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OZET

Bu calismamn amaci, mesleki grup rehberliginin lise I. simf

68rencilerinin mesleki olgunluk diizeylerine etkisini aragtirmaktir.

Bu aragtirma, kontrol gruplu 6n-test ve son-test modele da-

vali deneysel bir calismadir.

Aragtirma 1992-1993 6gretim yilinda Ankara Kegidren Sul-
tan Mehmet ve Kanuni Liselerinde grenim géren lise 1. siif 6gren-
cileri (14-15 yaslar) tizerinde yapilmigtir. Aragtirmanin deney gru-
bunu Fatih Sultan Mehmet Lisesi 6grencilerinden 21 68renci (11
kiz ve 10 erkek), kontrol grubunu ise Kanuni lisesi 6grencilerinden

21 6grenciden (11 kiz ve 10 erkek) olusturmustur.

Deney grubundaki §grericilérle 10 hafta stireli haftada iki
saat mesleki grup rehberligi yapilmistir. Deney ve kontrol grubun-
daki 68rencilerin 6n-test ve son-test asamalarinda mesleki olgun-

iuk diizeyleri Mesleki Olgunluk Olgegi ile dl¢tilmiistiir.

14-18 yaslar arasindaki genclerin kendilerinden beklenilen
mesleki olgunluk diizeyine ulasabilmeleri "Bir Mesleki Tercihi Bil-
lurlastirma" mesleki gelisim gorevine iliskin mesleki tutum ve dav-
ranislan Gstlenmeleri ile mimkindur. Bu aragtirmada denenen
mesleki grup rehberliginin programi Mesleki Olgunluk Olgegi ile &1-
ctilebilen sekiz mesleki tutum ve davramig: icermektedir. Mesleki
grup rehberliginde bu mesleki tutum ve davramslar kazandirilirken
eklektik bir yaklasim tercih edilmis ve grupta tartisma, mesleki hi-
potetik vak'a, meslek oynama, bilgi ve ev ddevi verme teknikleri uy-

guianrmSUr.



Mesleki grup rehberligi sonrasinda deney ve kontrol grupla-
rinin MOO'nden én-test ve son-test uygulamalan arasinda bir fark
olup olmadigim belirlemek i¢in Split-plott F testi kullamlmigtir. De-
ney ve kontrol gruplanimin MOO &n-test ve son-test puanlan ara-
sinda farklar bulunmustur. Bu farklann islemden mi, gruplardan
mu kaynaklandiginu belirlemek i¢in Tukey'in Gergek Onemli Fark
Yontemi kullanilmistir, Tukey testi sonuglarnina gére de deney gru-
bunun MOO &ntest puanlarinin ortalamasi ve sontest puanlarinin
ortalamas: arasindaki fark .001 ddzeyinde énemli bulunmustur.
Buna karsilik, kontrol grubunun MOO éntest ve sontest puanlari-
nin ortalamalan arasindaki fark Snemli dizeyde bulunmamisgtir.
Bu bulgu deney grubu dntest ve sontest puanlarninin ortalamalar:
arasindaki farkin uvgulanan mesleki grup rehberliginden ileri gel-
digini kamtlamaktadir. Deney ve kontrol gruplannin sontest puan-
lannin ortalamalan arasincaki fark da .001 diizeyinde énemli bu-
lunmustur. Bu bulgular arasurmada denenen mesleki grup rehber-
ligi yonteminin lise ¢grencierinin mesleki olgunluk dtlizeylerini ar-

tirmada etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Elde edilen bulgulara dayal olarak yorumlar yapilip, bu
bulgular liselerde mesleki rehberlik hizmetleri a¢isindan tartisilmis
ve dneriler sunulmustur. Mesleki grup rehberligi yonteminin lise-
lerde 6grencilerin mesleki clgunluk dizeylerini artirmada etkili ol-
dugu ve bu yoéntemin mesleki rehberlik hizmetleri veren uzmanlar
tarafindan &grencilerin meslek secimlerine yardime: olmada kulla-

rulabilecegi éneriler i¢indedir.
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SUMMARY

The purpose of this study was to investigate the effect of vo-
cational group guidance on the vocational maturity levels of ninth

grade students.

The design of this study was pre-test post-test with control
group design(2 x 2; groups x treatments).

The subjects were 42 ninth grade students (14-15 years old)
selected from Ankara-Keciéren Fatih Sultan Mehmet and Kanuni
High Schools in 1992-1993 school year. Experimental group con-
sisted of 21 students (11 females and 10 males) from Fatih Sultan
Mehmet High School. Control group consisted of 21 students (11
females and 10 males) from Kanuni High School.

Vocational group guidance activity was performed only with
the experimental group as ten sessions once a week. In both
groups, Vocational Maturity Questionnaire was used to measure

the vocational maturity levels of the students .

14-18 year old adolesences can achive the necessary levels
of vocational ﬁlatuﬁty by undertaking the vocational attitudes and
behaviors related to the vocational developmental task "Crystalliza-
tion of A Vocational Preference”. The vocational group guidance
program experimented in this study includes 8 vocational attitudes
and behaviors, that can be measured with VMQ. To succeed these
tasks in the vocational group guidance, an eclectical approach was
preferred using such techniques as hypothetical vocational case,

vocational roie-playing. informing and homework.
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After having group guidance, to determine whether there
was a difference between pre-test and post-test measures of experi-
mental and control groups, Split-Plott F test (Two-way analysis of
variance) was used. The differences were significant. To determine
whether the differences were caused by any treatment or group,

Tukey's Real Significant Difference Method was used.

According to the results of Tukey's test, the difference bet-
ween pre- and post-test mean scores of experimental group was fo-
und significant at .001 level. On the other hand, there was no sig-
nificant difference between pre- and post-test mean scores of cont-
rol group. These results indicated that the difference between pre-
and post-test mean scores of experimental group was due to vocati-
onal group guidance performed. The- difference between post-test

mean scores of both groups was also significant at .001 level.

Finally, the findings were discussed and suggested that Vo-
cational Guidance Services in High School were beneficial for the
students. Besides, it was suggested that the vocational group gui-
dance can be effective on developing the vocational maturity levels
of students, and that vocational group guidahce method can be

used to help them when students choose their careers.
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ONSOZ

1991-1992 6gretim yilindan itibaren egitim sistemimizde li-
selerde uygulamaya konulan Ders Ge¢gme ve Kredi Modeli'ne gore,
Lise I. simif genclerin gelecekte y6nelecekleri meslek alanim belirle-
meleri gereken bir dénem olmustur. Bu dénemde gengler, gelecek-
lerine y6n verecek en 6nemli kararlarindan birini vermek, yani ge-

lecekteki mesleklerini se¢gmek zorundadirlar.

Gencin saglikh bir meslek sec¢imi yapabilmesi herseyden 6n-
ce onun meslek se¢imine hazir olmasma baghdir. Bir bagka ifadey-
le, gencin kendi mesleki kararlanini kendi verebilir ve bu kararlari-
nin sonuglarim tistlenebilir bir mesleki olgunluk diizeyine ulagma-
sma baghdir. Gencin iginde bulundugu gelisim dénemine iliskin
mesleki olgunluk diizeyine ulasabilmesi bu dénemde toplum tara-
findan kendisinden beklenilen mesleki tutum ve davranislan kaza-
nabilmesiyle mtimktindtr. Bu genclerin kendilerinden beklenilen
mesleki tutum ve davramslari kazanmalarina yardimc: olacak
mesleki rehberlik hizmetlerine ihtiya¢ vardir. Ulkemiz kosullarinda
bu hizmetlerin islerlik derecesinin ortaya ¢ikarnlmasi, toplumsal ya-
pimiza ve egitim sistemimize uygun yontemlerin geligtirilmesi i¢in

arastirmalar yapilmas: gereklidir.

Bu arastirma, lise dgrencilerinin {istlenmeleri gereken mes-
leki tutum ve davramslan igeren, grupta eklektik bir yaklasim izle-
nen, mesleki hipotetik vak'a tartismasi, meslek oynama, grup tar-
tismasi, bilgi ve ev 6devi verme tekniklerine yer verilen mesleki
grup rehberligi yonteminin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri-
ne etkisini ortaya koymak i¢in yapilmistir.

Bu arastirma bir¢ok kiginin yardimlariyla yGritdlmigtar.
~Burada bu kisilere tesekkiirlerimi sunmak isterim.
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BOLUM I
GiRrRiS

Insan yasami boyunca cesitli secimler yapar. Meslegini, yi-
yecegini, giyecegini, evini, esini, arkadaglanni, vb. seger. Insanin
yaptig1 bu seg¢imler arasinda "Meslek Se¢imi” en 6nemlisidir. Ciin-
kd, insan meslegini secerken bir bakima gelecekteki yasamin da
belirlemektedir. Oyle ki meslek se¢imi karan, kisinin o alanda iler-
de is bulup bulamayacagim, is hayatinda basanl olup olamayaca-
gim, isinden hoslanmip hoslanmayacagini, toplumda insan giictintin
dagihmin etkiler. Hatta meslek sec¢imi, bir kisinin kiminle evlene-
cegini, diinya gérisiind, ginlik yasam bicimini ve aliskanhklanm
belli bir bicime sokan etkilere de sahiptir. Insan yasaminda bdylesi-
ne ¢ok yonli etkileri olan bir ugras: alammn se¢imi guintimtizde gi-
derek gtiglesen bir olgu haline gelmistir (Kuzgun 1982: 2). Ctnkd,
¢agimizda bir yandan teknoloji ve endiistri alamindaki degisme ve
gelismeler toplumlarda yeni is gruplarimin ve mesleklerin ortaya
cikmasina, bunlar ise is ve meslek yasaminda seceneklerin artma-
sina, karmgslklasmasma neden olmaktadir, Ote yandan, toplum-
lardaki hizh demokratiklesme sidreci insamn se¢cme 8zgarliiginin
smrlarim genisletmektedir. Ancak, insanin se¢me 6zgurlGga sege-

neklerin varhigi ve &zellikleri ile sinirh kalmaktadir.

Guntmuzde insan gecmise kiyasla daha fazla se¢me 6zgtr-
ligine sahipse de, meslek secimi alamnda sec¢eneklerin artmasi,

karmasiklagmasi meslek se¢cimini daha da ghi¢glestirmistir.



Gelismis ulkeler meslek se¢me sorununa her diizeydeki egi-
tim kurumlannda reformlar yaparak yaklagmglardir. Ulkemizde de
yillardir meslek se¢imi sorununa ¢6ztim getirmek amaci ile ¢esitli
uygulamalar yapilmigtir. Ancak, ¢agdas anlamda bir uygulamanin
1991-1992 6gretim yilinda liselerde "Ders Ge¢gme ve Kredi Modeli"
uygulamasiyla baglatildig: sdylenebilir. Bu modelde, ders program-
lar1, 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve bireysel farkhhklanna, yéne-
lecekleri alénlann 6zelliklerine gére ortak ve se¢cmeli dersler olarak
yeniden diizenlenmistir. Ders Ge¢me ve Kredi Modeli uygulamasin-
da 6grenciler lise I. siniftan itibaren ilgi, istek ve yeteneklerine uy-
gun olarak ileride yénelecekleri meslek alaniyla ilgili dersleri, dola-
yistyla mesleklerini segmek zorundadirlar. Béylece artik tilkemizde
de egitimde 6grenciler arasindaki bireysel farkhihklarin énemi dik-
kate ahnmig ve lise I. simif, 6g8rencinin gelecekte sececegi meslek
alanina karar verdigi bir dénem olmustur. Ancak, bu modelin lise-
lerde uygulanmaya baglatildig: andan itibaren 6grencilerin ileride
yobnelecekleri meslekle ilgili alam ve se¢imlik dersleri secerken gtig-
liklerle karsilastiklan ve gevrelerinden yardim istedikleri oldukc¢a
sik gozlenen bir olgudur. Bunun icin, Lise I. simfta mesleki karar-
lanim verirken giicliik geken bu 6grencilerin saghkli bir meslek se-
¢imi yapabilmelerine yardimci olacak mesleki rehberlik hizmetleri-
ne ihtiyaglar vardir. Ctinkd, mesleki rehberlik yardim hizmetleri-
nin temel amaci "bireyin kendi gelisimine en ¢ok firsat hazirlaya-
cak, gereksinmelerini en iyi bicimde doyurabilecek olan alam sege-
bilmelerine yardimc: olmaktir® (Kuzgun 1982: 2). Yine Kuzgun
(1982:2), meslek secimini séyle tammlamaktadir:



"Meslek se¢imi, bireyin kendine a¢ik mes-
lekleri, ¢esitli ydnleri ile degerlendirip, kendi ge-
reksinmeleri agisindan istenilir ydnleri ¢ok, is-
tenmeyen ydnleri az olan birine ydnelmeye karar

vermesidir".

Bireyin kendisine a¢ik olan meslekleri ¢egitli yonleri ile de-
gerlendirebilmesi icin meslek secimine etki eden faktdrleri gézénii-
ne almasi gerekir. Tan (1986: 109)'a gére meslek segme isi ¢ok yon-
Id, kompleks bir gelismedir. Bu kompleks gelismeyi bireyin ailesi,
iliskide bulunulan kimseler, kisinin hayran oldugu kisiler, 6grenim
durumu, ailesinin sosyo-ekonomik seviyesi gibi sosyolojik faktorler;
bireyin psiko-sosyal ihtiyaglan, deger sistemi, ilgileri, benligi, genel
ve Gzel yetenekleri ve kisilik 6zellikleri gibi psikolojik faktérler; bol-
genin 6zellikleri ve is imkanlan,; isin varligy, arz-talep durumu, bire-
yin yasamina giren tesadtfler ve ﬁsinin ézel haixrhi«: ve yetigsmesi
gibi ekonomik ve bolgesel faktdrler etkilemektedir. Kepgeoglu
(1994: 63-64) 'na gore ise, meslek secimini etkileyen faktorler ¢ok
ve degisik turleri kapsamaktadir. Meslek se¢imi strecinde kigilik
6zelliklerinin yan sira, bireyin gecirdigi yasantilar, ¢evrenin 6zellik

ve olanaklan, cevre ile etkilesim, vb. ¢ok onemli gorinmektedir.

Meslek psikolojisinde, mesleki gelisim kuramcilan olarak
bilinen Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)'ya ve Super
(1957)'e gore. meslek secimi karan hayatin belli bir déneminde bir
anda verilen bir karar degildir. Bu karar ¢ok yoénla gelisimsel bir
sirectir. Mesleki gelisim kuramcilan, diger alanlardaki gelisim gibi
meslek gelisimini de cesitli evrelere aywrarak incelemiglerdir. Super
(1963)'b her bir mesleki gelisim evresi i¢in bireyin tistlenmesi gere-



ken mesleki gelisim gorevleri belirlemistir. Bireyin mesleki gelisim
evrelerinden basarnyla gecebilmesi her bir gelisim evresine iligkin
mesleki gelisim gérevlerinin dstesinden gelebilme firsatin1 elde ede-
bilmesi ile miimkiindir. Bireyin mesleki gelisim gérevleriyle basa-
cikma dereéesi ayni zamanda onun mesleki olgunlugunun goéster-
gesidir. Birey olgunlastik¢a davramslan da gelisir. Cinki, mesleki
olgunluk, bireyin ¢ocuklukta fantazi se¢im yapma evresinden bas-
layarak, yashhkta ¢ahsma yasaminda emekli olma kararnna kadar
stren mesleki gelisim stirecinde ulastifi yerdir (Super 1957: 185-
187). Sﬁper'e gore birey, belli bir evrede mesleki gelisim gérevleriyle
basa cikmada basanh oldugu 6l¢tide mesleki olgunluk kazanmg
sayilir. Ozellikle 15-25 yaglar arasindaki gelisim evresinde mesleki
olgunluk, bireyin meslek secimi karanyla ilgilidir. Bu evrede
mesleki olgunluk genel olarak, "okul programlarinin gerektirdigi
meslek dncesi ve mesleki kararlara hazir olus” diizeyi olarak tamm-

lanmaktadir (Super ve Kidd 1979: 255).

Super (1957)'a gére 14-15 yaglar arasindaki lise I. siruf 6g-
rencileri mesleki gelisimin "Arastirma Evresi"nin "Deneme Basama-
g1"ndaki genclerdir. Yukarida da belirtildigi gibi, Ders ge¢me ve
Kredi Modeli uygulamasina gére lise 1. sinif 68rencileri ileride ydne-
lecekleri meslek alanini ve secimlik dersleri secmek zorundadirlar.
Bu &grencilerin saglikli bir mesleki karar verebilmeleri i¢in i¢inde
bulunduklan gelisim ddéneminde kendilerinden beklenen mesleki
gelisim goérevlerini tistlenmeleri, yani meslek se¢imi karan ile ilgili
davranmiglan kazanms olmalan gerekmektedir. "Deneme Basama-

g1"nda ustlenilmesi gereken mesleki gelisim gérevi "Bir Mesleki



Tercihi Billurlagtirma"dir. Gencin bu mesleki gelisim gorevini Gstle-
nebilmesi bu gelisim goérevine iliskin olarak belirlenen mesleki tu-
tum ve davranislann kazanabilmesi ile mimkiandir. Geng¢ bu
mesleki tutum ve davramslan kazandigi 6l¢tide mesleki olgunluk

diizeyine ulasir {Super ve Overstreet 1960).

Mesleki gelisim ve mesleki olgunluk bireyin mesleki davra-
ruslanni etkiler (Super 1963a). Bu durumda i¢inde bulunduklan
gelisim dénemine iliskin olarak kendilerinden beklenen mesleki ol-
gunluk diizeyine ulagamamg genglerin ger¢ekci bir mesleki benlik
kavrami yanminda, saglam bir gevresel olgu bilgisine ve yerinde ka-
rarlar verebilme giiciine sahip olmalanm beklemek de miimkiin gé-
rinmemektedir. Nitekim Crites (1969) mesleki rehberlik bakimin-
dan icinde bulundugu gelisim déneminde kendisinden beklenilen
mesleki olgunluk diizeyine ulasamami$ bireylerin mesleki kararla-
rinda istenmeyen faktdrlerin daha ¢ok rol oynayacagim belirtmek-
tedir. Bu nedenle ortadgretim kurumlannda gelecekteki meslekleri-
nin ne olacagina kara vermede glicliik ¢eken 6grencilere gotirule-
cek mesleki rehberlik hizmetlerinin odaginda hergeyden 6nce onla-
rin mesleki olgunluklarnm gelistirebilmelerine yardim bulunmahdir.
Bu cahsmada, lise I. sinif 68rencilerinin Gstlenmeleri gereken "Bir
Mesleki Tercihi Billurlagtirma" mesleki gelisim gérevine iligkin
mesleki tutum ve davramslan kazanmalarina yardimc: olmay
amaclayan mesleki grup rehberligi etkinligi planlamsgtir. Bu
mesleki grup rehberliginin 68rencilerin mesleki olgunluk duzeyleri
uzerinde etkili olup olmayacagimn arastirilmasi incelenmeye deger
bir konu olarak gériilmiis ve bu arastirmamn problemini olugtur-

mustur.



Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, Super ve Overstreet (1960)
tarafindan "Bir Mesleki Tercihi Billurlagtirma" mesleki gelisim gore-
vine iligkin olarak belirlenen mesleki tutum ve davramglan kazan-
dirmay1 hedefleyen mesleki grup rehberligi etkinliginin lise I. simf
68rencilerinin mesleki olgunluk dizeyine etkili olup olmayacagim
ortaya ¢ikarmaktir.

Aragstirmanin Denencesi

Bu aragtirmada, yukanida ifade edilen amaca dayah olarak
asagida belirtilen denencenin dogrulugu test edilecektir:

"Mesleki grup rehberligi etkinligine katilan 6grencilerin
meslek1 olgunluk duzeyleri bu etkinlige katilmayan 6grencilerinkin-
den 6nemli diizeyde ytikselme gdsterecektir.”

Tanimlar

Meslek: Belli bir egitimle kazamilan, kurallan toplumca be-
nimsenmis ve kazang elde etmek i¢in yurittlen, sistemli faaliyetler

bataniddiar (Kuzgun 1990; 1).

Meslege iligkin Bilgiler : Meslekleri tanitan rehberlerden
yararlanilarak elde edilmis; meslegin tanimi, meslegin gerektirdigi
yetenek ve ilgileri, calisma kosullan, meslegin hos olan ve olmayan
yanlan, is bulma imkanlan ve sagladig: doyum kaynaklarna iliskin
bilgiler (Kuzgun 1983).



Meslek Tercihi: Meslekleri "Istenilirlik" acisindan siraya
koymaktir (Kuzgun 1983).

Meslek Diizeyi: Mesleklerin gerektirdikleri akademik yete-
nek diizeyi, formal akademik egitim diizeyi ve mesleki faaliyetlerin
karmasiklik ve soyutluk diizeyl acisindan hiyerarsik dézene denir
(Kuzgun 1983).

Meslek Alani: Benzer etkinlikleri iceren mesleklerin olug-

turdugu grup "alan" olarak nitelendirilmektedir (Kuzgun 1983).
Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin, Mesleki Olgunluk Olge-
gi'ndeki maddeleri yansiz cevaplandiracaklar: varsayilmigtir.

2. Deney grubunu olusturan 6grencilerin, mesleki grup reh-
berligi oturumlarinda, biittin davramslarin ictenlikle ortaya koya-

caklan kabul edilmigtir.

3. Aragtirmaya katilan ¢grencilerin orta sosyo-ekonomik

diizeyden geldikleri kabul edilmistir.
Sinirhhiklar

1. Arastirmada deney ve kontrol gruplarim olusturan 6gren-
ciler 14-15 yaslar arasi lise I. sinifta 68renim géren kiz ve erkek 63-
rencilerdir. Bu 6g8renciler Ders Gegcme ve Kredi Modeli Uygulamasi
icinde genel lise programina devam eden 6grencilerdir. Bu nedenle
elde edilen sonuclar benzer 6zelliklere sahip dgrencilere genellene-

bilir.



2. Aragtirmada 68rencilerin mesleki olgunluk diazeyleri Kuz-
gun ve Bacanh (1992) tarafindan lise 6grencileri i¢in gelistirilen
Turkce Mesleki Olgunluk Olcegi ile 6l¢tilmiistiir. Bu nedenle elde
edilen Sl¢timler bu 6lgekle elde edilen puanlarla simirhidir,



BOLUM 11
ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

Bu béltim iki ana baslik altinda sunulacaktir:

I. Meslek Se¢cimi Kuramlanna Genel Bir Bakig.— Bu ana
baghk altinda énce meslek se¢imi kuramlan hakkinda kisa bilgi ve-
rilecektir. Sonra da Ginzberg ve arkadaglaninin mesleki gelisim ku-
rami, Super'in Benlik Kurami, mesleki gelisim gorevleri ve mesleki

olgunluk kavrarmm anlatilacaktir.

II. Yurt Disinda ve Tiirkiye'de Mesleki Olgunluk Konu-
sunda Yapilan Aragtirmalar.— Bu ana bashk altinda dnce yurt di-
sinda mesleki olgunluk konusunda yapilan baz1 aragtirmalar ve
Tirkiye'de arastirmanin konusuyla ilgili olarak yapilan arastirma-
lar 6zetlenecektir. Sonra da arastirmanin geregi ve énemi anlatila-

caktir.

I. Meslek Se¢imi Kuramlarina
Genel Bir Bakig

1950'1li yillara kadar yapilan mesleki rehberlik hizmetleri
Parsons'un "Bir Meslek Seg¢imi" (Choosing a Vocation 1909) adh
eserinde agikladif: ilke ve yd6ntemlere dayanan ve &zellik-faktor
(trait and factor) kurami olarak adlandinlan bir yaklasima dayam-
yordu (Kuzgun 1982: 5). Ozellik-faktér yaklagimi, mesleki rehberli-
gi, bireylere onlann ilgi, yetenek vb. 6zellikleri ve meslekler haklkin-
da "bilgi verme" olarak gériiyordu. Bu yaklagim meslek se¢imini,
bireyin psikolojik 6zellikleriyle mesleklerin gerekleri arasindaki
uyumun bir fonksiyonu blarak ele aliyordu (Williamson 1939).
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1950'lerden itibaren meslek se¢cme sorununa farkl sekiller-
de yaklasilmaya baglanmugtir. Is arayan bir kimseyi uygun bir ige
yerlestirme tekniklerini aragtiran "Ugras:1 Psikolojisi" (Occupational
Psychology)'nin yerini, kisinin kariyerini inceleyen "Meslek Psikolo-
jisi "(Career Psychology) almistir. Bu yillarda meslek secimi soru-
nuna ekonomistler, sosyologlar ve psikologlar farkh ac¢ilardan ¢esit-

li agiklamalar getirmislerdir (Kuzgun 1982: 7).

Smith ve Clark gibi ekonomistler (Crites 1969: 81-84) mes-
lek secimini, ekonomideki arz-talep ve net-fayda ilkeleri ile agikla-
muglardir. Lipsett (1962) gibi sosyologlar ise, meslek se¢iminin kul-
tdr, aile yapisi, okul ve arkadaghk iligkileri gibi toplumsal kurumla-

rn ya da topluluklann etkisi ile bigimlendigini ileri sirmuslerdir.

Bunlara karsihik psikolojik yaklasimlarin meslek secimini
agiklarken daha ¢ok bilingli ya da biling dis1 gereksinmeler, gida-
ler ya da benlik kavram gibi psikolojik faktorlere agirhk verdikleri
gérulmektedir. Bunlardan psikoanalitik kuramlar, diger bir¢cok
davranmg gibi mesleki davramiglarn da bilin¢gdis: gereksinmeleri do-
yurma yolunda "ytceltilmig" davraniglar oldugu gértiistinden hare-
ket etmektedirler. Psikoanalitik kuram meslek secimini savunma
mekanizmalan ile agiklamaya ¢alisirken, Roe, "Gereksinme Kura-
mi'nda, meslek se¢me igleminde psikolojik gereksinmelerin 6nemi-
ne agirhik vermektedir. Ancak, bitiin bu yaklasimlara tepki olarak
yine 1950'lerde meslek secimi davranislarimin bireyin gelisimine
paralel olarak gelistigi gérasu ile 6zetlenebilecek mesleki gelisim
kuramlanmn ortaya kondugu gérilmektedir.
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Ginzberg ve Arkadaglarinin Mesleki Geligim Kuram

Ginzberg (1952), "Bir Meslek Se¢imi Kuramina Dogru”" adlh
makalesinde, yukanda belirtilen meslek secimine iligkin goriiglere
kars1 cikmakta ve arkadaslan (Ginsburg, Axelrad ve Herma) ile yeni
bir kuram gelistirme ihtiyaci duyduklarini agiklamaktadir. Meslek
secimini bir gelisim sireci olarak géren Ginzberg, Ginsburg, Axel-
rad ve Herma (1951)'ya gore, birey meslegini bir anda verilen bir
karar sonucunda degil, yasaminn ilk yirmi yili boyunca olusan ve
gelisen ve buliytk olgiide "geri dénuilemez” {irreversible) olan davra-

nig 6rintileri yoluyla seger.

Meslek secimi olgusuna gelisimsel acgiklamay: getiren
mesleki gelisim kuramcilari aynm1 zamanda Meslek Psikolojisine ilk

defa "Mesleki Yasam Evreleri" kavramini getirmislefdir.

Giniberg ve arkadaslan (1951) mesleki gelisim evrelerini ta-
nimlamak i¢in sbyle bir yéntem kullanmislardir: Onlar igin en
6nemli olgu, meslek seciminin nasil yapildigidir. Bu ytizden
mesleki gorevler ve davranislar yerine, bireyin meslek seciminde
kullandi@: temel 6gelere 6nem vermislerdir. Bu temel 6geleri dort
grupta toplamuslardir. Bunlar; ilgiler, yetenekler, degerler ve ger-
cekei distincelerdir. Bu kavramlar siras: ile gerceklestikc¢e, birey
bir meslege yonelmesi igin gerekli olan temeli hazirlayabilmektedir.
Bu kavramlann herbiri meslek se¢me déneminde sirasiyla yer al-

maktadir.

- Super (1963b)'a gbre ise, yagsam evreleri "belli bir yasa ulag-
nmus bir kimsenin mesleki gelisim agisindan nasil olmasi ya da nele-

ri yapmasi gerektigini yansitir.”
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Ginzberg, mesleki gelisim stirecini ti¢ evreye ayirmakta ve
bu evreleri séyle tammlamaktadir: '

1. Hayal Evresi (Fantasy Stage) (6-11 yaslari).— Bu evre
genel gelisimin "gocukluk” evresine rastlar. Bu evrenin en 6neml
gelisim gorevi, ¢ocuk oyunlarim1 yavas yavag terkedip "ig"e ydnel-
mektir. Ginzberg (1951)'e gore, meslek se¢imi stirecinde meslek se-
cimiyle ilgili ilk 6rnekler 3-4. yaslarda baslar. Cocuklann mesleki
tercihlerinde "zevk ilkesi" biytik rol oynar. Yani ¢ocuklar "hoglan-
diklan" mesleklere girmek istediklerini sdylerler. Cocuk, bir faaliye-
ti sadece ondan hoslandig: i¢in yapar. Etkinligin 6ztine duydugu
yakinhk nedeni ile etkinlifi yapmaya y0nelir. Bir davramsg ya da et-
kinlik sonunda yetiskinlerin begenisini kazanma ya da bagka bir
6dil elde etme distincesi ¢ocuk i¢cin s6z konusu degildir. Ancak
fantazi evresinin sonuna dogru ana-babamn onay:1 ya da buna ben-

zer doyumlar dikkate alinmaya baglanir.

Cocuklukta, gocugun mesleki tercihlerini belirleyen bir di-
ger etmen de "6zdesim"dir. Cocuk bedence kiigiik oldugu icin ken-
dini yetersiz hisseder ve bu yetersizligini gicli yetiskinlerle (Orne-
gin, babasi) 6zdesim kurarak telafi etmek ister. Cocuk, yetiskinle-
rin is etkinliklerini oyunlarinda temsil eder. Bu yolla yetigkinlerle
6zdeslestigine inanir. Boylece yetersizlik duygusunu kismen gider-
mis olur ve yetigkinlerin degerlerini i¢sellestirir. Fantazi evresinde
verilen mesleki kararlann gergekle iligkisi yoktur. Cocuk girmek is-
tedigi meslegi sGylerken yeteneklerini, mali imkanlarnn distinmez.
Zaman perspektifi gelismemistir. Oyun faaliyetleri ¢ocugu daha

sonraki asamada meslek secimi denemelerine hazirlar.
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2. Deneme Evresi (Tentative Stage) (12-18 yaslar).— Bu
evrede ¢ocuk giicli ve zayif yanlann, mesleklerin gerektirdigi nite-
likleri ve sagladig: olanaklar1 tamr. Zaman perspektifi gelismistir.
Simdiki eylemlerinin gelecegini etkileyeceginin bilincine varmaya
basglar. Gelecekteki doyum i¢in simdiki zevki erteleyebilir. Meslek
secme sorununa bilingli bir tavir almasi gerektiginin farkina varir.

Bu evre dort alt basamaga aynlir. Bunlar:

a. ilgi Basamag (Interest Period) (11-12 yaslar).— Bu
asamada cocuk meslek seciminde ilgilerin 6nemini anlamaya ve
tercihlerini ilgilerine dayandirmaya baslar. Hogslandig: ve hoslan-
madif1 etkinlikleri tammmaya ¢alisir. Bu basamagin ¢ocukluk evre-
sinden farki, bu basamakta her nesne ya da etkinlige olumlu tepki
gbésterme yerine, bazi etkinlikleri reddetme, ilgi konusunda secici
olma egiliminin gticlenmesidir.

b. Yetenek Basamagt (Ability Period) (12-14 yaglar).—
Yetenekleri ayngmaya baslayan ¢ocuk yetenekleri tizerinde ddstin-
meye, meslek seciminde yeteneklerin roltini kavramaya baglar.
Cunkd, yetiskin modelleri ile 6zellikle baba ile 6zdesim azalr ve da-

ha uzak modeller mesleki se¢cimleri etkilemeye baglar.

c. Deger Basamag (Value Period) (14-16 yaslar).— Bu
asamada, delikanlida topluma hizmet etme fikri belirir. Artik, bir
meslegin saglayabilecegi baska doyum olanaklarnmn farkina var-
maya baslar. Mesleki tercihlerinde igin 6zt yaninda dier yanlarnna
da 6nem vermeye, farklh mesleklerin farklh yagsam bicimleri sagladi-

gim1 gérmeye baslar. Bu basamakta delikanli uygun bir zaman



14

perspektifi gelistirme yolundadir. Hayat plamim ¢izme dénemi yak-
lasmaktadir.

d. Gegis Basamag (Transition Period) (17-18 yaslar).—
Bu asamadé, giderek bagimsizligim kazanmaya baslayan geng, ar-
tik somut ve gercekci segimler yapmas: gerektiginin farkindadir.
Yetenek ve becerilerini deneyebilecegi yeni ¢evreler arar. Meslekler
ve ¢alisma hayati hakkindaki bilgisi artrmigtir. Bir meslege nasil
baglanacag: konusunda artik yeterli bilgisi vardur.

3. Gergekci Evre (Reality Stage) (18-22 yaslar).— Bu ev-
renin zaman sureci, digerlerinden daha fazla farklilagma gésterir.
Ciinkti mesleklerin gerektirdigi egitim dlzeyleri ve bireylerin haya-
ta atilma yaslan farkhdir. Deneme evresinde fiziksel bakimdan ol-
gunlasma genel gelisim agisindan énemli rol oynarken, gercekci ev-
rede bu etmenlerin etkisi iyice azalmigtir. Bu evre ¢ alt basamaga
ayrilir. Bunlar:

a) Arastirma Basamagt (Exploration Period).— Bu basa-
mak tiniversiteye girisle baglar ve hedeflerin daraltilmasa ile karak-
terize edilir. Universite ¢evresinde gen¢ daha &zgiirdiir, ama belir-
sizligi ve kararsizlifi da ¢ok yogun yasar. Bu agsamada geng gercek
bir doyum getirecek bir meslegi se¢gmenin énemini anlar. Meslekle-
rin saglayacaklan kazang¢ dtizeyi hakkinda kesin ve saghkh bilgisi
yoktur. Bu konuyu arastirmaya devam eder.

b. Billurlasma Bdsamagt (Crystalication Period).— Bu
asamada gen¢ ana dalim se¢me sorunu ile ¢ok yakindan ilgilenir.

Kararlan giderek kesinlik kazanir. Ornegin, tiniversitede lisans egi-
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timine bagladif1 zaman artik kesin olarak bransini se¢mis olmasi
gerekir.

c. Belirleme Basamag: (Specification Period).— Birey
artik 6zgan bir is tutarak, yani 6grenimini yaptig1 meslegini bir is
alaninda uygulamaya koyarak meslek se¢imini daha da pekistirir
(Crites 1969: 174-182).

Ginzberg ve arkadaslari, kuramlarini gelistirirken gelisim ve
derinlik psikolojisinin bulgularindan yararlanmiglardir. Kuramlan-
m bir dizi gézlem ve goértisme ile elde edilen verilere dayandirmsg-
lardir. Deneklerini tist sosyo-ekonomik diizeyden gelen ve tliniversi-
tede 6grenim gérmekte olan erkek 6grenciler olusturmaktadir. An-
cak, daha sonra alt sosyo-ekonomik dtizeyden gelen kisiler tizerin-
dé ae g:ahsmlslardﬁ'. (5nlar bl"jtﬁn bu ¢alismalan sonucunda, birey
hangi sosyo-ekonomik diizeyden olursa olsun mutlaka bu gelisim
evrelerinden gegecegini bulmuslardir. Fakat, bu mesleki gelisim si-
~ relerinin alt sosyo-ekonomik diizeyden gelen kisilerde daha kisa
olacagim belirtmektedirler. Ayrica, alt sosyo-ekonomik diizeyden
gelen kisilerin meslek sec¢imlerinde daha pasif davrandiklarim ve
daha alt dizeylerdeki meslekleri se¢me egﬂinli gosterdiklerini de
bulmuslardir.

Daha sonra kizlar tizerinde de ¢alisan Ginzberg ve arkadag-
lan, kizlanin da erkekler gibi s6zti edilen gelisim basamaklanndan

gectiklerini gérmuslerdir.

Ginzberg ve arkadaslarina (1951) gore, ergenlik déneminde
bireyin uygun seg¢imler yapabilmesinde, birbirine bagh su etmenle-

rin roli vardir:
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1. Gergeklik kontroldi,

2. Uygun zaman perspektifinin gelistirilmesi,

3. Zevki erteleme yetenegi,

4. Meslek planlanm gergeklerle uzlagtinp yerine getirebilme

yetenegi.

Super'in Benlik Kuram

Super'in kuram meslek psikolojisinde "Benlik Kurami" veya
"Rol Kuram1" olarak bilinir. Ancak, "Benlik Kavrami" zaman i¢inde
olusup gelistiginden Super, meslek se¢imine gelisim agisindan ba-
kan psikologlar arasinda yer alir.

Super (1963a) 'a gore benlik kavrami, bir kimsenin kendini
nasil gérdugudir. Benlik kavramu, bireyin kendisi hakkinda, dog-
rudan edindigi algilann (self-percepts) birbirleri ile anlamh biitiin-

ler olusturmasi ile meydana gelir.

Benlik kavramimin olusumu, ister hayali, ister ger¢cek hayat
etkinlikleri ile olsun, bir rol oynamakla, yani belli bir durumda,
belli bir fonksiyonda bulunmakla gerceklesebilir. Bireyin benlik
kavrami, onun meslek sec¢imini etkiler. Clinkd Super (1963 a: 26)'a
gore, "Bir meslegin se¢ilmesi, bireyin yasaminda, onun kendi ben-
lik kavramim oldukca kesin bir bicimde belirttigi bir noktadir." Bi-
rey meslek tercihini ifade ederken a¢ik¢a "ben su ya da bu bigimde
bir insanim" demektedir. Yagami boyunca insan ¢esitli roller dener.
Bu denemeler ona, kim oldugunu ve ne olmak istedigini kesfedebil-
mesi i¢in birer firsattir. Birey cesitli calisma ve oyun etkinlikleri yo-

luyla yeteneklerini dener, basanlarim degerlendirir. Bunlan kendi-
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ni ortaya koyus bicimine ve gevresindekilerin tepkilerine goére de-
gerlendirir. Biitin bu degerlendirmeler sonucunda baz1 geyleri iyi
yapabildigini gériir ve bunlardan bir tiir doyum saglar, kendini ba-
sanh olarak gérmeye baslar. Bu algilar sonucunda birey kendine
ait bazi gérintimler gelistirir. Tek tek bu kigtk, kendine ait 6zel
gérﬁnﬁmlef birikir ve bireye ait daha genis bir benlik gérintmna
olusturur. Birey bdytidikce kendisi hakkindaki bu gértintmleri
birlestirir ve stirekliligi olan tutarh bir benlik kavrami olusturur.
Olusan bu benlik kavramim birey butin etkinliklerinde, 6zellikle
de meslek etkinliklerinde korumak ve ytceltmek i¢in ¢abalar. Bi-
tin davramslan artik bu benlik kavramina gore bi¢imlenir (Super
1963a). Oyle ki bireyin sececegi meslegin, yapmak istedigi egitimin
ve calisma yasantisindan sagladigl doyum derecesinin belirlenme-
sinde bu kavram etkili olur. Birey mesleki tercihini belirtirken, as-
Iinda kendini nasil bir insan olarak algiladigini, mesleki terimlere
déntiistirerek anlatmis olur. Daha sonra da birey bir ige girerek
kendi benlik kavramini biittinlestirir, bir iste yerlegserek kendini
gerceklestirir (Super 1963 a). Kisacas1 Super, meslek se¢imi olgu-
sunu agiklamada benlik kavraminm temel almakta ve benlik kavra-
minun meslek se¢imi kararim etkileyen snemli etmen oldugunu be-

lirtmektedir.

Super benlik kavraminin olusmasi ve bir mesleki tercihe dé-
nismeinin bir gelisim stireci boyunca gerceklestigini belirtmekte ve
mesleki gelisim stirecini beg evreye ayirmaktadir. Ancak, Super,
"Benlik Kurami"nda, Ginzberg ve arkadaslanndan'farkh olarak,

meslek gelisimini bir meslekte karar kilip o alanda is bulma asa-
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masindan ileri gétiirmiig, normal hayatin sonuna kadar devam

eden gelisim evrelerini de incelemigtir.
Super'e gore meslek gelisimi su evrelere ayrilmaktadir:

1. Biiyiime Evresi (Growth Stage) (Dogumdan 14. yasa
kadar).— Bilincin olusmaya basladig: 4. yasta baslayan ve genellik-
le "Cocukluk” adim verdigimiz bu evre fiziksel, psikolojik ve sosyal
gelisim evresidir. Cocuk yalnuz bedence degil, ayni zamanda biligsel
kapasitle. heyecansal denge, sosyal beceri ve uyum ydntinden de
gelisir. Okula baslayinca ¢alismay: 68renir, yeteneklerini geligtirir,
cok cesitli kimselerle etkilegsimde bulunur. Neler yapabilecegi, ne-
leri yapmaktan hoslandig, baskalarnnin ondan neler yapmasini
bekledigi gibi konularda bazi dtigtinceler gelistirir. Benlik kavram
bigimleriméye basiar. Mesleki bakimdan, bir ¢ok meslege ait kav-
ramlar kazanir. Ana-babasinn ve diger yetiskinlerin gosterdikleri
mesleki etkinlikler hakkinda baz fikirler edinir.

Cocuk dogumdan itibaren cevre ile etkilesimi sonunda ken-
di hakkinda da kavramlar gelistirir. Edindigi benlik kavram ile
mesleki kavramlar arasinda iliski kurmaya baslar. Baz1 mesleklerin
kadinlar, bazilarinin erkekler i¢cin ve bazilarimn ise her iki cins i¢in

de uygun olabilecegini gorir.

Cocugun mesleki anlamda kendisi hakkindaki degerlendir-
meleri, olgunlasmamig gereksinmelerine dayanir. Sevgi ihtiyac: ve
kuvvetli-gticlii olma istegi kticiik cocugu babasi ile 6zdesime ve ona
benzemeye yoneltir. Bayudtike¢e ve diger erkekler ve onlann isleri

hakkinda daha ¢ok sey Ogrendikcge "6zdesim” yer degistirir. Bagka
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kahramanlar bulur. Cocuk kendini ¢esitli rollerde hayal eder,
oyunlannda yetigkinlerin ig etkinliklerini deneyerek baz ihtiyagla-
rini1 karsilar. Cocukluk birinci derecede bir "hayal” (fantazi) evresi-
dir.

Bu evrenin alt basamaklan sunlardir:

a. Hayal Basamag: (Fantasy Period) (4-10 yaslar).— Bu
basamakta davraniglarda arzu ve ihtiyaglann etkisi yogundur. Ha-

yal kurma ve rol denemeleri egemen etkinliklerdir.

b. Ilgi Basamagd (Interest Period) (11-12 yaslar).— Hos-
lanma ve begenme, emel ve etkinliklerinin en éneml belirleyicileri-
dir.

c. Yetenek Basamag: (Ability Period) (12-13 yaslar).—
Yeteneklere buytik énem verilir. Isin gerektirdigi nitelikler (bir ige

hazirlayan egitim stirecini de igerir) dikkate alirur.

2. Arastirma Evresi (Exploration Stage) (14 - 24 yasg-
lar).— Bu evre ergenlik dénemine rastlar. Ergenlik doénemi, diger
dénemlerde oldugundan daha yogun bir aragtirma, inceleme ddne-
midir. Bu dénemde ergen kendisi hakkinda daha da bilin¢lenir ve
kendini yetigkin rollerinde daha da bilingli olarak dener. Baslangig-
ta bu deneme c¢ok acemicedir. Ctinkd, btytimekte olan ¢ocuk daha
kendi yetenek ve ilgilerini yeterince tamimamaktadir. Yetigkinlerin
rollerini denemesine ragmen onlarin igyerlerine, etkinliklerine ait
yetérli bilgiye sahip degildir.
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Bu evrede ergen hangi etkinliklerin ilgisini ¢ektigini ve bun-
larda ne 6Gl¢tide basarih oldugunu daha ¢ok distinmeye baslar.
Meslek secerken yeteneklerin ilgiler kadar 6nemli oldugunun farki-
na varir. Toplumun 6nem verdigi degerler konusunda bilgi edinir,
zaman perspektifi gelisir. Bu evrenin baslangicinda bir ig bulma ve-
ya evlenme pek uzak bir gelecekte yapilacak isler olarak géruldr.
Fakat 18. yasa dogru gelecege iliskin projeler daha gercekei bigim-
de ele alinmaya baslanir. Ergen ilgi, yetenek, deger ve zaman algssi-
nn yeterli olmadigim anlar. lyi bir egitim gérme ya da sermaye sa-
hibi olma gibi imkanlarin da 6nemli oldugunu gérmeye baslar.
Umu ile firsatlann, isteklerle imkanlarin daha bagdasik oldugu, ilgi
ve yeteneklerine uygun, toplumca kabul edilen ve erisilebilir uygun
cikis imkanlar veren planlamalar yapmak bir beceri olmaya baglar.

"~ Bunu Super "Sentez Stireci" olarak nitelendirir.

Meslek secimi kararlan verilirken kisisel ve sosyal yanlara
agirhk verilir. Bununla birlikte verilen kararlar deneme niteliginde-
dir. Ancak zamanla tzerlerinde daha kesin bir karara varilabilir.
Eger verilen kararlar olumsuz bir yasant1 ile karsilasmazsa bu ka-

rarlara baglanma ve yatinm yapma artar.

Ozetle arastirma evresi, kendini tanima, rol denemeleri,
meslek incelemeleri gibi etkinliklerin stirdtrialddga bir dénemdir.

Arastirma evresi su alt basamaklara aynlir:

a. Deneme Basamag: (Tentative Period) (14-17 yas-
lar).— ligi, ihtiyac, deger ve firsatlarin géziiniine alindig), igreti sa-
cimlerin yapildif fantezi, ~tartlsma, ders ve ig yasantilarinda bu se-
cimlerin gegerliliginin denendigi dénemdir.
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b. Gegis Basamad (Transition Period) (18-21 yaglar).—
Geng is ortamina girince ya da kendini sectigi meslege gottirecek
olan egitime basladifinda gercegi daha ¢ok gézinitinde tutmaya
basglar. Artik birey benlik kavramini uygulamaya koyma ¢abasind-

adir.

c. Izleme Basamagt (Follow Trail Period) (22 - 24 yas-
lar).— Bu dénemde artik uygun bir meslek alari bulunmustur. Bu
alanda bas'langlg olarak bir is bulunmus ve yasami kazanmak
amac ile ytiriatilmeye baslanmigtir. Benlik kavramu ile isin gerek-

tirdigi roller arasinda bir uyum saglanmaya ¢aligihr.

3. Yerlesme (Establishment Stage) Evresi (25 - 44 Yag-
lar).— Bu evre gelisimin geng yetigkinlik ve olgunluk dénemlerine
rastlar. Delikanhlhik dénemini karakterize eden arastirma davamsi
yirmibes yaslarina kadar devam eder. Ancak bundan sonra deneme
davramiglann azalmaya baslar, ise baglanma daha da artar. Birey,
hakkinda daha dogru ve ayrintih bilgiler edindigi ¢ahsma hayatin-
da ilgileri i¢in uygun doyum yollan bulabilir. Bu arada emellerinin
bir kismindan vazgecebilir, bazilarinda degisiklikler yapabilir. Bu
evrede bir ise girme, bir yuva kurma ve kararli, devamh bir yagam
bicimine karar verme egilimi sikhikla géruliir. Bu evre gerek is, ge-
rekse aile hayati kurma, bir ise yerlesme dénemidir. Yerlesme dé-
nemi, uygun bir alanin ve o alanda kararl bir isin bulunmasi ile
karakterize edilir. Evrenin basinda deneme ve belki is degistirme
gorilebilir. Fakat deneme yamilma olmadan da yerlesme gercekle-
sebilir.
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Yerlesme, kurma kavramlan dogal olarak strdiirme kavra-
mim da beraberinde getirir. Ancak yasamdaki kendi kontrolleri di-
sinda ortaya ¢ikabilecek olaylar (hastalik, savag, teknolojik degis-
meler, kaza) bireylerin kurmug olduklan dizende degisiklikler yap-
malarim gerektirebilir. Yahut kendilerini bu olaylann yarattif: yeni
durumlara uydurmak i¢in yenilemeleri gerekebilir.

Yerlesme evresinin alt basamaklan sunlardir.,

a. Sinama Basamagd (Trial Period) (25-30 Yaslar).—
Bireyin kendisi i¢cin uygun gorduga ¢calisma alani, kendisine doyum
saglamayabilir. Bunun sonucunda birey yasaminin gercek igini bu-

lana kadar bir kag¢ is degisikligi yapabilir.

b. Saglamlastirma Basamag: (Settlement Period) (31-
44 Yaslar).— Meslek druntiist berraklastikca, bireyin tim caba-
lan, cahsma yasaminda gtivenli bir yer edinmeye ydnelir. Bir ¢ok
kisi i¢in bu yillar yaratici yillardir.

4. Siirdiirme Evresi (Maintanence Stage) (45 - 64 Yasg-
lar).— Birey calisma yasaminda bir yer edindikten sonra buittin ¢a-
balarn bu isi elde tutma ve geligtirmeye yéneliktir.

5. Cokiintii Evresi (Declining Stage) (65 - yag ve sonra-
s1).— Bu evrede fiziksel ve zihinsel gii¢lerin azalmasi nedeniyle ¢a-
hsma ‘etkinhkleri degisime ugrar. Bu evrede birey beden gucinden
cok gecmis deneyimlerinden ve bilgisinden yararlanma yolunu se-

cer ve bunlan kullanabilecegi alanlara ydnelir.
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Bu evrenin alt basamaklan sunlardir:

a. Yavaslama Basamag: (Decelination Period) (65 - 70
Yaslar).— Emeklilik ya da "Strdirme Evresi'nin sonunda is tem-
posu yavaslar. Gorevler daha az gig¢ isteyen bagka alanlara kaydi-
nlir. Isin yapis1 degistirilir ve bireyin diisiis gosteren kapasiteleriyle
bagdastinlmaya calisilir. Birgok kisi bu evrede ig degistirip biitiin

giin yerine yanm zamanh islere gecerler.

b. Emeklilik Basamag: (Retirement Period) (71 Yas ve
Sonrasi).— Meslekten ayrilma veya isi ttimuyle birakma geregi du-

yulur.

Biitin evrelerde verilen yas sinirlan insanlar arasinda fark-
hliklar gésterir. Ancak, eninde sonunda herkes icin bir isten ayril-
ma yasi vardir. Bazi insanlar emekliligi kolayca kabul ederler. Bazi-
lan i¢in bu ¢ok gig olur ve hayal kinkhg yaratir. Bazilan i¢in ise
emeklilik 6ltmle gelir (Super ve Bohn 1970). |

Mesleki Gelisim Gérevleri

Havinghurst (1953), genel gelisimle ilgili olarak gelisim gore-
vi kavramimn ilk ortaya atan kisidir. "Gelisim gérevi® bireyin yasa-
mindaki belli bir yasam déneminde ortaya ¢ikan, basariyla elde
edildiginde daha sonraki gorevlerde basariya ve mutluluga, basarn-
lamadigi durumlarda ise, kiside beklentilerini karsilayamamaktan
kaynaklanan mutsuzluga, daha sonraki gérevlerde zorluklara yol
acan davramsglardir. Yalmz bu tamimda "mesleki gelisim gérevi"ne
yer verilmemistir. Bu nedenle Havinghurst, Erikson, Super, Staris-
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hevsk, Matlin ve Jordaan, Tiedeman ve O'Hara ve Gribbons ve Loh-
nes gibi bir¢ok teorisyen gelisim goérevi kavramina mesleki gelisim
gorevinin de katilmasini ve bdylece bireyin yasami boyunca yerine
getirmesi gereken gorevlerin sistem yaklagimi geklinde ele alinma-
simin gerektigini dile getirmisglerdir (Herr ve Cramer 1972: 102-
103). Havinghurst'un gelisim goérevi tammmindan yararlanarak Su-
per, Crites, Humel, Moser, Overstreet ve Warnath (1957: 132)
"mesleki gelisim gorevi"ni gdyle tanimlamiglardir:
Mesleki gelisim gorevi: Yasamin belli bir
aninda ortaya ¢ikan is etkinliklerine hazirlanma
ve buna katilmada bir sosyal grubun Gyelerinin

gostermeleri beklenen oldukg¢a diizenli bir dizi
davramstan ¢ikarsanan gorevlerdir.

Super (193b: 79-95), "Career Pattern Study” (Meslek Oriin-
tist Calismasi)'min sonuglarnina dayanarak yaklasik 14-35 yaslar
arasina denk gelen mesleki gelisim evrelerinin herbiri icin mesleki

gelisim gérevleri belirlemistir. Bunlar;

1. Bir Mesleki Tercihi Billurlastirma

2. Bir Mesleki Tercihi Sinirlandirarak Belirtme,
3. Bir Mesleki Tercihi Uygulamaya Koyma,

4. Bir meslekte Yerlesme,

5. Meslekteki Durumu Saglamlastirarak ilerleme.

1. Bir Mesleki Tercihi Billurlagtirma.~— Tipik olarak 14-18
yaslar arasinda Arastirma Evresinin "Deneme Basamagi"'nda yani
ilk ve orta ergenlikte yerine getirilmesi gereken bir mesleki geligim
gorevidir. Icinde yasadiga cevre, ergenden kendine uygun ¢alisma
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alanlanm ve dtizeylerini belirlemesini ve diigtincelerini bigimlendir-
mesini bekler. Bireyin kendisi ve gevresi hakkindaki bilgisi deneme
kabilinden baz1 tercihler formiile etmesine imkan verecektir. Ancak
tercihler hala bulaniktir. Se¢cmeli dersler veya is tecriibeleri bireyin
oldukca genis bir meslek alam i¢in baz1 egilimlerini anlamasina im-
kan saglar.

2. Bir Mesleki Tercihi Sinirlandirarak Belirtme.— 18-21
yaslar arasinda yerine getirilmesi gereken bir mesleki gelisim gore-
vidir. Bu dénemde bireyden genel tercihlerini belli bir meslek adi ile
belirtmesi istenir. Belirttigi meslege ulagabilmesi i¢in bireyin uygu-
lamaya ge¢mesi beklenir. Bu uygulama, §grenim programin ayar-
lamasi ya da secilen alana bir baslangi¢ olabilecek bir ige girmesi
olabilir. Burada bireyden beklenen, bir meslek se¢mesi ve ona bag-
lanmasidir. Davramg bigimleri bireyin gérdGgi egitimin tartine ve
stiresine gore degisir. Liseyi bitiren geng, kendine uygun bir is se-
cerken, Gniversiteyi bitiren geng belirli bir is edinméli ya da lisans
astl egitim yapacaksa bunu distintp planlamahdir.

3. Bir Mesleki Tercihi Uygulamaya Koyma.— Bu gdrev er-
genligin sonu ve yetigkinligin baslangicina, yani 22-25 yagslar arasi-
na rastlar. Bu dénemde gencin genel egitimden daha 6zgul egitime
yb6nelmesi, egitim ortamindan g¢alisma yasamina gegerken 6zgiil
meslek secimini gerceklestirebilmesi, onu uygulamaya koymasi
beklenir. Bireyin meslek se¢imini belirtmesi sézeldir. Ancak, bir
meslekte calismaya baglamasi ile s6zel olarak belirttigi meslek segi-

mini bir davramsa dénistirmuss olur.
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4. Bir Meslekte Yerlesme.— Genellikle ergenligin sonu, ye-
tiskinligin ilk yillan olan 25-30 yaslarninda yerine getirilmesi bekle-
nen mesleki gelisim goérevidir. Bu dénemde bireyden bir meslekte
karar kilmasi, kendi yetenek, ilgi ve beklentilerine uygun bir ¢alig-
ma alam bulabilmesi beklenir. Kendine uygun bir alan bulan birey,
benlik kavramini uygulamaya koyar ve se¢mis oldugu meslekte
kendine giivenli bir yer edinerek kendini gerceklestirmeyi stirda-
rir. Bu dénemde, bir miktar deneme, bir isten Gtekine gecis olabi-
lir. Ancak bu degistirmeler meslek degil, is ya da pozisyon olmali-
dir. Ayﬁca bu degisiklikler bir yerde yerlesebilmek i¢in bir yap:
olusturabilme niteligindedirler.

5. Meslekteki Durumu Saglamlastirma ve ilerleme.— Bu
gorev, yerlesme evresinin ileri dénemine iligkin bir gérevdir. 30 yas-
laninda baglar ve bireylerin mesleklerinde ilerlemelerini stirdtrdik-
leri 35 yasglarina kadar strer. Birey, kendine doyum saglayan bir
yer bulabﬂdiginde bu iste kendisi i¢in saglam bir yer edinip iyice
yerlesmelidir. Kazanilan yer korunmali ve segilen dalda birey geli-
sip derinlemesine uzmanlagmalidir. Bdylece birey kendisini daha

rahat ve giavenli hissedebilmelidir.

Super (1963b: 79-95) yine "Meslek Ortintiisi Caligmas1”
ndan elde ettigi bulgulara dayanarak, yukanda belirtilen herbir
mesleki gelisim goérevi i¢in birtakim mesleki tutum ve davramslar
belirlemistir. Super, bireyin kendinden beklenen mesleki gelisim
gorevini yerine getirebilmesinin bu mesleki gelisim goérevine iliskin
olarak belirlenen mesleki tutum ve davraniglan kazanabilmesiyle

mumkiin oldugunu belirtmektedir.
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Mesleki Olgunluk

Mesleki gelisim ve mesleki gelisim gérevleri kavramlan bera-
berlerinde dogal olarak mesleki olgunluk kavramin da ortaya ¢i-
karmuglardir. Yukanda da anlatildigy gibi, mesleki gelisimde her ba-
samak bir "gérevler takimi" olarak diisinilmektedir. Ctinka top-
lum, belli bir yas diizeyindeki bireyden, "belli bazi mesleki tutum ve
davramslar1” (mesleki gelisim gorevlerini) tistlenmelerini beklemek-
tedir. Mesleki olgunluk kazanmak ise, her bir mesleki gelisim basa-
maginda karsilasilan birtakim tipik ve gerekli problem ¢dzme ya-
santilan (mesleki gelisim goérevleri) ile karsilagmak, bir sonraki ba-
samakta karsilasilacak gigcliaklerle basedebilmek i¢in gerekli olan
bu temel becerileri edinmek demektir.

Mesleki olgunluk kavramna ilk olarak Carter (1940)in ve
Strogn (1943: 1955)'un ergenler ve yetiskinlerin olgunluk dtizeyleri
ve ilgi dérdntuleri arasindaki iligkileri arastirdiklan ¢alismalarda
karsilagilmaktadir. Ancak, mesleki olgunluk kavraminin anlami,
mesleki gelisim kuramlarinin ortaya konmaya baslandigi 1950'li
yillarda daha kapsaml hale gelmistir. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad
ve Herma (1951: 60)'ya gore; 4

"Bir dl¢tide bir gencin meslek secimiyle basa
cikma sekli onun genel olgunlugunun gostergesi-
dir ve tersinden ele alindiginda olgunlugu dl¢gme-

‘de meslek se¢imi problemini ele ahs sekline dik-
kat edilebilir."

Daha sonra Super (1957: 185-186) bu tammi genisleterek

mesleki olgunlugu "bireyin aragtirma evresinden ¢Okis evresine
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kadar mesleki gelisim dogrusunda (stirecinde) ulagtif: yer" olarak
tanimlamustir.

Super ve arkadaglan (1957: 132) mesleki olgunluga iligkin
bu tanimlarin agikliga kavugsturulmas: gerektigini belirterek, bu ta-
rumlan tartismiglardir: Onlar Mesleki Olgunluk-I (MO-I) ve Mesleki
Olgunluk-II (MO-II)'nin farkhliklarimi ortaya koymuslardir. Onlar
"MO-I"; "bireyin yasina gbére olmasi beklenen yagsam evresine iligkin
gelisim gorevlerince ortaya konan (gelisim gérevlerinin gésterdigi)
hali hazirda (gergekte) bulundugu yasam evresi” olarak tamimla-
maslardir. "MO-II"yi ise; "beklenen yasam evresindeki davramgin
olgunlugu” olarak tanimlamiglardir. "Bu olgunluk aym gelisim go-
revleriyle ugrasan diger bireylerin davramsiyla, bireyin simdiki ya-
sam evresine iliskin mesleki gelisim gérevleriyle basa ¢ikmada gos-
terdigi davramsin karsilastinlmasiyla ortaya konur.

MO-I ve MO-II'nin bu tamimlan ¢esitli baska noktalan orta-
ya koymaktadir. Birincisi; mesleki olgunluk, hayatin farklh dénem-
lerinde kisilerden beklenen mesleki davrams olarak tanimlandig:
zaman farkhilasir. Bu durumda 10 yaginda mesleki olgunlugu gos-
teren bir dévrams, 16, 25 veya 35 yaslarmdai beklenen davrans ol-
mayacaktir. Ikincisi; her ne kadar MO-I'in taniminda meslek gelisi-
minin kaba karakteristiklerinin hayattaki genis kronolojik dénem-
lerin evrensel tamimlayicisi oldugu beklentisi varsa da, MO-II'nin
tanim, her bir bireyin mesleki gelisim ile nasil basa ¢iktifina igaret
etmektedir. Baska bir ifadeyle MO-II, "O, simdi nerede ve mesleki
gelisimin daha tist basamaklanna ilerleyebilmek i¢in hangi bilgi,
tutum veya becerileri gelistirmeye ihtiya¢ duyuyor?" sorusunu sor-
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maktadir. Uctinciisti ise; MO-I ve MO-II'nin tarumlan, geligim gé-
revleri kavramim, onlann mesleki gelisimi ilerlettikleri anlam ola-
rak ortaya koymaktadirlar.

Supér (1963 a)'in de belirttigi ve yukandaki tartismalardan
da anlagilacag gibi mesleki geligim evreleri, mesleki olgunluk ve
mesleki gelisim gorevleri birbirleriyle iligkili kavramlardir. Birey ol-
gunlastik¢ga onun mesleki gelisim stirecinde ilerlemesi geligimsel
mesleki yasam evrelerinin birbiri ardina siralanmasi bi¢iminde or-
taya ¢ikar. Ya da tam tersinden ifade edildiginde, birey her bir
mesleki gelisim evresinden basar ile gectikce mesleki olgunlugu da
gelisir. Ancak bireyin i¢cinde bulundugu mesleki gelisim evresinden
digerine basan ile gecebilmesi bir bakima kendisinden beklenen
mesleki olgunluga ulasabilmesi, her bir yasam evresinde kendisin-
den beklenen mesleki gelisimi gorevlerini tistlenmesiyle miimkiin-
diir. Bu durumda bireyin mesleki gelisimini hizlandirmayr amagla-
yan yardim hizmetlerinin onun mesleki olgunlugunu artirmada et-
kili olacag: diastintlebilir. Aymi zamanda meslek gelisimi sistemli,
birbirine bagh asamalardan olusan bir sitire¢ olduguna goére, bire-
yin nasi bir olgunluk izledigini, belli bir anda meslek olgunlugu-
nun hangi dizeyde oldugunu saptamak mumkin gérinmektedir.

Eger mesleki olgunluk meslekilesme hedefi olarak kullanil-
mak durumundaysa ve ona ulagmak i¢in sistem yaklasimmi isin ici-
ne sokulacaksa, mesleki olgunluk dl¢timlerine: (1) 68rencinin egi-
timsel mesleki kararlan vermeye veya belli tipteki mesleki gelisim
yasantilarina katilmaya iligkin hazir olusunu belirlemek, (2) islemi
belirlemek icin teshis araglan ile is gérmek ve (3) meslekilesmeye
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yardimct olacak stratejilerin hedeflerine ulagma derecelerini deger-
lendirmek i¢in ihtiya¢ duyulur (Herr ve Cramer 1972: 102). iste bu
aragtirmada da lise I. simf dgrencilerinin mesleki olgunluk dtizeyle-
rinin 6l¢giimine bu belirtilen hedefler nedeniyle basvurulmustur.
Clinki, bu arastirmada mesleki olgunluk dizeyi disak lise I. simif
dgrencileri ile mesleki olgunluklarim gelistirmeyi amagclayan

mesleki grup rehberligi etkinliginin yapilmas: planlanmstir.

Mesleki olgunlugun 6nemli 83elerinin pekg¢ogu ilk olarak
Super ve arkadaslarimin "Career Pattern Study" (Meslek Orfintiisii
Calismasi)'nda (1957) ortaya konmustur. Bu aragtirmanin disinda
Norton (1970)'un da belirttigi gibi Crites, Nelson, Vriend, Gribbons
ve Lohnes ve Westbrook ve Cunningham gibi daha baska arastirnici-
lar da mesleki olgunluk tGzerinde ¢alismiglardir. Bu arastirmalar
incelendiginde hepsinde de mesleki olgunlugun temel igaretleri ve
6lcitlerinin nispeten sabit kaldig1 gériilmektedir. Bununla beraber,
bu calismalarda mesleki olgunluga iliskin yaklasimlarda gérilen
en O6nemli farklihk, mesleki olgunlugun 6zel &gelerini dlgme yon-

temleridir (Herr ve Cramer 1972 102).
Yukarnida adi gegen arastiricilardan Super, Crites, Gribbons
ve Lohnes'in arastirmalan bundan sonraki béltimde 6zetlenecektir.
II. Yurt Diginda ve Tiirkiye'de Mesleki

Olgunluk Konusunda Yapilan Arastirmalar

Bu ana bashk altinda 6nce mesleki olgunluk konusunda

yurt disinda yapilan arastirmalardan ulasilabilenler dzetlenecektir.
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Sonra da Turkiye'de bu aragtirmanin konusuyla ilgili olarak yapi-
lan arastirmalar 6zetlenecek, aragtirmanin geregi ve 6nemi anlatila-

caktir.

Yurt Diginda Mesleki Olgunluk Konusunda Yapilan Bazi Arag-
tirmalar

Burada 6nce Super, Crites ve Gribbons ve Lohnes'in
mesleki olgunlugun boyutlarim belirledikleri arastirmalar ayrintih
bir sekilde 6zetlenecektir. Sonra da yurt disinda mesleki olgunluk
konusunda' bugiine kadar yapilan arastirmalardan ulasilabilenler
6zetlenecektir. Yukanda adi gegen arastiricilarin aragtirmalarinin
ayrintili bir sekilde 6zetlenmesinin mesleki olgunluk kavraminin
anlasilmasina daha da acgiklik getirecekleri distinalmistir. Cin-
ki, bu arastirmalar meslek psikolojisinde mesleki olgunlugun bo-
yutlarinin belirlendigi aragtirmalar olma niteliine sahip olduklan
gibi meslek psikolojisinde adlar sik ge¢en ¢cahsmalardir.

Super'in Meslek Oriintiisii Cahsmasi.— Super, "Benlik
Kurami"mi simnamak amaciyla 1951 yilinda "Career Pattern Study”
(Meslek Ortintiisti Calismasi)'m baslatmlsm". Bu aragtirma yakla-
sik 20 y1l sitiren uzunlamasina (longitudinal) bir ¢galisma olup, arag-
tirmanin ilerleyen yillarinda ¢alismaya Jordaan, Crites, Overstreet
vb. ve bir ¢ok arastincit da katilmistir. Bylece arastirma bir ekip
¢ahgmasi halinde strdaralmastar.

Arastirma ABD'nde 9. simfta okuyan 140 erkek 6grenci Gize-
rinde baslatiloug ve deneklerin 35 yasina gelmelerine kadar siir-

mugtir. Arastirmada bir yandan "benlik kavrami"min boyutlan be-
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lirlenmeye calisiirken, 6te yandan "meslek sec¢imi stirecinin ve
mesleki olgunlugun boyutlan" da belirlenmeye ¢ahsilmigtir. Bu ne-
denle, Meslek Ortinttisti Calismasi mesleki olgunlugun boyutlari-
nin belirlenmesi konusunda yapilan ilk ¢cahsma olma niteligini de
tasimaktadir.

Asagida Meslek Oriintiisti Calismasi'nda "benlik kavraminmin
boyutlarnmmin” belirlendigi ¢calismalardan sdz edilmeyecektir. Burada
Super ve Overstreet (1960)'in Meslek Ortintiisti Calismasi'dan elde
ettikleri verilere dayanarak mesleki olgunlugun boyutlarim belirle-
diklerini calisma 6zetlenecektir. Onlar, bu ¢alismalarinda arastir-
maya katilan dokuzuncu simf dgrencilerinin onikinci simfa kadar
izlenmesinden elde ettikleri verileri degerlendirerek ilk ve orta er-
genlik dénemine iliskin mesleki olgunlugun boyutlarin belirlemis-

lerdir (Crites 1969:199-201).

Super ve Overstreet, mesleki olgunlugun boyutlarini belir-
lerken su degiskenleri kullanmislardir: 1. Seg¢im ile ilgilenme,
2. Kaynaklan kullanma, 3. Bilginin 6zgulliig, 4. Planlamanin 6z-
gulliga, 5. Planlanmig faaliyetlerin kapsami, 6. Meslek tercihleri-
nin alanlan, dazeyleri ve meslek alanlan arasindaki tutarhlig, 7.
Olciilen ilgilerin ériintiilenme derecesi, 8. llgilerde olgunluk, 9. Isi,
calismayr sevme, 10. Is degerlerinin ériintiilenme derecesi, 11. Is
doyumlarina y6nelis, 12. Se¢me ve planlamada sorumlulugu ka-
bullenme, 13. Is yasantisindan bagimsizlik, 14. Yetenek ve mesleki
tercih arasindaki uygunluk, 15. Olctilen ilgi ile mesleki tercih ara-
sindaki uygunluk, 16. Olctilen ilgi ile fantazi tercihler arasindaki
uygunluk, 17. Olciilen ilgilerin mesleki diizeyi ile tercih diizeyi ara-
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sindaki tutarhilik, 18. Tercihlerin sosyo-ekonomik agidan erigilebi-
lirligi (Crites 1969:168).

Super ve Overstreet, bu degiskenlerin herbirini mesleki ol-
gunlugun boyutlan olarak tasarlamiglardir. Bu degiskenler hak-
kindaki veriler deneklerle yapilan 40 dakikalhk gériisme, derecele-
me O6lgegi ve standart testler yoluyla elde edilmistir. Super ve
Overstreet, arastirmalarini yaparken bu degiskenler (mesleki ol-
gunlugun boyutlan) her ne kadar birbirinden ayn iseler de, aym
siirecin (meslek secimi stirecinin) parcalarn olduklan i¢in aralarin-
da olumlu iligkiler olacagini beklemislerdir. Bu amagcla bu degis-
kenlerin birbirleriyle iligkileri analiz edilmig ve bu degiskeri{{izeﬁn-
de faktdr analizi yapilmistir. Fakt6r analizi ve interkorelasyonlarin
sonuclar1 genelde olumsuz (negatif) bulunmustur. Sadece birkac:
korelasyon manidar {(anlamli) bulunmustur. Toplam varyansin %
38'i faktér analizi ile agiklanabilmigtir. Yapilan istatistiksel analiz-
ler sonucunda aralannda en ytksek olumlu iliski bulunan boyut-
lar mesleki olgunlugun boyutlarini alarak kabul edilmigtir (Crites
1969:168-169).

Asagida Super ve Overstreet (1960:33-34)'in bu bulgulara
dayanarak belirledikleri ilk ve orta ergenlik ddénemine iliskin

mesleki olgunlugun boyutlan verilmistir:

1. BOYUT: Meslek Se¢imine Plinli Yonelig
a) Segme konusu ile ilgilenme,

b) Secime ydnelmek i¢in kaynaklan kullanma.
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2. BOYUT: Tercih Edilen Meslek Hakkinda Bilgi Toplama
ve Planlamalar Yapma.

a) Tercih edilen meslek hakkinda 6zgtl bilgileri saptama,
b) Tercih edilen meslegi daha 6zgiil olarak planlama,
c) Planlama faaliyetlerini genisletme.

3. BOYUT: Meslek Tercihlerinin Tutarlilifa

a) Alanlar dahilinde meslek tercihlerinin tutarlilig,
b) Diizeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarhhg;,
c) Alan ve diizeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarhhg

4. BOYUT: Ozelliklerin Billurlagmasi

a) Olgtilen ilgilerin 6riinttilenme derecesi,

b) lgi olgunlugu,

c¢) Calisma sevgisi,

d) Is degerlerinin Sriinttilenme derecesi,

e) Is ddillerinin tartisiimasinda gelisme,

f) Se¢me ve planlama sorumlulugunun kabullenilmesi,

g) Meslek seciminde bagimsizhik.
5. BOYUT: Meslek Tercihlerinde Akileilik

a) Yetenek ve tercihler arasinda uyusma,
b) Olg¢tilen ilgilerle tercihler arasinda uyusma,
¢) Tercih dtizeyi, Ol¢ilen ilgiler ve meslek dizeyi arasinda

uyusma,

d) Tercihlerin sosyo-ekonomik agidan erigilebilirligi.
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Super ve Overstreet'in belirledikleri bu boyutlar gegmiste ol-
dugu gibi gﬁnﬁmﬁzde de ilk ve orta ergenlik dénemine iliskin
mesleki olgunlugun degerlendirilmesinde birer 8l¢tt olarak kulla-
nmilmaktadir,

Gribbons ve Lohnes'in Meslek Plinlamasina Hazirolug
Aragtirmasi.— Super'in "Meslek Ortntiisii Galismasi"nin tekran
niteliginde olan bir arastirmay: Gribbons ve Lohnes (1968) yapmsg-
lardir. Bu arastirmanin bulgularim "Emerging Careers” adli eserde

yaymlamslardir.

Gribbons ve Lohnes'in arastirmalan "Meslek Oriinttist Ca-
hsmasi"'ndan su 6zellikleri bakimindan farkhlagsmaktadir: 1. Grib-
son ve Lohnes, "mesleki olgunluk" kavramni "meslek plan-
lamasina hazirolus" olarak adlandirmiglardir. 2. Onlar, aragtirma-
larim kiz ve erkek §grenciler tizerinde yapmislardir. 3. Arastirmayi
sekizinci sinifta okuyan 6grenciler tizerinde baglatmislar ve bu 6g-
rencileri 23 yaslarnna gelinceye kadar izlemiglerdir. 4. Meslek plan-
lamasina hazirolus 6lcatleri, "Meslek Ortintiisti Calismasi"nda kul-

lanilan él¢titlerden yararlamlarak tasarlanmistir.

Gribbons ve Lohnes, 8. siuf 6grencilerini 9. ve 12. simiflarda
okuduklan yillarda izleyerek onlarla belli zaman aralklannda 40
dakikahk goériismeler yapmislardir. Bu goériismelerde 6g8rencilere
egitim ve mesleki gelisime iliskin 41 yapilandirilmig soru sormus-
lardir. Ug yil boyunca topladiklan bu gériisme verilerini "mesleki
planlamaya hazirolus"un boyutlan olarak tasarladiklarn sekiz de-

giskene gore puanlamiglardir.
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Bu arastirmanmn bulgularina gére ergenlik yillanna iliskin
"meslek planlamasina hazirolus” agagida belirtilen sekiz boyuttan
olusmaktadir. Bu boyutlar sunlardir:

1. BOYUT: Ogretim Programi Sec¢iminde Faktdrler.— Ye-
tenekler, ilgiler ve degerlerin program sec¢imi, bir program iginde
ders sec¢imi ile iligkisinden ve program sec¢iminin meslek se¢imi ile
iliskisinden haberdar olma.

2. BOYUT: Meslek Seciminde Faktorler.— Yetenek, ilgi
degerlerden, sec¢ilen meslegin gerektirdigi egitim ttra ve dizeyin-
den, secmeli derslerin se¢ilen meslekle iligkisinden haberdar olma.

Se¢ilen meslegin dogru tanimim yapma.

3. BOYUT: Giiclii ve Zay:f Yanlar1 Dile Getirme.— Kisinin
gicla ve zayif yanlarimin farkinda olmasi ve bunlan dile getirebil-
mesi. Gugla ve zayif yanlann segilen meslekle iligkisini dile getire-

bilme.

4. BOYUT: Kendini Degerlendirmede Dogruluk.— Kisinin
kendi tahmin ettigi genel akademik yetenegini, sézel ve sayisal ye-
teneklerini, Ol¢tilen yeteneklerle ve ders notlan ile karsilastirabil-

mesi.

5. BOYUT: Kendini Degerlendirmede A¢iklhik.— Kisinin
yeteneklerini kendi kendine degerlendirirken yaptifi savunmalarda

ortaya koydugu delillerin niteligi.
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6. BOYUT: lligiler.— Kisinin ilgilerinden ve bunlann meslek
secimi ile iliskisinden haberdar olmasi.

7. BOYUT: Degerler.— Kisinin degerlerinden ve bunlarin
meslek secimi ile iliskisinden haberdar olmasi.

8. BOYUT: Secimlerde Bagimsizlhik.— Kisinin kendi se¢im-
lerinin sorumlulugunu almada gésterdigi istekliligin derecesi (Grib-
bons ve Lohnes 1968; Crites 1969: 201-203).

Crites'in Ergenlikte Mesleki Gelisim Projesi.— Super ve
Overstreet (1960) ilk ve orta ergenlik dénemine iliskin mesleki ol-
gunlugun su boyutlardan olustugunu bulmuslardir: 1. Meslek Se-
c¢imine Planh Yénelis, 2. Tercih Edilen Meslek Hakkinda Bilgi Top-
lama ve Planlamalar Yapma, 3. Meslek Tercihlerinin Tutarlihigs,
4. Ozelliklerin Billurlasmasi, 5. Meslek Tercihlerinde Akilcihik.

Crites (1965), bu boyutlara iliskin tammlarin mesleki olgun-
lugun meslek sec¢iminden daha kapsamh bir kavram oldugunu gés-
terdigini ile;i strmustir. O, mesleki olgunluk kavraminin yalmz
meslek se¢imini degil, ama karar vermeye karg1 tutumlar, is gerek-
lerinin anlasilmasim ve kavranmasini, planlama etkinliklerini ve
yeteneklerin ve mesleki becerilerin gelismesini de kapsadigini be-
lirtmigtir. Bu gérislerden yola ¢ikarak Crites, baz1 dlizeltme ve ek-
lemelerle Super ve Overstreet'in belirledikleri mesleki olgunlugun
boyutlarina dayanarak "Ergenlikte Mesleki Olgunluk Modeli"
(1961:255-259)'ni gelistirmistir.

Crites (1978b), gelistirdifi bu modelde ergenlikte mesleki
davraniglann olgunlagtifi 6 grup faktért (boyut) belirlemistir. Bun-
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lar: 1. Mesleki Sec¢imlerin Tutarlihdi, 2. Meslek Sec¢imi Igerigi, 3.
Mesleki Se¢imlerin Gergekeiligi, 4. Meslek Se¢imi Yeterligi, 5. Mes-
lek Secimi Streci, 6. Meslek Se¢imi Tutumlan'dir.

Crites(1978) "Ergenlikte Mesleki Gelisim Modeli"nde, Super
ve Overstreet tarafindan belirlenen mesleki olgunlugun "Meslek
Tercihlerinin Tutarlihg" ve "Meslek Tercihlerinde Akilaihk" boyutla-
nm sirasiyla "Mesleki Secimlerin Tutarlihfi” ve "Mesleki Secimlerin
Gergekeiligi" grup faktérleri olarak adlandirmugtir. Bu grup faktor-
lerine katkisi olan degiskenlerde son gériislere dayanarak belli bazi
degisiklikler yapmakla birlikte, bu iki grubun ilk énerilen sekliyle
birakildigim belirtmektedir. Crites, ayrica gelistirdigi bu modelde;
"Meslek Sec¢imi Yeterligi" ve "Meslek Se¢imi Tutumlan” grup faktor-
lerinin Super ve Overstreet'in "Meslek Secimine Planh Yonelis",
"Tercih Edilen Meslek Hakkinda Bilgi Toplama ve Planlamalar Yap-
ma" boyutlanyla "Ozelliklerin Billurlasmasi" boyutunun belli baz
parcalanyla formiile edildigini de belirtmektedir. Crites (1978b),
mesleki gelisim modeli boyutlan arasinda daha énce agik bir gekil-
de hig dile getirilmemis olan en yararh ve anlamh farkin meslek se-
¢imi igerigi ve meslek se¢imi stireci arasinda oldugunu da vurgula-

maktadir.

Crites "Ergenlikte Mesleki Gelisim Modeli"nde belirledigi
mesleki gelisim stirecinin boyutlarina iligkin 16 degisken belirle-
migtir. Crites, gelistirdidi bu modele dayanarak ergenler i¢in
Mesleki Gelisim Envanteri"ni gelistirmigtir. Mesleki Gelisim Envan-
teri, birisi Tutum Olgegi ve digeri Yeterlik Testi olmak tizere iki b6-
limden olugsmaktadir (Crites 1965). Bireyin mesleki gelisiminde sa-
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hip oldugu tepki egilimlerini degerlendirecek olan Tutum Olgei
icin madde gelistirirken su kavramlar kullamlmigtir: 1. Se¢im stire-
cine ilgi, 2. Calismaya dogru yonelim, 3. Karar vermede bagimsiz-
lik, 4. Meslek se¢imi faktérleri icin tercihler, 5. Meslek se¢imi sire-
cine iliskin kavramlar. Daha ¢ok anlama ve problem ¢6zme yete-
nekleri tizerinde odaklasan Yeterlik Testi ile Sl¢tilen degiskenler ise;
1. Meslek seciminde sorunlar, 2. Plinlama, 3. Mesleki bilgi, 4.
Mesleki benlik bilgisi, 5. Hedef secimi'dir (Crites 1969:204).

Crites, Mesleki Gelisim Envanteri'nin, énce Tutum Olge-
gi'nin standardizasyon calismalanm yapmustir. Bu ¢alisma sonu-
cunda Mesleki Gelisim Envanteri-Tutum Olgegi'nin 50 maddelik
yeni formu olusturulmustur (Crites 1969:204).

Calismalarinda mesleki olgunluk diizeyinin 6l¢Gmune ilig-
kin arastirmalara olduke¢a fazla yer veren Crites, "gerceke¢i mesleki
kararlarda kritik olan tutum ve yeterlikler yéntinden olgunlugu
6lcmek icin" Mesleki Olgunluk Envanteri (1973a)'ni gelistirmistir.
Bu calismalarna iliskin bulgulan (1973b) el kitabinda yaymlamig-
tir. Cocuklugun son déneminden baslayip ge¢ ergenlige kadar uza-
nan mesleki olgunluk dizeyinin saptanmasinda kullanmlan bu en-
vanter de Tutum Olcegi ve Yeterlik testi olmak tizere iki béltimden

olusmaktadir.

Ergenlikte Mesleki Gelisim Modeli ve mesleki olgunlugun 6&l-
cima ile ilgili cahgmalanm daha sonraki yillarda da siirdtiren Cri-
tes (1973a) Mesleki Olgunluk Envanteri Gizerinde tekrar ¢alisarak
buna ¢ok benzeyen (1978a) Mesleki Olgunluk Envanteri'ni geligtir-
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mistir. Bu envantere iliskin bulgulan da (1978b) el kitabinda ya-
yinlanustrr.,

Crites'in bu envanterleri (1965;1973a;1978a) gelistirildikleri
yillarda ve daha sonralan birgok arastirmada ve mesleki rehberlik
hizmetleri veren kurum ve kuruluslarda mesleki olgunluk dtizeyini
6lcmek amaciyla kullamilmig ve gintimiizde de Amerika'da ve bag-
ka tlkelerde aynm1 amagcla kullamlmaktadir.

Crites'in gelistirdigi bu envanterlerin gecerligine iligkin son
yillarda da ¢alismalar yaptig1 goriilmektedir (Wallbrown, Silling ve
Crites 1986).

Wesfbrook (1976 a; 1976 b), Crites'in "Ergenlikte Mesleki
Gelisim Modeli"nde ileri stirdiigi "Meslek Sec¢imi Tutumu” ve
"Meslek Sec¢imi Yeterligi" boyutlarninin birbiriyle iligkili olup olmadi-
&mm test etmek amaciyla iki ayn arastirma yapmgtir. Westbrook,
her iki aragtirmasinda da bu iki boyut arasinda elde ettigi korelas-
yonlarnn Crites'in "Ergenlikte Mesleki Gelisim Modeli"'nde ileri str-
diga hipotezde belirtilenden de daha ytiksek oldugunu, saptanan
korelasyonlarin bu modelle tutarh oldugunu bulmustur.

Crites'in Mesleki Olgunluk Envanterleri ile él¢iilen mesleki
olgunlugun 1irk, cinsiyet, sosyo—ekonomik dizey, 6grenim goértlen
suuf, zekd, akademik yetenek, akademik basar: ve akademik per-
formans vb. degiskenlerle iliskisi Amerika'da ve diger tlkelerde sik-
hkla arastinlmigtir.
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Lawrence ve Brown (1976), irk, cinsiyet, sosyo-ekonomik
diizey, zeka ve benlik kavramu gibi degiskenlerin Crites'in Mesleki
Olgunluk Envanteri (1973a)'yle 6l¢tilen mesleki olgunlukla iligkisini
arastirmiglardir. Arastirma ABD’'nde beyaz ve zenci irktan gelen
onikinci simifta okuyan égrenciler izerinde yapilmistir. Aragtirma
bulgulan; (a) irk ve cinsiyetin mesleki olgunluk diizeyi tzerinde et-
kili olduklarim, (b) sosyo-ekonomik dﬁzéy ve benlik kavramimn
mesleki olgunluk tizerindeki etkisinin zek3, irk ve cinsiyetten daha
az oldugunu, (c} Mesleki Olgunluk Envanteri ile 6l¢tilen mesleki ol-
gunluk~ puanlannin zeka testi puanlarnyla ytiksek dizeyde iligkili
olduklarim ortaya koymustur.

Crités’in Mesleki Gelisim Envanteri (1965)'nin sehirlerin fa-
kir bolgelerinde yasayan ergenlerin mesleki olgunluklarin dl¢gmede
yeterli olup olmadigimi incelemek amaciyla Maynard ve Hansen
(1970) bir arastirma yapmislardir. Bu amaci gergeklestirebilmek
icin arastinicilar bir sehrin fakir boélgelerindeki karma ve azinhk
okullaninin sekizinci sinifinda okuyan beyaz ve zenci irktan 450 er-
kek 6grenciye Mesleki Gelisim Envanteri Tutum Testi'ni uygulamg-
lardir. Arastirma bulgulanna goére; (a) Aragtirmaya katilan grenci-
lerden en ytiksek mesleki olgunluk puanlarina sahip 6g8rencilerin
banliy6é okulu 6grencileri olduklari, bunu sirasiyla beyaz okulunda
ve karma okulda okuyan beyaz 6grencilerin izledigi, (b) mesleki ol-
gunluk puanlarnnin karma okulda okuyan zenci &grencilerde dis-
tGga ve en disiik mesleki olgunluk puanlanna ise zenci 63rencile-
rin sahip olduklan gériilmastar, (c) aym sira, okul programimn bir

parcasi olarak uygulanan zeka testi sonuglarinda da gézlenmigtir,
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(d) 6grencilerin mesleki olgunluk puanlan ile zeka testlerinden al-
diklan puanlar arasinda oldukg¢a ytksek diizeyde olumlu iligki bu-

lunmustur.

Herr ve Enderlein (1976), Crites'in Mesleki Olgunluk Envan-
teri (1973 a)nin bir mesleki olgunluk Sl¢listi olarak yararhilifini
arastirmak amaciyla 9., 10. ve 11. smiflarda okuyan lise 6grencileri
lzerinde uzunlamasmna bir arastirma yapmislardir. Arastirmada,
Mesleki Olgunluk Envanteri'nden alinan puanlar arasinda; (a) tGg
farkli okul sistemi, (b) dort farkh program, (c) 9., 10. ve 11. simmiflar
ve (d) cinsiyet yéntinden farklar bulunup bulunmadi sorulanna
cevap aranmigtir. Aragtirma bulgulan; Mesleki Olgunluk Envante-
ri'nden alinan puanlann simiflar ytikseldikc¢e arttifini, ancak bu ar-
tistaki diizey ve derecenin cinsiyet, okul sistemi ve programdan et-

kilenmedigini ortaya koymustur.

Kelso (1977) mesleki olgunluk ve meslek se¢imi realizmine
iliskin puanlarin 6grenim gériilen siif, mesleki gelisim evreleri ve
zeka duzeyi ile ne derece iligkili olduklarimi arastirnigtir. Aragtir-
ma, Avustralya'da ilkokul, ortackul ve lise 6grencileri tizerinde ya-
pilmistir. Arastirma bulgulanna gére; Mesléki Olgunluk Envante-
ri'nden ve meslek secimi realizmi dereceleme 6lgeginden alinan pu-
anlann simiflar ylkseldikge arttign gértilmustir. Ancak, bu artig
mesleki gelisim evrelerinde gorilmemistir. Bu 6grencilerin mesleki
olgunluk ve meslek se¢imi realizmine iligkin puanlarn ile zeka test-
lerinden aldiklann puanlar arasinda da oldukcga ytiksek derecede
olumlu iligkiler gérilmustur.
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West (1988), Amerikali Kizilderili Giniversite 6grencilerinin
ve Amerikali diger tiniversite §grencilerinin akademik performans-
lan ile Mesleki Olgunluk Envanterinden aldiklar1 puanlar arasin-
daki iliskiyi karsilastirruistir. Arastirma sonuglar, Amerikah Kizil-
derili 6grencilerin akademik performanslan ile mesleki olgunluk
puanlan arasinda anlamh pozitif bir iligkinin oldugunu géstermis-
tir. Amerikali diger 6grencilerin akademik performanslan ile
mesleki olgunluk puanlan arasinda da pozitif bir iligki gértilmus,
ancak bu iligki anlamhlik diizeyine ulasamamastir.

West'in aragtirmasina benzer bir diger aragtirmay: da Kelly
ve Colangelo (1990) yapmuglardir. Arastiricilar mesleki olgunluga
akademik yetenegin ve cinsiyetin etkilerini arastirmiglardir. Arag-
tirmada bu amacai gergeklestirebilmek i¢in arastincilar, Gsttin yete-
nekli, genel egitim programina devam eden ve 6zel 6grenme gicla-
gu olan kiz ve erkek lise 6grencilerinin Mesleki Olgunluk Envante-
ri'nden aldiklan puanlan karsilastirniglardir. Aragtirma bulgulan-
na gore; Mesleki Olgunluk Envanteri'nden en ytiksek puanlan us-
tin yetenekli 6grenciler almiglardir ve bu 6grencileri genel egitim
programina devam eden ¢grenciler izlemigtir, En diistik mesleki ol-
gunluk puanlanm ise 6zel 6grenme gigliiga ¢eken Sg8renciler al-
muglardir. Farkh yetenek diizeylerindeki bu 6grencilerin mesleki ol-
gunluk puanlan arasinda anlamh diizeyde farklihklar bulunmusg-
tur. Kisacasi, akademik yetenek diizeyinin mesleki olgunluk tize-
rinde gii(;h‘i~ bir etkisi géralmustir. Arastirmada cinsiyet agisindan

mesleki olgunluk puanlan arasinda fark bulunmamigtir.

Healy (1984) mesleki olgunluk diizeyinin 6l¢timinde Super
ve arkadaslari(1981)'nin Mesleki Gelisim Envanteri'ni kullanarak
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cilerin mesleki olgunluk diizeylerinin Amerikan asilli 6grencilerin-
kinden disgtik oldugu gértilmustiir. Ayrica her iki irkta da onbirinci
smif 68rencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin dokuzuncu simf
6grencilerininkinden ytksek oldugu bulunmustur. Aragtinel, bu iki
irk arasinda goriilen farkin wrklann bagh olduklan kultdrel farkh-
hklardan kaynaklanmg olabilecegini ileri stirmektedir.

Fouad (1988)'da ABD'nde ve israil'de mesleki karar verme
tutumlarim degerlendirerek mesleki olgunlugun yapisimi arastir-
mustir. Aragtirma her iki tlkede de 9. ve 12, sumf dgrencileri lizerin-
de yapilmistir. Arastirma bulgularina gore, (a) Israil'li 6grencilerin
mesleki olgunluk puanlar Amerikali 6grencilerin mesleki olgunluk
puanlanndan disidk bulunmustur, (b) Her iki tilkede de mesleki
olgunluk puanlan arasinda cinsiyet agisindan farklihklar bulun-
mamustir. Bu bulgular Moracco (1979)'nun yukandaki arastirmasi-
nin bulgularina benzemektedir. Israilli onikinei simif 6grencilerinin
mesleki olgunluk puanlart dokuzuncu smif 6grencilerininkinden
anlamh dtizeyde yiiksek bulunmustur. Israilli 8grencilere iliskin bu
bulgular daha 6nce yapilan benzer arastirmalarin bulgularina ben-
zemektedir (Crites 1978b; Moracco 1976). Ancak Amerikal: doku-
zuncu ve onikinci smif ¢grencilerinin mesleki olgunluk puanlan
arasinda anlamh dtizeyde bir farkhiik bulunmamigtir. Arastinc,
Amerikali dokuzuncu ve onikinci sinif 8grencilerinin mesleki olgun-
luk puanlan arasinda anlaml diizeyde bir farklihfin bulunmamasi
sonucunun; "Amerikali 6grenciler arasinda smmiflar ytkseldikge
mesleki olgunluk dtizeylerinde yukselme ve farklhilagsma goérilme-

mektedir" seklinde yorumlanmamasimni "Amerikan okul sistemleri
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ve programlan smniflar ytikseldik¢e farkhlasir ve bu farkhhklar
mesleki olgunluk diizeyini artinci ozelliktedirler. Ancak bu arastir-
manin sonuclari bu durum ile bagdasmamaktadir” seklinde yo-
rumlanmas gerektigini ifade etmektedir. Aragtirmanin bu sonucu-
nun nedenlerinin deneysel bir ¢alisma ile aragtirilmasim 6nermek-
tedir.

Mesleki olgunlugun meslek sec¢imi stireciyle ilgili diger de-
giskenlerle 6rnegin; mesleki karar verme, mesleki planlama vb. de-

giskenlerle de iliskilerinin aragtinldig ¢alhismalar yapilmigtir.

Mesleki gelisim teorisi, meslek sec¢imi billurlagmasinin bi-
reylerin ilgili mesleki gelisim gorevlerini yerine getirirken olustugu-
nu ileri stirmektedir. Blustein (1988) bu gértigse dayanarak mesleki
~ karar verme siirecinin dogasimu daha agik anlamak icin meslek se-
¢imi billurlagmasimin mesleki olgunluk tutumlan, mesleki davrams
ve mesleki bilgi ile iliski derecelerini arastirmigtir. Arastirma so-
nuclan, bu degiskenler arasinda paylasilan varyansin ¢ogunun
mesleki olgunlugun mesleki planlama kismi ve meslek se¢imi bil-
lurlasmasi arasindaki iliskiyle saglandigin1 géstermigstir. Aragtinci,
bu bulgulanmn aragtirmasim dayandirdigi mesleki gelisim teorisi-
nin ileri stirdGgu gorislerle, aragtirmalarla ve uygulamalarla tutarh

oldugunu ileri stirmektedir.

Gasper ve Omvig (1976) lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
dizeyleri ve mesleki planlamalan arasindaki iligkiyi aragtirmiglar-
dir. Arastirma bulgulan; 6grencilerin mesleki olgunluk puanlan ile
mesleki planlamaya iliskin puanlan arasinda elde ediien anlamh
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korelasyonlarin; {(a) belirtilen meslek se¢imine baglanma, (b) secilen
meslegin algilanan yetenek, ilgi ve degerlerle tutarhilify ve (c)
Mesleki Olgunluk Envanteri-Tutum Olgegi puanlanina iligkin degis-
kenler etrafinda toplandigimi ortaya koymaktadir. Aragtincilar, bu
bulgulara dayanarak arastirmaya katilan &grencilerin mesleki ol-
gunluk dizeyleri ile mesleki planlamalan arasinda smirh bir iligki-
nin oldugunu belirtmektedirler.

Westbrook ve arkadaglan (1987), "Eger bir mesleki olgunluk
6lgtimi diger bir mesleki olgunluk 6lgGmu" ile iligkili bulunmazsa;
bu mesleki olgunluk 6l¢timleri gecerli midir?" sorusuna cevap ara-
nuglardir, Teorik beklentilere gore ise, mesleki olgunlugun buitin
degiskenlerinin herbirinin digerleriyle ortak bazi seylere ve herbir
degiskenin birbiriyle anlamh iligkilere sahip olmas1 gerekmektedir.
Arastincilar bu sorulanna cevap bulmak ve teorik beklentileri des-
teklemek amaciyla onuncu ve onbirinci sinif grencilerinin Biligsel
Mesleki Olgunluk Olcegi (arastinicilar tarafindan gelistirilmis)'den
aldiklan puanlarla kendi rapor ettikleri mesleki olgunluk puanlan
arasindaki iligkiyi arastirmiglardir. Arastirma bulgulan, bu 6gren-
cilerin biligsel mesleki olgunluk puanlan ile kendi rapor ettikleri
mesleki olgunluk puanlan arasmda bir iliskinin olmadifini ortaya
cikarmistir. Arastinicilar, bu bulgulann teorik beklentileri destekle-
medigini belirtmigler ve bu bulgularin mesleki olgunlugun 6l¢tim
kriterlerini belirleyecek yeni gecerlik ¢calismalan yapacak arastir-
‘malara ihtiya¢ oldugunu ortaya koydugunu belirtmislerdir.

Westbrook ve arkadaslan (1988), kisinin bagkalarn i¢in uy-
gun meslek se¢imi yapma yetenegi ile kendisi i¢in uygun meslek
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secimi yapma yetenegi arasindaki iliskiyi aragtirmuglardir. Bu ama-
a1 gerceklestirebilmek ic¢in heterojen yapidaki (zenci ve beyaz irk-
tan) dokuzuncu simif 6grencilerine Mesleki Olgunluk Envanteri-Ye-
terlik Testi (Crites 1978a)'ni, Farkh Yetenek Testleri (DAT)'ni uygu-
lamlslardm' Aragtirma bulgulan, kisinin kendisi ve bagkalan i¢in
uygun meslek secimi yapma yetenekleri arasinda bir iliski olmadi-
gim ortaya koymustur.

Westbrook ve arkadaslari1(1990) yukanida 6zetlenen arastir-
may1 (Westbrook ve ark. 1988) iki yil sonra yeniden diizenledikleri
bir desen kullanarak tekrar etmiglerdir. Bu ¢alismada arastinicilar,
mesleki olgunluk testinden alinan puanlar ile meslek se¢iminin uy-
gunlugu arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaglamiglardir. Bu amaa
gerceklestirebilmek icin heterojen yapidaki (zenci ve beyaz irktan)
dokuzuncu smif 6grencilerine Mesleki olgunluk Envanteri Yeterlik
Testi (Crites 1978a)'ni, lise 6grencilerin i¢in gelistirilenMesleki
Planlama Programim uygulamiglar ve 6g8rencilerin meslek se¢imle-
rinin uygunlugunu élgmuslerdir. Aragtirma bulgulan, tekran yapi-
lan arastirmanin bulgulanyla tutarli bulunmustur. Yani bu ¢alig-
mann bulgulan da kisinin kendisi ve bagkalan i¢in uygun meslek
secimi yapma yetenekleri arasmda bir iligki olmadigim ortaya koy-

mustur.

Westbrook ve arkadaslarinin bu iki calismas:i (1988;
1990)'nda da ortaya ¢ikan benzer bulgular Crites (1978b:26)'in
"baskalarinin meslekle ilgili yeteneklerini dogru degerlendiren bi-
reyler iyi kendini-degerlendiricilerdir” énermesini desteklememekte-
dir.
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Meir ve Shiran (1979), 6grencilerin meslekler hakkinda bil-
gilerinin ilgi puanlariyla iligkilerini ve 6grencilerin mesleki olgun-
luklarina mesleklerin yapisinin etkisini aragtirmiglardir. Arastinci-
lar, bu amaci gergeklestirebilmek i¢in, 11 ve 12, simf 6grencilerine
Mesleki Olgunluk Envanteri'ni, Ramak Ilgi Envanteri'ni ve meslek-
lerin hiyerarsik diizeylerini belirten Mesleki Silindiri ve mesleklerin
tanmimlarim veren bir listeyi iki hafta ara ile iki kez uygulamslardir.
Arastirma bulgulan; mesleklerin tamimlanm veren liste ile meslek-
lerin hiyerarsik diizeylerini belirten Mesleki Silindiri birlikte verme-
nin ﬁgréncilerin mesleki olgunluk duzeylerini yalmz mesleklerin ta-
nimlarini veren listeyi vermekten veya bu listeyl hi¢ vermemekten

daha fazla artirdiim ortaya koymustur.

Blustein (1987), karar verme stilleri ile mesleki olgunluk
arasindaki iligkileri incelemistir. Iki ayn tiniversite dgrenci grubu
tizerinde yapilan bu arastirmamn bulgulanna gére, karar verme
stillerinden mantikh karar verme ile mesleki olgunluk arasinda an-
laml diizeyde bir iligki oldugu géridlmiistiir. Ancak sezgisel ve ba-
gimh karar verme stilleri ile mesleki olgunluk arasinda anlaml di-
zeyde iligkiler gérilmemigtir.

Bu béltimde buraya kadar daha ¢ok mesleki olgunluga irk,
cinsiyet, akademik basan vb. degiskenlerin etkilerini ve mesleki ol-
gunlugun meslek secimiyle ilgili dier benzeri degiskenlerle iligkile-
rini aragtiran ¢alismalar 6zetlenmistir. Asagidaki paragraflarda ise
yurt disinda mesleki olgunluk konusunda deneysel yo6ntemlerle ya-
pilan arastirmalardan ulasilabilenler 6zetlenecektir.
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Smith ve Evans(1973), mesleki grup rehberligi ve bireysel
danismanin mesleki olgunlugu artirmadaki etkilerini karsilagtir-
muslardir. Aragtirma 66 Universite 6grencisi tizerinde yapilmastir.
Bu dgrencilerden 22'si mésleki grup rehberligine, 22'si mesleki bi-
reysel damgsmaya, 22'si ise higbir etkinlige katilmamig ve bu §gren-
ciler arastirmanmin kontrol grubunu olusturmusglardir. Aragtirma
sonuglari; (a) tiniversite 6grencilerinin mesleki olgunluklarim artir-
mada mesleki grup rehberligi programimin mesleki bireysel damg-
madan ve hic egitim vermemeden daha etkili oldugunu, (b) mesleki
bireysei danmigsmanin ise, mesleki olgunlugu artirmada hi¢ egitim
vermemeden daha etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirici-
lar, bu sonuclara dayanarak bireye verilen mesleki yardim hizmet-
lerinin onun mesleki olgunlugunu olumlu yénde etkiledigini, yani
onun mesleki gelisimini kolaylagtirdigim ifade etmektedirler. An-
cak, bu mesleki yardim yéntemleri icinde mesleki grup rehberligi
y6nteminin bireyin mesleki olgunlugunu artirmada mesleki birey-
sel damisma yénteminden daha etkili oldugunu belirtmektedirler.

Hanson ve Sander (1973), meslek secimini gerceke¢i bir ge-
kilde planlamaya grupla ve bireysel mesleki damgmanin etkilerini
arastirmaslardir. Arastinicilar, 297 kisiden olusan onbirinci ve oni-
kinci sinif &grencilerine "egitsel ve mesleki planlarini” sorarak, on-
lan "meslek secimi plamini yapmadaki gergekeilik” yontinden smif-
landirmaglardir. Bu siniflandirmaya goére; "meslek secimi planim
yaparken gercekci olmayan” 60 68renciyi belirlemiglerdir. Bu 6g-
rencilerden 20'si bireysel danisma, 20'si grupla mesleki damgsma

etkinligine, difer 20'si ise kontrol grubuna katilmistir.
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Bireysel ve grupla mesleki damigma etkinliklerinin sonunda
60 Ogrencinin meslek se¢imi planlarn "meslek se¢imi planim yap-
madaki gercekeilik” yontinden yeniden degerlendirilmistir. Bu de-
gerlendirmeler sonucunda, bireysel damisma, grupla mesleki damsg-
ma etkinlil;lerine ve kontrol grubuna katilan 6grenciler arasinda
"meslek secimi plinmini yapmadaki gercekeilik" yéntinden anlamh
farklihklar bulunmamistir. Ancak anlamli ortak bir etki bulun-
mustur, yani bir grup ortaminda mesleki damsmaya katilan ve bi-
reysel mesleki damigmaya katilan &grencilerin meslek se¢imi
planlarinin bu etkinlikler éncesine gére daha gercgekei oldugu go-

ralmuistur.

Mencke ve Cochran (1974) mesleki gelisime Hayat-Planlama
Calisma Grubu (Life-Planning Workshop)'nun etkisini arastirmis-
lardir. Bu Hayat-Planlama Calisma Grubu’'nun etkinlikleri, mesleki
danmismamn bir meslek sec¢imi stireci modelinden ¢ikanlmigtir. Bu
modelin odak noktasi, bireyin kendi belirledigi mesleki hedeflere
kendi yeteneklerini kullanarak yapabilmesine yardim etmektir.
Meslek secimi stireci modeli, Hayat-Planlama Calismma Grubu'nun
su sonuglara ulagmasini beklemistir, (a) Deneklerin kendi mesleki
kararlan icin aktif olarak sorumluluklarini daha fazla artirmak, (b)
Deneklerin, alan seciminin mesleki gelisim stirecindeki bir dizi ka-
rardan yalniz biri oldugunu farketmelerini artirmak, (c) Deneklerin
meslek secimiyle ilgili Gistiin ve zayif yanlarnini daha fazla farketme-
lerine firsat vermek, (d) Deneklerin ¢evrelerindeki mesleki alterna-
tiflerin daha fazla farkinda olmalarnna ve birkac¢ ihtimali diistinme-
ye istekli olmalarina yardimei olmak.
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Arastirma tiniversite égrencileri tizerinde yapilmugtir. Bu 6g-
rencilerden iki deney, iki kontrol grubu olugturulmustur.

Hayat - Planlama Calisma Gruplan etkinlikleri sonunda ya-
pilan istatistiksel analizlerin sonug¢lanna gére deneklerin; (a) bilgi
arama davramslarinda, distnditkleri mesleklerin toplam sayisinda
ve mesleki segenekler ile Slgtlen ilgilerinin tutarhliginda, (b) Mes-
lek segimiyie ilgili giaelialik ve zayiflik algilarinda ve meslek se¢imi
hakkindaki tutumlarinda deney ve kontrol gruplan arasinda an-
lamh farklihklar bulunmustur. Aragtinicilar, bu sonuglara dayana-
rak, Hayat-Planlama Calhsma Gruplannmn bu etkinlige katilan 63-
rencilerin mesleki gelisimlerini artirmada etkili oldugunu, ancak
bu etki diizeyinin arastirmada beklenilenden daha dtgtik oldugu-
nu belirtmektedirler.

Woodcock ve Herman (1978), 6zellikle dokuzuncu simifta
okuyan kiz 6grenciler icin gelistirilmis mesleki gelisimi kolaylastir-
a kisa sireli bir programin kigtlik gruplarla yapilan mesleki danig-
maya katilanlarin mesleki farkindalhk diizeylerinde anlamli duzel-
meler yapip yapmadiginm arastirnuglardir. Mesleki gelisimi kolaylag-
tiric1 bu kisa stireli program, kiz 6grencilere' spesifik mesleklere ve
onlara giden yollan 63retmek icin degil, kendi hayat planlama-
larinda bir meslek 6greniminin farkinda olmalarina yardimei olmak

icin geligtirilmistir.

Arastirmada bir deney, bir kontrol grubu olusturulmustur.
Deney grubu ile dért haftalik grupla mesleki damisma yapilmistir.
Bu ¢alismada 6l¢tilmeye ¢ahsilan mesleki farkindalik dort boyuttan
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olusmaktadir. Bunlardan ikisi, Crites'in "Mesleki Olgunluk Mode-
li'ndeki "meslek secimi tutumlan” 'm1 ve "meslek seciminde kendini
degerlendirmenin yeterliligi"ni icermektedir. Diger ikisi ise, kizlarin
mesleki gelisimi igin 6zel bir anlam olan boyutlardir. Bunlar giina-
muzdeki kadinlarnn mesleki stattlerine iliskin bilgilerini ve kadin-
larin toplumdaki rollerine ve haklarina y6nelik bilgilerini icermek-
tedir. Grup strecinde bu boyutlar tartigilmigtir.

Aragtirma sonuglanna gore, kiz 6grenciler i¢in dizenlenmis
mesleki gelisimi kolaylastirict kisa stireli program, bu ¢ahigmada ta-
nimlanan dért boyutlu mesleki farkindahgin ancak "gtintimutzdeki
kadinlanin mesleki stattilerine iliskin bilgilerini artirma" boyutunda
etkili olmustur. Diger ti¢ boyutunda anlamh dizeyde etkili olma-

mustir,

Krivatsy ve Magoon (1976), 6l¢gtimlerde farkh 6lgme araglari-
nin kullamldig: G¢ tir mesleki danisma isleminin "mesleki bilgi
aramanin ¢esidine ve sikhigina” ve "egitim ile doyum ve benzeri di-
ger Olctimlere” etkilerini aragtirniglardir. Mesleki danigsma islemle-
ri: (1) Ol¢timlerde Holland (1979)1in Kendini Arastirma Ol¢egi'nin
kullamldigi damsma iglemi, (2) Olctimlerde Kendini Arastirma Ol-
¢egi'nden yararlamilarak gelistirilen Bireysel Mesleki Planlama Ol-
cegi'nin kullamildigi danisma islemi, (3) Ol¢ctimlerde Mesleki Tara-
ma Listesi'nin kullanmildigi danisma islemidir. Arastirmada bir de

kontrol grubu olusturulmustur.

Arastirma sonuglan géstermistir ki, 6l¢timlerinde ¢ farkh

6lgme aracinm kullamildig: bu ¢ tir mesleki damisma islemi de
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"mesleki bilgi aramanin ¢esidine ve sikhgina" ve "egitim ile doyum
ve benzeri diger flgtimlere” ayn derecede etkili olmuslardir. Yani
bu tGg¢ farkli mesleki damigma islemi de denekler tizerinde yapilan
meslek secimiyle ilgili dl¢timlerde aym derecede etkili bulunmusg-

lardir.

Rodriguez ve Blocher (1988), biliytk bir sehirdeki 6zel bir
egitim programina devam eden ekonomik ve akademik bakimdan
avantajsiz Puerto Ricolu bir grup kiz é3rencinin mesleki olgunluk-
larini artirmak amaciyla iki farklh mesleki mtidahale programi ge-
listirmiglerdir. Arastiricilar, bu iki farkh mesleki mitidahale prog-
ramlarimin uygulandifi grupla damisma ydntemlerinin mesleki ol-
gunlugu artirmadaki etkilerini aragtirmuglardir. Ayrica bu iki damsg-
ma islemini mesleki olgunlugu artirmadaki etkileri bakimindan bir-
biriyle ve kontrol grubuyla karsilastirmaglardir.

Birinci mesleki miidahale programi meslek secimi stirecinde
bireysel farkindaligi kolaylastinici, yetiskinler i¢in hazirlanmis Ad-
kins Meslek Se¢imi Modiiler Programi'min degistirilmis halidir. fkin-
ci mesleki miidahale programi, "Alternatif Mesleki Program" olarak

adlandinlmaktadir.

Bu iki mesleki midahale programlarimin uygulandi grupla
damsma islemleri sonunda, bu grup etkinliklerine katilan denekler
katildiklan - bu etkinliklerden doyum sagladiklarim ifade etmigler-
dir. Bu iki grupla damisma islemi arasinda mesleki olgunlugu artir-
ma bakimindan anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak, bu iki
grupla damsma islemleri ile kontrol grubu arasinda.10 dtizeyinde
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anlaml bir.fark bulunmustur. Arastiricilar, bu sonuglara dayana-
rak dikkatle gelistirilmis mesleki mtidahale programlarimin uygula-
nacag grupla mesleki damsma etkinliklerinin ekonomik ve akade-
mik bakimdan avantajsiz §grencilerin mesleki olgunluklannm arti-
nlabilecegini belirtmektedirler.

Burke ve arkadaslan (1986) biittin materyallerinin konfe-
rans seklinde sunuldugu didaktik bir ¢alisma grubu (worksho-
op)nun ve bireysel ve mesleki planlar tizerinde ¢alisirken denekle-
rin nispeten 6zerk olduklan kendini-degerlendirme ¢aligma grubu-
nun mesleki olgunlugu artirmada etkili olup olmadiklarim aragtir-
mustir, Ayrica bu iki ¢alisma gruplarindan hangisinin mesleki ol-
gunlugu artirmada daha etkili oldugunu belirlemiglerdir. Bu ¢alig-
ma gruplarina 18-28 yaglar arasindaki kadin ve erkekler katilmig-
lardir. Arastirma bulgulan mesleki olgunlugu artirma bakimindan
didaktik calisma grubu ve kendini-degerlendirme calisma grubu-
nun birbirinden farkli olmadiklarini ortaya koymaktadir. Ancak bu
calisma gruplan kontrol grubuyla karsilastinldiklarinda, didaktik
calisma grubuna ve kendini-degerlendirme ¢ahsma grubuna kati-
lan deneklerin mesleki olgunluk diizeylerinde sinirh bir artisin ol-
dugu géralmustiir.

Daha 6nce yapilan arastirmalarda ortaya konan bulgulara
gore, mesleki gelisimi kolaylastirmada grupla mesleki damsmamn
cok sayldaki 6grenci ve degiskenler i¢in bireysel mesleki damigma-
dan daha etkili oldugu ya da bu iki yardim yénteminin esit derece-
de etkili olduklan gértlmiustir (Fretz 1981; Spokane ve Oliver
1983). Davis ve Horne (1986) bu arastirmalann bulgulanndan ha-
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reket ederek, ktctik grupla yapilan mesleki damigmanlann veya
mesleki kurslarin mesleki gelisimi kolaylastirmadaki goreli etkililik-
lerinin bilinmedigini, bu iki mesleki yardim y6nteminin karsilagti-
nldi bir arastirmanin da bulunmadigim belirtmiglerdir. Aragtirici-
lar mesleki rehberlik alaninda bu tir arastirmalara gereksinim ol-
dugunu belirtmislerdir. Bu gereksinimi kargilamak amaciyla; ki-
clik gruplarla yapilan mesleki damismanin ve mesleki kursun Gni-
versite dgrencilerinin mesleki gelisimin iki 6nemli degiskeni olan
mesleki olgunluklan ve mesleki kararlan tizerindeki etkisini kargi-

1ast1rmislard1r.

Arastirmada 12'ser kisilik dért kGigiik mesleki damsma gru-
bu olusturulmustur. Mesleki kursa ise 24 ¢grenci katilmistir. Arag-
tirma bulgulan kigtk grupla yapilan mesleki damgmanin ve
mesleki kursun &grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirma
ve mesleki kararlan tzerinde etkili olduklarnim ortaya koymustur.
Ancak kiiciik grupla yapilan mesleki damigsma ve meslek kursu 6g-
rencilerin mesleki olgunluk dtizeylerini artirma ve mesleki kararlan
lizerinde etkili olma agisindan karsilastirildiklarinda, bu iki yardim
y6ntemi arasinda anlamli bir farkhilifin olmadig gérilmustir.
Arastincilar aragtirmanin bu bulgularimin daha énce konuyla ilgili
olarak yapilan arastirmalarn bulgularina benzedigini belirtmekte-
dirler.

Schenk ve arkadaslan (1979) mesleki grup yasantisimin
Universite 6grencilerinin mesleki olgunluklanna etkisini aragtirmg-
lardir. Holland'a gére kararsiz ve ayrismanug kisilik érintileri dig-

tan gelen etkilere daha agiktirlar. Bu kisilerin mesleki gelisim gé-
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revlerini 6grenebilmeleri i¢cin daha fazla motivasyona ihtiyaglan
vardir. Aragtincilar Holland'in bu gértslerine dayanarak, ¢alisma-
larinda su hipotezleri test etmislerdir: (1) "Mesleki gelisimi gelistir-
mek tizere diizenlenen mesleki grup yasantis1 kararsiz ve aynsma-
mug kisilik 6rtintiila bireylerin mesleki olgunluk dtizeylerini, kararh
ve ayrismus kigilik 6riintiila bireylerinkinden daha ¢ok etkileyecek-
tir", (2) "Mesleki gelisimi gelistirmek tzere dtizenlenen mesleki
grup yasantis1 kararsiz ve ayrismams kisilik értintala bireylerin
mesleki olgunluk dtizeylerini kontrol grubundakilerden daha ¢ok
etkileyecektir”. Arastirmada iki deney, bir kontrol grubu olusturul-

mugstur.

Arastirma bulgulanna gore, arastirmann birinci hipotezi
desteklenmemistir. Ctinkii arastirmada, beklenilenin tersine, ka-
rarh ve aynignug kisilik 6réinttlt 6grencilerin mesleki olgunluk da-
zeyleri kararsiz ve ayrismamug kisilik éréinttila 6grencilerinkinden
daha fazla artig gostermistir. Arastirmanin ikinci hipotezi destek-
lenmistir. Clinkd, kararsiz ve ayngsmamis kisilik érantila 6grenci-
lerin mesleki olgunluk dtizeylerinde kontrol grubundaki 6grencile-
rinkine kiyasla daha fazla bir artig gorilmustir. Arastirma bulgu-
lan topluca degerlendirildiginde, mesleki grup etkinligine katilan
6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde kontrol grubuna katilan
6grencilerinkinden daha fazla gelisme géralmustuar.

Yukarida &ézetlenen mesleki olgunluk konusunda deneysel
yontemlerle yapilan arastirmalarnin sonuglan topluca degerlendiri-

lirse, bu arastirmalarda bireylerin mesleki olgunluklarim geligtir-
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mek icin kullamlan yardim yéntemleri, ister sadece mesleki rehber-
ligin bilgi verme fonksiyonunu hedeflesinler, ister mesleki psikolo-
jik danisma hedefli olsunlar, genellikle bireylerin mesleki olgunluk-
larim artirmada etkili olduklan s6ylenebilir. Ayrica, bu arastirma-
larda kullanilan gerek bireysel, gerekse biyik veya ktigtik grupla
yapilan mesleki danmigma y6ntemlerinin, mesleki grup rehberliginin,
mesleki kurslarin, ¢alisma gruplarinin mesleki olgunlugu artirma-
daki etkililik derecelerinin birbirine ¢ok benzedigi, ya da esit dere-
cede oldugu da gériilmektedir.

Arastirmanin Konusuyla Ilgili Olarak Tiirkiye'de Yapilan Arag-
tirmalar

Bu arastirma mesleki olguﬁluk konusunda déneysei yon-
temle calisilan bir arastirma oldugundan, burada Turkiye'de
mesleki rehberlik alaninda bugtine kadar deneysel yontemle ¢aligi-
lan arastirmalar ve mesleki olgunluk konusunda yapilan arastir-

malar §zetlenecektir.

Ulkemizde mesleki rehberlik alaninda ilk deneysel arastir-
ma, Ulki (1976) tarafindan yapilmistir. Aragtirmanin amaci, Lise I.
siniflarda uygulanan grup rehberliginin yoneltme agisindan etkilili-
gini ortaya koymaktadir. Aragtirma, Ankara'nmin alt, orta ve Gst sos-
yo-ekonomik diizey bdélgelerinden segilen Gg lisenin lise birinci simf
6grencileri (206 6grenci) tizerinde yapilmistir. Bu 6grencilerden iki
deney, ti¢ kontrol grubu olusturulmustur. Deney gruplanndaki 6g-

rencilere, onlarin grup saatlerinde, bireyin kendini tanimasina ve
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karar verme yontemlerini 6grenmesine yardim etmeyi amaglayan,
uygulanan gesitli yetenek testleri ile ilgi envanterleri sonug¢lan hak-
kinda bilgi veren ve giidiimstiz bir yaklasunla stirdtrtlen bir grup
rehberligi program uygulanmistir. Bu grup rehberligi etkinligi
dokuz hafta stirmistir. Deney ve kontrol gruplarinin cesitli degis-
kenler agisindan kargilastinldif) arastirmada su sonuglar elde edil-
migtir: (1) Grup rehberligi, 6@rencilerin 6l¢tlen ilgileri ile ilerde sec-
meyi distindtkleri meslekler arasinda bir bagdasim saglamada et-
kili olamamustir. Fakat, grup rehberligi 6grencilerin fen dalinda ba-
sanh olabilmek i¢in ilgi kadar yeteneklerin de dikkate alinmas: ge-
rektigi yolunda bir i¢gérii gelistirmelerine yardima olmustur. (2)
Grup rehberligi sonunda, deney grubunda fen koluna girmek iste-
yenlerin sayisinda ilgilerle tutarh olarak bir azalma, edebiyat kolu-
na girme isteginde ise bir artma gértlmiistar. Ancak bu alanlara
iliskin basar beklentileri ile yetenekler arasinda bir iliski buluna-
mamustir, (3) Grup rehberligin sirasinda deney grubunun testlere
kars1 yonlendirilmeleri onlann 6l¢tilen yetenekleri ve yetenek testle-
rinden beklentileri arasmdaki iligkiyi artirmistir. (4) Grup rehberli-
gine katilan 6grencilerde fen konulunu tercih ile sekil kavrama tes-
ti arasinda daha fazla bir tutarhk belirlenmistir, (5) Grup rehberli-
gine katilan 6grencilerin fen ve edebiyat kolu tercihleri ile bu kol-
lardaki basar beklentileri ve bu kollara iligkin derslerdeki yil sonu
basan ortalamalan daha bagdasik bulunmustur.

Guiney (1982) lise son simf 6grencileri tizerinde uygulanan
grup rehberligi programimn, 6grencilerin meslek alanlarina bagh

degerler ile meslek tercihleri arasindaki iliskiye (uygunluga) etkisini



60

aragtirmugtir. Arastirmaya 60 lise son simf grencisi katilmig olup,
bunlardan 20'si kontrol, 20'si deneme grubunu, diger 20 6grenci
de 8lgme aracimn givenirliginin 6l¢imt amaciyla én deneme gru-
buna alinmistir. Arastirmanin amaglan dogrultusunda bilgi topla-
mak amaciyla 6grencilere Q- Sort Teknigi ve Kendini-Anlatim Ev-
nanteri uygulanmistir. Deney grubuna uygulanan grup rehberligi
programu ile 6grencilerin kendilerine iliskin verilerin, meslek tercih-
leri ile tutarlh ve tutarsizhiklarim degerlendirebilmelerine ve daha
objektif egitsel-mesleki planlar yapabilmelerine yardime: olma ama-

c1 gﬁdfilmﬁstﬁr. Kontrol grubuna bu program uygulanmamgtir.,

Bu ﬁygulamamn bitiminde deney ve kontrol gruplarinin
karsilagtirilmas1 sonucunda, dgrencilere uygulanan grup rehberligi
_programinin, mesleklere bagh degerler ile meslek tercihleri arasin-
daki tutarhhkta etkili oldugu, ancak mesleki tercihlerde énemli de-
recede etkili olmadigi gérulmustir.

Ulkemizde birden fazla rehberlik yardim yénteminin bir ora-
da kularlarak yuiriitiildiga mesleki rehberligin bireylerin mesleki
gelisimlerine etkisinin arastinldig: ilk deneysel arastirma ise Kuz-
gun (1982) tarafindan yapilmigtir. Bu arastirmamn amac; bireysel
gortisme ve grup tartigmasi yontemlerinin birlikte kullamlarak yi-
ritildiga mesleki rehberligin lise 6grencilerinin ilgi, yetenek ve de-
gerlerine uygun meslekleri tamimalarina ve mesleki gelisimlerine et-
kisini arastirnaktir. Arastirma Ankara'da bir lisenin birinci ve ikin-
ci smiflaninda 68renim géren 376 6grenci tizerinde yapilmistir. Bu

6grencilerden 2 deney, 2 kontrol grubu olusturulmustur. Arastir-



61

mada, deney ve kontrol gruplanndaki §grencilerin 6n test agama-
sinda ilgileri "Kuder Tercih Envanteri C Formu" ile yetenekleri
"Farkl Yetenek Testleri” ile, mesleklerin kendi ilgi ve yeteneklerine
uygunluguna iligkin yargilan ise "Meslek Dereceleme Formlan" ile
belirlenmisgtir.

Deney grubunu olusturan 6grencilerle bireysel gérisme ve
grup tartismasi yapilarak bu 6lgiilen ilgi ve yetenekleri konusunda
bilgilendirilmiglerdir. Bu 68rencilere arastiricinin kendi hazirlandig
"Meslekler Kilavuzu'ndan meslekler tamtilmigtir. Btittin bu bilgiler
15181nda 6grencilerin meslekleri kendilerine uygunluk bakimindan
degerlendirmelerine yardime: olunmustur. Kontrol grubuna bu uy-

gulamalar yapilmamistir.

Ug ay siiren mesleki rehberlik uygulamalan sonunda deney
ve kontrol gruplanndaki 6grencilere yukarda 6n test asamasinda

uygulanan 6l¢me araglan tekrar uygulanmstir.

Arastirma bulgulan; (a) uygulanan mesleki rehberlik hizme-
tinden sonra 6grencilerin sayisal ve sekil yetenekleri ile mekanik
hesaplama ve sosyal hizmet ilgilerini ve bunlara iliskin meslekleri
c¢ok az tamdiklarim, (b) uygulanan mesleki rehberlik hizmetinin bu
yetenekler ve ilgilerle, bunlara uygun mesleklerin taminmasim an-

lamh ddzeyde artirdiimi ortaya koymaktadir.

Ulkemizde grupla mesleki psikolojik damigsmamn lise dgren-
cilerinin mesleki ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri tercihlerine
etkesinin arastinldif ilk arastirma da Onci (1991) tarafindan ya-
pilmstir.
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Arastirma, Ankara'daki bir lisenin birinci ve ikinci simfla-
nnda okuyan 64 6grenci tizerinde yapilmigtir. Bu 6grencilerden 2

deney, 2 kontrol grubu olusturulmustur.

Arastirmanin bagimsiz degiskeni, grupla mesleki psikolojik
damsma uygulamasidir. Bagimh degiskenlerden ilgi alanlan "Kuder
ligi Alanlan Envanteri CH Formu" ile, ilgi ve yetenek alanlarina uy-
gun mesleki secimler ise arastiric1 tarafindan gelistirilen "Mesleki
Tercihler Anketi" ile "Kuder Ilgi Alanalir Envanteri CH Form'u ve
"Farkli Yetenek Testleri"'nden elde edilen verilere gore belirlenmig-
tir.

Aragtirma bulgulanna goére grupla mesleki psikolojik damsg-
manin; (a) dlgiilen 10 ilgi alanindan yalmzca mekanik ilgi alam
tizerindeki etkisi énemli diizeyde bulunmustur, (b) ilgi alanlan ile
ilgi ve yeteneklere uygun meslekleri tercihteki etkisinin 6grencilerin
cinsiyetlerine bagh olarak degismedigi gortlmustir, (c) ilgilere ve
yeteneklere uygun meslekleri segmede etkisi anlamli duzeyde bu-

lunmamastar.

Ulkemizde mesleki olgunluk konusundaki ilk aragtirmayi
ise Akay (1983) yapmistir. Arastirmanin amac lise 6grencilerinin
meslek seciminde gdziintine alinacak faktérler hakkinda ne derece
bilgi sahibi olduklarini, meslek se¢imine iligkin tutum ve davramsg-
larin hangilerinde kendilerinden beklenen mesleki olgunluk dtizeyi-

ne erisebildiklerini ortaya koymaktadir.

Aragtirma, Ankara Cankaya lisesinde birinci ve ikinci smnif-
larda okuyan 232 ¢grenci tizerinde yapilmigtir.
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Aragtirma bulgularina goére; (a) lise 6grencilerinin meslek
secerken gézoénine alinmasi gereken faktérlerden baz faktorlert go-
z6ntine aldiklan, ancak bu faktérler hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadiklar, tercih ettikleri meslekler hakkinda yeterli bilgi edinme-
dikleri, iyi mesleki planlamalar yapmadiklan, ¢ahsma hayatina ilig-
kin olumlu tutum géstermedikleri, (b) 6grencilerin simiflar ilerledik-
ce mesleki olgunluk diizeylerindeki artisin belirgin olmadig ve ge-
nellikle kendilerinden beklenen mesleki olgunluk dizeyine erige-
medikleri, (c) aym siifta okuyan 6grenciler arasinda kiz 6grencile-
rin meéleki olgunluk diizeylerinin erkeklerinkinden daha ytksek

oldugu bulunmustur.

Uzer (1987), lise son smmf ¢grencilerinin ytiksekdgretim
programu tercihleri ile kendi yetenek alanlarn, yetenek dtzeyleri ve
ilgi alanlan arasmdaki uyumsuzlugun ortaya koydugu mesleki reh-
berlik ihtiyaci ile mesleki tutum ve kendini tanima 6l¢timleriyle or-
taya ¢ikan mesleki olgunluk arasindaki iligkiyi saptamak amaciyla
bir arastirma yapmugtir.

Arastirma Ankara'daki 6 lisede okuyan 1318 ¢grenci (599
erkek ve 719 kiz) tizerinde yapilmistir.

Degisik okullardaki 6grencilerin herbiri i¢in yliksek6gretim
programlaﬁm tercihlerinin yetenek alanina, yetenek dtizeyine ve il-
gili alanina uygunlugu ile ilgili ti¢ ayn puan hesaplanmigtir. Hesap-
lanan bu puanlann ortalamalan alinarak analizlerde her okul i¢in
tercihlerin yetenek alanina, yetenek dtizeyine ve ilgi alanina uygun-
lugu endeksleri ile mesleki tutum ve kendini tamima 6l¢uleri kulla-
nilmastir,
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Arastirmada elde edilen bulgular; (a) 6rneklem gruplaninda-
ki erkek 6grencilerin kiz 6grencilere kiyasla yetenek alamna daha
uygun tercih yaptiklanni; kiz 6grencilerin ise yetenek dtizeyine ve
ilgi alanina gore erkeklere kiyasla daha uygun tercihler yaptiklan-
ni, (b) kiz 6grencilerin mesleki tutum ve kendini tanima ydniinden
erkeklerden daha fazla mesleki olgunluga eristiklerini, (c} Esit Agir-
Likh OYS Puam yéntinden st gruptan alt gruba dogru inildikg¢e her
iki cinste de tercihlerin yetenek alanina ve yetenek dtizeyine uygu-
lugunun azaldigini, (d) mesleki rehberlik ihtiyacinin bir géstergesi
olarak alinan tercihin yetenek alanina, yetenek diizeyine ve ilgi ala-
nina uygunlugu endeksleri ile mesleki olgunluk &lctisti olarak sap-
tanan mesleki tutum ve kendini tanima arasindaki iligkilerin yalmz
kiz &grencilerde tist, orta ve alt Esit Afirhkli OYS Puam gruplari-

nn timtinde anlamh oldugunu ortaya ¢ikarmustir.

Akbalik (1991) da ortackul III. simifta bulunan 13-14 yaslar
arasmdaki 6grencilerin mesleki olgunluk dtizeylerini belirlemeyi
amacladifi aragtirmasinda su sorulara cevap aramugtir: (1) Ortaokul
HI. sif 6grencileri bu mesleki gelisim dénemine 6zgi mesleki tu-
tum ve davramglann ne kadarini tstlenebilmiglerdir? (2) Mesleki ol-
gunluga erigme bakimindan kiz ve erkek 6grenciler arasinda bir
fark var mudir? (3) Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile sosyo-
ekonomik dtizeyleri arasinda bir iliski var madir? (4) Mesleki olgun-

luga erisme ile hedeflenen egitim tarleri arasinda bir fark var mdir?

Arastirmada elde edilen bulgulardan su sonuglara ulagil-
magtir: (1) Ortaokul III siif §grencilerinin mesleki gelisim dénemle-
rinin gerektirdigi meslek se¢ciminde ilgi ve yetenekleri gbéztiniine al-
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ma, meslek se¢iminin sorumlulugunu Gstlenme ve ¢alisma hayati-
na karsi olumlu tutum gelistirme ile ilgili mesleki gelisim gérevleri-
ni yerine getirmedikleri gorilmisttr. (2) erkek ve kiz 68rencilerin
mesleki olgunluk dtizeyleri arasinda kizlann lehine manidar farkh-
hk bulunmustur. (3) Sosyo-ekonomik dtizey ile mesleki olgunluk
diizeyleri arasinda anlaml bir iliski bulunmamustir. (4) Hedeflenen
egitim tira ile mesleki olgunluk puanlan arasinda da anlamh bir

iliski bulunmamustir.
Aragtirmanin Geregi ve Onemi

Mesleki olgunlukla ilgili literattirin taranmas: sonunda yurt
disinda bugtine kadar mesleki grup rehberliinin mesleki olgunlu-
ga etkisinin arastinldig bir tek arastirmaya rasthnm1$ur. Bu da
yukanda 6zetlenen Smith ve Evans (1973)'n aragtirmasidir. Ulke-
mizde ise mesleki olgunluk konusunda bugtine kadar deneysel bir
arastirmanin yapilmadigi, meslek secimine yardim amaciyla yapi-
lan deneysel ¢galismalarin ise sayilabilecek (4 arastirma) kadar az
olduklan gériilmektedir. Ustelik bu calismalar liselerde Ders Geg-
me ve Kredi Modeli uygulamasi baslatilmadan (1991-1992) 6nce
yapilmislardir. Oysa bu uygulamaya gére, artik dgrenciler lise 1. s1-
niftan itibaren ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaclan dogrultusunda iler-
de yoOnelecekleri meslek alamm bu alanla ilgili, se¢imlik dersleri
secmek ve gelecekteki mesleklerinin ne olacagina karar vermek zo-
rundadirlar. Ozellikle lise 1. stmfa denk gelen mesleki gelisim dé-
neminde (14-15 yaslar arasinda) mesleki olgunluk, genel olarak
"okul programlarinin gerektirdigi meslek dncesi ve mesleki kararla-

ra hazir olus" duzeyidir ( Super ve Kidd 1979:255-270) Bu durum-
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da ilkemizde bu dgrencilere yapilacak mesleki rehberlik hizmetleri-
nin odaginda onlardan beklenen mesleki olgunluk dizeyine ulag-
malanna yardim bulunmaldir. Nitekim, yukarida da belirtildigi gi-
bi, yurt disinda 6grencilerin mesleki olgunluklanim artirmak ama-
ciyla uygulanan mesleki grup rehberligi, grupla mesleki psikolojik
damsma, mesleki ¢calisma gruplan ve bireysel mesleki psikolojik
danmisma ydntemlerinin 6grencilerin mesleki olgunluk dtzeyleri
tizerinde etkili olduklan gérdlmistir.b Smith ve Evans (1973) bu
yardim y6ntemleri i¢inde mesleki grup rehberligi yénteminin
mesleki olgunlugu artirmada bireysel mesleki psikolojik danigma
yénteminden daha etkili oldugunu belirtmektedirler. Bu nedenler-
le, tilkemizde de bir yandan ders ve meslek se¢me durumuyla kars:
karsiya gelen 6grencilerin kendilerinden beklenen mesleki gelisim
gorevlerini Gistlenmelerine ve bdylece onlardan beklenen mesleki ol-
gunluk diizeyine ulasmalarina yardimeci olacak ¢agdas mesleki reh-
berlik yardim yéntemlerinin smmanmasina ihtiya¢ vardir. Ctnk,
icinde bulundugu gelisim dénemine iligkin mesleki gelisim gorevle-
rini yeterince tstlenemeyen bireylerin meslek se¢imlerinde daha
cok istenmeyen faktérlerin rol oynadig: ve saghkl bir meslek se¢imi
yapamadiklan gériilmektedir. Ote yandan teknik bilgi ve beceri ge-
rektiren mesleki rehberlik hizmetlerinin ytrittlmesi Ders Gegme
Kredi Modeli uygulamasinda 6grencilere ders ve meslek se¢iminde
. yardim etmek ic¢in gérevlendirilen "akademik damigmalar"dan ve
rehberlik ve péikolojik damsma hizmetlerini yuriten "rehber 6gret-
menler"den beklenmektedir. Bunun i¢in de ortadégretim kurumlan-
mizda; (a) 6grencilerin mesleki rehberlik hizmetlerinden en iyi ge-

kilde yararlanabilmelerine, ve (b) mesleki rehberlik alaminda hizmet
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veren kisilerin bu hizmetleri en etkili bir gekilde gotiirmelerine yar-
dimci olacak ¢agdas mesleki rehberlik yardim y6ntemlerinin sinan-

masina ihtiya¢ vardir.

Bu ihtiyac¢lan karsilamak amaciyla bu ¢galismada lise I. sinif
6grencileri inceleme kapsamina alinarak, onlardan beklenen
mesleki gelisim gorevlerini kazanmalarina, bdylece beklenen
mesleki olgunluk diizeyine ulagsmalarina yardimc: olmay1 amagla-
yan bir mesleki grup rehberligi programi hazirlanmistir. Bu progra-
minda eklektik bir yaklasimla rehberligin bilgi verme fonksiyonu
yaninda, duygu ve diisiincelerin paylasilmasina yer verilmesi ve
grup tartismasi, mesleki hipotetik vak'alan tartisma, ev édevi ver-
me ve meslekleri oynama (role - playing) gibi tekniklerin uygulan-
masi planlanmistir. Planlanan bu mesleki grup rehberliginin 6gren-
cilerin mesleki olgunluk diizeylerini artiracagl ve arastirmada dene-
nen bu yéntemin bu alanda hizmet verenlere de yardimci olacag

beklenmektedir.
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BOLUM 1
YONTEM

Lise .6grencilerinin mesleki olgunluklanna mesleki grup reh-
berliginin etkisinin incelendigi bu arastirma "Kontrol Gruplu On-
test ve Sontest Modele" dayali deneysel bir galigmadir. Bu bdlimde,
énce arastirmaya katilan 6grencilerin ve okullannn 6zelliklerd, de-
ney ve kontrol gruplanmn olusturulmasi, aragtirmanin deseni, veri
toplama araci ve bu aracin geligtirilmesine, giivenirligine ve gecerli-
gine iligkin ¢alismalar anlatilacaktir. Sonra da mesleki grup reh-
berligi programimin uygulanmasi, amaglan, mesleki grup rehberligi
programinin genel nitelikleri, grup rehberligi icin genel ilkeler, uy-
gulanmasi gereken kurallar, islem basamaklan ve verilerin analizi

anlatilacaktir.
Aragtirma Deneklerinin ve Okullarinin Ozellikleri

Aragtirma 1992-1993 6gretim y1li birinci sémestrinde Anka-
ra'min Keciéren Ilcesi'ndeki Fatih Sultan Mehmet ve Kanuni Lisele-
rinde 6grenim gérmekte olan lise I. simif (14-15 yaslar arasindaki)
Ogrencileri tizerinde yapilmigtir. |

Fatih Sultan Mehmet Lisesi'nin lise I. simflarinda dokuz ay-
n subede 450 68renci okumaktadir. Bunlardan 200 (dért sube)'a
yabana dil agirlikl egitim programina, 250'si (bes sube) ise genel
lise programina devam etmektedir. Bu okuldan arastu&naya genel
lise programina devam eden 250 6grenci (147 kiz ve 103 erkek) ka-
tilmigtir. |
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Tablo IV

Deney ve Kontrol Gruplarinin MOO On-Test Puanlarinin
Aritmetik Ortalama, Standart Sapmalari ve t Degerleri

Cinsiyeti
Gruplar X SSs t degeri
K E
Deney 11 10 119.810 7.311 0.86
Kontrol 11 10 120.000 7.04 Onemsiz

o o en

Tablo IV'te géruldtga gibi, yapilan "t" testi sonucunda de-
ney grubu ve kontrol grubunun MOO én-test uygulamasindan al-
diklani puanlar arasinda 6nemli bir farkin olmadig: saptanmistir
(t=0,86; énemsiz). Bu sonug¢ arastirmann deney ve kontrol grupla-
rim olusturan deneklerin MOO 6n-test puanlannin oldukga birbiri-

ne benzedigini gostermektedir.
Aragtirmanin Deseni

Arastirmanmn deseni, asil ad1 "Split-Plot-t Design" olan 2 x 2
faktorla (iki grup ve iki 6l¢tim) ve tekrar ¢lgtimli desendir. Bu iki
parc¢all desen, random desen (completely randomized design) ile
tekrar 6l¢imld desenin (repeated measure design) kangimindan
olusur. {ki parcali desende bulunan iki degiskenden birisi random
desene, digeri ise tekrar Sl¢iimli desene iliskindir. 1ki pargali de-
sende, random desene iliskin olan A degiskeni, arastinc: tarafindan
tesadiifi olarak secilen gruplardan olusur. Bu gruplar tekrar 6l-
¢umli desene iliskin olan B degiskeninin bittn dizeylerinde test

edilir (Edwards 1972; 1979). Split-Plot-t desene uygun olan arastir-
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mada A degiskeni deney ve kontrol gruplari, B degiskeni ise ilk-6l-
¢im ve son-0l¢timlerdir. Arastirmamin deseni geregi toplanan veri-
lere Kirk (1968)'in ve Edwards (1979)n éngérdikleri sekilde iki
parcali desene uygun olarak gelistirilmis ¢ift yénlG varyans analizi
uygulanmigtir. Varyans analizi sonu¢larimin anlamh bir farkhhga
isaret ettigi durumlarda, farkliligin kaynag: Tukey Testi (Kutsal ve
Muluk 1978) ile arastinlmistir.

Aragtirmanin bagimsiz degiskeni, 6n-test ve son-test uygu-
lamalan arasinda deney grubu ile yapilan mesleki grup rehberligi
etkinligidir. Bagimh degigkeni ise; 6grencilerin Mesleki Olgunluk Ol-
cefi (Kuzgun ve Bacanli 1992) ile 6lc¢tilen mesleki olgunluk dizeyi-
dir. Aragtirmanin temel amaci, mesleki grup rehberliginin bu etkin-

lige katilan 6grencilerin mesleki olgunluk dtizeylerini artinp artir- -

madiginmi ortaya koymaktir. Bu nedenle mesleki grup rehberligi bas-
latilmadan bir hafta énce deney ve kontrol gruplarinin, én-test ic¢in
MOO ile mesleki olgunluk diizeyleri saptanmugtir. Deney grubu 10
hafta stireli mesleki grup rehberligi etkinliine katilmsg, kontrol
grubu ise bu stre icinde hicbir isleme tabi tutulmamigtir. Mesleki
grup rehberligi etkinliginin bitiminde deney ve kontrol gruplarina
son test olarak MOO tekrar uygulanmigtir. Bu aragtirmada kullam-
lan deney deseni Tablo V'te gbsterilmektedir.

TABLO V
Arastirma Deseni
Gruplar On-test islem Son-test
Deney X X X
Kontrol X - X
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Veri Toplama Araci

Bu arastirmada Lise I. siif §grencilerinin mesleki olgunluk
diizeyi, maddeleri Kuzgun tarafindan yazilan ve psikometrik ¢ahg-
malari Bacanli tarafindan yapilan lise 8grencileri i¢in gelistirilmig
Tiirkce Mesleki Olgunluk Olcegi (Kuzgun ve Bacanh 1992; Bakinz:
Ek 1) ile 6l¢tlmistir. Bu blgek bireysel veya gruplar halinde uygu-
lanabilen likert tipi bir dlgektir. Bu arastirmada 6l¢ek dgrencilere
gruplar halinde uygulanmistir.

Mesleki Olgunluk Olcegimnin (MOQO'nin) gelistirilmesine, gi-
venirlik ve gecerlik calismalanina iliskin bilgiler agagida anlatilmig-
tir.

MOO'nin Geligtirilmesi

MOQ, mesleki gelisim evrelerinden "Arastirma Evresi'nin
"Deneme Basamagi"ndaki (14-18 yaslar arasindaki) genglerin mes-

leki olgunluk dizeyini 6l¢mek icin gelistirilmistir.

Super (1963b), "Deneme Basamagi"ndaki genglerin kendile-
rinden beklenen mesleki olgunluk dtizeyine ﬁlasabilmeleri icin "Bir
Mesleki Tercihi Billurlastirma" mesleki gelisim gérevini yerine getir-
meleri gerektigini belirtmektedir. Bu mesleki gelisim gorevinin yeri-
ne getirilmesi i¢cin, Super ve Overstreet (1960) gencin kazanmasi
gereken 11 mesleki tutum ve davrams belirlemislerdir. Tirkce

MOO'nin 6lcek maddeleri gelistirilirken bu gértise dayamilmstir.

Kuzgun tarafindan bu 11 mesleki tutum ve davramstan se-

kizi ile ilgili madde gelistirilmistir. Ctinkd, 11 mesleki tutum ve
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davramstan sekizi bu tir bir 6lgekle 6l¢iilebilecek niteliktedirler.
Geriye kalan tcti ise, bagka teknikleri gerektirmektedir.

Asagida Super ve Overstreet (1960) tarafindan belirlenen se-
kiz mesleki tutum ve davrams ve bunlarla ilgili olarak MOO'nde
bulunan maddelerden émekler verilmektedir.

(1) Bir Mesleki Tercihi Billurlastuma Gereginin Farkinda Ol
ma: "Simdiden meslek tercihleri tizerinde dlistinmeyi gereksiz bu-

luyorum.”

(2) Meslek Seciminde G6zoniine Alinacak Faktorlerin Farkwun-
da Olma: "Universite program tercihimi belirlemeden énce hangi
alanlarda ne kadar gagld, hangi alanlarda ne kadar zayif oldugu-

mu degerlendirecegim."

(3) Meslek Seciminde Hedefleri Etkileyebilecek Ihtimallerin
Farkinda Olma: "Su ana kadar hangi programlan tercih edecegimi
belirleyemedim, ¢linkd herglin bagka bir se¢cenek bana c¢ekici geli-

"

yor.

(4) Meslek Seciminde Simdi-Gelecek liskisinin Farkinda Ol-
ma: "Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin ya da ders disi
faaliyetlerin bana ne ydnden yararh olabilecegini, hangi hedefe erig-

mek icin katkasi olabilecegini dGgtinarim."

(5) Tercih Edilen Meslekle llgili Bilgi Edinme: "Girmek istedi-
gim meslekler hakkinda bilinmesi gereken herseyi biliyorum."

(6) Tercih Edilen Meslegi Planlama: "Tercih formumu dol-

durma zamam gelince bu isi icimden geldigi gibi yapacagim."
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(7) 1igi ve Degerleri Farkllastrma: "OSYM smavinda hangi
alanlarla ilgili test alacagim belirledim, ama o alanda hangi prog-
ramlara girmek istedigime karar vermedim."

(8) Meslek Sec¢iminde Kaynaklan Kullanma: "Tercih ettigim
meslekleri tamitic1 toplantilara katilmm."

MOQ'nin deneme formuna, yukarda ifade edildigi sekilde 25
istendik, 29 istenmedik yénde olmak tizere toplam 54 madde yazil-
mustir. Maddeler bes basamakh likert tipi (A: Bana Hi¢ Uygun De-
gil, B: Bana uygun Degil, C: Bana Biraz Uygun, D: Bana Uygun, E:
Bana Cok Uygun) bir dereceleme 6lgegi halinde yazilmis olup, is-
tendik maddeler (1-2-3-4-5), istenmedik maddeler (5-4-3-2-1) sek-
linde puanlénrmsur.

Puanlarin Coziimlenmesi ve Madde Analizi

MOO'nin deneme formunu olusturan 54 maddenin ayirt et-
me glictin( saptamak icin madde analizi yapilmistir. Yapilan mad-
de analizi sonunda istenen diizeyde (.05) ayirt edici olmayan 11
madde dl¢ekten cikanlmistir. Béylece MOO'nin son formu 43 mad-
deden olusmaktadir.

Ancak bu arastirmada MOO'nin 43 maddelik son formun-
dan 3 madde Lise I. sinif 6grencilerine uygun olmadiklan i¢in ¢ika-
nlmastir.

MOO'nin deneme formunu olusturan 54 maddeye iligkin "t"
testi sonuglan Ek II'de, aritmetik ortalamalan, standart sapmalan
ve puan ranj degerleri Ek III'te verilmistir.
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MOO'nin Giivenirligi

MOO'nin giivenilirligi i¢ tutarlihk ve kararhilik yontemleriyle
arastinlmistir.

Moé'nin f¢ Tutarhlik Diizeyi.— MOO'nin 43 maddelik son
formundan deneklerin aldiklan puanlarin aritmetik ortalamasi: X =
159.02, standart sapmasi, SS = 20.57'dir. MOO'nin 100 lise 6gren-
cisine uygulanmasindan elde edilen puanlar tizerinden hesaplanan
Cronbach Alfa Katsayisi ise .894 bulunmustur. Bulunan bu deger,
bireylef hakkinda karar vermede kullanilan &l¢geklerin sahip olmasi
gereken "en az 0.80" (Ozcelik 1989) glivenirlik degerinden daha
yiiksek bir degerdir.

MOO'nin Kararlilik Diizeyi.— MOO'nin kararhlik dtizeyi
test-tekrar-test yéntemiyle saptanmigtir. Olgegin deneme uygula-
masinin yapildigi 50 égrenciye MOO, bes hafta sonra tekrar uygu-
lanmustir. Iki uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki iligki Pe-
arson-Carpim Momentler Korelasyon Katsayis:1 yoluyla hesaplan-
mis ve r = 0.815 bulunmustur. Elde edilen bu kararhlik katsayisi
tutumlar ve davramslar gibi, bireyler hakkinda degerlendirme yap-

maya yarayan bir 6l¢ek i¢in oldukc¢a gavenilir gériinmektedir.

MOO'nin Gegerligi

MOO'nin gecerligini belirlemek i¢in MOO'nden alinan puan-
lanin (a) zekanin bir gdstergesi olan akademik yetenekle iligkisine
ve (b) yasla iligkisine bakilmistir. (¢) Ayrica MOO'nin sosyal bege-
nirlik faktériinden etkilenip etkilenmedigi de arastinlmigtir.
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Mesleki Olgunlugun Akademik Yetenekle higkisi.—
MOQO'nden alinan puanlarin akademik yetenekle iligkisi iki sekilde
arastinlmigtir:

(1) Olkemizde, genellikle akademik yetenegi ytiksek 6grenci-
lerin liselerde matematik kolunu tercih ettikleri gérisi yaygindir.
Bu gortise dayamilarak, lise son simif matematik ve edebiyat kolun-
daki 6grencilerin MOO puanlannin kargilagtinlmasimin mesleki ol-
gunlukla akademik yetenek arasindaki iligkiye 1s1k tutabilecegi di-
stnilmiistir. Bu diistinceyle lise son sinif matematik kolunda
okuyan 50 6grencinin MOO'nden aldiklan puanlarin ortalamalari
Kmat = 164, SS = 20.206) ile edebiyat kolunda okuyan 50 &grenci-
nin MOO'nden aldiklan puanlann ortalamalan (X.q = 153.320,
SS = 18.977) arasindaki fark bagimsiz 6rneklem gruplarinin ortala-
malan arasindaki farki test eden "t" testiyle kontrol edilemistir. Bu-
lunan t = 2.924 degeri .005 dizeyinde dnemli bulunmustur. Bu so-
nuca gére, matematik kolundaki 6grencilerin MOO'nden aldiklan
puanlarin, edebiyat kolundaki égrencilerin MOO'nden aldiklar pu-
anlardan ytuksek oldugu, bir bagka ifadeyle yukarnidaki goriis kabul
edilirse, akademik yetenegi ytiksek 6g8rencilerin mesleki olgunluk

duiizeylerinin de ytiksek oldugu séylenebilir.

(2) Akademik yetenegin bir diger gostergesi de dgrencilerin
Ogrenci Segcme Sinavindan (0SS'den) ve Ogrenci Yerlestirme Sina-
vindan (OYS'den) aldiklan puanlardir (Kuzgun 1990: 2; Uzer 1987).
Bu gérislerden yola c¢ikilarak, lise son sinif matematik ve edebiyat
kolundaki 6grencilerin OSS'den aldiklan puanlarla, MOO'nden al-

diklan puanlar arasindaki iliskiye bakilmigtir. Lise son sinif mate-
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matik kolundan 50 ve edebiyat kolundan 50 6grenciden olusan
100 kisilik bir grup i¢in MOO puanlan ile 0SS puanlan arasinda r
= .39 gibi bir iliski katsayis1 bulunmusgtur. Bu deger .01 dtizeyinde
6nemlidir. Bu sonu¢ da MOO'nden alinan puanlarin akademik ye-
tenekle iligkili oldugunu goéstermektedir. Ayrica bu &grencilerin
OYS smav sonuglan takip edilmistir. Bu égrencilerin OYS sinav so-
nuclart MOO puanlari ile 0SS'den aldiklan puanlar arasindaki ilis-
kiye iliskin bulgulara paralellik géstermistir. Bu sonuglar OSS ve
0)'] puanlannmn akademik yetenegin gostergesi olduguna iligkin
olarak yapilan ¢alismalarda dayanilan varsayimlarin dogruluk ola-
siliklarinin yiiksek oldugunu ve MOO'nden alinan puanlarla akade-
mik yetenek arasinda iligki oldugunu da géstermektedir.

Mesleki Olgunlugun Yagla iligkisi.— MOO'nden alinan pu-
anlann yasla iligkisi iki sekilde arastinlmigtir:

1. "Arastirma Evresi"nin "Deneme Basamagi"'ndaki 14-18
yaslar arasindaki gencler aym gelisim gérevini (Bir Mesleki Tercihi
Billurlastirma) yerine getirmekle sorumluysalar da, mesleki olgun-
luk gelisimsel bir 6zellik oldugu i¢in, yas ilerledik¢e bireyin mesleki
olgunlugunun da artmas: beklenir. Bu beklentiyle farkh simflarda-
ki (yani farkh yaslardaki) 6grencilerin MOO'nden aldiklan puanlar
karsilagtinlmigtir. Bunun i¢in 100 lise I. simif (14-15 yaglar) §gren-
cisinin MOO puanlarinin ortalamas: (X = 152.270, ss =16.163
1.13) ile 100 lise tigtinca smif (16-17 yaslar) 6grencisinin MOO pu-
anlannn ortalamas: (X = 155.910, SS = 20.170) arasindaki fark "t"
testiyle kontrol edilmigtir. Ancak ortaya ¢ikan t = 1.33 degeri

6nemli diizeyde bulunmamstir. Bu sonug, lise I. sif 6grencileri-
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nin Ders Gegme ve Kredi Modeli Uygulamasina goére ders secme,
gelecekteki meslek alaminm belirleme gibi 6nemli segme ve karar
verme deneyimlerini gegirmelerinden ve bu deneyimlerin onlarin
mesleki karar verme duzeylerini olumlu y6nde etkilemesinden kay-
naklanabilir. Yani lise 1. sif ve lise III. simif 68rencilerinin, yukari-
da da belirtildigi gibi aym:1 mesleki gelisim goéreviyle basa ¢ikmaya
cabistiklan sdylenebilir.

2. Yasin mesleki olgunlukla iliskisi, farkh gelisim evrelerin-
de, dolayisiyla farklh mesleki gelisim gorevleriyle sorumlu 6grencile-
rin MOO lise simif &rencilerine ("Arastirma Evresi'nin "Deneme Ba-
samag1": 16-17 yaslar) ve ortaokul son smif §grencilerine ("Biiytime
Evresi"nin "Yetenek basamag": 13-14 yaslar) uygulanmagtir. Bu iki
grup 6grenci farkh mesleki gelisim gorevleriyle sorumludurlar. 50
lise son simif 6grencisinin MOO puan ortalamasi (X = 163.120, ss =
2052) ile 50 ortackul son smif égrencisinin MOO puan ortalamas:
(X = 150.340, ss = 14.00) arasindaki fark "t" testiyle kontrol edil-
migtir. Elde edilen t = 3.32 degeri .0005 duizeyinde énemli bulun-
mustur. Bu sonug, mesleki olgunlugun yasla, daha bagka bir de-
yisle, deneyimle (yasantiyla) iliskili oldugunu da géstermektedir.
Cunkd, ortaokul son smif 6grencileri, yukarida da belirtildigi gibi
"Buytime Evresi" nin "Yetenek Basamagi"nda olan &grencilerdir. Li-
se smif 6grencileri ise "Deneme Basamagi"'nda olan 6grencilerdir.
Bu iki grup farkh mesleki gelisim goérevleriyle basa ¢ikmakla so-
rumludurlar. Bu nedenle, ortackul son simif §grencileri lise 68ren-
cileri i¢in gelistirilen MOO'nden daha dtistik puan almiglardir. Bu
sonug¢, mesleki olgunlugun yas ilerledik¢e arttifim veya bireyin
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mesleki olgunlugunun mesleki gelisim gorevleriyle basa ¢ikabildigi
Sl¢tide gelistigini ve Super'in mesleki gelisimi evreler halinde incele-
mesini desteklemektedir.

Mesleki Olgunlugun Sosyal Begenirlikle ligkisi.— Gelis-
tirilen MOO'nin sosyal begenirlik faktériinden etkilenip etkilenme-
digini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan ¢aligmada 50 Lise son sumuf 6g-
rencisinin MOO'nden ve Sosyal Begenirlik Olcegi (Kozan 1983)'in-
den aldiklan puanlar arasindaki iliski r = .013 bulunmustur. Bu
korelasyon katsayis1 6nemli diizeyde degildir. Bu sonug, MOO'nden
alinan puanlarla Sosyal Begenirlik Olcegi'nden alinan puanlar ara-
sinda bir iliski olmadigini, yani MOO'nin sosyal begenirlik faktd-
riinden etkilenmedigini géstermektedir. Buradan, MOO ile elde edi-
len puanlarin lise 6grencilerinin mesleki olgunluklarini gercege ya-

kin bir bi¢cimde yansittig1 séylenebilir.

MOO'nin gecerligine iliskin olarak yapilan bu ¢aligmalar 6l-
cegin gecerliginin kanit1 olarak kabul edilmis ve MOO'nin lise 63-
rencilerinin mesleki olgunluk dizeylerini 6l¢gmek i¢in kullamlabile-

cegine karar verilmigtir.
Mesleki Grup Rehberligi Programinin Uygulanmasi

Asaéldaki alt bashklar altinda, arastirmada sinanan
mesleki grup rehberliginin amaclarn, bu amagcglan gergeklestirebil-
mek i¢in planlanan mesleki grup rehberligi programnin genel nite-
likleri, mesleki grup rehberligi stirecinde uyulmas) gereken kurallar

ve iglem streci hakkinda bilgi verilmigtir.
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Mesleki Grup Rehberliginin Amaglan

Grup rehberliginin biytik 6gretim gruplarindan iki farka
vardir: Kiiglik grupla yapilir ve grup tyeleri arasinda etkilesim fir-
sat1 verir. Genellikle grup rehberligi egitsel veya bilgi vericidir
(Campbell ve arkadaglan 1978).

Grup yaklagsimi danismanin verebilecegi bil-
giye ihtiya¢ duyan bir takim dgrenciler i¢in kulla-
mlir. icerik tipik olarak okul veya meslekle ilgili-
dir. Baslangi¢ evresinde damisman ve/veya grup
tiyeleri bilgi sunarlar. Bunu tartisma ve dncelikle
zihinsel olan diisilince, tepki ve tutumlarin ahs-

verisi evresi takip edebilir (Dye 1968:4;
Akt:Campbell ve ark:1978).

Eger grup stirecinde mesleki karar verme tartisiliyorsa, hem
benlik hem de gevre ile ilgili bilgilerin ele alinmasi gerektir. Cox ve
Herr (1968:6)'e gore, genis grup 6gretimi ¢evre ile ilgili bilgilerin ile-
tilmesi i¢in etkili olabilirken, grup rehberligi bireyin kendisi hak-
kinda bilgilerin iletilmesi i¢in daha etkili olabilir. Yazarlara goére,
"eger kiiciik grup uygun buytklikte ise, her bir Gye ihtiya¢larinin
gerektirdigi siklikta grupta dinlenebilecektir. Eger damisman bilgiyi
yayginlastirabilirse, tiye bu bilgiyi alip alamédlgml ve dogru bir ge-
kilde yorumlayip yorumlayamadigini anlayabilir" (Akt: Campbell ve
ark. 1978).

Yukanda grup rehberligi hakkinda verilen bilgilere dayani-
larak, bu arastirmada 6grencilerin mesleki olgunluk dtzeylerini ar-
tirmalarina yardimc: olurken mesleki grup rehberligi yénteminin

kullanilmas tercih edilmigstir.
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Arastirmada denenen mesleki grup rehberligi yéntemi ile
mesleki olgunluk dizeyi distik lise 1. simif 6grencilerine ("Arastirma
Evresi"nin "Deneme Basamag:") tGstlenmeleri gereken, Super ve
Overstreet (1960) tarafindan belirlenen "Bir Mesleki Tercihi Billur-
lagtirma” mesleki gelisim gorevine iligkin mesleki tutum ve davra-
niglardan, dgrencilerin mesleki olgunluklarinin él¢gtimiinde kullam-
lan MOO'nin &lgebildigi 8 mesleki tutum ve davramisin kazandiril-
mas1 amaglanmgtir. Mesleki grup rehberliginde 6grencilere kazan-
dinlmak istenilen mesleki hedefler ve bu hedeflere iligkin davrams-
lar a§a§1da verilmistir.

Hedef I. Bir Mesleki Tercihi Billurlagtirmna Gereginin Farkinda
Olma.

Bu hedefi gergeklestirecek davramslar sunlardir:

1. Ders ve meslek se¢cmenin énemini istemli olarak tartisma,

2. Ders ve meslek se¢menin énemi hakkinda bilgi edinmek
icin okul kutuphanesi, ¢evredeki diger kuttiphaneler ve benzeri
yerlere gitme,

3. Ders ve meslek se¢menin 6nemi hakkinda okul danmisma-
niyla tartigma,

4. Ders ve meslek secmenin 6nemi hakkinda bilgi edinmek
icin ¢evresinde bu hizmetleri veren diger kurum veya kuruluslara

gitme ve bu konuyu tartisma.

Hedef 2. Meslek Se¢ciminde G6zoniine Alinacak Faktorle-
rin Farkinda Olma.

Bu hedefi gerceklestirecek davramslar sunlardir:
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1. Ders ve meslek secimini etkileyen faktérleri aragtirma,

2. Ders ve meslek se¢imini etileyen faktérleri tartisma,

3. Kendini tamima amaciyla (kisisel, sosyal, kisilik &zellikle-
ri, ilgi, yetenek ve degerleri hakkinda) okul damismaniyla veya ilgili
diger kisilefle gorisme,

4. Secmeli dersleri aragtirma,

5. Secgilmesi planlanan meslegin 6zelliklerini aragtirma,

6. Secilmesi planlanan meslegin 6zelliklerini analiz etme.

Hedef 3. Meslek Se¢iminde Hedefleri Etkileyebilecek ih-
timallerin Farkinda Olma.

Bu hedefi gerceklestirecek davramsglar sunlardir:

1. Kendi kisisel, sosyal (yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik di-
zey) ve psikolojik (yetenek, ilgi, deger, kisilik) 6zelliklerine uygun
dersleri aragtirma,

2. Kendi kigisel, sosyal ve psikolojik 6zelliklerine uygun
meslek alanlannm aragtirma,

3. Kendisine en uygun meslek alanim belirleme,

4. Tercih edilen meslek sayisim1 kendine en uygun olana
dogru daraltma,

5. Secilen bir meslek i¢in ailenin destegini saglamak i¢in gi-
risimde bulunma,

6. Secilmesi planlanan meslek alanyla iliskili dersleri segme.

Hedef 4. Meslek Sec¢iminde Simdi-Gelecek iligkisinin Farkinda
Olma.

Bu hedefi gerceklestirecek davramslar sunlardir:
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1. Se¢meli derslerle ders dig1 6zel yetenek, ilgi, merak ve ug-
ragilar arasmda iligki kurma,

2. Tercih edilen meslek ile 6zel yetenek, ilgi, merak ve ugra-
silar arasinda iligki kurma,

3. Tercih edilen meslegin ig dinyasindaki mevcut durumu-
nu arastirma,

4. Tercih edilen meslegin is diinyasindaki gelecegini aragtir-
ma,

5. Kendi kisisel ve sosyal 6zellikleri, ilgi, yetenek, degerleri
ve kisiﬁk 6zellikleri ile segmeli dersler arasinda iligki kurma,

6. Kendi Kkigisel ve sosyal, 6zellikleri, ilgi, yetenek, degerleri
ve kigilik 6zellikleri ile secilmesi planlanan meslek arasinda iligki
kurma,

7. Se¢meli derslerle, secilmesi plianlanan meslek arasinda

iliski kurma.

Hedef 5. Tercih Edilen Meslekle Ilgili Bilgi Edinme.

Bu hedefi gerceklestirecek davranislar sunlardir:

1. Tercih edilen meslegin yetenekleri gelistirmeye imkan ve-
rip vermeyecegini aragtirma ve tartisma, |

2. Tercih edilen meslegin etkinliklerinin ilgi ¢ekici olup ol-
madiginmi arastirma ve tartisma,

3. Tercih edilen meslegin kazan¢ durumunu arastirma ve
tartigma,

4. Tercih edilen meslegin ¢ahsma kosullan ile ilgili kaynak-

lan inceleme,
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5. Tercih edilen meslegin is bulma imkanlarim arastirma ve
tartisma,

6. Tercih edilen meslegin toplumsal sayginhfim aragtirma
ve tartisma,

7. Tercih edilen meslegin nasil kazanmildifimi arastrma ve
tarfisma,

8. Tercih edilen meslek mensuplanm is basinda gézleme ve
onlarla gorisme yapma,

9. Tercih edilen meslegi sinama girisimlerinde bulunma.

Hedef 6. Tercih Edilen Meslegi Plinlama.

Bu hedefi gerceklestirecek davranmiglar sunlardir:

1. Tercih edilen meslek alam hakkinda okul damigmaniyla
veya ilgililerle tartisma, N ‘

2. Tercih edilen meslek alanindaki mesleklerden hangisine
karar verecegi hakkinda okul damigmaniyla veya ilgili kisilerle ko-
nusma,

3. Tercih edilen meslek alanmindaki mesleklerden birisini
secme,

4. Ders sec¢cimi planlanm sectigi meslek alanina uygun tarz-
da yapma,

5. Secilen meslege ulasmay: kolaylastiracak ders ici ve ders
dis1 etkinliklere katilma,

6. Secilen meslek icin gelecege ydnelik planlar yapma.

Hedef 7. iigi ve Degerleri Farkhlagtirma.

Bu amaa gergeklestirecek davramslar sunlardir:



90

1. Kendi ilgi ve degerlerinin oruntisint, profillerini okul
damgmam veya ilgili kigilerle tartisma,

2. Kendi ilgi ve degerlerini tanima, bilme,

3. Iigi ve degerlerine uygun dersleri secme,

4. Kendi ilgi ve degerlerine uygun meslek alanina ydénelme,

5. Kendi ilgi ve degerlerine uygun meslek alanim belirleme,

6. Kendi ilgi ve degerlerine uygun ders dis: etkinliklere katil-

Hedef 8. Meslek Seciminde Kaynaklar: Kullanma.

Bu hedefi gercgeklestirecek davramislar sunlardir:

1. Ders ve meslek secimi i¢in okul rehberlik servisinden ya-
rarlanma,

2. Ders ve meslek secimi alaminda yardim hizmetleri veren
cevredeki diger kisi, kurum ve kuruluslan arastirma ve bunlardan
yararlanma,

3. Ders ve meslek se¢imiyle ilgili yayinlan (Ders Gegcme ve
Kredi Sistemi Uygulamasina lliskin Program Kilavuzu, ansiklopedi-
ler, mesleki brostirler, meslekler kilavuzu vb.) arastirma ve bunlar-
dan yararlanma,

4. Ders ve meslek secimini etkileyen faktérleri (ilgi, yetenek,
degerler, kisilik 6zellikleri, sosyal ve kisisel 6zellikler) tamumak ama-
ciyla bagvurulabilecek kisi, kurum ve kuruluslan arastirma ve

bunlardan yararlanma.

Mesleki Grup Rehberligi Programimin Genel Nitelikleri

Mesleki grup rehberliginde uygulanacak program planlanir-
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ken, 6nce aragtirmann bagimsiz degiskenine (mesleki grup rehber-
ligine) bagka degiskenlerin etkisini kontrol altina alabilmek i¢in de-
ney ve kontrol gruplarimin olugturuldugu okullarimin "Rehberlik
Programlan" incelenmistir. Bu incelemeler sonucunda her iki oku-
lun rehberlik programlarinda grup rehberliginin yapilacag tarihler
arasimnda meslek secimiyle ilgi etkinliklere yer verilmedigi saptan-
mgtir.

Bu aragtirmada denenen mesleki grup rehberliginin progra-
m1 hazirlanirken grup rehberliginin amacina ulagabilmesi igin,
grup siirecinde gintumiuzde gelismis tilkelerde mesleki rehberlik
alaninda uygulanan yaklasim ve tekniklerden tlkemiz kosullarinda
en uygulanabilir yaklasim ve tekniklerin bu programa alinmasi

amaclanmistir.

Mesleki grup rehberligi yontemi ile 68rencilere kazandiril-
mak istenilen mesleki gelisim gérevleri Super ve Overstreet'in "Ben-
lik Kuram" ¢ergevesinde belirledikleri mesleki tutum ve davranig-
lardir. Bu nedenle mesleki grup rehberliginin programi hazirlanir-
ken "Benlik Kuram" esas alinmistir. Ancak, bireyin gercekci bir
meslek se¢imi yapabilmesi, onun dogru ve gercekgi bir benlik kav-
ram gelistirebilmesi yaninda saglam bir ¢evresel olgu bilgisine sa-
hip olabilmesi ile mimkiindir (Kuzgun 1982: 7). Bireyin kendisini
ve g¢evresini gercege uygun bir bigcimde degerlendirilebilmesine kat-
kida bulunabilmek i¢in, bu program planlanirken meslek se¢imine
yardimda oldukg¢a ise vuruk ilke ve teknikler gelistirmis olan 6zel-
lik-fakt6r yaklasimi ile biligsel ve davramisg1 yaklasimlardan yarar-
lamlmustir.
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Grupta, psikolojik danisma y6nteminin bazi teknikleri de
kullamlmistir. Bunlar yapilandirma (structuring), yansitma, agikla-
ma, 6zetleme, yorumlama, destekleme gibi tekniklerdir. Kisacasi
grup rehberligi programimin hazirlanmasinda ve ytrtitiilmesinde

eklektik bir yaklasim benimsenmigtir.

Mesieki grup rehberliginin odak noktasim olugturan teknik-
ler sunlardir:

1. Grup Tartigmas1 Teknigi: Temelde bir 6grenme teknigi
olarak bireylerin bir konuya bilgi ve yarg: glicleriye biligsel bir da-
zeyde oldugu kadar ilgi, deger ve inanglanyla duyussal bir dtizeyde
de katihmlarim igeren grup-ici etkilesimdir. Grup tartismalarinda
6grenciler gortis, duyus, tutum ve yargilanm ifade etme imkan bu-
labilirler. Her &grenci, kendininkinden farkh gértis, duyus ve ina-
mglarla kargilastikca kendini 6z elestiriye tabi tutabilir. Bdylece, bi-
reylere yalniz dinleme degil, kendilerini anlatma, tepkilerini agiga
vurma imkam veren grup tartismalan yolu ile iletilecek bilgi, geger-
li, anlamli ve bir "karar verme" durumunda ise yarar bilgi olma ni-

teligini kazanacaktir (Kuzgun 1991: 94).

Grup tartigmasinda 6grencilerle iletigsim kurmak ig¢in yonel-
tici olan ve olmayan teknikler kullamilmistir. Bilindigi gibi ydneltici
olmayan teknik danmismanin merkez oldugu kuramdan, y6neltici
olan teknik ise 6zellik-faktor, biligsel ve davramisgi yaklasimlardan
kaynaklanmaktadir. Grup tartismasinda, y6neltici olmayan teknik-
le 6grencilerin kendilerini daha rahat ortaya koyabilmelerine, dola-
wistyla kendilerini farketmelerine yardimel olmak amaa gtidialmusg-

tar. Yo6neltici teknikle de, 6grenci1erin kazanmalari amagclanan
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mesleki tutum ve davraniglann farkinda olmalarina ve g¢evrelerin-

deki imkanlan tanimlanna yardimci olmak amaci gidalmaugtur.

2. "Bilgi ve Ev Odevi Verme" Teknikleri: Grup rehberligi
yonteminde oldukg¢a gegerli olan bu tekniklere 6zellik-faktdr, bilig-
sel ve davranisq1 yaklagimlar ¢ergevesinde yer verilmigtir.

Ders ve meslek secimini etkileyen kisisel, sosyal (yas, cinsi-
yet, sosyo-ekonomik diizey) ve psikolojik (yetenek, ilgi, deger ve ki-
sililik Ozellikleri gibi) faktorler ders ve meslek secerken secimlik
dersler ve mesleklerin hangi 6zelliklerinin arastinlmas: gerektigi,
mesleki rehberlik yardim hizmetleri almak ic¢in kimlere, nasil bag-
vurulacag, meslek secimi ile ilgili kaynaklan arastirma vb. konular
da grupta tartismaya agilmistir. Grup tartismalannda ihtiya¢ du-
yuldugunda grup tyelerini arastirmaya yéneltmek (gudiilemek)
amactyla grup lideri tarafindan tartismaya acgilan konular hakkinda
"bilgi" ve "ev Gdevleri” verilmigtir: Meslek mensuplarini is basinda
gozleme, onlarla gérisme yapma, meslekleri tamitan kaynaklar

arastirma vb.

"Bilgi ve Ev Odevi Verme" teknikleri aracihifiyla, 6grencide
daha ¢ok 68renme meraki uyandirmak, kendini ve cevresindeki

imkanlan arastirmaya gtidilemek amaclanmigtir.

3. Hipotetik Mesleki Vak'alar1 Grupta Tartigma Teknigi:
Arbuckle (Akt: Bennett 1963:186) deneme ve kontrol gruplarinda
kuramsal bazi vak'a incelemelerini tartisma konusu olarak kullan-

mstir,
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Bennett (1963:97) bu teknige "Case Method" (Vak'a Metodu)
adim vermekte ve bu metodun grupta §grenme tekniklerinden biri-
si oldugunu belirtmektedir.

Castore (Akt: Bennet 1963:123)'e gére vak'a teknigi, bir is-
kelet gibidir. Bu iskeleti et ve kanla giydirmek 6grencinin hayal gii-
cine kalmistir. Bu ytizden vak'a teknigi 6grenci i¢in herhangi bir
anlama gelebilir. Dolayisiyla vak'a teknigi tartisarak 6grenme stire-
ci demektir. Teknigin 6zl problemi ¢dztimtiyle birlikte sunmaktir.
Boylece 6grenci arkadaslar ile birlikte grup ¢alismasi yapmaya yo6-
neltilir. Bu onun i¢in gercek sosyal iliskiler laboratuvandir ve grup
lideri 68rencinin vak'a tekniginden 6grenebilecegi seyleri 6grenme-
sine yardima olan biridir. Vak'a teknigi 6ncelikle okuma ve arasgtir-
- ma ile elde edilen bilgiden ziyade iggdrii ve beceri gelistirmeye, bil-
giden ziyade davramsa ydneliktir,

Vak'a teknifi, mesleki rehberlik alaninda, §grencilerin egi-
timsel, mesleki ve sosyal problemlerine ¢6ztim getirmelerine ve
mesleki planlar yapmalarina yardim etmede kullamlabilir (Bennet
1963:124). Nitekim Rodriguez ve Blocher (1988), bir grup kiz 63-
rencinin mesleki olgunluklanim gelistirmek icin dtizenledikleri bir
alternatif kariyer programim grupla damisma stirecinde uygularken
grupta meslek secimiyle ilgili hipotetik bazi durumlan (vak'alan)
tartlsnnslafdlr. Sonug¢ta bu §grenciler katildiklan bu programdan
doyum sagladiklarimi belirtmislerdir.

Vak'a tekniginin uygulandifi gruplarda hipotetik vak'a
grupta ya tartismaya sunulur ya da rol oynamaya sunulur (Bennet
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1963:122). Bu arastirmada ise arastirici tarafindan yazilan mesleki
hipotetik vak'alar grup tartismasina sunulmugtur. Bu vak'alan
grupta tartismanin amaci, 6grencinin ders ve meslek secerken go-
zdnune almasi gereken kigisel, sosyal (yas, cinsiyet, sosyo-ekono-
mik diizey) ve psikolojik (yetenek, ilgi, deger, kisilik 6zellikleri gibi)
faktorleri bilmesine, bu faktérleri bagkasinin ders ve meslek se¢imi
yasantisinda degerlendirebilmesine ve kendi ders ve meslek se¢imi
yasantisina uygulayabilmesine yardimci olmaktir. Ayrica bu
vak'alan grupta tartisirken 6grencilerin se¢cmeli dersleri, meslekleri
tanimlan ve bunlar arasinda iliski kurabilmeleri amaclanmistir.
Yukanda dé belirtildigi gibi mesleki grup rehberligif programinda
yer alan "Bilgi ve Ev Odevi Verme" teknikleriyle de aym amag ger-
ceklestirilmeye calisilmisir. Ancak "vak'a teknigi" éncelikle okuma
ve arastirma ile elde edilen bilgiden ziyade i¢gdrii ve beceri gelistir-
meye yani davranisa yoneliktir" (Castore: Akt:Bennet 1963:123).
Bu amaca yo6nelik arastinic tarafindan dokuz farkh icerikli mesleki
hipotetik vak'a yazilmistir. Bu vak'alar ayrica kendi i¢inde Gg¢ gruba
aynilmalktadir.

Birinci grupta, kisisel, sosyal (yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik
diizey) ve psikolojik 6zelliklerini (yetenek, ilgi, deger ve kisilik 6zel-
likleri) yeterince tamimadan, se¢meli dersleri, meslekleri ve bunlar
arasmdaki iligkileri aragtirmadan ders ve meslek se¢imi yapan kigi-
lere iligkin Gi¢ mesleki hipotetik vak'a vardir. Bir bagka ifadeyle, bu
U¢ vak'ada ders ve meslek se¢imini etkileyen faktérlerden bazilan
verilmemistir. Grup tartismasinda, 6grencilerin, vak'alardaki kisile-
rin yukarda belirtilen faktérlerden hangilerini yeterince tammadan
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ders ve meslek secimi yaptiklarini, yani vak'ada "eksik olarak veri-
len faktérleri bulmalan" amaclanmistir. Ek-V, VI ve VII'deki mesle-
ki hipotetik vak'alar bu gruptaki vak'alardir.

kinci grupta, kisisel, sosyal ve psikolojik 6zelliklerine ve
ilerde segmeyi planladig: meslek alaniyla iligkili olmayan derslerl
secen dalayisiyla geliskili ders ve meslek se¢imi yagantisi olan kigi-
lerin mesleki yagsam Oykiilerinin anlatildig tGi¢ vak'a vardir. Grup
tartismasinda, 6grencilerin vak'alardaki kigilerin ders ve meslek se-
cimine iliskin “"geligkileri bulmalan" amag¢lanmigtir. Ek-VIII, IX ve
X'daki vak'alar bu gruptaki vak'alardir.

Uctincti grupta, ders ve meslek secimini etkileyen kigisel,
sosyal ve psikolojik 6zellikleri tanitilan, fakat hentiz ders ve meslek
secimi yapmanus kisilere iliskin ti¢ mesleki hipotetik vak'a vardir.
Grup tartismasinda, 6grencilerin vak'alarda verilen 6zelliklere gére
bu kisilerin hangi dersleri segebilecekleri ve hangi meslek alanlari-
na yoénelebileceklerini bulmalari amag¢lanmigtir. Ek-XI, XII ve XIII
'deki vak'alar bu gruptaki vak'alardir.

4. Rol-Oynama (role-playing) Teknigi: Rol-oynama, ger¢ek
hayat problemlerine paralel durumlan "oynayarak" insan iligkileri
alanminda beceri ve iggdrii gelistirmeye yonelik bir tekniktir (Bennett
1963:116).

Rol-oynama, genellikle sosyodrama ve psikodrama yakla-
simlarinda kullanilir. Bu iki yaklasim arasinda dogal olarak var
olan farkhhk egitimsel psikodramada da vardir. Okullarda kullam-
lan egitimsel psikodrama, ¢esitli duygusal problemleri olan birey-
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lerle ilgilenen klinisyenlar veya psikiyatristlerin kullandiklan tera-
potik psikodramadan farhdir. Egitimsel psikodrama, bir kiginin di-
gerlerd ile ilgili (6rnegin, ergenlerin ebeveynleriyle olan iliskilerinde)
veya irk gruplanndaki antidemokratik tutumlarla ilgili) problemler-
le ilgilenir (Bennett 1963:118).

Egitimsel amach psikodrama ve sosyodramanin bir kag¢ se-
kilde ve bir problem durumunun dramatik sunumuna iligkin eéi-
timsel sonucglan vardir. Sunum, test etme veya beceri gelistirme
amacina hizmet edebilir. Egitimsel olarak genis bir egitimsel kavra-
ma isaret etmek icin kullanilabilir. Bu amacla ilgimiz agisindan
psikodramanin mesleki rehberlik alamindaki egitimsel fonksiyonu-
nu ele alan. bir érnek verebiliriz. Ornegin; bir grup ytiksekokul 83-
rencisinin sosyal hizmet alamindaki bir meslege hazirlanmak iste-
diklerini varsayalim. Ogrencilerin "Sosyal Hizmet Cahsmacisi'nin
gercek gorevlerini yerine getirebilecekleri bir dizi durum yapilandi-
nlabilir ve bunlar oynanabilir. Bu dramatizasyon yapildiktan son-
ra, grupta tartisma yoluyla bu dramatik sunum degerlendirilebilir.
Ogrencilerin bir sosyal ¢alismacinin ne yaptigim somut bir gekilde
ve dogrudan 6grenip 6grenmedikleri, kendi deneyimlerinden ve onu
seyredenlerin degerlendirmelerinden bu goérevleri yerine getirecek
yetenege sahip olup olmadiklan ile ilgili bir anlayisa ulasip ulasma-
diklan, se¢mis olduklan meslekle ilgili kendi duygularinda bir mik-
tar billurlagsma yasayip yasamadiklan degerlendirilebilir (Bennet
1963:117).

Grupla mesleki damgma oturumlannda, meslek oynama et-

kinliklerine, gruptaki kisilerin ¢alisma ortamlanndaki diger kigiler-
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le nasil gecinebileceklerine, is problemlerini ¢6ztimleyebilmelerine
ve i goriismeleri yapabilmelerine iligkin bilgi ve beceri edinmeleri-
ne yardimc olmak amaciyla da yer verilir {(Brown-Azarowicz

1986:177).

Yukanda anlatilan gortigslerden yola gikilarak, mesleki grup
rehberligi programinda mesleki rol-oynama teknigine yer verilmig-
tir. Bu arastirmada denenen mesleki grup rehberliginde meslekleri
oynatmanin amaci, grup iligkileri iginde (gercek sosyal ortamda)
Ogrencinin segmeyi distind(igi meslege iliskin is ortamin olustu-
rarak meslekle ilgili yetenek, ilgi, deger, kisilik ve sosyal &ézellikleri-
ni ortaya koyabilmesine, yani gergeklik sinamas: yapabilmesine fir-
sat vermektir. Béylece 6grencinin kendini farketmesine ve i¢gdri

gelistirmesine yardime: olmaktir.

Mesleki Grup Rehberligi icin ilkeler

1. Mesleki grup rehberliginin programi arastinc tarafindan
hazirlanacaktir. Ancak bu programin grup icinde uygulanmasi
grup lideri (arastirici) ve grup tyelerinin katihmiyla gerceklestirile-
cektir,

2. Grup asamalarindan belli bir siirede gecilmesine &zen
gosterilecektir. Ancak, grup strecinde esas olanin harcanan zaman
olmadii, grup oturumlannin igerigi oldugu gértigtine bagh kahna-
caktir.

3. Belli grup tyelerine 6zgi yogun kisisel problemlerin si-

rekli olarak grupta odak noktas:1 olusturmasina firsat vermeden



99

grupta serbest ve yaygin bir etkilesim ve iletisim kurulmasina 6zen
gosterilecektir.

4. Grup tuyelerinin mesleki benliklerini, mesleki planlarini
grupta anlatabilmelerine, kendilerini ve birbirlerini degerlendirebil-
melerine imkéan saglanacaktir.

5. Grup rehberligi stirecinde grup lideri grubun demokratik

nnnnn

Mesleki Grup Rehberliginde Uyulmasi Gereken Kurallar

1. Mesleki grup rehberligi, her hafta 80 dakika ve haftada
tek oturum (pazartesi gtinleri) olmak tizere 10 hafta stirecektir.

2. Grup tyeleri cok zorunlu durumlar disinda her oturuma

katilacaklardir.

3. Grupta her uye dikkatle dinlenecek ve her tiyenin kendi-

ni ve digerlerinin onu anlamasina ézen gésterilecektir.

4. Grup tartismalarinda grup lideri ve tyeler birbirlerine

saygilh davranacaklardir.

5. Grup oturumlarninda grup lideri ve uyeler birbirlerini gé-
recek sekilde, aym seviyedeki sandalyelere daire bigiminde otura-
caklardir.

6. Grup oturumlarindaki konusmalar teyp kasetine alna-
caktir. Ancak grup tyelerine bu konusmalarnn arastirmada kulla-
nilmak amaciyla teybe alindi@1 agiklanacaktir.
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islem Basamaklan

1. Mesleki grup rehberligi baglatilmadan bir hafta énce
arastinca grup rehberligine katilacak 21 §grenci (deney grubu) ile
bir toplanti yapmistir. Bu toplantida §grencilere, grubun amac, il-
keler, grupta uyulmasi gereken kurallar, Gyelerin sorumluluklan
ve bu sﬁre¢ten en etkili bir bigimde nasil yararlanilabilecegi agik-

lanmistir.

2. Aym hafta icinde grup lideri bu 6grencilerin okul yoneti-
cileriylé igbirligi yaparak gruba katilacak dgrencilerin velilerine gru-
ba katilmalarina iligkin izin yazilan géndermistir. Yine aym hafta
icinde bu 21 §grencinin velisi 6grencilerin gruba katilmalarina izin

verdiklerine iliskin yazilan okul idaresine géndermislerdir.

3. Grup rehberligi uygulamasi 2 Kasim 1992-16 Ocak 1993
tarihleri arasinda Fatih Sultan Mehmet Lisesi'nde her hafta 63le-
den sonralan Egitsel Kol Faaliyetlerinin ytirtitildGga grup icin uy-
gun bir ortama sahip odada yapilmistir.

4. Grup Rehberliginde her oturumda yapilan etkinlikler Ek-
IV'te verilmistir. '

Verilerin Analizi

Arastirmada denen mesleki grup rehberliginin 68rencilerin
mesleki olgunluk dizeylerinde etkili olup olmadiimi saptamak igin,
deney ve kontrol gruplanmin MOO é&ntest ve sontest puanlan, var-
yans analizinin tekrarlanmig 6l¢idmler i¢cin kullanilan, 6zel bir hali
olan "Split-Plott Layout an Camputational Prosedures for Type
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SPF-p.q Design" (Kirk 1968) ile analiz edilmig, grup ve zaman de-
giskenlerinin durumu ortaya konmustur. Bu ¢ift yénlti varyans
analizi sonuglarina gére gruplar arasinda anlaml bir farklihgin bu-
lunmasi nedeniyle farklarin hangi gruplardan geldigi Tukey'in Ger-
cek Onemli Fark Yéntemi (Q testi) (Kutsal ve Muluk 1978:192-193)
ile arastinlmistir. MOO'nden aldiklar1 puanlarn ortalamalan aci-
sindan hangi gruplann birbirinden ne diizeyde farkhihk gésterdikle-
ri bu yolla hesaplanmigtir.

Arastirmada istatistiksel anlamlihk dizeyi 0.05 olarak ka-
bul edilmistir.

Bu ¢f6zGmleme ydntemiyle elde edilen bilgiler, BélGm IV-
Bulgular'da tablolarla gosterilmistir.

EriM KURUL
V4. YOS ICION M



102

BOLUM 1V
BULGULAR

Bu béltimde aragtirmanin denencesinin test edilmesine ilig-
kin istatistiksel islemler ve bu islemler sonucunda ortaya ¢ikan

bulgulara yer verilmistir.

Arastirmanin denencesi "Mesleki grup rehberligi etkinligine
katilan 68rencilerin mesleki olgunluk dtizeyleri bu etkinlige katil-
mayan 6grencilerinkinden énemli diizeyde ytikselme gdsterecektir”

seklinde ifade edilmistir.

Deney ve kontrol grubu deneklerinin Mesleki Olgunluk Ol-
cegi'nden (MOQ) 6n-test ve son-test uygulamalarinda aldiklar pu-
anlara iligkin, aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar1 Tablo
VI'te verilmistir.

TABLO VI

Deney ve Kontrol Gruplarinin MOO On-test ve Son-test
Puanlanna iligkin Aritmetik Ortalamalar ve
Standart Sapmalan

Gruplar Mo X SS
Deney Ontest 21 119.682 7.161
Grubu
Sontest 21 147.857 22.299
Kontrol Ontest 21 119.864 6.875
Grubu
Sontest 21 130.048 12.245
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Tablo VI'da goriildGgi gibi, deney grubunun MOO sontest
puanlannn aritmetik ortalamasi, dntest puanlannn aritmetik or-
talamasindan yuksektir. Kontrol grubunda da sontest puanlarinda
Ontest puanlarnna gore bir ytikselme gértilmektedir. Bu puan orta-
lamalan arasindaki farklarin énemli olup olmadigim saptamak ig¢in
cift yonlii varyans analizi yapilmigtir. Yapilan varyans analizine ilig-
kin degerler Tablo VII'de verilmigtir.

TABLO VII

Deney ve Kontrol Gruplarnimin MOO Ontest ve
Sontest Puanlanna fliskin Varyans Analizi Sonuglar

Serbestlik Kareler F
Varyans Kaynag: | Kareler Toplami | Derecesi | Ortalamasi | Degeri
A (Deney ve
Kontrol Gruplan 1629.8 1 1629.8 7.913*
B (islem) - 7619.1 1 7619.1 45.09***
AB( Etkilesim) 1700.9 1 1700.9 10.065**
FT = 6,286

*P<.01; **p<.005; *** p<.001

Tablo VII'da gorildiagia gibi, deney ve kontrol gruplarnmn
MOO éntest ve sontest puanlarina uygulanan varyans analizi so-
nuglarina gore, gruplar (deney ve kontrol gruplan) arasindaki F de-
geri (1,40)=7.913; p<.01 diizeyinde dnemli bulunmustur. Islemler
(6ntest ve sontest) arasindaki F degeri (1.40)=45.09; p<.001 duze-
yinde o6nemlidir. Etkilesime (grup x islem) iliskin F degeri de
(1,40)=10.165; p<.001 diizeyinde 6nemli bulunmustur. Bu gruplar
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arasi farklihgin islemden mi, gruplardan ma kaynaklandigini sapta-
mak icin MOO é&ntest ve sontest puanlarinin grup ortalamalarina
Tukey'in Ger¢ek Onemli Fark Yéntemi uygulanarak grup ortalama-
lan arasindaki farkin énem kontrolii yapilmistir. Gruplarin MOO
ontest ve sontest puan ortalamalan arasindaki farklann anlamhh-

gmna iliskin Tukey Testi sonuglan Tablo VIII'de verilmistir.

TABLO VIII
Deney ve Kontrol Gruplarinin MOO Ontest ve Sontest Puanla-
rimin Ortalamalan Arasindaki Farklarin Anlamlhihigina
fligkin Tukey Testi Sonuglan

Kontrol On | Kontrol Son | Deney On Deney Son
1 2 3 4
Kontrol 6n (1) -
Kontrol Son(2) 10.048 -
Deney On(3) 0.19 10.238 -
Deney Son(4) X27.857 X17.81 %28.048 -

G= 11.026 (Ger¢cek Onemli Fark Degeri)
*Tukey icin, p<.001

Tablo VIII'de gériildigt gibi, deney grubunun MOO éntest
puanlarnin ortalamasi ve sontest puanlarimin ortalamas: arasinda-
ki fark (28.048; p<.001 dtizeyinde} énemli bulunmustur. Buna kar-
siik kontrol grubunun MOO 6ntest puan ortalamasi ve sontest pu-
an ortalamasi arasindaki fark (10.048) 6nemli diizeyde bulunma-
mustir. Bu bulgu, deney grubu 6ntest ve sontest puanlarimin ortala-
malan arasindaki farkin uygulanan mesleki grup rehberliginden

ileri geldigini kanmitlamaktadir. Ayrica deney ve kontrol gruplarmn
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MOQO sontest puanlarinin ortalamalar1 arasindaki fark (17.81;
p<.001) deney grubu lehine énemli diizeyde bulunmusgtur. Buttin

bu bulgular aragtirmanin denencesini destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan deney ve kontrol grubundaki 6grencile-
rin MOO é&ntest ve sontest uygulamalarindan aldiklan puanlar EK-
XIV'te verilmigtir.



106

BOLUM V
TARTISMA VE YORUM

Mesleki grup rehberliginin 6grencilerin mesleki olgunluk
dizeyine etkisinin incelendigi bu aragtirmada elde edilen bulgular,
"Mesleki grup rehberligine katilan §grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri, bu etkinlife katilmayan §3rencilerinkinden énemli di-
zeyde ytikselme gisterecektir,” denencesini destekler niteliktedir.
Bir bagka ifadeyle bu bulgu, bireye verilen mesleki rehberlik yar-
dim ydnteminin onun mesleki olgunlugunu olumlu yénde etkiledi-
gini ortaya koymaktadir. Bu aragtirmanin konusuyla ilgili literattir-
de de buna benzer bulgulara rastlanmaktadir. Schenk ve arkadag-
lann (1979) mesleki grup yasantisimin Gniversite 6g8rencilerinin
mesleki 61gunlﬁklar1m artirmada etkili oldugunu bulmuslardir.
Burke ve arkadaslan (1980) didaktik ve kendini degerlendirme ¢a-
lisma gruplannin (workshops) mesleki olgunlugu artirmadaki etki-
lerini karsilagtirmislardir. Arastirma bulgulari, mesleki olgunlugu
artirma bakimindan didaktik ¢calisma grubunun ve kendini-deger-
lendirme ¢alisma grubunun birbirinden farkh olmadiklanm ortaya
koymustur. Ancak bu ¢alisma gruplan kontrol‘ grubuyla karsilasti-
nldiklaninda, didaktik calisma grubu ve kendini degerlendirme ¢a-
hsma gruplanna katilan deneklerin mesleki olgunluk dtizeylerinde
smurh bir artisin oldugu gértilmistiir. Davis ve Horne (1986), kii-
¢k grupla yapilan mesleki damsmanin ve mesleki kursun tniver-
site Ogrencilerinin mesleki gelisimin iki 6nemli degiskeni olan
mesleki olgunluklan ve mesleki kararlan tzerindeki etkisini karsi-
lastirnslardir. Arastirma bulgulan kigtik grupla mesleki danisma-
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nin ve mesleki kursun dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
artirmada ve mesleki kararlan tGzerinde etkili olduklanm ortaya
koymustur. Ancak iki yardim yéntemi arasinda anlamh bir farkhh-
gin olmadig: goérulmdistar.

Mesleki olgunlukla ilgili literatiirtin taranmasi: sonunda bu-
gliine kadar mesleki grup rehberliginin mesleki olgunluga etkisinin
arastinldi@ bir tek aragtirmaya rastlanmistir. Bu arastirma Smith
ve Evans (1973) tarafindan yapilmigtir. Arastincilar, bireye verilen
mesleki rehberlik yardim y6éntemlerinin onun mesleki olgunlugunu
olumlu yénde etkiledigini ve bu yardim yéntemleri icinde mesleki
grup rehberligi yonteminin birey Gzerinde bireysel mesleki danis-
madan ve hi¢ egitim vermemeden daha etkili oldugunu bulmuslar-
dir. Bizim arastirmamiz bir bakima arastirmada mesleki olgunlugu -
artirmada dénenen yontem ve bulgulart agisindan Smith ve
Evans'in arastirmasina benzemektedir. Ctinkii arastirmamzin bul-
gularina gére, mesleki grup rehberligine katilan 6grencilerin MOO
ontest puanlan mesleki grup rehberligi sonunda anlamh diizeyde
artis géstermistir. Buna kargiik kontrol grubunun MOO 6ntest ve
sontest puanlarimn ortalamalan arasindaki fark anlamh diizeyde
bulunmamistir. Bu bulgu, deney grubunun MOO éntest ve sontest
puanlannn ortalamalan arasindaki farkin uygulanan mesleki grup
rehberliginden ileri geldigini kanitlamaktadir. Deney grubunun ve
kontrol grubunun MOO sontest puanlarimin ortalamalar:
arasindaki fark da deney grubu lehine anlamh diizeyde bulunmus-
tur. Bu bulgular, mesleki grup rehberligine katilan 6grencilerin
_iginde bulunduklan mesleki gelisim déneminde ("Aragtirma Ev-

re"nin "Deneme Basamagi"'nda) ustlenmeleri gereken, Super ve



108

Overstreet (1960) tarafindan belirlenen "Bir Mesleki Tercihi Billur-
lagtirma" mesleki gelisim gérevine iligkin mesleki tutum ve davra-
niglan kazandiklarini, dolayisiyla kendilerinden beklenilen mesleki
olgunluk dizeyine ulagtiklanim gostermektedir.

Bizim arastirmamizda denen mesleki grup rehberliginin
programi "Bir Mesleki Tercihi Billurlastirma" mesleki gelisim gore-
vine iliskin onbir mesleki tutum ve davramistan MOO (Kuzgun ve
Bacanli 1992) ile dlgtilebilen sekiz mesleki tutum ve davrams: icer-
mektedir. Mesleki grup rehberligine katilan §grencilerin kendilerini
ve cevrelerini gergefe uygun bir bigimde degerlendirebilmelerine
katkida bulunabilmek icin, bu program hazirlanirken meslek seci-
mine yardimda oldukeca ise vuruk ilke ve teknikleri gelistirmis olan
Ozellik-faktor yaklasimu ile biligsel ve davramset yaklasimlardan ya-
rarlanilmistir. Programin odak noktasinda grup tartismasi, bilgi ve
ev 8devi verme, mesleki hipotetik vak'a tartismasi ve meslek oyna-
ma (role-playing) teknikleri vardir. Bu tekniklerin disinda grupta
zaman zaman psikolojik danisma y6nteminin yapilandirma (struc-
turing), yansitma, agiklama, 6zetleme, yorumlama ve destekleme
teknikleri de kullanilmigtir. Kisacasi, bu programda eklektik bir
yaklasim benimsenmis, 6grencilere salt bilgi verme degil, duygu ve

ddstincelerin paylasilmasina da yer verilmistir.

Bizim arastirmamizin bulgulan, yukanda belirtilen mesleki
grup rehberliginin 6grencilerin mesleki olgunluk dtzeylerini artir-
madaki etkililigi agisindan degerlendirildiginde, arastirmada dene-
nen bu mesleki grup rehberliginin mesleki olgunlugu artirmada et-
kili bir yardim y6ntemi oldugunu da gdstermektedir.
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BOLUM V1
SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, aragtirmada elde edilen bulgulara dayah ola-
rak ulasilan sonuclar ile bu sonuglar ¢ergevesinde liselerdeki
mesleki rehberlik hizmetlerine ve ileriki aragtirmalara yonelik éne-

riler sunulmustur.
Sonug

Arastirmanin bulgulan, arastirmada denenen mesleki grup
rehberliginin lise §grencilerinin mesleki olgunluk dizeylerini artir-
malarina, bir bagka ifadeyle 6grencilerin i¢ginde bulunduklan geli-
sim déneminde tstlenmeleri gereken mesleki gelisim gérevine ilig-
kin mesleki tutum ve davramislan kazanmalarnna yardima oldugu-
nu ortaya koymaktadir. Bu sonug, bir yandan, liselerde Ders Geg-
me ve Kredi Modeli Uygulamasina gore lise 1. sinifta ileride ydnele-
cekleri meslek alanim1 ve bu alanla ilgili se¢cimlik dersleri segmek
zorunda olan égrencilerin meslek secimi kararlarini kendilerinin
verebilmelerine, yani kendilerinden beklenen mesleki olgunluk dua-
zeyine ulasmalarina etkili olacak mesleki rehberlik hizmetleri verir-
ken, yardim yontemlerinden mesleki grup rehberligi yénteminin

6nemini ortaya koymaktadir.

Bu sonug, 6te yandan, arastirmada denenen mesleki grup
rehberligi ydnteminin gerek igerik, gerekse kullanilan yaklasim ve
teknikler bakimindan 6grencilerin mesleki olgunluk dtizeylerini ar-
tirmada etkili bir yardim y6ntemi oldugunu da ortaya koymakta-
dir.



110
Oneriler

Bu arastirmada ulasilan sonuglar ¢ercevesinde mesleki reh-
berlik hizmetlerine ve ileriki arastirmalara y6nelik 6neriler asagida
belirtilmistir.

1. Arastirmanin sonuclan, denenen mesleki grup rehberligi-
nin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirmada etkili oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Liselerde uygulanmakta olan Ders Geg-
me ve Kredi Modelime gore, lise 1. simfta 6grenciler ileride y6nele-
cekleri méslek alanimi belirlemek ve bu alanla ilgili se¢imlik dersleri
secmek zorundadirlar. Ancak bu 68rencilérin ¢ogunun bu konuda
yardim hizmetlerine ihtiya¢c duyduklan da ortadadir. Bu nedenle
bu 6grencilere yapilacak mesleki rehberlik hizmetlerinin odaginda,
onlarn ders ve meslek se¢cme sorumluluklanm kendileri tistlenebi-
lir duruma gelmelerine, yani kendilerinden beklenen mesleki ol-
gunluk dizeyine ulagmalarina yardim olmahdir. Bunu saglayabil-
mek icin, orta 6gretim kurumlarnnda ¢agdas mesleki rehberlik hiz-
metleri yayginlagtinlmali ve bu hizmetlerden 68rencilerin en etkili
bir bicimde yararlanmalanmn saglayacak yardim yéntemleri i¢cinde
mesleki grup rehberligi yonteminden yararlanniaya 6nem verilmeli-

dir.

2. Bu arastirma Ders Ge¢me ve Kredi Modeli Uygulamas:
icinde bulunan genel lise programina devam eden orta sosyo-eko-
nomik dizeyden gelen dgrenciler tizerinde yapilrstir. Farkli sosyo-
ekonomik diizeyden gelen 6grenciler tizerinde benzer aragtirmalar

yapilabilir.
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3. Bu arastirma Ders Ge¢me ve Kredi Modeli Uygulamasi
icinde bulunan ve genel lise programina devam eden lise I. sif 63-
rencileri Gzerinde yapilmustir. Benzer aragtirmalar yine Ders Ge¢gme
ve Kredi Modeli Uygulamasi iginde bulunan meslek lisesi 6grencile-
ri (yani lise I. simfa mesleki kararlanm vererek baglayan 6grenciler)
lizerinde de yapilarak arastirmada denenen mesleki grup rehberli-
ginin mesleki kararlarim vermis 6grenciler Gzerindeki etkisi arasti-
nlabilir.

4. Bu arastirmada denenen mesleki grup rehberliginin prog-
ram hazirlanirken, bu programla bir yandan, 6grencilerin mesleki
olgunluk dizeylerini artirmak, 6te yandan, gtintimtizde gelismis tl-
kelerde mesleki rehberlik alaninda uygulanan yeni yaklasim ve
~ yontemlerden tlkemiz kosullaninda en uygulanabilir olanlan ulke-
mize kazandirmak amaglanmistir. Denenen mesleki grup rehberligi
bu grup etkinligine katilan 6grehcilerin mesleki olgunluk dtzeyleri-
ni artirmada etkili bulunmustur. Ancak, denenen mesleki grup
rehberliginin programi, izlenen yaklagim ttirti ve teknikler arastiri-
ciun kendisi tarafindan hazirlanmig ve uygulanmigtir. Bu nedenle,
bu mesleki grup rehberligi etkinliginin arastincinin digindaki bu
alandaki uzman kisiler tarafindan baska 6grenciler tizerinde de s1-
nanmasi, bu mesleki grup rehberligi etkinliginin mesleki rehberlik
hizmetleri vermedeki etkililigi ve kullamighg konularina daha da

objektiflik getirecéktir.
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EK-I
MESLEKi OLGUNLUK OLCEGI
ACIKLAMA:

Olcekte meslek secimiyle ilgili tutum ve davramslar dlgen
baz ifadeler verilmistir.

1. Sizden istenen, ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerin si-
ze ne kadar uygun oldugunu, sizin durumunuzu ne 6l¢tide yansit-
tigim belirtmenizdir.

2. Cevap kagidinda: A "Bana Hi¢ Uygun Degil", B "Bana Pek
Uygun Degil", C "Bana Biraz Uygun”, D "Bana Uygun", E "Bana
Cok Uygun" karsihigindadir.

3. Simdi bir érnekle cevaplamanin nasil yapilacagim gore-
lim:

Ornek:

- Cok erken yaslardan beri, bir meslek se¢cmem gerektigini
distnuiyorum.

Eger sizin yukardaki ifadeye uygunluk dereceniz "Bana Bi-
raz Uygun” ise, asafida gosterildigi gibi cevap kagidinda "C" sege-

neginin altindaki aralif: isaretlemeniz gerekecektir.
Bana Hi¢ Uygun Defil Bana Pek Uygun Degil  Bana Biraz Uygun Bana Uygun  Bana Cok Uygun
5 5 . 5 5
4. Cevap kagidinda her ifadeye iliskin bes se¢enekten yalmz
birini isaretleyeceginizi ve cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini

litfen unutmayiniz.

5. Olcekte bulunan 40 ifadeyi 30 dakika i¢inde cevaplamaya
calisiniz.

Basanlar diler, katkilariniz i¢in tesekktir ederiz.

Prof. Dr. Yildiz KUZGUN
Feride BACANLI
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Hangi meslegin bana uygun oldugunu biytklerimin daha
iyl bilecekleri diistincesindeyim.

Insan meslegini tesadtifen secer.

Se¢me 6zgirligi kisith oldugu stirece meslek se¢me konu-

sunda kaygilanmanin ne geregi var diye dastnutyorum.

Insan hangi meslegi se¢mesi gerektigi konusunda ailesinin

tavsiyelerini dikkate alirsa hata yapmaz.

Meslekleri daha iyi tammak i¢in, bu konuda yazilmg kay-
nak kitaplar olup olmadifim arastinrim.

Girmek istedigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her
seyi biliyorum.

Ogretmenlerime, égrettikleri konu alanlanyla ilgili tiniversi-
te programlarinin neler oldugu hakkinda sorular sorar, on-

lardan bu konularda beni aydinlatmalarim rica ederim.

Gelecekteki meslegimi ben belirleyecegime gore, bu konuda
gerekli bilgiyi edinmek i¢in benim harekete gecmem gerekti-

gi distincesindeyim.

Hangi meslege girecegime ailemin karar vermesi iyi olacak.

Bdylece sonugta bir hata olursa ben sorumlu olmam.

Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin ya da ders dis:
faaliyetlerin bana ne y6nden yararh olabilecegini, hangi he-

defe erismek icin katkisi olabilecegini distinGrim.

Universite program tercihimi belirlemeden 6nce, hangi alan-
larda ne derece gii¢li, hangi alanlarda ne derece zayif oldu-

gumu degerlendirecegim.
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Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum.

Meslek seciminde dikkate alinacak o kadar ¢ok faktdr var
ki, en iyisi isi oluruna birakmak diye diistintiyorum.

Simdiden meslek tercihleri Gizerinde distinmeyi gereksiz

buluyorum.

Ailemin sectigi meslege girersem onlarnn daha ¢ok yardim ve

destegini saglayabilirim diye diigtiniiyorum.

Istedigim bir meslege giremeyeceksem meslek secimi tize-

rinde diistinmenin ne yaran var diye disintyorum.

Ne zaman meslek secme konusu agilsa icimi bir sikint1 kap-

lar.

Hic¢ kimsenin beni benden iyi tanimayacagini ve meslegimi

se¢me sorumlulugunun bana ait oldugunu distnirim.
Bana hitap edebilecek hi¢ bir meslek bulamiyorum.

Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi diist-

nuruam.

Baz1 insanlarin hangi meslegi se¢mek istedikleri konusunda

nasil da emin ve kararh olabildiklerine saslyorum.

Ne olmak, hangi meslegi se¢mek istedifim konusunda za-
man zaman hayallere dalarim ama aslinda hentiz tercihleri-

mi belirlemis degilim.

Cok erken yaslardan beri meslek yasamimdan neler bekle-
digimi, ne gibi yeteneklere ve kisilik 6zelliklerine sahip oldu-

gumu distnirim.
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Universite sisnavinda hangi alanla ilgili test alacagim belirle-
dim ama o alanda hangi programlara girmek istedigime ka-

rar veremedim.

Benim ic¢in énemli olan smmavlara hazirlanmaktir. Meslek

tercihimi zamani gelince belirlerim.

Su ana kadar hangi programlan tercih edecegimi belirleye-
medim, ¢linkd her giin baska bir segenek bana cekici geli-

yor.

Su anda belli bir teste hazirlanmak zorunda oldugum igin
kendimce bir meslek alanm belirledim, ama kararimdan

memnun degilim.

Televizyonda bir meslegin 6zelliklerini ve tilke ekonomisin-

deki yerini tanitan programlan ilgi ile izlerim.

Yetenegime uygun oldugunu disindigim meslekleri ince-

liyorum.
Meslekleri tamitan kaynak kitaplar ockurum.

llgiléndigim bir meslekte insanlarn neler yaptiklarini, hangi

kosullarda ¢alistiklanim 6grenmek igin igyerlerine giderim.

Meslek tercihlerimi belirlemeden 6nce, sadece ilgi duydu-
gum meslekleri degil, miimkiin oldugu kadar baska bir¢ok

meslegi de incelemeye ¢alisiyorum.

Meslek secerken pek ¢ok kisiden bilgi ve gortis almaya ni-
yetlendim, ama sonugta kargasaya ve kararsizlia dtigtince
bu isi oluruna biraktim.
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Yeni bir meslek adi duydugumda, hemen o meslegi incele-

mek' icin harekete gecerim.

Benden 6nce leseyi bitirip yliksek 6gretime devam eden ar-

kadaslanma, béltimleri hakkinda soru sorarim.

Bir ¢ok mesege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum ama hep-

sinin bir kusuru var. Bir ttirla birine karar veremiyorum.

Herhangi bir igim i¢in bir is yerine 6érnegin, banka, hastane,
fabrika ve benzeri yerlere gitsem orada ¢alisanlann yaptik-
larin, gézler "ben bu igleri yapabilir miyim, bunlar yap-
maktan zevk alirmiyim?” diye ddstndrim.

Yeteneklerimi tamimam gerekiyor, ama bunu nasil yapacag-

mu bilmiyorum.
Tercih ettigim meslekleri tamtic1 toplantilara katilinm.

Benimle ilgili yonergeleri, agiklamalar1 dikkatle okurum.

(Secmeli dersler Listesi, OSYM Kilavuzu gibi)



132

EK-II
TABLO III
MOO'NDEKI 54 MADDEYE ILISKIN t TESTI SONUCLARI
MADDE MADDE
S. No: t p S. No: t p

1. 1.3857 0.00859* P>.05 28. 0.8525 0.1988* P>.05
2. 2.7922 0.00365 P<.005 29. 4.664 1.02E-05 P<.001
3. 3.71751 0.0002 P<.001 30. 2.5597 0.0067 P<.01
4, 3.1801 0.001239 P<.001 31. 4.699 9.777E-06 P<.001
S. 1.4388 0.0781* P<.05 32. 3.2673 0.0009633 P<.001
6. - 5.2997 1.197E-06 P<.001 33 3.8664 0.0001543 P<.001
7. 0.9309 0.1781*  P>.05 34, 4.0086 0.00009786 - P<.001
8. 0.1115 0.4558* P>.05 3s. 7.6271 2.482E-10 P<.001
9, 1.8614 0.6342* P>.05 36. 4.0018 1.000E-04 P<.001
10, 3.2379 0.001050 P<.001 37. 3.1576 0.001324  P<.001
11 2.9942 0.002102 P<.005 38. 2.5011 0.007784  P<.01
12. 0.8030 0.2128* P>.05 39, 6.8186 -4.817E-09 P<.001
13. 5.7944 2.029E-07 P<.001 40. 1.7791 0.0405* P<.05
14, 4.4391 2.365E-05 P<.001 41. 3.8849 0.0001455 P<.001
15. 3.1853 0.001222 P<.001 42, 54511 6.878E-07 P<.001
16. 4.9468 4.147E-06 P<.001 43, 4.9555 4.023E-06 P<.001
17. 2,125 0.0192 P<.05 44, 2.2425 0.0146 P<.05
18. 44539 2.25E-05 P<.001 45. 3.0319 0.001892  P<.005
19. 4.9536 4.05E-06 P<.001 46, 3.6548 0.0002998 P<.001
20, 2.9392 0.002449 P<.005 47, 4.7045 9.592E-06 P<.001
21. 2.4877 2.008E-05 P<.001 48. 3.8727 0.0001513 P<.001
22, 4.3363 3.337E-05 P<.001 49, 24174 0.009 P<.01
23. 6.8716 3.964¢-09 P<.001 50. 5.5608 4.710E-07 P<.001
24. 3.9677 0.0001117 P<.001 51. 3.5552 0.0004073 P<.001
25. 0.2955 0.3844*  P>.05 52, 3.3871 0.0006763 P<.001
26. 0.3748 0.3547*  P>.05 53. 49075 4.755E-06 P<.001
27 1.2103 0.1158* P>.05 54, 4.2083 0.00005102 P<.001

*05 diizeyinde manidar olmayan ve dlgegin son formundan gikarilan maddeler
Kaynak: Alaattin KUTSAL, Zehra MULUK, Uygulamal Istatistik, H.U. Yaymlan A2. 1975.
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MOQO Maddelerinin Ortalama, Standart Sapma ve Ranj Degerleri

MADDE N MEAN STD DEV. MINIMUM MAXIMUM
1. Madde 100 3.6000 0.9320 1.0000 5.0000
2. Madde 100 1.8300 0.9540 1.0000 5.0000
3. Madde 100 3.1400 1.0251 1.0000 5.0000
4, Madde 100 1.3800 0.8013 1.0000 5.0000
5. Madde 100 3.0700 09771 1.0000 5.0000
6. Madde 100 3.7000 1.1503 1.0000 5.0000
7. Madde 100 2.9300 1.2248 1.0000 5.0000
8. Madde 100 3.5800 1.1117 1.0000 5.0000
9. Madde 100 1.7300 0.9745 1.0000 5.0000
10. Madde 100 3.8100 1.1073 1.0000 5.0000
11. Madde 100 1.800 0.9921 1.0000 5.0000
12. Madde 100 2.6700 1.1981 1.0000 5.0000
13. Madde 100 3.6900 1.1866 1.0000 5.0000
14. Madde 100 2.1100 1.2784 1.0000 5.0000
15. Madde 100 2.7700 1.0811 1.0000 5.0000
16. Madde 100 43000 0.9587 1.0000 5.0000
17. Madde 100 1.6900 0.9395 1.0000 5.0000
18. Madde 100 1.5000 0.8348 1.0000 5.0000
19, Madde 100 1.7600 0.9962 1.0000 5.0000
20. Madde 100 2.2000 1.2792 1.0000 5.0000
21, Madde 100 4.1500 1.0384 1.0000 5.0000
22, Madde 100 1.3300 0.6204 1.0000 4.0000
23, Madde 100 1.6700 0.9853 1.0000 5.0000
24. Madde 100 1.9800 1.0148 1.0000 5.0000
25. Madde 100 3.5300 1.3292 1.0000 5.0000
26. Madde 100 2.5500 1.4007 1.0000 5.0000
27. Madde 100 2.3300 0.9853 1.0000 5.0000
28. Madde 100 2.9300 1.2165 1.0000 5.0000
29. Madde 100 2.4600 1.2982 1.0000 5.0000
30. Madde 100 3.8400 1.2037 1.0000 5.0000
31. Madde 100 1.5800 0.9010 1.0000 5.0000
32. Madde 100 3.0300 13139 1.0000 5.0000
33. Madde 100 2.4800 1.2266 1.0000 5.0000
34. Madde 100 3.4700 1.1760 1.0000 5.0000
35. Madde 100 2.8400 1.2611 1.0000 5.0000
36. Madde 100 2.3700 1.1862 1.0000 5.0000
37. Madde 100 1.8500 0.8805 1.0000 5.0000
38. Madde 100 2.5300 1.2669 1.0000 5.0000
39, Madde 100 2.0200 1.0539 1.0000 5.0000
40. Madde 100 3.0900 12219 1.0000 5.0000
41. Madde 100 3.6400 1.2754 1.0000 5.0000
42, Madde 100 3.9000 0.9692 1.0000 5.0000
43. Madde 100 33100 1.2202 1.0000 5.0000
44, Madde 100 2.8400 12121 1.0000 5.0000
45. Madde 100 2.6400 1.1505 1.0000 5.0000
46. Madde 100 3.2600 1.1247 1.0000 5.0000
47. Madde 100 1.9200 1.0118 1.6000 5.0000
48. Madde 100 2.1300 1.0886 1.0000 5.0000
49. Madde 100 2.6700 1.1811 1.0000 5.0000
50. Madde 100 3.6900 1.0219 1.0000 5.0000
51. Madde 100 3.5100 1.1496 1.0000 5.0000
52. Madde 100 3.1500 1.1667 1.0000 5.0000
53. Madde 100 2.8400 1.2027 1.0000 5.0000
54. Madde 100 2.6700 1.3857 1.0000 5.0000
TOPLAM (54)* 100 195.6100 21.2716 146.0000 237.0000
TOPLAM (53)* 100 150.02 20.57 112.0000 200.0000 -

*Qlgekieki madde sayisi
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EK: IV
Grup Oturumlan

Birinci Oturum

Biitlin grup tyelerinin katilmasiyla baslayan bu oturumda,
grup lideri de dahil olmak tizere, grup tyeleri aym tip sandalyeler-
de bir daire olusturacak bi¢imde oturmuslardir. Bu oturma dtizeni
diger oturumlarda da muhafaza edilmistir. Bu oturumda yapilanlar

asagida sirasiyla anlatilmigtir.

a) Tanmigsma: Grup lideri ve grup tyeleri kendilerini gruba ta-

nattilar.,

b) Grup lideri, grubun amac, ilke ve kurallarin1 gruba tek-

rar acikladi.

c) Ders ve meslek secimine iliskin temel kavramlardan ders,
secmeli ve ortak ders, ders se¢cme, ders se¢cme listesi ve meslek se-

¢imi kavramlan tartisildi.

d) Ancak yukandaki kavramlar tartisilirken 6grencilerden
cogu "Ders Gegme ve Kredi Modeli Uygulamasi'ni yeterince tamma-
diklarini, grup liderinden bu modelin uygulanmasi hakkinda bilgi
vermesini istemiglerdir. Ogrencilerin bu sorunlarna yardimeci ol-
mak amaciyla grup lideri, gruba Milli Egitim Bakanhg Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanhg Yéylm "Ders Ge¢me ve Kredi Sistemi Uy-
gulamasna lliskin Program Kilavuzu" (1992)'nu tanitmistir. Ayneca,
6grencilere gelecek oturuma kadar bu kilavuzu kendilerinin de bu-

lup incelemeleri "ev 6devi” olarak verilmigtir.
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e) Ders ve meslek secimini yetenek, ilgi ve ders basarisi gibi
psikolojik faktérlerin etkiledigi ve bu nedenle ders ve meslek seger-
ken bu faktérlerin gozénine alinmasi gerektigi tartisildi.

f) Yetenek, ilgi ve mesleki degerleri kesfetmenin dnemi ve
bunlarin nasil kesfedilecegi tartigildi.

g) Gelecek oturuma kadar 8grencilerin kendilerini (ilgi, yete-
nek, degerleri, kisilik 6zellikleri vb.) ve cevrelerindeki imkéanlarn
(secmeli dersleri, meslekleri, Gniversite programlarim vb.) tanmimak
icin kirhlere, nelere basvurabileceklerini arastirmalar "ev 6devi”

olarak verildi.

ikinei Oturum

a) Gruptan iki 6grenci grup liderinin de yardimiyla bir énce-

ki oturumda yapilan etkinlikleri 6zetlediler.

b) Gruptaki é3renciler, meslek, is, meslek ve ders secme,

kavramlarnn ve bu kavramlarin benzer ve farkliliklanim tartistilar.

c) Gruptan bir 6grenci, bir énceki oturumda ev 6devi olarak
verilen "Ders Ge¢me ve Kredi Sistemi Uygulamasina iligkin Prog-

ram Kilavuzu"nu gruba tamtti.

d) Ders secimi listesinin, mesleki tercih listesinin ne oldugu,

bu iki listenin benzerlikleri ve farkhihklan tartisildi.

e) Ders secimi ve mesleki tercih listesi olusturulurken ilgi,
yetenek ve mesleki degerlerin gézéniine alinmasi gerektigi tartisil-
di |
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f) Yetenek, genel ve 6zel yetenek, beceri, ilgi, merak, hobi,
mesleki deger kavramlar, bu kavramlar arasindaki benzer ve fark-

hliklar tartisildi.

g Ogrencilerin kendilerini ve ¢evrelerindeki imkanlan (seg-
meli dersleri, meslekleri, tiniversitelerdeki programlan vb.) tamimak
amaciyla kimlere, nerelere bagvurabileceklerini aragtirmalarina ilig-
kin "ev 6devi" tartismaya sunuldu. Ogrenciler, rehber &gretmenle-
rin gérevlerini, onlardan hangi durumlarda, ders ve meslek se¢imi
konusunda nasil yararlanabileceklerini tartistilar. Ancak tartisma-
larda 68rencilerin ¢cogunun rehber 6g8retmenlerin gérevlerini, onlar-
dan ne zaman, nasil, hangi durumlarda yararlanacaklarim bilme-
dikleri gérildi. Bu nedenle, gruba gelecek oturuma kadar rehber
6gretmenlerle gériiserek gorevleri hakkinda bilgi edinmeleri ve okul
rehberlik servisleri disinda Ankara'da rehberlik ve mesleki rehber-
lik hizmetleri veren kurum ve kuruluslar1 arastirmalarn "ev édevi"

olarak verildi.

h) Grup rehberligi etkinligi mesleklerin nasil kazamldigina
iliskin tartismalarla devam etti.

1) Gelecek oturuma kadar marangozluk ve mimarlik meslegi

hakkinda bilgi edinme "ev 6devi" olarak verildi.
Ugiincii Oturum

a) Bir 6nceki oturumda yapilan etkinlikler buitiin grup tye-

lerinin katihmu saglanarak hatirlatilda.
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'b) Rehber 6gretmenlerle gortiserek onlarin goérevlerini, on-
lardan nasil, hangi durumlarda yararlanilabilecegini 6g§renmeye
iliskin "ev 6devi" tartismaya sunuldu. Gruptaki 6grencilerden ¢ogu
bu ddevleri yapmak i¢in rehber égretmenlere basvurduklan, onlar-
dan goérevleri hakkinda bilgi edindiklerini belirttiler. Bu &grenciler
rehber 6gretmenlerin, gorevleri hakkinda gruba bilgi verdiler.

¢) Ankara'da okul rehberlik servisleri disinda 6grencilere
rehberlik ve mesleki rehberlik hizmetleri veren kurum ve kurulus-
lan arastirmaya iligskin "ev 6devi" tartismaya sunuldu. Ancak §8-
rencilerin bu ddevi yapmadiklan géralda. Ogrencilerden gelecek

oturuma kadar bu konuyu tekrar arastirmalan istendi.

d) Ogrenciler meslekler hakkinda bilgi edinebilmek i¢in an-
siklopedilerden, mesleki brostirlerden, dersanelerin tniversiteleri
tanitan yaymlarindan, televizyondaki meslekleri tamtan program-
lardan ve OSYM'nden yararlanabileceklerini tartigtilar.

e) Grup lideri, 68rencileri meslekler hakkinda bilgi veren
kaynaklan ve meslekleri arastirmaya gtidiilemek amaciyla, grup
tiyelerine ydnelik bir yayin olan Kuzgun'un "Universiteler Yiikse-
kdgretim Programlan ve Meslekler Rehberi"ni (1989) gruba tanitt.
Grubun, bu kitabin tamtimim ilgi ve merakla izledikleri gézlendi.
Bu kitabin gelecek oturuma kadar bulunup incelenmesi "ev 6devi”

olarak verildi.

f) Meslek secerken secilen meslegin hangi 6zelliklerine dik-

kat edilmesi gerektigi tartigildi.
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g) Ek V'teki "Kemal"e iligkin mesleki hipotetik vak'a tartis-

maya sunuldu (*).

Grup tartismasinda, 6grencilerin vak'a da ders ve meslek
secimini etkileyen faktérlerden eksik olarak verilenleri bulurken
mimarhk meslegini yeterince tammmamalarindan kaynaklanan gtc-
Iiikler cektikleri gérilda. Ogrencilerin bu sorunlanna yardimer ol-
mak ve 68rencileri meslekler haklinda bilgi veren kaynaklar ve
meslekleri arastirmaya gidilemek amaciyla grup lideri gruba Kuz-
gun'un "Universiteler Yiiksekdgretim Programlar ve Meslekler Reh-
beri" (1989)'den mimarhk meslegini tamtti. Meslek tamitma etkinli-
ginden sonra 6grenciler mimar olmak isteyen "K'in meslek se¢imini
tartistilar. Grup tartismasinda, vak'ada "K" hakkinda verilen bilgi-
lerin mimarlhk meslegini se¢ebilmek i¢in uygun 6zellikler oldugu
ancak "K"in sadece bu 6zelliklerini gézoéntine alarak mimarhk mes-
legini segmesinin saghkl bir meslek se¢imi olmayacag: belirtildi.

Vak'ada "K" hakkinda eksik olarak verilen bilgiler bulundu.

(*) Uc¢ ve onuncu oturumlar arasindaki etkinliklerde zaman zaman grupta
"Mesleki Hipotetik Vak'alar” tartigilmistir. "Mesleki Grup Rehberlii Progra-
mumn Genel Nitelikleri” alt baghg: altinda da belirtildigi gibi, vak'alar grup
tartismasina, asamalan dikkate alinarak sunulmustur. Bu vak'alar tastir-
maya sunulurken genel olarak s6yle bir yol izlenmisgtir. 1) Grup rehberligi es-
nasinda vak'ann yazih metni grup lideri tarafindan her égrenciye dagitilmus-
tir. 2) Vak'ayr okuyup incelemeleri icin Gyelere 5 dakika siire tanmmastir, 3)
Bu inceleme isleminden sonra bir &grenci vak'ayr gruba yiiksek sesle oku-
mustur. 4) Vak'a tartismaya sunulmustur.

Hipotetik vak'alar grupta tartisilirken grup lideri 6grencilerin kendilerini
onun yerine koymalarina, onu bu grubun bir Gyesi gibi gérmelerine, duygu
ve duastncelerini iclerinden geldigi gibi anlatabilmelerine imkan saglamak
icin tartigmalara ydneltici olmayan bir ydntemle katilmigtir, Ancak, tartigma-
larin amacindan saptiimn hissedildigi durumlarda grup lideri agiklama, bil-
gi verme, dzetleme ve yansitma etkinliklerinde bulunarak grubun dikkatini
tartismarmn amacma ¢ekmistir.
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h) Marangozluk meslegi hakkinda bilgi edinme "ev &devi"
grup tartismasina sunuldu. {ki dgrenci bu meslek hakkinda ma-

rangozlarla yaptiklan gériismeleri gruba anlattilar.

1) Gelecek oturuma kadar dis hekimligi meslegi hakkinda

bilgi edinme "ev 6devi" olarak verildi.

Dordiincii Oturum

a) Bir 6nceki oturumda yapilan etkinlikler btittin grubun

kauhrm.saglanarak 6zetlendi.

b) Grup lideri, bir énceki oturumda Kuzgun'un "Universite-
ler Yaksekdgretim Programlan ve Meslekler Rehberi'ni bulup ince-
lemeye iliskin "ev 6devini” tartismaya sundu. Bir ¢grenci kilavuzu
gruba tamtti. Kilavuz tanmitilirken gruba diger 6grenciler tarafindan
getirilen kilavuzlarin elden ele dolastig: goértilda. Baska bir 6grenci,
gecen oturumda arastinnlmasi "ev 6devi" olarak verilen "dis hekimli-
gi" mesleginin bu kilavuzda tamtildigim belirtti. Bu 6grenci kilavuz-
dan hangi tiniversitelerde dis hekimligi faktiltelerinin oldugunu ta-
mtti ve dis hekimligi meslegi hakkinda bilgi verdi. Bir 68renci de,
bir dis hekimi ile yaptif1 gériismeyi gruba anlatti.

¢) Ek VI'daki mesleki hipotetik vak'a tartismaya sunuldu.
Grup tartismasinda, vak'ada "T" hakkinda verilen bilgilerin dis ha-
kimligi meslegini segebilmek i¢in uygun o6zellikler oldugu ancak
"T"in sadece bu ézelliklerine dayanarak dis hekimi olmak istemesi-
nin saghkhlbir meslek se¢imi karan olmayacag belirtildi. Vak'ada
"T" hakkinda eksik olarak verilen bilgiler bulundu.
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d) Grup lideri, Ankara'da okul rehberlik servisleri disinda
rehberlik ve mesleki rehberlik hizmetleri veren kurum ve kurulug-
lan arastirmaya iliskin "ev 6devini" tartismaya sundu. Gruptan besg
6grenci bu 6devi yapmak amaciyla okul rehberlik servisine bagvur-
duklarim belirttiler. Bu 6grenciler rehber 6gretmenlerden edindik-
leri bilgileri gruba anlattilar.

e) Gelecek oturuma kadar "muhasebecilik meslegi" ve "ma-
tematik alaniyla ilgili meslekler" hakkinda bilgi edinme "ev 6devleri"
verildi. -

Besinci Oturum

a) Bir énceki oturumda yapilan etkinlikler biittin grup tye-

lerinin katilim saglaharak Ozetlendi.

b) Ek VII'deki mesleki hipotetik vak'a tartismaya sunuldu.
Ancak tartisma baslamadan énce gruba gecen oturumda muhase-
becilik meslegi hakkinda bilgi edinme "ev 6devi" hatirlatildi. Odevi
gruptaki §grencilerin hemen hemen hepsinin yaptiklan gorildda.
Bir 68renci gruba muhasebecilik meslegini tanitti. Bir bagka 6gren-
ci de bir muhasebeci yakini ile bu meslek hakkinda yaptig1 gorisg-
meyi gruba anlatti. Bu etkinliklerden sonra grupta Ek VI'daki vak'a
tarti;uldi. Grup tarismasinda, vak'ada "M" hakkinda verilen bilgile-
rin muhasebecilik meslegini se¢ebilmek i¢in uygun 6zellikler oldu-
gu ancak "M"nin sadece bu &zelliklerine dayanarak muhasebecilik
meslegini se¢mesinin saglikh bir meslek se¢imi olmadig: belirtildi.
Vak'ada "M" hakkinda eksik olarak verilen bigiler bulundu.
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c) Ek VIII'deki mesleki hipotetik vak'a tartismaya sunuldu.
Grup tartismasinda, vak'ada "E"nin ders ve meslek secimine iliskin
celiskilerini buldular. "E"nin ders ve meslek secimine iliskin bu ¢e-
ligkili mesleki tutum ve davraniglarinin O'nu basarisiz, mutsuz ve

kararsiz yaptigin tartistilar.

d) Bu tartismalan takiben grup lideri, gruba, "su anda ken-
dinizi "E"nin yerine koyunuz ve "E" olsaydimz simdi neler yapardi-
niz?" sorusunu yéneltti. Bu soruya gruptaki 6grencilerden gelen ilk
cevaplar; "E'nin durumu ¢ok can sikici, "E'nin yerinde olmak zor",
"E'nin bu durumunu danmisman 6gretmeniyle hemen gértismesi ge-
rekir" vb. oldu. Gruptan bir §grenci; "Ben E'nin yerinde olsam, 6n-
ce Ders Gecme ve Kredi Uygulamasina lligkin Program Kilavuzunu
fyice okurdum.” dedi. Gruptan baska bir 6grenci de, "E'nin mate-
matik 68retmenligi meslegini arastirmasim da énerdi. Grupta, mes-
lek segerkep meslegin ilgi, yeteneklere, degerlere uygun olmasi di-
sinda, kisilik 6zelliklerine de uygun olup olmadiginin, meslegin ka-
zancinn, kolay, zor yanlannn, ¢alisma ortaminmn, geleceginin vb.,
de arastinlmasi gerektigi tartisildi. "E"nin de matematik dgretmen-
ligi meslegini secmeden 6nce bu belirtilenleri aragtirmas: gerektigi-

ni belirttiler.

e) Bu agiklamalar tizerine grup lideri, matematik alamyla il-
gili meslekleri arastirmaya iliskin "ev 6devi"ni tartismaya sundu.
Gruptan bir 68renci, "matematik 6gretmeni” ile bu meslek hakkin-
da yaptigi gérasmeleri, bir bagka 6grenci de ilerde se¢meyi planla-
diga "fhatematik miuhendisligi" meslegi hakkinda edindigi bilgileri

gruba~ anlattilar.
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fy Gelecek oturuma kadar 6grencilere, "Bir kuafor ile bu
meslek hakkinda gériisme yapma" ve "Turk Dili ve Edebiyat1 Ala-
niyla ilgili meslekler hakkinda bilgi edinme" "ev 6devleri" verildi.

Altinci Oturum

a) Bir onceki oturumda yapilan etkinlikler bttin 6grencile-

rin katihmi saglanarak 6zetlendi.

b) Bir kuaférle bu meslek hakkinda gériigme yapma "ev
6devi” tartismaya sunuldu. Ogrencilerin yaklagik yarisinin bu édevi
yaptiklan gériildd. Bir 6grenci bir bayan kuaféri ile yaptigi goris-
meyi, bir bagka §grenci de bir erkek kuaférii ile yaptifi gériismeyi
gruba anlatti. Grupta bu meslegin ¢alisma ortami, ¢alisma kogulla-
n, kolay ve zor yanlarn, kazanci, bu meslegin nasil kazamldig:, bu
meslegi se¢ebilmek icin gereken yetenek, ilgi, degerler, kisilik dzel-
liklerd, kisisel ve sosyal 6zellikler tartisildi.

c¢) Ek IX'daki mesleki hipotetik vak'a tartismaya sunuldu.
Grup tartismasinda, vak'ada "A"nin meslek se¢imi yasantisindaki

ve su anda bu meslegi stirduriirken yasadig: celigkiler bulundu.

d) Gruptaki 6grenciler, kuaforliik ve buna benzer meslekle-
rin o meslegin gerektirdigi etkinlikleri yaparak ve her tirla gtglik-
lerine katlanarak kazanilabilecegini bu durumun bu tir meslekleri
se¢cmeden 6nce gézéniline alinmasi gereken 6nemli bir faktér oldu-

gunu tartistilar.

e) Vak'ada verilen bilgilere gére "A"nin el becerisinin, el-géz

koordinasyonunun vb. yeteneklerinin kuaférliik meslegi i¢in uygun
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6zellikler oldugu belirtildi. Ancak, meslek secerken sadece ilgi, ye-
tenekleri gézénine almamn yeterli olmadifi, sosyal Ozelliklerin
(yas, ailenin maddi durumu) ve kisilik 6zelliklerinin de gézontine
alinmasi, se¢ilmesi planlanan meslegin nasil kazanildif ¢aligma
kosullari, ¢aligma ortami, meslegin sayginlifi, vb. hakkinda bilgi
edinilmesi gerektigi tartisildi."A"nin sadece ilgi ve yeteneklerini goé-
zdntne alarak kuaférliik meslegini sectigi, bu nedenle meslekte ¢a-
hsmaya baslayinca daha énce gézdéntne almadig: faktérlerin O'nun

meslek hayatinda ¢eliskiler yasamasina neden oldugu belirtildi.

f) Ogrenciler "A"nin i¢inde bulundugu duruma iliskin su
onerileri getirdiler: Bu meslegin gtigliiklerine, ¢alisma kosullarina
katlanmasin, is disiplinine uymasini, iglerini yaparken sabirl, se-

batli olmasini 6nerdiler.

g) Ek X'daki mesleki hitopetik vak'a tartismaya sunuldu.
Grup tartismasinda, vak'ada "G"nin ders ve meslek sec¢imine iligkin

celigkileri bulundu.

h) Ogrenciler, "G"nin su andaki durumuna iliskin Sneriler

getirdiler.

1) Turk Dili ve Edebiyat1 alaniyla ilgili meslekler hakkinda
bilgi edinme "ev 6d¢vi" tartigmaya acildi. Gruptan bir 6grenci "G"
gibi kendisinin de edebiyat 63retmeni olmak istedigini belirtti. Bu
meslegi tammak amaciyla edebiyat 6gretmeni ile yaptig: gértismeyi
gruba anlatti. Gruptan bir baska 6grenci de gruba tniversitelerin
Tiark Dili ve Edebiyati programlarinin amacini anlatti. Ayrica bu
baglik altinda toplanan alanlarin Tiirkiye'de hangi tiniversitelerde

okutuldugunu tamtt1.
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-i) Grup dyelerine gelecek oturuma kadar Tirkiye'de meslek
liselerinde hangi meslek alanlannda egitim verildigini 6grenmeleri
"ev 6devi" olarak verildi. Ayrica 6grencilere ¢evrelerinde ytiksekdg-
renim yapan veya bir meslegi icra eden kisilerle gortiserek, bu kigi-
lerin meslek seg¢imlerini nasil yaptiklarim1 6grenmeleri "ev ddevi”

olarak verildi.

Yedinci Oturum

a) Bir 6nceki oturumda yapilan etkinlikler gruptaki 63renci-

lerin hepsinin katilimi saglanarak 6zetlendi.

b) "Ogrencilerin, ¢evrelerinde ytiksekdgrenim yapan veya bir
mesledi icra eden kisilerle mesleklerini nasil segtikleri hakkinda gé-
rismelerine iliskin" "ev édevi" tartismaya sunuldu. Gruptan bir 6g-
renci, Tip Fakultesi 3. simifta 6grenim géren agabeyi ile bu konuda
yaptigi gértismeyi gruba anlatti. Kagukltigtinden beri ugak mtihen-
disi olmay1 isteyen agabeyi, tiniversite tercihlerini yaparken birinci
ve ikinci siraya ug¢ak miihendisliklerini yazmig. Cevresindekilerin
baskisina, acgikta kalmaya dayanamayacag: ve doktorlugun saygin,
kazanci bol bir meslek oldugunu dﬁsﬁndﬁgﬁ'igin liglinci tercihine
de Tip Fakiiltesini yazmis. Su anda ise agabeyi kendisine "Nigin
doktor olmak istedin?” sorusunu soranlara "Gniversite smmavinda
puanim Tip Fakiiltesini tuttugu i¢in" cevabim veriyormus. Bu 6g-
renciye agabeyi su andaki 6grenim hayati hakkinda da sunlan an-
latmis. Agabeyi, kiiciikltigtinden beri matematik dersini ¢ok sevdi-
gini, bu derste ¢ok basanh oldugunu, ¢izim yapmaktan ¢ok hoslan-
diim anlatmis. Ancak tip fakiiltesinde okunulan derslerin mate-
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matik alanindan ¢ok fen bilimleri alanina dayandigini, fen bilimleri
ile ugrasmaktan da zevk almadigim belirtmis. Hatta bu nedenlerle
zamah zaman basarisiz oldugunu, basarisiz olmamn kendisini
mutsuz ettigini belirtmis. 3. smifta hastanede staj yapmaya basla-
difinda doktorluk meslegi kendisine daha da sikici gelmeye basla-
mis. Ciinkd, gece-giindiiz hastane servislerinde dolasmaktan, has-
tanenin ila¢ kokusunu teneffiis etmekten de hoslanmiyormus.
Doktorluk mesleginin diizenli bir yagsam saglamadigini, uzmanhk
smavini kazanmayinca bu meslekte ilerlemenin miimkiin olmadig:-
ni, oysaikendisinin taminmis bir meslek mensubu olmak, ¢ok para
kazanmak ve rahat bir yasam stirmek istedigini anlatmis. Bu ne-
denlerle zaman zaman okulu birakmay: bile distintiyormus. Fakat
yasinin ilerledigini ve Giniversite sinavinda yine ug¢ak miihendisligi-
ni kazanamayacagini distindiGgi an okulu birakma digtincesin-

den vazgeciyormus.

c¢) Ogrenciler, bu tip fakiiltesi grencisinin meslek se¢imini
tartistilar. Grup tartismasinda, bu ¢grencinin sadece agikta kalma
korkusunu, c¢evre baskisini, doktorluk mesleginin sayginhgim ve
kazancim goézoniine alarak tip faktltesini tercih etmesinin saghksiz
bir meslek se¢imi karan oldugu belirtildi. Saghklh bir meslek se¢imi
yapabilmek i¢in, énce 6grencinin meslek secimini etkileyen kendi
kisisel, sosyal ve psikolojik 6zelliklerini tanimasi, se¢meyi disin-
diaga meslegin 6zelliklerini arastirmasi gerektigi, sonra da kendisi
hakkinda edindigi bilgiler, meslek hakkinda edindigi bilgilere uy-
gunsa o meslegi segmesi gerektigi tartisildi.
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d) Ek XI'deki mesleki hipotetik vak'a tartismaya sunuldu.
Ogrenciler vak'ada "A'min belirtilen bu &zelliklerine gére O'nun

hangi meslek alanlarnna ydnelebilecegini tartigtilar.

e) Ogrenciler "A"ya ortackulu bitirdikten sonra tarim meslek
lisesine gitmesini 6nerdiler. Bu lisenin O'nun ilgi ve yeteneklerini
gelistirmesine firsat verecegini, degerlerine uygun oldugunu, ailesi-
nin maddi durumunun iyl olmamasi nedeniyle yliksek 6grenime de
devam edemezse, kisa yoldan kendi 6zelliklerine uygun bir meslek

kazanmasina imkan verecegini tartistilar.,

f) Tarkiye'deki meslek liselerini ve béltimlerini arastirma "ev

o6devi" tartisildi.

g) Gruptaki 6grencilere gelecek oturuma kadar tiniversitele-
rin Uluslararas: {ligkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Gazete-
cilik, Halkla ligkiler ve Tanitim béltimleri hakkinda bilgi edinmeleri

"ev 6devi" olarak verildi.

Sekizinci Oturum

a) Bir 6nceki oturumda yapilan etkinlikler gruptaki bir 6g-

renci tarafindan 6zetlendi.

b) Gruptaki 6grencilerden "I" sectigi meslegi hakkinda gruba
bilgi vermek istedi.

c) "E" bir yildir Ziraat Mihendisi olmay1 distindtigianii,
kendi sahip oldugu 6zelliklerin bu meslegin "Bahce Bitkileri da-
h"min gerektirdigi 6zelliklere daha uygun oldugunu belirtti ve bu
dal hakkinda gruba bilgi verdi.
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d) Grup lideri "E'ye se¢meyi diiglindiigti meslegini grupta
oynamasim teklif etti. Grup liderinin bu teklifi tizerine "I" ve diger
grup tdyelerinin saskinlk, telas icine girdikleri gézlendi. Gruptan
"meslek nasil oynanir?, "nasil yapacagiz?" vb. sorular duyuldu.
Grup lideri, gruba "meslek oynama"nin grup ortaminda nasil yapi-

lacagini anlatti.

e) "E"nin meslegini oynamak i¢in grubun ortasina geldigin-
de oldukc¢a heyecanh oldugu gézlendi. Once biraz saskinhk, telas
yasad1. fakat sonra éntindeki malzemelerden sandalyeler tizerinde
bir bah¢e yapmaya basladi. Cigekler dikti, onlan suladi, giibreledi,
yaptlklanmi da bir yandan gruba anlatti. Bir ara iki farkh ¢icekten
yeni bir cicek tard tretmek istedigini séyledi. Sonra sandalyeleri
cam dibine tasidi ve gruba déntip, "Bunlarin gtinese ihtiyaci var" '

aciklamasim yapti ve yerine oturdu.

f) "E"nin bahge islerini zevkle yaptigi, el becerisini iyi kul-
lundig, yaraticihgini ortaya koymak istedigi, baskalanyla isbirligi
yapmaktan hoslandigi vb. 6zelliklere sahip oldugu diger 6grencile-

rin de bu 6grenciyi merakla, ilgiyle izledikler gézlendi.

g) "E"ye meslegini oynarken neler yasadif soruldu "I, heye-
canlandiginm, ancak etkinlikleri yaptik¢a bu heyecanimin azaldigin,
mesleginin.gerektirdigi etkilikleri yapmaktan ¢ok zevk aldigini,
acikladi. Ayrica "bu meslegi yapabilecegime iligkin cesaretim artt:"

sdzlerini soyledi.

h) Grup uyeleri "E"ye onun bu meslege yénelmesine olumlu

etkiler yapacak tepkiler verdiler.
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1) Meslek oynama etkinliginden sonra grup tyelerinden "O",
hentiz hangi meslegi segecegine karar veremedigini, bittin dersler-
den basansiz oldugunu anlatti. Bu durumun kendisini kaygilandir-
digim1 ve gruptan kendisine yardimci olmalarimi istedi. Grupta
"O"nun sorunu tartigildi. Grup tyeleri "O"ya rehber 6gretmenlere
gitmesini énerdiler. Grup lideri "O"ya, isterse gelecek oturum grup-
ta gorismelerinin sonuclanm tartigabilecegini teklif etti.

i) Grupta "I", "Ben de bilgisayar miihendisi olmak istiyorum"
diyerek sdzlerine baglad: ve gruba bu meslegi canlandirmak istedi-

gini teklif etti.

j) "I" grubun ortasindaki bos alanda ortamdaki mevcut eg-
yalardan bir bilgisayar yapti ve meslegini oynamaya bagladi. Ancak
"I" bu meslegin gerektirdigi etkinlikleri yaparken "bu is bana gére

degil” deyip yerine oturdu.

k) Gruptaki 6grenciler "I"'nin meslek se¢imini tartigtilar.
"["'ye matematik alanindaki diger meslekleri de arastirmasini dner-

diler.

1) Bu tartismalardan sonra grupta Ek XiI'deki mesleki hipo-
tetik vak'a tartismaya sunuldu. Ogrenciler "F'nin vak'ada verilen
6zelliklerine en uygun meslek alanlarinin sosyal bilmler alanmindaki
meslekler oldugunu belirttiler. Ozellikle tiniversitelerin Siyaset bili-
mi ve Kamu Ydnetimi, Uluslararas: iliskiler, Gazetecilik, Halkla Ilis-
kiler ve Tamitimu gibi béltimlerin "F'nin ilgi, yetenek, degerlerine ve
kigilik &ézelliklerine uygun béliimler oldugu dnerildi. Ancak "F'nin

bu bélimlerden birine karar vermeden 6nce bu vak'ada verilmeyen
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ve meslek secerken gézonine almas: gereken sosyal imkéanlarm

arastirmasi 6nerdiler.

m) Bu tartismalardan sonra gruptan ti¢ 6grenci yukarida
belirttikleri Universiteliren Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Gaze-
tecilik, Uluslararasi iliskiler badltimlerini gruba tanittilar.

Dokuzuncu Oturum

a) Bir 6nceki oturumda yapilan etkinlikler gruptaki tim 63-

rencilerin katilitmi saglanarak 6zetlendi.

b) Bir 6nceki oturumda rehber 6gretmenlerle gortismek iste-
digini s6yleyen "O" grupta yaptig1 gériismeyi anlatti. "O" gérismesi-
ni kisaca gOyle 6zetledi: Rehber 6gretmenle basansizlifinin neden-
lerini tartigtifini, rehber 6gretmenin kendisine "Verimli Ders Calig-
ma Yollan" hakkinda bilgi verdigini belirtti. Ayrica rehber 6gretme-
nin iki hafta sonra i¢in randevu verdigini ve gittigi zaman ilgi, yete-

neklerini birlikte tartisacaklanm gruba anlatt.

¢} Bu konusmann ardindan gruptan ug¢ 6grenci, "O"a reh-
ber 6gretmenlere gitmenin ve onlarla tartlsfnanm zor olmadigina,
yararh olduguna iliskin yansitmalar yaptilar. "O"nun bu yansitma-
lan1 aldig, gézlendi.

d) Ilkokul 6gretmeni olmak isteyen "G" arkadaglarina don-
di; "sizler 6grenci olacaksiniz, ben de size ders anlatacagim" dedi,
ve meslegini oynamaya basladi. Once gtinliik yoklama yapti. Sonra
tahtanin 6ntne gecti. Bu derste "Saghklh Olma ve Beslenme” konu-

sunu igleyecegini séyledi ve konuyu anlatmaya basladi. "G"tin ders
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anlatirken elinin ayaginin, sesinin titredigi tahtamn éntinde hep
aym yerde durdugu ve dersi algak bir sesle anlattifi gozlendi.
Gruptaki §grencilerden birka¢1 "G"den ytiksek sesle konusmasim
istediler. "G" aym sesle konuya devam etti. Bir §grenci "G"ye soru
sordu. "G" bu 6grenciyl korkarak cevapladi. Bu sirada 6grenciler
kendi aralarinda konusmaya basladi. Bir 6grenci daha soru sordu.
"G", onu da cevaplamaya c¢alisti. ama bu sirada diger 6grencilerin
"G"yl dinlemedikleri, kendi aralarinda konustuklan gézlendi. "G"
tahtamn 6ntinde onlara "Susunuz! Beni dinleyiniz! Ne ¢ok konusu-
yorsunuz?" diyerek bagirdi. Ogrenciler "G"nin bagirmas: tizerine bir
an sustulaf, "G" konuyu anlatmaya devam eti. Bu sirada bir §gren-
ci soru sordu. Fakat "G", 6grencilere "Ne ¢ok soru soruyorsunuz?,
Beni dinleyin!" seklinde cevap verdi. Bunun tizerine 68renciler bu
sorunim cevébnﬁ kend'i aralarinda tartismaya basladilar. Ancak
"G" gene "susun beni dinleyin" diyerek bagirdi. Sonra "aman, birile-
rini susturmak, onlara bir geyi dinletmek ne zormus" diyerek grup-
taki yerine gecti. Oturdugu yerde "6gretmenlik yapmak zor oluyor”
dedi.

e) Grup lideri "G"ye "6gretmenlik yapmak zor oluyor” diye-
rek yansitti. “G", "Evet, 6gretmenlik mesleginin kolay olmadigim bi-
livordum ama 68renir, yaparim zannediyordum. Ancak oynarken
zor oldugunu daha iyi anladim. Saninm ilgi, yetenek ve kisilik 6zel-
liklerimi yeniden gézden gecirmem gerekiyor. Ben zaten topluluk
karsisinda konusurken ¢ok sikiinm. Konularn hep siramda anlat-
mak isterim. Hata yapmaktan korkanm. Gurultiye de dayanami-

yorum" aciklamalarnm yapti.
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f) "G"nin bu agiklamalan tizerine gruptan iki 6grenci, "G"nin
ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri tizerinde yeniden diinstinmesinin
yararh olacagim énerdiler. "G" bu 6grencilere"bu zor olacak ama
baska care yok" diye cevap verdi. Diger 6grenciler de "G"nin bu du-

stncesini destekleyici tepkilerde bulundular.

g) Grup etkinligi bir bagka 6grencinin avukatlik meslegini
oynamasl ile devam etti. "F'nin bu meslegi oldukca iyi bir gsekilde
oynadifi gérildt. Gruptaki §grenciler "F'ye meslek se¢imini des-
tekleyici tepkilerde bulundular.

h) Gruptan bir bagka 6grenci de ilerde "Eczacilik” fakuiltesi-
ne girmek istedigini sGyledi. Gruptaki 6grenciler bu 6grenciden
meslegini oynamasin istediler. Ancak ilerde eczaci olmak isteyen
"B" su anda grupta bu meslegi oynamak istemedigini, fakat ister-
lerse gruba bu meslegi tamtabilecegini teklif etti. "B"nin bu teklifi

kabul edildi. "B", gruba tiniversitelerin Eczacilik Bélimtint tanitti.

i) Gelecek oturuma kadar gruptaki 6grencilerin ilerde yénel-
meyi planladiklart meslek alamindaki meslekler ve bu meslek ala-
niyla ilgili segmeli dersler hakkinda bilgi edinmeleri "ev édevi" ola-

rak verildi.
Onuncu Oturum

a) Bir 6nceki oturumda yapilan etkinlikler gruptaki tGm 6g-

rencilerin katitlim saglanarak 6zetlendi.

b) Ek XIII'deki mesleki hipotetik vak'a tartismaya sunuldu.
Oprenciler vak'adaki "A"mn ilgi, yetenek, degerlerini, kisilik dzellik-
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lerini, sosyal durumunu vb. tartigtilar. Bu tartigmalarda vak'ada
"A" hakkinda verilen 6zelliklere dayanarak "A" i¢in iki dneri getirdi-
ler: 1) "A'nin orta okulu bitirdiginde, "Elektrik ve Elektronik Egya
Tamirhaneleri"'nden birinde c¢iraklikla ise baslamasinm 6nerdiler.
Boylece ilgi, yetenek ve yaraticiiim gelistirebilecegini, ortaya koya-
bilecegini, ilgi duydugu, yetenekli oldugu alanda ¢ahsarak kisa yol-
dan meslegini ve para kazanabilecegini belirttiler. 2) "A"nin ailesi ile
goértismesini, eger ailesi "A"y1 meslek lisesine gorderebilirse, meslek
liseleri sinavlanina girmesini ve "Elektrik veya Elektronik" vb. bd-

ldmlerden birini se¢mesini, burada 6grenim yapmasini 6nerdiler.

¢) Vak'a tartismasindan sonra grup lideri, 68rencilere grup-
ta vak'a tartismalan yapilirken neler yasadiklarini sordu. Ogrenci-
ler, boyle bir teknikle ilk defa karsilastiklarini, baslangi¢ta vak'alan
tartisirken guclik cektiklerini séylediler. Ctinkd vak'alan tartiga-
bilmek i¢cin segmeli dersleri, meslek alanlarini bunlarin birbirleriyle
iliskisini arastirmak zorunda kaldiklarin1 séylediler. Bu meslek
alanlarim arastirdikca meslek alanlar ve bu alanlarla ilgili se¢imlik
dersler hakkinda bilgilerinin arttigimi agikladilar. Ayn1 zamanda
baskalannin meslek secimi yasantisimi degerlendirirken kendi mes-
lek secimlerini yaparken hangi faktorleri gézéntine almalan gerek-
tigini daha iyi farkettiklerini belirttiler.

d) Grup stireci meslek oynama etkinligi ile devam etti. Gele-
cekte "Turizm Igletmecisi" olmak isteyen "M" grupta meslegini oy-
namak istedi. Ancak grup tyeleri "M"den 6nce kendilerine bu mes-
lek hakkinda bilgi vermesini istediler. "M" gruba meslegi tanitt1 ve
grupta bu meslegi oynad.
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e) "M'nin bu meslegi oldukga iyl canlandirdigy goéralda. Oy-
leki "M"yi meslegini oynadiktan sonra diger 6grenciler "Gelecegin

Turizm Isletmecisi” sozlerini s6yleyerek alkigladilar.

f) Sekreter olmay: diistinen "S" meslegini oynamak istedigini
gruba teklif etti. Bu sirada gruptan baz 6grenciler "sekreter olabil-
mek icin Universite égrenimi yapmak gerekmez”, seklinde konus-
malar yaptilar. Ancak "S", sekreterlik meslegini arastirdigini, iyi bir
sekreter olabilmek i¢in Universitelerin Sekreterlik Onlisans progra-
mum bitirmek gerektigini anlatti. "S" gruba adi ge¢en programi ta-
nittl. "S", grupta sekreterlik meslegini oldukc¢a bagsanl bir sekilde
oynadi. Gruptan olumlu tepkiler aldi.

g) Gruptan "A", ilerde "Endtistri Miihendisi" olmak ve bu
meslegi grupta oynamak istedigini gruba teklif etti. Ancak gruptaki
6grencilerin pek ¢ogu bu meslegi tanimadiklarini, "A"nin grupta
meslegi tanitmasini istediler. "A", "Universiteler, Yiiksekdgretim
Programlan ve Meslekler Rehberi"'nden yararlanarak bu meslegi
gruba tamitt1. "A" meslegini grupta oynadi. Meslegini oynarken ol-
duke¢a heyecanli oldugu, fakat bu meslegin gerektirdigi etkinlikleri
iyl canlandirdig gérilda.

h) Meslek oynama etkinliginden sonra gruba bu oturumun
10 haftadir yapilan mesleki grup rehberliginin son oturumu oldugu
agiklandi. Grup liderinin yardimlanyla 10 hafta boyunca yapilan
etkinlikler gruptaki tim 6grencilerin katihm saglanarak 6zetlendi.

1) Grupta bugline kadar yapilan etkinliklerin genel bir de-
gerlendirmesi yapildi. Gruptaki 6grenciler grup etkinliklerine katil-
maktan doyum sagladiklarini acikladilar.
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EK-V

Kemal, daha kiti¢iik bir cocukken bile eline ge¢irdigi bir ka-
lemle kagitlara, kagit bulamazsa duvarlara sekiller ¢izmekten ¢ok
haslanirdi. Kemal simdi Lise I. sinifta okuyor. O hala gesitli sekil-
ler,motifler ¢izmekten, resim yapmaktan ¢ok hoslanyor. Yaptif re-
simleri resim Ogretmenine ve arkadaglarina géstermek ve onlar
hakkinda tartismak icin firsat arar. Resim 6gretmeni, Kemal'in re-
simlerinde cisimleri ¢ok iyi canlandirabildigini, ¢ok ilgin¢g motifler
cizebildigini, ancak renklerini ayarlamay: iyi yapamadigini sdyli-

yor.

Kemal tarihte, ticaret ve sanat hayatinda neler olup bittigi-
ni, sosyal olaylarin nasil gelistigini merak eder. Bu konulardaki

merakim yenmek ic¢in kitaplan, giinltik gazeteleri didik didik eder.

Kemal, yeni 68rendigi birseyi ¢evresindekilere anlatmaktan

ve arkadaslanyla grup halinde ¢calismaktan da ¢ok hoslanir.

Kemal, ileride yaratica giiciinti kullanabilmek ve mimar ol-

mak istiyor.
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EK-VI

Tahsin, Lise II. sinif Fen kolunda okuyor. O fen ve matema-
tik derslerini calismaktan ¢ok hoslaniyor ve bu derslerde basinh

oluyor.

Kimya laboratuvarinda §gretmen deney yaparken cihazdan
cikan pis kokulara karsi arkadaslarinin ¢ogu burunlarim tikarken,
Tahsin bu kokulara hi¢ aldirmaz. Deneyin yapilisim dikkatle ve 6§-

retmene birbirinden ilging sorular sorarak izler.

Smifta matematik, fizik, kimya problemlerini ¢ézemeyen ¢o-
cuklar Tahsin'in yanina kosarlar. Tahsin problemlerin ¢dzultigtini

arkadaslanna sabirla ve buiytik bir zevkle anlatir.

Opretmenleri, Tahsin'in {ist{in bir akademik yetenege sahip
oldugunu sdyliyorlar. Tahsin arkadaslan arasinda da gtilerytizld,

gavenilir, yardimsever bir insan olarak taminmaktadir.

Tahsin simdiden Gniversite sinavlarina hazirlamyor. Ctinka

o ilerde taminmis bir dis hekimi olmak istiyor.
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EK-VIII

Emre, lise II. sinifta okuyor. O, kendi kendine ve arkadagla-
nyla satran¢ oynamaktan pek hoslanir. Elinden satran¢ kutusu
pek eksik olmaz.

Emre, ders se¢gme zamani samimi arkadaslanyla aym smifta
okuyabilmek i¢in onlarin sectikleri dersleri segti. Sec¢tigi dersler;
Turk Dili ve Edebiyati, tarih, sanat tarihi, cografya, saghk bilgisi.

Emre, son giinlerde ic¢inden sik sik sunlan tekrar ediyor:
"Tarihte neler olmus? Ulkelerin cografyas: nasildir? Yazarlarn tis-
luplan nasildir? Tirk dilinin kurallan nelerdir? vb. konular benim
hi¢ ilgimi ¢ekmiyor. Bu konular ¢alismak bana ¢ok sikic1 geliyor.
Arkadaglarimin bu dersleri nigin sectiklerini bir tdrld anlayamiyo-
rum. Keske, btittin dersler matematik dersi gibi olsa. Hersey sayi-.
larla ifade edilse, sayilarla ¢6ztimlense. Matematik problemlerini

¢6zmek satrang¢ oynamak kadar zevkli oluyor..."

Nitekim, Emre ¢esitli matematik ve geometri kitaplarindan
kendi kendine problemler ¢6ztiyor, merak ettigi konulan égrenmek
ve bu konular hakkinda tartismak istiyor. Fakat, bu dersleri seg-
medigi icin isteklerini yapamiyor. Ogretim yili basinda sectigi ders-
leri calismay ise smav glinlerine erteliyor. Bu ytizden smavlarda da

basarisiz oluyor.

Emre, "Istemedigim dersleri calismak, basansiz olmak cani-
m sikiyor. Boyle giderse smmifta kalacagim. Sinifta kalmaktan da
korkuyorum. Ciinkii, ailem benim okuyabilmem i¢in ellerinden ge-
len herseyi yapiyor. llerde matematik 6gretmeni ve iyi bir satrang
oyuncusu olmay: da istiyorum. Ben simdi ne yapacagim?" sorusu-

nu kendi kendine soruyor.
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EK-VII

Mete, Lise I. Sinifta okuyor. O, s6zctik, sekil gibi sembollerle
ifade edilebilen kavramlar1 6grenebilme ve bu kavramlarla akil yi-
rttebilme de genellikle bagarihdir.

Mete, is ve ticaret hayatindaki degisme ve gelismelerle ilgile-
nir. Bu konularla ilgili tartismalara katilmaktan, gazetelerdeki yazi-
lann okumaktan da hoslanir. Tartismalarda cevresindekileri dikkat-
le, sabirla dinler. Kendisine yfneltilen elestirileri hoggdriiyle karsi-
lar. Digtincelerini anlatabilme ve cevresindekileri ikna edebilmede
basarilidir.

Ogretmenleri, Mete'nin kendisine verilen gérevleri zamanin-
da yapmaya ¢aligan, planl, diizenli bir égrenci oldugunu séyltiyor-

lar.

Mete, liseyi bitirdigi zaman muhasebe alanminda yiliksek 68-

renim yapmak istiyor.
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EK-IX

Ayse, ktctkliginden beri aynamin kargisina gegip stislen-
mekten, kendisinin ve arkadaslarinin saglarina cesitli sekiller ver-
mekten pek hoslaniyordu. Gegen yil, lise 1. sitmifta basarisiz olunca,
ailesine okumak istemedigini, kuaférde ¢alismak ve ileride bayan
kuféri olmak istedigini sdyledi. Ayse'nin istegi tizerine ailes O'nu

bir kufériin yanina ¢irak olarak verdi.

Ayse, yaklasik bir yildir kuaférde ¢alisiyor. O simdi 16 ya-
sindadir. Musteriler, Ayse'nin yaptifi sa¢tan, makyajdan, manikdr,
pedikir vb. islerden memnun kaliyorlar. Patronu da, Ayse'nin elle-
rinin sanki sa¢, makyaj, ayak bakinu ve benzerleri isler i¢in yaratil-
mug oldugunu, disiplinli ve isteyerek ¢aligtigi zaman bu igleri dtk-
kandaki diger ¢iraklardan ¢ok daha iyi yaptigm séyltyor.

Ayse, son ginlerde islerini gontlsiiz ve yavas yapiyor.
O'nun bu hali mitigterilerin patronun dikkatini ¢ekmeye basladi.
Nitekim, kuafére manikidr yaptirmaya gelen samimi arkadas: Ay-
se'ye son gunlerde ni¢in durgun, dalgin ve nesesiz oldugunu sordu.
Ayse, arkadasina sunlan anlatti: "Burada ¢alismaya basladigim ilk
aylarda baskalannin kirli saglarnin1 yikamak, makyaj yapmak, el ve
ayak tirnaklanna bakim yapmak bana kolay geliyor ve bu isleri
zevkle yapiyordum. Ancak, simdi bu isleri yapmak sikici olmaya
hatta zor gelmeye basladi. Zaman zaman isten aynlsam mi? diye
ddstniyorum. O zaman da bayan kuaféri olma istegimin gercek-
lesemeyeceginden korkuydrum. Evde bos oturmak veya tekrar oku-
la gitmek de istemiyorum. Zaten ailemin maddi durumu da pek iyi
degil. Kuafér ¢irakligindan aldigim haftaliga bile ihtiyaglan var. Igte
bunlan dastinmekten islerimi dogru dGrist yapamiyorum.”
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EK-X

Gdl, lise II. smifta okuyor. O, roman, hikaye, tarih kitaplari-
n1 ckumaktan ¢ok hoslanir, TV'deki yarnigma programlanm zevkle
izler. Bilemedigi sorulann cevaplarim bulabilmek i¢in hemen kitap-
larmna bagvurur. Dogru cevabi buluncaya kadar kitaplan kangtinr,
arastinr,

Gul, 6gretim y1li basinda hangi dersleri segecegini ablasimin
belirlemesi icin O'na israr etti. Ablasi, Gdl'lin 1sran tizerine su
dersleri secti: Matematik, Fizik, Kimya, Saghk Bilgisi, Ttrk Dili ve
Edebiyati, Inkilap Tarihi.

Gul, matematik, fizik, kimya derslerinde 68retmenlerini iyi
dinledigini, ama bu derslerin konularim égrenirken 6zellikle mate-
matik problemlerini ¢bzerken gﬁglﬁk ¢ektigini sOyliyor. Sonugta da
bu derslerin sinavlarinda basansiz oluyor. Ama Turk dili ve Edebi-
yati, Inkilap Tarihi derslerinin 6devlerini giinti giiniine yapiyor.
Hatta simifa degisik bilgiler géttirmek icin semtlerindeki kuttipha-
neye bile gidiyor. Bu derslerden ytiksek notlar aliyor.

Gul, gecen ay simmiflar arasinda yapilan "Liseli Gengclerin So-
runlan” konulu minazarada tstiin ikna yetenegi ve etkili konug-
malarnyla karg: tarafi susturdu. Basansindan sinifi ve 6gretmenleri

gurur duydulor.

Gul, bugtinlerde de okul gazetesine "Okuma Sevgisi" konulu
bir makale yazmaya calisiyor. Fakat, basansiz oldugu dersleri ve
bu dersleri ni¢in basaramadigim1 dastinmekten, dikkatini hicbir ge-

ye tam olarak veremediginden yakiniyor.
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EK-XI

Ahmet, Orta III. stmifta okuyor. O, evlerindeki ¢igeklerin su-
yunu vermeyi, ¢icekleri igin uygun yeri belirlemeyi evdekilerden da-
ha iyl beceriyor. Gegen yil babasindan bir akvaryum almasim iste-
di. Ama babasi maddi sikint1 icinde oldugundan alamadi. Ahmet,
harc¢hgini biriktirerek akvaryum baliklan satin aldi. Onlan bir ka-
vanoza koyarak kendisine kticiik bir akvaryum yapti. O, balhklarin
nasil yasadiklarini, nasil tirediklerini merak ediyor. Arkadaslarina
evde yaptif1 bu faaliyetleri ve televizyonda seyrettigi canlilarla ilgili
belgesel filimlerde gordiiklerini anlatmaktan ¢ok hoslaniyor.

Ahmet'in basarih oldugu dersler Fen Bilgisi ve Matematik,

Tarih, Cografya vb. dersleri calismay: pek sevmiyor.

Ahmet, ilerde tabiatla basbasa olmak, huzurlu bir yasam

surdurmek istiyor.
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EK-XII

Fatma, lise 1. simifta okuyor. O, derslerde 6gretmenlerin
"Cocuklar bu konuya iligkin sormak istediginiz bagka soru var m?"
sorusuna genellikle "Evet” diyen 6grencilerden birisidir. Fatma "An-
lattigimz olay s0yle sonuglansa..." ifadesiyle baslar. Olaya iligkin
farkli goruigler ortaya koyar. Bu farkh gortiglerini simfta tartismak-
tan ¢ok hoslanir. Arkadaslan, O'na "bu farkh distincelerin kafam-
z1 kangtinyor” derler. Ancak, Fatma, kendisine sorulan sorulari,
yOneltilen elestirileri sabirla dinler ve cevaplar. Genellikle ¢evresin-
dekileri ikna etmeyi de basarnr.

Simifta pek yerinde duramayan Fatma, teneffislerde de
okulun koridorlarinda dolasir. Arkadaslanim etrafina toplayip on-
larla ginlik siyasal, sosyal olaylan tartismaktan pek hoslanir.

Okul gazetesine gtincel olaylarla ilgili yazilar da yazar.

Fatma Tarih, Cografya, Vatandaghk Bilgisi, Ttrk Dili ve
Edebiyati dersleri ¢calismay1 ¢ok seviyor. Bu derslerden de oldukg¢a
basarili. Ancak Matematik, Fen bilgisi vb. dersleri sadece simf ge-

cebilmek i¢in ¢alistigini séyluyor.
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EK-XIII

Ali, orta III. sinifta okuyor. O, kitap okumaktan ¢ok, bozuk
radyo, saat, Gitd vb. aletleri tamir etmekten hoslaniyor. Aletlerin
nasi yapildiklarimi, ¢aligtiklanimi merak ediyor. El isi dersinde ken-
di kendine yaptify gece lambasini gretmeni ¢ok begendi. Yapmay
distndiga aletler igin babasindan malzeme almasim istiyor. Fa-
kat, babasimnin maddi durumu Ali'nin isteklerini karsilayacak du-
rumda degil.

Ali, malzeme bulamadig zamanlar, yapmay1 diasindiga
aletlerin resimlerini c¢iziyor. Bu resimleri ¢evresindekilere gdster-
mekten, resmini ¢izdigi aletlerin nasil yapilacagini anlatmaktan da

pek hoslamyor.

Ali, ilerde ytiksek 6grenim yapmay: pek istemiyor. Clinkii,
G6grenim hayati O'na pek uzun geliyor. O, bir an dnce hayata atil-

mak, yaraticihifim ortaya koymak ve para kazanmak istiyor.



DENEY VE KONTROL GRUPLARININ MOO ONTEST VE
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SONTESTTEN ALDIKLARI PUANLAR

GRUPLAR ONTEST SONTEST

1 103 122

2 107 157

3 109 173

4 112 132

5 115 152

6 116 147

o) 7 118 120
m 8 119 190
(- 9 120 114
g‘; 10 121 150
11 121 152

- 12 121 143
; 13 121 174
o 14 123 134
a 15 125 138
16 126 140

17 127 149

18 127 165

19 128 159

20 128 191

21 129 113

1 105 112

2 107 139

3 112 142

4 109 118

5 5 115 108
. 6 117 133
5 7 118 126
o 8 119 145
© 9 120 131
e 10 121 128
) 11 121 137
gj 12 122 119
> 13 123 122
o 14 123 147
v 15 125 134
16 126 141

17 126 122

18 128 107

19 128 142

20 126 137

21 129 141
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