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OZET

MESLEKi ORTA OGRETIMDE MODULER OGRETIM DUZENLEMESI
TALASLI URETIM iCIN PROGRAM GELISTIRME

Bu calismada moduler egitim sistemi ve mesleki orta 6gretimde moduler
ogretim ile ilgili bilgiler verilerek degisik moduler yaklasimlar Gzerinde
durulmustur. Ulkemizdeki ve dunyadaki uygulamalardan o&rnekler

gosterilmistir.

Toplumun degisik kesimlerinden; ilkdgretimden Universite mezununa
kadar genig bir kesime hitap eden moduler egitim sistemiyle, bireylerin
istedigi meslek dalinda yaklasik alti ay gibi bir zamanda sectigi meslek
modull tamamlayarak kisa yoldan meslek sahibi olmalari saglanmaktadir.
isteyen birden fazla modulii tamamlayabilir. Her bir modil icin alti ay
egitim suresi vardir. Egitim yerleri, meslek liseleri ve Universitelerdir.
Meslegin Ozelligine gore igletmelerin imkanlarindan da faydalanmak

muUmkunddr.

Teknolojik gelismeler yeni meslek alanlari ortaya c¢ikarmakta, bununla
birlikte bazi meslek dallari gegerliligini yitirmektedir. Moduler egitim sistemi
guncel meslek dallari Uzerinde yogunlasarak yeni teknolojiyi geng

kusaklara 6gretmeyi hedeflemektedir.

Bu calismada, Talash Uretim bdlimunde bes alt meslek dali ve bu
meslekleri o6greten temel dersler belirlenmigtir. Ayrica her bir meslek
modulint almadan yalniz bir defa alinmasi gereken temel modul vardir.
Butun moduller igin gerekli temel dersler bu modul altinda toplanmistir.
Talagh uretim bolumu altindaki alt meslek dallarin hepsini basari ile bitiren
lise vel/veya universite mezunlari Endustri Meslek Lisesi Talagh Uretim

bdlimU mezunu sayilacak ve diploma verilecektir.



Talagh Uretim (Tesviye ana meslek dali) igin alt meslek dallari belirlenmis
ve bunlarin moduler ogretim programlari hazirlanmigtir.  Moduler

programlarinin uygulama esas ve kriterleri ile ilgili bilgiler verilmigtir.

Anahtar kelimeler; Modiler Ogretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Talasl
Uretim, Moddler Program Yaklagimlari, Moduler Program Yapisi, Modiiler
Egitim Uygulamalari.



ABSTRACT

MODULAR INSTRUCTION REGULATION AT THE VOCATIONAL
SECONDARY SCHOOL: PROGRAM DEVEOPMENT FOR THE
MACHINING

In this work, different modular approaches are represented giving the
information about “Modular Education System” and “Modular Instruction”
at the vocational secondary school. Some applications are explained from

our country and the world.

Modular instruction system, which is addressing a large sector of
graduated people from the primary School to university from the different
parts of society, provides people to have a job on a short way completing
the job module nearly for a six-month period on whatever the individuals
chose. People can complete more than one module. There is a six-month
period of education for each module. These are educational places,
vocational schools and the universities. It is also possible that some one
can utilize the opportunities of production departments according to the

features of vocation.

Technological developments make new vocational areas and however,
some vocational branches lose its validity. Modular instruction system
aims to teach new generation the new technology focusing on the current

jobs.

Six sub-occupation branches for machining and the basic lessons
teaching these occupations are determined in this work. However, there is
a basic module, which is needed to have only for once without having
each occupation modules. The important basic lessons for all modules are

collected under this module. High school and / or university graduates,

Vi



who have completed successfully all these sub-occupation branches
under the machining, can be called “graduated from the machining of the

vocational high school * and have a certificate.

Sub-occupation branches for the machining (Leveling Basic Profession
Branch) and their modular instruction programs are prepared in this work.
Some data about the application, essentials and criterions of modular
programs are prepared in this thesis.

Key words: Modular Instruction, Vocational and Technical Education, The

Machining, The Approaches of Modular Program, The Structure of
Modular Program, The Applications of Modular Education.
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1. GiRIS

Gunumuzin sartlari ve teknolojideki hizli gelisme mesleki konularda yeni
yollar agilmasina sebep olmus, eskiye gore daha fazla meslek dali ortaya
cikmistir. insanin égrenme kapasitesi ve zaman darli§i meslek dallarinin
yeniden programlanmasi zorunlulugunu getirmistir. Kisa zaman iginde
calisma alanina girebilecek ise yarar meslek bolumleri Uzerinde durmayi
programcilar kendilerine bir gorev sayarak mesleki alanlarin pargalanarak
modduler haline getirmeyi uygun bulmuslardir. Moduler egitim mesleki

egitimin yayginlasmasinda énemli rol oynayan bir program haline gelmistir.

Mesleki ve teknik egitimde (MTE) moduler egitim sistemiyle; daha ¢ok
insanin belli dallarda meslek edinmeleri ve imkansizliklar yasayan
kisilerinde bir meslek edinebilmeleri saglanacaktir. Ozel egitime ihtiyaci
olan bireylerin topluma kazandirilmalari i¢in, uygun moduler programlar

hazirlanarak egitimleri ve meslek edinmeleri gergeklestirilecektir.

Gelisen teknolojiye uygun ve ihtiya¢ duyulan meslek dallarina ait moduler
egitim programlari ile endustrinin ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap

verilebilecek kalifiye ig gucu yetistirilecektir.

Degisik zamanlarda ve mekanlarda uygulanacak moduler programlarla,
mevcut makine, techizat ve diger imkanlardan azami derecede
yararlanilacaktir. Buyuk igletmelerle igbirligi saglanarak ihtiyaglar
dogrultusunda moduler programlar duzenlenecek ve igletmelerin
imkanlarindan faydalanilarak kullanilan teknoloji ile uygulamalar
yapilabilecektir. isyerinin istedigi dogrultuda yetisen gengler ilgili
isletmelerde istihdam edilecektir.



OSS sonuglari incelendiginde lise mezunlarinin blyik cogunlugunun
yuksek ogrenime devam edemedikleri ve issiz olarak hayata atiimak
zorunda olduklart bir gergektir. Lise mezunlarina moduler egitim
programlar ile istedikleri meslek dalinda, gruba uygun zamanlarda egitim

verilebilecek ve bir meslek sahibi olarak hayata atilmalari saglanacaktir.

Meslegini degistirmek veya mesleginde ilerlemek isteyen gruplarin mesleki
egitim ihtiyaclarina, c¢agin gerektirdigi moduler meslek programlari

hazirlanarak cevap verilebilecektir.

Moduler mesleki egitim programlari sonunda belge, sertifika, diploma gibi
uygun belgeler verilecek ve bunlar gecgerli olacaktir. Bu belgelerin statlsu

modul serilerine gore duzenlenecektir.

Bilim, teknoloji ve is hayatindaki degisime uygun insan kaynaklari
ihtiyacinin  kargilanabilmesi i¢in mesleki-teknik egitim programlarinin
surekli bir gekilde gelistiriimesi gerekmektedir. Mesleki 6gretim programlari
birey, toplum ve is hayatinin ihtiyaclarina duyarli olmali ve gelisen
teknolojiye uygun olarak surekli bir sekilde sistemli olarak yenilenmelidir.
Toplum ve isg hayati degisirken programlar ayni kalirsa ihtiyaglar
kargilanamaz. CuUnkd isin ve egitim ihtiyacinin degismesi, egitim

programlarinin da bu dogrultuda degismesine neden olmaktadir.

Moduler program yaklasimi, dedisikliklere hizli bir bicimde cevap veren,
esnek bir yapiya sahip olmasi nedeniyle tercih edilmelidir. Moduler
programlar, modullerden olugsmaktadir. Modul; baslangici ve sonu olan,
bireysel 6gretimi esas alan, kendi iginde butunlik gosteren, bir sistematik
cercevede  duzenlenmis  Ogretim  programlarindan  olugsmaktadir.
Ogrencilerin belirli hedefe ulasmasini saglamaya dénik olarak her modill,
birbiri ile uyumlu olarak galisan belirli pargalardan olusmaktadir. Modul,
ogrencinin kendi hizinda ilerlemesine ve kaydettigi basarinin, kendisine

aninda bildirilmesine olanak saglamaktadir.



Gunumuzde issizligin ¢ok fazla oldugu bilinmektedir. Orta 6gretimi bitiren
ve meslek sahibi olmak isteyen insanlara uygun bir surede, istedikleri
meslek dalinda yetigsmelerini saglamak amaci ile moduler 6gretim sistemi

konusunda calisma yapmaktayiz.

Mesleki teknik egitimde, teknolojiye uyum saglayan ve belli bir meslek
alani ya da alanlarinda; esnek ve genis mesleki yeterliklere sahip olan is
gucundn yetistiriimesi hedeflenerek, programlarin bu hedeflere gore

gelistiriimesi gerekmektedir (Skilbeck 1990).

Geleneksel yaklasimda icerik konu, Unite, ders olarak gruplasirken;
moduler yaklagimda igerik, moduller ¢ergevesinde olugsmaktadir (Dogan
1997).

Programlarin moduiler esasa dayali olarak bir butinlik iginde, meslek
standartlarini da koruyacak sekilde ele alinabilmesi igin mesleklerin;
meslek gruplarina, meslek alanlarina ve meslek dallarina gore

siniflandiriimasi gerekmektedir.

Mesleki teknik egitimde kisa sureli kurslarda, orglin egitim diplomasina
imkén saglayacak sekilde 6rgun egitimle baglanti kurulmahdir (UNESCO
1997).

Mesleki ve teknik egitimde, egitimin modullestiriimesi demek, modullerle;
diger bir deyisle kendi yapisi ve igerigi olan 6grenme Uniteleri ile egitim
yapilmasi demektir. Her bir modul, programin i¢inde kendi basina bir bu-
tunluk tagsimaktadir. Moduler egitim programinin hedefi bir meslegi, bir isi
yapmak ya da bir fonksiyonu yerine getirmek icin gereken bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grenciye kazandiriimasidir.

Moduler egitim, esnek bir yapida oldugu igin gerek 6rgin gerekse yaygin
mesleki egitimde; gerek tam zamanl, gerekse yari zamanl egitimde

etkinlikle kullanilabilmektedir. Yagsam boyu egitim icin de ideal bir ortam



olusturmaktadir. Bunlardan daha da onemlisi moduler egitim, yatay ve

dikey gecislere imkan saglayan bir sistemdir.

Moduler egitim, teknolojinin hizli gelismesi kargisinda daha uyumlu
olmakta; gelisme ve degismeler karsisinda modullerin tamami ortadan
kalkmadig! icgin yalnizca eskiyenlerin yerine yenileri hazirlanmakta ve

modul yeni ihtiyaglara gore yeniden olusturulmaktadir.

Bu calismada, talagh dretim ana meslek dalinda modiler egitim
gelistirilmigtir. Talagh Uretim ana meslek dalinda temel modul olusturulmus
ve bu moduldeki derslerin okutulmasi alt meslek dallari i¢in gerekli olan
ortak bilgi ve becerinin kazaniimasini saglamistir. Calisma yedi bélumden

olusmaktadir.



2. LITERATUR ARASTIRMASI

S. Fer, 1998 yilinda yayinladigi bir makalede mesleki ve teknik egitim
sistemine iligkin politikalar Gzerinde durmus, ¢agdas egilimleri analiz etmis
ve tanimlamistir. GUnumuzde bir ¢ok degisiklik olmasina ragmen egitim
programlarinin  iceriginde degisiklik olmadigini  belirterek, meslek
okullarindaki uygulanan egitim yontemlerinin degistiriimesinin gerekliligini
savunmustur. Igin; bilimsel ve teknolojik gelismelere dayali olarak srekli
degismesi, mesleki ve teknik egitimin degisen kosullara cevap verecek
bicimde yenilenmesi gerekliligini savunmustur. Bu yeniliklerden birinin de
egitim programlarinin geligtiriimesi konusu oldugunu belirterek, mesleki ve
teknik egitimde moduler program yaklagimini incelemis ve Oneriler
getirmistir. Moduler program yaklasiminin degisikliklere hizli bir bigimde
cevap veren, esnek bir yapiya sahip olmasi nedeniyle tercih edilecegini
belirtmektedir.

C. Cammbell, 1997 yilinda yayinladigi bir eserde; mesleki egitimin becerili
ve teknik is glicinlin basarisiyla etkili olacagini belirtmistir. Gelecek yillarin
yaratacag! degisimler ve ortaya g¢ikacak yeni ihtiyacglarin dikkate alinarak,
is hayatindaki gelismelerin izlenilmesini, bu degisikliklerin egitime
yansitiimasi ve mesleki teknik egitimin dinamik yapida tutulmasi

gerekliligine deginilmigtir.

Cord ve Argon, 1997 yilinda Milli Egitim Bakanligi ile Dunya Bankasi
arasinda imzalanan ve bir anlagsma ile yuruttlen “orta d6gretimi gelistirmeye
yonelik fizibilite calismasi1” kapsamda yaptiklari bir arastirmada, meslek
lisesi 6grencilerinin tum meslekler i¢in ortak olan becerilerini (karar verme,

problem ¢bzme, ekip halinde c¢alisma, iletisim  kurabilme)



degerlendirmislerdir. Arastirma sonuglari, uygulanan sistemde ve
programlarin gelistiriimesinde bazi sorunlarin oldugunu vurgulamaktadir.
Yine ayni kapsamda yapilan diger bir arastirmada meslek lisesinden

mezun olanlarin is glcu piyasa sonuglari incelenmistir.

Arastirma sonuglarina gore mesleki ve teknik lise mezunlarinin yuzde
55'inin ilgili alanlarda geri kalan yuzde 44’Unun ise ilgili alanlarda istihdam
edildigi belirtilmistir. Bu arastirmalar ve diger sorunlar mevcut meslekler ve
teknik egitim programlarinin yenilenme gerekliligini ortaya koymaktadir.
Toplumun ve is hayatinin taleplerine uygun, mesleki yeterliliklerini
kapsayacak bicimde duzenlenen mesleki ve teknik egitim programlarinin,
yuksek performansl insan kaynaklarinin gelistiriimesinde dnemli bir role
sahip olmasi nedeniyle, sorunun ¢6zimine en uygun secgeneklerden

birinin moduler program yaklagimi oldugunu belirtmigtir.

H. Dogan, 1997 yiinda vyayinladigi bir eserde moduler program
yaklagiminin degisikliklere hizli bir bigimde cevap veren, esnek bir yapiya
sahip olmasi nedeniyle tercih edildigini belirtmistir. Moduler programlar
modullerden olugsmaktadir. Modulin baslangici ve sonu olan, bireysel
Oogretimi esas alan, kendi icinde butinluk gosteren, bir sistematik
cercevesinde dizenlenmis Ogretim yasantilarindan  olugsmaktadir.
Ogrencilerin belirli hedefe ulagsmasini saglamaya doniik olarak her modiil
birbiri ile uyumlu olarak calisan belirli pargalardan olusur. Geleneksel
yaklasimda igerik konu, Unite, ders olarak gruplasirken, moduler

yaklasimda igerik modduller ¢gergcevesinde olugsmaktadir.

H. Dogan ve R.Kili¢, 1998 yilinda “Bilgi ¢caginda orta 6gretim sorunlarinin
¢6zUmune yeni bir bakis” konulu makalede mesleki gruplarini incelemigler,
cesitli mesleki alanlari ve her meslek alani icinde de bircok meslek dali

bulundugunu belirtmislerdir.



UNESCO/UNEVOL 1997 yilindaki ¢calismalarinda mesleki teknik egitimde,
kisa sureli kurslarla, orgun egitim diplomasina imkan saglayacak sekilde
orgun egitimle baglanti kurulmasi gerekliligini belirtmiglerdir. Orta egitim
dizeyinde birbiriyle iligkili alanlar igin ortak becerilerin verilmesi yonunde
bir egilim gézlenmektedir. Orta 6gretimde bir meslek alaninda egitim géren
bir o6grenci, meslek yuksek okullarinda da bu meslekte derinlesmelidir.
Moduler programlar, tum bunlarin gergeklestiriimesi igin uygun bir
yaklagim olmaktadir denilmektedir. Moduler sistem esnekligin temeli
olarak gorulmektedir. Buradaki esneklik, programin égrenciler icin dikey ve
yatay gegcislere, bir programdan diger programa kolay bir bicimde gecis
olasiligina iglevsel bir bicimde imkan tanimasi, programdan ¢ikis, yeniden
giris ve ilerleme firsati sunan, her 6drenme yasantisinin kolayca

kredilendirildigi bir yapida olmasi seklinde tanimlanmaktadir.

Devlet Planlama Tegkilatinin 1995'te yayinladigi yedinci bes yillik
kalkinma planinda mesleki teknik egitimde nitelikli is glcu yetistirmeye
yonelik 6nlemler belirtiimistir.  Ornedin  meslek egitimin  yeniden
yapillmasinda is yeri-okul butinlesmesine dayali ve belge kazandirici bir
mesleki egitim sisteminin, orgun ve yayin egitimin her kademesinde

uygulanacagi belirtilmistir

Milli Egitim Bakanhginin yaptigi on besinci ve on altinci Milli Egitim
Suralarinda alinan kararlar; moduler sistemle program gelistirmeye
dayanak olusturmaktadir. Ogrenciyi bir meslege goétiren ve bir meslegi
ifade eden meslek dallarina goére siniflandiriimasi, sistem butanlugu
dikkate alinarak moduler programin uygulanmasi, mesleki egitimin
surelerinin meslek dallarina gore cesitlendiriimesi, egitim sistemin her
kademesinde vyatay ve dikey gecislerin saglanmasi alinan kararlardan

bazilaridir.



Yedinci bes yilik kalkinma plani ile 15. ve 16. Milli Egitim Suralari
kararlarindan da anlasildigi gibi, ekonomideki gelisim egilimin gerektirdigi
kademe ve nitelikteki i gucunun hazirlanmasi igin, mesleki ve teknik
egitimin planlanmasi ve duzenlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle mesleki
teknik 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinin ve programlarinin, is hayatinin
taleplerini karsilayacak is gucu yetistirecek nitelikleri kapsayacak bigimde
hazirlanmasi gerekmektedir. Bu ihtiyaca hizli ve etkili bir bicimde cevap

verecek en uygun sistemlerden biriside moduller yaklagimi olmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi, 2002 yilinda yayinladigi Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginde; tam gun tam yil egitim kapsaminda mesleki egitim
programlarinin, ulusal meslek standartlarina uygun olarak moduler yapida
hazirlanmasinin  esas oldugunu belirtmektedir. Programlar; mesleki ve
teknik egitim alaninda orta ogretim diplomasina goéturen programlar,
kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik belgesine goturen programlar, sertifikaya
g6turen programlar, bitirme belgesine gotlren programlar, olgunlagsma
amacl yaygin mesleki ve teknik egitim programlari olarak agiklanmigtir.
Bakanlik¢a, yatay ve dikey geciglere elverigli, alan/dal esasina dayall,
diploma ve sertifikaya yonelik, bireysel 6grenmeye acik, kendi iginde
buatunligu olan ve birbirini tamamlayan modul programlar diuzenlenebilir

seklinde maddeler konulmustur.

Skilbeck, 1990 yilinda yaptigi galismada mesleki teknik egitimde,
teknolojiye uyum saglayan ve belli bir meslek alani ya da alanlarinda;
esnek ve genis mesleki yeterliklere sahip olan is guclinln yetistiriimesi
hedeflenerek, programlarin bu hedeflere goére gelistiriimesi gerektigini

belirtmigtir.



3. MATERYAL VE METOT

Cahgmanin saglkli ve guvenilir olmasi bakimindan sonuca goéturen
malzeme ve metotlarin mutlak surette kullanilmasi gereklidir. Egitim bir
birikimle kendini gosterir. Bu guine kadar elde edilmis basarilarin temelinde

kullanilan dokimanlar materyal olarak degerlendirilecektir.

Teknolojik ¢agin icap ettigi makine ve iletisim araclarinin kullanimi,
materyalin yerinde kullaniimasi sonuglarin elde edilmesinde oldukga 6nem

kazanmaktadir.

Materyal ve metot olarak kullanilan malzeme ve yontemlerde esas alinan
incelemeler ve sonuglar moduler 6gretim sisteminin gerekliligini ortaya

koymaktadir.

3.1 Materyal

Mesleki orta 6gretimde moduler 6gretim duzenlemesi ve talasli Uretim igin
program gelistirmede materyal olarak, bu konuda daha o6nce yapilan
calismalar incelenerek moduler program yaklagsimlari  Gzerinde
durulmustur. Mesleki ve teknik egitimdeki teknoloji incelenmis ve mesleki
egitim veren okullar ile piyasada kullanilan teknoloji arasinda ¢ok buyuk
farklar oldugu go6zlenmistir. EndUstri meslek liselerindeki kullanilan
mufredatlarin gelisen teknolojiye paralel olarak yenilenmesi ve ihtiyag
duyulan mesleklerin de egitiminin verilmesi gerekir. DokUmanlar, egitim
araclari ve mufredat programlari bu konu igin temel materyallerdir. Bunlar

kisaca aciklanacaktir.



3.1.1 Gunumuze kadar yapilan ¢aligmalar,

Bu kisimda Uzerinde durulmasi gereken ginimuze kadar yapilan bilimsel
yayinlar, birtakim bulgular, oneriler ve deneyler calismaya temel teskil

edecektir.

Mesleki teknik egitim sistemi Uzerinde yapilan c¢alismalar; teknolojideki
hizli gelismeler, endustrideki ve insan ihtiyaclarindaki yeni gereksinimler
mesleki ve teknik egitim sisteminin olugan yeni sartlara gore sistematik
olarak yeniden dizenlenmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Mesleki ve
teknik 6gretimde endustrinin ve bireylerin ihtiyaclarina cevap verebilecek

ogretim sistemi moduler 6gretim sistemidir.

3.1.2 Mesleki ve teknik egitimde kullanilan teknoloji

Egitim araclari sayesinde bilgi aktarimi kolaylasmistir. Bilgileri daha
guvenilir ve hizh bir bicimde muhatabina ulastirma firsati taninmaktadir.
Bunlarin baginda iletisim araclari gelmektedir ve olduk¢a yaygin
kullaniimaktadir. internet bilim calisanlarinin en énemli destekgisi haline
gelmistir. internet sayesinde tim diinyada yapilan calismalara ulasma
imkani  saglanmaktadir. internet'te oldukga fazla modiller egitim

dokdmanina ulasiimistir.

Bilindigi gibi teknoloji cok hizli bir bigimde gelismektedir. Mesleki ve teknik
egitim veren okullar, saglanan maddi imkanlarla yeni teknolojileri takip
edememektedirler. Ihtiyaclara gére yeni meslekler ortaya cikmaktadir.
isletmeler teknolojilerini rekabet edebilmek igin yenilemektedirler.
isletmelerle isbirligi cercevesinde ihtiyac duyulan mesleki egitimleri,
hazirlanan moduler programlarla, igletmeninde yeni teknolojisini kullanarak

istedigi kalifiye is glcunun yetistirilmesi saglanacaktir.
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3.1.3 Endiistri meslek liselerinde kullanilan miifredatlar

Meslek liselerinde kullanilan hali hazirdaki programlar bu caligma igin
temel programi teskil etmektedir. Milli Egitim Bakanhginin ¢izdigi cerceve

paralelinde moduler program geligtirilmigtir.

Teknolojideki ve gevre ihtiyaclarindaki gelismeler okutulan mesleki 6gretim
programlarinin yeni teknolojiye ve ihtiyaglara gore duzenlenmesinin
gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Programlarin uygulanabilmesi icin ise yeni
teknolojiye sahip olmak gerekir. Moduler programlarla gelisen yeni
teknolojiye uygun ve ihtiyaglara cevap verebilen mesleki 6gretim

verilebilecektir.

3.2 Metot

Moduler program yaklasimlari incelenmistir. Endustrinin, toplumun ve
bireylerin ihtiyaclari dikkate alindiginda mesleki ve teknik ogretim igin
moduler o6gretimin uygun oldugu gercektir. Meslek standartlarina gore
meslek ve alt meslek dallari belirlenmistir. Endustri meslek liselerinde
okutulan meslek dersleri dikkate alinarak alt meslek dallarina ait moduller

olusturulmus ve bunlarla ilgili kriterler belirlenmisgtir.

Sonuca hizli ve guvenli goéturen yollar segilmis bunun gergeklesmesi icin

dort yan baslik altinda konu agiklanmistir.
3.2.1 Alt meslek dallar belirlenmesi
Talaglh Uretim icin moduler program gelistiriimistir. Talagh Uretim; metaller

uzerinden uygun aletler ve makinalar yardimi ile talas kaldirarak makine

parcas! ve makinalar Uretmektir. Bu iglemler degisik makinalar yardimi ile
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yapildigina gore islevsel olarak alt meslek dallarina ayrilir. Meslek
tanimlarina gore Talagh uretimi; Tesviyecilik, Planya ve vargelcilik,
Tornacilik, Frezecilik, Taslamacilik ve Alet Bilemeciligi olarak alt meslek

dallarina ayirmak uygundur.

3.2.2 Endustri meslek lisesinde okutulan meslek dersleri, alt meslek

dallarina gore siniflandirilarak modiillerin olugturulmasi

Endustri meslek lisesi talagh dretim bolima mufredati incelendiginde,
meslek dallarina ait derslerin ve konularin Ug yila yayildigi gorulmektedir.
Bu sure kisaltiimis mufredat incelenerek meslek dallarina ait dersler ve
konular modullestiriimigtir. Ortak temel modul, segmeli dersler ve meslek

dali modulu seklinde tg¢ gruba ayriimistir.

3.2.3 Modiil se¢im kriterleri, modul sureleri, hedef kitle, grup sayilari

Hedef kitle olarak oncelikle ylksek 6grenime devam etmeyen ve bir
meslek sahibi olmak isteyen lise mezunu gencgler dusunulmustar.
Meslegini degistirmek isteyen ve mesleginde ilerlemek isteyen kisilerde
hedef kitle arasindadir. Meslek sahibi olmak isteyen engelli bireylerimizde
hedef kitlemizdir. Modul segimi bireye baghdir. Temel moduld, sectigi
meslege ait modulu ve segmeli derslerden birisini almak ve bagsarmak
zorundadir. Modul sureleri meslek lisesi mufredati ve sureleri dl¢t alinarak
belirlenmistir. Grup sayisi egitim ogretime uygun ve fiziki sartlar dikkate
alinarak belirlenir. Uygun grup sayisi 8-16 olarak belirtilebilir. Uygulama
zamani ise gruba gére ayarlanir. isletmenin kendisi icin herhangi bir

meslek dalinda egitmek istedigi grupta hedef kitledir.

3.2.4 Modiiler programlarin hangi kuruluslar tarafindan verilecegi

Moduler programlar; Endustri meslek Liselerinde, endustri meslek lisesi —

isletme igbirliginde, endustri meslek lisesi — Universite isbirliginde,
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universitede, Universite — igletme isbirliginde verilebilir. Hangi kurulus
tarafindan verilecegi moduilin ve hedef kitlenin 6zelligine gore segilir.
Ornegin tornacilk modiili  endistri meslek lisesi tarafindan, ileri
kademedeki elektro mekanik modulu Universite tarafindan veya universite

—igletme isbirligi tarafindan verilebilir.

Modulun hangi kurum tarafindan verilecegi fiziki sartlar, teknolojik

imkanlar, egitimi verebilecek kisiler vb. sartlar dikkate alinarak belirlenir.
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4. MESLEKIi TEKNIK EGITiMiN DURUMU

Mesleki ve teknik egitime olan ihtiya¢c ve mesleki ve teknik egitimin durumu
incelenmistir. Mesleki ve teknik egditim etkileyen faktorler belirlenmis,
sistemdeki eksiklikler ve gelisen teknoloji ve toplum ihtiyaglari moduler

sistem yaklagimini gindeme getirmigtir.

4.1 Mesleki ve Teknik Egitime Olan ihtiyag

Toplumlarda, sanayilesme sureciyle ¢ok cesitli alanlarda nitelikli insan
gucu gereksinimine ihtiyag duyuldugu bir gergektir. Cesitli sanayi kollarinin
ortaya ¢ilkmasl bu alanlara yonelik teknik personele olan ihtiyaci da
beraberinde getirmistir. Bugin ise mesleki ve teknik egitime olan farkli
gereksinimi, bireysel, sosyal, ekonomik ve ulusal gereksinimler

bakimindan ele almak mumkuindur. Bunlar kisaca asagida agiklanmigtir.

Mesleki ve teknik egitimdeki bireysel gereksinimler, daha ¢ok bireysel
farkhliklarla acgiklanabilir. Bu farkliliklardan dolay! ortaya c¢ikan ihtiyaglar
kisaca bes grupta siralanmaktadir (Alkan vd. 1996).

1. Onlg¢ ve onsekiz yaslar arasindaki ve tam glin 6grenim goéren
orta 6gretim 6grencilerin, okullarini bitirdiklerinde bir ise girebilmeleri ve bu
iste ilerleyebilmeleri igcin gerekli beceri ve davraniglari kazandiracak

programlarin olusturulmasi.

2. Orta ogretim sonrasinda bireylerin yuksek duzeyde mesleklere

hazirlanma ve mesleklerinde ilerleme.

14



3. ik ve orta 6grenimini tamamlamadan okuldan ayriimis veya is
hayatina atilmig bireyler icin ileri bilgi ve beceri gerektirmeyen islerden gecerli
ve surekli bir meslege hazirlanma imkani taniyan programlarin

geligtiriimesi.

4. Yetiskinlerin olusturdugu ve caligtiklari mesleklerde gelisme
gereksinimi yasayan bireylerin bilgi ve becerilerinin yenilenmesi igin

periyodik olarak mesleki gelisme programlarina katiimalari.

5. Bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik ozurleri nedeniyle
calisamaz durumdaki ve meslegini kaybetmis bireylerin topluma
kazandirilmalari igin 6zel durumlarina uygun egitim programlari elde

edilmesi ve geligtiriimesi.

Sosyal boyut agisindan bakildiginda ise, toplumda yasayan bireylerin
sosyal etkinliklere en genis Olgude katilmasi, toplumun islerini
paylasmalari ve Uretime katilmasi toplumlarin varliklarini strdurebilmeleri
icin gereklidir. Bir iste calisarak ekonomik bagimsizliga kavusan
bireylerden olusan bir toplumda refah ve guvence artacaktir. Bu da
toplumsal huzura katki saglayacaktir. Bireylerin veya gruplarin mesleki
yeterliliklerini gelistirmede ve toplumsal is birligine katilmada mesleki ve
teknik egitimin sosyal basari ve mulkiyet duygusu kazandirdigi
gorulmektedir. Sosyolojik bakimdan son derece 6nemli olan bu husus
bireyleri topluma vyararli kilarak, issiz bireylerin toplum igin zararli
olabilecek herhangi bir akima baglanmalarini da &nleyebilmektedir.
Bunlarin hepsi sosyal bakimdan, sistemli ve planh bir mesleki ve teknik

egitime ihtiya¢ oldugunu gostermektedir (Alkan vd. 1996).
Toplumlarin dogal kaynaklari, sahip olduklari insan gucl ve bunlardan

faydalanma durumlari o toplumun refah dizeyini belirlemektedir. Mesleki

ve teknik egitim ise insan gucu yetistirme araci olarak burada aktif rol

15



oynamaktadir. Ayrica, mesleki ve teknik egitimi, ekonomik yonden gerekli

kilan hedefleri ise asagidaki gibi agiklanmaktadir (Temel 1996).

« Is glcl piyasasinin ihtiyaglarinin karsilanmasi,

« Uretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmasi,

« Issizligin azaltiimasi,

» Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet Uretilmesi,

« I¢ ve dis pazarlarda rekabet glicliniin yiikseltiimesi,

» Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore
kullaniimasi,

* Cagdas teknolojinin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet
Uretimine yansitilmasi,

* Hizh, istikrarli ve saglikh bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek

gerceklestiriimesi seklinde siralanabilir.

Ulusal gereksinimler agisindan mesleki ve teknik egitimi incelendiginde bu

gereksinimlerin nedenleri agagidaki gibi siralanabilir.

+ Koyden kente gog¢ edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donatmak,

* Gelisen teknolojiyle birlikte teknik insan gucu ihtiyacini karsilamak,
« Issizlik sorununu ¢éziimlemeye katki saglamak,

» Dogal kaynaklari daha iyi degerlendirmek,

+ Bireylerin Uretim kapasitelerini artirmak,

« Tarimdan sanayi ye gegcisi kolaylastirmak,

« Ogrenimi giiclestiren ekonomik engelleri asmak,

« isin ekonomik ve sosyal 6nemini tanitmak,

El sanatlarinin kalitesini yukseltmek.

Ulusal g¢alisma gucunun verimini yukseltmek icin is dunyasindaki kosullar,
meslekler arasindaki farkliliklar ve bireylerin degisik gereksinimleri dikkate
alinarak iyi planlanmis bir mesleki ve teknik egitim sistemiyle yukarida

sayilan ulusal gereksinimlere cevap verilebilecektir.
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4.2 Turkiye’de Mesleki Teknik Egitimdeki Mevcut Durum

Teknolojilerin buyuk bir hizla geligtigi ve bilgi patlamasinin yasandigi
gunumuzde gerek Avrupa Birligine uyum saglamak, gerekse kalkinmayi
saglamak nitelikli insan guclt ve var olan kaynaklarin yerinde ve
zamaninda kullaniimasiyla direk iligkilidir. GlUnimuzde bir Glkenin refah
seviyesinin yukseltilebilmesi ve ekonomik buylimesinin artirilmasi timuyle
o ulkenin rekabet glcune baglidir. Rekabet avantajini yakalayabilmek ise
yeni is imkanlarini ve yasam standartlarini gelistirmeye, yeni teknolojilerin
kullanimina ve iyi egitim goérmlUs is glclune ve kaynaklarin iyi
yonetilmesine baglidir. Bu yonuyle yirmi birinci yuzyilin insanin asagidaki

prensipleri hayat tarzi olarak yasamasi gerekir.

* Bilgi caginin gereklerine uygun,

« Kaliteyi bir hayat tarzi olarak benimseyen,

* Bilgiye hizla ulagma yollarini bilen ve benimseyen,

« Ekip galismasini ve 6grenmeyi 6grenen,

* Bilimsel disunme yetenegdine sahip,

*Kisilik ve sosyal gelisimleri tamamlanmis olarak yetigtiriimesi
gerekmektedir (TAMEM, 1996).

Ozellikle geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye’de Avrupa Birligi Ulkelerindeki
serbest dolagim hakki ve iggilerin istihdami agisindan nitelikli insan gucu
yetistrmek daha da onem kazanmaktadir. Fakat Turkiye’de uygulanan
mesleki egitim sistemine bakildiginda ise AB’'ne giriste ara insan gucu
yetistirmede yeterli egitim olanaklarina sahip olmadigi, istihdam
piyasasinin gereksinimlerine uygun yeterlilikte insan gucu yetistiremedigi
gorulmektedir. Geleneksel egitim modeli Uzerine kurulmus olan Turk egitim
sisteminde sanayi okul is birligi yerlestirilemediginden, mesleki egitim
baylk oOlgcide teoride kalmakta ve uygulamada basarili sonuglar
alinamamaktadir. Mesleki egitimden yuksek ogretime gecisin de

zorlasmasi sonucunda genglerin buyuk c¢ogunlugu genel egitime ve
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yuksek ogretime yonelmekte, bu kurumlarin yetersiz olmasi sonucunda da
Universiteye giremeyen gencgler vasifsiz is¢i olarak c¢alisma hayatina
atilmaktadir. Bunlara yonelik olarak da meslek kazandirici galigmalar

olmadigi icin vasifli is gucu sikintisi yasanmaktadir (Karakucak 1992).

Teknoloji ve bilimin ¢ok hizli bir bicimde gelismesi ve bu gelismenin
toplumlari ve egitim sistemlerini derinden etkilemesine karsin Turkiye'de
uygulanan mesleki egitim programlarinin geleneksel yapi igerisinde
kalmasi, teknoloji ve bilimden uzak secilmesi, geleneksel usta c¢irak
egitimine devam edilmesi ve ogrencilerin Anne-baba yonlendirmesi ile

universitelere yonlendirilmesi sorun olarak karsimizda durmaktadir

Ulkemizde hala mesleki egitime yonelik olarak dgrencilerin yeterli oranda
bilgi ve becerileri dogrultusunda yonlendiriimemesi, deneme yaniima
yoluyla 6grenmeye yol agmakta, mezun olanlara yeterli hizmet igi egitim
verilmedigi gibi yeni bir meslekte kazandirilmamaktadir. Programlar
arasinda yatay ve dikey gegislere olanak taninmadigi i¢in yanhs bir karar

veren bireyin bunu duzeltme sansi guglesmektedir.

Turkiye'de isletme-okul is birligi yeterince gelistirilemedidi icin isletmenin
istedigi insan gucu belirlenmemekte, uygulamalar istenen dizeyde
olmamakta ve yeterince denetlememektedir. Ayrica pahali bir yatirrm olan
mesleki teknik egitime devlet tarafindan yeterli kaynak aktariimamakta,
isletme ve sektorlerinde yeterince destegi saglanamadigi igin ihtiyag

duyulan bina, tesis ve arag-gere¢ alinamamaktadir.

13 Mayis 1996 tarihinde Turkiye Cumhuriyeti “Leonardo da Vinci, Sokrates
ve Youth, For Europe” programina alinmasina karsin buna uygun yeterli
calismalar gunimuze kadar yapiimamistir. Bu yil (2004’te) bir ¢ok
universitede bu kapsamda proje teklifleri yapilmistir. Bu yil igcinde projelerin
bir ¢odu uygulamaya gegirilecek ve egitim programlarindan

faydalanilacaktir. Tdrkiye'nin  bu yonde c¢alismalarint daha ¢ok
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yogunlastirmasi ve mesleki egitimini geligtirme yonunde uygun adimlari
atmasi gerekmektedir. ihtiyac duyulmadigi halde yetistiriimeye calisilan ya
da gereginden fazla yetistirilen ziraat, yapi gibi meslekler yerine, elektronik

bilgisayar, endustri gibi intiyag duyulan mesleklere agirlik verilmelidir.

4.3 Mesleki ve Teknik Egitimi Etkileyen Faktorler

Gelisen teknolojiye bagh olarak meslek alanlarindaki gesitliligin artmasi ve
mevcut mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme
meslek oncesi egitimin dnemini artirmigtir. Mesleki ve teknik egitim,
bireylere bu degisime ayak uydurmalarini saglayacak 6nemli kurumlar
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojiyle birlikte bilginin surekli artmasi, ¢ok
bilgi edinmek yerine, bilgi Uretimini ve islevsel bilgiyi 6grenmenin 6nemini
artirmigtir (Simsek 1999). Bilgi patlamasiyla birlikte bazi meslekler émruna
tamamlamis ve yeni meslekler ortaya ¢gikmistir. Burada énemli olan, bireylerin
artan Dbilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki yeniliklere uyumlarini
kolaylagtiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandiracak bir egitim

almalarinin saglanmasidir.

Ulusal ve evrensel dizeyde meydana gelen degisiklikler mesleki ve teknik
egitimi de etkilemektedir. Degisimin meydana getirdigi sonuglar bir bakima
gereksinimlerin ortaya gikisinin bir géstergesi durumundadir. Ozellikle geri
kalmis ve gelismekte olan bir ¢ok Ulkede igsizlik sorunu bunlar arasinda yer
almaktadir. Hizh nufus artigl, buna karsin sanayilesmede geri kalinmasi
toplumlardaki issizligi artirmaktadir. Bu igsizlerin buyuk bir kisminin da vasifsiz
olmasi Uretken is glcu oraninin azligina neden olmakta, sonug olarak bir gok
sosyal problemi beraberinde getirmektedir. Bu noktada egitim kurumlarina
bayuk gorev dusmektedir. Egitim kurumlar igsizlik problemlerine gerekli
hassasiyeti gOstererek niteliksiz ve uretime katkida bulunmayan nufus
olusumuna engel olabilmelidir. Burada mesleki ve teknik egitim nitelikli
insan gucu yetistirerek hem istihdam sorununa hem de sektorler

arasindaki dengenin saglanmasina katkida bulunabilecektir.
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4.4 Moduler Egitim Sistemine Yaklagim

Mesleki egitim, bireye is hayatindaki belirli bir meslek ile ilgili bilgi, beceri
ve is aliskanligi kazandiran ve bireyin yeteneklerini gesitli yonleriyle

gelistiren egitim surecidir.

Meslek egitimin on kosullarindan biri, bireyin hazirlanmak Uzere bir alani
se¢cmis olmasidir. Nasil geziye ¢ikmadan 6nce gidilecek yerin tam olarak
belirlenmesi gerekirse, belirli bir meslek egitimi programini izlemeye
baglamadan oOnce, gelip gegicide olsa, hazirlanacak meslek secilmelidir.
Kosullar degistikge secilen mesleginde degisebilecedi dikkate alinmalidir.
Bir meslekten digerine tasinabilecek beceriler vardir. Ancak bunlar bir
meslek egitimine baslamadan once, "meslegin secilmesi gerekir" ilkesini
etkilemez (Dogan 1979).

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim tim egitim sisteminin bir parcasidir.
Programlar okulda ve is yerinde, orta ogretim duzeyinde yurutulmektedir.
Mesleki egitim programlarini bitirenlerin mal ya da hizmet Gretmesi gerekir.
Bu egitim insan ve dogal kaynaklarin korunmasina yardim eder. Mesleki
egitim bireyin tim olarak gelisimini ve topluma katki yapmasini amaglar.
Mesleki egitim, bireyin meslek alani ile ilgili olarak bilgi sahibi olmasini,
mesleki beceriler ve aligkanliklar kazanmasini mumkuan kilar. Boylece

birey toplum icindeki yerini alir ve topluma katkida bulunur.

Mesleki egitim kapsamina alinan oOgretim programlari sabit degildir.
Programlar icerik ve nitelik yonunden dinamiktir. Bireylerin ihtiyaglari ve
teknolojide meydana gelen degismeler sonucu programlar da degigir. Bu

durum, programlarin analize dayali olarak surekli degismesini gerektirir.

Mesleki egitimin etkinligi ile egitim programlarinin kapsami arasinda
olumlu ve yUksek bir iligki vardir. Mesleki egitim programlarinin, bireyin bir
meslegin gerektirdigi goérevleri yapabilmesi i¢in gerekli davraniglari

kapsayacak sekilde tasarlanmasi gerekir.
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Mesleki ve teknik egitim sistemine iligkin yeni politikalar ve programlar ge-
listirilirken cagdas egilimleri analiz etmek ve tanimlamak gerekmektedir.
Cunku becerili, bilgili ve yeni kosullara uyum saglayabilen insan kaynaklari
olmaksizin, etkili ve verimli galismalar yapabilmek mudmkuin degildir.
Gelecegin insan kaynaklari gunumuazin o6grencileri oldugu igin, insan
kaynaklarinin gelismesinde, egitim dncelikle sorumludur. Goérev yapacak is
glcunde aranan nitelikler ise farklilik gostermektedir. Clnku bilgi ¢agi, mal
ve hizmet Ureten is glcunden aranan bilgi ve beceri dizeyi ile so-
rumlulugunu artirmis bulunmaktadir. Oniimiizdeki yillarda galisacak olan is
gucunun su anda dogmus olmasi ve mevcut mesleklerin surdurtlmesiyle
birlikte; is gucu nitelikleri, mesleklerin yapisi ve isg vyerlerinin
organizasyonunda olasi degisiklikler dngorulmektedir. Bu degisiklikler bazi
mesleklerin yok olmasina, bazilarinda degisiklikler yapiimasina ya da yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Clnkl sureklilik halini
alan degisiklikler, is gucunun g¢ogunun mesleki yeterliklerini modasi

gecmis hale donustirmektedir.

Moduler yaklasim; mesleki egitimde daha esnek bir yapi olusturma,
ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlere cevap veren, bireysel
farkhliklart ve ihtiyaglari dikkate alan kendi iginde uyumlu ve etkili bir

sistem olarak savunulmaktadir.

Ayrica modul ile ilgili bir problem ile karsilagildiginda galismalar tum
sistemle degil sadece sorun olan modul Uzerinde yogunlasabilmektedir.
Bdylece sorunun giderilmesi zaman tasarrufu yaninda aninda mudahale

olanagi tanimaktadir.
4.4.1 Modiiler programin ge¢cmisi
Mesleki ve teknik egitimde moduler egitimin geligtiriimesi ve kullaniimasi,

2.Dunya Savas!i yillarina dayanir. Savas yillarindaki gereksinim, her igginin

sadece bir igsi yada iglemi, istenilen hassasiyette ve hizda yapmasini
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muamkin kilmakti. Bir baska gereksinim de, iscilerin fazla zaman

kaybetmeden bagka isler igin yeniden egitiimesiydi.

Mesleki ve teknik orta ogretimde program degisikligi en stratejik alani
olusturmaktadir. Programlarda moduller yapilya gecmek; bireysel
farkhliklari ve ihtiyacglari dikkate alan, ekonomik, sosyal ve teknolojik
gelismeleri cevap veren daha esnek yapisi, sistem olarak i¢ uyumu
etkinliginin gelistiriimesi kolayligi nedenleri ile hep bir reform ve modern

¢agdas sistem olarak savunulmustur (Serfigeli 2002).

1950yi izleyen yillarda ABD’nde moduler egitim daha da geligtirildi.
Ornegin, Minnessota Eyaletindeki Area Vocational Technical Institute’ler
bu yaklagsimi kullanarak egitim veriyorlardi. Avrupa’da ise 6zel 6gretim
kurumlarinin bazilari (6érnegin; Fiat Fabrikasi okulu) moduler egitimi genis

Olgude kullaniyorlardi.

Ozellikle kamuya ait egitim kurumlarinin modiiler egitime girmesi ve moddil
isminin kullaniimasi 1970’li yillara rastlar. Unesco Genel Konferansi’'nin
1974’li yillarda 18. birlesiminde aldigi bir karar bu gelisimi hizlandirmistir.
Bu karara gore formal ogretim sisteminin hem icinde hem de diginda
kalan egitim, 6gretim ve rehberlik hizmetleri icin acik, esnek yapilar
geligtirilecektir (ayni karar, Unesco’nun 1989 yilindaki 25.birlesiminde de

tekrarlanmigtir).

Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO), hizli degisen ve gelisen ekonomilerde
uygulanabilecek esnek bir mesleki egitim yaklagimi gelistirmek amaciyla
yogun calismalar yapmis ve bunun sonucu olarak 1981’li yillarda, istihdam
Edilebilir Beceri Modulleri (MES-Modules of Employable Skill) adiyla bir

dizi modul geligtirilmigtir.

ILO’nun italya’nin Torino kentinde bulunan International Centre for

Advanced Technical and Vocational adli kurulusu 1982/1983 yillarinda
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moduler yaklasimi kullanarak pek ¢ok eser yayinlamistir.Bunlarin iginde,
19 modilden olugsan Modiler Ogretmen Egitimi paketi onemli bir yer
tutmaktadir (12 modul 6gretim metotlari, 2 modul gorsel-igitsel teknikler, 5

modul 6gretim programlarinin hazirlanmasi).

ILO’nun gelistirdigi moduller arasinda Nezaretgilerin Egitimi icin Moduler
Program (Modular Programme for Supervisory Development) dnemli bir
yer tutar. Program, tamami bes ciltlik 34 adet modul ile 6gretmen kilavuz
kitabindan olusmaktadir. Bu program, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Muaduarligine bagh 4.Aksam Sanat Okulunda yillardir uygulanan Monitor
Egitimi programina mukemmel bir 6rnek teskil etmektedir.

ingiltere’de kamu ve 6zel sektore ait birgok kurum mesleki ve teknik egitim
alaninda moddiller gelistirmislerdir. Bunlar arasinda Manpover Services
Commisson’nin hazirladigi elektronik alanindaki moduller; Natipnal Centre
for School Technology adh bir kurulugun hazirladigi elektronik, insaat,
malzeme teknolojisi, pnomatik, enstrimantasyon, optik ve dijital

mikroelektronik alanlarindaki moduller olarak gosteriimektedir.

ingiltere'de  Acik  Universite moduler programlari genis dlglide
kullaniimaktadir. The Technican Education Council'in (simdiki adiyla
B/TEC) moduler bicimde hazirladidi ¢ok sayida program vardir. The
National Vocational Qualification (NCVQ) moduler egitimi de akredite
etmeye baslamistir. iskogya, 1980'lerde baslattigi bir reform hareketiyle,
tum mesleki kalifikasyonlari her biri yaklasik 40 saatlik 2000 modulluk bir
cerceveye oturtarak tek bir ulusal sertifikaya (National Certificate)
ulagmistir. Moduller tam ya da yari zamanli egitim goren 6grenciler ya da

kursiyerlerce, okulda ya da kolejde alinabilmektedir.
Moduler egitimin Asya Kitasinda gelistiriimesinde 6onculigu, Hindistan'da

Bhopal Technical Teachers Training Institute (TTTI) ile Manila'daki
Cobmbo Plan Staff for Technican Educatton (CPSCTE) yapmistir. Bu
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kurumun, 1983 yilinda yayinladigi Teknisyen Okulu Ogretmenlerinin
Hizmet ici Egitimi (Service Training of Technician Teachers) ve 1988
yilinda vyayinladigi Teknisyen Ogretimi Arastirmasinda Becerilerin
Gelistiriimesi (Dweloping Skills in Technician Education Research) adl
modul setleri genis dl¢ude kullaniimaktadir. Bu kurumun, modullerin
tasarlanmasi ve kullaniimasina iligkin bir de yayinlari bulunmaktadir
(Cotombo Plan Staff College for Technician Education, Modles from
Desing to Implementation, Manila; CPSC, 1984).

ABD'lerinde moduler egitim giderek gelismekte ve yayginlagmaktadir. Bu
alanda oOnculiuk yapan kurumlar arasinda American Association for
Vocational Instructional Materials (AAVIM) ile Ohio State University'sinin
the National Center for Research in Vocational Educational (NCRVE)
adli kurumalar sayilabilir. NCRVE'nin tasarladigi ve gelistirdigi modul
dizileri arasinda (1) 100 modulluk Teknik 6gretmenlerin Egitimi, (2) 30
modullik Orta Ogretim ve Sonrasi Okul Yoneticilerinin Egitimi, (3)
Mitesebbislikte Yeterlilik Edinme Programi ve (4) itfaiyecilik Egitimi

programlari bulunmaktadir.

Moduler egitime getirilen bir bagka boyut geleneksel egitime olan farkl
yonleri gidermeye ydnelik calismalardir. ABD, Kanada, ingiltere ve
Avustralya gibi ulkeler, egitim programlarinda kullandiklari modulleri;
Zorunlu moddiller ve  Segmeli modiiller halinde hazirlamiglardir. Ornegin
Avustralya'da Australian Fire Authorities Council adli kurum bes duzey
icin kullaniimak tzere modiiller hazirlamistir. ilk lg¢ diizey sertifikaya,
dordincu duzey diplomaya, besinci duzey ise ileri seviye diplomaya
yonelik olup, her dizey "zorunlu moduller" ve "se¢meli moduller" olmak

uzere ikiser takim halindedir (Yesilmen 1998).
Tarkiye'de moduler egitim programlari henuz istenilen yayginliga ve

dizeye ulagsamamigtir. Moduler programlarin yerlesmesi ve gelismesi

icin Universitelerin egitim fakulteleri caba harcamaktadir. Ornegin A.U.
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Egitim Bilimleri Fakultesinde konuyla ilgili Programh Ogretim, Moduiler
Programlar, Uzaktan Ogretim gibi dersler okutulmaktadir. Bu alanda
yapilan c¢alismalardan birisi de Firat Universitesi Teknik Egitim
Fakultesinde program gelistirme calismalari gergevesinde hazirlanan
Ogretmen Yetistirme Yontemleri, Egitim Teknolojisi ve Mikro Ogretim adli
modullerdir. Bu seri moduler programin tasidigr tum ozellikleri
icermektedir (Kulahgi 1995).

Tarkiye, moduler egitimin gelistiriimesi konusunda ilk ¢alismalari 1990'h
yillarin basinda Kiigik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme Dairesi
Bagkanliginca (KOSGEB) yurutulen Dinya Bankasinca Finanse edilen
Sanayi Egitim Projesi ile Tornacilik meslek alaninda uygulamistir. Bu
konuda is¢i, isveren, mesleki egitim kurumlarini temsil eden 20 kisilik
komisyon belli modulleri hazirlamis kitap olarak yayinlanmistir.
Turkiye’de moduler egitim uygulamasi agirlikli olarak yaygin egitim
uygulamasi gibi algilanmig ve orgun egitime entegre edilmesi ilk defa VII.
Bes Yillik Kalkinma Planinda ciddi bir hedef olarak ortaya konmustur.
Moduler egitim uygulamasinin meslek standartlari belirlenmesiyle birlikte
yurutilmesi kritik Gnem tasimaktadir. Bugun 250 meslek i¢in standartlar
gelistirme calismasi; is ve isci Bulma Kurumu denetiminde Dinya
Bankas! destekli 'istihdam ve Egitim" projesi kapsaminda olusturulan
Teknik Hizmetler Birimince yuratulmustar. Ancak bu calismalar

tamamlanamamis ve kalkinma plan hedeflerine varilamamisgtir.

Okul ile is hayati arasindaki kopuklugu kapatmak amaci ile, Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan cgesitli girisimler baslatiimistir. Bu girisimlerden biri,
OSANOR (Okul Sanayi Ortaklagsa) egitimi projesidir. Bu proje
kapsaminda hazirlanan her modul, amag-igerik, yontem ve
degerlendirme olmak Uzere Ug¢ kitapgiktan olusmaktaydi. Diger bir girisim
1993 vyilinda baglatilan ve Kiz Teknik Ogretim Genel MudurlGgi
tarafindan yurutulen ve mevcut sistemi yenilemeye yonelik olan Mesleki

ve Teknik Egitimi Geligtirme (METGE) projesidir. Projenin temel amaci,
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okullarda kazandirilan becerilerle, isletmelerin bekledikleri beceriler
arasinda uyum saglamaktir. Bu amaca ulasmak igin, igletmelerin egitim
ihtiyaglarini en kisa zamanda egitim programlarina yansitmak Uzere
programlar, moduler esasa gore gelistiriimektedir (Fer 1995). Ancak
hazirlanan programlarda moddllerin is ve islem basamaklariyla
desteklenmemesi, i¢ yapisinda bir modulde bulunmasi gereken 6gelere
yer verilmemesi uygulanabilirligi kisitlamaktadir. Calisma, moduler
sistemin gerekleri yerine getirilmesi halinde basarili  sonuglar

alinabilecegini ortaya koymaktadir.

Moduler egitimin orgun egitimde uygulanmasi konusunda dunyada
basarili  ornekler vardir. Bunlardan Dunya Bankasi Desteginde
Brezilya'daki uygulamalar, Hollanda ve iskogya'daki uygulamadan
kazanilan deneyimler basarili bir uygulama icin  6nemli rehberlik
bulgulari igermektedir. Avrupa topluluguna dahil Almanya, ispanya, Liik-
senburg, Fransa, iskogya ve Hollanda’daki moduler egitim uygulamalari
icerik, uygulamalar ve amaglari bakimindan kargilastirildiginda birgok

benzerlikler gorulmustur. Amaglardan bazilari;

« Degisen beceri intiyaglarina sistemin cevap vermesi,

» Daha ¢ok 6grenci merkezli egitimin tesviki,

«  Ogrencinin mesleki egitim kariyerini kendi kendine diizenlemesi,

+ Katilimci aktif 6grenme ve yaratici bireysel egitim hedefini segcme

imkanlarinin saglanmasi (Raffe 1992), olarak 6zetlenebilir.

Bununla birlikte, genel seviyede farkli alanlarda yogunlasmalar
gorulebilir. Brujin ve Howeiseon'a gore belki ¢ok basit olarak,

yogunlastiklari prensipler bakimindan asagidaki gibi siniflanabilir.
1. Dezavantajli é6grenciler iizerinde yogunlagsmak: Bazi moduler

reform calismalari esas olarak basari ve becerisi dusuk ve issizlerinde

dahil oldugu dezavantajli 6grencilerin desteklendigi, daha esnek 6gretim
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metotlarinin kullanildigi ve bireysel egitimin saglandigi ¢alismalar tzerinde
yogunlagmaktadir, Amac¢ dezavantajli ogrencilerin bu yolla esas
programda kazanmasi beklenen yeterliliklerin aynisini farkli yoldan

kazanmasina yardim etmektir.

2. Beceriler iizerine yogunlagmak: Diger moduler reformlar,
istenen yeni becerilerin gelistiriimesinde mesleki egitim sisteminin talebi
karsilamasi veya transfer edilebilir becerilerin geligtiriimesinde gerekli
pedagojik yaklasimlar Uzerinde yogunlasmistir. Dezavantajli égrenciler
ustliine yogunlasmis reform galismalarinin tersine bu reform calismalari
dezavantajli ogrencilerin niteliklerin degistirimesi ve basari yollarini

degistirmek Uzerinde yogunlasmistir.

3. Mesleki egitim iizerinde yogunlasmak: Bu reform
calismalarinda mesleki egitim sisteminin kendisinin i¢ uyumu, etkinligi,

koordinasyon ve esnekliginin artirilmasi Gzerinde yogunlagmistir

Mesleki egitimde yapilan moduler reform calismalarinda, her ulke, kendi
ihtiya¢ ve anlayisina uygun olarak belli prensipler Uzerinde agirlikh olarak
durmakta veya Ulkedeki sartlar moduler mesleki egitimi belli ihtiyaclari
kargilamak (zere Ulke gundemine sokmaktadir. Avrupa'da moduler
mesleki egitimde zengin bir deneyime sahip olan Hollanda moduler egitim
calismalarini (1) ve (2) maddede belirtilen konularda agirlikh olarak odak-
larken, iskogya daha c¢ok (3) numarada belirtilen sistem Uzerinde

yogunlagsmiglardir (Brujin ve Howieseon 1992).
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4.4.2 Kalkinma plani ve egitim suralarinda moduler program
yaklasimi

Cumbhuriyetin baglangicindan bu yana Turk Devleti, egitime buylik énem
vermis ve her zaman desteklemistir. Mevcut egitim sistemimiz iyi organize
ve oldukca gelismis bir egitim sistemi olup, ulkenin her yerinde genel

egitim, mesleki teknik egitim ve ylksek ogretim hizmetleri sunmaktadir.

Millt Egitim Bakanhdi ilkdgretimden yuksek 6grenime kadar becerili is gucu
ve teknisyen duzeylerinde, mesleki teknik ve ticaret egitimi de dahil olmak
uzere her dizeydeki egitimin kontrolinden, koordinasyonundan ve
geligtirimesinden sorumludur. Bu sorumlulugun bilinci igerisinde, Milli
Egitim Bakanligi egitimde yeniden yapilandirma surecini
gerceklestirmektedir. Moduler sistemle program gelistrmeye dayanak
olusturan ilkeler, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda yer almaktadir.
Planin egitim reformu kapsamindaki mesleki-teknik egitim ile ilgili amaglar,

ilkeler ve politikalar soyledir.

* Kigilerin ilgi, yetenek ve oOzelliklerine uygun alanlarda egitim ve
istihdamlarinin saglanmasi,

* Mesleki egitimin yeniden yapilasmasinda igyeri-okul butlinligine
dayall ve belge kazandirici bir mesleki egitim sisteminin, 6rgun ve yaygin
egitimin her kademesinde uygulanmasi,

« Orgiin ve yaygin egitim kurumlari ve programlari ile ise yerlestirme
hizmeti veren birimler ve is glcu piyasasi arasinda etkili bir koordinasyon
ve is birligi kurulmasi ve

« Orgiin ve yaygin egitimde, ayni meslekteki becerilere sahip olan
kisilere es deger meslek sertifikasi verilerek denkliklerinin saglanmasi
(DPT, 1985),
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Planin yani sira, On Besinci ve On Altinci Milli Egitim Sdralarinda yer alan
kararlar da, moduler sistemle program gelistirmeye dayanak

olusturmaktadir. Bu kararlar;

* Mesleki ve teknik egitimde moduler sisteme gecilecek, 6gretim
programlari moduler sisteme uygun hale getirilecektir.

+ Sistem, Orgun ve yaygin egitim arasinda yatay-dikey gegcislere
imkadn verecek sekilde esnek bir yapiya kavusturulacaktir,

seklindedir.

XV. ve XVI. Milli Egitim Suralarinda yer alan kararlarda ise,

+ Sektdr ve is kollari icin nitelikli is gucu, ylksek 6grenim igin
alaninda uzmanlagmis 6grenci yetistiriimesi,

* Mevcut orgin ve yaygin egitim sistemini buUtlnlestirici bir
yapilagsmaya gidilmesi,

« Ogrenciyi bir meslege gétiiren ve bir meslegi ifade eden meslek
dallarina gore siniflandirilmasi, sistem butunlagu dikkate alinarak
moduler programlarin uygulanmasi, mesleki egitim surelerinin
meslek dallarina gore gesitlendirilmesi ve

+ EQgitim sisteminin her kademesinde yatay ve dikey gegcislerin

saglanmasi yer almaktadir (MEB, 1997).

Yedinci Bes Yilhk Kalkinma Plani ile XV. ve XVI. Milli Egitim Surasi
kararlarindan da anlagilacag! Uzere, onumuzdeki yillarda, ekonomideki
gelisim egiliminin gerektirdigi kademe ve nitelikte is gucunun hazirlanmasi
icin, mesleki teknik egitimin planlanmasi ve dizenlenmesi gerekmektedir.
Bu nedenle mesleki ve teknik orgun ve yaygin egitim kurumlarinin ve
programlarinin, ig hayatinin taleplerini karsilayacak is gucunu yetigtirecek

nitelikleri kapsayacak bigimde hazirlanmasi gerekmektedir. Bu ihtiyaca
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hizli ve etkili bir bicimde cevap verecek en uygun sistemlerden birisi de

moduler yaklagim olmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun genel amaglari ve temel ilkeleri
dogrultusunda,Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda belirlenen hedeflere,
On Besinci ve On Altinci Milli Egitim Sdrasinda alinan kararlara paralel
olarak, is gucu, egitim ve istihdam iligkisinin, saglikl, dengeli ve dinamik
bir yaplya kavusturulmasini saglayacak, toplumumuzun her seviye ve
tirdeki egitim ihtiyacini karsilayacak nitelikte esnek ve meslek
standartlarina uygun egitim programlarinin gelistiriimesi ihtiyaci, ¢ogu
kesim tarafindan kabul edilmektedir.

Okul ile is hayati arasindaki kopuklugu kapatmak amaci ile son yillarda,
Millt  Egitim Bakanhgi tarafindan cesitli girisimler baslatiimistir. Bu
girisimlerden biri, Kiz Teknik Ogretim Genel Midirligl tarafindan
yuratulen ve mevcut sistemi yenilemeye yonelik olan Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistrme (METGE) projesidir. Projenin temel amaci, okullarda
kazandirilan becerilerle, isletmelerin bekledikleri beceriler arasinda uyum
saglamaktir. Bu amaca ulagsmak igin, igletmelerin egitim ihtiyaclarini en
kisa zamanda egitim programlarina yansitmak Uzere programlar, moduler
esasa gore gelistiriimektedir. Calisma, moduller sistemin uygulanmasi

halinde basarili sonuglar alinabilecegini ortaya koymaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde programlarin moduler bir yapiya gore
hazirlanmasinda buayUuk vyararlar bulunmaktadir. Moduler program
yaklasimi, o6gretimde esnekligi sagladigi icin her kesime egitim hizmeti
goturmeyi kolaylastirmaktadir. Moduler esasa gore, etkili bir program

geligtiriimesine yonelik olarak asagida belirtilen oneriler gelistiriimigtir:

« ihtiya¢ analizleri yapilarak is hayatinin ihtiya¢c duydugu sayida ve

nitelikte is gucu yetigtiriimelidir.
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« EQgitim programlari; meslek standartlari ve belgelendirme, yerel
ihtiyaclar, is hayati ile toplumun talepleri ve onerilen esnek yapilya cevap
verecek bicimde, moduler sistemde olusturulmalidir.

« Ihtiyag duyulan is gucini yetistirmeyi hedefleyen program igin
meslekler; meslek gruplarina, meslek alanlarina ve meslek dallarina gore
siniflandinimal, Milli Egitim Bakanhdr mevcut 6rgin ve yaygin egitim
programlarinda, meslek alani i¢in ortak ve meslek alanlarina ait alt
mesleklere (meslek dallarina) iliskin mesleki yeterlikler is analizi ile
belirlenerek, dgretim programlari, alani ve alana iligkin meslek dallarini
kapsayacak ve birlestirecek bigimde moduler esasa gore duzenlenmelidir.

« Orgiin ve yaygin mesleki egitim programinda egitim, meslek
alanina 6zgu ortak mesleki egitim (temel egitim) ile baslamalidir. Ortak
mesleki egitimi tamamlayan Ogrenciler; meslek alanina iligkin
mesleklerden birinin egitim programini secgerek egitimlerine, sectikleri
meslek dalinda devam etmelidirler. Egitim programi, programi
tamamlayarak belge almaya hak kazanan bireyleri; tamamladiklari
meslekte, klguk, orta ya da buyuk Olcekli isletmelerde, nitelikli is gucu
olarak is hayatina baglayabilmelerini ya da yuksek ogretime devam
edebilmelerini saglayacak yeterliklere sahip olacak sekilde hazirlamahdir.

« Orgilin ve yaygin egitim kurumlari arasinda, meslek programlari
arasinda ve orta ogretim ile ylUksek ogretim arasindaki yatay ve dikey
gecisler; program butunlugu ve ardigikligi ile egitim programlarinda, dikey
ve yatay gegisleri olan, kesintisi olmayan, programdan c¢ikig, yeniden girig
ve ilerleme firsatlari sunan bir yapida olmali; birbirine gecislere daha genis
imkan saglanmali ve daha esnek yapida mesleki ve teknik egitim sistemi
olusturulmahdir. Farkli mesleki egitim uygulama turlerinden birbirlerine
gegigler islevsel bicimde yapilabilmeli; gegiglerde, farkh uygulama
turlerinden tamamlanmis olan programlar, birbirleri iginde
kredilendirilmelidir.

* Mesleki egitim programi, igcerik ve uygulama surelerine gore,
diplomaya (O6rgun egitim) ya da sertifikaya (yaygin egitim) goturen

programlar olarak siniflandirilarak; mesleki yeterlik kazandirici egitim
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uygulanmali; program sonunda kazanilan mesleki yeterlikler, hak edilen
sertifikada belirtiimelidir.

4.4.3 Modul

Kendi icinde bir batin olan ve tek basina yararl bir fonksiyonu yerine
getiren, kendi alanindan diger birimlerle birlegerek daha genis fonksiyonlar

grubu olusturma 6zelligi gésteren birimdir.

C. Alkkan ve N. Teker'e gére modul; ulasilacak 63drenme hedeflerini
davranigsal olarak gosteren, hedeflere erisebilmek icin gerekli etkinlikleri
belirleyen, hedeflere ne derecede erisildigini kontrol etme olanagi veren ve
degisik 6grenme kosullari icinde bulunan bireylerin 6gretiminde etkili
bicimde kullanilabilme 6zelligi tagiyan kendi icerisinde butunlugu olan bir
ogrenme elemanidir. Moduler programlama ise 0grenme-0gretme
etkinliklerinin kendi-kendine 6drenme olanagi saglayacak sekilde, kendi
icinde butlinligu olan ve birbirlerini islevsel olarak tamamlayacak bigimde

bagimsiz 6grenme elemanlari seklinde duzenlenmesidir.

Tanima  bakildiginda modul kavraminin  tamamen  anlasildigi
dusundlebilirse de bu is goéruldugu kadar kolay degildir. Bir bitinin ne
kadarlik bir parcasina modil adi verilecektir? Ornegin; tesviyecilik
meslegindeki tornacilik bir modul mudir? Yoksa, tesviyecilik ana meslek
gurubu igerisinde bulunan tornacilik mesleginin temel islemlerinden birisi
olan silindirik dis yuzeylerin tornalanmasi mi bir moduldir? Hangisinin
modul oldugu hususunu Kkararlagtirirken izlenen temel yaklasim o
meslegin (ya da igin) analizi yapildiktan sonra asagidaki ifadeler dikkate

alinarak o meslek sorgulanir.
1- Pargcanin butinuan en kuguk parcasi olup olmadigt,

2- Kendi basina bir fonksiyonu olup olmadig,

3- Farkli durumlarla uyum saglayip saglamadigi,
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4- Ogretilebilme ve 6grenilebilirlik stresinin fazla uzun olmamasi,

gibi olgutler modul hakkinda karar vermemizi kolaylastirir. Bir modul igin
kabul edilen 6grenme suresi (meslege, ise ve konuya gore degismekle
birlikte) ortalama birka¢ saattir. En fazla 10 saati (yada 150 sayfayi) asan
moduller, modul olma karakteristigini kaybederler ve bdyle olan modullerin
bagka bir sisteme uymalari zorlasir. Tornacilik bir modul degildir, silindirik
dig ylUzeylerin tornalamasi bir modul olabilir. Burada Unite-ders modulu
yaklasimi vardir. TUm bu agiklamalarimiza ragmen karari analizi yapanlar

ve programi hazirlayanlar verecektir (Serfigeli 2002).

4.4.4 Modiiliin ozellikleri

Moduller belirli 6zellikleri tasimalidirlar. Bu 6zellikler iki maddede ifade
edilebilir.

1- Her modul kendi i¢inde bir butindir ve tek basina belli bir yararl
fonksiyonu yerine getirir. Modulin kendi basina bir butin olmasi gerekir.
Cunklt bu moduld alan 06grenci modulu tamamladiginda, bunun
sonucunda bir beceri kazanmig olacak ve bunu gunluk is hayatinda

kullanacaktir.

2- Her modul, baska modullerle birleserek belli bir ise ait daha genis
fonksiyonlar olugturacak niteliktedirler. Moduller birbirlerinden tamamen
kopuk olurlarsa birlestiklerinde yapacaklari goérevler azalir. Oysa
birlestiklerinde daha genis fonksiyonlar olusturmasi ve islevsellik
kazanmasi gerekir. Talagh Uretim alt meslek dallari birlestiginde makine
uretimi yapilabilecektir. Sadece Tornacilik modull ile komplike bir

makinanin Uretimi mamkun degildir.
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4.4.5 Moduler yaklagimin ustuinliikleri

Moduler yaklagimin diger mesleki Ogretim sistemlerine gore bazi
ustanlukleri vardir. Moduler yaklagimin Ustunluklerini  yedi yodnden

incelenecektir.

1. Yeterlidir: Moduler yaklagim hazirlandigi konuda yeteri kadar
bilgi verir ve beceri kazandirir. Modulin baginda, ortasinda ve sonunda
hatalari bulur ve giderir. Ayrica, gerekli 6n kosullari temin ettigi igin olasi

hatalari ortadan kaldirir.

2. Esnektir: Bireysel 6grenime uygundur. Modulerin cesitli kombi-
nasyonlari mimkdn oldugu igin farkli egditim programlarini uygulamak
olasidir. Ayrica, 6grencilerin bireysel farkhliklarina ve bireysel hizlarina

uyum saglar.

3. Aciktir: Ogretim metoduna, yerine ve sekline glclik cikarmaz.
Eger mutlaka sart degilse, giris sinavi, sertifika yada diploma gibi hususlari

dikkate almaz; herkesin egitim goérmesine olanak saglar.

4. Ekonomiktir: lyi kalitede modiil hazirlamak ve gelistirmek giic
bir istir. Ancak bir kez yapildiginda ¢ok sayidaki 6grenciye, 6gretmene ve
alana hitap edebilir. Zaten, yukarida aciklandigi Uzere, yeterli ve esnek

olmasi, ekonomiklik anlamina gelir.

5. Kullanighdir: Cesitli 6gretim/6grenim durumuna uyarlanabilir.
Kisa sureli bir hizmet igi egitim goren 6gretmenlerce hemen kullanilabilir.

Bu konuda hazirlanmig hizmet igi kurslar mevcuttur.
6. Heterojen gruplarda kullanilabilir: Modulin giris boliumune

uyuldugu takdirde, yasi deneyimi, bilgi, beceri ve davraniglari farkh olan

heterojen gruplarda bile kolaylikla uygulanabilir.
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7. Ogretmenlere yardimcidir: lyi bir modiiliin icinde égretmenin
ihtiyacl olan her sey bulunur. Moduler egitim konusunda egitim gormus
ogretmenler kadar, bu konuda yeterli egitim almamis 6gretmenlerce de
kisa sureli bir egitimden sonra kullanilabilir. Moduler yaklagim, 6gretmeni
geleneksel sistemde oldugu kadar yormadigi i¢cin dgretmenin rehberlik ve

ders disi faaliyetlere zaman ayirmasini saglar.

4.4.6 Modiler yaklagsimin olumsuzluklari

Moduler yaklasimda moduler programlarin kisa ve kuguk olmasi, moduler
programlarin kolay hazirlanmasi anlamina gelmez. Tum programlar igin
gegerli olan zaman ve hazirlk moduler programlar igin de gecerlidir.
Moduler yaklagimin  olumsuzluklarini  G¢ basamakta agiklamak

mumkundur.

1. Modiil hazirlamak uzun zaman alir: Kisa bir sire iginde modul
hazirlamak olasi degildir. Program hazirlamanin tim asamalari (ihtiyacin
belirlenmesi, is ve mesledin analiz edilmesi, amaclarin yazilmasi, vb.)

modul hazirlamada da aynen gecerlidir.

2. Modiil hazirlamak bir uzmanhk igidir: Moduli hazirlamak,
program gelistirmede oldugu gibi yuksek duzeyde egitim becerileri ve
uzmanlk gerektirir. Bir ekip isidir. Alkan'a gore, ekipte, 6grenme-6gretme
sistem tasarimcilari, disiplin uzmanlari, 6lgme-degerlendirme uzmanlari,

egitim teknologlari ve diger yardimci personel bulunmalidir.

3. Uygulamada bazi problemlerle karsilagilir: Moduler yaklagim
bir yeniliktir. Her yenilikte oldugu gibi burada da konuyu tam anlamiyla
bilmemekten kaynaklanan bir korku vardir; bu korku da bir tepki
olusturmaktadir. Geleneksel sisteme alisik olmalari nedeniyle, gerek
ogretmenlerde gerekse oOgrencilerde olugan bu reaksiyonun giderilmesi

modduler egitimin uygulama sansini artiracaktir.
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4.5 Tiirkiye'de ve Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinde MTE

Cagimizdaki bilim ve teknolojideki hizli gelismeler insan yasantilarini ve
toplumsal yapilari degistirmekte ve gelistirmektedir. Bu durumdan en fazla
o toplumun egitim sistemleri ve bu sistemler igerisinde 6nemli bir yere
sahip olan mesleki teknik egitim alani etkilenmektedir. Bu etkilenmelerde

elbette is gucunun dnemli bir yeri vardir.

lyi yetismis insan giicii, teknolojik ilerlemenin ortaya ¢ikaracagi toplumsal
ve bireysel uyumsuzluk sorunlarini daha aza indirebilecek, tlke ekonomisi
dolayli olarak bu durumdan yararlanabilecektir. Ancak yetismemis daha
genel bir sdylemle vasifsiz insan guclu o ulke igin dnemli bir igsizlik
sorununu ortaya cikaracaktir. Ozellikle Tlrkiye gibi gelismekte olan
ulkeler, vasifsiz insan sayisinin artmasi nedeniyle issizlik sorunu
yasamaktadirlar. lyi yetismis insan gicl yoénlyle issizligi azaltmak,
ulkelerin egitim sistemleri acisindan ulasilmasi gereken ilk boyuttur.
Mesleki egitime verdikleri onem ve egitim sistemlerindeki kapsam onemli

Olcude bu boyutu etkilemektedir.

Tark egitim sistemi bu yonlUyle geleneksel egitim anlayisindan
uzaklasmamasi nedeniyle ¢caga uyum saglamada, istenen degisiklikleri
yapmakta ve uygulamada gecikmeler yasamaktadir. Ozetle Tlrkiye egitim
sistemi mesleki egitime gereken onemi vermemektedir. Bunda elbette
egitimin geneline ayrilan butceden, egitim politikasina kadar pek ¢ok
degigkenin rolu bulunmaktadir.

Egitim sisteminin genelinde oldugu gibi mesleki teknik egitimde de bir gok
sorun ¢ozum beklemektedir. “S0ra Kararlarinda” ve “Kalkinma
Planlarinda” atilan 6nemli teorik temeller uygulanmaya vyeterince
yansimamistir. Genel egitim sorunlari karsisinda mesleki egitim gdlgede
kalmigtir. SO6zgelimi okul-sanayi is birligi yeterince gelistirilemedigi igin,

egitim buyuk olgude uygulamaya gegememistir.
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Genglerin bluylk c¢ogunlugu tercihlerini daha ¢ok genel egitimden ve
yuksek ogrenimden yana yapmaktadirlar. Diger yandan meslek liselerinin
universiteye giris sartlarinin agirlagtirlmasi sonucunda mesleki egitimden
uzaklasma daha belirgin olarak yasanmaya baslamistir. Bu uzaklasma
icerisinde olan gencglerin ¢ogu vasifsiz olarak c¢alisma durumunu

yasamaktadirlar.

Universiteye giremeyen genglerin higbir vasif sahibi olmaksizin ¢alismaya
baslamasi Uretimin hacmi ve kalitesini de dustrmektedir. Bu durum ulusal
sanayiimizin dunya ulkeleri sanayileri ile rekabet sansi acgisindan da

olumsuz sonuglar dogurmaktadir (TiSK, 1997).

Avrupa Birligi Mesleki Teknik Egitimi 2000°’li yillarin en buylk istihdam
aracl olarak kullanmak yonunde adimlar atarken, bu durum ozellikle
AB’deki yash nufusa karsin geng ve igsiz bir nufusa sahip olan Turkiye
agisindan daha fazla 6nem arz etmektedir. Turkiye’nin gen¢ nufusunu
vasifi ve nitelikli bir sekilde yetistirmesi AB Ulkeleri standartlarina
yaklagsmasi ve AB’nce belirlenen ilkeleri yakalamasi agilarindan 6nem
tagsimaktadir. Asagida bazi Avrupa Birligi Ulkelerinin mesleki egitim

anlayiglari Gzerinde durulmustur.

Mesleki ve teknik egitim, cesitli Ulkelerin egitim sistemlerinde farkli
bicimlerde yer almaktadir. Ozellikle sanayilesmis Ulkelerde mesleki egitim
modelleri, verilen egitimin tlrd ve egitimin verildigi kuruma gore iki grupta

toplanabilir.

-Tam zamanli Mesleki Teknik Egitim Modeli
-Ciraklik Egitim Modeli

Tam zamanh egitim modeli 8-10 yillik zorunlu egitime dayali olarak okul

icinde gerceklestiriimektedir. Model, zorunlu egitimden sonra gengleri kisa

yoldan hayata ve is alanlarina ya da belirli bir basari dizeyini tutturanlari
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yuksek ogretime yoneltmektedir. Pahali olan ve okul donaniminin surekli
olarak yenilenmesini gerektiren bu model, egitime onemli 6lgude kaynak

ayiran isveg, Fransa, Belgika ve italya gibi tilkelerde uygulanmaktadir.

Ciraklik Egitim Modelinde ise meslek egitimi, devlet ve 6zel igletmelerin
isbirligi ile gerceklestiriimektedir. Ciraklik egitimi, bazi AB ulkeleri, ABD ve
Japonya’da 8-10 yillik zorunlu temel egitime dayanmaktadir. Almanya’'da
ikili egitim (dual sistem) olarak belirtilen bu modelde teorik egitim meslek
okulunda, uygulama is yerinde yapilmaktadir. Ciraklar genellikle dort gun
is yerine, bir giin okula gitmektedirler. Almanya, Isvicre, Avusturya gibi
ulkelerde meslek egitimi, ciraklik egitimi yoluyla yapilmaktadir. Bu
modeller, her Ulkede bir arada uygulanmakta, ancak bunlarin birine ya da

Otekine verilen agirlik Ulkelere gore degismektedir.

Avrupa Birligi'nde meslek sahibi kisilerin serbest dolagimi, 6zellikle tye
ulkelerde mesleki egitim standartlarinda uyumu ve konuya iligskin ilkeleri

gelistiriimesini saglamistir. Bu ilkelerden bazilari su sekilde belirlenmisgtir;

- Herkes ig¢in uygun ve yeterli mesleki egitim saglayacak kosullarin
hazirlanmasi

- TUum sektorlerde ihtiyag duyulan is glcunun yetistiriimesi igin
imkanlar olusturulmasi.

- Yeni teknolojilere uygun beceriler edinilmesinin saglanmasi ve bu

alanda Uye devletlerle is birligi yapiimasidir.

1963 yilinda konsey tarafindan karsilastirilan mesleki egitim alaninda
ortak bir politika uygulanmasiyla ilgili on ilke ¢cergevesinde kalifikasyonlarin
esdegerliligi, geng isgilerin degisimi ve mesleki yonlendirme prensipleri
getirilmistir. 1976 yilinda kabul edilen eylem programinda ise, egitim
sistemlerinin iyilestirilerek ortak bir seviyeye getiriimesi, egitimde firsat
egitliginin  saglanmasi, yabanci dil egitiminin geligtiriimesi, yuksek

ogretimde igbirligine gidilmesi, go¢men isciler ve ¢ocuklari i¢in kulturel ve
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mesleki egitim projeleri uygulanmasi, genglerin 6grenim hayatindan is
hayatina gecisini kolaylastirici duzenlemeler yapilmasi ve genglerin
istihdaminin tegvik edilmesi, yeni teknolojilerin kullanimina yonelik egitim
programlarinin  duzenlenmesi  gibi  alanlara  oncelik  verilmesi

kararlastiriimistir.

1975 yilinda Berlin’de kurulan Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi
(CEDEFOB), mesleki egitim programlari arasinda koordinasyon
saglanmasi, yeni teknolojiler ve yeni uretim metotlarinin mesleki egitime
yansimasi gibi konularda c¢alismalar yapmaktadir. 1988 yilinda konsey
karari en az Ug yil sureli mesleki egitim ve 6gretim sonucu verilen ylksek
egitim diplomalarinin taninmasi yonergesini kabul etmistir. Yonergede orta
ogretimden sonra, 3 yil ve daha fazla egitim gérmus olan Uye devletler
vatandaglarinin diger bir Uye devlette, kabulin teknik ve moral niteliklerine
sahip olma sartlarina bagl oldugu is ve mesleklerde ¢aligmalarina olanak

tanindigi ortaya gikmistir.

Turkiye Konsey karari ile 11 Haziran 1999 tarihinde Leonardo da Vinci, 3
Subat 2000 tarihinde de Sokrates programina katilmaya hak kazanmigtir.
Turkiye, AB’nin Avrupa Akdeniz Ulkeleri is birligi (MEDA) programlari
cercevesinde “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Guclendirilmesi” ve

“Temel Egitimin Desteklenmesi” projelerine de katilmaktadir (MEB. 2000).
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4.5.1 Avrupa Birligi ulkelerinde MTE

Yunanistan

Yunanistan’da zorunlu egitim doénemi 5 ve 14 vyaslari arasinda
gerceklestiriimektedir. Suresi 9 yildir. Bu sure iginde ilkokul egitimi ve orta
ogretimin ilk 3 yih yer almaktadir. Zorunlu egitim déneminin bitiminde
ogrenciler ylksek ogrenime devam etmelerini saglayici 3 vyillik bir
tamamlayici orta ogretimden geg¢mektedirler. Yunanistan’da uygulanan
egitim sistemi esas olarak klasik genel egitime dayali olup mesleki egitim
diger Avrupa Birligi ulkelerine gore daha az gelismistir. Yunanistan'da
teorik 6grenim goren dgrencilerin toplam 6grenci sayisina oran %75 iken
teknik ve mesleki egitim goérenlerin orani %22'dir. Ciraklik egitimi

gorenlerin sayisi ise ¢ok dusuktur.

Yunanistan’da uygulanan mesleki egitim sistemi dort temel modelden
olugsmaktadir. Bunlardan iki yil sureli teknik ve meslek okullari, 6grencileri
yuksek teknik egitime hazirlamakta, diploma ile, egitim gordukleri

sektorlerde galisabilmekte ya da teknik liselere devam edilebilmektedir.

ikinci modelde ise lise egitiminden daha ileri diizeyde bir genel egitimin
yani sira bir mesleki faaliyeti gergeklestirebilecek seviyede teknik ve
mesleki egitim saglayan okullarin egitim modelleridir. Bu tur egitim
sisteminin bitiminde de hizmet sektorl dahil ilgili tim sektorlerde galisma
imkanina sahip olan ogrenciler, yuksek Ogretime de devam

edebilmektedir.

Ogrencilerin dértte Gicliniin genel egitim saglayan okullari tercih etmesi ve
bunun ardindan vasif saglamaya yodnelik tamamlayici bir egitime
yonelmeleri nedeniyle, Yunan hukumeti yeni bir egitim sistemi olusturarak
¢cok sektorll entegre lise modelini uygulamaya koymustur. Mesleki egitimle
genel egitim arasinda organik bir bag olusturan bu model daha ¢ok buyuk

sehirlerde yayginlik kazanmistir. Bunlarin disinda farkh uzmanlik
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alanlarina yonelik olarak (turizm, saglik hizmetleri vb.) meslek liseleri de

faaliyet gostermektedir (Karakucak 1997).

Yunanistan’da c¢iraklik egitimini segcen 6grenci sayisinin gok dusik olmasi,
bu egitim modelinin gelismesini engellemistir. 1984-1985 ddneminden
itibaren ¢iraklik egitimi karma sisteme yakinlastiriimigtir. Buna gore ilk yil
ogrencilerin istihdam burosu tesislerinde teorik ve uygulamali egitim
gormeleri saglanmakta, ikinci yilin basindan itibaren haftada 3-4 gun
isletmelerde ve 1-2 gun istihdam bulrosu ciraklik merkezlerinde egitim
gormektedirler. Ciraklik egitiminin slresi 3 yil olup, 6grencilerin egitim
saglayan igletmelere yerlestirimesi istihdam burosu tarafindan
gerceklestirilmektedir. ilk alti ay boyunca ¢ocuklara vasifsiz is¢i Ucretinin
%50’si 6denmekte, egitim sluresince bu oran artarak %100’e ulagmaktadir.
Son yillarda ¢iraklik sayisinda artis ve ¢iraklik egitiminin bitiminde is bulma

imkanlari daha fazla olmaktadir.

Yunanistan’da sosyal taraflar ulusal mesleki egitim politikasi danismanlik
konseylerine ve mesleki egitime iliskin arastirma faaliyetlerine
katilmaktadir. Ayrica sertifikalandirma (belgeleme) komitelerine de
katilirlar. Genel ve mesleki egitim devlet tarafindan finanse edilmektedir.
Ozel sektor, mesleki egitim giderlerine ve stajyerler ile ciraklara édenen
ucretlere %3.3 oraninda katilmakta, sosyal guvenlik kurumunca toplanan
bu miktar istihdam burosuna aktariimaktadir. Calisanlarda, toplam
ucretlerinin %2’sini istihdam burosuna aktarilmak Uzere sosyal guvenlik
kurumuna devretmektedirler. Bunun yani sira Avrupa Sosyal Fonu,
uygulamali meslek egitimin finansmaninda son derece 6nemli bir yer
tutmaktadir (TISK 1997).

Lykeion turG okullar Gglincl dereceden bir okula gitmeyi disunen genel
egitimi tamamlamis gencler icindir. Bu okul tipi (Lykeion) 18 yasina kadar
olan gymnaison mezunlarini ve 18 yasini asanlari alir, 4 yil suren bu

egitimin verildigi aksam okullari da vardir. ilk iki yilin sonunda tiim
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ogrenciler bir Ust sinifa gegcmek icin beden egitimi ve kariyer rehberligi
disinda tum derslerden sinava girerler. Temeli olusturan Uguncu yilda
caligsmalari igin buna yonelik 6zel bir ders alirlar, bunu genel dersler takip
eder. Bazi ders gruplari segmelidir. Bu ders gruplari Gguncli asamadaki

egitimde dort kategoriden olusur.

1. Matematik, fizik, mimarli, mahendisligin tim dallari vs.
2. Tip discilik, veterinerlik vs.
3. Edebiyat, tarih; egitim bilimleri vs.

4. Politika, devlet yonetimiyle ilgili alanlari vs.

Uclincli derecedeki egitimle ilgilenmeyen dgrenciler, Lykeion’daki tiglincl
senenin sonunda mezun olmak icin final sinavlarina girerler. is hayatina

ya da universite bolumlerine girebilirler.

ispanya

ispanya’da zorunlu egitim 8 yildir. Temel egitim gérmiis olanlara bir vasif
belgesi, basarili olmayanlara ise bir egitim belgesi veriimektedir. Vasif
belgesi alan 6grenciler orta 6grenime ya da mesleki egitim kurumlarina
devam edebilmekte, digerleri ise yalnizca kisa donemli bir mesleki egitim

kursuna katilabilmektedir.

ispanya’da mesleki egitim, kabul kosullari ve farkli Kkalifikasyonlar
cercevesinde iki modelden olugsmaktadir. Bunlardan kisa sureli egitim
saglayan kurumlar, zorunlu okul donemini tamamlayan ancak genel orta
ogretime devam etmeyen tum ogrencilere acgiktir. 2 yil sureli kisa mesleki
egitim programlari, genel egitimin yani sira belli bir meslege yonelik olarak
temel egitim olanaklari saglamakta ve “teknik asistan” diplomasi
vermektedir. Uzun sureli mesleki egitim saglayan kurumlar ise belli
uzmanhk alanlarina goére egitim vermekte ve programi basari ile

tamamlayan ogrenciler mesleki vasif belgesi almaktadir. Bu tur egitime
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katilabilmek igin kisa sureli meslek egitim belgesine veya c¢esitli surekli
egitim programlarina katiima kosulu aranmaktadir. iki yil sireli bu
programa ek olarak, 3 yil sureli ve 6zel mesleki egitim veren baska
program ise egitim doneminin basariyla tamamlanmasi hélinde “uzman

teknisyen” diplomasi saglamaktadir.

Egitim kurumlarinca saglanan ve teorik olan egitimden istenen sonugclar
alinamayinca 1984 yilinda hukumet, is¢i, isveren orgutleri ve sendikalar
arasinda ekonomik sosyal sbzlesme yapilarak, isc¢i ve isverenin egitim
programlarina katilimi saglanmistir. Bunun sonucu olarak isletmelerde

uygulamali egitim yayginlagsmigtir.

ispanya’da isletme, teknik okul ya da mesleki egitim merkezlerince
ortaklasa gercgeklestirilen bir giraklik egitimi verilmektedir. Buna karsin belli
programlar c¢ergevesinde, teorik egitim donemi suresi i¢inde ya da
bitiminde uygulamali staj imkanlar saglanmaktadir. ispanya’da egitim ve
mesleki egitimin sorumlulugu esas olarak merkezi hukimette egitim
bakanlhgina aittir. Mesleki egitimin finansmani devlet tarafindan karsilanir.
Finansman yukumluligu agsamali olarak egitim ve bilim bakanhgi ile
Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligindan 6zerk bodlge hikUmetlerine
gecmektir (TISK, 1997).

ispanya’da genel egitim sistemi doért kategoriden olugsmaktadir. Bu

kategoriler agsagida belirtiimektedir.

- Okul dncesi egitim (0-3,3-6) yas)

- ilkokul (6-12 yas)

- Zorunlu orta egitim (12-16 yas temel ve mesleki teknik egitimi
igerir)

- Akademik orta egitim (fakulteler)
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Bu kategorilerde en azi dort orta egitim bransi dusunulmustur.Bunlar;
-Sanat
-Tabiat ve insan bilimleri
-Edebiyat ve Sosyal Bilimler

-Teknoloji

Zorunlu orta egitim ayni zamanda temel mesleki egitimi de igerir. Mesleki

egitim iki temel bolime ayrilabilir.

1- Temel Mesleki Egitim: Modern toplumun gelisiminde teknolojiye
gitgide artan bir ivmede dnem veren LOGSE orta egitimde teknolojik alana
olan ihtiyaci taniyarak hem zorunlu orta egitim hem de akademik egitimde
temel mesleki kurslari tedarik eder. Temel mesleki egitim, katilimcilarin
bilgi, beceri, temel konularda yetkinlik sahibi olmasini hedefler, 6zel
caligsmalarla belirli alanlara eleman hazirlarlar ve buna olanak sunarlar. Bu
kariyer edinme surecinde rehberlik ederek sahip olduklari mesleki
faaliyetler ve bunlarla ilgili yetenek ve davranislari kullanabilecekleri

mesleki tercihler sunarlar.

2- Ozel Mesleki Egitim: Ozel mesleki egitimin amaci égrencinin
bir meslek edinmede yeteneklerini, yeterliliklerini, bilgisini tanimasini,
gelistirmesini saglar. Uretim sistemindeki degisikliklerle birlikte mevcut
sure¢ is dunyasindaki degisiklikler ve yeni teknolojiler ve bunlarin etkileri
ile ilgilidir.

Mesleki egitim (¢ amaci hedefleyen uygun bir calisma igin

ugrasmaktadir.Bu ¢calisma hedefleri sunlardir.

- Dunyadaki ¢alisma (is) dinyasina entegrasyon.

- Mesleki egitimleri bolumlere ayirma,

- Uzmanlik derecesinde egitim almis isciler tedarik etme
(CEDEFOB, 1995).
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ispanya’da 6, 14 yas arasi olan temel genel egitimden sonra 14-16 yas
arasi bir tur sanat okulu denebilecek ve temel meslek egitimi iceren genel
orta egitim gelecekteki ¢aligmalar bir oryantasyon hizmeti seklinde verilir.
Orta egitimden sonra oOgrenciler uygulamali egitim ya da is hayatina
gidebilirler. Uygulamali egitimde dil, sosyal bilimler, bilim, teknoloji,
yonetim, sanat dallarindan gidebilirler. Burayi bitirenler mesleki teknik

egitime ya da universiteye giderler.

isveg

isvec okul sistemi 9 zorunlu egitim yili ve ek olarak, hem bilinen genel
egitimin hem de mesleki egitimin verildigi yuksek okul ve gonulli gramer
okulunu icermektedir. isvec’te ilkokulu bitiren gocuklarin ortalama %90’ni
bir gramer (dil) okuluna gitmektedirler. isveg’'te mesleki egitime donemli bir
kaynak aktariimaktadir. isve¢ egitim sisteminde sirekli yenilikler
yapiimaktadir. is konumundaki egitim ézeldir. Ama cogu firma devletten bu
amagcla buyuk miktarlarda finansman destegi almaktadir. Bunu mesleki
egitimde ve bunlarin dlgllerini gelistirmekte kullanmaktadir. (WLF) ¢alisma
yasami fonu, egitim finansmanini destekleyecek bu destegin basarili olup
olmadigini degerlendirecek firmalar bulmaktadir. is piyasasi meslek
egitimini  desteklemektedir. Ayrica mesleki okullarda vyetigtirdikleri
ogrenciler bu piyasanin ihtiyaglarini  dusinerek hazirlamaktadirlar
(CEDEFOB, 1991).

Mesleki egitim agirlikli olarak tam zamanl oOgretim kurumlarinda ve
Gymnasial okul duzeyindeki okullarda yapilir. Ciraklik egitimi, alt diuzeyde
bir degere sahiptir. Bu egitime katilim % 2’dir. Zorunlu egitim dallarindan
mezun olan dégrencilerin ortalama % 90’1 Gymnasial okul dizeyi okullara
yonelmektedir. Gymnasial okullara degisim yapan ogrencilerin% 50’si
1991 yilinda mesleklerle ilgili dallar Uzerinden U¢ ve dort yillik dallara
yonelmislerdir. Reformdan sonra mesleki egitim programi, tim Ulke igin

baglayici bir egitim yénetmeligiyle organize edilmistir. iki alan (Fen
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Bilimleri ve Sosyal Bilimler) yliksek 6gretime hazirlarlar. Geri kalan on dort
alan ise mesleklerle ilgilidir. Fen bilimleri, sosyal bilimler, cocuk bakiciligi
ve bos zamanlari degerlendirme, yapi teknigi, elektro teknik, enerji teknigi,
sanat, transport teknigi, ticaret ve yonetim teknigi, glzel sanatlar, otel ve
lokanta igletmeciligi, endUstri alani, yiyecek maddeleri teknigi, medya,

ziraat ve orman isleri dali ve bakicilik meslekleriyle ilgili dallardir.

Gymnasial okullarin egitim sdrelerinin  tek bir zaman diliminde
toplanmasiyla olusturulan batinlestirici karakter reformuyla toplam olarak
uc yila yukseltimesi ve genel egitim veren cekirdek derslerin Dbirlik
beraberlik gostermesi saglanmigtir. Staj calismalari ise kismen igletmelere
yonelmistir. Meslek egitimi suresinin en az % 15’i (toplam olarak haftada

15 saat) isletmelere ayrilmistir (Ultanir 2000).

Almanya

Almanya’da orta 6gretim okullari ilkokullarin Gzerine dayal dort tip okuldan
olugur. Bunlar orta 0ogretimle esdegerli olan temel egitim okulu
(Hauptschule), teknik orta 6gretimi iceren orta 6gretim okulu (Realschule),
lise egitimini iceren (Gymnasium) ve ¢cok amacl (Gesamtschule) okuludur.
ilkokulu bitiren égrencinin egilim ve yetenegine gore bu okullardan birine
devam etmesi zorunludur. Sinif 6gretmeni ve okul ydneticisi tarafindan
hazirlanan tavsiye uyarinca o6grencilerin gidecegi okullar belirlenir. 4 tip
okulun ilk iki yihinda 5 ve 6’nci siniflarda deneme basamagi olusturulur.

Deneme basamaginda amaglar agagida belirtiimektedir.

- Okulun ders programlarina ve yontemlerine 6grencilerin uyum
saglamasi,

- Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirimesi,

- ilkdégretim sonunda &grenci hakkinda verilmis olan kararin

(tavsiye) sinanmasidir.
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Orta o6gretim okuluna veya liseye gidemeyecek olan o6grenciler temel
egitim okuluna gider. Bu okullar meslek okullarinin temelini olugturur.
Deneme basamaginin sonunda basarili olan ogrencilerin orta 6gretim
okuluna veya lisenin 7. sinifina gecme olanagi vardir. 9. siniftan itibaren
is Bilgisi ve Fen Bilgisi derslerine agirlik verilir. Dersin amaci, 6grencilere
ekonomi ve ig dunyasi ile ilgili temel bilgileri kazandirmak ve onlari meslek
segimine hazirlamaktir. Bu dersi alan 6grenciler is yerlerini ziyaret ederler
ve yilda en az iki hafta is yerlerinde uygulama yaparlar. 9. sinifi bagariyla
tamamlayan &grenciler “Temel Egitim Okulu Bitirme Derecesi” alirlar.
Temel egitim okulunun 10. sinifi A tipi ve B tipi olmak UGzere ikiye ayrilir. A
tipini bitirenler meslek okullarina B tipini iyi derece ile bitirenler lisenin veya
¢ok amagh okulun olgunluk siniflarina (11, 12, 13. siniflar) devam etme

hakkini elde ederler.

Cok amacli okullar, geleneksel Ug¢ pargali orta 6gretim sistemini (Temel
Egitim Okulu, orta 6gretim okulu, lise) bir ¢ati altinda toplayan farkl tip
bélimler arasindaki 6grenci gegislerini kolaylastiran ve programlarini
uyumlu hale getiren okullardir. Bu okullar geleneksel okul tiplerini
ayirmaksizin belli bir yastaki batin ogrencileri kabul eder meslege ve

yiksek dgretime hazirlayan bollimler vardir (TISK, 1997).

“‘Dualist Sistem” olarak adlandirilan Alman egitim sistemi esas olarak
teorik egitim ile uygulamali egitim programlarinin batunlegtirildigi bir temele
oturtulmustur. Avrupa Toplulugu icinde en gelismis mesleki egitim
sistemlerinden birine sahip olan Alman sistemini guglu kilan unsur, egitim
ile istihdam arasinda gelistirilmis olan siki uyumdur. isletme ici egitimle, bir
meslek okulunda haftada 1-2 gun sureli teorik egitimin birlikte yarataldugu
Dualist Sistem daha sonra surdurulecek olan meslege yonelik deneyim
saglamakta ve bu tlr egitimden gegen gencler acgisindan istihdam
imkanlari artmaktadir. Mesleki egitimin ¢ok yaygin oldugu Almanya'da
genel diplomalarin ve meslek diplomalarinin birinin digerinden daha Ustun

oldugunun sdylenmesi s6z konusu dedgildir.
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Almanya’da genel egitim, sonugta mesleki, teknik ya da yuksek ogretim
kapsamina giren bir egitimle tamamlanmaktadir. Alman egitim sistemi
esas olarak uzun ve kisa sureli egitim saglayan 2 tur yapidan
olusmaktadir. Bunlardan kisa sureli olani, temel ve genel orta 6gretim
veren ve eyaletlere gore 5-6 yil arasinda degisen Hauptschule ve
realschule ve bunlari izleyen 2 yillik teknik egitim (Fachoberschule) tam
gun sureli mesleki egitim (Berufssfachschule) ya da uygulamali mesleki
egitim (Berufsshule) saglayan okullari kapsamaktadir. Bu egitimlerini
tamamlayan gencler yuksek teknik okullara ve Universitelere, 3 yil sureli
Berufsschule’yi tamamlayanlar ise kisa sureli bir yiksek teknik 6gretim
kurumu olan ve temel mesleki egitimi bitirenlere sureli mesleki egitim
veren Fachschule’ye devam ederler orta 6gretim sonrasi dual sisteme

devam eden genglerin orani toplum iginde %72’dir.

Stajlar dahil 8 donemden olusan kisa sureli yuksek 6gretim kurumlarina,
teknisyen diplomasi veren yuksek okullara ve surekli egitim saglayan
okullara giris imkani saglayan dual sistemde teorik, genel ve teknik
mesleki egitim verilmektedir. Bu egitimler eyaletlerin yetkisi altinda
dizenlenen ve devlet tarafindan desteklenen bu egitim yaninda igletme ici
egitimlerde saglanmaktadir. Egitim programlari, Fransa gibi (HUkimet, isgi
ve igveren sendikalari temsilcilerinden olusan) mesleki danisma
komisyonlarinca belirlenmektedir. Alman sisteminde Berufsschule olarak
tam gun meslek okullarinin digindaki tim meslek egitim okullari

egditimlerinin gogunu isletme i¢i uygulamaya yoneltmiglerdir.

Bu okullarda temel egitimlerini tamamlayanlarda sonradan dual sisteme
yonelmektedirler. Almanya’da c¢alisan aktif is gucu icinde mesleki egitim
diplomasina sahip olmayan vasifsizlarin orani diger AT Ulkelerine kiyasla
oldukga dusuktur. Toplam isci istihdami iginde vasifli is¢i oranin % 45
oldugu Almanya’da vasifli iscilerin % 90’1 bir meslek diplomasi ya da

sertifikaya sahiptir. Almanya’da mesleki egitimin sagladigi en onemli
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avantajlardan bir meslek diplomasi sahibi olan ve ilgili bransta calisan

gengler baslangictan itibaren vasifli isci statlisinde degerlendiriimelidir.

Avrupa ulkelerinde uygulanan mesleki egitim sistemleri igerisinde en
gelismis ve basarili sistem olarak kabul edilen dual Alman Sisteminin ¢ok
genis bir yelpazede farkl uzmanlik alanlarinda egitim saglamasina karsin,
genglerin iyi bir gelecek elde etme dusuncesiyle Universiteye yoneldikleri
gorulmektedir. Almanya’da egitim iligkilerinin kurulmasini, stajyerlere
yonelik tavsiyeleri, c¢iraklik egitimi veren igletmeleri, mesleki egitimin
gbzden gegirilmesini belirleyen yetkili otoriteler ise esas olarak ticaret,
sanayi, zanaat, ziraat, serbest meslek odalari olup, egitim suresi igindeki
ara sinavlarin ve programin bitimindeki final sinavinin organizasyonunu

saglamaktadirlar.

isletmeler sagladiklari egitimi kendileri finanse etmektedirler. Meslek
okullarinda 6gretmenlik yapan personelin Ucretleri ise genel egitim veren
okullarda oldugu gibi eyaletlerce kargilanmaktadir. Okul binalarinin yapimi
ve giderlerin finansmani ise yetkili kamu otoriteleri ve c¢ogunlukla da
belediyelerce saglanmaktadir (TAMEM, 1996). Mesleki egitim, egitim ve
bilim bakanhgi tarafindan denetlenir, bu bakanlik genel mesleki egitim

politikasini planlama ve arastirmadan sorumludur.

Fransa

Fransa’da zorunlu egitim 6-18 yaslari arasinda uygulanmakta olup 5 yillik
ilkogretim egitiminin  ardindan 4 yil sdureli ortaokul o6grenimini
gerceklestirmektedir. Zorunlu 0ogretimin ardindan gencler egitimlerini
surdurmek, bir ciraklik sdzlesmesi kapsaminda teorik ve uygulamali
mesleki egitimden yararlanmak ya da dogrudan c¢aligma yasamina

katilmak gibi segeneklerden birini tercih edebilirler.
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Egitimi surdurmeye yonelen gencgler, yuksek ogretime girisi saglayacak
genel egitimden ya da 0Ozel mesleki egitim veren kurumlardan
yararlanmaktadirlar. Fransiz egitim sisteminde, genel ve teknik egitim ayni
yap! igerisinde degerlendirilmektedir. Dort yil sireli ortaokul egitiminin ilk
iki yilin bitiminden sonra genel egitime ya da teknik ve mesleki egitime
devam secenekleri sunulur. Daha sonraki asamada ise genel egitimlerini
surdurerek lise diplomasi almak ve yuksek oOgretime gecmek isteyen
genclerin disinda kalan gruplar ya 2 yillik mesleki egitim gorerek, temel
mesleki egitim sertifikasi (CEP) ya da ciraklik meslek sertifikasi (CPA)
almakta bundan sonraki asamada ise 2 yil sureli bir egitimden gecerek
temel mesleki egitim brovesi (BEP) ya da 2-3 yillik bir egitim sonrasinda
mesleki yetenek sertifikasi (CAP) alma imkanina sahip olmaktadirlar. ikinci
asamayi gecgerek BEP ve CAP belgesi alan 6grenciler ise, 2 yillik bir ek

egitim sonrasinda mesleki bukolarya’ya hak kazanmaktadirlar.

Ortaokulun ikinci yilindan sonra teknik siniflara ayrilan genclerde ayni
asamalardan gecerek mesleki bukolarya’ya girebilmekte ya da teknik
liselere devam ederek teknik buro acabilme olanagina sahiptirler. Bu
egitimi tamamlayanlar yuksek teknik okullara ve mesleki uzmanlik
alanlarina gidebilmektedirler. Fransa’da mesleki egitim sistemi agirlikli
olarak okul egitimine yonelmistir. isletmelerin mesleki egitime katilimlari
giderek artis gostermekle birlikte yalnizca ciraklik egitimi goren gencler,
biyik odlglide igletme-igi uygulamal egitimden yararlanmaktadir (TiSK,
1997).

Fransa’da mesleki egitim tam zamanhlik tarindeki organizasyonlardan
olusur. Teknik liselerde ylksek okula gecis hakki ve mesleki egitim
verilimektedir. Buralarda meslege hazirlik ve bilginin somut kullanimi 6n

plandadir. Buralardan alinan mezuniyet belgeleri sunlardir;

-Ortalama 202 brans turtyle CAP (certificat d’Aptitude

Professionella)
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-Ortalama 44 brans turluyle BEP (Brevet d’Etudes Professionnelles)

-Ortalama 38 brans tlrlyle BacPro (Ba cealaareat Professionnel)

Uzman Eleman Belgesi CAP, en alt duzey mesleki egitim seviyesini
gOsterir. Segilen bransa goére uzman eleman, kalfa veya uzman memur

egitiminin altindaki eleman seviyesine benzer.

Lycee Professionel’deki (LP) egditim; okullarda yapilan tam zamanli
ogretimdir (7. siniftan sonra 3 yil veya 9. siniftan sonra iki yil sirer). Bu
ogretim kismen okullarca organize edilmig igletmelere yonelik kisa sureli
staji icerir. Mesleki egitim sertifikalari arasinda CAP’in daha az bir degere
sahip olmasi, bu sertifikayl alan mezunlari Baccalaureat Professionel

hazirlanma hakkini almalarini gdstermektedir.

Mesleki Egitim Belgesi (BEP) uygulamali igleve yonelmis CAP’tan farki
biraz daha Ust dlzey brang teorilerini kapsamasindan ve tim meslek
gruplarini icermesinden kaynaklanmaktadir. 9. siniftan sonra kazanilir.
Uzman isci egitim belgesi olarak onceleri BEP alinirdi. BEP birgok mezuna

ust egitime yukselme imkani vermektedir.

Mesleki Olgunluk Belgesi (BacPro) egitimi bir CAP’1 veya bir BEP’i 6n sart
kosar. 69 haftallk 6gretime sahip iki yillik bir okul bunun Uzerinde
yapilanmistir. Yoredeki igletmelerle siki ig birligi igerisinde bu mesleki
ogretim yapilmakta ve isletmelerde toplam 16 haftalik genis kapsamli staj

asamasini icermektedir (Ultanir 2000).

Fransa’da Egitim Bakanhgrnin kurmus oldugu, egitim ve endustri iligkileri
yuksek komitesi sanayi sektorinin egitim, ogretim sistemine iligkin
Oneriler gelistirimesine galisir. Profesyonel danismanlik komitesi (CPC) is
dinyasi ile egitim arasindaki bagi olusturur. Fransa’da sosyal taraflar,
ulusal, sektorel ve firma duzeylerinde mesleki egitim politikalarinin

gelismesi konularinin icendedirler. Sosyal taraflar genclerin egitimi ve

51



surekli egitimi igin yardimlar toplayan organizasyonlari ydnetirler. Sosyal
taraflarla gorUsulerek sektdrlere goére acgiklanan beceri ihtiyaclari

caligsmalari hukumet tarafindan yuratulmekte ve finanse edilmektedir.

4.5.2 Avrupa ulkeleri arasindaki MTE’in karsilagtirmasi

incelenen Avrupa Birligi tilkelerinde mesleki ve teknik egitim sistemlerinde
belirgin farklar goze carpsa da bu ulkeler sistemlerini yenilemeye yonelik
olarak reformlar yapmakta ortak ilkeler Uzerinde birbirlerine
yakinlasmaktadirlar. Ulkelerin gelismislik diizeyleri, sanayi sistemleri ve
uretim sureglerine katilma duzeyleri mesleki egitim anlayislarindaki bazi
farklarin olugsmasinda etkiye sahiptirler. Bu farklilagsmaya ragmen Avrupa

Ulkelerinde mesleki teknik egitimde belirli ilkelerde birlesme vardir. Bunlar;

1. Mesleki egitimin gelistiriimesinde bireyin ihtiyaci ile is imkanlar
arasinda bir denge kurulmasina 6zen gosterilmeye g¢aligiimaktadir.

2. Mesleki egitimin tek basina sanayiinin sorunlarini ¢ézemeyecegi
gorusunden hareketle is imkanlari ile egitim ve sosyal politikalarin birbirleri
ile i¢ ice girmis oldugu kabul edilerek sorunlarin ¢ézumunde butuncul bir
yaklasim gosterilmektedir.

3. Mesleki ve teknik egitimin degisen teknolojiye ve drgutsel yapiya
uyum saglayabilmesi igin

a. Genel egitimden mesleki egitime gegisin duzenlenmesi gerektigi.

b. Ogrenciye programlara iligkin olarak daha énce vermis oldugu
kararlari yeniden gézden gegirme olanaginin taninmasi (Sezgin vd. 1998)
yaygin olarak kabul edilmektedir.

c. Bu yonde dikey ve yatay gegiglerin saglanmasi yonunde
calismalar vardir.

4. Mesleki ve teknik egitimde sosyal taraflarin programa katilmasi
yonunde uygulamalar vardir.

5. incelenen biitiin llkelerde zorunlu egitim uygulamasinin 9 yil ve

Uzerinde oldugu gorulmektedir.
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6. Orta 6gretimde geleneksel ve mesleki ve genel egitimi ayirimi
yerine ¢ok amacli okullar gelistiriimeye caligilmaktadir.

7. Zorunlu egitimden sonra mesleki yonlendirme calismalarina
agirlik verilmektedir.

8. Egitim ile is hayati arasinda ig birligi galismalarina agirhk
verilmekte, karar surecine programin gelistiriimesi, uygulama, sinav ve
sertifikalarin duzenlenmesine katilim saglamaya galigiimaktadir.

9. Finansman butin Ulkelerde devlet tarafindan karsilanmasina
ragmen, isletmelerde uygulanan programlara ve mesleki teknik egitimin
finansmanina sosyal taraflarin katilimi saglanmaya calisiimaktadir.

10. Bugun Avrupa Birligi ulkeleri Almanya’da uygulanan uygulama
ve teorinin birlikte yer alan ve buyuk ¢ogunlugu igletmelerde gecen egitimi

uygulama yoénunde c¢alismalari vardir.

Avrupa Birligi Ulkelerinin gogunda ogrencilerin temel mesleki egitime
katilmalar Ucretsizdir. Okulda yurutulen egitim daha ¢ok mesleki egitimin
veya cirakhdin bir boyutu olarak distnulmektedir. Fransa’'da egitim daha
¢ok okul sistemine dayali bir sekil gosterirken topluluk Gyesi Ulkelerde en
basarili meslek egitimine sahip olan Almanya’da egitim daha c¢ok
isletmelerde uygulanmaktadir. Diger ulkelerde ise okulda ve isletmelerde

uygulanmaktadir.

Batun Ulkelerde danigma organlari yaygin olarak kullaniimaktadir. Egitime
sosyal taraflarin katilmi saglanmaya g¢aligilmaktadir. Egitim programlarinin
politikalarinin  belirlenmesi, ara sinavlari ve final sinavlarinin
organizasyonu meslek odalari, hukumet, isveren, sendikalar vb.
kuruluslardan olugturulan komisyonlarca belirlenme egilimindedir. Egitimin
finansmanin, blylk kismi, Ispanya, Yunanistan ve Isveg gibi Ulkelerde
devlet tarafindan karsilanirken Fransa ve Almanya’da devlet ve igletmeler
tarafindan ortak olarak karsilanmaktadir. incelenen Avrupa Ulkelerinde
mesleki egitimle ilgili konularda tek bir karar organi yoktur. Kararlar ulusal,

bolgesel ve isletmeler diizeylerinde alinabilmektedir. Fransa, Ispanya,
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Yunanistan ve Isveg'te kararlar ulusal diizeyde alinirken Almanya’da

kararlar bolgesel duzeyde alinmaktadir.

incelenen lkelerde temel egitimin (izerine tamamlayici egitim verme
yonunde bir egilim vardir. Bu egitimin Uzerine ylksek 6gretim olanagi
taninirken programlar arasinda yatay ve dikey gegislere genis Olgude yer
verilmigtir. Almanya’da genglerin buylk ¢ogunlugu % 80’i mesleki egitime
devam ederken, Yunanistan’da bu oran % 34’e, Turkiye’de % 44’e

dlismektedir.

Mesleki egitimin gelecekteki onemini kavramig olan AB ulkelerinde egitime
verilen dnem, kamu egitim harcamalarinin gayri safi yurt ici hasila igindeki
payindan da anlasiimaktadir. Bu alanda en yiiksek oran isvec tarafindan
ayrilirken, Almanya ve Fransa da mesleki teknik egitime buyuk oranda
kaynak ayrilmaktadirlar. Bu oran ispanya'da 4,4’e Tirkiye'de ise, 3,3'e

kadar dusmektedir.

ispanya’da toplumun gelisiminde teknolojiye dnem verilerek mesleki egitim
sistemini bu yonde gelistirmigtir. Mesleki egitimde sanat, tabiat ve insan
bilimleri, edebiyat ve sosyal bilimler, teknoloji gibi konulara genis yer
verilmistir. incelenen (lkelerin tamaminda ¢ok programli liselere genis yer
verilmekte mesleki egitim ile genel egitim arasinda bag olusturulmaya

calisiimaktadir.

isvec mesleki egitim sisteminde sirekli yenilikler yapmaktadir. 1991
yilinda mesleklerle ilgili dallar (izerinden 3 ve 4 yillik dallara ayrilmistir. iki
alan Fen ve Sosyal Bilimler uUniversiteye hazirlanirken 14 alan ise
mesleklerle ilgili nitelik kazandirmaya calisiimistir. Bu alanlar ile isveg
gelisen teknolojiye uyum saglamaya calismistir. Elektro teknik, enerji
teknigi, endustri yonetim ve medya gibi alanlar belirleyecek nitelikli ve

ihtiya¢ duyulan insan gucunu yetistirmeye galigsmaktadir.
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Teknoloji ve sanayi agisindan gelismis olan Almanya incelenen Ulkelerde
mesleki egitim bakimindan da en gelismis Ulke konumundadir. Uyguladigi
Dualist Sistem ile Teorik ve uygulamali egitimine butunlestirdigi bir sistem
olusturulmustur. Bu egitimi gugla kilan temel unsur ise egitim ile istihdam
arasinda gelistiriimis olan uyumdur. Bu sistemde 1-2 guin meslek okulunda
teorik derslerle, isletme iginde yapilan egitim sayesinde meslege yonelik
deneyim ve istihdam olanaklari artmaktadir. Almanya’da genel ve mesleki
egitim diplomalarina verilen 6nem esit dizeyde tutulmaktadir. Aimanya’da
genel egitim sonugta mesleki egitim, teknik ya da yiksek 6gretim
kapsamina giren bir egitimle tanimlanmaktadir. Bu yonuyle bu ulkede
yasayan insanlarin tamamina yakini mutlaka mesleki egitim gormek
zorundadirlar. Diger Ulkelere goére Almanya’'nin bir farki da 6grencilerin
okul ydnetimince ve oOgretmenlerce bilgi, beceri ve vyetenekleri
dogrultusunda mesleklere yoénlendiriimektedir. Ayrica 9. siniftan itibaren
programlara alinan ig bilgisi ve fen bilgisi dersleri ile 6grencilere ekonomi
ve ig dunyasi ile ilgili temel bilgiler kazandiriimasi ve iki haftalik staj
yaptiriimasi 6grencilerin meslekleri tanimasi agisindan énemli bir yere

sahiptir.

Meslek seciminin butlin ulkelerden temel egitimden (en az 9 yil) sonraya
birakilmasi 6grencilerin meslekleri dogru tercih etmeleri ve yeteneklerinin

farkina varmasi yoninden olumludur.
4.5.3 MTFE’in amacina uygun olarak gelismesi
Mesleki teknik egitimin amacina uygun, teknolojiyi kullanan ve ihtiyaglara
cevap verebilecek sekilde gelismesi i¢in bazi ¢alismalarin yapilmasi ve
tedbirlerin alinmasi gerekir.

1. Mesleki egitime ayrilan kaynaklarin artiriimasi, igletme ve cesitli

sektorlerin yardiminin saglanmasi,

2. Okul sanayi is birliginin saglanmasi,
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3. Mesleki teknik egitim programlarinin hazirlanmasi, politikalarinin
belilenmesi ve uygulama asamasinda hukumet, isveren, sendika
temsilcileri, 6grenci ve 6gretmenlerden olusan kurullar olusturmasi,

4. Meslek standartlarinin belirlenmesi ihtiyag duyulan mesleklere
agirhk verilmesi,

5. Orglin ve yaygin egitim, genel ve mesleki egitim arasinda yatay ve
dikey gecislere olanak saglanmasi,

6. isletme ve sektdrlerde uygulamaya agirlik veriimesi, Almanya’'da
uygulanan Daalist Sistemin uygulamalarindan Turkiye’de yararlaniimasi,

7. AB’'ne uyum saglamada gerekli olan yasa, kurul ve komisyonlarin
bir an 6nce olugturulmasi, verilen yardim ve olanaklardan yararlaniimasi,

8. Mesleki egitim ve AB Ulkelerinde uygulanan egitim konusunda
arastirmalarin desteklenmesi ve sonuglarindan uygulamada
yararlaniimasi,

9. Mesleki teknik egitimden Universite ve yuksek okullara geciste
getirilen gucluklerin giderilmesi, mezunlarin istihdaminin saglanmasi,

10. Orgin mesleki ve teknik egitime hazirlik ve yénlendirme
sinifindan sonra gidilmesinin saglanmasi,

11. Yas sinirina bakilmaksizin isteyen herkese meslek egitimi
olanagi taninmalidir,

12. Geligen, bilim ve teknolojiden mesleki ve teknik egitimin
gelistiriimesi ve nitelikli insan gucu yetigtirmek amaciyla yararlaniimalidir.

13. Merkezi yonetimin kapsam ve buyuklugunun azaltiimasi, yerel
yonetimlerin katilim ve katkilarinin saglanmasi icin yasal dizenlemeler
yapiimalidir.

14. Is basinda egitim-hizmet ici egitim faaliyetlerine genis yer
vermek, ¢aligsanlara yonelik olarak gelistirici kurslar agilmali,

15. Ogretmenlerin yurt i¢ci ve yurt disinda egitimesine olanak
saglanmali,

16. Ders programlari hazirlanirken yerel ve bolgesel oOzellikleri
dikkate alan Ozelliklerine yer veren esnek programlar olmasina olanak

tanimak.
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17. Her ilde MTE gelistirme ofislerinin kurulmasi ve AR-GE
¢alismalarina genis yer verilmesi.

18. AB’nce geligtirilen projelere  Turkiye'nin  aktif  katilimi
saglanmalidir.

19. Yabanci dil 6gretimine énem verilmelidir (Milli Egitim Dergisi, 2002).
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5. MODULER EGITiM UYGULAMALARI

Moduler yaklasimin dstunlukleri ve gunumuzde gerekliligi kabul
edilmektedir. Moduler mesleki egitim programlari degisik Ulkelerde,
Tarkiye’de resmi ve 0Ozel kurumlarda kademeli olarak uygulanmaya

konulmus ve halen uygulanmaktadir.

5.1 Modiiler Ogretim Uygulamalarina Ornekler

Bu boélimde Moduler o6gretime yakin uygulamalara dinyadan ve

ulkemizden ornekler verilmektedir.

5.1.1 Avustralya’da TAFE’lerde verilen teknik ve ileri egitim

Avustralya’da moduler mesleki egitim sistemi asagida aciklandigi gibi
kullaniimaktadir. Degisik seviye ve 6zellikli sertifikaya goturen programlar

seklinde kullaniimaktadir.

Avustralya'da basariyla uygulanan bu mesleki 6grenim ve egitim sistemi,
ogrencilerin ihtiyaclari ve kalite arzusu dogrultusunda ele alinan eski bir
teknik egitim gelenegdi ve uzun bir reform sirecinin neticesidir. Technical
and Further Education’de 6grenim ana hatlariyla pratik is ve sinif

ortaminda egitimin bir arada yurutulmesiyle gerceklestirilir.

Avustralya'da mesleki egitim Teknik ve ileri Egitim (TAFE) kolejleri ve 6zel
kurumlarca yurutulmektedir. Mesleki egitim ve gelisim sektdrine eleman
yetistiren TAFE’ler Avustralya'nin en genig ve en yaygin yuksekogrenim

kurumlari agidir. Endustri sektoriyle halk arasinda igbirligini saglamak
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uzere gelistiriimis, profesyonel, ticari ve uygulamali dizeyde oldukca

guncel ileri egitim verirler.

Mesleki egitim kurumlari Universitelerle baglantili olarak c¢alismalarini
surdurur. Mesleki egditim kurumlarindan aldiginiz dersler, Universite ve
diger ylksek 6grenim kurumlarinin ilgili alanlarinda, kredi olarak gecerli

sayilir. Mesleki egitim ve Universite birbirlerini tamamlayan unsurlardir.

Avustralya'da 100'den fazla kamu destekli TAFE kolejinin yani sira mesleki
egitim veren 2000'den fazla 6zel kurum vardir. Bu okullar baglangigtan
profesyonel seviyeye kadar cok genis bir yelpazede egitim sunarlar. Ozel
kolejlerin bir ¢cogu genellikle bir veya birka¢ konuda uzmanlagmigtir. Bu
kurumlarin amaci ogrencileri, segtikleri alanda is sahibi olacak sekilde

egitmektir.

Mesleki egitim kurslarinin ézellikleri; Biitiin Teknik ve ileri Egitim Kurumlari
programlari, insanlari belli bir is i¢in hazirlar ve bu is, onlarin
hayatlarindaki ilk isleri veya gelecek kariyerlerinde yapmak tzere tahsilini
aldiklar1 is olabilir. Kurslar, insanlara c¢alismalarini basarili bir sekilde
surdurebilmeleri icin gerekli becerileri edinmelerinde yardimci olur.
Kurslarin sureleri degismektedir ve belli bir egitim derecesi igin herhangi

bir zaman suresi belirtiimemigtir.

Kurslarin resmi olarak taninmasi; Mesleki egitim kurslari, yiksek kalitede
egitim, kaynak ve mdusteri hizmeti saglamak igin Avustralya hukimeti

tarafindan resmi olarak taninmakta ve denetlenmektedir.

Mesleki egitim sektorinde alti derece mevcuttur: Sertifika |, Sertifika II,
Sertifika 1ll, Sertifika 1V, Diploma ve ileri Seviye Diploma. Ayrica bu

sektorde bazi ylksek lisans diplomalari da verilmektedir.
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Bilgi amaciyla her bir mesleki egitim ve calisma yeterligini almak igin

gereken sure asagida verilmigtir.

Sertifika | - Dort - alti ay

Sertifika Il - Alt1 - sekiz ay

Sertifika IIl - Alanina bagl olarak on iki ay veya daha uzun surebilir
Sertifika IV - On iki - on sekiz ay

Diploma On - sekiz ay - iki yil

ileri Seviye Diploma - iki - ti¢ yil

- Sertifika | kursu insanlari kiglk captaki mesleki programlar igin
hazirlamaktadir.

- Sertifika Il kursu insanlari genelde sistematik isler i¢in hazirlar,
ama bazi sistem disi veya kompleks iglerin de yapilmasini gerektirebilir.

- Sertifika 1ll kursu 06grenciye bilgilerini ve yeteneklerini yeni
ortamlarda kullanabilmeyi 6gretmeyi amaglamaktadir. Isin icinde insanlarin
baskalarina karsi sorumluluklari da olabilir.

-Sertifika IV kursu 6grenciyi, uygulamalari hesaplama ve inceleme,
liderlik vasiflari kazanma alanlarinda hazirlamaktadir.

-Diploma programi da cgergeve olarak; plan yapma ve liderlik
yaklasimlari, kendi kendini yonlendirebilme yetenegi ve teknoloji ve/veya
yoneticilik konularinda karar verebilme becerisini igerir.

- ileri Seviye Diploma, is alanindaki énemli liderlik veya yoneticilik
sorumluluklart ile birlikte c¢ok sayidaki temel prensip ve teknikleri

uygulayabilme kapasitesini gelistirmektedir.
5.1.2 Yasar universitesi surekli egitim merkezi
Yasar Universitesinde egitim programlari akademik birimler ve dgretim

elemanlari tarafindan olusturulmakta ve sunulmaktadir. Egitim merkezinin

koordinasyonunda hayata gegirilir.
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Yasar universitesi surekli egitim merkezi, Turkiye'yi 21. yuzyila tagiyacak
nitelikli insan gucune katki saglayacak, her yastan ve meslek grubundan
insanin yararlanabilecegi sertifikali meslek edindirme programlari ve
egitimler dizenlemektedir. Turk toplumundaki bireylerin dunyada yagsanan
hizli degisimin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmasini hedefleyen

egitimler, lise ve Universite sonrasi egitimi desteklemektedir.

< Yabancilar igin Turkiye Turkce’si 6gretim programi
% Sertifikall meslek edindirme programlari
% Sertifikali yabanci dil 6gretim programlari

+» Seminerler, konferanslar

Sertifikali Meslek Edindirme Programlari;

Meslek Edindirme Programlari lise mezunlarina sunulan, belirli bir alanda
meslek edindirmeye yonelik, birbirini tamamlayan ve en az 5 dersten
olugsan egitim programlaridir. Egitimi basariyla tamamlayan katilimcilara

kredili transkript ve Yasar Universitesi onayli sertifika verilmektedir.

Uygulanmakta olan meslek edindirme programlari asagida belirtilmistir.

e Pazarlama ve Satis Teknikleri
o Dis Ticaret ve Kambiyo
e Bilgisayar Destekli Muhasebe

e lletisim ve Halkla iligkiler

Moduler pazarlama ve satis teknikleri programi igerigi 6rnek olarak

verilmistir.
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Pazarlama ve Satig Teknikleri

Bu programin amaci, Pazarlama ve Satig Elemani olmaya yonelik bilgi ve
becerileri kazandirmaktir. Kursa, lise ve dengi okul mezunlari bagvurabilir.
Bu program 2 doénem 24 haftalik bir sireyi kapsamaktadir. Cizelge 5.1°de
pazarlama ve satig teknikleri moduler programinin uygulandigi gunler ve

saatler verilmistir.

Cizelge 5.1 Pazarlama ve satis teknikleri modull gin ve saatleri

Gun Saatler

Sali 19:00 — 21:45
Persembe 19:00 — 21:45
Cumartesi 09:00 —15:30

Cizelge 5.2’de pazarlama ve satig teknikleri moduler programinin iki
donemde okutuldugu goérulmektedir. Her donemde pazarlama ve satis

teknikleri ile ilgili dersler okutulmaktadir.

Cizelge 5.2 Pazarlama ve satis teknikleri modulti dénem dersleri

1.D6nem (12 Hafta) 2. Donem (12 Hafta)
Pazarlama 1 Uluslararasi Pazarlama
Satis Teknikleri Hizmet Pazarlamasi

Bilgisayar Destekli Muhasebe |Reklam ve Satis
Halkla iligkiler ve iletisim isletme Hukuku

Is Ingilizcesi 1 s Ingilizcesi 2

5.2 Tiirkiye’de Yaygin Egitimde Modiiler Ogretim Uygulamalari
Kiz meslek liselerini veya pratik kiz sanat okullarini bitiren 6grencilerin

mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek meslek sahibi olmalarina imkan

saglayan 2 yil sureli doner sermaye ile ¢alisan kurumlardir.
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Bu kurumlarda ¢ocuk gelisimi, nakig, el sanatlari, ev yonetimi, beslenme,
pastacilik, kurum beslenmesi, hazir giyim, giyim, orme hazir giyim, deri
hazir giyim, moda tasarimi, resim, grafik, seramik, kuaforluk, cilt bakimi ve

guzellik, kuyumculuk taki tasarimi dallarinda egitim verilmektedir.

Orglin egitim kurumlarini  tamamlamis, herhangi bir kademesinden
ayriimis veya bir meslek edinmek isteyen yetigkinlere dedisik sure ve
kademelerde, moduler programlarla meslek egitimi vermek amaciyla

faaliyet gosterir.

Cevrenin istek ve ihtiyaglarina gore kurslar agilir. Bu kurslar sonunda
bagari gosterenlere sertifika diizenlenir. Orglin egitime denk olarak
hazirlanan programlardan herhangi birisinin  moddullerini  basariyla
tamamlayarak bolum diplomasi alan lise mezunlarina, bitirdikleri bolume

ait kiz meslek lisesi diplomasi verilir.

Ayrica yaygin egitimdeki bir bagka proje, genclere meslek edindirme
amacini tasiyor. Yoredeki terzilik, berberlik, TV tamirciligi, tesisatcilik
yapanlarin yanina, lise mezunu issizlerden 20'ser kigilik gruplar verilerek,
bu mezunlarin meslegi 6grenmesi saglanacak. Bodylece il-ilge ve
koylerdeki meslek sahiplerinin sayisi artacak ve tlketici olan issiz lise

mezunu gengler Uretici konumuna geleceklerdir.

5.3 Cok Amacgh Toplum Merkezleri (CATOM)

CATOM’larda yore halkinin sosyal ve kiltirel alanlarda egitilmistir. Bu
egitimlerden baska moduler olarak degisik mesleki egitim programlarida
uygulanmigtir. El sanatlari, konfeksiyon, trikotaj, kuaforlik gibi alanlarda
moduler mesleki 6gretim alan bireyler bunlari gunlik yasantisinda
uygulamaya baglamiglar ve birer meslek sahibi olarak topluma

kazandiriimiglardir.
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UNICEF tarafindan kamu kuruluslariyla isbirligi icinde baslatilan CATOM
modeli 1996'dan sonra hikimet digi bir kurulustur. Tarkiye Kalkinma Vakfi
ile yapilan igbirligi ile daha esnek ve 6zerk bir yapiya kavugsmustur.

CATOM'lar GAP Bolgesi'nde kentlerin gecekondu mahallelerinde, ilge
merkezlerinde ve merkezi nitelikli kOy yerlesimlerinde kurulan topluma
dayali ve katilimciligi esas alan merkezlerdir. CATOM'lar birbirlerinden
izole olmus kadinlarin bir araya gelerek ortak sorunlarinin farkina
varacaklari, paylasacaklari ve bu sorunlari tanimlayacaklari; ortak
etkinlikler duzenleyecekleri; gundelik yasamlarini kolaylastiran temel
bilgileri edinecekleri; is bulmalari, is kurmalari igin bilgi, beceri
kazanacaklari ve bu yolla gelir elde etme ve bu geliri kullanmaya ydnelik

beceri gelistirebilecekleri toplum merkezleridir.

Entegre ve katilimci bir yaklasimla yurutulen CATOM'larda programlarin
dogrudan hedef gruplari GAP Bodlgesi'nde kentlerin gecekondu
mahallelerinde, ilce merkezlerinde ve merkezi nitelikli kirsal alanlarinda

yasayan 14-50 yas grubundaki kadin ve geng kizlardir.
CATOM'larda diuzenlenen programlar asagida siniflandiriimigtir:

> Okuma-yazma, bilgisayar, ingilizce, ev ekonomisi, gezi ve
etkinliklere katilim vb. konularda sosyal-kultirel egitim programlari,

> Saglik egitimi, anne egitimi, kismi poliklinik hizmetleri vb. konularda
saglik programlari,

> El sanatlari, konfeksiyon, trikotaj, kuaforluk, Oltu tasi ve gumus
islemeciligi, kece isleme vb. konularda beceri geligtirici / gelir getirici
programlar,

> Yesil kart, egitim bursu ve sosyal yardim vb. konularda sosyal

destek programlari

Buglne kadar bodlgenin 8 ilinde var olan 23 CATOM'da yuratilen
programlarindan yararlananlarin sayisi yaklasik olarak 60.000'e ulasmis

bulunmaktadir. Bu sayr CATOM programlarina katilanlari ve saglk
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hizmetlerinden vyararlananlari icermekte olup mahalle/kdy dizeyinde

yapilan yaygin ¢alismalar toplama dahil edilmemisgtir.

Uygulanan bu programlardan sonra katilimcilarda birgok degisiklikler

gorulmus ve yoreye katkisi kanitlanmigtir.

Okuma Yazma kursu alan katilimcilarda, okuma yazmanin gelismesi,
kendini daha iyi ifade etmesi, dili daha dizgun kullanmasi, sehirde tek
basina otoblse binmesi, telefon rehberinden numarayi bulup gevirmesi ve
en oOnemlisi hastane/saglik ocaklarina tek basina gidebilmeleri,
televizyonda konu basliklarini okuma ve haberleri daha iyi anlama, okuma
yazma kursunu bitirmis anne ve geng kizlarin kendi ¢ocuklarinin (6zellikle
kiz) ve kardeslerinin okula gidebilmesi icin ¢gaba gdstermeleri gibi etkiler

gozlenmigtir.

CATOM programlarina katilan katilimcilar konfeksiyon, trikotaj, ¢ocuk
bakiciligi, sekreterlik, kuaforliik, yatil ilkégretim bolge okullari (YiBO) vb.
alanlarda is bulma olanagi bulmuslar, az sayida da olsa kendi islerini
kurmuslardir. Ayrica gerek CATOM'larda ve gerekse evlerinde Uretim

yaparak gelir elde etme olanagi bulmuslardir

5.4 Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme
Programi (MEGEP)

MEGEP programi ile meslek standartlari sistemi incelenerek yeterlige
dayali moduler mesleki egitim programlari gelistirmek, ulusal standartlarin
uygulanarak kalitenin saglandigi yeni bir belgelendirme sistemi
olusturmak, gibi calismalarla moduler 6gretim sisteminin gelistiriimesi

hedeflenerek uygulamalara alt yapi hazirlanmistir.

MEGEP, Avrupa Komisyonu ve Turkiye Cumhuriyeti arasinda imzalanan
bir anlasmadan dogan bes yillik bir projedir ve toplam butgesi 58.2 Milyon

Euro’dur. Genel amag, Milli Egitim Bakanhgi aracihg ile Turkiye
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Cumbhuriyeti’'nin  mesleki egditim sisteminin, Ulkenin sosyo-ekonomik
gereksinimlerine ve yasam boyu ogrenme ilkelerine uygun hale

getiriimesine yardimci olmaktir.

Bu genel amaglara ulasmak igin, kisa dénemli hedefler tespit edilmigtir.
Ulusal reform programinin kapsaminda yer alan, ulusal yeterlilik sisteminin
geligtiriimesi, ulusal, bolgesel ve yerel duzeyde kamu yonetimlerinin,
sosyal ortaklarin ve girisimcilerin kurumsal kapasitelerinin guclendiriimesi,
mesleki egitim sisteminde yerellesme surecinin hizlandirilmasi gibi
amaclarin  gerceklestiriimesine destek saglayarak mesleki egitim

sisteminin kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

MEGEP, Turkiye'deki mesleki egitim sisteminin pek ¢ok énemli ihtiyacini
ele almakta, ve bir dizi c¢ikti olusturmaylr amaclamaktadir. Bunlarin
basinda: Meslek Standartlari Sistemini gozden gecirmek, yeterlige dayali
moduler mesleki egitim programlari gelistirmek, ulusal standartlarin
uygulanarak kalitenin saglandigi yeni bir belgelendirme sistemi
olusturmak, yerellesmis mesleki egitim yonetim sistemini gergeklestirmek,
okul yoneticileri, ogretmenler ve memurlar igin yuksek kalitede egitim
sunmak amaciyla duzenlenmis, yenilikgi, okul ve kurum geligim

programlari hazirlamak gelmektedir.

5.5 Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme Projesi (METGE)

Okul ile igbirligi arasindaki kopuklugu kapatmak amaci ile Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan Cesitli girisimler baglatiimistir. Bu girisimlerden
biriside METGE  projesidir. Kiz Teknik Ogretim Genel Mudirliigi
tarafindan yudrutilmektedir ve mevcut sistemi yenilemeye yoneliktir.
Projenin temel amaci okullarda kazandirilan becerilerle, isletmelerin
bekledikleri beceriler arasinda uyum saglamaktir. Bu amaca ulagmak igin,
isletmelerin ihtiyaglarini en kisa zamanda egitim programlarina yansitmak

uzere programlar moduler esasa gore gelistiriimektedir. Calismalar ve
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uygulamalar moduler sistemin uygulanmasi halinde basarili sonuglar

alinabilecegini ortaya koymustur.

Dunya teknolojik ve toplumsal agidan surekli bir gelisim ve degisim
icerisindedir. Bu surekli ve hizli gelisim egitime de yansiyarak daha genis
boyutlar kazandirmakta; geleneksel egitim anlayisini degistirerek

teknolojik gelismelere duyarli bir yapiya kavusmasini zorunlu gérmektedir.

Bugln gelismis ve gelismekte olan Ulkeler bu zorunlulugun farkina varmis,
egitim sistemi icerisinde mesleki ve teknik egitime agirlik vermislerdir.
Mesleki ve teknik egitimin amaci; sanayiinin ihtiyaglari dogrultusunda
nitelikli eleman yetistirmektir. Mesleki ve Teknik Egitim giderek daha fazla
onem kazanmistir. Fakat yapilan arastirmalar sonucunda sanayi ile
Meslek Liseleri arasinda kopukluklar oldugu saptanmistir. Bunlar
genellikle programlarin icerigi ve teknoloji agisindan ortaya ¢ikan
kopukluklardir. Bu kopuklugu ortadan kaldirmak; daha c¢agdas ve
sanayideki gelismelere paralel bir yapiya kavusturmak amaci ile 12.4.1993
tarininde Mesleki ve Teknik EQitimi Gelistirme Projesini baglatmigtir.

METGE projesinin amaglari asagida belirtiimigtir.

« Yerel ihtiyaclar ve teknolojik gelismelere yonelik egitim yapisi
gelistirmek ve egitim ihtiyaclarini belirlemek.

% Belirlenen ihtiyaglari kargilayacak moduler egitim programlari
gelistirmek.

« Egitim sisteminde bilgisayar, video gibi c¢agdas teknolojiyi
uygulayabilmek.

< EQgitim ve 6gretimde Avrupa standartlarina ulagmak.

s Yazii ve gorsel olarak kaynak materyaller hazirlamak ve
gelistirmek.

% Ihtiyaca cevap verecek personel yetistirmek.

s Hizmet ve Urin pazarlayarak okullara parasal kaynaklar

kazandirmak.
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Moduler Ogretim Ogrenme ve 6gretme etkinliklerinin birbirlerini islevsel
olarak tamamlayacak nitelikte butunlUk gosteren, bagimsiz 6grenme
elemanlar seklinde dizenlenmesidir. Buna kisaca unitelerin bolinmesi de

denilebilir.

Bugun Metge Projesi; Zubeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi (KML), 100.Y1l
KML, Sincan K.ML, Aliye Yahgi KML, Yildirnm Beyazit KML, Yunus Emre

KML ve birgok mesleki ve teknik okullarda uygulanmaktadir.

Okullarda uygulanmakta olan Metge projesi kapsaminda birgok faaliyette
bulunmustur. Bunlarin baginda kumas boyama kursu, cilt bakim kursu,
deri islemleri kursu, el sanatlari kursu, nakig, boyama kursu, overlok

kursu gelmektedir.

Meslek liselerinin moduler programlarla hem sertifikaya hem de diplomaya
yonelik programlar sunabilmesi ve yerel gereksinimleri daha rahat
karsilayabilmesi amaciyla bu okullar bolgenin o6zellikleri ve ihtiyaglar

dikkate alinarak ¢ok programli liselere donusturulecektir.
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6. TALASLI URETIM iGiN MODULER PROGRAM DUZENLEMESI

Talagli Uretim; birtakim makinalar yardimiyla metal malzemeleri igslemek ve
sekillendirmek amaciyla uretilen pargalarin elde edildigi meslek dalina
denir. Yapilmasi istenilen makine parcgalari once 06zelligine gore model,
dokum gibi gesitli atelyelerde gerekli igslemlerden gecer. Daha sonra talagh
uretim bolimunde gerekli kisimlarda yapim resmine gore hassas olarak
gerekli operasyonlara tabi tutularak kullanima hazir hale gelir. Bunun
disinda dairesel kesitli metaller tornada istenilen sekil verilerek degisik

tipte mil ve benzeri makine pargalari Uretilir.

Talagh Uretim atdlyelerinde o6lgme-kontrol oldukga 6nemlidir. Pargalarin
islenmesinde gercgek Olgu degerleri tam alinmali ve igaretlenmelidir. Yani
markalama yapilmalidir. Olgller resim (izerinden okunarak alinabildigi gibi
par¢ca Uzerinden OlglUlerek de alinabilir. Her iki durumda da uyulmasi
gereken hususlarin ¢ok iyi bilinmesi gerekir. Resimden maksat pargalarin
teknik resmidir. Teknik resim konusunda operatorun yeterli bilgiye sahip
olmasi sarttir. Aksi takdirde resmi okumasi ve is pargasi Uzerine aktarmasi
oldukga zor olur. Is igin gerekli olan makine ve teghizatin 6zelliklerini ve
kullaniimasini  bilmeli ve uygun igslem sirasina gére emniyet tedbirlerini

alarak igi yapmalidir.

Talagh Uretim atOlyesinde temel tezgahlar sunlardir. Hassas el aletleri,
matkap tezgahlari, tornalar, frezeler, taslama makinalari, alet bileme
makinalari, vargel ve planyalar kullaniimaktadir. Bu makinalar son yillarda
oldukga gelismistir. Universal tezgahlar halen kullaniimaktadir. Seri
uretimlerde ise CNC tezgahlar kullaniimaktadir. GUnimuzde bu tezgahlar

bilgisayar kontrolli ve daha fonksiyonel hale getiriimektedirler.
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6.1 Endustri Meslek Liselerinde Okutulan Dersler

Endustri meslek liselerinde meslek derslerinden baska genel liseler gibi
kiltir dersleri de okutulmaktadir. Ogrenciler bir meslek edinmekte ve
yuksek ogrenime hazirlanmaktadirlar. Haftada 41 saat ders
islemektedirler. Bu program o6grenciler agisinda yodun olmaktadir ve
basarida olumsuz etkisi vardir. Ders saatleri bazi dersler icin fazla, bazi
dersler icin ise azdir. Dersin mufredat programlari gelisen kosullarin ve
isletmede kullanilan teknolojinin gerisinde kalmaktadir. Bilindigi gibi
mesleki ve teknik egitim pahali bir yatinmdir. Meslek dersleri
programlarinin  gelisen teknolojiye ve ihtiyaclara gore yeniden
dizenlenmesi ve ders saatlerinin belirlenmesi gerekir. Asagidaki
cizelgelerde endustri meslek lisesi talagh dretim boliminde okutulan

genel kultir ve meslek dersleri gosteriimektedir.

Cizelge 6.1a Genel kultir dersleri Cizelge 6.1b Meslek dersleri
9. 10. 1. 9. 10. 1.
DERSLER SINIF | SINIF | SINIF DERSLER SINIF | SINIF | SINIF
Turk Dili ve Teknik Resim 4
Edebiyati 41212
Meslek Resmi 3 3
Matematik 4 3 2 B Sidis
- ¢me Bilgisi ve
Tarih 3 Kontrol 2
T.C. Inkilap Tarihi 2
ve Ataturkgulik Makina Elemanlari 2
Cografya 2 Mekanik 1
Fizik 2 3
- Hidrolik Pnématik 2
Kimya 2
Biyoloji ve Saglik 2 Bilgisayara Giris 2
Bilgisi .
Yabanci dil 4 CNC Teknik !
Din Kdilttrd ve 1 1 1 Malzeme Bilgisi 1
Ahlak Bilgisi
Felsefe 2 Elektrik Bilgisi 1
M_i”i. QUvenIik 1 Atélye 8 15 22
Bilgisi
Beden Egitimi 1 Meslek Teknolojisi 2 2 2
Segmeli ders 2 Segmeli ders 2 2
25 | 12 1 9 18 | 29 | 32
saat | saat | saat saat | saat | saat
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Cizelge 6.1a'da endustri meslek lisesinde okutulan ortak genel kultir
dersleri ve kredileri (ders saatleri) gortilmektedir. Cizelgeden de anlasildigi
gibi 9.sinif 6grencileri haftada 25 saat, 10.sinif 6grencileri haftada 12 saat,
11.sinif 6grencileri haftada 9 saat kultir dersi gormektedirler. Her 6grenci
ortadgretim surecinde belirtilen bu dersleri okumaktadir. Haftada okutulan
kaltar derslerine gére 10. ve 11 siniflarda meslege daha fazla agirlik

verilmektedir.

Cizelge 6.1b’de endustri meslek lisesi talasl Gretim boliminde okutulan
meslek dersleri ve kredileri (ders saatleri) goérilmektedir. Tesviye bolimu
ogrencileri belirtilen bu meslek derslerini okumaktadir.  Cizelgeden
anlasildigi gibi meslek dersleri 11.sinifta en Ust seviyeye ¢ikmaktadir. Yani

meslede daha fazla 6nem verilmektedir.

Ogrenci Endustri Meslek Lisesi diplomasi alabilmesi igin gizelge 6.1a ve

gizelge 6.1b’de belirtilen dersleri almak ve basarili olmak zorundadir.

6.2 Endiistri Meslek Lisesi Talagh Uretim Béliimii Yapisi

Meslek lisesi 6grencisi meslek edinmek ve yuksek 6grenime hazirlanmak
icin endustri meslek lisesine kayit olmaktadir. Kendi istegiyle geldigi gibi
velisinin istedigi icin de endlstri meslek liselerine giden &grenciler
olmaktadir. Yeterince kaliteli 6grenci kitlesi bulunamamaktadir. Bu nedenle
meslek liselerindeki egitim-6gretim kalitesinde istenen oranda iyilesme

olmadigi goézlenmektedir.

Cizelge 6.1b’de gorulen 9. sinifinda okutulan meslek derslerinde igerik
olarak, atelye dersinde el tesviyeciligi, vargelcilik, tornacilik ve frezecilik alt
dallarinin bazi konulari islenmektedir. Meslek teknolojisi dersinde atelye
dersine paralel teknolojiler ogretilmektedir. Olgme bilgisi ve kontrol
dersinde Olcme ve kontrol aletlerinin  6zellikleri ve kullaniimalari

kavratilmaktadir. Teknik resim dersinde ise meslek resim derslerine zemin
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olan cizgiler, gérinlis c¢ikarma, perspektifler ve ol¢ilendirme gibi temel

konular iglenmektedir.

Yine cizelge 6.1b’de gdrulen 10. sinif meslek derslerinde igerik olarak
kisaca asagidaki konular yer almaktadir. Atelye dersinde tornacilik ve
frezecilik alt dallarinin 9.sinifi takip eden konulari islenmektedir. Meslek
teknolojisi dersinde atelye dersine paralel konularda gerekli hesaplamalar
ve teknolojiler 6gretilmektedir. Makine elemanlari dersinde temel makine
elemanlari ve bunlarla ilgili 6zellikler ogretiimektedir. Malzeme bilgisi
derslinde malzemeler ve Ozellikleri ogretiimekte olup makinacilikta
malzeme sec¢imi kavratilmaktadir. Meslek resim dersinde yapim resimleri,
montaj resimleri yaninda birim maliyet hesaplari 6gretilmektedir. Operator
yapacagl is ile ilgili gerekli yapim resimlerini okuyabilmekte ve
hesaplamalari yapabilmektedir. Temel elektrik bilgileri elektrik bilgisi
dersinde okutulmaktadir. Basit elektrik arizalarini bu egitim sayesinde
giderebilmektedir. CNC makinalar yayginlagsmaya baslamistir. Bunlarla
ilgili mafredatlar okutulmakta ve bu tezgahlari destekleyen bilgisayar da
operatorlik kapsaminda okul mufredatinda yer almaktadir. Statik ve

dinamik konularini iceren mekanik dersi okutulmaktadir.

11.sinifta daha ¢ok mesleki alanda dersler yogunlagsmakta olup ogrenci
mesleki alanda kullanacagi tezgahlarin ¢cogunu bu sinifta gérmektedir.
Atelye dersinde tornacilik, frezecilik, alet bilemeciligi ve taslamacilik alt
dallarinin uygulamali egitimi verilmektedir. Meslek teknolojisi dersinde
atelye dersine paralel teknolojiler ogretilmektedir. Meslek resim dersinde
komple resimler ylzey iglemeleri toleranslar ve makine dizayni
yapilmaktadir. Hidrolik pnématik ve CNC derslerinde ise gerekli olan devre
ve programlarin teknolojisi verilmektedir. Okulu tamamlayan o&grenci
uretim yapabilecek teknolojik bilgi ve beceriye sahip olarak is hayatina

hazir duruma gelmistir.
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6.3 Modiiler Program Yaklagimlari

Onceki bolumler incelendiginde moduler program yaklasimini ders-lnite
modult yaklasimi ve moduler o6gretim yaklagsimi olarak iki sekilde

incelemek mUmkunddr.

Bunlardan birinci yaklagimda herhangi bir dersin yada Unitenin birbirine
bagl olarak 6grencinin daha kolay anlayip 6grenebilmesi icin konulara
hatta islem basamaklarina (en vyalin hale) indirgenerek &gretim

programinin yapilmasi ve ders dokumanlarinin hazirlanmasidir.

ikinci yaklagsimda ise, mesleklerin alt meslek dallarina ayrilarak bunlarin
programlarinin hazirlanmasidir. Bu moduler yaklagsimlarin gerekliligi, hangi
amagclarla kullanildigi yada kullaniimasi gerektigi, ihtiyag olup olmadigi
hakkinda yorum vyaparak asagidaki sonuglari g¢ikarmak mumkunddar.

Bunlari biraz daha agalim.

6.3.1 Ders — uinite modulii

Orgiin 6gretimin icinde giinliik dgretimde kullaniimaktadir. Buna ders plani
yada gunlik plan denilebilir. Bu planlar yapilirken merdiven basamagi gibi
dusunulebilir.  Konular birbiri Uzerine gelen merdivenler seklinde
planlanarak 6gretilmelidir. Alt basamak olmadan Ust basamaklara gegmek

zor yada imkansizdir.

Yine bu sistem kendi galisarak 6grenmek isteyen kisiler i¢cin herhangi bir
konunun &grenilmesi igin hazirlanan modiillerdir. Buna ingilizce egitim
setlerini, bilgisayar paket program o6grenim kilavuzlarini drnek vermek

mUmkunddr.
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6.3.2 Modiiler 6gretim

Modiler Ogretim sistemi bizim tezimizde savunulan sistemdir. Bu
sistemde genel meslekler alt meslek dallarina ayrilacaktir. Bu meslek
dallarinin 6gretim programlari hazirlanacak ve ihtiyaclar giderilmeye

calisilacaktir.

Bu moduler 6gretim sisteminin amaci; Lise mezunu olan ve meslek
edinmek isteyen genclere meslek edindirmek ve bunlara belge vererek ig
bulmalarini  kolaylastirmak veya kendi islerini kurmalarina yardimci

olmaktir.

Genel meslek alaninin alt meslek dallarinin  moduler sistemleri
hazirlanirken 6grencinin ikinci veya daha fazla meslek dali modulu alacagi
dusundlerek, temel moduller olusturulacaktir. Boylece 6drenci her meslek
dal icin gerekli olan zorunlu egitimi almis olacaktir. Bu temel modulin

yaninda sectigi meslek daliyla ilgili segcmeli ders de alacaktir.

Moddllerin sonunda ilgili meslek dalinda sertifikasi verilecektir. Meslek
alani ile ilgili modullerin hepsi alindiginda Meslek Lisesi Diplomasi
verilecektir. Ornegin temel modili alan ve talagl Gretim meslegi ile ilgili
belirtlen tum modullleri ve secmeli dersleri basari ile tamamlayan
Oogrencilere  endUstri meslek lisesi talasgli Uretim bolimu diplomasi

verilecektir.

6.4 Talash Uretim igin Modiiler Program

Talagh Uretim béliminin modiler yapisini olustururken EML talagli
uretim boliminde okutulan programlar esas alindi. Talash Uretim

bolumanu genel meslek alani olarak degerlendirildi. Sekil 6.1°de belirtildigi

gibi alt meslek dallarina ayrildi.
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Talash Uretim Bolimii

Tesviyecilik

Vargel ve Taslamacilik ve

Tornacilik Frezecilik
Planyacilik Alet Bilemeciligi

Sekil 6.1 Talasgh Gretim alt meslek dallari

Cizelge 6.2'de goruldugu gibi talagh uretim igin alti modul olusturuldu. Bu

modullerden temel modul, talash Uretim meslek moddulleri icin gerekli olan

derslerden

olusan modulddr. Diger bes modul ise sekil 6.1’de gorilen

talagh Uretim alt meslek dallarinin modulleridir.

Cizelge 6.2 Talagl tretim moduler program yapisi

Modiil no Modiiliin adi Modiiliin siiresi

Modiil 1 Temel Modill 300 Saat
Moddl 2 Tesviyecilik Modulu 250 Saat
Modiil 3 Vargel ve Planyacilik Modulu 250 Saat
Modiil 4 Tornacilik Modul 300 Saat
Modul 5 Frezecilik Modulu 300 Saat
Modul 6 Taslama ve Alet Bilemeciligi Modulu 300 Saat

Yukarida belirtilen modullerden baska yan modul olusturulmustur. Yan

moduldeki dersler cizelge 6.3’te belirtiimistir. Temel modil ve meslek

modull ile bu yan moduldeki derslerden tercih edilen birisi alinmak
zorundadir.
Cizelge 6.3 Yan Modiul Dersleri
SECMELI DERSLER

1 Bilgisayara Giris 30 saat

2 | s Guvenligi 30 saat

3 Elektrik Bilgisi 30 saat

4 Hidrolik Pnématik 30 saat

5 | CNC Teknolojisi 30 saat

6 | Standardizasyon ve Kalite 30 saat
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Meslek modulleri gizelge 6.4’te goruldugu gibi o meslek dali ile ilgili meslek

teknolojisi, meslek resmi ve atelye derslerinden olusmaktadir.

Cizelge 6.4 Talagh tretim moddl igerikleri

TALASLI URETIM BOLUMU

ALT MESLEK DALLARI MODUL YAPISINDAKI DERSLER
Modiil 1 Modiil 4
TEMEL MODUL TORNACILIK MODULU
Teknik Resim 100 saat | Meslek Teknolojisi 40 saat
Olgme Bilgisi ve Kontrol 80 saat | Meslek Resmi 60 saat
Malzeme Bilgisi 40 saat | Atélye 200 saat
Makine Bilgisi 40 saat
Mekanik 40 saat
Modiil 2 Modiil 5
TESVIYECILIK MODULU FREZECILIK MODULU
Meslek Teknolojisi 40 saat | Meslek Teknolojisi 40 saat
Meslek Resmi 30 saat | Meslek Resmi 60 saat
Atodlye 180 saat | Atdlye 200 saat
Modiil 3 Modiil 6
VARGEL VE o TASLAMA VE ALET
PLANYACILIK MODULU BILEMECILIGI MODULU
Meslek Teknolojisi 40 saat | Meslek Teknolojisi 60 saat
Meslek Resmi 30 saat | Meslek Resmi 40 saat
Atdlye 180 saat | Atdlye 200 saat

Modullerdeki dersleri mufredatlarinin meslek dallarinin buatun yonleriyle
anlasiimasina sebep olacak sekilde olusturulmasi gerekmektedir. Ders
sureleri EML deki surelere gore daha kisadir. Cunku modul sureler EML
deki egitim suresine gore daha kisadir ve 6gretim suresi daha topludur..
Meslek dali moduler egitimi alti ay gibi bir sureyi kapsar. Ayrica her
modulin ortak paydasi olan bir temel modul belirlenmigtir. Hangi meslek
modulinu segerse seg¢sin mutlak surette temel modullu almak zorundadir.
Bunun yaninda se¢meli modul dersleri vardir. Bu ogrencilerin istedine

birakilmistir. Her meslek modulu ile bir segmeli ders alinmak zorundadir.
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Dersler genelde atelye atmosferinde gec¢cmektedir. Teknolojik ve teorik
konular sinif ortaminda islenmektedir. Ogrenciler egitim 6gretimini gerekli
laboratuar, atelye ve sinif sartlarina sahip bir okul ortaminda
surdureceklerdir. Orta o6gretim o6grencilerinin  sorumlu olduklari tim
ogrencilik kurallarindan modul programlarina katilan 6grencilerde sorumiu

tutulacaklardir.

Talagh Uretim boélumundeki alt dallar olarak ayrilan meslek moddulleri
aciklanacaktir. Cizelge 6.4'te yer alan melek moddulleri, toplam ders
sureleri modulde yer alan derslerin isimleri ve igerikleri gibi kavramlar

hakkinda bilgiler verilecektir.

6.4.1 Tesviyecilik

Tesviyecilik modulint bitiren 6grenci talash Uretim iglemlerini kavrar.
Hassas oOlgme ve kontrol aletlerinin kullanmasini 6grenir. Makina

parcalarinin hassas isciligini yapar ve birbiri ile galisacak duruma getirir.

Temel ve se¢meli modul ile Tesviyecilik modulu igerisinde tesviyecilik ile
ilgili meslek teknolojisi, meslek resim, atelye derslerini alarak mesleqgi
ogrenir. Meslek teknolojisi ve meslek resminde aldigi egitimi atolyede

uygular.

Metaller Uzerinden aletler (e§e, matkap ucu, rayba, kilavuz, vb.) ve
makineler (torna, freze, vargel, taslama, vb.) yardimiyla talas kaldirarak,
onlari istenilen sekil ve dlgliye getirmeye TESVIYECILIK denir. Bu isleri
yapan kisiye de TESVIYECI adi verilir. Tanimdan da anlasilacag (izere,

tesviyecilik, endustriyel Uretim iginde genis bir uygulama alani bulmaktadir.
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Tesviyecilikte alet, makine ve takimlarin kullaniimasi, teknolojik kurallara
uygun calismayi gerektirir. Sekil 6.2’de tesviyecilik 6lcme ve kontrol aletleri
gorulmektedir. Tesviyeci, yaptigi isten iyi sonug alabilmesi igin, mesledi ile
ilgili dl¢u ve kontrol aletlerini tanimali, dogru olarak kullanmali ve bakimini
yapmasini bilmelidir. Ayni zamanda iyi malzeme bilgisine sahip olmali,
malzemelerin  Ozelliklerini, Uzerinde vyapilacak islemleri, malzeme
segiminde dikkat edecegi hususlari bilmelidir. Tesviyecinin, meslegi ile ilgili
imalat yontemlerini uygulamakta, islem sirasini belirlemekte, is kaliplarini

tasarlamakta ve 6zel aletleri kullanmada genis bilgiye sahip olmalidir.

Sekil 6.2 Tesviyecilikte kullanilan digme ve kontrol aletleri

Tesviyeci ¢ok iyi teknik resim bilgisine sahip olmali, ig pargasini imalat
resmindeki Olcu ve toleranslar dahilinde isleyebilmelidir. Calistigi atdlyede
bulunan tezgahlari tanimali, gerektiginde onarimini yapabilmelidir.
Mesleginde basarili olabilmesi igin; tertipli ve duzenli ¢alismasi, guvenli
calisma aliskanliklari kazanmasi, is disiplini ve meslek ahlakina sahip

olmasi gerekir.

Gunumuz teknolojisinde tesviyeci el aletlerinin  ve makinelerinin
kullanilmadigi endustriyel igyerleri dusunulemez. Dolayisiyla, hizla
ilerleyen teknolojik gelismelerin yaninda, tum sanayi kollarinda gorev ve
sorumluluk alacak tesviyecilere, her zaman ihtiya¢ vardir. Kendisini

teknolojik gelismelere paralel olarak geligtiren tesviyeciler, buyuk
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isletmelerde, onemli gorevler alarak, ekonomik sorunlarini rahatlikla

¢ozmugler ve ileriye daha bir umutla bakabilmislerdir.

Tesviyecilik modulinde ogrenci ¢izelge 6.4'de gosterilen modul 1’'deki
temel modulu ve tesviyecilik modulint almak zorundadir. Temel modulde
talagh dretim bolumu icin temel kabul edilen dersler yer almaktadir. Ayni
zamanda diger moduller igin de temel modulu almak gerekir. Temel modul
ve meslek modulunun yaninda bir se¢meli ders almak gerekmektedir.
Tesviyecilik modulinde ise U¢ ders vardir. Bu dersler meslegi iceren atelye
ve sinif ortaminda yapilabilir. Temel modul 300 saattir. Tesviyecilik moduli
ise 250 saattir. Secmeli ders ile birlikte module gore degismekle birlikte

yaklasik alti ay gibi bir sirede 600 saat ders alarak modulu tamamlar.

Temel modulde yer alan dersler gizelge 6.4’te goruldugu gibi her biri farkl
ders saatlerine ayrilmigtir. Temel moduldeki derslerden teknik resim;
cisimlerin gorunds ve i¢ yapilarinin agiklanmasi gibi ¢izim konularini resim
masas! basinda teknik kurallar iginde yapilan bir derstir. GuUnumuzde
autocad gibi cesitli programlar yardimi ile de gizim yapilmaktadir. Ogrenci
teknik resimde kullanilan arag ve geregleri tanir ve kullanma tekniklerini
kavrar. Olgek gesitlerini uygulayarak cizim yapmayi 6grenir. Cesitli
geometrik pargalarin resimlerini uygun ¢izgi gesitleri kullanarak cizerler.
Atelye calismalarinda kargilagacaklari pargalarin uygun kesitler alarak,
gerekli olgulendirme, yuzey isleme ve toleranslari kullanarak teknik
resimlerini gizerler. Olcme-kontrol dersinde dlgme-kontroliin (retimdeki
onemi kavratilir ve 6lgme —kontrol aletlerinin kullanimi 6gretilir. Sertlik
Olcme metotlari ogretilerek sertlik dlgme cihazlarinin kullanimi kavratilir.
Ogrenci bu 6grendikler ile endustrideki 6énemine gdére uygun odlgme
aletlerini secerek kullanmasinin ve gerekli kademelerdeki ol¢cu kontrolu ile
kalite kontrolinu yapmasini 6grenir. Malzeme bilgisi dersinde malzemeleri
tanir ve Ozelliklerini 6grenir. Sertlestirme ydntemlerini kavrar. Malzeme
segimini, temin edilme, depolanmasi ile ilgili yontem ve teknikleri

ogrenerek uygulayacak hale gelir. Makine bilgisi dersinde makine
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cesitlerini kavrar. Makinalarda kullanilan elemanlarin oOzelliklerini ve
elemanlar ile ilgili basit hesaplari 06grenir. Makine elemanlarinin
kullanildiklari yerleri bilir ve bakimlarinin yapiimasini saglayacak bilgiye
sahip olur. Mekanik dersinde ise statik ve dinamik konulari ile ilgili
kavramlari ve hesaplamalari 6grenir. Mekanik atdlyelerinde meydana

gelen mekanik etkilenmeleri tahmin eder duruma gelir.

Tesviyecilik modulindeki meslek teknolojisi ve atelye derlerinde ise, resme
gbre markalama, kesme, delme, raybalama, percginleme, vidalar, kilavuz
cekme, pafta gekme, raspalama ve lehimleme gibi islemlerin teknolojisini
ogrenir. Bu islemlerde kullanilan arag-gere¢, makine ve avadanliklarin
Ozelliklerini, ayarlama ve hesaplamalari égrenir. Belirtilen is veya isleri is

kazalarina kargi guvenlik tedbirleri alarak yapmasini 6grenir ve yapar.

6.4.2 Vargel ve Planyacilik

Vargel ve planyacilik modulini tamamlayan o6grenci planya ve vargel
tezgahlarinda yapim resmine uygun olarak is pargalarini emniyetli bir

sekilde islemesini 6grenir.

Vargel ve planya tezgahlari cesitli blUyukllUkteki makina pargalarinin
yuzeylerini (makina gdvdesi, dokim parcgalari, demir vb.) kaba ve orta

incelikte isleyen tezgahlardir. $ekil 6.3'de vargel tezgahi gorulmektedir.

Sekil 6.3 Vargel tezgahi
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Vargel tezgahi, uzunluklari fazla olmayan pargalari, dizlem ve kismen
kavisli yuzeylerini islemek igin kullanilir. Vargel tezgahlarinda isg parcasi
sabit durumda iken, kesici alet alternatif dogrusal hareket yaparak talag
alir. Planya tezgahlarinda ise agir, genis ve vargel tezgahina
baglanamayan pargalarin dizlem yuzeylerini islemek icin kullanilir. Planya
tezgahlarinda kesici alet sabit durumda iken is pargasi, kalemin altindan

hareket ederek parcalara islenir.

Vargel ve planyacilik meslegini segen kisiler,makine parcgalarinin yapim
resimlerini okuyabilme, bunlardan imalat yapabilmesi i¢in gerekli malzeme

listesini ¢gikarabilmeli ve siparislerini verebilmeleri gerekir.

Vargel ve planyacilik meslegi secen kigi, tezgahlari iyi tanimali,
parcalarinin gorevlerini iyi bilmeli, bu pargalar sokup takabilmeli ve hangi
igslerde kullanilacagini  bilmelidir. Ayrica tesviyecilikte kullanilan el
takimlarini kullanabilme 6zelligine sahip olmalidir. Olgme ve kontrol

aletlerini bilmeli ve isi ile ilgili guvenli ¢alisma kurallarini bilmesi gerekir.

Vargel ve alet bilemeciligi modulu 250 saattir. Vargel ve alet bilemeciligi
modulinde vargel ve alet bileme tezgahlari ile 6zellikleri 6gretiimektedir.
Vargel ve planya tezgahlarinda kullanilan kesici takimlar, ig pargalarinin
islem bigimine gore tezgaha baglanmasi, gerekli olan kurs ve hiz ayarinin
yapiimasi ogretilerek 6grenci meslek resim dersinde 6grendigi bilgininde
yardimi ile yapim resmine gore emniyet tedbirlerini de alarak teknolojik

kurallar gergcevesinde makine parcasinin imalatini gergeklestir.

6.4.3 Tornacilik

Talagh imalat endustrisinde, torna tezgahi, ¢ok kullanilan makinelerden
biridir. Torna tezgahindan yararlanarak talasl imalat yapmaya ve metalleri

Olct ve sekillere getirmeye TORNACILIK denir. Bu isleri yapan kigiye de
TORNACI denir.

81



Tornacilik modulunu basari ile tamamlayan kisi torna makinalarini ve
Ozelliklerini bilir. Torna tezgahlarinda yapilabilecek islemleri ve bunlarla
ilgili hesaplama ve islemleri 6grenir. Yapim resmine uygun olarak iglemleri

gerceklestirir. Olgme ve kontrol islemlerini yapar.

Sekil 6.4 CNC Torna tezgahi

Tornacilik modulunud bagar ile tamamlayan kisi torna makinalarini ve
Ozelliklerini bilir. Torna tezgahlarinda yapilabilecek islemleri ve bunlarla
ilgili hesaplama ve iglemleri 6grenir. Yapim resmine uygun olarak iglemleri

gergeklestirir. Olgme ve kontrol islemlerini yapar.

Tornacilikta, is parcalari, kendi ekseni etrafinda donerken, saglam
baglanmis ve geregine gore bilenip, bicimlendiriimis kesici alet tarafindan

talas kaldirilarak iglenir. Sekil 6.4'te CNC Torna tezgahi gortulmektedir.

Tornaci yaptigi isten iyi sonu¢ alabilmesi icin meslegi ile ilgili dlcu ve
kontrol aletlerini tanimali, dogru olarak kullanmali ve bakimini yapa
bilmelidir. Torna tezgahinda genellikle silindirik pargalar islendigi gibi;

degisik sekil ve profillerdeki pargalari isleyebilmekte mimkuindur.

lyi bir tornaci, malzeme bilgisine, cok iyi teknik resim bilgisine, is
parcalarini resimler Uzerindeki Ol¢u ve toleranslar dahilinde igleyebilme
Ozelligine, guvenli ¢calisma aligkanliklarina, is disiplini ve meslek ahlakina

sahip olmasi gerekir.
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Ulkemiz endustrisinde otomotiv, makine, tekstil, yedek parga, mutfak
esyalari sanayi vb. butin imalat sektdrinde ve bunlara parca ureten yan

sanayide tornaciya buyuk ihtiyag vardir.

Gelisen teknolojiye paralel olarak, ¢ok dedisik amaclh tezgahlar yapilmistir.
Makinecilik ve buna bagl imalat sektoru o kadar ilerlemigtir ki tornacilikta
bundan payina duseni almigtir. CNC (Bilgisayar Kontrolll) tezgahlar son
yillarda hizla bu sektoére dahil olmustur. CNC torna tezgahlari sayesinde
nitelikli, egitilmis, tasarim gucu olan, girisimci, teknik bilgisi yeterli olan

tornacilara intiya¢ artmaktadir.

Bir Ulkenin gelismisligini gosteren en 6nemli gdstergelerden biri, sanayi
alaninda yapmig oldugu yatirrmlar ve bunun sonunda yaptigi uretimlerdir.
Makinecilik sektorinin temelini talagh imalat olusturdugu icin bunu

uygulayan kisi olan tornacidan asla vazgecilemez.

Tornacilik modulinde torna makinalari ve Ozellikleri kavratiimaktadir.
Tornacilik moduli 300 saattir. Torna tezgahlarinin bakimi ve guvenli
calisma kurallari ogretilmektedir. Torna kalemleri gesitleri, bilenmeleri ve
isleme uygun kalemler secilerek tezgaha baglanmasi goésteriimektedir.
Alin tornalama, boyuna tornalama, punta deligi agma, kademeli tornalama,
konik tornalama, delik tornalama, tirtil gekme, kalemle vida agma vb
tornalama iglemleri igin gerekli olan hesaplamalar, ayarlamalar
Ogretilmektedir. Bu seviyeden sonra komplike pargalarin tornalama

islemlerini yaparak uretimini gerceklestirir duruma gelecektir.

6.4.4 Frezecilik

Freze tezgahlari, birgok kesici agzi bulunan ve ekseni etrafinda dénen bir
aletin, dogrusal ilerleme hareketiyle altindan gecgen is parcasi Uzerinden

talas kaldiran tezgahlara denir. Bu tezgahlarda calisan Kkisilere de
FREZECI denir.
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Frezecilik moduilini tamamlayan operator ferze tezgahinda yapilacak isler
icin gerekli olan teknolojik bilgiyi ve kullanmasini kavrar. istenilen
Ozellikteki frezecilik islemlerini gergeklestirir. Sekil 6.5'te Universal freze

tezgahi goriimektedir.

Sekil 6.5 Universal Freze tezgahi

Freze tezgahlarinda duzlem yuzeyler egri ve kavisli yuzeyler islenildigi
gibi, cesitli profillerde kanallar, vidalar, digli ¢arklar vb. islemler hassas ve
seri olarak yaplilirlar. Frezeler ile fabrikalardaki normal agir iglerden,
atolyedeki 6zel ve ilging olanlara kadar her turli is yapildigi icin freze

tezgahlari diger is tezgahlarina nazaran ¢ok dnemli bir yer tutar.

Frezecilik, endlstride dnemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle makine imalati
sektorinde ve bunlara parga Ureten tum igyerlerinde, frezeciye her zaman
kalifiye eleman olarak ihtiya¢ vardir. Ayrica seri imalat sanayiine énemli
katkilari bulunan kalipcilik meslegini uygulayan Kkigilerinde c¢ok iyi bir

frezeci olmasi gerekmektedir.

Her gecen gun, teknolojinin gelistigi gunimuizde, freze tezgahlari da
payini almig ve CNC (Bilgisayar Kontrolll) tezgahlar bu sektore girmistir.
CNC freze tezgahlari, dik isleme merkezleri ile gok karmasik igler, hassas
olarak yapilir. Bundan dolayi, iyi yetismis, tasarim glcu olan, bir sonraki
asamalari duslnebilen, girisimci, teknik bilgisi yeterli olan frezecilere her

zaman ihtiya¢ duyulacaktir.
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Frezecilik modulinde freze makinalari ve o6zellikleri kavratiimaktadir.
Frezecilik modulu de 300 saattir. Frezeci tezgahlarinin bakimi ve guvenli
calisma kurallari 6gretilmektedir. Freze gakilari gesitleri, isleme uygun gaki
secimi  ve tezgaha baglanmasi gOsteriimektedir. Gerekli olan
hesaplamalari ve ayarlamalari 6drenerek is pargasi ile ilgili gerekli
hesaplamalari yapip tezgahi ayarlayabilecek duruma gelecektir. Cesitli
yatay, dusey ve egik frezeleme gibi frezeleme iglemlerini ve dairesel ve
dizlem ylzey bdlme metotlarini 6grenerek uygun aparatlar kullanarak
islemleri gergeklestir. DUz disli, helis digli, konik digli vb bolme hesaplarini

yapar ve tezgahta uretimini gergeklestirir.

6.4.5 Taglama ve Alet Bilemeciligi

Torna, freze gibi tezgahlarda iglenmis parcalarin yuzeylerinin daha
hassas, temiz ve tam Olcusunde elde edilebilmesi icin yapilan yuzey
islemine TASLAMACILIK denir. Taglamacilik ve alet bilemeciligi modulinu
tamamlayan kisi hassas makine pargalarinin taslama iglemlerini
gerceklestirebilir. Alet bileme tezgahlarinda talagli Uretimde ayri bir yeri

olan kesicilerin bilenmelerini gerceklestirir.

Makine imalat sanayiinde, talagh Uretim sirasinda, kesici uglar (matkap,
rayba, freze cakilari vb.) kullanilir. Bu uglar isinmadan dolayi asinir ve
korlenir. Bunlarin tekrar kesme 0zelligi kazanabilmesi icin sekil 6.5'te
ornegi gorulen alet bileme tezgahlarinda bilenmesi gerekir. Bu yapilan
isleme de ALET BILEMECILIGI denir. Taslamacilik ve Alet Bilemeciligi icin
benzer tezgahlarda caligildigindan, bu ikisi ayni meslek grubu iginde yer

almaktadir.

Endustride genig ve onemli bir yeri olan Taglama ve Alet Bilemeciligi
sayesinde, Ozellikle yluzey hassasiyeti ve Olgu tamligi isteyen igler (kalip
plakalari, motor pistonlari ve supaplari, enjektorler, birbiriyle ¢calisan silindir

ve pistonlar, disliler, rulmanlar vb.) teknolojik kurallara ve toleranslara
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uygun olarak iglenir. Taslamacilik ve alet bilemeciligi olmasaydi,
hayatimizi kolaylastiran pek c¢cok makine, otomobil, bilgisayar vb. gibi
araglarin  bazi pargalari islenemeyecek ve teknolojiye ayak
uydurulamayacaktl. Makine endustrisinde tornacilik ve tesviyecilik ne
kadar 6nemliyse taslamacilikta bu anlamda o kadar 6nemlidir. Cunku
taslamacilik dretim asamasinda yapilan son islemdir. Yani turunt kullanihr

hale getirmektir.

Sekil 6.6 Alet bileme tezgahi

Taglama ve alet bilemeciligi modulu 300 saattir. Taglama ve alet bileme
makinalarinin ozellikleri ve kullaniimalari 6gretiimektedir. Bu makinalar
2000-300 devir/ dakika gibi yluksek devirlerde ¢alisan makinalardir. Sekil
6.6'da Universal alet bileme tezgahi gértulmektedir. Bu nedenle emniyet
tedbirleri asiri derece 6nem kazanmaktadir. Bilenecek kesicinin cinsine
gére tag secimi ve tezgaha baglanmasi 6gretilmektedir. Ogrenci bu
modull tamamladiktan sonra kesici takimlarin istenilen kesme acilarina
gbre emniyetli bir sekilde bilenmelerini yapar duruma gelir. Dizlem ve
silindirik taslama tezgahlarinda istenilen yuzey kalitesinde ve Olgu

tamhginda makine pargalarinin taglama islemlerini gerceklestirir.
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6.4.6 Tornacilik modull ders igerikleri

Tornacilik modulu igerisindeki dersler ve uygulama saatleri cizelge 6.4'te
verilmisti. Tornacilik moduli meslek teknolojisi, meslek resmi ve atdlye
derslerinden olusmaktadir. Asagidaki g¢izelgelerde belirtilen derslerin
konulari ve uygulama saatleri gorulmektedir. Tornacilik modulu ders

konulari 6rnek olarak hazirlanmistir.

Cizelge 6.5 Tornacilik Modili Atelye ders konulari

MODUL : TORNACILIK

DERS : ATELYE 200 saat

UNITE KONULAR SURE
1 Torna ve ozellikleri 5
2 Tornada guvenli calisma 5
3 Tornanin bakimi 5
4 Tornada 6lgme kontrol 10
5 Torna kalemleri 5
6 Kesme hizi ve ilerleme 5
7 Kesme yaglari 5
8 Alin ve boyuna tornalama 10
9 Punta deligi agma ve delme 10
10 Kademeli tornalama 10
11 Konik tornalama 5
12 Tirtil cekme 10
13 Delik tornalamak 5
14 Pafta ve kilavuzla vida acmak 10
15 Kalemle licgen vida acmak 5
16 Yay sarmak 5
17 Raybalamak 10
18 Kare vida agmak 10
19 Trapez vida acmak” 10
20 Penslerle baglayarak tornalama 10
21 Mengeneli aynada tornalama 10
22 Eksantrik tornalama 10
23 Ozel baglama araclari (is kaliplari) ile tornalama 10
24 Yataklara alarak tornalama 10
25 Ozel tornalama islemleri 10

Cizelge 6.5'te Tornacilik modulu Atelye dersi konulari verilmistir. Bu dersi
basari ile tamamlayan 6grenci:
1- Tornada guvenlikli galismay aligkanlik haline getirir.

2- Torna tezgahinin periyodik bakimini yapar.
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3- Tornada is yaparken olgme ve kontrol aletlerini kullanarak olgme
yapar.

4- Torna tezgahinda teknolojik kurallara uygun olarak cesgitli tornalama
islemlerini yapar.

5- Malzemeyi, zamani, tezgahi, alet ve avadanliklari ekonomik olarak
kullanir.

6- Degisik tornalama islemlerini endustride benimsenen tekniklere

uygun olarak yapar.

Cizelge 6.6 Tornacilik Moduli Meslek Teknolojisi ders konulari

MODUL : TORNACILIK
DERS : Meslek Teknolojisi 40 saat
UNITE NO |KONULAR SURE
Torna ve 6zellikleri

Tornada guvenli calisma

Tornanin bakimi

Tornada 6lcme kontrol

Torna kalemleri

Kesme hizi ve ilerleme

Kesme yaglari

Alin ve boyuna tornalama

Punta deligi agcma ve delme

Kademeli tornalama

Konik tornalama

Tirtil cekme

Delik tornalamak

Pafta ve kilavuzla vida agcmak

Kalemle licgen vida acmak

Yay sarmak

Raybalamak

Kare vida acmak

Trapez vida agcmak

Penslerle baglayarak tornalama

Mengeneli aynada tornalama

Eksantrik tornalama

Ozel baglama araclari (is kaliplari) ile tornalama
Yataklara alarak tornalama

Ozel tornalama islemleri
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Cizelge 6.6'da Tornacilik modulu Atelye dersi konulari verilmistir. Bu dersi
basari ile tamamlayan 6grenci:
1- Torna tezgahinda teknolojik kurallara uygun olarak c¢esitli tornalama

islemlerini kavrar.

88



2- Torna tezgahinda guvenli galisma kurallarini bilir.

3- Torna tezgahinda teknolojik kurallara uygun olarak gesitli tornalama
islemlerini kavrar.

4- Malzemeyi, zamani, tezgahi, ara¢ ve gerecleri ekonomik olarak
kullanmanin énemini kavrar.

5- Degisik tornalama islemlerini endustride benimsenen tekniklere
uygun olarak kavrar.

6- Degisik tezgahlarda teknolojik kurallara uygun olarak ¢alismanin

onemini kavrar.

Cizelge 6.7 Tornacilik Moduli Meslek Resmi ders konulari

MODUL : TORNACILIK
DERS : Meslek Resim 60 saat
UNITE NO |KONULAR SURE
1 Birlestirmeler 4
2 Yaylar 2
3 Kesit alma 2
4 Ara kesit 2
5 Toleranslar 2
6 Duz disli 4
7 Helis digli 4
8 Kramayer digli 2
9 Konik digli 4
10 Sonsuz veda ve diglisi 4
11 Zincir digli 2
12 Yataklar 4
13 Yapim resmi 8
14 Komple resim 8
15 Komple ve detay resimler 8

Cizelge 6.7°'de Tornacilik modull Atelye dersi konulari verilmistir. Bu dersi
basari ile tamamlayan 6grenci:
1- Makinacilikta kullanilan sokulen ve soOkulemeyen standart

birlestirme elemanlarinin ve birlestirmelerin yapim resimlerini gizer.

2
3

Standart yay yapim resimlerini gizer.

Cesitli makina pargalarinin yapim resimlerinde amacina uygun kesit
alir.
4

Toleranslari makina pargalarinin yapim resimlerinde gosterir.
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5- Makina pargalarinin Uzerindeki arakesitlerin bigcimlerine gore
secilerek uygun metotla gizimini yapar.

6- Muhtelif makina pargalarinin yapim resimlerini gizer.

7- Muhtelif makina pargalarinin yapim resimlerini gizer.

8- Muhtelif makinalarin ve kisimlarinin komple resimlerini gizer.

9- Komple ve detay resimleri okur ve yorumlar.

10- Makinacilikta  kullanilan gesitli  diglilerin  yapim resimlerini
standartlara uygun olarak gizer.

11- Yatak ve rulmanl yatak resimlerini standartlara uygun olarak gizer.

12- Komple ve detay resimleri meslegin gerektirdigi sekilde okur.
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7. SONUC VE ONERILER

Mesleki ve teknik egitimde meslek kazandirmak ve daha kolay is sahibi
yapmak amacilyla lise ve Universite mezunlarina istedikleri meslek dalinda
alti ay gibi bir sire iginde moduler egitim sistemi yardimi ile belirtilen
modullerde sertifika almalari saglanmigtir. Bu sertifika 6grencinin o meslek
dalinda yeterlilige sahip oldugunu goéstermektedir. Okul ortaminda egitimin
yapilmasi igin ciddiyetini ve birtakim kurallar ¢evresinde 6grenci adayini

teknik ve sosyal yonden egitme imkani saglamaktadir.

Sekil 6.1'de Talash Uretim ana meslek dalinin alt meslek dallar
go6rulmektedir. Meslek sahibi olmak isteyen orta 6gretimi ve/veya yuksek
ogrenimi bitirmis kisiler istedikleri alt meslek dalinda egitim gorerek meslek
sahibi olabilirler. Meslek sahibi olan kisiler is yerlerinde istihdam edilir,
yada kendi is yerlerini agarak mesleklerini surdartrler. Boylece igsizlik

azalir ve toplum gelir seviyesi artar.

Hedef kitle olarak orta 6gretimi bitirmis meslek edinmek isteyen Kisiler,
Yuksek ogrenimi bitirmis meslek edinmek isteyen kisiler, Meslek sahibi
olup mesleklerini degistirmek veya mesleklerinde ilerlemek isteyen orta
ogretim ve/veya yuksek 6grenim mezunu Kisilerdir. Engelli bireyler de

hedef kitle arasindadir.

Modul seciminde 6grenci oncelikle hangi mesledi edinmek istedigini kendi
kabiliyeti, bulundugu c¢evredeki is imkanlarini, diger bdlgelerdeki is
imkanlarini, ¢cevrede hangi mesleklere ihtiya¢ oldugunu dikkate alarak

belirlemelidir.
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isletmelerin kendi amaclari icin yetistirecekleri meslek guruplari icinde
moduler programlar duzenlenerek okul-isletme isbirligiyle moduler mesleki

egitim igletmenin imkanlarini kullanarak egitim verilir.

Engelli bireyler icinde uygun gruplar olusturularak hazirlanan modul
programlarla mesleki egitim verilir. Bu egitimden sonra bireyler meslek

sahibi olarak topluma kazandirilir.

Moduler programin uygulanmasinda ayni meslek dalini segcen grup
ogrenci sayisinin 8-24 arasinda olmasi programlarin iglenisi ve uygulama
acisindan uygun gorulmektedir. Teorik anlatimli derslerde bir ogretim
elemanina gore grup oOgrenci sayisi 24 olabilir. Ancak atelye
uygulamalarinda bir 6gretim elemanina goére grup ogrenci sayisi 8-12
arasinda olmaldir. Bu grup 6grenci sayisi tespitinde atelye imkanlari da

dikkate alinmalidir.

Talagh Uretim ana meslek dalinin alt meslek dallarindan birini segen
ogrenci gizelge 6.4’te belirtilen modullerden temel modull, sectigi meslek
dalinin modulint, segmeli derslerden birisini almak ve modullerdeki

derslerden basarili olmak durumundadir.

Modul sureleri gizelge 6.2°de belirtilen surelerdir. Modulin 6zelligine gore
sureler degismektedir. Modul igerisindeki derslerin sureleri gizelge 6.4'te

dersin 6zelligine gore belirlenmigtir.

Modul programi uygulayan kurumun ve grup ogrencilerinin uygun oldugu
gunlere gore haftada u¢ gun 8'er saat uygulanir. Bdylece zorunlu
modullerden birisi ile se¢meli modullerden birisi yaklasik alti ayda
tamamlanir. Bu sure haftada uygulanacak gun ve saat sayisina gore

degisebilir.
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Cizelge 7.1 Modul segim prensibi

0 |Temel Modul

Meslek Modulu Yan Modul
1 |Tesviyecilik Modulu 1 |Bilgisayara Girig
2 |Vargel ve Planyacilik Modulu 2 |is Guvenligi
3 |Tornacilik Modulu 3 |Elektrik Bilgisi
4 | Frezecilik Modulu 4 | Hidrolik Pnématik
5 |Taglama ve Alet Bilemeciligi Moduli 5 |CNC Teknolojisi

6 |Standardizasyon ve

Cizelge 7.1°de goruldugu gibi 6grenci temel modull, meslek sahibi olmak
istedigi meslek modulinu secer. Bu modullerin yaninda yan moduldeki
derslerden kendi istegi dogrultusunda sececegi birisini alir. ikinci bir
meslek modulint okumak isteyen ogrenci temel modulu tekrar almaz.
Sadece istedigi meslek moduliunu ve yan moduldeki bagka bir dersi alir.
Her meslek modilinin farkli dénemlerde alinmasi gerekir. Ornegin
tornacilik modullini alan bir 6grenci ayni zamanda baska meslek moduli
alamaz. Baska bir ddSnemde diger moduli alabilir. Ogrenci temel modiil ile
birlikte toplam bes meslek moduluna bagari ile tamamlayarak EML talagli

uretim bolumu mezunu olabilir. Bu 6grencilere EML diplomasi verilir.

Ogrencilerin modiil icerisindeki derslerden basarilarinin dlgliimesinde orta
Ogretimde uygulanan degerlendirme sistemi kullanilir. Segilen zorunlu
modul ile segmeli modulu bitiren ogrencilere sertifika verilir (Sertifikanin

ustalik belgesine denk ve kabul edilir olmasi gerekir).

Moduler Programlar modullerin  6zelligine gore universiteler, Endlstri
Meslek Liseleri — Kiz Meslek Liseleri — Ticaret Meslek Liseleri, Mesleki
Egitim Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri, Ozel Kuruluslar (kontrollii ve is

imkani saglama kosulu ile) tarafindan uygulanabilir.
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Talagh Uretim ana meslek gurubundaki alt meslek dallarindaki moduler
egitim endustri meslek lisesi ile Universite isbirliginde verilebilir. Moduler
programin uygulanmasinda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda

tam gun tam yil egitim uygulamasindan da yararlanilabilir.
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