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OZET

MESLEKI SECIM HEDEFLERININ KARIYER ENGELLERI VE SOSYAL
BIiLISSEL DEGISKENLER TARAFINDAN YORDANMASINA ILiSKIN BiR
MODEL SINAMASI

SURUCU, Mustafa
Doktora, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali
Tez Danigmani: Prof. Dr. Hasan BACANLI
Temmuz—2011, 137 sayfa

Bu arastrmanin amaci liniversite birinci smif dgrencilerinin kariyer engelleri,
0z-yetkinlik, sonuc¢ beklentileri ve ilgileri ile mesleki se¢im hedefleri arasindaki
iligkilerini bir model ¢er¢evesinde incelemektir.

Calisma grubuna, birinci smifa devam eden 520 kiz, 221 erkek ve 2 cinsiyet
belirtmeyen toplam 743 iiniversite 6grencisi katilmistir. Verilerin toplanmasinda
Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi, Matematik Oz-Yetkinlik Olgegi, Mesleki Sonug
Beklentileri Olgegi, Temel Bilim Ilgisi Olcegi ve Mesleki Se¢im Hedefleri Olgegi
kullanilmistir. Veriler SPSS, AMOS ve LISREL istatistik paket programlariyla analiz
edilmistir. Arastirmada Onerilen hipotezleri sinamak icin Pearson momentler ¢arpimi
korelasyonu ve yapisal esitlik modeli kullanilmistir.

Arastirma sonuglari algilanan kariyer engelleri, matematik 6z-yetkinligi ve bilim
ilgisinin dogrudan ve dolayli olarak mesleki se¢cim hedefleriyle iliskili oldugunu ve
sinanan bu model bir biitiin olarak mesleki se¢im hedefleri ile dogrudan iliskilidir.
Algilanan kariyer engelleri, matematik 6z-yetkinligi ve bilim ilgisi mesleki se¢im
hedefleri ile dogrudan iliskilidir. Algilanan kariyer engelleri ve mesleki se¢im hedefleri
iligkisinde matematik 0z-yetkinliginin araci degisken oldugu sdylenebilir. Matematik
0z-yetkinligi mesleki se¢cim hedefleri iliskisinde bilim ilgisinin, aract degisken oldugu
sOylenebilir. Algilanan kariyer engelleri, matematik 6z-yetkinligi ve mesleki sonug
beklentileri ile negatif yonde anlamli diizeyde iliskilidir. Matematik 06z-yetkinligi
mesleki sonu¢ beklentileri ve bilim ilgisi iligkileri (orta diizeyde) anlamlidir. Algilanan
kariyer engelleri bilim ilgisi iligkileri pozitif, diisiik diizeyde ancak anlamlidir. Toplam
iligkiler karsilastirildiginda, mesleki secim hedefleri lizerinde diger yordayicilara gore
matematik 0z-yetkinliginin en 6nemli yordayict oldugu goriilmiistiir. Bunu sirasiyla
algilanan kariyer engelleri ve bilim 1ilgisi izlemektedir. Sonuglar literatiir ve kuramlar
acisindan tartisilmis, ileride yapilacak arastirmalara ve uygulamaya yonelik onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer engelleri, 6z-yetkinlik, sonug¢ beklentileri, secim
hedefleri
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ABSTRACT

TESTING A MODEL ON THE PREDICTION OF CAREER CHOICE GOALS
THROUGH CAREER BARRIERS AND SOCIAL COGNITIVE VARIABLES

SURUCU, Mustafa
Doctoral Dissertation,
Guidance and Psychological Counseling Department
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Hasan BACANLI
July-2011, 137 pages

The aim of this research is to analyze the correlations of the career barriers, self-
efficacy, outcome expectations and interests of freshman university students on their
career choice goals in the framework of a model.

The study group includes 743 university freshman students—520 female, 221
male and 2 students not reported gender. Perceived Career Barriers Scale, Mathematical
Self-Efficacy Scale, Vocational Outcome Expectations Scale, Basic Science Interest
Scale and Career Choice Goals Scale were used to collect the data. The data were
analyzed by using statistical package programs like SPSS, AMOS and LISREL. Pearson
Moment Correlation Coefficient and Structural Equation Model were applied in order to
test the hypotheses suggested in the research.

The results indicated that mathematical self-efficacy and science interest are
related either directly or indirectly to career choice goals and this suggested model as a
whole accounts for the career choice goals. Perceived career barriers, mathematical self-
efficacy and science interest have a direct correlation on career choice goals. It can be
asserted that mathematical self-efficacy is the mediator variable in the relation of
perceived career barriers to the career choice goals. The relation of mathematical self-
efficacy to career choice goals can be reported to be moderated by science interest. The
correlations between perceived career barriers and mathematical self-efficacy and
occupational outcome expectations are adversely mildly meaningful. The correlations
between mathematical self-efficacy and occupational outcome expectations and science
interest are mildly meaningful. The correlation between perceived career barriers and
science interest positively little, though meaningful. When the total correlations are
compared, it is perceived that mathematical self-efficacy is the most effective of the
predictors on the career choice goals. It is followed by perceived career barriers and
science interest respectively as important predictors of career choice goals. The results
have been discussed in terms of literature and theory and specific suggestions were
proposed for future studies.

Keywords: Career barriers, self-efficacy, outcome expectations, choice goals
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GIRIS
Problem Durumu

Meslek secgimi karar1 bireyin hayatindaki en dnemli kararlardan biridir. Insanlar
meslek secerken aslinda bir yasam bicimi secerler. Bu kadar 6nemli olan bu karari
verirken insanlar yeterince Ozglr olamamaktadirlar. Ciinki bir takim faktorler
insanlarin istedikleri meslekleri segememelerine sebep olmaktadir. Insanlarin istedikleri
meslekleri se¢cememelerine sebep olan bu faktorler kariyer engeli olarak
kavramsallastirilmistic (McWhirter, 1997). Crites (1969) kariyer engellerini, kariyer
amagclarin1 engelleyen biitiin faktorler olarak tanimlamistir. Daha ag¢ik bir anlatimla
kariyer engelleri kisinin i¢cinde veya cevresinde yer alan ve kariyer gelisimini
gliclestiren olaylar ve sartlar olarak ifade edilmektedir (Swanson ve Woitke, 1997).
Ornegin diisiik benlik saygis1 (Creed, Patton ve Bartrum, 2004), diisiik sosyo-ekonomik
diizey (Tang, Fouad ve Smith, 1999; McWhirter, Hackett ve Bandalos, 1998), beyaz ya
da siyah wrktan olmak (Lent, Sheu, Gloster ve Wilkins, 2010; Constantine, Kindaichi ve
Miville, 2007), farkli etnik kdkenden olmak (McWhirter, 1997) ve bunlara benzer
birtakim ozellikler kariyer engeli olarak belirlenmistir. Arastwrmacilar bu kariyer
engellerinin bireylerin kendilerine olan inan¢larmin diisiik olmas1 ile aciklanabilecegini
fark etmislerdir. Hacket ve Betz (1982) ve Lent, Brown ve Hackett (1994) yetenek, ilgi
ve deger puanlar1 yiiksek oldugu halde kariyer segeneklerini sinirlayan bireylerin

davranislarinin 6z-yetkinlik kavramu ile agiklanabilecegini belirtmislerdir.

Oz-yetkinlik kavrami sosyal bilimlerde ilk kez Bandura (1977, 1982, 1997)
tarafindan Oz-Yetkinlik Kurami’nda ortaya konulmustur. Bandura (1977, 1982, 1997)
bireylerin yasamlar1 boyunca sergiledikleri c¢esitli davraniglar1 etkileyen biligsel
siireclerin anlagilmasi konusunda yetkinlik beklentileri kavraminin davranig {izerinde
etkili oldugunu ileri siirmektedir. Bandura’ya (1977, 1986) gore, 6z-yetkinlik, bireyin
sahip oldugu kapasitelerini verilen bir davranis ya da davranislarin siralamasini basarili
bir sekilde uygulayabilmede yetenegine iliskin inancidir. Oz-yetkinlik bireyin
davranislarinin  se¢imini, performansi1 ve davramigini siirdiiriip siirdiirmeyecegini
etkiler. Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda, Bandura’nin Oz-Yetkinlik

Kurami’ndan kariyer se¢cimi davraniginda yararlanmanin hem kuramsal olarak (Hackett



ve Lent, 1992) hem de kariyer psikolojik danismasiyla ilgili miidahaleleri planlama

acisindan 6nemli (Betz, 1992; Kuzgun, 2000) oldugu vurgulanmaktadir.

Yetkinlik beklentisi kavrami ¢ok cesitli disiplinlerde yapilan arastirmalarda bir
degisken olarak kullanilmaktadir. Kariyer psikolojik danigsmanligi alaninda Bandura’nin
yetkinlik beklentisi kavrami ilk olarak Hackett ve Betz (1981) tarafindan kullanilmis ve
bu arastirmacilar Kariyer Oz-Yetkinlik kavrami iizerinde calismalar yapmislardir.
Betz’e gore (2000) yetkinlik kavrami, hem kariyer danismanligi, hem de mesleki
gelisim kuramlarina 6nemli dlgiide katki saglamis ve son yillarda bir¢cok calismanin
konusunu olusturmustur. Kuzgun (2000), sosyal 6grenme kuraminin, mevcut meslek
gelisimi kuramlarmim biitiinlestirilmesi ve bunlarm uygulamaya daha etkin bigimde

yansitilmasi ¢abalarmin bir iirlinii olarak ortaya ¢iktigini vurgulamaktadir.

Cesitli arastirmalarin sonuclar1 yetkinlik beklentisinin 6zellikle dgrencilerin
ogrenim gormek istedikleri alanla ilgili se¢cimlerini ve meslek tercihlerini etkiledigini
gostermektedir (Hackett ve Betz, 1989; Lent, Brown ve Larkin, 1984; Tang, Fouad ve
Smith, 1999). Lent ve ark., (1994) kariyer 6z-yetkinlik kavraminin meslek tercihinde
ilgileri, degerleri ve yetenekleri yOnlendirmede merkezi bir rol oynadigini

belirtmektedirler.

Kariyer 6z-yetkinligi daha sonra Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK) olarak
adlandirilmistir (Lent ve ark., 1994). SBKK, Bandura’nin (1986) karsilikl ii¢lii seklinde
kavramsallastirdig1 nedensellik modelinden yararlanir. Buna gore; birey, cevre ve
davranis birbirini karsilikli olarak etkiler. Bu sistem bilissel yapilar tarafindan
diizenlenmistir. Yani insanlar ¢evrelerini etkiledikleri gibi ayn1 zamanda cevrelerinin de

birer triintidiirler (Lent ve ark., 2002).

Lent ve ark., (1994) ilgiler, se¢cimler ve performans ile ilgili ayrmtili modeller
gelistirmislerdir. Oz-yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve hedef se¢imi kariyer karar vermede
bireylerin kendi yeterliliklerini nasil gordiiklerini ve neyi basarabileceklerine olan

inanglarini etkilemektedir.



Sosyal bilissel kariyer kuraminda Lent ve ark., (1994) kariyer karar vermeyi
diizenleyen onemli {li¢ bilissel kavrama odaklanmistir. Bunlar; 6z-yetkinlik, sonug
beklentileri ve kisisel hedeflerdir. Bunun yam sira, bazen kariyer secimi i¢in engel
olusturan, bazen de bireylere destek saglayan, bireyin disinda gergeklesen dissal

baglamsal faktorler arasinda yer alan kariyer engellerini ele almiglardir.

SBKK’nin en temel hipotezlerinden biri, birey bir alanda en azindan asgari
diizeyde yetenege sahip oldugu durumlarda, yetkinlik beklentisi sayesinde basariy1
yakalama sansmin artacagidir. Bu durum her 6grencinin basit bir sekilde yetkinlik
beklentisinin arttirilarak birer Einstein olacagi anlamina gelmemektedir. Yetkinlik
beklentisi ile bireyler sahip olduklari yeteneklerini en iist diizeyde kullanabilme, bu
konudaki becerilerini gelistirebilme ve gelecekte bu konuda basar1 elde edebilme

sanslarini arttiracaklardir (Lent, 2005).

Bireylerin sonucun ne olacagina iligkin yaptiklar1 kestirim, tahminler sonug
beklentilerini ifade eder. Ornegin; “Insaat miihendisi yada matematik 6gretmeni olsam
ne olur?” gibi. Buna karsilik 6z-yetkinlik inanglar1 “Bu meslegin gereklerini yapabilir
miyim?” ile iliskilidir. Oz-yetkinlik inanglarina su drnekler verilebilir: “Ne kadar iyi
matematik islemlerini yapabilirim?”, “Matematikten iyi bir not alabilir miyim?”,
“Matematik 0gretmenligini etkili bir sekilde yapabilecek miyim?”. Sonu¢ beklentileri
muhtemel/olas1 sonuglar1 belirtirken 6z-yetkinlik bir seyleri basarma yeterliginin

kestirimiyle iligkilidir (Sharf, 2006).

Bireyin c¢esitli donemlerdeki eylemlerine yol gosteren ve davramislarini
diizenlemelerine yardimei olan bir dizi hedefleri vardir. Ornegin; bilgisayar miihendisi
olmaya karar veren bir iiniversite birinci smif Ogrencisi esas amacma ulagmasini
destekleyecek alt hedefler olusturmali ve davraniglar se¢melidir. Bu alt hedefler ‘dort
yil i¢inde okulu bitirmeliyim’ gibi gilidiileyici ve ‘mezun oldugumda bir diplomam
olacak ve igse bagvuracagim’ gibi doyum saglayici olmalidir. Hedefler, 6z-yetkinlik ve
sonu¢ beklentileri birbiriyle iliskilidir ve ¢esitli sekillerde birbirlerini etkilerler (Sharf,
2006).



Bandura (1986) bireylerin ilgilerinin, onlara belirli etkinlikleri yapabilmek i¢in
azimli olmayr ve yaptiklar1 faaliyetlerle iliskili hedefler belirlemelerini sagladigi
goriisiindedir. Bunun yami sira, Bandura ilgilerin bireyleri hedeflerine ulastiracak
eylemleri se¢cmelerini de etkiledigini vurgulamaktadir. Dolayisiyla ilgilerin gelisimi

mesleki se¢im hedeflerini belirlemede 6nemlidir.

Lent ve ark. (2002) ilgiler, yetenekler ve degerler gibi kisisel faktorlerin disinda,
smirli ekonomik kosullar gibi engellerin, 6gretmenden tesvik gérmek gibi desteklerin
meslek se¢ciminde g6z Oniine alinmast gereken Onemli faktorler olduklarm
belirtmektedirler. Destek ve engellerin her ikisinin de, meslek se¢imi hedeflerinde ve
eylemlerinde etkili olan 6z-yetkinligi etkileyebildikleri ifade edilmektedir (Lent ve ark.
2001).

Lent, Brown ve Hackett (2000, 2002) bireylerin yasantilarinin gesitli olaylar ve
durumlar baglaminda meydana geldigini belirtmektedirler. Bu olaylar ve durumlar
baglamsal faktorler olarak ifade edilmektedir. Arastirmacilar iki tiir temel baglamsal
faktor tanimlamislardir. Bunlar; arka plan baglamsal faktorler ve davranis se¢iminde
yakinsak baglamsal faktorlerdir. Kisinin kendi kiiltiiriiyle etkilesiminden, cinsiyet rolii
beklentilerine iliskin 6grendiklerinin bireyin 6grenme deneyimlerini etkileyerek kariyer
secimlerini etkilemesini arka plan baglamsal faktdrler olarak ifade etmislerdir. Ozellikle
bu faktorler insanlarmn sosyal ve akademik yasamlarindaki 6grenimlerini etkileme
giiciine sahiptir. Belirli akademik ve mesleki se¢cim konularinda (meslek se¢imi, tercihi)
rol oynayan cevresel faktorler (fakirlik, tasinma vb.) ise davranis se¢iminde yakinsak
baglamsal etkiler olarak ifade edilmektedir. Ilgili literatiirde kariyer engelleri olarak
ifade edilen faktorler SBKK’nda baglamsal faktorler olarak ifade edilmistir. SBKK’nda
bu faktorlerin bireylerin kariyer gelisimini etkileme giiciine sahip oldugu

belirtilmektedir.

Lent ve ark.,, (1994) bu calismalarinda SBKK’nin gelisimi, kuramin
kavramlarini, ilgi, se¢im ve performansla ilgili modellerini anlatmaktadirlar. Ayrica bu

makalede modellere iliskin yordamalari, 6nermeleri ve hipotezleri de belirlemislerdir.



Lent ve arkadaslarinin Onerdigi hipotezlerden bu arastirmanin hipotezlerine temel

olusturanlar asagida 6zetlenerek sunulmustur:

e Mesleki 6z-yetkinlik inanclar1 ile mesleki ilgiler arasinda pozitif iliski vardir.

e Meslekle ilgili pozitif sonug beklentileri ile mesleki ilgiler arasinda pozitif iliski
vardir; negatif sonug beklentileri ile mesleki ilgiler arasinda negatif iliski vardir.

e Mesleki konulardaki 6z-yetkinlik se¢cim hedefleriyle pozitif iliskilidir.

e Mesleki konulardaki pozitif sonu¢ beklentileri ve secim hedefleri arasinda
pozitif iligki vardir.

e Ilgiler ile se¢cim hedefleri arasinda pozitif iliski vardir. Ilgilerdeki ve ilgi-hedef
iligkilerindeki cinsiyet ve wk/etnik koken farklar1 biiylik Olciide firsatlara,
desteklere =~ ve  sosyallesme  siireglerine  erisimdeki  farkliliklardan
kaynaklanmaktadir.

e Ilgilerle se¢im hedeflerinin iliskisi, algilanan engeller (ayrimcilik, dnemli diger

kisilerin onaylamamasi gibi) cok oldugunda zayiflar, aksi durumda da giiclenir.

Lent ve arkadaslarinin (1994) yukarida ifade edilen hipotezlerini, se¢im
modellerini sinadiklar1 arastirmanin sonuglari, 6z-yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve
algilanan engellerin mesleki se¢im hedeflerini yordadigini gostermistir. Yine Lent ve
arkadaslarinin (1994; 2000) kariyer engellerine vurgu yaptiklar1 arastirmanin sonuglari

da kariyer engellerinin kariyer se¢imi ile iliskili oldugunu gostermistir.

Ilgili literatiirde sosyal bilissel degiskenler arasindaki iliskileri inceleyen baska
arastirmalarda yapilmistir. Lent, Lopez ve Bieschke (1991) 139 iiniversite 6grencisinin
matematik ilgilerinin yordayicilarini ve kariyer temelli mesleki segimlerini inceledikleri
arastirma sonuglari, cinsiyetin (kiz olmasinin) matematik ilgilerinin negatif yordayicisi,
matematik ders notlari, O6z-yetkinlik ve sonu¢ beklentilerinin ise pozitif anlamli

yordayicilart oldugunu gostermistir.

Lent, Brown, Brenner, Chopra, Davis ve Talleyrand (2001) matematik ve fen
egitim tiirlerinin se¢iminde baglamsal destek ve engellerin roliinii arastiwrmigslardir.

Matematik 0z-yetkinliginin ve sonu¢ beklentilerinin ilgilerin yordayicilari oldugu



bulunmugstur. Bunun yani sira, ilgilerin, matematik 0z-yetkinliginin ve sonug
beklentilerinin se¢im hedeflerinin yordayicilar1 oldugu bulunmustur. Algilanan destek
ve kariyer engelleri ise se¢im hedefleriyle dogrudan diisiik diizeyde iligkili bulunmustur.
Kariyer engellerinin ilgiler ve kariyer tercihleriyle dogrudan ve orta derecede iliskili
oldugu bulunmustur. Kisacasi, kariyer engellerinin ve desteklerinin 6z-yetkinlik ile

dogrudan, kariyer tercihi ile dolayl iliskili oldugu bulunmustur.

Bireyi bir meslege iliskin ya da meslege temel olusturacak bilgi ve becerileri
kazandirmay1 ve bilimsel bilgi tiretmeyi temel hedefi kabul eden Tiirkiye’deki
iiniversitelerin pek ¢ogunda, Ogrencilerin kariyer secim ve gelisimlerine yonelik
calismalarin sayilabilecek kadar az oldugu goriilmektedir (Bacanli, Esici ve Altunbas
2009). Saragh, Dogan, Kaygisiz ve Kaya (2006) {niversite Ogrencilerinin bir
yiiksekogrenim programina yerlesememe korkusu ve benzer sebepler ile boliim tercihi
yaptiklarim1 ancak daha sonra devam ettikleri bolimlerden memnun olmadiklarini
belirlemislerdir. Cevresindekilerin devam ettigi boliimii desteklemedigini diisiinen
iiniversite birinci siif 6grencilerinin boliim degistirmek istedikleri bulunmustur (Saragh

ve Saracli, 2006).

Kurt’'un (2008) arastirmasina katilan istatistik bolimii 68rencilerinin ¢ogu
kendilerine sorulan ‘‘Boliimiimii degistirmek isterdim’’ ifadesine olumlu cevap
vermiglerdir. Bunun yani swa, bu ogrencilerin birinci smifta bolim degistirmek
istedikleri, tekrar smmava hazirlandigi ve bunlara benzer davranislar gosterdikleri
belirlenmistir. Giindogar, Giil, Uskun, Demirci ve Kegeci’nin (2007) arastirmalarida
ise Ogrenimini gormekte oldugu meslegini 'Acikta kalmamak icin' sectigini diisiinen
ogrencilerin, yasam doyumu, egitim doyumu, Ogretim iyeleriyle iliskilerinden
hosnutluk puanlari, bolim istegi, boliim uygunlugu puanlarinin '6grenimini gordiigi
meslegi cok istedigi icin’ sec¢tigini diisiinen 6grencilerinkinden anlamli olarak daha
disik oldugu bulunmustur. Bu bulgular 6grenimi goriilen meslegi benimseme ile
ogrencilerin yasam doyumu ve liniversiteye uyum arasinda olumlu dogrusal bir iligki

oldugunu gostermektedir.



Yukarida 6zetlenen gerek yurt disinda gerekse lilkemizde yapilan arastirmalarda
genel olarak cesitli sosyo-kiiltiirel faktorlerin, kendine iligkin yetkinlik algist ve sonug
beklentilerinin meslek se¢imi ile iliskili olduklar1 goriilmektedir. Bunun yani sira,
iilkemizde 6grencilerin meslek se¢iminin ¢esitli faktorlerden etkilendigi ve se¢im yapan
iniversite  6grencilerinin  yariya yakinin se¢imlerinden memnun olmadiklari

sOylenebilir.

Kuramsal temeli SBKK’na dayandirilan bu arastrmada modelin incelenmesi
onemli goriilmiis ve bu arastirmanin ana problemini olusturmustur. Ayrica iilkemizde
kariyer engellerine zemin olusturacak c¢esitli yaygin goriis ve inanclar da vardir.
Ornegin; “elinin hamuru ile erkek isine karisma”, “kadma disarda degil evde galismak
yakisir”, “Ogretmenlik kadmlar icin ¢ok uygun meslektir.” ifadeleri i¢inde yasadigimiz
toplumda ayrimcilig1 destekleyici ifadeler olarak zaman zaman karsimiza ¢ikmaktadir.
Ancak, halihazirda Ozellikle kamu kurumlarinda ¢alisan kadin ve erkeklerin ayni
iicretleri almalar1 yani cinsiyet ayrimciligina karsi esit ise esit iicret politikalart modern
Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan 6zellikle desteklenmektedir. Bunun yani sira, her tiirli
ayrimcilik yasalarla da yasaklanmistir. Cinsiyet ayrimciligmin yasalarla 6nlenmeye
calisilmasina ragmen, hem iiniversite 6grencilerinin meslek se¢imini olumsuz etkileyen
faktorleri belirleyen arastirmalarin (Gilindogar, Giil, Uskun, Demirci ve Kegeci, 2007;
Saragli, Dogan, Kaygisiz ve Kaya, 2006; Saracli ve Saragl, 2006; Kurt, 2008; YOK,
2007, s.123) sonuglarma hem de kariyer engellerine dayanak olusturacak yaygin
goriislere dayanarak iilkemizdeki iiniversite Ogrencilerinin kariyer engellerinin
incelenmesi bu arastirmada 6nemli goriilmiistiir. Ilgili literatiirde yapilan arastirmalarin
sonuclar1 ve iilkemizde {iniversite Ogrencilerinin meslek se¢imi ile ilgili yapilan
calismalar, istatistiki verilerin sonuglar1 ve SBKK’nin temel onerme ve hipotezleri

dikkate alinarak asagida yer alan Sekil. 1°deki hipotez model sinanmastir.



c3

ders mat

@
gorev

. 1

@-- mgipk sosyal
1 1
Matematik

@-1’ meck @D Oz yetkinlik ekonomi

1 .
@.‘ via : £ : lesieki Segim hazirclus

Kariyer Engeli Hedeferi

1 7> ‘
@'_' t zaman

1 Sonug ‘ o, LI I
meyh Beklentileri Bilim ligisi 1 1 problem
@b kp 1 @ cia

’ msb thi
e 1

1
0

1]

Sekil 1: Hipotez Model

Hipotez modelde bagimli degisken (endogen) mesleki secim hedefleri, bagimsiz
degiskenler (exogen) ise kariyer engelleri, sonug beklentileri, 6z-yetkinlik ve ilgilerdir.
Modelde 06z-yetkinlik, sonug¢ beklentileri ve ilgiler ayn1 zamanda araci (mediative)
degisken olarak tanimlanmistir. Bu model araciligiyla {niversite birinci smif
ogrencilerinin kariyer engelleri, 6z-yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve ilgileri ile mesleki

secim hedefleri arasindaki iligkilerin arastirilmasi amaglanmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastrmanin temel amaci liniversite birinci smif 6grencilerinin kariyer
engelleri, 0z-yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve ilgilerinin mesleki se¢im hedefleri ile
iligkilerini bir model ¢ercevesinde incelemektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda asagidaki

hipotezler test edilmistir.

EEEER)




Hipotezler

1. Kariyer engelleri, mesleki secim hedefleriyle dogrudan iligkilidir.

2. Kariyer engelleri, mesleki se¢im hedefleriyle 6z-yetkinlik, sonug¢ beklentileri ve
ilgiler tizerinden dolayli olarak iliskilidir.

3. Oz-yetkinlik, mesleki secim hedefleriyle dogrudan ve ilgiler iizerinden dolaylh
olarak iligkilidir.

4. Sonug¢ beklentileri, mesleki secim hedefleriyle dogrudan ve ilgiler {lizerinden
dolayli olarak iligkilidir.

5. llgiler, mesleki secim hedefleriyle dogrudan iliskilidir.

Arastirmanin Onemi

Meslek secimi karar1 bireyin hayatindaki en 6nemli kararlardan birisidir. Bireyin
sectigi meslek ilerde nasil bir evde oturacagindan kiminle evlenecegine kadar uzanan
yasamindaki pek cok diger kararlar1 etkileme giiciine sahiptir. Bu nedenle bireyin kendi
ozelliklerine ve isteklerine en uygun meslegi se¢cmesi bireyin mutlu ve basarili bir
yasam siirdiirebilmesi i¢in olduk¢a Onemlidir. Bireyin saglikli bir meslek se¢imi
yapabilmesi i¢in her seyden Once saglikli bir meslek gelisimi siireci gegirmesi
gerekmektedir (Super, 1963). Ancak bireyin saghkli meslek gelisimi siireci
gecirebilmesinde bu siirecte kiigiik yastan itibaren yaptig1 egitsel ve kariyer planlarinin

Onemli rolleri vardir.

Cocuk, ergen ya da genglerin egitsel ya da kariyer plam1 yaparken dikkate
almalar1 gereken birtakim faktorler vardir. Bu faktorler kisilikle ilgili ve sosyo-
ekonomik faktorler olarak iki grupta toplanabilir. Ancak birey bu faktorleri dikkate
alirken ayn1 zamanda cesitli kariyer engelleri ve kariyer giicliikleri ile karsilagmaktadir.
Ornegin, iilkemizde kariyer secimine baslamadan dnce ve kariyer karar verme siirecinde
ergenlerin ailelerinden, Ogretmenlerinden ve diger yakin ¢evresindekilerden
kaynaklanan karar verme giicliikkleriyle karsilastiklar1 goriilmiistiir Bacanli (2007) ve

Dogan (2010). Ozyiirek (1995) lise, Balm (2008) ve Biiyiikgdze-Kavas (2011)
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iiniversite 6grencilerinin kariyer engelleriyle karsilastiklarini bulmuglardir. Bu bulgular
iilkemizde kariyer engellerinin kariyer gelisimini ve kariyer kararimmi zorlastiran
degiskenler oldugunu ve hem lise hem de iiniversite 6grencilerinin bu engellerle nasil
basa c¢ikabileceklerine iliskin yardima gereksinimleri oldugunu gostermektedir. Ancak
lise ve tiniversite 0grencilerinin kariyer engelleriyle basa c¢ikabilmeleri i¢cin dncelikle
onlarin kariyer engellerinin belirlenmesine gereksinim vardir. Bu arastirmada tiniversite
birinci smif 6grencilerinin kariyer engellerinin Lent ve arkadaslarinin (1994) SBKK’na
sosyal bilissel degiskenleriyle iligkilerini bu kurama dayanarak bir model kurularak
incelenmesi amaclanmistir. S6z konusu modelin test edilmesi sonucunda ortaya ¢ikacak
bulgularin Tiirkiye’deki tiniversite birinci smif 6grencilerinin hem kariyer engellerinin
neler oldugunun hem de bu engellerin iliskili oldugu sosyal biligsel degiskenlerin
belirlenmesini saglayacaktir. Bunun yani sira, bu modelin test edilmesi sonucunda
ortaya cikan bulgular {niversitelerdeki kariyer gelisim merkezlerinde ogrencilere
sunulacak kariyer rehberligi ve psikolojik danmigmanligi hizmetlerinin planlanmasi ve
programlanmas: siirecinde kariyer engelleriyle ilgili hedeflerin belirlenmesine yardimci

olacaktir.

Bu calismanin onemli goriilen taraflarindan digeri de kariyer rehberligi ve
psikolojik danismanligi alaninda gelistirilecek mesleki rehberlik programlarma ve
bireysel kariyer psikolojik danismasi uygulamalarina da katki saglayacaktir. Ulkemizde
kariyer psikolojik danigsmanlig1 ve rehberligiyle ilgili uygulamalarda daha ¢ok Ozellik-
etmen kuraminin ve gelisimsel kuramlarin benimsendigi dikkati ¢ekmektedir. Bu
arastirmanin sonuglarmin adi gecen kuramlarin diginda uygulamalarda SBKK’nin
kavramlarmin etkilesimini géorme ve meslek tercihi ve se¢ciminde bu faktorleri ne kadar
dikkate almamiz gerektigi konusunda katki saglayacagi da diistiniilmektedir. Cilinkii
meslek se¢iminin ¢ok onemli oldugu iilkemizde de 6zellik faktor kurami ve gelisimsel
yaklagimlarla birlikte sosyal biligsel degiskenlerin biitlinlestirilerek 6grencilerin kariyer

gelisimlerinin planlamas1 6nem arz etmektedir.

Bu arastirma ile bir taraftan algilanan kariyer engellerinin ve meslek se¢imine
iligkin se¢im hedeflerinin Tirk kiiltiirtindeki algilanis1 ve yapist ortaya konulmaya

calisilacak, diger taraftan meslek se¢imine iligskin kisisel hedeflerin 6grencilerin kariyer
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engelleri, 6z-yetkinlik, sonug¢ beklentileri ve ilgileri arasindaki iliskiler de arastirilmis
olacaktir. Bu calismadan elde edilen bulgularin kiiltiirlerarast kariyer psikolojik

danigmanlig1 calismalarina da katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Kisacasi, bu arastrmanin sonuclarmnin kariyer rehberligi ve psikolojik
danigsmanligr alanma katki saglayacagi diistiniilmektedir. Arastirma kapsaminda
gelistirilen 6zgiin Tiirkce algilanan kariyer engelleri, matematik 6z-yetkinlik ve mesleki
secim hedefleri Ol¢eklerinin ve orijinali (McWhirter, Rasheed ve Crothers, 2000)
tarafindan gelistirilen ve Tirkiye’deki iiniversite 6grencilerine uyarlanan mesleki sonug
beklentileri Olceginin iilkemizde kariyer psikolojik danismanligi literatiiriine 6lgme
araclarini1 kazandirma bakimindan katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bunun yani sira,
bu Olceklerin ilerde hem arastirmacilar hem uygulayicilar tarafindan kullanilacak
olmasinin arastirmanin énemini artirdig1 diistiniilmektedir. Bu arastirmanin iilkemizde
kariyer psikolojik danismanlig1 alanindaki literatiirde {iniversite 08rencilerinin kariyer
engelleri, 0z-yetkinlikleri, sonu¢ beklentileri, ilgileri ve se¢im hedeflerini birlikte

arastiran ilk ¢alisma olmasi1 agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Siirhhiklar

1. Bu arastrma iiniversite birinci sinif oOgrencileri {izerinde yapilmaktadir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar, iiniversite egitimi goren ve lise son smifa
devam eden 6grencilere genellenebilir.

2. Bu aragtrmanin Orneklemi tiniversite birinci sinifta 08renim goren sayisal
bolimlere devam eden 6grencilerden olusmaktadir. Arastirma sonuglar1 sayisal
boliimlere devam 6grencilere genellebilir.

3. Literatiirde mesleki secim hedefleri cesitli sekillerde 6l¢iilmektedir. Mesleki
se¢im hedefleri bu arastirmada gelistirilmis olan mesleki se¢cim hedefleri

Olceginin Olctiigii faktorler ile siirhidir.
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Tammlar

Algilanan Kariyer Engelleri: Kariyer engelleri kisinin i¢cinde veya ¢evresinde yer alan

ve kariyer gelisimini gii¢lestiren olaylar ve sartlardir (Swanson ve Woitke, 1997).

Matematik Oz-yetkinligi: Oz-Yetkinlik insanlarm yapabileceklerine iliskin yargilarini,
belirlenmis cesitli performanslara ulasabilmek i¢in cesitli faaliyetleri organize etme ve
yiriitmedir (Bandura, 1986). Matematik 0z-yetkinligi 6grencilerin matematige karsi
global 6z-yetkinlik algilari, matematik ile ilgili dersleri basarabilmeye iliskin 6z-

yetkinlik algis1 ve matematik ile ilgili gorevlere iliskin 6z-yetkinlik algisidir.

Mesleki Sonu¢ Beklentileri: Bireylerin kariyer karari verme davramslarina iliskin
sonucun ne olacagma iliskin yaptiklar1 kestirim, tahminler mesleki sonu¢ beklentilerini

ifade eder (McWhirter, Rasheed ve Crothers, 2000).

Temel Bilim lgisi: Tlgi belli faaliyetlere isteyerek yonelme, bu faaliyetleri kisitlayici
kosullar altinda bile bagka faaliyetlere tercih etmedir. Temel bilim ilgisi fizik, kimya,

biyoloji ve matematik konularina isteyerek yonelmeyi igermektedir (Kuzgun, 1995).

Mesleki Secim Hedefleri: Hedefler, bireyi giidiileyen, 6nemli amaglara ulasildiginda
doyum saglayan faktorlerdir. Kariyer planlari, kararlar, 6zlemler ve ifade edilmis

secimlerin hepsi temelde hedef mekanizmalaridir (Lent ve ark. 1994).



KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde once Bandura’nin sosyal 6grenme kurami ve bu arastirmanin
kuramsal temelini olusturan Lent ve arkadaslariin (1994) sosyal biligsel kariyer kurami
ve 6z-yetkinlik, sonug¢ beklentileri, ilgiler, mesleki se¢cim hedefleri ve algilanan kariyer
engelleri anlatilacaktir. Sonra da bu arastrmanin konusuyla ilgili yurt disinda ve

Tirkiye’de yapilan aragtirmalardan ulasilabilenler 6zetlenecektir.

Oz-Yetkinlik Kuram

Oz-yetkinlik kuram, sosyal dgrenme veya sosyal bilissel kuramin (6rnegin;
Kurumboltz, 1996; Lent, Brown ve Hackett, 1994) mesleki davranisa daha genel

uygulanabilir ¢alismalarin bir yaklagimi olarak goriilebilir.

Oz-yetkinlik Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminin en temel kavramudir.
Bandura’ya (1997) gore Oz-yetkinlik beklentileri, kisinin verilen bir gorev ya da
davranis1 basarili bir sekilde uygulayabilmeye iliskin kendi yetenegine olan inancidir.
Bandura 6z-yetkinlik beklentisinin {ic ana gdstergesi olan davraniglar1 belirlemistir.
Bunlar; (a) kagma davramisina karsi yaklasma, (b) ana/hedef davraniglarin
performansmin kalitesi, (c) istenmeyen deneyimler ya da engellerle yilizlesmede 1srar
etmedir. Bir davranig ya da davranissal hedefle ilgili diisiik yetkinlik beklentileri, kisinin
bir davranis1 baslatmadan oOnce ¢ok kiicliik bir giicliik hissettiginde o davranisi
baslatmaktan vazge¢mesine ya da vazge¢me egiliminde olmasma, davranigtan
kacimmmasina yol agarlar. Kariyer gelisimi baglaminda yaklagsma davranisi, bireyin
kendisine verilen egitsel ya da kariyer segeneklerini se¢mek i¢in istekliligini gdsterir.
Bu yiizden yiiksek 6z-yetkinlik inanglar1 kariyer ya da egitsel se¢imi kolaylastiric1 bir
rol istlenirler. Diisiik ve zayif 6z-yetkinlik ianglar1 ise kariyer ya da egitsel se¢imi
engelleme ve zorluk ¢ikarma gibi rol tistlenirler. Diisiik 6z-yetkinlik beklentileri, egitim
programlarini siirdiirmede ve programa iliskin performansta ve se¢im olasiligr yiiksek

kariyer se¢enegini uygulanmaya koymada da engelleyici rol oynarlar (Betz, 2001).

Oz-yetkinlik, “6z-sayg1” gibi biitiinsel ve genel bir 6zellik degildir. Oz-yetkinlik,
daha cok, belirli performans etki alanlar1 ve faaliyetlere bagli dinamik bir benlik

inanglar1 biitiiniidiir (Lent, 2005). Ornegin, bir kisi bir piyano resitalinde iyi bir
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performans sergileyebilecegine iliskin gii¢lii fikirlere (yani, yiliksek 06z-yetkinlik
inanglarina) sahip olabilir. Fakat kisi birgok mekanik iste ya da sosyal durumda kendini
cok daha yetersiz hissedebilir. Bu kisinin 6z-saygi duygusunun bu performans
baglamlarmin her birinde (olaylarin ¢apraz-durumsal dogas1 geregi) olduk¢a duragan
olmas1 beklenirse de, 6z-yetkinligi o andaki eyleme ya da alana bagl olarak onemli

Olciide cesitlilik gosterebilir (Lent ve Brown, 2006).

Bandura’ya (1977) gore, yetkinlik beklentileri, birbiriyle etkilesim halinde olan
baslica dort bilgi kaynagindan olugmaktadir. Bunlar: 1. Bireyin dogrudan kendi yaptigi
basarili ya da basarisiz etkinlikler sonucunda elde ettigi bilgiler. 2. Dolayli yasantilar;
bireyin baskalarin1 gézleyerek onlarmn ayni islerde ne kadar basarili olduklar1 konusunda
edindigi bilgiler. 3. Sozel ikna; bireyin basarabilecegine ya da basaramayacagina iliskin
bireye yapilan tesvikler ve ogiitler. 4. Duygusal uyarilma; performans aninda bireyin

yasadigi kaygi, sinirlenme ya da heyecanlanma gibi duygusal tepkilerdir.

Bandura (1982) bireylerin bilgi kaynaklar1 ve bu kaynaklar1 destekleyen
yetkinlik beklentisinin ti¢ boyutu oldugunu belirtmektedir. Bunlar;

Birinci boyut: Diizey (Level); girisilecek isin ya da davraniglarin zorlugudur ki
bununla birey yapabilme performansini hisseder.

ikinci boyut: Dayaniklilik (Strength); bireyin engelleyici, caydirici kosullara
karsin davranigini siirdiirmeye devam etmesini saglayan kendine olan giivenidir;

Uciincii Boyut: Genellenebilirlik (Generality); belirli bir durumda olusan

yetkinlik inancinin diger durumlara genellenebilmesidir.

Bu ii¢ boyut sayesinde, bireyler yetenekleri dogrultusunda davranislarmi
organize ederek davraniglarinin sonuglarini gozlerler. Davranislarinin sonucunda sahip
olduklar1 yetenekler hakkinda bilgi sahibi olurlar. Dolayisiyla bireyin bir davranisi
baslatmasinda, siirdiirmesinde ve sonlandirmasinda ve davranislarini diizenlemesinde
olduk¢a onemli rolleri olan 6z-yetkinlik beklentisi kavraminin sosyal bilimler basta
olmak tizere fen bilimlerinde de kullanilan ve arastirilan bir degisken oldugu
goriilmektedir. Ornegin, diyet ve kilo kontrolii, matematik performansi, bilgisayar

programlarin1  kullanma gibi konularda yapilan c¢alismalarda yetkinlik beklentisi
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kavrammin kullanildig1 dikkati ¢ekmektedir (Sterret, 1998). Sosyal bilimlerden
psikoloji ve sosyolojinin yani sira 0z-yetkinlik beklentisi kavrami meslek se¢imi ile
ilgili davraniglarla iliskilendirilerek kariyer rehberligi alaninda da kullanilmaktadir.
Kariyer psikolojik danismanlig1 alaninda yetkinlik beklentisi ilk olarak 1980’11 yillarda
Hackett ve Betz (1981) tarafindan kullanilmistir. Betz’e (2000) gore, yetkinlik kavrami,
hem kariyer psikolojik danismanligi, hem de mesleki gelisim kuramlarina onemli

Olciide katki saglamis ve son yillarda bir¢cok ¢aligmanin konusunu olusturmustur.

Hackett ve Betz’in (1981; 1983) kadinlarin kariyer gelisimleri ile ilgili olan
yetkinlik beklentisini temel alan modelleri kisa bir siire sonra yerini bireylerin gii¢lii
inanglarina odaklanan ve bununla bireylerin bir seyleri basarili bir gsekilde
basarabilecegine inanan Lent, Brown ve Hackett’in (1994) SBKK’na birakmustir. Oz-
yetkinlik inancinin yani bu kendi kendine inancin kariyer tercihinde ilgileri, degerleri ve

yetenekleri yonlendirmede merkezi bir rol oynadigi goriilmiistiir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kuram

Sosyal bilissel kariyer kuramini gelistirenler Robert Lent, Stewen Brown ve Gail
Hackett orijinal kavramlar1 kadin ve erkekler i¢in kariyer ve akademik ilgiler, se¢imler
ve performans ile ilgili ayrmtili bir kuram gelistirmislerdir. Oz-yetkinligin bilissel
kavramlari, sonu¢ beklentileri ve hedef se¢imi kariyer karar vermede Onemli
faktorlerdir. Bu kavramlar birbirlerini  karsilikli  etkileyerek bireylerin  kendi
yeterliliklerini nasil gordiiklerini ve neyi basarabileceklerine olan inanglarmi

etkilemektedir (Sharf, 2006).

Bu arastirmanin kuramsal temelini olusturan SBKK, Lent ve arkadaslar1 (1994)
tarafindan Bandura’nin genel sosyal biligssel kurami temel almarak gelistirilmis, modern
bir kariyer kuramidir. Bu kuram insanlarmn kendi kariyer davraniglarini yonlendirebilme
kapasitelerine vurgu yapmaktadir. Lent ve arkadaslar1 ozellik-etmen ve gelisimsel
kariyer kuramlarmdan bazi1 pargalar1 birlestirerek ve bazi yeni degiskenler ekleyerek
kariyer psikolojisi alanina yeni bir kariyer kurami sunmuslardir. Gelistirilen bu yeni

kuram Onceki kariyer kuramlariyla bazi benzerlikler ve bazi farkliliklar gostermektedir.
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Ornegin, SBKK, &zellik-etmen kuramlariyla benzer sekilde kariyer gelisim siirecinde
ilgi, yetenek ve degerlerin 6nemini vurgulamaktadir. Ancak, SBKK’inda bu 6zelliklerin
zamanla degisebilecegine, bunun i¢cin de bu Ozelliklerin yani sira insanlarin ve
cevrelerin dinamik ve duruma 6zgii yanlarma (yetkinlik beklentisi, gelecege iliskin
sonug beklentisi, sosyal destek ve engeller gibi) dikkat ¢ekilmektedir. Bu agidan SBKK
ilgileri sadece incelemekle kalmamis, ayn1 zamanda zaman igerisinde ilgilerin nasil
degistigi ve bu degisimde nelerin etkili oldugu sorularina da cevap aramis ve bu konuda
baz1 modeller gelistirmistir. SBKK, gelisimsel kariyer kuramlarindan farkli olarak ise,
kariyer gelisim gorevlerinde belli yas donemlerine odaklanmaktansa, bu gelisim
donemlerinde, etkin kariyer davranislar1 gelistirmelerinde bireylere yardimcei olabilecek

baz1 kuramsal 6gelere odaklanmaktadir (Lent, 2005).

Birey, c¢evre ve davranis arasindaki iligkiyi aciklamak i¢cin SBKK’nmn
temsilcileri Bandura’nin (1986) karsilikl tiglii seklinde kavramsallastirdigl nedensellik
modelinden yararlanmiglardir. Buna gore; birey, ¢evre ve davranig birbirini karsilikli
olarak etkiler. Bu sistem biligsel yapilar tarafindan diizenlenmistir. Yani insanlar
cevrelerini etkiledikleri gibi ayni zamanda g¢evrelerinin de birer iirliniidiirler. Kalict
kisilik 6zelliklerine vurgu yapan 6zellik-etmen ve tipoloji kuramlarinda, davranis birey

ve c¢evresi arasindaki etkilesimin bir tirtiniidiir (Lent ve ark., 2002; Sharf, 2006).

Oz-yetkinlik ile ilgili yukaridaki degerlendirmelerden yola c¢ikilarak sosyal
biligsel kariyer kuraminin kariyer karar vermeyi diizenleyen dnemli ii¢ bilissel kavrami
olan 6z-yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve kisisel hedefler tizerinde durulacaktir. Bunun
yani sira, bu boliimde bazen kariyer se¢imi i¢in engel olusturan, bazen bireylere destek
saglayan, bireyin disinda gerceklesen digsal baglamsal faktorler arasinda yer alan

kariyer engelleri irdelenecektir.
Oz-Yetkinlik

Bandura (1986) 6z-yetkinligi, insanlarin yapabileceklerine iliskin yargilarini,
belirlenmis cesitli performanslara ulagabilmek i¢in cesitli faaliyetleri organize etme ve
yiiriitme olarak tanimlamustir. Oz-yetkinligini diisiik algilayan bireyler belki de zor bir

konu ile bas etmede sebat edemeyeceklerdir. Belki de onlar isi 1y1 yapamayacaklarina
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iligkin diisiincelere sahiptirler. Belki de is tarafindan bezmis veya bunalmis
hissedebilirler. Oz-Yetkinlik, durumun baglamma bagli olarak bireyin kendisine iliskin
degisen inanglaridir. Bazi faktorler; i durumunun dogasini, insanlari, bireyin
cevresinde yer alan ve iletisimde bulundugu g¢evreyi ve benzer gorevlerde yeterlik

duygusunu i¢ermektedir.

SBKK’nin en temel hipotezlerinden biri, bireyin bir alanda en azindan asgari
diizeyde yetenege sahip oldugu durumlarda, yetkinlik beklentisi sayesinde basariy1
yakalama sansmin artacagidir. Bu durum her 6grencinin basit bir sekilde yetkinlik
beklentisinin arttirilarak birer Einstein haline gelecegi anlamina gelmemektedir.
Yetkinlik beklentisi ile bireyler sahip olduklar1 yetenekleri en iist diizeyde kullanabilme,
bu konudaki becerilerini gelistirebilme ve gelecekte bu konuda basar1 elde edebilme

sanslarini arttiracaklardir (Lent, 2005).

Brown, Lent ve Gore (2000) 6z-yetkinlik inanglarinin bireyin yapabileceklerini
tahmin etmeden daha ¢ok mesleki ilgiler ve muhtemel kariyer se¢imlerini tahmin
etmeyi gosterdigini belirtmislerdir. Sosyal biligssel kariyer kuramina goére, insanlar
potansiyel olarak elde edebilecekleri bazi kariyer seceneklerini, genellikle bu
secenekleri gergeklestirebilme konusundaki 6z-yetkinlik inanglarmma ve sonug
beklentilerine iliskin yanhlis algilamalarindan dolay1r erkenden elemektedirler (Lent,

2005).

Yetkinlik beklentisi ile ilgili olarak son yillarda yapilan arastirmalar (Hackett ve
Betz, 1989; Lent, Brown ve Larkin, 1984; Tang, Fouad ve Smith, 1999) yetkinlik
beklentisinin 6zellikle dgrencilerin 6grenim gérmek istedikleri alanla ilgili se¢imlerini

ve meslek tercihlerini etkiledigini gostermektedir.

Sonuc¢ Beklentileri

Sonug beklentileri olarak adlandirilan, kisinin olas1 tepkisel sonuglar hakkindaki
inanglar1, sosyal bilissel kuramim baska bir 6nemli &gesini olusturur. Oz-yetkinlik

inanclari, kisinin tepkisel yetenekleriyle ilgiliyken (yani, ‘bunu yapabilir miyim?’),
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sonuc¢ beklentileri belirli davraniglar1 sergilemenin hayali sonuglarmi igerir (‘bunu

yaparsam, ne olur?’) (Lent, Brown ve Hackett, 1994).

Bir¢ok sonug¢ beklentisi tiirii tanimlanmistir. Bunlar; beklenen sosyal (6rn.
kisinin ailesine yarar1), maddi (6rn. finansal kazang) ve kendini degerlendirici sonuglar

(6rn. kendini onaylama) (Bandura, 1986).

Bireylerin sonucun ne olacagina iligkin yaptiklar1 kestirim, tahminler sonug
beklentilerini ifade eder. “Harward iiniversitesine bagvurursam ne olur?” gibi. Buna
karsilik 6z-yetkinlik inanglar1 “Bu etkinligi yapabilir miyim?” ile iliskilidir. Oz-
yetkinlik inang¢larmma su 6rnekler verilebilir: “Ne kadar iyi basketbol oynayabilirim?”,
“Iyi bir not alabilir miyim?”, “Isimi etkili bir sekilde yapabilecek miyim?”. Bu nedenle
sonu¢ beklentileri ne olabilecegini belirtir ve 06z-yetkinlik bir seyleri basarma
yeterliginin hesap edilmesiyle iligkilidir. Isten para kazanmak fiziksel sonug
beklentisine, okulda yaptigi iyi bir i§ i¢in babasindan takdir gérmek sosyal sonug
beklentisine, siniftaki performansindan hosnut olmak ise 6z-degerlendirme sonug
beklentisine Ornek olarak verilebilir. Genel olarak Bandura, 6z-yetkinligin sonug
beklentilerinden daha Onemli oldugunu One slirmiistiir. Duruma bagl olarak 6z-

yetkinlik veya sonug beklentilerinden biri digerinden daha 6nemli olabilir (Sharf, 2006).

Hedefler

Bireyler yakinlarindaki olaylara ve cevrelerine sadece karsilik vermekten daha
fazlasin1 yaparlar. Cesitli donemlerdeki eylemlerine rehber olan ve davranislarini
diizenlemelerine yardimci olan bir dizi hedefleri vardir. Ornegin avukat olmaya karar
veren bir {iniversite birinci siif Ogrencisi esas amacina, hedefine ulagmasini
destekleyecek alt hedefler olusturmali ve davranislar se¢cmelidir. Sonraki yedi y1l avukat
olmak i¢in destegi olmayacaktir. Hedefler, giidiileyici ve mezuniyet gibi olduk¢a 6nemli
hedeflere ulasildiginda doyum saglayicidir. Hedefler, 6z-yetkinlik ve sonug¢ beklentileri
birbiriyle iliskilidir ve ¢esitli sekillerde birbirlerini etkilerler (Sharf, 2006).

Hedefler, kariyer se¢imi ve karar verme kuramlarinin, genellikle ortiilii olsa da,

daima var olan bir 6gesidir. Kariyer planlari, kararlar, 6zlemler ve belirtilmis se¢imlerin
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hepsi temelde hedef mekanizmalaridir. Her birinin 6nemi, davranisi giidiillemedeki (ya
da tasarlanmis davranis1 simgelemedeki) tahmin edilebilir rollerinden kaynaklanir; bu
bircok degisik hedef terimi arasindaki farklar oncelikle, ozgiillilk dereceleriyle ve
gercekteki secim uygulamasina yakinhgiyla ilgilidir. Ornegin, kariyer hedefleri, ger¢ek
kariyer giris zamanindan uzakta degerlendirilirse, sorumluluk gerektirmiyor veya
gercek neticeler ortaya c¢ikarmiyorsa ve Oznenin, i pazarmin kosullar1 gibi, gercek
durumlar1 degerlendirmeye almasi gerekmiyorsa, genellikle mesleki 6zlemler ya da
hayaller olarak goriiliirler. Ozgiil niyetler icerdiklerinde (belirli bir alan ya da rolle
mesgul olma kararlilig1 gibi), kariyer girisinin yakininda veya i¢inde olduklarinda ve
sorumluluk gerektirdiklerinde, se¢cim, plan ya da karar olarak adlandirilmalar1 daha

olasidir (Lent, ve ark., 1994).

figiler

Bandura (1986) ilgilerin, insanlarmm tamamiyla etkili olabildiklerini ve bu
girisimlerinin onlar1 bagariya gotiirecegini hissettikleri etkinliklerden ortaya c¢ikan,
zaman i¢inde siirdiiriilmesi muhtemel etkinlikler olduguna inanmaktadir. Bireyler spor
gibi etkinliklerde yeteneklerini deneyerek, becerilerinin olmadigini hissedebilirler ve
sonrasinda ilgilerini kaybederler. Ayni sekilde bir etkinligin (spor gibi) sonucunda
basaril1 olamayacaklarmi hissettiklerinde de ilgilerini kaybetme egiliminde olabilirler.
Bireylerin 1ilgileri, onlarmn belirli etkinlikleri yapmak i¢in azimli oluslarint ve
etkinliklerle iligskili olarak hedeflerini etkilemektedir. Bunun yani sira, bireylerin

hedefleri onlar1 amaglarina ulastiracak eylemleri segmelerini de etkilemektedir.

Ilgilerin zamanla sabit hale geldigini savunan 6zellik-etmen kuramlarmdan farkli
olarak SBKK’nda, kisilerin bazi segeneklerle karsilasma imkanlarina ya da onlar1 bu
seceneklere yonlendirebilecek Ogrenme yasantilarma bagli olarak, yetkinlik
beklentilerini arttirabileceklerini ve olumlu sonuglar gelistirebilecekleri belirtilmektedir.
Dolayisiyla da, artan ya da azalan yetkinlik ve sonug¢ beklentileri, kisilerin
yetigkinliklerinde de ilgilerinde degisimlere sebep olabilecegini belirtmektedirler (Lent,

2005).
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Algilanan Kariyer Engelleri

Tarihsel bir perspektiften bakildiginda Amerika’da 1964 ve Oncesinde ayni
gelire, egitime, ¢cocuk sayisina ve diger ortak Ozelliklere sahip beyaz ve siyahlar
arasinda meslek se¢cimi veya ise alma, iicret, vb. bakimmdan ayrimcilik yapilmistir.
Amerika’da wrk¢ilik karsit1 eylemler sonrasinda devlet okullarinda wrksal ayrima son
verilmesi, yurttas haklar1 yasasinin c¢ikarilmast ve en nihayetinde isyerinde irksal
ayrimin yasaklanmasi gibi yasal yaptirimlar ortaya ¢ikmistir (“Martin Luther King,”
2009). Bunun yani sira, 1960 sonrasindaki feminist hareketi ¢alismalar1 dikkati cinsiyet
ayrimciligina c¢evirmistir. 1960°Ii yillarda feminizm ¢alismalarinin bati toplumlarinda
kadinlara oy hakki, Amerika’da ise herhangi bir liniversiteye kabul edilme hakki gibi
haklarn yiirtirliige koyulmasinda biiytik etkisi olmustur(“Feminizm,” 2009).

McWhirter (1992) kariyer psikolojik danismanlig: ile ilgili yapilan ¢aligmalarda
1970’lere kadar orta sosyo-ekonomik diizeye mensup beyaz erkeklerin kariyer
gelisimlerinin incelendigini beyaz kadmlarin, siyahlarin ve diger etnik kokenli
bireylerin kariyer gelisimlerinin ihmal edildigini belirtmektedir. Zamanla beyaz
kadinlarin, siyah wktan ve farkli etnik kokenden bireylerin is yasaminda giderek daha
cok yer almalari, meslek rehberligi ve danmigmanligi alaninda cinsiyet ve wk ve etnik
koken ayrimini inceleyen arastrmalarin yapilmasma sebep olmustur. Dolayisiyla
McWhirter (1992) 1970’lere kadar kadinlarin, siyahlarm ve farkli etnik kdkenli ve farkl
sosyo-ekonomik diizeyden bireylerin kariyer gelisimlerinin belirgin oldugunun
sOylenemeyecegini belirtmektedir. Geleneksel kariyer kuramlarinda 1irk¢ilik ve
cinsiyetgilik arastirilmadigi ve bu durumun kariyer danigmanlarinin kadinlarin ve farkl
wrktan ve etnik yapidan bireylerin kariyer gelisimlerini anlamasini zorlastirdigi

goriilmektedir.

Ancak son 40 y1l i¢inde kadmlarm, farkli irktan ve etnik yapidan ve farkli sosyo-
ekonomik diizeyden bireylerin kariyer gelisimlerini inceleyen arastirmalara daha fazla
agirhik verildigi dikkati ¢ekmektedir (Luzzo, 1993, 1995; McWhirter, 1997; Patton,
Creed, ve Watson, 2003; Swanson, Daniels, ve Tokar, 1996; Swanson ve Tokar, 1991a,
1991b). Bunlara ilaveten farkli kiiltiirlerdeki bireylerin kariyer davraniglarmni da

anlamay1 amaglayan arastirmalar yapilmistir (Patton, Creed, ve Watson, 2003).
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Sosyal biligsel kariyer kurami, insanlar1 kendi kariyer gelisimlerinin aktif failleri
(sorumlular1) ya da sekillendiricileri olarak gormekle birlikte, sosyal ve ekonomik
kosullar gibi insanin kontrol edemeyecegi engellere de vurgu yapmaktadir. Ancak
kisinin kontrol edemedigi bazi durumlar olsa da, kariyer gelisiminde kisinin kaderinin
bir kurbani olmadigi, bu siiregte kisinin kendisi ve ¢evresiyle ilgili sahip oldugu

inanglarin anahtar bir rol oynadigini vurgulamaktadir (Lent ve ark., 2002).

Sosyal biligsel kariyer kuramcilari, bireylerin 6z-yetkinlik, sonug¢ beklentileri ve
hedeflerine etki eden pek ¢ok faktoriin ve baskalariyla etkilesimlerinin oldugunu
belirlemislerdir. Bireylerin yasantilar1 ¢esitli olaylar ve durumlar baglaminda meydana
gelir. Lent, Brown ve Hackett (2000, 2002) arka plan baglamsal faktorler ve davranig
seciminde yakinsak baglamsal faktorler olmak iizere iki tiir temel baglamsal faktor
tanimlamislardir. Arka plan baglamsal faktorler, kisinin kendi kiiltiiriiyle
etkilesiminden, insanlar ve cinsiyet rolii beklentilerine iligkin 6grendiklerinden
olusmaktadir. Ayrica bu faktorler, insanlarm sosyal ve akademik yasamlarmdaki
ogrenimlerini de etkileme giicline sahiptir. Bunun aksine davranis se¢iminde yakinsak
baglamsal faktorler ise belirli akademik ve mesleki se¢cim konularinda rol oynayan
cevresel faktorleri ifade etmektedir. Yakinsak baglamsal faktorler, simdiye yoneliktirler
ve meslek se¢imiyle dogrudan iligkilidirler. Belirli mesleklerdeki mevcut rol modelleri,
ilgilenilen alandaki yar1 zamanli veya tam zamanli is olanaklar1 ve egitim i¢in ekonomik

destek yakinsak baglamsal faktorlere 6rnek olarak verilebilir.

Baglamsal faktorler, bireyin se¢iminin desteklenmesinde veya arzuladig: kariyer
hedefini elde etmesinde engeller olarak rol oynayabilirler. Engellerin ve desteklerin
bliyiik bir kismi, arka plan baglamsal faktorlerden daha ziyade yakinsak
(simdiki/mevcut) faktorler icinde yer almaktadir. Yakmsak faktorler, dogrudan ele
alinabilen bir husustur. Ornegin ekonomik engelleri asmay1 denemek, yeterli yiyecegin
olmadig1 bir yerdeki aileyi kalkindirmaya caligmaktan daha kolaydir. Ancak, yeterli
yiyecegin olmamasi gibi ¢esitli arka plan baglamsal faktor sinirliliklar: oldugu hallerde
bile, ailelerin ¢ocuklarini ¢alismaya tesvik etmeleri gibi destekler bulunabilmektedir

(Sharf, 2006).
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Baglamsal faktorler son zamanlardaki arastrmalarin konusudur. Bununla
birlikte ilgiler, yetenekler ve degerler gibi kisisel faktorler; sinirli ekonomik kosullar
gibi engeller, 6gretmenden tesvik gormek gibi destekler meslek se¢iminde géz Oniine
alman onemli faktorlerdendir (Lent, ve ark., 2002). Destek ve engellerin her ikisi de,
meslek se¢cimi hedeflerinde ve eylemlerinde etkili olan 6z-yetkinligi etkileyebilmektedir

(Lent, ve ark., 2001).

Lent, Brown ve Hackett (2000) calismalarinda kariyer se¢ciminde baglamsal
destekler ve engellerle 1ilgili literatiirii incelemislerdir. Arastirmacilar bu Onceki
calismalardaki goriisleri dikkate alarak kariyer engellerinin kuramsal temelinin,
cesitlerinin dahi iyi anlasilmasina yonelik goriislerini ve Onerilerini sunmuglardir. Lent
ve arkadaglar1 (2000) bu c¢alismalarinda kariyer engellerini fenomenolojisine, zamansal
etkilerine ve yoOniine gore incelemislerdir. Lent ve arkadaglarna gore, SBKK’inda
kariyer gelisimi hem nesnel hem de cevresel faktdrlerden etkilenir. Ornegin; kisinin
egitiminin niteligine ve devamina katki saglayan mali destek kariyer gelisimini
etkileyen nesnel faktorlerden birisidir. Bu tiir nesnel faktorler, kisi onlarin etkisini 6zel
olarak ifade etmese bile, onun kariyer gelisimini gliclii bir sekilde etkileyebilir. Ancak,
belirli bir nesnel faktoriin (6rnegin; mali destek, fakirlik-zenginlik) kariyer gelisimine
etkisi, bireyin ilgili faktorii nasil degerlendirip tepki verdigine baghdir. Bir baska
ifadeyle, bireyin nesnel faktorii nasil algiladigima baghdir. Lent ve arkadaslari, bu
goriislerine dayanarak, kariyer kuramcilarmin kariyer gelisimini etkileyen nesnel
cevrenin ekonomik kosullar, ebeveyn davraniglar1 ve akran etkileri gibi ¢oklu, zorunlu
Ogelerini dikkate aldiklar1 kadar bireylerin bu nesnel c¢evresel Ogeleri nasil
degerlendirip, tepki verdiklerini dikkate almalarin1 onermektedirler. Dolayisiyla, Lent
ve arkadaslar1 kariyer engellerinin nesnel ve algilanan olarak iki grupta incelenebilecegi

gorisiindedirler.

Lent ve arkadaslarma (2000) gore, SBKK kariyer gelisimini belirli gevresel
etkilerin meydana geldigi zamansal donemi de etkiledigini ileri siirmektedirler. SBKK
cevresel etkilerin bireyin 6grenme deneyimlerini etkiledigini, 6grenme deneyimlerinin
ise kariyerle ilgili 6z-yetkinlik ve sonu¢ beklentilerini uzak baglamsal faktorler olarak

etkiledigini belirtir. Ornegin; grencinin 6nceki 6grenim siireclerinde matematikten
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basarisiz olma deneyimleri sonraki matematik 6z-yetkinligini ve sonu¢ beklentilerini
diisiirecektir. Arastirmacilar ders, boliim, meslek se¢imi kararin1 verme veya ise kabul
edilme kararini verirken ayn1 zaman diliminde bireyin karsisina ¢ikan ve onun kararmni
etkileyen cevresel degiskenlerin (6rnegin; cinsiyet ayrimciligi, ayrimci ise alinma
uygulamalariyla kars1 karsiya kalma gibi) tiimiinii es zamanli ¢evresel faktorler olarak
adlandirmiglardir. Lent ve arkadaslari, kariyer engellerini yoniine gore (dogrudan,
dolayli) incelemislerdir. SBKK, yakinsal ¢evresel degiskenlerin insanlarm kariyerle
ilgili secimlerini yaptiklar1 ve uygulamaya koyduklar1 siire¢leri dogrudan
etkileyebilecegini ya da buna araci olabilecegini belirtmektedir. Ornegin; cinsiyet
ayrimcilig1 gibi bir baglamsal faktoriin meslek se¢imini dogrudan etkileyebildigi gibi

ilgiler tizerinden dolayl etkileyebilecegi belirtilmektedir.

Kariyer engellerinin dl¢iimii

Crites (1969) kariyer engellerini kariyer amaclarinin basarilmasmi engelleyen
biitiin faktorler olarak tanimlamistir. Algilanan engeller ilgili literatiirde g¢esitli
sekillerde Olclilmiistiir. McWhirter (1992) cesitli kariyer engellerini 6 faktorde
toplamistir. Birinci faktdrde is yasaminda cinsiyet ve etnik ayrimcilik, ikinci faktorde
yetersiz yetenek, ticlincii faktorde ilgi yetersizligi, dordiincii faktorde aile ile ilgili
konular, besinci faktorde firsat esitsizligi ve altinci faktorde ise ekonomik zorluklar yer

almaktadir.

Howell, Frese ve Solie (1977) ise Algilanan Engeller Olgegini (Perceived
Barriers Scale) gelistirmislerdir. Arastirmada katilimcilara “Asagidakilerden hangileri
segmeyi istediginiz isi segcmenizi ne kadar etkilemistir” sorusu sorularak “ebeveyn ilgisi,
mevcut okul, ekonomi, tasinma, is ve egitiminin mevcut olup olmamasi ve kariyer
yonlendirmelerinin olup olmamasi agisindan belirlenen faktorlerin 6grenciler tarafindan

degerlendirilmeleri istenmistir.

Kariyer engelleri 6l¢timii ile ilgili diger bir caligma ise Swanson (1991a, 1991b)
tarafindan yapilmistir. Calismada Once kariyer engellerinin tanimi yapilarak olgek
maddeleri ve boyutlar1 6grencilere sunulmustur. Bir diger ¢alismada ise Stead, Els ve

Fouad (2004) yar1 yapilandirilmis soru formlari ile dl¢timler yapilmistir. Arastirmacilar
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Giliney Afrikali lise Ogrencilerinin algilanan kariyer engellerini arastirmislardir.
Arastirmada sosyal biligsel kariyer kuraminin algilanan kariyer engellerini belirlemek
icin yar1 yapilandirilmis 4 soru ile 6l¢ctim yapilmistir. Cinsiyet ayrimeiligi, irksal-etnik
ayrimcilik, kisisel ozellikler ve diger faktorlerin (ekonomik problemler, yeterince iyi
notlara sahip olmamak, dili yeterince akici konusamamak, kariyer se¢imi ile ilgili aile
problemleri, muhtemel issizlik, diger ilgilerinden dolay1 is ortamina baglanamamak,
belirli mesleklere girebilmek i¢in gerekli olan fiziksel 6zellikleri tasimamak, gelecekte

evlilik plant yapmak) 6grencilerin belirttigi kariyer engelleri oldugu goriilmiistiir.

Ventura (2010) ise lise dgrencilerinin algilanan akademik basar1 engelleri ve
destekleri algist Olcegini gelistirmistir. Arastirmaya katilan Latin Amerikali lise
ogrencilerinin ¢ogunun akademik basarisinin yiiksek oldugu belirtilmektedir. Arastirma
sonuglari, O6lgegin baglamsal destekler, psikolojik destekler, baglamsal engeller ve
psikolojik engeller boyutlarindan olusan dort faktorli bir yapinin oldugunu gostermistir.
Katilimcilarm  tamami  akademik engel algilamaktan ¢ok, akademik destek
algilamiglardir. Yiiksek basartya sahip Ogrencilerin kendilerinden daha az basarili
olanlara goére daha fazla psikolojik destek algiladiklar1 bulunmustur. Arastirmaci
algilanan desteklerin akademik basar1 ve kariyer se¢cimi karari ile iligkili olabilecegini

vurgulamaktadir.

Lent ve arkadaslar1 makalelerinde SBKK’nin gelisimi, temel kavramlar1 ve
onerdikleri modelleri anlatmiglardir. Bu modellere iliskin yordamalar, 6nermeler ve

hipotezler asagida 6zetlenmistir (Lent, ve ark., 1994: 91-109).

Lent ve ark., (1994) sosyal bilissel kariyer kuramimin kariyer gelisimi ile ilgili

birtakim yordamalarda bulunmaktadirlar. Bu yordamalardan ilki ilgi modeliyle ilgilidir.

flgi modeli

SBKK’nin ilgi modeline gore, birey bir aktiviteyi (6rnegin matematik problemi)
gerceklestirme konusunda kendine glivendikce 0z-yetkinligi yiikselmekte ve birey bu
aktiviteyi gergeklestirme siirecinde gelecekte basarili olacagina inandiginda (matematik

smavinda yiiksek notlar alacagini diisiinmek) ilgileri gelismekte ve gelecekte bu ilgileri
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sekillenmektedir. Bu aktiviteye yonelik 6z-yetkinlii ve sonu¢ beklentileri yiikseldikce
secim hedefleri (matematik agirlikli bir alana yerlesmeyi tercih etme) de gelisecektir.
Secim hedefleri olusturan birey bu hedeflere bagl olarak mevcut 6grenme siireglerinde
bu aktivitelere (matematik problemleri ¢ozmeye daha fazla zaman aymrma) daha fazla
zaman ayiracak, daha fazla etkinlige (evde, giinlik yasamda ve derslerde daha cok
matematik problemleri ¢6zme) katilacaktir. Bireyin bu etkinliklerde basarili yasantilari
arttikca daha cok ilgisi artacak, aktiviteye iliskin beceri gelisimleri de artacaktir. Bireyin
basarili yasantilar1 ve gelisen yetenegi kisinin 6z-yetkinligini ve sonu¢ beklentilerini
olumlu etkileyecektir. Bu siiregler tekrar ettikce bir dongili olusturacak ve bireyin o

aktiviteyle iliskili ilgileri gelisecektir (Lent ve ark., 1994; Lent, 2005).

Yetkinlik
/ Beklentisi

Ogrenme Yasantilar1 / Performans
Kaynaklar Sonuglari

» Kisisel Aktiviteye Aktivite (Hedefin '
Performanslar Kkatilim Secimi ve gerqeklesmem
 Dolayli Ogrenme loil artiran Uygulam Ve b ceett.
» Cesaretlendirme giler hedefler a gelisimi gibi)
* Heyecanlanma

T~

Sonug
Beklentisi

Kaynak: Bu sekil R. W., Lent, S. D., Brown, ve G. Hackett’in Toward a unifying social cognitive theory of career and academic
interest, choice, and performance. Journal of Vocational Behavior, 45, 79-122. © 1994 makalesinden yazarlarin izni ile alinmustir.

Sekil 2: Temel Kariyer Ilgilerinin Zaman icerisinde Olusumuna iliskin Model

Ilgililerin gelisimiyle ilgili 6nerme ve hipotezler asagida sunulmustur.

1. Onerme. Bir bireyin herhangi bir zamandaki mesleki ya da akademik ilgileri,

onun eszamanli 6z-yetkinlik inanglar1 ve sonug beklentilerini yansitir:
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HIPOTEZ 1A. Mesleki 6z-yetkinlik inanglar ile (dile getirilmis veya kayda gegmis) mesleki

ilgiler arasinda pozitif iliski vardir.

HIPOTEZ 1B. Meslekle ilgili pozitif sonug beklentileri ile (dile getirilmis veya kayda gegmis)
mesleki ilgiler arasinda pozitif iliski vardir; negatif sonug beklentileri ile mesleki ilgiler arasinda

negatif iliski vardir.

HIPOTEZ 1C. Oz-yetkinlik ve pozitif sonug beklentilerinin katildigi bir kombinasyon,
mesleki/akademik ilgiler konusunda, 06z-yetkinlik ya da sonu¢ beklentilerinin tek basina

agiklayacagindan daha fazla varyans agiklar.

HIPOTEZ 1D. Issel faaliyetin genis alanlariyla (sanatsal yetenekler gibi) ilgili 6z-yetkinlik ve
sonu¢ beklentileri ergenligin sonlari veya yetigkinlik donemi baglarina kadar dengelenme

egilimindedir.

HIPOTEZ 1E. Mesleki ilgideki kararliliga ait varyansin énemli bir payini, 6z-yetkinlik ve sonug

beklentilerindeki kararlilik olusturur.

HIPOTEZ 1F. Oz-yetkinlik veya sonug beklentilerindeki degisiklikler mesleki ilgilerdeki
degisikliklerle iliskilidir.

2. Onerme. Bir bireyin mesleki ilgileri, onun meslege uygun yetenekleri tarafindan

etkilenir, ama bu iliskiyi dengeleyen kisinin 6z-yetkinlik inan¢laridir:

HIPOTEZ 2A. Mesleki yetenek ve ilgi l¢iimleri arasinda pozitif iliski vardir.

HIPOTEZ 2B. Oz-yetkinligin etkisi kontrol altmna alindiginda, mesleki yetenek ile ilgi arasindaki
iliski ortadan kalkar.

Lent, Brown ve Hackett, (1994) sosyal bilissel kariyer kurammin kariyer
gelisimi ile ilgili se¢im modeli ile ilgili yordamalar1 ve bu yordamalara iliskin onerileri
ve hipotezleri ise sOyledir. Se¢im modeli ile ilgili yordamada nedensel bazi anahtar
yollar (paths) sunulmaktadir. Yukarida s6zii edilen ilgi modeli se¢im modeli igerisine

alinmustir.
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Secim modeli

Ilgi modelindeki siirecler, dgrenme yasantilari, 6z-yetkinlik ve sonug beklentileri
zamanla mesleki ilgilerin gelisimini saglayacaktir. Bireyin mesleki ilgilerinin (6rnegin
dis hekimligine iliskin ilgi) gelismesiyle birlikte kariyer se¢imlerine iliskin sozel (dis
hekimligi boliimiinii tercih etmek istiyorum) ifadeler baslayacaktir. Daha sonra bu
ilgilerle birlikte kariyer secimlerine iliskin bazi somut adimlar (dis hekimligi
programina kayit olmak) atilir. Bu kariyer se¢iminden sonra bireyin kariyer
davranislarin1 (choice actions) etkileyen basarili ya da basarisiz performans (dis
hekimliginde kullanilan aletlere 1lgi, el becerisi gerektiren islere ilgi, derslerdeki islenen
konulara ilgi, derslerle ilgili 1yi/kotli notlar alma) yasantilar1 gerceklesir. Lent ve
arkadaslar1 bu siirecler gerceklesirken cevresel (ekonomik faktorler, onemli goriilen
kisilerin onaylamamasi, cinsiyet ayrimciligi vb.) bir takim faktorlerinde secim
siireclerini etkileyebileceklerini belirtmektedirler. Ilgi modelinde oldugu gibi segim

modelinde de bir dongii oldugu varsayilmaktadir (Lent ve ark., 1994; 1996).

Secim modeliyle ilgili 6nerme ve hipotezler asagida sunulmustur.

3. Onerme. Oz-yetkinlik inanglari secim hedefleri ve eylemlerini dogrudan ve

dolayli olarak etkiler:

HIPOTEZ 3A. Mesleki konulardaki 6z-yetkinlik se¢im hedefleriyle (dile getirilmis secimler
gibi) pozitif iliskilidir.

HIPOTEZ 3B. Mesleki konulardaki 6z-yetkinlik giris davranislariyla (bilgi ve is arastirmalari,
boliime/ise kabul edilme bagvurulari, iiniversitede bir boliime baslamak, elde edilen segimler

gibi) pozitif iliskilidir.

HIPOTEZ 3C. Mesleki ilgilerin etkisi denetim altma alindiginda, 6z-yetkinlik inanglari ile segim
hedefleri arasindaki korelasyon azalir, ama ortadan kalkmaz.
HIPOTEZ 3D. Mesleki ilgiler ile hedeflerin etkileri denetim altina alindiginda, 6z-yetkinlik

inanglar1 ile giris davraniglart arasindaki korelasyon azalir, ama ortadan kalkmaz.

4. Onerme. Sonug beklentileri se¢im hedefleri ve eylemlerini dogrudan ve

dolayl1 olarak etkiler:
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HIPOTEZ 4A. Mesleki konulardaki pozitif sonug beklentileri ve se¢im hedefleri (dile getirilmis

secimler gibi) arasinda pozitif iligki vardir.

HIPOTEZ 4B. Mesleki konulardaki pozitif sonug beklentileri ve giris davramslar: (bilgi ve is
arastirmalari, boliime/ise kabul edilme basvurulari, iiniversitede bir bolime baslamak, elde

edilen segimler gibi) arasinda pozitif iliski vardir.

HIPOTEZ 4C. Mesleki ilgilerin etkisi denetim altna alindiginda, mesleki konulardaki sonug

beklentileri ile segim hedefleri arasindaki korelasyon azalir, ama ortadan kalkmaz.

HIPOTEZ 4D. Mesleki ilgiler ile hedeflerin etkileri denetim altina alindiginda, mesleki
konulardaki sonug¢ beklentileri ile giris davranislari arasindaki korelasyon azalir, ama ortadan
kalkmaz.

Birey Girdileri

» Kaliim

« Cinsiyet
e Irk- etnik kdken
e Saglik durumu

Sec¢im davraniglarina yakin zamandaki

Gegmisteki
olumlu ya da
olumsuz
ortamlar

— ortama 0zgii etkiler
Yetkinlik !
Beklentisi : '
| :
] ]
\ | :
! [}
O - v Segim v Secim
grenme Ilgller hedefleri davranislari —>| Performans
Yasantilar1
/ Sonug
Beklentisi

[

Kaynak: Bu sekil R. W., Lent, S. D., Brown, ve G. Hackett’in Toward a unifying social cognitive theory of carecer and academic
interest, choice, and performance. Journal of Vocational Behavior, 45, 79-122. © 1994 makalesinden yazarlarin izni ile alinmustir.

Sekil 3: Kariyere iliskin Secim Davramisim Etkileyen Kisi, Cevre ve Yasantisal

Faktorler Modeli

5. Onerme. Insanlar temeldeki ilgi alanlartyla uyumlu mesleki veya akademik
alanlara girmeyi arzularlar (yani o alanlarla ilgili se¢im hedefleri

gelistirirler):
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HIPOTEZ 5A. (Dile getirilmis veya kayda gegmis) ilgiler ile secim hedeflerinin (arzular, dile

getirilmis secimler gibi) endeksleri arasinda pozitif iligki vardir.

6. Onerme. Insanlar, hedeflerine bagli olmalari, hedeflerinin da agikca
belirtilmis ve gercek giris noktasmma yakm olmasit kosuluyla, se¢im

hedeflerine uygun olan mesleklere veya akademik alanlara girmeye ¢abalar:

HIPOTEZ 6A. Secim hedefleriyle giris davranislar1 arasinda pozitif iliski vardr.

HIPOTEZ 6B. Secim hedefleriyle giris davranislarmm iliskisinde amacin 6zellikleri (baglilik,
acgikea belirtilmislik, giris noktasina yakinlik gibi) aracilik eder. Yani, amaca baglilik yiiksek,
hedefler de belirli ve secimin ger¢eklesme noktasina yakin bir zamanda ortaya konmussa, giris

davranislarinin segim hedeflerine bakarak tahmin edilebilmesi daha kolaydir.

7. Onerme. llgiler, secim hedefleri {izerindeki etkileri yoluyla giris

davranislarini (eylemleri) dolayli olarak etkiler:

HIPOTEZ 7A. (Dile getirilmis veya kayda gecmis) ilgiler ile segim eylemleri (bilgi ve is
arastirmalari, boliime/ise kabul edilme basvurulari, liniversitede bir bolime baslamak, elde

edilen segimler gibi) arasinda pozitif iliski vardir.

HIPOTEZ 7B. Secim hedeflerinin etkisi denetim altina alindiginda, ilgilerle ile se¢im eylemleri

arasindaki korelasyon ortadan kalkar.

Performans modeli

SBKK, bireylerin akademik ya da kariyer performanslarini nelerin etkiledigine
ilisgkin bir model de gelistirmiglerdir. Performans modelinin daha ¢ok 6grenme
siirecleriyle 1ilgili oldugu sdylenebilir. Bireyin ge¢cmisteki 6grenme deneyimlerinin
(matematik dersindeki problemleri ¢6zmede hep basariliydim) ve yeteneklerinin
dogrudan ya da dolayli olarak 6z-yetkinlik (matematik problemlerini ¢6zmede kendime
gliveniyorum) ve sonug¢ beklentileri (matematik dersinde iyi sonuglar alacagim)
iizerinden kisinin performansim1 (matematikte 100 aldim) etkileyebilecegini

belirtmektedirler. Bir baska deyisle, basarili performanslar gergeklestiginde bireyin 6z-
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yetkinligi ve sonug¢ beklentisi pekismektedir. Bireyin 6z-yetkinligi ve sonug¢ beklentileri
yeni basarili yasantilar yasamasina neden olabilecek performans hedefleri belirlemesini
saglayabilmektedir. Birey, ¢evre ve davranig arasindaki karsilikli etkilesim performans
modeli i¢cin de so6z konusudur. Baska bir deyisle performans modelinde yer alan

degiskenler arasinda da dinamik bir dongii bulunmaktadir (Lent ve ark., 1994; 1996).

Yetkinlik
beklentisi

- = : / \ Performans Performansi
etenek / gegmis hedefleri / alt basarabilme
performanslar hedefler seviyesi

\ Sonug /

beklentisi

Kaynak: Bu sekil R. W., Lent, S. D., Brown, ve G. Hackett’in Toward a unifying social cognitive theory of career and
academic interest, choice, and performance. Journal of Vocational Behavior, 45, 79-122. © 1994 makalesinden yazarlarin izni
ile alinmustir.

Sekil 4: Performans Modeli

Asagidaki Onerme ve hipotezler, performans modelinin anahtar nedensel

yollarini 6zetlemektedir.

8. Onerme. Oz-yetkinlik inanglar1 mesleki/akademik performansi hem dogrudan
hem de performans hedefleri iizerindeki etkisi yoluyla dolayli olarak etkiler.
Sonug beklentileri performansi yalnizca, hedefler iizerindeki etkileri yoluyla

dolayli olarak etkiler:

HIPOTEZ 8A. Oz-yetkinlik inanglariyla mesleki/akademik performans arasinda pozitif iligki

vardir.

HIPOTEZ 8B. Performans hedeflerinin etkisi denetim altina alindiginda, 6z-yetkinlik ile

performans arasindaki iliski azalir, ama ortadan kalkmaz.
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HIPOTEZ 8C. Pozitif sonug beklentileriyle mesleki/akademik performans arasinda pozitif iligki

vardir.

HIPOTEZ 8D. Performans hedeflerinin etkisi denetim altma alindiginda, sonug beklentileri ile

performans arasindaki iligki ortadan kalkar.

9. Onerme. Yetenek mesleki/akademik performansi hem dogrudan hem de &z-

yetkinlik inanglari izerindeki etkisi yoluyla dolayli olarak etkiler:

HIPOTEZ 9A. Mesleki/akademik yetenek olciimleri ile bunlara karsilik gelen performans

gostergeleri arasinda pozitif iligki vardir.

HIPOTEZ 9B. Oz-yetkinlik inanglarinin etkisi denetim altma alindiginda, yetenek ile performans

arasindaki iliski azalir ama ortadan kalkmaz.

Arastirmacilar yetkinlik ve sonug inang¢larinin deneysel kaynaklarini agiklamak

icin li¢ Onerme sunmaktadirlar.

10. Onerme. Oz-yetkinlik inanglari, belli egitimsel veya mesleki faaliyetlerle
ilgili performans edinimleri, dolayli 6grenmeler, sosyal ikna ve fizyolojik

tepkilerden (duygusal uyarilma gibi) kaynaklanir:

HIPOTEZ 10A. Belli mesleki/akademik faaliyetlerle ilgili 6z-yetkinlik inanglari, (a) kisisel
basar1 deneyimlerinin, (b) basarilt modellerin etkisinde kalmanin, (c) olumlu sosyal-ikna edici
iletisimlerin ve (d) gorev performans sirasindaki olumlu fizyolojik tepkilerin (rahat durum gibi)
algilanan miktariyla pozitif iligkilidir. Belli mesleki/akademik faaliyetlerle ilgili olarak, 6z-
yetkinlik inanglar1 kisisel ve dolayl1 basarisizlik deneyimleri ile olumsuz ikna edici ve fizyolojik

deneyimlerin (kaygi gibi) algilanan miktariyla ters orantilidir.

HIPOTEZ 10B. Dogrudan kisisel performans deneyimleri, dolayli, sosyal ikna edici veya

fizyolojik tepki deneyimlerinden daha fazla varyans agiklar.

HIPOTEZ 10C. Onceki performans deneyimlerinin 6z-yetkinlik inanglarryla iliskisi, isin yerine
getirildigi kosullarmn dogasi ve g¢esitliligine gore degisir. Zorluk ya da miicadele diizeyi
anlaminda degisken kosullarda elde edilen basarilarin 6z-yetkinlikle iliskisi, kisitl zorluk veya

miicadele kosullarinda elde edilenlerden daha gii¢liidiir.
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HIPOTEZ 10D. Onceki performans edinimleri 6z-yetkinlikle, basarilar pekistirildigi zaman,
pekistirilmedigi veya cezalandirildigi durumlardakinden daha giiglii bi¢imde iliskilidir.

HIPOTEZ 10E. Onceki performans deneyimlerinin 6z-yetkinlik inanglaryla iliskisi, biligsel
onyargilar ve carpitmalara gore degisir. Ornegin, diisiik olumsuz duygulanim diizeyli kisilerde,
0z-yetkinligin performans deneyiminden tahmin edilmesi, yiiksek diizeyli olanlardakinden daha

olasidir.

11. Onerme. Oz-yetkinlik inanglar1 gibi, sonug beklentileri de egitimsel veya isle

ilgili faaliyetlerdeki dogrudan veya dolayli deneyimler yoluyla olusur:

HIPOTEZ 11A. Belirli mesleki/akademik faaliyetlere dair olumlu sonug beklentileri, kisinin bu
faaliyetlerle ugrasirken dogrudan yasadigi veya bagkalarinin yasadigini gozlemledigi pekistirici
(6z-degerlendirici de dahil) sonuglarin algilanan miktariyla pozitif iliskilidir. Olumsuz sonug
beklentileri, esas olarak, olumsuz dogrudan veya dolayli performans sonuglar1 yoluyla ortaya

¢ikar.

HIPOTEZ 11B. Sonug beklentileri, dogrudan kisisel olarak yasanmis performans sonuglariyla,
dolayli yasanmis (yani, baskalarinin sonuglarini gozlemleyerek, duyarak veya okuyarak)

sonuglarla oldugundan daha gii¢lii bigimde iligkilidir.

12. Onerme. Sonug beklentileri, 6zellikle sonuglar (basarilar, basarisizliklar gibi)
kisinin performans niteligi veya diizeyiyle yakindan iliskili oldugunda,

kismen 6z-yetkinlik inanglar1 tarafindan belirlenir:

HIPOTEZ 12A. Isle ilgili olumlu sonug beklentileriyle 6z-yetkinlik inanglar1 arasinda pozitif

iligki vardir.
HIPOTEZ 12B. Sonug beklentileriyle &6z-yetkinlik inanglar1 arasmdaki iliski, tepki-sonug

olasiliginin derecesine gore degisir. Yani, 6z-yetkinlikle sonug beklentilerinin iliskisi, sonuglar

performansin niteligine fazlaca bagliysa daha ¢ok, fazla bagl degilse daha az olur.

Kisisel ve Baglamsal Etkilerle lgili Yordamalar

Kisiyle ilgili ve baglamsal etkilere iliskin yordamalarla ilgili hipotezler ise su

sekildedir:
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Asagidaki hipotezler, temel model iliskilerini genisletmekte, ince ayarlamasini
yapmakta veya agiklamaktadir; daha dnce sunulan ana 6nermelere gore diizenlenmis ve

adlandirilmislardir.

1. Onerme mesleki ilginin biiyiik oranda &z-yetkinlik ve sonu¢ inanglarindan
ortaya c¢iktigin1 savunmaktadir. Bu Onermeden yola c¢ikarak baglamsal

faktorler le ilgili asagidaki hipotez eklenmistir:

HIPOTEZ 1G. Ilgilerdeki ve ilgi-hedef iliskilerindeki cinsiyet ve irk/etnik koken farklar1 biiyiik
Ol¢iide firsatlara, desteklere ve sosyallesme siireglerine erigsimdeki farkliliklardan
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla, firsat yapilari, destek sistemleri, engellemeler ve sosyallesme

uygulamalarindaki farklar denetim altina alindiginda, bu tiir grup farkliliklar1 azalir.

5. Onerme kariyer secim hedeflerinin kisinin temel mesleki ilgileriyle uyumlu
olma egiliminde oldugu tahmininde bulunur—kariyer se¢im kuramlarinin
olduk¢a yaygin bir varsayimi. Ancak, arastirmacilar bu iligkinin 6nemli

baglamsal 6zellikler tarafindan etkilenebilecegini 6ne siirmektedirler:

HIPOTEZ 5B. llgilerle se¢im hedeflerinin iliskisi, firsat yapilari (ise erisebilirlik, ekonomik
kosullar, meslege girisin bedelleri, girisle ilgili algilanan ve gercek engeller gibi) ve destek
sistemleri (mali, duygusal ve aragsal destekler gibi) tarafindan diizenlenir. Firsat ve destek
yiiksek olarak algilandiginda, ilgi-se¢im amaci iliskileri daha giiglii, aksi durumda da daha zay1f
olur. Bunun tersine, algilanan engeller (ayrimcilik, 6nemli diger kisilerin onaylamamasi gibi)

¢ok oldugunda bu iligkiler zayiflar, aksi durumda da giiglenir.

6. Onermeye bagli onceki hipotezler, dzellikle de belli hedef kosullar1 altinda
(baglilik gibi), secim hedefleriyle giris davramiglar1 arasinda bir iliski
oldugunu one stirmekteydi. Arastirmacilar bazi 6nemli kisisel ve baglamsal
etkenleri de gbz Oniinde bulundurarak bu temel hipotezlere eklemelerde

bulunmuslardir:

HIPOTEZ 6C. Segim hedefleriyle giris davranislarinin iliskisi firsat yapilar1 ve destek sistemleri

tarafindan diizenlenir. Firsat ve destek yiiksek olarak algilandiginda, hedef-davranis iliskileri
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daha giiglii, aksi durumda daha zayif olur. Bunun tersine, algilanan engeller (ayrimcilik, 6nemli

diger kisilerin onaylamamasi gibi) ¢ok oldugunda bu iliskiler zayiflar, aksi durumda giiclenir.

HIPOTEZ 6D. Mesleki hedefler, eylemler ve hedef-eylem iliskilerindeki cinsiyet ve irk/etnik
koken farklari biiylik olgiide firsatlara, desteklere ve bunlara eslik eden sosyallesme siireglerine
erisimdeki farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla, firsat yapilari, destek sistemleri,
engellemeler ve sosyallesme uygulamalarindaki farklar denetim altina alindiginda, bu tiir grup

farkliliklar: azalir.

HIPOTEZ 6E. Siirh egitimsel ve ekonomik firsat kosullar1 altinda, mesleki segimler ilgilerden
¢ok ise erigebilirlik, 6z-yetkinlik ve sonug beklentileri tarafindan dayatilir. Dolayisiyla, algilanan
veya gergek firsatlar kisithi oldugunda, 6z-yetkinlik ve sonug¢ inanglarinin se¢im hedefleri
iizerindeki dogrudan etkileri, ilgiler ve hedefler araciligiyla uyguladiklar1 dolayli etkiden daha

giiclii olur.

10. ve 11. 6nermeler, sirasiyla, 6z-yetkinlik ve sonug beklentilerini sekillendiren
deneyimlerle ilgilidir. Asagidaki hipotezler cinsiyet ve irk/etnik kdkenin bu
sosyo-biligsel  degiskenlerle olan potansiyel iliskisini aciklamay1

amaclamaktadir:

HIPOTEZ 10F. Oz-yetkinlik inanclarindaki cinsiyet ve irk/etnik koken farklari, biiyiik olciide,
yetkinlik bilgisi kaynaklarina erigsimdeki farklilik ve performans edinimleriyle ilgili pekistirme
oraninin farklilig1 aracilifiyla sekillenir. Yetkinlik kaynagi deneyimleri ve pekistirmedeki farklar

denetim altina alindiginda bu tiir grup farkliliklar1 azalir.

HIPOTEZ 11C. Sonug beklentilerindeki cinsiyet ve irk/etnik koken farklari, bilyiik olgiide,
dogrudan ve dolayli pekistirme deneyimlerine erigimdeki farklilik araciligiyla sekillenir.
Pekistirme olasiliklarina erisimdeki veya bu olasiliklarin niteligindeki farklar denetim altina

almdiginda bu tiir grup farkliliklar1 azalir.

Buraya kadar SBKK’na iligkin kuramsal bir ¢erceve sunulmaya c¢alisilmistir.
Ozellikle kuramin &nerme ve hipotezleri detayli olarak sunulmustur. SBKK’nin
kavramlarindan olan 6z-yetkinlik, sonu¢ beklentileri, ilgiler, hedefler ve engeller ile
ilgili yapilan yabanci ve yerli calismalar ve bu caligmalarin bulgular1 asagida ele

alinmustr.
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Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Bu arastrmanin konusuyla ilgili yabanci literatiir incelenmis ve ulasilabilen
arastirmalar asagida ozetlenerek sunulmustur. Ilgili literatiirde Lent ve arkadaslarinmn
(1994) gerek SBKK’nda gerekse bu kurama dayali olarak onerdikleri ilgi, se¢im ve
performans modellerinde inceledikleri kariyer engelleri, 6z-yetkinlik, sonu¢ beklentileri
ve se¢im hedeflerini konu edinen ilgili ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Bu aragtirmalarin
bir boliimiinde cinsiyete, etnik kokene ve 1irka gore karsilastirmalar yapildigi
goriilmektedir. Bu arastirmalardan Tang, Fouad ve Smith (1999) Asya kokenli
Amerikal1 6grencilerin kariyer se¢im hedeflerini etkileyen faktorleri arastirmiglardir.
Ogrencilerin kariyer se¢im hedeflerinin Amerika’ya uyum saglayamama ve Asya
kokenli olma gibi faktorlerle negatif yonlii, 6z-yetkinlik beklentileri ile pozitif yonlii
anlaml iligkiler gosterdigi bulunmustur. Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ve aile katilimi

ile kariyer se¢cim hedefleri arasinda ise diisiik, ancak anlamli iligkiler bulunmustur.

Luzzo ve McWhirter (2001) ise, iiniversite birinci smif 6grencilerinin egitimsel
ve kariyer ile ilgili engellerini ve engellerle basa ¢ikma yetkinlik diizeylerini cinsiyet ve
etnik kokene gore karsilastirmistir. Arastirmanin sonuglari, kiz 6grencilerin ve etnik
azmnliklarin, erkek ve Avrupali-Amerikali 6grencilerden daha cok kariyer engelleri
yasadiklarmi gostermistir. Bunlarmm yani sira, etnik azinliklarin Avrupali-Amerikali
ogrencilere gore daha ¢ok egitimsel engeller yasadiklar1 ve diisiik 6z-yetkinlige sahip

olduklar1 bulunmustur.

McWhirter (1992) Meksikali-Amerikali kiz lise 6grencilerinin, kariyere
baglanmalarmi, mesleki umularmi ve kariyer engellerini inceledikleri arastirmada,
algilanan kariyer engellerinin kariyere baglanmay1 anlamli olarak yordamadigi, ancak
ogretmenden algilanan sosyal destek, aile katilimi1 ve liberal cinsiyet rollerinin kariyere
baglanmayr anlamli olarak yordadiklar1 bulunmustur. Bu arastirmada ayrica
ogrencilerin algiladiklar1 kariyer engellerinin en giiglii yordayicisinin 6gretmenden
algilanan sosyal destek oldugu bulunmustur. Bir baska deyisle, 6gretmenden algilanan

destek arttik¢a algilanan engeller azalmaktadir.
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Mori (2004) Japonya’daki 11 iiniversitede birinci, ikinci ve ti¢lincii sinifa devam
eden 1089 kiz dgrencinin algiladiklar1 kariyer engellerini arastirmustir. Ogrencilerin
algiladiklar1 kariyer engelleri ile genel Oz-yetkinlikleri arasinda negatif anlamli
iligkilerinin oldugu bulunmustur. Bununla birlikte arastirmanin sonuglar1 algilanan
kariyer engellerinin gelecekteki meslek ve yasam hakkindaki iyimserlikle ve mesleki

0z-giiven ile negatif ve anlamli iligkileri oldugunu gostermistir.

Lamba (2003) kuramsal temelini SBKK’na dayandirdig1 arastirmasinda Afrikali
Amerikali kiz tniversite Ogrencilerinin kariyer se¢cim hedefleri ve mesleki sonug
beklentileri, basacikma oOz-yetkinligi, i¢sel ve digsal kariyer engelleri arasindaki
iligkileri incelemistir. Arastirmaci, bu iki kariyer engeline her birine iligskin verileri path
analizine dayal1 regresyon kullanarak ¢6ziimlemistir. Arastirma sonuglari, i¢sel ve digsal
kariyer engelleri ve mesleki sonug¢ beklentileri arasinda pozitif anlamli iliskiler
oldugunu gdstermistir. Arastirmaci bu bulgunun arastirmaya katilan kiz 6grencilerin ne
kadar kariyer engelleri ile yiizlesirlerse o kadar kariyer engeli beklediklerini gosterdigi
goriisiindedir. I¢sel ve digsal kariyer engellerinin 6z-yetkinlikle basacikma iizerinden
sonug beklentilerini dolayli olarak etkiledigi bulunmustur. Post hoc analiz sonuglar1 ise
ogrencilerin basagikma oOz-yetkinlikleri yiikseldikge sonug¢ beklentileri ve kariyer
engelleri arasindaki iliskinin diistiiglinii gostermistir. Arastirmada igsel ve dissal kariyer
engellerinin mesleki se¢im hedeflerini negatif anlamli olarak yordadigi bulunmustur.
Digsal engellere iliskin modelde sonug¢ beklentilerinin se¢im hedeflerini pozitif ve
anlaml sekilde yordadigi bulunmustur. Arastirmaci, genel olarak tiim bu sonuglarin

SBKK’nin hipotezlerini destekledigini belirtmektedir.

Lemon (2010) Bandura’nin sosyal bilissel kurammi kullanarak Afrikali-
Amerikali kadinlarin kariyer gelisim siirecini aragtrmistir. 18-63 yas araligindaki 108
Afrikali-Amerikali aragtirmaya katilmistir. Aragtirmaci, cinsiyet ve irkin bi¢cimlendirdigi
O0grenme yasantilarinin sosyal bilissel degiskenlerinden kariyer karar verme 06z-
yetkinligi, sonu¢ beklentileri ve kariyer kararsizligi arasindaki iliskileri arastirmustir.
Onceki arastirmalarin sonuglari, kariyer kararsizligi ve kariyer karar verme 6z-yetkinligi
arasinda negatif iligkiler gostermistir. Fakat bu arastirmada yas kontrol edildiginde ayni1

degiskenler arasindaki iliskinin negatif ve anlamli diizeyde oldugu, yani Onceki
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arastirmalarm sonuglarina benzedigi, yas kontrol edilmediginde ise bu degiskenler
arasinda anlaml iliski bulunmadig1 goriilmiistiir. Bunlara ilaveten, Afrikali Amerikali
kadmlar i¢in wk ve cinsiyet ayrimciligiyla ilgili yasantilar sonug¢ beklentilerini ve
kariyer karar verme 0Oz-yetkinligini yordamamigslardir. Ancak irksal ve cinsiyet
ayrimcilig1 yasayan bireylerin kariyer kararsizlig1 yasadiklar: bulunmustur. Arastirmaci,
bulgular1 genel olarak degerlendirdiginde, Afrikali Amerikali kadinlarim kariyer
kararsizligimn1 azaltmaya yonelik kariyer gelisim siireclerinin planlanmasina doniik

calismalarin 6nemini vurgulamaktadir.

Williams (2010) 06z-yetkinlik ve sonug¢ beklentileri gibi sosyal biligsel
degiskenlerin onciillerini (dolayli 6grenme, 6grenme deneyimleri) ve cinsiyetin kariyer
gelisim siirecindeki roliinii arastirmistir. Arastirmaya 390 iiniversiteli kiz 68renci
katilmistir. Arastirmanmn ilk bulgusuna gore dolayli 6grenme kariyer 6z-yetkinligini ve
sonug beklentilerini anlaml olarak yordamamamustir. Ikinci bulgu kariyer 6z-yetkinligi
ve sonug¢ beklentilerinin dgrenme deneyimleri ile sekillendigini gostermistir. Ugiincii
bulgu ise cinsiyet rollerine uygun davranmanin 6grenme deneyimlerini dogrudan
yordadigini gostermistir. Ogrenme deneyimleri 6z-yetkinlik ve sonuc beklentilerini
dogrudan etkilemektedir. Ogrenme deneyimleri ile sonu¢ beklentileri arasmndaki
iligkilerde 6z-yetkinligin aract degisken oldugu gorilmiistiir. Arastirmaci arastirmasinin
bulgularindan o6zellikle 6grenme deneyimlerinin kariyer oz-yetkinligini ve sonug
beklentilerini sekillendirmede oOnemli rolleri olan degiskenler oldugunu ortaya
koydugunu belirtmektedir. Bu arastirmanm bulgular1 degerlendirildiginde 6grenme
sireglerinin ve deneyimlerinin &grencilerin kariyer secimiyle ilgili davraniglar:
bicimlendirdigi ve mesleki olgunluk diizeyini gelistirdigi vurgusu agisindan onemli

goriilmektedir.

Ann-Y1 (2010) Asyali-Amerikan iiniversite ogrencilerinin kariyer karar verme
0z-yetkinliginin yordayicilarini arastrrmiglardir. Algilanan kariyer engelleri, algilanan
egitim engelleri, kariyer engelleriyle basagikma 0z-yetkinligi, egitim engelleriyle
basagikma 06z-yetkinligi, cevreye uyum saglama (acculturation) ve global sosyal
destegin kariyer karar verme oOz-yetkinligini yordayip yordamadigi incelenmistir.

Cevreye uyum saglama hari¢ algilanan kariyer engelleri ve algilanan egitim engelleri
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negatif olarak kariyer karar verme Oz-yetkinligini yordamistir. Kariyer engelleriyle
basagikma 6z-yetkinligi, egitim engelleriyle basagikma 6z-yetkinligi ve global sosyal
destek ise pozitif olarak kariyer karar verme oOz-yetkinligini yordamistir. Tim
degiskenlerin kariyer karar verme 6z-yetkinligine iliskin varyansin % 36’sin1 agikladig:
bulunmugstur. Arastirmaci bulgular1 genel olarak degerlendirdiginde sosyal biligsel
kuramin hipotezlerinin desteklendigini ve kiiltiire duyarli mesleki rehberlik ve

psikolojik danismanlik hizmetlerinin planlanmasinin 6nemini vurgulamaktadir.

Yukarida Gzetlenen arastirmalarin sonuglart genel olarak degerlendirildiginde
hangi etnik kdkenden olursa olsun tliniversiteli kizlarin meslek se¢giminde cinsiyetin (kiz
olmanm) bir kariyer engeli oldugu sdylenebilir. Ikinci en belirgin kariyer engelinin ise
etnik koken, lgiinciinlin ise diisiik SED’den gelmek oldugu goriilmektedir. Kisacasi
Lent ve arkadagslarinin (1994) cinsiyet ayrimciligi, etnik kokeni ve diisiik SED’li olmay1
kariyer gelisimini etkileyen baglamsal faktorler olarak belirledikleri tarihlerden bugiine
kadar bu degiskenlerin liniversite 6grencilerinin kariyer engelleri olmay: siirdiirdiikleri
sOylenebilir. Bu durum kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi hizmetlerine iliskin
uygulamalarda ve kuramsal ¢alismalarda bu kariyer engellerinin dikkate alinmasmin

Onemine isaret etmektedir.

Her ne kadar SBKK’nin kurucular1 meslek segme kararini vermek zorunda olan
iiniversite 6grencilerinin kariyer engellerine ve se¢cim hedeflerine odaklanmiglarsa da
onerdikleri modellerin kariyer gelisim donemlerinin hepsine uygulanabilecegini
belirtmektedirler. Son yillarda ortadgretim hatta ilkdgretim Ogrencilerinin kariyer
engellerini inceleyen arastirmalar da yapilmustir. Ornegin; Creed, Patton ve Bartrum
(2004) lise son smif Ogrencilerinin biligsel stilleri (iyimserlik/kotiimserlik), benlik
saygilari, dissal kariyer engelleri, kariyer karar verme Oz-yetkinlikleri, kariyere
odaklanmalar1 ve kariyer kararsizliklar1 arasindaki iligkileri incelemislerdir. Arastirma
sonuglar1 biligsel stilin (iyimserlik/kotiimserlik) hem icsel (benlik saygisi) hem de digsal
kariyer engellerini yordadigini gostermistir. Bunun yani sira, i¢sel kariyer engellerinin
digsal kariyer engelleriyle etkilesim gosterdigi ve kariyer karar verme Oz-yetkinlik
algilarm etkiledigi gorilmiistiir. Biligsel stillerin kariyere odaklanmayi1 ve kariyer

kararsizligin1 da yordadigi bulunmustur. Bilissel stilin kizlar i¢cin digsal kariyer
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engellerini (yalnizca kizlar i¢in), i¢sel kariyer engellerini (hem kiz hem de erkekler i¢in)
belirlemede etkili oldugu gortlmiistiir. Erkeklerin igsel ve dissal kariyer engelleri ve
biligsel stilleri birlikte kariyer karar verme 0Oz-yetkinlik algilarini anlamli olarak
yordamistir. Son olarak, kariyer karar verme 6z-yetkinlik algisi, i¢sel ve digsal kariyer
engelleri ve iyimserlik/kotiimserlik stilleri birlikte kariyere odaklanmay1 (hem kiz hem
erkekler i¢in) ve kariyer kararsizligii (sadece erkekler i¢cin) yordamistir. Arastirmacilar
bu bulgular1 genel olarak biligsel stillerin (iyimserlik/kotiimserlik) kariyer engelleri
algisim etkiledigi, i¢csel engellerin kariyer karar verme 0Oz-yetkinligine ve digsal
engellerin ise kariyere odaklanmaya (kariyer gelisimi bilgisi ve kariyer gelisimi

tutumuna) énemli katkilarda bulunduklar1 seklinde yorumlamaktadirlar.

Creed, Conlon ve Zimmer-Gembeck (2007) ilkogretim yedinci smif
ogrencilerinin kariyer statii umularin1 ve beklentilerini, kariyer engellerini, akademik
baglanmalarini, akademik kontrol inang¢larini, genel yetenek ve okuryazarliklarmi
(okuma-yazma yeteneklerini) belirlemiglerdir. Arastirmacilar ayrica ¢ocuklarin
ebeveynlerine temel olarak annelerine c¢ocuklarinin kariyer statii umularina,
beklentilerine ve engellerine iligkin algilarmi sormuslardir. Cocuklar kariyer statii
umular1 ve beklentileri bakimindan ebeveynlerinden farklilagsmislardir. Ancak adi gecen
degiskenler acisindan kizlar ve erkekler arasinda anlamli fark goriilmemistir. Benzer
sekilde ebeveynlerin adi gegen degiskenlere iligskin algilarini degerlendirmelerinde kiz
ve erkek cocuklar arasinda fark gorilmemistir. Hem ebeveynlerin hem de ¢ocuklarin
kariyer statli umular1 ¢ocuklarin okuma yetenekleri ile iligkili bulunmustur. Cocuklarin
kariyer statli beklentileri kariyer engellerini algilamalariyla yiiksek diizeyde iliskili,
ebeveynlerin ¢ocuklarmin kariyer statii beklentilerine iliskin algilamalar1 da ¢ocuklarin
genel yetenekleri ve okuma yetenekleriyle iliskili bulunmustur. Arastirmacilar bu
arastirmanin sonuclarini genel olarak degerlendirdiklerinde ¢ocuklarin kariyer engelleri
arttikga profesyonel mesleklerden daha ¢ok yari-profesyonel mesleklere yoneldiklerini
belirtmektedirler. Bu bulguyu kariyer engellerinin ¢ok erken yaslardan itibaren
cocuklarin kariyer statiilerine iliskin beklentilerinin diismesine/azalmasina yol actigi

seklinde yorumlamaktadirlar.
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Stead, Els ve Fouad (2004) Giiney Afrikali siyah ve beyaz lise dgrencilerinin
algilanan kariyer engelleri ile ilgili caligmalarinda siyah ve beyaz dgrenciler arasinda
cinsiyet ayrimciligi ve kisisel ozellikleri kariyer engelleri olarak gdérme agisindan
anlamli fark ¢cikmamistir. Siyah 6grencilerin % 40’1 ve beyaz 6grencilerin % 56’s1 1k
ya da etnik ayrimcili1 istedikleri kariyere girebilmek icin potansiyel bir engel olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Ekonomik zorluklar da 6grencilerin ilave ettikleri kariyer

engeli olarak belirlenmistir.

Wettersen ve ark., (2005) kirsal kesimdeki lise Ogrencilerinin egitimsel ve
mesleki tutumlarini yordayan degiskenleri incelemislerdir. Arastrma sonuglari,
baglamsal faktorlerin (sosyal destek ve ebeveyn katilimi) ve kariyer 6z yetkinliginin
kirsal kesimde yasayan lise Ogrencilerinin i ve okul tutumlarmi anlamli olarak
yordadigini gostermistir. Ayrica kariyer engelleri puanlari ile kariyer sonug beklentileri,
sosyal destek, okul ile 6zdeslesme, okula baglanma ve cocuklarin ebeveynlerinin

egitime iliskin algilar1 arasinda negatif yonlii anlamli iliskiler bulunmustur.

Leon (2009) Afrikali-Amerikan ergenlerin kariyer kararsizligi, kariyer
basagikma 06z-yetkinligi, algiladiklar1 kariyer engelleri ve irksal kimlikleri arasindaki
iliskileri incelemistir. Arastirmada algilanan kariyer engelleri ile kariyer basa¢ikma 6z-
yetkinligi arasinda negatif ve anlamli, algilanan kariyer engelleri ile kariyer kararsizlig1
arasinda ise pozitif ve anlamli iligkiler bulunmustur. Basacikma 6z-yetkinligi ile kariyer
kararsizlig1 arasinda ise negatif ve anlamli iliski bulmustur. Arastirmada algilanan
kariyer engellerinin kariyer kararsizligimmin anlamli yordayicist oldugu ve algilanan
egitimsel ve kariyer engelleri puanlar1 arttik¢a kariyer kararsizlik puanlarinin da arttigi

bulunmustur.

Constantine, Wallace ve Kindaichi (2005) Afrikali-Amerikan ergenlerinin karar
verme statiilerinin baglamsal faktdrlerle iligkisini incelemislerdir. Arastirmada algilanan
mesleki engellerin kariyer kararsizligini pozitif yordadigi, algilanan ebeveyn desteginin
ise kariyeri kesinlestirmeyi pozitif yordadigini bulmuslardir. Bu bulgularin SBKK’nin
engellerin ve desteklerin se¢im hedeflerini yordadigi hipotezlerini destekledigi

sOylenebilir.
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McWhirter (1997) Meksikali-Amerikali ve Avrupali-Amerikali lise birinci ve
son smif ogrencilerinin algiladiklar1 egitsel ve kariyer engellerini cinsiyete ve etnik
kokene gore karsilastirmistir. Arastirmanin sonuglari Onerilen hipotezlerdeki gibi
kizlarin erkek 6grencilerden ve Meksikali-Amerikali 6grencilerde Avrupali-Amerikali
ogrencilerden daha ¢ok kariyer engelleri algiladiklarint gostermistir. Ayrica arastirmaci
bu 6grencilere iki farkli soru daha sormustur. Bunlardan birincisinde, bu 6grencilerin
iiniversiteye gittiklerinde yasayabilecekleri olasi en 6nemli problemleri belirtmeleri
istenmistir. Meksikali-Amerikali  Ogrenciler {lniversiteye gittiklerinde Avrupali-
Amerikali Ogrencilere gore “negatif aile tutumlar’” ve “yeterince zeki olmama”
problemlerini daha fazla yasayacaklarmi belirtmislerdir. Ikinci soruda ise “Kariyer
hedeflerime ulasabilmemde bana zorluk ¢ikaracak bir¢cok engel vardir” ifadesine katilip
katilmadiklar1  sorulmustur. Meksikali-Amerikali 6grenciler Avrupali-Amerikali
ogrencilere gore ve erkek ogrenciler kizlara gore bu soruya daha fazla “katiliyorum”
cevabr vermislerdir. Arastrmaci iiniversiteye girdiklerinde Meksikali-Amerikali lise
ogrencilerinin Avrupali-Amerikali G6grencilere gore daha fazla kariyer engelleri
yasayabilecekleri beklentisinin hali hazirda kendilerinin yasadiklar1 etnik ayrimciligmn
gelecege yonelik duygu, diisiince beklentilerine yansidigir seklinde yorumlamaktadir.
Her iki etnik gruptaki erkeklerin kizlardan daha fazla “Kariyer hedeflerime
ulasabilmemde bana zorluk ¢ikaracak bir¢ok engel vardir” ifadesine katilmalar1 ise hem
kuramsal goriisleri (Len ve ark., 1994) hem de onceki (Cardoso ve Marques, 2008;

McWhirter, Hackett ve Bandalos, 1998) arastirmalar1 desteklememektedir.

Cardoso ve Marques (2008) Portekiz’de yasayan Portekizli ve Afrikah
dokuzuncu smifa devam eden 6grencilerin algilanan kariyer engellerini cinsiyet ve etnik
degiskenlere gore incelemislerdir. Arastrmanin sonuclari, kizlarin erkeklerden,
Afrikali 6grencilerin Portekizli 6grencilerden daha fazla kariyer engelleri algiladiklarini
gostermistir. Arastrmacilar bu bulguyu kariyer engellerinin cinsiyetten ve etnik
kokenden etkilendigi seklinde yorumlamislardir. Ozellikle kiz &grencilerin erkek
ogrencilere gére daha ¢ok cinsiyet ayrimciligi, rol catismasi ve ilgi azligi, vb. kariyer
engeli yasadiklarini belirtmektedirler. Ayrica kizlarin ve azinliklarin bir¢cok yerde daha
fazla kariyer engelleri ile karsilastiklarmi ileri siirmektedirler. Arastirmacilar, algilanan

kariyer engelleri ile basa ¢ikmak icin Oncelikle engellerin tanimlanmasi, farkindalik
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diizeyinin gelistirilmesi ve bu engellerle basa ¢ikmak i¢in, dncelikle 6grencilerin kendi
kariyer hedeflerini belirlemelerinden baslayarak bir takim stratejiler gelistirilmesinin

onemini vurgulamaktadirlar.

McWhirter, Hackett ve Bandalos (1998) Meksikali-Amerikali liseye devam eden
kiz Ogrencilerinin egitimsel planlar1 ve kariyer beklentilerini iligkisel bir modelle
arastirmislardir.  Arastirma sonuglar1 Ogrencilerin egitimsel planlar1 ve kariyer
beklentilerine iliskin modellerin uyum gésterdigini ortaya koymustur. Egitimsel plan ve
kariyer beklentisi igerisinde yer alan kariyer engellerine, sosyo-ekonomik stati,
ogretmen destegi ve cinsiyet rol tutumlarmin negatif ve anlamli etkilerinin oldugu
bulunmustur. Ancak kariyer engellerinin egitimsel plan ve kariyer beklentilerini anlaml
yordamadigi bulunmustur. Arastirmacilar bu bulgularm kiiltiirel etkilerin cinsiyet
iizerinde 6nemli oldugunu ve Meksikali-Amerikali kiz 6grencilerin egitimsel planlarmi
ve kariyer beklentilerini etkiledigini belirtmektedirler. Bu bulgular algilanan kariyer
engellerinin ve kiiltiirel etkilerin 6grencilerin kariyer karar verme siirecinde, kariyer

arastirma ve planlama davranislarinda 6nemli etkileri oldugunu gostermektedir.

Patton, Creed ve Watson (2003) algilanan kariyer engelleri, kariyer gelisim
degiskenleri, cinsiyet, kiiltiirel kimlik degiskenleri arasindaki iliskileri 8-12. smif lise
ogrencisi (n=1063) iizerinde Avustralya ve Giiney Afrika’da arastirmuslardir. Isle ilgili
algilanan engelleri ve kariyer olgunluklar1 kariyer karar verme ve kariyer karar verme
0z-yetkinligi arasindaki olas1 iliskileri ortaya c¢ikarmak amaciyla bu arastirmayi
yapmiglardir. Arastirma sonucunda algilanan kariyer engelleri diizeyi iizerinde
cinsiyetin, kiiltiirtin, SED’in, sinif diizeyinin ve i deneyiminin etkisini destekleyen bir
bulguya ulasilamamigtir. Fakat algilanan kariyer engelleri ile kariyer gelisimi arasinda
iligki bulunmustur. Daha az kariyer olgunluguna ve yiiksek diizeyde kariyer
kararsizligmma sahip kisilerin daha fazla algilanan kariyer engelleri belirttikleri

goriilmiistiir.

Kenny ve arkadaslar1 (2003) dokuzuncu smif 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer
engellerinin negatif ve aileden algiladiklar1 sosyal destegin pozitif olarak okula

baglanma ve gelecekteki kariyer basar1 umular ile iliskiler gosterdiklerini bulmuslardir.
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Bu bulgular kariyer engelleri arttik¢a okula baglanma ve gelecekteki kariyer basarisinin
azalacagma isaret etmektedir. Arastirmacilar bu bulgularin 6grencilerin egitimsel ve
mesleki yagamlarini etkileyen bireysel ve baglamsal faktorlerin belirlenmesinde 6nemli

katkis1 olacagini belirtmektedirler.

Yukarida Ozetlenen ilkogretim ve ortadgretim Ogrencileriyle yapilmisg
arastrmalarin sonuclar1 genel olarak degerlendirildiginde, SBKK’nin hipotezlerinin
desteklendigi sdylenebilir. Ilkdgretimde karsilasilan kariyer engelleri arttikca
ogrencilerin kariyer segeneklerini sinirladiklar: bulunmustur. Oz-yetkinligin gelisiminin
onemli oldugu bu donemde 6grencilere ebeveyn ve 6gretmen desteginin saglanmasinin

onemli oldugu sdylenebilir.

Kararsizlik, ebeveyn destegi ve kisilik degiskenleri arasindaki iliskilerin
incelendigi arastrmalar da yapilmistir. Guerra ve Braugart-Reiker (1999) kariyer
kararsizligmmin  yordayicilarint  inceledikleri  arastirmalarinda  yliksek — diizeyde
moratoryum yasayan Ogrencilerin annelerini, bagimsizlig1 cesaretlendirme konusunda
diisiik diizeyde algiladiklarini bulmuslardir. Ayrica bagimsizligi cesaretlendirmeyen
annelerin ¢ocuklarmin kariyer kararsizlik diizeylerinin de yiiksek oldugu bulunmustur.
Aragtirmacilar, birinci siif 6grencilerinin iist simiftaki 6grencilere gore daha ¢ok kariyer
kararsizlig1 yasadiklarmi bulmuslardir. Bu bulgular, ebeveyn desteginin kariyer karari
vermede Oonemli oldugunu ve birinci smif 6grencilerinin sectikleri boliimiin gelecege
iligkin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerine yardimci olup olmayacagi konusunda

tereddiitler yasadiklarimi gostermektedir.

Lucas ve Epperson (1990) mesleki kararsizlik ile ilgili yapmis olduklari
calismada kiime analizi teknigini kullanmislardir. Universite birinci sinif dgrencileri ile
yapilan caligmada kararsizlik ve kisilik degiskenleri ile iligkileri arastirilmistir. Kiime
analizinde kararsizlik yasayan Ogrencilerin yiiksek kaygi, diisiik 6z-saygi, ise ilgisiz,
digsal denetim odagina sahip, bagimli karar verme stiline sahip, mesleki bilgiye ihtiyac
duyan, kariyer engeli algilayan ve diisiik mesleki kimlige sahip kisiler oldugu

bulunmustur. Bu bulgular baz1 kisilik 6zelliklerinin, ¢evresel faktorlerin ve kariyer
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engellerinin G6grencilerin mesleki secim hedeflerini olumsuz etkiledigi seklinde

yorumlanabilir.

Miihendislik ve FTMM alanlarini segme ile algilanan kariyer engelleri ve sosyal
biligsel degiskenlerle iliskilerin incelendigi arastirmalar yapilmistir. Bu caligmalardan,
Lent, Brown, Schmidt, Brenner, Lyons ve Treistman (2003) baglamsal destek ve
algilanan engeller ile miihendislik alanlarindaki se¢im davraniglar1 arasindaki iliskileri
arastirmislardir.  Arastirma  sonuglarinda baglamsal modelin degerlerinin  uyum
gostermesine ragmen, bu modelde 06z-yetkinlik inan¢larindan se¢im eylemlerine
(miithendislige devam etme) degiskenine giden yol (path) anlamli bulunmamaistir. Bunun
yani sira, sonu¢ beklentilerinden ilgilere, se¢cim hedeflerine ve secim eylemlerine
(miihendislige devam etme); destekler ve algilanan engellerden se¢im hedeflerine giden
yol yine anlamli bulunmamistir. Modelde 6z-yetkinlik inanglarini en anlamli yordayan
degiskenin destekler oldugu, algilanan engellerin diisiik de olsa 6nemli bir diger
yordayict oldugu goriilmiistiir. Destekler ve algilanan engeller 6z-yetkinlik inanglarina
ait varyansin % 56’sin1 agiklamaktadir. Kisi degiskenleri, ilgiler ve se¢im modeline
iliskin modelin degerleri yine anlamli bulunmasma ragmen, 6z-yetkinlikten sonug
beklentilerine giden yol anlamhidir. Analizde 06z-yetkinligin ilgilerin anlamli bir
yordayicist oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira, 6z-yetkinligin dogrudan, dolayh
olarak 1se ilgiler {iizerinden se¢cim hedeflerinin anlamli bir yordayicisi oldugu
belirtilmektedir. Sonu¢ beklentileri ise dogrudan veya dolayli olarak se¢im hedeflerini
yordamamuistir. Secim hedefleri se¢cim eylemlerini (miihendislige devam etme) anlaml
yordamaktadir. Arastrmacilar genel olarak bu bulgularin SBKK’nmn (Lent ve

arkadaslari, 1994) kuramsal gorislerini ve hipotezlerini destekledigini belirtmektedirler.

Lent, Brown, Schmidt, Brenner, Gloster ve Wilkins (2005) miihendislik
boliimlerindeki 6grencilerin kariyer 6z-yetkinlik beklentileri ve engeller ve destekler
gibi sosyal biligsel degiskenlerle akademik ilgileri arasindaki iligkileri inceleyen ilgi
modelini ve kariyer se¢cimi hedefleriyle iliskilerini inceleyen kariyer secimi modelini
sinamuglardir. Ilgi modeline iliskin sonuglar kariyer 6z-yetkinlik beklentisinin ve kariyer
sonug¢ beklentilerinin ilgilerin yordayicilart oldugunu géstermistir. Bunun yani sira, 6z-

yetkinligin se¢im hedeflerinin en 6nemli yordayicist oldugu, ilgiler ve engellerin se¢im
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hedeflerini yordayan diger degiskenler oldugu goriilmiistiir. Destek ve kariyer sonug
beklentilerinin se¢im hedeflerini anlamli olarak yordamadigi, destekler ve engellerin 6z-
yetkinligin anlamli yordayicilar1 oldugu, baglamsal destek ve engellerin 6z-yetkinlik
iizerinden dolayli olarak diisiik, ancak anlamli bir sekilde secim hedefleriyle iliskili

oldugu goriilmiistiir.

Schaefers, Epperson ve Nauta (1997) miihendislik 6grenimi goren kiz
ogrencilerin miihendislige devam etmelerini etkileyen faktorleri arastrmislardir.
Arastrmada yapilan hiyerarsik regresyon sonuglar1 miihendislige devam etmeyi
yordayan degiskenlerin onem sirasima gore yetenek, 6z-yetkinlik beklentisi, destekler-
engeller ve ilgilerin uyumu oldugu goriilmiistiir. Destek ve engeller ile matematik 6z-
yetkinligi arasinda negatif yonlii, 6gretmenden algilanan sosyal destek ve sonug

beklentileri arasinda ise pozitif yonlii anlamli iliskiler bulunmustur.

Lent, Sheu, Gloster ve Wilkins (2010) siyahi 116 miihendislige giris
ogrencisinin sosyal bilissel secim modelini boylamsal olarak test etmislerdir. Oz-
yetkinlik, sonug¢ beklentileri, ilgiler, hedefler, ¢evresel destek ve engeller birbirini takip
eden iki sOmestr sonunda Ol¢lilmiistiir. Yol analizleri se¢im modelinin tamamen
desteklendigine isaret etmekte ve oOzellikle 6z-yetkinligin, sonu¢ beklentilerinin,
ilgilerin, hedeflerin ve desteklerin zamana bagl bir yordayici islevi gordiigi
belirtilmektedir. Ilgiler ve 6z-yetkinligin karsilikli birbirini etkileyen bir iliski i¢inde
oldugu, ancak beklenenin aksine destekler ve engellerin 6z-yetkinlikte tek baslarma
iligkili olmadiklar1 bulunmustur. Arastirmacilar bu boylamsal arastirmanin sonucunu
genel olarak degerlendirdiklerinde sosyal biligsel degiskenlerin zamana bagh

oriintiilerinin benzeri yapilar gosterdigini belirtmektedirler.

Moakler (2011) matematik ve akademik yeterliliklere giivenin fen bilimleri,
teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarmi se¢medeki etkisini arastirmastir.
Arastirma sonuglari, matematik yetenegine giiven, ailedeki bireylerin Fen bilimleri,
Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (FTMM) alaninda olup olmamasi, Bilim Yetenek
Testi (SAT) puanlari, cinsiyet (kiz), azinlik olma (Latin Amerikali veya Afrikal-

Amerikali olma) 6grencilerin alan se¢imini ¢ok fazla etkilemektedir. Arastirmaci, %10
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daha fazla matematik yetene§i giiveni belirten O0grencilerin FTMM alanin1 se¢gme
ithtimallerinin 20 kat daha arttig1 belirtmektedir. Bunun yani sira, ailesinde FTMM
mesleklerinden birileri olan 6grencilerin FTMM alanmm1 se¢me ihtimallerinin 1.5 kat
daha fazla oldugunu, azinhk o6grencilerinin 1.3 kat daha fazla FTMM alanin1 segme
thtimalleri bulundugunu, kadmlarin ise 2.4 kat daha fazla FTMM alanmi se¢me
thtimalleri  bulundugunu belirtmektedir. Arastirmact  bulgular1 genel olarak
degerlendirdiginde, egitimcilere yonelik olarak 6grencilerin sadece matematik puaninin
degil, matematikte kendine giivenlerinin artirilmasina doniik calismalar yapilmasinin

Oonemini vurgulamaktadir.

Andriole (2009) 272 {iniversite lisans Ogrencisi lizerinde cinsiyet rolleri ve
geleneksel olmayan kariyer tercihi arasindaki iligkiyi Eccles’in beklenti-deger
kuramiyla arastrrmistir. Cinsiyet rollerinde ve alan se¢iminde 6z-yetkinligin ve ise
yonelik motivasyonlarin araci degiskenler oldugu goriilmistiir. Erkeksilik ve
kadnsiigin iiniversitedeki alani yordadigi bulunmustur. Kadmsilik modelinde 6z-
yetkinlik ve cinsiyet rolleri alan se¢iminde kismi aracilik etmektedir. Kadinlarin FTMM
alanlarma daha ¢ok yerlesebilmeleri ve geleneksel olmayan kariyer se¢imleri i¢in bir

takim miidahale ¢aligmalarinin yapilabilecegine vurgu yapilmaktadir.

Lent, Lopez ve Bieschke (1993) onceki Ogrenmelerin, matematik 0z-
yetkinliginin, sonug¢ beklentilerinin ve ilgilerin, matematik ile ilgili se¢im hedeflerini ve
basar1 (performans) davranislarini yordamasimi arastirmislardir.  Arastirmacilar,
ogrencilerin gecmis basarilarmin ilgiler iizerindeki etkilerine matematik 6z-yetkinliginin
aracilik ettigini bulmuglardir. Bunun yani sira, matematik 6z-yetkinliginin 6grencilerin
matematik derslerine kayit olmalarina etki ettigini, 6grencilerin ge¢gmis basarilarinin ve
0z-yetkinliginin onlarin matematik notlarmin 6nemli yordayicilart oldugunu
bulmusglardir. Matematik 06z-yetkinliginin ilgileri ve derse kayit olma niyetlerini
yordamasinda sonu¢ beklentileri biitiinlestirici bir rol oynamustir. Arastirmacilar
matematik 0z-yetkinliginin ve geg¢mis Ogrenme yasantilarinin se¢im davranisinda

onemli rol oynadigini vurgulamaktadirlar.
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Algilanan engellerin, 6z-yetkinligin ve sonu¢ beklentilerinin genel olarak
miihendislik ve FTMM alanlarina devam etmeyi yordadigi sdylenebilir. Algilanan
engeller ve meslek se¢imiyle ilgili literatiir taramasi yapilmis ¢alismalarin da oldugu

goriilmektedir. Bu arastirmalar asagida sunulmustur.

Constantine, Kindaichi ve Miville (2007) literatiir taramas1 yaparak siyah ve
Latin Amerikan lise 6grencilerinin egitsel ve mesleki gelisimlerini etkileyen faktorleri
arastirmislardir. Arastirmacilar, okula baglanma ve akademik basari, egitimsel ve
mesleki umular, kariyer arastirma ve planlama ve rol modellerini egitimsel ve mesleki
gelisimi etkileyen bireysel faktorler olarak belirlemislerdir. Fakirlik ve irksal ayrim
egitsel ve mesleki gelisimi etkileyen yapisal faktorler, sosyal destek ve ebeveyn

beklentileri kiiltiirel faktorler olarak belirtilmistir.

Middleton ve Loughead (1993) literatiir taramas1 ¢alismalarinda ergenin kariyer
gelisiminde ebeveyn rollerinin 6nemine vurgu yapmuslardir. Arastirmacilar ergenlerin
kariyer gelisimine yardim ederken psikolojik danigsmanlarin ebeveyn katilimmin ve
desteginin 6neminin farkinda olmalarin1 6nermislerdir. Bunun yani sira, arastirmacilar
ergenlerin kariyer gelisimine yardim i¢in ebeveyn katilimini1 6n plana alan bir model

gelistirmislerdir.

Hackett (1997) kadinlarin kariyer gelisimleri ile ilgili arastirmalart inceledigi
calismasinda, Lent ve arkadaslarmin (1994) SBKK’n1 sinamay1 amaglayan onceki ve
gelecekte yapilan arastirmalarin cinsiyet, wksal, etnik ayrimciligin, kariyer destek ve
engellerinin  kariyer gelisimindeki etkileri anlamada oOnemli rolii oldugunu

belirtmektedir.

Krakauer ve Chen (2003) hukuk meslegine yonelik cinsiyet engelleri ve bu
engellere yonelik Onerileri belirlemislerdir. Arastirmacilar caligmalarinda kiz hukuk
ogrencilerine yardimci olacak psikolojik danigmanlarin 6ncelikle cinsiyet, ik ve etnik
koken ile 1lgili engellerin farkinda olmalarini Onermektedirler. Arastirmacilar,
psikolojik danigmanlarin  bu O6grencilerin benlik kavramlarini ve kimliklerini

gelistirmelerinin, karar verme becerileri kazandirmalarinm, kadinlarin kariyer



48

gelisimlerinin erkeklerinkinden farkli oldugunu, baglamsal etkilerin (engellerin)

farkinda olmanin gerekliligini ve rol modellerin 6nemini vurgulamaktadirlar.

Literatiir  taramas1  yapilmig  ¢alismalarmm  sonuglar1  genel  olarak
degerlendirildiginde cinsiyet, wrksal, etnik ayrimeciligin ve ekonomik faktorlerin egitsel
ve mesleki gelisimi etkiledigi goriilmektedir. Kadmlarin kariyer gelisimlerinin farkli
oldugu ve rol modellerin, ebeveyn katiliminin ve sosyal destegin Onemi

vurgulanmaktadir.

Algilanan kariyer engelleri, sonu¢ beklentileri, 6z-yetkinlik, secim hedefleri ve
kariyer karar verme arasindaki iligkileri inceleyen meta-analiz c¢aligmalar1 da
yapilmistir. Bu caligmalar arasinda yer alan Lent ve ark., (1994) calismasinda once
SBKK’nin kariyer gelisimine iligkin ilgi, se¢cim ve performans modelleri ile ilgili
yordamalar1 ve bu yordamalara iliskin Onerileri ve hipotezleri belirtilmistir. Sonra da
ilgili literatiirde onerilen modeldeki degiskenleri arastiran ilgili arastirmalardan olusan
bir meta analiz ¢alismasi yapilmistir. Bu analiz sonrasi ortaya ¢ikan bulgular ve
degiskenler arasindaki iliskiler soyle dzetlenmistir: Oz-yetkinlik ile sonug beklentileri
(.49), ilgiler (.53), se¢cim hedefleri (.40), yetenek (.38), performans (.38) arasinda
anlamli korelasyon katsayilar1 bulunmustur. Ilgiler ile sonug beklentileri arasinda (.52),
secim hedefleri arasinda (.60), yetenek arasinda (.20), anlamli korelasyon katsayilar1
bulunmugstur. Secim hedefleri ile yetenek arasinda (.25); yetenek ve performans
arasinda (.34) anlamh iligkiler bulunmustur. Arastirmacilar ilgili literatiirdeki
arastirmalar {lizerinde yaptiklar1 meta analiz sonuglarina dayanarak SBKK’nm bazi
hipotezlerinin desteklendigi, fakat bazi hipotezlerin ise mevcut literatiirde heniiz o konu

ile ilgili arastirma olmamasindan dolay1 desteklenemedigi sonucuna varmiglardir.

Rottinghaus, Larson ve Borgen (2003) 6z-yetkinlik ve ilgiler arasindaki iliskileri
60 orneklem iizerinde meta analiz yontemiyle incelemislerdir. 53 6rneklemde 37000
katilime1 iizerinde yapilan arastirma sonuclari, 6z-yetkinlik ve kariyer ilgileri arasinda
.59 iligki oldugunu goéstermistir. Arastirmacilar, 6z-yetkinlik ve mesleki ilgilerin

bagimsiz yapilar olarak orta diizeyde anlamli iligkiler gosterdigini bulmuslardir. Bu
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arastrmanin sonuclar1 SBKK’nm 1ilgi modelinde yer alan “6z-yetkinlik ile ilgiler

arasinda pozitif iliskiler vardir” hipotezini desteklemektedir

SBKK’nin sosyal biligsel degiskenlerinin meta analiz yontemle incelendigi
yukarida Ozetlenen iki arasgtrmanin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde; bu
arastrma sonuclarmm SBKK’nin 6nerme ve hipotezlerini destekledigi sdylenebilir.
Algilanan engeller, sonu¢ beklentileri, 6z-yetkinlik, se¢cim hedefleri ve kariyer karar

vermeyle ilgili deneysel ¢alismalar yapilmistir. Bu arastirmalar asagida sunulmustur.

Remer, O’Neill ve Gohs’un (1984) arastirmacilar tarafindan gelistirilen yasam-
kariyer gelisim kursunun ¢oklu sonu¢ degerlendirmelerini inceledikleri ¢alismada giiz
doneminde yapilan Ontest-sontest Olclimlerinde kariyer engelleri ile basa ¢ikmada
herhangi bir anlamli fark bulmamiglardir. Ancak programda kiiciik bir takim
degisiklikler yapilarak bahar doneminde tekrar uygulanmistir. Bu uygulama sonucunda
kariyer engelleri ile basa ¢ikma Ontest-sontest Ol¢iimleri anlamli olarak farklilagsmais,
kariyer engelleri ile basa ¢ikma puanlarmin sontest lehine anlamli olarak yiikseldigi
bulunmustur. Bunun yani sira, programin sonunda kariyer karar verme stilleri, mesleki
kimlik ve mesleki bilgi arastirma puanlarmin da anlamli olarak yiikseldigi goriilmiistiir.
Aragtirmacilar yasam kariyer gelisim kursuna katilan 6grencilerin kariyer se¢imleri
konusunda daha kararli davranislar gostereceklerini, kariyer karar vermede daha
rasyonel olacaklarint ve mesleki kimliklerinin daha belirgin olmasinin beklendigini

belirtmektedirler.

McWhirter, Rasheed ve Crothers (2000) dokuz haftalik lise 6grencileri igin
gelistirilen kariyer egitim programinin Ontest, sontest ve izleme ¢aligmalarinin sosyal
biligsel degiskenlere etkisini aragtrmislardir. Programin bitiminde 6grencilerin kariyer
karar verme Oz-yetkinlik, mesleki 0z-yetkinlik ve kisa donem sonug¢ beklentileri
puanlarinin anlamli olarak arttigi, ancak kariyer engellerinde anlamli bir farklilasma
olmadig1r bulunmustur. Arastirmacilar verilen egitim programi sorasinda ogrencilerin
puanlarinin anlamli artmasmin 6zellikle sosyal bilissel degiskenlerden kariyer karar
verme Oz-yetkinliginin, mesleki 6z-yetkinligin ve sonug¢ beklentilerinin miidahale

edilebilir ve degisebilir olmasmni acgiklamasi agisindan Onemli oldugunu
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belirtmektedirler. Bunun yani sira arastirmada sosyal biligsel kariyer kurami temel alan
kariyer miidahale programlarinin gelistirilmesinin, yaygin olarak kullanilmasinin 6nemi

vurgulanmaktir.

Medina (2010) kariyer derslerindeki etkinliklerin uygulanip uygulanmamasinin
potansiyel olarak O6grencilerin kariyer karar verme 6z-yetkiligine, gelecek umularina,
benlik saygisina etkilerini arastrmustir. 80 lise Og8rencisi bu deneysel caligmaya
katilmistir. Aragtirma sonuglari, kariyer dersine katilan 6grencilerin kariyer karar verme
oz-yetkinliklerinin anlamli olarak yiikseldigini gostermistir. Fakat kariyer dersine
katilan ve katilmayan 6grencilerin gelecek umularinda ve benlik saygisi diizeylerinde
bir gelisme olmamustir. Arastirmaci kariyer ile ilgili etkinliklerin ve miidahalelerin
ogrencilerin kariyer gelisiminde Onemli bir rol oynayabilecegini ve buna benzer

etkinliklerin 6nemini vurgulamaktadir.

Ilgili literatiirde sosyal biligsel degiskenlerle ilgili yapilan deneysel galigmalarin
sayilabilecek kadar az oldugu dikkati ¢ekmektedir. Bu arastirmalarin sonuclar1 genel
olarak degerlendirildiginde kariyer engellerinin degisiminin daha uzun zaman
alabileceginin dikkati cektigi goriilmektedir. Karar verme 6z-yetkinligi, mesleki 6z-
yetkinlik ve mesleki sonu¢ beklentilerinde ise anlamli farklilagsmalarin oldugu
goriilmektedir. Bu arastirmalari sonuglar1 sosyal bilissel degiskenler temel alinarak bir

takim miidahale programlar1 hazirlamanin 6nemli oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Tiirkiye’de de Ogrencilerin meslek sec¢imlerini etkileyen sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel faktorler, algilanan engeller, sonu¢ beklentileri, 6z-yetkinlik algisi, se¢im
hedefleri ve kariyer karar verme veya kariyer kararsizligiyla ilgili deneysel ve iliskisel

yontemle ¢alisilan cesitli arastirmalar yapilmistir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve mesleki sonu¢ beklentileriyle ilgili
deneysel bir ¢alisma Tiirkiye’de Isik (2010) tarafindan yapilmistir. Isik (2010) sosyal

biligsel kariyer kurami temelli bir grup miidahalesinin {iniversite 6grencilerinin kariyer
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karar1 yetkinlik ve mesleki sonu¢ beklenti diizeylerine etkisini arastirmistir. Deney
grubuna her biri 90’ar dakika olmak iizere 10 haftalik bir kariyer grup miidahalesi
uygulanmistir. Kontrol grubundaki 6grencilere ise hi¢bir uygulama yapilmamistir.
Yapilan analizler sonucunda uygulanan kariyer grup rehberligi programinin deney
grubundaki 6grencilerin kariyer karar verme yetkinlik beklentilerini ve mesleki sonug
beklentilerini anlamli diizeyde arttrmada etkili oldugu bulunmustur. Ayrica 3 ay
sonrasinda yapilan izleme testi sonucunda da bu etkinin devam ettigi gorilmiistiir.
Kontrol grubunun adi gecen degiskenlerle ilgili puanlarinda anlamli bir farklilagsma
goriilmemistir. Arastirmaci, bulgular1 genel olarak degerlendirdiginde, sosyal biligsel
kariyer kurami temelli bir grup miidahalesinin liniversite dgrencilerinin kariyer karari
yetkinlik ve mesleki sonu¢ beklenti diizeylerini arttirdigini, bu arastirmada gelistirilen
kariyer miidahalesinin is yasamina geciste ya da kariyer karar1 vermede sorun yasayan

ogrenci gruplarinda kullanilabilecegini vurgulamaktadir.

Tiirkiye’de Ogrencilerin meslek se¢imlerini etkileyen sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel faktorler, cinsiyet, boliimden memnuniyet ve mezuniyet sonrasi ile ilgili ¢esitli
arastirmalar yapilmistir. Aytekin (2005) Isparta’da lise son siniftaki 6grencilerin meslek
secimlerini etkileyen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorlerin neler oldugunu
arastirmistir. Arastirmada meslek se¢imini etkileyen en belirgin faktorlerin aile, ailenin
ekonomik ve egitim diizeyi, yerlesim birimi, arkadas ¢evresi, meslegin getirdigi maddi
kazang, meslegin ilgi ve yeteneklere uygun olmasi gibi degiskenlerden olustugu
bulunmustur. Arastirmaci bu bulguya dayanarak lise son sinifta okuyan 6grencilerin
meslek secimlerini daha c¢ok sosyo—ekonomik ve Kkiiltiirel faktorlerin etkiledigini
belirtmektedir. Arastirmacinin belirttigi meslek se¢imini etkileyen sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel faktorler ilgili literatiirde algilanan kariyer engelleri veya baglamsal destek ve

engeller olarak ifade edilmektedir.

Yildiz (2001) doktorlarin meslek se¢cim nedenleri ile kisilik tiplerini arastirdig:
calismasinda doktorlarin girisimei tip puan ortalamalar1 yiiksek olarak bulunmustur.
Ikinci yiiksek puan ortalamasi ise arastirmaci tip puani olarak bulunmustur. Holland’1n
kisilik tipolojisinde doktorluk meslegine karsilik gelen arastirmaci tipe en uzak tipin

girisimci tip oldugu goriilmektedir. Arastirmada iilkemizde doktorluk mesleginin
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seciminde toplumsal statii, ailenin etkisi (% 64), is bulabilme oraninin ytliksek olmasi
(% 69) gibi nedenlerin 6nemli oldugu bulunmustur. Bu bulgular doktorlarin meslek
se¢imlerinin sadece ilgi ve yeteneklerinden etkilenmedigini bunun yanm sira, ¢esitli

sosyal faktorlerden de etkilendigini gostermektedir.

Orta Dogu Teknik Universitesi son sinif 6grencilerinin problemlerini belirlemeyi
amaglayan Gizir (2005) 6grencilerin en ¢ok is bulamama, maddi agidan tatmin edici bir
i3 bulamama, meslege yOnelik bir is bulamama, yeterli mesleki formasyona sahip
olamama, mezuniyet sonrast ne yapacagmi bilemememe gibi konularda kaygi
yasadiklar1 gozlenmistir. Cinsiyete gore 6grencilerin problemleri incelendiginde ise,
erkekler en ¢ok “is bulamama” (% 29,4) ve “maddi ag¢idan uygun bir ig bulamama” (%
27,6) anlaminda kayg1 yasarken; kiz 6grenciler siklikla “meslege yonelik is bulamama”
(% 22,7), “yeterli formasyona sahip olmama” (% 12,4) ve “mezuniyet sonrasi ne

yapacagini bilememe” (% 5,7) alanlarinda kaygi yasadiklari belirtmislerdir.

Biiyiikgoze-Kavas (2005) ise Orta Dogu Teknik Universitesi’ne devam eden 169
Egitim Fakiiltesi 6grencisinden % 60’1, ‘gerekli hizmetleri zamaninda alabilselerdi
mesleklerini degistirebilecegini’, % 49’u ‘meslek se¢imini kendisinin yaptig1 ve
bunlardan %40’ min meslegini degistirebilecegi’, % 67’sinin lise dgrenciligi sirasinda
meslek secimi ile ilgili bir yardim almadigini, meslek secimi ailesi tarafindan
gerceklestirilen 6grencilerden % 72’sinin meslegini degistirebilecegini saptamistir. Bu
bulgular yerinde ve zamaninda, etkili bir kariyer psikolojik danigsmanligi ve rehberligi

hizmetinin bireylere ulastirilmasinin ne denli 6nemli oldugunu gostermektedir.

Ulkemizde cinsiyet ayrimcilig1 ve boliim tercihi ile ilgili istatistiki verilerden
olusan arastirmalar da yapilmistir. OSYM verilerine gore 2004-2005 dgretim yilinda
tim yiiksek 6gretim kayitlarinin yiizde 43’1 kiz, yiizde 57°si erkektir. Agik O6gretim
ogrencileri arasindaki toplumsal cinsiyet farklilagmasi bu genel egilim
dogrultusundadir. Buna karsilik ikinci 6gretimde erkek orani yiizde 61, kiz oram yiizde
39°dur. Ailelere maliyeti goreli olarak yiiksek olan ikinci 6gretimde kizlar aleyhine bir
durum oldugu goézlenmektedir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda, 2004-2005 6grenim

yilinda orgiin 6gretimdeki 6grencilerin toplumsal cinsiyet bakimindan farklilagsmasi %
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42 kiz, % 58 erkek olarak saptanmistir. Ayni oranlar lisansiistii O0gretimde de
korunmaktadir. Doktora diizeyinde 6grencilerde kiz 68renci oram1 % 39’a diismekte,
erkek Ogrenci oran1 % 61°e yiikselmektedir. OSYM verilerinde 6grenci kayitlarmin
toplumsal cinsiyet bakimindan ne diizeyde bir ayrimcilik icerdigi gozlenebilmektedir

(YOK, 2007: 86).

OSYM smav sonuglarma gore sadece Fen Liseleri, Anadolu Liseleri ile birkac
Ozel lise ve Anadolu 6gretmen lisesinden mezun olanlar, ilk siralardaki boliim
tercihlerinden birisine yerlesebilmektedirler. Bu 6grencilerin ortadgretimdeki toplam
ogrenci sayisi i¢indeki pay1 ise % 10’un altindadir. Diger biiylik ¢ogunluk, ya ilgi
duymadiklar1 bir programa devam edip tamamlamaya c¢alismakta, ya da sinava birden
fazla girerek program degistirmeye cabalamaktadir (Yiiksekogretim Kurulu-YOK,
2007: 81). Daha 6nce se¢gme sinavina girerek basarisiz olanlar, daha 6nceki yillarda
yiiksekdgretime yerlestirilmis ama memnun olmayanlar ile bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olmasina karsin farkli bir alanda o6gretim gdérmek isteyenlerin
OSYM 2005 verilerine gére bir milyonu askin oldugu goriilmektedir (YOK, 2007: 123).
Kisacas1 llkemizde iiniversiteye Ogrenci se¢cme ve yerlestirme islemlerini yapan
OSYM’nin verileri de meslek segimini etkileyen baglamsal faktdrlerin &nemini dogrular

niteliktedir.

Bir baska calismada Akkog¢ (2009) kiz 6grencilerin kesin karar anksiyetesi
(kararsizlig1 siirekli kilan genellestirilmis anksiyetenin sonucunda, belli bir kariyer
se¢imine karar verme konusundaki yetersizlik) ve kariyer diislinceleri toplam
puanlarinin erkek Ogrencilerden anlamli derecede daha yiiksek oldugunu bulmustur.
Meslek lisesi 6grencilerinin digsal catisma (bireyin ¢evresindeki 6nemli kisilerden gelen
bilgilerle, kendi bakis agis1 arasindaki dengeyi kurmadaki yetersizligi sonucu, karar
verme konusunda sorumluk almada goniilsiiz davranma) puanlari diger lise tiirlerinde
okuyan Ogrencilerin digsal ¢atisma puanlarindan anlamli olarak daha yiliksek oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin kariyer diisiinceleri toplam puanlarina gore meslek lisesi
ogrencilerinin puanlar1 ile 6zel lise ve Anadolu lisesinde okuyan 6grencilerin puanlari
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Meslek lisesi 6grencilerinin kariyer diisiinceleri

toplam puanlarinin bu iki tiir okulda okuyan Ogrencilerden daha yiliksek oldugu
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goriilmiistiir. Arastirmaci, genel olarak kizlari, meslek lisesi 6grencilerinin ve anne ve
baba egitim diizeyleri diisiik olan 68rencilerin daha ¢ok kendini yeterince tantyamama,
karar vermede ¢ok kaygili olma ve digsal faktorlerden etkilenme ile genel olarak kariyer
karar vermede yetersizlik yasadiklarini belirtmektedir. Bu arastirmanin bulgular1 genel
olarak degerlendirildiginde kizlarm ve meslek lisesi Ogrencilerinin kariyer karar
vermede giicliikler yasadiklar1 seklinde ifade edilebilir. Bu bulgular kizlarin, meslek
lisesi 6grencilerinin ve anne ve baba egitim diizeyleri diisiik olan 6grencilerin meslek

secimi ile ilgili dezavantajli gruplar oldugu ifade edilebilir.

Ulkemizde SBKK n1 temel alarak iliskisel yontemle calisilan gesitli arastirmalar
da yapilmistir. Ozyiirek (1995) Tiirkiye’de kuramsal temeli SBKK na dayandirilan ilk
arastrmada kiz ve erkek Ogrencilerin, kariyer yetkinlik beklentisi ile kariyer secenek
zenginligi ve iiniversite smavlarinda gosterdikleri performanslar1 arasindaki iliskileri
belirlemistir. Arastirmanin bulgularina gore; kiz ve erkek 6grenciler arasinda yetkinlik
beklentisi gostergeleri acisindan onemli farklar bulunmustur. Erkek basathh meslek ve
yliksekogretim  programlarindaki  yetkinlik  beklentisinde cinsiyet farkliliklar:
bulunurken, bu farkliliklarla iliskili olabilecek sekilde kiz Ogrencilerin kariyer
seceneklerini smirladiklar1 saptanmistir. Bunun yani swra yiiksek yetkinlik beklentisi
olan o6grencilerin  Ogrenci Se¢cme Sinavi'ndaki Sayisal, Ogrenci Yerlestirme
Smavi'ndaki Fen ve Matematik puanlar1 daha yiliksek bulunmustur. Ayrica, yetkinlik
beklentisi cinsiyetle ortak etki gostermis ve erkek ogrencilerin kiz 6grencilerden daha
yikksek OSYM smav puami aldiklari bulunmustur. Bir diger bulgu ise yetenek
Olglimlerinin yordanmasinda yetkinlik beklentisinin 6nemli bir oranda katkisinin

olmasidir.

Ozyiirek (2002a) matematik ile ilgili global mesleki yetkinlik beklentisi
Olciimlerinin 6zgiil yetkinlik beklentisi Ol¢timiinden farkli ve benzer yonlerini
degerlendirmeyi amacglamistir. Amac¢ dogrultusunda kadinlar i¢cin geleneksel olmayan
matematik agirlikli mesleklere yonelik global yetkinlik beklentisi 6l¢timiiniin faktor
yapisini incelemenin yararli olacagi diisiiniilmiistiir. Daha sonra, bulunan iki ayri
faktordeki cinsiyet farkliligi, 6zgiil olcek puanlariyla karsilagtirilarak incelenmistir.

Ayrica, bu iki ayr1 6l¢lim tiirliniin 1lgi ve algilanmis yetenekler ile gosterdigi iligkiler
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karsilagtirilmistir. Arastirmada global Olglimlerin faktor analitik caligma sayesinde
avantajli ya da dezavantajli yanlarinin daha iyi degerlendirilebildigi ve ol¢eklerin
kariyer psikolojik danismanligi ¢alismalarinda yararl olabilecek o6zellikleri iizerinde

durulmustur.

Ozyiirek (2002b) lise ve iiniversite 6grencileri iizerinde matematik ile ilgili
global ve 6zgiil mesleki yetkinlik beklentisi dl¢iimlerinin Olgilit ve yap1 gecerliklerini
incelemistir. Olgiit gegerligi agisindan smif ve yetenek diizeylerine gdre karsilastirmalar
yapilmistir. Yap1 gegerligi i¢in her iki dlgiim tiirliniin mesleki tercih ve performans
degiskenleriyle iligkileri degerlendirilmistir. Bandura (1986) yetkinlik beklentisinin
Olciimiinde global dlgiimler yerine spesifik davranig dl¢iimiinii 6nermektedir. Bir bagka
ifadeyle genellestirilmis 6z-yetkinlik yerine belli davraniglarin (6rnegin matematik 6z-
yetkinliginin, kariyer karar verme 0z-yetkinliginin) Ol¢limiiniin 6nemli oldugunu
belirtmektedir. Ancak Ozyiirek bu arastirmasmin sonucunda, yetkinlik beklentisi
kavrammin farkli 6l¢iim yontemleri olarak global ve 6zgiil 6l¢liimlerin yap1 ve 6lgiit
gecerlikleri agisindan benzerlik gosterdigini bulmustur. Global ve 6zgiil 6l¢timler farkl
ozellikler gostermekle birlikte, her iki 6l¢iim tiiriiniin de uygulamalarda kullanilmasinin

yararli olacagi dnerilmektedir.

Ozyiirek ve Kilig-Atic1 (2002) liseli dgrencilerin mesleki segim kararlarinda okul
danigsmanlari ile birlikte aile, arkadaslar, 6gretmenler ve basimla ilgili ¢esitli kaynaklarin
etkili oldugunu belirttikleri arastirmada, bu kaynaklarin mesleki secim kararlarindaki
etkinligini iiniversite Ogrenimine yeni baslamis Ogrenciler (n=192) {izerinde
incelemislerdir. Arastirmacilar, kiz 6grencilerin fen puan tiiriini secen ve yetenek
diizeyi yiiksek olanlarm, yerlesilen programi 6n siralarda tercihleri arasina alanlarin ve
yerlestikleri programa karsi istekli olanlarm daha ¢ok kaynaktan yararlandiklarini

belirlemistir.

Ozyiirek (2005) sosyal bilissel kariyer kurammin kavramlar1 olan matematik
bilgilendirici kaynaklar1 ile matematik 6z-yetkinligi, matematik ilgileri ve tercihleri
arasindaki iligkileri 590 lise 6grencisi tlizerinde incelemistir. Modeldeki degiskenlerin
0z-yetkinlik inanc¢larini ve bu inanc¢larin da matematik ilgilerini yordadigi bulunmustur.

Bilgilendirici kaynaklarin matematik 06z-yetkinligi araciligiyla matematik ilgilerini
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dolayli olarak yordadigi bulunmustur. Sosyal bilissel kariyer kurammin hipotezlerinin
tersine matematik agirlikli tercihlerin matematik 6z-yetkinlik beklentileri ve ilgiler
tarafindan yordanmadigi goriilmiistiir. Arastirmaci bu durumun Tiirkiye’de tiniversite
sinavina girigin zorlayici, karmasik, kesin kurallara bagli olmasi ile aciklanabilecegini
belirtmektedir. Matematik se¢imlerinin yordanmamasindan dolayr alternatif model
iretilmis ve matematik yetkinligi bilgilendirici kaynaklarinin matematik yetkinlik
beklentilerini yordadigi ve matematik yetkinlik beklentilerinin ise matematik ilgilerini
yordadigr bulunmustur. Bunun yani swa matematik yetkinligi bilgilendirici
kaynaklarmin matematik 6z-yetkinligi iizerinden matematik ilgilerini dolayli olarak

yordadigi model uyum gostermistir.

Ozyiirek’in (1995) arastirmas1 Tiirkiye’de sosyal bilissel dgrenme kuramina
dayali olarak kariyer rehberligi ve danigsmanligi alaninda yapilan ilk ¢aligma olmasi
acisindan Onemlidir. Kariyer yetkinlik beklentisi kavrammi meslek sec¢iminde
Tirkiye’de {iniversiteye se¢me ve yerlestirme smavinin sonuglariyla iligkilerinin
incelenmis olmasi1 ve yetkinlik beklentisinin Ogrencilerin yeteneklerinin 6nemli bir
yordayicist oldugunun goriilmesi 6nemli bir bulgudur. Bunun yani sira, bu arastirmada
kiz 6grencilerin kariyer seceneklerini smirlamalar1 cinsiyet ayrimciligr veya kiiltiirel
arka plan faktorlerin kizlarin meslek secimini etkiledigini gostermesi agisindan
onemlidir. Ozyiirek 1995°teki calismasinda kariyer yetkinlik beklentisi iizerinde durmus
ve bu kavram ile ilgili calisma yapmistir. Ozyiirek (2002a) ve (2002b) calismalarinda
ise matematik yetkinlik beklentisi lizerinde durmus ve bu kavram ile ilgili ¢alismalar
yapmistir. Bu arastirmalarinda matematik yetkinlik beklentisi ile ilgili gecerlik ve
giivenirlik ¢alismalarma énem vermistir. Ozyiirek (2005) arastirmasinda ise sosyal
biligsel kariyer kuramu ile ilgili bir model smamistir. Modelde matematik bilgilendirici
kaynaklarmin matematik yetkinlik beklentilerini etkiledigi, matematik yetkinlik
beklentilerinin ise matematik ilgilerini etkiledigi bulunmustur. Ozyiirek’in (1995;
2002a; 2002b; 2005) caligmalar1 genel olarak degerlendirildiginde, SBKK’nin Lent ve
arkadaslar1 (1994) tarafindan ortaya ¢iktigi donemde es zamanli ¢alisma olarak
Tiirkiye’de Ozyiirek 1995 tarafindan yapilmis bu ¢alisma ve sonrasida yapilan diger
calismalar Tirkiye’de kariyer rehberligi ve danmigmanligi alanina katki sunmustur.

Bunun yani sira, Ozyiirek’in ¢alismalarinmn belirli bir 6riintiiyii takip etmesi, yapilan
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Olcek gelistirme calismalar1 SBKK’nin iilkemizde de smanmasina yonelik olarak

yapilmis 6nemli ¢alismalardir.

Kariyer engellerinin kariyer se¢imleri ile iligkilerini arastiran bir calisma da
Balin (2008) tarafindan yapilmistir. Arastirmaci, liniversite ogrencilerinin algiladiklari
kariyer engellerinin ve cinsiyetlerinin kariyer secimlerine bagliliklarin1 yordamadaki
roliinli arastirmustir. Arastirmanim sonuclar1 mesleki bilgi, ise girme olanagi ve kisilik
ozellikleri gibi kariyer engellerinin mesleki arastirma davranigsini ve se¢ime bagliligi
negatif olarak yordadiklarini gostermistir. Bunun yani sira ise girme olanagi erken karar
verme egilimini negatif olarak yordamustir. Arastirmaci bulgulart meslekler hakkinda
yetersiz bilgilerini, ise girme olanaginin az olmasinit ve olumsuz kisilik 6zelliklerine
sahip olmay1 engel olarak algilayan Ogrencilerin kariyer sec¢imlerine baglhiliginin
azaldigi, ise girme olanaginin az olmasini engel olarak algilayan 6grencilerin ise farkl
meslekleri arastirip degerlendirme egilimlerinin arttig1 seklinde yorumlamaktadir.
Arastirmac1 engellerin belirlenmesinden sonraki siiregte, psikolojik danigsmanlarin
danisanlarina kariyer psikolojik danigsmanligr yardim siirecinde danisanlarin kariyer
engelleri ile nasil basa cikilacagmi gozeterek yardimci olmalarmin  6nemini
vurgulamaktadir. Arastirmact bunun nedenini ise Ogrencilerin ¢alisma hayatina
atildiklarinda mesleki doyum yasamalarmmin onlarm yasam doyumunu arttiracagi

seklinde agiklamaktadir.

Biiyiikgoze-Kavas (2011) ise, sosyal biligsel kariyer kuramina dayali bir kariyer
kararsizlig1 modelini iiniversite 0grencileri iizerinde smamistir. Arastirma sonuglari
kariyer karar verme Oz-yetkinliginin ve algilanan anne-baba psikolojik 6zerkliginin
kariyer kararsizligin1 olumsuz yonde yordadigimi gostermektedir. Kontrol odagi ve
kariyer sonu¢ beklentilerinin ise kariyer kararsizligmi olumlu ydnde yordadigmi
gostermektedir. Bunun yani sira, algilanan anne-baba kabul tutumu, algilanan anne-
baba psikolojik Ozerkligi tutumu ve kariyer karar verme Oz-yetkinliginin kariyer
kararsizlig1 ile dolayli olarak iliskili oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmanin sonuclari
genel olarak degerlendirildiginde kariyer karar verme 0Oz-yetkinliginin ve algilanan
anne-baba psikolojik 6zerkliginin kariyer kararsizligini1 olumsuz ve kontrol odaginin ise

kariyer kararsizligini olumlu yordadigi arastrma bulgular1 SBKK’nin hipotezlerini
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desteklemektedir. Ancak kariyer sonu¢ beklentilerinin ise kariyer kararsizligini olumlu
yonde yordadigi bulgusu SBKK’nin sonu¢ beklentilerine iliskin hipotezini
desteklememektedir. Bu arastrmanin verilerinin liniversite 6grencileri iizerinden ve
Tirkiye’nin en yiiksek puanlarla girilen {iniversitelerinden birinden toplanmis olmasi
boyle bir sonucun ortaya cikmasmna neden oldugu soylenebilir. Kariyer sonug
beklentilerinin kariyer kararsizligini olumlu yonde yordadigi bulgusunun 6rneklemden
kaynaklandig1 diisiiniilse de bu bulgu i¢in arastrmact herhangi bir aciklamada

bulunmamastir.

Yabanci literatiir ve Tiirkiye’de yapilan arastwrmalar ve ilgili kuramsal yapi
genel olarak degerlendirildiginde, algilanan kariyer engellerinin meslek se¢imi tizerinde
olumsuz etkilerinin oldugunu ortaya koyarken, bireyin 0z-yetkinliginin ve mesleki
sonu¢ beklentilerinin ilgilerini ve mesleki secim hedeflerini olumlu olarak etkiledigini

gostermektedir.



YONTEM

Bu bolimde, arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri

toplama siireci ve veri ¢oziimleme yontemleri hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Arastirma Modeli

Bu arastrma, iiniversite birinci smif Ogrencilerinin kariyer engelleri, 06z-
yetkinlik beklentileri, sonug¢ beklentileri ve ilgileri ile mesleki secim hedefleri
arasindaki iligkilerin arastirildig iliskisel bir tarama modelidir. Karasar’a gore (2010:
81) “Iliskisel tarama modelleri, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amacglayan arastirma modelleridir.”
Iliskisel modele gdre var olan bir durum icinde arastirmacmnimn miidahalesi olmadan
degiskenler arasindaki iliskiler incelenmektedir (Gall, Borg ve Gall 1996; Fraenkel ve
Wallen, 2006). Arastrmada oncelikle liniversite birinci siif 6grencilerinin kariyer
engelleri belirlenmis, ardindan 6z-yetkinlik beklentileri, sonu¢ beklentileri, ilgileri ve
mesleki secim hedefleri degiskenleriyle aralarindaki iligkiler test edilmistir. Hipotez
modelde bagimli degisken (endogen) mesleki secim hedefleri, bagimsiz degiskenler
(exogen) ise kariyer engelleri, sonu¢ beklentileri, 6z-yetkinlik ve ilgilerdir. Modelde 6z-
yetkinlik, sonug¢ beklentileri ve ilgiler ayn1 zamanda araci (mediator) degisken olarak
tanimlanmistir. Bu model araciligiyla {iniversite birinci sinif 6grencilerinin kariyer
engelleri, 6z-yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve ilgileri ile mesleki secim hedefleri

arasindaki iliskilerin arastirilmasi amaglanmistir.

Bu aragtirmanin yapilmasi siirecinde bes ¢alisma grubundan veri toplanmustir.
Smanan model c¢alisma grubu 1 iizerinden yapilmistir. Caligma grubu 1 hakkinda
bilgiler asagida verilmistir. Olgme araclarmin gelistirilmesi ve uyarlanmasi i¢in dort
ayr1 ¢alisma grubundan veri toplanmistir. Bu ¢alisma gruplarina iliskin bilgiler bolim
dortte yer alan “Arastrma Kapsaminda Gelistirilen, Uyarlanan ve Arastirmada
Kullanilan Olgme Araglarma iliskin Iliskin Bulgular” bashig: altinda sunulmustur (Bkn.
s:61).
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Cahsma Grubu 1

Bu arasgtrma 2009-2010 egitim 06gretim yilinda Adiyaman ve Gazi
Universitelerine devam eden oOgrenciler iizerinde yapilmistir. Calisma grubunun
belirlenmesinde uygun Ornekleme (convenient sampling) yontemi kullanilmistir.
Calisma grubuna Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Gazi Egitim Fakiiltesi’nin
Orta Ogretim Matematik, Fizik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, IIkogretim
Matematik, Fen Bilgisi, Kimya ve Biyoloji Ogretmenligi ve Adiyaman Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nin Fen Bilgisi ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi boliimlerinde 1.
sinifa devam eden toplam 743 6grenci katilmistir. Calisma grubuyla ilgili betimleyici

istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

Degiskenler Kategoriler N %
Cinsiyet Kiz 520 70.0
Erkek 221 29.7
Cinsiyet Belirtmeyen 2 3
Toplam 743 100
Sinif Diizeyi 1. Simf 743 100
Toplam 743 100
Universite 1. Adiyaman Universitesi 124 16.69
2. Gazi Universitesi 619  83.31
Toplam 743 100
Boliim 1. Dis Hekimligi Fakiiltesi 113 15.2
2. Ortadgretim Matematik Ogretmenligi 51 6.9
3. Fizik Ogretmenligi 28 3.8
4. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 56 7.5
5. TIlkdgretim Matematik Ogretmenligi 250 336
6. Fen Bilgisi Ogretmenligi 173 233
7. Kimya Ogretmenligi 34 4.6
8. Biyoloji Ogretmenligi 38 5.1

Toplam 743 100

Tablo 1’de gorildiigii gibi calisma grubu, {iniversite birinci sinifta 6§renim goren
520 kiz, 221 erkek ve 2 cinsiyet belirtmeyen olmak iizere toplam 743 Ggrenciden
olugsmaktadir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler 8 farkli anabilim dalinda 6grenim
goren Ogrencilerden elde edilmistir. Bu Ogrencilerin yaglar1 17 — 20 arasinda

degismektedir (yas X= 18.3, ss=.897).
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Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada verileri toplamak i¢in bes 6lgme araci kullanilmistir. Bunlardan
Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi - AKEO, Matematik Oz-Yetkinlik Olgegi - MOYO
ve Mesleki Secim Hedefleri Olgegi —~MSHO arastirmaci tarafindan gelistirilen dzgiin
Tiirkge Olceklerdir.  Mesleki Sonu¢ Beklentileri Olgegi (Vocational Outcome
Expectations Scale) — MSBO (McWhirter, Rasheed ve Crothers, 2000) arastirmaci
tarafindan Tiirkiye’deki iiniversite dgrencilerine uyarlanmustir. Ilgilerin dl¢iimii igin de
Kendini Degerlendirme Envanteri’nin (Kuzgun, 1995) Temel Bilim ilgisi Olgegi
kullanilmistir. Boliim dortte 6lgme araclarinin psikometrik 6zelliklerine iliskin bilgiler

sunulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Veriler 2009-2010 egitim o6gretim yili giiz doneminde Gazi ve Adiyaman
iniversitesinin ¢esitli anabilim dallarinda 6grenim goren birinci smif dgrencilerinden
toplanmustir. Orneklemde yer alanlar veri toplandig: giin sinifinda bulunan arastirmaya

katilmaya goniillii 6grencilerden olusmaktadir.

Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin  ¢oziimlenmesi SPSS, AMOS ve LISREL istatistik paket
programlarinda yapilmistir. Arastrmada hata payr .05 olarak alinmistir. Verilerin
analizi iki ardisik asamada gergeklestirilmistir. Birinci asamada kullanilan istatistiksel
testlerin sayiltilar1 (aykir1 deger, normallik, ¢oklu degisme, vb.) incelenmistir. Ikinci
asamada analiz sonuglar1 verilmistir. Dolayl iligkilerin 6nem diizeyini test etmek i¢in
Sobel testi kullanilmistir. Sobel testi bagimsiz degiskenin araci degisken iizerinden,
bagimli degiskene etkisinin anlamli olup olmadigini gésteren bir hesaplamadir (“Sobel

testi,” 2011).
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Sayiltilarin Incelenmesi

Ik asamada veriler hatali kodlama agisindan incelenmis, tek degiskenli
(univariate) aykir1 deger incelemesi z puanlar1 hesaplanarak incelenmistir (zo; = 3.29).
Cok degiskenli (multivariate) aykir1 deger analizi Mahalonobis uzaklik testiyle
incelenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Son asamada ise, degiskenler arasinda ¢oklu
degisme (multicollinearity), varyans sismesi (VIF) ve tolerans degerleri incelenmis,
sifira yaklasan tolerans, 5’ten biiyiikk VIF, 0.50’den biiyiik iki varyansin eslik ettigi ve
30°dan biiyiik kosul endeksine rastlanmamistir. Verilerin saglikl bir sekilde doldurulup
doldurulmadigi incelendiginde, baz1 68rencilerin bazi 6lgekleri hi¢ cevaplamadiklar1 ve
baz1 6grencilerin ise bastan savma kodlamalar yaptigi tespit edilmis ve bu nedenle 17
kisinin formu analize dahil edilmemistir. Yapilan aykir1 deger analizinde zgo; = 3.29’un
iizerinde deger alan 77 kisi (case) analize alinmamistir. Sonug olarak, verilerin analiz

sayiltilarin1 yerine getirdigi goriilmiis ve analizler 649 gozlem iizerinde yapilmistir.



ARASTIRMA KAPSAMINDA GELISTIRILEN,
UYARLANAN VE ARASTIRMADA KULLANILAN
OLCME ARACLARINA ILISKiN BULGULAR

Algilanan Kariyer Engelleri Olcegi Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

Calisma grubu 2

Algilanan Kariyer Engelleri Olgeginin (AKEO) gelistirilme siirecinde ¢alismaya
507 (296 kiz, 143 erkek ve 68 cinsiyet belirtmeyen) iiniversite 0grencisi katilmistir.
Arastirmaya 2008-2009 &gretim yilinda Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi’nin
cesitli boliimlerinde ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde okuyan ogrenciler katilmistir.
Arastirmaya katilanlarin belirlenmesinde uygun O6rnekleme (convenient sample)

yontemi (Fraenkel ve Wallen, 2006) kullanilmistir.

Olcek Maddelerinin Gelistirilmesi

Algilanan kariyer engellerini 6lgmek amaciyla Siiriici ve Bacanli (2009)
calismalarinin nitel verilerinden yararlanilarak 6lgek maddeleri yazilmistir. Buna ek
olarak, kariyer engelleri ile ilgili literatiirde yer alan engeller de belirlenerek engel
alanlar1 6lgek maddesine doniistiiriiliip madde havuzuna konulmustur. Olgcek maddeleri
egitim psikolojisi, psikolojik danigma ve rehberlik ve kariyer psikolojik danigsmanligi
alaninda calisan 3 uzmana inceletilmistir. Bireylerin maddelere ait tepkileri 5°li Likert
tipi Olgekle toplanmistir. Bu tepkiler, 1= Hi¢c Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Biraz
Katiliyorum, 4= Katiliyorum, 5= Tamamiyla Katiliyorum seklindedir. 58 madde
iizerinden yapilan faktor analizi sonrasi 8 boyuttan olusan 33 maddelik algilanan kariyer
engelleri dlgegi formu olusturulmustur. Olgekten elde edilen yiiksek puanlar bireylerin
algiladig1 kariyer engellerinin yogunlugunu gostermektedir. AKEO’den toplam puan
hesaplanabilecegi gibi alt 5lcek puanlar1 da hesaplanabilmektedir. Olgegin toplam puan
arahig1 33-165°tir. Olcegin gecerlik ve giivenirligi igin yapilan calismalar asagida

sunulmustur.
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AKEO’nin Faktor Yapisi ve Gegerligi

AKEO’nin yap1 gegerligini belirlemek igin Agimlayic1 ve dogrulayici faktdr
analizleri yapilmistir. 507 katilimcidan elde edilen veriler iizerinde aciklayic1 faktor
analizi i¢in Temel Bilesenler Faktor Analizine dayali egik (Direct oblimin) dondiirme
yapilmistir. Analiz sonras1 6zdegerlerin acgikladiklar1 varyans ve faktorlere ait ¢izgi
grafiginden hareketle 8 faktorlii ¢6ziim elde edilmistir. Analiz sonucunda 8 faktoriin
AKEQ’ye ait varyansm toplam % 64.67’sini agikladig1 goriilmiistiir (Tablo 2). Tiim
faktorlerin 6zdegerleri 1.0’1n lizerinde bulunmustur. 8 faktdére iliskin madde faktor

yiikleri ve acikladig1 varyansa iliskin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Faktor 1: Cinsiyet ayrimciligi, faktor yiikleri .88 ile .73 arasinda degisen yedi
maddeden olusmakta ve AKEQ’ye ait varyansin % 29.35’ini agiklamaktadir. Faktor 2:
Meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari, faktor yiikleri .80 ile .76 arasinda degisen
yedi maddeden olusmakta ve AKEQO’ye ait varyansm % 7.96’sin1 aciklamaktadir.
Faktor 3: Meslegin egitiminin ve ¢calisma kosullarinin zorlugu, faktor yiikleri .84 ile .69
arasinda degisen dort maddeden olusmakta ve AKEQO’ye ait varyansm % 6.91’ini
aciklamaktadir. Faktor 4: Yetenek ve ilgi azlig1 ile ilgili engeller, faktor yiikleri -.85 ile -
.57 arasinda degisen dort maddeden olusmakta ve AKEO’ye ait varyansin % 5.22’sini
aciklamaktadir. Faktor 5: Motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma, faktor yiikleri
.82 ile .63 arasinda degisen dort maddeden olusmakta ve AKEO’ye ait varyansin %
4.28’ini agiklamaktadir. Faktor 6: Taginma, faktor yiikleri .88 ile .88 arasinda degisen
iki maddeden olusmakta ve AKEQ’ye ait varyansin % 4.13’iinii agiklamaktadir. Faktor
7: Kisisel problemler, faktor yiikleri .84 ile .62 arasinda degisen ii¢ maddeden
olusmakta ve AKEQ ye ait varyansm % 3.55’ini agiklamaktadir. Faktor 8: Aile ve ¢evre
etkisi, faktor yiikleri .77 ile .72 arasinda degisen iki maddeden olusmakta ve AKEO’ye
ait varyansmm % 3.28’in1 agiklamaktadwr. Tablo 2 incelendiginde genel olarak,
boyutlarda yer alan maddelerin faktor yiiklerinin kabul edilen sinirlarin tizerinde oldugu

ve agiklanan varyansin tatminkér diizeyde bulundugu sdylenebilir.



Tablo 2

Algilanan Kariyer Engelleri Olceginin Yapi Matrisi

Faktorler (N=390)

Maddeler CA MGIPK MECK YiIA MEYH T KP AC
AKEOS58 88 .34 31 -26 17 26 26 .11
AKEO57 83 32 23 231 17 24 15 20
AKEO54 82 35 34 -.41 15 25 17 .19
AKEO48 80 31 31 -24 14 36 22 .09
AKEO46 76 27 26 220 09 25 26 .03
AKEOS53 74 51 29 -39 13 31 26 .06
AKEO56 7330 34 -24 25 26 .04 37
AKAO38 29 .80 18 229 13 18 20 .15
AKEO16 24 79 23 17 34 15 12 .13
AKEO17 27 78 25 _15 36 .12 .15 .09
AKEO55 28 78 16 -33 20 19 .02 25
AKEO24 40 78 31 _15 21 08 .11 .05
AKEO26 34 .76 26 -28 20 22 17 21
AKEO23 39 .76 30 -.16 19 15 22 .01
AKEO10 29 24 84 17 22 15 25 .15
AKEOI1 37 31 83 _21 18 21 26 .08
AKEO9 24 26 74 -36 27 15 25 .33
AKEO12 30 23 .69 -27 17 37 23 24
AKEO50 35 31 27 -85 23 23 20 .04
AKEO49 39 2 35 -76 23 27 .09 .08
AKEO37 34 28 19 -70 40 30 25 .05
AKEO35 30 32 39 -.57 16 23 .07 .29
AKEOS 14 2 15 -.14 82 05 .08 .13
AKEO13 14 25 25 _25 79 16 .11 .12
AKEO7 A5 29 28 -34 .66 .03 26 .22
AKEO19 26 29 18 _21 63 36 24 -05
AKEO42 3 2 21 -26 16 .88 21 .20
AKEO44 32 18 28 -26 14 88 .10 .13
AKEQ2 18 14 a8 15 09 19 84 13
AKEO6 30 22 43 22 22 .07 72 08
AKEO> 28 19 38 03 29 20 62 4
AKEO1 18 .15 17 ~05 10 08 .17 77
AKEO3 24 23 28 _15 17 29 15 T2
Faktorler Tarafindan Agiklanan

Varyans 29.35 7.96 6.91 5.22 4.28 413 3.55 3.28

Agiklanan Toplam Varyans

(%64.67)

Not:CA: Cinsiyet ayrimeiligi, MGIPK: Meslegin gelecegi ve is piyasast kisitlamalar,, MECK: Meslegin egitiminin ve
calisma kosullarmimn zorlugu, YiA: Yetenek ve ilgi azlig: ile ilgili engeller, MEYH: Motivasyon eksikligi ve yetersiz
hazirlanma, T: Taginma, KP: Kisisel problemler, AC: Aile ve ¢evre etkisi
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Tablo 3

AKEO Faktorler ve Faktorler Icerisinde Yer Alan Maddeler

Faktor 1: Cinsiyet ayrimcilig

ES8 Secmek istedigim meslekte karsi cinsten kisilere daha fazla ilerleme sans1 taninmasi

E57 Segmek istedigim meslekte daha ¢ok karsi cinsten kigilerin ¢aligiyor olmasi

E54 Calisma kosullarmin cinsiyetime uygun olmamasi

E48 Secmek istedigim meslekte erkeklere/kadinlara daha fazla ilerleme sansi taninmasi

E46 Se¢mek istedigim meslekte daha ¢ok erkeklerin/kadinlarin ¢alisiyor olmasi

E53 O meslekte, benim cinsiyetimdeki ¢alisanlara fazla terfi hakki verilmemesi

E56 Cevremdeki 6nem verdigim kisilerin, meslegin cinsiyetime uygun olmadigim diigiinmeleri

Faktor 2: Meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalar
E38 Meslegin ekonomik getirisinin az olmasi

E16 Meslegin is olanaklarmin az olmas1

E17 Meslegin geleceginin olmamasi

ES5 Meslegin is bulma olanaklarinin sinirli olmasi

E24 Tiirkiye’de o meslegin yeterince gelismemis olmasi
E26 Meslekte yiikselme olanaginin az olmasi

E23 O meslegin toplumda itibar gormemesi

Faktor 3: Meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullarimin zorlugu

E10 Meslegin dinlenme zamanlarinin (hafta sonu, bayram tatili, yillik izin vb.) bana uygun
olmamasi

E11 Meslegin caligma saatlerinin bana uygun olmamasi(gece ya da vardiyali ¢aligmak gibi)

E12 Meslegin gerektirdigi egitimin (¢cok) pahali olmasi

Faktor 4: Yetenek ve ilgi azlig ile ilgili engeller

E50 Meslegin gerektirdigi derslere (konulara) yeterince ilgi duymamam

E49 Meslegin gerektirdigi yeteneklere yeterince sahip olamamam

E37 Se¢meyi istedigim meslekle ilgili derslerde yeterince basarili olamamam
E35 Meslek hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamam

Faktor 5: Motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma
E8 OSS Puanimin yetersiz olmasi

E13 Yeterince calisamamam ve sinava hazirlanamamam
E7 Motivasyonumun az olmasi

E19 OSS puan tiiriimiin 0 meslege uygun olmamasi

Faktor 6: Tasinma
E42 Ailemin farkli bir sehirde 6grenim gérmemi istememesi
E44 Farkl1 bir sehirde okumak istememem

Faktor 7: Kisisel problemler (sorumluluklar)

E2 Hem okula gitmek hem de ¢alismak zorunda olmam
E6 Saglik problemlerimin olmasi

ES5 Aile sorumluluklarimin fazla olmasi

Faktor 8: Aile ve cevre etkisi
E1 Lise 6gretmenlerimin baska mesleklere yonlendirmeleri
E3 Ailemin bagka mesleklere yonlendirmeleri
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AKEO, yap1 gecerligi igin yapilan Dogrulayict Faktér Analizi Sonuglari:
Acimlayic1 faktdr analizi sonucunda AKEO’nin 33 maddeden olusan 8 boyutlu bir
yapiya sahip olabilecegi anlasilmistir. Bu hipotezin gecerligi ag¢imlayici faktor
analizinin yapildigr 390 katilimcidan elde edilen veriler iizerinde dogrulayici faktor
analizi kullanilarak incelenmistir. Bu asamada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. AKEO verilen yanitlar sekiz faktorlii modelle agiklanabilir.
2. AKEO’nin her maddesi, faktdrde 0 olmayan yiike sahiptir.
3. Modelde hata terimleri iliskisizdir.

Yukaridaki sorulara yanit aramak amaciyla yapilan dogrulayici faktér analizi

sonuglar1 asagida verilmistir.

AKEO’nin sekiz boyutlu yapisma iliskin genel uyum katsayilar1 *3s7=1022,38;
P=,000; x*/sd= 2,19; GFI= ,86; AGFI=,83; CFI=,97 ve RMSEA=,06 (RMSEA i¢in
giiven araligr: ,05 - ,06) olarak bulunmustur. ** modelin agikladig1 kovaryansla veri
setinde gozlenen kovaryans arasindaki farki test etmektedir. Dolayisiyla **’nin
istatistiksel olarak Onemsiz bulunmasi, modelin eldeki veriyi iyi agikladigini
gostermektedir. Bununla birlikte, **’nin hesaplanmas1 6rneklem biiyiikliigiinden
etkilendiginden, baska deyisle biiyiik 6rneklemlerle yapilan calismalarda genellikle
onemli bulundugundan diger uyum endekslerinin goz 6niinde bulundurulmasi uygun
goriilmektedir. Bundan hareketle, ** /sd’nin 5’ten, RMSEA nin .07’den kiigiik, GFI ve
CFI'min .90°dan biiyiik olmasi;; AKEO’nin 8 boyutlu bir yapiyla agiklanabilecegine
isaret etmektedir. Ayrica ayni maddelerle yapilan tek faktorlii dogrulayict faktor
analizine 1iligkin uyum katsayilar1 x4==.=~4=3435,97; P=,000; x*/sd= 6,96; GFI= ,65;
AGFI= ,60; CFI= ,88 ve RMSEA= .12 (RMSEA i¢in giiven araligi: ,12 - ,13)’tilir. Bu
sonug¢, AKEO’nin alt boyutlarin ayr1 6zellikler oldugunu ve maddelerin tek bir faktor
altinda birlestirilemeyecegini gostermektedir. Dolayisiyla bu bulgular arastirmanin
birinci hipotezinin dogrulugunu destekler niteliktedir. Bunun yani sira, Sekil 1°de de
goriildiigii  gibi AKEO’nin alt boyutlarda yer alan maddelerin agirliklari
(standartlastirilmamis regresyon katsayilarr) CA igin .57 - .67; MGIPK icin .74 - .87;
MECK i¢in .69 — .92; YIA i¢in .62 —.74; MEYH i¢in .72 — .92; T i¢in .78 - .88; KP i¢in
.55 — .80; AC i¢in .56 - .95’tir. Modelde yer alan regresyon katsayilarmin istatistiksel
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bakimdan 6nemli ve standartlastirilmis yiiklerin .50’den biiyiik olmasi, arastirmanin 2.

hipotezini desteklemektedir.
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Sekil 5: AKEO Ol¢iim Modelinin Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclar



69

Bununla birlikte, degisim endeksleri incelendiginde 6l¢ekte yer alan madde 16
ve 17 arasimnda biiylik bir hata korelasyonun bulundugu anlasilmaktadir. Madde 16
“Meslegin is olanaklarmin az olmasi” ile M17 “Meslegin geleceginin olmamas1”
katilimcilar tarafindan anlamsal bakimdan birbirine ¢ok yakin olarak algilandigi
varsayllmis ve modelin uyumunda 6nemli iyilesme sagladigindan bu iki madde arasina
hata korelasyonu eklenmistir (A%*= 133,26). Boylelikle, yeni modelin uyum katsayilari
*1£6=889,12; P=,000; **/sd= 1,91; GFI= ,88; AGFI=,85; CFI=,97 ve RMSEA= 05
(RMSEA i¢in giiven araligi: ,04 - ,05)’tir. Bu sonu¢ modelde hata terimlerinin iligkisiz
oldugu hipotezinin dogrulanmadigi anlamina gelmektedir. Bu islemlerden ayri olarak,
Sekil 5’te de goriildigii gibi, AKEO’nin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon
katsayillarmin .56 - .78 arasinda degistigi goriilmektedir. Alt boyutlar arasindaki
iligkilerin daha altta yatan ve bu iligkilerin nedeni olarak goriilebilecek algilanan kariyer
engeli gizil degiskeninden kaynaklandigi diisiiniilmiis ve bu diisiincenin gecerligi ikincil

diizey faktor analiziyle test edilmistir. Sonuclar Sekil 6°’da verilmistir.

Sekil 6’da goriildiigii gibi, AKEO’nin alt &lcekleri, igerdikleri maddeler
tarafindan yiiksek agirliklarla temsil edilmektedir. Ayrica AKEQ; CA .76, MGIPK .65,
MECK .68, YIA .78, MEYH .59, T .63, KP .70 ve AC .56 alt 6l¢eklerince oldukca
yiiksek yapisal katsayilarla agiklanmaktadir. Modelin veriye uygunlugu ise oldukga
yﬁksektir(xa_?ss=939,50; P=,000; x*/sd= 1,93; GFI= ,87; AGFI= ,85; CFI= ,97 ve
RMSEA= ,05 (RMSEA i¢in giiven arahigi: 04 - ,05). Bu sonu¢ AKEO’nden toplam
puan alinabilecegi anlamina da gelmektedir. Kisacas1 AKEO’nin yap1 gecerligi icin
yapilan dogrulayict faktor analizi sonucglar1 Olcegin 8 faktorlii olduguna iliskin

acimlayici faktor analizi sonuglarmi desteklemistir.
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Chi-3guare=5%35._50, 4df=48€, P-value=0.00000, RM3IEA=0.045

Sekil 6: AKEO Yapisal Modelinin Dogrulayic1 Faktor (Second Order) Analizi
Sonuglar
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AKEO’nin Giivenirligi

AKEO’nin giivenirligi i¢in Cronbach’m alfa () katsayisi ile igtutarh ve testin
tekrar1 teknigiyle de kararliligmmi belirleme c¢alismalar1 yapilmistir. Test-tekrar test
calismast matematik ve tarih ogretmenliginde 6grenim goren 61 katilimciya iki hafta
arayla. AKEO uygulanmistir. AKEO’nin igtutarlik ve kararlilk katsayilarina iliskin

bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

AKEO I¢ Tutarlik Katsayilar: ve Test Tekrar: Koreldsyon Katsayilar:

Boyutlar ¢ Tu
Cinsiyet ayrimciligi (CA) 91 677
Meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalar1 (MGIPK) 89 45"
Meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullarinin zorlugu (MECK) .79 50
Yetenek ve ilgi azligi(YIA) 75 62"
Motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma (MEYH) 72 477
Tasmma (T) 72 75"
Kisisel problemler (KP) 65 73"
Aile ve gevre etkisi (AC) 53 46"
Algilanan kariyer engelleri lgegi toplam (AKEO) 92 757
Not: ** p<.01

Tablo 4’te goriildiigii gibi AKEO’ nin boyutlarinm igtutarlik katsayilarmin .53 ile
91 araliginda degistigi goriilmektedir. En yiiksek ictutarlik katsayismin Cinsiyet
ayrimciligi (.91), en diisiik ictutarlik katsayismin Aile ve ¢evre etkisi (.53) boyutlaria
ait oldugu goriilmektedir. Diger taraftan, aracin test tekrarma iligkin bulgulara
bakildiginda ise en yiiksek kararlilik katsayis1t Tasinma (r=.75**, p<.01), en diisiik ise
Meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalar1 boyutlarma (r=.45**, p<.001) iliskindir.
CA’nin kararhilik katsayis1 (r=.67**, p<.01), ictutarlik katsays1 ise 0=.91; MGIPK *nin
test tekrarma iliskin kararhlik katsayisi (r=.45**, p<.01), ictutarlik katsayisi a=.89;
MECK’nin test tekrarma iliskin kararhlik katsayisi (r=.50**, p<.01), igtutarlik katsayis1
ise 0=.79; YIA’nin test tekrarma iliskin kararlilik katsayis1 (r=.62**, p<.01), ictutarlik
katsayis1 ise 0=.75; MEYH’nin test tekrarma iligkin kararhilik katsayist (r=.47%%*,

p<.01), ictutarlik katsayisi ise 0=.72; T’nin test tekrarma iliskin kararlilik katsayisi
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(r=.75*%*, p<.01), ictutarlik katsayis1 ise a=.72; KP’in test tekrarma iligkin kararhlik
katsayis1 (r=.73**, p<.01), ictutarlik katsayis1 ise a=.65 ve AC’nin test tekrarna iligkin
kararlilik katsayis1 (r=.46**, p<.01), igtutarlik katsayis1 ise a=.53 olarak bulunmustur.
AKEO toplam puaninin test tekrarma iliskin kararhlik katsayisi (r=.75%**, p<.01),

ictutarlik katsayisi ise 0=.92 olarak bulunmustur.

Sonug olarak algilanan kariyer engelleri boyutlarindan CA, MGIPK, MECK,
YIA, MEYH ve T’nin igtutarlik katsayilar1 kabul edilen .70 degerinin (Nunnally ve
Bernstein, 1994) iizerinde olmast AKEO’nin giivenirliginin bir kanit1 olarak
goriilmektedir. Bununla birlikte algilanan kariyer engelleri boyutlarindan KP ve AC’nin
ictutarlik katsayilar1 kabul edilebilir en diisiik deger olan .50 degerinin (Nunnally ve
Bernstein, 1994) iizerinde olmasi yine AKEO’nin giivenirliginin bir kamiti olarak
goriilebilecegi disiliniilmektedir. Bunun yani sira, Farry (2000) .40-.50 civarinda
ictutarlik katsayisina sahip Olglimlerde gruplar arasindaki ortalama farklarinin
karsilastirilabilecegini ifade etmektedir. Bu goriisten hareketle KP ve AC alt
Olgeklerinin aragtrmanin sonraki agamalarinda yapilacak analizlerde kullanilabilecegi

diistiniilmiistiir.

AKEO’nin boyutlarmin birbirleriyle olan iliskileri incelenmis, sonuglar Tablo

5’te sunulmustur.

Tablo 5

AKEO Boyutlarinin Interkorelasyon Katsayilar:

CA  MGIPK MECK YIA MEYH T KP AC
CA r 1

MGIPK Y P

MECK T 43 33%x 1

YIA LSS L AGH 1

MEYH I 9%k 37wk 3206 Ae ]

T T 430 6wk 34%E 40 D4k 1

KP I 39Rk 30%* A5FE 30 32 DT ]

AC I gmk 5wk 328k 23Rk 2 5w 33k ]

AKEOTOPLAM  r  .74%% 5% JO¥E IR 63 53wk 57RE gg

** p<.001(N:390)
Not:CA: Cinsiyet ayrimeiligi, MGIPK: Meslegin gelecegi ve is piyasast kisitlamalar;, MECK: Meslegin egitiminin ve
calisma kosullarmin zorlugu, YiA: Yetenek ve ilgi azlig1 ile ilgili engeller, MEYH: Motivasyon eksikligi ve Yetersiz
hazirlanma, T: Tasinma, KP: Kisisel problemler, AC: Aile ve gevre etkisi,
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Tablo 5 incelendiginde alt boyutlar arasinda ki korelasyon katsayilarinin .22 ile
.52 arasmda degistigi goriilmektedir. Olgegin toplam puani ile alt boyutlar arasinda ise

korelasyon katsayilar1 .48 ile .75 arasindadir.

Algilanan Kariyer Engelleri Olcegine iliskin Tartisma ve Yorum

Faktdr analizi sonucunda 8 faktdriin AKEQ’ye ait varyansmn toplam %
64.67’sin1  acgikladigr goriilmistir. Bu faktorler, Cinsiyet Ayrimciligi, Meslegin
Gelecegi ve Is Piyasasi Kisitlamalari, Meslegin Egitiminin ve Calisma Kosullarinm
Zorlugu, Yetenek ve Ilgi Azlig ile ilgili Engeller, Motivasyon Eksikligi ve Yetersiz
Hazirlanma, Tasinma, Kisisel Problemler ve Aile ve Cevre Etkisi’dir. McWhirter
(1992) kariyer engellerini alt1 faktdrlii bir yap1 ile % 67.1°ni aciklamustir. Olgegin
toplamina iligskin i¢tutarlik katsayis1 a=.87 olarak bulunmustur. Bu arastirmada 6l¢egin
toplamina iliskin igtutarlik katsayisi katsayisi ise 0=.92 olarak bulunmustur. McWhirter
(1992) kariyer engelleri Olceginde cinsiyet ve etnik/irksal ayrimcilik bir boyutu
olusturmaktadir. Algilanan kariyer engellerini 6lgmek amaciyla Siiriicii ve Bacanl
(2009)’nin ¢aligmalarmin nitel verilerinde hicbir 68renci etnik/irksal ayrimeilik ifade
etmedigi icin bu arastirmadaki faktor tek basina cinsiyet ayrimciligi olarak ifade
edilmistir. Meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullarmin zorlugu, 6zellikle McWhirter’in
(1992) belirttigi kariyer engellerinden farkli olarak Tiirk kiiltliriine 6zgii bir engel

oldugu sdylenebilir.

Mesleki Sonug¢ Beklentileri Olcegi

McWhirter, Rasheed ve Crothers (2000) tarafindan gelistirilen Mesleki Sonug
Beklentileri Olgegi (Vocational Outcome Expectation Scale) 6 maddeden olusmaktadir.
Olgegin geviri islemleri psikolojik danisma ve rehberlik, kariyer psikolojik danismanlig
(2 kisi), egitim psikolojisi ve Ingiliz dili ve edebiyat1 alanlarmda uzman 5 kisi
tarafindan yapildiktan sonra tekrar ¢eviri islemleri yapilmistir. Bireylerin maddelere ait
tepkileri 5’11 Likert tipi 6l¢ekle toplanmaktadir. Bu tepkiler 5= Kesinlikle Katiliyorum,
4= Katiliyorum, 3= Biraz Katiliyorum, 2= Katilmiyorum, 1= Kesinlikle Katilmiyorum

seklindedir. Olgekten alabilecek en diisiik puan 6 en yiiksek puan 36’dwr. Olgek
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maddelerine verilen yanitlar toplanarak 6lgekten mesleki sonug beklentilerine iliskin bir

puan elde edilmektedir.

Caliyma grubu 3

Mesleki Sonug Beklentileri Olgeginin (MSBO) gelistirilme siirecinde ¢alismaya
278 (189 kiz, 82 erkek ve 7 cinsiyet belirtmeyen) iiniversite dgrencisi katilmistir. Bu
ogrenciler Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinin ¢esitli bdliimlerinde ve Dis

Hekimligi Fakiiltesinde okuyan 6grencilerdir.
MSBO’nin Faktor Yapisi ve Gegerligi

MSBO’nin yap1 gegerligini test etmek igin 278 katilimcidan elde edilen veriler
iizerinde agimlayict faktdr analizi igin Temel Bilesenler Faktor Analizi yapilmistir.
Cizgi grafiginin Ongoriilerinden ve 6lcegin orijinalinden hareketle 6lgme aracinin tek
faktorlii bir yap: gosterdigi gdzlenmistir. Analiz sonucunda tek faktdriin MSBO’ye ait
varyansm % 65.84’iinii agikladig1 goriilmiistiir. MSBO’ye iliskin madde faktdr yiikleri
ve acikladig1 varyansa iliskin bulgular Tablo 6’da sunulmustur. Tablo 6 incelendiginde
genel olarak maddelerin faktor yiiklerinin kabul edilen smirlarin tizerinde oldugu ve

aciklanan varyansin tatminkar diizeyde bulundugu sdylenebilir.

Tablo 6

Mesleki Sonu¢ Beklentileri Olgeginin Yapt Matrisi

Maddeler Faktor Yikleri
2. Sectigim kariyerimde/meslegimde basarili olacagim .88
4. Yetenek ve becerilerim kariyerimde/meslegimde ise yarayacaktir .87
6. Kendime mutlu bir gelecek hazirlayabilirim .84
3. Gelecek benim i¢in parlak goriiniiyor .84
5. Kariyerle ilgili kararlarimi kendim veririm .79
1. Kariyer planim beni doyurucu bir kariyere ulagtiracaktir .62

Agiklanan Varyans (% 65.84) (N=276)
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MSBO Dogrulayict Faktér Analizi Sonuglari: Ag¢mmlayict faktér analizi
sonucunda MSBO’nin 6 maddeden olusan tek boyutlu bir yapiya sahip olabilecegi
bulunmustur. Bu hipotezin gecerligi acimlayict faktor analizinin yapildig1 278
katilimcidan elde edilen veriler lizerinde dogrulayicit faktér analizi uygulanarak
incelenmistir. Bu asamada asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. MSBO verilen yanitlar tek faktorlii modelle agiklanabilir.
2. MSBO’nin her maddesi, faktdrde 0 olmayan yiike sahiptir.
3. Modelde hata terimleri iliskisizdir.

Yukaridaki sorulara yanit aramak amaciyla yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglari

Sekil 7°de sunulmustur.
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Sekil 7: MSBO Ol¢iim Modelinin Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclar

MSBO’nin tek boyutlu yapisina iliskin genel uyum katsayilar1 %3 =16.45; p=.06;
%% /sd= 1.83; GFI= .98; AGFI= .95; CFI= .99 ve RMSEA= .06 (RMSEA icin giiven
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aralig: .00 - .09) olarak bulunmustur. Bu sonuclar yukaridaki birinci hipotezin
dogrulugunu destekler niteliktedir. Bunun yam sira, Sekil 7°de de goriildiigi gibi
MSBO’nin madde agirliklar1 (standartlastirilmamis regresyon katsayilari) .53 - .87
arasindadir. Modelde yer alan maddelere ait regresyon katsayilarinin istatistiksel
bakimdan 6nemli ve standartlastirilmis ytliklerinin .50’den biiyiik olmasi, yukaridaki 2.
hipotezi desteklemektedir.

Faktor analizi maddeler arasindaki iliskinin faktorler tarafindan agiklandigi ve
faktorlerin agikladiklar1 varyansin c¢ikarimasi durumunda, maddeler arasinda iliski
kalmayacagi varsayimma dayanmaktadir. Dolayisiyla, dogrulayici faktér analizi
yapilirken hatalar aras1 korelasyonlar sifira esitlenmektedir (constraint). Analiz
sonucunda maddeler arasinda iliski eklenmesini Oneren degisim katsayilarinin
hesaplanmamis olmasi, modeldeki hata terimlerinin iliskisiz oldugunu gostermektedir.

Bu sonug yukaridaki 3. hipotezin dogrulandigini gostermektedir.

MSBO’niin Giivenirligi

MSBO’niin giivenirlik ¢alismalari kapsamimda aracin Cronbach’in alpha (a)
katsayis1 ile ictutarligr ve testin tekrari ile teknigiyle de kararliligi belirlenmistir.
MSBO’niin igtutarlik katsayis1 a=.89 bulunmustur. Altmis katilimciya 2 hafta arayla

uygulanarak hesaplanan kararlilik katsayis1 ise r=.68, p<.01 bulunmustur.

MSBO’ne iliskin Tartisma ve Yorum

Tiirkiye’de yasayan iiniversite dgrencilerine uyarlanan MSBO’nin orijinali gibi
alt1 maddeden olusan tek faktdrlii bir yapiya sahip oldugu bulunmustur. MSBO’nin
orijjinalinin testin tekrar1 ile hesaplanan kararlilik katsayis1 r= .59 olup, Tiirkce
MSBO’nin r= .68 kararlilik katsayilar1 arasinda benzerlik vardir. Orijinal MSBO nin
ictutarlik katsayis1 o= .83 (McWhirter, Rasheed ve Crothers, 2000) ile Tiirkce
MSBO’nin 0=.89 igtutarhk katsayilar1 arasinda da benzerlikler vardir. Ozet olarak
Tiirkge MSBO’nin gerek faktdr yapisi incelenerek belirlenen yapr gegerliginin ve
glivenirligi kapsaminda hesaplanan ictutarlik ve kararhilik katsayilarinin orijinal
MSBO’ye ¢ok benzer oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla uyarlanan MSBO nin de orijinali

gibi doyurucu gegerlik ve giivenirlige sahip oldugu kanisina varilmistir.



77

Matematik Oz-Yetkinlik Olcegi

Olcek Maddelerinin Olusturulmasi

Matematik 6z-yetkinligini 6l¢mek i¢in once ilgili literatiir gozden gegirilmistir.
Ozyiirek (2002a) yetkinlik beklentisi kavraminm farkli 8l¢iim ydntemleri olarak global
ve Ozgil Olgtimleri yapildiginda bu oOlgimlerin yap1 ve 06lgiit gecerlikleri agisindan
benzerlik gosterdigini belirtmektedir. Betz ve Hackett (1983) matematik 06z-
yetkinliginin Ol¢timii ile ilgili bir takim gorevler ve dersleri basarabilmede kisinin
kendisine olan giiveninin 6nemini vurgulamaktadirlar. Literatiirdeki bu goriislere
dayanilarak matematik 6z-yetkinlik 6lcegi (MOYO) gelistirilmistir. Dolayisiyla Tiirkge
MOYO global 6l¢iim goriisiine dayalidir. MOYO’nin gérevler boyutu olusturulurken
Tiirkiye’deki tiniversite smav sistemi de goz Oniinde bulundurularak maddeler
hazirlanmistir. Bu maddeler olusturulurken matematik boliimii 68retim elemanlarindan
yardim alinmistir. Dersler boyutunda yer alan maddeler olusturulurken Tiirk
iiniversitelerinde birinci ve ikinci siniflarda okutulan ve matematik bilmeyi gerektiren
dersler arastirmaci tarafindan belirlenmistir. Global matematik 6z-yetkinligi ile ilgili
maddeleri gelistirirken mesleki rehberlik ve danigsmanlik alaninda uzman bir 6gretim
iyesinden yardim alinmistir. Gelistirilen bu maddelerin 6lgme ve degerlendirme
ozelliklerinin incelenmesi i¢cin 6lgme ve degerlendirme alaninda uzman bir 6gretim
iiyesinin gorilislerine sunulmustur. S6z konusu uzman bazi ifadelerde diizeltmeler
yapmistir. Sonra bu taslak form Tiirkiye’de daha 6nce matematik 6z-yetkinligi alaninda
lise Ogrencileri ile ilgili ¢alismalar yapmis olan bir 6gretim {iyesi tarafindan da

degerlendirilmistir.
Cahisma grubu 4

Matematik 6z-yetkinlik 6lgeginin gecerlik giivenirlik caligmalar1 2009-2010 giiz
doneminde fizik (n=47), matematik (n=82), kimya (n=30), biyoloji (n=37) ve fen bilgisi
(n=50) ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren toplam 246 (167 kiz, 79 erkek)

iiniversite 0grencisi lizerinde yapilmstir.
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Toplanan bu verilerden hareketle dersler boyutu olusturulurken matematikle
dogrudan ilgili olan derslerin bir boyut olusturdugu goriilmiis ve dersler boyutunun
sadece bu dort maddeden olusmasinin yeterli oldugu diistiniilmiistiir. Ancak dersler
boyutunda yer almasi gereken d1 (Temel/Genel Matematik) maddesi birinci boyutla
karigtig1 icin bagka bir Orneklemde gecerlik ve gilivenirliginin yapilmasmin uygun
olacag: diisiiniilmiistiir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 ¢alisma grubu 1

iizerinde yinelenmis ve mevcut yapi elde edilmistir.

MOYO’niin Faktér Yapisi ve Gecerligi

MOYO’nin yap: gegerligini test etmek igin 599 katilimcidan elde edilen veriler
iizerinde Temel Bilesenler Faktor Analizine dayali egik (Direct oblimin) dondiirme
yapilmistir. Analiz sonras1 6zdegerlerin acikladiklar1 varyans ve scree plot grafiginden
hareketle 3 faktorlii ¢oziim elde edilmistir. Analiz sonucunda 3 faktdriin MOYO’ye ait
varyansin toplam % 66.95’in1 agikladig1r gorilmiistiir. Tim faktorlerin 6zdegerleri
1.0’ iizerinde bulunmustur. 3 faktore iliskin madde faktor yiikleri ve acgikladigi

varyansa iliskin bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Faktor 1: Global matematik 6z-yetkinlik, faktor yiikleri .89 ile .81 arasinda
degisen dokuz maddeden olusmakta ve MOYO’ye ait varyansin % 46.03’iinii
aciklamaktadir. Faktor 2: Gorevler, faktor yilikleri .85 ile .76 arasinda degisen bes
maddeden olusmakta ve MOYQ’ye ait varyansin % 13.79’unu aciklamaktadir. Faktor 3:
Dersler, faktor yiikleri .87 ile .67 arasinda degisen dort maddeden olusmakta ve
MOYO’ye ait varyansm % 7.13’iinii aciklamaktadir. Tablo 7 incelendiginde genel
olarak, boyutlarda yer alan maddelerin faktor yiiklerinin kabul edilen sinirlarin tizerinde
oldugu ve agiklanan varyansin yeterli diizeyde bulundugu soylenebilir. Global
matematik Oz-yetkinlik ile gorevler alt boyutlar1 arasindaki korelasyon .36, global
matematik Oz-yetkinlik ile dersler arasindaki korelasyon .58 ve gorevler ile dersler
arasindaki korelasyon ise .36 olarak bulunmustur. Bunun yani sira, Global matematik
0z-yetkinlik alt boyutu icin belirlenen 12 madde igerisinde yer alan m1 ile m2 arasinda
.83, m8 ile m7 arasinda .75 ve mll ile ml0 arasinda .82 korelasyonlar oldugu
gozlenmistir. Bu bulgulardan hareketle bu maddelerin benzeri ifadelerden olustugunu

ve tekrarlardan ka¢mnmak ve Olgek formunun daha kolay ve kisa siirede
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cevaplanabilmesi de g6z Oniinde bulundurularak ml, m8 ve ml1 maddeleri formdan
cikarilarak Tablo 7°de gosterilen analiz sonuclar1 elde edilmistir. Boylece agimlayici
faktdr analizi sonuclar1 6zgiin Tiirkge MOYO nin 18 maddeli ve 3 faktorlii bir yapiya

sahip oldugunu ortaya koymustur.

Tablo 7

Matematik Oz-Yetkinlik Olceginin Yapir Matrisi

Faktorler

ok éﬂ 5 5

SEE 3 B
Maddeler 2. B g

>4 ©
O
m4 Matematik ile ilgili karsilastigim problemleri nasil ¢6zecegimi bilirim. .89 35 .52
m5 Zor matematik problemlerini bile gayret edersem ¢6zebilirim. 87 30 46
m2 Matematikteki problemlerin ¢6ziim yollarini bulabilirim. 83 33 .56
ml0 Matem_a.tikle jlgili. o giine kadar hi¢ karsilasmadigim problemleri bile ¢ozebilme konusunda 83 26 51
yetenegime giiveniyorum.

m9 Hazirliksiz oldugum anlarda bile matematik problemlerini ¢6zebilirim. .82 33 .50
m3 Matematikteki problemleri basarili bir sekilde ¢ozebilirim. .82 31 45
ml2 Bir matematik problemiyle karsilastigimda onu ¢6zmeye yonelik ¢esitli yollar bulabilirim. 81 27 52
moé Matematikle ilgili tasarilarimu gerceklestirebilir ve hedeflerime ulasabilirim. 81 27 44
m7 Matematikte karsilastigim problemlerin iistesinden gelebilirim. 81 33 46
29 (ml6)  Herhangi bir seyi %18 indirimli olarak aldiginda ne kadar kar edebilecegini hesaplamak 29 85 25
g8 (ml5) A sehrinden B sehrine 95 km hiz ile yolculugun ne kadar siirecegini hesaplamak .30 84 28
g7 (ml4)  Kag kilometrede ne kadar benzin gittigini hesaplamak .29 79 35
g6 (ml13)  %13.3 ile ¢ekilen 100.000 TL’ nin 2 yillik faizini hesaplamak 29 76 .31
gl0 (ml17) Marketten alacagmiz tiriinlerin fiyatin1 veya KDV’sini zihinden hesaplamak .30 76 .28
d3 (m19)  Temel Cebir A7 31 .87
d4 (m20)  Temel Geometri 43 29 .82
dl (m18)  Temel/Genel matematik 57 31 .82
dl1 (m21) Trigonometri Sl 33 .67
Faktorler Tarafindan Agiklanan Varyans 46.03 13.79 7.13

Agiklanan Toplam Varyans (%66.95) (N=599)

MOYO Dogrulayict Faktér Analizi Sonuglar: Agimlayici faktdr analizi
sonucunda MOYO’nin 18 maddeden olusan 3 boyutlu bir yaprya sahip olabilecegi
bulunmustur. Bu hipotezin gecgerligi agimlayic1 faktor analizinin yapildigi 649
katilimcidan elde edilen veriler iizerinde dogrulayici faktor analizi uygulanarak
incelenmistir. Bu asamada asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. MOYO verilen yanitlar sekiz faktdrlii modelle agiklanabilir.
2. MOYO’nin her maddesi, faktérde 0 olmayan yiike sahiptir.

3. Modelde hata terimleri iliskisizdir.
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Yukaridaki sorulara yanit aramak amaciyla yapilan dogrulayici faktor analizi

sonuclar1 Sekil 8’de sunulmustur.

0,32 m
0,35 m3
0,23 m4
0,29 m5
0,40 m&
0.4]1 = m7
0,37 ms
0,35 mld
0,35 mlZ
0,52 ml3
I mld
0,35 mls
0,358 mlé
0, 54— ml7
0., 35— mla
0,35 mls
0,54 mz 0
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Sekil 8: MOYO Ol¢iim Modelinin Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclan



81

MOYO’nin ii¢ boyutlu yapismna iliskin genel uyum katsayilari %iz2=600.73;
p=.000; %% /sd= 4.55; GFI= .91; AGFI= .88; CFI= .98 ve RMSEA= .07 (RMSEA i¢in
giiven araligr: .07 - .08) olarak bulunmustur. ¥*/sd’nin 5’ten, RMSEA’nm .07’den
kiiciik, GFI ve CFI’'nin .90’dan biiyikk olmast MOYO’nin maddeleri arasmndaki
korelasyonun 3 boyutlu bir yapiyla agiklanabilecegine isaret etmektedir. Ayrica ayni
maddelerle yapilan tek faktorli dogrulayici faktor analizine iliskin uyum katsayilari
x135=2799.05; p=.00; ** /sd= 20.73; GFI= .69; AGFI= .60; CFI= .90 ve RMSEA= .17
(RMSEA igin giiven aralig1: .17 - .18)’dir. Bu sonug, MOYO’nin alt boyutlarinmn ayr1
ozellikler oldugunu ve maddelerin tek bir faktor altinda birlestirilemeyecegini
gostermektedir. Dolayisiyla bu bulgular yukaridaki birinci hipotezin dogrulugunu
destekler niteliktedir. Bunun yam sira, Sekil 8°’de de goriildiigii gibi MOYO’nin alt
boyutlarda yer alan maddelerin agirliklar1 (standartlastirilmamis regresyon katsayilari)
global matematik 6z-yetkinligi icin .77 - .88; gorev .68 - .81 ve ders .61 - .79’dur.
Modelde yer alan regresyon katsayilarinin istatistiksel bakimdan Onemli ve
standartlastirilmig  yiklerin .50’den  biiylik olmasi, yukaridaki 2. hipotezi
desteklemektedir. Ayrica modelin genel uyum katsayilar1 yeterli diizeyde yiiksek
bulunmus, maddeler arasindaki hata korelasyonlarin diisiik diizeyde kaldig1
goriilmiistiir. Bu bulgular model hata terimlerinin iliskisiz oldugu hipotezinin

dogrulandig1 seklinde yorumlanmustir.

Bu islemlerden ayr1 olarak, Sekil 8’de de goriildiigii gibi, MOYO’nin alt
boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayilarmin .40 - .69 degistigi goriilmektedir. Alt
boyutlar arasindaki iliskilerin daha altta yatan ve bu iligkilerin nedeni olarak
goriilebilecek matematik 6z yetkinligi gizil degiskeninden kaynaklandigi diistiniilmiis
ve bu diisiincenin gegerligi ikincil diizey faktor analiziyle test edilmistir. Sonuglar Sekil

9’da sunulmustur.
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Sekil 9°da goriildiigii gibi, MOYO’nin alt Slgekleri, icerdikleri maddeler
tarafindan yiiksek agirliklarla temsil edilmektedir. Ayrica MOYO; global matematik 6z-
yetkinligi .81, gorev .50 ve ders .85 alt 6lceklerince oldukga yiiksek yapisal katsayilarla
aciklanmaktadir. Modelin veriye uygunlugu ise oldukca yﬁksektir(xfaz =600.73;
P=.000; x*/sd= 4.55; GFI= .91; AGFI= .88; CFI= .98 ve RMSEA= .07 (RMSEA i¢in
giiven aralig1: ,07 - ,08). Bu sonu¢ MOYO’den toplam puan alinabilecegi anlamma da

gelmektedir.

MOYO’nin faktdr yapisini belirlemek i¢in uygulanan dogrulayici faktor analizi
sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, MOYO’nin dogrulayici faktdr analizi
sonuglarinin acimlayici faktor analizi sonuclarmi destekledigi soylenebilir. Boylece

MOYO’niin ii¢ faktorlii bir yapiya sahip, 18 maddeli bir dlgek oldugu goriilmektedir.

MOYO’niin Giivenirligi

MOYO’niin giivenirligi icin Cronbach’in alpha (o) katsayis1 kullanilarak
ictutarlik katsayilar1 hesaplanmmstir. MOYO’ niin global matematik &z-yetkinlik alt
boyutu ictutarlik katsayis1 a=.94, gorevler alt boyutu igtutarlik katsayis1 0=.85, dersler
alt boyutu ictutarlik katsayis1 a=.80 6l¢egin toplam puani i¢in ictutarlik katsayisi ise

0=.93 olarak bulunmustur.

MOYO’ne iliskin Tartisma ve Yorum

Bu arastirma kapsaminda gelistirilen 6zgiin Tiirkce MOYO nin agimlayic ve
dogrulayic1 faktor analizi sonuclar: ti¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugunu gostermistir.
Global matematik 6z-yetkinligi, gorevler ve dersler faktorleri birlikte varyansin %
.66.95’ni1 agiklamistir. Global matematik 6z-yetkinligi, gorevler ve dersler faktorlerine
iligkin ictutarlik katsayis1 degerleri sirasiyla a=.94, 0=.85 ve 0=.80 bulunmustur.
MOYO’nin ictutarlik katsayilarmm olduk¢a doyurucu oldugu sdylenebilir (Nunnally ve
Bernstein, 1994). Ag¢imlayic1 ve dogrulayict faktér analizi sonuclar1 da olcegin
dayandirildig1 kuramsal goriisleri desteklemistir. Dolayisiyla MOYO’nin gegerlik ve

giivenirliginin doyurucu oldugu sdylenebilir.
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Temel Bilim Tlgisi Olcegi

TBiO Gegerlik ve Giivenirligi

TBIO, Kuzgun (1995) tarafindan gelistirilen Kendini Degerlendirme Envanteri
icerisinde yer alan ilgiler boyutunun bir béliimiidiir. Olgegin puanlamasi 1= Higbir
zaman, 2= Ara sira, 3= Sik sik ve 4= Her zaman seklindedir. Olcekten alinan en diisiik
puan 9 en yiiksek 36°dir. Bu arastirmada TBIO i¢in yapilan faktdr analizi sonuglarmin
Olcek maddelerine verilen yanitlarin toplanarak dlgekten temel bilim ilgisine iliskin bir

puan elde edilebilecegini gosterdigi soylenebilir.

TBIO’nin yap1 gegerligini test etmek i¢in 649 katilimcidan elde edilen veriler
iizerinde Temel Bilesenler Faktor Analizi yapilmistir. Scree Plot grafiginin
ongoriilerinden aracin tek faktorlii bir yapr gosterdigi gozlenmistir. 10 maddeli TBIO
icin yapilan agimlayic1 faktor analizinde 2. maddenin “satrang oynar misimiz?” ayr1 bir
faktorde diger dokuz maddenin ise ayr1 faktérde toplandigi bulunmustur. Analiz
sonucunda tek faktdriin TBIO’ne ait varyansm % 40.19’unu acikladigi goriilmiistiir.
TBIO’ne iliskin madde faktor yiikleri ve agikladig1 varyansa iliskin bulgular Tablo 8’de
sunulmustur. Tablo 8 incelendiginde genel olarak maddelerin faktor yiiklerinin kabul
edilen simirlarin lizerinde oldugu ve agiklanan varyansin tatminkar diizeyde bulundugu

sOylenebilir.

Tablo 8

TBIO Olceginin Yap1 Matrisi

Maddeler SIKJEEZL
TBi9 72
TBi7 72
TBi4 .69
TBil0 .68
TBi8 .65
TBi3 .59
TBi6 .57
TBil 57
TBi5 46

Agiklanan Varyans (N=649) (% 40.19)
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TBIiO Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglari:  Agimlayici faktdr analizi
sonucunda TBIO’nin 9 maddeden olusan tek boyutlu bir yapiya sahip olabilecegi
bulunmustur. Bu hipotezin gecerligi acimlayici faktér analizinin yapildigi 649
katilimcidan elde edilen veriler iizerinde dogrulayici faktor analizi kullanilarak
incelenmistir. Bu asamada asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. TBIO verilen yanitlar tek faktorlii modelle agiklanabilir.
2. TBIiO’nin her maddesi, faktdrde 0 olmayan yiike sahiptir.
3. Modelde hata terimleri iliskisizdir.

Yukaridaki sorulara yanit aramak amaciyla yapilan dogrulayici faktér analizi

sonuclar1 Sekil 10’da sunulmustur.

0.77 = ml
0.75 —ie m3 \
\
0.

'

0.863 m4

0.87 —w= msS
a. 77 = me
0.52 —E= m7

0.&a5

0.53 —im m8
0.50 —ie mS
0.58 —we= ml O

Sekil 10: TBIO Ol¢iim Modelinin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclan
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TBIiO’nin tek boyutlu yapisma iliskin genel uyum katsayilar: X37=043.27,
p=.00; ¥*/sd= 9.01; GFI= .93; AGFI= .88; CFI= .93 ve RMSEA= .11 (RMSEA i¢in
gliven araligi: .09 - .12) olarak bulunmustur. Genel uyum katsayilar1 incelendiginde,
x% /sd’nin 5’ten biiyiikk, RMSEA nmn .11 den biiyiik, GFI ve CFI endekslerinin ise kabul
edilebilir diizeyde (.90) olduklar1 goriilmektedir. Bu sonuglar arastirmanin birinci

hipotezinin dogrulugunu kismen destekler niteliktedir.

Ote yandan, Sekil 10°da da goriildiigii gibi TBIO’de yer alan maddelerin
agirliklar1 (standartlastirilmamis regresyon katsayilart) .36 - .70 arasindadir. Modelde
yer alan maddelere ait regresyon katsayilarmin istatistiksel bakimdan Onemli ve
standartlastirilmis yiiklerinin yaklasik .50’den biiyiik olmasi, arastirmanin 2. hipotezini
desteklemektedir. Ayrica maddeler arasindaki sifira  sinrrlandirilmis  hata
kovaryanslarinin serbest birakilmasi durumunda, modelde ne kadar iyilesme oldugunu
gosteren degisim indeksleri incelendiginde, modele hata kovaryansi eklemenin modelin
uyumunda 6nemli iyilesme saglamayacagi sonucuna varilmistir. Bu sonug arastirmanin

3. hipotezinin dogrulandig1 anlamina gelmektedir.

TBIO’nin giivenirligini belirlemek icin Cronbach’in alpha (a) katsayisi
kullanilarak ictutarhk katsayis1 hesaplanmustir. TBI’nin igtutarlik katsayisi o=.81 olarak
bulunmustur. Bu degerin ilgili literatiirde onerilen degerlere uygun oldugu sdylenebilir

(Nunnally ve Bernstein, 1994).

TBI Olcegine iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorum

TBIO Kendini Degerlendirme Envanteri’nin (Kuzgun, 1995) ilgiler boyutunun
bir alt Olcegidir. Bu Olgme aracma iliskin yapilmig faktér analizi calismasi
bulunmamaktadir. TBIO i¢in bu arastirmada yapilan agimlayici faktdr analizi sonuglari
Olcegin 9 maddeden olusan tek faktorlii bir yapiya sahip oldugunu gdostermistir.
Dogrulayict faktor analizi sonuglar1 da bu sonuglari desteklemistir. Dolayisiyla 6lgegin
giivenirligi i¢cin belirlenen ictutarlik katsayisi (0=.81) ve gecerligine iliskin faktor
analizi caligmalarinin  6lgegin  gecerlik ve giivenirliginin doyurucu oldugunu

gostermektedir.



Mesleki Secim Hedefleri Olcegi

Olcek Maddelerinin Olusturulmasi

Oncelikle mesleki segcim hedeflerini (choice goals) dlgmek icin ilgili literatiir

incelenmistir. Ilgili literatiirde mesleki se¢im hedeflerini belirlemek igin iki yol izlendigi
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goriilmektedir. Bunlardan birincisi; meslek adlarinin  yazili oldugu bir listenin

ogrencilere gosterilerek bu meslekleri secip se¢meyeceklerinin sorulmasi seklindedir

(Gore ve Leuwerke, 2000; Lent ve ark., 2003; Lapan, 2004). Ikincisi ise, bir takim

engellere ve zorluklara ragmen se¢meyi diisiindiigli meslegi sec¢ip secmeyeceginin

sorulmast seklindedir (Asagidaki verilen durumlarda 6nerilen meslegi secer misiniz?).

Bu arastirmada mesleki se¢cim hedeflerinin belirlenmesinde ikinci yol (Lamba, 2003)

tercih edilmistir.

Tablo 9

Lamba tarafindan gelistirilen mesleki se¢cim hedefleri 6l¢ek maddeleri

1. Karsi cinsteki ¢alisanlar hemcinslerimden daha fazla terfi aliyor olsa bile, o isi segerim.

2. Is performanst igin gerekli yeteneklere sahip olduguma ¢ok inanmadigim bir isi segerim.

3. Calisma saatleri ailevi sorumluluklarimi engelleyebilecek olsa bile, o meslegi segerim.

4. Hasta olduklarinda ya da okul tatillerinde, ¢ocuklarima zaman ayirmama izin vermeyebilecek bir
meslegi segerim.

5. Etnik ayrim yasayabilecegim bir meslegi segerim.

6. Gerekli yetenegim olmasa da o meslegi segebilirim.

7. Esimin/arkadaslarim/arkadaslarimdan onay alamayabilecegim bir isi secerim.

8. Kariyer hedeflerimden emin olmasam da o meslegi segerim.

9. Istedigim kadar sik terfi alamayabilecegim bir meslegi secebilirim.

10. Baskalar1 o meslegin cinsiyetime uygun olmadigin diigiinseler de o meslegi segerim.

11. Isimi engelleyecek saglik problemleri yagsasam da o meslegi segebilirim.

12. O alanda gelecekte is bulma potansiyeli yiiksek olmasa da o meslegi secerim.

13. Kariyerimde ilerleyebilmemi saglayacak dogru insanlari tanima firsatim olmasa da o meslegi
segerim.

6b. Gerekli becerilerine sahip olmadigim bir meslegi segebilirim.

7b. Ailemin ve esimin/arkadaglarimin onaylamadig1 bir meslegi segebilirim.

10b. Baskalarimin cinsiyetime uygun olmadigina inandiklar1 bir meslegi segerim.

11b. Saglik problemleri yasamama sebep olabilecek bir meslegi bile secerim.

Lamba (2003) tarafindan gelistirilen mesleki secim hedefleri 6lgegi arastirmaci

tarafindan Career Barriers Inventory-Revised - CBI-R temel alinarak bu 6lgegin alt
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boyutlarin1 temsilen 13 madde olusturularak sadece ictutarhigina bakilarak
arastirmacmin  ¢alismasinda  kullanilmigtir.  Mesleki  se¢cim  hedefleri  Olgegi
gelistirilmeden 6nce Lamba (2003) mesleki se¢cim hedefleri dlgeginin Tiirk iiniversite
ogrencilerine uyarlama caligmasi yapilmistir. Bu uyarlama ¢alismasi hakkinda asagida
bilgi verilmistir. Ancak Lamba’nm (2003) MSHO nin uyarlama calismasi sonuglar1 bu
arastirmada Ol¢iilmesi amacglanan mesleki se¢im hedeflerini 6lgmede yetersiz (agiklanan
varyansin ¢ok diisiik olmasi) oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle yine bu 06lcegin
dayandirildigi kuramsal temele dayanilarak 6zgiin Tiirkce mesleki se¢im hedefleri

Olcegi gelistirilmistir.

Lamba (2003) tarafindan gelistirilen Mesleki Se¢im Hedefleri Olgegi maddeleri
Tiirkgeye cevrilerek uyarlamasi yapilmaya caligilmistir. Olgegin 6, 7, 10 ve 11.
maddelerine alternatif ¢eviriler yazilarak 13 maddelik 6lgek 17 maddeye c¢ikarilarak
olgme araci ile ilgili veri toplanmustir. Olgegin faktor yapismni belirlemek igin yapilan
faktor analizi sonuglar1 Olgegin tek faktorlii bir yapiya sahip oldugunu ancak bu
faktdriin varyansm % 24.35’ini agikladigi bulunmustur. I¢ tutarlilik katsayisi olan
Cronbach alfa degeri .70 bulunmustur. Uyarlanan bu 6lgme aracmin tek faktorle
acikladig1 varyansin diisiik olmasi nedeniyle bu arastirmada arastirmaci tarafindan
gelistirilen algilanan kariyer engelleri 6l¢eginin Tiirkiye’deki iiniversite dgrencilerinin
kariyer engellerini daha iy1 ifade ettigi diistiniildigiinden bu 6l¢cegin maddeleri bir takim
engellere ve zorluklara ragmen se¢meyi diisiindiigli meslegi se¢ip segcmeyecegi seklinde
ifade edilerek mesleki se¢im hedefleri maddeleri olusturulmustur. Bu sekilde 42

maddeli taslak mesleki secim hedefleri 6l¢egi olusturulmustur.

Caliyma grubu 5

MSHO’nin gelistirilme siirecinde ¢alismaya 251 (124 kiz, 69 erkek ve 58
cinsiyet belirtmeyen) liniversite 0grencisi katilmistir. Arastirmaya 2008-2009 6gretim
yilinda Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi’nin ¢esitli bdliimlerinde ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi’'nde okuyan O&grenciler katilmistir. Arastrmaya katilanlarin

belirlenmesinde uygun 6rnekleme yontemi kullanilmagtir.
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MSHO’niin Faktor Yapisi ve Gegerligi

MSHO’nin yap1 gecerligini belirlemek i¢in 224 katilimcidan elde edilen veriler
iizerinde Temel Bilesenler Faktor Analizine dayali egik (Direct oblimin) dondiirme
yapilmistir. Analiz sonras1 6zdegerlerin agikladiklar: varyans ve scree plot grafiginden
hareketle 6 faktorlii ¢6ziim elde edilmistir. Analiz sonucunda 6 faktoriin MSHO ye ait
varyansin toplam % 62.08’ini agikladigi goriilmustiir. Tim faktorlerin 6zdegerleri
1.0’ iizerinde bulunmustur. 6 faktore iligkin madde faktor yiikleri ve acikladigi
varyansa iliskin bulgular Tablo 10°da sunulmustur. Faktor 1: Sosyal engele ragmen
secim, faktor yiikleri .81 ile .65 arasinda degisen bes maddeden olusmakta ve MSHO ye
ait varyansi % 28.15’in1 aciklamaktadir. Faktor 2: Hazir olug engeline ragmen se¢im,
faktor yiikleri .77 ile .68 arasmnda degisen dort maddeden olusmakta ve MSHO ye ait
varyansin % 10.18’in1 agiklamaktadir. Faktor 3: Ekonomik engellere ragmen se¢im,
faktor yiikleri .78 ile .66 arasmda degisen dort maddeden olusmakta ve MSHO ye ait
varyansin % 7.84’ilinii aciklamaktadir. Faktor 4: Zaman ve egitim kosullar1 engeline
ragmen secim ve egitim kosullar1 engeline ragmen secim faktor yiikleri .82 ile .72
arasinda degisen ii¢ maddeden olusmakta ve MSHO’ye ait varyansin % 5.96’smn1
aciklamaktadir. Faktor 5: Problemlere ragmen se¢im, faktor yiikleri .85 ile .65 arasinda
degisen iic maddeden olusmakta ve MSHO ye ait varyansm % 5.14’iinii agiklamaktadir.
Faktor 6: Cinsiyet ayrimcilig1 engeline ragmen sec¢im, faktor yiikleri .78 ile .74 arasinda
degisen ii¢ maddeden olusmakta ve MSHO’ye ait varyansm % 4.81’ini agiklamaktadir.
Tablo 10 incelendiginde genel olarak, boyutlarda yer alan maddelerin faktor yiiklerinin
kabul edilen sinirlarin iizerinde oldugu ve agiklanan varyansin yeterli diizeyde

bulundugu soylenebilir.
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Mesleki Secim Hedefleri Olceginin Yapt Matrisi
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Faktorler
g 5
Maddeler —= E § g EJ 2
z § 8§ E § £
A T H N & ©O
ms22  Meslegi yapan ve bana bu konuda yol gosterecek bir yakinim olmamasina ragmen o 81 09 -23
meslegi segerim. . -24 .08 -32
ms29  Meslegin ¢alisma hayatinda rekabet ¢ok olsa bile o meslegi secerim .79 A2 -12 -25 1 -14
ms39  Kariyerimde ilerleyebilmemi saglayacak dogru insanlari tanima firsatim olmasa da o 73 14 -31
meslegi segerim. : -17 32 -37
ms31  Karsi cinsteki galisanlar hemcinslerimden daha fazla terfi aliyor olsa bile, o isi segerim. .65 09  -31 -04 24 -55
ms7 Ailem farkli bir sehirde 6grenim gérmemi istemese bile o meslegi segerim. .65 10 12 -43 -06 -28
ms6 Motivasyonum az olsa bile o meslegi segerim. 12 g7 =25 -120 12 -.09
ms3 Se¢meyi istedigim meslekle ilgili derslerde yeterince basarili olamasam bile o meslegi 21 7 .04
segerim. : -07 25 -28
ms2 Meslek hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasam da o meslegi segerim. -02 71 -07 -26 2 -14
msl2  Meslegin gerektirdigi yeteneklere yeterince sahip olamasam bile o meslegi segerim .03 68 -.18 -30 .36 -26
msl3  Meslegin is bulma olanaklarinin sinirli olmasina ragmen o meslegi segerim .09 09 -78 -27 30 -19
ms23  Meslegin is olanaklarinin az olmasina ragmen o meslegi segerim 23 02 -78 -21 .08 -27
ms26  Meslegin geleceginin olmamasina ragmen o meslegi segerim 13 20 -76 -10 39 -32
ms5 Meslegin ekonomik getirisi az olsa bile o meslegi segerim. 34 33 -66 -22 .04 -18
ms8 Meslegin ¢alisma saatleri bana uygun olmasa (gece ya da vardiyali ¢aligmak gibi) bile o .14 330 -27 82
meslegi segerim. : 34 -24
ms9 Meslegin egitiminin benim sartlarima uygun bir yerde bulunmamasina ragmen o meslegi .35 22 =31 76
segerim S0 24 34
msl7  Meslegin dinlenme zamanlari (hafta sonu, bayram tatili, y1llik izin vb.) bana uygun .34 A3 =21 7
olmasa bile o meslegi segerim. . 27 -3
ms34  Hasta olduklarinda ya da okul tatillerinde, ¢ocuklarima zaman ayirmama izin .14 22 =22 85
vermeyebilecek bir meslegi segerim. =20 ¢ -13
ms42  Saglik problemleri yasamama sebep olabilecek bir meslegi bile segerim. .08 26 -20 -39 .68 -21
ms25  Calisma saatleri ailevi sorumluluklarimi engelleyebilecek olsa bile, o meslegi segerim. 31 44 -26 _36 65 _32
msl Cevremdeki 6nem verdigim kisiler, meslegin cinsiyetime uygun olmadigim diisiinseler 23 26 -08 78
bile o meslegi segerim. =27 -02 ¢
msll  Meslegin cinsiyetime uygun olmadigini diisiinsem de o meslegi segerim .19 20 -41 _26 32 -75
ms41  Baskalarimn cinsiyetime uygun olmadigina inandiklar1 bir meslegi segerim. 46 A3 =34 o5 26 -4
Faktorler Tarafindan Agikl Vi
arforier farafindan Asikianan varyans 2815 10.18 7.84 596 5.14 481

Agciklanan Toplam Varyans (%62.08) (N=224)

MSHO 6&lgeginin  Ac¢imlayic1 faktdr analizi sonuglarini desteklemek icin,

dogrulayic1 faktor analizi de yapilmistir. Dogrulayict faktor analizine iligkin sonuglar

asagida yer almaktadir.
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Sekil 11: MSHO Olgiim Modelinin Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclar

MSHO Dogrulayict Faktér Analizi Sonuglari: Ag¢mmlayict faktér analizi
sonuglart MSHO’nin 22 maddeden olusan 6 boyutlu bir yapiya sahip olabilecegini
gostermistir. Bu hipotezin gegerligi acimlayici faktdr analizinin yapildigr 248
katilimcidan elde edilen veriler lizerinde dogrulayicit faktér analizi uygulanarak
incelenmistir. Bu asamada asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. MSHO verilen yanitlar alt1 faktérlii modelle agiklanabilir.
2. MSHO’nin her maddesi, faktdrde 0 olmayan yiike sahiptir.

3. Modelde hata terimleri iliskisizdir.
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Yukaridaki sorulara yanit aramak amaciyla yapilan dogrulayici faktdér analizi

sonuclar1 Sekil 11°de sunulmustur.

MSHO’nin {i¢ boyutlu yapisina iliskin genel uyum katsayilari %134 =368,86;
p=,000; ¥*/sd= 1.90; GFI= .88; AGFI= .84; CFI= .95 ve RMSEA= .06 (RMSEA i¢in
giiven araligr: .05 - .06) olarak bulunmustur. ¥*/sd’nin 5’ten, RMSEA’nm .07’den
kiiciik, GFI ve CFI'mn .90’dan biiyilk olmasi MSHO’nin maddeleri arasmndaki
korelasyonun 6 boyutlu bir yapiyla agiklanabilecegine isaret etmektedir. Ayrica ayni
maddelerle yapilan tek faktorli dogrulayici faktor analizine iliskin uyum katsayilari
%330=1136.73; p=.000; ¥*/sd= 4.94; GFI= .71; AGFI= .66; CFI= .84 ve RMSEA= .13
(RMSEA igin giiven araligi: .12 - .13)’tiir. Bu sonu¢, MSHO nin alt boyutlarmmn ayr1
ozellikler oldugunu ve maddelerin tek bir faktor altinda birlestirilemeyecegini
gostermektedir. Dolayisiyla bu bulgular arastirmanin birinci hipotezinin dogrulugunu
destekler niteliktedir. Bunun yani sira, Sekil 11°de de goriildiigii gibi, MSHO nin alt
boyutlarda yer alan maddelerin agirliklar1 (standartlastirilmamis regresyon katsayilar)
Sosyal engele ragmen se¢im i¢in .58 - .75; Ekonomik engellere ragmen se¢im i¢in .57 -
.73; Hazir olus engeline ragmen secim i¢in .58 - .70; Zaman ve egitim kosullar1 engeline
ragmen secim i¢in .64 - .74; Problemlere ragmen se¢im icin .60 — .76 ve Cinsiyet
ayrimciligi engeline ragmen secim .54 — .76’dwr. Modelde yer alan regresyon
katsayilarmin istatistiksel bakimdan O6nemli ve standartlastirilmis ytiklerin .50’den
biiylik olmasi, arastirmanin 2. hipotezini desteklemektedir. Ayrica modelin genel uyum
katsayilar1 yeterli diizeyde yiiksek bulunmus, maddeler arasindaki hata korelasyonlarin
diisiik diizeyde kaldig1 gortilmiistiir. Bu bulgular model hata terimlerinin iliskisiz oldugu

hipotezinin dogrulandig: seklinde yorumlanmastir.

Bu islemlerden ayr1 olarak, Sekil 11°de de goriildiigii gibi, MSHO nin alt
boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayilarm .23 - .68 degistigi goriilmektedir. Alt
boyutlar arasindaki iliskilerin daha altta yatan ve bu iligkilerin nedeni olarak
gortilebilecek mesleki se¢cim hedefleri gizil degiskeninden kaynaklandigi diistiniilmiis
ve bu diisiincenin gecerligi ikincil diizey faktor analiziyle test edilmistir. Sonuglar Sekil

12°de verilmistir.
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Sekil 12’de goriildiigii gibi, MSHO nin alt o6lgekleri, icerdikleri maddeler
tarafindan yiiksek agiliklarla temsil edilmektedir. Ayrica MSHO; Sosyal engele
ragmen se¢im .65; Ekonomik engellere ragmen se¢im .66; Hazir olus engeline ragmen
se¢cim .57; Zaman ve egitim kosullar1 engeline ragmen se¢im .81; Problemlere ragmen
se¢cim .77 ve Cinsiyet ayrimciligi engeline ragmen se¢im ayrimciligi .81 alt dlgeklerince
oldukca yiiksek yapisal katsayilarla aciklanmaktadir. Modelin veriye uygunlugu ise
oldukca yiiksektir %302 =410.49; p=.000; x%/sd= 2.02; GFI= .87; AGFI= .84; CFI= .94
ve RMSEA= .06 (RMSEA i¢in giiven araligi: .06 - .07). Bu sonu¢ MSHO’nden toplam

puan alinabilecegi anlamina da gelmektedir.
MSHO’niin Giivenirligi

MSHO’niin giivenirligi i¢in Cronbach’in alpha (o) katsayisi kullanilarak
ictutarlik katsayilar1 hesaplanmistir. MSHO’niin alt boyutlarmna iliskin igtutarlik
katsayilar1 soyle bulunmustur. Sosyal Engele Ragmen Se¢im (0=.79), Ekonomik
Engellere Ragmen Se¢im (0=.75), Hazir Olus Engeline Ragmen Se¢im (0=.72), Zaman
ve Egitim Kosullar1 Engeline Ragmen Sec¢im (0=.73), Problemlere Ragmen Se¢im
(a=.70), Cinsiyet Ayrimciligi Engeline Ragmen Sec¢im (0=.68), dl¢egin toplami icin

ictutarlik katsayis1 ise (0=.88) olarak bulunmustur.

MSHO’ne lliskin Tartisma ve Yorum

MSHO’ne iliskin agiklayici ve dogrulayici faktdr analizi sonuglari dlgegin
gecerligi i¢cin kanit olarak sOylenebilir. Meslek adlar1 sorularak elde edilen puanlarla
mesleki se¢im hedeflerini 6lgen Choice Goals (Gore ve Leuwerke, 2000) ve
Occupational Choice Goals (Lent ve ark., 2003) ve the Structured Career Development
Inventory (Lapan, 2004) arasindaki iligkileri inceleyen caligmalarin yapilmasi 6lgegin
gecerligine onemli katkilar saglayabilecegi soylenebilir. Bunun yani sira dlgegin test
tekrar1 caligmalarinin yapilmasi 6nerilmektedir. Alt1 faktorlii ve toplam varyansin % 62.
08’ini agiklayan MSHO toplam 22 maddeden olusan Likert tipi bir dlgme aracidur.
Aracin Tirkiye’de yasayan {iniversite Ogrencileri Ornekleminde gelistirilmesi
iilkemizdeki kariyer rehberligi ve psikolojik danismanligi hizmetleri i¢in Onemlidir.
Ciinkii s6z konusu 6lgek lilkemizde mesleki se¢cim hedeflerini 6lgmek icin gelistirilen

ilk 6lgme aract olmas1 bakimindan 6nemlidir ve ihtiyaci karsilamaktadir.



BULGULAR

Bu boliimde mesleki se¢cim hedeflerinin agiklanmasinda, sosyal biligsel kariyer
kuramina dayali olarak sec¢ilen kariyer engelleri, matematik 6z yetkinligi, mesleki sonug
beklentileri ve bilim ilgisinin yordama giiclerinin arastirildigi yapisal esitlik modeli
sonuglar1 verilmistir. Bulgularin sunumunda oncelikle kuramsal modelde yer alan
degiskenler arasindaki iliskiler (korelasyon katsayilar1) tablo halinde verilmistir. Bunu
kuramsal modele iliskin ag¢iklamalarla modelin genel uyumuna ve parametrelerine

iligkin istatistiksel verilerin sunumu izlemistir.

Kuramsal Model

Hipotez modelde mesleki se¢im hedeflerini kariyer engelleri, matematik 6z

yetkinligi, mesleki sonug¢ beklentileri ve bilim ilgisinin yordayacagi varsayilmistir.

Modelde yer alan alt 6l¢eklerin faktor puanlarmna iliskin korelasyon katsayilar1 Tablo

11°de verilmistir.



Tablo 11 Modelde Yer Alan Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilar
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Cinsiyet ayrimciligi 91
Meslegin gelecegi ve is piyasasi kisitlamalari 43 .89
Meslegin egitiminin ve ¢alisma kosullarinin zorlugu .44 29 .79
Yetenek ve ilgi azligi ile ilgili engeller 41 49 40 5
Motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma 21 26 24 43 72
Tasinma 32 30 .16 .30 .13 .72
Kisisel problemler .36 30 31 .28 .26 .26 .65
Aile ve ¢evre etkisi 32 31 .21 24 15 11 22 53
Global matematik 6z-yetkinligi -.19 -13  -11 -21 -13 -12 -.03 -.08 .94
Gorevler -19 -11 -10 -20 -.10 -.12 -.11 -.09 .41 .85
Dersler -19  -17 -05 -23 -.09 -.09 -.03 -.05 .64 41 .80
Sosyal engele ragmen se¢im -.11 -17 -03 -15 -.06 -.15 -02 -.03 .20 .12 .14 .79
Ekonomik engellere ragmen se¢im .00 -08 -05 -.08 -.05-01-01-.02-01-.02-.02 .41 5
Hazir olus 06 -02 .02 .04 .11 .04 .00 .07 -.06 -.04 -.08 .40 34 .72
Zaman ve egitim kosullar1 engeline ragmen se¢im -.04 -09 -07 -.14 -02-14 .09 -.03 22 .13 .17 .63 .33 .30 73
Problemlere ragmen segim .03 -02 .01 -09 .04-05 .08 .03 .11 .06 .08 .40 37 .33 53 .70
Cinsiyet ayrimciligl engeline ragmen se¢im -.11 -13  -04 -12 -.07 -.08 -.10 -.04 .11 .08 .09 .54 25 .28 47 .36 .68
Mesleki sonug beklentileri -21 -24  -10 -28 -21 -.15-09 -.15 .27 .20 .23 .20 .01 -.04 .10 -04 .16 .89
Temel bilim ilgisi .07 .03 -01 -09 -09-04 .07 .02 .17 .28 .18 .12 .08 -.03 19 .15 15 .17 .81

* 6lgeklerin ictutarlik katsayilar1 tablonun kdsegenlerinde verilmistir (n=649).
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Tablo 11’de goriildiigii gibi, kariyer engelleri gizil degiskenini olusturan alt

Olcekler (ca, mgipk, meck, yia, meyh t, kp, ac) arasindaki korelasyon katsayilart (.11 -

49), matematik 0z yetkinligini olusturan alt Slgekler (.41 - .64) ve mesleki se¢im

hedeflerini olusturan alt 6lgekler arasindaki korelasyon katsayilar1 (.25 - .63)’tiir. Ayrica

mesleki sonug¢ beklentileri 6l¢eginin lic gizil de§iskeni olusturan alt Olgeklerle

arasindaki korelasyon katsayilar1 (-.28 - .27); temel bilim ilgisi 6l¢eginin (-.08 - .18)

arasindadir. Boyutlar1 olusturan alt 6l¢ekler arasindaki iliskilerin istatistiksel bakimdan

anlamli olmasi, degiskenler arasindaki iligkilerin hipotez modelle ele alinabilecegine

isaret etmektedir. S6z konusu hipotez model Sekil 13’te sunulmustur.
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Sekil 13: Hipotez Model
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Sekil 13’te tek yonlii oklar direkt iligkileri, iki degiskeni birbirine baglayan bir

cizginin olmayis1 ise, modelde bu degiskenler arasinda varsayilan bir iligkinin

bulunmadigin1 gostermektedir. Gosterge degiskenler dikdortgenle; gizil degiskenler ise

elipsle gosterilmistir. Ayrica e;’ler, gostergelerdeki hatalar1 (error); di’ler ise gizil
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degiskenlerdeki agiklanmayan varyans miktarint (disturbance) belirtmektedir. Sekil

13’te de goriildiigli gibi, kariyer engelleri, 6z yetkinlik, bilim ilgisi ve sonug¢ beklentileri

secim hedeflerini yordamaktadir. Buna ek olarak, kariyer engelleri ve se¢im hedefleri

arasindaki iliskide 6z yetkinlik, sonug¢ beklentileri ve bilim ilgisi aracilik (mediate)

etmektedir. Modele iliskin genel uyum standartlastiriimamis regresyon katsayilar1 Sekil

14’te, standartlastirilmis yiikler ise EK 1’de sunulmustur.
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Sekil 14: Hipotez Model: Standartlastirilmamis Katsayilar
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Sekil 14’te verilen hipotez modelin uyum katsayilar1 kabul edilebilir diizeyde
bulunmustur (*1sa=476.41; p=.00; Normed ** (**/sd) = 3.31; GFI= .93; AGFI=.90

CFI = .89 ve RMSEA= .06).
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Dogrudan iliskiler

Modele gore, Matematik Oz-Yetkinlik puanlarindaki bir birimlik artis, Mesleki
Secim Hedeflerinde .18 puanlik (f=.14) bir artisa yol agmaktadir. Benzer sekilde, Sonug
Beklentilerindeki ve Bilim Ilgisindeki birer birimlik artislar Mesleki Segim
Hedeflerinde sirasiyla .03 (f=.05) ve .09 (B=.14) puanlik artiglara neden olmaktadir.
Buna karsin Algilanan Kariyer Engelleri puanlarindaki her bir birimlik artis, Mesleki
Secim Hedeflerinde -.16 puanlik (B= -.09) azalmaya neden olmaktadir. Yukarida verilen
standartlastirilmamis regresyon katsayilarimin istatistiksel bakimdan onem diizeyleri
incelendiginde,: Critical Ratio for Covariance- C.R. (Z testi) puanlar1 Matematik Oz-
Yetkinligi = Mesleki Se¢im Hedefleri igin 2.58; p=.01; Sonug¢ Beklentileri > Mesleki
Se¢im Hedefleri igin .99; p=.32; Bilim Ilgisi®> Mesleki Secim Hedefleri igin 3.17;
p=.00 ve Algilanan Kariyer Engelleri > Mesleki Se¢im Hedefleri i¢in 1.58; p=.08"dir.
Bu sonuglara gore, Mesleki Secim Hedeflerini Matematik Oz-Yetkinligi ve Bilim Ilgisi
anlaml1 diizeyde yordamaktadir. Sonu¢ Beklentileri ve Algilanan Kariyer Engelleri’nin
Mesleki Secim Hedeflerini yordama diizeyleri ise istatistiksel bakimdan Onemsiz
bulunmustur. Ayrica modelde yer alan degiskenler Mesleki Se¢im Hedefleri
puanlarindaki degisimin (R?) .08’ ni agiklamaktadir.

Analiz siirecinin bir sonraki asamasinda, Sonu¢ Beklentileri = Mesleki Se¢im
Hedefleri arasindaki iliski istatistiksel bakimdan 6nemsiz oldugundan, bu iliskinin sifira
esitlendigi alternatif model olusturulmus ve istatistiksel islemler tekrarlanmistir.
Olusturulan alternatif model hipotez modelin bir alt kiimesi gibi diisiiniilebileceginden
(nested) iki modelin uyumu ki kare fark testi kullanilarak karsilastirilmistir. Sonucta
(A%T=477.4 - 476.4=1.00; p >.05 olarak bulunmus ve Sonu¢ Beklentileri & Mesleki
Secim Hedefleri arasindaki iliskinin modelden ¢ikarilmasinin hipotez modelin
uyumunda onemli bir bozulmaya yol agmadig1 anlasilmistir. Alternatif modelde Sonug
Beklentileri > Mesleki Se¢im Hedefleri iliskisinin sifira esitlenmesi sonucunda, hipotez
modelde anlamsiz bulunan Algilanan Kariyer Engelleri 2 Mesleki Se¢im Hedefleri
iligkisi istatistiksel bakimdan 6nemli hale gelmistir. Alternatif modeldeki tiim iliskiler
istatistiksel bakimdan anlamli olmas1 nedeniyle post hoc model karsilastirmalarma son
verilmis ve kabul edilen alternatif modele iliskin standartlagtirilmamis regresyon

katsayilar1 sekil 15°te, standartlagtirilmis yiikler ise EK 2’de sunulmustur.
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Sekil 15: Alternatif Model: Standartlastiriimamis Katsayilar

Sekil 15°te sunulan alternatif modele iliskin genel uyum katsayilar1 (¥iss=
477.37; p=.00; Normed ** (x%*/sd) = 3.29; GFI= .93; AGFI= .90 CFI = .89 ve
RMSEA= .06) dir. Alternatif modelde Algilanan Kariyer Engelleri puanlarindaki bir

birimlik artis Mesleki Se¢im Hedeflerinde -.18 (B= -.11) puanlk artisa neden

olmaktadr. Bunun yani sira, Matematik Oz-Yetkinligi = Mesleki Secim Hedefleri

arasindaki path .18’den (B=.14) .19’a (B= .16) yiikselmistir. Buna gore, Matematik Oz-

Yetkinlik puanlarindaki bir birimlik artis, Mesleki Se¢im Hedeflerinde .19 puanlik bir

artisa yol agmaktadir.
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Kline (2007) .10 civarindaki standartlastirilmis regresyon katsayilarmin diisiik,
.30 civarindaki standartlagtirilmig katsayilari orta ve .50’den biiyiik katsayilarin ytiksek
diizeyde iligkiler olarak yorumlanabilecegini ifade etmektedir. Bu diisiinceden
hareketle, Algilanan Kariyer Engelleri, Matematik Oz-Yetkinligi ve Bilim Ilgisi’nin
standartlastirilmis regresyon katsayilar1 sirasiyla -.11, .16 ve .15 oldugundan, her ii¢
degiskenin de Mesleki Se¢cim Hedeflerini benzer sekilde diisiik, fakat istatistiksel olarak
onemli diizeyde yordadig1 sOylenebilir. Ayrica Algilanan Kariyer Engelleri, Matematik
Oz-Yetkinligi ve Sonug Beklentileri iliskileri orta diizeydedir (p=-.32 ve -.26). Benzer
sekilde Matematik Oz-Yetkinligi, Sonu¢ Beklentileri ve Bilim Ilgisi iliskileri de orta
diizeydedir (B= .24 ve .24). Algilanan Kariyer Engelleri Bilim Ilgisi iliskileri ise diisiik
diizeydedir (= .10).

Bu bulgulardan ayr1 olarak, EK 2’deki standartlagtirilmig regresyon
katsayilarinin verildigi hipotez model grafigi incelendiginde, yetenek ve ilgi azlig1 (.71)
ile cinsiyet aymrimciligi (.66) ve meslegin geleceginin (.65) algilanan kariyer engelleri
gizil degiskenin en gii¢lii gostergeleri oldugu anlagilmaktadir. Ayrica matematik 6z-
yetkinligi gizil degiskenin en gii¢lii gdstergelerinin global matematik 6z-yetkinligi (.81)
ve dersler (.78); mesleki secim hedeflerinin ise sosyal engele ragmen se¢im (.81) ve

zaman ve egitim kosullar1 engeline ragmen se¢im (.77) oldugu goriilmektedir.

Dolayh iliskiler

Alternatif modelde goriildigi gibi, Kariyer Engelleri ile Mesleki Se¢im
Hedefleri arasindaki iliskide Matematik Oz-Yetkinligi ve Bilim Ilgisinin dolayh
iligkilerinin oldugu varsayilmistir. Aract degiskenlerin dolayli etkisi swrastyla -.08 (= -
.05) ve .03 (B= .02)’dir. Ayrica Matematik Oz-Yetkinligiyle Mesleki Secim Hedefleri
arasindaki iliskiye Sonug¢ Beklentileri ve Bilim Ilgisinin dolayl iliski katsayilar1 .04 (B=
.04)’tiir.

Dolayh iliskilere yonelik Sobel test puanlar1 Algilanan Kariyer Engelleri —
Mesleki Se¢im Hedefleri iliskisinde Matematik Oz-Yetkinligi i¢in -2.42, p=.002;
Algilanan Kariyer Engelleri — Mesleki Secim Hedefleri iliskisinde Bilim Ilgisi i¢in
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1.66, p=.10 ve Matematik Oz-Yetkinligi = Mesleki Secim Hedefleri iliskisinde Bilim
Ilgisi igin 2.56, P=.01"dir. Bu sonuglara gore Algilanan Kariyer Engelleri — Mesleki
Se¢im Hedefleri iliskisinde Matematik Oz-Yetkinliginin, Matematik Oz-Yetkinligi =
Mesleki Se¢im Hedefleri iliskisinde ise Bilim Ilgisinin araci degiskenler olduklar1
sOylenebilir. Bununla birlikte, standartlagtirilmis regresyon katsayilar1 géz oniinde
bulunduruldugunda anlamli bulunan dolayli iligkilerin diisiik diizeyde kaldig:

sOylenebilir.

Toplam iliskiler

Bir modelde toplam iliskiler dogrudan ve dolayli iligkilerin toplamindan
olusmaktadir. Buna gore, Mesleki Se¢cim Hedefleri ile Algilanan Kariyer Engelleri
arasindaki toplam path iliski katsayis1 -.27 (p= -.16); Matematik Oz-Yetkinliginin .24
(B= .20), Sonu¢ Beklentisinin .02 (B=.06) ve Bilim Ilgisinin .09 (p=.15)tir.
Standartlastirilmis toplam iliskiler (B katsayilari1) karsilastirildiginda, Mesleki Se¢im
Hedefleri iizerinde diger yordayicilara gére Matematik Oz-Yetkinliginin en etkili
oldugu anlasilmaktadir. Ayrica goreceli olarak, Mesleki Se¢cim Hedefleri {izerinde
Algilanan Kariyer Engellerinin Bilim Ilgisine gére daha 6nemli bir yordayici oldugu

goriilmektedir.



TARTISMA VE YORUM

Bu arasgtirmanim temel amaci iiniversite birinci sinif 6grencilerinin kariyer
engelleri, 6z-yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve ilgilerinin mesleki se¢im hedefleri
iizerindeki etkilerini bir model gercevesinde incelemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda

asagidaki hipotezler ele alinmustir.

Kariyer engelleri, mesleki secim hedefleriyle dogrudan iligkilidir. Kariyer
engelleri, mesleki secim hedefleriyle 6z-yetkinlik beklentisi, sonu¢ beklentileri ve ilgiler
iizerinden dolayli olarak iliski gostermektedir. Oz-yetkinlik beklentisi, mesleki se¢im
hedefleriyle dogrudan ve ilgiler lizerinden dolayli olarak iliski géstermektedir. Sonug
beklentileri, mesleki se¢cim hedefleriyle dogrudan ve ilgiler iizerinden dolayli olarak

iliski gdstermektedir. ilgiler, mesleki se¢im hedefleriyle dogrudan iliskilidir.

Arastirmada, oncelikle hipotez bir model olusturulmus ve model istatistiksel
olarak smanmistir. Model istatistiksel olarak yiiksek diizeyde uyum gostermesine
ragmen, Ongoriilen modelde beklentilerin aksine, sonu¢ beklentilerinin ve algilanan
kariyer engellerinin mesleki se¢im hedeflerini ¢ok diisiik diizeyde acikladigi
bulunmustur. Ikinci olarak, alternatif modeller iiretilmis ve en uygun model iizerinden
hesaplamalar yapilmistir. Analiz silirecinde, sonug¢ beklentileri ve mesleki se¢im
hedefleri arasindaki iliski istatistiksel bakimdan 6nemsiz oldugundan, bu iliskinin sifira
esitlendigi alternatif model olusturulmus ve istatistiksel islemler tekrarlanmistir.
Alternatif modelde sonug¢ beklentileri ile mesleki se¢im hedefleri iligkisinin sifira
esitlenmesi sonucunda, hipotez modelde anlamsiz bulunan algilanan kariyer engelleri

ile mesleki se¢im hedefleri iliskisi istatistiksel bakimdan 6nemli hale gelmistir.

Mesleki secim hedeflerini, algilanan kariyer engellerinin diisiik diizeyde fakat
olumsuz yonde yordadigi goriilmektedir. Bu bulgu arastrmanin “Kariyer engelleri,
mesleki secim hedefleriyle dogrudan iligkilidir” hipotezini desteklemektedir. Elde
edilen bu bulgu diger arastirmalarla (Aytekin, 2005; Balin, 2008; Leon, 2009; Mori,
2004) tutarlilik gdstermektedir. Bunun yani sira, bu bulgu SBKK’nm HIPOTEZ 6Cve

6-D “HIPOTEZ 6C. Segim hedefleriyle giris davranislarinim iliskisi firsat yapilar1 ve destek sistemleri

tarafindan diizenlenir. Firsat ve destek yiiksek olarak algilandiginda, hedef-davranis iliskileri daha giiclii,

aksi durumda da daha zayif olur. Bunun tersine, algilanan engeller (ayrimecilik, 6nemli diger kisilerin
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onaylamamasi gibi) ¢cok oldugunda bu iliskiler zayiflar, aksi durumda da gii¢lenir.”- HIPOTEZ 6D.
Mesleki hedefler, eylemler ve hedef-eylem iliskilerindeki cinsiyet ve irk/etnik koken farklari biiyiik
Ol¢iide firsatlara, desteklere ve bunlara eslik eden sosyallesme siireglerine erisimdeki farkliliklardan

kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla, firsat yapilari, destek sistemleri, engellemeler ve sosyallesme
uygulamalarindaki farklar denetim altina alindiginda, bu tiir grup farkliliklar1 azalir.” hipotezlerini

desteklemektedir.

Balin (2008) algilanan kariyer engellerinin ve cinsiyetin {niversite
ogrencilerinin kariyer se¢gimlerine bagliligini1 yordamadaki roliinii arastirdigi ¢aligmanin
sonuglarina gore mesleki arastirma ve baglilik se¢imleri puanlarini negatif yordayan
degiskenlerin mesleki bilgi, ise girme olanagi ve kisilik 6zellikleri oldugunu saptamistir.
Bunun yani sira erken karar verme egilimi boyutunu negatif yordayan degiskenin ise,
ise girme olanagi oldugu bulunmustur. Bu bulgulara gore liniversite 0grencilerinin
algilanan engelleri yiikseldikce kariyer se¢imlerine baghligin diistiigii sdylenebilir. Bu
bulgu modelde yer alan algilanan kariyer engellerinin mesleki se¢im hedeflerini negatif
olarak yordadigr bulgusunu destekledigini gostermektedir. Yine, Lamba (2003)
calismasinda hem i¢sel hem de digsal engellerin mesleki secim hedeflerini negatif ve
anlaml olarak yordadigi bulgusu da algilanan engellerin mesleki se¢cim hedeflerini

negatif olarak yordadig: arastirma bulgusunu desteklemektedir.

Bagka bir arastirmada Leon (2009) Afrikali-Amerikan ergenlerin kariyer
kararsizligl, basacikma yetkinligi, algilanan engelleri ve iwrksal kimliklerini arastirdigi
calismada algilanan engeller ile basacikma yetkinligi arasinda negatif, kariyer
kararsizlig1 arasinda ise pozitif ve anlamli, basacikma yetkinligi ile kariyer kararsizligi
arasinda ise negatif ve anlaml iliskiler oldugunu bulmustur. Arastrmada algilanan
engellerin kariyer kararsizliginin yordayicist oldugu, daha fazla egitimsel veya kariyer
engeli algilayan 6grencilerin daha fazla kariyer kararsizlig1 algiladigi bulunmustur. Bu
bulgu, algilanan engellerin mesleki se¢im hedeflerini negatif olarak yordadigi arastirma
bulgusunu desteklemektedir. Dolayisiyla, psikolojik danigsmanlarin meslek tercihi ve
secimi sirasinda matematik 6z-yetkinligi diisiik 6grencilere/danisanlara yardim ederken
kariyer engellerinin farkinda olarak mesleki rehberlik ve psikolojik danigsmanlik

hizmetini planlamalar1 6nerilebilir.
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Algilanan kariyer engelleri matematik 6z-yetkinligini negatif ve anlaml
olarak yordamaktadir. Lamba (2003) i¢sel engellerin (-.41) ve digsal engellerin (-.25)
basacikma yetkinligini, anlamli olarak yordadigini bulmustur. Lent ve ark. (2001, 2005)
algilanan engeller ve desteklerin 6z-yetkinligi dogrudan etkiledigini bulmuslardir. Leon
(2009) ise algilanan kariyer engelleri ile basacikma yetkinligi arasinda negatif ve
anlaml iliskiler bulmustur. Bu bulgular arastirma sonuglarinda yer alan algilanan
kariyer engellerinin matematik 0z-yetkinligini negatif yordadigi bulgusunu

desteklemektedir. Bunun yani sira, bu bulgu SBKK’nin “HIPOTEZ 10F. Oz-yetkinlik
inanglarindaki cinsiyet ve irk/etnik kdken farklari, biiyiik 6l¢tide, yetkinlik bilgisi kaynaklarina erisimdeki
farklilik ve performans edinimleriyle ilgili pekistirme oranmin farkliligi araciligiyla sekillenir. Yetkinlik

kaynag1 deneyimleri ve pekistirmedeki farklar denetim altina alindiginda bu tiir grup farkliliklar: azalir.”

hipotezini desteklemektedir.

Yine, Mori (2004) Japonya’daki tiniversitelere devam eden birinci, ikinci ve
iiclincii simifa devam eden kiz 6grencilerinin algilanan kariyer engellerini arastirdigi
calismada, algilanan kariyer engellerinin genel 0z-yetkinlik ile negatif anlamli
iliskilerinin oldugunu bulmustur. Bununla birlikte ¢calismada algilanan kariyer engelleri
ile gelecekteki meslek ve yasam hakkindaki iyimserlik ve mesleki 6z-giiven arasinda
negatif ve anlamli iligkiler oldugu bulunmustur. Bu bulgular arastirmanin sonuglarinda
yer alan algilanan kariyer engelleri ve matematik 6z-yetkinligi ve mesleki sonug
beklentileri ve mesleki se¢cim hedefleri arasinda negatif ve anlamli iliskiler oldugu
bulgularin1 desteklemektedir. Ancak McWhirter (1992) Meksikali-Amerikali kiz lise
ogrencilerinin kariyere baglanma ve mesleki umularini arastirdigi c¢aligmanin
sonuclarinda, algilanan kariyer engellerinin kariyere baglanmay1 anlamli olarak
yordamadigini bulmustur. Bu bulgu arastirmadaki algilanan engellerin mesleki se¢im
hedeflerini negatif olarak yordadigi bulgusunu desteklememektedir. Arastirmada
algilanan kariyer engellerini yordayan anlamli faktoriin ise Ogretmenden algilanan
sosyal destek oldugu bulunmustur. Dolayisiyla, matematik 6gretmenlerinin olumlu geri
bildirimler vererek matematik derslerinde basarili olduklar1 halde kariyer segeneklerini
siirlayan ogrencilerin matematik yetkinlik beklentilerini yiikseltme konusunda c¢aba

gostermeleri Onerilebilir.
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Algilanan kariyer engelleri sonuc¢ beklentilerini negatif ve anlaml
yordamaktadir. Bu bulguyu Lent ve ark. (2003) arastirmasindaki sonuglar
desteklemektedir. Ancak Lamba (2003) caligmasinda igsel engellerin mesleki sonug
beklentilerini .55, digsal engellerin ise mesleki sonu¢ beklentilerini .51 anlamli olarak
yordadigini bulmustur. Bu arastirmada yer alan algilanan kariyer engellerinin sonug
beklentilerini negatif ve anlamli sekilde yordadigi sonucunu desteklememektedir.

Bunun yanisira, bu bulgu SBKK’nin “HIPOTEZ 11C. Sonug beklentilerindeki cinsiyet ve
irk/etnik koken farklari, biiyiik 6l¢lide, dogrudan ve dolayli pekistirme deneyimlerine erisimdeki farklilik

araciligiyla sekillenir. Pekistirme olasiliklarma erisimdeki veya bu olasiliklarin niteligindeki farklar

denetim altma ahindiginda bu tiir grup farkhliklari azalir.” hipotezini desteklemektedir.

Matematik 6z yetkinligi ve bilim ilgisinin mesleki se¢im hedeflerini olumlu
yonde ve diisik diizeyde yordadigi goriilmektedir. Lent ve ark. (2005)
arastirmalarindaki modelde 0z-yetkinlik ile se¢cim hedefleri arasinda .54 iliski
katsayilarinin oldugunu bulmuslardir. Leon (2009) basagikma yetkinligi puani yiiksek
olan Ogrencilerin daha az kariyer kararsizligi yasadiklarini bulmustur. Bu bulgular
modelde yer alan matematik 0z-yetkinliginin mesleki se¢im hedeflerini anlamli
yordadig1 arastirma bulgusu ile tutarhidir. Bunun yani sira, Biiylikgoze-Kavas (2011)
kariyer kararsizligmin en giicli yordayicisinin kariyer karar verme o0z-yetkinligi
oldugunu bulmustur. Bu bulgu matematik 6z-yetkinliginin mesleki se¢cim hedeflerinin
en giiclii yordayicist oldugu arastirma bulgusuna benzemektedir. Bunun yami sira, bu
bulgu SBKK’nin “HIPOTEZ 3A. Meslek konularindaki &z-yetkinlik segim hedefleriyle (ifade edilen

segimler gibi) pozitif iligkilidir.” hipotezini desteklemektedir.

Matematik 6z-yetkinligi sonu¢ beklentilerini olumlu yordamaktadir. Lent ve
ark. (2005) arastirmalarindaki modelde 6z-yetkinlik ile sonu¢ beklentileri arasinda .49
iligki katsayilarinin oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgu arastirmanin bulgularinda yer
alan matematik 6z-yetkinligi ile mesleki sonu¢ beklentileri arasindaki iliskilere
benzemektedir. Bunun yani sira, bu bulgu SBKK’nin “HIPOTEZ 12A. sle ilgili olumlu sonug

beklentileriyle 6z-yetkinlik inanglar1 arasinda pozitif iligki vardir.” hipotezini de desteklemektedir.

Mesleki sonug¢ beklentisinin mesleki se¢im hedeflerini dogrudan ve dolayl

yordamadigi bulunmustur. Bu bulgu Lent ve ark. (2003) sonug¢ beklentilerinin dogrudan
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veya dolayli olarak se¢im hedeflerini yordamadigi bulgusunu desteklemektedir. Ancak,
Lamba’nin (2003) mesleki sonug beklentilerinin mesleki se¢im hedeflerini .20 anlamh
olarak yordadigi bulgusunu ise desteklememektedir. Bu bulgu SBKK’nin “HIPOTEZ 4A.
Mesleki konulardaki pozitif sonug beklentileri ve secim hedefleri (ifade edilmis secimler gibi) arasinda
pozitif iliski vardir.” hipotezini desteklememektedir. Mesleki sonu¢ beklentisinin mesleki
secim hedeflerini dogrudan etkilemedigi bulgusu, iilkemizde se¢cme ve yerlestirme
islemlerinin belli bir basar1 puanma gore yapilmasi ve isteyen herkesin istedigi boliimde
okumuyor olmasi arastirma grubundaki 6grencilerin zaten bir se¢gim yapmis olmalar1 ve
bu secimin onlarin beklentilerinin altinda kaldigi seklinde yorumlanabilecegi
soylenebilir. Ozyiirek (2008) yetkinlik beklentisi inanclar1 kisinin kapasiteleri ile
ilgiliyken, sonug¢ beklentileri belirli davranislar1 gosterdikten sonra olusabilecek (hayal
edilen) durumlarla ilgili oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla bir se¢cim yapmis olan
arastrma  Orneklemindeki  Ogrencilerin  kendi  performanslarindan  memnun
olmamasindan dolay1 sonug¢ beklentileri diisiik kalmis olabilir. Se¢imlerine bagli olarak
sectigi alanin geleceginin parlak olabilecegi ile ilgili diisiik beklentilere sahip olmak da

bu sonucun ortaya ¢ikmasini etkilemis olabilir.

Bu arastirmada algilanan kariyer engellerinin bilim ilgisini pozitif anlaml
ancak diisiik diizeyde yordadigi bulunmustur. Bu bulgu Kuzgun (2000)’un ilgileri belli
faaliyetlere isteyerek yonelme, bu faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile bagka
faaliyetlere tercih etme ile aciklanabilir. Bunun yani sira, bu bulgu, Swanson ve Tokar,
(1991a, 1991b) kariyer ile ilgili engellerin algilanmasinin birey i¢in olumsuz olarak
goriilmek zorunda olmadigini ve bazi bireylerin engelleri zarar verici olarak gormekten
daha ¢ok yarigmaya itici, zorlu ve firsatlarla dolu olarak algiladiklarmi belirttigi ile
aciklanabilir. Ayrica, algilanan engellerin bilim 1ilgisini pozitif yordamasi ilgilerin
engellere ragmen degismedigini gostermektedir. Bununla birlikte 6rneklemin sayisal bir
grup olmasindan kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu bulgu SBKK’nin

“HIPOTEZ 1G. Ilgilerdeki ve ilgi-hedef iliskilerindeki cinsiyet ve irk/etnik kéken farklar1 biiyiik 6l¢iide
firsatlara, desteklere ve sosyallesme siireglerine erisimdeki farkliliklardan kaynaklanmaktadir.
Dolayisiyla, firsat yapilari, destek sistemleri, engellemeler ve sosyallesme uygulamalarindaki farklar

denetim altma ahindiginda, bu tiir grup farkliliklar1 azahr.” hipotezini desteklememektedir.
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Algilanan kariyer engelleri — Mesleki se¢im hedefleri iliskisinde Matematik
0z-yetkinliginin dolayli iligkilerinin diisiik diizeyde ancak anlamli yordadigi
goriilmektedir. Bu bulgu Lent ve ark. (2005) baglamsal destekler ve engellerin 6z-
yetkinlik {izerinden dolayli olarak diisiik ancak anlamli bir sekilde mesleki se¢im

hedeflerini etkiledigini bulduklar1 aragtirma sonucuna benzemektedir.

Matematik 0z-yetkinligi — Mesleki se¢cim hedefleri iligkisinde ise Bilim
ilgisinin anlamli bulunan dolayli iliskilerinin yine diisiik diizeyde ancak anlamli
yordadig1 goriilmektedir. Bu bulgu Lent ve ark. (2003) 6z-yetkinligin dolayli olarak
ilgiler tizerinden se¢im hedeflerinin anlamli bir yordayicisi oldugu bulgusuna

benzemektedir.

Genel olarak bu arastrma, iiniversite birinci sinif Ogrencilerinin kariyer
engelleri, 6z-yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve ilgilerinin mesleki se¢im hedefleri
iizerindeki etkilerini bir model cergevesinde sinamayr amaglamistir. Modelin genel
uyum indekslerine bakildiginda yiiksek diizeyde uyum gostermesine ragmen, mesleki
sonu¢ beklentilerinin model i¢indeki acgiklayict Ozelligi diisiik diizeyde kalmistir.
Mesleki se¢im hedeflerini daha ¢ok matematik 6z-yetkinligi, algilanan kariyer engelleri

ve temel bilim ilgisi degiskenleri etkilemektedir.



SONUC VE ONERILER

Bu bolimde, arastrmanin amaci c¢ercevesinde sosyal biligsel kariyer
kuramina dayali olarak sec¢ilen kariyer engelleri, matematik 6z yetkinligi, mesleki sonug
beklentileri ve bilim ilgisinin mesleki se¢cim hedeflerinin iizerindeki roliine iligskin elde
edilen bulgulara gore sonuglar siralanmis ve bu konuda ileride yapilabilecek ¢alismalar

icin Oneriler sunulmustur.

Yapilan bu ¢aligmada smanan “Mesleki Se¢im Hedeflerinin Kariyer Engelleri
ve Sosyal Bilissel Degiskenler Tarafindan Yordanmasina Iliskin Model” Tiirk
kiiltiirinde mesleki se¢im hedeflerinin sosyal biligsel degiskenler tarafindan

yordanmasina yonelik ortaya konan ilk modeldir.

A. SONUCLAR

Bu ¢aligmada elde edilen bulgulardan su sonuglara ulagilmistir.

1. Model kapsaminda ele alinan algilanan kariyer engelleri ve matematik 6z-
yetkinligi bilim ilgisi dogrudan ve dolayli olarak mesleki se¢im hedefleriyle iliskili

olup, sinanan bu model bir biitiin olarak mesleki se¢im hedeflerini agiklamaktadir.

2. Algilanan kariyer engelleri mesleki se¢im hedefleriyle dogrudan iliskilidir.
Mesleki secim hedefleri ile algilanan kariyer engelleri arasinda negatif ve diisiik, fakat
anlamli diizeyde iliski vardir. Algilanan engeller mesleki secim hedeflerini olumsuz
etkilemektedir. Bagka bir deyisle, algilanan engeller arttikga mesleki se¢cim hedefi
diismektedir.

3. Matematik 6z-yetkinligi mesleki se¢cim hedefleriyle dogrudan iliskilidir.
Mesleki se¢cim hedefleri ile matematik 6z-yetkinligi arasinda diisiik fakat anlaml

diizeyde iliski vardwr. Matematik 0Oz-yetkinliginin yliksek olmasi mesleki se¢im



110

hedeflerini olumlu etkilemektedir. Baska bir deyisle, matematik 6z-yetkinligi arttikca

mesleki se¢cim hedefleri artmaktadir.

4. Bilim 1ilgisi mesleki se¢cim hedefleriyle dogrudan iliskilidir. Mesleki se¢im
hedefleri ile bilim ilgisi arasinda diisiik fakat anlamli diizeyde iliski vardwr. Bilim
ilgisinin yiiksek olmasi mesleki se¢im hedeflerini olumlu etkilemektedir. Baska bir

deyisle, bilim ilgisi arttikca mesleki se¢im hedefleri de artmaktadir.

5. Mesleki sonug beklentisi mesleki se¢cim hedefleriyle dogrudan iligkili degildir.

6. Algilanan kariyer engelleri — mesleki se¢cim hedefleri iliskisinde matematik
0z-yetkinliginin araci degisken oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, standartlastirilmis
regresyon katsayilar1 gz oniinde bulunduruldugunda anlamli bulunan dolayl etkilerin
diisiik diizeyde kaldigi soylenebilir. Algilanan engeller matematik 6z-yetkinligini
olumsuz yordamakta, bu durum mesleki se¢cim hedeflerini de olumsuz yordamaktadir.
Bagka bir deyisle algilanan kariyer engelleri matematik 0z-yetkinligi araciligiyla da
mesleki se¢im hedeflerini olumsuz yordamaktadwr. Kariyer engellerinin artmasi
matematik Oz-yetkinligini azaltmaktadir. Bunun sonucunda 6z-yetkinligin azalmasi

daha diisiik mesleki se¢im hedeflerinin olugsmasima yol agmaktadir.

7. Matematik 6z-yetkinligi > mesleki se¢cim hedefleri iliskisinde bilim ilgisinin
aract degisken oldugu soOylenebilir. Bununla birlikte, standartlastirilmis regresyon
katsayilar1 goz oOniinde bulunduruldugunda anlamli bulunan dolayli etkilerin diistik
diizeyde kaldig1 soylenebilir. Matematik 6z-yetkinligi bilim ilgisini olumlu yordamakta
ve bu durum mesleki se¢im hedeflerini de olumlu yordamaktadir. Baska bir deyisle
matematik 0z-yetkinligi bilim 1ilgisi araciligiyla da mesleki secim hedeflerini
yordamaktadir. Matematik 0z-yetkinliginin artmasi1 bilim ilgisini ylikseltmektedir.
Bunun sonucunda yiiksek bilim ilgisi daha yiliksek mesleki se¢cim hedefleri olugsmasina

yol agmaktadir.

8. Algilanan kariyer engellerinin matematik 0z-yetkinligi ve mesleki sonug

beklentileri iliskisi negatif orta diizeyde anlamlidir.
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9. Matematik 6z-yetkinliginin mesleki sonug¢ beklentileri ve bilim ilgisi iliskileri

pozitif orta diizeyde anlamlidir.

10. Algilanan kariyer engellerinin bilim ilgisi iliskisi pozitif diisiik diizeyde

ancak anlamlidir.

11. Toplam etkiler karsilastirildiginda, mesleki se¢im hedefleri iizerinde diger

yordayicilara gore matematik Oz-yetkinliginin en etkili oldugu goriilmiistiir. Sonra

sirastyla algilanan kariyer engellerinin ve bilim ilgisinin mesleki se¢cim hedefleri

iizerinde dnemli yordayicilar oldugu goriilmektedir.

B. ONERILER

B1. Psikolojik Damismanlara Yénelik Oneriler

I.

Genel olarak psikolojik danigmanlarin okul psikolojik danigmanligir ve
kariyer psikolojik danismanlig1 hizmetlerini yiiriitiirken gevresel, sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve geleneksel bir takim faktorlerin danisanlarin
meslek secimini etkileyebileceklerinin farkinda olmalar1 gerekmektedir.
Psikolojik  damigmanlarin  meslek tercihi ve se¢imi sirasinda
ogrencilere/danisanlara yardim ederken cinsiyet ayrimciligi, meslegin
gelecegi ve ig piyasasi kisitlamalari, ekonomik yetersizlikler, meslegin
egitiminin ve calisma kosullarinin zorlugu, yetenek ve ilgi azhgi,
motivasyon eksikligi ve yetersiz hazirlanma, tasinma, kisisel problemler
ve aile ve cevre etkisi, vb. engellerin farkinda olarak mesleki rehberlik ve

psikolojik danismanlik hizmetini planlamalar1 6nerilmektedir.

Okul psikolojik danismanlarinin, matematik 06z-yetkinligi diisiik
ilkdgretim ikinci kademe ve lise 6grencilerine yonelik yapacaklar1 yardim

hizmetlerini planlarken 6grencilerin matematik dersindeki basarilarini da
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g6z Oniinde bulundurup O6z-yetkinliklerini gelistirici grup rehberligi

programlari uygulamalar1 6nerilebilir.

. Mevcut Olgme araclarmmin uygulama i¢in heniiz hazir olmamasindan
dolay1 psikolojik danismanlar bu 6lgme araglarini kullanamayacaklardir.
Her ne kadar bu calismada kullanilan 6lgme araglarinin uygulama i¢in
hazir olmadig1 belirtilse de bu calismada gelistirilen 6lgme araglarinin
psikolojik damigmanlar tarafindan incelenmesi ve onlarin kariyer
psikolojik  danigmanligr  siirecinde  danisanlarmm  sdylediklerini
smiflandirmalarinda  psikolojik ~ danmismanlara  yararli  olacag:
diistiniilmektedir. Bunun yani sira, kariyer psikolojik danigmasi siirecinde
danisanla yapilan yiiz yiize goériismede danisanin sdyledigi engeller var ise
bu engelleri de géz Oniinde bulundurarak danmiganina yardim etmesi

Onerilmektedir.

. Psikolojik danigsmanlar tarafindan algilanan kariyer engelleri ve meslek
secimi ile ilgili 6gretmenlere ve ailelere yonelik egitici seminerler

diizenlenebilir.

. Bu arastirmanin verileri {iniversiteye yeni bagslayan birinci smif
ogrencilerinden toplanmistir. Heniiz liseden ayrildiklar1 ve bir boliime
yerlesecek puani aldiklari i¢in belli bir basariy1 elde etmis 68rencilerin
kariyer engellerinin ele alindig1 bir arastirmadir. Bu nedenle {iniversiteye
giris smavinda yerlesmek i¢in  yeterli puant alamayanlarin
/kazanamayanlarin farkl bir takim engelleri olabilecegi diisiiniilmektedir.
Bu arastirma bulgularindan hareketle yaklasik ayni yas grubunda yer alan
lise son smif Ogrencilerine yonelik verilecek mesleki rehberlik

hizmetlerinin planlamasi i¢in de veri saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

. Tirkiye’de baz1 06zel iiniversitelerde birinci smiftan sonra baska
bolimlere gecis saglanabilmektedir. Bu {iniversitelerin  kariyer

merkezlerinde calisan psikolojik danigmanlarin kariyer engellerine sahip
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ogrencilerin baska boliimlere gegisi ile ilgili calismalar yiiriitmeleri

Onerilebilir.

B2. Alan Arastirmacilarina Yonelik Oneriler

I.

Doktora egitimi siiresi sinirli oldugundan bu arastirma kapsaminda
gelistirilen ve uyarlanan Olgeklerin ¢apraz gecerlikleri yapilamamustir.
Capraz gecerlik bulgularin genellebilirligini saglamaktadir. Dolayisiyla bu
arastirma kapsaminda gelistirilen ve uyarlanan 0&lgeklerin arastirma
grubuna benzer oOrneklemlerde de genellenebilirliginin ¢apraz gecerlik

yontemiyle ele alinmasi 6nerilmektedir.

. Bu arastirmada kullanilan algilanan kariyer engelleri 6l¢eginin uygun

orneklem kullanilarak gecerlik gilivenirligi yapilmistir. Algilanan kariyer
engelleri 6lgeginin norm c¢alismalar1 yapilarak gegerlik ve gilivenirligi
olusturulduktan sonra alanda c¢alisan uygulamacilar, psikolojik
danigmanlar  tarafindan  kullanilmasinin  daha  uygun oldugu
diistiniilmektedir. Mevcut haliyle algilanan kariyer engelleri dlgeginin
yalnizca  arastirmalarda  kullanilmasmimm  daha uygun  oldugu
disiiniilmektedir. Yukarida s6zii edilen durum mesleki sonug¢ beklentileri,
matematik 0z-yetkinligi ve mesleki se¢cim hedefleri Olgekleri i¢in de

gecerlidir.

Bu arastirmaya katilan arastrma grubundaki 6grencilerin hepsi sayisal
boliimlerde egitimlerine devam etmektedirler. Bu modelin sosyal ve esit
agirlik puanlari ile yerlesilen boliimlerde okuyan 6grenciler lizerinde de

sinanmasi Onerilebilir.

. Ilgili yabanc1 literatiirde tek bir boliim iizerinde (6rnegin miihendislik),

sadece kizlar iizerinde ya da farkli etnik yapilar {lizerinde modellerin
siandig1 goriilmektedir. Ulkemizde de benzeri ¢alismalarin yapilmasi
kariyer psikolojik damismanligi literatiiriine katki  kazandiracagi

diistiniilmektedir.
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5. Algilanan kariyer engellerinin bilim ilgisi tlizerindeki etkisi pozitif ve
anlaml1 ancak diisiik diizeyde bulunmustur. Algilanan kariyer engelleri ile
bilim ilgisi arasindaki iliskilerin negatif olmasi beklenmektedir. iki
degisken arasindaki iligkiler pozitif olarak elde edildiginden bu
degiskenler arasindaki iliskilerin baska Orneklemlerde ne tiir sonuclar
ortaya koydugunu belirlemek amaciyla algilanan kariyer engelleri ve

ilgiler arasindaki iliskilerin tekrarlanmasi 6nerilmektedir.

6. Bu arastirmada mesleki sonug¢ beklentileri degiskeninin mesleki se¢im
hedeflerine etkisi anlamli bulunmamis ve alternatif modelde mesleki
sonuc¢ beklentileri ile mesleki secim hedefleri arasindaki yol (path)
modelden ¢ikarilmistir. Bu durum modeldeki bir degigskenin “supressor”
olabilecegine isaret edebilir. Bu sonucun baska Orneklemlerdeki
bulgularla karsilastirilabilmesi i¢in benzeri 6rneklemlerde mesleki sonug
beklentileri ile mesleki se¢im hedefleri arasindaki iliskileri arastiran

modellerin ya da ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

7. Bu arastrmada sinanan model {niversite birinci sinif 6grencilerinden
toplanan veriler lizerinde yapimistir. Ayni modelin ilkdgretim ikinci
kademe, lise son sinifa devam eden ve liseyi bitirmis olup iiniversite giris
smavina hazirlanan O6grencilerden toplanan verilerle test edilmesi

Onerilmektedir.

8. Bu arastrma kapsaminda gelistirilen algilanan kariyer engelleri,
matematik Oz-yetkinlik ve mesleki secim hedefleri Glgeklerinin ve
uyarlanan mesleki sonug¢ beklentileri 6lgeginin liselerde kullanilabilmesi
icin yonergeleri de gozden gecirilerek tekrar diizenlendikten sonra

gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarmin yapilmasi 6nerilmektedir.
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Bu arastirmada kullanilan 6lgeklerin benzer gecerlik kapsaminda yapilan
calismalar bulunmamaktadir. Olceklerin  benzer olcekler gecerlik

calismalarinin yapilmasi nerilmektedir.

Ilgili literatiirde mesleki se¢im hedeflerinin dlgiimiiniin gesitli sekillerde
yapildig1 goriilmektedir. Bu arastirmada kullanilan mesleki sec¢im
hedefleri 6lgegi ile meslek adlar1 sorularak elde edilen puanlarla mesleki
secim hedeflerini 6lgen Choice Goals (Gore ve Leuwerke, 2000) ve
Occupational Choice Goals (Lent ve ark., 2003) ve the Structured Career
Development Inventory (Lapan, 2004) arasindaki iliskileri inceleyen

calismalarin yapilmasi onerilmektedir.

Bu calismada sosyal ve biligsel faktorlerin meslek se¢imine etkisi
arastirilmigtir.  Sosyal  biligsel  faktorlerin @ yan1  sira  6grenme
deneyimlerinin de meslek se¢imini etkiledigiyle ilgili literatiirde
arastirmalar bulunmaktadir. Ulkemizde de 6grenme deneyimlerini 6lgen
bir 6lgme aracinin uyarlanmasi ya da gelistirilmesinin kariyer psikolojik

danigmanlig1 alanma katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Bu arastirmaya benzeri bir modelin 6grenme deneyimleri degiskeninin de

dahil edilerek sinanmast Onerilmektedir.

Ulkemizde liselerde yapilan kariyer psikolojik danismanhigi ile ilgili
calismalarin sadece smirli sayida kurama (Ozellik-etmen, gelisimsel
kuramlar ve kismen Holland’n tipoloji kurami) dayali olarak yiiriitiildigii
goriilmektedir. Bu nedenle sosyal biligsel kariyer kurami ve sosyal
ogrenme kurami-Krumboltz kurami ile ilgili daha ¢ok ¢alismanin
yapilmast ve bu calismalarda gelistirilen 6l¢eklerin norm ¢aligsmalaria
agirlik verilmesi bu kuramlarin uygulamada da kullanilir olmasini

saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Algilanan kariyer engelleri farkindaliginin arttirilmasi ve algilanan kariyer
engelleriyle basa c¢ikmayr saglayacak bir mesleki grup rehberligi
programina gereksinim oldugu dislniilmektedir. Kariyer se¢imini
etkileyen algilanan engellerin belirlenmesi, olas1 karsilasilacak kariyer
engellerinin analiz edilmesi, engellerle basa c¢ikma stratejilerinin
hazirlanmasi, olas1 engellerin yOnetilmesi ve Onlenmesine yonelik
yontemlerin belirlenmesi, bireylerin hedeflerini gelistirmeleri i¢in kendi
aileleri, arkadaslar1 ve diger anahtar rol oynayan sosyal sitemleri ile
desteklerini gelistirmeyi (Lent, 2005, edt. Brown ve Lent, 2005)
amaclayan algilanan kariyer engelleri ile basa cikmaya yonelik bir

mesleki grup rehberligi programinin yapilmasi 6nerilebilir.

Bu arastrmada bazi {iniversite Ogrencilerinin kariyer engelleri
algiladiklar1 goriilmiistiir. Yiiksekogrenime gecisin ¢ok kesin kurallara
bagli oldugu iilkemizde, yiiksek6grenime gecis saglandiktan sonra
iiniversiteyi, boliimleri ¢ok daha yakindan tanima firsat1 bulan kariyer
engeli yasayan dgrencilerin bagka bdliimlere gegisini kolay saglayabilecek

bir sistemin gelistirmesi Onerilebilir.

Sosyal biligsel kariyer kuramu ile ilgili literatiir incelendiginde ilgilerin
daha spesifik olarak oOlciildiigli goriilmektedir. Alanlara 6zgii ilgi
Olglimlerinin (6rn. miithendislik ilgilerinin  Sl¢limii, dis hekimligi
ilgilerinin 6l¢imii vb.) iilkemizde de yapilmasi Onerilmektedir. Bunun
yan1 sira, bagagikma yetkinligi (coping self-efficacy) dl¢eginin lilkemizde
de gelistirilmesine ya da uyarlanmasmma gereksinim oldugu

diistiniilmektedir.
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EK 3

Kisisel Bilgi Formu

Sevgili 6grenciler,

Ogrencilerin meslek secimini etkileyen cesitli faktorleri arastirdigim doktora tezim ile ilgili veri
toplamaktayim. Dolduracagmiz bu anket ile tilkemizde saglikli meslek secimi yapilmasina doniik oneriler
gelistirilecektir. Liitfen maddeleri dikkatle okuyup ictenlikle cevap veriniz ve higbir maddeyi bos
birakmayiniz, karar vermekte zorluk c¢ektiginiz zaman size en yakin gelen secenegi isaretleyiniz.
Calismama yapacaginiz katkidan dolayr simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Ars.Gor. Mustafa Siiriicii
G.U.G.EF. Egitim Bilimleri Béliimii

1.Cinsiyetiniz: a.( ) Kz b. ( ) Erkek

]

. Yasiniz:
3. Smifimiz: .........

4. Babamzin 6grenim durumu
a. Hicbir okul mezunu degil
b. ilkokul mezunu
c. Ortaokul/Lise mezunu
d. Yiiksek okul mezunu
e. ileri egitim gdrmiis (Yiiksek lisans, doktora)

5. Annenizin 6grenim durumu
a. Hicbir okul mezunu degil
b. ilkokul mezunu
c. Ortaokul/Lise mezunu
d. Yiiksek okul mezunu
e. ileri egitim gdrmiis (Yiiksek lisans, doktora)

6. Genel olarak akademik basarimiz1 nasil algihyorsunuz?
a. Cok Kotii b. Koétii c. Biraz Iyi d. Iyi e. Cok lyi
7. Geleceginizin nasil olacagim diisiiniiyorsunuz?

a. Simdiki gibi olacak
b. Simdikinden daha 1yi olacak
¢. Simdikinden daha koétii olacak
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EK 4

ALGILANAN KARIYER ENGELLERi OLCEGI

Asagida 6grenimini yaptiginiz mesleginizi segerken karsilagsmis oldugunuz engelleri

betimleyen ifadelere yer verilmistir. Her bir ifadeyi dikkatle okuyup bu ifadede
betimlenen engelin ge¢miste meslek se¢iminizi yaparken ne kadar gecerli oldugunu
karsisindaki seceneklerden birini isaretleyerek belirtiniz.

(1) Hi¢ Katilmmyorum (2) Katilmiyorum (3) Biraz Katihyorum
(4) Katihyorum (5) Tamamyla Katiliyorum
1. | Lise 6gretmenlerimin bagka mesleklere yonlendirmeleri 112]13(4]5
3. | Ailemin baska mesleklere yonlendirmeleri 112](3(4]5
5. | Aile sorumluluklarimin fazla olmasi 112(3(4]5
6. | Saglik problemlerimin olmasi 112](3(4]5
7. | Motivasyonumun az olmasi 112(3/4]|5
9. | Meslegin gerektirdigi 6grenimin (¢ok) stresli olmasi 112](3(4]5
Meslegin calisma saatlerinin bana uygun olmamasi(gece yada
. o 112(3(4]5
11. | vardiyali ¢aligmak gibi)
13. | Yeterince ¢alisamamam ve sinava hazirlanamamam 2131415
16. | Meslegin is olanaklarinin az olmasi 213145
20. | Farkli bir sehirde okumak istememem 2131415
O meslekte, benim cinsiyetimdeki ¢alisanlara fazla terfi hakk:
. . 1(2(3(4]5
22. | verilmemesi
24. | Tirkiye’de o meslegin yeterince gelismemis olmasi 112(3(4]5
26. | Meslekte yiikselme olanaginin az olmasi 112]13(4]5
28. | Meslegin ekonomik getirisinin az olmasi 112(3(4]5
32. | Caligma kosullarmin cinsiyetime uygun olmamasi 112(3[4]5
33. | Meslegin is bulma olanaklarmin sinirli olmasi 112]13(4]5
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EK S

MATEMATIK OZ-YETKINLIK OLCEGI

Boliim —I (Global Matematik Oz-Yetkinligi)

Aciklama: Asagida matematikle ilgili kendinize giiveninizi ifade eden ciimleler verilmistir. Bu ciimlelerin
kendinize ne kadar uygun oldugunu yedili derecelendirme iizerinden birini isaret ederek belirtiniz.
Derecelendirme ile ilgili ifadeler asagiya yazilmustir.

1 2 3 4 5 6 7
Kendime Hig Kendime Oldukga
Giivenmiyorum Giiveniyorum
2. Matematik ile ilgili karsilastigim problemleri nasil ¢dzecegimi | 1 |2 |3 |4 |5 |6 | 7
bilirim.
3. Zor matematik problemlerini bile gayret edersem ¢6zebilirim. 1 (2|3 |4]|5|]6]|7
6. Hazirliksiz oldugum anlarda bile matematik problemlerini | 1 [ 2 |3 [ 4|5 |6 |7
¢Ozebilirim.

9. Bir matematik problemiyle karsilastigimda onu ¢6zmeye yonelik | 1 |2 |3 |4 |56 |7
gesitli yollar bulabilirim.

10. | Matematik problemlerini nasil ¢6zecegimi her zaman bilirim. 1123145617
12. | Matematikle ilgili konularda her zaman bagarili olacagima | 1 |2 |3 |4 |56 |7
inantyorum.

Boliim —II (Dersler)
Aciklama: Universitelerde okutulan asagidaki derslerde final notu olarak “A”(4 iizerinden 4; 100
iizerinden 90 ve iizeri) ya da “B”(4 lizerinden 3; 100 iizerinden 80) alma konusunda yeteneginize ne kadar
giivendiginizi derecelendiriniz. Liitfen degerlendirmenizi asagida yer alan 7°li derecelendirmeye gore
yapiniz.

1 2 3 4 5 6 7
Kendime Hig Kendime Oldukga
Gilivenmiyorum Giliveniyorum

1. Temel/Genel matematik

1234567
2. Temel Cebir 1234567

Boliim —III (Gorevler)
Aciklama: Asagida yer alan konularin (gorevlerin) her birini yerine getirmede kendinize ne kadar
giivenirsiniz. Liitfen degerlendirmenizi asagida yer alan 7’li derecelendirmeye gére yapiniz.

1 2 3 4 5 6 7
Kendime Hig Kendime Oldukga
Gilivenmiyorum Giliveniyorum
1. %13.3 ile gekilen 100.000 TL’nin 2 y1llik faizini hesaplamak 1234567
3. A sehrinden B sehrine 95 km hiz ile yolculugun ne kadar siirecegini hesaplamak 1234567
5. Marketten alacagimz iiriinlerin fiyatin1 veya KDV’sini zihinden hesaplamak 1234567




EK 6

MESLEKI SONUC BEKLENTILERI OLCEGI

134

Liitfen asagida verilen ifadeleri okuduktan sonra size uygunluk
derecesini belirleyiniz. Katildigmiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kesinlikle

Katilivornm

Biraz

Katilivornm

Kesinlikle

Katilmivorum

1. Kariyer planim beni doyurucu bir kariyere ulastiracaktir

2. Sectigim kariyerimde/meslegimde basarili olacagim

4. Yetenek ve becerilerim kariyerimde/meslegimde ise yarayacaktir

6. Kendime mutlu bir gelecek hazirlayabilirim

DN | D | D | D

& | & | & & | Katiliyorum

W | W | W | W

B | | Katilmiyorum
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EK 7

MESLEK SECIMINE IiLiSKIN KiSISEL HEDEFLER

Asagida, 6grencilerin meslek se¢imine iliskin kisisel hedeflerini belirlerken nasil
disiindiiklerini ve davrandiklarini belirten ciimlelerden olusan bir liste verilmistir.
Asagidaki ifadelerin kendi meslek se¢iminize ne derece uygun oldugunu, bu ifadeler
karsisindaki seceneklerden birisini belirleyerek isaretleyiniz.

Ornek: * Gerekli becerilerine sahip olmadigim bir meslegi secebilirim.”’

(1) Bana Hi¢ Uygun Degil (2) Bana Pek Uygun Degil (3 ) Bana Biraz Uygun
(4) Bana Cok Uygun

Eger yukaridaki ifade, sizin kendi meslek se¢iminize iligkin kisisel hedeflerinizi
belirleme siirecinizdeki diisiince ve davraniglariniza Hi¢ Uygun degilse 1’1 Pek Uygun
Degil ise 2’yi, Biraz uygun ise 3’1, ve Cok Uygun ise 4’ii isaretlemeniz beklenmektedir.
Liitfen sorular1 cevapsiz birakmaymiz. Katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

1. | Cevremdeki 6nem verdigim kisiler, meslegin cinsiyetime uygun 1 2|3 |4
olmadigmi diisiinseler bile o meslegi secerim.

5. | Meslegin ekonomik getirisi az olsa bile o meslegi segerim. 1 123 |4
7. | Ailem farkl bir sehirde 6grenim gérmemi istemese bile o meslegi |1 |2 |3 | 4
secerim.

8. | Meslegin ¢alisma saatleri bana uygun olmasa (gece yada vardiyali | 1 |2 |3 | 4
calismak gibi) bile o meslegi secerim.

10. | Kariyerimde ilerleyebilmemi saglayacak dogru insanlar1 tanima 1 |23 |4
firsatim olmasa da o meslegi segerim.
13. | Meslegin is bulma olanaklarinin smirli olmasina ragmen o 1 |23 |4

meslegi segerim.

15. | Saglk problemleri yasamama sebep olabilecek bir meslegi bile 1 123 |4
secerim.

17. | Meslegin dinlenme zamanlar1 (hafta sonu, bayram tatili, yillikk izin | 1 |2 |3 | 4
vb.) bana uygun olmasa bile o meslegi segerim.

19. | Hasta olduklarinda ya da okul tatillerinde, ¢cocuklarima zaman 1 123 |4
ayirmama izin vermeyebilecek bir meslegi secerim.

\S]
(99)
N

23. | Meslegin is olanaklariin az olmasma ragmen o meslegi segerim. | 1

25. | Caligma saatleri ailevi sorumluluklarimi engelleyebilecek olsa 1 |23 |4
bile, o meslegi secerim.
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EK 8

TEMEL BIiLIiM iLGiSi

Asagida bilim ilgisi ile 1ilgili 10 madde yer almaktadir. Cevap kagidinda
1"Hi¢cbir zaman", 2 "Ara sira", 3 "Sik sik" ve 4 "Her zaman'" anlamina
gelmektedir. Liitfen size uygun secenegi isaretleyiniz.

1. | Gelecekte kendinizi bir laboratuvarda arastirmaci olarak 11234
diislediginiz olur mu?

5. | Fizik ve kimya problemleri ¢6zmekten zevk alir misimiz? 11234

8. | Uzay araglarmin, roketlerin evrimini gosteren bir sergiyi gezmek |1 |2 |3 | 4
ister misiniz?
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