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Ozet

Kilig, B. (2022). Mesleki Teknik ve Anadolu Liselerinin Denizcilik Alaninda Ogrenim
Goren 9. ve 12. Sinif Ogrencilerinin Mesleki Ilgileri ile Mesleki Egitime Yonelik
Tutum ve Memnuniyetlerinin Arastirilmasi. Yiiksek Lisans Tezi, Biruni Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Istanbul.

Bu cgalismada 2021-2022 egitim ve dgretim yilinda Istanbul'da Denizcilik alaninda
egitim veren Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 9. ve 12. smif 6grencilerinin
mesleki ilgileri, mesleki egitime yonelik tutum ve memnuniyetleri ¢esitli yonlerden
arastirilmistir. Caligmada, toplam 346 6grenciye ulagilmis, verilerin elde edilmesi i¢in
Kisisel Bilgi Formu, Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi, Mesleki Ilgi Olgegi ve
Mesleki Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Veriler analiz edilirken iki gruplu
karsilastirmalar igin Mann Whitney U testi, ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda
ise Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Anket ve Ol¢eklerden alinan ortalamalarin
iligkisini belirlemek i¢in Spearman Korelasyon Kat Sayisi testi kullanilmistir. Elde
edilen sonuclara gore; 12. smif 6grencilerinin mesleki memnuniyetleri 9. smif
Ogrencilerine gore daha disiiktiir. Erkek 6grenciler, mesleki egitime yonelik tutum,
mesleki hazirbulunusluk, kendini gelistirme, baskalarina O6nerme ve mesleki
memnuniyet bakimindan kiz 6grencilere gore daha yliksek ortalamalara sahiptir. Aile
gelir diizeyinin mesleki ilgi, mesleki egitime yonelik tutum ve memnuniyette farklilik
yaratmadigr gorilmiistiir. Ancak ailesinde denizcilik alaninda calisan bulunan
Ogrencilerin tutum, mesleki memnuniyet, kendini gelistirme, hazirbulunusluk ve
bagkalarina Onerme diizeyleri, ailesinde denizcilik alaninda ¢alisgan bulunmayan
ogrencilere oranla daha yiiksek cikmustir. Ilkokul mezunu anneye sahip olan
ogrencilerin mesleki se¢cim farkindalik diizeyleri lise mezunu anneye sahip olan
ogrencilere oranla daha yiiksek ¢ikmistir. Mesleki ilginin tiim alt boyutlari, mesleki
egitime yonelik tutum ve mesleki memnuniyet bakimindan Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri arasinda farklar bulundugu goriilmiistiir. Tiim 6grencilerin, mesleki
egitime yonelik tutum, baskalarina 6nerme, mesleki se¢im farkindaligi, mesleki
hazirbulunusluk ve mesleki memnuniyet ortalamalarinin yiiksek oldugu ancak mesleki

ilginin kendini gelistirme alt boyutundaki ortalamalarinin diisiik oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Denizcilik, Hgi, Meslek Lisesi, Mesleki Memnuniyet, Mesleki

Egitime Yonelik Tutum
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Abstract

Kilig, B. (2022). Investigation of Vocational Interests, Attitudes and Satisfaction
towards Vocational Education of 9th and 12th Grade Students of Vocational Technical
and Anatolian High Schools in the Maritime Field. Master’s Thesis, Biruni University

Graduate Education Institute, Istanbul.

In this study, the professional interests, attitudes, and satisfaction towards vocational education
of the 9th and 12th grade students of Vocational and Technical Anatolian High Schools
providing education in the field of seaway in Istanbul in the 2021-2022 academic year were
investigated from various aspects. In the study, a total of 346 students were reached, and the
Personal Information Form, the Attitudes towards Vocational Education Scale, the Vocational
Interest Scale and the Vocational Satisfaction Questionnaire were surveyed. While analyzing
the data, Mann Whitney U test was used for two-group comparisons and Kruskal Wallis test
was used when comparing more than two groups. In order to determine the relationship
between the means taken from the questionnaire and the scales, Spearman Correlation
Coefficient test was used. According to the results obtained, 12th grade students' professional
satisfaction is lower than 9th grade students. The male students have higher averages than
females in terms of attitudes towards vocational education, professional readiness, self-
development, recommending others and professional satisfaction. It was observed that family
income level did not make a difference in the professional interests, attitudes, and satisfaction
towards vocational education. However, the attitudes, professional satisfaction, self-
development, readiness and recommendation levels of the students whose family worked in
the maritime field were higher than those of the students whose family did not work in the
maritime field. The vocational choice awareness level of the students who have a mother who
is a primary school graduate was higher than the students who have a mother who is a high
school graduate. It has been observed that there are differences among the 5 Vocational and
Technical Anatolian High Schools in terms of *all sub-dimensions of vocational interest,
attitude towards vocational education and occupational satisfaction. It was observed that the
average of all students' attitudes towards vocational education, recommending others,
awareness of vocational choice, vocational readiness and occupational satisfaction were high,
but the averages of self-development, which is a sub-dimension of professional interest, were

low.

Keywords: Maritime, Interest, Vocational High School, Professional Satisfaction,

Attitude Towards Vocational Education



1. GIRIS VE AMAC

1.1. Problem

Ulkelerin gelismislik diizeyinin onemli gostergelerinden biri sahip olunan
nitelikli insan gilictidiir. Gelisen teknoloji ve bilgi birikimi mesleklerin doniisiimii ve
yeni mesleklerin ortaya ¢ikisina yol agmistir. Sanayide, teknolojide ve ticarette
gelisimini artirmayr amaglayan bir iilkenin mesleki ve teknik egitimde uygun
stratejiler gelistiriyor olmasi1 gereklidir (Ozbek, 2020). Mesleki ve teknik egitim,
bireysel ve toplumsal acidan ekonomiye dogrudan katki saglamasindan dolay: iilke
ekonomisinin gelisimini saglayacak potansiyele sahiptir (MEB, 2018).

Tiirkiye’de ortadgretim kademesinde farkli alanlarda mesleki ve teknik egitim
veren Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Cok Programli Anadolu Liseleri
bulunmaktadir (http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr. Erisim Tarihi: 4 Kasim 2021).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 47 alanda ve bu alanlarin altinda 109 dalda
egitim vermektedir (MEB, 2020a). Bunlar i¢inde Denizcilik Alany, {ilkelerin diinyaya
acilmasimi saglayan en onemli sektorlerden biri olan denizcilik sektoriine eleman
yetistirmektedir. Denizcilik Alam Cergeve Ogretim Programi’nda; Gemi Elektronigi
ve Haberlesme, Gemi Makineleri Isletme ve Giiverte Isletme dallar1 yer almaktadur.

Temel gemi makinelerine ait uygulamalar1 ve makinelerin bakimini yapma,
gemi onarim ve imalat1 yapma, gemideki otomasyon ve kontrol sistemlerini kullanma,
uluslararasi denizcilik sozlesmelerine hakimiyet, cografi avantajlarimizi kazanima
doniistiirecek gemi insanlarinda bulunmasi gerekli becerilerdir ve Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinin Gemi Makineleri Isletme Dali’nda bu becerilerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir (MEB, 2020a) .

Piyasanin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamada mesleki ve teknik
liselerinden mezun olanlarin 6nemi yadsinamaz ancak Tiirkiye’nin de i¢inde yer aldig
birgok ililke meslek egitiminin kalitesi ve piyasanin istedigi nitelikleri kazandirmasi
bakimindan sorunlar yasamakta (Biiyliktiirkmen, 2008; Aktas, 2013), sektore ve
tilkenin kalkinmasina dogrudan etkisi nedeniyle ilgili kesimler tarafindan meslek

egitimi ve sorunlarina ¢ézliim Onerileri gelistirilmektedir (Bertocchi ve Spagat, 2004).


http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/

Mesleki ve teknik liselerin miifredatlar1 genel olarak meslek dersleri ve kiiltiir dersleri
icermekle birlikte pratik odakli olan uygulamali meslek dersleri 6n planda
tutulmaktadir (Cihan ve Cihan, 2021). Ogretim programmin meslek elemaninin
yapmasi gereken is ve gorevler analiz edilerek gelistirilmesi bu liselerde egitim alan
ogrencilerin mesleki yeterliklerinin artirtlmasi igin kritiktir. Tiirkiye’nin ¢aga uyum
saglamada gerekli bilgi, beceri ve tutuma sahip meslek elemanlarini yetistirebilmesi
icin mesleki egitimdeki avantajlarin ve problemlerin iyi tanimlanmasi gereklidir.

Lise egitiminin sonunda, yiiksekdgrenime gecis asamasinda birey hem kendi
ilgi ve becerileri hem de toplumsal ihtiyaglarini géz Oniine alarak bir se¢im
yapmaktadir. Bu noktada bir 6grencinin {iniversite ve alan se¢imi bu agamaya gelene
kadar kendi yonelimleri konusunda kesfettikleri ve becerilerini gelistirmede kat ettigi
yola baglidir (Fidan, 2019). Mesleki ve teknik liselerindeki 6grencilerden beklenti ise
lisede egitim gordiigii alana paralel bir yiiksekogretim programina yerlesmesidir.
Ancak bir¢ok arastirma mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin biiyiik boliimiiniin
lisede egitim gordiikleri alan digindaki yiiksekdgretim programlarini tercih ettiklerini
gdstermistir (Demir, 2018). Ulkenin insan, para ve zaman kaynaklarinin savurganca
kullanilmamasi adina meslek liselerinde goriilen 4 yillik egitimin ve yiiksekogretime
gecis sisteminin yeniden gozden gecirilmesi gerekmektedir. Meslek liselerindeki
nitelikli insan kaynaginin verimli kullanilmasinin yollarindan biri de bu liselerde
egitim alan dgrencilerin mesleki memnuniyet diizeyinin artirilmasidir.

Denizlerimizden daha fazla yararlanmak, rekabet giiclimiizii artirmak ve
denizcilikte s6z sahibi olmak i¢in teknolojik gelismelere ayak uydurabilecek meslek
elemanlar yetistirmek kritik dnemdedir. Ulkemizin en &énemli problemlerinden biri
mesleki egitimin niteligi ve niceligine iligskindir. Bu baglamda arastirmanin problem
climlesi, “Denizcilik alaninda egitim alan lise 6grencilerinin mesleki memnuniyet,
mesleki egitime yonelik tutum ve mesleki ilgi diizeyleri okul, sinif diizeyi, cinsiyet,
ailesinde denizcilik mesleginde calisan bulunma durumlari, aile egitim seviyesi, aile
gelir diizeyi gibi demografik O6zelliklere gore bir farklilik gostermekte midir?”

seklinde olusturulmustur.



1.2. Amacg

Ulkelerin sosyal ve ekonomik olarak kalkinmasinda énemli bir yere sahip olan
mesleki ve teknik egitim, bireylere ilgi ve yetenek dogrultusunda meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri, tutum ve meslek ahlakini kazandirirken ayni zamanda sektoriin ara
eleman ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte ve gelisen teknolojiye uyum
saglayabilen ara elemanlar yetistirmektedir. Mesleki ve teknik egitim, diger egitim
tiirlerine oranla daha fazla yatirim yapilan ve daha pahali bir egitim tiirii olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim mezunlari egitim gordiikleri
alan disinda istihdam edilmekte ve 6grenciler yliksekdgrenimlerini egitim gordiikleri
alanlarin disindaki mesleklerde devam ettirmektedir (MEB, 2020b) .

Ulkenin insan, para ve zaman kaynaklarinin savurganca kullanilmamas igin
meslek liselerinde goriilen 4 yillik egitimin c¢esitli yonlerden gozden gecirilmesi
gerekmektedir. Sistemdeki savurganligin Onlenmesi bu liselerde egitim alan
Ogrencilerin mesleki memnuniyet, ilgi ve mesleki tutum diizeylerinin diisiik ise
artirtlmasi ile miimkiin olabilir.

Bu calismada, Tirkiye’de Denizcilik Alaninda 6grenci siralamasinda birinci
sirada olan Istanbul ilinde (http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr. Erisim tarihi: 4
Kasim 2021), aynm anda Denizcilik alaninda 6grenim goren mesleki egitime yeni
baslamis 9. sinif dgrencileri ile Gemi Makineleri Isletme dalinda okulda teorik ve
uygulamali egitim goéren ayni zamanda isletmelerde beceri egitimi alarak staj yapma
olanagi bulmus 12. sinif 6grencileri bulunan 5 adet Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin 9. ve 12. simif 6grencilerinin mesleki ilgi, mesleki egitime yonelik tutum ve
memnuniyet diizeylerinin aragtiritlmasi amaglanmistir. Bu baglamda 6grencilerin
mesleki memnuniyet, mesleki ilgi ve mesleki egitime yonelik tutumlarinin simf
diizeyi, cinsiyet gibi demografik 0Ozelliklere gore farklilasip farklilasmadigim
belirlemeye ¢alisilmstir.

Bu calismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde denizcilik alaninda
egitim gérmekte olan 9. ve 12. sinif 6grencilerinin mesleki memnuniyetleri ve mesleki
ilgi ve mesleki egitime yonelik tutumlarinin arastirilmasi amaglanmistir.

Bu dogrultuda, arastirmanin alt amaclarin1 olusturan su sorularin cevaplari
aranmuistir.

1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde denizcilik alaninda 6grenim gérmekte

olan 6grencilerin mesleki memnuniyetleri nasildir?



2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde denizcilik alaninda 6grenim gérmekte
olan 6grencilerin mesleki ilgi diizeyleri nasildir?

3. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde denizcilik alaninda 6grenim gérmekte
olan 6grencilerin mesleki egitime yonelik tutumlar1 nasildir?

4. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde denizcilik alaninda 6grenim gérmekte
olan 9. ve 12. sinif 6grencilerinin mesleki memnuniyetleri farklilik géstermekte
midir?

5. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde denizcilik alaninda 6grenim gérmekte
olan 9. ve 12. siif 6grencilerinin mesleki ilgi diizeyleri farklilik gostermekte
midir?

6. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde denizcilik alaninda 6grenim gérmekte
olan 9. ve 12. smif 6grencilerinin mesleki egitime yonelik tutum diizeyleri
farklilik gostermekte midir?

7. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde denizcilik alaninda 6grenim gérmekte
olan dgrencilerin mesleki memnuniyetleri ve mesleki ilgi ile mesleki egitime
yonelik tutum diizeylerinin aile egitim diizeyleri, aile gelir diizeyleri, cinsiyet,
siif seviyesi ve okul gibi bazi demografik 6zellikler arasinda anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

8. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde denizcilik alaninda 6grenim gérmekte
olan 6grencilerin, ailesinde denizcilik alaninda ¢alisan bulunma durumlart bu
meslege yonelmelerinde etkili olmus mudur?

9. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde denizcilik alaninda 6grenim goérmekte
olan ve ailesinde denizcilik alaninda calisgan bulunan 6grencilerin mesleki
memnuniyetleri ve mesleki ilgi ve mesleki egitime yonelik tutumlart nasildir?

10. Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgeginden elde edilen ortalamalar, Mesleki
Ilgi Olgeginden elde edilen ortalamalar ve Mesleki Memnuniyet Anketinden

elde edilen ortalamalarin tiimii arasinda nasil bir iliski vardir?

1.3. Onem

Diinya ekonomisinde degeri en yiiksek sektorler arasinda bulunan ve 3 tarafi
denizler ile ¢evrili olan Tirkiye i¢in stratejik oneme sahip denizcilik sektoriinde

calisacak olan oOgrencilerin mesleki memnuniyet diizeylerinin, mesleki ilgi ve
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tutumlarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi mesleki ve teknik egitime yapilan
yatirimlarin karsiliginin alinmasi agisindan dnemlidir.

Denizcilik alaninda 6grenim gérmeye baslayan 9. siif 6grencileri ile mesleki
egitimini tamamlamak {izere olan 12. simif 6grencilerinin mesleki ilgi, mesleki egitime
yonelik tutum ve memnuniyet diizeylerinin incelenerek denizcilik meslegine yonelik
farklarin belirlenmesinin denizcilik mesleki ve teknik egitiminde yapilacak olan
caligmalara yon verecegi diisiiniilmektedir.

Meslek Liselerinde 6grenci memnuniyetinin arttirilmasi ve nitelikli ara eleman
yetistirilmesinin sektorde kalitenin artmasi {izerinde son derece etkili oldugu bir
gercektir (Dogan ve Ercan, 1982:165). Meslek Liselerinde 6grenci memnuniyetini
Olemek i¢in yapilan c¢alismalar oldukca azdir (Giines, 2021; Giirdogan ve Atabey,
2015; Elasan ve Keskin, 2014; Vurucu, 2010; Pehlivan, 2008) . Denizcilik meslek
liseleri hakkinda arastirmalar ise yok denecek kadar azdir (Deveci, 2021; Fidan, 2019;
Bagkol, 2019; Golbol, 2018; Deniz, 2012).

Ulkemizin, denizlerden daha fazla yararlanmasi, rekabet giiciinii artirmasi ve
denizcilikte s6z sahibi olmas1 ancak yetistirilen meslek elemanlarinin mesleki ilgi
diizeylerinin ve memnuniyetlerinin belirlenmesi ve bu diizeyler diisiik ise bunlarin
arttirllmasiyla miimkiin olabilir.

Bu caligma, denizcilik alaninda ara eleman yetistiren mesleki ve teknik egitim
liselerinde ki 6grencilerin mesleki memnuniyetleri, mesleki ilgi ve tutumlarinin tespiti
acisindan onem tagimaktadir. Rehber 6gretmenler tarafindan uygulanan bireyi tanima
teknikleri ve test dis1 tekniklerle 6grencilerin ilgi, tutum ve yeteneklerinin tespiti dogru
bir mesleki yonlendirmede etkili oldugu bilinmektedir. Meslegini sevmek basarili bir
is yasamu i¢in anahtardir. Giinlimiizde nitelikli ara eleman ihtiyacinin giderek arttigi
bir alan olan Denizcilikte, 6grencilerin aldiklar1 mesleki egitimin niteliginden ve
Ogretim diizeyinden memnuniyet seviyeleri, yetisecek teknik elemanlarin mesleki
niteliklerini etkilemektedir. Meslegine karsi ilgi, tutum ve memnuniyet seviyesi
yiikksek olan nitelikli ara elemanlarin iilke ekonomisine ve kalkinmasma katki
saglayacaktir. Bu c¢alismanin alandaki eksikligin doldurulmasina yonelik katki

saglayacag diisiiniilmektedir.



1.3. Sayiltilar

Arastirmaya katilan 6grencilerin, Kisisel Bilgi Formu, Mesleki Memnuniyet
Anketi, Mesleki Ilgi Olgegi ve Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgeklerine verdikleri
cevaplarin gergek goriislerini yansittiklar: varsayilmistir.

Ogrencilerin, mesleki memnuniyetleri, mesleki ilgileri ve mesleki egitime
yonelik tutumlarinin Mesleki Memnuniyet Anketi, Mesleki Ilgi Olcegi ve Mesleki
Egitime Yonelik Tutum Olgekleri ile dlgiilebildigi varsayilmistir.

Arastirma 6rneklemini olusturan Istanbul il sinir1 icinde bulunan Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri’nin denizcilik alaninda egitim gérmekte olan 9. ve 12. sinif

Ogrencilerinin arastirma evrenini tam ve dogru olarak temsil ettigi varsayilmaistir.

1.5. Simirhliklar

Bu arastirma,

e 2020 - 2021 egitim-6gretim yilinda,

e [stanbul ilinde,

e Denizcilik alaninda egitim veren; Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Piri
Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ndeki

9. ve 12. sinif 6grencileri ile sinirlidir.

1.6. Tanumlar

e Tutum: Bireylerin gecirdigi ¢esitli deneyimler sonucunda, belirli bir kisiyi,
kurumu veya herhangi bir diisiinceyi kabul etme veya reddetme seklinde
gozlenen diizenli bir tavir aliglari, davranis bigimleridir (Tatlilioglu, 2015:155).

e Mesleki Memnuniyet: Bireyin, bir meslege ya da bir ise kars1 gosterdigi olumlu

veya olumsuz tutumlardir (Glirbiiz ve Yiiksel, 2008:79).



Ilgi: Bir kimsenin bir kisiye, nesneye veya etkinlige kars1 gdsterdigi hoslanma,
hoslanmama ya da kayitsiz kalma seklinde verdigi tepkidir (Strong, 1943°den
akt. Eroglu, 2015:107).

Mesleki Ilgi: Bireyin, bir meslegi ya da isi yaparken elde ettigi doyun
sonucunda o etkinlige tekrar yonelme egilimidir (Kuzgun, 2017:70).

Mesleki ve Teknik Egitim: Bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle

dengeli bicimde gelistirme siirecidir (Alkan ve Dogan, 1976: 96).



2. GENEL BILGILER

2.1. Meslek Kavram

2.1.1. Meslek Tanimi

Meslek kavrami birgok kaynakta farkli ifadeler ile tanimlanmaktadir. Genel
olarak meslek, kisinin para kazanmak ve ge¢imini siirdiirmek i¢in mal iliretmek ya da
hizmet sunmak seklinde gerceklestirdigi, toplum tarafindan belirlenmis kurallara sahip
olan ve belirli bir egitim ya da tecriibe ile dgrenilen, bireyin yetenek ve potansiyelini
de ortaya koyarak ekonomik doyumun yaninda psikolojik doyum da elde ettigi
etkinlikler biitiiniidiir (Bacanli, 1995; Kuzgun, 2014:3; Ozgﬁven, 2000:129;
Yesilyaprak, 2014:198).

Her bir meslegin, planli ya da plansiz bir egitim sonucu 6grenilen belli baglh
gorevleri vardir. Kiginin bu gorevleri yerine getirirken yaptig1 etkinlikler, giindelik
yasaminda yaptig1 etkinliklerden ayrilir. Bu etkinliklerin bir kismi hobi olarak
adlandirilir. Hobiler, 6zel kurslar ya da okul-is ortaminin disinda gergeklestirilen
egitim ortamlarinda 6grenilirken, meslek ise resmi, planli olarak diizenlenmis egitim
ortamlarinda kazanilir. Hobi ve meslek bu noktada birbirinden ayrilmaktadir (Kuzgun
2014:3). Is ve meslek kavramlari cogu zaman birbiri ile karistirilmaktadir. Is daha cok
gelip gecici olan mesleki faaliyetler icin kullanilmaktadir. Yapilan aktivite i¢in
mesleki bir egitim gerektirmeyen, kolaylikla 6grenilebilen ve siirekliligi olmayan

mesleki faaliyetler is olarak adlandirilabilir (Kulaksizoglu, 2018:172).

2.1.2. Meslek Secimi ve Onemi

Meslek, kazang elde etmek icin yapilan bir faaliyet olarak belirtilse de kazang
meslek seciminde tek belirleyici degildir (Kuzgun, 2014:6). Bireyin ¢ocuklugundan
itibaren Ozellikleri, meslekler hakkinda gelistirdigi algilar1 ile c¢evresel kosullarin

etkilesimi meslek se¢imini etkiler (Yesilyaprak, 2014:200). Sonugta birey kendisine



uygun olan meslek segenekleri arasindan kendi ihtiyaglari ve beklentileri
dogrultusunda en uygun olan meslege yonelmeye karar verir. Bu siire¢ meslek se¢imi
olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2014:5; Vurucu, 2010).

Meslek sec¢imi, bireyin hayatim1 etkileyen en Onemli kararlardan biridir
(Kulaksizoglu ve Otrar, 1997). Bireyin sectigi meslek onun nasil bir i ortaminda
calisacagini, sosyal ¢evresini, diinya goriisiinli, maddi durumunu vb. belirleyebilmekte
ve zamanla se¢ilen meslek bireyin benliginin bir pargasi haline gelmektedir (Turan ve
Kayikei, 2019).

Meslekten alinan doyum ve caligma kosullart insanlarin sosyal ve aile ici
iligkilerini, ruh sagligini, ozetle biitlin yasantisini etkileyebilmektedir. Dolayisiyla
secilen meslek, bireyin ilgi ve yeteneklerine uygun olmadiginda birey meslegi devam
etmekte zorlanacak ve meslekten aldigi doyum diizeyi diisecektir. Aile ve sosyal
iligkilerinde mutsuz olacak ve kendini gergeklestirme diizeyi oldukga diisecektir
(Tuzcuoglu, 2000). Bu nedenle meslek se¢imi, bireyin bir anlik verdigi bir karar degil,
mesleki gelisim siirecinin sonunda yaptig1 bir secim olmalidir (Yesilyaprak,
2014:200).

Nitekim bir¢ok insan, tercih ettigi meslegin getirecegi yasam bigimi ve
sorumluluklart bilmedigi ya da iyi bir sekilde incelemediginden verimsiz ve mutsuz
bir mesleki hayata sahip olmaktadir (Baltag, 2016:37). Bireyin saglikli bir meslek
secimi yapabilmesi i¢in, neyi ni¢in istedigini, ne gibi fiziksel ve zihinsel gelisimlere
sahip oldugunu bilmesi yani kendini tanimas1 gerekmektedir. Se¢ilen meslegin kiginin
ilgi, istek, yetenek, kisilik Ozelleri ve yasam tarzina uygun olmasi fizyolojik
gereksinimlerin yani sira psikolojik gereksinimlerine de doyum saglamaktadir. Kendi
ozelliklerine uygun diismeyen bir meslek secimi yapmak zorunda kalan bireylerde,
meslekte basarisizlik, verimsizlik ve buna bagli olarak psikolojik sorunlar goriilebilir.
Secilen meslekte basarili olma ve meslekten doyum saglama bireyin kisilik 6zellerine

en uygun meslegi segmesiyle dogru orantilidir (Arsoy, 2022:160).

2.1.3. Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler

Bireyin meslek secimi bir¢ok faktorden etkilenmektedir. Bu faktorler, bireyin
yetenekleri, ilgileri, fiziksel 6zellikleri, cinsiyeti, saglik durumu, mesleki degerleri,

ithtiyaclar, kisisel ozellikleri, dini, sosyo-ekonomik diizeyi, aile iligkileri, okul

9



basarisi, akademik seviyesi, rastlantilar ve piyasada ki arz-talep durumu olarak
sayilabilir (Sirin, 2004:103).

Super (1957) meslek se¢imini etkileyen faktorleri 6 grupta siralamistir
(Kepgeoglu, 2004°den akt. Arsoy, 2022:160):

e Biyolojik Etmenler: Bireyin fiziksel 6zellikleri, cinsiyet, engel durumu vb.

e Sosyolojik Etmenler: Duygular, aile ve gevre iligkileri, arkadaslari, yakin iliski

kurulan kisiler, ailenin sosyal durumu vb.

e Psikolojik ya da Kisisel Etmenler: Bireyin ilgileri, yetenekleri, duygulari,

tutumlar1 ve degerleri.

e Ekonomik Etmenler: Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, toplumun ekonomik

diizeyi, teknolojik gelismeler, arz-talep iliskileri.

e Politik Etmenler: Bireyin is bulma olanaklari, farkli egitim programlart, igsizlik

oranlar1 vb.

e Sansla ilgili Etmenler: Dogal afetler, is ve isyerlerini etkileyen olaylar,

savaslar, salginlar vb.

Bireyin meslek se¢imini etkileyen ¢ok sayida faktor bulunur. Bunlar, psikolojik
etmen denilen bireyin 1ilgi, yetenek, deger ve kisilik o6zellikleri yaninda
toplumsal/sosyal etmenler dedigimiz bireyin i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik
durum, aile, sosyal iligkiler, yasam tarzi1 gibi olgulardir. Her seyden Once bireyin
kendini nasil gordiigii ve nasil algiladigi onemli bir yer tutmaktadir. Mesleki
yonlendirme yapilirken birey bir biitlin olarak goz oniine alinmali, biitiin yonleriyle
uyumlu olacak bir meslege yonlendirme yapilmalidir (Korkut - Owen, 2008:3).

Bireyin meslek se¢imini etkileyen faktorler:

1. Yetenek: Yetenek, bireyin ¢esitli alanlardaki gorev ve sorumlulugunu basarili
bir bicimde yerine getirmesini etkileyen, dogustan getirdigi kapasitenin yani sira ¢evre
ve egitimsel etkilesim sonucu gelistirdigi becerilerin timidiir (Kaya, 2021:414).
Yetenek, meslekte basariy1 etkileyen bir¢ok etmenden sadece biridir ancak meslek
basarist i¢in temel bir gerekliliktir. Bireyin belli bir yasa kadar gelistirdigi zihinsel,
duyussal ve psikomotor becerilere bakilarak, ileride gérecegi egitimlerden ne derecede
yararlanabilecegi ne gibi becerileri 0Ogrenebilecegi hakkinda bir tahminde
bulunulabilir. Birey meslegini segcerken meslegin gerektirdigi yetenekleri ayrintili bir

bicimde tanimasi ve kendi yetenekleriyle karsilastirmalidir. Yetenek her ne kadar
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gelistirilebilen bir kavram olsa da birey meslek segimlerini belirlerken kendi
gelistirdigi becerilerini dikkate almalidir (Kuzgun, 2017:23).

2. Ilgi: Kog (2006)’a gore ilgi, bireyin herhangi bir nesne ile arasindaki uygunluk
iliskisidir. Ilgiler yasam siireci boyunca degisme ve gelisme gosterebilir ve pek ¢ok
etmenden etkilenebilirler. Bireyin gereksinimlerini doyuran 6grenilmis, hoslanma
veya hoslanmama duygusu olarak belirlenen davraniglar olarak tanimlanabilir.

Ilgi aynm1 zamanda bireyin higbir dzel ¢aba sarf etmeden, higbir zorlama olmadan,
icten gelen istekleri dogrultusunda ve zevk alarak dikkatini uzun siire bir nesne veya
faaliyette toplamasi olarak adlandirilabilir. ilgilerdeki degismeler yasla birlikte
degisime ugrar. Bazi yaslarda ilgiler ¢ok hizli degisirken bazi yaslarda ¢ok yavas
degismektedir. En dnemli degismeler bireyin ergenlige girdigi 15 - 25 yas arasinda
olmaktadir. Ardindan 20 - 25 yas grubu gelmektedir. Nitekim bireyin yas1 arttik¢a ilgi
alanlar degisip belli bir ilgi alanina yoneldiginde sik karar degisimleri yavaslar ve
yerini kararlilia birakir. Ancak yas ilerleyip bireyin ihtiyaglari, deger yargilar1 ve
sosyo-ekonomik durumunda meydana gelecek degisimler sonucunda ilgilerde de
degismeler yasanabilir (Kuzgun, 2017:45).

Super, bireylerin hoslandiklar1 alanlarini saptamak ve mesleki ilgilerini tanimanin
dort temel yontemini soyle agiklar (Eroglu, 2015:110):

1. Ifade edilen ilgiler: Bireyin zaman zaman hoslandigi ya da hoslanmadig

etkinliklerden, mesleklerden bahsetmesi.

2. Gozlenen ilgiler: Bireyin bos vakitlerinde hicbir zorlanma olmadan
kendiliginden yaptig1 etkinlikleri gozlemleyerek bireyin tercih ettigi ilgileri
belirlemek miimkiindiir. Ancak bu yolla edinilen bilgiler, bireyin gercek
ilgilerini belirlememizde hataya diigmemize neden olmaktadir. Clinkii birey,
sadece cevresindeki olanaklar c¢ergevesinde hoslandiklar1 faaliyetleri
gerceklestirebilir, olanaklar arttikca ilgi alanlar1 da zenginlesecektir.

3. Envanterle dl¢iilen ilgiler: Bireye ¢ok sayida faaliyet tiirii ve meslek ad1 verilir
ve bunlara kars1 tepkileri sorulur. Birey, hoslanirim, hoglanmam ve ya fark
etmez segeneklerinden birisini kullanarak tepkisini gosterir. Bireyin
cevaplarindaki gruplasmalara bakilarak ilgi alanlar1 hakkinda bir yargiya
varilir.

4. Testlerle olgiilen ilgiler: Bireyin ilgi duydugu alanda yeterli bilgi ve birikime

sahip olacag1 varsayimina dayanir. Bir meslek alanina duyulan ilgi davranisa
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yansir ve birey sinif ge¢me, not alma vb davranislarindan bagimsiz olarak o
faaliyete kars1 daha ilgili ve bilgili olur.

3. Mesleki Deger: Mesleki deger, bireyin ¢alismalarinin sonunda sahip olmak
istedigi, ulasmaya c¢alistig1 ya da gerceklestirmek istedigi doyumlardir. Para kazanma,
rekabet etme, s0hret olma gibi mesleki degerlere verilen 6nem bireyden bireye degisir.
Bireyin hayatinda birinci dereceden 6nemli olan deger, bir digeri icin Onem
tagimayabilir (Kulaksizoglu, 2018:182).

Mesleki degerler bireyin ihtiyaglarindan kaynaklansa da ihtiyaglarla degerler ayni
degillerdir. Degerler bir takim ihtiyaglarin doyumuna 6ncelik verir, bazilarini ise
bastirabilir. Rosenberg (1957)’e gore degerler igsel degerler ve dissal degerler olarak
ikiye ayrilir. I¢sel degerler yardimer olmak, yetenekler gelistirme, insanlarla iliski,
yaraticilik iken dis degerler, kazang, takdir edilme, liderlik, 6zgiirliik ve glivence gibi
degerlerdir (Kronus, 1975’den akt. Bozgeyikli, Derin ve Toprak, 2016).

Brown ve Grace (1996)’e gore fark edilmese de meslek se¢imleri dahil birgok karar
degerler dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu sebepten bireyin degerlerinin net
olmamast ya da degerleri ile meslek tercihleri uyusmamasi doyumsuzluga neden
olabilmektedir. Bu yiizden bireyler mesleki degerlerini 6nem sirasina koymali ve
hangi degerlerin kendi i¢in daha onemli olduguna karar vermeli bu karara gore
meslege yonelmelidirler (Aktaran: Korkut - Owen, 2008).

4. Sosyo-Ekonomik diizey: Her toplumda sosyo-ekonomik diizeyleri birbirinden
farkli olan sosyal smiflar vardir. Sosyal siniflarin benimsedikleri deger yargilari,
sosyal cevreleri, yasayis bicimleri birbirlerinden oldukg¢a farklidir. Bu siniflar
birbirinden ayiran en énemli etken ekonomik durumlari ve buna bagl olarak gelisen
egitim diizeyleridir. Ekonomik kosullar, aliman egitimin siiresini ve niteligi
belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir (Kuzgun, 2014:57).

5. Aile ve cevre iliskileri: Binbasioglu (2000)’na gore Aile ¢ocugun ilk egitim
aldig1 yerdir. Cocugun ailede kazanacag: ilk egitim yasantilart kisiligini, okulunu,
meslek yasamin1 ve dolayli olarak toplumu da etkilemektedir. Cocuk, c¢evresindeki
insanlar1 gdzlemler ve onlari taklit eder. Ozellikle, anne ve babasinin davranislarini
taklit eder ve ornek alir. Cocuk, kendisini taklit ederek 6rnek aldigr anne ya da
babasinin yerine koyar kendini onunla bir tutar. Anne ve babanin mesleklerinden ve
temel mesleki ilgilerinden 6zdeslestirme yolu ile etkilenir (Kulaksizoglu, 2018:187).
Bu nedenle bireyin meslek se¢imini etkileyen faktorler arasinda aile 6nemli bir

belirleyicidir. Ayrica ailenin, kiiltlir seviyesi, sosyo ekonomik diizeyi, ¢ocuktan
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beklentisi, icinde bulundugu ¢evre, yasam kosullar1 gibi birgok etmen ailenin ¢ocugun
sececegi meslek iizerindeki beklentisini olusturmaktadir. Cocuktan beklenilen ve
istenilen istekler dogrultusunda aile, isteyerek ya da istemeyerek cocuklarini belli bir
meslege yonlendirir ve ¢ocugun segecegi meslegi etkilerler. Baz1 durumlarda ailenin,
cocuktan kapasitesinin iistlinde basarilar beklemesi veya onun ilgi, yetenek ve
isteklerini goz ardi ederek, kendi arzu ve istekleri dogrultusunda ki meslege
yonlendirmesi ¢ocuklarda zorlanma ve gerilim yaratmaktadir (Hamamci, 2017:11).

6. Yetkinlik beklentisi: Yetkinlik algis1, Albert Bandura (1977) tarafindan ortaya
atilmis, bireyin belli bir iste basarili olma konusunda kendi yeterliligine olan inanct
olarak tanimlanmaktadir. Kisinin bir igi yapip yapamayacagina, bir ise giristiginde bu
is1 sonlandirmak i¢in ne kadar gayret gosterecegine, ortaya c¢ikan engeller karsisinda
yapacaklarina dair kendine olan inancidir (Kuzgun, 2014:52).

7. Cinsiyet: Meslek se¢iminde yetenek ve ilgilerden sonra en belirleyici olan
etkenlerden birisi de cinsiyettir. Cinsiyet farkliliklart bir takim fiziksel ve duyussal
ozelliklerde farkliliklar yaratmaktadir. Bunlar, ilgiler, duygusal olgunluk, ses tonu,
konusma bicimi, fiziksel giic ve dayaniklilik, ince kas faaliyetleri gibi faaliyetler
olabilir. Toplum tarafindan, belirli meslek gruplarinin 6zellikleri, ¢alisma ortami ve
kosullar1 yiliziinden bir takim kalip yargilar gelistirilmistir. Kiz ve erkeklerin hangi
meslekleri yapacaklarina, hangilerini yapamayacaklarina dair toplumsal yargilar da

her iki cinsin mesleki tercihlerini etkileyebilir (Kulaksizoglu, 2018:184).

2.1.4. Meslek Secimiyle Ilgili Kuramlar

Mesleki gelisim kuramlari, bireylerde meslek fikrinin nasil dogup gelistigi,
mesleki se¢im ve kararin nasil olustugu, bu secimi etkileyen etmenlerle birlikte bu

siireci aciklamaya calisan goriislerdir.

2.1.4.1. Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kurami

Ginzberg ve arkadaslar1 (1951)’na gore meslek se¢im karar1 yasamin belli bir
anina 0zgl degildir. Meslek se¢imi yasamin ilk yillarinda gelismeye baslayip erken

yetigkinlige uzanan gelisimsel bir siirectir. Kuram, mesleki se¢imin bir siire¢ oldugu,
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bu siirecin geri dondiirilemeyecegi ve mesleki se¢cimin daima kisinin &zellikleri ile
meslegin Ozellikleri arasinda bir uzlagma igermesi gerektigini savunur ve gelisim
asamalarmi sdyle belirler (Bacanli, 1995; Ultanir, 2002:99):

1. Fantezi (Hayal) donemi: Bu donem, gelisimin ¢ocukluk donemi olan 7 - 12
yas donemine rastlamaktadir. Cocuklar oldukca kiigiik yaslarda meslek tercihlerini
belli ederler ancak bu meslekler zevk ilkesine gore segilir. Cocuklar oyun oynarken,
bir meslege sadece ondan hoslandiklar1 i¢in yonelirler. Bu donemde herhangi bir
faaliyet yaparken sadece ondan hoslandiklari i¢in yaparlar. Yaptig1 bir davranis
sonrasinda c¢evredeki yetiskinlerden 6diil alma diisiincesinde degildir. Ancak fantezi
doneminin sonuna dogru ¢ocuk donemin getirdigi gelisim gorevlerinden biri olan
6zdesim kurma yoluyla meslegini secer. Bu meslek cevresindeki yetigkinlerin, anne
ve babanin, meslegi olabilir.

2. Gegici Se¢im (Deneme) Donemi: Bu donem kendi i¢inde 4 bagliga ayrilir.

flgi Basamagi (11 - 12 yas): Bu donem, gelisimin ergenlik dénemine
rastlamaktadir. Ilgilerin ayrismaya basladig1 ve meslek se¢imindeki tercihlerin ilgilere
dayandirildigt donemdir. Bu donemdeki ergenler, hoslandigi ve hoslanmadigi
etkinlikleri ayirt etmeye baslarlar. Cocukluktan farkli olarak, hoslanmadig: etkinlikleri
reddetme ve ilgi konusunda daha secici davranma egilimindedirler.

Kapasite/Yetenek Basamagi (13 - 14 yas): Bu basamakta birey kendi
kapasitesinin ve yeteneginin farkina varmaya ve yetenekleri iizerinde diisiinmeye
baslar. Meslek secerken kendi yetenegine uygun meslekler segme egilimi i¢indedir.
Cevresindeki yetiskinlerle degil biraz daha uzak modellerle 6zdesim kurmaya baslar.

Deger Basamagi (15 - 16 yas): Bu basamaktaki bireyler ilk kez doyum araci
olarak ilgi ve yeteneklerin disinda bagka bir kavram aramaya baglar. Topluma hizmet
etme fikri ve toplum igerisinde gorev alma diislincesi meslek se¢imlerinde daha ¢ok
etkili olmaya baglar. Birey, her bir meslegin farkli yasam bi¢imi saglandigini gérmeye
baglar ve yetenekleri ve ilgisinin yanm sira deger yargilarini diisiinmeye ve toplum
icerisinde statii kazandiracak mesleklerin tercihine yonelirler.

Gecis Basamagi (17 - 18 yas): Liseden iiniversiteye gecis doneminde ki
gencler, bir onceki basamakta var olan ilgi, istek, yetenek, deger gibi etmenler yerine
meslege hazirlanma siiresi, calisma kosullari, meslegin gerektirdikleri, mesleki kazang

durumlari gibi somut ve gercekei nedenlere odaklanir.
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3. Gergekei Donem (18 - 23): Bu donem kendi i¢inde 3 bagliga ayrilmaktadir.

Kesfetme (Arastirma) Basamagi: Bu donem, bireyin iiniversiteye girisiyle
baslar ve hedeflerinin daralmasiyla sonlanir. Universite egitiminin ilk yillarinda temel
egitim gormekte olan birey yeni yasantilar kazandikga ilgi alanlarinda degismeler ve
geligsmeler olmaktadir.

Billurlasma Basamagi: Bu donem daha 6nceki donemlerin birikimidir. Birey,
ilgi alanlarina dogru yonelir.

Belirleme Basamagi: Bireyin aldig1 kararlar kesinlesir, bir dnceki donemde ki
ayrmtilar agikliga kavusur. Ornegin, billurlasma asamasinda ki geng “as¢1” olmaya
karar verebilir ve belirleme agamasinda gastronomi brangini segerek “gastronomi ve
mutfak sanatlar1” okuyabilir ya da “yiyecek ve igecek 6gretmenligini” se¢ip 6gretmen

olabilir. Hangi alanda ¢alisma istedigine birey bu déonemde karar verecektir.

2.1.4.2. Super’in Mesleki Gelisim Kurami

Super’e gore benlik iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim, bireyin
secenekler arasinda nasil se¢cim yapacagini, yaptig1 segime nasil uyum saglayacagini
belirleyen kisisel béliimdiir. Tkinci boliim ise bireyin igerisinde yasadigi sosyal yapiy1
ve sosyo-ekonomik durumu degerlendirdigi sosyal boliimdiir. Super’e gore bireyin
meslek sec¢imi, belli bir gelisim siireci iginde birey ile ¢evrenin etkilesimi sonucu
olusan, benlik tasariminin bir meslege yansimasi ve ifadesidir (Tan ve Baloglu,
2013:130).

Super mesleki gelisimi, 5 evreye ayirmistir (Kuzgun, 2014:82; Yesilyaprak,
2014:208; Mutlu ve Eryilmaz, 2017:231):

1. Biiyltime Evresi (0 - 14 yas): Bu donem fiziksel, bilissel, psikolojik ve sosyal
bakimdan ¢ok hizli gelisilen bir donemdir. Cocuk c¢evresindeki yetiskin modellerini
izler ve onlara benzemek ister. Yavas yavas meslek kavrami olugmaya baslar,
etrafindaki meslek sahibi olan kisilerin farkina varir ve onlarla 6zdesim kurar.

2. Arastirma (Kesfetme) Evresi (15 - 24 yas): Bu donem, gelisimin ergenlik
donemine rastlar. Ergen, bu déonemde kendisi hakkinda daha da bilinglenir. Cesitli
roller dener, bu rollerin sonucunda ortaya ¢ikan deneyimlerin iizerinde diisiiniir,
kazandig1 becerilerin gelecekte sececegi meslekte ne oOlgiide katkisi olacagini

degerlendirir.
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3. Yerlesme Evresi (25 - 44 yas): Geng yetiskinlik ve olgunluk dénemini
kapsayan bu donemde, bir ise yerlesme ve ise bagllik artar. Birey, bu donemde
mesleki benlik olusumunu tamamlar, bulundugu iste kendini gelistirmek icin ¢aba
gosterir ve meslekte doruk noktasina ulagir.

4. Siirdiirme (Devam Ettirme, Koruma) Evresi (45 - 64 yas): Bireyin yerlestigi
isteki konumunu korudugu ve iste kalici olmak adina ¢aba gosterdigi donemdir.
Bireyin mesleki doyuma ulagmasi beklenir.

5. Cokiis Evresi (65 yas ve sonrasi): Cekilme donemi, 65 yas ve sonrasina yani
yaslilik yillarina rastlar. Birey fiziksel ve biligsel gelisimindeki yavaglama sonrasi daha
onceki evrelerde gosterilen performansi gosterememektedir. Bu donemde birey, beden
giiclinden ¢ok gecmis tecriibelerinden, yasantilarindan ve bilgisinden yararlanarak

bunlar1 kullanabilecegi alanlara yonelir.

2.1.4.3. Holland’in Mesleki Gelisim Kurami

Holland’in kurami, kisilik dinamigi ile mesleklerin yuriitildigi cevre ve
gerektirdigi etkinlikler arasindaki iligskiye dayanmaktadir. Birey, meslegin 6zelliklerini
kendi ozellikleriyle karsilagtirarak bir mesleki se¢im yapmaktadir (Tan ve Baloglu
2013:133). Holland’a gore meslek se¢imi, bireyin kisiliginin bir yansimasidir. Holland
kuraminda insanlar1 kisilik o6zellikleri bakimindan Gergekgi, Arastirici, Sosyal,
Gelenekgi, Girigimei, Sanatgr olarak toplam 6 grupta toplamistir. Bunlar, gergekci
tipler, arastirmaci tipler, sanatci tipler, sosyal tipler, girisimci tipler ve gelenekgi
tiplerdir. Bu tipler sunlardir (Kuzgun, 2017:125):

Gergekgi Tipler: Bu gruptaki insanlar, kas faaliyeti, el-goz becerisi, motor
koordinasyonu gerektiren daha ¢cok teknik ve mekanik anlamda uygulama ve becerileri
olan, ingaa veya tamirle ilgili islere ilgi duyan, agik havada calismay1 seven, genelde
bedence gii¢lii ve maskiilen insanlardir. insanlarla etkilesimde olmay1 sevmezler,
sosyal becerileri zayiftir. Problem ¢oziimiinde kolay ve erisilebilir yontemleri segerler.
Basarma giidiileri ¢ok giiclii degildir. Otomobil tamirciligi, teknisyenlik, miihendislik,
denizcilik, beden egitimi Ogretmenligi, polislik, vb. meslekler bu kisilik tipine
uygundur.

Arastirmaci Tipler: Bu gruptaki insanlar olaylari anlamak i¢in onlar1 sistematik

olarak gozlemlemekten ve soyut kavramlarla ugrasmaktan hoslanirlar. Beden gii¢leri
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yerine zihinsel gii¢lerini kullanmay1 tercih ederler. Bagarma giidiisii yiiksek, analitik
diisiince yapisina sahip, elestirel, titiz, merakli, i¢goriisii gelismis, bagimsiz, ¢gekingen,
sabirl1 ve 1srarci gibi kisilik 6zellikleri ile betimlenirler. Matematik ve fen bilimlerinde
yeteneklidirler. Biyolog, genetik¢i, kimyager, veteriner, tip teknisyeni, genetik¢i
fizik¢i vb. meslekler bu kisilik tipine uygundur.

Sanatc1 Tipler: Bu gruptaki insanlar kendini ifade etme yetenegi olan, hassas
ve kaliplar1 kabul etmeyen kisilerdir. Hayal giicli yiiksek, ozgiirliige diiskiin,
siradanliktan uzak insanlardir. Sistematik ve diizen gerektiren islerden hoslanmazlar.
Karsilagtiklar1 problemleri, artistik yeteneklerini kullanarak ¢ozerler. Yaratici ve 6zgiir
diisiinceli olma egilimindedirler. Imgelemeye ve hayal etmeye uygun,
yapilandirilmamis etkinliklerden hoslanirlar. Yazar, ressam, aktor, tiyatro sanatgisi,
miizisyen, mimar gibi sanat dallarinda faaliyet gosteren meslekler bu kisilik tipine
uygundur.

Sosyal Tipler: Bu gruptaki insanlar kisilerarasi iliskilere Onem verirler.
Bagkalarini bilgilendirmeye, gelistirmeye, egitmeye, iyilestirmeye yonelik faaliyetleri
tercih ederler. Zihinsel yetenekleri ve basarma giidiileri oldukga iyidir. Sosyal
hizmetler, rehabilitasyon danismani, psikolog, psikolojik danisman, halkla iliskiler
uzmani, 6gretmen, akademisyen vb. meslekler bu kisilik tipine uygundur.

Girisimei Tipler: Bu gruptaki insanlar istedigini elde eden, hirsli, tartigmact
disa doniik, baskin, baskalarina hilkmeden, iyimser ve kendine giivenli kisilerdir.
Politik ve ekonomik alandaki basarilara itibar ederler. Insanlar1 etkilemekten ve ikna
etmekten hoslanirlar. Sosyal ortamlari severler. Bu tiplere uygun meslekler, saticilik,
komisyonculuk, pazarlama, politika ve avukatliktir.

Gelenekgi Tipler: Bu gruptaki insanlar kurallara uyan, giivenilir, emir almay1
seven, diiriist, itaatkar, kontrolcii insanlardir. Sistematik diizenleme ve bilgileri isleme,
dosyalama, yaptig1 isleri daha dnceden belirlenmis bir plana gére yapma, kayit tutma
gibi sistematik ve diizenli islerden hoslanirlar. Bilgisayar kullanmay1 severler
matematik becerileri geligsmistir. Bu tiplere uygun meslekler banka veznedari, devlet

memuru, biiro, sekreterlik, muhasebeci, finans elemani vb. mesleklerdir.
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2.1.4.4. Roe’nun Meslek Gelisim Kurami

Roe, mesleki gelisim kuraminda ilk cocukluk yillarindaki anne ve baba
tutumlari ile anne ve babanin ¢ocukla olan iligkisini esas belirleyici olarak ele almistir.
Yasamin ilk yillarinda gegirilen anne-baba-¢ocuk yasantilarinin, gocugun yetenek, ilgi
ve tutumlarini etkileyerek ileride segecegi meslegi belirleyecegini ileri siirmiistiir (Tan
ve Baloglu, 2013:131). Roe’ya gore, meslekler psikolojik ihtiyaglar dogrultusunda
secilmektedir. Cocuklukta gecirilen yasantilar, bireyin ihtiya¢ oriintiisiinii belirler.
Bireyin ¢ocukluk dénemindeki ihtiyaglarinin karsilanma derecesi ve yontemi onun
ileride hangi meslegi se¢ecegi yoniinde belirleyici bir rol oynamaktadir (Yesilyaprak,

2014:213).

2.2. Okullardaki Mesleki Rehberlik Siireci

Mesleki rehberlik Parsons tarafindan ilk kez 1909 yilinda su sekilde
tanimlanmistir; bireyin ¢esitli meslekleri tanimast ve kendi ozelliklerine uygun
meslekleri se¢mesi, sectigi meslegin gerektirdikleri i¢in hazirlanmasi ve mesleki
yonden gelismesi amaciyla yapilan yardim hizmetleridir (Yesilyaprak, 2014:197).
Mesleki rehberlikte bireye yapilan en 6nemli yardimlardan biri segcecegi meslekler
hakkinda yeterli bilgilendirmelerdir. Meslekler ve egitim olanaklar1 hakkinda verilen
her tiirlii bilgi, 68rencinin bilissel ve duyussal yoniine hitap etmeli, 6grencinin hazir
bulunusluk ve gelisim diizeyine uygun olmalidir (Tan ve Baloglu, 2013:140).

24367 sayil1 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri Y onetmeligi mesleki

rehberligi asagidaki temeller ¢ercevesinde ele alir (MEB, 2001):

1. Mesleki rehberlik hizmetleri bir siiregtir. Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretimin
baslamasiyla birlikte bu hizmetler verilmelidir.

2. Mesleki rehberlik hizmetlerinde 6grencinin i¢inde bulundugu gelisim donemi
ve bireysel ozellikler dikkate alinir.

3. Ogrenciye ve velisine 6grencinin kisisel 6zellikleri, meslekler ve bunlari
edinme yollarina iliskin bilgiler aktarilir

4. Ogrenci bir meslek alan1 veya meslegi segme baskisi altinda birakilmaz.

Bireyin gelisim 6zelliklerini dikkate alan mesleki rehberlik, egitim kademelerinin

tiimiinde yapilan bir hizmettir. Cocukta meslek edinme bilincinin okuldncesi yillarinda
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uyandirilmast gerekir. Cocuk okula baslayana kadar bu gorev aileye diismektedir.
Okul yillarinda ise mesleki rehberlik daha amagli ve sistemli bir sekilde ilerler.
[Ikogretimin ilk doneminde dikkati genisleyen ¢ocuk, ¢evresindeki calisanlarin is
hayatindaki rollerini goriir ve bunlar arasinda benzerlik ve farkliliklar1 kavramaya
baslar. Ilkogretimin son yillarinda, meslekler iizerindeki gdzlemlerini ve bunlara
iligskin sorularmni arttirir yeni bilgiler kazanir.

Farkli meslekler i¢in gerekli olan yetenek, ilgi, kisilik ve ihtiyac¢ gibi psikolojik
gereksinimler ile bu meslege hazirlanmak i¢in gerekli egitim ve deneyimin 6nem ve

degerini gérmeye baglar (Tan ve Baloglu, 2013:145).

2.3. Yoneltme ve Yerlestirme Hizmetleri

Rehberlikte yoneltme ve yerlestirme hizmetleri, O6grencinin okuldncesi
egitiminden en iist 6gretim diizeyinden mezun olup hayata atilmasina kadar gecen
siirede verilmesi gereken en ©nemli hizmetlerden biridir. Ogrencinin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, kendisine en uygun olan egitim programini segmesini ve
bir ise veya meslege yonelmesini ve yerlestirilmesini saglamaktir. Bireyin yasaminin
ilk yillarindan itibaren okul ve meslek se¢imiyle ilgili dogru yonlendirilmesi bireyin
kendisini gergeklestirmesini saglayacak ve bu alanlarda problemlerin yasanmasinin
oniine gececektir (Ilgar, 2022:263).

1739 Sayihh Milli Egitim Temel Kanunu'nda Tiirk Milli Egitiminin temel
amaglar1 ve temel ilkeleri belirlenmistir. Milli Egitim Temel Kanunu'nun “Amag ve
Gorevler” baglikli 28°’nci maddesinde belirtilen, Tiirk Milli Egitiminin Temel
ilkelerinden Y 6neltme ilkesi' ne gore: "Ortadgretimin amag ve gorevleri Milli Egitimin
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 6grencileri, ¢esitli program ve
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iistinde ve dogrultusunda yiiksekdgretime veya
hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu
gorevler yerine getirilirken Ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplumun
ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir." denilmektedir (7.C. Resmi Gazete, 14 Haziran
1973, say1:1739).

Yoneltme farkli 6gretim kademelerinde islevleri, genisligi ve derinligi farklh
olan, egitim ve §gretim hizmetleri siirecince egitim sisteminin her asamasinda yapilan

bir hizmettir (Ozgiiven ,2000:133). Ilkogretimde Yoneltme Yonergesinde
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“Yoneltmenin Ilkeleri” bashkli 5.maddede “Yé&neltme bir siiregtir. Ana smifindan
baslayarak ogrenci hakkinda Ogrenimi boyunca yapilacak siirekli gozlem ve
degerlendirmelere goére yapilir” denilmektedir (7.C. Resmi Gazete, Eyliil 2003 ,
say1:4306 ).

2.3.1. Okuloncesinde Meslege Yoneltme

Okuléncesi egitimde cocugun ilgilerini ve yeteneklerini gelistirmek icin
birtakim etkinlikler diizenlemek, c¢ocugun davraniglarii izlemek ve olumlu
davraniglarinda ona geri doniit vererek bu davranislar pekistirmek gerekir. Mesleki
gelisim doneminin baslangict olan bu dénemde, ¢ocukta meslek fikrinin olusmaya
baslamasi, is yapma, ¢alisma, iiretme gibi konulara olumlu tutum pekistirmesi meslek
rehberlik etkinliklerindendir (Ozabac1, 2022:59).

Bu donemde verilen meslege yoOneltme hizmetleri arasinda asagidakiler

bulunmaktadir (Arsoy, 2022:179):

1) 4-6 yaslarindaki ¢ocuklara, gilinlik hayatinda iliskide oldugu insanlarin
mesleginden baslayarak ¢esitli oyunlarla meslekleri tanitmak.

2) Cesitli meslek gruplarinin bulundugu isyerlerine geziler diizenlemek, belirli
meslek faaliyetlerinin nasil yapildig1 gostermek ¢ocuklarin is yagami hakkinda
merak duygular1 gelistirmek.

3) Meslekler hakkinda cinsiyet atamasi yapmadan ve 6nyargi olusturmadan her
meslegin insan yasami i¢in 6nemli olduguna isaret etmek.

4) Calisma ve para kazanma arasindaki iligkiye benzer olarak, insanlara yardim
etme, kendini gelistirme, insanlarla isbirligi yapma gibi degerlerle meslek
sahibi olup caligsma arasinda iliski kurarak ¢alismaya verilen 6nemi arttirmak

5) Zaman verimli kullanmak, bir isi sonlandirmak, sorumluluk almak gibi meslek

yasamindaki degerleri 6gretmektir.

2.3.2. Ilkégretim Birinci Kademede Meslege Yoneltme

[Ikdgretim déneminde saglanacak olan mesleki rehberlik hizmetleri, gocugun

ileride basaril1 bir meslek se¢imi yapmasinin temel taglarini olusturur.
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Tiirkiye’de ilkogretim birinci kademede mesleki yoOneltmenin amaglar
incelendiginde, meslek gruplarima yonelik 6grencinin ilgi ve istegini uyandirmak,
meslekleri tanimasini saglamak, mesleki anlamda karar ve uygulamasinmi saghkli bir
sekilde yapmasini saglamak ve velileri 6grencilerin mesleki gelisim siireci hakkinda
bilgilendirmek olarak karsimiza ¢ikmaktadir (flgar, 2002:36).

Bu donemde verilen meslege yoneltme hizmetleri arasinda asagidakiler

bulunmaktadir:

1) Ogrencileri, mesleklerin farkli ¢alisma alanlarmi tanimalar i¢in egitmek ve
farklarini anlamalarini saglamak.

2) Her meslegin birbirleri ile etkilesim icerisinde oldugunu anlatmak.

3) Bir hizmet sunmak ya da bir iirlinii ortaya ¢ikartmak icin cesitli meslek
gruplariin igbirligi i¢inde ¢alistigini anlatmak ya da bunun i¢in fabrika veya
biiyiik firmalar1 ziyaret etmek.

4) Okulda aldiklar1 dersler ile meslekler arasindaki iliskileri fark ettirmek.

5) Meslek edinmenin, para kazanma disindaki temel amaglar1 hakkinda
farkindalik gelistirmek.

6) Okul dncesinde meslek yasami hakkinda 6gretilen degerleri (iiretken olma,
zaman1 degerlendirme, sorumluluk alma, isbirligi yapma gibi) pekistirmek

(Arsoy, 2022:179).

2.3.3. Ilkggretim Tkinci Kademede Meslege Yoneltme

[kdgretimin ikinci kademesi olarak bilinen 6. 7. ve 8. sinif mesleki rehberlik
yoneltme ¢aligmalarmin temel amaci, bir dnceki donemde oldugu gibi, ¢cocugun
mesleki tercih yapmasi degil mesleki gelisim siireciyle ilgilenmek, is ve meslek
yasamina iligkin olumlu bir tutum gelistirmesini saglamak, mesleklerle okulda aldig
dersler arasinda bir iliski kurmasini ve kendine uygun kararlar alarak planlar yapmaya
baslamasini saglamaktir (Aydinay - Satan, 2004:141).

Bu donemde verilen meslege yoneltme hizmetleri arasinda asagidakiler
bulunmaktadir (Kulaksizoglu, 2018:176-178).
1) Derslerle meslekler arasindaki iligkiyi anlayabilmeleri i¢in brang 6gretmenleri

tarafindan uyarilmak.
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2) Sosyal bilimler, ekonomi, sanat, yabanc1 dil, fen bilimleri gibi meslek alanlari
tanitilirken kendi kisisel 6zellikleri ile mesleki alanlar hakkinda diisiinmelerini
saglamak.

3) Sosyal g¢evrelerindeki insanlarla goriiserek meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak.

4) Sekizinci smiftan sonra gidilebilecek ortadgretim programlart hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 i¢in tanitici programlar hazirlamak.

5) Hangi ortadgretim programina devam edecegine 6grencinin kendisi, ailesi ve
siif 6gretmeni ile karar vermek.

6) Sekizinci smiftan sonra okuldan ayrilip Ciraklik Egitimi’ne devam edecek
olanlara, 3308 sayil1 Ciraklik Egitim ve Mesleki Egitim yasasini tanitmak.

7) Calisma ortamlarini ve sartlarin1 anlayabilmeleri i¢in ¢esitli meslek gruplari ile

kisa stireli gozlemler yapmalarini saglamaktir.

2.3.4. Ortaogretimde Meslege Yoneltme

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine en ¢ok ihtiya¢ duyulan donem
ortaggretimde yiiriitiilen yonlendirme ve meslege yoneltme hizmetleridir. Mesleki
yoneltme okuloncesi donemden baslayarak ortadgretim donemine dek gergeklesir.
Ortadgretimdeki mesleki rehberlik hizmetleri, 6grencilere bir meslek kazandirmayz,
hangi yiiksekdgretim programina gideceg8ini, i3 ve c¢alisma hayatina iliskin
degerlendirmeler yapmasini, kendi kisisel 6zelliklerine uygun olan meslek gruplarinm
tanimas1 ve buna uygun kararlar almasin1 hedefler (Ozabaci, 2022:65).

Bu donemde verilen meslege yoneltme hizmetleri arasinda asagidakiler

bulunmaktadir (Arsoy, 2022:181) :

1) Lisede okuyacag dallar ile yiiksekdgretimde okuyacagi programlar arasinda
iliski kurmak.

2) Ogrencinin yetenek ilgi ve isteklerine en uygun olan yiiksekdgretim
programlarinin neler olabilecegi konusunda mesleki rehberlik yapmak.

3) Universite smavi sonrasi tercih listesini hatasiz sekilde doldurmasi igin
rehberlik yapmak.

4) Is tecriibesi kazanmalari i¢in yaz aylarinda ve hafta sonlar1 kisa siireli islerde

caligmalari i¢in 6grencileri tesvik etmek.
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5) Herhangi bir yiiksekdgretim programina giremeyen 6grencileri hangi mesleki
alanda mesleki egitim alabilecegi ve ¢alisabilecegi konusunda bilgilendirmek.

6) Hangi yiiksekdgretim programina girecegi konusunda kararsiz olan 6grencilere
gerekirse mesleki ilgi envanterleri uygulamak.

7) Meslek lisesindeki 6grencilere, ek puanla gidebilecekleri 2 yillik ya da 4 yillik
yiiksekdgretim programlart hakkinda bilgi vermek.

8) Teknolojik gelismelere, lilke ekonomisindeki ilerlemeye bagli olarak gelecegin
meslekleri hakkinda bilgi vermek.

9) Okuldaki 6zel egitim gerektiren Ogrencilere veya lstiin zekali 6grencilere

yonelik onlarin 6zelliklerine uygun mesleklere yoneltme yapmaktir.

2.4. Mesleki Memnuniyet, ilgi ve Tutum

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili duygu, diislince
ve davraniglarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilim olarak tanimlanabilir.
(Smith, 1968’den akt. Kagitcibasi, 2018:129-130) . Ayn1 zamanda tutum, belirli bir
olay, grup, kisi, inang veya belirli bir diislinceye karsi sahip olunan hislerin ve davranis
bicimlerinin bir biitiiniidiir. Cevresel etkiler bireylere belli bir bakis acis1 kazandirir.
Bakis acis1 davramislara, davramslar da tutuma sebep olur. Ogrencilerin okul basarisi,
okula devam durumu, bir dersi, bir 6gretmeni ve okulu sevip sevmeme, derslere aktif
olarak katilip katilmama gibi 6zelliklerinin tutumla iliskili oldugu diisiiniiliirse,
Ogrencilerin akademik hayata bakis acist tutumla iligkili oldugu anlasilir (Kaya ve
Naziroglu, 2008). Ogrencinin kendi ilgi, istek, yetenek ve tutumlarma uygun olan bir
meslege yonelmesi gelecek hayatinda basarili olmasini ve kendini gergeklestirmesini
saglamaktadir (Y1ldiz, 2018:132). Ogrencinin meslek memnuniyeti grenme istegini
de arttirir. Meslek lisesine bilingli olarak gelmis, meslegini bilingli olarak isteyerek
secmis Ogrenci, bilgiye her zaman agiktir. Se¢tigi meslegin egitimini géren dgrenciler,
yeni bilgiler 6grendikce, mesleklerini daha c¢ok sever ve saygi duyarlar. Bu da
yaptiklar1 ise deger vermelerine, kendilerini de degerli bir nitelikli eleman olarak
gormelerine yol acar.

Bir iilkede bulunan insan kaynaginin kalitesinin artirilmasinda en 6nemli
unsurlarin baginda egitim gelmektedir (Park, 2005). Egitim faaliyetlerinin kalitesinin

Olciilmesinde en Onemli gostergelerinden biri 6grenci memnuniyetidir. Meslek
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liselerinde Ogrencilerin memnuniyet durumlarinin belirlenmesi egitimde kalite
anlaminda biiyiik Oonem tasimaktadir. Diinya {izerindeki yogun rekabet meslek
liselerindeki 6grencilerin 1iyi yetistirilmesinin Oonemini arttirmaktadir (Rintala ve
Nokelainen, 2020). Kaliteli 6grencinin yetismesi ise Ogrencinin aldig1 egitimden
memnun olmasi sectigi meslekte kendine bir gelecek gormesi ile dogrudan ilgilidir
(UKB, 2014; Ozer ve Suna, 2019). Meslek liselerinde dgrenci memnuniyetinin
arttirilmasi ve nitelikli ara eleman yetistirilmesinin sektorde kalitenin artmasi iizerinde
son derece etkili oldugu bir gergektir (Dogan ve Ercan, 1982:165). Meslek Liselerinde
O0grenci memnuniyetini 6lgmek i¢in yapilan caligmalar oldukca azdir. Denizcilik

meslek liselerinde ise yok denecek kadar azdir.

2.5. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

2.5.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Siireci

Mesleki ve teknik egitimin bugiinkii seklini alincaya kadar bircok asamadan
gectigi goriilmektedir. Bugilinkii Mesleki Teknik Liselerinin temelini olugturan Ahilik
Teskilati, Selguklular doneminde Anadolu Tiirklerine 11. yilizyildan 15. ylizyila kadar
ticaret, ekonomi ve sanat gibi bircok alanda 1s1k tutan Onemli bir teskilattir
(http://mtegm.meb.gov.tr. Erisim tarihi: 21 Mart 2022).

Ahilik, Osmanli Devletinin kurulusunda da etkili olmustur. Siyasi hayat
tizerinde etkili olan ve yeni yoneticilerin se¢iminde ve mesruluk kazanmasinda s6z
sahibi olan ahiler, Osmanli devleti yikilana kadar Osmanliy1 desteklemeye devam
etmislerdir. Kiiciik esnaf, usta, kalfa ve ¢iraklar icerisine alan mesleklerini diiriistliik
ve Ozenle yapmalarin1 saglayan ve egitilmelerini amaglayan bir lonca teskilat1 olan
Ahilik Teskilatina bir meslek, ticaret ya da sanatla iliskisi olmayanlar katilamazlardi.
Ahi orgilitlerinde yamak, ¢irak, kalfa ve usta hiyerarsisi ile bir meslegin biitlin
incelikleri ve sirlar1 6gretilirdi. Baz1 aksamlar ahiler toplanarak sanatkarlara ahlak
egitimi, haftanin belli giinlerinde de silah talimleri ve ata binme 6gretimi yoluyla
askerlik egitimi verirlerdi. Bunun nedeni ise sefer zamanlar1 ahilerden olusan bir kisim
esnafin (kasap, ekmekgi, bakkal, berber, demirci, vb.) seferlere katilmasiydi (Akyiiz,
2015:52; Tabakoglu, 2012).
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Ahiligin temeli meslek ahlakina dayanmaktaydi. Meslek ahlaki yoniinden
zay1flig1 tespit edilen esnaf, cesitli cezalar almaktaydi. Her esnaf dalinin kendi i¢inde
denetleme organlar1 bulunmaktaydi. Ama aslolan her esnafin kendi vicdam
dogrultusunda ticaret yapmasiydi. Bu sebepten ahilikte her esnafin kendi kendisini
kontrol etmesinin en dogru yol oldugu salik veriliyor, meslege yeni girenler bu
dogrultuda yetistiriliyordu. Meslege ilk girenlere ¢irak, biraz yetismis olanlara kalfa
ve kendisini yetistirmis, yillarin1 o meslege vermis kisilere de usta denmekteydi. Bu
yasam tarzi mesleki teknik egitimin geleneksel haliydi. Ayni ¢esit mali satan esnaflar
genelde ayni carsida veya birbirine ¢ok yakin sekilde ticaret yapmaktaydi. Bunun
amaci alicinin istedigi liriinii birbirine yakin alanda bulmasi, segme hakkinin genis
olmasiydi. Esnaf olarak da birbirlerini kontrol etmelerinin kolay olmasiydi. Bu sekilde
ticaret yaptiklar iiriiniin kalitesinden 6diin verilmiyordu. Yine de kalitenin altinda mal
tireten esnaflara Oncelikle uyarilar yapiliyor, gerekirse ceza veriliyor, kendisini
diizeltmeyenlerin diikkanlar1 kapatiliyordu. Hatta esnafliktan ¢ikarilmaya kadar giden
cezalar kesilmekteydi (Akyliz, 2015:53; Gemici, 2010).

Osmanli Devleti 17. yiizyilda duraklama donemine girdigi zaman, siyasi,
ekonomik, askeri, sosyal alanda ki bozulmalar dolayl1 olarak esnafin da bozulmasina
sebep olmustur. Esnaf zamanin getirdigi teknik ve sanatsal ilerlemeleri takip
edememis, el emegi yogun islerde ilerleme kaydedilememistir. 19. ylizyila
girilmesiyle birlikte Bati’min sanayi ve teknik alanlarinda ki ilerlemesi sanayi
tiriinlerini makinelerde {iretip ucuza mal etmesi ve Osmanlinin Bati {ilkelerine tanidigi
kapitiilasyonlar neticesinde Batili tiiccarlarin Osmanli pazarina rahatlikla girmesi,
esnafin kazancini da olumsuz yonde etkilemistir. Ciinkii Osmanli’da ¢ogu iiriin el
emegine dayanarak sinirl sayida tretilmekteydi. Bu sebeple Osmanli esnafi seri ve
ucuz liretim yapan Avrupa esnafiyla bas edememistir. Bu durum tiretim tezgahlarin
kapanmasina ve esnaf olarak yeni neslin yetisememesine sebep olmustur. Bunun
neticesinde Ahilik miiessesi de islevini kaybetmistir. Daha sonra, bugiinkii mesleki ve
teknik egitimin planli ve programli ¢alismalarindan uzak olsa da 1868 yilinda Mithat
Pasa’nin Onderliginde giliniimiizde ki Sultanahmet Endiistri Meslek Lisesi’nin
bulundugu Kiligchane binasinda, “Mekteb-1 Sanayi” adiyla baz1 mesleklerin 6gretildigi
mesleki egitim okulu kurulmustur. Burada 6gretilen meslekler Osmanli’nin en ¢ok
ihtiyac1 olan terzilik, dericilik, matbaa dizgiciligi, demircilik, mimarlik, bez

dokumaciligi, iplik yapimi vb. mesleklerdi. Bu okul binasinin yaninda bir de
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ogrencilerin O6grendiklerini uygulamasi i¢in bir fabrika bulunmaktayd: (Akyiiz,
2015:172).

Bu okulu Istanbul Yesilkoy’de agilan Ziraat Mektepleri takip etmis, devaminda
acilan Bursa, Selanik, Diyarbakir, Bagdat, Konya, Kastamonu gibi biiyiik vilayetlerde
acilan okullarda daha modern Avrupai tarzda ¢aligmalar ortaya konmustur. Ancak
Osmanli’nin gerileme ve yikilis doneminde dogal olarak egitime 6nem verilemeyisi,
iyi niyetle yapilan mesleki okullagma calismalarinin tek merkezli bir 6zellik
tasimamasi basarisizliga yol agmustir. Savaslardan yilgin diisen Osmanli devletinin bir
daha toparlanamamasi ve eski giliciine kavusamamasi mesleki egitimde istenilen
seviyeye gelinmesini engellemistir. II. Abdiilhamit doneminde (1876 - 1909) Sanayi
Mekteplerinde 1868’de hazirlanmis olan nizamnameye uygun olarak egitime devam
edilmekteydi. Bu okullar, 1882 tarihinde ‘Hamidiye Mektebi Sanayi Alisi> ismiyle
yeniden diizenlenerek ismen padisaha baglanmistir. Daha sonralar II. Abdiilhamit’in
emriyle “Heyet-i Tesvikiye-i Sanayi-i” heyeti kurulmustur. Bu heyetin amaci
memlekette sanayiyi gelistirmek i¢in atilimlar yapmak ve sanayi mekteplerini yeniden
diizenleyerek tiim Osmanli topraklarina bu okullar1 yaymakti (Semiz ve Kus, 2004).

Mustafa Kemal Atatiirk mesleki ve teknik egitimin devlet eliyle planli ve
programli yapilmasi gerektigini 1. Diinya savasi yillarda anlamis oldugundan, 1 Mart
1922 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde yaptig1 bir konusmasinda

“Memleket eviadimin hayati, ictimaiye ve iktisadiyata fiilen miiessir ve miismir
kilabilmek icin elzem olan iptidai malumatt ameli bir tarzda vermek usulii, maarif izimin
esasini tekil etmektedir. © (Giiran, 2020:598) diyerek mesleki ve teknik egitimin
Onemini belirtmistir.

Ancak Cumhuriyet donemi genel egitim politikas1 biitce azligi, okul ve
Ogretmen problemleriyle karsi karsiya kalmistir. Yeni kurulan Cumhuriyet’te
memleketin en elzem problemi olan okuma yazma seferberligine 06zen
gosterildiginden mesleki ve teknik egitimle yeterince ilgilenilmemistir. Yine de o
donemin sartlarina gore en iyisi gerceklestirilerek Cumhuriyetin ilk yillarinda mesleki
egitimin yapilandirilmasi i¢in yurtdigindan uzmanlar getirilmistir. John Dewey, Dr.
Albert Kithne ve Omer Buyyse mesleki egitim hakkinda incelemeler yapmis ve
onerilerde bulunmuslardir. Bununla birlikte yurtdisina egitim amaciyla 6gretmen ve
ogrenciler gonderilmis, lilkedeki mesleki egitim veren okullarin binalar1 degistirilmis
ve yenilenmistir. Uzmanlarin Onerileriyle mesleki teknik egitimde yeni branslar

acilmis bu sayede yetersizlik ortadan kaldirilmaya calisilmistir (Gemici, 2010).
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Geng¢ Cumhuriyetin mesleki teknik egitimde yaptig1 atilimlar 1940°lara dogru
hizin1 kaybetmistir. 1963 yilinda hazirlanan Devlet Planlama Tegkilat1 raporlarinda bu
durum ele almarak mesleki egitime yeniden diizen verilmeye calisilmistir. Ancak
iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik durum ve mesleki teknik egitimin pahali olusu
istenilen hedeflere tam olarak ulagilmasini engellemis bu duruma ¢oziim arayist
1980’lere kadar devam etmistir. 1980 sonrasinda yapilan Milli Kiiltiir Suralarinda,
sanayide istthdam edilen gencligin sorunlar1 ele alinmig, onlara ne gibi kiiltiirel
hizmetler gotiiriilebilecegi tartisilmis ve milli kiiltlirlimiiziin temel ilke ve esaslarmin
benimsetilmesi karar1 kabul edilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 1986 yilinda
kabul edilen 3308 sayili kanun, bazilarinca Alman Meslek Egitim sisteminin adapte
edilmesi olarak degerlendirilmis, bazilarinca ise Ahi birliklerinin ve uygulamalarinin
bu kanun araciligiyla gilinlimiizde tekrar yasatilmasi olarak goriilmiistiir (Gemici,
2010). Bu kanunun amaci; Endiistri Meslek Lisesi ve Ciraklik Egitim Merkezleri
ogrencilerinin okulda 6grendikleri teorik bilgileri pratige doniistiirmek ve gelistirmek
amaciyla isletmelerde uygulamali egitime tabii tutulmalaridir (7.C. Resmi Gazete, 5

Haziran 1986, say1:3308).

2.6. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Program

Ulkemizde 1997 yilindan itibaren dgrencilerin ilkdgretim (temel) egitimini
tamamladiktan sonra ortadgretim kurumlarina yerlestirilmesi icin merkezi sinav olarak
adlandirilan sinavlar yapilmaktadir. Bu yapilan sinavlarin asil amaci okullarda verilen
miifredatin 6grenciye ne kadarmin kazandirildigimi saptamak ve bu dogrultuda
Ogrenciyi bir Ust kuruma yerlestirmektir. 1997 yilindan gilinlimiize; Liselere Giris
Sistemi (LGS), Ortadgretim Kurumlar1 Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (OKS) , Seviye
Belirleme Sinavi (SBS) , Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sistemi (TEOG) ve
son olarak Liselere Geg¢is Sistemi (LGS) olmak {iizere toplam bes farkli ortadgretime
gecis sistemi uygulanmistir (Gérmez ve Coskun, 2015).

2017-2018 egitim ogretim yilinda TEOG sistemi kaldirilarak yerine LGS ve
“Veli Tercihli Serbest Kayit Sistemi” adinda yeni bir uygulama getirilmistir (MEB,
2018). Bu yeni sistemde Tiirkiye’de ki okullar nitelikli ve nitelikli olmayan okullar
olmak iizere ikiye ayrilmistir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan liselerin %8-

10’u nitelikli okul olarak belirlenmistir. Bu okullar arasinda Anadolu Liseleri, Fen ve
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Sosyal Bilimler liseleri, proje okullari, Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri ve Imam
Hatip Liselerinin Anadolu Teknik Programlar1 yer almaktadir (MEB, 2018).

Ogrencilerin nitelikli olarak aldandirilan okullara girebilmesi i¢in, LGS’den
gerekli puan1 almas1 gerekmektedir. Nitelikli olmayan okullar ise 6grencileri sinavsiz
kabul etmektedir. Bu okullara 6grencilerin girebilmesi i¢in ya LGS’ye girmemesi ya
da nitelikli liselere gidecek kadar yeterli puan alamamas1 gerekmektedir. Sinavsiz
O0grenci alan nitelikli olmayan liselere Ogrenciler, “Sinavsiz Mahalli Yerlestirme
Sistemi” ile yerlestirilirler. Bu uygulamada ki amag¢ 6grencinin evine en yakin olan
okula gidebilmesine olanak saglamaktir. Bu sistemde bes tercih hakki taninan
Ogrencilerin mutlaka bir ortadgretim kurumlarina yerlestirilmeleri saglanmaktadir. Bu
sistemle birlikte 6grencilerin sinava girme zorunlulugu ortadan kalkmis ve siava
girmek bir tercih haline getirilmistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde, Anadolu Meslek Programi (AMP) ve
Anadolu Teknik Programi (ATP) olmak iizere iki farkli programda egitim
verilmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Imam Hatip Liselerinde
uygulanan ATP kapsamindaki boliimlere o6grencilerin  smavla yerlesimleri
yapilmaktadir. Aym1 okullarin AMP kapsamindaki programlarina ise sinavsiz
yerlestirme yapilmaktadir. Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim alan programlarinda
47 alan ve 109 dalda egitim verilmektedir. Denizcilik alan1 da bunlardan bir tanesidir
ve hem AMP hem de ATP dahilinde béliimler icermektedir. Ulkemizde denizcilik
alanina sahip 52 devlet 2 6zel lise bulunmaktadir (http://mtegm.meb.gov.tr. Erisim

tarihi: 21 Mart 2022).

2.6.1. Meslek Liseleri Miifredatlarina Ait Bilgiler

Mesleki ve teknik egitim, akademik ve mesleki beceriler kazandirdigi ara
elemanlar sayesinde sektor ile dogrudan baglanti saglamaktadir (Hanushek,
Woessmann ve Zhang, 2011). Kalkinma hedeflerindeki yeri ve sektorle dogrudan
baglantis1 olmas1 nedeniyle mesleki ve teknik egitim sisteminin yapisinda bugiine
kadar pek ¢ok degisim meydana gelmistir. Bu degisimlerin temel amaci sektdriin ara
elemanda istedigi becerileri Ogrenciye kazandirmak, is hayatinda yasanacak
uyumsuzluklar1 ortadan kaldirarak istihdam yaratmaktir (Canbal, Kerkez, Suna,

Numanoglu ve Ozer, 2020). Bu amagla 1974 yilinda yapilan Dokuzuncu Milli Egitim
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Surasi’nda, mesleki ve teknik egitim ile ilgili program gelistirme g¢aligmalarinin
arastirma projeleri halinde siirdiiriilmesi karar1 alinmistir (MEB Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligi, 1974). Alinan karar dogrultusunda gergeklestirilen bu projeler;
Endiistriyel Egitimi Gelistirme ve Islevsel Yetiskinler Egitimi Projesi (1975 - 1979),
Okul Sanayi Ortaklaga Egitimi Projesi “OSANOR” (1979-1982), Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Projesi “METGE” (1993-2002) ve Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Gliglendirme Projesi “MEGEP” (2002-2005) ‘dir (MEB, 2018).
Ulkemizde 2004-2005 egitim ve dgretim yilindan itibaren mesleki ve teknik
egitimde yeterlilige dayali modiiler 6gretim programlar1 uygulamast (MEGEP)
baslatilmigtir. Modiiler program, mesleki ve teknik Ogretim programlarinin
modiillerden olusmasi demektir. Modiil, sonunda yeterlilik veya kazanimlarin elde
edildigi, ©6grenme amaglarinin, 6lgme ve degerlendirmenin oldugu &grenme
materyalidir. Her modiil, bir sonraki modiiliin temelini olusturmakta ya da bir sonraki
modiille uyumlu tnitelerden olusmaktadir (MEGEP, Ders Bilgi Formlari, 2011).
Anlagilacag: lizere geleneksel egitim yaklagimindan farkli olarak modiiler
yaklasimda konular belirli parcalardan olusmaktadir. Bu programin baglatilmasindaki
amag, sektordeki arz talep dengesini gozeterek mesleki ve teknik egitim sisteminin
tim siireglerine ulusal ve yerel diizeylerdeki paydaslarin katilimini saglamak,
is hayatinda gecerliligi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis bireyler yetistirmektir.
MEB boéylece sektoriin degisen ihtiyaclarina kisa siirede cevap verebilecek bir egitim

sistemine sahip olmay1 hedeflemistir (Canbal ve ark. 2020).

2.6.2. Alan/Dal Se¢cimi

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde egitimi verilen 55 alan 203 dal, Milli
Egitim Bakanlig1 11. Kalkinma Plan1 Temel Beceriler Odaginda Program Giincelleme
Projesi kapsaminda giincellenmis, sadelesmeye gidilmis ve sonunda mesleki egitim 47
alan 109 dal olarak giincellenmistir (http://mtegm.meb.gov.tr. Erigim tarihi: 21 Mart
2022). Eski programda Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek programlarinin aldiklar
meslek ve kiiltiir ders saatleri farklilik gostermekteyken, yenilenen programda ATP
(Anadolu Teknik Programi) ve AMP (Anadolu Meslek Programi) programlarinin
haftalik dersleri tek bir ¢izelgede gosterilmistir. Bdylelikle ATP ve AMP

programlarindaki 6grencilerin 9. 10. ve 11. siniflarda ayn1 dersleri ayni siirede ve ayni
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seviyede almalar1 saglanmistir. Eski sistemde 9. sinifta ortak egitim alarak, 10. sinifta
alan, 11. smifta ise dal segebilen dgrenciler, yenilenen programda 9. sinifta mesleki
alan egitimi, 10. ve 11. sinifta meslek alanina bagli olarak dal egitimi almaktadirlar.
ATP ve AMP Program tiirtine gore farklilik sadece 12. simif seviyesinde
saglanmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde Anadolu Teknik Programinda
12. smifta 6grencinin bir list egitim programina yerlesebilmesi icin yliksekdgretim
sinavina odakli derslere daha fazla agirlik verilmektedir. Anadolu Meslek
Programinda 12. smifta 6grenim goren Ogrenciler sektdrde ara eleman ihtiyacini
kargilamaya yonelik olarak haftada 24 saat (3 giin) isletmelerde beceri egitimi ile

haftada 2 giin (11 saat) alan dersleri gormektedirler (MEB, 2020a) .

2.7. Denizciligin Tarihte ve Giiniimiizde Onemi

2.7.1. Osmanli Devletinde Denizcilik Tarihi ve Onemi

Gencer (1997)’e gore Tirklerin denizlerle karsilasmast Anadolu Selguklu
Devleti'nin kurucusu Siileyman Sah'm Bizans Imparatorlugu'na ait olan Iznik ve
cevresini ele gecirerek, Tirkleri Marmara kiyilarina ulastirmasiyla baglamistir. Caka
Bey; Selcuklular doneminde 1081 yilinda ilk tersaneyi kurarak, 50 parcalik ilk Tiirk
donanmasini olusturmus, bu donanmayla Midilli, Sakiz, Rodos gibi stratejik olarak
onemli adalar1 fethetmis 1091 yilinda Bizans donanmasina karsi ilk Tiirk deniz zaferini
kazanmasi gibi basarilarindan 6tiirii Anadolu Tiirk denizciliginin 6nciisii olarak kabul
edilmistir (T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 2016:383).

Osmanl, Iznik ve gevresinde kiigiik bir kara beyligi olarak kurulmasina ragmen
bir takim fetihlerle deniz kiyilarina ulastiktan sonra denizcilik bilgi ve tecriibelerini
arttirmaya c¢alismistir. Bati Anadolu sahillerinde kurulmus olan Mentesogullari,
Aydmogullari, Saruhanogullar1 ve Karesiogullar: gibi denize kiyis1 olan beyliklerden
savas yoluyla elde ettikleri donanma ve denizcilerden yararlanmiglardir (Bostan ve
Ozbaran, 2009:14; Demir, 201 6:21). S6z konusu bu Anadolu beylikleri, Osmanli deniz
giictiniin kurulusuna 6nemli derecede katki saglamislardir. Kisa bir siire icerisinde
Karamiirsel, Edincik, Izmit ve Gemlik’te kurulan tersanelerle deniz kuvvetlerinin ilk
cekirdegi olusturulmustur (Bostan, 2008:14). 1327 yilinda ilk Osmanli savag gemisi
Karamiirsel tersanesinde insa edilmistir (DKK, 2003:126).
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Osmanli Beyligi’nin Balkanlara acilan kapi1 olarak gordiigii ve denizlere
cikisinin en 6nemli basamagi Gelibolu’ydu. 1354 yilinda Gelibolu’yu fethetmek igin
baslatilan Rumeli Seferi ile Balkan sinirlarina dogru genisleyen Osmanli, bir yandan
denizlere yonelerek yeni politikalar gelistirmeye baglamistir. Birinci Murat
komutasinda Gelibolu’ya gecen Osmanli Beyligi, Canakkale Bogaz1 ve fethedilen
bolgelerin hakimiyetini kaybetmemek amaciyla Gelibolu’da bir tersane olusturup bir
donanma insa etmistir. Boylelikle Izmit, Gelibolu ve Gemlik’te kurulan tersanelerde
gemi yapimmina baglanmistir. Osmanlt  Beyligi’nin bu sekilde denizcilikte
giiclenmesinin sebebi Karadeniz’de ve Ege’de de 6nemli kolonileri bulunan ve ileride
kendisine Onemli bir tehlike olusturacak Venedik ve Ceneviz’lilerdir (Bostan,
2004:15).

Pencik usulii, savas ve akinlarda ele gecirilen savas esirlerinin beste birinin
devlet tarafindan hazineye alinmasidir (Kafadar, 2010:173). Pengik usulii ile toplanan
gayrimiislim c¢ocuklarin belli bir kismi deniz askeri olarak yetistirilmek amaciyla
Sultan 1. Murat tarafindan Gelibolu’da yaptirilan kislaya gonderilmistir. Bu kislada
denizcilik egitimine tabii tutulan ¢ocuklar, tersanelerde tecriibe kazandirilmis ve
kiiciik gemilerde Azap askeri ismi verilen deniz subay1 olarak gorevlendirilerek
Osmanli donanmasinin ilk 6rneklerini olusturmuslardir. Ancak egitilen bu Azap
askerlerinin egitimi bir gemi idare edebilecek kadar yeterli degildir. Gemi idare
edebilecek iist kademe deniz subaylarmin yetistirilmesi Abdiilhamit zamaninda
olacaktir. Buradaki nitelikli gemi adam1 boslugunu doldurmak i¢in I. Murat, donemin
giiclii denizcileri olan Venedik ve Cenevizli denizcilerin tecriibelerinden bir iicret
mukabilinde faydalanmistir (Biiyliktugrul, 1983:5).

Yildirrm Bayezid doneminde Venedik ve Cenevizlilerden gelebilecek
tehlikeler tizerine Marmara kiyilarin1 ve Canakkale Bogazi’n1 korumak i¢in donanma
yaptirma karar1 almistir. Oncelikle Bogazlarin gegisini kontrol altina alabilmek icin
bogazin en dar yerinde 1390 yilinda Anadolu Hisar1 insa ettirilmistir. Yine ayni
yillarda Gelibolu’da buna benzer bir hisar yaptirilarak i¢inde akinci filosu barindiran
bir liman ve donanma insas1 baslamistir. Bu donanma 60 tekneden olusmaktadir.
Donanma 11 yilda tamamlanarak 1401 yilinda denize indirilmistir. Boylelikle Venedik
ve Cenevizliler i¢in bogaz gecisleri zorlastirilmistir (Uzungarsili, 2020:395; Candiani,
2018). Bogazlarin tam denetimi ancak II. Mehmed’in Istanbul’un fethinden sonra

Osmanlilara ge¢mistir (Inalcik, 2003:140).
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Istanbul'un fethine kadar gegen siirede Osmanli Donanmasi savas
donanmasindan daha ¢ok akinc1 donanmasi goriinlimiindedir. Uzak mesafelere akinlar
yapilirken Venedik ve Ceneviz gibi giiclii donanmalar ile karsilastiklarinda birgok kez
geri ¢ekilmek zorunda kalmislardir (Uzungarsili, 2020:391). Istanbul’un fethi igin
yapilan hazirliklar cer¢evesinde giiclii bir donanmaya duyulan ihtiyag, Osmanl
denizciliginin gelisimindeki en onemli etken olmustur. Daha Onceki kusatmalar
sirasinda bogazdan gemi girislerini engellemek i¢in Hali¢’in ortasina ¢ekilen zincir ve
sehri ¢evreleyen biiyiik surlar nedeniyle sehir kusatilamamis, Bizans’a denizden gelen
yardimlar engellenememistir. Istanbul’un fethi hazirliklar: sirasinda sadece karadan
degil denizden de saldir1 yapabilmek o6zellikle Hali¢ tarafindan sehri kusatarak
Bizans’a gelen yardimlar1 engellemek ve deniz yolu giivenligini saglamak {izere giiclii
bir donanma kurulmasi gerekmistir. Denizciligin 6nemini ¢ok iyi bilen II. Mehmet,
donanmasmi ne kadar iyi tutarsa diinyaya o kadar fazla egemen olacagina
inanmaktayd1 (Inalcik, 2003:31). Bunun icin &ncelikle Istanbul’un denizden kontrol
edilebilmesi i¢in, Anadolu Hisari’nin tam karsisina 1452 yilinda Bogazkesen olarak
bilinen Rumeli Hisari’n1 yaptirmistir. Kaptan-1 derya Baltaoglu Siileyman Bey’e
Gelibolu ve Izmit tersanelerindeki eski gemileri tamir ettirerek irili ufakli 350 - 400
pargalik yeni bir donanma yaptirmistir. Fetih sonrasinda 1455 yilinda Kasimpasa’da
kurmus oldugu Tersane-i Amire (istanbul tersanesi) uzun yillar Osmanl donanmasina
hizmet etmistir (Bostan ve Ozbaran, 2009:85).

Osmanli Devleti, istanbul'un fethi sonrasinda kendini, bogazlarin kuzey giiney
yonlii yogun isleyen deniz ticaretinin i¢inde bulmustur. Deniz giicli diger denizci
devletlere gore yeterince gelismemis olan Osmanli Devleti, sadece kazandigi
topraklarin savunulmasina ve kontroliine Oncelik vermisti. Cilinkii deniz giicii
olusturmak i¢in yeterince bilgi, donanim, teknolojik ve mali alt yapiya sahip degillerdi
(Tarakg1, 2009:23-24). Fatih, 23 yil igerisinde kadirga sayisini1 30’dan 92’ye ¢ikartmus,
16 baska siniftan biiyiik harp gemisi, 400 kadar nakliye gemisinden olusan muazzam
bir donanmaya sahip olmustu. Fatih Sultan Mehmet’in vefati sirasinda Osmanl
donanmasinda 250 harp ve 500 nakliye gemisi bulunuyordu. Bu donanma, zamaninin
birinci deniz kuvvetiydi ve Venedik donanmasindan ¢ok daha giiclilydii (Oztuna,
1964:109).

Fatih Sultan Mehmet, 1479 yilinda Vezir Mesih Pagay1 baskomutan olarak
atayarak 160 pargalik bir donanmayla Rodos Seferine yollamistir. Ancak Mesih

Pasa’nin bir kara askeri olup deniz isleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
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Rodos seferinin basarisizlikla sonuglanmasina neden olmustur (Oztuna, 1964:109).
1474 yilinda 85 gemiden olusan Hagli donanmasi Sakiz ve Midilli’yi yagmalamas,
Izmir ve Antalya sehirlerine biiyiik zarar vermistir. Bu ve bunun gibi olaylar
neticesinde Osmanli’nin Istanbul’da konuslanmis merkezi bir donanma ile kiyilarmi
koruyamadigi, donanmanin sayica ustiinliigiiniin bir sey ifade etmedigi gibi deniz
giiciiniin kullanilma prensipleri ve denizcilik geleneginin ne kadar dnemli oldugunu
ortaya ¢ikartmistir (Hammer-Purgstall, 2010:164).

Osmanl1 padisahlar1 i¢inde denizcilige en ¢ok Onem gosteren 1.Siileyman
olmustur. Osmanli’nin, biiyiikk ve tam donanimli deniz filolar1 kurarak denizlerde
tistiinliik saglamasi ve kara imparatorlugu oldugu kadar deniz imparatorlugu haline de
gelmesi gerektiginin farkinda olan Sultan Siileyman, kara kuvvetlerine verdigi dnem
kadar deniz kuvvetlerine de 6nem vermistir (Oztuna, 1989:60). 1533 yilinda
korsanliktan yetismis olan Cezayirli denizci Barbaros Hayrettin Reis’i Istanbul’a davet
ederek, kendisini Kaptan-1 Derya ilan etmistir. Osmanli denizciligi i¢in bir doniim
noktasi olan Barbaros Hayrettin Pasa’nin en 6nemli basaris1 Preveze Deniz Zaferi’dir.
300 gemiden olusan Hagli donanmasini1 27 Eyliil 1538 yilinda biiyiik bir bozguna
ugratmis ve bu zafer sonrasinda Akdeniz bir Tiirk golii haline gelmistir (Panzac, 2009).

Kanuni Sultan Siileyman’dan sonraki Osmanli hiikiimdarlarinin denizcilige
yaklasimlarinin benzer sekilde olmamasi ve kaptanlik ve pasalik makamlarina deniz
egitimi olmayan pasalarin getirilmesi sonucunda Osmanli Imparatorlugu denizlerdeki
hakimiyetini yitirmistir (Ozdemir, 2015:429). Osmanli Devleti’nin imparatorluga
yiikselmesindeki en 6nemli etken sadrazam, kaptan-1 derya, sancakbeyi, yenigeri
agasi, valiler gibi devlet adamlarinin fen, matematik, cografya, beden ve uygulamali
idari isler egitimi aldigi Enderun mektepleridir. Ancak 18. yiizyila kadar denizci
komutan yetistirmek i¢in bir kurum ya da okul diisinlilmemistir. Barbaros Hayrettin
Pasa, Turgut Reis ve onlarin yetistirdigi denizcilerden sonra denizcilik ile ilgili
herhangi bir egitim almamis kisilerin Osmanli devletinin ilk yillarindan itibaren
denizle ilgili onemli gorevlere getirildigi goriilmektedir. Denizcilikle ilgili okul
olmamasi ve devlet adamlarmin liyakatsizlikle dnemli iglere getirilmesi Osmanli deniz
giiciiniin ¢okiisiinde rol oynayan en 6nemli etkenlerden birini olusturmustur (Tarakgi,
2009:30).

19. yiizy1l baglarinda Avrupa’da baslayan Sanayi devrimi, Osmanli ile Bati
arasindaki mesafeyi iyice agmistir. Avrupa, sanayi devriminin getirdigi bilimsel

gelismeler ve buhar teknolojisi sayesinde gemilerini yenilemis, 1804 yilindan itibaren
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buhar makineli gemileri devreye sokmustur. Teknik olarak olduk¢a geride olan
Osmanli Devleti, Avrupa devletlerine karst denizlerdeki iistiinliiglinii koruyabilmek
icin bilyilk c¢aba sarf etmistir. Ingiltere’den ve Almanya’dan gemiler alinmus,
padisahlar tarafindan bircok kez egitim sistemi denizciligi gelistirmek ig¢in
degistirilmistir. Ancak padisahlarin degistirdigi egitim sistemi ve getirdigi yenilikler
saltanatlar1 kadar slirmiis ve siireklilik unsuru olmadigindan birbirinden bagimsiz
adimlar atilmistir. Avrupa devletleri denizcilik okullar1 acarak nitelikli deniz adami
yetistirirken Osmanli Imparatorlugu nitelikli deniz adami ihtiyacini1 1699 yilinda agir
bir maglubiyet neticesinde imzaladig1 Karlof¢a antlagsmasindan sonra ciddiye almaya
baslamistir (Turhan, 1972:32; Oran, 2012).

Osmanli Devleti’nin askeri alanda geri kalmasi iizerine Avrupa’dan 6rnek
aliarak 1773 yilinda Tersane Hendeshanesi kurulmustur. Bu tersane bugiinkii Deniz
Harp Okulu’nun temelini olusturur (www.dzkk.tsk.tr. Erisim Tarihi: 27 Nisan 2022)
1776 yilinda donanma ve tersanenin miithendis ve teknik eleman ihtiyacini karsilamak
amactyla Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun adli ilk deniz miihendislik okulu
acilmistir. Hemen ardindan 1796 yilinda ise Miihendishane-i Berri-i Hiimayun adli
kara miihendislik okulu agilmistir. ITI. Selim zamaninda yenigeri ocaklarina alternatif
olarak kurulan Nizam-1 Cedid ordusu askerlerinin egitimini saglamak amaciyla 1793
yilinda Miihendishane-i Cedide kurulmustur. Bu kurum 1806’da Miihendishane-i
Berri-i Hiimayun adin1 almistir (Kaya ve Kaya, 2019:71). Deniz miihendislik okulu
agilmast Osmanli Imparatorlugu Bahriyesi icin olduk¢a Onemli bir gelismedir.
Osmanli’da egitim alaninda Bati’ya agilan ilk pencere olarak degerlendirilen bu
okullar, daha sonradan ac¢ilacak olan modern okullarin da temelini olusturmustur. O
doneme kadar klasik anlamda higbir egitim almadan, usta ¢irak iliskisi ile yetisen
denizciler yerine ilk kez batili manada okuldan mezun olacak deniz subaylar1 Osmanl
donanmalarinda gorev almaya baslamistir (Berkes, 2003:184).

18. ve 19. ylizyillarda Osmanli’nin deniz ticaret ve tasimaciligr biitiiniiyle
Levantenlerin elindeydi. Bu yapiy1 degistirmek, yabancilarla rekabet edebilmek i¢in
ticaretle ugrasan ve denizcilikle ilgili teknik bilgiye sahip olan deniz adami yetistirmek
gerekmekteydi. 1884 yilinda II. Abdiilhamit tarafindan ihtiya¢ olan uzman kaptan
yetistirmek ve ticari denizcilik egitimi vermek amaciyla deniz harp okulunun bir
béliimiinde Leyli Tiiccar Kaptan Mektebi acilmistir. Giiniimiizde ise ITU Denizcilik
Fakiiltesi adiyla Tiirk denizciligine kalifiye eleman yetistirmeye devam etmektedir

(DMA, 1887). 2000’11 yillardan itibaren deniz ticaret ve tasimaciligin {ilkemizde bir
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ivme kazanmasi, gemi adamlarimin aldiklar1 yliksek maaglarin iilke sartlarina gore
yiikksek olmasi, limanlarimizin artmasi gibi durumlar iilkemizin denizcilige olan
ilgisinin tekrar artmasina sebep olmustur. Bu ilgiyle birlikte lise, 6n lisans ve lisans

diizeyinde denizciligin birgok dalinda okullar hizla okullar agilmistir (G6lbol, 2018).

Tablo 2.1 Denizcilik Okullarinin Tarihsel Siireci (DHO, https://dho.msu.edu.tr)

ACILIS TARIHI OKULLARA VERILEN iSIMLER KAPANIS TARIHI
05.12.1884 Leyli Tiiccar Kaptan Mektebi 1908

Milli ve Hususi Ticaret-i Bahriye
1909 Kaptan ve Cark¢1 Mektebi 1928
1928 Ali Deniz Ticaret Mektebi 1934
1934 Yiiksek Deniz Ticaret Mektebi 03.06.1946
03.06.1946 Yiiksek Denizcilik Okulu 18.07.1981

4915 Sayil1 Yasa

Yiiksek Denizcilik Okulu
18.07.1981 4915 Sayili Yasa 14.10.1988

Denizcilik Yiiksek Okulu
14.10.1988 2507 Sayili Yasa 11.07.1992

Denizcilik Fakiiltesi
11.07.1992 3837 Sayili Yasa .

Bir iilkenin denizcilik giicli iki esasa dayanmaktadir. Birincisi, halkin iilkenin
cografi 6zelliklerinin getirdigi dogal kaynaklar1 ve imkanlar1 kullanarak, bunlar1 gegim
kaynag olarak belirlemesidir. Ikincisi ise, devletin i¢inde bulundugu ekonomik, siyasi,
askeri ve cografi kosullarin onun bir denizci devlet olmasini gerekli kilmasidir (Bayat,
1986’dan akt. Tepehan, 2020). Osmanli Devleti, uzun kiy1 seridi, deniz ticaretine
uygun bir cografyada olmasina ve zamaninin en gii¢lii donanmasina sahip olmasina
ragmen denizcilik adina gerekli olan altyapi, sanayi ve gelenegi saglayamamis, halkin
denizlerden yararlanmasi adina faaliyette bulunmamis, biitiin deniz ticaret yollarim
yabanci devletlere birakarak denizlerdeki istiinliiglinde siireklilik saglayamamuistir.
Deniz stratejisinin ii¢ temel unsurundan biri olan savas gemileri lizerine yogunlasan
Osmanli, diger iki unsur olan ticaret gemileri ve deniz ticaretini thmal etmis, liman
tesislerinde ise yeterli diizeye erisememistir. Deniz stratejisi sadece savas
gemilerinden olustugu i¢in bir biitlinliik olusturulamamaistir. Deniz giiclinden yeteri
kadar yararlanilamamasiyla birlikte deniz ticaret yollarini neredeyse tamamen
yabancilara birakilmasi, deniz gliciiniin gerilemesine ve ¢okiis doneminin baglamasina

neden olmustur (Cetin, 2009). Osmanli Devleti, deniz ticaretinin getirecegi maddi
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imkanlar1 yeterince degerlendirememistir (Kizildag, 2007). Abdiilaziz doneminde
donanmaya oldukc¢a oncelik verilmis, biitgenin %25°1 donanmaya ayrilmistir. Ancak
donanmanin esas problem olan nitelikli personel eksikligi ve teknik anlamdaki

yetersizlik problemi ¢oziilememistir (Giilen, 2001:93).

2.7.2. Cumhuriyet Donemi Denizcilik Tarihi ve Gelismeler

Osmanli Imparatorlugu’nun kurulusundan Cumhuriyet’in ilanma kadar
tilkemizde ulusal denilebilecek derecede bir deniz tasimaciligi, diger bir deyisle deniz
ticareti yok denilecek kadar azdi. Ozellikle Osmanli devletinin son yillarinda verilen
kapitiilasyonlar sonucunda Tiirk deniz sularinda kabotaj hakkini tamamen yabaci
devletlere birakmis ve Tiirk deniz tagimaciligi neredeyse ¢cokme asamasina gelmistir.
Kapitiilasyonlar ile birlikte verilen imtiyazlar sonucunda Tiirk deniz ticaret filosunu
tyice kiigiilmiis ve Tiirk limanlarinda tagima yapan gemilerin biiyiikk ¢ogunlugunu
Yunan, Ingiliz, Fransiz ve Italyan vb. devletler olusturmustu. Cumhuriyetin ilanindan
hemen sonra donanmamizda Tiirklere ait 88 adet gemi bulunmaktayd: ve gemi
kapasitesi 34 bin ton civarindaydi. Lozan Antlagsmasiyla birlikte kapitiilasyonlar
kaldirilmis olmasina ragmen Osmanli imparatorlugu’nun filo yetersizliginden dolay1
Cumhuriyetin ilanindan 1 Temmuz 1926 tarihli Kabotaj Kanunu ilanina kadar gegen
lic yila yakin siiregte yabancilarin, Tiirk karasularinda deniz tasimacilig1 faaliyetleri
yapmalarina izin verilmistir (Baser, 1997:86). Bu ii¢ yila yakin siiregte ise Tiirk
denizciliginin alt yapist olusturulmus, bir taraftan halen yabancilarin imtiyazinda olan
birgok liman, fener ve kilavuzcular satin alinip milli kimlige biiriindiiriilmiis, diger
taraftan da denizcilik egitimine 6nem verilerek ticaret ve savas gemilerine nitelikli
denizciler yetistirilmistir (Giileng, 2009:134).

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulmasindan sonra yapilan en 6énemli yenilik ulu
onder Atatiirk’iin Cumhurbagkanligi doneminde Kabotaj Kanunu’nun kabul
edilmesidir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 19 Nisan 1926 yilinda kabul edilen 815
sayil1 Kabotaj Yasas1 29 Nisan 1926’da Resmi Gazete’de yayimlanmis ve 1 Temmuz
1926°da yiiriirliige girmistir. Bu kanun ile Tiirk karasularinda gemi bulundurulmasi ve
ticaret yapilmasi hakki Tiirk vatandaglarina verilmistir. Resmi Gazete’de yayimlanan
815 sayil1 Kabotaj Yasasi’nin resmi adi “Tiirkiye Sahillerinde Nakliyat1 Bahriye Ve

Limanlarla Karasulari Dahilinde Icrayr Sanat Ve Ticaret Hakkinda Kanun”dur
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(Sancar, 2006:266). 20 Temmuz 1936 yilinda imzalanan Montrd Bogazlar
S6zlesmesi’'nin 24. Maddesiyle “Bogazlar Kayitsiz Sartsiz Tiirkiye Cumhuriyeti’ne”
brrakilmistir. 1982 tarihinde ise Deniz Ticaret Filosunun Gelistirilmesi ve Gemi Insa
Tesislerinin Tesviki Hakkindaki Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte Tiirk
denizciligi hizli bir sekilde gelisme ve biiyiime gostermeye baslamistir (Duran,
2002:339). 1923’te Cumbhuriyet ilan edildiginde devlet ve 6zel sektore ait kiiciik-
biiyiik fark etmeksizin gemi kapasitesi 48085 ton iken, 1938 yilina geldigimizde gemi
ve tekne kapasitesi 219586 tona yiikselmistir (Gencer, 1997)

Cumbhuriyetin ilanindan kisa bir siire sonra Mustafa Kemal Atatiirk, 11 Eyliil
ve 21 Eyliil 1924 tarihleri arasinda Karadeniz seyahati yapmistir. Bu seyahatin amaci
Karadeniz’in limanlarini gezip donanmanin son durumunu 6grenmek ve denizcilerle
tanisip donanmayla ilgili bilgi almaktir. Bu gezide kullanilan gemi Cumhuriyet
Donanmasi’nin denize ¢ikan ilk gemisi olan Hamidiye Kruvazorii *diir. 20 Eyliil 1924
giinii, seyahat bitiminde geminin seref defterine Deniz Kuvvetlerimiz agisindan tarihi
belge niteliginde olan su sozler kaydetmistir;

En giizel cografi vaziyette ve ii¢ tarafi denizlerle ¢evrili olan Tiirkiye; endiistrisi,

ticareti ve sporu ile en ileri denizci millet yetistirmek kabiliyetindedir. Bu kabiliyetten

istifade etmeyi bilmeliyiz. Denizciligi; Tiirk'iin milli tilkiisii olarak diigiinmeli ve onu
az zamanda basarmaliyiz. Svirlarvmin onemli ve biiyiik béliimleri deniz olan Tiirk

Devleti'nin Donanmasi'min da miihim ve biiyiik olmast gerektir. O zaman Tiirkiye

Cumhuriyeti daha emin ve miisterih olacaktir. Miikemmel ve kadir bir Tiirk

Donanmasina malik olmak gayedir. (Unlii, 1996:15).

Mustafa Kemal Atatiirk’lin denizcilik konusundaki atilimlar1 bu kadarla sinir
kalmamistir. 1926 yilinda Karadeniz Vapuru’nu, Tiirkiye’nin modernlesme
yolculugunu tanitmasi i¢in gemiyi lilkeyi tanitict seyyar fuar gemisi gibi diizenleyerek
Avrupa’ya sefere yollamistir. Bu geminin kaptanlar1 ve gorevli personelleri ticari
denizcilik okulu mezunlaridir. Personelin mezun oldugu okul 1909 yilinda Leyli
Tiiccar Kaptan Mektebi yerine agilip 1928 yilinda kapatilan Milli ve Hususi Ticaret-i
Bahriye Kaptan ve Cark¢1t Mektebi’dir. 1928 yilinda kapatilan bu okul yerini Ticaret-
i Bahriye Mekteb-i Alisi’ne (Ali Deniz Ticaret Mektebi) birakmistir. Bu okullarin
egitimi lisans diizeyindedir bu yiizden 1934 yilinda isim degisikligine gidilerek
Yiiksek Deniz Ticaret Mektebi adin1 almistir. 1946 yilinda ise “Yiiksek Denizcilik
Okulu” olarak adlandirilmistir. 1980 askeri darbesi ile birlikte okul Ortakdy’den

Tuzla’ya taginmis ve Deniz Kuvvetleri sorumluluguna verilmistir. Okulun ismi 1981
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yilinda Denizcilik Yiiksekokul ve Egitim Merkezi Komutanlig1 olarak degistirilmis,
1992 yilindan giiniimiize kadar ise Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi
olarak adlandirilmaktadir (Karakaya, 2011).

Mustafa Kemal Atatiirk, 18 Ekim 1924 tarihinde Hamidiye gemisi ile yaptigi
Karadeniz seyahatinden edindigi izlenimleri Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi’nde
milletvekillerine anlatmis ve Deniz Kuvvetlerinin bir bakanlik biinyesinde
orgilitlenmesi yani Bahriye Vekaleti’nin kurulmasini istemistir. Bu yapiyla birlikte
siyasi ve askeri alanda oldugu kadar ticari alanda da ihtiya¢ duyulan deniz giiciinii
daha etkin ve hizli bir gelisme siirecine sokacak olan yol ve yontemler daha kolay bir
sekilde bulunacakt1 (Unlii, 1996:16). Mustafa Kemal Atatiirk 1 Kasim 1924 tarihli II.
Doénem, II. Acilis Meclis konusmasini tamamen bahriyeye ayirmistir. Birgok
milletvekilinin ve ddnemin Basbakani olan Ismet Pasa’nin denizcilerin bagimsiz bir
birimde Orgiitlenmelerine karsi ¢ikmalarina ragmen {ilkenin denizcilik alanindaki
reform ihtiyaclar1 ve Mustafa Kemal Atatiirk'iin 6nderliginde Bahriye Vekaleti'nin
kurulma siireci baslamistir (Atay, 1988:42’den akt. Oran, 2012).

Mustafa Kemal Atatiirk’iin meclis konugmasinda Bahriye Vekaleti’nin
onemiyle ilgili konusmasi su sekildedir;

"Efendiler! Bahriyemizi esasl ve ciddi bir surette islah etmek diisiiniilmelidir. Bu

bapta nokta-i hizmet bilhassa giizide anasir-1 bihakkin yetigtivip ondan memleketin

miistacel ihtiyacinda istifade temin etmek ve herhalde memleketin takat-i fevkinde

hayaletten miinezzeh kalmak olmalidir.” (Giiran, 2020:595).

27 Kasim 1924 yili 539 sayili kanun ile deniz isleri Milli Savunma
vekaletinden ayrilip, Bahriye vekaleti kurulup, yeni hiikiimetin bakanliklar listesine
eklenmistir (Giingen, 1985: 23-26). Kuruldugundan 1926 yilina kadar bu iki y1l kadar
kisa stirede Tiirk deniz kuvvetlerine sagladigi gelisme zamaninin imkanlarina oranla
cok bliylik olmustur. Vekaletin ilk yillarinda yeni gemi alimindan ziyade, altyap:
yatirimlaria agirlik verilmistir (www.dzkk.tsk.tr. Erisim Tarihi: 27 Nisan 2022).

Ancak zamanla Bahriye Vekaleti, Milli Savunma Bakanligi’na karsi daha
bagimsiz tavir alarak hareket etmeye baglamistir. Bu sebepten 16 Ocak 1928 tarihinde
1198 sayili kanunla Bahriye Vekaleti, Milli Miidafaa Vekaletine baglanmig, 21 Ocak
1928 tarihinde ise vekalet kaldirilmistir (Coker, 1994:39-50). Hemen ardindan 1928
Ocak aymnda Milli Miidafaa Vekaletine bagl olarak Deniz Miistesarligi kurulmus,
egitim konular1 Genelkurmay Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmiistiir (Ergiin, 1983:109).

Genelkurmay Baskanligi, 1928 tarihinde "Deniz Lisesi" egitim-6gretim sisteminde
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kokli degisiklikler yapmistir. 1864 yilindan 1912 yilina kadar egitim o6gretim
faaliyetlerini siirdiiren Deniz Harp Akademisi, Cumhuriyet doneminde 2 Kasim 1930
tarithinde yeniden kurulmustur. 1928 yilindan 1949 yilina kadar Deniz Miistesarligi
olarak temsil edilmis olan Deniz Kuvvetleri, Yiiksek Askeri Sura tarafindan 15
Agustos 1949 giinli alinmis olan kararla Deniz Kuvvetleri Komutanlig1 adini almistir
(www.dzkk.tsk.tr. Erisim Tarihi: 27 Nisan 2022).

Bir¢ok farkli kurum ve kurulusun deniz ve denizcilige iliskin gorevler
yiiriitmeye calismasi daginik bir yapi olusturmustur. Bundan kurtulmak ig¢in 10
Agustos 1993 tarihinde 491 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Basbakanliga
bagli Denizcilik Miistesarligi kurulmustur (https://www.tdi.gov.tr/tarihce/ Erigsim
Tarihi: 12 Mayis 2022) . 2002 yilinda ise Denizcilik Miistesarligi, Cumhurbaskanlig
kararnamesi ile Ulagtirma Bakanligi’na baglanmigtir. 26 Nisan 2011 tarihli 6223 sayili
kanunun verdigi yetkiyle de 26 Eyliil 2011 tarihinde Denizcilik Miistesarlig
kapatilarak, Ulagtirma Bakanligmin ismi Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme

Bakanlig1 olarak degistirilmistir (7.C. Resmi Gazete, 1 Kasim 2011, say1:28102).

2.8. Tiirkiye’deki Meslek Liselerinin Onemi

Egitim; toplumun ve bireyin gelismesini saglayan, kiiltiirel degerleri koruyup
gelistirirken ayni zamanda gelecek nesillere aktarilmasini saglayan ve ekonomik
kalkinmay1 destekleyen ¢cok dnemli bir siirectir. Bir iilkenin egitim sistemi, o iilkenin
gelecek yillarda kendisine nasil bir gelecek plant hazirladigmin en 6nemli
gostergesidir. Egitim ve nitelikli insan giicli ekonomik kalkinmanin en temel
birlesenlerinden birisini olusturmaktadir (Saylan, 2011:3). Bireylerin ¢agin
gerektirdigi beceri ve yetkinliklere sahip olmasi iilke ekonomisinin belirlenmesine ve
iilkenin kalkinmasina hizmet etmektedir (MEB, 2014).

Ekonomik kalkinma ve toplum refah1 agisindan iilke ¢apinda mesleki egitimin
katkis1 yadsmamaz bir gergektir (Cedefop, 2013). Gelismekte olan bircok iilke,
ilkenin kalkinmasi ve ekonomik gelismelerde ihtiya¢ duyduklari nitelikli insan giicii
yetistirilmesi i¢in egitimden yararlanir. Bireylerin egitim seviyesi ylikseldikce, iilkenin
nitelikli insan giicii ihtiyaci karsilanir boylelikle isgiicii verimliligi artarak iilke i¢inde
bilimsel ve teknolojik yenilikler hiz kazanir (Korkmaz, 2015:38). Gelismis iilkelerin,
ithtiya¢ duydugu nitelikli insan giliciinli yeterli sayida yetistirmis olan iilkeler oldugu
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goriilmektedir. Tiirkiye ise gelismekte olan {ilkeler arasinda yer almaktadir (UKB,
2019). Bu ¢ercevede Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim yoluyla tilkenin ihtiyaci olan
nitelikli insan giicline katki saglanmakta (Ertugral, 2018:53) ve iilkenin kalkinmasini
dogrudan etkilemektedir (Bagale, 2015).

Cumhuriyetin ilanindan itibaren amag {ilkenin yeni kazandig1 siyasal basariy1
ekonomik basarilarla pekistirmekti. Osmanli devletindeki Ahilik sisteminde, mesleki
egitim genis bir toplumsal tabana yayilmis ve nitelikli ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasinda 6nemli rol oynamisti. Cumhuriyetle birlikte mesleki ve teknik egitim
ile kalkinma arasindaki iliski giindeme gelerek yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Ilk
yillarda mesleki egitim okullarmin yonetimi ve finansmanlar1 yerel yoOnetimlere
birakilmistir. 1935 yilinda ¢ikan 2765 sayili kanunla birlikte mesleki egitim veren tiim
okullarm giderleri devlet tarafindan karsilanarak, Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Midiirligii'ne baglanmistir. Bu okullar 1950'li yillara dek iilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giicliniin karsilanmasinda olduke¢a basarili olmuslardir. 1963 yilindan
itibaren yapilmaya baslanan her bes yillik kalkinma planinda egitim iilkenin sosyo-
ekonomik anlamda kalkinmasinda en etkili ara¢ olarak planlanmistir. Bu sebepten
nitelikli insan giicli yetistirme konusu Oncelikli ¢alisma alani olarak yer almigtir
(Sertel, 1993:99’dan akt. Ertugral, 2018:53). Giiniimiize dek, iilkeyi yoneten tiim
hiikiimetler, mesleki egitime 6nem vermis bu konuda cesitli caligmalar yapmis
kanunlar yiiriirliige sokmustur. Ancak tiim c¢abalara ragmen mesleki egitim istenilen
konuma getirilememistir (Azapoglu, 2019).

2020 yilinda diinyada taginan ytiklerin hacim olarak yaklasik %89°u denizyolu
ile tasinmaktadir. Ulkemizde ise tasinma hacim rakamu, ithalat amagli tagman yiiklerde
%94, ihracat amagli tasinan yiiklerde ise %82’dir. Denizyolu ile yapilan
tagimaciliktaki yiik hacmi son yillarda 20 kat biiyiiyerek denizyolu sektdriinii kiiresel
ticarette en stratejik sektor konumuna getirmistir (UAB, 2021). Denizcilik, sadece bir
yiik ve yolcu tagimacilik tiirii olmaktan ¢ikarak diinya ticaret hacmindeki artis ve
gelisen teknolojiye paralel olarak gemi inga sanayi, liman hizmetleri, deniz turizmi,
yatgilik, canli ve cansiz dogal kaynaklarin ve deniz ¢evresinin yonetimini kapsayan
daha kapsaml1 bir ticaret, endiistri ve hizmet dalina déniismiistiir. Ulkemizin kalkinma
hizina paralel olarak Tirk denizciligi son donemde uygulanan politikalar sayesinde
ticaret filomuzun uluslararasi itibari1 artirilmistir. Uluslararasi ticaret alaninda deniz
tasimaciligindaki artiga paralel olarak gemi sayisi ve kapasitesi artmakta ve bu

gemilerde c¢alismak {izere yetistirilmis nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir

40



(UAB, 2016). Diinya geneline baktigimizda gemi adami sayis1 yaklagik 1.89
milyondur. Bu gemi adamlariin 857 bini zabitan sinifi, 1 milyon 32 bini de tayfa
sinifina aittir. Ulkemizde gemi adami sayisina bakildiginda zabitan sayis1 44650, tayfa
sayist ise 90770°dir. Toplam gemi adam1 sayisinda son bes yilda yaklasik %22 artis
oldugu goriilmektedir. Gemi adami arz talep dengesi incelendiginde, 2021 yilindan
itibaren diinya genelinde gemi adamu talebinin artacagi tahmin edilmektedir (UAB,
2021). Bu durum gelismekte olan ve denizcilik giliciinii artirmayr amaglayan
Tirkiye’nin denizcilik alaninda nitelikli ara eleman yetistirme konusunda atilim

yapmast gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

2.9. Meslek Liselerinin Istihdam ve Is Piyasasindaki Yeri

Ulkemizde 2019-2020 egitim ogretim yilinda toplam mesleki teknik
ortadgretim kurumlart okul sayisi 4 bin 470, 6grenci sayist ise 1 milyon 608 bin 81
olarak rapor edilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise okul sayisi 4 bin 423°¢
diismiis, 6grenci sayisit 1 milyon 731 bin 556 olmustur. Benzer sekilde 2019-2020
egitim Ogretim yilinda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okul sayis1 2 bin 486,
Ogrenci sayisi ise 1 milyon 114 bin 621 iken, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda okul
say1s1 2 bin 446, 6grenci sayist 1 milyon 235 bin 38 olmustur (MEB, 2020c).

Tablo 2.2°den de anlasilacagi tizere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi sayis1
2020-2021 egitim 6gretim yilinda 40 okul azalmistir fakat 6grenci sayis1 120 bin 417
artmistir. Bir y1l igerisinde 40 tane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kapanmis ancak
egitim ogretime devam eden mesleki liselerinde 6grenci kayitlarinda artis olmustur

(MEB, 2020c).

41



Tablo 2.2 Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Sayisinin Yillara Gore Degisimi
(DHO, https://dho.msu.edu.tr)

EGITIiM OGRETIM YILLARI (MEB,2020c)

2019-2020 2020-2021
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Okul Sayisi Okul
Mesleki Teknik
Ortaogretim 1.608.081 4.470 1.731.556 4.423
Kurumlari
Mesleki ve Teknik ;1 55, 2.486 1235038 2.446

Anadolu Lisesi

Bu tezin konusu olan Denizcilik egitimi, iilkemizde Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Meslek Yiiksekokulu ve Universite olmak iizere 3 kurumda
verilmektedir. Ortadgretim diizeyinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 52 devlet
2 ozel lise Denizcilik alaninda egitim vermektedir. Tablo 2.3’de sadece devlet okullar1
baz alinmistir. Yiksekogretim diizeyinde ise 18 Meslek Yiiksekokulunda Deniz
Haberlesme, Deniz Ulastirma ve Isletme, Gemi As¢ilig1, Deniz Elektronigi, Gemi
Makineleri Isletme, Giiverte, Gemi Insaati ve Gemi Makineleri boliimlerinde; 13
fakiiltede ise Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi, Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi, Gemi Makineleri Miihendisligi, Gemi Insaati Miihendisligi ve Gemi
Insaat: béliimlerinde egitim verilmektedir (Tablo 2.3) (MTOGM ve Denizcilik Sektor
Raporu, 2021).

Tablo 2.3 Denizcilik Egitimi Alaninda Ogrenim Tiiriine Gore Okul ve Ogrenci
Sayilar1 (DTO, Sektor Raporu, 2021)

OKUL SAYISI OGRENCI SAYISI SON 2 YIL
Ogrenim 2018-  2019-  2020-  2018-  2019- 2020- OGRENCI
Diizeyi 2019 2020 2021 2019 2020 2021 SAYISI
Lise 46 48 52 9.097 8.425  12.165 3.740
Meslek
Yiiksekokul 18 17 18 3915 3.975  3.810 -165
Fakiilte 12 13 12 7.324 7.668  7.545 -123
Genel 78 91 92 20336  20.068 23.520 3.452
Toplam

Tablo 2.3’teki verilere gore, 2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda Tiirkiye’de

denizcilik alaninda tiim 6grenim diizeylerinde egitim gdren toplam 6grenci sayis1 bir
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onceki yila gore %17.2 artig gostererek 23 bin 520 6grenci olmustur. Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri bazinda bakildiginda denizcilik alanindaki 6grenci sayisinda
artis yasanirken, meslek yiiksekokulu ve fakiiltelerde bir 6nceki seneye gore diisiis
yasanmasi dikkat ¢ekicidir.

Denizcilik sektoriinde aktif olarak ¢alisan tayfa sayist son 5 yila bakildiginda
(2016 - 2021) 75 bin 652’den 105 bine yiikselmistir. Zabitan olarak ¢alisanlarin sayisi
ise 2016 yilinda 31 bin 830’ken 2018’de 47 bin 310’a yiikselmesine ragmen 2021
yilinda 40 bine digmiistiir (Sekil 2.1). Bu veriler denizcilik sektoriinde tayfa olarak
caligmanin tercih edildigini anlatmaktadir. Zabitanligin tayfaliga oranla fazla tercih

edilmemesinin sebebi kisaca gorevin zorlugu olarak agiklanabilir.

Sekil 2.1 Aktif Olarak Calisan Zabita ve Tayfa Gemi Adam Sayillarimin Yillara
Gore Oram (UAB, 2021)

Yillara Gore Aktif Zabitan ve Tayfa Sayilar
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Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2020 yilinda yayimlanan is giicii
istatistiklerine bakildiginda ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim gorenlerin
i giicline katilim oran1 ve istihdaminda, normal lise mezunlarina oranla daha avantajh
olduklar1 goriilmektedir (Tablo 2.4) (MEB, 2020b). Bunun en 6nemli sebeplerinden
biri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunlarinin 4 yillik egitimleri boyunca gerek
okulda gerek isletmede aldiklar1 teorik ve pratik egitimler neticesinde meslegini

O0grenmesi ve devam ettirmesidir (MEB, 2020b; MEB, 2010). Mesleki ve Teknik
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Anadolu Liselerinin birincil amaci yiiksekdgrenime degil sektore eleman yetistirmek
oldugu i¢in 6grencilerin yonlendirilmesi sektor oncelikli olmaktadir. Ek olarak
Ogrencilerin staj gordiikleri firmalarda begenilmeleri ve mezuniyet sonrasi igin is

teklifi almalar1 kolayca sektorde istihdam edilmelerini saglamaktadir.

Tablo 2.4 Egitim Durumuna Gore isgiicii Verileri (MEB, 2020b)

Egitim Durumuna Gére Isgiicii Verileri

e Is Giiciine Katthm Oram  Istihdam Oram
Egitim Durumu

OKkur-yazar olmayan 14,5 12,6
Lise alt1 egitimliler 447 38,5
Lise 50.8 42,5
Mesleki ve Teknik Lise 62.4 53,1
Yiiksek Ogretim 76,3 67,3

2.10. Denizcilik Sektoriiniin Is Piyasasina Katkis

Deniz tagimaciligi karayollarina gore 7 kat, demiryoluna gore 3,5 kat ve
havayoluna gore 22 kat daha ucuzdur. Tek seferde biiylik miktarda yiikiin tasinmasini
miimkiin kilmasindan dolay1r miktar bazinda diinya ticaretinin %80’den fazlasini
olusturmaktadir (UNCTAD, 2021). Denizcilik sektoriinlin isgilicii kaynagi ise
denizcilik egitimi almis nitelikli gemi adamlaridir. Her ne kadar teknolojinin
gelismesiyle birlikte insansiz gemiler ve tam otomasyona sahip gemiler iizerinde
caligilsa da yakin gelecekte nitelikli gemi adamlarina olan ihtiyag giderek artmaktadir.

BIMCO (Baltik ve Uluslararas1 Denizcilik Konseyi) ve ICS’in (Uluslararasi
Deniz Ticaret Odasi) her 5 yilda bir birlikte hazirladigr “Seafarer Workforce Report”
(Gemi Adamlari Isgiicii Raporu) 2021 yilinda yayimlanmistir. Raporun verilerine gore
diinyada istihdam edilen toplam 1 milyon 890 bin gemi adami bulunmaktadir (BIMCO
ve ICS, 2021). Bu say1 2015 yilinda 1 milyon 545 bin gemi adam1 seklindedir. 2015
yilina oranla gemi zabiti oranindaki artis % 10,8 olarak goriilmektedir. 2015 yilinda
gemi zabiti ag1g1 16 bin 500 iken 2021 yil1 itibari ile 26 bin 400 olmustur. Yapilan
aragtirma sonucunda, 2026 yilinda gemilerde gorev yapacak olan 89 bin 510 gemi

zabitine ihtiya¢ duyulacagini tahmin edilmektedir (UAB, Sektor Raporlari, 2021).
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Ayni aragtirmada iilkemiz, diinya gemi adami arzinda ikinci sirada yer almistir.
2020-2021 y1li itibari ile Tiirkiye, yeterlik belgesi (STCW) aktif durumda olan 40 bin
zabitan, 105 bin tayfa olmak iizere toplam 145 bin gemi adamina sahiptir. Ote yandan
iilkemiz, her yil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, meslek yiiksekokulu ve
fakdiltelerden nitelikli gemi adami mezun etmektedir. Gemi adaminda 6zellikle zabitan
siifinda (Kaptan, Bagmiihendis, 2. Kaptan ve 2. Mithendis) arz biiyiikliigiine ragmen
hem i¢ hem de uluslararasi piyasada gemi adami istihdaminda sorunlar yasanmaktadir.
Son yillarda iilkemizde denizcilik egitiminde agilan devlet okullar1 ve 6zel kurumlar
makine zabiti sinifinda nitelikli eleman arz eksigini kapatamamiglardir. Bu kapsamda
Ulagtirma ve Altyapt Bakanligi Denizcilik Genel Miidiirligi’niin 2021/2 sayil
Genelgesi ile yiiksekogretim diizeyinde birgok Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
boliimlerinin agilmasina kolaylik saglanmistir (UAB, Denizcilik Raporlari, 2021).

Uluslararas1 anlamda denizcilik piyasasinda giderek artan zabitan agigina
ragmen iilkemizde yliksekdgretim kurumlarinda mezun gemi adamlarinin uluslararasi
piyasada istihdam edilme oran1 % 1’in altinda kalmaktadir. Tiirk gemi adamlariin %
70’1 Tirk bayrakli gemilerde calismaktadir. Boylelikle gemi adami arz sayisinin
nicelik olarak biiyilikligline ragmen nitelik olarak uluslararasi piyasada beklentileri
karsilayamadigi goriilmektedir. Uluslararast gemi adamu ihtiyaci i¢in tilkemizde ciddi
bir potansiyel ve nitelikli gemi adami1 olmakla birlikte iilkemiz bu sektdrden yeterli

pay alamamaktadir (UAB, Denizcilik Raporlari, 2021).

2.11 Tiirkiye’de Denizcilik Egitim Sistemi

Denizcilik sektort, 20. ylizyilin son donemlerinde yasanan siyasi ve teknolojik
gelismeler neticesinde iilkelerin diinyaya acilimini ve entegrasyonunu saglayan en
onemli sektdrlerden biri haline gelmistir. Ulkemiz Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii
(IMO) tiyesidir ve ayn1 zamanda STCW (Gemi Adamlarinin Egitim Belgelendirme ve
Vardiya Tutma Standartlari) sdzlesmesinde yer almaktadir. STCW Soézlesmesi’nde
denizcilik ile ilgili yeterlilikler, egitim standartlari, denetleme ile ilgili baz1 esaslar
bulunmaktadir (Nam, 2006). Bu sozlesme ile birlikte Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi’nin yiirtirliige koymus oldugu Gemi Adamlar1 Yonetmeligi ve Egitim Sinav
Yo6nergesinde denizcilik egitim standartlar1 belirlenmistir. Bu yonetmelik kapsaminda

ele alinan denizcilik egitim standartlarina uygun olarak Cerceve dgretim programi
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hazirlanmistir. Tirkiye’de uluslararasi diizeyde denizcilik egitim veren kurumlar
belirli donemlerde kalite standartlari ¢cergevesinde degerlendirilmektedir. Okullarda da
“Denizcilik Egitimi Veren Ortadgretim Okul/Kurumlarinin STCW Sozlesmesi
Gerekleri Kapsaminda Siirekli izlenmesine ve Degerlendirilmesine Ynelik Protokol”
cercevesinde belli donemlerde denetimler yapilmakta ve okullarin denizcilik egitim
standartlarina uygunlugu kontrol edilmektedir (MEB, 2017).

Ulkemizde orta oOgretim diizeyinde denizcilik egitimi; Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilmektedir.
Uluslararasi standartlara uyum saglamak, denizlerimizden daha fazla yararlanmak,
rekabet giiclinii arttirmak ve denizcilik sektoriiniin 6nderligini yapabilmek ig¢in ii¢
tarafi denizlerle ¢evrili iilkemizin diinya denizcilik sektdriinde s6z sahibi olmasi
gerekmektedir. Sektoriin istedigi gibi is hayatinin dinamiklerine uyum saglayacak,
meslegin gerektirdigi el becerilerine ve makine kullanimina sahip, kendini gelisen
teknolojiye gore gelistirebilen nitelikli elemanlara ihtiyag vardir (Ozer ve Perc, 2020).
Mesleki ve Teknik Egitim Anadolu Liselerinde Denizcilik alanina uygun
standartlarda, gilinlimiiziin teknolojik gelismelerine ayak uydurabilecek nitelikli
meslek elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir (MEB, 2020a). Denizcilik Mesleki ve
Teknik Anadolu liselerine giris iki tiirlii yapilmaktadur. Ilk olarak LGS’ye girip yeterli
puan kazanan &grenci bu okullara gitmek igin tercihte bulunabilir. Ogrenci, ATP
kapsaminda, meslek lisesinde Denizcilik alanini tercih eder ve sinav puanina gore
yerlesimi yapilir. Ikinci olarak ise, LGS’ye girmis ama yeterli puan alamamis ya da
sinava girmemis 6grencilerin yerlesimleri adrese dayali sisteme gore devlet tarafindan
yapilabilir. Denizcilik liselerinin bircogunda AMP ve ATP boéliimleri ayni1 anda
bulunabilir.

Sinavli ya da sinavsiz yerlesen 6grenciler, 9. sinifa alanlarini tercih ederek
gelmektedirler. Eski sistemde 9. sinifta ortak egitim dersleri (Tiirk¢e, Matematik,
Cografya, Tarih vb.) alan 6grenciler yenilenen programda 9. sinifa baglarken ortak
egitim derslerine ek olarak tercih ettikleri alan hakkinda mesleki egitim dersleri alarak
okula baglamaktadirlar (MEB, 2017; MEB, 2020a). AMP ve ATP programlarina kayit
yaptiran 6grenciler 9. 10. ve 11. smifta ayn1 dersleri, ayni siirede ve ayni seviyede
almaktadir. Secilen alan ve dal fark etmeksizin 9. siifta ortak olarak alinan kiiltiir
dersleri; Tiirk dili ve edebiyati, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, tarih, cografya, matematik,
fizik, kimya, biyoloji, yabanci dil, beden egitimi ve spordur. Ogrenciler toplam 30 saat

kiiltiir dersi egitimi almaktadir. 10. smifta alinan kiiltlir dersleri ise; Tiirk dili ve
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edebiyati, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, tarih, cografya, matematik, fizik, kimya,
biyoloji, yabanci dil, beden egitimi ve spor ve felsefedir. Ogrenciler toplam 28 saat
kiltlir ders egitimi almaktadir. 11. smifta ise 6grenciler; Tiirk dili ve edebiyati, din
kiltlirii ve ahlak bilgisi, tarih, felsefe, yabanci dil, beden egitimi ve spor, saglik bilgisi
ve trafik kiiltiirii dersleri olmak {izere toplam 16 saat kiiltiir dersi almaktadir (MEB,
2020a).

9. smnifta Denizcilik alam1 hakkinda alinan ortak dersler Mesleki Gelisim,
Temel Denizcilik ve Yiizme’dir. Ogrenciler 10. sinifa baslarken Denizcilik alaninda
dal se¢imi yaparlar. Bu dal secimine bagli olarak mesleki egitim alirlar.

Denizcilik alaninda gemi makineleri isletme dalindaki 10. smif 6grencileri,
temel gemi makineleri atdlyesi, denizde emniyet; gemi elektronigi haberlesme dali
gemi elektronigi atdlyesi, denizde emniyet; giiverte isletme dali gemicilik ve gemi
manevralari atdlyesi, denizde emniyet, meteoroloji dersleri almaktadir. Hem ATP hem
de AMP tiiriinde ayn1 dalda 6grenim gdren ogrenciler toplam 14 saat mesleki egitim
dersi almaktadir (MEB, 2020a) . 11. sinifta da dal se¢imine bagli olarak mesleki egitim
dersleri almaya devam ederler. Gemi makineleri isletme dalindaki 11. sinif 6grencileri
gemi makineleri at6lyesi, gemi otomasyonu, mekanik ve termodinamik ve mesleki
yabanci dil; gemi elektronigi haberlesme dali elektronik seyir sistemleri atolyesi,
kiiresel denizcilik acil durum emniyet haberlesme sistemi, mesleki yabanci dil; gliverte
isletme dal1 seyir ve elektronik seyir atdlyesi, kiiresel denizcilik acil durum emniyet
haberlesme sistemi ve mesleki yabanci dil dersleri gormektedir. Hem ATP hem de
AMP tiirtinde ayn1 dalda 6grenim goren dgrenciler toplam 17 saat mesleki egitim dersi
almaktadir (MEB, 2020a).

AMP ve ATP programlarinin egitimleri arasindaki fark 12. sinifta Anadolu
Teknik Programlarinin bir iist egitim program olan yiiksekogretime yerlesilebilmesi
icin smava odaklr kiiltiir derslerine daha fazla agirlik vermesidir. Anadolu Meslek
Programinda 12. smifta 6grenim goéren Ogrenciler sektorde ara eleman ihtiyacini
karsilamaya yonelik olarak haftada 24 saat (3 giin) isletmelerde beceri egitimi ve
haftada 2 giin (11 saat) kiiltiir dersleri ile 7 saat se¢meli mesleki alan dersleri
gormektedir. Anadolu Teknik Programi ise haftada 11 saat kiiltiir dersine ek olarak 31
saat akademik destek derslerini agirlikli olarak gormektedir (MEB, 2020a).

Denizcilik alanindaki dallar, 2014 yilinda 7 daldan 4 dala diisiiriilmiis; 2020-

2021 egitim 6gretim yilinda alian kararla Giiverte Isletme, Gemi Makineleri isletme,
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Gemi Elektronigi ve Haberlesme dallar1 olarak tice indirilmistir (MEB, 2020a) (Tablo

2.2).

Tablo 2.5 Denizcilik Alaninda 2020 Oncesi ve Sonras1 Dallar (MEB, Cerceve
Ogretim Programi 2020a)

2020 ONCESI DALLAR 2020 SONRASI YENI DALLAR
Giiverte Isletme Giiverte Isletme

Gemi Makineleri Isletme Gemi Makineleri Isletme

Gemi Elektronigi Haberlesme Gemi Elektronigi Ve Haberlesme
Balik¢ilik Ve Su Uriinleri Dallari

Ulkemizde 2020 - 2021 Egitim Ogretim yil1, Milli Egitim Bakanlig1 Lise say1

verilerine gore Denizcilik alaniyla ilgili hem ATP hem de AMP puan tiiriinde egitim

veren 52 okul 24 ile dagilmis bulunmaktadir (Tablo 2.3, Tablo 2.4).

Tablo 2.6 Denizcilik Alaninda Egitim Veren Meslek Liseleri

OKUL ADI

Cakabey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Fettah Tamince Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Manavgat Ticaret ve Sanayi Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Didim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Adviye-Ertugrul Acun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Pakmaya Kenan Kaptan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Karstyaka Cok Programli Anadolu Lisesi

Tatvan Seydi Ali Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

O RN AW D=

Armator Yakup Aksoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Akgakoca Fedai Karabiyik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

L
-

Bulancak Kaptan Ahmet Fatoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

[
[

Espiye $. Cengiz Saribas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

[
w

Tirebolu Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

[
N

Sefa Atakas Denizcilik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

[
9]

Istanbul Teknik Universitesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

[y
=)

Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

[
R |

Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

[
=)

Kaptan1 Derya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

[y
o

Pendik Barbaros Hayrettin Paga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

[}
<

Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

S
R =

Haci Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Cesme Ulusoy Denizcilik Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

[\
w

Giizelbahge Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

N
=

Karaburun Mordogan Fatma Emin Karaaga¢ Cok Programli Anadolu Lisesi

[}
()]

Konak Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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Tablo 2.6 Denizcilik Alaninda Egitim Veren Meslek Liseleri (Devam)

26 Konak Nevvar Salih 1$g6ren Egitim Kampiisii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
27 Sehit Idari Atase Caglar Yiicel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

28 Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

29 Sehit Volkan Tantiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

30 Hereke Nuh Cimento Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

31 Akdeniz Mersin Deniz Ticaret Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
32 Tasucu Prof. Dr. Durmus Tezcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

33 Bodrum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

34 Bodrum Turgut Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

35 Koycegiz Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

36 75. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

37 Bozburun Deniz Ticaret Odas1 Cok Programli Anadolu Lisesi

38 Milas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

39 Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

40 Isikli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

41 Cayeli Ahmet Hamdi 1shakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

42 Hasan Kemal Yardimc1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

43 Nedime Serap Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

44 Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

45 Seydi Ali Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

46 Kumbag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

47 Of Hac1 Mehmet Bahattin Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
48 Trabzon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

49 Sirmene Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

50 Van Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

51 Yalova Altinova Tersane Girisimcileri A.S. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
52 Hatice Erdem Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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Tablo 2.7 Denizcilik Alaninda Egitim Veren Meslek Liselerinin Illere Gore
Dagilimu (http://mtegm.meb.gov.tr. Erisim Tarihi: 21 Mart 2022)

il Denizcilik Alaminda Egitim Veren Meslek Lisesi Sayisi
Adana 1

Antalya
Aydin
Balikesir
Bitlis
Canakkale
Diizce
Giresun
Hatay
Istanbul
Lzmir
Kastamonu
Kocaeli
Mersin
Mugla
Ordu

Rize
Samsun
Sinop
Tekirdag
Trabzon
Van
Yalova
Zonguldak

oy Ll L N Y L N Y I Y Y T N Y Y I R N R R A A S )

2.12. Denizcilik Alanindaki Dallar

Milli Egitim Bakanligi 2020-2021 Egitim 6gretim yili Denizcilik alaninda
Giiverte Isletme, Gemi Makinalar1 isletme, Gemi elektronigi ve haberlesme olmak
tizere toplam 3 dalda yeterlilik kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim vermektedir

(MEB, 2020a).
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2.12.1. Gemi Makineleri Isletme

Bu dalin mezunlari, ana makine ve bu makinelerde elektriksel sistemleri ve
burada calisan personelin giivenligini gemide saglayabilen nitelikli gemi adamlaridir.

Bu dalda okuyanlarin Gemi Adamlar1 Egitim Belgelendirme ve Vardiya Tutma
Standartlar1 s6zlesmesinde (STCW-78/95) belirlenen ve zorunlu olan egitimleri almast
ve alinan bu egitim sonunda 12 aylik agik deniz stajin1 tamamlamis olmasi ve
okullarda yapilan miilakat ve smavlar1 basariyla ge¢mesi gerekmektedir (MEB,
2020a).

MEB Denizcilik Alani, Cergeve Egitim Programi’na gore bu dalda okuyan
Ogrencilerin temel gemi makineleri onarim ve imalat islemlerini yapma, denizde can
kurtarma ve acil durum miidahalelerini yapma, makine dairesi operasyonlarini yapma,
gemideki kullanilan otomasyon ve kontrol sistemlerinin isletim ve bakimlarini yapma,
deniz hukuku, uluslararas1 denizcilik sozlesmeleri ve genel denizcilik mevzuati ile
ilgili Ingilizce terimleri kullanarak gerekli kayitlari tutma becerilerini kazanmasi

hedeflenmektedir (MEB, 2020a).

2.12.2. Giiverte Isletme

Bu dalin mezunlari, yonetmeliklerin belirledigi sekilde vardiya ve liman
nobetleri tutan, geminin giivenli bir sekilde yiikleme ve bosaltma islemlerini yiiriiten
nitelikli gemi adamlaridir. Bu daldakilerin Gemi Adamlar1 Egitim Belgelendirme ve
Vardiya Tutma Standartlar1 s6zlesmesinde (STCW-78/95) belirlenen ve zorunlu olan
egitimleri almas1 ve bu egitime paralel olarak yapilacak olan miilakat ve siavlarda
basarili olarak 12 aylik agik deniz stajin1 tamamlamis olmasi gerekmektedir (MEB,
2020a).

MEB Denizcilik Alani, Cer¢ceve Egitim Programi’na gore bu dalda okuyan
Ogrencilerin halat isleri, giiverte islemleri, makine ve diimen ile manevra, vardiya
organizasyonu, denizde can kurtarma ve acil durum miidahalelerini yapma,
meteorolojik tahminlerde bulunma, seyir, sefer plan1 yapma, acelelik ve rutin
haberlesmeleri yapma, deniz hukuku, uluslararast denizcilik sézlesmeleri ve genel
denizcilik mevzuat: ile ilgili Ingilizce terimleri kullanarak gerekli kayitlar1 tutma

becerilerini kazanmasi hedeflenmektedir (MEB, 2020a).
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2.12.3. Gemi Elektronigi ve Haberlesme

Gemi elektronigi ve haberlesme zabitleri gemideki acil ve giinlik
haberlesmelerden sorumlulardir. Gemide bulunan telsiz ve haberlesme cihazlarini
donemsel olarak bakim, onarim ve kontrollerini yaparlar. Gemideki kontrol edilen,
bakimi yapilan cihazlara “goriildi” ya da “bakildi” damgalarini vururlar
(www.meslegimhayatim.meb.gov.tr . Erigsim Tarihi 12 Nisan 2022).

MEB Denizcilik Alani, Cerceve Egitim Programi’na gore bu dalda okuyan
Ogrencilerin veri haberlesmesi yapma, denizde can kurtarma ve acil durum
midahalelerini yapma, elektronik cihazlarin montajini, bakimini, arizalarinin tespitini
ve onarimini yapma, acelelik ve rutin haberlesmeleri yapma, deniz hukuku,
uluslararas1 denizcilik sozlesmeleri ve genel denizcilik mevzuat: ile ilgili Ingilizce
terimleri kullanarak gerekli kayitlar1 tutma becerilerini kazanmasi hedeflenmektedir

(MEB, 2020a).
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma Istanbul ilinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
denizcilik alaninda 6grenim goéren 9. ve 12. siif dgrencilerinin mesleki ilgilerini ve
mesleki egitime karsi tutum ve memnuniyetlerini belirlemeyi amaglayan tarama
modelinde betimsel bir ¢alismadir. Karasar (2020)’a gore tarama modelleri, gegmiste
ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma

yaklagimlaridir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin &rneklemini 2021-2022 egitim dgretim yilinda Istanbul’da
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Denizcilik Alani’nin da 6grenim géren 9. sinif
ogrencileri ve Gemi Makina ve Isletme Dali’nda dgrenim goren 12. simif dgrencileri
olusturmaktadir. Arastirmada amacgli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme
yontemi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk, 2016). Arastirmanin amact 9. ve 12. siniflari
karsilastirmak oldugundan ayni anda 9. sinif ve 12. sinifi olan liseler arastirma i¢in
sec¢ilmistir. Bu okullar Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Hact Rahime
Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Beykoz Barbaros Hayrettin Paga Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’dir.

Aragtirmada 9. ve 12. siniflarda 6grenim goren toplam 397 dgrenciye ulagilmig
ancak sonrasinda sorular1 bos birakmis veya birden fazla secenegi isaretlemis olan 51
O0grencinin cevaplart calisma disinda birakilmis ve calisma 346 Ogrenci ile
gerceklestirilmistir. Bu 6grencilerin 260°1 9. sinif, 86’s1 12. sinif 6grencisidir.

Calismaya dahil edilen 6grencilerden 73’1 Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’'nde, 49°u Haci Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’'nde, 111’1 Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde, 40’1 Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu
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Lisesi’'nde ve 73t Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde egitim

gormektedir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Istanbul’da Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Denizcilik alaninda egitim
Ogretim veren toplamda 8 okul bulunmaktadir. Ancak bu okullar arasindan ayni anda
9. ve 12. simif 6grencilerinin egitim gordiigii 5 okul bulunmaktadir. Bu okullar tespit
edilmis ardindan arastirmanin gergeklestirilebilmesi i¢in 6ncelikle Biruni Universitesi
Girisimsel olmayan Arastirmalar Etik Kurulundan 17/12/2022 tarihli 2021/64-4 karar
no’lu etik kurul onayr (Ek-1) ve okullarda anket ¢alismas1 yapabilmek icin Istanbul 11
Milli Egitim Midirliiginden gerekli izinler alinmistir (Ek-2 ve Ek-3).

Tespit edilen okullar telefonla aranmis, teknik miidiir yardimcilari ile
goriigiilmistlir. Bu goriismelerden sonra Onceden tespit edilen gilinlerde okullara
ziyaretler gerceklestirilmistir. Bu ziyaretlerde okul miidiirlerine ve teknik miidiir
yardimcilarina arastirmanin amaci ve igerigi hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmanin
yapilacagi Denizcilik Alani’nda okuyan 9. smif ogrencileri ile Gemi Makineleri
Isletme Dal’inda okuyan 12. smif dgrencilerinin siniflar1 okul rehber dgretmenleri ve
boliim sefleri ile tespit edilmistir. Uygulamanin yapildigt her okul ve her sinifta
arastirmanin amacindan bahsedilmis, veri toplama araglarinin cevaplanmasina iliskin
gerekli agiklamalar yapilarak bu cevaplamalar i¢in herhangi bir kimlik bilgisine gerek
olmadig1 vurgulanmistir. Katilimeilardan ve velilerden onam alinmistir (Ek-4 ve Ek-
5). Ogrenciler, smif igerisinde yaklasik 30 dakikalik bir siire icinde elden dagitilmus
olan veri toplama araglarini cevaplayarak arastirmaciya teslim etmistir. Verilerin

toplanmas1 Subat - Mart 2022 tarih araliginda tamamlanmustir.

3.4. Veri Toplama Araclari
Arastirma verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu,

Kalkan (2014) tarafindan gelistirilen Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi, Kaysi
(2021) tarafindan gelistirilen Mesleki ilgi Olcegi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen
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Mesleki Memnuniyet Anketi olmak iizere 4 ayr1 veri toplama araci ile toplanmistir
(Ek-6, Ek-7, Ek-8, Ek-9 ).

Kalkan (2014) tarafindan gelistirilen “Mesleki Egitime Ynelik Tutum Olgegi”
(Ek-10) ve Kaysi (2021) tarafindan gelistirilen “Mesleki Ilgi Olcegi” (Ek-11)

kullanimz1 i¢in e-posta yoluyla izin alinmigtir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Ogrencilerin, okullar, sinif diizeyleri, cinsiyetleri, aile gelir diizeyi, aile egitim
seviyesi, ailesinde denizcilik sektdriinde ¢alisanlar olup olmadigina iliskin bilgileri
belirlemek amaciyla toplam 13 sorudan olusan ve arastirmaci tarafindan gelistirilen

Kisisel Bilgi Formu kullanilmigtir Ek-6) .

3.4.2. Mesleki Memnuniyet Anketi

Arastirmaci tarafindan 6grencilerin aldiklart meslek egitimine bakis agilarini,
aldiklar1 meslek egitiminin denizcilikte kariyer yapabilmek icin yeterli olup
olmadigini ve okuduklar1 daldan, boliimden ve meslekten memnun olup olmadiklarina
iligkin bilgileri belirlemek amaciyla gelistirilen bu ankette 9 madde bulunmaktadir.
Ogrencilerden 5°1i likert tipli derecelendirme dlgegine dayali olarak “5 = Tamamen
katiliyorum” , “4 = Katiliyorum” , “3 = Kararsizim” , “2 = Katilmiyorum” , “1 =
Kesinlikle Katilmiyorum” cevaplarindan bir tanesini isaretlemeleri istenmistir.

Aragtirma O6ncesinde mesleki memnuniyet anket formu hazirlanip aragtirmanin
danismanina sunulmus, karmasik ve anlagilmayan sorularin varligi tespit edilerek
eksiklikler giderildikten sonra alanda 3 Doktorali akademisyenden hakem goriisi

alinmis ve son sekli verilmistir.
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3.4.3. Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi

Bu arastirmada, meslek liselerinde 6grenim goren 6grencilerin mesleki egitime
yonelik tutumlarini belirleyebilmek yonelik Kalkan (2014) tarafindan gelistirilen
Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir. 35 maddeden olusan 6lgek
ifadeleri “Tamamen katiltyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”,
“Kesinlikle Katilmiyorum” 5'li likert dereceleme seklindedir.

Olgegin giivenirlik kat sayis1 Cronbach Alfa 0,97 olarak bulunmustur.
Giivenirlik degerinin yiiksek olmasi dlgegin maddelerinin birbiri ile tutarlt ve ayni
ozelligi arayan maddelerden olustugunu gostermektedir. Olcegin gegerliligini
belirlemek amaciyla temel eksen faktdrleme analizi yapilmis, yapilan analiz
sonucunda 35 maddelik ol¢egin tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmis ve
degerlerin 0,59 - 0,82 araliginda degistigi goriilmiistiir (Kalkan, 2014). Bu ¢alismada
hesaplanan Cronbach alpha katsayist ise 0.96’dir.

3.4.4. Mesleki Ilgi Olcegi

Bu arastirmada Kaysi (2021) tarafindan 6grencilerin ya da mezunlarin 6grenim
gordiikleri programi tercih etme nedenlerini ve mesleki ilgi diizeylerini belirlemek
amactyla gelistirilen Mesleki Ilgi Olgegi kullanilmistir.

Olgek 4 faktor ve 19 maddeden olusmaktadir. Olgekteki maddelerin faktorlere
dagilimi, Mesleki Hazir Bulunusluk (MHB) (2. 4. 6. 7. 9. 14. 19. Madde), Kendini
Gelistirme (KG) (8. 12. 13. 16. 17. Madde), Meslek Secim Farkindaligi (MSF) (3. 10.
11. 15. 18. Madde), Meslegini Baskalarina Onerme (MBO) (1. ve 5. Madde) olarak
ele almmstir. Olgekte 5°1i likert tipli derecelendirme o6lgegi kullanilmis,
“Tamamen katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle
Katilmiyorum” cevaplarindan bir tanesini isaretlemeleri istenmistir. 19 maddeden
olusan Mesleki Ilgi Olceginin 1 adet i¢ tutarlilik maddesi bulunmaktadir. Olgekteki bu
maddelerden biri olan 7. maddenin ters yorumlamasi gerekmektedir. 19 madde ve 4
alt faktérden olusan 6lgegin, Kaiser-Meyer Olkin degeri 0,91; Cronbach Alfa degeri
0,92 olarak tespit edilmistir. Elde edilen KMO degeri, 6rneklem biiyiikliigliniin faktor

analizi i¢in uygun oldugu ve Cronbach degerinin 0,08’in iizerinde olmasi dlgegin
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maddelerinin birbiri ile tutarli ve gilivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir

(Kaysi, 2021). Bu ¢alismada hesaplanan Cronbach alpha katsayis1 ise 0.94’diir.

3.5. Verilerin Analizi

Anket ve Olcek verileri bilgisayara aktarilmis, bu asamada likert tipi anket ve
olgeklerden alinan cevaplardan olumsuz ifade belirtenler ters kodlanmistir. Olgme
araclarinin araliklar icin iist ve alt sinirlar belirlenmistir. Buna gore Mesleki Egitime
Yonelik Tutum, Mesleki Hazirbulunusluk, Kendini Gelistirme, Mesleki Se¢im
Farkindalig1, Baskalarina Onerme ve Mesleki Memnuniyet ortalamalari; 1,00 - 1,80
aralig1 cok diisiik, 1,81 - 2,60 araligr diisiik, 2,61 - 3,40 aralig1 orta, 3,41 - 4,20 aralig
yiiksek, 4,21 - 5,00 aralig1 ¢ok yiiksek olarak degerlendirilmistir (Tablo 3.1).

Tablo 3.1 Ol¢me Araclarindan Elde Edilen Ortalamalarin Diizey Simiflandirmasi
(Kaysi, 2021)

Sinirlar Diizeyler
1,00 - 1,80 Cok Diisiik
1,81 - 2,60 Diisiik
2,61 - 3,40 Orta
3,41 - 4,20 Yiiksek
4,21 -5,00 Cok Yiiksek

Elde edilen verilerin istatistiksel analizi i¢in SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences Statistics) 22 paket programi kullanilmigtir. Mesleki Egitime Y onelik
Tutum Olgegi'nden elde edilen ortalamalar, Mesleki Ilgi Olgegi'nden elde edilen
Mesleki Hazirbulunugluk, Kendini Gelistirme, Mesleki Se¢im Farkindaligi,
Baskalarma Onerme ortalamalar1 ve Mesleki Memnuniyet Anketi'nden elde edilen
ortalamalar veriler normal dagilmadigindan parametrik olmayan test olan Kruskal
Wallis ve Mann Whitney U analiz testleri kullanilarak karsilastirilmistir.

Karsilastirmalar, aragtirma bes okul arasinda, ailenin toplam gelir diizeyine
gore dort farklh gelir diizeyi arasinda anne ve baba egitim seviyelerine gore bes farkli
egitim diizeyine gore Kruskal Wallis testi kullanilarak yapilmistir. Siif seviyesine

gore, cinsiyete gore ve ailede denizcilik alaninda ¢alisan bulunup bulunmamasina gore
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Mann Whitney U testi ile karsilastirma yapilmustir. Olgek ve anket sonuclari arasindaki

korelasyon analizi i¢in Spearman Korelasyon Kat Sayisi testi kullanilmistir.
Arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen testler %95 giiven araliginda,

0.05 anlamlilik diizeyinde yapilmis olup sonuglar ortalama, standart sapma, en diisiik

deger ve en yiiksek degerlerle birlikte sunulmustur.
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4. BULGULAR

4.1. Ornekleme iliskin Bagimsiz Degiskenlerin Dagihm ile Tlgili Tanimlayici
Bilgiler

4.1.1. Sinif Seviyesi ve Cinsiyet Dagilimi

Tablo 4.1’de gorildiigii gibi ¢alismaya dahil edilen 6grencilerin 73’1 Ziya
Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde, 49’u Haci1 Rahime Ulusoy Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’nde, 111’1 Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nde, 40’1 Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde ve 73’ii Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde egitim

almaktadir.

Tablo 4.1 Okullara gore sinif seviyesi ve cinsiyet dagilimi

Okul N | 9.Smf | 12. Simf
Beykoz Barbaros Hayrettin Pagsa Mesleki ve Teknik Anadolu 11 Erkek | 84 | Erkek |14
Lisesi Kiz 9 |Kiz 4
Erkek| 45 | Erkek| 14
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 73
Kiz 11 | Kiz 3
) ) ) o Erkek | 45 | Erkek |20
Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 73
Kiz 3 |Kiz 5
) o Erkek | 34 | Erkek |15
Haci Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 49
Kiz - | Kiz -
Pendik Barbaros Hayrettin Pagsa Mesleki ve Teknik Anadolu 40 Erkek| 25 | Erkek| 11
Lisesi Kiz 4 | Kiz -
Erkek|233 | Erkek |74
Toplam 346
Kiz 27 |Kiz 12

Calismaya dahil edilen 6grencilerin 307°si (% 88,73) erkek 6grenci iken 39°u
(% 11,3) kiz 6grencidir. Erkek 6grencilerin 233’1 9. Smafta, 74’1 12. smifta egitim
almaktadir. Kiz 6grencilerin 27°s1 9. Sinifta, 12°si 12. Sinifta egitim almaktadir.

Calismaya dahil edilen toplam 9. siif 6grencisi 260 kisiyken 12. smif

Ogrencileri 86 kisidir.
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4.1.2. Ailenin Toplam Gelir Diizeyi

Tablo 4.2°de oOrneklemin aileye ait toplam gelir diizeyine gore dagilimi

gosterilmistir.

Tablo 4.2 Aile Gelir Diizeyi

Okul 0-2825TL | 2826 —3500 | 3501 -5000 Ti(zglen

u arasinda TL arasinda | TL arasinda

fazla

Ziya Kalkavan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi i 18 33 22
Haci Rahime Ulusoy
Mesleki ve Teknik Anadolu - 20 21 8
Lisesi
Beykoz Barbaros Hayrettin
Pasa Mesleki ve Teknik 3 46 48 14
Anadolu Lisesi
Pendik Barbaros Hayrettin
Pasa Mesleki ve Teknik - 9 22 9
Anadolu Lisesi
Piri Reis Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi y 22 23 25
Yiizdelik % 0,87 % 33,24 % 43,35 % 22,54
Toplam 3 115 150 78

Ogrencilerin 3 niin (% 0,87) aile toplam geliri 0 — 2825 TL arasinda, 115’inin
(% 33,24) 2826 — 3500 TL arasinda, 150’sinin (% 43,35) 3501 — 5000 TL arasinda ve
78’1inin (% 22,54) 5001 TL’den fazladur.
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4.1.3 Anne ve Babanin Egitim Seviyesi

Tablo 4.3’te o6rneklemin anne ve baba egitim seviyesine gore dagilimi

gosterilmistir.

Tablo 4.3 Anne ve Baba Egitim Seviyesi

ilkokul Ortaokul Lise Universite e
Okul Lisansiistii

mezunu Mezunu mezunu Mezunu

Anne | Baba | Anne | Baba | Anne | Baba | Anne | Baba | Anne | Baba

Ziya Kalkavan
Mesleki ve Teknik 14 9 16 15 27 19 13 28 3 2
Anadolu Lisesi
Hact Rahime Ulusoy
Mesleki ve Teknik 8 4 20 14 18 25 3 5 -
Anadolu Lisesi
Beykoz Barbaros
Hayrettin Pasa
Mesleki ve Teknik 22 13 38 30 44 49 6 19 1
Anadolu Lisesi
Pendik Barbaros
Hayrettin Pasa
Mesleki ve Teknik 12 6 e 15 - 16 L 3 i
Anadolu Lisesi
Piri Reis Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 18 v 2z 18 25 . 8 12 i 1
Toplam 74 43 112 92 125 | 140 31 67 4 3

346 6grenciden 74 liniin (% 21,39) annesi ilkokul mezunu, 112’sinin (% 32,37)

ortaokul mezunu, 125’inin (% 36,13) lise mezunu, 31’inin (% 8,96) iiniversite mezunu

oldugu ve 4’liniin de (% 1,16) lisansiistii egitimi aldig1 goriilmektedir. 346 6grenciden

43’iiniin (% 12,43) babas1 ilkokul mezunu, 92’sinin (% 26,59) ortaokul mezunu,

140’ 1min (% 40,46) lise mezunu, 67’sinin (% 19,36) iiniversite mezunu oldugu ve

3’liniin (% 0,87) lisansiistii egitimi aldig1 goriilmektedir.
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4.1.4. Ailede Denizcilik Mesleginde Calisan Bulunma Durumu ve Meslek Secimine

Etkisi

Tablo 4.4’te calismaya dahil edilen 6grencilerin ailesinde denizcilik meslegini

yapan Kkisilerin bulunup bulunmama durumuna gore okullara gore dagilimi

gosterilmektedir.

Tablo 4.4 Ailede Denizcilik Mesleginde Calisan Bulunma Durumu ve Meslek

Secimine EtKkisi

Ailede Denizcilik . . Ailede Denizcilik
<. Ailede Denizcilik <. -
Mesleginde <. Mesleginde Cahisan Kisi ya
Okul Mesleginde Calisan N
Calisan Bulunmayanlar da Kisilerin Meslek
Bulunanlar Seciminde Etkisi
Sayisi Etki Oram

Ziya Kalkavan
Mesleki ve Teknik 24 49 22 91,67
Anadolu Lisesi
Pendik Barbaros
Hayrettin Pasa
Mesleki ve Teknik ? & g 88,89
Anadolu Lisesi
Hact Rahime Ulusoy
Mesleki ve Teknik 13 36 10 76,92
Anadolu Lisesi
Piri Reis Mesleki ve
Teknik Anadolu 20 53 15 75
Lisesi
Beykoz Barbaros
Hayrettin Pasa
Mesleki ve Teknik 49 62 29 39,18
Anadolu Lisesi
Toplam 115 231 84 73,04

Toplam 346 o6grenciden 115’inin (% 33,24) ailesinde denizcilik alaninda

calisan kisi bulunmaktadir. Bu 115 6grenciden 84’1 (% 73,04) ailesinde denizcilik

alaninda calisan birinin bulunmasinin bu meslegi se¢mesinde etkili oldugunu

belirtmistir.
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4.1.5. Mesleki Egitime Yonelik Tutum, Mesleki Hazirbulunusluk, Kendini

Gelistirme, Bagskalarina Onerme, Mesleki Secim Farkindaligi ve Mesleki

Memnuniyet Ortalamalart

Aragtirmaya katilan 346 6grencinin Mesleki Egitime Y 6nelik Tutum, Mesleki

Hazirbulunusluk, Kendini Gelistirme, Baskalarma Onerme, Mesleki Secim

Farkindalig1 ve Mesleki Memnuniyet ortalamalar1 Tablo 4.5°de gosterilmistir.

Tablo 4.5 Mesleki Egitime Yonelik Tutum, Mesleki Hazirbulunusluk, Kendini

Gelistirme, Baskalarmma Onerme, Mesleki Secim Farkindahg: ve Mesleki

Memnuniyet Ortalamalar:

Ol¢iim Degiskeni Ortalama plandagggpiin qu suk | En ylfksek
sapma deger deger
Mesleki Egitime Yonelik Tutum 3,78 0,85 1,00 5,00
Mesleki Hazirbulunugluk 3,65 0,96 1,00 5,00
Kendini Gelistirme 3,37 0,98 1,00 5,00
Baskalarina Onerme 3,81 1,18 1,00 5,00
Mesleki Se¢cim Farkindalig 3,90 0,95 1,00 5,00
Mesleki Memnuniyet 3,81 0,94 1,00 5,00

Toplam 346 6grencinin Mesleki Egitime Yo6nelik Tutum ortalamalar 3,78 ,

Mesleki Hazirbulunusluk ortalamalar1 3,65 , Kendini Gelistirme ortalamalar1 3,37 ,

Bagkalarma Onerme ortalamalari 3,81 , Mesleki Se¢im Farkindalig1 ortalamalar 3,90

ve Mesleki Memnuniyet ortalamalar1 3,81 oldugu sonucuna ulasilmistir.
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4.2. Okula Gore Yapilan Karsilagtirmalar

4.2.1. Mesleki Egitime Yonelik Tutum

Veriler normal dagilim gostermediginden okullar arasindaki karsilagtirmalar

Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 4.6 Okullara Gére Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi Ortalamalar:

Mesleki Egitime Yonelik Tutum

Okul N Ortalama | Standart Sapma Eg d}l stk | En ylfksek p
deger deger

Haci Ra.hlme Ulusoy.Meivlekz 49 3.08 0.76 1.66 4.97

ve Teknik Anadolu Lisesi

Ziya Kalkavan Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi & 3,93 L 1,00 5,00

Beykoz Barbaros Hayrettin

Pasa Mesleki ve Teknik 111 3,87 0,78 1,54 4,91 0,000

Anadolu Lisesi

Piri Reis Meslgkz ve Teknik 73 3.58 0.85 1.40 4.94

Anadolu Lisesi

Pendik Barbaros Hayrettin

Pasa Mesleki ve Teknik 40 3,35 0,87 1,40 4,54

Anadolu Lisesi

Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgeginden elde edilen ortalamalar

karsilastirildiginda arastirma yapilan 5 okul arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmustur (p=0,000) (Tablo 4.6).

64



Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmasinin ardindan gruplar arasindaki
farkliliklar1 belirlemek i¢in post-hoc analizi yapilmistir. Okullar arasindaki ikili
karsilastirmalar Tablo 4.7°de gosterilmistir. Pendik Barbaros Hayrettin Pagsa Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait Mesleki Egitime Y&nelik Tutum Olgegi ortalamalari
diger 4 liseye gore anlamli olarak diisiiktiir. Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Haci
Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait Mesleki Egitime Yonelik
Tutum Olgegi ortalamalar1 Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden anlamli

olarak yiiksektir.

Tablo 4.7 Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi Ortalamalarinin Okullara Gore
ikili Karsilastirmalari

Mesleki Egitime Yonelik Tutum p

Pendl.k RaReros H.ayrfettln EMeslekige Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 0,114
Teknik Anadolu Lisesi
Pendik Barbaros Hayrettin Paga Mesleki ve | Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve 0.000
Teknik Anadolu Lisesi Teknik Anadolu Lisesi ’
Pendik Barbaros Hayrettin Paga Mesleki ve | Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu

. - o . 0,000
Teknik Anadolu Lisesi Lisesi
Pendik Barbaros Hayrettin Paga Mesleki ve | Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik 0.000
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi ’
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Beykpz Barbaros ITIayfettm Paga VNS ve 0,009

Teknik Anadolu Lisesi
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi f;z:SFalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu 0,001
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hact Rahlrpe Ulusoy Mesleki ve Teknik 0,001
Anadolu Lisesi

Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu

. L R 0,289
Teknik Anadolu Lisesi Lisesi
Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik 0.258
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi ’
Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu | Haci Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik

R -~ 0,853

Lisesi Anadolu Lisesi
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4.2.2. Mesleki Hazirbulunusluk

Veriler normal dagilim gostermediginden okullar arasindaki karsilagtirmalar
Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 4.8 Okullara Gore Mesleki Hazirbulunusluk Ortalamalari

Mesleki Hazirbulunusluk

En diisiik | En yiiksek

Okul N Ortalama | Standart Sapma N < p
deger deger

Haci Rahime Ulusoy Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi 49 3,94 0,90 1,00 3,00

Ziya Kalka.van.Meslekl ve Teknik 73 3.76 0.99 1,00 5.00

Anadolu Lisesi

Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa 111 3.67 0.88 1.40 5.00 0.023

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Pendik Barbaros Hayrettin Pasa

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 40 3,53 0.28 140 5,00
Piri Reis Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

73 3,39 1,02 1,00 5,00

Mesleki Ilgi Olgeginden elde edilen “Mesleki Hazirbulunusluk™ ortalamalar
karsilastirlldiginda arastirma yapilan 5 okul arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmustur (p=0,023) (Tablo 4.8).
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Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmasinin ardindan gruplar arasindaki
farkliliklar1 belirlemek i¢in post-hoc analizi yapilmistir. Okullar arasindaki ikili
karsilastirmalar Tablo 4.9’da gosterilmistir. Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Haci1 Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait

Mesleki Hazirbulunusluk ortalamalar1 Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi’nden anlamli olarak ytiksektir.

Haci Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait Mesleki

Hazirbulunusluk ortalamalar1 Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden

anlamli olarak yiiksektir.

Haci1 Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait Mesleki

Hazirbulunusluk ortalamalar1 Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi’nden yiiksektir.

Tablo 4.9 Mesleki Hazirbulunusluk Ortalamalarmin Okullara Gore Ikili

Karsilastirmalar
Mesleki Hazirbulunusluk p

Pendl.k Barbafls Hay@ttm §iya Meslglligic Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 0,572
Teknik Anadolu Lisesi
Pendik Barbaros Hayrettin Paga Mesleki ve | Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve 0.159
Teknik Anadolu Lisesi Teknik Anadolu Lisesi ’
Pendik Barbaros Hayrettin Paga Mesleki ve | Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu

. - R 0,022
Teknik Anadolu Lisesi Lisesi
Pendik Barbaros Hayrettin Paga Mesleki ve | Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik 0.003
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi ’
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Beykpz Barbaros Hay@ttm Pasa Mesleki ve 0,584

Teknik Anadolu Lisesi
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi fiz :sf(alkava“ Mesleki ve Teknik Anadolu 1 75
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Haci Rahnpe Ulusoy Mesleki ve Teknik 0,036
Anadolu Lisesi

Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu

. L R 0,271
Teknik Anadolu Lisesi Lisesi
Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik 0.044
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi ’
Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Haci Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik

T L 0,329

Lisesi Anadolu Lisesi
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4.2.3. Kendini Gelistirme

Veriler normal dagilim gostermediginden okullar arasindaki karsilagtirmalar

Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 4.10 Okullara Gore Kendini Gelistirme Ortalamalar

Kendini Gelistirme

Okul N | Ortalama | Standart Sapma En dll stk | En yl}ksek p
deger deger

Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi 49 3,59 0,92 1,00 3,00

Ziya Kalkavan Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi & 3,44 0,99 L9 3,00

Beykoz Barbaros Hayrettin

Pasa Mesleki ve Teknik 111 3,42 0,97 1,00 5,00

S 0,038

Anadolu Lisesi

Pendik Barbaros Hayrettin

Pasa Mesleki ve Teknik 40 3,30 0,84 1,67 5,00

Anadolu Lisesi

Piri Reis Mesleki ve Teknik 73 3.10 1.04 1,00 5.00

Anadolu Lisesi

Mesleki 1lgi Olgeginden elde edilen “Kendini Gelistirme” ortalamalari

karsilastirlldiginda arastirma yapilan 5 okul arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmustur (p=0,038) (Tablo 4.10).
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Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmasinin ardindan gruplar arasindaki
farkliliklar1 belirlemek i¢in post-hoc analizi yapilmistir. Okullar arasindaki ikili
karsilastirmalar Tablo 4.11°de gosterilmistir. Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Hac1
Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait Kendini Gelistirme
ortalamalar1 Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden

anlaml olarak yiiksektir.

Tablo 4.11 Kendini Gelistirme Ortalamalarmm Okullara Gore Ikili
Karsilastirmalari
Kendini Gelistirme p

Pendl.k Balaros Hayr§tt1n Paga Meslelggg Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 0,389
Teknik Anadolu Lisesi
Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve 0.028
Teknik Anadolu Lisesi Teknik Anadolu Lisesi i
Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu

. . o . il 0,012
Teknik Anadolu Lisesi Lisesi
Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Hac1 Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik 0.008
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi ’
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Beykpz PGS Hay?ettm Rasa Mesleki ve 0,380

Teknik Anadolu Lisesi
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ﬁzf:gi(alkavan N Ve Toigal nadolu 0,206
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hact Rahnpe Ulusoy Mesleki ve Teknik 0,129
Anadolu Lisesi

Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu

) oo R 0,565
Teknik Anadolu Lisesi Lisesi
Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik 0.346
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi ’
Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu | Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik

R L 0,685

Lisesi Anadolu Lisesi
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4.2.4. Mesleki Se¢cim Farkindalig

Veriler normal dagilim gostermediginden okullar arasindaki karsilagtirmalar

Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 4.12 Okullara Gore Mesleki Secim Farkindah@ Ortalamalar

Mesleki Secim Farkindahg

Okul N | Ortalama | Standart Sapma En dll stk | En ylfksek p
deger deger

Haci Rahime Ulusoy Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi 49 4,15 0,92 1,00 3,00

Ziya Kalkavan Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi & 4,10 0,94 1,60 3,00

Pendik Barbaros Hayrettin

Pasa Mesleki ve Teknik 40 3,85 1,03 1,40 5,00

S 0,005

Anadolu Lisesi

Beykoz Barbaros Hayrettin

Pasa Mesleki ve Teknik 111 3,80 0,82 1,60 5,00

Anadolu Lisesi

Piri Reis Mesleki ve Teknik 73 3,73 1,07 1,00 5.00

Anadolu Lisesi

Mesleki ilgi Olgeginden elde edilen “Mesleki Se¢im Farkindalig1” ortalamalari

karsilagtirildiginda aragtirma yapilan 5 okul arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmustur (p=0,005) (Tablo 4.12).
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Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmasinin ardindan gruplar arasindaki
farkliliklar1 belirlemek i¢in post-hoc analizi yapilmistir. Okullar arasindaki ikili
karsilagtirmalar Tablo 4.13’te gosterilmistir. Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Hac1 Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait
Mesleki Se¢im Farkindaligi ortalamalar1 Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ve Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden anlamli

olarak yiiksektir.

Tablo 4.13 Mesleki Se¢cim Farkindah@ Ortalamalarimin Okullara Gore Ikili
Karsilastirmalar

Mesleki Secim Farkindahg: p

Pendl.k Baghacos Hay@ttm Paga Meslekigg Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 0,779
Teknik Anadolu Lisesi
Pendik Barbaros Hayrettin Paga Mesleki ve | Beykoz Barbaros Hayrettin Paga Mesleki ve 0381
Teknik Anadolu Lisesi Teknik Anadolu Lisesi ’
Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu

. 0N . i 0,004
Teknik Anadolu Lisesi Lisesi
Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Hac1 Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik 0.004
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi ’
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Beykpz Barbaros Hay@ttm Rasa Mesleki ve 0,545

Teknik Anadolu Lisesi
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ﬁz:i(alkavan Miggki ve Telagnadolu 0,018
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Haci Rahnpe Ulusoy Mesleki ve Tekmik 0,013
Anadolu Lisesi

Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu

. L7 R 0,165
Teknik Anadolu Lisesi Lisesi
Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik 0112
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi ’
Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu | Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik

R - 0,725

Lisesi Anadolu Lisesi
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4.2.5. Baskalarina Onerme

Veriler normal dagilim gostermediginden okullar arasindaki karsilagtirmalar

Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 4.14 Okullara Gore Baskalarina Onerme Ortalamalari

Baskalarina Onerme

Okul N | Ortalama | Standart Sapma En d}l siik | En ylfksek p
deger deger

Ziya Kalkavan Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi 3 3,99 1,09 1,00 3,00

Hact Rahime Ulusoy

Mesleki ve Teknik Anadolu 49 3,98 1,08 1,00 5,00

Lisesi

Beykoz Barbaros Hayrettin

Pasa Mesleki ve Teknik 111 3,87 1,19 1,00 5,00 0,056

Anadolu Lisesi

Piri Reis A/.[esl?kz ve Teknik 73 3.62 1,18 1.00 5.00

Anadolu Lisesi

Pendik Barbaros Hayrettin

Pasa Mesleki ve Teknik 40 3,46 1,33 1,00 5,00

Anadolu Lisesi

Mesleki Ilgi Olgeginden elde edilen “Baskalarina Onerme” ortalamalar

karsilastirlldiginda arastirma yapilan 5 okul arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmamistir (p=0,056) (Tablo 4.14).
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4.2.6. Mesleki Memnuniyet

Veriler normal dagilim gostermediginden okullar arasindaki karsilagtirmalar
Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 4.15 Okullara Gore Mesleki Memnuniyet Ortalamalar:

Mesleki Memnuniyet

Okul N Ortalama | Standart Sapma En d}l siik | En ylfksek p
deger deger

Haci Rahime Ulusoy

Mesleki ve Teknik Anadolu | 49 3,97 0,91 1,00 5,00

Lisesi

Ziya Kalkavan Mesleki ve 3,95

Teknik Anadolu Lisesi 3 1,05 1,00 3,00

Beykoz Barbaros

Hayrettin Pasa Mesleki ve | 111 3,82 0,96 1,33 500 | 0,002

Teknik Anadolu Lisesi

Piri Reis Mesleki ve 3,71

Teknik Anadolu Lisesi 3 0,79 1,33 3,00

Pendik Barbaros

Hayrettin Pasa Mesleki ve | 40 3,55 0,92 1,78 478

Teknik Anadolu Lisesi

Mesleki Memnuniyet Anketinden elde edilen ortalamalar karsilastirildiginda
aragtirma yapilan 5 okul arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur

(p=0,002) (Tablo 4.15).
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Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmasinin ardindan gruplar arasindaki

farkliliklar1 belirlemek i¢in post-hoc analizi yapilmistir. Okullar arasindaki ikili

karsilastirmalar Tablo 4.16°da gosterilmistir. Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi, Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Hac1

Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait Mesleki Memnuniyet Olgegi

ortalamalar1 Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden

anlaml olarak yiiksektir.

Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Hac1 Rahime Ulusoy

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait Mesleki Memnuniyet Olcegi ortalamalar

Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden anlamli olarak yiiksektir.

Tablo 4.16 Mesleki Memnuniyet Ortalamalarimin Okullara Gére IKkili

Karsilastirmalari
Mesleki Memnuniyet p

Pendl.k Barbaros H.ayr.ettln Pasa Mesleki ve Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 0,529
Teknik Anadolu Lisesi

Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve 0.035
Teknik Anadolu Lisesi Teknik Anadolu Lisesi ’
Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu

. . 5 . 0,005

Teknik Anadolu Lisesi Lisesi

Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Hac1 Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik 0.001
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi ’
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Beykpz Barbaros Iany?ettln Pasa Mesleki ve 0,078

Teknik Anadolu Lisesi
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi f;z:SFalkavan Mesleki ve Teknil Anacdolu 0,011
Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hac: Rahlrpe Ulusoy Mesleki ve Teknik 0,002
Anadolu Lisesi
Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu
) o R 0,235

Teknik Anadolu Lisesi Lisesi

Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve | Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik 0111
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi ’
Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu | Hact Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik 0.842

Lisesi

Anadolu Lisesi
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4.3. Sinif Seviyelerine Gore Yapilan Karsilastirmalar

Veriler normal dagilim gostermediginden siniflar arasindaki karsilagtirmalar
Mann Whitney U analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 4.17 Smif Seviyelerine Gore Mesleki Egitime Yonelik Tutum, Mesleki
I:Iazwbulunusluk, Kendini Gelistirme, Mesleki Secim Farkindahgi, Baskalarina
Onerme ve Mesleki Memnuniyet Ortalamalar

Mesleki Egitime Yonelik Tutum | N | Ortalama Sstzg?j: Erégg::k En d}égl;:ek p
9. Simif 260| 3,82 0,83 1,40 5,00 0.107
12. Smuf 86 3,64 0,91 1,00 4,97 ’
Mesleki Hazirbulunusluk

9. Siuf 260| 3,67 0,92 1,00 5,00

12. Simif 86 3,60 1,08 1,00 5,00 0.774
Kendini Gelistirme

9. Smuf 260| 3,37 0,94 1,00 5,00

12. Simif 86 3,35 1,08 1,00 5,00 0,596
Mesleki Secim Farkindahig:

9. Simif 260 3,92 0,93 1,00 5,00 0.513
12. Smuf 86 3,84 1,02 1,00 5,00 ’
Baskalaria Onerme

9. Simif 260| 3,83 1,18 1,00 5,00

12. Smuf 86 3,76 1,19 1,00 5,00 0569
Mesleki Memnuniyet

9. Smuf 260 3,88 0,89 1,11 5,00

12. Simif 86 3,62 1,06 1,00 5,00 0.048

Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgeginden elde edilen ortalamalar, Mesleki
Ilgi Olgeginden elde edilen “Mesleki Hazirbulunusluk”, “Kendini Gelistirme”,
“Mesleki Se¢im Farkindaligi” ve “Baskalarina Onerme” ortalamalar1 9. ve 12. siniflar
arasinda karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (Tablo
4.17).

Mesleki Memnuniyet Anketinden elde edilen ortalamalar 9. siiflarda 12.

siiflara gore istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksektir (p=0,048) (Tablo 4.17).
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4.4. Cinsiyete Gore Yapilan Karsilastirmalar

Veriler normal

dagilim

gostermediginden

cinsiyetler

arasindaki

karsilastirmalar Mann Whitney U analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.18 Cinsiyetlere Gore Mesleki Egitime Yonelik Tutum, Mesleki
I:Iazwbulunusluk, Kendini Gelistirme, Mesleki Secim Farkindahgi, Baskalarina
Onerme ve Mesleki Memnuniyet Ortalamalari

Mesleki Egitime Yonelik Tutum | N | Ortalama Sstzgii‘;t E‘(‘iggjfk En dzgl;:ek p
Erkek 307| 3,81 0,84 1,40 5,00

Kiz 39 3,53 0,91 1,00 4,83 0.047
Mesleki Hazirbulunusluk

Erkek 307| 3,73 0,93 1,00 5,00

Kiz 39 3,03 0,96 1,20 4,80 0.000
Kendini Gelistirme

Erkek 307| 3,43 0,95 1,00 5,00 0.001
Kiz 39 | 2,84 1,06 1,00 4,83 '
Mesleki Secim Farkindahg:

Erkek 307| 3,96 0,93 1,00 5,00 0.001
Kiz 39 3,45 0,99 1,00 5,00 ’
Baskalaria Onerme

Erkek 307| 3,87 1,15 1,00 5,00

Kiz 39 3,35 1,31 1,00 5,00 0014
Mesleki Memnuniyet

Erkek 307| 3,87 0,92 1,00 5,00 0.001
Kiz 39 3,38 1,00 1,00 4,67

Erkek ogrenciler ile kiz 6grenciler Mesleki Egitime Yonelik Tutum (p=0,047),
Mesleki Hazirbulunusluk (p=0,000), Kendini Gelistirme (p=0,001), Mesleki Se¢im

Farkindahigr (p=0,001), Baskalarina Onerme (p=0,014) ve Mesleki Memnuniyet

(p=0,001) yonlerinden karsilastirildiginda cinsiyete gore erkekler lehine anlamli

farklilik bulunmustur (Tablo 4.18).
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4.5. Ailenin Toplam Gelir Diizeyine Gore Yapilan Karsilastirmalar

Veriler normal dagilim gostermediginden aile gelir diizeyi arasindaki

karsilastirmalar Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.19 Ailenin Toplam Gelir Diizeyine Gore Mesleki Egitime Yonelik Tutum,
Mesleki Haz_l_rbulunusluk, Kendini Gelistirme, Mesleki Secim Farkindahgi,
Baskalarina Onerme ve Mesleki Memnuniyet Ortalamalar:

Standart .En En
Mesleki Egitime Yonelik Tutum N Ortalama Sapma dugﬁk yiikvsek p
deger | deger
0 —2.825 arasinda 3 3,85 0,29 3,60 4,17
2.826 —3.500 arasinda 115 3,80 0,83 1,40 4,97
3.501 — 5.000 arasinda 150 3,81 0,82 1,40 5,00 0.687
5001°den fazla 78 3,66 0,95 1,00 5,00
Mesleki Hazirbulunusluk p
0 —2.825 arasinda 3 3,33 0,31 3,00 3,60
2.826 —3.500 arasinda 115 3,67 0,96 1,00 5,00
3.501 — 5.000 arasinda 150 3,68 0,92 1,00 5,00 0.733
5001°den fazla 78 3,58 1,06 1,00 5,00
Kendini Gelistirme p
0 — 2.825 arasinda 3 3,61 0,67 3,00 4,33
2.826 —3.500 arasinda 115 3,40 0,98 1,00 5,00
3.501 — 5.000 arasinda 150 3,38 1,00 1,00 5,00 0.602
5001°den fazla 78 3,28 0,96 1,00 5,00
Mesleki Secim Farkindahgi p
0 —2.825 arasinda 3 3,67 0,64 3,20 4,40
2.826 —3.500 arasinda 115 3,89 0,98 1,00 5,00
3.501 — 5.000 arasinda 150 3,94 0,91 1,00 5,00 0818
5001°den fazla 78 3,85 1,00 1,00 5,00
Baskalarma Onerme p
0 —2.825 arasinda 3 4,50 0,50 4,00 5,00
2.826 —3.500 arasinda 115 3,81 1,19 1,00 5,00
3.501 — 5.000 arasinda 150 3,85 1,15 1,00 5,00 0.619
5001°den fazla 78 3,71 1,24 1,00 5,00
Mesleki Memnuniyet p
0 —2.825 arasinda 3 3,15 1,01 2,00 3,89
2.826 —3.500 arasinda 115 3,82 0,93 1,11 5,00
3.501 — 5.000 arasinda 150 3,82 0,95 1,00 5,00 0,531
5001°den fazla 78 3,81 0,94 1,00 5,00
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Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgeginden elde edilen ortalamalar, Mesleki
Iigi Olgeginden elde edilen “Mesleki Hazirbulunusluk”, “Kendini Gelistirme”,
“Mesleki Secim Farkindalig1”, “Baskalarina Onerme” ortalamalari ve Mesleki
Memnuniyet Anketinden elde edilen ortalamalar farkli toplam aile gelirine sahip

ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemistir (Tablo 4.19).

4.6. Anne-Baba Egitim Seviyelerine Gore Yapilan Karsilastirmalar

4.6.1. Mesleki Egitime Yonelik Tutum

Veriler normal dagilim gdstermediginden anne — baba egitim seviyesindeki
karsilagtirmalar Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar agagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.20 Anne-Baba Egitim Seviyesine Gore Mesleki Egitime Yonelik Tutum
Ol¢egi Ortalamalari

Mesleki Egitime Yonelik Tutum

Baba Egitim Seviyesi | N | Ortalama | Standart Sapma | En diisiik deger | En yiiksek deger | p
Tlkokul Mezunu 43 3,82 0,81 1,60 4,83

Ortaokul Mezunu 92 3,83 0,80 1,40 4,97

Lise Mezunu 140| 3,76 0,84 1,40 5,00 0,971
Universite Mezunu 67 3,69 0,98 1,00 5,00

Lisanstistii 3 4,16 0,26 3,86 4,31

Anne Egitim Seviyesi P
[lkokul Mezunu 74 3,85 0,83 1,60 5,00

Ortaokul Mezunu 112 3,77 0,80 1,40 4,97

Lise Mezunu 125 3,76 0,87 1,40 5,00 0,801
Universite Mezunu 31 3,74 0,98 1,00 4,94

Lisanstistii 4 3,37 1,25 1,57 4,43

Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgeginden elde edilen ortalamalar
karsilagtirildiginda anne ve baba egitim seviyelerine gore istatistiksel olarak anlaml

farklilik bulunmamustir (Tablo 4.20).
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4.6.2. Mesleki Hazirbulunusluk

Veriler normal dagilim gostermediginden anne — baba egitim seviyesindeki

karsilastirmalar Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.21 Anne-Baba Egitim Seviyesine Gore Mesleki Hazirbulunusluk

Ortalamalar
Mesleki Hazirbulunusluk

Baba Egitim Seviyesi | N | Ortalama | Standart Sapma | En diisiik deger | En yiiksek deger | p
Tlkokul Mezunu 43 3,75 0,94 2,00 5,00

Ortaokul Mezunu 92 3,66 0,87 1,40 5,00

Lise Mezunu 140| 3,66 0,95 1,00 5,00 0,971
Universite Mezunu 67 3,55 1,14 1,00 5,00

Lisanstistii 3 3,87 0,50 3,40 4,40

Anne Egitim Seviyesi P
Tlkokul Mezunu 74 3,87 0,85 1,60 5,00

Ortaokul Mezunu 112 3,64 0,89 1,40 5,00

Lise Mezunu 125| 3,57 1,02 1,00 5,00 0,367
Universite Mezunu 31 3,55 1,11 1,00 5,00

Lisanstistii 4 3,50 1,24 1,80 4,60

Mesleki Ilgi Olgeginden elde edilen “Mesleki Hazirbulunusluk™ ortalamalari

karsilagtirildiginda anne ve baba egitim seviyelerine gore istatistiksel olarak anlaml

farklilik bulunmamistir (Tablo 4.21).
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4.6.3. Kendini Gelistirme

Veriler normal dagilim gostermediginden anne — baba egitim seviyesindeki

karsilastirmalar Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.22 Anne-Baba Egitim Seviyesine Gore Kendini Gelistirme Ortalamalar

Kendini Gelistirme

Baba Egitim Seviyesi | N | Ortalama | Standart Sapma | En diisiik deger | En yiliksek deger | p
Tlkokul Mezunu 43 3,38 1,00 1,00 5,00

Ortaokul Mezunu 92 3,47 0,96 1,00 5,00

Lise Mezunu 140 3,35 0,97 1,00 5,00 0,738
Universite Mezunu 67 3,24 1,04 1,00 5,00

Lisanstistii 3 3,78 0,25 3,50 4,00

Anne Egitim Seviyesi p
Tlkokul Mezunu 74 3,50 0,96 1,00 5,00

Ortaokul Mezunu 112 3,39 0,92 1,00 5,00

Lise Mezunu 125 3,31 1,01 1,00 5,00 0,883
Universite Mezunu 31 3,22 1,10 1,00 5,00

Lisanstiistii 4 3,38 1,17 1,83 4,67

Mesleki Ilgi Olgeginden elde edilen “Kendini Gelistirme” ortalamalari

karsilastirildiginda anne ve baba egitim seviyelerine gore istatistiksel olarak anlaml

farklilik bulunmamistir (Tablo 4.22).
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4.6.4. Mesleki Se¢cim Farkindaligi

Veriler normal dagilim gostermediginden anne — baba egitim seviyesindeki

karsilastirmalar Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.23 Anne-Baba Egitim Seviyesine Gore Mesleki Secim Farkindahg:

Ortalamalar:
Mesleki Secim Farkindahg

Baba Egitim Seviyesi | N | Ortalama | Standart Sapma | En diisiik deger | En yiiksek deger | p
Tlkokul Mezunu 43 3,94 0,92 1,60 5,00

Ortaokul Mezunu 92 3,90 0,87 1,80 5,00

Lise Mezunu 140| 3,93 0,96 1,00 5,00 0,688
Universite Mezunu 67 3,80 1,07 1,00 5,00

Lisanstistii 3 4,27 0,76 3,40 4,80

Anne Egitim Seviyesi

Tlkokul Mezunu 74 4,14 0,83 1,60 5,00

Ortaokul Mezunu 112 392 0,94 1,60 5,00

Lise Mezunu 125| 3,73 1,01 1,00 5,00 0,041
Universite Mezunu 31 4,00 0,96 1,80 5,00

Lisanstistii 4 3,60 0,78 2,60 4,40

Mesleki Ilgi Olgeginden elde edilen “Mesleki Secim Farkindalig1” ortalamalari

karsilagtirildiginda anne egitim seviyelerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunurken (p=0,041) ve baba egitim seviyelerine gore istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmamistir (Tablo 4.23).
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Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmasinin ardindan gruplar arasindaki
farkliliklar1 belirlemek icin post-hoc analizi yapilmigtir. Anne egitim seviyeleri
arasindaki ikili karsilastirmalar Tablo 4.24’te gosterilmistir. Ilkokul mezunu anneye
sahip Ogrencilerin lise mezunu anneye sahip 6grencilere gore daha yiiksek Mesleki

Se¢im Farkindalig1 ortalamalart vardir.

Tablo 4.24 Mesleki Secim Farkindaligi Ortalamalarinin Anne Egitim Seviyesine
Gore Ikili Karsilastirmalar

Mesleki Secim Farkindahg: P
Lisansiistii Lise Mezunu 0,585
Lisansiistii Ortaokul Mezunu 0,345
Lisansiistii Universite Mezunu 0,270
Lisansiistii Ilkokul Mezunu 0,170
Lise Mezunu Ortaokul Mezunu 0,118
Lise Mezunu Universite Mezunu 0,124
Lise Mezunu lkokul Mezunu 0,004
Ortaokul Mezunu Universite Mezunu 0,602
Ortaokul Mezunu [lkokul Mezunu 0,135
Universite Mezunu lkokul Mezunu 0,581
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4.6.5. Baskalarina Onerme

Veriler normal dagilim gostermediginden anne — baba egitim seviyesindeki

karsilastirmalar Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.25 Anne-Baba Egitim Seviyesine

Gore Baskalarna Onerme

Ortalamalar:
Baskalarina Onerme

Baba Egitim Seviyesi | N | Ortalama | Standart Sapma E%ggesrllk En d}e/:?;;iek p
Tlkokul Mezunu 43 3,98 1,16 1,00 5,00

Ortaokul Mezunu 92 3,77 1,14 1,00 5,00

Lise Mezunu 140 3,80 1,18 1,00 5,00 0,552
Universite Mezunu 67 3,76 1,26 1,00 5,00

Lisanstistii 3 433 0,58 4,00 5,00

Anne Egitim Seviyesi p
Tlkokul Mezunu 74 4,10 1,05 1,00 5,00

Ortaokul Mezunu 112 3,79 1,16 1,00 5,00

Lise Mezunu 125 3,68 1,24 1,00 5,00 0,114
Universite Mezunu 31 3,68 1,20 1,00 5,00

Lisanstistii 4 4,00 1,08 2,50 5,00

Mesleki Ilgi Olgeginden elde edilen “Baskalarina Onerme” ortalamalar

karsilagtirildiginda anne ve baba egitim seviyelerine gore istatistiksel olarak anlaml

farklilik bulunmamistir (Tablo 4.25).
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4.6.6. Mesleki Memnuniyet

Veriler normal dagilim gostermediginden anne — baba egitim seviyesindeki

karsilastirmalar Kruskal Wallis analizi ile yapilmis, elde edilen sonuglar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.26 Anne-Baba Egitim Seviyesine Gore Mesleki Memnuniyet
Ortalamalar:
Mesleki Memnuniyet

Baba Egitim Seviyesi | N | Ortalama | Standart Sapma | En diisiik deger | En yiiksek deger | p
Tlkokul Mezunu 43 3,66 0,97 1,44 5,00

Ortaokul Mezunu 92 3,79 0,84 1,33 5,00

Lise Mezunu 140 3,91 0,86 1,11 5,00 0,291
Universite Mezunu 67 3,75 1,17 1,00 5,00

Lisanstistii 3 4,15 0,57 3,67 4,78

Anne Egitim Seviyesi

Tikokul Mezunu 74 3,77 0,92 1,44 5,00

Ortaokul Mezunu 112 3,80 0,91 1,11 5,00

Lise Mezunu 125 3,86 0,93 1,00 5,00 0,390
Universite Mezunu 31 3,85 1,11 1,00 5,00

Lisanstistii 4 3,25 1,30 1,33 4,22

Mesleki Memnuniyet Anketinden elde edilen ortalamalar karsilastirildiginda

anne ve baba egitim seviyelerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamaistir (Tablo 4.26).
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4.7. Ailesinde Denizcilik Alaninda Cahsan Bulunup Bulunmamasima Gore

Yapilan Karsilastirmalar

Veriler normal dagilim gostermediginden ailesinde denizcilik alaninda calisan

bulunup bulunmama arasindaki karsilagtirmalar Mann Whitney U analizi ile yapilmus,

elde edilen sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 4.27 Ailede Denizcilik Alaninda Calisan Bulunup Bulunmamasina Gore
Mesleki Egitime Yonelik Tutum, Mesleki Ha;'lrbulunusluk, Kendini Gelistirme,
Mesleki Secim Farkindalhi@, Baskalarina Onerme ve Mesleki Memnuniyet

Ortalamalan

Mesleki Egitime Yonelik Standart | En diigiik | En yiiksek
N Ortalama - - P
Tutum Sapma deger deger
Ailesinde Denizcilik Alaninda 115 402 0.73 1.40 5.00
Calisan Olanlar 0.000
Ailesinde Denizcilik Alaminda 231 3.65 0.88 1,00 497
Calisan Olmayanlar
Mesleki Hazirbulunusluk p
Ailesinde Denizcilik Alaninda 115 3.87 0.93 100 5.00
Calisan Olanlar 0.001
Ailesinde Denizcilik Alaninda 231 3,55 0.96 1,00 5.00
Calisan Olmayanlar
Kendini Gelistirme P
Ailesinde Denizcilik Alaninda 115 3,57 0.91 1,00 5.00
Calisan Olanlar
Ailesinde Denizcilik Al d 0,007
ilesinde Denizcilik Alaninda 231 3.7 1,00 1,00 5.00
Caligan Olmayanlar
Mesleki Se¢cim Farkindahgi P
Ailesinde Denizcilik Alaninda 115 403 0.89 1,00 5.00
Calisan Olanlar 0.100
Ailesinde Denizcilik Alaninda 231 3.84 0.98 1,00 5.00
Calisan Olmayanlar
Baskalarina Onerme p
Ailesinde Denizcilik Alaninda 115 3.99 113 1,00 5.00
Calisan Olanlar 0.024
Ailesinde Denizcilik Alaninda 231 3,72 1,19 1,00 5.00
Calisan Olmayanlar
Mesleki Memnuniyet p
Ailesinde Denizcilik Alaninda 115 4,04 0,90 111 5.00
Calisan Olanlar
Ailesinde Denizcilik Al d 0,000
ilesinde Denizcilik Alaninda 231 3.70 0.94 1,00 5.00

Caligan Olmayanlar
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Ailesinde denizcilik alaninda ¢alisan  kisiler bulunan  6grenciler
bulunmayanlara gore daha yiiksek Mesleki Egitime Yonelik Tutum (p=0,000),
Mesleki Hazirbulunusluk (p=0,001), Kendini Gelistirme (p=0,007), Baskalarina
Onerme (p=0,024) ve Mesleki Memnuniyet (p=0,000) degerlerine sahiptir (Tablo
4.27).

Mesleki Ilgi Olgeginden elde edilen Mesleki Secim Farkindalig: ortalamalar
bakimindan ailesinde denizcilik alaninda calisan bulunanlar ve bulunmayanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p=0,100) (Tablo 4.27).

4.8. Ornekleme Ait Bagimh Degiskenler Arasinda Korelasyon Analizi

Veriler normal dagilim gostermedigi icin karsilastirmalar Spearman
Korelasyon analizi ile karsilastirilmis, elde edilen sonuglar asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 4.28 Ornekleme Ait Bagimh Degiskenler Arasinda Korelasyon Analizi
r: Spearman korelasyon katsayisi

1 2 3 4 5 6
s R r 1,00
1. Mesleki Egitime Yonelik Tutum .
r|0,653" | 1,00
2. Mesleki Hazirbulunusluk
p| 0,000
3. Kendini Gelistirme 0.67 0,745 00
p| 0,000 0,00
r | 0,597 | 0,780 | 0,642 | 1,00

4. Mesleki Secim Farkindahg:
0,000 | 0,000 | 0,000

0,504™ | 0,625 | 0,536™ | 0,667 | 1,00
0,000 | 0,000 0,00 0,000
0,649 | 0,577 | 0,506™ | 0,565 | 0,378™ | 1,00
0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000

5. Baskalarma Onerme

soRal ke B o]

6. Mesleki Memnuniyet

Mesleki Egitime Yonelik Tutum ile Mesleki Hazirbulunusluk (r:0,653;
p=0,000), Kendini Gelistirme (r:0,674; p=0,000) ve Mesleki Memnuniyet (r:0,649;
p=0,000) arasinda pozitif yonde yiiksek korelasyon bulunmustur. Mesleki Egitime
Yonelik Tutum ile Mesleki Se¢im Farkindaligi (1:0,597; p=0,000) ve Baskalarina
Onerme (r:0,504; p=0,000) arasinda pozitif yonde orta diizeyde korelasyon
bulunmustur (Tablo 4.28).
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Mesleki Hazirbulunusluk ile Kendini Gelistirme (r:0,745; p=0,000), Mesleki
Secim Farkindalig1 (r:0,780; p=0,000) ve Baskalarina Onerme (r:0,625; p=0,000)
arasinda pozitif yonde yiliksek korelasyon bulunmustur. Mesleki Hazirbulunusluk ile
Mesleki Memnuniyet arasinda pozitif yonde orta diizeyde korelasyon (r:0,506;
p=0,000) bulunmustur (Tablo 4.28).

Kendini Gelistirme ile Mesleki Se¢im Farkindaligi arasinda pozitif yonde
yiiksek diizeyde korelasyon (r:0,642; p=0,000) bulunmustur (Tablo 4.28). Kendini
Gelistirme ile Baskalarina Onerme (r:0,536; p=0,000) ve Mesleki Memnuniyet
(r:0,506; p=0,000) arasinda pozitif yonde orta diizeyde korelasyon bulunmustur (Tablo
4.28). Mesleki Secim Farkindaligi ile Baskalarma Onerme arasinda pozitif yonde
yiiksek korelasyon (r:0,667; p=0,000) bulunmustur (Tablo 4.28). Mesleki Se¢im
Farkindaligi ile Mesleki Memnuniyet arasinda pozitif yonde orta diizeyde korelasyon
(1:0,565; p=0,000) bulunmustur (Tablo 4.28). Baskalarina Onerme ve Mesleki
Memnuniyet arasinda pozitif yonde zayif korelasyon (r:0,378; p=0,000) bulunmustur
(Tablo 4.28).
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢
5.1.1. Okullara Gére Ogrencilerin Kisisel Bilgilerine Yonelik Sonuclar

Calismaya dahil edilen 346 6grencinin;

e 9%88,73’linii erkek 6grenci, %11,3’linii ise kiz 6grenci olusturdugu, boylelikle
erkek 0grenciler tarafindan daha ¢ok tercih edildigi (Tablo 4.1),

e Ailelerin gelir durumunun agirlikli olarak alt ve orta sosyo-ekonomik diizeyde
oldugu (Tablo 4.2),

e Anne egitim seviyesinde cogunlugunun (%36,12) annesinin lise mezunu
oldugu (Tablo 4.3),

e Baba egitim seviyesinde ¢ogunlugunun (%40,4) babasinin lise mezunu oldugu
(Tablo 4.3),

e Ailesinde denizcilik alaninda calisan kisi bulunan 6grencilerin sayisinin 115
(% 44,80) oldugu (Tablo 4.4),

e Ailesinde denizcilik mesleginde calisan kisiler bulunan 6grencilerin 84 iiniin

(% 73,04) meslek se¢iminde bundan etkilendigi, (Tablo 4.4).

5.1.2. Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Sonuclar

Erkek 6grencilerin mesleki egitime yonelik tutum ve ilgilerinin kiz 6grencilere
oranla daha yiiksek oldugu ve meslegi baskalarina daha ¢ok 6nerme taraftar1 olduklar
sonucuna ulagilmistir (Tablo 4.18). Buna gore erkek 6grencilerin okuduklar: meslegi
secerken farkindaliklarinin ve meslege karsi hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek
oldugu ve okuduklar1 alandaki kiz Ogrencilere oranla daha fazla memnun olup

baskalarina daha fazla 6nerdikleri sonucuna ulagilmistir.
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5.1.3. Sinif Seviyesi Degiskeni Acisindan Sonuclar

9. smif Ogrencileri ile 12. smif Ogrencilerinin; mesleki egitime yonelik
tutumlari, kendilerini gelistirme diizeyleri, meslegin gereklilikleri hakkinda farkinda
oluglar1 gibi mesleki se¢im farkindaliklari, denizcilik mesleginin gerektirdigi bazi
yetenek ve bilgilere sahip olma gibi meslege karst hazirbulunusluklari ve meslegi
baskalarina 6nerme diizeyleri arasinda herhangi bir farklilik bulunmamistir (Tablo
4.17). Ancak 9. sinif 6grencilerinin denizcilik meslegine karst memnuniyetlerinin 12.
siif 6grencilerine oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir (Tablo 4.17).

12. sinif Ogrencilerinin segtikleri meslege karst memnuniyetlerinin 9.sinif
Ogrencilerine oranla daha diisiik ¢ikmasinin nedenleri olarak; 12. sinif 6grencilerinin
daha bilin¢li olduklar1 ve okuduklari zaman zarfinda meslege uygun olmadiklar
kanisina varabildikleri, sektdrde staj gormeleri ve sektorii 9. sinif 6grencilerine gore
daha yakindan tanimalar1 sebebiyle mesleki zorluklar fark etmeleri ve bu zorluklari
asamayacaklarin1 diisiinmeleri ve bunun da mesleki memnuniyet diizeylerinde bir
diisiis yasatmis olabilecegi diisliniilmektedir. 12. sinif 6grencilerinin 4 yil mesleki ve
teknik egitim aldiklar1 halde, mesleklerinden memnuniyetsizlikleri, mezuniyet
sonrasinda bu meslegi devam ettirme olasiliklarinin  diisiik oldugunu bize
diistindiirtmektedir. Bu da bosa harcanmig egitimli is gilicli anlamimna gelmekte,

sektdriin 1yi yetigsmis i giicli ihtiyacinin daha da artmasina neden olmaktadir.

5.1.4 Ailenin Egitim Seviyesi Degiskeni Acisindan Sonuclar

Anne egitim seviyesinde ¢ogunlugun % 36,12 ile lise mezunu, baba egitim
seviyesinde ise cogunlugun % 40,46 ile yine lise mezunu oldugu sonucuna ulagilmistir
(Tablo 4.20). Mesleki secim farkindaligi acgisindan anne egitim seviyeleri arasinda
anlamli fark tespit edilmistir (Tablo 4.20). Buna gore meslek se¢im farkindaliginda
anne egitim seviyesinin baba egitim seviyesine oranla daha etkili oldugu sonucuna
ulasilabilir. Calismanin sonucunda Istanbul ilinde denizcilik alaninda egitim géren 9.
ve 12. smif o6grencilerinden annesi ilkokul mezunu olan Ggrencilerin meslegin
gereklilikleri hakkinda bilgi sahibi olma, meslegi neden sectiginin farkinda olma ve
sectigi meslegin 6nemini biliyor olma gibi mesleki secim farkindaligmin yiiksek

oldugu sonucuna ulasilmistir (Tablo 4.21). Genel kani olarak egitim seviyesi yiiksek
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olan ebeveynlerin ¢ocuklarina daha bilingli yaklastiklar1 diisliniilse de arastirmamiz
sonucunda annesi ilkokul mezunu olan 6grencilerin mesleki secim farkindaliginin lise
mezunu olan annelere sahip 6grencilere oranla daha yiiksek ¢ikmistir. Boyle bir
sonucun ¢ikmasindaki ana sebebin ilkokul mezunu annelerin ¢ocuklarini, bir an 6nce
iyi gelir getiren bir meslege yonelmeleri konusunda daha c¢ok destekledikleri

distiniilmektedir.

5.1.5. Ailede Denizcilik Mesleginde Calisan Bulunma Durumu Agisindan Sonuclar

Arastirma yapilan okullar arasinda ailesinde denizcilik alaninda caligsan
bulunma durumu ile 6grencinin denizcilik meslegini se¢gme arasinda etki oran1 diger
okullara oranla (%91.67) daha yiiksek olan okul Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ogrencileridir. (Tablo 4.4). Arastirma yapilan okullarin tiimii ele
alindiginda 6grencilerin 115’inde ailesinde denizcilik alaninda ¢alisan kisi bulundugu
ve bu saymin 84’tinde (%73,04) ailesinde denizcilik alaninda c¢alisan birinin
bulunmasinin 6grencinin bu meslegi segmesinde etkili oldugu sonucuna ulagilmistir
(Tablo 4.4).

Ailesinde denizcilik alaninda ¢alisan kisi bulunan 6grencilerin mesleki egitime
kars1 tutumlar ailesinde denizcilik alaninda ¢alisan bulunmayan 6grencilere oranla
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Tablo 4.27). Ailesinde denizcilik alaninda
calisan kisi bulunan 6grencilerin Denizcilik mesleginin gerektirdigi yeteneklere ve
yeterliliklere sahip olma, meslegiyle ilgili kendini siirekli gelistirme igerisinde
bulunma ve meslegi baskalarina onerme diizeyleri gibi Mesleki ilginin dért alt
boyutundan {i¢iinde ailesinde denizcilik alaninda ¢alisan bulunmayan &grencilere
oranla daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu sonucuna ulagilmistir (Tablo 4.27).
Ancak, diger bir alt boyut olan mesleki se¢im farkindaliginda ailesinde denizcilik
alaninda calisan kisi olan 6grenciler ile olmayan 6grencilerin arasinda anlamli bir iliski
bulunmamistir (Tablo 4.27). Ailesinde denizcilik alaninda c¢alisan bulunan
ogrencilerin, ailesinde ¢alisan bulunmayan 6grencilere gore sektor hakkinda daha iyi
ve daha gercekei bilgilere sahip oldugu, onlerinde denizcilik meslegini yapan rol
modellerinin oldugu ve meslegi pek ¢ok acidan daha iyi tanidiklar1 diistintilmektedir.
Bu ogrencilerin, denizcilik meslegine karst memnuniyetlerinin yiiksek olmasi, bir

sonraki yiiksekdgretim kurumunda bu mesle8i okumaya devam ettirme ya da sektérde
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bu meslekte ¢aligma isteklerinin yiiksek olacagini diisiindiirtmektedir. Buna karsilik
mesleki se¢im farkindaligi bakimindan ailesinde denizcilik alaninda ¢alisan bulunan
Ogrenciler ile bulunmayan Ogrencilerin arasinda fark bulunmamasi nedeniyle,
okullardaki mesleki tanitim ve yonlendirmelerin rehber 6gretmenler tarafindan iyi
yapildigi veya aile, arkadaslar vb. kisiler tarafindan iyi bir yOnlendirme
gerceklestirildigi ve Ogrencilerin mesleklerini segerken bilingli bir sekilde

davrandiklar diisiiniilmektedir.

5.1.6. Okul Degiskeni Acisindan Sonuclar

Elde edilen veriler, okullar arasinda mesleki egitime yonelik tutum, mesleki
hazirbulunusluk, kendini gelistirme, mesleki se¢im farkindaligi, baskalarina 6nerme
ve mesleki memnuniyet bakimindan farkliliklar oldugunu gdstermistir (Tablo 4.6-
Tablo 4.16). Bazi liselerde 6grencilerin mesleki egitime kars1 daha olumlu bir bakisa
sahip olduklari, okula istekli geldikleri, aldiklar1 mesleki egitimle ilgili mesleklerde
calismaya devam etmek istedikleri ve mesleki egitime karst tutumlarinin yiiksek
oldugu sonucu goriilmistiir. Diger yandan Ogrencilerin denizcilik mesleginin
gerektirdigi yetenek ve yeterliliklere uygun olmamasi, meslegin getirdigi zorluklarin
nasil iistesinden gelebilecegini bilmemesi ve mesleki alanla ilgili bilgilerinin yeterli
diizeyde olmamasi gibi mesleki egitime kars1 6grenme egilimi yani hazirbulunusluk
diizeylerinin diisiik ortalamalar gosterdigi okullarin mevcut oldugu da goriilmiistiir.

Bu sonuglara gore okullara gore farklilagmakla birlikte mesleki egitime kars1
olumsuz bir bakis agisina sahip olan, mesleki egitimi zaman kaybi1 olarak géren ve
okula isteksiz olarak giden, aldiklari mesleki egitimle ilgili herhangi bir
yiiksekogretime devam etmeyeceklerini bildiren ve denizcilik lisesinden mezun
olduktan sonra ileride bu meslekle ilgili herhangi bir iste calismay1 diistinmediklerini
belirten Ogrenciler sonuglari etkileyebilmektedir. Okullar arasindaki farkliliklarin
sebeplerinin daha kapsamli arastirmalarla incelenerek bu farkliliklara yol agan
sebeplerin (egitimsel, donanimsal vb.) bulunmasi gereklidir. Bu ¢alismalarin
sonuclarina gore farkliliklarin giderilmesi, mesleki tutum, ilgi ve memnuniyetin
artirtlmasi i¢in meslegi sevdirecek fiziki ve psikolojik-sosyal ortami1 yaratmak iizere il
ve ilge bazinda etkinlikler yapilabilir. Bu calismalar; ortaokul Ogrencilerine ve

velilerine yonelik meslek lisesi tanitim giinleri olabilir.
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Bu arastirma o6grencilerin okulda ve sektorde teorik ve uygulamali olarak
aldiklar1 mesleki egitimden memnun olmalar1 bakimindan okullarin farklilik
gostermekte oldugunu ortaya koymustur. Bu sonug yine yapilacak arastirmalarla bu
farkliliklara neden olan etmenlerin bulunup iyilestirilmesi gerekliligine isaret
etmektedir.

Okullara gore mesleki se¢im farkindaliklar1 degismekle beraber Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerindeki egitimin yani sira lise oncesi yonlendirmelerin 6zellikle
mesleki se¢im farkindaligi {izerine etkili olacagi agiktir. Ogrencilerin, boliim secerken
bilingsiz tercih yapmasi, bunun sonucunda yerlestikleri boliimlerde istedikleri sartlar
bulamamasi, tercih ettigi boliimiin aradigr niteliklerle kendi niteliklerinin uyumlu
olmamasi, meslek secimi yaparken yaslari itibariyle disaridan etkilenmeleri (aile,
arkadas vs.) memnuniyetsizligin diisiik olmasinin sebepleri olarak diisiiniilebilir.
Meslege karst memnuniyetsizlik, ayrica 6grencinin kendini gelistirme diizeyini ve
meslege karsi tutumunu etkilemektedir. Nitekim caligma yapilan okullarda mesleki
secim farkindalig1 diisiik olan 6grencilerin mesleki memnuniyet, mesleki egitime karsi
tutumlarinin, hazirbulunusluk diizeyleri ve kendini gelistirme egilimlerinin de diisiik

ciktig1 goriilmiistiir.

5.2. Tartisma

Bu c¢alismada denizcilik liselerinde 9. ve 12. sinif 6grencilerin mesleki
egitime kars1 ilgileri ve memnuniyetleri incelenmistir. Anket ve 6lgcek uygulamasiyla
incelenen bu calismada 9. siniflarin katilim sayis1 12. simiflardan yiiksektir. Bunun
sebebi olarak 12. smif diizeyine gelene kadar okuldan ayrilma, smif tekrart vb.
durumlarin oldugu diistiniilmektedir. Elde edilen sonuglar 9. simif 6grencileri ile 12.
siif Ogrencilerinin mesleki memnuniyet acisindan belirli farklari oldugu ve 12.
siiflarin meslekte uzmanlasip nitelikli eleman olarak sektore atilmasi ya da kendi
alaninda bir sonraki Ogretim kurumuna ge¢mesi beklenirken mesleki
memnuniyetlerinin daha diisiik olup bu meslegi devam ettirme isteklerinin az
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonu¢ bize; mevcut durumun gerek denizcilik
sektoriinde gerekse iilkedeki toplam yetismis egitimli is giiclinde kayiplara sebep
olacagi bu sebepten yogun emek gerektiren denizcilik meslegini genglere daha fazla

sevdirmek i¢in ¢esitli ¢alismalar yapilmasi gerektigini diisiindiirtmektedir.
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Deveci (2021)’nin Denizcilik meslek liselerinde ters yiiz edilmis egitim
modelinin uygulanabilirligi bashikli 310 6grenci {izerinde yaptig1 arastirmasinda
ogrencilerin % 50’sinden fazlasinin denizcilik meslegini arastirip liselere geldigi ve
bilingli sekilde tercih yaptig1 sonucuna ulasmistir. Bagkol (2019)’un yaptig1 denizcilik
liselerinin sektdrel istihdama katkisinin etkinlik analizi baglikli 510 6grenci lizerinde
yaptig1 arastirmasinda Ogrencilerin  %65.4’liniin Denizcilik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’ni bilingli ve farkinda olarak sectigi sonucuna ulagsmistir. Bu calismada
arastirmaya dahil edilen toplam 346 Ogrencinin mesleki se¢im farkindalik
ortalamalarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ziya Kalkavan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile Hac1 Rahime Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. ve 12.
smif dgrencilerinin mesleki se¢im farkindaligi diger okullara oranla daha yiiksek
cikmistir. Se¢im farkindaligi yiliksek ¢ikan 6grencilerin ailesinde denizcilik sektoriinde
calisan olabilecegi veya lise dncesinde kendi ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirmeye
tabi tutulduklar1 disiiniilmektedir. Deveci (2021) ve Baskol (2019)’un yaptig1
calismalar, arastirma sonuclarimizi destekler niteliktedir.

Bagkol (2019)’un yine ayni aragtirmasinda ailesinde denizcilik meslegine
mensup kisilerin olmasinin 6grencinin denizcilik sektoriine iliskin memnuniyetini ve
kariyer hedeflerini etkiledigi sonucuna ulasmistir. Deveci (2021)’ nin ¢alismasinda ise
denizcilik liselerindeki 6grenciler karsilastirildiginda, ailesinde denizcilik alaninda
calisan 6grenci bulunan sayisi, ¢alisan bulunmayan 6grenci sayisina oranla oldukca
diisiik ¢itkmistir. Ancak, bu 68rencilerinin denizcilik meslegine karsi hazirbulunusluk
diizeyleri ve se¢cim yapma konusunda yeterli oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada da,
ailesinde denizcilik mesleginde ¢alisan kisi olan dgrenci sayisi, ailesinde denizcilik
mesleginde ¢alismayan kisi olan Ogrenci sayisina gore az bulunmus, ailesinde
denizcilik mesleginde ¢alisan olan &grencilerin hazirbulunusluk diizeyleri, mesleki
memnuniyetleri, mesleki egitime kars: tutumlari ailesinde denizcilik mesleginde
calisan olmayan Ogrencilere oranla daha yiiksek ¢cikmistir. Genel olarak arastirmaya
katilan 346 6grencinin mesleki egitime karsi tutumlari, mesleki hazirbulunugluklari,
kendilerini gelistirme, bagkalarina Onerme ve mesleki memnuniyet diizeyleri
ortalamalarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Deveci (2021) ve Baskol
(2019)’un yaptig1 calismalar, aragtirma sonuglarimizi destekler niteliktedir.

Yaptigimiz ¢alismada ise hazirbulunusluk diizeylerinin cinsiyete gére anlamli
bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere oranla

hazirbulunusluk, mesleki memnuniyet, mesleki se¢cim farkindaligi, kendini gelistirme
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ve mesleki tutumlari daha yiiksektir. Bunun sebebi olarak; Tiirk toplumunun
geleneksel yapisinda denizcilik mesleginin  erkeklere daha uygun oldugu
distiniilmektedir.

Deveci (2021) ayni1 arastirmasinda, Denizcilik mesleginde cinsiyet ve aile
gelir diizeyinin 6grencilerin egitime kars1 hazirbulunusluklarinda herhangi bir farklilik
olusturmadigini tespit etmistir. Fidan (2019)’m Izmir ilindeki denizcilik meslek
liseleri ile Anadolu liselerinin son siif 6grencilerinin meslek se¢iminde karar verme
zorluklar1 baslikli 43.827 6grenci {lizerinde yaptig1 arastirmasinda anne ve babalarimin
egitim diizeylerinin 6grencilerin mesleki karar vermeleri iizerinde etkili oldugu
sonucuna ulagsmistir. Babalar1 yliksekdgretim mezunu olan ve anneleri ise lise mezunu
olan G6grencilerin, anne ve babalarinin egitim seviyesi ilkokul ve ortaokul olanlara
oranla mesleki karar verirken daha az zorlandiklar1 saptanmistir. Bagkal (2009)’1n
yaptig1 arastirmada aile egitim seviyesi yiikseldik¢e mesleki karar verme zorluklari
diizeyinin azaldig1, egitim diizeyi yiiksek olan ebeveynlerin ¢ocuklarina mesleki karar
ve secimlerinde daha bilingli yaklastiklar1 goriilmiistiir. Ayni sekilde Vurucu
(2010)’nun meslek lisesi Ogrencilerinin meslek se¢imi yeterliligi hakkinda 1312
Ogrenci lizerinde yaptigi arastirmasinda ise babanin egitim diizeyinin 6grencilerin
meslegini severek ve isteyerek tercih etmelerinde etkili oldugunu tespit etmistir.
Ancak, Ozdel (2009)’in Meslek Lisesi dgrencilerinin mesleki yonelimlerine etki eden
faktorler hakkinda 1000 6grenci iizerinde yaptigi arastirmasinda ise anne ve baba
egitim durumlarimin 6grencinin mesleki yonelimlerini ve mesleki tercihlerini
etkilemedigi sonucuna ulagmistir. Bu c¢alismada denizcilik meslegini se¢gmedeki
farkindalik diizeylerinde sadece anne egitim diizeyinin ilkokul seviyesinde olmasi ile
lise seviyesinde olmas1 arasinda bir sonuca varilmistir. Anne egitim seviyesi ilkokul
olan Ogrencilerin, anne egitim seviyesi lise olan Ogrencilere oranla mesleki se¢im
farkindalig1 daha yiiksek ¢ikmistir. Diger arastirmacilarin sonuglari ile bu ¢alismanin
bulgular arasindaki farkliliklar muhtemelen ¢aligmalarin evren ve 6rnekleminin farkl

kapsayicilikta olmasindan kaynaklanmaktadir.
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5.3. Oneriler

1.

Elde edilen bulgular dogrultusunda; ogrencilerin mesleki memnuniyet
diizeylerinin bazi okullarda diisiik oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin, ilgi ve
yeteneklerine gore degil, puan1 yettigi i¢in ya da dis etkenlerden dolay1 (aile,
arkadas vb.) meslegi segmeleri ve lisede okurken bu meslegin kendine uygun
olmadigmi fark etmeleri aldiklar1 egitimin onlarda ilgi ve merak
uyandirmamasit memnuniyeti etkilemektedir. Ortaokul rehber 6gretmenleri
tarafindan Ogrencilerin ilgi, yetenek, basar1 ve kisilik 6zelliklerinin tespit
edilebilmesi i¢in yeterli diizeyde bireyi tanima teknikleri ve test dis1 tekniklerin
uygulanmast gerekmektedir. Bireyi tanima tekniklerinden elde edilecek
bilgiler g6z oniinde bulundurularak 6grencinin bir sonraki 6gretim kurumuna

yonlendirilmesi yapilmalidir.

Ortaokuldaki Ogrencilerin meslek liselerine yonlendirilmesinde meslek
liselerine ziyaret veya meslek liseleri ile ilgili tanitim giinleri, il¢e milli egitim
midirliigii ve ortaokul idareleri tarafindan rehber 6gretmen onciligiinde
diizenlenmelidir. Ayni sekilde denizcilik meslek lisesi idarecileri, okul
tanitimin1 ortaokullarda yapmali, meslegin gereklerini ve kazandiracaklarini
ortaokul 6grencilerine ve velilerine agiklamalidir. Bu sebeple ortaokul idarecisi
ve rehber 0gretmenlerine, meslek lisesi idarecisi ve alan seflerine gorevler

diismektedir.

Meslek se¢imini, ortaokul sekizinci sinifta iyi bir liseye yonlendirme yapmak
ya da lise son sinifta tiniversite sinavi ile sinirlamak miimkiin degildir. Mesleki
rehberligin, okuldncesinden baslayarak egitim-6gretimin son kademesi olan
yiiksekogrenime kadar etkili bir sekilde verilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in
meslek secimi ve yonlendirme dersleri gibi 6grenciye meslekleri tanitict ya da
onun kisilik 6zellerine uygun bir meslek se¢imi yapmaya yonlendirici rehberlik

calismalarinin ders olarak miifredata eklenmesi 6nerilebilir.

Meslek lisesi 6grencilerinin anne egitim diizeyi diisiikliigiiniin mesleki se¢im
farkindalik diizeyinde diger egitim diizeylerine oranla daha yiiksek ciktig1

goriilmiistiir. Bunun sebebinin;  egitim seviyesi diisiik olan annelerin,
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cocuklarini, bir an dnce iyi gelir getiren bir meslege yonelmeleri konusunda,
daha cok desteklemeleri oldugu diisiiniilmektedir. Egitim seviyesi yliksek olan
annelerin ¢ocuklarinin mesleki se¢im farkindaliginin diisiik ¢ikmasi durumuna
¢Ozlim Onerisi olarak ortaokuldaki rehber 6gretmenlerin egitim seviyesi yiiksek
olan annelere yonelik mesleki tanitim faaliyetlerine (¢cevrimici egitim, aksam

egitimi) agirlik vermeleri getirilebilir.

. Kendini gelistirme konusunda diisiik ortalamalara sahip Ogrencilerin
belirlenerek, okullari, idarecileri, alan sefleri, atdlye sefleri ve 6gretmenleri
tarafindan 6grencilere gerekli motivasyonun saglanmasi, bu konuda basili
yayimlar yaparak, fuar ve kariyer glinleri diizenlenerek bu Ogrencilerin

kendilerini gelistirmelerine katki saglamalar1 gerekmektedir.

. Arastirmamizin 6rneklemini ortadgretim diizeyinde egitim goren 9. ve 12.
sinif 6grencileri olusturmaktadir. ileride yapilacak olan calismalarda, 10. ve
11. Smuf o6grencilerinin de arastirmaya dahil edilmesiyle mesleki
memnuniyetsizligin tam olarak hangi siif diizeyinde ve hangi donemde ortaya
ciktigr tespit edilebilir. Ayrica nitel ve nicel (karma) yontem ile daha
derinlemesine bilgiler toplanabilir. Hangi siif diizeyinde ve hangi donemde
memnuniyetsizligin basladig1 saptanabilirse ileride yapilacak olan mesleki ve
teknik egitim iyilestirme ¢aligmalarina yol gosterici olabilir. Yapilacak olan
bu calismalarin daha kapsamli olabilmesi i¢in, okul idarecileri, meslek dersi
ogretmenleri, okul rehber 6gretmenleri / psikolojik danismanlar1 ve anne -

baba da dahil edilebilir.

. Bu aragtirma istanbul ili 6zelinde yapilmustir. ileride yapilacak olan
calismalarda Tiirkiye’nin cesitli bolgelerindeki denizcilik mesleki ve teknik
liseleri segilerek ¢alismalar yapilabilir. Boyle bir calisma bolgesel farkliliklarin
ortaya ¢ikmasinda hem de Tiirkiye genelinde bir ¢ikarim yapilmasi agisinda

fayda saglayabilir.

. Diinyanin gemi adam1 gereksinimi goz oniine alindiginda, {i¢ tarafi denizlerle
cevrili lilkemizde zabitan ve tayfa egitimi verilen, meslek liselerinin,
tiniversitelerin denizcilik fakiiltelerinin ya da meslek yiiksekokullarinin

sayisinin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Ulke olarak diinyada nitelikli gemi
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adamu yetistirmek ve denizcilik alaninda s6z sahibi olmak i¢in; denizcilik bir
devlet politikas1 haline getirilerek, iilkede denizcilik meslek liselerinin,
denizcilik meslek yliksekokullarinin ve iiniversitelerin denizcilik fakiiltelerinin

say1 ve nitelik olarak arttirilmasi gerekmektedir.
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Saymn Dog. Dr. Liitfii lgar,

Biruni Universitesi Girigimsel Olmayan Arastrmalar Etik Kurulu tarafindan yapilan inceleme
sonucunda, planladiginiz “Mesleki Teknik ve Anadolu Liselerinin Denizeilik Alanminda
Ogrenim Giren 9. ve 12, Simf Oprencilerinin Mesleki ilgileri ile Mesleki Egitime
Yinelik Tutum ve Memnuniyetlerinin Arastirdmast” isimli arastirmamin, kurulumuzun

17.12.2021 tarihli toplanusinda etik yonden uygun olduguna karar verilmistir.

Prof. Dr. Ahmet BELCE
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Konu : Anket ve Arastirma izni (Bengisu KILIC)
VALILIK MAKAMINA
ilgi :a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 say1il1 genelgesi.

b) Biruni Universitesinin 14.01.2022 tarihli ve 20962 sayth yazisi.
¢) Miidiirliigiimiiz Aragtirma ve Anket Komisyonunun 09.02.2022 tarihli tutanag.

Aragtirma Konusu : Mesleki Teknik ve Anadolu Liselerinin Denizcilik Alaninda Ogrenim
Géren 9. ve 12. Simif Ogrencilerinin Mesleki Ilgileri lle Mesleki Egitime
Yonelik Tutum ve Memnuniyetlerinin Aragtirilmasi

Aragtirma Tiiri : Anket

Aragtirma Yeri : Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Haci Rahime Ulusoy
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Arastirma Yapilacak Kisiler : Lise Ogrencileri

Aragtirmanm Siiresi :2021 - 2022 Egitim ve Ogretim Y1l

Yukanda bilgileri verilen aragtirmanin; 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykin olarak

kisisel veri istenmemesi, ogrenci velilerinden ag¢ik nza onayr alinmasi, yiz yilize egitime ge¢mis olan
kurumlarimizda, Covid-19 tedbirlerinin aragtirmaci ve ilgili kurum idarelerince alinmasi, bilimsel amag diginda
kullamlmamasi, bir 6rnegi Midirligiimiizde muhafaza edilen mihiirli ve imzali veri toplama araglarmm
kurumlarimiza arastirmaci tarafindan ulagtinlarak uygulanmasi, katilimeilarin goniillilik esasina gore segilmesi,
araglirma sonug¢ raporunun kamuoyuyla paylasilmamasi ve arastirma bittikten sonra 2 (iki) hafia igerisinde
Midirligiimiize gonderilmesi, okul idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, egitim ve &6gretimi
aksatmayacak sekilde, ilgi (a) genelge esaslann dahilinde uygulanmasi kaydiyla Midiirligiimiizce uygun
goriilmektedir,

Ek:

Makaminizca da uygun gorildigi takdirde olurlariniza arz ederim.

Levent YAZICIL
il Milli Egitim Miidiirt
OLUR
10/02/2022
Dr. Hasan Hiiseyin CAN
Vali a.

Vali Yardimcisi

1- ?Igi (b) Yazi ve Ekleri (8 Sayfa)
2- llgi (¢) Tutanak (1 Sayfa)

Adres

) ) Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmisur.
: Binbirdirek Mah. Imran Oktem Cad. No: 1 Sultanahmet Fatih Istanbul  Belge Dogrulama : https://www.turkiye .gov.t/meb-chys

Telefon : 0212 384 36 30 Bilgi Igin : Aykut CELIK
E-posta  stratejigelistime34(@meb.gov.tr Unvan : Buro Hizmetleri
Kep Adresi_: meb@hs01 kep.tr Intemet Adresi: hitp:/istanbul. meb.gov. t/
Ris evralr afbvenli o iz e i [—— meh onw 1 adesinden ChhA=-rcaAR=32aR-92R7-hRad tadu ite rvit adilehitic
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EK-3: iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU ANKET VE ARASTIRMA iZNi

. T.C. . . xe
_ISTANBUL VALILIGi
i1 Milli Egitim Midiirligii

GUNLUDUR

Say1 E-5909041 1-44-43255023 11.02.2022
Konu : Anket ve Arastirma Izni (Bengisu KILIC)

BIRUNI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirligii)

ilgi : a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.02.2020 tarihli ve 2020/2 sayil genelgesi.
b) Valilik Makamimn 10.02.2022 tarihli ve 43171561 sayih oluru.

Valilik Makamimn Anket ve Arastirma Izni konulu ilgi (b) oluru ve kullamlmasi uygun goriilen 6lgme
araglarimn Miidiirliigiimiizce mithiirlenen ornekleri ekte gonderilmistir.

flgi (a) genelgenin 28. maddesinde; "Arastirma uygulama izni alan kamu kurum ve kuruluglari, uluslararasi
kurulusglar, imiversiteler, sivil toplum kuruluglar: ve arastirmacilar tamamladiklari bilimsel arastirma ile ilgili sonug
raporlarini, izni aldiklar ilgili birime ¢alisma bitiminden itibaren 30 gun igerisinde gondereceklerdir." ifadesi yer
almaktadir.

Olur geregince iglem yapilmasi ve aragtirma sonug raporunun ekte sunulan 6rnege gore Miidirligimiiz
Strateji Geligtirme Subesine gonderilmesi hususlarinda geregini arz ederim.

_Abdurrahman ENSARI
[ Milli Egitim Miidiirii a.

Sube Midiiri
Ek:
1- Valilik Oluru (1 Sayfa)
2- Rapor Ornegi
3- Olgekler
. . Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtr,
Adres : Binbirdirek Mah. Imran Oktem Cad. No: | Sultanahmet Fatih Istanbul ~ Belge Dogrulama : hitps://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Telefon 10212 384 36 30 Bilgi lgin : Aykut CELIK
E-posta : stratejigelistimme34(@meb.gov.tr Unvant : Biro Hizmetleri
Kep Adresi_: meb@hsO1 kep.tr Intemet Adresi__: htp:/fistanbul.meb.gov. tr/

Ru sural aiivenli slebtrnilk imza il imralanmuene hitne Geurakenran meh an tr adescinden 2 00f-de4R-320d-Q4R7-40AC todu ile 1mit
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Lise Mezunu({ )
Universite Mezunu{ )

Lisansiistii ( )

12. Aileniz de denizcilik mesleginde ¢cabsanlarn var om?

{ )Ewvet { )Hawir

13. Cevabiniz Evet ise bu ¢cahisanlarin olmas: bu béliimii tercih etmenize neden oldu mu?

{ )Evet { )Havir
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EK-7: MESLEKI EGITIME YONELIK TUTUM OLCEGI

Kesinlikle
Katilmmyorum

Mesleki Egitime Yonelik Tutum Tamamen

(")l(;eﬁi Katiliyorum Katiiyorum | Kararsizim | Katlmmyorum

Aldigim mesleki egitimin is bulmamda
yeterli olacagini diistindyorum.

Mesleki egitimden kagmanin yollarini
ariyorum.

Mesleki egitimde zamanin nasil
gectigini anlamam.

Mesleki egitimle ilgili faaliyetleri
yapmak bana hig zevk vermiyor.

Mesleki egitim olumlu bir ortam
olusturur.

Mesleki egitime isteksiz olarak
geliyorum.

Mesleki egitim 6grenci icin iyi bir egitim
tecrlbesidir.

Mesleki egitimin bence highir cazip yani
yoktur.

Mesleki egitim calisma verimini artirir.

Mesleki egitim yararsiz bir uygulamadir.

Mesleki egitimin yeteneklerimi
gelistirmek igin elverisli oldugunu
diisuniyorum.

Mesleki egitime iliskin olumsuz bir
bakis agisina sahibim

Mesleki egitim ile ilgili tartismalardan
zevk duyarim.

Mesleki egitimi zaman kaybi olarak
goriyorum.

Mesleki egitimde yapilan uygulamalar
arastirma istegimi arttiriyor.

Mesleki egitim aldigimi séylerken
gekiniyorum.

Mesleki egitim beni is hayatina hazirlar.

Aldigim mesleki egitimle ilgili bir iste
galismak istemiyorum.

Mesleki egitim almak beni mutlu eder.

Mesleki egitimde basaril olacagimi
diisinmiyorum.

Aldigim mesleki egitimle ilgili isyerleri
ilgimi cekmez.

Mesleki egitim kendime duydugum
guveni artinr.

Mesleki egitimde zaman gegmek bilmez
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Mesleki egitime yiksekdgrenimde
devam etmek isterim.

Mesleki egitim konulari ilgimi ceker.

Mesleki egitimin gevremde bana
duyulan sayginhgi artirdigina
inaniyorum.

Mesleki egitim 6grenme sevkimi kinyor

Aldigim mesleki egitimle ilgili bir isim
olmasini isterim.

Mesleki egitimin bir parcasi olmaktan
gurur duyuyorum.

Mesleki egitimde 6grendigim seyler
giinltk yasamda pek bir isime
yaramiyor.

Mesleki egitimle ilgili etkinlikler
(yarisma, fuar, kurs..) ilgimi ceker.

Mesleki egitime liseden sonra devam
etmek istemiyorum.

Mesleki egitimin yaraticiligimi
gelistirmek igin uygun oldugunu
disiniyorum.

Meslegimle ilgili yenilikler ilgimi
cekmez.

Mesleki egitimde 6grendigim seyleri
giinluk hayata aktarmanin mutlulugunu
yaslyorum.
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EK-8: MESLEKI iLGi OLCEGI

Mesleki ilgi Olcegi

Ol¢ek Maddeleri

Maddelerin  puanlanmasinda; her madde igin en disiik diizeyden (1: Kesinlikle
Katilmiyorum) en yiiksek diizeye kadar (5: Kesinlikle Katiliyorum) bes derece
belirlenmigtir. Liitfen her maddeyi yamitlamaya ¢alisimiz. Liitfen, her madde i¢in sadece
bir segim yapiniz. 5
1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5:
Kesinlikle Katiliyorum

1 Bagka kisilerin bu meslegi segmesi igin olumlu yorumlar yaparim.

2 | Bumeslege uygun oldugumu diisiiniiyorum.

3 | Bu meslegi neden sectigimin cevabim biliyorum.

4 | Meslegimde karsilastigim zorluklarin {istesinden gelebilirim.

5 Bagka kisilerin bu meslegi segmesine sevinirim,

6 | Meslegimdeki uygulamalar, yeteneklerime uygundur.

7 | Meslegimden memnun degilim.

8 | Meslegime yonelik kendimi siirekli gelistirme gayreti igerisindeyim.

9 | Meslegime yonelik yeterliliklere sahibim.

10 | Meslegimin gerekliliklerinin farkindayim.

11 | Meslegimin énemli oldugunu diigiiniiyorum.

12 | Meslegimle ilgili aragtirmalar yaparim.

13 | Meslegimle ilgili teknolojileri siirekli takip ederim.

14 | Meslegimle ilgili uygulamalar: yapabilirim.

15 | Meslegimle ilgili yaptigim tercihlerin farkindayim.

16 | Meslegimle ilgili yazilimlar1 kullanirim.,

17 | Meslegimle ilgili yazilimlar: siirekli takip ederim.

18 | Meslek segimimde kendi tercihlerim 6n plana ¢ikti.

19 | Mesleki alan bilgimin yeterli oldugunu diigtindyorum.
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EK-9: MESLEKi MEMNUNIYET ANKETI

MESLEKI MEMNUNIYET ANKETI | .2mamen Kesinlikle

Katihyoru | Katiiyorum | Kararsiam | Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Yiiksekogrenimimi lise meslek dalimla
ilgili béliimlerde yapmak isterim.

fleride bu meslekte ilerlemeyi
2 | disiiniiyorum,

Aldigimiz meslek egitimin gelecekteki is
3 | hayatina yeteri kadar hazirladigim
diigtintiyorum.

Bu meslekte ilerlemeyi diistinmiiyorum.
4 | En kisa zamanda bu meslegimi
degistirecegim.

Meslek lisesinde aldigimiz egitimin
denizcilik sektdriinde kariyer yapabilmek
i¢in yeterli olmadigim diigiiyorum.,

Su an okudugum meslegi ileride yapmayi
6 disiinmiiyorum.

7 | Okudugum dali seviyorum.

8 | Okudugum alam seviyorum.

Okudugum meslekten memnunum.
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9. INTIHAL RAPORU

MESLEKI TEKNIK VE ANADOLU
LISELERININ DENIZCILIK

ALANINDA OGRENIM GOREN 9.

VE 12. SINIF OGRENCILERININ
MESLEKI ILGILERI iLE MESLEKI
EGITIME YONELIK TUTUM VE

MEMNUNIYETLERININ
ARASTIRILMASI

Gonderim Tarihi: 13-Haz-2022 01:23PM W&Eép@énglsu Ki“(;
Gonderim Numarasi: 1855965928

Dosya adr: 11111111111111111.docx (171.73K)
Kelime sayisi: 22695

Karakter sayisi: 153220
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MESLEKI TEKNIK VE ANADOLU LISELERININ DENIZCILIK
ALANINDA OGRENIM GOREN 9. VE 12. SINIF OGRENCILERININ
MESLEKI ILGILERI ILE MESLEKIi EGITIME YONELIK TUTUM VE
MEMNUNIYETLERININ ARASTIRILMASI

INALLIK RAFORU

2D w24 W3 %10

BENZERLIK ENDEKSI INTERNET KAYNAKLARI  YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI

BIRINCIL KAYNAKLAR

acikbilim.yok.gov.tr %2

internet Kaynag:

Www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080 1
%

internet Kaynag:

blog.sorumatik.co 1
internet Kaynag: %

&

meslek.eba.gov.tr
8 %1

internet Kaynagi

www.teogrehberlik.net 1

Internet Kaynag %
Submitted to Bahcesehir University 1
Ogrenci Odevi %
www.denizticaretodasi.org.tr 4
Internet Kaynag %
E pdffox.com 4
internet Kaynag %
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Www.Denizticaretodasi.Org.Tr

internet Kaynagi

%

10

www.7deniz.net

internet Kaynag

%

toad.edam.com.tr

11 internet Kaynag %
Submitted to TechKnowledge Turke
Ogrenci Odevi & Y <%

mtegm.meb.gov.tr

internat Kaynag) <%
i moovitapp.com
internet Kaynag <%

idoc.pub

Internet Kaynag

<o

Submitted to The Scientific & Technological
Research Council of Turkey (TUBITAK)

Ogrenci Odevi

<o

yateb.akdeniz.edu.tr

internet Kaynagi

<o

Www.yumpu.com

internet Kaynag

<o

dergipark.org.tr

internet Kaynag

<o

issuu.com
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internet Kaynag

<o i

meistemtag 5
i\:‘\ﬁltz'r\{}\lfe\t/;;:5?1;:1g|[fr1berofshipping.org.tr o 4
e et <g5
S <95
Egetz(?gg}VIed to Afyon Kocatepe University e 4
Egiﬁféﬁlﬁ.}us.a rchive.org o /
Etl:rtr:e? KS}nag: <% ’
gg‘ffﬁf’g'fffd to Iskenderun Teknik Universitesi L v
ggrgtigf:z;.gov.tr £y, /
o 2y er.biz.tr <g5
gtrem?;cacjgge‘rbirligi.org.tr Lig 4
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Submitted to Karadeniz Teknik University

32 Ogrenci Gdevi <%
ac1ker15|m karata edu.tr:8080 1
internet Kaynagi y <%
: docs.wixstatic.com /
internet Kaynag <%
denetimakademisi.com v
internet Kaynag <%
. Submltted to Istanbul Aydin University 4
Ogrenci Odevi <%
. Submltted to Istanbul Gelisim University <o ]
Ogrenci Odevi %
T esklsehlr meb.gov.tr /
internet Kaynag g <%
tebligler.meb.gov.tr 4
. lnternethaynagz g <%
library.cu.edu.tr v
internet IZynagl <%
. Submltted to Ondokuz Mayis Universitesi 4
Ogrenci Odevi <%
www.ulusaltezmerkezi.net 1
internet Kaynag <%
openaccess.hacettepe.edu.tr:8080 /
IntErnet Kaynag p <%
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www.osymli.com .
internet Kaynag <%
openaccess.izu.edu.tr o
internet Kaynag %
www.scilit.net v
internet Kaynagi <%
tr.wikipedia.org 4
internat Kaynag <%
www.rehberlikservisim.com < 4
internet Kaynag %
acikerisim.sakarya.edu.tr Y
internet Kaynagi <%
acikerisim.gelisim.edu.tr g
internet Kaynag: <%
nek.istanbul.edu.tr:4444 < 4
internet Kaynag %
vs1.doczz.fr o
Internet Kaynag %
www.dadaslar.net #
internet Kaynag <%
Submitted to Okan Aniversitesi )
Ogrenci Odevi %
dspace.marmara.edu.tr 4
Internet Kaynag: <%
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slideplayer.biz.tr
internet?(ayn{gn <%
B www.utikad.org.tr
Internet Kaynagi 5 <%

cg alonot.com

internet Kaynag <%
www.dha.com.tr
59 internet Kaynag <%

m www.pervinkaplan.com <
internet Kaynagi %
gocveegitim.meb.gov.tr
Internet Kaynag! <%

62 www.islamilimleri.com

internet Kayna@

<%

. Submitted to Fatih University
63 Btrericl Geevi
grenci Odevi

<9

Ogrenci Odevi

Submitted to Inonu University

<9

gdoc.tips

internet Kaynagi

www.ahika.gov.tr

Internet Kaynagi

<9

<%

www.inebolupostasi.com
67 i 7
nternet Kaynagi

<o
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www.kamusaati.com

internet Kaynag

<%1

CAKMAK, Aygen and SAHIN, Hande.
"ORTAOKULA DEVAM EDEN OGRENCILERIN
ALGILADIKLARI SOSYAL DESTEGIN OKUL
TUKENMI§LIGINE ETKISININ INCELENMESI",
Dicle Universitesi, 2017.

Yayin

<%1

ULUSOQY, Kadir and ERKUS, Bahattin. "TURK
EGITIM TARIHININ MIHENK TASLARINDAN
MESLEK LISELERINE KARSI OGRENCILERIN
[LKOKULDAN ITIBAREN YONELIMLERI VE
OKULA AIDIYET DUYGULARI", Dicle
Universitesi, 2017.

Yayin

<%1

1

siverek.meb.gov.tr

internat Kaynagi

<o

2

takdir- tesekkur—hesaplama hesabet.com

internet Kaynagi

<o

3

www.dogruyolgazetesi.com

internet Kaynagi

<o

www.slideserve.com

internet Kaynagi

<04

‘ |
< } <5 < ~J <
3 R

Submitted to Ufuk Universitesi

Ogrenci Odevi

<o

Submitted to Ozyegin Universitesi
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Ogrenci Odevi

<u
= GULBAHCE, Arzu. "Farkli liselerde &grenim
77 - s . . <o
goren ogrencilerin mesleki olgunluk
dizeylerinin incelenmesi”, Erzincan
Universitesi, 2009.
Yayin
YILDIRIM, Kadir and SAHIN, Levent. Loy 1
"Osmanlildan glinimuze mesleki egitimin ’
gelisimi", Birlesik Metal-Is, 2015.
Yayin ;
Submitted to Hacettepe Universit
Ogrenci Odevi P Y <% 1
m Submitted to Canakkale Onsekiz Mart Ly 1
University °
Ogrenci Odevi
Submitted to Eastern Mediterranean < 1
. . %
University
Ogrenci Odevi
hdl.handle.net g
internet Kaynag <%
tarih.emsile.com "
internet Kaynag <%
tesakademi.net v
internet Kaynagi <%

www,odevsel.com
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internet Kaynag

<94

Submitted to (school name not available)

Ogrenci Odevi <%
afyonluoglu.org
Internet Kaynagi <%

incsos.org

internet Kaynagi < 0g
www.meb.gov.tr <
internet Kaynagi %

Submitted to Beykent Universitesi

Cgrenci Odevi

<o

KOCHAN, Kemal and ILHAN, Tahsin.
"Erbas/Erlerin Ebeveyne Baglanma Stilleri,
Depresyon Diizeyleri ve Stresle Basa Cilkma
Stillerinin Madde Kullanimi Acisindan

incelenmesi”, Tiirkiye Yesilay Cemiyeti, 2015.

Yayin

<o

euroguidance.iskur.gov.tr

internet Kaynag

<o

Internet Kaynag <%
www.pdr.gen.tr <
internat Kaynag %

prezi.com

yeni.alparslan.edu.tr
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internet Kaynag

<o

Submitted to Kocaeli Universitesi
Ggrend Qdevi

<o

akademik.izu.edu.tr

internet Kaynag

<o

M blog.milliyet.com.tr
Internet Kaynag <%
m sinopeml.meb.k12.tr <
Internet Kaynag %

www. ktu.edu.tr

internet Kaynagi

<o

B AKIN, Erhan, "TURKCE OGRETMEN

" ADAYLARININ KULTURLERARASI
DUYARLILIKLARININ CESITLI DEGISKENLER
ACISINDAN INCELENMESI (SIIRT UNIVERSITESI
ORNEGI)", Erzincan Univ. Fen Edebiyat Fak.
Turk Dili ve Edebiyati Bl., 2016.

Yayin

<o

aof.sorular.net

Internet Kaynag

dspace.ankara.edu.tr

Internet Kaynagi <%
dspace.gazi.edu.tr
internet Kaynag <%
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—
(&l
9

orgm.meb.gov.tr

internet Kaynagi

<o

—
(@)
(o))

turuz.com

internet Kaynagi

<o

—
E
~|

WWW. ppt2txt.com

Internet Kaynag

<o

—
=l
(o)

WWW.sozcu.com.tr

Internet Kaynagi

<%

—
()
L0

OZEKIN, Murat. "Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri Turizm Bolumii Ogrencilerinin AB
Ulkelerinde Staj Stirecindeki Gelisim
Degiskenlerine iliskin Bulgular", Gazi

Universitesi, Turizm Fakultesi, 2016.
Yayin

<op

"REASONS FOR CONFLICTS BETWEEN
STUDENTS OF VOCATIONAL HIGH SCHOOLS",
Ulakbilge Dergisi, 2020

Yayin

<%1

acikarsiv.ankara.edu.tr

internet Kaynag

<o

acikerisim.medipol.edu.tr

Internet Kaynag

<o

dergipark.ulakbim.gov.tr

internet Kaynag

<op

halksagligiokulu.org

internet Kaynag
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<%

icgtpe):ert]igégss:;iruni.edu.tr <%'
gtgrseTigégss.hku.edu.tr <%'
; iC].:;JIe}/nI;aKSjc:ag)ozitif.wordpress.com <%'
;iiztll?ylrggyaddiction.org <%'
e <s5
120 i\r/‘tii'jer;lEsgigl:mesem.meb.k12.tr <%«
121 mgzg?aliye.com <%«
1) ﬁﬂgkf:yifg[ivékfi.org <%,
123 mkiac\jga?ep.com <%,
GEMICI, Nurettin. "Ahilikten gliniim(ize o

meslek egitiminde model arayislari ve
sonuclar", TUBITAK, 2010.

Yayin
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W crzincan.meb.gov.tr

Internet Kaynag| <%
politikaakademisi.org
internet Kaynagi <%

by, megepmodulleri.co

internet Kaynag

<9

Alintilari cikart Kapat
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