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ÖZET 

 

 Bu çalıĢmada mesleki ve teknik anadolu lisesi öğrencilerinin alan 

uygulamalarındaki iĢ güvenliğinin değerlendirilmesi ve çözüm önerileri sunmak 

amaçlanmıĢtır.  Kesitsel ve tanımlayıcı tipte olan çalıĢmanın evrenini Mayıs-Haziran 

2021 tarihlerinde GümüĢhane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9., 10., 11. ve 12. sınıf 

öğrencileri (n=318 kiĢi) oluĢturmaktadır. Herhangi bir örneklem yöntemi seçilmeden 

evrenin tamamına ulaĢılması planlanmıĢ, çalıĢmaya katılmaya gönüllü olan ve izinli-

reddedenler dıĢında 261 kiĢiye ulaĢılmıĢtır. AraĢtırmanın verileri; araĢtırmacılar 

tarafından literatür incelenerek oluĢturulan bilgilendirilmiĢ onam formu ile öğrencilerin 

sosyodemografik özellikleri, çalıĢma ortam faktörleri, alan uygulamalarında karĢılaĢtığı 

riskleri, iĢ güvenliği, iĢ sağlığını değerlendirmeye yönelik sorular ve ĠĢ Güvenliği 

Ölçeği sorularından oluĢan anket, öğrencilerin dinlenme saatlerinde yaklaĢık 20 dakika 

süre içinde pandemi dolayısıyla google form aracılığı ile uygulanmıĢtır. Verilerin 

analizinde frekans, ortalama, standart sapma, t testi, Mann Whitney U testi, ANOVA, 

Kruskal Wallis ve korelasyon testleri kullanılmıĢtır. Elektrik ve makina alanında 

öğrenim gören öğrencilerin diğer alandaki öğrencilere göre iĢ güvenliği ölçeği puan 

ortalamaları daha yüksek bulunmuĢtur. ĠĢ kazası geçirmeyen öğrencilerin, iĢ kazası 

geçiren öğrencilere göre iĢ güvenliği ölçeği puan ortalamaları daha yüksek bulunmuĢtur. 

Alan uygulama sorumluları ile olan iliĢkisi kötü ve çok kötü olan öğrencilerin diğer 

öğrencilere göre iĢ güvenliği ölçeği puan ortalamaları daha düĢük bulunmuĢtur.  

Bu çalıĢma kapsamında öğrencilerinin iĢ güvenliği orta düzeyde saptanmıĢtır. 

Alanı mobilya ve tesisat olan öğrencilerin iĢ güvenliğini artırmaya yönelik eğitimler 

artırılmalıdır.  

 

Anahtar Kelimeler: Alan uygulaması, ĠĢ güvenliği, Mesleki ve teknik anadolu 

lisesi öğrencileri 
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SUMMARY 

 

 This study aimes to evaluate the occupational safety of vocational and technical 

anatolian high school students in field applications and offer solutions. The universe of 

the study, which is cross-sectional and descriptive, consists of 9th, 10th,11th and 12th 

grade students (n=318 persons) in GümüĢhane Vocational and Technical High School. 

It was planned to reach the entire population without choosing any sampling method, 

except volunteers and refusers, 261 people were reached. The research data; with a 

literature-based consent form created by the researchers, was applied on the students 

regarding their sociodemographic characteristics, working environment factors, risks 

encountered in field practices, occupational safety, questions for assessing occupational 

health and questionnaire consisting of Occupational Safety Scale survey was applied to 

students, during their break times. Due to the pandemics, the survey was administered 

on google forms. In the analysis of the data frequency, mean, standard deviation, t test, 

Mann Whitney U test, ANOVA, Kruskal Wallis and correlation tests were used. 

Occupational Safety scale mean score of the students studying in the field of electricity 

and machinery were detected to be higher than the students’ in other areas. 

Occupational Safety scale mean score  of the students who have a bad or very bad 

relationship with the field application supervisors were found to be lower when 

compared to other students.  

Within the scope of this study, occupational safety of students was found out at a 

moderate level. Trainings should be raised to increase the occupational safety of 

students whose field is furniture and installation.  

 

Keywords: Field practice, Occupational safety, Vocational and technical 

anatolian high school students 
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1. GĠRĠġ 

 

1.1. Problemin Tanımı ve Önemi 

 18. yüzyılın ikinci yarısından itibaren Sanayi Devrimi ile birlikte teknolojideki 

geliĢmeler ve artan globalleĢme hareketleri, çalıĢma Ģartlarının zorlaĢmasına ve iĢçilerin 

sağlığını ve güvenliğini tehlikeye atabilecek birbirinden türlü hastalık ve kazaları ortaya 

çıkarmıĢtır. BaĢlangıçta sorun teĢkil etmeyen bu koĢulların zamanla çalıĢma 

potansiyelini azaltması ve iĢ yerini tehlikeye sokması bu durumun önemini artmıĢtır. 

Ġktisadi endiĢelerle baĢlayan kurallar ve düzenlemeler zamanla insani boyutu daha ön 

plana çıkaran iĢ sağlığı ve güvenliği kavramını oluĢturmuĢtur (Engin, 2014). 

 Uluslararası ÇalıĢma Örgütü’nün (ILO) gerçekleĢtirdiği incelemelerden elde 

edilen sonuçlara göre iĢ kazalarının %81’i iĢçilerin, % 17’si çalıĢma ortamının, % 2’lik 

kısmı ise öngörülemeyen olayların sebep olduğu kazalardır. Bu durum iĢ kazalarının 

%98’inin önlenebilir olduğunu göstermektedir ve bu noktada alınacak tedbirler çok 

önemlidir. Dünyada teknolojinin sürekli geliĢmesi ve ekonominin sürekli değiĢim 

göstermesi iĢ sağlığı ve güvenliği uygulamalarında farklılıklar oluĢmasına sebep 

olmuĢtur. Farklı zamanlarda yaĢanan ve birçok olumsuz etkiye sahip çeĢitli iĢ kazaları 

ve karĢılaĢılan meslek hastalıklarının önlenebilmesi ve çalıĢanların haklarının 

korunması amacıyla için çeĢitli uygulamalar getirilmiĢ ve bu uygulamalar hukuki 

düzenlemeler ile yönetmeliklerdeki yerini almıĢtır (Uğurlu, 2017).  

 Daha sağlıklı ve güvenilir bir çalıĢma ortamı sağlamak ve endüstriyel kazaları 

önlemek amacıyla geçmiĢten bu güne pek çok yasal ve kurumsal düzenlemeler 

yapılmıĢtır. Türkiye’de de 30 Haziran 2012 tarihinde “Resmi Gazete” de yayınlanan 

“6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu”, bu yasalardan biridir. Ancak iĢyerlerinde 

bu düzenlemeler mevcut olmasına rağmen çalıĢanlar birçok risk ve tehlikelerle karĢı 

karĢıya kalmaktadır. Bu nedenle iĢletmelerde oluĢabilecek iĢ kazalarının ve meslek 

hastalıklarının önüne geçilmesi yalnızca bu düzenlemelerle kalmayıp daha geniĢ 

kapsamlı eğitim ve bilinçlendirme faaliyetleriyle mümkün olacaktır. Bu noktada 

iĢverenlere ve çalıĢanlara olduğu kadar devlete ve topluma da ciddi sorumluluklar 

düĢmektedir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013). 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği kültürünün oluĢturulması ve iĢ kazaları ve meslek 

hastalıklarına karĢı algının artırılması için okul çağında bilinçlendirme önemlidir. 

Mesleğe dönük eğitim yapan Meslek Eğitim Merkezi ile Mesleki ve Teknik Anadolu 

Liselerinde yapılan uygulamalı eğitimlerle öğrencilerde, iĢ kazaları ve meslek 
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hastalıklarına iliĢkin farkındalık oluĢturularak, onlara iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili 

uygulamalı dersler verilmelidir. Kazaların, %88’i tehlikeli davranıĢlardan, %10’u 

tehlikeli ortamlardan kaynaklanmaktadır. Okullarda verilen eğitimler ile oluĢturulacak 

iĢ sağlığı ve güvenliği kültürü ile kazalar en aza indirilebilir. Eğitim öğretimini bitirmiĢ 

bir birey kendi meslek alanında kullanılan cihaz ve ekipman hakkında bilgi sahibi olur. 

ĠĢ hayatına baĢladığında, iĢyeri ortamında fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve 

psikososyal risk etmenlerinin, çalıĢma hayatında etkisinin olduğunu bilir ve herhangi bir 

olumsuzluk durumunda gerekli tedbirleri alma hissiyatına sahip olur. Bu önlemler 

neticesinde, iĢ kazaları ve meslek hastalıkları minimum seviyeye düĢürülebilir (Çelik, 

2015). 

  

1.2. Amaç 

Bu çalıĢmada GümüĢhane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin alan 

uygulamalarındaki iĢ güvenliğinin değerlendirilmesi ve çözüm önerileri sunmak 

amaçlanmıĢtır. Ayrıca elde edilen sonuçların; çalıĢmanın gerçekleĢtirildiği okulun var 

olan ĠSG kültürünü ve bilincini artıracağına ve öğrencilerin uğrayabilecekleri iĢ kazaları 

ve meslek hastalıklarına karĢı önleyici tedbirlerin alınmasına katkı sağlayabileceği 

düĢünülmektedir. 

 

1.3. Varsayımları - Hipotezleri 

H1: Öğrencilerin yaĢları ile iĢ güvenliği arasında bir iliĢki vardır. 

H2: Öğrencilerin uygulama alanı ile iĢ güvenliği arasında bir iliĢki vardır. 

H3: Öğrencilerin iĢ kazası geçirme ile iĢ güvenliği arasında bir iliĢki vardır. 

H4: Öğrencilerin alan uygulama verim düzeyi ile iĢ güvenliği arasında bir iliĢki  

vardır. 

H5: Öğrencilerin alan uygulama sorumluları ile iĢ güvenliği arasında bir iliĢki  

vardır. 

H6: Öğrencilerin düzenli beslenme ile iĢ güvenliği arasında bir iliĢki vardır. 

H7: Öğrencilerin uyku sorunu ile iĢ güvenliği arasında bir iliĢki vardır. 

 

1.4. Sınırlılıklar 

 Bu çalıĢma GümüĢhane Ġlinde GümüĢhane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

öğrencileri ile yürütülmesi ve alan uygulamalarındaki iĢ güvenliğinin değerlendirilmesi 

araĢtırmanın sınırlılığıdır.



 

 

 

 

 

2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE VE ĠLGĠLĠ ARAġTIRMALAR 

 

 2.1. Kavramsal Çerçeve 

Ülkemizde iĢ kazaları ve meslek hastalıkları oranının yüksek oluĢu ve ortaya 

çıkardığı sorunlar, iĢ sağlığı ve güvenliğine ağırlık verilmesini ve gerekli önlemlerin 

alınarak önlemlere iliĢkin denetimlerin yapılmasını önemli kılmaktadır (Üngüren ve 

Koç, 2015). 

 

2.1.1. ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Dünyada nüfusun çoğu çalıĢmakta olup, ülkelerdeki sosyal ve ekonomik geliĢim; 

çalıĢan kiĢilerin sağlıklı olmasına, kendilerini güvende hissetmelerine, iĢ yeteneğine ve 

onların huzur ile refahına bağlıdır. Üretken olmanın çalıĢan bireylerin sağlıklı olması ile 

birebir iliĢkili olduğu asla unutulmamalıdır. ÇalıĢanın rahatsızlanması ve engelli olması 

sebepleriyle iĢe gelmemesi sonucunda, iĢyerindeki iĢleyiĢte aksamalar olur ve 

iĢletmenin piyasadaki algısı kötüleĢir. Bu sebeple iĢletmelerde iĢ sağlığı ve güvenliği 

sadece kiĢisel olarak her bir çalıĢan için değil, iĢyerleri, toplumlar ve devletler için de 

büyük bir öneme sahiptir. ĠĢ sağlığı ve güvenliği, çalıĢan bireylerin bütün yaĢam 

kalitelerini ve onların sosyal hayatla olan uyumlarını etkiler. ĠĢletmelerdeki sağlık ve 

güvenlik unsurları, üretimin artmasına, kaliteli ürün elde edilmesine, iĢ kabiliyeti ve 

memnun olmanın artmasına bağlı olarak hem iĢletmenin karının yükselmesine hem de 

ülke ekonomilerinin artmasına katkı sağlar (Zhang, 2013). 

Meydana gelen iĢ kazaları ve meslek hastalıkları, Ģirketlerin yanı sıra ülkeler 

içinde ekonomik maliyetler doğurmaktadır. YetiĢmiĢ insan gücü kaybı, sosyal yardım 

harcamalarının artması, sosyal güvenlik primlerindeki artıĢlar gibi devlete maliyet 

oluĢturan unsurlar ortaya çıkmaktadır. Uluslararası çalıĢma örgütünün 2016 verilerine 

göre, iĢ sağlığı ve güvenliği uygulamalarının yetersiz olmasının ekonomik maliyeti 

küresel Gayri Safi Yurt Ġçi Hasıla (GSYĠH)’nın yaklaĢık %4’ü kadardır (Çelenk Kaya, 

2020). 

Uluslararası ÇalıĢma Örgütü (ILO) ile Dünya Sağlık Örgütü (WHO) ĠĢ Sağlığı ve 

Güvenliğini, “Tüm mesleklerdeki iĢgörenlerin beden sağlığı, ruh sağlığı ve sosyal iyilik 

hallerini azami düzeye çıkarmak, bu en üst düzeydeki iyilik halini devam ettirmek, 

iĢçileri çalıĢtırılmaları sırasında sağlığa aykırı tehlikelerden korumak, çalıĢma 

Ģartlarından kaynaklı iĢçilerin sağlığının bozulmasını önlemek, iĢçileri psikolojik 

yapılarına ve fizyolojik yapılarına en ideal mesleksel ortamlara yerleĢtirmek ve bu 
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durumları devam ettirmek, kısacası iĢin insana ve insanın da kendi iĢine uyumunu ve 

uygunluğunu sağlamak” Ģeklinde tanımlamıĢtır (Özkılıç, 2005). 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği; çalıĢma hayatında meslek hastalıkları ve kazalar sonucu 

insanın en temel hakkı olan yaĢama ve hayatta kalma hakkını tehdit eden tehlikelerden 

insanları korumak, çalıĢana ve çalıĢma ortamına zarar verecek unsurları en az seviyeye 

indirmek veya mümkünse ortadan kaldırmak, karĢılaĢılabilecek olayların vaktinde tespit 

edilmesini sağlamak gibi konularda öngörülü davranarak huzurlu, güvenli bir çalıĢma 

ortamı sağlamak için yapılan çalıĢmalardır Ģeklinde ifade edilebilir (Delioğlu, 2019). 

ĠĢçilerin sağlığının korunması ve geliĢtirilmesi, toplumun sağlığının korunması ve 

geliĢtirilmesi çalıĢmalarının temel yapı taĢlarından biridir. ĠĢ sağlığı ve iĢ güvenliğine 

iliĢkin temel ilkeler Ģu Ģekilde sıralanabilir. 

 Temel görev, koruyucu hizmetlerdir,  

 ĠĢ ile onun sağlık yönü birbirinden ayrılamaz,  

 Öncelikle üzerinde durulması gereken insandır. Üretim ikinci plandadır. 

 ĠĢçi sağlığı ve iĢ güvenliği, her iĢte çalıĢanların sağlığı ile ilgilidir,  

 ĠĢçi sağlığı ve iĢ güvenliği, yalnızca iĢ kazalarıyla meslek hastalıklarından 

oluĢmamaktadır,  

 ĠĢ kazalarıyla meslek hastalıkları önlenebilir nitelikte olgulardır, dolayısıyla 

varlıkları, gerekli önlemlerin alınmadığının göstergesidir, 

 ĠĢçi sağlığı ve iĢ güvenliği konusunda, sürekli olarak savunma halinde değiliz. 

Yalnızca iĢçinin sağlığının korunması değil, geliĢtirilmesi de 

amaçlanmaktadır.  

 ÇalıĢılan ve çalıĢılmayan (iĢsizlik, grev vb) dönemler birbirinden ayrılmaz,  

 ĠĢçi ve ailesinin sağlığı arasında doğrudan bağlantılar vardır,  

 ĠĢçi sağlığı iĢ güvenliği birbirinden ayrılamaz,  

 ĠĢçi sağlığı iĢ güvenliği bir ekip hizmetidir. Bu çok-bilimli karakterinin bir 

uzantısı olarak, eĢ güdüm halinde ve çok sayıda uzmandan oluĢan bir hizmetin 

sunulması zorunluluk olmaktadır,  

 ĠĢçi sağlığı hizmetlerinde kurumlar arası iĢ birliği zorunludur,  

 ĠĢçi sağlığı ve iĢ güvenliği hukukunun odak noktasında iĢyeri hekimi 

bulunmaktadır,  

 ĠĢ hukuku bir bütündür,  

 Hukuka saygı bir bütündür,  
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 Konunun ekonomik boyutu, hizmet planlayıcılarından sunucularına kadar 

herkesi ilgilendirir, 

 Bireysel çabalarla ve tek bir iĢyerinde “mükemmeli yaratma” düĢü ile istenilen 

sonuç elde edilmez, 

 Bilim ve teknoloji alanındaki hızlı geliĢmeler, iĢçi sağlığı alanındaki bilgilerin 

de sürekli olarak yenilenmesini getirmekte, dolayısıyla sürekli eğitimi zorunlu 

kılmaktadır,  

 ĠĢçi sağlığı iĢ güvenliğinde, araĢtırma, istatistik ve tarama çalıĢmaları çok 

önemli bir yer tutar,  

 ĠĢçilerin sağlığını korumak ve geliĢtirmek, temelde bir iĢveren 

yükümlülüğüdür,  

 ĠĢçi sağlığı iĢ güvenliği hizmetlerinin baĢarısı, bundan yarar sağlayanların 

sahiplenmesi ile doğru orantılıdır (Sağlam, 2009). 

ĠSG’nin gerçekleĢtirilmesi hususunda devlet, iĢverenler ve çalıĢanlar ortak 

çalıĢmalar yürütmektedir. ĠĢveren, ortak hareket etmeyi ve teknik gereklilikleri 

sağlamak, çalıĢan; ĠSG düzenine ve kaidelerine uygun Ģekilde çalıĢmak, devlet ise ilgili 

mevzuat sistemini hazırlamak, ĠSG’nin uygulanmasını sağlayacak gerekli birimleri 

kurmak, kontrolleri gerçekleĢtirmek ve bu ortak düzende uygun çalıĢma ortamını 

sağlamakla yükümlüdür (Çakmak, 2014). 

 

2.1.2. ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Tarihçesi 

ÇalıĢma eylemi insanın varoluĢu ile baĢlamıĢ olduğundan, çalıĢmanın getirdiği 

tehlikelere karĢı onu korumaya yönelik alınacak tedbirler de insanlık tarihi kadar 

eskidir. Yazılı bir kaynağa dayandırılacak olsa iĢ sağlığı ve güvenliğine yönelik ilk 

uygulamalar M.Ö. 460-370’li yıllarda Hipokrat tarafından kurĢunun zararlı etkileri dile 

getirilmiĢtir (Gençler, 2007). MÖ 400 demir ve kurĢun madenleri, MÖ 50 Mısır’daki 

altın madenleri, MÖ 460-480 yıllarında Hipokrat’ın kurĢun zehirlenmesine dikkat 

çekmesi, Platon (Eflatun)’nun MÖ 428-370 yıllarında “zanaatkârların çalıĢma 

Ģartlarından dolayı ortaya çıkan problemler”, Aristo’nun MÖ 384-322 tarihlerinde 

gladyatör diyeti, Galen’nin MS 2. Yüzyılda Çevre Faktörünün Hastalıklara Etkisi, 

Agricola 1494 “Ağız Buruna Mendil” çalıĢması; Paracelsus 1493-1541 “altın-gümüĢ 

gibi kıymetli madenleri elde etmenin bedeli” gibi çalıĢmalar ĠSG’ye temel anlamda yol 

gösterici tarihi bilgiler olarak karĢımıza çıkmaktadır (Akduman, 2015; Bilir ve Yıldız, 

2004). ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili bilinen ilk yazılı kaynaklar Antik Yunanlı tarihçi 

ve filozof olan Heredot’a kadar dayanmaktadır. ÇalıĢanın yaptığı iĢ ile sağlığı 
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arasındaki iliĢkiyi irdeleyen ilk düĢünür olduğu iddia edilmektedir. Heredot, 

çalıĢanlardan daha fazla verim alabilmek için onların beslenme Ģekillerine odaklanmıĢ 

ve çalıĢanların yeterli besinle ve yüksek enerjili gıdalar ile beslenmeleri gerektiğini 

vurgulamıĢtır. Hipokrat, kurĢun zehirlenmesi etkisini ilk kez dile getirirken Nicander, 

Hipokratın çalıĢmalarını bir adım daha ileri götürerek kurĢun zehirlenmesi ile kabızlık, 

yüz solukluğu ve karın ağrısı arasında mutlak bir iliĢki olduğunu saptamıĢtır. Ayrıca 

çalıĢanların sadece sağlık ve güvenlik sorunlarının belirlenmesi veya tanımlanması 

durumlarından öte proaktif bir yaklaĢımla çalıĢanları tehlikelere karĢı önceden 

korumaya yönelik tedbirler almak gerekliliği hususuna değinmiĢtir. Roma 

Ġmparatorluğu komutan ve filozoflarından olan Büyük Plinius, çalıĢma esnasında oluĢan 

zararlı tozlara karĢı günün Ģartları gereği maske yerine torba kullanmalarını önermiĢtir 

(Yiğit, 2011). 

ĠĢ sağlığı ve güvenliğinin günümüzde kurucusu olarak tanınan Dr. Bernardino 

Ramazzini’ni Parma Üniversitesi'nden 1659 senesinde doktor olarak mezun olmuĢ ve 

yaptığı çalıĢmalarda çok fazla iĢ yerini dolaĢmıĢ, çalıĢan bireylerin sağlık 

problemlerinin araĢtırılması konusunda sistemsel yaklaĢımlar oluĢturmuĢtur. Ramazzini 

farklı iĢ yerlerindeki araĢtırmaları neticesinde, bazı hastalıkların, çalıĢanların iĢ yerinde 

karĢı karĢıya geldikleri faktörlerden kaynaklandığını, yani yaptıkları iĢle alakalı 

olduğunu gözlemleyerek bu nokta üzerinde sürekli durmuĢ ve tüm hekimlere, 

kendilerine tedaviye gelen hastalara mesleklerini de sormalarını söylemiĢtir. Hastanın 

meslek öyküsünü dinlerken, onun yaptığı iĢin dıĢında eskiden yaptığı diğer iĢleri de 

sorularak çalıĢma esnasında (kimyasal, fiziksel, vb.) ne gibi unsurlarla karĢılaĢtığı, 

çalıĢma yerinde benzer Ģikâyetleri olan kiĢilerin bulunup bulunmadığı, ortaya çıkan 

belirtilerin çalıĢtığı saatler ile bir alakası var mı öğrenilmelidir (Bilir ve Yıldız, 2004). 

Ramazzini ise 1713 yılında yazdığı, çalıĢma ortamında çalıĢanların maruz kaldığı 

kimyasal maddeler, tozlu ortamlar, hatalı duruĢlar, tekrar eden Ģiddetli hareketler ve 

hastalık yapıcı diğer çevresel koĢullara karĢı sağlık ve güvenlik önlemlerinin 

uygulanmasını önerdiği meslek hastalıkları kitabı ile iĢçi sağlığının kurucusu olarak 

anılmaktadır. Kitabında ayrıca, ergonomi olarak ifade edilen, iĢin iĢçiye uyumu ve 

iĢçinin çalıĢma Ģeklinin çalıĢan sağlığı ve üretimde verimlilik üzerinde etkili olduğunu 

ifade etmiĢtir (Çiçek ve Öçal, 2016). 

Paracelsus, madenlerde çalıĢanlarda gördüğü kurĢun ve cıva zehirlenmelerinden 

de bahsettiği “De Morbis Metallici” adlı eseriyle ilk iĢ hekimliği kitabını da yazmıĢtır. 

Dünyada bilinen ilk mineroloji bilgini olarak görülen Agricola ise; yazdığı “De Re 

Metallica” adlı kitabıyla, zamanının jeoloji, madencilik ve metalürji bilgilerini kapsayan 
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önemli bir yapıt ortaya koymuĢ ve bu eserde, maden ocaklarında görülen tozu 

önleyebilmek adına maden ocaklarının havalandırılması gerekliliğini ifade etmiĢ ve iĢ 

sağlığı ve iĢ güvenliği önlemleri konusunda birtakım tavsiyelerde bulunmuĢtur. Bu 

kitabın iĢ sağlığı ve iĢ güvenliği açısından değeri, iĢ ve sağlık arasındaki iliĢki zincirini 

açıkça ifade etmesinin yanında yalnızca sorunları ifade etmekle kalmayıp korunma 

yöntemlerini de önermiĢ olmasıdır (Yılmaz, 2003). 

Ġngiltere’de ortaya çıkan Sanayi Devrimi ile üretim sürecinin büyük bir değiĢime 

uğramıĢtır. GeliĢen teknoloji ve makineleĢme ile birlikte büyük makinelerin yer aldığı 

fabrika sistemine geçiĢ gerçekleĢmiĢ iĢçi sayısı giderek artmıĢ ve çalıĢma koĢulları 

kaynaklı sağlık ve güvenlik sorunları ortaya çıkmaya baĢlamıĢtır. Giderek uzayan 

çalıĢma saatleri, çocuk ve kadın çalıĢanların ağır Ģartlarda çalıĢtırılması gibi durumlar 

bu konuda önlem alınması gerekliliğini ortaya koymuĢtur. Zira 5 ve 6 yaĢlarındaki 

çocuk iĢçilerin günde en az 16 saat ayakta maden ile ilgili iĢlerde çalıĢtırılması, Ġngiltere 

ve Fransa’ da hazırlanan inceleme belgelerinde bulunmaktadır. Düzenlemeler ilk olarak 

1802’de Ġngiltere’de çocuk çalıĢanların mesai saatleri 12 saat olarak ayarlanarak 

gerçekleĢtirilmiĢtir (Baloğlu, 2013). 

Ġngiltere’de yaĢanan yasal düzenlemeler diğer ülkelere teĢvik niteliğinde 

olmuĢtur. Bundan etkilenen Avrupa ülkelerinden Almanya’da 1849 yılında, Fransa’da 

1842 yılında, Ġsviçre’de 1840 yılında iĢ sağlığı ve iĢ güvenliği kanunları yürürlüğe 

girmiĢtir (Çiçek ve Öçal, 2016). 

ĠĢçi sağlığı ve iĢ güvenliği konusunda, dünyanın birçok geliĢmiĢ ülkesinde iĢ 

sağlığı ve güvenliği mevzuatları çıkarılmıĢtır. Örneğin Amerika BirleĢik Devletleri’nde 

iĢ sağlığı ve güvenliği üzerinde titizlikle durulan bir konu olmuĢtur ve özellikle 1970’te 

OSHA’nın (Occupational Safety and Health Administration-ĠĢçi sağlığı ve iĢ güvenliği 

kurulu) kurulması ile birlikte iĢçilerin çalıĢma sahasında güvenliklerinin sağlanması 

yasal zorunluluk haline gelmiĢtir. OSHA yasal zorunluluğun yerine getirilmesi için 

çeĢitli yasa ve yönetmelikler yayınlamıĢ ve bunların ihlali halinde iĢverenlere ağır cezai 

yaptırımlara dayalı bir sistem oluĢturmuĢtur. Neticede bu sistemin son derece faydalı 

olduğunu kaza istatistiklerinde yer alan önemli düĢüĢle görmüĢtür (Baradan, 2006). 

ILO “Herkesin yaĢam koĢullarını sürekli olarak iyileĢtirmek” amacıyla çalıĢmalar 

yürütmüĢ, sanayi alanında çalıĢanların çalıĢma sürelerini düzenleyen ilk sözleĢme 

oluĢturulmuĢtur. Bu sözleĢme iĢçilerin çalıĢma koĢulları açısından uluslararası atılmıĢ 

ilk adım sayılmaktadır. Daha sonralarında çalıĢan annelere yönelik ve gece 

vardiyalarında çalıĢan kadınlara yönelik, gençler ve çalıĢma yaĢı koĢullarında 

sözleĢmeler imza altına alınmıĢtır (Kalyoncu, 2007). 
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2.1.3. Türkiye’de ĠĢ Sağlığı ve Güvenliğinin GeliĢimi 

Dünya genelinde Sanayi Devrimi sonrasında çalıĢma alanları farklılaĢmıĢ, büyük 

çaplı çalıĢma faaliyetleri baĢlamıĢtır. Bu değiĢimlere bağlı olarak çalıĢma ortamlarında 

sağlık ve güvenlik problemleri de ortaya çıkmıĢtır. Benzer sorunların Osmanlı’da da 

yaĢanması ĠSG’nin ortaya çıkmasını kaçınılmaz kılmıĢtır. Osmanlı Dönemi’nde ĠSG’ye 

yönelik olarak ilk çalıĢmalar incelendiğinde 1820’li yıllarda çalıĢma alanlarındaki 

bireylere zarar verebilecek olumsuz Ģartların düzeltilmesi Ģeklinde olduğu 

görülmektedir. Sanayinin geliĢmesi ve üretim faaliyetlerinin artması Osmanlı’da da 

birçok alanda çalıĢmaların meydana gelmesine neden olmuĢtur. AğırlaĢan çalıĢma 

koĢulları Osmanlı’da sorun olarak görülmüĢtür. Özellikle Ereğli’de bulunan kömür 

madenlerinin yönetim ve iĢletme hakkının Osmanlı’ya devri sonrasında daha fazla 

üretim yapılması kararı çalıĢanların 18 saate varan çalıĢmalarına neden olmuĢtur. 

Maden iĢlerinde ağır koĢullar ve oldukça uzun saatlerle yapılan çalıĢmalar ise ileriki 

yıllarda akciğer rahatsızlıklarının ortaya çıkmasına neden olmuĢtur (Demir, 2016). 

Osmanlı döneminde iĢ sağlığı ve güvenliği alanında hazırlanan ilk yazılı mevzuat 

1865 yılında çıkarılan “Dilaver PaĢa Nizamnamesi” dir. Bu nizamnamede doğrudan 

olmasa bile dolaylı olarak iĢçileri koruyucu düzenlemeler içermektedir. 100 madde ve 7 

bölümden oluĢan nizamnamede, iĢçilerin tedavi ve istirahatlerine yönelik maddeler 

bulunmaktadır (Külekçi, 2012). 

1869 tarihinde yürürlüğe giren Maadin Nizamnamesi ile iĢ güvenliğine dair 

kurallara daha fazla yer verilmiĢ ve Dilaver PaĢa Nizamnamesinin eksikleri giderilmeye 

çalıĢılmıĢtır. Maadin Nizamnamesi ile birlikte madenlerde angarya çalıĢtırma sistemi 

tümüyle ortadan kaldırılmıĢ, madenlerde yer alan mühendislere kazaların önlenmesi 

adına gerekli önlemleri alma ve bu amaca yönelik olarak ihtiyaç duyulan malzemeleri 

idareden talep etme hakkı verilmiĢ, kazaların mevcut idareye bildirilmesi, madenlerde 

doktor ve eczane bulundurulması, iĢ kazasına uğrayan iĢçilere ve ailelerine iĢveren 

tarafından tazminat ödenmesi, iĢ kazasında kusuru bulunan iĢverenin para cezası ile 

cezalandırılması gibi birtakım düzenlemeler yapılmıĢtır. Bu açıdan bakıldığında; 

Maadin Nizamnamesi ile iĢ sağlığı ve iĢ güvenliği alanında o günün koĢullarına kıyasla 

oldukça önemli sayılabilecek düzenlemelerin yapıldığı söylenebilmektedir (Talas, 1992; 

Arıcı, 1999; Gerek, 2008; Makal, 1997).  

Ġlk yazılı anayasa olarak kabul edilen Mecelle’de de çalıĢma hayatına iliĢkin bazı 

düzenlemeler yapılmıĢtır. Diğer düzenlemelerden farklı olarak Mecelle yalnızca 
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madencilik sektörü ile ilgili olmayıp, tüm çalıĢma alanlarını içermektedir (Küçükoğlu, 

2018). 

Cumhuriyetin ilanından sonra sanayimizde modernleĢme ile ĠSG ile ilgili 

yeniliklerin yapılması artıĢ göstermiĢtir. 1921 yılında “Ereğli Kömür Havzası Maden 

Amelesinin Hukukuna Müteallik Kanun” ve bununla bağlantılı bir tüzükle maden ile 

ilgili iĢlerde 18 yaĢ ve üzerindeki kiĢilerin çalıĢmasına izin verilmiĢtir. Mesai süresi 

günlük 8 saat olarak belirlenmiĢ, madende aĢağı inme ve yukarı çıkma zamanları mesai 

saatlerinden sayılmıĢtır. ÇalıĢan kiĢilere barınma yerleri hazırlanmıĢtır. Yıkanmaları için 

hamamlar yapılmıĢtır. 1923 yılında Ġzmir Ġktisat Kongresinde çalıĢanların haklarının 

korunmasına yönelik düzenlemeler yapılmıĢtır. 1925 yılında çalıĢanlar için bayram tatili 

ve genel tatil günleri düzenlenmesi sağlanmıĢtır. 1926 yılında “818 sayılı Borçlar 

Kanunu” ile iĢverenlerin çalıĢanları tehlike ve risklerden korumak üzere gerekli 

önlemlerin alınmasını ve maruz kalması durumunda sorumluluğun iĢverene ait 

olduğunu hükme bağlayan bir kanun çıkarılmıĢtır. 1930 yılında çıkarılan “Umumi 

Hıfzıssıhha Kanunu” ile çocuk ve kadın çalıĢanların çalıĢma Ģartları düzenlenmiĢ ve en 

az 50 çalıĢanı olan iĢyerlerinde iĢyeri hekim uygulaması zorunlu kılınmıĢtır (Gerek, 

2008). 

1475 sayılı ĠĢ Kanunu 1971 yılında çıkarılmıĢ ve bu kanun içeriğinde iĢ sağlığı ve 

güvenliğine yönelik düzenlemeler oluĢturmaktadır. Kanunun beĢinci bölümüne göre 

“iĢverenler, iĢçileri iĢ kazaları ve meslek hastalıkları karĢısında korumak için gerekli 

önlemi almak, gerekli ekipmanları bulundurmak ve iĢyeri hekimi çalıĢtırmak 

zorundadır” maddesi iĢ sağlığı ve güvenliğine yönelik olmuĢtur (Oğur, 2019). 

Türkiye’nin Avrupa Birliği’ne katılım süreciyle birlikte mevzuatın değiĢmesi ve 

bu kapsamda çalıĢmayı öngören insanlar 2003 yılında yeni kanun tasarlayarak 4857 

sayılı ĠĢ Kanunu’nu kabul etmiĢlerdir (Kahveci, 2019). Bu kanunda endüstriyel 

kazaların ve meslek hastalıklarının en önemli nedeni olarak kabul edilen eğitim ve bilgi 

eksikliğini yok etmek için bazı düzenlemeler yapılmıĢtır (Yıldırım, 2010). 

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’na dayalı olarak iĢ sağlığı ve iĢ güvenliği alanında pek çok 

yönetmelik çıkarılmıĢtır. Bu yönetmeliklerden bazıları; ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Yönetmeliği, Güvenlik ve Sağlık ĠĢaretleri Yönetmeliği, Yapı ĠĢlerinde Sağlık ve 

Güvenlik Yönetmeliği, Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden ÇalıĢanların Korunması 

Hakkında Yönetmelik, Kimyasal Maddelerle ÇalıĢmalarda Sağlık ve Güvenlik 

Önlemleri Hakkında Yönetmelik, Asbestle ÇalıĢmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri 

Hakkında Yönetmelik, ĠĢyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik 

Önlemlerine ĠliĢkin Yönetmelik, KiĢisel Koruyucu Donanımların ĠĢyerlerinde 
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Kullanılması Hakkında Yönetmelik, ĠĢ Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve 

Güvenlik ġartları Yönetmeliği, Yeraltı ve Yerüstü Maden ĠĢletmelerinde Sağlık ve 

Güvenlik ġartları Yönetmeliği, ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik, 

Çocuk ve Genç ĠĢçilerin ÇalıĢtırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, 

ÇalıĢanların ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik, Geçici veya Belirli Süreli ĠĢlerde ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Hakkında 

Yönetmelik, Ağır ve Tehlikeli ĠĢler Yönetmeliği, KiĢisel Koruyucu Donanım 

Yönetmeliği, ĠĢ Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri 

Hakkında Yönetmelik, ĠĢyeri Hekimlerinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri 

Hakkında Yönetmelik, ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği Ģeklindedir 

(Çiçek ve Öçal, 2016).  

ĠĢ sağlığı ve güvenliği konusu, ülkemizin tarihine bakıldığında çok yeni bir konu 

olduğu görülmektedir. Eski zamanlarda iĢ güvenliği ile ilgili çalıĢmalar olsa da 2003 

yılında yürürlüğe giren yasada içinde olmak üzere reaktif (kaza olduktan sonra) bir 

yaklaĢım sergilenmekteydi. Fakat 2012’de çıkan 6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu ile günümüz Ģartlarına ve teknolojiye uygun çağdaĢ bir yasaya kavuĢuldu. ġu 

anda uygulamada aksaklıklar olsa dahi, kazalar olduktan sonra değil, olmadan önce 

değerlendirilip önlenmesine yönelik proaktif yaklaĢımların kabul edilmesi ve buna 

karĢın tedbirlerin alınması amaçlanmıĢtır (Yüce, 2014). 

2012 yılında 6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun (ĠSGK) yürürlüğe 

girmesiyle, 4857 sayılı kanunun öngördükleriyle birlikte ĠĢ Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği 

kapsamlı olarak ele alınmıĢ ve amaca özel bir kanun olmuĢtur. ILO tarafından bugüne 

kadar ĠSG’ye iliĢkin hazırlanan 30 sözleĢme ve pek çok önemli karardan 14’ünü 

imzalayan Türkiye, uluslararası alanda da geliĢmeleri ve yasal düzenlemeleri takip 

etmektedir. Ülkemiz 6331 sayılı kanun ile geliĢmiĢ ülkelerde uzun yıllardır var olan ĠSG 

alanına özel bir kanuna kavuĢmuĢtur (Çalık, 2015). 

 

2.1.4. ĠĢ Sağlığı ve Güvenliğinin Amacı ve Önemi 

ĠSG çalıĢmalarının amacını çalıĢan kiĢilerin korunması, üretim emniyetinin 

sağlanması ve iĢyeri güvenliğinin sağlanması Ģeklinde 3 gruba ayırabiliriz. ÇalıĢan 

kiĢilerin korunması ile çalıĢanların çalıĢma alanlarında karĢılaĢabileceği istenmeyen 

durumlardan korunması ve emniyetli çalıĢma ortamının sağlanması, kısacası çalıĢan 

kiĢilerin iĢ kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, ruhsal ve bedensel açıdan 

zarar görmemeleri hedeflenmektedir (Balkır, 2012). 
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Maslow’un ihtiyaçlar hiyerarĢisi piramidinde ikinci sırada yer alan güvenlik, 

geleceğini güven altına almayı ifade ettiği gibi emniyet içinde olma anlamına da 

gelmektedir. Tehlike sözcüğü ile etkileĢim içinde olan güvenlik, tehlikeden korunma ve 

kurtulmayı ifade eder. Dolayısıyla tehlikeli durumun olmadığı yer ve ortamda da 

güvenlik ihtiyacı ortaya çıkmayacaktır (Demirbilek, 2005). 

Uluslararası ÇalıĢma Örgütü (ILO) ile WHO ortak komitesi (1950) iĢ sağlığının 

amacını; Her çeĢit iĢte çalıĢan çalıĢanların, fiziksel, ruhsal ve sosyal yönden tam iyilik 

hallerinin kollanması ve geliĢtirilmesi; çalıĢma koĢullarından ötürü çalıĢanların 

sağlıklarını yitirmelerinin önlenmesi; çalıĢmaları sırasında, çalıĢanların, sağlıklarını 

olumsuz yönde etkileyecek etmenlerden korunmaları; çalıĢanların fizyolojik ve 

psikolojik yapılarına uygun iĢe yerleĢtirilmesi ve bunun sürdürülmesi Ģeklinde 

tanımlamıĢlardır (Gökpınar, 2004). 

ĠĢ güvenliği, iĢ yerindeki çalıĢma Ģartlarının sağlık ve güvenlik içinde olmasını 

sağlayan ve bunun sonucu olarak da iĢ yerlerindeki kaza ve meslek hastalıklarını azaltan 

bilimdir. Hukuki olarak iĢ güvenliği ise iĢin yapılması sürecinde iĢçilerin karĢılaĢtığı 

tehlikelerin ortadan kaldırılması ya da en az seviyeye düĢürülmesi konusunda esas 

olarak iĢverene kamu hukuku temelinde getirilen yükümlülüklere iliĢkin hukuk 

kurallarının bütünüdür (Yurtsever ve Özdemir, 2009). 

ÇalıĢanları iĢyerinde ortaya çıkması muhtemel olan olumsuzluklara karĢı 

korumak, çalıĢma ortamındaki risk ve tehditleri ortadan kaldırmak veya en aza indirmek 

suretiyle sağlıklı ve güvenli çalıĢma ortamı sağlamak ve ortaya çıkması muhtemel iĢ 

kazaları ve meslek hastalıklarına karĢı önlemler alarak çalıĢanların fiziksel ve ruhsal 

bütünlüğünü korumak iĢ sağlığı ve güvenliği uygulamalarının en temel amacıdır 

(Takaoğlu vd., 2018). 

ĠĢletmelerdeki risk ve tehlikelerin bilinciyle hareket edilerek, iĢ sağlığı ve 

güvenliği uygulamalarının hayata geçirilmesi; iĢletmelerde yaĢanan iĢ kazalarını ve 

meslek hastalıklarını, oluĢması muhtemel olumsuzluklar neticesinde ortaya çıkabilecek 

ölümleri, yaralanmaları önleyebilir ve yaĢanacak kiĢisel psikolojik sorunlar, ailevi 

sıkıntılar ve toplumsal problemlerin önüne geçebilir. Bu iĢ kazası ve meslek 

hastalıklarının yarattığı ailevi ve toplumsal boyutudur (Çelenk Kaya, 2020). 

ĠSG’nin diğer temel amaçları arasında çalıĢanların yaĢamlarının çok fazla bir 

kısmını çalıĢtıkları ortamlarda geçirdiğini varsayarsak, iĢletmelerde fiziksel ve ruhsal 

açıdan sağlıklı olmaları anlamına gelen “tam iyilik” halinin sağlanması yer alır. ĠSG 

önlemlerinin alınması her zaman iĢverenin yararına olan bir durumdur. Nedeni ise iĢ 

kazaları ve meslek hastalıkları nedeniyle çalıĢılmayan iĢ günü kayıpları için iĢçilere 
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ödenen tazminatlarla sağlık ve güvenlik önlemlerinin iĢyerine getirdiği maliyetler 

kıyaslandığında, bu kaza ve hastalıkların önlenmesiyle alakalı maliyetlerin çok daha az 

olacağıdır. Bu sebepten dolayı da iĢverenler için ĠSG önlemleri ile yaĢanabilecek bir iĢ 

kazasından ya da meslek hastalığından doğacak maliyetleri azaltmak, her daim iĢletme 

açısından önemli bir amaç olarak görülmektedir. ĠĢ sağlığı hizmetlerinin hedefleri ve 

amaçlarını, ilk etapta sağlığın korunması, sürekli olarak iĢin iyileĢtirilmesi ve tedavi 

edici yönde sağlık profesyonelleri ile sıkı bir Ģekilde irtibatta bulunulması, çalıĢanlar ve 

yönetmelikler için danıĢmanlık iĢlevinin olması, ulusal sağlık tarama programlarının 

desteği ve iĢyeri sağlığını geliĢtirme Ģeklinde iĢ sağlığı hizmet hedefleri olarak 

sıralanabilir (TaĢkent ve vd., 2004). 

 

2.1.5. ĠĢ Sağlığı ve Güvenliğinin Eğitimdeki Yeri 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği eğitimleri iĢe baĢladıktan sonra değil, çocukluk çağlarında 

baĢlamalıdır. Çünkü okulda kazanılan alıĢkanlıklar ömür boyu devam eder. Bilinç ve 

farkındalığın oluĢturulması bu sebeple, iĢ baĢında değil, çocukluk döneminden itibaren 

baĢlatılmalıdır. Okul yıllarında kazanılan iĢ sağlığı ve güvenliği farkındalığı, ileriki 

yıllarda daha sağlıklı ve güvenli toplum oluĢmasına katkı sağlayacaktır (Pınar, 2018). 

ĠSG alanında yapılacak ilk iĢlerden birisi ve alınacak önlemlerden en önemlisi 

ĠSG eğitimidir. Çünkü iĢ kazası ve meslek hastalıklarından korunmanın en önemli yolu, 

çalıĢmanın getirdiği riskleri belirlemek, alınması gereken tedbirleri bilmek ve bu 

tedbirleri uygulayarak tehlikelerden kaçınmaktır. Bunu sağlamanın en önemli yolunun 

eğitim olduğuna inanılmaktadır (KılkıĢ ve Demir, 2012: 41). 

Uluslararası hukuktaki geliĢmeleri benimseyen ülkelere de bazı yükümlülükler 

getirilmiĢtir. Türkiye’nin hem AB’ye üyelik sürecini baĢlatmıĢ olması hem de ILO’ ya 

üyeliğine sahip olması, ĠSG mevzuatında benzer düzenlemelere yer vermesini mecburi 

kılmıĢtır. Bu açıdan “iĢverenin ĠSG hususunda eğitim verme ve bilgilendirme 

zorunluluğu” ĠĢ Kanunu’nun 77. Maddesince düzenlenmiĢtir. Söz konusu maddenin 

gerekçesinde, ĠSG tedbirlerinin alınmasının her zaman yeterli olmadığı, iĢverenin eğitim 

sağlama görevinin de olduğu ifade edilmektedir (KılkıĢ ve Demir, 2012: 24). 

ÇalıĢanlara verilecek eğitimlerde; iĢ sağlığı ve güvenliği politikası ve bu politika 

doğrultusunda oluĢturulan yönetmelikler hakkında ve çalıĢılan sahada bulunması olası 

riskler ile ilgili bilgilendirilmeler yapılmalıdır. Aynı zamanda iĢçi oluĢabilecek kaza ve 

meslek hastalıkları noktasında alınması gerekli önlemler ile ilgili eğitilmelidir. Bunlara 

ek olarak çalıĢan kullanılması için verilen kiĢisel koruyucunun kullanımı, korunması ve 

saklanması konusunda da bilgilendirilmelidir. ÇalıĢılacak olan makine veya bölüm ile 
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ilgili yapılmaması gereken yanlıĢlar hususunda bilgilendirilmesi de bir diğer önemli 

husustur. Bu doğrultuda çalıĢanlara iĢin doğru yapılması ile ilgili verilen eğitimlerle 

oluĢabilmesi muhtemel kazaların önüne geçilebilecektir (Aydın, 2014). 

 

2.1.6. Tehlike ve Risk  

ĠĢ kazalarının önlenmesi, çalıĢanlar için güvenlik kültürünün benimsenmesiyle 

baĢlar. Ardından iĢyerlerinde herhangi bir kaza meydana gelmeden önce karĢılaĢılacak 

olumsuz durumlar önceden tahmin edilmeli ve bunlara karĢı gerekli önlemler 

alınmalıdır. Yani kazadan sonra değil de, herhangi bir olumsuz durum meydana 

gelmeden önce tehlikelerin oluĢmasını engellemek amacıyla tehlike ve riskler 

belirlenmelidir (Olcay, 2019). 

 

 2.1.6.1. Tehlike 

Tehlikeyi insan sağlığına zarar veren tehdit olarak tanımlayabiliriz. Aynı zamanda 

tehlikeyi iĢyerinde var olan veya dıĢarıdan gelebilecek, çalıĢanı ve iĢyerini 

etkileyebilecek hasar verme potansiyeli Ģeklinde de tanımlayabiliriz. Çevremizde var 

olan türlü faktörler tehlike yaratabilir (Sarıçam, 2012). 

ĠĢ sağlığı ve güvenliğinde temel amaç, iĢyerinde ortaya çıkabilecek tehlikelerle 

mücadele etmektir. ĠĢ sağlığı ve güvenliği uygulamalarında baĢarılı olabilmek için 

tehlike ile mücadele etmek ve ortadan kaldırabilmek için çalıĢmalar yapılmalıdır. 

Tehlikeleri önleyebilmek ve daha sağlıklı ve güvenli ortam oluĢturabilmek için iĢçi, 

iĢveren ve devlet birlikte hareket etmelidir. Tehlikeyi ortadan kaldırmak veya en aza 

indirgemek için tehlike tanımlanmalı, ortamdaki tehlikeler belirlenmeli ve tehlikeler 

türlerine göre gruplandırılarak, kaynağında mücadele edilmelidir (ÇetintaĢ, 2018). 

Tehlike, çalıĢanların sağlığını ve güvenliğini tehdit eden, onları zor durumda 

bırakan ve büyük kayıplara neden olan durumlardır. Tehlikeye neden olabilecek 

faktörler; insan kaynaklı faktörler, çevresel faktörler ve teknik faktörler olarak üçe 

ayrılmaktadır. Ġnsan kaynaklı faktörler; yaĢ, cinsiyet, eğitim, tecrübe, fiziksel ve 

psikolojik nedenler vb. Çevresel faktörler; gürültüye maruz kalma, ısı, radyasyon, tahriĢ 

edici ve boğucu gazlar, mikroorganizmalar, anestezi ve narkotik maddeler vb. Teknik 

faktörler; makinelerin periyodik bakımlarına uyulmaması, kapasiteleri üzerinde 

zorlama, ergonomik olmayan koĢullar, malzeme ve iĢyerleri hataları, kiĢisel koruyucu 

ekipmanların kullanılmaması, makinelerin yanlıĢ yerleĢtirilmesi vb. olarak söylenebilir 

(Uçkun ve vd., 2013). 
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2.1.6.2. Risk 

6331 Sayılı ĠSG Kanununun 5. maddesinde riskle alakalı olarak; 

MADDE 5 – (1) ĠĢverenin yükümlülüklerinin yerine getirilmesinde aĢağıdaki 

ilkeler göz önünde bulundurulur: 

a) Risklerden kaçınmak. 

b) Kaçınılması mümkün olmayan riskleri analiz etmek. 

c) Risklerle kaynağında mücadele etmek. 

d) ĠĢin kiĢilere uygun hale getirilmesi için iĢ yerlerinin tasarımı ile iĢ ekipmanı, 

çalıĢma Ģekli ve üretim metotlarının seçiminde özen göstermek, özellikle tekdüze 

çalıĢma ve üretim temposunun sağlık ve güvenliğe olumsuz etkilerini önlemek, 

önlenemiyor ise en aza indirmek. 

e) Teknik geliĢmelere uyum sağlamak. 

f) Tehlikeli olanı, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla değiĢtirmek. 

g) Teknoloji, iĢ organizasyonu, çalıĢma Ģartları, sosyal iliĢkiler ve çalıĢma ortamı ile 

ilgili faktörlerin etkilerini kapsayan tutarlı ve genel bir önleme politikası geliĢtirmek. 

h) Toplu korunma tedbirlerine, kiĢisel korunma tedbirlerine göre öncelik vermek. 

i) ÇalıĢanlara uygun talimatlar vermek (6331 Sayılı ĠSG Kanunu, 2012). 

 Risk kavramı, tehlikenin gerçekleĢmesi durumunda ortaya çıkması muhtemel can 

ve mal kayıplarının bileĢkesidir. Bu bileĢke, tehlikenin gerçekleĢme sıklığı ve Ģiddeti 

sonucunda ortaya çıkar (ÇetintaĢ, 2018). Bu durum ġekil 1’de gösterilmiĢtir. 

 

 



 

15 

ġekil 1. Risk = olasılık (ihtimal) x zararın Ģiddeti. 

 

ĠĢletmelerin içinde oluĢan ve riskleri etkileyen etmenler; çalıĢanların nitelikleri, 

iĢletmelerin alt yapısı, iĢ faaliyetleri ve makinelerden kaynaklanan durumlardır. 

ĠĢletmelerin dıĢardan meydana gelecek ve riskleri etkileyen etmenler; iĢyerinin 

ekonomik koĢulları, tabiat olayları, doğal çevre, toplumsal ve siyasal olaylardır. 

ĠĢletmelerde dıĢarıdan meydana gelen riskleri kontrol etmek içeride oluĢan riskleri 

kontrol etmekten daha zordur. Bu nedenle, dıĢ kaynaklı risklerin ortaya çıkması 

iĢletmelerde krize neden olacaktır. ĠĢletmelerdeki iç ve dıĢ kaynaklı risklerin türlerine 

göre ayrılması, riskin ana sebebinin incelenmesi ve riskin türünün ve etkisinin 

belirlenmesi, riski kontrol etmek için kılavuzlardır (ÇetintaĢ, 2018). 

 

2.1.7. Güvenlik Kültürü 

Güvenlik Kültürü: Kazaları en aza indirmek için atılan ilk adımlar, mühendislik 

bakıĢ açısıyla teknik hususların ve fiziksel tehlikelerin kontrolüne yönelikti. Ancak buna 

rağmen kazaların tekrar etmesi araĢtırmacıların insan faktörüne yönelmesine sebep oldu. 

Yapılan araĢtırmalar, kazaların yaklaĢık %90'ının iĢçilerin güvenli olmayan 

davranıĢlarından kaynaklandığını göstermektedir. AraĢtırmacılar, çalıĢanların güvensiz 

davranıĢlarının temel sebebini anlamak için: “ĠĢçiler neden güvensiz bir Ģekilde 

davranırlar? Dikkat eksikliğinden mi, eğitim eksikliğinden mi, iĢ arkadaĢlarının 

güvenliğe karĢı tutumlarından mı, kendi tutumlarından mı yoksa örgütsel sorunlardan 

mı kaynaklanıyor?” gibi sorulara cevap aramaktadırlar (Tomas vd., 1999). 

Kazaları önlemede etkili olan güvenlik kültürü ile ilgili birçok tanım yapılmıĢtır. 

Güvenlik kültürü tanımı bizim önümüze Çernobil’de (1986) meydana gelen nükleer 

patlamadan sonra 1987’ de Organisation for Economic Co-operation and Development 

(OECD) Nükleer Ajansı tarafından yapılan incelemelerde çıkmaktadır. OluĢturulan 

raporda toplu hataların ve çalıĢan kiĢilerin yaptıkları ihmal zincirleri bu felaketin 

meydana gelmesine sebep olduğunu belirtilmiĢtir (Dursun, 2011). 

Güvenlik kültürünün tanımına iliĢkin literatürde birçok çalıĢma bulunmasına 

rağmen, güvenlik kültürünün özünü yakalamaya çalıĢan tüm tanımlamalar yetersiz 

kalmaktadır, çünkü birçok tezahürünün her biri geniĢ, karmaĢık ve somut değildir. 

Frank W. Guldenmund, Cox, Pidgeon gibi birçok önemli bilim insanı ve bunun yanı 

sıra önemli devlet kuruluĢları, güvenlik kültürünü farklı yorumlamıĢ ve kendilerine göre 

modelleme yapmıĢlardır. Ġngiltere’de, 1933 yılında Sağlık ve Güvenlik Komisyonu 

tarafından tavsiye edilen tanımlama standart olarak kabul edilmiĢtir. Bu tanımlamaya 
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göre güvenlik kültürü; Bir organizasyonda sağlığı ve güvenliği belirleyen bireysel ve 

grup değerleri ile tutumlarının, yeterliliklerinin, algılarının ve davranıĢ biçimlerinin bir 

ürünü olarak tanımlanmıĢtır. Pidgeon ve Turner (1989) tarafından yapılan diğer bir 

tanımlamaya göre; bir kuruluĢ içindeki ve dıĢındaki bireylerin karĢılaĢabileceği ya da 

karĢılaĢması muhtemel olan tehlikeli ve riskli durumların en düĢük seviyede 

tutulabilmesi için gerekli olan inançlar, normlar, roller, tutumlar ve sosyal ve teknik 

uygulamaların iç içe bulunduğu geniĢ çaptaki zincirleme yapıya güvenlik kültürü 

denmektedir (Frankish vd., 2021). 

Wiegmann vd. (2002) güvenlik kültürüyle ilgili bazı endüstriyel sektörlerin 

(örneğin nükleer enerji, madencilik ve imalat) yaptıkları tanımlara ek olarak Ģöyle tanım 

geliĢtirmiĢtir; 

1. Grubun tümünde veya organizasyon üyeleri arasında paylaĢılan değerleri ifade 

eden güvenlik kültürü, grup düzeyinde veya daha yüksek seviyede tanımlanan bir 

kavramdır. 

2. Güvenlik kültürü, bir örgütteki resmi güvenlik sorunları yönetim ve denetim 

sistemleri ile yakından ilgilidir. Ancak sadece bunlara münhasır değildir. 

3. Güvenlik kültürü, bir organizasyonun hangi seviyesinde olursa olsun herkesin 

katkısını vurgular. 

4. Bir organizasyonda var olan güvenlik kültürü, üyelerinin iĢyerinde 

sergiledikleri davranıĢları üzerinde bir etkiye sahiptir. 

5. Güvenlik kültürü genellikle güvenlik performansı ile ödül sistemleri arasındaki 

olasılığa yansıtılır. 

6. Güvenlik kültürü, bir kuruluĢun hatalardan, olaylardan ve kazalardan ders 

çıkarma ve öğrenme istekliliğine yansır. 

7. Güvenlik kültürü, nispeten istikrarlı, kalıcı ve değiĢime karĢı dirençlidir 

(Wiegmann vd., 2002). 

Hale ve Hovden (1998) çalıĢmasında, güvenliği iyileĢtirme çalıĢmalarını üç 

dönemde incelemiĢtir. 1800’lerde baĢlayıp 1900’lü yılların ortalarına kadar olan ilk 

dönemde, güvenlik makine ve ekipman kaynaklı teknik bir sorun olarak görülmüĢ ve 

iyileĢtirmeler bu yönde yapılmıĢtır. 1900’lü yılların ortalarından sonra baĢlayan ikinci 

dönem 1980’lere kadar uzanmaktadır. Bu dönemde iĢe almalarda personel iĢ uyumu ön 

planda tutulmuĢ, çalıĢanların yeteneklerini ve motivasyonunu artırmaya odaklanılmıĢtır. 

1980’lerde baĢlayan üçüncü dönemde ise, güvenliği etkileyen iĢletme kaynaklı 

durumlara odaklanılmıĢtır. Bu dönemde kazaların temel sebebinin insan kaynaklı 
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olduğu vurgulanmaktadır. Güvenlik kültürü kavramının üçüncü dönemde ortaya çıktığı 

ifade edilir (Dursun, 2011). 

ĠĢletmelerde güvenlik kültürü olgusunun geliĢmesini sağlayan ilk faktör, 

yönetimin güvenlik stratejilerine bağlılığıdır. Yönetimin bağlılığı, baĢarılı bir emniyet 

kültürünü ortaya çıkarmak ve sürdürmekle doğrudan ilgilidir. ĠĢletmelerde güvenlik 

kültürünün geliĢmesini sağlayan ikinci faktör ise açık iletiĢimdir. Yüz yüze iletiĢim, 

insanlar arasındaki güveni artırmaya yardımcı olur. Böylece güven duygusu iyi bir 

raporlama sistemi sağlar. ĠĢletmelerdeki güvenlik kültürünün geliĢmesini sağlayan 

üçüncü faktör de esnekliktir. Hedeflenen güvenlik kültürü düzeyine ulaĢmak için 

öncelikle ufak yaralanmaları ve kazaları engelleme sürecinin kolayca 

gerçekleĢtirilebilmesi gerekir. Böylece mevcut sistemin iĢlevleri giderek artacaktır. 

Dördüncü faktör ise ihtiyatlı olmaktır. ĠĢletmelerin tüm kademelerinde uygun bir 

emniyet kültürünün oluĢmasını sağlamak amacıyla öncelikle yönetim dikkatli hareket 

etmelidir. Ġhtiyatlı bir yönetici, ihtiyatlı çalıĢanlar yaratacaktır. Kazaların 

önlenmesindeki en önemli konulardan biri, güvenlik önlemlerine kendini adamıĢ 

çalıĢanların varlığıdır. ĠĢyerinde oluĢan güvensiz davranıĢlar yönetim tarafından sürekli 

izlenmeli ve gerektiğinde düzeltilmelidir (Aksu, 2019). 

Özkan ve Lajunen (2003) güvenlik iklimi ve güvenlik kültürü üzerine yapılan 

yaklaĢık 20’ye yakın tanımdan yola çıkarak geliĢtirdikleri tanıma göre güvenlik kültürü, 

güvenliği veya emniyeti tehdit edebilecek eylem veya uygulamalarla bunların yer aldığı 

ortak kullanım alanında veya etki alanında bulunan nesnelerin (Örneğin; teçhizat, araç 

vb.) veya canlıların zararını en aza indirmeyi hedefleyen, güvenlik veya emniyete 

öncelik veren roller, inançlar, algılar, tutumlar, kurallar, sosyal, politik ve teknik 

uygulamalarla, sorumluluk hislerinin ve yetkinliklerin bütünüdür (Özkan ve Lajunen, 

2003). 

Hovald (2010) tarafından yapılan çalıĢmada Norveç’te deniz taĢımacılığı yapan 8 

gemicilik Ģirketi bünyesinde bulunan farklı ülkelerden (Polonya, Hollanda, Filipinler, 

Norveç, Letonya ve Endonezya) çalıĢanların bulunduğu toplam 1158 çalıĢan üzerinde 

anket yapılmıĢ ve önemli bulgular elde edilmiĢtir. Kullandığı ankette, yönetimin 

güvenliğe karĢı tutumu, iĢ baskısı, bilgi ve kadercilik faktörlerinden oluĢan ölçek ile 

Hofstede’nin kültür sınıflandırmasını içeren bir ölçek kullanılmıĢtır. Elde edilen verilere 

göre, çalıĢanlar arasında ülkelerine göre anlamlı farklılıklar tespit edilmiĢtir. Norveçli ve 

Hollandalı çalıĢanların güvenlik açısından daha az kaderci oldukları tespit edilirken, 

Filipinler ve Endonezya vatandaĢı çalıĢanlar ise en kaderci çalıĢan oldukları tespit 

edilmiĢtir. Hofstede’nin ölçek sınıflandırmasına göre Norveç ve Hollanda vatandaĢı 
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çalıĢanlar bütün boyutlarda birbirine daha yakın cevaplar verirken, diğer ülke 

gruplarındaki çalıĢanların vermiĢ oldukları cevapların yakınlık derecesi oldukça düĢük 

olduğu gözlemlenmiĢtir. YaĢ grupları açısından değerlendirildiğinde, genç çalıĢanların 

güvenliği yönelik algılarının yaĢlı çalıĢanlara göre daha az olduğu, güvenlik konusunda 

daha az bilgili oldukları, daha çok kaderci anlayıĢa sahip oldukları gözlemlenmiĢtir. 

ÇalıĢmada diğer önemli bir tespit ise çalıĢanları mevcut iĢ konumları ile gemilerin 

yaĢları arasında da anlamlı farklılıklar bulunmuĢtur (Håvold, 2010). 

Güvenlik kültürünün geliĢmiĢ olduğu Ģirketlerde çalıĢan kiĢiler, iĢ sağlığı ve 

güvenliği konusunda daha yüksek düzeyde farkındalığa sahiptir. Genel olarak, 

çalıĢanlar iĢ riskleri ve korunma yöntemleri hakkında gerekli bilgileri alırlar ve 

kendilerinin ve meslektaĢlarının güvenliğini ve sağlığını korumak amacıyla 

davranıĢlarına yön verme eğiliminde bulunurlar. ĠĢ kazalarının ve ortaya çıkan sağlık 

sıkıntılarının en büyük sebebi insanların iĢ güvenliğine yönelik göstermiĢ olduğu uygun 

olmayan davranıĢlarıdır. ĠĢyerlerinde tehlike ve risklerle baĢa çıkmak için bazı önlemler 

alınmıĢ olsa da, iĢyerlerinde olumlu yönde bir güvenlik kültürü yoksa, iĢ güvenliği 

koĢullarının tam olarak sağlandığı söylenemez. Bu nedenle insanların, yeterli iĢ sağlığı 

ve güvenliği bilgisiyle iĢyerlerinde bulunan tehlikeleri anlaması, iĢ güvenliğiyle alakalı 

kural, prosedür ve talimatlara tam olarak uyması için alınan önlemlerin gerekliliğini ve 

amacını özümsemesi gerekir. ġayet çalıĢanlar, alınması gereken önlemlerin gerekliliğini 

özümsemezse, büyük olasılıkla iĢ sağlığı ve güvenliğiyle alakalı kural ve talimatlara 

uymayacaklardır. Bunun sonucunda iĢ kazalarına ve meslek hastalıklarının oluĢumuna 

uygun ortam yaratılmıĢ olacaktır. Bunu önlemek için iĢletmelerde iĢ sağlığı ve güvenliği 

kültür haline gelmelidir (Aktay, 2014). 

 

2.1.8. ĠĢ Kazası ve Meslek Hastalığı  

Dünyada iĢ kazası ve meslek hastalıklarına bağlı ölümlerin dağılımı 

incelendiğinde mesleki kanserler %32 ile ilk sırada yer almakta, onun ardından %23 ile 

kardiyovasküler hastalıklar gelmektedir. Hastalıkların maliyeti incelendiğinde ise %40 

ile kas iskelet sistemi hastalıkları en çok harcama yapılan hastalık grubu olarak 

karĢımıza çıkmaktadır. Avrupa Birliğine üye ülkelerde iĢ kazaları ve meslek hastalıkları 

sonucu yılda; 5500 kiĢinin hayatını kaybettiği, 75000 kiĢinin sürekli çalıĢamaz duruma 

geldiği, 149 milyon iĢgünü ve 20 milyar Euro maddi kaybın meydana geldiği rapor 

edilmektedir. Avrupa Birliği ülkelerinde iĢ günü kayıplarının %50-60’ı, stres kaynaklı 

iĢle ilgili hastalıklar nedeniyle olmaktadır. AB ülkelerinde çalıĢanların %22’si çalıĢma 

sürelerinin en az dörtte birinde zararlı gaz veya kimyasallara maruz kalmaktadır. 
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Ülkeler arasında meslek hastalığı sayılarında farklılık yaratan faktörlerin teknoloji 

kulanım düzeyi, riskli iĢ kollarının yoğunluğu, ülkenin iĢ sağlığı politikaları, iĢçi-iĢveren 

ve devletin akılcı ve sorumlu yaklaĢımı olduğu söylenebilir. Türkiye’de riskli iĢ kolları 

geliĢmiĢ  ülkelere göre oldukça yoğundur. Çimento sanayi, madencilik, dokuma sanayi, 

akü üretimi, pestisid ve diğer kimyasalların üretimi Türkiye’de ilk dikkati çeken riskli 

alanlardır (Berk vd., 2017). 

 

2.1.8.1. ĠĢ Kazası 

SanayileĢme ile birlikte iĢletmeler büyümüĢ ve çalıĢan sayıları hızlıca artıĢ 

göstermiĢtir. Bunun sonucunda yaĢanan iĢ kazaları sayısında da büyük artıĢ yaĢanmıĢtır. 

Sanayi devriminden önce yaĢanan iĢ kazaları çok fazla önemsenmezken, daha sonraları 

kazalar nedeniyle yaĢanan üretim kayıpları ve iĢverenler için ortaya çıkan kaza 

maliyetleri, iĢ kazalarına karĢı önlem almayı gerekli kılmıĢtır (Yıldırım, 2010). 

Uluslararası alanlarda gerçekleĢtirilen ticaret hacmi her geçen gün artmaktadır. 

Ticari hacmin artması ile rekabet ortamı oluĢmaktadır. Hızlı ve güvenli hammadde ve 

malzeme üretimi sağlamak için çeĢitli araç-gereç ve makine kullanılmaktadır. ĠĢletme 

içerisinde kullanılan ve her geçen gün geliĢtirilen makine ve teçhizatlar çeĢitli tehlike ve 

risk içermektedir. ĠĢletme içerisinde yürütülen faaliyetler sırasında meydana gelen iĢ 

kazaları çalıĢanları, iĢvereni, iĢletmeyi ve toplumu maddi manevi zarara uğratmaktadır. 

Bu zararların en aza indirgenebilmesi için sürekli geliĢen ve değiĢen çalıĢma Ģartlarına 

bağlı olarak iĢyerlerinde alınan sağlık ve güvenlik tedbirleri ucuz ve kolaydır. ĠĢ 

kazalarının etkilerini kazaların iĢçiler, iĢverenler ve ülke üzerindeki etkileri olarak üç 

baĢlıkta inceleyebiliriz (Çelenk Kaya, 2020). 

Kazanın nedenlerine yönelik bir inceleme yapılacak olsa mutlaka bir ucu insana 

dokunmaktadır. Ancak insana iliĢkin bu hatada sadece kazazedeye veya operatöre 

indirgemek doğru değildir. Oysa kazazede ve operatör insan hatalarının sınırlı bir 

parçasıdır. Makinelerin yerleĢimini planlayan ve makineleri monte eden mühendisten 

fabrikanın projesini çizen mimara, kullanılan malzemelerin bakım ve onarımını yapan 

iĢçiden iĢletmeciye ve hatta iĢyeri hekimine kadar uzanan bir grup insanın hatası burada 

söz konusu olabilecektir. Bu geniĢ açıdan konuya bakıldığında bazı araĢtırmacılar bütün 

kazaların oluĢmasının arkasındaki en temel sebep insan olduğu Ģeklinde açıklamada 

bulunmuĢlardır (Dizdar, 2001). 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa (SSK) göre sigortalının geçirdiği kazanın iĢ 

kazası olarak kabul edilmesi ancak aĢağıdaki durumlarının bu tanıma uyması ile 

mümkündür. Buna göre;  
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• Sigortalının iĢyerinde bulunduğu sırada,  

• ĠĢveren tarafından yürütülmekte olan iĢ dolayısıyla,  

• Sigortalının iĢveren tarafından görev ile baĢka bir yere gönderilmesi nedeniyle 

asıl iĢini yapmaksızın geçen zamanlarda,  

• Emzikli sigortalı kadına çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda,  

• Sigortalıların, iĢverence sağlanan bir taĢıtla iĢin yapıldığı yere toplu olarak 

götürülüp getirilmeleri sırasında, geçirdikleri kaza iĢ kazası sayılmaktadır (YeĢildal, 

2005). 

Yönetsel güvenlik politikaları ve kararları; iĢe göre iĢçi seçimi, çalıĢanların 

eğitimi, çalıĢanların iĢyerinde konumlandırılması, iletiĢim kurma, kullanılan makine ve 

ekipmanın seçimi, makine-ekipmanın kullanımı ve periyodik bakımları, ilk yardım 

eğitimleri vb. uygulamaları kapsar. KiĢisel etkenler çalıĢanın; performansı, yetenekleri, 

yaĢı, eğitimi, cinsiyeti, psikolojik durumu, fiziksel yapısı gibi unsurları kapsar. Çevresel 

faktörler ise; çalıĢma ortamının basınç, gürültü, titreĢim, toz, nem, gaz, sıcaklık, 

aydınlatma vb. çevresel etkenlerden oluĢmaktadır (Yıldırım, 2010). 

Üretim prosesinde çeĢitli alet ve araçlar kullanan insan, çevreden gelen tepkileri 

sürekli algılama ve bunlara tepki gösterme durumundadır. Bu yüzden çalıĢan insanın 

duyu organlarının ve merkezi sinir sisteminin durum ve Ģartlara karĢı uyanık olması, söz 

konusu fonksiyonları yerine getirebilecek dirayette olması gereklidir. Ġnsanın doğal 

yapısı gereği bu yeteneklerin belli sınır ve ölçülerin ötesine geçmesi mümkün değildir. 

Ġnsanın fiziksel ve zihinsel yetisini dikkate almadan iĢ yükünün düzenlenmesi ve 

çalıĢma hızının belirlenmesi neticesinde insanın makine ile uyumlu ve dengeli bir 

Ģekilde çalıĢması negatif yönde etkilenmekte ve güvensiz davranıĢlar meydana 

gelmektedir. Üretim sürecine katılan insanın yapmakla görevli olduğu iĢi, onun zihinsel 

kapasitesinin ve fiziksel gücünün üstünde düzenlenmiĢse, iĢ düzeni insanın dalgınlık ve 

dikkatsizliğine sebep olacak Ģekilde yeknesak özellikler gösteriyorsa ya da yapılan iĢin 

gerektirdiği ölçüde gıda enerjisi sağlanamadığından organik bir zorlanma söz konusu 

ise, güvensiz davranıĢların ortaya çıkması ve bunun sonucunda da iĢ kazalarının 

oluĢması kaçınılmaz olacaktır (Yılmaz, 2009). 

 

2.1.8.2. Meslek Hastalığı 

6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 3’üncü maddesinin birinci 

fıkrasına göre “Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya çıkan 

hastalığı ifade eder” (ĠSGK, 2012). 
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Meslek hastalıkları çalıĢanın iĢ yürütümünden kaynaklı olarak meydana gelen 

hastalıklardır. Meslek hastalıkları endüstri devrimi ile birlikte daha çok ortaya çıkmıĢtır. 

Endüstri devrimiyle, üretimde teknolojinin geliĢmesi yeni yeni maddelerin kullanımına 

neden olmuĢtur. Kullanımı yaygınlaĢmaya baĢlayan bu maddeler meslek hastalığına 

neden olmuĢtur (Yıldırım, 2010). 

Meslek hastalıkları çalıĢanların yaĢamları üzerinde büyük ölçüde etkiye sahiptir. 

Bazı meslek hastalıkları tedavi edilebilirken, bazılarının sonucunda ise çalıĢanlar 

yaptıkları iĢlerini yapamaz hale gelmektedir. Meslek hastalıklarıyla alakalı en önemli 

sorun, kayıtlı meslek hastalığı sayısı ile gerçekte meydana gelen iĢe bağlı hastalıkların 

miktarı arasında ciddi farklılıkların olmasıdır. Bu farklılıkların ana nedeni ise meslek 

hastalıklarının tespit edilmesinde yaĢanan zorluklardır. Türkiye’de meslek hastalıkları 

ile ilgili olarak sadece 3 ilimizde (Ġstanbul, Ankara ve Zonguldak) meslek hastalıkları 

hastanesinin var olması ve sigortalı çalıĢanların bu hastanelere giderken karĢılaĢtıkları 

zorluklar ve çalıĢanların meslek hastalıklarından habersiz olması gibi nedenlerle gerçek 

rakamlara ulaĢılamamaktadır. Bu nedenle meslek hastalıklarının tespiti konusu daha da 

geliĢtirilmelidir (Yanturalı, 2015; Lale, 2007). 

ĠĢle ilgili hastalıkların ortaya çıkmasında çalıĢma ortamı ve çalıĢma tarzı önemli 

faktörlerdir. ĠĢle ilgili psiko-sosyal faktörler ve kalp krizi iliĢkisinin araĢtırıldığı örnek 

bir çalıĢmada meslek hastalığı ile ilgili analizler yapılmıĢtır. ÇalıĢma neticesinde sosyal 

yardımın olmayıĢı ve iĢ yükü, uzun çalıĢma saatleri, eĢitsizlik, iĢ güvensizliği gibi 

etkenlerin özellikle erkek çalıĢanlar üzerinde psiko-sosyal baskı meydana getirdiği ve 

kalp krizine olan eğilimin arttığı sonucu ortaya çıkmıĢtır (Horozoğlu, 2017). 

Meslek hastalıkları ile ilgili elde edilen bulgular neticesinde; meslek hastalığına 

yol açan nedenlerin baĢında üretim baskısının yoğun olarak yaĢandığı güvensiz ve 

denetimsiz çalıĢma ortamları, uzun ve ağır çalıĢma Ģartlarının oluĢturduğu stresli 

çalıĢma alanları ve kimyasal, tozlu, gürültülü ortamlar gelmektedir. ÇalıĢma 

ortamlarının birçok yönden bozulması, çalıĢanların meslek hastası olmalarına neden 

olmaktadır. Sağlıklı ve güven duyulan ortamların oluĢturulamadığı, hastalıkların ortaya 

çıkmadan önlenemediği, ortaya çıkmıĢ hastalıkların ise meslekle iliĢkilendirilemediği, 

teĢhislerin konulamadığı, teĢhis konulanların ise korunamadığı önemli bir gerçektir. 

Saptanamayan meslek hastalıkları, beraberinde ortaya çıkardığı psikososyal riskleri de 

görünmez kılmaktadır. Meslek hastalığı konusunda gerek elde edilen sayısal veriler 

gerek ise yüz yüze görüĢmelerde ortaya çıkan sonuç, çalıĢanların ve iĢverenlerin meslek 

hastalıkları konusunda bilgisiz olduklarıdır. Sektörde meslek hastalığına neden olan 

psikososyal etkilerin ĠSG uzmanları ve iĢverenler tarafından mevzuata uygun bir Ģekilde 
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tespit edilmesi ve zamanında gerekli müdahalenin yapılması son derece önemlidir. Bu 

konuda önlemsel eğitim verilmesinin ve farkındalık oluĢturan çalıĢmalar yapılmasının 

özelde çalıĢana, genelde ise sektöre önemli katkılar sağlayacağı aĢikârdır (Ürüt, 2010).



 

 

 

 

 

3. YÖNTEM 

  

3.1. AraĢtırmanın Amacı ve Tipi 

Bu araĢtırma GümüĢhane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin alan 

uygulamalarındaki iĢ güvenliğini değerlendirilmek amacıyla yapılmıĢ tanımlayıcı ve 

kesitsel tipte bir araĢtırmadır. Elde ettiğimiz bulgular, araĢtırma yapılan okulda mevcut 

ĠSG kültürünü ve bilincini artırarak bu alandaki çalıĢmalara katkı sağlayacaktır. 

  

3.2. Evren ve Örneklem 

ÇalıĢmanın evrenini Mayıs-Haziran 2021 tarihinde araĢtırmanın yapıldığı 

GümüĢhane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde öğrenim gören öğrenciler  (318 kiĢi) 

oluĢturmuĢtur. Herhangi bir örneklem yöntemi seçilmeyip evrenin tamamına ulaĢılması 

planlanmıĢ ve COVID-19 pandemisi nedeniyle google form aracılığıyla çevrim içi 

uygulanarak araĢtırmaya katılan 261 kiĢiye ulaĢılmıĢtır. Cevaplılık oranı %82 olmuĢtur. 

 

3.3. AraĢtırma Yapılan Okulun Özellikleri 

GümüĢhane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1946 yılında kurulmuĢtur. 

ÇalıĢmanın yapıldığı Mayıs-Haziran 2021 tarihlerinde okulda alanlarına göre makine ve 

tasarım teknolojisi alanında 67, bileĢim teknolojileri alanında 52, mobilya ve iç mekan 

tasarımı alanında 34, elektrik- elektronik teknolojisi alanında 128, tesisat teknolojisi ve 

iklimlendirme alanı 37 olmak üzere toplamda 318 öğrenci bulunmaktadır. Öğrencilerin 

%43.7’si 9. Sınıf, %19.5’i 10. Sınıf, %16.7’sı 11. Sınıf, %20’si 12. Sınıf da öğrenim 

görmektedirler. Okuldaki tüm sınıf öğrencileri uygulamalı alan dersleri görmektedirler. 

 

3.4. Ölçme Araçları 

AraĢtırmanın verileri; sosyodemografik özellikler (yaĢ, cinsiyet, sosyoekonomik 

durum), uygulama koĢulları (sınıf, alan, uygulama saati), iĢ sağlığı ve güvenliği 

uygulamaları (ĠSG eğitimi alma, KKD kullanma, iĢ kazası geçirme, iĢ kazasına 

müdahale, kurum çalıĢan güvenliği çalıĢmaları), sağlık durumları (düzenli beslenme, 

egzersiz, dinlenme, kronik hastalık, uyku sorunu, sağlık kontrolü vb.), mesleki bakıĢ 

açıları (alan ile ilgili stres yaĢaması, alanını değiĢtirmeyi düĢünmesi, alan uygulama 

verim düzeyi, alanının geleceğini değerlendirmesi, alan uygulama arkadaĢları ve 

sorumluları ile olan iliĢkisi), iĢ sağlığı davranıĢlarını içeren sorular ile ĠĢ Güvenliği 

Ölçeği (ĠGÖ) sorularından 
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oluĢan anketin COVID-19 pandemisi nedeniyle google form aracılığıyla çevrim içi 

uygulanmasıyla toplanmıĢtır. 

 

3.4.1. ĠĢ Güvenliği Ölçeği (ĠGÖ) 

Williamson ve arkadaĢları (1997) tarafından geliĢtirilmiĢ ve Atay (2006) 

tarafından Türkçe uyarlaması, geçerlik ve güvenirlik çalıĢmaları yapılmıĢtır. Ġç tutarlılık 

Cronbach α güvenirlik katsayısı 0.75 olarak bulunmuĢtur. Ölçeğin test-tekrar test 

güvenirlik düzeyini belirlemek için her iki uygulamadan elde edilen veriler arasındaki 

korelasyon hesaplanmıĢtır ve sonucun 0.96 olduğu görülmüĢtür. Son olarak iki yarı 

güvenirlik düzeyini belirlemek için yapılan analiz sonucunda ölçeğin iki yarı güvenirlik 

puanının 0.88 olduğu saptanmıĢtır. Ölçek (1) hiç katılmıyorum (2) katılmıyorum (3) 

kararsızım (4) katılıyorum ve (5) tamamen katılıyorum Ģeklinde 5’li likert tipi bir 

derecelendirmeye sahiptir. ĠĢ Güvenliği Ölçeğinin orijinal formu 32 maddeden 

oluĢmakta ve bireylerin iĢ güvenliği düzeylerini tek faktörde değerlendirmektedir (Atay, 

2006). 

 

3.5. AraĢtırmanın Etik Boyutu 

AraĢtırmanın yapılabilmesi için GümüĢhane Üniversitesi Bilimsel AraĢtırma ve 

Yayın Etiği Kurulundan Etik Kurul Onayı ve T.C. GümüĢhane Valiliği Ġl Millî Eğitim 

Müdürlüğü 27.05.2021 tarih ve E-20055123-605.01-25650916 sayılı kurum izni 

alınmıĢtır. 

 

3.6. Verilerin Toplanması ve Analizi 

Verilerin istatistiksel analizinde SPSS 26.0 paket programı kullanılmıĢtır. 

Kategorik ölçümler sayı ve yüzde olarak, sayısal ölçümlerse ortalama ve standart sapma 

(gerekli yerlerde minimum-maksimum) olarak özetlenmiĢtir. Normal dağılım gösteren 

veriler içinde parametrik testlerden ikiden fazla grup ortalamasını için tek yönlü varyans 

analizi ve iki grubun ortalamasını karĢılaĢtırmak için iki ortalama arasındaki farkın 

önemlilik testi, korelasyon analizi kullanılmıĢtır. Tüm testlerde istatistiksel önem düzeyi 

0.05 olarak alınmıĢtır. 



 

 

 

 

 

4. BULGULAR 

  

4.1. Bulgular ve Analiz 

 AraĢtırma kapsamına alınan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin 

%100.0’ı (261 kiĢi) erkek, olup yaĢ ortalamaları 16.29±1.49 (Min:14, Max:20)’dur. 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin sosyodemografik özelliklerine göre 

dağılımları Tablo 1’de verilmiĢtir. 

 

Tablo 1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin sosyodemografik 

özelliklerine göre dağılımları 

Sosyodemografik Özellikler Sayı % 

Cinsiyet 

Erkek 

                  

261 

 

100.0 

YaĢ  

  14-16 yaĢ  

17-19 yaĢ  

20 yaĢ ve üzeri 

 

 149    

 111  

     1 

 

57.1  

42.5 

  0.4 

Sosyoekonomik Durum Algısı 

DüĢük (Alt) 

Orta 

Yüksek (Üst) 

 

 27 

218 

 16 

   

  10.3 

  83.5 

   6.1 

 

 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin %83.5’i (218 kiĢi) 

sosyoekonomik durumunu orta, %10.3’ü (27 kiĢi) sosyoekonomik durumunu düĢük 

(alt), %6.1’i (16 kiĢi) sosyoekonomik durumunu yüksek (üst) algıladığını ifade etmiĢtir. 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin sınıf ve uygulama koĢullarına göre 

dağılımları Tablo 2’de verilmiĢtir. 

 

Tablo 2. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin sınıf ve uygulama koĢullarına 

göre dağılımı 

Sınıf ve Uygulama KoĢulları Sayı % 

Sınıf 

 9. sınıf 

10. sınıf 

11. sınıf 

12. sınıf 

 
 

97 

53 

46 

65 

 
 

37.2 

20.3 

17.6 

24.9 

Alan 

Elektrik 

BiliĢim 

Mobilya 

Makina 

Tesisat 

 

120 

45 

29 

35 

32 

 

46.0 

17.2 

11.1 

13.4 

12.3 
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Tablo 2. (Devamı) 

Sınıf ve Uygulama KoĢulları Sayı % 

Uygulama Saati 

11 saat 

14 saat 

22 saat 

28 saat 

  

  97 

  53 

 46 

  65 

 

37.2 

20.3 

17.6 

24.9 

 

 Öğrencilerin %37.2’si 9. sınıfta öğrenim görüp %46.0’ı elektrik alanında ve  

%37.2’si en fazla 11 saat uygulama yapmaktadır Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

öğrencilerinin ĠSG uygulamalarına göre dağılımları Tablo 3’te verilmiĢtir. 

 

Tablo 3. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin ĠSG uygulamalarına göre 

dağılımları 

ĠSG Uygulamaları Sayı % 

ĠSG Eğitimi Alma 

Evet 

Hayır 

 

150 

111 

 

57.5 

42.5 

KKD Kullanma  

Evet 

Hayır 

 

178 

83 

 

68.2 

31.8 

ĠĢ Kazası Geçirme 

Evet 

Hayır 

 

4 

257 

 

1.5 

98.5 

ĠĢ Kazasına Müdahale 

Pansuman 

 

4 

 

1.5 

Kurum ÇalıĢan Güvenliği ÇalıĢmaları 

Evet 

Hayır 

Bilmiyorum 

 

135 

25 

101 

 

51.7 

9.6 

38.7 

 

Öğrencilerin % 57.5’i (150 kiĢi) ĠSG eğitimi aldığını, % 68.2’si (178 kiĢi) KKD 

kullandığını, % 1.5’i (4 kiĢi) iĢ kazası geçirdiğini ve kendisine pansuman yapılarak 

müdahale edildiğini, % 51.7’si (135 kiĢi) kurumda çalıĢan güvenliği çalıĢmalarının 

yapıldığını ifade etmiĢtir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin ĠGÖ puan 

ortalamalarının dağılımı Tablo 4’te verilmiĢtir. 
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Tablo 4. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin ĠGÖ puan ortalamalarının 

dağılımı 

      N Minimum Maximum Ortalama Standart Sapma 

ĠĢ Güvenliği Ölçeği 

(ĠGÖ) 
261 31 155 95.27 30.46 

 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin iĢ güvenliği orta düzeyde (ĠGÖ 

puan ortalaması=95.27±30.46) saptanmıĢtır. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

öğrencilerinin sosyodemografik özelliklerine göre ĠGÖ puan ortalamalarının dağılımı 

Tablo 5’te verilmiĢtir. 

 

Tablo 5. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin sosyodemografik 

özelliklerine göre ĠGÖ puan ortalamalarının dağılımı 
 YaĢ N Ort. SS KW p 

ĠGÖ 

14-16 yaĢ 

17-19 yaĢ 

20 yaĢ 

149 

111 

 1 

99.70 

96.10 

123.00 

26.34 

29.77 

0.00 

1.349 0.236 

 Sosyoekonomik  

Durum Algısı 

N Ort. SS KW p 

 DüĢük (Alt) 

Orta 

Yüksek (Üst) 

27 

218 

16 

93.96 

94.26 

 111.18 

32.98 

29.61 

35.03 

2.351 0.097 

ĠGÖ 

 

Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma, KW: Kruskal Wallis 

 

 Öğrencilerin yaĢı ve sosyoekonomik durum algıları ĠGÖ puan ortalamalarını 

etkilememektedir (p>0.05). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin sınıf ve 

uygulama koĢullarına göre ĠGÖ puan ortalamalarının dağılımı Tablo 6’da verilmiĢtir. 

 

Tablo 6. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin sınıf ve uygulama koĢullarına 

göre ĠGÖ puan ortalamalarının dağılımı 
 Sınıf N Ort. SS F p 

ĠGÖ 

9. sınıf 

10. sınıf 

11. sınıf 

12. sınıf 

97 

53 

46 

65 

97.74 

91.47 

95.60 

94.44 

29.21 

30.36 

30.67 

32.51 

0.502 0.681 

 Alan N Ort. SS KW p 

ĠGÖ 

Elektrik 

BiliĢim 

Mobilya 

Makina 

Tesisat 

120 

45 

29 

35 

32 

99.23 

95.48 

81.93 

98.84 

88.84 

29.17 

26.41 

35.67 

33.15 

29.83 

2.393 0.051 

 Uygulama Saati N Ort. SS F p 

ĠGÖ 

11 saat 

14 saat 

22 saat 

28 saat 

97 

53 

46 

65 

97.74 

91.47 

95.60 

94.44 

29.21 

30.36 

30.67 

32.51 

0.502 0.681 

Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma, KW: Kruskal Wallis 
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 Elektrik ve makina alanında öğrenim gören öğrencilerin diğer alandaki 

öğrencilere göre ĠGÖ puan ortalamaları daha yüksek bulunmuĢtur (p=0.051, t=2.393). 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin sınıfı ve uygulama saati ĠGÖ puan 

ortalamalarını etkilememektedir (p>0.05). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

öğrencilerinin ĠSG uygulamalarına göre ĠGÖ puan ortalamalarının dağılımı Tablo 7’de 

verilmiĢtir. 

 

Tablo 7. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin ĠSG uygulamalarına göre               

ĠGÖ puan ortalamalarının dağılımı 
 ĠSG Eğitimi Alma N Ort. SS t p 

ĠGÖ 
Evet 

Hayır 

150 

111 

93.28 

97.95 

32.14 

27.95 
-1.225 0.22 

 
KKD Kullanma N Ort. SS t p 

ĠGÖ 
Evet 

Hayır 

178 

83 

94.46 

97.00 

32.69 

25.12 

-0.625 

 

0.533 

 

 ĠĢ Kazası Geçirme N Ort. SS U p 

ĠGÖ 
Evet 

Hayır 

4 

257 

50.00 

95.97 

32.14 

27.95 

-3.042 

 
0.003 

 

 
Kurum ÇalıĢan 

Güvenliği ÇalıĢmaları 
N Ort. SS KW p 

ĠGÖ 

Evet 

Hayır 

Bilmiyorum 

135 

25 

101 

92.28 

89.24 

100.76 

32.26 

32.66 

26.65 

2.820 

 

0.061 

 

Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma, KW: Kruskal Wallis, U: Mann Whitney U 

 

 ĠĢ kazası geçirmeyen öğrencilerin (p=0.003, U=-3.042) ĠGÖ puan ortalamaları 

daha yüksek bulunmuĢtur. Öğrencilerin ĠSG eğitimi alması, KKD kullanması ve 

kurumda çalıĢma güvenliği çalıĢmalarının olması öğrencilerin ĠGÖ puan ortalamalarını 

etkilememektedir (p>0.05). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin mesleki 

bakıĢ açılarına göre ĠGÖ puan ortalamalarının dağılımı Tablo 8’de verilmiĢtir. 

 

Tablo 8. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin mesleki bakıĢ açılarına göre               

ĠGÖ puan ortalamalarının dağılımı 

ĠGÖ 
Alan Ġle Ġlgili Stress 

YaĢama 
N Ort. SS t p 

 
Evet 

Hayır 

44 

217 

88.29 

96.68 

32.26 

32.26 
-1.672 0.96 

 
Alanını DeğiĢtirmeyi 

DüĢünme 
N Ort. SS t p 

ĠGÖ 
Evet 

Hayır 

55 

206 

94.76 

95.40 

26.78 

31.43 

-0.139 

 

0.890 

 

 
Alan Uygulama Verim 

Düzeyi 
N Ort. SS t p 

ĠGÖ 
Yeterli 

Yetersiz 

208 

53 

95.68 

93.64 

30.40 

30.93 

0.436 

 

0.663 

 

 

Alanın/Mesleğin 

Geleceğini 

Değerlendirme 

N Ort. SS KW p 
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Tablo 8. (Devamı) 

ĠGÖ 

Umutlu 

Umutsuz 

Belirsiz 

150 

27 

84 

96.34 

95.81 

93.19 

32.09 

31.47 

27.23 

0.291 

 

0.748 

 

 

Alan Uygulama 

ArkadaĢları Ġle 

ĠliĢkileri 

N Ort. SS KW p 

ĠGÖ 

Çok Kötü 

Kötü 

Normal 

Ġyi 

Çok Ġyi 

8 

8 

107 

93 

45 

76.62 

91.25 

94.90 

100.17 

90.04 

38.26 

29.62 

30.88 

26.86 

34.05 

 

1.740 

 

 

0.142 

 

 

Alan Uygulama 

Sorumluları Ġle 

ĠliĢkileri 

N Ort. SS KW p 

ĠGÖ 

Çok Kötü 

Kötü 

Normal 

Ġyi 

Çok Ġyi 

11 

2 

104 

80 

64 

62.27 

84.50 

95.71 

100.86 

93.57 

32.92 

34.64 

31.44 

26.54 

30.02 

4.216 

 

0.003 

 

Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma, KW: Kruskal Wallis 

 

 Alan uygulama sorumluları ile olan iliĢkisi kötü ve çok kötü olan öğrencilerin 

diğer öğrencilere göre ĠGÖ puan ortalamaları daha düĢük bulunmuĢtur (p=0.003, 

KW=4.216). Öğrencilerin alan ile ilgili stres yaĢaması, alanını değiĢtirmeyi düĢünmesi, 

alan uygulama verim düzeyi, alanının geleceğini değerlendirmesi, alan uygulama 

arkadaĢları ile olan iliĢkisi ĠGÖ puan ortalamalarını etkilememektedir (p>0.05) Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin sağlık durumlarına göre ĠGÖ puan 

ortalamalarının dağılımı Tablo 9’da verilmiĢtir. 

 

Tablo 9. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin sağlık durumlarına göre ĠGÖ               

puan ortalamalarının dağılımı 

 
Sağlık Durumunu Ġfade 

Etme 
N Ort. SS KW p 

ĠGÖ 

Ġyi 

Orta 

Kötü 

203 

56 

2 

96.32 

90.39 

125.00 

30.15 

31.24 

25.45 

1.803 0.167 

 
Düzenli Beslenme N Ort. SS F p 

ĠGÖ 

Evet 

Hayır 

Her Zaman Değil 

120 

40 

101 

95.20 

99.32 

93.74 

32.06 

28.87 

29.25 

0.480 

 

0.620 

 

 Düzenli Dinlenme N Ort. SS t p 

ĠGÖ 
Evet 

Hayır 

177 

84 

94.10 

97.72 

31.35 

28.52 

-0.896 

 

0.371 

 

 
Egzersiz Yapma 

Durumu 
N Ort. SS t p 

ĠGÖ 
Evet 

Hayır 

132 

129 

94.46 

96.09 

32.57 

28.25 

-0.430 

 

0.668 

 

 Uyku Sorunu N Ort. SS t p 

ĠGÖ 
Evet 

Hayır 

30 

231 

99.40 

94.73 

27.24 

30.87 

0.788 

 

0.431 
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Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma, KW: Kruskal Wallis 

 Öğrencilerin sağlık durumunu ifade etmesi, düzenli beslenmesi, düzenli 

dinlenmesi, egzersiz yapma durumu ve uyku sorunu ĠGÖ puan ortalamalarını 

etkilememektedir (p>0.05) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin yaĢı ve 

uygulama saati ile ĠGÖ puan ortalamaları arasındaki iliĢki Tablo 10’da verilmiĢtir. 

 

Tablo 10. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin yaĢı ve uygulama saati ile  

                 ĠGÖ arasındaki korelasyon 
 YaĢ Uygulama Saati 

 r p r p 

ĠGÖ -0.021 0.737 -0.024 0.697 

 

 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin yaĢı ile ĠGÖ puan ortalaması 

arasında negative yönde çok zayıf ve istatistiksel olarak anlamsız bir iliĢki tespit 

edilmiĢtir (r=-0.021; p=0.737). Öğrencilerin uygulama saati ile ĠGÖ puan ortalaması 

arasında negative yönde çok zayıf ve istatistiksel olarak anlamsız bir iliĢki saptanmıĢtır 

(r=-0.024; p=0.697). 

Bu araĢtırmada H1, H4, H6 ve H7 hipotezleri reddedilirken H2, H3 ve H5 hipotezleri 

kabul edilmiĢtir.



 

 

 

 

 

5. TARTIġMA 

Ülkemizin teknik çalıĢan ihtiyacını, aldıkları eğitime bağlı olarak teknisyen, 

tekniker ve mühendis olarak karĢılayacak olanlar teknik eğitimin ilk aĢamasındaki 

mesleki ve teknik anadolu lisesi öğrencileridir. ÇalıĢma hayatında güçlü bir güvenlik 

iklimi oluĢturabilmemiz için çalıĢanlarımızda güvenlik kültürü ve bilinci oluĢturmamız 

gerekmektedir. Özellikle uygulayarak öğrenen teknik öğrencilerimizin eğitim 

süreçlerinde edinecekleri güvenli tutum ve davranıĢlar yaĢanabilecek iĢ kazalarındaki 

insan faktörünü azaltmamıza yardımcı olacaktır. 

Mesleki ve teknik anadolu lisesi öğrencileri sosyoekonomik durum algılarına 

%83.5’i sosyoekonomik durumunu orta, %10.3’ü sosyoekonomik durumunu düĢük 

(alt), %6.1’i sosyoekonomik durumunu yüksek (üst) algıladığını ifade etmiĢtir. 

Literatürde benzerlik gösteren Bakaroğlu’nun (2019) yaptığı çalıĢmada %69.9’un 

ailenin gelirinin giderine denk olduğu saptanmıĢtır (Bakaroğlu, 2019). Bu durum 

sosyoekonomik düzeyi yüksek olmayan ailelerin çocuklarını bir an önce meslek 

edinmeleri için meslek liselerine yönlendirmelerinden kaynaklanabilir. 

Mesleki ve teknik anadolu lisesinde öğrencilerin %38.7’si kurumda yapılan iĢ 

güvenliği çalıĢmalarını bilmediğini ifade etmiĢtir. ÇalıĢma bulgusuna benzer olarak 

Uzun (2019) yapmıĢ olduğu çalıĢmada ise okulların ĠSG ikaz ve uyarı levhalarının tam 

düzeyde yeterli olmadığı ancak oluĢturulmaya çalıĢıldığını ifade etmektedir (Uzun, 

2019). ÇalıĢmanın bulgusunun aksine Ġçlek (2021) “ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile alakalı 

okuldaki uyarı levhaları kiĢisel koruyucu donanım vb. materyallerin yeterli olduğunu 

düĢünüyorum.” sorusuna öğrencilerin “%15.38”i konu ile alakalı kesinlikle katılmadığı, 

“%3.85”i katılmadığı, “%13.46”sı kararsız olduğunu, “%25.00”ı katılıyorum cevabını, 

“%42.31”i ise kesinlikle katılıyorum cevabını verdiğini ifade etmiĢtir (Ġçlek, 2021). Bu 

durum öğrencilerde çalıĢan güvenliğine yönelik farkındalık yaratmadığı düĢünülebilir. 

Mesleki ve teknik anadolu lisesi öğrencilerinin iĢ güvenliği orta düzeyde (ĠGÖ 

puan ortalaması=95.27±30.46) saptanmıĢtır. ÇalıĢmanın bulgusunun aksine Küçükoğlu 

(2018) yaptığı çalıĢmada öğrencilerin iĢ sağlığı ve güvenliği kavramı hakkında bilgi 

sahihi olduklarını bulmuĢtur (Küçükoğlu, 2018). Yurtçu (2015) yaptığı çalıĢmada 

öğrencilerin iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili farkındalık tutumlarını ağırlıklı olarak 

yeterli bulduğunu ifade etmektedir (Yurtçu, 2015). Irmak (2020) aynı okulda yapmıĢ 

olduğu çalıĢmada ise öğrencilerin iĢ güvenliğinin iyi seviyede olduğu tespit edilmiĢtir 

(Irmak, 2020). Kurumda 
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iĢ güvenliği kültürünün tam olarak oluĢmadığı ve kurumdaki iĢ güvenliğinin 

sürdürülebilirliğinin düĢük olduğu söylenebilir.  

Mesleki ve teknik anadolu lisesinde elektrik ve makina alanında öğrenim gören 

öğrencilerin diğer alandaki öğrencilere göre ĠGÖ puan ortalamaları daha yüksek 

bulunmuĢtur. ÇalıĢma bulgusuna benzer olarak Irmak (2020) yapmıĢ olduğu çalıĢmada 

makine teknolojisi alanındaki öğrencilerin en yüksek ortalamaya sahip olduğu 

bulunmuĢtur (Irmak, 2020). Bu durum makina ve elektrik alanındaki öğrencilere verilen 

eğitimde iĢ güvenliği algısının yüksek olmasından kaynaklanabilir.  

Mesleki ve teknik anadolu lisesi öğrencilerinin sınıfları ĠGÖ puan ortalamalarını 

etkilememektedir. ÇalıĢmanın bulgusunun aksine iĢ güvenliği algısında en yüksek puan 

ortalamasına dördüncü sınıf öğrencilerinin sahip olduğu bulunmuĢtur (Irmak, 2020). 

Öğrencilerin sınıflarının iĢ güvenliğini doğrudan etkilemediği düĢünülebilir. 

Mesleki ve teknik anadolu lisesi öğrencilerinin iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimi 

alması öğrencilerin ĠGÖ puan ortalamalarını etkilememektedir. ÇalıĢmanın bulgusunun 

aksine Irmak (2020) iĢ sağlığı ve güvenliği dersini alan öğrencilerin iĢ güvenliği 

algısının daha yüksek düzeyde olduğunu ifade etmiĢtir (Irmak, 2020). Bu durum iĢ 

sağlığı ve güvenliği eğitiminin öğrencilerde farkındalık düzeyine henüz ulaĢmadığı ve 

öğrenciler için kalıcı olmadığından kaynaklanabilir. 

Mesleki ve teknik anadolu lisesinde iĢ kazası geçirmeyen öğrencilerin (p=0.003, 

U=-3.042) ĠGÖ puan ortalamaları daha yüksek bulunmuĢtur. ÇalıĢmanın bulgusunun 

aksine Ġçlek (2021) katılımcıların iĢ güvenliğine yönelik görüĢlerinde iĢ kazası geçirme 

durumuna göre anlamlı bir farklılık olmadığını tespit etmiĢtir (Ġçlek, 2021). Bu durum iĢ 

güvenliği farkındalığı olan öğrencilerin daha güvenli tutum ve davranıĢlarda bulunarak 

yaĢanılabilecek iĢ kazalarından daha az etkilendiği söylenebilir. 

Mesleki ve teknik anadolu lisesi öğrencilerinin KKD kullanması ĠGÖ puan 

ortalamalarını etkilememektedir. ÇalıĢmanın bulgusunun aksine Yurtçu (2015) yaptığı 

çalıĢmada öğrencilerin iĢ güvenliği bilinci arttığında buna bağlı olarak kiĢisel koruyu 

donanımların bilinmesi ve bilinci düzeyleri artığını tespit etmiĢtir (Yurtçu, 2015). KKD 

kullanımı iĢ güvenliğini etkilemeyebilir. 

Mesleki ve teknik anadolu lisesi öğrencilerinin sağlık durumunu ifade etmesi ĠGÖ 

puan ortalamalarını etkilememektedir. ÇalıĢmanın bulgusunun aksine Odacı (2022) 

yaptığı çalıĢmada kendi sağlık durumunu ifadelerin iyiden kötüye doğru gittikçe iĢ 

güvenliğinin azaldığı tespit etmiĢtir (Odacı, 2022). Öğrencilerin sağlık durumu iĢ 

güvenliğini etkilemeyebilir.
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Mesleki ve teknik anadolu lisesi öğrencilerinin uyku sorunu ĠGÖ puan 

ortalamalarını etkilememektedir. AraĢtırma bulgusunun aksine uyku sorunu 

yaĢayanların iĢ güvenliğinin daha yüksek olduğu saptanmıĢtır (Odacı, 2022). 

Öğrencilerin uyku sorununun iĢ güvenliğini etkilemeyebileceği düĢünülebilir.



 

 

 

 

 

6. SONUÇ VE ÖNERĠLER 

Bu çalıĢmada GümüĢhane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin alan 

uygulamalarındaki iĢ güvenliği orta düzeyde saptanmıĢtır. 

Alanı elektrik ve makine olan öğrencilerin diğer alandaki öğrencilere göre, iĢ 

kazası geçirmediğini ifade eden öğrencilerin iĢ kazası geçirdiğini ifade eden öğrencilere 

göre iĢ güvenliği ölçeği puan ortalamaları daha yüksek bulunmuĢtur. 

Alan uygulama sorumluları ile olan iliĢkisi kötü ve çok kötü olan öğrencilerin 

diğer öğrencilere göre iĢ güvenliği ölçeği puan ortalamaları daha düĢük bulunmuĢtur. 

Mesleki ve teknik anadolu lisesi öğrencilerinin yaĢı, sosyoekonomik durum algısı, 

sınıfı, uygulama saati, ĠSG eğitimi alması, KKD kullanması, sağlık durumunu ifade 

etmesi, düzenli beslenmesi, düzenli dinlenmesi, uyku sorunu ve egzersiz yapma durumu 

iĢ güvenliği ölçeği puan ortalamalarını etkilemediği tespit edilmiĢtir. 

Yapılan çalıĢmada öğrencilerin alan ile ilgili stres yaĢaması, kurumda çalıĢma 

güvenliği çalıĢmalarının olması,  alanını değiĢtirmeyi düĢünmesi, alan uygulama verim 

düzeyi, alanının geleceğini değerlendirmesi ve alan uygulama arkadaĢları ile olan 

iliĢkisi iĢ güvenliği ölçeği puan ortalamasını etkilemediği saptanmıĢtır. 

Öğrencilerin yaĢı ile uygulama saati ile iĢ güvenliği ölçeği puan ortalaması 

arasında negatif yönde çok zayıf ve istatistiksel olarak anlamsız bir iliĢki tespit 

edilmiĢtir. 

ÇalıĢmadan elde edilen sonuçlar doğrultusunda aĢağıdaki önerilerde 

bulunulmuĢtur; 

1. Alanı mobilya ve tesisat olan öğrencilerin iĢ güvenliğini artırmaya yönelik 

eğitimler artırılmalı, 

2. ĠĢ kazası geçirdiğini ifade eden öğrencilere mesleki riskler ve iĢ kazalarından 

korunma eğitimleri verilmeli, 

3. Alan uygulama sorumluları ile olan iliĢkisi çok kötü ve kötü olan öğrencilerle 

sorumlular bir araya getirilerek kaynaĢma toplantıları ve sosyal etkinlikler 

düzenlenmeli,  

4. Atölye çalıĢmalarında, öğrencilerin yapacağı iĢe uygun KKD’lar 

bulundurulmalı ve öğrencinin kullanması sağlanmalı, 

5. Öğrencinin staj çalıĢmalarında iĢ güvenliği gözetilmeli ve okul yönetimince 

staj yapılan kurumdaki güvenlik önlemleri dikkate alınmalı, 
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6. Okul idaresi ve öğretmenler iĢ güvenliğine önem vermeli ve örnek tutumları ile 

öğrenciye iĢ güvenliğinin önemi benimsetilmeli,
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7. Öğrencilerin atölye çalıĢmalarında kullandıkları cihaz, makine ve vb. aletlerin 

düzenli olarak bakımları yaptırılmalı, 

8. Öğrencilerin okul ve alanlarını sevmeleri sağlanmalı ve memnuniyetlerini 

artırıcı teknik ve sosyal etkinliklerle öğrencilerin geliĢimine katkı sağlanmalı, 

9. Öğrencilerin alanları göz önünde bulundurularak yılda en az bir kez sağlık 

taramaları yaptırılmalı, 

10. Öğrencilerin sağlıklarını korumaları ve geliĢtirmelere yönelik olarak 

bilinçlendirilme etkinlikleri yapılmalı, 

11. Okul yönetimince öğrencilerin ve çalıĢma ortamının daha güvenli 

olabilmesi için risk analizi yaptırılmalı ve tespit edilen risklerin önlenebilmesi için 

müdahale çalıĢmaları yapılmalıdır. 
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