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OZET

Bu c¢alismada mesleki ve teknik anadolu lisesi &grencilerinin alan
uygulamalarindaki is gilivenliginin degerlendirilmesi ve ¢Ozlim Onerileri sunmak
amaclanmistir. Kesitsel ve tanimlayici tipte olan ¢aligmanin evrenini Mayis-Haziran
2021 tarihlerinde Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9., 10., 11. ve 12. sinif
ogrencileri (n=318 kisi) olusturmaktadir. Herhangi bir 6rneklem yontemi se¢ilmeden
evrenin tamamina ulasilmasi planlanmis, ¢alismaya katilmaya goniillii olan ve izinli-
reddedenler disinda 261 kisiye ulasilmistir. Arastirmanin verileri; arastirmacilar
tarafindan literatiir incelenerek olusturulan bilgilendirilmis onam formu ile 6grencilerin
sosyodemografik 6zellikleri, ¢calisma ortam faktdrleri, alan uygulamalarinda karsilagtig
riskleri, is giivenligi, is saghgmi degerlendirmeye yonelik sorular ve Is Giivenligi
Olgegi sorularindan olusan anket, dgrencilerin dinlenme saatlerinde yaklasik 20 dakika
siire icinde pandemi dolayisiyla google form araciligi ile uygulanmigtir. Verilerin
analizinde frekans, ortalama, standart sapma, t testi, Mann Whitney U testi, ANOVA,
Kruskal Wallis ve korelasyon testleri kullanilmistir. Elektrik ve makina alaninda
ogrenim goren Ogrencilerin diger alandaki Ogrencilere gore is giivenligi 6lgegi puan
ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur. Is kazas1 gegirmeyen Ogrencilerin, is kazasi
geciren Ogrencilere gore is glivenligi dl¢egi puan ortalamalar1 daha ytliksek bulunmustur.
Alan uygulama sorumlulari ile olan iligkisi kotli ve ¢ok kotli olan 6grencilerin diger
Ogrencilere gore is giivenligi 6l¢egi puan ortalamalar1 daha diisiik bulunmustur.

Bu calisma kapsaminda ogrencilerinin is glivenligi orta diizeyde saptanmustir.
Alan1 mobilya ve tesisat olan dgrencilerin is giivenligini artirmaya yonelik egitimler

artirilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Alan uygulamasi, Is giivenligi, Mesleki ve teknik anadolu

lisesi 6grencileri
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SUMMARY

This study aimes to evaluate the occupational safety of vocational and technical
anatolian high school students in field applications and offer solutions. The universe of
the study, which is cross-sectional and descriptive, consists of 9th, 10th,11th and 12th
grade students (n=318 persons) in Giimiishane Vocational and Technical High School.
It was planned to reach the entire population without choosing any sampling method,
except volunteers and refusers, 261 people were reached. The research data; with a
literature-based consent form created by the researchers, was applied on the students
regarding their sociodemographic characteristics, working environment factors, risks
encountered in field practices, occupational safety, questions for assessing occupational
health and questionnaire consisting of Occupational Safety Scale survey was applied to
students, during their break times. Due to the pandemics, the survey was administered
on google forms. In the analysis of the data frequency, mean, standard deviation, t test,
Mann Whitney U test, ANOVA, Kruskal Wallis and correlation tests were used.
Occupational Safety scale mean score of the students studying in the field of electricity
and machinery were detected to be higher than the students’ in other areas.
Occupational Safety scale mean score of the students who have a bad or very bad
relationship with the field application supervisors were found to be lower when
compared to other students.

Within the scope of this study, occupational safety of students was found out at a
moderate level. Trainings should be raised to increase the occupational safety of

students whose field is furniture and installation.

Keywords: Field practice, Occupational safety, Vocational and technical
anatolian high school students
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1. GIRIS

1.1. Problemin Tanim ve Onemi

18. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren Sanayi Devrimi ile birlikte teknolojideki
gelismeler ve artan globallesme hareketleri, calisma sartlarinin zorlagsmasina ve isgilerin
sagligini ve gilivenligini tehlikeye atabilecek birbirinden tiirlii hastalik ve kazalar1 ortaya
cikarmistir. Baglangigta sorun teskil etmeyen bu kosullarin zamanla ¢alisma
potansiyelini azaltmasi ve is yerini tehlikeye sokmasi bu durumun 6nemini artmistir.
Iktisadi endiselerle baslayan kurallar ve diizenlemeler zamanla insani boyutu daha 6n
plana ¢ikaran is saglig1 ve giivenligi kavramini olusturmustur (Engin, 2014).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin  (ILO) gerceklestirdigi incelemelerden elde
edilen sonuglara gore is kazalariin %81°1 is¢ilerin, % 17°si ¢aligma ortaminin, % 2’lik
kismi1 ise Ongoriilemeyen olaylarin sebep oldugu kazalardir. Bu durum is kazalarinin
%98’inin Onlenebilir oldugunu gostermektedir ve bu noktada alinacak tedbirler ¢ok
onemlidir. Diinyada teknolojinin siirekli gelismesi ve ekonominin siirekli degisim
gostermesi 1§ sagligi ve gilivenligi uygulamalarinda farkliliklar olugmasina sebep
olmustur. Farkli zamanlarda yasanan ve birgok olumsuz etkiye sahip cesitli is kazalar
ve karsilasilan meslek hastaliklarinin - Onlenebilmesi ve ¢alisanlarin  haklarinin
korunmasi amaciyla i¢in ¢esitli uygulamalar getirilmis ve bu uygulamalar hukuki
diizenlemeler ile yonetmeliklerdeki yerini almistir (Ugurlu, 2017).

Daha saglikli ve giivenilir bir ¢calisma ortami saglamak ve endiistriyel kazalar
onlemek amaciyla gegmisten bu giine pek cok yasal ve kurumsal diizenlemeler
yapilmustir. Tiirkiye’de de 30 Haziran 2012 tarihinde “Resmi Gazete” de yayinlanan
“6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu”, bu yasalardan biridir. Ancak isyerlerinde
bu diizenlemeler mevcut olmasia ragmen g¢alisanlar bircok risk ve tehlikelerle karsi
karstya kalmaktadir. Bu nedenle isletmelerde olusabilecek is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin  Oniine gecilmesi yalnizca bu diizenlemelerle kalmayip daha genis
kapsamli egitim ve bilinglendirme faaliyetleriyle miimkiin olacaktir. Bu noktada
igverenlere ve calisanlara oldugu kadar devlete ve topluma da ciddi sorumluluklar
diismektedir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013).

Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina karsi alginin artirilmasi i¢in okul c¢aginda bilinglendirme Onemlidir.
Meslege doniik egitim yapan Meslek Egitim Merkezi ile Mesleki ve Teknik Anadolu

Liselerinde yapilan uygulamali egitimlerle Ogrencilerde, is kazalar1 ve meslek



hastaliklarina iligkin farkindalik olusturularak, onlara is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
uygulamal1 dersler verilmelidir. Kazalarin, %88’i tehlikeli davranislardan, %10’u
tehlikeli ortamlardan kaynaklanmaktadir. Okullarda verilen egitimler ile olusturulacak
is saglig1 ve glivenligi kiiltiirii ile kazalar en aza indirilebilir. Egitim 6gretimini bitirmis
bir birey kendi meslek alaninda kullanilan cihaz ve ekipman hakkinda bilgi sahibi olur.
Is hayatina basladiginda, isyeri ortaminda fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve
psikososyal risk etmenlerinin, ¢caligma hayatinda etkisinin oldugunu bilir ve herhangi bir
olumsuzluk durumunda gerekli tedbirleri alma hissiyatina sahip olur. Bu onlemler

neticesinde, is kazalar1 ve meslek hastaliklart minimum seviyeye disiiriilebilir (Celik,

2015).

1.2. Amacg

Bu ¢alisgmada Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin alan
uygulamalarindaki is giivenliginin degerlendirilmesi ve ¢6ziim Onerileri sunmak
amaglanmistir. Ayrica elde edilen sonuglarin; ¢alismanin gerceklestirildigi okulun var
olan ISG Kkiiltiiriinii ve bilincini artiracagina ve dgrencilerin ugrayabilecekleri is kazalari
ve meslek hastaliklarina karsi Onleyici tedbirlerin alinmasina katki saglayabilecegi

disiiniilmektedir.

1.3. Varsayimlar - Hipotezleri

Hi: Ogrencilerin yaslar ile is giivenligi arasinda bir iliski vardir.

H,: Ogrencilerin uygulama alanu ile is giivenligi arasinda bir iliski vardir.

Hs: Ogrencilerin is kazas1 gegirme ile is giivenligi arasinda bir iliski vardir.

Hj: Ogrencilerin alan uygulama verim diizeyi ile is giivenligi arasinda bir iliski
vardir.

Hs: Ogrencilerin alan uygulama sorumlulari ile is giivenligi arasinda bir iliski
vardir.

He: Ogrencilerin diizenli beslenme ile is giivenligi arasinda bir iliski vardir.

H7: Ogrencilerin uyku sorunu ile is giivenligi arasinda bir iligki vardir.

1.4. Smirhhiklar
Bu calisma Giimiishane ilinde Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri ile yiirtitiilmesi ve alan uygulamalarindaki is giivenliginin degerlendirilmesi

arastirmanin siirliligidir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Kavramsal Cerceve

Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 oraninin yiiksek olusu ve ortaya
cikardig1 sorunlar, is sagligr ve giivenligine agirlik verilmesini ve gerekli 6nlemlerin
alinarak onlemlere iliskin denetimlerin yapilmasmi &nemli kilmaktadir (Ungiiren ve

Kog, 2015).

2.1.1. is Saghg ve Giivenligi

Diinyada niifusun ¢cogu c¢alismakta olup, iilkelerdeki sosyal ve ekonomik gelisim;
calisan kisilerin saglikli olmasina, kendilerini giivende hissetmelerine, is yetenegine ve
onlarin huzur ile refahma baglidir. Uretken olmanin ¢alisan bireylerin saglikli olmas ile
birebir iligkili oldugu asla unutulmamalidir. Calisanin rahatsizlanmasi ve engelli olmasi
sebepleriyle ise gelmemesi sonucunda, isyerindeki isleyiste aksamalar olur ve
isletmenin piyasadaki algis1 kdtiilesir. Bu sebeple isletmelerde is sagligi ve giivenligi
sadece kisisel olarak her bir ¢alisan i¢in degil, isyerleri, toplumlar ve devletler i¢in de
biiyiik bir éneme sahiptir. Is saghg ve giivenligi, ¢alisan bireylerin biitiin yasam
kalitelerini ve onlarin sosyal hayatla olan uyumlarim etkiler. Isletmelerdeki saglik ve
giivenlik unsurlari, iiretimin artmasina, kaliteli {iriin elde edilmesine, is kabiliyeti ve
memnun olmanin artmasina bagl olarak hem isletmenin karinin yilikselmesine hem de
iilke ekonomilerinin artmasina katki saglar (Zhang, 2013).

Meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari, sirketlerin yani sira iilkeler
icinde ekonomik maliyetler dogurmaktadir. Yetismis insan giicii kaybi, sosyal yardim
harcamalarinin artmasi, sosyal giivenlik primlerindeki artiglar gibi devlete maliyet
olusturan unsurlar ortaya ¢ikmaktadir. Uluslararasi ¢calisma orgiitiiniin 2016 verilerine
gore, 15 saghg ve giivenligi uygulamalarinin yetersiz olmasinin ekonomik maliyeti
kiiresel Gayri Safi Yurt i¢i Hasila (GSYIH) nin yaklasik %4’ kadardir (Celenk Kaya,
2020).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitii (WHO) Is Sagligi ve
Giivenligini, “Tim mesleklerdeki isgdrenlerin beden sagligi, ruh sagligi ve sosyal 1yilik
hallerini azami diizeye ¢ikarmak, bu en {iist diizeydeki iyilik halini devam ettirmek,
iscileri calistirilmalar1 sirasinda sagliga aykiri tehlikelerden korumak, c¢alisma
sartlarindan kaynakli is¢ilerin sagliginin bozulmasin1 6nlemek, iscileri psikolojik

yapilarina ve fizyolojik yapilarina en ideal mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu



durumlar1 devam ettirmek, kisacasi isin insana ve insanin da kendi isine uyumunu ve
uygunlugunu saglamak” seklinde tanimlamistir (Ozkilig, 2005).

Is Saghig1 ve Giivenligi; calisma hayatinda meslek hastaliklar1 ve kazalar sonucu
insanin en temel hakki olan yasama ve hayatta kalma hakkini tehdit eden tehlikelerden
insanlar1 korumak, calisana ve ¢alisma ortamina zarar verecek unsurlari en az seviyeye
indirmek veya miimkiinse ortadan kaldirmak, karsilasilabilecek olaylarin vaktinde tespit
edilmesini saglamak gibi konularda 6ngoriilii davranarak huzurlu, glivenli bir ¢alisma
ortami saglamak i¢in yapilan ¢aligmalardir seklinde ifade edilebilir (Delioglu, 2019).

Iscilerin sagligimim korunmasi ve gelistirilmesi, toplumun sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi calismalarinin temel yapi taslarindan biridir. Is saghig ve is giivenligine
iligkin temel ilkeler su sekilde siralanabilir.

e Temel gorev, koruyucu hizmetlerdir,

e Isile onun saglk yonii birbirinden ayrilamaz,

e Oncelikle iizerinde durulmasi gereken insandir. Uretim ikinci plandadir.

e lscisagh ve is giivenligi, her iste ¢alisanlarm saghig: ile ilgilidir,

o lsci saghg ve is giivenligi, yalmzca is kazalariyla meslek hastaliklarindan

olusmamaktadir,

e Is kazalartyla meslek hastaliklar1 6nlenebilir nitelikte olgulardir, dolayistyla
varliklari, gerekli 6nlemlerin alinmadiginin gostergesidir,

e Isci sagligi ve is giivenligi konusunda, siirekli olarak savunma halinde degiliz.
Yalnizca  is¢inin  saghigmmin  korunmasit  degil,  gelistirilmesi  de
amaglanmaktadir.

e (Calisilan ve calisilmayan (issizlik, grev vb) donemler birbirinden ayrilmaz,

e Isci ve ailesinin saglhig1 arasinda dogrudan baglantilar vardur,

e Iscisaghy is giivenligi birbirinden ayrilamaz,

e lsci sagh@ is giivenligi bir ekip hizmetidir. Bu ¢ok-bilimli karakterinin bir
uzantisi olarak, es glidiim halinde ve ¢ok sayida uzmandan olusan bir hizmetin
sunulmasi zorunluluk olmaktadir,

e Isci saglhipgi hizmetlerinde kurumlar arasi is birligi zorunludur,

o lsci saghg ve is giivenligi hukukunun odak noktasinda isyeri hekimi
bulunmaktadir,

e s hukuku bir biitiindiir,

e Hukuka sayg1 bir biitlindiir,



e Konunun ekonomik boyutu, hizmet planlayicilarindan sunucularina kadar
herkesi ilgilendirir,

e Bireysel ¢abalarla ve tek bir igsyerinde “miikemmeli yaratma” diisii ile istenilen
sonu¢ elde edilmez,

e Bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler, is¢i saglig1 alanindaki bilgilerin
de siirekli olarak yenilenmesini getirmekte, dolayisiyla siirekli egitimi zorunlu
kilmaktadir,

e Isci saghg is giivenliginde, arastirma, istatistik ve tarama calismalar1 cok
onemli bir yer tutar,

e lscilerin saghgimi korumak ve gelistirmek, temelde bir isveren
yikiimliliigudiir,

e lsci saghg is giivenligi hizmetlerinin basarisi, bundan yarar saglayanlarin
sahiplenmesi ile dogru orantilidir (Saglam, 2009).

ISG’nin gerceklestirilmesi hususunda devlet, isverenler ve calisanlar ortak
calismalar yiiriitmektedir. Isveren, ortak hareket etmeyi ve teknik gereklilikleri
saglamak, calisan; ISG diizenine ve kaidelerine uygun sekilde ¢alismak, devlet ise ilgili
mevzuat sistemini hazirlamak, ISG’nin uygulanmasmi saglayacak gerekli birimleri
kurmak, kontrolleri gerceklestirmek ve bu ortak diizende uygun calisma ortaminm

saglamakla ylikiimliidiir (Cakmak, 2014).

2.1.2. Iy Saghg ve Giivenligi Tarihcesi

Calisma eylemi insanin varolusu ile baslamis oldugundan, c¢alismanin getirdigi
tehlikelere karsit onu korumaya yonelik alinacak tedbirler de insanlik tarihi kadar
eskidir. Yazili bir kaynaga dayandirilacak olsa is sagligi ve giivenligine yonelik ilk
uygulamalar M.O. 460-370°1i yillarda Hipokrat tarafindan kursunun zararl etkileri dile
getirilmistir (Gengler, 2007). MO 400 demir ve kursun madenleri, MO 50 Misir’daki
altin madenleri, MO 460-480 yillarinda Hipokrat’in kursun zehirlenmesine dikkat
cekmesi, Platon (Eflatun)’nun MO 428-370 yillarinda “zanaatkirlarin ¢alisma
sartlarindan dolay1 ortaya cikan problemler”, Aristo'nun MO 384-322 tarihlerinde
gladyator diyeti, Galen’nin MS 2. Yiizyilda Cevre Faktoriiniin Hastaliklara Etkisi,
Agricola 1494 “Agiz Buruna Mendil” calismasi; Paracelsus 1493-1541 “altin-glimiis
gibi kiymetli madenleri elde etmenin bedeli” gibi calismalar ISG’ye temel anlamda yol
gosterici tarihi bilgiler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akduman, 2015; Bilir ve Yildiz,
2004). Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bilinen ilk yazili kaynaklar Antik Yunanl tarihgi

ve filozof olan Heredot’a kadar dayanmaktadir. Calisanin yaptigr is ile saghig
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arasindaki iligkiyi irdeleyen ilk diisiiniir oldugu iddia edilmektedir. Heredot,
calisanlardan daha fazla verim alabilmek i¢in onlarin beslenme sekillerine odaklanmig
ve calisanlarin yeterli besinle ve yiiksek enerjili gidalar ile beslenmeleri gerektigini
vurgulamistir. Hipokrat, kursun zehirlenmesi etkisini ilk kez dile getirirken Nicander,
Hipokratin ¢alismalarini bir adim daha ileri gotiirerek kursun zehirlenmesi ile kabizlik,
yiiz soluklugu ve karin agris1 arasinda mutlak bir iliski oldugunu saptamistir. Ayrica
calisanlarin sadece saglik ve gilivenlik sorunlarinin belirlenmesi veya tanimlanmasi
durumlarindan Ote proaktif bir yaklasimla calisanlar1 tehlikelere karst Onceden
korumaya yonelik tedbirler almak gerekliligi hususuna deginmistir. Roma
Imparatorlugu komutan ve filozoflarindan olan Biiyiik Plinius, ¢calisma esnasinda olusan
zararli tozlara karsi giliniin sartlar1 geregi maske yerine torba kullanmalarint 6nermistir
(Yigit, 2011).

Is saghig1 ve giivenliginin giiniimiizde kurucusu olarak tanman Dr. Bernardino
Ramazzini’ni Parma Universitesi'nden 1659 senesinde doktor olarak mezun olmus ve
yaptig1 c¢aligmalarda ¢ok fazla is yerini dolasmis, ¢alisan bireylerin saglik
problemlerinin arastirilmasi konusunda sistemsel yaklasimlar olusturmustur. Ramazzini
farkl is yerlerindeki arastirmalari neticesinde, bazi hastaliklarin, ¢alisanlarin is yerinde
kars1 karsiya geldikleri faktorlerden kaynaklandigini, yani yaptiklart isle alakali
oldugunu gozlemleyerek bu nokta iizerinde silirekli durmus ve tiim hekimlere,
kendilerine tedaviye gelen hastalara mesleklerini de sormalarimni sdylemistir. Hastanin
meslek Oykiisiinii dinlerken, onun yaptig1 isin disinda eskiden yaptigi diger isleri de
sorularak calisma esnasinda (kimyasal, fiziksel, vb.) ne gibi unsurlarla karsilastigi,
calisma yerinde benzer sikdyetleri olan kisilerin bulunup bulunmadigi, ortaya g¢ikan
belirtilerin calistig1 saatler ile bir alakas1 var m1 6grenilmelidir (Bilir ve Yildiz, 2004).
Ramazzini ise 1713 yilinda yazdigi, ¢aligma ortaminda galisanlarin maruz kaldig:
kimyasal maddeler, tozlu ortamlar, hatali duruslar, tekrar eden siddetli hareketler ve
hastalik yapici diger cevresel kosullara karsi saglik ve giivenlik Onlemlerinin
uygulanmasini 6nerdigi meslek hastaliklart kitabi ile is¢i sagligmmin kurucusu olarak
anilmaktadir. Kitabinda ayrica, ergonomi olarak ifade edilen, isin isciye uyumu ve
is¢inin ¢alisma seklinin calisan sagligi ve iiretimde verimlilik {izerinde etkili oldugunu
ifade etmistir (Cicek ve Ogal, 2016).

Paracelsus, madenlerde ¢alisanlarda gordiigii kursun ve civa zehirlenmelerinden
de bahsettigi “De Morbis Metallici” adl1 eseriyle ilk is hekimligi kitabin1 da yazmustir.
Diinyada bilinen ilk mineroloji bilgini olarak goriilen Agricola ise; yazdigi “De Re

Metallica” adli kitabiyla, zamaninin jeoloji, madencilik ve metaliirji bilgilerini kapsayan



onemli bir yapit ortaya koymus ve bu eserde, maden ocaklarinda goriilen tozu
Onleyebilmek adina maden ocaklarinin havalandirilmasi gerekliligini ifade etmis ve is
sagligr ve is giivenligi onlemleri konusunda birtakim tavsiyelerde bulunmustur. Bu
kitabin is saglig1 ve is giivenligi agisindan degeri, is ve saglik arasindaki iliski zincirini
acikca ifade etmesinin yaninda yalnizca sorunlari ifade etmekle kalmayip korunma
yontemlerini de 6nermis olmasidir (Yilmaz, 2003).

Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile iiretim siirecinin biiyiik bir degisime
ugramistir. Gelisen teknoloji ve makinelesme ile birlikte biiyiilk makinelerin yer aldigi
fabrika sistemine gec¢is gerceklesmis isci sayist giderek artmis ve c¢alisma kosullar
kaynakli saglik ve giivenlik sorunlar1 ortaya ¢ikmaya baslamistir. Giderek uzayan
calisma saatleri, cocuk ve kadin calisanlarin agir sartlarda calistirilmasi gibi durumlar
bu konuda 6nlem alinmasi gerekliligini ortaya koymustur. Zira 5 ve 6 yaslarindaki
cocuk iscilerin giinde en az 16 saat ayakta maden ile ilgili islerde calistirilmasi, ingiltere
ve Fransa’ da hazirlanan inceleme belgelerinde bulunmaktadir. Diizenlemeler ilk olarak
1802°de Ingiltere’de cocuk calisanlarmn mesai saatleri 12 saat olarak ayarlanarak
gerceklestirilmistir (Baloglu, 2013).

Ingiltere’de yasanan yasal diizenlemeler diger {ilkelere tesvik niteliginde
olmustur. Bundan etkilenen Avrupa iilkelerinden Almanya’da 1849 yilinda, Fransa’da
1842 yilinda, Isvigre’de 1840 yilinda is saghgi ve is giivenligi kanunlar yiiriirliige
girmistir (Cigek ve Ogal, 2016).

Isci saglhig1 ve is giivenligi konusunda, diinyanin birgok gelismis iilkesinde is
saglig1 ve giivenligi mevzuatlari ¢ikarilmistir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri’'nde
15 saglig1 ve giivenligi tizerinde titizlikle durulan bir konu olmustur ve 6zellikle 1970’te
OSHA’nin (Occupational Safety and Health Administration-Is¢i saghg ve is giivenligi
kurulu) kurulmasi ile birlikte is¢ilerin ¢alisma sahasinda giivenliklerinin saglanmasi
yasal zorunluluk haline gelmistir. OSHA yasal zorunlulugun yerine getirilmesi i¢in
cesitli yasa ve yonetmelikler yayinlamis ve bunlarin ihlali halinde igverenlere agir cezai
yaptirimlara dayali bir sistem olusturmustur. Neticede bu sistemin son derece faydali
oldugunu kaza istatistiklerinde yer alan 6nemli diisiisle gormiistiir (Baradan, 2006).

ILO “Herkesin yasam kosullarini stirekli olarak iyilestirmek” amaciyla caligmalar
yliriitmiis, sanayi alaninda calisanlarin calisma siirelerini diizenleyen ilk s6zlesme
olusturulmustur. Bu s6zlesme is¢ilerin ¢calisma kosullar1 agisindan uluslararast atilmis
ilk adim sayilmaktadir. Daha sonralarinda c¢alisan annelere yonelik ve gece
vardiyalarinda c¢alisan kadinlara yonelik, gencler ve c¢alisma yast kosullarinda

sOzlesmeler imza altina alinmistir (Kalyoncu, 2007).



2.1.3. Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenliginin Gelisimi

Diinya genelinde Sanayi Devrimi sonrasinda ¢aligma alanlar1 farklilagmis, biiyiik
capl calisma faaliyetleri baglamistir. Bu degisimlere bagli olarak ¢alisma ortamlarinda
saglik ve giivenlik problemleri de ortaya ¢ikmistir. Benzer sorunlarin Osmanli’da da
yasanmas1 ISG’nin ortaya ¢ikmasini kaginilmaz kilmistir. Osmanli Dénemi’nde ISG’ye
yonelik olarak ilk g¢aligmalar incelendiginde 1820’li yillarda ¢aligma alanlarindaki
bireylere zarar verebilecek olumsuz sartlarin  diizeltilmesi seklinde oldugu
gorilmektedir. Sanayinin gelismesi ve iiretim faaliyetlerinin artmasi Osmanli’da da
bircok alanda caligmalarin meydana gelmesine neden olmustur. Agirlasan c¢alisma
kosullari Osmanli’da sorun olarak goriilmiistiir. Ozellikle Eregli’de bulunan komiir
madenlerinin yonetim ve isletme hakkinin Osmanli’ya devri sonrasinda daha fazla
tiretim yapilmasi karar1 calisanlarin 18 saate varan calismalarina neden olmustur.
Maden islerinde agir kosullar ve olduk¢a uzun saatlerle yapilan ¢aligmalar ise ileriki
yillarda akciger rahatsizliklarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Demir, 2016).

Osmanli déneminde is saglig1 ve giivenligi alaninda hazirlanan ilk yazili mevzuat
1865 yilinda ¢ikarilan “Dilaver Pagsa Nizamnamesi” dir. Bu nizamnamede dogrudan
olmasa bile dolayl olarak is¢ileri koruyucu diizenlemeler icermektedir. 100 madde ve 7
boliimden olusan nizamnamede, iscilerin tedavi ve istirahatlerine yonelik maddeler
bulunmaktadir (Kiilek¢i, 2012).

1869 tarihinde yiiriirlige giren Maadin Nizamnamesi ile is giivenligine dair
kurallara daha fazla yer verilmis ve Dilaver Pasa Nizamnamesinin eksikleri giderilmeye
calisilmistir. Maadin Nizamnamesi ile birlikte madenlerde angarya g¢alistirma sistemi
timiiyle ortadan kaldirilmis, madenlerde yer alan miihendislere kazalarin 6nlenmesi
adma gerekli dnlemleri alma ve bu amaca yonelik olarak ihtiya¢ duyulan malzemeleri
idareden talep etme hakki verilmis, kazalarin mevcut idareye bildirilmesi, madenlerde
doktor ve eczane bulundurulmasi, is kazasina ugrayan iscilere ve ailelerine isveren
tarafindan tazminat 6denmesi, is kazasinda kusuru bulunan igverenin para cezasi ile
cezalandirilmas1 gibi birtakim diizenlemeler yapilmistir. Bu agidan bakildiginda;
Maadin Nizamnamesi ile is saglig1 ve is giivenligi alaninda o giiniin kosullarina kiyasla
oldukga 6nemli sayilabilecek diizenlemelerin yapildig sdylenebilmektedir (Talas, 1992;
Arici, 1999; Gerek, 2008; Makal, 1997).

[k yazili anayasa olarak kabul edilen Mecelle’de de galisma hayatina iliskin bazi

diizenlemeler yapilmistir. Diger diizenlemelerden farkli olarak Mecelle yalnizca



madencilik sektorii ile ilgili olmayip, tiim c¢aligma alanlarini igermektedir (Kiiglikoglu,
2018).

Cumbhuriyetin ilanindan sonra sanayimizde modernlesme ile ISG ile ilgili
yeniliklerin yapilmasi artis gostermistir. 1921 yilinda “Eregli Komiir Havzas1 Maden
Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun” ve bununla baglantili bir tiiziikkle maden ile
ilgili islerde 18 yas ve lizerindeki kisilerin ¢alismasina izin verilmistir. Mesai siiresi
giinliik 8 saat olarak belirlenmis, madende asagi inme ve yukar1 ¢ikma zamanlar1 mesai
saatlerinden sayilmistir. Calisan kisilere barinma yerleri hazirlanmistir. Yikanmalari i¢in
hamamlar yapilmistir. 1923 yilinda Izmir iktisat Kongresinde calisanlarin haklarinin
korunmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir. 1925 yilinda ¢alisanlar i¢in bayram tatili
ve genel tatil giinleri diizenlenmesi saglanmistir. 1926 yilinda “818 sayili Borglar
Kanunu” ile isverenlerin c¢alisanlar1 tehlike ve risklerden korumak iizere gerekli
Onlemlerin alinmasin1i ve maruz kalmast durumunda sorumlulugun isverene ait
oldugunu hiikkme baglayan bir kanun c¢ikarilmistir. 1930 yilinda ¢ikarilan “Umumi
Hifzissihha Kanunu” ile ¢ocuk ve kadin ¢alisanlarin ¢alisma sartlari diizenlenmis ve en
az 50 calisan1 olan isyerlerinde igyeri hekim uygulamasi zorunlu kilinmistir (Gerek,
2008).

1475 sayili Is Kanunu 1971 yilinda ¢ikarilmis ve bu kanun igeriginde is saglig1 ve
giivenligine yonelik diizenlemeler olusturmaktadir. Kanunun besinci boliimiine gore
“igverenler, is¢ileri is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 karsisinda korumak i¢in gerekli
Oonlemi almak, gerekli ekipmanlari bulundurmak ve igyeri hekimi calistirmak
zorundadir” maddesi is saglhigi ve glivenligine yonelik olmustur (Ogur, 2019).

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne katilim siireciyle birlikte mevzuatin degigmesi ve
bu kapsamda c¢aligmay1 ongéren insanlar 2003 yilinda yeni kanun tasarlayarak 4857
sayill Is Kanunu’nu kabul etmislerdir (Kahveci, 2019). Bu kanunda endiistriyel
kazalarin ve meslek hastaliklarinin en 6nemli nedeni olarak kabul edilen egitim ve bilgi
eksikligini yok etmek i¢in bazi diizenlemeler yapilmistir (Yildirim, 2010).

4857 sayili Is Kanunu’na dayali olarak is sagligi ve is giivenligi alaninda pek ¢ok
yonetmelik ¢ikarilmistir. Bu ydnetmeliklerden bazilari; Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi, Yap1 Islerinde Saghk ve
Giivenlik Yonetmeligi, Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Caliganlarin Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y&netmelik, Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmelik, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine Iliskin Yénetmelik, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde



Kullanilmas1 Hakkinda Yénetmelik, Is Ekipmanlarmm Kullaniminda Saghk ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, Yeralti ve Yeriisti Maden Isletmelerinde Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, Is Saghigi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik,
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik, Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda
Yonetmelik, Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi, Kisisel Koruyucu Donanim
Yénetmeligi, Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik, Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik, Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi seklindedir
(Cigek ve Ocgal, 2016).

Is saghig1 ve giivenligi konusu, iilkemizin tarihine bakildiginda ¢ok yeni bir konu
oldugu goriilmektedir. Eski zamanlarda is giivenligi ile ilgili caligmalar olsa da 2003
yilinda yiirlirliige giren yasada i¢inde olmak iizere reaktif (kaza olduktan sonra) bir
yaklasim sergilenmekteydi. Fakat 2012°de ¢ikan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ile giinlimiiz sartlarina ve teknolojiye uygun cagdas bir yasaya kavusuldu. Su
anda uygulamada aksakliklar olsa dahi, kazalar olduktan sonra degil, olmadan &nce
degerlendirilip onlenmesine yonelik proaktif yaklagimlarin kabul edilmesi ve buna
karsin tedbirlerin alinmas1 amaclanmstir (Yiice, 2014).

2012 yilinda 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun (ISGK) yiiriirliige
girmesiyle, 4857 sayili kanunun 6ngordiikleriyle birlikte Is Sagligi ve Is Giivenligi
kapsamli olarak ele alinmis ve amaca 6zel bir kanun olmustur. ILO tarafindan bugiine
kadar ISG’ye iliskin hazirlanan 30 sdzlesme ve pek ¢ok Onemli karardan 14’iinii
imzalayan Tirkiye, uluslararasi alanda da gelismeleri ve yasal diizenlemeleri takip
etmektedir. Ulkemiz 6331 sayili kanun ile gelismis iilkelerde uzun yillardir var olan ISG

alanina 6zel bir kanuna kavusmustur (Calik, 2015).

2.1.4. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

ISG calismalarinin amacim calisan Kisilerin korunmasi, iiretim emniyetinin
saglanmas1 ve igyeri giivenliginin saglanmasi seklinde 3 gruba ayirabiliriz. Calisan
kisilerin korunmasi ile calisanlarin c¢aligma alanlarinda karsilasabilecegi istenmeyen
durumlardan korunmasi ve emniyetli ¢aligma ortaminin saglanmasi, kisacasi caligan
kisilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, ruhsal ve bedensel agidan

zarar gormemeleri hedeflenmektedir (Balkir, 2012).
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Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi piramidinde ikinci sirada yer alan giivenlik,
gelecegini giliven altina almay: ifade ettigi gibi emniyet i¢inde olma anlamina da
gelmektedir. Tehlike sozciigii ile etkilesim i¢inde olan giivenlik, tehlikeden korunma ve
kurtulmay1 ifade eder. Dolayisiyla tehlikeli durumun olmadigi yer ve ortamda da
giivenlik ihtiyaci ortaya ¢ikmayacaktir (Demirbilek, 2005).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile WHO ortak komitesi (1950) is sagliginin
amacint; Her cesit iste ¢alisan calisanlarin, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik
hallerinin kollanmas1 ve gelistirilmesi; calisma kosullarindan 6tiirii  ¢alisanlarin
sagliklarim1 yitirmelerinin Onlenmesi; ¢alismalar1 sirasinda, c¢alisanlarin, sagliklarini
olumsuz yonde etkileyecek etmenlerden korunmalari; c¢alisanlarin fizyolojik ve
psikolojik yapilarina uygun ise yerlestirilmesi ve bunun siirdiiriilmesi seklinde
tanimlamislardir (Gokpinar, 2004).

Is giivenligi, is yerindeki calisma sartlarinin saglik ve giivenlik iginde olmasini
saglayan ve bunun sonucu olarak da is yerlerindeki kaza ve meslek hastaliklarini azaltan
bilimdir. Hukuki olarak is gilivenligi ise isin yapilmasi siirecinde iscilerin karsilastig
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ya da en az seviyeye diisiiriilmesi konusunda esas
olarak isverene kamu hukuku temelinde getirilen yiikiimliliiklere iligkin hukuk
kurallarmin biitiiniidiir (Yurtsever ve Ozdemir, 2009).

Calisanlart igyerinde ortaya c¢ikmast muhtemel olan olumsuzluklara karsi
korumak, ¢alisma ortamindaki risk ve tehditleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek
suretiyle saglikli ve giivenli ¢alisma ortami saglamak ve ortaya ¢ikmasi muhtemel ig
kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi onlemler alarak calisanlarin fiziksel ve ruhsal
bitlinliigiinii korumak is sagligt ve giivenligi uygulamalarinin en temel amacidir
(Takaoglu vd., 2018).

Isletmelerdeki risk ve tehlikelerin bilinciyle hareket edilerek, is saghg ve
giivenligi uygulamalarimin hayata gecirilmesi; isletmelerde yasanan is kazalarini ve
meslek hastaliklarini, olugsmas1 muhtemel olumsuzluklar neticesinde ortaya ¢ikabilecek
Oliimleri, yaralanmalar1 Onleyebilir ve yasanacak kisisel psikolojik sorunlar, ailevi
sikintilar ve toplumsal problemlerin Oniline gecebilir. Bu is kazasi ve meslek
hastaliklarinin yarattigi ailevi ve toplumsal boyutudur (Celenk Kaya, 2020).

ISG’nin diger temel amaglar1 arasinda ¢alisanlarin yasamlarinin gok fazla bir
kismini ¢aligtiklart ortamlarda gecirdigini varsayarsak, igletmelerde fiziksel ve ruhsal
acidan saglikli olmalar1 anlamma gelen “tam iyilik” halinin saglanmasi yer alir. ISG
Onlemlerinin alinmasi her zaman igverenin yararina olan bir durumdur. Nedeni ise is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle ¢alisilmayan is gilinii kayiplar1 i¢in iscilere
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O0denen tazminatlarla saglik ve giivenlik Onlemlerinin isyerine getirdigi maliyetler
kiyaslandiginda, bu kaza ve hastaliklarin 6nlenmesiyle alakali maliyetlerin ¢cok daha az
olacagidir. Bu sebepten dolay1 da isverenler i¢in ISG 6nlemleri ile yasanabilecek bir is
kazasindan ya da meslek hastaligindan dogacak maliyetleri azaltmak, her daim isletme
agisindan 6nemli bir amag olarak goriilmektedir. Is sagligi hizmetlerinin hedefleri ve
amagclarini, ilk etapta saghigin korunmasi, siirekli olarak isin iyilestirilmesi ve tedavi
edici yonde saglik profesyonelleri ile siki bir sekilde irtibatta bulunulmasi, ¢alisanlar ve
yonetmelikler i¢in danismanlik islevinin olmasi, ulusal saglik tarama programlarinin
destegi ve isyeri saghigmi gelistirme seklinde is sagligit hizmet hedefleri olarak

siralanabilir (Tagkent ve vd., 2004).

2.1.5. Is Saghg ve Giivenliginin Egitimdeki Yeri

Is saghg ve giivenligi egitimleri ise basladiktan sonra degil, cocukluk caglarinda
baslamalidir. Ciinkii okulda kazanilan aliskanliklar 6miir boyu devam eder. Biling ve
farkindaligin olusturulmasi bu sebeple, is basinda degil, cocukluk doneminden itibaren
baslatilmalidir. Okul yillarinda kazanilan is saglhigr ve giivenligi farkindalig, ileriki
yillarda daha saglikli ve giivenli toplum olugmasina katki saglayacaktir (Pinar, 2018).

ISG alaninda yapilacak ilk islerden birisi ve alinacak onlemlerden en &nemlisi
ISG egitimidir. Ciinkii is kazas1 ve meslek hastaliklarindan korunmanin en énemli yolu,
calismanin getirdigi riskleri belirlemek, alinmasi gereken tedbirleri bilmek ve bu
tedbirleri uygulayarak tehlikelerden kacinmaktir. Bunu saglamanin en énemli yolunun
egitim olduguna inanilmaktadir (Kilkis ve Demir, 2012: 41).

Uluslararas1 hukuktaki gelismeleri benimseyen iilkelere de bazi yiikiimliiliikler
getirilmistir. Tiirkiye’nin hem AB’ye {iyelik siirecini baglatmis olmas1 hem de ILO’ ya
iiyeligine sahip olmas1, ISG mevzuatinda benzer diizenlemelere yer vermesini mecburi
kilmistir. Bu acgidan “isverenin ISG hususunda egitim verme ve bilgilendirme
zorunlulugu” Is Kanunu’nun 77. Maddesince diizenlenmistir. S6z konusu maddenin
gerekgesinde, ISG tedbirlerinin alinmasinin her zaman yeterli olmadig1, isverenin egitim
saglama gorevinin de oldugu ifade edilmektedir (Kilkis ve Demir, 2012: 24).

Calisanlara verilecek egitimlerde; is saglig1 ve giivenligi politikas1 ve bu politika
dogrultusunda olusturulan yonetmelikler hakkinda ve c¢alisilan sahada bulunmasi olasi
riskler ile ilgili bilgilendirilmeler yapilmalidir. Ayn1 zamanda is¢i olusabilecek kaza ve
meslek hastaliklar1 noktasinda alinmasi gerekli dnlemler ile ilgili egitilmelidir. Bunlara
ek olarak ¢alisan kullanilmasi i¢in verilen kisisel koruyucunun kullanimi, korunmasi ve

saklanmas1 konusunda da bilgilendirilmelidir. Calisilacak olan makine veya boliim ile
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ilgili yapilmamasi gereken yanlislar hususunda bilgilendirilmesi de bir diger énemli
husustur. Bu dogrultuda calisanlara isin dogru yapilmasi ile ilgili verilen egitimlerle

olusabilmesi muhtemel kazalarin 6niine gecilebilecektir (Aydin, 2014).

2.1.6. Tehlike ve Risk

Is kazalarmin &nlenmesi, ¢alisanlar igin giivenlik kiiltiiriiniin benimsenmesiyle
baslar. Ardindan isyerlerinde herhangi bir kaza meydana gelmeden 6nce karsilasilacak
olumsuz durumlar Onceden tahmin edilmeli ve bunlara karst gerekli Onlemler
alinmalidir. Yani kazadan sonra degil de, herhangi bir olumsuz durum meydana

gelmeden oOnce tehlikelerin olugsmasini engellemek amaciyla tehlike ve riskler

belirlenmelidir (Olcay, 2019).

2.1.6.1. Tehlike

Tehlikeyi insan sagligina zarar veren tehdit olarak tanimlayabiliriz. Ayn1 zamanda
tehlikeyi isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisan1 ve isyerini
etkileyebilecek hasar verme potansiyeli seklinde de tanimlayabiliriz. Cevremizde var
olan tiirlii faktorler tehlike yaratabilir (Sarigam, 2012).

Is saghgi ve giivenliginde temel amag, isyerinde ortaya ¢ikabilecek tehlikelerle
miicadele etmektir. Is saghig1 ve giivenligi uygulamalarinda basarili olabilmek icin
tehlike ile miicadele etmek ve ortadan kaldirabilmek icin calismalar yapilmalidir.
Tehlikeleri 6nleyebilmek ve daha saglikli ve gilivenli ortam olusturabilmek icin isci,
isveren ve devlet birlikte hareket etmelidir. Tehlikeyi ortadan kaldirmak veya en aza
indirgemek icin tehlike tanimlanmali, ortamdaki tehlikeler belirlenmeli ve tehlikeler
tiirlerine gore gruplandirilarak, kaynaginda miicadele edilmelidir (Cetintas, 2018).

Tehlike, calisanlarin sagligint ve gilivenligini tehdit eden, onlar1 zor durumda
birakan ve biiylik kayiplara neden olan durumlardir. Tehlikeye neden olabilecek
faktorler; insan kaynakli faktorler, ¢cevresel faktorler ve teknik faktorler olarak tice
ayrilmaktadir. Insan kaynakli faktorler; yas, cinsiyet, egitim, tecriibe, fiziksel ve
psikolojik nedenler vb. Cevresel faktorler; giiriiltiiye maruz kalma, 1s1, radyasyon, tahris
edici ve bogucu gazlar, mikroorganizmalar, anestezi ve narkotik maddeler vb. Teknik
faktorler; makinelerin periyodik bakimlarina uyulmamasi, kapasiteleri iizerinde
zorlama, ergonomik olmayan kosullar, malzeme ve isyerleri hatalari, kisisel koruyucu
ekipmanlarin kullanilmamasi, makinelerin yanls yerlestirilmesi vb. olarak sdylenebilir

(Ugkun ve vd., 2013).
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2.1.6.2. Risk

6331 Sayil1 ISG Kanununun 5. maddesinde riskle alakali olarak;

MADDE 5 — (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki
ilkeler g6z ontinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin is yerlerinin tasarimi ile is ekipmanu,
calisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, oOzellikle tekdiize
calisgma ve {retim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini &nlemek,
Onlenemiyor ise en aza indirmek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak.

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

g) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢aligma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek.

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

i) Calisanlara uygun talimatlar vermek (6331 Sayili ISG Kanunu, 2012).

Risk kavrami, tehlikenin ger¢eklesmesi durumunda ortaya ¢ikmasi muhtemel can
ve mal kayiplarinin bileskesidir. Bu bileske, tehlikenin gergeklesme sikligi ve siddeti
sonucunda ortaya ¢ikar (Cetintas, 2018). Bu durum Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1. Risk = olasilik (ihtimal) x zararin siddeti.

Isletmelerin iginde olusan ve riskleri etkileyen etmenler; ¢alisanlarin nitelikleri,
isletmelerin alt yapisi, is faaliyetleri ve makinelerden kaynaklanan durumlardir.
Isletmelerin disardan meydana gelecek ve riskleri etkileyen etmenler; isyerinin
ekonomik kosullari, tabiat olaylari, dogal c¢evre, toplumsal ve siyasal olaylardir.
Isletmelerde disaridan meydana gelen riskleri kontrol etmek igeride olusan riskleri
kontrol etmekten daha zordur. Bu nedenle, dis kaynakli risklerin ortaya ¢ikmasi
isletmelerde krize neden olacaktir. isletmelerdeki i¢ ve dis kaynakl risklerin tiirlerine
gore ayrilmasi, riskin ana sebebinin incelenmesi ve riskin tiiriinlin ve etkisinin

belirlenmesi, riski kontrol etmek i¢in kilavuzlardir (Cetintas, 2018).

2.1.7. Giivenlik Kiiltiirii

Giivenlik Kiiltiirii: Kazalar1 en aza indirmek i¢in atilan ilk adimlar, miihendislik
bakis agisiyla teknik hususlarin ve fiziksel tehlikelerin kontroliine yonelikti. Ancak buna
ragmen kazalarin tekrar etmesi arastirmacilarin insan faktériine yonelmesine sebep oldu.
Yapilan arastirmalar, kazalarin yaklagik %90'min is¢ilerin giivenli olmayan
davraniglarindan kaynaklandigim1 gostermektedir. Arastirmacilar, ¢alisanlarin giivensiz
davraniglarinin temel sebebini anlamak icin: “Isciler neden giivensiz bir sekilde
davranirlar? Dikkat eksikliginden mi, egitim eksikliginden mi, is arkadaslarinin
giivenlige kars1 tutumlarindan mi, kendi tutumlarindan m1 yoksa orgiitsel sorunlardan
mi kaynaklantyor?” gibi sorulara cevap aramaktadirlar (Tomas vd., 1999).

Kazalar1 6nlemede etkili olan giivenlik kiiltiirii ile ilgili birgok tanim yapilmistir.
Giivenlik kiiltiirii tanim1 bizim Onlimiize Cernobil’de (1986) meydana gelen niikleer
patlamadan sonra 1987’ de Organisation for Economic Co-operation and Development
(OECD) Niikleer Ajansi tarafindan yapilan incelemelerde ¢ikmaktadir. Olusturulan
raporda toplu hatalarin ve calisan kisilerin yaptiklar1 ihmal zincirleri bu felaketin
meydana gelmesine sebep oldugunu belirtilmistir (Dursun, 2011).

Giivenlik kiiltiiriniin tanimina iligskin literatiirde bir¢ok calisma bulunmasina
ragmen, giivenlik kiiltlirliniin 6ziinli yakalamaya calisan tiim tanimlamalar yetersiz
kalmaktadir, ¢iinkii bir¢ok tezahiirliniin her biri genis, karmasik ve somut degildir.
Frank W. Guldenmund, Cox, Pidgeon gibi bir¢ok dnemli bilim insani ve bunun yani
sira Onemli devlet kuruluslari, giivenlik kiiltiiriinti farkli yorumlamis ve kendilerine gore
modelleme yapmislardir. Ingiltere’de, 1933 yilinda Saglik ve Giivenlik Komisyonu

tarafindan tavsiye edilen tanimlama standart olarak kabul edilmistir. Bu tanimlamaya
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gore gilivenlik kiiltiirli; Bir organizasyonda sagligi ve giivenligi belirleyen bireysel ve
grup degerleri ile tutumlarinin, yeterliliklerinin, algilarinin ve davranis bi¢cimlerinin bir
irtinii olarak tanimlanmistir. Pidgeon ve Turner (1989) tarafindan yapilan diger bir
tanimlamaya gore; bir kurulus icindeki ve disindaki bireylerin karsilasabilecegi ya da
karsilasmast muhtemel olan tehlikeli ve riskli durumlarin en diisilk seviyede
tutulabilmesi i¢in gerekli olan inanglar, normlar, roller, tutumlar ve sosyal ve teknik
uygulamalarin i¢ i¢e bulundugu genis captaki zincirleme yapiya gilivenlik kiiltiirii
denmektedir (Frankish vd., 2021).

Wiegmann vd. (2002) giivenlik kiiltliriiyle ilgili bazi endiistriyel sektorlerin
(6rnegin niikleer enerji, madencilik ve imalat) yaptiklar: tanimlara ek olarak sdyle tanim
gelistirmistir;

1. Grubun tiimiinde veya organizasyon liyeleri arasinda paylasilan degerleri ifade
eden giivenlik kiiltiirii, grup diizeyinde veya daha yiiksek seviyede tanimlanan bir
kavramdir.

2. Giivenlik kdltiirii, bir orgiitteki resmi giivenlik sorunlar1 yonetim ve denetim
sistemleri ile yakindan ilgilidir. Ancak sadece bunlara miinhasir degildir.

3. Giivenlik kiiltiirii, bir organizasyonun hangi seviyesinde olursa olsun herkesin
katkisin1 vurgular.

4. Bir organizasyonda var olan giivenlik kiltiiri, tyelerinin isyerinde
sergiledikleri davraniglar1 tizerinde bir etkiye sahiptir.

5. Gilivenlik kiiltiiri genellikle giivenlik performansi ile 6diil sistemleri arasindaki
olasiliga yansitilir.

6. Giivenlik kiltiirii, bir kurulusun hatalardan, olaylardan ve kazalardan ders
¢ikarma ve dgrenme istekliligine yansir.

7. Gilivenlik kiiltiirli, nispeten istikrarli, kalici ve degisime karsi direnglidir
(Wiegmann vd., 2002).

Hale ve Hovden (1998) calismasinda, giivenligi iyilestirme c¢alismalari {i¢
donemde incelemistir. 1800’lerde baslayip 1900°li yillarin ortalarina kadar olan ilk
donemde, giivenlik makine ve ekipman kaynakli teknik bir sorun olarak goriilmiis ve
tyilestirmeler bu yonde yapilmistir. 1900’1l yillarin ortalarindan sonra baslayan ikinci
donem 1980’lere kadar uzanmaktadir. Bu donemde ise almalarda personel is uyumu 6n
planda tutulmus, ¢alisanlarin yeteneklerini ve motivasyonunu artirmaya odaklanilmistir.
1980’lerde baslayan iiclincii donemde ise, giivenligi etkileyen isletme kaynakli

durumlara odaklanilmistir. Bu dénemde kazalarin temel sebebinin insan kaynakli
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oldugu vurgulanmaktadir. Giivenlik kiiltiiri kavraminin {i¢lincii donemde ortaya ¢iktigi
ifade edilir (Dursun, 2011).

Isletmelerde giivenlik kiiltiirii olgusunun gelismesini saglayan ilk faktor,
yonetimin gilivenlik stratejilerine baglihigidir. Yonetimin baghligi, basarili bir emniyet
kiiltiiriinii ortaya ¢ikarmak ve siirdiirmekle dogrudan ilgilidir. Isletmelerde giivenlik
kiiltiirinlin gelismesini saglayan ikinci faktor ise acik iletisimdir. Yiiz yiize iletigim,
insanlar arasindaki giliveni artirmaya yardimci olur. Bdylece giiven duygusu iyi bir
raporlama sistemi saglar. Isletmelerdeki giivenlik kiiltiiriiniin gelismesini saglayan
ticlinci faktor de esnekliktir. Hedeflenen giivenlik kiiltiiri diizeyine ulasmak igin
oncelikle ufak yaralanmalar1 ve kazalar1 engelleme siirecinin  kolayca
gerceklestirilebilmesi gerekir. Boylece mevcut sistemin islevleri giderek artacaktir.
Dérdiincii faktdr ise ihtiyatli olmaktir. Isletmelerin tiim kademelerinde uygun bir
emniyet kiiltiiriiniin olusmasin1 saglamak amaciyla oncelikle yonetim dikkatli hareket
etmelidir. Ihtiyatlh bir yOnetici, ihtiyath calisanlar yaratacaktir. Kazalarin
onlenmesindeki en Onemli konulardan biri, gilivenlik 6nlemlerine kendini adamis
calisanlarin varhigidir. isyerinde olusan giivensiz davranislar yonetim tarafindan siirekli
izlenmeli ve gerektiginde diizeltilmelidir (Aksu, 2019).

Ozkan ve Lajunen (2003) giivenlik iklimi ve giivenlik kiiltiirii {izerine yapilan
yaklasik 20’ye yakin tanimdan yola ¢ikarak gelistirdikleri tanima gore glivenlik kiiltiiri,
giivenligi veya emniyeti tehdit edebilecek eylem veya uygulamalarla bunlarin yer aldigi
ortak kullanim alaninda veya etki alaninda bulunan nesnelerin (Ornegin; techizat, arag
vb.) veya canlilarin zararin1 en aza indirmeyi hedefleyen, giivenlik veya emniyete
oncelik veren roller, inanclar, algilar, tutumlar, kurallar, sosyal, politik ve teknik
uygulamalarla, sorumluluk hislerinin ve yetkinliklerin biitiiniidiir (Ozkan ve Lajunen,
2003).

Hovald (2010) tarafindan yapilan ¢alismada Norveg’te deniz tagimacilifi yapan 8
gemicilik sirketi biinyesinde bulunan farkl iilkelerden (Polonya, Hollanda, Filipinler,
Norveg, Letonya ve Endonezya) ¢alisanlarin bulundugu toplam 1158 c¢alisan iizerinde
anket yapilmis ve Onemli bulgular elde edilmistir. Kullandigi ankette, yonetimin
giivenlige kars1 tutumu, is baskisi, bilgi ve kadercilik faktorlerinden olusan oOlgek ile
Hofstede’nin kiiltiir siniflandirmasini i¢eren bir 6l¢ek kullanilmistir. Elde edilen verilere
gore, calisanlar arasinda iilkelerine gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Norvegli ve
Hollandal1 c¢alisanlarin gilivenlik agisindan daha az kaderci olduklari tespit edilirken,
Filipinler ve Endonezya vatandasi c¢alisanlar ise en kaderci ¢alisan olduklar1 tespit

edilmistir. Hofstede’nin 6lgek siniflandirmasina gére Norve¢ ve Hollanda vatandasi
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calisanlar biitlin boyutlarda birbirine daha yakin cevaplar verirken, diger iilke
gruplarindaki calisanlarin vermis olduklar1 cevaplarin yakinlik derecesi oldukga diisiik
oldugu gozlemlenmistir. Yas gruplart agisindan degerlendirildiginde, geng¢ ¢alisanlarin
giivenligi yonelik algilarinin yash calisanlara goére daha az oldugu, giivenlik konusunda
daha az bilgili olduklari, daha ¢ok kaderci anlayisa sahip olduklar1 gbézlemlenmistir.
Calismada diger onemli bir tespit ise ¢alisanlart mevcut is konumlart ile gemilerin
yaslar1 arasinda da anlamli farkliliklar bulunmustur (Havold, 2010).

Giivenlik kiltliriiniin gelismis oldugu sirketlerde calisan kisiler, is sagligi ve
giivenligi konusunda daha yiiksek diizeyde farkindaliga sahiptir. Genel olarak,
calisanlar is riskleri ve korunma yoOntemleri hakkinda gerekli bilgileri alirlar ve
kendilerinin ve meslektaglarinin gilivenligini ve sagligim1 korumak amaciyla
davraniglarina yon verme egiliminde bulunurlar. Is kazalarinin ve ortaya ¢ikan saglik
sikintilarinin en biiyilik sebebi insanlarin is giivenligine yonelik géstermis oldugu uygun
olmayan davramslaridir. Isyerlerinde tehlike ve risklerle basa ¢ikmak igin bazi énlemler
alinmis olsa da, isyerlerinde olumlu yonde bir giivenlik kiiltlirii yoksa, is glivenligi
kosullarinin tam olarak saglandig1 sdylenemez. Bu nedenle insanlarin, yeterli is saglig
ve giivenligi bilgisiyle isyerlerinde bulunan tehlikeleri anlamas, is glivenligiyle alakali
kural, prosediir ve talimatlara tam olarak uymasi i¢in alinan 6nlemlerin gerekliligini ve
amacini 6ziimsemesi gerekir. Sayet ¢alisanlar, alinmasi gereken onlemlerin gerekliligini
oziimsemezse, biiylik olasilikla is sagligi ve giivenligiyle alakali kural ve talimatlara
uymayacaklardir. Bunun sonucunda is kazalarma ve meslek hastaliklarinin olusumuna
uygun ortam yaratilmig olacaktir. Bunu 6nlemek i¢in isletmelerde is sagligi ve glivenligi

kiltlir haline gelmelidir (Aktay, 2014).

2.1.8. is Kazasi ve Meslek Hastalig

Diinyada 15 kazast ve meslek hastaliklarina bagli 6liimlerin  dagilimi
incelendiginde mesleki kanserler %32 ile ilk sirada yer almakta, onun ardindan %23 ile
kardiyovaskiiler hastaliklar gelmektedir. Hastaliklarin maliyeti incelendiginde ise %40
ile kas iskelet sistemi hastaliklari en ¢ok harcama yapilan hastalik grubu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Avrupa Birligine iiye iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklari
sonucu yilda; 5500 kisinin hayatin1 kaybettigi, 75000 kisinin siirekli ¢alisamaz duruma
geldigi, 149 milyon isgiinii ve 20 milyar Euro maddi kaybin meydana geldigi rapor
edilmektedir. Avrupa Birligi iilkelerinde is giinii kayiplarinin %50-60’1, stres kaynakli
isle ilgili hastaliklar nedeniyle olmaktadir. AB iilkelerinde ¢alisanlarin %22’si ¢alisma

siirelerinin en az dortte birinde zararli gaz veya kimyasallara maruz kalmaktadir.
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Ulkeler arasinda meslek hastaligi sayilarinda farklilik yaratan faktdrlerin teknoloji
kulanim diizeyi, riskli is kollarinin yogunlugu, iilkenin is saglig1 politikalari, ig¢i-igveren
ve devletin akilc1 ve sorumlu yaklagimi oldugu sdylenebilir. Tiirkiye’de riskli is kollar
gelismisg, iilkelere gore oldukc¢a yogundur. Cimento sanayi, madencilik, dokuma sanayi,
akii iiretimi, pestisid ve diger kimyasallarin iiretimi Tirkiye’de ilk dikkati ¢eken riskli

alanlardir (Berk vd., 2017).

2.1.8.1. is Kazasi

Sanayilesme ile birlikte isletmeler biiylimiis ve calisan sayilart hizlica artis
gostermistir. Bunun sonucunda yasanan is kazalar1 sayisinda da biiyiik artig yasanmustir.
Sanayi devriminden dnce yasanan is kazalar1 ¢ok fazla dGnemsenmezken, daha sonralari
kazalar nedeniyle yasanan fiiretim kayiplar1 ve isverenler i¢in ortaya ¢ikan kaza
maliyetleri, is kazalarina kars1 6nlem almay1 gerekli kilmistir (Yildirim, 2010).

Uluslararas1 alanlarda gergeklestirilen ticaret hacmi her gecen giin artmaktadir.
Ticari hacmin artmasi ile rekabet ortami olugsmaktadir. Hizli ve giivenli hammadde ve
malzeme iiretimi saglamak icin cesitli arag-gerec ve makine kullanilmaktadir. Isletme
icerisinde kullanilan ve her gegen giin gelistirilen makine ve teghizatlar ¢esitli tehlike ve
risk icermektedir. Isletme igerisinde vyiiriitiilen faaliyetler sirasinda meydana gelen is
kazalar ¢alisanlari, isvereni, isletmeyi ve toplumu maddi manevi zarara ugratmaktadir.
Bu zararlarin en aza indirgenebilmesi icin siirekli gelisen ve degisen calisma sartlarina
bagl olarak isyerlerinde alman saghk ve giivenlik tedbirleri ucuz ve kolaydir. Is
kazalarmin etkilerini kazalarin isgiler, igverenler ve iilke tizerindeki etkileri olarak ti¢
bagslikta inceleyebiliriz (Celenk Kaya, 2020).

Kazanin nedenlerine yonelik bir inceleme yapilacak olsa mutlaka bir ucu insana
dokunmaktadir. Ancak insana iligkin bu hatada sadece kazazedeye veya operatore
indirgemek dogru degildir. Oysa kazazede ve operator insan hatalarin sl bir
pargasidir. Makinelerin yerlesimini planlayan ve makineleri monte eden miihendisten
fabrikanin projesini ¢izen mimara, kullanilan malzemelerin bakim ve onarimini yapan
is¢iden isletmeciye ve hatta isyeri hekimine kadar uzanan bir grup insanin hatasi burada
s0z konusu olabilecektir. Bu genis agidan konuya bakildiginda bazi arastirmacilar biitiin
kazalarin olugsmasinin arkasindaki en temel sebep insan oldugu seklinde aciklamada
bulunmuslardir (Dizdar, 2001).

506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununa (SSK) gore sigortalinin gec¢irdigi kazanin is
kazas1 olarak kabul edilmesi ancak asagidaki durumlarinin bu tanima uymasi ile

miimkiindiir. Buna gore;
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* Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

» Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

* Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

* Emzikli sigortali kadina ¢gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

+ Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak
gotiiriillip getirilmeleri sirasinda, gecirdikleri kaza is kazasi sayilmaktadir (Yesildal,
2005).

Yonetsel giivenlik politikalar1 ve kararlari; ise gore is¢i secimi, g¢alisanlarin
egitimi, ¢alisanlarin isyerinde konumlandirilmasi, iletisim kurma, kullanilan makine ve
ekipmanin sec¢imi, makine-ekipmanin kullanimi ve periyodik bakimlari, ilk yardim
egitimleri vb. uygulamalari kapsar. Kisisel etkenler ¢alisanin; performansi, yetenekleri,
yasi, egitimi, cinsiyeti, psikolojik durumu, fiziksel yapis1 gibi unsurlar1 kapsar. Cevresel
faktorler ise; calisma ortaminin basing, giiriiltd, titresim, toz, nem, gaz, sicaklik,
aydinlatma vb. ¢evresel etkenlerden olusmaktadir (Yildirim, 2010).

Uretim prosesinde cesitli alet ve araclar kullanan insan, ¢evreden gelen tepkileri
stirekli algilama ve bunlara tepki gosterme durumundadir. Bu yiizden ¢alisan insanin
duyu organlarinin ve merkezi sinir sisteminin durum ve sartlara kars1 uyanik olmasi, s6z
konusu fonksiyonlar1 yerine getirebilecek dirayette olmasi gereklidir. Insanin dogal
yapist geregi bu yeteneklerin belli sinir ve dlgiilerin dtesine gegmesi miimkiin degildir.
Insanin fiziksel ve zihinsel yetisini dikkate almadan is yiikiiniin diizenlenmesi ve
calisma hizinin belirlenmesi neticesinde insanin makine ile uyumlu ve dengeli bir
sekilde calismast negatif yonde etkilenmekte ve giivensiz davramislar meydana
gelmektedir. Uretim siirecine katilan insanin yapmakla gérevli oldugu isi, onun zihinsel
kapasitesinin ve fiziksel giiciiniin iistiinde diizenlenmisse, is diizeni insanin dalginlik ve
dikkatsizligine sebep olacak sekilde yeknesak 6zellikler gosteriyorsa ya da yapilan isin
gerektirdigi Olclide gida enerjisi saglanamadigindan organik bir zorlanma s6z konusu
ise, glivensiz davranislarin ortaya ¢ikmast ve bunun sonucunda da is kazalarinin

olusmasi kac¢inilmaz olacaktir (Y1ilmaz, 2009).

2.1.8.2. Meslek Hastalhig
6331 sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 3’iincii maddesinin birinci
fikrasina gore “Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya g¢ikan

hastalig1 ifade eder” (ISGK, 2012).
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Meslek hastaliklar1 galisanin is yiiriitimiinden kaynakli olarak meydana gelen
hastaliklardir. Meslek hastaliklar1 endiistri devrimi ile birlikte daha ¢ok ortaya ¢ikmuistir.
Endiistri devrimiyle, liretimde teknolojinin gelismesi yeni yeni maddelerin kullanimina
neden olmustur. Kullanim1 yayginlasmaya baslayan bu maddeler meslek hastaligina
neden olmustur (Yildirim, 2010).

Meslek hastaliklar1 ¢alisanlarin yasamlari {izerinde biiyiik dlgiide etkiye sahiptir.
Bazi meslek hastaliklar1 tedavi edilebilirken, bazilarinin sonucunda ise calisanlar
yaptiklar1 islerini yapamaz hale gelmektedir. Meslek hastaliklariyla alakali en onemli
sorun, kayith meslek hastalig1 sayisi ile gergekte meydana gelen ise bagl hastaliklarin
miktar1 arasinda ciddi farkliliklarin olmasidir. Bu farkliliklarin ana nedeni ise meslek
hastaliklarinin tespit edilmesinde yasanan zorluklardir. Tiirkiye’de meslek hastaliklar
ile ilgili olarak sadece 3 ilimizde (Istanbul, Ankara ve Zonguldak) meslek hastaliklar:
hastanesinin var olmas1 ve sigortali calisanlarin bu hastanelere giderken karsilastiklari
zorluklar ve galisanlarin meslek hastaliklarindan habersiz olmasi gibi nedenlerle gergek
rakamlara ulasilamamaktadir. Bu nedenle meslek hastaliklarinin tespiti konusu daha da
gelistirilmelidir (Yanturali, 2015; Lale, 2007).

Isle ilgili hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda ¢alisma ortami ve caligma tarzi onemli
faktorlerdir. Isle ilgili psiko-sosyal faktorler ve kalp krizi iliskisinin arastirildigi érnek
bir calismada meslek hastaligi ile ilgili analizler yapilmistir. Calisma neticesinde sosyal
yardimimn olmayis1 ve is yiikili, uzun c¢alisma saatleri, esitsizlik, is giivensizligi gibi
etkenlerin 6zellikle erkek calisanlar {izerinde psiko-sosyal baski meydana getirdigi ve
kalp krizine olan egilimin arttig1 sonucu ortaya ¢ikmistir (Horozoglu, 2017).

Meslek hastaliklart ile ilgili elde edilen bulgular neticesinde; meslek hastaligina
yol agan nedenlerin basinda iiretim baskisinin yogun olarak yasandigi giivensiz ve
denetimsiz calisma ortamlari, uzun ve agir calisma sartlarinin olusturdugu stresli
caligma alanlar1 ve kimyasal, tozlu, giriltili ortamlar gelmektedir. Calisma
ortamlarinin birgok yonden bozulmasi, ¢alisanlarin meslek hastasi olmalarina neden
olmaktadir. Saglikli ve gliven duyulan ortamlarin olusturulamadig, hastaliklarin ortaya
¢ikmadan Onlenemedigi, ortaya ¢ikmis hastaliklarin ise meslekle iliskilendirilemedigi,
teshislerin konulamadigi, teshis konulanlarin ise korunamadigi 6nemli bir gercektir.
Saptanamayan meslek hastaliklari, beraberinde ortaya ¢ikardigi psikososyal riskleri de
goriinmez kilmaktadir. Meslek hastaligi konusunda gerek elde edilen sayisal veriler
gerek ise yiiz yiize goriigmelerde ortaya ¢ikan sonug, ¢alisanlarin ve isverenlerin meslek
hastaliklar1 konusunda bilgisiz olduklaridir. Sektorde meslek hastalifina neden olan

psikososyal etkilerin ISG uzmanlar1 ve isverenler tarafindan mevzuata uygun bir sekilde
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tespit edilmesi ve zamaninda gerekli miidahalenin yapilmasi son derece énemlidir. Bu
konuda 6nlemsel egitim verilmesinin ve farkindalik olusturan ¢alismalar yapilmasinin

ozelde calisana, genelde ise sektore dnemli katkilar saglayacag: asikardir (Uriit, 2010).
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci ve Tipi

Bu arastirma Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin alan
uygulamalarindaki is giivenligini degerlendirilmek amaciyla yapilmis tanimlayict ve
kesitsel tipte bir arastirmadir. Elde ettigimiz bulgular, arastirma yapilan okulda mevcut

ISG kiiltiiriinii ve bilincini artirarak bu alandaki ¢alismalara katki saglayacaktir.

3.2. Evren ve Orneklem

Caligmanin evrenini Mayis-Haziran 2021 tarihinde aragtirmanin yapildigi
Gilimiigshane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim goren dgrenciler (318 kisi)
olusturmustur. Herhangi bir 6rneklem yontemi se¢ilmeyip evrenin tamamina ulasilmasi
planlanmig ve COVID-19 pandemisi nedeniyle google form araciligiyla ¢evrim igi
uygulanarak arastirmaya katilan 261 kisiye ulagilmistir. Cevaplilik oran1 %82 olmustur.

3.3. Arastirma Yapilan Okulun Ozellikleri

Glimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1946 yilinda kurulmustur.
Calismanin yapildigi Mayis-Haziran 2021 tarihlerinde okulda alanlarina gére makine ve
tasarim teknolojisi alaninda 67, bilesim teknolojileri alaninda 52, mobilya ve i¢ mekan
tasarimi alaninda 34, elektrik- elektronik teknolojisi alaninda 128, tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme alan1 37 olmak iizere toplamda 318 grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin
%43.7°s1 9. Siif, %19.5’1 10. Smif, %16.7’s1 11. Smif, %20’si 12. Sinif da dgrenim

gormektedirler. Okuldaki tiim sinif 6grencileri uygulamali alan dersleri gormektedirler.

3.4. Ol¢me Araclan

Arastirmanin verileri; sosyodemografik ozellikler (yas, cinsiyet, sosyoekonomik
durum), uygulama kosullart (sif, alan, uygulama saati), is saghgr ve giivenligi
uygulamalart (ISG egitimi alma, KKD kullanma, is kazas1 gecirme, is kazasina
miidahale, kurum ¢alisan giivenligi c¢alismalar1), saglik durumlar1 (diizenli beslenme,
egzersiz, dinlenme, kronik hastalik, uyku sorunu, saglik kontrolii vb.), mesleki bakis
acilart (alan ile ilgili stres yasamasi, alanin1 degistirmeyi diisiinmesi, alan uygulama
verim diizeyi, alaninin gelecegini degerlendirmesi, alan uygulama arkadaglar1 ve
sorumlulart ile olan iliskisi), is saglig davranislarini igeren sorular ile Is Giivenligi

Olgegi (1GO) sorularindan



olusan anketin COVID-19 pandemisi nedeniyle google form araciligiyla ¢evrim igi

uygulanmasiyla toplanmastir.

3.4.1. is Giivenligi Ol¢egi (IGO)

Williamson ve arkadaslart (1997) tarafindan gelistirilmis ve Atay (2006)
tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. i¢ tutarlilik
Cronbach a giivenirlik katsayist 0.75 olarak bulunmustur. Olgegin test-tekrar test
giivenirlik diizeyini belirlemek i¢in her iki uygulamadan elde edilen veriler arasindaki
korelasyon hesaplanmistir ve sonucun 0.96 oldugu goriilmiistiir. Son olarak iki yari
giivenirlik diizeyini belirlemek i¢in yapilan analiz sonucunda dl¢egin iki yar1 glivenirlik
puanmin 0.88 oldugu saptanmistir. Olgek (1) hi¢ katilmiyorum (2) katilmiyorum (3)
kararsizzim (4) katiliyorum ve (5) tamamen katiliyorum seklinde 5°li likert tipi bir
derecelendirmeye sahiptir. Is Giivenligi Olgeginin orijinal formu 32 maddeden

olugmakta ve bireylerin is glivenligi diizeylerini tek faktorde degerlendirmektedir (Atay,
2006).

3.5. Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Kurulundan Etik Kurul Onay1 ve T.C. Giimiishane Valiligi 11 Milli Egitim
Miidirliga 27.05.2021 tarih ve E-20055123-605.01-25650916 sayili kurum izni

alinmustir.

3.6. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin istatistiksel analizinde SPSS 26.0 paket programi kullanilmistir.
Kategorik dl¢iimler say1 ve yiizde olarak, sayisal dl¢climlerse ortalama ve standart sapma
(gerekli yerlerde minimum-maksimum) olarak 6zetlenmistir. Normal dagilim gdsteren
veriler i¢cinde parametrik testlerden ikiden fazla grup ortalamasini i¢in tek yonlii varyans
analizi ve iki grubun ortalamasimi karsilagtirmak i¢in iki ortalama arasindaki farkin
onemlilik testi, korelasyon analizi kullanilmistir. Tiim testlerde istatistiksel onem diizeyi

0.05 olarak alinmastir.
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4. BULGULAR

4.1. Bulgular ve Analiz

Aragtirma kapsamina alinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin
%100.0’1 (261 kisi) erkek, olup yas ortalamalar1 16.29+1.49 (Min:14, Max:20)’dur.
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin sosyodemografik 6zelliklerine gore

dagilimlar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin sosyodemografik
ozelliklerine gore dagilimlar

Sosyodemografik Ozellikler Say1 %
Cinsiyet
Erkek 261 100.0
Yas
14-16 yas 149 57.1
17-19 yas 111 42.5
20 yas ve lizeri 1 0.4
Sosyoekonomik Durum Algisi
Diisiik (Alt) 27 10.3
Orta 218 83.5
Yiiksek (Ust) 16 6.1

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oOgrencilerinin  %83.5’1 (218 kisi)
sosyoekonomik durumunu orta, %10.3’1 (27 kisi) sosyoekonomik durumunu diisiik
(alt), %6.1°1 (16 kisi) sosyoekonomik durumunu yiiksek (iist) algiladigini ifade etmistir.
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin sinif ve uygulama kosullarina gore

dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin sinif ve uygulama kosullarina
gore dagilimi

Sinif ve Uygulama Kosullar: Say1 %

Smif
16 o o7 372
11. simif 53 203
12. simf 46 17.6

) 65 24.9
Alan
Elektrik 120 46.0
Bilisim 45 17.2
Mobilya 29 11.1
Makina 35 13.4

Tesisat 32 12.3




Tablo 2. (Devami)

Sinif ve Uygulama Kosullar: Say1 %
Uygulama Saati

11 saat 97 37.2
14 saat 53 20.3
22 saat 46 17.6
28 saat 65 24.9

Ogrencilerin %37.2°si 9. smifta dgrenim goriip %46.0°1 elektrik alaninda ve
%37.2’si en fazla 11 saat uygulama yapmaktadir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

ogrencilerinin ISG uygulamalarina gére dagilimlar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin iSG uygulamalarma gére

dagilimlar
ISG Uygulamalar Say1 %
ISG Egitimi Alma
Evet 150 57.5
Hayir 111 42.5
KKD Kullanma
Evet 178 68.2
Hayir 83 31.8
Is Kazas1 Gecirme
Evet 4 1.5
Hayir 257 98.5
Is Kazasia Miidahale
Pansuman 4 1.5
Kurum Calisan Giivenligi Calismalar:
Evet 135 51.7
Hayir 25 9.6
Bilmiyorum 101 38.7

Ogrencilerin % 57.5°1 (150 kisi) ISG egitimi aldigmi, % 68.2°si (178 kisi) KKD
kullandigimi, % 1.5’1 (4 kisi) is kazas1 gecirdigini ve kendisine pansuman yapilarak
miidahale edildigini, % 51.7°si (135 kisi) kurumda calisan giivenligi calismalarinin
yapildigini ifade etmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin IGO puan

ortalamalarinin dagilimi Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi égrencilerinin IGO puan ortalamalarinin
dagilimi

N Minimum Maximum Ortalama Standart Sapma

Is Giivenligi Olcegi

(GO) 261 31 155 95.27 30.46

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin is giivenligi orta diizeyde (IGO
puan ortalamasi=95.27+30.46) saptanmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
dgrencilerinin sosyodemografik ozelliklerine gére IGO puan ortalamalarmin dagilimi

Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 06grencilerinin sosyodemografik
ozelliklerine gore IGO puan ortalamalarmin dagilimi

Yas N Ort. SS KW p
14-16 yas 149 99.70 26.34 1.349 0.236
iGO 17-19 yas 111 96.10 29.77
20 yas 1 123.00 0.00
Sosyoekonomik N ort. SS KW p
Durum Algisi
Diisiik (Alt) 27 93.96 32.98 2.351 0.097
iGO Orta 218 94.26 29.61
Yiiksek (Ust) 16 111.18  35.03

Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma, KW: Kruskal Wallis

Ogrencilerin yasi ve sosyoekonomik durum algilari IGO puan ortalamalarini
etkilememektedir (p>0.05). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin simif ve

uygulama kosullarina goére IGO puan ortalamalarmin dagilimi Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin sinif ve uygulama kosullarina
gore IGO puan ortalamalarinin dagilimi

Simf N Ort. SS F p
9. stmif 97 97.74 29.21
. 10. simf 53 91.47 30.36
1GO 11, smif 46 o560 3067  0°02 0681
12. stmif 65 94.44 32.51
Alan N Ort. SS KW p
Elektrik 120 99.23 29.17
Bilisim 45 95.48 26.41
iGO Mobilya 29 81.93 35.67 2.393 0.051
Makina 35 98.84 33.15
Tesisat 32 88.84 29.83
Uygulama Saati N Ort. SS F p
11 saat 97 97.74 29.21
s 14 saat 53 91.47 30.36
1GO 22 saat 46 o560 3067  0°02 0681
28 saat 65 94.44 32.51

Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma, KW: Kruskal Wallis
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Elektrik ve makina alaninda ogrenim goren Ogrencilerin diger alandaki
ogrencilere gore IGO puan ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur (p=0.051, t=2.393).
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin smifi ve uygulama saati IGO puan
ortalamalarin1  etkilememektedir (p>0.05). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin ISG uygulamalarina gére IGO puan ortalamalarmin dagilimi Tablo 7°de

verilmigtir.

Tablo 7. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin iSG uygulamalarma gére
IGO puan ortalamalarinin dagilimi

ISG Egitimi Alma N Ort. SS t p
L Evet 150 93.28 32.14
1GO Hayir 111 97.95 27.95 12s 022
KKD Kullanma N Ort. SS t p
ico Evet 178 94.46 32.69 -0.625 0.533
Hayir 83 97.00 25.12
Is Kazas1 Gegirme N Ort. SS U p
ico Evet 4 50.00 32.14 -3.042 0.003
Hayir 257 95.97 27.95
Kurum Calisan
Giivenligi Calismalar N ort. SS KW P
Evet 135 92.28 32.26
iGO Hayir 25 89.24 32.66 2820 0061

Bilmiyorum 101 100.76 26.65

Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma, KW: Kruskal Wallis, U: Mann Whitney U

Is kazas1 gegirmeyen Ogrencilerin (p=0.003, U=-3.042) IGO puan ortalamalari
daha yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin ISG egitimi almasi, KKD kullanmasi ve
kurumda ¢alisma giivenligi ¢aligmalarinin olmasi 6grencilerin IGO puan ortalamalarin
etkilememektedir (p>0.05). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin mesleki

bakis acilarina gore IGO puan ortalamalarinin dagilimi Tablo 8°de verilmistir.

Tablo 8. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin mesleki bakis agilarina gore
IGO puan ortalamalarinin dagilim
Alan ile Tlgili Stress

iGO N Ort. SS t p
Yasama
Evet 44 88.29 32.26
Hayir 217 96.68 32.26 1672 0.96
Al"al.1.1m Degistirmeyi N Ort. sS t D
Diigiinme

iGO Evet 55 94.76 26.78 -0.139 0.890
Hayir 206 95.40 31.43
AI:':m I:Jygulama Verim N Ort. SS t 0
Diizeyi

iGO Yeterli_ 208 95.68 30.40 0.436 0.663
Yetersiz 53 93.64 30.93
Alanin/Meslegin
Gelecegini N Ort. SS KW p
Degerlendirme
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Tablo 8. (Devami)

Umutlu 150 96.34 32.09

iGcoO Umutsuz 27 95.81 31.47 0.291 0.748
Belirsiz 84 93.19 27.23
Alan Uygulama
Arkadaslan ile N Ort. SS KW p
Mliskileri
Cok Koti 8 76.62 38.26
Koti 8 91.25 29.62

iGcoO Normal 107 94.90 30.88
Iyi 93 100.17 26.86 1.740 0.142
Cok lyi 45 90.04 34.05
Alan Uygulama
Sorumlulari ile N Ort. SS KW p
Mliskileri
Cok Kot 11 62.27 32.92
Kaoti 2 84.50 34.64

iGO  Normal 104 95.71 31.44 4.216 0.003
Iyi 80 100.86 26.54
Cok lIyi 64 93.57 30.02

Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma, KW: Kruskal Wallis

Alan uygulama sorumlulari ile olan iliskisi koti ve ¢ok kotii olan 6grencilerin
diger ogrencilere gore IGO puan ortalamalar1 daha diisiik bulunmustur (p=0.003,
KW=4.216). Ogrencilerin alan ile ilgili stres yasamasi, alanim degistirmeyi diisiinmesi,
alan uygulama verim diizeyi, alaninin gelecegini degerlendirmesi, alan uygulama
arkadaslari ile olan iliskisi IGO puan ortalamalarini etkilememektedir (p>0.05) Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ogrencilerinin saglik durumlarma goére IGO puan

ortalamalarinin dagilimi Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin saglik durumlarina gére GO
puan ortalamalarinin dagilimi
Saghk Durumunu ifade

Etme N ort. SS KW p
Iyi 203 96.32 30.15
iIGO Orta 56 90.39 31.24 1.803 0.167
Koti 2 125.00 25.45
Diizenli Beslenme N Ort. SS F p
Evet 120 95.20 32.06
iGO  Hayr 40 99.32 28.87 0480 0620
Her Zaman Degil 101 93.74 29.25
Diizenli Dinlenme N Ort. SS t p
ico Evet 177 94.10 31.35 -0.896 0.371
Hayir 84 97.72 28.52
Egzersiz Yapma N Ort. sS t D
Durumu
icH Evet 132 94.46 32.57 -0.430 0.668
Hayir 129 96.09 28.25
Uyku Sorunu N Ort. SS t p
iGo Evet 30 99.40 27.24 0.788 0.431
Hayir 231 94.73 30.87
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Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma, KW: Kruskal Wallis

Ogrencilerin saghk durumunu ifade etmesi, diizenli beslenmesi, diizenli
dinlenmesi, egzersiz yapma durumu ve uyku sorunu IGO puan ortalamalarini
etkilememektedir (p>0.05) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0grencilerinin yast ve

uygulama saati ile IGO puan ortalamalar1 arasindaki iliski Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin yast ve uygulama saati ile
IGO arasindaki korelasyon

Yas Uygulama Saati

IGO -0.021 0.737 -0.024 0.697

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin yasi ile IGO puan ortalamasi
arasinda negative yonde c¢ok zayif ve istatistiksel olarak anlamsiz bir iligki tespit
edilmistir (r=-0.021; p=0.737). Ogrencilerin uygulama saati ile IGO puan ortalamasi
arasinda negative yonde ¢ok zayif ve istatistiksel olarak anlamsiz bir iligski saptanmistir
(r=-0.024; p=0.697).

Bu arastirmada Hjy, Hy, Hg Ve Hy; hipotezleri reddedilirken H;, Hs ve Hs hipotezleri

kabul edilmistir.
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5. TARTISMA

Ulkemizin teknik calisan ihtiyacini, aldiklar1 egitime bagli olarak teknisyen,
tekniker ve miihendis olarak karsilayacak olanlar teknik egitimin ilk asamasindaki
mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencileridir. Calisma hayatinda giiclii bir giivenlik
iklimi olusturabilmemiz i¢in ¢alisanlarimizda giivenlik kiiltiirii ve bilinci olusturmamiz
gerekmektedir. Ozellikle uygulayarak Ogrenen teknik Ogrencilerimizin egitim
siireclerinde edinecekleri giivenli tutum ve davranislar yasanabilecek is kazalarindaki
insan faktoriinii azaltmamiza yardime1 olacaktir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesi 0grencileri sosyoekonomik durum algilarina
%83.5’1 sosyoekonomik durumunu orta, %10.3’lii sosyoekonomik durumunu diisiik
(alt), %6.1’1 sosyoekonomik durumunu yiiksek (list) algiladigini ifade etmistir.
Literatiirde benzerlik gosteren Bakaroglu’nun (2019) yaptigi c¢alismada %69.9’un
ailenin gelirinin giderine denk oldugu saptanmistir (Bakaroglu, 2019). Bu durum
sosyoekonomik diizeyi yiiksek olmayan ailelerin c¢ocuklarini bir an once meslek
edinmeleri i¢in meslek liselerine yonlendirmelerinden kaynaklanabilir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesinde ogrencilerin %38.7°s1 kurumda yapilan is
giivenligi ¢alismalarini bilmedigini ifade etmistir. Calisma bulgusuna benzer olarak
Uzun (2019) yapmus oldugu calismada ise okullarin ISG ikaz ve uyari levhalarinin tam
diizeyde yeterli olmadigi ancak olusturulmaya galisildigini ifade etmektedir (Uzun,
2019). Calismanin bulgusunun aksine Iglek (2021) “Is saghg ve giivenligi ile alakali
okuldaki uyar1 levhalar1 kisisel koruyucu donanim vb. materyallerin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.” sorusuna égrencilerin “%15.38”1 konu ile alakali kesinlikle katilmadig,
“%3.85”1 katilmadig1, “%13.46”s1 kararsiz oldugunu, “%25.001 katiliyorum cevabini,
“%42.317i ise kesinlikle katiliyorum cevabini verdigini ifade etmistir (iglek, 2021). Bu
durum 6grencilerde calisan giivenligine yonelik farkindalik yaratmadigi diistiniilebilir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesi dgrencilerinin is giivenligi orta diizeyde (IGO
puan ortalamasi=95.274+30.46) saptanmistir. Caligmanin bulgusunun aksine Kiigiikoglu
(2018) yaptig1 calismada Ogrencilerin is saghgr ve giivenligi kavrami hakkinda bilgi
sahihi olduklarmi bulmustur (Kiigiikoglu, 2018). Yurtgu (2015) yaptig1 calismada
ogrencilerin is sagligr ve giivenligi ile ilgili farkindalik tutumlarimi agirlikli olarak
yeterli buldugunu ifade etmektedir (Yurtcu, 2015). Irmak (2020) aynm1 okulda yapmis
oldugu calismada ise 6grencilerin is glivenliginin 1yi seviyede oldugu tespit edilmistir

(Irmak, 2020). Kurumda



is giivenligi kiltliriiniin tam olarak olusmadigi ve kurumdaki is giivenliginin
stirdiiriilebilirliginin digiik oldugu sdylenebilir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesinde elektrik ve makina alaninda 6grenim goren
ogrencilerin diger alandaki Ogrencilere gdre IGO puan ortalamalar1 daha yiiksek
bulunmustur. Calisma bulgusuna benzer olarak Irmak (2020) yapmis oldugu calismada
makine teknolojisi alanindaki &grencilerin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu
bulunmustur (Irmak, 2020). Bu durum makina ve elektrik alanindaki 6grencilere verilen
egitimde is giivenligi algisinin yiliksek olmasindan kaynaklanabilir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesi dgrencilerinin siniflar1 {GO puan ortalamalarini
etkilememektedir. Calismanin bulgusunun aksine i giivenligi algisinda en yiiksek puan
ortalamasina dordiincii sinif 6grencilerinin sahip oldugu bulunmustur (Irmak, 2020).
Ogrencilerin siniflarinin is giivenligini dogrudan etkilemedigi diisiiniilebilir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesi dgrencilerinin is sagligi ve gilivenligi egitimi
almas1 6grencilerin IGO puan ortalamalarini etkilememektedir. Calismanin bulgusunun
aksine Irmak (2020) is saghgr ve giivenligi dersini alan Ogrencilerin is giivenligi
algisinin daha yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmistir (Irmak, 2020). Bu durum is
saglig1 ve giivenligi egitiminin 6grencilerde farkindalik diizeyine heniiz ulagsmadig1 ve
ogrenciler i¢in kalici olmadigindan kaynaklanabilir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesinde 15 kazas1 gecirmeyen 6grencilerin (p=0.003,
U=-3.042) IGO puan ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur. Calismanmn bulgusunun
aksine Iglek (2021) katilimcilarin is giivenligine yonelik goriislerinde is kazas1 gegirme
durumuna gére anlamli bir farklilik olmadigim tespit etmistir (Iglek, 2021). Bu durum is
giivenligi farkindalig1 olan 6grencilerin daha giivenli tutum ve davranislarda bulunarak
yasanilabilecek is kazalarindan daha az etkilendigi sdylenebilir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesi ogrencilerinin KKD kullanmasi IGO puan
ortalamalarini etkilememektedir. Calismanin bulgusunun aksine Yurtcu (2015) yaptigi
calismada o6grencilerin is giivenligi bilinci arttiginda buna bagl olarak kisisel koruyu
donanimlarin bilinmesi ve bilinci diizeyleri artigin1 tespit etmistir (Yurtcu, 2015). KKD
kullanimzt is giivenligini etkilemeyebilir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesi dgrencilerinin saglik durumunu ifade etmesi iIGO
puan ortalamalarin1 etkilememektedir. Caligmanin bulgusunun aksine Odaci (2022)
yaptig1 caligmada kendi saglik durumunu ifadelerin iyiden kotiiye dogru gittikge is
giivenliginin azaldig1 tespit etmistir (Odaci, 2022). Ogrencilerin saghk durumu is

giivenligini etkilemeyebilir.
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Mesleki ve teknik anadolu lisesi ogrencilerinin uyku sorunu IGO puan
ortalamalarin1  etkilememektedir. Arastirma bulgusunun aksine uyku sorunu
yasayanlarin is gilivenliginin daha yiikksek oldugu saptanmistir (Odaci, 2022).

Ogrencilerin uyku sorununun is giivenligini etkilemeyebilecegi diisiiniilebilir.

32



6. SONUC VE ONERILER

Bu calismada Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin alan
uygulamalarindaki is glivenligi orta diizeyde saptanmustir.

Alani elektrik ve makine olan 6grencilerin diger alandaki 6grencilere gore, is
kazasi gecirmedigini ifade eden 6grencilerin is kazas1 gegirdigini ifade eden 6grencilere
gore is glivenligi 6l¢egi puan ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur.

Alan uygulama sorumlulari ile olan iliskisi kotii ve ¢ok kotii olan Ogrencilerin
diger 6grencilere gore is giivenligi 6lgegi puan ortalamalar1 daha diisiik bulunmustur.

Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencilerinin yasi, sosyoekonomik durum algisi,
smifi, uygulama saati, ISG egitimi almasi, KKD kullanmasi, saghk durumunu ifade
etmesi, diizenli beslenmesi, diizenli dinlenmesi, uyku sorunu ve egzersiz yapma durumu
is giivenligi 6l¢egi puan ortalamalarini etkilemedigi tespit edilmistir.

Yapilan calismada Ogrencilerin alan ile ilgili stres yasamasi, kurumda caligma
giivenligi ¢alismalarinin olmasi, alanini degistirmeyi diisiinmesi, alan uygulama verim
diizeyi, alanimin gelecegini degerlendirmesi ve alan uygulama arkadaslari ile olan
iliskisi ig glivenligi 6l¢egi puan ortalamasini etkilemedigi saptanmastir.

Ogrencilerin yas1 ile uygulama saati ile is giivenlii 6lgegi puan ortalamasi
arasinda negatif yonde c¢ok zayif ve istatistiksel olarak anlamsiz bir iliski tespit
edilmistir.

Calismadan elde edilen sonucglar dogrultusunda asagidaki Onerilerde
bulunulmustur;

1. Alan1 mobilya ve tesisat olan 6grencilerin is gilivenligini artirmaya yonelik
egitimler artirilmals,

2. Is kazas1 gecirdigini ifade eden 6grencilere mesleki riskler ve is kazalarindan
korunma egitimleri verilmeli,

3. Alan uygulama sorumlular ile olan iliskisi ¢ok kotii ve kotii olan 6grencilerle
sorumlular bir araya getirilerek kaynasma toplantilari ve sosyal etkinlikler
diizenlenmeli,

4. Atolye caligmalarinda, Ogrencilerin  yapacagr ise uygun KKD’lar
bulundurulmali ve 6grencinin kullanmasi saglanmali,

5. Ogrencinin staj calismalarinda is giivenligi gozetilmeli ve okul ydnetimince

staj yapilan kurumdaki giivenlik 6nlemleri dikkate alinmali,



6. Okul idaresi ve 6gretmenler is giivenligine 6nem vermeli ve ornek tutumlari ile

Ogrenciye is giivenliginin Onemi benimsetilmeli,
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7. Ogrencilerin atdlye ¢alismalarinda kullandiklar1 cihaz, makine ve vb. aletlerin
diizenli olarak bakimlari yaptirilmali,

8. Ogrencilerin okul ve alanlarmi sevmeleri saglanmali ve memnuniyetlerini
artiric teknik ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin gelisimine katki saglanmali,

9. Ogrencilerin alanlar1 goz oniinde bulundurularak yilda en az bir kez saglik
taramalar1 yaptirilmali,

10. Ogrencilerin sagliklarmi korumalart ve gelistirmelere yonelik olarak
bilinglendirilme etkinlikleri yapilmali,

11. Okul yonetimince Ogrencilerin ve c¢alisma ortammin daha giivenli
olabilmesi i¢in risk analizi yaptirilmali ve tespit edilen risklerin 6nlenebilmesi igin

midahale ¢alismalar1 yapilmalidir.
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EKLER

Ek 1. Anket

Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Alan Uygulamalarmdaki Is Giivenliginin
Degerlendirilmesi

Degerli Ogrenciler,
Bu calisma sizlerin; alan uygulamalarimizdaki is giivenligini degerlendirilmek amaciyla planlanmistir.
Yanitlariniz1 gercek diisiincelerinizle yanitlayimz. Calismaya desteginizden dolay: tesekkiir ediyoruz.
Aragtirmaci: Yiksek Lisans Ogrencisi Ali lhsan DEMIR
Aragtirmadan Sorumlu Ogretim Uyesi: Dog. Dr. Nilgiin ULUTASDEMIR

—

Smifimz: ......

Alanmniz: .......cooovviiniiiiiiiniiieeann,

Yasinnz: oo

Cinsiyetiniz: a) Kadin  b) Erkek

Kendi sosyoekonomik durumunuzu nasil algiliyorsunuz? 1- Diisiik (alt) 2- Orta 3- Yiiksek (iist)
Alan uygulama saatiniz (haftada): ....... saat

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili bir egitim aldmz mi? 1-Evet  2-Hayir

Alan uygulamalarmizda Kisisel Koruyucu Donammlari (Eldiven vb.) kullaniyor musunuz? 1-Evet  2-Hayir

oo RN e R R

Alan uygulamalarimzda herhangi bir is kazasi gegirdiniz mi?
1-Evet. Nasil miidahale edildi:.....................

2-Hayir
10. Alan uygulamalarina ¢iktigimiz kurumda calisan giivenligine yonelik ¢alismalar yapiltyor mu?
1.Evet 2.Hayrr 3. Bilmiyorum
11. Alanmz ile ilgili stres yasadigimzi diiiiniiyor musunuz? 1-Evet 2-Hayir
12.  Alanimzi degistirmeyi diisiindiiniiz mii/diisiiniiyor musunuz? 1-Evet 2-Hayir
13. Alan uygulamalarinizda verim diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz? 1-Yeterli 2-Yetersiz
14. Alanimzin /Mesleginizin gelecegini nasil degerlendiriyorsunuz?
1- Umutlu  2- Umutsuz 3- Belirsiz
15. Alan uygulama arkadaslariniz ile iligkilerinizi degerlendirseniz hangisini segerdiniz:
1-Cok kétii  2-Kotii  3-Normal 4-lyi  5-Cok iyi
16. Alan uygulama sorumlulariniz/amirinizle iliskilerinizi degerlendirseniz hangisini segersiniz:
1-Cok kétii  2-Kéti  3-Normal  4-fyi  5-Cok iyi
17. Kendi saglik durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz? 1-Tyi  2-Orta  3-Kotil
18. Diizenli saglik kontrolii yaptirtyor musunuz? 1-Evet 2- Hayir
19. Son bir y1l iginde herhangi bir saglik kurulusuna bagvurdunuz mu?  1- Evet 2- Hayir
20. Herhangi bir kronik (devamli) hastaliginiz var mi?

VA OB v b e e e AT Kb S i sn g semmmn s smsanen ) 2-Yok
21. Herhangi bir ruhsal/psikolojik hastaligmiz var mi1?
L T N T o5t i s s T s A SNS  anA A dn iemn  S ) 2-Yok

22. Diizenli egzersiz yapiyor musunuz? (haftada en az 3 giin ve giinde yarim saat olmak iizere yapilan fiziksel
aktiviteler [yiiriiyiis, kosma, bisiklete binmé, yiizme vb.] diizenli fiziksel aktivite olarak degerlendirilecektir)
1-Evet 2- Hayir

23. Diizenli beslendiginizi diisiiniiyor musunuz? 1- Evet 2- Hayir 3-Her zaman degil

24. Dinlenme i¢in 6zel bir zaman ayirabiliyor musunuz? 1- Evet 2- Hayir
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Ek 1. (Devami)

25. Herhangi bir hobiniz var m1: 1-Evet (Nedir:...............covivicnnvncssisiinnnnennn) - 2-Hayir

26. Sizinle ilgili/sizi etkileyebilecek herhangi bir sorun/olay karsisinda sosyal destek alryor musunuz?
I-Bvet (KIMAen: oo saismmnmimmmnminsaissmais it ) 2-Hayir

27. Giinde kag saat uyursunuz:.............. saat

L-Buet (Nedite. v cocovsosssvunisssivasssmsimsotsriuusmeiossss v sionis osiagisss st idinssstassmiasssn ) 2-Hayir

iS GUVENLIGI OLCEGI (Olgek Williamson ve arkadaslari (1997) tarafindan gelistirilmis ve Atay (2006)

tarafindan Tiirk¢e uyarlamas), gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari yapilmistir)

YONERGE: Asagidaki maddeler insanlarm kendilerine, performanslarma ve diger insanlara karsi 5
tutumlarini 8lgmek igin hazirlanmistir. Dogru ya da yanlig cevap diye bir sey yoktur. Liitfen tiim E g
maddeleri yanitlaymniz. Maddeler tizerinde ¢ok fazla zaman kaybetmeden, akliniza ilk gelen ve sizin igin | & £ E
dogru cevabi veriniz. E' Zlg £ X
Her maddeyle ilgili disiincelerinizi ve her maddeye ne oranda katildigimzi yandaki ifadelerden § 2, § |k g
@
yararlanarak rakamlarin bulundugu ilgili bolime isaretleyiniz. Liitfen her madde igin tek segenek | M .E -~ %’ E
w = | = |8
kullanmiz. E |22 [2|&
1.Eger 6gretmenim giivenli davramigim i¢in beni ddiillendirirse bu daha giivenli caligmama
yardimet olur. 1| 2 4| 5
2. Eger giivenlik prosediirleri daha gergekgi olursa bu daha giivenli ¢alismama yardimci olur. 1l a2 4l s
3. Eger 6gretmenim tavsiyelerimi dinlerse daha giivenli galismama yardimer olur. 1 2 4| s
4, Eger sik giivenlik egitimi alirsak bu daha giivenli ¢alismama yardimci olur. il 2 4| s
5. Eger gerekli ekipman daha sik temin edilirse bu daha giivenli ¢aligmama yardimei olur. 1l 2 4| s
6. Eger ogretmenim daha cok atdlye giivenlik kontrollerini yaparsa bu daha giivenli
galigmama yardimet1 olur. 1| 2 4| 5
7. Eger is arkadaslarim giivenli davranisi desteklerse daha giivenli ¢alismama yardimet olur. 1l 2l 3l 4l s
8. Eger giivenli davranigim igin 6diillendirilirsem bu daha giivenli ¢alijmama yardimei olur. 1l 2| 3| 4| s
9. Ogretmenimiz yeterli giivenlik ekipman1 sagliyor. 1| 2| 3| 4| 5
10. Ogretmenim hatasiz oldugundan emin olmak icin ekipmanlari kontrol eder. 1| 2l 3| 4| s
11. Atolyede hatasiz oldugumdan emin olmak igin ekipmanlar: kontrol ederim. izl 3| 4l s
12. Atélyedeki 6gretmenim ¢ahisanlarin giivenligiyle notla ilgilendigi kadar ilgilenmeli. 1l 2l 3l 4] s
13. Atélyedeki herkes giivenli bir bigimde ¢aligir. 1 2| 3| 4| 5
14. Atdlyedeki tiim giivenlik kurallari ve prosediirleri gergekten ise yariyor. 12l 3l 4l s
15. Ben giivenli olmayan bir sekilde calistrysam bu iyi bir egitim gérmedigim igindir. 1l 2l 3l 4] s
16. Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam neyi yanlis yaptigimi bilmedigim igindir. 12l 3l 4] s
17. Ben giivenli olmayan bir sekilde alistrysam bu galismay1 hemen tamamlamam gerektigi
igindir. 1| 2| 3| 4 5
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Ek 1. (Devami)
[

E
£
E g
= =
S| & 5
2 =
HE
2| 2 §| s| £
2| E| E| 2| =
= B 5| 8| §
Z| 2| 2| 2| £
18. Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistrysam bu dogru ekipman temin edilmedigi veya 1l 2l 3l 4] s
¢alismiyor oldugu igindir.
19. Giivenlik biz mesgul olana kadar gecerlidir sonra baska seyler oncelik alir. o 3l 4l s
20. Eger siirekli giivenlik hakkinda endiselenirsem igimi yapamam. 2| 3| 4| s
21. Isimde risk almaktan kagamam. 2l 3l 4l s
22. Kazalar ben her ne yaparsam yapayim olur. 2l 3l 4] s
23 Atdlyedeki glivenligi arttirmak igin higbir sey yapamamam. 1 2| 3| 4| s
24. Dikkatli biri olduum igin kaza yapma olasilifim diisiik. 1 al 3| 4| s
25. Tum kazalar 6nlenmez, bazi insanlar yalnizca sanssizdirlar. 2l 3l 4l s
26. Giivenlik prosediiriine uyan insanlar her zaman giivende olacaktir. 2l 3| 4] s
27. Isimin normal stirecinde, higbir tehlikeli durumla kargilagmam. y 2l 3| 4| s
28. Herkes kaza yapmak konusunda esit riske sahiptir. 1 o 3| 4] s
29. Gerekli 6nlemleri almayan insanlar baglarina gelenlerden kendileri sorumludurlar. 1 2 3| 4l s
30. Ofgretmenim gavenlikle ilgilendigini iddia ediyor, ama ben buna inanmiyorum. a| 3| 4| s
31. Yeni ekipman ve prosediirleri bildigimden emin olurum. 2l 3l 4l s
32. Ogretmenim yalnizea isimizi giivenli olmayan bigimde yaptizimizda fark eder,
ama giivenli sekilde calistigimizda bunu fark etmez. 2] 3| 4| 5
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Ek 2. Kurum Onay1

T.C.
GUMUSHANE VALILIGI
I Milli Egitim Miidiirligi

Sayr :E-20055123-605.01-25650916 27.05.2021
Konu : Ali ihsan DEMIR'e Ait Yiiksek
Lisans Tez Calisma izni

GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Fen Bilimleri Enstitiisi Miidiirliigiine)

flgi: Bila tarih ve 18193 sayih yaz1.

{lgi yaziniz geregi; iiniversiteni Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saghg Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programina kayith 1908121018 numarali 8grenci Ali Thsan DEMIR' in, Dog. Dr. Nilgiin
ULUTASDEMIR danismanhiginda hazirladigi "Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin
Alan Uygulamalarindaki is Giivenliginin Degerlendirilmesi, Gamiishane 11i Ornegi konulu yiiksek
lisans tez calismasim Ilimiz Mudirligine bagl Gimighanc Mesleki ve Teknik Anadolu Liscsi
Miidiirligiinde 63renim goren Ogrencilere uygulayabilecegi ile ilgili Valilik Makanindan ahnan
26/05/2021 tarih ve 25596542 sayili olur ekiyle yazimiz ekinde génderilmistir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Seydi DOGAN
il Milli Egitim Miidiirii

Ek: Olur ve Eki (I Adet, 2 Sayfa)

Adres : MILLI EGITIM MUDURLOGO
STRATEJ SUBESH

Telefon No : 0 (456)213 1077

F-Posta: stratejigelistirme29@ meb.gov.tr
Kep Adresi : mebfahs01.kep.tr

Bu cvrak giiventi eloktronik imz ile imzalanmigtir, hitps: /fcvraksorgu meb.gov.r udresinden 0264 -7848-3526-a611-eF01 kodu ilc toyit cdilebilir.

Belge Dogrulama Adresi @ hitps: /Avww.turkiye.gov.tr/meb-cbys

Bilgi igin: Sevil BAG BAL

Unvan : Memur

Internet Adresi: stratejigelistinme29/a@meb.gov.tr Faks: 4562131017
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ETiK KURUL KARARI

T.C. GUMUSHANE GUMUSHANE
UNIVERSITESI == " =/ UNIVERSITY
Rektorliigii S Rector's Office

GUMUSHANE UNIVERSITESI BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU

(Proje Onay Formu)
TARIH
YER 4
UYELER : Prof. Dr. GUNAY CAKIR  (Baskan)

Prof. Dr. HASAN AYAYDIN (Uye)

Prof. Dr. MUGE YILMAZ  (Uye)
Prof. Dr. BAYRAM NAZIR  (Uye)
Prof. Dr. EKREM CENGIZ ~ (Uye)

Prof. Dr. HURI ILYASOGLU  (Uye)

Prof. Dr. FERKAN SiPAHI  (Uye)

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU PROJE ONAY FORMU

Projenin Ad: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Alan Uygulamalarindaki Is
Giivenliginin Degerlendirilmesi (Giimiishane ili Ornegi)

Projenin Bu calisma bir yiiksek lisans tez ¢alismasidir. Kesitsel ve tammlayicr tipte olan

Niteligi: calismanin evrenini 2020-2021 egitim ogretim yili 2. déneminde egitim géren
Giimiighane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9., 10., 11. ve 12. simf &grencileri
(n=318 kisi) olusturacaktir. Herhangi bir drmeklem yoéntemi segilmeden evrenin
tamamma ulagiimasi  planfanmaktadir. Aragtirmanm  verileri; arastirmacilar
tarafindan literatiir incelenerek olusturulan sosyodemografik ozellikler, galisma
ortam faktorleri, alan uygulamalarinda kargilastigs riskleri, is. is gilvenligi
tutumlarina iliskin 8grencilerin goriislerini degerlendirmeye yénelik sorular il Ig
Giivenligi Olgegi sorularindan olusan anketin yaklasik 20 dakika siire icinde icinde
pandemi dolayisiyla google form araciligi ile uygulanacaktir.

Proje Ali Thsan DEMIR

Arastirmacilar: | Dog. Dr. Nilgiin ULUTASDEMIR

Proje

Yiiriitiiciisiiniin

Haberlesme

Bilgileri:

Arastirmanin

Amact:

Arastirmanin

Gerekgeesi:
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Giimiishane Ili’nde 6grencilerin uygulamalar ve is giivenligine yonelik ise herhangi
bir calismaya rastlanilmamistir. Bu anlamda ilde yapilacak ilk ve 6rnek calisma
olmasi adina 6zgiin degeri yiiksek bulunmustur.

Aragtirmanin
Yontemi:

Kesitscl ve tanimlayici tipte olan galismanin evrenini Giimiighane Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 9., 10., 11. ve 12. simif &grencileri (n=318 kisi) olusturacaktir.
Herhangi bir &meklem yontemi secilmeden evrenin tamamina ulasiimasi
planlanmaktadir. Arastirmanin verileri; aragtirmacilar tarafindan literatiir incelenerek
olusturulan dgrencilerin sosyodemografik 6zellikleri, ¢alisma ortam faktorleri, alan
uygulamalarinda karsilagtigi riskleri, is giivenligi, is saghgm degerlendirmeye
yonelik sorular ile Is Giivenligi Olgegi sorularindan olusan anket, yaklasik 20 dakika
sire i¢inde pandemi dolayisiyla google form aracilifi ile uygulanacaktir. Verilerin
analizinde frekans, ortalama, standart sapma, t testi, Mann Whitney U testi, ANOVA,
Kruskal Wallis ve korelasyon testleri kullanilacaktir. Tiim testlerde istatistiksel 6nem
diizeyi 0.05 olarak alinacaktir.

Kullanilacak
biyolojik,
psikolojik ve
teknik vb. tiim
yontemleri
aciklayan etik ile
ilgili 6zet:

Aragtirmanin verileri; aragtirmacilar tarafindan literatiir incelenerck olusturulan
ogrencilerin sosyodemografik zellikleri, ¢alisma ortam faktorleri, uygulamalarinda
kargilagtig: riskleri, is giivenligi, is saghgim degerlendirmeye yonelik sorular ile ig
Giivenligi Olcegi sorularindan olusan anket, yaklasik 20 dakika siire icinde pandemi
dolayistyla google form aracilin ile uygulanacaktir. Verilerin analizinde frekans,
ortalama, standart sapma, t testi, Mann Whitney U testi, ANOVA, Kruskal Wallis ve
korelasyon testleri kullanilacaktir. Tiim testlerde istatistiksel onem diizeyi 0.05 olarak
alinacaktir.

Is Guvenligi Olgegi: Williamson ve arkadaslari (1997) tarafindan gelistirilmis ve
Atay (2006) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi, gecerlik ve giivenirlik calismalari
yapilmugtir. I¢ tutarlilik Cronbach a giivenirlik katsayist 0.75 olarak bulunmugtur.
Olgegin test-tekrar test giivenirlik diizeyini belirlemek igin her iki uygulamadan elde
edilen veriler arasindaki korelasyon hesaplanmistir ve sonucun 0.96 oldugu
goriilmiigtiir. Son olarak iki yan giivenirlik diizeyini belirlemek i¢in yapilan analiz
sonucunda igegin iki yari giiveniriik puaninin 0.88 oldugu saptanmistir. Olgek (1)
hi¢ katilmiyorum (2) katilmiyorum (3) kararsizim (4) katiliyorum ve (5) tamamen
katiliyorum seklinde 5°1i likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Iy Giivenligi
Olgeginin orijinal formu 32 maddeden olusmakta ve bireylerin is giivenligi
diizeylerini tek faktorde degerlendirmektedir.

Giimiighane Ux}ivcrsitcsi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ogretim dyelerinden Sayin Dog. Dr. Nilgiin
ULUTASDEMIR ’in “Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Alan Uygulamalarindaki {s
Giivenliginin Degerlendirilmesi (Glimilghane [1i Ornegi)*adli projesi degerlendirilmistir.

Proje etik agisinda uygun bulunmustur.
Projenin etik agisindan gelistirilmesi gerekmektedir.
Proje etik agisinda uygun bulunmamstir.
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