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Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Erhan AKARCAY

Bu calismanin temel amaci, as¢ilik mesleginin meslekler sosyolojisi baglaminda
degerlendirilmesidir. Ayrica bu c¢alisma, biirokrasi ve hiyerarsi, egitim,
orgiitlenme/derneklesme, toplumsal cinsiyet, medya ve sosyal medya konularmin
meslekler sosyolojisi ile iligkilendirilmesini konu edinmektedir. As¢ilik meslegini icra
eden bireylerin profesyonellesme siirecini, egitim kosullarini, Orgiitlenmelerle
baglantisini; kadmin profesyonel mutfaktaki konumunu, medya ve sosyal medyanin
meslek tizerindeki etkilerini ortaya koymak {izere saha ¢alismasi gergeklestirilmistir. Bu
calismada nicel veriler elde etmek amaciyla Tirkiye’de faaliyet gdsteren bir restoran

zincirinin yedi sehirdeki farkli subelerinden 220 asc1 ile anket ¢alismasi yapilmastir.

Arastirmanin bulgularinda as¢ilik mesleginde biirokrasi ve hiyerarsik diizene
saglanan uyum ile meslegin profesyonellesme yolunda emin adimlarla ilerledigi sonucu
ortaya ¢ikmustir. Asc¢ilik mesleginin alayli olmaktan ¢ikip okullu bir meslek olmaya dogru
ilerlemesinde ascilik ile ilgili okullarin ve tiniversitelerde boliimlerin artmasi etkilidir.
Meslegin se¢iminde aile faktoriiniin etkisi devam ediyor olsa da medya ve sosyal
medyanin meslek tizerindeki etkileri meslegi popiiler bir hale getirmektedir. Giin gegtikge
sayist artan federasyonlar ascilik meslegini icra eden bireyler i¢in dnemli goriilmekle
birlikte bu federasyonlara {iye olma durumunun olduk¢a az oldugu goriilmiistiir. Buna
sebep Tirkiye’deki federasyonlarin ascilik meslegini yeterince desteklemedigi
yoniindedir. Ascilik mesleginde kadin ¢alisanlarin az oldugu, mutfak hiyerarsisinde daha
alt konumlarda bulundugu, profesyonel mutfaklarin erkeklerin egemenliginde olmaya

devam ettigi gozlemlenmistir.



Anahtar Sozcukler: Asci, Asgilik, Mutfak hiyerarsisi, Profesyonel meslek, Meslekler

sosyolojisi



ABSTRACT

EVALUATION OF COOKERY WITHIN THE CONTEXT OF SOCIOLOGY OF
OCCUPATIONS

Firat CIMEN
Department of Sociology
Anadolu University, Graduate School of Social Sciences, June 2021
Supervisor: Dr. Ogr. Uyesi Erhan AKARCAY

This master thesis aims to evaluate the profession of cookery in the context of
sociology of professions. Furthermore, this study deals with bureaucracy and hierarchy,
education, organization/association, gender, media and social media with the sociology
of professions. It is aimed to gather data from a field study within the framework of the
professionalization process of individuals practicing the culinary profession, educational
conditions, connection with organizations, the position of women in the professional
kitchen, the effects of media and social media on the profession. In this study, a survey
was conducted with 220 chefs from different branches in seven cities of a restaurant chain

operating in Turkey in order to obtain quantitative data.

In the findings of the research, it was concluded that the profession is taking firm
steps towards professionalization with the harmony provided to the bureaucracy and
hierarchical order in the culinary profession. The increase in the departments and culinary
schools and universities is effective in the progress of the culinary profession from being
self-educated to being a schooled profession. Although the influence of the family factor
in the selection of the culinary profession continues, the effects of the media and social
media on the profession make the profession popular. Although the federations, the
number of which are increasing day by day, are considered important for individuals
practicing the culinary profession, it has been observed that membership to these
federations is very low. The reason for this is that the federations in Turkey do not
adequately support the cookery profession. It has been observed that there are few female
employees in the culinary profession, they are in lower positions in the kitchen hierarchy,

and professional kitchens continue to be dominated by men.
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1. GIRIS
Bu baglikta arastirmanim problemi, konusu, amaci, 6nemi, kapsam ve sinirliliklari

anlatilmaktadur.

1.1. Arastirmanin Problemi

Mesleklere dair farkli alanlarda yapilan caligmalar: literatiir i¢inde gormek
miimkiindlir. Ancak mesleklerin sosyolojik yOniiniin anlagilmasi1 ve tartisilmasi
bakimimdan meslekler sosyolojisi ¢alismalarinin alana katkis1 oldukga sinirhidir. Ozellikle
Tirkiye’de yapilan meslek caligmalarinin ¢cogu sosyoloji alaninin disinda geligmistir.
Bununla ilgili Eke (1987, s. 377-378) meslek olgusuna birey-meslek baglantisinda
psikoloji biliminin katkilarinin yani sira; isletme, pazarlama, kamu yonetimi, reklamcilik
ve oOzellikle turizm gibi alanlarda meslek olgusunun 6nemli bir inceleme konusu
oldugundan bahsetmektedir. Tiim bu alanlarin disinda meslek olgusunun toplum-meslek
nezdinde sosyolojinin alanina girmesi sinirl calismalarla kendini gostermektedir.
Ozellikle meslekler sosyolojisi adi altinda yapilan tez ¢alismalarinda avukatlik,

miihendislik, hekimlik gibi sanayi sonrasi 6nem kazanan meslekleri géormekteyiz.

Tirkiye’de meslekler sosyolojisi yeni yeni gelisen bir alan olarak karsimiza
cikmaktadir. Sosyolojik calismalarda 2000’11 yillardan itibaren ¢calismalarin gérece artisi
olsa da ozellikle tez calismalarinda yapilan meslege dair incelemeler daha yerel,
deneyimsel ve tasviril niteliklerle kendini gostermistir. Meslek kavrammin boyutlari,
kapsam1 ve ne agidan nesnelestirilecegi gibi temel meselelerde ortak bir sosyoloji
gelenegi ve ¢ergevesi heniiz tam olarak olusamamistir (Koytak, 2020, s. 4). Bu alanda

teorik bir durgunlugun varligindan s6z edebilmekteyiz.

Ascilik mesleginin daha cok endiistri iligkileri, gida ve turizm calismalari
icerisinde yer almasi meslegin sosyolojik tabaninin goriiniirliiglinde eksiklikler
yaratmaktadir. Meslek sosyolojisi ¢aligmalarinin katkisiyla ag¢ilik mesleginin yalnizca
bu caligmalardan ibaret olamayacag: belirtilmeli, ayn1 zamanda bu durumun yerel bir
calisgma olmasindan ziyade genis bir perspektifle daha genel bir alanda incelenmelidir.
Sosyolojinin cinsiyet, egitim, medya, biirokrasi ve hiyerarsi gibi alanlarin genis bir
cercevede vuku bulmasi sayesinde bu durum meslekler sosyolojisinin alanina katki
saglarken ascilik mesleginin bu alanda goriiniirliglinii saglamak miimkiin olmaktadir.

Meslek sosyolojisinin temel tartigmalarinda gecen profesyonel meslek olgusu, sanayi



sonras1 onem kazanan mesleklerde etkisini gostermektedir. Ancak bilindigi iizere ascilik
meslegi tarihsel anlamda genis bir doneme yayilabilmektedir. Bu calismada tarihsel
baglamda siiregelen bir ascilik geleneginden ziyade meslek sosyolojisinin ekseni
etrafinda gelisecek olan sanayi sonrast donemin diger klasik profesyonel mesleklere
nazaran ascilik meslegindeki gelisim ve dontisiimleri 6zellikle profesyonellik baglaminda

yeniden tartigilmaktadir.

Tirkiye’deki meslek sosyolojisi alanina dair ¢calismalarda en ¢ok one ¢ikan konu
meslek ve mesleki itibar konularidir. Bu alanda Liitfi Sunar’m (2020) “Tiirkiye’de
Mesleki Itibar: Déniisen Calisma Hayat1 ve Mesleklerin Sosyal Konumu” adli calismasi
g6z Oniine ¢ikmaktadir. Her bes yilda bir yeniledigi mesleki itibar skalasinda genel bir
meslek sosyolojisi calismasini icermekte olup as¢ilik mesleginin itibar diizeyinin
giincelligini yansitmaktadir. Sunar ¢alismasinda, 2019-2020 yillarinda Tiirkiye Calisma
Hayat1 ve Meslekler aragtirmasindan elde ettigi Tiirkiye’deki mesleki itibarin durumunu
nicel veriler elde ederek yorumlamistir. Mesleklerin sosyal konumlari, sosyal boyutu,
islevi ve degerleri dlgiiliirken (Sunar, 2020, s. 56) as¢ilik meslegi kendine ortalarda yer
bulmustur. Meslekler sosyolojisine katki sunan Tiirkiye’deki calismalarda profesyonel
meslek olarak bilinen avukathik, miihendislik gibi meslekler tez ¢aligmalarinda
kendilerine yer bulmuslardir. Bunun disinda Géng’iin (2017) “Tiirkiye’de Erkek Hemsire
Olmak: Avantajlar ve Dezavantajlar” adli calismasi, meslek sosyolojisinin tabaninda
toplumsal cinsiyet sosyolojisini 6n plana ¢ikararak Tiirkiye’de hemsire olma deneyimini

hemsirelerin goziinden betimlemeye ¢alismistir.

Ascilik meslegi ile ilgili yapilan ¢alismalarda sosyoloji biliminin katkist disinda
olanlardan genel diizeyde bahsedilmistir. Bunun disinda sosyoloji alaninda asg¢ilik
genellikle gida calismalar1 ve beslenme sosyolojisi ¢ergevesinde kendine yer bulmustur.
Bu alanda Akarcay’in (2016) “Ascilarin Diinyasi: Daha Lezzetli (mi?), Daha Organik
(mi?), Daha Karli (mi?) c¢alismasi bulunmaktadir. Bu c¢alismada as¢ilarin g¢aligma
diinyasinda endiistriyel gida {irlinlerinin kullanimma agirlik verilmistir. Giildemir ve
Akarcay’1in (2020) “Koca Ustadan Iss1z Adama Tiirkiye’de Ascilik Mesleginin Degisimi”
adli makaleleri, son donemde as¢ilik mesleginin tarihsel ve sosyolojik olarak gegirdigi
donemlerden bahsetmektedir. Alayli olarak tabir edilen as¢iligm nasil okullu ve egitimli
bir meslege evirildigi yeni nesil asc¢ilardan dokuz kisiyle yapilan yari-yapilandirilmis

goriisme teknigi ile sosyoloji yazmina katkisi sunulmaya c¢alisilmistir. Bu calisma



meslekler sosyolojisi icerisinde asc¢ilik meslegi ile ilgili yapilmis ¢aligmalara 151k tutan
siirli sayida ¢aligmalardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢aligmalarin meslekler
sosyolojisine katkis1 bityiiktiir. Meslekler sosyolojisinin ag¢ilik meslegi iizerinde yalnizca
birka¢ alanda degerlendirilmesi yeterli olmamaktadir. Bu sebeple bu ¢alismada,
meslekler sosyolojisi ¢er¢evesinde asgilik meslegi ile ilgili ¢alismalarin disiplinlerarasi
perspektifle degerlendirilmesi Onceliklidir. Meslegin degisim ve doniigiimiine,
Tirkiye’deki egitimin durumu, toplumsal cinsiyet ¢aligmalari ile kadin ve erkegin meslek
icerisindeki konumu, gelisen ve degisen giiniimiiz diinyasinda medya ile ilgili konularin
meslege yansimalarma dikkat ¢ekilmesi amaglanmistir. Son donemlerde yayimlanan
Ozbay ve Karaca’nin (2021) “Tiirkiye’deki Ascilik Orgiitlenmesine Yénelik Ulusal ve
Uluslararas1 Diizeyde Degerlendirme” adli calismalari, Tiirkiye’deki ascilik
orglitlenmesine iliskin ulusal ve uluslararas1 diizeyde bir degerlendirme yapmaktadir.
Uluslararas1 platformdaki federasyonlarla yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile
miilakat yapilmis olup katilimeilarin Tiirkiye’deki ¢ok parcali asgilik Orgiitlenmesine
yonelik goriisleri 6grenilerek, bu yapinin avantaj ve dezavantajlarini agiklamislardir. Bu
calisma sosyoloji alaninda 6zellikle dernekler ve federasyonlar hakkinda bir agiklama

sunmaktadir.

Yurtdisinda meslek sosyolojisi ile ilgili ¢aligmalar 1960’lardan sonra Gnem
kazanmaya baglamistir. Mesleklerin toplumla ilgili olan baglantis1 ve profesyonelligin
getirdigi sonuglar, sosyolojinin ilgi odagi haline gelmeye baslamis ve cesitli goriisler
ortaya ¢ikmistir. Bu ¢aligmalara 151k tutan Cirhinlioglu (1995), meslek sosyolojisi ile ilgili
calismalarin gevirisini yaparak literatiire katkida bulunmustur. Ancak bu g¢alismada
60’lardan sonra 6nem kazanan meslek sosyolojinin yurtdis1 ¢alismalar1 ayaginda olan
orijinal metinler iizerinden arastirilmistir. Goode (1957), Hughes (1963), Barber (1963)

ve Freidson (1984) meslek sosyolojisine 6nemli katkilar saglayan isimlerdendir.

Klasik sosyologlardan Durkheim meslekler sosyolojine olan katkis1 en ¢ok is
boliimii kavramiyla olmustur. Bu acidan hareketle ortaya c¢ikan biirokrasi ve hiyerarsi,
Weber’e referansla mesleklerde Onemli konular olarak algilanmaktadir. Klasik
sosyolojinin katkilarinim uzandigi sanayi sonrasi evresinde ise hem caligma hayati hem
de meslekler konusuna géndermeler yapmakta oldugundan dolay1 bu ¢aligma icerisinde

ozellikle Bell’in ¢alismalari ile daha da 6nem kazanmustir.



Bu ¢aligmada meslek sosyolojisine dolayli yoldan katki saglayacak olan cinsiyet
calismalar1 Ozellikle kadmlarin c¢alisma hayatina deginmektedir. Literatiir olarak
yararlanilan bu c¢aligmalar ascilik mesleginde kadmnin bulundugu konumu belirlemek
adina katki saglayacaktir. Meslek sosyolojisinin detaylandirilmasi gerekliligi ile ascilik
mesleginin teskili arasindaki sentez sayesinde ortaya hem ayrintili hem de sadece yerel
olmakla smirlandirilmamis nicel bir ¢aligma biitiinii ortaya ¢ikmistir. Gerek medya-
iletisim sosyolojisi gerekse sosyolojinin klasik konular1 —biirokrasi, hiyerarsi vb.-
calismanin odak noktasma 6nemli katkilar saglamaktadir. Nicel verilerin 1s181inda ayrintili
bir yorumlama ile bakis agis1 sundugum bu ¢alismada meslekler sosyolojisi literatiiriinii
genisletmeyi amaclarken sosyolojinin saydigim diger degerli konularinin harmaniyla bir

biitiinliik olusturmaya calisarak bu caligmamin genel yapisini ortaya koymaktayim.

1.2. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de yapilan calismalar g6z Oniline alindiginda meslekler ile ilgili
calismalarin sosyolojik yazinda yetersiz bulunmasi sebebiyle, bu calismada as¢ilik
meslegi lizerinden meslegin toplumsal dinamiklerinin sosyoloji literatiiriine
kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Asc¢ilik mesleginin kendi igerisindeki kademeleri,
hiyerarsik yapisi ve Orgiitlenmelerinin toplumsal boyutta egitim,
derneklesme/Orgiitlenme ve cinsiyete dayali is bolimii ile cinsiyet ayrimciligi algisi
konularinin 1s181nda arastirilmasi olduk¢a 6nemlidir. Bunlarin yani sira as¢ilik mesleginin
giliniimiiz diinyasinda popiilerlik kazanmasindaki arka planin sebepleri arastirmanin temel
amagclarindan birini olusturmaktadir. Asc¢ilik mesleginin medyada kazandigi popiilerligin
ardinda yatan gercek calisma kosullar1 ve meslegin kendi ig¢indeki dinamiklerinin

degerlendirilmesi, bu calismanin alana saglayacagi katkilardan birini olusturmaktadir.

Giliniimiizde ascilik mesleginin diger zanaat alanlarina gore daha fazla goz oniine
ciktig1 gozlemlenmektedir. Ascilik mesleginin popiilerlik kazanmasinin ardinda yatan
sebepleri meslege dair egitim siireci, ekonomik sebepler, oOrglitlenme bigimleri ve
meslegin medyatik goriiniirliigli a¢isindan arastirmak ve sosyolojik agidan yorumlamak
gerekmektedir. As¢ilik meslegi ile ilgili gerek teorik gerekse pratik olarak literatiirde daha
cok isletme, iktisat gibi disiplinlerin meslegi yiizeysel ve yalnizca istatistiksel agidan
degerlendirildigi goriilmektedir. Bu c¢aligmanin sosyoloji disiplinine teorik ve pratik
acidan onemli katkilar saglayacagi soylenebilmektedir. Ascilik mesleginin ge¢miste bir

zanaat kolu olmasindan giiniimiizde popiilerlesme egilimine girmesine kadar olan siireci



egitim, gelir, cinsiyete dayali i3 bolimi ile cinsiyet ayrimciligi algis1 ve mesleksel
orgiitlenme acilarindan sosyolojik yontemlerin katkisiyla alanin toplumsal boyutunun

literatiire ve pratik yagsama kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, meslekler sosyolojisinin literatiirdeki yetersizligine katkida
bulunmas1 agisindan énemlidir. Ozellikle, meslekler sosyolojisi ¢alismalarinda, as¢ilik
mesleginin giinlimiize kadar olan gelisim asamalarinin toplumsal arastirma yonii sadece
literatiirde degil pratik yasamin igerisinde de yer almasi gerekmektedir. Asgilik
mesleginin, egitim alanma dair gelisiminin, meslek igerisindeki oOrgiitlenmelerin,
cinsiyete dayali is boliimiiniin etkisi ve medyada etkin bir varliga sahip olmasi, ascilik ve
gastronomi ile ilgili ¢aligmalara ve meslekler sosyolojisi alanina biiyiik bir katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Genel olarak ascilik meslegine dair sosyolojik bir bakis
acisinin yansitilmasi deger tasimaktadir. Asc¢ilik meslegi ile ilgili isletme, iktisat ve
iletisim c¢aligmalar1 gibi disiplinlerin disinda 6zellikle sosyolojik olarak ampirik
calismalarin yetersiz olmasi nedeniyle, as¢ilik mesleginin gergek calisma kosullarma
(licret, statii, calisma saati, mesleki algi vb.) 1s1k tutmasi bu calismanin 6nemini

olusturmaktadir.

Aragtirma, sosyoloji disiplini i¢erisinde gerek Tiirkiye’de gerek diinyada oldukga
onemli ve popiiler bir meslek haline gelen as¢ilik meslegi ile ilgili toplumsal altyapiin
Tirkiye’de yapilacak ilk c¢alismalardan biri olmasi nedeniyle sosyoloji disiplini
icerisindeki eksikligi 6nemli derecede giderecektir. Bu ¢alisma Tiirkiye’de oldukca
yetersiz oldugu gozlemlenen meslekler sosyolojisi alanindaki literatiire biiyiik bir katki
saglayacaktir. Tiirkiye’de meslekler ile ilgili ¢alismalar az olmakla birlikte, 6zellikle
sosyoloji disiplini i¢erisinde kendine 6nemli bir yer bulamamaktadir. Bu ¢alismay1 farkl
kilan hem meslekler sosyolojisi alanma katki saglamasi hem de Tirkiye’deki cesitli
sehirlerde calisilmis olmasidir. Bu nedenle bu calisma, sosyoloji alaninda asgilik
meslegine dair daha ayrintil1 veriler elde etmeyi saglayacag: diisiincesiyle 6zgiin degeri
olan bir caligma olarak nitelendirilebilir. Bu ¢aligmanin yalnizca sosyoloji alaniyla smnirl
degil, gastronomi ve as¢ilik alanlarinda mesleki sorunlarin anlasilmasinda yararli olacag:

diistiniilmekte; sonraki yapilacak caligmalar i¢in yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir.



1.4. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklan

Bu calisma, meslegi icra edenlerin bir meslek kavrami olarak “as¢ilik” adini
almasindan Otiirii ag¢ilar lizerinde yapilmustir. Tirkiye genelinde faaliyet gdsteren
istikrarli bir restoran zincirinin yedi farkli sehirdeki subelerinin biinyesinde farkli
pozisyonlarda calisan ascilar ile yapilan anket ¢aligmasi bu g¢aligmanmn kapsamini
olusturmaktadir. As¢ilik mesleginin giiniimiiz kosullart bu ¢aligmanin temel konusunu
olusturmaktadir. Meslek kavraminin ve genel anlamda as¢ilik olarak tabir edilen
meslegin kendi i¢inde kademelerine ayrilmasi, hiyerarsik yapilanmanm igerisinde farkl
meslek tabirleri ve adlandirmalar1 almasi, arastirmanin genel anlamda mutfak icerisinde
calisanlar1 kapsadigi sOylenebilmektedir. Calisma icerisinde tiim adlandwrmalar ve
mesleki tabirler ayrmtili olarak agiklanmaktadir fakat genel olarak ascilik meslegi
kavram1 kullanilmistir. Meslek kavrami ve arastirmaya dahil olan meslek tabirlerinin
aciklamalar1 ve gorevleri tablolar halinde verilmistir. Ayrica mutfak i¢cinde yemek
pisirmeyi kapsayan ascilik meslegi ve kendi i¢indeki kademelerinin ¢caliyma ortamlar1 da
cesitlilik gosterdiginden bu c¢alisma ortamlar1 arastirma i¢in hazirlanan sorulara
eklenmistir. Caligmanin amacima uygun olarak as¢ilik meslegi igerisinde farkli hiyerarsik
yapilanmalarin ve kademelerin bulunmasi aralarindaki orgilitlenme, cinsiyete dayali is
boliimii ve bu alanda egitimin yeri ve 6neminin belirlenmis olmasi1 arastirmanin genis bir
kapsamda oldugunu gdstermektedir. Bu sebeple yapilan anket ¢aligmasi, mutfakta caligan
bu genis ve ayrmntili meslek grubunun sorulara verdigi yanitlarla konu ile ilgili

genellemelere ulasilmasimi kolaylastirmaktadir.



2. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE
2.1. Meslek Kavrami ve Meslekler Sosyolojisi

Bu boliimde meslek kavraminin agiklanmasi, gelisimi ve meslekler sosyolojisi ile
ilgili agiklamalar sunulmaktadir.

2.1.1. Meslek kavram ve gelisimi

Meslek kavramiyla ilgili olarak literatiirde birden fazla tanim yer almaktadir.
Etimolojik agidan bakildiginda Nisanyan’in (2003, s. 292) “Soézlerin Soyagaci: Cagdas
Tiirkgenin Etimolojik S6zIigii” adli kitabinda meslek kelimesi “yol, gidis, davranis yolu,
hayatta tutulan yol” gibi anlamlara gelirken, koken olarak Arapga “slk”(sluk)
kelimesinden tiiretildigi haliyle, “bir yola girme, tarikata katilma” anlamlariyla es
sayilmaktadir. Meslek kavrami, genel igeriginde kendi tiirevlerini bulunduran
kavramlarla belli noktalarda birbirinden ayrilmaktadir. Tiirk Dil Kurumu sézliiklerine
gore meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal liretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallari
belirlenmis is”! olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim cercevesinde meslek kavraminin
egitim gerektiren bir olgu olmasi ile birlikte daha ¢ok karsiliginda para kazanmak icin
yapilan belirli iiretimleri ve hizmetleri kapsadigi anlasilmaktadir. Bu noktada meslek

kavrami igerisinde kendisinin bir tiirevi olabilecek is kavrami da yer almaktadir.

Is kavrammin meslek kavramindan bagimsiz bir sekilde birbirinden farkl
anlamlara gelebilen birgok tanimi mevcuttur. Bu durum is kavrammin, meslek
kavrammin bir tiirevi oldugunu su tanimlarla gostermektedir: “Bir sonu¢ elde etmek,
herhangi bir sey ortaya koymak icin gii¢ harcayarak yapilan etkinlik, calisma” veya “Bir
deger yaratan emek” veya “Ge¢im saglamak i¢in herhangi bir alanda yapilan caligma,
meslek™?. Giinliik konusma dilinde birbirlerinin yerine kullanilabilen bu kavramlar, tanim
olarak farkl igeriklere sahiptirler. Ornegin, meslek kavrami kisinin hayati boyunca
kazandig1 bir statii olarak yer alabilecekken, is ise hayat icerisinde sahip olunan ise gore
degiskenlik gosterebilen bir kavramdir. Yani, is kavrami sahip olunan ise baghligin
degisebilecegini belirtirken meslegin uzun omiirlii baghlik olusturabilecek bir kavram

olmasi, bu iki kavramin birbirlerinden farklarini netlestirmektedir.

!Tiirk Dil Kurumu Sézliigii 2019
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Meslek ve is kavramlariyla ilgili tanimlarm birbirlerinden farkint “occupation”
ve “profession” kavramlariyla da gérmemiz miimkiindiir. Ingilizcedeki bu kavramlarin
cevirileri yine genel olarak is veya meslek olarak ¢evrilmektedir. “Occupation” kelimesi
“mesguliyet, is, meslek” olarak genel bilinen bir tabirle ¢evrilirken®; meslek kavrami daha
ayritilt olarak agiklanmaktadir. Piiskiilliioglu’nun (1994) Tiirkge sozliglinde is
(occupation) kavramimin tanimi su sekildedir: “Herhangi bir sey tiretmek, ortaya koymak,
bir verim, sonug elde etmek i¢in gii¢ harcayarak yapilan ¢aligma, etkinlik veya bir iiriin
ortaya koyan, bir deger yaratan emek”. Ancak meslek (profession) kavraminda yukarida
bahsedildigi lizere, iiretim ve hizmetin yaratimasi asamasinda belirli bir egitim ve
ogrenim bilgisi gerektiren, kendine ait kurallar1 olan uzun siireli ugraslar alanini

olusturmaktadir.

Meslek ve 1 kavramlariyla bir arada ve benzer sekilde kullanilan bir diger kavram
ise “ugrag” tir. SOzliik anlamina gore meslek ve is kavramlarmai i¢ine alan ugras kavrama,
net bir sekilde meslek kavramini anlatmamaktadir. Ertekin’e (1988, s. 35) gore ugras
kavrami, meslek kavramindan farkli olarak daha dar anlamda kullanilmaktadir. Ciinkii
meslek kavrami belirli faaliyetleri igeren bilgi birikimine dayaliyken; ugras kavramu,
onemli bir 6grenim ve bilgi becerisi gerektirmez. Meslek kavrami, kisinin ge¢imini
sagladigi is veya fikirler alanini olusturan ve daha ¢ok ekonomik anlama vurgu yapan bir
kavramdir. Ancak meslek tek basma ekonomik olarak agiklanmamakla birlikte sosyal ve
kiiltirel yapismin olmasinin yani sira teknik bilgileri de igeren bir biitiin olarak
algilanmalidir. Meslek, igerisinde degerler sistemi iiretebilen, kendi kurallarini1 koyabilen
ve bireylerin kisilik gelisimi iizerinde duygusal ve davranigsal agidan farkli tutumlar
ortaya koyabilen bir kavramdir. Bu agidan bakildiginda meslek yalnizca ekonomik

olgular1 degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel caligsmalar biitiiniinii kapsamaktadir.

Marshall, (1999, s. 491) “Sosyoloji Sozligii’nde meslek kavrammi “emek
piyasalarinin bilylimesinin bir sonucu olarak ev eksenli islerden ayrilan iktisadi bir rol.”
olarak tanimlarken; Giddens (2012, s. 793) ise, calisma kavraminin meslekler lizerindeki
boliinmiisliiglinden bahseder. Modern toplumlarda ekonomik anlamda ayirt edici bir
ozelligi bulunan karmasik is bolimiiniin gelismesi insanlarin iizerinde uzmanlastigi

alanlardir. Pavalko’ya (1988, s. 2) gore, sosyologlar i¢in is ve meslek konusunda 6nemli
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olan seylerden biri de sosyal aktivitedir; sosyal aktiviteyi olusturacak olan ise sosyal
rollerin bir tiirii olan mesleklerdir. Meslekler bireyler arasinda sosyal roller iireterek
toplum i¢cinde yer edinmeyi saglamaktadir. Ivan Illich, (1994, s. 17) “Profesyoneller
Iktidarr” adli kitabinda meslek tanimini “¢ikarlarina hizmet ettigi seckin bir kesimin
rizasina dayanarak gerceklestirilen davranislar biitiinii” seklinde tanimlamistir. Bu agidan
bakildiginda meslek kavraminin ekonomik anlamina ek olarak toplum igerisinde edinilen

statii ve roller esliginde toplumsal bir davraniglar biitlinii oldugu da anlasilmaktadir.

2.1.2. Meslek ve toplumsal statl

Toplum igerisinde bir meslege sahip olmanin getirilerinden en 6nemlisi bireye
toplumsal statii kazandirmasidir. Statii kavraminin temelinde yatan ana statii (verilmis)
ve elde edilmis (kazanilmis) statii ayrimidir. Belirli bir irka, cinsiyete vb. sahip olmak
dogustan gelen bir statii iken; en temel 6rnek olarak toplum igerisinde bir meslege sahip
olmak net bir sekilde kazanilmis statiiye ornektir. Kazanilmig olan statiiler ise, toplum
icerisinde bireyin konumunu, yasam standartlarini ve sayginligini gosterebilmektedir.
Smifli toplum yapist igerisinden gozlemlendiginde veya en basit haliyle Tiirk
toplumundan bir 6rnek verilecek olursa, doktorluk meslegini icra eden bireylerin bir
insaat ig¢isine oranla sahip oldugu statiiniin daha fazla sayginlik i¢erdigini sdyleyebiliriz.
Ascilik meslegini gz 6niinde bulundurdugumuzda ise, toplum icerisinde kazanilan statii
ve yarattig1 saygmlik acisindan as¢iligin verilen 6rnekteki doktorluk ile insaat is¢iliginin
ortalarinda yer alacagi tahmin edilebilmektedir. Statli kavrami bu 6rnekte oldugu gibi
sonradan elde edilen bir olgu olmasmin yam sira, genellikle prestijin ve sinifsal

konumlarin temel 6zelliklerini yansitmaktadir.

Marshall’a (1999, s. 697) gore toplumsal statii, sosyoloji icerisinde iki farkl
yaklagimla var olmaktadir. Bunlar1 daha zayif olan veya daha giiclii olan seklinde ayiran
Marshall, daha zayif olan statii i¢in toplumsal yap1 igerisinde isgal edilen konum olarak
tanimlarken, 6gretmen veya rahip olmak 6zelinde verdigi orneklerle bu statii grubunu
kabaca toplumsal rollerle iliskilendirmistir. Daha giiclii olan statii ise, statii gruplarinin
toplumda temel olarak siyasi, hukuki ve kiiltiirel anlamda derecelendirilerek var oldugu
toplumsal tabakalagma sistemi igerisinde yer almaktadir. Toplumsal rol ve statiiniin ayn1
madalyonun iki farkl yiizii oldugu seklinde tanimlayan Bozkurt’a (2011, s. 147) gore,
“Rol, belirli bir statiiyii iggal eden kisiden beklenilen davranistir. Sahip olunan statiiniin

gerekliliklerini yerine getirmek de statiinilin bir parcasidir.” Ascilik meslegine sahip bir
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bireyin toplumsal statiisii asc1 (veya kendi igerisindeki tiirleri) iken; kendisinden
beklenilenleri yerine getirmesi (yemek yapmak, mutfagi denetlemek, moniiytli

hazirlamak, miisterilerle olan iligkileri vb.) as¢inin toplumsal rollerini olugturmaktadir.

Statii kavrami, tanim olarak giindelik hayatta oldukca fazla kullaniliyor olmasina
ragmen kokeni Bati’daki sosyoloji ¢aligmalarina kadar dayanmaktadir. Toplumsal
tabakalasma modeli igerisinde {i¢ ayirici etken 6ne siliren klasik sosyologlardan Max
Weber, tarihsel acidan ele almak suretiyle tabakalagsma icerisinde sosyal smnif ve parti

kavramlarmdan sonra toplumsal statii iligkilerine deginmistir.

Weber’ e (1987, s. 182) gore, statii gruplar1 temel olarak sosyal topluluklar olarak
goriilse bile, statiiniin siif konumuna kars1 ekonomik anlamda bir giice sahip olmasiyla
beraber, insanlarin hayatlar1 olumlu ya da olumsuz agidan bir onur Ol¢iisli tarafindan
belirlenmektedir. Weber’in ekonomi vurgusu lizerinden 6rnekle aciklarsak; miilk sahibi
olmak tek basina yeterli bir statii 6l¢ilisti olarak goriilmese bile bu miilk sahipleri siradan,
kii¢iik toplumsal orgiitlenmelerde bagkan olarak yer alacak kadar etkilidirler ve bu miilk
sahipleri bu agilardan onurlu olarak goriineceklerdir. Bu durumda onur kelimesi
toplumsal statiiniin yarattig1 saygmlig1 temsil etmektedir ve statii kavrami kapitalist sinif
toplumlar1 icerisinde ekonomik giice sahip olmakla iliskilendirilirken toplumsal

sayginlig1 da beraberinde getirmektedir.

Smif tabakalasmasini tiretim ve miilkiyet iligkilerine, statii ile ilgili tabakalasmay1
ise 0zel hayat tarzlarinin tiiketim bigimlerine dayandiran Weber, meslek gruplarinin statii
grubundan sayildigimmi sdylemektedir. Sayginlik kazanmak icin meslek gruplari,
deginildigi gibi 6zel hayat tarzi tiiketim bi¢cimlerine tabi olmaktadir. Bunlar genel olarak
statii tabakalasmasini on plana ¢ikaran ekonomik kosullardan olugsmaktadir. Ekonomik
tabakalagsmanin artmasi veya azalmasi statii gruplarindaki yapinin ve toplumsal
sayginligin degismesine sebep olacaktir (Weber, 1987, s. 188-189). Her meslek grubunun
bir statii grubu olugturmasi ekseninde geleneksel toplumda her ne kadar dogustan statiiler
yaygin olmasina ragmen modern toplumlara bakildiginda kazanilmis statiiler daha yaygin
olarak goriilmektedir (Bozkurt, 2011, s.147). Bu durum kisisel rekabetin dogduguna bir

ornek teskil etmektedir.

Giddens’n (2010) “Kapitalizm ve Modern Sosyal Teori” adli kitabinda bahsettigi

lizere; “Weber’e gore statli esasina gore tabakalagma, basitge bir sinifsal hiyerarsiler
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karigimidir.” Bu agidan bakildiginda toplum igerisinde sahip olunan mesleklerin bireysel
ve toplumsal anlamda statiiye sahip olma sans1 yaratirken, toplumsal sayginlik ile iliskili

bi¢cimde tabakalagsmanin temel basamaklarini olusturdugu sdylenebilmektedir.

Meslek kavrami her ne kadar ilk olarak ekonomik etkinliklerle iligkili olarak
algilansa bile genel olarak bireysel ve toplumsal statiiniin yaratildigi, toplumsal
tabakalagma sistemi icerisinde toplumsal hiyerarsiyi barindiran, toplumsal ve sinifsal
hareketliligi tireten, toplumsal gereksinimlerin karsilanmasinda temel etken olan ¢ok
boyutlu bir fenomen olarak algilanmaktadir (ilhan, 2004, s.132-133). Meslek kavraminin
cok yonlii olabildigi; insanlarin gegimlerini saglamak i¢in ¢calismak durumunda olduklar1
bir gercektir (Kuzgun, 2009, s. 1). Boylece meslekler ilk olarak ekonomik anlamda
tanimlanmaktadir. Ancak insanlar sadece para kazanmak i¢in calismamaktadirlar. Paraya
ithtiyact olmayan insanlarin da meslek edinebildigi bilindigine gore bu ayn1 zamanda haz
ve doyum saglama araci olabilir. Insanlarin kendilerini ve kapasitelerini gelistirmeleri
konusunda 6nemli bir etken olan meslek, bir nevi kendini gergeklestirme yolu olarak da

goriilebilmektedir.

Mesleklerin statli gruplarma dahil olduguna dair yapilan acgiklamalara genel bir
ornek calisma gosterilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda 2015 yilinda TUBITAK’m
destegi ile “Tiirkiye’de Calisma Yasami ve Mesleklerin itibar1” konulu arastirmada
“Meslek tibar Skalasi” gelistirilmistir. Bu skala sayesinde Tiirkiye’de ilk defa
mesleklerin toplum igindeki itibarlar1 puanlanarak bir siralama elde edilmistir. Tiirkiye’de
32 ilde 2500 kisi ile anket yapilmis olup bu arastrmadan elde edilen neticeler
cergevesinde mesleklerin itibar swralamasi ortaya cikaridmistir. Elde edilen itibar
skalasina gore, 88,3 puanla listenin basinda en itibarlt meslek olarak “Tip Doktorlugu”
ve “Uzman Hekim” meslekleri yer alirken; listenin son sirasinda ise, “Dansozliik” ve
“Oryantal” meslekleri yer almaktadir. Yaklasik 550 meslegin yer aldig1 bu ¢alismada
56,47 puanla 252. srrada “As¢ilik” meslegi kendine yer bulmustur.* Tiirkiye’de meslek

se¢imi, i piyasasi, egitim ve kariyer hedeflerinin on plana ¢ikmasiyla yiiriitiilen bu

* TYAP (Toplumsal Yapi Arastirmalar1 Programi), Ocak 2012°de gergeklestirilen Tiirkiye’de Toplumsal
Degisim Arastirmasi ile bir araya gelen ¢alisma grubunun yiiriittiigii projelerden olusmaktadir. Bu
projelerden bir digeri de Liitfi Sunar’m yiiriitiiciiliigiinde gergeklestirilen “Tiirkiye’de Caligma Yasami ve
Mesleklerin Itibar1” konulu arastirmadir. Her 5 yilda bir yenilenmektedir.
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calismada as¢1 olmanin itibar skalasina gore ortalama bir yerde konumlandigi

sOylenebilmektedir.

“Tiirkiye’de Caligma Hayat1 ve Meslekler” adli 26 ilde 2711 kisiyle yiiz yiize
goriismelere dayanan arastirma raporunun 2019-2020°de giincellenmis verilerine gore,
ascilik meslegi mesleki itibar skalasinda 48,18 puan alarak kendine 72. sirada yer
bulmustur. 2015 yilindaki verilere gore, 56,47 puan ile 60. sirada yer alan as¢ilik meslegi,
mesleki itibar skalasinda 12 puan kaybetmistir (Sunar, 2020, s. 145). Bunun sebebi,
as¢ilik mesleginin aradan gegen bes yil icerisinde toplumdaki iicretlilesme egiliminin
mesleki itibardaki de§ismeye yansidigi olarak gosterilmektedir. Bu siire zarfinda toplum
kol emegi ve zanaatkarliga daha diistik; zihin emegine ve licretli beyaz yakali iglere daha
fazla itibar gostermektedirler (2020, s. 112). Cinsiyete gore mesleki itibar siralamasinda
benzer bir puan alan ascilik mesleginde kadin ve erkegin meslegin cinsiyetine yonelik
yaklagimlar1 arasindaki fark 0,32 puanla olduk¢a azdir (2020, s. 160). Tahmin edildigi
iizere ascilik meslegi, aradan gegen bes yil icerisinde diger mesleklere kiyasla itibar

kazanma konusunda c¢ok biiylik bir degisiklik yasamamastir.

2.1.3. Profesyonel ve yari-profesyonel meslek kavramlan tartismalar

Bu baslikta profesyonel meslekler ve yari-profesyonel meslekler olarak
adlandirilan kavramlar tartisilmaktadir. Meslek kavrammin gelisiminde is ve ugras gibi
kavramlarmn doniisiimleri olduk¢a etkili olmustur. Bir isin artik “meslek” olarak
nitelendirilebilmesinin belirli kosullar1 literatiirde yerini almaktadir. Bu mesleklerin
profesyonel ve yari-profesyonel olarak nitelendirildigi tartismalar da mevcuttur. Bu konu
hakkindaki tartigmalar klasik Bati sosyolojisine kadar uzanmakta olup 0Ozellikle

Durkheim’n ig boliimii kavraminin agiklanmasina dayanmaktadir.

2.1.3.1. Durkheim ve is b6lUmu

Gecmisten giinlimiize kadar var olan meslekler belirli asamalardan ge¢gmistir. Bir
isin veya ugrasin meslek olarak nitelendirilebilmesi kosullarinin yani sira mesleklerin
kendi igerisinde profesyonellik kazanmalar1 belirli kosul ve asamalara baglanmistir. Bu
asamalar igerisinde eski mesleklerin doniisiimlerinin gerceklestigi gibi yeni meslekler de
ortaya ¢cikmistir. Bu bolimde mesleklerin profesyonel olma asamasi anlatiimaktadir.
Yari-profesyonel kavrami, profesyonel olmaya uzanan bir ara asama bi¢imindedir.

Mesleklerin geg¢irdigi asamalarda profesyonel olma egilimi gostermeleri Bat1’da baslayan
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klasik sosyoloji ¢aligmalarina kadar uzanir. Profesyonel meslek kavramima gelmeden

once klasik sosyolojiden Durkheim’m ig boliimii kavraminin incelenmesi gerekmektedir.

Durkheim, hayat1 siiresince toplumu etkileyen ve doniistiiren degisimlerle,
ozellikle toplumu bir arada tutan seyin ne oldugu ile ilgilenmistir (Giddens, 2012, s.48).
Toplum diizeninin nasil korunacagi ve bir arada tutulacagi hususunda ideal toplum
diisiincesini yansitmaya c¢alisgan Durkheim, eski toplum diizeninde is bdliimiiniin
olmamasindan kaynakli olarak toplum i¢inde bozulmalarin daha az oldugundan
bahsetmistir. “Mekanik Dayanisma” olarak adlandirdig: ilkel toplum diizeninde 1is
bolimii ve mesleklesmenin varliginin az olmasindan kaynakli olarak toplumun
farklilasmadig1 bir donemden bahsetmektedir. “Organik Dayanisma”ya dayali toplum
doneminde ise, o asamaya gelene kadar gecirilen ara donemde baslayan bozulmalarin
sebebi olarak i bolimiiniin ortaya ¢ikmasi olarak gostermistir. Mekanik dayanigma
doneminde her ne kadar benzer meslekler ve {iretimler gerceklestigi icin rekabet gorece
daha fazla olarak goriiniiyor olsa bile organik dayanisma doneminde sorumluluk ve is
yikiiniin degiskenlik gdstererek daha az olmasi rekabet konusunu baska boyutlara
cekmistir. Ilkel toplumlarda bireylerin meslek sahibi olmalarmdan cok, dénemin
kosullarina gore ellerinden gelen her isi yapmaya calismalar1 gerekmekteydi. Modern
toplumlarda bir meslegin kendi igerisinde farkli gorevlerini, sorumluluklarini ve genis
skalaya sahip bir is boliimiinii yaratmasiyla birlikte toplum igerisindeki farklilagmasmin
arttig1 gézle goriiliir bir hal almistir (Durkheim, 2006). Bu konuyla ilgili Ritzer sdyle bir

Ornek vermektedir:

flkel toplumlarda bir anne-ev kadini olmak, modern toplumlardakine gére cok daha az
uzmanlagmis bir konumdur. Artik, daha 6énceden anne-ev kadininin sorumlugunda olan
birgok gorevi yiiklenen ¢amagir yikama servisleri, cocuk bezi degistirme hizmetleri, ev
hizmetleri ve emek tasarrufu saglayan araglar (bulagik makineleri, mikro-dalga firmlar,

yemek servisleri vb.) vardir (Ritzer, 1992, s.4).

Ritzer’in drnegine gore, ilkel toplumlardan modern toplumlara ge¢is asamasinda
yasanan sanayilesme ve daha sonra hizmet sektoriiniin ortaya ¢ikmasiyla birlikte hem
toplumsal is boliimiiniin hayatimiza girmesi hem de toplumun bu hususta nasil

farklilagtigimi gérmek miimkiindiir.

Modern toplumlarda genislemeye baglayan is bdliimii sebebiyle insanlar

birbirlerine daha fazla bagimli hale gelmislerdir. Tam bu noktada meslek konusu 6n plana
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cikmaktadir. Bir meslege sahip bireyin diger mesleklerin ortaya g¢ikaracagi mal ve
hizmetlerden yararlanmas1 dnemli bir ihtiya¢ haline gelmistir. Bu sebeple toplumsal is
boliimiiniin olusumunda ekonomik anlamda bagimliliklar giderek artmustir (Giddens,
2012, s.48). Ilkel toplumlardaki baglilik, benzer islerin yapilmasi ve benzer iiriinlerin
iiretilmesinden dolay1 glinimiizdeki ekonomik anlamdan uzakta bir yap1 sergilendigini
gostermektedir. Ancak insanlarin birbirine baglilig1 konusunda inang bigimlerinin etkin
oldugu anlagilan ilkel toplumlara nazaran modern toplumlarda, sanayilesme sonrasi is
boliimiiniin belirgin bir bi¢imde ortaya ¢ikmasiyla insanlar ve meslekler ekonomik

anlamda birbirine bagimli olmaya baslamistir.

2.1.4. Profesyonel meslekler

Bir meslegin profesyonellik boyutunun tartisilmasindan 6nce bir isin veya ugrasin
meslek olarak nitelendirilmesindeki kosullar 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla ilgili 6rnek
olarak, bir isin veya ugrasin nasil meslek konumuna gelebildigi Ertekin’in (1988, s.36-

37) calismasinda maddelerle soyle aktarilmistir:

1. Sahip olunan igin sosyal agidan bir degere veya nitelige sahip olmasi.
2. Meslegin yapisinda gecirdigi degisim asamalarinin degerlendirilmesi.
3. Bu is veya ugrasm kurumsal agidan bir nitelige sahip olmasi.

4. Diger insanlarla arasinda ne gibi bir etkilesim ve iletisim olusturdugunun ve

toplumsal tabakalagmadaki yerinin bilinmesi.
5. Meslege sahip olan kisiye bir statii kazandirmasi.

6. Meslegin bir gecim kaynagi olarak hangi konumda yer aldiginin ve siireklilik

durumunun bilinmesi gerekmektedir.

Is boliimii kavraminm anlasiimasiyla birlikte mesleklerin ortaya cikisinda ve
profesyonel olma egilimi gostermelerinde cesitli ¢alismalar ve goriisler mevcuttur. Bu
konuda meslekler ile ilgili Hughes’in (1963, s. 656) ¢alismasina bakildiginda profesyonel
kelimesinin kokiiniin dinsel bir kokenden geldigi, “dinsel diizen adina yemin etme” gibi
bir anlami1 karsiladigi goriilmektedir. Daha sonra dinsel anlamini yitiren profesyonel
kelimesi, “yeteri kadar nitelikli olma” anlamina gelmeye baslamistir. Bu acgidan

bakildiginda profesyon kokii herhangi bir konuyu agik¢a ortaya koyma anlamu
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kazanmustir. “Profession” olarak meslek kavramini karsilamasiyla o meslege sahip olmak
isteyenlerin gerekli bilgi ve nitelikleri tagimasi gerektigini ifade etmek i¢in kullanilmistir.
Hughes’a (1963, s. 655) gore, profesyonellesme egilimi net bir sekilde sanayilesmis ve
kentlesmis toplumlarda goriilmektedir. Profesyonel bir meslegin genel anlamda bireylere,
orglitlere veya bir grup smnifa yani tiim halka sundugu hizmet, 6giit veya bir eylem
bulunmaktadir. Hughes’in hizmet veya 6giit olarak bahsettigi bu durumda profesyonel
mesleklerin gerceklestirdigi bu eylemlerin miisterilerine akil verebildigi veya onlari
temsil edebildigi alanlarda ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple Hughes (1963), profesyonel

meslek olarak en temelde tip doktorlarin1 ve hukukcular: kabul etmektedir.

Hughes’in tanimlarinda profesyonel olarak bir¢ok meslek Ornegi yer alsa da
oncelikle tip doktorlarmi ve hukukcular1 6rnek olarak vermistir. Tip ve hukuk alaninda
gegmisten giiniimiize kadar gelen siirecte profesyonel olma 6zelliginin daha belirgin
oldugunu diisiinmiistiir. Hughes’un bu diisiinceleri ekseninde as¢ilik meslegini g6z 6niine
alacak olursak, giiniimiizde bu meslegin kentlesmis toplumlarda goriiniir oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Belirli bir disiplin alaninda bireylere veya genel olarak topluma
hizmet vermeleri konusunda asciligin profesyonellesme egilimi i¢inde yer aldigi

diistiniilebilmektedir.

Hayran ve Sur’a (1998, s. 176) gore profesyonellesme kavraminin, bir isin meslek
halini almasiyla ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Daha 6nce bahsedildigi iizere, is ve meslek
kavramlar1 birbirinden farkli ifadeleri gostermektedir. Herhangi bir is kolunun meslege
dontismesindeki en etkin kriterlerinden biri yiiksek egitim gerektirmesidir. Ancak
profesyonellesme kavrami, meslegin vasif ve beceri edimi konusunda farkl tartismalar1

meydana getirmektedir.

Koytak’a (2020, s. 8) gore, islevselcilerin meslek konusunda literatiire biraktig1 sey
Durkheim’in meslek ve ticaret ayrimma ekledigi profession ve occupation ayrimidir.
Meslek ve mesguliyet olarak Tiirk¢ede yer bulan bu terimler birbirlerinin yerine
kullanilabiliyor olsalar da birinin daha 6n plana ¢iktigmi sdylemek miimkiindiir.
Greenwood’a (1957, s. 5) gore, professional grubunda bulunan mesleklerin bes 6zelligi
bulunmaktadir. Bunlar; sistematik teori, otorite, toplumsal yaptirim, etik kodlar ve kiiltiir.
Tip, egitim, bilim ve hukuk gibi kabul gérmiis vasifli meslekler ile hamallik, tarim is¢isi,
temizlik¢ilik ve garsonluk gibi vasifsiz meslekler bulunur. Bilimin etkin diizeyde yer

aldig1 mesleklerin iist diizey olarak goriildiigli, geriye kalan vasifsiz meslekler ve onlarin
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disinda yari-profesyonel mesleklerin yer aldig1 bir sinif da bulunmaktadir. Etzioni (1969,
s. 9), “Semi-professions and Their Organizations” adli ¢alismasinda tip, hukuk gibi
alanlar kadar akademik bir bilgi temeli bulunmay1p kurumsal yapis1 bakimindan akademi
ve bilimle ilintili olan sosyal hizmetler, eczacilik, kiitiiphanecilik ve muhasebecilik gibi

meslekleri yar1 profesyonel meslekler olarak tanimlamustir.

Flexner’in (2001, s. 153) tip meslegini bilimsel ve kurumsal ifadelerle donatmasi
iizerine meslegi profesyonellige ulastirma girisimi ile profesyonellik kavramimin tip
meslegi lizerinden agiklanmasina sebebiyet vermistir. 1915 tarihli bir metninde
Flexner’in “evrensel olarak gegerli” sadece li¢ meslegin bulundugunu ve bunlar iizerinden
yola ¢ikarak meslek kavraminin temel ol¢iitlerinin belirlendiginden bahsetmistir. Bu ii¢
temel meslek ise tip, hukuk ve ruhbanliktir. Ornek olarak verdigi tesisat¢y/tamirci ise,
bilimsel bilginin havuzunda yer almadigindan mekanik acidan sadece bir icracidir
(Flexner, 2001, s. 158). Flexner’in profesyonel mesleklere en temel etkisi, Afrika kokenli
Amerikalilara egitim veren sekiz tip okulundan altis1 ve kadinlara tip egitimi veren kural
dis1 okullarinin ¢ogu 1919 yilinda yayimlanan Flexner Raporu ile kapanmaya zorlanmis
ve tip egitimi beyaz erkeklerle sinirlandirilmasidir (Ehrenreich ve English, 1992, s. 38).
ABD’de ¢ok fazla doktor mezun oldugunu diistiniiyordu. Bu sebeple meslegin statiisiiniin
yilksek kalmasinin yollarindan biri olarak meslege girisi smirlandirmanin 6nemli

oldugundan bahsetmektedir.

Koytak’a (2020, s. 10) gore, profesyonellesme kavramina dair literatiiriin tip ve
hukuk mesleklerinin genel gelisimi iizerinde O6rnek model olmasi meslek kavrami
konusunda profesyonellesme tartigmalarini ¢oziime kavusturma konusunda ilerleme

kaydedememistir.

Meslegin profesyonellesmesi iizerindeki temel etkinin uzmanlagma olmasi gercegi
iizerinden 6rnek verilecek olursa tip egitiminden sonra alanda uzmanlagma i¢in bilimsel
bilginin ve pratigin devam etmesi ile as¢ilik mesleginin gerekli egitimlerden sonra teorik
ve pratik bilginin devam etmesiyle alaninda uzmanlagmasi arasinda yikict bir farklilik
yoktur. Ameliyathaneye giren bir doktorun el becerisini pratik alanda edinmis olmasi
mecburiyeti, tipki ingaat alanindaki bir demirci ustasinin dikkatini ya da ag¢min iirettigi
malzemenin oranlarini belirleyip bunu el becerisiyle harmanlamas1 mecburiyetine benzer.
Ancak bazi diisiiniirler profesyonellik kavramini vasif-beceri tizerinden belli bir kontrol

mekanizmas1 dahilinde topluma olan hizmetin Onemiyle birlestirmektedirler.
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Giliniimiizden bir 6rnek vermek gerekirse bugiin tip meslegi i¢in vasif ve beceri, yiiksek
egitim ve ardindan gelen pratiklerle ustalasmay1 icermektedir. Benzer bicimde konumuz
dahilinde olan ascilik mesleginde ise, kademeli egitim kosullarinin ardindan yine pratikle
ustalagmay1 gerektirecek bir yone sahiptir. Ancak alayli olarak tabir edilen meslek edinme
durumlarinda tip ile ascilik mesleginin birebir olarak ayni kategoride profesyonellik
derecesinde oldugunu sdylemek miimkiin olmayacaktir zira doktor olabilmek i¢in tip

okullarmdan mezun olmak gerekmektedir.

Hughes’in (1963) calismasinda bu konu, profesyonel mesleklerin nitelikleri ile
birlikte onlar1 diger mesleklerden ayiran niteliklerle agiklanmistir. Burada diger
mesleklerin  “ig” tanimma daha uygun oldugu anlasilmaktadir. Hughes’e gore,
profesyonel mesleklerin niteliklerinde genel olarak sanayilesmenin etkisi 6nem teskil
etmektedir. Uzun siireli bir bilgi birikimini igermesi ve devlet tarafindan onaylanmasi
agisindan profesyonel meslek sahibi olmak i¢in uzmanlasma gerekmektedir. Ornek olarak
bir hekimin kendi alaninda bilgi birikimine sahip olup uzmanlasmasi kosuluyla ilag
verme yetkisinin bulunmasi meslegin profesyonel olma niteligini gdsterebilmektedir.
Profesyonel meslekler, belli bir kontrol mekanizmasina sahip olmakla birlikte
kurumsallagsmis yapilara sahiptirler ve bu onlari toplumda iist kademelerde olmalarma
olanak saglar. Halka hizmet etme idealine sahip olan profesyonel mesleklerde tarafsiz
olmak olduk¢a onemlidir. Hughes’e gore, profesyonellesme toplumda sanayilesmenin

gecirdigi asamalardan oldukca etkilenmistir. Bu asamalarda genel olarak sunlardan

bahsetmistir:

1. Profesyonel meslek olma siirecinde sanayilesmenin etkileriyle beraber biirokrasi
ve biirokratik isler ice ice ge¢mislerdir.

2. Profesyonellesme ile birlikte dogal olarak is boliimii ve uzmanlagma daha baskin
héle gelmistir.

3. Biirokrasinin baskin yonleri profesyonel mesleklerle git gide daha hissedilir hale
gelmigtir.

4. Baz1 sosyal hareketlerin en temel sebepleri profesyonel meslege sahip olan
insanlarin etkileriyle ortaya ¢ikmaya baglamistir.

5. Mesleklerin profesyonel olmasi ve orgiitlenme bigimleriyle yeni ve farkl tiirde

orgiitlenme kaliplar1 ortaya ¢ikmaktadir (Hughes, 1963, s. 655-668)
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Tiim bu maddelerin 15181nda as¢ilik meslegini, profesyonel meslek olma siirecinde
biirokratik yapiya dahil oldugu, is bolimii ve uzmanlagmanin arttigi, orgilitlenme

bi¢imlerinin ¢ogaldig1 bir meslek olarak yorumlamak miimkiindiir.

Barber, (1963, s. 671) mesleklerin sosyolojik ag¢idan tanimlanabilmesi
durumundan yola ¢ikarak profesyonellesmenin de meslek icinde farkli tiirlerinin
olabileceginden bahsetmistir. Mesleklerin profesyonellik 6zelligi barindirmalarmin ortak
olabilecegi diislincesinden hareketle profesyonelligin mesleklerde farkli derecelere sahip
olusunu Orneklendirmistir. Tam bu noktada bazi mesleklerin tamamen profesyonel,
bazilarmm ise kismi olarak profesyonellik Ozelligi gosterdigini sdylemektedir. Bu
baslikta tartisilan yari-profesyonel olma niteligi Barber’in diisiincelerinin 1518inda

digerlerinden farklilik gosterdigi verdigi 6rneklerle anlagilmaktadir.

Barber’mn profesyonel ve yari-profesyonel meslek olgularina sdyle bir drnek

vermektedir:

...0rnegin, i diinyasi igerisinde ortaya c¢ikabilen bazi davranislar neticesinde profesyonel
Ogeler yer alabilir. Benzer bicimde bakildiginda tip meslegi hemsirelik mesleginden daha
profesyoneldir. Universite iginde arastirma yapan bir tip doktoru da bir gelik fabrikasmnda
stiradan bir tip hizmeti veren bir doktordan daha profesyoneldir. Profesyonellesme mevzusu

yalnizca bir derece meselesidir (1963, s. 672).

Barber, (1963, s. 672) verdigi 6rnek iizerinden profesyonel meslek olmanin dort

temel asamasindan da bahsetmektedir:

1. Hem genel hem de sistematik anlamda 6nemli ve yiiksek derecede bir bilgi
birikimine sahip olmak.

2. Bireylerin ¢ikarlarini saglamaktan ¢ok, toplumsal ¢ikarlarin gézetilmesine 6nem
vermek.

3. Uzmanlarm bir araya gelerek kendi iglerinde olusturduklar1 ve yOnettikleri
dernekler aracilifiyla toplumsallagsma siireci igerisinde ortaya koyduklar1 etik
kurallar ¢ercevesinde kendi davraniglarini kontrol edebilme yetisine sahip olmak.

4. Cikar yaratma amaci olmadan isteki basarilar1 sembolik olarak ornekleyen ve

destekleyen maddi veya manevi anlamda bir 6diil sisteminin varliginin olmasi.

Bu maddeler g6z oniine alindiginda meslegin tam profesyonel olma 6zelliklerini

bir sekilde barindirdigi sdylenebilmektedir. Tam bir profesyonel meslek 06zelligi
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gosterebilme konusunda sistematik anlamda ve ciddi 6l¢iide yiiksek bir bilgi birikimine
sahip olmak olduk¢a 6nemlidir. Bu sistematik ve genel anlamda yiiksek bilgi birikiminin
kullanim alan1 ve sikligma gore degisebildigi ya da bunun belli bir kismmin
kullanilabiliyor olmas1 durumunda mesleklerin profesyonellik derecelerinin farklilagtig
anlasilmaktadir. Barber (1963, s. 673) bu konuyu tekrar Orneklendirirken yiiksek
mahkeme yargicit veya Nobel 6diillii bir fizik¢inin profesyonellik derecesiyle, yillik
100.000 dolar kazanan hukuksal isleri yiiriiten bir gorevlinin veya yillik 60.000 dolar
kazanan bir 6gretmenin profesyonellik dereceleri ayni olmamakla birlikte onlar1 daha az

profesyonel sayilabilecek sekilde nitelendirilebilmektedir.

Profesyonel meslek kavraminin genel meslekler icerisinde ayrici 6zelliklerinden
biri meslek icerisinde var olan hiyerarsinin belirledigi kurallara gore bir iligkinin
bulunmasi ve kontroliin bu sekilde saglanmasi konusudur. Profesyonel meslek igerisinde
kisiler ancak kendi mesleki orgiitlerine sahip olan kisilere karsi sembolik olarak da olsa
sorumluluk gelistirmek durumundadirlar (Freidson, 1984, s.1). Toplumsal kontroliin
etkisiyle bir ig¢inin iistlerinin belirledigi isleri yapmasi ve bundan habersiz olmalariyla
profesyonel birinin kendi kendini yoneten karar ve kurallara tabi olmas1 ve ancak kendi
benzeri nitelige sahip bir profesyonelle irtibatta olmasi yoniinden 6nemli 6lgiide bir

farklilik oldugu g6zlenmektedir.

Profesyonel meslek ve yari-profesyonel meslek kavrami tartismalariin temelinde
Ozet olarak toplum icerisindeki derecelenmeler yatmaktadir. Bir is veya ugrasmn belirli
ozellikler ve nitelikler kazanarak meslek haline gelmesiyle, mesleklerin kendi i¢lerinde
belirli derecelere ayrilmasina sebep olmustur. Bir bireyin énemli derecede yiiksek bir
egitim agamasindan gec¢ip bunu sistematik anlamda i¢sellestirip kullandig1 takdirde ortaya
cikardigi iiriin veya hizmetin kullanim niteligine gore profesyonel bir meslek icra edip
etmedigi sOylenebilmektedir. Barber’in 6rneginde oldugu gibi ¢alismaya karsilik aliman
iicret miktarinin profesyonellik konusunda belirleyici oldugunun g6z Oniine alinmasi
olduk¢a dnemlidir. Boylelikle toplumdaki mesleklerin statiilerini ve hiyerarsik tabanlarmni

gorebilmek miimkiin olmaktadir.
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Son olarak mesleklerle ilgili 2019 yilinda lisans egitimine yonelik olarak Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yayimlanan Uni-Veri’
adli veri tabaninda Tiirkiye’de 70 ana boliimiin (her bir bolim kendi dallarina
ayrilmaktadir) istihdam orani, is bulma siiresi, iicret, nitelik uyusmazligi, kamuda ise
yerlesme orani, dagilim grafikleri ve oranlar seklinde belirtilmistir. 2014-2018 aras1
verileri kapsayan programda “Ascilik” bir ana boliim olarak yer almasa da “Gastronomi,
Mutfak Sanatlar1, Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi vb.” boliim ve meslekler ana bdliim
olan “Turizm” bashg: altinda yer almugtir. Istihdam orani ve is bulma siiresi olarak 70
meslekten 12. sirada, 2517 TL olarak belirlenen ticret ile 57. sirada yer almistir. Kamuda
ise yerlesme oranmin %4 gibi diisiik bir oranda olmasi1 ascilik vb. mesleklerin daha ¢ok

ozel sektore yonelik meslekler oldugunu gostermektedir.

2.1.4.1. Profesyonel meslekler ile ilgili temel yaklasimlar

Profesyonel meslekler cagimizi belirleyen bir konuma gelmislerdir. Sanayilesmenin
etkisiyle birlikte cogu meslekte; hukukcular, 6 gretmenler, mithendisler, mesleki anlamda
orgiitlenmelerini tamamlamiglardir. Ayrica bu gruplarin mensup oldugu meslekler,
siyasal, ekonomik ve kiiltiirel etkinliklere katilimi gittik¢e artmaktadir (Cerit, 1994, s. 15-
16). Toplumsal hayatta halkin yasadigi sorunlarmn ¢dziimiinde bu tiir profesyonel
mesleklerin etkisi biiyliktiir. Saglhk sorununda doktorlar, adli ve hukuki sorunlarda
hukukcular sorun c¢oziimiinde etkin olmaktadirlar. Ozellikle Bati’da mesleklerin
profesyonel boyutunun tartisilmasinda islevselci yaklagimlar dikkat c¢ekmistir.
Profesyonel meslek ve orgiitlerin toplumsal uyum stirecindeki rolleri tekrardan glindeme
gelmistir. Sosyoloji biliminin temel konularindan olan is boliimii kavramiyla ¢calisma ve
meslek hayatina temel katkilar sunan Durkheim, islevselci kuramda toplumlarin

degisimiyle mesleklerin profesyonellesmesi konularini giindeme getirmistir.

Durkheim’in (1986, s.25) meslek ahlak1 kavrami, Fransa’daki bozulmalarin etkisiyle
ozgiirlik¢ti ekonomi diizeninin yiikselmeye baslamasi konusunda etkili olmustur. Bu
yeni ekonomi diizeninde sanayi ve ticaret iligkilerini toplumsal uyum adina meslek ahlaki
diizenleyecektir. Gokalp’e (1995, s. 94) gore, Durkheim’m meslek ahlaki, baska meslek

gruplarma bagli oldugu bigimiyle sadece bir meslek erbabina, meslek icabi, yasak olan

> Uni-Veri, {niversite lisans mezunlarmin isgiicii piyasast performanslarinin  béliim  bazinda
degerlendirildigi, ozellikle tiniversite tercihi yapacak 6grencilerin yararlanabilecegi Tirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yayimlanan veri tabanidir.
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eylemleri gosterir. Toplum sorunlarinda, 6rnegin bir salginda, saglik ¢alisanlar1 ve din
gorevlileri toplumu terk etmez. Bdylece her meslegin hem meslek ahlaki hem de meslek

etigi acisindan kendine ait kurallar1 bulunur.

Durkheim (1957, s. 8), sanayi devriminin yarattig1 toplumsal ve ekonomik sorunlar1
ancak profesyonel meslege sahip bireylerin ¢ozebileceginden bahsetmektedir. Toplumda
olusan kuralsizligin iistesinden ancak profesyonel meslekler gelebilir. Bunun dayanagi
olarak, profesyonel meslekler kendi ahldki ve etik kurallarmi olusturabilir ve
gelistirebilir. Ayrica, kendi kurallarin1 olusturup kendi kendilerini yonetebileceklerin
oOtlirii sanayilesmenin yarattig1 olumsuz kosullar1 diizeltebilirler. Cirhinlioglu’na (1997, s.
9) gore, Durkheim’in bu kuraminda profesyonel meslek gruplariin 6nemi biiyiiktiir.
Profesyonel mesleklerin kendi mesleki ahlak kurallarindan disar1 ¢ikamayacaklarini

sOylemektedir.

Durkheim’mn profesyonel mesleklerle ilgili temel goriisleri Onemini hala
korumaktadir. Bu agidan profesyonellerin toplumsal sorunlara liretecegi ¢oziimler

ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkeler icin daha 6nemli goriilmektedir.

Klasik sosyolojinin 6nemli isimlerinden biri olan Weber, meslek c¢aligmalarimi
yakindan ilgilendiren toplumsal statii, rol, prestij konular1 hakkinda aciklamalar
sunmustur. Bunlarin yaninda ekonomik diizenle ilgili goriisleri de mevcuttur. Weber
(1968), ekonomik diizenle ilgili liretim araglarinin miilkiyeti konusundan ziyade daha ¢ok
iiretilen bu mallarin nasil dagitildigi konusuyla ilgilenmistir. Weber, Durkheim gibi direkt
olarak profesyonel meslekler ile ilgilenmemis olsa da temelde serbest piyasa ortaminda
calisanlarin profesyonellesme siirecinde bilgi ve becerilerin nasil toplumsal ve ekonomik
ddiillere doniistiirtildiigii ile agiklamalar sunmustur. Ayni1 zamanda, bir igyerinde yonetici
olanlarin sorunlarin ¢éziimiinde rasyonel yollar1 bulmasi gerektigini belirtmis; bunun i¢in
ozellikle yoneticilerde daha iistiin niteliklerin, yeteneklerin ve becerilerin bulunmasi

gerektigine degismistir.

Cirhinlioglu’na (1997, s. 11) gore, Tiirkiye’de bir¢ok grup piyasa mekanizmasi
igerisinde yer almaktadir. Igerisinde belirli yonlerden rekabet sistemi kurulmustur. Bu
acidan her profesyonel grup yaptiklarindan ekonomik ya da toplumsal odiiller

kazanmaktadir. Ekonomik olarak para 6rnegi gosterilirken, toplumsal anlamda itibar
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kavrami gosterilmektedir. Ancak Weber, profesyonel meslekler konusunda yetersiz

kalmagtr.

Marx’1 izleyenlerin profesyonel meslekler ve gruplar hakkindaki goriigleri hangi
baglamda incelendiginin anlasilmasi1 konusunda 6nemlidir. Marx i¢in emek-deger yaratan
Ozdiir ve bu konuda ti¢ farkli deger vardir; degisim, kullanim ve arti-degerdir. Ancak
Marx’mn kendisi profesyonel mesleklerin yapis1 tlizerinde durmamigtir. Marksist
kuramlarda ise, mesleklerin yapis1 profesyonellerin iiretip sattigi mallarin 6zellikleri
goriilmektedir. Profesyonelligin iirettigi mallar arti-deger iireterek sermaye birikimine
katki saglamamaktadir. Bu agidan profesyoneller, kapitalist smifin somiiriistinden
kacabilirler ancak, ayni zamanda, iiretim aracglarnin miilkiyetine sahip degildirler.
Marksist diisiincede profesyoneller, kapitalist ile is¢i ya da burjuvazi ile proleterya arasina
sikigmis sistem dis1 gruplar olarak goriilmektedir (Cirhinlioglu, 1997, s. 12). Larson’a
(1972, s. 212) gore, Marksist diisiince igerisinde, profesyoneller yapisal olarak diger emek
tiirlerinden ayr1 goriilmemektedir. Bu acgidan kapitalist sistemde sermaye yeniden
diizenlenmeli ve entelektiiel giiciin yeniden degismesi zorunlu hale geldi. Uzmanlarin
secimi, profesyonel mesleklerden olmaktadir, boylelikle is¢iler bu uzmanlarin statiisiine
talip olmaktadirlar. Ancak her kosulda iiretim siirecleri igerisinde yer alan meslekler ve

orgiitler icerisinde is verenler asil mallarin sahibi konumundadirlar.

Isleveslci yaklasim kurammim dnde gelen isimlerinden biri olan Parsons (1951), tipk1
Durkheim gibi profesyonel mesleklerin toplumsal diizeni siirdiirmesi gerekliligi izerinde
durmustur. Ayni1 zamanda profesyonel meslekler konusunda 6ncelik olarak tip doktorlugu
meslegi iizerinde durmustur. Swingewood’a (1991, s. 303) gore, Parsons, bilimsel
uygulamalarin 6ncelikli olarak profesyonel ortamlarda olabilecegini 6ne siirmiistiir.
Profesyonel mesleklerin bilimsel uygulamalarda kisisel ¢ikardan ziyade miisterilere olan
hizmetin 6nemli oldugu diisiincesi vardir. Parsons’in islevselci agiklamalarinda eylem
sistemlerini ‘ig adami1’, ‘baba’ ve ‘profesyonel’ vb. gibi belirli bir statiiyli gosteren

istikrarl davranis kaliplar1 ve rollerle tanimladig1 (1991, s. 303) goriilmektedir.

Profesyonel mesleklerin temel vasiflarin1 yansitan Ozellikleri belirleyerek
profesyonel olan ve olmayan meslekleri ayirt etmeye calisan yaklasim ise Ozellikler
yaklagimidir (Greenwood, 1957; Wilensky, 1964). Bu yaklasimi benimseyen bir¢ok
calismaci (Becker, 1962; Greenwood, 1957; Wilensky, 1964; Barber, 1963) profesyonel
mesleklerin 6zelliklerini belirledikleri calismalar yapmislardir (Gong, 2015, s. 121). Bu
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konu hakkinda yapilan bir¢ok ¢alismayi1 ortak 6zelliklerle belirlemeye ¢alisan Millerson’a

(1946, s. 6) gore, profesyonel meslekler sahip olmasi gereken nitelikler;

1) Teorik bilgilere dayali beceri gerektirir.

2) Mesleki beceriyi edinmek egitim ve talime baglidir.

3) Profesyonellerin yeterlilikleri siavla 6l¢iilmelidir.

4) Davranis kurallara baglilik tizerinden bir meslek ahlaki olugturulmalidir.
5) Hizmetleri kamu yararma olmalidir

6) Orgiitlenmeye sahip olmalidirlar.

Bu ozelliklerle birlikte bir meslegin profesyonel sayilmasi i¢in bu 6zelliklerin
hepsine sahip olunmasi gerekip gerekmedigi konusunda tartigmalar bulunmaktadir.
Becker (1962) ve Wilensky (1964) siraladiklar1 6zelliklere sahip olmayan meslekleri
profesyonel olmayan meslekler olarak gormektedirler. Ancak Greenwood (1957) ve
Barber (1963), profesyonel olsun veya olmasin tiim mesleklerde bu 6zelliklerin
bulundugunu ama profesyonel mesleklerle daha yiikksek diizeyde oldugunu

savunmaktadirlar.

2.1.5. Meslekler sosyolojisi

Meslek(ler) sosyolojisi Tiirkiye’de heniliz 6nemli 6l¢iide bir gelisme géstermemis
bir alandir. 2000’11 yillardan itibaren mesleklere dair tez ¢aligmalar1 ve makaleler mevcut
olsa da oldukga yerel ve tasviri olmaktan 6teye gidememistir. Bu agidan meslek kavrami
iizerinde sekillenmesi beklenen meslek boyutlari, igerigi gibi konularda bir sosyoloji
gelenegi tam olarak oturmus vaziyette degildir (Koytak, 2020, s. 4). Toplumlarmn
gecmisten giiniimiize dek var olan doniisiimleri, calisma yasamiyla benzerlikler kurarak
ilerlemistir. Mesleklerin ortaya ¢ikisi ise, toplumlarin tarihsel degisimi ve doniisiimiiyle
sekillenmistir. Bu agidan bakildiginda toplumlarin tarihsel olarak ana hatlara ayrilmasi
gerektigi uygun goriilmiistiir. Giddens’m (2012, s. 68-69) kategorilestirdigi bu yapida
toplum ii¢ ana bashga ayrilmaktadir. Bunlar, avci-toplayicilar, biiyiikk tarim ve kir
toplumlar1 ve sanayi toplumlaridir. Avci-toplayicilar hayatlarini aveilik, balik¢ilik veya
dogada bulunan yenilebilir bitkileri toplayarak siirdiirmiislerdir. Esitsizligin az oldugu, az
sayida insanin bulundugu bu topluluklarda hiyerarsik bir yap1 bulunmamaktadir. Tarim

veya kir toplumlar1 hayatlarin1 basit tarimla ve evcillestirilmis hayvanlarin
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yetistirilmesiyle slirdiirmekteyken, topraga yerlesme sonrasi sef veya savasei krallar

tarafindan yonetilmislerdir.

Heniiz sanayilesmemis olan toplumlarin varligindan sonra ilk olarak modern
toplum adiyla sanayilesmis toplumlar ortaya ¢ikmistir. Sanayilesme genel olarak, canlt
olmayan gii¢ kaynaklarmin kullanimina dayali olarak makinelesmis bir {iretim sistemini
temsil etmektedir. Makinelerin buhar ya da elektrik kullanimi tizerinden gergeklestirdigi
kimi zaman modern veya gelismis toplumlar olarak adlandirilabilen bir toplumsal yapiya
isaret etmektedir. Sanayilesme, ge¢misteki toplum tiirlerinden oldukg¢a farkli olarak
diinya ¢apmnda onemli etkiler yaratmistir (Giddens, 2012, s. 73-74). Sanayi devriminin
etkisiyle beraber gelisen teknoloji ve sayilar1 hizla artan fabrikalar, toplumda 6nemli
degisikler meydana getirmistir. Adam Smith, Andrew Ure ve Charles Babbage’in
modellerindeki talep iizerinden gerceklesen genis Ol¢ekli ekonomik organizasyonlarm
iiretimi, ev yerine dev fabrikalarda gerceklesmeye baslamistir. Fabrika iiretimini gerekli
kilan mekanik iiretim yontemleri, isgiiciine duyulan ihtiyaci kontrollii bir ydnetim
bigiminde mecburi kilmistir. Hiyerarsiye dayali bu kontroliin teknik ve organizasyon
acisindan yapilandirilmasi zorunlu olarak var olurken, ekonomik agidan akilc1 olmayan
bir yontem olmaya baslayacagi diistiniilmiistiir (Grint, 1998, s. 54). Toplumlarim bu
dontistimleri, ¢alisma hayatiyla ilintili olarak devam ederken meslek kavramini

dontstiirdiigilinii gozler oniine sermektedir.

Uretimin ev disma ¢ikmasiyla beraber meslekler profesyonellesirken meslek
gruplarinmn cinsiyet kompozisyonlar1 da degismistir. Isin piyasa degeri ve teknolojiyle
olan iligkisi dahilinde 6rnegin firmcilik ve ascilik gibi mesleklerde bir dizi isin 6zel
alanlarda kadinlarin isiyken, kamusal alanda erkeklerin isi olmustur. Sonraki siirecte ise,
bu meslekler erkeklerin meslegi konumuna gelmistir. Gong’e (2017, s. 243-244) gore,
mesleklerdeki cinsiyet kompozisyonlarindaki degisimler ile mesleki statii iizerindeki bu
tarz mesleklerin ‘kadin isi’ olarak goriilmesinin degismesi yoniinden etkilidir. Ayni1
zamanda erkekler bu tarz profesyonel mesleklerde derneklesme konularinda da
kadmnlardan daha ilgili ve istekli gdriinmemektedirler. Bu agidan mesleki statiiniin

artmasinda 6nemli olan orgiitlenme konusu da meslege erkeklerin girisi ile iliskilidir.

Meslek kavraminin sosyolojideki yerinin énemi sanayilesme donemi ve sanayi
sonras1 donemdeki gelismelerle artmistir. Meslek sosyolojisi, Durkheim’dan itibaren

ozellikle 1960’11 yillara kadar meslek arastirmalari iizerindeki sorunsallar c¢evresinde
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geligsmistir. Weber’in meslek konusundaki goriisleri sayesinde 1970’11 yillardan itibaren
literatiirde yeni kavramlar ve tanimlar tiretilmistir (Koytak, 2020, s. 4). Durkheim (1933),
Carr-Saunders  (1933) ve Mannheim’in  (1929) meslekler sosyolojisi  ve
profesyonellesmeye dair kisith goriisleri mevcuttur. Ozellikle Durkheim’in Fransa’da
bozulma ve yozlagsmalarm egitimli insanlar tarafindan diizeltilebilecegi inanci,
profesyonellesmenin 6nemini bir bakimdan belli ettigi sdylenebilmektedir. Durkheim
“Meslek Ahlakr” kitabinda ana konu olarak ele aldigi iizere, meslek sosyolojisi
kapsaminda meslek ahlaki hakkinda fikirler sunmustur. Insan eylemlerini
gerceklestirmek istedikleri amaclara gore birbirinden ayiran Durkheim, 6zglrliikcii
ekonomi diizeninde sadece meslek ahlakinin ticaret ve sanayi iliskilerini toplumsal uyum
adina diizenleyebileceginden bahseder (Durkheim, 1986, s. 25). Genel olarak Durkheim,
meslek kavramina iligkin diisiincelerini ampirik verilere dayandirmadigi i¢in sundugu

analiz bilimsellikten ziyade agiklama niteligindedir (Koytak, 2020, s. 5).

Her ne kadar 1930’Iu yillardan itibaren mesleklere dair goriisler ve teoriler mevcut
olsa bile asil calismalar 1960’lardan sonra kendini gostermeye baslamistir. Bu
calismalarin ekseninde 6zellikle 1960’lar ve sonrasi i¢in yapilan ¢aligmalar, meslekler
sosyolojisi ve profesyonellesme kavramlarma oldukca 151k tutmustur. Ozellikle Daniel
Bell’in ¢aligmalar1 sanayi sonrasi toplumun getirileriyle ilintili olarak egitimli bireylerin
topluma olan etkisinin nasil oldugu hakkindaki goriisleri meslekler sosyolojisinin
gelisimine katki sagladigi disiinilmektedir (Cirhinlioglu, 1995, s.8-9). Bell’in
sosyolojisindeki temel nokta, sanayi sonrasi toplumunun 6zelliklerinin ne oldugunu
belirleyip aciklamaktir (Slattery, 2014, s. 461). Boylelikle Bell’in sanayi sonrasi
toplumun gelisimi ile ilgili diislincelerinin meslekler sosyolojisine dolayli yoldan etkisini

aciklamak gerekmektedir.

Bell (1999), “The Coming of Post Industrial Society” adli kitabinda genel olarak
sanayi sonrast toplumun degisen yapisina deginmistir. Bell’e gore toplumlarin genel
anlamda ii¢ asamadan gectigi soylenebilmektedir. Ayrintilariyla belirtmemekle birlikte
iic asama kabaca sanayi Oncesi toplum, sanayi toplumu ve sanayi sonrasi toplum olarak
anlasilmaktadir. Ancak Bell, sanayi sonrasi toplumunun bu agamalardan gectigini net
olarak belirtmese bile tarihsel 6rneklerle bu asamalarin yer aldigmi bir bakimdan kabul

etmektedir. Bu iic donemi asama olarak toprak donemi, makine donemi ve bilgi
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(enformasyon) donemi olarak ayristirmaktadir. “Post endiistriyel” ¢ kavrammi ilk
kullanan kisi olmasa da bu kavram ile daha ¢ok iinlenmis bir sosyolog olan Bell, sanayi
sonrast toplumda mavi yakali olarak adlandirabilecegimiz is alanlarinin gittik¢e etkisini
yitirmesi ve onun yerini almaya baslayan beyaz yakali olarak adlandirabilecegimiz
hizmet sektoriinde ¢alisan bireylerin is yasaminin yerini profesyonellige biraktigi, daha
cok teknik ve bilimsel bilgi birikimini igeren meslekler yapisina dogru ilerlediginden
bahsetmektedir. Sanayi sonrasi veya post endiistriyel toplum yapis1 esas olarak toplumsal
degismeyi i¢inde barindiran yapisiyla birlikte iiretim bigiminin degistigine dair izler
gostermektedir. Tarim sektoriiniin gittikge geride kalmaya basladigi bu donemde hizmet
sektoriiniin daha fazla 6n plana ¢ikmasi, bilim ve teknoloji ¢ergevesinde One cikan
mesleklerin toplumu kaplamaya basladigindan, 6zellikle liniversitelerin bu yeni sanayi
sonrasi toplumun temel 6zelliklerini icereceginden bahsetmektedir. Slattery, (2014, s.
462-463) Bell’in toplum tipindeki mesleki aginin mavi yakali endiistriyel mesleklerden
beyaz yakali profesyonel ve teknik konumlara, is¢i smifinin agirlikta oldugu bir toplum
tipinden orta sinifl1 bir topluma gectigini soylemektedir. Hizmet sektoriiniin gelismesiyle
birlikte profesyonel ve teknige dayali mesleklerin artmasi sayesinde para yerine bilginin
Oon plana ¢iktigi, toplumun ayirt edici 6zelligi olarak tiniversiteler, idari teskilat ve

uzmanlik alanlar1 ile artik toplumda bilgi smifinin ortaya ¢iktigimi géstermektedir.

Bell’in sanayi sonrasit toplum tipolojisine elestiride bulunan yazarlar da
bulunmaktadir. Genel olarak sanayi sonrasi diizenin sanayi toplumundan ayrilmadigi,
hizmet sektOriinlin sanayi sektoriine halen bagli oldugu diisiinceleri 6n plana ¢ikmistir
(bkz. Kumar, 1978, Giddens, 1989, Gershuny, 1978). Ozellikle Gershuny’nin (2005, s.
4) bir imalat endiistrisinin (6rnek olarak madenciler ve perakendecileri vermektedir) tiim
mesleklerden bir ¢alisana sahip olabileceginden bahsetmektedir. Bir balik¢ilik firmasi,
mithendisleri kendine istihdam edebilirken; bir hastane birincil meslek sayilan bir
bah¢ivani yaninda c¢alistirabilir. Marangozlar da bir doktor veya hemsire kadar yaninda
temizleyici (veya yardimei) birini ¢alistirabilir. Tiim bu elestirinin temelinde {igiinciil
veya hizmet sektorii mesleklerinin endiistriyel yap1i iginde yayildigi diislincesini

desteklemektedir.

® Post-endiistriyel veya sanayi-Gtesi toplum terimi ilk olarak David Riesman tarafindan kullanilmis olup
1890°da yazar William Morris’in izleyicisi Arthur Penty’ye atfedilmistir (Slattery, 2014, s. 462).
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Glinlimiizde devam eden sanayi sektOrliniin, hizmet sektorii olarak
yemekhanelerinde iscilere yemek ¢ikarmasi i¢in agg¢1 istihdam ettigi bilinmektedir. Bu
durum Gershuny’nin {i¢lincii sektoriin ikinci sektoriin bir pargast oldugu diisiincesini
orneklendirse de sanayi firmalarindan bagimsiz restoran ve zincir restoran igletmelerinin
yemek yapmanin tabldot usuliinden uzaklasip topluma monii g¢esitlerini birer hizmet

olarak sunmak adina bilgi agin1 boylelikle kullanabildigi anlasilmaktadir.

Bell’e (1999, s. 102) gore toplum (esas olarak sanayi sonrasi toplum), analitik
olarak {i¢ boliime ayrilmaktadir: sosyal yapi, politika ve kiiltiir. Ona gore bu sosyal yapiy1
ekonomi, teknoloji ve meslek sistemi olusturur. Bell, sanayi sonrasi topluma girdigimiz
gercegini bu sistemin enformasyon tarafindan sekillendirildigini sdylemektedir.
Enformasyon sistemi nicelik ve nitelik bakimindan oldukg¢a belirleyici olarak
diisiiniilmektedir. Toplumun stiregleri, birbirini takip ederek sanayi sonrasi toplum
modeline evirilen bir durum gibi anlasilmasa bile 18. yiizyilin baslarinda Ingiltere, sanayi
oncesi tarim toplumu 6rnegini temsil ederken, yiizyilin sonlarma dogru sanayi toplumu
haline geldigi goriilmiistiir. Daha sonra giiniimiizde ise hizmet sektoriiniin varhigi
Ingiltere’nin bir sanayi sonrasi toplumu oldugunun sdylenmesine olanak saglamaktadir
(Webster, 2002, s. 33). Ayrica Kumar (1978, s. 205) sanayi toplumu ile sanayi sonrasi
toplumdaki durum i¢in ikisi arasinda bir devamliligin oldugundan ve sanayi sonrasi

donemin sanayi doneminin bir devami oldugundan bahsetmektedir.

Bell’in distlincelerinin ekseninde tarim ve sanayi donemindeki isgiliciiniin
saglandig1 canli istihdam yerini makinelere birakirken, sanayi sonrasi toplumda hizmet
sektoriine gecilmesiyle canli isgilicii kendine yeni bir istihdam ortami yaratmustir.
2000’lerin bagmna kadar hizmet sektorii calisanlarmin makinelesmesinin zor olacagi
diisiincesi hakimken, 2010’lardan sonra yaygimlasan “robotik™ sistemin yavas yavas yer
edinmeye baglamasi sektorii olumsuz acidan etkilemektedir. Yemek yapmanin bir is
olarak algilanmaya bagslandig1 donemlerden giiniimiize kadar gelen as¢ilik meslegi bir
hizmet sektorii isidir. Oyle ki iinlii bir Tiirk sefinin “Insanlar1 mutlu etmenin mutlu
yorgunlugudur mutfak” (Aslan, 2018, s. 157) soziinden de anlasilacagi gibi as¢iligin
hizmet sektoriiniin 6nemli kollarindan biri oldugu anlasilmaktadir. Yardimci arag-
gereclerin yaninda bir ekip isi olarak kendini topluma hizmet saglamaya adayan agg¢ilik
meslegini Bell’in diislincelerinden ¢ok sonraki dénemlerde ortaya ¢ikan bazi teorilerin

diger hizmet sektorlerini oldugu kadar ascilik meslegini de tehdit ettigi diisiiniilmektedir.
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Gliniimiiz diinyasinda kapitalizmin etkisiyle mesleklerin ve is yasaminin
farklilagtigr soylenmektedir. Bu konuda “Yeni Kapitalizmin Kiiltliri” adli kitabiyla
“Marx’tan bu yana kapitalizmin tek degismezi istikrarsizlik oldu” diyen Sennett’in (2009,
s. 18) gortsleri olduk¢a 6nemlidir. Sennett’e (2009, s. 64) gore, giiniimiiz diinyasinda “ise
yaramazlik kabusu” olarak adlandirdigi sorunu modern bir tehdit olarak bicimlendiren ii¢
etken bulunmaktadir: kiiresel emek arzi, otomasyon ve yaslanmanin yonetimi. Bugiinkii
beceri toplumunda belirli nitelige sahip bireylerin bir meslege sahip olabilmek i¢in egitim
alip yine de issiz kalma korkusu yasadigi bilinen bir gercektir. Tiim bunlarm 1s18inda
yetenege dayali meslek se¢imleri insan1 ekonomik bir deger konumuna getirmektedir.
Kiiresel emek arzinin emek piyasasinin ucuza yetenek aradigi gercegiyle, otomasyonun
makinelerin insan yerine gececegi korkusu (2009, s. 66- 67) ve yashlhigin verimliligi
diisiiren bir tehlike yaratmasi (2009, s. 70) diisiincesi i¢ ige gecmis bir sekilde bireyler ve
meslekleri lizerinde etki olusturmaktadir. Sennett’in diisiincesindeki temel nokta ise,
deger kazanmanin ise yarayabilir olmakla bir olmasidir. Asc¢ilik meslegini icra eden
bireylerin, takim ¢aligmasi iginde verimliligi saglayip, zaman ile yarisabilecek konuma
gelerek ve kendi dallarinda bir yetenek gelistirmeleriyle ancak is yasamlarinda varhigini
siirdiirebilecegi soylenebilmektedir. Ozellikle de Sennett’in (2009, s. 90) bahsettigi
potansiyel yetenegi olusturmanin “ben herkesle ¢alisabilirim” algis1 yaratmasiyla is ve is
birligi yapma becerisi, meslek dalinda kalic1 olabilmenin Onemli bir unsuru

goriilmektedir.

Kiiresel diinyada ortaya ¢ikan kiiltiirel farklilagsmalar1 bireysel ve toplumsal agidan
ele alarak bireylerin tarihsel siirecteki diisiince degisimlerinden ilging orneklerle
bahsettigi “Karakter Asmmas1” kitabinda Sennett’in Boston 'lu firincilar lizerine verdigi
ornek oldukga 6nemlidir. Sennett’in (2008, s. 47) ozellikle esneklik ve ¢aligma tizerine
yaptig1 tartigmalari dikkat gekmektedir. Gliniimiiz modern diinyasinda giderek esneklesen
calisma, baglilik meselesini “uzun vade yok” sloganiyla birlestirmektedir (2008, s. 23).
Bir meslek Ornegi olarak bahsi gecen Boston’lu firincilarin ¢aligtiklar1 firimin adinin
Italyanca olmasi ve Italyan ekmekleri iiretmesine karsin neredeyse tiim g¢alisanlarin
Yunan olmasi arasinda bir mesele mevcuttur. Baska iilkelerden gelip bu isin yapilmasina
Yunanlhlar kars1 ¢ikmis goriinseler de yillar sonra firmin dev bir gida sirketi haline
donmesiyle karsi karsiya kalmiglardir. Artik Rus, Italyan ve Fransiz ekmegi iiretirken

makinelesmenin ve esnek uzmanlagsmanin getirisiyle birlikte artik Yunanh firincilarin
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kendilerine ihtiya¢ kalmamistir. Iscilerin artik ekmek iiretmenin ne oldugunu bilmemeleri
(2008, s. 69-70) onlarin Marx’in yabancilasma kurami acisindan mesleklerine ve

iirettikleri tirline yabancilastiklarini da gostermektedir.

2.1.5.1. Tiirkiye’de meslekler sosyolojisi

Tiirkiye’de yapilan meslek ¢aligmalar1 ise farkli bilim dallarinca ilgi gérmiis ve
arastirma konusu olmustur. Bireylerin mesleklerle ilgili baglantilarinda toplumla iliski
icinde olduklari i¢cin meslek olgusu, sosyoloji i¢in olduk¢a 6nemli bir yere sahip olmustur.
Bunun disinda meslek olgusuna birey-meslek baglantisinda psikoloji biliminin
katkilarinin yani sira; pazarlama, isletme, kamu yonetimi, reklamcilik ve turizm gibi
alanlarda meslek olgusu 6nemli bir inceleme konusu olmustur (Eke, 1987, s.377-378).
Tirkiye’de yapilan ¢aligmalar goz 6niine alindiginda mesleklerle ilgili ¢esitli arastirmalar
mevcuttur. Bunlarmm belirli bir kism1 dogrudan sosyoloji ile ilgili olmakla birlikte

genellikle turizm, isletme ve iktisat gibi alanlarda kendine yer bulmustur.

Meslekler sosyolojisi ile ilgili dogrudan ilgili olan benzer ¢alismalar mevcuttur.
Bu calismalar yiiksek lisans tezleri ve doktora tezi olarak yer almaktadir. Hasan Uzun’un
(2000) “Meslekler Sosyolojisi Agisindan Avukatlar ve Avukatlik Meslegi: Elazig Barosu
Avukatlar1 Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma” ve Deniz Tengiz’in (2001) “Meslekler
Sosyolojisi Ag¢isindan Miihendislik Meslegi ve Miihendisler: Diyarbakir Tiirk Mimar ve
Miihendisler Odas1 Birligine Kayitli Miihendisler Uzerine Sosyolojik Bir inceleme” ve
Yavuz Selim Day1i’nin (2007) “Meslekler Sosyolojisi A¢isindan Doktorluk Meslegi ve
Doktorlar: Elazig Ornegi” adli calismalar yalnizca Elazig ve Diyarbakir illerinin drnekleri
olarak sinirli kalmis ve meslekler sosyolojisine sinirl sayida 1s1k tutmuslardir. Son olarak
Murat Atalay’mn (2017) “Hekimlik Meslegindeki Degisimin Meslekler Sosyolojisi
Acisindan Incelenmesi” adli doktora tezi meslekler sosyolojisiyle ilgilidir. Bunlarmn
disinda din gorevlisi, polislik, hemsirelik vb. mesleklerle ilgili c¢esitli ¢aligmalar

mevcuttur.

Meslek sosyolojisi ile ilgili ¢aligmalar 1960°lardan sonra popiiler hile gelmeye
baglamistir. Mesleklerin toplumla ilgili olan baglantisi ve profesyonelligin getirdigi
sonuglar, sosyolojinin ilgi odagi haline gelmeye baslamis ve cesitli goriisler ortaya
cikmistir. Daha Once adi gegen caligsmalardan biri Hughes’dir (1963), Barber (1963) ve
Freidson’dan (1984) da bahsedilmistir. Bu konuyla ilgili Goode (1957) ise, profesyonel
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olma yolunda olan meslekleri “topluluk i¢inde birer topluluk” olusturma ydniiyle

nitelendirmeye ¢aligmustir.

Mesleklerin ve gelecekte ortaya ¢ikacak olan mesleklerin temel bir amaci vardir:
Meslek toplulugu olabilmek. Fiziksel anlamda bir varligi bulunmasa bile profesyonel
mesleklerin toplum icinde birer topluluk olarak adlandirilabilecekleri o6zellikleri

bulunmaktadir. Bu 6zellikler su sekilde siralanabilir:

1. Uyeleri arasinda kimlik duygular1 aracilifiyla birbirlerine baghliklar:

mevceuttur.
2. Uyelik bir kez gerceklestiginde meslegi terk eden sayis1 oldukga sinirlidir.

3. Uyeleri agisindan meslek son bir noktada veya devam eden bir siirekliligi

icermektedir.

4. Uye olanlar ve olmayanlar arasinda rollerin tanimlar1 belirlenmistir ve herkes

icin gegerlidir.

5. Ortak hareket alaninda meslekten olanlar arasinda meslekten olmayanlara

kiyasla ayric1 ve ortak bir dil gelistirilmistir.
6. Mesleki toplulugun kendi tiyeleri iizerinde belirli bir otoriteye sahiptir.

7. Biyolojik olarak meslek aktarimi olmasa da yeni gelen iiyeler i¢in toplumsal bir

kontrol alan1 mevcuttur (Goode, 1957, s. 194).

Meslek icerisinde profesyonellesmenin ilk adimlarindan biri olarak goriinen kistas
topluluk olma istegidir. Her meslek kendi yerini saglamlastirmak ve kendi varligini belli
etmek icin topluluk olabilme adina kendi igerisinde toplumsal kontrol ve kurallar
olusturarak var olmaya ¢aligmaktadir. Meslegin kendi igerisinde bir otorite olusturmasi
ve Orglitlenme konusunda gelismesi profesyonel meslek kimligi kazanmasmda etkili
olmaktadir. Gelismekte olan bir iilke olarak simiflandirilabilecek Tiirkiye’de meslek
sosyolojisi ¢aligmalar1 profesyonellesmenin yeni yeni kendini gosterdigi bir donemde
olmasindan otiiri literatlirde fazla yer almamaktadir. Biiyliyen ve gelismekte olan
sirketlerin kendi icerisinde bir dil iiretmeleri, kurallar olusturan bir toplumsal kontrol
mekanizmasinin varlhigr ile profesyonel meslek olarak bir topluluk olusturma yolunda

ilerlemektedir. Ornegin, miihendislerin, avukatlarin veya tip doktorlarimin kendi
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aralarinda olusturduklar1 dil yapisy, hiyerarsik sisteme gore toplumsal kontrol
mekanizmalar1 ve iiye olduklar1 kurumsal veya kurumsal olmayan meslek oOrgiitleri,
meslek odalari, dernekleri vb. mevcuttur. Tiim bunlar meslegin toplum iginde bir topluluk
olabilme ve profesyonel olma adimlarinda olduk¢a Onemlidir. Bu calismanin temel
konusu olan as¢ilik mesleginde hiyerarsik bir tabanin olusumu, kontrol mekanizmalar1 ve

orgiitlerin varligi ayr1 bir baslikta incelenmektedir.

2.2. Bir Meslek Olarak Ascilik

Bu boliimde ascilik mesleginin tanimi, kavrami ve icra edenlerin 6zelliklerinden
bahsedilmektedir. As¢ilik mesleginin kisitli sayida profesyonellik tartigmalari igerisinde

nasil konumlandirildig tartigilmaktadir.

2.2.1. Asc1/ Ascilik nedir?

Tiirk Dil Kurumu sozliiklerine gore, as¢1 kelimesinin tanimi “yemek pisirmeyi
meslek edinen kimse” olarak yapilmaktadir. Diger bir anlamu ise, “yemek pisirip satan
kimse” olarak ge¢mektedir. Tiirk¢ede oldukca fazla tartigsma yaratan “ahg¢1” kelimesinin
de TDK’nin sozlikleri igerisinde yer aldigi ve “as¢1” ile ayni anlama geldigi
belirtilmektedir. Ugiincii bir anlam olarak as¢1 kelimesi, halk agzinda “asevi, yemek
yenilen yer/diikkan, lokanta” anlamma da gelmektedir. ’ Ilk olarak 1916 yilinda
yayimlanan Hacibeyzade Ahmed Muhtar’in (2014) “Asevi: Ameli, Nazari Ascilik,
Sofracilik” adli kitabindan anlasilacagi iizere, asc1 kelimesi tigiincii bir anlam olarak asevi

kelimesini de karsilamaktadir.

Besim Atalay tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmesiyle literatiir ve edebiyat diinyasina
oldukca biiyiik bir katki saglayan, 1040 yilinda Kasgarli Mahmut tarafindan Araplara
Tiirkgeyi 6gretmek amaglh Arapga olarak yazilan, anlami “Tiirk Dilinin Toplu SozIigii”
olan “Divanii Lagat’it-Tiirk” adh ilk biiyiikk Tirkce sozliige gore, giiniimiizde asci
kelimesinin karsilig1 olan “sal¢1” kelimesi karsimiza ¢ikmaktadir. “Salg1” kelimesi, “asci,

mutfakta bulunan kimse” olarak karsilik bulmaktadir (Atalay, 1986).

M. Sabri Koz’un hazirladig1 “Yemek Kitab1 I adli derlemede yer alan Artun
Unsal’m (2002) “Osmanli Mutfagi” adli calismasida ascilik ile ilgili bircok tanimin

"Tiirk Dil Kurumu Sézl1iigii 2019.
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oldugu ancak en ayrintili olarak Hacibeyzade Ahmed Muhtar’in “Asevi” adli kitabinda

yer alan tanimin 6n plana ¢iktig1 belirtilmektedir. Bu tanima gore:

Tam Asgilik: Siir, resim, temsil ve musiki gibi sanati nefisenin fevkinde hem zarif hem de
tabdbet kadar nafi bir fenni aliyedir. Bu sanata 1azim olan istidat ve arzu ne kadar olursa
olsun, yine bir iistdddan tahsil-i marifet etmeden as¢1 olmak kabil degildir (Unsal, 2002, s.
104).

Yapilan tanima gore, as¢ilik mesleginin tek basina yemek yapmakla ilintili
olmadig1 ayni zamanda igerisinde sanat barindiran bir meslek oldugu ve sanat yapan
kisilerin bulundugu 6nemli ve ciddi derecede bir egitim siireci gerektiren, uzmanlar

tarafindan da bu egitime tabi tutulan kisilerden olusmaktadir (Giildemir, 2018, s. 756).

Iskur’un 6grencilere meslek se¢iminde kolaylik saglama amaci ile ayrintili bir

icerik olarak yayimladig1 “Iskur Meslek Bilgi Kitapgigr™®

icerisinde ascilik meslegiyle
ilgili ayrintil bir tanim ve genel 6zellikler kitapgikta yer almaktadir. Iskur’un yaymmladig:
bu kitapcik, ascilik meslegini genel anlamda ele almaktadir. Asciligin tiirleri ve
cesitlerinden bahsetmemektedir. Bu kitapgiktaki temel tanima gore, “As¢1, mutfak arac,
gereg ve ekipmanini kullanarak, hijyen ve saglik kosullarma uygun yiyecek iiretimi
yapma ve servise hazir hle getirme yeterliliklerine sahip nitelikli kigidir.” Ascilarm temel

gorevleri ve Ozellikleri ise sunlardir:

1. Yemekleri hazirlama asamasinda malzemelerin eksiksiz ve taze olmasina 6zen

gosterir ve kontroliinii yapar.

2. Hazirlanacak olan yemek i¢in malzemelerin nasil hazirlanacagi konusunda as¢1

yardimcisina tarifler sunar.

3. Malzemeyi tarife uygun olacak sekilde sectigi bir mutfak aletine (tencere, tava

vb.) koyar ve yemegin tiirline gore firin veya ocagi kullanir.

$iskur, 2017 yilinda 6grencileri meslek secimi siireclerinde ve diger kariyer gelisim yollarinda destekleme
amactyla hizmet portfoyline meslek bilgi kitapgiklarini eklemis bulunmaktadir. Bu kapsamda, Tiirkiye
geneli 6grenciler ve diger hedef kitleye ulagsmasi planlanan 250 adet meslege iliskin bilgilerin yer aldig1 8
adet meslek bilgi kitapgig: tasarlanmig olup, ISKUR Kariyer baglantist iizerinden Meslek Bilgi Bankast
boliimiinde paylasima sunulmustur. Meslek Bilgi Kitapgiklarinin; 6grencilere, velilere, is ve meslek
danismanlarina ve rehber 6gretmenlere mesleki rehberlik siireglerinde fayda saglayacag diistiniilmektedir.
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4. Mutfaktaki alakart ° listesinde olan yemekleri hazirlar ve gerektiginde

slislemelerini yapar.
5. Kullanim siiresi dolan yiyecekleri bilingli bir bigimde imha eder.

6. Mutfak i¢inde kullanilan arag ve gereclerin gerekli bakim, onarimi ve

temizligini yapar veya yaptirir.

7. Bir sonraki giin yapilacak yemeklerin listesini hazirlar ve gerekli malzemelerin

siparigini verir.

Asc1 olmak isteyenler i¢in ayrintili bilgiler sunan kitapgikta, as¢ilarin yiyecek ve
iceceklerle ilgili koku ve tat duyularimin gelismis olmasi, el becerisine sahip olmasi,
yeniliklere acik ve yenilikler iiretebilen olmasi, sorumluluk sahibi, mutfak araglarini
kullanmaya hakim, hizli karar verebilme yetenegine sahip, isiyle ilgili organizasyon
diizenleyebilen ve sosyal agidan giiclii kisiler olmasi gerektiginden bahsedilmektedir.
Calisma kosullarma bakilacak olursa, pozisyonlarmn durumuna gore degiskenlik
gostermekle birlikte, uzun calisma saatleri ve ¢alisma yogunlugu olmaktadir. Mutfagin
yapist itibariyle zor bir ¢alisma alan1 olmasindan Gtiirii as¢ilar i¢in 6zel kiyafetler
mevcuttur. Turizm bdlgeleri s6z konusuysa as¢ilik, mevsimlik bir caligmay1 kapsayabilir.
Ascilik i¢in egitim, tiniversitelerde yliksekokullara bagli 6nlisans programlari mevcuttur.
Ayrica mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda “Yiyecek Icecek Hizmetleri” alani
olan “Mutfak™ dalinda da bu meslegin egitimi verilmektedir. As¢ilik meslegine sahip
kisiler, konaklama isletmelerinin yiyecek-igecek bolimlerinde, 6zel ve kamu
kuruluslarmin (hastane, okul, is yeri, fabrika, ordu vb.) mutfaklarinda, yemek fabrikalari,
lokanta, kafeterya, bar ve restoran gibi yiyecek icecek iiretimi yapan yerlerin

mutfaklarinda galisabilirler (IMBK, 2017).

Hizmet sektoriindeki isler daha esnektir ve daha az rutini barindirr ayn1 zamanda
bu illerde hem gorevlerin hem de isin statiisiiniin yeniden tanimlanmasi1 kolaylasir (Gong,
2017, s. 36). Hizmet sektoriiniin en Onemli bilesenlerinden hizmet, emek, isgiicii

tartigmalar1 eksenin agcilik meslegini ilgilendirdigi sdylenebilir. Bu konuda Baverman

°Tiirk Dil Kurumu sozliiklerinde genel olarak kabul edilen tanima gore alakart; “segmeli yemek, tabldot
karsit1” olarak gegmektedir. Fransizca “A La Carte” kelimesinden gelmektedir. Gastronomide yemek-
kartinda bulunan her seyi 6zgiirce segebilme imkanimiz oldugunu ifade eden kelimedir. Menii siralamasi
yoktur ve istediginiz bir siralama ile yemek 1smarlayabilme anlamina gelir.
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(2008, s. 330) hizmetleri emek ve iiretimle olan iliskide agiklarken soyle bir 6rnek
vermektedir: “restoranda yemek yapmak, hazirlamak, toplamak, hizmet etmek, tabak
canak ve kap kacak vs. yikamakta harcanan emek, tipki daha ¢ok bir¢ok imalat siirecinde
istihdam edilen emek gibi elle tutulur bir liretimde bulunur”. As¢ilik mesleginin zanaat
oldugu donemden uzanarak bir hizmet sektorii kalibina girmesiyle mekaniklesmenin
yasanmast ve artik “mikro dalgali elektronik ascilar” benzetmesiyle ascilarin
otomatiklesmesi ve mekaniklegsmesinin ka¢milmaz bir hale geldigi anlasilmaktadir
(Dagdeviren, 2006, s. 118). Boylelikle as¢ilik mesleginin hizmet sektoriiniin bir pargasi

oldugu sdylenebilir.

2.2.2. Ascilik meslegi profesyonel midir, yari-profesyonel midir?

Meslekler sosyolojisi boliimiinde bahsedildigi iizere, profesyonel meslek
kavrammin tartigmalar1 Bat1 sosyolojisinde 1930’lu yillardan baglamis olup 1960’11
yillarda daha ¢ok tartisilir hale gelmistir. Profesyonel meslek ile ilgili genel kuramlar ve
tartigmalarda Durkheim (1933,1957), Carr-Saunders ve Wilson (1933), Marshall (1939),
Parsons (1951, 1957), Tawney (1961), Barber (1963), Hughes (1963), Lynn (1963),

Weber (1968) gibi diisiiniirlerin goriisleri mevcuttur.

Bir meslegin profesyonel olma yolunda en 6nemli gdstergelerinden birisi meslek
mensuplarinin  birleserek orgiitlesmesi ve buna yonelik sorumluluk olusturmasini
(Freidson, 1984, s. 1). Mesleki orgiitler ve mesleklerin kendisi ihtiyag duyulan her alanda
daha iyi tanitilmakta ve temsil edilmektedir. As¢ilik meslegi acisindan ele alindiginda
Ozellikle ulusal ve uluslararasi diizenlenen yemek festivali ve yarigmalarinda asgilar
iilkemize 6zgii lezzetlerin diinya iilkelerine tanitilmasinda onemli rol ve gorevler
istlenmektedirler. Bu tiir organizasyonlarda asg¢ilar meslek birlikleri olan as¢ilik
federasyonlarina bagli olarak tilkeyi temsil etmektedirler. Ancak bu noktada Tiirkiye nin
sayilart 19°u bulan farkli asgilik federasyonuna sahip olmasi, yurtdisindaki
organizasyonlar agisindan muhatap sorununun olusmasina neden olmaktadir (Ozbay ve
Karaca, 2021, s. 2). Profesyonel meslek tanimindan yola ¢ikilarak ascilik mesleginin bu

tanimlara olan uygunlugu ve orgiit konusundaki gidisat: dnemli goriilmektedir.

Profesyonel meslek denilince en temelde geleneksel olarak akillara gelen
mesleklerde hekimler, hukukgular, 6gretmenler ve miihendisler bulunmaktadir. Bati

sosyolojisinde kendine yer bulmaya baslayan profesyonel meslek kavrami, sanayilesme
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ile arasinda bir paralellik kurarak ilerlemistir. Sanayilesme doneminin hizla artmasiyla
baska meslekler de profesyonel olmaya dogru yol almaktadir. Arastirmacilara gore

profesyonel meslek olmanin belli bash kurallar1 vardir:
1- Ozel anlamda bilgiler biitiiniine sahip olabilme,
2- Meslege sahip tiyelerin orgiitlenebilme durumu,

3- Bu orgiitlerin devlet karsisinda taninmasi ve belli bir toplumsal konuma

erisebilmis olmalari,

Bu tanimlarm geneline bakilacak olursa, bir meslegin tam anlamiyla profesyonel
sayilabilmesi i¢in kendine ait bir meslek Orgiitii etrafinda toplanmis olmas1 ve alaninda

uzman kisiler olmalar1 gerekmektedir (Cirhinlioglu, 1997, s.7).

Ascilik mesleginin bu {i¢ tanimi kendi igerisinde barindirip barindirmadigi
diistiniildiigiinde ilk maddede verilen 6zel anlamda bilgiler biitiiniine sahip olmak
konusunda kuskusuz diger profesyonel sayilan mesleklerden bir farki olmayacak kadar
uzmanlasmay1 ve yiiksek egitimi barindirdig1 sdylenilebilmektedir. Bununla birlikte
as¢ilik meslegini icra etmek icin gegirilen farkli egitim siiregleri ileriki boliimde daha
ayrintili olarak bahsedilecektir. Yine as¢ilik meslegine sahip kisilerin orgiitlenme ya da
bir dernege sahip olma durumu meslegin profesyonellik durumu agisindan oldukca
onemlidir. Tkinci ve iiglincii madde de géz oniine alindiginda as¢ilik mesleginin kendi
icerisinde Orgiitlendigi ve devlet tarafindan taninan derneklesme yapilar1 mevcuttur.
Bunlarla ilgili Tiirkiye’de en Onemli Orgiitlenmeler “Tirkiye Ascilar ve Sefler
Federasyonu” veya kisaca “TASFED” ve “Tiim Ascilar ve Pastacilar Konfederasyonu”
veya kisaca TASPAKON’dur. Federasyon, konfederasyon, dernekler bi¢ciminde ayri
olarak veya biinyesinde barindirdig1 diger derneklerle beraber kurumsal bir kimlige sahip
olan ag¢ilik meslegi, bu hususta profesyonel bir meslek olarak adlandirilabilmektedir.
Tiirkiye icerisinde devlet tarafindan taninmalarinin yaninda diinya tarafindan da 6neme
sahip olan kuruluslar da mevcuttur. “Tiirkiye Asgilar Federasyonu” olarak bilinen
TAFED, diinyaca iinlii sefler birligine 2014’te tiye olarak adindan s6z ettirmeye devam

etmektedir.

Modern dénemde disarida yemek yiyen insan sayis1 artmustir. Ozellikle seyahatler

sirasinda disarida yemek yenmektedir. Ozel kurumda calisanlar giin igerisinde disarida
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yemek yemektedir. Bu sebeple ev diginda beslenme hizmeti veren isletmelerde ¢alisan
ascilarim bilgi diizeylerinin yeterli olmasi gerekmektedir (Cekal, 2007, s. 65). Bu durumda
ascilarin mesleklerinde yeterli diizeyde bilgiye sahip olmasi beklentisi onlarin

mesleklerinde profesyonel olmalar1 gerektigi diisiincesini beraberinde getirmektedir.

Morgan’a (2006, s. 3) gore, glinimiizde yemek, basli basina bir sanat formu olan
taninmis bir yaraticiligin araci haline gelmistir. Sef / as¢1 ise bu meslege sahip olarak
mutfagin olusumunu yaratip yonlendirebilen, kilavuzlugunu yapabilen, yiiksek derecede
yeterlilige sahip olmasi beklenen ve karlilik oranmi bilen kisilerdir. En etkili sefin /
as¢inin bir mutfak sanatcisi, yonetici ve 6gretmen olabilmesi gerekmektedir. Diinyada
oldukea saygin bir sekilde tutuluyor olmalar1 ve en yiiksek giiven konumlarindan birine
sahip olmalar1 ise, onlarin 6zellikle tip alanindaki diger uzmanlardan daha fazla
viicudumuza aldigimiz maddelerle ilgilenmelerindendir. Ve ayni zamanda onlarin
olusturduklar1 bizim bir par¢amiz haline gelmektedir. Seflerden beklenilenler usta bir
sekilde mutfagi icat etmesi, tiim kiiltiirlerin yiyecekleri hakkinda bilgi edinmeleri ve
merak etmeleridir. Boylelikle basarili bir sef / as¢1 olmanin kosulu tiim diinyadaki bilgi

ve teknikleri sindirebilen bir profesyonel olmasina baglanmaktadir.
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2.3. Ulusal Meslek Standartlarina Gore Mutfak Cahsanlarinin Gorevleri ve
Nitelikleri Tablosu

Tablo 2.1. Ulusal Meslek Standartlari 'na gére meslek tamimlart (MYK, 2019)

MESLEGIN ADI MESLEGIN TANIMI

Standart regete ve monii hazirlama, yerel, ulusal ve
diinya mutfaklarina ait gorba ve konsomeleri, sicak
ve soguk soslari, hamur isi yemeklerini, et ve su
iiriinleri yemeklerini, sebze ve kuru baklagillerden
Asgl yapilan yemekleri, zeytinyaglilari, pilav ve
makarnalari, sicak-soguk mezeleri, salatalari,
garnitiirleri ve tatlilar1 recete/moniilere ve hijyen
kurallarina uygun olarak hazirlama ve servis igin
sunuma hazir hale getirme bilgi ve becerisine sahip
kisidir. Boliimle ilgili biitge hazirlama, boliimi
sevk ve idare etme, egitimler diizenleme ve verme

konularinda amirine yardimci olur.

Mutfak islemlerine iliskin tagima islerini yapma,
servise c¢ikacak temiz malzemelerin  hazir
bulunmasini saglama, biifelerin hazirlanmasi ve
Mutfak Gorevlisi mutfaga geri taginmasina yardimci olma, servis
esnasinda biifedeki tiriinleri takviye etme, mutfakta
bulunan tiim soguk oda, ambar ve depolarin
temizligini yapma, sicak-soguk yemeklerin ve
tatlilarin 6n hazirliklarina yardimer olma bilgi ve

becerisine sahip kisidir.

Ozel ya da kamuya ait konaklama veya yiyecek,
icecek  isletmelerinde  mutfak  alanindaki
hizmetlerin  isletme ve  bolim  izlekleri
dogrultusunda planlamasini ve koordinasyonunu
yapan, verdigi gorevler ve sorumluluklar
Mutfak Yoneticisi dogrultusunda astlarin1 denetleyip yonlendirerek
hizmetlerin  isletme  standartlarma  uygun
sunulmasii saglayan, isletmenin genel biitcesine

uygun biitge hazirlayan, konuk istek ve

sikayetlerine ¢ozlimler bularak konuk
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MESLEGIN ADI

MESLEGIN TANIMI

memnuniyetini saglayan, yonetme bilgi ve

becerisine sahip kisidir.

Pastaci

Hamur iiriinlerini, hamur tathilarmni, siitli ve
cikolatali tatlilari, tahil ve meyve tatlilarini, hosaf
ve kompostolari, yas pastalari ve pasta soslarini
recete/moniilere ve hijyen kurallarina uygun olarak
hazirlama bilgi ve becerisine sahip kisidir.
Boliimle ilgili biitge hazirlama, boliimi sevk ve
idare etme, egitimler diizenleme ve verme

konularinda amirine yardimci olur.

Restoran Yoneticisi

Restoran yoneticileri kafe, restoran ve ilgili
faaliyetlerini planlar, organize eder ve yonlendirir
yemek ve catering hizmeti veren kuruluslar

yonetir.

Mutfak Sefi

Sefler mendiileri tasarlar, yemekler yaratir ve
otellerde, restoranlarda ve diger yemek yerlerinde,
gemilerde, yolcu trenlerinde ve 0zel evlerde
yemeklerin planlanmasi, organizasyon hazirligi ve

yemeklerin yapilmasini denetler.

Kasaphane Sefi ve Balik Saticisi

Kasaplar, balik saticilart  ve 1ilgili yiyecek
hazirlayicilar1 hayvanlart keser, etleri ve baliklar
temizler, keser ve giydirir, kemikleri ¢ikarir ve
ilgili yiyecek maddelerini hazirlar veya et, balik ve
diger yiyecek ve yiyecek dirlinlerini kurutma,

tuzlama veya tiitsiileyerek muhafaza eder.

Kisim Sefi

Alakart kisim sefi, Alakart i¢in tiim hazirlik ve

yemeklerin yapim ve sunulmasmdan sorumludur
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Tablo 2.2. Uluslararas: standart meslek siniflamast sistemi (MYK, 2019)

MESLEGIN ULUSLARARASI
MESLEGIN ADI SINIFLANDIRMA SiSTEMLERINDEKI
YERI
Asct ISCO 08: 5120 (Ascilar)
Mutfak Gorevlisi ISCO 08: 9412 (Mutfak yardimecilart)
Mutfak Yoneticisi ISCO 08: 1412 (Restoran Miidiirleri)
Pastaci ISCO 08: 7512 (Firincilar, pastacilar ve

sekerleme imalatgilar)

Restoran Yoneticisi

ISCO 08: 1412 (Restoran Yodneticileri)

Mutfak Sefi

ISCO 08: 3434 (Sefler)

Kasaphane Sefi ve Balik Saticisi

ISCO 08: 7511 (Kasaplar, balik saticilar1 ve ilgili
yiyecek hazirlayicilart)

Tablo 2.3. Mutfak ¢alisanlarimin ¢alisma ortami ve kosullari (MYK, 2019)

MESLEGIN ADI

CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Ascl

Yiyecek iretimi yapilan ozel ve kamuya ait
konaklama isletmelerinin, lokanta, gemi, tren ve
yatlarin mutfaklarinda gérev yapar. Servis, Oda
Servisi, Ambar, Satin Alma, Teknik Servis,
Camasirhane, Insan Kaynaklari gibi boliimlerle is
birligi iginde ve uzun siire ayakta ¢alisir. Meslegin
icrasi esnasinda i saglig1 ve giivenligi dnlemlerini
gerektiren kaza ve  yaralanma  riskleri
bulunmaktadir. Tatil giinlerinde ¢alisma, vardiya

usulii ve fazla ¢alisma s6z konusu olabilir.

Ozel ve kamuya ait konaklama ve yiyecek-igecek
igletmelerinin, lokanta, gemi, tren ve yatlarin

mutfaklarinda gorev yapar. Servis, Oda Servisi,
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MESLEGIN ADI

CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Mutfak Gorevlisi

Ambar, Satin Alma, Teknik Servis, Camasirhane,
Insan Kaynaklar1 gibi boliimlerle is birligi icinde
calisir. Meslegin icrasit esnasinda is sagligr ve
giivenligi  Onlemlerini  gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Tatil giinlerinde
calisma, vardiya usulii ve fazla galigma s6z konusu

olabilir.

Mutfak Yoneticisi

Ozel ya da kamuya ait konaklama veya yiyecek,
icecek igletmelerinin tiim yiyecek iiretimi yapilan
birimlerinden sorumlu kisidir. Genel Midiir,
Genel Miidiir Yardimcisi ve tim  bolim
yoneticileriyle iletisim ve is birligi icinde calisir.
Meslegin icrasi esnasinda kaza ve yaralanma
riskine karst gerekli is sagligi ve giivenligi
Onlemlerini alarak, astlar1 ve kendisi i¢in giivenli
calisma ortami yaratmalidir. Tatil gilinlerinde
calisma, fazla mesai, gece nobeti s6z konusu

olabilir.

Pastaci

Yiyecek tretimi yapilan Ozel ve kamuya ait
konaklama isletmelerinin, lokanta, gemi, tren ve
yatlarin mutfaklarinda, pastanelerde gérev yapar.
Servis, Oda Servisi, Ambar, Satin Alma, Teknik
Servis, Camagirhane, Insan Kaynaklar1 gibi
bolimlerle is birligi icinde ve uzun siire ayakta
calisir. Meslegin icrasi esnasinda is saghigr ve
giivenligi  Onlemlerini  gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Tatil giinlerinde
caligsma, vardiya usulii ve fazla caligma s6z konusu

olabilir.

Mutfak Sefi

Kamu veya 6zel otellerde, restoranlarda ve diger
yemek yerlerinde, gemilerde, yolcu trenlerinde ve

0zel evlerde calisabilirler.
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Tablo 2.4. Mutfak idaresi ve gida teknigi, mutfaktaki baslica pozisyonlar (Kutbay,
1991)

MUTFAKTAKI BASLICA POZiISYONLAR POZIiSYONLARIN GOREVLERI

Biiyiik miiesseselerin mutfagindan sorumlu, genis
bir ekibe sahip, meniileri planlayan ve mutfaktaki
Executive Chef (Yetkili Sef) koordineyi saglayan kisidir. Gilinliik toplantilara
katilip organizasyon, kalite, rantabilite, kontrol,
kismen satin alma ve meniilerin hazirlanmasindan

birinci derecede sorumludur.

Kumanda zincirindeki ikinci kisidir. Mutfagm
goriiniisii, temizligi, tertibi, mutfak personelinin
Sous Chef (Yardimci Sef) L .Y .. ..
denetimi, yemeklerin imali ve servisinden

sorumludur.

Orta biiyiikliikteki isletmelerde tasarruf etme
acisindan gelistirilmis bir pozisyondur. Gida
Chef Steward .
maddelerinin satin almmasindan sorumludur.

Yemek saatlerinde denetleyicilik de yaparlar.

Kiigiik isletmeler, restoranlar ve kafelerde imalata
ve isgiicline katkida bulunmak i¢in kendileri de
bilfiil ¢alisirlar. Etleri kesmek, ¢orba hazirlamak,
Working Chef (Calisan Sef) dikkat gerektiren yemekleri hazirlamak gibi isleri
de yapabilirler.

Istasyon Sefi, Gece Sefi, Ziyaret Sefi, Ikinci Ascl,
Corbaci, Izgaraci, Ocakgi, Sebzeci, Komiler,
Degistirici, Sogukcu, Pastane Sefi, Pastane Sef
Diger 6nemli mutfak ¢alisanlari: Asistani, Firinel, Firmer Yardimeilari, Kasap,

Balik Kasabi, Tavuk Kasab, Istiridyeci.

2.4. Ascilik Mesleginde Egitim Siireci

Ascilik meslegi ilk defa Ingiltere’de bir sanat olarak kabul edilmis olup yemegin
miktarindan c¢ok goriiniim Ozelliklerine ve lezzetine 6nem verilmistir (Barrows ve
Shapleigh, 1915°ten aktaran Kilig, Kurnaz ve Kurnaz, 2014, s.43). Tarihte ilk modern

restoran ise 1700’1l yillarda Paris’te, Boulanger isimli bir Fransiz tarafindan agilmistir.
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Boulanger, bir yemekhanede ne ¢ikarsa yemek zorunda olanlar i¢in se¢im hakkinin
olmas1 gerektigi diisiincesiyle c¢esit olusturmaya baslamistir. Cesitli secimler igin
“misteriyi geri c¢ekmek” (restore) anlamina gelen ve Fransizca olan restaure
kelimesinden tiiretilerek ortaya ¢ikan igletmeler giiniimiizdeki anlamiyla restoran olarak
bilinmeye baglamistir (Morgan, 2006, s. 8). Modern anlamda moniiye sahip olan ve belirli
saatlerde 6zel partilere de olanak saglayan ilk restoran ise Paris’te 1782 yilinda agilmistir
(Hiirriyet Gazetesi Arsivi).

Sonraki yillarda Fransiz Ihtilali sebebiyle issizligin artmasi Paris’teki cogu asciy1
igsiz biraktig1 icin bu durum asc¢ilarin baska biiylik sehirlerde restoran agmalarma olanak
saglamistir. O donemlerde egitim olarak daha c¢ok usta ve crrak iliskisiyle ascgilik
mesleginin nitelikleri aktarilmaya baslanmistir (Kinton ve Ceserani, 1987, s.282).
Gegmise bakildiginda daha 6ncesinde mutfakla ilgili hizmetlerin mesleki birikimlerini
astlarindan uzun siire boyunca gizleyen baskict mutfak seflerinin elinde bulundugu
goriilmektedir. Ancak giiniimiizde, mutfak egitimi veren okul, {iniversite, kurs gibi
aracilar sayesinde mesleki gelisimin yonii degismistir. Mutfak ile ilgili egitim veren bu
yerler, yalnizca kalifiye mutfak personeli yetistirmekten ziyade halkin diisiincesine
yemek pisirmenin bir meslek olarak algilanabilecegi goriisiinii de asilamistir (Hughes,
2003, s.10). Robinson ve Barron’a (2007, s. 913) gore, as¢ilik meslegi (the occupation of
cookery) kalifiye c¢alisan sikintisi ¢eken bir meslek olarak tanimlanmaktadir. Asgilik
meslegi sektoriine yeni ise alim oranlar1 yiikselse de heniiz ¢iraklik asamasi bitmeden

veya sonrasinda istifa oranmin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Diinyada ilk olarak asgilik egitimi veren otelcilik okulu Isvigre’nin Lozan
kentinde 1893 senesinde acilmis olup o tarihten sonra diger Avrupa iilkelerinde
goriilmeye baslanmigtir. Osmanli Devleti doneminde ise uzun siireli olarak ascilarin
yetistirilmesinde bir egitim kurumu vasfini {istlenen saray mutfaklar1 dikkat ¢ekmistir.
Tiirkiye’de ise 1950’lere kadar usta ve ¢irak iliskisi yontemi devam etmistir. Ankara’da
ve Izmir’de meslek odalar1 ve belediyeler aracihifiyla kisa siireli de olsa kurslarla agci
yetistirilmeye baslanmistir ancak uzun Omiirlii olamamistir. Turizm Bakanligi’nin
kurulusu vasitasiyla egitim kurslarmin icerisinde asgilik egitimi ile ilgili kurslar yer
almistir (Cetin, 1993, s.16). Diinyada ascilik egitimi veren bir¢ok okul mevcuttur. En
onemlilerinden Le Cordon Bleu ve Culinary Institute of America sayilabilir. Modern

ascilik egitiminin verildigi bu yerlerde diinyaca nam salmis sefler yetistirilmektedir.
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Ulkemizde ise, 1960’lardan sonra ascilik egitimi devlet tarafindan 6rgiin ve yaygin olmak
lizere temel iki ayrima tabi tutulmaktayken, son zamanlarda 6zel ascilik okullar1 ve
mutfak akademileri de 6n plana ¢ikmaya baslamislardir (Birdir ve Kilighan, 2013, s.618).
Ascilik egitimi ile ilgili bu tezin boliimlerinde belirtildigi lizere 6rgiin ve yaygin egitim
seklinde temelde iki tiir sistem bulunmaktadir. Orgiin egitimde; ortadgretim, onlisans,
lisans ve lisansiistii ag¢ilik egitimi ile ilgili dallar yer alirken; yaygin egitimde ise genel
olarak cesitli egitim merkezleri yer almaktadir. Tirkiye’de ascilik egitiminin verildigi

sema temel olarak iki kategori lizerinden tiirlerine ayrilarak degerlendirilmektedir.
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Sekil 2.1. Tiirkiye 'de as¢ilik egitimi. (MEB, 2019)
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2.4.1. Orgiin ascihk egitimi

Orgiin egitim, “Kisilerin hayata atilmadan, is ve meslek kollarinda ¢alismaya
baslamadan 6nce okul veya okul niteligi tasiyan yerlerde, genel ve Ozel bilgiler
bakimindan yetismelerini saglamak amactyla belli kanunlara gore diizenlenen egitim,

» 10 olarak tanimlanmaktadir. Orgiin egitim; okul oncesi, ilkdgretim,

formel egitim
ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsar (MEB, 2018-2019). Tiirkiye’de 6rgiin
ascilik egitimi genel olarak ii¢ tiirden olusmaktadir. Bunlar ortadgretim, 6nlisans ve lisans
asc¢ilik egitimini kapsamaktadir. Bunun disinda giiniimiizde lisansiistii as¢ilik egitimi de
mevcuttur. Lisansiistii ag¢ilik egitimi, genellikle mutfak akademilerinde ticretli olarak

verilmektedir.

Tirkiye’de mesleki teknik egitimin tarih¢esinde genel olarak egitim kurumunu
Anadolu’da Tiirklerin yasamaya baslamasiyla birlikte ahilik denilen teskilatla basladigi
sOylenebilmektedir. Bu teknik Bat1 tarz1 mesleki teknik egitim kurumlarina kadar devam
etmis olup Osmanli doneminde 19.yy’a kadar mesleklerin usta ve ¢irak iligkisi sayesinde
Ogrenildigi bilinmektedir. Bati tarzi egitim Osmanli Devleti’nin ¢okiisii siralarinda
cereyan etmistir. Boylece Tiirkiye’nin mesleki egitim ile ilgili olan temelinin Osmanl
Devlet’i zamanindan ileri geldigi sdylenebilmektedir (Kiling, 2012, s.64). As¢ilik meslegi
ile ilgili teknik egitimin ilk donemlerde orta 6gretim diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Gilintimiizde ise, Tiirkiye’de mesleki egitim meslek liseleriyle baslamaktadir. Meslek
liseleri, kisa siirede is 