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METAL SEKTORUNDE SENDIKAL FAALIYETLERIN 1990-2002
ve 2003-2017 DONEMLERI ACISINDAN INCELENMESINE
YONELIK BiR ARASTIRMA

Bu arastirma ile metal sektoriinde sendikalar ile isverenler arasinda imzalanan
Toplu Is Sozlesmelerinin yillar icindeki gelisimi incelenerck, donemin siyasal ve
ekonomik kosullari dikkate alinarak gergeklestirilen sendikal faaliyetlerin s6zlesmeler
iizerindeki etkisi ve is¢iler agisindan olumlu-olumsuz sonuglarinin ortaya ¢ikarilmasi

amaclanmustir.

Bu kapsamda, 1990-2017 arasinda metal sektoriindeki Tiirk Metal-MESS,
Kardemir- Celik Is, Erdemir-Tiirk Metal ile imzalanan sézlesmeler esas alinmustir.
1.519.268 calisanin bulundugu metal sektoriinde, 273.194 sendikali kisiden 141.000
kisiyi kapsayan sozlesmelere ulasilmis (%58) ve isciler tarafindan kazanilan ve

kaybedilen haklar igerik analizi yontemi kullanilarak incelenmistir.

Arastirma 2003’de yeni is kanunun uygulamaya ge¢cmesi nedeniyle 1990-2002
ve 2003-2017 olmak iizere iki donem iizerinden geceklestirilmistir. 1990-2002
doneminde ¢aligma yasaminda toplam 1195 grev gergeklestigi goriilmiis, iicretlerde ve
ikramiyelerde, kadin is¢ilerin ¢alisma yasaminda pozitif ayrimcilik yapilmasi gibi
olumlu diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bununla birlikte, kapsam dis1 uygulama
genislemis, alt isverenlik yayginlasmis ve yillik iznin bdliinebilmesine imkéan
tamnmugtir. kinci dénem olan 2003-2017 ddéneminde ise 216 grev gergeklestigi
gorilmiis, ticretler ve ikramiyeler de olumlu artis olmus, is saglig1 ve giivenligi, is
kanunu ve sonradan ¢ikan yasalarla uygulama daha da yayginlasmis, dogum izni yeni

1s yasasinda etkisi ile uzamistir. Bununla birlikte, isverene hafta tatilini farkli giine



kaydirabilme imkan1 taninmis, fazla mesai normal ve olagan iistii ¢alisma olarak ikiye
ayrilarak ig¢inin mecburen fazla ¢alismaya katilmasinin 6nii agilmis, kadin iscilerin

esinin ¢alisma durumuna gore vardiya ayarlamasi s6zlesmelerden ¢ikarilmistir.

Tiirk Metal Sektoriinde isci ve isveren arasinda imzalanan toplu s6zlesmelerin
incelenmesine dayanan bu arastirmanin bulgulari, sézlesmelerde igveren lehine ¢esitli
diizenlemelerin yapildigin1 ancak is¢i lehine olan gelismelerin smirli oldugunu

gostermektedir.
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ABSTRACT

AN INVESTIGATION ON INDIVIDUAL ACTIVITIES IN THE METAL
SECTOR FROM THE PERIODS OF 1990-2002 AND 2003-2017

The aim of this research is to examine the progress of collective bargaining
agreements signed between trade unions and employers in the metal sector over the
years and to identify the positive and negative consequences of trade union activities

on contracts and workers.

In this context, contracts signed with the Turkish Metal-MESS, Kardemir-Steel
Business and Erdemir-Tiirk Metal in the metal sector between 1990 and 1717 were
taken as the basis. In the metal sector with 1,519,268 employees, 273,194 union
members reached contracts covering 141,000 people (58%) and the rights won and

lost by workers were examined using content analysis method.

The survey was conducted over two periods, from 1990-2002 and 2003-2017,
due to the implementation of the new labor law in 2003. During the 1990-2002 period,
a total of 1195 strikes took place in the working life and positive regulations such as
positive discrimination in wages and pensions, working life of women workers were
realized. However, out-of-scope implementation has expanded, sub-employability has

become widespread and annual leave has been made available.

In the second period of 2003-2017, 216 strikes were realized, wages and
benefits increased positively, the health and safety of work, the labor law and the law
afterwards became more widespread, and the maternity leave was extended with the
influence of the new job. However, the employer was allowed to shift weekly to

different days, the overtime was divided into normal and extraordinary work, the



workers were forced to participate in the forced labor and the shift adjustment

according to the work situation of the female workers was removed from the contracts.

Based on the examination of collective agreements signed between workers
and employers in the Turkish Metal Sector the findings of this research revealed that
various arrangements have been made in favor of the employer, but the developments

in favor of the workers remain existingly limited.
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GIRIS

Diinyada sanayi devrimi ile ortaya ¢ikan endiistriyel liretim kiiltiirii, el emegi
ile yapilan islerin degerini yitirmesine yol agmis, kentlerde baglayan sanayilesme
stireci sonucunda is¢i sinifi olusmus ve is¢i isveren iligkisi baglamistir. Endiistriyel
gelisim beraberinde sendikal faaliyetlerinde dogmasina vesile olmustur. Ulkemizde
sanayilesme evriminin gelismesi zaman almig ve buna bagli olarak ¢alisma hayatinda

isci-isveren iliskisi diinyadaki gelismelerin ¢cok gerisinde kalmistir.

Diinyadaki sendikal geligsmelerin 15181 altinda, aragtirmanin amaci metal
sektdriinde sendikalar ile isverenler arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmelerinin yillar
icindeki gelisiminin incelenerek, sendikal faaliyetlerin sézlesmeler iizerindeki etkisi
ve ig¢iler agisindan olumlu-olumsuz sonuglarinin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu kapsamda,
tilkemizde sendikal faaliyetlerin ne seviye oldugu, donemler agisindan etkinligi,
sendikal faaliyetlerin sonucunda iscilerin lehine veya aleyhine olan gelismelerin

degerlendirilmesi planlanmaktadir.

1990 yilindan baslayarak MESS-Tiirk Metal Arasindaki ortama 120 isletmenin
imzaladig1 131.000 kisiyi kapsayan toplamda 13 ayr1 toplu is s6zlesmesi ve Kardemir
ile Celik-Is Arasindaki 16 sézlesme bunlara ek olarak yine ayn1 sektorde Tiirk Metal—
Erdemir Arasinda imzalanan 13 sozlesme incelenerek toplamda 141.000 kisinin
calisma yasamini belirleyen toplu sozlesme sartlar1 arastirilacaktir Arastirilacak
sirketler segilirken oOzellikle Erdemir ve Kardemir segilmis kamu iktisadi
tesebbiisleriyken 6zellestirilerek ¢alisma hayatinda devam eden sirketlerin imzaladigi
toplu sozlesmelerde calisana taninan haklar yillar itibari ile degisimi arastirilmast

planlanmaktadir.

Literatiir taramast 15181 altinda diinya genelinde metal sektorii isgilerinin
sendikal faaliyetler sonucunda elde edebilecekleri kazanimlarinin ortaya ¢ikarilmasi
ve iilkemizde yillar i¢erisinde sendikal haklarin ne sartlarda olustugu incelenmektedir.
Bu cercevede, Tiirkiye’de metal sektoriinde ¢alisma hayatini ilgilendiren sendikal

faaliyetler, 1990 yilindan sonra 6zellikle grevler temel alinarak incelenmistir. Konu



hakkinda detayli incelemenin yapilabilmesi ve anlamli farkliliklarin ortaya
cikarilabilmesi i¢in 1990-2017 yillarin1 kapsayan nitel arastirma iki ana doneme
ayrilmistir. Bunlar; 1990-2002 doénemi ve 4857 sayili is kanunun uygulanmaya
baslandigi 2003 yilindan baslayarak 2017 yillarin1 da kapsayan iki donemdir. Bu iki
donemde sendikal faaliyetler, grevler, is¢i sayilari, bunlarin yillar igindeki artis1 ve tiim
sendikal faaliyetlerin toplu s6zlesme siirecinde is¢i lehine veya aleyhine yansimalari
arastirma igerisinde detaylariyla incelenmektedir. Demir Celik sektoriinde faaliyet
gosteren ve sendikal Orgiitlenmesini tamamlamis sirketlerde, toplu sodzlesme
bakimindan yetki almaya sahip Celik-Is, Tiirk Metal ve Birlesik Metal-Is
sendikalartyla yapilan Toplu Is Sozlesmelerinde (TIS) yer alan kararlarin igerik

analizleri tabii tutularak incelenmektedir.

Bu bilgilerin 15181 altinda yiiksek lisans tezi ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
bolimde sendika kavrami, anayasa ve yasalardan gelen haklar; ikinci bdliimde
diinyada sendikacilik hareketleri ve gelisim siireci, Osmanli devleti ve Tiirkiye
Cumhuriyeti donemlerinde sendikal faaliyetler incelenmektedir. Bu boéliimde
sendikalasmay1 etkileyen unsurlarda iilkenin i¢inde bulundugu siyasi ve ekonomik
gelismelere de yer verilmektedir. Ugiincii béliimde arastirmanin amaci, yontemi ve
siirliliklarinin belirlenmesinden sonra, 1990-2002 ve 2003-2017 yillar1 belirlenen 11
tema agisindan analiz edilmektedir. Calisma Bakanliginin 2017 Yili Temmuz ayinda
yayinladigr istatistige gore; 1.519.268 iscinin metal sektoriinde calistigi ve bu
iscilerden 273.194 kisinin sendikali oldugu anlasilmaktadir. Sendikali is¢ilerin %
58’ini ulasan 141.000 kisinin imzaladigi, 13 sozlesme donemi igeren toplu is

sOzlesmelerinin analizi, 2444 isletme uygulamalarini yansitmaktadir.



BIiRINCi BOLUM
SENDIKA iLE iLGiLi GENEL KAVRAMLAR

1.1.Sendika Kavram

Calisma yagamindan emek gii¢lerini satarak gecinmek zorunda olan kisilere de
is¢i/calisan denir, is¢ilerin bir araya gelerek emek giiclerini kendileri i¢in daha
avantajli kosularda satmanin sartlarin1 saglamak i¢in miitesebbis karsisinda
olusturduklar1 dayanigmaci Orgiitlenmelere veya cemiyetlere diinya da yaygin bir

bicimde sendika olarak nitelendirilir.'

1.2. Sendika Tanim

Sendika, Anayasamizda (Madde 51) belirttigi lizere sendika ¢alisma iligkilerini
diizenlemek, sosyal hak ve menfaatlerini daha iyiye dogru s6zlesmeler yapmak iizere
baska bir kurum veya yetkiliden dnceden izin almadan kurulan tiizel kisi olarak

tanimlanmugtir.

Yiriirlikteki sendikalar kanununda uygulamaya doniik olarak iscilerin ve
igverenlerin ¢aligma yasaminda kendi cikarlarin1 daha iyi sartlara ¢ikarmak i¢in bir
araya gelen en az yeni is¢i veya igverenin ayni sendikal is kolunda iktisadi faaliyet

gosteren bir tiizelkisiliktir seklinde tarif edilmektedir.

Sendika, is¢i ve miitesebbislerin ¢alisma yasamlarmi diizenleyerek ortak
noktada bulusarak mevcut kanun ve yonetmeliklerin tizerinde is¢i lehine yapilmis ve
igverenleri de uzun donemde koruyan g¢aligma barisini saglamaya doniik donemsel

sozlesmelerdir.

Ulkemizde sendikal faaliyetler Osmanli déneminde baslamis ama bati da
yasanan sendikal gelismelerdeki evreler aymi paralellikte olmamistir, sendikal
faaliyetlerin daha iyi anlasilabilmesi i¢in diinyada sendikacilik, {ilkemizdeki
temellerinin nasil atildigi sendikal gelismeleri etkileyen iilkesel etmenleri ve
kazanimlar incelenmesi yapilacak, sendikal faaliyetler sonucunda iscilerin elde ettigi

toplu is s6zlesmesine yansiyan hak kazanimlar1 veya kayiplari incelenecektir.

! Hakan KogakToplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 144



1.3. Sendikalarin Orgiitlenme Modelleri

Sendikalarin  Grgiitlenme modelleri {ilkelere donemlere gore farklilik
gostermektedirler, iilkelerin siyasi, ekonomik hukuki ve gelismislik seviyeleri
bakimindan farklilik gésterirler, bu modellere gore siraladigimiz da taban orgiitlenme
modelleri, iist orglitlenme modelleri ve uluslararast modeller olarak tanimlaya

bilmekteyiz.

Sendikacihigin gelismis oldugu Almanya da Metal Iscileri Sendikast,
Ingiltere’de Biiyiik Ulasim ve Genel Isciler Sendikas1 drgiitlenme tiiriiniin de etkisiyle
zaman i¢inde genisleyerek gliclerini ve etkinliklerini arttirmiglardir, ABD ve
Japonya’da ise agirlikli olarak isletme diizeyinde oldugu goriiliir, bu orgiitlenmeler ise

sendikal hareketlerin etkisini zayiflatmistir.?

Tiirkiye’de sendikacilig1 diizenleyen sendikalar yasasiyla is kolu sendikaciligi
modeli 6ngdriilmiis ve gelismesi istenmistir, ayni igyerinde sendika kurulabilir ama
isci “sendika coklugu ilkesi” ile hareket ederek onlardan birini segebilir.* iskolu
sendikacilig1 ulusal diizeyde faaliyet gosteren giiclii bir yapisi olmasi nedeni ile tercih
edilmistir faaliyetlerini genel merkez, subeler, temsilcilikler seklinde Orgiitlenmesi

yasa ile tanimlanmis ve belirtilmistir.

2 Hakan Kogak Toplu Caligma iliskileri Taraflar1. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 153
3 Hakan Kogak Toplu Caligma liskileri Taraflar1. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 153
4 Hakan Kogak Toplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 153
5 Hakan Kogak Toplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 153



Tablo 1 Sendikal Orgiitlenme Yatay ve Dikey Yapilar

SEMDIKAL ORGUTLENMEDE YATAY VE DIKEY YAPILAR

Iskolu Tiim i5 koBart icin -
Uluslararasg Sendiks - = Uluslararas Kanfederasyon e
{Federasyon) {Federazyon) Bl

| Uluzal Sendilea(ly kalu) |-l—b-| uslararas) Konfederasyon{Federasyon) |-1—

. i i IMuslararasi Konfederasyonun{Federasyon
| Balgesel SE:‘ldll::.t Subesi{lskolu) |-Q—n- Balgesel Crgic ¥ ( yon) -

Sendikak lyyver |.¢—... Wuslararast Konfederasyonun(Federasysn) [
| A ‘w\ ‘@rﬂiﬂﬂ
Isyeri Sendika Sendikasz ve Isveren ve lgci Ortak
Temsilclglh, |.o | Sendikal = o Burullart (Sendikall
K.omiceler, lzcilarle Oroak valveyn Sendikar
Birirnler Birimber Isgilerle

Kaynak: Sendikalar Yapilan, Caligmalan, Petn:-l—i@ yayini, Istanbul, 1993, 47,

Sendika Uyeliginin belirli bir meslek dalinda calisan iscilerle smirlandig
meslek sendikasi, belirli bir isyerinde/isletmede orgilitlenmeye ise isyeri sendikas,
orgiitlenmenin belirli bir endiistriyle sinirlandirildigr endiistri/iskolu sendikaciligi ki
meslek ve cografi bolge olarak sinirlanmamislardir bu model ise taban orgiitlenme

modelidir.
1.4. Ust Orgiitlenme Modelleri

Birlik; Belirli bir bolgede veya kentte farkli iskollarindaki sendikalarin bir

araya gelerek olusturduklari iist orgiitlerdir.’

Federasyon; Bolgesel veya iilke genelinde benzer mesleklerde veya ayni
iskolunda faaliyet yiiriiten sendikalarin bir araya gelmesiyle kurulan iist orgiitlerdir.
Iskolu sendikalarindan farkl1 olarak federasyonlar1 olusturan birimlerin tiizel kisilikleri

bulunur.® Siyasi partiler ve dénem iktidarlar1 ile yakin iliski kurabilir, miitesebbis

¢ Hakan Kogak Toplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadoluy [:Jni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 153
7 Hakan Kogak Toplu Calisma lliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 153
8 Hakan Kogak Toplu Calisma Iliskileri Taraflar1. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 154



kuruluslar ile iligki yiiriitebilir, is¢i lehine lobi faaliyetlerinde bulunur, is kollarinda

en az bes sendikanin toplanarak kurulan bir iist drgiitlenmedir.’

Konfederasyon; Farkli iskollarinda kurulmus bulunan sendikalarin -bazen ayni1
zamanda federasyon ve birliklerin de bir araya gelmesiyle olusan ulusal diizeydeki
sendikal orgilitlenmelerdir. Konfederasyonlar is¢ileri iilke i¢inde en list diizeyde temsil

ederler.!”
1.5. Sendikalarin Yapilar ve Isleyisleri

Sendikalar yasas1 ile tanimlanarak sendikalarin  Orgiitsel yapilari
sekillendirilmistir. “Genel Kurul”, “Yo6netim Kurulu”, “Denetleme Kurulu”, “Disiplin
Kurulu ” gibi kanunda yapisi ¢izilen yonetim organlarindan olugmaktadir. Bunlarin

secilmesi ve tanimlanan islerin yasada belirtildigi gibi yapmas1 beklenir.!!

1.6. Sendika Ozgiirliigii ve Hakki-insan Hakki Iliskisi

6356 sayili yasanin 25. Maddesin birinci fikrasin da sendikaya iiye olan is¢ileri
belir bir sendikaya {liye olmalar1 veya iliye olmamalar1 yoniinde etki edilemez, ikinci
fikrasinda sendikaya katilan iscilerle veya sendika yasal destekcisi olmayan isciler
arasinda calisma sartlar1 bakimindan farkli davranilamaz. Uciinii fikrasinda ¢alisma
saatleri disinda veya miitesebbisin izni ile is¢i, Orgiitlerin de faaliyetlerinden otiirti
isten ¢ikarilmaz. Dordiincii fikrasinda sendikal 6zglirliigli korumak hem yasal hak hem
de anayasal hak olmasindan dolay1 sendikal faaliyete aykir1 davranislar bir yillik ticret
cezasl ile tabi tutulur. Yapilan Toplu Is Sézlesmelerdeki yapilan anlasmalari is kanunu
ve sendika kanunun getirdigi uygulamalardan daha iyisi olmak ve is¢i lehine

yorumlanmasi tizere degistirilebilmektedir.

% Hakan KogakToplu Caligma iliskileri Taraflar1. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 154
10 Hakan KogakToplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 154
! Hakan KogakToplu Calisma Iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 154



1.7. Sosyal Hak Olarak Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakkinin
Anayasal Kaynaklari

Sendika Hakk;

Sosyal hak kullanimina baktifimiz da ilk basta sayabilecegimiz sendikal
orgiitlenme hak ve hiirriyetidir.”? 1982 Anayasasinin 51.Maddesinde sendikal hak
sosyal hak ve menfaatleri calisma hayatinda yaymak ve gelistirmek i¢in sendikalar
daha 1yi calisma yapmasi i¢in kurduklar iist kuruluslara katilma, kurma ve ¢ekilme
hakki tanimmistir. Higbir sekilde bu Anayasal haklarin kullanilmasina veya

kisitlanmasina zorlanamaz.

Temel insan haklarindan ve sosyal haklardan biri olan sendika hakki, tiim tilke
vatandaslarinin sahip oldugu ve ek olarak Tiirkiye de oturma izni ve ¢aligsma izni almig

yabancilarinda kullana bildikleri bir sosyal hak olarak karsimiza ¢ikmaktadir.'?

Sendikal hak, insan hakki olmasindan dolay1 sosyal hak 6zelligini yansittig1
icin uluslararas1 alanda sendika hakkinin kullaniminda 2821 sayili Kanundaki
yabancilara yonelik yabancilara kisitlamalar getirilmisti ama 2012 yilinda 6356 sayili
Sendikalar Kanunu ile bu yasak kaldirilarak (ILO) Uluslararasi Calisma Orgiitii

kurallarina yasa uyumlastirilmigtir.*
Toplu Is S6zlesmesi ile Grev, Lokavt Hakki;

Anayasasinin Toplu 1§ sozlesmesi Bor¢lar Kanunu alaninda yapilan bir
sO6zlesme olmayip “is sézlesmesi” tabiri taraflarin is iligkilerinin belirlenmesi yazili
sekle doniistiiriilmesinin istenmesindendir, s6zlesme sadece taraflar arasinda hiikiim
ve sonu¢ meydana getirmektedir.'”” Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerinde kamu diizeni
ile ilgili hiikiimler hari¢ is¢i lehine degistirilebilmektedir, getirilen hiikiimler yasa ile
esit seviyededir.” Anayasasinin 53. Maddesine gore calisanlar ile igverenler kendi

aralarinda sosyal ve i¢timai iligkilerini belirleyebilirler bu hakkin kullanilmasi i¢in de

12 Aydin Basbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara Seker-Is, 2012 Sayfa 17
13 Aydin Basbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara Seker-Is, 2012 Sayfa 19
14 Aydin Basbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara Seker-Is, 2012 Sayfa 19
15 Aydin Bagbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara Seker-Is, 2012 Sayfa 21
16 Aydin Bagbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara Seker-Is, 2012 Sayfa 21



iki taraf 6zel sdzleseme imzalayabilir. Toplu Is S6zlesmenin farki ise Anayasa ile bir
hakkin kullaniminin giivence altina alinmasi ve bu hakkin kullaniminin ise Sendikalar

Kanunuyla ve alt yonetmelikleri ile belirtilmistir. !’

54. Maddesine gore isveren ile ¢alisanlar arasinda 6zel hukuk dan haklarinin
kullanim1 sirasindan anlagsmazlik ¢ikarsa Grev ve Lokavt haklarinin uygulanmasi
kanunlarla ayr1 sekilde uygulamaya konulan yonetmeliklerle ilgili bakanliklarin ve
miilkii idari amirlerin gdzetiminde denetiminde olur. Diger bir taraftan is goren ve
miitesebbise verilen bu haklarin yasaklanmasi, ertelenmesi, devletin ayr1 kurumlarinca
verilen kararlar neticesinden milli giivenligi ve toplum sagligini etkileyen kurallarla
olabilmektedir. Grev ve Lokavtin ertelenmesi sonrasinda Yiiksek Hakem Kurulu’nun
uyusmazliklardan ¢ikan sonuglar veya iilke durumu nedeni ile yapilamayan
anlagsmanin devamini tevsi eder. Ek olarak kanunla tanimlanan bu kurul hangi sartlarla
calisacagi ve isleyisinin nasil oldugu, iyelerinin nasil olustugu 6zel kanunla
tanimlanmustir. Isi durdurma ve gereksiz miitesebbis tarafindan lokavt uygulamasi
kararinin alinmasi veya farkli sekilde yapilacak her tiirlii isin tam eksiz bir sekilde
gerceklestirilmesi ilgili kanunca yasaklanmistir. Greve taraf olmayan iscilerin
caligmas1 da engellemeye doniik higbir eylem veya yaptiriminda yapilamayacagi

belirtilmistir.

Grev hakkimin kullanilmas1 ve uygulanmasinda toplumsal iligkilere taraf

olmayan ve hizmet den veya iirlinlin kullanilmasina sinirlama getirilmesi gibi olaylar

kabul edilemez.'®

17 Aydin Basbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara Seker-Is, 2012 Sayfa 21,22
18 Aydin Bagbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara Seker-Is, 2012 Sayfa 2



1.8. Bireysel Sendika Ozgiirliigii ve Hakki
1.8.1. Sendika Kurma Hakki

Calisanlar ile igverenler, kurulmus olarak bulunan sendikalardan herhangi
birisine katilabilecekleri gibi farkli bir sendika da tesekkiil haline getirerek bu olusuma

da tiye olabilirler, “sendika ¢oklugu ilkesi” olarak kabul edilmistir.”

Sendika Kanunumuz da “igyeri” veya “Meslek Sendikas1 “modeli orgiitlenme
benimsenmemis, bunun yerine llkemizde “is kolu” veya “Endiistri” sendika tiirii

benimsenmistir.2

Sendikanin ilk olusum yillarinda iilkemizde ve diinyada isyeri sendikaciligi
goriilmekte iken ilerleyen yillarda giigsiiz kalmalari ve isgilerin  haklarini
savunamamalart kurumsal kimlige donlisememeleri nedeni ile bu kisir dongiiye
girmislerdir. Buna karsin igverenler bilimsel ¢alismalarin kendilerini desteklemesi
siyasal yagsami etkileme kabiliyetlerinde olmasi, ¢alisma yasaminda is¢iyi ilgilendiren
birgok sorunun ortaya ¢ikmasi gibi artan problemlere kurumsal bir yapinin ihtiyag¢

hasil olmasindan dolay1 kolektif birliktelik belirlenmistir.?!

Sendikalarin birlesmesi ile konfederasyon kurma hakki taninmistir, yatay
birlesme tiiriidiir, bu tir birliktelikler esit isbirligine dayanir, Federasyon ise iiye

sendikalarin hak ve yetkilerini iist kurulusa devretmeleri seklidir.?

ILO sozlesmesi 2.Maddeye gore is gorenler ve miitesebbisler kimseden izin
almadan orgiit ve birlikleri kurabilirler veya iiye olabilirler sadece iiye olunan

kurulusun ana tiiziiklerine uyma ilkesi vardir.?
1.8.2. Olumlu ve Olumsuz Sendika Ozgiirliigii ve Hakki

Bireysel sendika hiirriyeti, olumlu (pozitif) ve olumsuz (negatif) olmak {izere

sendika hiirriyeti iki gruba ayrilir, sendika kurma ve kurulu sendikaya iiye olma ile

19 Aydin Basbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara Seker-Is, 2012 Sayfa 71
20 Aydin Basbug Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara Seker-Is, 2012 Sayfa 71
2l Aydin Basbug Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara Seker-Is, 2012 Sayfa 71
22 Aydin Basbug Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara Seker-Is, 2012 Sayfa 72
23 87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Send. Hakkinin Korunmasi S6z.



sendikalarin faaliyetlerine katilma; olumlu sendika hiirriyeti, olumsuz sendika

hiirriyeti ise {iye olmama ve iiyelikten ayrilma olarak kabul edilmektedir,?*

Bu 6zgiirliigii hukukumuz teminat altina almistir, bu kapsami Tiirk vatandaslari
ile smirlandirmamig, temel insan hakki olarak kabul ederek herkes
faydalanabilmektedir.?’ Tiirkiye de yabanci is¢ilerin ve miitesebbislerin sendika kurma
ve liye olma hakki vardir bu hak ise 87 sayili ILO s6zlesmesine aykiri oldugu i¢in yeni
yasa ile yabancilar1 sendika kurma ve iiye olmak yasag1 kaldirilmistir.?® Tiirkiye de
ikamet yasalarina oturum izini alan yabancilarin sendika kurma ve iiye olma haklar

bulunmaktadir.?’
1.9. Sendika Ozgiirliigiiniin Korunmasi
1.9.1.Sendikali-Sendikasiz Is¢ci Ayrimi Yasag:

Iscilerim ise alimlarinda, calistirilmalart ve is sozlesmelerinin sona
erdirilmesinde terfilerinde sendikali-sendikasiz is¢i ayrimi yapilamayacaktir, ayrim
yapilabilen tek kistas iicretle ilgili hiikiimlerde uygulanir.?® Bu hiikiim su sonuglari
dogurmaktadir, toplu is s6zlesmesi ile sendikali iscilerin ticretleri iiye olmayan veya
dayanisma aidati 6demeyen iscilerden fazladir, miitesebbisin egitim, kidem gibi
Olciitlerle farkl ticret 6demesi dogaldir.? Sendikal ayrim yasagi 2821 sayili yasa ile
tamamlayict bir sekilde c¢ikartilmistir, yeni kanunda “galistirmaya son verilmesi

bakimindan” sendikal tercihlerini etkileyecek bir davranista bulunamaz.*

Isveren sendikasizlig1 tesvik etmek icin sendika iiyesi olmayan iscilere sendika
tiyesi olan ig¢ilerden yiiksek ticret 6deyemez, bu uygulama yapilirsa sendikasizlasmay1

tesvik olarak anlasilir.?' Calistirilan is¢ilerde toplu is sdzlesmesi ve bunlarin devami

24 Aydin Basbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 70

2> Aydin Basbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 71

26 Aydin Basbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk.Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 71

27 Aydin Basbug, Toplu Is Ilis. ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 71

28 Aydin Basbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 73

2 Aydin Basbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 73

30 Muhittin Astarli, «6356 Sayili Yeni Send. ve Toplu Is Séz..» Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi C. Xvi1, 2013 Say.1-2 Sayfa 161

31 Aydin Basbug, Toplu Is ilis. ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 73
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niteligindeki uygulamalarda sendikali iscilerle, sendikali olamayanlarin arasinda

ayrim yapilamayacag agiktir.’?

Olumsuz-negatif sendikaciligi 6nlemek ve sendikal ayrim yasaginin bir
donucu olarak taraf sendikaya iliye olmalar1 veya sendikasiz is¢ilerin ¢alistirilmayacagi
gibi yaklagimlar uygulamalar yasaklanmis benimsenmemistir.>* Sendikaya {iye olma
veya sendikali faaliyet gosterme isten atilmasi kanunen yasaktir boyle bir uygulama

sonucu kisi isine iade nedeni olur.**

Sendikal ozgiirliige kisitlanmasi isyerinde tespit edilirse sendikal tazminat
O6denmesi hitkkmii dogar Sendika Kanunun 25. maddesine gére mahkeme tarafindan
hiikiim olunacak tazminat tutar1 ¢alisaninin ayrildigi isyerinden bir yil boyunca elde

edecegi kazang¢ miktarindan az olamayacaktir.®

Sendika Kanununa gore bir yillik maasindan az olmamak {iizere tazminatina
hiikiim verilebilir, bu diizenleme ile is kanunun 21 inci maddesindeki ise baslatma
veya baslatma ama kurallar1 yerine getirilmesine bakilmaksizin tazminata hiikiim

verilmektedir.3®
1.9.2. is¢i Kurulusu Yéneticiligin Korunmasi

Isci sendikalarmin yonetim kurulu iiyeliklerine segilmeleri durumunda olanlar
icin ek glivenceler getirmislerdir, bu kisiler sendikal ¢alismanin isyerlerinde cesitli
faaliyetler i¢indeyken islerini kaybetmek zorunda kalmaktadirlar.’” Sendikal haklarin
korunmas: ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi gerektiginden dolay1 yoneticilere ek
giivenceler getirilmistir, sendika ilgilisi isterse is sozlesmesine son vererek kidem
tazminatin1 hak kazanabilirler. 4857 sayili is kanununda ve 1475 sayil yliriirliikte az

miktarda kaldirilmayan maddelerinden biridir.*®

32 Mubhittin Astarli, «6356 Sayili Yeni Send. ve Toplu Is Sozlesmesi.» Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi C. Xvi1, 2013: Sa.1-2 Sayfa 162

33 Aydin Basbug. Toplu Is ilisk. ve Hukuk Ankara: Seker-Is., 2012 Sayfa 73

3 Aydin Basbug. Toplu Is ilisk. ve Hukuk Ankara: Seker-is 2012 Sayfa 73

35 Prof. Dr.Aydim BasbugToplu s lisk. ve Hukuk Ankara: Seker-Is., 2012 Sayfa 73

36 Prof. Dr. Aydin BasbugToplu Is ilisk. ve Hukuk Ankara: Seker-Is., 2012 Sayfa 76

37 Prof. Dr.Aydin BasbugToplu Is Ilisk. ve Hukuk Ankara: Seker-is., 2012 Sayfa 76

38 Prof. Dr. Aydin BasbugToplu s Ilisk. ve Hukuk Ankara: Seker-Is., 2012 Sayfa 77
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Sendika yoneticisi i¢in se¢ildigi isyerinden ayrilmasindan sonra getirilen hak
ise is sozlesmesinin askiya alinmasi bu su anlasma gelmektedir, kanunlarla ve is¢inin
sozlesme ile belirtilen gorevleri yerine getirememesi nedeni ile miitesebbisin de {icret

ddemesi durumunu gegici bir siire ortadan kaldiran durumdur.®

Sendika yoneticiligi veya sendikanin faaliyet gosterme durumlarinin
zorlastiran nedenlerin ortay acikmasi durumlarinda is¢i yoneticiliginin sona erdigi
tarihten bir ay i¢inde miitesebbise ise baslamak i¢in basvura bilmektedir, miitesebbis
0 is¢iyi miitesebbisin o anki kosullarina gore ve is¢inin emsallerinin geldigi konuma

gdre isini devam ettirmesi gerekmektedir. *°

Sendika yoneticiliginin bitmesi ile eski isine baglatmayan miitesebbis
hakkinda mahkemeye bagvurmasi ile emsal {iicret lizerinden kidem tazminatinin
hesaplanmasim saglamis Sendika ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu eski yasadan gelen
eksikligi kaldirmistir.*! Isyerinde faaliyet siirdiiren sendika yoneticilerin is sdzlesmesi
(hakli) bir gerek¢e ile sonlandirilabilir, calisma sartlarinda esashi degisiklik

yapilamaz.*?

1.9.3. isyeri Sendika Temsilciliginin Atanmasi ve Giivencesi

Sendika ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 27. Maddesine gore Calisma
Bakanligi’na yetki basvurusu sonrasinda yetkilendirilen sendika, yetkili oldugu

isyerinde sendikal faaliyetlerin organizasyonu icin temsilci gorevlendirir. 3

6356 sayili kanun ile eski kanunda yoneltilen elestiriler gozetilerek sendika
temsilcisinin is glivencesi bu kanunda diizenlenirken is sdzlesmesinin siireli ve siiresiz

olmasina yonelik bir ayrim ve agik bir ifade yazilmamis olmasidir.*

3 Prof. Dr. Aydin BasbugToplu Is ilisk. ve Hukuk Ankara: Seker-Is., 2012 Sayfa 77

40 Prof. Dr. Aydin BagbugToplu Is ilisk. ve Hukuk Ankara: Seker-Is., 2012 Sayfa 78

41 Prof. Dr. Aydin BagsbugToplu Is ilisk. ve Hukuk Ankara: Seker-Is., 2012 Sayfa 78

42 Aydin Basbug Toplu Is ilisk. ve Hukuk Ankara: Seker-Is., 2012 Sayfa 78

4 Aydin Basbug Toplu Is Ilisk. ve Hukuk Ankara: Seker-Is., 2012 Sayfa 79

Muhittin Astarli, «6356 Sayili Yeni Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi.» Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Derg. C. Xv11, 2013: Sa.1-2 Sayfa 180
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Yetkili sendika se¢cim yapmak zorunda degildir ama se¢im yaparsa da ¢ikan
sonucu atamak zorunda degildir, sendika temsilcisinin atama usul ve esaslari

sendikalarin kendi tiiziigiine birakmustir.*

Sendika yoneticiligine se¢ildiginde is¢i calismamak sureti ile zimni olarak is
sOzlesmesini feshetmekteydi, 2821 sayili yasada ise donmek isteyen yoOneticiye
miitesebbisin almasi zorunlulugu getirmis ve yiikiimliligi yerine getirmeyen

miitesebbise idari para cezas1 dSngdérmiistiir. *®

Toplu is sozlesmesi akdetmek lizere yetkisi Calisma Bakanligi Tarafindan
yetkinin kendisinden oldugu belirtilen sendikaya, isyerindeki ¢alisan sayist; Elli kisiyi
gecmiyor ise bir kisi isyeri sendika temsilcisi, Elli kisi ile yiiz kisi arasinda ise fazla
iki kisi, Yiiz kisi ile bes yiiz kisi arasinda ise en fazla ¢ kisi, Bes yiiz kisi ile bin
kisi arasinda ise ¢cok dort temsilci, ilgili isyerinde Bin kisi ile iki bin kisi ¢alisani varsa
en fazla alt1 kisi , iki binden ¢alisan sayis1 fazla ise maksimum sekiz temsilci ve iiye

atanabilmektedir.

Yetkili sendikanin atadig1 temsilcilerin gorevleri sendikanin yetkisinin siirdiigii
siirecte ve Toplu Is Sozlesmenin devam ettigi miiddetce ayn1 kisiler olabilir, isyerinde

isci sayisini azalmasi ve artmasi sendika temsilcisinin sayisini etkilemez.*’

2821 sayili eski kanunda “sendika tiizel kisiliginin sona ermesi” hali tereddiit
olusturmaktadir, bu hal ve uygulamadaki goriilen bosluklar 6356 sayili yasa ile
giderilmistir.**Atanan sendika gorevlisi veya bas yetkilisi, atandifi kurumun
iscilerinin dileklerini ve isteklerini dinlerler ¢alisanlarin ve igverenlerin arasindaki
calisma huzur ve ahengini saglamak zorundadirlar, toplu is s6zlesmesinin getirdigi
anlasma sartlarini uygulamasina nezaret ederler, Is Saghig ve Giivenligi Kanunun 20.
Maddesine gore belirlenen gorevleri yerine getirir, isyerinde tehlikenin azaltilmasi

miitesebbisin gerekli tedbirleri almasi icin faaliyetlerde bulunur.*’ Isyeri sendika

4 Aydm Basbug, Toplu Is Ilis. ve Hukuk. Ankara: Seker-Is., 2012 Sayfa 80

4 Mubhittin Astarli, «6356 Sayili Yeni Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi.» Gazi Universitesi Hukuk
Fakt. Dergisi C. Xvi1, 2013: Sa.1-2 Sayfa 144

47 Aydim Basbug, Toplu Is iliskileri ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 80

48 Muhittin Astarli, «6356 Sayili Yeni Sendikalar Ve Toplu Is S6zlesmesi.» Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi C. Xvi1, 2013: Sa.1-2 Sayfa 147

4 Aydin Basbug, Toplu Is Iliskileri ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 81-82
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temsilcisi sendikal faaliyetlerin uygulamasi konusunda isyerinde en fazla risk altinda
bulunan kisidir, kanun bu nedenden dolay:1 kendisini ek tedbirlerle koruma altina
almistir.”® Ornek verirsek isyeri sendika temsilcisinin is sdzlesmesi haksiz bir
nedenden dolay1 feshedilmesi durumunda bir ay igerisinde ise iadesine karar verilir,
kararin kesinlesmesinin akabinde alt1 is giinlii i¢inde eski isine baslatilmazsa

miitesebbis tazminat ddemekle yiikiimliidiir.>!

Isveren, sendika gorevlisinin yazili onay1 olmadikea ¢alistig1 yeri ve calisma
sartlarinda farklilik yapamaz, 4857 ve 6356 kanunun 24. hilkkmiince uyarinca ¢alisma

sartlar1 degistirilemez.>?
1.9.4. Sendika Tiizel kisiliginin Korunmasi

Sendika tiizel kisiliginin, sendika i¢inde gorev alan kisiler kadar korunmaya
ithtiyact vardir; sendikalar sosyal haklar1 konu almasiyla ayricalikli bir yerde durdugu
icin sendikalarin faaliyetlerinin devlet idaresine bagli denetim birimlerince
denetlenmesi, agir bildirim ve formalitelere bagli olmasi, 6zgiirliiklerine agir bir

darbedir.>?

Sendika tiizel kisiliginin korunmast ayn1 zamanda kamu kurumlarindan, siyasi
partilerden, dini ve meslek kuruluslarindan mali yardim almazlar, kendileri de bagis

ve yardimda bulunmazlar.

Sendika oOzgiirliigliniin en Onemli sekillendiricisi propaganda yapma
serbestisinin olmasidir, ILO’nun kabul ettigi ilkelerde isyerinde faaliyet ve diizene
zarar vermemek kaydi ile sendikanin yararlarini igyerinde anlatmasinin ve propaganda
faaliyetlerinin yapilmasinin bir sakincast yoktur, engellenmesi ise 87 sayili

s6zlesmenin ihlali sayilir.>*

50 Aydin Basbug, Toplu Is iliskileri ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 82
3! Aydin Basbug, Toplu Is iliskileri ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 82
52 Aydin Basbug, Toplu Is iliskileri ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 82
33 Aydin Bagbug, Toplu Is Iliskileri ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 83
%4 Aydin Bagbug, Toplu Is iliskileri ve Hukuk Ankara: Seker-Is, 2012 Sayfa 83
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1.9.5. Sendika Ozgiirliigiiniin Ceza Hukukunda Korunmasi

Tiirk Ceza Kanunun 118. Hiikkmiine gore sendika kanununda olusturulan bu
kuruluglara tiye olunmasi, iiye olunun kuruluglarin faaliyetlerinde gorev alinmasi
konularinda kisinin bu anayasal hakkinin 6niinde engel olunmasi durumundan en az
alt1 aydan baslamak kaydi ile en ¢ok iki y1la kadar hapis ile cezas1 verilir. Bunun birden

fazla kisiye yapilmasi durumunda bu ceza bir yildan {i¢ yila kadar arta bilmektedir.
1.9.6. Sendika Ozgiirliigii ve Hakki Kapsamnm Disinda Olanlar

Kanunda Toplu is iligkilerinin diizenlenmesi ve sendikal fesihlere karsi iscileri
olduke¢a genis ve kapsamli bir sekilde korumustur. Ama ilgili kanunun 25. Hiikmiiniin
4. Kismi “fesih disinda” soylem eklenmistir ve besinci kismi ilk kisimda “sendikal
sebeplerle is akdinin feshi halinde is goren, 4857 ‘ye ait kanunun 18., 20., ve 21. de
gecen hiikiimler esas alinarak yasal yollara basvurma hakkina sahiptir seklinde
degismesi ile sendikal tazminat belirli sekillere bagh kalirken sendikal nedenlerle
yapilan is akdi fesh yapilan is¢ilerin pozitif ayricalik yapilarak korunmasi saglanmaya

calistlmistir.>
1.9.7. Toplu is Sézlesme Uygulamasi

Toplu pazarlik siireci miitesebbis ve is¢i taraflarin farkli bakis agilar1 ve
beklentilerin bir araya gelerek ve ortak noktada bulusabilmesidir. Bu siirecin diizenli

ve kesintisiz yiiriimesi i¢in bir¢ok kural, kaide gelistirilmistir.>

Toplu pazarlik kurumu is¢i ve miitesebbislerin karsilikli ekonomik, toplumsal
ve mesleksel haklarini ve ¢ikarlarini diizenleyen bir sosyal politika aracidir.’” Toplu
pazarlik iscilerle miitesebbislerin arasinda is¢ilerin daha giiglii hissetmesi ve kolektif

olarak ihtiya¢ ve isteklerinin karsi tarafa duyurulmasini saglar. Toplu pazarlik

55 Mubhittin Astarli, «6356 Sayili Yeni Send. ve Toplu Is Sozlesmesi.» Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi C. Xvi1, 2013: Sa.1-2 Sayfa 167

%6 Hakan Kogak Toplu Caligma iligkileri Taraflar1. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 175

57 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Dis1 Haklarm Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara , Sayfa 13
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diizeninin amaci is¢i ve miitesebbis kesimindeki pazarlik giiciinii dengeye getirerek

calisma yasaminda sosyal fayday hedefler. >
Toplu pazarhk siirecinde is¢i beklentileri soyledir;

Sendikal orgiitiin varliginin ve devaminin saglanmasi, sendikanin taninmasi,

sendika giivenligi, sendika temsilcisi ve yoneticilerinin giivencesi beklenmektedir.>

Isyerinde sendikal temsilin gelismesi i¢in sendika temsilci odas1 isyeri panosu
ve sendikanin faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in sendika yoneticilerine tcretli

izinler gibi bircok diizenleme yapilarak sendikal gelisme saglanmaya caligiimistir.®

Isyerinde mutlak otoritenin smirlandirilmas: ve diizenin tesis edilmesi
calisanlarin katilimi saglayarak buna yonelik kurullar (disiplin, izin, is sagligi ve

kurullar gibi) olusturulmalidir.5!

Sendikalar isyerinde teknolojik geligsmeler, yeni tiretim teknikleri ile isin bir
kismini veya belirli alaninin taserona devredilmesinde iiyelerinin ¢ikarlarini gozetir,

liye ¢ikarlarini koruyucu kararlar alinmas saglar.

Is giivencesinin gelistirilmesi disiplin kurullarinin ¢alistirilmas: gibi is¢i lehine
uygulamalarin arttirilarak sendika {yelerinin c¢ikarlari1 korumak i¢in katilim

saglarlar.%®

Isyerinde sosyal yasam ve kapasitenin artirilmasma yonelik gelismelerin

saglanmasidir.%*

% Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozgcer. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Disi Haklarin Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara , Sayfa 13

% Hakan Kogak Toplu Calisma Iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 175
% Hakan Kogak Toplu Calisma iliskileri Taraflar1. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 175

6! Hakan KogakToplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 175

62 Hakan KogakToplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 176

9 Hakan KogakToplu Calisma Iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 176

% Hakan KogakToplu Calisma Iliskileri Taraflar1. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 175
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Sosyal yardimlarda refah diizeyinin arttirilarak {yelerin sosyal ve aile
yasamlarint (6rnegin bayram yardimi, yakacak yardimi, Ogrenim yardimi vb.)

kolaylastiric1 diizenlemelerin veya kazanimlarin imzalanmasi saglanir.%

Is yerinde is sagligi ve giivenliginin tesis edilmesi igin isyerinde yapilan

faaliyetlere katilmak ve isyerinde alinana uygulamalarin denetlenmesi.®

Calisma diizenine iligkin diizenlemelerin is¢i lehine olmasini saglar ve kontrol
ederler, fazla mesainin azaltilmasi, calisma saatlerinin siirelerinin azaltilmasi icin

calismalar yaparlar.®’

Toplu Is Sozlesmenin en onemli kazammu iicret ve ekonomik haklarin

arttirilmasi ¢alismalaridir.®

Toplu Is Sozlesmenin anlasildig: sekilde uygulanmasmin denetlenmesi ve

anlagmazliklarin ¢6ziimii i¢in &n ayak olmalidir.%

Toplu Is Sozlesme Isverenler acisindan tasidigi o6nem ise soyle

siralanabilir;

Toplu pazarlikta miitesebbisin en 6nemli amaci ekonomik pazarlik giiciinii

korumasidir, ¢alisma yasaminda grev siirecinin azaltilmasidir.”®

Toplu pazarligin miitesebbis agisindan 6nemi toplu is s6zlesmesinin yiiriirliikte
oldugu donem boyunca isletme barisin1 saglamak c¢alisanlarin verimlilik ve
motivasyonunu saglamak, isletmenin gelecek veya stratejik hedeflerinin
belirlenmesini kolaylik saglar, toplu pazarligin yayginlagsmasi ile is kolunda 6nemli bir

kosullarinda denge saglanmus olur.”!

65 Hakan KogakToplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 176
% Hakan KogakToplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 176
67 Hakan KogakToplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 176
% Hakan KogakToplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadoluy Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 175
% Hakan KogakToplu Calisma iliskileri Taraflari. Anadolu Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 176
70 Hakan KogakToplu Calisma Iliskileri Taraflar1. Anadolu Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 176
7! Hakan KogakToplu Calisma Iliskileri Taraflar1. Anadolu Uni. Yay. No : 2550, 2013. Sayfa, 176
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Toplu pazarlik siireci Cumhuriyetin ilani ile 1961 Anayasasinin kabuliine kadar

siirede ¢ok basarili bir sekilde uygulanamamustir, bunun birgok sebebi vardir;’?

Ulke ekonomisinin belirli bir diizeye ulasamamis olmasi sanayinin ekonomik
etkinliklerdeki sayisinin diisiik olmas1 sendikanin etkisi altina alabilecegi genis
kitlelerin bulunamamasi.”® Iscilere sendika 6zgiirliigiiniin taninmis olmas1 gerekir.”*
Toplu Is S6zlesme imzalanabilmesi icin kanunda Toplu Is Sozlesme yapabilir ibaresi
olsa da taraflarin elinde baski unsuru olarak grev ve lokavt yoksa s6zlesmenin
imzalanmasi nerede ise imkansiz gibidir.””> Ulkenin ekonomik ve refah diizeyinin
toplu pazarlik sartlarini yerine getirebilir seviyede olmali isverenin de bu refah
ortamindan pay almis olmast ile TIS yapma imkanini her iki tarafa saglikli bir

sekilde saglar. 7®

1963 yil1 ile 1988 y1l1 arasinda yapilan toplu is sdzlesmelerine bakildiginda on
ana baslk altinda sozlesmelerin yapildig1 goriilmektedir. Ulke ekonomisinin refah
seviyesinin gelismesi ile 12-13 maddeye kadar ¢iktig1 goriilmektedir. Yeni konu ve
basliklarin eklenmesi ¢alisma ekonomisindeki gelisme ile yasanan deneyimlerin veya
imzalanan Toplu Is Sozlesmelerin calisma yasaminda eksik yonlerinin geliserek

tecriibe edilerek eklenmesiyle olusmaktadir.”’

Toplu Is Soézlesmeler, calisanlarm is yasami diizenledigi gibi veya giinliik
hayata dair sosyal aktiviteler, farkli istekleri de olabilmektedir, 6rnegin 1974-1976
yillar1 arasinda Tek Gida-Is sendikasi tarafindan imzalanan bir sdzlesmede 18
yasindan biiyiik is¢ilere beher is giinii i¢in bir paket sigara verilir. Sozlesmede yer
almis ve uygulanmis sonraki yillarda ise sigara igmeyenlerin istekleri de karsilanarak

1982-1986 yilindaki Toplu Is S6zlesmede sigara verilmeyen iscilere, sigaranin maliyet

72 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Disi Haklarm Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara , Sayfa 12
3 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Disi Haklarm Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara , Sayfa 12
7 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sézlesmelerde Ucret Dist Haklarin Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara , Sayfa 13
75 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Dist Haklarin Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara , Sayfa 13
76 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozcer. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Disi Haklarin Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara , Sayfa 13
77 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Disi Haklarm Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara , Sayfa 18
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bedeli para verilmesi karara baglanmustir.”® Goriildiigii gibi Toplu Is Sozlesmelerin
icerigi uygulamalardan dogan eksiklikler, is¢i ve miitesebbis taraflarin arasindaki

anlagmalar ile gelisim gostermektedir.

Celik-Is ile Kardemir arasinda imzalanan 1989-1990 yillar1 arasindaki Toplu
Is Sozlesmesi ve 1988 ve 1990 yillar1 arasinda Erdemir ile Tiirk Metal arasinda yapilan
sO6zlesme incelenerek 2017 yilina kadar olan degisimler gozlemlenmeye calisilmistir.
Tirk Metal ile MESS arasinda yapilan sozlesmelerde 1994-1996 yilindan 2017 yilina
kadar olan so6zlesmeler detayli bir sekilde taranarak gelisimler ve degisimler

irdelenmeye ¢aligilmistir.
1.10. ILO’nun Kapsam

Sanayilesme siirecinin bagladigi yillarda sanayilesmenin gelistigi iilkelerde
is¢ilerin maruz kaldig1 kotii calisma sartlariin diizeltilmesi, evrensel barisin kalici
tesisi i¢in sosyal adaletin olusturulmasi gerekmektedir.” Insancil ¢alisma kosullarinin
olugmadig: iilkelerin vatandaslarinin diger iilkeler i¢inde bir tehlike olusturdugu
ILO’nun kurulma caligmalarinda bahsedilmis ve bu baglamda orgiit kendini ve
uygulamalarmi gelistirmistir.?’ ilk kurulus aninda 6nemsenen konular giinliik ve
haftalik ¢alisma siirelerinin azaltilmasi, yasam i¢in yeterli iicretin belirlenmesi, is¢inin
calisma kosullar1 nedeni olusabilecek saglikla sorunlarinin 6nlenmesi gibi konular ilk

giinkii dnceligindeyken simdi de 6n siradaki yerini korumaktadir.®!

ILO Birinci Diinya Savasi sonrasinda,1919 yilindan is goren orgiitlerinin
cabalar1 ile is gdrenlerin sanayi devriminden bu yana olusan is¢i temsilci kuruluslari,

1917 yilinda Rus ihtilalinin yayilmas1 endisesi etkili olmustur.®?

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 1919 yilinda imzalanan uluslararasi

Versailles anlagsmasi ile olusturulmus bir orgiittiir.®® 1LO’ya katilan 185 devlet

78 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozgcer. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Disi Haklarin Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara , Sayfa 79,80

7 http://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_372874/lang--tr/index.htm

80 http://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_372874/lang--tr/index.htm

81 http://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_372874/lang--tr/index.htm

82 Y1ldirim Kog, «Tiirkiye - ILO iligkileri.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.44, 2000, Sayfa 3

8 Nurettin Albayrak, «Tiirkiye Tarafindan Onaylanan Ilo Sézlesmeleri.» Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Yayimn No : 68, 2014 Sayfa 15
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bulunmaktadir, bunun esaslar1 ise Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina katilan
devletler ILO Ana Sozlesmesinden esas alan zorunluluklari kabullendirdiklerini

84 Uluslararasi

duyurmalar1 halinde iiye olma 0&zelliklerini kazanabilmektedirler.
Calisma konferans1 Cenevre de yerlesik olan merkezinde, her yil diizenlenmektedir.
Alinan kararlar ilerleyen siireclerde cizilecek ¢alisma politikalarinin da belirleyici
etkiye sahiptir. ILO’nun yiiriitme organt yoOnetim kuruludur ve teskilatin
faaliyetlerinde belirleyici etkiye sahiptir.3* ILO nun yiiriitme kurulu ve kendisine bagl
iiyelerdeki alinan kararlarin uygulamasini denetlemektedir.®® Yonetim Kurulu iiyeleri
bir yilda ii¢ defa bir araya gelmekte ve 28 lilke, 14 ¢alisan ve 14 miitesebbis olmak
tizere toplam 56 iiyeden teskil olunmustur. ILO’nun asil amaci en temel ve evrensel

kriterlerin belirlenmesi suretiyle iiye devletlerdeki is kosullarinin ve yasam sartlari

iyilestirilmesini hedef alir. 87
1.10.1. Tiirkiye’nin Onayladig1 ILO Sézlesmeleri

Ulkelerin imzaladig1 ILO sdzlesmeleri calisma yasamindaki gelismisligi
gostermesi gerekirken diinya da ortalamasi1 38 sdzlesmedir, Avrupa Birliginde 83
sOzlesmedir, 1999 yilina kadar ILO’nun kabul ettigi ve yaymladigi sézlesme sayisi
182 olarak bildirilmistir. Uruguay ise 182 yayinlanan s6zlesmenin 101 tanesini kabul
etmistir. Ama ¢alisma sorunlar1 bakimindan 6nde olan iilkelerdendir. ABD’nin
uygun gordiigii sozlesme sayisi ise 13’tiir S6zlesme kabul sayisi en fazla olan

Ispanya ise 127 sdzlesme ile en dndedir. 115 sézlesme ile Fransa izlemektedir.

Ulkemizde ILO sbzlesmeleri madenlerle ilgili olan alanlarda girmistir. ilk
onaylanan sozlesmelerden biri ise kadinlarin madenlerde ¢alismaya baslamasi ile

ilgili olarak imzalanmistir.

8 Nurettin Albayrak, «Tiirkiye Tarafindan Onaylanan Ilo Sézlesmeleri.» Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Yaym No : 68, 2014 Sayfa 15

8 Nurettin Albayrak, «Tiirkiye Tarafindan Onaylanan Ilo S6zlesmeleri.» Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Yaym No : 68, 2014 Sayfa 15

8 Nurettin Albayrak, «Tiirkiye Tarafindan Onaylanan Ilo Sozlesmeleri.» Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Yaym No : 68, 2014 Sayfa 15

87 Nurettin Albayrak, «Tiirkiye Tarafindan Onaylanan llo Sozlesmeleri.» Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: Yayin No : 68,2014 Sayfa 15

8 Y1ldirim Kog, «Tiirkiye - ILO ilisk.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.44, 2000, Sayfa 7
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Tablo 2 Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO So6zlesmeleri

No | Sizlesme Adn Onay Tarihi
C1 | Issizlk Sozlesmesi 14.07.1950
C11 | Orgitlenme Ozgirlaga (Tanm) Sozlesmesi 20.03.1%61
C14 | Haftalik Dinlenme (Sanayi} Sozlesmes 27.12.1946
C15 | Asgan Yaj (Tnmeiler ve Ategpiler) Stzlesmes® 20.09.1959
C26 | Asgan Ucret Belirleme Véntemi Sozlesmes: 20011975
C29 | Zora Cahshrma Sozlejmest 30.10.1998
C 34 | Ucretli 5 Bulma Biirolan Sézlesmesi** 217121946
C42 | Isomm Tazmim (Meslek Hastalklan) Sozlesmesi (Revize) 27.12.1946
C45 | Yeralt Islen (Kadmlar) Sozlesmesi 21.04.1938
C33 Ticaret Gemilerinde Ga.h;a_n Kaptanlar ve Gemi Zabitleninin Mesleki Yeterlihklerinin 22 04.2005
Asgan Ieaplanng [hgkin Sozlesme
sz Gem a&amlmnm H_lxtli_amm;l, Yaralanmas: va da Olimi Halinde Armatérin 17039005
Sorumbuluguna Migkin SGzlegme
C58 | Asgan Yaj (Demz) Sozlesmest (Fevize)* 20.09.1059
C 39 | Asgan Yag (Sanay1) Sozlesmesi (Fevize)*® 12.07.1993
C 68 | Gemilerde Mirettebat Igin lage ve Yemek Hizmetlerine [lizkin Sozlesme 17.03.2005
C69 | Gemn Asqilanmn Mesleki Ehliyet Diplomalarma [liskin Sozlesme 17.03.2005
C73 | Gemn adamlarmin Saglk Muayenesme lliskin Sozlesme 17.03.2005
C77 | Genglenn Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmest 02.11.1984
C80 | Son Maddelerm Revizyonn Sozlesmes: 13.07.1949
C81 |Ij Teftizi Sozlegmes: 05.03.1951
C87 | Sendika Ozgfrlazi ve Sendikalasma Hakkmm Korunmas: Sozlesmesi 12071993
C88 | I5ve Ispi Bulma Servisi Kurulmas Sézlesmesi 14.07.1950
C 92 | Marettebatn Gemide Barmmasma Iligkin Sozlesme 17.03.2005
C 94 | Caliyma Sartlan (Kamu Sozlesmeleri) Sozlesmesi 249703.1961
C 95 | Ucretlerin Kommmas Sézlesmesi 20031941
C96 | Ucretli Is Bulma Birolan Sazlesmesi (Revize) 2301.1952
C 98 | Orgiflenme ve Topln Pazarhk Hakki Sozlesmesi 23.01.1952

* 30.10.1998 tanhinde fesholmugtur.
*# 23.01.1952 tanthinde fecholmustr.

Kaynak: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi - Yaym No: 08 — Tiirkiye’nin
Onayladigi ILO Sozlesmeleri —Ankara-2014 Sayfa 19
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C 99 | Asgar Ucret Tespit Mekanizmas: (Tanm) S&zlegmesi 23.06.1970
C 100 | Esit Ucret Sézlegmesi 19.07.1967
C 102 | Sesyal Guvenhk (Asgari Standartlar) Sézlesmesi 29.01.1975
C 105 | Zorla Cabstrmanin Kaldinlmas Sézlegmesi 20.03.1961
C 108 | Gemi adamlan Ulnsal Eimlik Katlarma Tliskin Sozlesme 07.02 2005
C 111 | Aymmeihk (15 ve Meslek) Sézlesmesi 19.07.1967
C 115 | Radyasyondan Eonmma Sézlesmesi 15.11.1968
C 116 | Son Maddelenn Pevizyonu Szlegmes: 02.09.1968
C 118 | Muamele Esitlifi (Sosyal Givenlik) Sozlesmesi 25.06.1974
C 119 | Makinalann Eomnma Tertibat: ile Techizi Sézlegmesi 13.11.1967
C 122 | Istihdam Politikas: Szlesmest 13.12.1977
C 123 | Asgari Vas (Veralt Igleri) Sozlesmesi 08.12.1992
C 127 | Azami Agulk Sozlesmesi 13.11.1975
C 133 | Mirettebatm Gemide Barmndinlmasima Tiskin Sézlesme (flave Hakimler) 17.03.2005
C 134 | I5 Eazalarmm Onlenmesine (Gemi adarlary) fiskin Sézlegme 17.03.2005
C 135 | I5ci Temsileileri Sazlesmesi 12.07.1993
C 138 | Asgan Yas Sozlegmesi 30.10.1998
€ 142 | Insan Kaynaklannm Gelistinlmes: Sézlegmesi 12.07.1993
C 144 | Ugla Damgma (Uluslararas: Galisma Standartlan) Sozlesmesi 12.07.1993
C 146 | Gemi ademlannm Yilhk Ucretli Iznine [igkin Sézlesme 28.07.2005
C 151 | Caliyma Digkileri (Kamu Hizmeti) S&zlegmesi 12.07.1993
€ 152 | Liman Islennde Saglik ve Givenlize Tliskin Sozlesme 17.03.2005
C 153 | Karayollan Tagimacilifmda Calisma Saatleri ve Dinlenme Sarelerime fligkin S6zlegme 17.03.2005
C155 | Is Saghg ve Giavenhi ve Cabsma Ortamina Diskin Sdzlesme 22042005
C 158 | Hizmet fliskisine Son Verilmesi S&zlesmesi 04.01.1995
C 159 | Mesleki Rehabalitasyon ve Istihdam (Sakatlar) Sézlesmes: 26.06.2000
C 161 | Saghk Hizmetlerine Thgkin S6zlesme 22.04.2005
C 164 | Gemi adamlannm Sagh#mm Korunmas: ve Tibbi Bakmma Iliskin Sozlesme 17.03.2005
C 166 | Gemi adamlanmn Ulkelerine Gen Génderilmesine fligkin Sézlesme 17.03.2005
c 152 | En Kot Bigimlerdeki Cocuk Isgiliginin Yasaklanmas: ve Ortadan Kaldmimasina 02.08.2001
Iliskin Acil Eylem Sézlegmesi

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 - Yaym No : 08 — Tiirkiye nin
Onayladig1 ILO So6zlesmeleri —Ankara-2014 Sayfa 19

1.10.2. ILO’nun Calisma Hayatimiza Etkileri

Ulkemizin ILO sdzlesmelerini onaylamasi ile calisma yasamiin genel

cercevesinin belirlenmesinde uluslararasi alanda edinilen deneyimler ile g¢alisma

hayatinda aktarilmasi saglanmistir. Calisma yasamindaki etkilerinin yanindan insan

haklarinin gelisimine de olumlu etkisi olmaktadir. Denetim faaliyetlerinin uluslararasi
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Olciide belirlenmis standartlarla belirlenen kurallar1 sayesinde denetimi ile iilkemizde
bilgi birikimine dogrudan katkis1 olmaktadir, ILO denetim gorevlileri sozlesmeyi
onaylayan tiim {ilkelerdeki gelismisligi inceleme imkani1 olur. Uye iilkelerdeki

sendikal orgiitlenmenin seviyesinin 6l¢iilmesi saglanir.

Tiirkiye, Milletler Cemiyeti teskilatina 1932 yilinda katilmasiyla ILO ve
calismalari ile tamsmustir.%® Ama iilkemizin ¢alisma hayatinda tanimirligs ILO nun 1
Eyliil sonrasinda askiya alinana veya kisitlanan haklarin geri alinmasinda 6zellikle
sendikal hak ev Ozgiirliiklerin durdurulmasi TURK-IS’in ILO’nun hazirladiklar:

raporlar1 paylagmasi ile kamuoyu yakindan tanima imkani olmustur.”

1982 Anayasasindan memurlarin sendikalasmasina imkan vermeyen bir
hiikmiin bulunmadiginin anlagilmasindan sonra Tiirkiye nin imzaladig1 98 sayili ILO
sOzlesmesine dayanilarak tartisildi ve memur ¢alisanlarin sendikali iiye olmasina

olanak tanimis oldu.”!

ILO’nun sozlesmeleri yaptirim giiclinii hazirladigi uluslararasi raporlardan
almaktadir ve bunlarin kamuoyu ile paylasilarak “ayiplanmak” eylemi yapmaktadir.®?
Bu eylem sonucunda uluslararasi kamuoyu baskisina maruz kalmamak icin

hiikiimetler imzalanan ILO s6zlesmelerini uzun dénemde uygulamaya ¢aligsmislardir.

ILO’nun diger etkisi ise diinya genelinde iscilerin haklarindaki gelismislik
seviyesinde bizim nerede durdugumuzu imzalanan soézlesmeler ile uygulama
arasindaki iliskiyi de gostermektedir. Bu kapsamda g¢alisma diinyasinda sendikal

haklarin toplu sézlesmelerin genislemesine dolayl bir etkisi de oldugu goriilmektedir.

8 Yildirim Kog, «Tiirkiye - ILO liskileri.» Tiirk-Is. Egit. Yay. No.44, 2000, Sayfa 5
9 Yildirim Kog, «Tiirkiye - ILO Iliskileri.» Tiirk-Is. Egit. Yay. No.44, 2000, Sayfa 6
9 Y1ldirim Kog, «Tiirkiye - ILO liskileri.» Tiirk-Is. Egit. Yay. No.44, 2000, Sayfa 6
92 Yildirim Kog, «Tiirkiye - ILO liskileri.» Tiirk-Is. Egit. Yay. No.44, 2000, Sayfa 6
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IKINCi BOLUM
SENDIKALASMANIN TARIHSEL GELISIMI

Endiistri devrimi ile insanlik tarihinde hi¢ olmadigi kadar degisim ve gelisim
siireci, dinamik bir yap1 i¢inde olmamaistir. Bu gelisme 6yle ki insanlarin toplu yagama
alismasi toplu yasaminda getirdigi ekonomik, politik ve hukuksal altyapilar1 da
sarsmugtir. Endiistri devriminin getirdigi bu imkan ile insan hem tireten hem tiiketmesi
gereken bir ekonomik deger haline gelmistir. Endiistri devriminin sonuglarini anlayan
Goethe’nin su sozleri ”Buradan ve bugiinden itibaren Diinya tarihinin yeni bir devri
acilyyor ve sizler bugiinii birlikte yasadigimizi soyleyebilirsiniz” diye anlatmistir.
Goethe toplumsal yasamin hizli buluyor ¢ok uzun bir zaman iizerinde ¢alistigi Dr.

Faust eserinde aceleci davranan birini anlatmastir.

Yine 100 yi1l sonra yasayan Franz Kafka ise Doniisiim adli eserinde tarim
toplumundan sanayi toplumuna gecisi anlatmis ve Roman Kahramani Gregor Samsa
"Su erken kalkma yok mu, diye diiiindii, insani aptallastiriyor. Insan uykusunu almall.
Elin saticilart haremdeki kadinlar gibi yasiyor. Ornegin ben aldigim siparisleri temize
cekmek tizere 6gleden once otele geri donmiis oldugumda, beyefendilerimiz kahvaltiya
yveni oturmus oluyor. Boyle bir seyi patronuma ben yapsam, aninda kapimin éniine
koyar beni. Kim bilir, belki de benim i¢in en iyisi bu olurdu.” Seklinde ifade ederek
endiistri devriminin getirdigi yasami anlatmustir.”® Endiistri devriminin etkileri ile
kisisel yasamdan toplumsal yagama, toplumsal hak ve 6zgiirliiklerden bireysel hak ve
ozgiirliiklere, kadin erkek esitligine kadar pek cok alanda degisimler artarak devam

etmistir.
2.1 Diinyada Sendikacihk

Buhar enerjisinin liretim faaliyetlerinde kullanilmasi ile sehir merkezlerinde
kurulan fabrikalar i¢in kdylerden kentlere akin eden iscilerin olusturduklar1 sinifsal
topluluk bilinglenerek ¢alisma sartlarinin iyilestirmeleri i¢in orgiitlenme siirecleri her

iilkede sanayilesmeye baslamasi ile kurulan 6rgiitlenmelerdir.”*

93 Frans Kafka — Doniisiim sayfa 2
94 Giilsiim Tiitiincii,«Ingiltere de ve Tiirkiye'de Erken Dénem Sendikacilik Uzerine Karsilastirmali
Inceleme.» Tarih Okulu Dergisi, Eyliil 2015: (493-539) Sayfa 500
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Ilk orgiitlenmeler iscilerin kendilerinin yasamlarini kolaylastirmak igin
kurduklar1 yardim dernekleriydi. Sonrasinda dernekler baglayacak olan sendikal

faaliyetlerin ilk adimlarmi olusturdular.”®

Her tilkede sendikal faaliyetler o iilkenin sanayilesmeye orani ¢alisan sayisi
gibi rakamlarin yaninda iilkenin demografik, dinsel veya etnik, kiiltiirel yapilar

sendikal orgiitlenme bi¢imlerini belirlemistir.
2.1.1. ingiltere Sendikacihg

Sendikal hak ve hareketler endiistri devriminin merkezi olan Ingiltere de
baslamistir. 1792 yilinda ilk defa Avrupa pazarinda Ingiliz makine iplikleri
sunuluyordu, ipliklerin ucuzlugu, diizgiinliigii piyasaya siirlilen mallarin ¢oklu herkesi
hayran birakmis ve kiiciik zanaat hayatindaki liretimi imkansizlastirmis kitle iiretimine

gecilmesini saglamustir.”®

Bilinen ilk is¢i teskilat1 “Londra Yazisma Dernegi” 1792’de kurulmus ama bu
gibi benzer organizasyonlarin tamami yasaklanmis ve kapatilmigtir. 1824 yilina
gelindiginde ¢ikartilan bir kanunla is¢i kuruluslar1 yasal hale gelmis, yasallasan
sendikalar ilk grevlerini gerceklestirmistir. 1828’de ¢ikan kanunla sendikal faaliyetlere
sinirlamalar getirilmigtir. 1870 yilina kadar bu faaliyetler sinirl olarak deva etmis,
1871 yilinda ise Sendikalar Kanunu ¢ikartilarak Ingiltere sendikali yasamin giiniimiize
kadar devam eden ilk temelleri atilmistir. Ama belirli zanaati olan isciler sendikaya
tiye olabiliyorlardi, asil vasifsiz is¢ilerin iiye olabildikleri veya sendika kurabildikleri

yil 1889°dur.”’

Ingiltere’de calisanlarin bir sinif olarak bir katman haline gelmesi siirecinde
etkili olan fikir akimlar1 incelendiginde o anki mevcut iilke kosullarinda Owenizm,
Chartizm ve Fabian Dernegi gibi fikir akimlarindan etkilenmistir. Owenizm, adini
Robert Owen den almistir, 6zellikle Adem Smith ile ayn1 kapsamda fikirlerini ifade

ettigi “mallarin degerinin onlar i¢in sarf edilen emege bagli” oldugu diisiinceleri

9 Giilsiim Tiitiincii,«ingiltere de ve Tiirkiye'de Erken Donem Sendikacilik Uzerine Karsilagtirmali
Inceleme.» Tarih Okulu Dergisi, Eyliil 2015: (493-539) Sayfa 500

9 Nusret Ekin, Endiistri liskileri. Istanbul: Istanbul Universitesi, 1979. Sayfal

97Adem Ugur,. Is¢i-Isveren Iliskileri. sakarya: Sakarya Universitesi Yayin No:28, 1995 Sayfa 45
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Ingiliz Sosyalist fikir akimlarin1 ve is¢i hareketlerine biiyiik bir katki yapmustir.”®
Owen’in Ingiliz ¢aligma yasamina bilinen en biiyiik etkisi 1824’te sendika kurma
hakkinin verilmesinden sonra “Uretici Stmiflarin Biiyiik Milli Manevi Birligi” teorisini

aciklamasi Ingiliz sendikaciliginda her dénem etkili olmustur.®

Chartism ise People’s Charter 1838, 1842, 1848 yillarinda yayimnladig
bildirilerde bu alt1 madde; BU ALTI MADDEYI (1) genel oy imkani, (2) gizli oy, (3)
esit se¢im bdlgeleri, (4) parlamenterlere licret 6denmesi, (5) parlamenterlerdeki
varlikli olma kisitlamalarinin kaldirilmasidir, bu maddeler Charitis hareket yogun
miicadeleler ile parlamento tarafindan reddedildi ama bu hareketin yani is¢i sinifinin
sonraki donemlerinde ana hedefi haline geldi. Bu hareket zengin ve ayricalikli sinifin
bildirileri, buyruklarina kars1 halkin bildirisi niteligindedir. Bu hareket diinya da

baslayan ilk siyasal harekettir.!%

Fabian Dernegi zamaninin getirdigi yapis1 ve goriisleri ile farkli bir kulvarda
kendini gostermektedir, [liml1 uzlagmaci yapilariyla Fabiancilar enternasyonalist tavri
timden reddetmezler fakat Ingiliz cikarlarimi gdzeten kapitalizme de kars

olmamiglardir. Burada Fabianc felsefeyi benimseyenlerin diisiincesi nemlidir.'"!

2.1.2. Alman Sendikacilig

Alman Sendikacilig1 endiistri devriminin gelismesiyle 19. Yiizyilin baglarinda
calisma yasaminda goriilmeye baslamis ama ilk sendika 1848 yilinda kurulmustur.
Sendika kurma ve grev hakkinin resmen taninmasi ise 1869 yilinda ¢ikan kanunla
olmustur. Alman sendikacilifinda ise meslek orgiitleri kurarak sendikalar kurup
yayginlasmiglardir. 1. Diinya savasi yillarina kadar sendikacilik gelismis Savas

stirecinde duraklama gecirmistir. 1918 yilindan sonra sendikal hareketler tekrar

% Giilsiim Tiitiincii,«Ingiltere de ve Tiirkiye'de Erken Dénem Sendikacilik Uzerine Karsilastirmali
Inceleme.» Tarih Okulu Dergisi, Eyliil 2015: (493-539) Sayfa 500

9 Giilsiim Tiitiincii,«Ingiltere de ve Tiirkiye'de Erken Dénem Sendikacilik Uzerine Karsilagtirmali
Inceleme.» Tarih Okulu Dergisi, Eyliil 2015: (493-539) Sayfa 500-501

8 Adem Ugur, Isci-Isveren Tliskileri. sakarya: Sakarya Universitesi Yayin No:28, 1995, Sayfa 46

26



gelismis 1930 yilindan sonra Almanya da gelisen Nasyonalist hareket II. Diinya

savasinin sonuna kadar Sendikaciliga énemli darbeler vermistir.!%2

Alman sendikaciliginda Alman is¢i sendikalari, miitesebbislere esit sayida
endiistriyel ve ekonomik kararlara katilmak hakkini elde etmek i¢in miicadele
vermigler. Bu haklar1 1918 yilindan sonra ¢ikan kanunda sendikalar ¢alisma
yasaminda ve iktisadi kararlara katilma konusunda 6nemli gelismeler kaydetmislerdir.
50’den fazla isci ¢alistiran her isletmede iscilerin ¢ikarlarini temsil etmek i¢in “isletme
komiteleri” kurulmustur. Alman sendikaciliginda is¢i miitesebbis temsilcilerinden
meydan gelen “Bolge Ekonomik Konseyleri” ve “Milli Ekonomik Konseyleri”
olusturmuslardir. Calisma yasaminda hazirlanmis kanunlar tasdik i¢in Milli

Ekonomik Konsey’e sunar, konsey kendisi de kanun teklifinde bulunabilmektedir.'*?

Almanya’da 1952 yilinda genel seklini almis Toplu Is S6zlesme yapma hakk1
sendika Ozgirliigiinden ayr1 bir madde olarak goriilmemistir. Alman sendikacilik
sisteminde toplu pazarlik yaninda yetki sisteminin belirlenmesinde Alman Federal s
Mahkemesi yetki kavramini iiye sayist yaninda sendikanin etkinligi, tecriibesi gibi
kavramlara da onem verilmektedir.'® Ulkede en genis Isci Federasyonu “Alman
Sendikalar Konfederasyonu” 1946 yilinda kurulmus bulunan bu federasyon 1980°li
yillarin sonunda 7.8 milyon tiyesi ile Alman c¢aligma hayatinda toplam ¢alisanlarin %
34°Unii  kapsamaktadir. Alman ¢alisma yasaminda calisanlarin % 80 inin c¢alisma

sartlar1 Toplu Is Sozlesmeler ile belirlenmektedir.!%
2.1.3. isve¢ Sendikacihig

Bat1 toplumlarinda sendikaya {iye olmanin ve sendikal faaliyetlerin en fazla
seyrettigi tilkedir. 1850 yilindan itibaren sendikal hareketler onem kazanmis ve I.
Diinya Savasindan 6nce Alman sendikacilik modelinin benimsenmis daha sonra ise

kendi ekoliinii olusturmustur. Caligma hayatinda nerede ise bu tiir faaliyetler hic

103 Nusret Ekin, Endiistri Iligkileri. istanbul: Istanbul Universitesi, 1979. Sayfa 91

104 Murat Ozveri, «Tiirkiye de Uygulanan Toplu Is S6zlesmesi Yetki Sistemi ve Sistemin Sendikalama
Uzerine Etkisi.» Doktara Tezi. Istanbul, 2012 Sayfa 82,83

105 Adem Ugur, Isci-Isveren Iliskileri. sakarya: Sakarya Universitesi Yayin No:28, 1995, Sayfa 46,47
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kesintiye ugramamistir, I. ve II. Diinya savasina girmemesi ve diinyada savas
kosullarinin olusturdugu olumsuz ortamin olmasina ragmen iilkede dogrudan sendikal

faaliyetlerin yapilisi etkilenmemistir.'%

Sendikacilikta Isve¢ modeli iilkenin refah toplumu seviyesinde olmasi nedeni
ile calisma yasaminda miitesebbis ile sendikalarin uyumu en {ist seviyededir. Bir ¢ok
iilke Isvec sendikaciliginin kendine has bir yapiya gelerek drnek olmasin da Isveg de
feodaliz’in diger Avrupa topluluklarina gore erken terk edilmesi, diinya savaglarina
katilmamanin yaninda iilkenin homojen bir niifus yapisina sahip olmasi en 6nemli

etkenlerdir.'?’

Isvec sendika 6rneginde sanayiciler, cemiyetlere ve federasyonlara baglanarak
sik1 bir orgiitlenme gdstermisler karsilikli etkilesimin daha genis agidan biiyiik bir
anlayisa sebebiyet vermistir. 1938 yilinda “Emek Piyasas1 Konseyi” kurulmus ¢alisma
yasaminda dogan uyusmazliklarin ¢éziimiinde 6zellikle toplu isten ¢ikarmalarda ve
tekrar istihdam ve is giivenligi konularda dnemli gelismeler saglanmistir. Isveg te isci
ve igven arasinda olusturulan en efektif konsey ise “isletme konseyleri” bu konseyler

liretimin gelistirilmesi iscilerin katkilarinin saglanmasi beklenmektedir.'%8

Ekonominin ydnetilmesinde Isve¢ sendikalar1 hiikiimetin uzun vadeli planlama
politikalarina katilabilmekte ve kararlarda etkin rol oynamaktadir. Olusturulan kurul
olusan problemlerin ¢oziimiiniin yaninda ekonominin ihtiyaclarina goére emek
piyasasinin egitim ve nitelik ihtiyaclarimi belirlemektedir. Kurul ayrica iilkede sakat
ve Oziirlii isciler i¢in 6zel programlar hazirlamaktadir. Diger yandan mevcut isler icin

yaslar1 ilerlemis iscilere dzel is programlari diizenlenmektedir.'%

Calisma yasamu ile ilgili olarak kurulan kurul da iktisadi hayat ile ilgili
miitesebbis ve devlet yetkilileri ile diizenli olarak toplanmakta ekonominin gelecegi

konusunda yone eylem planlar tartisilmaktadir. Ayrica kurul devletin “6zel yatirim

106 Adem Ugur, Isgi-Isveren Iliskileri. sakarya: Sakarya Universitesi Yayin No:28, 1995. Sayfa 46,47
107 Nusret Ekin, Endiistri {liskileri. Istanbul: Istanbul Universitesi, 1979. Sayfa 94,95

108 Nusret Ekin, Endiistri Iliskileri. Istanbul: Istanbul Universitesi, 1979. Sayfa 95, 96, 97

19 Nusret Ekin, Endiistri liskileri. Istanbul: Istanbul Universitesi, 1979. Sayfa 96
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rezervleri” olarak adlandirilan fonlar1 da kontrol etmektedir. Isveg yasalar1 isletmelerin

kazandiklar1 karlarin bir kismini isletmede tutmalar1 gerektigini ve belirlemislerdir.!!
2.1.4. Amerikan Sendikacihigi

Amerika Birlesik Devletlerinde sendikal yagsamin hikayesi ise iilkenin ortamina
paralel olarak gelismistir. Amerika da kiiclik zanaat icra edenler ve ev sanayiinde
calisan kalifiye isciler hayir cemiyetlerinde birlesmislerdir. Bu cemiyetlerin kurulma
nedenleri calisanin ciddi bir hastaliga tutulmasi ve bor¢lanmasi veya Olmesi

durumunda maddi ihtiyaglarin karsilanmast i¢in para yardiminda bulunulmasrydi.'!

Ucretlerin 1791 tarihinde Filedelfiya, Nevyork ve Bostan’da marangozlar,
kunduracilar ve matbaacilar gibi kiigiik zanaat icra edenler ayr1 ayr1 cemiyetler
dernekler kurmuslardir. lk toplant: ise Filedelfi’ya kunduracilar1 ile miitesebbisleri
arasindadir. Bu isyerlerinde ilk defa iicretli temsilci giinceme gelmis ve ticretli temsilci

vasitasi ile anlasmanin uygulanip uygulanmadigi denetlemislerdir. ''?

Amerikan sendikasinda “Amerikan is¢i Federasyonu™” 1881 de yeni bir teskilat
niivesi olarak calisma yasaminda yerini aldi bu kurumun ana amaci {icretlerin
arttirilmasi ve ¢alisma sartlarmin 1slahindan ibaret oldugu goriilmektedir.!'> Amerika
eyalet sistemi ile yonetildiginden calisma yasamindaki gelisme birbirinden farklh
seyretmistir. 1847 yilinda on saatlik kanunu mesai giinii olarak taniyan ilk eyalet
kanunun New Hampshire de kabul edildi. 1848 yilinda Pensilvanya eyaletinde
calisanlar icin asgari yas haddini 12 olarak tespit edilen Eyalet Cocuk Is¢iler kanunu
kabul edilmistir.''* Amerika ve Avrupa sendikacilik hareketleri birbirinden farkli
anlayislar1 kendilerine amac¢ edinmislerdir. Avrupa sendikalar1 toplum genis sekilde
kapsayan ekonomik tedbirleri hedeflerken Amerikan sendikalar1 ise kendi ¢ikarlarini
korumak ve yeni ¢ikarlar elde etmeye yonelmislerdir.!'> Avrupa iilkelerine gore 1930
ve 1940’11 yillara kadar gelisememis ve bunun bir¢ok sebebi vardir. Diger yandan

Amerikan sendikacilig1 siyast akimlarin igine girmemis ve destekg¢isi de olmamaistir,

110 Nusret Ekin, Endiistri Iligkileri. istanbul: istanbul Universitesi, 1979. Sayfa 97

' Tobin Maurice. Amerika Isci HAreketinin Bir Tarihgesi. Isci Sendikalar1 Birligi, Sayfa 1

12 Tobin Maurice. Amerika Is¢i HAreketinin Bir Tarihgesi. Is¢i Sendikalar1 Birligi Sayfa 3

'3 Tobin Maurice. Amerika Is¢i HAreketinin Bir Tarihgesi. Isci Sendikalar1 Birligi Sayfa 17

114 Tobin Maurice. Amerika Is¢ci HAreketinin Bir Tarihgesi. Is¢i Sendikalar1 Birligi Sayfa 72

15 Adem Ugur,. Isci-Isveren Iliskileri. Sakarya: Sakarya Universitesi Yaymn No:28, 1995. Sayfa 48
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diger bir degisle particilik yapilmamustir. ''® Amerikan sendikaciliginda “lobbying”

diye ifa ettikleri calisan lehine kanun tekliflerinin ¢ikarilabilmektedir.!!’

Amerika da feodal diizenin olmayis1 toplumsal miicadeleyi etkilemis

sendikaciliginda uygulanis bi¢imini degistirmistir.
2.1.5. Japon Sendikacilig

Japonya 20.yy baslarina kadar iilke igerisinde kendi ile ilgilenen ve yasamini
siirdiiren feodal tarim tlkesiydi. Batili somiirii iilkeleri ile karsilastiginda teknolojik
ekonomik olarak geri kalmigh@inin farkina varmis, kamu finansmani yolu ile
gelismeyi segmis Avrupa lilkelerinden 6grenil en yeni iiretim teknikleriyle Japonya
hizli bir sekilde gelisme siireci kaydetmistir. ilk sendikal faaliyete 1868 yilina
rastlanmaktadir. 1900'li yillarin baslarinda sendikal gelisim isciler arasinda hizla
yayilmis ve bu gelisim Japon Parlamentosuna yansimuistir. Japon hiikiimeti “Kamu
Barigin1 Koruma Kanunu” yiiriirlige koymustur. Yapilan tiim yasaklamalara ragmen

orgiitlenme faaliyetleri siirmiigtiir.''®

1920-1930’1u yillarda calisma hayatinda sendikalasma orani toplam calisanin
% 10’una sahipti. Grevlerin artmasi ile hiikiimet “Ulusal Hizmet Endiistri Dernegi’ni
kurarak tepkilerin oniline geg¢ilmesi planlamistir. II. Diinya Savasindan Japonya’nin
ABD tarafindan isgali ile Japon endiistri iliskilerinde gelisme etkisi o kadar hizh
olmustur ki Japonlar bunu teknolojik gelismesinde bir firsat olarak bile
degerlendirmislerdir. 1945 yilinda Amerika’da ¢ikan Wagner kanunundan etkilenerek
caligma iligkileri diizenlenmis is¢i-miitesebbis, devlet temsilcisinden olusan bir

uzlasma komisyonu kurularak anlasmazliklarin ¢dziimii saglanmaya ¢alisilmstir. '

Japonya’da ¢alisma yasaminda sendika diger iilkelerden farkli olarak iilkenin

ekonomik ve teknolojik gelismesine paralel olarak ABD’den teknolojiyi, Avrupa’dan

116 Tobin Maurice. Amerika Is¢i HAreketinin Bir Tarihgesi. Is¢ci Sendikalar1 Birligi Sayfa 21

17 Tobin Maurice. Amerika Is¢i HAreketinin Bir Tarihgesi. Isci Sendikalar1 Birligi Sayfa 22

118 Erol Sevgi Isik. «Kendine Ozgii Yaklasimiyla Japon End. iliski. Sis..» Kamu-Is , 2014-S:4.
Sayfa.22,23

119 Erol Sevgi Isik, «Kendine Ozgii Yaklasimiyla Japon End. Iliski. Sis..» Kamu-Is , 2014-S:4. Sayfa.29

30



ideal fikirlerini almis. Japonya’nin kendi tarihsel gercekleri ile gelistirdigi kiiltiiriin

sonucunda isci-miitesebbis iliskileri gelismistir.!?
Japonya’da Sendikal Orgiitlenme Modeli
Isyeri Sendikasi

Ayni igyerinde meslek ayrimi yapilmaksizin orgiitlenme modelidir, sendikanin
faaliyet alanmin bir isletme ile smrl oldugu orgiitlenme modelidir. Isyeri
sendikaciliginin en tipik Ornegi ise Japonya da goriilmektedir. Bati da bu tiir

sendikacilik kabul gérmemistir.'?!

Isyeri sendikacihiginin dayandigi temel prensipler {i¢ bashk altinda

toplanabilir;

a) Omiir boyu istihdam; Isyerinde ise ilk girdiniz andan itibaren emekli olana
kadar istihdam garantisi vermesidir. Japonya’nin ilk dénem sanayilesmesinde etkili

olmustur. 1?2

b) Kidemi esas alan iicret artis1; Iscinin isyerinde kidem yilinin artist ile
otomatik olarak yiikselecegi bir artis1 ile yillar diizeyinde bagimliliklarinin artirmak

i¢in uygulanmustir. '

c) Isyeri sendikalar1; Isyerindeki ¢alisma yasamini diizenlemek icin kurulmus

o igyerinin iiyelerine hizmet eden bir drgiitlenme modelidir.'**
Is Kolu Sendikacilig ;

Meslek ve vasif farkina bakilmaksizin, ayni iskolundaki tiim is¢ileri 6rgiitleyen

taban sendikalar1 birlestirirler ve baski sinifi olusturmayi planlamislardir.'?

120 Adem Ugur, Is¢i-Isveren Iliskileri . Sakarya : Sakarya Universitesi Yaym No:28, 1995. Sayfa 49
12 Erol Sevgi Isik, «Kendine Ozgii Yaklasimiyla Japon End. Iliski. Sis..» Kamu-is, 2014-S:4. Sayfa.39-
40

122 Adem Ugur, Isci-Isveren Iliskileri. Sakarya: Sakarya Universitesi Yayin No:28, 1995. Sayfa 50

123 Adem Ugur, Isgi-Isveren Iliskileri. Sakarya: Sakarya Universitesi Yaymn No:28, 1995. Sayfa 50

124 Adem Ugur, Isci-Isveren Iliskileri. Sakarya: Sakarya Universitesi Yayin No:28, 1995. Sayfa 50

125 Erol Sevgi Isik, «Kendine Ozgii Yaklasimiyla Japon End. iliski. Sis..» Kamu-Is , 2014-S:4. Sayfa.40
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Bolgesel Sendikacilik;

Bolgede orgiitlenmis sendikalarin olusturdugu birliktir. Toplu Is Sézlesmesi
yapma imkanlar1 yoktur ama bolgesel etki yapma imkanlar1 vardir. Bolge igerisinde

farkl1 fabrikalarda koordinasyonu saglamak i¢in kurulan birliklerdir. %
Mesleki Sendikacilik;

Japonya da yaygin olan bir orgilitlenme modelidir. Ayn1 meslekte ¢alisan ayni
sektorde ve farkli bolgelerdeki 6rgiitlenmenin koordinasyonu i¢in kurulmustur. Ama

bu 6rgiitlerin sendika adina imza atma veya karar alma yetkisi bulunmamaktadir.'?’

Japon sendikaciligi tamami ile sirket esasina gore sendikalasma egilimi
gostermistir. Esasen personel alimi ile baslayan siirec is egitimleri, rotasyonlar ve en
basarili iglerin bulunmas: siireci ¢alisma hayatinda benimsenmis igyerinde etkin olan
sendika da calisan cikarlari ile beraber isletme ¢ikarlarin1 da korumaktadir. Japonya

da calisanlarin esas amaci sirketi yasatmak ve ona kar saglamaktir.!?®
2.1.6. Fransa Sendikacihig:

Isve¢ sendikacilig1 gibi uzun soluklu planlar ve sosyal ekonomik konularda
etkinlik goriilmektedir. Fransa’nin “Ekonomik ve Sosyal Konseyi” is¢i miitesebbis ve
ciftci gibi meslek mensuplarindan olugsmaktadir. Fransa da sendikalar milli planlarin
uygulanmasinda iilkenin yatirim, ihracat, ithalat gibi konularinda 6nemli rol oynarlar.
Doktriner niteligi olan sendikacilik hareketleri Fransa sendikalagsma yasaminda etkisi
altina almigtir, Fransa da teknolojik gelisme ve degisimler hizla yol alirken 6zellikle
otomobil ve niikleer enerji alanlarinda ¢ok biiyiik atilimlar yapmasina ragmen Fransiz
is¢1 hareketlerinin doktriner yapisindan degisme olmayip eskisi gibi 6zelligini
sirdiirmektedir. Fransa endiistrisini aile sirketlerine dayanan biinyesi diger iilke

sendikal hareketlerinden farklidir.'®

126 Erol Sevgi Isik, «Kendine Ozgii Yaklagimiyla Japon End. iliski. Sis..» Kamu-Is , 2014-S:4. Sayfa.41
127 Erol Sevgi Isik, «Kendine Ozgii Yaklagimiyla Japon End. iligki. Sis..» Kamu-Is , 2014-S:4.
Sayfa.41,42

128 Adem Ugur,. Isci-Isveren Iliskileri. Sakarya: Sakarya Universitesi Yayin No:28, 1995. Sayfa 25

129 Nusret Ekin, Endiistri Iligkileri. Istanbul: Istanbul Universitesi, 1979 Sayfa 97,98,99,100

32



2.2. Osmanh Donemi Calisma Hayati ve Sendikal Gelismeler

Osmanli imparatorlugunda 19. Yiizyila kadar biiyiik veya kitlesel iiretim yapan
tesisler bulunmuyordu sanayi devriminin getirdigi calisma hayatinin sorunlari ile
karsilagilmamisti. Osmanlinin liretim hayat1 kiigiik atdlyeler ve zanaatkar sinifindan
olugmaktaydi. Bursa, Kosova, Selanik, Selanik, Edirne, Konya, Diyarbakir, Musul,
Sam, Halep gibi biiylik kentlerde iiretim yapilmaktaydi. Bu kentlerdeki iiretimler hem
kente hem de yakin bdlge igin iiretilirdi. Osmanli Imparatorlugunun sosyal ve
ekonomik yapis1 Avrupa iilkelerinden farkli oldugundan sanayi devriminin getirdigi

sonuglarin etkisi de farkli olmustur. '3°

Sanayi devriminin etkisi biiyiik 6l¢ekli ve ucuza iiretilen iiriinler Tanzimat
doneminde ithal mallara uygulanan vergisel indirimler sayesinde Osmanli zanaat
hayat1 usta cirak iligskisi durmus bat1 da goriilen sanayilesme dar kapsamda olmus,
yetismis ¢irak ve ustalarin sanayide degerlendirilebilme imkanini da olmadigindan
Osmanlinin esnaf simifi olumsuz etkilenmistir.'3! Ozellikle Balta Limani1 Anlagmast ile

Lonca teskilati igerisindeki ustalar mesleklerinden kopmuslardir. '

Osmanl ¢alisma yasaminda is¢i sinifinin olusamamasinin 6ncelikli sebepleri
incelendiginde Osmanli Imparatorlugunun sahip oldugu etnik kiiltiir yapis1 diger
milletlerin etnik yapiyr ayristirict faaliyetlerine ek olarak Avrupa da milliyetgilik
temelli fikir akimlarinin Osmanli’da hakim olmasi. 133 Osmanli da Lonca teskilati
esnafi kontrol altina tutma islevini yiiriitiyordu, Loncalar esnafin sermaye birikmesine
izin verilmeyen bir kendi bolgesine hizmet saglayan bir teskilatlanma yapist vardi, bu
nedenle sermaye birikimi ve sinif bilinci olusmamasi nedeni ile ¢aligma hayatinda
genel oOrgiitlenmeler olmadi.134 Loncalardaki diizen usta ve ciraklarin sinifsal
orgiitlenmesini de gereksiz kilmasi ile sonrasinda yapilan teknolojik gelismelerin,

uzun siiren ekonomiyi sarsan savaglarin sonucu ve Avrupa ile yapilan ekonomiyi

130 Yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Smifi ve Sendikacilik-1. Praksis, 2002 Sayfa 132

131 Adem Ugur,. Isci-Isveren Iliskileri. sakarya: Sakarya Universitesi Yayin No:28, 1995. Sayfa 51

132 yildirim Kog, Tiirkiye isci Simifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 14
133 Bilim ve Utopya Dergisi, «II. Andiilhamit, ittihat ve Terakki ve Osmanli Is¢i sinifi.» Bilim ve Utopya
Dergisi, 2013 Say1 233 Sayfa 1

134 Bilim ve Utopya Dergisi, «II. Andiilhamit, Ittihat ve Terakki ve Osmanli Is¢i simfi.» Bilim ve Utopya
Dergisi, 2013 Say1 233 Sayfa 1
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etkileyen anlagmalarin etkisiyle 19. Yiizyilin ortalarinda lonca teskilati biiyiik bir

sekilde tasfiye olmustur. 135

199 ¢

Osmanli déneminde “Koylii-Is¢i”, “Asker-is¢i”, “mahkum is¢iler” gibi siniflar
vardir bunlarin iilkenin hem tarim toplumu olmasindan ve iilke cografyasinin biiyiik
olmas1 nedeni ile iskan faaliyetlerinden dogmustur. XVIII yiizyilin ikinci yarisindan
sonra sanayi Uretiminin karsisinda rekabet edemeyen lonca teskilati ve ayrilan
zanaatkarlar silah sanayine ve dokuma fabrikalarina kendilerini gostermislerdir.
Osmanli da kadin ev ¢ocuk iscilerin sayisinin fazlaligl ve evde calisma emege dayali
eylemleri ve olusumlar1 azaltmistir. Osmanli cografyasinda yasanan savaglar nedeni
ile erkek is giliciinde meydana gelen kayiplar kadin ve ¢ocuk is¢i sinifinin olmasinin

ana sebeplerinden biridir. 136

1834 yilinda Osmanli’da is¢ilerin lehine yapilan ilk diizenleneme, Misir Hidivi
Mehmet Ali Pasa’nin oglunun bir siire Cukurova bdlgesini isgali ile iscilere 1,5 giin
hafta tatili getiriliyordu ve bunun da yarim giiniine ¢alistirdiklar kisiler tarafindan

ticret verilmesi Ongoriilmiistiir. 137

Osmanli ¢alisma yasami direkt etkilenmese bile sanayinin direkt etkilendigi
1838 Baltaliman1 Anlagmasi sonucu ekonomi biiyiik bir darbe vurmustur. Tarima
dayali Osmanli devletinin ekonomisini ve az olan sanayisini etkileyerek c¢alisma

yasamini etkilemistir.138

1845 yilinda yasalasan ve uygulanan Polis Nizamnamesi 12. Hiikkmiine gore
greve ¢ikmay1 planlayan ig¢i orgiitlerinin hareket serbestisini ortadan kaldirmay:
planliyordu.!* Osmanli’da Avrupa’nin artan isteklerine gore bahge ve sanayi
{iriinlerinin gelismesi sonucunda tarim kesiminde iicretli iscilik yayginlagmistir'“0.

Avrupa’ya pamuklu ihra¢ eden Osmanli, Silifke, Adana ve Suriye yoresinde hasat

135 Bilim ve Utopya Dergisi, «II. Andiilhamit, Ittihat ve Terakki ve Osmanl is¢i simifi.» Bilim ve Utopya
Dergisi, 2013 Say1 233 Sayfa 1

136 Yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Smifi ve Send.-1. Praksis, 2002 Sayfa 132,134,135

137 y1ldirim Kog, Tiirkiye Isci Simifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 17
138 Bilim ve Utopya Dergisi, «II. Andiilhamit, ittihat ve Terakki ve Osmanl Is¢i sinifi.» Bilim ve
Utopya Dergisi, 2013 Say1 233 Sayfa 1

139 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 17
140 Refik Sonmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Sendikasi Sayfa 14
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zamani 60 bine yakin tarim is¢isi caligmaktayd, ticretlerini mal veya para karsiliginda

alirlards.'#!

1867 yilindan kabul edilip uygulanan Osmanli da aslinda ilk grev yasagi olarak
adlandirilabilecek Memaliki Mahsusa Demiryollarinin Usulii Zabitasina dair
Nizamnameye gore “her ne surette olursa olsun arabalarin seyrii hareketine mani
olmak” fiilini ger¢eklestirenlere ceza olarak ii¢ seneye kadar hapis cezas1 verilmesine

imkan tantyordu.142

Osmanlinin toprak alani genis, topraklarin niifusa gére ¢ok az olmasi nedeni
ile ¢iftcilik ile rahatlikla geginebiliyorlardi. Ucretli galisan sayisi az olmasi ve
calisanlarinda kadin ve ¢ocuklardan olusmasi erkek niifusun ise uzun siireli savaslarda
bulunmasi nedeni ile Osmanli’da 6zellikle madenlerde ve yol ¢aligmalarinda zorla
calistirama uygulamasi veya “miikellefiyet” uygulamasi vardi. Bu sekilde calisanlar
kendilerini isci olarak saymiyorlardi.'*® Ozellikle 1865 yilinda cikan Dilaver Pasa
Nizamnamesine gore Eregli sancaginda 14 il¢e halkina uygulanmasi dngoriilmiistiir,
1868-1876 yillar1 arasinda ¢ikartilan yasa iscileri korumak i¢in nizamname tertip
edilmemis tam tersine komiir madenlerinde iiretimin diizenliligi ve siirekliligini temin
etmek i¢in 413. Maddesi ile diizenlenmis ve uygulanmistir. Bu yasa is¢iyi iki sekilde
tanimlamis ecir-i has, ecir-1 miisterek olarak. Bu ayrim siire lizerinden yapilmis bir is
bir ay veya bir yil siirecekse ecir-1 has olarak adlandirilmistir. Bina yaptirmak veya
belirli ustalik isteyen bir is1 yaptirmak i¢in is iliskisi kurulmussa ecir-1 miisterek olarak
adlandirilirdi. Mecelle esas olarak isci-miitesebbis iliskileri bireysel sozlesmeler

seklinde diizenlemeler getirmistir. 144

141 Refik Sdnmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Sendikas1 Sayfa 14

142 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smnifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 17
143 Bilim ve Utopya Dergisi, «II. Andiilhamit, ittihat ve Terakki ve Osmanl Is¢i sinifi.» Bilim ve
Utopya Dergisi, 2013 Say1 233 Sayfa 1

144 Mehmet. Aykanat, «Mecelle S6zlesmesi.» Kamu-Is C:13 S:4/2014, 2014, Sayfa 60,62,63
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Tablo 3 1897 Osmanl istatistiginde Thra¢ Edilen Madenlerin Miktarlari

Simll Kurgun Siml altin Krom Linyit Borasit LOle 1as
Esami-i vilayst Ton oo Ton ¥Glo Ton Ko Ton Kio Ton Kilo Ton Ko
Selanik vilaysti = = = - 2555 - - - -
Aydm viayeti 112 - - - 11 200 - - - - - - -
Hudavendigar vilayeti ars 228 - - 2799 268 1930 - 7 343 137 7283
Kosova viayeti - - - - 3 032
Sivas viayeti 471 878 - - - = - = z Z
Trabzon viayeti 27 = - - = = = = = = = =
Biga vilayet - - 1 - - - - - - - - -
Yekun 1588 206 4 19 586 266 1830 7 343 137 7 293

1) Uretiten
€2) Madaniarn

Kaynak : 1897 Osmanli Istatistigi Sayfa 174

Tablo 4 1897 Osmanh istatistiginde Ihra¢ Edilen Madenlerin Miktarlari

Yekun Arsenik Zimpara Manganez Antimuan
Esami-i vilayat Ton Kilo Ton __ Kio Ton  Kilo Ton Hio Ton Kio
Selanik wiayeti B 428 8ss 335 832 - - 5 433 116 89 840
Bypctie wilagyrati 1R 003 S00 100 - 6 396 500 100 - as
Hudavendigar vilayst 20 443 31 - - - - 100
Kosova vilayeti 3032 - - - - - - -
Sivas vilayat 471 &7a - -
Trabzon vilayeti 144 - - - - - 117 -
Biga vilayeti 4 - - - - - = - - =
Yekun 50 528 897 43S 832 6 3986 S00 5755 116 194 940

(1) Urctilen
(2) Macenierin

Kaynak: 1897 Osmanl Istatistigi Sayfa 174

Dis ekonomilere bagliliginin bir sonucu olarak yabanci sermayenin varligi
giderek artmis ve yerli sanayiyi kurtarmak ic¢in II. Mahmut zamaninda baslatilan ve
Abdiilmecit zamaninda siirdiiriilen ilk sanayilesme hareketi Osmanli da sanayinin

dogmasina yol agmis ama kapitiilasyonlar yiiziinden fazla gelisememistir.'4

1869 yilinda Maadin Nizamnamesi ¢ikarilmis iscilerin kendi istegi ile
calismalari is kazalar1 konusunda alinmasi gereken onlemler ve iscilerin giivenli bir
sekilde calismalari i¢in alinmasi gereken onlemler adina diizenlenmis bir kanundur.

Ozellikle is saghg ve giivenligi alaninda da maddeler ihtiva etmesi bakimindan

145 Refik Sonmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Send. Sayfa 14
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onemlidir. Ikinci Onemi ise zorunlu calismayr kaldirmasi bakimindan Onem

kazanmaktadir.'4¢

1909 yilinda Ta’til-i Esgal Kanunu c¢ikartilmasi II. Mesrutiyetin ilam
“hiirriyetin ilan1” ile baslayan siirecte Ozellikle Anadolu ve Rumeli Demiryollarinda
baslayan ve iilke genelinde bas gosteren grevler icin yasal diizenlemeye gidilmesi
gerekmis Osmanli hiikiimeti hiirriyetin ilan1 sonrasinda “Ta’til-i Esgal Cemiyetleri
Hakkinda Kanun’u” yaymlanmistir. Cumhuriyet dénemi de dahil 1936 yilinda ¢ikan
3008 sayil1 is yasasma kadar yiiriirliikte kalmistir.'*” “Ta'til-Esgal Cemiyetleri
Hakkinda Kanun” 8. Maddesine gore sendika kurmak sureti ile kisilerin igyerlerinde
kendisinin ve digerlerinin ¢aligmalarina mani olunarak grev yapan kimselere bir ay ile
bir yil arasinda hapis cezasi verilebilmektedir ve elli liraya kadarda para cezasiyla
cezalandirilabilmekteydiler veya Emlak’a maddi zarar vermesi durumundaysa agir
cezayla yargilanabilme imkani tantyordu. Bu kanunun 1909-1936 yillar1 arasinda
yiirlirlitkkte kalmig verilen cezalar nedeni ile isciler iizerinde dogrudan bir bask1 unsuru

olarak kalmustir.

1909 Dernekler ve Cemiyetler Kanunun, yasaya gore dernek kurmak yasak
degildi izin de alinmasina gerek yoktu. Kanun ile dernek faaliyetleri giiglestirilmistir.
Dernek kurmak ve iiye olmak yasa ile korunmustur.'*® Osmanli kozmopolit yapisi
icinde derneklere iiye olanlarda bir takim kisitlamalar getirmis bunlarda mahkGm

olmamak ve 25 yasindan giin almamak 6nemli kriterlerdendi.

II. Mahmut doneminde baglayan ve devam eden 1826 yilindan sonra
Hristiyanlarin 6dedigi cizye vergisi ilerleyen siire sonrasinda askerlik vergisine
dontigerek askerlik Tirk erkeklerin lizerine yiliklenmis geng Tiirk erkeklerin askerde
uzun kalmalar1 ¢alisma hayatinda Hristiyan niifusunun artmasinin sebebidir. Asker-
is¢i sinifi isgiicii eksikliklerden olugmus 1913 lii yillarda amele tabular1 olusturulmus
ozellikle Eregli Komiir Havzasinda ve ulasim ile ilgili ¢aligmalarda kullaniliyordu.

“Koylii-Is¢i”, isciler ise komiir havzalarinda ¢alisanlar devamli isciler degildi borcunu

146 Nusret Ekin, Endiistri Iligkileri. Istanbul: istanbul Universitesi, 1979, Sayfa 226

147 Giindiiz Okgiin,«Ta'til'i Esgal Kanunu.» Ankara Universietsi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 1982 sayfa
13

148Giindiiz Okgiin,«Ta'til'i Esgal Kanunu.» Ankara Universietsi Siyasal Bilgiler Fakt., 1982 sayfa 13
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O6deyemeyen kisiler olmasi nedeni ile belirli siire ¢alistiklari i¢in batida endiistri olmasi
gerekirken Osmanli’da gegici is Ozelligi nedeni ile ¢alisma hayatinda biitiinliik

yansimamustir. Ustalasamamis veya kalifiye is¢i haline gelmemistir.'*

III. Selim ve oOzellikle II. Mahmut’un saltanat yillarinda sanayilesme veya
yenilesme hareketleri hizlanmistir.!>° Bu donem igerisinde cesitli fabrikalar agilmis ve
faaliyete gecmistir. (1804)Beykoz Kagit Fabrikasi, (1812)Beykoz Deri ve Kundura
Fabrikas1, (1822) Pasabahce Tekel Ispirto Fabrikasi, (1827)Eyiip Iplik Fabrikast,
(1830) Islimye Cuha Fabrikas1 acilmistir.

Osmanli sanayilesmenin 6nem derecesini kavrayarak Ingiltere’de sanayi
yerlesim planlar1 6rnek alinarak Manchester, Leeds, Birmingham ve Sheffield gibi
sanayi parklar1 incelenmis, Zeytinburnu, Bakirkdy, Yesilkdy ve Kiigiikcekmece
yerleskelerine iiretim tesisleri kurmayi planladiklari gériilmiis planlari biiytik bir kismi

da gergeklestirilmistir.'>!

19.Ylizyillda baglayan 1slahat hareketleri 06zellikle Yenigeri ocagmnin
kaldirilmasi nedeni ile Yunanistan ve Misirdaki ayrilik¢1 hareketlerin ortaya ¢ikmasi
i¢c ve dis siyasi dengeleri bozmustur, Misir Valisi Mehmet Ali Pasa’nin isyanin
engellemek icin 16 Agustos 1838 tarihinde Osmanli Devleti ilerleyen zamanlarda
kendisini zorlayacak Ingiltere ile ticaret anlasmasini imzalamis, bu anlasmanin sartlar
diger Avrupa iilkelerine de uygulanmasi yayginlastirilmasindan dolayr Osmanli

biitgesine agir yiikler getirmistir.'>>

1888-1914 yillar1 arasinda yabanci sermayenin etkisi Osmanli iilkesi i¢inde
giderek artmus sirasi ile Bankacilik, Demiryolu, Uretim Tesisleri ve Belediyecilik ilk
siralarda iken madencilik sektoriinde toplam sermayenin paylarinin % 75’e yiikseldigi

goriilmektedir.

149 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 15
150 Erciyes Uni. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakt. Dergisi, Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016 Sayfa 22
151 Erciyes Uni. iktisadi ve Idari Bilimler Fakt. Dergisi, Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016 Sayfa 22
152 Erciyes Uni. iktisadi ve Idari Bilimler Fakt. Dergisi, Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016 Sayfa 22
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swe

Tablo 5 1897 Tarihli Osmanh Istatistizinde Mevcut Fabrika ve Degirmenlerin

Miktar
Dakik™ fabrika ve de§irmenleri
Harir™? Ispirto ve

Buharile Vasila- saire mensucal Penbe®™ sair
Esami-i vilayat lcmal Yekun miteharmik  ile mdteharrik fabrikas: fabrikas: fabrikalar
Edime vilayoti 3 482 3427 20 3 407 1 5 20
Aydmn vilayeti 1508 1408 25 1383 - 30 68
Erzurum vilayeti 2413 2413 1 2412 - - -
Iskodra vilayeti 37 37 - 37 - - -
lzmit sancag 186 174 1 173 11 1 -
Beyrut vilayeti 510 479 13 466 4 - 27
Bitlis vilayeti 894 894 - 804 - - -
Bagdat vilayeti as [0 4 86 - - 5
Biga sanca: 90 90 4 a6 - - -
C. Bahr Sefid vilaysti 175 133 i3 120 - - 42
Catalca sanca( 25 26 1 25 - - -
Halep vilayeti 1005 1005 8 297 - - -
Hudavendigar vilayeti 53 43 8 35 - - 10
Diyarbekir vilayeti 831 831 - 831 - - -
Zor sancagi 54 54 - 54 - - -
Selanik vilayeti 1408 1385 - 1388 2 3 18
Suilye vilayetl 284 203 = 283 1 -
Sivas vilayeti 21 20 - 20 - - 1
S$ehr Emaneti milhakat 112 104 2 102 1 2 5
Trabzon vilayeti 2224 2215 4 2211 - - ]
Kosova vilayeti 1482 1479 1 1478 - - 3
Kastamonu vilayeti 448 445 - 445 - - 1
Konya vilayeti 451 450 e 441 - - 1
Kudlis- Serif vilayeti 163 163 68 95 - - -
Manastir vilayeti 1518 1511 9 1502 - - 7
Mamuretllaziz vilayeti 1104 1 100 5 1005 3 - 1
Musul vilayeti 1300 1 300 - 1300 - - -
Van vilayet 524 524 - 524 -
Yanya vilayeti 1483 1 456 1 1455 - - 7
Yekun 23837 23639 197 23 342 23 41 234
(1) Un
2) Ipok
(3) Pamuk

Kaynak: Osmanli Istatistigi Tablo 201. Sayfa 262

1854 yilinda kirim savasi devaminda Kirim ve Kafkasya bolgelerinden 595 bin
kisi gbge zorlanmig 1862 yilinda Sirbistan’dan ¢ekilmesi nedeni ile tahminen 850 bin
gocmen geldigi diistiniilmektedir. Biiyilk miktardaki go¢ hareketi nedeni ile
varliksizlasmiglardir. Go¢menlerin bos olan topraklara yerlesmeleri ile Anadolu da
toprak sahibi olmuslardir. Diger kalan kisimlari ise isgiicii bakimindan emek yogun
olan islerde calismaya baslamalar1 ve sonrasinda Avrupa’ya paralel ¢aligma yasaminda

gelisen sendikal olaylarin sayist smirli kalmigtir.!>?

153 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Isci Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 15
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XX. yiizyllda Osmanli’da 1910 yili smurlari i¢inde 400 is¢inin bulundugu
bilinmektedir. Bunlarin dagilimi ise 23 bini Istanbul’da 275 bini Anadolu da, 55 bin
Liibnan, Kudiis, Musul ve Bagdat’ta bulunmaktadir. 165 bin is¢i ise dokuma
sektoriinde istihdam edilmistir.'>* Osmanli da evlenme c¢agma gelen kizlarin ve
cocuklarin dokuma sektoriinde O6nemli yer tutmasi ek olarak evleninceye kadar
calismalart nedeni ile smif bilincinin olusmamasma sebebiyet vermistir.!”
Osmanli’nin 1897 yilinda yaptigi ilk genis kapsamli istatistiklerinde bilgiler sinirl da
olsa sanayi sektoriinde hakkinda bilgileri inceledigimiz de 29 idari birimde toplam
smai kurulusu sayist 23.837’dir. Bunlarin 23.539’u un fabrikasi olup, sadece 197’si
buhar giicii ile ¢aligmaktadir. Un fabrikalar1 disinda 23 ipek, 41 pamuk fabrikasi
bulunmaktadir, 234 fabrika ise cesitli alanda faaliyet gostermektedir. 1897 yili
istatistigine gore 14 idari birimde 114 adet zirai ve sanayi odasi faaliyet
gostermektedir. Bu odalara kayith iiye sayis1 600’diir. En ¢ok odanin bulundugu

vilayetler Edirne, Kastamonu, Trabzon ve Konya’dir.'*

Osmanlinin kozmopolit yapisindan ve uzun siiren savaslarda erkek niifusunun
Ordu’ya alinmasi nedeniyle is¢i sinifinda veya calisma yasaminda Avrupa’daki
gelismelerden farkli olarak calisan niifus agirlikli olarak Ermeni, Yahudi ve
Rumlardan olusmaktaydi. Isci sinifindaki biitiinlesme yerine kendi etnik yapisi iginde
biitiinlesmislerdir. Isveren smfi ise iscilerin aleyhine kullanmis ve islerini baska bir
etnik millete kaptirmamak i¢in diisiik ticretlerle ¢alismayr kabul etmek zorunda
kalmislardir. Osmanlida sosyalist hareketler olsa da idare bunu gidermek i¢in
onlemler alinmaya calismis her millet kendi etnik kimliginin i¢inde orgiitlenmis ve
toplanmaya calismistir. Ornegin Selanik Sosyalist Is¢i Federasyonu kurulmustur.
Osmanli XX. Yiizyilin baginda etnik milletlerin bir hareket ettigi donemde isi sinifi da
bundan etkilenmistir. 1915 yilinda yapilan kismi1 sanayi sayiminda % 60 Rum, % 15’1
ermeni, % 10’u Yahudi oldugu goriilmektedir. Diger bir kisim ise is¢i sinifinin vasifl
kismini olusturan miihendisler, teknikerler, ustalar yapancilardan olusmasi hatta gayri-

Miislim ¢alisanlarin ticret artisi isteklerini baska millet ¢alisan alarak aralarindaki

154 Yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Smifi ve Send.-1. Praksis, 2002 Sayfa 136
155 Yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Simifi ve Send.-1. Praksis, 2002 Sayfa 135
156 Osmanli istatistigi Osmanli Devleti'nin ilk Istatistik yillig1 1897 Sayfa 19
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cekismeyi kullandiklar1 da goriilmiistiir. Bu da etnik temelli olusumlara sebebiyet

vermistir. '’
2.2.1. Osmanhda Sanayilesmenin Basarisizhigin Nedenleri:

Osmanli’da sanayilesmenin hareketlerini gergeklestirilememistir iilkenin
sanayi yatirimlar i¢in gerekli finansal eksiligin olmasi bunun en biiylik sebebidir.
sahip olmamasidir."® Yunanistan, Bursa, Kosova, Selanik, Selanik, Edirne, Konya,
Diyarbakir, Musul, Sam, Halep gibi biiyiik kentlerde iiretim yapilmas1 ve vilayetlerin
anlagmalarla, savaslarla veya milliyet¢ilik akimlari ile elden ¢ikmistir.'> Sanayi ve
fabrikalar i¢in gerek duyulan makinalarin nerede ise tamami disaridan ithal

edilmistir.'0

Sanayi tesislerinde calisacak yonetici, mithendis ve is¢ilerin biiyilik bir kismi
Belcika, Fransa, italya ve Avusturya gibi sanayilesmesi gerceklesmis iilkelerden
gelmekteydi. Sanayinin niteliksiz is¢ileri ise ecnebi ustalarin uhdesinde ¢alismak i¢in
Miisliiman olmayan niifustan veya Miisliimanlardan seciliyordu. Batidan getirilen
is¢ilerin yiiksekligi ve iilke icinden getirilen iscilerin diisiik ticret verilmesi aradaki
calisma ortamini bozdugu goriilmektedir. Izmit Fabrikasinda ¢alisan Belgikal bir isci:
su sekilde belirtmistir; Fransa ve Ingiltere den en iyi makinalarin getirtilerek en kaliteli
yiinlerinde saksonyan ithal edilmesi ve Fransiz, Belcikali ustalarla islendigini
diislindiiglimiizde yiiksek kumas tiiretmenin imkéansiz oldugunu diisiiniiyorum

demistir.'6!

Balta Liman1 Anlagmasi ile Osmanli Biitgesi etkilenmistir. Osmanli’da kurulan
iiretim tesislerinde gerekli olan sermaye, teknik ekipman ve beseri sermaye birikimi
iilke icerisinde sahip olan gruplarin biiylik bir kismi Tiirk-Miisliiman olmayan
kesimden olusmas1 da uzun dénemde sanayilesme politikalarinin basarisini sinirlayan

sebepler arasinda sayilabilir. Kuzey-Dogu Marmara denizi kiyilarina kurulan Istanbul

157 Yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Simifi ve Sendikacilik-1. Praksis, 2002 Sayfa 136

158 Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016
Sayfa 31

199 Yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Smnifi ve Sendikacilik-1. Praksis, 2002 Sayfa 132

160 Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016
Sayfa 31

161 Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016
Sayfa 31
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Sanayi Tesisi ve onun iliskili madenler, Harekede koyun ciftlikleri ve Izmit’teki
tesislerin basina Gregoryan Ermeni tebaasina ait Dadianlar ailesine mensup kisiler
atanmistir. Ailenin biiyiigii olan Hac1 Arakel Dad ve oglu Ohannes Dadian ile torunu
Bogos Dadian finans sektoriindeki giiclii etkilerine ek olarak, uzun yillar Osmanh
sanayilesme cabalarinda iilke i¢inde ve disinda yon verme konusunda kendisine genis
yetkililer verilmistir ve {ilke sanayi hamlelerinin olusturulmasinda ve bunlarin hayata
gecirilmesinde etkili olmustur. Galata Bankerlerinin kamu ekonomisinde etkinlikleri
(1877-78) o kadar artmistir ki Osmanli-Rus savaginin kaybedilmesi sonrasinda
tazminatlarinin 6denmesinde etkin rol almak isteyip tazminati 6demek i¢cin Osmanl
Devletine kredi vermeye kalkinca, bu durum yabanci alacaklilar1 rahatsiz ettigi igin
menfaatleri catismis bu donemde Hiikiimete Muharrem Kararnamesi’ni ilan ettirmisler

ve Dilyun-u Umumiye Idaresini kurmuslardir.162

Tablo 6 Osmanh Sanayiinin Bolgelere ve Etnik Yapiya Gore Dagilimi (1915)

Bilgelere Gire Dagihim Fabrika Savisi - %0 Isci Savisa
Istanbul 149 — 52 7

Tzmir 61 —21.5

Diger Sehirler 73 -258

Toplam 283 - 100 15.000
Etmik Kikene Giire Dagihm ] %o
Miisliiman-Tiirk 15 15

Y unan-Rum 50 60
Ermeni 20 15
Musevi 5 10
Yabanc: 10 -
Toplam 100 100

Kaynak ; Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1: 48, Temmuz-Aralik
2016 Sayfa 33

Tablodan da anlasilacagr tlizere Rum kokenli Osmanli Devleti tebaasi
sermayenin yarisini, emegin % 60’ma hakimdir, Ermeni ve Museviler sermayenin
dortte birine sahiplerdi, bu tablodan da anlasilacag: tizere Miisliiman-Tiirk niifus, tarim
hayvancilik kiiciik esnaf ve zanaatkarlik ile askerlik ve sivil biirokraside yer

almiglardir.'®3

192 Erciyes Uni. ikt. ve idari Bilim. Fakiiltesi Dergisi, Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016 Sayfa 33
163 Erciyes Uni. ikt. ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016 Sayfa 34-35
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Osmanli’da sanayi Istanbul’a sikismasi iilkenin diger kisimlaria yer almamasi
Istanbul disinda olan sanayilerin de elden ¢ikan topraklarda olmasi. El de kalan
topraklarda ise az miktar da Izmir ve Bursa ¢evrensin de iiretim tesisi
bulunmaktaydi.'® Tiirk ve Miisliiman tebaanin ziraat, askerlik, kiiciik esnaflik ve
devlet kaynakli ge¢cim kaynakli gorevleri secerek hayatlarin1 = siirdliirmeyi
calismislardir.!®> O dénemde uygulanan Ahilik sisteminin zaman igin de esnaf
teskilatinin tekellesmesine sebebiyet vermesi yeni ustalarin ortaya ¢ikmasina izin
vermemesidir.'® Diger biryandan ulemasinin ve toplumun Islami anlayisinin 6zel

tesebbiis eliyle is yapmayi engelleyici tasavvufi yorumlari da etkili olmustur.'¢’
2.2.2. Osmanhda lIsci - Orgiitlenmeleri ve Sendikal Hareketler

Osmanli devletinde Avrupali lilkelerden farkli olarak Lonca teskilatinin olmasi
tam anlamiyla sinifsal birliktelige izin vermemesi, etnik temelli sinifsal ayrimin olmasi
biitiinsel hareketiz zorlagtirsa da Osmanlinin kendi yapisi iginde sendikal veya isci
temelli eylemleri kendine 6zgili olarak degerlendirmek gerekir. Osmanli devletinde
XVLI. Yiizyildan baslayarak insaat is kolunda sonralarinda ise XVIIL. Yiizyil da ise
Bursa da kumas imalathanelerinde ¢alisan zanaatkarlar {icret konulu greve gittikleri
goriilmiistiir.'®® Endiistri devrimi ile makinelerin iiretim de yerini almasi ile ilk olarak
1930’lu yillarda 1830’larda makine kiricihig goriilmiistiir. Iscileri issiz birakilacag
inanilan bu hareketler 1940’11 yillardan sonra da artarak devam etmistir. Osmanl da
is¢i eylemlerinin grev niteliginde olmasi 1863 yilinda Zonguldak komiir madeni
is¢ileri tarafindan gerceklestirilmistir. Bu grevin konusu ile agirlasan hayat sartlari
nedeni ile iicretlerinin zamaninda 6denmemesiydi.'®® 1872 ile 1906 yillar1 arasinda
siklikla greve gidilmesi ile baslica talepleri olan fiicret artirimi, is saatlerinin

kisaltilmas1 ve 6denmeyen iicretlerin ddenmesi iscilerin kazanimlari olmustur.!”

1907 yila gelindiginde grev hareketlerine rastlanmamaktadir bunun sebebi

ise siyasi ve ekonomik dénem itibari ile olmasi olasilig1 yiiksektir. Osmanli ¢alisma

164 Erciyes Uni. Ikt. ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016 Sayfa 34-35
165 Erciyes Uni. Ikt. ve Idari Bilimler Fakt. Derg., Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016 Sayfa 34-35

166 Erciyes Uni. ikt. ve Idari Bilimler Fakt. Derg., Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016 Sayfa 34-35

167 Erciyes Uni. ikt. ve Idari Bilimler Fakt. Dergisi, Say1: 48, Temmuz-Aralik 2016 Sayfa 34-35

168 Yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Smifi ve Send.-1. Praksis, 2002 Sayfa 137

199 Yijksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Simifi ve Send.-1. Praksis, 2002, Sayfa 137

170 yijksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Simifi ve Send.-1. Praksis, 2002 Sayfa 138
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hayatinda ticretli ¢alisanlarin ¢ogu Osmanli tebaasindan veya Osmanli vatandasi
olmayan nitelikli yabanc1 is¢iden olugsuyordu grevlerin 6zellikle Rum, Ermeni, Bulgar
ve Yahudi kokenli is¢ilerden kaynaklaniyor grev stiresinde ortak amag¢ dogrultusunda
hareket ediliyordu.'”! 1907 y1l1 sonrasinda II. Mesrutiyetin ilani ile 23 Temmuz 19081
takip eden Agustos ve Eyliil aylarinda is¢i hareketleri toplu ¢alismanin oldugu her
yerde goriilmiistiir. Iscilerin cogu yabanci isletmelerin uyguladig1 ¢alisma ve iicret
politikas1 yapis1 nedeni ile hak arayisina gitmislerdir. Ama Hiikiimette olan Ittihat ve
Terakki yonetimi grevlere son vermek icin Ta’til-i Esgal Kanunu ¢ikarmistir. Grevler
yasaklanmis bununla ilgili cezalar konulmustur. 1909 yilinda Selanik’te Selanik
Sosyalist Is¢i Federasyonu bir miting diizenledi. 1909 yilindaki is¢i hareketlerinin
diger 6zelligi de 1 Mays Is¢i Bayrami Osmanli da ilk defa kutland:. 17> Cikan yasaya
ragmen grev olaylari tamamen kalkmasa da azaldi, I. Diinya Savasi sirasinda
Zonguldak’ta maden is¢ilerinin ve Izmir’de tiitiin iscilerinin gerceklestirdigi grevlerle

calisma yasamimiz sosyalist hareketlerle tanismstir.!”?

1908 yilinda Agustos ile Eyliil ayinda ikinci Mesrutiyetin ilaninda sonra

Tiirkiye de is¢i hareketlerinin temeli atilmistir. Sirasi ile Grevler ;74

1.istanbul Tramvay Iscileri Grevi,
2.Selanik Tiitiin Ticarethaneleri Grevi,
3.Anadolu Demiryollar1 Is¢i ve Miistahdemleri Dernegi,
4 Rumeli Simendifer Iscileri Grevi,
5.1zmir Tramvay Iscileri Grevi,
6.Aydin Demiryou Is¢ileri Grevi
7.Sigara Kagid1 Iscileri Grevi
8.Istanbul Havagaz Iscileri Grevi
9.Reji Iscileri Grevi

10.Firin Is¢ileri Grevi

11.0rodze Et Bakim Grevi

12.Tugla Harmanlar1 Grevi

7l yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de is¢i Simifi ve Send.-1. Praksis, 2002 Sayfa 138

172 Yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Smifi ve Sendikacilik-1. Praksis, 2002, Sayfa 139

173 Yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Simifi ve Sendikacilik-1. Praksis, 2002 Sayfa 139

174 Refik Sénmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Send., Sayfa 17,18,19
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13.Matbaa lscileri Grevi

14.Balya-Karaaydin Simendifer Iscileri Grevi
15.Adana Pamuk Iscileri Grevi

16.Selanik Demiryolu Iscileri Grevi
17.Selanik Deri Magazalar1 Grevi

18.Selanik Sekercileri Grevi

19.Selanik Tramvay lscileri Grevi

20.Selanik Lokanta ve Gazino Garsonlar1 Grevi
21.Feshane ve Hereke Teksitil Iscileri Grevi
22.Istanbul Deniz Iscileri Grevi

23.Alatini Tugla Fabrikasi Grevi

24 .Varna Grevi

25.Bagdat Demiryollar1 Grevi

26.Sark Demiryollar1 Grevi

27.Eregli Komiir Havzalar1 Grevi

Osmanli imparatorlugunun demiryolu ingaatlarinda, madenlerde, bankalarda
ve beceri gereken islerde yabanci isgilerin ¢alismasi bunlarinda Miisliiman is¢ilerden
cok olmasi, etnik kimlik nedeni ile donemin ayrilik¢i siyasi akimlarinin etkisi nedeni
ile Osmanli da Siyasi hareketlerin gdlgesinde bir ¢alisma hayat1 gdzlemlenmistir.!”> 1
Nisan 1866 tarihinde Ameleperver Cemiyeti kurulmus ama bu cemiyet hayir kurumu
gibi gormek gerekir. 1894-1895 yillar1 arasinda Istanbul Tophane fabrikasinda
kurulmus olan Amele-i Osmani Cemiyetidir ama bu d kisa bir siire i¢inde faaliyetlerin
son vermistir.!’® Yine aym donemlerde “Anadolu-Bagdat Demiryollari Memurin ve
Miistahdemin Cemiyet-i Uhuvvetkarisi” orgiitleri olusturuluyordu bunu ittihat ve

Terakki Cemiyeti destekliyordu benzer nitelikli érgiitler ise Istanbul, Selanik, Kavala,

Giimiilcine, Zonguldak gibi yerlerde olusturulmaya ¢alisilmigtir.'””

175 Bilim ve Utopya Dergisi, «II. Andiilhamit, ittihat ve Terakki ve Osmanli Is¢i sinifi.» Bilim ve
Utopya Dergisi, 2013 Say1 233, Sayfa 3
176 Bilim ve Utopya Dergisi, «II. Andiilhamit, ittihat ve Terakki ve Osmanl Is¢i stnifi.» Bilim ve
Utopya Dergisi, 2013 Say1 233 Sayfa 18
177 Bilim ve Utopya Dergisi, «II. Andiilhamit, ittihat ve Terakki ve Osmanli is¢i smifi.» Bilim ve
Utopya Dergisi, 2013 Say1 233 Sayfa 18
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2.2.3. Osmanh Son Déonemi Calisma Hayati

Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisinin Ankara da kurulmasi ve Cumbhuriyetin
ilanindan 6nce 114 sayili, 28 Nisan 1921 tarihinde “Zonguldak ve Eregli Havzasi
Fahmiyesinde Mevcut Kémiir Tozlarmin Toplanmasi” kapsamindaki kanun'”® ile
komiir toz ve kalintilarinin kurulun “amele heyeti idaresi” tarafindan toplanmasi bu
komiir kalintilarinin satist ve gelirinin iglere verilmesini saglamak ig¢i is¢i lehine

cikartilmis kanundur.!”

10 Eyliil 1921 tarih ve 151 sayili Eregli Havzas1i Maden isgileri ile ilgili kanunla
is¢ilere kalmalar1 i¢in kogus ve sihhatleri i¢in hamam insaati planlaniyordu, is¢inin
cebren veya mecbur tutularak ¢alistirilmasini ve 18 yas alt1 kisilerin ¢aligtirilmasini
yasakliyordu ek olarak “ihtiyat ve teaviin sandiklarina” para konulmasi ile is¢ilerin
kendilerine, ailelerine hastaliklarinda veya kaza sonrasinda destek olmak icin
miitesebbislerce is¢i lUcretinin yiizde 1’inden az olmayan miktarin yatirilmasini
zorunlu getirilmistir. Isveren hatalarindan kaynaklanan is kazalar1 ve éliimlerde ise
is¢inin ailesine tazminat 6denmesi zorunlulugu getiriyordu. Caligma siiresini 8 saat ile
sinirlandirtyordu. Ek olarak maden inis ¢ikis siirelerini ¢alisma siiresinden sayiyordu
ev en 6nemlisi ise maden isgileri i¢in asgari iicret diizenlemesi getirmesiydi.'®® Bu
kanun diizenlemesi yabancilar tarafindan isletilen maden ocaklarinda calisanlarin
istemesi tlizerine degil halki, yabanci maden sahiplerine karst korumak igin
almmustir.'®!

2.3. Tiirkiye Cumhuriyeti Donemi Sendikali Calisma Yasam

Kurtulus savas1 ve oncesindeki son on yil i¢cinde 18 ile 50 yas araliginda
erkeklerin olusturdugu 4 milyon niifusu kaybetmistir. Tiirkiye’yi savas sonrasi terk
etmek zorunda kalan Rumlar nitelikli isgiicii i¢in de énemli yer sagliyordu.'®* Geng
Tiirkiye Cumbhuriyeti bagimsizlik miicadelesi sonrasinda hem savaslardan hem de
goclerden kaynaklanan onemli isgiici aci§a ortaya c¢cikmistir. 1927 yilinda {ilke

nifusunun % 23’0 alti yasimin altinda olmasi ciddi bir isgiicii agigimi bize

178 Calisma Bakanlig: tarihgesi Sayfa 7

179 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 21
180 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003, Sayfa 21
181 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa,21
182 yijksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Simifi ve Sendikacilik-1. Praksis, 2002. Sayfa 144
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gostermektedir. Sanayi hamlesi i¢cin Osmanlidan hem calisabilir niifus sayist ve
nitelikli isgiicii ile bunlarin yaninda halkin calisabilecegi sanayi envanteri de

devralmmamustir.'8?

Cumbhuriyetin ilk yillarinda sanayilesme hamlesi ile kurulan fabrikalar i¢in
tarimda ¢alisan is¢iler kullanilmis ama bunlarda kendilerini gegici olarak gordiikleri
icin tam bir siif bilinci olusmas1 imkan1 olmamistir,'%*

2.3.1. 1923-1946 Donemi Sendikalh Calisma Yasamm

1923 yilinda “Tiirkiye Iktisat Kongresi” bu kongre ile ulusal iktisadi
politikalarin  belirlenmesi  hedeflenmisti, 1923-1933 yillarnn arasinda Tiirk
ekonomisinde liberal goriisler hakim olmaya baslamist1.’® Diger taraftan kongreye
is¢iler is¢i grubu olarak davet edilmis ve ¢alisma yasami hakkinda kayda deger fikirleri
olmustur, calisanlara “amele” kelimesi ile tanimlanmasi yerine “is¢i” kelimesi ile
tanimlanmasi, saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, sendika kurma hakkinin verilmesi,
calisma siiresinin 8 saat olarak kabulii, gece ¢aligmalarinin diizenlenmesi, ¢ocuklarin
calismaya baslama yasi, dogum ve hamilelik izin siireleri, asgari iicret, hafta tatili,
resmi ve hafta tatilinde {icret 6denmesi, hastalik izni, yillik iicretli izin, emeklilik
haklar1 gibi konularda g¢alisanlarin talepleri olmus ve bu istekler siire¢ igerisinde

gerceklestirilmistir.s

1923 yilinda Aralik ayinda “Tiirkiye Umum Amele Birligi” kuruldu ve iktisat
kongresinde sendikal haklar ve ¢aligma yasamu ile ilgili diizenlemelerin getirilmesi

istenmistir.'%

1924 Anayasasi ile dernek kurma hakki toplanma ve dernek kurma hakki
getirilistir. ”Hafta Tatili Kanunu” 02.01.1924 tarihinde ylirtirliige girmis ve hafta da
bir giin tatil edilmistir. 1935 yilinda ise kapsami genisletilmis hafta tatili Pazar giiniine

alinmustir.

183yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de Isci Sinifi ve Sendikacilik-1. Praksis, 2002. Sayfa 145
184 Yiiksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Smifi ve Sendikacilik-1. Praksis, 2002. Sayfa 145
185 Nusret Ekin, Endiistri Iligkileri. Istanbul: Istanbul Universitesi, 1979, Sayfa 230
186 Nusret Ekin, Endiistri Iliskileri. Istanbul: Istanbul Universitesi, 1979, Sayfa 230
187 Yijksel Akkaya, Tiirkiye'de Is¢i Simifi ve Sendikacilik-1. Praksis, 2002. Sayfa 147
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Cumhuriyetin kurulmasi ile Osmanlhidan kalan ve yabanci sermayenin
isletmesini yaptig1 yerlerde Tiirk Iscileri sik sik grevler yapmistir. Yabanci sermayenin
kovulmasi i¢in grevler yapmislardir. Ama iilkenin genelinde gosterilen ayaklanmalarin
bas gdstermesi bunlarin kontrol altina alinmasi gerektigi fikri olusmustur.'®® 1925
yilinda Takrir-i Siikun Kanunu uygulanmaya baslanmis bunun sebebi ise Izmir Aydin
ve Istanbul basta olmak iizere iilkenin cesitli bolgelerinde grev girisimleri bas
gostermesi ile kanun hizl1 bir sekilde uygulanmistir.!®® Yabanci giiglerin destegi ile
1925 wyilinda gerceklesen Seyh Sait ayaklanmasi acik¢a yeni Cumbhuriyetin
degisimlerini hedef aliyordu, ayaklanma iilkemizdeki demokratiklesme cabalarina
engel oldu ve bircok is¢i Orgiitiin faaliyetleri engellendi Takriri Siikun Kanunu ile iilke
genelinden daha c¢ok bdlgeler diizeyinde olan cemiyetler faaliyetlerini durdurmak

zorunda kalmislardir'®®

1926 yilinda kabul edilen ve isciler ile nitelikli is yapan kesim arasinda
boliinmeye yol agan Memurin Kanunu ile ¢alisan belirli kesime 6nemli ayricaliklar

tanind1 ve bu kapsamda ¢alisanlarin hayatlar1 giivence alta alinmstr, ™!

1927 yilinda gergeklestirilene sanayi sayimu ile iilkemizde 65 bin igletmede 257
bin kisi caligmaktaydi. Ama isletmelerin yiizde %36’s1 tek kisilik isletmelerdi.
Isletmelerin yiizde %36°lik kesimi ise isverende dahil 2-3 kisi calistyordu. 1926
Yilinda Medeni Kanunun kabulii ile iscilere birtakim haklar vermistir.'*?

Umumi Hifzissithha Kanunu, 06 Mayis 1930 tarihinde kabulii ile Madde 173’de
12 yas altinda calisan gocuklara kisitlamalar getirildi. Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili
kanunlarin ve uygulamalarin temeli atilmis oldu. Madde 173-180 arasi1 diizenlemeler
getirmistir. Madde 180°de ilk defa 50 ve {izeri is¢i ¢alistiran is yerlerinde doktorun

takibine zorunlu birakmasi mecburiyeti getirildi.

Cumhuriyetin ilk yillarinda Avrupa iilkelindekine paralel ¢aligma hayatinda
sendikalasma olmamasin1 beklenmemesinin sebepleri Osmanli Imparatorlugu

doneminde vasifli iscilerin bircogu Rumlar ve Ermenilerden olusuyordu savas

188 Refik Sonmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Sendikas1 Sayfa 22
189 Nusret Ekin, Endiistri Iligkileri. Istanbul: Istanbul Universitesi, 1979, Sayfa 230

19 Y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 — Ankara Sayfa 6
91y1]dirm Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 — Ankara Sayfa 7
192y1]dirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egit Yay. No.1, 1998 — Ankara Sayfa 7
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sonrasinda iilkeyi terk etmek zorunda kalmislardi, bu yillarda eli ig tutabilen biraz
cesareti olabilen Kisiler torak sahibi ve is sahibi olabiliyorlardi.!®> Cumhuriyetin ilk
yillarinda niifus az, topraklar ¢oktu. Trablus ve Balkan Savaglari, Canakkale, Birinci
Diinya Savasi ve Kurtulus savasi sonrasi bir¢ok insan savaslarda veya hastaliktan
Olmistii bu da Tirkiye’de calisma hayatinin bati ile ayni gelisim siirecini takip

etmesini engellemistir.'*

1932 yilinda Diinya Calisma Orgiitii'ne (ILO) iiye olundu, bu dénemde
Tirkiye’de isci-isveren sorunlari ¢alisma yasaminda goriilmiiyordu buna ragmen
calisma hayatinda toplumsal diizenlemelere yer vermek icin iyi bir adim atilmigtir.'*>
1932 yilinda 2007 sayili kanun (Tirkiye’de ki Tiirk Vatandaslaria Tahsis Edilen
Sanat ve Hizmetler Hakkinda Kanun) ile yabanci is¢ilerin Tirk iscilerle rekabeti
onlenmis oldu. Tiirk Ceza Kanunda yapilan degisiklik ile 1933 yilinda zor ve siddet
kullanarak isgilerin greve zorlayan kisilere alti aydan bes yila kadar hapis cezasi
Ongdrmiistiir. 1935 yilinda Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Kanunun da isgiler
giinlerde izinli sayilmasi kararlasmistir.1935 yilinda Eregli Havzasinda Amelelerin
Sihhi ihtiyaclarini karsilamak i¢in bir nizamname yayinlanmis bu kanun ile is¢ilerin

sagliklarini giivence altina almaya ydnelik bir uygulama olmustur.!%®

Tiirkiye Cumhuriyetinin ilk Is Kanunu 3008 kabul edildi. Ancak 15 Haziran
1936 yilinda ¢ikartilan bu kanunda Besinci Fasil “...Madde 72 — "...Grev ve "Lokavt,
yasakti...” bu kanunda grev yasaklanmisti ama bunun cezasi ise on lirada yiiz liraya
kadar para cezasi diger yandan grevin kamu hizmeti veren isletmelerde olmasi
durumunda bir aydan baslayarak alt1 aya kadar hapis ile cezalandirilir veya grevin
siyasi politik etkilerinin olmas1 durumunda cezalar artarak uygulanmistir. 3008/Madde
127°de gore uygulanan grev devletin kurum ve kuruluslarinin veya belediyelerin
vermis oldugu kararlarda veya verecegi kararlar1 etkilemek maksadi ile yapilmasi
durumunda bu sugu iseyeneler iki aydan iki yila kadar hapis ile

cezalandirilmaktaydilar.

193 Y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egit. Yay. No.1, 1998 — Ankara Sayfa 6

194 y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egit.Yay. No.1, 1998 — Ankara Sayfa 6

195 Nusret Ekin, Endiistri liskileri. Istanbul: Istanbul Uni., 1979, Sayfa 234

196 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 28
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Osmanli devletinden baslayarak Sigorta sirketleri ve buralarda calisanlar
nerede ise tamami ile yabancilardan olugmaktaydi bunun Tiirk is¢isi lehine gegmesi
ve egitimli is¢inin yetismesi i¢in 3293 sayili 1937 c¢ikan Sinai Miiesseselerde Sigorta
sirketlerinde ¢alisan yabanci uyruklu kisilere karsi Tiirk memurlarinin yetistirilmesi

ve yeteneklerinin gelistirilmesi ile ilgili ¢ikan kanundur.'®’

3512 sayili Cemiyetler Yasast ile 28.06.1938 tarihinde isgilerin dernek ve

cemiyet kurmasi da engellenmis oldu bu yasaklar 1946 yilina kadar siirmiistiir.

22.06.1945 tarihinde 4763 sayili resmi gazete ilani ile Calisma Bakanlig
kurulmustur. 27.06.1945 tarihinde 4772 sayili resmi gazete ilani ile Is Kazalar Meslek
Hastaliklar1 ve Analik Sigortalart kism1 kurulmustur. 09.07.1945 tarihinde ise 4792
sayili resmi gazete ile Isci Sigortalar1 kanunu ¢ikartilmistir. Bu ¢ikan kanunlar ve

kurulan birimler ile ¢aligma hayatimizda eksik kisimlar olusturulmaya calisiliyordu.
2.3.2. 1946-1963 Donemi Sendikali Calisma Hayati

Donemim getirdigi ve ¢alisma yasaminin getirdigi birikmis sorunlara ¢éziim
liretebilmek maksadi ile 4867 sayili yasa ile 25.01.1946 tarihinde Is¢i Sigortalari

Kurumu yine ayni yil Is¢i Bulma Kurumu kurulmustur.

1948 yilinda Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii ¢ikartildi. 02.06.1949 tarihinde
5417 sayili resmi gazetede ilani ile Thtiyarlik Sigortas1 Yasas1 kabul edilerek emeklilik

islemlerinde bir diizenleme getirilmistir.

5018 say1l1 “Isci ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun”
resmi gazetede yaymlanmasi ile kanunda Grev ve Toplu Is S6zlesme haklarina iliskin
bir hiikiimler yer almamaktaydi ve kanun sendikalarin siyasetle ugrasmalarini da
yasakliyordu. 1947°den sonra kamu kesiminde sendikalagma art1 ve 1949 yilinda ise
ilk isveren sendikas1 olan Tekstil Isverenleri Sendikas1 kuruldu.'”® 5018 Sayili Kanun
ile isciler sendika kurma hakkini elde ettiler ama 1961 yilina kadar Grev hakkinin

uygulamasi is¢ilere taninmamaistir.

197 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 28
19 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sézlesmelerde Ucret Disi Haklarin Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yaynlari, 366, 1988, Ankara Sayfa 9
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1950 yilinda 5521 sayili is Mahkemesi Kanunu ile is¢i-isveren arasinda dogan
ferdi is uyusmazliklarinin ¢oziimii i¢in is mahkemeleri kurulmustur.'®® 1950 yilinda
Hafta Tatili ve Genel Tatilde Ucret Odenmesi ile ilgili diizenleme, 25.01.1950
tarithinde 5518 sayili yasa da Kidem tazminatinda 3 yildan fazla ¢alismis olan isgilere
calismanin her yili igin 15 giinliik {icret tutarinda kidem 6denmesi ile ilgili diizenleme
yapilmistir.2° 1951 yilinda Basin Is Kanunu ¢ikartilmamustir. 1954 yilinda Ogle Tatili
Kanunu ¢ikartilmistir. 1954 tarihinde ise Deniz Is Kanunu kabul edildi ve 1952 yilinda
ise Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu kuruldu ve Asgari Ucret Yonetmeligi
1951 yilinda ¢ikartilmistir. 1953 yilinda gebe ve emzikli kadinlar i¢cin emzirme odalar1
ve kreglerin agilmasi saglamistir. 1960 yilinda yillik ticretli izin yasal giivence altina
alinmas icin Y1llik Ucretli Izin kanunu ¢ikartilmistir. 08.08.1951 tarihinde 5834 sayili
yasa ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii’'niin 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakki prensiplerinin iilkemizde uygulanmasi i¢in temel kaynak olmustur ve 1990
yilinda kamu ¢alisanlarmin sendikalarmin kurulmasinda temel kaynaklardan biridir.?%!
30.11.1951 tarihinde “Is Uyusmazliklarin1 Uzlastirma ve Tahkim Tiiziigii” onayland
ve Is Kanununda yer alan toplulukla is ihtilafi ¢ikarma siireci yaygim bir bicimde
kullanilmaya baslandi>*?. Asgari Ucret Yonetmeligi ¢ikarildi (08.01.1951) ve yerel
asgari Ucretler belirlenmeye baslandi, 11.4.1960 giin ve 7467 sayil1 Yasayla da yillik

licretli izin hakki uygulanmaya baslanmustir.?%

Calisma yasam ile ilgili bircok yasa ve kanun hizli bir sekilde yasalasti,
calisma yasamimizda etkin olan bir¢ok kurumun temelleri atilmistir. 5018 sayili
kanunda sendikalarin, federasyonlarin nasil kurulacagi agik¢a yazilmamis ve bunun
getirdigi goriis ayriliklarina yol agmustir.** 1947 déneminden 1960 yilma kadar

Tiirkiye’de is¢ilerin sosyal giivence altina alabilmek i¢in bu dénemde;

¢ Calisma Bakanlig,

eis Bulma Kurulu kuruldu,

19 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozgcer. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Disi Haklarm Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara Sayfa 9
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204 Adem Ugur,. Isci-Isveren Ilsikileri. sakarya: Sakarya Universitesi Yay. No:28, 1995 Sayfa 58
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eKidem tazminati ile ilgili diizenleme,

oYillik ticretli izin,

eAsgari Ucret komisyonu,

eOgle Tatili Kanunu,

eKadinlar i¢in pozitif ayrimcilik ile ilgili ilk ¢alisma,
eEn 6nemlisi de Is Mahkemeleri,

eSendikalar Kanunu, gibi kanunlar yasalastirilmis ve bir¢ok kurum
olusturulmustur.

Bir¢ok alanda ¢alisma hayatimizi etkileyen bir¢ok diizenlemenin ilk temelleri
atilmis oldu, calisma hayatinin ve {ilke sanayisinin ticaret hayatinin gelismesi ile

sorunlara ¢oziim getirilmeye ¢alisilmustir.?%

Tiirkiye’de sendika kurma hakki yasasi ile 1947 yilinda kazanilmis ama
Almanya’da ilk sendikal faaliyetler 1840’1 yillarda goriilmesin ragmen ilk
sendikalasma 1948 yilinda olmus, Ingiltere de ise “1871 yilinda ise Sendikalar
Kanunu” kabul edilmistir. Ulkemizdeki gelismelerin bu kadar yiiz yil1 agkin bir siirecte
batidan geri kaldigin1 ¢alisma yasaminin olusmasi basamaklarinin geri kaldigini
gorebiliriz ama burada Tiirkiye’ nin bati iilkelerinden farkli olarak yasadig: siiregleri

g0z Oniine almak gerekir.

Ik Sendikalar kanunun ¢ikarilmasi ile ilgili calisanlara grev hakkinin verilmesi
ile ilgili yogun bir tartisma baslamis Muhalefet partisi grev hakkinin verilmedigi bir
calisma hayatinda sendikalar kanunun yetersiz kalacagi yoniinde bu tartigmalar
yogunlagmistir, sonraki yillarda kontrollii sendikacilik seklinde slirmesine sebebiyet

vermistir.2%

1946 yilindan itibaren devletinde destekledigi sendikalar kurulmaya baglandi,
Tiirkiye’nin en biiyiik sendikas1 Eregli Kémiir Havzas1 Maden Iscileri Sendikastydi,
17.873 iiyesi bulunmaktaydi, Izmir Tiitiin Iscileri Sendikasi, Tekel Istanbul Yaprak

205 Adem Ugur,. Isgi-Isveren Ilsikileri. sakarya: Sakarya Universitesi Yaymn No:28, 1995 Sayfa58
206 Nusret Ekin, Endiistri Iligkileri. Istanbul: Istanbul Universitesi, 1979, Sayfa 238
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Tiitin Bakim Sendikasi, Istanbul Un ve Unlu Mamulat Iscileri Sendikasi, izmir
Mensucat Iscileri Sendikas1, Samsun Tekel Tiitiin Iscileri Sendikas1 bulunmaktaydi.2"’
1948 yilinda Istanbul Is¢i Sendikalar Birligi kuruldu.?”® Yine bu donemde Tiirkiye nin
bircok yerinde sendikalar bolge birlikleri ve federasyonlar kurulmaktaydi. Eskisehir
Devlet Demiryollar1 Sanayi Iscileri Sendikasi, Sivas Devlet Demiryollari Sanayi
Iscileri Sendikasi, Izmir Devlet Demiryollar1 Sanayi Iscileri Sendikasi, Adapazari
Devlet Demiryollar1 Vagon Atdlyesi Sanayi Is¢i Miistakil Sendikalari, 1952 yilinda
ise Tiirkiye Demiryollar1 Is¢i Sendikalar1 Federasyonu kuruldu.?” ilk Ust federasyon
Istanbul Is¢i Sendikalar1 Birligi ama TURK-IS kurulmas: ile biitiin sendikalar arasinda

{istii ortiilii bir rekabet yasanmistir.?!°

Sendikalar yasasinin kabulii sonrasinda devletin sendika ehliyetine sahip
sendikalarin devlet tarafindan yetkilendirilmesi, sendikal kurucularda aranan

ozellikler ile devletin kontrolii altina alinmaya ¢alisiimustir. >!!

1950’li yillarda bolgesel sendikalar birlik kurulmasi nerede ise tim iilke
geneline yayginlasmistir. Bunlarin en 6nde gelenleri ise Ankara, Adana, Bursa,
Cukurova, Diyarbakir, Ege Bolgesi, Gaziantep, Giiney Bolgesi, Hatay Bolgesi,
Karadeniz Bolgesi, Kocaeli ve Sakarya’da kurulduklar1 bolgelere hizmet eden Isci
Sendikalar1 Birlikleri veya Is¢i Sendikalar1 Federasyonlar: isimlerini alarak yerel

orgiitlenmeler olusturulmustur.?!?

5018 sayili kanunda sendikalar yasasinda “siyaset yapma” yasag: getirilerek
sendika tiyeligini etki merkezi ve yasama ile yiirlitme {izerine etki altina alabilecek
olmasi da engellenmistir.?!* 5018 sayili is kanunu ile sendikaya iiye olma hakki

kapsami dar tutulmus bedenen caligsma, fikren ¢alismaya gore iistlin tutulmus Basin ve

207 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 37
208 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Siifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 37
209 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Siifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 37
210 Yildirim Kog, Tiirkiye Isci Simifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 37-
38

21 Murat Ozveri, «Tiirkiye'de Uygulanan Toplu Is Sozlesmesi Yetki Sistemi ve Ssistemin
Sendikalagma iizerine Etkisi .» Istanbul: Istanbul Univeristesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Caligma
Ekonomisi Doktora Tezi, 2012 Sayfa 50

212 y1ldirim Kog, Tiirkiye Isci Smifi ve Sendikacilik Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa
39

213 Adnan Mabhirogullarn,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagsmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. ikti. ve Idari Bilimler Dergisi,Cilt 2 Say1 1 Sayfa 167
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Deniz is kanunlari yiiriirliige girmesi ile degismis, ikinci bir ek ise sendika kurabilmek
icin miitesebbisin esnaf odasmna bagli olmamasi gerekiyordu.?'* 1950’1 yillarin
sonrasinda koyden kentlere giden kitleler ¢cok zor sartlarda ve is yasaminin her tiirli

getirdigi glivensizligi yasamislardir.

5018 sayili kanunda sendikal aidatlarla ilgili diizenleme yapilmamis olmas1 ve
ilgili Kanunu’ndaki aidatlar ile ilgili hiikiimler c¢er¢cevesinde 120 liralik miktar ile
sinirlandirilmast nedeni sendikanin ilk kurulus siirecinde sendikacilik faaliyetini
finansal agidan zor durumda birakilmasma yol agmustir.?’> Bu donemde sendikal
aidatlar bordrodan diisilmiiyordu. Sadece Kamu kesiminde Genel Miidiir onay1 ile

calisanin iicretlerinden kesilebilmekteydi.?'®

Kaynaginda kesim ilkesini de benimsenmemesi sendikalagmay1 etkilemis,

dogrudan teskilatlanmayi etkileyerek rgiitlenmeyi giiclestirmistir.?!’

Cumhuriyetin ilk yillarinda Izmir Valisi ayn1 zamanda General olan Kazim
Dirink bu is¢i Orgiitlenmelerini destekledi ve bu ig¢i Orgiitlerine {iye olmayanlarin
igyerlerinde calismalarina izin verilmemesini sagladi. Ama bu bastan planh

orgiitlenmeler ¢aligma hayatimizda etkili bir yere sahip degildirler.!®

214 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. ikt. ve idari Bilimler Dergisi,Cilt 2 Say1 1 Sayfa 167

215 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalagma Evreleri ve Sendikalagsmayi Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,Cilt 2 Say1 1 Sayfa. 167

216 y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 — Ankara Sayfa 10

217Adnan Mahirogullan,. «Tiirkiye'de Sendikalagsma Evreleri ve Sendikalasmay Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve idari Bilimler Dergisi,Cilt 2 Say1 1 Sayfa 167

218 y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa
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Tablo 6 1948 -1946 Sendikah Is¢i Oram

) Sendikal Iscilerin

) Sendikali Isci Isci Sayisina Orani
Yillar Isci Sayis1 (%) Sendika Sayis1
1948 329463 52000 15,8% 73
1949 344914 72000 20,9% 77
1950 373961 78000 20,9% 88
1951 427364 110000 25,7% 137
1952 488505 130000 26,6% 248
1953 556535 140000 25,2% 275
1954 583292 180387 30,9% 323
1955 604295 189595 31,4% 363
1956 645321 209155 32,4% 376
1957 685827 244853 35,7% 383
1958 707206 262591 37,1% 394
1959 754875 280786 37,2% 417
1960 824881 282967 34,3% 432
1961 868954 298679 34,4% 511
1962 903817 307839 34,1% 543
1963 975570 295710 30,3% 565

Kaynak: Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Is S6zlesmelerde Ucret Dis1 Haklarin

Gelisim.» Milli Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara Sayfa, 11

Borglar Kanunun 316 ve 317 maddelerine dayanilarak 11 Haziran 1958 de

“Diimeks T.A.O.” ile Egmir tesislerinde ¢alisan is¢iler i¢in 3 ay siireyle uygulanacak

olan ilk toplu sdzleseme imzalanmustir.

219

TURK-IS, 1946-1952 yillar1 arasinda gelisen calisma yasammin isci

miitesebbis ¢ekismelerinin dogal sonucu olarak Tiirkiye ¢apinda tiim is kollarini

kapsayan ilk oOrgiitlenmedir. Tiirkiye’de sendikal orgiitlenmenin yayginlagmasi ile

merkezi bir yapiya olan gereksinin nedeni ile Bursa da Nisan ayinda yapilan

goriismelerde TURK-IS Kemal Siilker’in 6nerisi ile 31 Temmuz 1952 tarihinde

baskent Ankara da resmi olarak kurulmustur.?>

219 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 36
220 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 41
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TURK-iS’in, iilkemizde ilk kez &nemli iskollarini ve bdlgeler bazli
konfederasyonu kurulmus oldu. TURK-IS’i asagidaki birlik, federasyon ve sendikalar

kurmuslardir.??!
1) Ankara Isci Sendikalar1 Birligi,
2) Bursa Is¢i Sendikalar1 Birligi,
3) Eskisehir Sakarya Bolgesi Isci Sendikalar1 Federasyonu,
4) Adana Giiney Is¢i Sendikalar1 Federasyonu,
5) istanbul Is¢i Sendikalar1 Birligi,
6) Izmir Isci Sendikalar1 Birligi,
7) Karadeniz Bolgesi Isci Sendikalar1 Federasyonu,
8) Tiirkiye Tasit Iscileri Federasyonu,

9) Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri Iscileri Sendikalari Federasyonu
(TOLEYIS)

10) Tekstil ve Orme Sanayii Iscileri Sendikalar1 Federasyonu (TEKSIF).

Tiirkiye’de sendikaciligin duraklamasina veya gec¢ gelismesinde yatan en
onemli etkenlerden birsi ise Sovyetler Birligi’nin talepleri ve Soguk Savasin baglamasi
sonrasindaki gelismelerdir.??> 14 Mayis 1950 tarihinde iktidar olan DP ile segim
oncesinde ¢alisma yasami konusunda en 6nemli vaadi olan Grev uygulanmasi i¢in
gerekli yasalar ¢ikartilmamustir. ikinci diinya savasi sonrasinda Sovyetler birliginin
soguk savast baglatmasi ile sendikal gelismeler durmus hatta grevin {ilkeyi
kiskirticiliginin  iktidar partisini kdbusu haline gelmis grev hakki uygulamasi

kanunlastirilmamustir.???

! Yildirm Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 — Ankara Sayfa 9
222 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 41
223 Refik Sénmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Sendikasi Sayfa 25
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Tablo 7 1948-1962 Yillar Arasindaki isci Sendikalarinin ve Ust Kuruluslarinin

Gelisimi
Yiallar Sendika Uye Birlik ve Konfederaszyon
Saryim Savis Federazyvon Sayi:m
Sayis

1948 73 52000 1 _

1949 77 72000 2 _

Mayi=s 1950 B8 76000 3 _

Mays 1951 137 110,000 8 _

Anhk 1952 248 130,000 16 1

Temmusz 1953 275 140,000 17 2

Temmusz 1954 323 180,000 23 3

Aralk 1955 363 189.000 27 4

Aralik1956 376 209.000 26 5

Aralik 1957 385 244 000 18 3]

Ekim 1958 394 262.000 18 7

Agustos 1959 417 280,000 21 -]

Evlil 1960 432 282 000 27 9

1961 511 298 000 oy 10

19462 543 307.000 vy 11

Kaynak : Ozveri, Dr.Murat. «Tiirkiye'de Uygulanan Toplu Is Sézlesmesi Yetki Sistemi ve Ssistemin
Sendikalagma iizerine Etkisi .» Istanbul: Istanbul Univeristesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma

Ekonomisi Doktora Tezi, 2012.
Sendikali yasamda 10 Birlik ve Federasyon’un, ulusal diizeyde bir iist

orgiitlenme olarak TURK-IS’in kurmalar ve dikey drgiitlenmeye gidilmesi énemli bir

sonuctur.?**

Demokrat Parti 1947-1950 yillar1 arasinda yonetimdeki hiikiimet aleyhine
yiiriittiigli propaganda isgilere grev hakkinin verilmesi yoniindeydi ama hiikiimete
gelindiginde bu gergeklesmedi. Demokrat Parti tarafindan “grev hakkinin kolaylikla

verilemeyecegini, derin tetkiklere ihtiyac oldugunu” vurgulanmgtir.??

Demokrat Partili yillarda 1950 de is¢i sayis1 344.914 kisi iken 1959 da ise bu
say1 754.875 kisiye ulasmis ve sendika sayisina bakildiginda 1950 de 88 sendikadan
1959 yilinda 417 sendikaya ¢ikmistir. Ama 280.000 kisiye ¢ikmistir. 1949 yilinda
Konfederasyon sayisi 2 iken 1959 yilinda 21 Konfederasyona ¢gikmaistir.

224 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalasmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. ikt. ve idari Bilimler Dergisi,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 164
225 Adnan Mabhirogullar,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagsmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. ikt. ve idari Bilimler Dergisi,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 166
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1946 yilindan sonra calisma hayatinda ¢alisanlarin sayisinin artmasi ile grev
olusumlar1 da goriinmeye baslandi 1946-1950 yillarinda tespit edilen grev sayilari ise
1946 da 5, 1947 de 2, 1948 de 1 ve 1950 de ise 3 kez grev olmustur. Cumhuriyet
tarihimizin ilk siyasal grevi ise Eregli Kémiir Isletmesinde 13 Mayis 1950 de ocaklarin
topluca terk edilmesi ile olusmaktadir. Civar kdylerde oturanlar ise se¢im gerekgesi ile
vardiya degisiminde gelmeyerek calisma yapilmamasi dolayist ile ilk siyasal grev

gerceklestirilmistir.??°

Soguk savas doneminde siyasal etkilerinde nedeni ile sendikal gelisimler
konusunda yavas ve ¢ekinceli adimlar atilmistir. 1951 ile 1959 yillar1 arasinda isgilerin
direnis ve is birakma eylemleri goriismiis Ozellikle 1952 yilinda 9 kez is birakma
eylemi yapildigr goriilmistir. Ama 1951-1959 arasinda 35 kez eyleme
bagvurulmustur. Sanayinin gelismesi 1ile iiretimin Anadolu da yapilmaya

baslanmasiyla bu doénem icinde grevlerin agirligi Istanbul’dan Anadolu’ya

kaymistir.>?’

1961 Anayasasina gore is¢i ve igverenler bagka bir kurum veya orgiitten izin
almaksizin sendika ve {ist kurulus kurabilir ve tiim vatandaslar 6zgiirce liye olmak i¢in
bu kuruluglara katilabilirler veya {liyelikten cekilebilirler. Diger yandan Kanunla
devletin ve milletin birligini korumak maksadi ile yasal diizenlemeler yapabilir sekilde
diizenlenmistir. Kurulan sendikalarin tliziikleri, yonetim ve isleyisi demokratik
kurullara aykir1 olamayacak sekilde Anayasal hak olarak sekillendirilmistir.
Sendikaciligin Oniindeki engeller yeniden diizenlenmis 1961 Anayasasi isgilerin

sendikalarda 6rgiitlenme hakkim giivence altina alan 46. Madde ile belirlenmistir.??®

1961 Anayasanin 46. Maddesi uyarinca 1963 yilinda 5018 sayili Sendikalar
Kanunu kaldirilarak 274 sayili Sendikalar Kanunu yiiriirliige konuldu.??’ 1961

Anayasasi ile 47 inci maddesi ile “Isciler, isverenlerle olan iliskilerinde maddi ve

226 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalagma Evreleri ve Sendikalagsmayi Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve Idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1 Sayfa,170

227 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve Idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1 Sayfa,171

28 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sézlesmelerde Ucret Disi Haklarin Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara Sayfa,10

229 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Dist Haklarin Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara Sayfa, 10
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sosyal haklarin1 korumak veya diizenlemek maksadiyla Toplu Is Sézlesmesi ve grev
hakkina sahiptirler.” lscilerin grev hakki yasa ile teminat altina alinmistir.*° Ulke
genelinde bir¢ok sendikal faaliyetler gériinmektedir, Istanbul Sendikalar Birligi, 31
Aralik 1961 tarihinde Saraghane meydaninda biiyiik bir miting diizenler, 25 Kasim
1961 tarihinde 5 bin izmirli Siimerbank is¢isi yalayak yiiriiyiis yapar.?! 3 Mayis
1961 de issizler Ankara’da biiyiik bir yiiriiyiis tertip ederler, 11 Haziran 1962 de Tiirk-
is sorunlarinin 6ncelikli ¢dziilmesi i¢in Basbakana bir muhtira verir.?*?> 1963 yilina
kadar 1963 yilina kadar, 10 grev, 6 oturma grevi, 7 kez sakal grevi, 12 kez sessiz
yiirliylls, 5 genis capli miting, 126 bildiri ve deme¢ yayinlanir, biitiin bu baskilar
neticesinde 24 Temmuz 1963 tarihinden itibaren isciler grev ve toplu is sozlesmesi
hakkini elde ettiler.** 1961 Anayasasmin sendikal haklarin kullanimindan kolayliga
gitmesi ile 1961 ve 1963 arasindaki donemde iilkede ses getiren bir siire eylem ve

faaliyet gergeklesmistir.
2.3.31963-1980 Donemi Sendikali Calisma Hayati

27 Mayis 1960 askeri darbesi sonrasinda en temel hak ve ozgiirliikklerin
Anayasa ile gilivence altina alindigr “demokratiklesme siireci” uygulanmaya
baslanmistir.** 275 say1li Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun yiiriirliige
girdigi 15 Temmuz 1963 tarthinden 31 Aralik 1970 tarihinde kadar 530 grev

uygulamasi oldugu goriilmiistiir.?*>

20 Refik Sénmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Send. Sayfa 26

21 Refik Sénmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Send. Sayfa 26

22 Refik Sénmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Send. Sayfa 26

233 Refik Sonmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Send. Sayfa 27

234 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalasmayi Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve idari Bilimler Dergisi,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 168

235 Refik Sénmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Sendikas1 Sayfa 27
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Tablo 8 1963-1971 Isci Sendikalar1 ve Uye Sayilar

1963 - 1971 Is¢i Sendikalan ve Uye Sayilan
Yil Sendika Sayisi iUye Sayisi

1363 565 295,710
1364 595 338.769
1965 668 360.285
1966 704 374.058
1367 798 £34.680
1368 735 1.057.928
1969 797 1.193.908
1370 737 2.088.219
1971 631 2.362.787

Kaynak : DIE Toplu Sézlesme Grev ve Lokavt istatistikleri Yyain No : 658
Aktaran Kaynak : Nurdan A. llgaz, Sema Ozger. «Toplu Sézlegmelerde Ucret Digi Haklann Geligim.»
Milli Prodiktivite Merkezi Yayinlan, 366, 1988, Ankara Sayfa 12

27 Mayis 1960 ihtilali sonrasinda halk oylamasi ile kabul edilen 1961
Anayasasi, is¢i smifinin “memur” bi¢iminde calisan kismina sendikalasma hakki
getirildi. “is¢i” sinifi olarak adlandirilan kismina ise grev hakki getirildi, ek olarak
Anayasaya “sosyal devlet” anlayisi getirilerek devletin temel 6z degerleri arasinda yer

almas1 saglanmigtir.2%,

1963 yilindan Tiirkiye’de sendika iiyeliginde bir sigrama yasandi 1961 yilinda
565 sendika da 295.710 sendikali varken 1966 yilinda sendika sayisi 704’e ve tim
sendikalarin kendilerine bagli {iye sayilarmin toplami 374 bine ulagsmistir. 1970’li
yillardan sonra ger¢ek durum ile Bakanligin resmi verileri arasinda fark gézlenmistir.
Bakanligin verilerinde ileri siirtildiigiinden ¢ok daha az bir sendikal1 sayis1 vardi. 1970
yilindan sonra {ilke capinda sendika rekabetinin artmasi ile iiye sayilari
sisirilmistir.>*’ Calisma Bakanhiginin verileri 1980 yilinda sendikali olan kayith
is¢ilerin sayis1 giiniimiizde dahi ulasilamayan bes milyon Tlyeye ulagmistir.
Sendikalarin bildirdikleri liye sayilar1 toplami sayisi, SGK’I1 (SSK) is¢i sayisinin iki
bucuk katina 5.71.074’e ulasmistir ki bu say1 sendikal rekabetten dolay1 sendikalarin

rakamlarini arttirmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu neden dolayr 1969 yilindan

20y 11dirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003. Sayfa 12
27 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 51
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itibaren Calisma Bakanligi’nin yayinladigr sendikali iscilerin miktarin1 gosteren

istatistikler gercegi yansitmaktan uzaktir.?

Tablo 9 1963 - 1980 Yillar itibari ile Uygulanan Grevlerin Istatistikleri
YILLAR GREV GREVDE GREVE KAYBOLAN
YEARS SAYISI GECEN SURE | KATILAN  iSCi | iSGUNU SAYISI

(TOPLAM) SAYISI

1963 8 269 1.514 19.739
1964 83 2.696 6.640 238.261
1965 46 1.730 6.593 336.836
1966 42 1.091 11414 430.104
1967 101 4.121 9.499 350.037
1968 54 1.714 5.289 174.905
1969 77 1.354 12.601 235.134
1970 72 1.649 21.156 220.189
1971 78 2.131 10.916 476.116
1972 48 2.297 14.879 659.362
1973 55 1.209 12.286 671.135
1974 110 4.104 25.546 1.109.401
1975 116 5.601 13.708 668.797
1976 58 3.691 7.240 325.830
1977 59 3.622 15.682 1.397.124
1978 87 4.457 9.748 426.127
1979 126 10.529 21.011 1.147.721
1980 220 24.474 84.832 1.303.253

uygulamasi olmamustir.

NOT: 12 Eyliil 1980'de getirilen yasaklama nedeniyle 1981, 1982 ve 1983 yillarinda grev ve lokavt

https://www.csgb.gov.tr/home/contents/istatistikler/calismahayatiistatistikleri/kitap/

1971 yilinda uygulamaya giren 1475 sayili Is Kanunu, 3008 sayil1 is Kanunun

kapsamini daha da genisletmistir. 1475 sayili Kanunun, beden ve fikir is¢isi ayrimini

kaldirmis ve fikir is¢ilerini de kapsamina almistir.> 1960 ve 1970’ler de sendika

238 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 169
2 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sézlesmelerde Ucret Dist Haklarin Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara Sayfa, 12
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hareketi sanayilesen Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa, Kocaeli, Eskisehir, Adana,
Kayseri gibi merkezlerde ortaya ¢ikmistir. Kdylerden sanayilesen merkezlere genis
kitlelerin go¢ ettikleri goriilmektedir ama bunun en biiyiik sebebi ise tarimin halkin

beklentisine cevap vermemesidir.

274 sayili Kanun, iscilerin ayni sektorde birden fazla sendikaya {iye olma
imkani vermesi ve is¢inin igsizlik kalmast durumunda sendikal {iyeliginin devam
etmesi, sendikaya {lyelik isleminde ve fliyelik feshinde noter onayma  gerek
goriilmemesi nedeni ile , DISK, MISK ve Hak-Is’in faaliyete ge¢mesi sonrasinda
sendikalarin rekabetin giderek artmasi ile her sendika iiye sayilarini digerlerinden fazla
gostermek istemistir. 1967 yilinda DISK’in kurulmasi, 1970 yilinda 1317 say1li yasa
ile sendikanin iilke capinda faaliyet gostere bilmesi i¢in barajlarin getirilmesi ile iiye

sayilari olagan iistii artmistir.24?

Sendikacilik siyasal temelli DISK, MISK ve HAK-IS temelinde ayrilmasi ile
sendikalarin iiyelerine sagladiklar1 faydalar neticesinde iiyeleri ile arasindaki bag
artmigtir. > TURK-IS 1954-1957 yillarinda yasadig: sorunlar nedeni ile devletle cok
gerekmedikge hareketlerini sertlestirmeme kararini aldilar. Bu karar1 “partiler iistii

politika” kavramini olarak benimsediler.?*?

1960 ile 1970’11 yillarin aras1 ¢galisma yasamin da ideolojik goriisler temelinde
isci smifi hareketlerin ayrismaktadir. 1962-1963 yillarinda Tiirk Isci Partisine yakin
gruplar 1967 yilinda Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu'nu (DISK)
kurmuslardir2# Milliyet¢i Hareket Partisi fikirlerini benimseyen kisi ve gruplar 1970
yilinda Milli-Is’i kurmusladir, daha sonraki yillarda (MISK) Milliyetci Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu olarak adlandirilmigtir.** Milli Selamet Partisi ile goriis birligine
sahip olan kisiler ve gruplar ise 1976 yilinda HAK-IS (Tiirkiye Hak Isci Sendikalar
Konfederasyonu) olarak adlandirilarak Tiirkiye Isci smifi hareketlerine devam

ettiler. Tiirkiye’de is¢i smifi hareketleri TUR-IS, DISK, MISK ve HAK-IS etrafinda

240 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003. Sayfa 51
21 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. istanbul: Kaynak Yay., 2003. Sayfa 51
22 Y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa 13
28 Y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa 13
24 y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa 13
245 Y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa 13
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toplanarak sendikal faaliyet ve is¢i smifi hareketleri Tiirkiye’de Orgiitlendigi

goriilmektedir.

Tiirk Sendikaciliginda TURK-IS, HAK IS ve DISK 6nemli bir yer alir, 6zelikle
DISK’in kurulus sartlar1 diinya siyaseti, diinyasimin iilke siyaseti i¢inde yansimalarini
o0grenmek bakimindan ¢ok Onemlidir. Amerikan’inin anti-kominizim diinyada
miicadelesinin bir sonucu olarak miittefiklerinde Sovyet cephesi olusturmak igin
sosyalisteler ve faaliyetleri tecrit edildigi bir donemde 1967 yilinda siif temelli
miicadeleyi siirdiirmek i¢in kuruldu ve sendikal politikalarin yarattigi tepkilere ragmen
Soguk Savas doneminde anti-emperyalist bir yapiya sahipti. Ama genis kitlelere
ulagamamasi ve tavir ve sdylemleri ve eyleme doniismedigi i¢in 12 Mart 1971 darbesi
siirecinde DISK’le ilgili herhangi bir dava agilmadi. Aynu siiregte Tiirkiye Ogretmenler
Sendikas1’nin (TOS) anti-emperyalizmi emperyalist giigleri tehdit ediyordu iiyesi olan
100 bin civarinda Ogretmenin etkisi toplumca birgok kisiye ulasabiliyordu bu

nedenlerden dolay1 TOS kapatilirken yoneticileri de uzun siire tutuklu kalmislardir.246

1963 yilinda grev ve toplu pazarlik siirecine gegilmesi ile sendika aidatlarmin
bordrosundan igverence kesilip devletin {icretler iizerinden kestigi diger kesintiler gibi
sendikal aidatin da sendika hesaplarina gonderilmesi kanuni bir hale getirilmistir. Uye
sayilarinin artmasi ve iiye aidatlarinin toplanmasi ile sendikalarin maddi zorluklari
onemli dlgiide azaldi. 1946-1963 yillarin arasinda sendikaciligin zahmeti ¢cok kazanci
azken, 1963 yilinda kiilfeti azaldi nimeti artt1 ve Sendikacilik hareketi genis kitlelere

yayild1 ve siyasallasti, sendikacilik ragbet goren dnemsenen bir yapiya kavusmustur.
247

1963 Sonrasinda donemde 1961 Anayasasinin da etkisi ile ithal ikameci bir
kalkinma modelinin secilmesi ile calisma iliskilerinde bir donilisiim meydana
gelmistir.*® 1960 ve sonrasinda emek yogun olan tarim sektdriinii korumak igin taban

fiyat uygulamasima gidilmis, popiilist politikalar uygulanmistir.>** Ulkedeki 1970°li

246 Canan Kog, Y1ldirim Kog. DISK TARIHI. Ankara: Epos Yayinlari-45, 2008. Sayfa 20

27 Yildirrm Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003. Sayfa 50
28 Murat Ozveri,. «Tiirkiye'de Uygulanan Toplu Is Sézlesmesi Yetki Sistemi ve Ssistemin
Sendikalagma iizerine Etkisi .» Istanbul: Istanbul Univeristesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma
Ekonomisi Doktora Tezi, 2012 Sayfa 97

249 Korkut Boratav, Tiirkive Iktisat Tarihi 1908-2002. Istabul: imge Kitap Evi, 2003 Sayfa 136

63



yillardan sonra gosteren iriin bulunma sikintist nedeni sendikalar is¢i tiiketim
kooperatifleri aracihigr ile TARIS, ANTBIRLIK, COKABIRLIK, TEKEL gibi
kuruluslarla iletisime gegilerek dogrudan temas saglanabilmekteydiler.?>® Tiirk -
Sovyet lliskileri 1965 yilindan itibaren gelismis 6zellikle 1972 yilinda Iyi Komsuluk
Bildirgesi Sovyetler Birligi Tiirkiye’de Sosyalist hareketleri desteklememeyi
kabullenmisti. Ithal ikameci devlet politikalar1 nedeni ile devlet sanayisinin diisiik
fiyat politikalarinin bu iriinleri kullanan sektorlerde sagladigr rant ve diisiik faizli
kredilerin kullanarak genisleyen sermayenin biiylimesi hizli olmustur. Emekgi popiilist
politikalar yerine tarim kesimine yansiyan politikalar sonucunda 1963 yilindan
itibaren yayginlasan sendikal hareket ve grev hakki Toplu Is S6zlesme rejimi iginde
olusan is¢i ticretleri reel olarak her yil artmis ama 1 Mart 1971°den sonra bir-iki yil
nerede ise hi¢ artmamustir.>>! 12 Mart 1971 tarihindeki Askeri miidahalenin ardindan
ozellikler 1971-1980 yillarda goriilecek siyasal ve toplumsal hareketlilik ilk defa bu
kadar artmis ve sendikalar {izerinde siyaset-Ogrenci birlikleri-dernekler etkilerinin
goriildiigli bir donem olmustur. Tiirk — ABD iliskileri 1974 yilindaki hashas ekimi ve
Kibris baris harekati nedeni ile bozulmaya basladi ve Sovyetler birligini umutlandirdi.
Kibris barig harekatinin olusturdugu itibarinin etkisini de arkasmna alan Ecevit
Sovyetler Birligini umutlandirdi ama bu gelismeler ABD’yi kaygilandirdi. 1975
yilindan sonra iilkede kutuplasma donemi Sendikal siniflarda goriilmeye basladi. 1978
yilinda Sovyetler Birligi Genel Kurmay Bagkan1 Tiirkiye’yi Ecevit ise Moskova’yi
ziyaret etti.”>*> Anti-emperyalizm karsit1 olan DISK sdylemlerini keskinlestirdi anti-
fagist miicadeleye giristi. TURK-Is’te bu saflasmaya kars1 acik bir cephe ald1, 1978
Sovyet-Tirkiye iligkileri hizland1 Sovyetlerin en fazla yardim yaptig: tilke Tiirkiye idi
5 Haziran 1979°da imzalanan ekonomik is birligi anlagmasiyla bu iligki en {ist diizeye

ulasti. Bu dénem de iilke icinde sag-sol kavgasi en diizeye ulasmist1 25

TURK-is’te hakim olan anlay1s, sorunlart mevcut sistem iginde aranmasi ve bu
yolun prensip haline getirilmistir, 6zellikle hiikiimetlerin milletvekili se¢imlerinde
TURK-IS biinyesinde gérev almus kisilerin génderilmesi ve bu kisilerin {izerinden

hiikiimete ve siyasete etkin olunmaya calisilmistir, DISK ise alternatif ekonomik,

250 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003. Sayfa 51
21 Korkut Boratav, Tiirkive Iktisat Tarihi 1908-2002. Istabul: imge Kitap Evi, 2003 Sayfa 137

22 Canan Kog, Yildirrm Kog. DISK TARIHI. Ankara: Epos Yayinlari-45, 2008. Sayfa 22

23 Canan Kog, Yildirrm Kog. DISK TARIHI. Ankara: Epos Yayinlari-45, 2008. Sayfa 22,23
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siyasal, toplumsal bir sistemi savunmasi nedeni ile kendine gelen saldirilar1 bertaraf
edebilmek icin ¢esitli birliktelikler kurmus ve ortak etkinlikler diizenlemistir. 1975-
1980’11 yillarda sosyalist-komiinist hareketlerin artan etkisi calisma hayatinda

yogunlagmigtr.?>*

1961-1980 doneminde sendikalar yeni haklar elde etmek maksadi ile yeni
yasalarin ¢ikartilmasi i¢in miicadeleye girmediler siyasi atmosfer buna da miisait
degildi, Sendikalar kazamilmis haklar ile Toplu s Sozlesmelerini kullanma yoluna

gitmislerdir.?>

Milliyetci Hareket Partisinin etkisinde olan MISK ise 1975-1980 déneminde
sag-sol olaylarinda, is¢i sinifi siyasal hareketlerin etkisi ile diger gruplarla kavgalar,
catismalar yasanmustir.>>® Dénemim siyasal yasami sendikal hareketlerin sergilenis
bicimini etkilemis ve siyasal ¢ekismelerin olusturdugu tartismali ortam sendikalar

arast iligkilere yansimuistir.
2.3.4. 1980-Sonras1 Sendikalh Calisma Hayati

12 Eyliil 1980 asgari darbesinden sonra IMF (Uluslararas1 Para Fonu) ve Diinya
Bankasi’nin zorlamasiyla, 24 Ocak kararlar1 yeni hiikiimet tarafindan kabul edildi ve
uyguland1. TURK-Is’in ve bagl sendikalar sik1 bir sekilde kontrol altinda tutuldular,
12 Eyliil darbesi sonrasinda DISK ve kendisine bagli sendikalarm faaliyetleri
sonlandirilmisg, yonetici ve temsilcileri gézaltina alinmistir. 16 Temmuz 1991 giinii
DISK ve bagl sendikalarin yéneticileri hakkinda verilen dava sonuglandiriimis ve
1992 de mal varliklar1 geri verilmistir.”>” DISK’in ydnetici ve temsilcilerinin uzun bir

bekleyisten sonra sendikal faaliyetlere donebilmislerdir.

1970’11 yillardan sonra Tiirkiye ekonomisinin bozulmasi ile IMF (Uluslararasi
Para Fonu) ve Diinya Bankas1 gibi kuruluslarin etkisi ile 24 Ocak istikrar programi
kabul edildi, is¢i sinifi hareketleri siirekli gézlem altinda tutuldu Toplu Is S6zlesmeler

dikkatli bir sekil de yapilmistir.>>® HAK-IS’in ve bagl sendikalarimn faaliyetleri ise 19

254 Canan Kog, Yildirim Kog. DISK TARIHI. Ankara: Epos Yayinlari-45, 2008. Sayfa 640
255 Yildirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa 113
26 Yildirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa 16
27 Yildirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa 16
28 Y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa 16
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Subat 1981 giinii resmi gazete deki izinle geri verilmistir.>>® MISK ve bagh sendikalar
1984 yilinda faaliyetlerine izin verilse de adi1 YURT-IS olarak degistirmis ama
varligm siirdiirememistir.?®® 1970°1i yillarin baslarinda kapitalizmin altin ¢ag1 sona
erdi, sonrasinda ise bunalimlar ¢agma gecisi ile ekonomik biiylimeler zorlasti
gelismekte olan iilkelere bir cok etkileri olmustur.2®! Kapitalizmin bitmesi sonucunda
ilkelere ekonomik bunalim, kamu borg¢larinin asirt artis1, yiiksek issizlik oranlari,
ulusal tekelci sermayenin diinyada etkilerinin politikalar1 belirleyecek sekilde artmasi,

yeni teknolojilerin iiretim sistemlerini etkilemeleri gibi baslica sonuglar sayabiliriz.?%?

Ulkemizdeki yapisal degisimleri sayarsak; Kidem tazminatina tavan kistasinin
getirilmesi, sendikanin Toplu Is Sozlesme yapacag: is konunda % 10’nu orgiitlii
olmasi zorunlulugu, 6zel giivenlik olarak gérev yapan personelinin sendikaya iiye
olmasi ve grev yapmasi yasaklanmasi uygulamasi, TRT Yonetim Kurulu’nda is¢ilerin
bir temsilcisinin bulunmasi uygulamasi, is¢i ¢alistiran iktisadi devlet tesekkiillerinin
yonetim kurullarinda bir isci {iyenin bulunmasi uygulamasi kaldirildi. Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinden sézlesmeli personel alimi uygulamasi getirildi ve serbest bolgeler
kuruldu.?%® Bu iilkemizin yasadi1 siyasal ve ekonomik déniisiimiin bir sonucu olarak

yansimaktadir.

a.Makro gelismelerin etkisi ile devletin kiiclilme ve Ozellestirme yapisini
benimsemesi ve sosyal devlet anlayisinin uygulamalar1 etkisini azaltmistir, tekelci

sermayenin az gelismis iilkelerdeki iiretimi etkileyecek sekilde artmugtir.?%

b. Sermayen iilkemizde sendikal sinifin sorgulanmasini ve etkisini azaltilmasi

icin cesitli sekilde miicadeleye gidilmistir.?6®

c. Cikartilan yasalar ile Ornegin “esneklik”, “partime” ¢alisma, Toplu Is
Sozlesmelerde kapsam dis1 personel uygulamasi, taseronlasma modeli, eve is verme
modeli, serbest bolgelerin kurulmasi, kagak isci calistirilmas1.?%

29 Y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa 17

2600 y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa 17

261 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 89
262 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Snifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 89
263 Y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara Sayfa 18

264 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 89
265 y1ldirim Kog, Tiirkiye Isci Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 89
266 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 89
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12 Eyliil 1980 darbesinden sonra ¢alisma yasindan degisimler yasandi, 1980
yilinda tilkemizde 6,2 milyon iicretli ¢caligsan sayis1 vardi. Soguk savasin da sonlarina
yaklasilmasi ile kiiciik iireticinin devlet tarafindan desteklenmesi sistemi tamamen
degistirildi ve kirsal kesimlerden kentlere insanlar akin ettiler, is¢i sayisin1 dogal

olarak artmis olmustur.?’

1961 Anayasast Toplu Is Sézlesme ve grev hakkinin kullanilmas: diizenleyen
yasa da grev ertelemesine iliskin hiikiim yokken 1982 Anayasasi sonrasinda 54.
Maddesinde grev ve lokavtin yasaklanabilmesi veya erteleme isleminin yapilabilmesi
icin Anayasa da hiikiim konulmasi yasa koyucuya genis bir imkan taninmis oldu

boylelikle grev ertelemelerinin 6nii agilmigtir.2®8

1982 Anayasasinda yer alan grev ertelemesinin gereklilik oldugunu Tiirkiye
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) olmustur.?® TISK’in diizenledigi
raporda “Grev ve lokavt erteleme sebepleri genigletilmeli, kamu diizenine, kamu
yararina ve genel ekonomik yarara aykiri noktaya geldiginde Bakanlar Kurulu
tarafindan erteleyebilmelidir, erteleme grev baglamadan da yapilabilmelidir. Ertelenen
grevlere iliskin Toplu Is S6zlesmeleri Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan kesin olarak
karara baglanmalidir” seklindeki TISK’in goriislerinin bircogu Anayasasmin 54.

Maddesinde yer almistir.?”°

1982 Anayasal diizenlemesi Sendikalarin almis olduklar1 grev kararlarinin
ertelenebilme durumlarimi kanunla diizenlenebilmesini Oongérmiistiir. Anayasa’dan
kisa bir siire sonra ¢ikarilan 2822 sayili yasada var olan grev ve lokavtin ertelenmesi
ile ilgili 33. Madde su sekli ile yer almistir; Calisma Bakanligi tarafindan yetki verilen
sendika almis oldugu grev kararii ve igverenin almis oldugu lokavt kararini altmis
giin siire ile durdurabilir. Alinmis karara is¢i veya igveren bagli olduklar1 sendikalari

Danistay yoluyla itiraz i¢in bagvurabilmektedirler.?”!

267 Y1ldirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara. Sayfa 16

268 Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Sinif Sendika Siyaset, Tiirkiye Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016.Sayfa 356

269 Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Simif Sendika Siyaset, Tiirkiye Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016. Sayfa 357

270" Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Sinif Sendika Siyaset, Tiirkiye Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016. Sayfa 357

271 Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Simif Sendika Siyaset, Tiirkiye Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016. sayfa 358,359
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2822 sayil1 Yasa 275 sayili Yasanin aksine grev ertelemesi kararindan sonra
tekrar greve devam etme imkani vermemekte, fiili yasaklama veya zorunlu
arabuluculuk sistemi yerine tahkime gidilmesini saglamistir. 2822 sayili Yasas1 34.
maddesine gore yapilan grevde grev ertelemesi kararnamesinin uygulamaya baslamasi
sonrasinda Calisma Bakanligi resmi arabulucu listesinden birini atar ve grev
ertelemesi doneminde uzlagma i¢in ¢6ziim yollar1 aranir. Siiresi i¢inde anlagma igin iki
taraf karar vererek 0zel hakeme de gidebilir, belirlenmis olan siire sonrasinda 6zel
hakeme de gidilmemis ise bakanlik anlagsma i¢in Yiiksek Hakem Kurulu’na ¢6ziim igin

gonderir ve ¢ikan karar nihai karardir.?’?

1980 yilindan giinlimiize calisma yasaminda 1982 Anayasasi, 2821 sayili
Sendikalar Yasasi, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasast ile birgcok
kisitlama ve yasaklama getirildi bunlar kisaca;*”* 1982 Anayasasmin Getirdigi Siyasal
Yasaklar; Anayasanin 37. Maddesi ile sendikalarin siyasetle ugrasmasi

yasaklanmistir.
1982 Anayasasindaki Sendikalasma Hakki Bakimindan Yasaklar;

Anayasa’nin 51-52 maddelerine gore is¢iler ve miitesebbisler ayni anda birden
cok sendikaya iiyelik icin basvuramaz ve iiye olamazlar. Isciler sendika da iist
kuruluglarinda yonetici olabilmeleri i¢in en az on yil is¢i olarak calismalar1 gerekir.
Sendikalar gelirlerini devlet bankalarinda saklamak zorunda birakilmislardir.?’*
Anayasa’nin 53. Maddesine gore ayni1 donemde birden fazla sozlesme yapilmasi
yasaklanmustir.>”> 1982 Anayasasi grev kavramimi “Hak” ve “cikar” diye iki kisma
ayirmis, cikar grevlerini Toplu Is Sozlesme yapilirken ¢ikan uyusmazliklarda
kullanilir demis. Hak grevini ise Toplu Is Sézlesmenin yorum ve uygulama

asamasinda ¢ikan ihtilaflar da kullanilan grev tiirlidiir. Anayasanin 54. Maddesine gore

272 Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Sinif Sendika Siyaset, Tiirkiye Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016. sayfa 359

23 Yildirim Kog, «Sendikacilik Tarihi.» Tiirk-Is Egitim Yay. No.1, 1998 - Ankara Sayfa 18

274 Necmettin Ozerkmen,«Gegmisten Giiniimiize Tiirkiye'de Anayasa ve Yasalarda Kisitlamalar.»
Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Dergisi, 2003: Sayfa 13

25 Necmettin Ozerkmen,«Gegmisten Giiniimiize Tiirkiye'de Anayasa ve Yasalarda Kisitlamalar.»
Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Dergisi, 2003: Sayfa 12
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siyasal amagl grev, dayanisma grevi, is yavaslatma, isyeri iggali, verim diisiirme

uygulamasi ve diger direnislerin yapilmas1 yasaktir. 276

17.10.1980 giin ve 2320 sayil1, 5.5.1981 giin ve 2457 sayil1 ve 10.12.1982 giin
ve 2762 sayili yasalarla, iscilere verilen kidem tazminatina tavan uygulamasi
getirildi.?”’

1.3.1981 giin ve 2422 sayili yasa ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi
degistirilerek ayakta ila¢ tedavisinden ilag bedeli iizerinden yilizde yirmilik kismi
sigortalidan kesilmeye baslandi, emekli ayliklarinin hesaplanmasinda son bes yillik
ortalama hesaplanmaya baslandi. Yaslhilik aylig1 baglanma orani yiizde 70’den yiizde

60’a indirildi, sigorta primi is¢i pay1 yiizde 12 den 14’¢ ¢ikartildi. 278

19.4.1981 giinlii Resmi Gazete de yayimlanan 6772 Sayili Kanuna ile Iscilere
Toplu is S6zlesmeleri fle Verilecek ikramiyeler Hakkinda Yasa ile, madencilik disinda
tiim kamu igletmelerinde yillik ikramiye miktar1 112 giin, 6zel kuruluslarda ise 120

giin ile smirlandirildr.?”

19.3.1981 giinlii Resmi Gazete de yayimlanan 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Yasa (UBGT) ile ge¢miste licretli tatil yapilan 5,5 giin,

calisilan giine ¢evrildi.?’

22.7.1981 giin ve 2495 sayili Yasa ile 6zel gilivenlik unvanli personelinin

sendikalara {iye olmas1 ve grev yapmasi yasaklandi.?®!

6.1.1982 giin ve 2577 sayih Yasa ile Idari Yargilama Usulii Yasas: ile

yuriitmenin durdurulamayacagi hitkmii getirildi.?

276 Necmettin Ozerkmen,«Gegmisten Giiniimiize Tiirkiye'de Anayasa ve Yasalarda Kisitlamalar.»
Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Dergisi, 2003: Sayfa 12

277 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 94
278 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 94
279 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 94
280 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 94
281 y1ldirim Kog, Tiirkiye Isci Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 94
282 y1ldirim Kog, Tiirkiye Isci Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 94
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22.4.1983 giin ve 2820 sayili Siyasi Partiler Yasasi ile sendikalarin siyasi

partilerle iligkileri yasakland1.?

16.6.1983 giin ve 2845 sayil1 Yasa greve iliskin islenen suglar mahkemelerde

yargilanacag hiikmii getirildi.?8*

TRT Yonetim Kurulu’nda is¢i temsilcilisinin bulunmasi hiikkmii degistirilerek

isci temsilcisi yonetimde yer almamasi saglandi.?®

8.3.1984 giin ve 84/7931 sayili karar ile Isci ve Isveren Sendika ve

Konfederasyonlarin denetlenebilmesi i¢in yasal zemin saglandi.?%

15.6.1985 giin ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Yasasi ile serbest bolgelerde,

isyerinin a¢ildig tarihten itibaren on yil siire ile grev yasagi getirildi.

19.6.1986 giinlii Resmi Gazete 3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitim Yasasi
ile 50 ve daha fazla sayida is¢i bulunduran fabrikalarda grev kiriciligina sebebiyet

verebilecek ¢alisan sayisinin yiizde 10’u kadar ¢irak calistirilabilecek.?’

3.6.1986 giin ve 3299 sayili Yasa ile 2822 sayili Yasa ile isletme tipi
orgiitlenmede sozlesme bagitlanmasi i¢in yeterli cogunluk nerede ise imkansiz hale
getirildi.?®8

1980 —2003 yillar1 arasinda iilkemizde ithal ikameci politikalar yerine, ihracata
doniik politikalara gecildi, bu politika degisikligi ekonomik ve toplumsal yapida yeni
degisikliklere gidilmesine sebebiyet verdi, kamu agiklar1 biiyiidii, sosyal devlet

anlayisindan alian faizleri zamanimda 6deyebilme anlayist yerlesmistir.>%

1980 sonrasinda TURK-IS, DISK ve HAK-IS sendikalar1 incelendiginde
TURK-IS’in genel grev uygulamasi yapabilen sendika olarak goriilmektedir, DISK ve

283 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Snifi ve Send. Hareketi Tarihi. istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 95
284 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 95
285 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 95
286 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 95
287 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 95
288 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 95
289 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 91
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HAK-IS basinin ilgisini ¢eken lokal eylemler yapmislardir.?*® TURK-IS, 1982 yilina
kadar askeri darbelerin caligma yasamina Onem diizeyinin diisik oldugunu
diisiinliyordu ama mevcut hiikiimetlerin DP ve AP hiikiimetlerinden farkli olmasi iilke
siyasetinin dis giiclerin ve kiiresel sermayenin etkisi hissedilmeye baslandiginda eylem
kararlar1 almaya basladilar, hatta bunun etkisi TURK-is’te yonetim degisikligine de

gidilmesine sebebiyet vermistir.2*!

1984 yilinda Netas grevi ile grevler yeniden baslamis oldu, 1984 — 1989
tarihleri arasindaki TURK-IS’in grevleri incelendiginde yapilan grev sayis1 161,
grevlere katilan isci sayist 59 bin 187 isci, Toplam olarak grevlerin siiresi 15 bin 93
giin grevlerin en ¢ok uygulandig is kollar1 Petrol, Kimya, Lastik, Metal’dir.?*> En uzun
stireli grev ise Dogu Galvaniz Fabrikasina ait grevdir 540 giin siirmiistiir, 67 ilde
uygulanan en genis kapsaml tek grev ise Tiirk Metal Sendikasinin Emniyet Genel
Miidiirliigiine bagli bakim ve tamir ve onarim atdlyelerindeki grevdir. 2 09.07.1987

giin 3395 sayili yasa ile Siiper emeklilik gibi popiilist politikalar gelistirildi.**

Calisma hayatimiz da 1980 darbesinden sonra c¢ikartilan yasalarla bir¢ok
alanda farklilik yenilik getirmistir, bu yeniliklerle yillar i¢inde yapilmayan bekleyen
calisma yasaminda beklenti olan uygulamalar oldugu gibi sendikal yasamda mevcut
sendikalar haricinde bagka bir sendikanin disinda yetki almasina izin vermemektedir.
Ithal ikameci politikalarin benimsenmesi ile sermayenin hiikiimetler iizerinde etkin

oldugu goriilmiistiir.

2% y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 20
21 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Simifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 105
22 Refik Sénmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Sendikas1 Sayfa 32

293 Refik Sénmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Sendikas1 Sayfa 32-33
24 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 96
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Tablo 10 1980 — 1990 - Yillar itibariyla Grev Uygulamalari

.. . . GREVE KATILAN | KAYBOLAN
YILLAR | SEKTOR GREV SAYISI ISYERI SAYISI ISl SAYISI ISGUNU SAYISI
Kamu 3 3 526 2.252
1984 |Ozel 1 1 35 2.695
Toplam Total 4 4 561 4.947
Kamu - - - -
1985 |Ozel 21 21 2410 194.296
Toplam Total 21 21 2.410 194.296
Kamu - - - -
1986 | Ozel 21 28 7.926 234.940
Toplam Total 21 28 7.926 234.940
Kamu 3 4 6.507 325.707
1987 |Ozel 304 342 23.227 1.636.233
Toplam Total 307 346 29.734 1.961.940
Kamu 9 111 12.850 1.054.089
1988 | Ozel 147 155 17.207 838.566
Toplam Total 156 266 30.057 1.892.655
Kamu 7 115 30.153 2.258.633
1989 |Ozel 164 210 9.282 652.774
Toplam Total 171 325 39.435 2.911.407
Kamu 20 229 58.616 1.363.850
1990 |Ozel 438 632 107.690 2.102.700
Toplam Total 458 861 166.306 3.466.550

https://www.csgb.gov.tr/home/contents/istatistikler/calismahayatiistatistikleri/kitap/

1984-1989 yillar1 arasinda Metal Sektoriinde faaliyet gosteren Tiirk Metal
Sendikasinin yaptig1 grevler incelendiginde 11 grevi basari ile sonuglandirilmistir, bu

greve 8210 is¢i katilir, grevlerin siiresi 1095 giin siirer kaybolan 1s gilinii sayis1 545 bin

167°dir.>*

Ayrica Tirk Metal Sendikasinin Etibank isyerlerinde ve Emniyet

Tamirhanelerinde yapilan grevler basari ile sonu¢landirilmistir.

1987 yilindan itibaren TURK-IS hiikiimette agik tavir almaya basladig1 yildir,
TURK-IS’in 1986-1987 yillarinda gerceklestirdigi iilke ¢apinda yemek yememe

2% Refik Sénmezsoy, Tiirkiye'de Grevlerin Tarihi ve Grevlerimiz. Tiirk Metal Sendikasi Sayfa 35
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eylemi kitlesel bir eylem olmas sebebi ile énemlidir.*® 1986 yilindan ortalarindan
itibaren gelen kitlesel grevler ve ¢alisanlarin oylarinin 6nemi is¢i sinifinin giiciiniin
tartisilmasi ile bazi pozitif diizenlemelerin yapilmasina olanak tanindi ve 12 Eyliil
yasaklamalar1 sonraki yillarda verilen bu pozitif ayricaliklar kaldirilmaya

baslanmistir.?*’

2.3.5. 1990 Ve 2000°’li Yillar Arasindaki Sendikal Gelismeler

5 Nisan 1994 yilindan sonra grevlerin 6zelliklerine bakildiginda sendikalarin

daha 6nceleri yaptiklari grevlerin yapilis sebeplerinden uzaklastigii gérmekteyiz;>*®

“IMF’nin baskilarin1 hayir” kampanyalari,

v“Ermeni soykirimina hayir” kampanyalari,

v'“Kibris’a sahip ¢ikiyoruz” milli birlik kampanyalari,

v “Emperyalizmin Tiirkiye’yi bélmesine izin vermeyecegiz”,
v“Yolsuzluk ve yoksulluga hayir”,

v'“Avrupa Birligi tiyelik yalanlarina hayir”,
v“Ozellestirmelere hayir”,

v'“Tek kurus fedakarlik yok”, fedakarlik siras1 sermayede.

Grevlerin yapilis sebeplerini inceledigimiz de 1975-1990 yillar arasinda is¢i
sinifinin ¢ok fedakarlik yaptigi reel iicretlerde ¢ok diismesi nedeni ile grevlerin
sebepleri arasindaydi ama 1990’11 yillardan sonra bir yenisi daha eklendi hiikiimetlerin
ozellestirme istekleri ve IMF’nin baskilari ile alinan yapisal kararlar calisma yasamina
yansimalari is¢i grevlerinin olus sekillerini etkiledi. Bu grevin en onemli 6zelligi

Zonguldak’ta Genel Maden-is sendikasina bagli iscilerin Ankara’ya yiiriiyiisleri

2% Yildirim Kog, Tiirkiye Isci Simifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 96
27 y1ldirim Kog, Tiirkiye Isci Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 96
298 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Simifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 136
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Ozellestirmeye ve yillarin getirdigi asirt enflasyon nedeni ile reel iicretlerinin

diismedir.

Soguk savas doneminin bittigi donem olarak diinyada ve Tiirkiye’de etkisinin
altina ald1 ve iilke siyasi hayatinda ise kisa siireli iktidarlar ve IMF etkilerinin,

politikalarinin arttig1 bir zamandir.?*’

1990’11 yillardaki hiikiimetlerin, IMF nin istekleri sonucunda sosyal giivenlik
alaninda oOnemli hak kayiplarina sebebiyet veren uygulamalar ¢ikarilmstir,
ozellestirmenin artmasi taseronlasmanin yaygimlasmasiyla TURK-IS, DISK, HAK-
IS,KESK Tiirkiye KAMU-SEN ve MEMUR-SEN birleserek 1999 yilini ilk aylarinda
Emek Platformu’nu kurmuglardir. 24 Temmuz 1999 yilinda 400 bin kisinin katildigi

biiyiik miting yapildi. 3%

TURK-i$’in ilk defa sosyal diizendeki sikintidan kurtulmak igin 1992 yilinda

siyasi parti kurulma faaliyetleri de gériilmektedir.>"!

Tiirkiye Tarihinin en biiyiik grevleri 1990 ve 1991 yillarinda yapilmustir.®?
Ama bu donemde nerede ise lilkede ekonomik tam bagimsizligin olmamasi ve dis

baskilar nedeni ile “licret sendikacilig1” gibi s1§ faaliyet diizeyinde sinirli kalmistir
303

1990’11 yillar is¢i kesimindeki sayisal agirlik hala kamu alanindaydi ve yapilan

grevler ve eylemler kamu kesiminden gelmekteydi, 1 Temmuz da 1993 giinii

Ankara’ya gelen kamu emekgileri hiikiimeti boykot eylemi yapild1.3**

15 Eyliil 1993 giinii ise “sivil itaatsizlik” eylemine bagvurarak sakal birakildi

ve giyime iliskin kuralara uyulmadi.3%

2% Yildirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 91

390 yildirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 111
301 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 112
392 Yildirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 115
303 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 120
394 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 135
395 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfal35
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1997 yilinda Ogretmenler “tebesir birakma” eylemi yaptilar.’®® Eylemler
toplumun geneline yayilarak “Siirekli Aydinl Igin Bir Dakika Karanlik” eylemleri
iilke genelinde kabul gordii ve yapildi.?

30 Nisan 1995 tarihinde Izmir de ve 21 Mayis 1995 tarihinde Rize de Mezarda

emekliligi protesto etmek igin hayir mitingleri yapildi.>*®

1995 yilinda TURK-IS 350 bin kisiyi kapsayan grevlerin baslatilmasi kararinin
ald1 bu grevler “milli giivenlik” gerekcesi ile aliniyordu, sendikalar ise Danistay’a
basvurarak bunlarin verilen kararin uygun olmadigini iilkenin i¢inde bulundugu
durumda “milli glivenlik” gerekgesini gerektirecek bir konu olmadigim

savunuyorlard.3*

1997 yilinin da baslayan Uzakdogu iilkelerini etkileyen sonrasinda Rusya
Federasyonun da kendisini gosteren, lilkemizde kendisini yapisal sorunlarimizla
beraber ekonomik krize doniismesi ile DISK, 15 Aralik da 1998 giinii TURK-IS ve
HAK-IS’e yazi ile miiracaat: sonucunda yogun olarak iilkede yasanan isten ¢ikarmalar
ve Toplu Is Sézlesmelerde goriilen aksamlar Baskanlar Kurulu Divanin da gériisiildii

ve kamuoyuna bir bildiri seklinde duyuruldu 3!°

Emek Platformu, Tiirkiye’de statii, is¢i sinifi, memur, sozlesmeli personel,
kamu, 6zel, farklilasan, siyasal goriislerle ayrisan farkli farkli 6rgiitlenmeler nedeni ile
béliinmiis bir ¢alisan kitlesi bulunmaktaydi.>'! Ik defa bu farkliliklarindan siyrilarak

birlestiler ve ¢alisanlar arasinda genis bir sempati uyandird:.*!'?

1991 yilindan sonra TURK-IS iilke capinda genel greve giderek toplu bir eylem
gerceklestirdiler, TURK-IS tarihin de ilk defa tiim is kollarinda ise gidilmeme kararini

3% y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Simifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfal35
397 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Simifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 135
398 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 135
399 Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Sinif Sendika Siyaset, Tiirkiye Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016. Sayfa 368,369

310 Kog Yildirm Tiirkiye de Isciler ve Sendikalar.» Tiirkiye YOL-IS Sendikasi1 Yayinlari, Mart 2000.
Sayfa 197

311 Kog Yildirm Tiirkiye de Isciler ve Sendikalar.» Tiirkiye YOL-IS Sendikas1 Yayinlari, Mart 2000.
Sayfa 219

312 Kog Yildirmm Tiirkiye de Isciler ve Sendikalar.» Tiirkiye YOL-IS Sendikas1 Yayinlari, Mart 2000.
Sayfa 219
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ald1 ve karar ¢ok basarilt oldu. 1989-1994 doneminde gerceklestirilen grevlerle 12
Eyliil sonrasinda gercek iicretlerde meydana gelen kayiplar azaltilmis oldu.’!?
04.04.1995 tarihinde ve 4101 sayli ve 26.06.1997 tarihinde ve 4277 sayili yasalar ile
sendikalarin siyasi partilere ve bagimsiz adaylara destek vermesi ve hatta siyasi

partilerle birliktelik kurmalarina firsat veren yasalar ¢ikartilmigtir.3'4

1990’11 yillarda iilkemizde ¢ok uygulama imkani bulamayan ve kanun
hiikmiinde kararname ile sendika olmayan isyerlerinde tesmil uygulamasi yapildi ama

bu uygulama sermayenin etkisi ile kagt {izerinde kald1.?!>

1990’11 yillar biiyiik kitlesel grevlerin oldugu yillar olarak tarihimizdeki yerini
ald1, Tiirk-Metal, Ozdemir-Is ve Otomobil-Is Sendikalarmin yaptig1 grevler adindan
cok ses getirdi.*!® Tiirkiye Tas Komiiriinde orgiitli Genel Maden-is Sendikasi
onciiliigiinde toplu goriismelerden sonug ¢ikmamasi lizerine 48 bin maden is¢isi giinii
“Biiylik Ankara Yiiriiyiisii” adin1 alan 30 Kasim 1990 — 6 Subat 1991 tarihleri arasinda
gerceklesti, grevin yapildigi donemde Kamu iktisadi Tesekkiilleri (KIT) arasinda ise
ozellestirme goriismeleri gdlgesinde yapilmaktaydi bu grev ise sadece bir 6zelliginden
cok da uzaklasmisti, 4 Ocak da yiiriiylis basladi. Bolu’da donemin basbakani Yildirim
Akbulut ile Genel Maden—Is Sendikas1 baskan1 Semsi Denizer arasinda yapildi ama
sonucsuz kalinca greve devam edildi ama 112 km’lik yiiriiylis sonrasinda Bakanlar
Kurulu Koérfez Savagin1 bahane ederek Hiikiimet grevi bitirdi, grev sonucunda %147

zam ile Toplu Is Sézlesme iscilerin zaferi ile imzalanmis oldu.?!’

1995 yilinda 20 Eyliil — 27 Ekim tarihleri arasinda kamu kesiminde 300 bin
kisiyi kapsayan grev uygulamasi yapildi, grevler sorasinda donemin Hiikiimeti ile
anlasmazlik yasandi. Kizilay Meydaninda TURK-IS,15 Ekim 1995 giinii diizenlenen

izinsiz mitingi ile Hiikiimet’in giiven oyu almasina ve basarisiz olmasini saglamistir.3!8

313 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 19
314 Y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 96
315 Yildirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 11
316 y1ldirim Kog, Tiirkiye Isci Simifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 132
317 http://www.milliyet.com.tr/genel-maden-is-dunya-madencilik-konferansi-zonguldak-yerelhaber-
1411985/

318 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Smifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 133
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DISK yeniden faaliyete gecmesi ardindan 1992 yilinda Kocaeli’nde
“Demokrasi” mitingi, DISK, 1995 yilinda istanbul’dan Ankara’ya “Mezarda

Emeklilige Hayir”

ytrtytsiini,

1996 yilinda ise Kocaeli'nde “Ozgiirliik¢ii

Demokratik Tiirkiye” mitingi, 27-30 Kasim 1996 tarihinde ise “Demokrasiye ve

Ulkemize Sahip Cikalim” mitingleri diizenlediler, Meclis’e toplu mektup génderme

eylemleri yapmuslardir."”

Tablo 11 1989 — 2000 - Yillar itibariyla

Grev Uygulamalan

Yillar Sektor Grev Sayisi isyeri Sayis1 Gr?ve Katilan | Kaybolan Isgiini
Isci Sayis1 Sayisi
Kamu 7 115 30.153 2.258.633
1989 Ozel 164 210 9.282 652.774
Toplam 171 325 39.435 2.911.407
Kamu 20 229 58.616 1.363.850
1990 Ozel 438 632 107.690 2.102.700
Toplam 458 861 166.306 3.466.550
Kamu 22 220 62.528 1.189.428
1991 Ozel 376 466 102.440 2.619.926
Toplam 398 686 164.968 3.809.354
Kamu 48 1.338 57.464 761.629
1992 Ozel 50 70 4.725 391.949
Toplam 98 1.408 62.189 1.153.578
Kamu 9 122 2.189 75.468
1993 Ozel 40 56 4.719 499.273
Toplam 49 178 6.908 574.741
Kamu 12 129 2.718 30.553
1994 Ozel 24 37 2.064 212.036
Toplam 36 166 4.782 242.589
Kamu 70 3.266 178.539 4.249.920
1995 Ozel 50 103 21.328 588.321
Toplam 120 3.369 199.867 4.838.241
Kamu 7 26 3.434 79.251
1996 Ozel 31 32 2.027 195.071
Toplam 38 58 5.461 274.322
Kamu 3 16 3.362 60.061
1997 Ozel 34 41 3.683 121.852
Toplam 37 57 7.045 181.913
Kamu 7 40 4.111 60.035
1998 Ozel 37 78 7.371 222.603
Toplam 44 118 11.482 282.638
Kamu 2 3 67 1.917
1999 Ozel 32 53 3.196 227.908
Toplam 34 56 3.263 229.825
Kamu 19 187 11.879 132.990
2000 Ozel 33 46 6.826 235.485
TOPLAM 52 233 18.705 368.475

https://www.csgb.gov.tr/home/contents/istatistikler/calismahayatiistatistikleri/kitap/

319 y1ldirim Kog, Tiirkiye Is¢i Sinifi ve Send. Hareketi Tarihi. Istanbul: Kaynak Yay., 2003 Sayfa 134
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Tablo 12 1990-2000 Arasindaki Kamu ve Ozel Sektor Grevleri

1990-2000 Arasi Kamu-Ozel Sektor Grevi
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https://www.csgb.gov.tr/home/contents/istatistikler/calismahayatiistatistikleri/kitap/

yayinlanan bilgilerden derlenerek tiretilmistir.

Arastirmanin bulgular iki dénem temelinde sunulmaktadir. ilk olarak metal
sektorlinde 1990 yillardan baslayarak 2000 yilina kadar yapilan ¢alisma yasaminda
sendikal faaliyetlerin toplu is so6zlesme siirecine isci lehine katkilari incelenmistir.
Ikinci olarak da 2000 ve 2017 yillar1 arasindaki ddnemde bu béliimdeki toplu s6zlesme

metinleri degerlendirilmis ve bulgular sunulmustur.
2.4 Sendikalasmay1 Etkileyen Unsurlar

Kiiresellesmenin etkisinin en fazla etkili oldugu ve Tirkiye nin disa agilarak

kiiresel sirketlerinin dogrudan veya ortaklik kurarak ¢alisma yasamimiza daha fazla

girdigi yillar oldu, yeni gikan yasalarla da sorunlar ¢oziilemedi. 3%

320 Giilsen Sar1 Gersil, Mehtap Araci. «Kiiresellesme Siirecinde Tiirk Is¢i Send. ve Yasanan Orgiitlenme
Sorunu.» 2007. Sayfa 179
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2.4.1. Yapisal Faktorler

Ulke ekonomisinin kendi i¢ dinamikleri ile biiyiiyememesinin en biiyiik

sebeplerinden biri de kayit dis1 istthdam ve kayit dis1 istthdam ve issizliktir.
2.4.1.1. Kayit Dis1 Istihdam

Gelismekte olan tilkeler siralamasinda olmamiz nedeni ile ve calisma
yasaminda yapisal doniisiimler yasanirken iscilerin siirekli veya kismi olarak kayit
disinda kalmalar1 nedeniyle rakamlarla ifade edilememeleri, kirsal kesimden kente
hizl1 go¢ ve kendilerini kabul ettirebilmek ekonomik imkansizliklar gibi nedenlerle bu
calisma bigimini kabul etmek zorunda kalmigladir. Bu durum sendikalarin giiclinii
etkilemektedir. 3*!' Yabanci iilkelerin vatandaslarinin iilkemizde kagak olarak

calismalari neticesinde iilkemizde iicret seviyesini asagiya ¢eken bir unsurdur.
2.4.1.2. issizlik

Ulkemizde % 2’ler de olan niifus artis1 ve 1960°larda % 4’lere varan kentlesme
Sanayi hizmetler kesiminin gelismemesi nedeni ile istthdam olanaginin azligi
sendikali olmayr engellemistir.*? Isgiicii fazlaliginm1 istihdam edecek yeterince
isyerinin olmamas1 sendikaciligin &niindeki en 6nemli engellerden biridir, DiE’nin
istatistiklerine gore issizlik orami % 6,4 issiz sayisi ise 1.451.000°dir. OECD
iilkelerinin igsizlik oranlarindan daha diisiik bir rakamdir, Petrol is Sendikasinin
acikladig verilere gore bu igsizlik rakami % 25 diizeyindedir kisi sayisina bakildiginda
6.000.000 kisiden bahsedilmektedir, diger bir deyisle 6.000.000 sendikal1 olabilecek

bir kaynaktan da sendikalar yoksundur. 323

32! Giilsen Sar1 Gersil, Mehtap Arac1. «Kiiresellesme Siirecinde Tiirk Is¢i Send. ve Yasanan Orgiitlenme
Sorunu.» 2007. Sayfa 159

322 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. Iiktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 179

323 Adnan Mabhirogullar,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagsmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve idari Bilimler Dergisi,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 181
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2.4.2. Degisen Istihdam Politikalar

Kiiresellesme siirecini etkin bir sekilde hisseden donemlerde is¢i sinifinin da

degisimlere gidildigi gdriilmiistiir.>**

Tiim c¢alisanlara oOrgilitlenme imkani verilmemesi bu haktan yoksun
birakilmalar1  6rnegin sozlesmeli personel ve Ozel giivenlik gorevlileridir.’?
Sozlesmeli personel sayist 1984 yilinda 260 iken cikartilan 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameyle s6zlesmeli ¢alisan sayisi ile ilerleyen yillarda 280.000’lere

cikt11 goriilmektedir.2°

Imalat sektoriinde istihdam kapasitesinin diisiinmesi, hizmet sektoriiniin
nitelikli is giicli ihtiyacinin artmasi, hizmetler sektoriinde sendika alt yapisinin az
olmasi. Esnek calismada kadin ve ¢ocuk is giiclinlin kullanilmasi, tiim giin ¢alisma
yerine part-time ve ¢agri iizerine calismaya gidilmesi. Alt igveren uygulamalarina
gidilmesi ile aym tretim yerinde ikili {icret politikas1 uygulanabilmesine olanak
tanimustir. Isin asil isveren tarafindan alt isveren yolu ile yapilmasi aliskanligi 1990’1
yillardan sonra artarak &zellikle Belediyecilik hizmetlerinde kendisini gostermistir.3?’
Belediyecilik sonrasinda insaat sektoriinde bir uygulama yolu halini almistir, bu
uygulama da sendikasizlagsmay tetiklemistir.*?® Isyerinde ¢irak ve stajyer calistiriimasi
1475 sayil1 kanunda kendisinden genisce yer verilmis Meslek Lisesi 6grencileri ve
ciraklar 506 sayili sigorta ile analik, malullik ve o6lim sigortalarinin
uygulanamayacagi hiikiim altina alinmis bunlarin ¢alismasi ile igyerleri hem daha az
ticret odemekte, kidem tazminati ve devletin kisiler i¢in tanimladigi sigorta
giderlerinden = muaf  tutulmaktadirlar bu uygulama da  sendikasizligi

desteklemektedir.>*®

324 Giilsen Sar1 Gersil, Mehtap Araci. «Kiiresellesme Siirecinde Tiirk Is¢i Sendikaciligi ve Yasanan
Orgiitlenme Sorunu.» 2007. Sayfa 159

325 Adnan Mabhirogullar,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagsmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 181

326Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalasmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 181

327 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 185

328 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. Iiktisadi ve Idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 185

329 Adnan Mabhirogullar,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagsmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve Idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 185
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2.4.3. Is Giivencesi Uygulamalarimin Yetersizligi

Is giivencesinin yetersizligi ve sendikalarm iiye kaybetmeleri nedeni ile ise
yeni girenlerin zor is bulmalari, disarida is i¢in sirada bir siirii kisinin olmasi vb.

nedenlerle sendikalar iiye kaydetmekte zorlanmaktadirlar.’*

Sanayi veya iiretim
tesislerinin kiigiik ve orta odlgekli grupta yogunlagmasi sendikalarin 6rgilitlenmesini

zorlagtirmistir.
2.4.4. Ekonomik Istikrarsiziik

Hiikiimetlerin tilke igerisinde istikrar1 saglayamamalar1 nedeni ile sendikalarin
tiyelerinde stirekli bir azalma olmasi, sendikalarin tek gelir kaynagi olan aidatlarin iiye
sayisina dogru orantili olarak azalmasiyla gelirlerinde 6nemli 6l¢iide azalis olmustur.
Tiirkiye’de uygulanan ekonomi politikalarinin basarisizliklar, siyasal yapidaki
istikrarsizlik  demokratiklesme siirecindeki gel-gitler, sendikal isleyisi de
etkilemistir.**! Sendikalarin yeterli bir sayida iiye saglayabilmesi igin iilke ekonomik

dengelerinin ve ¢ok iyi olmasi ve uzun dénemli istihdamin desteklenmesi.

2000’11 yillardan sonra tek partili iktidarla beraber yasanan istikrar ¢alisma
yasamina da yansimis ama eski yapisal sikintilarin ¢oziilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler diizenlemeler vardir. Ama taseron ¢alismasi yayginlagsmasi ile sendikalarin

iiye kazanmalar1 zorlasmistir.
2.4.5. Ozellestirme

Sendikalarin en biiyiik tepkileri ise yonetime gelen hiikiimetlerin 6zellestirme
nedeni ile devletle aralarindaki c¢atisma noktasi oldu. Ozellestirme nedeni ile
kurumlarda goriilen toplu isci ¢ikarmalari issizligi giderek arttirmistir.®*? Sendikalarin

ise yeni ise alman iscilerle beraber toplu pazarlik giicleri azalmustir.>*

330 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. Iiktisadi ve Idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 182
31 Ensar Yilmaz,«Tiirkiye de Is¢i Sendikalarmin Oniindeki Sosyal Siyasal ve Ekonomik Engeller.» e-
Journal of New World Sciences Academy, 2010, Sayfa 183
332 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. Iiktisadi ve Idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 182
333 Adnan Mabhirogullar,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagsmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 182
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Tiirkiye’de sendikaciliginin gelisimini kamu sektdriinden giiciinii alarak iilke
icinde faaliyet yaptigi goriilmektedir, calisma yasaminda kokli degisiklikle

sendikalarin ciddi derecede gii¢ kaybettigi goriilmiistiir.>**

Citosan, Sitimerbank, Teletas, Aktas FElektrik, Havas gibi kurumlarda
calisanlarin yerlerine sendikasiz ve daha diisiik iicretle kisi alindig1 goriilmiistiir.>*
Sonug itibari ile 6zellestirmeler sonrasinda % 90’larda olan sendikalasma oran1 %

36’lara gerilemistir.>°

2.4.6. Kapsam Dis1 Personel Uygulamasi

Kapsam dis1 personelin sendikaya {iye olma sorunu yoktur ama 1980-1983
yilinda baglayan YHK (Yiiksek Hakem Kurulu’nun) bazi iscileri kapsam dis1 birakma
uygulamasina gidilmesi ile ilerleyen zamanlarda bu uygulama yayginlasarak devam
etmistir. Kapsam dis1 TIS rejimi disinda birakilan personel isletme igerisinde daha
yiiksek maas ve imkana sahip olan segkin kitle olarak nitelenmekte bu kitle isci gibi
sendikaya {iye olma egilimi olmadan miitesebbis tarafindan istedigi {icret
karsilanabilmektedir veya Toplu Is Sézlesme imkanlarinin {izerlerinde imkan

saglayabilmektedirler ama bu uygulama da sendikanin tabanini daraltmustir.>?’

Yatirimlarin yer degistirerek yapilmasi 6grenen isci kiiltiirtinden farkl: yerlerde
kurulmasi, taseronlasmaya gidilmesi ¢ikan yasalarin buna zemin hazirlamasi,
sOzlesmeli personel, esnek ¢aligsma gibi uygulamalarin ¢ikmasi kapsam dis1 personel
uygulamasmin alanin1 genisletmis bir isletmede birden fazla iicret sistemi

uygulanmasina sebebiyet vermistir.33

334 Adnan Mabhirogullan,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagsmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 182

335 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve Idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 182

33 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. iktisadi ve Idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 183

337 Adnan Mahirogullari,. «Tiirkiye'de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalagmay1 Etkileyen Unsurlar.»
C.U. Iiktisadi ve Idari Bilimler Derg.,Cilt 2 Say1 1, Sayfa 184

338 Ensar Yilmaz,«Tiirkiye de Is¢i Sendikalarinin Oniindeki Sosyal Siyasal ve Ekonomik Engeller.» e-
Journal of New World Sciences Academy, 2010, Sayfa 178
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2.4.7. Kiiresellesme Siirecinin Etkileri

Diinya ekonomisinde sirketlerin kiiresellesmesi ile fiyat iizerinde etkilerinin
giderek artmasi ve ekonomiler arasinda entegrasyonlarin ortaya ¢ikmasi, Avrupa
birligi gibi yapilarin ortaya ¢ikmasi bu birliklerin ekonomiyi etkileri sonucu tiretim

yerlerini ve miktarlarmi dolaysi ile isgiicii piyasasini etkilemistir.?

Sanayilesmenin kiiresel diizeyde olmasi c¢alisan is¢i sayisini arttirmis,
uluslararasi iligkilerin ve bagimliliklarin artmasi ulus devletinin zayiflatilmasi nedeni
ile kiiresellesme endiistri iliskilerini etkilemekte ve sorunlarin ¢oziimii iilkelerin igine
diistiigii yapisal ekonomik etkiler nedeni ile zincirleme etkisinden dolay1 uluslararasi
sirketlerin iilke iginde sendikal gelisimlerinde rahatca direnmesine sebebiyet
vermektedir.** Ulkemizdeki bir¢ok sirket rekabet ve calisma yasamindaki mali
yiiklerden kurtulabilmek i¢in ¢alisma ve yatirim sartlarinin daha uygun olan yerlere
liretim merkezi agtiklar1 goriilmektedir.’*! Tiirkiye’nin gelismekte olan iilke olmasi
sanayilesmeye gec baglamasi, rekabet giiciiniin zayif olmasi, {ilke calisanlarinin kayit
disindan kayit icinde yeni alinmaya baslanmasi, 1980°li yillara kadar korumaci
politikalarla devam ederken 1980 sonrasinda liberal ekonomiye gegilmesi iilkeye ¢cok
miktarda ithal iirlin girmesi iilke miitesebbislerini etkilemis haliyle sendikalagma

yavaslamigtir.34?

2.4.8. Teknolojik Gelismelerin Hizlanmasi

Sanayi devrimi sonrasinda ortay acikan kitlesel iiretim kolayligr icin isci
smifinin orya c¢ikmasi sendikalagsmayr kolaylastirmistir ama gilinlimiizde bilgi
teknolojilerinin gelisimi ile liretim ve yeni organizasyon modellerinin ortaya ¢ikmasi

istthdam sekillerini etkilemistir, is¢i-miitesebbis iliskilerinden bireysellesme {izerine

3% Ensar Yilmaz,«Tiirkiye de Is¢i Sendikalarinin Oniindeki Sosyal Siyasal ve Ekonomik Engeller.» e-
Journal of New World Sciences Academy, 2010, Sayfa 179
340 Ensar Yilmaz,«Tiirkiye de Is¢i Sendikalarinin Oniindeki Sosyal Siyasal ve Ekonomik Engeller.» e-
Journal of New World Sciences Academy, 2010, Sayfa 180
3! Ensar Yilmaz,«Tiirkiye de Is¢i Sendikalarinin Oniindeki Sosyal Siyasal ve Ekonomik Engeller.» e-
Journal of New World Sciences Academy, 2010, Sayfa 180
32 Ensar Yilmaz,«Tiirkiye de Is¢i Sendikalarinin Oniindeki Sosyal Siyasal ve Ekonomik Engeller.» e-
Journal of New World Sciences Academy, 2010, Sayfa 180

83



etkileri olmus sonug¢ olarak sendikalarin gelisimini engellemistir.>** Geleneksel
istihdamin yiliksek oldugu alanlarda (maden, celik, liman) sendikal Orgiitlenmenin
zayif oldugu alanlara kaymasi is giicli i¢inde beyaz yakali veya egitimli kesimin
artmasi i giicii kompozisyonunda kadin ve geng is¢ilerin 6nem kazanmasi klasik is¢i
sendikaciligini etkilemis ve zayiflatmistir.>** Is piyasasindaki yasanan sektdrel mikro
degisimler yliksek vasifli ig¢i ihtiyacini arttirmis, vasifli elemanlar iicret, sosyal hak
ve talepleri sendika yerine egitim ve mesleki bilgi yolu ile 6grenmeye gitmeleri
neticesinde bireysel pazarliga giderek alma usuliinii gelistirmistir, modern teknolojinin
gelistirdigi is iliskisinin sosyolojik birliktelik olan sendikal oOrgilitlenmeyi

zayiflatmustir, >+

33 Ensar Yilmaz,«Tiirkiye de Is¢i Sendikalarinin Oniindeki Sosyal Siyasal ve Ekonomik Engeller.» e-
Journal of New World Sciences Academy, 2010, Sayfa 180-181

34 Ensar Yilmaz,«Tiirkiye de Is¢i Sendikalarinin Oniindeki Sosyal Siyasal ve Ekonomik Engeller.» e-
Journal of New World Sciences Academy, 2010, Sayfa 181

35 Ensar Yilmaz,«Tiirkiye de Is¢i Sendikalarinin Oniindeki Sosyal Siyasal ve Ekonomik Engeller.» e-
Journal of New World Sciences Academy, 2010, Sayfa 181
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UCUNCU BOLUM

UYGULAMA: METAL SEKTORUNDE SENDIKAL FAALIYETLERIN
1990-2002 ve 2003-2017 DONEMLERI ACISINDAN INCELENMESINE
YONELIK BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci ve Sorusu

Bu c¢alismanin amaci Tirkiye’nin onemli sektorlerinden biri olan Metal
sektoriinde 1990 ile 2017 yillar1 arasindaki siyasal, ekonomik ve sendikal gelismeler
1518inda elde edilen is¢i lehine sendikal kazanimlar ve kaybedilen haklarin ortaya
¢ikarilmasidir. Bu kapsamda, 1990-2017°1i yillar arasinda metal sektoriinde, sendikal
yasamda degisimlerin kronolojik olarak ortaya ¢ikarilmasi, toplu s6zlesmeler sirali bir
sekilde incelenerek degisimlerin ve gelismelerin, birbirine benzeyen temalar1 halinde
yillar igerisinde her toplu sozlesme doneminde bulunarak gruplandirilmasi

amaclanmugtir.

Bu kapsamda tezin arastirma sorusu “Metal sektoriinde 1990 ile 2017 yillar
arasindaki sendikal tiim gelismeler 151g1nda elde edilen is¢i lehine sendikal kazanimlar
ve kaybedilen haklar olmus mudur? 1990-2002 ve 2003-2017 yillar1 arasinda her iki
donemi kendi i¢cinde kiyaslandiginda hangi alanlarda is¢i lehine ve aleyhine degisimler

meydana gelmistir?

Toplu Sozlesmelerde Ucret Disi Haklarin Gelisimi adli yazi izlendiginde
alaninda c¢alisma yasaminin gelisimini (MPM) Milli Prodiiktivite Merkezi
Yaynlarindan ¢ikan, Ilgaz, ve Ozer, tarafindan 1988 yilinda yazilan 1963-1986
yillarindaki ticret dis1 yan haklarin gelisimi incelenmis olmasidir. Bu arastirma ile
1963-1986 donemlerinde sendikalar ile igverenler arasinda anlasmaya konu olan
temalar ortaya ¢ikmistir bu temalarin bunlarin gelisimi arastirilmaya ve bulgularn

incelenerek kendi aragtirma donemime yol gostermesi saglanmistir.

Baska bir arastrmada ise  Ozveri'nin  (2012)  calismasinda
Tiirkiye’de uygulanan yetki sisteminin sendikalagma iizerine ve sendikal kanunlara
gore bir aragtirma olmakla beraber mevcut sistem elestirel bir bakis acist ile

degerlendirilmistir.
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Sendikal alanda yapilan akademik aragtirmalar degerlendirildiginde ele alinan
temel konular su sekilde Ozetlenebilir: Ulusal Tez Merkezinde Sendika konusu
bashiginda 1126 tane tez/doktora tezi ¢calisilmis bu konular sendikal haklarin kullanimi,
sendikal ozgiirliikk, sendikal baglilik, sendika yasasmnin getirileri, yabanci sendika
incelemeleri, sendikalarin Orgiitlenme stratejileri, insan kaynaklar1 ve sendika
mukayese edilmis, kadin ve sendika iizerine ¢alisilmis, siyaset ve sendika, kamu
memurlarinin  sendikaciligi, sendikalarin pazarlik giicleri, sendikasizlasma
politikalari, sendikanin belirli bir donemde doniisiimii arastirilmis, hemsirelerin,

Ogretmenlerin sendikal cabalari, 6zellestirme ve sendika ¢alisilmistir.

“Toplu Is Sozlesme” ise sadece 114 kez Tez/Doktora olarak ¢alisilmistir.
Bal’m (2016) calismasinda kanunlarin sendikali yasamda is¢i sinifinin olusumu
arastirmistir. Diger caligsmalar ise dar kapsamda bir bolge de veya sirkette sendikal
gelisiminin incelenmesi sendika ile etkilesim gdzler Oniine serilmesi i¢in yapilan

astirmalardir.

Bu ¢aligsma ile Metal sektoriinde 1990 ile 2017 yillar1 arasindaki sendikal tiim
gelismeler 15181inda elde edilen is¢i lehine sendikal kazanimlar ve kaybedilen
haklar ele alinmistir. Bu ¢er¢evede 1990-2002 ve 2003-2017 yillart arasinda her iki

donemi kendi i¢inde kiyaslayarak gelismeler daha da anlamli hale getirilmistir.
3.2. Arastirmanin Kapsam

Toplu Sozlesmelerin incelenmesinde arastirma kapsami; Tiirk Metal, Celik-Is
ve Birlesik Metal-Is sendikas1 ile smirlandirilmistir. Bu {ic sendikanin metal
sektorlinliin nerede ise tamamina hakim olmasi sebebiyle imzaladiklar1 sozlesme

icerikleri analizlere tabii tutulmustur.

Metal sektoriinde MESS-Tiirk Metal, Kardemir — Celik-is, Erdemir — Tiirk
Metal arasindaki Toplu Is Sézlesmeleri 1990’11 yillardan baslayarak belirli kriterler
dahilinde, donemlere bdliinerek ve sozlesmeleri imzalayan sendika ayrimini da
tablolar halinde gostererek is¢i haklarinin gelisimi incelenmistir. Derlenen bilgiler

1990-2002 ve 2003-2017 donemleri arasinda ikiye boliinmiistiir arastirmanin
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baslangi¢ yili olarak 1990 ve ikinci donemin baslangict olarak mevcut is kanunun

uygulamaya gecildigi yil olan 2003 yil1 secilmistir.

1990’lh1 yillardan itibaren devletin ¢alisma hayatindan c¢ekilmesi ile
birlikte metal sektdriinde faaliyet gdsteren Metal Isverenler Sendikasi’nin (MESS)
igveren-isci iliskilerinde 6n plana ¢ikmasi sebebiyle, biiyiilk sanayi kuruluslarinin

ozellikle Erdemir, Kardemir‘in imzaladig1 s6zlesmelere ulasilmistir.
3.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak dokiiman incelemesi, veri analiz araci olarak da igerik analizi
tekniginden yararlanilmistir. Dokiiman incelemesi kapsaminda toplu is sdzlesmeleri
(TIS) gercevesince imzalan sézlesme icerikleri incelenmistir. ilgili dokiimanlar arsiv
kayitlari niteliginde olup 1990-2017 yillar1 arasindaki tiim metal sektoriinde imzalanan

Kardemir Celik Is, Erdemir Tiirk Metal ve MESS Tiirk Metal sozlesmeleridir.

Sozlesme igeriklerinin  incelenmesinde nitel arastirma yonteminden
yararlanilmigtir. Nitel arastirma “belli 06zellikleri paylasan cesitli arastirma
stratejilerini kullanan bir semsiye terimi” olarak tanimlanmistir**® Icerik analizinde
gecerlilik ve giivenilirlik i¢in  arastirma siirecinde tez danigmani ile birlikte tez
Ogrencisi, iki arastirmaci olarak sézlesmedeki igerikleri incelemislerdir. Gegerlilik ve
giivenilirlik arastirmacilar tarafindan elde edilen sonuglar karsilastirilarak

benzerlikleri sorgulanmustir.>*’

Analiz silirecinde, 13 sozlesme donemi incelenmistir. Her s6zlesme donemi,
Ortalama iki y1l1 ve 120’nin lizerinde isyerini kapsamaktadir. Toplamda 2444 sirketi
kapsayan Toplu Is Sozlesmesi uygulamalar1 incelenmistir. Calisma Bakanliginin
yayinladigr 2017 yili Temmuz ay1 istatistiklerinde 1.519.268 metal sektoriinde is¢i
bulunmaktadir, metal sektoriinde 273.194 sendikali ¢aligmakta oldugu bilinmektedir.
Bu arastirmada 141.000 calisan1 kapayan sozlesmeler incelenmistir. Metal sektoriinde

sendikal1 ¢alisanlarin % 58’ini kapsayan sozlesmelere ulagilmistir.

346 Y1ldiz Uzuner, Niteliksel Arastirma Yaklasim . Eskisehir: Acikogretim Fakiiltesi Yayinlar1 No:601
347 Goniil Kircaali iftar Sosyal Bilirmlerde Arastirma. Eskisehir: Acikdgretim Fakt. Yaymlari No: 601
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Ozellikle 1990-2017 yillar1 arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmelerinin sirali
bir sekilde bulunmasi ile MESS-Tiirk Metal, Kardemir — Celik-Is, Erdemir — Tiirk
Metal arasindaki Toplu Is Sézlesmeleri incelenmistir. Elde edilen TiS’ler dnce igerik
analizine tabii tutulmus, ardindan toplu sozlesmeler iki donem olarak gruplandirilmis
ve 1990-2002 ve 2003-2017 yillar1 arasinda karsilastirilmistir. Icerik analizinde
sozlesmede yillar icerisinde benzer olan ve tekrarlayan anlagma hiikiimleri temalar
olarak kodlanmistir. Bu kapsamda on bir tema belirlenmistir. Bunlar; Sendikal
Konular, Sikayetlerin Coziimii, Disiplin Kurulu ve Calisma Siireleri (Is Diizeni),
Izinler, Ucretler, Kadin Iscilerle Ilgili Hiikiimler, ikramiye ve Sosyal Yardimlar,

Tazminatlar, Is Saghg ve Giivenligi ve Egitim baslikli temalar belirlenmistir.

Belirlenmis temalar 1990-2017 doénemleri i¢inde imzalanan TIS’ler donem-
donem matrisler yapilarak gruplanmaya calisilmis ve en sonda 1990-2002 ve 2003-
2017 donemleri arasinda iki grup yapilarak ve bu iki donem de kendi igerisindeki

gelisimleri farklilagmalar1 tablolar halinde gosterilmistir.
3.4. Arastirmanin Varsayim ve Simirhhiklar

Yazili toplu sozlesmelerle sinirli, belirli sendikalarin s6zlesmeleri ile sinirhidir.
Bu sozlesmeler Tiirk Metal -MESS, Erdemir — Tiirk Metal ve Kardemir — Celik-Is
veya Ozcelik-Is ile yapilan sdzlesmelerdir. 1990 ile 2017 yillar1 arasindaki paylasilan

s0zlesmeleri incelenmistir.

Arasgtirmanin temel varsayimlari ise imzalanan toplu s6zlesmelerin haklarmin
is¢ilerin lehine geliserek devam ettiginin zaman iginde gosterilmesidir. S6zlesmelere
konu alan haklarin bir sendikada uygulamasinin yerlesmesi ile diger sozlesmelere de
ornek olmasi ile is¢i lehine ve aleyhine diizenlemelerin diger toplu sdzlesmelere 6rnek

olmasidir.
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3.5. ARASTIRMANIN BULGULARI

3.5.1. 1990-2002 Yillar1 Arasindaki Toplu Sézlesmelerle Tlgili Bulgular

1990-2002 yillar1 i¢in yapilan degerlendirmede asagidaki bagliklarin 6n plana

ciktig1 tespit edilmistir:

Icerik Analizinde MESS-Tiirk Metal, Erdemir-Tiirk Metal, Kardemir-Celik

Is’in imzalamis oldugu Toplu Is Sézlesmelerinde tekrarlanan ve gelisimi seyreden

konular tema ve kodlara doniistiiriilerek iki ayr1 1990-2002 ve 2003-2017 yillar

arasindaki degisimleri igerik analizi sistemi ile analiz edilmistir.

Nitel analiz sonucunda sozlesmelerde siklikla tekrarlanan ortak bagliklar

temalara doniigtiriilmiis temalardan da karsilastirma yapilabilmesi igin kodlar

olusturulmustur.

Sira No

Temalar

Kodlar

1

Sendikal Konular

Toplu Is Sézlesmenin Amaci

Sendika Temsilcisi Atamalari/Temsili
Sendika Temsilcisi Gorevi/Sorumlulugu
Kapsam ve Yararlanma

Sendika Temsilcisi Gorevlilerinin Teminati
Sendikal Izinler

Sikayetlerin Cozimi

Sikayet Kademeleri

Ust Kademe Uyusmazhiklarin Céziim Kurulu

Ozel Hakeme Gitme ve Ozel Hakem Kurulunun Calisma
usul ve Esaslari

w

Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu Isleyisi

Caligma Siireleri (Is Diizeni)

Haftalik Calisma Siireleri Giinliik Calisma, Siireleri,
Ise Ge¢ Gelmeler,

Fazla Mesaili Caligma Siireleri,

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller,

Hafta Tatilinde Calisma,

Izinler

Yillik izin

Dogum izni

Oliim izni

Evlenme Izni

Tabi Afet izni

Refakat izni/

Esi ve ¢ocuklar1 hastalanan kigiye izin verilmesi
Sahitlik Yapmak iizere alinan izinler

Ucretler

Ucret Zamlar1
Farl1 {icret 6deme tiirleri
Zam yapilma kriterleri

Kadin Iscilerle Tlgili Hiikiimler

Kadin Iscilerle ilgili haklar

Ikramiye Ve Sosyal Yardimlar

Ikramiyeler ve sosyal yardimlar

Tazminatlar

Iscileri taninan tazminatlar

Is Saghg Ve Giivenligi

Is Giivenligi Kurallart

— | =[O (00|
—

Egitim

Egitim

Bu asamada belirlenen konularla ilgili yapilan igerik analizinin sonuglar

detaylica sunulmustur.
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3.5.2. Sendikal Konular
3.5.2.1. Toplu Is Sézlesmenin Amaci

Tiirk Metal-Erdemir ile 1988-1990 yillar1 arasindaki sézlesme de Sendikal
konular temasinda yapilan TiS’in amacin1 bagitlanan sézlesme ile ¢alisanlar ile isyeri
arasinda verimli ¢alismanin liretimi arttirmanin, karsilikli olarak giivenin tesisi {izerine
kurulug bir anlasma olarak seklinde tanimlamis 1989-2002’de imzalanan toplu

s6zlesmede bu arastirilan madde de hi¢ degisiklik olmamistir.3*®

1989-1990 doneminde Ozcelik-Is’in Kardemir ile Imzaladig1 sdzlesmenin
amact 1999-2002 yillarinda kapsayan anlagsma ile tamami ayni kalmis ve sozlesme
yapilma amacinda bir degisim olmamistir. “Celik-Is Toplu Is Soézlesme Madde-
2/1989-2002 Toplu Is Sézlesmesinin amaci, kurum igerisinde siirekli ve diizenli
liretimin saglanmasi1 i goren ve miitesebbisin iiretimin devaminin saglanmasi
amaglanmis, diger toplu sendikalarin metal sektoriinde bagitladiklart sozlesmeler
bakildiginda bu tema ile diger sozlesmelerin temalarindaki benzerlik oldugu

goriilmektedir.>*

Tiirk Metal’in ile MESS arasinda 1990 ile 2000 tarihler arasinda ki s6zlesme
incenmis ve Toplu Is S6zlesme amaci su sekilde belirledigi goriilmiistiir. Madde-2 de
Erdemir—MESS arasinda 1989-1990 yilinda imzalanan s6zlesme ile ayni sekildedir;
TIS’in amacimi bagitlanan sdzlesme ile ¢alisanlar ile isyeri arasinda verimli ¢alismayi,
liretimi arttirmayi, karsilikli olarak gilivenin tesisi lizerine kurulus bir anlagsma olarak
seklinde tammlanmis 1990-2002 Toplu Is Soézlesmesinde de degismedigi

incelemelerle bulgulara bakarak anlagilmistir.>>°

348 1988-1990 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1 TiS
349 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS
30 2000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu is Sézlesmesi
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Tablo 13 1990-2002 Toplu Is Sézlesmenin Amaci Karsilastirma

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

2000-2002 Erdemir-TM

Celik Is / Ozgelik-is | Tiirk  Metal Tiirk Metal-
Kardemir MESS Erdemir
. Kiyaslama Konusu: Toplu Is Sézlesmenin Amaci

Donem | Incelenen Sozlesmeler

1. 1984-1986 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. | Uygulama
1989-1990 Celik- IS Aynidir.
1988-1990 Erdemir-TM

2. 1991-1992 Ozgelik- IS Uygulama Aymdir. | Uygulama Aynidir. | Uygulama
1990-1992 Erdemir-TM Ayndir.

3. 1993-1994 Ozgelik- IS Uygulama Aymidir. | Uygulama Aynidir. | Uygulama
1992-1994 Erdemir-TM Ayndir.

4. 1994-1996 MESS -TM Uygulama Aynmidir. | Uygulama Aynmidir. | Uygulama
1995-1996 Ozgelik- IS Aynidir.
1994-1996 Erdemir-TM

5. 1996-1997 Ozgelik- IS Uygulama Aynmidir. | Uygulama Aynidir. | Uygulama
1996-1998 Erdemir-TM Aynidir.

6. 1997-1998 Ozgelik- IS Uygulama Aynmidir. | Uygulama Aynidir. | Uygulama
1998-2000 Erdemir-TM Aynidir.

7. 2000-2002 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. | Uygulama
1999-2000 Ozgelik- IS Aynidir.

%1984 ile 2000 arasindaki Tiirk Metal, Ozgelik-Is, Celik-Is Toplu Is Sézlesmelerinden alinmustir.

3.5.2.2. Sendika Temsilcisi Atamalary/Temsili

Sendika Temsilcisi, 1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile Imzaladig

sozlesmede sendika temsilci atamalari/temsili maddesi ile 1999-2002 yillarinda

imzalanan Celik-Is Toplu Is Soézlesmesinde Madde-3/b’de imzalanan toplu is

sOzlesmesinin isyerinde her iki taraf agisindan uygunlugunun denetlenmesinin

sorumludur seklinde bir gorev tanimi1 yapilmistir. Bu tanim ve uygulama degismeden

uygulanmigtir.
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Tirk Metal’in 1986 ile 2002 yillar1 arasinda MESS ile imzaladiklar
sozlesmeler incelendiginde isyerinde sendikanin temsili, toplu is sozlesmesinin
uygulanmasinin ve akdedilen haklarin igyerinde her iki taraf agisindan uygunlugunun
denetlenmesinin sorumludur. MESS ile Tiirk Metal arasinda yapilan 1986-2002
sOzlesme donemlerinde miitesebbis temsili ve is¢i temsili Ozelligi itibari ile

degismedigi goriilmiistiir. !

Erdemir ile Tiirk Metal arasinda 1989-1990 yillar1 arasinda yapilan
sozlesmede Madde 4/a’da “Sendikanin temsilini Toplu Is Sézlesmesinin isyerinde
imzalanan akdedilen haklarin her iki taraf agisindan uygunlugunun denetlenmesinin
sorumludur. Isverenin Temsili ise Madde 4/b’de “bu sézlesmenin isyerinde imzalanan
sartlara uygun yiiriitiilmesi igveren veya yetkilileri ¢ercevesinde isveren vekilleri
temsil eder” seklinde tanimlanmistir.>>> Erdemir ile Tiirk Metal arasinda 2000-2002
yillar1 arasina imzalanan sézlesmelere gelindiginde bu madde kapsami degismeden

uygulandig1 goriilmiistiir.>

3.5.2.3. Sendika Temsilcisi Gorevi/Sorumlulugu

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzaladig sézlesmede sendika
temsilcinin en &nemli gorevi Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasi ile
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, yasa dis1 tutum ve davranislarinin engellenmesi
oncellikle hedeflemislerdir. 1999-2000 Ozgelik-IS yillarinda imzalanan Toplu Is

Sézlesmeye gelene kadar degismeden uygulanmgtir.?>*

MESS’in Tiirk Metal ile 1984-1986 yillar1 arasinda imzaladigir anlagsmaya
bakildiginda en son imzalanan 2000-2002 yillar1 arasindaki her hangi bir degisme

olmadig1 goriilmektedir. >

3312000-2002 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
3522000-2002 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
333 2000-2002 Erdemir- Tiirk Metal Send.

354 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS
355 2002-2004 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
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Tablo 14 1990-2002 Sendika Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklar Karsilastirma

Tablosu
Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar
Celik Is / Ozcelik-is | Tiirk Metal - MESS Tirk  Metal-

Doénem Kardemir Erdemir
incelenen Sozlesmeler Kiyaslama Konusu: Sendika Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklari

1 1984-1986 MESS -TM Uygulama aynidir Uygulama aynidir Uygulama
1989-1990 Celik- iS aymidir
1988-1990 Erdemir-TM

2. 1991-1992 Ozgelik- IS Uygulama aymdir Uygulama aymdir Uygulama
1990-1992 Erdemir-TM aynidir

3. 1993-1994 Ozgelik- IS Uygulama aynidir Uygulama aynidir Uygulama
19921994 Erdemir-TM aynidir

4. 1994-1996 MESS -TM Uygulama aynidir Uygulama aynidir Uygulama
1995-1996 Ozgelik- IS aymdir
1994-1996 Erdemir-TM

5. 1996-1997 Ozgelik- IS Uygulama aynidir Uygulama aynidir Uygulama
1996-1998 Erdemir-TM aynidir

6. 1997-1998 Ozgelik- IS Uygulama aynidir Uygulama aynidir Uygulama
1998-2000 Erdemir-TM aynidir

7. 2000-2002 MESS -TM Uygulama aynidir Uygulama aynidir Uygulama

aynidir

1999-2000 Ozgelik- IS
2000-2002 Erdemir-TM

*1984 ile 2000 arasindaki Tiirk Metal, Ozcelik-Is, Celik-Is Toplu s S6zlesmelerinden alinmustir.

3.5.2.4. Kapsam ve Yararlanma

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzaladig sézlesmede sendika

ile imzalanan Toplu Is Sozlesmesi 6zellik arz eden is ve islemler ile devamlilik arz

etmeyen isler kapsam digina birakilmig sézlesme sartlarindan yararlandirilmamastir.

“Kaptan Pilot, Dalgi¢, Tercliman gibi 6zel ihtisas1 gerektiren ve standart kadro disinda

calistirllacak elemanlar bu sézlesmenin kapsami disindadir”, daimi olmayan ama
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kadro da kabul edilen isler ise sdzlesmenin belirli kisimlarindan yararlanma imkéani

getirilmistir.>¢

1990°dan sonra uygulama genisletilmis kapsam ve yararlanma cesitliligi
azalmis Toplu Is Sozlesmesinin bir firmada dogrudan ve dolayli olarak calisanlar
arasinda birden fazla calisma kosulu olusturulmasi ile ticret ¢esitliligi ortaya ¢ikmakta

ve Toplu Is Sézlesmesinin kapsamimin azaltildigini gérmekteyiz. 3%

1984-1986 yillar1 arasinda MESS ile Tiirk Metal arasinda imzalanan sézlesme
ile Miidiir, Midiir Yardimcilari, sefler, miihendisler, biliro personeli, amirler,
formenler, teknik ressamlar sézlesme kapsami disinda birakilmis ancak Tiirk Traktor
ve Ziraat Makinalart A.S. is yerlerinde biiro personeli kapsam igine alinmistir, 1994-
1996 yillarin arasinda imzalanan sdzlesmede bu iki isletme kapsam i¢i sayilan personel

de kapsam disina ¢ikartilmistir. 358
3.5.2.5. Sendika Temsilcisi Gorevlilerinin Teminati

1989-1990 doneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzaladig1 sézlesme de madde
16°da sendika iiyeleri mesai saatleri sonrasinda veya isverenin kendi rizasi ile mesai
icinde ilgili yasalara ve imzalanan s6zlesmeye uygun olarak sendikalarin faaliyetlerine
katilmalarindan dolay1 cezalandirilmasi ve bu sebeple isten ¢ikarilma kanunca

yasaklanmistir seklinde dar bir ifade ile Sendikal Hakk’in kullanimi tanimlanmus. 3%

1984-1986 yillar1 arasinda MESS ile Tiirk Metal arasinda imzalanan sézlesme
sendika ile igveren arasinda bagitlanan is sdzlesmesine uygun olarak yapacaklar
faaliyetlerden dolay1 cezalandirilamaz ve isten ¢ikarilmayacagr 2000 yilinda

imzalanan sdzlesmede de degisiklik olmadan uygulanmigtir.3%°

3% 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS Toplu Is S6zlesmesi.
3571989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS Toplu Is S6zlesmesi.
358 1994-1996 MESS —Tiirk Metal Sendikast Grup Toplu Is S6zlesmesi
359 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS Toplu Is Sézlesmesi
360 2000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu s Sézlesmesi
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3.5.2.6. Sendikal izinler
Bas temsilci izni

1989-1990 doneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzaladigi sozlesmede
Bastemsilciler giindiiz vardiyasinda g¢alistirilir, mesai saatlerini isyerinde gegirir,
ancak sendika merkezi, sube veya bolge temsilcilerinin igverenin ilgili temsilcisine
yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrilari {izerine,

bu siireyi ¢alisma yapilan yerde gegirebilirler.>®!

1984-1986 yillar1 arasinda MESS ile Tiirk Metal arasinda imzalanan

sozlesmede ise Sendikanin bastemsilcisinin temsilcilik faaliyetlerini yiiriite bilmesi

i¢in ;
1984-1986 yillar1 imzalanan MESS -Tiirk Metal Bastemsilci izin tablosu

362

Isyeri Calisan Sayisi Giinliik izin Siireleri

01-50 kisi Calisirsa 1 Saat

51-200 kisi Calisirsa 2 Saat

201-500 kisi Calisirsa 3 Saat

501°den fazla kisi Caligirsa 4 Saat

1986 ile 2002 yillar1 arasindaki yapilan sozlesmelerde bastemsilci izinlerinde
aym kaldig1 goriilmektedir. ¢

Temsilci izinleri

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzaladig sézlesmede sendika
isyeri temsilcileri gorevlerini yerine getirirken aksatmamalar: istenir ancak sendika
temsilcilerine aralarinda toplant1 yapabilmeleri i¢in hafta da 7,5 saat iicretli i1zin

verilir.3%*

361 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS Toplu Is S6zlesmesi.
362 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi

363 2000-2002 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi

364 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS
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1984-1986 yillar1 arasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan sdzlesmede

temsilci izinleri agsagidaki sekilde sdzlesmeye konu olmustur.

1984-1986 yillar1 imzalanan MESS -Tiirk Metal Temsilci izin tablosu®%’

Isyeri Calisan Sayis Izin Siireleri
51-200 kisi Calisirsa 2 Saat
201-500 kisi Caligirsa 3 Saat
501°den ¢ok kisi Caligirsa 4 Saat

Sendikal Toplant1 ve Izinler

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzaladig sézlesmede sendika
temsilcileri ve gorevlileri kongre, konferans, yonetim kurulu, denetim kurulu, genel
kurul, temsilciler meclisi gibi toplantilara katilabilmeleri i¢in sendikanin igverene

yazili talebini bildirmesi iizerine asagidaki gibi sendikal izin verilebilmekteydi.?®¢

1984-1986 yillar1 arasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan

sozlesmede3®’
Isyeri Calisan Sayisi Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi

01-50 kisi Calisiyorsa 30 Giin

51-100 kisi Calisiyorsa 40 Giin

101-200 kisi Calisiyorsa 55 Giin

201-500 kisi Calistyorsa 80 Giin

501-1000 kisi Calistyorsa 120 Giin

1001 den fazla kisi Calistyorsa Isci Sayismin % 12’si kadar giin

365 2000-2002 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
366 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS
3672000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi
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3.5.3. Sikayetlerin Coziimii
Isci ile miitesebbis arasinda ¢ikan sorunlarm ¢dziimii i¢in toplu sézlesmelerde
sikayet ve sikayetlerin ¢dziimii i¢in belirlenmis kademler vasitasi ile goriisiilmesi

kararlastirilmistir.

3.5.3.1. Sikayet Kademeleri

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzalanan sdzlesme ile 1999-

2000 Kardemir- Ozgcelik Is donemine gelene kadar nerede ise hi¢ degismemistir.>®

Toplu Is Sozlesmesinin calisanlara sagladigi imkanlarin kullanimi sirasinda

uyumsuzluk veya sorun olursa sikayet diizeyleri su sekilde siralanmistir.

Kademe 1-Sikayetci sendikali {iye ilk amirine sorunu iletir ve sorunun

¢oziilmesini ister.**’

Kademe 2-Sikayetci iiye birinci kademede ¢ozililemeyen sikdyetini Sendika
temsilcisine iletir ve sorunun ¢oziimiinii ister. Sendika temsilcisi konuyu tinite yetkilisi

ile halleder.’”®

Kademe 3-Ikinci kademede halledilemeyen sikdyeti, Sendika Bastemsilcisi,

isverenin bu konuda yetkili kilman temsilcisi ile halleder.?”!

Kademe 4-Uciincii seviyede ¢oziilemeyen sorunlar igyerinin bagli oldugu
sendika sube merkezince sorulur ve {i¢ is giinii i¢inde en iist kademenin karar vermesi

beklenir. Isverenin vekillerinin de 10 giin iginde cevap vermesi beklenir.

1984-1986 yillar1 arasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesmede
1999-2000 dénemine kadar gegen siirede imzalanan Toplu Is Sézlesmeler Celik — Is’in
imzaladig1 sozlesmelerdeki yukarida sayilan sikayetlerin ¢oziimii birebir ayni olmus

degisiklik olmamustir.*’?

368 1999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is Sézlesmesi
369.1999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is Sézlesmesi
370.1999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is Sézlesmesi
3711999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is Sozlesmesi
3721999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is Sozlesmesi
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3.5.2.2. Ust Kademe Uyusmazliklarin Céziim Kurulu

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzalanan sdzlesme ile 1999-

2000 donemine gelene kadar nerede ise hi¢ degismeden uygulanmustir.

Ust Uyusmazliklari Coziim Kurulu ise sdyle tanimlanmistir; Toplu Is
S6zlesmesinin uygulamasi kapsaminda ¢ikan ihtilaflar ile mevzuattan dogan toplu
anlagsmazliklar sikdyet tanimlanmis seviyelerinde ¢oziilemezse bu uyusmazliklar iist
kademe uyusmazliklar ¢6ziim kuruluna intikal ettirilir. C6ziim Kurulu iki tarafindan
sececegi ikiser temsilciden olusur. Kurulun toplantiya daveti konuyu kurula getiren
taraflarca en az ii¢ isgiinii onceden yazili olarak yapilir. Is gore ve isverenler mevcut
anlagsmazligin ¢6ziimii i¢in yaz1 ile diger tarafa basvurur. Kurulun toplanmasi
gerektigini anlatir bu iist kurula sira ile bagkanlik eder toplanti sonrasinda 3 giin is

giinii gibi kisa siirede karar veriri.’”?

1984-1986 yillar1 arasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesmede
1999-2000 dénemine kadar gecen siirede imzalanan Toplu Is S6zlesmeler de Celik —

Is’in imzaladig1 sézlesmelere uyan bir benzerlik icin de degisiklik olmamugtir.™

3.5.2.3. Ozel Hakeme Gitme ve Ozel Hakem Kurulunun Calisma usul ve

Esaslan

1989-1990 doneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzalanan sézlesme ile Ozel
Hakem Kurulu gitme ile ilgili usul su sekildedir. Ust kademe uyusmazliklarda ¢oziime
baglanamamus toplu uyusmazlik, taraflardan birinin istegi iizerine Ozel Hakem
Kuruluna yansitilmasi i¢in karsi tarafa kurul da goriismek istedigini yazi ile bildirir.
Taraflardan birisi uyusmazligin konusu ile hakemini karsi tarafa bildirir karsi taraftan
alt1 is giinii icinde kendi hakemini kars1 tarafa bildirir. Alt1 i giinii i¢inde hakemini

bildirmezse isletmenin kurulu bulundugu yerdeki Is Mahkemesi Hakemi tarafindan

3731999-2000 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is Sozlesmesi/2000-2002 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is Sozlesmesi.
374 1999-2000 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/2000-2002 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi.
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kars1 tarafin hakemini segtirir. Hakemler toplant1 tarihini takip eden 20 giin i¢inde oy

cogunlugu ile karar verirler, bu siire iki tarafin onayu ile uzatilabilir. 37

Ozel Hakem Kurulu 01.01.1993-31.12.1994 Tarihli sézlesmede kaldirilmis

uygulamasi goriilmemektedir.

1984-1986 yillar1 arasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan soézlesmede
Uyusmazliklar1 C6ziim Kurulunda karara baglanmayan toplu uyusmazlik taraflardan
birinin istegi iizerine Ozel Hakem Kuruluna yansitilir, taraflardan birisi kendi
hakemini ve uyusmazligin konusunu karsi tarafa bildirir, alt1 is giinii i¢ginde hakemini
bildirmezse, kars1 taraf is yerinin bulundugu yerdeki gérevli Is Mahkemesine basvuru
ile kars1 tarafin hakemini belirletir, her iki hakem alt1 is giinii i¢inde {i¢lincii tarafsiz
hakemin se¢ilmesi beklenir hakemler secemezlerse isletmenin oldugu yerdeki is
mahkemesi, iiclini hakemi seger ve liclincii hakem toplantiya baskanlik eder.
Hakemler toplanti tarihinden itibaren 20 giin i¢inde ¢ogunlukla kararlarini vermeleri

gerekir.
3.5.4. Disiplin Kurulu

1989-1990 doneminde Ozgelik-Is’in Kardemir ile imzalanan so6zlesmeleri ile
2001-2002 donemi arasindaki imzalanan s6zlesmeler incelenmis ama Disiplin Kurulu

ile ilgili kisim paylasima acik olmadig1 icin degerlendirilememistir.3¢

1984-1986 yillar arasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan sdzlesmede
su sekilde ele alinmustir, Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasindan 30 giin icinde
Disiplin Kurulu olusturulur, Madde 25 ) Kurulus ve Calisma Yontemi su sekilde

anlatilmigtir;>”’

i. Bu kurul ile miitesebbis tarafindan tayin edilen iki asil iki yedek liye secilir,
taraflar bunu yazi ile diger tarafa bildirir. Kurula miitesebbisin kurul iiyeleri arasindan

sececegi kisi bagkanlik eder.’”

3751999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi.
376 1999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is Sézlesmesi
377 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi
378 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi
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ii.Kararlar oy ¢oklugu ile alinir kurul baskanin oy hakki bir oy olup, kurulun
varacagl sonuclar gerekgeli olarak Genel Miidiir veya yetkili miitesebbis vekili

tarafindan duyurulur.>”

iii.Sendika yoneticileri veya temsilcilerine disiplin cezasi verilmesi s6z konusu
oldugu takdirde disiplin cezasina konu olan olay ii¢ isgilinii i¢cinde miitesebbis veya
temsilcisiyle Genel Yonetim Kurulu'nca segilecek bir temsilci arasinda gorisiiliir.

Toplanan kurul kararma kadar yonetici veya temsilcinin is soézlesmesi fesh

edilemez.38°

iv. Postabasilarla ilgili disiplin konular1 miitesebbislik¢e re’sen degerlendirilerek

neticelendirilir.®!

v.Disiplin Kurulu, cezaya konu olan olayin islenisinin 6grenilmesinden itibaren
6 isglinii i¢inde miitesebbis veya igveren vekili tarafindan toplantiya ¢agirilir. Disiplin

Kurulu’nun toplant: siiresi ilk toplantidan itibaren 15 is giiniidiir.’

vils Kanun’un 18. Maddesine gére 6 is giinliilk siiresi Disiplin veya

Uyusmazliklar1 C6ziim Kurulu kararina kadar askida kalir.??
vii.Disiplin Cezalar1 ise ;
Disiplin Kuru tarafindan verilecek cezalar su sekildedir.’%*

eUyari
eYazil ihtar
eUcret Kesintisi (1 ile 3 giinliik giindelik)

eisten Cikarma.

379 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
380 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
381 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
382 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
383 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi
384 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi
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Erdemir ile Tirk Metal Arasinda yapilan sézlesme 1998-2000 donemleri

arasindakiler incelenmis Disiplin Kurulu uygulamalarinda degisiklik olmamugtir.3%°

Tablo 15 1990-2002 Disiplin Kurulu Karsilastirma

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

1999-2000 Ozgelik- IS
2000-2002 Erdemir-TM

Celik is / Ozcelik-Is | Tiirk Metal - MESS Tiirk Metal-
Kardemir Erdemir
incelenen Sozlesmeler Kiyaslama Konusu: Disiplin Kurulu
1984-1986 MESS -TM Bilgi Yok Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
1989-1990 Celik- IS
1988-1990 Erdemir-TM
1991-1992 Ozgelik- IS Bilgi Yok Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
1990-1992 Erdemir-TM
1993-1994 Ozgelik- IS Bilgi Yok Uygulama Aynidur. Uygulama Aynidur.
1992-1994 Erdemir-TM
1994-1996 MESS -TM Bilgi Yok Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
1995-1996 Ozgelik- IS
1994-1996 Erdemir-TM
1996-1997 Ozgelik- IS Bilgi Yok Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
1996-1998 Erdemir-TM
1997-1998 Ozgelik- IS Bilgi Yok Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
1998-2000 Erdemir-TM
2000-2002 MESS -TM Bilgi Yok Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.

%1984 ile 2002 arasindaki Tiirk Metal, Ozgelik-Is, Celik-Is Toplu Is Sézlesmelerinden alinmustir.

3851990-1992 Erdemir- Tiirk Metal Send.-MESS/2000-2002 Erdemir- Tiirk Metal Sendikasi
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3.5.5. Calisma Siireleri (Is Diizeni)
3.5.5.1. Haftalik Calisma Siireleri

Ozgelik-Is/Celik-Is’in Kardemir ile imzaladig1 1989-1990 déneminden 2001 -
2002 donemine kadar toplu is soézlesmesinde haftalik ¢alisma siireleriyle ilgili

herhangi bir degisiklik olmamugtir.3%

1988-1990 Erdemir-Tiirk Metal arasinda imzalana Toplu Is Sézlesmesi
anlagsmasina gore haftalik calisma stireleri Madde 25 “a) vardiya ¢izelgelerinde is icabt
vapilamast gereken zaruri degisiklikler en az 2 giin énceden ilan edilir. Hastalik ve
zaruri izin gibi acil hallerde vardiya ¢izelgelerinde yapilan degisiklik ilan edilmeyerek
ilgili isciye bildirilir. b) Vardiya degisikliklerinde, tamamlayici (yedek) olarak ¢alisan
iscilerin disindaki ig¢iler hafta da 1 defayr gegmemek sartiyla asgari 8 saat dinlenme
stiresi verildikten sonra diger vardiyada c¢alistirdabilirler. Tamamlayict (yedek)
olarak ¢alisan is¢iler ise hafta da bir defa sartina tabi olmaksizin asgari 8 saat
dinlenme siiresi gectikten sonra diger vardiyada ¢alistirilabilirler. Normal vardiya
degisikligi disinda 8 saat ara ile ikinci bir tam vardiya igin getirilen isciye, 4 saatlik
ticreti tutarinda ek 6deme yapilir. Ancak is¢inin bu ek 6demeye hak kazanabilmesi igin
8 saatlik aramin oncesinde veya sonrasinda yapilan ¢alisma fazla ¢calisma ticretini
gerektiren ek bir ¢alisma olmamali, yani 8 saat ara ile ¢aligsma, is¢inin fazla ¢calisma
yapmis olmasindan meydana gelmis olmamalidir. c) Isciler, vardiyasini arkadasina
teslim etmedikge, isyerinden ayrilamazlar. Bu degisim sirasinda, vardiya teslim etmek
durumunda olan is¢i, isyerinde 15 dakikadan fazla kalmak mecburiyetinde oldugu
takdirde, vardiyamn bitim saatiyle bu siire arasinda gegen zaman isbu sézlesmenin
fazla c¢aliyma ile ilgili hiikiimleri geregince fazla calisma addedilir. d) Ara
dinlenmeleri konusunda yasa hiikiimleri uygulanmr. Uclii vardiya halinde ¢alisilan
islerde, her bir vardiyanin ¢alisma ve ara dinlenme siiresi toplam, giinde sekiz saati

2

asmayacak sekilde diizenlenir. Isin geregi gore dinlenme nobetlese verilebilir.

38 2001-2002 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi/ 1989-1990 Kardemir A.S. ile
Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi
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Yukaridaki madde hiikiimleri 2000-2002 donemi Erdemir —Tiirk Metal toplu is

s6zlesmesinde de korunmustur.>®

1984-1986 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesmede
Madde 26: “a) isyerinde haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olup 45 saatten az ¢alisilan
isyverinde bu uygulamaya aynen devam olunur. Sona eren toplu is sozlesmesinde, varsa
isyverinde uygulamakta olan diger ara dinlenmelerin diizenlemesine o igyerinde aynen
devam olunur. Odemeler 45 saat esasina gére yapilir. b) haftalik calisma siirelerinin
giinlere dagitimi, vardiya saatlerini tespit ve degisimi ile ara dinlenmeleri,
miitesebbisce tespit edilir. ¢c) Calisma siiresinin ortalama bir zamaninda yemek igin
ara dinlenmesi verilir. d) Vardiyali ¢calismalarda vardiyalar, her hafta degisir. e) Ug
vardiyali ¢alisan tiyelerin iki vardiyasi arasindaki siire kaideten 16 saatten az olmaz >
1999-2002 tarihleri arasinda yapilan sozlesmelerde is kanunu hiikiimleri

korunmustur.>%®
3.5.5.2. Giinliik Calisma Siireleri

1989-1990 doneminde Celik-is’in Kardemir ile imzalanan sdzlesmeleri ile
2017-2018 donem Giinliik Calismadan Sayilan Siireler incelendiginde Madde 29°da
“a ) is¢inin isyeri icinde veya disinda miitesebbisin emrinde gegen siireler. b ) I-
iscilerin miitesebbis tarafindan baska bir yerde ¢alistiriimak tizere gonderilmeleri
halinde yolda gegen siirenin giinliik mesaiyi asan kismu i¢in kendilerine 3 saate kadar
fazla mesai iicret odenir. 2- Ancak soférlerle vazifeli olarak gonderilenler belediye
hududlar: disinda gérevlendirilmeleri halinde (vardiya giizergahi disiy)  fiilen
calistiklart yolda gecen siireler i¢in normal mesailerinin tizerindeki siireler % 100
zamli olarak ddenir. Bu zamli odeme 7,5 saati asamaz. c ) Viziteye ¢ikan is¢inin ayni
is guinii i¢inde kalmak sarti ile viziteye ¢ikis ve doniiste gegen siire igin iicretinden ve
eklerinden kesinti yapilamaz. Ancak, Iskenderun isyerinde viziteye ¢ikan isciler icin
ilaveten ayda iki, yilda dort defayr gegmemek iizere viziteye gidis ve doniiste 2 ’nci
glinden gegen stire igin ticret ve eklerinden kesinti yapilmaz. d) Biiroda ¢alisan

iscilerin ¢alisma saatleri 08:00-18:00 olarak tespit edilmistir. Ancak, isin niteligine

387.1998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikasi
388 1999-2000 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi
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gore bunlarin ¢calisma saatleri sendikanin goriisii alinarak miitesebbise diizenlenir. e
) Isin geregi 08:00-18:00 saatleri arasinda ¢alistirilan isciler (45 saatin iizerinde)
Cumartesi ise getirilmeleri halinde fazla mesai yaptirilmig sayuir ve fazla mesaileri %

2

100 zamli 6denir.

1999-2000 doéneminde yapilan sozlesmede yukaridaki maddeler farkl
ifadelerle de yazsa genel anlam biitiinliigii aynidir ama “Agwr vasita kullanmak suretiyle
vazifeli génderilen soforlerin yanina isin mahiyetine ve sartlarina gore ayrica bir yardimci
verilir.” ve “Teknik isler disinda biiroda isci calistirtlamaz. “bu iki madde

eklenmistir.’®

Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1988-1990 doneminde imzalanan
sozlesmede Madde 26°da sendika iiyesi olan is¢ilerin isyerinin bulundugu ¢alisma yeri
haricinde farkli bir yerde ¢alismak {izere géndermesi ve bu gonderim nedeni ile yolda
gecen siireler. Cocugu olan kadin sendika iiyelerine ¢ocuklari i¢in siit izni verilmesi
icin gerekli olan siireler ve sendikal1 liyenin asil isini yapmadigi siirece bekledigi veya

bekletildigi siireler giinliik is siirelerinden sayilir.

1984-1986 yillar1 arasinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesmede
Madde 27°de sendika iiyesi olan is¢ilerin isyerinin bulundugu ¢aligma yeri haricinde
farkli bir yerde ¢alismak tlizere gondermesi ve bu gonderim nedeni ile yolda gecen
siireler. Cocugu olan kadin sendika liyelerine ¢ocuklari i¢in siit izni verilmesi i¢in
gerekli olan siireler ve sendikali liyenin asil isini yapmadig: siirece bekledigi veya
bekletildigi siireler giinliik is siirelerinden sayilir seklindedir nerede ise 1999-2000
yillarinda imzalanan Tiirk Metal-MESS Toplu Is Sozlesmesi ile ayni haklar

korunmustur.®*°

3.5.5.3. Ise Ge¢ Gelmeler

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is s6zlesmesi
Madde 32 “....Sehir ici ve sehir disi tasimalarinda miitesebbisin tasima amaclarina

veya anlasmall vasitalarin bozulmast veya hava muhalefeti gibi sebeplerle is¢inin

391999-2000 MESS —Tiirk Metal Sendikast Grup Toplu Is Sozlesmesi
302000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikasi Grup Toplu Is Sézlesmesi
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zamaninda isbast yapamamasi hallerinde, vardiya baslama saatinde isbasi yapmuis

gibi muamele goriir...... 2014-2017 tarihleri arasinda yapilan sdzlesmelere genel

cercevesi ayni kalmak kaydi ile kii¢iik degismeler olmustur.

Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1988-1990 doneminde imzalanan
sozlesmede Madde-27/a faslinda bir yil i¢inde 6zel nedenine dayali sadece iki kez veya
15 dakikay1 gegmeyen ge¢ kalmalar olabilir bu durumda kalan veya yapilamayan is
baska bir is¢iye yaptirilir ve gelmeyen is¢iden kesinti yapilamaz. Ayn1 maddenin 27.
Maddenin b fikrasinda ise toplu halde meydana gelen gecikmeler, is¢i servisinin geg
gelmesi bozulmast gibi gecikmeler de sendika iiyelerinin iicretlerinden kesinti

yapilamayacagi belirtilmis ve sdzlesmeye girmistir.

Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan 2000-2002 yillarinda imzalanan
sozlesmeye gelene kadar bir degisiklik olmamistir, bir y1l icinde 6zel nedenine dayali
sadece iki kez veya 30 dakikayr gegcmeyen gec kalmalar olabilir bu durumda kalan
veya yapilamayan i bagka bir is¢iye yaptirilir ve gelmeyen is¢iden kesinti yapilamaz.
Ama aligkanlik halinde bu madde uygulanmaz denmistir. Maddenin diger kapsaminda
ise trafik de kaynaklanan grevlerde veya servis gecikmeleri gibi zorunlu nedenlerle
olan gecikmeler de sendika iiyesi is¢ilerin iicretlerinden kesinti yapilamaz. Tiirk-Metal
ile MESS arasinda yapilan 2008-2010 dénemi dahil Toplu Is Sézlesmelerde ayni

maddeler kullanilmis ve degisiklik olmamustir.
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Tablo 16 1990-2002 Calisma Siireleri (Is Diizeni) Karsilastirma Tablosu

incelenen Sozlesmeler

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

Celik s / Ozgelik-is

Kardemir

Tirk Metal
MESS

Tiirk Metal-Erdemir

Kiyaslama Konusu :

Calisma Siireleri (Is Diizeni)

1999-2000 Ozgelik- IS
2000-2002 Erdemir-TM

suretiyle vazifeli gonderilen

soforlerin yanina isin
mahiyetine ve sartlarina gore
ayrica bir yardimci verilir.”
ve “Teknik

isler disinda

biiroda is¢i ¢aligtirilamaz.

1984-1986 MESS -TM Uygulama Aynidir. Uygulama Aymidir. | Uygulama Aynidir.
1989-1990 Celik- IS

1988-1990 Erdemir-TM

1991-1992 Ozgelik- IS Uygulama Aynidir. Uygulama Aymdir. | Uygulama Aymidir.
1990-1992 Erdemir-TM

1993-1994 Ozgelik- IS Uygulama Aynidir. Uygulama Aymidir. | Uygulama Aynidir.
1992-1994 Erdemir-TM

1994-1996 MESS -TM Uygulama Aynidir. Uygulama Aymidir. | Uygulama Aynidir.
1995-1996 Ozgelik- IS

1994-1996 Erdemir-TM

1996-1997 Ozgelik- I$ Uygulama Aynidir. Uygulama Aymidir. | Uygulama Aynidir.
1996-1998 Erdemir-TM

1997-1998 Ozgelik- I$ Uygulama Aynidir. Uygulama Aymidir. | Uygulama Aynidir.
1998-2000 Erdemir-TM

2000-2002 MESS -TM Agr  vasita  kullanmak [Uygulama Aymdir. | Uygulama Aynidir.

*1984 ile 2002 arasindaki Tiirk Metal, Ozcelik-Is, Celik-Is Toplu is S6zlesmelerinden alinmustir.

3.5.5.4. Fazla Calisma Siireleri

3.5.5.4.1. Fazla Calisma

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sézlesmesinde

Fazla Calismalar ile ilgili Madde 33/a da Toplu Is Sézlesmesinden anlasilan giinliik ve

haftalik calisma saatlerinin iizerinde yapilan siirelere fazla ¢alisma denmektedir.

Madde 33/6 de ise normal mesai siireleri sonrasinda yapilan calismalarda 1 saat az
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olan ¢aligmalar 1 saate, 1 saat den fazla olan caligmalar ise tam sayiya tamamlanir,
ticretler % 100 zaml1 hesaplanir, Normal ¢alisma iizerinde yapilan fazla ¢aligmalar

giinde 3 saat yilda 270 saati gecemez.

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sdzlesmesinde
36. Maddesinde Fazla c¢alismalarin diizenlenmesi ele alinmis “Fazla ¢alismalart
normal fazla ¢calismalar ile olagan iistii ve zorunlu durum karsisinda iki kisimda ele
alimirlar. 1- Normal fazla ¢alismalar: a) Normal calismalar igin fazla calisma
yaptirilacak iscilere durum miitesebbis tarafindan bildirilir. Is¢inin mazereti halinde
fazla ¢alisma yapamayacagini bildirme ve fazla ¢calismama hakki saklidir. b) Normal
fazla ¢alisa is¢inin tiimiinii kapsayacak nitelikte degilse, miitesebbis fazla ¢alisma
planmint ayni igi yapan isciler arasinda déniisiimlii olarak yapar. 2- Olagan iistii ve
zorunlu durumlarda fazla c¢alismalar: miitesebbisin bir kismini veya tiimiiniin
calismasina engel olacak, onceden kestirilemeyen olaylar ile vardiyasina gelmeyen
iscinin yerine ¢alistirma, zorunlu durum olarak kabul edilir. Olaganiistii ve zorunlu
durumlardaki fazla ¢alismalar icin kendisine ihbar yapimis kisisel herhangi bir
zorunlu durumu var ise bunu kanitlarsa fazla ¢alisma yapmama hakki saklidr. Ancak
isciler zorunlu hallerde igyeri disinda kendi ¢alisma saatleri haricinde miitesebbis
tarafindan ise ¢agirilmalart halinde; saate kadar olan ¢alismalari icin saatlik fazla
calisma iicreti hak kazanwrlar. Ilk saatten sonraki calismalarinin, yarim saatten fazla
vel saatten az siirmiis olanlart ise tam olarak kabul edilmek sureti ile fazla ¢alisma
ticreti hesaplanmir. Bu ise ¢agirmalar: giindiize rastlamasi halinde % 100, geceye
tesadiif etmesi halinde % 150 zamli édenir. Bu ise ¢agirmalar geceye rastladig
takdirde gelis doniis karsiligi olarak maktuen 1 saatlik ilave ticret odenir.” Bu madde
1999-2000 déneminde de Celik-Is’in Kardemir ile yaptii toplu is sdzlesmesinde
tamami ayni olarak uygulanmigtir.*!

1984-1986 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan s6zlesmede Fazla
Calismalar ile ilgili Madde 29°da “a) Guinliik normal ¢alismanin iizerinde yapilan
calismalar fazla mesaidir. Fazla ¢calismalar giinde 3 saat, yilda 90 giin(270 saat)iin
tizerinde olamaz. b) Fazla ¢alisma iicreti 100 % zamli ddenir. ¢) Fazla ¢calisma iicreti

konusunda daha yiiksek uygulama olan isyerlerinde, bu uygulamaya devam edilir. d)

311999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is Sdzlesmesi
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vemek uygulamast olan isyerlerinde fazla ¢alismaya kalan iiyeye fazla ¢alismanin
bitiminde yemek saatine rastlarsa, yemek verilir. Yemek wuygulamasi olmayan
isyerlerinde fazla ¢aligma siiresinin bitimi yemek saatine rastlarsa kumanya verilir. e)
Fazla ¢calisma yapilmast halinde tasit saglama uygulamasi olan igyerlerindeki
uygulamaya devam olunur. f) Cumartesi giinii yapilan fazla ¢alisma konusunda isyeri
uygulamasina devam olunur. g) Fazla ¢alismanin gece zamminin uygulandigi siire
icinde devam etmesi halinde iiyelere bu saatlerde yapilan fazla ¢calismalar icin fazla
mesai ticreti, gece ¢alisma tazminati ile birlestirilerek odenir.” 1984-1986 yillarinda
imzalanan Toplu Is Sozlesmenin 30. maddesinde Fazla Calismanin Diizenlenmesi
ikiye ayrilmistir “normal fazla ¢alismalar” ve “olagan tistii durumlarda fazla ¢alisma”
bunlarin yorumlamasi sdyledir. 1) Normal fazla ¢aligmalar: a) ¢caligsma giiniinden dnce
miitesebbis tarafindan isyeri ilan tahtasina asilir ve ilan edilir. Is¢inin mazereti halinde
fazla ¢alisma yapmama hakki vardir. b) Gorevli olarak motorlu ara¢ kullananlar ve
yardimcilarinin giinliik ¢alisma siiresi disinda yolda gecen siireleri fazla calisma
sayilir. ¢) Normal fazla ¢alisma isinin tiimiinii kapiyorsa is¢inin tiimiinii kapsayacak
nitelikteyse, miitesebbis, imkanlar nispetisin de fazla ¢alisma planini ayni isi yapan

isciler arasinda doniisiimlii olarak yapar.3*?

2 ) Olaganiistii durumlarda ¢alisma ise olaganiistii durum kosullar1 olusmus
olmast ve ilan edilmelidir, caligmas1 gereken iliye mutlaka ¢alismali mazereti varsa
bunu belgelemelidir. Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan 2000-2002 yillar
arasinda yapilan Toplu Is Sozlesmelere gelene kadar aym maddeler uygulamaya
devam edilmistir. Ek olarak “normal fazla calismalar” ve “olagan iistii durumlarda
fazla calisma” olmak tiizere ikiye ayrilan fazla ¢alisma i¢in ayr1 bir hiikkiim konmayip
is kanununa atifta bulunulmus Toplu Is Sozlesmelerdeki yer alan bir maddenin is

kanununa gectiginin miitesebbisin is kanunlari iizerinde etkinligidir.**?

Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1984-1986 doneminde imzalanan
s6zlesmede Normal Fazla Calisma Madde-30’da Tiirk Metalin MESS ile yaptig
sO6zlesmenin aynisidir. Zorunlu sebeple Fazla Calisma kisminda ise “Gerek bir ariza,

gerek bir arizamin miimkiin goriilmesi yahut alet ve edevat i¢in hemen yapilmasi

32 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
393 2000-2002 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi
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gerekli acil islerin ortaya c¢itkmast yahut hemen giderilmedikleri takdirde,
miitesebbisin normal ¢alismasint engelleyecek zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi
halleri zorunlu sebeple fazla ¢aliyma hali sayilir.............. Ancak isciler zorunlu
hallerde isyeri disinda kendi ¢alisma saatleri haricinde miitesebbis tarafindan ise
cagirilmalart halinde; 2 saate kadar olan ¢alismalart i¢in 2 saatlik fazla ¢alisma
iicretine hak kazamirlar. Ilk iki saatten sonra ¢alismalarimin, yarim saatten fazla ve 1
saatten az stirmiis olanlart ise tam olarak kabul edilmek suretiyle fazla calisma
ticretleri hesaplanmir. Bu ise ¢agirmalarin giindiize rastlamast halinde ticret % 100,
geceye tesadiif etmesi halinde %150 zamli 6denir. Bu ise cagirmalar geceye rastladigi
takdirde gelis doniis karsiligi olarak maktuen 1 saatlik ilave iicret odenir. Fazla
calismalar sonu, normal vardiya ¢ikis saatlerine rastlamadigi takdirde miitesebbis
iscileri igyerinden mahallerine kendi vasitalari ile gotiiriiliir. > Tilirk-Metal ile Erdemir

arasinda yapilan 1998-2000 dénemi de dahil bir degisiklik olmamigtir.3**

3.5.5.4.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sozlesmesi
Hafta tatili ¢alisma kosullarinin anlatildigit Madde 34°de a) sendika iiyesi isyerinde
hafta tatilinde ¢aligmast durumunda iicreti 100% zamli (3 yevmiye) 6denir. Kendi
hafta tatili glinlinde yapilan ¢aligma 7,5 saati astig1 takdirde bu siireye ait licret % 125
zamli o6denir. b) Iscilerin yilda bir defadan fazla hafta tatili kaydirilarak
calistirllamazlar, 1999-2000 yillarinda imzalanan toplu is sozlesmesi donemine
gelindiginde Celik-Is’in Kardemir ile yaptigi toplu is sdzlesmesi ayni olarak

uygulanmistir, >

1984-1986 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan soézlesmede
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Fazla Calismalar ile ilgili Madde 31°de “Ulusal
Bayram ve Genel Tatillerde ¢alisanlarin maagslart % 100 zamli (3 yevmiye) olarak

odenir. Ancak 13.00 den sonra fiilen ¢alistigi siirenin ticreti % 100 zamli odenir.

3941998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/1984-1986 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is
S6zlesmesi

395 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS /1999-2000 Kardemir A.S. ile
Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi
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Ulusal Bayram ev Genel Tatillerde calisma kiginin muvafakatine baghdir.” Isletmeyi
korumakla gorevli olanlar ile igyerinin devamliligini saglayan teknik gorevlilerin
onay1 aranmaz. Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan 2000-2002 donemi de dahil

Toplu Is S6zlesmelere gelene kadar ayn1 maddeler uygulamaya devam etmistir.>*®

Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1998-1990 doneminde imzalanan
sozlesmede Ulusal Bayram ve Genel Tatiller de ¢alisma Madde-32°de  “....Ulusal
Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilanlarn ticretleri % 100 zamli odenir. Ancak
13:00°den sonra fiilen ¢alistigi siirenin ticreti % 100 zamli odenir. Ulusal Bayram ev
Genel Tatil giinlerinde ¢alisma is¢inin muvafakatine baghdur.....” 2000-2002 déneme

gelene kadar degisiklik olmamigtir.>*’
3.5.5.4.3. Hafta Tatilinde Calisma

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptigi toplu is sézlesmesi
Hafta Tatilinde ¢alismalar ile ilgili kisminda Madde 35°de “a) Kendi hafta tatili
giintinde ¢alistirllan is¢ilerin fiili calisma ticreti %6100 zamli (3 yevmiye) ddenir. Kendi
hafta tatili giiniinde yapilan ¢alisma 7,5 saati agtigi taktirde bu siireye ait ticret %125
zamli Odenir. b) Isciler yilda bir defadan fazla hafta tatili kaydirilarak
calistirilamazlar. 1999-2000 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is

s6zlesmesinde bu madde kapsamu hi¢ degisiklik olmadan uygulanmigtir.3®

1984-1986 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sozlesmede Hafta
tatilinde yapilan Fazla Caligmalar ile ilgili Madde 31°de “Kendi hafta tatili giiniinde
calistirdlan iscilerin fiili calisma ticreti %100 zamli (3 yevmiye) ddenir. Hafta tatilinde
vapilan fazla ¢alisma ticreti konusunda sona eren toplu i sozlesmesinde daha yiiksek
uygulama olan isyerlerinde bu uygulama devam edilir. ” Tirk-Metal ile MESS
arasinda yapilan 1994-1996 doéneminde Toplu Is Sézlesmeler de yeni madde eklenmis
“muitesebbis tarafindan hafta tatili giiniinde yapilacak degisiklik durumunda degisiklik

nedeniyle hak edilen hafta tatili giinii ticretinde is¢i aleyhine kesinti yapilamaz.” Bu

3% 2000-2002 MESS —Tiirk Metal Sendikast Grup Toplu Is S6zlesmesi

397 1988-1990 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi./ 2000-2002 Erdemir- Tiirk
Metal Sendikasi

398 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS /1999-2000 Kardemir A.S. ile
Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi
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madde ile hafta tatilinin miitesebbis tarafindan bagka giinlere nakli daha kolay hale
gelmistir. 2000-2002 déneminde yapilan sozlesmelere kadar herhangi bir degisiklik

olmamustir.>”

Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1988-1990 doneminde imzalanan
sozlesmede Hafta tatilinde calisma Madde-32’de “Kendi hafta tatili giiniinde
calistirdlan iscilerin fiili caligsma iicreti %100 zamli (3 yevmiye) ddenir. Kendi hafta
tatili giintinde yapilan ¢alisma 7,5 saati astig1 taktirde bu siireye ait ticret %125 zaml

2

odenir. 1998-2000 donemi de dahil uygulanan s6zlesmelerde degismeden ayni

kalarak kullanilmustir.**

3.5.6. izinler
3.5.6.1. Yillik izin

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sdzlesmesinde
Yillik izinler ile ilgili Madde 44°de “Yullik iicretli izinler konusunda yasa hiikiimleri
uygulanir. Ancak, bu sozlesme ile iiyelerin kullanacaklar: yillik iicretli izin siireleri
asagida belirlenmistir. 1-a) Bir yildan 5 yila kadar hizmeti olanlara 21 giin (Bes yil
dahil)b) 5 yildan fazla 15 yildan az hizmeti olanlara 25 giin, ¢) 15 yildan fazla (15 yil
dahil) hizmeti olanlara 30 giin, yillik ticretli izin verilir. d) 18 ve daha kiiciik yastaki
iscilere verilecek yillik iticretli izin 21 giinden az olamaz. e) Yillik iicretli izin
hakkindan vazgecgilemez. Bu giinlere ait iicret ve eklerini alirlar izin parasindan ve
har¢hgindan kesinti yapilamaz.2- Iscinin talebi iizerine kanuni izin siiresinin
tstiindeki izin giinlerinde is¢i ¢caligtirtilabilir. Bu halde ¢alistigi giinlere ait iicret ve
ekleri tam olarak odenir. Izin iicreti ve izin har¢higindan kesinti yapilamaz. 3- Isveren,
Iscive talebi halinde yillik iicretli izine ek olarak, 7 giine kadar iicretsiz izin yol izni
verir. Yullik iicretli izin boliindiigii taktirde 7 giinliik iicretsiz yol izni iki kisimda
kullanilir. 4- Yillik ticretli izini kullandiktan sonra emekli olan iscilerin izin ticretli ile
izin har¢hgi geri alinamaz. ” 1995-1996 yillarinda Celik-Is’in Kardemir ile yapti
toplu is s6zlesmesine kadar ayni sekilde uygulanmis ama Madde 42/5°de “Is¢ilerin

3% 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi/2000-2002 MESS —Tiirk Metal
Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi '

400 1988-1990 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi./ 2000-2002 Erdemir- Tiirk Metal
Sendikas1
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istekleri halinde, yillik ticretli iznin yasal siireyi agan kismimin 3(giinii), yukaridaki siirelerden

diistiriilerek kullandirilir ... ...

1984-1986 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesmede Yillik
ticretli izinler ile ilgili Madde 33°de “I Yillik iicretli izinler konusunda kanun
hiikiimleri uygulanir. Ancak, bu sézlesme ile tiyelerin kullanacaklar: yillik izin siireleri

asagida belirlenmistir”
Sozlesmede yillik izinle ilgili yazilanlar;

a) Calisma yili, 1 yilile 5 y1l arasinda ise 18 is gilin
b) Calisma yil1, 5 y1l ile 15 y1l arasinda ise 22 is giin
¢) Calisma yil1, 15 y1l ve iistil ise 26 ig giin

II. sendika iiyesinin Yillik iicretli izin siiresinin hesabinda izin aldig1 giinlerin
icinde ulusal bayram ve resmi tatiller ile hafta sonu tatilleri yillik izin siiresine dahil
degildir. 7Il. Sendika {liyesi isc¢i yillik iznini is yerinin bulundugu yer disinda

gecirecekse 7 giine kadar yol izni (licretsiz) verilir.

IV. Yillik tcretli izin kullanimi doneminde saglik sorunu nedeni ile
miidahalede bulunulmus ise ve bu siireler yillik izinlerinden diisiilemez ama bu
giinlerin belgelenmesi gerekir. Ancak, is¢i tarafindan bu hususun miimkiin olan en kisa
siirede miitesebbise bildirilmesi zorunludur. Toplu izin kullandiran igyerlerinde bu
uygulamaya devam olunabilir. Bu takdirde yillik iicreti izinler Nisan ve Ekim aylar

arasinda kullandirilir.

V. Yillik iicretli Izin Y&netmeligi’'ne uygun olarak isyerinde izin kurulu

olusturulur edilir.

VI. Is¢inin hak edip de kullanamadigi yillik izin siiresi, hizmet akdinin
miitesebbis veya is¢i tarafindan feshi halinde is akdin sonlandigi tarihteki iicreti

uzerinden kendisine 6denir.

401 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- 1$/1995-1996 Kardemir A.S. ile
Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi
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VIL. Siiresi sona eren toplu ig sozlesmesinde yillik iicretli izin siiresinde tespit
edilmis daha yiiksek gilin var ise bu siirenin uygulamasina o isyerinde bu uygulama
devam ettirilir. 1984-1986 ile Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesmede
Yillik iicretli izinler ile ilgili Madde 33 var olan uygulama 2000-2002 donemin de
imzalana Toplu Is Sézlesmede de aynen kullanilmistir. Ek olarak Calisma siiresi 15

yil ve daha fazla olanlar 30 giin olarak diizenlenmis eskisi 26 idi.**

Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1988-1990 doneminde imzalanan
sozlesmede Yillik izin ile ilgili boliimde Madde-33 hiikiimleri Tiirk Metal ile MESS
arasinda imzalanan 1984-1986 soOzlesmesinin aynisidir. 1990-1992 doneminde
imzalan sozlesmede asagidaki ifade su sekilde degismistir. “Hastahane veya evde
vatarak tedavisinin gerektirdigini belirten belge almasi halinde izin siiresinden
mahsup edilmez ifadesi” su sekilde “ii¢c glin ve daha fazla tedavisinin gerektirdigini

belirten belge almas1” degistirilmistir. 43
3.5.6.2. Dogum izni

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sdzlesmesinde
Diger izinler baslig1 altinda ile ilgili Madde 45 “Esi dogum yapan is¢iye 5 giin izin
verilir. Bu izin 10 giin i¢inde kullanilir ve en ge¢ 30 giin icinde tevsik edilir. Hafta
tatili, genel tatil ve bayram giinleri izin siiresinden sayilmaz, yillik iicretli izne
rastlayan dogum izinleri yillik izne ilave edilir.”1999-2000 déneminde de Celik-is’in

Kardemir ile yaptig1 toplu is sézlesmesine kadar ayn1 sekilde uygulanmigtir.*0*

1984-1986 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sozlesmede
Madde 34’de Diger Ucretli izinler bahsinde “Uyenin esinin dogum yapmas: halinde 4

2

giin” olarak benimsenmistir. 2000-2002 doénemi de dahil sozlesme sartlarinda

degisiklik olmamustir.4%

402 1984-1986 MESS -Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi/2000-2002 MESS -Tiirk Metal
Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi

403 1988-1990 MESS -Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi/1990-1992 Erdemir- Tiirk Metal
Send.-MESS/1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi

4041999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is Sézlesmesi

405 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/2000-2002 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi
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1988-1990 yillarinda Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sézlesmede
Madde 37°de Diger Ucretli izinler bahsinde is¢inin esinin dogum yapmasi1 durumunda
4 giin, tcretli izin verilmesi i¢in toplu is sézlesmesinde tanimlanmistir. 2000-2002
yillarinda Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sézlesmede dahil olmak iizere

degisiklik olmamugtir.4%

3.5.6.3. Oliim izni

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig: toplu is sézlesmesinde
Diger izinler baghg altinda ile ilgili Madde 45°de ” ana, baba, kari-koca, kardes ve
cocuklarimin, kayinpeder, kayinvalide, biiyiikbaba ye biiyiik anne vefatinde ve 5 giin
izin verilir. Bu siire icinde iscilerin iicret ve ekleri ddenir. Oliim Izni, oliim ilce
hudutlar disinda vuku bulmusg ise en geg¢ 30 giin i¢inde kullanilir. Evelenme ve oliim
izinlerinde bu izin icine rastlayan hafia, genel tatil ve bayram giinleri bu izin
giinlerinden sayilmaz yillik iicretli izine rastlayan 6liim izinleri yillik izine ilave edilir.
Bu gibi hallerde olay: tevsik eden belge izin tarihini takip eden 3 ay iginde miitesebbise
verilir.” 1999-2000 déneminde de Celik-Is’in Kardemir ile yaptign toplu is
sO0zlesmesine kadar ayni1 sekilde uygulanmis ama Madde 42/c’de ana, baba, kari-koca,
kardes ve ¢ocuklarimin, kayipeder, kayinvalide, biiyiikbaba ye biiyiik anne vefatinde
5 giinden 4 giine diistiriilmiis, il hudutlar: disinda ise iznin kullanilmast 30 giinden 10

giine diisiiriilmiis. Bu izinlerin bildirimi 3 aydan 6 giine diisiiriilmiistiir.*"”

1984-1986 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sdzlesmede
Madde 34°de Diger Ucretli izinler bahsinde Sendika iiyesinin es ve evlatlari, anne ve
babasiyla kardeslerinin vefatinda 4 giin iicretli izin kullanmas1 kararlastirilmistir.

2000-2002 dénemi de dahil sézlesme sartlarinda degisiklik olmamustir.*%8

1988-1990 yillarinda Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sozlesmede
Madde 37°de Diger Ucretli Izinler bahsinde iscinin “es ve cocuklari ile ana ve

babasinin ve kardeslerinin vefatinde 4 giin (6liim olay1 isyerinin bulundugu il sinirlar

406 1988-1990 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi/2000-2002 Erdemir- Tiirk
Metal Sendikasi

407.1999-2000 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi/1989-1990 Tiirk Demir ve Celik
Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS

408 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/2000-2002 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi.
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winda oldugunda, oliim olayr ile ilgili iicretli izin siiresi gerekli yol siiresi kadar
miitesebbisce uzatilir.) "2000-2002 donemi de dahil toplu is s6zlesmesinin anlagilan

maddelerinde degisiklik olmamistir.*%

3.5.6.4. Evlenme izni

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sozlesmesinde
Diger izinler baslig1 altinda ile ilgili Madde-45°de “I-Isveren, isciye evlienmesi halinde
7 giin izin verir. Bu stire i¢inde is¢ilerin ticret ve ekleri (fiili ¢calismaya bagl ekler
harig) ddenir. Evlenme izni bir defaya mahsus olup, nikahtan itibaren 3 ay i¢inde
kullamilmasi sarttir. 2- Evlenme izini alanlardan, esi vefat etmis olanlarin tekrar
evlenmeleri halinde (a)*'’ fikrasi uygulamr > 2017-2018 déneminde Celik-Is’in
Kardemir ile yaptig1 toplu is sozlesmesinde Diger izinler basligi altinda ile ilgili
Madde-45’de “Isveren, iscive evienmesi halinde 7 giin izin verir. Bu iznin bir ay icinde
kullamilmast  sarttir.” 1999-2000 donemine dahil toplu is sozlesmesinin genel

kapsaminda degisiklik olmamugtir.*!!

1984-1986 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sozlesmede
Madde 34°de Diger Ucretli Izinler bahsinde “iiyenin evlenmesi durumunda 7 giin”
2000-2002 donemi de dahil sozlesme de maddenin genel kapsaminda degisiklik

olmamistir.*!2

1988-1990 yillarinda Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sézlesmede
Madde 37°de Diger Ucretli izinler bahsinde “is¢inin evlenmesi durumunda 7 giin, ”
izin verilir, seklinde toplu is sdzlesmesin mutabik kalinmistir. 2000-2002 déneminde

yapilan sdzlesme de genel kapsamda bir degisiklik olmamustir.*!

409 1088-1990 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu s Sézlesmesi./ 2000-2002 Erdemir- Tiirk
Metal Sendikasi

410 1989-1990 Dénemi Kardemir Ozgelik s sézlesmesinde :Esi dogum yapan isgiye 5 giin izin verilir.
Bu izin 10 giin iginde kullanilir ve en ge¢ 30 giin iginde tevsik edilir. Hafta tatili, genel tatil ve bayram
giinleri izin siiresinden sayilmaz, yillik iicretli izne rastlayan dogum izinleri yillik izne ilave edilir.
4111999-2000 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi/1989-1990 Tiirk Demir ve Celik
Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS

412 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/2000-2002 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi.

413 1088-1990 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi./ 2000-2002 Erdemir- Tiirk
Metal Sendikasi
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3.5.6.5. Tabi Afet izni

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sozlesmesinde
Diger izinler bashg altinda ile ilgili Madde-45/d “Is¢inin ikametgahinin ve gayri
menkullerinin yanmasi, sel baskini, deprem, toprak kaymasi ve tabi afetler neticesinde
felakete ugramasi ve talebi halinde kendisine 10 giin iicretli izin verilir. Is¢inin bu siire
icerisinde ticret ve ekleri (fiili ¢calismaya bagh ekler harig) 6denir. Durumun tevsiki
sarttir.” 1999-2000 doneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sdzlesmesinde
Diger izinler baslig1 altinda ile ilgili Madde-45/d maddesi kapsami genel olarak

degisiklik olmamustir.*!4

1984-1986 doneminde Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesmede
Madde 34’de Diger Ucretli Izinler bahsinde sendikali is¢inin veya anne, baba, kardes,
cocuk ya da bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin ikamet yerlerinde yangin, sel, heyelan
ve deprem gibi olaylarin sayilan kisileri etkilemesi halinde 10 giine kadar {icretli izin
verilir. 2000-2002 donemi de dahil s6zlesme de maddenin genel kapsaminda

degisiklik olmamistir.*!?

1988-1990 yillarinda Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sézlesmede tabi
afet’i konu alan izin olmamakla birlikte Madde 36 de Ucretsiz Sair izinler bahsinde
“Iscilere, mazeretlerine dayali olarak yilda 10 giine kadar iicretsiz mazeret izni
verilebilir. Bu izinler bir saatten az olmamak kayd: ile giinliik ve parca halinde
kullandiritlir.” 2000-2002 donemi de dahil imzalanan s6zlesmelerinde bu madde

degismeden bagitlanmistir. +16
3.5.6.6. Refakat izni/ Esi Ve Cocuklar1 Hastalanan Kisiye izin Verilmesi

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sézlesmesinde
Diger izinler bashigi altinda ile ilgili Madde-45/e maddesinde Sosyal Sigortalar

Kurumunca tedavileri i¢in bagka illere sevk edildiginde ailesinden baska kimse

41419992000 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi/1989-1990 Tiirk Demir ve Celik
Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS

415 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu s S6zlesmesi/2000-2002 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi.

416 1088-1990 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi./ 2000-2002 Erdemir- Tiirk
Metal Sendikas1
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refakatci bulunmuyorsa sendikali iiyeler, refakat siiresince izinli sayilir. Ucret ve ekleri
(fiili calismaya bagli ekler hari¢) kesilmez. Refakatginin durumu belge ile tevsik
etmesi sarttir. 1999-2000 yillarinda imzalanan Kardemir A.S. ile Ozcelik-IS Toplu Is

Sézlesmesinde maddenin kapsami ayni sekilde korunmustur.*!”

1984-1986 yillarinda 2000-2002 donemleri Tiirk-Metal ile MESS arasinda
yapilan sdzlesmede Madde 34°de Diger Ucretli Izinler bahsinde Refakat izni bahsi

gecmemistir.*®

1988-1990 yillarinda Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sézlesmede
Refakatci izin baslhigr alinda Madde 34°de “Saglik kuruluslarinca verilecek rapora
istinaden ig¢ilerin es, ana baba ve ¢ocuklart ile bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlar
icin tiyeye 5 giine kadar iicretli refakatgi izni verilir. ” 2000-2002 déneminde dahil
Tirk Metal ile Erdemir arasinda imzalana toplu is sdzlesmelerinde maddenin kapsami

ayn1 kalmugtir. 4!

3.5.6.7. Sahitlik Yapmak Uzere Alinan izinler

1984-1986 ile 2000-2002 donemleri Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan
s6zlesmede Madde 34’de Diger Ucretli Izinler bahsinde Sahitlik Yapmak iizere alinan

izinler bahsinde gegmemistir. 42

1988-1990 yillarinda Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sézlesmede
Ucretsiz Sair izinler bashg altinda Madde 36’de “Kamu davalarina tanik olarak
cagwrilanlar bu sebeple gegecek siire iginde iicretli izinli sayilirlar.”” 2000-2002
donemi de dahil Tiirk Metal ile Erdemir arasinda imzalana toplu is s6zlesmelerinde

maddenin kapsami ayn1 kalmistir.*?!

417 1999-2000 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/1989-1990 Tiirk Demir ve Celik
Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS

418 1984-1986 MESS -Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi/2000-2002 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi.

419.1988-1990 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu I Sézlesmesi./ 2000-2002 Erdemir- Tiirk Metal
Sendikas1

420 1984-1986 MESS -Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi/2000-2002 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi.

421 1988-1990 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi./ 2000-2002 Erdemir- Tiirk Metal
Sendikas1
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3.5.7. Ucretler

Ucretlere zam yapilirken daha 6nceleri her sendika kendi dinamikleri ile
yapilirken daha sonralari iicret zamlar1 Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri veya
enflasyon oranlar1 baz alinmaya basladi ve sonrasinda taban zam belirlenmesinde etkin

olmustur.

Tablo 17 1990-2002 Ucretler Karsilastirma Tablosu

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar
Celik Is / Ozgelik-Is Kardemir Tiirk Metal - MESS Tiirk Metal-Erdemir

incelenen Kiyaslama Konusu : Ucret

Sozlesmeler

1984-1986 1989-1. dénem * 1984- % 35, 31.08.1989 tarihinden

MESS -TM 1989-2. dénem % 50, 1985- % 35, sonra % 60

1989-1990 1990-1. dénem % 20,

Celik- IS

1988-1990

Erdemir-TM

1991-1992 01.07.1991 tarihinden gegerli % 30, 01.09.1991 % 35 zam

Ozgelik- IS 01.07.1992 tarihinden gegerli % 25, yapilir. 29.02.1992

1990-1992 enflasyona gore % 5

Erdemir-TM refah pay verilir.

1993-1994 01.01.1993 tarihinden gegerli % 35 01.09.1993 tarihinden

Ozgelik- 1S 01.07.1993 tarihinden gegerli % 25, % 25 oranin da zam

1992-1994 01.01.1994 tarihinden gegerli % 25, yapilir.

Erdemir-TM | 30.06.1994 tarihinden gegerli % 20, 01.03.1994 tarihinde %
25 zam yapilir.

1994-1996 01.10.1995 tarihinde uygulanacak zam II: 01.09.1994 Dénemi igin** 31 Agustos 1994

MESS -TM | kademe iicretler*?? 01.03.1995 Donemi igin** tarihinde % 60 zam

1995-1996 01.09.1995 Dénemi igin*? yapilir.

Ozgelik- 1S 01.03.1996 Dénemi igin 01.03.1995 tarihinde %

1994-1996 32 oranin da zam yapilir.

Erdemir-TM 01.09.1995 tarihinde %
24.07 oraninda zam
yapilir.

422 1. Kademedeki kadrolar kaldirilmistir, bu nedenle sdzlesmenin eki iicret skalasindaki 1. Kademe
iicretleri iptal edilerek, halen I. Kademede bulunan isgilerin saat iicretleri 01.10.1995 tarihinden itibaren
kidemlerine gore II. kademe iicretlerine yiikseltilmistir. 31.03.1995 tarihinden itibaren yeni ise alinan
isgilerin Tcretleri asgari {icrettir. Bunlar sendikaya iiye olmalari halinde iicretleri 52.000 TL’ye
yiikseltilir. (1995-1996 Ozgelik- IS, Sayfa 15)

423 01.09.1994 Doénemi igin isgilere 20.000 TL/Saat ilk dnce iblag olunur. Sonrasinda 01.09.1994
oncesinde isyerine giren is¢iler i¢in % 21 oraninda zam yapilir ve buna ilaveten 8.73 TL/Saat ticret
zammi yapilir.

424 28 Subat 1995 tarihinde almakta olduklar1 saat iicretlerine I- % 16+7.557, 11-%16+8.029, III-
%16+8.501, 1V-%16+8.973,V-%16+9.446, VI-%16+9.918, VII-%16+10.390, VII-%16+10.863,I1X-
%16+11.335 (1994-1996 MESS -TM)

425 31 Agustos 1995 tarihinde almakta olduklari saat iicretlerine 01.09.1995 tarihinde 01.03.1995 —
31.08.1995 tarihleri arasinda D.1.E. Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda iicret zamm
yapilir.

426 01.03.1996 tarihinde 01.09.1995-9.02.1996 tarihleri arasindaki D.E.I. Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel
Endeks) artis oraninda zam yapilir. (1994-1996 MESS -TM)
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1996-1997 01.04.1996 tarihinden itibaren % 40 zam**’ 01.09.1996 tarihinde %

Ozgelik- 1S 40.
1996-1998 01.031997 tarihinde %
Erdemir-TM 31 oraninda zam yapilir.

01.09.1997 tarihinde ise
428

1997-1998 01.04.1997-31.12.1997 tarih arasima % 90 01.09.1998 tarihinde %
Ozgelik- 1S zam 30 zam yapilir.
1998-2000 01.01.1998-31.12.1998 donemi i¢in Tiiketici 01.03.1999 Doneminde
Erdemir-TM | Fiyat Endeksi kadar zam yapilir. son 6 aylik Tiiketici

Fiyat Endeksi artig orani
+ 3puan ilave edilir.
01.09.1999 Déneminde
son 6 aylik Tiiketici
Fiyat Endeksi artig
orant+ 2 Puan ilave
edilir.

2000-2002 1999 ilk alt1 ay i¢in % 40, 2000-Eylil % 11 01.09.2000 tarihinde %
MESS -TM | 2000 birinci alt1 ay i¢in TEFE kadar zam 2001 donemi i¢in 01.09.2000- | 20 zam yapilir.
1999-2000 yapilacak, 28.02.2001 Tife artisi, 01.03.2001 tarihinde son
Ozgelik- 1S 2000 ikinci alt1 ay i¢in TEFE kadar zam 2002 donemi i¢in 01.09.2001- | 6 aylik Tiiketici Fiyat
2000-2002 yapilacak. 28.02.2002 Tiife artist Endeksi oraninda zam
Erdemir-TM yansitilacak yapilir.01.09.2001
tarihinde son 6 aylik
Tiiketici Fiyat Endeksi

oraninda zam yapilir.

*1986 ile 2000 arasindaki Tiirk Metal, Ozcelik-Is, Celik-Is Toplu is S6zlesmelerinden alinmustir.
3.5.8. Kadin iscilerle ilgili Hiikiimler

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is Ucretsiz Izinler
bashig1 altinda ile ilgili Madde 43°de a) Isveren, isciye mesru mazeretlerine binaen
100 giine kadar iicretsiz izin verebilir. b) Dogum yapan kadin iscilerden isteyene,
dogumdan sonraki yasal iznini miiteakip 6 aya kadar ticretsiz izin verir.” 1999-2000

donemindeki sézlesmede ayn1 madde uygulanmistir.*”

1984-1986 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan soézlesmede
Madde 36’da Gebe ve Emzikli Kadinlarin Izin Hakki bahsinde “Dogum yapan kadin
tiyelere, istekleri halinde, dogum sonrasindaki 6 haftadan 6 aya kadar {icretsiz izin
verilir. Bu siire, iicretli izin hakkinin hesabinda nazara alinmaz” 1994-1996 yillarinda
Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sdzlesmede Madde 34°de Kadin iscilerle Tlgili
Hiikiimler de dogumdan 6nce 6 dogumdan sonra 6 hafta izin verilir. 6 hafta dan 6 aya

kadar {icretiz izin hiikiim de tanimlanmis giin i¢inde iki defa 45 dakikalik emzirme izni

427.01.04.1996 &nce ise giren isgiler bir yilin1 doldurduklari tarihi takip eden ay bagindan itibaren 52.000
TL’ye iblag edilir. Bu isciler bir yilin1 tamamladig: tarihi takip eden aybasindan itibaren almakta
olduklari iicretlerine % 40 oraninda zam yapilacaktir. (1996-1997 Ozcelik- IS Sayfa 16 )
428.01.09.1997 tarihinde 01.03.1997-31.08.1997 tarihleri arasinda DIE Tiiketici Fiyat Endeksi arti
orani zam yapilir.

42919992000 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/1989-1990 Tiirk Demir ve Celik
Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS
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verilmesine hiikkmedilmis, kadin isciler dogum tarihinden itibaren 6 ay siire ile gece
postalarinda c¢alistirilamaz, postalar halinde g¢alistirilan isyerlerinde kadin is¢ilerin
gece postalarinda ¢alismasi ayni isyerinde veya ayni miitesebbisin farkli isyerlerinde

calistyorsa kocasi ile gece postalarinda ¢alismayacak sekilde ayarlanir.**°

Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan s6zlesmelerin gelisimine bakildiginda
1980’11 yillardan sonra 1994-1996 déneminde Kadin isgilerin ¢alisma hayati ile ilgili
devamini saglayacak sekilde pozitif diizenlemelerin ¢alisma yasamina girdigini

gormekteyiz.**!

1988-1990 yillarinda Tiirk-Metal ile ERDEMIR arasinda yapilan sézlesmede
Madde 26’da Giinliik Calismadan Sayilan Siireler bahsinde “b) Emzikli kadin {iyelerin
cocuklarma siit vermesi i¢in gege siireler” Madde 38’de Analik Halinde Calistirma
Yasag1 kisminda kadin iscilere dogumdan onceki 6 hafta dogumdan sonraki 6 hafta
toplamda 12 haftalik siire i¢in ¢alistirilamazlar. Kadin ¢alisanin istegi lizerine 6 hafta
dan 6 aya kadar iicretsiz izin verilebilir. 1998-2000 yillarinda Eregli Demir ve Celik

Fabrikalar - Tiirk Metal Sendikas1 ile yapilan anlagmaya kadar ayn1 kalmugtir.*>

Kadin is¢ilerin ¢alisma hayatinda kalmasi ile ilgili 1990’11 yillardan sonra
pozitif gelismeler yapildigin1 gérmekteyiz kadinlarin 6zellikle ¢ocuk yetistirmek igin
giin i¢in aldiklar1 izinler ve uzun ficretsiz izinleri belirli g¢erceveler ile c¢alisma
yasamlarini kolaylastirdigi yoniinde oldugu goriilmiistiir. Calisma hayatinda ise hafif
islerde calisa bilmesi i¢in sozlesme ile ¢alisanin bu hakki i¢in bagvurmasi saglanmaya

calisildig goriilmektedir.

430 1984-1986 MESS -Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi/2000-2002 MESS -Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi.

#1 1984-1986 MESS -Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi/2000-2002 MESS -Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi.

432 1088-1990 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi./ 2000-2002 Erdemir- Tiirk
Metal Sendikasi

120



Tablo 18 Kadin Calisanlar ile ilgili Hiikiimler

incelenen Sozlesmeler

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

Celik is / Ozcelik-is
Kardemir

Tiirk Metal - MESS

Tiirk
Erdemir

Metal-

Kiyaslama Konusu: Kadinlar ile ilgili hiikiimler

1984-1986 MESS —TM
1989-1990 Celik- IS
1988-1990 Erdemir-TM

Isveren, is¢iye mesru
mazeretlerine binaen
100 giine kadar {icretsiz
izin verebilir.

Dogum yapan kadin
is¢ilerden isteyene,
dogumdan sonraki
yasal iznini miiteakip 6
aya kadar {icretsiz izin
verir

Dogumdan Once 6 Sonra 6 hafta
izin verilir.

Emzikli kadin iiyelerin
cocuklarina siit vermesi
i¢in gege siireler” Analik
Halinde Calistirma
Yasagr kisminda kadin
is¢ilere dogumdan 6nce
6 hafta dogumdan sonra
6 hafta olmak iizere 12
haftalik stire igin
caligtirilmalar1 yasaktir.
Kadin calisanin istegi
iizerine 6 hafta dan 6 aya

1999-2000 Ozgelik- IS
2000-2002 Erdemir-TM

kadar  icretsiz  izin
verilebilir.
1991-1992 Ozgelik- IS Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
1990-1992 Erdemir-TM
1993-1994 Ozgelik- 1S Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir. Uygulama Aymdir.
1992-1994 Erdemir-TM
1994-1996 MESS -TM Uygulama Aynidir. Dogumdan Once 6 Sonra 6 hafta | Uygulama Aymdir.
1995-1996 Ozgelik- IS izin verilir.
1994-1996 Erdemir-TM Siit izni verilir.
6 ay siire ile gece postlarinda
calistiritlamaz.
Esinin caligmasina gore vardiya
ayarlamasi yapilir.
1996-1997 Ozgelik- IS Uygulama Aymdir. Uygulama Aymidir. Uygulama Aynidir.
1996-1998 Erdemir-TM
1997-1998 Ozgelik- IS Uygulama Aymdir. Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
1998-2000 Erdemir-TM
2000-2002 MESS -TM Uygulama Aymdir. Uygulama Aymidir. Uygulama Aynidir.

3.5.9. ikramiye ve Sosyal Yardimlar

a) Ikramiyeler

b) Bayram Har¢ligi

¢) Kidemli Isci Tesviki

d) Kis I¢in Yakacak Verilmesi(Komiir)

e) Ucretli Izin Oncesinde Para Yardimi

f) Evlenme Yardimi

g) Dogum Yardimi
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h) Oliim Yardimi

i) Askere Gidenlere Yardim Yapilmasi
j) Cocuk Yardimi

k) Uyelerin Cocuklarina Okul Yardimi
I) Yemek Yardimi

m) Vasita Yardimi

n) Temizlik Malzemesi

Tiirkiye’de Toplu Is Sézlesme yapabilme kabiliyetinin gelismesi ile beraber,
Ikramiyeler ve Sosyal Yardimlar ve bunlarin ekleri Toplu Is S6zlesmesinin igerisinde

daha genis kapsamla yer almis pazarlik maddeleri haline gelmistir.

Ulke ekonomik seviyesinin gelismesi ile ticari hayatinda ve ¢aligma yasaminda
hake ve yiikiimliiliiklerin nasil kullanilacagini gosteren kanun ve yonetmeliklerin
cikmast ve genisleyen Kkitlelerin haklarin1 saglayacak diizenlemelerin sekillenmesi

gerekmektedir.**?

1.Iscilere sendika 6zgiirliigiiniin taninmis olmasi toplu pazarlik yapabilecek

seviyede olmasi gerekir.***

2.Toplu Is Sozlesme yapilabilmesi icin is¢i ve miitesebbisin giiclerini
karsilastirdigimiz da grev hakkinin olmasi ve bunu kullanabilecek seviye de olmasi

gerekir.*%

3.Ulke piyasa kosullarinin yapilan Toplu Is Sozlesmelerin getirdigi

yiikiimliiliikleri yerine getirebilecek olanaklari saglamas1 gerekir.

43 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozcer. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Dist Haklarin Gelisim.» Milli

Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara. Sayfa 13,14
44 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozcer. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Disi Haklarm Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara. Sayfa 13,14
435 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sézlesmelerde Ucret Disi Haklarin Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yaynlari, 366, 1988, Ankara. Sayfa 13,14
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1947 yilinda 5018 sayilt Sendikalar Kanunun yiiriirliige girmesinden, 1961
Anayasasinin tanidig1 belli basli maddelerle uygulamaya baglamasi ile beraber Toplu
Is Sézlesmelerde konular iicret, calisma sartlar1 ve iicret dis1 sosyal haklar boyutunda

gelistigi goriilmektedir.

Sosyal haklarin gelistigi 1963 yilinda genel gergevesi ile Toplu Is Sozlesme
basliklar1 sunlardz;

eisci alma esaslari,

els diizeni,

eizin,

oTerfi,

eisci Saglig1 — Is Giivenligi,

eEgitim,

eDisiplin ve Cezalar,

eSosyal Yardimlar,

eSendikacilarin Durumu,

eis Akdinin Feshi.

1990’11 yillardan sonra Konfederasyonlarin ¢calisma yasami tizerinden etkisinin
artmast ile beraber (Disk, Hak-Is, Tiirk-Is) yapilan Toplu Is S6zlesmeler de uygulanan
maddelerde daha belirginlestigini ¢alisma yasaminin gelismesi ile sadece 14 madde de

licret disinda sosyal haklarin gelistigini gorebilmekteyiz.*3

Inceleme dénemi disinda yaptigim arastirmalarda sendika sadece {icret
pazarhigr ile ilgilenmiyor, yardim dernekleri ¢esitli organizasyonlar birlik ve
beraberligin getirdigi tiim imkanlar {iyelerine sunmaya ¢alisiyor diger bir ifade ile

hayatin tiim alanina niifus ettigi incelenen 6rneklerden goriilmektedir.**” Ornegin Tek-

436 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozcer. «Toplu Sozlesmelerde Ucret Disi Haklarm Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara . Sayfa 16
47 Nurdan A. Ilgaz, Sema Ozger. «Toplu Sézlesmelerde Ucret Disi Haklarin Gelisim.» Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, 366, 1988, Ankara Sayfa 79
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Gida Is’in 1964-1966, 1966-1968 dénemimde yaptigi sozlesmelerde simdi ki

donemlerde Jiibile 6demesi, 1974-1976 donemimde yapilan anlasmada ise “18

yasindan kiiciik iscilere beher giin i¢in 1 paket sigara verilir” Toplu Is Sézlesmeye

girmis bir sosyal yardimdir. Baska sdzlesmelerde hastalik yardimi da Toplu Is

Sozlesmelerin konusu olmustur. Tiirkiye’de sosyal devlet anlayisinin sonradan

gelismesi ve Tiirkiye’de sendika anlayisinin isyeri sendikaciligindan baslamasi ile

sosyal devletin yerine getiremedigi her sey so6zlesmenin konusu olmus biiyiik

isletmelerde goriilen “Cenaze Nakil” araci buna en giizel 6rnektir.

Tablo 19 1984-1990 Ikramiye Ve Sosyal Yardimlar Karsilastirma Tablosu

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

Ir:celenen Celik I§ / Ozgelik-Is Tiirk Metal - MESS Tiirk ) Metal-
Sozlesmeler Kiyaslama Konular1 Kardemir Erdemir
;,?34_1986 MESS — ikramiyeler 112 giinliik ikramiye 4 Tkramiye/120 giin 60 Giinliik/ Y1l
10 y1l 1 adet, 15
}I{Iilda 4 kere 210.000 Sozlesmede Bulunamadi yil 2 adet
Sosyal Yardim 20 yil 4 adet altin
1989-1990 Ozgelik- Sozlesmede
is Bayram Harg¢lig1 Bulunamadi 10.000 TL 100.000 TL
. 10 y1l 60 giinliik . .
1988-1990 Erdemir- .. . S6zlesmede Bulunamadi. So6zlesmede
™ tieret, 17 y1l 75 giinliik Sadece 1. Isyerinde var Bulunamadi
Kidemli Isci Tesviki ticret. ) )
Yakacak Yardimi 2 ton kok komiirii 44.800 TL 500.000 TL/Y1l
15 giinliik yevmiye
Yillik Ucretli izin Yardimi | ikramiye verilir. 12.000 TL 150.000 TL/ Y1l
Evlenme Yardimi 110.000 TL 20.000 TL 110.000 TL/Y1l
Dogum Yardimi 50.000 TL 10.000 TL 50.000 TL
Oliim Yardimi 150.000 TL 20.000 TL 100.000 TL
is Kazasi Nedeni ile Oliim | 200.000 TL 300.000 TL 150.000 TL
Sozlesmede
Muvazzaf Askerlik Yardimi | Bulunamadi 15.000 TL 60.000 TL
1000 TL/Ay 19 yas alt1
Cocuk Yardimi her ¢ocuk 20 TL/ Ay 1000 TL/ Ay
Ogrenim Yardimi {lkOkul | 20.000 TL/ Y1l 2000 TL/ Y1l 20.000 TL/ Y1l
Ogrenim Yardimi Orta Okul | 30-000 TL/ Y1l 3000 TL/ Y1l 30.000 TL/ Y1l
Ogrenim Yardimi Lise 60.000 TL/ Y1l 6000 TL/ Y1l 60.000 TL/ Y1l
Yemek Yardimi 1200 TL/ giin 200 TL/ Gin 1200 TL
Sozlesmede . oo
Vasita Yardimi Bulunamadi 100 TL /Gin Bilgi Yok.
Ayda iki kalip
Sozlesmede Ayda iki kalip 500 gr Sabun | 500 gr Sabun ve
Bulunamadi ve yilda bir defa havlu yilda bir defa
Temizlik Malzemesi havlu

*1984 ile 2000 arasindaki Tiirk Metal, Ozgelik-Is, Celik-Is Toplu Is Sézlesmelerinden alinmustir.
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Tablo 20 1998-2002 Ikramiye Ve Sosyal Yardimlar Karsilastirma Tablosu

Sézlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

incelenen Kiyaslama — - - - -
Sozlesmeler Konulari Celik Is / Ozgelik-Is Kardemir Tiirk Metal - MESS | Tiirk Metal-Erdemir
i/?gg'szo%l fkramivel 112 giinliik ikramiye 4 Tkramiye/120 giin | 60 Giinliik/ Y1l
- amiyeler
Szlesmede 10 y1l 1 adet, 15 y11 2
Briit Olarak 2000.000TL/Ay Bul nsama i adet altin, 20 y1l 4 adet
Sosyal Yardim w cumhuriyet altini
1999-2000 Dini bayramlarda 15 giinlik yevmiye | 138.742.370TL*2 Dini Bayramlar da
Celik- IS Bayram Hargligi ikramiye verilir. kere 54.609.600 TL
D.y1l 60 giinliik ticret,17 yil 75 giinlik
1999-2000 licret. Sozlesmede
Erdemir-TM eyliil de igyerinde ¢alisan herkese 15°er Bu.lunamadl. Sadece | S6zlesmede Bulunamadi
giinliik ikramiye. 3 Nisan da 30 giinliik | 1. Isyerinde var.
Kidemli Isci Tesviki [Kurulus giinii Tkramiyesi.
Yakacak Yardimi 2 ton kok komiirii 12.327.195 TL/AY |2 /tonKomiirYil
é‘rlgﬁmUcreth lzin | o /lesmede Bulunamad 42.263.008 TL 54.609.600 TL / Y1l
Evlenme Yardimi 20.000.000 TL 71.090.773 TL 76.296.00 TL/Y1l
Dogum Yardimi 10.000.000 TL 43.331.518 TL 46.512.000 TL
Oliim Yardimi 15000.000 TL 56.872.618 TL 61.040.000 TL
ls Kazas Nedeni lle f 3 55 000 TL 113.745.235 TL 122.065.600 TL

Olim

Muvazzaf Askerlik
Yardim

S6zlesmede Bulunamadi

43.331.518 TL

46.512.000 TL

Cocuk Yardim Bulunamadi 885.901 TL/ Ay 951.360 TL/ Ay
%fgg‘f‘ Yardimt| 1 namads 17.577.389 TL/ Y1l | 18.864.600 TL/ Y1l
8%61(1)112 | Yardimt| g1 inamads 23905248 TL/ Y1l | 25.657.600 TL/ Y1l
Siir:mm Yardimi | g 1 unamadi 23.905.248 TL/ Y1l | 60.000 TL/ Y1l
Yemek Yardmmy | 250.000 TL/ giin 705.266 TL/ Giin | 1200 TL

Vasita Yardimi

S6zlesmede Bulunamadi

677.054 TL /Giin

Temizlik Malzemesi

S6zlesmede Bulunamadi

Ayda iki kalip 500 gr
Sabun ve yilda bir
defa havlu

Ayda iki kalip 500 gr
Sabun ve yilda bir defa
havlu

3.5.10. Tazminatlar

Sendikalarin Toplu Is S6zlesmesinde en ¢ok pazarlik giindemlerini olusturan

ihbar tazminati, kidem tazminati ve is kazas1 nedeni ile Toplu Is Sézlesmesinde ve is

kanunlarindan dogan haklar siire¢ icerisinde is¢i icin is akdinin sonlanmasi sonucu

sonraki hayatinda baslangi¢ icin bir dayanak noktasi olusturmakta ayn1 zamanda bir

nevi is¢i ¢ikartilmasinda miitesebbise ekstra maliyet unsuru olusturdugu icin ¢aligan
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lehine is giivencesi hiiviyetindedir bu nedenlerden 6tiirii gorlisme maddelerinde uzun

uzadiya ele aliklart ve 1990-2002 dénemi igin yiiriirliikteki is kanunlarindan isgilerin

hak almak i¢in her sozlesme doneminde glindem maddesi olarak sendikalarin

miitesebbislerden talepte bulunduklari tazminat maddesi haline dontismiistiir. Ama is¢i

lehine 1990 ile 2002 arasinda imzalanan toplu sozlesmelerde kullanilan haklar

acisindan bir artis gériinememistir.

Zaman igerisinde Toplu Is Sozlesmelerinde istenen tazminat tiirleri asagidaki

sekilde siniflandirilabilir sekildedir;

e [hbar Tazminati

e Kidem Tazminati

e [5Kazas1 Hasar Tazminati

Tablo 21 1984-2000 Tazminatlar Karsilastirma Tablosu

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

1999-2000 Erdemir-
™

incelenen Kiyaslama Celik is / Ozcelik-is Kardemir Tiirk Metal - MESS Tiirk Metal-
Sozlesmeler Konular Erdemir
2000-2002 MESS — | Ihbar Tazminati 6 aydan az siirmiis ise 21 giin Kanun Hiikiimleri 6 aydan az siirmiis
™ Uygulanir. ise 2 hafta.

6 aydan 18 aya kadar siirmiis ise  [Kanun Hikiimleri 6 aydan 18 aya
1999-2000 Celik- IS 35 giin, Uygulanir. kadar siirmiis ise 4

hafta

18 aydan 3 yila kadar siirmils ise
52 giin,

IKanun Hiikkiimleri
Uygulanir.

18 aydan 3 yila
kadar siirmiis ise 6
hafta

3 yildan fazla siirmiis ise 56 giin,

[Kanun Hiikiimleri
Uygulanir.

3-6 yil aras1 8 hafta,
6-10 yi1l aras1 10
hafta

10-15 y1l aras1 12
hafta,

15 yildan fazla ise
14 hafta 6denir.

Kidem Tazminati

Kidem tazminatinin
hesaplanmasinda 30 giinliik siire
uygulanir, emeklilik de ve askerlik
halinde 40 giin, is kazasinda 45
giin lizerinden hesaplanir.

IKanun Hiikkiimleri
Uygulanir.

1985 sonrast ise
girenler i¢in her
hizmet yilina 40
giin 6denir.

Is Kazas1 Hasar
Tazminati

Belirlenen tutar mahkeme sonucu
odenen tutardan mahsup edilir.

Belirlenen tutar mahkeme
sonucu ddenen tutardan
mahsup edilir.

Belirlenen tutar
mahkeme sonucu
Odenen tutardan
mahsup edilir.

*1984 ile 2002 arasindaki Tiirk Metal, Ozcelik-Is, Celik-Is Toplu s S6zlesmelerinden alinmustir.
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3.5.11. is Sagh@ Ve Giivenligi

Toplu s Sézlesmesinde 1990’1 yillardan sonra en ¢ok gelisen maddelerden
birisidir. Zamaninin en detayli kanun ve uygulamasi Resmi Gazetenin Tarihi :
11/1/1974, No: 14765 ile Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigiiyle cikartilmis
uygulamaya konulmus ama teknolojinin getirdigi imkanlarla sayilarin derlenmesi

6331 sayili kanunun uygulamaya baslandig1 2012 yilindan sonra olmustur.

1990’1 yillardan sonra Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalari Toplu Is
Sozlesmedeki maddeleri Kardemir - Celik-Is, Tiirk Metal-MESS, Tiirk Metal -
Erdemir, sozlesmeleri incelendiginde gelisim diger Toplu Is Soézlesmeleri
maddelerinden farklidir, Toplu Is Sozlesmelerde ilk zamanlardan goriildiigii iizere
isletmenin ¢alisma sartlarindan ve cevreden etkilenmesi ile ortaya c¢ikan sebebin
bertaraf edilmesi i¢in kok neden analizi yerine iilke sosyal gelismisligi de dikkat
edilerek toplu is s6zlesmesinde is sagligi ve giivenligi ek tedbirler ve uygulamalar
yerine sendikalar miitesebbisten is kazalarina Onlem olarak cenaze nakil araci

istenmesi de bunun gostergesidir.

Tablo 22 1986-2002 Is Saghg ve Giivenligi Karsilastirma Tablosu

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

Kiyaslama Konusu : Is Saghg ve Giivenligi

incelenen Lt O - . . Tiirk Metal-
Sézlesmeler Celik Is / Ozgelik-Is Kardemir Tiirk Metal - MESS Erdemir

Is yerinde is saghg ve giivenligi hiikiimleri
uygulanir, isyerinde 1sitma sicak-soguk dus,
1984-1986 MESS | isyerini 1sitma havalandirma tuvalet ihtiyaglari

“T™ miitesebbis tarafindan kargilanir. Hekimler senede | is saglid1 ve
6 defa, caligma sartlarini inceler ve bir niishasi Is yerinde is saglig1 ve giivenligi S&ive%l lig“i tiiziiiine
sendikaya génderilir. fsyerinde doktor bulundurulur | tiiziigii uygulanir, igme sulari gére te (ﬁoirler g
| isyerinde saglik kartlarina rontgen raporlart kontrol ettirilir, is¢iler periyodik illl’lll‘ iscilere
1989-1990  Celik- [ incelenir, yilda bir defa saglik muayenesinden muayenelerden gegirilir, Agirve || " © sﬁ tochizat
IS gegirilir, kisimlarda 6zel bir defter tutulur ve is Tehlikeli Tsler tiiziigii veriliyrui ilgre
kazalar deftere kaydedilir. is¢i sagligi isci kapsaminda kontrolleri yaptirilir. CTLT, 15G1°¢
. o : f ; . Lo nisan ve Ekim
giivenligi kurulu olusturulur. Isyerinde 2 adet Isyerinde kaza gegiren is¢i derhal avlarmda kishk
cenaze arabasi bulundurulur. Radyoaktif ilk yardim Uinitesine gotiiriiliir. ¥ s
1988-1990 - - e elbiseler verilir.
. maddelerin zararlarindan korunmak igin her tiirlii
Erdemir-TM

onlem alinir. Kursun ve Argon kaynaginin diger
zararli maddelerin viicuttan atilmasi i¢in dort ayda
bir hafta izin verilir.

*1984 ile 2002 arasindaki Tiirk Metal, Ozgelik-Is, Celik-Is Toplu Is Sézlesmelerinden almmustir.
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3.5.12. Egitim

Kardemir ile Celik-Is arasinda yapilan 1989-1990 arasinda yapilan toplu is
sozlesmede Madde 37°de “Tanitma Egitimi” kapsaminda “miitesebbis, yeni ise aldig
isciyi, Is Saghg ve Giivenligi, ise intibak gibi konularda hazirlayacag programa

uygun sekilde egitime tabi tutulur......... Bu egitimler Egitim YoOnetmeligi

kapsaminda degerlendirilir.**®

Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesme ile 1984-1986 yillar1 arasinda
yapilan sdzlesmede “Iscilerin Isyerinde Egitimi ve Ogrenimi” baslig1 altinda Madde
75’de sendika {iyesi isciler, iiretimin ve verimliligin arttirilmast yeni teknoloji ve
gelismelerin 0grenilmesini saglayacak egitim faaliyetlerini igyerinde saglamalari
gerekir. Seklinde toplu is sézlesmesinde eklenmistir. 2000-2002 yillarinda Toplu Is
Sozlesmesine gelindiginde Madde 74°de “Isgilerin Egitimi ve Ogrenimi” maddesinde
diger hiikiimlere ek olarak Metal Sanayi Is Degerlendirme Sisteminin (MIDS)
uygulandig igyerlerinde egitim verilecek iscilere dnceden haber verilir. Egitime tabi
tutulacak is¢ilere durum onceden tebligi edilir, bu egitimin siiresi ii¢ aydir. Egitim
sonrasinda Ogrenimini gordiigl iste siirekli calismaya devam ettirilirse, licreti is
gruplandirmasinda, Ise Giris, Adaylik ve Terfi Yonetmeligi’'nin terfi ile ilgili

hiikiimleri uygulanmasi seklinde sdzlesmeye eklenmistir.**

Tirk Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1988 — 1990 tarihleri arasinda
sozlesmede “Iscilerin Egitimi ve Ogrenimi” baghgi altinda Madde 73°de “Isyerinde
calisan taraf sendika iiyesi is¢iler, iiretim ve prodiiktivitenin arttirtimasi ve is¢ilerin
gelisme ve yetismesinin saglanmast gayesine hizmet edecek egitim ve ogrenim
faaliyetlerine devam etmek mecburiyetindedirler.” Seklide toplu is s6zlesmesinde
bagitlanmistir 2008-2010 yillarinda yapilan toplu is s6zlesmesine gelindiginde Madde

72°de eski maddeye ilave olarak egitim bitisinde is¢i, igverenin egitimini aldigi iste

438 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS
439 1984-1986 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi/2000-2002 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi.
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devamli sekilde calistiriliyorsa, yaptigr isin dahil oldugu is grubu iicretine intibak

ettirilir.**°

3.6. 2003-2017 Yillar1 Arasindaki Toplu Sozlesmeleri Etkileyen Siyasal

ve Ekonomik Faktorler

2002-2017 yillar1 arasindaki toplu sézlesmelerin incelenmesi ile elde edilen
bulgular ve incelenen dénem verileri siniflandirilmistir. Ama 2003 yili sonrasinda
ilkenin siyasi ve ekonomik 6zelliklerinin etkisi le grev ertelemeleri, kagak is¢i ve

miilteci is¢i sorununu ¢alisma yasami lizerinde etkileri goriilebilmektedir.
3.6.1. Sendikal Yasamda Grev Ertelemeleri

1995 yilinda “milli giivenlik” gerekgesi ile bir dizi grev ertelenmis sonraki
dénemde belirli bir siire bu uygulamaya gidilmemistir. 2000’li yillardan sonra “milli
giivenlik” gerekcesi ise baslayan grev ertelemeleri lastik ve cam sektoriinde

412001, 2003 ve 2004 yilinda ise milli giivenligi ve genel saglig

yogunlagmustir.
gerekce gostererek ile grev ertelemeleri yasandi.**> Goodyear, Tiirk Pirelli, ve Brisa
lastik fabrikalarinda 21 Mart 2004 tarihindeki Resmi Gazete de yayinlanan kararname
ile 60 giin siire ile grevler ertelendi ama sonrasinda Danistay 10. Dairesi, 12 Mayis
2004 tarihinde Bakanlar Kurulu’nun lastik igyerlerinde grev erteleme kararii iliskin
verdigi kararla ylriitmeyi durdurma karar1 akabinde sendika ile igyerleri arasinda

anlasma saglanmistir. 443

2003 ve 2004 Sisecam grevleri de Milli Giivenlik gerekgesi ile ertelenmis ama
grevlerde Damistay tarafindan bozulmustur.*** Planlanan ve uygulanan grevlerin Milli
Giivenlik gerekge gosterilerek bozulmasi nedeniyle sendikal is¢ilerde bunun birden

fazla tekrarlanmasi nedeni ile g¢alisma yasaminda moral bozuklugu oldugunu

440 1988-1990 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi./ 2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal
Sendikas1

41 Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Sinif Sendika Siyaset, Tiirkiye Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016. Sayfa 369

442 Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Smif Sendika Siyaset, Tiirkiye Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016. Sayfa 369

43 Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Smif Sendika Siyaset, Tiirkiye Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016. Sayfa 371

444 Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Simif Sendika Siyaset, Tiirkiye Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016. Sayfa 380
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misahede etmekteyiz. Bircok firmanin donemim yetkililerine bagvurarak grev

erteleme taleplerinde bulundugu gériilmektedir. 4+

1963 yilindan itibaren uygulana grev erteleme rejimi 1963-1980 ile 1983 yillar
sonrasinda grevlerin durdurulmasi igin siyasal ve hukuksal is¢i iradesini durdurma
seklinde kendisini gostermis Milli Gilivenlik kavraminin muglak ve kapsaminin

belirsiz olmasi hiikiimetlerin kolay karar alabilmesin yol agmistir.*4¢

3.6.2. Tek Partili iktidar Dénemi ile Yakalanan Siyasi istikrar

2000’11 yillardan sonra tek partili iktidarla beraber yasanan istikrar ¢alisma
yasamina yansimis ama eski yapisal sikintilarin ¢oziilmesi igin yeni bir Is Kanunu
cikarilmistir. flerleyen siireclerde calisma yasamini kokten etkileyecek sendikalar
yasasi ve 6331 sayili Is Giivenligi ve Kanunu yiiriirliige girmistir. Ama alt isveren

uygulamasinin yayginlasmasi ile sendikalarin liye kazanmalar1 zorlagmistir.

Tablo 23 Grev Ve Lokavt Uygulamalar:

Yil Grev Sayist isyeri Sayis1 Greve Katilan Isci Kaybolan fsgiinii
Sayisi

2000 33 46 6.826 235.485
2001 31 52 9.174 267.398
2002 19 25 1.883 28.435
2003 21 27 1.527 144.588
2004 29 44 3.274 91.180
2005 33 45 3.092 175.950
2006 22 29 1.113 163.272
2007 13 791 25.652 1.349.312
2008 14 30 4430 145.115
2009 13 34 3.101 209913
2010 10 27 402 35.732
2011 9 26 557 13.273
2012 8 19 768 36.073
2013 17 139 16.446 298.594
2014 11 54 6.880 365.411

*Calisma Bakanlig1 Caligma Hayat: 2010- Istatistikleri Kitabi Sayfa 96

*Calisma Bakanlhig1 Caligma Hayat1 2014- Istatistikleri Kitab1 Sayfa 29
*2007 yilinda Tiirk Telekom’un 768 isyerinde greve gidilmistir. Toplam 1.152.000 isgiinii kayba neden olmustur.

45 Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Smif Sendika Siyaset, Tiirkiye Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016. Sayfa 387
446 Ahmet Makal, Aziz Celik, Hakan Kogak. Sinif Sendika Siyaset, Tiirkive Emek Tarihinden Kesitler.
Ankara: Imge Kitap Evi, 2016. Sayfa 389
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Tablo 24 2010-2015 Yillar1 Arasi Greve Katilan Tsci

Yillar Grev Sayis1 Greve Katilan | Greve Grevde
Isyeri Sayis1 | Katilan Isci | Kaybolan
Sayisi Isgiicii Sayisi
2010 10 27 402 35.732
2011 9 26 557 13.273
2012 8 19 768 36.073
2013 17 139 16.446 298.594
2014 11 110 6.880 365.411
2015 24 120 7.664 125.593

*Calisma Bakanlig istatistikleri,

* https://www.csgb.gov.tr/media/3247/grev.pdf

Tablo 25 Sendika ve Konfederasyonlarin Sayisi

Yillar Isci Isveren
2000 94 52
2001 94 49
2002 93 49
2003 91 50
2004 93 51
2005 96 51
2006 96 52
2007 94 52
2008 93 47
2009 93 48

*Calisma Bakanlig1 Calisma Hayat1 2010- Istatistikleri Kitab1 Sayfa 112

3.6.3. Yeni Sendika Yasasinin Calisma Yasamina Etkileri

ve 2822 sayili yasalar ¢alisma yasaminda birgok degisimi getirse de calisma
yasaminda Ozellestirmelerin artmasi kamu is¢ilerinin sayisinin ¢ok azalmasi ¢alisma

hayatinda entegre bilgi islem sistemlerinin yayginlasarak hizli ve giivenilir rapor
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almay1 kolaylastirmasi gibi nedenlerle yeni yasa diizenlenmesi hayata gecirilmis 6356

sayil1 yasa sendikali yasamda dijitallesmistir.

Yeni yasa incelendiginde eski yasalar ile biitiinliik gostererek is kolu
sendikacilig1 prensibi ile hazirlanmis, is kolunda barajlar konularak yeni sendikaciligin
kurulmasi ve sdzlesme bagitlanmasi imkdni taninmamistir. Isyeri ve meslek

sendikaciliginin 6niine gecilmistir.

Profesyonel sendikacilik ile ilgili kisilerin haklarini1 koruyucu ve is giivenligini
arttirict iyl yonde tedbirler getirilmistir. Profesyonel yoneticilige gegen sendikalarda
eski yasada is soOzlesmesi askiya alinirdi bunun yaninda ayrilarak profesyonel

sendikaciliga gectiginde kidem tazminatini alma imkani vermistir.

Sendika tiyeliginde noter yolu, e-devlet ilizerinden yapilmasi karar alinmis ilk
etapta sendika iiyeligini zedeler niteligindeydi ama sonrasinda iiyelik degisiklerinde

cep telefonu ile desteklenmesi kanunun ilk ¢ikisina gore iyi bir gelismedir.

Sendikal haklarin kullanimi1 30 is¢i den az ¢alisani olan yerlerde is¢ileri kapsam

icinde almamas1 hak kullanimi1 agisindan ¢ifte standarttir.

Metal Sektoriinde 2015 yilinda (Mayis ve Haziran) on binlerce insanin katildig:
ve denetimsiz bir grev goriilmiistiir. Renault, Tofas ve Ford fabrikalarinda baslayarak
bir grev dalgasina doniismiistiir. Sektorde yasanan grev ve direnisin temel sebebi ise

sektordeki iicret diisiikliigii ile dengesizligidir.**’

1980’11 yillarin sonlar1 ve 1990’11 yillarin basinda 6zellestirmeler baglamadan
sendikal1 ¢alisan sayisi toplam isci sayisini i¢inde yilizde 20’li rakamlarda dolagirken
2015 yilinda bu rakam yiizde 11 civarina gerilemistir, buna karsin sendikalasma orani

ise oldukea diisiik diizeydedir.**®

4“7 Aziz Celik,(Ekim, 2015), “Metal Iscilerinin 2015 Direnis ve Grev Dalgasi Ustiine Bir
Degerlendirme” Cilt IV, Say1 10, s.21-37, Tiirkiye Politika ve Arastirma Merkezi (Research Turkey),
Londra: Research Turkey (http://researchturkey.org/?p=9830&lang=tr)

M8 Aziz Celik,(Ekim, 2015), “Metal Iscilerinin 2015 Direnis ve Grev Dalgasi Ustiine Bir
Degerlendirme” Cilt IV, Say1 10, s.21-37, Tiirkiye Politika ve Aragtirma Merkezi (Research Turkey),
Londra: Research Turkey (http://researchturkey.org/?7p=9830&lang=tr)
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Sendikalagsma diizeyinin bu kadar merkeziyetci yapiya sahip olmasi is kolu ve
mesleki sendikaciligin zor olmasi temsil ve sdzlesme ehliyeti bakimindan is kolu

barajlar1 sisteme yeni dinamik sendikalarn baslamasinin dniine en biiyiik engeldir.**

2015 yilin da Calisma Bakanliginin Metal Sektorii Ocak ay1 istatistigi
incelendiginde Tiirk Metal % 12.26 oran ile 177,125 kisi bulunmakta, Celik-Is % 2
oran ile 28.823 sendikali ve Birlesik Metal-Is 1,78 oran ile 25.595 sendikaliy1

kapsamaktadir.

2015 Temmuz ayi istatistikleri agisinda Tiirk Metal 11.13 oran ile 166.250 kisi,
Celik-Is 2,2 oran ile 32.192 kisi, Birlesik Metal Ile 2,12 oran ile 31.066 kisi sendikali

goriinmekte

Metal sektoriinde MESS faaliyet gostermektedir, miitesebbis ve hiikiimet
politikalari iizerinde ¢ok etkin olan bir kurumdur, eski MESS bagskani ise Turgut Ozal,
12 Eyliil darbe donemi sonrasinda basbakanlik ve Cumhurbaskanligi yapmistir.

Mayis 2015 baslayan bu istatistiklere yansimayan grev dalgasi baslangi¢ sebebi
Bosch fabrikasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda imzalanan Toplu Is Sozlesme
sonrasinda Tiirk Metal den istifa eden 3500’e yakin ¢alisan Birlesil Metal’e gecti ve
uzun yillar siiren bir yetki karmasasi ve hukuksal durumun ardindan Bosch’da toplu
sozlesme 2015 yilinda imzalandi ama Tiirk Metal, MESS ile grup Toplu Is
Sozlesmesini Aralik 2014’te imzalanmasiin ardindan tam bir yil sonra Bosch’da
imzalan anlasma isciler agisindan oldukga tatmin edici bir yapiya sahipti.**° Bunu
ornek gosteren oncelikle Renault, Tofas ve Ford is¢ileri islerini birakarak direnise
basladilar, bu eylemelere Bursa’da kurulu Mako is¢ileri de katildi daha sonrasinda
Coskunoz fabrikasinin is¢ileri de bu eyleme katildi sirasi ile Kocaeli ve Eskigehir’de

kurulu Ford Otosan iscileri is birakt1 ve grup Toplu Is Sézlesme imzalayan diger 6nde

4“9 Aziz Celik,(Ekim, 2015), “Metal Iscilerinin 2015 Direnis ve Grev Dalgasi Ustiine Bir
Degerlendirme” Cilt IV, Say1 10, s.21-37, Tiirkiye Politika ve Arastirma Merkezi (Research Turkey),
Londra: Research Turkey (http://researchturkey.org/?p=9830&lang=tr)
40 Aziz Celik,(Ekim, 2015), “Metal Iscilerinin 2015 Direnis ve Grev Dalgasi Ustiine Bir
Degerlendirme” Cilt IV, Say1 10, s.21-37, Tiirkiye Politika ve Aragtirma Merkezi (Research Turkey),
Londra: Research Turkey (http://researchturkey.org/?7p=9830&lang=tr)
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gelen fabrikalar da katildilar.*3! 27 Mayis’ta Renault’da iscilerle dokuz maddelik
kapsamli bir anlagma saglanmis oldu. Tiirk Metal’de {iye sayis1 bakimindan Ocak
2015°de 177 bindi, Temmuz 2015°de ise 166 bin olarak goriilmekteydi, kaybedilen
iiye sayis1t 10 bin civarinda sendikali ama burada ne kadar aidat 6deyen sendikali
oldugunu géremiyoruz. ilerleyen désnemlerde goriilmektedir ki ¢alisanlarin hak arama
miicadelesinde bu yasananlar 6grenen ve yasadigini uygulayan bir calisan kitlesine

dontisme ihtimalini giiclii oldugunu gérmekteyiz.
3.6.4. Kacak (Yabanci) Calisan Sayisinin Artisi

Kacgak isgiler ilk Oonce Bulgaristan, Romanya, Giircistan, Ermenistan ve
Polonya gibi iilkelerden geldiler baglica tarim, imalat, ingaat sektdrlerinde ¢alismaya
basladirlar sonra Tiirki Cumhuriyetlerden evlerde yardimci olarak 6zellikle yash
bakim1 veya ¢ocuk bakimi i¢in geldiler. Daha sonra ise Afrika kitasindan, Hindistan,
Pakistan, Banglades gibi iilkelerden Avrupa’ya go¢men olarak gitmek i¢in Tiirkiye’ye
geldiler Avrupa’ya gitme siirecinde beklerken veya bu hayali basarisiz olanlar
iilkemizde c¢alismak zorunda kaldilar.*? Tiirkiye’de hizmet veya imalat sektoriinde
calismaya baslamalarn ile kacak isci calistiranlara her tiirli vergi, SGK
yiikiimliiklerinden kurtulan isverenlere olanak sagladiklari igin tercih edilmeleri

calisma piyasasinda Tiirk vatandaslarina firsat esitsizliine sebebiyet vermektedir.

Tiirkiye’de bulunan kagak isciler diisiik tlicret ile is piyasasii etkilerken

herhangi bir sosyal giivenceye de sahip degillerdir.*>

3.6.5. Miilteci Sorunu Ile Beraber Ortaya Cikan Emek Rekabeti

Tiirkiye’de 2 milyondan fazla Suriyelinin kendi ¢abalar ile lilke sinirlari i¢inde

barinma merkezleri disinda yasadigi bilinmektedir.*>* Bunlarin sadece % 10 unun bir

1 Aziz Celik,(Ekim, 2015), “Metal Iscilerinin 2015 Direnis ve Grev Dalgas1 Ustiine Bir
Degerlendirme” Cilt IV, Say1 10, s.21-37, Tiirkiye Politika ve Aragtirma Merkezi (Research Turkey),
Londra: Research Turkey (http://researchturkey.org/?p=9830&lang=tr)

452 https://www.dunya.com/kose-yazisi/kacak-isci-sorunu-baska-ulkelerden-calismaya-gelen-var-
baska-ulkelere-k/13633

433 https://www.dunya.com/kose-yazisi/kacak-isci-sorunu-baska-ulkelerden-calismaya-gelen-var-
baska-ulkelere-k/13633

44 http://dergipark.gov.tr/download/article-file/311124
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meslek sahibi oldugu digerlerinin ise kayda deger bir iginin olmadig1 arastirmalardan

¢ikmaktadir.*>

Ulkemizde calisan miilteci veya sigimmaci sekilde yasayanlar 6zellikle emek
yogun sektorlerde hizmet, tarim is¢iligi, insaat gibi alanlarda calistiklar

goriilmektedir,*>

Diger bir kayit disilikta egitim siirecinin disina ¢ikan ¢ocuklarin ucuz isgiicii
olarak goriilmesi egitim ile kendilerini donatamayan ¢ocuklarin ileriki yaslarda yasal

diizeyde is bulmasinin zorlasmasi ile suca itilmesi olasiligidir.*’

Kayit dist calisma nedeni ile Sosyal Giivenlik sistemine katkida bulunmadan
saglik gibi sosyal imkénlardan yararlanmalar1 {ilke sosyal giivenlik dengesini

bozmaktadir. 48

3.7.2003-2017 Yillar1 Arasindaki Toplu Sézlesmelerle flgili Bulgular

2003 yilinda yiiriirliige giren is kanunun etkisiyle Toplu Is Sézlesmelerdeki
gelisimi incelemek ve bu donemin sendikali yasamini etkileyen belirli siyasal,
ekonomik konular1 da bulgular kisminda yapilacak olan tabloda 1990-2002, 2003-

2017 donemleri olarak yorumlanabilir sekilde gosterilecektir.

3.7.1.Sendikal Konular

3.7.1.1.Toplu Sozlesme Amaci

Tiirk Metal Erdemir ile 1988/1990 yillar1 arasindaki s6zlesme ile 2008-2010

donemimdeki sdzlesme maddeleri arasinda bir degisiklik olmamugtir.*>

435 http://dergipark.gov.tr/download/article-file/311124

436 http://dergipark.gov.tr/download/article-file/311124

457 http://dergipark.gov.tr/download/article-file/311124

438 http://dergipark.gov.tr/download/article-file/311124

459 1988-1990 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S., Tiirk Metal - 2008/2010 Erdemir A.S: Tiirk
Metal Arasindaki S6zlesme
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1989-1990 doneminde Celik-Is’in Kardemir ile Imzaladigi sdzlesmede
sOzlesmenin amact 2017 -2018 yillarinda kapsayan anlagsma ile tamami ayn1 kalmis ve

s6zlesme yapilma amacinda bir degisim olmamistir.**°

Tiirk Metal’in 2003 ile 2017 tarihler arasinda ki s6zlesme incenmis ve Toplu
Is Sozlesme amaci su sekilde belirledigi goriilmiistiir. Madde-2 TiS’in amacim
bagitlanan sozlesme ile calisanlar ile igyeri arasinda verimli ¢alismayi, iiretimi
arttirmayi, karsilikli olarak giivenin tesisi tizerine kurulus bir anlasma olarak seklinde

tanimlanmis 2014-2017 Toplu Is Sézlesmesinde de degismedigi incelemelerle 46!

Erdemir ile Tiirk Metal arasinda 1989-1990 yilinda yapilan s6zlesmede 2008-
2010 yilinda yapilan Toplu Is Sézlesmesinde de anlasmada da degisim olmadig

goriilmiistiir. *6?

460 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS — 2017/2018 Kardemir —Celik s
Toplu S6zlesmesi

4612014-2017 MESS - Tiirk Metal Sendikast Grup Toplu Is S6zlesmesi - 1989-1990 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi

462 1988-1990 Erdemir- Tiirk Metal Sendikasi-MESS — Erdemir — Tiirk Metal arasindaki yapilan toplu
ig sozlesmeleri.
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Tablo 26 2003-2017 Toplu is Sézlesmenin Amac1 Karsilastirma Tablosu

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

incelenen Sozlesmeler Celik is / Ozgelik- | Tiirk Metal - MESS Tiirk Metal-

Dénem is Kardemir Erdemir

Kiyaslama Konusu: Toplu Is Sézlesmenin Amac1

8. 2000-2002 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. Uygulama
1999-2000 Ozgelik- IS Aynidir.
2000-2002 Erdemir-TM

9. 2002-2004 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. Uygulama
2001-2002 Ozgelik- IS Aynidir.
2002-2004 Erdemir-TM

10. 2004-2006 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. Bilgi Yok
2003-2004 Celik- IS
2006-2008 Erdemir-TM

11. 2006-2008 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. Bilgi Yok
2005-2006 Celik- IS
2008-2010 Erdemir-TM

12. 2008-2010 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. Bilgi Yok
2007-2008 Celik- IS

13. 2010-2012 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. Bilgi Yok
2009-2010 Celik- IS

14. 2012-2014 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. Bilgi Yok
2011-2012 Celik- i$

15. 2014-2017 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. Bilgi Yok
2013-2014 Celik- IS

16. 2014-2017 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. Bilgi Yok
2015-2016 Celik- IS

17. 2014-2017 MESS -TM Uygulama Aynidir. | Uygulama Aynidir. Bilgi Yok
2017-2018 Celik- i$

*2003 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozgelik-Is, Celik-Is Toplu Is Sézlesmelerinden alinmustir.

3.7.1.2. Sendika Temsilcisi Atamalary/Temsili

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile Imzaladig1 sozlesmede sendika

temsilci atamalari/temsili maddeleri 2017-2018 yillarinda en son imzalanan

degismeden uygulanmustir.

sozlesmeler

Tirk Metal’in 2003 ile 2017 yillar1 arasinda MESS ile imzaladiklan

incelendiginde

isyerinde

sendikanin

temsili

“sozlesmenin

uygulanmasinda sendikayi, sendikanin yetkili yoneticileri veya gorevlendirdikleri,

463 1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS /2017-2018 Kardemir —Celik Is
Toplu S6zlesmesi
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isyerinde ise bu sozlesmede gosterilen esaslar dairesinde isyerinde ise bu sézlesmede
gosterilen esaslar dairesinde isyeri sendika temsilcileri temsil eder.” MESS ile Tiirk
Metal arasinda yapilan 1986-2017 sozlesme donemlerinde miitesebbis temsili ve isci

temsili 6zelligi itibari ile degismedigi gdriilmiistiir.*6*

Erdemir ile Tiirk Metal arasinda 1998-2000 yilinda yapilan s6zlesmede Madde
4/a “Sendikanin temsilini sendikanin yetkili yoneticileri veya gorevlendirdikleri,
igyerinde ise bu sozlesmede gosterilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcileri
temsil ederler.” Isverenin Temsili ise Madde 4/b “bu sdzlesmenin isyerinde
uygulanmasinda miitesebbisi bizzat miitesebbis veya yetkilileri ¢ercevesinde
miitesebbis vekilleri temsil eder” Erdemir ile Tiirk Metal arasinda 2008-2010 arasina

imzalanan s6zlesmelere gelindiginde degismeden uygulandig1 griilmiistiir. 6>

3.7.1.3. Sendika Temsilcisi Gorevi/Sorumlulugu

2017-2018 yillarinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesinde ek bir madde daha
eklenerek Madde-4’de ”’b) Taraflar, bu toplu is so6zlesmesinin kendilerine verdigi
haklar1 yetkileri kullanirken yapilacak isin gereklerine uygun hareket etmekle
yiikiimliidiir.” Seklinde daha agik ifade ile pekistirildigini gérmekteyiz. Bu ifade 2011-
2012 yillarindaki Celik Is ve Kardemir Toplu Is Sézlesmesinde eklenmistir. 46

MESS’in Tiirk Metal ile 2000-2002 yillarinda imzaladigi anlagsmaya
bakildiginda en son imzalanan 2014-2017 yillarinda her hangi bir degisme olmadig:

goriilmektedir. 467

464 2000-2002 MESS - Tiirk Metal Sendikast Grup Toplu Is S6zlesmesi - 2014-2017 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi

465 1998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/ 2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1

466 2011-2012 Celik Is ve Kardemir Toplu Is Sozlesmesi/ 2017-2018 Celik is ve Kardemir Toplu s
S6zlesmesi

467 2000-2002 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi - 2014-2017 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi
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Tablo 27 2003-2017 Sendika Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklar: Tablosu

incelenen Sozlesmeler

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

Celik is / Ozcelik-is |Tiirk Metal - MESS

Kardemir

Tiirk Metal-Erdemir

Kiyaslama Konusu: Sendika Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklari

2017-2018 Celik- IS

ettirilmigtir.

1997-1998 Ozgelik- 1S Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
1998-2000 Erdemir-TM
2000-2002 MESS -TM Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
1999-2000 Ozgelik- IS
2000-2002 Erdemir-TM
2002-2004 MESS -TM Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
2001-2002 Ozgelik- IS
2002-2004 Erdemir-TM
2004-2006 MESS -TM Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
2003-2004 Celik- IS
2006-2008 Erdemir-TM
2006-2008 MESS -TM Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
2005-2006 Celik- IS
2008-2010 Erdemir-TM
2008-2010 MESS -TM Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
2007-2008 Celik- IS
2010-2012 MESS -TM Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
2009-2010 Celik- IS
2012-2014 MESS -TM So6zlesme hiikiimlerine Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
2011-2012 Celik- IS uyulmasi eklenmesi

cklenmigtir.
2014-2017 MESS -TM Yeni uygulamaya devami Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
2013-2014 Celik- IS ettirilmigtir.
2014-2017 MESS -TM Yeni uygulamaya devami Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
2015-2016 Celik- IS ettirilmisgtir.
2014-2017 MESS -TM Yeni uygulamaya devami Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.

*2003 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozcelik-Is, Celik-Is Toplu is S6zlesmelerinden alinmustir.

3.7.1.4. Kapsam ve Yararlanma

2017-2018 yillarinda en son imzalanan “Celik-Is Toplu Is S6zlesmesinde ise

aylik tcretliler ve saatlik tcretliler ayrimmna gidilmis 1999’dan sonra uygulama

genisletilmis kapsam ve yararlanma cesitliligi azalmis Toplu Is Sozlesmesinin bir

firmada dogrudan ve dolayli olarak ¢alisanlar arasinda birden fazla ¢alisma kosulu

olusturulmast ile iicret cesitliligi ortaya ¢ikmakta Toplu Is S6zlesmesinin kapsaminin

veya etki alanin azaltildigini gérmekteyiz. 4°

8

468 1999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-

IS Toplu Is Sézlesmesi
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2014-2017 donemimde MESS ile Tiirk Metal arasinda imzalanan s6zlesme ile
yeni sendika yasasi ile dayanisma aidat1 ddemesi ile imzalan TiS’ten faydalanabilme
imkan1 da tanmmustir. Yetki tespiti sorunlar1 nedeni ile yapilan Toplu Is Sézlesmeden
faydalanamama gibi sorunlarin {izerinden gelebilmek i¢in yOnetmelik metnine

eklenmistir.

3.7.1.5. Sendika Temsilcisi Gorevlilerinin Teminati

2017-2018 yillarinda en son imzalanan sdzlesmesinde yapilan diizenlemeler
su sekildedir; is gorenin ilk ise girisinden bir sendikaya katilmasi veya mevcut tiyeligi
olan bir sendikadan ¢ekilmesi istenmesi bununda bir kural altina alinamaz denmistir.
Isveren farkli isyerinde farkli sendikalara iiye olan is gorenleri agisindan ayrim
yapamaz. Isveren calistirdig: kisilere mesai saatleri i¢inde veya sonrasinda sendikanin
faaliyetlerine katilmamasi konusunda herhangi bir zorlamada bulunamaz. Eger bu
sekilde bir davranisa giderse c¢alistirdigi is goren kisinin bir yillik briit licretinden az
olamamak iizere sendikal haklara muhalefet etmekten ceza 6deyecektir. Ek olarak bu
kisinin hizmet akdini fesh etmesi halinde ise iade davasi sonucunda Odeyecegi

tazminatta ek olarak hesaplanacaktir.

Gorildugii tizere sendika temsilcisi daha genis yetkilerle sendikal miicadele
edebilme imkan1 taninmistir, ek olarak 6. Maddede sendikal nedenle is sdzlesmesinin

feshinde nedenini miitesebbise birakmus aksini ispat yiikii ise sendikadadir. 47°

1984-1986 yillar1 arasinda MESS ile Tiirk Metal arasinda imzalanan
sOzlesmesine gore sendika {yesi calisanlar yapilan sdzlesmeye uygun olarak
yapacaklar1 faaliyetlerden Gtiirii ceza verilemez ve is akdi fesh edilemez olarak
sozlesmeye eklenmistir. 2014-2017 yillar1 arasindaki sozlesmede ayni tanimlama
yapilirken sendika temsilcilerine inceldigimiz donem baslangicinda temsilciliklerin

bitimi akabinde kidem tazminati yatarken sdzlesme siiresini sendika temsilciligi gorev

469 2014-2017 MESS -Tiirk Metal Send. Grup Toplu 15 Sozlesmesi
470 2014-2017 MESS -Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
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stiresi i¢inde fesh edip emsal iicretleri {izerinden kidem tazminatini alabilme imkani

taninmustir.*’!

3.7.1.5. Sendikal izinler
Bas temsilci izini:

2000 déneminde imzalanan Celik-Is’in Kardemir ile imzaladig1 sozlesmede
Bastemsilciler izinlerinde 2017-2018 déneminde imzalanan sozlesmede ise ayni

hiikiimlerin genel ¢ercevede uygulandigini gérmekteyiz.*’

2014-2017 yillar1 imzalanan MESS -Tiirk Metal Bastemsilci izin tablosu*’?

isyeri isci Giinliik izin Siireleri
Mevcudu

01-50 kisi Calisirsa 1 Saat

51-200 kisi Calisirsa 2 Saat

201-500 kisi Calisirsa 3 Saat

501-1000 kisi Calisirsa 4 Saat

1001 ve daha fazla Calisirsa 7,5 Saat

1986 ile 2017 arasindaki yapilan sozlesmelerde sadece isyerlerinin calisan

sayisinin artmasi ile bastemsilci izin siiresi sendikal faaliyetlerle ugrasmasi icin

giincellendigini gérmekteyiz.*’*

Temsilci izinleri;
2000-2001 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzaladig1 sozlesmede sendika

isyeri temsilcileri gorevlerini yerine getirirken aksatmamalar: istenir ancak sendika

temsilcilerine aralarinda toplanti yapabilmeleri i¢in hafta da 7,5 saat {cretli izin

verilir.*”

471 2000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu s S6zlesmesi/1984-1986 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is Sozlesmesi

4721989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS Toplu Is S6zlesmesi/2017-2018
Déneminde imzalanan Kardemir —Celik Is Toplu is sozlesmesi

4732014-2017 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi

4742014-2017 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi

4752014-2017 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi
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2014-2017 yillar1 imzalanan MESS -Tiirk Metal Temsilci izin tablosu

Isyeri isci Mevcudu izin Siireleri
51-200 kisi Caligirsa 2 Saat

201-500 kisi Caligirsa 3 Saat

501-1000 kisi Calisirsa 4 Saat

1001 ve daha fazla Calisirsa 7,5 Saat

Temsilci izinlerinde 1986 yilindan 2017 yilma kadar yapilan Toplu Is
Sozlesmelerde ¢ok fazla degisim olmadigi goriilmekte, gelisim sadece tiim Tiirkiye
genelinde sanayide calisan sayilarinin artmasiyla 1000 ve {istii kisi ¢alisan fabrikalarda

verilen giinliik izin siireleri arttirilmigtir.*’®

Sendikal Toplant1 ve Izinler;

1000 ve yukarisinda isci ¢alistiran isyerlerinde ¢alisan sayisinin % 10°u kadar
sendikal faaliyet ve toplantilar i¢in izin giinii verilmekteydi, bu izinler her bir iiye i¢in
ayri-ayr1 olmayip tiim iiyeler i¢in TIS’de anlasilan siirelerdir. Bir seferde ise isyeri is¢i
sayisinin % 5’1 kadar is¢i sayist aymt anda egitim izin kullanmasi hususunda
mutabakata varilmistir. Ancak bu izinler igyerinde isi aksatamaz ama genel kurul bu
kuralin diginda tutulmustur. 2017 -2018 déoneminde imzalanan s6zlesmede bu durum

korunmustur.*’’

2014-2017 yillar1 arasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan

sozlesmede

isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi

01-50 kisi Calisirsa 30 Giin
51-100 kisi Calisirsa 40 Giin
101-200 kisi Caligirsa 55 Giin
201-500 kisi Caligirsa 80 Giin
501-1000 kisi Calisirsa 120 Giin
1001 den fazla Calisirsa Is¢i Sayisinin % 12’si kadar giin

Bir seferde isyeri is¢i sayisinin % 5°i kadar is¢i aynit anda egitim izin

kullanmast hususunda mutabakata varilmistir. Ancak bu izinler isyerinde isi

476 2014-2017 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi
477 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS 2017-2018 Toplu Sozlesme Dénemi
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aksatamaz ama sendika genel kurulu bu kuralin disinda tutulmustur. 2014-2017

donemi de dahil s6zlesmede degisiklik olmamugtir.*”®

3.7.2. Sikayetlerin Coziimii
3.7.2.1. Sikayet Kademeleri

1999-2000 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzalanan sdzlesme ile 2014-

2017 dénemine gelene kadar nerede ise hi¢ degismemistir.*”

Toplu Is Sézlesmesi ile is¢i isveren arasinda uzlasilan haklarin korunmasinda
saglanan hak ve menfaatlerin dogru kullanilip-kullanilmadig: ile ilgili dogan
uyusmazliklarda ve sendika liyelerinin miinferit miiracaat ve sikayetlerinin hallinde

asagidaki sira izlenir.

Kademe 1, Kademe 2, Kademe 3 ve Kademe 4, olmak iizere sikayet kademeleri
vardir, iiyenin ya da sendika goérevlisinin sikdyetini yazili olarak iletmesi halinde

isveren vekillerinin de 10 giin igerisinde toplanirlar.*%

2000-2002 yillarindan Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan sozlesmeden
2014-2017 donemine kadar gecen siirede imzalanan Toplu Is Sézlesmelerde ve
Kardemir ile Celik — Is’in imzaladig1 sozlesmelerde sikayetin ¢dziimii noktasinda

degisiklik olmamustir.*®!

3.7.2.2. Ust Kademe Uyusmazhklarin Coziim Kurulu

2000-2001 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzalanan sdzlesme ile 2014-

2017 dénemine gelene kadar nerede ise hi¢ degismeden uygulanmistir.*3>

478 2014-2017 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi

4791999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi/ 2017-2018 Kardemir A.S.ile Celik-
IS Toplu Is Sozlesmesi

4802017-2018 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is Sézlesmesi

481 2014-2017 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile
Ozgelik- IS Toplu Is Sozlesmesi

4821999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/ 2017-2018 Kardemir A.S.ile Celik-
IS Toplu Is Sézlesmesi
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2000-2002 yillar1 arasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan s6zlesmede
2014-2017 dénemine kadar gecen siirede imzalanan Toplu Is S6zlesmelerde degisiklik

olmamustir.*®3

3.7.2.2. Ozel Hakeme Gitme ve Ozel Hakem Kurulunun Calisma usul ve

Esaslan

1989-1990 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzalanan sdzlesmede
imzalanan ve uygulanan Ozel Hakem Kurulu 01.01.1993-31.12.1994 Tarihli

sozlesmede kaldirilmis uygulamasi goriilmemektedir.*3*

2000-2002 yillar1 arasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan sdzlesmede
Uyusmazliklar1 Coziim Kurulunda karara baglanmayan toplu uyusmazlik taraflardan
birinin istegi iizerine Ozel Hakem Kuruluna ¢dziim merkezi uygulamasi 2014-2017

doneminde kural olarak sézlesmede uygulandig1 gériilmektedir.*8

3.7.3. Disiplin Kurulu

1999-2000 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile imzalanan sdzlesmeleri ile
2017-2018 donemi arasindaki imzalanan s6zlesmeler incelenmis ama Disiplin Kurulu

ile ilgili kisim paylasima acik olmadig i¢in degerlendirilememistir.*8

1984-1986 yillar1 arasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan s6zlesmeden
2002-2004 yilina gelene kadar hi¢c degisiklik olmamis 2002-2004 donemine

gelindiginde Disiplin Kurulunun verdigi ;
Disiplin Kuru tarafindan verilecek cezalar su sekildedir.

eUyari

eYazili ihtar

eUcret Kesintisi (1 ile 3 giinliik giindelik)
eisten Cikarma.

4832014-2017 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu s S6zlesmesi/1984-1986 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu is S6zlesmesi

4841998-1999 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is Sézlesmesi

4852014-2017 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi.

436 1999-2000 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is So6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile
Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi
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Disiplin Kurulu ve uygulanis bi¢imi 2014-2017 yillar1 arasinda yapilan
sOzlesme ile ayn1 goriilmekte ama Disiplin Cezalarinin uygulanisi farklidir. Uyari
cezasinin yaninda ihtar cezalarmin verilmesi 2002-2004 doéneminde Disiplin

Kurulunun gorev alaninin disina ¢ikartilmistir.*®

2004-2006 doneminde iicret kesme cezast maksimum 3‘ten 2’ye indirilmistir.
Erdemir ile Tiirk Metal Arasinda yapilan s6zlesme 1998 ve 2010 donemleri arasindaki
toplu is sozlesmeleri incelenmis Disiplin Kurulu tarafindan verilmekte olan iicret

kesme cezast (1 ile 3 giin ) 2004-2006 doneminde 1-2 giine ¢ekilmistir. .*88

Tablo 28 2002-2017 Disiplin Kurulu Karsilastirma Tablosu

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar
Celik Is / Ozcelik-is | Tiirk Metal - MESS Tiirk Metal-
Kardemir Erdemir
. Kiyaslama Konusu : Disiplin Kurulu
Incelenen Sozlesmeler
1997-1998 Ozgelik- IS Bilgi Yok Uygulama Aymdir. Uygulama Aymdir.
1998-2000 Erdemir-TM
2000-2002 MESS -TM Bilgi Yok Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir.
1999-2000 Ozgelik- IS
2000-2002 Erdemir-TM
2002-2004 MESS -TM Bilgi Yok Ihtar  cezalarmin  Disiplin | Uygulama Aynidir.
2001-2002 Ozgelik- IS Kurulu Disina Cikartilmustir.
2002-2004 Erdemir-TM
2004-2006 MESS -TM Bilgi Yok Ucret cezas1 3 giinden 2 giine | Ucret cezast 3
2003-2004 Celik- 1S indirilmistir. giinden 2  giine
2006-2008 Erdemir-TM indirilmistir.
2006-2008 MESS -TM Bilgi Yok Degisiklikler sozlesmede | Degisiklikler
2005-2006 Celik- 1S devam ettirilmistir. sozlesmede  devam
2008-2010 Erdemir-TM ettirilmistir.
2008-2010 MESS -TM Bilgi Yok Degisiklikler sozlesmede | Degisiklikler
2007-2008 Celik- 1S devam ettirilmistir. sozlesmede  devam
ettirilmistir.
2010-2012 MESS -TM Bilgi Yok Degisiklikler sozlesmede | Uygulama Aynidir.
2009-2010 Celik- IS devam ettirilmigtir.
2012-2014 MESS -TM Bilgi Yok Degisiklikler sozlesmede | Uygulama Aynidir.
2011-2012 Celik- 1S devam ettirilmistir.
2014-2017 MESS -TM Bilgi Yok Degisiklikler sozlesmede | Uygulama Aynidir.
2013-2014 Celik- 1S devam ettirilmistir.
2014-2017 MESS -TM Bilgi Yok Degisiklikler sozlesmede | Uygulama Aynidir.
2015-2016 Celik- 1S devam ettirilmistir.
2014-2017 MESS -TM Bilgi Yok Degisiklikler sozlesmede | Uygulama Aynidir.
2017-2018 Celik- IS devam ettirilmistir.

%2002 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozgelik-Is, Celik-Is Toplu Is Sézlesmelerinden alinmustir.

487 2002-2004 MESS —Tiirk Metal Send.1 Grup Toplu Is Sozlesmesi./ 1984-1986 MESS —Tiirk Metal
Send. Grup Toplu s S6zlesmesi
438 2004-2006 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
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3.7.4. Calisma Siireleri (Is Diizeni)
3.7.4.1. Haftalik Calisma Siireleri

2000-2001 yillarinda doéneminde  Celik-Is’in Kardemir ile imzalanan
sozlesmeleri ile 2017-2018 donemi arasindaki imzalanan sézlesmeler incelendiginde
2005 -2006 doneminde imzalanan toplu is s6zlesmesinde Madde 25’de bir ekleme
yapilarak “...Ug posta halinde calisilan hallerde, isgiler vardiyasini arkadaslarina teslim
etmedikge, isyerinden ayrilamazlar........ ” seklinde ekleme yapilmistir. Bundan sonra bu

madde uygulamaya konulmustur.*

1988-1990 yillarinda Erdemir-Tiirk Metal arasinda imzalana Toplu Is
Soézlesmesinden baslayarak incelenen 2008-2010 dénemi Erdemir —Tiirk Metal toplu

is sozlesmesinde de korunmus calisma siirelerin bir degisiklik olmamastir.

1984-1986 yillar1 Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesmede 2014-

2017 yillar1 arasinda yapilan sézlesmelerde is kanunu hiikiimleri korunmustur.

3.7.4.2. Giinliik Calisma Siireleri

1999-2000 yillar1 toplu is sdzlesme déneminde Celik-Is’in Kardemir ile

imzalanan sozlesmeleri ile 2017-2018 doénemi giinliik calismadan sayilan siireler

incelendiginde herhangi bir degisiklik olmadig1 goriilmiistiir.**°

Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan 2000-2002 toplu sézlesme donemi ile
Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan 2014-2017 doénemi dahil Toplu Is

Sézlesmelerde ayn1 maddeler kullanilmis ve degisiklik olmamigtir. !

3.7.4.3. ise Ge¢ Gelmeler

1999-2000 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is s6zlesmesi
Madde 32’de  “....Sehir i¢ci ve sehir disi tasimalarinda miitesebbisin tasima

amaglarina veya anlasmali vasitalarin bozulmast veya hava muhalefeti gibi sebeplerle

4891999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is S6zlesmesi

4901999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is S6zlesmesi

491 2000-2002 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi
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iscinin zamaninda isbasi yapamamast hallerinde, vardiya baslama saatinde isbasi

2

yapmig gibi muamele goriir...... 2014-2017 yillar1 arasinda yapilan sdzlesmelere

genel cercevesi ayn1 kalmak kaydi ile kiigiik degismeler olmustur.*?

Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1988-2000 doéneminde imzalanan

sozlesme ile Tiirk-Metal ile MESS rasinda yapilan 2008-2010 doneminde imzalanan

sozlesmeye gelene kadar bir degisiklik olmamigtir.**?

2000-2002 Doéneminde Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan ve 2014-2017

yillarinda Toplu Is Sézlesme doénemi dahil Toplu Is Sézlesmelerde ayn1 maddeler

kullanilmis ve degisiklik olmamustir.***

4921999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is S6zlesmesi

4931998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas:

494 2000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu s S6zlesmesi/2014-2017 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi
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Tablo 29 2003-2017 Calisma Siireleri (Is Diizeni) Karsilastirma Tablosu

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

Celik is / Ozcelik-Is Kardemir | Tiirk Metal - MESS Tiirk Metal-
Erdemir

. Kiyaslama Konusu: Caligma Siireleri (Is Diizeni)
Incelenen Sozlesmeler
1997-1998 Ozgelik- IS Uygulama Aynidir. Uygulama Aynidir. Uygulama
1998-2000 Erdemir-TM Ayndir.
2000-2002 MESS -TM Agir vasita kullanmak suretiyle [Uygulama Aynidir. Uygulama
1999-2000 Ozgelik- IS vazifeli gonderilen soforlerin Aynidir.
2000-2002 Erdemir-TM yanina igin mahiyetine ve

sartlarma  gbre ayrica  bir

yardimer verilir.” ve “Teknik

isler disinda  biiroda  is¢i

calistirilamaz.
2002-2004 MESS -TM Degisiklikler sozlesmede devam [Uygulama Aynidir. Uygulama
2001-2002 Ozgelik- IS ettirilmistir. Aynidr.
2002-2004 Erdemir-TM
2004-2006 MESS -TM Degisiklikler sozlesmede devam [isverenin ~ Emri  altinda | Uygulama
2003-2004 Celik- IS ettirilmistir. bekledigi siirelerde | Aynidir.
2006-2008 Erdemir-TM calismadan sayilmistir
2006-2008 MESS -TM Uc¢ posta halinde ¢aligilan | Uygulama aynen devam | Uygulama
2005-2006 Celik- IS hallerde, isciler vardiyasimi | etmistir. Aynidir.
2008-2010 Erdemir-TM arkadaslarina teslim etmedikge,

igyerinden ayrilamazlar
2008-2010 MESS -TM Degisiklikler sézlesmede devam | Uygulama aynen devam | Uygulama
2007-2008 Celik- IS ettirilmistir. etmistir. Aynidir.
2010-2012 MESS -TM Degisiklikler sozlesmede devam | Uygulama aynen devam | Uygulama
2009-2010 Celik- IS ettirilmistir. etmistir. Aynidir.
2012-2014 MESS -TM Degisiklikler sozlesmede devam | Uygulama aynen devam | Uygulama
2011-2012 Celik- IS ettirilmistir. etmistir. Aynidir.
2014-2017 MESS -TM Degisiklikler sozlesmede devam | Uygulama aynen devam | Uygulama
2013-2014 Celik- IS ettirilmistir. etmistir. Aynidir.
2014-2017 MESS -TM Degisiklikler sézlesmede devam | Uygulama aynen devam | Uygulama
2015-2016 Celik- IS ettirilmistir. etmistir. Aynidir.
2014-2017 MESS -TM Degisiklikler sézlesmede devam | Uygulama aynen devam | Uygulama
2017-2018 Celik- IS ettirilmistir. etmistir. Aynidir.

*2003 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozgelik-Is, Celik-Is Toplu Is Sézlesmelerinden alinmustir.
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3.7.4.4. Fazla Calisma Siireleri
3.7.4.4.1. Fazla Calisma

1999-2000 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig toplu is sdzlesmesi 36.
Maddesinde fazla ¢alismalarin diizenlenmesi ve hesaplanmasi uygulamasi, 2017-
2018 yillarinda TIS doneminde imzalanan Celik-Is’in Kardemir ile yaptig

sozlesmesinde tamami ayni olarak kalmustir,*

2000-2002 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan s6zlesmede Fazla
Calismalar ile ilgili 2014-2017 dénemi dahil Toplu Is Sozlesmelere gelene kadar ayni
maddeler uygulamaya devam etmistir. Ek olarak “normal fazla ¢aligmalar” ve “olagan
istli durumlarda fazla ¢aligma” olmak {izere ikiye ayrilan fazla ¢alisma icin ayr1 bir
hiikiim konmay1p is kanununa atifta bulunulmus Toplu Is Sézlesmelerdeki yer alan bir
maddenin 2003 yilinda giren 4857 sayili is kanunu ile “Madde 9 —Fazla ¢alisma ve
fazla siirelerle calisma yaptirmak icin is¢inin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu
nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle

b

calisma i¢in bu onay aranmaz.” is kanununa gectiginin miitesebbisin is kanunlar

lizerinde etkinligi olarak anlasilabilir.**®

Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1998-2000 doneminde imzalanan
sozlesmede Normal Fazla Calisma Madde-30’da Tiirk Metalin-MESS ile yaptigi
sOzlesmenin aynisidir. Zorunlu sebeple Fazla Calisma kisminda  2008-2010

déneminde imzalanan toplu sézlesme donemi de dahil bir degisiklik olmamustir.*’

3.7.4.4.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

1999-2000 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is s6zlesmesi
Hafta tatili galismasi ile ilgili kisminda agiklanmis ve 2017-2018 doneminde de Celik-

4951999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is Sozlesmesi

4% 2000-2002 MESS -Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sozlesmesi/2014-2017 MESS —Tiirk Metal
Send. Grup Toplu s S6zlesmesi

4971998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Sendikasi
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Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sézlesmesinde bu madde hi¢ degisme olmadan aym

olarak uygulanmigtir.**8

2000-2002 ile Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesmede Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Fazla Caligsmalar ile ilgili Madde 31°de agiklanan bu durum
Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan 2014-2017 dénemi dahil Toplu Is Sézlesmelere

gelene kadar ayn1 maddeler uygulamaya devam etmistir.**

Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1998-2000 doneminde imzalanan
sozlesmede Ulusal Bayram ve Genel Tatiller de ¢alisma Madde-32°de  “....Ulusal
Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan sendikall tiyelerin ticretleri % 100 zamli
odenir. Ulusal Bayram ev Genel Tatil giinlerinde ¢alisma isginin muvafakatine

baghdir.....” 2008-2010 déneme gelene kadar degisiklik olmamugtir.>%
3.7.4.4.3. Hafta Tatilinde Calisma

1999-2000 doneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sézlesmesinde
Hafta Tatilinde calismalar ile ilgili uygulama, 2017-2018 Toplu Is S6zlesme dénemi

de dahil bir degisiklik olmadan aymi sekilde uygulanmustir.*°!

2000-2002 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sozlesmede Hafta
tatilinde yapilan Fazla Calismalar ile ilgili eger hafta sonu calisirsa maasi % 100 zaml
hesaplanmasi kararlastirilmis, 2014-2017 donemi de dahil aym sekilde uygulanmistir.
Tezimizin inceleme donemi geregi 1990-2017 yillar1 arasinda Tiirk-Metal ile MESS
arasinda yapilan 1994-1996 donemi dahil Toplu Is Sozlesmeler de yeni madde
eklenmis ekleme ile hafta tatilinin miitesebbis tarafindan baska giinlere nakli daha

kolay hale gelmistir.’%2,

498 1999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is Sézlesmesi

499 2000-2002 MESS -Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017 MESS -Tiirk Metal
Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi

3901998-2000 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. /Tiirk Metal Sendikas/2008-2010 Erdemir-
Tiirk Metal Sendikast

5011999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is S6zlesmesi

502 2000-2002 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/1994-1996 Dénemi MESS-Toplu s S6zlesmesi
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Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1998-2000 doneminde imzalanan
sozlesmede Hafta tatilinde c¢alisma 2008-2010 dénemi de dahil uygulanan

sozlesmelerde degismeden ayni sekilde uygulanmustir.>%
3.7.5. izinler
3.7.5.1.Y1lhk izin

1999-2000 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sézlesmesinde
Yillik izinler ile ilgili “Isgilerin istekleri halinde, yillik iicretli iznin yasal siireyi asan
kismin 3 (giinii), yukaridaki siirelerden diisiiriilerek kullandvlwr......”" Bu madde 2007-
2008 donemi toplu is sozlesmesinde isgilerin istekleri halinde yillik izinden

diisiilebilme imkan1 5 giine ¢ikartilmistir. Y1llik iznin parcalanmasi saglanmistir.>%*

2000-2002 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan s6zlesmede Yillik
ticretli izinler ile ilgili kullanim zamanlar1 2004-2006 dénemin de imzalana Toplu Is
Sozlesmede kaldirilmistir. “Toplu izin kullandiran igyerlerinde bu uygulamaya devam
olunabilir.  Bu takdirde yillik iicreti izinler Nisan ve Ekim aylari arasinda

kullandirilir” uygulamasi sézlesemeden tamamen kaldirilmistir.>%

3.7.5.2. Dogum izni

1999-2000 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sézlesmesinde
Diger izinler baghigi altinda ile ilgili Madde 45°de “Esi dogum yapan is¢iye 5 giin izin
verilir. Bu izin 10 giin i¢inde kullanilir ve en ge¢ 30 giin icinde tevsik edilir. Hafta
tatili, genel tatil ve bayram giinleri izin siiresinden sayimaz, yillik iicretli izne
rastlayan dogum izinleri yillik izne ilave edilir.” seklinde iken 2017-2018 doneminde

de Celik-Is’in Kardemir ile yapti1 toplu is sozlesmesine kadar ayni sekilde

393 1998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Sendikasi

504 1999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is S6zlesmesi/2007-2008 Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu is Sézlesmesi

505 2000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017 MESS -Tiirk Metal
Sendikast Grup Toplu Is Sézlesmesi/2004-2006 MESS —Tiirk Metal Sendikast Grup Toplu Is
Sozlesmesi
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uygulanmis ama Madde 42/a Esi Dogum yapan is¢iye 5 giin izne siiresi ise 5 giin i¢inde

evraklarini bildirilir ve 7 giin icinde kullanilmasi istenir. 3%

2000-2002 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesmede
Ucretli Izinler bahsinde “Uyenin esinin dogum yapmas: halinde 4 giin” olarak
benimsenmistir. 2014-2017 doneminde dahil sdzlesme sartlarinda degisiklik olmadan

uygulanmigtir.>"’

1998-2000 yillarinda Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sézlesmede
Izinler bahsinde is¢inin esinin dogum yapmasi durumunda “Is¢inin esinin dogum
yapmast durumunda 4 giin, tcretli izin verilir.” seklinde toplu is sdzlesmesine
tanimlanmigstir. 2008-2010 ile Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sdzlesmede

dahil olmak iizere degisiklik olmamistir.’%®

3.7.5.3. Oliim izni

1989-1990 doneminde Celik-is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sdzlesmesinde
Diger izinler baghgi altinda ile ilgili baba, kari-koca, kardes ve cocuklarinin,
kaympeder, kayimnvalide, biiyiikbaba ye biiyiikk anne vefatinda 5 giinden 4 giine
diisiiriilmis, il hudutlar1 disinda ise iznin kullanilmasi 30 giinden 10 giine diisiiriilmiis.

Bu izinlerin bildirimi 3 aydan 6 giine diisiiriilmiistiir.>*

2000-2002 yillarinda Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan s6zlesmede 34.
maddesinde Diger Ucretli Izinler bahsinde “Uyenin es ve cocuklari ile ana ve
babasinin ve kardeslerinin vefatinda 4 giin” kararlastirilmistir. 2014-2017 dénemi de

dahil sdzlesme sartlarinda degisiklik olmamigtir.>1°

306 1999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is S6zlesmesi

507 2000-2002 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi/2014-2017 MESS —Tiirk Metal
Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi

%8 1998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Sendikasi

509 1989-1990 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is S6zlesmesi

510 2000-2002 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017 MESS —Tiirk Metal
Send. Grup Toplu s S6zlesmesi
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1998-2000 yillarinda Tirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sozlesme ile
2008-2010 donemi de dahil toplu is sozlesmesinin anlagilan maddelerinde degisiklik

olmamistir.>!!

3.7.5.4. Evlenme Izni

1999-2000 yillar1 sézlesme déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu
1§ sozlesmesinde Diger izinler baslig1 altinda bahsi gecmis 2017-2018 donemine dahil

toplu is sdzlesmesinin genel kapsaminda degisiklik olmamigtir.>!?

2000-2002 y1llar1 sdzlesme doneminde Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan
Diger Ucretli Izinler bahsinde gegen evlenme izni 2014-2017 doénemi de dahil

s6zlesme de maddenin genel kapsaminda degisiklik olmamigtir.>'3

1998-2000 yillar1 sozlesme doneminde Tirk-Metal ile Erdemir arasinda
yapilan Diger Ucretli Izinler bahsinde “is¢inin evlenmesi durumunda 7 giin, ” izin
verilir, seklinde toplu is s6zlesmesin mutabik kalinmistir. 2008-2010 doneminde

yapilan sdzlesme de genel kapsamda bir degisiklik olmamustir.>!4
3.7.5.5. Tabi Afet izni

1998-2000 yillar1 sozlesme déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig: toplu
is sdzlesmesinde Diger Izinler bashg altinda incelenmis 2017-2018 dénemi de dahil

olmak iizere kapsami genel olarak degisiklik olmamistir.'

2000-2002 y1llar1 sdzlesme doneminde Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan
s6zlesmede Diger Ucretli Izinler bahsinde “iiyenin ya da ana, baba, kardes, cocuk ya
da bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerin oturdugu yerin yangin, sel, heyelan ve

deprem gibi olaylara maruz kalmasi halinde 10 giline kadar iicretli izin verilir.” 2014-

5111998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Send./2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Send.

512.1999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is S6zlesmesi

313 2000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017 MESS -Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi

314 1998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Sendikasi
5151999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is Sézlesmesi
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2017 donemi de dahil sozlesme de maddenin genel kapsaminda degisiklik

olmamustir.>!6

1998-2000 yillar1 sézlesme doneminde Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda
yapilan s6zlesmede Tabi Afet’i konu alan izin olmamakla birlikte Ucretsiz Sair izinler
bahsinde “Is¢ilere, mazeretlerine dayali olarak yilda 10 giine kadar iicretsiz mazeret
izni verilebilir. Bu izinler bir saatten az olmamak kayd: ile giinliik ve par¢a halinde
kullandiritlir.” 2008-2010 donemi de dahil imzalanan sézlesmelerinde bu madde

degismeden bagitlanmistir.>!”

3.7.5.6. Refakat izni/ Esi ve Cocuklar1 Hastalanan Kisiye izin Verilmesi

1999-2000 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sozlesmesinde
diger izinler baglig altinda s6zlesmeye yazilmis ama 2015-2016 doneminde Celik-
Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is sézlesmesinde Diger izinler bashg altinda ile ilgili
refakatc1 izni st sinir1 yokken 15 giin ile sinirlandirilmis ve {istii i¢in ise kisileri belirli

bir komisyon ile durumunun paylasmasi istenilmistir. '8

2000-2002 ile 2014-2017 donemlerinde Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan
sozlesmede Madde 34‘de Diger Ucretli Izinler bahsinde Refakat izni bahsi

gecmemistir.””

1998-2000 ile Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sozlesmede Refakatgi
Izin baslig1 altinda is¢ilerin es, ana baba ve ¢ocuklar ile bakmakla yiikiimlii oldugu
yakinlart icin iiyeye 5 giine kadar ticretli refakatci izni verilmektedir. 2008-2010
donemi de dahil Tiirk Metal ile Erdemir arasinda imzalanan toplu is sdzlesmelerinde

maddenin kapsami ayn1 kalmistir.%?

316 2000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017 MESS -Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi

5171998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas/2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Sendikasi
5181999-2000 Kardemir A.S.ile Ozcelik- IS Toplu Is Sézlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is S6zlesmesi/2015-2016 Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu is Sézlesmesi

3192000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikast Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi

5201998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Sendikasi
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3.7.5.7. Sahitlik Yapmak Uzere Alinan izinler

2000-2002 ile 2014-2017 donemleri Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan
sozlesmede Diger Ucretli izinler bahsinde Sahitlik Yapmak {izere alman izinler

bahsinde ge¢gmemistir. 52!

1998-2000 yillart Tiirk-Metal ile Erdemir arasinda yapilan sodzlesmede
Ucretsiz Sair Izinler bashigi alinda Kamu davalarina tanik olarak ¢agirilanlar bu
sebeple gececek siire iginde ticretli izinli sayilirlar. 2008-2010 donemi de dahil Tiirk
Metal ile Erdemir arasinda imzalanan toplu is sézlesmelerinde maddenin kapsami1 ayni

kalmistir. 5%

3.7.6. Ucretler

2000-2017 yillar1 arasinda imzalanan Tiirk Metal-Erdemir, Tirk Metal —
MESS ve Celik S-Kardemir arasindaki toplu is sdzlesmeleri incelendiginde her
sendika tiyeleri ve firma karlilig1 ile dogru orantili bir iicret politikasi izlerken daha

sonralarda Asgari Ucret artislar1 ve asgari iicret seviyesi belirleyici olmaktadir.>??

Tablo 30 2003-2017 Ucretler Karsilastirma Tablosu

Sézlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

incelenen Sézlesmeler Celik is / Ozgelik-Is | Tiirk Metal - MESS

Kardemir

Tiirk Metal-Erdemir

Kiyaslama Konusu : Ucret

1997-1998 Ozcelik- IS
1998-2000 Erdemir-TM

01.04.1997-31.12.1997 tarih
arasma % 90 zam
01.01.1998-31.12.1998
donemi igin Tiiketici Fiyat
Endeksi kadar zam yapilir.

01.09.1998 tarihinde %
30 zam yapilir.
01.03.1999 Déneminde
son 6 aylik Tiiketici Fiyat
Endeksi artig oran1 +
3puan ilave edilir.
01.09.1999 Déneminde
son 6 aylik Tiiketici Fiyat
Endeksi artig orani+ 2
Puan ilave edilir.

2000-2002 MESS -TM
1999-2000 Ozcelik- IS
2000-2002 Erdemir-TM

1999 ilk alt1 ay i¢in % 40,
2000 birinci alt1 ay igin
TEFE kadar zam yapilacak,
2000 ikinci alt1 ay i¢in TEFE
kadar zam yapilacak.

2000-Eyliil % 11

28.02.2001 Tife artisi,

2001 doénemi i¢in 01.09.2000-

01.09.2000 tarihinde % 20
zam yapilir.

01.03.2001 tarihinde son 6
aylilk  Tiiketici ~ Fiyat
Endeksi oraninda zam

5212000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikast Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017 MESS —Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi
5221998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Sendikast

523 2000-2002 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017 MESS -Tiirk Metal
Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi - 1998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/2008-2010 Erdemir-
Tiirk Metal Sendikas1 - 1999-2000 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu is Sézlesmesi/2017-2018
Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu Is S6zlesmesi
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2002 dénemi igin 01.09.2001-
28.02.2002  Tife artigl
yansitilacak

yapilir.01.09.2001
tarihinde  son 6 aylik
Tiiketici Fiyat Endeksi
oraninda zam yapilir.

2002-2004 MESS -TM
2001-2002 Ozgelik- IS
2002-2004 Erdemir-TM

30.05.2001 tarihinden sonra
% 33 zam,

01.01.2002 ilk alt1 ay % 10,
01.07.2002 ikinci alt1 ay %
10,

TUFE % 8 oldugunda %8,
TUFE % 10 oldugunda %10,
TUFE % 14 oldugunda %12,

01.09.2002 tarihinde % 8
zam yapilir.

01.03.2003 tarihinde % 10
oramin  da yapilir.
01.09.2003 tarihinde ise
son 6 aylik Tiiketici Fiyat
Endeksi oraninda zam
yapilir.

2004-2006 MESS -TM
2003-2004 Celik- IS
2004-2006 Erdemir-TM

01.01.2003 ilk alt1 ay %30,
01.07.2003 ikinci alt1 ay igin
Fiyat Genel Endeksi kadar,
2004 ilk alt1 ay i¢in Tiiketici
Fiyat Genel Endeksi kadar,

2004 icin ortalama 147.651 TL
+%4

2005 i¢in 01.03.2005-31.08.2005
tarihleri arasindaki TUFE kadar
zam yapilir.

01.09.2004 tarihinde % 8
oraminda  zam  yapilir.
01.03.2005 tarihinde son 6
ayllk  Tiketici  Fiyat
Endeksi oraninda zam
yapulir. 01.09.2005
tarihinde son 6 aylik
Tiiketici Fiyat Endeksi
oraninda zam yapilir.

01.03.2006 tarihinde son 6
ayllk  Tiiketici  Fiyat

2006-2008 Erdemir-TM

2006 donemi i¢in Tiiketici
Fiyat Genel Endeksi kadar,

Seyyanen 0,50 TL/Saat zam
eklendi.
2007 ve 2008 i¢in TUFE kadar.

Endeksi oraninda zam
yapilir.
2006-2008 MESS -TM 2005 donemi igin Tiiketici | 01.09.2006 donemi sonrasi igin | 01.09.2006 tarihinde 0,50
2005-2006 Celik- IS Fiyat Genel Endeksi kadar, | % 10 ve devam eden isgilere | YTL zam yapilir.

01.03.2007 tarihinde son 6
ayllk  Tiiketici  Fiyat
Endeksi oraninda zam
yapilir. 01.09.2007
tarihinde son 6 aylik
Tiiketici Fiyat Endeksi
oraninda zam
yap1lir.01.03.2008 son 6
aylik  Tiketici  Fiyat
Endeksi oraninda zam

2008-2010 MESS -TM
2007-2008 Celik- iS
2008-2010 Erdemir-TM

2007 Yeni dénem zammi
ikinci donem igin  de
Tiiketici Fiyat Genel Endeksi
kadar,

2008 Yeni donem zammu
birinci doénem i¢in de
Tiiketici Fiyat Genel Endeksi
kadar

01.09.2008 donemi sonrasi i¢in
% 4 ve devam eden isgilere
Seyyanen 19 Ykr/Saat zam
eklendi. 2009 ve 2010 igin TUFE
kadar.

01.09.2008 tarihinde
saatlik  dcretlerine 60
ykr/saat ticret zam yapilir.
01.01.2010 tarihinde 20
kr/saat ve TUFE oranlar
dikkat edilir.

2010-2012 MESS -TM
2009-2010 Celik- IS

2009 birinci donem % 9,58.
2009 ikinci déonem % 2.
2010 birinci donem % 2.
2010 ikinci donem % 3.

31.08.2010 donemi sonrasi igin
devam eden is¢ilere Seyyanen %
5.35 oraninda maktu zam yapulir.
28.02.2011 sonrast igin
01.09.2010-28.02.2011  TUFE
dikkat edilir. 2012 igin de TUFE
orani 6nemlidir.

2012-2014 MESS -TM
2011-2012 Celik- IS

2011 donemi igin % 6,

2012 birinci donem % 8 ve
seyyanen Saatlik {cretlere
0,90 TL.

2012 ikinci dénem {icretlere
4,13 TL. ayrica seyyanen
Saatlik 0,90 TL ilave edilir.

01.09.2012 donemi sonrasi igin
devam eden isgilere Seyyanen
4,64 TL/ Saat zam yapilir. 30
05.2013 tarihinden sonra
girenlerin saat ticretleri 6,31 TL/
saat’in altin da ise 0,20 TL/saat
iyilestirilir. 30.05.2013 tarihinde
calisanlarin saat ticretlerine % 7
zam yapilir. 28/02/2014 tarihinde

ise 01.09.2013-28.0.014
arasindaki TUIK(Genel Endeks)
yansitilir.

2014-2017 MESS -TM
2013-2014 Celik- IS

2013 ilk alt1 ay % 6, 4.

2013 ikinci alt1 ay % 4,
2014 ilk altt ay TUIK
Tiiketici  Fiyat  Endeksi
(Genel Endeks) + 2 puan
eklenir.

01.09.2014°%* tarihinde % 3,78
31.08.2014 ilave % 6

72401.09.2014 tarihinden Gnce isyerinde calisanlara % 3,78 buna ilaveten 31.08.2014 tarihindeki
iicretlerin ortalamasina % 6 zam yapilir. (2014-2017 MESS - Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is

So6zlesmesi Sayfa 29, 30)
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2014 ikinci alti ay TUIK | 01.03.2015°%  TUIK (Genel
Tiketici  Fiyat  Endeksi | Endeks),

(Genel Endeks) eklenir 01.09.2015°%6  TUIK  (Genel
Endeks),
01.03.2016?7 Dénemi igin TUIK
(Genel Endeks)
01.09.016 528 Dénemi igin TUIK
(Genel Endeks)
28.02.2017°% Dénemi igin TUIK
(Genel Endeks)
2014-2017 MESS -TM 2015 birinci alt1 ay % 4,5.
2015-2016 Celik- IS 2015 ikinci alti ay TUIK
Tiiketici  Fiyat ~ Endeksi
(Genel Endeks) eklenir.

2016 birinci alt1 ay TUIK
Tiiketici  Fiyat  Endeksi
(Genel Endeks) eklenir.

2016 ikinci alti ay TUIK
Tiketici  Fiyat  Endeksi
(Genel Endeks) + 1 puan

eklenir.
2014-2017 MESS -TM 2017 ilk alt1 ay i¢in % 8,75.
2017-2018 Celik- IS 2017 ikinci alti ay TUIK
Tiiketici  Fiyat ~ Endeksi
(Genel Endeks) eklenir.

2018 birinci alt1 ay>°
2018 ikinci alti ay®*!

*1998 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozcelik-Is, Celik-Is Toplu is S6zlesmelerinden alinmustir.

325 01Mart 2015 tarihinde is sozlesmesi devam eden is¢ilerin 28 Subat 2015 tarihinde olmakta olduklari
{icretlerine 1 Mart 2015 tarihinde 01.09.2014 — 28.02.2015 tarihleri arasinda TUIK Tiiketici Fiyat
Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda iicret zammui yapilir. (2014-2017 MESS - Tiirk Metal Sendikas1
Grup Toplu Is Sézlesmesi Sayfa 29, 30)

526 1 Eyliil 2015 tarihinde is sozlesmesi devam eden iscilerin 31 Agustos 2015 tarihinde almakta
olduklar1 saat iicretlerine 31.09.2015 tarihinde almakta olduklar1 saat {icretlerine 01.09.2015 tarihinde
01.03.2015-31.08.2015 tarihleri arasindaki TUIK (Genel Endeks) artis oraninin 4 ve iizerinde
gerceklesmesi halinde oranin % 50’sinin nisbi olarak; diger % 50’sinin ise 31.08.2015 tarihindeki igyeri
iicret ortalamasi ile carpilmasi suretiyle bulunacak miktar maktu iicret zammi yapilir. tarihinde
01.03.2015-31.08.2015 tarihleri arasindaki TUIK (Genel Endeks) artis oranmin 4’{in altinda
gerceklesmesi halinde ise gergeklesen oranda ticret zammi yapilir.

3271 Mart 2016 tarihinde is sozlesmesi devam eden isgilerin 29 Subat 2016 tarihinde almakta olduklar1
saat ticretlerine 01.03.2016 tarihinde, 01.09.2015-29.02.2016 tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat
Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda iicret zammi yapilir. (2014-2017 MESS - Tiirk Metal Sendikas1
Grup Toplu Is Sézlesmesi Sayfa 29, 30)

3281 Eyliil 2016 tarihinde is sozlesmesi devam eden isgilerin 31 Agustos 2016 tarihinde almakta
olduklar1 saat iicretlerine 01.09.2016 tarihinde, 01.03.2016-31.08.2016 tarihleri arasindaki TUIK
Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oranina % 3,5 puan eklenerek elde edilecek oran
31.08.2016 tarihindeki igyeri iicret ortalamasi ile ¢arpilmasi suretiyle bulunacak miktarda maktu {icret
zammu yapilir. (2014-2017 MESS - Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi Sayfa 29, 30)

529 1 Mart 2017 tarihinde is s6zlesmesi devam eden isgilerin 28 Subat 2017 tarihinde almakta olduklar
saat iicretlerine 01.03.2017 tarihinde, 01.09.2016-28.02.2017 tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat
Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda ticret zammi yapilir. (2014-2017 MESS - Tiirk Metal Sendikasi
Grup Toplu Is S6zlesmesi Sayfa 29, 30)

530.01.01.2018 - 30.06.2018 dénemi igin % 5 oraninda zam yapilir. Ancak TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi
(Genel Endeks) Aralik 2017 Endeks sayisinin Haziran 2017 Endeks sayisinin degisim orani %5’ in
iizerinde gergeklesmesi halinde degisim oraninda zam yapilacaktir. (Kardemir-Celik-Is 2017-2018 )
331 Kardemir A.S. isyerinde ¢alisan sendika iiyesi is¢ilerin 30.06.2018 tarihinde almakta olduklar: giplak
saatlik iicretlerine 01.07.2018 tarihinden gecerli olmak iizere 01.07.2018 - 31.12.2018 dénemi i¢in % 5
oraninda zam yapilir. Ancak TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) Haziran 2018 Endeks
sayisinin Aralik 2017 Endeks sayisinin degisim orani %5’ in {izerinde gerceklesmesi halinde degisim
oraninda zam yapilacaktir. (Kardemir-Celik-Is 2017-2018)
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3.7.7. Kadin Iscilerle Tlgili Hiikiimler

1999-2000 déneminde Celik-Is’in Kardemir ile yaptig1 toplu is Ucretsiz izinler
baslhig1 altinda isciye a) Isveren, is¢iye mesru mazeretlerine binaen 100 giine kadar
ticretsiz izin verebilir. b) Dogum yapan kadin is¢ilerden isteyene, dogumdan sonraki
yasal iznini miiteakip 6 aya kadar lcretsiz izin verir seklindedir. 2017-2018

donemindeki s6zlesmede ayn1 madde degismeden uygulanmustir.>*?

2000-2002 y1llar1 sdzlesme doneminde Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan
sozlesmede 36. Maddesinde Gebe ve Emzikli Kadinlarin Izin Hakki bahsinde 1994-
1996 yillar1 Tiirk-Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesmede Kadm iscilerle Ilgili
Hiikiimler de dogumdan 6nce 6 dogumdan sonra 6 hafta izin verilir. 6 haftadan 6 aya
kadar ticretiz izin hiikiimii de tanimlanmis giin i¢inde iki defa 45 dakikalik emzirme
izni verilmesine hilkkmedilmis. Kadin isciler dogum tarihinden itibaren 6 ay siire ile
gece vardiyasinda calistirilamaz, postalar halinde calistirilan igyerlerinde kadin
is¢ilerin gece postalarinda calismasi ayni igyerinde veya ayni miitesebbisin farkli
igsyerlerinde calistyorsa kocasi ile gece postalarinda calismayacak sekilde ayarlanir

olarak karara baglanmist1.>?

2004-2006 yi1linda MESS-Tiirk Metal S6zlesmesinde Kadin is¢ilerin periyodik
kontrolleri i¢in aldiklar1 izinler iicretli izin sayilmistir.1994-1996 yilinda eslerini ile
farkli vardiyada calisabilmesi imkani1 2004-2006 yilinda imzalanan sdézlesmede

kaldirildig1 gézlemlenmistir.>3*

2014-2017 Tirk-Metal ile MESS arasinda yapilan s6zlesmede Madde 34°de
Kadin lscilerle ilgili Hiikiimler kisminda a) kadin is¢ilerin dogum oncesi 8 ve dogum
sonrast 8 hafta olmak iizere toplamda 16 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalari esastir.
Cogul gebelik hallerinde dogumdan once c¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki

hafta siire eklenmistir. Ancak doktorun onayzi ile saglik durumu uygun oldugu takdirde,

532 1999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is Sozlesmesi

533 2000-2002 MESS —Tiirk Metal Send.Grup Toplu Is S6zlesmesi/1994-1996 MESS —Tiirk Metal
Send. Grup Toplu Is

334 2004-2006 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi/
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kadin is¢i isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde calistirilabilir. Bu

durumda, kadin is¢ilerin calistig siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.3*

1998-2000 yillarinda Tiirk-Metal ile ERDEMIR arasinda yapilan sézlesmede
Giinlik Caligmadan Sayilan Siireler bahsinde “b) Emzikli kadin sendikali {iyelerin
cocuklarma siit vermesi i¢in gecen siireler” Analik Halinde Calistirma Yasagi
kisminda kadin iscilere dogumdan once 6 hafta dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere
12 haftalik siire i¢in ¢alistirilmalar yasaktir. Kadin ¢alisanin istegi lizerine 6 hafta dan
6 aya kadar {icretsiz izin verilebilir. Seklindeki bahsi gegmisken, 2004-2006 yillarinda
Tiirk-Metal ile ERDEMIR arasinda yapilan sozlesmede Madde 26’da Giinliik
Calismadan Sayilan Siireler bahsi aynidir degisiklik olamamistir, Ama Madde 38’de
Analik Halinde Calistirma Yasagi kisminda toplamda 12 hafta dan 16 haftaya
cikmigtir. Kadin calisganin hamilelik siiresince aldigi periyodik izinler ticretli izin
sayllmasi, hamile kadina hafif islerde caligtirllmasi, 6 aya kadar {iicretsiz izin
verilmesi, giinde 1,5 saatlik siit izninin verilmesi ve izinin kullanim tasarrufunun kadin

calisana birakilmas1 kadinlar icin pozitif gelismedir.>3¢

3352014-2017 MESS -Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi
336 1998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Sendikasi
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Tablo 31 Kadin Cahsanlar ile ilgili Hiikiimler

incelenen Sozlesmeler

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

Celik Is / Ozgelik-is

Kardemir

Tiirk Metal - MESS

Tiirk Metal-Erdemir

Kiyaslama Konusu : Kadm Calisanlar ile ilgili Hiikiimler

1997-1998 Ozgelik- IS
1998-2000 Erdemir-TM

2000-2002 MESS -TM
1999-2000 Ozgelik- IS
2000-2002 Erdemir-TM

2002-2004 MESS -TM
2001-2002 Ozgelik- IS
2002-2004 Erdemir-TM

2004-2006 MESS -TM
2003-2004 Celik- IS
2004-2006 Erdemir-TM

2006-2008 MESS -TM
2005-2006 Celik- IS
2006-2008 Erdemir-TM

2008-2010 MESS -TM
2007-2008 Celik- IS
2008-2010 Erdemir-TM

2010-2012 MESS -TM
2009-2010 Celik- IS

2012-2014 MESS -TM
2011-2012 Celik- IS

2014-2017 MESS -TM
2013-2014 Celik- i$

2014-2017 MESS -TM
2015-2016 Celik- IS

2014-2017 MESS -TM
2017-2018 Celik- IS

Isveren, is¢iye mesru
mazeretlerine binaen 100
giine kadar iicretsiz izin

verebilir.

Dogum yapan kadin
iscilerden isteyene,
dogumdan sonraki yasal
iznini miiteakip 6 aya kadar

ilicretsiz izin verir.

Dogumdan 6nce ve sonra

6 hafta izin,

6 Aya kadar {icretsiz izin,

Dogumdan 6nce ve sonra 6

hafta izin,
6 Aya kadar licretsiz izin,

Esleri ile ayr1 postalar halinde

¢aligmalarma olanak taninmus.

Dogumdan 6nce ve sonra

8 hafta izin,
8 Aya kadar {icretsiz izin,

*Kadin is¢ilerin
hamilelikte periyodik
kontrolleri i¢in aldiklar1

izinler ticretli yapildu.

eKadinlarin hamilelik
stiresince hafif islerde

calisabilecegi getirildi.

Yukaridakilere ek olarak
Periyodik kontroller iicretli izin

sayilmis.

Yukaridakilere ek olarak hekim
raporu ile hafif iglerde

calistirilabilirler. Ama esleri ile
farkli postalarda galigma imkan1

kaldirtlmigtir.

2008-2010 doéneminde
kazanilan haklar aynmi sekilde

korunmustur.

*1987 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozcelik-Is, Celik-Is Toplu s S6zlesmelerinden alinmustir.

160




3.7.8. ikramiye Ve Sosyal Yardimlar
a) lkramiyeler
b) Bayram Har¢lig
¢) Kidemli isci Tesviki
d) Kis I¢in Yakacak Verilmesi(Komiir)
e) Ucretli Izin Oncesinde Para Yardimu
f) Evlenme Yardim
g) Dogum Yardimi
h) Oliim Yardimi
i) Askere Gidenlere Yardim Yapilmasi
j)  Cocuk Yardimi
k) Uyelerin Cocuklarma Okul Yardimi
1) Yemek Yardimi
m) Vasita Yardimi

n) Temizlik Malzemesi
Tiirkiye’de Toplu Is S6zlesme yapabilme kabiliyetinin gelismesi ile beraber,

Ikramiyeler ve Sosyal Yardimlar Toplu Is S6zlesmesinin ¢alisma yasaminda yer

almasi bir takim safhalardan gegmesi ile kazanilmis haklardan sayilmaktadir.
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Tablo 32 2008-2010 ikramiye Ve Sosyal Yardimlar Karsilastirma Tablosu

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

incelenen Celik Is. / Ozgelik-Is Tiirk Metal - MESS Tiirk . Metal-
Sozlesmeler Kiyaslama Konularn | Kardemir Erdemir
2000-2002 MESS 15 Giinliik Agir Hizmet 4 fkramive/120 wiin 60 Giinlik/ Y1l da
-™ Ikramiyeler ikramiyesi. 4 g 2 kez

3 Nisan Kurulug giinii

Ikramiyesi 30 giinliik

1999-2000 Celik- 10 y1l 1 adet, 15 y1l

idcret ve  2000.000 | S6zlesmede Bulunamadi
IS L. 2 adet altin
TL/Ay  her isciye
Sosyal Yardim verilir.
1998-2000 Dini Bayramlarda 15 54.609.600 TL/( 2
38.742.370 TL/( 2 kere) Y1l
Erdemir-TM Bayram Harglig1 giinliilk maas verilir. (2 kere) Y1 kere) Y1l
10 y1l ve iizerine 1
.. adet, 15 yil ve
Zaman i¢inde S6zlesmede Bulunamadi lizerine 2 adet, 20
kaldirilmustir. .
yil ve lizerine 4 adet
Kidemli Is¢i Tesviki Cumbhuriyet Altin1
Yakacak Yardimi 2 ton kok komiirii 12.37.195 TL/ AY 2 ton kok komiirii

Yilik  Ucretli izin
Yardimi

30.000.000 TL Briit

yillik izin parasi

42.63.008 TL/ Y1l

54.609.600 TL/ Y1l
bir kez

Evlenme Yardimi 20.000.000 TL 71.090.773 TL 76.296.000 TL
Dogum Yardimi 10.000.000 TL 43.331.518 TL 46.512.000 TL
Oliim Yardimu 10.000.000 TL 56.872.618 TL 61.040.000 TL
Is K Nedeni 11
s fazast Redent 1 36.000.000 TL 113.745.235 TL 308.835.000 TL
Olim
Muvazzaf Askerlik | S6zlesmede 43331518 TL 46.512.000 TL
Yardim Bulunamadi
So6zlesmede
Cocuk Yardim Bulunamad 885.901 TL/ Ay 951.360 TL/ Ay
Ogrenim Yardim | Sézlesmede
iIkOkul Bulunamad 17.577.389 TL/YIL 18.864.000 TL/ Y1l
Ogrenim Yardimi Orta | Szlesmede 23.905.248 TL/YIL 25.657.000 TL/ Y1l
Okul Bulunamadi
So6zlesmede
. 23.905.248 TL/YIL 121,03TL/ Y1l
Ogrenim Yardimi Lise | Bulunamadi 3:905.248 TL/ 03TL/ Y1
Ogrenim — Yardimi | Stzlesmede 35.154.778 TL/YIL 121,03 TL/ Y1l
Universite Bulunamadi
Yemek Yardimi 250.000TL/ Giin 705.266 TL/ Giin 37.728.000 TL/ Y1l
So6zlesmede 677.054 TL /Giin Bilgi Sozlesmede
Vasita Yardimi Bulunamadi Bulunamadi
Sozlesmede Ayda iki kalip 500 gr Sabun ve | Ayda iki kalip 500
Temizlik Malzemesi Bulunamadi yilda bir defa havlu gr Sabun ve Y1l/bir

*1998 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozcelik-Is, Celik-Is Toplu s S6zlesmelerinden alinmustir.
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Tablo 33 2014-2017 ikramiye Ve Sosyal Yardimlar Karsilastirma Tablosu

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

Temizlik Malzemesi

havlu

Incelenen Celik Is / Ozgelik-I Tiirk Metal
elik Is / Ozcelik-Is . iirk Metal-
Sozlesmeler Kiyaslama Konular: Kardemir Tiirk Metal - MESS Erdemir
2014-2017 120 giinliik yevmiye/12| |
. ) 4 Tkramiye/120 giin Bilgi Yok
MESS -TM Ikramiyeler esit taksit
2017-2018 S6zlesmede
o 76,38 TL/ Ay Bilgi Yok
Celik- IS Sosyal Yardim Bulunamadi
Bayram Harglig1 663,82 TL/ (2 kere) Y1l 332 TL/( 2 kere) Y1l Bilgi Yok
Zaman icinde
L Sozlesmede Bulunamad: | Bilgi Yok
Kidemli Is¢i Tegviki kaldirilmigtir.
Yakacak Yardimi 2 ton kok komiirii 108 TL/ AY Bilgi Yok
Yillik Ucretli izin Yardimi | 248,93 TL/Y1l 362 TL/ AY Bilgi Yok
Evlenme Yardimi 456,38 TL 605 TL Bilgi Yok
Dogum Yardimi 228,36 TL 370 TL Bilgi Yok
Oliim Yardimu 456,38 TL 500 TL Bilgi Yok
Is Kazas1 Nedeni ile Olim | 1.141,78 TL 1.050 TL Bilgi Yok
Muvazzaf Askerlik
Sozlesmede Bulunamadi1 | 375 TL Bilgi Yok
Yardimt
Zaman icinde
10 TL/ Ay Bilgi Yok
Cocuk Yardimi kaldirtlmagtir.
Ogrenim Yardimi Ilkokul | 228,36 TL/Y1l 155 TL/YIL Bilgi Yok
Ogrenim  Yardinu  Orta
228,36 TL/Y1l 175 TL/YIL Bilgi Yok
Okul
Ogrenim Yardim Lise 342,54 TL/Y1l 215 TL/YIL Bilgi Yok
Ogrenim Yardimi
. 456,38 TL/Y1l 310 TL/YIL Bilgi Yok
Universite
Yemek Yardimi 6,85 TL/ Giin 6,25 TL/ Giin Bilgi Yok
Vasita Yardimi Sozlesmede Bulunamad: | 6 TL /Giin Bilgi Yok
Ayda iki kalip 500 gr
Sozlesmede Bulunamad: | Sabun ve yilda bir defa | Bilgi Yok

%1998 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozgelik-Is, Celik-Is Toplu Is Sézlesmelerinden alinmustir.
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3.7.9. Tazminatlar

Sendikalarm Toplu Is Sézlesmesinde en ¢ok pazarlik giindemlerini olusturan
konulardan olmus ve 1990-2000’li yillardaki gelismeler incelenmis 2000-2017
donemi arasindaki metal sektoriinde imzalanan sézlesmelere dikkat ¢ekilerek yapilan
sendikal faaliyetlerin ihbar tazminati, kidem tazminati ve is kazasi nedeni ile Toplu Is

Sozlesmede ve is kanunlarindan dogan haklarinin gelisimi kiyaslanmaya caligilmistir.

Zaman igerisinde Toplu Is Sozlesmelerinde istenen tazminat tiirleri asagidaki

sekilde siniflandirilabilir sekildedir;

e [hbar Tazminati
e Kidem Tazminati

e [5Kazas1 Hasar Tazminati
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Tablo 34 2000-2002 Tazminatlar Karsilastirma Tablosu

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

incelenen Kiyaslama Celik is / Ozgelik-is | Tiirk Metal -
Tiirk Metal-Erdemir
Sozlesmeler Konular1 |Kardemir MESS
Hizmet siiresi 6 aydan az ise 2
hafta
6 ay ile 18 arasinda ise 4 hafta,
18 ay ile 36 ay arasinda ise 6
hafta,
. ] Kanun
Thbar Kanun hiikiimleri ) 3 yildan 6 yila kadar siirmiis
) hiikiimleri .
Tazminati uygulanir ise 8 hafta,
uygulanir. 6 yildan 10 yila kadar siirmiis
2000-2002 MESS ise 10 hafta,
-T™M 10 yildan 15 yila kadar siirmiis
ise 12 hafta,
15 yildan fazla siirmiis ise 14
1999-2000 Celik- hafta.
is Kidem tazminatinin
hesaplanmasinda 30
giinliik stire uygulanir, Kanun
1998-2000 emeklilik de ve askerlik hiiktimleri
Erdemir-TM halinde 40 giin, is uygulanir.
Kidem kazasinda 45 giin 1985 sonrast i¢in bir hizmet
Tazminati lizerinden hesaplanir. 40 giin hesap edilir.
Olusturulan Heyet
tarafindan belirlenir. Isci
. Olusturulan
Is Kazasinda ve meslek
Heyet Olusturulan Heyet tarafindan
hastaligi sonrasinda o
. tarafindan belirlenir.
Is Kazas1 devam etmezse her yil
o ] belirlenir.
Hasar i¢in 45 giinliik tazminat
Tazminati Odenir.

*1998 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozcelik-Is, Celik-Is Toplu s S6zlesmelerinden alinmustir.
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Tablo 35 2014-2017 Tazminatlar Karsilastirma Tablosu

Kiyaslama

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

incelenen Celik is / Ozcelik-Is | Tiirk Metal - | Tiirk Metal-
Sozlesmeler Konular1 | Kardemir MESS Erdemir
Ihbar . Kanun hiikiimleri | Bilgi’ye
] Kanun hiikiimleri uygulanir
Tazminat1 uygulanir. ulagilamadi.
Kidem tazminatinin
hesaplanmasinda 30 giinliik
stire uygulanir, emeklilik de
2014-2017 ve askerlik halinde 40 giin, is
MESS -TM kazasinda 45 giin iizerinden
Kanun hiikiimleri
hesaplanir. Olusturulan Heyet
L uygulanir.
tarafindan belirlenir. Isci Is
20172018 Kazasinda ve meslek
Celik-I$ hastalig1 sonrasinda devam
Kidem etmezse her yil i¢in 45 Bilgi’ye
Tazminati giinliik tazminat 6denir. ulasilamadi.
Is kazas1 sonucu 8liimde
1.050 TL 6denir
1.141 TL yardim edilir. Ek
Odenen tutar o
olarak 2 maas tutarinda Bilgi’ye
. . mahkeme sonucu
Is Kazas1 yardim edilir ama ulasilamadi.
Odenen tutardan
Hasar mahkemece mahkum edilen
) ) mahsup edilir.
Tazminat1 tazminattan diigiilemez.

*1998 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozcelik-Is, Celik-Is Toplu s S6zlesmelerinden alinmustir.

Tazminatlar

kisminda

1990 ile 2017

donemi

icerisinde

incelenen

sozlesmelerde ozellikle ihbar tazminati, kidem tazminati ve 1980°li yillardan sonra

etkisi daha da artan Is kazalarinda ¢alisan veya calisanin vefat1 halinde geride kalanlar

i¢in istenen kisimlar giindeme geldigi goriilmistiir.
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3.7.10. Is Sagh@ Ve Giivenligi

Toplu Is Sozlesmesinde en ¢ok gelisen maddelerden birisidir. Zamaninin en

detayli kanun ve uygulamasi ise Resmi Gazetenin Tarihi: 11/01/1974, No: 14765 ile

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii diir. Bu konuda gelisim siireci ise diger

boliimlerden farkli sekilde olmustur.

Tablo 36 2000-2002 Is Saghg ve Giivenligi Karsilastirma Tablosu

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar
Kiyaslama Konusu : Is Saghg ve Giivenligi
Incelenen Celik Is / Ozcelik-Is
Tiirk Metal - MESS Tiirk Metal-Erdemir
Sozlesmeler | Kardemir
Isyerinde Is Sagligi ve
) o Giivenligi ile ilgili
Saglik hizmetlerinin . .
o ) Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi yonetmeliklerin hiikiimleri
denetlenmesi i¢gin sendikadan
yonetmelikleri uygulanir ek olarak | uygulanir, igyerinden
temsilci bulundurulur. o
Agir ve Tehlikeli isler periyodik kontroller
Sendika is kazas1 gegiren o .
o o | yonetmeligine uygun hiikiimler yapilir, Is Sagligi ve
2000-2002 personel i¢in 2 kisi temsilci . . .
uygulanir, 1000 kisiden fazla Giivenlik malzemeleri
MESS -TM | atar. Yilda 2 defa doktor ] ] ) ) )
. calisan isyerlerinde hasta nakil Koruyucu techizat; ¢elik
kontroliine gonderilir. .
. ambulansi kullanilir. Is glivenligi | burunlu ayakkabi, deri
Isyerinde 2 adet cenaze ) ) )
malzemeleri ayr1 bir madde de Onliik eldiven, gozliik vb
1999-2000 arabasi bulundurulur. ] ) ) ] ]
. ) . gosterilerek, celik burunlu ekipmanlarin giymesi
Celik- IS Isyerinde Is Saglig ve ) T
. o ayakkabu, deri 6nliik, gozliik vb, temin edilir. Giyim esyasi
Giivenligi Komitesi kurulur. ) . o
. o calisanlara verilmek tizere Toplu Is | olarak calisanlarin isine
1998-2000 IS Sagllgl ve gﬁvenllgmde . . . .
o . Sozlesmede belirtilmis. Isyerinde | gore forklift, ving
Erdemir-TM | tarif edilen yerlerde Is
kullanilan elbiseler yazlik ve kislik | operatorlerine, bekgilere,
Giivenligi Tiiztigiinde ) ) i
o ) durumuna gore degisecek sekilde | soforlere uygun elbise
belirtilen koruyucu techizat o
o haddelenmistir. verilir.
giyilir.

*1998 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozgelik-Is, Celik-Is Toplu Is Sézlesmelerinden alinmustir.
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Tablo 37 2014-2017 Is Saghg ve Giivenligi Karsilastirma Tablosu

incelenen
Sozlesmeler

Sozlesme Bagitlamaya Yetkili Sendikalar

Kiyaslama Konusu : is Saghg ve Giivenligi

Celik Is / Ozcelik-is Kardemir

Tirk Metal - MESS

Tiirk
Metal-
Erdemir

2014-2017
MESS -TM

2017-2018
Celik- iS

Yeni uygulanan Is Saghigi ve Giivenligi
hiikiimlerinin etkisi ile olusan
hastaliklarin etkilerinin sonuglarinin
onlenmesi degil kaynaginda etkin olmak
onem kazanmustir. Isveren, Is saglig ve
giivenligi ile diger ilgili yonetmelik
hiikiimlerini tiimiiyle uygulamayi yine s
saglig1 ve giivenligi ile diger ilgili
yonetmelik hiikiimlerindeki kurullarin
tiizligline uygun olarak kurulmasini,
kurulan bu kurullara tiiziikte belirtilen
stire icerisinde mutad toplantilari
yaptirmay1 kabul eder. Isyerinde
havalandirma ve 6l¢iim aletleri ile
donatilir, Kurul, giindem igeriginin 6nem
derecesine ve kapsamdaki konularin
genisligine gore davet tarihinde
degerlendirme yapmak {izere Kurul
Bagkanliginda {iye sayisi salt gogunlugu
ile toplanir. Isyeri sartlar1 ve malzemenin
kullanim siklig1 g6z oniinde
bulundurularak, kullanilmayacak kadar
yipranmig olan KKD.ler, Malzeme ve
Stok Yonetim Sefligince geri alinarak
yerine yenisi verilir, Kisisel Koruyucu
donanim malzemelerinin dagitimi
miitesebbis tarafindan yapilir. Kisisel
Koruyucu ve donamimlar 6nem
kazanmis tam zamanli igyeri hekimleri
uzmanlagmis saglik personeli i sagligi
ve giivenligi uzmanlar1 bunlara 6rnek
verilebilir.

Yeni yapilan sozlesmede
isyerinde Is Saghg ve
Giivenligi ile ilgili mevzuatin
eksiksiz uygulanmasi
belirtilmis, 2010 yilindan
imzalanan kisimdan ¢ok
farkli bir Uygulama
Aymdir.tur. Sendikanin
alman tirenler de fikrinin
alimmasi saglanmistir.

Kaynaga
ulasilamadi.

*1998 ile 2017 arasindaki Tiirk Metal, Ozcelik-Is, Celik-Is Toplu s S6zlesmelerinden alinmustir.
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1990’11 ve 2000°li yillar arsinda sonra Is Saghg ve Giivenligi uygulamalar
Toplu Is Sozlesmedeki maddeleri Kardemir—Celik-Is, Tiirk Metal - MESS, Tiirk
Metal-Erdemir, sdzlesmeleri incelendiginde gelisim diger Toplu Is Sézlesmeleri
maddelerinden farklidir, Toplu Is Sézlesmelerde ilk zamanlardan goriildiigii {izere
isletmenin calisma sartlarindan ve g¢evrenden etkilenmesi ile ortaya ¢ikan sebebin
zararinin tazmin edilmesi veya hastaneye sevk araci yerine cenaze nakil araci
istenmistir ama Toplu Is Sozlesmelerin 2010 yilindan sonra uygulamalarina
bakildiginda isletme sartlarinin diizgiinlestirilmesi, ¢alisanin giivensiz ortamda
bilinglendirilmesi, sagligin1 koruyucu kontrol sartlarinin belirlenmesi kontrol edecek
kimselerinde belirlenmesi saglanmis bunlarin uygulamasinin iilke genelinde biiyiik
isletmelerin sagladigi sartlarin kiiciik isletmelerinde de calisanina verilebilmesi

saglanmustir.>’

Is saghg ve giivenligi alaninda sendika temsilcileri yeterli sekilde yer
almazken iilkemizde ¢ikan Is Saglig1 ve Giivenligi yasalarinin da etkisi ile Is Sagh@
ve Giivenligi uzmanlari, Isyeri hekimleri, Is Saghg ve Giivenligi Kurulu kavramlar
yerlesmis bu kavramlar ile devletin, is¢ilerin, miitesebbislerin, sendikanin is kazalarini
onlemek icin alinan tedbirlerin denetleyebilmesi saglanmistir. Toplu Is Sozlesme

orneklerinden gorebilmekteyiz.

1990 ile 2010 arasinda yapilan toplu is sozlesmelerinde Is Saglig1 ve Giivenligi
uygulamalarinda calisma ortami1 nedeni ile calisanin {izerinde biraktig1 olumsuz
etkilerinin ¢alisan kars1 karsiya kaldiginda yardimei olma dzelligi tasimakla birlikte Is
Saglhig1 ve Giivenligi ise sadece baret, ayakkabi ve eldiven anlasilmaktaydi, Ornegin
cenaze nakil araclar sézlesmeye ekletilmeye calisilmistir. 2010 yili sonrasinda toplu
is sozlesmesi maddeleri incelendiginde genel olarak taraflarin izledigi yol ¢alisma
sartlarinin getirdigi olumsuzluklar1 kaynaginda dnlemeye ¢alisma ve ¢ikan sonuglarin

da kontrol edilebilmesidir. Ornegin koruyucu ekipmanin her yerde ve alanda ayni tiir

3371998-2000 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/2008-2010 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. --
Tiirk Metal Sendikas1-2000-2002 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017
MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi--1999-2000 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS
Toplu Is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu Is S6zlesmesi
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ve Ozellikler yerine c¢alisma ortami nedeni ile iscinin kaldigi maruziyet’e gore
kullandig kisisel koruyucu degismistir, hatta bunlarin se¢iminde sendika ve is¢i

temsilcileri de etkin olmaya baslamistir.
3.7.11. Egitim

Kardemir ile Celik-Is arasinda yapilan 2005-2006 yillar1 arasinda yapilan toplu
is s6zlesmede Madde 37°de “Tanitma Egitimi” kapsaminin yanindan bu s6zlesmenin

2 ¢

icerisinde Madde 64’de “Egitim Calismalar’” “miitesebbis, uygulanacagi egitim
programlart ve calismalarinda Sendika ile isbirligi yapar. Isbirliginden maksat
taraflarin  birbirlerine tekliflerde bulunmasi, uygulanacak programlar icin
birbirlerine biitiin giicleri ile yardim ederler” seklinde toplu is sOzlesmesine
eklenmistir. 2017-2018 yillarinda imzalanan Toplu Is Soézlesmeye geldiginde bu
maddeye su eklenmistir. “Is¢inin calisugr vardiyast saatleri disinda Egitim ¢alismast

yaptirilamaz. 8

Tiirk Metal ile MESS arasinda yapilan sézlesme ile 2000-2002 yillar1 arasinda
yapilan sézlesmede “Iscilerin Egitimi ve Ogrenimi” bashign altinda Madde 74’te
is¢inin egitimi ve bunun tekrarinin yapilmasi istenir. Seklide toplu is sdzlesmesinde
bagitlanmustir. 2014-2017 Toplu Is S6zlesmesine gelindiginde Madde 74’te “Iscilerin
Egitimi ve Ogrenimi” maddesinde diger hiikiimlere ek olarak Metal Sanayi Is
Degerlendirme Sisteminin (MIDS) uygulandig1 isyerlerinde egitim verilecek
is¢i/iscilere egitim detaylar1 6nceden bildirilir. Egitim siiresi maksimum tii¢ aydir.
Egitim siiresi sonunda is¢i yetistirildigi iste uzun siireli sekilde ¢alismaya devam
ettirilirse, iicrete iliskin olarak Is Gruplandirmasinda Ise Giris, Adaylik ve Terfi
Yonetmeligi’nin terfi ile 1lgili hiikkiimleri uygulanir seklinde so6zlesmeye

eklenmistir.>*

Tirk Metal ile Erdemir arasinda yapilan 1988 — 1990 yillar1 arasinda
sozlesmede “Iscilerin Egitimi ve Ogrenimi” bashig1 altinda Madde 73’te “Isyerinde

calisan taraf sendika tiyesi is¢iler, tiretim ve prodiiktivitenin arttirilmasi ve is¢ilerin

538 1999-2000 Kardemir A.S.ile Ozgelik- IS Toplu is S6zlesmesi/2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik-
IS Toplu Is S6zlesmesi

539 2000-2002 MESS —Tiirk Metal Send. Grup Toplu Is S6zlesmesi/2014-2017 MESS —Tiirk Metal
Send. Grup Toplu Is Sézlesmesi
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gelisme ve yetismesinin saglanmasi gayesine hizmet edecek egitim ve oOgrenim
faaliyetlerine devam etmek mecburiyetindedirler.” Seklide toplu is sozlesmesinde
bagitlanmistir 2008-2010 yillar1 arasinda yapilan toplu is s6zlesmesine gelindiginde
Madde 72’de eski maddeye ilave olarak egitim siiresi sonunda is¢i isverence egitildigi
iste siirekli sekilde calismaya devam ettirilirse yaptigt isin dahil oldugu is grubu

{icretine intibak ettirilir.>*°

3.8. Bulgular Isiginda incelenen Tablolardan Cikan Bilgilerin

Kiyaslanmasi

Tablo 38 Kardemir Celik is /Ozcelik-is Arasindaki Sozlesmelerin

Kiyaslanmasi
i — =
5] = = >
2 lg |E |3 T 18 g |2
‘NERFRE 5 |5 |2 921 3 |@1E
Cahisma E T i |4 =2 |8 |&Z 1~ s & | =
. S |5 = | g S 5 | g 2 g s | B
Yasamindaki = |2 (18 |2 R |2 iE s |42
" _— E 7" |8 | = I ==
Doénemler | Grev Sayis1 | Isyeri 3 ) (3" < E
1990-
2002 1195 85% | DY. |DY.|BY. |DY.| K. |OD.|DY.|OD.| DY. |DY.|DY.
2003-
2017 216 15%| ob. |DY.|BY.| K. | K. |OD.[DY.|OD.| DY. |OD.|OD.
Uygulama Aymdir. DY. Bilgi Yok BY.
Olumsuz
Olumlu Degisim OD. Degisim K.

Tablo 37°de Kardemir ve Celik Is/Ozgelik Is Arasindaki sdzlesmeler
incelenmis Iscilerin lehine 1990-2000’li yillar arasinda ¢alisma hayatinda % 81
diizeyinde olan grevlerin en fazla oldugu donemde isciler lehine Ucretler ve
Ikramiyeler disinda olumlu bir degisiklik goriilmemistir. Ucretler ve Ikramiyelerdeki

degisikliklerin enflasyon nedeni ile yapilan iyilestirmeler oldugunu dair bulgulara

540 1988-1990 Erdemir- Tiirk Metal Sendikas1/2008-2010 Erdemir- Tiirk Metal Sendikasi
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ulastik. Buna karsin is¢iler aleyhine bir madde de izinler kisminda olumsuz kazanimlar

gormekteyiz.

2001-2017°1i Yillarda ise ¢alisma yasaminda % 19 olan grev sayisina karsin 5
ayr1 alan da Sendikal Konular, Ucretler, ikramiyeler ve Sosyal Yardimlar, Is Saglig
ve Giivenligi ve Egitim alanlarinda is¢iler lehine imzalana toplu s6zlesmelerde olumlu
degisimler olduguna dair bulgulara ulastik. Buna karsin g¢aligma siirelerinde ve
izinlerde is¢ilerin aleyhine olumsuz kazanimlar toplu sdzlesmelerde imzalandigin

gorebilmekteyiz.

Tablo 39 Erdemir Tiirk Metal Arasindaki Sozlesmelerin Kiyaslanmasi

z 5
S =
: a >
Calisma 2 s |2 = = =
5 |3 |E | = ® |z ©
Yasamind T |S|E |2 e | & S
. S | £ |¥ |5 g |2 5| &
aki Grev |8 |8 |2 s | B i iR |5
. = | 8 |2 |E| 5 | = |c §F 4|5 |«
Dénemler | Sayisi | lIgyeri 2|3 |E |2 2 5 |5 3 g 1812 | =
& % |=R |8 | 5 S | 5% 48 | =< | ®
1990- DY
2002 1195 85% DY. DY DY. | DY.| DY. | OD. | DY. |oD DY DY.
2003- DY
2017 216 15% DY. DY. | OD. | DY.| DY. | OD. | OD. | Dv. . | BY. OD.
Uygulama Aymdir. DY. Bilgi Yok BY.
Olumlu Degisim OD. Olumsuz Degisim K.

Erdemir—Tiirk Metal Arasindaki sozlesmeler incelenmis Iscilerin lehine 1990-
2000’11 yillar arasinda caligma hayatinda gergeklesen grevlerin nerede ise % 81°1 bu
donemde gergeklesmistir. Iscilerin lehine sadece iicretler ve ikramiye ve sosyal
yardimlar alaninda olumlu sekilde toplu s6zlesmelerde gelismeler olmustur. Ikinci
karsilastirma déneminde 2001-2017°1i yillar arasinda ise disiplin, iicretler, Ikramiye
ve sosyal yardimlar ve egitim alanindan imzalanan toplu s6zlesmelerde is¢i lehine

olumlu degisim oldugunu gérmekteyiz.
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Tablo 40 MESS- Tiirk Metal Arasindaki S6zlesmelerin Kiyaslanmasi
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. 175 = < ‘M‘ i N
Doénemler Grev Sayis1 | Isyeri r < - =
1990-
2002 1195 85% DY. DY.|DY.| K. [DY.|OD. |OD. |OD. | DY. | DY. | DY.
2003-
2017 216 15% DY. DY.| K. |OD.| K. |OD. |OD. |OD. | DY. | OD. | DY.
Uygulama Aymdir. DY. Bilgi Yok BY.
Olumlu Degisim OD. Olumsuz Degisim K.

MESS- Tiirk Metal toplamdan 496 isletmeyi kapsayan sézlesmeler incelenmis
1990-2000°11 y1llar arasinda ¢aligma hayatinda gergeklesen grevlerin nerede ise % 81°1
bu dénemde gergeklesmis Ucretler, Kadin isciler ve Ikramiye ve Sosyal yardimlar ile
metal sektoriinde kapsadigi alan bakimindan en ¢ok igyerini kapsayan toplu is
sOzlesmelerinde is¢i lehine olumlu degisimlerin bulgularina rastlanmistir. Sadece bir
alanda Calisma yasami ve diizeni alaninda isci aleyhine toplu is sozlesmelerinde
maddeler eklendigi bulgulara rastlanmistir.  Buna Karsin MESS ve Tirk Metal
arasindaki 2001-2017’li yillar1 arasinda toplamda 1948 sirketi kapsayan g¢alisma
yasaminda grevlerin % 19°u bu dénemde gergeklestigini gorebilmekteyiz ve Ucretler,
Kadinlar ile ilgili ¢aligma yasaminda pozitif ayrimcilik, Ikramiyeler ve Sosyal
yardimlarda ve Is Sagligi ve Giivenligi alaninda is¢i lehine olumlu gelismelerin
imzalanan toplu sézlesmelerde bulgularin oldugunu gérmekteyiz. Diger yandan ayni
incelenen donemde toplu sozlesme maddelerinde izinler ve disiplin kurulunun
uygulanis bicimlerinde imzalanan toplu sdzlesmelerde is¢ilerin aleyhine gelismelerin

bulgularina rastlanmastir.
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Tablo 41 Donemlere Gore Toplu Sozlesmelerdeki Gelisim

lyatirimlarin artmasi,
*Grev Ertelemeleri,
*Yiiksek Hakem Kurulu Kararlari ile

bitmesi.

lemri altinda beklemelerde
Imesai den sayilmigtir.

*Kadin is¢ilerin hamilelikte
periyodik kontrolleri i¢in
aldiklart izinler ticretli yapildi.
*Dogum izinleri 12°dan 16
hafta ¢ikarildi.

*Kadinlarin hamilelik
[donemlerinde hafif islerde

calisabilecegi getirildi.

Doénem | Sendika/ Arastirillan Donemdeki Toplu Isci Lehine Kazanglar Isci Aleyhine
isletmeler Sozlesmelere Etkileyen Temel Konular
Ekonomik/Siyasal Faktorler
Ithal Tkame yerine Thracata déniik Politika +Ucretler ve Ikramiye *Kapsam dis1
benimsenmesi, tutarlarinda enflasyon veya uygulamanin
Kardemir *Ekonomide IMF Baskisi, [TUIK uygulamalarina gore lartmas,
o *Kamuda &zellestirme, zam yapilmistir. *Alt tageron
Celik is
R o *Ekonomik istikrarsizlik, *Kadinlarin isgilerin esi ile uygulamasina gegis,
/Ozgelik-Is . . .
*Ekonomik sebeplerle kirsal kesimden calisma durumuna gore *Kapsam dis1
1990- B kentlere gog, ardiya ayarlanmasi imkani. uygulamasinin
2002 MESS- *Kayzit dis1 istthdamin artmast, lgelismesi,
Tiirk Metal- | +Sozlesmeli personel istihdami, *Yillik izinin
Erdemir- *Kamunun istihdamdaki paymin azalmasi, boliinebilmesine
Tiirk Metal «[ssizlik sayisin artmast, olanak saglanmigtir.
*Kapsam dis1 Personel uygulamasi.
*Ekonomik Istikrarm Yakalanmasi, +Ucretler ve Ikramiye sIsverenin hafta
*Yabancr iilke vatandaslarinin kagak tutarlarinda enflasyon veya tatilinin haftanin her
Kardemir calismasi, [TUIK uygulamalarina gore lgtiniine alabilmesi,
o *Miilteci galigan sayilarinda artis, zam yapilmigtir. *Yillik iznin
Celik is ;
N o *Esnek Calisma Uygulamasimni gelismesi, oIs Sagligi ile ilgili yasalarin ~ [Nisan-Ekim
2003- /Ozgelik Is L - JO . . .
*Urettim Yonetim tekniklerinin ive yonetmeliginde ¢ikmasi ile  |arasinda
2017 N luygulanmast, sendikalarda bu is ile kullanilabilirken her
MESS- +Ozel Sektorde istihdamdaki payin artmasi, ~[ilgilemislerdir. Fya alinabilmesi,
Tiirk Metal- | sAlt Isveren uygulamasmmn yayginlasmast, «Disiplin Kurulunda Ucret *Fazla galisma
Erdemir- *Teknolojik Gelismeler, kesme cezasi ii¢ giinden den mormal ve olagan
Tiirk Metal «Imalat Sektorii yerine hizmet sektoriinde liki gline indirilmistir. Isverenin [istii olmak iizere

likiye ayrilmistir.
sihtar Cezas1
verilmesi Disiplin
IKurulu disina
cikartlmistir.
*Kadmlarin
liscilerin esi ile
calisma durumuna
lgore vardiya
layarlanmasi1 imkani
s6zlesmelerden

cikarildi.
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BULGULAR

Gergeklestirilen icerik analiz sonucunda, metal sektoriinde 1990 ile 2017 yillari
arasindaki sendikal gelismelerin 1s181nda is¢i lehine sendikal kazanimlar ve kaybedilen

haklar tespit edilmistir. Analiz sonuglarina gore;

Olumlu Kazanimlar;

Ucretler, sosyal yardim ve ikramiyelerde Devlet Istatistik Enstitiisii verilerine
gore enflasyondan korumak i¢in her sézlesme doneminde duyurulan oranlara gére zam
yapilmistir. Imzalanan toplu is sdzlesmelerinde kadinlara yénelik pozitif ayrimeilik
yapilmustir. Is Sagligi ve Giivenligi alaninda isci lehine olumlu gelismeler olmustur.
Her calisan1 etkileyen, ¢alisma siirelerinde isverenin emri altinda bekledikleri stireler

mesaiden sayilmas1 saglanmistir.

Disiplin Kurulunda Ucret kesme cezast {i¢ giinden iki giine indirilmistir. Kadmn
is¢ilerin hamilelikte periyodik kontrolleri i¢in aldiklart izinler iicretli yapilmustir.
Dogum izinleri yeni is kanunun da etkisi ile 12 haftadan 16 haftaya cikarilmistir.

Kadinlarin hamilelik donemlerinde hafif islerde ¢calismasi saglanmistir.

Olumsuz Degisimler;

Alt igveren uygulamasi ve Kapsam dis1 personel uygulamasi imzalanan
sozlesmelerde ve ticari hayatta yaygmlasmistir. Is¢i zamlarinda sirketin karlilik
gostergelerinden ¢ok TUIK verilerinin kullanilmasi karlilik oranlar yiiksek olan sirket
calisanlarint olumsuz yonde etkilemistir. Kadin iscilerinin esleri ile ¢alisma
postalarinin ayarlanmasi ilk donemde kazanilmis bir hak iken ikinci donemde bu hak

kaybedilmistir.

Isverenin hafta tatili olan Pazar giiniinii haftanin her giiniine alabilmesine
imkan taniarak igveren lehine s6zlesmelerde esneklik saglanmistir. Yillik iznin
Nisan-Ekim aylar1 arasinda kullanilabilirken her aya alinabilmesi is¢ilerin aleyhine
olabilecek yillik iznin yilin her ayinda kullanilabilmesine olanak saglanmistir. Yillik
izinin tek par¢adan daha ¢ok boliinebilmesine imkan taninarak yillik izinlerin ¢oklu

boliinebilmesine yol agmustir.
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Fazla galigma “normal” ve “olagan iistii” olmak {izere ikiye ayrilarak “olagan
istli” fazla ¢alisma durumunda igyerinde herkesin ¢alismaya mecbur edilebilmesi
saglanmistir. Thtar Cezasmin verilmesi prosediiriiniin - Disiplin Kurulu disina

¢ikarilmasi ile is¢ilerin lizerinde baski unsuru arttirabilme imkani taninmuistir.

Gergeklestirilen igerik analiz sonucunda, metal sektoriinde 1990 ile 2002 yillar
arasindaki sendikal gelismelerin 1s181nda is¢i lehine sendikal kazanimlar ve kaybedilen

haklar tespit edilmistir. Analiz sonuglarina gore;

Olumlu Kazamimlar; Ucretler, Sosyal Yardim, Ikramiyelerde Devlet Istatistik
Enstitiisti verilerine gore enflasyondan korumak i¢in her sdzlesme déneminde zam
yapilmigtir. Kadinlara yonelik pozitif ayrimeilik yapilmistir. Is Saghg ve Giivenligi

alaninda is¢i lehine olumlu gelismeler olmustur.

Olumsuz Degisimler; Alt isveren ve Kapsam dis1 personel uygulamasi
sozlesmelerde yayginlagmustir. Yillik izinin bdliinebilmesine olanak saglanmustir. Is¢i

zamlarinda sirketin karlilik gostergelerinden ¢ok TUIK verilerinin kullaniimistir.

Gergeklestirilen igerik analiz sonucunda, metal sektoriinde 2003 ile 2017 yillart
arasindaki sendikal gelismelerin 1s181nda is¢i lehine sendikal kazanimlar ve kaybedilen

haklar tespit edilmistir. Analiz sonuglarina gore;

Olumlu Kazammlar; Ucretler ve Ikramiye tutarlarinda enflasyon veya TUIK
uygulamalarma gore zam yapilmistir.Is Saghigi ile ilgili yasalarin ve yonetmeliginde
¢ikmasi ile sendikalarda bu is ile ilgilemisler yapilan faaliyetlerin icerisinde olmak
istemislerdir. Disiplin Kurulunda Ucret kesme cezas1 ii¢ giinden den iki giine
indirilmistir. Isverenin emri altinda beklemelerde mesaiden sayilmistir. Kadin
iscilerin hamilelikte periyodik kontrolleri i¢in aldiklari izinler iicretli yapilmustir.
Dogum izinleri yeni is kanunun da etkisi ile 12 haftadan 16 hafta c¢ikarild.

Kadinlarin hamilelik donemlerinde hafif islerde ¢alisabilecegi kurali getirilmistir.

Olumsuz Degisimler; Kadin iscilerinin esleri ile ¢calisma postalarinin ayarlanmasi ilk

donemde kazanilmis bir hak iken ikinci dénemde bu hak kaybedilmistir. Isverenin
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hafta tatilini haftanin her giiniine alabilmesi sayesinde esnekliginin arttirilmasina bir
ornektir. Yillik iznin Nisan-Ekim aylar1 arasinda kullanilabilirken her aya alinabilmesi
iscilerin aleyhine olabilecek yillik iznin yilin her ayinda kullanilabilmesini saglamistir.
Fazla ¢alisma “normal” ve “olagan iistii” olmak lizere ikiye ayrilarak “olagan {istii”
fazla ¢alisma durumunda herkesin ¢alismaya mecbur edilebilmesi imkanini isverene
tanimustir. Thtar Cezasmin verilmesi prosediiriiniin Disiplin Kurulu disma cikarilmasi

ile igverenin iscilere rahatlikla ihtar cezasini verebilmesi saglanmaistir.

Elde edilen bu bilgiler 1siginda {ilkemizde metal sektoriinde toplu
sozlesmelerin gelisimi 27 yillik gelisimi 6zetlenmisken tlilkemizde sendikalar genel
grev uygulamasi karar1 alindiginda grev ertelemeleri ile karsilagirken, Avrupa’da
ozellikle Almanya’da sektor sendikalar is giicli lizerinde etkilerinin etkisi ile 2015
yilinda baz iicret sistemine gecilmesini sagladilar. Metal sektoriinde 2018 yilinda
yapilan genel grev sayesinde haftalik ¢aligma saatleri 35 saatten 28 saate ¢ekilmesini
saglamiglardir. Finlandiya’da, Fransa’da ve Avusturya’da c¢alisma yasalari veya
planlanan uygulamalarin degismesi i¢in eylemler ve grevler gerceklestirilmistir

bununda genel grev niteliginde oldugu goriilmektedir.

Diinyada ise 2016 yilinda Hindistan’da 100 milyon is¢inin katildig1 simdiye
kadar yapilan en biiylik grev yapilmistir. Madrid’de binlerce kisinin greve ¢ikmasiyla
baslayan grevde bu greve katildiklari i¢in tutuklu olan 8 sendikaci i¢in greve ¢ikildi.
Arjantin ve Brezilyada ¢aligma yasamindaki uygulamalara kars1 bir dizi grev karar1 ve
uygulamasi baslamustir. Ozellikle sendikal yasamin en etkin siirdiigii iilke olan Fransa
da esnek calisma ve fazla mesai saatlerine 0denen iicretlerin azaltilmasina karsin

isciler birlikte eylem karar1 almiglardir.

Avrupa’da ve diinyada goriilen bu sendikal faaliyetlerin sonucunda belirli bir
takim haklarin kazanilmasinda is¢ilerin veya is¢i sendikalarinin, sendikal tiim hak
arama yontemlerini kesintisiz kullanabilme imkani sayesinde is¢iler lehine bir ¢ok
olumlu durumdan bahsetme imkanini vermektedir. Ulkemizde sendikal faaliyetlerin
orgiitletilmesinde yetki tespitlerinin uzun siireler almasi ve grev erteleme yonteminin
iktidarlar tarafindan yogun kullanilmasi baslanilan grevlerin sonugsuz olunacagi

diisiincesini ¢alisma yagaminda yaygin bir kani haline almistir.

177



SONUC ve ONERILER
Bu aragtirma ile metal sektoriinde is¢i sendikalari ile igverenler/isveren
sendikalar1 arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmelerinin (TIS) yillar i¢indeki gelisimi
incelenerek, donemin siyasal ve ekonomik kosullar1 dikkate alinarak gergeklestirilen
sendikal faaliyetlerin sozlesmeler {izerindeki etkisi incelenmis, isciler agisindan

olumlu-olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarilmistir.

Kardemir-Celik-Is, MESS-Tiirk Metal, Erdemir-Tiirk Metal sdzlesmeleri
incelenerek yillar icerisinde benzerlik gosteren ve tekrarlayan anlasma hiikiimleri
temalar olarak kodlanarak bu kapsamda on bir tema belirlenmistir. Bunlar sirasi ile;
Sendikal Konular, Sikayetlerin Céziimii, Disiplin Kurulu, Calisma Siireleri (is
Diizeni), Izinler, Ucretler, Kadm Iscilerle ilgili Hiikiimler, ikramiye ve Sosyal

Yardimlar, Tazminatlar, is Saglhigi ve Giivenligi ile Egitim bashikl1 temalardir.

Sikayetlerin ¢oziimiinde 1990-2002 ve 2003-2017 yillar1 arasindaki gelisimi
akademik tekniklerle incelendiginde, sendikal konularla ilgili degisiklik olmadan
nerede ise ayn sekilde kaldig1 ve uygulandigi belirtilmistir. Disiplin Kurulunda ihtar
cezasi disiplin kurulunun yetkisi disina ¢ikartilarak, ihtar cezasinin isveren tarafindan
isciye rahatlikla verilebildigi arastirma sonucunda gériilmiistiir. Ucretler, ikramiye ve
sosyal haklarda enflasyon oran1 korunmus yapilan zamlarda Devlet Istatistik Enstitiisii
oranlar1 baz alindig1 toplu is sézlesme metinlerinde belirtilmektedir. Isverenler, alt
igveren uygulamasini yayginlastirarak bu noktada stirekli sayilar1 artan bir is glicii
kitlesinin ortaya ciktig belirtilistir. Kapsam dis1 personel uygulamasinin smirinin
gelismesi, toplu sozlesmenin is yerinde tiim calisanlara getirdigi haklarin esit bir
sekilde kullanilamadig1, s6zlesmeler ortaya ¢ikmistir. Daha 6nce yillik izinler sadece
Nisan ve Ekim aylar1 arasinda kullanilirken, izin kullaniminin yilin tamamina
yayilmast is¢ilerin aleyhine bir gelisme olmustur. Fazla mesai mevhumu, “normal” ve
“olagan iisti” olmak lizere ikiye ayrilmis, bdylelikle “olagan {istii” fazla ¢alisma

durumunda isverenler calisanlarini fazla calismaya mecbur edildigi belirtilmistir.

Bunlarin yaninda isgilerin lehine de gelismeler olmustur. Iscilerin isverenin
emrinde bekledikleri siirelerin mesaiden sayilmasi, is sagligi ve giivenligine verilen
destegin artmasi ve isverenin konuyla ilgili yonetmeliklere uymasi, sendikanin da

denetleyen konumuna sahip oldugu bir kiiltiir gelismeye baslamistir.
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Toplu is sozlesmelerinde sendikalarla beraber, “kapsam dis1” ve “kapsam i¢i”
personel konularinda alinan kararlar, sendika tiyeliginin etkisini azaltmigtir. Buna
bagli olarak sirketlerde birden fazla iicret politikas1 uygulandigimni gormekteyiz. Ornek
olarak, esnek ¢alisma, kapsam i¢i ve kapsam dis1 personel, uzman personel vb. gibidir.
Kadinlarin ¢aligma yasaminda dogum siirecinde ve sonrasinda tekrar ige dontislerinde

kolaylik getirilmeye calisildig1 yapilan toplu is s6zlesmelerde goriilmektedir.

Her iki arastirma donemi goézlemlendiginde (1990-2002 ve 2003-2017 ) ikinci
donem olan 2003-2017 yillar1 arasinda is¢iler aleyhine daha fazla, “kazanilmis hak’in”
kaybedildigi arastirma sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bunlar kisaca sayarsak; Kadin
is¢ilerinin esleri ile caligsma postalarinin ayarlanmasi, Hafta tatilini Pazar harig¢ haftanin
herhangi bir giiniine alabilmesi, Yillik iznin Nisan-Ekim arasinda kullanilabilirken her
aya alinabilmesi, “Olagan {istii” fazla calisma durumunda herkesin ¢alismaya mecbur
edilebilmesi, Ihtar Cezasinin verilmesi disiplin kurulunun goéreviyken isverenin

inisiyatifine gegmesi ile is¢i aleyhine bir¢cok hak kayb1 oldugu ortaya ¢ikmustir.
Tez Sonucunda Oneriler ise;

Milli Giivenlik veya farkli sebeplerle yapilan grev ertelemelerinin iilkemiz
sendikaciligina etkileri ayr1 bir inceleme konusu olmalidir. Grev ertelemelerinin ¢ok
sik ve belirli sektorlerde yogunlagmasi, is¢inin elindeki en biiylik giliciin kullanilamaz
hale gelmesine yol agmistir. Grev ertelemelerini dengeleyen ve YHK’ya gittiginde
is¢ilerin isteklerinin kabul edildigi uygulamalara zemin hazirlayan diizenlemeler

yapilmalidir.

Sendikal hayatin i¢inde nerede ise is¢i ve isveren kadar verdigi kararlar ile
giiciinii yansitan YHK’nin sozlesmeler iizerindeki etkilerinin ayrica incelenmesi,
caligma hayatinda gecici ¢ozlimler yerine bir politika dahilinde degisiklikler yapilmasi

gerekmektedir.

Sanayi 4.0 ile dijital teknoloji araciligiyla biiylik datalarin internet yoluyla
transferinin saglanmasi, verilerin, akilli robotlara ve iiretim siirecine bilginin

entegrasyonu sendikanin birlikte giiclii olma fikrini zedelenmistir.
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Sendikal faaliyetler sadece tlicret artis1 konusunda yapilmamali, Sendikacilik
ticret sendikaciligina indirgenmemelidir. Tez kapsaminda incelenen 11 sosyal hak
konusunda ¢aligmalar yapilmali, sendikalarin salt ticret pazarlig1 alanindan ¢ikartilarak

iscilere ve sendikaya hangi alanlarda pazarlik yapabilecegi gosterilmelidir.

Sendikalar salt “iicret sendikaciligindan” ¢ikarak diger sosyal haklarda da
isciler lehine giizel sonuglar almak i¢in proje ve etkinlik tiretebilmeleri gerekmektedir.
Sendikalar sektorlerde iscilerin kazandiklar1 haklar1 seviyelere doniistiirerek ne kadar
kazanim ve imkanlariin olduklarin1 paylagsmalar1 diger bir degisle kazanilan haklarin

oranini gosteren tanimlanmig seviyeler olmalidir.

Sendikal hayatta en fazla iscileri zorlayan yetki tespit uygulamalarinin, dijital
sendikacilik ile ¢caligsma hayatina yeniden bir soluk getirip getiremeyeceginin ozellikle
incelenmesi gerekir. Sendikacilik kanununda bulunan tesmil uygulamasi ve bu
uygulamay1 yapabilme kabiliyeti yerel makamlara devredilerek sendikal hayata
entegre edilmesi saglanmalidir. Hizmet sektoriinde, 6zellikle otelcilik, turizm gibi
sendikali ¢alisan sayisinin az oldugunun bilindigi sektorlerde, sendikali sayisinin
artirtlmasi i¢in calismalar yapilmalidir. Emek yogun olan ve donemsellik arz eden

alanlarda tesmil uygulamasinin yapilmasi saglanmalidir.

Sendikali yasamin gelismesini etkileyen alt igsverenlik uygulamasi, teknolojik
veya uzmanlik gerektiren alanlarda igverenin kullanacagi bir metot olabilir. Lakin
isverene bagl asil isi yapar durumuna gelmemesi igin calisan sayisina bagl bir kota
getirilmeli ve denetlenmelidir. Sendikalara orgiitlenmeleri ve nitelikli kisi
calistirabilmeleri icin teknik yardimda ve istihdam tesvikinde bulunulmasi
gerekmektedir. Is kolu baraji asagiya diisiiriilmeli ve isletme veya isyeri yetki
tespitinde aranan oranlar sendikali olmak isteyen kisilerin haklarini korumak i¢in daha

asagiya ¢ekilmelidir.
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1984-1986 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi
1994-1996 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi
2000-2002 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi
2002-2004 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi
2004-2006 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi
2006-2008 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is S6zlesmesi
2008-2010 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sézlesmesi
2010-2012 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sozlesmesi
2012-2014 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sozlesmesi
2014-2017 MESS —Tiirk Metal Sendikas1 Grup Toplu Is Sozlesmesi
1989-1990 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Celik- IS Sézlesmesi
1991-1992 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir )- Ozgelik- IS Sozlesmesi
1993-1994 Tiirk Demir ve Celik Isletmeleri (Kardemir ) Ozgelik- IS Sozlesmesi
1995-1996 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi

1996-1997 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi

1997-1998 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is Sézlesmesi

1999-2000 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi

2001-2002 Kardemir A.S. ile Ozgelik- IS Toplu Is S6zlesmesi

2003-2004 Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu Is Sézlesmesi

2005-2006 Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu Is Sézlesmesi

2007-2008 Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu Is S6zlesmesi

2009-2010 Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu Is Sozlesmesi

2011-2012 Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu Is S6zlesmesi
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2013-2014 Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu Is S6zlesmesi
2015-2016 Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu Is Sozlesmesi
2017-2018 Kardemir A.S. ile Celik- IS Toplu Is S6zlesmesi

1988-1990 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. - Tiirk Metal Sendikas1 Toplu s

So6zlesmesi

1990-1992 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. - Tiirk Metal Sendikas1. Toplu Is

Sozlesmesi

1992-1994 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. - Tiirk Metal Sendikasi. Toplu Is

Sozlesmesi

1994-1996 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. - Tiirk Metal Sendikasi. Toplu Is

So6zlesmesi

1996-1998 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. - Tiirk Metal Sendikasi. Toplu Is

S6zlesmesi

1998-2000 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. - Tiirk Metal Sendikas1. Toplu Is

S6zlesmesi

2000-2002 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. - Tiirk Metal Sendikasi. Toplu Is

Sozlesmesi

2002-2004 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. - Tiirk Metal Sendikasi. Toplu Is

Sozlesmesi

2006-2008 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. - Tiirk Metal Sendikas1 Toplu Is

Sozlesmesi

2008-2010 Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S. - Tiirk Metal Sendikasi. Toplu Is

Sozlesmesi
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OZGECMIS

2002 yilinda Abant Izzet Baysal Universitesi Isletme bvefatinii bitirdim,
sonrasinda insan kaynaklar1 alanindan ¢alismaya basladim, insan kaynaklarmin her
kademesinde gorevler iistlendim. Bir¢ok 6zel kurulusun profesyonel olarak insan

kaynaklar1 departmanlarinda yoneticilik tecrilbbem oldu. www.sgkmevzuat.net isimli

bir internet sitesi kurarak bir¢ok yazi paylagiminda bulundum. 2012-2013 yillar
arasinda Radikal Gazetesinde c¢alisma yasami konusunda yazilar yazdim,
tecriibelerimi arttirarak endiistriyel alanda insan kaynaklar1 yoneticiliginin gelismesine

hizmet etmeyi bu alanda farklilik ortaya koymay1 hedefliyorum.
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