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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

MEVSIMLIK TARIM ISCILERININ CALISMA KOSULLARI VE
SORUNLARI UZERINE BiR ARASTIRMA: SAKARYA ILi KARASU ILCESI
ORNEGI

NERMIiN KARA

TOKATGAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

TARIM EKONOMISI ANABILiM DALI
(TEZ DANISMANI: PROF. DR. ADNAN CiCEK)

Mevsimlik tarim is¢iligi sosyal giivence hakkindan yoksun ve agir kosullarda ¢alisilan bir is
olarak toplumda kendini gostermektedir. Tiirkiye tariminda biiyiik paya sahip olan mevsimlik
tarim isciligi, tarimsal is gilicii ve lretim icin 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii ig giliciinii
kuvvetlendiren dinamik yapiya sahiptir. Tiirkiye ekonomisinin kalbi olan tarim, mevsimlik is
giicii ile varligmi ve yapisint daha ¢ok gostermektedir. Arastirmanin amaci; Tiirkiye’deki
mevsimlik tarim isgiliginde yasanan sorunlar ve mevsimlik tarim is¢iliginin genel yapisini
incelemektir. Bu agidan mevsimlik tarim is¢ilerinin; egitim, ulagim, ¢avus sistemi, beslenme,
saglik, otekilestirilme, iicret ve calisma sartlarindaki problemleri belirlemek amaglanmustir.
Calismada findik toplamak i¢in Sakarya ili Karasu ilgesine gelen mevsimlik tarim is¢ilerinin;
calisma sartlar1 ve yasam sartlar ile ilgili sorular diizenlenmis olup, 2019 yili Agustos ve Eyliil
aylarinda toplam 150 mevsimlik tarim is¢isi ile goriismeler yapilmistir. Gorlismeler de elde
edilen veriler anket yontemi sonuglarma gére yorumlanmistir. Calisma sonucunda elde edilen
verilere bakildiginda mevsimlik tarim isgileri giinlilk ortalama 12 saat ¢aligmaktadirlar ve
giindelikleri 85 TL’dir. Sosyal glivenceden yoksun olan mevsimlik tarim is¢ileri, findik toplama
sirasinda herhangi bir kaza gecirdiklerinde hastaneye gitmede sikinti yasamaktadirlar. Aym
zamanda barinma, beslenme ihtiyaclarim yeteri kadar karsilayamamalari, egitim agisinda
yasadiklari sikintilar, banyo ve kisisel temizliklerini tam olarak yapamamalarina ragmen ikamet
ettikleri yerlere geri dondiiklerinde %84’{inlin ikinci bir mesleginin olmadig1 goriilmiistiir.
Mevsimlik tarim isgilerinin insani degerlerle ortiisgmeyen bir yasam bigimi iginde varliklarini
siirdiirdiikleri goriilmiistiir. insani degerleri ve yasama bigimini ele aldigimizda mevsimlik tarim
iscilerinin hayatlar1 her yoniiyle yetersiz kalmaktadir. Yeterli kosullar saglanana kadar
iyilestirmeler ve mevsimlik tarim iscileri yararina diizenlemeler yapilmalidir.

2021, 57 SAYFA
ANAHTAR KELIMELER: Mevsimlik Tarim Iscisi, Go¢, Karasu



ABSTRACT
MASTER THESIS

A RESEARCH ON WORKING CONDITIONS AND PROBLEMS OF
SEASONAL AGRICULTURAL WORKERS; SAMPLE OF KARASU DISTRICT
OF SAKARYA

NERMIN KARA

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITY
INSTITUTE OF GRADUATE STUDIES

DEPARTMENT OF AGRICULTURAL ECONOMICS

(SUPERVISOR: PROF. DR. ADNAN CiCEK)

Seasonal agricultural work manifests itself in the society as a job that does not have the right to
social security and is worked under heavy conditions. Seasonal agricultural work, which has a
large share in Turkey farming, has an important place for agricultural labor and production.
Because it has a dynamic structure that strengthens the workforce. Agriculture which is the
heart of Turkey's economy shows its existence and structure with seasonal workforce more. The
purpose of the research is to examine the problems experienced in seasonal agricultural labor
and the general situation of seasonal agricultural in Turkey. In this respect, it is aimed to
determine the problems of seasonal agricultural workers in education, transportation, sergeant
system, nutrition, health, marginalization, wages and working conditions. In the study, questions
about the working conditions and living conditions of seasonal agricultural workers who came
to Sakarya province Karasu district to collect hazelnuts were organized, and a total of 150
seasonal agricultural workers were interviewed in August and September 2019. The data
obtained from the interviews were interpreted according to the results of the survey method.
Considering the data obtained as a result of the study, seasonal agricultural workers work an
average of 12 hours per day and their daily wages are 85 TL. Seasonal agricultural workers,
who do not have social security, have difficulties in going to the hospital when they have an
accident while pick up hazelnuts. At the same time, it was observed that 84% of them did not
have a second job when they returned to their places of residence, despite the difficulties they
faced in terms of education, not being able to meet their shelter, nutritional needs sufficiently,
and not be able to do their bathroom and personal cleaning. It has been observed that seasonal
agricultural workers maintain their existence in a lifestyle that does not coincide with human
values. When we consider human values and lifestyle, the lives of seasonal agricultural workers
are insufficient in all aspects. Until adequate conditions are achieved, improvements and
arrangements should be made in favor of seasonal agricultural workers.

2021, 57 PAGE
KEYWORDS: Seasonal Agricultural Worker, Migration, Karasu
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1-GIRIS

1.1 Arastirmanin Onemi

Gelismislik seviyeleri gozetilmeksizin biitiin iilkeler i¢in tarimin Onemi ve yeri
yadsinamaz bir gergektir. Tiirkiye cografyasinin zenginligini diisiindiigiimiizde tarimsal
tiretimin olmadig1 bir yere denk gelmek miimkiin degildir. Bu sebeple iilke niifusunun
bliyiik bir kism1 kirsalda yasamlarini siirdiirmekte ve tarimla ugrasmaktadir. Tarimla
ugrasan kesimin ekonomik gelir kaynaginin hemen hemen hepsi tarima baghdir.
Gelismeye devam eden her tlilkenin maddi dayanaginin biiyiik bir boliimii tarima dayali
kuruluglara baglidir. Bu sebeple iilke ekonomisi i¢in tarim 6nemli bir konuma sahiptir

(Selek ve Bulut, 2014).

fIk olarak 1830 yilinda Sudan’dan getirilen mevsimlik tarim iscilerinin, Cukurova
Bolgesi’nde pamuk tarimi ile baglayan gecici is¢i olarak calismaya baglamasi ve
beraberinde ise Ege Bolgesi’ndeki tarim arazilerinde vazgegilmez bir konuma
getirilmistir. Tarim arazileri blyiiyiip yeterli iiretim yapildikca mevsimlik tarim

is¢ilerine duyulan ihtiya¢ daha da artmistir (Akbiyik, 2011).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin 19.yy’dan itibaren tarimsal is gilicli icerisindeki payi
artmakla birlikte, 1950’lerde pazara yonelik iiretimin ve tarim mekanizasyonunun
artmasi siireci hizlandirmis ve 1980-90’larda sayilar1 milyonlar: bulacak dlciide bir artis

yasanarak iilkemizin farkli yerlerinde tarim payi giin gectikg¢e artmistir (Yildirim, 2015).

Mevsimlik tarim is¢iligi, tarimda meydana gelen isgiicii agigimin giderilmesi icin
donemsel olarak yapilan bir is metodudur. Yilin belirli mevsimlerinde ortaya ¢ikip
sonrasinda olmayan mevsimlik tarim isciligi tarimda 6nemli bir yeri kapsamaktadir

(Ozbekmezci ve Sahil, 2004).

Mevsimlik tarim iscileri is giicii agisindan biiylik bir agig1 kapatmalarina ragmen
yapilan diizenlemeler hep eksik kalarak gereken onlemler alinmamaktadir. Mevsimlik
tarim iscileri sosyal giivence, beslenme, barinma, saglik, egitim, ulasim, ¢alisma sartlari
ve kosullar1 agisindan ne kadar biliyiik imkansizliklar i¢inde yasadiklar1 ortadadir. Giin

boyu yani sabah 7 aksam 7 mesai ile ¢alisan isciler hem giin 15181na maruz kalarak hem
1



de bedenen yipranarak ¢esitli saglik problemleriyle karsilagsmaktadirlar (Serdal ve
Mursit, 2018).

1950’lerden sonra gocler on plana c¢ikmaya basladi sebebi ise tarim ve sanayinin
gelismeye baglamasidir. Gogler genellikle kirsal alanlardan kentlere seklinde olmustur.
Kirsaldan kente devam eden goclerin sayisinin fazla olmasimin sebebi tarimin
makinelesmesi ve modernize olmasi, sanayideki gelismeler, geleneksel yontemlerle
toprak sahibi olmanin degismesi, topragin elden ¢ikmasi gibi faktorler bireyleri goce
yoneltmistir. Niifusun giinden giine artmasi, alinan ticretlerin yetersizligi bireyleri géce

zorlayan sebepler arasindadir (Cinar, 2014).

Mevsimlik tarim isgisi seklinde galisan ailelerde, bireylerden bazen bir kisi bazen ise
birden fazla kisi mevsimlik tarim is¢isi olarak calismakta ve ailelerinin ge¢imine katki
da bulunmaktadir. Cogunlukla calisacak arazisi bulunmayan ya da bir¢cok farkli sebeple
arazilerini degerlendiremeyen aileler mevsimlik tarim is¢iliginin ¢ok yapildig: yerlere

dogru go¢ ederek mevsimlik tarim is¢iligi yapmaktadirlar (Tuba A. ve Biilent G., 2004).

Mevsimlik tarim is¢iliginde ¢avus kavrami 6nem arz etmektedir. Aracilar tarim isciligi
sayesinde para kazanmakta olup bir de ig¢ilerin licretleri lizerinden de pay almaktadirlar.
Aracilik sisteminde para boyutunun diisiiniilmesi aracilart memnun ederken mevsimlik
tarim iscilerinin bir yillik kazanglarini tam alamadiklarini ortaya koymaktadir (Anonim,

2014).

Isverenle araci arasindaki iliskiler diizenlenerek mevsimlik tarim iscilerinin de an
azindan giinliik yevmiyelerini tam almalar1 saglanmalidir. Aracilara verilen {icretin ayri
tutulmast ve tarim isgileri paralarindan aracilara pay verilmemelidir (Karaman ve

Yilmaz, 2011).

Mevsimlik tarim is¢iligi uzun siireli bir c¢alisma sistemi ve buna karsin yeterli
ticretlendirmenin yapilmadigi bir ¢aligma diizeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gerekli

diizenlemelerle mevsimlik tarim iscilerinin ekonomik kosullar iyilestirilmelidir.

Tarim, ekonominin temeli olmakta olup, mevsimlik tarim isgileri de tarmmin
kalkinmasinda biiyliik éneme sahiptirler. Mevsimlik tarim is¢iligi kapsaminda g¢alisan

bireyler her tiirli olumsuz calisma sartina ragmen kendi ekonomileri i¢in ¢aligma

2



miicadelesi vermektedir. Tiirkiye de ekonomik gelir olarak goriilen tarim sektdriinde
mevsimlik tarim is¢ileri biliyiik bir paya sahiptir. Fakat hak ettikleri yeri ve 0nemi

bulamamaktadirlar (Anonim, 2014).

Mevsimlik tarim is¢iligi, kirsal alanda yasayan niifusun bazi tarimsal {iriinlerde bakim
ve hasat donemlerinde isglicii talebinin artmasi sonucunda ortaya g¢ikan bu talebi
karsilayacak isglicii arzi ile desteklenmesine neden olan bir insan hareketliligidir.
Ayrica isciler, yasamlarimi = siirdlirdiikleri  bolgelerin  ekonomik  kosullarinin
olumsuzluklar1 yani sira yoksullugun etkisi ile daha fazla tarimsal isgiicii talebinin
arttig1 yorelere, esas yasam alanlarina tekrar donmek iizere, gelir elde etmek amaciyla
gezici mevsimlik tarim isgisi olarak gitmek zorunda kalmaktadir. Tarim iiriinlerinin
ozellikle bakim ve hasat donemi farkliliklari mevsimlik is¢i hareketliligini

arttirmaktadir. Ayni1 mevsimlik tarim is¢isi bir yil igerisinde farkli bolgelerde iscilik

yapabilmektedir (Selek ve Bulut, 2014).

Mevsimlik tarim isciligi, ailelerde erkeklerin igsiz olmasi, ailelerin yoksul olmasi gibi
nedenlerle baglamig tiim aile fertlerinin ¢alisarak (¢ocuklar dahil) gelir elde etme istegi
ile giiniimiizde de devam etmektedir. Mevsimlik tarim isgilerinin ¢alismak igin gittikleri
bolgelerde yasamlarimi  siirdiirdiikleri konum ve mekéandaki fiziksel altyap:
eksikliklerden kaynaklanan olumsuz kosullardan en ¢ok etkilenen kadin ve ¢ocuklardir.
Kadinlar, giindiizleri is¢i olarak ¢apa, bakim ve hasat islerinde ¢alisirken aksam ev isleri
olarak nitelendirilen islerle ilgilendiklerinden is yiikleri artmaktadir, bu yiizden zorlu bir

yasam siirdirmektedirler (Anonim, 2010).

Cocuklar ise goc edilen mekanlarda egitimlerinden uzak kaldiklarindan zihinsel
gelisimlerini de olumsuz etkilenmektedir. Tiirkiye ekonomisine katkida bulunan katma
degeri yiiksek tarim {riinlerinin mevsimlik tarim isgiicli talebinin gelecek yillarda
artmast beklenmektedir. Bu nedenle bu c¢alismada, mevsimlik tarim aktif isgiicii
verimliliginin arttirilmas1 ve gerek isgilicli talep edenlerin gerekse isgiicli arzini
olusturan bireylerin daha diizenli bir isgiici yasantisinin saglanmasi hedefi ile insan
odakli yonetim modeli gelistirilmesi amaclanmistir. Bu yonetim modeli ile mevsimlik
tarim iscisi faaliyetini gergeklestirmek icin siirekli yasadiklar1 yerlerden bagka bolgelere

aileleri ile birlikte giden is¢ilerin karsilagtiklar1 sorunlar i¢in dnceden gerekli 6nlemlerin
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alimarak yasam kosullarmin iyilestirilmesi katkisi hedeflenmektedir (Davran ve ark.,
2014).

Yukarida verilen bilgiler birlikte degerlendirildiginde mevsimlik tarim isgilerinin
calisma kosullarinin bilinmesi ve buna gore tedbir alinmasi ve ayrica politikalar

olusturulmasi 6nemlidir.
1.2. Caliymanin Amaci

Calismanin amact; Sakarya ili Karasu ilgesinde mevsimlik tarim isciligi yapan kisi ve
ailelerin problemlerini belirlemek ve belirlenen problemlere uygun ¢6ziim Onerileri
sunmaya caligmaktir. Bu agidan calismada mevsimlik tarim iscilerinin; beslenme,
temizlik, ulasim, saglik, egitim, c¢avus sistemi ve caligma sartlart gibi problemleri

incelenmistir.

Caligsma siirelerinin uzunlugu diisiiniildiigiinde ve calisilan isin agirhig da gbéz Oniine
alindiginda mevsimlik tarim is¢ilerinin toplumda yeterince kabul géren bir konumda
olmadiklart goriilmekte olup, otekilestirmenin verdigi ayrimeiligin giderilmesi 6nem

arz etmedir.

Mevsimlik tarim ig¢ilerinin anket teknigi ve sosyal gézlem ile sorunlarinin incelendigi
caligmada, mevsimlik tarim isgilerinin insan olarak hak ettikleri sartlarda yasamalar

icin gerekli 6nlemlerin yetkili kurumlar ve yasalar dahilin de alinmasi gerekmektedir.

Bolgesel olarak yapilan bu ve benzeri calismalarin literatiire katki saglayacagi ve

aliabilecek dnlemlere yardimci olacagi amaglanmaktadir.
1.3. Tezin Icerigi ve Kapsamm

Mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilastiklar: problemlerin incelenmesi ve mevsimlik tarim
is¢ilerinin hayat standartlarinin iyilestirilmesi amaclanmaktadir. Calisma birkag

boliimden meydana gelmektedir.

Calismanin kavramsal cer¢eve boliimiinde; tarim isi, tarim isciligi, mevsimlik tarim
isciligi kavramlar1 agiklanmis ve mevsimlik tarim isgilerinin g¢aligma kosullar1 ve

mevsimlik tarim ig¢iliginin yasal ¢ergevesi incelenmistir.
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Calismanin bulgular ve tartigma boliimiinde; arastirma bolgesinin tarimsal yapisi,
aragtirmanin amaci, tezin kapsami, mevsimlik tarim iscilerinin; barinma, saglik,
beslenme, banyo ve kisisel temizlik, sosyal giivence, egitim, iicret, giinliik calisma

stireleri ile ilgili karsilastiklar1 problemler tespit edilerek incelenmeye ¢alisiimistir.

Sonug kisminda ise mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadiklar1 problemler belirlenmis ve bu

problemlerin ¢6ziimii i¢in 6neriler sunulmustur.



2-KURAMSAL TEMELLER ve LITERATUR OZETLERI

2.1. Kuramsal Temeller

2.1.1.Tarim isi, tarim isc¢iligi ve mevsimlik tarim isciligi kavramlari

Tiirk ¢alisma mevzuati, kimlerin isci sayilacagini ve yasal korumadan yararlanacagini,
yiiriirliige giren tiim Is Kanunlarinda acik¢a tanimlamakla birlikte tarim kesiminde
calisanlara yonelik is¢i tanimini yapma konusunda ayni agiklikla davranmamaktadir.
Mevsimlik tarim  is¢isini tanimlamaktan ¢ok, kimlerin Is kanunlarindan
yararlanamayacagini saymakla yetinmis ve bu kesimin igerisinde siirekli olarak tarim
kesimi calisanlarina yer vermistir. Bu kesimi kapsam dis1 birakma gerekgesi ise, tarim

kesiminin faaliyet alanlarinin genisligi ve tarimda ¢alisan niifusun fazlaligi olmustur.

4857 sayili Is Kanunu, tarmm iscisini tanimlamamakla birlikte, 111. maddesinde hangi
islerin tarim isi sayilacaginin belirlenmesi gorevinin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yerine getirilecegi hiilkmi yer almaktadir. Bu maddeye dayanilarak
cikarilan “Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin

Yonetmelik™ hangi islerin tarim isi sayilacagini agikc¢a saymistir.

Mevsimlik tarim is¢isi konusunda ulusal mevzuatta agik bir tanim bulunmamaktadir.
Bu konuda agik olmamakla birlikte Miilga 2925 sayili kanunun 1. maddesinde yer alan
ifadeden tarim is¢isinin kim oldugunu kismen de olsa belirlemek miimkiin
goriinmektedir. S6z konusu maddedeki “tarim islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak

2

calisanlar...” ifadesinden, tarim islerinde hizmet akdine dayanarak siireksiz olarak
calisanlarin tarim is¢isi sayildigini kabul etmek gerekmektedir. Bu konuda yapilan en
onemli tamim, yuriirliikten kaldirilmis olan 1945 tarihli “Ciftciyi Topraklandirma

299

Kanunu’nda yer almaktadir. Kanunun 2. maddesinin 2. fikrasinda “Tarim is¢isinden
maksat: Kendisinin veya ailesinin hi¢ arazisi olmayip ta en az {i¢ yildan beri muayyen
bir bolgede yerlesmis ve bir iicret veya devsirilecek semere veya hasilatin bir hissesi
mukabilinde devamli olarak bedenen calisanlardir”. Bu konuda yapilan en genis tanim,
141 sayih “Kursal Iscilerin Orgiitlenmesi Konusunda Sézlesme” ILO sozlesmesinin 2.

maddesinde yapilan tanimdir. Bu tanima gore; “kirsal kesimde tarim, zanaat ve benzeri

bir iste iicretli is¢i olarak calisanlar “kirsal kesim is¢isi” sayilmistir. Tiirkiye agisindan
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bu kadar genis kapsamli bir tanimin uygulanip uygulanmayacagini tartigmak gerekir.

Fakat bu tanimin sadece tarim isinde ticretli ¢calisanlar1 kapsamasi dahi yeterli olacaktir.

Mevsimlik tarim iscileri arasinda yer alan mevsimlik tarim is¢ilerinin tanimi konusu da
yine belirlenmemis kavramlar arasindadir. Bu konuda yapilan tanimlardan biri Calgiiner
tarafindan “bulunduklar1 yerlerden bagka mintikalarda is kabul eden iscilerdir” seklinde
yapilmaktadir. Mevsimlik tarim is¢isinin tanimlanabilmesi i¢in bu is¢ilerin 6zelliklerine

bakmak gerekmektedir (Akbiyik, 2011).
Mevsimlik Tarim Is¢ilerinin Temel Ozellikleri;

Tarim i¢in herhangi bir miktarda araziye sahip degildirler,

flkbahardan kis ayma kadar mevsimlik iscilik yapmak icin ikamet ettikleri
yerlerden go¢ etmektedirler,

Mevsimlik isleri bitince memleketlerine yine ailecek donerleri,

Herhangi kurum, kurulusa veya 6zel bir yapiya bagli olmadan c¢alisirlar,
Yaptiklart islerin devamliligi olmadigi igin islerini bitirdikleri bolgeden baska
bolgelere giderek farkli farkl: tirtinlerde ¢alisirlar,

Cavus usulii ile is bulup onlarin kontroliinde hareket ederler,

Tarim sektoriinde biiyiik bir is giicli acigin1 kapatmaktadirlar.

Mevsimlik tarim isciligini su sekilde tanimlamak miimkiindiir: Ucret karsiliginda
ikamet ettikleri yerlerden go¢ ederek, tarimda biiyiik bir isgiicii olanag: yaratan, ¢avus

kontroliinde is bulup, hareket eden sisteme mevsimlik tarim is¢iligi denir.



2.1.2.Mevsimlik tarim is¢ileri

Tirkiye de belirli araziye sahip olmayan ciftciler ve arazilerin miras vs. gibi sebeplerle

daralmasi, arazilerin parca par¢a olmasi, arazi sahiplerini de kendilerine bile

yetemeyecek hale getirmistir,

Kendi kendine yetemeyen aileler ekonomik gelir yolu olarak tarim is¢iligini uygun

goriip yilin yarisim1 mevsimlik iscilikte gecirmislerdir. Ozellikle Karadeniz ve Cukurova

da daha fazla olan tarim is¢iliginde aileler birkac kisilik gruplar halinde go¢ etmek

zorunda kalmiglardir.

Mevsimlik tarim is¢iligi problemleri konusundaki maddeleri su sekilde ortaya

koyabiliriz:

1- Sosyal Giivenlik: Sosyal gilivenceden yoksun olarak mevsimlik is siiresini
gecirmektedirler.

2- Egitim: Iscilerin kendileri de ¢ocuklari da belirli bir egitim seviyesine sahip
degillerdir. Mevsimlik islerin ilkbahar dan kisa kadar devam etmesi egitimlerini
stirekli yar1 da birakmalarina sebep olmaktadir.

3- Tagima: Mevsimlik arim isgileri minibiis usulii tasima sistemiyle calisma
bolgelerine ulagmaktadirlar. Bir minibiiste ortama 17-20 kisi seyahat
etmektedirler.

4- Barinma: Mevsimlik tarim iscileri hijyenden ve giivenlikten yoksun barakalarda
caligsma stirelerini gecirmektedirler.

5- Saglik: Temiz bir ortamda ¢alisamayan iscilerin hastalik kapmalar1 kaginilmaz
bir gercektir. Ayrica caligma siiresi iginde sakatlanma, yaralanma gibi
durumlarda saglik sorunlar1 yagsamaktadirlar.

6- Beslenme: Mevsimlik tarim iscileri kendi yiyeceklerini memleketlerinden
getirmektedirler. Imkanlar1 dogrultusunda beslenebilmektedirler.

7- Temizlik: Barmaklarinda yeterli temizlik malzemesi olmayan isgilerin, yine
temizlik malzemelerini de kendilerinin getirdikleri goriilmektedir. Hijyenin
uygun olmadig1 ortamda ¢alisma siirelerini gegirdikleri ortadadir.

8- Ucret: 12 saatlik calisma siiresine yeterli olmayacak bir iicretlendirme ile

calismaktadirlar.



9- Dislanma: Yore halki mevsimlik tarim isgilerinde isgilerin ¢ocuklarmi da
kendilerine yaklastirmamaktadirlar. Otekilesmeye her zamanki gibi maruz
kalmaktadirlar.

10- Cavuslar: Mevsimlik tarim isgiliginde araci olduk¢a biiyilikk 6neme sahiptir.
Aracinin olmamasi demek iscilerin o yil is bulamamasi anlamina gelmektedir.
Ama aracilarin is¢ilerin iicretleri iizerinden kendilerine pay ¢ikarmalar1 da tarim

is¢ilerinin giinliik ve yillik kazanglarini diisiirmektedir (Anonim, 2010).

2.1.3. Mevsimlik tarim isciligi ve calisma kosullar

Mevsimlik tarim iscileri bolge bolge dolasarak ikametleri disinda bir¢ok yerde calisirlar.
Yilin biliyik bir boliimini ¢alisarak geciren mevsimlik tarim is¢ilerinin
memleketlerinde kaldiklar siire bir o kadar azdir. Mevsimlik tarim isciligi i¢in gidilen
bolgelerin hepsinde calisma periyodu, diizeni, arazi sahibinin tutum ve davranislari,
gidilen iiriin hepsinde baska baskadir. Fakat mevsimlik tarim is¢ileri arasinda her yil

ayn1 bolgede ayni tirlinde ¢alisan da yok degildir.

Mevsimlik tarim iscileri, mevsimlik isler diginda ikamet ettikleri yerlerde yilin
cogunlugunu issiz olarak gegirirler. Sebebi ise yeterli egitim diizeylerinin olmayisi ve
bu ylizden bir meslege sahip olamamalar1 gelmekte bu da mevsimlik isler harici baska

bir is bulmalarina engel teskil etmektedir.

Mevsimlik tarim is¢ileri, mevsimlik islerde bir yillik ¢alisma periyodunda kazandiklar
paray1 yil icerisinde harcamaktadirlar. Belli bir meslekleri olmayan isciler mevsimlik
islerden kazandiklar1 diisiik Gicretlere raz1 olmak zorunda kalirlar. Erkek ve kadin ayrimi

yapilmadan erkekler de ikamet ettikleri yerlerde is bulamamaktadirlar.

Issiz kalmak mevsimlik tarim iscilerinin en ¢ok yakindiklari ve magdur olduklar
durumdur. Dogu ve Giineydogudan gelen mevsimlik tarim isgileri yerlesim yerlerinde
one c¢ikan toprak agaligi sisteminden kaynakli da is bulmakta zorlanmaktadirlar.
Arazilerin hemen hemen hepsi belirli kisiler tarafindan yonetilmekte ve belirli isciler
calistirilmakta oldugu icin memleketlerinde arazi isi bulmalari miimkiin olmamaktadir.
Ayn1 zamanda goce mecbur kalmalarindan kaynakli mevsimlik is¢iligi mecburen

yapmak durumunda kalmaktadirlar.



Mevsimlik tarim iscileri igsizligi biiyiik oranda yasamakta olup aile mensuplarindan
yasga biiylik olan ve 15 yasin alt1 cocuklarda mevsimlik tarim is¢iligi yapmak zorunda
kalmaktadirlar. Ailecek yapilan mevsimlik tarim is¢iliginde aile bireylerinde birkagi
baska bolgede diger birkac kiside farkli bolgelerde caligmakta oldugundan ¢ocuklarin

akrabalar1 ile mevsimlik tarim is¢iligine gittikleri de goriilmektedir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadiklar1 sikintilar yaninda gidecekleri yerde eger bir
cavus yoksa is bulmakta zorluk ¢ekmekteler hatta bulamamaktadirlar. Ornegin findik isi
icin gittikleri bolgede birgok arazide ¢alismaktadirlar tabi bu ¢alisma planini aracilar
diizenlemektedirler. Cavusun olmadigi yerde mevsimlik isgiler birkag arazide calisip,
daha calisma mevsimi tamamlanmadan evlerine donmek zorunda kalmaktadirlar.
Mevsimlik is¢iler i¢cin ¢avusun yeri ve Onemi biyliktiir. Ayni zamanda isciler
memleketlerinde bir¢ok ihtiyaglarini veresiye usuliiyle halletmekte olup, mevsimlik
isten kazandiklar1 paralarla da geri dondiiklerinde bor¢larini kapatmaktadirlar.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin ge¢im kaynagi mevsimlik isler oldugundan yil i¢inde ¢ikan
mevsimlik islere gitmek zorundadirlar. Ciinki bir yillik siiregte biitiin giderlerini
mevsimlik tarim is¢iliginden aldiklart ile saglamaktadirlar. Calisma sartlarinin
elverigsizligini bildikleri halde yasamalari i¢in gerekli ihtiyaglari i¢in yine de bu isi

yapmalar1 gerekmektedir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ticretlerinin azlig1 ve haklarinin yetersiz olusunu bilip yine
de calismaya devam etmektedirler. Yer yer sikayet edip bu durumdan yakinsalar da

caligmaktan baska ¢areleri olmadigi i¢in islerine devam etmektedirler.

Sakarya’da 2019 sezonunda findik toplama giinlik yevmiyesin 85 TL’dir. Her yil
ticretler de artis olsa da 12 saatlik bir ¢aligma siiresini diislindiigiimiizde yeterli

gelmemektedir.

Ucret azligma karsin ¢alisma siireleri 12 saat hatta bazen isin bitmemesi ve fazlaligina
bagli olarak daha da uzun siirmektedir. Sabah 7 de baslayan is aksam 7 ye kadar
siirmektedir. Giinliik ¢alisma siiresi uzun oldugu halde is¢iler bir giin bile az ¢alismak
istememektedir ¢iinkii bir giin ¢calismamak o giiniin {icretinden mahrum olmak anlamina

geldigi icin verilen is ne kadar uzun olsa da iicret i¢in ¢alismay1 goze almaktadirlar.

10



Mevsimlik tarim isciliginde calisirken gerekli koruma onlemlerinin alinmasi gerekir.
Bunlardan en dncelikli olan sapka ve eldivendir. Ama ne yazik ki bu ihtiyaglarni bile
arazi sahibi karsilamamakta hatta ¢ogu kez kendileri memleketlerinden gelirken

getirmektedirler.

Mevsimlik tarim isgilerinin ¢alistiklar1 islerin zorlugu géz oniine alindiginda herhangi
bir sosyal giivencelerinin olmadigi ve hastalik, yaralanma durumlarinda ise bu
giivencenin olmayisindan kaynaklt magduriyet yasadiklari belirtilmistir. Her tiirlii
haktan yoksun olan is¢ilerin yasam seviyelerinin bir nebze olsun diizeltilmesi yoniinde

kanunlar kapsaminda adimlar atilmalidir.

2.1.4. Mevsimlik tarim isciliginin yasal cercevesi

Mevsimlik tarim isgiligine yonelik yasal diizenlemeler ise genellikle farkli yasalarda ve

bir biitlinliik arz etmekten uzak bir yapiya sahip diizenlemelerdir.

-Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas1:1982 Anayasasi Tiirkiye Cumbhuriyeti’ni 2.
maddesinde “Tiirkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayis1
icinde, insan haklarina saygili, Atatlirk milliyet¢iligine bagl, baslangicta belirtilen
temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir” seklinde
tanimlamaktadir. Gerek Anayasamizin 2. maddesi gerekse Anayasa Mahkemesinin
tanimina bakilarak sosyal hukuk devletinin sahip olmasi gereken nitelikler yine
Anayasanin {igiincii boliimiinde Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler baghgi altinda
“ Bgitim ve Ogrenim Hakki, Toprak Miilkiyeti; Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti,
Calisma Hakki ve Odevi, Sendika Kurma Hakki, Ucrette Adaletin Saglanmasi, Saglik
Hizmetleri ve Cevrenin Korunmasi, Sosyal Giivenlik Hakki” bagliklariyla sosyal
devletin sahip olmas1 gereken nitelikler olarak yer almaktadir. Sosyal Hukuk devletinin
tiim vatandaslarina tanimasi gereken bu haklar siiphesiz Mevsimlik tarim isgilerini de
kapsamalidir. Fakat tarim c¢alisanlarinin biiyiik ¢ogunlugu gibi, Mevsimlik tarim iscileri
de Anayasada ifade edilen bu haklarin biiyliik ¢ogunlugundan mahrum bir sekilde
calismakta ve yasamaktadirlar. Mevsimlik tarim isgilerinin ¢alisma kosullarini
diizenleyen yasalarin kapsami disinda tutulmasi anayasaya aykiri bir durum olarak

ortaya ¢cikmaktadir.
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-4857 Sayili Is Kanunu: Mevsimlik tarim iscilerinden kamuda calisanlar, ¢alisma
iliskilerini diizenleyen Is Kanunu’na tabi olarak ¢alisirken, tarim kesimi ¢alisanlar1 is
iliskileri acisindan herhangi bir yasal diizenlemeye tabi degildirler. 2003 yilinda
yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu bu kesimi 4. maddesinde sayilan istisnalar
arasinda yer alan tarim c¢alisanlarina bu kanun uygulanmayacagi hiikmii getirilmistir.
Oysa Asgari Ucretin tarim kesimine uygulanmasina iliskin 1475 sayili Is Kanunu’nda
yer alan diizenlemeye yeni yasada yer verilmeyerek Asgari Ucretin bu kesime

uygulanmasi konusunda tartismaya ag¢ik hale getirmektedir.

-4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu: Mevsimlik tarim iscilerinin mevcut ¢alisma
kosullarini diizenleyen yonetmelige dayanak olusturmasi nedeniyle mevzuat igerisinde

yer almaktadir.

-816 Sayili Borglar Kanunu: 4857 sayili Is kanunun 113. maddesinde sayilan maddeler
disindaki is iliskileri a¢isindan tarim ¢alisanlarina 816 sayili Borglar Kanunun “Hizmet

Akdi” baghigi altindaki 313-354. maddeleri uygulanmaktadir.

-2925 Sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu: Mevsimlik tarim isgileri sosyal
giivenlik agisindan 1983 yilinda kabul edilen bu yasa kapsaminda sosyal giivenceden

yararlanmaktadirlar (Anonim, 2010).

2.1.5. Arastirma boélgesinin tarimsal yapisi

Findik yetistiriciligi Sakarya-Karasu ilgesinin en 6nemli ekonomik gelir kaynagidir.
Hemen hemen her ailenin az da olsa bir findik bahgesi bulunmaktadir. Findik iiretimi
konusunda 6nemli bir paya sahip olan karasu ilgesi findik tiretimi i¢in her yil basta

toprak tahlili olmak tizere bir yillik bakim periyotlarina uymaktadir.

Sakarya nemli ve iliman bir iklim 6zelligine sahip oldugu i¢in findik yetistiriciligine
olduk¢a uygundur. Hatta birinci {iriin bazinda findik, Karasu halki i¢in onceliklidir.
Siirekli yagis alan bir iklimsel yapiya sahip olan bole ancak findik gibi dal sistemli ve

yagis1 seven bir Uiriiniin yetistiricili§ine imkan saglamaktadir.

Karasu’nun arazi varhigi ve kullanimi da su sekilde dagilmaktadir: Karasu’nun 44 bin

900 hektarlik arazisinin yiizde 67,62’si 30 bin 361 hektar ile tarim arazisi, yiizde
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27,76’s1 12 bin 465 hektar ile orman arazisi ve yiizde 4,62’si 2 bin 74 hektar ile tarim
dis1 alandir. Tarim arazilerinin yiizde 65,87’si 20 bin hektarla findiklik, ylizde 24,431 7
bin 418 hektarla tarla ve diger kisimlar1 meyvelik, sebzelik, kavaklik ile ¢ayir ve mera
alanidir. Karasu’da tiretilen triinlerin basinda 200 bin dekar alanda 33 bin ton ile findik
gelmektedir. Findig1 20 bin dekar alanda 100 bin ton ile silajlik misir ve 13 bin 980
dekar alanda 15 bin 378 ton ile danelik misir izlemektedir. Yulaf, yonca ve Kivi de

tiretimde 6nemli yer tutmaktadir (Karasu Ziraat Odasi).

Findik bolge halki i¢in ¢cok 6nemli bir gelir kaynagi olmasindan kaynakli bolge halki
findik s6z konusu oldugunda eldeki imkanlar dogrultusunda bakim islerini
yapmaktadir. Findik arazi sahibi icin en basta gelen ekonomik kaynak olan findiga
sahip cikmaktadir. Findik disinda; misir, ceviz, arpa, bugday, sebze vb. iiriinlerde
yetistirilmekte olup yorenin iklimsel ozellikleri basta olmak iizere en ¢ok findik

yetistiriciligi tercih edilmektedir.

Ureticiler findik yetistiriciligi konusunda bazi kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan
bilgilendirilmektedirler. Ozellikle Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii, Ziraat Odalari,
Tarim Kredi Kooperatifleri, Fiskobirlikler ile iireticiler istedikleri bilgiye rahatlikla
ulasabilmektedir. Ayrica Ziraat odasinin Tarimsal niifus genglesiyor ad1 altinda her yil
10 ile 12 adet diizenledigi tarim kurslart ilge tireticilerinin bolgeye uygun tarim {riinii
yetistiriciligi konusunda bilinglenmesine katki saglamaktadir. Ozellikle Findik
Yetistiriciligine agirhk veren kurslar diizenlenmektedir. Ureticiler edindikleri

bilgilerle daha kaliteli findik yetistirmeye ¢aligmaktadir.

Ayrica Karasu genelinde 2 bin 284 isletmecide 14 bin 20 biiyiikbas hayvan, 30
isletmecide bin 595 kiigiikbas hayvan, 158 isletmecide 8 bin 154 ar1, 54 isletmeciye ait
71 kiimeste 1 milyon 790 bin 438 etlik pilic ve 32 bin 234 kdy tavugu yetistiriliyor.
Uretimler kapsaminda 224 ton 837 kilogram kirmiz1 et, 11 milyon 758 bin 400 litre siit,
40 ton 600 kilogram bal, 2 ton 195 kilogram bal mumu ve 9 milyon adet etlik pili¢ elde
edildi (Karasu Ziraat Odasi).
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2.2. Literatiir Ozetleri

Pamuk (1999), Tirkiye eski zamanlardan itibaren gogebe yasami birakip, yerlesik
yasama ge¢mistir. Bu calismanin amaci; Ulkemizde yurt edinme tarihinde kotii bir yere
sahip olan ve 6nemli bir sorun olarak kalan 16.yiizyildan bugiine kadar olan yurt
edinme probleminin, Tiirkiye de belli bagh farkliliklarini ortaya koymaktadir. Yapilan
bu kapsamli arastirmada; yerlesik bolgelerin yok olusu ile beraber yerlesmelerin nasil,
hangi sekilde ve hangi tarihte terk edildigi ve kaybolusu belirli asamalarla ortaya
koyulmustur. Bireylerin yorelerinden gitmesi ve o yorelerin zamanla yok olusu goc
merkezli bir ¢aligmay1 ortaya ¢ikarmistir. Maddi olanaksizlik ve her tiirlii giivenceden

yoksun olusa dayandirilan go¢ kavrami birgcok sebeple ortaya koyulmustur.

Yildirak, ve ark. (2002), Mevsimlik tarim is¢iligi her tiirlii imkanlardan yoksun bir is
alan1 olarak goriilse de; kalic1 bir is olarak varligini devam ettirmektedir. Tarim da
mevsimlik is¢ilik yapan kitle net olarak bilinmemekle birlikte tahmini tarimsal
faaliyetin yarist mevsimlik iscilik yaparak hayatlarin1  siirdiirmekte oldugu
disiiniilmektedir. Mevsimlik is¢ilik yapan kitle {izerine incelemeler ve arastirmalar son
zamanlarda artma egilimi gostermistir. Bu ¢alismalar bir¢ok 6zellik ve baslik altinda ele
alimmistir. Belli bash veriler bir¢cok faktor diisiiniilerek analiz asamasindan gecer.
Calismanin ana amaci mevsimlik tarim is¢iligini ‘gorsel sosyoloji’ yoniinden ortaya
koymaktir. Mevsimlik tarim iscilerini  yapisal Ozellikleri, yer edinememeleri,
fakirlesmeleri, mevsimlik tarim is¢isi oluslar1 agisindan detayli inceleme ve arastirma
yontemi ile ortaya koymaktir. Calismada mevsimlik tarim is¢iligi yapan ailelerin hayat

tecriibeleri gorsel olarak ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

Altinpicak ve Giilcubuk (2004), Mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma ve yasam
kosullarinda 6nemli sorunlari bulunmaktadir. Sorunlardan baglicalari; iicret kosullari,
sosyal giivenlik durumlari, igme suyu, tuvalet-banyo, cocuklarin egitimi, barinma

kosullar1 ve saglik olanaklarinin yetersizligidir.

Ozbekmezce ve Sahil (2004), Bu calismada mevsimlik tarim iscilerinin problemleri
analiz edilerek, yasadiklar1 problemler ele alinmistir. Yapilan ¢alismaya baktigimizda

arastirma kapsamindaki ailelerin olduk¢a ¢ok niifuslu oldugu ve Gilineydogu ve Dogu
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Anadolu dan gelen kiiciik yapili egitim diizeyleri pek olmayan aileler oldugu
gorilmistiir. Bircok imkandan yoksun durumda olan ailelerin maddi olanaksizlik i¢inde
olduklari ve mevsimlik is disinda gecimlerini saglayacak baska islerinin ve is
kapilarmin olmadigi ortaya gbéz oniine ¢ikmistir. Arastirmada ele alinan ailelerin
calisma bolgesinde ve ikamet ettikleri yerde hemen hemen ayni yasama olanaklarinda
hayatlarina devam ettikleri yani isverenin ardiye olarak kullandigi her tirli bakim
sartlarindan yoksun yerler oldugu gozlemlenmistir. Yapilan arastirmada mevsimlik
tarim iscilerinin  kaldiklar1 yerlerle ilgili problemlerin c¢oziilmesi halinde diger

problemlerinde beraberinde ¢o6ziilecegi kanisina varilmistir.

Anonim (2010), Mevsimlik tarim isgilerinin uygun, diizenli ortamlarda kalamamalari,
yemek ihtiyaclarini diizgiin kosullarda saglayamamalar1 sagliklarini olumsuz agidan
etkilemektedir. Mevsimlik tarim iscilerin kalabalik aile yapisi1 istedikleri giday
almalarini zorlagtirmistir. Yemek yapilan ve yenilen yerlerin temizlik acisindan uygun
olmayisi, arazi sahibinin mevsimlik tarim iscilerine gidalarini muhafaza edebilmeleri
icin buzdolab1 imkan1 saglamamasi bu da beraberinde sagliksiz beslenmeyi getirmesi,
temiz su imkaninin yeterli olmayis1 gibi faktorler is¢ilerin sagligini riske atmaktadir.
Tiirkiye de tarim isgilerinin gida ihtiyaglarimin diizgiin saglanmasi agisindan
arastirmalar yok denecek kadar azdir. Mevsimlik tarim iscilerinin gida ihtiyaglarini

kapsan bu arastirmada yapilan detayl1 arastirma bilgileri ele alinmuistir

Anonim (2010), Mevsimlik tarim iscileri arazilerin ¢esitli sebeplerle bdoliinmesi,
parcalanmasi ve kiigiilmesi s sebebiyle gecimlerini saglayabilmek i¢in ikamet ettikleri
yerlerden baska yerlere gitmek zorunda kalmisalardir. Cok say1 da kurum ve kurulus
tarafindan biitiinsel yaklasgimdan uzak bir bicimde, kendi goérev alanlarina giren
konularda mevzuat diizenlemeleri yapilmasi, sorunlara kokten ve biitiinciil ¢oziim

getirilmesini gerekmektedir.

Koruk (2010), Yeteri kadar arazi varligina sahip olamayan aileler isgiicii ihtiyaci olan
yerlere giderek mevsimlik tarim isciligi  yapmaktadirlar. Yasam kosullarinin
uygunsuzlugu (sagliksiz barinaklar, temiz igme—kullanma suyunun olmayisi, yasam
alaninda biriken atiklar, sagliksiz tuvalet, gida yetersizligi vb.), isin niteligine bagl

olarak maruz kaldiklari riskler (uzun ¢aligma saatleri, tarim ilaci, tozlar, giines, giiriilti,
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1s1 etkisi) ve saglik sorunlar1 (kazalar ve yaralanmalar, bocek sokmalari, glines carpmasi
vb) ile temel insan hakki olan hizmetlere (saglik, egitim ve sosyal hizmetler) de

ulagamama nedeniyle mevsimlik tarim is¢iliginin en zor bigimlerinden birisidir.

AKbiyik (2011), Bu arastirma mevsimlik tarim isgilerinin aldiklar1 yetersiz yevmiyeleri
ve c¢alisma kosullarmni ele alarak mevsimlik tarim isciliginde calisan bireylerin
niteliklerini ele almistir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin c¢alisacaklart bolgeye cavus,
araciligr ile geldiklerini ve calisilan yerde uygun olmayan kosullarda kaldiklari
belirtilmistir. Yapilan bu ¢alismada mevsimlik tarim is¢ilerinin kaldiklar1 yer ve egitim
cagindaki bireylerin egitim problemleri ¢oziiliirse diger maddi ve sosyal problemlerinde

¢Ozlime kavusacagi yargisina varilmistir.

Benek ve Okten (2011), Calismanin simirlarini egitimleri siirmekteyken, egitimlerini
yarida birakip aileleri ile birlikte bagka bolgelere gitmek zorunda kalan ¢ocuklar1 ve
onlarin ailelerini kapsamaktadir. Mevsimlik tarim iscilerinin egitim siirecindeki
cocuklar1 okullarini her zaman yar1 da birakmak ve aileleri ile mevsimlik islere gitmek
zorunda kalmiglardir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin kullandiklar1 minibiislerin giivenli
olmayist da risk unsuru olusturmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin gittikleri yerlerdeki
saglik acisindan yaganan problemler, barinaklarin her tiirlii imkandan yoksun olusu,
gida ihtiyaclarini yeteri kadar karsilayamamalar1 ve aldiklart yevmiyelerin azlig1 gibi

yasadiklar1 sorunlar ele alinmstir.

Karaman ve Yilmaz (2011), Mevsimlik tarim is¢iligi gecici isgilik ve gezici isgilik
olarak iki sekilde yapilmakta olup belirli yevmiye ile cavus araciliginda kurulan
iletisimle kendilerine isgiicii saglamaktadirlar. Mevsimlik tarim iscileri uygun olmayan
birgok kosulda is¢ilige devam etmektedirler. Kanunlarla son zamanlarda belirli
tyilestirmeler yapilmakta olup, mevsimlik tarim iscileri her yonden daha giivenceli hale
getirilmeye calisilmistir. Soyut calisma seklinin kullanildigir arastirmada karsilikl
gorismeler ve gozlemlerle ortaya konulan bilgiler daha net hale getirilmeye

caligilmistir.

Beleli (2013), Mevsimlik tarim is¢iligi Tiirkiye de tarimin olmazsa olmazlarindan biri
konumundadir. Fakat mevsimlik tarim isciligindeki gezicilik ve gecicilik kavramlari

bircok problemi birlikte ortaya koymaktadir. Mevsimlik tarim is¢iligindeki bu
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problemlerin giderilmesi devletimizin saglayacagi imkanlarla daha rahat olacaktir.
Mevsimlik tarim iscilerinin somut ve soyut 6zellikleri, isteklerinin éneme alinmasi
oldukca oOnemlidir. Mevsimlik tarim is¢iligini genellikle Giineydogu ve Dogu
Anadolu’dan gelen isciler olusturmaktadir. Mevsimlik tarim isgilerini ¢alisma
bolgelerine genellikle ailecek geldikleri goriilmektedir. Mevsimlik tarim isgilerinin yilin
bir ¢ok ayinda farkli bolgelerde ve farkl tiriinlerde ¢alismaktadirlar. Fakat bu calisma
periyodu iscilere problem yaratmaktadir. Ozellikle kaldiklar1 yer sorunu basta olmak
lizere; saglik, giivenlik, beslenme, temizlik, ¢alisma sartlariin elverissizligi, ¢ocuk
is¢iligi, egitim ve oOzellikle cocuklarin egitimi vb. bircok problemi de ortaya

koymaktadir.

Altin (2014), Biitiin diinyada yapilmaya baslanan serbest ekonomi girisimleri tarimda
hizli bir degisim asamasmna gecmistir. Koylerde yasayan halkin zamanla tarimsal
faaliyetleri birakmasi ve kentlere hizli bir gegis siirecini baslatmigtir. Uzun yillardir siire
gelen tarim is¢iligi yasadigimiz su zamana baktigimizda artarak devam etmektedir.
Mevsimlik tarim isciligi, is¢ilik yapan kisiler i¢cin yasamsal anlamda Onem arz
etmektedir. Tiirkiye de mevsimlik tarim isciliginde c¢alisan bireylerin sayis1 giinden
giine artmaktadir. Ozellikle Dogu ve Giineydogudan mevsimlik tarim is¢iligine yogun

bir talep vardir.

Cmar (2014), Tarimsal hayatta ortaya cikan degisimle beraber makineli tarima
gecilmesi insanlarin ¢aligsmasi faktoriinii yok etmis bu sebeple insanlar sehirlere is
bulmaya gitmek durumunda kalmiglardir. Hayatlarmin biiyiikk kismini tarimsal
faaliyetlere ayiran insanlar sehirlere gog ettiklerinde ¢ok az iicretle glivenlikten uzak bir
sekildeki islerde yer almak zorunda birakilmiglardir. Kdylerde varliklarmi devam
ettirmeye ¢alisan ve belirli arazi varligina sahip olamayan kisiler ise yilin bir¢ok aymda
goc usulii ile farkli bolgelere giderek mevsimlik tarim isgiliklerinde gorev almaktadirlar.
Saglik acisindan uygun olmayan sartlarda ve gilivenceden yoksun olarak calismaya
devam eden isciler hastaneye gitmeleri gereken zamanlarda gidememekte ve insan
onuruna yarasir bir hizmete sahip olamamaktadirlar. Bu da tarim is¢ilerinin kotii
calisma sartlarin1 acik¢a ortaya koymaktadir. Mevsimlik tarim is¢ileri maddi olarak da

hayatin hep bir adim gerisinde kalarak yasamlarina devam etmektedirler.
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Davran ve ark. (2014), Maddiyatin az olusu, arazinin olmayisi, ¢ok fazla dogum
yapilmasi, yoreler arasi seviye degisiklikleri, kazanglarin adil dagitilmamasi, terér ve
derebeylik diizenine sahip toplumlarda maddiyat ve maddiyat harici sebeplerden hemen
hemen her y1l yiizlerce birey memleketlerini birakip mevsimlik tarim is¢iligi yapmak
icin bagka bolgelerde ¢alismaktadirlar. Mevsimlik tarim is¢iligi i¢in bulunduklar yerleri
birakmak sadece aile de is¢ilik yapacak olanlar1 degil ¢ocuklar1 ve ¢alisamayacak yasta
olanlar1 da biiyiik oranda etkilemektedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin toplumla olan
iliskilerinde geleneksel yapinin etkin oldugu ve bu geleneksel yapinin agirliginin ciddi
anlamda anlasildigi ortaya konulmustur. Mevsimlik tarim is¢iligini ortaya cikaran
nedenler yalniz maddiyata dayanmamakta olup beraberinde bir¢ok faktorii de

barindirmaktadir.

Selek ve Bulut (2014), Uygun kosullarda bir is biitiin bireylerin kanunlarca belirlenen
her tiirlii haklardan yaralandig1 ¢aligma hakkini ortaya koymaktadir. Uygun kosullarda

bir is biitiin diinya {ilkelerinde insani sartlara yakisir bir i tanimin1 ortaya koymaktadir.

Yildirim (2015), Arastirma da Tiirkiye de mevsimlik tarim is¢iligi yapanlarin durumlari
ortaya konularak mevsimlik tarim is¢iliginin problemleri ve bu arastirmaya fakli bir
bakis agis1 ortaya koymayr amaclamistir. Mevsimlik tarim isciligi; kisilerin ikamet
ettikleri yerleri yilin belirli zamanlarinda go¢ usulii ile birakip tarimsal faaliyette yer
almalarina denir. Cok eski zamanlardan beri mevsimlik is¢ilik devam etmektedir.
Mevsimlik tarim is¢iligi belirli yillarda artik tarimin vazgecilmez bir parcast olmustur.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin, mevsimlik tarim is¢iligini yapmalarindaki en biiytlik etken
maddi anlamda kazang saglamaktir. Kiiciik yorelerde yasamlarini siirdiiren bireyler,
belirli bir arazi varligina sahip olamamalarindan kaynakli ekonomik eksikligi ciddi
anlamda yasamaktadirlar. Hatta mevsimlik tarim iscileri gelir agisindan ve toplumdaki
farklhilasma etkisiyle giinden giine daha ¢ok karsi karsiya kalmaktadir. Kiiciik
yorelerdeki ekonomik yetersizligin biiylik en biiylik problemlerini mevsimlik tarim
iscileri yasamaktadir. Kanunlarin da bu konuda eksik kalis1 bir¢ok sikintiy1 beraberinde
getirmektedir. Bu ylizden mevsimlik tarim isciliginin kosullarinin iyilestirilmesine

yonelik uygulamalarin hizli bir sekilde hayata gecirilmesi 6nem arz etmektedir.
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Arslan (2016), Tirkiye’deki mevsimlik tarim isgilerinin yasadiklar1 problemleri
aragtirarak konuya ¢6ziim bulmak amaglanmistir. Mevsimlik tarim is¢iligi, ‘Yasadiklari
bolgeden baska bir bolgelere is ihtiyacina gore tarimsal alanda yer almak i¢in genellikle
ailelerinden birkag kisi ile birlikte go¢ eden insan toplulugu’ olarak
tanimlanabilmektedir. Mevsimlik tarim iscileri yasam standartlarina bakildiginda
yoksulluk sinirinda olduklar1 goriilmektedir. Yasadiklar1 yerlerde arazi varliklarinin
olmayis1 veya yeterli olmayisindan kaynakli yoksullugu énemli 6l¢iide yasamaktadirlar.
Mevsimlik tarim isgileri giinden giine iyi olmayan bir ¢alisma sistemine dahidirler.
Mevsimlik tarim iscilerinin hayat sartlari, ¢alisma kosullar1 ve her tiirlii haklar igin

birlik olunmasi gerekmektedir.

Aslan ve ark. (2017), Mevsimlik tarim is¢iliginde ¢avus usulii vardir. Cavus mevsimlik
iscilere 1s bulmak, Ticretleri arazi sahibi ile goriismek ve calisma sartlarinin
belirlenmesinde de aracilik yapmaktadirlar. Mevsimlik tarim is¢ileri ¢cavuslar aracilig
ile i3 olanag1 saglamalarina ragmen, yasam kosullari, kanundaki haklari, sosyal acidan
edinemedikleri imkanlar, yevmiyelerde yasadiklar1 sikintilar gibi bir¢ok sikinti ile

karsilasmaktadirlar.

Giines (2017), Mevsimlik tarim isgileri kotii yasam kosullari, agir ¢alisma sartlari,
birlik olamadan verdikleri ¢alisma miicadelesi, saglik ve giivenceden yoksun olarak
calisip tarim sektoriinde yerlerini almaktadirlar. Mevsimlik tarim is¢ilerinin sayilar: tam
olarak bilinmese de tarimsal alan da mevsimlik tarim is¢ilerinin yeri ve 6nemi biiyiiktiir.
Yapilan ¢aligmalar; mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma sartlarini, giindelik yasamlarini,
toplumda edindikleri konumlarmi, yasalar acisindan hangi haklara sahip olduklarimi
belirlemek adina 6nem arz etmektedir. Calismalar; miilakat, anket, gozlem teknikleri ile

bilgi toplamaya yoneliktir.

Orhan (2017), Mevsimlik tarim isciligi tarim sektoriinde biiylik bir paya sahip
durumdadir. Fakat egitim, saglik, beslenme, barmma gibi konularda problemler
yasamaktadirlar. Mevsimlik tarim iscilerinin yasadiklar1 bu problemlerin ¢oziilmesi
veya en aza indirgenebilmesi i¢in Devlet olarak ve birlik iginde iyilestirmeler
yapilmalidir. Aynm1 zamanda mevsimlik tarim iscisi ailelerin talepleri dikkate

alinmalidir.
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Avsar ve Isik (2018), Tarim giiniimiizde oldugu gibi Osmanlida da insanlarin en énemli
ekonomik gelir kaynagi durumdadir. Mevsimlik tarim isciligi tarimda biiyiik bir yere
sahip konumdadir. Ancak kanuni diizenlemeler tarimda 6nemli yeri olan is¢iler icin
yeterli degildir. Mevsimlik tarim iscileri ayni siirede ayni isi yapmalarina ragmen
cinsiyet acisindan ayrim yapilarak farkli iicretlendirme ile karsilagmaktadirlar.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasam kosullar1 ve calisma sartlarin1 kaleme alan bu
calismada problemlerin giderilmesi i¢in ¢Oziim Onerileri {iretilmistir. Bu amag ile
mevsimlik tarim iscilerinin; egitim, barinma, {cret, saglik, c¢alisma sartlarinin

diizenlenmesine karsi1 ¢6ziim Onerileri sunmaktir.
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3- MATERYAL ve YONTEM

Konusu, amaci ve kurumsal yaklasimi itibariyle sosyal olgularin ¢ok boyutlulugundan
hareket edilen arastirma da nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel veri
tekniklerinde anket teknigine basvurulmustur. Bunun yami sira, mevsimlik tarim
iscilerinin bu kapsamda yasadiklar1 sorunlar1 tespit etmek, anlamak ve c¢oziim
Onerilerinde bulunmak amaciyla, arastirmanin yaslandigi teorik yaklasim c¢izilirken

konu ile ilgili literatiir taramalari ile incelemeler yapilmistir.

Arastirmanin poptilasyonunu, Sakarya ili Karasu ilgesinde mevsimlik tarim isgisi olarak
kisi ve aileler olusturmaktadir. Arastirma alaninin se¢iminde belirleyici olan unsurlar,
ilgenin tarimsal agirlikli ekonomik ve isgiicii yapist gostermesi ve alanda daha once

benzer bir arastirmanin yapilmamis olmasidir.

Calismada tercih edilen yontem sosyolojik gozlem, anket teknigi ve literatiir
taramasidir. Calismanin genel hatlarin1 belirlemek adina konu ile ilgili yeterli kaynak
taramast yapilmistir. Calismada Agustos-Eyliil aylarinda 2019 tarihinde Sakarya ili
Karasu ilgesine findik toplamak icin gelen 150 mevsimlik tarim is¢isinin yasam ve
caligma sartlarinin incelenmesi amaciyla sosyolojik goézlem ve anket tekniginden
yararlanilmigtir. Arastirmada elde edilen sonuglar arastirmada kullanilan literatiir
taramalarin1 desteklemektedir. Calisma sonucunda mevsimlik tarim isgilerinin; Calisma

sartlar1 ve yasam sartlar1 belirlenip, ¢6ziim Onerileri sunulmaya calisilmistir.
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4 BULGULAR ve TARTISMA

4.1. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sosyo-Demografik, Yasam ve Cahsma

Kosullarma Ait Bulgular
4.1.1. Mevsimlik tarim iscilerinin yas ortalamasi

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin yas ortalamasinin 27 oldugu belirtilmistir.
Mevsimlik tarim isciliginde genellikle gen¢ yastaki is¢ilerin calistigi ama 75 yasina
kadarda is¢ilik yapan bireylerin oldugu goriilmektedir.

Mevsimlik tarim isciliginde calisma siiresi 12 saattir. Calisma siiresinin uzunlugu
mevsimlik tarim is¢ilerini yormaktadir.12 saatlik calisma periyodu geng yastaki isgileri

cok zorlamasa da belli yasin iistiinde ciddi zorluklar yarattigi goriilmektedir.

4.1.2. Mevsimlik tarim iscilerinin cinsiyete gore dagilimi

Ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin cinsiyete gore dagilimi Cizelge 4.1°de

verilmistir.

Cizelge 4. 1. Mevsimlik tarim isgilerinin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet Say1 %
Erkek 82 54.7
Kadin 68 45.3
Toplam 150 100.0

Cizelge 4.1.’de goriildiigli iizere ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin %54.7’s1
erkek, %45.3’linlin kadindir. Mevsimlik tarim 1s¢iligi kadin ve erkek ayrimi yapilmadan
calisilan bir is olsa da kadinlarin findik toplamak disinda yemek, bulasik, ¢camasir ve
ozellikle ¢ocuk bakimini da tistlenmeleri, kadinlarin is ylikiiniin daha agir oldugu

gorilmektedir.

Erkek ve Kadin olarak cinsiyete gore ayrimin gozetilmedigi mevsimlik tarim is¢iligin
de yapilan galisma sonucu kadinlarin bazi iglerde zorlandigi belirtilmistir. Erkeklerin

giinliik ¢alisma saatinde bile pek fazla zorluk ¢ekmedigi mevsimlik tarim isgiligi
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calisma sisteminde, kadinlarin birkag saat egilerek findik topladiktan sonra ciddi
agrilarla bas etmeye calistiklar1 belirtilmistir. Ayrica ¢uvallama isleminde erkeklerin
daha kuvvetli ve atik oldugu, kadinlarin ise 6zellikle guvallama islemi sonrasi tasima

stirecinde ciddi sikintilar yasadiklarini belirtmislerdir (Alagoz, 2010).

4.1.3. Mevsimlik tarim iscilerinin egitim durumlari

Ankete katilan mevsimlik tarim isgilerinin egitim durumlarma gore dagilimi Cizelge

4.2’de verilmistir.

Cizelge 4. 2. Mevsimlik tarim is¢ilerinin egitim durumlari

Egitim durumu Say1 %
Okur —yazar degil 31 20.7
Okur —yazar 16 10.7
[kdgretim 69 46.0
Lise 31 20.6
Universite 3 2.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 4.2.°de goriildiigii lizere ankete katilan mevsimlik iscilerin %20.7’s1 okur-yazar
degil, %10.7’si okur-yazar, %46.0’nin ilkdgretim %20.6’si lise ve %2.0’nin iiniversite

egitimini almakta veya almis goriilmektedir.

Gelir durumlart iyi olmayan mevsimlik tarim iscileri ailelerine yardim edip aile
blitcesine katki saglayabilmek icin egitimlerinin biiyiik boliimiinii yarida birakmak

zorunda kalmislardir.

Mevsimlik tarim  iscileri yasadiklari yerlerde egitimlerini istedikleri gibi
tamamlayamamaktadirlar. Bunun sebebi ise ekonomik yetersizlik, ailelerin egitim
durumlarmin iyi olmayisi ve haliyle bireylerin iyi ydnlendirilememesi, mevsimlik
islerin ilkbahardan kisa kadar aralikli olarak devam etmesi, ailedeki kisilerin hemen
hemen hepsinin mevsimlik islerde ¢alistig1 i¢in ¢ocuklarin yanlarinda kalacak kimsenin
olmayist ve asil 6nemli olan ise egitim- 6gretim donemi icinde gittikleri bolgelerde de
egitim alacak imkanlarin saglanmayis1 bireyleri egitim hakkindan yoksun birakmaktadir

( Tuba A, Biilent G, 2004).
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4.1.4. Mevsimlik tarim iscilerinin medeni durumlari

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin medeni durumlarina gore dagilimi Cizelge

4.3’te verilmistir.

Cizelge 4. 3. Mevsimlik tarim is¢ilerinin medeni durumu

Medeni durumu Say1 %
Evli 54 36.0
Bekar 95 63.3
Bosanma nedeni ile dul 0 0.0
Vefat nedeni ile dul 1 0.7
Toplam 150 100.0

Cizelge 4.3’te goriildiigi iizere ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin %36.0’1nin

evli, %63.3’1 bekar, %0.7’sinin vefat nedeni ile dul oldugu goriilmiistiir.

Mevsimlik tarim isciliginde en biiyiik payr bekar olan kitle olugturmaktadir. Sebebi ise
ailelerine yardim edebilmek yani aile biitgesine katki saglama amaci yer almaktadir.
Evli olan kesim ise ikinci biiyikk paya sahiptir. Iscilerin yasamlarini devam

ettirebilmeleri aile ekonomisine katki ¢cok dnemli bir yer almaktadir.

Mevsimlik tarim isgileri kalabalik aile yapisina sahip olmalart ve belirli gelir
durumlarinin olmayist nedeniyle evli veya bekar olmalar1 hi¢ fark etmeden tarim
is¢iligine devam etmektedirler. Tabi 6zellikle aile gegiminden sorumlu olan anne- baba

faktorii maddiyat agisindan is¢ilige gitmek zorunda kalmaktadir.

Geldikleri bolgelerin geleneksel yapisi diistiniildiigiinde erken yasta evliliklerin oldugu
belirtilmistir. Bu da yine cocuk denecek yasta bireylere ciddi aile sorumlulugunu

yiikledigini belirtmislerdir.

4.1.5. Mevsimlik tarim iscilerinin sosyal giivence durumlari

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal giivence durumlarina gore dagilimi

Cizelge 4.4’te verilmistir.
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Cizelge 4. 4. Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal giivence durumlari

Sosyal giivence durumlari Say1 %
Bag-Kur 2 1.3
Ssk 0 0.0
Emekli sandig1 0 0.0
Yesil kart-65 ayligi 6 4.0
Yok 142 94.7
Toplam 150 100.0

Ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin %1.3{iniin BAG-KUR, %4.0 yesil kart-65

aylig1, %94.7’sinin sosyal giivencelerinin olmadigini belirtmiglerdir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin saglik haklarindan da 6nemli oOlgiide yoksun oldugu
goriilmektedir. Isciler acil haller disinda saglik birimlerine gitmediklerini ifade
etmislerdir. Ancak bunun nedeni, giderleri karsilayacak maddi kaynaklara sahip
olmamalarinin yan1 sira, saglik personelinin kendileriyle ilgilenmeyecegi yoniinde bir

diisiinceye de sahip olmalaridir.

Mevsimlik tarim isc¢ilerinin ¢alisma kosullarinin zorlugu ortadadir. Fakat tarim
is¢iliginde calistiklart zaman siiresince herhangi bir sosyal giivenceye sahip
olamamaktadirlar. Yaralanma, sakatlanma gibi hastalik durumlarinda sosyal
giivenceden yoksundurlar. Yasalar gergevesince giivenlik onlemlerinin en uygun bir

sekilde saglanmasi gerekmektedir.

Gocgebe yasam sekli ile hayatlarina devam eden mevsimlik tarim isgileri glivencesiz bir
sekilde calistirilmaktadirlar. Calisma sartlart géz Oniline alinarak tarim isgilerinin
sagliklarmi  koruyucu hicbir Onlemin alinmadigi yaralandiklarinda ya da
hastalandiklarinda hastaneye bile gitmekte c¢ekimser kaldiklarindan anlasilmaktadir.
Saglik gilivencelerinin olmayis1 i kazalar1 yasadiklarinda hayatlarin1 tehlikeye

sokmaktadir (Arslan H, 2016).

Yasalarla glivence altina alinmayan her iste yasanan problemler gibi mevsimlik tarim
isciliginde de giivence kontroliinlin saglanmadigr takdirde ciddi problemler

yasanacaktir. Mevsimlik tarim isciligi lilke yasalarinca en iyl seviyeye getirilmesi
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gerekmektedir. Kanunlar ile gerekli saglik giivenceleri saglanarak birey olarak daha

uygun ¢alisma sistemine girmeleri gerekmektedir.

4.1.6. Mevsimlik tarim is¢ilerinin hane ortalamasi

Ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin hane ortalamasi 9 kisidir. Kalabalik aile
yapisina sahip olan mevsimlik tarim isgilerinin ¢ocuk sayisinin fazla oldugu
goriilmiistiir. Kalabalik aile yapisina sahip olduklari yapilan arastirmalarla ortaya
konulmustur. Cocuk sayisinin fazlaligi aile biitgesine ileri ki zamanda katki olarak

goriilmektedir.

Mevsimlik tarim is¢ileri genellikle Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde
ikamet etmektedirler bu da mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadiklar1 yoredeki geleneksel
yaptya uymak zorunda olduklarini ortaya koymaktadir. Bolgenin geleneksel durumu
kalabalik aile yapisina uygun durumdadir. Bu sekilde ¢ok sayida ¢ocuk sahibi olmanin
aile yapisim1 kuvvetlendirdigi ve bolge de yer edinebilmenin sarti olarak gorildigi

belirtilmistir.

Kalabalik aile yapisinin 6nemli oldugunu diisiinen tarim iscileri ekonomik durumlarina
bakmaksizin plansiz ¢cocuk sahibi olmaktadirlar. Bu da beraberinde maddi problemleri

ortaya ¢ikarmaktadir.

4.1.7. Mevsimlik tarim is¢ilerinin ortalama cocuk sayisi

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin ortalama ¢ocuk sayisinin ortalama 5 kisidir.

Plansiz aile yapisina sahip olan mevsimlik tarim iscileri, maddi olanaksizlar
gozetmeksizin ¢ocuk sahibi olduklari goriilmektedir. Cocuk sayisinin fazlaligi hem
gurur kaynagi olarak goriilmekte hem de g¢ocuklarin ilerde aile ekonomisine katki
saglayacag diisiincesini de barindirmaktadir. Ilerde yasamay: diisiindiikleri maddi

olanak o siirece kadar bir¢ok maddi problemi de beraberinde getirmektedir.

Mevsimlik tarim isgileri bulunduklar1 yoredeki aile yapilar1 geregi ¢ok ¢ocuk sahibi
olmaktadirlar. Ne kadar ¢ok ¢ocuk o kadar ¢ok toplumda var olma miicadelesi ile karsi

karsiya kalmaktadirlar.
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4.1.8. Mevsimlik tarim is¢ilerinin karasu da tarim is¢iligi yapan Kisi ortalamasi

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin ailelerinden ortalama 3 kisinin su an da
Karasu da mevsimlik tarim is¢iligi yapmaktadir. Ulagim saglanan aragta sinirli sayida

kisiye yer ayrildigini sdylemislerdir.

Ulasimin yapildig1 araglarin kapasitesi diisiiniildiigiinde ailelerin belirli sayidaki
kisilerle geldikleri saptanmigtir. Tek bir bolgeye biitiin aile fertlerinin gidemeyecegi
ortaya konmustur. Mevsimlik tarim isgisi ailelerin birka¢ kisilik gruplara boliinerek

farkli sehirlerde findik hasadina dahil olduklarini belirtmislerdir.

Mevsimlik iscilik ilkbahar ayinda baglayip kisa kadar kademeli olarak siiren bir ¢alisma
periyoduna sahiptir. Isciler bir yillik ¢alisma siiresinde biitiin islere gidememekte olup ,
her bolgedeki is i¢in aileden birka¢ kisinin gidebildigi bunun sebebi ise ulasim
sagladiklar1 minibiislerde belli sayida kisi olmasi zorunlulugu oldugu saptanmaistir. Aile
bireyleri yil i¢inde mutlaka bir bolgeye gitmekte ve aile biitgesine ekonomik katki

saglamaktadir.

4.1.9. Mevsimlik tarim is¢ilerinin tarim isciligi yaptiklar: y1l ortalamasi

Cizelge 4. 5. Mevsimlik tarim iscilerinin son 5 yilda hangi iller de tarim isciligi yaptigi
yi1l ortalamasi
Son bes yilda hangi bolgelerde tarim isciligi yaptig yil

ortalamasi Say1 %
Karasu 76 50.7
Ordu 40 26.7
Sivas 13 8.7
Adana 11 7.3
Samsun 10 6.6
Toplam 150 100.0

Ankete katilan mevsimlik tarim isgilerinin %50.7’si Karasu’da, %26.7’s1 Ordu’da
%8.7’s1  Sivas’ta, %7.3’i Adana’da, %6.6’s1 Samsun’da tarim isgiligi yaptigi
belirtilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ileri son bes yillik zaman da bir¢ok farkli ilde mevsimlik is¢ilik

yaptig1 gortilmektedir. Y1l i¢in de gesitli illere giderek mevsimlik tarim is¢iligini devam
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ettirmektedirler. Son bes yillik zamanda karasuya cogunlukla gelmelerinde ise bolge
deki triinii taniyor olmalar1 ve de findik hasadinin bir aylik siirede yapiliyor olmasi,
mevsimlik tarim is¢ilerinin memleketlerine dénerken bir aylik bir kazangla donmelerine

imkan tanimasidir.

4.1.10. Mevsimlik tarim is¢ilerinin gelecek yil Karasu’da calismak isteme
durumlari

Cizelge 4.6. Mevsimlik tarim is¢ilerinin gelecek yil yine karasu da galismak isteme

durumu
Gelecek yi1l yine karasu da ¢aligmak isteme durumu Say1 %
Evet 134 894
Hayir 3 2.0
Bilmiyorum 13 8,6
Toplam 150 100.0

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin gelecek yil yine karasu da ¢aligmak isteme
durumu %89.4’liniin evet, %2.0’min hayir, %8.6’simnin ise bilmiyorum dedigi

goriilmektedir.

Mevsimlik tarim iscileri ayn1 bolgeye tekrar gitmek istemelerindeki baslica sebepler ise
bolgeyi, iirlinii, arazi sahiplerini tantyor olmalar1 ve bunun verdigi glivenden kaynakli

tekrar ayn1 bolgede ¢aligmak istediklerini belirtmislerdir.

Mevsimlik tarim iscilerinin yasamlarini idame ettirebilmek i¢in findik is¢iligi vb.
isciliklere gitme zorunlulugu duyduklart ve bu sebeple her yil da olsa ayni bolgede

calismak isteyecekleri yoneltilen sorularla tespit edilmektedir.

4.1.11. Mevsimlik tarim is¢ilerinin ikamet ettikleri kirsal yerlesim yerleri
Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin ikamet ettikleri kirsal yerlerin %30.0’unun

Mardin, %27.0’sinin Diyarbakir, %27.3’liniin Bing6l, %216’simnin Sanlurfa ve

%11.3’iiniin Batman oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 4. 7. Mevsimlik tarim is¢ilerinin ikamet ettigi kirsal yerlesim yeri

Ikamet ettiginiz kirsal yerlesim yeri Ortalama %
Diyarbakir 41 27.3
Sanlurfa 24 16.0
Mardin 45 30.0
Batman 17 11.3
Bingol 23 15.3
Toplam 150 100

Mevsimlik tarim isciligi yapanlarin ¢ogunun Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesinde yasayan insanlarin oldugu goriilmiistiir. Hayat sartlarinin bu iki bolgede
daha da zorlayic1 oldugu bilinmektedir. Insanlar1 ekonomik amagh go¢ usulii ile farkli

bolgelere yoneltmistir.

Mevsimlik tarim iscileri ikamet ettikleri yerlerdeki arazilerin bdliinmesi, parca parca
olan arazilerdeki c¢alisma belirsizligi, miras usulii gibi davalarin olmasi sebebiyle
Diyarbakir, Urfa, Mardin, Batman, Bingol gibi toprak agaliginin oldugu yerlerden
geldikleri goriilmektedir.

Mevsimlik tarim isgileri genellikle Dogu ve Gilineydogudan geldigi goriilmektedir.
Sebebi ise miras yolu ile bdliinen araziler, boliinen arazilerde hep belli kisilere is
verilmesi mevsimlik isi yore disindan bulmaya yoneltmistir. Mevsimlik is¢ilerin daimi
bir iglerinin olmamasi da mevsimlik isler bularak gecimlerini saglamak zorunda

kalmalaridir (Akbiyik, N., 2011).

4.1.12. Mevsimlik tarim iscilerinin ikamet ettikleri yerde kisin ugras alani

Cizelge 4. 8. Mevsimlik tarim iscilerinin ikamet ettikleri yerde kisin ugras alani

Ikamet ettiginiz yerde kigin ugras alani Say1 %
Calismiyor 127 84.6
Ciftci 23 154
Toplam 150 100.0
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Ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin ikamet ettikleri yerde kisin ugras alanmi

incelendiginde %84.6’sinin ¢alismadigi, %15.4 {iniin ¢iftcilik yaptigr goriilmektedir.

Egitim seviyesinin yeterli olmayis1 mevsimlik tarim isgilerini kisin ek is bulmakta
zorlandiklar1 goriilmektedir. Uzun siireli igler i¢cin hemen hemen pek ¢ok isverenin
belirli okul diplomasini gézetmesi mevsimlik tarim is¢ilerinin, mevsimlik is disinda is

bulamamasina neden olmaktadir.

Belirli bir arazi, hayvan varligima da sahip olamayan mevsimlik tarim isgileri
ilkbahardan kis donemine kadar kazandiklarim1 kis ay1 ve yeniden mevsimlik isler

¢ikana kadar harcadiklarini belirtmislerdir.

Mevsimlik tarim isgileri, mevsimlik isler harici kis donemini evde ve aileleri ile
gecirdiklerini belirtmislerdir. Ikamet ettikleri yerlerin sartlar1 gdz 6niine alindiginda kis
mevsiminde calisabilecekleri herhangi bir is olmadigini belirtmislerdir. Mevsimlik
is¢iligi kendilerine meslek edinen isgiler kisin genellikle evlerinde aileleri ile birlikte

zaman geg¢irmek disinda pek bir sey yapamadiklarini belirtmislerdir.

4.1.13. Mevsimlik tarim iscilerinin ikinci meslek durumlar

Cizelge 4. 9. Mevsimlik tarim isc¢ilerinin ikinci meslek durumu

Ikinci meslek durumu Say1 %
Evet 24 16.0
Hayir 126 84.0
Toplam 150 100.0

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin %84.0’min ikinci bir isinin olmadigi,

%16.0’1n1n ikinci bir mesleklerinin oldugu goriilmektedir.

Mevsimlik tarim is¢ileri bir yillik donemde kis mevsimi hari¢ diger mevsimlerde farkli
bolgelere kisa siireli calismaya gitmektedirler. Egitim zamanima denk gelen ¢alisma
siiresi bireylerin egitimlerini sekteye ugratmakta ve bir yillik egitim- 6gretim siiresini

cogu kez yarida birakarak devamsizlik kullanip iscilige giderek gecirmekteler. lyi bir
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egitim alamayan is¢iler meslek edinememekte ve mevsimlik tarim is¢iligi disinda bir

iste de yer edinemediklerini belirtmisleridir.

Mevsimlik tarim iscilerinin egitim durumlarindan kaynakli da ikinci bir iste ¢alisma
imkanlarinin olmadig1 belirtilmistir. Yasamlarindaki ekonomi, egitim vb. eksikliklerin

mevsimlik tarim is¢iligine mecbur biraktigi isgiler tarafindan belirtilmistir.

4.1.14. Mevsimlik tarim iscilerinin ikamet etikleri yerde arazi durumlar

Ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin ikamet ettikleri yerde ortalama 0.7

arazilerinin oldugu goriilmektedir.

Dogu ve Gilineydogu Anadolu da ikamet eden mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadiklari
yerlerde mal varliklarinin olmadigini, gecimlerini mevsimlik acilan islerle sagladiklarini

belirtmislerdir.

Mevsimlik iscilik i¢in gelen insanlarin maddi durumlarinin elverisli olmadig:
belirtilmistir. Kendilerine ait pek fazla arazi varligina sahip olamayan tarim iscilerinin
mevsimlik isler disinda herhangi bir gelire sahip olmadiklari tespit edilmistir (Koruk I
2010).

4.1.15. Mevsimlik tarim iscilerinin ikamet ettikleri yerde hayvan varhgi

Cizelge 4. 10. Mevsimlik tarim is¢ilerinin ikamet ettikleri yerde hayvan varligi

Ikamet ettikleri yerde hayvan varlig Say1 %
Biiytikbag 5 3.4
Koyun 0 0.0
Kegi 0 0.0
Yok 145 96.6
Toplam 150 100.0

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin ikamet ettikleri yerde %96.6’simin hayvan

varliginin olmadigi, %3.4’linilin biiylikbas hayvan varligina sahip oldugu belirtilmistir.

Toplu olarak yilin birka¢ aymmda memleketlerinden aileleriyle birlikte go¢ eden
mevsimlik tarim is¢ileri, hayvansal varliklarinin olmasina pek sicak bakmamakta ¢iinkii
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hayvanlarin bakim isleriyle ilgilenecek biitiin bireylerin mevsimlik tarim is¢iligine
gittigini belirtmektedirler. Tabi basta en biiyiik sebepte ekonomik durumlarmin birkag

tane hayvan varligina bile yetemedigi yoniindedir.

Ikamet ettikleri yerlerde uzun siire kalamayan mevsimlik tarim iscileri pek fazla hayvan
varligina sahip olamamaktadir. Hayvanlarin bakim islemleri giinliik belli periyotlar da
oldugu i¢in hayvan sahibi olmak ve mevsimlik tarim islerine giderken birakacak
kimsenin olmayist hayvan sahibi olmanin Oniindeki engellerden biri oldugu
goriilmektedir. Diger bir engel ise ekonomik giiclerinin yeterli olmayist yoniindedir.
Yillik kendi ihtiyaglarini anca karsilayabilen mevsimlik tarim isgileri i¢in hayvan almak

ve beslemek onlar i¢in art1 bir masraf olarak goriildiigii belirtilmistir.

4.1.16. Mevsimlik tarim iscilerinin ailelerinde s6z sahibi olan Kisi

Cizelge 4. 11. Mevsimlik tarim iscilerinin ailelerinde s6z sahibi olan kisi

Ailede s6z sahibi olan kisi Sayi %
Baba 141 94.0
Anne 5 3.3
Baba-Anne 4 2.7
Baba-Anne-Cocuklar 0 0.0
Toplam 150 100.0

Ankete katilan mevsimlik tarim isgilerinin %94.0’1min ailelerinde s6z sahibinin babalar1
oldugu, %3.3’1liniin ailelerinde s6z sahibinin anneleri oldugu, %2.7’sinin ise ailelerinde

s0z sahibinin anne-baba oldugu belirtilmistir.

4.1.17. Mevsimlik tarim is¢iligine gidilmesi kararinda soz sahibi olan Kisi

Cizelge 4. 12. Mevsimlik tarim isgiligine gidilmesi kararinda s6z sahibi olan kisi

Tarim is¢iligine gidilmesi kararinda s6z sahibi olan kisi Say1 %
Baba 145 96.7
Anne 0 0.0
Baba-anne 5 3.3
Baba-anne-¢ocuklar 0 0.0
Toplam 150 100.0
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Ankete katilan mevsimlik tarim isgilerinin %96.7’sinin ailesinde s6z sahibinin baba

oldugu, %3.3 liniin ailesinde s6z sahibinin baba-anne oldugu belirtilmistir.

Mevsimlik tarim iscileri geleneksel kurallarla yasadiklari i¢in aile igi so6z hakkinin
biiyiik ¢ogunlugunun babaya ait oldugunu diistinmektedirler. Yasamlarini belirli yapiya

oturtan bireyler isteseler de mevcut diizenin disina ¢ikamadiklarini belirtmislerdir.

4.1.18. Mevsimlik iste bir donemde ¢alisma siiresi

Ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin bir donemde calisma siiresinin ortalama 33

giin oldugu goriilmektedir.

Mevsimlik tarim is¢iliginde gidilen bolgedeki tirliniin ne oldugu ve hasat siiresinin ne
kadarlik bir zaman dilimini kapsadig1 degismektedir. Findikta bir aylik siireyi kapsayan
mevsimlik tarim is¢iligi baska bir {iriinde 2 ay veya 20 giinliik ¢alisma siirelerine denk

geldigi bilinmektedir.

Mevsimlik tarim isgiliginde findik is¢iligi diistiniildiigiinde hasat agustos baslarinda
baslamakta ve eyliiliin ikinci haftasinda sona ermektedir. Findik is¢iliginin 30 -33

giinliik bir zaman diliminde gerceklestigi goriilmektedir.

4.1.19. Mevsimlik tarim iscilerinin giinliik ¢aliyma saati

Ankete katilan mevsimlik tarim isgilerinin giinliik ¢aligma saatinin ortalama 12 saat

oldugu belirtilmistir.

Mevsimlik tarim is¢iliginde 6zellikle findik isciliginde 12 saatlik ¢alisma siiresi is¢ileri
ciddi anlamda yormakta ve o6zellikle belirli yasin istii bireylerde c¢alisma periyodu

tamamlandiginda bir¢ok saglik sikintisini beraberinde getirdigi belirtilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ileri hafta ici- hafta sonu gézetmeksizin ¢alismaktadirlar. Bazen is
fazlaligina ve arazi sahibinin ek is ¢ikarmasina bagli olarak belirtilen 12 saatlik dilimi
fazlasiyla asarak bir performans gostermektedirler. Yogun ¢alisma periyoduna itilen
is¢iler emeklerinin karsilig1 olarak makul ¢alisma saatleri ve yeterli licretlendirmeyi her

zaman talep ettiklerini belirtmislerdir.
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Calisma stiresine iliskin diizenlemeleri bekledikleri ve saatin en makul bir saat dilimine
indirilmesini istediklerini belirtmislerdir.12 saatlik ¢alisma siiresinde kisa molalarin ve
0gle yemeginin disinda siirekli findik topladiklarini belirtmislerdir. Findik toplama
stiresi i¢inde toprak sahiplerinin genel olarak baslarinda olmalar1 da iscilerin dinlenme

paymni sifirladigini belirtmislerdir.

4.1.20. Mevsimlik tarim is¢iligi giindeligi ortalamasi

Ankete katilan mevsimlik tarim isgilerinin giindeliginin ortalama 85 TL oldugu

belirtilmistir.

Mevsimlik tarim isgilerinin giinliik paralarinin her yil belirlendigi ve yine de ¢alisma

saatlerinin karsilig1 olarak kazanglarinin az oldugunu belirtmislerdir.

Calisma sartlar1 ve saat dilimi disiiniildiiginde alinan iicretin yeterli olmadig
goriilmektedir.12 saatlik bir ¢alisma periyodunda hem bedenen hem ruhen
yiprandiklarint ve emeklerinin karsiligi olarak verilen tcret faktoriiniin daha iyi

olmasini istediklerini belirtmislerdir.

Mevsimlik tarim isgileri giinliik yevmiyelerinden fazla ¢aligmaktadirlar. Isin
yogunluguna bagh olarak bazen 12 saatlik siirelerinin iizerinde bir ¢alisma sistemine
tabi kalmaktadirlar. Tarim da bu kadar biiyiik bir isgilicii acigim1 kapatan isgilerin

emeklerinin karsilig1 kadar bir licretlendirmeye sahip olamamaktadirlar.

4.1.21. Mevsimlik tarim iscilerinin ikamet ettikleri yerde bir yillik tarimsal
gelirleri

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin ikamet ettikleri yerde bir yillik tarimsal

gelirlerinin ortalamasi 10 671 TL oldugu saptanmustir.

Mevsimlik iscilerin yillik kazanglarinin diisiik iicretlerden kaynakli az oldugu
belirtilmistir Mevsimlik tarim is¢ilerinin iilke ekonomisinin altinda bir yasamla
hayatlarin1 idame ettirdikleri goriilmektedir. Temel ihtiyaglar1 bile zar zor karsilayabilen

is¢iler baz1 gerekli ihtiyaglarindan da 6diin verdiklerini belirtmislerdir. Mevsimlik tarim
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iscilerinin yillik zaruri ihtiyaglarini karsilayacak kadar bile ekonomik hakka sahip

olamadiklar1 gériilmektedir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin giinlilk yevmiyeleri az oldugu i¢in yillik gelirleri de az
olmaktadir. Bir yillik ihtiyaglarint mevsimlik islerden saglayan isciler, memleketlerine
dondiiklerinde baska bir is yapamadiklar1 igin aldiklar1 tcretlerin yillik temel

ihtiyaclarini zar zor karsiladigi tespit edilmistir.

4.1.22. Mevsimlik tarim iscilerinin ayhk gida harcamalari ortalamasi

Ankete katilan mevsimlik tarim isgilerinin aylik gida harcamasinin ortalama 277 TL

oldugu goriilmektedir.

Saglikli beslenmek her bireyin insan onuruna yarasir bir sekilde yasamasi icin en temel
faktor oldugu bilinmektedir. Mevsimlik tarim isgileri gerekli gordiikleri gida
malzemelerini karsilayamadiklarini hatta kazandiklari iicretlerin temel malzemelere bile

yeterli gelmedigini belirtmislerdir.

Mevsimlik tarim is¢ileri belediye ve kaymakamliklarin gida yardimlariyla ihtiyaglarini

giderebildiklerini belirtmislerdir.

Mevsimlik tarim isgileri aylik belirli ihtiyaglarini karsilayacaklart kadar bir gelire sahip
olduklarmi belirtmiglerdir. Aileler ge¢im giderlerini zar zor karsiladiklarim
belirtmislerdir. Gelirlerinin sabit masraflar disina yetmedigini ve is¢i licretlerinin

lyilesmesini talep ettiklerini belirtmisleridir.

4.1.23. Mevsimlik tarim iscilerinin yil icin de mevsimlik tarim is¢iligine gitme
sikhiklar:

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin yil i¢inde mevsimlik tarim isciligine gitme

sikliklarinin ortalama 2 kez oldugu belirtilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin bir yillik mevsimlik isler igin aile iginde gruplasmalarla
tamamladiklar1 belirtilmistir. Ikiser iicer kisilik gruplamalarla aile fertlerinin {ilkemizin

farkli bolgelerindeki farkli tirlinlerde calistiklar belirtilmistir.
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Mevsimlik tarim iscileri hemen hemen yilin yarisii calisarak gecirmektedir. Ilkbahar
aylarinda baslayan mevsimlik tarim is¢iliginin kis ayina kadar siirekli devam etmekte

oldugu goriilmektedir.
4.1.24. Mevsimlik tarim is¢iliginin bulunma yolu

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin is bulma yolunun 150 kisinin de ¢avus

araciligi ile oldugu belirtilmistir.

Mevsimlik tarim islerinin bir aract olmadan bulunmasimnin zor oldugunu belirten
mevsimlik tarim is¢ileri ¢avus usulii ile Tirkiye’nin her bolgesindeki her tiirli tirtinde

rahatlikla calisabildiklerini belirtmislerdir.

Mevsimlik tarim is¢iliginde c¢avuslarin  yeri ve konumunun Onemli oldugu
goriilmektedir. Iscilerin rahat bir sekilde is bulmalari, calisacaklar bdlgeye ulasmalar
ve bolgedeki arazi sahibi, muhtarlar gibi birgok kisi ile iletisim kurmalari i¢in gavuslar

biiylik 6nem tagimaktadirlar.

Cavuslarin mevsimlik isler Oncesi isgilere belirli komisyon saglamalari da isciler
acisindan olduk¢a Onemlidir. Fakat cavus vasfindaki kisilerin, mevsimlik tarim
is¢ilerinin {icretleri tizerinden kendilerine pay almalari, mevsimlik tarim isgilerinin
giinliik ve yillik {icretlerini azaltmakta olup bu durumdan sikayetlerini de her defasinda

dile getirmektedirler (Lordoglu, K. ve Cinar, S., 2011).

Cavuslarin mevsimlik tarim iscilerine is bulmak, arazi sahipleriyle iletisim kurmak,
calisilan yerlerde iscilerin her tiirlii kontroliinii yapmaktan sorumlu olduklarini

belirtmislerdir (Ahmet A. ve ark, 2017).

4.1.25. Mevsimlik tarim islerinin yapildig: yerlere ulasim

Ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin mevsimlik islerin yapildig1 yerlere

ulagimlarinin %100’iliniin minibiis vasitasiyla yapildig: belirtilmistir.
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Mevsimlik tarim isgilerinin kullandiklar1 aracin 20 kisiye kadar kapasiteli olmasi da
mevsimlik tarim is¢iligi yapmak isteyenlere yer imkani yani ekonomik kazang imkani

sagladig belirtilmistir.

Minibiis ile yapilan ulasim her aileden birka¢ kisiye ayrilan yer usulii ile faaliyet
gostermektedir. Aile bireyleri kendi i¢lerinde gruplasarak kimin hangi bolgeyle kiminle
gidecegi kararina varmaktadirlar. Bu sekilde yil i¢in de her birey farkli bir bolgede ve

farkli bir tirtinde ¢alisma imkanina sahip olmaktadir.

Mevsimlik tarim is¢iliginde ulasim i¢in minibiisii temin eden, mevsimlik tarim isgilerini
farkli farkli bolgeler gotiiren ve arazi sahipleri ile iletisimi saglayan ¢avuslardir. Ulagimi
saglayan cavuslar, mevsimlik tarim isgileri gotiirip getirme denetiminden sorumlu

olduklar1 goriilmektedir.

4.1.26. Mevsimlik tarim iscilerinin ¢calistiklar: yerlerde barinma olanaklari

Ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin calistiklar1 yerlerde %100’ilinilin isverenin

gosterdigi yerlerde kaldiklar1 belirtilmistir.

Mevsimlik tarim isgilerinin kaldiklar1 barinaklar arazi sahibinin gosterdigi yerlerden
ibaret oldugu goriilmektedir. Arazi sahibi ise genelde kullanmadig1 alanlari mevsimlik
tarim isgilerine kisa ¢alisma siiresinde kalmalari i¢in tahsis etmektedir. Barinaklarin her
tiirlii imkandan yoksun olusu da yapilan aragtirmada dikkat ¢ceken 6nemli noktalardan

biri olarak belirtilmistir (Arslan, 2016).

Arazi sahipleri mevsimlik tarim iscilerinin, memleketlerinde de ayni barinma
ortamlarinda kaldiklarini 6ne stirerek, iyi bir barinma olanagi hazirlamakta, ayrica iyi
ortam sagladiklart takdirde mevsimlik tarim isgilerinin  bdlgeyi benimseyip
gitmeyecekleri diisiincesi ile de kisa siireli, zamam kurtarici, iscilerin baslarini

sokabilecekleri barinaklarla ¢alisma siiresini gegirmeye ¢alismaktadirlar.

Mevsimlik tarim iscilerinin kaldiklar1 yerlerin igverenin ardiye tarzi kullandigi yerler
oldugu iscilerin saglig1 acisindan hijyen kosullarini barindirmadigi goriilmiistiir. Ayni

zamanda gece kadinlarin bir boliimde, erkeklerin ise baska bir boliimde toplu olarak
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kalmas1 da aile kavraminin bir siireligine dnemsenmedigi goriilmustiir. Kullandiklar
yastik, yorgan tarzi esyalarin temizliginin neredeyse yapilmadigt ve barinma

kosullarinin insan sagligina uygun olmadigi belirtilmistir.

Ote yandan barinma ve saglik agisindan iki 6nemli bakis acis1 sorunun ¢oziimiinii

zorlagtirmaktadir.

Birincisi, is¢ilerin geldikleri yerlerde yasam, barinma ve saglik kosullarinin ¢alisilan

yerlerdeki yasam kosullarindan daha iyi olmadigi, diisiincesidir.

Ikincisi ise, daha dolayli olarak, barmma kosullarinin diizeltilmesi halinde tarim
is¢ilerinin gegici olarak calistiklar1 yerlere yerlesip, orada siirekli kalacaklar
endisesidir. Kisacasi, is¢ilerin mevcut ¢aligma ve barinma kosullarindan daha iyisini

hak etmediklerine dair geleneksel bir goriis s6z konusudur.

4.1.27. Mevsimlik tarim iscilerinin yemek ihtiyaclarimin karsilanma sekli

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin %100’{inlin yemeklerini kendilerinin yaptigi

belirtilmistir.

Findikta mevsimlik isgilik agustos ayinda yapildigi i¢in mevsimlik tarim isgileri ya
kaldiklar1 barinaklarda arazi sahibinin gosterdigi yerde yemeklerini hazirliyorlar ya da
barmagin bahgesinde yerde ocak usulii sistemle yemeklerini yapmaktadirlar. Mevsimlik
tarim iscileri eldeki imkanlara uyarak ¢alismaktadirlar. Arazi sahibinin istegine gore

sekillenen mevsimlik iscilik isciler i¢in kolay olmayan sartlar1 tasimaktadir.

Gerekli hijyen kosullarinin saglanmadigi yemek pisirme sistemleri mevsimlik tarim
iscilerinin sagliklarin1 tehdit etmektedir. Yemeklerini disarda bile pisirseler uygun
ortamlar arazi sahipleri tarafindan mutlaka saglanmali ve hatta beslenme gibi 6nemli bir
saglik kriterinin yasalar dahilindeki onlemlerle yapilmasi gerekmektedir (Yildirim, U.

D., 2015).
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4.1.28. Mevsimlik tarim iscilerinin banyo ve kisisel temizligi yapma olanaklari

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin %100’liniin banyo ve kisisel temizliklerini

kaldiklar1 yerlerde yaptiklarini belirtmislerdir.

Temizlik ihtiyaglarimi istedikleri gibi karsilayamadiklarini belirtmislerdir. Temizlik
ihtiyaclarin1 kendilerinin karsiladiklarini sdyleyen is¢iler, maddi olanaklarmi gida icin
ayirdiklarini ve temizlik malzemesi i¢in kullandiklarina ¢ok dikkat edemediklerini
sOylemektedirler. Mevsimlik tarim is¢ilerinin barinaklarda kalabalik yasamalar1 da yine

banyo ve temizlik i¢in istenilen zamanin ayrilamadigini ortaya koymaktadir.

Banyo ve kisisel temizlikleri i¢in uygun ortamlar saglanmali, mevsimlik tarim iscilerine
temiz su ve gilinlik dus imkani sunulmalidir. Findik is¢iligi agustos ay1 gibi sicakligin
en fazla oldugu zaman denk geldigi i¢in tarim is¢ilerinin aksam is bittikten sonra banyo
ve temizliklerini rahat bir sekilde yapmalari i¢in barmnaklarda uygun diizenlemeler

yapilmalidir.

4.1.29. Ogle molalarinda ya da aksam yemek saati sonrasi cocuklarin neler yaptigi

Ankete katilan mevsimlik tarim isgilerinin ortalama 150 kisinin ¢ocuklarinin

barinaklarda kaldigini belirtmislerdir.

Findik isciligi Agustos sicagina denk geldigi i¢in ¢ocuklarin sicak havada ¢ok
durmadiklar1 ve barinaklarin serin olmasi sebebiyle barinaklart tercih ettigini

belirtmislerdir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin ¢alisilan bolgenin yabanciligi sebebiyle de
ailelerin gosterdikleri yerler disinda baska yerlere gitmedikleri belirtilmistir. Ayni
zaman da is¢ilik yapilan yerde ikamet eden halkin tarim is¢ilerinin ¢ocuklarin1 kendi
cocuklart arasina katmadiklari, iscilerin ve c¢ocuklarin geldikleri bolge ile

kaynasamadiklarini ortaya ¢ikarmislardir (Beleli, O., 2013).

Findik is¢ileri gezici is¢i adi altin da ¢alisirken birey olarak toplumdan ayr1 diismenin

verdigi zorlugu da agsmak istediklerini belirtmiglerdir.
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4.1.30. Mevsimlik iscilerin arazi sahibi ya da ¢avus tarafindan kontrol edilme
sikhig

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin %100’liniin ¢alisirken arazi sahibinin giinde

birkag kez caligmalarini kontrol ettigi belirtilmistir.

Findik is¢ileri 12 saatlik c¢alisma diliminde arazi sahibinin genel olarak siirekli
baslarinda olduklarini belirtmislerdir. Findigin daldan silkelenmesi, toplanmasi,

cuvallanmasi gibi bircok asamada hep baslarinda beklediklerini belirtmislerdir.

Arazi sahipleri findik isinin her aninda isgileri kontrol etmekte olup kendilerinin
olmadig1 zamanlarda ise ¢avuslar1 gérevlendirmektelerdir. Findik isi zor ve zahmeti ¢cok
olan bir istir. Birde arazi sahibi ve c¢avus tarafindan giiniin her aninda direktif almay1
katinca daha da zor hale gelmektedir. Ornegin mevsimlik tarim iscileri findik toplarken
belirli bir miktar findik yemektedirler. Giinliik icret disinda ek olarak findikta tiiketen
mevsimlik tarim isgilerine bazi arazi sahipleri sakiz dagitmakta ve sakizla is yapan

isciler haliyle findik yiyememektedir.

Arazi sahipleri hem igin kisa zamanda bitmesi hem isgilerin daha iyi findik toplamasi,

hem de daha az {icret ve masrafla calisma siiresini gecirmeye ¢alismaktadirlar.
4.1.31. Mevsimlik tarim iscilerinin tarlada cahsmak disinda yaptiklari

Ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin tarlada c¢alismak disinda yaptiklarina

bakildiginda ortalama 150 kisinin dinlenmek oldugu belirtilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ileri geldikleri bolgede is siiresi tamamlanana kadar birkag¢ arazi
sahibinin findik bahgesinde galistiklar1 goriilmektedir.12 saatlik bir zaman diliminde
calisan findik is¢ileri sabah 7 aksam 7 araliginda ¢alisip, aksam da zamanlarini sadece

dinlenmeye ayirdiklarini belirtmislerdir.

Findik is¢ileri yapilan is disinda istenilse de basak bir aktivitede bulunamayacaklarini
sebebinin ise 12 saatlik uzun bir calisma periyodundan gectiklerini belirtmislerdir.
Mevsimlik tarim iscilerinin yapilan is disinda sosyal bir faaliyette yer alamadiklarini,

almak isteseler bile zamanin uygun olmadigini belirtmislerdir.
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4.1.32. Mevsimlik iste calisirken hastalik durumunda yapilanlar

Cizelge 4. 13. Mevsimlik iste ¢alisirken hastalik durumunda yapilanlar

Mevsimlik iste ¢aligirken hastalik durumunda yapilanlar Say1 %
Muhtar hastaneye gotiiriir 6 4.0
Arazi sahibi hastaneye gotiiriir 144 96.0
Toplam 150 100.0

Ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin %96.0’1unin hastalik durumunda arazi
sahibinin hastaneye gotirdiiglinii, %4.0’inin ise muhtarin hastaneye gotiirdiglinii

belirtmislerdir.

Mevsimlik tarim iscileri sosyal giivenceden yoksun olmalarindan kaynakli hastalik,
yaralanma vb. saglik sorunlarinda hastaneye gitmekte ¢cekimser kaldigi goriilmektedir.
Hastaneye ancak c¢ok agir yaralar ve hastaliklarla gidilmesi gerekiyor yapisini yillarca

kendilerine ve ailelerindeki bireylere empoze etmislerdir.

Yasalarla koruma altina alinan saglik hizmetlerinin mevsimlik tarim is¢iligi s6z konusu
oldugunda herhangi bir diizenlemenin olmadig1 goriilmektedir. Bu da mevsimlik tarim
is¢ilerinin saglik agisindan giivencesiz bir sekilde hayatlarina devam etmesine neden

olmaktadir.

4.1.33. Mevsimlik tarim iscilerinin barmaklarda yasayan Kkisi ortalamasi

Ankete katilan mevsimlik tarim isgileri barmaklarda ortalama 13 kisi yasadiklarini

belirtmislerdir.

Mevsimlik tarim iscileri kaldiklar1 barinaklarda ayni1 minibiiste geldikleri kisilerle ayni
barmakta kaldiklarini belirtmislerdir. Arazi sahibinin sagladigi barinaklarin kii¢iik veya

bliyiik olmasina bakilmaksizin ortalama 13 kisinin ayni oda da kaldig1 belirtilmistir.
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5. SONUC

Biitiin toplumlarin saglik seviyesini bir¢ok faktdr olusturmaktadir. Bunlarin basinda
saglik hizmetleri, fiziki ve biyolojik faktorler, sosyal ve egitim faktorleri olmak {izere
bu kapsamdaki durumlarin varli§i ve ona ulasiminin kolay olmasi belirler. Saglik
seviyesinin disiikliigii bedensel ve ruhsal hastaliklara hatta 6liimlere neden olmaktadir.
Bir iilkenin de gelismislik seviyesi bu faktorlere ve bunlarin gelismisligine baglidir.
Hatta bir tilke i¢indeki bolgelerde, bolgeler igindeki sehirlerde de bu gelismislik
seviyesinde farkliliklar goriilmektedir. Bu farkliliklar1 ortadan kaldirmak igin riskli
yerleri gozlemlemek ve ihtiyaglarina yonelik uygun girisim programlart gelistirmek

Onem arz etmektedir.

Arastirma Sakarya ili merkez mahallelerde yasayan 150 kisi ile yapilan anket
sonuglarini igermektedir. Ankete katilan mevsimlik tarim isgilerinin yas ortalamasinin

27 oldugu ve bunlarin %54.7’sinin erkek, % 45.3’tiniin kadin oldugu belirlenmistir.

Ankete katilan mevsimlik iscilerin %20.7’si okur-yazar degil, %10.7’si okur-yazar,
%46.0’1n1n ilkogretim %20.6°si lise ve %2.0’mnin {iniversite egitimini almakta veya

almis oldugu belirlenmistir.

Yapilan galisma sonucunda isgilerin %36.0’min evli, %63.3’l bekar, % 0.7’sinin vefat
nedeni ile dul oldugu belirlenmistir. Ayrica is¢ilerin %94.7’sinin sosyal giivencelerinin

olmadigi, %4 liniin yesil kart-65 aylig1 ve %1.3’iiniin bag-kur’u oldugu belirlenmistir.

Tarim is¢ilerinin hane ortalamasi 9 kisidir ve ailelerin ortalama ¢ocuk sayis1 5’tir. Bu

hanelerden ortalama 3 kisi Karasu’da mevsimlik tarim is¢iligi yapmak icin gelmektedir.

Ankete katilan mevsimlik tarim iscilerinin %50.7°si Karasu’da, %26.7’s1 Ordu’da,
%8.7’s1  Sivas’ta, %7.3’1 Adana’da, %6.6’s1 Samsun’da tarim isgiligi yaptig
belirtilmistir.

Karasu’da calisan isgilerin  %89.4’liniin gelecek yil yine Karasu’da ¢alismay1
diistindiigli, %2’sinin diisiinmedigi ve %8.6’siin ise kararsiz oldugu belirlenmistir ve

bu iscilerin %30.0’u Mardin’den, %27.0’si Diyarbakir’dan, %27.3’ii Bing6l’den,
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%16’s1 Sanlwrfa’dan ve %11.3’ii Batman’dan Karasu’ya gelmektedir. Iscilerinin
ikamet ettikleri illerde kisin ugras alami incelendiginde %84.6’sinin ¢alismadigi,
%15.4"Uniin ¢iftcilik yaptig1 ve ikamet ettigi yerde ¢alisan is¢ilerin %84.0’1n1in ikinci bir
isinin olmadigi, %16.0’min ise ikinci mesleklerinin oldugu belirlenmistir. Ciftcilik
yapan is¢ilerin ikamet ettikleri yerde ortalama 0.7 dekar arazilerinin oldugu ve
ciftcilerin %96.6’smin hayvan varligmin olmadigi, %3.4’liniin ise biiylikbas hayvan

varligina sahip oldugu belirlenmistir.

Ankete katilan mevsimlik tarim isgilerinin %94.0’1n1n ailelerinde s6z sahibinin babalari
oldugu, %3.3’liniin ailelerinde s6z sahibinin anneleri oldugu, %2.7’sinin ise ailelerinde

s0z sahibinin anne-baba oldugu belirlenmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin bir donemde ¢alisma siiresinin ortalama 33 giin oldugu ve
giin icerisinde ortalama 12 saat ¢alistiklar1 saptanmistir. Iscilerin giindeligi ortalama 85
TL’dir. iscilerden giftcilikle ugrasanlarin ikamet ettikleri yerde bir yillik tarimsal
gelirlerinin ortalamasi ise 10 671 TL’dir. Iscilerin aylik gida harcamasinin ise ortalama

277 TL oldugu saptanmustir.

Mevsimlik tarim is¢ileri y1l icerisinde tarim isciligine ortalama 2 kez gitmektedirler ve
1s bulma yolu anket yapilan tiim is¢iler i¢in cavus aracilifi ile ger¢eklesmektedir.
Calismaya giden iscilerin tiimii i¢in kalacaklar1 yerleri igveren ayarlamaktadir ve tiim

is¢iler caligsacaklar1 yere ulasimlarini minibiis vasitasi ile yapmaktadir.

Tarim iscilerinin tiimii kaldiklar yerlerde yemeklerini, banyo ve kisisel temizliklerini
kaldiklar1 yerde yapmaktadirlar. Isci aileleri ve g¢ocuklari barinaklarda hep beraber
kalmaktadirlar. Calismaya gore barinaklarda ortalama 13 kisi kalmaktadir. Ayrica

is¢ilerin tiimii tarlada ¢alisma haricinde genel olarak dinlendiklerini ifade etmislerdir.

Ankete katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin %100’linlin ¢alisirken arazi sahibinin giinde
birkag kez calismalarini kontrol ettigi belirtilmistir. Herhangi bir hastalik durumunda ise
iscilerin  %96.0°1 hastaneye arazi sahibi tarafindan, %4.0°1 ise muhtar tarafindan

hastaneye gotiiriildiigiinii belirtmistir.
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Calisma sekilleri, hayat sartlart agisindan karsi karsiya kalinan sikintilar apagik
ortadadir. Gittikleri bolgelerde sosyal giivenceden yoksun olarak calisan is¢ilerin hemen
hemen hepsi ayni durumdadir. Mevsimlik iscilerin bu eksikligi yasalarla genis c¢apta

diizenlenip iyilestirmeye gidilmelidir.

Mevsimlik is¢ilerin sehirlerde ve calisma bolgelerinde giivence i¢inde calismalar1 ve
varliklarim1 daha iyi sartlarda devam ettirebilmeleri igin araci olanlarin varliklar1 ve
nitelikleri 6onem arz etmektedir. Araci yani el¢i ve dayr basi ile ilgili kapsaml

diizenlemeler gerekmektedir.

Iscilerin barmaklar1 i¢inde yeni ve genis tedbirler alinmalidir. Arazi sahipleri iscilerin
geldikleri yorelerde de ayni sartlarda yasadiklarini 6ne siirerek, is¢ilere daha temiz ve
korunakli yerler yapmaktan kaginmaktadirlar. Ayrica isgilerin bolgede ki yerli halkin
arasina karigarak, yerli halka alisip memleketlerine gitmek istemeyecekleri diistincesi ile
is¢ilere iyl ortamlar yaratmay1 diislinmemektedirler. Yerli halkin ise bu durumu goézetip
is¢ileri yanlaria ¢ok fazla yanastirmamakta ve ¢ocuk iscileri kendi ¢ocuklart ile ayni

ortamda tutmaktadirlar.

Mevsimlik is¢ilikte ayirimcilik goriilmektedir. Bu dislanmaya karsi iilke yasalari
kapsaminda diizenlemeler yapilmali ve insan onuruna yakisir bir sekilde yasamalari

saglanmalidir.

Mevsimlik tarim isgilerinin sartlarinin ve olanaklarinin yetersizligi, yeterli ve dengeli
beslenememeleri, is kazalari ve yaralanmalarin fazla oldugu, devlet hizmetlerine
yeterince ulasamamalari is¢ilerin tekilestirilerek her tiirlii imkandan mahrum kaldiklar

goriilmektedir.

Iscilerin aldiklar1 {icretlerin diisiikliigii ve aracilarinda bu diisiik iicret iizerinden
kendilerine pay aldiklar1 ve memleketlerine dondiiklerinde yasamlarini ellerinde kalan
miktarla siirdiirmeye caligsmalari, tarim iscilerin ekonomik olarak yasadiklari sikintilar

ortaya koymaktadir.
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Yasalar tarafindan diizenlemeler tarim is¢iliginin iyilestirilmesine yonelik bir an evvel
yapilmalidir. Gerekli diizenlemelerle yapilacak girisimler mevsimlik isciligi meslek

edinmis kesimin daha 1iyi sartlar altinda islerini yapmasina imkan taniyacaktir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasam standartlari ve ¢aligma sekillerinin diizenlenmesi

acisindan alinacak tedbirleri su maddelerle siralayabiliriz:

Mevsimlik tarim is¢ilerinin bir giinde 12 saatlik c¢alisma siireleri diizenlenmeli ve daha

makul saatlere indirilmelidir.

Iscilerin yasadiklar1 kazalar, yaralanmalar, hastaliklara yakalanma tehlikeleri devamli
sirmektedir. Bunun ig¢in isgilerin c¢alistiklar1 yerlerde ve barinaklarda ilk yardim

¢antalar1 bulundurulmalidir.

Yemek yapmak bazi barinaklarda sikintt oldugundan cogu kez barinak disinda
yemeklerini pisirmektedirler. Bulasiklarini da yine disarda temiz olmayan bir ortamda
gelisi giizel yikamaktadirlar. Iscilere yemeklerini yapmak igin temiz bir ortam ve

bulasiklarini yikamak i¢inde hijyenin saglandig1 uygun bir yer temin edilmelidir.

Mevsimlik iscilerin barinaklarina giizel bir bakim yapilmalidir. Insan onuruna yakigir

temiz bir ortamda calisma stirelerini gecirmeleri saglanmalidir.

Basimin tarim iscilerinin ve ailelerinin karsilagtiklar1 problemleri detayli olarak ortaya
koymalari, belediye ve valiliklerin ise isgilere yonelik calismalarini miimkiin oldukca

gelistirmeleri gerekmektedir.

Mevsimlik tarim iscilerini bolgeye getiren cavuslarin belirli nitelikleri tasiyor olmalari
ve bu niteliklerin kanunla belirlenmesi gerekmektedir. Bu da mevsimlik iscilerin islere

daha giivence i¢inde ulagmalarini ve i imkaninin daha rahat bulmalarini saglayacaktir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin kaldiklar1 barinaklarla ilgili uygun diizenlemeler getirilmel,
erkek ve kadin mahremiyeti gozetilerek farkli odalarda kalmalar1 saglanmali, isgilerin
barmaklarda ihtiyaclart olan elektrik imkanlar1 saglanmali, isgilerin yiyeceklerini

muhafaza edebilmeleri i¢in her bariakta bir buzdolabi bulundurulmalidir.
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Mevsimlik tarim isgilerinin seyahatlerini saglikli ve giivenli bir bicimde yapabilmeleri
icin mevsimlik iglerin oldugu aylarda gerekli trafik tedbirleri alinarak giivence iginde

yolculuk yapmalar1 saglanmalidir.

Sorunlarin ¢oziilebilmesi ic¢in devlete, aracilara ve isverenlere biliyliik gorevler
diismektedir. Calisma sartlar1 iyilestirilmeli, egitim, saglik, barmma, kosullar
tyilestirilmeli ve problemler asilarak daha uygun bir ¢alisma siiresi ve yasama ortami

saglanmalidir.

Isci, isveren ve araci arasindaki iliskiler belirli temele oturtulmalidir. Isverenler elci,
day1 baslarina is Oncesi para vermektedir. Aracilarda iscilere ise gelmeden Once bir
miktar para vermektedir. Belirtilen bu durum bir yaziya dayanmaksizin senelerdir
devam eden ve karsilikli gliven iliskisi diistincesi ile siirmektedir. Bu konunda yasalarca

kontrol altina alinmasi1 gerekmektedir.

Mevsimlik tarim  isciligi  kavrami, genellikle is¢ilerin  hayat kosullarindaki
olumsuzluklarla karsimiza gelmektedir. Saglik, temizlik, egitim, barinma, tasima vb.
konularda yasanan sorunlar, hukuki diizenlemeler ve yerel imkanlar ile {istesinden

gelinmeye caligilmalidir.

Sakarya ve gevresinde findik toplama doéneminde genellikle giineydogu ve dogudan
gelen mevsimlik tarim isgileri ve igverenler arasindaki sorunlari inceleyen bu calisma
bulgular1 da tarim is¢ilerinin mevcut sartlardan memnun olmadiklarin1 gerekli
yeniliklerin yapilmasimi ortaya koymaktadir. Isciler arasindaki bu is iliskisinde yeterli
diizenlemeler olmadigi icin birgok problem ¢ikmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ileri uzun
stireli ¢alisip hak ettikleri degeri alamamaktan yakinmaktadirlar. Hukuki diizenlemeler
getirilmeli ve getirildikten sonra ise rahatga, iggilerin tedirgin olmadan uygulayabilecegi

kapsamda olmalidir.

Sonuca geldigimizde ise mevsimlik tarim isgileri icin yapilacak diizenlemelerin
karsilikli istek ve talepler acgisindan yapilmasi ve taraflarin karsilikli iyilikleri

diisiiniilerek yapildig: takdirde uygulanabilirligi olacaktir.
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7. EKLER

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI

TARIM EKONOMISI BOLUMU YUKSEK LISANS TEZi
ARASTIRMA ANKETI

Anket No:...  Anket Tarihi:............ Anketor: Nermin KARA

DEMOGRAFIK BiLGILER

Asagida Kkisisel bilgilerle ilgili sorular yer almaktadir. Sorulari suan i¢inde
yasadiginiz aileyi goz oniine alarak cevaplayiniz.

“MEVSIMLIK TARIM iSCILERININ CALISMA KOSULLARI VE SORUNLARI
UZERINE BiR ARASTIRMA; SAKARYA iLi KARASU ILCESI ORNEGI”

Tarih:.../..../2019

A. Anket yapilan Kisinin:

2-Cinsiyeti:  ( )Kadin  ()Erkek

3-Egitim durumu: () Okur yazar degil ()Okur yazar ()ilkdgretim () Lise (
YUniversite

4-Medeni durumu: ( )Evli  ()Bekar ()Bosanma nedeniile dul ( )Vefat nedeni ile
dul

5-Sosyal giivencesi:

()Yok ()Varise: )Bag kur () Ssk () Emekli sandig1 ()Yesil kart -65 yas
ayligi
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10-Son 5 yilda kag yi1l tarim is¢iligi yaptiniz:.....y1l, Hangi

11. Gelecek y1l yine Karasu’da ¢alisacak misiniz: ( )Evet ( )Hayir ( )Bilmiyorum

12-Tkamet ettiginiz kirsal yerlesim yeri neresidir?........cocovveeeverererererereererenennns

14-Ikinci mesleginiz varmi: () Evet............coocoooeenn.n. ( )Hayir
15.1kamet ettiginiz yerde kag dekar araziniz var:.......... ,

16.1kamet ettiginiz yerde kac¢ hayvanimz var:......... biiyiikbas, ........ koyun,
............ keci

17-Ailede s6z sahibi olan kisi kimdir?
()Baba () Anne ( )Baba-Anne ( ) Baba —Anne —Cocuklar

18- Tarim is¢iligine gidilmesi kararinda s6z sahibi olma durumu kime aittir?

( ) Baba ( ) Anne ( )Baba-Anne ( ) Baba —Anne —Cocuklar
19-Mevsimlik iste bir donemde ¢alisma siiresi ne kadardir?................. giin/y1l

20- Gilinde kag saat ¢alisilmaktadir?.................. saat

21-Gegici tarim is¢iligi giindeligi ne kadardir:............... TL

22-Tkamet ettiginiz yerde bir yillik tarimsal geliriniz ne kadardir:.................... TL

23-Aylik gida harcamaniz ne kadar tutuyor?...........ccceeveeeiienieeieenieeieeeeeeeneen

24-Y1l i¢inde mevsimlik tarim isciligine gidilme sikligi nedir?..........cccoeeveevviniienieenneenen.
25-Mevsimlik tarim is¢iliginin bulunma yolu ?........ccccocveviriiniiiiiiinieceeeeee,
26-Mevsimlik islerin yapildig: yerlere ulagim ne ile saglanmaktadir?

( ) Minibiis ( )Sehirleraras1 otobiis ( ) Kamyonet/Kamyon ( )Diger
27-Calisilan yerde barinma yerleri nerelerdir?

( ) Cadirda () Isverenin gosterdigi evlerde ( )Devletin sagladig: barinaklarda (
)Diger

28-Yemek ihtiyacinin karsilanma sekli nasildir?
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() Is veren tarmdan verilir ~ ( )Kendimiz yapariz ( )Elginin gérevlendirdigi biri ()
Diger

29-Banyo ve kisisel temizligi yapma olanagi nasildir?

() Banyo i¢in yapilmis yerde ()Kaldigimz yerde () Isverenin gosterdigi yerlerde (
)Diger

30- Ogle molalarinda yada aksam yemek saati sonrasi cocuklarin neler yaptigi?............

31-Mevsimlik iste ¢alisirken arazi sahibi ya da ¢avus tarafindan kontrol edilme siklig1
nedir?

() Giinde birkag kez () Giinde bir kez ( ) Haftada birkag kez ( ) Kontrol
etmezler

32-Tarlada ¢alismak diginda yapilan isler nelerdir?.............ccoovvvevviieniiniiiinienieeieeee e
33- Mevsimlik iste ¢alisirken hastalik durumunda yapilanlar nelerdir?..............ccccoeveenens
34- Barinaklarda kag kisi yasamakKtadir?..........c.coovieviieriieiiiiieeieeie e

35. Bagka soylemek istediginiz bir seyler var mi......................
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