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OZET

MIKRO OGRETIM YONTEMININ VIiYOLONSEL OGRETMENI ADAYLARININ
OGRETIM BECERILERINE VE VIYOLONSEL DERSINE ILISKIN
TUTUMLARINA ETKIiSi

Serpil UMUZDAS
Doktora, Miizik Ogretmenligi Bilim Dali
Tez Danigmani: Prof. Dr. Salih AKKAS
Kasim-2010, 100 sayfa

Bu arastirma ile mikro 6gretim yonteminin viyolonsel dgretmeni adaylarinin
O0gretim becerilerine ve viyolonsel dersine iliskin tutumlarina etkisini belirlemek
amaclanmaktadir.

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Ogretmenligi Anabilim Dali’nda, 2009- 2010 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Dénemi’nde
viyolonsel dersini alan dordiincii ve birinci smif 6grenciler (n=10) ¢alisma grubunu
olusturmaktadir. 10 viyolonsel 6grencisinin %50°s1 (n=5) dordiincii smif, %50’si (n=5)
birinci siniftir.

Mikro Ogretim ydntemine dayali viyolonsel egitimi uygulamalarinin,
O0gretmen adaylarinin Og8retim becerilerine ve viyolonsel dersine iliskin
tutumlarina olan etkisini belirlemek amaciyla; uygulamaya katilan 6gretmen
adaylarinin 6gretim beceri dilizeyleri ile viyolonsel dersine iliskin tutumlari
olciilmiistiir. Olgiimlerde “Ogretmenlik Uygulamalar1 Gozlem Formu” ve
calismada veri toplama aract olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Viyolonsel Dersine Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir. Mikro &gretim
yontemiyle viyolonsel egitimi alan Ogretmen adaylarinin viyolonsel dersindeki
kazanimlar1 ile ilgili gorislerini belirlemek amaciyla ise Ogretmen adaylarina
arastirmaci1 tarafindan gelistirilen “Mikro Ogretim Kazanim Anketi” uygulanmistir.

Veri Toplama aracindan elde edilen veriler SPSS( Statistical Package For Social
Sciences) paket programina aktarildiktan sonra istatistiki analizleri yapilmis ve elde
edilen bilgiler ¢oziimlenmistir. Mikro Ogretim yOnteminin viyolonsel 0Ogretmeni
adaylarinin 6gretim becerilerine ve viyolonsel dersine iliskin tutumlarma etkisini
belirlemek icin Wilcoxon isaretli swralar testi kullanilmistir. Ogretmen adaylarmnmn
ogretim becerilerine iliskin gelisimlerini belirlemek i¢in Friedman testi yapilmistir.
Anketle alinan 6gretmen aday1 goriisleri frekans yiizde ile hesaplanmustir.



Sonu¢ olarak; uygulamaya katilan 6gretmen adaylarinin viyolonsel dersine
iliskin olumlu tutum gelistirmelerinin ve Ogretim becerilerini gelistirmelerinin biiyilik
dlciide saglandig1 goriilmiistiir. Ayrica bu arastirmanin, Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’nda “Bireysel Calgi ve Ogretimi”
kapsaminda yer alan viyolonsel dersinin etkililigini arttirdigini séylemek miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: Viyolonsel egitimi, Ogretmen adayi, mikro Ogretim,
Ogretim becerisi, tutum.



ABSTRACT

THE EFFECTS OF MICRO TEACHING METHOD ON INSTRUCTIONAL SKILLS
AND THE ATTITUDES TOWARDS CELLO COURSE OF CELLO STUDENT
TEACHERS

Serpil UMUZDAS
Ph.D., Music Education Department
Thesis Advisor: Professor Dr. Salih AKKAS
November-2010, 100 pages

The aims of the study are to identify the effects of micro teaching method on
instructional skills and the attitudes towards cello course of cello student teachers.

The participants of the study are first grade and fourth grade students attending
to the cello course in Gazi University, Gazi Education Faculty, Department of Fine Arts,
Branch of Music Education during the spring semester of the academic year 2009- 2010.
Total number of participants is ten. Of them, five are first-graders, while the remaining
are fourth-graders.

In order to the effects of micro teaching on instructional skills and the attitudes
towards cello course of cello student teachers, current levels of the participants’
instruction skills and their attitudes towards cello courses are identified. For this aim,
“Instructional Activities Observation Form” and “Scale of attitudes towards cello course
that was develeoped by the author were employed. Another scale, namely “Gainings
through micro instruction” that was also developed by the author was employed to
abtain data on the views of the participants regarding cello instruction in which micro
instruction is used.

Collected data was statistically analysed by using SPSS (Statistical Package For
Social Sciences). Wilcoxon signed-rank test was used to identify the effects of micro
teaching method on instructional skills and the attitudes towards cello course of cello
student teachers. Friedman test was used to identify instructional skill development of
the cello student teachers. Student teachers’ points from the questionairre were
calculated as frequency (f) and percentage (%).

The findings of the study indicate that micro instruction significantly improved
the participants’ instructional skills as well as their attittudes towards cello courses.
Furthermore, it can be stated that this type of instruction increased the effectiveness of
the course “Solo Instrucments and their Instruction” given in the Gazi University, Gazi
Education Faculty, Department of Fine Arts, Branch of Music Education

Key terms: Cello instruction, student teachers, micro teaching, instructional
skills, attitude.
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1. BOLUM

1.1. GIRIS

Bu boliimde; arastrmanin problemine, amacina, 6nemine, smirliliklarma,
varsayimlara ve calismada yer alan kavramlarin hangi anlamlarda kullanildigina ve

problemle yakindan ilgili olan arastirmalara iligskin bilgilere yer verilmistir.

1.1.1. Problem Durumu

Gilintimiizde halen 6gretmen egitimi, egitim sistemleri i¢ginde 6nemli bir problem
alan1 olusturmaktadir. Ogretmen egitiminde énemli gelismeler saglanmasiyla egitimin

kalitesi artacaktir.

“Egitimin kalitesi 6gretmenlerin niteligi ile biiyiik 6l¢lide dogru orantilidir. Bu
bakimdan egitim sistemi i¢cinde gorev alacak O0gretmenlerin, gerek hizmet Oncesinde
gerekse hizmet icinde, iyi bir bigimde yetistirilmeleri, egitim hizmetlerinin kalitesi

yoniinden 6nem tasimaktadir.” (Sisman, 2001: 124).

Teknolojik degisimlerin toplumsal, ekonomik ve Kkiiltiirel yapiyr hizla
degistirmesi ile farklilasan rolleri kazanmasi i¢in Ogretmen egitimi programlariyla,
gelecegin Ggretmenini yetistirmeye yonelik, esnek, 6grenmeyi 0grenmis ve Ogretim
stirecindeki roliinii kavramis 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekmistir (Kili¢ ve Saruhan,

2006: 407).

Yetisme siirecindeki Ogretmen adaylarmin {stiin becerilere sahip olmasi
beklenmemekle birlikte, onlarin §gretim becerilerinin giin gectik¢e artmasi amaglanir.
Bu amagla 6gretmen egitiminde zaman icinde farkli yaklasimlar denenmis, programlar
zamanla teoriye dayali 6gretmen merkezli yaklasimdan uygulamaya dayali 6grenci

merkezli yaklasima dogru kaymustur.



Egitim siirecinde ortaya ¢ikan 6grenen merkezli yaklagimlar, 6grenme-6gretme
stirecinde Oonemli degisikliklere yol agarak iilkelerin egitim programlarinin yeniden
gozden gecirmelerine olanak saglamistir. Tirkiye’de de benimsenmeye baglayan
yapilandirmaci yaklagim, 6grencilerin 6grenme siirecine etkin olarak katilimina olanak
saglayarak, bilgiyi kendilerinin yapilandirmasi anlaminda 6nemli olanaklar sunmustur

(Aykag ve Ulubey, 2009).

Egitimdeki bu yeni yaklasim, miizik egitim programlar1 icin de benimsenmistir.
Miizik ogretmenligi egitim programlari, bireylerin cesitli yeterlilikleri kazanabilecegi
sekilde diizenlenmektedir. Meslek egitiminde bireylerin meslek ortamiyla yeterince
karsilastirilmalar gereginin vurgulanmasiyla, miizik 6gretmenligi programlarinda, alan
bilgisi ve performansin yam swra, Ogretmenlik meslegini tanitacak ve 0Ogretim

becerilerini kazandiracak dersler de yer almistur.

“Miizik 6gretmenligi egitimi, miizik 6gretmenligi yeterliklerini kazandirma ve
gelistirme siirecidir. Bu siirecin amaci, 6gretmen adaylaria bu yeterlikleri kazandirmak
ve kazanmis olan Og8retmenlerin bu yeterliklerini gelistirmektir. Miizik 6gretmenligi

yeterlikleri, genel olarak hizmet 6ncesi egitimle kazandirilir....” (Ugan, 2006: 68).

Hizmet O0ncesi 6gretmen egitimi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi beceri ve
tutumlar1 kazandirma agisindan énemlidir. Bir¢ok alanda 6gretmen adaylarmin 6gretim
becerilerini gelistirmeye yonelik arastirmalar yogunluk kazanmustir. Bu arastirmalar
incelendiginde Ogretmen adaylarin1 Ogretmenlik meslegine hazirlayarak 6gretmen
yetistirmeye Onemli katkilar saglayan bir yontem olarak mikro ogretim dikkat

cekmektedir.

Ogretmen yetistirme konusunda mikro 6gretim yontemi kullanilarak yapilan

calismalarin egitime katkisinin incelendigi arastirmalar asagida sunulmustur.

Bush 1966 yilinda Stanford Kliniginde yaptig1 ¢aligmada, haftada on saat mikro
Ogretim alan grubun; yeterlikleri, haftada 20-25 saat geleneksel egitim alan gruptan
daha yiiksek diizeyde yerine getirdikleri saptanmistir. Bu ¢aliyma ayn1 zamanda, mikro

Ogretim uygulamalarma katilan 6gretmen adaylarinin mikro 6gretime iliskin olumlu



tutum gelistirdiklerini de gostermistir (Hargie ve Maidment 1979: 22’den akt. Kazu
1996: 67).

Beether ve Johnson 1968 yilinda yaptiklar1 bir arastirmayla, 6gretmen adaylarinin
mikro 6gretimi yararli bulduklarini ortaya koymuslardir (Jerich, 1978: 7°den akt Kazu,
1996: 67). Limbacher (1968) da, hizmet Oncesinde mikro Ggretim gdren OGgretmen

adaylarinim, géormeyenlere gore daha basarili olduklarini saptamistir (Kazu, 1996: 67).

Brown (1968)’un calismasinda; 12 ser kisilik dort grup ogrenci, STCAG
(Stanford Teacher Competence Appraisal Guide)’in performans maddelerinin altisinda
on ve son deneysel islemden sonra degerlendirilmistir. Sonugta, mikro 6gretim alan
deneysel grup alt1 maddenin besinde anlamli bir artigla basarili olurken, kontrol grubu
sadece bir maddede basarili olmustur (Hargie ve Maidment 1979: 22’dan akt. Kazu
1996: 73). Kallenbach ve Gall (1969) da, 6gretmen adaylarmin ilk derse iliskin
kuskularmin, mikro 6gretim yontemi ile biiyiik dlcliide azaldigimi saptamustir (Kazu,

1996: 67).

Goldwaitte 1969 yilinda biri mikro 6gretimde akranlarina birkag¢ ders veren (Grup
A), digeri bu dersler i¢in mikro sinif roliinii oynayan (Grup B), bir digeri de etkinlige
katilmayan (Grup C) ii¢ grup karsilastirilmistir. Grup B iiyeleri mikro 6gretim esnasinda
Grup A’nin performanslarmi elestirmisler ve “Gosteri Degerlendirme Formu™ ile
degerlendirmislerdir. Denetmenler tarafindan degerlendirilen ii¢ gruptan Grup A ve

B’nin performanslari, mikro 6gretim almayan Grup C’den daha yiiksek bulunmustur

(Hargie ve Maidment, 1979: 18’den akt. Kazu 1996: 67).

Borg ve arkadaglar1 tarafindan 1970’de hazirlanan raporda, mikro &gretimin
ogretim davranislarini degistirme i¢in etkili bir yol oldugu belirtilmistir. Janice (1983)
de, caligmalar1 ile mikro smif uygulamasmin yararli sonuclar verdigini gormiistiir

(Orlich, 1985: 149°dan akt Kazu 1996: 68).

Kuzey Kalorina’da Davis (1970) tarafindan yapilan ¢alismada, mikro &gretim
alan ve almayan iki grubu “derse girig” becerisi agisindan karsilastirilmistir. Devlet
okullarindan segilen siniflarda her iki grubun sunular1 videoya kaydedilerek ii¢ egitici

tarafindan degerlendirilmistir. Sonug olarak, derse giris becerisinde mikro 6gretim alan



grubun diger gruptan daha basarili oldugu ve mikro 6gretim programina iliskin olumlu
tutum gelistirdikleri gézlenmistir (Hargie ve Maidment, 1979: 21°den akt. Kazu, 1996:
70).

Blankenburg ve Tompson (1971)’m Marquette Universitesi’'nde yiiriittiikleri
aragtirmaya katilan 6grencilerin tamami, 6gretim becerilerini 6grenmede mikro dgretimi
oldukca faydali bulduklarini belirtmislerdir. Britton ve Leith (1971) de, mikro 6§retimin
ogretmenlik uygulamalar1 basarisina olan etkisini belirlemeye yonelik bir arastirma
gerceklestirmislerdir. Arastirmanin 6rneklemini, Egitim Koleji 1. smif 6grencilerinden
rastgele atanmis her biri 28 kisiden olusan iki grup olusturmustur. Bu gruplardan deney
grubu mikro Ogretimde 20 saatlik egitim kursu alirken, kontrol grubu normal
calismalarini siirdiirmiistiir. Deneysel islem sonrasinda her iki gruptaki Ogrenciler
O0gretmenlik  uygulamasma  katilmiglardir.  Danismanlar  tarafindan  yapilan
degerlendirmelerin sonuglari, kontrol grubuyla karsilastirildiginda, mikro Ogretimin
ogretmenlik uygulamasinda zayif Ogrencilerin sayisini azaltmada, basarili olanlari

sayisini artirmada etkili oldugunu gostermistir (Kazu, 1996: 73).

Allen 1972 yilinda Dogu Texas State Universitesi’nde yaptig1 yiiksek lisans
tezinde, kolej son smifta geleneksel egitim uygulanan bir grupla, mikro Ogretim
uygulanan diger bir grubu karsilastrmistir. Degisik uyaricilar kullanma, pekistirme,
arastirma ve dersi bitirme becerilerinde mikro Ogretim alanlarin performanslarmin

artt1ig1 saptanmustir (Hargie ve Maidment, 1979: 18’den akt. Kazu, 1996: 71).

Jensen ve Young (1972), mikro 6gretim alan deney grubunun mikro &gretimin
tamammi almayan kontrol grubundan “Sinba Ogretmen Performans Degerlendirme
Olgegi’nden dzetlenen bes faktor (kisisel dzellikler, 6gretmen davranigmin samimiyeti,
genel sinif atmosferi, dersin kullanighligi, 6gretmenin 6grencilerle ilgilenmesi) tizerinde
anlamli derecede yiiksek puanlar aldigini ortaya ¢ikaran bir arastirma yapmuslardir

(Kazu, 1996: 72).

Wright (1973)’in yapmis oldugu arastirmada; Hamilton Koleji’nde dgrencilerin
mikro 6gretime iligkin olumlu tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir. Brown (1975)’un

ve Perott ve digerlerinin (1976) yaptiklar1 arastirmalar Ogrencilerin mikro Ggretime



iligkin olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya ¢ikarmistir (Hargie ve Maidment, 1979:

25’den akt Kazu 1996: 68).

Bir bagka deneysel ¢alisma MacLeod, Griffiths ve Mcintyre (1975) tarafindan
yapitlmistir. Bu calisma ii¢ islemin karsilastirilmasmi igerir. Bunlarla ilgili olarak
“cesitlilik”, “yiiksek diizeyde bilissel soru sorma” ve “aciklamanin agikligr” olmak
lizere ii¢ beceri iizerinde durulmustur. Bu becerilerin Olgiilmesindeki kriterler,
becerilerin kullanildig1 mikro 6gretim ortamindaki 18 dakikalik bir dersteki 6gretim
davranislarma dayandirilmistir. Elestirilen dersin sistematik gézlemlerinden ¢ikarilan 14
kriterin Ol¢limiiyle bu kriterlerin 12’sinde mikro Ogretim alan grup, almayan gruptan

daha yiiksek puana sahip oldugu goriilmiistiir (Kazu 1996: 74).

Hargie (1977) Ulster Kolej’de mikro 6gretim alan 6gretmen adaylarmin mikro
ogretimi “gok yiiksek™ diizeyde benimsediklerini belirlemislerdir. Katilimeilarin %97’si
mikro Ogretimi ger¢ek ortamda uygulayabildikleri inancma sahip olduklarmi ifade
etmigtir. 1977 yilina kadar yapilan mikro 6gretimle ve gecerligiyle ilgili arastirma
bulgularmi bir araya getiren ¢ok kapsamli bir ¢alisma gerceklestiren Hargie (1977) nin
yaptigt bu calismada; mikro O&gretimin, Ogrencilerin &grenmesinde ve Ogretim
becerilerinde artig saglayan, siirekli gelisen ve kullanimi1 her gegcen giin daha da artan bir

yontem oldugu sonucuna varilmistir (Kazu 1996: 69).

Stanton (1978), Ogrencilerin mikro Ogretim uygulamalarinin 6zglivenlerini
artirdigin1 ve meslege iliskin olumlu tutum gelistirmelerini sagladigimi kaydetmistir.
Calismaya 32 yiiksek lisans Ogrencisi katilmistir. Her 6grenci 5’er kisilik ortaokul
Ogrencilerinden olugsmus gruplara 10 dakikalik iki ders vermisler ve performanslari
kendi Ogretmenleri tarafindan gozlenmis ve videoya kaydedilmistir. Mikro ders
tamamlandiktan sonra Ogretmen adaylarmin kaydedilen performanslari incelenerek
arkadaglar1 ve 6grencileriyle bir grup tartigmasinda kullanilip kullanilmayacagina karar
vermistir. Ogrenciler mikro 6gretim kurslarindan 6nce ve sonra Tennessee Benlik
Kavrami Olgegi doldurmuslardir. Aldiklar1 puanlar higbir deneyimi olmayan yiiksek
lisans 6grencileriyle karsilastirilmistir. Bulgular, mikro 6gretim deneyimleriyle pozitif
bir benlik kavrami degisiminin kolaylastigin1 ortaya koymustur. Ayrica, korku
vermeyen bir durumla 6gretmenlik fonksiyonunu yerine getirmenin giiven verici oldugu

belirtilmistir (Stanton, 1978: 119-123).



Serbini (1982) calismasinda video aragh mikro dgretim ydntemi ile 14 Ingilizce
Ogretmenine 0gretim becerileri kazandirmay1 amaglamistir. Arastirmanin sonucu olarak,
Ogretmenlerin 6gretim becerilerinde anlamli farklar kaydedilmistir (Riza, 1990: 152—

154).

Mikro ogretim konusunda Tirkiye’de yapilan ilk calisma Bayraktar (1982)
tarafindan yapilan “Mikro Ogretim Yontemi ve Uygulamasr” konulu asistanlik tezidir.
Arastirma; uygulama 6gretmenlerine mikro 6gretim yontemiyle ilgili bilgi verme, mikro
O0gretim yonteminin dgretmenlik uygulamasi dersleri lizerindeki etkisini ortaya koyma
ve Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunda nasil uygulanabilecegi ile ilgili Oneriler
ortaya koyma amaciyla yapilmistir. Mikro o6gretim yontemi, Kiz Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulunda I. yariyilda uygulamaya ¢ikan Giyim Bolimii smiflarinda
gruplanmis, 6rnekleme yolu ile secilen, 4 deneme 4 kontrol grubunda olan 8 d6gretmen
aday1 iizerinde deney yapilmistir. Deney uygulama derslerinin hazirhik asamasinda
Zibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi’nde 1. ve IV. uygulamalarda video-teyp ile II. ve III.
uygulamalarda video-teypsiz olarak dort kez yapilmistir. Ogretmen adaylar1 uygulama
O0gretmenleri tarafindan siireli uygulamanin basinda, ortasinda ve sonunda olmak {izere
ii¢ kez degerlendirilmislerdir. Kontrol grubu ise hazirlik asamasini geleneksel yonteme
gore siirdiirmiistiir. 1lk uygulama 5 dakika ile baslamis, daha sonraki uygulamalar 5’er
dakika artirilarak siirdiiriilmiistiir. Elde edilen bulgular, deney grubunu olusturan
O0gretmen adaylarmin basarilarinin kontrol grubun olusturan 6gretmen adaylarmin
basarilarindan daha yiliksek oldugunu gostermistir. Bu yontemin etkiliginin diger

Ogretmen yetistiren kurumlara tanitilmasi 6nerilmistir.

Hakan (1982)’mm c¢aligmasi; Ogretmenlik Sertifikast Programi oOgrencilerinin,
uygulama sirasinda yaptiklar1 deneme derslerini degerlendirme amaciyla yapilmistir. 57
Ogrencinin uygulama okulunda sunduklar1 derslere iliskin 18 6l¢iit belirlenmistir. Her
deneme dersinden sonra dgrencilerin bu Slgiitlere gore eksikleri kendilerine bildirilmis,
diger derslere daha iyi hazirlanmalar1 saglanmigtir. Degerlendirme sonucunda
Ogrencilerin, Olciitlerin cogunda basarili olundugu goriilmiistiir. Uygun dgretim yontemi
segme, smif yonetimi, ses kullanimi ve degerlendirme yapma konusunda sorun

yasayabildikleri anlagilmigtir.



Lockledge ve Ray (1986)’in 6grencilerin mikro 6gretim siirecinde aldiklar1 akran
degerlendirmelerinin mikro 6gretime iliskin tutumlarmma olan etkisini belirlemeye
yonelik yaptiklar1 ¢alismada, 13 haftalik mikro 6gretim denemelerinden 6nce ve sonra
60 ogrenciye tutum Olgegi uygulanmistir. Arastirma bulgulari, 6zellikle deneyimli bir
danigmanin ydnetimi altinda yapilan akran degerlendirmelerinin mikro dgretime iliskin

olumlu bir tutum sagladigini gostermistir (Lockledge and Ray, 1986: 19-27).

Kiiciikahmet (1989), 6gretmen adaylarinin ilk ders anlatimlar1 sirasindaki hislerini
belirlemek amaciyla Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretmenlik
Sertifikas1 Programina kayitli 297 6gretmen adayi iizerinde yaptigi calismada; 6gretmen
adaylar1 ilk ders anlatiglar1 sirasinda asir1 heyecanlandiklarini, 6grencilere hakim
olamama endisesi i¢inde olduklarmni, seslerini ayarlayamadiklarini, derse baslamada ve

zamani ayarlamada zorlandiklarini belirtmislerdir (Kiigiikahmet, 1989: 9-16).

Merrion tarafindan yapilan "Miizik Egitimi I¢in Aciklamali Stratejiler" adl
calisma, 13 arastrmanm ve 32 elestirinin birlestirilmis sentezi ile yapilmistir. Bu
calismalardaki buluslarla iliskili olarak, video kayitlarla ilgili dislinceler soyledir

(Merrion, 1989)

e Seflerin en ince jestlere egemen olmalar1 gerektigi bilinmektedir Yonetim
mimikleri ve jestlerinin video kayitlarin incelenmesi ile 06gretilmesi sonucunda
ogrencilerin aslinda video kayitlar1 inceleyerek degil, 6gretmeni taklit ederek daha etkili
ogrendikleri ortaya cikmustir. Bununla birlikte, 6gretmen yardimiyla video kayit
kullaniminin video kaydin hi¢ kullanilmamasindan daha etkili oldugu da belirtilmistir’
Ayrica 0grenciler kayitlar izleyerek kendi yonetim teknikleri hakkinda daha iyi bilgi
almus, spesifik ve aninda kendini degerlendirmenin, s6zlii degerlendirmelerden ¢cok daha

etkili oldugu otaya ¢ikmustir.

e Video kayith agiklama materyallerinin, baslangic keman egitiminde
devinimsel performans yeteneginin gelistirilmesinde ve kavramsal bakis agisinin

kazandirilmasinda etkili arag olarak kullanilabilecegi belirtilmistir.

e Video kayitlarin, sinif derslerinde provalarda ve diger uygulamali derslerde

miizik O0gretmeni yetistirmeye yonelik programlarda 6nemli materyaller i¢inde yer



almustr.
e Simiilasyon tekniklerinin miizik Ogretmenligi ve smif yOnetimi

davraniglarinin gelistirilmesine yardimci oldugu sonucuna varilmistir.

e Mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinin davranis gelistirmelerinde etkilidir.

Ayrica video kayit tekniginin kullanilmasi sayesinde miizik Ggretmeni
adaylarinin kendi 6gretim stratejilerini sergileyen goriintiileri izlemeleri yoluyla, basit
miiziksel davraniglarla 1ilgili 6gretim tekniklerini ve ayni anda smif yOnetimi
becerilerini gelistirdikleri goriilmiistiir. Yapilan arastirmalarda mikro 6gretim yontemi
ile kendini degerlendirmenin, video kayit yapilmayan durumlara gore ¢ok daha etkili

ve dogru oldugu goriilmiistiir.

Merrion c¢aligmanin sonunda, video kayithh modellerin, istenen miiziksel
davranislar1 veya 6gretmenlik davraniglarini pekistirmek i¢in {iniversite kademesinde de
kullanilabilirligine iliskin 6neride bulunmustur. 90’ yillarda mikro 6gretim yonteminin

Tirkiye’de taninmaya baslanmasiyla, ¢alismalarda artis goriilmiistiir.

Cakir ve Aksan (1992) tarafindan yapilan “Yabanci Dil Ogretmeni Yetistirmede
Mikro Ogretimin Rolii: Bir Model” isimli ¢alismada; yabanci dil &gretmeni
yetistirmede mikro Ogretim yontemi kullanilmistir. Hacettepe Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Ingiliz Dili Ogretmenligi Anabilim Dalmnin 3. sinifinda uygulama yapilmustir.
Uygulama sonucunda; gramer dgretimi ve yazma 6gretimi dersleri ¢ergevesinde mikro
Ogretim modelinin 6gretmen davranislar1 gelistirmedeki etkisi ve yeterliligi tizerinde
durulmus ve modeli destekler nitelikte sonuglar alinmistir (Cakir ve Aksan, 1992: 313—

320).

Sayan (1994) tarafindan "Yabanci Dil Egitiminde Konusma Becerisinin
Gelistirilmesinde Mikro Ogretim Yoénteminin  Etkililigi" adli  yiiksek lisans
aragtirmasinda; yabanci dilde konusma becerisinin gelistirilmesinde, video kayda dayal
mikro 6gretim yonteminin uygulana gelen yonteme gore Ogrenci basarisi tizerindeki
etkisi ile bu basaridaki kalicilik etkisi incelenmistir. Arastirmanin sonucunda; yabanci

dilde soyleyis becerisinin gelistirilmesinde video kayda dayali mikro Ogretim



yonteminin, uygulana gelen yontemlerden daha etkili oldugu ortaya ¢ikmistir (Sayan,

1994).

Celiksoy (1994), “Mikro Ogretim Yonteminin Hentbolda Teknik Ogretim
Uzerindeki Etkililigi” konulu yiiksek lisans tezinde, temel pas tekniginin 6gretilmesi ve
gelistirilmesinde mikro 6gretim yonteminin geleneksel 6gretim yontemine gore 6grenci-
sporcularin basarisina etkisini saptamak amag¢lanmistir. Arastirmanin bulgulari, hentbol
dalinda temel pasin 6gretiminde sekiz beceriden altisinin 6gretilmesinde mikro 6gretim

yonteminin geleneksel 6gretim yonteminden etkili oldugunu gostermistir (Celiksoy,

1994).

Kiilahgt (1994: 20)’nin yaptig1 calismada video kaydmnin gosterilmesinin; derse
kars1 olan 1ilgiye ve istege katki sagladigi, Ozellikle sunu yapanin kendini
degerlendirmesi ve kusurlarini teshis bakimindan ¢ok etkili oldugu belirlenmistir. Video
izlenmeden yapilan elestirilerde alingan davranan Ogrencilerin, kendilerini izledikten

sonra ¢ok daha gercekei bir tavir takindiklar1 gozlenmistir (Kiilahgi, 1994: 36—44).

Kiilah¢1 (1995) tarafindan 68retmen yetistirme modiil serileri i¢erisinde bir mikro
O0gretim modiili hazirlamistir. Modiil ile Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamasina deneyim kazanip hazirlikli olarak baslamalari hedeflenmistir. ki

boliimden olusan modiilde mikro 6gretim ve uygulamalar1 tanitilmistir.

Kazu (1996) “Ogretmen Yetistirmede Mikro Ogretim Yonteminin Etkiligi (Firat
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Ornegi)” isimli doktora tezi, bu konuda oldukga
kapsamli yapilmis, bu yoniiyle yurt disinda tamamlanmis bir¢ok c¢alismadan iistiin bir
caligmadir. Uygulama sirasinda; ders 6ncesi hazirlik yapma, derse giris yapma, konuyu
sunma, dersi bitirme ve heyecan1 yenme, ses tonunu etkili kullanma, Tiirk¢eyi dogru
kullanma, diizgiin ve anlasilir climleler kurma, fiziksel bakimdan rahat olma,
ogretmenlik roliine ve gercek smif ortamina uyum saglama gibi 6zellikler bakimmdan
deney ve kontrol grubu arasinda, deney grubu lehine anlaml bir fark elde edilmistir.
Buradan hareketle, mikro 6gretimin Ogretmenlik uygulamasmin basarili bir sekilde

yiriitiilmesinde olumlu etkisi ettigi belirtilmistir.
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Kazu, arastirmasina bagli olarak su onerilerde bulunmustur (Kazu, 1996):

1. Smif arkadaslarina ders vermenin dogurdugu bazi sorunlar1 gidermek i¢in
gercek Ogrencilere veya alt siniftaki Ogrencilere ders verme imkani saglanmaya

calisilmaktadir.

2. Alan dersi 6gretim elemanlarinin da mikro 6gretime katilmalar1 ve gerektiginde

bu dersin sorumlularina yardimci olmalar1 saglanmalidir.

3. Mikro Ogretim dersinin, tiim Ogretmen yetistiren kurum programlarina
konulmas: yararli olacaktir. Bunun i¢in mikro 6gretim dersinin bu kurumlara tanitilmasi
ve ilgi ¢ekilmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir. Bu ¢alismalari basinda 6zellikle konu ile
ilgili arastirmalar ve yaymlarin yapilmasi, bilimsel toplantilarda bildiriler sunulmasi

gelmektedir.

4. Baz1 d8retmen yetistirme programlarinda yer alan “Ozel Ogretim Yontemleri”
dersinin mikro 6gretim yOntemiyle islenmesi, programlarinda mikro Ogretim dersi

olmayan kurumlar i¢in yararl olacaktir.

5. Mikro 6gretimin iilkemizde yayginlasmasi i¢in farkli modeller de denenmeli ve

bu denemelerin sonuglari1 degerlendirilmelidir.

6. Ulkemizde mikro 6gretim ile ilgili arastirmalarin gok yetersiz olmasi nedeniyle

Ogretmen yetistiren kurumlardaki arastirmalardan bazilar1 bu konuya yonlendirilmelidir.

Suveren (1998) "6-7 Yas Grubu Jimnastige Yeni Baslayan Erkek Cocuklarda
Atlama Beygiri Aletinde Ubersclag Hareketinin Ogretilmesinde S6zel Egitim ve Video
Kamera ile Egitim Yontemlerinin Karsilastirilmasi" adli doktora tezinde 6-7 yas grubu
jimnastige yeni baslayan erkek ¢ocuklarda atlama beygiri aletinde ubersclag hareketinin
ogretilmesinde sozel egitim ve video kamera ile egitim yontemlerini karsilastirmis ve
sonug olarak video kamera ile egitim yontemi ile ¢alistirilan 6grencilerin sadece sozel

egitim alan Ogrencilere gore daha basarili olduklarini ortaya koymustur (Suveren,

1998).
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Ankara {iniversitesinde iki yillik 129 yiiksekokul dgrencisi iizerinde Ingilizce
dersinin biligsel ve duyussal becerilerinin kazandirilmasinda yapilan deneysel ve
uygulamali arastirmalarda, video ile desteklenen bireysel Ogretim yOntemlerinin,
uygulana gelen O0gretim yontemine gore daha etkili oldugu sonucu elde edilmistir

(Demirel, 2009).

Cakir (2000) “Ogretmen Yetistirmede Teoriyi Pratige Baglayan Mikro
Ogretimin Tiirkiye’deki Ug Universitede Durumu” konulu arastirmanim evreni olarak ii¢
iiniversitedeki (Gazi iiniversitesi, Hacettepe Universitesi ve Anadolu Universitesi)
egitim fakiiltelerinde Ogretim metotlar1 dersine giren Ogretim lyeleri belirlenmistir.
Sonu¢ olarak; arastirmaya katilan 41 6gretim {iyesinin %100'iniin mikro-6gretim
teknigini kullanmak istedigi, fakat 23 'liniin (%56) metot derslerinde uygulamadigi
goriilmiistiir. Bu sonucglardan yola ¢ikarak 6gretmen adayimi sorgulayici, kritik edici ve
problem ¢oziicii yonde gelistiren mikro 6gretim tekniginin 6gretmen yetistiren okullarda
bir ders olarak lisans diizeyinde miifredata entegre edilmesi, uygulayan ya da
uygulamak isteyen 6gretim iiyelerinin {iniversite tarafindan arag-gere¢ malzeme zaman
ve yer acisindan desteklenmesi, mikro-6gretim tekniginin doniit kisminin 6gretim liyesi
ve 0gretmen adaymnin arkadaslar1 tarafindan isbirlik¢i bir yontemle verilmesi, mikro-
ogretim tekniginin 6gretmenlik yeteneklerini gelistirmek i¢in okul deneyimiyle mikro-
ogretim hakkinda daha fazla bilgi edinmesi i¢in hizmet ici egitimi verilmesi Onerilmistir

(Cakir, 2000: 62 — 68 ).

Pirsemiloglu (2001) tarafindan yapilan "Hentbol Ogretiminde Video Kamerali
Egitim ile Sozel Egitimin Karsilagmas1 " isimli arastirmasinda hentbolda sigrayarak atig
ve dayanma adimli yiliksek temel atis tekniginin 6gretimi agisindan video kamerali
egitim alan 6grenci grubu ile sdzel egitim alan 6grenci grubunun egitim sonunda
aldiklar1 puanlan karsilagtrmistir. Sonug olarak iki grubun aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli fark bulunmustur. Video kamera destegi ile egitim goren grup sozel yolla

egitilen gruptan daha yiiksek puan alip daha basarili olmustur (Pirsemiloglu, 2001).



12

Camur (2001) tarafindan yapilan "Basketbolda Dribling ve Turnike
Becerilerinin Ogretiminde Canli, Videolu ve Canli + Videolu Déniitiin Basariya Etkisi"
adli aragtirmada dribling ve turnike becerilerinin 6gretiminde kullanilan canli, videolu
ve videolu doniitiin O6grencilerin bilissel ve devinigsel alan basarisina olan etkisi
incelenmistir. Arastirmanin sonucunda basketbolda dribling ve turnike becerilerinin
Ogretiminde O0gretmen tarafindan saglanan gorsel (video) doniitiin, 6grenci basarisina

olumlu yonde katk1 sagladig1 saptanmistir (Camur, 2001).

Hewitt (2002)’in ‘‘Enstriiman Calan Ogrencilerin Kendilerini Degerlendirme
Egilimleri’” isimli c¢alismasiyla; Ogrencilerin kendilerini degerlendirme egilimlerini
belirlemeyi, 6grencilerin bir model kullanarak ya da kullanmayarak kendilerini
degerlendirme yontemlerini incelemeyi ve miizik performans basarisi ile kendini dogru

degerlendirme arasindaki iliskiyi arastirmistir (Hewitt, 2002: 215-226).

Gérgen (2003)’in “Mikro Ogretim Uygulamasmm Ogretmen Adaylarinm Simifta
Ders Anlatimma Iliskin Goriisleri Uzerine Etkisi” adli arastirmasiyla, &gretmen
adaylarmim smifta ders anlatimina iliskin diisincelerinde mikro 6gretim uygulamasimin
etkisi ile bir degisim olusup olusmadig ortaya konulmustur. Mugla Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3. smif Ogrencileriyle 2000 yili giiz doneminde
gergeklestirilen arastrmada Ogretmen adaylarmin goriisleri almmustir. Arastirma
sonuglarma gore, mikro 6gretimin dgretmen adaylarmin smifta ders anlatimma iliskin
baz1 goriislerinde olumlu yonde degisiklikler meydana getirdigi belirtilmistir. Mikro
Ogretim uygulamasinin ardindan 6grencilerin “dersi bitirememe, bilgi yetersizligi, akic1
ders isleyememe, meydana gelebilecek problemleri ¢ozmeme, simnifi yonetememe,
dikkati derse c¢ekememe konularindaki endise diizeylerinde diislis goriilmiistiir

(Gorgen, 2003: 56-63).

Sazak (2003)’m “Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali (ABD) Dérdiincii Simif
Ogrencilerinin Uygulama Dersindeki Yeterliklere [liskin Kendilerini
Degerlendirmeleri® isimli calismasi, 2002-2003 ogretim yili Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boéliimii Miizik Ogretmenligi

Anabilim Dalinda 6gretmenlik uygulamasi dersini alan 30 dordiincii smif 6grencinin
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katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirma, deneysel yontemlerden tek gruplu Ontest-

sontest modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi A.B.D. dérdiincii smif
ogrencilerinin uygulama dersinde yer alan yeterliklere iliskin puanlarinin uygulama
oncesi ve sonrast anlamli fark goriilmemistir. Ogrencilerin kendilerini gerektigi sekilde
degerlendirememelerinin nedeni olarak; alan hakimiyetlerini smif ortamina
tastyamamalari, Ogretmenlik formasyonu derslerinde edindikleri bilgileri hayata
gecirememeleri belirtilmistir. Bu arastirmanin boyutlarini genis tutarak farkli Miizik
Ogretmenligi A.B.D. da da uygulanmas: gerekliligi vurgulanmistir. Farkli bir ¢calisma
ile uygulama dersi 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ve dgrencilerin goriislerinin

degerlendirilmesi 6nerilmistir. Ayrica,

1. Ogrencilerin alan bilgilerini derse tasiyabilecegi sekilde bir ydntem izlenmesi

ogrencilerin derslerde aktif olabilmesi agisindan yararh goriilmiistiir.

2. Miizik Ogretmenligi A.B.D. 6gretim elemanlarmin 6grenci egitimine sadece
Miizik egitimi bilgisi agisindan bakmamalari, 6grencilerinin egitim formasyonu
derslerine daha c¢ok ilgili olmalar1 i¢in yardimci olup, kendilerini bu alanda
gelistirmeleri 6grencilerin 6gretmenlik hayatina daha giivenli gecis yapmalar1 icin

yararli olacagi belirtilmistir.

3. Yapilacak diger arastirmalar da; 6grenci goriislerinin yanisira 6grencileri smif
icinde siirekli gozleyen uygulama dersi 6gretmenlerinin ve uygulama Ogretim
elemanlarinin da arastirmaya dahil edilmesi sonucu, farkli bakis agilar1 yakalamak ve

farkli sonuglara ulasilacagi belirtilmistir (Sazak, 2003: 151-155).

Giirses ve arkadaslar1 (2005) mikro 6gretimin Ogretmenlik uygulamalarinda
karsilasilan problemlerin belirlenmesi ve ¢Ozliimlenmesine yonelik kullaniminin
etkililigi belirlemeye calismislardir. Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi, Kimya Egitimi Anabilim Dalinda 4+1,5 tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinden
6 kisilik grupla video kamerayla kaydedilen 40’ar dakikalik ilk ve son sunumdan olusan
mikro 6gretim uygulamasi yapmuslardir. Ik sunumlardan elde edilen kayitlarin ikinci
sunumlar 6ncesi grupla kritigi yapilarak, adayimn karsilastig1 giigliikler ve egitim 6gretim

faaliyetleri acisindan eksik kaldig1 yonler, almacak onlemler ve eksiklerin giderilmesi
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yoniinden neler yapilabilecegi tartisilmistir. Calisma sonucunda, 6gretmen adaylarinin
ozellikle ikinci sunumlar sonunda laboratuar ve 6gretim teknolojilerinden faydalanma,
islenen kimya konularm ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 agiklayabilme, meslegin
gerektirdigi rol ve davraniglar1 sergileme, inite ve giinliikk planlar1 yapma gibi
davraniglar1 istenilir seviyede yansitabildigini belirlemislerdir (Giirses ve ark., 2005: 1-
10).

Sar1 ve digerleri (2005)’nin yapmis oldugu “Okul Oncesi Ogretmen Yetistirmede
Mikro Ogretim Yonteminin Etkililigi” isimli arastrmada mikro &gretim uygulamasi
yapan okul dncesi 6gretmen adaylarinin okul 6ncesinde bilgisayar 6gretimi dersinde,
ogretim teknolojileri destekli ders vermeye iligskin goriislerinde mikro 6gretim oncesi ve
mikro dgretim sonrasi farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Calisma Mugla Universitesi
Egitim Fakiiltesi [1kdgretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi II. Smif birinci 6gretim
ogrencilerinin okul 6ncesinde bilgisayar 6gretimi dersinde 2004-2005 egitim-6gretim
yilinin giiz doneminde gercgeklestirilmistir. Arastirma bulgularina gore anketlerde yer
alan 17 soruya iliskin 6grenci goriislerinde mikro 6gretim Oncesi ve sonrasi anlamli

degisiklikler gozlenmistir (Sar1 ve dig., 2005).

Oztiirk (2006), video kaydma dayali mikro dgretim ydntemini piyano egitiminde
kullandig1 doktora tezinde Ontest sontest kontrol gruplu desende 2004-2005 6gretim
yilinda 24 6grenci ile yiirtitmiistiir. Mikro 6gretim etkinlikleri ile durus, okuma, teknik,
miizikalite ve tempo ile ilgili calma becerilerinin anlamli olarak etkilendigi anlasilmistir

(Oztiirk, 2006).

Kilig (2006)’in Diizce Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik, Yapi1 ve Mobilya-
Dekorasyon Ogretmenligi Boliimleri son smif &grencileri ile yaptigi “Ogretmen
Adaylarmin  Ogretmenlik Becerilerini Uygulama ve Gozleme Diizeyleri” isimli
calismada son smif 6grencilerinin 6gretmenlik becerilerini uygulama ve goézleyebilme
diizeylerini belirlemeyi amaglamistir. Ogretmenlik uygulamasi dersinde kullamilan
ogretmenlik becerileri 6lgcegi esas alinarak Ogretmen adaylariyla birlikte toplam 39
beceri belirlenmistir. Ogretmen adaylarinm yapmus olduklar1 ders sunulari, bu dlgekler
kullanilarak arastirmact ve diger Ogretmen adaylar1 tarafindan gozlenerek gozlem
formlar1 doldurulmustur. Ogretmen adaylarinn konu alani, planlama, 6gretim siireci,
smif yonetimi, iletisim kurma ve degerlendirme alt beceri alanlarmdaki davranislari

uygulama ve gbézleme diizeyleri arasindaki farklara bakilarak incelenmistir.
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Arastirmaci ¢aligmanin ardindan su 6nerilerde bulunmustur (Kilig, 2006):

1. Ogretmenlik becerileri 6gretmenin degisen rol ve gorevlerine bagh olarak
degisiklik gosterdiginden yeterlik alanlar1 ve davraniglar siirekli gézden gegirilmeli,
gelistirilmelidir

2. Ogretmen adaymin davranglari, tammasi icin yapilan uygulamalari

gozlemesi, hem de kisa uygulamalar yapilmasi saglanmalidir.

3. Ozellikle gozlenmesi agisindan soyut olanlarla ilgili degisik uygulama

ornekleri sunularak 6gretmen adaylarmin bu davranislari 6ziimsemesi saglanmalidir.

4. Ogretim siireci, iletisim becerileri, smif yonetimi ve degerlendirme ile ilgili

olan davranislari uygulanmasi saglanmalidir.

5. Ozel ogretim yontemleri derslerinde bu davranislarin uygulama ve
gozlemeyle ilgili uygulamalar yapilmalidir. Bunun i¢in ders, kii¢lik gruplarla islenecek

sekilde planlanmalidir.

6. Ogretmenlik uygulamasi dersinde uygulama 6gretmenlik davranislarinmn

gbdzlenmesi ve uygulanmasina yonelik ¢calismalara daha fazla yer verilmelidir.

Kalyoncu ve Sazak (2006)’m yapmus olduklar1 “Miizik Ogretmenligi Egitiminde
Okul Deneyimi: Bir Uygulama Ornegi” isimli ¢alismada 20032004 dgretim yili- giiz
doneminde Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi miizik 6gretmenligi lisans
programi Ogrencileriyle gergeklestirilen "Okul Deneyimi-II" dersindeki etkinlikler
tanitilmistir. Calismada, elestirel ve islevsel bir bakis agisi ile Okul Deneyimi-II dersi
icerigi, miizik egitimi alaniyla iligkilendirilmeye ¢alisilmistir. Uygulama siireci sonunda
alman doniitlere gore; dersi alan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu (% 80'e yakin),caligmay1
olumlu olarak degerlendirmistir. Sistematik ve planli yaklagimin, 6grencilere kendini
ifade etme becerisi kazandirdig1 ve aktif ¢alisma imkani saglayan yontemlerin, derse
bakist olumlu etkiledigi ve katilimi artirdigi diistiniilmektedir. Seminer ve mikro
ogretim uygulamasinin 6grenciler tarafindan oldukga yararli bulunmasi nedeniyle okul

uygulamalarinda sikca yer verilmesi dnerilmistir (Kalyoncu ve Sazak, 2006).

Saka (2009)’nin yapmis oldugu “Mikro Ogretim Uygulamalarmin Biyoloji

Ogretmeni Adaylarmin Sinif I¢i Ogretim Uygulamalarinin Gelistirilmesine Etkisi” ni
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aragtiran calisma 2008-2009 egitim-O6gretim giiz yariyilinda Karadeniz Teknik
Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Biyoloji Ogretmenligi programinda Okul Deneyimi-
I Okul Deneyimi-II ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini alan toplam 65 6gretmen
aday1 ile yiirtitiilmiistiir. Ydritilen mikro 6gretim uygulamalarinin, smif i¢i 6gretim
etkinliklerinin gelistirilmesine olan etkisi hakkindaki 20 6gretmen adaymimn goriisleri
yar1 yapilandirilmig miilakat yontemi kullanilarak alinmistir. Adaylarin mikro ¢gretim
uygulamalarmin video kayitlary, smif ortaminda kendilerine projeksiyon cihazi ile
izletilerek, kendilerinin, akran gruplarinin ve uygulama ogretim elemanlarinin
degerlendirmelerinin, smif i¢i dgretim uygulamalarmin nitelik diizeyinin gelisimine
olan etkisi arastrilmistir. Mikro Ogretim uygulamalarinin adaylarm kendi 6gretim
stillerinin gliclii ve zayif yonlerini degerlendirmede, 6z giivenlerini gelistirmede ve
mesleki becerilerini gelistirmede adaylara yardimci oldugu 6n plana ¢ikmaktadir.
Arastirma; uygulama Ogretim elemanlarinin fakiiltedeki 6gretmenlik uygulamasi ve
okul deneyimi derslerini yliriitme siirecinde, az sayida 6gretmen aday1 ile mikro 6gretim
uygulamalar1 yapmalari, kendi ogretim profillerini gelistirmeleri i¢in adaylari

yonlendirmeleri 6nerilerek sonuglandirilmistir (Saka, 2009).

Erdkten ve Durkan (2009)’in yapmus olduklar1 “ Ozel Ogretim Yontemleri 11
Dersinde Mikro Ogretim Uygulamalar1” konulu ¢ahismada Ozel Ogretim Yontemleri 11
dersinde mikro oOgretim yontemi kullanilarak Fen Bilgisi 6gretmen adaylarmin
o0gretmenlik meslegine hazirlanmalar1 amacglanmistir. 2007-2008 giiz doneminde
Pamukkale Universitesi, Fen Bilgisi Ogretmenligi 4. sinif 6grencilerinden Ozel Ogretim
Yontemi II dersini alan 100 &grenciyle calisilmistir. Ogrencilere, Kiilahg1 (1994)
tarafindan hazirlanan anket uygulanmugtir. Ogrenciler, Milli Egitim Bakanlhigi’nmn
belirledigi Fen Bilgisi dersindeki {inite sayisina gore gruplandirilmis, haftada 2 grup,
30-35’ser dakikalik siire ile mikro Ogretim yoOntemini kullanarak konularini
anlatmislardir. Sunumlar kayit altina alinmis, c¢ekimler sinifta izlenerek Ogretmen
adaylar1 elestirilmis ve daha iyi bir anlatimin nasil olabilecegi tartisilmistir. Basta
uygulanan anket son test olarak tekrar uygulanmistir. On-son test sonuglar1 arasinda son

test lehine anlamli bir sonuglar elde edilmistir (Erékten ve Durkan, 2009).

Incelenen arastirmalarm ¢ogunun mikro ogretim lehine sonug vermesiyle

Ogretmen egitiminde bu yontemin gecerli oldugu anlasilmigtir.



17

Sonu¢ olarak; mikro Ogretim yOnteminin, Ogretmenlik uygulamalarinda
kargilasilan problemlerin belirlenmesinde ve c¢oziimlenmesinde etkili oldugunu
sdylemek miimkiindiir. Incelenen arastirmalarda mikro dgretim yonteminin 6gretmen
yetistirme konusunda faydali oldugu, kullanilmasinin Onerildigi goriilmektedir. Bu
uygulamalarin 6gretmen adaylar1 ve Ogretmenler tarafindan benimsendigi, yontemin
sistematik ve planli yapisiyla, Ozellikle hizmet Oncesinde Ogretmen adaylarmin
egitimine katkis1 agisindan, 68rencilere kendini ifade etme becerisi kazandirdig1 ve aktif
calisma imkani sagladigi, katilimi artirdigr ve derse iliskin tutumu olumlu etkiledigi

anlasilmaktadir.

Tiirkiye’de heniiz birgok alanda ilgili arastirma yapilmamis olan mikro 6gretim
yonteminin, birka¢ Ogretmen yetistiren kurumun egitim programinda yer almasi,
konuyla ilgili ¢aligmalar ve arastirmalar yapilmasi i¢in gereken ortami saglamaktadir.
Ancak yine de bu konudaki arastirmalarin smirli olmasi ve diger iilkelerin ¢aligmalarini

yaklasik yirmi yi1l geriden takip etmesi dikkat ¢ekmektedir.

Hacioglu ve Alkan (1997: 75)’a gore; Og8retmen adaylarinin meslege giris
davraniglarmi kazanip ilk mesleki yeterlikleri gelistirdikleri 6gretmenlik uygulamasi
stireci, kuram ve uygulamayi birlestiren bir koprii gorevi iistlenir. Bu nedenle
O0gretmenlik uygulamalarinin tiim 6gretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylarini

mesleki standartlara ulastiracak diizeydeki etkinliklerle yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Yine Hacioglu ve Alkan (1997: 127), beklenen katkiy1 saglayabilmesi icin
Ogretmenlere hizmet Oncesi egitim veren egitim fakiiltelerinde Ogretmenlik
uygulamalarina iliskin arastirma gelistirme ¢aligmalarina daha fazla yer verilmesinin

gerektigini belirtmislerdir.

Selguk (2000), d6gretmen yetistirme programlarinin uygulamadan uzak bir igerik
tasimasinin =~ ve  Ogretmenligin  mesleklesme  kosullarinin  {ilkemizde heniiz
tamamlanmamis olmasinin biiyiik sorunlara yol a¢tigina dikkat ¢ekmistir (Selguk, 2000:

4),

Ulkemizde o6zellikle son yillarda taminmaya baslayan, yarar1 goriildiikge
benimsenerek degisik alanlarda denenmeye baglanacagi umulan mikro &gretim

yonteminin, farkli degiskenlerle olan iligkisinin arastirilmasi egitime kuskusuz katki
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saglayacaktir. Egitim alaninda tutumlarin sorgulanmasinin, aragtirmalart daha anlaml
hale getirdigi diisiiniilmektedir. Degisken olarak en ¢ok merak edilen olma 6zelligini

tastyan tutum ile ilgili cok sayida arastirma yapilmaktadir.

Ozmentes (2006)’in “Miizik Dersine Yonelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi” isimli
calismasi ile ilkogretim 4. v 5. smif diizeyindeki 6grencilerin miizik dersine yonelik
tutumlarin1 6lgmekte kullanilabilecek bir 6lgme aract (M.D. Y.T.O.) gelistirilmistir.
Tirkiye kosullarinda gelistirilen 06lgegin  gegerlik ve giivenirlik c¢aligmalari
ilkdgretim 4. ve 5. sinif diizeyindeki 247 6grenci iizerinde yapilmistir. MDY TO'nin
yap1 gegerligi temel bilesenler analizi ile gilivenirligi ise Cronbach Alpha teknigi ile
hesaplanmistir. Bunun sonucunda tek faktorlii oldugu goriilen 20 maddelik dlgegin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .86 olarak bulunmustur. Tim bulgular
MDYTO'in ilkdgretim 4. v 5. smif diizeyindeki dgrencilerin miizik dersine yonelik
tutumlarm1 O6lgmekte kullanilabilir gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu

gostermektedir (Ozmentes, 2006: 23-29).

Canakay (2006) “Miizik Teorisi Dersine Iliskin Tutum Olgegi Gelistirme” isimli
calismasiyla, Ogrenci basarisim1 etkileyen tutumlarin 0&lgiilmesinde ara¢ olarak
kullanilacak bir tutum 6lcegi gelistirmeyi amaglamustir. Olgek, Dokuz Eyliil
Universitesi, Pamukkale Universitesi ve Uludag Universitesi Egitim Fakiiltelerinin
Miizik Egitimi Anabilim Dallari’nda 6grenim goren 225 6grenciye uygulanmistir.
Bunlardan 221’1 degerlendirmeye alinmistir. 37 maddeden olusan nihai 6lgegin alpha

say1s1.96dir (Canakay, 2006: 296-308).

Giidek (2007)’in “Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali 1. ve 4. Smuf
Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutumlarmin Ogrenciye Ait
Farkli Degiskenler Ac¢isindan Incelenmesi" baghkli calismasinda arastirmaci tarafindan
gelistirilen 6lgme araci kullanilmistir. Sonug olarak; Miizik Egitimi Anabilim Dali
ogrencilerinin miizik &gretmenligi meslegine yonelik tutumlarmm olumlu oldugu,
ogrencilerin devam ettikleri smif diizeylerine gore tutumlarinin farklihk gosterdigi, 1.
smif dgrencilerinin, 4. smif 6grencilere gore daha olumlu tutumlara sahip olduklar1

anlasilmaktadir (Giidek, 2007).
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Tufan ve Giidek (2008)’in yapmis olduklar1 “Miizik Ogretmenligi Meslegine
Yoénelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi” isimli c¢alismada, egitim fakiiltesi miizik
egitimi bolimii Ogrencilerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarini
olcmekte kullanilabilecek bir 6lgme aracmin  (MOTO) gelistirme asamalar
aciklanmistir. Var olan kosullarda gelistirilen olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢caligsmalari,
i¢ tniversitede miizik egitimi bolimi son smif diizeyindeki 194 6grenci iizerinde
yapilmistir.  MOTO’ niin yap1 gegerligini belirlemek icin faktdr analizi yapilmistir.
Faktor analizinde varimax doniisiimlii temel bilesenler analizi yontemi kullanilmistir.
Giivenirligi ise i¢ tutarhik katsayisi (Cronbach alpha) ve bu kapsamda madde toplam
korelasyonlar1 hesaplanmistir. Faktor yiliklerinin 0.60 ile 0.79 arasinda degistigi, Kaiser-
Meyer Olkin (KMO) degerinin a=0.94, giivenirlik ¢caligmasi i¢in hesaplanan, i¢ tutarlik
katsayisi (Cronbach alpha) degerinin a=0.95 oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, 6l¢egin,
ogrencilerin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarim1 6lgmekte kullanilabilir

gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir (Tufan ve Giidek, 2008: 25—40).

Aykag ve Ulubey (2009)’in yapmis olduklar1 “Simif Ogretmenleri ve Ogretmen
Adaylarmm Oz Yeterlilik Algilar1 ve Ogretmenlik Tutumlar1 Arasindaki liskinin
Degerlendirilmesi” isimli arastrrmanin evrenini, Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi
Smif Ogretmenligi 4. Smif dgrencileri ve Mugla ili ve ilcelerinde gorev yapan smif
ogretmenleri olusturmaktadir. Bu arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmen Oz-
Yeterlik Olgegi” ve “Ogretmen Tutum Olgegi” kullamlmistir. Ogretmen Oz-Yeterlik
Olgegi, Tschannen-Moran ve Woolfolk (2001) tarafindan gelistirilen &gretmen 6z
yeterlik 6lgegi, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmustir.
24 madde ve dokuzlu likert tipi 6lgekte, “derse 6grenci katilimi saglama”, “68retimsel
stratejileri kullanma” ve “sinif yonetimi” konularindan olusan ii¢ alt faktor
bulunmaktadir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi sonucunda, “dgrencilerin
katillmini saglama” alt boyutuna iligkin olarak. 82, “derste Ogretimsel stratejileri
kullanma” .86, “smif yonetimi” .84, Cronbach alfa kat sayist .93 bulunmustur.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ise, Ustiiner (2006) tarafindan
gelistirilen 34 maddelik ve 5°1i likert tipi ve tek boyutlu dlgek, dgretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegine ydnelik tutumlarini belirlemek amactyla hazirlanmstir. Olgegin
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Olgiit gecerliligi .89, giivenirligi, .72 ve i¢ tutarlilik katsayisi .93 olarak bulunmustur.
Aragtrma sonucunda, smif Ogretmenligi son smf Ogrencileri ile calisan smif
Ogretmenlerinin dgretmenlige yonelik algilar1 bakimindan her grup arasinda anlamli bir
fark bulunmamigtir. Ancak 6gretmenlige yonelik 6z yeterlilik algilar1 bakimindan her
iki grup arasinda gorev yapan Ogretmenler lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Arastirmaci arastirmaya yonelik su onerilerde bulunmustur (Aykag¢ ve Ulubey, 2009):

1. Egitim Fakiiltesindeki 6gretmenlik meslek bilgisine dayali derslerin 6grenci

merkezli bir 6grenme siirecine dayali olarak uygulama agirlikli olarak islenmelidir.

2. Ogretmen adaylarinin &grencilerle yiiz yiize gelecegi problem durumlar:

yaratilarak bunlarin ¢oziimleri i¢in 6rnek uygumlalar yaptirilmalidir.

3. Egitim fakiilteleri biinyesinde uygulama okullar1 agilmali ve 6grencilerin

buralarda arastirma-inceleme ve 6rnek ¢alismalar yapmalarma olanak saglanmalidir.

4. Okullarda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki yeterliligin artirmak i¢in hizmet
ici egitim seminerleri ve konferanslar diizenlenmeli, yayimnlar yoluyla 6gretmenlerin

gelismesi saglanmali bu yonde tiniversitelerle igbirligi saglanmalidir.

Incelenen ¢alismalar, miizik egitiminde tutumla ilgili olarak gelistirilen belli
bash dlgeklerdir. Olgek gelistirmenin veya gelistirilmis bir dlgegi uygulamanm dogru
bir sekilde yapilabilmesi arastirmanin sonuglarmi da giivenilir kilar. Goriildiigii lizere

arastirmacilar, gecerli ve giivenilir dlgeklerle calismaya 6zen gdstermektedirler.

Yukarida bu arastrmayla ilgili olmasi nedeniyle incelenen Ogretmenlik
uygulamalari, mikro Ogretim ve tutum konularinda degisik yillarda yapilmis olan
arastirmalara yer verilmistir. Incelenen arastirmalarin bulgularma dayali sonug ve
oneriler 15181nda, 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili aragtirma gelistirme ¢alismalarina
daha fazla yer verilmesiyle desteklenmesinin yerinde olacagi diisiiniilerek secilen
“Mikro Ogretim Yonteminin Viyolonsel Ogretmeni Adaylarmin Ogretim Becerilerine
ve Viyolonsel Dersine iliskin Tutumlarina Etkisi Nedir?” ciimlesi, bu arastirmanin

problemini olusturmaktadir.
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1.1.2. Amacg

Bu arastirma ile mikro 0gretim yonteminin viyolonsel dgretmeni adaylarmin
Ogretim becerilerine ve viyolonsel dersine iliskin tutumlarma etkisini belirlemek
amaglanmigtir. Bu baglamda arastirmaya konu olan probleme iligkin asagida siralanan

sorulara yanit aranmistir.

1. Mikro 6gretim yontemiyle viyolonsel egitimi alan Ogretmen adaylarmnin
“Ogretim becerisi On test’’nden aldiklar1 6l¢lim puanlari ile “68retim becerisi son

testi’nden aldiklar1 6l¢iim puanlar: arasinda anlamli farklilik var midir?

2. Mikro ogretim yontemiyle viyolonsel egitimi alan 6gretmen adaylarmin,
“viyolonsel dersine iliskin tutumlar1 6lcen 6n testten” aldiklar1 Ol¢iim puanlari ile
“viyolonsel dersine iligkin tutumlari 6l¢en son testten™ aldiklar1 6l¢iim puanlar1 arasinda

anlamli farklilik var midir?

3. Ogretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalar1 siirecindeki 6gretim

becerilerine iligkin gelisimleri nasildir?

4. Mikro 6gretim yontemiyle viyolonsel egitimi alan 6gretmen adaylarmnin

viyolonsel dersindeki kazanimlar ile ilgili goriigleri nelerdir?

1.1.3. Onem

Mikro Ogretim yonteminin 6gretmen yetistirmede faydali olduguna iliskin
bulgularin elde edildigi calismalar sonucu, ¢ogu Ogretmen yetistiren kurumun
programinda ders olarak yer aldig1 goriilmistir. Mikro o6gretim uygulamalarinin,
diinyada yaklasik elli yillik gecmisi olmasina ragmen, calisma alani olarak smirh
kaldig1 goriilmektedir. Miizik egitiminde de kullanilmasmin anlamli etkisini kanitlayan
aragtirmalar olmasma kargm, arastirildigi kadariyla, Ogretmen yetistirmede c¢algi
ogretimine yonelik bir mikro 6gretim denemesi heniiz yapilmamstir. Tiirkiye’de egitim
fakiilteleri biinyesinde miizik egitimi veren anabilim dallarinda ¢alg1 egitimi, 6gretmen
yetistirme amaciyla programlanmis ancak ¢algi calmay1 68renen dgrenciler, 0gretmeye
yonelik spesifik bir egitim alamamislardir. Bu elestiriler dogrultusunda yapilan

diizeltmelerle, 2006-2007 gretim yilinda dnceden programda “Bireysel Calgr” ismiyle
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yer alan ders, dordiincii sinifin ikinci doneminde uygulanmak tizere, “Bireysel Calgi ve

Ogretimi” olarak degistirilmistir.

Bu arastirmadan, Miizik Ogretmenligi Lisans Programi’nda yer alan “Bireysel
Calg1 ve Ogretimi” adi altinda yapilan viyolonsel dersinin etkililigini artirmasi

beklenmektedir.

Bu arastirma, Tiirkiye’de viyolonsel egitiminde mikro 6gretim yonteminin

isleyisini deneysel olarak arastiran ilk ¢calisma olmasi bakimindan 6nemlidir.

Bu arastirmadan mikro Ogretim yOnteminin uygulanmasiyla elde edilen
bulgularm; kalitenin artirilmas1 yoniinde viyolonsel egitimi veren egitimci ve

kuruluslara yeni bir bakis agis1 getirecegi umulmaktadir.

1.1.4. Varsayimlar

1. Bu arastirmada, O0gretmen aday1 tutum ve 6z degerlendirmelerinin gercek

durumu yansittig1 ve bu duruma gore hareket ettikleri varsayilmistir.
2. Ogretmenlik uygulamalar1 gézlem formundan aldiklar1 puanlar 6gretmen

adaylarmim 6gretim becerilerini yansitmaktadir.

3. Ogretmen adaylarinm tutum ve dgretim becerileri disinda kalan 6zellikler

bakimindan denk olduklar1 kabul edilmistir.

4. Bu arastirmada kullanilan s6zlii ve yazili kaynaklardan elde edilen veriler

arastirma ic¢in yeterli olup, gercegi yansitmaktadir.

5.Arastirma i¢in belirlenen yontem ve veri toplama teknikleri arastirma

icin uygundur.
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1.1.5. Smirhhiklar

Bu arastirma;

1. Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Ogretmenligi Anabilim Dali 20092010 egitim-dgretim yilinda viyolonsel dersi almakta
olan bes dordiincii sinif 6gretmen aday1 6grenci ile bes birinci smif 6grencinin ders igi

etkinlikleriyle smirhdir.

2. Arastrmada; Ogretmen adaylarinin viyolonsel dersine iliskin tutumlart ve

Ogretim becerileri degisken olarak arastirma kapsamina alinmistir.

3.Kazanim anketinden elde edilen sonuglar, c¢aligmaya katilan Ogretmen

adaylarinin goriisleriyle sinirhdir.

4. Arastirmada kullanilan 6lgeklerle elde edilen veriler, arastirmada kullanilan veri

toplama teknikleriyle sinirhdir.

5.Aragtirmada kullanilan kaynaklar, aragtirmada siirecinde ulasilan ¢alismalarla

smirhdir.

1.1.6. Tanimlar

Geribildirim: (doniit) Ogrenen kisiye egitimin amaglarina uygun davranimda
bulunup bulunmadiginin bildirilmesi ya da O0grenme siirecinde hedef —davranisin

kazanilip kazanilmadiginin bildirilmesi (Demirel, 2005: 38).

Beceri: (skill) Ogrencinin dgrenim gérevine gereken devinimleri uygun siirede,
kolaylikla, nicelikli ve nitelikli yapmasidir. Beceriklilik, gézlenebilir bir yeterlik oldugu
icin, uygulamali smavlarla yapilabilir ve dlceklerle 6l¢iilebilir (Bagaran, 2005: 495).

Ogrenci: Miizik Ogretmenligi Anabilim Dal’nda viyolonsel egitimi almakta

olan 1. smif 6grenciler.

Ogretmen Adayi: Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda viyolonsel egitimi

almakta olan 4. siif 6grenciler.



2. BOLUM

2.1. KAVRAMSAL CERCEVE

Insanoglu, hayati boyunca ihtiyaglarimm ¢ogunu karsilamak amaciyla
gereksinim duydugu 6grenmeyi gergeklestirebilmek i¢in ¢aba harcamistir. Uzun yillara
dayanan ¢alismalar 6grenme siireci iizerine devam etmektedir. Ciinkii 6grenmenin ne ve

nasil oldugu sorusuna verilecek olan cevap, kuskusuz onu kolaylastiracaktir.

Gagne, bireyin 6grenimini bilgisayarin calismasma benzeterek, dis ¢evreden
gelen etkinin, duyu organlarinca segilip, ¢oziimlenerek algilandigini; bireyin ilgi ve
gereksinimlerinin, ge¢mis yasantilarinin, beklentilerinin ve dis uyaricilarin algilari
etkiledigine dikkat ¢ekmistir (Varis, 1996: 165). Bu benzetme bilingli ve planl bir
O0grenmenin sistemsel yapisini anlamada oldukc¢a agiklayicidir. Anlamli ve kalici
O0grenme, ancak bireyin kendi istegi, ¢cabasi ve bilingli bir sekilde bilgileri isleyisi ile

mumkinddr.

“Ogrenme, bireyin bir zaman igindeki deneyimlerinin daha sonraki bir zaman
icindeki davranisin1 nasil etkilediginin aciklanmasma yardimei olan psikolojik bir
siirectir.” (Ikiz, 2007: 205). Yasamdaki o durumla ilgili nispeten kalic1 degisikliklerin
olusmasiyla kendini gsterir. Ogrenme siirecinin en dnemli amac1 davranisa yol agmasi
ya da var olan davranis1 degistirmesi oldugundan, ilgili tanim ve agiklamalarda 6zellikle

vurgulandigi goriilmektedir.

“Ogrenme, belirli bir yasant1 icinde bilgi, beceri, tutum, anlays ve davranislar

kazanma; yeni zihinsel islemleri basarabilir duruma gelmektir.” (Ercan, 1999: 1).

Ogretim ise, Ogrenmenin gerceklesmesi ve bireyde istenen davranislarin

gelismesi i¢in uygulanan faaliyetlerdir.
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Ogretim faaliyetini yetkin olarak kullanabilme, alistrma yapmay1 gerektirir.
Ogrencinin 6grenmesine kilavuzluk edecek olmasi nedeniyle 6gretmen aday: igin
alistrrmalarin 6nemi oldukca fazladir. Bu nedenle 6gretmen adayimna, gercek egitim
ortaminda sorun ¢Ozmeye yarayacak bilgi ve Dbeceriler uygulamali olarak

kazandirilmalidir.

2.1.1. Ogretmenlik Uygulamalar

Egitimin temel girdilerinden birisi 6grenciler ise, digeri de Ogretmenlerdir.
“Ogretmenlik, egitim ve dgretim etkinliklerini planlayan ve yiiriiten uzmanlik alanidir.”

(Bircan, 2005: 207).

Ogretmen olma amacini tasityan adaylar, egitim ve dgretim yapacaklar1 alanda

uzmanliga sahip olabilmek i¢in yetisme siirecinden gecerler.

“Ogretmen adaylarmm secimi, hizmet oncesi egitimi, bir dereceye kadar
stajyerlik donemi ve bu donemdeki izleme ve degerlendirme g¢alismalari, hizmet ici
egitim gibi alt konular ve bunlarla ilgili 6zellikler tiimiiyle 6§retmen yetistirme kavrami

icine girmektedir.” (Gtirses ve ark., 2005: 1-10).

Ogretmen yetistirme isi, temel olarak iiniversitelerin egitim fakiilteleri
bilinyesinde gorev yapan egitim personeline verilmistir. Egitim personelinin baslica
gorevi, her 6gretmen adayinin kisisel ve mesleki yonden en yiiksek diizeyde gelisimini

saglayacak bir ortam yaratmaktir.

Egitim ortami, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine olabildigince
donanimli hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, alan
egitimi ve 0gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gercek bir
egitim-6gretim ortamu i¢inde kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglayabildigi
takdirde amacina ulagir. Bu bakimimdan 6gretmen adaylarinin mesleki formasyonlarinin
temelinde Ogretmenlik uygulamasi siirecinde kazanilan yeterliklerin 6nemli bir yeri

vardrr.

Uygulama etkinlikleri esas itibariyle 6gretmen adaymnda bireysel ve mesleki
gelismeyi saglayacak ortami olugturmayi ve bu maksatla gerekli yasantilar1 saglamay1

hedef alir. Bu konudaki amaglarin hiyerarsik olarak: 1) Gelistirilecek temel kavramlar
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ve 2) Ulasilacak temel hedefler olmak iizere iki ana kategoride toplandig1 goriilmektedir

(Hacioglu ve Alkan, 1997: 46).
1. Gelistirilecek Temel Kavramlar

e Meslegi genel olarak degerlendirebilme,
e Belirli mesleki etkinlikleri taklit diizeyinde gergeklestirebilme,

e Konuya niifuz edebilme
2. Ulasilacak Temel Hedefler

e Ogretmenlik mesleginin niteliklerini kavrayabilme,

e Ogretmenlik uygulamasmm ¢esitli ve kapsamli bir dizi etkinlikten
meydana geldigini algilayabilme,

e QGergek yasant1 ortaminda bir dizi etkinligi planlayip diizenleyebilmek
icin daha 6nce kazanilan bilgileri kullanabilme

e Ogrenmeyi yonetmek i¢in gerekli bilgileri gelistirebilme.

e Uygulama c¢aligmalarmin her bir agsamasmi 0gretim elemanm1 ve ders
O0gretmeninin gdzetiminde, istenilen nitelikte siirdiirebilme.

e Mesleki anlayis olusturabilme.

e Mesleki konularda sezgi ve muhakeme giiciinii gelistirebilme.

e Mesleki karar verme becerisini gelistirebilme.

e Mesleki ortamda isbirligi ve iyi insan iligkileri gelistirebilme.

Goriildiigii  gibi  6gretmenlik uygulamalari meslek hakkinda genel bir
degerlendirme ve goriis gelistirmeden egitim etkinliklerini etkili ve verimli bicimde
gerceklestirebilecek beceriler gelistirmeye kadar uzanan bir biitiinliikk arz etmektedir.

Bir egitimcinin meslek anlayisinin temelleri 68rencilik yillarinda atilmaktadir.

Meslek adami yetistirme programlarinin temel boyutlarmdan birini olusturan
uygulama etkinlikleri, egitim programimnin biitlinliik kazanmasi i¢in de vazgeg¢ilmez bir
unsuru olusturmaktadir. Andrews'a gore bu etkinliklerin programdaki yeri ve 6nemi su

sekilde ozetlenebilir (Hacioglu ve Alkan, 1997: 47).
1. Adaylarin mesleki kararlarina dayanak hazirlamas,

2. Meslege hazirlanmay1 gelistirmesi,
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3. Olgun mesleki amaglar1 gelistirmesi,

4. Meslegin kuramsal ve kavramsal boyutunu gii¢lendirmesi, ve bu konuda

adayin 0zgiin anlayislar gelistirmesini saglamast,

5. Meslekle ilgili tekniklerin uygulanmasinda gerekli becerilerin gelistirilmesine

yardime1 olmasi

6. Meslekle ilgili sezgi ve muhakeme yeterliligi olusturmast.

Ikiz (2007) de dgrencilerin egitim siirecinde gdsterecekleri mesleki gelisimin,
ogrencilerin ¢alisma hayatina yonelik olumlu tutum gelismelerini ve ayni zamanda okul
yasamindan i yasamma aktarabilecekleri beceri gelistirmelerini saglayacak ve
destekleyecek stratejileri ve aktiviteleri icermesi gerekligini ifade etmistir (Ikiz, 2007:
250).

Uygulamalarin igeriginin yani sira miktarinin da olduk¢a onemli olduguna
dikkat ¢eken Kii¢likahmet, 6gretmen yetisme programlarinda bilgi, beceri, tutum
ve davranigi kazandirmanin onkosullarindan birinin 6gretmenlik meslek bilgisi ile
ilgili derslerin programdaki yeri ile ilgili oldugunu su sozleriyle ifade etmistir

(Kiigiikahmet, 2000: 4—10):

Yapilan calismalar toplam olarak programin dortte birinin bu kategorideki
derslere ayrilmasi geregini ortaya koymaktadir. Bir 0Ogretmen yetistirme
programindan gergekten Ogretmen yetistirmek isteniyorsa, programda okutulan
derslerin genelde dortte birinin 6gretmenlik bilgisi derslerinden olusmasi gerekir.
Eger bir programda &gretmenlik meslek bilgisi dersleri beste birden (%20' den)

asagida ise o programin $gretmen yetistirdiginden sz etmek oldukca zorlasir.

Ogretmen yetistiren kurumlardaki 6gretmenlik uygulamalarmin, dgrencilerin;
alan kiiltiirii, genel kiiltiir ve 68retmenlik meslek kiiltiirii derslerine iliskin bilgi ve
becerilerini meslek hayatindaki egitim ortamlarinda, verimli ve giivenli olarak
kullanabilmelerindeki katkis1 agik¢a goriilmektedir. Bir O0gretmen adayr icin okul

ortaminda deneyim yasanmasi, bir miihendis, avukat veya doktor adayi i¢in mesleki
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ortamda staj caligmalar1 yiiriiterek deneyim kazanmasi kadar gereklidir (Hacioglu ve

Alkan, 1997: 76).

Egitim siirecinde edinilen bilgiler ve deneyimler, her meslek i¢in oldugu kadar
ogretmenlikte de hayatidir. Deneyim kazanmada uygulamalarin 6nemi diisiiniildiigiinde,
Ogretim i¢in secilecek yontemlerin uygulamaya ne kadar yer verdigine dikkat etmek

gereklidir.

Edinilen teorik bilgilerin uygulamalarla pekistirilmesi amaciyla planlanarak
kuram ve uygulama arasinda etkili bir arag olan, Ogretmen adaylarinin Ogretim

deneyleri ge¢irmeleri i¢in diizenlenen uygulamalardan biri mikro 6gretim yontemidir.

2.1.2. Mikro Ogretim

Mikro 6gretim yonteminin anlasilmasi i¢in farkli yillarda ¢ok cesitli tanimlar

yapilmaistir.

Allen (1980: 148)’e gore mikro 6g8retim; belli 6gretim becerileri iizerinde duran
O0gretim siirecini smirli durumlarda uygulayan kayitli bir pratik uygulama sistemidir.
Jerich, (1987: 4) de mikro Ogretimi, karmasik 6gretim ortammin basitlestirildigi bir
ortamda Ogretmen adaymin 6gretimi hakkinda gii¢lii doniit ile desteklendigi 6gretim

yontemi olarak tanimlamistir (Kazu, 1996: 26).

“Mikro Ogretim, Ogretmenlerin belirli gorevleri basarmasini saglamak,
uygulamanin sonuglarini doniitler yoluyla smmamasini kolaylastirmak amaciyla dogal
smif ortamindaki giicliikleri azaltan, olabildigince gercege uygun bir ortamda 6gretmen

aday1 yetistiren bir tekniktir.” (Demirel, 1994: 67).

“Mikro Ogretim, Onceden Ozenle belirlenmis kritik 6gretim becerilerinin
kontrollii bir ortamda §gretmen adaylarinca kazanilmasina yonelik bir egitim teknolojisi

uygulamasidir.” (Kiilahgi, 1995: 5).

“Mikro 6gretim; mesleki, mesleki teknik egitime Ogretmen yetistiren egitim

fakiiltelerinin programlarinda yer alan bir derstir. Cagdas ve deneysel bir uygulama
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modeli olan bu yontem; siire, 6grenci sayist ve konu bakimindan kiiciiltiilmiis bir

Ogretim deneyidir.” (Hacioglu ve Alkan, 1997: 100).

“Mikro 6gretim, 6nceden belirlenmis kritik 6gretmen davraniglarinin 6gretmen
adaylarina kazandirilmasi yontemidir. Bunun i¢in her uygulamada birka¢ kritik
O0gretmen davranisi belirlenip uygulanmaktadir. Bu sekilde basite indirgenen 6gretim
ortaminda Onemli Ogretmen davranislarmin daha 1yi algilanmasi ve kazanilmasi

kolaylastirilmaktadir.” (Gorgen, 2003: 56).

“Mikro 6gretim, dzellikle 6gretmenlik becerilerinin gelistirilmesinde ise kosulan
bir tekniktir. Ogretmen adaymnm onceden belirlenmis becerinin bir bdliimiinii kiigiik

grup karsisinda gerceklestirmesidir.” (Savas, 2007: 212).

“Mikro Ogretim, Ogretmen adaylarinin goreve baslamadan Once mesleki

yeterliklerini gelistirmelerine yardim eder.” (Tok, 2007: 184).

Yukaridaki biitiin tanimlardaki ortak yon, mikro 6gretimin giivenli, kontrolli,
simirlt bir ortamda 6gretme deneyimi kazandiran bir yontem oldugu goriisii iizerinde
birlesilmesidir. Genis olarak mikro &gretim, bir sey sunma ve sonra bu sunularin
sonuglarin1 analiz etmeyi saglar. iki can alici dgesi vardir. Birisi eylem sirasinda
seyretme yetenegi ve ne yapildigini analiz etmedir. Mikro 6gretimde siniftaki 6grenci
sayis1 ve ders siiresinde azaltma, 6gretim gorevlerinde ise yogunlastirma s6z konusudur.

Uygulamali 6gretim karisikliktan kurtulmak tizere kiiciiltiilmektedir (Kazu, 1996: 26).

Mikro Ogretimi, dikkatli, basit, az baskil, az korkutucu, cesaretlendirici
uygulamalar iceren, kolaylikla tekrarlanabilen ve kontrol edilebilir basarili bir analitik

cevre olarak goren Allen (1980: 150) goriislerini sdyle ifade etmistir:

Umit ederim ki, mikro gretim iilke gapinda egitim programlarinda kullanilir

ve arastirmacilar sistematik olarak arastirma amaciyla kontrol edilmis ¢evrelerdeki
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bu uygulamalar1 kullanabilirler. Inaniyorum ki mikro dgretim egitim alanndaki
aragtirmalarin  giindeminden higbir zaman ¢ikmayacaktir. Burada bana o6nemli
goriinen bir sey varsa o da; egitim arastirmacilarinin mikro &gretimin kapsaml

uygulamalar1 avantajindan yararlanmalaridir. (Kazu, 1996: 27).

Yine Allen (1980: 147) mikro &gretime olan ihtiyacin 6gretmenlik egitiminden
hemen hemen hi¢ bir sey O6grenmediklerini diisiinen sanat mezunu O6grencilerin

caresizliginden dogdugunu ifade etmistir (Kazu, 1996: 28).

Mikro 6gretim, ilk kez 1960 yilinda ABD de Stanford liniversitesinde 6gretmen
egitiminin kalitesini arttirmak amaciyla bir grup egitimci tarafindan deneysel programin

bir pargasi olarak gelistirilmistir.

Stanford’daki uygulamalar ile 6gretmen yetistirmede mikro dgretim yonteminin
gecerligi kanitlanmigtir. Haftada 10 saat mikro 6gretim yontemiyle egitilen 6§retmen
adaylari, haftada 20-25 saat geleneksel yontemlerle egitilen benzer bir gruptan daha
basarili olduklar1 izlenmistir. Mikro 6gretimden yararlanan 6gretmen adaylar1 kendi
yetersizliklerini ya da gilicli yanlarmi daha cabuk fark etmislerdir. Ayrica bu
uygulamalar, sinif ortamindaki egitiminde basarisini artirmistir (Bayraktar, 1983: 8’den

akt. Kazu, 1996: 29).

Allen ve Ryan, 1969; MacLeod, 1988: 212; Miltz, 1978: 103’in ¢alismalarinda
belirttikleri tizere; ilk uygulamaya baslandigindan sonraki birkag¢ yil igerisinde kolejler
ve liniversiteler mikro dgretimin degisik yonlerini birlestirerek 6gretimi gelistirmek i¢in
programlar gelistirmeye baslamislardir. Bu programlar genellikle basarili olmustur ve

katilanlar bu deneyimlerin yararl oldugunu rapor etmislerdir (Kazu, 1996: 30).

Hargie, Dickson ve Tittmar (1978: 113) mikro 6gretimin gelisiminden sonraki
15 yil igerisinde 0gretmen yetistiren birgok kurumun orijinal Stanford modelini biraz
degistirerek ve birkag kolejin de orijinal formu aynen kullandiklarmi belirtmektedirler.
Humphreys ve Read (1996a: 2) ise zamanimizda mikro 6gretimin, kullanildigi kurumun
ihtiyaclarma gore ¢ok farkli sekillerde algilanip uygulandigini, hatta bu uygulamalarin
yildan yila bile degisiklik gosterdigini vurgulamaktadirlar. Onlara gore bu farklh
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uygulama esnekligi mikro 6gretimi etkili bir ara¢ durumuna getirmektedir (Kazu, 1996:

30).

Ogretmen adaylarma genis bir deneyim imkani sunan, temel amaci adaym
davraniglarinda istendik yonde degismeyi ve mesleki gelismeyi saglayacak ortam,
etkinlik ve yasantilar1 saglamak olan mikro 6gretim uygulamalar1 6gretim siireglerinin

karmagikligini basitlestirir (Keser, 2006: 109).

Mikro Ogretimde Ogrenci sayisi, uygulamanin ihtiyacina gore degisiklik
gostermektedir. Cogunlukla Ogretmen adaymin sinif arkadaslari 6grenci roliinii
istlenebilmektedir ancak mikro Ogretim uygulamasinda gercek 6grenci ya da alt
siniftaki dgrencilerin kullanilmasi tercih edilmektedir. Ogrenci sayis1 gibi ayrilan siire
de degigsmektir. Mikro 6gretim uygulamalar1 Miltz, Allen, McGarney ve Swallow’a
gore 5-10 dakika; Orlich’e gore 4-15 dakika; Riza ve Mayhew’e gore 5-20 dakika;
Leith’e gore 10 dakika; Jerich’e gore 20 dakika olarak degismektedir (Kazu, 1996: 31).
Mikro 6gretim uygulamalarinda gelistirilmesi diisiiniilen 6gretim becerileri de 6gretim

elemaninin belirttikleri ihtiyaglara gore degismektedir (Kiilahgi, 1995: 6).

Mikro 6gretim her kurumun kendi ihtiyaclarmma gore uyarlanabilir. Bu kavram
belirli zaman ve mekanda belirli amaglar1 gergeklestirdiginden dolay1r statik bir

kavramdan ¢ok dinamik bir kavramdir (Miltz, 1978:104’den akt. Kazu, 1996: 43).

“Ulkemizde kimi 6zel kurumlarla iiniversitelerde son yillarda uygulamasma
baslanmig olan bu teknik, nasil dgretilecegi konusunda aday 6gretmenleri yetistirmek
icin Ogretmen yetistiren kurumlarda, 6zel sektdor ve kamu kurumlarinda hizmet ici

egitim calismalarinda kullanilmaktadir.” (Demirel, 2009: 115).

Mikro Ogretim, hizmet Oncesi, hizmet i¢i ve sonrasi egitimde kullanilabilir.
Ancak mikro Ogretim ortammnin saglanabilmesi i¢in asagidaki Ozelikler dikkate

almmalidir (Giirkan, 1991 ’den akt. Sonmez, 2008: 140)
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1.Hedef davranislar kritik olmali ve en az uygulama diizeyinde bulunmalidir
2.Yapay bir ortam diizenlenmelidir

3.0rnek dgretim yontemi, dgretmen tarafindan adaylara sunulmalidir

4. Ogretmen adaylar1 6rnege gore ders plan1 yapmalidirlar

5. Ogretmen adaylar1 yapay olarak hazirlanan ortamda plana goére ders

islemelidirler
6. Bu sirada ders islenisi kayit edilmelidir
7. Ders islenisi sirasinda doniit, diizeltme, ipuglart aninda kullanilmalidir
8. Kay1t incelenmeli ve degerlendirme yapilmalidir

9. Aday 6gretmenin bu diizeltmelere gore yeniden dersi planlayip uygulanmasi

saglanmalidir. Bu is hatasiz hale gelene dek tekrarlanmalidir.

Mikro 6gretimdeki degerlendirme de 6gretim esnasinda 6gretmen adaymnin sahip

oldugu yeterlige gore yapilmaktadir.

Yeterlige gore degerlendirmede, Ogrenci, daha Once belirlenmis Glgiite
(standarda) ulasip ulagsmadigina gore degerlendirilir. Yeterlige gore degerlendirmede
O0grencinin basarisi, diger 6grencilerle karsilastirilmadan, dnceden saptanan standarda
gore yapilir. Mesleki ve teknik egitimde uygulanan standartlar, bireyin gorevi
yapabilmesi i¢in gerekli asgari diizey dikkate alinarak gelistirilmistir. Yeterlige dayal
Ogretim, Ol¢giite gore degerlendirmeyi esas alir (Dogan, 1997: 320).

Ogretim esnasinda yapilan degerlendirmenin temel amaci, 6grenci amaca dogru
ilerlerken, Ogretim i¢in gerekli doniitii vermek ve diizeltmeleri yapmak i¢in bilgi

toplamaktir (Dogan, 1997: 316).

Mikro ogretimin  Onemi teknolojinin kullanilmasindan ¢ok, eksiklerin
tamamlanmasi, yanlislarin giderilmesi dogrularm pekistirilmesidir. Bunlar geribildirim

saglama yoluyla yapilir.

Mikro Ogretim yonteminin en Onemli Ogesi Ogretim bitiminde Ogretmen

adaylarina verilen geribildirim ve buna bagl olarak gelistirilecek yeniden Ogretim
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stirecidir. Levis (1988: 218) ve Milltz (1978: 103) de, mikro 6gretim yonteminin en
onemli yoniiniin video kullanimiyla 0&grencinin kendisini gdérmesi oldugunu
belirtmiglerdir (Kazu, 1996: 35). Eger miimkiinse video doniitii daha cazip ve degerlidir.
Mikro 6gretimin bir bolimiinde ya da tamaminda videonun olarak ara¢ kullanilmasi
bircok avantaj saglamaktadir. En Onemlisi gormenin isitmeyi destekler nitelikte

kullanilmasidir.

Keser (2006) mikro 6gretim uygulamalarinda videonun siirecin en Onemli
parcas1 olmadigmni, uygulama dersinin ardindan yapilan tartigma ve doniitlerin daha ¢ok
onemsenmesi gerektigine dikkat cekmistir (Keser, 2006: 110). Mikro Ogretim
yonteminde video, en i1yi doniitii saglayabildigi icin tercih edilir. Burada en 6nemli 6ge

video degil doniittiir.

Doéniit ve diizeltme, 6gretim hizmetinin niteligini saglamay1 giivence altina
almak icin kullanilir. Doniit ile 6grencilere neyi 6grenip neyi 6grenmedikleri bildirilir,

diizeltme ise yanlisliklarin diizeltilmesi ve eksiklerin giderilmesi bi¢iminde kullanilir.

Egitim ve 6gretim siirecinin 6nemli bir ihtiyaci olan geribildirim, belirlenen
egitim hedeflerine ulasilip ulasilmadigim1 anlamada kullanilmaktadir. Geri bildirim ile

ogrenci, 6grenmesini gelistirebilir.

“Mikro 6gretimde O0gretim becerilerinin kazandirilmasi sirasinda uygulamalara
aktif ve izleyici olarak katilan 6grencilerin ¢alismalar hakkindaki karsilikli elestirileri,

becerilerin etkin bir bicimde Ogrenilmesi agisindan olduk¢a Onemlidir.” (Tasdemir,

2007)

“Okulda 6grenmenin yalniz kusurlarina degil, kusursuzluguna da bakilir.
Ciinkli 6grencinin basarisina iliskin doniitlerin, basarisizligini bildiren doniitler
kadar, belki de daha yiiksek egitsel islevi vardir. Ogrenmede déniit alinamazsa,
o0grenme gerceklesebilir fakat kusurlari bilinemedigi i¢in 6grenmenin siireci ve

sonucu gelistirilemez; 6§renme ediminin degeri bilinemez.” (Basaran, 2005: 471).

Ogretmenin gérevi, 6grencinin grenme siirecini izleyerek ve 6grenmenin sonu-
cunu yoklamayla Olcerek O0grenciye digsal doniit vermektir. Ogrenme siirecinden ve

sonucundan igsel doniit alip 6grenmesini gelistirmekse 6grencinin sorumlulugudur.
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Mikro 6gretim uygulamalarinin en 6nemli yani, 6gretmen adaymnin 6gretim siirecinde

her iki tiir doniiti de elde edebilmesidir.

Igsel doniit (intrinsic feed-back), dgrencinin nasil dgrendiklerine, neleri iyi,
dogru ya da kétii, yanhs yaptigina iliskin 6z degerlemesinin iiriiniidiir. i¢sel doniitte,
Ogrencinin 6grenmeden beklentisi, 6grenme silirecinin olusumu ve 6grenmeden elde

ettigi edim, baslica etkenlerdir.

Ogretmen adayi, Ogrenme siiresince elde ettigi doniitleri kullanarak
ogrenmesinin kusurlarmi diizeltebilir. Yanlis 6grendigi bilgi, beceri ve tutumlarin
dogrularin, arayip bularak yanliglarinin yerine yerlestirebilir, Ozelestiri ve

sorgulamayla goremedigi doniitleri bulmaya calisabilir.

Digsal doniit (extrinsic feed-back) ise, Ogrencinin, O0grenme siirecinin ve

sonucunun kusurluluguna ya da kusursuzluguna iligskin ¢cevresinden aldig1 bilgilerdir.

Ogretmenin, agiklama ve gostermeyle gonderdigi iletiler ile ogrenme
stirecindeki kilavuzlugu 6grencinin 6grenmesini etkiler ve kusurlarinin diizelmesini
saglar. Ogrenme siirecinde yapilan uyarmalar, agiklamalar, dgrencinin aninda aldig:
dontitlerdir. Aninda alman doniitler, sonradan alinan doniitlere bakarak Ogrenme

yanlislarini ve kusurlarini diizeltmede daha etkilidir.

Distan denetimli 68renci, 6gretmenin verdigi doniitlerden daha ¢ok yararlanir;
ama i¢ten denetimliye bakarak kusurlarin1 kolay benimseyemez; kusurlarini

bagkalarina ya da yazgisina yiikleyebilir.

Icten denetimli 6grenci, i¢sel doniitleriyle kusurlarmi gorebildiginden, bunlari
kolayca benimseyip diizeltebilir; ama dissal doniitleri, 6z degerlendirmesine uygun

bulamadiginda bunlara kars1 direnebilir.

Bu tiir durumlar ic¢in, O6gretmenin dolduracagi ogrenci gozlem formu ile
ogrencinin dolduracagi dersle ilgili kendini degerlendirme formu karsilagtirilarak
incelenmeli, belirgin farkliliklar olmas1 durumunda farkin kaynagi 6gretim elemaninin

rehberligiyle 6grenciye agiklanmalidir.

Ogretmenlik genellikle uygulamaya dayali bir meslektir. Kuram ve
uygulama i¢ ige gitmeli; fakat uygulamaya bu donemde agirlik verilmelidir.

Nitekim oOgretmenler de meslegi uygulama derslerinde o6grenip sevdiklerini
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arastirmada vurgulamslar, her yontem, teknik ve taktikle ders islemeyi uygulamali
olarak O6grenmek istediklerini belirtmislerdir. Meslekle ilgili kuramsal bilgiler
lisans diizeyindeki egitimle verilmis; bu bosluk boylece doldurulmaya
calistlmistir. Her 6gretmen adayir 6grenci, her dersin uygulamasini yapmali, bu
uygulamalar cd’ye alinmali, yanlislar aninda diizeltilmeli ve bir kurul tarafindan
izlenip degerlendirilmelidir; ¢linkii beceri Ogretiminde diizeltmeler aninda
yapilmalidir; yoksa yanlis yerlesen bir beceriyi sonradan diizeltmek ¢ok zor
olabilir. Derslerin cd’ye kaydedilmesi gereklidir; ¢linkii hem Ogretmen adayi
6grenci, hem de kurul degerlendirmeyi bu cd’yi izleyerek daha giivenilir ve gegerli
bir sekilde yapabilir. Ayrica bu cd’ler ders araci olarak da kullanilabilir...
(Sonmez, 2005: 180).

Mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarina sagladigi yararlar1 asagidaki gibi

siralamak miimkiindiir (Hacioglu ve Alkan, 1997: 101):

e Sl kaynaklarla daha genis, daha denetimli deney yapma olanagi verir

e Dersin hedeflerine ulagsmasin1 hizlandirir, gii¢ yetenekleri uygulama
olanag1 saglar.

e Gergek yasantilar1 kazandirir

e  Mikro 6gretim uygulamalari ile 6gretim programi kontrol altina alinabilir

e Ogretimde bir laboratuar ortanu yaratir

e Aninda degerlendirme, geribildirim ve kendi kendini degerlendirme

olanaklar1 saglar.

“Degerlendirme, hedeflenen amaglara hangi diizeyde ulasildiginin anlagilmasi
ile 6grenme-0g8retme siirecinin eksikliklerinin belirlenmesi agisindan 6gretim siirecinin
vazgegilmez ogelerinden biridir. Ogrenme-dgretme  siirecinin  her asamasinda

yapilabilir.” (Altuntas, 2007: 36).

“Mikro Ogretim yontemi Ogretmen adaylarma yeni Ogretim stratejilerini
planlama ve uygulama konusunda farkli ve yeni imkanlar sunar. Bir etkinligin 6grenme
ile sonuglanabilmesi i¢in Ogrenci, kazanilacak davraniglar1 kendi etkinligine dayali
olarak olusturmali, elde ettigi bilgilerin anlamii kesfetmeli, uygun olanlarini se¢meli,

onlar1 sorgulamali ve sonuglara varmalidir.” (Civi, 2008: 291).

“Mikro Ogretim, 6gretmen adaylarinin kazandiklar1 bilgi ve becerileri uygulamaya
aktarmalarmi saglar. Mikro 6gretimde 68retmen adaylarina, basarisizlik tehlikesi diisiik,

normal smif ortamina gore daha kontrollii bir 6gretim ortami sunularak hizmet Oncesi
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deneyim kazandirilir. Mikro 6gretim, teori ile uygulama arasindaki iligkiyi vurgulayabilme
potansiyeline sahip olusu nedeniyle Ogretmenlik meslegine hazirlikta 6nemli bir yer

edinmistir.” (Kazu, 1997).

Cakir ve Aksan (1992), durumun 6nemini su ifadelerle vurgulamislardir:

Elbette dort y1l iginde 6grenciye 6gretmenlik mesleginin tiim incelikleri
ogretilemez, ¢iinkil baz1 yetkinlikler ancak o isle igli disli olmakla, deneyimle
kazanilabilir. Ancak unutulmamasi gereken 6nemli bir nokta, nasil ki hastasina
ilk miidahaleyi yapmay1 bilemeyen bir doktor adayi insan yasamiyla ugrastigi
igin mezun olamiyorsa, insan yasaminin bir bagka yoniiyle ugrasan 6gretmen
adayr da Ogrenciye karsi karsiya geldiginde ne yapacaginmi bilemiyorsa

ogretmenlik yetkisini almamalidir (Cakir ve Aksan, 1992: 313-320).

Aragtirmalar sonucunda mikro 6gretimin, 6gretmen adaymin derse hazirlanma,
dersi sunma ve islemede karsilasilan problemlerin ¢6ziimiinde yararli oldugunu,
meslege uyumunda, ders plan1 hazirlamada, smif yonetimi yeteneklerini kazandirmada
olumlu sonu¢ verdigi, Ogretmen adaylarinin rahatlamalarinda, konusma
cekingenliklerinin yenilmesinde, dersin islenigine gore farkli yontemlerin kullanilmasi

gereginin anlagilmasinda etkili oldugu goriilmiistiir.

Pek ¢ok akademisyen (Knight, 1995; Ashcroft ve Palacio, 1996; Brown, Bull ve
Pendlebury, 1997) iiniversite diizeyinde 6grencilerin birbirlerini degerlendirmelerinin,
Ogrenilecek bilgi ve becerilerin 6grenilme diizeylerini yiikseltecegi savunmustur. Son
onbes yilda farkli disiplinlerin 6gretimi ve farklhi tipte Ogrenme etkinliklerini

degerlendirmek icin akran degerlendirmesi yontemi kullanilmistir (Aldag ve Giirpinar,

2007)

Mikro 6gretim yonteminde degerlendirmelerin gozleme dayali yapilmasi egitim
acisindan Onemlidir.  “Egitim acisindan davranislarin goézlenebilir, Olgiilebilir ve
istenilir olmas1 gerekir. Gozlenmeyen ve Olclilmeyen davraniglar egitim agisindan

yeterli goriilmemektedir.” (Demirel ve Kaya, 2006: 8).

Borich (1999) de gbzlem yapmaya egitim bilimleri agisindan bakarak, gzlemin;
deneyimli ve yeni 6gretmenlerle isbirligi icinde ¢alisma amacindan bahseder (Selguk

(2000: 2).
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Mesleki gelisimle gozlem arasindaki iligkinin aslinda hizmet dncesi egitimde
vurgulanmas1 ve duyussal alt yapinin hazirlanmasi gerekir. Bu isleme 6gretim
elemanlarmm  6gretmen adaylarmi  gozlemesiyle baslanabilir.  Ogretmen
adaylarmin staj uygulamalarinin video kayitlara alinmasi ve hem bireysel hem de
grup halinde bu kayitlarin izlenmesi gozlem becerisinin gelismesine katkida

bulunabilir. (Selguk, 2000: 5).

Ogretmenler bir konuyu dgretirken o anda ortaya ¢ikan her uyarana
cevap vermek zorunda olduklart igin, &gretim esnasinda ne yaptiklari ve ne
yapmay1 planladiklarin1 diisinmeye pek vakitleri yoktur. Bir 6grencinin bir
problemi olduguna iligkin bir isaret almadik¢a onu géremeyebilirler. Ayni sekilde,
kendi davranislarinin da farkinda olmayabilirler. Ogretmenlerin smif igi siireclerle
ilgili farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi1 smif ici etkililiklerini azaltir.
Farkindalik diizeyi, 0gretmenin dersin hangi boliimiinde ne olup bittigini bilmesi
ve buna goére sinf igi siiregleri ydnlendirmesiyle ilgilidir. Ogretmenlerin
farkindalik diizeylerini artirmalar: igin, ihtiyag duyduklan bilgiyi gozlem yoluyla
nasil toplayacaklarin1 dgrenmeleri gerekir. Ogretmenlerin kendi derslerinin video
kayitlarmi alarak kendilerini izlemeleri farkindalik diizeylerinin yiikselmesi igin

yararli olmaktadir. (Selguk, 2000: 12).

Ogretmen adaylarindan da uygulama siiresince yapilan oneri ve elestirilerden
yararlanarak farkindalik diizeylerini artirmalari ve mesleki gelisim gostermeleri

beklenmektedir.

Gozlenen niteligin bir dlgiite vurularak bir deger yargisina varma islemi (Turgut,
1997: 3) olan degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in dnce bir dlgme veya gozlem yapmasi
gerekir. Gozlem ve Olgme sonuglar1 belli bir Olgiitle karsilastirilarak karar varilir

(Altuntas, 2007: 36). Bu kararlar mutlaka 6grenene bildirilmelidir.

Geribildirimin, O6grenmeyi etkileyen ve Ogrencinin aktarim yapmasini

kolaylastiran 6nemli etkenlerden biri oldugu diistiniilmektedir.

Geribildirimin 6grenene olan etkisi sdyle 6zetlenebilir (Ikiz, 2007: 242):

e Onbilgilerinin dogrulugu test edilmis olur
e Aktarmayla yeni yapilandirdig: bilgilerin gegerligine iliskin bilgi edinir

e Konuya iligkin mevcut anlayisini detaylandirmasina yardimei olur
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e Yeterligine iliskin bilgi edinir

e Icsel motivasyonu artar.
Etkili geribildirim dort temel 6zellige sahip olmalidir:
1. Anindalik: Ogrenenin tepkisinin hemen ardindan verilmelidir
2. Somutluk: Belirgin ve agik olmalidir

3. Amaglilik: Ogrenenin kendini diizeltebilmesi i¢in gereken bilgiyi igermelidir.

Amag 6grenenin yarar saglamasi ve gelisimidir.

4. Olumluluk: Geribildirim birey i¢in olumsuz 6zellikler tagidig1 zamanlarda da
olumlu bir yaklasim i¢inde verilmelidir. Bu yaklasim olumlu bir ses tonu ve {islup

kullanmayla iletilebilir.

Video kayitlariin egitim amaciyla kullanilmasi, baslangigta daha ¢cok 6gretmen
yetistirme c¢abalarma yonelik olmustur. Baz1 ¢alismalarda daha 6nceden kaydedilmis
olan model 6gretmen davraniglari, 6gretmen adaylarma veya dgretmenlere gosterilerek
model alma yoluyla 6grenme saglanmaya caligilmistir. Diger bazi ¢aligmalarda ise,
ogretmenlerin verdikleri dersler kaydedilmis ve daha sonra bunlar kendilerine
izletilmistir. Boylece 6gretmenlerin geribildirim alarak hata ve eksiklerini gérmeleri
saglanmugtir. Fuller ve Manning (1975) video ve audio teyplerin, belirli davraniglarin
iizerinde durularak incelenmesi durumunda yararli oldugunu belirtmektedirler. Video
kayitlarla ilgili ¢alismalar, kisilerarasi iliskilerin degerlendirilmesinde video kayitlarmin
gercek gozlemler kadar giivenilir oldugunu ortaya koymustur. (Slee, 1987: 80’den akt.
Selcuk, 2000: 52).

Video kayitlari, cekim giicliigli ve pahaliligma karsin sézel olmayan
davranislarin gézlenmesine de olanak saglar. Bu araglar sayesinde gozlem kayitlari

depolandig1 i¢in gézlemlerin tekrar tekrar incelenmesi miimkiindiir (Erden, 1998: 66).

Biberstine (1971)’in de belirttigi gibi, 6zellikle belirli birka¢ davranig iizerinde
yogunlagildiginda video kayitlarindan oldukca basarili sonuclar alinabilmektedir.
Ancak, her teknigin oldugu gibi video kayitlarmin da bazi avantajlar1 ve dezavantajlari
bulunmaktadir. Leinhart (1988), video kayitlarmin avantajlar1 ve dezavantajlarmi

asagidaki gibi maddelemistir (Selguk, 2000: 52).
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Video Kayitlarmin Avantajlari;

1. Istenildigi kadar izleme imkan1 vardir. Geriye doniis yapilabilir.

2. Gorece siirekli bir sekilde sozel ve sozle olmayan davraniglarin kaydin1 saglar.
3. Gozlemin yapildig1 baglamin muhafazasina yardimci olur.

Video Kayitlarinin Dezavantajlari;

1. Maddi olarak kiilfetlidir

2. Kameralarm goriis alan1 sinirhdir

3. Kay1t i¢in ¢ok sayida personel gerekmektedir.

Smifta video kaydi asamali1 olarak yapilmalidir ve gozlemci kayittan birkag giin

once sinifa katilmalidir (Selguk, 2000: 52).

2.1.3. Tutum

Tutum, davranis bilimlerinde arastirma konusu olarak yaklasik 75 yildir biiytlik
ilgi duyulan psikolojik bir degiskendir. Tutumlarm olgiilebilmesi i¢in tanimlanmasina
ihtiya¢ vardir. Tutuma iligkin bir¢ok tanim yapilmistir. Tutumla ilgili yapilmis en

bilinen tanim Smith’e aittir.

Smith’e gore tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili
diisiince, duygu ve davranislarmi diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir

(Kagitgibasi, 2004:102).

Sherif (1996) ise tutumu, "Psikolojik bir siirecin herhangi bir deger yargisiyla
damgalanmis bir nesne veya duruma iligkin olarak bireyin olumlu mu yoksa olumsuz
mu duygusal tepki gosterecegini belirleyen oldukga siirekliligi olan bir hazir olma
durumu" seklinde tanimlamaktadirlar. Bir tutum bireyde bir kez yerlestikten sonra

bunun durgun duygusal bir 6zelligi vardir (Tavsancil, 2006: 66).
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Erkus (2003: 151) tutumu, diger pek ¢ok psikolojik degisken gibi (zeka, gidii
vb), bilesik, dogrudan gézlemlenemeyen ancak gdzlenen bazi davranissal gostergelerle
var oldugu diisliniilen kuramsal bir degisken olarak tanimlayarak, tutumun dogrudan

gbzlenemeyen bir degisken olmasi tizerinde yogunlagmustir.

Dogrudan gozlenemeyen bir nitelie sahip olan, ancak bireyin goézlenebilen
davranislarindan ¢ikarsama yapilarak anlasilabilen bir egilim olan tutum; ortaya konan
bir davranis degildir, davranisa hazirlayict bir egilimdir. G6zlenen davranigs ona yol

acan tutuma atfedilir (Arkonag, 2001: 159).

Bireyin ¢evresindeki cesitli objelere karsi besledigi duygulari, o objeler
hakkindaki fikirleri ve bilgileri ve onlara kars1 davraniglar1 devamlilik ve diizenlilik

gosterir (Kagitgibasi, 2004: 104).

Tutum, bir eylemin tamamlanmasi yOniinde uygun goriilen nesneleri veya
uyaranlar1 arar, secer, reddeder veya eylemin ilerleyisi sirasinda ortaya ¢ikacak olan
basar1 veya basarisizliklar yoluyla bu eylemin degerlendirilmesi i¢in referansta
bulunabilecek esaslar1 saptar. Boylece s6z konusu eylem gelismesine devam ederken

tutum, eylemin degisiklige ugramasima neden olabilir (Inceoglu, 2004: 23).

Ayni sekilde eylemler de gelisim siiregleri igerisinde, kendilerine etki eden
tutumlarin degisiklik gostermesinde etkin olabilmektedir. Bu durumda denebilir ki,
tutumlar ve eylemler bir bakima karsilikli etkilesim i¢indedirler; yani giiclik
derecelerine gore biri digerine etki edebilmekte, onu pekistirmekte ya da
degistirebilmektedir. Ama bu karsilikli etkinlik durumu, genelde eylemin ortaya
cikmasi siirecinden itibaren s6z konusu olabilmektedir. Oysa eylemin ortaya ¢ikmasi
stirecinden Once etkin ve gii¢lii konumda olan, her zaman tutumdur. Cilinkii tutumlar
yalnizca eylemin baslama siirecinden itibaren etkinlik gostermezler, oncesinde de
etkileri s6z konusu olmaktadir. Yani eylemin ortaya ¢ikmasinda tutum 6nemli bir etkiye

sahiptir (Inceoglu, 2004: 23).
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Zihinsel siireglerin  tutumlarin  olusmasinda agirlikli  bir 6nemi oldugu
bilinmektedir. S6z konusu tanimlarin olusumunda bilgi, inang ve duygularin sistemli ve
stirekli bir orgiitsel iliski icinde olduklaridir. Bu da tutumlarin olusumunda 6grenme
siirecinin varlig1 ve dnemini gostermektedir. Ogrenme siireci ayn1 zamanda tutumlarin

degiskenlik boyutunun giindeme gelmesine yol agmaktadir (inceoglu, 2004: 24).

Bir tutum, bireyin diisiince, duygu ve davranis egilimlerini birbirleriyle uyumlu
kilar. Tutumlarda genellikle birbirleriyle uyum halinde bulunan ii¢ faktére tutumun
Ogeleri denmektedir. Biligsel, duyussal ve davranigsal ogeler, yerlesmis ve giicli
tutumlarda tam olarak bulunur. Bazi daha zayif tutumlarda ise 6zellikle davranissal 6ge

cok zayif olabilir (Kagit¢ibasi, 2004: 104).

2.1.3.1. Tutumlan Olusturan Temel Ogeler ve Ozellikleri

Tutumun ka¢ Ogeden meydana geldigi konusunda birbirinden farkli teorik
modeller ortaya konsa da tutuma, belli bir nesneye, kavramsal olarak ayristirilabilir {i¢
tepkinin kombinasyonu olarak bakan Eagly ve Chaiken’nin (1993) ii¢ 6geli tutum
modeli bugiin en ¢cok kabul géren modeldir. Bu modele gore tutum, bazi uyaranlara belli

tepki smiflari ile cevap verme egilimleridir (Arkonag, 2001: 161).

Tutumlarin olugsmasinda zihinsel(biligsel), duygusal ve davranigsal Ogeler
arasinda islevsel ve etkililik acgicisindan bir birliktelik ve biitlinliik vardir. Buna gore
tutumun olusumunda davranissal, duygusal ve zihinsel dgelerin birbirleriyle tutarh bir
iliski i¢inde olmalar1 gerekir (Inceoglu, 2004: 16). Bireyin bir konu ile ilgili bildikleri
(zihinsel 6ge), ona nasil bir duyguyla yaklasacagmi (duyussal 6ge) belirler. Bunu

sozleri ya da davranislari (davranissal 6ge) ile gosterir (Inceoglu, 2004: 25).

1. Bilissel (Zihinsel) Oge: Tutumun konusunu olusturan kisi, durum, olay veya
nesneye iligkin olarak sahip olunan her tiir bilgi, deneyim, inang¢ ve diislinceyi igeren
zihinsel ya da bilissel 6ge (cognitive component), tutumun Oonemli bir kesintisini

olusturmaktadir (Inceoglu, 2004: 29).
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Bireyler cevresi ile olan iliskilerde bir bilgiler sistemi kullanmaktadirlar.
Cevrelerinden gelen pek ¢ok uyariciy1 algilayabilmek i¢in onlar ilk dnce gruplandirip,

sonra bu gruplamalar1 birbiriyle iligkilendirmektedirler (Baysal, 1981: 14).

Biligsel 6ge Ozetle, bir inang ifadesinin kabul edilmesidir; diger bir anlatimla,
tutum objesi hakkindaki inanglarimizi icerir. Bir objeye yonelik olumlu veya olumsuz
tutum varsa, o obje hakkinda olumlu veya olumsuz inan¢ da olacaktir (Atkinson ve

Hilgard 1992: 721°den akt. Tavsancil, 2006: 75).

2. Duyussal (Duygusal) Oge: Tutumlarm 6lgiilmesinde duyussal 6ge,

tutumlarin diger 6gelerinden daha 6n plandadir.

Cevre ile ilgili bilgi, duyum ve deneyimlerin smiflandirilmasinin yani sira, bu
smiflandirmalarin olumlu, olumsuz olaylarla, arzulanan veya arzulanmayan amaglarla
iligkilendirilmesi s6z konusudur. Boyle bir iliskinin varlhigi, tutumun duygusal 6gesini

temsil eder (Inceoglu, 2004: 26).

3. Davramssal Oge: Davranissal 6ge, bireyin belli bir uyarici grubundaki tutum
konusuna kars1 davranis egilimini yansitir. Bu davranig egilimleri sozler ya da diger
hareketlerden gozlenebilir. Bunlar bireyin aligkanliklari, normlar1 ve s6z konusu tutum
nesneleri ile dogrudan iliskili olmayan tutumlarin da etkisi altindadir. Bu nedenle
davranissal 6geden s6z ederken duygusal ve normatif davranigi birbirinden ayirmak
gerekir. Duygusal davranig, tutum nesnesinin hosa giden ve gitmeyen bir durumla
iliskilendirilmesi sonucu ortaya ¢ikar. Normatif davranis ise dogru davranisin ne oldugu
konusundaki inanc¢lara dayali davranistir. Bireyin bagh oldugu grup ya da alt kiiltiirde
bir davranis dogru olarak goriiliiyorsa, birey bu davranmisi hosuna gitmese de yapar

(Inceoglu, 2004: 30).

2.1.3.2. Tutumlarin Gelismesi

Tutum, bireylerin, farkinda olduklar1 bir obje ile ilgili degerlendirmelerini
(yargilarini) icerir (Pratkanis ve Greenwald, 1989’dan akt. Kagit¢ibasi, 2004: 106).
Diger bir deyisle; tutumlar, ancak farkinda olunan objeye iligkin bir yargiya

varilmasiyla olusabilir.
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Kagit¢ibagi (2004: 119) insanlarin tutumlara sahip olarak dogmadigmni,
tutumlarm, insanlarin hayatlar1 boyunca yasadiklar1 deneyim, pekistirmeler, taklit ve
sosyal 6grenmeler sonucunda meydana geldigini belirtmistir. Bir¢ok tutumun kdkeni
cocukluga dayanirken, genelde tutumlar insanlarin kendi deneyimleriyle olusur, bazilar1

da baska kaynaklardan elde edilmektedir.

Egitimde tutumlarin pekistirilmesinde en etkin yontem, dgrenciye tutumla ilgili
yeni yasantilar kazandirmaktir. Ogrenci 6grenirken ve sorunlarini ¢dzerken istenilen
tutumlarin kendine yardim ettigini, istenilmeyen tutumlarin kendini engelledigini
yasadikca deneyim kazanir; istenilen tutumlari kendinde yerlestirir (Basaran, 2005:

449).

2.1.3.3.Tutum- Davrams Iliskisi

Davranig, dogrudan ya da dolayli olarak gozlenebilen bir aktivitedir. Latince
olan kokeninde "harekete hazir" anlamina gelen (Arkonag, 2001: 158) tutumun, gozle
goriilmez; fakat gozle goriilebilen baz1 davraniglara yol agmasi nedeniyle, davranislarin

gbzlenmesi sonucu, var oldugu 6ne stiriilebilir (Kagit¢ibasi, 2004: 102).

Bireyin belli bir konuya ya da duruma iliskin bilgi birikiminin artisina kosut
olarak, o durum ya da konuyla ilgili dnceden sahip oldugu tutumlarda degisiklik ortaya
cikabilir (Inceoglu, 2004: 24). Arastirmalar, bir tutum objesi hakkinda bilgi sahibi
olmanin o objeyle ilgili tutumlarin giiclenmesine neden oldugunu gostermektedir.

(Kagitgibasi, 2004: 111).

Tutum ve davranislar arasinda bir iligki bulundugu goriilmektedir. Bu iliski
cift yonlii olabilmektedir. Davraniglar tutumu etkilemektedir ve tutumlar da

davraniglar1 degistirebilir.

Bir nesneye yonelik olumlu tutuma sahip bir kisinin olumlu davraniglarda
bulunmas1 beklenirken bunun tersi de olasidir. Bu davraniglar bir nesneye yonelik
olarak tutarlilik gdsterir. Ayrica tutumlarin duragan olma 6zelliginden dolay1 insanlar,

belli bir yonde sahip olduklar1 tutumlar1 degistirmek istemezler (Fishbein ve Ajzen,
1975).
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Tutum degisikligine kars1 aragtirmacilar tarafindan gosterilen ilginin, tutumlarin

davraniglar1 tamamiyla etkiledigi varsayimindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Tutumla ilgili ¢cogu calismada, tutumlarin davranisla iligkisi oldugu ve tutarl
oldugu kanitlanmaya calisilmigtir. Ancak, tutumlarin davraniglar1 belirleme durumu
kosullara baghdir (Kagit¢ibasi, 2004: 109). Ornegin segilen davranis &lgiilen tutumla
dogrudan ilgili olmadiginda gii¢lii bir iligki elde edilememektedir. Baz1 konular kisileri
cok fazla ilgilendirmezken, digerleri ¢ok 6nem tasiyabilir. Dolayisiyla, tutum objesi ile
dogrudan ilgili olmak, o objeyle ilgili tutumun giiclenmesine neden olur (Kagit¢ibasi,
2004: 112). Bunun yan sira zaman faktorii de tutum ve davranis iliskisinde dnemlidir.
Tutum ile davranis1 6lgme arasinda gegen zaman ne kadar uzunsa, o kadar ¢cok tutum-
davranis iliskisini etkileyecek degiskenler isin i¢ine girebilir (Kagit¢cibasi, 2004: 110).
Tutumlarla davramiglar arasindaki tutarlilik, yaklasik ayni zamanda Olglilmeleri
durumunda en yiiksek diizeyde olmalidir (Tavsancil, 2006: 93). Bunun aksi durumunda

tutum ile davranig arasinda tutarsizlik meydana gelebilir.

Davranis1 etkileme diizeyinde en etkili degiskenin tutumlarm giicii oldugu
disiiniilmektedir. Her tutumun bir giicii vardir. Bir tutumun giicii, her ii¢ 6gesinin
(biligsel, duygusal, davranigsal) giiciiniin toplami olarak diisiiniilebilir. Tutum ve
davranis arasinda tutarsizliklar genellikle tutumu olusturan ogelerinin giiciindeki

farkliliklardan kaynaklanabilmektedir.

Keller ve Mirer (1974) de tutumla iligkili tutarsizliklari, catisan veya gii¢siiz
tutumsal tercihleri olan insanlardan kaynaklandigini ortaya koymuslardir, ya da bu
durumun duygusal ve biligsel 6gelerin celistigi durumlarda davranisla tutarliligin diisiik
oldugunu belirtmiglerdir (Tavsancil, 2006: 91). Petty ve Krosnick (1992)’in de belirttigi
gibi giiclii tutumlar, davranigin tahmin edilmesinde daha belirleyicidir (Kagitcibasi,
2004: 111). Gigli tutumlar degisime direng gosterirler. Bu durumda davranisi

kestirmek kolaylasabilir.

Tutumlar1 6lgmenin olast davraniglar hakkinda bir fikir verecegi varsayimi,
davranista istenilen yonde bir degisiklik yaratilmak istenildiginde Oncelikle

tutumlar1 degistirme fikrine 6nem katmaktadir. Giiniimiize dek yapilmis tutum
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arastirmalar1 tutum ve davranig arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini ortaya
koyma agisindan 0nem tasimaktadir. Tutumlarla davraniglar arasinda bir iligkinin
olmasi, dlgiilmesi gii¢ olan bir davranisin dlgiilmesini kolaylastirmaktadir (Ozmentes,

2006: 23-29).

2.1.3.4. Tutumun Olciilmesi

Tutumlar gizli ya da varsayilan gerceklerdir. Bu nedenle o6lglilmeleri zordur.
Thurstone (1931) ve Likert (1932) tutum Olgeklerindeki ¢ogu yontemin, kisilerin
tutumlarmin tutum nesnesine dair fikir ve inanglar1 vasitastyla 6lgiilebilecegi varsayimina

dayandigini belirtmiglerdir (Arkonag, 2001: 170).

Tutumlarin 6l¢iimiinii bu denli zor hale getiren sey; bireylere herhangi bir obje
ya da konu ile ilgili tutumlar1 soruldugunda c¢ogunlukla yiizeysel ya da yanlis
ifadelerde bulunmalaridir. Istenilen duruma uygun cevap verme egilimiyle verilen

cevaplar giivenilirligini yitirebilir.

Insanlara tutumlar1 hakkinda dogrudan soru sorarak degil de, dolayli yoldan
tutumlar hakkinda bilgi edinmeye yarayan teknikler vardir. Bu dolayli yolda,
Olgiilmek istenen konu ile fonksiyon iliskisi bulunan diger bir olay
incelenmektedir. Tutumlarin dolayli yoldan dl¢iilmesinde, "denekte, tutum konusuna
iligkin higbir etki yapmadan tutumun Olgiilebilmesi" ve "6lgme amacmin denekten
gizlenebilmesi" 6nemlidir; ancak, "Olciilen tutum ile, hakkinda sonug ¢ikarilan

tutumun arasinda fonksiyonel iliskinin belirlenmesinin ise giicliikkleri ve sakincalari

olabilecegi belirtilir (Eren, 2001:184).

Tutum o6lgekleri bireylerin belirli tutum ve degerlerinin belirlenmesinde

kullanilan bir aractir (Ozgiiven, 1998: 91).
Arul'a gore tutumlarin Ol¢iilmesinin geregi, tutumlarin degismesi iizerine
yapilan deneysel ve benzer ¢aligmalarda iyice 6nem kazanmaktadir (Arul, 2002).

Olgmenin bilimdeki dnemi, deneysel yontemin kurulmasina temel olusturan

giivenilir ve gecerli 6lgme sonuglarinin elde edilmesinde yatar (Baykul, 2000: 87).
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Tutum 0Olgekleri agisindan belirli bir teknige dayali olarak hazirlanan, yine bu
teknigin kendi kurallarina uygun yollarla hazirlanarak sinanan tutum ifadeleri; 6l¢tilmek
istenen tutumla iligkili olup olmadigi ve tutum boyutu iizerinde degisik dereceleri
birbirinden ayirt edebilme 6zellikleri bakimindan incelenir. Tutumla iliskisi gli¢lii veya

ayirt edici olanlar 6lgege konulmak {izere secilebilir (Tezbasaran, 1997: 28).

Davranis bilimlerinde bir¢cok kisilik 6zelliginin (trait) ve ozellikle tutumlarin
Olciilmesinde diger Olceklere gore en sik ve en yaygin olarak kullanilan (Oppenheim,
1979; Judd, Eliot ve Kidder, 1991; Fraenkel ve Wallen, 2003; Sommer ve Sommer,
2002) olcekler Likert tipi 6lgeklerdir (Tezbasaran, 2004: 77-87).

Rensis Likert (1932) tarafindan gelistirilen, gelistirilmesinde yapilan islemler
diger dereceleme Olgeklerinin gelistirilmesine gore daha kullanigli olan Likert tutum
Olcegi, Turnstone Olcekleme teknigine yoneltilen elestirileri bir dlciide karsilar. Likert
Olceginde cevaplayict merkezli bir yaklasim izlenir; yani denekler 6n plandadir. Bu
model Ol¢cek olusturmadaki islemler bakimindan diger modellerden daha

ekonomiktir ve sezgilere daha ¢ok dayanir (Tezbasaran, 1997: 5).

Bu tiir 6l¢eklerde, tutumlar1 Olgililecek bireylerin tepkide bulunacaklar1 g¢esitli
ifadeler yer almaktadir. Tutum 6lgegini alan birey, benimsedigi ifadeleri isaretlemek
yerine, verilen her ifadeye ne Olgiide katilip katilmadigini dereceler iginde

gostermektedir (Ozgiiven, 1994).

Likert tip1 6l¢ek hazirlamak i¢in asagidaki islemlerin gerceklestirilmesi gerekir

(Erden, 1998: 67).

1. Tutum 6l¢egi hazirlanirken once, Sl¢iilmek istenilen belli bir tutumla iliskili
oldugu tahmin edilen ¢ok sayida olumlu ve olumsuz bicimde ifade edilmis tutum
climlesi bir araya toplanir. Tutum ciimlelerini saptamak amaciyla, kiiclik bir gruptan
tutum objesiyle ilgili duygu ve diisiincelerini bir kompozisyon bi¢iminde yazmalari
istenilebilir. Bu kompozisyonlarda yer alan climlelerin analizi ile ¢ok sayida tutum

ciimlesi belirlenebilir.

2. Her tutum ciimlesinin karsisma dgrencilerin goriislerini yansitabilmeleri i¢in

genellikle bes kategorili bir 0lcek konur. Tutumlar olumludan olumsuza dogru iki
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yonlii oldugu icin bu kategoriler ¢ogunlukla "Tamamen katiliyorum", "Kararsizim",

"Katilmiyorum" ve "Tamamen katilmiyorum" bi¢iminde ifade edilir.

3. Hazirlanan tutum 6lgegi 6n deneme i¢in biiylik bir gruba uygulanir. Tutum
puanlar1 hesaplanirken olumlu climleler tamamen katiliyorum, olumsuz ciimleler ise
tamamen katilmiyorum dan itibaren 5, 4, 3, 2, 1 olarak puanlanir. Katilimcmin her

climleden aldig1 puanlar toplanarak toplam tutum puani elde edilir.

4. On denemeye katilanlarin tutum &lgekleri puanlandiktan sonra, iyi islemeyen
maddeleri se¢mek i¢in madde analizi yapilir. Madde analizi, her madde i¢in, o madde
iizerinden grubun aldig1 puanlarm, grubun biitiin 6lgcek maddeleri iizerinden aldigi
toplam puanlarla korelasyonudur. Madde analizinde, tiim 6lgek puanlariyla yiiksek
korelasyon gosteren maddeler muhafaza edilir. Digerleri atilir. Likert 6lgekleme
tekniginde en onemli husus tek boyutluluktur. Diger bir deyisle biitiin maddelerin ayni
tutumu dlgmesi gerekir. Olgegin bu dzellige sahip olmasi igin madde puanlar1 faktor
analizine tabi tutulur. Bu analizde birinci faktor yiikii en biiyiik olan climleler Olgege

secilir (Turgut ve Baykul, 1992: 162).

Bu sekilde, 6lgek bazi iyi islemeyen maddelerden arindirildiktan sonra gecerligi
ve giivenirligi son kez hesaplanir. Olgek kabul edilebilir nitelikte ise tutumlar1 lgiilmek

istenen gruba uygulanabilir.



3. BOLUM

3.1. YONTEM

Bu béliimde, “Mikro Ogretim Yonteminin Viyolonsel Ogretmeni Adaylarinm
Ogretim Becerileri ve Viyolonsel Dersine Iliskin Tutumlarma Etkisi” ni konu alan bu
arastirmanin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in alinan metodolojik dnlemler ele

alimmigtir.

3.1.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmanin sorularini yanitlamak amaciyla gesitleme yapilmis, deneysel ve
tarama caligmalar1 birlikte kullanilmistir. Bu arastirma kapsaminda, 6gretmenlik
uygulamalari, mikro Ogretim yontemi ve tutum ile ilgili gerekli kuramsal bilgilerin
ortaya konmasi i¢in tarama yontemi kullanilmistir. Mikro 6gretim yOnteminin
viyolonsel 6gretmeni adaylarinin 6gretim becerileri ve viyolonsel dersine iliskin

tutumlarina etkisini incelemek amaciyla da deneysel bir calisma gergeklestirilmistir.

Deneme modelleri, neden- sonug iligkilerini belirlemeye calismak amaci ile
dogrudan arastirmacinin kontrolii altinda, gozlenmek istenen verilerin {retildigi

arastirma modelleridir (Karasar, 2004: 87).

Deneme ortami, yapay ya da dogal kosullarda fakat arastirmacinin kontrolii
altinda gerceklestirilir. Deneme, bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni etkilemesi,
kontrollii kosullarda sistemli degisiklikler yapilmasi ve sonuglarmin izlenmesiyle olur.
Bagimsiz degiskendeki sistemli degismelerin bagimli degiskeni nasil etkiledigi
goriilmeye calisilir (Karasar, 2004: 88). Deneme isleminde yapilan uygulamaya deney

dendiginden, bu modele deneysel model de denmektedir.

Deneysel arastirma, bilimsel yontemler i¢inde en kesin sonuglarin elde edildigi

arastirmalardir. Ciinkii arastrmaci karsilastirilabilir islemler uygular ve daha sonra
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onlarin etkilerini inceler, bu tiir arastrmanin sonuglarmin arastirmaciyr en kesin

yorumlara gotiirmesi beklenir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2008: 13).

Literatiirde bilinen ii¢ tiir deneme modeli vardir. Bunlar; 1. Deneme dncesi (pre)

modeller, 2. Yar1 (quasi) deneme modelleri ve 3. Gergek (true) deneme modelleridir.

Bu arastirmada ise, deneysel tasarimlar i¢inden deneme Oncesi model
kapsamina giren “Tek Gruplu On-Test- Son Test Modeli”’nden yararlanilmistir. Bu
model diger modellere hazirlik niteligi tasimaktadir. Degeri diger modellerden sinirh
olsa da bu arastrma i¢in sec¢ilmesinin nedeni, arastrmayla ilgili sartlarin
uygunlugudur. Arastirmada giivenirligi desteklemek amaciyla silirecin tamamini

gozlemlemek uygun goriilmiistiir. Degerlendirme sonuglar1 grafikle agiklanmustir.

Denemenin yapildig1 Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Béliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali, 2009- 2010 Egitim-Ogretim Y1l

Bahar Donemi’nde viyolonsel dersini alan bes 4. sinif 6grencisi bulunmaktadir.

Periyodik gézlemler i¢in olduk¢a uygun olan bu sayinin, kontrol gruplu ontest-
sontest modeli igin yeterli olmamasi nedeniyle “Tek Gruplu On-Test- Son Test

Modeli” tercih edilmistir.

Bu modelde tek bir gruba bagimsiz degisken uygulanir. Uygulama 6ncesinde
(Ontest) ve sonrasinda (sontest) Ol¢cliim (gozlem) yapilir. Modelin simgesel goriniimii

asagidaki gibidir

Tablo 1. Arastirmanin Deneysel Deseni

G1 01'1 X 01.2

Bu arastirmada O6gretmen adaylarinin, mikro O6gretim etkinlikleri siiresince
uygulanan 6gretim beceri testinin ilki ve sonuncusundan aldiklar1 puanlar ile etkinlik
oncesi ve sonrasinda uygulanan viyolonsel dersine iliskin tutum O6l¢eginden aldiklar:
puanlar kullanilarak, mikro Ogretimin Ogretmen adaylarmin 6gretim becerilerine ve

viyolonsel dersine iligskin tutumlarina etkisi incelenmistir.
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3.1.2. Calisma Grubu

Arastirmacinin, arastrrmanin yapildigi Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’nda arastirmaci
olarak gorev yapmasi ve deneysel islemi kontrol edebilecek olmasi nedeniyle ¢alisma

grubu bu kurumda olusturulmustur.

“Bireysel Calg1 ve Ogretimi” dersinin programdaki yeri, 4. sinifin ikinci (bahar)
donemidir. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’nda, 2009- 2010 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi’nde viyolonsel dersini alan dordiincii ve birinci sinif 6grenciler(n=10) ¢aligma
grubunu olusturmaktadir. 10 viyolonsel 6grencisinin %50°si (n=5) dordiincii sinif ,

%50’si (n=5) birinci siniftir.

Iyi belirlenmis kiiciik bir orneklem iizerinde yapilan arastrmalarin, ¢ogu
durumda genis bir evrende yapilandan daha iyi sonuglar verdigini gosteren ¢alismalar
mevcuttur (Karasar, 2004: 111). Mikro 6gretim de, dogas1 geregi kiiciiltiilmiis bir
grupla calisilmalidir.

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik
Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda, viyolonsel dersini almakta olan 6grencilerin
tamaminin Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi mezunu olmasi ve ayni programla égrenim
gorerek boliime alinmasi nedeniyle hazir bulunusluk diizeyleri birbirine yakindir. Bu
bakimdan, genel olarak her smifta bulunan 6grenciler kendi iglerinde birbirine benzer
ozelliktedir. Caligma grubu olusturan 6grencilerin 7’si kiz, 3l erkektir. Katilimcilar
18-22 yas araligindadir. Ogretmen adaylarmin tiimii 22 yasinda, dgrencilerin tiimii 18

yasidadir.

Viyolonsel dersini veren iki dgretim eleman1 mevcuttur. Ogretim elemanlarmnin
sorumlulugunda 5’er 6grenci bulunmaktadir. Diger bir deyisle; calisma grubunu

olusturan 6grencilerin gretim elemanlarma paylasimi esittir.
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3.1.3. islem Basamaklar

Deneyi uygulama siirecinde gerceklestirilen islemler asagidaki gibidir.

1. Arastirmada temel olarak viyolonsel O&gretmeni adaylarinin 6gretim
becerilerini  gelistirmeye yarayacak bir uygulama planlandigindan, arastirmaci
tarafindan Ogretmen adaylarina uygulama Oncesinde mikro Ogretim yOntemi ve
uygulamalari ile ilgili seminer verilmistir. Seminer, giinde bir saat olmak iizere bes giin
devam etmistir. Ogretmen adaylarinin uygulama ile ilgili sorular1 cevaplanmus, goriis ve

onerileri alinmistir.

2. On test dl¢iim verileri elde etmek amaciyla, donemin ilk dersinin oldugu hafta

O0gretmen adaylarma ¢gretim becerisi testi ve tutum 6l¢egi uygulanmistir.

3. Arastirma kapsaminda 2009- 2010 6gretim yili bahar doneminde yapilan
uygulama, haftada iki defa olmak iizere 7 haftalik bir siirede ger¢ceklesmektedir. Her

O0gretmen aday1 uygulama boyunca toplam 14 defa gozlemlenmistir.

4. Uygulamalar, her 6gretmen aday1 bir 6grenci ile ders saatlerinin uygunluk

durumuna gore eslestirilerek planlanmustir.

5. Uygulamalar, ders sorumlusu ve arastirmaci gozetiminde Ogretmen aday1

tarafindan yapilmaistir.

6. Ogretmen aday1 ve 6grenci haftalik ders saatlerinin 20 dakikasinda uygulama
yapmiglardir. Derslerin diger yarisinda olagan ders etkinlikleri ders sorumlusu ile
devam etmistir. Derslerin mikro 6g8retim uygulamalarma ayrilan 20 dakikasinda
Ogretmen aday1 6gretmen roliinii Uistlenerek 68renciye 6gretim hizmetlerini sunmustur.
Bu esnada 6gretim elemant yol gosterici gorevini listlenmistir. Arastirmaci ise gézlem

ve denetleme yapmigstir.

7. Dersler iki giin iist {iste yapilacak sekilde planlanmistir. Boylece haftanmn ilk
uygulamasmin ardindan Ogretmen adayma doniit verilmis, haftanin ikinci

uygulamasinda dgretmen adaymin 6gretim becerisine iligkin eksiklerini olabildigince
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tamamlamig olmasi beklenmistir. Bu durum; &grenci, 6gretmen adayr ve goézlemci

tarafindan degerlendirilmistir.

8. Deney boyunca; her uygulamanm ardindan, gozlemci, 6gretmen adayi ve
ogrenci, 0gretmen adaymin o dersteki uygulamalarini degerlendirmeye yarayan dgretim

becerisi degerlendirme formu doldurmuslardir.

9. Her dersin ardindan Ogretmen aday1 ile gozlemci, o giinkii dersi video
kaydindan izleyerek degerlendirmede bulunmuslardir. Bu asamada Ogretmen
adaylarinin diisiincelerini derslerine nasil yansittiklarini, hedefler, 6grenme-6gretme ve
degerlendirme siireglerinde hangi degiskenleri neden dikkate aldiklarini, ders planini ne
kadar uygulanabildigini, 6gretim uygulamasi sirasinda yasadigi problemleri ve bunlarin
nedenlerini, yasadigr bu problemleri nasil asabilecegini, dersi degerlendirmeyi nasil
planladigin1 ve gerceklestirdigini, 6gretimi planlamay1, uygulamay1 ve degerlendirmeyi
yeniden tasarimlama olanagi verildiginde neleri ne sebeple degistirecegine yonelik

tartigmalar gerceklesmistir.

3.1.4. Veri Toplama Araclan

Bu arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢me araglar1 asagida belirtilmistir.

Mikro Ogretim ydnteminin Ogretmen adaylarmin G6gretim becerilerine ve
viyolonsel dersine iliskin tutumlarina olan etkisini belirlemek amaciyla; uygulamaya
katilan 6gretmen adaylarmin 6gretim beceri diizeyleri ile viyolonsel dersine iliskin
tutumlar1 dlgiilmiistiir. Olgiimlerde “Ogretmenlik Uygulamalart Gézlem Formu” ile
“Viyolonsel Dersine Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmustir. Mikro 6gretim ydntemiyle
viyolonsel egitimi alan 6gretmen adaylarimin viyolonsel dersindeki kazanimlari ile ilgili
gorliglerini  belirlemek amaciyla ise Ogretmen adaylarina ‘“Kazanim Anketi”

uygulanmistir. Veri toplama araglari ekler boliimiinde sunulmustur.



53

3.1.4.1. Bireysel Calgi(Viyolonsel) Ogretmenlik Uygulamasi Gézlem Formu

Ogretim programlarinda hedeflerin biiyiik bir kismi psiko-motor davranislarla
ilgili olan miizik derslerinde degerlendirme yapilirken 6grencilerin giris ve ¢ikis davra-

niglar1 gozlem formu ile 6lgiilebilir (Erden, 1998: 64).

Gozlem, en genel anlamiyla kendiliginden olusan ya da bilingli olarak hazirlanan
olaylar1 belirdikleri swrayla incelemektir. Tiim bilim dallarinda ampirik yolla bilgi
toplamak i¢in gozlem teknigi kullanilmaktadir. Her bilim dali arastirmaya gozlemle
baslamakta ve ulastig1 sonuglarin gecgerligini kanitlamak iizere yine gozlemle devam

etmektedir (Sencer, 1989: 63).

Egitim durumunun gézlenmesi amaglandigi durumlarda gézlenecek obje degisir.
Egitim durumlarinin degerlendirilmesinde ¢ogunlukla, 6gretmen davranislari, smif i¢i
etkilesim, smif ic¢i etkinlikler vb. gozlenir. Diger bir deyisle bir iirlinden ¢ok siirecin

gbdzlenmesi 6nem tasir (Erden, 1998: 64).

Arastirmada, siirecin gdzlenmesine olanak saglayan Yiiksek Ogretim Kurumu
Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi'nin Ogretmen Yetistiren Fakiilteler icin yayimlamis
oldugu Aday Ogretmen Klavuzu model alinmistir. Klavuzda yer alan “Ogretmenlik
Uygulamasi1 Degerlendirme Formu” uzman goriisleri dogrultusunda viyolonsel lisans
egitimi i¢in kullanilmak iizere uyarlanmistir. Toplu dersler i¢in tasarlanan, 8 kesime
ayrilarak 46 maddeden olusan ve 3’lii derecelendirilen form, uyarlama sonucu; 18
madde, 5°li derecelendirilen bir form haline getirilerek viyolonsel 6gretmen

adaylarmnin 6gretmenlik uygulamalarindaki gelismelerini gozlemlemek amaciyla

kullanilmistir (Ek-3).

3.1.4.2.Bireysel Calg1 (Viyolonsel) Ogretmenlik Uygulamas1 Kendini

Degerlendirme Formu

Ogretmen adaylarinm her uygulamadan sonra kendi planlama, uygulama ve
Olgme-degerlendirme siireglerini degerlendirmelerini saglamak, bu agamalarin herhangi
birinde karsilasilan problemler, nedenleri ve olasi ¢oziimleri ile gerekgelerini tartigmak
amaciyla kullanilmistir. Bu form, gdzlemcinin doldurdugu formla ayn1 maddeleri igerir.

Ancak i¢ doniit saglama amacina hizmet ettigi i¢cin farkli isimlendirilmistir.
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Aragtirma siirecinde katilimcilara ait 6gretmenlik uygulamalari siirecinin tamami
gdzlemci (arastirmaci) tarafindan video kayitlari tutularak gozlemlenmistir. Ogretmen
adaylarindan her uygulama sonunda kendini degerlendirme formlarin1 doldurmalari
istenmistir. Bu formlar dersteki uygulamalara dayali olarak 6grenci ve gdzlemcinin

doldurdugu formlar ile karsilagtirarak yorumlanmastir.

3.1.4.3. Viyolonsel (Bireysel Calgi) Dersi Tutum Olcegi

Bu arastirmanin bagimli degiskenlerinden biri tutumdur. Bu nedenle arastirma
kapsaminda viyolonsel Ogrencilerinin  viyolonsel dersine yonelik tutumlarmi
belirlemeye yarayan gegerli ve gilivenilir bir ara¢ gelistirilmistir. Asagida arastirmada
kullanilan viyolonsel dersi tutum Olgeginin gelistirilme asamalar1 agiklanmaya

calisiimastir.

3.1.4.3.1. Viyolonsel (Bireysel Calgi) Dersi Tutum Olceginin Gelistirilmesi

Viyolonsel dersi tutum 6lgegini gelistirme ¢alismalari, viyolonsel 6grencilerinin
viyolonsel dersine yonelik tutumlarmi belirlemekle baslamigtir. Tutum ifadeleri
tasarlanirken ilgili literatlir arastirmasi yapilarak tutum Olgeginin  hazirlanmasi

konusunda rehber olmas1 amaciyla mevcut tutum 6lcekleri incelenmistir.

Tutum maddelerini olusturmak icin cevaplayici kitleyi temsil edecek sekilde
homojen bir 6rneklem grubundan viyolonsel dersi ile ilgili duygu ve diisiincelerini
anlatan bir kompozisyon yazmalar1 istenmistir. Toplanan kompozisyonlara icerik analizi
uygulanarak, tutum konusu ile dogrudan ilgili veya ilgili oldugu kabul edilen olumlu ve

olumsuz 35 adet tutum maddesi derlenmistir.

Tutum maddeleri olusturulurken;

1. Biitiin maddeler olumlu ve olumsuz olarak ifade edilip, olgusal ifadelerin
olmamasina dikkat edilmistir.

2. Olgek maddeleri sade ve anlasilir bir dille genis zaman kullanilarak ifade
edilmeye caligilmistir.

3. Bir maddede birden fazla yargi/diisiince/duyus olmamasina dikkat edilmistir.
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4. Tutum 6lgeginin olumlu ve olumsuz maddelerinin say1 bakimindan birbirine

yakin olmasima ¢aligilmistir.

35 maddelik taslak olcekte 19' u olumlu, diger 16' u ise olumsuz yargi iceren
maddeler  kullanilmigtir.  Olumlu  maddeler "tamamen katiliyorum=5"
"katiliyorum=4", "orta derecede katiliyorum=3", "katilmiyorum=2", "kesinlikle
katilmiyorum=1" seklinde 5' ten 1' e dogru puanlanmis; olumsuz maddeler ise
"tamamen katiliyorum=1" den "kesinlikle katilmiyorum=5" e olmak iizere 1' den 5' e
dogru puanlanmustir. Olgek derecelendirme ifadeleri Tezbasaran (1997: 19)’dan

alinmstir.

Daha sonra kapsam gecerligi asamasina gecilmistir. Gegerlilik, testin bireyin
Olciilmek istenen 6zelligini ne derece dogru oOl¢tiigli ile ilgili bir kavramdir. Testi
olusturan maddelerin, 6l¢lilmek istenen davranmigi 6lgmede nicelik ve nitelik olarak
yeterli olup olmadiginin gostergesi, kapsam gecerliligidir. Bu calismada da uzman

goriisiine bagvurularak kapsam gecerliligi saglanmastir.

Taslak tutum 6l¢egi maddelerinin;

a) Viyolonsel Ogrencilerinin viyolonsel dersine yonelik tutumlarmi o6l¢iip

Olemediginin belirlenmesi amaciyla egitim bilimleri uzmani tarafindan

b) Dilbilgisi ve anlasilabilirligi yoniinden dil uzmani tarafindan incelenmesi

yapilmistir.

Olgegin kapsam gegerligi incelendikten sonra maddeler, tutum maddesi olacak
sekilde madde yazim kurallarna gore yeniden diizenlenip, rastgele siralanarak
Tiirkiye’deki tiim lisans viyolonsel Ogrencilerine uygulanmak iizere taslak Olgegi

olusturmustur.

Tiirkiye’de Miizik Ogretmenligi Anabilim Dal1 olan 23 adet Egitim Fakiiltesi
bulunmaktadir. Olusturulan 35 maddelik taslak Olcek, Tiirkiye’deki miizik Ogretimi

anabilim dallarinda viyolonsel 6grenimi gérmekte olan 248 6grenciye uygulanmistir.
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Olgeklerden yanlis/ eksik doldurulan veya bos gonderilen 16 adet olgek
degerlendirmeye almmamigtir. Universitelerdeki viyolonsel &grencisi sayisi,

cevaplanan 6l¢ek sayisi ve yiizdesi asagida gosterilmistir.

Tablo 2. Universitelerin Viyolonsel Ogrencisi Sayilar1 ve Olcek Doniis Oranlar

Universiteler Say1  Gelen Yiizde

Onsekiz Mart Universitesi-Canakkale 11 11 100
Adnan Menderes Universitesi-Aydin 8 6 75

Atatiirk Universitesi-Erzurum 10 8 80

Balikesir Universitesi-Balikesir 8 8 100
Cumhuriyet Universitesi-Sivas 4 4 100
Dokuz Eyliil Universitesi-izmir 10 10 100
Erzincan Universitesi-Erzincan 13 13 100
Gaziosmanpasa Universitesi-Tokat 10 10 100
Harran Universitesi-Sanlurfa 9 6 66,6
Inénii Universitesi-Malatya 27 27 100
Izzet Baysal Universitesi-Bolu 15 15 100
Karadeniz Teknik Universitesi-Trabzon 13 12 92,3
Marmara Universitesi-Istanbul 18 16 88,8
Mehmet Akif Ersoy Universitesi-Burdur 11 11 100
Mugla Universitesi-Mugla 15 12 80

Nigde Universitesi-Nigde 2 2 100
Ondokuz May1s Universitesi-Samsun 20 20 100
Pamukkale Universitesi-Denizli 15 12 80

Selguk Universitesi-Konya 10 10 100
Gazi Universitesi 8 8 100
Uludag Universitesi-Bursa 8 8 100
Yiiziincii Y1l Universitesi-Van 3 3 100
Toplam 248 232 93,5

Trakya Universitesi'nde 6grenim géren viyolonsel ogrencilerine ilgili
makamdan izin almamamasi nedeniyle uygulama yapilamamistir. Gazi

Universitesi’ndeki pilot uygulama ise, bu arastirmanin ¢alisma grubu disinda kalan
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sekiz 6grenci ile yapilmustir. Ogrencilerin dlgeklere verdikleri yanitlarin toplanmasimin

ardindan taslak 6lgegin yap1 gegerligi incelenmistir.

Yap1 gecerliligi, sonuglar1 ve sonuglarin ne ile baglantili oldugunu agiklar. Bir
baska deyisle, dlgme aracinin soyut bir olguyu ne derece dogru oOlgebildigini gosterir

(Tavsancil, 2006: 45). Yap1 gegerliligini 6lgebilmek i¢in faktor analizinden yararlanilir.

Faktor analizi, ¢ok sayidaki degiskenden anlamli yapilara ulasmak, olgek
maddelerinin 6l¢tiigli ve faktor adi verilen yap1 ya da yapilar1 ortaya ¢ikarmak icin
kullanilir. Boylece, maddelerin tagidig: faktor yiikleri dogrultusunda, birbirleriyle iligki
gosteren maddeler faktorleri olusturur (Turgut ve Baykul, 1992). Olgegin yap1
gecerligini saptamak i¢in faktér analizi uygulanmistir. Tavsancil (2006)’in belirttigi
iizere faktor analizinde, 6rneklemden elde edilen verilerin yeterligini belirlemek i¢in

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmalidir.

KMO o6rneklemin uygunlugunu ve Olcek maddeleri arasindaki korelasyonun
uygunlugu ile ilgilidir. Degerin .60’1n {lizerinde olmasi kabul edilir bir deger oldugunu
gosterir. KMO yiiksek ise Bartlett Testi istatistiksel olarak dnemli ¢ikar. Ikisinin birlikte
bu degerlere sahip olmasi faktér analizinin uygulanabilirligini ve maddeler arasindaki

korelasyonun gercekten biiylik oldugunu gosterir (Ntoumanis, 2001°den akt. Seker ve

Gengdogan, 2006: 94).

Bu ¢alismada elde edilen KMO degeri .96’dir. Bu deger elde edilen verilerin
faktor analizi i¢in uygun oldugunu goéstermektedir. KMO o6lgiitii 0.90 ile 1.00 arasinda
oldugunda miikemmel olarak degerlendirilmektedir (Akgiil, 1997: 581).
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Tablo 3. Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Orneklem Ol¢iim ve Barlett’s Test

Sonuclan

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)

Orneklem Olgiim Deger 0,965
Yeterligi =
Barlett Testi Yaklasik Ki-Kare
Degeri = 6412,59 sd=528 p=0,00

Taslak 6lgekteki 35 tutum maddesinin hangilerinin 6lgek i¢cin uygun oldugunu
belirlemek amaciyla faktor analizi yapilmis ve her bir maddenin ayirt ediciligine

(madde - toplam test korelasyonlar1) bakilmistir.

Verilere iliskin madde-test korelasyonlari, birinci faktor yiikleri ve madde
ortalamalar1 hesaplanmis ve madde test korelasyonunun anlamhi (p<0,05) oldugu
belirlenmistir. Genel olarak, madde toplam korelasyonu .30 ve daha yiiksek olan
maddelerin bireyleri iyi derecede aymrt ettigi, .20-.30 arasinda kalan maddelerin
zorunlu goriilmesi durumunda teste alinabilecegi veya maddelerin diizeltilmesi
gerektigi, .20’den daha diisiik maddelerin ise teste alinmamas1 gerektigi sOylenebilir
(Biiyiikoztiirk, 2006: 171). Temel bilesenler analizinin birinci boyutunda faktor
yiikleri 0,30 ve {izerinde olan 33 madde 6lgege alinmais, yiik degeri bu degerlerin altinda

olan iki madde 6l¢ekten ¢ikarilmistir.

Tablo 4. Madde- Test Korelasyonu. 30’dan Diisiik Olan Maddelerin

Degerleri

Madde Madde-Test
Numarasi Korelasyonu
8 22

10 -,31
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Tablo 5'te tutum 6lcegi i¢in agiklanan toplam varyans degerleri goriilmektedir.

Tablo 5. Maddeler icin A¢iklanan Toplam Varyans Degerleri

Baslangig Oz degerleri Kareler Toplami Ekstraksiyonu

Bilesenler Toplam Varyans Toplanmis Toplam Varyans Toplanmis
Yiizdesi Yiizde Yiizdesi Yiizde

1 18,366 55,655 55,655 18,366 55,655 55,655

2 1,273 3,857 59,512 1,273 3,857 59,512

3 1,100 3,332 62,844 1,100 3,332 62,844

4 942 2,854 65,698

5 ,886 2,684 68,381

6 817 2,475 70,857

7 771 2,337 73,194

8 ,699 2,119 75,313

9 ,679 2,058 77,371

10 ,633 1,919 79,290

11 ,561 1,701 80,990

12 536 1,624 82,614

13 494 1,497 84,111

14 466 1,413 85,524

15 456 1,381 86,906

16 409 1,241 88,147

17 ,393 1,190 89,337

18 ,352 1,066 90,403

19 ,336 1,017 91,420

20 310 939 92,359

21 ,298 ,904 93,263

22 ,292 ,884 94,147

23 ,267 ,808 94,955

24 251 961 95,716

25 214 ,648 ,96,363

26 ,193 ,584 96,947

27 ,188 ,569 97,516

28 ,173 523 98,039

29 ,156 474 98,513

30 151 457 98,970

31 ,129 391 99,361

32 ,116 ,353 99,714

33 ,094 ,286 100,000
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33 maddeden olusan "Viyolonsel Dersine Iliskin Tutum Olgegi"nin tek ya da
cok faktorlii olup olmadigini saptamak amaciyla, toplanan veriler lizerinde faktor analizi
yaptlmustir. 1lk islemde ¢ok faktorlii oldugu anlasilan &lgek, varimax dondiirme
isleminin ardindan son halini almistir (Ek-4). Buna gore asagidaki grafikte taslak

Olcekteki 33 maddenin temel bilesenler analizi 1. faktor yiikleri gosterilmistir.

Grafik 1. Maddelerin Oz Degerine Gore Cizilen Cizgi Grafigi
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Grafik 1 incelendiginde, birinci faktorden sonra yiiksek ivmeli bir diisiis

gozlenmektedir. Bu durum, dlgegin genel bir faktdre sahip oldugunu gostermektedir.

Asagidaki tabloda viyolonsel dersi tutum 6lgegi maddelerinin, temel bilesenler

analizi sonuglarina yer verilmektedir.
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Tablo 6. Taslak Olcekteki Maddelerin Temel Bilesenler Analizi 1. Faktor
Yiikleri

Madde No Faktor Ortak Faktor-1 Yik Faktor-2 Yk Faktor-3 Yiik

Varyanst Degeri Degeri Degeri
MADDEI 564 751 -,001 004
MADDE2 ,689 ,824 -087 051
MADDE3 451 ,650 -,058 ,158
MADDE4 711 ,830 147 ,028
MADDES5 ,640 766 146 176
MADDEG6 ,537 705 -083 ,180
MADDE? 679 812 -091 112
MADDE9 ,556 1655 325 -147
MADDE! | S11 1696 ,157 -050
MADDEI2 ,686 798 133 -177
MADDEI3 ,633 766 -,160 ,140
MADDEI14 ,510 704 122 ,011
MADDE15 622 692 -286 247
MADDE16 ,579 1698 234 .193
MADDE17 1636 728 136 -296
MADDEI8 ,568 ,693 033 -295
MADDE19 ,536 ,593 414 115
MADDE20 ,649 ,633 437 237
MADDE21 ,601 ,617 246 400
MADDE22 ,641 ,643 374 295
MADDE23 ,576 743 143 -057
MADDE24 475 675 -105 -092
MADDE25 ,699 ,817 154 -,089
MADDE26 815 858 -279 ,022
MADDE27 ,636 712 -,059 354
MADDE28 618 ,697 125 -,342
MADDE29 742 ,843 025 -176
MADDE30 435 ,655 068 -,035
MADDE31 ,805 ,882 -,109 -121
MADDE32 734 .852 -079 -031
MADDE33 739 ,848 -084 -110
MADDE34 ,669 75 -259 ,038
MADDE35 ,798 .862 -216 -,088
Agiklanan Varyans

Toplam=%62,843
Faktor-1 =%26,923
Faktor-2 =%22,260
Faktor-3 =%13,660
Cronbach a = .965
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Likert tipi bir tutum 6l¢eginde, 6l¢ekteki her bir maddenin ayni tutumu olgtiigii
varsayllmaktadir. Bu baglamda hazirlanan 6lgegin i¢ tutarliligini incelemek icin son
halini alan 6lgege tekrar faktor analizi uygulanmis ve daha sonra Cronbach alpha
katsayis1 hesaplanmistir. Olgegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayist 0,96
bulunmustur. Bu katsayinin 1 e ¢ok yakin bir deger olmasi 6l¢egin giivenilirliginin
yiikksek diizeyde oldugunu gosterir. Buradan hareketle, 6lgegin yiiksek diizeyde

giivenilirlige sahip oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Giivenirlik, bireylerin test maddelerine verdikleri cevaplar arasindaki tutarhk
olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2006: 170). Olgme aracinin 6nemli teknik
ozelliklerinden birisi olan giivenilirligin, gecerligin bir parcast oldugu sdylenebilir

(Tekin, 2004: 55).

3.1.4.4. Kazanim Anketi

Mikro Ogretim yOntemiyle viyolonsel egitimi alan Og8retmen adaylarmin
viyolonsel dersindeki kazanimlari ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla ise 6gretmen

adaylarma kazanim anketi uygulanmistir (Ek- 2).

“Anket, belli bir konuda saptanmis hipotezlere ya da sorulara bagl olarak, bir
evreni ya da orneklemi olusturan kaynak kisilere sorular yoneltmek suretiyle sistemli

veri toplama teknigidir.” (Armagan, 1983).

Anketin gelistirilmesinde oncelikle, arastirmanin temellendirilmesi ve belirlenen
amaclara ulasabilmesi i¢in konuyla ilgili kaynaklar incelenmistir. Ardindan ilgili
viyolonsel egitimcilerinin gdoriisleri alinmistir. Anket, viyolonsel ogrencilerinin
kazanmas1 hedeflenen becerilerin siniflandirilmasiyla olusturulan 18 adet soruyu
icermektedir. Her becerinin ne diizeyde gelistiginin belirlenmesi amaciyla besli
derecelendirme tercih edilerek, 6gretmen adaylarinin viyolonsel dersindeki kazanimlar1
ile ilgili goriislerini iceren veriler toplanmigtir. Anket; 0gretmen adaylarma, mikro

Ogretim uygulamalarinin sona erdigi hafta uygulanmistur.
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3.1.5. Verilerin Analizi
Veriler, SPSS 16.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.

1. Mikro Ogretim yontemiyle viyolonsel egitimi alan dgretmen adaylarinin
“Ogretim becerisi On testi’nden aldiklar1 6l¢iim puanlari ile “6gretim becerisi son
testi’nden aldiklar1 Olciim puanlar1 arasinda anlamli farklilik olup olmadigmi tespit

etmek amaciyla wilcoxon isaretli- siralar testi yapilmistir.

2. Mikro 6gretim yontemiyle viyolonsel egitimi alan 6gretmen adaylarmin,
viyolonsel dersine iliskin tutumlar1 Olcen ©On testten aldiklar1 Ol¢iim puanlari ile
viyolonsel dersine iligkin tutumlar1 6l¢en son testten aldiklar1 6l¢iim puanlari arasinda
anlamli farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla wilcoxon isaretli- siralar testi

yapilmistir.

Wilcoxon isaretli- siralar testi ya da Wilcoxon eslestirilmis ciftler testi olarak
etmek amaciyla kullanilir. Bu teknik, sosyal bilimlerde az denekli yiiriitiilen gruplar i¢i

arastirmalarda siklikla kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2006: 163).

3. Ogretmen adaylarmin mikro &gretim uygulamalar1 siirecindeki ogretim

becerilerine iligskin gelisimlerini belirlemek amaciyla friedman testi yapilmuistir.

Friedman testi, birbiri ile iligkili iki ya da daha fazla degiskene ait dagilimlarin
karsilagtirilarak dagilimlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test etmek amaci
ile kullanilir. Diger bir anlatim ile bir 6rneklemin tekrarlanan 6l¢limleri arasinda fark
olup olmadig: test edilir (Altunisik ve dig., 2002: 173). Friedman testi, parametrik
testlerin kullanimina iliskin sartlarin saglanmamasi durumunda iliskili veya tekrarli

Olgtimler icin tek-faktorlii varyans analizinin alternatifidir.

4. Mikro Ogretim yontemiyle viyolonsel egitimi alan 0gretmen adaylarmin
viyolonsel dersindeki kazanimlar1 ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla frekans

yiizde hesaplanmis, ¢apraz tablo(crosstab) ile gosterilmistir.



4. BOLUM

4.1. BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde arastirmanin amaglar1 dogrultusunda toplanan verilerin analizi ile

elde edilen bulgular ve yorumlar1 yer almaktadir.

4.1.1. Mikro Ogretim Yénteminin Viyolonsel Egitimi Alan Ogretmen
Adaylarinin Ogretim Becerilerine Olan Etkisi ile Ilgili Bulgular

Mikro 6gretim yonteminin viyolonsel egitimi alan Ogretmen adaylarmin
O0gretim becerilerine olan etkisi ile ilgili bulgular asagidaki tabloda verilerek

yorumlanmistir.

Tablo 7. Deney Oncesi ve Sonrasi Ogretim Becerisi Testi Puanlarinin

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclar

SonTest-Ontest n Sira Sira zZ p

Ortalamas1 ~ Toplamu

Negatif Sira 0 ,00 ,00 *2,02  ,043
Pozitif Sira 5 3,00 15,00
Esit 0 - -

* Negatif sira temeline dayali

Ogretmen adaylarinm mikro dgretim uygulamalar1 dncesi ve sonrasi 6gretim
becerilerinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli
siralar testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir. Analiz sonuclari, arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin 6gretim becerisi testinden aldiklar1 deney Oncesi ve sonrasi
puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir (z=2,02, p<.05). Fark
puanlarmin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif
siralar, yani son test puani lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore, mikro
Ogretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarmin 6gretim becerilerini gelistirmede dnemli

bir etkisinin oldugu sdylenebilir.
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Mikro 6gretim uygulamalari siiresince 0gretmen adaylar1 i¢ ve dig doniit yoluyla
Ogretim becerilerine iliskin geligimleri takip etmislerdir. Mikro 6gretimin en Onemli
Ogesi olan doniitiin bu gelismede biiylik katkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Bu
uygulamada doniit, 6gretmen adayina bulundugu noktay: bildirerek, hedefe uzakligi
hakkinda fikir vermistir. Ogretmen adayi, Ogretim becerilerini iist seviyelere
tastyabilmistir. Ol¢iim puanlar1 arasindaki farkliliktan anlasildig: izere 4. smifta yer
alan “Bireysel Calgr ve Ogretimi” dersi amacma ulasmistir. Bu yontemle 6gretmen
aday1 sadece calgi calmay1 degil, dgretmeyi de Ogrenmektedir. Ogrenci ise ders
sorumlusu denetiminde daha uzun ve sik ders yapma olanagi bulmaktadir. Bu uygulama

ile derse hazirlanma ve ders yapma siiresi artmistir.

Arastirmanin mikro Ogretim yonteminin Ogretim becerisine olumlu etki ettigi
yoniindeki bulgulari, farkli zamanlarda yapilan benzer ¢aligmalarla da [Bush (1966),
Davis (1970), Blankenburg ve Tompson (1971), Britton ve Leith (1971), Allen
(1972), Hargie (1972) Es- Serbini (1982), Bayraktar (1982), Hakan (1982), Merrion
(1989), Sayan (1994), Kiilah¢1 (1994), Demirel, (2009)] desteklenmektedir.

4.1.2. Mikro Ogretim Yonteminin Viyolonsel Egitimi Alan Ogretmen
Adaylarinin Viyolonsel Dersine Iliskin Tutumlara Olan Etkisi ile lgili Bulgular

Mikro Ogretim yonteminin viyolonsel egitimi alan Ogretmen adaylarmin
viyolonsel dersine iligkin tutumlarina olan etkisi ile ilgili bulgular asagidaki tabloda

verilerek yorumlanmaistir.

Tablo 8. Deney Oncesi ve Sonrasi Tutum Testi Puanlarinin Wilcoxon

Isaretli Siralar Testi Sonuclar

SonTest-Ontest n Sira Sira z p
Ortalamast Toplamu
Negatif Sira 0 ,00 ,00 *2,03 ,042
Pozitif Sira 5 3,00 15,00
Esit 0 - -

* Negatif sira temeline dayali



66

Ogretmen adaylarmin mikro dgretim uygulamalar1 éncesi ve sonrasi viyolonsel
dersine iliskin tutumlar1 Ol¢iilmis, Ol¢iimlerin anlamli  bir farklilhik gosterip
gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.
Analiz sonuglari, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin 6gretim becerisi testinden
aldiklar1 deney Oncesi ve sonrasit puanlari arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir (z=2,03, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate
alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif swralar, yani son test puani lehine oldugu
goriilmektedir. Buna gore, mikro Ogretim uygulamalarmin Ogretmen adaylarmin
viyolonsel dersine iliskin tutumlarma olan etkisinden soz edilebilir. Ogretmen
adaylarinin  tutum puanlarinda mikro Ogretim uygulamalar1 sonrasinda artis
gbzlenmesinden hareketle; mikro Ogretim yOntemiyle yapilan derslerin, 6gretmen

adaylarinin viyolonsel dersine iliskin tutumlarini olumlu etkiledigi sdylenebilir.

Diger bir deyisle; 6gretmen adaylarmnin viyolonsel dersine iligkin tutumlarinda
degisme olmustur. Olumlu yonde gergeklesen bu degisimin deney siiresince uygulanan
mikro Ogretim yonteminin etkisiyle meydana geldigi diistiniilmektedir. Tutumlarin
degismesi kolay degildir. Bir tutumun degismesi i¢in kuvvetli bir etkiye ya da uzun
zamana ihtiya¢ duyulur. Yedi hafta siiren bu uygulamanm bu yonde ve diizeyde

degisiklige neden olmasi arastirma agisindan énemli bir bulgudur.

Kalyoncu ve Sazak (2006)’m calismasi da benzer sonuglara ulasmistir.
Arastirmanin mikro Ogretim yonteminin derse iliskin tutumlara olumlu etki ettigi
yoniindeki bulgusunu destekleyen calisma; sistematik ve planl yaklasimin, 6grencilere
kendini ifade etme becerisi kazandirdig1 ve aktif ¢caligma imkani saglayan yontemlerin,
derse bakisi olumlu etkiledigi ve katilimi artirdigi belirtilmistir. Ayrica, 68retmen
adaylarinin, viyolonsel dersine iliskin olumlu tutuma sahip olmasi, baska derslere ve

ogrenmelere de dolayli olarak olumlu etki edebilir.

Degisik derslere kars1 olumlu birer tutuma sahip olan birey giderek bu derslerin
yer aldig1 okula, 6grenmeye karst da olumlu bir tutum gelistirmektedir. Degisik okullara

ve degisik tiirden 6grenmelere kars1 da olumlu bir tutuma sahip olan bir kisi de kendi
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kendini basarili, yeterli, giiclii bir insan olarak gormeye, kendine giiven duymaya,
olumlu biz 6z kavrami gelistirmeye baslamaktadir (Ozgelik, 1992: 112). Ayrica bilissel
girig davraniglarinda onemli eksikleri bulunmamasi halinde, bir derse iligskin ilgi ve

olumlu tutumun 6grenme diizeyini yiikseltebilecegine iligkin bulgulara rastlanmaktadir
(Ozgelik, 1992: 110).

4.1.3. Ogretmen Adaylarinin Mikro Ogretim Uygulamalar Siirecindeki

.

Ogretim Becerilerine iliskin Gelisimleri ile ilgili Bulgular

Ogretmen adaylarmm mikro 6gretim uygulamalari siirecindeki dgretim
becerilerine iliskin gelisimleri ile 1ilgili bulgular asagidaki tabloda verilerek

yorumlanmustir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Mikro Ogretim Uygulamalan Siirecindeki

Ogretim Becerisi Gelisim Diizeylerine Iliskin Friedman Testi Sonuclan

Ortalama Standart Serbestlik Anlamlihk
Sapma Derecesi

1. Degerlendirme 55,536 12,388 13,000 ,000
2. Degerlendirme 60,856 5,385

3. Degerlendirme 57,336 11,158

4. Degerlendirme 57,798 10,788

5. Degerlendirme 66,632 7,495

6. Degerlendirme 71,398 5,866

7. Degerlendirme 72,598 12,366

8. Degerlendirme 70,000 7,293

9. Degerlendirme 75,868 6,670

10. Degerlendirme 78,936 2,462

11. Degerlendirme 79,400 6,267

12. Degerlendirme 81,534 6,264

13. Degerlendirme 82,000 5,700

14. Degerlendirme 84,266 2,276

Tablo 9’da yer alan Ogretmen adaylarinn mikro ogretim uygulamalar:
stirecindeki 6gretim becerilerine iliskin ortalama degerler incelendiginde, degerlendirme
puanlarinm giderek yiikseldigi goriilmektedir. iki degerlendirme disinda siireklilik
gdsteren bir artistan s6z etmek miimkiindiir. Ogretmen adaylarmin mikro 6gretim

uygulamalar siirecinde izlenen &gretim becerilerinde artis gdzlenmistir. Ogretmen
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adaylarinin 6gretim beceri diizeylerindeki bu artisin mikro 6gretim uygulamalarinin

etkisiyle gergeklestigini soylemek miimkiindiir.

Mikro G6gretim yonteminin en temel amaci, O6gretmen adaylarini 6gretmenlik
meslegine hazirlamaktir. Elde edilen verilere gore 0gretmen adaylari, deney siiresince
Ogretim becerilerini artirmiglardir. Bu da 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine
hazirlanmada olumlu bir degisimdir. Bu yoniiyle calismanin en temel amacma

ulasildigini sdylemek miimkiindiir.

Borg ve arkadaslar1 tarafindan 1970’de hazirlanan raporda, mikro 6gretimin
ogretim davraniglarmi degistirme i¢in etkili bir yol oldugunun belirtilmesi, Janice
(1983)’in ¢aligmalarinda, mikro smif uygulamasinin yararli sonuglar vermesi, Celiksoy
(1994)’un, mikro 6gretim yonteminin geleneksel 6gretim yonteminden oldukga etkili
oldugunu bulgulamasmin yani sira Kazu (1996)’nun, 6gretmen yetistirmede mikro
O0gretim yonteminin etkiligini arastirdigi kapsamli calismasinda mikro Ogretimin
ogretmenlik uygulamasmin basarili bir sekilde yiiriitiilmesinde olumlu etkisi oldugu
bulgusu ile bu arastirma siirecindeki uygulamalarin yararina iliskin bulgular
desteklenmektedir. Ayrica Aldag ve Giirpmnar (2007) {iniversite diizeyinde 6grencilerin
birbirlerini degerlendirmelerinin, 6grenilecek bilgi ve becerilerin 6grenilme diizeylerini

yiikseltecegi savunmustur.

Kiilah¢t (1994) ve Kazu (1996)’nun calismalarinda da; Ogrencilerin mikro
Ogretimle olumlu diislincelere sahip olduklari, ancak arastirmada gercek 6grencilerin
kullanilmamasina ve ger¢ek smif ortaminda yapilmamasma olumlu bakmadiklari
belirtilmistir. Bu ¢alismanin gergek Ogrenciler ile gercek smif ortaminda yapilmasi

aragtirmanin gii¢lii yanlarmdandir.
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Grafik 2. Ogretmen Adaylarinin Mikro Ogretim Uygulamalan Siirecindeki
Ogretim Becerisi Gelisim Diizeylerine iliskin Cizgi Grafigi
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Yukarida yer alan, Ogretmen adaylarinin mikro O6gretim uygulamalari
stirecindeki 6gretim becerisi gelisim dilizeylerini gosteren ¢izgi grafiginde, her renk bir
O0gretmen adaymi ifade etmektedir. Solda yer alan sayilar yiizlik sistemdeki not
baremini, altta ter alan rakamlar ise izleme siirecini gosterir. Buna gore 14 izlemelik bir
stiregte, Ogretmen adaylarinin &gretim becerileri ortalama olarak 40 ve 100 puan
araliginda degismistir. Zigzaglarin yukar1 ivmeli oldugu goriilmektedir. Grafige gore
mikro Ogretimin Ogretim becerisi diisiik 6gretmen adaylarinda daha etkili oldugu

sOylenebilir.

4.1.4. Mikro Ogretim Yontemiyle Viyolonsel Egitimi Alan Ogretmen
Adaylarimin Viyolonsel Dersindeki Kazammlarina ilisgkin Gériisleri Ile Tlgili

Bulgular

Mikro ogretim yOntemiyle viyolonsel egitimi alan Ogretmen adaylarimin
viyolonsel dersindeki kazanimlarma iligkin goriisleri ile ilgili bulgular asagida

tablolastirilarak yorumlanmustir.
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Tablo 10. Ogretmen Adaylarmin Temiz Nota Calabilme (Entonasyon)

Becerilerinin Gelisimine iliskin Gériislerinin Dagilim

Tamamen Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
C gelistirdi Ty . .
gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
1 20 4 80 - - - - - - 5 100

Temiz nota calabilme, c¢algi calmanin ilk hedefi olan 6nemli bir beceridir. Tablo
10’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarmin %80’1, yapilan ¢aligmanin temiz nota ¢alma
becerilerini “biiyiik 6l¢iide” gelistirdigi goriisiini bildirmistir.

Tablo 11. Ogretmen Adaylarimin Ritim Becerilerinin Gelisimine iliskin

Goriislerinin Dagihim

Tamamen  Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
o gelistirdi . i .
gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
- - 5 100

- - 5 100 - - - -

Tablo 11°’de 6gretmen adaylarinin tamaminin, mikro 6gretim uygulamalarinin

ritim becerilerini “biiyiik 6l¢tide” gelistirdigi goriisiinii bildirdikleri goriilmiistiir.
Tablo 12. Ogretmen Adaylarmin Dinamik Calabilme Becerilerinin

Gelisimine Iliskin Gériislerinin Dagilhim

Tamamen Biiyiik Olciide =~ Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
2 40 3 60 - - - - - - 5 100

Eserlerde yer alan dinamikler, miizikal gelisim ve ifadelerin ortaya konulmasi

bakimmdan elde edilmesi gereken o©nemli becerilerdir. Eserlerin karakterleri

dinamiklere baglidir. Tablo 12°de goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarinin %60’1 mikro

Ogretim uygulamalarinin eserleri dinamikleriyle ¢alma becerilerini “biiylik 6lgiide”
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gelistirdigini, %40°1 da mikro 6gretim uygulamalarinin eserleri dinamikleriyle ¢alma

becerilerini ““ tamamen” gelistirdigini ifade etmislerdir.

Tablo 13. Ogretmen Adaylarimin Teknik Becerilerinin Gelisimine Iliskin

Goriislerinin Dagilim

Tamamen Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
5 100 - - - - - - - - 5 100

Ogrencilerine 6rnek teskil edebilecek dogru hareketler gdsterebilmek dgretmen
adayr i¢cin oOnemlidir. Bu durumu saglayabilmek i¢in Ogretmen adaynin
bilinglendirilmesi ve teknik konularda becerilerinin iist diizeylere ¢ikartilmasi
gerekmektedir. Tablo 13’te goriildiigli iizere; 6gretmen adaylarinin tamami mikro
O0gretim uygulamalarinin beden, el, kol ve parmak hareketlerini bilingli olarak kontrol

etme becerilerini “tamamen” gelistirdigi goriisiinde birlesmistir.

Tablo 14. Ogretmen Adaylarinin Rahat Calabilme Becerilerinin Gelisimine

Iliskin Gériislerinin Dagihm

Tamamen Biiyiik Olgiide =~ Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
5 100 - - - - - - - - 5 100

Tablo 14’te 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalarinin rahat ¢alma

becerilerini “tamamen” gelistirdigi goriisiinde birlestigi goriilmiistiir.

Tablo 15. Ogretmen Adaylarinin Tempolu Calabilme Becerilerinin

Gelisimine Iliskin Gériislerinin Dagilhim

Tamamen  Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %

- - 5 100 - - - - - - 5 100
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Tablo 15’e bakildiginda 6gretmen adaylarmin, mikro 6gretim uygulamalarmin
tempolu ¢alma becerilerini “biiyiik Olgiide” gelistirdigi konusunda goriis birligine

vardig1 anlasilmaktadir.

Tablo 16. Ogretmen Adaylarimiin Ciimleleme Becerilerinin Gelisimine

Iliskin Gériislerinin Dagihin

Tamamen Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
2 40 3 60 - - - - - - 5 100

Tablo 16°da goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarinin %40’min mikro 6gretim
uygulamalariin eserleri ciimleleme becerilerini “tamamen” gelistirdigini, %60’ mn da
mikro Ogretim uygulamalarmin eserleri climleleme becerilerini “bliyiik 6l¢iide”

gelistirdigini ifade etmislerdir.

Tablo 17. Ogretmen Adaylarinin Akici Calabilme Becerilerinin Gelisimine

Iliskin Gériislerinin Dagihm

Tamamen Biiyiik Olgiide ~ Kismen Az gelistirdi ~ Hig gelistirmedi Toplam

gelistirdi gelistirdi gelistirdi
n % n % n % n % n % n %
3 60 2 40 - - - - - - 5 100

Tablo 17°de goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarmin %60’1 mikro o6gretim
uygulamalarinin akici ¢alabilme becerilerini “tamamen” gelistirdigini, %401 da mikro
Ogretim uygulamalarinin akici ¢alabilme becerilerini “biiyiik dl¢lide” gelistirdigini ifade

etmislerdir.

Tablo 18. Ogretmen Adaylarmin Biitiin Olarak Calabilme Becerilerinin

Gelisimine Iliskin Gériislerinin Dagihim

Tamamen  Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %

2 40 3 60 - - - - - - 5 100
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Tablo 18’e bakildiginda 6gretmen adaylarinin %40°’1 mikro Ogretim uygulamalarinin
biitiin olarak calma becerilerini “tamamen” gelistirdigini, %60’1 da mikro Ggretim
uygulamalarmnin biitiin olarak ¢alma becerilerini “biliylik 06lgiide” gelistirdigini

belirttikleri goriilmiistiir.

Tablo 19. Ogretmen Adaylarmin Ozelestiri Becerilerinin Gelisimine liskin

Goriislerinin Dagihim

Tamamen  Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
5 100 - - - - - - - - 5 100

Ogretmen adaylarmin tamami, mikro Ogretim uygulamalarmin 6zelestiri
becerilerini “tamamen” gelistirdigi goriisiine varmistir. Bu uygulamada 6gretmen aday1
kendini izleme imkanina sahip oldugu i¢in Gzelestiri yapabilmesi kolaylasmaktadir.
Disaridan yapilan elestirilerle de olas1 yanlilik ortadan kalkacagi i¢in 6gretmen aday1

kendini elestirmeyi 6grenmektedir.

Tablo 20. Ogretmen Adaylarinin Eser Coziimleme Becerilerinin Gelisimine

Iliskin Gériislerinin Dagihm

Tamamen Biiyiik Olgiide ~ Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
5 100 - - - - - - - - 5 100

Ogretmen adaylarinin tamaminin, mikro Ogretim uygulamalarinin eser

coziimleme becerilerini “tamamen” gelistirdigi goriislinii benimsedigi goriilmektedir.

Tablo 21. Ogretmen Adaylarinin Zamam Kullanma Becerilerinin

Gelisimine Iliskin Gériislerinin Dagihim

Tamamen  Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %

5 100 - - - - - - - - 5 100
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Tablo 21°de goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarinin tamami, mikro Ogretim
uygulamalarinin ¢aligmada zamani kullanma becerilerini “tamamen” gelistirdigi
goriisiine varmustir. Ogretmen adaylarmin, degerlendirmelerin ardindan nasil ve neye
calismalar1 gerektigini bilmelerinin, zamanlarin1 kullanma becerilerini olumlu yonde

etkiledigi diistiniilmektedir.

Tablo 22. Ogretmen Adaylarimin Konsantrasyonlarimin Gelisimine iliskin

Goriislerinin Dagihim

Tamamen  Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
5 100 - - - - - - - - 5 100

Tablo 22’de 6gretmen adaylarinin tamaminin, mikro 6gretim uygulamalarinin

konsantrasyon diizeylerini “tamamen” gelistirdigini belirttigi goriilmektedir.

Tablo 23. Ogretmen Adaylarimn Motivasyonlarinin Gelisimine iliskin

Goriislerinin Dagilim

Tamamen Biiyiik Olgiide ~ Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
5 100 - - - - - - - - 5 100

Tabloya bakildiginda 6grencilerin tamammin, mikro 6gretim uygulamalarinin

motivasyon diizeylerini “tamamen” gelistirdigi goriisiine vardiklar1 goriilmektedir.

Tablo 24. Ogretmen Adaylarinin Ozyeterliklerinin Gelisimine iliskin

Goriislerinin Dagilhim

Tamamen  Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %

5 100 - - - - - - - - 5 100
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Tablo 24’te 6gretmen adaylarmin tamaminm, mikro 6gretim uygulamalarinin

ozyeterlik diizeylerini “tamamen” gelistirdigini belirttigi goriilmektedir.

Tablo 25. Ogretmen Adaylarinin MiiziKkalitelerinin Gelisimine iliskin
Goriislerinin Dagilim

Tamamen  Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
2 40 2 40 - - 1 20 - - 5 100

Tabloda goriildiigii gibi; 68retmen adaylarmin %40°1 “biliyiik 6lgtide”, %401
“tamamen”, %?20’si ise “az” secenegini isaretleyerek, deneysel c¢alismanin

miizikalitelerini ¢esitli diizeylerde gelistirdigini ifade etmislerdir.

Tablo 26. Ogretmen Adaylarmin Disiplin Konusundaki Gelisimlerine

Iliskin Gériislerinin Dagihm

Tamamen Biiyiik Olgiide =~ Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
5 100 - - - - - - - - 5 100

Tabloda katilimcilarmm tamaminin disiplin konusundaki gelisimlerine iliskin
“tamamen gelistirdi” secenegini isaretledikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylar1, mikro

Ogretim uygulamalarinin kendilerine disiplin kazandirdig1 goriisiinii benimsemislerdir.

Tablo 27. (")gretmen Adaylarinin Desifre Becerilerinin Gelisimine Iliskin

Goriislerinin Dagihim

Tamamen  Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
5 100 - - - - - - - - 5 100

Tabloda katilimcilarin tamamimin desifre becerilerinin gelisimlerine iligkin

“tamamen gelistirdi” secenegini isaretledikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylari, mikro
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Ogretim  uygulamalarinin  desifre  becerilerini  tamamen artirdigr  gorisiini

benimsemislerdir.

Tablo 28. Ogretmen Adaylarimin iletisim Becerilerinin Gelisimine iliskin

Goriislerinin Dagihim

Tamamen  Biiyiik Olgiide Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
5 100 - - - - - - - - 5 100

Tabloda katilimcilarin tamaminin iletisim becerilerinin gelisimlerine iliskin
“tamamen gelistirdi” secenegini isaretledikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylar1, mikro
O0gretim uygulamalarmin iletisim  becerilerini  tamamen artrdigr  goriisiini

benimsemislerdir.

Tablo 29. Ogretmen Adaylarmin Eser ve Etiit Tamma Konusundaki

Gelisimine Iliskin Gériislerinin Dagihm

Tamamen Biiyiik Olciide ~ Kismen Az gelistirdi Hig Toplam
gelistirdi gelistirdi gelistirdi gelistirmedi
n % n % n % n % n % n %
5 100 - - - - - - - - 5 100

Tabloda katilimcilarin tamaminin eser ve etiit tanima konusundaki gelisimlerine
iligkin “tamamen gelistirdi” se¢cenegini isaretledikleri goriilmektedir. Buradan hareketle,
mikro 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarma etiit ve eserleri tanimada yarar

sagladig1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin viyolonsel dersindeki kazanimlarma iliskin goriislerini
almak amaciyla hazirlanan anketten alinan cevaplara gore; viyolonsel egitiminde

kazanilmasi istenen tiim becerilerde degisik diizeylerde artis meydana gelmistir.

Ogretmen adaylarmin goriislerine gore; mikro Ogretim yontemiyle yapilan
viyolonsel egitimi, Ogretmen adaylarmm eser ve etiitleri temiz, dogru tempo ve
dinamikle, akici calmalarmni saglamistir. Bu beceriler calgi egitiminde 6grenciye

kazandirilmasi hedeflenen temel becerilerdir. Ogretmen adaylarinmn ise bu becerilere
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sahip olmasi, mesleginde 6grenciye 6rnek olmasi bakimindan daha da 6nem kazanir. Bu
becerilerin diizeyi, bunlara dayanarak gelisecek diger becerileri de etkilemektedir. Temel
becerileri biiyiik Ol¢lide gelisen 6gretmen adaylarinin eserlerde yorumlama agamasina
gecgebildigi, bu asamada basar1 sagladiklarii diisiindiikleri goriilmiistiir. Climlelemeler
doneme uygun bir biitiin haline gelebilmistir. Bu durum Ogretmen adaylarinda
miizikaliteyi gelistirmistir. Climlelemeleri dogru yapmak eseri ¢oziimleyebilmekle
ilgilidir. Eser ¢oziimleme, zamanla gelistirilebilecek, calgida desifre, yorum ve
miizikaliteyi biiyiik dl¢iide etkileyebilecek bir beceridir. Ogretmen adaylarmin tamamu,
mikro Ogretim uygulamalar1 siirecinde eser c¢oziimleme konusunda ilerleme
kaydettiklerini ifade etmislerdir. Bu gelisimin, onlarin meslek yasamlarindaki 6gretim

becerilerine olumlu etki edecegi diisiiniilmektedir.

Calgi c¢alma, beden ve zihin birlikteligiyle yakindan ilgilidir. Ogretmen
adaylarmm beden, el, kol ve parmak hareketlerini bilingli olarak kontrol etme
becerilerinde artis oldugunu ifade etmeleri, viyolonseli rahat ¢alma becerilerindeki artisi
da aciklamaktadir. Mikro Ogretim yontemiyle yapilan viyolonsel egitiminin bir
boliimiinde 6gretmen roliinii tistlenen 6gretmen adaylarinin bu becerilere sahip olmasi
istenir. Mikro 6gretim uygulamalari, 6gretmen adaylarina yeni beceriler kazandirmstir.
Bu becerilerden bir de desifredir. Desifre becerisi, yeni duruma ¢abuk uyabilme ile ilgili
oldugundan 6gretmen adayi i¢in onemlidir. Calgr egitiminde daha once ¢alismadigi bir
eser ya da etiidiin icrasmin gerektigi durumlarda bu beceriye ihtiya¢ duyulur. Desifre
becerisine sahip olmak, egitim repertuarinin, egitimcinin onceden ¢aldig1r eser ve
etiitlerle smirlandirilmasini onler. Egitim sirasinda farkli edisyonlar ya da esliklerle
karsilasmak olasidir. Burada desifre becerisinin olabilecek en iist diizeye ¢ikarilmasinin
Oonemi artmaktadwr. Caligmaya katilim goOsteren tiim Ogretmen adaylarinin, desifre
becerilerinde artis oldugunu ifade etmeleri sevindiricidir. Desifre becerisinin yiiksek
olmasi, egitimde kullanilan etiit ve eserleri tanimay1 ¢abuklastirabilir. Bu da 6gretmen

adaymin donanimli bir egitimci olarak yetismesine olanak saglar.

Ogretmen adaylarinin goriislerine gére; mikro dgretim ydntemiyle yapilan

viyolonsel egitimi, onlar1 zaman yonetimi konusunda gelistirmigtir.

Zaman etkin kullanmak, sahip olunan ani belirli bir hedef dogrultusunda
planlayarak kullanmaktir. Egitimde; plansizlik, 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen

kazanimlar1 Oncelik sirasmma gore swralayamamak, Ogretilen konunun smirlarini
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koyamamak, derse ge¢ gelmek, dersin ¢esitli nedenlerle boliinmesine izin vermek,

ertelemek, zamani etkin kullanmay1 engelleyen etmenlerdendir.

Mikro Ogretim, dogas1 geregi kisithi bir zamanda uygulandigindan, 6gretmen
adaylarinin zamani kullanma becerisini gelistirmistir. Kiiciikahmet (1989), 6gretmen
adaylarinin ilk ders anlatimlar1 sirasindaki hislerini belirleme amaciyla Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretmenlik Sertifikas1 Programma kayitl 297
O0gretmen aday1 tizerinde yaptigir calismada; derse baslamada ve zamani ayarlamada
zorlandiklarii belirtmislerdir. (Kiigiikahmet, 1989: 9—16). Bu calismada da onceleri
kisa zamanda dersin hedeflerine ulasmada zorlanan 6gretmen adaylari, mikro 6gretim

uygulamalari siirecinde zamani etkin kullanmay1 6 grenmislerdir.

Mikro oOgretim yOntemiyle viyolonsel egitimi alan Ogretmen adaylarinin
viyolonsel dersindeki kazanimlarina iliskin uygulanan anketteki bir madde de disiplinle
ilgilidir. Disiplin, bir toplulugun yasalarina ve diizenle ilgili yazili ya da yazisiz
kurallarma, titizlik ve 6nemle uymasi durumu olarak tanimlanmaktadir. Ogretmen
adaylari, mikro 6gretim yOntemiyle yapilan viyolonsel egitiminin, onlara disiplin
kazandirdigin1  belirtmiglerdir. Cesitli kuruluglarin  bilinyesinde egitim gorevini
istlenecek olan 6gretmen adaylarmin kurallara uyma alisgkanligini 6nceden kazanmasi

onlara mesleklerinde kolaylik saglayacaktir.

Motivasyon; isteklendirme, harekete gecirme anlamlarini tasimaktadir. Ogretmen
adaylari, mikro 6gretim yontemiyle yapilan viyolonsel egitiminin motivasyona olumlu
etkisi oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Mikro 6gretim yonteminin en dnemli 6gesi
geribildirimdir. Sonuglar hakkinda bilgi edinmek 6grenmeyi hizlandirabilir. Ogrenme
konusunda basar1 gdsteren Ogretmen adayi i¢sel (deger, hedef, istek v.b.) ve digsal
(6vgli, kabul gérmek) olarak motive olur. Ikiz (2007: 242) de geribildirimin

motivasyonu artiracagini belirtmistir.

Ozelestiri; egitim faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik bir ¢aligmadir. Bu ¢alismadaki mikro 6gretim uygulamalarinda 6gretmen aday1,
disaridan aldig: elestirilerin yan sira “kendini degerlendirme formu” ile 6zelestiri yapma
imkan1 bulmustur. Kendini degerlendirme formuna verdikleri puanlarla diger (6grenci

ve gozlemci) degerlendirme formlarinin karsilastirilmasi, 6gretmen adaylarini zaman
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icinde nesnel olmaya yoneltmistir. Basta zorlandiklar1 anlagilan 6gretmen adaylari,

uygulama siirecinde kendilerini bu konuda gelistirmislerdir.

Konsantrasyon 6grenilebilen bir beceridir. Fiziksel ve zihnisel enerjiyi ¢alisilan
noktaya yogunlastirmak olarak tanimlanabilir. Ogretmen adaymin tiim ilgisini
ogrencinin egitsel ihtiyaclarina odaklamas1 6gretimde basariy1 saglayacaktir. Ogretmen
adaylari, mikro Ogretim uygulamalarmin konsantrasyon diizeylerini “tamamen”

gelistirdigini belirtmiglerdir.

Iletisim becerisi, bir dgretmen adaymda olmasi gereken en temel beceridir.
Iletisim tek tarafli yapilamadigindan bir aligveris olarak goriilebilir. Egitimde iletisim;
karsilikli bilgi, beceri ve tutum aligverisidir. Ogretmen adaylarmm goriislerine gore;
mikro Ogretim yontemiyle yapilan viyolonsel egitimi onlarm iletisim becerilerini
artirmistir. Mikro 6gretim uygulamalar1 siiresince 6gretmen adayina verilen sozel, gorsel
ve yazili geribildirimlerin bu artista etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle video
kayitlarindan kendini izleyen Ogretmen adayr kendi iletisim becerilerini agikca

gozlemleyebilmistir.

Ozyeterlik, 6gretmen adaylarma yoneltilen ankette yer alan diger bir kavramdir.
Ozyeterlik, bireylerin olas1 durumlarla basa ¢ikabilmek igin gerekli olan eylemleri ne
kadar iyi yapabileceklerine iliskin bireysel yargilariyla ilgilidir (Bandura, 1982: 122—
147). Yukarida incelenen becerilerin artisinin bir basar1 oldugu diisiiniildiigiinde, bu
artiglarin 08retmen adaylarmin 6zyeterlik gelisiminde etkili oldugu diisiiniilebilir. Bu

goriisii destekleyen ¢aligmalar mevcuttur.

Oz yeterlik inanci, bireylerin basar1 diizeylerini ¢ok giigli bir sekilde

etkilemektedir (Pajares, 2002°den akt. Uredi ve Uredi, 2006).

Schunk (1990)’a gore bir hedefe ulasma tatmini, 6z yeterlik inancini ikiye katlar
(Schunk, 1990: 71-86). Ayrica Senemoglu (2005: 231)’nun ifade ettigi gibi 6zyeterlik
yargilarim etkileyen temel kaynaklarindan biri, bireyin dogrudan kendi yaptig1 basarili
ya da basarisiz etkinlikler sonucunda elde ettigi bilgiler oldugundan, 6grencinin basarisi

Ozyeterligini gelistirdigi ve bulgular1 destekledigi sdylenebilir.

Kallenbach ve Gall (1969)’1n, 6gretmen adaylarnin ilk derse iliskin kuskularmin
mikro Ogretim yontemi ile biiyiik Olglide azaldigini saptadigi arastirmasi, bu

aragtirmanin bulgusunu desteklemektedir. Bunun disinda mikro 6gretim ydnteminin
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ogretim i¢in gerekli olan nitelikleri gelistirdigi yoniindeki bulgulara, farkli zamanlarda
yapilan benzer ¢aligmalarda da [Cakir ve Aksan (1992), Gorgen (2003), Sar1 ve
digerleri (2005), Saka (2009), Erdkten ve Durkan (2009)] rastlanmaktadir.

Selcuk (2000), meslege yeni baslayan Ogretmenlerin 6nemli bir kisminin
kendilerini yetersiz hissetmelerinden kaynaklanan biiyilik bir stres yasadiklarina dikkat

cekmistir (Selguk, 2000: 2) Bu durum mikro 6gretim uygulamalari ile bertaraf edilebilir.

Mikro Ogretim yontemiyle viyolonsel egitimi alan oOgretmen adaylarinin
viyolonsel dersindeki kazanimlarina iliskin uygulanan anketten almman yanitlar
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalarindan yararlandiklari
anlagilmaktadir. Beether ve Johnson (1968)’un 6gretmen adaylarmin mikro 6gretimi
yararl bulduklarini ortaya koydugu arastirma ile Limbacher (1968) m, mikro 6gretim
gbéren hizmet Oncesi O0gretmen adaylarmnin, 6gretmenlik uygulamasindaki gelisimini

gosteren bulgular1 bu arastirmanin bulgusunu destekler niteliktedir.

Ogretmenlik uygulamalari; 6zde 8gretmende aranan egitim, teknik, teknolojik ve
uygulama gibi mesleki yeterlikleri kazandirmayr amaclamaktadir. Ogretmenlik
uygulamalarmin genel amaci; Ogretmen adaylarina alan kiltiirii, genel kiiltiir ve
O0gretmenlik formasyonu derslerinde kazandiklar1 bilgi, beceri, tutum, deger ve
aliskanliklar1 mesleki ortamda etkili, verimli ve gilivenli olarak kullanma olanagi

saglayarak onlarm bireysel ve mesleki gelismelerine katkida bulunmaktir.

Cagimizda egitim siireglerinde kuram uygulama biitiinliigiine 6nem verilmesi ve
thmal edilmis olan uygulama etkinliklerinin agirlik verilmesine olan ihtiyacin arttigina
dikkat ¢ceken Hacioglu ve Alkan (1997: 16), uygulamanin; ilgili kuramlarin belirli bir
ama¢ dogrultusunda yasama gecirilmesinde ve islevsel hale getirilmesinde bir

zorunluluk oldugundan bahseder.

Bu caliyjma da; 6grenme-6gretme durumlarmni gercek ortamda ylriitlirken,
ogretmen adayma gergek ogrenci ile ¢alisma olanagi saglayarak islevsel ve etkili olma,
mesleki hazirlik c¢aligmalarin  yonlendirmede, gereksinimlerini ve eksikliklerini
kavramasina yardimci olma olanagi vermistir. Boylece dgretmen adaylarin viyolonsel

dersine iligkin tutumlarinda ve 6gretim becerilerinde gelistirmeler goriilmiistiir.
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Sonug olarak; Tiirkiye’de viyolonsel egitiminde mikro Ogretim ydnteminin
isleyisini deneysel olarak ¢alisan ilk ¢aligma olan bu aragtirmanin, yapildigi kurumda
“Bireysel Calgi ve Ogretimi” adi1 altinda yapilan viyolonsel dersinin etkililigini

arttirdigini soylemek miimkiindiir.

Ogretimin; bireyin belirli bir siirecte bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazanma,
yeni iglemleri basarabilir duruma gelmesi i¢in uygulanan faaliyetler oldugu
diistiniildiigiinde, bu calismada denenen mikro ogretim uygulamalarmin basarili
oldugunu ve mikro Ogretimin calgi egitiminde kullanilabilir oldugunu séylemek
miimkiindiir. Ik derslerde becerileri diisiik oldugu gdzlemlenen 6gretmen adaylari,
mikro 6gretim uygulamalarinin ardindan 6gretim becerilerinde gelisim oldugunu ifade
etmistir. Degisimin spesifik olarak belirlenmesi amaciyla smiflanarak yoneltilen
gelisme anketindeki becerilerin tamaminda gelisim oldugu belirtilmistir. Bu ¢alisma,
katilimc1 6gretmen adaylarinda ilgili tiim bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 istendik

yonde etkileyebildigi icin amacina ulagmistir.



5.BOLUM

5.1. SONUC ve ONERILER

Bu arastirma ile mikro 0gretim yonteminin viyolonsel dgretmeni adaylarinin
O0gretim becerilerine ve viyolonsel dersine iliskin tutumlarina etkisini belirlemek

amaclanmastir.

Tiirkiye’de viyolonsel egitiminde mikro 6gretim yonteminin isleyisini deneysel
olarak arastiracak ilk ¢alisma olan bu arastrmadan, Miizik Ogretmenligi Lisans
Programi’nda yer alan “Bireysel Calg1 ve Ogretimi” adi altinda yapilan viyolonsel

dersinin etkililigini artirmas1 beklenmektedir.

Bu arastirmada, mikro O&gretim yOnteminin uygulanmasiyla elde edilen
bulgular; kalitenin artirilmasi yOniinde viyolonsel egitimi veren egitimci ve

kuruluslara yeni bir bakis agis1 getirecegi umulmaktadir.

“Mikro Ogretim Yonteminin Viyolonsel Ogretmeni Adaylarinin Ogretim
Becerilerine ve Viyolonsel Dersine iliskin Tutumlarma Etkisi Nedir?” olarak belirlenen

probleme iliskin asagida siralanan sorulara yanit aranmustir.

1. Mikro Ogretim yontemiyle viyolonsel egitimi alan 6gretmen adaylarmin
“Ogretim becerisi On testi’nden aldiklar1 6l¢iim puanlar1 ile “Ggretim becerisi son

testi’nden aldiklar1 6l¢iim puanlar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

2. Mikro 6gretim yontemiyle viyolonsel egitimi alan Ogretmen adaylarinin,
viyolonsel dersine iliskin tutumlar1 6lcen On testten aldiklari Slglim puanlari ile
viyolonsel dersine iligkin 6gretmen adaylarmin tutumunu O6lgen son testten aldiklari

Ol¢lim puanlar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

3. Ogretmen adaylarinn mikro &gretim uygulamalar1 siirecindeki &gretim

becerilerine iligkin gelisimleri nasildir?
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4. Mikro O6gretim yontemiyle viyolonsel egitimi alan 6gretmen adaylarinin

viyolonsel dersindeki kazanimlari ile ilgili goriisleri nelerdir?

5.1.1. Sonuglar

Bu boliimde arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara dayali sonug ve

oOnerilere yer verilmistir.

1. Ogretim becerisi puanlarinda mikro 6gretim uygulamalar1 sonrasinda artis
gbzlenmesinden hareketle; mikro 6gretim uygulamalarmin 6gretmen adaylarinin

ogretim becerilerini gelistirmede olumlu etkisinin oldugu sdylenebilir.

2. Tutum puanlarinda mikro Ogretim uygulamalar1 sonrasinda artis
gbzlenmesinden hareketle; mikro Ogretim yontemiyle yapilan derslerin, 0gretmen

adaylarinin viyolonsel dersine olan tutumlarini olumlu etkiledigi sdylenebilir.

3. Ogretmen adaylarmin mikro gretim uygulamalar1 siirecinde izlenen 6gretim
becerilerinde artis gdzlenmistir. Ogretmen adaylarinin dgretim beceri diizeylerindeki bu
artisgin mikro 6gretim uygulamalarinin etkisiyle gerceklestigini sdylemek miimkiindiir.
Ayrica, mikro 6gretim yonteminin, 6gretim becerisi diisiik 6gretmen adaylarinda daha

etkili oldugu séylenebilir.

4. Ogretmen adaylarinin viyolonsel dersindeki kazanimlarma iliskin goriislerini
almak amaciyla hazirlanan ankete verdikleri cevaplara gore; 6gretmen adaylarmin,
temiz nota ve dogru tartimla ¢alma, teknik, dinamik, ciimleleme, akici ve biitiinsel
calma, rahat ¢alma, eserleri gercek hizlarina yakin ¢alma, eser ¢oziimleme, miizikalite,
desifre, zaman1 kullanma, disiplin, 6zelestiri, iletisim becerilerinde degisik diizeylerde

artiy meydana gelmistir.

Ogretmen adaylarinin viyolonsel dersindeki kazamimlarina iliskin goriislerini
almak amaciyla hazirlanan ankete verdikleri cevaplara gore ayrica; Ogretmen

adaylarinin motivasyon, konsantrasyon ve Ozyeterlik diizeylerinde artiy meydana
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gelmistir. Ogretmen adaylar1 bu gelismelerin yan1 swra uygulamanm viyolonsel
egitiminde kullanilan etiit ve eserleri tanimalarina olanak sagladigini ifade etmislerdir.
Buradan hareketle, Ogretmen adaylarinin mikro Ogretim uygulamalarindan

yararlandiklar1 anlasilmaktadir.

5.1.2. Oneriler

1. Bu arastirmada gelistirilen ve kullanilan 6lgekler ayn1 amacla diger calgilarin

egitiminde uygulanabilir.

2. Bireysel ¢algi ve 6gretiminde mikro 6gretim uygulamalariyla ilgili calismalar,

farkli degiskenlerle iliskisi agisindan planlanarak siirdiiriilebilir.

3. Bu arastirmada kullanilan arastirma yontemine benzer bir deneysel ¢alisma,
diger O6gretim yaklasimlarmin ¢algr Ogretimindeki etkisinin incelenmesi amaciyla

yiriitiilebilir.

4. Calg1 egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretim becerisi ve tutumlarina olan
olumlu etkisi nedeniyle mikro &gretimin, bir 6gretim yontemi olarak tanitilmasi ve

O0gretmen yetistiren kurumlarda kullanilmasi 6nerilmektedir.
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Degerli Viyolonsel Ogretmeni Adayn,

Mikro ogretim uygulamalarinin, asagida yazili olan becerilerinize etkisinin
derecelendirmesini yapiniz. Ifadeyi dikkatlice okuduktan sonra size uygun olan kutucugu
isaretleyiniz.

Ars. Gor. Serpil UMUZDAS

Ifadeler %—,l o - -
S l2o 285
S les|le 2|2
@ =d =3 =3 @
AEE &
1. Temiz (nota)calma/Entonasyon
2. Tartim becerimi
3. Dinamik (niians, staccato, legato, dolgunluk v.b.) calma becerimi
4. Beden, el, kol ve parmak hareketlerini bilingli olarak kontrol etme becerimi
5. Rahat ¢alma becerimi
6. Tempolu(eserin hizina yakin icra edebilme) ¢calma becerimi
7. Ciimleleme(Motif, ciimle donem 6gelerine gore calabilme) becerimi
8. Akici(eseri kolay anlagilabilecek sekilde kesintisiz ¢alabilme) calma becerimi
9. Biitiinsel(eseri bir biitiin olarak anlatabilme becerisi) ¢alma becerimi
10. Ozelestiri becerimi
11. Eser ¢oziimleme becerimi
12. Calismada zamani kullanma becerimi
13. Konsantrasyonumu
14. Motivasyonumu
15. Ozyeterligimi(kendi kendine yeterli olma)
16. Miizikalitemi
17. Disiplinimi
18. Desifre becerimi
19. Iletisim becerimi
20. Viyolonsel egitiminde kullanilan etiit ve eserleri tanimami
Eklemek istedikleriniz:
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Ogretmen adayini;
1.Asagida yer alan Olgiitlere gore
2.Yalnizca o dersteki etkinlik i¢in

3.Yandaki kutucuklardan uygun olanini isaretleyerek(x) degerlendiriniz.

Diisiinceler
= > OO |-
- N g,. % 5

. Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 agikladi mi?

. Ogrencinin sorularina uygun diizeyde ve yeterli yanitlar verdi mi?

. Amag ve hedef davranislar1 acik bir bicimde ifade etti mi?

. Amaca uygun arag (eser-etiit-egzersiz) secti mi?

. Hedef davranislara uygun degerlendirme yapti mi1?

. Zamanu etkili kulland1 m1?

. Ogrencinin etkin katilimimi sagladi m1?

. Ogretimi bireysel farklihklara gore siirdiirdii mii?

9.

Ogrenciye doniitler verdi mi?

10

. Ogrencinin ilgi ve dikkatinin siirekliligini sagladi m1?

11.

Derse iliskin kesinti ve engellemelere karsi 6nlem aldi mi1?

12.

Ovgii ve yaptirimlardan yerinde faydalandi mi1?

13.

Gelecek dersle ilgili bilgi ve 6dev verdi mi?

14.

Ogrenciyle etkili iletisim kurdu mu?

15.

Ses tonunu etkili bigcimde kulland1 mi?

16.

Ogrenciyi ilgi ile dinledi mi?

17.

Sozel ve beden dilini etkili bigimde kullandi m1?
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Degerli viyolonsel 6grencisi, bu 6l¢ek; viyolonsel dersi ile ilgili tutumlar1 6lgmek amaciyla
hazirlanmistir. Olgek sonuglari, yalnizca bu konudaki tutumlar: belirlemek icin kullanilacaktir. Cevaplar
toplu olarak degerlendirilecegi i¢in isminiz kullanilmayacaktir. Olgekte 33 madde bulunmaktadir. Vermis
oldugunuz igten cevaplar ve cevapsiz madde birakmamakta gosterdiginiz Ozen arastrma acisindan
o6nemlidir. Katkinizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Serpil Umuzdas

Gazi Universitesi

Diisiinceler

- . . . . S E =S 2AE QR E A
Asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra yandaki kutucuklardan sizin icin B § PRI EQ
uygun olanni isaretleyerek(x) belirtiniz. = 5 = E : 5 5 £
E S|Z EZSE R
= = b3 S R @

= =] 5 8 ; =]

gEE

1. Viyolonsel derslerine katilamadigimda iiziintii duyarim

2. Viyolonsel derslerine ilgi duymuyorum

3. Meslek yasamimda viyolonseli kullanacagimi diigiinmiiyorum

4. Viyolonsel derslerinden zevk alirim

5. Viyolonsel dersleri kendime olan giivenimi arttirir

6. Viyolonsel derslerinde kendimi rahat hissetmem

7. Viyolonsel derslerinde vaktimi bosa harciyorum

8. Viyolonsel dersleri ile ilgili sohbetler etmekten hoglanmam

9. Diger dersler bana viyolonsel dersinden daha 6nemli gelir

10. Viyolonsel dersinde basarili olmak benim i¢in 6nemlidir

11. Viyolonsel dersine hazirlanmak i¢in vakit ayirmaktan hoglanmam

12. Viyolonsel ders saatleri daha ¢ok olmali

13. imkén olsa ders disinda viyolonselle ilgili etkinliklerde gérev alirim

14. Viyolonsel derslerinden sonra kendimi ¢ikmazda hissederim

15. Viyolonsel dersindeki ¢aligmalarimin 6gretmen tarafindan begenilmesi

benim i¢in dnemlidir

16. Viyolonsel dersleri 6greticidir
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Asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra yandaki kutucuklardan sizin igin
uygun olanimu isaretleyerek(x) belirtiniz.

Diisiinceler
B B
am§i9§
i P = v B
EEEEEE
= z E
S5/ E&E
B el s B ==
:;:-gc
= EE(‘Dg
=y
&l 8

WMIOATU[IYE
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SPIIuISd

17. Viyolonsel dersleri beklentilerime cevap vermemektedir

18. Viyolonsel ders saati sona erdiginde tiziiliiriim

19. Viyolonsel derslerinde verilen her eseri ayirt etmeksizin zevkle
caligirim

20. Viyolonsel dersinin bog gegmesinden hoglanmam

21. Viyolonsel dersinin oldugu giin mutsuz olurum

22. Viyolonsel derslerinde miizik yetenegimin gelistigini hissederim

23. Segme hakkim olsa ana calgi olarak tekrar viyolonseli segerdim

24. Viyolonsel dersini severim

25. Viyolonsel dersi 6devlerimi zamaninda yapmaya 6zen gosteririm

26. Viyolonsel dersi eglenceli degildir

27. Viyolonsel dersinde 6grendigim bilgiler hosuma gider

28. Viyolonsel dersinde tiim ilgimi odaklayamam

29. Viyolonsel dersine sadece sinif gegmek i¢in girerim

30. Viyolonsel ¢almamu gerektiren etkinliklerden hoglanmam

31. Viyolonsel dersi aldigim i¢in kendimi sansli hissediyorum

32. Viyolonseli baskalarma 6neririm

33. Viyolonselle ilgili yeni bir sey 6grenmekten hoglanirim




