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Yüksek Lisans Tezi ĠĢletme Ana bilim Dalı 
 

Tez DanıĢmanı: Doç, Dr. Murat KARAHAN 

Eylül-2025,117 sayfa 

 

Bu tezin çalıĢma alanı muhasebenin alt kollarından bir birim olan denetim hakkında 
araĢtırma yapmaktır. Bu araĢtırma denetimin alanları hakkında yapılması gereken 

uyulması gereken kurallar ve tebliğler olup olmadığına değinmektir. Denetim kendi 
içinde ikiye ana birime ayrılmaktadır.  Bunların neler olduğu hakkında bilgi vermeye 
çalıĢacağım. Ġki ana birime ayrılan denetim Birincisi; Ġç Denetim, Ġkincisi; Bağımsız 
Denetim bu iki birimde görevler bakımından bire bir aynı olmaktadır. Yalnız iç 
denetim bağımlı çalıĢmakta ve birçok iĢ yükü olmaktadır. Ġç denetim iĢ yükü ve 
sorumluluk bakımından bağımsız denetimden farklılık yaratmaktadır. Bağımsız 
denetimin amacı iĢletmenin finansal ve mali tablolarının doğruluğunu ve 
güvenilirliğini sağlamaktır. Bunun iç denetimin sorumluluk derecesi artmaktadır. Ġç 
denetim ve bağımsız denetim aslında aynı amaç için uğraĢan iki denetim aĢamasıdır. 
Tezin sonunda bağımsız denetim ve iç denetimin Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe 
Ġlkelerine, SPK, KGK  ve TTK‘nın ilkelerine, tebliğlerine ve yönetmeliklerine uygun 
davranmaları gerektiğini ve iç denetçinin hile ve hatalı kayıtlara karĢı dikkatli olması 
gerektiğini bilmelidir. Bunun dıĢında iç denetimde eksiksiz çalıĢma yapan iç denetçi 
bağımsız denetçilerin iĢlerini daha kısa zamanda ve daha sağlıklı, güvenilir yapmasına 
yardımcı olacaktır. 

Anahtar Sözcükler: Denetim, Ġç Denetim, Bağımsız Denetim, Mali Tablo  
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ABSTRACT 

EXAMINATION OF THE APPLICATION 

OF ACCOUNTING AUDITING IN BUSINESSES 

GENÇ KILIÇ Sebiha 

Master's Thesis, Department of Business Administration  

                            Thesis Advisor: Assoc.Prof. Dr Murat KARAHAN 

September 2025,117 pages 

 

The field of study of this thesis is to conduct research on auditing, which is a sub-

branch of accounting. This research is to address whether there are rules and circulars 

that need to be followed regarding the areas of auditing. Auditing is divided into two 

main units. I will try to give information about what they are. Auditing, which is 

divided into two main units, is the First; Internal Auditing, Second, Independent 

Auditing. These two units are exactly the same in terms of duties. However, internal 

auditing works dependently and has a lot of workload. Internal auditing differs from 

independent auditing in terms of workload and responsibility. The purpose of 

independent auditing is to ensure the accuracy and reliability of the financial and fiscal 

statements of the business. This increases the degree of responsibility of internal 

auditing. Internal auditing and independent auditing are actually two auditing stages 

that work for the same purpose. At the end of the thesis, it should be known that 

independent auditing and internal auditing must act in accordance with the Generally 

Accepted Accounting Principles, the principles, communiqués and regulations of the 
CMB, KGK and TTK, and that the internal auditor must be careful against fraud and 

erroneous records. Apart from this, the internal auditor who does a thorough job in 

internal auditing will help the independent auditors to do their jobs in a shorter time 

and more healthily and reliably. 

Keywords: Audit, Ġnter Audit, Independent Audit, Financial Statement 
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ÖNSÖZ 

      Muhasebe özü gereği karmaĢık bir sistem olduğundan dolayı dikkat ve 

sistematik düzen ön planda olmalıdır. Bu yüzden muhasebe kendi içinde birimlere 

ayrılmıĢ ve bu birimlerden biri olan denetim kendi baĢına ayrı bir birim 

oluĢturmaktadır. Denetim üç aĢamadan oluĢmaktadır. Bunlar birincisi bağımsız 

denetim, ikincisi iç denetim (bağımlı denetim), üçüncüsü ise kamu denetimi 

olmaktadır. 

 ÇalıĢmamızın amacı bağımsız denetim ve iç denetim arasındaki iliĢkiler 

üzerine olumlu ve olumsuz yönleri arasında ne gibi farklar var bağımsız denetimin 

iĢletmelere ne gibi faydaları var. Bu faydalarının bağımsız denetimin denetime tabi 

olan iĢletmelere ne gibi faydaları olduğunu ve iĢletmelerde muhasebe departmanının 

karmaĢıklığını azaltmak için iç denetim departmanlığının iĢletmelerde var olup 

olmaması durumuna iĢletmeye katacağı faydaların ne olduğunu üzerine çalıĢma 

yapacağız. 

 ÇalıĢma aĢamasında Doç. Dr. Murat KARAHAN danıĢmam hocama, 

akademik eğitim hayatıma ne kadar geç baĢlamıĢ olsam da sen de baĢarırsın diyen 

Doç. Dr. Filiz ÇOKAY ÇOPUROĞLU hocama, her zaman arkamda olan canım 

anneme ve son olarak bu çalıĢma sürecinde her zaman güven veren ve beni motive 
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GĠRĠġ 

 

A. AraĢtırmanın Konusu ve Problemi 

 ÇalıĢmamızın konusu muhasebenin kendi içinde ayrılmıĢ olan birimlerinden 

biri olan denetimin konusu nedir. Denetim kendi içinde üçe ayrılmıĢ birincisi; 

bağımsız denetim, ikincisi; iç denetim, üçüncüsü kamu denetimi denetim sarmal 

halinde bu üç denetim birimleri arasında bir döngü içerisindedir. ÇalıĢmamızın amacı 

bağımsız denetim ile içi denetim arasında ilerlemektedir, dolaylı olarak da kamu 

denetimini de kapsamaktadır. ĠĢletmeler çalıĢma hayatlarında muhasebenin de 

ilkelerinden biri olan devamlılık amacıyla kuruluĢlarını gerçekleĢtirirler. Bundan 

dolayı bir düzen kural çerçevesinde ilerlerler bunun amacı iĢletmeler kuruluĢ 

amaçları dıĢına çıkmalarını önlemek, istihdamı kalıcı hale getirmek, vergi 

kayıplarının önüne geçmek, oluĢacak sorunları belli kural çerçevesinde çözmek. 

ĠĢletmeler iç iĢleyiĢlerinde bir düzen içinde iĢliyor mu karĢılaĢılan problemler 

nelerdir. Bu problemleri çözmek için ne gibi çözümler üretiliyor. ĠĢletmelerde 

denetim birimleri mevcut mu? Yoksa dıĢardan bağımsız denetim kuruluĢlarından 

destek mi sağlıyorlar. Devlet eliyle denetim kapsamında düzenlemeler kurallar var 

mı bunların üzerinde duracağız.  

 

B. AraĢtırmanın Amacı ve Önemi 

 Bir iĢletmenin finansal tablolarının doğru ve güvenilir belirli kurallar 

çerçevesinde denetlemek ve muhasebe kayıtları, hesap kayıtları, ticari varlıkları, 

muhasebe uygulamaları ve iç kontrollerinin "bağımsız" ve ‗‘bağımlı‘‘ denetçiler 

tarafından incelenmesidir. ÇalıĢmamızın amacı bağımsız denetim ve iç denetim 

arasındaki benzerlikler ve farklılıkların neler olduğu bağımsız denetim dıĢardan 

iĢletmenin talebi üzerine veya devlet kurumları tarafından belirlenmesi durumun da 

bağımsız denetim kuruluĢlarının yapacakları iĢ alanı belli ve kısıtlıdır. Sorumlu 

oldukları alanlarda ve sorumlu oldukları zaman aralığında iĢlerini yerine getiriler ve 
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iĢleri bittiği zaman denetim görevi sona erer. Ġç denetim de çalıĢan denetçilerin 

sorumlulukları iĢletme içinde çalıĢan bir personel olduğundan dolayı oldukça 

geniĢtir. Bu durumda iç denetçilerin iĢlerini karmaĢık hale getirir hata yapma 

oranlarını yükseltmektedir. Hataları en aza indirmek ve iĢletme için tarafsız ve 

bağımsız bir denetim kuruluĢu tarafından denetlenmesi iĢletmelerin kendi içinde 

gözden kaçırmıĢ hatalı ve hileli iĢlemlerin bulunması ve en aza indirilmesi iĢletmeler 

için denetimin önemi daha doğru ve güvenilir muhasebe kayıtlarının yapılması hileli 

iĢlemlerin olmaması iĢletmelerin güvenirliliğini arttırdığı bir prestij sağlar ve bu 

durum ileriye dönük yatırımlarda bulunmayı sağlar bu da istihdam yaratır, iĢsizliği 

azaltır ve vergi kayıplarının önüne geçilir. 

      

C. AraĢtırmanın Yöntemi 

 Denetime tabi iĢletmelerin faaliyetlerini iyileĢtirmek ileriye doğru değer 

katmak amacı ile çalıĢan objektif bir sisteme bağlı kalıp kalmadıklarını Genel Kabul 

GörmüĢ Muhasebe Ġlkelerine, Kamu Gözetim Kurumu, Serbest Piyasa Kanunu, 

Maliye Bakanlığı, Türk Ticaret Kurumu, Bankacılar Denetleme Kurumu, Türkiye 

Denetim Standardı ve Tek Düzen Hesap Planına uygun bir Ģekilde denetim 

aĢamasının yapılıp yapılmadığına dair Gaziantep Organize Sanayi Bölgesinde bir 

araĢtırma yapmıĢ bulunmaktayız.  

 AraĢtırmamızın yöntemi Gaziantep Organize Sanayi Bölgesinde faaliyet 

gösteren iĢletmelerin bağımsız denetim ve iç denetimden ne derece memnun 

oldukları ve bağımsız denetime tabi olmanın getirileri üzerine küçük çaplı bir Nitel 

Analiz çalıĢması yapmıĢ bulunmaktayız. Bu çalıĢma sonucunda görmüĢ olduk ki 

denetimin iĢletmelerde avantajları dezavantajlara göre daha çok fazladır.  
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1.BÖLÜM 

 

DENETĠMĠN MUHASEBE SĠSTEMĠ ĠÇĠNDEKĠ YERĠ 

 

1.1. Muhasebenin VaroluĢu ve Amacı 

 

 Muhasebe sisteminin temeli çok eski dönemlere kadar dayanmaktadır. 

Muhasebenin var oluĢu tarihi kaynaklara bakıldığında taĢ ve duvarlara kazılan 

çizgilerden anlaĢılmaktadır. 

 

1.1.1.Muhasebenin Temel Kavramı 
 ĠĢletmelerde meydana gelen ekonomik olayları sınıflandırmak, kayıt etmek 

ve özetlemektir. Bu sürecin amacı karar verecek olanlara bilgi aktarabilmektir.  

 Denetimin görevi muhasebe içinde değil de muhasebenin yaptığı kayıtları, 

sınıflandırmaları, özetlenmeleri ve mali tabloları çeĢitli açıdan inceleyip analiz 

etmek.       

1.1.2. Muhasebe Denetiminin Tarihsel GeliĢimi 

 Denetim sanayi devrimine kadar bir meslek olarak görülmüyordu. Bunun 

yanı sıra denetim faaliyeti değiĢik Ģekilde ve biçimde de olsa var olmuĢtur. Sanayi 

devrimi sonrası geliĢen teknoloji ile iĢ alanları geniĢlemiĢtir. Ekonomik alanla köklü 

değiĢiklikler olmuĢtur. Bu değiĢmeler sonucunda iĢletmeler finansal alanda 

muhasebe sistemi geliĢmiĢtir. Bu geliĢen sistemi bağımsız ve tarafsız bir Ģekilde 

denetlemek için denetim süreci kurulmuĢtur (Bozkurt, 2001 s:17). 

    

1.1.3. Muhasebe Denetimi  

 Muhasebe denetimi bir iĢletmenin bir kuruluĢun ekonomik faaliyet sonucu 

elde etmiĢ olduğu finansal tabloları GKGM ilkelerine uygun bir Ģekilde düzenlenmiĢ 
olup olmadığını araĢtıran oluĢturulan belge ve kayıtların uygun Ģekilde yapılıp 
yapılmadığını sistematik düzen içinde raporlayan ve özetleyen birimdir.    
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1.2. Denetim 

 Denetim ekonomik etkinlik ve olaylara iliĢkin olarak önceden belirlenmiĢ 

GKGM ilkelerine ve kurallara uygun bir Ģekilde araĢtıran, analiz eden ve çıkan 

sonuçları ilgililere tarafsız bir Ģekilde bildirmekle sorumlu olan kanıtları toplayan ve 

bu kanıtları değerleyen disiplinli bir süreçtir. Bu süreci yapan kiĢilere de Denetçi 

denir (Güredin, 2000,s:5/6).  

     

1.2.1. Muhasebe Denetimi 

  Muhasebe denetiminin tüm özelliklerini içeren bir açıklama yapmak 

oldukça zordur. Ama genel olarak muhasebe denetimi uygulaması aĢağıdaki Ģekilde 

ifade edilebilir (Savlı ve Akın 2021 s:33).   

     Muhasebe denetimin uygulama aĢamalarını aĢağıdaki gibi sıralayabiliriz. 

 Muhasebe kayıtlarında iĢlevsel hataların belirlenmesi 

 Muhasebe hesap kayıtlarında iĢlevsel hatalarının ve hilelerin belirlenmesi, 

 Muhasebe de kullanılan hesap planı ve uygulanan muhasebe ilkelerinin 

muhasebe standartları genel tebliğine göre hazırlanıp hazırlanmadığının 

belirtilmesi, 

 Muhasebe GKGM  ilkelerine uygunluğunun belirlenmesi, 

 Muhasebe yöntem ve politikalarını belirli dönemler arası karĢılaĢtırılması 

yapılarak değiĢiklik varsa bunların nedenlerinin araĢtırılarak belirlenmesi, 

 Ücret bordrolarının iptal edilmesi ve sonuçlarının örnekleme yöntemiyle 

hesap kayıtlara uygunluğunun belirlenmesi Ģeklinde ifade edilmektedir 

(Savlı,vd. 2001 s:33/34). 

 

1.2.2.Muhasebe Denetiminin Amaçları  

       Denetim ilkelerine bağlı kalarak denetim standartları uygulamasını 

inceleyerek denetiminde derinlemesine bilgi sağlamaktır. 

     Muhasebe denetimin amaçlarını Ģu Ģekilde sıralayabiliriz; 

 Finansal tabloların aktif – pasif, gelir – gider kalemlerinin gerçeğe uygun 

olarak iĢleme alınmasını sağlamak, 
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 Finansal tablolarında Tutarlılık ilkesine doğru bir Ģekilde kayıtlara alınmasını 

sağlamak, 

 Finansal tabloların Tam Açıklama ilkesine uygun bir Ģekilde kayıtlara 

alınmasını sağlamak, 

 Finansal tablolarda güvenilirliğin artmasını sağlamak, 

 Finansal tabloların karĢılaĢtırılabilir olmasını sağlamak, 

 Hatalı kayıtların ve hilelerin önüne geçmek,  

 ĠĢletme yönetimine tavsiyelerde bulunmaktır. 

     Muhasebe denetimin amacı muhasebe sistemini eksiksiz olarak araĢtırmak. 

AraĢtırma sonucunda GKGM Ġlkelerine uygunluğunun kontrolü yapılır ve her iĢlem 

için ayrı ayrı denetim aĢamalarından geçmesidir. 

      

1.2.3.Muhasebe Denetiminin Özellikleri 

       Denetim belirli bir zaman aralıklarının karĢılaĢtırmasına dayanır. 

KarĢılaĢtırmaların yapılabilmesi için önceden belirlenmiĢ Genel Kabul GörmüĢ 

Muhasebe ilkelerine uygun bir Ģekilde raporlandırılmalıdır. Vergi alanında vergi 

mevzuatı, iĢletme denetiminde (iç denetim) Devlet veya iĢletmenin koymuĢ olduğu 

kurallar ve ilkeler karĢılaĢtırma kriteri olarak kullanılır.  

Denetim aĢama aĢama ilerleyen bir sistemdir. Bu yüzden birden fazla unsurları vardır 

(Özgül 2019,s:16/17). 

     

1.3. Denetim Bir Süreçtir 

        Denetim faaliyetleri farklı aralıklar dönemler arasında gerçekleĢir. Bu 

dönemler bir birini takip ederek baĢlangıcı ve sonuç arasında belirli bir program 

dahilin de sürdürülür. Denetim sürecine, bilgilerin toplanması ve karar alma Ģeklinde 

bakılmalıdır. Denetim düzen üzerine kurulmuĢ bir süreçtir (Güredin,2000,s65). Bu 

düzen üzerine kurulmuĢ süreç akıcı olarak birbirini takip eden sistemleĢtirilmiĢ 

programlardan oluĢur. Denetim süreci bir belgelemeye plana sahiptir, akılcı planlı bir 

düzen de iĢler ve bilimseldir (Özgül 2019 s:23). 
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1.3.1. Ġktisadi Hareket ve Olaylara ĠliĢkin Ġddialar 

       Ġktisadi faaliyet güden iĢletme ve kuruluĢların faaliyetleri sonucunda 

hazırlanmıĢ belge, rapor ve beyanların doğru olup olmadığını sorgular. Bu evrakların 

doğruluğu hakkında araĢtırma yapar, iĢletme ve kuruluĢların bu evrakları kendi çıkar 

ve menfaatine uygun hazırlanıp hazırlanmadığını araĢtırır (Güredin,2000 s:75). 

 

1.3.2. Önceden SaptanmıĢ Ölçütler 

       Denetçi iĢletmenin veya kuruluĢların raporlarını analizlerini önceden 

belirlenmiĢ ölçütlerle değerlendirir. Bu değerlere göre analiz eder ve belgelerin doğru 

ve güvenilir olduğunu açıklar, ya da tam tersi bu ölçütlere göre yanlıĢ ve tutarsız 

olduğunu belirtir. Bu değerler kanunlar, anlaĢmalar belli bir kurum tarafından 

belirlenmiĢ Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Ġlkeleri olabilir. 

      

1.3.3. Tarafsızca Kanıtları Toplama ve Kanıtları Değerleme 

       Denetçiler iĢletmeyle ilgili idaaların doğruluğunu belirlemek için kanıt 

toplamak zorundadır. Bu kanıtları toplarken iĢletmeden tarafsız ve bağımsız kiĢi ve 

kiĢilerden doğru ve güvenilir bilgi ve kanıt toplamaktadır (Kaval,2003). 

  

1.3.4. Ġlgi Duyanlara Bildirme 

       ĠĢletmeyle ilgili finansal olayların elde edilen sonuçları rapor halinde 

istenilen kurum ve kuruluĢlara ve gerekli kiĢilere doğrudan ve ya dolaylı Ģekilde 

iĢletmenin finansal bilgilerini yazılı bir rapor halinde sunmak durumundadır.  Bu 

süreç denetimin son aĢaması olan rapor aĢamasını oluĢturmaktadır 

(Güredin,2000,s:5). 

1.4. Denetim Kavramları 

      Bu süreç denetim faaliyeti için gerekli olan kanıt ve bilgilerin sağlanması, 

bunların iĢlenmesi ve değerlendirilmesi sonuçlarına göre bir denetim görüĢüne 

ulaĢılması ve bu görüĢün denetim raporu ile ilgili yerlere iletilmesi evrelerini içerir. 

(Güredin,2000 s:5/6). 

      Denetim ile beraberin de kontrol, teftiĢ ve revizyon gibi kavramlarda 

kullanılmaktadır (Kaval 2003 s:20) 
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1.4.1. Kontrol 

      Denetimin baĢlangıcı ve ya denetimin öncesi de denilebilir. Bir faaliyetin 

istenildiği Ģekilde sonuçlandırılması için önceden alınan tedbir ve önlemleri içerir. 

Önce önlemler alınır tedbirler alınır sonucu kontrol altında tutabilmek içindir 

(Güredin,2000). ‗Bu süreç tedbirler dizisidir. Kurulu olan sistem kuruluĢ amaçlarına 

yakıĢır bir Ģekilde iĢleyip iĢlemediği denetim birimi teftiĢ tarafından denetlenir 

(Kaval 2003 s:20). 

     

1.4.2. TeftiĢ 

      TeftiĢ bir Ģeyin bir olayın bir durumun aslını doğrusunu ve ya iĢlerin doğru 

ve düzenli Ģekilde yürütülüp yürütmediğini inceleme aĢamasıdır. Kontrol denetimin 

daha dar bir biçimde araĢtırma tekniğidir. Denetim bir varlığın bir olayın genel 

amaçlarıyla incelerken teftiĢ daha dar bir alan da inceleme yapmaktadır 

(Kaval,2003,s:20/21). 

 

1.4.3. Revizyon 

      Revizyon tekrar incelemek tekrar bakmak anlamına gelmektedir. Denetim 

alanında yapılan revizyon daha eleĢtirel bir gözden geçirmektir. Revizyon çok daha 

fazla finansal olayların ve vergi hesaplamalarının incelenmesi ve kontrol edilmesi 

için kullanılır. Muhasebe kayıtları tamamlandığında yıl sonunda geçici mizan 

alınarak hesapların vergi ve kanunlara uygunluğunu tekrar gözden geçirmek revizyon 

iĢlemidir (Kaval, 2003, s:20/21). 

 

1.5. Denetimin Türleri 

      Denetim süreçleri çeĢitlilik açısından birden çok birimlere ayrılmıĢtır. 

Denetimin amacına ve Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Standarları sınıflandırmada 

üçe ayrılmaktadır. 

    1.Mali Denetimi  

    2. Uygunluk Denetimi 

    3. Faaliyet Denetimi (Güredin, 2000 s:9).  
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1.5.1. Mali Tablolar Denetim 

       Denetiminin esası denetledikleri iĢletmelerin mali finansal tabloları 

hakkında bir görüĢ bildirmelerine dayanır (Ataman, vd 2001 s:18). 

     Mali finansal tablolar denetiminin amacı önceden saptanmıĢ genel kabul 

görmüĢ muhasebe ilkelerine dayanıp dayanmadığını tespit etmektir. Bu ilkeler 

ülkeden ülkeye değiĢebilen ölçütler kullanılmaktadır. Salt denetim açısından 

bakıldığında yasal düzenlemelerin özellikle vergi mevzuatının bu tür bir denetimle 

doğrudan iliĢkisi olmaması gerekmektedir. (Bozkurt,2000,s:27). Denetçiler 

tarafından iĢletmelerin mali finansal tabloların doğru ve güvenilir bir Ģekilde 

hazırlanıp hazırlanmadığına bakılmaktadır. Doğruluk Ģekil açısında özellikleri 

taĢıması istenirken, dürüstlük ise doğru kayıtların var olup olmadığına bakılmasıdır 

(Ataman, vd. 2001 s:20). 

     

Mali tablolar denetiminin amacı  

 Mali tablolarda güvenirlilik sağlar. 

 Denetim bağımsız kiĢi ve kiĢiler tarafından yapılarak tarafsızlık sağlanır. 

 Hataların ortaya çıkarılmasını sağlamak. 

 Denetim sonucunda görüĢ bildirilir, hatalar teker teker söylenir. 

 GörüĢ mantıklı bir Ģekilde bildirilir. Yalnız % 100 net bilgi olmaz (Bozkurt, 

2000 s:27). 

   

1.5.2. Uygunluk Denetimi  

     Denetimin hedefi belli bir kural koyucu tarafından konulmuĢ olan kurallara, 
uygulayıcıların uyma derecesinin ölçülmesine yöneliktir (Bozkurt,2000,s:27).  Bu 

kural koyucular; Devlet Kurumları diğer ĠĢletme yönetimi tarafından konulan 
kurullara uyulup uyulmadığını kontrol etmektir.  
      Tepe yöneticiler iĢletmenin kendi içyapılarını ve çalıĢma planını düzene 
alabilmek için çalıĢanların uymaları gereken kurallar oluĢturur ve bu kuralların 
uyulmasını takip etmek için iç denetçi görevlendirir.  
     Devlet kurumları ise kendi alanları dahilin de uyulmak zorunda olunan kuralları 
belirler ve bu kurallara uyulup uyulmadığını kendi denetçilerine yaptırırlar. Kendi 
iĢletme içinde yapılan denetime Ġç Kontrol, özel sektöre yaptıkları denetim ise Kamu 

Denetimi olmaktadır (Ataman, vd. 2001, s:21). 
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1.5.3. Faaliyet Denetimi 

       Diğer adıyla Performans Denetimi iĢletmelerin kendi içinde çalıĢanlarının 

performanslarını ve amaçlarına uygun hareket edip etmediklerini saptamaya yardımcı 

olur. Faaliyet denetiminde önceden belirlenmiĢ ölçüler olarak baĢarı ölçütlerini, 

oranlarını, bütçelerini ve sektör ortalamalarını kullanabilmektedirler. ĠĢletmenin 

faaliyet denetiminin incelenme kalemleri iĢletmenin sistematik yapısı, üretim 

planları, pazarlama alanları, bilgi iĢlemi gibi faaliyetleri içermektedir. Bundan dolayı 

faaliyet denetiminin uygulama alanı oldukça geniĢ ve karmaĢıktır  

(Bozkurt,2000,s:29).  

 

1.6.Denetiminin Amacı Kapsamı 

      Denetim iĢletmenin mali tablolarını, diğer finansal değerler hakkında 

bilgiler almak üzere denetim kapsamına alınan konuların daha önceden saptanmıĢ 

belli kıstaslara uygunluğu durumunu kullanıcılara TDS ilkelerine sadık kalarak 

güvence sağlayacak bir görüĢ oluĢturulması isteğiyle ile yapılır. 

      Denetim süreci iĢletmelere ve denetçilere denetim konusu denetimin 

ölçütüne uyumlu ilgili mantıklı ve kısıtlı güvencedir. Belli bir güvence sağlayacağı 

ilgili mevzuatta veya denetim anlaĢmasında açık bir Ģekilde belirtilmemiĢ ise denetim 

mantıklı ve güven verecek bir Ģekilde gerçekleĢtirilir. Mantıklı ve sınırlı güvence 

seviyesinin gerektirdiği denetim kapsamı TDS çerçevesinde belirlenir. 

      Denetimin konu bakımından mesleki kurallara, ilkelere bağlı kalmak ve 

mesleki Ģüphecilik içinde bulunmak suretiyle, TDS çerçevesinde olduğunca ve uygun 

denetim kanıtlarını toplanmasını bu kanıtlara dayandırılarak bir görüĢ oluĢturulup ve 

daha sonrasında bu görüĢün raporlanmasını kapsar. 

      

1.6.1.Denetim Unsurları 

      Denetimi yapılacak alan, tarafları denetim kuruluĢları ve denetime tabi 

iĢletme, denetim kıstası, belgeler, kanıtlar ve denetim raporu oluĢur.  

      

1.6.2.Denetimin Konusu  

       TTK hükümlerine göre denetime tabi olan kuruluĢun öngörülen finansal 

tabloları, dönemlik faaliyet raporları, risk seviyesinin önceden belirlenmesi ya da 
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yönetime yönelik sistemler uyarınca dolaylı veya doğrudan denetim kuruluĢlarınca 

ve denetçiler tarafından denetlenmesi, incelenmesi yahut değerlendirilmesi öngörülen 

diğer maddelere bağlı konuları kapsar. 

 

1.6.3.Denetimin Tarafları  

      Denetim sürecini yürüten denetçiler ile ilgili mevzuata uygun denetimi 

yapılacak iĢletme tarafları oluĢturur. 

      Denetim Kıstası: Denetim konusunda önceden saptanmıĢ kıstaslar esas 

alınır.  

      Denetim Kanıtı: Denetimin aĢamalarında denetim ölçütü çerçevesinde 

mühim uyumsuzlukların olup olmadığı konusunda teminat verilmesini sağlamak ve 

görüĢ bildirmeye yönelik olarak denetçiler tarafından elde bulunan ve belirlenen 

güvence seviyesi için yeterli ve uygun bilgi, belge ve raporlardır. 

     Denetim konusunda uyuĢmazlıklara yol açan kayıt belge ve delillerin yanlıĢ olma 

olasılığına Ģüphe ile bakarak planlı programlı olarak yürütülmelidir. 

 

              Denetim Raporu: Denetim de toplanan kanıtların TDS çerçevesinde 

değerlendirilip sonuç olarak belirlenen kriterlere göre uygun biçimde oluĢturulan 

denetçi tarafından gerekli açıklamalar ile tamamlanan rapordur 

(TDS,2019,sayı:30995). 

 

1.7.  Denetçi Türleri 

      Denetim faaliyetlerini belirleyen, mesleki bilgi ve tecrübeye sahip, bağımsız 

hareket eden ve ahlaki özellikleri barındıran kiĢilerdir. Denetçiler yaptıkları 

çalıĢmaların alanlarına ve konumlarına göre genelde üç gruba ayrılmaktadırlar. 

Bunlar, ‗ Bağımsız Denetçiler‘, ‗ Ġç Denetçiler (Ġç Kontrol)‘ ve ‗ Kamu 

Denetçilerinden oluĢmakta. (Aytaç, 2021, s:6). 

      Denetçi mesleğini yerine getirebilmesi için aĢağıdaki özelliklere sahip 

olması gerekmektedir.  

 Denetçiler gerekli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalıdır,  

 Bağımsız olmalıdır,  

  Denetçiler yüksek ahlaki nitelikler taĢımalıdır.  

 Denetçiler çalıĢma yaparken mesleki özen ve dikkati göstermelidir. 
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 1.7.1. Bağımsız Denetim 

      ĠĢletmenin mali tablolarını denetim raporlama standartları doğrultusunda 

finansal durumunu faaliyet sonuçlarını tüm çerçevesiyle uygun olup olmadığını ve 

doğru bir Ģekilde gösterip göstermediği konusunda denetçinin görüĢünü bildirmesini 

sağlamaktır.   

 

1.7.2. Bağımlı  (Ġç Denetim) Denetim 

       ĠĢletmede denetim görevini üstlenmiĢ kiĢilerdir. ĠĢletmelerin iç denetim 

bölümlerinde hizmet verirler. Bağımlı olarak iĢletmelerin denetim departmanın da 

çalıĢırlar.      

      ġirketlerin tablolarının muhasebe standartlarına uygunluğunun denetimini 

yapan kiĢilerdir. Böylece iĢletmelerin mali tablolarında tam bir standart sağlanmıĢ 

olacak finansal mali tabloların anlaĢıla bilirliği artmıĢ olacaktır.                                                                  

Ġç Denetçi mali hizmetler biriminin bir parçası değil, firma bünyesinde bulunan üst 

düzey yöneticiye bağlıdır. Denetçilerin görevleri idare tarafından gerçekleĢtirilen iç 

denetim sisteminin yeterliliğini değerlendirmek zayıf yönlerini açığa çıkarmak ve 

gerektiğinde geliĢtirilmesi gerekirse önerilerde bulunmak (Keskin, 2021 s:38).  

 

1.7.3. Kamu Denetçileri 

      Denetim biriminde görev alan, ilgili birim adına denetçilik iĢini yapan 

birimin kendi kanunu ve ilkelerine göre yapmıĢ olduğu denetim iĢlemi sonunda 

hazırlamıĢ olduğu raporu bağlı bulunduğu kamu birimine bildiren denetçilerdir.   

 

1.8. Genel Kabul GörmüĢ Denetim Standartları 

     Standart demek, bir veya birden çok kritere uygun bir kapsam ve 

karĢılaĢtırma ölçüsü olarak tanımlanabilir. Bir baĢka standart tanımı kapsam veya 

niteliğin kabul edilmiĢ Ģekli, örnek veya temel olarak öngörülen, belirli bir Ģekil 

üzerine yapılmıĢ veya uygulanmıĢ, ölçütlere, kavram ve kurallarına uygun olan, 

Ģeklinde ifade edilmektedir(Keskin, 2021, s:61). 
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                 Şekil 1. Genel Kabul Görmüş Denetim Standartları (Kaynak: Yılancı vd., 2012: 45) 

 

      Denetim standartları denetçiye mesleğini layıkıyla yerine getirmesine destek 

olan, denetim faaliyeti boyunca yol gösteren genel kurallardır. Yapılan denetim 

faaliyetinin doğru ve mantıklı kabul edilebilmesi için belirlenen ilkelerden 

ayrılmaması gereklidir (Gücenme,2003,s:33). 

     

1.8.1. Genel Standartlar 

      Denetim süreci yetkin kiĢiler tarafından yapılır. Bu Denetçilerin kiĢilikleri, 

tavırları ve mesleki eğitimleri ile alakalı hususları içerir.  Bu açıdan Genel 

Standartlara ‗‘ KiĢisel Standartlar‘‘ da denir.  

 

      1.8.1.1. Mesleki eğitim ve deneyim 

      Denetçi olabilmek için mesleki eğitim ve deneyime sahip olmak gereklidir. 

Denetçinin meslek bilgisi muhasebe, denetim, hukuk, maliye, istatistik konusunda 

yetkin olmalıdır. Bunun için denetçilerin eğitim Ģartları sınav koĢulu ile 

belirlenmektedir ve belirli bir zaman uzman denetçi yanında çalıĢma zorunluluğu 

vardır. 

    Mesleki yeterlilik iki aĢamada ele alınabilir. 

 

 

Genel 
Standartlar 

• Mesleki Eğitim ve Deneyim Standardı 
• Bağımsız Olma Standardı 
• Mesleki Özen Standardı 

ÇalıĢma 
Alanı 

Standartları 

• Planlama ve Gözetim Standardı 
• Ġç Kontrol Sisteminin Denetlenmesi Standardı 
• Kanıt Elde Etme Standardı 

Raporlama 
Standarları 

• Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Ġlkelerine Uygunluk Standardı 
• Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Ġlkelerinde Devamlılık Standardı 
• Tam Açıklama Standardı 
• Denetçi GörüĢünü Bildirme Standardı 
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      Mesleki Yeterlilik Kazanma: Kaliteli bir genel eğitimden sonra özel eğitim 

kurs mesleki konular hakkında sınav ve Ģart olsun olmasın belirli bir süre iĢ deneyimi 

gerekmektedir (Gücenme,2004 s:33).   

 

       Mesleki Yeterliliğinin Korunması: Denetçi mesleki yeterliliğini korumak 

için mesleğiyle ilgili ulusal ve uluslararası kararları ve konuları ve diğer değiĢikleri 

takip etmek zorundadır. Mesleki alanda ilerlemeyi sürekli kılmak için Ģarttır 

(Gücenme,2004 s:33).  

 

       1.8.1.2. Bağımsızlık, Doğruluk ve Meslek Ahlakı 

       Denetçi mesleki sorumlulukları altında tam bir bağımsızlıkla görevlerini 

yürütürler.  Bağımsızlık mesleğin temeli ve vazgeçilmez unsurudur. Melek 

mensupları bağımsızlıklarına gölge düĢürecek iĢlerden ve davranıĢlardan 

kaçınılmalıdır. Dürüst olmak, güvenilir olmak ve tarafsız olma Ģartı mesleğinin 

temelini oluĢturur (Gücenme,2003,s:33). 

      

 1.8.2. ÇalıĢma Alanları ve Standartları: 

       Denetimde çalıĢma alanı kriterleri faaliyet alanların planlanması ve 

yürütülmesiyle ilgilidir. 

 

      1.8.2.1. Planlama ve gözetim 

      Planlamanın önemi çerçevesi ve zamanlanması dikkatli bir Ģekilde 

ilerlemesini ve sonuca doğru güvenilir bir Ģekilde varılması için denetim olmazsa 

olmasıdır. ‗’Planlama ve gözetlemek görevleri denetim işlevinin her aşamasında 

vardır ve denetim süresince devam eder. Gözetim, denetim sırasında denetçi 

yardımcılarının çalışmalarının yönlendirilmesi ve amaca uygun bir denetim 

çalışmasının tamamlanmasına yardımcı bir işlevdir (Koca,2023,Sayfa43).‘‘ 

     Denetim yapılacak iĢletme veya kuruluĢ için yapılması gereken planlama 

kapsamı Ģu Ģekilde ilerler: 

 Planlama yapılacak iĢletme veya kuruluĢun organizasyonu, iç denetim 

sistemi, çalıĢma tarzı, iĢ akıĢ ve üretim süreci hakkında gerekli araĢtırmalar 

yapılmıĢ olmalı 
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 ĠĢletmenin mali tabloları ve önceki dönemlere ait muhasebe evrakları( mali 

tablolar, belgeler ve raporlar) haberleĢme evraklarını gözden geçirmeli gerekli 

durumlarda ulaĢımı kolaylıkla olmalıdır 

 ĠĢletmenin iç denetim sisteminin güvenirliliğini kontrol edip risk varsa ne 

derecede olduğunu tespit etmek 

 ĠĢletmenin muhasebe politikalarını ayrıntılı bir Ģekilde incelenmesi ve 

mevzuata ve bağımsız denetim uygulanmasına aykırı gelecek ve denetim 

raporlarını etkileyecek değiĢmelerin araĢtırılması  

 Denetim faaliyetinin yapılacak zamanı ve süreci iĢletme yetkilileri tarafından 

tartıĢılmalıdır 

 Denetim sürecinde denetçiye yardımcı olacak personellerin belirlenmesi 

 Denetim faaliyeti süresince ekip içinde koordineli çalıĢma planlanmalı 

 Yazılı denetim programı hazırlanmalıdır (Dönmez 2008 s:16/17).  

 

       1.8.2.2. Ġç denetim sisteminin incelenmesi 

       Ġç kontrol görevinin sağlıklı, güvenilir bir biçimde ilerlemesi ortamdan 

ortama, kiĢiden kiĢiye farklılık göstermemesi için belli kurallar çerçevesinde 

yürütülmesi önemlidir. Bunlar: 

 Yönetim kurulu iĢletmenin iç denetiminin performansından sorumludur. 

 Yöneticiler iĢletmenin iç denetiminin objektif bir Ģekilde iĢletmenin 

performansı hakkında değerlendirme ve analiz yapmalıdır, önerilerde 

bulunma, tavsiyelerde bulunma ve bilgi alıĢ veriĢinde iç denetçiye 

güvenilmelidir. 

 Bağımsız denetçiler iĢletme içinde görevlerini yaparken iç denetçinin 

bağımsız aldığı kararlardan faydalanırlar.       

     

      1.8.2.3. Kanıt toplama 

      ĠĢletmeler finansal mali tablolarına iliĢkin yerinde ve doğru görüĢ 

oluĢturmak için yeterli sayıda ve özellikte bilgi elde etmelidir. Bunun için uygun 

denetim yöntemleri uygulanarak kanıtlar elde edilir ve denetim çalıĢması güvenilir 

bir Ģekilde yürütülür (Bozkurt Yazar, 2017,s:17). 
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     Denetçinin denetim yaptığı iĢletmenin kanıt toplayarak denetim iĢlemini 

bizzat yaptığı iĢlemdir. Denetçi bu iĢlemi yaparken bağımsız bir Ģekilde hareket eder. 

Bağımsız denetçi planına uygun Ģekilde denetim programını gerçekleĢtirir. Denetçi 

kanıt toplamak için farklı tekniklerden faydalanır. Bunlar: Belge Ġnceleme, Fiziki 

Ġnceleme ve Analitik Ġnceleme olmak üzere ana baĢlıklarda sıralayabiliriz. 

 Belge incelenmesi, denetim yapılan iĢletmenin muhasebe kayıtları mali 

tabloları, belge ve raporları incelenerek toplanan kanıtları ifade eder. 

  Fiziki inceleme Denetçi iĢletmeye ait sayılabilen, ölçülebilen ve tartılabilen 

envanter de var olan mevcut malları, maddi varlıkları ve borçları sayar ölçer 

kanıt bulmaya çalıĢır (Bozkurt Yazar, 2017). 

 

1.8.3. Raporlama Standartları 

      Faaliyet denetimi sonunda ulaĢılan sonuçların yetkililere belirli rapor ve 

belgelerle sunulmasıdır.  

 Düzenlenecek belgelerin Muhasebe Standartlarına uygun olup olmadığı 

belirtilmelidir. 

 Hazırlanan raporda finansal tabloların bir önceki yıl arasında kullanılan 

muhasebe yöntemi farkı var mı? Bu farklar belirtilmeli. 

 Hazırlanan raporda herhangi bir not ve ya bilgi yoksa finansal tabloların dip 

notları dikkate alınacaktır. 

      Finansal mali tabloların beyannameleri tasdiklerine iliĢkin belgeler yeminli 

mali müĢavirlerce tasdik rapor Ģeklinde hazırlanmalıdır. Bu raporlar üç nüsha olarak 

hazırlanmaktadır. Tasdik raporunun iki nüshası ilgili iĢletme yetkililerine teslim 

edilir. Düzenlenen belgenin bir nüshası da incelemeyi isteyen birime yeminli mali 

müĢavirce verilir.  

    

      1.8.3.1. Genel kabul görmüĢ muhasebe ilkelerine uygunluk 

      Denetim raporu hazırlanırken Genel kabul görmüĢ muhasebe ilkelerine 

uygun olması beklenir. Denetim raporunda uyumsuzluk varsa açıkça belirtilmelidir.  

           Ülkemizde  SP Kurulunun 29 Ocak 1989 tarihli Seri:XI No:1 Muhasebe 

Standartları Tebliğinde Muhasebenin temel kavramları ve Ġlkeleri konusu ele 
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alınmıĢtır.  Bunun yanında kamu ve özel sektörde gerçek ve tüzel kiĢileri bağlayıcı 

olarak Muhasebenin Temel Kavramları, Finansal Mali Tablolar Ġlkeleri ve Tek 

Düzen Muhasebe Sistemi içerisinde yer almıĢtır. 26 Aralık 1992 tarihli Maliye 

Bakanlığının Tebliği ile getirilmiĢtir ( SPK 1989).  

     Tebliğ ile getirilmiĢ olan her iki düzenlemede Muhasebenin temel 

kavramları ve Bilanço gelir tablosu ilkeleri yer alır. Bunlar: 

 Sosyal Sorumluluk Kavramı Ġlkesi 

 KiĢilik Kavramı Ġlkesi 

 ĠĢletmenin Sürekliliği Kavramı Ġlkesi 

 Dönemsellik Kavramı Ġlkesi 

 Parayla Ölçme Kavramı Ġlkesi 

 Maliyet Esası Kavramı Ġlkesi 

 Tarafsızlık ve Belgelendirme Kavramı Ġlkesi 

 Tutarlılık Kavramı Ġlkesi 

 Tam Açıklama Kavramı Ġlkesi 

 Ġhtiyatlılık Kavramı Ġlkesi 

 Önemlilik Kavramı Ġlkesi 

 Özün Önceliği Kavramı Ġlkesi 

     Bu ilkelerin yanı sıra denetçi yaptığı Denetim raporunda finansal mali 

tablolar üzerinde doğrudan doğruya veya dolaylı olarak mevzuata aykırı her konuyu 

incelemesi gerekir. Bunun için de uyması gereken ilkelere göre denetim raporunu 

hazırlamak zorundadır ( SPK 1989).  

 Mali tabloların mevzuata aykırı olduğu görüldüğünde Genel Kabul 

GörmüĢ Muhasebe Ġlkelerinden ayrılma tespit edildiği takdirde 

ayrılmaların finansal mali tablolar üzerindeki etkisini Özel ve Sürekli 

denetimlerde bütün olarak raporda açıklanması beklenir. Sınırlı 

denetimler de uygun bir yaklaĢımla raporda bildirmek gereklidir. 

 Denetim raporu hazırlanırken önceki yıllarla bir farklılık var mı varsa bu 

farklılıkların neden kaynaklandığı açıklanmalıdır. 
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 Mali tablolar Muhasebe ilkelerinden Tam Açıklama kavramına 

uymuyorsa bu durum gerekçesiyle raporda açıklanmalıdır. 

 

      1.8.3.2. Genel kabul görmüĢ muhasebe ilkelerine devamlılık 

      Denetimi yapılan iĢletmenin denetlendiği dönem ve bir önceki döneme ait 

mali tablolarında yer alan bilgilerin karĢılaĢtırılabilir özelliğin olup olmadığının 

kontrol edilmesidir (Tosun 2021/7 s:104/105). Muhasebe politikalarında dönemler 

arasında kıyaslama açısından tutarlı olmalıdır (Bozkurt Yazar 2017 Sayfa 20). 

      Devamlılık ilkesi belirli zamanlara ayrılmıĢ finansal mali tabloların 

karĢılaĢtırıla bilmelerine imkan sağlar. Finansal mali tabloların karĢılaĢtıra bilmek 

için dayandığı genel kabul görmüĢ muhasebe ilkelerinin değiĢmemiĢ olması 

gereklidir, DeğiĢmeyecek diye bir kural yoktur, yapılan değiĢiklikler finansal 

tablolarda yapılan değiĢiklik ve etki alanı finansal tablo okuyucularını aydınlatmak 

amacıyla dip notlarda belirtilmelidir (Bozkurt Yazar 2017 s:21). 

 

       1.8.3.3. Tam açıklama 

       Denetçiler, finansal mali tabloların doğru ve güvenilir olduğunu, genel kabul 

görmüĢ muhasebe ilkelerine göre düzenlendiğini yeterli bilgileri taĢıdığını denetim 

raporunda belirtmelidir (Tosun 2021/7 Sayfa106). Denetim raporları çok farklı ilgi 

gruplarının baĢvurduğu bir rapordur. Bu ilgi grupları firma yetkilileri, ortaklar, hisse 

sahipleri, kamu kuruluĢları ilgi gruplarıdır bu ilgi gruplarını doğru ve güvenilir 

bilgiye ulaĢmak için denetim raporu yeterli olacaktır. Denetçi hazırladığı raporun 

doğru ve güvenilir olduğundan emin olursa ayrıca açıklama yapma gereği duymaz 

(Bozkurt 2000, s:40/41).  

 

       1.8.3.4. GörüĢ bildirme 

         Denetçiler denetim sonunda görüĢ bildirmek zorundadır. Bildirilen görüĢler 

denetimin sonucuna göre kendi içinde ayrılır.  

 Olumlu Görüş Bildirme 

 Şartlı Görüş Bildirme 

 Olumsuz Görüş Bildirme 

 Görüş Bildirmekten Kaçınma 
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       Olumlu Görüş: Yeteri kadar toplamıĢ olduğu bu kanıtları değerlemesi 

sonucunda finansal mali tablaların önemli hatalardan uzak olduğunun görüldüğü 

durumlarda olumlu görüĢ verilir (Kaval 2003 s:142). ĠĢletmenin mali tablo analizleri 

sonucunda iĢletmenin karlılığını, mali durumu ve fonların kullanımı sonucunda 

tutarlı görüĢ olmasına olumlu görüĢ denetçi tarafından olmuĢtur. 

 

      Şartlı Görüş: Denetçi denetimin sonucunu denetlenen iĢletmenin mali tablo 

ve raporlarının geçerli kurallara göre hazırlanmıĢ bazı konularda görüĢüne Ģart 

koyması ve bunu baĢka bir sayfada açıklamasıdır (Kaval 2003 s:142). 

 

      Olumsuz Görüş: Denetlenen iĢletmenin mali tabloları ve raporlarının 

geçerli raporlama kriterlere uygun hazırlanmadığını, kurumun mali durumunun ve 

hazırlanan raporlar arasında tutarsızlık olduğu durumda denetçi tarafından olumsuz 

görüĢ bildirilmektedir. Denetçinin olumsuz görüĢe varmasının koĢulları vardır 

(Ataman, vd.2001) .  

 

        Görüş Bildirmekten Kaçınma: Denetçilerin iĢletmenin yetkisi dıĢında 

geliĢen olay ve sonuçlar için yeterli belge ve delillere ulaĢamadığı takdirde görüĢünü 

rapor etmekten kaçınabilir.  

     Denetçi yetki dahilin de bağımsız, tarafsız Ģekilde raporunu hazırlar ve 

belgelerle sunar. 

 

1.9. Denetim Süreci 
       Denetim süreci birbirini izleyen çeĢitli safhalardan oluĢur 

(Güredin,2000,s:65). Denetim süreci müĢteri seçimi ile baĢlar veya iĢin kabulü ile 

baĢlayan, denetim çalıĢması ile ilerleyen ve raporlama ile biten bir süreçtir. Denetim 

sürecinin zorluk ve kolaylık aĢaması daha önce yapılmıĢ denetim aynı iĢletmede 

devam ediyorsa zorluk ve yoğunluk derecesi daha azdır. Denetim yapılacak iĢletme 

yeni anlaĢılacaksa zorluk ve yoğunluk derecesi daha çok olacaktır 

(Güredin2000,s:66).  
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                                                                   Denetim süreci 
MÜġTERĠ SEÇĠMĠ ve ĠġĠN 

ALINMASI 

 MüĢteri Kabul Politikası 

IĢığında Gerekli Bilgilerin 

Toplanması 

Bir Önceki Denetçi ile 

GörüĢme 

 Denetim AnlaĢma Mektubunun 

Yazılması 

DENETĠM PLANLAMASI ĠĢletmeyi Tanıma Amacıyla 

Faaliyetleri ile Ġlgili Bilgi 

Toplama 

Denetim Programının 

Hazırlanması 

 ĠĢ Gücü ve Zaman Planlaması 

DENETĠM PROGRAMININ 

YÜRÜTÜLMESĠ 

Ġç Kontrol Sisteminin 

Ġncelenmesi ve 

Değerlendirilmesinin Yapılması 

Denetim Programında Gerekli 

DeğiĢikliklerin Yapılması 

 Hesap Bakiyelerinin 

Doğruluğunun AraĢtırılması  

BULGULARIN 

RAPORLANMASI 

 

Toplanan Kanıtları Değerleme 

Finansal Tabloların Dürüstlüğü 

Hakkında Yargıya UlaĢılması 

 Yargının ġekillendirilmesi 

Denetim Raporunun  Yazılması 

ve Yayınlanması 

KALĠTE KONTROLU 

ġekil 2. Denetim Süreci (Güredin,2000 s:67) 

      Denetim süreci yukarıdaki Ģekilde de görüldüğü gibi 4 ana baĢlık altında 

incelenecektir.     

                                   

1.9.1. Denetim Yapılacak KuruluĢların Belirlenmesi  

         Denetim iĢleminin baĢlaması için denetçilerin veya denetim Ģirketinin bir 

müĢteri ile anlaĢması gerekmektedir. Bu aĢamada müĢteri seçimi yapması 

gerekmektedir. MüĢteri seçimi iki farklı Ģekilde olur. 

Birincisi; ĠĢletmenin denetim için denetçiye baĢvurması 

İkincisi; Denetçinin iĢletmeye gidip kendi isteğiyle denetleme yapabileceğini teklif 
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etmesi ile olur.  

      ĠĢletmenin kendi isteğiyle bir denetçiye veya denetim Ģirketine gidip 

denetim yaptırmak için baĢvurabilir. ĠĢletmenin denetçiyi tercih konusu daha önceki 

yapmıĢ olduğu iĢlerin kalitesi, tanınmıĢ olması denetçi tercihinde olumlu sonuçlar 

ortaya koymaktadır (Bozkurt 2000, s:85/87). 

    

       1.9.1.1. MüĢteri kabul politikasının belirlenmesi 

              Denetçilerin ve denetim Ģirketlerinin de faaliyetlerini sürdürebilmeleri için 

müĢteriye ihtiyaç vardır. Bu durum her gelen müĢteriyi denetim iĢlevini yapacakları 

anlamına gelmemektedir, denetçinin de denetim yapacağı iĢletme ve firmayı seçme 

hakkı vardır. Seçim öncesi kabul edip etmeyeceklerini bildirmeden önce belirli 

politika oluĢtururlar buna göre bir ön araĢtırma da denilebilir.  

     Bu karar süreci denetim hizmeti alan iĢletmeler için daha fazla ehemmiyet 

taĢımaktadır, önceki zamanlarda çalıĢmıĢ oldukları iĢletmeler için karar verme süresi 

daha kolay ve kısa sürelidir (Güredin,2000,s:66).  

     

      1.9.1.2. MüĢteri iĢletmenin tanınması 

      Denetçi kabul ettikten sonra bu iĢ ile yükleneceği zorlukları ve riskleri 

belirleyebilmek için müĢteriyi tanımak ister bu aĢamada bazı iĢlemler yapılır. 

 ĠĢletmenin çalıĢmıĢ olduğu sektör ile ilgili bilgiler toplar. 

 ĠĢletmenin geçmiĢini inceler. 

 ÇeĢitli kurumlarda olan iliĢkiler araĢtırılır Özellikle devlet kurumları arasında 

olan 

 ĠĢletmenin mali tabloları genel olarak incelenir. 

 Denetim raporunun ne amaçla kullanacağı 

 Denetlenecek firmanın finansal durumu 

 Denetlenecek firmanın yöneticilerinin dürüstlüğü gayri resmi olaylara karıĢıp 

karıĢmama yönelimi var mı? 

      Önceki denetçi ile görüşme 

       Denetim yapacak denetim kuruluĢunun önceki denetçiyle görüĢme 

yapabilmesi için denetime tabi olacak olan iĢletmeden izin alması gerekmektedir 
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(Ataman, vd. 2001,s:54). Ġzin sonrası denetçi önceki denetçi ile görüĢür ve sonuç 

olarak iĢi alıp almamakta karar almasında yardımcı olacaktır. GörüĢme aĢamasında 

sorulması gereken sorular vardır.  

     Bunlar: 

 ĠĢine son verilmesinin sebebinin ne olduğu 

 Yöneticilerin dürüstlüğü hakkında bilgi almak 

 ĠĢlemenin muhasebe sisteminde varsa aksaklıklar hakkında bilgi almak 

 ÇalıĢma aĢamasında engel olunup olunmadığı hakkında bilgi almak 

 ÇalıĢma sırasında karĢılaĢacağı zorluklar hakkında bilgi almak. 

     Ġki denetçi arasında bilgi alıĢ veriĢi sonucunda aldığı bilgiler denetçiler arasında 

sır olarak kalmalıdır. Denetçi görüĢme sonrası iĢletme hakkında bir yargıya 

varmaktadır  (Gücenme 2004, s:61/62). 

      

       Denetim anlaşmasının yapılması 

       Denetçi yaptığı ön araĢtırma sonucunda iĢi almaya karar verir ve bu kararı 

mektup ile iĢletmeye bildirir (Halilova,2021). ĠĢletmeye iletilen mektup iki taraflı 

imza atılarak sözleĢme niteliğinde olur. Bu yüzden mektubun adına ‗‘Denetim 

SözleĢmesi ‗‘ veya ‗‘ Denetim AnlaĢma Mektubu‘‘ da denilmektedir.       

     AntlaĢma Mektubunda yer alması gerekenler. 

 Denetimi yapılacak faaliyet alanı  

 Finansal tablolarla iĢletme yönetimin sorumluluğu 

 Denetimin sürecinin belirlenmesi  

 Denetim aĢaması sonunda alınacak ücretin tutarı 

 Ek çalıĢma alanları belirleniyorsa, ek raporlar isteniyorsa bunların alanları 

 ÇalıĢmanın kapsamını kısıtlayan etmenler açıklanır. 

 ÇalıĢma alanının kapsamı belirlenir ve Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe 
ilkelerine uygun biçimde yapılmıĢ mı? Ona bakılır. 

 Gerekli durumlarda yönetime belirli raporlar sunulacağına  

 Denetimin zamanlanması baĢlama ve bitiĢ tarihi 

 

      Denetim de aynı iĢletmelerde tekrarlanan denetimlerde aynı denetim 
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ekibinin görev alması maliyeti, planlama bakımından denetçilerin faydalarına olduğu 

gibi ancak dezavantajları ortaya çıkmaktadır. Devamlı aynı firmayı denetleyen 

denetçi objektiflikten ve bağımsızlık gibi ilkelerden sapmalar olmaktadır, bu durum 

denetim raporunu güvenilirlik konusunda risk ortaya koymaktadır. Bu riski aza 

indirmek için aynı denetçi ve aynı denetim ekibi bir iĢletmeyi beĢ yıldan fazla 

denetlenmesine izin verilmemektedir.  

       Denetim sözleĢmesi iki taraf arasında imzalandıktan sonra bir sureti en geç 

6 gün içinde Sermaye Piyasası Kurulu‘na bildirilir. ( Bankalar için bu zorunluluk 

bulunmamaktadır.)  

      Denetim AnlaĢma Mektubu denetçi ile iĢletme yetkilileri arasında yapılan 

bir sözleĢmedir. Bu sözleĢme denetçi tarafından iĢletmeye imzalı Ģekilde gönderilir 

iĢletmede imza atarak tek suretini yanında bulundurmak Ģartıyla diğer suretini 

denetçiye iletir ve anlaĢma gerçekleĢmiĢ olur (Bozkurt 2000, s:88/89). 

 

1.9.2. Denetimin Planlanması 

     Denetim sürecinin planlamasının amacı denetim konusunu denetim 

bölümlerine ayırmak, denetçileri denetim bölümleri arasında dağıtarak 

görevlendirmek, her bir denetim sahasında uygulanması belirlenen denetim 

yöntemini ve iĢlevlerini belirlemek ve denetim faaliyetini zamanlamaktır 

(Güredin,2000,s:72).  

 

      1.9.2.1. ĠĢletme ile ilgili temel bilgilerin toplanması 

       Denetim sürecinin baĢarılı bir Ģekilde sonuçlanması için iĢletmenin ayrıntılı 

bir Ģekilde tanınması gerektedir.  

 ĠĢletmenin bulunduğu sektör  

 ĠĢletme ile ilgili genel bilgiler  

 ĠĢyeri bilgisi 

 ĠĢletmenin uymuĢ olduğu politikalar  

 Önceki dönemlerdeki denetim çalıĢmaları incelenir. 

 ĠĢletmenin çalıĢma alanları belirlenir. 

 ĠĢletmenin kuralları ve yasaları 
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 BaĢlangıçta Analitik Ġnceleme Prosedürlerinin Uygulanması  

Bu incemeler sonrası iĢletme temel bilgilerinin toplanmasına yardımcı olacaktır 

(Güredin 2000, s:74). 

    

       1.9.2.2. Denetimde önemlilik planlanması 

         Denetimde risk hiç bir zaman ortadan kalkmamakta ve tüm hatalar ortaya 

çıkarılmamaktadır. Denetçilerden hiçbir zaman bunu baĢarmaları da 

beklenmemektedir (Ataman,vd.2001,s:57). Önemlilik muhasebe kayıtlarında yapılan 

her hangi bir hata ve ya yanlıĢ kayıt sonrası finansal mali tablo kullanıcılarının 

verecekleri kararları etkileme ihtimalidir. Bu durum karar vericileri etkiliyorsa 

önemlilik arz eder, etkilemiyorsa önemlilik arz etmez. Önemlilik düzeyi denetçiden 

denetçiye ve denetlenen firmadan firmaya farklılık göstermektedir.  

      Önemlilik seviyesinin belirlenmesi, denetim sürecinin baĢlangıcından sonuna 

kadar üç farklı aĢamadan geçmektedir. Bunlar; 

 Denetim aĢamasında toplanan kanıt belgelerin yapısını zamanlaması ve 

kapsamı belirlenir. 

 Toplanan kanıtların değerleme aĢaması  

 Mali toplalar hakkında görüĢ oluĢturma aĢaması  

      Denetçi bu aĢamalarda yüklenen zorlu görev, mali tablo kullanıcıları için 

hangi kalemin önemli hangi kalemin önemsiz olduğunu belirleyebilmektedir 

(Ataman,vd.2001,s:57). Her denetim aĢamasında önemlilik düzeyi farklı olmaktadır. 

Kimi firmalar için değerli olan düzey, diğer iĢletme için değersiz olabilmektedir. 

Önemlilik sadece yapılan hatanın büyüklüğü ile değil, yapılan hatanın yapısı ile de 

ilgilidir. Önemlilik düzeyi planlama aĢamasında gerçekleĢmektedir (Ataman,vd. 

2001, s58). 

       1.9.2.3. Denetimde risk planlaması 

       Denetçilerin görevi denetim yaptıkları firmalar hakkında mali tabloları 

doğru ve mantıklı bir görüĢ bildirmektedir.  

      Denetimin planlama aĢamasında denetçinin üzerinde durması gereken 

hususlardan birincisi iĢletmenin taĢıdığı risklerdir bu risklerden denetimin amaçlarına 

yansıyan riskler olup olmadığının belirlenmesidir (Kaval 2003, s:74). Denetim riski 

kendi içinde ayrılmaktadır. 
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      Yapısal Risk: Ġç kontrol sisteminin faaliyetini dikkate almadan finansal 

tablolarda yanlıĢlıkların bulma olasılığıdır. Denetçinin kontrolü dıĢında gerçekleĢen 

bu risk, iç kontrolün etkin olmadığı bir iĢletmede finansal mali tablolarda yanlıĢ ve 

hileli kayıtların var olma olasılığını temsil eder ( Açık TaĢar 2021, s:27). 

    

        Kontrol Riski: Yapısal riskler ve iç kontrol risklerinden önlenenler dıĢında 

kalan risklerdir. Kontrol riski iĢletmenin hesap ve iĢlem akımında meydana gelen 

hataların iç kontrol ve yapısal risk tarafından fark edilememiĢ olduğu risktir. 

    

       Bulgu Riski: Kontrol sayesinde önlenemeyen risklerdir. ĠĢletmede yapılan 

muhtemel hatalar toplamı yapısal risk, iç kontrol sayesinde risk önlenebilir veya 

azaltabilir buradan kalanları kontrol risk yani denetçiler tarafından çıkarılmaya 

çalıĢılmasıdır. Denetçiler tarafından da çıkarılamayan riskler denetim risklerini ifade 

eder (Kaval 2003, s:25). 

 

       ĠĢletmenin Ġç ve DıĢ Çevre 

       Yapısal Riskler 

  Ġç Kontrol Sistemi 

 Kontrol Riskleri 

  Denetim ÇalıĢmaları 

 Bulgu Riskleri 

          

    Mali Tablolar 

 

               Denetim Riskleri(Kaval,2003 s:26) 

              ġekil 3. Denetim Riski  

    Bu Ģekilde belirtmesi gereken konuda denetim riskinin hiçbir zaman sıfıra 

indirilemeyeceği, çok az da olsa yine de mali tabloların belirli bir hata 

taĢıyabileceğidir (Kaval,2003 s:27). 

    Denetçi ne yaparsa yapsın geçmiĢteki bütün kayıt iĢlemlerini tek tek 

inceleme Ģansı yoktur, inceleme yapabilse dahi bu kez de denetçinin hata yapma 

olasılığı doğacaktır.  



25 

 

           

 

     İşletme Riskleri: ĠĢletmenin amaçlarına ve belirlediği hedeflerine ulaĢması 

için karĢısına çıkan engellerdir. Bu engeller iĢletme dıĢından olduğu kadar iĢletmenin 

iç çevresinden de kaynaklanmaktadır. Bunlar; 

 Genel DıĢsal Riskler 

 Faaliyet Riskleri 

 Finansal Riskler 

 KurumlaĢamama Riskleri 

      Ġç denetçi iĢletmenin bu tür risklerini ayrıntılı olarak incelemeli 

doğurabilecek hata ve yanlıĢlıkları önceden tahmin edip denetim planı aĢamasında 

dikkate almak zorundadır. Bu iĢletmenin sürekliliği ilkesi ve denetimde önemlilik 

ilkelerinden kaynaklanmaktadır (Kaval 2003, s:26/27). 

   

1.9.3. Denetim Programının Yürütülmesi 

      Denetim sürecinin yürütülmesi safhası denetim çalıĢmalarının yapıldığı, 

denetim kanıtlarını toplanıp değerlendirilmesi safhasıdır (Gücenme 2004, s:63). 

Denetim sürecinin ikinci aĢaması Denetimin programlı bir Ģekilde yürütülmesidir. 

Denetim programının iĢlevi planlama faaliyetinin sonuçlarına dayanarak yazılı belge 

olarak hazırlanır.  

      Denetim programının iç denetim sisteminin gözden geçirilmesi bir uygunluk 

denetimidir. Denetim programının iĢlevi mali ve finansal tablolardaki hataları, 

düzensizlikleri ortaya çıkarmak ve varsa olacak hataları düzeltmek iç denetim sistemi 

ile ilgili değerlemede Ģu sıralamalar Ģöyle bir yol izler. 

 Olası yanlıĢlıklar ve düzensizlikler dikkate alınır. 

 Ortaya çıkacak ve çıkması muhtemel hatalar ve düzensizlikler ortaya 
çıkarılması için muhasebe önlemleri belirlenir. 

 Alınacak önlemlerin yazılı Ģekilde talimatlara dayandırılmakta ve bu 
talimatlara kesin bir Ģekilde uymakla belirlenir, 

 Aksaklıklar ve varsa zayıf yönler saptanır. Alınacak önlemlerin alınmaması 
veya eksik kalması halinde  

a) Denetimin Ģekline, kapsamına ve uygulama zamanına olacak etkiler 
saptanır. 

b) ĠĢletmeye iyileĢtirici öneriler de bulunur (Gücenme 2004, s:63/64). 
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     İyi hazırlanmış denetim programının faydaları şu şekilde oluşur. 

 Her denetim süreci ile ilgili sorumlulukları belirler 

 Denetçiler arasında iĢ paylaĢımı örgütlenmiĢ Ģekilde uygulanır 

 Kurallara uygun bir denetim sistemi kurulur ve zamandan tasarruf sağlanır. 

 Her denetim için esas denetim iĢlemleri belirlenir. 

 Gelecek yıllar için bir rehber iĢlemi görür. 

 Doğru bir planlama yapılmıĢ olmalı ve önemli konular gözden kaçırılmamıĢ 

olması gereklidir. 

 Denetim standartlarına ve genel kabul görmüĢ muhasebe ilkelerine uygun bir 

Ģekilde güven altına alınır. 

     Denetim programları çoğu denetçi tarafından her denetim için el kitapları ya 

da denetim kılavuzu tarzında hazırlanmıĢ bulunmaktadır. Bu kılavuzlar her iĢletme 

için kullanılmamaktadır. 

     Her bir programın hazırlanmasında denetim alanına bir kod verilir ve 

alanlarla ilgili çalıĢma kağıtların da bu kod numaraları kullanılır (Kaval 2003, s:86). 

Denetim programının gerçekleĢmesi için zaman (süre) planı, personel planı ve 

gözetim planı yapılmaktadır. 

     

       1.9.3.1.Zaman (tarih) planı 

        Hangi denetim alanında ne kadar zaman harcanacağına, ne kadar zamanın 

yeterli olacağına denetim çalıĢmasının ne zaman aralığında yapılacağının 

belirlenmesidir. (Kaval 2003,s:87). 

           

       1.9.3.2.Personel planı 

       Denetim alanında denetim ekibinde çalıĢacak personel ekiplerinin 

belirlenmesi ve denetlenen iĢletme içinde hangi personelle muhatap olunacak bilgi 

alıĢ veriĢinde hangi denetçi hangi personelle çalıĢacak belirlenir.  

       1.9.3.3.Gözetim planı 

       Denetim çalıĢmalarda çalıĢmacıların yönlendirilmesi ve amaca uygun bir 

Ģekilde çalıĢmanın tamamlanması için yardımcı bir süreçtir (Kaval 2003, s:87).  
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1.9.4. Denetim Kanıtları 

       Denetlenen bilgilerin önceden belirlenmiĢ ölçütlere uygunluk derecelerini 

belirlemek amacıyla denetçi tarafından kullanılan her türlü bilgi ve belge kayıtlarıdır 

(Bozkurt 2000, s:53). Denetçinin görüĢ ve bilgilerine dayanarak mantıklı Ģekilde 

çeĢitli denetim teknikleri ile kanıt toplaması gerekmektedir. Denetçinin kanıt 

toplarken yapması gereken hususlar; 

 Denetçi görüĢünü mantıklı bir Ģekilde ifade etmek zorundadır. 

 Denetçinin denetim yaptığı iĢletme için iddia ettiği alan ile ilgili delil 

toplaması gerekmektedir. 

 Kanıtları çeĢitli denetim yöntemleri ile toplamalıdır. 

 Toplanan deliller yeterli ve güvenilir olmalıdır. 

      Denetçi görüĢünü belli bir Ģekle getirebilmek için çok sayıda kanıt toplaması 

gerekmektedir. Bu kanıtları iĢletmenin kendi kayıtlarından ve denetçinin araĢtırma ve 

inceleme sonucu elde ettiği kanıtlar olmak üzere yapısal bakımdan kanıt türleri elde 

etmektedir. 

ġekil 4. Yapısal Açıdan Kanıt Türleri(Kaynak: Bozkurt 2000, s:54) 

 

         Denetim kanıtlarıyla ilgili denetim standart, denetçiden alacağı kararlar da 

ikna olabilmesi için yeterli sayı ve güvenilirlikte kanıt toplaması gerektiğini 

belirtmektedir (Bozkurt 2000, s:54). Toplanan kanıtların düzeyi ve güvenilirliği 

denetçinin mesleki bilgisine ve deneyimine bağlıdır. Denetçi kanıt toplarken denetim 

sayısını etkileyen faktörlerle karĢılaĢmaktadır.  

     

 

KANIT SINIFI      KANIT TÜRLERĠ 

Muhasebe Verilerinden 

Elde Edilen Kanıtlar 

Muhasebe ile ilgili tutulan kayıtlar 

Hesap planı ve açıklamaları 

ÇalıĢma kağıtları Hesaplamalar ve ÇeĢitli notlar 
 

Destekleyici Kanıtlar Çek, Senet, Fatura, SözleĢme gibi Belgeler 

Doğrulamalar, SoruĢturma, Gözden Geçirme, TeftiĢ vb. 

Fiziki inceleme sonucu elde edilen bilgiler 
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       1.9.4.1. Önemlilik 

       Denetçi toplayacağı kanıtın sayısını etkileyen etkenlerde biri de iĢletmenin 

sunmuĢ olduğu belge ve kayıtların önemlilik seviyesidir. Örneğin iĢletmenin mali 

tablolarında önemli bir hesabın araĢtırma olasılığı önemsiz hesabın araĢtırma 

olasılığından daha yüksek olacaktır. 

      

       1.9.4.2. Risk 

       Denetçilerde bu riski en aza indirmek için araĢtırmalar yapmaktadır. 

Denetçinin incelediği iĢletmenin risk oranı arttıkça kanıt toplama sayısı da 

artmaktadır, aralarında yakın bir iliĢki vardır. Bu nedenden dolayı denetçiler denetim 

yapacakları iĢletmelerde karĢılaĢtıkları risk seviyelerini belirlemek için araĢtırma 

yapmaktadırlar (Bozkurt 2000, s:55). 

       

       1.9.4.3. Nitelik 

       Denetçinin denetlediği iĢletmenin faaliyet alanında topladığı kanıtların 

nitelik bakımından değerlenmesi araĢtırmaktadır. Denetçinin topladığı kanıtların 

güvenilirliği arttıkça sayısı azalmaktadır. Dolayısıyla bir iddianın ehemmiyet düzeyi 

ile toplanacak kanıt sayısı arasında doğru bir orantı vardır (Bozkurt 2000, s:55).  

Denetçinin kullanacağı denetim aĢamalarına karar verilirken kabul edilmesi için 

önemlilik düzeyi etkilidir.  

     Ekonomik Etkenler: Denetçinin toplayacağı her kanıt için karĢılanması 

gereken maliyet vardır. Denetçinin toplamıĢ olduğu kanıtlar ile maliyet arasında eĢ 

yönlü iliĢki vardır. Bu yüzden denetçi kanıt toplarken maliyet ve zaman düzeylerine 

dikkat etmek zorundadır. 

     Ana kütlenin büyüklüğü ve özellikleri: Denetçinin inceleceği iĢletmenin 

sunmuĢ olduğu kanıtlar ana kütleyi oluĢturmaktadır.  Bu ana kütleyi oluĢturan 

kanıtların tutar olarak birbirlerine yakınlığı toplanacak kanıt sayısını da 

etkilemektedir. Bu ana kütle içinden homojen ve heterojen ana kütle olarak 

ayrılmaktadır. Çok ana kütleden az kanıt toplarken, az ana kütleden daha çok kanıt 

toplanmaktadır. 

     Denetim kanıtlarının güvenirliliğini etkileyen unsurlar: Denetçiler yeterli 

sayıda kanıt toplarken kanıtların güvenirliliğinden de emin olmak durumundadır.  Bu 

güvenirliliği etkileyen bazı unsurlar vardır.  
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    Bunlar:  

 Kanıtın Ġlgili Olması 

 Kanıtın Kaynağı 

 Kanıtın Zaman aralığı 

 Kanıtın Objektif olması    

      Kanıtın ilgili olması: Denetçilerin topladığı kanıtların amaçlanan hedef 

doğrultusunda amaçlanan hedefle doğrudan ilgili olmalıdır. 

      Kanıtın kaynağı: Denetçinin topladığı kanıtların kaynağının güvenilir 

olduğundan emin olmak gerekir. Toplanan kanıtların üzerindeki iĢletmenin etkisi 

azaldıkça kanıtın güvenirliliği artmaktadır. 

      Kanıtın zamanlılığı: Denetçinin topladığı kanıtların topladığı zaman aralığı 

toplanan kanıtın güvenirliliğini arttırmaktadır. Denetçi kimi kanıtları dönem içinde 

toplarken kimi kanıtları dönem kapandıktan sonra toplamaktadır. Bu durum kanıtın 

zamanlılığını önemli kılmaktadır. 

     Kanıtın Objektifliği: Denetçinin topladığı kanıtların objektif ve sübjektif 

olması beklenmektedir. Denetim de objektif kanıtların olması daha sağlıklı ve diğer 

denetçiler tarafından da aynı karara varmalarına yardımcı olacaktır. Sübjektif 

kanıtların varlığı baĢka denetçiler tarafından farklı yorumlanacağından dolayı 

denetçiden denetçiye farklılık göstermektedir. 

 

       1.9.4.4. Denetim teknikleri 

       Denetim aĢamasında kanıtların toplanması için farklı denetim teknikleri 

uygulanmaktadır. Geleneksel denetim teknikleri, yöntemler ve iĢlemlerinden oluĢur. 

Geleneksel yönetim modeli iĢletmede bulunan muhasebe kayıtlarından oluĢmaktadır. 

Muhasebe kayıtlarının doğruluğunu saptamak amacıyla farklı denetim tekniklerinden 

olan Denetim Yöntemlerine baĢvurulur. 

      

       1.9.4.5. Denetim yöntemleri 

       Denetlenen iĢletmelerin mali tablolarının güvenirliliği doğruluğu hakkında 

denetçilerin bilgi sahibi olabilmesi için denetim faaliyeti süresince yapılması gereken 

aĢamalardır. 
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     Şekli denetim: Bir iĢletmede tutulmakta olan muhasebe kayıtlarının Ģekli 

açısından uygunluğunu araĢtırmaya yönelik bir denetim Ģeklidir 

(Gücenme,2004,s:67). Amacı; muhasebe kayıtlarının muhasebe ilkelerine göre 

defterlere doğru kaydedilip kaydedilmediğini mali tablolara yansıyan tutarların, 

mizan doğruluğunu ve aralarındaki uygunluğun var olup olmasını inceler.     

       Maddi denetim:  ĠĢletmeye ait kıymetlerde değiĢiklik doğuran iĢlemlerin 

gerçeğe ve amaca uygunluğu ile defter ve hesaplara belgelere ve değerleme ölçüleri 

ıĢığında doğru olarak kayıt edilip edilmediğini inceler (Güredin,200,s: 99).   

    

       Aralıksız örnekleme yoluyla denetim: Denetçinin yapmıĢ olduğu denetim 

iĢleminin belirli bir zaman aralığı içindeki tüm belgelerin ve muhasebe kayıtlarının 

incelenmesidir. Bu denetim yönteminde incelenecek birim sayısı arttığı takdir de  

denetçiler örnekleme yolu ile denetim yöntemine baĢvururlar. Örnekleme yoluyla 

denetim muhasebe kayıtlarının tamamı değil, fakat belirli bir kısmına göre seçilen 

kayıtlar incelenmektedir (Güredin,2000,s:100).  

 

       İleriye doğru geriye doğru denetim: Ġleriye doğru denetim incelenen 

belgelerin defter kayıtları, finansal mali tabloların doğru bir sıra izleyerek yapıldığı 

denetimdir. Geriye doğru denetim finansal mali tablolardan, muhasebe kayıtlarına ve 

ondan sonra kayıtların belgelerinin nereden ne Ģekilde elde edildiğini inceler. 

Denetçilerin denetimde bu iki aĢamayı bir arada kullanmaktadır 

(Gücenme,2004,s:67/68). 

 

       Doğrudan denetim dolaylı denetim: Doğrudan denetim; muhasebe 

iĢlemlerinin ayrı ayrı ve doğrudan incelendiği metottur. ĠĢletmede meydana gelen 

tüm maddi değerler hareketliliğini doğru Ģekilde kayıt yapılıp yapılmadığı doğrudan 

inceler. Dolaylı denetim; aynı özellikteki veya birbiriyle yakın iliĢki içindeki hesaplar 

arasında bütün karĢılaĢtırmaları yaparak, bunlar arasında uygunluk araĢtıran bir 

denetim tekniğidir (Güredin,2000,s:102).  

       1.9.4.6.Denetim iĢlemleri 

         Denetçinin denetim görüĢüne varması için yapılan çalıĢmaların hepsine 

denetim iĢlemleri denir. Geleneksel denetim iĢlemleri arasında karĢılaĢtırma, 

muhasebe kayıtlarının doğru aktarımı ve analitik inceleme belgelerin incelenmesidir. 
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      Karşılaştırma işlemi: Bu denetim aĢamasında aralarında uygunluk bulunan 

iĢlemlerinin arasındaki tutarların karĢılaĢtırılmasıdır. Bu iĢlem sırasında toplam tutar 

karĢılaĢtırması yanı sıra tek tek tutar karĢılaĢtırmasında yapılmaktadır. 

      

       Tutar aktarmalarının denetimi: Bu iĢlem karĢılaĢtırma iĢleminin 

tamamlanması iĢlemidir. Amacı tutarların yanlıĢ aktarılması, sıfırların fazla olması 

veya doğru tutarların farklı hesaplara aktarılmasını tespit etmektir. 

      

      Aritmetik inceleme: Diğer denetim iĢlemlerinin tamamlandıktan sonra 

muhasebe kayıtlarının doğruladığından dolayı emin olduktan sonra kalan hatalar 

aritmetik inceleme hatası kalır. Aritmetik denetim muhasebe kayıtlarında tutulan 

kayıtların toplama, çıkarma ve bölme iĢlemlerinin araĢtırılma iĢlemidir 

(Güredin,2000,s:105). 

      

      Belge incelemesi: Denetim iĢlemleri içinde en önemli olanı belge 

incelemesidir.  Muhasebenin yapmıĢ olduğu bir kaydın doğru olup olmadığını 

anlamak amacıyla muhasebe kaydın kaynağı olan belge veya bilgilerin incelenmesi 

tekniğe Belge Ġnceleme denilmektedir. (Bozkurt 2000 Sayfa 69). 

 

         1.9.4.7. ÇalıĢma kağıtları 

       Denetçilerin denetim faaliyetlerini bağımsız denetim standartlarına uygun 

olarak yürütüp yürütmediğini belirten en önemli delili denetim çalıĢmalarının 

belgelendirilmesidir (Urkan,2015,s:159). 

      ÇalıĢma kağıtları denetçinin araĢtırmaları sonucunda elde ettiği bilgileri not aldığı 

kağıtlardır.  ÇalıĢma kağıtları denetçinin takip ettiği denetim prosedürleri, uyguladığı 

testleri, elde ettiği bilgilerin ve incelemelerine esnasında elde ettiği kanıtlara bağlı 

kalarak ulaĢtığı sonuçları kayıt altına aldığı kağıtlardır (Gücenme,2004,s:70). 

     ÇalıĢma kağıtları içindeki bilgeleri bakımından iki dosyada toplanmaktadır. 

Bunlardan  

      Birincisi; Sürekli Dosya Gelecek dönemlerde yapılacak denetim 

çalıĢmalarında yardımcı olması amacıyla tutulan kağıtlardır.       

      İkincisi; Yıllık Çalışma Dosyası: Denetimin yapıldığı denetim döneminde 

hazırlanan çalıĢma kağıtlarıdır. Finansal mali tablolar envanter mizanları bulunur. 
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     Ġki Ģekilde de tutulan çalıĢma kağıtlarının temel amacı bilgiye daha kolay Ģekilde 

ulaĢılmasını sağlamak ve denetim aĢamasında zamandan tasarruf etmektir. Ayrıca 

denetimde kalitenin arttırılması için oluĢturulan çalıĢma kağıtlarının gizli bir Ģekilde 

saklanması için gerekli özenin gösterildiği sonucu çıkmıĢtır.(Bozkurt 

Yazar,2017,s:169).   

 

1.9.5. Denetimin Tamamlanması ve Raporlanması 

        Denetim sürecinin son safhası denetçinin veya denetim ekibinin yargısının 

denetim raporudur. Denetim raporu denetçinin neyi denetlediğini ve hangi sonuçlara 

ulaĢtığını bildirir (Gücenme,2004,s:71)   

     

       1.9.5.1. Denetim raporları ile ilgili genel açıklamalar 

      Denetçilerin yaptığı denetim iĢleminin en son aĢaması raporlamadır. Denetçi 

raporu hazırlanıp yayınlanması ile denetim iĢlemi tamamlanmıĢ olmaktadır. Denetçi 

hazırlamıĢ olduğu rapor ile varmıĢ olduğu kararı iĢletme ile ve ilgilileri ile paylaĢır. 

Hazırlanan denetim raporunda denetçinin yapmıĢ olduğu çalıĢmaları, vardığı 

sonuçları özet halinde sunulduğu denetim raporunun önemi çok fazladır. Denetim 

raporlarının çoğunluğu yazılı olarak düzenlenir. Finansal mali tablo denetimlerinde 

biçimi önceden belirlenmiĢ raporlar düzenlenmektedir. Bu bakımdan denetim raporu 

iki farklı Ģekilde hazırlanmaktadır (Bozkurt,2000,s:365). 

 

       Kısa şekilli denetim raporları: Denetim iĢleminin tamamlama aĢamasına 

raporlama denir. Kısa Ģekilli denetim raporları adından da anlaĢılacağı gibi kısa ve öz 

Ģekilde denetimin sonucunu raporlar. Bu raporlama iĢlemine ‗‘Özet Rapor veya 

Standart Rapor‘‘ da denilmektedir. Genel olarak mali tablolar denetiminde 

düzenlenen rapor kısa Ģekilli rapordur (Bozkurt 2000 Sayfa 366). 

 

      Uzun şekilli denetim raporu: Denetim iĢlemi sonunda raporlama aĢamasına 

gelindiğinde geniĢ kapsamlı olarak düzenlenir. Bu raporlama iĢleminde denetçinin 

tutmuĢ olduğu tüm notlar, varmıĢ olduğu bulgular ve varılan bütün sonuçlar ayrıntılı 

Ģekilde yer alır. Raporda denetçinin açıklamaları yorumlarında yer almaktadır. Uzun 

Ģekilli denetim raporu genellikle yönetim için düzenlenir. 
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       1.9.5.2. Raporlama standartları 

            Denetim aĢamalarından biri olan raporlama öneminden dolayı raporlama ile 

ilgili kurallar ‗‘Genel Kabul GörmüĢ Denetim Standartlarında‘‘  raporlama ile ilgili 

kurallar yerini almıĢtır (Ataman,vd. 2001,s:95).  

      

      Standart şartsız denetim raporunun tanımı ve düzenleme koşulları: 

Denetim yapılan iĢletmelerde mali tablolar hakkında denetçinin olumlu görüĢ 

vermesi durumunda düzenlenen rapora ‗‘Olumlu Denetim Raporu‘‘ veya ‗‘ġartsız 

Denetim Raporu‘‘ adı da verilmektedir. 

      

       1.9.5.3. Standart Ģartsız denetim raporu 

       Denetim süreçlerinde genel olarak standart Ģartsız denetim raporu 

hazırlanmaktadır. Denetim raporu, bir kuruluĢun finansal tablolarını, iç 

kontrollerini ve muhasebe uygulamalarını özetleyerek finansalların doğru, 

eksiksiz ve genel kabul görmüĢ muhasebe ilkelerine veya diğer ilgili muhasebe 

standartlarına uygun olup olmadığını belirler  (Bozkurt,2000,s:366/367).    

      Başlık ve adres kısmı: Raporun bu kısmında denetimi yapan denetçinin ve 

denetim iĢletmesinin künyesi ve rapor kime verilecekse onun ismi yer almaktadır. 

Denetim raporu iĢletmeye, ortaklarına yönetim kuruluna sunulmak üzere 

düzenlenmektedir.  

     Kapsam bölümü: Raporun ilk paragrafını oluĢturmaktadır. Denetçinin 

yaptığı çalıĢmaları bu bölümde anlatır.  

      Görüş bölümü:  Denetim raporunun ikinci paragrafını oluĢturmaktadır. 

Denetçiler bu bölümde görüĢünü açıklar. AĢağıdaki bilgiler yer almaktadır. 

 Paragraf ‗‘GörüĢümüze göre‘‘ sözü ile baĢlar, 

 ĠĢletmenin çalıĢmalarında genel kabul görmüĢ muhasebe ilkelerine 
uygun olarak çalıĢtığını açıklar, 

 Ġncelenen dönem muhasebe politikalarının ve önceki yıla uyum 
içerisinde olup olmadığını bildirir, 

 Aksi belirtilmedikçe ve finansal mali tablolarda açıklamalarının yeterli 
düzeyde olduğu,  

     Açıklamalar görüĢ bölümünde yer almaktadır. 
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      İmza tarih kısmı: Raporun hazırlayan denetçi tarafından imzalar. Denetim 

çalıĢmasının bittiği günün tarihi yazılır. Bu tarih denetim iĢleminin bittiğini gösterir 

(Bozkurt,2000,s:369).   

 

       1.9.5.4. Olumlu görüĢten sapmalar 

       Denetçiler her zaman olumlu görüĢ bildirmezler. Denetçiler bazı durumlarda 

üç farklı görüĢ bildirebilir. Bunlar;  

 ġartlı GörüĢ bildirme, 

 Olumsuz GörüĢ bildirme, 

 GörüĢ bildirmekten Kaçınma, 

     

       Şartlı görüş bildirme: Denetçilerin incelemeleri sonucunda bazı finansal 

mali tablolar hakkında görüĢünü Ģarta bağlı görüĢ verme durumudur.  Bu görüĢün 

anlamı bazı istisnalar dahilin de mali tabloların doğru kabul görmesidir.  

 

      Olumsuz görüş bildirme: Denetçiyi olumsuz görüĢ bildirmeye yönlendiren 

nedenler vardır. Bunlar; 

 Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Ġlkelerinin finansal mali tabloların 

bütünlüğünü bozacak Ģekilde önemli sapmalar var ise. 

 Muhasebe politikalarının devamlılığında önemli sapmalar var ise. 

 Tam açıklama kuralından çok önemli düzeyde sapmalar var ise. 

      Yukarıdaki sapmaların görüĢ bildirmede önemli noktaları oluĢturmaktadır. 

KarĢılaĢılan sapmalar mali tabloları etkilemekte ve güvenilirliğini bozacaktır. 

Sapmanın ölçüsünü belirleyecek bir standart bulunmamaktadır, bu kararı denetçinin 

deneyimine ve iradesine bırakılmaktadır. 

    

    Görüş bildirmekten kaçınma: Denetçilerin bazı denetim raporlarında görüĢ 

bildirmeme biçimidir. Bu görüĢü bildirmekten kaçınmanın bazı koĢullar vardır. 

Bunlar; 

 Denetçinin çalıĢmalarının önemli ölçüde engellenmesi, 

 ĠĢletmelerin önünde önemli belirsizliklerin bulunması, 
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      Denetçilerin yapması gereken çalıĢmaları yerine getirememesi durumudur.  

Bu durum genellikle iĢletmenin denetim aĢamasında engellemeleri sonucunda 

meydana gelmektedir.   

       ĠĢletmenin önünde farklı nedenlerden dolayı belirsizlikler var ise ve bunlar 

olumsuz sonuçlanacaksa ve iĢletme bundan zarar görecek ise denetçi görüĢ 

bildirmekten kaçınma yolunu seçebilmektedir. ĠĢletmenin yaĢamıĢ olduğu 

belirsizliklerin önem derecelerine göre denetçi ya Ģartlı görüĢ bildirir ya da görüĢ 

bildirmekten çekinir GörüĢ bildirmekten çekinme Ģeklinde düzenlenecek raporda 

oluĢturulacak açıklama paragrafında olayın nedenleri açık bir Ģekilde belirtilir.     

 

        1.9.5.5. Sapma dereceleri ve denetçi görüĢü iliĢkisi 

        Denetçi iĢletme hakkında topladığı kanıtların önemlilik derecesine göre 

görüĢünü Ģekillendirir. Denetçinin varmıĢ olduğu sonuçlara göre hangi denetim 

görüĢüne karar vereceği farklılık göstermektedir. Bunlar; Önemsiz, Önemli ve Çok 

Önemli olarak üçe ayrılır.         

  

      Önemsiz: Denetçinin karĢılaĢtığı sorunlar ve mali tablolarda karĢılaĢtığı 

aksaklıklar denetçinin görüĢünü etkileyecek düzeyde olmamasıdır. Sapma derecesi 

önemsiz olan denetçi raporunda olumlu görüĢe varılmaktadır.    

  

       Önemli: Denetçinin yapmıĢ olduğu denetim sonucunda karĢılaĢtığı 

aksaklığın ve mali tabloların hata derecesi daha yüksektir. Denetçinin hazırlamıĢ 

olduğu raporda sapma derecesi daha yüksek olduğundan dolayı iĢletme yetkililerine 

bildirmek kaydıyla olumlu görüĢ vermek amacıyla, görüĢünü Ģartlı görüĢ olarak 

bildirmektedir.      

 

      Çok önemli: Denetçilerin denetim çalıĢmalarında ve mali tablolar da 

karĢılaĢtığı hataların sapma derecesi çok yüksektir. Genel kabul görmüĢ muhasebe 

ilkelerine uygunsuz Ģekilde hazırlanmıĢtır. Denetçinin çalıĢmalarında engellemeler 

olduğundan kanıt toplayamadığından denetçi görüĢünü bildirmekten kaçınmaktadır.  

ĠĢletmenin sürekliliğini etkileyebilecek belirsizlikler fark ettiğinde uyarı amacını 

yerine getirmek amacıyla da görüĢ bildirmekten kaçınmaktadır 

(Bozkurt,2000,s:374/375). 



36 

 

           

 

      1.9.5.6. Yönetimle görüĢme 

      Denetçinin yaptığı denetimin son aĢaması olarak yaptığı iĢleri, denetimi yaptığı 

iĢletmenin yöneticileri ile bir görüĢme yapar.  GörüĢmede yapılan denetim ile ilgili 

konular ve iĢletmenin iç kontrol sistemi ile ilgili sorunlar ele alınır (Ataman, vd. 

2001,s:103).
 

       Denetçi yapmıĢ olduğu denetim aĢamaları hakkında iĢletmeye bilgi verir. 

Denetim aĢamasında karĢılaĢtığı sıkıntıları, zorlukları ve aksaklıkları iĢletme 

yetkilileri ile paylaĢır. AnlaĢılamayan konuların altını çizer, daha fazla üzerinde 

durulması için bilgi verir. ĠĢletme yapısında gördüğü aksaklıklar hakkında önerilerde 

bulunur.  

      Denetçinin denetim yaptığı iĢletmenin iç kontrol yapısına karıĢma gibi bir 

yetkisi bulunmamaktadır. Yalnız denetçi fark ettiği aksaklıkları ve zayıf noktaları 

iĢletme yetkililerine bildirme yetkisi bulunmaktadır. Bunun amacı aksaklıkları ve 

eksikliklerin giderilmesi, düzeltilmesi ve tamamlanması amacıyla iĢletme 

yetkililerine bildirilir.  

      Denetim iĢleminin tamamlanması ve raporlanması ile raporun bir sureti en 

geç 6 gün içinde Sermaye Piyasası Kurulu‘na bildirilir ve yayınlanır (Ataman, vd. 

2001,s:104). 
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2. BÖLÜM 

                                             BAĞIMSIZ DENETĠM  

        ĠĢletmelerin finansal faaliyetleri sürecinde büyümesi ve bu faaliyetlerinin 

artmasıyla beraber iĢletmede sürdürülen iĢlemlerin nitelikleri daha karmaĢık hale 

gelmektedir (Koca,2023,s: 2). 

 

2.1. Bağımsız Denetimin Tanımı 

       Denetimini yaptıkları iĢletmeyle iĢçi iĢveren iliĢkisi olmayan, iĢletmelere 

denetim ve diğer hizmetleri sunan kiĢilerdir. Bağımsız denetçiler iĢletme yönetimi ile 

iĢletme ilgilileri arasında bir köprü görevi üstlendiklerinden toplumda çok önemli bir 

yere ve sorumluluğa sahiptirler (Bozkurt,2000,s:31)   

    

2.2. Bağımsız Denetimin Amacı 

       Finansal raporlama standartlarının uygun bir Ģekilde iĢletmenin finansal 

tablolarını, finansal varlıklarını, nakit akıĢlarını doğru dürüst ve kapsamlı bir biçimde 

açıklanıp açıklamadığı hususunda görüĢ bildirmektir. Denetçinin amaçlarına 

ulaĢması için iki kural üzerinde durması Ģart Bunlar; 

 Mali tablolarının Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Ġlkelerine uygunluğunun 

tespiti, 

 Mali tablolarda var olan bilgilerin doğruluğu ve olanı olduğu Ģekilde yansıtıp 

yansıtmadığının tespitini etmek 

 

2.2.1.Bağımsız Denetiminin Amacı ve Kapsamı  
       Denetimin finansal tablolar da ve diğer finansal bilgiler de olmak üzere 

denetime bağımlı konuların belirlenmiĢ olması belirli kurallara uygun davranıp 
davranılmadığına TDS çerçevesinde güvence sağlayacak bir görüĢ oluĢturulması 
amacı ile yapılır. 
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       2.2.1.1.Denetimin unsurları 

      Denetimin konusunu, tarafları, kıstası, kanıtı ve denetim raporundan oluĢur. 

Denetim yapılabilmesi için belli unsurlar olmalıdır. Bunlar denetime tabi olacak 

iĢletme ve ya kuruluĢ bu iĢletme veya kuruluĢu denetleyecek denetim kuruluĢları 

olmalıdır. Daha sonra denetlenecek alan belirlenir ve belirlenen alan kapsamında 

kanıtlar ve deliller toplanır bu toplanan kanıtlar ve deliller belli bir kural 

çerçevesinde rapor halinde sunulmasıyla denetimin unsurları oluĢmuĢ olacaktır. 

      

       2.2.1.2.Denetimin konusu 

       ĠĢletmenin mali tablolarının muhasebe ilkelerine göre hazırlanıp 

hazırlanmadığı durumlarını kontrol eder. Bir yanlıĢlık var ise bunun düzeltilmesi için 

yetkilileri uyarır Kısaca denetimin konusu muhasebe standartlarına uygun çalıĢıp 

çalıĢılmadığına bakmaktır.. 

 

       2.2.1.3.Denetimin tarafları  

       Denetlenen iĢletme, denetimi yapan denetçi veya denetim Ģirketi ve Ģirket 

ortakları, hisse sahipleri ilgili mevzuata uygun taraflar ( TTK, KG, MSK) denetim 

taraflarını oluĢturur. 

     

        2.2.1.4.Denetimin kıstası 

        Denetimin konusunun uyumunun değerlendirilmesi önceden belirlenmiĢ 

kıstaslara göre alınır. Mevzuata doğrudan doğruya veya dolaylı olarak denetim 

kuruluĢları veya denetçiler tarafından denetim yapılmasının öngördüğü ancak 

denetim konularının hangi aralıklara göre hazırlanacağı denetim yapan Ģirket veya 

denetçi tarafından belirlenir. ĠĢletme tarafından isteğe bağlı denetimlerde ise iĢletme 

talebiyle denetim alanı belirlenir. 

       

      2.2.1.5..Denetim kanıtı  

       Denetim konusunda denetim kıstası çerçevesinde önemli uyumsuzluklar 

bulunup bulunmadığı hususunda güvence verilmesini teminen görüĢ bildirmeye 

yönelik olarak denetçi tarafından elde edilen ve belirlenen güvence seviyesi için 

yeterli ve uygun bilgi, belge ve beyanlardır. 
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       2.2.1.6.Denetim raporu 

       Denetim kanıtlarının TDS çerçevesinde değerlendirilmesi sonucunda 

belirlenen güvence seviyesinde uygun Ģekilde oluĢturulan denetçi görüĢünün ve var 

ise dikkat çekilecek konular hakkında açıklamalar yapılarak gerekli Ģekilde 

düzenlenip denetçi tarafından imzalanan belge denetim raporunu oluĢturmaktadır. 

(TDS 2019,s:30995).  

 

2.3. Bağımsız Denetçiler 

      Denetçiler en baĢta gelen görevleri mali tablo denetimleridir. Denetim 

görevini üstlenen kiĢilere bağımsız denetçi veya dıĢ denetçi adını alırlar. Bağımsız 

denetçiler mesleğini serbest bir Ģekilde yerine getirebilmeleri için iĢletmeden 

bağımsız dıĢarıdan atanan kiĢiler tarafından yerine getirilmektedir.  

      Bağımsız denetçiler; eğitimleri, uzmanlıkları, yetenekleri ve bağımsızlık 

özellikleriyle denetim sürecinde çok önemli bir pozisyonu yerine getirirler 

(Özgül,2019,s:20). 

      Denetçi mesleğinin ayırt edici özelliklerden biri de kamu yararına davranıĢta 

bulunma sorumluluğunu da kabul etmesidir. Dolayısıyla denetçilerin sorumluluğu 

yalnızca müĢterisinin ihtiyaçlarını sağlamak değil. Denetçiler, kamu yararı 

doğrultusunda hareket ederken Bağımsız denetçiler için etik kuralları gözetir ve 

kurallara uygun davranırlar (Özgül 2019,s:20/21). 

      

2.4. Bağımsız Denetimin Temel Etik Ġlkeler 

       Bağımsız denetim kuruluĢları denetim çalıĢmaları ve raporlama sürecinde 

uyulması gereken yükümlülükler ve sorumluluk dıĢında uyması gereken temel etik 

ilkeler bulunmaktadır. Bunlar dürüstlük; denetçi denetim yaptığı iĢlerde dürüst olmak 

zorundadır. Tarafsız; denetçi denetim yaptığı iĢlerde tarafsız olmak zorundadır. 

Mesleki yeterlilik ve özen; denetçi mesleki deneyime sahip olmalıdır. Sır saklama; 

denetçi  iĢi gereği iĢletme hakkında bilgileri gizli tutmalıdır.  
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 Sayı Yüzde Geçerli Yüzde Kümülatif 

Yüzde 

Dürüstlük 56 23,3 23,3 23,3 

Tarafsızlık 35 37,3 37,3 60,6 

Mesleki 

Yeterlilik ve 

Özen 

51 34,00 34,00 94,6 

Sır Saklama 8 5,4 5,4 100 

Toplam 150 100 100  

ġekil: 5 Bağımsız Denetçilerin Uyması Gereken Değerler oranları  

  

2.4.1. Dürüstlük 

        Dürüstlük tüm denetçiler için bütün mesleki ve iĢ iliĢkilerinde dürüst, açık, 

doğru ve güvenilir olma zorunluluğunu getirir.  

      Denetçinin dürüst olma durumunda uyması gereken hususlar; 

 Önemli düzeyde yanlıĢ veya yanıltıcı bilgi içerdiğini, 

 Dikkatsizce hazırlanmıĢ beyan veya bilgi içerdiği 

 Olması gereken bilgilerin görmezden gelmek veya gizlenmeye çalıĢıldığı 

ve yanıltıcı niyette bilginin var olduğunu düĢünmek gibi konularda dikkatli 

ve temkinli olması gerekmektedir. 

      Denetçinin bu tür bilgileri fark ettiği takdirde söz konusu bilgilerin yanlıĢ ve 

beyan edildiğini söylemek ve gerekli adımları atması gerekmektedir 

(DehaYayınları,2020,s:76). 

      

2.4.2. Tarafsızlık 

       Denetçilere aldıkları kararlarda tarafsız karar alma, önyargılardan uzak, 

çıkar çatıĢmalarından uzak ve mesleki yetkisini kötüye kullanmayarak alacağı 

kararları kapsar. 

      Denetçiler tarafsızlıklarına zarar verebilecek, tarafsızlıklarını 

zedeleyebilecek durumlarla karĢı karĢıya kalabilirler. Bu durumların hepsinin 
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önceden tanımlanması ve tespit edilmesi olanaksızdır. Bu durumlarla karĢı karĢıya 

kaldığı zaman bağımsız denetçi mesleki faaliyetinin tehlikeye düĢmemesi için 

yapacağı denetim iĢleminden vazgeçmelidir (Deha Yayınları,2020,s:76). 

 

2.4.3. Mesleki Yeterlilik Özen 

       Ġlkesi tüm denetçileri kapsamaktadır. Bu denetçilerin uyması gereken 

yükümlülükler vardır. Bunlar; 

 Mesleki bilgi ve beceriyi, müĢterileri tatmin edebilecek düzeyde olmasıdır. 

 Mesleki faaliyetleri sırasında uygulanacak tekniklere ve mesleki standartlara 

uygun hareket etmek. 

      Mesleki hizmeti yerine getirirken mesleki bilgi ve becerilerinin uygulanması 

sırasında iki aĢamaya ayrılabilir.    

 Mesleki yeterliliğin kazanılması, 

 Mesleki yeterliliğin sürdürülmesi. 

      Mesleki yeterliliğin sürdürülmesi; ilgili teknik mesleki ve iĢ hayatına iliĢkin 

geliĢmelerin anlaĢılması bunlara yönelik devamlı araĢtırma içinde olmak gerekir. Bu 

ortamda denetçinin mesleki faaliyetlerini sürdürebilmesi için gerekli kabiliyetleri 

geliĢtirilmesini ve sürdürülmesi için kendini geliĢtirmelidir. 

       Özen; yapılan iĢlerin titiz ve dikkatli bir Ģekilde zamanında yapılmasının 

sorumluluğunu belirtir. 

      Denetçi mesleki faaliyetleri kapsamında sorumluluğunda çalıĢan kiĢilerin 

uygun bir Ģekilde hizmet verebilmeleri için eğitim almalarını ve gözetime tabi 

olmasını yerine getirmek Ģartıyla gerekli iĢlemleri yapar. 

       Denetçiler belirli durumlarda müĢterilerinin ve denetçilerin mesleki 

hizmetlerinden veya faaliyetlerinden haberdar olmalarını sağlar 

(Bozkurt,2000,s:37/39). 

 

2.4.4. Sır Saklama 

       Gizlilik ilkesi denetçilerin bazı durumlardan kaçınma sorumluluklarını 

getirir. 

 Mesleki faaliyet sırasında denetim yaptığı firmaya ait gizli bilgiyi denetim 

firması ve iĢletme dıĢında biri ve birilerine aktarmak, 
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 Mesleki faaliyet esnasında elde ettiği gizli bilgileri kendisi veya üçüncü 

kiĢilerin çıkarlarında kullanmak, 

      Denetçiler bulunduğu sosyal ortamlarda olmak ve aile bireyleri de hariç 

olmak üzere iĢletme hakkında hiçbir bilgi paylaĢımı yapmamalıdır. 

      Denetçi sır saklama iĢini gerekli gördüğü takdirde denetim bünyesinde de 

paylaĢmamalıdır. 

      Denetçi çalıĢtığı grup arkadaĢları ile de sır saklama konusunda uymaları 

gereken özeni göstermelerini temin etmelidir. 

      Denetçinin sır saklama hükümlülüğü denetim iĢlemi bittikten sonra da 

devam eder. 

      Denetçinin gizli bir bilgiyi açıklama durumları da vardır. Bunlar: 

 Mevzuat tarafından açıklamaya izin verilmesi ve yetkilendirilmesi, 

• Hukuki takip sürecinde olan firmalar  

• Ortaya çıkan mevzuat ihlallerinin sonucunda  

 Mevzuat tarafından yasaklanmadığı sürece gizli bilgiler bazı durumlarda 

açıklanır. 

• Yetkili mercilere kalite incelemesi sürecinde uygunluk sağlama, 

• Yetkili merci tarafından yapılan sorgulama ve araĢtırmaya cevap 

verme, 

• Hukuki takip sürecinde olan bir denetçinin mesleki çıkarlarını koruma 

amacıyla, 

• Teknik standartlara ve etik hükümlere uygunluğunu sağlama. 

      Gizli bir bilginin açıklanıp açıklanamayacağına karar verirken dikkate 

alınması gereken hususlar; 

 MüĢterinin bilgileri açıklanmasına izin verilmesi halinde denetçide olmak 

üzere üçüncü kiĢilerin zarar görüp görmeyeceği, 

 Gizli bilgilerin doğrulanabilir bilgiler olup olmadığına eksik bilgilerin var 

olup olmadığına bakılır 

 Beklenilen iletiĢim Ģekli ve muhatap olan kiĢi, 

Muhatap olan kiĢilerin bilgi alması uygun olup olmadığına bakılır (Deha 

Yayınları,Denetim,2020,s:77/78). 
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2.4.5. Mesleğe Uygun DavranıĢ 

       Ġlkesi tüm denetçilere ilgili mevzuatlara uygun davranma ve mesleği 

itibarını zedeleyecek bir durumda her türlü fiili davranıĢtan uzak durmaları ve 

kaçınmaları gerekmektedir. 

      Denetçiler kendilerini tanıtırken pazarlama ve tanıtım çalıĢmalarında 

mesleklerinin itibarlarına gölge getirecek her türlü davranıĢtan uzak dururlar, açık 

sözlü, dürüst olurlar. 

 Verecekleri denetim hizmetleri hakkında bilgi verirken, taĢıdıkları özellikler 

ve edindikleri tecrübeler konusunda aĢırıya kaçmazlar, 

 Diğer denetçi arkadaĢlarının iĢleri hakkında kötüleyici bilgiler vermezler 

veya uygunsuz konuĢmazlar (Deha Yayınları,Denetim,2020,s:78). 

 

2.5. Bağımsız Denetimde Yöntem 

       Bağımsız denetim iĢleminin yapılması için uyulması gereken temel ilkeler 

vardır. Bunlar; 

 Bağımsız denetim, denetçiler tarafından yürütülmelidir. (Bağımsız denetim 

faaliyeti, belirtilen özelliklere sahip denetçiler tarafından yapılmalıdır.) 

 Bağımsız denetim süreci, denetimin belirlemiĢ olduğu ilke ve kurallarına göre 

yapılmalıdır. ( Genel kabul görmüĢ muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasası 

Kurulu) 

 Bağımsız denetim süreci belgelenmek amacıyla defter kayıt ve belgeler 

üzerinde yapılmalıdır. (Denetim de, incelemenin objektif bir Ģekilde 

yürütülmelidir.) 

 Bağımsız Denetim sonuçları düzenlenecek raporla sunulmalıdır (Ayık 

2009,s:85)      

2.5.1. Türkiye’de Bağımsız Denetim Yönetmeliği 

       Türkiye‘ de bağımsız denetime iliĢkin usul ve esaslar Kamu Gözetimi, 

Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunun 26 Aralık 2012 Tarihli Resmi 

Gazetede yayımlanan Bağımsız Denetim Yönetmeliği ile düzenlenmiĢtir 

(KGK,2012).  
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Kararname çerçevesinde yapılacak bağımsız denetime, bağımsız denetim 

kuruluĢlarına ve bağımsız denetçilere iliĢkin usul ve esasları düzenlemektedir. 

     

2.6. Bağımsız Denetim Türleri 

      Mevzuat gereği yapılması zorunlu olan bağımsız denetim türleri üç gruba 

ayrılmaktadır. 

 Bağımsız Sürekli Denetim 

 Bağımsız Sınırlı Denetim 

 Bağımsız Özel Denetim 

 

2.6.1.Bağımsız Sürekli Denetim 

       Adından da anlaĢılacağı gibi sürekli her yıl tekrar eden bağımsız sürekli 

denetim iĢleminin gerçekleĢmesidir. Raporlar yılsonları değil sözleĢme tarihinden 

bağımsız denetim raporu tarihine kadar olan dönem boyunca denetçinin belirleyeceği 

dönemlerle denetim tekniklerinin uygulanmasını zorunlu kılmaktadır. 

(YavaĢoğlu,2001,s:24). 

      

2.6.2.Bağımsız Sınırlı Denetim 

       Sürekli denetim yaptıran ortaklıklar ve sermaye piyasası kurumlarından bazı 

değerlerde düzenlenmiĢ ara mali tablolarının sürekli bağımsız denetim yapan 

bağımsız denetim kuruluĢları tarafından ağırlıklı olarak bilgi toplama ve analitik 

inceleme teknikleri kullanarak sürekli denetim programına uyumlu bir Ģekilde 

denetlenmesidir. 

      Sınırlı denetime tabi ortaklıklar ve kuruluĢlar 

  Menkul Kıymet Yatırım Fonları, 

 Menkul Kıymet Yatırım Ortaklıkları, 

 Hisse Senetleri Menkul Kıymet Borsalarında ĠĢlem Gören Anonim 

Ortaklıklar, (YavaĢoğlu,2001,s:24). 
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2.6.3.Bağımsız Özel Denetim 

        Belirtilen ortaklıklarca hazırlanması zorunlu kılınan mali tabloların Kurul 

düzenlemeleri çerçevesinde denetlenmesidir. 

      

       2.6.3.1.Bağımsız denetimin yararları, denetimi gerekli kılan nedenler 

ve sınırlayan faktörleri 

     Bağımsız denetim iĢletmelere birçok fayda sağlamaktadır.      

Bağımsız denetimin sağladığı yararlar 

 Finansal Ģeffaflık ve güvenilirlik 

 Yasal düzenlemelere uyum 

 Yatırımcılara güven sağlamak 

 Kredi kolaylığı 

 Risklerin tespiti 

 ĠĢletmeyi kurumsallaĢtırma ve itibar kazanma 

 Kayıt dıĢı ekonomi ile mücadele sağlama 

      

       2.6.3.2.Bağımsız denetimi gerekli kılan nedenler 

       Denetime tabi olan iĢletmelerin mali tabloların hazırlanmasından sorumlu 

olan Ģirket yöneticileri arasında gerçek veya olası çıkar çatıĢması olabilir. Mali 

tablolardaki bilgiler kasıtlı olarak iĢletme çıkarları doğrultusunda hazırlanmıĢ 

olabilir. 

      Muhasebe süreci ve mali tabloların hazırlanması iĢletmeler büyüdükçe ve 

teknoloji ilerledikçe daha karmaĢık hale gelen ve mali tablolarda hata olma olasılığı 

daha yüksek olmaktadır. 

      Muhasebe bilgileri, özellikle iĢletme dıĢındaki bilgi kullanıcıları tarafından 

önemlidir. 

      

2.7.Bağımsız Denetim KuruluĢları 

      Denetim faaliyetlerinde bulunmak isteyen denetim kuruluĢu iĢletmeler 

gerekli Ģartları sağladıklarını gösteren bilgi ve belgelerle Kuruma baĢvuruda 
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bulunurlar, Kurum tarafında yapılan incelemeler sonucunda gerekli Ģartları taĢıdığına 

karar verilenler en geç 90 gün içinde gerekli harç ve ödemeleri yaparak Kuruma 

tescil talebinde bulunurlar ve daha sonra Kurum sicile kayıt ve ilan yapar tescil 

iĢlemi gerçekleĢmiĢ olur. Tescil iĢleminden geçen iĢletmeye Bağımsız Denetim 

Belgesi verilir. 

      BaĢvuruları Kurum tarafından uygun görülen sermaye Ģirketlerine Bağımsız 

Denetim KuruluĢu Belgesi, meslek mensuplarına da Bağımsız Denetçi Belgesi 

verilir. 

      Türk Ticaret Kurumun‘da öngörülmüĢ olan Ģirket türlerinin tüzel kiĢiliği 

mevcuttur. TTK‘ya göre Ģirket türleri 

 Kollektif ġirket (TTK Madde153-242) 

 Adi Komandit ġirket (TTK Madde 243-268) 

 Sermayesi Paylara BölünmüĢ Komandit ġirket (TTK Madde 475-484)  

 Anonim ġirketi (TTK Madde 269-474) 

 Limited ġirket (TTK Madde 503-556) 

      Borçlar Kanunu‘nda  (Madde 520-548) öngörülen tek Ģirket türü  ‗‘Adi 

ġirket‘‘ olup bunların tüzel kiĢilikleri yoktur. Kurul bu türde kurulmuĢ olan 

Ģirketlerin sözleĢmesinin yazılı olması Ģartı koĢmuĢtur (TTK, 2017, 30130 ). 

      

2.7.1.Denetim KuruluĢlarının Yetkilendirilmesi 

       3568 sayılı Kanun ve ilgili mevzuatta Ģartlar saklı kalmakla denetim 

alanında faaliyet izni talebinde bulunan kuruluĢların uyması gereken Ģartlar vardır.  

Bunlar; 

 Denetçilerin ortaklarının ve kilit yöneticilerinin baĢka bir denetim 

kuruluĢunda veya denetim üstlenen bağımsız denetçi yanında ya da tüzel 

kiĢilikte ortak, kilit yönetici veya denetçi olmaması, denetim üstlenen 

bağımsız denetçi olarak bağımsız denetim faaliyetinde bulunmaması, 

 Denetim rehberleri dahil olmak üzere, esasları Kurumca belirlenen kalite 

kontrol sistemine iliĢkin politika ve süreçlerini yazılı olarak oluĢturmuĢ 

olması, 

 Denetim faaliyetlerini etkin bir Ģekilde yürütebilmesini teminen Kurum 
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tarafından uygun görülecek düzeyde organizasyon, mekan, teknik donanım, 

bilgi ve kayıt düzeyine sahip olması, 

 Faaliyet izninin daha önce Kurum tarafından yetkilendirme Ģartlarının 

taĢınmadığının sonradan anlaĢılması veya Ģartların sonradan kaybedilme 

dıĢındaki nedenlerle iptal edilmemiĢ olması gereklidir, 

      Kurum belirli alanların düzenlenmesi denetlenmesinden sorumlu kurum kurul 

veya kuruluĢların görüĢlerini alarak, bu alanlarda denetim yapacak denetim 

kuruluĢlar için ek Ģartlar belirleyebilir ve bu Ģartları sağlayan denetim kuruluĢları 

yeni Ģartları liste halinde ayrıca ilan etmelidir.  

      Denetim kuruluĢları, denetim yetkisini, kuruluĢ adına denetim raporu 

imzalamaya yetkili sorumlu denetçiler eliyle imzalar. Bu sorumluluk denetim 

kuruluĢunun ve yöneticinin sorumluluğunu ortadan kaldırmaz ( TÜRMOB 1989, 

3568 sayılı). 

      

2.7.2.Yönetici ve Denetçilere ĠliĢkin KoĢullar 

       Bağımsız denetim kuruluĢlarındaki yönetici ve denetçilerde bazı koĢullar 

aranmaktadır. 

 Hukuk, iktisat, maliye, iĢletme, muhasebe, bankacılık, kamu yönetimi ve 

siyasal bilgiler dalından herhangi birinden mezun olmak,  

 3568 sayılı kanuna göre Serbest Muhasebeci Mali MüĢavir veya Yeminli 

Mali MüĢavir olmak,  

 Türkiye‘de yerleĢik olması, 

 Müflis olmamaları ve yüz kızartıcı suçtan hüküm giymemeleri, 

 Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip bulunması, 

 Uygulamalı mesleki eğitimini tamamlamıĢ olmalı, 

 Denetçilik sınavında baĢarılı olmalı, 

 Sorumlu ortak baĢ denetçilerin mesleki deneyim süresinin en az bir yılını 

bağımsız denetim Ģirketlerinde tamamlamıĢ olmak, 

 Daha önce çalıĢmıĢ oldukları bağımsız denetim kuruluĢlarının listeden 

çıkarılmasını gerektiren iĢ ve iĢlemlerinde sorumluluklarının tespit 
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edilmemiĢ olması, 

 ÇalıĢan bağımsız denetim kuruluĢlarında tam zamanlı görev almıĢ olması. 

      Denetçi olmak isteyen melek mensupları ve eğitim Ģartlarını yerine getirmiĢ 

kiĢiler bilgi ve belgelerle birlikte kuruma baĢvuruda bulunurlar. Denetçi olmak için 

denetçi sınavına kabul olurlar ( TÜRMOB, 2012, sayılı:6102). 

      

        2.7.2.1.Uygulamalı mesleki eğitim 

       Denetçi olmak isteyen denetçi sınavını geçmiĢ olan kiĢiler en az 3 yıl 

süreyle finansal tablo denetimi dahil olmak üzere mesleki konularda denetçi yanında 

veya bir denetim kuruluĢunda uygulamalı eğitim almaları Ģarttır. Bazı durumlarda 

uygulamalı mesleki eğitim süresinden sayılmaktadır. 

 

       2.7.2.2.Denetçilik sınavı 

       Sınava gireceklerin denetimle ilgili alanlardaki teorik ve uygulamaya iliĢkin 

bilgilerini ölçmek üzere Kurum tarafından yapılır. Kurumca gerekli görülen hallerde 

sınav baĢka kurum ve kuruluĢlara da yaptırılabilir. Sınava girebilmek için kiĢilerin 

ilgili mevzuat Ģartlarını sağlamak gereklidir.  

 

     Denetçilik sınavı belli baĢlı konulardan oluĢmaktadır. Bunlar; 

Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlerin 

Tabi Tutulacağı Konular 

Yeminli Mali MüĢavirlerin Tabi 

Tutunacağı Konular 

1. Muhasebe Standartları 

2. Kurumsal Yönetim Ġlkeleri ve 

Finansal Yönetim  

3. Denetim  

4. Sermaye Piyasası, Bankacılık,  

5. Sigortacılık ve Özel Emeklilik 

Mevzuatı  

1. Muhasebe Standartları 

2. Denetim  

3. Sermaye Piyasası, Bankacılık, 

Sigortacılık ve Özel Emeklilik 

Mevzuatı 

                    ġekil:6  SMMM ve YMM sınav konuları (Kaynak Deha yayınları 2020 s:22) 
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       Sınavda baĢarılı olmak için sınav konularının her birinden yüz puan 

üzerinden en az altmıĢ puan alınması, sınav konulardan alınan notlardan aritmetik 

ortalamasının da en az yetmiĢ puan olması Ģarttır. Geçerlilik süresi içinde en yüksek 

sınav notu esas alınır. Notun geçerlilik süresi sınav sonuçları ilan süresinden geçerli 

olmak üzere üç yıl geçerli olacaktır.                                                                                                                              

      Belirtilen Ģartları yerine getiren adaylar sınavdan da geçerlilik düzeyinde 

tüm dersleri geçen adayların daha sonrasında sicil kayıt ve ilan yapılır( TÜRMOB, 

2012, sayılı:6102). 

      

       2.7.2.3.Sicil kayıt ve ilan 

       Denetim kuruluĢlarına ve denetçilere iliĢkin yetkilendirme, uyarı, idari para 

cezası, faaliyet izninin askıya alınması, iptal dondurma iĢlemleri Kurumca elektronik 

ortamda tutulan sicile kaydedilir ve güncel bilgiler halkın eriĢimine açık tutmak 

suretiyle ilan edilir. Yetkilendirme iĢlemleri sicile kayıt edilir ve Kurumun internet 

sitesinde ilan edilir.  

      Kurum tarafından her denetim kuruluĢuna ve denetçiye bir sicil numarası 

verilir. Sicil kayıt iĢleminden sonra denetim kuruluĢları ve denetçiler faaliyetlerine 

baĢlayabilirler. 

      Kurumca tutulan sicilde denetim kuruluşlarının bilgileri kayıt edilerek 

takibi yapılır. 

 Ticaret unvanı ve ticaret sicil numarası, 

 Kurum tarafından verilen sicil numarası, 

 Merkez adresi varsa Ģube adresleri ( varsa bünyesinde bulunduğu denetim ağı 

ve bu ağın hukuki ve yapısal niteliği, iliĢkili denetim kuruluĢu ve diğer 

iĢletmeleri ve kuruluĢun hukuki ve yapısal niteliği) 

 Ġnternet sitesi adresi, 

 Ortakların ad ve soyadları, T.C. kimlik numaraları ve Ģirket sermayesindeki 

payları, pay oranları ve tutarları  

 Ortakların bilgileri 

 Yönetim de yer alan kiĢilerin T.C. kimlik numaraları varsa baĢka Ģirketteki 

görevleri 
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 Denetçilerin listesi ve sicil numaraları 

 Varsa baĢka ülkelerdeki yetki kurumlarca yapılmıĢ sicil kayıtlarına iliĢkin 

bilgiler 

 Kurumca gerekli görülen diğer bilgileri 

     Kurumca tutulan sicilde denetçilerin belirtilen bilgiler kaydedilerek takibi yapılır 

 Adı soyadı, T.C. kimlik numarası 

 Varsa, ticaret unvanı ve ticaret sicil numarası, 

 Kurum tarafından verilen sicil numarası, 

 ĠletiĢim bilgileri, 

 Varsa internet sitesi adresi, 

 Denetçi belgesi bilgileri, 

 Ortak olduğu veya istihdam edildiği denetim kuruluĢuna ait ticaret ünvanı, 

ticaret sicil numarası, varsa internet sitesi adresi ve iletiĢim bilgileri, 

 Varsa baĢka ülkelerdeki yetkili kurumlarca yapılmıĢ sicil kayıtlarına iliĢkin 

bilgileri, 

 Kurumca gerekli görülen diğer bilgileri 

     Sicile kaydedilen bilgiler denetçi ve denetim kuruluĢuna iliĢkin bilgiler Kurum 

tarafından belirlenen konular kamuya ilan edilmeyebilir 

(TÜRMOB,2012,6102,kanun) 

      

      2.7.2.4.Yetki baĢvurusu 

       Kanunda belirtilen hususları yerine getiren denetim kuruluĢları ve denetçiler 

bilgi ve belgelerle birlikte dilekçeyle Sermaye Piyasası Kurulu‘na baĢvuru yaparlar.  

      Tebliğ bilgilerine uygun olarak düzenlenmiĢ bağımsız denetim sözleĢmesi, 

genel denetim programı ve çalıĢma kağıdı örnekleri, çalıĢma kağıtlarına iliĢkin 

kodlama sistemi  

      Belirtilen hususları yerine getiren denetim kuruluĢları Sermaye Piyasası 

Kurulu tarafından inceleme sonunda bağımsız denetim yetkili kuruluĢlar olarak 

listeye almaktadır (KGK, MDS 2013, sayı:28539). 
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2.8.Bağımsız Denetçi 

       ĠĢletmelerin faaliyetleri esnasında karĢılaĢtıkları aksilikleri tarafsız ve 

bağımsız bir iĢletme tarafından aksaklıkların giderilmesi ve gerekli önerilerde 

bulunan kiĢi ve kuruluĢlardır. 

 

2.8.1.Denetçi Tanımı 

       Bağımsız denetçiler unvanlarına göre sorumlu ortak baĢ denetçi, baĢ denetçi, 

kıdemli denetçi, denetçi yardımcısı ve stajyer denetçi yardımcısı olarak altı gruba 

ayrılmıĢtır.     

 

       2.8.1.1.Sorumlu ortak baĢ denetçi 

       Bağımsız denetim kuruluĢunda pay sahibi olup baĢ denetçi unvanına sahip 

olmasının yanı sıra denetim iĢlemlerini iĢletme adına kendi kiĢisel sorumluluğu ile 

yürüten ve kuruluĢ adına bağımsız denetim raporlarını imzalamaya yetkili kiĢidir. 

      Sorumlu ortak baĢ denetçi, bağımsız denetim çalıĢmalarının 

programlanmasından, yeterli ve etkin bir Ģekilde gözetim ve koordinasyonuna kadar 

sorumlu ortak baĢ denetçi sorumluluğundadır. 

      

       2.8.1.2. BaĢ denetçi 

       Denetçi yardımcılığı da olmak üzere en az 10 yıl fiilen mesleki deneyimi 

bulunan denetçilerdir. 

       2.8.1.3.Kıdemli denetçi 

       Denetçi yardımcılığı da olmak üzere en az 6 yıl fiilen mesleki deneyimi 

bulunan denetçilerdir. 

      Denetim faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi, çalıĢma kağıtlarının 

incelenmesi, revizyon çalıĢmaları ve müĢteri yetkilileri ile iletiĢim görüĢmeleri ve 

denetçiler arasında sorumluluklarını belirler gerekli gördüğü takdirde son kararı 

vermesi için sorumlu ortak baĢ denetçiye baĢvurur. 

    

       2.8.1.4.Denetçi 

       Denetçi yardımcılığında geçen süre de dahil olmak üzere en az 3 yıl fiilen 

mesleki deneyimi bulunan denetçilerdir.  
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       Denetim Programının hazırlanması gibi iĢin ayrıntılı çalıĢmalarında 

sorumludur. Denetçi, denetçi yardımcılarına iĢ paylaĢımı yapmak ve onları gözetim 

altında tutmak ve hazırladıkları çalıĢma kağıtlarını incelemek, iĢin karmaĢık ve zor 

bölümlerini Ģahsen yürütmek, gereken değiĢiklikleri yapmak ve çalıĢma süresince 

müĢteriyle olan görüĢmeleri yürütmekle yükümlüdür. 

      

       2.8.1.5.Denetçi yardımcısı 

       Staj süresini tamamlamıĢ ancak mesleki deneyim süreleri 3 yıldan az olan 

meslek mensuplarını kapsamaktadır. En az 2 yıllık stajyer süresini doldurmuĢ 

denetçilerdir. 

      Denetçi gözetiminde denetim faaliyetlerine katılan meslek mensupları 

denetçi yardımcısı olarak görev almaktadırlar. 

      

       2.8.1.6.Stajyer denetçi yardımcısı 

       Mesleki deneyim süresi 2 yıldan az olup bağımsız denetim kuruluĢu 

tarafından eğitime tabi tutulan denetçiler olarak tanımlanır. Kurumların finansal 

raporlarının doğruluğunu ve güvenirliliğini denetlenmek için görevlendirilir, 

kurallara ve standartlara uygunluğunu denetlenmesi için görevlendirilir. 

      Denetçi Yetkileri: Denetçilerin tebliğe göre yetkileri belirlenmektedir.  

 

2.9.Bağımsızlık 

       Denetim çalıĢmalarında bağımsız olmak zorunda olan denetçiler, çalıĢmaları 

sırasında çıkabilecek çıkar çatıĢmalarından uzak durmak, tarafsızlıklarını ve 

dürüstlüklerini olumsuz etkileyebilecek müdahalelere izin vermemeleri ulaĢtıkları 

görüĢleri baĢkalarının çıkarlarını doğrudan veya dolaylı olacak Ģekilde 

düĢünmeksizin raporlarını açıklamak zorundalardır. 

a) Bağımsız denetim kuruluĢlarının yöneticileri, ortakları,  muhatapları ile 

denetçi ve denetçi yardımcılarının 3‘ncü kiĢiler dahi kan ve hısımları ile 

eĢleri dahi yapılan denetim iĢleminde bilgi alıĢ veriĢi yapıldığı takdirde 

bağımsızlıktan söz etmek olanaksızdır. 

 MüĢteriden veya müĢteri ile alakalı doğrudan veya dolaylı menfaat elde 

edildiğini veya menfaat sağlanacağı vaadiyle denetçi tarafından denetim 
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kuruluĢuna yazılı beyanda bildirilmemiĢ olması  

 MüĢteriyle veya müĢterinin ortaklarıyla denetim veya sermaye bakımından 

dolaylı veya dolaysız bağlı bulunduğu nüfus altında bulunduğu gerçek veya 

tüzel kiĢiler ortaklık iliĢkilerine girilmiĢ olduğunun belirlenmesi 

 ġirket yetkililerinin yönetim kurulu baĢkanı, üyesi, Ģirket müdürü veya 

yardımcısı dıĢında görev aldığını tespit etmek (Uyar,2009) 

 MüĢteri veya iĢtirakleri ile ekonomik iliĢkiler dıĢında borç alacak iliĢkisine 

girmiĢ olmak 

b) GeçmiĢ yıllara iliĢkin denetim ücretinin müĢteri tarafından ödenmemesi 

c) Denetim ücretinin denetim sonuçlarına bağlanmıĢ denetim ücreti 

bağlanmıĢ olması halinde piyasadan tutarsız oranda farklılık göstermesi 

  Yukarıda belirtilen durumların var olması halinde bağımsız denetim hiç 

yapılmamıĢ sayılır. Bağımsız denetim geçersiz olur 

(YavaĢoğlu,2001,s:33/34) 

 

2.9.1.Bağımsız Denetimin Geçerliliği 

       Bağımsız denetimin geçerli olabilmesi için denetim ilke ve kurallarına 

uygun bir Ģekilde uygulanması gerekmektedir. Ġlkelere uygun Ģekilde denetlenmiĢ 

mali tablolar kurulun denetim ve inceleme yetkisi saklı tutulmak kaydıyla kurulca 

denetim ilkeleri kapsamında incelenmiĢ sayılacaktır. 

      Denetim ilke ve kurallarına uygun Ģekilde yapılmayan iĢlemlerde 

bağımsızlık ortadan kalkmıĢ sayılmaktadır. Bu gibi durumlarda denetim geçersiz 

olmaktadır. Ancak daha önce raporları yayınlanmıĢ denetim raporlarında ise geçersiz 

olduğu durumlar açıklanmak Ģartıyla tekrardan mali tablolarda birlikte yeniden 

yayınlanır ilan edilmek zorundadır. 

      Bağımsız denetimin geçersiz sayılması müĢterinin hatasından olabileceği 

gibi denetim kuruluĢunun hatasından da olabilir. Hatanın iĢletmeden mi denetim 

kuruluĢundan mı kaynaklandığı saptanması için Tebliğin 22‘nci maddesi dikkate 

alınacak (YavaĢoğlu,2001s:34/35). 

      Bağımsız denetimin geçersiz sayılması durumunda hata kimden 

kaynaklanıyorsa sorumluluk ona ait olacaktır.   

      Bağımsız denetimin geçersiz sayılabileceği durumlarda hatanın derecesine 
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göre veya büyüklüğüne göre tarafların katlanacağı yaptırımlar bulunmaktadır 

(YavaĢoğlu, 2001,s:35). 

 

2.9.2.Çekilme ve Fesih 

       Çekilme: Bağımsız denetim anlaĢması sonrasında bağımsız denetim 

kuruluĢlarının çekilmesi  

 MüĢteri tarafından çalıĢma alanlarının sınırlanması, 

      Çekilme halinde bağımsız denetim kuruluĢu iĢletme ile ilgili tutmuĢ olduğu 

bilgileri, notları ve çalıĢma notlarını yerine geçecek denetim kuruluĢuna devretmek 

üzere kurula vermek zorundadır.  Burada önemli olan bağımsız denetim tarafından 

elde edilen belge, bilgi ve notların görevi devralan denetim kuruluĢuna değil 

Sermaye Piyasası Kurulu‘na devretmektir.  

      Kendine görev önerilen kuruluĢ ise Kurul‘dan uygundur görüĢü almak 

zorundadır. Kuruldan uygun görüĢü alındıktan sonra taraflar arasında sözleĢme 

imzalanması sonrası yeni denetim kuruluĢ, Kurul‘dan daha önceki denetim kurulu 

tarafından yapılan çalıĢmaları bilgi, belge ve notları alabilecektir. 

 

        Fesih: MüĢteri ve bağımsız denetim kuruluĢu ayrı ayrı veya anlaĢarak fesih 

iĢlemi yapamazlar. Ancak müĢteri Kurul‘a haklı sebep göstererek tek taraflı fesih 

iĢlemini gerçekleĢtirir.  

      MüĢteri tarafından fesih iĢleminde çekilme iĢlemi gibi kurul onayı olmadan 

gerçekleĢmez. MüĢteri fesih iĢlemini gerekçesiyle birlikte yazılı halde Kurul‘a 

bildirmek zorundadır. Kurul‘un sunulan gerekçeyi haklı bulması halinde fesih iĢlemi 

tek taraflı olarak müĢteri tarafından gerçekleĢir. Fesih iĢlemindeki gerekçelerin ne 

olduğu açıkça belirtilmemektedir. Ancak bağımsız denetim kuruluĢlarına yüklenilen 

sorumluluk ve yasaklar olabilir (YavaĢoğlu,2001,s:35/36). 

      

2.9.3.Bağımsız Denetimin Uyması Gereken Genel Sorumluluk ve 

Yükümlülükleri 

       Bağımsız denetim kuruluĢlarının denetim çalıĢmaları ve raporlama 

sürecinde uyulması gereken yükümlülükler ve sorumluluk dıĢında uyulması gereken 

etik kurallar vardır. Bunlar; 

      Mesleki Yeterlilik, Mesleki Özen ve Titizlik ve Sır Saklama  kurallarını 
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daha önce açıklamıĢ olduğumuz için Bildirim ve ÇalıĢma Kağıtların Saklanması 

konularıdır. 

 

      2.9.3.1. Bildirim 

       Bağımsız denetim kuruluĢları her türlü değiĢiklikleri; adresleri, ortakları, 

yöneticileri ve denetim kuruluĢuna bağlı çalıĢan denetim elemanlarına dair ilgili 

değiĢiklik bir ay içinde Kurula bildirilmek zorundadır. 

      

              2.9.3.2.ÇalıĢma kağıtların saklanması 

       Yetkisi bağımsız denetim kuruluĢuna ait olan çalıĢma kağıtlarının dosyalar 

içinde düzenlenmelerini izleyen yıldan itibaren 5 yıl süreyle ve bu süre içinde hukuki 

durumlarda konu ile alakalı bilgileri yetkili mercilere istenildiği takdirde vermekle 

hükümlü kılınmıĢlardır (YavaĢoğlu,2001,s:39). 

 

2.9.4.Genel Yasaklar 

      Bağımsız denetim kuruluĢlarının görevlerini yaptıkları sürece uymaları 

gereken genel yasaklar vardır. 

       2.9.4.1.Ticaret ve mesleğe aykırı faaliyet yasağı 

              Bağımsız denetim kuruluĢları ve denetçilerin mesleğe aykırı hareket 

yapmamaları için Tebliğin 13‘üncü maddesi hükmü geçerlidir. 

      2.9.4.2.Reklam yasağı 

      Ancak bağımsız denetim kuruluĢları, tanıtıcı bilgiler içeren broĢürler 

hazırlayıp dağıtabilirler, kendileri ve müĢterileri için ilanlar verebilirler ve mesleki 

konularda bilimsel alanda yayın yaparlar. 

 

       2.9.4.3.Haksız rekabet yasağı 

               Özellikle denetim ücreti personel ve iĢ alma gibi konularda mesleki 

kurallara aykırı davranıĢlarda bulunamazlar. Bağımsız denetim kuruluĢları denetim 

iĢleminin sonucuna kadar baĢka bir iĢletme ile anlaĢma yapamazlar 

(Gücenme,2004,s:38). 
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2.9.5.Hukuki Ceza ve Sorumlulukları 

        Bağımsız denetim kuruluĢları ve denetçilerin yürütmüĢ oldukları denetim 

çalıĢmalarında hukuki ve ceza sorumlulukları bulunmaktadır. YapmıĢ oldukları 

bağımsız denetim çalıĢmalarında genel kurallara göre hareket etmeleri 

gerekmektedir. Bu kurallar hem bağımsız denetim kuruluĢlarını hem de denetimi 

yapılan iĢletmeyi kapsamaktadır. Kurallara uyulmadığı takdirde cezai ve hukuki 

iĢlem uygulanmaktadır. Sermaye Piyasası Kanunu ve Kurul tarafından uyulması 

gereken kurallar vardır ( SPK, 2015,sayılı 3/142). 

      

      2.9.5.1.Bağımsız denetimin denetim ilke ve kurallarına uygun 

yapılmaması 

 Bağımsız denetim kuruluĢları denetledikleri iĢletmelerin mali tablo ve 

raporlarında yanlıĢ ve yanıltıcı bilgilerden doğabilecek zararlardan 

sorumludurlar. 

 Bağımsız denetimin denetim ilkelerine uygun yapılmaması ve yapılan 

denetim sonucunda üçüncü kiĢilere karĢı oluĢabilecek zararlardan bağımsız 

denetim Ģirketi ve denetçiler sorumlu olacaktır hukuk karĢısında 

 Bağımsız denetim kuruluĢu mali tablo, raporlarda yanlıĢ bilgi ve denetim 

ilkelerine uygun yapılmadığının tespiti sonucunda ağır para cezası 

uygulanacaktır (SPK, 2015 3/142 sayılı Kanun).   

  

        2.9.5.2.Kasıtlı olarak gerçeğe aykırı bağımsız denetim raporunun 
düzenlenmesi 

 Bağımsız denetim kuruluĢları kasıtlı olarak gerçeğe aykırı rapor 

düzenleyenler ve bu raporun düzenlenmesine katkı sağlayanlar 1 yıldan 3 

yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılacaklardır.  

 Bağımsız denetim kuruluĢlarına verilecek ağır para cezaları suçun iĢlenmesi 

ile temin edilen maddi menvaatin üç katından az olmayacaktır. 

Tekrarlanması durumunda cezalar verilen cezalar yarı oranında 

arttırılacaktır (YavaĢoğlu 2001,s:42). 
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 Hukuki iĢlemlerin baĢlatılması için Kurul tarafından suç duyurusunda 

bulunulması gerekmektedir. 

 

      2.9.5.3.Mevzuata aykırı faaliyetler 

 Mevzuata aykırı faaliyetlerde bulunan bağımsız denetim kuruluĢlarından 

aykırı davranıĢlarının düzeltilerek mevzuata uygun hareket etmelerini istemek 

  Bağımsız denetim iĢleminde mevzuata aykırı davranıĢta bulunanların tespit 

edilmesi sonrası yargılama sonuçlana kadar imza yetkileri sınırlandırılır veya 

kaldırılır. 

 Bağımsız denetim kuruluĢlarının mevzuata aykırı davrandıkları, bu durumun 

giderilmesi talep edilir. Ancak aykırılık giderilmez ise bağımsız denetim 

kuruluĢunun yetkisi kısıtlanır veya sürekli olarak durdurulur. 

      Bağımsız denetim kuruluĢlarının mevzuata aykırı durumlarda uyarı 

anlamında Kurul tarafından yaptırımlar olduğu gibi Mevzuata aykırı bazı durumlarda 

bağımsız denetim kuruluĢlarının belgeleri iptal edilebilir. 

 KuruluĢ Ģartlarının kaybedilmesi 

 Görev kabul ve değiĢimlerinde ilke ve kurallara uyulmaması 

 Yapılan denetim iĢlemlerinde önceden bildirilmiĢ denetçi yerine baĢkasını 

görevlendirilmesi 

 Denetim sırasında uygun denetim tekniklerinin kullanılmaması 

 Mali tabloların güvenirliliğini etkileyecek bilgilerin tespiti halinde denetim 

kuruluĢunun denetim ilke ve kurallarına uygun olduğunu kanıtlayamaması 

 Yapılan denetim çalıĢmasında sorumlu ortak baĢ denetçinin mesleki özen ve 

titizliği göstermemesi 

 Bağımsız denetim çalıĢmasında raporlamaya iliĢkin temel ilkelere 

uyulmaması 

 Bağımsız denetim kuruluĢunun yapmıĢ olduğu değiĢiklikleri bir ay içinde 

Kurula bildirmemesi 

 Hatalı eksik yanıltıcı ve gerçeğe aykırı rapor düzenlenmesi 

      Bağımsız denetim kuruluĢları ve denetçiler hakkında yukarıdaki 
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maddelerce aykırılık var olduğunu tespiti sonucunda bağımsız denetim kuruluĢlarına 

ve denetçilere idari para cezaları yanı sıra yetkilerinin iptaline kadar gidilebileceğini 

açıkça belirmektedir (YavaĢoğlu,2001,s:42/43). 

 

2.9.6.MüĢteri Seçimi ve SözleĢme Yapılması  

      Müşteri seçimi:  Bağımsız denetim aĢamasının ilk aĢaması müĢteri 

seçimidir. Denetim talebinin oluĢması ile baĢlar. Denetim iĢletmesi talepte bulunan 

müĢteri iĢletme yetkilileri ile görüĢerek topladığı çeĢitli bilgileri değerlendirip iĢin 

kabul edilmesine ya da edilmemesine karar verir (Koca,2023,s:5). 

      MüĢteri seçimi ve kabulünün sonrasında gerekli olan aĢamalar ve bu 

aĢamlarda dikkat edilmesi gereken konulardır. KuĢkusuz bağımsız denetim kuruluĢu, 

müĢteri seçimi ve iĢin kabulü için uyulması gereken aĢamalar vardır. 

 

        Bilgi toplama: Denetim talebinde bulunan iĢletmeler hakkında çeĢitli 

kaynaklardan ve üçüncü kiĢilerden yararlanarak elde edilen deliller bilgi toplama 

aĢamasıdır. Toplanan belge ve bilgiler denetim aĢamasında gerekli bilgi olup 

olmadığına denetçiler karar vermektedir. Bu karar alma aĢamasında uyulması 

gereken durumlar vardır. 

 Talebin karĢılanmasının kuruluĢun saygınlığına etkisi 

 Denetimin taĢıdığı riskler 

 Denetimin kamu kuruluĢlarında etkisi (Koca,2023,s:5/6)  

     

       Ön görüşme: Bağımsız denetim talebinde bulunan iĢletme yetkilileri ile 

bağımsız denetim kuruluĢu denetim süresini, denetimin konusu ve denetim aĢamasını 

aksatmaya meyil verilecek durumların olup olmadığına ön görüĢmede karar verilir. 

Denetçi, iĢletme hakkında yapacağı ön inceleme sonucuna göre denetimi kabul veya 

reddeder (Aydın 2015,s:29). 

        Görev kabulü: Bağımsız denetim kuruluĢları ön görüĢme sonrası denetim 

iĢini kabul ederse bu duruma görev kabulü denmektedir. Ancak görevi kabul eden 

denetim kuruluĢu Kurul tarafından uyulması gereken kuralların tamamlanması ile 

mümkün olur. ġayet denetim kuruluĢu herhangi bir nedenden dolayı görevini yerine 

getiremezse bu görev müĢteri (bağımsız denetim yapılacak iĢletme) tarafından baĢka 
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bir bağımsız denetim kuruluĢuna önerilir. Bu bağımsız denetim kuruluĢu görevi 

kabul etmeden önce daha önceki bağımsız denetim kuruluĢundan görevi neden 

bıraktığına dair yazılı belge olarak 15 gün içinde alır. Bağımsız denetim kuruluĢları 

arasında yapılacak görüĢmede ortak baĢ denetçilerin bulunması Ģarttır 

(Aktaran;YavaĢoğlu,2001,s:47). 

  

       2.9.6.1.Bağımsız denetim görevinin herhangi bir nedenle 

sürdürülmemesi                                                 
 Bağımsız denetim kuruluĢlarının denetim görevini tamamlanmadan sona 

erme durumudur. Bu durum bağımsız denetim kuruluĢunun çekilmesi veya 

müĢterinin denetim sözleĢmesinin feshetmesi durumlarına bağlanmıĢtır. Bağımsız 

denetim kuruluĢu görevden çekilme sebebini müĢterinin listeden seçeceği yeni 

bağımsız denetim kuruluĢuna 15 gün içinde bildirmekle yükümlüdür 

(YavaĢoğlu,2001,s:47/48).  

    

        Fesih ve çekilme durumu: Bağımsız denetim kuruluĢu görevini bağımsız 

bir çekilme yerine getiremediği, iĢletme veya üçüncü kiĢiler tarafından görevini 

yerine getirmesi konusunda engellendiği durumlarda görevden çekilme kararı 

alabilir. 

      MüĢterinin bağımsız denetim kuruluĢu ile yaptığı sözleĢmeyi haklı 

sebeplerle Kurula bildirmek zorundadır. Kurul bu sebepleri haklı bulduğu takdirde 

Fesih iĢlemi gerçekleĢir. 

     Sözleşme ve kapsamı 

     Bağımsız denetim iĢlemlerinde üç tür faaliyet vardır. 

 Bağımsız Sürekli  

 Bağımsız Sınırlı  

 Bağımsız Özel  

     Bağımsız Sürekli Denetim ve Bağımsız Sınırlı Denetim görevleri gereği 

sürekli denetim yaptıran ortaklık ve sermaye piyasası kurumlarından ilgili 

bölümlerde belirtilenlerce düzenlenmiĢ ara mali tabloların sürekli bağımsız denetim 

yapan kuruluĢlar tarafından bilgi toplama analitik inceleme teknikleri kullanılarak 

yapılmaktadır. Bağımsız sınırlı denetimde Bağımsız sürekli denetimden farklı 

değildir (CoĢkun 2024). 
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       Bağımsız denetim aĢamaları bu benzerlikten dolayı iki tür olarak 

incelenmektedir. 

1. Bağımsız Sürekli Denetim SözleĢmesi 

2. Bağımsız Özel Denetim SözleĢmesi 

     Bağımsız denetim sözleĢmesi imzalanmadan önce bazı unsurlar gözden geçirilir. 

 Bağımsız denetim kuruluĢlarınca görevin kabulüne engel bir durum yoksa 

görev kabul kararı alınır ve bağımsız denetim sözleĢmesi taraflarca imzalanır. 

Ġmzalanan sözleĢme müĢteri tarafından 6 iĢgünü içinde Serbest Piyasa 

kuruluna iletilir. 

      Bağımsız denetim sözleĢmesinde uyulması gereken unsurlar vardır. 

Bunların yanı sıra bağımsız denetim kuruluĢu ve müĢteri arasında mevzuata aykırı 

olmayan unsurlarda yer alabilir. 

 Denetimde görevlendirilecek ortak baĢ denetçi, baĢ denetçi, denetçi ve 

kıdemli baĢ denetçi yedekleri 

 Bağımsız denetimin amacı ve varsa özel nedenleri 

 Bağımsız denetim kuruluĢu tarafından anlaĢma kapsamında uyulması gereken 

diğer hususlar 

 Tarafların sorumlulukları ve hükümlülükleri 

 Ücret ( görevde yer alacak denetçilerin görev süreleri ve her biri için uygun 

görülen ücret tutarları ayrıntılı belirtilmelidir.) (YavaĢoğlu,2001,s:50) 

      Denetim sözleĢmesi yazılı olarak düzenlenir ve bu sözleĢmede olması 

gereken bilgiler Ģöyledir. 

 Finansal tabloların denetiminin amacı ve kapsamı belirlenir 

 Denetçinin sorumlulukları belirlenir 

 Yönetimin sorumlulukları belirlenir 

 Finansal tabloların hazırlanmasında kullanılacak geçerli finansal raporlama 

kriterinin belirlenmesi 

       Denetçi tarafından düzenlenecek raporların beklenen Ģekil ve içeriğini ve 

değiĢiklik olabileceği durumları belirtmek
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                                                                                   Bağımsız Sürekli Denetim SözleĢmesi Örneği 
ĠĢbu sözleĢme, ………………… adresinde mukim ………. ……. ……. ……….. (Bundan böyle 

ortaklık denilecektir.) ile …………………/……. Adresinde  mukim ( Bundan böyle denetçi 

firma denilecektir.)  arasında, ortaklığın ……./…… yılı/ yılları hesaplarının Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun Seri: X, No: 16 Sayılı tebliği hükümleri gereğince denetimine iliĢkin hususların 
tesbiti için hazırlanmıĢtır 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri:X, No: 12 Sayılı tebliği ile ortaklık sürekli bağımsız denetime 

tabi bulunmaktadır. Diğer taraftan denetçi firma, söz konusu Kurul’un Seri: X No: 16 saylıl 
tebliği hükümlerinin yerine getirmiĢ ve Seri: X, No: 15 saylıl tebliği ile Sermaye Piyasasında 

bağımsız dıĢ denetlemeyle görevlendirilmiĢtir. 

1.Bağımsız Denetlemenin Amacı ve Kapsamı 

Bağımsız denetlemenin amacı, ortaklığın bilanço kar/zarar ve diğer mali tablolarının ortaklığın 
mali durumu hakkında görüĢ beyan edebilmek için incelenmesi suretiyle, sermaye piyasasının 

güven, açıklık ve kararlılık içinde çalıĢması ve tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarının 

korunması amaçlarına hizmet etmektir. 

Bağımsız denetlemenin kapsamı, ortaklığın …/…/….-…/…/…. Tarihinde/ tarihlerinde sona 
erecek ……/…… takvim yılına/ yıllarına iliĢkin hesap ve iĢlemlerinin Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun Seri: X, No: 16 sayılı tebliğinde belirtilen genel esaslar çerçevesinde ve  bundan 

sonra SPK tarafından tesbit edilecek esas ve standartlar dahilinde ve inceleme sonuçlarına 

dayanılarak, düzenlenmiĢ mali tabloların Sermaye Piyasası Kanunu çerçevesinde gerçeği 
yansıtıp yansıtmadığının tesbit ve rapora bağlanmasıdır. 

2.Ortaklığın Derecelendirilmesinde Görevlendirilecek Denetçiler ve Bunların Yedekleri   

Ortaklığın denetlenmesinde görevlendirilecek denetçiler ve bunların yedeklerinin isimleri, 

ünvanları ve çalıĢma süreleri ile saat ücretleri aĢağıda belirtilmiĢtir. 

 DENETÇĠ ÜNVANI ADAM/SAAT TL/SAAT 

1  Sorumlu Ortak BaĢdenetçi   

2  Sorumlu Ortak BaĢdenetçi (yedek)   

3  BaĢdenetçi   

4  BaĢdenetçi (Yedek)   

5  Denetçi   

6  Denetçi (Yedek)   

      

3.Denetçi Tarafından Sunulacak Diğer Hizmetler  

Denetçi firma bağımsız denetim çalıĢmaları sırasında ortaklığın muhasebe sistemi ve 

prosedürleri ile iç kontrol sistemini gözden geçirecek ve bunların iĢleyiĢini inceleyecektir. Söz 
konusu inceleme sırasında sistem ve prosedürlerde tesbit edilebilecek olan hata ve noksanların 

ayrı bir rapor halinde ortaklığa sunabileceklerdir. 

………………………………………. 

……………………………………… 

4.Ortaklık ve Denetçi Firmanın Sorumluluk ve Yükümlülükleri 
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A.Ortaklık 

i)Yıl sonu kapanıĢ kayıtlarının mümkün olan en kısa zamanda tamamlayacak, defter ve 

belgelerini eksiksiz olarak Denetçi Firmanın Ġncelemesine sunacaktır. 

ii)Denetçi firmanın elemanlarına denetimin en kısa zamanda bitirilmesi için gerekli bütün 

kolaylıkları gösterecek ve istenilen belgeleri zamanında ve noksansız olarak hazırlayacaktır. 
B.Denetçi Firma  

i)Denetim çalıĢmalarını yukarıda bahsedilen Ser: X, No:16 sayılı Sermaye Piyasası Kurulu 

tebliği ve Sermaye Piyasası Kurulunca çıkarılmıĢ ve çıkartılacak her türlü mevzuat hükümleri 

çerçevesinde yürüterek, hazırlayacağı raporları mevzuatta belirtilen sürede ilgili mercilere 
sunacaktır. 

ii) Elemanları ortaklığın çalıĢma usul ve çartlarına uyacaktır. ĠĢin zamanında bitirilmesi için 

fazla mesai yapılması halinde, ortaklığın yetkili elemenlarına önceden haber verilecektir. 

iii)Denetim çalıĢmalarını, ortaklığın ve personelinin çalıĢmalarını en az kesintiye sebep olacak 
Ģekilde yürütecektir.  

iv) Denetim çalıĢmalarının sonuçlarının ortaklık ve yetkili Ģahıslar dıĢındaki yerlere intikal 

etmemesi için gerekli her türlü tedbiri alacaktır. 
5.Denetim Ücreti 

i) …….takvim denetim ücreti, KDV hariç ……….TL’dir. 

ii) Söz konusu denetim ücretinin ödenmesi ……………….Ģeklinde olacaktır. 

iii)Denetçi firma elemanlarının Denetçi Firma merkezinin bulunduğu mahal dıĢına yapacakları 
denetim çalıĢmalarının gerektirdiği seyahatlerinde, yol, konaklama ve iaĢe giderleri ortaklık 

tarafından karĢılanacaktır. 

6.Denetçi Atmasının Onayı 

…../… yılı / yılları denetimi ile ilgili denetçi firma atanması ../../…. Tarihinde yapılan ortaklık 
yönetim kurulunca görüĢülmüĢ ve alınan karar ../../….tarihinde yapılan olağan/olanüstü genel 

kurulunca onaylanmıĢtır. 

7.SözleĢme Tarihi 

Bu sözleĢme …./…./……tarihinde iki nüsha olarak tanzim edilip imzalanmıĢtır. 
 

            ORTAKLIK                                                                    DENETÇİ FİRMA 

      ……………………….                                                   ………………………………… 

 

     Bu sözleĢmenin taraflarca imzalanıp onaylandıktan sonra Bağımsız Denetim KuruluĢu yapacağı 

denetim çalıĢmasının planlamasını yapar. 

                                                     Belge:2 Bağımsız Sürekli Denetim SözleĢmesi Örneği (Kaynak YavaĢoğlu,2001,s:54/55) 
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2.9.7.Denetimin Planlanması 

       MüĢteri seçimi yapıldıktan sonra öncelik aĢaması denetim tekniklerinin 

uygulanacağı, sonuçların değerlendirilerek denetçi görüĢünün oluĢturacağı denetim 

sürecine geçilir (Güredin,2000,s:72/73).  

     Bağımsız denetim aĢamasında uyulması gereken planlamalar vardır. 

 

 Müşteri işletmenin ve faaliyeti hakkında bilgilenmi: ĠĢletme hangi sektörde 

faaliyet gösteriyor, çalıĢma tarzı nasıl, iĢ akıĢı nasıl ilerliyor. 

 

              İç kontrol sisteminin değerlendirilmesi: Bağımsız denetim kurulu denetim 

çalıĢmasının verimli ve daha etkin bir Ģekilde ilerlemesi için iç kontrol sisteminin 

etkin bir Ģekilde çalıĢıp çalıĢmadığını analiz etmek zorundadır (Demir,2019,s:119). 

 

            Denetim riskinin değerlendirilmesi: Denetim riski denetçinin denetim 

sonucunda mali tablolara iliĢkin olarak oluĢturduğu görüĢü desteklemeyen konuların 

varlığı olasılığıdır (YavaĢoğlu,2001,s:63). 

 

             Önemlilik sınırının değerlendirilmesi: ĠĢletmenin mali tablolarında yer alan 

hesap kalemlerindeki yanlıĢlıkların karar ve değerlendirmelerine etki etmesi 

demektir. YanlıĢ hesap kalemleri o döneme ait bütün mali tabloları etkilemektedir. 

     Hesap bazında önemlilik ve mali tablo bazında önemlilik sınırı tespit etmek 

önemlidir. Mali tablo bazında hatalı bir tutar olduğu takdirde bu hatanın hangi hesap 

bazında olduğunun tespiti önemlidir (Demir,2019,s:121/122). 

 

 Zaman planlanması: Denetim iĢleminin belirlenen zamanda tamamlanması 

ve denetim ekibinin zamanı verimli bir Ģekilde kullanarak, denetim iĢleminin ne 

zaman baĢlayıp ne zaman biteceği aĢamasıdır (YavaĢoğlu,2001,s:65). 

 

 Veri akışının planlanması: Denetim aĢamasının herhangi bir aksiliğe 

meydan vermeden hangi bilgi, belge nereden nasıl elde edileceğine dair iĢletme 

yetkilileri ile görüĢerek kararlaĢtırılmasıdır. Gerek görüldüğü takdirde hangi belge, 

bilgi ve raporlara ihtiyaç duyulduğu yazılı bir Ģekilde de talep edilebilir, 
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  Denetim ekibinin oluşturulması ve koordinasyonu: Denetim çalıĢmasında 

gereken personel sayısı için büyüklüğü dikkate alınarak belirlenir. Denetim ekibinde 

görev alacak denetçilerin eğitim seviyeleri, deneyimleri ve gözetim yeteneği 

bakımından karar vermeye yardımcı olacaktır. Denetim ekibinde olması gerekenler 

Ģu Ģekildedir. 

 Sorumlu Ortak BaĢ denetçi 

 BaĢ denetçi 

 Denetçi  

     Yapılacak koordinasyonda denetçilerin görev sorumlulukları denetim alanları 

yönünden iĢ paylaĢımını kolaylaĢtıracak ve iĢin daha verimli ve düzenli ilerlemesine 

fayda sağlayacaktır (Aksoy 2017,s:30). 

     

      2.9.7.1.Denetim çalıĢmalarının bölünmesi 

      Denetim çalıĢmalarının bölünmesi mali tabloları oluĢturan ve birbiriyle 

iliĢkili hesapların aynı grupta toplanmasıdır. Bu gruba toplanması denetçilerin her 

birinin belli bir grubu denetlemesini ve denetlenen hesap grubu hakkında topladığı 

bilgilere hakim olması amaçlanmaktadır. Denetçilerin belli gruplara hakim olması 

denetimin örgütlenmesinde ve koordinasyonunda kolaylıklar sağlar. 

     

       2.9.7.2.Denetim programının hazırlanması 

       Denetim sürecinde her denetim alanının iĢlevi için uygulanacak denetim 

prosedürlerini gösteren yazılı belgedir. Denetim programlanması Genel Denetim 

Programı ve Özel Denetim Programı olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. 

     

       2.9.7.3.Genel denetim programı 

       Her denetim çalıĢmasında uyulması gereken önceden belirlenmiĢ bağımsız 

olarak her iĢletme için uygulanan prosedürlerden oluĢmaktadır. Bunlar mevzuatta 

belirlenmiĢ kurallar olduğu kadar denetçinin de deneyiminden faydalanarak ilerlediği 

genel denetim programlarıdır. 

      Genel denetim programlarında genel kurallar Ģöyledir. 

 Talep edilecek belgelerin listesi 
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 Hesap gruplama tablosu  

 Dönem sonu muhasebe iĢlemleri 

 Kasa sayım tutanağı 

 Stok sayım tutanağı 

 Banka raporu talep mektubu 

 Cari hesap mutabakat mektubu 

 Hukuk iĢlemleri rapor talep mektubu 

 Kıdem tazminat hesaplama tablosu 

 Normal amortisman hesaplama tablosu 

 Azalan bakiyeler usulünde yeniden değerleme tablosu 

 Maddi duran varlık hareketleri izleme tablosu  

 ÇalıĢma kağıdı 

 Düzeltme tablosu 

 Aktarım tablosu 

 Beyan mektubu 

     Yukarıda bahsettiğimiz maddeler mevzuat gereği genel denetim programında 

uyulması ve programlama için gerekli belgelerdir (Tosun, 2021,s:105/106). 

        

      2.9.7.4.Özel denetim programı 

       Her hesap iĢlem türünün tespit edilmesinde, bu iĢlem türü için uygulanacak 

yöntemlerin neler olacağına iliĢkin prosedürlerden oluĢmaktadır. Denetim planlaması 

sırasında tespit edilen bu iĢlem ve yöntemler müĢteri iĢletmeleri bazında oluĢturulur. 

Denetim aĢamasında karĢılaĢılan çeĢitli yeni veya farklı koĢullara göre değiĢtirilerek 

geliĢtirilebilir esneklikte düzenlenebilir (YavaĢoğlu, 2001 Sayfa 69). 

            Özel denetim programı kendi içinde farklı alt denetim birimlerine ayrılır 

bunlar 

 ĠĢlemlerin test edilmesine iliĢkin denetim programları 

 Hesap bakiyelerinin test edilmesine iliĢkin denetim programları 

 Analitik prosedürlerin test edilmesine iliĢkin denetim programları 
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 Uygunluk denetimine iliĢkin denetim programları 

 Maddi doğruluk denetimine iliĢkin denetim programları 

             Bağımsız denetim programı veya Özel denetim programı diye de biliriz 

Tebliğde yer alan hükümler Ģöyledir. 

 Bağımsız denetimin yürütülmesi sırasında her denetim alanı için uygulanması 

düĢünülen denetim iĢlemlerinin çalıĢma kağıtları iliĢkilendirilerek tarih ve 

süre ile görevlendirilen elemanlar tarafından ayrıntılı analiz belgesidir. 

 Denetim programı çerçevesinde yapılacak görev dağılımında denetçinin 

deneyim ve tecrübelerine dikkat edilir ve görevlendirilir. 

 Denetim programı denetim aĢaması sırasında gözden geçirilir. DeğiĢiklikler 

ortaya çıkabilecek geliĢmeler gerektikçe yeni programlar gerekçesiyle 

belirtilir. 

 Denetim programları ilgili çalıĢma kağıtları ile yapılan iĢ için kanıt 

niteliğindedir. 

             Ülkemizde Tek Düzen Hesap Planı uygulamasının zorunlu olduğu her iki 

programlama sistemi içinde zorunludur. KarıĢıklıkları önleme açısından hesap planı 

kodları her iki türde yapılan denetim programlarını kolaylaĢtırmaktadır. 

             Denetim programlarında talep edilecek belgelerin listesi 

 Dönem sonu itibarıyla detaylı mizan 

 Muhasebe fiĢleri ( Mahsup, tediye ve tahsil fiĢleri) 

 Muavin defteri ( Dönem sonu itibariyle bakiye veren hesaplara ait muavin 

kağıtları) 

 Önceki yıl kurumlar vergisi beyannamesi 

 Önceki dönemlere iliĢkin aylık/ üç aylık beyannameler 

 KDV Beyannameleri 

 Muhtasar Beyannameler 

 BSMV Beyannameleri 

 Damga Vergisi Beyannamesi 

 Geçici Vergi Beyannameleri 
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 Ücret bordroları 

 SGK aylık ve dört aylık bildirimleri ile ilgili belgeler 

 Tasarruf teĢvik prim bildirgeleri ve ilgili belgeler 

             Denetim planlaması öncesi gerekli olan belgeler bu Ģekildedir 

(YavaĢoğlu,2001,s:69/70). 

      

2.9.8.Denetim Teknikleri 

       Bağımsız denetimin amaçlarının birincisi mali tabloların genel kabul 

görmüĢ muhasebe ilkelerine ve standartlarına uygun olması, ikincisi ise mali 

tablolarda yer alan bilgilerin doğru olup olmadığını ve gerçeği yansıtıp 

yansıtmadığının bulunmasıdır. Belirtilen tespitleri yaparak mali tablolar hakkında 

görüĢ oluĢturulmaktadır. Ancak yeterli ve güvenilir denetim kanıtını toplamak bu iki 

aĢamadan faydalanarak daha sağlıklı kararlar alınmaktadır. 

      Bu tekniklerin yanı sıra denetim aĢamasında gerekli görüldüğü takdirde 

baĢkaca tekniklere de baĢvurulabilir (Gücenme,2004,s:66). 

      

       2.9.8.1.Sayım ve envanter incelenmesi 

       Maddi varlıklarla sınırlı uygulanabilen bir teknik çeĢididir. Fiziki inceleme 

olarak da bilinen bu teknikte denetçi incelemeye konu olan maddi varlıkları fiziki 

olarak yerinde görmek istemektedir. Bir varlığın tespiti, o varlığın miktar ve 

niteliğiyle belirlenmesidir. 

       Sayım ve envanter incelemesi iki Ģekilde yapılmaktadır. Birincisi Fiili, 

ikincisi Kaydi sayım olmak üzere  

 

      Fiili (fiziki) sayım: Denetim aĢamasında varlıkların yerinde fiziki olarak 

sayılma iĢlemidir. Fiili sayım sırasında sayım yapılan kıymetlerin miktar itibarıyla 

kayıtlara uygunluğunun yanı sıra özellikleri bakımından kayıtlara uygunluğu tespit 

edilmesi de önemli bir husustur. Sayım esnasında kıymetlerin kayıtlarda yer alan 

kıymetlerle aynı özellikte olması beklenir. 

 

      Kaydi sayım: Varlıların kayıtlar üzerinden sayılarak tespit edilmesi 

iĢlemidir. Fiili ve Kaydi sayım iĢlemleri birbirini doğrulaması beklenir. Arada 

oluĢabilecek farklar var olduğunda farkın nedenlerini denetçinin araĢtırmasıyla tespit 
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etmesi gereklidir. 

       Fiili ve Kaydi sayım sonucunda iĢletmenin muhasebe kayıtlarında duran 

kıymetlerin gerçek anlamda var olup olmadıklarının gösterilmesi ve varlığı tespit 

edilen kıymetlerin iĢletmeye ait olup olmadığına resmi belge ve kayıtlarla 

doğrulanması gerekmektedir. 

      Denetim tekniklerinden sayım ve envanter inceleme içerisinde belge 

inceleme tekniğine de yer verilmiĢtir. Denetim aĢamasında sayım ve envanter 

tekniğinin var olduğu belirtilen varlıkların iĢletmeye ait olup olmadığını belge 

inceleme tekniği ile belirlenmektedir (Deha Yayınları Denetim, 2020). 

      Sayım ve envanter incelemesi yapılan hesaplar aĢağıdaki hesap birimlerini 

gösterebiliriz. 

 Kasa 

 Menkul Kıymetler ( Menkul kıymetin değerine ve fiziki Ģekline göre Fiili 

veya Kaydi envanter sayma iĢlemi yapılır.) 

 Stoklar: Bu tekniğin kullanıldığı en yaygın hesaptır. 

 Maddi Duran Varlıklar: Bu hesap grubu içinde yer alan Yapılmakta olan 

yatırımlar ve verilen sipariĢ avansları hesapları hariç diğer hesapların tamamı 

için uygulanır. 

 

       2.9.8.2.Doğrulama tekniği  

       Denetim aĢamasında bilgilerin ve iĢletme tarafından sunulan belgelerin 

iĢletme dıĢından bir kiĢi veya kiĢiler tarafından yazılı bir Ģekilde bilgi istenmesidir. 

Bu istenilen bilgiler yazılı Ģekilde doğrudan denetçiye iletilmesi istenmektedir. 

      Denetçi doğrulama mektubunu yazacağı kiĢileri iĢletme tarafından kimlere 

gönderileceği belirlenir, doğrulama mektubunun iletileceği kiĢiler mutabakat yazıları 

denetçi tarafından yazılır ve genel kurul tarafından imzalanarak belirli gerçek veya 

tüzel kiĢilere gönderilir. Mutabakat mektubunun genel kurul tarafından imzalanarak 

adreslere gönderilmesi ve cevabın doğrudan denetim kuruluĢuna iletilmesi talep 

edilmektedir. Bu durum güvenilir bir doğrulama olabilmesi için Ģarttır (Bozkurt, 

2001,s:66). 

      Olumlu mutabakat: Ġnceleme konusunda hesap bakiyeleri belirtilerek 

olumlu olsun olmasın istenilen her belgeye cevap verilmesidir. 
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      Olumsuz mutabakat: Mutabakat mektubunda sadece istenilen hesap 

bakiyesinin yanlıĢ olması durumunda cevap verilmesi istenmektedir. 

     Doğrulama tekniğinin uygulandığı hesaplar Ģöyledir. 

 Bankalar ile doğrulama 

 Menkul kıymetler ile eĢleĢtirme 

 Alıcılar ile mutabakat 

 ġüpheli alacaklar karĢılıkları ile eĢleĢtirme 

 Finansal borçlar ile eĢleĢtirme 

 Satıcılar ile mutabakat 

      

       2.9.8.3.Belge incelemesi  

       ĠĢletmenin faaliyetleri esnasında her çeĢit belge ve bilgilerin kayıtlara 

uygunluğunun detaylı bir Ģekilde incelenmesini ifade eder. 

 

      İçerik incelemesi: Belgelerin üzerinde yer alan fiyat, miktar, alıcı satıcı ve 

tarih gibi bilgilerin doğruluğunun incelenmesidir. Denetçi topladığı bilgilerle 

belgeleri eĢleĢtirerek belgenin geçerliliğini denetler. 

 

      Kayıtlara uygunluk incelemesi: Kayıt altına alınan belgenin üzerinde yer 

alan bilgilerin uygun Ģekilde muhasebe kaydının yapılıp yapılmadığını kontrol 

edilmesidir. 

     Belge inceleme tekniğinin önemi bütün hesap kodlarının kontrolü aĢamasında 

kullanılmasıdır (Bozkurt,2001s:69/70). 

 

       2.9.8.4.KarĢılaĢtırma ve aritmetik inceleme 

       Muhasebe kayıtlarında aralarında benzerlik bulunması gereken tutarların 

eĢleĢtirilmesi, tutar aktarımlarının kontrolü, kayıt ve belge üzerindeki her türlü 

iĢlemin aritmetik doğruluğunun incelenmesidir. 

     KarĢılaĢtırma ve aritmetik tekniğin uygulandığı hesaplar Ģöyledir. 

 Kasa 

 Menkul Kıymetler 
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 Menkul Kıymetler Değer DüĢüklüğü KarĢılığı 

 Alacak Reeskontu 

 ġüpheli Alacaklar KarĢılığı 

 Maddi Duran Varlıklar 

 Maddi Olmayan Duran Varlıklar 

 Ödenecek Vergi Harç ve Diğer Kesintiler 

 Vergi KarĢılıkları 

 Diğer Borçlar ve Gider KarĢılıkları 

 Kıdem Tazminatı KarĢılıkları 

 Yeniden Değerleme Değer ArtıĢları 

 Yedekler 

      Bu teknik iĢletmenin yapmıĢ olduğu hesaplama iĢleminin denetçi tarafından 

yeniden hesaplaması ile oluĢmaktadır.  Bu tekniği uygularken denetçinin yapmıĢ 

olduğu yeniden hesaplama teknikleri Ģöyledir. 

 

 Alacak ve Borç Reeskontu Hesaplamaları 

 Amortisman ve Yeniden Değerleme Hesaplamaları 

 ġüpheli Alacak KarĢılıkları Hesaplamaları 

 Değer DüĢüĢ KarĢılıkları Hesaplamaları 

 Vergi KarĢılıkları Hesaplamaları 

 Kıdem Tazminatı KarĢılıkları Hesaplanması 

 Yedek Akçe Hesaplamaları 

    

       2.9.8.5.Analitik inceleme 

       ĠĢletmenin kayıtlarında önemli sapmaların var olduğu anlaĢıldığı takdirde 

aylık veya dönemlik olarak iĢletmenin verimlilik, üretim, tüketim ve kapasite 

kullanımı gibi konularda önceki aylar veya dönemlerde karĢılaĢtırma yaparak oran ve 

trend analizi gibi istatistik yöntemlere baĢvurmalıdır (YavaĢoğlu, 2001,s:95). 
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      Oran analizi: Denetlenen döneme ait hesaplar arasında kurulan 

matematiksel iliĢkiler sonucu tespit edilen oranlar dikkate alınarak denetim 

faaliyetine yön verilmektedir (YavaĢoğlu,2001,s:95).  Oran analizin yönteminde 

kullanılabilecek analizler Ģöyledir. 

 Likidite oranları: ġirketin mevcut varlıklarını kullanarak kısa vadeli 

borçlarını ödeme yeteneğini ölçer 

LĠKĠDĠTE ORANI= Cari Varlıklar-Envanter/Cari Borçlar 

 Mali oranlar: Oran analizi, gelir tablosu ve bilanço tabloların incelenerek  bir 

Ģirketin operasyonel verimliliği, karlılığı ve likiditesi gibi unsurlar hakkında 

fikir edinmenin nicel bir yoludur. 

 Faaliyet oranları: Bir Ģirketin çeĢitli bilanço kalemlerini ne kadar verimli 

yönettiğini ölçmek için değerli bir araç olarak, bu çarpanlar sermayenin ve 

varlıkların ne kadar çabuk nakde veya satıĢa dönüĢtüğünü gösterir. 

FALĠYET KARLILIK ORANI= Faaliyet  Karı/ Net SatıĢlar 

 Karlılık oranları: Bir ürün veya malın satıĢından elde edilen gelir tutarı ile 

maliyet tutarı arasındaki pozitif farkın, satıĢ tutarına oranıdır. Gelir tutarından 

maliyet tutarının çıkarılmasıyla elde edilen brüt kar tutarının gelir tutarına 

bölünüp 100 ile çarpılmasıyla elde edilir.  

KARLILIK ORANI= Kar Tutarı/ Maliyet X 100 (Deha Yayınları Denetim 

2020) 

      

      Trend analizi: Dönemler itibariyle hesap bakiyelerindeki değiĢim tespit 

edilerek denetime yönlendirilmektedir. Bu analiz teknikleri denetçiye zaman kaybı 

yaĢatmamak için gerekli hesaplara yönelmesine yardımcı olacaktır. 

 

       2.9.8.6.Gözlem  

       ĠĢletmenin faaliyetlerinin yürütülmesi sırasında denetçinin hazır 

bulunmasını ifade eder. Bu yöntemle elde edilen kanıtlar diğer denetim teknikleri ile 

elde edilen kanıtları destekleyici ve doğrulayıcı önemde kanıtlardır.  Bu tekniğin 

yürütülmesinde çoğu zaman önceden belirlenmiĢ bir program ve zaman söz konusu 

değildir. 
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      Bu gözlem tekniği güvenirliliğini denetim elemanlarının deneyiminden, 

tecrübesinden ve gözlem yeteneğinden alır. Kasa ve Stok Hesap grubuna iliĢkin 

iĢlemlerde iç denetim sisteminin iĢleyiĢine iliĢkin değerlendirmede baĢvurulur. 

 

       2.9.8.7. Bilgi toplama 

       Denetçinin denetim yapmıĢ olduğu iĢletmenin iç denetçileri de dahil olmak 
üzere bilgi toplamasıdır.  
      Denetim aĢamasında uygulanabilecek tekniktir. Ġlgililerden yazılı meyan 
kullanılmak üzere bilgi alınmasını ve karĢılıklı görüĢmeler sonucunda bilgi toplama 
faaliyetidir (Gümrah, 2018,s:349). 

     

2.9.9.Değerleme 

        Değerleme denetim teknikleri aracılığıyla toplanan bilgilerin, belgelerin esas 

alacakları kuralları mali tablo kalemlerinin değerlenmesine ve ilgililere iliĢkin 

kurallarla düzenlenmesidir (YavaĢoğlu,2001,s:135). 

     Değerleme ölçütleri vardır, bunlar. 

 Tarihi maliyet ilkesi: Varlıkların elde etme maliyeti ile net gerçekleĢebilir 
değer bu iki değer arasında düĢük olanı ile bilançoda yer alacaktır. 

 Elde etme maliyeti: Varlıkların satın alma, üretim veya inĢa maliyetini ifade 
etmektedir. 

             İlk giren ilk çıkar yöntemi (FIFO): Üretime verilen ilk madde malzeme, 

yarı mamul veya ara mallar stokta bulunan ve ilk giren ürünlerden üretimin 

gerçekleĢmesidir.  

TARĠH 
GĠREN 

ÇIKAN KALAN 

 Adet 
B.Fiyat 

Tutar Adet B.Fiyat Tutar Adet B.Fiyat Ttar 

Ocak 20 15 300 - - - 20 15 300 

ġubat 30 25 750 - - - 20 

30 

15 

25 

300 

750 

Mart - - - 20 

10 

15 

25 

300 

250 

20 25 500 

Eylül 50 40 2000    20 

50 

25 

40 

500 

2000 

Ekim - - - 20 

20 

25 

40 

500 

800 

30 40 1200 

                        ġekil:7 FĠFO Yöntemi (Kaynak YavaĢoğlu, 2001 S:160) 

            Son giren ilk çıkar yöntemi: Üretim aĢaması için verilen ilk madde ve 

malzemelerin, yarı mamul ve ara mallar stoğa son girenin üretim için ilk çıkarma 
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yöntemi olarak uygulanır.  
TARĠH GĠREN ÇIKAN KALAN 

 Adet B.Fiyat Tutar Adet B.Fiyat Tutar Adet B.Fiyat Tutar 

Ocak 20 15 300 - - - 20 15 300 

ġubat 30 25 750    20 

30 

15 

25 

300 

750 

Mart - - - 30 25 75 20 15 300 

Eylül 50 40 2000 - - - 20 

50 

15 

40 

300 

2000 

Ekim - - - 50 40 2000 20 15 300 

                                ġekil:8 LĠFO Yöntemi (Kaynak YavaĢoğlu,2001 S:161) 

     Ağırlıklı ortalama maliyet yöntemi: Stokların alım fiyatları dikkate alınarak 

hesaplanır. Toplam maliyet stoka bölünerek stok baĢına birim maliyet bulunur. 

      Hareketli ağırlıklı ortalama maliyet yöntemi: ĠĢlemlerini sürekli envanter 

yöntemine göre yürüten iĢletmelerde her yeni mal alımında toplam stokların ağırlıklı 

ortalama yöntemine alınması iĢlemidir.     

       Özel sipariş maliyet yöntemi: Özel bir sipariĢ için ayrılan, satın alınan veya 

üretilen stokların dönem sonunda değerlenmesi için kullanılır. 

 Net gerçekleşebilir değer: Üretimi yapılan varlıkların üretim sonucunda satıĢ 

bedelinden üretim aĢamasında katlanılan maliyet bedelinin çıkarılması ile 

hesaplanan değerdir. 

Rayiç bedel: Varlıkların değerleme günündeki normal alım satım fiyatının değeridir. 

     

      2.9.9.1.Menkul kıymetler 

      Ortaklık ve alacak hakkı sağlayan, belli bir tutarı temsil eden, yatırım 

araçları olarak kullanılan, dönemsel kar getiren, benzer nitelikte, seri halinde 

çıkarılan, özellikleri aynı olan ve Ģartları Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

belirlenen kıymetli evraklar olarak tanımlanmıĢtır.   

 

      Menkul kıymet değerleme yöntemleri: Menkul kıymetlerin elde etme süreleri 

farklı olduğu için farklı değerleme yöntemleri kullanılmaktadır. 

 Ağırlıklı ortalama maliyet yöntemi: Menkul kıymetin elde etme maliyeti ile 

alım miktarı dikkate alınarak hesaplanmaktadır. Dönem içi çıkıĢların 
olmadığı veya gerek duyulmadığı durumlarda dönem sonlarında yapılan 
yöntemdir. 
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GĠREN ÇIKAN KALAN 

Tarih Adet Birim 

Maliyet 

Elde Etme 

Maliyet 

Miktar Birim 

Fiyat 

Tutar Kümülati 

Miktar 

Kalan  

01.01.24 2000 10.000 20.000.000 - - - 2000 20.000.000  
15.02.24 5000 12.000 60.000.000 - - - 7000 80.000.000 

10.04.24 1500 9.000 13.500.000 - - - 8500 93.500.000  

20.06.24 2500 8500 21.250.000 - - - 11000 114.750.000 

                 ġekil:9 FĠFO Yöntemi Soru çözümlü (Kaynak YavaĢoğlu, 2001 S:160/161) 

 Ağırlıklı Ortalama maliyeti: 114.750.000/11.000= 10.431,81818 Dikkate 

alınacak tutar, 

 Hareketli ağırlıklı ortalama maliyet yöntemi: Bu yöntemin devamlı 

kullanılması için iĢletmenin sürekli envanter yöntemine göre yürütülmesi 

gerekmektedir. Dönem içi satıĢların yoğun olduğu iĢletmelerde 

kullanılmaktadır. 
GĠREN ÇIKAN KALAN 

Tarih Adet Birim Fiyat Elde Etme 

Maliyeti 

 Miktar Birim Fiyat Tutar Kümülatif 

Miktar 

Kümülatif 

Maliyet 

01.01.24 200.000 12.000 2400000 - - - 200000 12000 2400000 

15.02.24 - - - 100000 12000 1200000 100000 12000 1200000 

10.03.24 500000 10500 5250000 - - - 600000 10750 6450000 

25.03.24 - - - 200000 10750 2150000 400000 10750 4300000 

20.05.24 400000 9700 3880000 - - - 800000 10225 8180000 

12.06.24 800000 9500 7600000 - - - 1600000 9862 15780000 

          

    ġekil:10 Hareketli Ağırlıklı Ortalama Maliyet Yöntemi (Kaynak YavaĢoğlu,2001 S:160/165) 

 

Hareketli ağırlıklı ortalama maliyet yöntemi: 15.780.000/1.600.000=9.862 Dikkate 

alınacaktır. 

      Menkul kıymet değerleme yöntemleri iĢletmelerin pörtföyün de birden çok 

menkul kıymet yer alabilmektedir. Bunlar: 

 Borsalar ve örgütlenmiĢ diğer piyasalarda iĢlem gören hisse senetleri 

 Yatırım fonu katılım belgesi 

 Borsalar ve örgütlenmiĢ diğer piyasalarda iĢlem gören borçlanmayı temsil 

eden diğer değerli belgeler 
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 Devlet tahvili, hazine bonosu ve gelir ortaklığı senetleri gibi kamu menkul 

kıymetleri 

 Borsalar ve örgütlenmiĢ diğer piyasalarda iĢlem görmeyen menkul kıymetler 

      Menkul kıymet değerleme kapsamında yukarıda belirttiğimiz kalemler 

dikkate alınır. Menkul kıymetlerin değerlenmesinde dikkate alınan baĢka bir hususta 

hisse senetleri ve fon fort föyünün en az %51‘i Türkiye‘de kurulmuĢ bulunan 

Ģirketlerin hisse senetlerinden oluĢan yatırım fonu katılma belgeleri alıĢ bedeliyle 

bunlar dıĢında kalan her türlü menkul kıymet borsa rayiç bedeli ile değerlendirilir 

(YavaĢoğlu, 2001s:141/142). 

 

 2.9.9.2.Stoklar 

       Ġlk madde ve malzemeleri satmak kaydıyla iĢletmenin envanterinde 

bulundurduğu mal veya mamulleri ve üretim aĢamasındaki yarı mamulleri içerir. 

 İlk madde ve malzeme: ĠĢletme mal ve hizmet üretimi için elinde 

bulundurduğu her türlü madde ve malzemedir. 

 Yarı mamul: Henüz üretimi tamamlanmıĢ bir mal haline gelmemiĢ ancak 

farklı aĢamalardan geçmiĢ hazır olmayan ancak iĢçilik giderlerinden ve genel 

üretim giderlerinden belli oranda pay almıĢ üretim aĢamasındaki maldır. 

 Ara mamul: ĠĢletmelerde üretim sürecinde ortaya çıkan ihtiyaç dahilinde 

piyasada ilk madde veya yarı mamul olarak satılan ürünlerdir. 

 Mamuller: ĠĢletmelerde farklı üretim aĢamalarından geçmiĢ olup elde edilen 

ve satıĢa hazır maldır. 

 Emtia: Satmak amacıyla iĢletmeye alınan ticari mallar, yarı mamul olarak 

gönderilen mallar ve diğer kalemlerdir. 

 Diğer stoklar: Yan ürün olarak da bilinen artık ve hurda mallardır. 

 

      Stok değerleme yöntemi: Stok değerleme yöntemi iki farklı Ģekilde 

yapılmaktadır. Bunların birincisi Ġlk Giren Ġlk Çıkar (FIFO), Ġkinci ise Son Giren Ġlk 

Çıkar ( LIFO) Yöntemidir. 

      1.İlk giren ilk çıkar : Ġmalata verilen veya satılan malların ilk giren 
mallardan olduğu,  Dönem sonu değerleme de stokta bulunan malların son alınan 
mallar olduğuna iĢaret eder. 
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      2.Son giren ilk çıkar: Ġmalata verilen veya satılan malların son giren 

mallardan olduğu,  Dönem sonu değerleme de stokta bulunan malların ilk alınan 

mallar olduğuna iĢaret eder. 

 

       2.9.9.3.Alacak ve borçlar 

        Söz konusu alacaklar ve borçlar bilançoda kayıtlı değer üzerinden 

değerlemeye alınır. Ancak bazı borç ve alacaklara reeskont uygulanmasında söz 

konusu olabilir. Senetli alacaklar ve vadesi 3 aydan fazla olan vadeli senetsiz 

alacaklara reeskont uygulanması gereklidir. Reeskont uygulaması için belirlenen bir 

faiz oranı yok ise Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası reeskont oranı dikkate alınır. 

      Reeskont uygulamasına tabi tutulacak alacak ve borçlar aĢağıdaki gibi 

sıralanabilir (Gücenme, 2004,s:74/75). 

 Senetli Alacak ve Borçlar 

 3 Aydan Daha Uzun Vadeli Senetsiz Alacak ve  

Borçlar 

 Vadeli Çekler 

 Poliçeler 

     Reeskont uygulamasında ıskonto oranı hesaplama yöntemi 

     F= Iskonto Tutarı 

     A= Nominal Değer 

     m= Faiz Oranı 

     t= Vade 

     F=A-(Ax360/(360+m x t)) ġeklinde reeskont iskonto oranı hesaplanmaktadır  

      

       2.9.9.4.ġüpheli alacaklar 

       ÇeĢitli nedenlerle tahsil edilemeyen alacaklara Ģüpheli alacaklar denir. 

ĠĢletmelerin bazı alacaklarının Ģüpheli hale gelebileceğini tahmin etmesi ve karĢılık 

ayırması gerekmektedir. ĠĢletmenin önceki yıllardaki deneyimi içinde olduğu piyasa 

koĢulları ortaya çıkabilecek aksilikleri göz önüne alarak Ģüpheli alacaklara karĢılık 

ayırması Ģarttır. 

               ġüpheli alacaklar tahmin esasına göre dikkate alması gereken durumlar 
Ģöyledir. 
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 Önceki yıllarda Ģüpheli hale gelen ve tahsil edilemeyen alacaklara iliĢkin 
veriler 

 MüĢterinin borçlunun ödeme yeteneği bilmesi 

 ĠĢletmenin içinde bulunduğu sektörde gerçekleĢebilecek ve cari ekonomik 

ortamda ortaya çıkan olağanüstü koĢullar 

 Bu gibi durumlarda karĢılık ayrılması gereklidir.  

            ġüpheli alacakların kesinleĢme esasına göre borçlunun borcunu ödeme 

olanağı olmadığı durumlardır. 

 

       2.9.9.5.Dövize dayalı iĢlemler 

       ĠĢletmenin hesabında yer alan dövizleri ile dövizlere dayalı alacakları 

belirlenmiĢ kur üzerinden hesaplanır, Ģayet belirlenen kur yok ise Merkez 

Bankası‘nca belirlenen kur üzerinden hesaplanma yapılmaktadır.  

      Türk lirası ile yabancı para birimi arasında fiili olarak gerçekleĢebileceği 

gibi kaydi olarak da gerçekleĢebilecektir. Yapılan ihracat nedeniyle alım satım 

sonrası fatura bedelinin yabancı para birimi üzerinden gerçekleĢmesi fatura bedelinin 

kayıtlara Türk Lirası olarak kayıtlara alınması Ģarttır. 

 

      2.9.9.6.ĠĢtirakler, bağlı ortaklıklar ve bağlı menkul kıymetler 

      İştirakler; Bir ortaklık ve iĢletme ile iĢ birliği olduğu durumlarda söz 

konusu olur iĢletmenin ve ortaklık politikalarının belirlenmesinde katılma anlamına 

gelir. ĠĢtiraklerin pay hakkı en az %10 olmalıdır. Yönetimde oy hakkı da pay 

oranıyla aynı derecededir.   

      Bağlı ortaklıklar;  ĠĢletmenin dolaylı veya doğrudan olarak en az %50 

oranında oy hakkına veya yönetim de seçme çoğunluğuna sahip olma hakkıdır.  

      Bağlı menkul kıymetler; Yasal zorunluluklar nedeniyle elde tutulan menkul 

kıymetler ile iĢtirak edilen ortaklıklara ait hisse senedi dıĢındaki menkul kıymetlerin 

izlenildiği hesap kalemidir. Bağlı menkul kıymetler dört gruba ayrılır. 

 Tahsil Güçlüğü Bulunan Menkul Kıymetler 

 Pazarlana bilirliğini KaybetmiĢ Menkul Kıymetler 

 Yasal Zorunluluklar Nedeniyle Elde Tutulan Menkul Kıymetler 

 ĠĢtirak Edilen Ortaklıklara Ait Hisse Senetleri DıĢındaki Menkul 
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Kıymetler 

     Bağlı Menkul Kıymetler Hisse senedi dıĢında kalan ve uzun vadeli amaçlarla 

veya yasal zorunlulukla alınan veya paraya dönüĢme niteliği kaybolduğu için elde 

tutulan menkul kıymetlerdir. 

 

      2.9.9.7.Maddi duran varlıklar 

       ĠĢletmenin faaliyetinde kullanmak veya diğer iĢletmelere kiraya verilmek 

veya yönetimde kullanılmak üzere elde bulunan maddi duran varlıklardır.  Maddi 

duran varlıklar farklı hesaplarda takip edilir. 

 Arazi ve arsalar; BoĢ arsa ve arazi herhangi bir düzenleme yapılmamıĢ arsa 

ve araziler 

 Yerüstü ve yeraltı düzenlemeleri; Yeraltında ve yerüstünde inĢa edilmemiĢ 

her türlü yol tünel rezervuar ve iskele benzeri yapılardır. 

 Makine, tesis ve cihazlar; Üretim sürecinde nihai mal üretime kadar 

ürünlerin iĢlenmesi, Ģekillenmesi kullanılan her türlü makine, tesis 

cihazlardır. 

 Binalar; Uzun vadeli olarak satın alınan ve bir sene içerisinde paraya 

çevrilmeyecek uzun vadeli süreçte takip edilen hesaptır. 

 Taşıt araç ve gereçleri; Her türlü taĢıma araçlarından oluĢmaktadır. 

 Döşeme ve demirbaşlar; Üretim süreci ile doğrudan bağlantısı olmayan 

iĢlerin yürütülmesi amacıyla kullanılmaktadır.  

       Maddi duran varlıkların değerlenmesi; TaĢınmazların değerinin 

hesaplanması ile değerinin belirlenmesi ve açıklanması ile raporların oluĢturulması 

iĢlemlerinin bütünlüğüdür. 

 

       2.9.9.8.KuruluĢ ve teĢkilatlanma giderleri 

       ĠĢletmenin kuruluĢu veya faaliyetlerinin geliĢtirilmesi için yapılan 

harcamalar ve karĢılığında maddi kıymet kazanılmayan giderleri göstermektedir. Bu 

giderler kuruluĢ giderleri ve teĢkilatlanma giderleri olarak ayrılmaktadır. KuruluĢ 

giderleri Ģunlardır. 

 Fizibilite giderleri 
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 ġirket kuruluĢ giderleri 

 Hisse senedi ihraç giderleri 

     TeĢkilatlanma giderleri ise Ģunlardır. 

 Deneme üretim giderleri 

 Tanıtım giderleri 

 ġube irtibat bürosu açma giderleri   

      KuruluĢ ve teĢkilatlanma giderlerinin değerlenmesi iĢletmenin faaliyete 

geçtiği dönemden itibaren 5 yıl eĢit taksitlerle itfa edilir (YavaĢoğlu,2001,s:213). 

 

       2.9.9.9. AraĢtırma ve geliĢtirme giderleri 

      AraĢtırma ve geliĢtirme giderleri yeni bir ürün veya mevcutta ürettiğimiz 

ürünlerin daha ileri bir teknoloji geliĢtirmek yapılan araĢtırma giderleri ile araĢtırma 

bulgularının geliĢtirilerek ürünleri daha geliĢmiĢ bir Ģekilde yenilenme aĢamasıdır. 

 AraĢtırma ve geliĢmeyle ilgili olarak ödenen ücretlerle araĢtırma ve geliĢme 

personellerine iliĢkin giderler 

 AraĢtırma ve geliĢtirme faaliyetlerinde tüketilen iĢçilik giderleri 

 AraĢtırma ve geliĢtirme faaliyetlerinde kullanılan araç gereçlerin 

amortismanları 

 AraĢtırma ve geliĢtirmeye ait diğer giderler 

       Belirtilen araĢtırma ve geliĢtirme değerlenmesi dönem içinde doğrudan 

gider olarak gösterilmesi durumunda değerlemeden söz etmek mümkün değildir. 

Ancak aktifleĢtirilen bu giderlerin aktifleĢtikleri dönemden itibaren 5 yıllık bir sürede 

eĢit taksitlerle itfa edilmektedir (YavaĢoğlu,2001,s:215/216). 

 

      2.9.9.10.Haklar ve peĢtamallık 

      Haklar; patent, lisans, iĢletme hakkı, marka ve benzeri hukuki 
tasarruflardır. 
Haklar yararlanma süreleri içinde yararlanma sürelerinin belli olmaması durumunda 
5 yıllık sürede eĢit taksitlerle itfa olunur. 
      PeĢtamallık (ġerefiye); firma değeri olarak da bilinmektedir. Bir iĢletme 
devralınırken katlanılan maliyettir. PeĢtamallık hesaplanırken rayiç bedelin tespit 

edilmemesi durumunda bunun yerine net defter değeri esas alınır. 
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       2.9.9.11.Kıdem tazminatı karĢılığı  

       ĠĢletme çalıĢanlarının iĢ Kanunu kapsamında iĢten ayrılmaları durumunda 

kazanacakları kıdem tazminatı hakkı doğmaktadır. ĠĢletme için ödemesi gereken 

yasal bir hükümlülüktür. ĠĢletmeler dönem sonu hesaplarında kıdem tazminatı 

yükümlülüklerini hesaplamaları ve dönem içinde artıĢlara karĢılık ayırmaları 

gereklidir. ĠĢletmeler kıdem tazminatı için en az 5 en çok 10 yıllık eĢit taksitlerle 

karĢılık ayırırlar. Kıdem tazminatı karĢılıkları genel yönetim giderleri olarak 

muhasebeleĢtirilir (YavaĢoğlu,2001,s:219/220). 

     

2.10.Mali Tablolar 

       Bir iĢletmenin, kiĢinin veya bir kuruluĢun finansal faaliyetlerinin ve 

kayıtlarının resmi kayıtlardır. 

 

2.10.1.Yıllık Mali Tablolar 

       ĠĢletmenin ekonomik durumu hakkında bilgi toplamak ve iĢlemektir. Bir 

iĢletmenin faaliyet sonuçları, mali durumu ve nakit akıĢları hakkında bilgi verir. 

Temel mali tablolar ve ek mali tablolar olmak üzere ikiye ayrılır. 

 Temel mali tablolar; Düzenlenmesi zorunlu olan tablolar Bilanço ve Gelir 

Tablosundan oluĢur.  

 Ek mali tablolar; Temel mali tablolar dıĢında düzenlemeler çerçevesinde ele 

alınan tablolardır. 

      

2.10.2.Ara Mali Tablolar 

       Bir hesap dönemi içinde yapılan mali tablolardır. Aylık, üç aylık ve altı 

aylık olmak üzere hazırlanan tablolardır. Bunlara ek mali tablolarda denilmektedir. 

 

       2.10.2.1.Mali tablo ilkeleri 

       Mali tablo ilkeleri muhasebe sistemi içinde geçerli olan Sermaye Piyasası 

Kurulu tarafından belirlenen ilkelerdir. 

 Mali tabloların iĢletmenin varlıklarını, kaynaklarını, mali durumunu, kar ve 

zarar durumunu gerçeğe uygun bir Ģekilde hazırlanması gereklidir. 



81 

 

           

 

 Mali tabloların açık ve anlaĢılır olması tabloda bulunması gereken bilgilerin 

eksiksiz yer alması 

 Bu tablolardan yararlananların kararlarını etkileyebilecek olan hesaplar 

ayrıntılı belirtilmeli 

 Tabloda yer verilen bilgilerin açık ve anlaĢılır duruma getirilmesi için gerekli 

açıklamalar dip notlarda belirtilmelidir. 

 Tablolar iki hesap dönemi karĢılaĢtırılacak Ģekilde düzenlenmek zorundadır. 

Tablolarda yer alan bilgilerin bir önceki yıllarda tutarlılık göstermesi 

zorunludur. ( Ġlk kez kurulmuĢ olan iĢletme için dipnotlarında belirtmek 

kaydıyla bu maddeden muaf tutulmuĢtur.) (YavaĢoğlu,2001,s:224/227) 

        

       Bilanço; ĠĢletmelerim dönemsel faaliyetleri sonucu, dönem sonunda 

hazırladıkları ve yayınladıkları tablolardır. 

       

       2.10.2.2.Bilanço ilkeleri 

       Üç ana grupta incelenir. 

 Varlıklara ĠliĢkin,  

 Yabancı Kaynaklara ĠliĢkin  

 Öz kaynaklara ĠliĢkin  

      

      Varlıklara ilişkin ilkeler; Bir iĢletmenin bir yıl içinde likide dönecek 

varlıklarının bilançoda dönen varlıklar hesabı içinde gösterildiği ilkedir. 

      Yabancı kaynaklara ilişkin ilkeler; ĠĢletmede bir yıldan kısa süreli borçlar 

kısa vadeli borçlar hesabında, bir yıldan daha uzun vadeli borçları ise uzun vadeli 

borçlar hesabı içinde gösterilir. Dönem sonunda vadesi bir yılın altına düĢen uzun 

vadeli borçlar kısa vadeli borçlar hesabına aktarılır. 

      Öz kaynaklara ilişkin ilkeler; ĠĢletmenin bilanço tarihindeki ödenmiĢ 

sermayesi ile iĢletme faaliyetleri sonucunda iĢletmenin yapmıĢ olduğu karlar ile 

dönem net karı veya zararı bilançoda Öz Kaynak hesabı içinde gösterilen ilkedir. 

        2.10.2.3.Gelir tablosu ilkeleri 

        SatıĢların gelirlerin, satıĢ maliyetinin, giderlerin, kar ve zararlara ait 
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hesapların belli dönemlere ait iĢletme faaliyetlerinin sonuçlanarak sınıflandırılması 

ve gerçeğe uygun gösterilmesini sağlamaktır. Temel unsurlar gelir, gider ve kar ve 

zarardır (Ataman, vd. 2001). 

       

2.11.Bilanço 

        ĠĢletmelerim dönemsel faaliyetleri sonucu, dönem sonunda hazırladıkları ve 

yayınladıkları tablolardır. Dönem karı zararı bu tablodan anlaĢılır. Bu tablolardan 

Ģirketlerin mali durumunu hakkında bilmek istenilen bütün bilgileri sunar. 

Yatırımcıların, ortakların iĢletme hakkında geleceğe dair bilgiler sunar.   
MĠZAN 

Dönem : 01/01/2025-31/12/2025 

Tarih Aralığı : 01/01/2025-30/06/2025 

HESAP KODU HESAP ADI   BORÇ ALACAK BORÇ BAKĠYESĠ 
ALACAK 

BAKĠYESĠ 

1 DÖNEN VARLIKLAR   113.460.330,06 98.998.921,07 14.461.408,99   

10 HAZIR DEĞERLER   38.155.434,61 38.053.262,61 102.172,00   

100 KASA   163.757,79 161.062,41 2.695,38   

102 BANKALAR   36.227.676,82 36.128.200,20 99.476,62   

102.01 ZĠRAAT BANKASI    36.227.676,82 36.128.200,20 99.476,62   

12 TĠCARĠ ALACAKLAR   23.777.924,88 18.204.945,40 5.572.979,48   

120 ALICILAR   23.563.924,88 17.990.945,40 5.572.979,48   

120.01 YURTĠÇĠ ALICILAR   21.204.466,97 17.990.945,40 3.213.521,57   

120.02 YURTDIġI ALICILAR   2.359.457,91   2.359.457,91   

15 STOKLAR   47.577.774,81 38.908.214,80 8.669.560,01   

150 ĠLK MADDE VE MALZEME   12.260.899,20 11.744.918,88 515.980,32   

153 TĠCARĠ MALLAR   1.675.026,40 625.000,00 1.050.026,40   

159 VERĠLEN SĠPARĠġ AVANSLARI   7.194.736,35 91.183,06 7.103.553,29   

19 DĠĞER DÖNEN VARLIKLAR   3.949.195,76 3.832.498,26 116.697,50   

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGĠSĠ   1.082.280,32 1.056.326,06 25.954,26   

190.01 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ TL 1.082.280,32 1.056.326,06 25.954,26   

192 DĠĞER KATMA DEĞER VERGĠSĠ   53.643,56   53.643,56   

192.01 TECİL EDİLECEK KDV TL 53.643,56   53.643,56   

193 PEġĠN ÖDENEN VERGĠLER VE FONLAR   37.099,68   37.099,68   

193.02 KURUM GEÇİCİ VERGİ TL 37.099,68   37.099,68   

2 DURAN VARLIKLAR   15.762.504,17 5.307.866,68 10.454.637,49   

25 MADDĠ DURAN VARLIKLAR   15.043.620,60 5.307.866,68 9.735.753,92   

253 TESĠS, MAKĠNE VE CĠHAZLAR   7.570.763,11   7.570.763,11   

253.01 KALIPLAR   117.803,31   117.803,31   

253.02 MAKĠNE VE EKĠPMANLARI   7.452.959,80   7.452.959,80   

254 TAġITLAR   5.212.572,84   5.212.572,84   

255 DEMĠRBAġLAR   2.260.284,65   2.260.284,65   

257 BĠRĠKMĠġ AMORTĠSMANLAR (-)     5.307.866,68   5.307.866,68 

257.01 BĠRĠKMĠġ AMORTĠSMANLAR     5.307.866,68   5.307.866,68 

26 MADDĠ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR   718.883,57   718.883,57   
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264 ÖZEL MALĠYETLER   708.883,57   708.883,57   

264.01 ÖZEL MALĠYETLER   708.883,57   708.883,57   

267 DĠĞER MADDĠ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR   10.000,00   10.000,00   

3 KISA VADELĠ YABANCI KAYNAKLAR   37.704.243,06 41.566.467,94   3.862.224,88 

30 MALĠ BORÇLAR   23.910.069,82 19.342.811,67 4.567.258,15   

300 BANKA KREDĠLERĠ   11.512.734,15 13.146.908,59   1.634.174,44 

300.01 ZĠRAAT BANKASI KREDĠLERĠ   6.751.734,31 7.879.694,22   1.127.959,91 

300.03 VDF KREDĠSĠ   394.566,80 900.781,33   506.214,53 

309 DĠĞER MALĠ BORÇLAR   12.397.335,67 6.195.903,08 6.201.432,59   

32 TĠCARĠ BORÇLAR   9.152.828,65 17.351.097,09   8.198.268,44 

320 SATICILAR   9.152.828,65 17.351.097,09   8.198.268,44 

33 DĠĞER BORÇLAR   383.313,24 449.627,25   66.314,01 

335 PERSONELE BORÇLAR   383.313,24 449.627,25   66.314,01 

34 ALINAN AVANSLAR   576.000,00 714.000,00   138.000,00 

340 ALINAN SĠPARĠġ AVANSLARI   576.000,00 714.000,00   138.000,00 

36 ÖDENECEK VERGĠ VE DĠĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER 

  326.509,68 353.410,26   26.900,58 

360 ÖDENECEK VERGĠ VE FONLAR   156.152,99 156.722,99   570,00 

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLĠK KESĠNTĠLERĠ   170.356,69 196.687,27   26.330,58 

4 UZUN VADELĠ YABANCI KAYNAKLAR   8.898.067,71 16.059.747,33   7.161.679,62 

40 MALĠ BORÇLAR     1.502.203,52   1.502.203,52 

400 BANKA KREDĠLERĠ     1.502.203,52   1.502.203,52 

400.01 VDF KREDĠSĠ     1.502.203,52   1.502.203,52 

43 DĠĞER BORÇLAR   8.898.067,71 14.557.543,81   5.659.476,10 

431 ORTAKLARA BORÇLAR   8.898.067,71 14.557.543,81   5.659.476,10 

5 ÖZ KAYNAKLAR   295.941,47 13.957.036,13   13.661.094,66 

50 ÖDENMĠġ SERMAYE     13.356.546,23   13.356.546,23 

500 SERMAYE     8.000.000,00   8.000.000,00 

502 SERMAYE DÜZELTMESĠ OLUMLU FARKLARI     5.356.546,23   5.356.546,23 

502.99 SERMAYE ENFLASYON DÜZELTME FARKI     5.356.546,23   5.356.546,23 

54 KAR YEDEKLERĠ     8.606,96   8.606,96 

540 YASAL YEDEKLER     8.606,96   8.606,96 

540.99 YASAL YEDEKLER ENFLASYON DÜZELTME 
FARKI 

    3.633,42   3.633,42 

57 GEÇMĠġ YILLAR KARLARI     295.941,47   295.941,47 

6 GELĠR TABLOSU HESAPLARI   15.230.848,72 15.461.896,04   231.047,32 

60 BRÜT SATIġLAR     15.461.896,04   15.461.896,04 

600 YURTĠÇĠ SATIġLAR     15.461.896,04   15.461.896,04 

600.01 YURTĠÇĠ SATIġLAR     15.461.896,04   15.461.896,04 

61 SATIġ ĠNDĠRĠMLERĠ (-)   8.528,46   8.528,46   

610 SATIġTAN ĠADELER (-)   8.528,46   8.528,46   

62 SATIġLARIN MALĠYETĠ (-)   13.223.556,43   13.223.556,43   

620 SATILAN MAMÜLLER MALĠYETĠ (-)   13.223.556,43   13.223.556,43   

63 FAALĠYET GĠDERLERĠ (-)   1.239.105,19   1.239.105,19   

632 GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ (-)   1.239.105,19   1.239.105,19   

66 FĠNANSMAN GĠDERLERĠ (-)   754.176,32   754.176,32   

660 KISA VADELĠ BORÇLANMA GĠDERLERĠ (-)   754.176,32   754.176,32   

68 OLAĞANDIġI GĠDER VE ZARARLAR (-)   5.482,32   5.482,32   
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689 DĠĞER OLAĞANDIġI GĠDER VE ZARARLAR (-)   5.482,32   5.482,32   

689.01 DĠĞER OLAĞANDIġI GĠDER VE ZARARLAR   5.482,32   5.482,32   

710 DĠREKT ĠLKMADDE VE MALZEME GĠDERLERĠ   11.744.918,88   11.744.918,88   

711 DĠREKT ĠLKMADDE VE MALZEME YANSITMA 
HESABI 

    11.744.918,88   11.744.918,88 

720 DĠREKT ĠġÇĠLĠK GĠDERLERĠ   575.655,67 21.705,97 553.949,70   

730.03 DIġARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HĠZMETLER   570.647,97   570.647,97   

730.04 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER   334.597,04   334.597,04   

730.06 AMORTĠSMAN GĠDERLERĠ   19.442,84   19.442,84   

731 GENEL ÜRETĠM GĠDERLERĠ YANSITMA 
HESABI 

    924.687,85   924.687,85 

77 GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ   1.639.105,19 1.639.105,19 0,00   

770 GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ   1.639.105,19   1.639.105,19   

770.03 DIġARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HĠZMETLER   6.917,97   6.917,97   

770.04 ÇEġĠTLĠ GĠDERLER   687.672,34   687.672,34   

770.05 VERGĠ RESĠM VE HARÇLAR   13.542,42   13.542,42   

770.06 AMORTĠSMAN GĠDERLERĠ   930.972,46   930.972,46   

771 GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ YANSITMA 
HESABI 

    1.639.105,19   1.639.105,19 

780 FĠNANSMAN GĠDERLERĠ   1.644.476,81   1.644.476,81   

781 FĠNANSMAN GĠDERLERĠ YANSITMA HESABI     1.644.476,81   1.644.476,81 

GENEL TOPLAM : 149.349.147,92 149.349.147,92 68.232.882,90 68.232.882,90 

                          ġekil:11 Finansal Tablosu (Bilanço),(Firma bilgileri saklıdır)                                   
     

2.11.1.Dönen Varlıklar 

      Hazır değerler, menkul kıymetler, kısa vadeli alacaklar ve stoklardan 

oluĢmaktadır. Bir yıl içinde veya iĢletmenin faaliyet dönemi içinde kolaylıkla altına 

ve paraya çevrilebilen değerlerdir. 

 

2.11.2.Duran Varlıklar 

       ĠĢletmenin bir yıldan daha uzun süreli ve ya faaliyet dönemi içinde paraya 

çevrilmesi mümkün olmayan varlıklardır. Bunlar uzun vadeli ticari alacaklar, 

finansal duran varlıklar, bağlı menkul kıymetler, iĢtirakler, sermaye taahhütleri, 

değer düĢüklüğü, bağlı ortaklar, binalar, arsalar vb. varlıkların takip edildiği hesap 

grubudur. 

 

2.11.3.Kısa Vadeli Borçlar 

       Vadesi bir yıl içinde gelecek olan borçların izlendiği hesap grubudur. 

Finansal borçlar, ticari borçlar, diğer kısa vadeli borçlar, alınan sipariĢ avansları ve 

borç ve gider karĢılıkları kısa vadeli borçlar hesap kodu altında takip edilir. 
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2.11.4.Uzun Vadeli Borçlar 

      Vadesi bir yıldan daha uzun süreli borçları kapsar. Finansal borçlar, ticari 

borçlar, diğer uzun vadeli borçlar. Alınan sipariĢ avansları, borç ve gider karĢılılıkları 

uzun vadeli borçlar hesap kodu altında takip edilir.  

 

2.11.5.Öz Sermaye  

       ĠĢletmenin net aktif toplamının ortaklık tarafından karĢılanan kısmını ifade 

eder. Sermaye, sermaye taahhütleri, emisyon primi, yeniden değerleme değer artıĢı, 

yedekler, net dönem karı, dönem zararı ve geçmiĢ yıl zararları öz sermaye hesap 

kodu altında takip edilir. 

 

2.11.6.Gelir Tablosu 

       ĠĢletmenin belirli bir dönemde elde ettiği tüm gelirler ile bu gelirlerin elde 

edilmesi için katlandığı giderleri ve bunların sonucunda oluĢan kar ve zararı gösteren 

mali tablodur.  Brüt satıĢlar, satıĢlardan indirimler, net satıĢlar, satıĢların maliyeti, 

faaliyet giderleri, diğer faaliyetten gelirler ve karlar, diğer faaliyetten giderler ve 

zararlar, finansman giderleri, olağanüstü gelirler ve karlar, olağanüstü giderler ve 

zararlar, ödenecek vergiler ve diğer yasal yükümlülükler, net dönem karı (safi kar) 

gelir tablosu hesap kodu altında takip edilir.  

 

2.11.7.Fon Akım Tablosu 

       Gelir tablosunda bilanço ve dipnotlarda yer alan bilgilere dayanılarak 

çıkarılan ve iĢletmenin belli bir hesap döneminde sağladığı fonları ve bu fonların 

nerede kullanıldığını gösteren tablodur. 

      Kaynakların nereden geldiğini ve elde edilen kaynakların nasıl ve ne Ģekilde 
nerelerde kullanıldığını gösterir. ĠĢletmenin yaptığı hizmet ve üretim sonucu artıĢları 
ve iĢletmenin yapmıĢ olduğu hizmet ve üretim sonucu azalıĢları açık bir Ģekilde fon 
akım tablosu ortaya koyar. 
 

2.11.8.Nakit Akım Tablosu 

        ĠĢletmede belli bir dönemde meydana gelen nakit akıĢını açıklayan tablodur. 

Dönem baĢı nakit akıĢ mevcudu, dönem içi nakit giriĢleri, dönem içi nakit çıkıĢları, 

dönem sonu nakit mevcudu ve nakit artıĢ ve azalıĢlarının takip edildiği tablodur. 
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2.11.9.SatıĢların Maliyeti Tablosu 

       ĠĢletmenin dönem içindeki alınan ve iĢleme girmiĢ girmemiĢ stokların, satılan 

mamul, yarı mamul, ilk madde ve malzemeler ile emtia ve satılan hizmet 

maliyetlerini gösteren tablolardır.      

 

2.11.10.Kar Dağıtım Tablosu 

       ĠĢletmenin bir cari dönemde elde ettiği ve elde ettiği karı nasıl dağıttığını 

gösteren tablodur.    

      Ortaklıklar, aracı kurumlar kar dağıtımından payları ve hisseleri oranında 

kar almaktadırlar bunlar kar dağıtım tablosunda takip edilir. 

 

2.11.11.Dipnotların Hazırlanması 

       Bilanço ve gelir tablosunda tamamlayıcı unsur olan dipnotları ile birlikte 

bütünlük oluĢtururlar. Mali tabloların gerçeğe uygun ve güvenirliliğinden bahsetmek 

için dipnotları ve ekleri ile birlikte açık, anlaĢılabilir ve yorumlanabilir olması, 

finansal bilgileri gerekli açıklamayla birlikte vermesi gereklidir 

(Bozkurt,2000,s:139/140). 

 

 2.12.Denetimin Tamamlanması ve Sonuçları Değerlendirilmesi 

        Bağımsız denetim faaliyetinin yürütülmesi ve elde edilen belgelerin ve 

notların değerlendirilme aĢamasıdır. Elde edilen sonuçlar belli sıralamalara 

konularak değerlendirilmektedir. 

2.12.1.Analitik Testlerin Yapılması 

       Temel amacı kanıt toplamak değil toplanan kanıtlar eĢliğinde oluĢturulan 

görüĢün güvenilir ve doğru olduğuna yöneliktir.                                          

       

2.12.2.ÇalıĢma Kağıtlarının Değerlendirilmesi 

       ÇalıĢma kağıtları, denetçinin denetim yöntem ve tekniklerini, uyguladığı 
denetim testlerini, topladığı bilgileri ve incelemelerle ilgili olarak ulaĢtığı sonuçları 
gösteren hazırlanması zorunlu belgelerdir. 
      ÇalıĢma kağıtlarının ne kadarının kullanımı serbest bırakılmıĢtır. Ancak 
uyulması gerekli olan Ģartlar da vardır. 
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     Çalışma kağıtları; 

 Her çalıĢma kağıdın da baĢlık bulunmalıdır. Bu baĢlık müĢterinin adını, 

dönemini, konusunu ve denetçi ve denetçi yardımcılarının adlarının olması 

gereklidir. 

 ÇalıĢma kağıtların da inceleme koĢulları uygun olarak bağımsız denetimi ne 

ölçüde yerine getirdiklerin ve iç kontrol sisteminin değerlendirilmesine yer 

verilmelidir. 

 ÇalıĢma kağıtlarının düzen içinde olması  

 Çalıma kağıtların da önceden belirlenmemiĢ konular için semboller 

kullanılmalı ve bu sembollerin açıklamaları yapılmalıdır. 

 ÇalıĢma kağıtların da amacına uygun açıklama bulunmak zorundadır. 

 UlaĢılan sonuç çalıĢma kağıdın da açık ve net bir Ģekilde belirtilme 

                                               

 

                                                       ÇalıĢma Kağıdı Örneği 

          Denetlenen ĠĢletme:                    Denetçi Firma:  

          Denetlenen Dönem:                    Denetçi: 

          Denetim Türü:                             Denetim Tarihi:               

                            Hesap No: 770 

                            Hesap Adı: Genel Yönetim Giderleri 

 AKTĠF/GĠDER PASĠF/GĠDER 

Mizan Bakiyesi 12.500.000.000  

Düzeltme (1) (600.000.000)  

DüzeltilmiĢ Bakiye 11.900.000.000  

BaĢlıklar: Denetim türü, bağımsız sürekli denetim, bağımsız sırlı denetim veya bağımsız özel 

denetim türü yazılır. Hesap no ve hesap adı yazılır. 

Hesap Ġncelenmesi: Denetlenen hesabın mizan bakiyesi ilgili sütuna yazılır. Düzeltme var  ise 

toplam mizandan eksiltilir ve düzeltilmiĢ bakiye verilir. 

 

Açıklamalar: Düzeltme yapılan satırda düzelmeye iliĢkin bilgiler yazılır. 

                         ġekil:12 Genel Yönetim Giderleri (Kaynak YAVAġOĞLU 2001 s:309) 
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2.12.3.Kanıtların Değerlendirilmesi  

       Denetim aĢamasında görüĢ bildirmek için toplanan kanıtların 

değerlendirilmesidir. Değerlendirilecek kanıtların yeterli ve güvenli olması 

bildirilecek görüĢün gerçeği yansıtmasında doğru orantılı olacaktır. 

      Kanıtların güvenilirliği; Kanıtların toplanma amacına ve toplanan 

kanıtların doğru zaman ve doğru bir Ģekilde nereden alındığına, toplanan kanıtların 

denetçinin görüĢüne ne ölçüde fayda sağlayacak olması amacıyla kanıtların 

güvenilirliği önemli bir kıstastır. 

       Kanıt toplama amaçları; Toplanan kanıtların güvenilirliğinden emin 

olabilmek için uymamız gereken bazı hususlar vardır. 

 Mali tablo da yansıtılması gereken iĢlemlerin doğru yansıtılıp 

yansıtılmadığına bakmak 

 Mali tabloda gösterilen tüm kaynak, varlık, gelir ve giderlerin gerçekliğini 

sorgulamak 

 Varlıklara ait hak ve borçların müĢteriye ait olup olmadığına bakmak 

 Değerlemenin genel kabul görmüĢ muhasebe ilkelerine uygun olup 

olmadığına bakmak 

 Mali tablolar da ana kalemlerin doğru bir Ģekilde sınıflama ve tanımlama 

yapıldığına bakmak 

      Kanıtın denetçi görüşünün oluşumuna hizmet edebilme özelliği; Toplanan 

kanıtların denetçinin iĢine yarayıp yaramadığına bakmaktır. Toplanan kanıtların 

denetçiye çalıĢtığı denetim sürecine doğrudan mı yoksa dolaylı olarak mı fayda 

sağlayacak. Buna göre denetçinin daha önceki deneyim ve tecrübesinden 

faydalanması yardımcı olacaktır. 

 

      Kanıtın kaynağı; Kanıtın hangi kaynaktan elde edildiğidir. Kanıtın kaynağı 

açısından yapılacak değerlemede  

 ĠĢletme dıĢı bağımsız kaynaktan sağlanan kanıtların iĢletme içinden 

sağlananlara 

 Ġç denetimin etkin olduğu ortamda elde edilen kanıt ile iç denetimin etkin 

olmadığı ortamdaki kanıtlara 
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 Bizzat denetçi tarafından elde edilen kanıtların dolaylı yoldan elde edilen 

kanıtlara  

oranla kanıtların güvenilirliği daha yüksek olmuĢtur. 

 

      Kanıtın uygun zamanda elde edilmesi; Kanıtın elde edilmesinde denetim 

tekniğinin zamanlaması önemlidir.  

 

       Kanıtın nesnelliği; Denetim sürecinde elde edilen kanıtın nesnelliği veya 

objektif olması elde edilen kanıtın baĢka denetçi tarafından da aynı yönde 

değerlendirilmesidir. 

     Nesnelliğin yanı sıra kimi kanıtlarda nesnel olmayan (sübjektif) kanıtlarda 

bağımsız denetim sürecinde dikkate alınır.  

 

      Kanıtların yeterli olması; Kanıtların güvenilirliği yanı sıra kanıtlarında 

denetim sürecinde denetçinin görüĢünü destekleyecek sayıda olması gereklidir. 

Kanıtların sayısı yapılan denetim iĢinin kapsamına göre değiĢmektedir. Kanıların 

toplanması aĢamasında katlanılması gereken maliyet gibi hususlarda dikkate 

alınmaktadır. Yakından elde edilen bilginin maliyeti düĢüktür. Yalnız güvenilir bir 

bilgeye ulaĢmak içinde maliyetten kısıtlama söz konusu olmamaktadır. 

     Yeterli sayıda kanıt toplamanın kararını denetim elemanlarının bilgi, beceri ve 

tecrübeleri önemli derecede karar verici olacaktır. 

 

2.12.4.Hataların düzeltilmesi   

      Denetim sürecinde tespit edilen hatalı kayıtların olması gereken Ģekle göre 

denetçi tarafından düzeltme tablosuna kaydedilir. Yapılan düzeltme ilgili hesaptaki 

bakiye üzerindeki etkisi denetçi tarafından takip edilir, sonuçta belli bir fark var ise 

denetçi görüĢünü ona göre Ģekillendirir. 

      Denetçi görüĢünü rapor etmeden önce iĢletmenin yönetim kuruluna yazılı 

bir Ģekilde tutarsızlık olan kalemin veya kalemlerin düzeltilerek mali tablolarını buna 

göre yeniden talep edilir. ĠĢletmenin bu talebi yerine getirebileceği gibi kısmi 

düzeltmelere veya hiçbir düzeltme yapmama yolunu da seçebilir. Bu sonuç 

denetçinin görüĢünü bildirmede dikkate alacağı husustur 

(YavaĢoğlu,2001,s:310/311) 
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                                                              Düzeltme Tablosu Örneği 
      Denetlenen ĠĢletme:                              Denetçi Firma: 

      Denetlenen Dönem:                              Denetçi: 

      Denetim Türü         :  

             ġekil:13  Düzeltme Tablosu Örneği (Kaynak YAVAġOĞLU 2001 s:310) 

 

2.12.5.ġarta Bağlı Olaylara ĠliĢkin Ġnceleme 

       ġarta bağlı zararların cari dönem mali tablolarından önce uygun bir Ģekilde 

normal bir oranda tahmin edilmesi durumunda bu oran tahakkuk ettirilmeli ve mali 

tabloya yansıtılmalıdır. Belli bir öneme sahip ancak tutarları önceden tahmin 

edilemeyen Ģarta bağlı zararlar dipnotlarda açıkça belirtilmelidir. 

      ġarta bağlı olaylar nedeniyle ayrılan karĢılıklar, vergi mevzuatı bakımından 

aksine bir düzenleme olmadıkça kanunen kabul edilmeyen gider niteliğindedir 

(YavaĢoğlu, 2001,s: 300). 

     ġarta bağlı olaylara iliĢkin incelemede Ġhtiyatlılık kavramına göre 

 Ortaya çıkabilecek zarar tutarı gerçeğe yakın bir Ģekilde tahmin 

edilebiliyorsa 

     Ġhtiyatlılık kavramı gereği temkinli davranmak gereklidir. 

     ġarta bağlı olaylar genellikle aĢağıdaki durumlar nedeniyle ortaya çıkmaktadır. 

NO KOD HESAP ADI AKTĠF PASĠF GĠDER GELĠR 

1 760 Paz. Sat. Dağ. 

Gid 

  600.000.000  

       

 770 Gen. Yön. Gider    600.000.000 

       

2 770 Gen. Yön. Gider   400.000.000  

       

 258 Yapıl. Olan. 

Yatı. 

 400.000.000   

       

Yukarıdaki örnekte çalıĢma kağıdı üzerinde yapılan düzeltme kaydını daha net bir Ģekilde 

anlatmaktadır.  

Düzeltme tablosun aktif ve pasif ile gider gelir arasında eĢitlik söz konusu olacaktır. 

       

  Toplam  400.000.000 1.000.000.000 600.000.000 
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 Devam etmekte olan davalar 

 ĠĢletmenin satıcılarına ciro ettirdiği senetler 

 ĠĢletmenin lehine veya aleyhine olan tazminat davaları 

 Varlıkların kamulaĢtırılmasına yönelik çalıĢmalar 

     Bu durumlar dolayısıyla bazı hususlara dikkat etmek gereklidir. Bunlar  

 Olay bilanço tarihinde mevcut olmalıdır 

 Olayın kar veya zarar Ģeklinde tezahür edecek sonucu gelecekteki bir veya 

birkaç olayın gerçekleĢip gerçekleĢmemesine bağlı olmalıdır. 

 Olayın sonucunda kar veya zararın ortaya çıkması muhtemel olmalıdır 

 Kar veya zarar tutarının tahmin edilmesinde bilanço tarihinden mali 

tabloların kesinleĢtiği tarihe kadar geçen sürede meydana gelen olaylar da 

dikkate alınmalıdır. 

 Muhtemel kar ve zararın tahmin edilmediği durumlarda  

 Tahmin edilen sonuç zarar ise tahakkuk ettirilerek mali tabloya 
yansıtılmalıdır 

 Tahmin edilen sonuç kar ise bilanço dip notlarında açıklanmalıdır. 

 Kar ve zararın tahmin edilememesi durumlarında dipnotlarda açıklanmalıdır 
(YavaĢoğlu, 2001,s:301).  

 

2.12.6.MüĢteri ĠĢletmeden Beyan Mektubu Alınması  

        MüĢteri beyanı önemli bir husustur. Bu hususta denetçi tarafından müĢteri 

beyanının doğruluğunu veya yanlıĢlığını teyit etmek amacıyla denetçi gerekli 

gördüğü takdirde müĢteri beyanı yazılı alınır ve müĢteriyi temsile yetkili kiĢi 

tarafından imzalanır. Talep edildiği halde müĢteri tarafından beyan mektubu 

verilmemesi denetçinin çalıĢma alanının kısıtlanması söz konusudur, bu durum 

denetçinin Ģartlı görüĢ bildirmesine sebep olacaktır (Bozkurt, 2000,s:87). 

      

2.12.7.Bilanço Tarihinden Sonra Ortaya Çıkan Hususların Ġncelenmesi 

       Bilanço tarihinden bağımsız denetim raporunun kesinleĢtiği tarihe kadar 

geçen süre içinde mali tabloyu etkileyebilecek olaylar dipnotlarda açıklanmamıĢsa 

denetçi raporunda ek bir paragrafla açıklar. 
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      Denetçi raporunu hazırladıktan sonra mali tabloları etkileyebilecek hususlar 

meydana gelmiĢ ise denetçi ya raporunu değiĢtirir ve yahut önceki rapora ilave ayrı 

bir rapor hazırlar.  

     Raporu yeniden düzenlemesini gereken durumlar Ģöyledir. 

 Bilanço tarihinden sonra ortaya çıkan muhasebe kayıtlarındaki hata ve hileler 

 Varlıkların alım maliyetinin bilanço tarihinden sonra belirlenmesi 

 Varlıkların değerindeki kayıpların bilanço tarihinden sonra belirlenmesi 

 Ortakların ve iĢtiraklerinin değerlerinde sürekli bir azalıĢ olması ve bilanço 

tarihinden sonra belirlenmesi 

 Borçluların iflası ve borçlularla borç tutarı üzerinde müzakereye varılması 

 Talep edilen bir sigorta tutarının alınabilmesi veya alınabilir hale gelmesi 

 Vergi oranlarının değiĢmesi 

     Bu gibi durumlarda denetçi yeni rapor hazırlar veya önceki rapora ek yeni bir 

rapor hazırlar. 

     Bazı durumlarda denetçi açıklama yapmakla yetinmektedir. 

 BirleĢme ve ele geçirmeler 

 ĠĢletme yapısında değiĢiklikler daralma veya geniĢlemesi 

 Bilanço tarihinden sonra ortaya çıkan değer kayıpları 

 Sermaye artırımı ve diğer menkul kıymet ihraçları 

 Maddi duran varlık alım satımı, iĢtirakte bulunulması veya iĢtirak edilmesi 

 Grev ve benzeri ihtilaflar 

 Kıdem tazminatı tutarlarının artması 

      Bu hususlar bilanço tarihi ile denetçinin düzenlediği rapor tarihi arasında 

gerçekleĢmesi durumunda ortak baĢ denetçi raporu imzalaması aĢamasına kadar olan 

süreyi kapsamaktadır. Bu süre safında meydana gelecek hususlar denetçi tarafından 

dikkate alınır ve raporda belirtmekle hükümlüdür (TMSK,2004/6924 sayılı) 
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2.13.Raporun Hazırlanması ve Teslimi 

       Denetçi görüĢünün açıklandığı bölümdür. Elde edilen denetim kanıtlarından 

çıkarılan sonuçların değerlendirilmesine dayanarak finansal tablolara iliĢkin 

görüĢlerini yazılı bir rapor halinde sunmasıdır. 

     

2.13.1.Raporun Kapsamı 

       Bağımsız denetim Raporu asgari kapsam ve ihtiyari kapsam olarak iki ayrı 

bölümde ele alınmaktadır. 

       Asgari kapsam: Bağımsız denetim raporu, bağımsız denetim sonucunda 

denetçi görüĢünün açıklandığı metindir. Bu raporun ekinde mali tablolar ve 

açıklayıcı notlar yer alır (YavaĢoğlu, 2001 Sayfa 332). 

 

       Denetçi görüşü: Yürütülen bağımsız denetim kapsamında denetçi görüĢünü; 

olumlu görüĢ, olumsuz görüĢ, Ģartlı görüĢ ve görüĢ bildirmekten kaçınma olarak dört 

farklı görüĢ bildirebilir. Mali tablolar bilanço ve gelir tablosundan oluĢmaktadır. 

Mali tablolar belirli periyodik aralıklarla düzenlenmektedir. Aylık, üç aylık, dokuz 

aylık ve yıllık olmak üzere hazırlanır. Mali tablolar iĢletme hakkında finansal 

bilgilerin açık ve anlaĢılır Ģekilde gösterildiği tablolardır. 

 

       Dipnotlar: Bilanço ve gelir tablosunun tamamlayıcı unsurları dipnotlardır. 

Mali tabloların gerçeğe uygunluğu ve güvenilirliğinden söz edilebilmesinin 

koĢullarından bir tanesi de dipnotların yeterli ve açık anlaĢılabilir her denetçi 

tarafından aynı Ģekilde yorumlanabilmesi ve gerekli finansal bilgilerin doğru bir Ģekil 

de vermesi önemli iĢlem ve olayları yansıtmasıdır (Bozkurt, 2000,s:139). 

 

2.13.2.Ġhtiyari Kapsam 

       Raporun kapsamında ihtiyari kapsam da kendi içinde ikiye ayrılır birincisi 

ek açıklamalar, ikincisi ise özet bilanço ve gelir tablosudur. 

      Ek açıklamalar: Denetçi görüĢü ekinde yer alacağı belirtilen açıklayıcı 

notlardır. Denetçi tarafından gerekli duyulduğu takdir de raporda yer verileceği 

açıklamalardır. Bu açıklamaları önceden kestirmek mümkün değil denetçi tarafından 

takdir edeceği kapsam ve içerikte açıklamalar olarak değerlendirilir.  
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 Özet bilanço ve gelir tablosu: Denetim aĢamasında özet bilanço ve gelir 

tablosuna hazırlamakta zorunluluk yoktur. Ancak denetim aĢamasının son bulması 

ile ilan ve bildirim hükümlülüğünü yerine getirilmesi amacıyla özet bilanço ve gelir 

tablosu hazırlamakta yarar vardır.     

 

2.13.3.Raporun ġekli 
       Bağımsız denetim raporunun Ģekli konusunda belli kurallar yoktur. Ancak 

IMKB Değerleme ve Ġstatistik Müdürlüğü‘nün 05.07.2000 tarihli ve 968 nolu genel 

mektubu ile hisse senedi borsa da iĢlem gören ortaklıkların bağımsız denetim 

raporlarının uyması gereken hususlar Ģöyledir (IMKB, 2020). 

 Tüm sayfalar A4 boyutunda düzenlenmesi, 

 Her sayfanın denetim Ģirketi tarafından kaĢelenip imzalanması 

 Her sayfasında sayfa numarası olması 

 Her sayfanın baĢlığında denetim yapılan iĢletmenin unvanının bulunması 

 Bilançonun daha okunaklı olması için aktif ve pasif bölümleri ayrı sayfalarda 

düzenlenmesi 

 Her sayfanın dört bir kenarında da en az 1 cm boĢluk olması 

             Yukarıda açıklanan raporun Ģekli borsada hisse senetleri iĢlem gören 

ortaklıklar için belirlenmiĢ olsa da bu Ģartlar diğer ortaklıklar ve aracı kurumlar için 

de geçerli olabileceği Ģüphesizdir. 

 

      Draft rapor: Denetim raporunun hazır olduğu ve BaĢ denetçi tarafından 

raporun imzalanmadan önceki tasarı (draft) halidir. Denetim KuruluĢu böyle bir 

yükümlülüğü olmadığı halde tasarı halindeki raporu müĢteri yetkililerine sunabilir.  

  

2.13.4.Raporun KesinleĢmesi ve Teslimi  

       Draft olarak hazırlanan ve denetlenen iĢletme tarafından mutabakat 

sağlandıktan sonra hazırlanan rapor sorumlu ortak baĢ denetçi tarafından 

imzalanmakla kesinlik kazanır. 
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2.14.Ġlan ve Bildirim 

       Bağımsız denetim aĢaması raporun tamamlanması ve müĢteri iĢletmeye 

teslim edilmesiyle son bulmuĢ sayılmaz. Denetlenen iĢletme mali tabloların ve 

bağımsız denetçi görüĢünün ilan ve bildirim sorumluluğu müĢteri iĢletme de olmakla 

beraber denetçi firma görüĢ bildirdikleri iĢlemenin mali tabloları aynen ilan edip 

edilmediğini de takip etmek zorundadır.     

    

2.14.1.Yıllık Mali Tabloların Ġlanı 

       ĠĢletmelerin özet bilanço ve gelir tablolarını yıllık olağan genel kurul 

toplantılarını takip eden 30 gün içinde Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayınlatmak 

zorundadırlar. 

 Hisse senedi borsa da işlem gören ortaklıklar; özet bilanço ve gelir tablosu 

denetçi görüĢü ile birlikte iki mahalli gazeteden birinde genel kurul 

toplantısını izleyen 30 gün içerisinde ilan edilmek zorundadır. 

 Hisse senedi borsada işlem görmeyen ortaklıklar; Bağımsız denetim raporu 

hazırlanmıĢ özet bilanço ve gelir tablosu denetçi görüĢü ile birlikte iki 

mahalli gazeteden birinde genel kurul toplantısını izleyen 30 gün içerisinde 

ilan edilmek zorundadır. 

 Hisse senetleri borsada işlem görmeyen aracı kurumlar; Bağımsız denetim 

raporu hazırlanmıĢ özet bilanço ve gelir tablosu denetçi görüĢü ile birlikte 

üyesi olduğu (ĠMKB) bültenlerinde yıllık olağan genel kurul toplantılarını 

izleyen 30 gün içinde yerine getirmek zorundadır. 

 Menkul kıymet yatırım fonları; Bağımsız denetim raporu hazırlanmıĢ özet 

bilanço ve gelir tablosu fon portföy değeri tablosu ve fon toplam değeri 

tablosu ile tablolara iliĢkin denetçi görüĢünü hesap dönemi bitimini izleyen 

3 ay içinde Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi‘nde ve katılma belgelerinin alınıp 

satıldığı yerde müĢterilere ilan etmek zorundadır. 

 

2.14.2.Ara Mali Tabloların Ġlanı 

       Menkul kıymet yatırım fonları dıĢında diğer ortaklıklar ve aracı kurumların 

ara mali tabloların ilanı zorunlu değildir. 

      Menkul kıymet yatırım fonları ayrıntılı ara bilanço ve gelir tablolarını 
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denetçi görüĢü ile birlikte ara dönemi izleyen 6 hafta içinde katılma belgelerinin 

alınıp satıldığı yerde müĢterilerine ilan etmek zorundadır (SPK, 2015 3/142 Sayılı). 

 

Yıllık Bildirimler 

 Hisse senetleri borsada işlem gören ortaklıklar ve aracı kurumlar; 

Bağımsız sürekli denetim sonucunda geçmiĢ yıl ayrıntılı bilanço ve gelir 

tablosunu ile ek mali tabloların denetçi görüĢü ile birlikte hesap dönemi 

bitiminden 10 hafta içinde Sermaye Piyasası Kurulu ve Ġstanbul Menkul 

Kıymetler Borsasına bildirmekle yükümlüdür. 

 Hisse senedi borsada işlem görmeyen ortaklar; Bağımsız sürekli denetim 

sonucunda geçmiĢ yıl ayrıntılı bilanço ve gelir tablosu ile ek mali tabloların 

denetçi görüĢü ile birlikte yıllık olağan genel kurul toplantı tarihlerini izleyen 

1 ay içinde Sermaye Piyasası Kurulu‘na göndermekle sorumludur. 

 Menkul kıymet yatırım fonları; Bağımsız sürekli denetime tabi tutulan 

menkul kıymet yatırım fonları, yıllık bilanço ve gelir tablosu ile denetçi 

görüĢünü ilanı takip eden 6 iĢ günü içinde Sermaye Piyasası Kurulu‘na 

göndermekle sorumludur. 

 

Ara mali tabloların bildirimi 

 Hisse senetleri borsada işlem gören ortaklıklar; Bağımsız sınırlı 

denetimden geçmiĢ ayrıntılı ara bilanço ve gelir tablosu ile denetçi görüĢünü 

ara dönemi izleyen 6 hafta içinde Sermaye Piyasası Kurulu ve Ġstanbul 

Menkul Kıymetler Borsasına bildirmekle yükümlüdür. 

 Hisse senetleri borsada işlem gören bankalar; Bağımsız sınırlı denetimden 

geçmiĢ ayrıntılı ara bilanço ve gelir tablosu ile denetçi görüĢünü ara dönemi 

izleyen 8 hafta içinde Sermaye Piyasası Kurulu ve Ġstanbul Menkul 

Kıymetler Borsasına bildirmekle yükümlüdür. 

 Menkul kıymet yatırım fonları; Bağımsız sınırlı denetimden geçmiĢ ayrıntılı 

ara bilanço ve gelir tablosu ile denetçi görüĢünü ara dönemi izleyen 6 hafta 

içinde Sermaye Piyasası Kurulu‘na göndermekle sorumludur. 
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                     KADEQ        

ONUR BORU PROFĠL ÜRETĠM SANAYĠ VE TĠCARET 

ANONĠM ġĠRKETĠ 01,01. —31,12J017 HESAP DÖNEMĠNE AĠT 

BAĞIMSIZ DENETĠM RAPORU 

 

 

 
Mmz-Onur Boru Profıl Üretim Sanayi ve 
Ticaret Anonim ġirketi Yönetim Kurulu'na 

 

A. Finansal Tabloların Bağımsız Denetimi 

 

1, Sınırlı Olumlu GörüĢ 

Mmz-Onur Boru Profil Üretim Sanayi ve Ticaret Anonim ġirketi'nin ( ―ġirket‖) 31 Aralık 2017 tarihli 
finansal durum tablosu ile aynı tarihte sona eren hesap dönemine ait; kâr veya zamr ve diğer kapsamlı  gelir 
tablosu, özkaynak değiĢiın tablosu ve nakit akıĢ tablosu ile önemli muhasebe politikalarının özeti de dahil olmak üzere 
finansal tablo dipnotlarından oluĢan finansal tablolarını denetleıniĢ bulunuyoruz. 

GörüĢüınüze göre, Sınırlı Olumlu GörüĢün Dayanağı bölümiinde belirtilen konularm etkileri hariç olmak üzere, 
iliĢikteki finansal tablolar, ġirketin 31 Aralılt 2017 tarihi itibarıyla finansal durumunu ve aynı tarihte sona eren 
hesap döneınine ait finansal performansını ve nakit akıĢlarını, Türkiye Muhasebe Standartlarına (TMS'lere) uygun 
olarak ttiın önemli yönleriyle gerçeğe uygun bir biçimde sunmaktadır. 

2. Sınırlı Olumlu GörüĢün Dayanağı 

3. Muz-Onur Boru Profil Üretim Sanayi ve Ticaret Anonim ġirketi'nin kasa, çek-senet ve stok sayımına 
iĢtirak edilememiĢtir. Dolayısı ile 31 Aralık 2017 tarihi itibariyle 27.083.301 TL(dipnot 7) değer ile taĢınan 

envanterin varlığı ve tamlığı konusunda tarafımızca yeterli kanaat oluĢturulamamıĢtır. 

Yaptığımız bağımsız denetim, Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (KGK) 

tarafından yayınlanan Türkiye Denetim Standart1arı'nın bir parçası olan Bağımsız Denetim 

Standart1arı'na (BDS‘1ere) uygun olarak yürütülmüĢtür. Bu Standartlar kapsamındaki 
sorumluklarınız, raporumuzun ―Bağımsız Denetçinin Finansal Tabloların Bağımsız Denetimine 

ĠliĢkin Sorumlulukları ‖ bölümünde ayrıntılı bir- Ģekilde açıklanmıĢtır. KGK tarafından yayınlanan 

Bağımsız Denetçiler için Etik Kurallar(―Etik Kurallar‖) ile finansal tabloların bağımsız denetimiyle 

ilgili mevzuatta yer alan etik hükümlere uygun olarak ġirketten bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. 

Etik kurallar ve mevzuat kapsamındaki etiğe iliĢkin diğer sorumluluklar da tarafımızca yerine 
getirilmiĢtir. Bağımsız denetin sırasında elde ettiğimiz bağımsız denetim kanıtlarının, sınırlı olumlu 

görüĢümüzün oluĢturulması için yeterli ve uygun bir dayanak oluĢturduğuna inanıyoruz. 
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4. Dilduıt Çekilen Hususlar 

6736 sayılı Kanun uyarınca ġirket'in ınevcutolmadığı halde kayıtlarındayer alan 193.204 TL'likkasa ınevcudu ve 6,079.025 
TL‘1ik ortaklardan alacaklara iliĢkin tutarlar 31.12.2016 tarihi itibarıyla finansal tablolarda diizeltilmiĢtir. 

5. Diğer Iîususiar 

1- 6102 sayıI1 Türk Ticaret Kanunu'nun, Geçici 6. Maddesi'nin 2. fıkrası uyarınca, ġirket'ilı finansal tabloları 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu'na göre ve KGK düzenlemeleri kapsamında illa defa 1 Ocak 2017 tarilıli açılıĢ 
finansal dtırum tablosundan baĢlamak üzere bağımsız denetime tabi tuttılmuĢtur. 

2- 6102 sayılı Titrk Ticaret Karıunu'nun, Geçici 6. Maddesi'nin 2. Fık asi uyarınca, Şirket’in 6762 sayılı kanuna ve diğer ınevzuata göre hazırlanan 31,12.2016 ve 31.12.2015 tarilıli finansal durum tabloları ile 31 Aralık 2016 

tarihinde sona eren yıla ait kar veya zarnr tablosu Dipnot 30’da sınıulmuştur. Diğer nıevzuatagöre hazırlanmış bu finansal tablolar tarafımızdan denetlenmeıniş olup, iizerlerinde herhangi bir göriiş bildirlneınekteyiz. 
6. Yöııetimin ve Üst Yönetimden Sorumlu Olanların Finansal Tablolara ĠliĢkin Sorumlulukları 

ġirl‹et yönetimi; finansal tabloların TMS‘1ere uygun olarak lıazırlanınasından, gerçeğe uygun bir biçimde sıınuınundan ve 
hata veya hile kaynaklı önemli yanlıĢlık içermeyecek Ģeki1de1ıazn‘1aıunas1 için gerekli gördüğü iç kontrolden sortıırludur. 

Finansal tablolaTl hazırlarken yönetim; ġirketin siirekliliğini devam ettiğine kabiliyetinin değerlendirilınesindeH, 
gerektiğinde süreklilikle ilgili lıususları açtklaınaktan ve ġirketi tasfıye etme ya da ticari faaliyetleı i sona erdifme niyeti ya da 

ınecburiyeti bulunrnadığı sürece iĢletınenin sürekliliği esasını kullanmaktan soruınludur.  Üst yönetiınden soı uınlu olanlar, Şirket'in fırıansal raporlama stireciııin gözetiminden sonıınludıır. 
 

7. Bağımsız Deııetçinin Finansal Tabloların Bağımsız Denetimine ilişkin Sorumlnklukları 

Bir bağımsız denetirrtde, biz bağımsız denetçilerin soruınluluklan Ģunlardır: 
Amacımız, bir büttin olarak finansal tabloların hata veya hile kaynaklı önemli yanlıĢlık içerip içerınediğine iiiĢkin makul 
güvence elde etmek ve görüĢümüzü içeren bir bağımsız denetçi raporu düzenleınektir. BDS‘1ere uygun olaıak yülütülen bir 
bağımsız denetim sonucundaverilen makul güvence; yüksek bir güvence seviyesidir ancak, var olan önemli bir yanlıĢlığın her 
mınan tespit edileceğini garanti etmez. YanlıĢlıktar hata veya hile kaynal‹1ı olabilir. YanlıĢlıklarln, tek baĢuıa veya toplu 
olarak, finansal tablo kullanıcılarının bu tablolam istinadeo alacaklart ekonomik kararları etkilemesi makul ölçüde 
bekleniyorsa bu yanlıĢlNar önemli kabul edilir. 

BDS'leıe tıygurı olarak yürütülen bağımsız denetimin gereği olarak, bağımsız denetim boyunca mesleki ıııu1ıal‹eıneınizi 
lcullanmaktave mesleki Ģiiplaeciliğiınizi sürdürmekteyiz. Tarafnnızca ayrica: • Finansal tablolaıdaki hata veya hile kaynaklı “önemli yanlışlık” riskleri belirlenmekte ve değerlendirilmekte; bu risklere kaı‘şılık veren denetim prosedürleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve görüşümüze dayanal‹ teşkil edecek yeterli ve uygun denetim kanıtı elde edilmektedir. Hile; ınuvazaa, salıtekârlık, kasıtlı ihmal, gerçeğe aykırı beyan veya iç kontrol ihlali Ellerini içerebildiğinden, hile kayııaklı önemli bir yanlışlığı tespit edeıneme riski, hata kayııaklı önemli bir yanlışlığı tespit edemetne riskiııden yüksektir. 
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KADEġ1 

D E N E T 1 M 

• ġirket'uı iç kontrolünün etkinliğine iliĢkin bir görüĢ bildiıınek amacıyla değil ama duruma uygun 

denetim prosedürlerini tasarlaınak amacıyla denetimle ilgili iç kontrol değerledirilınektedir. 
 

« Yönetim tarafından kullanılan muhasebe politikalarının uygunluğuile yapılan muhasebe tahıninlerinin 

ve ilgili açıklamaların makul olup olmadığı değerledirilmektedir. 
 

• Elde edilen denetim karntlflTııla dayanarak ġirket'in sürekliliğini devam ettirme kabiliyetine iliĢkin ciddi 

Ģiiphe oluĢturabilecek olay veya Ģartlarda ilgili önemli bir belirsizliğin mevcut olup olmadığı hakkmda ve 

yönetiınce iĢletmenin sürekliliği esasının kullanılmasınm uygunluğu hakkinda sonuca varılınaktadır. Ölıernli 
bir belirsizliğilı mevcut olduğu sonucuna varmaınız hâlinde, raporuınuzda, finansal, fuıansal tablolardaki 

ilgili açıklamalara dil‹kat çekrneıniz ya da bu açıklaınaların yetersiz olması durumunda olumlu görüĢ 

dıĢında bir görüĢ vermemiz gerekmektedir. Vardığnnız sonuçlar, bağımsız denetçi raporu tarîhine kadar 

elde edilen denetim kanıtlarına dayanınaktadır. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya Ģartlar ġirketin 
sürekliliğini sona erdirebilir. 

Diğer lıtısusların yanı sıra, denetim sırasuıda tespit ettiğjıniz önemli iç kontrol eksîklikleri dâhil olmak üzele, bağunsız 
denetim in planlanan kapsamı ve mnmılaması ile önemli denetim bulgulartnı üst yönetiınden sorumlu olanlara bildirınekteyiz. 

Bağnnsızlığa ilıĢkin etil‹ lıilkümlere uygunltık sağladığıınızı üst yönetimden sorumlu olanlara bildirmiĢ 
bu1uıunaktayız.Ayrıca bağımsızlık üzerinde etkisi olduğu düĢünülebilecek tiim kiĢiler ve diğer lıususlar ile varsa,  ilgili 
önlemleri iist yönetiınden sorumlu olanlara iletmiĢ bu1unmal‹1ayız. 

 

B. fevzuntlnn Knyntıklnnn Diğer Yiik’ünıliil’ûkler 

l- TTI(‘nın 402‘nci maddesipin dördüncü fıkrası uyarınca ġirket'in 1 Ocak — 31 Aralık 2017 hesap 
döneminde defter tutlna düzenirıin, fuıansal tabloların, kanun ile Ģirket esas sözleĢınesiııin finansal raporlamaya 
iliĢkin hiikümlerine uygun olmadığına dair önemli bir hususa rastlanmamıĢtır. 

2- TTK'ııın 402. Maddesi uyarınca; Yönetim Kurulutarafıınıza denetim kapsaınında istenen açıklamalaı ı yapmıĢ ve 
istenen belgeleri vermiĢtir. 

                                                                                          KADEM BAĞIMSIZ DENETĠM A.ġ. 
 

 

 

                                                                                                 Bağımsız Denetim Raporu Örneği Belge:3 
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3.BÖLÜM 

                          
BAĞIMSIZ DENETĠM VE ĠÇ DENETĠM ARASINDAKĠ FARKLAR 

 

3.1.Bağımsız Denetim 

        ĠĢletmenin iç kontrol sistemini iĢletme dıĢından kar amacı gütmeyen bir 

kuruluĢ tarafından mali kayıtlarının hesaplarının, ticari iĢlemlerinin, muhasebe 

uygulamalarının ve iç kontrollerinin ‗‘bağımsız‘‘ bir denetçi veya kurum tarafından 

incelenmesidir. 

     

3.1.1.Sermaye Piyasası Mevzuatı Kapsamında Bağımsız Denetim 

 Bu ölçütlere tabi olup ta bağımsız denetim yaptırmayan iĢletmeler finansal 

tabloların hukuken hazırlanmamıĢ olma hali, bağımsız denetimden geçmemiĢ 

finansal tablolara göre her hangi hukuki iĢlem yapamazlar. Bir baĢka ifade ile 

bağımsız denetimden geçmemiĢ finansal tabloları baz alarak kar dağıtım iĢlemi 

yapılamaz.  

 

3.2.Ġç Denetim 

       ĠĢletmenin faaliyetlerine değer katmak ve bunları geliĢtirmek amacıyla 

tasarlanmıĢ bağımsız, tarafsız bir güvence sağlama ve danıĢmanlık faaliyeti olarak 

tanımlanmıĢtır. Yönetime yönelik bir hizmet olan iç denetim bir kontrol faaliyetidir 

ve diğer iĢletme içi kontrollerin etkinliğini ve yeterliliğini araĢtıran, örgüt içinde 

kurulmuĢ bağımsız bir değerleme fonksiyonudur . Ġç Denetim, üst yönetimin 

ihtiyaçlarına, örgütün yapısına ve büyüklüğüne göre belirlenen iç denetimin 

kapsamını kaynakların etkin ve ekonomik kullanımının değerlendirilmesi, faaliyetler 

ve programlarda hedeflere ulaĢmanın değerlendirilmesi olarak belirtmiĢtir.  

Ġç denetim de yetkinlik çerçevesi aĢağıdaki grafikteki gibidir (Özer, 2018,s:394/396). 
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ġekil:14Ġç Denetim Yetkinlik Çerçevesi 
 

 

      Ġç denetimin sağladığı hizmet ve kaynakların kalitesinin değerlendirilmesi, 

Ġç denetime dair yapılabilecek her türlü değerlendirmenin temel bir parçasını teĢkil 

eder (Savlı, 2021,s:33). 

       Ġç denetimin genel amacı aĢağıdaki gibidir.    

 Denetim Kurulunun Ġç Denetim faaliyetini değerlendirme kabiliyeti 

 Ġç denetim faaliyetinin gerek standartlara gerekse kendi geliĢtirme 

programına ne denli uyum gösterdiği. 

 Ġç denetiminin kendi yönetmeliğinde belirtilen sorumluluklara uygun 

hareket edip etmediği ve Denetim Kurulunun beklentilerini 

karĢılayıp karĢılamadığı. 

 Ġç denetimin yönetim, risk yönetimi ve kontrol konularında sağladığı 

öngörü ve öngörülerin kalitesi. 

 Ġç denetimin teknolojiden faydalanma düzeyi ve teknik uzmanlığı. 

 Ġç denetimin yaptığı çalıĢmaların kuruma olumlu bir etkisinin olup 

olmadığı 

 Ġç denetimde lider kadrosunun ve Ġç denetim ekibinin yetkinliği ve 

performansı ve bu bileĢenlerin mesleki sorumluluklarını yerine 

getirme noktasındaki etkinliği 

 Ġç denetim, kaynaklarından en iyi Ģekilde istifade edip etmediğini ya da 

mevcut kaynaklarda veya onların kullanım Ģeklinde iyileĢtirme yapılması 

gerekip gerekmediğini değerlendirmek için kıyaslama yöntemine baĢvuruyor 

mu? 

İç Denetim 
Yetkinlik 

Çerçevesi 

Profesyonellik 

Perfrmans 

Liderlik ve İletişim 

Ortam 



102 

 

           

 

      Ġç denetimin de denetim görevini alacak kiĢi ve ya kiĢiler bu yukarıdaki 

temel amaçlara uygun davranmak zorundadırlar (Doğan, 2019,s:10/14). 

       

3.2.1.Ġç Denetimin Temel Amacı 

       YanlıĢ hatalı iĢ ve iĢlemlere sebep olan personeli belirtmek, Amaçları 

doğrultusunda çalıĢanları hedefe yönlendirmek   ve hedeflerine ulaĢılmasını 

engelleyebilecek riskleri tespit ederek, bu riskleri ortadan kaldıracak veya kontrol 

altına alabilecek önlemlerin alınması konusunda önerilerde bulunarak idareye 

yardımcı olmaktır (Tosun, 2021,s:104/105). 

 

3.3.Ġç Denetim ve DıĢ Denetimin Özellikleri 

       Ġç denetim ve bağımsız denetim fonksiyonlarının farklarını aĢağıda yer alan 

tabloda ayrıntılı bir Ģekilde görebiliriz.      
 

 

ÖZELLĠKLERĠ 
 

ĠÇ DENETĠM  
 

BAĞIMSIZ DENETĠM 

Görevlendirme  ġirket yönetimi tarafından 
görevlendirme yapılır.  

ġirket ile belirli bir süre sözleĢme 
yaparak çalıĢan, Ģirket personeli olmayan 
kiĢilerdir. 

Amaç Ġç denetim, kurumun faaliyetlerini 
geliĢtirmek, değerlendirmek, 
onlara değer katmak amacıyla 
yapılan nesnel danıĢmanlık 
faaliyetidir.  

Mali tabloların belirlenmiĢ kriterlere 
uygunluğunu ve doğruluğunu 
sağlayabilecek yeterli ve uygun bağımsız 
denetim kanıtlarının elde edilmesidir. Bu 
bilgiye ihtiyaç duyan kiĢi veya kurumlar 
için yapılır. 

Kapsam ġirketin tüm faaliyetleri ve 
birimleri görev kapsamına 
girebilir. Ġç denetim mali 

denetimin yanında, süreç 
denetimi, uygunluk ve performans 

denetimi de yapabilir. 

ġirketle yapılan antlaĢma kapsamında 
Ģirketin finansal tabloların uygunluğunu 

ve doğruluğunu denetler. Mali tablolar 
ve mali tabloların güvenirliliğini inceler. 

Sorumluluk Yönetim kuruluna karĢı 
sorumludur. ġirket çalıĢanlarında 
bulunan tüm sorumlulukları taĢır. 

SözleĢme kapsamı dahilin de 
sorumluluğu bulunmaktadır. 

Bağımsızlık Derecesi ġirket 
yönetimi 

de yaptığı 
görevlerde 
bağımsızlık 
ve tarafsızlık 
unsuru esastır 
fakat Ģirket 
çalıĢanı 
olduğu 
unutulmamalı
dır.

ġirket yönetiminden bağımsız olması 
esastır. 

ÇalıĢma Periyodu Tam zamanlı ve süreklidir. Genellikle yılda bir defa ve dönem 
kapandıktan sonra denetim yapılır. 

ÇalıĢma Alanı Nispeten büyük Ģehirlerde ve 
holdinglerde ayrı bir birim olarak 
faaliyetlerini sürdürür. 
Zorunluluktan ziyade ihtiyaçtan 
dolayı bu birimler kurulmaktadır. 

Genel olarak yasal zorunluluktan dolayı 
Ģirketler bağımsız denetim firmaları ile 
çalıĢır. 

ÇalıĢan Personel Tüm süreçlere ve Ģirketin tüm 
birimlerine belli oranda hakim 

olması beklenen, iletiĢimi güçlü, 
sebep sonuç iliĢkisi kurabilen 

Finansal tablolar ve finansal raporlama 

konusunda bilgi sahibi personeller 

olması beklenir. 
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personeller olması beklenir.  
ÇalıĢma ġekli Tüm faaliyet alanları, süreçler ve 

birimler ile çok yönlü çalıĢma 

Belli bir alanda çalıĢma (Finansal tablo 
ve raporlama) 

Ġnceleme Detayları ĠĢletmenin tüm kaynaklarını 
kullanır ve kendi temin ettiği bilgi 
ve belgelerden faydalanır. Bilgi ve 
belgelerin nasıl oluĢturulduğuyla 
da ilgilenerek, kaynakların etkin, 
verimli kullanılıp kullanılmadığını 
değerlendirmek için inceleme 
yapar. Her incelemede farklı 
bilgiler öğrenebilir ve farklı neden 
sonuç iliĢkileri kurması 
gerekebilir. Süreçlerin 
değiĢebilmesi farklı alanlarda ve 
türlerde inceleme yapmasına sebep 
olur. 

Finansal iĢlemlerin güvenirliliği için 
Ģirket personellerinden temin ettiği bilgi 
ve belgelerle incelemeler yapar. Mali 

tabloların incelenmesinde genel olarak 
aynı iĢlemleri gerçekleĢtirir.  

               ġekil:15 Ġç Denetim ve Bağımsız Denetim EĢleĢtirmesi (Kaynak ishayativedenetim.com) 

      

      Yukarıdaki Ģekilde de anlaĢıldığı gibi bağımsız denetçilerin çalıĢma alanları 

daha kısıtlı olduğu halde iç denetçilerin çalıĢma alanları daha geniĢ ve sınırsızdır. Bu 

durum iç denetçilerin iĢlerinin bağımsız denetçilere göre daha zor olduğunu açıkça 

gösteriyor. Ġç denetçi çalıĢmıĢ olduğu iĢletmenin her alanın da bilgiye sahip olma 

zorunluluğu vardır. Bu da iĢ yükünün çoğalması anlamına gelmektedir. Bağımsız 

denetçiler ise çalıĢacakları alan belli sorumlulukları yapacakları denetim aĢaması 

kadardır (Gücenme, 2004,s:3).  

      

      Genel iç kontrol eksiklikleri: Ġç kontrol, Ģirketler için büyük bir risk 

oluĢturan hile, istismar ve ihmalden kaynaklanan varlık kayıplarını tespit etmede en 

etkili faktörlerden biridir. Bu anlamda hileli iĢlemlerin oluĢuna engel olmak, 

varlıktaki kayıpları en aza indirmek veya hatalı iĢlemleri düzeltmek amacıyla öne 

çıkan birimlerden biri iç kontrol sistemidir.  

   

     Bağımsız denetimin işletmelere sağladığı faydalar 

 Su istimal ve yolsuzluk eğilimini azaltır, 

 ĠĢletme yönetimi ve çalıĢanlarının hile yapmasının önlenmesine yardımcı 

olur.  

 Muhasebe kayıtlarında hatalı iĢlemlerin azalmasına yardımcı olur.  

 Muhasebe hatalarının düzeltilmesini sağlar.  

 ĠĢletmelerin Ģeffaflığına katkı yapar ve piyasadaki güvenilirliğini yükseltir. 
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 Vergi kaçırmaların önüne geçerek ülke gelirine katkı sağlar.  

 Bağımsız denetim, iĢletmelerin iç kontrol sistemlerindeki zayıf noktaları 

tespit eder ve iyileĢtirilmesi için önerilerde bulunur.  

 Bu, iĢletmenin mali risklerini yönetmesine ve iç kontrol sistemlerini 

güçlendirmesine yardımcı olur (Özer, 2018,s:395/396). 

      Bağımsız denetimin temel amaçları:  ĠĢletmelerin mali tablolarını tarafsız 
ve yetkin denetçiler tarafından değerlendiren bir süreçtir. 

 Finansal raporların güvenilirliğini artırmak. 

 PaydaĢlara doğru ve tarafsız bilgi sağlamak. 

 Yasal uyumu ve finansal Ģeffaflığını garanti altına almak (Koca, 2023,s:148). 

      Bağımsız denetimin işletmelere avantajları: Bağımsız denetim iĢletmelere 

pek çok avantaj sağlar. Bunlar Ģöyledir. 

 Finansal ġeffaflık ve Güvenilirlik 

 Yasal Düzenlemelere Uyum 

 Yatırımcı Güveni 

 Kredi EriĢim Kolaylığı  

 Risk Yönetimi 

 Kurumsal Yönetim ve Ġtibar 

 Kayıt DıĢı Ekonomiyle Mücadele (Sağım 2020 s:650) 

      Bağımsız denetimin işletmelere faydaları: Bağımsız denetim iĢletmelere 

hem kısa vadede hem de uzun vadede birçok fayda sağlar.  

Bunlar Ģöyledir. 

 Uzun Vadeli ĠĢ Ortaklıkları 

 Finansal Performansın ĠyileĢtirilmesi 

 Uluslararası Pazara Uyum 

 Ġç Kontrol Sisteminin Güçlendirilmesi 

 Vergi Uyumunun Sağlanması (ErtaĢ, 2018,s:92/94) 
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      Ġç denetimin sorumluluk alanı her ne kadar geniĢ olsa da iĢletmeye kattığı 

değer dar anlamda oluĢmaktadır. Oysaki bağımsız denetim kuruluĢları denetim 

yaptığı iĢletmelere sorumluluk alanları dar olmasına rağmen geniĢ bir perspektifte 

fayda sağlamaktadırlar.  

      ÇalıĢmamızın amacına uygun küçük çaplı Nitel analizden faydalanmak 

istedik. Gaziantep Ġli Organize Sanayi Bölgesine bağımsız denetime tabi olan 

firmalar hakkında küçük bir anket hazırladık. 

Sorular Cevaplar 

ĠĢletmenin KuruluĢ Yılı nedir? Cevaplandı 

ĠĢletmeniz Bağımsız Denetime tabi midir? %75 

Bağımsız denetime girme Ģartlarını sağlıyor mu? %100 

ĠĢletmenizde iç kontrol departmanı var mı? %50‘si var, %50‘si yok 

Ġç denetim departmanı yok ise kurmak ister misiniz? %60‘si evet, %40‘si hayır 

Ġç denetim yönetimin taleplerini karĢılıyor mu? %75 evet 

ĠĢletmenizde muhasebe departmanı iç denetim görevini yerine 

getiriyor mu? 

%75 yerine getiriyor 

Mali müĢavirlik desteği alıyor musunuz? Evet 

ĠĢletmeniz kaç yıldır bağımsız denetime tabi? Cevaplandı 

Bağımsız denetim hizmeti alıyor musunuz? %75‘i evet, %25‘i hayır 

Bağımsız denetimi hangi sıklıkla alıyorsunuz? Yılda 1 kez 

Bağımsız denetim raporlarını iĢletme olarak değerlendiriyor 

musunuz? 

Evet 

Bağımsız denetime hangi alanda denetime tabi oldunuz? Faaliyet, hizmet alanlarında  

Bağımsız denetim iĢletmeye faydalar sağlıyor mu? Evet 

Bağımsız denetimin iĢletmeye maliyeti nedir? - 

Hangi bağımsız denetim kuruluĢu ile çalıyorsunuz? Cevaplandı 

Bağımsız denetim aĢamasında iç kontrol iĢ birliği yapıyor mu? Evet 

Bağımsız denetim aĢamasında iç kontrolün eksiklikleri açığa çıktı 

mı? 

%75‘i evet, %25‘i hayır 

Bağımsız denetim aĢamasında iĢletme olarak Ģeffaf oldunuz mu? Evet 

 Bağımsız denetim kuruluĢunun çalıĢmalarından memnun 

musunuz? 

Evet 

ġekil:16 Anket ÇalıĢması 
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      Anket Değerleme: ÇalıĢmamız için Gaziantep Ġli Organize Sanayi 

Bölgesinde on firmaya sormuĢ olduğumuz sorulara karĢılık cevaplarımızı almıĢ 

olduk. Anket çalıĢmamız sonucunda varmıĢ olduğumuz sonuç Bağımsız denetime 

tabi olmanın olumlu yönlerinin çok daha fazla olduğunu gözlemlemiĢ olduk. 

Yukarıdaki Ģekil 16‘da da görüldüğü gibi anket cevaplanma oranları yüksek 

olmuĢtur. ĠĢletmeler ve muhasebe departmanları bağımsız denetime tabi olmaları 

durumunda iĢletmelerin denetimden sorunsuz ve disiplinli bir iç kontrol sisteminin 

varlığıyla düĢük riskle denetimden geçeceklerinin mümkün olacağından yanadırlar.  

         ĠĢletmeler olarak bağımsız denetim kuruluĢlarının iĢletmenin devamlılığını 

sağlamak amacıyla bugün ve ileriye dönük fayda sağladığının farkındadırlar. 
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SONUÇ VE ÖNERĠLER 

SONUÇ 

        ÇalıĢmamızın amacı iĢletmeler de kuruluĢlarından bu yana var olan ve 

karmaĢık bir sistem olan muhasebe departmanının daha kolay ve anlaĢılır bir sistem 

içinde ilerleyiĢini sağlayabilmek adına birimlere ayrılmıĢtır. Bu birimlerden biri olan 

denetim hakkında iĢletmelere sağladığı avantaj ve dezavantajları konusunda bilgi 

vermeye çalıĢtık.  

       Denetim kendi içinde üç birimden oluĢmaktadır. Birincisi; Ġç Denetim, 

ikincisi; Bağımsız Denetim, Üçüncüsü; ise Kamu Denetimi olmak üzere üç farklı 

kollara ayrılmaktadır. Makalemizin amacı iç denetim ve bağımsız denetim arasındaki 

iĢ döngüsünün çıkar çatıĢmasına girmeden daha sağlıklı ve güvenilir sonuçları nasıl 

elde etmemiz gerekli olduğu konusunda araĢtırma yapmaya çalıĢtık. 

        Bağımsız denetim ve iç denetim arasındaki farkları ve benzerlikleri ortaya 

koymaya çalıĢtık bağımsız denetim kuruluĢları kapsam bakımından dar bir alanda 

çalıĢması bazı zorlukları beraberinde getirmektedir. Bunlar iĢletmenin bütün 

bilgilerine vakıf olamamaları, denetim sürecinin kısıtlı olması, denetim yapılacak 

konunun geniĢ olması, kanıt toplama aĢamasında zorluklar, zamanın kısıtlı olması, 

maliyetin kısıtlanması, muhasebe kayıtlarının hatalı ve ya eksik alınması gibi birçok 

zorluklarla uğraĢmak zorunda kalabilmektedirler. Diğer taraftan bağımsız denetim 

kuruluĢları müĢteri bulma konusunda da baya zorlu süreçlerden geçmektedir. 

MüĢterilerin bağımsız denetçi firma seçme kıstaslarının en büyük etkisi ücrettir. 

Ücretlerin düĢük olması müĢteri bulma konusunda iĢleri daha da kolaylaĢtırmaktadır. 

DüĢük maliyetli denetim süreci daha üstün körü bir denetim sürecinin geçmesine 

sebep olabilmektedir.  

       Ġç denetim konusu ve kapsam bakımından çok geniĢ bir alanda çalıĢmalarını 

sürdürmek zorundadırlar. Ġç denetim iĢletmenin her birim hakkında bilgiye sahip 
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olması beklenmektedir. Alanın geniĢ olması iĢlerin karmaĢıklaĢmasını ve 

zorlaĢmasına sebep olmaktadır. Bu da iç denetçi için iĢ yükü demektir. Ġç denetçiler 

iĢ yükü nedeniyle iĢlerinde verimsiz olabilirler iĢletmelerde iç denetim departmanın 

da iĢlerin yoğunluk ve karmaĢıklığından dolayı birden fazla kiĢi çalıĢtırma maliyeti 

ortaya çıkmaktadır. Bu da iĢletmeler için ekstra maliyet olacaktır. Bunun yanı sıra 

iĢletmelerde iç denetçilerin kendi çıkar çabaları sonucunda yanlıĢ bilgi verme 

durumları da söz konusu olmaktadır. Bu nedenle iç denetim de olmak üzere bağımsız 

denetim firmaları iĢletme dıĢından tarafsız bir kurum tarafından denetlenmesi 

gerekmektedir.  
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      ÖNERĠLER 

1. Bağımsız denetim kuruluĢları bakımından müĢterilerin seçimleri esnasında 

ücret ön koĢul olmamalıdır. Ücret unsurundan önce seçecekleri denetim 

kuruluĢları daha önce hangi iĢletmeleri denetlemiĢlerdir, iĢletmeye katkıları 

nelerdir, denetim kuruluĢlarında çalıĢan arkadaĢların deneyimleri, 

performansları bunlar seçim aĢamasında öncelik verilecek kıstaslar olmalıdır. 

2.  O yüzden bağımsız denetçilerin belli bir kurum tarafından kamuoyunu 

açıklayıcı bir Ģekilde denetlemesini gerektiğini düĢünmekteyim. Eğer belli bir 

kurum tarafından denetlenip bu denetleme sonucunu Ģeffaf bir Ģekilde 

kurumların sitelerinde paylaĢılırsa daha adil bir ücretlendirme ve daha 

güvenilir, sağlıklı bir denetim aĢaması meydana gelmekte olacaktır.  

3.  Ġç denetim aĢaması iĢ yükü olarak sınırsız sorumluluk yüklemektedir. Bu iĢ 

yükünün ağırlığı bazı durumlarda hata yapmaya yönlendiriyor. Hataları 

yapmamaya özen gösterilmeli bunun için iç denetimin dikkatli, disiplinli, 

analitik düĢünmeli, ileriye dönük doğru kararlar almalı, bütün departmanlar 

hakkında bilgi sahibi olmalıdır. Ġç denetçi görevini icra ederken her ne kadar 

iĢletmenin maaĢlı çalıĢanı da olsa tarafsız olmak zorundadır. Tarafsızlığın 

olmadığı iç denetçinin çıkar çatıĢmasından söz etmek mümkün olacaktır.  

4.  Ġç denetçi bir bağımsız denetçiden çok daha fazla bilgiye sahip olmalı ki  

hatalarını sıfıra indirmelidir. Ġç denetçinin çalıĢma hayatında her zaman için 

aktif, teknoloji ile barıĢık, muhasebe ve finans alanında güncel bilgilere vakıf 

olması gerekmektedir. Bunun yanı sıra KGK‘nın, SPK‘nın ve Maliye 

Bakan‘lığının yayınladıkları bütün kanun ve yönetmelikleri takip etmesi 

gerekmektedir. 

5.  Ġç denetçi iĢini layıkıyla yerine getirdiği takdirde iĢletme bağımsız denetim 

aĢamalarını sorunsuz raporlanmaktadır. Bu da iĢletmenin geleceğe dönük 

yatırımlar yapmasını, iĢletmenin sürekliliğini, ülke olarak vergilerin düzenli 

ödenmesi milli gelirin artması iĢletmenin büyümesi ve ona bağlı yeni istihdam 
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gücüne ihtiyaç duyulacaktır. Böylece istihdam artacak iĢsizlik oranı 

düĢecektir. 

6. Ġç denetim ve bağımsız denetim iĢletmelerin ileriye dönük yatırımları olarak 

görmek mümkündür. Ġç denetim ve bağımsız denetim bir döngünün iki parçası 

diyebiliriz. ĠĢini dört dörtlük yapan bir iç denetçi ile iĢini dört dörtlük yapan 

bir bağımsız denetim kuruluĢu birlikte çalıĢtıkları sürede denetim aĢamaları 

daha hızlı, güvenilir ve daha sağlıklı sonuçlar meydana getirecektir.  

7. Bu durum iĢletmeler aĢısından düzenli, sistematik iĢ ilerleyiĢi, boĢa zaman 

kaybının önüne geçilmesi, gelirlerin artması, artan gelirlerin ileriye dönük 

yatırımlara dönüĢmesi olacaktır.   

8. Bağımsız denetçi tarafından iyi bir prestij, iyi bir reklam ve yeni iĢlerin 

gelmesi, piyasada Ģeffaflık, rekabetin olması bu rekabetin amacı sadece 

bağımsız denetim sürecinin daha iyi yapılması konusunda olacaktır. 

9. Ülke ekonomisi bakımından iĢletmelerde iyi çalıĢan iç kontrol sistemi ve 

yahut muhasebe birimi hileli kayıtlar yapmadığı için vergi kaçırmaların önüne 

geçildiği, düzenli yapılan vergi ödemeleri ve ileriye dönük yapılan yatırımlar 

ülke ekonomisinin kalkınmasını sağlayacaktır.  

10. Bağımsız denetim kuruluĢları denetim yapacakları kurum hakkında uzaktan 

yakından çıkar sağlamaya çalıĢmamaları gerekmektedir. 
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EKLER 

NĠTEL ANALĠZ 

        Ġç Denetim ve Bağımsız Denetim Arasında Gaziantep Sanayi Bölgesinde Nitel 

Analiz çalıĢması 

1. ġirketinizin adı ve unvanı nedir? 

2. ġirketiniz kaç yılında kuruldu? 

3. ġirketiniz bağımsız denetime tabi mi? 

4. ġirketiniz bağımsız denetime tabi olma Ģartlarının hangilerini taĢıyor? 

5. ġirketiniz kaç yılımdan bu yana bağımsız denetime tabidir? 

6. ġirketinizin iç kontrol sistemi var mı? 

7. ġirketinizin iç denetimden beklentisi nedir? 

8. Ġç denetim yönetimin taleplerine cevap veriyor mu? 

9. ġirketinizde muhasebe denetimin de çalıĢan var mı? 

10. ġirketinizde iç kontrol sistemi (iç denetim) yok ise kurmaya düĢünüyor 
musunuz? 

11. Mali müĢavirlik desteği alıyor musunuz?  

12. Bağımsız denetim hizmeti alıyor musunuz? Alıyorsanız ne sıklıkla? 

13. Bağımsız denetim raporunu Ģirket olarak değerlendiriyor musunuz? 

14. Denetime tabi oldunuz mu? Faaliyet alanı nedir? 

15. Bağımsız denetim iĢletmeye ne gibi faydalar sağlıyor? 

16. Bağımsız denetimin maliyeti nedir? 

17. Bağımsız denetim alıyorsanız hangi bağımsız denetim kuruluĢu ile 
çalıĢıyorsunuz? 

18. Bağımsız denetçi ve iç denetçi denetim aĢamasında ortak çalıĢıyor mu?    

19. Ġç kontroldeki eksiklikleri bağımsız denetim aĢamasında açığa çıktı mı? 

20. Bağımsız denetim kuruluĢlarına denetim sürecinde Ģeffaf oldunuz mu? 

 

 

 


