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BEYAN
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OZET
MUHASEBE EGITiMINDE HALK EGITIiMi MERKEZLERININ ROLU: BILECIK
HALK EGITIMI MERKEZi UYGULAMASI

Hayat boyu 6grenme kapsaminda Tiirkiye’de en 6nemli yaygin egitim kurumlarindan biri
olan Halk Egitimi Merkezlerinde verilen kurslarla, bireylerin yasam boyu 0grenme
becerilerinin gelisimine katkida bulunulmaya c¢alisiimaktadir. Halk Egitimi Merkezlerinde
acilan kurslara katilan kursiyerlerin, bu merkezlerde nasil bir 6grenme gerceklestirdikleri ve
kazandiklar1 beceriler arastirilmasi gereken bir konudur. Yapilan bu ¢alismanin temel amaci
Bilecik Halk Egitimi Merkezi’nde acilan Genel Muhasebe kurslarinda verilen egitimin
durumunu ve giincelligini degerlendirmektir. Calismada kursiyerlerin katildiklar1 kursun ders
icerigi, dersi veren 0gretmen ve aldiklar1 kurs hakkindaki genel olarak algilari, katilimeilarin
cinsiyet, yas, egitim durumlari ve kurs donemleri demografik ozellikleri acisindan

degerlendirilmistir. Analizler IBM SPSS istatistik programi ile yapilmustir.

Bilecik Halk Egitimi Merkezi’'nde kurs alan ve ankete katilan kursiyerlerin verdikleri
cevaplarin frekans ve ortalama sonuglarina gore kursiyerlerin bu kursa katilma nedeni olarak
cogunlugunun yeni bir seyler 6grenmek ve mesleki bilgi edinmek istemeleri nedenlerini
belirttikleri goriilmiistiir. Yapilan T Testi analizlerinde ise kursiyerlerin cinsiyet, yas, egitim
durumlan ve katildiklar1 kurs donemleri acisindan genel olarak aldiklari muhasebe egitimi
sorularma verdikleri cevaplara gore aralarinda istatistiki fark olmadigi tespit edilmistir. Halk
Egitimi Merkezinin fiziksel sartlarinin iyilestirilmesinin kursu daha verimli hale getirecegi
kursiyerlerce belirtilmektedir. Ayrica kursiyerler Halk Egitim Merkezlerinde bilgisayar
laboratuarlar1 imkani saglanarak Genel Muhasebe derslerini farkli muhasebe paket
programlari ile almak istediklerini de belirtmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Genel Muhasebe Egitimi, Halk Egitim Merkezleri,
Muhasebe Kurslari
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ABSTRACT

THE ROLE OF PUBLIC EDUCATION CENTERS IN ACCOUNTING EDUCATION:
BILECIK PUBLIC EDUCATION CENTER APPLICATION
Within the scope of lifelong learning it is aimed to contribute to the development of lifelong
learning skills of individual through courses offered at Public Education Centers, which are
one of the most importent non-formal education institutions in Turkey. How the trainees who
attend the courses opened in the Public Education Centers learn and the skilss they acquire in
these centers is an issue that needs to be investigated. The main purpase of this study is to
evaluate the status and currency of training provided in the General Accounting courses
opened at the Bilecik Public Education Center. In the study; it was evatuated in termsaf the
teacher who gave the course, the trainees’general perceptions about the course they attended,
gender, age, educational, status and demographic characteristics of the participants. The

analyses were performed with the IBM SPSS statical programme.

According to frequency and avarage results of the answers given by the trainees who took
courses at Bilecik Public Educational Center and the participated in thesurvey, it was seen that
the majority of the trainees stated the reosons why the wanted to learn something new and to
get Professional know leage as the reasons for goining this course. In the t test analyses, it was
found that there was no statistical difference between the gender, age, educational status of
trainees. It is stated by the trainees that improving the physical conditions of the Public
Education Center will maket he course more efficient. In addition, the trainees also indicate
that they want to take General Accounting courses with different accounting package

programs by providing the possibility of computer laboratories in Public Educations Centers.

Key Words: Accounting Education, General Accounting Education, Public Education

Centers, The Accounting Course.
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GIRIS
Yaygin egitim kurumlar1 arasinda yer alan Halk Egitimi Merkezleri yasam boyu
O0grenmenin 6n planda oldugu giliniimiizde oldukc¢a 6nemli bir konuma sahiptir. Bilim ve
teknolojide meydana gelen gelismeler, bir¢ok alanda siirekli degisim yaratmakta ve
beraberinde yeni talepler getirmektedir. Bu hizli degisim ve gelisime uyum saglayabilme
yalnizca orgiin egitimde verilen egitimle miimkiin degildir. Bu noktada toplumun yasam boyu

devam edecek egitim istegini karsilayabilmek adina yaygin egitime ihtiya¢ duyulmaktadir.

Halk Egitimi Merkezlerinde diizenlenen mesleki-teknik ve sosyal-kiiltiirel kurslar ile;
orglin egitim sistemine hi¢ dahil olmamis yada halen egitim almaya devam eden veya
herhangi bir sebepten dolayr orgiin egitimi yarida kalan bireylerin istedikleri alanda
kendilerini gelistirmelerine, bos zamanlarin1 kaliteli bir sekilde ge¢irmelerine olanak

verilmektedir.

Calismanin konusunu olusturan ve Halk Egitimi Merkezlerinde mesleki-teknik alanda
diizenlenen kurslar igerisinde yer alan Genel Muhasebe kursunda bireylere temel muhasebe
egitimi verilmektedir. Kursiyerlerin Genel Muhasebe Kursunu tercih etme sebepleri olarak
ise; on muhasebe ile ilgili alanlara is bagvurusunda bulunmak istemeleri, 6rgiin egitimde almig
olduklar1 muhasebe dersleri sonucunda elde ettikleri muhasebe bilgilerini pekistirmek

istemeleri veya egitimde gordiikleri eksiklikleri kapatmak istemeleri gosterilebilir.

Yapilan literatiir arastirmasi1 sonucunda Halk Egitimi Merkezlerinde verilen muhasebe
egitimi ile ilgili higbir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda calismada kursiyerlerin
Bilecik Halk Egitimi Merkezinde verilen Genel Muhasebe ile ilgili goriislerinin

degerlendirilmesi amaglanmistir.

Dort boliimden olusan calismanin birinci boliimiinde muhasebenin tanimi, tarihsel
gelisimi ve muhasebe meslegine yer verilmis, ikinci boliimiinde muhasebe egitiminden,
muhasebe egitiminin tarihinden ve Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren kurum ve
kuruluslardan bahsedilmis, tigiincii boliimiinde ¢alismamizin asil konusunu olusturan Halk
Egitim Merkezinin tanimina, kapsamina, tarihi gelisimine ve Onemine yer verilmistir.
Calismanin son bdliimiinde ise Bilecik Halk Egitimi Merkezinde Genel Muhasebe Kursuna
katillm saglayan kursiyerler ilizerinde yapilan anket ¢aligmasinin frekans ve test analizi

sonuglarina yer verilmistir.



BIRINCIi BOLUM
MUHASEBENIN TANIMI VE MUHASEBE MESLEGI

Muhasebenin tarihi M.O (Milattan Once) 5000°1i yillara dayanmaktadir. Giiniimiizde
iktisadi yasamin siirekli olarak gelisme gostermesiyle birlikte muhasebe meslegi ve muhasebe
egitiminin olduk¢a 6nemli bir konuma geldigi goriilmektedir. Caligmanin bu bdliimiinde;
muhasebenin tanimina ve tarihsel gelisimine, Osmanli ve Cumhuriyet doneminde muhasebe
sisteminde meydana gelen degisimlere, muhasebe meslegine ve meslek mensubu olabilmek

icin gerekli olan sartlara ve meslek ile ilgili 6rgiitlere yer verilmistir.

1.1.MUHASEBENIN TANIMI

Muhasebe, bir orgiitiin kaynaklarinin olusumunu, kullanilma sekillerini ve orgiitiin
gerceklestirdigi islemler sonucunda kaynaklarinda meydana gelen artis veya azalislari
gosteren, Orgiitlin finansal agidan durumunu aciklayan bilgileri iireten ve bu bilgileri

ozetleyerek ilgili kisi ve kuruluglara ileten bilgi sistemidir (Sevilengiil, 2018: 3).

Mubhasebe, hesap islemlerinin tiimiinii kapsayan bir ifadedir. Tiirk Dil Kurumunda ise
dort anlamda degerlendirilmistir. Bunlar “hesaplasma, karsilikli hesap gorme”, ‘“hesap
isleriyle ugrasma”, ‘“hesap islerinin yiiriitiildiigii yer” ve “hesaplarin biitiinii” diir. Muhasebe
uygulamalar isletme igin hayati 6nem tasimaktadir. Sirket ile birlikte var olan muhasebe
sirketin sonlandirilmasi ile son bulmakta olan bir birim olarak géze ¢arpmaktadir (Kip, 1986:

10-27).

Muhasebe, isletmelerin ekonomik etkinlikleri sonucunda elde ettigi verilerin
taninmasi, kaydedilmesi, Ozetlenmesi, raporlanarak sunulmasi ve bu raporlarin

degerlendirilmesi bi¢iminde tanimlanabilir (Yiikeii, 1999: 3).

Muhasebe, finansal nitelikli islemlerin kaydedilmesi ve raporlar haline getirilmesidir.
Diger bir ifadeyle, kisi veya kurumlarla ilgili para ile ifade edilebilecek bilgilerin sistematik
bir sekilde kaydedilmesi, sunulmas: ve incelenmesini igeren faaliyetlerin tiimiidiir (Tazegiil,

2007: 22).

1.2.MUHASEBENIN TARIHSEL GELISiMi

Insanlarin hesap tutma ihtiyaci ekonomik hayat ile dogmus ve bu hayata paralel olarak
gelisme gostermistir. Ekonomik hayat genisleyip gelistikge tutulacak kayitlar da degisim ve
gelisim igerisine girmistir. Kisiler veya kurumlar gelisimin her asamasinda muhasebeyi;

yonetim, kontrol, vergi toplama, raporlama gibi c¢esitli amaglarla kullanmislar, kendi



ihtiyaclar1 dogrultusunda bildikleri veya 6grendikleri kayit teknikleri ¢ergevesinde muhasebe

uygulamalarindan faydalanmiglardir (Uysal, 2017: 43).

Muhasebenin tarihine bakildiginda ilkel sekilde hesap tutma tekniginin miibadelenin
basladig1 ¢aglara kadar dayandigi goriilmektedir. O ¢aglardan itibaren muhasebe siirekli bir
evrim halinde olmus ve giiniimiizdeki teorik yapiya ulagmistir. Giliniimiizde gelisme halen
devam etmekte olup uluslararasi standartlarin tiim diinyada gegerli hale gelmesi ise bu

gelismenin son agsamasini olusturmustur (Sevilengiil, 2018: 6).

Muhasebenin tarihi incelendiginde milattan 6nce 5000'li yillara kadar dayandigi
gorilmektedir. Giliniimilize kadar ulasan tarihi kayitlar sayesinde muhasebenin ilk olarak
Misirlilar, sonra ise Finikeliler, Hintliler, Cinliler, Tiirkler ve Romalilar tarafindan bilindigi

anlasiimaktadir (Ozyiirek, 2009: 11).

Muhasebe alaninda caligsma yapan tarihgilerin genel diisiincesi, muhasebenin tarihi
koklerinin Misir’da Nil Vadisi’nde, Mezopotamya’da ise Firat ve Dicle Irmaklar1 arasinda
oldugudur. Ekonomik gelismelere uygun olarak muhasebenin de gelisebilmesi i¢in, yazi ile
birlikte kayitlarin da {izerine yazilacagi maddeye gereksinim duyulmustur. Bu madde Nil
Vadisi’nde papiriis, Firat ve Dicle Vadilerinde tabletler olmustur. Muhasebenin ilk izlerine bu
yorelerde rastlanmasina sebep olarak ise lizerine yazi yazilan maddelerin bu yorelerde

bulunmasi gosterilmektedir (Giivemli, 1995: 47).

Medeniyetin besigi olan bu bdlgelerde, muhasebenin diisiinceden kayit haline
gecmesi; ekonomik gelismeler ile birlikte, yazi ve aritmetigin bulunmasi ve kaydin yapilacagi
maddelerin bulunmasi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Yapilan aragtirmalar sonucunda; Babil
Imparatorlugu’nda; kil tabletlere, Eski Misir’da; papiriis iizerine yazilmis hesaplasma
metinlerine rastlanmis, Eski Yunan medeniyetinde ise bankalara ve tapinaklara ait hesaplarin
tutuldugu gdzlemlenmistir. ilk ¢aglarin sonlarinda ise Romalilar, hesap tutma teknigi

acisindan en iist noktaya ulagmiglardir (Kurtgebe, 2008: 15).

Babil Imparatorlugu'na ait olan kil tabletler iizerindeki hesaplasma metinleri,
makbuzlar, ortaklik ve komisyon sozlesmeleri, bir donem ticari faaliyetlerde bulunmus
miiesseselerin gilinlimiizdekine benzeyen bir uygulama diizeni igerisinde bulunduklarinin

gostergesi olmustur (Ozyiirek, 2009: 12).

Misir'da ilk hesap kayit belgelerine M.O. 3400'lii yillarda rastlanmus, iki yilda bir defa
tasinir ve tasinmaz mallarin papiriisler iizerine envanter amaciyla yazildigi, ileriki zamanlarda

ise envanter ile birlikte gilinlilk kayitlara da yer verildigi belirtilmistir. Mallar izlemek ve
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denetimini gerceklestirmek sebebiyle ekmek gibi glinliik olarak tiiketilen mallar ile giimiis vb.
gibi alim satim mallarinin kayitlarinin tutuldugu ve bunun sonucunda envanter amacina daha

sonra denetim amacinin da eslik ettigi kaynaklarda yerini almistir (Glivemli, 1995: 103—105).

Misirda topraklarin halka 6l¢iimlii bir sekilde dagitildigi, tarimsal iirtinler ile birlikte
vergi tahminlerinin de yapildig1 ve kayit altina alindig1, bu islerin yapilmasi i¢in Firavunlarin
emrinde c¢alisan deneyimli miihendis ve muhasebecilerin oldugu ifade edilmektedir

(Cemalcilar vd., 2003: 9).

Eski Yunan'da ise M.O besinci yiizyil itibariyle para ticaretinin gerceklestigi
tapmaklardaki bankalar ile birlikte, 6zel bankalarin da var oldugu goriilmiistiir. Atina
bankaciliginda 6zel deyimlerle bahsedilen yevmiye defterleri ile igerisinde gesitli hesaplar

barindiran muhasebe defterlerinin kullanildig1 belirtilmistir (Higsagmaz, 1970: 7).

Mubhasebe ile ilgili arastirma yapan tarih¢iler muhasebenin gelismesine Eski Yunan’in
iki 6nemli katkis1 oldugunu ifade etmislerdir. Geligsmelerden ilki sikke paranin kullanilmaya
baslamasidir. Sikke paranin kullanilmasiyla birlikte parasal hesaplar kolaylasmis ve iktisadi

yasam canlanarak muhasebeye olan ihtiyag artmistir (Kurtgebe, 2008: 16).

Eski Yunan’in muhasebeye sagladig ikinci katki olarak ise envanter amagli muhasebe
de sagladiklar1 gelismeler gosterilmektedir (Giivemli, 1995: 121). Fakat bazi arastirmacilar
Eski Yunan uygulamalarinin sadece muhasebe kayitlarinin ortaya ¢ikisina onderlik ettigini

belirtmekle yetinmislerdir (Higsasmaz, 1970: 8).

Eski Roma doénemi incelendiginde muhasebe kayitlarinin ilk baslarda {izerleri mumla
kaplanmis tahta levhalara, bakir levhalara ve deri iizerlerine yazildig1 goriilmiis, zamanla bu
maddelerin yerini parsdmen ve papirlsiin aldig1 ifade edilmistir. Eski Roma’da muhasebe
tekniginin degil, birbirleri ile iligkili olan defterler sisteminin denetleme agirlikli olarak
gelistigine rastlanmigtir. Bahsedilen muhasebe defterlerinden birincisi ‘Adversaria’dir. Bu
defter, giinlik meydana gelen islemlerin kayit altina alindigi bir defterdir. Ikinci defter,
‘codex acepti e expensi’ olarak isimlendirilmistir. Bu defterde ise sadece parayla ilgili
hesaplar ile karsilikli hesaplasma islemleri yer aldig1 goriilmiistiir. Ugiincii defter ise ‘Codex
rationum domesticorum’ adi ile ifade edilmis; tahil, yag, hayvan, iiziim vb. maddesel esyalar1

ilgilendiren hesaplara yer verilmistir (Azap, 2012: 15).

Hititler doneminde de muhasebe uygulamalarina ait belgeler bulunmustur. Hititlerin
ambarda bulunan mallarin hareketlerini ve iicret 6demelerini gosteren muhasebe kayitlarinin

yan1 sira ayni zamanda veresiye olarak mal alim, satim islemlerini de gergeklestirdikleri ve bu
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islemler ile ekonomik yasamin gelismesi ve ticaretin ilerlemesi yoniinde katki sagladiklari

goriilmustiir (Glivemli, 1995: 119).

Orta ¢agin baslarinda meydana gelen biiyiik siyasi ve ekonomik sarsintilar neticesinde,
ilk caglarin sonlarinda Romalilar ve Yunanlilar tarafindan gelistirilen hesap tutma teknigi
ilerleme goOstermemis ve hatta gerilemistir. Daha sonralar1 ticari faaliyetlerin canlanmasi,
kredili islemlerin artis gostermesi ve sirketlerin kurulmaya baglamasiyla tekrardan gelisme
gostermeye baslamistir. Ayni donemlerde Islam Diinyasi'nda matematik alanindaki
gelismelerin bir sonucu olarak Arap Uygarligina ait cari hesaplar, sayim cetvelleri ve cesitli
hesap Ozetleri ile yonetim hesaplari bati tarafindan da kullanilmaya baglamistir (Uysal, 2017:

44).

15. Yiizyil itibariyle Luca Pacioli’nin dénemi yasanmaya baslamis, uluslararasi ve
ulusal ticaret gelisme gostermis, para bir degisim araci olarak benimsenmistir. Cift tarafl

kay1t diizeni Italyan matematikci Luca Pacioli tarafindan gelistirilmistir (Kurtcebe, 2008: 16).

Pacioli'nin 1494 yilinda yayimlanan "Summadi Aritmetica Geometria Proportioniet
Proportionalita" (Aritmetigin, Geometrinin, Oran ve Orantinin Ozeti) adli eserinin
Particularisdi Compituse Scripturis (defter tutma ve ona ait evrak iizerine etiit) baslhkli
kisminda, cift tarafli kayit sistemi i¢in ii¢ deftere dikkat ¢ekilmistir. Bu defterler; yardimci
defter 6zelliginde acente, yevmiye defteri ve defteri kebir (biiyiik defter) dir (Kurtcebe, 2008:
17).

Muhasebenin gelisim siireci Luca Pacioli doneminden sonra farkli bi¢imlerde ele
alimmis ve bircok ililkede degisik diizenlemelerden ge¢mistir. Tiim bunlarin sonucunda
glinlimiiz diinyasindaki muhasebenin de temeli olusturulmustur. Muhasebe kuraminin gelisim
evresinde Avrupa’da bulunan okullarin etkisi de oldukg¢a goriilmiistiir. Muhasebe okullarindan
Italyan, Alman, Fransiz ve Ingiliz-Amerikan Muhasebe okullari muhasebe kiiltiiriiniin

gelisimine direkt olarak katki sunmustur (Gtileg, 2019: 258-277).

Muhasebe tarihgileri, XIX. yiizyilin sonlarima kadar olan siire¢te muhasebe
uygulamalarini; karsilikli hesaplagsma, kar ve zararin belirlenmesi ile borglarin, varliklarin, 6z
kaynaklarin belirlenmesi ihtiyaglarimin yonlendirdigini ve gelistirdigini ileri slirmiislerdir.
XIX. yiizyilin sonlarma gelindiginde ise kazang ve gelir vergisi uygulamalariin baglanmasi
ile vergiciligin muhasebe uygulamalarmi yonlendirdigini ifade etmisler bununla birlikte

yasanan bu gelismelerin zamanla iilkede kayit diizeninin ve mali tablolarin birlikteliginin



saglanmasina ve tekdiizen hesap ¢ercevesinin olugsmasina katkida bulundugunu belirtmislerdir

(Glivemli, 2001: 125).

XX. ylizyilda ise genel hesap planlar1 ve tek tip mali tablolarin uygulanmasi muhasebe
tarihinin basta gelen 6zelliklerinden birisi olmustur. Bununla birlikte muhasebe standartlarinin
ortaya ¢ikmasi ve kiiresellesme yolunda gelisme gostermesi de s6z konusu olmustur. Fakat
genel hesap planlarinda aranilan esneklikler tam olarak saglanamayinca, ihtiyaglarin
kargilanmasinda zorluklar ortaya ¢ikmis, yiizyilin sonlari itibariyle de Bat1 Avrupa tilkelerinde
genel hesap planlarinin uygulanmasindan vazge¢me egilimi belirmis ve is kollarma gore
birka¢ hesap planinin uygulanabilmesi i¢in ¢alisma yapildigi gozlemlenmistir (Glivemli,

2001: 423).
1.3. TURKIYE'DE MUHASEBENIN GELIiSiMi

1.3.1. Osmanh Doneminde Muhasebe Sistemindeki Gelismeler

Osmanli'da ekonomik hayat genellikle Ortadogu {ilkelerinde goriindiigii gibi
devletcilik anlayisi cergevesinde gelisme gostermistir. Osmanlt doneminde 06zel kesim
isletmeler kayit diizenine ihtiyag duyulmayacak kadar az sayidadir. Bu sebeple Tiirkiye'de
muhasebe uygulamalar1 bat1 {ilkelerinde ki gibi 6zel kesimde degil devlet mali yonetiminde

gelisme gostermistir. (Giivemli, 1998: 375).

Osmanli donemi incelendiginde muhasebe Orgiitiiniin merkezi yapida oldugu
goriilmiistiir. Merkezi yapida olan muhasebe Orgiitiine paralel olarak eyaletlerde de mali
orgiitlenme sz konusudur. Ik olarak Hazine-i Amire ismi verilen, XVII. yiizyildan sonra
Bab-1 Defteri adi ile anilan muhasebe sistemi donemin ihtiyaglarina gore sekil almis ve

zamanla gelisme gostermistir (Gilivemli, 1998: 376).

Osmanli déneminde, maliye teskilat1 ilk defa I. Murat doneminde ortaya c¢ikmistir.
Orduya ve devlete ait kayitlarin ise defterdar ve sadrazamin gozetimindeki “Vak-a
Niivis”lerce kayit altina alindig1 goriilmustiir. Mali yapiyla ilgili ilk yazili kanun; Fatih Sultan
Mehmet zamaninda yiiriirliige girmis, bu zamana kadar yazili olmadig1 halde uygulamaya
koyulmus kanunlar ise II. Mehmet doneminde “Ecdat Kanunlar” ismi verilerek bir araya

toplanmistir (Giivemli ve Giivemli, 2015: 24).

Osmanli muhasebe sistemine ait ilk kayit drneklerine XV. yilizyilda Fatih Sultan
Mehmet doneminde rastlanilmistir. Osmanli doneminde katipler muhasebe ile ilgili kayitlar

"muhasebe defter" ismiyle kayit altina almiglardir. Gelir ve gider dengesinin diizenlenmesi



icin giinliik defter, glinliik deftere yardimci defterler, denetim ve kontrol fonksiyonunu yerine
getiren muhasebe raporlart ile merkez muhasebe Orgiitiiniin sadece denetim amaci ile
ilgilenmis oldugu, hari¢ olarak vakiflarla ilgili kayitlar muhasebe sistemine ait ii¢ temel

muhasebe alanini olugturmustur (Elitas vd., 2008: 731).

Osmanli doneminde muhasebe alaninda kayitlar tutulurken "siyakat yazi" yontemi
tercih edilmistir. Siyakat okunmasi zor olan, sanat 6zelligi tasimayan, girift bir eski yazi
tirtidiir. Siyakat yazi tlirlinde noktalama isaretleri yoktur ve bu sayede yazinin akici bir sekil

almasi saglanmistir. (Giivemli ve Glivemli, 2015: 17).

Siyakat yazi tiiriiniin tercih edilmesinin iki sebebi vardir: Bu sebeplerde ilki muhasebe
kayitlar1 yapilirken kiigiik bir alana fazla bilgi sigdirmaktir. Ikinci sebep ise devlet
muhasebesinde yer alan bilgilerin gizli olmasi ve devlet sirr1 kabul edilmesidir (Giivemli ve

Giivemli, 2015: 22).

Osmanli muhasebe sisteminin tarihi incelendiginde Abbasilerden Ilhanlilara daha
sonra Ilhanlilardan da Osmanliya intikal eden bir muhasebe sistemi oldugu gériilmektedir. Bu
muhasebe sisteminin temelini merdiven yontemi, merdiven yonteminin temelini de siyakat

yazi1 usulii olusturmaktadir (Erkan vd., 2009: 210).

Yoéntemin ismi, Merdiban-1 Paye (merdiven basamagi) olarak, bugiinkii iran
smirlarinda yer alan Mogollarin kurmus oldugu ilhanli Devleti (1253-1353) zamaninda devlet
muhasebesi ile ilgili bilgilere yer veren Risale-1 Felekiyye’de yer almaktadir (Giivemli ve

Kaya, 2015: 52-55).

Bir devlet muhasebe yontemi olan merdiven yontemi, Orta Dogu'ya ait kayit gelenegi
cercevesinde, sagdan sola olan yazi teknigi ile ortaya ¢ikmis ve gelisme gostermistir. Orta
Doguda hakim olan merkeziyetci yonetim anlayist merdiven yonteminin gelismesine uygun
bir ortam hazirlamis, 6zel kesimde ise kullanilamamistir. Bunun iki sebebi vardir bu
sebeplerden ilki, 6zel kesim de yer alan isletmelerin muhasebe yontemi kullanmaya ihtiyag
duymayacak kadar kiiciik olmalaridir. Ikinci sebep ise, bu yontemin kir amach kurulan
isletmelerin muhasebesine (maliyet hesaplamasi dahil) uygun olmamasidir (Giivemli ve

Giivemli, 2015: 21).

Osmanlida merdiven yontemi XIX. ylizyila kadar uygulandiktan sonra yaklasik olarak
11 asirlik bir tarihe sahip olmus ve birtakim nedenlerden otiirii bu yontem yerini ¢ift yanh

kay1it yontemine birakmistir (Erkan vd., 2009: 210).



3 Kasim 1839 tarihinde Tanzimat Fermaninin ilan edilmesiyle muhasebe alaninda
biiyiik degisimler yasanmis, mali ve idari reformlar yapilmistir. Boylelikle devlet yeniden bir
yapilanma igerisine girmistir. Maliye Nezareti giinlimiizdeki adiyla Maliye Bakanlig
kurulmus, devlet muhasebe sistemi giiniimiizde de varligini siirdiiren Muhesabat-1 Umumiye

(Genel Muhasebe) ismi ile Maliye Bakanlig1 Biinyesinde yerini almistir (Giivemli, 2001: 11).

Tanzimat Fermani ilan edildikten sonra yaklasik iki yiiz kadar 6grenci, isletmecilik
alaninda egitim almalar1 ve ¢agdas anlamda muhasebe bilgisine sahip olmalar1t amaciyla
Fransa'ya gonderilmistir. Ogrencilerin yurda dénmesinin ardindan Napolyon tarafindan 1807
yilinda yazilmis olan Code de Commerce’inin iki kitabi terciime edilmis ve 1850 yilinda
Kanunname-i Ticaret (Ticaret Kanunu) ismi ile yayinlanmistir. Kanunname-i Ticaret
cagdaglasma hareketi adina iki yenilik getirmistir Bunlardan ilki, Bati Avrupa’da
uygulanmakta olan ticaret hukuku esaslarinin Tiirkiye'de de giindeme getirilmesi, ikincisi ise
cift yanl kayit yontemine uygun olan defter tiirlerine yer verilmesidir (Glivemli ve Kaya,

2015: 52).

1.3.2. Cumhuriyet Doneminde Muhasebe Sistemindeki Gelismeler

Cumbhuriyetin ilk yillarinda Tiirkiye Cumbhuriyeti diinyadaki uygulamalarin aksine
vergiye dayali bir muhasebe sistemini benimsemistir. 29 Ekim 1923 tarihinde Cumhuriyetin
ilan edildigi donemde cift yanl kayit yontemi Bati Avrupa’dan diinyaya yayilmis ve biiyiik
gelisme gostermistir. Osmanli doneminden kalan ve devlet muhasebesinde kullanilmis olan
merdiven yontemi o zamana kadar uygulamadan kaldirilmas, ¢ift yanlh kayit yontemi ile genis
kapsamli iligkiler olusturulmustur. Cift yanli kayit yonteminin tarih siiresince tiiccar ve

muhasebe beraberliginde gelisme gosterdigi goriilmiistiir (Giivemli ve Aslan, 2019: 62).

Tirkiye’de muhasebe alamiyla ilgili mevzuat calismalari Cumhuriyetin ilan
edilmesinden hemen sonra baslamistir. Muhasebe ile ilgili ilk yasa 26.05.1927 tarih ve 1050
say1li Muhasebe-i Umumiye Kanunu'dur. Cesitli diizenlemelere karsin muhasebe alaninda 80
y1l boyunca uygulamada kalmig olan bu kanun 2005 yilinda yiiriirlige konulmus 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile uygulamadan kaldirilmistir (Demir ve Biikey,

2021: 35).

1923 yilinda gergeklesen Izmir Iktisat Kongresi'yle 1929 yillar1 arasinda yasanan
doneme liberal donem adi verilmistir. Bu siire i¢erisinde 6zel sektor ile 6zel sektor ve kamu
sektoriiniin yani karma ortaklik sisteminin giiclendirilmesi igin 1924 tarihinde Is Bankasi

hizmet vermeye baslamistir. Heniiz yeni yeni gelisme gdsteren sanayi tesebbiislerine kredi
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verebilmek ve bu sektorlerde yer alan isletmelere fon saglamak amaci ile 1925 yilinda
iilkemizin ilk kalkinma bankas1 ve bununla birlikte ilk Kamu iktisadi Tesebbiisii (KIT) olma
Ozelligini de tastyan Sanayi ve Maadin Bankasi'nin kuruldugu goriilmiistiir. Bu banka daha
sonra Stimerbank’a devredilmistir. Cumhuriyet déneminde muhasebenin gelisim siireci
KiT'ler ile baslamistir. Tiirkiye’de muhasebe sisteminin gelismesinde kamu iktisadi
tesebbiislerinin 6nemi oldukga biiyiiktiir. Dolayisi ile Sanayi ve Maadin Bankas1’nin kurulmus

olmasi muhasebe i¢in olduk¢a 6nem arz etmektedir (Demir ve Biikey, 2021: 36).

Tirkiye Cumhuriyeti'nde 1927-1960 yillar1 arasinda muhasebe uygulamalarinda
Alman etkilerine rastlanmaktadir. Alman Profesorii Sachsenberg tarafinca bu dénemde
Siimerbank'a 6zel olarak hazirlanmis muhasebe sisteminin, iktisadi Devlet Tesekiilleri
(IDT)’nin ¢ogu tarafindan benimsendigi ve uygulamaya koyuldugu goriilmektedir (Giivemli,

2012: 124).

1930 -1938 wyillarim1 kapsayan siiregte ise yapilmakta olan diizenlemeler hiz
kazanmistir. Devletgilik anlayisinin yani sira sanayilesme alaninda gosterilen ¢abalarin arttigi
goriilmistiir. Bunun sebebi ise 1930'lu yillarin baslarinda devlete ait sanayi kuruluslarinin
Osmanli’dan kalanlardan olusuyor olmas1 (Giivemli,2001: 9) ve kamuya ait sektoér payinin
IDT ve bunlarin tekelci niteliginden olusmasidir (Akdogan ve Aydin,1987: 83).

1942 yilinda ise Prof. Dr. Osman Fikret ARKUN'n baskanlik ettigi “Eksper
Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi” kurulmus ve iilkemizde muhasebe mesleginin
gelismesinde onemli bir gelisme yasanmistir. Muhasebe alaninda ilk 6zel girisim olan bu
dernek 1967 yilindan sonra “Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD)” ismi ile
anilmistir. Ulkemizde TMUD muhasebe mesleginin tanimlanmasi, halka anlatilmasi, diinya
da var olan muhasebe uygulamalarinin iilkemize yansitilmasi, muhasebe alamiyla ilgili
uluslararas1 faaliyetlerde iilkemizin temsil edilebilmesi ve {ilkemizin ihtiyaclarma uyum
saglayacak bir meslek yasasinin ¢ikarilabilmesi adina 6nemli katkilarda bulunmugtur. TMUD,
ozel sektoriin hizli bir sekilde gelisim gostermesine bagli olarak muhasebeye olan taleplerle
birlikte, devlet isletmeciliginin gelisiyor olmasina da 6nem vermis lilke iginde ve lilke disinda
muhasebe kurallarinin olusabilmesi amaciyla cesitli calismalar ortaya koymustur (Kurtgebe,

2008: 22).

1969 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi iiyelik kosullarina mesleki stajla
birlikte smav sartin1 getirmis, bati lilkelerinde uygulanan muhasebe ilke ve kurallarinin
iilkemizde de yayginlagsmasi adina bir katkida bulunmustur. Dernek 1972 yilinda 14 kisiden
olusan bir delege grubu ile Avustralya'nin Sydney sehrinde diizenlenen 11. Uluslararasi
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Muhasebe Kongresi'ne katilmis ve Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komisyonu (IASC)’na

iiye olmustur (Ozyiirek, 2009: 62).

TMUD sayesinde muhasebe alaninda yasanan bir diger gelisme ise dernegin, 1977
yilinda Almanyamin Miinih sehrinde diizenlenen 12. Uluslararasi Muhasebe Kongresi
sirasinda kurulmasina karar verilmis olan Uluslararas1 Muhasebe Federasyonu (IFAC) ’'na
kurucu iiye olarak katilmasi olmustur. 1975 yilinda dernek, IASC {iyesi olmus, Uluslar arasi

Muhasebe Standartlar1 (IAS) n1 benimsemistir (Ozyiirek, 2009: 63).

1949 Yilinda yiiriirliige giren vergi kanunlart ve Cumhuriyet’in ilk yillarinda vergi
denetimi amaciyla olusturulmus orgiitler, 1950 yilinda liberal iktisat politikalarina gecilmis
olmasina ragmen, muhasebe diisiincesindeki etkisini gdstermeyi siirdlirmiis, liberal iktisat
politikasinin bir geregi olarak muhasebe uygulamalarinda Tiirkiye Sanayi, Ticaret Odalar1 ve

Borsalar Birligi (TOBB) devreye girmistir (Glivemli vd., 2016: 191).

1956 yilinda yiiriirliige giren 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nda sirketlerin
muhasebe uygulamalarinda uymak zorunda olduklar sekil ve zorunluluklara yer verilmistir.
Ilgili kanunun besinci kismi tutulan ticari defterler ile ilgili genel hiikiimler icermektedir.
Madde 66'ya gore tacirler; faaliyet gosterdikleri donem igerisinde elde ettikleri sonuclarin
tespitini yapmak amaciyla yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defterini tutmaya mecbur
birakilmistir. Bu durum genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinin donemsel hasilat-maliyet

eslesmesi ilkesi ile iligkilendirilmektedir (Aslan, 2015: 66).

1964 yilinda vyiiriirliige konulmus 440 sayili iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Istirakleri
Hakkinda Kanun ile isletmenin mevcut hesaplar1 ve biitgeleri ile ilgili bir takim diizenlemeler
getirilmis ve KIT (Kamu lktisadi Tesebbiisleri) 'lerin muhasebe yontem ve esaslarini tekdiizen
haline getirmesi yasal zorunluluk haline gelmistir. 1971'de Tek Diizen Muhasebe Sistemi
Uygulama Komisyonu olusturulmus, KIiT’lerin de goriisleri almarak tasarlanmis Tekdiizen
Muhasebe Sistemi 07.07.1971 tarihli 7/2767 sayili kararname ile 27 adet Kamu Iktisadi
Tesebbiistinii kapsamina alarak 01.01.1972 tarihi itibariyle yiirtirlige konulmustur. 1972
yilinda kurulan Devlet Planlama Teskilat1 Tekdiizen Muhasebe Koordinasyon Devamli Ihtisas
Komisyonu'nun c¢aligmalari sonucunda maliyet muhasebesiyle ilgili esaslar belirlenmis
bdylelikle bankalar ve sinai isletmeler 1977 yilinin baslarindan itibaren maliyet muhasebesini

uygulamaya ge¢mislerdir (Sevilengiil, 2018: 8-9).

1974 yilinda Tiirkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu (TUMFED), 1976
yilinda da Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi (MMMBD) kurulmustur.
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Muhasebe mesleginin yasal statiisiine kavusuncaya kadar gegen siirecte, bu alanda kurulan ve
faaliyet gosteren derneklerin muhasebe mesleginin gelismesine biiylik katkisi olmustur

(Demir ve Biikey, 2021: 37).

1986 yilinda ise Bankalar Birligi tarafindan 6zel olarak hazirlanmis olan "Bankalar
icin Tekdiizen Hesap Plami" uygulamaya konulmustur. KiT’lerde ki tekdiizen muhasebe
sisteminin etkileri giderek artmis ve 6zel sirketlerde de goriilmeye baslamistir bdylelikle
muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gdérmiis muhasebe ilkelerinin esas alindig:
goriilmiistiir. Bu sebeple KiT'lerin Tekdiizen Muhasebe Sistemine gegmis olmasi iilkemiz i¢in

oldukca 6nem arz etmektedir (Sevilengiil, 2018: 9).

Tiirkiye'de muhasebe alanindaki gelismeler 1980°1i yillarin sonlar1 ile 1990’11 yillarin
baslarinda da devam etmistir. Bu 6nemli gelismelerden biri 13.6.1989 tarih ve 3568 sayili
muhasebe meslek yasasinin kabul edilmesi olmustur. Bu kanun ile muhasebe meslek odalari
kurulmus ve muhasebecilere serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli
mali miisavir gibi unvanlar verilmistir. Kanun sayesinde muhasebecilik meslegi yasal bir

statiiye kavusmustur (Sevilengiil, 2018: 10).

1.4. MUHASEBE MESLEGI
Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde, meslek “Belirli bir egitimle kazanilmis olan sistemli
bilgiye ve becerilere dayali, kisilere hizmet vermek, yararli mal iiretmek ve karsiliginda para

kazanmak i¢in yapilmakta olan kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir (Kurtgebe,

2008: 25).

Muhasebe meslegi ile ugrasmakta olan kisiler; topluma, devlete, mesleki kuruluslara,
kendilerine ve miisterilerine karsi sorumluluklari olan bir meslege sahiptirler. Muhasebe
sisteminde lretilen bilgiler isletme ve isletme disinda olan taraflari ilgilendirir, bu taraflar
icerisinde devlet de bulunur. Bu sebeple muhasebe bir bakima toplumu da ilgilendirmektedir.
Bu durum ise salt bir sorumluluk gerektirmektedir. Muhasebe meslegi, iktisadi ve mali
sistemin diizenli ve saglikli bir bicimde islemesinde 6nemli bir gorev iistlenmekte; devlet ve
isletmeler bakimindan giin gectikce daha da Onemli bir meslek haline doniismektedir

(Karesioglu vd., 2018: 20).

Baska bir ifade ile muhasebe meslegi, iilkenin ekonomik biitiinliigiinii olusturan kamu
ve Ozel sektore ait tiim isletmelerin muhasebe islemlerini mevcut yasalara, ilkelere, kurallara

ve standartlara uygun olarak objektif, zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde belirli bir
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mekanda ve kendi sorumluluklari altinda yiiriiten meslek mensuplarimin devamli olarak

edinmis olduklar is ya da ugrasi olarak tanimlanmaktadir (Arikan, 2009: 8).

Glinlimiizde muhasebe meslegi bu niteliklerin tiimiine sahip olmakta ve giin gegtikce
daha da 6nemli bir meslek dali durumuna gelmektedir. Tiirkiye'de muhasebe meslegi, 3568
Sayili Kanun’la yasal statiisiine kavusmus ve giinlimiiz kosullarina gore eksikleri gidermek

amaci ile birgok teblig ve yonetmelikle de desteklenmistir (Kutlu, 2008: 145).

Muhasebe meslegi, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlarda ortaya ¢ikan degisimlerle
beraber 6nemli Olgiide deger kazanmaya baslamis ve giliniimiizde toplum ve ticari hayatin

icinde oldukga etkili bir statiiye gelmistir (Karesioglu vd., 2018: 21).

Muhasebe, toplumlarin tiimiinde etkili bir role sahiptir. Bu sebeple muhasebe,
toplumda gerceklesen gelisim ve degisime ayak uydurmali ve mevcut gereksinimleri
karsilamalidir. Toplumun bu ihtiyaglarinin giderilebilmesi bakimindan muhasebecilik
meslegi; giicli iletisim becerilerine, teknik uzmanlik bilgisine sahip olmali ve bu donanimla
yeni bilgi ekonomisinin gereksinimlerini ve bilgilerin raporlanmasini karsilayabilecek

seviyede olmalidir (Arikan, 2009: 9).

1.4.1. 3568 Sayilh Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu

Iktisadi gelismeye bagl olarak, devletin iktisadi hayat i¢indeki gorev ve islemleri de
biiyiik 6lclide artmis ve buna paralel olarak da vergilere olan ihtiyag artis gostermistir. Beyan
esasina dayali olan kurumlar vergisi, gelir vergisi, katma deger vergisi ve diger vergiler sayica
bir hayli fazla olan vergi miikellefleri arasinda karmagsik ve yogun vergi iligkilerinin ortaya
cikmasina sebep olmustur. Bir taraftan vergi iliskileri, diger taraftan ticaret ve sanayide
ortaya c¢ikan gelismeler, modern vergi sistemleriyle beraber muhasebe, isletmecilik ve vergi
konularinda da yiiksek bilgi ve deneyim sahibi olan yeni bir meslegin dogmasima sebep

olmustur (Ayboga, 2003: 333).

Serbest muhasebecilik, mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik miiesseselerinin
Tiirkiye'ye getirilme amaci; Maliye Bakanligi'nin vergi denetimi hususundaki yiikiinii
hafifletmek, Tiirk vergi sisteminin yozlagmasin1 6nlemek, isletmecilik ve vergicilik alaninda
ahlak ve giiven unsurunun gelismesini saglamak, vergi yasalarimin uygulanmasi sirasinda
ortaya ¢ikan uyusmazliklari minimuma indirebilmektir. 13 Haziran 1989 Tarih ve 20194
sayllt Resmi Gazetede yayimlanmis olan, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'na iliskin tasar1 gerekcesi
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03.04.1989 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi’na gonderilmistir (Ayboga,
2003: 334).

3568 Sayili Meslek Kanunu ile; Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik mesleklerinin olusturulmasi, bu mesleklerin st
kuruluslar1 olan odalar ve birliklerin kurulmasi, teskilat, faaliyet ve denetimler ile ilgili
organlarin se¢imlerine dair esaslarin diizenlenmesi, isletmelerde faaliyetlerin ve iglemlerin
saglikli ve gilivenilir bir sekilde isleyisinin saglanmasi, faaliyet sonuglarinin ilgili mevzuat
kapsaminda denetlemesi ve degerlendirilmesi saglanarak gercek durumun ilgililere ve kamu

yonetimine tarafsiz bir bigimde sunulmasi ve yiiksek mesleki standartlarin gergeklestirilmesi

hedeflenmistir (Kurtgebe, 2008: 31).

3568 Sayili Meslek Kanunu ile yeni bir doneme giren muhasebecilik mesleginin,
kurumsal bir yapiya ulagsmasi bir anlamda muhasebe egitimini de etkilemistir. Meslek yasal
statilye kavustuktan sonra; meslek unvani verme yetkisi kanunla muhasebecilik mesleginin
iist orgiitii olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi'ne verilmis, boylelikle meslek mensuplar ile egitim

kurumlar arasindaki etkilesim artmistir (Ayboga, 2002: 53).

1.4.2. 5786 Sayili Yasa ile Meslek Yasasinda Yapilan Degisiklikler

10 Temmuz 2008 tarihinde kabul edilen 5786 Sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” 26 Temmuz 2008 tarihinde yliriirliige konulmustur. Bu kanunla; daha 6nce
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu” olan meslek kanununun adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir. 2 yil olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
staj1 3 yila c¢ikartilmis ve staj siiresinden sayilan hizmetlerde bazi degisiklikler yapilmistir.
Ayrica degisiklikte kanunlara gore vergi inceleme yetkisini alip, mesleki yeterlilik sinavinda
basarili olduktan sonra yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci
mali miisavirlik sinavin1 kazanmis olma sarti aranmayacagi belirtilmistir. (Albez ve Bilici,

2012: 389-390).

1.4.3. Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Mesleginin Konusu

Mubhasebecilik ve mali miisavirlik meslegini icra eden bireyler; tlizel veya gergek

kisilere ait isletmelerin; genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat geregince,
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ticari defterlerini tutmak, kar zarar tablosu, bilanco ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ile yiikiimliidiirler. Meslek sahipleri muhasebe sistemlerini kurmak, mevcut
sistemi gelistirmek, muhasebe, isletmecilik, mali mevzuat, finans ve bunlarin uygulamalari ile
ilgili isleri diizenlemek veya bu hususlarda miisavirlik yapmaktadir. Bununla birlikte; bu
konularda ticari belgelere dayanarak, inceleme yapmak, tahkim, mali tablolar, denetim ile
ilgili yazili goriis bildirmek, rapor ve benzeri belgeleri diizenlemek ve bilirkisilik yapmakla
sorumludurlar. Belirtilen isleri herhangi bir igsyerine bagli olmadan yapan bireylere serbest

muhasebeci mali miisavir denmektedir (Albez ve Bilici, 2012: 389-390).

Asagida muhasebe meslek mensubu olabilmek icin gerekli olan genel sartlara yer

verilmistir;

e TC (Tirkiye Cumhuriyeti) vatandasi olma,

e Fiil ehliyetine sahip olma,

e Kamu haklarindan mahrum olmama,

e TCK (Tirk Ceza Kanunu) 'nin 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa dahi;
kasitli olarak islenen bir suctan dolay1 bir y1l yada daha fazla siire ile hapis cezasina
veya affa ugramis olsalar bile devletin giivenligine kars1 islenmis olan suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyis sekline karsi islenen suglar, zimmet, riisvet,
dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, hileli iflas, gliveni kotiiye kullanma, ihaleye fesat
karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, edimin ifasina fesat
karigtirma, veya kacakgilik suclarindan dolayr mahkiim olmama,

e Disiplin veya ceza sorusturmasi neticesinde memuriyet goérevinden ¢ikarilmis olmama,

e Meslek haysiyet ve serefine uymayan durumlarda bulunmama sartlar1 aranmaktadir

(Yildirim, 2007: 33-35)
Asagida serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin 6zel sartlarina yer verilmistir;

e Iktisat, hukuk, maliye, muhasebe, isletme, bankacilik, siyasal bilimler veya kamu
yonetimi dallarinda egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarindan veya denkligi
yuksekdgretim kurumunca onaylanmis yabanci yiliksekogretim kurumlarindan en az
lisans diizeyinde mezun olma sarti aranmaktadir. Belirtilen boliimlerin disinda diger
ogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmakla birlikte bu fikrada belirtilmis
bilim dallarindan lisansiistii seviyede diploma almis olmak.

e Alaninda en az ii¢ y1l staj sartin1 yerine getirmis olmak.

e Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak.
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e Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak sartlar1 aranmaktadir

(Yildirim, 2007: 33-35)

1.4.4. Yeminli Mali Miisavirlik Mesleginin Konusu

Yeminli mali miisavirler, muhasebecilik ve mali miisavirlik meslegi ile ugrasan
bireylerin yaptiklar1 iglerin yaninda gercek ve tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve
isletmelerine ait mali tablo ve beyannamelerinin; mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ve
muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore incelendigini
tasdik ederler. Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe

biirolarina ortak olamazlar ve muhasebe biirosu acamazlar (Yildirim, 2007: 33-35)
Asagida yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel sartlarina yer verilmistir;

e En az on yil siire ile serbest muhasebeci mali miisavirlik gorevini yerine getirmis
olmak,
e Yeminli mali miisavirlik sinavin1 kazanmis olmak,

e Yeminli mali miisavir ruhsatini almig olmak sartlar1 aranmaktadir (Yildirim, 2007: 33-

35).

1.5. TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER VE YEMINLI
MALIi MUSAVIRLER ODALARI BiRLiGi

Kiiresellesme ile birlikte, Tiirkiye’de muhasebe meslegini icra edenler de harekete
gecmis, degisime yoOnelmis ve mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak adina g¢alismalarda
bulunmuslardir. Bu noktada siras1 ile 1936'da Yiiksek Iktisat ve Ticaret Mektebi Mezunlari
Cemiyeti, 1942'de Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi, 1974'de Tiirkiye Muhasebeciler
Dernekleri Federasyonu, 1976'de ise Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi
kurulmustur (Gokten ve Gokten, 2016: 52-53).

1989 yilinda Tiirkiye’de muhasebe mesleginin yasal statiiye ulasmasinin ardindan
muhasebe meslegi ile ilgili pek ¢ok hususta standart getirilmis, bu standartlarla muhasebe
mesleginin kalitesini arttirmak hedeflenmistir. Bu noktada meslek odalarinin {ist 6rgiitii olan
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi
(TURMOB) kurulmustur. Meslek yasasi ile birlikte 1989 yilinda kurulan TURMOB serbest
muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlere ait sivil toplum orgiitlerinden

olusmaktadir (Gokten ve Gokten, 2016: 52-53).

TURMOB'un Gérevleri 3568 sayili meslek kanununda asagidaki gibi belirtilmistir;
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e Meslegin gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalar yapmak,
e Meslegi icra edenlerin menfaatlerini, mesleki ahlak, gelenek ve diizenlerini korumak,
e (dalar ilgilendiren hususlarda yetkililere goriis bildirmek,

e QOdalar arasinda ¢ikabilecek mesleki anlasmazliklart ¢6ziime ulastirmak, uyulmasi

zorunlu olan mesleki kurallar1 belirlemek,
e Bu yasaya gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak,

e Milli ve milletleraras1 mesleki kuruluglara {iye olmak ve milletlerarasi mesleki

toplantilara katilmak,
e Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e [Kanunlarda belirtilen diger gorevleri yapmak, mesleki hususlarda resmi makamlarca

istenilen goriis ve bilgileri vermek (Giicenme ve Poroy Arsoy, 2006: 314).

TURMOB’un hedefleri arasinda; devlet yararina, siirekli olarak yiiksek kalitede
hizmet saglayan standartlar ile muhasebe mesleginin, diinyada meydana gelen gelismelere
paralel bir sekilde ilerletilmesi ve gelistirilmesi yer almaktadir. Bu hedefleri yerine
getirebilmek amaciyla; 1993 yilinda, TURMOB tarafindan faaliyete gecirilmis olan Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Temel Egitim Staj Merkezi
(TESMER) kurulmustur. TESMER meslek sahiplerine ve meslek mensubu adaylarina yonelik
egitim faaliyetlerini yerine getirmekte, ruhsat alma Oncesi egitim, muhasebe meslek
mensuplarinin egitimi ve siirekli mesleki gelisim hususlarinda uluslararas: gelismelere paralel

sekilde diizenlemeler yapmaktadir (Kurnaz, 2017: 51).

TESMER tarafindan iiretilmekte olan projelerin eksiksiz uygulanabilmesi ve
amaglarin yerine getirebilmesi i¢in, birden fazla ilde TESMER subeleri kurulmustur. Subesi
olmayan illerdeki hizmetler ise ilgili meslek odalar1 tarafindan verilmektedir. TESMER
subelerinin kurulma amaclarindan en 6nemlisi meslek mensuplarina ve stajyerlere ilk elden
cesitli konularda egitim faaliyetleri diizenlemektir. Bu amaca uygun olarak ilgili subelerde
staja giris smavi, mesleki yeterlik simavlar1 ve meslek i¢i egitim ile ilgili konularda egitim

programlari diizenlenmektedir (iskender, 2012: 41).

TESMER, meslek mensuplarina ve meslek mensubu adaylarina yonelik olarak egitim
faaliyetlerini il ve ilce meslek odalar1 biinyesinde a¢mis oldugu subeleri araciligi ile

yiirtitmektedir. Tirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin staj donemlerinde ve meslek
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ruhsatlarin1 aldiktan sonraki donemlerinde yeni mesleki bilgi becerilerinin gelistirilmesi

stirecinde TESMER’in 6nemli dl¢iide katkis1 bulunmaktadir (Sengel, 2010: 89).
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IKiNCI BOLUM
MUHASEBE EGiTiMi VE MUHASEBE EGITIiMINE iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

Mubhasebe, isletmelerin ticari faaliyetlerini silirdiirmesinde Onemli bir role sahip
olmakla beraber sosyal yapiy1 da i¢inde barindiran bir sistemdir. Giinlimiiz sartlarinda isletme
beklentilerinin ve sosyal yapmin degismesiyle birlikte muhasebe ve muhasebecilik

mesleginde de degisimin meydana geldigi gozlemlenmektedir.

Isletmeler, muhasebe meslegini icra edecek bireylerden degisime ayak uydurmalarin,
yeni olusan durumlara uygun bilgi ve beceriye sahip olmalarini, ayn1 zamanda bireylerin
stirekli olarak kendilerini gelistirmesini beklemektedir. Biitiin bu beklentilerin karsilanmasi
ise ancak nitelikli ve kalifiye meslek mensubu yetistirmekle miimkiin olacaktir. Bu noktada
muhasebe egitimi olduk¢a Onem arz etmektedir. Calismanin bu boliimiinde; Tiirkiye’de
muhasebe egitimi, muhasebe egitimi veren kurum ve kuruluslar, muhasebe egitiminde kalite

ve muhasebe egitiminin 6nemi ile ilgili konulara yer verilmistir.

2.1. TURKIYEDE MUHASEBE EGITIMI
Egitim, bir insanin karakterinin olusumunda etkili olan, yetenekleri ve ustaliklari
gelistiren, egilim ve fikirlerine uygun uzmanlagsmasini, millete, ortama ve degisimlere uyum

saglamasint ve bunun sonucunda sistemli bir bireyin ortaya ¢ikmasini saglayan bir siire¢

olarak ifade edilmektedir (Kutlu ve Oztiirk, 2017: 783).

Muhasebe egitimi, kisilere muhasebe ile ilgili ihtiyag¢ olan altyapinin kazandirilmasi ve
bu siirecin her asamasimin kayit ve takibi igin gereksinim duyulan yeterliliklerin

kazandirilmasini kapsayan egitim faaliyetlerini kapsar (Demir, 2019: 8).

Muhasebe egitimi isletmenin kararlarina fayda saglayacak bilgilerin tespit edilmesi,
toplanmasi, islenmesi, bilgilerin dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde 6zetlenmesi ve
raporlar halinde sunulan bilgilerin karar alma siirecinde nasil kullanilacagi konusunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi olarak tanimlanabilir. Muhasebe egitimi, muhasebe bilimine ait
teorik bilginin kazandirilmasiyla birlikte bu bilgilerin kullanimiyla ilgili kural ve yontemlerin
ogrenilmesi ve uygulamaya gegirilmesiyle basariya ulagan asamay1 ifade etmektedir (Dastan,

2008: 34-35).

Teknolojik gelismelerle birlikte piyasa kosullarinin degismesi, rekabetin artmasi ve
kiiresellesme gibi faktorler, isletmelerin ¢aga ayak uydurabilmesi i¢in devamli olarak dinamik

bir yapiya sahip olmalarin1 gerekli kilmigtir. Bu faktorlerle birlikte bilginin dogru iiretilmesi
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ve kullanicilara zamaninda ulastirilmasi sonucu da ortaya c¢ikmustir. Kaliteli ve glivenilir
finansal bilgiye olan gereksinim artis gostermis, amacina uygun bilginin iretilmesi

asamasinda egitimli ve nitelikli isgiicii 6nem kazanmistir (Kurnaz, 2019: 239 ).

Muhasebe mesleki rekabetin yogun olarak goriildiigii ve siirekli olarak degisimlerin
yasandig1 alanlardan biridir. Bu sebeple de muhasebe alaninda faaliyet gosterecek bireylerin,
finansal bilgileri taraf tutmadan tespit etmeleri, kaydetmeleri ve finansal bilgileri
yorumlayarak bu yonde karar alabilmeleri gerekmektedir. Etkili bir muhasebe egitimi igin,
teorik bilgi ile pratik uygulamalarin bir arada gosterilmesi saglanmalidir. Etkilesimli 6grenme
ortami, uygun donanim kullanimi ve egitim destegi gerektirmektedir. Zaman yonetimi, siirekli
ogrenme, iletisim, bilgi teknolojileri, analiz yapabilme, takim halinde ¢alisabilme, muhasebe

egitiminde iizerinde durulmasi gereken faktorlerdendir (Ciftci ve Cemrek, 2018: 194).

Gilinlimiizde 6zellikle uluslararasi standartlara sahip bir muhasebe egitimi c¢ergevesi
ortaya konulmamistir. Muhasebe sistemini olusturan bireylerin sahip olduklari muhasebe
egitim diizeyleri ve kaliteleri iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Gelismekte olan
iilkelerdeki var olan muhasebe egitim sistemi ile muhasebe sistemi bu iilkelerin yakin tarihte
siyasal ve ekonomik anlamda iliskide bulundugu veya ge¢cmis zamanlarda somiirgesi oldugu
gelismis llkelerdeki sistemlerden etkilenmistir. Tiirkiye’de de muhasebe egitim sisteminin
direkt olarak herhangi bir iilkeden transfer edilmedigi Fransa, Almanya ve Amerika gibi

bir¢ok batil1 geligsmis lilkeden 6nemli dl¢iide etkilendigi goriilmektedir (Ciiriik, 2001: 282).

2.2. TURKIYE'DE MUHASEBE EGITIMININ TARIHI

Cumhuriyetin ilanindan 6nce, muhasebeye okul egitim-6gretimi olarak bakildiginda,
Osmanli Devletinin kurulusundan itibaren Tanzimat’a kadar olan donemde faaliyet gostermis
olan okullarin hi¢ birisinde muhasebe egitimine yer verilmedigi goriilmiistiir. Bu siirecte
mevcut egitimin bagimsiz bir egitim olarak degil Hazine-i Amire ’de usta-cirak iliskisiyle

yuriitiildiigi ifade edilmistir (Giivemli, 2007: 90).

Tiirkiye'de yiiksekogretim diizeyinde muhasebe egitimi incelendiginde; cumhuriyetin
ilanindan 6nceki déonemde ¢cogunlukla Fransiz ekoliiniin etkisi altinda kalindig1 goriilmektedir.
Bugiinkii anlamda {iniversitelerin bulunmamasi sebebiyle muhasebe genelde Miilkiye
Mektebi, Istanbul Ticaret Mektebi Alis-i, Dariissafaka ve Askeri Riistiye mektepleri
aracilifiyla verilmeye calisilmistir (Glicenme ve Poroy Aksoy, 2006: 308).

1850 yilinda Kanunname-i Ticaret kabul edildikten sonra bu yasa ile beraber ticaret,

tiiccar kavramlar1 ve cift yanl defter sistemi bati standartlar1 ile Tiirkiye’ye gelmis ancak
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uygulamaya gececek altyapimin hazir olmamasi nedeniyle yasa sadece yabanci sermayeye
sahip isletmeler tarafindan uygulanmistir. Sonrasinda 1859 yilinda Miilkiye Mektebi
kurulmustur. Esas amaci, devlet hizmetinde ¢alisacak bireyler yetistirmek olan mektebin ders

programlarina 1877 yilindan itibaren muhasebe dersleri eklenmistir (imamoglu, 2010: 26-27).

1879-1880 yillar1 arasinda Osmanli Devleti, devlet muhasebe sisteminde kullanilan
merdiven yontemini birakmis “¢ift yanli kayit yontemi” ne ge¢gme karar1 almigtir. Bu karardan
sonra Tirk yazarlar, Fransiz muhasebe kiiltiiriinden faydalanarak ¢ift yanli kayit yontemini
tanitmak amaclh kitaplar yazmiglar ve sonrasinda okul ders programlarina ¢ift yanl kayit
yontemini 6gretmek amaciyla dersler konulmustur. 1883 yilinda “Hamidiye Ticaret Mektebi”

egitim hayatina baglamistir (imamoglu, 2010: 26-27).

Cumbhuriyet doneminde yliksekogretim diizeyinde muhasebe egitimi veren okullardan
ilki; 1923 yilinda egitime Istanbul Ulum-1 Aliye-i Ticariye Mektebi'dir. Bu okul 1959-1960
yillarinda Istanbul Iktisadi ve idari ilimler Akademisi adin1 almistir (Aksu ve Tursun, 2019:

367).

Muhasebe egitimi verebilecek yiiksekdgrenim kurumlart ile ilgili ilk kanun ise
cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra 1924 yilinda yiiriirliige konulmus ve bu kanunun
ardindan Istanbul Universitesi egitim hayatina baslamistir. 1933 yili incelendiginde iktisat
Bakanligi'na bagli Yiiksek Ticaret Mektebinin kuruldugu goriilmiistiir. 1936 yilinda ise
Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi egitim alaninda faaliyet gdstermeye baslamis, yaklasik

kirk y1l kadar sonra da Isletme Fakiiltesi kurulmustur (Unal ve Doganay, 2009: 118).

1950 yilinda ders programlarinda muhasebe egitimine yer vermis dort adet egitim
kurumuna rastlanmistir. Bu kurumlar; Istanbul 'da yer alan Yiiksek Iktisat ve Ticaret Okulu,
Izmir'de Yiiksek Ekonomi ve Ticaret Okulu, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi ve Ankara

Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'dir (Giicenme ve Poroy Aksoy, 2006: 310).

1986-1987 yillarinda; 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun yiiriirlige
girmesiyle beraber "Bankacilik" ve "Muhasebe" olmak iizere 2 bdliim programinin
uygulandigr goriilmiistiir. 1989-1990 yillarinda; "Muhasebe", "Kooperatif¢ilik", "Bankacilik",
"Dis Ticaret", "Biiro Hizmetleri", olmak iizere 5 boliim, 1993-1994 yilindan itibaren;
"Muhasebe", "Bankacilik", "Kooperatif¢ilik", "Dis Ticaret", "Emlak Komisyonculugu",
"Sigortacilik", "Biiro Hizmetleri" ve "Borsa Hizmetleri" olmak iizere 8§ bdliim programi

uygulanmistir. 2002-2003 Ogretim yilindan itibaren bu okullarimizda diger béliimlere ilave
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olarak Bilgisayar Alami (Bilgisayar Programciligit Dali ve Bilgisayarli Muhasebe Dali)
acilmistir (Bay, 2010: 46).

2.3. TURKIYE DE MUHASEBE EGITIiMi VEREN KURUM VE
KURULUSLAR

Tiirkiye'de egitimin; Orgiin egitim, serbest egitim ve yaygin egitim olmak {izere ii¢ ana
boliimden olustugu goriilmektedir. Orgiin egitim, sadece belirli yas grubunda olan ayni
seviyedeki bireylere belirli programlar ile okul catis1 altinda bir diizen igerisinde verilen
egitimdir. Orgiin egitim; okul oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretimi

kapsamaktadir (Inciroglu, 2019: 18).

Yaygin egitim, yetiskin bireylere okuma-yazma 6gretmek, temel bilgiler vermek, son
olarak devam ettikleri 6grenim seviyesinde edindikleri bilgi ve yeteneklerini gelistirmek ve
hayatlarin1 kazanmalarini saglayacak imkanlar kazandirmak amaci ile verilen okul dis1 egitimi

ifade etmektedir (Tiirkkan, 2019: 10)

Tiirkiye’de muhasebe egitimi, Orgiin ve yaygin egitim kurumlar araciligi ile
yiiriitiilmektedir. Orgiin muhasebe egitimi ortadgretim, yiiksekdgretim, lisansiistii egitim
kurumlarinda verilirken yaygin muhasebe egitimi ise meslek kuruluslart ve bunlarin 6rgiitleri

araciligryla yiriitilmektedir (Hatunoglu, 2006: 172).

Tiirkiye’de muhasebe egitimi ortadgretim diizeyinde ticaret meslek liseleri, halk
egitimi merkezleri, mesleki egitim merkezleri, ¢ok programli liseler, mesleki ve teknik egitim
merkezleri ve mesleki agik dgretim liselerinde verilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinda
ise; On lisans diizeyinde meslek yiiksekokullarinda, lisans diizeyinde normal ve uzaktan
egitim veren devlet ve vakif iiniversitelerinde verilmektedir. Ayrica doktora ve yiiksek lisans

diizeyinde de muhasebe egitimi verilmektedir (Kaya, 2019: 488).

2.3.1. Ortaogretim Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Orgiin olarak muhasebe egitimi ortadgretim kurumlarinda baslamaktadir. Ortadgretim
diizeyinde muhasebe egitiminin verildigi kurumlar ise; mesleki ve teknik Anadolu liseleri
(eski adi ile ticaret meslek liseleri) ve ¢ok programli Anadolu liseleridir (Hatunoglu ve

Inciroglu, 2020: 87-88).

Ortadgretim diizeyinde liselerde verilmekte olan muhasebe egitiminin siiresi 4 yildir.
Ogrenciler Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP)

kapsaminda olusturulan cergeve Ogretim programlari ile egitimlerine devam etmektedirler.
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Egitimlerinin 3. siifa kadar olan donemi okulda var olan teorik derslerden olusmakta 4. sinif
ise hem teorik hem isletmelerdeki beceri egitimlerinden olusmaktadir. Ogrenciler lise
egitiminin son smifinda okulda gordiikleri teorik dersleri “Isletmelerde Beceri Egitimi” ad1 ile
alanlarinda faaliyet gostermekte olan isletmelerde staj yaparak okulda edindikleri bilgi ve

becerileri uygulama imkani elde etmektedirler (Hatunoglu ve inciroglu, 2020: 87-88).

2.3.2.0n lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Meslek yiiksekokullarinin amaci 6grencilerin ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda egitim
alarak is hayatina giris yapmalarimi saglamaktir. Diger amaci ise O0grencilerde girisimcilik

ozelliklerinin gelistirilmesini saglamaktir (Caliskan Maya, Uzman vd., 2012: 30).

On lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimi vakif ve devlet {iniversitelerine bagh
bulunan meslek yiiksekokullarinda verilmektedir. On lisans diizeyinde verilen muhasebe
egitimi siiresi iki yildir. On lisans programlarinda muhasebe egitimi, muhasebe ve vergi
uygulamalar1 boliimlerinde ayrintili bir sekilde; pazarlama, dis ticaret ve bankacilik

boliimlerinde ise kismen verilmektedir (Siier, 2007: 29-30).

On lisans diizeyindeki muhasebe egitiminde teorik bilgilerden daha ¢ok uygulama
egitimi 6n plana ¢ikmustir. Isletmelerde olusabilecek ara eleman gereksinimini karsilamaya
yonelik egitimler verilmekte olup egitimler genelde uygulamaya dayanmaktadir (Kutlu, 2010:

236).

On lisans diizeyinde genellikle verilen dersler Genel Muhasebe I-1I, Maliyet
Muhasebesi, YoOnetim Muhasebesi, Bilgisayarli Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Mali
Tablolar Analizi, Muhasebe Bilgi Sistemi, Vergi Muhasebesi, Muhasebe Organizasyonu,
Bilgisayarli Muhasebe, Muhasebe Uygulamalari, Banka Muhasebesi, Insaat Muhasebesi,
Dénem Sonu Muhasebe Islemleri, Sigorta Muhasebesi, Ulastirma Muhasebesi, Otel
Muhasebesi, Acente Muhasebesi, Enflasyon Muhasebesi, Dis Ticaret Islemleri Muhasebesidir

(Keles, 2018: 28).

2.3.3. Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitimi ile iiniversitede tanismis olan Ogrencilerin muhasebe meslegine
bakis acilarinin belirlenmesinde aldiklar1 ilk muhasebe dersinin etkisi oldukc¢a fazladir.
Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu(AECC) 6grencilere verilecek olan ilk muhasebe dersi
ile ilgili olarak kullanilmas1 gereken 6gretim yontemleri ile ilgili bir caligma yapmis ve bunun

sonucunda oOgrencilerin muhasebe egitiminin ilk asamasinda birbirleri ile ve Ogretim
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gorevlisiyle etkilesimi konusuna énem verilmesi gerektigi iizerinde durmustur. Ornek olay
caligmalari, grup projeleri ve simiilasyonlar araciligiyla 6grencilerin muhasebeye tesvik
edilmelerinin saglanmasi c¢alismada ele alinan konulardan bazilaridir. Bunlarin yaninda
muhasebenin ilk asamasinda dersi verecek olan kisinin uzman olmasi, giincel bilgiye sahip
olmasi, is hayati ile muhasebe arasinda baglanti1 kurabilecek bireylerden olusmasi

gerekmektedir (Hatunoglu, 2006: 173).

Lisans egitimi, egitim alan Ogrencilerin hayata hazirlanmasi asamasinda 6nemli bir
stirectir. Bu siire¢ icerisinde Ogrencilere kendi alanlar1 ile ilgili bilimsel ve mesleki
yeterlilikler kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Nihai hedef ise, 6grencilerin kendi alanlarinda
en 1iyi nitelikleri kazanmalarmi saglamaktir. Lisans diizeyinde muhasebe egitimi
iiniversitelerin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan iktisat, Maliye,
Isletme, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Uluslararasi Iliskiler, Kamu Yonetimi,
Ekonometri, Uluslararas1 Ticaret gibi boliimlerinde temel ders niteligindedir (Uzun, 2018:

35).

Fakiiltelerde yliriitilmekte olan muhasebe egitimi her fakiiltede birebir ayni
olmamakla beraber; lisans boliimiiniin ilk iki yilinda 6grencilere ekonomi, temel isletme,
bilgisayar ve matematik ile ilgili dersler verilmektedir. Kalan yillarda ise, programlarda
muhasebe ve finans derslerine yogunluk verildigi goriilmektedir. Bununla beraber, bazi
boliimler de tigiincii yi1lin sonunda 6grencilerin muhasebe ve finansman alaninda uygulamada

deneyim kazanmalar1 amactyla beceri egitimi almalar1 dngoriilmektedir (Siier, 2007: 29-30).

2.3.4. Lisansiistii Diizeyde Muhasebe Egitimi

Tiirkiye'de lisansiistii diizeyde verilen muhasebe egitiminin temel amaci toplumda
eksikligi hissedilen nitelikli bireylerin yetistirilmesini saglamaktir. Muhasebe egitimine
iniversitelerin bazilarinda muhasebe ve finansman programi adi altinda yer verilirken
bazilarinda ise finans programina ayr1 muhasebe programina ayri yer verilmektedir. Bu
programlarda muhasebe egitimi ile ilgili verilen dersler genellikle Muhasebe Teorileri,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari, Finansman Teorisi, Muhasebe Denetimi, Sermaye
Piyasalari, Muhasebe Bilgi Sistemi, Yonetim Muhasebesi, Tiirk Vergi Sistemi, Uluslararasi

Finans, Finansal Tablolar, Finansal Varlik ve Kaynak Yo6netimi'dir (Sengel, 2011: 168).

Lisansiistii muhasebe egitimi, doktora ve yiiksek lisans olarak ikiye ayrilmaktadir.
Burada muhasebe derslerinin isletme anabilim dali veya muhasebe ve finansman anabilim dal

ad1 altinda islendigi goriilmektedir. Daha yeni ve 0zgiin konular1 kapsayan dersler segilerek,
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egitim alan Ogrencilere muhasebe ve finansman dalinda uzmanlik alaninda egitimler

sunulmaktadir (Demir, 2019: 26).

Doktora diizeyinde verilen muhasebe egitimi incelendiginde amacinin muhasebe
bilimini evrensel boyutlara ulastiracak Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi oldugu
gorilmektedir. Doktora programlarindaki 6gretimin kalitesi, egitim goren Ogrenci sayisi,
ogrencilerin nitelikleri, kullanilan egitim araglari ve 0gretim materyalleri gibi birden fazla

faktore bagli olarak degiskenlik gosterebilmektedir (Aydin, 2007: 41).

2.3.5. Mesleki Egitim Kurslar1 Diizeyinde ve Ozel Egitim Kurumlarinda
Muhasebe Egitimi

Mesleki egitim tilkelerin verimli ve etkin iiretim agamasini gergeklestirerek rekabette
iistiinliik saglanabilmesi adina lilkelere yardimci olabilecek 6nemli bir giigtiir. Tiirkiye'de
verilmekte olan mesleki egitimle istihdam arasinda direkt olarak bir iliski bulunmaktadir. Bu
iliski incelendiginde mesleki egitimle piyasada ki talepler arasinda ciddi farkliliklarin
bulundugu goriilmektedir. Tiirkiye'de verilen mesleki egitim, ig diinyasinin gereksinimlerini

dikkate alarak sekillendirilmektedir (Sengel, 2011: 169).

Mesleki egitim kapsaminda yer alan muhasebe egitimi ile ilgili diizenlenen kurslar iki
kategoride incelenmektedir. Bunlardan ilki; halk egitimi merkezlerinde ve belediyelerde
diizenlenmekte olan kurslardir. Kursa katilmak isteyenlerin zorunlu olan ilkdgretimlerini
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Genellikle 6n muhasebe, genel muhasebe ve bilgisayarl
muhasebe alanlarinda agilan kurslarin amaci, kursiyerlere muhasebe paket programi kullanimi
becerisini kazandirmak ve isletmelere muhasebe birimlerinde calisabilecek 6n muhasebe
personeli yetistirmektir. Kurs donemi sonunda basarili olan kursiyerlere Milli Egitim

Bakanligi'nca onaylanan Kurs Bitirme Sertifikas1 takdim edilir (Altunisik, vd., 2007: 36-38).

Ikinci kategoride ise TESMER'in muhasebe egitimi kapsaminda diizenlemis oldugu
kurslar yer almaktadir. TESMER muhasebe meslek adaylarimin temel muhasebe bilgilerindeki
eksiklikleri tamamlamak ve meslegi icra edenlerin sahip olduklar1 bilgileri devamli olarak
giincel tutmalarin1 ve mesleki anlamda gelismelerini saglamak amaciyla; ruhsat alma islemleri
oncesinde egitim, muhasebe meslek sahiplerinin egitimi ve siirekli mesleki gelisim gibi

alanlarda faaliyetlerde bulunmaktadir (Altunisik, vd., 2007: 36-38).

Tirkiye’de muhasebe egitimi verilen kuruluslarin igcerisinde 6zel egitim kurumlar1 da
yer almaktadir. Bireyler dershane gibi 6zel egitim kurumlarinda muhasebe egitimi alabilmekte

ve bilgisayar destegi ile muhasebe paket programlarini 6grenebilmektedirler.
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2.4. MUHASEBE EGITIMININ ONEMi VE AMACI

Kiiresellesen diinyada, rekabetin artmasi, sirket birlesmeleri, maliyetlerin 6nemli hale
gelmesi vb. konular, isletmelerin dili olan muhasebeye duyulan Onemi giin gectikce
arttirmaktadir. Bu yonden bakildiginda muhasebe egitimi veren kurumlardan, ¢agin
ihtiyaclarina uygun olarak kiiresel isletmelerin beklentilerini de géz onilinde bulunduran

kaliteli bir muhasebe egitimi vermeleri beklenmektedir (Kaya, 2019: 483).

Glintimiizde iilkelerin ekonomilerinin dolayli olarak iilke igerisinde faaliyette bulunan
isletmelerin ekonomik durumlarina bagli oldugu gériilmektedir. Isletmelerin faaliyetlerini
devam ettirmelerinin ilk sarti finansal kaynaklarini verimli olarak kullanmalaridir. Finansal
kaynaklarin kullanimi i¢in ihtiya¢ duyulan kayitlar muhasebe boliimlerinde gorevli olan
personeller tarafindan tiretilir ve isletmenin ortaklari tarafindan kullanilirlar. Mevcut ve olasi
karar alicilarin kararlarinda bu bilgiler 6nemli dl¢iide rol oynamaktadir. Bu sebeple muhasebe

personelinin egitimi de oldukca 6nem arz etmektedir (Carland vd., 1994: 232-236).

Muhasebe salt kayit sistemi veya vergi yasalar cergevesinde bilgi hazirlamakta olan
bir sistem olarak diisiiniilmemelidir. Muhasebe isletmenin i¢inde bulundugu ¢evrede ortaya
cikan degisimlerden direkt olarak etkilenen ve kendisini devamli olarak giincelleyen bir bilgi
sistemidir. Bu biitiin i¢cinde sadece muhasebe bilgisi yeterli goriilmemeli ve iktisat, maliye,
hukuk, isletmecilik gibi alanlarda da muhasebecilerin bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu
sebeple muhasebe egitiminin amaci muhasebe bilgisinin kazandirilmasinin yaninda ek olarak
bu bilgileri yorumlama, analiz etme ve karar almada kullanmaya yardimci olabilecek diger

disiplinlerden faydalanmaktir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 117).

Muhasebe egitiminin durum ve niteligi, muhasebe mesleginin imajin1 direkt olarak
etkilemektedir. Gelismekte olan diinyada muhasebe mesleginin elde edecegi konum itibariyle

verilen egitimin kalitesi olduk¢a 6nemlidir (Demir, 2019: 9).

Muhasebe de verilen egitimin beklenen hedeflere ulasabilmesi ve etkin bir muhasebe
egitiminin gerceklesmesi i¢in 6grenme ve dgretme siireclerinde, bilgiyi aktarmanin yani sira,
ogrenmenin gerceklestiginin bir gostergesi olarak kabul edilen bilgileri kullanabilme

kabiliyetinin de gelistirilmesi gerekmektedir (Zaif ve Karapinar, 2002: 111-112).

2.5. MUHASEBE EGITIMINI ETKILEYEN FAKTORLER
Mubhasebe egitiminde kalitenin artis gosterilebilmesi i¢in; 6grenme diizeyini dogrudan

veya dolayli olarak etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve Ogretim teknikleri etkinliginin
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Olciilebilmesi gerekmektedir. Muhasebe egitimini etkileyen birden fazla faktor bulunmaktadir.

Bu faktorlere asagida yer verilmistir (Karasioglu ve Duman, 2011: 169):

e Ekonomik gelismeler
e Teknolojik gelismeler
o Ogretim Uyeleri (Ogretici) faktorii

e Ogrenci faktorii

2.5.1. Ekonomik Gelismeler

Endiistri alaninda gelismis bir iilkedeki muhasebe uygulamalariyla turizm, tarim veya
dogal kaynaklara dayali bir ekonomide var olan muhasebe uygulamalarinin ayni olmadigi
goriilmektedir. Tiirkiye endiistri alaninda gelismeye calisan genelde tarima dayali bir iilkedir.
Son donemlerde agirlikli olarak ihracata yonelik ekonomi politikalar uygulanmaktadir

(Ozyiirek, 2009: 21-22).

Tiirk ekonomisinin tarimdan sanayiye yonelen gelisimine bagh olarak, 1950 yilindan
once tarim gelirlerinin vergilendirilmesine agirlik verilirken, son yillarda ise daha ¢ok ticaret,
hizmet ve sanayi sektoriiniin vergilendirilmesine agirlik verildigi goriilmektedir. Bunun
sonucunda son yillara kadar c¢ok fazla Onemsenmeyen dis ticaret islemlerinin
muhasebelestirilmesi gibi konulara da agirlik verilmeye baslandig1 gériilmektedir (Ozyiirek,

2009: 21-22).

2.5.2. Teknolojik Gelismeler

Teknolojik gelismelerin yasanmasi ile beraber fabrika sisteminin ve ayn1 zamanda seri
iretimin de gelismesi, liretim ve dagitimda kullanilmakta olan sabit kiymet hacminde biiylime
meydana geldigini gostermektedir. Boylelikle yOnetimin {iretim maliyetlerinin ve stok
degerlerinin saptanmasiyla ilgili olarak maliyetler hakkinda bilgi edinme ihtiyact ortaya

cikmaktadir (Aygiin ve Gerekan, 2012: 48).

Sanayilesmenin yaygin bir hale gelmesi sonucu maliyet muhasebesi gelisme gostermis
ve yayginlasmistir. Daha onceden belirlenmis olan genel lretim giderlerinin ve standart
maliyetlerin ¢éziimlemesinde, verimli olarak stoklanabilir maliyetler, etkin olmayan
maliyetler ve atil kapasite arasinda olusan farklara giderek ¢ok daha fazla 6nem verilmeye

baslandig1 goriilmiistiir (Akdogan ve Aydin, 1987: 71)

2.5.3. Ogretim Uyeleri (Ogretici) Faktorii
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Egitim, 6gretme ve 6grenme olgularinin i¢inde oldugu bir durumdur. Egitimin birden
cok amacindan ziyade agirlik ve kalitesinin sorgulandigi kismi 6zellikle 6gretim kismudir.
Ogretim elemanlar1 birden fazla dgretim yonteminin igerisinden kendisine en uygun olan
yontemi segmektedir. Ogrenimin gerceklesebilmesi icin 6n kosul Ogretim elemaninin
olmasidir ve asil hedef Ogrencinin 6grenmesidir bu ise O0grencinin kaynak olan Ogretim

elemant ile etkilesimi sayesinde miimkiindiir (Zaif & Karapinar, 2002: 111-112).

Glinlimiizde 6gretmen, 6grenim icin ihtiya¢ duyulan olanak ve kosullar1 diizenleyici
rehber olarak aciklanmaktadir. Geleneksel 6gretim yonteminde 6gretmen aktif, 6grenci pasif
iken, cagdas 6gretim yonteminde 6gretmen, 68renciyi 6grenme yollarina yénlendiren, bunun
icin ortam hazirlayan ve Ogrenciyi aktif kilan bir role sahip olmustur. Cagdas 6gretim

yonteminde bilgi degil 6grenci odak noktast yapilmaktadir (Orhaner ve Hussein, 2007: 14).

Mubhasebe egitimi alan 6grenciler tizerinde yapilan ¢esitli arastirmalar sonucunda, ders
veren egitimcilerin sahip olduklar ilgi, yetenek ve isteklilik diizeylerinin, 6grencilerin aldig1
muhasebe egitiminde direkt olarak etkili oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin dersi
aktarma sekilleri, egitim teknolojisinde kullanmis olduklar1 araglar, somut uygulamalar ve
sinavsiz gecis uygulamalari muhasebe egitiminde etkili olan faktorlerden bazilaridir (Teksen,

Tekin vd., 2010: 103-104).

2.5.4. Ogrenci Faktorii

Egitim verilecek alan her ne olursa olsun 6grenci o egitimin var olma sebebidir.
Dolayis1 ile egitimde dikkat edilecek noktalar genelde O&grenci faktorii iizerinde
yogunlasmaktadir. Ogrenci aldigi egitimde yalmizca pasif bir rol iistlenmemeli aksine,
ozellikle de muhasebe egitiminde kendisine yiiklenmis olan bilgiyi kullanabilmesi
gerekmektedir. Ciinkii muhasebe, yliklenen bilgilerin uygulamada da kullanilmasiyla anlam
bulabilmektedir. Egitim asamasinda Ogrencinin sadece Ogreticinin verdigi ile yetinerek
kendisine bir sey katmamasi durumu kalitesizligin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Modern egitim anlayisinda dgretici 0grenciye ¢ok fazla bilgi vermektense kisa ve 6z bilgi

vermeli 6grenciye bununla birlikte 6grenmeyi 6gretmelidir (Kaya ve Dastan, 2004: 3).

Ogrencinin basarili olmasinda; yasamakta oldugu toplumun Kkiiltiirel yapisi, gelir
seviyesi, kabiliyeti, ilgi alanlar1 vb. gibi birden fazla faktor etkili olmaktadir. Bu durumda
okula kayit yaptirmis 6grencilerin psikoteknik ve psikososyal testlerinin yapilarak oncelikle
ogrenci profilinin ¢ikarilmasi gerekmektedir. Fiziksel altyapi olarak ise barinma ve sosyal

aktivitelerin yapilabilecegi tesislerin hazirlanmasi, verilecek egitimin Oncesi ve sonrasinda
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basar1y1 etkileyen unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencinin fiziksel gereksinimlerin
kargilanmast ve sosyokiiltiirel yapisinin tespit edilmesi, egitimde &greticiye yol gosterici
olacak, Ogrencinin enerjisini 0grenmeye vermesini saglayacaktir (Karasioglu ve Duman,

2011: 173).

Ogrencilerin meslek egitimini ilk defa aldiklar1 esnada karsilastiklar1 yabancilik
durumu da muhasebe egitimini etkileyen unsurlardandir. Muhasebe egitimini ilk defa alan
ogrencilere meslegin tanitilmasi, icra edilmesi, meslekte ki kariyer firsatlarinin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi gibi konularda verilen bilgilerin de 6grencilerin algilarini sekillendirdigi

gorilmiistiir (Aygiin ve Gerekan, 2012: 50).

2.6. MUHASEBE EGITIMINDEN BEKLENTILER

Muhasebe egitiminden beklenti incelendiginde, dgrencilerin dinamik bir alan olan ve
cevresinden etkilenen muhasebe mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri edinmeleri
yoniinde oldugu goriilmektedir. Meslegin gerektirdigi bilgi ve beceri Amerika Muhasebeciler
Birligi, (AAA) Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) ve Avrupa Birligi’nin ¢esitli
diizenlemeleriyle sekil almistir. Bu diizenlemeler neticesinde iiniversiteler, beklentinin hangi
diizey egitimle gergeklesebilecegini belirlemis, ders programlarini, ders igeriklerini gézden
gecirmis ve bir standart saglamaya ¢aligmistir. Amerikan tniversiteleri bu standardizasyon
icin ulusal diizenlemeleri dikkate almis, Avrupa Birligi ise Erasmus Sokrates programini
dikkate almistir. Ozellikle Erasmus Sokrates programi ile ders programlar1 ve ders kredisi

konusunda birlik iiye devletleri arasinda uyum saglanmistir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 118)

Ticari isletmeler muhasebe meslegini yiiriiten bireylerden meslegin uzmani olmalarini
ve aynm1 zamanda teknolojik gelismelere de ayak uydurmalarini istemektedirler. Isletmeler ve
toplum bir de bunlara ek olarak, muhasebe meslegini yiiriiten kisilerin mali analiz uzmani,
girisimci, diinyada var olan rekabet kosullarinin da farkinda olan iyi bir pazarlamaci,
haberlesme uzmani, yonetici ve iyi bir halkla iliskiler uzmani1 olmalarint ve tiim bunlarin
sonucunda olduk¢a kaliteli bir hizmetin saglanmasini istemektedirler (Zaif ve Ayanoglu,

2007: 119)

Muhasebe egitimi mesleki bir egitim olup, bu egitimden beklenen ise; bireye meslegin
gerekli kildigr bilgi ve becerinin kazandirilmasidir. Muhasebe meslegiyle ilgili bilimsel
yeterlilik ulusal ve uluslararasi standartlarla diizenlenmistir ve halen gelistirilmeye
calisilmaktadir. Muhasebe egitimi veren kurumlar egitim asamasinda, isletmelerin muhasebe

meslek sahiplerinden bekledigi o6zellikleri g6z Onilinde bulundurmali, vermekte olduklari
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muhasebe egitiminin piyasa sartlarina uyumunu saglamali ve verilen egitimin kalitesinin

artmas1 yoniinde ¢aba gostermelidirler (Yanik, 2013: 200-201).

Isletmelerin teknolojik, ekonomik, sosyal ve siyasal ¢evreleri siirekli olarak
degismekte boylelikle isletmeler de biiyiime ve gelisme gostermektedir. Isletmeler diinya
pazarinda gittikge artmakta olan rekabet ortaminda muhasebe sisteminden ¢ikan bilgilere daha
fazla ihtiya¢ duyar hale gelmektedir. Iste bu noktada muhasebe meslegi bu gelismelere ayak
uydurabilmeli ve bireylerin bunun i¢in gerekli olan egitimi almalar1 gerekmektedir (Aysan,

1998: 29).

2.7. MUHASEBE EGITIMINDE KALITE
Kalite, bir seyin kotii veya iyi olma 6zelligi olarak tanimlanmaktadir. lyi veya kotii
gorecelidir ve ¢cok yonlii verileri icermektedir. Egitimde kalite ise ¢evresinde yasanan gelisim

ve rekabet ortamina ayak uydurabilme becerisi olarak tanimlanabilir (Kalmig, 2004: 11-12).

Ogrenci, egitim ve dgretim sisteminin miisterisi olarak goriilmektedir. Dolayisi ile
egitimde kalite de miisterisi olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretimin miimkiin olabilecek
en iyi ortam ve en iyi sekilde verilerek, onlarin memnuniyetlerinin artirilmasi seklinde

tanimlanmaktadir (Kalmig, 2004: 11-12).

Muhasebe egitiminde kalite; 6grencinin okuluna ve topluma bagliligini artiracak
psikolojik, sosyal, ilmi ve ahlaki degerlerini gelistirebilecek olan sistemlerin devamli olarak

iyilestirilmesidir (Ozcan, 1996: 67).

Ogrenci  beklentilerinin  ve algilamis olduklar1 kalite boyutunun olumluya
dontisebilmesi egitim kalitesinin artmasina, bununla birlikte lilkemizin de gelismesine katki
saglayacaktir. Egitim sektOriiniin miisterileri olarak belirlenen 6grenci gruplarinin
beklentilerinin ve isteklerinin iyi bir sekilde analiz edilmesi ve ¢oziimlerin getirilmesi adina
caligmalar yapilmasi egitim kalitesinin artmasi bakimindan oldukc¢a onem arz etmektedir.
Egitim kalitesinin artmasi ile beraber miisteri gruplariyla yakindan ilgilenen kamu ve 6zel
sektor isletmelerinin bakis acilarindaki degisimin, toplumun gelismislik diizeyini dogrudan
etkiledigi goriilmiistiir (Yenen ve Gozli, 2003: 2).

Muhasebe egitimi kalitesinin arttirilabilmesi, muhasebe bilgi sisteminin temel unsuru
olan insan (muhasebeci), siirecler ve teknoloji kalitesinin artirilabilmesine baglidir. Bunun

odak noktast ise egitimdir. Egitimin kalitesini belirleyen baglica faktorler vardir; verilen

dersler, derslerin igerigi, ders verme sekilleri, ders verme de kullanilan arag¢ ve geregler, ders
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ortami, ders alan 6grenciler ve egitim veren Ogretim elemanlar1 bu faktorlerden bazilaridir

(Kalmis ve Y1lmaz,2004:2).

Egitim kalitesinin ve etkinliginin artirilabilmesinde; miifredat, fiziki alt yapi, sinav ve
degerlendirme sistemi, akademik/idari personel temini ve gelistirme sistemi, muhasebe
bilimine iligskin yayinlar, lniversite sanayi ve toplum iligkilerinin saglanmasi konulari

ozellikle 6nem arz etmektedir (Sayin vd., 2005: 25).

2.8. MUHASEBE EGITIMINDE OGRETIM YONTEMLERI

Kiiresellesmeyle beraber isletmelerin degisim gdstermesi, muhasebe egitiminde
kullanilmakta olan geleneksel 6gretim yontemlerinin de degismesine sebep olmustur. Gelisen
ve degisen ortamlara uyum saglamak ve muhasebe egitiminde verimliligi artirabilmek
amaciyla geleneksel 0gretim yontemleri yerine uygulanmaya doniik 6gretim yontemlerinin
tercih edilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bu yoOntemler arasinda dogru isletmelerle is
yapabilme, teknolojiyi etkin kullanabilme, vaka analizi yapabilme, takim c¢aligsmalar1 ve geri
bildirim aligtirmalar1 gibi yontemler bulunmaktadir. Ogrencilere verilecek muhasebe
egitiminin teknik bilgiye uyum saglayacak sekilde olmasi, bilgisayar kullanma becerileriyle
birlikte yazili ve sozlii iletisim becerileri, analitik diisiince, takim ¢aligmasi gibi yeteneklerin

de kazandirilmasi gerekmektedir (Aydin ve Er, 2011: 23).

Fiziki ortamlar yani siniflar farkli becerilere, karakterlere sahip bireyleri bir araya
getiren yerlerdir. Bu sebeple, etkili bir dgretici olmak ancak yenilik¢i ve yaratict 6gretim
yontemlerinin uygulanmasiyla miimkiindiir. Ogrencinin bilgisini gelistirmek amaciyla bazi

ogretim yontemlerinden yararlanilmasi gerekmektedir. Bu yontemler su sekilde agiklanabilir;

e Tartisma Yolu Ile Ogretim

e Anlatim Yolu Ile Ogretim

e Soru-Yanit Yontemi ile Ogretim

e Ornek Olay Inceleme Yolu Ile Ogretim

e Isbirlik¢i Ogrenme Yolu Ile Ogretim

e Arastirma Yolu ile Ogretim (Demirkan, 2001: 61-62).

2.8.1. Tartisma Yolu ile Ogretim Yontemi
Tartigsma; iiyelerin yiiz ylize oldugu grupta bulunan bir lider 6nderliginde, ortak olarak
ilgi duyulan bir konuda belirli bir amag i¢in yapilan sistemli ve planl bir etkilesim siirecidir.

Fikir yiiriitiilerek ve tartisma yapilarak kazanilan bilgilerin hafizada yerlesik hale geldigi ifade
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edilmektedir. Muhasebeyle ilgili sinirlarin yasalarla ¢izilmesine karsin, yoruma dayali olan
konularda bu yontemin kullanilmasi; 6grencilerin derse katilim gostermeleri ve §grenmenin
etkililigi agisindan yararli olabilmektedir. Muhasebe temel bilgilerinin kazanilmasi ve
uygulanabilmesi alaninda, dogruyu tartisarak bulma yontemi, hedeflenen egitime ulasma
siirecinde en etkili 68retim yontemlerinden birisi olarak goriilmektedir (Cukact ve Elagoz,

2006: 148).

Muhasebe egitimi teknik oldugu i¢in smirlart kurallarla ve yasalarla belirlenmistir.
Kisisel yoruma dayali olan tartisma yonteminin muhasebe teknik bilgilerinden yola ¢ikilarak
kullanilmas1 6grencilerin konuya olan ilgilerini arttirmaktadir. Muhasebenin her asamasinda
gerek temel konular gerek uygulama da tartisma yontemi kullanilmaktadir. Bdylece

ogrencilerin derse katilim oranlar yiikseltilmis olmaktadir (Tasdemir, 2020: 55).

2.8.2. Anlatim Yolu ile Ogretim Yéntemi

Anlatim yolu ile o6gretim en eski Ogretim yontemlerinden birisidir. Konusmay1
gerceklestiren kiginin herhangi bir konu hakkinda agiklama yapmasi, o esnada dinleyicilerin

not almas1 veya dinlemesi esasina dayanmaktadir (A¢ikgoz, 2005: 330).

Bir konu hakkinda agiklama yapilitken ne kadar ¢ok anlatim ydnteminden
yararlanilirsa ve algilama kanallar1 (bilgi girisi gibi) kullanilir ise, bilginin kavranabilmesi ve

beyinde saklanabilmesi de o 6l¢iide kolaylasmaktadir (Ozbirecikli, 2000: 77).

Muhasebe derslerinin teknik bir 6zellik tasimasi sebebiyle ogrencilerin yardim
almadan muhasebe mantigin1 olusturmalarinin  olduk¢a zor oldugu goriilmektedir.
Muhasebenin karmagik bir yapiya ve konu igerigine sahip olmasi sebebiyle, ozellikle de
muhasebeyle 1ilgili temel konularin aktarilmasi asamasinda bu yontem oldukga etkili
olmaktadir. Muhasebe derslerinde bilgi aktariminin etkin bir sekilde yapilmasi, 6grencilerin
anlama diizeylerinin ytikseltilmesi, dersin ilging ve daha renkli bir hale getirilerek sunulmasi
oldukca 6nem arz etmektedir. Eski bir 6gretim yontemi olan anlatim ydntemini, gliniimiizde
teknolojinin saglamis oldugu tepegoz, slayt, vb. ile daha yararli ve ¢agdas hale getirmek

miimkiindiir (Demirkan, 2001: 58).

2.8.3. Soru-Yamit Yontemi ile Ogretim

Ogretim elemani, aktif egitim sistemini uygulayabilmek ve 6grencinin &grenme
stirecini kontrol etmek amaciyla soru sormak ve 6grenciler tarafindan soru sorulmasina izin

vermek durumundadir. Bu yontemin oldukca fazla kullanilmasinin muhasebe egitim sistemine
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olan katkilar1 su sekilde siralanabilmektedir. Bu yontem 6gretim ortaminda bulunan hedef
kitlenin diisiincelerini szl bir sekilde bagkalari ile paylagmasina firsat olusturmasi agisindan
olduk¢a onemlidir. Yontemin amaglarindan biri de, 6grencilerin soru sorma ve kendilerini
ifade etme becerilerini gelistirmektir. Ogretim ydnteminde sorunun tek yonlii bir iletisim
seklinde degil, bu siirecte yer alan tiim unsurlar1 dahil ederek sorulmasi gerekmektedir.
Ogretmen- dgrenci ve dgrenci- dgrenci olabilecek sekilde karsilikli olarak soru ve cevaplarla

ogretime aktif katilim gerceklestirilmelidir (Tasdemir, 2003: 120-121).

2.8.4. Ornek Olay Inceleme Yolu ile Ogretim

Ormek olay yonteminde konu ile iliskili alanlardan gercek olaylar secilir. Secilen
olaylar, anlasilir bir bigimde &rneklerle ortaya konulmaktadir. Orek olay inceleme asamasi
genelde oOnerilerin tartisilmasiyla ve degerlendirilmesiyle ile son bulmaktadir. Muhasebe
egitim sisteminde teknik bilgi ve becerilerin kazandirilmast amaciyla egitim programlarinda
ornek olay yonteminin oldukca fazla kullanildig1 goriilmektedir. Muhasebe ile ilgili konularda
ilgili 6rnek olay ¢oziimleri konunun daha iyi kavranmasina fayda saglamaktadir (Demirkan,

2001: 61-62).

Muhasebe egitim sisteminde 6gretim yontemlerinin isabetli bir sekilde secilmesinin,
etkili 6grenme ve Ogretme yoOntemlerinin uygulanmasinin, dinamik bir ders ortami
olusturacagi ve boylelikle egitimin basarisinin 6nemli 6l¢iide artacagi belirtilmistir. Basartya
ulasabilmek i¢in iletisim ve bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlere Ogretim
yontemlerinde yer verilmeli ve birbirleriyle biitiinlesmeleri saglanmalidir (Demirkan, 2001:

61-62).

2.8.5. isbirlikci Ogrenme Yolu ile Ogretim

Grup caligmas1 yontemi de denilen bu 6gretme yontemi, ogrencilerin ayni hedefe
ulagabilmek i¢in birlikte caligmalari ile olusan bir yontemdir. Grup halinde ¢alisma gerektiren
konularda farkli alanda becerileri olan 6grencilerin bir arada olmasi ve hep birlikte hedefe

ulagmalar1 saglanmaktadir (Ozbirecikli, 2000: 79).

Isbirlik¢i dgrenme yodntemi, bireylerin gruplar halinde calismasi ve birbitlerinin
ogrenmelerine yardimci olarak, Ogrenme unsurunu ger¢eklestirme siireci olarak
tanimlanmaktadir. Her grup calismasi isbirlik¢i 6grenme olarak sayilmamaktadir. Isbirlikgi
ogrenmede, dgrencilerin kiigiik gruplar halinde toplanip birbirleriyle etkilesimde bulunmalari

gerekmektedir. Ogretim eleman1 bu yéntemde sadece dgrenciye yardimci olma ve kilavuzluk
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rolii gormektedir. Grup calismasi yonteminde basariya ulagilabilmesi igin 6grencilerin
birbirlerine yardim edebilecekleri bir bicimde yapilandirma saglanmalidir (Demirkan, 1998:

59).

Millis ve Cottel, Ogrencileri aktif bir hale getirebilmek ve diisiince becerilerini
gelistirmek amaciyla 6grenme gruplari olusturulmasinin fayda saglayacagini belirtmistir. Bu
gruplarda her birey, gorevini basar ile tamamlayabilmesi i¢in diger bir bireyin sahip oldugu
bilgiye ihtiya¢ duyabilmektedir. Fakat grupta bulunan her bir 6grenci diger 6grencinin

basarisindan veya basarisizligindan sorumlu degildir (Ozbirecikli, 2000: 80).

2.8.6. Aragtirma Yolu ile Ogretim

Arastirma yoluyla 6gretme yonteminin temel amaci 6grencilerin bagimsiz diisiinmeye
tesvik edilmeleridir. Bu yontemde egitim veren kisi Ogrencilerin ilgisini ¢ekebilecek
problemler bularak 6grencilerin bu problemleri incelemesini istemektedir. Yontemde dikkat
edilecek en 6nemli nokta ise problemin veya konunun secilme asamasidir. Problem ¢dzme
tekniginin 6gretim yontemi olarak kullanilmasi, bireyleri arastirma yapmalari, kaynak
taramalar1 ve Ogrendiklerini birbirleriyle paylasmalart konusunda yonlendirmektedir. En
onemlisi 0grencilere, 6grenme sorumlulugunu tasiyabilme ve sonucunda problemi ¢ozerek bir
seyler elde etme firsat1 verilmektedir. Bu yontem muhasebe egitiminde sik¢a kullanilmakta
olan faydali bir yontemdir. Ogrencilere verilen monografiler sonucunda, 6grencilerin
arastirma yaparak Ogrenmeleri ve Ogrendiklerini pekistirmeleri adina Onemli katki

saglamaktadir (Elagéz ve Cukaci 2006: 152).
2.9. MUHASEBE EGIiTiMINE YON VEREN KURULUSLAR

2.9.1.1IFAC

Muhasebe meslegi, tarih boyunca biitiin degisim ve doniisiimlere uyum saglamayi
basarabilmis ve dnemini korumustur. Giiniimiizde de meslek dijitallesme ile beraber 6nemli
bir doniisiim siireci icerisine girmis ve bu durum beraberinde meslegi icra edenlerin sahip
olmas1 gereken beceri ve yeterliliklerinin de farklilagmasi ihtiyacin1 giindeme getirmistir.
Diinyada olduk¢a fazla muhasebe meslek oOrgiitii bulunmaktadir. Bu orgiitler meslek
sahiplerinin egitim siiregleri igerisinde sahip olmasi gereken yetkinliklere odaklanmis ve
meslegin bir¢ok siirecinde oldugu gibi bu siirecte de yine standartlasmaya 6nem vermislerdir

(Ozdogan ve Mollaogullari, 2019: 125).
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Muhasebenin akademik ¢evrede saygin bir bilim dalina donlismiis olmas1 ve muhasebe
mesleginin i hayatinda uzmanlik gerektiren kamusal bir rol kazanmis olmasi; muhasebe
cevresinin, muhasebenin bir bilim dali ve meslek olarak gelismesine katkida bulunabilmek
amaciyla sivil orgiitlenmeler kurmalarina sebep olmustur. Bu yonde 1977 yilinda merkezi
Amerika’da olan Uluslararas1i Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) kurulmustur. IFAC diinya
iizerinde oldukga fazla {iyeye sahip olan bir kurulustur. Baz iilkeler Tiirkiye gibi birden fazla
kurum ile drgiite iiye durumdadir. Orgiitiin yonetimi IFAC konseyi tarafindan yapilmaktadir.
Konsey IFAC Yonetim Kurulu ve her tiye olan kurumun bir temsilcisi ile olusmakta ve iiyeler

orgiite secimle gelmektedirler (Ozbirecikli, 2007: 72).

Orgiitiin amac1; kamu yararina yiiksek nitelige sahip, profesyonel standartlar
gelistirmek ve ulusal standartlar ile uluslararasi standartlarin birbiri ile uyumunu saglamak
icin ¢aligmalar yapmaktir. IFAC bu gorevi yerine getirebilmek amaciyla ulusal muhasebecilik
orgiitleri, standart koyucu kurumlar, hiikiimetler ve diizenleyici kurumlarla ile isbirligi i¢inde
caligmaktadir. Uyeler arasinda ki is birligini gelistirerek kiiresel anlamda bir finansal yapi
yaratmay1 hedeflemektedir. IFAC genel olarak asagida belirtilen konularda standart gelistirme
cabasi i¢indedir. Bu standartlar (Karabinar, 2006: 140);

* Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe Standartlari

* Uluslararas1 Kalite Kontrol Standartlari

¢ Uluslararasi Etik Yasasi

» Denetim, Giivence ve Ilgili Hizmetlerde Uluslararasi Standartlar
* Uluslararas1 Egitim Standartlar1

Tirkiye'de bulunan iki muhasebe meslek orgiitii IFAC'a tam tiyedir. Bunlar Tiirkiye
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ve Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi'dir (TMUD) (Karabinar, 2006: 142).

IFAC’1in misyonu incelendiginde muhasebe mesleginin diinyada uyumlastirilmisg
standartlarla gelistirilmesi ve kamu yararina yiiksek kalitede hizmet sunulmasi oldugu
gorilmektedir. Uluslararas1 Egitim Komitesi’nin misyonu ise uyumlastirilmig standartlara
yonelmekte olan meslek sahipleri i¢in diinya genelinde egitimi gelistirmek amaciyla kamu
yararina hizmet sunabilmektir. IFAC egitim standartlarinin amaci ise; yliksekogretim
kurumlarindan bagimsiz bir sekilde kariyerleri boyunca topluma ve mesleklerine olumlu

anlamda katkilarda bulunacak, tecriibeli ve giincel bilgiler ile donatilmis muhasebeciler
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yetistirebilmektir. Mesleki egitimde uygulanan programlarda, muhasebe meslek adaylarina,
meydana gelen degisikliklere uyum saglayabilmeleri ve bilgi sahibi olmalari amaciyla gerekli
olan bilimsel temellerin yaninda beceri ve mesleki degerlerin de kazandirilmasi

hedeflenmektedir (Ozbirecikli, 2007: 74)

IFAC uluslararas1 standartlara uyum saglayabilmek amaci ile {iiyesi olan biitiin
kuruluslar1 ayni cat1 altinda toplayip, kiiresellesmeyi arttirmayi hedeflerken ayni zamanda
uluslararas1 farkliliklar1 azaltmayir da kendisine ama¢ edinmistir. Uluslararast Muhasebe
Egitimi Standartlar1, IFAC'a iiye olan kuruluslardan standartlara uyum saglanmasini,
muhasebe meslek sahibi adaylarinin meslek hakkinda yeterli derecede bilgiye sahip olmasini,
mesleki sorumluluklarini yerine getirmesini ve adaylarin gerekli olan etik algisini edinmesini
beklemektedir. IFAC sadece Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlarina uyum gostermeyi
yeterli bulmamakta bununla birlikte IASB ve IFAC'n hedefleri dogrultusunda hareket
etmeleri gerektigini de ifade etmektedir (Yilmaz, 2019: 25).

2.9.2. IAESB (Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu)

Kiiresel anlamda uluslararas1 muhasebe standartlarinin kullaniminin hizli bir sekilde
artis goOstermesinin ardindan muhasebe egitiminde de uluslararasi anlamda standartlar
olusturulmasina karar verilmistir. Bu nedenle Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC: International Federation of Accountants) dahilinde Uluslararasi Muhasebe Egitim
Standartlar1 Kurulu (IAESB: International Accounting Education Standart Board) faaliyete
gecirilmistir. JAESB' nin standart olusturmak amaci ile bagimsiz olarak olusturulmus bir
kurulus oldugu goriilmektedir. IAESB profesyonel olarak muhasebe egitimi i¢in teknik
yetenek, profesyonel yetenekler, etik, degerler ve davraniglar ile ilgili standartlar
olusturmaktadir. Kurul faaliyetlere baslamasinin ardindan farkl iilkelerde gesitli kongreler
diizenlemistir. Bu kongrelerde katilimcilarla standartlarin gelisimine katki saglanmistir (Can

ve Demirci, 2016: 320).

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu'nun esas kurulus amaci ile
Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarinin kurulus amaci bazi noktalarda ortaklik
gostermektedir. Bunlar; egitime evrensel anlamda yardimci olabilmek, muhasebe meslek
sahibi adaylarmin etikle ilgili gelisimine katki saglayabilmek ve bu anlamda iyilestirmeler
yapmaktir. Bu sebeple IAESB Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlarini ortaya

cikarmustir.
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Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlari’nin kabul edilmesi ve standartlarin
uygulamaya gecirilmesi, bu kurulun vizyonunu olusturmaktadir. Kurulun vizyonu olarak
standartlar yasal nitelikte degildir. Fakat IAESB bu yonde {iilkelerin kendi mesleki egitimlerini
yonlendirmeleri gerektigini ifade etmektedir (Y1ilmaz, 2019: 28).

2.10. IES (Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar)

Bilgi teknolojisinin hizli bir gelisim gdstermesi, uluslararasi ticarette meydana gelen
artis, finansal sistemlerin yayginlasmasi, uluslararasi sirket birlesmelerinin ortaya ¢ikisi ve
ozellikle de para ve sermaye piyasalarinin etkinliginin artmasi1 muhasebe mesleginin degisim
icerisine girmesine sebep olmustur. Ayrica muhasebe egitiminin ve uygulamalarinin

uluslararasi standartlar ile diizenlenmesi ve uyumlu hale gelmesi de 6n plana ¢ikmistir (Zaif

ve Ayanoglu, 2007: 120).

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlari, gelecekte muhasebe meslegini icra
edeceklerin en iyi egitim ve Ogrenimi gormesini ama¢ edinmis, bununla beraber
akademisyenlere ve Ogrencilere yardimci olmayi hedeflemistir. Bu standartlar uluslararasi
seviyede olmali ve egitim farkliliklarini en aza indirebilmeyi saglamalidir. Boylelikle
konularinda profesyonel muhasebeciler yaratilmali ve diinya genelindeki farkliliklar

azaltilmalidir (Baser, 2010: 62).

IFAC biinyesindeki Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu tarafindan

yayinlanan egitim standartlar1 sunlardir:

e IES 1: Muhasebe Egitim Programina Giris i¢in Gereken Sartlar
e IES 2: Muhasebe Egitim Programlarmin Igerigi

e |ES 3: Mesleki Beceriler

e IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Davraniglar

e [ES 5: Uygulama Deneyimi Standardi

e IES 6: Mesleki Yetenek ve Yeterliligin Olgiilmesi

e [ES 7: Siirekli Mesleki Gelisim

e IES 8: Profesyonel Denetgiler i¢in Gerekli Yeterlilik Sartlar:

2.10.1. IES 1: Muhasebe Egitim Programina Giris Icin Gereken Sartlar

Bu standart profesyonel anlamda muhasebeci olmak icin mesleki bilgi edinme
siirecinin ilk asamasinda olan adaylarin meslege baslama sartlarin1 tanimlamaktadir.

Standardin amaci profesyonel muhasebeci olmak isteyen bireylerin yeterlilik sinavlarinda,
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caligmalarinda ve profesyonel deneyimlerinin degerlemesinde makul bir olasilikla basarili
olabilmelerini miimkiin kilan egitim hayatina sahip olmalarin1 saglamaktir. Kosullar i¢in iiye
kuruluslar isterlerse adaylardan staj oncesi yeterlilik sinavi talep edebilirler. Bu standart
IFAC'a liye olan bir kurulus tarafindan, kurulusun iiyesi olmay1 saglayacak egitim ve bir staj
programina baslamay1 diistinmekte olan tiim meslek adaylar1 i¢in uygulanacak baslangic
sartlarin1 tanimlamaktadir. Mesleginin kalitesi muhasebe meslegine yeni baslayan bireylerin
yiiksek standartlar1 saglayacak bi¢cimde hazirlanmamalart durumunda korunamaz ve
gelistirilemez. IFAC {iyesi tiim kuruluslar en yiiksek kalite diizeyine sahip bireyleri muhasebe
egitimi almaya yonlendirmelidir. Sonug¢ olarak meslegin kalitesi bu yonde tesvik edilen
adaylarin kalitesine de baghdir. Giris sartlar1 tiim bu siire¢ icerisinde ilk asamadir. Baslangi¢
sartlarinda c¢itanin oldukca yiiksek tutulmast mesleki egitim ve staj kosullarinin olmasi

gerekenden daha kisa siirede tamamlanmasini saglamaktadir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009:

5).

Profesyonel olarak muhasebe egitimi programina dahil olan adaylarin mesleki
tecriibesi ve 6grenim diizeyi olgunluguna gore degisiklik gosterebilir. Meslek adaylari, orta
Ogretim, lisans veya yiiksek lisans derecesine sahip olabilirler, fakat bu standartta asil
hedeflenmekte olan mesleki yeterlilikle egitim diizeylerinin ayni olmasidir. Bu sebeple de
olusturulacak egitim programlarmin hazirlik asamasinda mezuniyet dereceleri farkli olan

adaylar da dikkate alinmalidir (Zaif ve Ayanoglu,2007: 121).

2.10.2.IES 2: Muhasebe Egitim Programlarinin Icerigi

Bu standardin amaci IFAC iiyesi kuruluslara katilmaya aday olan kisilerin giderek
karmagik duruma gelen ve degisen bir ¢evrede, yetkin bir muhasebe meslek sahibi olarak
fonksiyon gosterebilmeleri i¢in gerekli olan, ileri diizeyde muhasebe meslek bilgisine sahip

olmalarini saglamaktir (Gokten ve Gokten, 2016: 56).

Standartta profesyonel anlamda muhasebe egitimi programlarinda yer almas1 gereken

bilgilerin {i¢ ana baslik altinda toplandig1 goriilmektedir.

e Muhasebe ve Finans alantyla ilgili verilmesi gerekli olan bilgiler,
e Organizasyon ve Isletme Bilgisi alaniyla ilgili verilmesi gerekli olan bilgiler,

e Bilgi Teknolojileri alaniyla ilgili verilmesi gerekli olan bilgiler,
Mubhasebe ve finans alani ile ilgili bilgilerin icermesi gereken konular;

e Mesleki degerler ve meslek etigi
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e YoOnetim muhasebesi ve kontrol,
e Denetim ve sigorta

e Vergi

e isletme ve ticaret hukuku

e Finansal ve Finansal yonetim

Finansal muhasebe ve raporlama ile organizasyon ve isletme bilgisi alaninin igermesi

gereken konular;

e Isletme cevresi

e Pazarlama

e Sirket yonetigimi

o Isletme etigi

e Finansal piyasalar

e Orgiitsel davranis

e Yonetim ve stratejik karar verme

e Uluslararasi isletmecilik ve kiiresellesme
e iktisat (makro ve mikro)

e Sayisal yontemler
Bilgi teknolojisinin icermesi gereken konular;

e Bilgi teknolojisi yeterliligi

¢ Bilgi teknolojisi kontrolil

e Bilgi teknolojisi kullanicilarinin yeterliligi

e Genel bilgi teknolojisi bilgisi

e Bilgi sistemleri yoneticisi ya da tasarimcisinin her birinin veya bir ekip halinde

tiimiiniin rolleri ve yeterlilikleri (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009: 82).

2.10.3. IES 3: Mesleki Beceriler

Mesleki Beceriler Standardiyla adaylara, muhasebe meslek mensubu ozelliklerine
erismeleri siirecinde ihtiya¢c duyabilecekleri becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Mesleki beceriler standardinin amaci, meslek mensuplarinin meslege, isverenlere ve topluma,
en azindan belirli bir seviyeden baslayarak daha fazla yararli olmalarini saglamaktir (Durak,

2009: 60).
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IES 3 muhasebeci roliinii iistlenecek bireylerin Ilk Mesleki Gelisim'in sonu itibariyle
sergilemeleri ve gelistirmeleri gereken mesleki becerileri ortaya koymaktir. Mesleki beceriler
asagida kisaca acgiklanan dort adet yeterlilik alani i¢inde gruplandirilmaktadir (Zaif ve

Ayanoglu, 2007: 119-122).

e Entelektiiel kavrami; muhasebe meslek mensubunun problemleri ¢ozebilme, karar
alabilme ve mesleki yargiy1 uygulayabilme kabiliyeti ile ilgilidir,

o Kisilerarasi iletisim; muhasebe meslek mensubunun diger bireylerle etkin bir sekilde
calisabilme durumu ve etkilesim halinde olmasi kabiliyetiyle ilgilidir,

o Kisisel; muhasebe meslek mensubunun kisisel tutum ve davraniglariyla ilgilidir,

e Organizasyonel; muhasebe meslek sahibinin mevcut halde bulunan kisi ve
kaynaklardan en makul sonuglari elde edebilmek amaciyla organizasyon ic¢inde etkin

bir sekilde ¢aligma yetenegiyle ilgilidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 119-122).

Muhasebe meslek mensuplarindan beklenen sadece meslegin gerektirmis oldugu bilgi
birikimine sahip olmalar1 degil ayn1 zamanda bu bilgileri kullanabilme, analiz edebilme,
yorumlayabilme, karar alabilme, rakamlar ve olaylarin arasinda baglant1 kurabilmeleridir.
Bireylere mesleki becerinin kazandirilabilmesi kisa bir siirede verilecek egitimle saglanamaz.
Bu egitim, kiginin sosyal ve kiiltiirel yoniiniin gelistirilmesini kapsamaktadir. Bu sebeple
standartta Amerika Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonun ¢alismasinda yer alan “Genel
Egitim”in profesyonel muhasebe egitiminin her asamasinda yer almasi gerektigi

vurgulanmustir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 119-122).

2.10.4. IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Davranislar

Bu standardin amaci meslek mensuplarinin, etik programi stiresince yeterliliklerine
gére muhasebeye uygun olan mesleki degerlerle, etikle ve tutumlarla donanim sahibi

olmalarin1 saglamaktir (iskender ve Kirlioglu, 2012: 8).

Standart kapsaminda gerceklestirilecek muhasebe egitimi programinda, muhasebe
meslek mensubu adaylarinin egitim siirecinde; mesleki degerler, etik ve tutumlarina iligkin
anlayislarinin olugsmasi gerektigi ifade edilmektedir. Toplumun muhasebe mesleginden
beklentileri oldukga yiiksektir bu noktada meslek mensuplari tam anlamiyla tiim iliskilerinde
etik ilkeleri benimsemis olmalidir. Karar alma siireclerinde etkin bir role sahip olan muhasebe
meslek mensuplarinin, mesleki ve yonetsel kararlar1 degerlendirirken etik ilkelere iliskin

bilgilerinin tam olmas1 gerekmektedir (Kaya, 2015: 72).
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Egitim programlarinda yer alan davraniglar ve etik degerler asagida bulunan unsurlar

kapsamaktadir (Ozbirecikli, 2007: 79).

e Toplumun ¢ikarlarina ve sosyal sorumluluga duyarlilik saglamak,
o Siirekli olarak gelisim gdstermek ve 6miir boyu 6grenme olgusunu devam ettirmek,
e Sorumluluk, giivenilirlik, saygi ve zamanlilik

e Kanunlar ve diizenlemeler.

Etik egitim programinin uygulanma amaci ise, muhasebe meslek mensuplarinin etik
davranis ve tutumlar ¢er¢evesinde karar almalarini genisletebilmektir. Etik egitim siireci dort
asamadan olusmaktadir; ilk asama etik bilginin arttirilmasi, ikinci agama etik duyarliligin
gelistirilmesi, liglincii asama etik yarginin gelistirilmesi son agama ise etik davranisa bagliligi
sirdiirme asamasidir. Etik egitimi, ilk etapta ruhsatlandirma islemi Oncesi baglayan ve
muhasebe meslek mensubunun kariyer hayati boyunca devam eden bir meslek taahhiidiidiir

(Cavut, 2016: 38).

2.10.5. IES 5: Uygulama Deneyimi Standardi

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 ¢ercevesinde muhasebe meslek mensubu
olmay1 diistinen ve bu yonde girisimlerde bulunan adaylarin uygulama deneyimi
kazanabilmeleri icin yapilan ¢aligmalar, IES 5 koduyla ve “Uygulama Deneyimi Gerekleri”
standard: ile diizenlenmistir. Standardin amaci; edinilen mesleki bilginin yaninda bireylere
uygulama deneyiminin de kazandirilmasidir. Uygulama deneyimi profesyonel anlamda
muhasebe egitiminin bir pargasi olarak goriilmektedir. Adaylar mesleki yeterlilik sinavinin
oncesinde belirli bir siire staj yaparak bu tecriibeyi kazanmaktadirlar (Zaif ve Ayanoglu, 2007:

122-123).

Standardin amaci ise IFAC iiyesi meslek oOrgiitlerinde orgiite liye adaylarin yeterlilik
simnavi tarihine kadar olan silirecte profesyonel birer muhasebeci olarak fonksiyon
gosterebilmeleri icin uygun kabul edilen tecriibeyi kazanmis olmalarim1 saglamaktir. Bir
adayin yasal bir denet¢i veya uzmanlik diizeyine geldikten sonra mesleki yeterliligin disinda
baska alanlarda egitim almasi gerekebilir. Her durumda mesleki yeterliligin yenilenmesi ve

giincel tutulabilmesi i¢in hayat boyu 6grenim gerekli goriilmiistiir (Durak, 2009: 60).

Akademik calismaya ek olarak muhasebe alaninda ¢alisilarak kazanilacak tecriibenin,
adayin kendisini kamuya profesyonel bir muhasebeci olarak sunmalarindan once ki siiregte

gerekli oldugu kabul edilmektedir. Tiim diinyada profesyonel muhasebecilik kuruluslarini
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cevreleyen degisik faktorler olmasi sebebiyle uygun deneyim gereksinimleri bir orgiitten

digerine degisiklik gdsterebilmektedir (Kose ve Yilmaz, 2003: 18).

2.10.6. IES 6: Mesleki Yetenek ve Yeterliligin Olciilmesi

Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardinda aranan ilk hedef,
muhasebe meslek adaylariin egitim programlarinda yer alan 6zellikli konularda temel teknik

ve kapsamli bilgiye sahip olmalaridir (Cavut, 2016: 40).

Bununla birlikte bu standart IES 2, IES 3 ve IES 4 egitim cergevesinde edinilen
bilgileri, mesleki degerleri, etik deger ve tutumlar1 ve becerilerin sinanmasiyla ilgili amaglari,
sartlar1, yontemleri ve yetki noktalari diizenlemektedir. Ayrica standart muhasebe meslek

mensubu niteliklerinin belirlenmesi ve onay siireclerini de diizenlemektedir (Baser, 2010: 63).

IES 6 mesleki bilgi ve beceri tecriibesine sahip adaylarin, bilgi ve beceri diizeylerinin
sinanmast hususunda diizenlemeler getirmektedir. Bu yeterlilik diizeyi meslek adayinin, lisans
diizeyindeki egitiminden de iist bir yeterliligi ifade etmektedir. Sinavlarin genellikle yazili
olarak yapilmasi, gerekli goriildiigli takdirde ise sozlii olarak yapilmasi standartla

diizenlenmistir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 123).

Muhasebe meslek egitimi smavlar, IFAC iiyesi Orgiitlerce veya oOrgiitlerin
yetkilendirecegi temsil birimleri aracihigiyla uygulanmaktadir. Ust diizey entelektiiel
becerilerin Olgiilmesinde, zaman zaman senaryo temelli sorulardan ve olay yodnteminden
faydalanilabilmektedir. Muhasebe alaninda mesleki yeterliligin degerlendirilmesi; firmalar,
diizenleyici otoriteler, alicilar, igverenler ve toplum 6niinde muhasebe mesleginden beklenen
kalitenin de giivence altina alinmasin1 saglamaktadir. Yeterlilik sinavlar kisilerin, isletmelerin
ve lgclincii kisilerin birbirleriyle olan iligkilerinde karsilarinda yer alan kesimlere deger ve
onem vermelerinin bir gostergesi olarak kabul edilmekte ve muhasebe meslegini, sadece
profesyonel muhasebe meslek mensubu olanlarin  yapabileceginin  kamiti olarak
gosterilmektedir. Tiirkiye’de muhasebe meslegini icra edebilmek i¢in gerekli olan mesleki
yeterliligi 6lgmek amaciyla, TURMOB biinyesinde yer alan Temel Egitim ve Staj Merkezi
(TESMER) kurulmustur (Aydin, 2007: 89).

2.10.7. IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim

Siirekli Mesleki Egitim Standardinin amaci, mesleki yeterlilik sinavi sonucunda

edinilmis olan bilgilerin giincelliginin korunmas1 ve yeterliliginin devam ettirilmesi yoniinde
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caligmalar yapmaktir. Stirekli Mesleki Gelisme (CPD) IFAC'a {iye tiim meslek orgiitleri i¢in
zorunlu bir uygulamadir (Cavut, 2016: 42).

Siirekli mesleki gelisimin amaci, meslek sahiplerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri ve kamu yararim1 gozetecek kaliteli hizmetler sunmalaridir. Stirekli mesleki
gelismenin yeterliliginin Ol¢iilmesinde; Girdi Esasli Yaklasim, Cikt1 Esasli Yaklagim ve

Karma Yaklasim kullanilabilir.

e Girdi Esasli Yaklasim, mesleki gelismeyi tamamlayacak bazi egitim faaliyetlerinin
caligma siirecinde yer almasidir.

e Cikt1 esash yaklagimlarda mesleki gelisme, sonuclar iizerinde goriilmektedir. Bunun
icin de iiyeler, diizenli sekilde yetkili bir kuruma mesleki gelismenin gergeklestigini
dogrulatmak ve 6l¢tiirmek durumundadir.

e Karma esashi yaklasimda ise, faaliyet siiresi boyunca gelisme egitimlerine yer
verilmesi ve bu durumun sonuglar lizerinde goriilmesini amac¢lanmaktadir. Bu sebeple
karma yaklasim, hem girdi esashi yaklasimin hem de c¢ikt1 esasli yaklagimin

ozelliklerini tagimahidir (Kaya, 2019: 491).

IFAC tarafindan getirilen bu diizenlemeler, tamamen meslek mensuplarina yoneliktir
ve yiiksekdgrenim diizeyinde lisans ile yliksek lisans egitimine yoOnelik Oneri ve esaslari
kapsamamaktadir. Fakat bu diizenlemeler muhasebe egitiminden beklentiler ve lisans ve
yiksek lisans diizeyinde verilecek ders icerikleri hakkinda fikir vermektedir (Zaif ve

Ayanoglu, 2007: 123).

2.10.8. IES 8: Profesyonel Denetgiler Icin Gerekli Yeterlilik Sartlar:

IES 8 yayimnlanmis olan son standarttir. Bu standartta denetime 6zgii gerekli bilgi ve
becerilerin yaninda géz onilinde bulundurulmas: gerekli olan etik kurallar da tanimlanmuistir.
Mesleki anlamda ahlaki yeterlilikleri olan, isletmelerin denetim gorevini iistlenmis, isinde
gerekli bilgi ve donamima sahip olan bireye denet¢i denilmektedir. Denetim ise, iktisadi
faaliyetlerin belli standartlar ¢ercevesinde olup olmadigimin arastirilmas: ile beraber ayni
zamanda iktisadi faaliyetlerin sonuglarinin ilgili kisilere bildirilmesi amacini tasiyan, bunu
gerceklestirirken de tarafsiz bir yolla kanitlar1 ortaya koyan ve elde edilen delillere gore
degerlendirme siirecini kapsayan olguyu ifade etmektedir. Bu standardin amacinin, gerekli
yeteneklerin kazandirilmasi sonucu nitelikli denetimci olmalar1 i¢in muhasebe meslek

mensuplarmin yetistirilmesi oldugu goriilmektedir (Ozbirecikli, 2007: 83).
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Profesyonel olarak muhasebe meslegini icra eden bireylerin yetkin birer denetgi
olabilmeleri i¢in gerekli olan yetenekleri kazanmalar1 gerekmektedir. Bu yetenekler; mesleki
bilgi, mesleki beceri ve degerler, etik ve davramislardir. Standart yalnizca denetimciler igin
degil, denetim isinde Onemli gorevler listlenen ve genel denetim konusunda karar verme
sorumlulugu olan bireyler icinde gecerlidir. Denetimciler bunlarin disinda IES 1-7°de

belirtilmis olan gerekleri de yerine getirmeye devam etmelidirler (Kaya, 2019: 491).

Ayrica IES 8’de, denetgilerin finansal muhasebe ve raporlama, finansal bilgi denetimi
ve bilgi teknolojileri konularinda da ileri seviyede uzmanlasmalar1 gerektigine deginilmistir

(Uyar, 2008: 93).
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBE EGITIMINDE HALK EGIiTiMi MERKEZLERININ ROLU: BILECIK
HALK EGITIMI MERKEZi UYGULAMASI

Yaygin egitim kurumlart igerisinde Ozellikle yetiskin egitimi konusunda oldukca
onemli bir role sahip olan Halk Egitimi Merkezleri, 6rgiin egitime hi¢ dahil olmayan veya
herhangi bir sebepten dolay1 6rgiin egitimin disinda kalan bireylere, gerek mesleki ve teknik,
gerekse sosyal ve kiiltiirel alanlarda ¢esitli kurslar diizenleyerek bireylerin ihtiya¢ duyduklar
alanlarda kendilerini gelistirmelerine imkan tanimaktadir. Calismanin bu boliimiinde; Halk
Egitimi Merkezinin tanim ve kapsamina, tarihsel siire¢ icerisindeki gelisimine, Halk Egitimi
Merkezlerinde Muhasebe ve Finansman alaninda diizenlenen kurslara ve kurs iceriklerine yer

verilmistir.
3.1. HALK EGITiMi MERKEZIi TANIM VE KAPSAMI

Egitim, sadece okullarda kazanilan bilgi ve becerilerden ibaret olmayip bireyin
yasaminin her asamasinda gergeklesen bir siirectir. Devletlerin, bu siirecin en etkili sekilde
bireylere saglanmasi amaciyla belirli politikalar1 bulunmaktadir. Bireyler kendi kisisel
gelisimlerini siirdiiriirken, devletlerin de bu konuda kisilere destek vermesi gerekmektedir.
Tiirkiye’de bu calismay1 gerceklestiren en aktif kurum halk egitimi merkezleridir ve bu

merkezler 6zellikle yetiskinlerin egitimi ile dogrudan ilgilenmektedir (Ayanoglu, 2020: 55).

Halk egitimi; Orgiin e8itime devam eden, devam edememis ya da Orgiin egitimi
bitirmis bireylere yeni bilgiler kazandirmak, deger yargist ve tutumlart olumlu yo6nde
degistirmek, bireylerin sorun ¢6zme becerilerini gelistirmek, soysal ve ekonomik yonden aktif
hale getirerek yeni bilgiler edindirmek, kalkinma amaclarina ulagsmak adina elverisli ortamlar
hazirlayarak bireysel, meslege bagli ve meslege bagli olmayan bilgi ve becerileri
kazandirmay1 saglamak, yani bireylerin bireysel, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik olarak
ilerlemesine destek olmak amaciyla bireylerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in her konuda planli,
orgilitlenmis, diizenli yapilan egitim ve rehberlik hizmetlerinin tiimii olarak ifade edilmektedir

(Demirbasg, 2020: 34).

Bir bagka ifadeyle halk egitimi; zorunlu olan 6gretim c¢agmin disinda kalmis, asil
ugrasi okula gitmek olmayan bireylerin, hayatlarinin herhangi bir safthasinda duyabilecekleri
ogrenme isteklerini ve ilgilerini doyurabilmek amaciyla diizenlenen faaliyetleri ve

programlar1 kapsamaktadir (Tiirkkan, 2019: 10).
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Ulkemizde yaygm egitim kurumlar1 arasinda yer alan halk egitimi merkezleri, Tiirk
milli egitiminin genel amaclar1 ile yaygin egitimin amag¢ ve islevlerini gerceklestirmek
amaciyla il, ilge, bucak ve kdylerde olmak lizere, okuma yazma, mesleki ve teknik kurslari ile
sosyal ve Kkiiltiirel kurslar veren kurumlardir. Yaygin egitimin sundugu hizmetlerden
yararlanabilmek i¢in belirli bir yas ve egitim seviyesinde bulunma sart1 yoktur. Fakat kurs
programinin 6zelligine gore bireylerin yasina ve egitim diizeyine bakilmaktadir. Bir ilin farkli
ilce, belde veya koylerinde ayni isim altinda farkli donemlerde belli yas aralig1 ve egitim
seviyesindeki bireyler i¢in ayr1 ayr1 kurslar diizenlenmektedir. Ayni kurs adiyla egitim
durumu ve yas gruplarina gore ayri ayri farkli yer ve zamanlarda diizenlenen bu kurslarda,
ayni amaca yonelik olmasi ve ayni1 program tiirliniin uygulanmasi sebebiyle yas gruplar1 ve
egitim seviyelerine bakilmadan kurs tiirii bakimindan ayni grupta degerlendirilmektedir.
Bunun dogal neticesi olarak da her kursta her egitim seviyesinden ve her yastan kursiyere
rastlamak miimkiindiir. Halk egitim merkezi miidiirliikkleri ¢esitli faaliyetlerini il, ilge, bucak
ve koylerde, egitim odalarinda, kamu ve 6zel kuruluslara ait igyerlerinde, ceza ve 1slah
evlerinde, okullarda, rehabilitasyon gerektiren hastanelerde ve ihtiya¢ hissedilen diger

yerlerde de devam ettirmektedirler (TUIK, 2014).

Halk egitimi merkezleri yap1 olarak Tiirkiye'ye 6zgii olan kuruluslardandir. Dinamik
yapis1 sayesinde hizli organizasyon Ozelligine sahip olan halk egitimi merkezleri; yerlesim
yerinin 6zelligine bakilmaksizin bir¢cok alanda gereksinim duyulan mesleki, kiiltiirel, sosyal,

sanatsal ve sportif amagli egitim faaliyetleri diizenlemektedir (Turgut, 2018: 35).
3.2. HALK EGIiTiMi MERKEZLERININ TARiIHi GELiSiMi

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ilk halk egitim birimi 1926’da “Halk Terbiyesi
Subesi” adiyla Ilkdgretim Genel Miidiirliigiinde Talim ve Terbiye Dairesi'ne bagl olarak
kurulmustur. 1927 de Halk Derslikleri kurulmus, 1928 yilinda yeni harflerin kabul
edilmesiyle Atatiirk’lin dnderliginde Millet Mektepleri agilmistir. Yurttaglarin 6grendiklerini
unutmamalari, okuma aligkanlig1 ve zevki kazanmalar1 amaciyla 1930 yilinda Halk Okuma

Odalar acilmistir (Tirkoglu ve Uca, 2011: 54).

1932 yilinda Halk Evleri kurulmus, 1936 yilinda Kéy Egitmen Kurslari, 1942 yilinda
Koy Enstitiileri faaliyete gecmistir. 29 Agustos 1960 tarihinde, Milli Egitim Bakanligi’na
bagli olarak Halk Egitimi Genel Miudirliigi kurulmustur. 1964 yilinda 6/3349 sayili
kararname ile Halk Egitimi Genel Miidiirliigii Kdy Isleri Bakanligi’na baglanmistir (Avci ve

Kiran, 2020: 875).
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1967 yilinda ise tekrar Milli Egitim Bakanligi’na baglanmistir. Bu donemde koy
kalkinmasi ile birlikte ele alinan halk egitimi merkezleri 1962-1966 yillar1 arasinda koy

onderleri yetistirme egitimleri yapmistir (Aver ve Kiran, 2020: 883).

1977 yilinda Halk Egitimi Genel Miidiirliigii’'niin 6rgiitsel yapisinda yapilan degisiklik
nedeniyle Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim Miistesarligi'na bagli Yaygin Egitim Genel
Midiirligi ad1 altinda tekrar diizenlemistir. 1983 yilinda iki genel miidiirliigiin birlesmesi ile
Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii adin1 almistir. Giiniimiizde ise halk egitim
merkezleri, 2011 yilindan itibaren 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii catis1 altinda ¢alismalarina devam etmektedir (Ozengi,

2017: 38).

3.3. HALK EGIiTiMi MERKEZLERINDE MUHASEBE VE FINANSMAN
ALANINDA DUZENLENEN KURSLAR

Yaygin egitim kurumu olan halk egitimi merkezleri blinyesinde diizenlenen kurslar {i¢
ana boliime ayrilmistir. Bunlar; okuma yazma, mesleki teknik ve sosyal kiiltiirel kurslardir.
Asagida mesleki teknik kurslar icerisinde yer alan Muhasebe ve Finansman alanina ait bazi
kurs programlarina ve kurs igeriklerine yer verilmistir. Kurs icerikleri HBOGM (Hayat Boyu

Ogrenme Genel Miidiirliigii)’den derlenerek 6zetlenmistir (HBOGM, 2018);

e Bilgisayar Destekli Muhasebe

e Genel Muhasebe

e Sirketler Muhasebe Teknikleri

¢ Finansal Yatirim

e Maliyet Hesaplama Teknikleri

e Muhasebe Yardimcisi

e Muhasebede Ticari islemlerin Kayd1 ve Diizenlenmesi

e On Muhasebe
3.3.1. Kurs Programlarinin Dayanagi ve Programa Giris Sartlari

Kurs programlariin dayanaginda; halk egitimi merkezlerinde agilan kurslarin hangi
mevzuata gore hazirlandigina iliskin bilgilere yer verilmistir. Muhasebe ve Finansman

alaninin dayanagi olan kanun ve yonetmelikler;

e 19.06.1986 tarihinde yiiriirliige konulmus, 19139 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
3308 sayilt Meslek Egitim Kanunu,
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e 11.04.2018 tarihinde yiiriirliige konulmus, 30388 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi,
e Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan 20.04.2016 tarihinde yayimlanan 19

sayil1 Yaygin Egitim Kurumlar Cergceve Kurs Programi Karari,

Muhasebe ve Finansman alaninda agilacak kurs programlarina katilmak isteyen
kursiyerlerin; en az ilkokul mezunu olmalari, 13 yasini tamamlamis olmalart ve kurs
programlarinin  6ngordiigii temel becerileri (psiko-motor, fiziksel) gergeklestirebilecek

diizeyde olmalar1 gerekmektedir.

3.3.2. Programin Amaclari

Muhasebe ve Finansman alani kurs programlarina katilan bireylerin kurs bitiminde;
hesap planlarint olusturarak bilanco diizenleyebilmeleri, yevmiye defteri, biiylik defter ve
mizan diizenleyebilmeleri, varlik hesaplarinin hareketlerini ve envanter islemlerini
kaydedebilmeleri, kaynak hesaplar ve nazim hesaplarin hareketlerini yapabilmeleri, gelir
tablosu diizenleyebilmeleri ve muhasebe siirecini uygulayarak kayit islemlerini

gerceklestirebilmeleri amaglanmaktadir.

3.3.3. Kurs Programlarinda Yer Alan Modiiller ve Kazanimlari

3.3.3.1. Defterler ve Belgeler

Defterler ve belgeler modiilii 21 ders saatinden olusmakta olup modiil ile kursiyerlerin
TTK (Tiirk Ticaret Kanunu) ve VUK (Vergi Usul Kanunu) 'a gore ticari defter ve belgelerle
ilgili islemleri yapabilmeleri ve arsivlemeye yonelik bilgi ve becerileri kazanmalari

amaglanmaktadir. Modiil egitimi tamamlandiktan sonra kursiyerler;

e Taciri tanimlayabilir ve siniflandirma yapabilir,

e Tacirlerin tutmakla ytikiimli oldugu defter ve belgeleri siralayabilir,

e Ticari belge ve defterlerin nereden temin edilebilecegini agiklayabilir,

e Tasdik edilecek defter ve belgeleri siralayabilir,

e Defter ve belgelerin tasdik zamanlarini agiklayabilir,

e Defterlerin kayit zamani, kayit diizeni, saklama ve ibraz usullerini agiklayabilir,
e Evrak ve posta tiirlerini aciklayabilir,

e Arsivi ve arsiveiyi tanimlayabilir.
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3.3.3.2. Fatura ve Fatura Yerine Gecen Belgeler

Fatura ve fatura yerine gecen belgeler modilii 49 ders saatinden olusmaktadir.
Modiiliin amaci ise; kursiyerlere VUK, TTK, KDV(Katma Deger Vergisi), Sigorta Kanunu
ve bagli mevzuata gore, perakende satis fislerini, fatura ve irsaliyeyi, fatura yerine gegen
belgeleri dilizenlemeye yoOnelik beceri ve bilgileri kazandirmaktir. Modiil egitimini

tamamlayan kursiyerler;

e Yazar kasa kullanim zorunlulugunu agiklayabilir,

e Pos makinesi kullanimini agiklayabilir,

e Perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu ve adisyon terimlerini agiklayabilir,

e Fatura ve unsurlarini, elektronik faturayi, mali miihrii, elektronik imzay1 agiklayabilir,

e irsaliye ve irsaliye cesitlerini ve irsaliye unsurlarmi aciklayabilir.

3.3.3.3. Kiymetli Evraklar ve Menkul Kiymetler

Modiil 21 ders saatinden olugmaktadir. Modiiliin amaci; kursiyerlere TTK'de yer alan
belgeler ile VUK, SPK (Sermaye Piyasas1 Kurulu) ve bagli mevzuata gore, menkul kiymetler
ile ilgili belgeleri diizenlemeye yonelik beceri ve bilgi kazandirmaktir. Modiil egitimini

tamamlayan kursiyerler;

e TTK'de mevcut olan belgeleri siralayabilir,

e Bonoyu, ¢eki, poligeyi, ciroyu ve ciro ¢esitlerini agiklayabilir,
e Yatirimi tanimlayabilir,

e Piyasa ve piyasa tiirlerini agiklayabilir,

e Hisse senedi ve hisse senedi tiirlerini tanimlayabilir,

e Tahvil ve tahvil ¢esitlerini siralayabilir.

3.3.3.4. Bilanco

Bilango modiilii 35 ders saatinden olusmaktadir. Modiiliin amact; kursiyerlere
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne gore hesap plani olusturularak bilancoyu
diizenlemeye iliskin beceri ve bilgileri kazandirmaktir. Modiil egitimini tamamlayan

kursiyerler;

e Muhasebe kavramini tanimlayabilir,
e Muhasebenin fonksiyonlarini agiklayabilir,
e Muhasebe de yer alan temel kavramlar1 agiklayabilir,

e Muhasebenin tiirlerini siralayabilir,
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Muhasebe meslek mensubu olabilmenin genel ve 6zel sartlarini siralayabilir,
Hesap kavramini ve hesaba iliskin temel terimleri agiklayabilir,

Borg ve alacak terimlerini agiklayabilir,

Bilancoda yer alan hesaplarin igleyis esaslarini agiklayabilir,

Gelir tablosu hesaplarinin isleyis esaslarini agiklayabilir,

Hesap planini ve tek diizen hesap planini agiklayabilir,

Temel mali tablolar siralayabilir,

Bilancoyu tanimlar ve temel bilango ilkelerini agiklayabilir,

Bilanconun bigimsel yapisini ve bilango temel denkligini agiklayabilir,
Varlik ve kaynaklarda meydana gelen degisimlerin bilangoda izlenmesini
aciklayabilir,

Bilango ¢esitlerini siralayabilir.

3.3.3.5. Defterler ve Mizan

Defterler ve mizan modiili 28 ders saatinden olugmaktadir. Modiiliin amaci;

kursiyerlere VUK ve TTK'ye gore yevmiye defteri, biiylik defter ve mizanla ilgili beceri be

bilgileri kazandirmaktir. Modiil egitimini tamamlayan kursiyerler;

Yevmiye defterini ve defterin seklini aciklayabilir,

Yevmiye madde cesitlerini ve yevmiye kayit usullerini agiklayabilir,
Mubhasebe figlerini ve fig ¢esitlerini agiklayabilir,

Yevmiye agilis kaydini aciklayabilir,

Biiytik defteri ve defter diizenleme kurallarini agiklayabilir,

Biiytik defter ile yevmiye defteri arasindaki iliskiyi agiklayabilir,
Acilis kaydimin biiytik deftere aktarilmasini agiklayabilir,

Biiyiik defter ile yardimei defteri arasindaki baglantiyr agiklayabilir,
Mizan agiklayabilir ve mizan ¢esitlerini siralayabilir,

Mizan diizenleme kurallarini agiklayabilir,

Mali donemde gergeklesen muhasebe siirecinin agamalarini siralayabilir.

3.3.3.6. Varhik Hesaplan

Varlik hesaplart modiiliiniin siiresi 63 ders saatidir. Modiiliin amaci; kursiyerlere

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne gore envanter islemlerini ve varlik hesaplar
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hareketlerini kaydetme ile ilgili beceri ve bilgileri kazandirmaktir. Modil egitimini

tamamlayan kursiyerler;

Donen varlik kavramini aciklayabilir,

Hazir degerler, menkul kiymetler, ticari alacaklar, diger alacaklar, stoklar, gelecek
aylara ait giderler ve gelir tahakkuklar1 hesaplarini agiklayabilir,

Duran varlik kavramlarini agiklayabilir,

Mali duran varliklar, maddi duran varliklar, maddi olmayan duran varliklar hesaplarin
aciklayabilir,

Ozel tiikenmeye tabi varliklar hesaplarini agiklayabilir,

Gelecek yillara ait gider ve gelir tahakkuklar1 hesaplarini agiklayabilir.

3.3.3.7. Kaynak ve Nazim Hesaplan

Modiiliin siiresi 49 ders saatidir. Amaci ise; kursiyerlere Muhasebe Sistemi Uygulama

Genel Tebligi'ne gore nazim hesaplarin hareketlerini, envanter islemlerini yaparak

kaydetmeye iliskin beceri ve bilgileri kazandirmaktir. Modiil egitimini tamamlayan

kursiyerler;

Kisa vadeli kaynaklar kavramin agiklayabilir,

Mali borglar, ticari borglar, diger bor¢lar, alinan avanslar, 6denecek vergi ve diger
yiikiimliiliikler hesaplarini agiklayabilir,

Gelecek aylara ait gelir ve gider tahakkuklar1 hesaplarini agiklayabilir,

Uzun vadeli kaynaklar kavramini agiklayabilir,

Gelecek yillara ait gelir ve gider tahakkuklar1 hesaplarini agiklayabilir,

Oz kaynak kavramini agiklayabilir,

Odenmis sermaye hesaplari agiklayabilir,

Gecgmis yil karlar1 ve gegmis yil zararlar1 hesaplarini agiklayabilir,

Donem net kar/zarar hesaplarini agiklayabilir.

3.3.3.8. Gelir Tablosu

Gelir tablosu modiiliiniin ders siiresi 56 ders saatidir. Modiiliin amaci; kursiyerlere

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne gore maliyet, gelir ve gider hesap islemlerini

kaydederek gelir tablosu diizenlemeye iliskin beceri ve bilgileri kazandirmaktir. Modiil

egitimini tamamlayan kursiyerler;

Gelir kavramini, gelir unsurlarini, gelir hesaplarinin isleyis sekillerini agiklayabilir,
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e (Gider kavramini, gider unsurlarini, gider hesaplarinin isleyis sekillerini aciklayabilir,
e Maliyet kavramini ve maliyet unsurlarini agiklayabilir,

e Fonksiyonlarina gore 7/A segeneginde maliyet hesaplarini agiklayabilir,

e Gelir tablosu hesaplar1 ile maliyet hesaplar1 arasindaki baglantiy1 agiklayabilir,

e Maliyet yansitma hesaplarinin isleyis seklini agiklayabilir,

e Gelir tablosu ilkeleri ve tiirlerini aciklayabilir,

e QGelir tablosunun diizenlenme esaslarini agiklayabilir,

e Qelir tablosu ve bilango arasindaki iliskiyi aciklayabilir.

3.4. KONU ILE iLGILI LITERATUR OZETi

Halk Egitimi Merkezi ile ilgili ¢esitli alanlarda yapilmis olan ¢alismalar 6zetlenerek
asagida belirtilmistir. Yapilan literatiir aragtirmas1 sonucunda Halk Egitimi Merkezlerinde
Muhasebe ve Finansman alaninda agilan kurslar ile ilgili herhangi bir c¢alismaya

rastlanmamustir.

Avci ve Kiran (2020), calismasinda halk egitimi merkezlerini kalkinma diislincesi
cergevesinde degerlendirmeyi amaglamistir. Calismada halk egitimin sosyal-ekonomik
kalkinmay1, modernlesme ve ilerlemeyi saglayacak bir ara¢ olarak goriildiigli ve halk egitimi
merkezlerinin bu dogrultuda orgiitlendigi ifade edilmis, yetiskin egitimi programlarinin daha
kisa siireli ve esnek olmasi sebebiyle ihtiya¢ dahilinde yeniden yapilandirmaya uygun oldugu
belirtilmistir. Calisma sonucunda yetigkin egitimi ile kalkinma hedefine hizli bir sekilde
ulagilabilecegi, hedefe ulasmada yetiskin egitiminin Orgiin egitime gore daha avantajli oldugu
bu sebeple de yetiskin egitiminin degisim donemlerinde daima 6n planda tutuldugu

belirtilmistir.

Atabay (2020), calismasinda bagimsiz calismakta olan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin biirolarinda istthdam edecekleri personellerde aradiklari bilgi/beceri ve kisisel
ozelliklerin neler oldugunu belirlemeye calismis ve bu dogrultuda 247 Serbest Muhasebeci
Mali Misavir ile anket ¢aligmas1 yapmustir. Anket ¢alismasinda katilimcilarin demografik
ozelliklerine yer verilmistir. Caligmada muhasebe meslek mensuplarinin  biiylik bir
cogunlugunun istedikleri nitelikte meslek elemani bulamadiklarindan ve nitelikli elemana
duyulan ihtiyagtan bahsedilmistir. Arastirma sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin,
istthdam edecegi personellerde aradiklari bilgi/beceri 6zelliginin "insan iliskisi becerisi"
oldugu ifade edilmis, aradiklar1 kisisel ozelliklerin ise gilivenilirlik, dogruluk ve diiriistliik

oldugu belirtilmistir.
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Ayanoglu (2020), halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslara katilim saglayan
kursiyerlerin, girisimcilik diizeylerini ve yasam boyu o6grenme egilimlerini belirlemek
amaciyla bir ¢alisma yapmis ve bu dogrultuda 930 kursiyerin katilimiyla anket galigmasi
gergeklestirmistir. Anket calismasinda katilimcilarin yas, cinsiyet, yasadiklar1 yer, 6grenim
diizeyi, daha once katildiklar1 kurs sayisi ve medeni durum degiskenlerine yer verilmistir.
Arastirma sonucunda katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu,
girisimcilik diizeylerinin ise orta diizeyde oldugu belirtilmigtir. Kursiyerlerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinde medeni durum ve yas degiskenlerine gore anlamli bir fark
bulunamamis fakat 6grenim diizeyi degiskenine gore anlamli farkliliklarin oldugu ifade
edilmigstir. Ayrica kursiyerlerin yasadiklar1 yer dikkate alindiginda kirsal kesimde yasayan
kursiyerlerin daha ¢ok O0grenmeye acik ve istekli oldugu sonucuna varilmistir. Calismada
kursiyerlerin girisimcilik diizeylerinin cinsiyetlerine ve 0grenim diizeylerine bagli olarak
farklilik gosterdigi, medeni durumlarina gore ise herhangi bir farklilik gostermedigi ifade

edilmisgtir.

Aktas ve Yolcu (2020), yapmis olduklari ¢alismada halk egitimi merkezlerinde egitim
faaliyetlerine katilan kursiyerlerin egitim istemlerini ortaya koymayi amaglamis, bu
dogrultuda 247 kursiyerin katilim1 ile anket calismas1 gerceklestirmistir. Ankette kursiyerler
ile ilgili demografik ozelliklere iligkin bilgilere yer verilmis ve arastirma sonucunda
kursiyerlerin egitim faaliyetlerine katilmak istemlerinde sosyal, mesleki, kendini gelistirme ve
ekonomik nedenlerin etkili oldugu ifade edilmistir. Halk egitimi merkezlerinde yiiriitiilen
ekonomik icerikli egitim faaliyetlerine katilan kadin kursiyerlerin erkek kursiyerlere gore
daha fazla oldugundan bahsedilmis, igsiz durumunda olan kursiyerlerin ise gerek ekonomik
gerek mesleki nedenlerle egitim faaliyetlerine daha ¢ok istemde bulunduklar1 belirtilmistir.
Calisma sonucunda bulunulan 6neride; ekonomik beklentilerini karsilayabilmek i¢in egitim
faaliyetlerine katilan kadinlarin, egitimlerini tamamladiktan sonraki yasam dongiilerini
sorgulamaya yonelik bir arastirma yapilmasi gerektiginden bahsedilmis, boylelikle halk
egitimi merkezlerinde verilen ekonomik igerikli egitimlerin iceriginin ve islevselliginin de

gbzden gegirilebilecegi ifade edilmistir.

Karadere (2019), caligmasinda yaygin egitim kurumu olan halk egitimi merkezi
etkinliklerini incelemistir. Ogretmen, kursiyer ve yonetici goriislerinin dikkate alindig
caligmada, 12 yonetici, 40 6gretmen ve 350 kursiyerin katilimiyla toplamda 402 kisi ile anket
caligmast yapilmistir. Calismada kursiyerler, halk egitimi merkezinin yeteri derecede

tanitiminin yapilmadigini, kurslarda kullanilan arag-gereglerin yetersiz oldugunu, is bulma
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imkanlarmin sinirli oldugu belirtmisler, 6gretmenler ve yoneticiler ise personel sayisinin az
oldugunu, binalarin fiziksel yapilarinin yetersiz oldugunu, arag-gereclerin beklentiyi
kargilamadigini ifade etmislerdir. Calisma sonucunda bazi Onerilere yer verilmistir; halk
egitimi merkezlerinde daha ¢ok is bulmaya yonelik kurslar agilmali, diizenlenen kurslar ile
ilgili reklam ¢alismasi yapilarak, halk daha ¢ok bilgilendirilmeli ve halk egitimi merkezlerine

ayrilan biit¢e arttirilmalidir.

Keles (2018), calismasinda 6zel egitim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminde
karsilagilan sorunlar1 incelemis, verilen muhasebe egitiminin istenilen diizeyde olup
olmadigimi tespit etmeye calismistir. Bu dogrultu da 6zel egitim kurumlarinda muhasebe
egitimi alan lisans mezunu veya mezun adayr 150 Ogrenciye anket uygulanmis, ankette
ogrencilerin demografik oOzelliklerine yer verilmistir. Calisma sonucunda; katilimeilarin
genelinin alan dal ve becerilere yonelik verilen hizmetleri kismen yeterli olarak gérmesi,
onemli bir boliimiiniin muhasebe dersini tam olarak yapabilecek seviyede olmamasi ve
katilimcilarin birgogunun sayisal dersleri yapabilmede kismen yeterli olmasi 6zel egitim
kurumlarinda verilen muhasebe egitiminde karsilagilan sorunlar olarak belirtilmistir. Ayrica
kurum tarafindan muhasebe egitiminde verilen ders kitaplarinin 6grencilerin seviyelerine
uygun oldugu ve muhasebe egitimi veren 6gretmenlerin niteliklerinin yeterli oldugu sonucuna

varilmistir.

Akyol vd. (2018), calismasinda halk egitimi merkezlerinde kurs faaliyetlerine devam
etmekte olan kursiyerlerin, yasam doyum diizeylerini ve yasam boyu 6grenme egilimlerini ele
almistir. Calismada kursiyerlerin demografik o6zellikleri (is durumu, medeni durumu, gelir
durumu, yas, cinsiyet) goz oniinde bulundurularak 435 kursiyer ile anket ¢alismasi yapilmis
ve kursiyerlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve yasam doyum algi diizeyleri arasindaki
iliski incelenmistir. Aragtirma sonucunda kursiyerlerin is durumu ve aylik gelir durumlarina
gore yasam doyum algi diizeylerinde anlamli bir fark olmamis fakat medeni durum ve
cinsiyetlerine gore anlamli bir fark s6z konusu olmustur. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore
degerlendirme yapildiginda kadin katilimcilarin yasam doyum algilarinin erkeklere nispeten
daha yiiksek oldugu ifade edilmistir. Calismada katilimecilarin yasam boyu o6grenme
egilimlerinin ¢ok yiiksek oldugu tespit edilmis ancak, medeni durum, cinsiyet, aylik gelir
durumu ve is durumu degiskenleri dikkate alindiginda yasam boyu 6grenme egilimlerinde

anlamli bir fark bulunmadig belirtilmistir.

Ozengi (2017), calismasinda halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu

ogrenme egilimlerini incelemis, kursiyerlerin ¢esitli degiskenler (yas, egitim, cinsiyet, mesleki
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durum vb.) ile olan iliskilerini belirlemeye c¢alismistir. Bu amagla Amasra Halk Egitimi
Merkezi'nde 150 kursiyer ile anket ¢alismasi gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda mesleki,
egitim ve gelir durumu degiskeninin, kursiyerlerin halk egitimi merkezinin fiziksel durumu,
yasam boyu Ogrenme egilimleri, egitim Ogretim siireci ilizerinde anlamli bir fark oldugu
sonucuna varilmis; medeni durum, yas, katilinmis kurs sayis1 ve kurs programlari, kurslardan
haberdar olma durumuna gore ise halk egitimi merkezinin fiziksel durumu, yasam boyu

ogrenme egilimleri, egitim 0gretim siireci lizerinde anlamli bir fark olmadig: ifade edilmistir.

Gokten ve Gokten (2016), calismasinda ulusal kurumlar ve uygulamalar kapsaminda
Uluslararas1 Egitim Standartlari'min Tiirkiye'de ne Olgiide gegerli oldugunu tespit etmeyi
amaglamistir. Calismada Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlarn1 Kurulu (IEASB)
tarafindan yayimlanan sekiz adet Uluslararas1 Egitim Standardi (IES) ayrintili olarak ele
almmis ve Tirkiye'deki gecerlilik diizeyleri incelenmistir. Calisma sonucunda sekiz adet
egitim standardindan yalnizca bes adetinin (IES 1, IES 4, IES 5, IES7, IES 8) Tiirkiye'de tam
anlamiyla gecerli oldugu sonucuna varilmis, IES 2 ve IES 6'nin kismen gegerli oldugu, IES

3'lin ise gecerli olmadig1 ifade edilmistir.

Unal vd. (2016), calismasinda halk egitimi merkezinde diizenlenen kurs faaliyetlerine
katilan kadin kursiyerlerin, almis olduklar1 egitimin, yasam boyu Ogrenme becerilerine
katkisini aragtirmistir. Yapilan arastirmada 16 kadin kursiyer ile goriisme gergeklestirilmis ve
kadin kursiyerleri halk egitimi merkezi kurslarina yonlendiren faktorler, kursa katilim
amaclart ve verilen kurslarin kadmlarin yasam boyu oOgrenme becerilerine katkist
incelenmistir. Arasgtirma sonucunda kadinlarin halk egitimi merkezi kurslarini tercih etme
nedenleri olarak; sosyallesme, maddi gelir elde etme, arkadas Onerisi, yapilan iiriinlerden
hoslanma, bos vakitleri degerlendirme, merak etme, kurs ortamini begenme, televizyonun
etkisinden kurtulma ve vakit zorunlulugu olmamasi gosterilmistir. Kadinlarin kurslara katilma
amagclar1 incelendiginde ise; yasam boyu katki saglama, ruhsal sikintidan kurtulma, yeni bir

seyler 6grenme ve meslek edinme bulgularina ulasilmistir.

Oner (2014), calismasinda halk egitimi merkezlerinin hayat boyu egitimin
saglanmasindaki roliinli ortaya ¢ikarmak amaciyla Yenisehir Halk Egitimi Merkezi'nde 150
kursiyerin katildigir bir anket ¢aligmasi gerceklestirmistir. Arastirmada kurs faaliyetlerine
katilimin cinsiyete gore farklilik gdsterip gostermedigi incelenmis ve kisilerin cinsiyetlerinin
kurs se¢iminde etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica kurs se¢iminde kursiyerlerin gelir
durumlarinin ve egitim durumlarinin da etkili oldugu belirtilmistir. Calismada egitimde

verimliligi arttirmak amaciyla bazi &nerilerde bulunulmustur. Oneriye gore; halk egitimi

54



merkezlerinde diizenlenen kurs igerikleri kursiyerlerin ihtiyaclar dikkate alinarak giinlimiiz
sartlarina gore diizenlenmeli, egiticiler yetiskin egitimi konusunda bilgi sahibi olmali ve

kursiyerlerin sosyallesebilmesi i¢in gerekli fiziki sartlar saglanmalidir.

Kiran (2008), c¢alismasinda yaygin egitim kurumu olan halk egitimi merkezlerinin
yasam boyu egitimin saglanmasindaki roliinii incelemistir. Arastirmada halk egitimi merkezi
biinyesinde agilan kurslarda, yasam boyu egitim ile ilgili sorunlar ele alinmak istenmis ve bu
dogrultuda Yiiregir Halk Egitimi Merkezi'nde 192 kursiyerin katilimiyla anket ¢alismasi
gergeklestirilmistir. Kursa katilim gdsteren bireylerin kurs tercihlerinin cinsiyet, gelir diizeyi
ve egitim durumlarina gore degisiklik gosterdigi, kursiyerler arasindaki yas farkinin ise
egitim-6gretimi olumsuz yonde etkilemedigi belirtilmistir. Arastirma sonucunda; bireylerin
hayatlar1 boyunca istedikleri alanda kendilerini gelistirebilmeleri ve gereksinim duyduklari
bilgileri edinebilmeleri amaciyla halk egitimi merkezinde diizenlenen kurslarin ve kurs disi

faaliyetlerin yasam boyu egitimi destekledigi sonucuna varilmaistir.

Basar (2005), calismasinda muhasebe mesleginde basarili olabilmek icin istenen bilgi
ve becerileri ele almistir. Bu bilgi ve beceriler; iletisim becerileri, entellektiiel beceriler,
kisisel beceriler, orgiit ve isletme bilgisi, muhasebe bilgisi ve genel bilgiler olarak
siralanmistir.  Calismaya gore; yiiksekdgretim kurumlarinda muhasebe egitimi verilirken,
ekonomik karar alma siirecinde kullanilacak bilgilerin gelistirilmesi ve dagitilmasi fonksiyonu
iizerinde durulmali, egitimin temeli O08renmeyi Ogretme esasina dayanmalidir. Calisma
sonucunda, yeni mezun olan Ogrencilerin girecekleri islerde egitim hayatlar1 boyunca
kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerin 6n plana ¢ikacag: ifade edilmis, bu bilgi ve becerilerin
kazanim1 Ogrenmeyi Ogretme temeline dayandigi siirece mesleklerinde meydana gelen

degisimlere kolay bir sekilde uyum saglayabilecekleri ve basarili olabilecekleri belirtilmistir.

3.5. ARASTIRMANIN AMACI

Aragtirmanin amact Oncelikle, Halk Egitimi Merkezi biinyesinde acilan genel
muhasebe  kurslarinda  verilen muhasebe egitiminin  durumunu ve giincelligini
degerlendirmektir. Ayrica ¢aligmada; Halk Egitimi Merkezlerinde agilan genel muhasebe
kurslarinin mesleki anlamda yeterliliginin olup olmadiginin degerlendirilmesi, kursiyerlerin;
muhasebe kursu, kurs 6gretmeni ve dersin igerigi ile ilgili goriislerinin degerlendirilmesi ve

muhasebe kurslarinin halka katki diizeyinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Anket kapsaminda elde edilen veriler ile Halk Egitimi Merkezlerinde agilan genel

muhasebe kurslarinin durumu hakkinda degerlendirme yapilarak ilgili kursta revize edilmesi
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gereken durumlar varsa tespit edilmesi ve diizeltici Onlemler alinmasi i¢in Onerilerde

bulunulmasi hedeflenmektedir.

3.6. ARASTIRMANIN KAPSAM VE SINIRLILIKLARI

Arastirmanin kapsamin1 Halk Egitimi Merkezlerinde acgilan genel muhasebe kurslari
olusturmaktadir. Bu kurslarda verilen genel muhasebe egitiminin igerigi ve kurslarin
kursiyerler iizerindeki algisinin degerlendirilerek kurslarin etkinliginin 6l¢lilmesi amaciyla
konu kapsaminda hazirlanan anket formu ile katilimcilarinin Halk Egitim Merkezinde agilan
genel muhasebe kurslarina katilma sebepleri tespit edilerek oncelikler hakkinda durum tespiti
yapilmaya calisilacaktir. Ayrica genel muhasebe kursu ile ilgili kursiyer goriislerinin
alinmasina yonelik sorular sorularak kurs hakkindaki genel intibain degerlendirilmesi

yapilacaktir.

Halk Egitimi Merkezlerinde Tiirkiye genelinde illerdeki alinan talebe gore acilan genel
muhasebe kurslarinin igeriginin nasil olmasi gerektigine dair Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigii tarafindan olusturulan ve kullanilan miifredat programi incelenmistir. Anket
sorularmin bir boliimii bu miifredat kapsaminda olusturulmustur. Bu sorular kapsaminda Halk
Egitimi Merkezlerinde verilen genel muhasebe egitiminin durumu ve giincelligi

degerlendirilecektir.

Arastirma i¢in hazirlanan anket Bilecik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliiglinden etik
izni alindiktan sonra 2018-2021 yillar1 arasinda agilan genel muhasebe kurslarma katilan
kursiyerlere uygulanmistir. Anket ¢evrimici ortamda yapilacak olup anket linki katilimcilara

mail ile gonderilmistir.

Arastirma kapsaminin genel muhasebe kurslari ile ilgili olmasi1 sebebiyle, dersin
icerigi ve kurs Ogretmeninin ilgili donemlerde degismedigi goéz Oniinde bulundurularak
katilimeilar 2018-2019, 2019-2020 ve 2020-2021 yillar1 arasinda genel muhasebe kurslarina
katilan 67 kursiyer ile sinirlandirilmis olup, arastirma kapsami yalnizca Bilecik Halk Egitimi

Merkezi Miidiirligii olarak siirlandirilmistir.

3.7. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi secilmis olup, anket sorular
katilimcilara g¢evrimigi olarak yoOneltilmistir. Anket ¢aligmasi ii¢ bdliimden olusmaktadir;
birinci boliimde katilimcilarin demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik ifadeler yer
almakta (cinsiyet, yas, egitim durumu, kurs dénemi), ikinci boliimde katilimcilarin kursa

katilma nedenlerini tespit etmeye yonelik sorular yer almakta, {igiincii boliimde ise
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kursiyerlerin katilmis olduklart muhasebe kursu ile ilgili, kurs 6gretmeni ile ilgili ve dersin

icerigi ile ilgili gortislerini tespit etmeye yonelik sorular tarafimizca olusturulmustur.
3.8. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI
Arastirmada test edilen hipotezlere asagida yer verilmistir;

Hi: Kursiyerlerin katildiklari muhasebe kursu ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplara gore

cinsiyet degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.

H»: Kursiyerlerin katildiklari muhasebe kurs ogretmeni hakkindaki ifadelere verdikleri

cevaplara gore cinsiyet degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.

Hs: Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kursu ders icerigi ile ilgili ifadelere verdikleri

cevaplara gore cinsiyet degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.

Ha: Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kursu ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplara gore yas

degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.

Hs: Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kurs Ogretmeni hakkindaki ifadelere verdikleri

cevaplara gore yas degiskeni acisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.

He Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kursu ders igerigi ile ilgili ifadelere verdikleri

cevaplara gore yas degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.

H7: Kursiyerlerin katildiklart muhasebe kursu ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplara gore

egitim durumu degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.

Hg: Kursiyerlerin katildiklari muhasebe kurs o6gretmeni hakkindaki ifadelere verdikleri

cevaplara gore egitim durumu degiskeni acgisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.

Ho: Kursiyerlerin katildiklart muhasebe kursu ders icerigi ile ilgili ifadelere verdikleri

cevaplara gore egitim durumu degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.

Hio: Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kursu ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplara gore

kurs donemi degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.

Hii: Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kurs 6gretmeni hakkindaki ifadelere verdikleri

cevaplara gore kurs donemi degiskeni acisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.

Hi2: Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kursu ders igerigi ile ilgili ifadelere verdikleri

cevaplara gore kurs donemi degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.
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3.9. ARASTIRMANIN FREKANS ANALIZi VE SONUCLARI

Caligmada giivenilirligin tespit edilmesinde Cronbach Alpha ol¢iimii yapilmistir.

Alpha katsayisina bagh giivenilirlik araliklari ise sOyledir;
a (Alfa degeri) = 0,00 ile 0,40 arasinda ise 6lgek giivenilir degildir.
o (Alfa degeri) = 0,40 ile 0,60 arasinda ise 6lgegin giivenilirligi diistiktiir.
a (Alfa degeri) = 0,60 ile 0,80 arasinda ise 6l¢ek kabul edilebilir giivenliktedir.
o (Alfa degeri) = 0,80’den fazla ise kullanilan 6lgek yiiksek derecede giivenilirdir

Anketteki tim degiskenler icin alfa degeri 0,929 olarak tespit edilmistir. Buna gore

calismanin yiiksek derecede giivenilir oldugu kabul edilmektedir.

Tablo 3. 1. Ankete Katilan Kursiyerlerin Cinsiyet Dagilimlari

Cinsiyet Say1 Yiizde
Kadin 56 83,6
Erkek 11 16,4
Toplam 67 100

Tablo 3.1.’de kursiyerlerin cinsiyet dagilimlarina yer verilmistir. Ankete katilim saglayan
kursiyerlerin yaklasik %84°li kadin %16°s1 ise erkektir. Katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugunu

kadinlarin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 3. 2. Ankete Katilan Kursiyerlerin Egitim Durumlari

Egitim Durumu Say1 Yiizde
Lise 22 32,8
On Lisans 11 16,4
Lisans 31 46,3
Lisans Ustii 3 4,5

Ankete katilim saglayanlarin yaklasik olarak %33’1 lise, %16’s1 6n lisans, %46’s1
lisans, %5°1 ise lisansiistli diizeydedir. Tablo 3.2’de goriildiigii iizere katilimcilarin biiyiik bir
kismini lisans mezunlari olustururken, lisansiistii seviyesinde olan katilimcilarin orani oldukga

azdir.
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Tablo 3. 3. Ankete Katilan Kursiyerlerin Yas Dagilimlar1

Yas Say1 Yiizde
18-27 yas 40 59,7
28 yas ve listll 27 40,3
Toplam 67 100

Katilimcilarin yaklasik olarak %60°1 18-27 yas araligindaki kursiyerlerden olusurken
%40’ min ise 28 yas ve Ustiinde oldugu goriilmektedir. Tablo 3.3’e gore ankete katilim
saglayanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunu 18-27 yas araliginda olan katilimcilar olust

Tablo 3. 4. Katilimcilarin Kursa Katildiklar1t Donem Dagilimi

Kurs Donemi Say1 %

2018-2019 18 26,9
2019-2020 13 19,4
2020-2021 36 53,7
Toplam 67 100

Ankete katilanlarin yaklasik olarak %27’si 2018-2019 doneminde, %19’u 2019-2020
doneminde, yaklasik %54°t4 ise 2020-2021 doneminde kursa katilmigtir. Tablo 3.4°i
inceledigimizde katilimecilarin en ¢ok 2020-2021 doneminde kursa katilim sagladiklarini

gérmekteyiz, en az katilimer ise 2019-2020 doneminde olmustur.

Tablo 3. 5. Katilimcilarin Kursa Katilim Nedenleri

Evet Hayir

Kursa Katilhm Nedenleri

Say1 % Say1 %
Ailemin kursa katilmami istemesi 11 16,4 56 83,6
Arkadaslarimin bu kursa katiliyor olmalari 8 11,9 59 88,1
'Is basvurularimda kullanmak i¢in belge almak 59 88.1 2 11.9
1stemem
Ufn}/ersne / Lise derslerime katkis1 olacagini 3 47.8 35 522
diisiinmem
Daha rahat is bulmama katki saglayacagini 59 88.1 2 11.9
diisiinmem
Yeni seyler 6grenmek istiyorum 64 95,5 3 4,5
Bos zamanlarimi degerlendirmek istemem 44 65,7 23 34,3
Yeni arkadaslar edinmek istemem 22 32,8 45 67,2
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Evet Hayir
Kursa Katilim Nedenleri
Say1 %o Say1 %0

Topluma yararl seylerle ugragmak istemem 48 71,6 19 28,4
Mesleki bilgi edinmek istemem 61 91,0 6 9,0
Hobi edinmek istemem 29 43,3 38 56,7
Ev ortamindan uzaklagmak istemem 10 14,9 57 85,1
Kursiyerlere s.aglanan parasal destekten 7 10.4 60 89.6
faydalanmak istemem

Sinavlara hazirlanmama katk1 saglasin diye 38 56,7 29 43,3
Evde bos bos oturmak istemedigimden 16 23,9 51 76,1
Ozgﬁven kazanmak ig¢in 36 53,7 31 46,3

Tablo 3.5.’e gore katilimcilarin yaklasik olarak %96’s1 yeni seyler 6grenmek ve daha

rahat i bulabilmek, %91°1 mesleki bilgi edinmek , %88’1 is bagvurularinda kullanmak {izere

belge alabilmek amaciyla kursa katilim saglamistir. Kursiyerlerin kiiciik bir kismi ise;

kursiyerlere saglanan parasal destekten faydalanmak (%10), ev ortamindan uzaklagsmak

(%15), arkadaslarinin da kursa katiliyor olmalar1 (%12) gibi nedenlerle kursa katilim

sagladiklarini beyan etmislerdir.
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Tablo 3. 6. Katilimcilarin Muhasebe Kursu le Ilgili Goriisleri

Muhasebe Kursu ile Tlgili Goriisler

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katiiyorum
Kesinlikle
Katihyorum
Ortalama

Siifin fiziksel kosullar kurs i¢in yeterlidir. 45 6.0 403 | 47.8 | 433

Kurs i¢in kullanilan ders kitabi dersin igerigine

gore hazirlanmustir. 3,0 1,5 30 328 597 | 445

Aldigim kursun ders saatleri yeterlidir 1.5 3.0 299 | 642 | 4,59

Kurs taraflnda.n kursla jlgili ders kitab1 13.4 119 | 164 |299 | 224 |338
tarafimiza verilmektedir.

Kurs tarafindan verilen ders kitabt muhasebe
dersi i¢in yeterlidir.

Kursta ders kitabmin disinda bagka muhasebe
konular1 da anlatilmaktadir.

Kursta aldigim muhasebe egitimi sonucunda
kendimi muhasebe islemlerini yapabilecek = - 4,5 37,3 | 58,2 | 4,54
seviyede goriiyorum.

Kursta aldigim muhasebe egitimleri sonucunda
okulumdaki muhasebe derslerimden yiiksek not | 3,0 1,5 3,0 38,8 | 53,7 |4,39
aldim/alabilirim.

7.5 7,5 14,9 | 34,3 | 343 |3,82

14,9 6,0 149 34,3 269 |3,54

Kursta aldigim muhasebe egitimleri sonucu is y i 9.0 343 | 567 |4.48
bulmanin daha kolay olacagini diisliniiyorum. ’ ’ ’ ’
Dersin muhasebe paket programi ile birlikte 15 3.0 194 | 343 403 |4.11

anlatilmasi gerekir.

Ders teorik muhasebe ve bilgisayarli muhasebe
seklinde ayr1 ayn anlatilmalidir.

Kursta Bilgisayarli Muhasebe dersi verilse daha
verimli olur.

Program bitiminde s6zlii, yazili, uygulama iri
veya birkag1 ile kazanimlar1 degerlendirmeye 1,5 3,0 4,5 254 | 65,7 | 4,51
yonelik sinavlar yeterlidir.

3,0 4,5 14,9 | 37,3 | 37,3 |4,05

1,5 3,0 10,4 | 28,4 |552 |435

Tablo 3.6.°da katilimcilarin muhasebe kursu ile ilgili goriislerine yer verilmistir.
Gortldiigii tizere katilimcilar en ¢ok; “Aldigim kursun ders saatleri yeterlidir (4,59)”, “Kursta
aldigim muhasebe egitimi sonucunda kendimi muhasebe islemlerini yapabilecek seviyede
goriiyorum (4,54)”, “Program bitiminde sozlii, yazili, uygulama yontemlerinden bir veya
birkaci ile kazanimlar1 degerlendirmeye yonelik sinavlar yeterlidir (4,51)” goriislerine
katilmiglardir. Buna karsilik katilimcilarin bir kismi; “Kurs tarafindan verilen ders kitabi
muhasebe dersi icin yeterlidir (3,82)”, “Kurs tarafindan kursla ilgili ders kitabi tarafimiza

verilmektedir (3,38)”, goriislerine katilmadiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 3. 7. Katilimcilarin Ogretmen {le Tlgili Goriisleri

«5 E| g| E|sE| &
iy o =29 S| § S | 25| E
Ogretmen lle Ilgili Goriisler = E E & S 1 E S i.;
oy [~ _—: - ;1
$ =l = = = $E| &
e B S 5 | 23| O
S| S| ¥ | ¥ v
Konusunda uzmandir - - 1,5 164 |82,1 4,81
Derse hazirlanarak gelmektedir. } } } 119 (881 4.88
Kursta yiirlitecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklamistir. - - - 17,9 82,1 §4,82
Derse uygun teknolojik araglar kullanir (Bilgisayar-
Projeksiyon, tablet vs.) 30 |15 104 |194 (642 (4,42
Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak
6gre.nmel.erini saglayacak cagdas egitim 6gretim } ; ) 269 |71.6 473
teknikleriyle ders anlatmaktadir.
Kursiyerlere sorular sorarak derse katilim saglar. - - - 149 | 85,1 |4,85
Kursiyerlerin sordugu sorulara cevap verir. < _ - 11,9 |88,1 488
Konular arasinda baglant: kurar. - - . 134 86,6 4,87
Teorik bilgiyle birlikte uygulamasindan da agiklamalar
yapar. - - 1,5 13,4 |85,1 4,84
Derste kursiyerlere karsi sabirli ve anlayiglhidir. - - - 104 89,6 4,90
Konularin anlagilip anlagilmadigini kontrol eder. } ) ) 10,4 [89.6 (4,90
Ders disinda da 6grencilerin sorularina cevap verir
(Maille, Telefonla) - - - 149 1851 |4,85
Kursiyerlerin mesleki konularda ¢evre ile iliski
kurmalarina rehberlik etmektedir. L5 115 |- 17,9 17,9 4,72

Tablo 3.7.°de katilimcilarin kurs o6gretmeni ile ilgili goriislerine yer verilmistir.
Tabloyu ortalama degerlere gore inceledigimizde; katilimcilarin biiyiik bir kisminin 6gretmen
ile ilgili; “Derste kursiyerlere karsi sabirli ve anlayishdir (4,90)”, “Konularin anlasilip
anlasilmadigint kontrol eder(4,90)” goriislerine en yiiksek katilim gosterdigini, bir kisim

kursiyerin ise “Kursiyerlerin mesleki konularda c¢evre ile iligki kurmalarina rehberlik
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etmektedir (4,72)”, “Derse uygun teknolojik araglar kullanir (4,42)” goriislerine en az

katildig1 goriilmektedir.

Tablo 3. 8. Katilimcilarin Kursun igerigi Ile Tlgili Goriisleri

o 25 | 8| £lgq ¢
Ders I¢erigi Ile Ilgili Goriisler = SIS S = = = §
£ g g = 2| EZ &
SE 2| 5| §|SF 5
“3 3 2| 2 %2
Ticari defterler ve belgeler ile ilgili verilen
bilgiler yeterlidir. - L5 |- 373 | 61,2 1458
Fatura, polige, sevk irsaliyesi gibi belge
cesitleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir. 3 1,5 1,5 1403 56,7 | 4,52
Fatura yerine gecen belgeler ile ilgili verilen
bilgiler yeterlidir. - - 45 |373 |582 |454
Isletme defteri tutan isletmeler ve tutacag
defterlerle ilgili verilen bilgiler yeterlidir. - - 3,0 1343 612 1459
Temel mali tablolarin 6zellikleri ile ilgili
verilen bilgiler yeterlidir. - - 3,0 328 627 |46l
Muhasebe ilkeleri ile ilgili verilen bilgiler
yeterlidir - - L5 358 |62,7 |46l
Tekdiizen Hesap Planinda yer alan hesaplarla
ilgili verilen bilgiler yeterlidir. - - 15 1358 627 | 461
Yevmiye Defteri hakkinda verilen bilgiler
yeterhdir - - 1 ,5 34,3 64,2 4,63
Mizan, tiirleri ve hesaplanmast ile ilgili
verilen bilgiler yeterlidir - - 15 343 58,2 | 4,51
Defteri Kebir hakkinda verilen bilgiler
yeterlidir - - 30 |31,3 |657 |4,63
Muhasebe fisleri hakkinda verilen bilgiler
yeterlidir - - 45 343 |61,2 [457
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Tablo 3.8. Devami

E| E = =
CllEr e e @ 8| B £ @ <
Ders Icerigi Ile Ilgili Goriisler < 3| 5 S £ | = E £
= > > 7 o = o s
S g E = | E2 =
zE E| £ | 2|83 £
T v, 5|43 ©
S| S| 2| x| T
Donem sonu islemleri ile ilgili verilen
bilgiler yeterlidir - 1,5 1,5 31,3 | 65,7 | 4.6l
Kar/zarar hesaplamalar1 hakkinda verilen
bilgiler yeterlidir. - L5 | 15 | 313]657 | 46l
Bilangonun hazirlanmasi ile ilgili verilen
bilgiler yeterlidir. - L5 L5 | 31,3 | 657 | 4,61
Gelir tablosu hazirlanmasi ile ilgili verilen
bilgiler yeterlidir. - 45 | LS | 2841657 | 455
Vergi beyan ve bildirimlerine iligskin 6n
hazirlik islemleri ile ilgili verilen bilgiler 30 | 3.0 30 13131597 | 442
yeterlidir. ’
BA-BS formlarinin hazirlanmasi ile ilgili
verilen bilgiler yeterlidir. L5 | 75 6,0 373 1 46,3 | 4,21
Is ve sosyal giivenlik beyan ve bildirimlerine
iliskin 6n hazirlik islemleri ile ilgili verilen 15 | 45 30 | 418|493 | 433
bilgiler yeterlidir. ’ ’ ’ ’

Tablo 3.8.de katilimcilarin kursun igerigi ile ilgili goriislerini belirleyebilmek

amaciyla katilimcilara 18 adet goriis yoneltilmis ve 5°li likert olgegi kullanilmuistir.

Ortalamaya gore en yliksek degeri alan ifadeler “Yevmiye Defteri hakkinda verilen bilgiler

yeterlidir (4,63)”, “Defteri Kebir hakkinda verilen bilgiler yeterlidir (4,63)” iken; en diisiik

ortalamaya sahip ifadeler ise, “BA-BS formlarmin hazirlanmasi ile ilgili verilen bilgiler

yeterlidir (4,21)”, “Is ve sosyal giivenlik beyan ve bildirimlerine iliskin &n hazirlik islemleri

ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir (4,33)” ifadeleri olmustur.
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Tablo 3. 9. Katilimcilarin Dersin Islenis Sekline Verdikleri Cevaplar

Dersin Islenis Sekli Say1 Yiizde
Anlatim +Problem C6zme + Soru Cevap 35 52,2
Anlatim +Problem Cézme + Soru Cevap+ Uygulama (Gergek
. 32 47,8
defter ve belgeler iizerinde)
Toplam 67 100,0

Tablo 3.9.’da katilimeilarin dersin islenis sekline verdikleri cevaplarin dagilimlar yer
almaktadir. Katilimcilarin yaklasik olarak %352’si dersin “Anlatim+Problem Cézme+Soru
Cevap” seklinde islendigini belirtmis, %481 ise “Anlatim +Problem C6zme + Soru Cevap+

Uygulama (Gergek defter ve belgeler lizerinde)” islendigini belirtmistir.

Ankete katilim saglayan kursiyerlere almis olduklar1 genel muhasebe kursu ile ilgili
eklemek istedikleri bir ifade olup olmadigi sorulmus, kursiyerlerin vermis oldugu cevaplara

asagida yer verilmistir.

e Derste kullanilan ara¢ ve gereclerde iyilestirmeye gidilebilir.

e Bilgisayar iizerinde daha ¢ok uygulama yapilmasi gerekir.

e Gergek belge ve defterler lizerinde daha ¢ok uygulama yapilmalidir.

e Kurs bitiminde halk egitimi merkezi devlet veya 6zel sektor ile is birligi yapmali ve
muhasebe alaninda staj imkani saglamalidir.

e Genel muhasebe ile ilgili kursiyerlere kitap dagitimi yapilmalidir.

e Teknolojiye ayak uydurularak egitimin kalitesi arttirilmalidir.

Anket calismasinin son boliimiinde ise kursiyerler bilgisayarli muhasebe kursu
acildiginda katilmak istedikleri muhasebe paket programlarini; Luca, Eta, Zirve, Akinsoft

Wolwox ve Logo Go 3 olarak belirtmislerdir.

3.10. ARASTIRMANIN TEST ANALIiZi VE SONUCLARI
Anket sonucunda elde edilen bulgularin degerlendirilmesinde, analiz yontemi olarak;

T Testi (Independent Samples T Test) ve Oneway-Anova Testi (Scheffe) kullanilmistir.

T Testi bagimsiz iki grup arasindaki farkin tespit edilmesinde kullanilmakta ve sadece

iki grup arasinda karsilastirma yapmaya imkan vermektedir. Iki grubun varyanslarnin esit
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olma zorunlulugu bulunmamaktadir. Varyanslarin esit olup olmama durumuna bagl olarak
farkli t degerleri hesaplanmakta, sonucglarin yorumlanmasi agamasinda bu farklilik dikkate

alinmaktadir (Altunisik vd., 2007: 175-176).

Katilimeilarm “’Muhasebe Kursu ile Ilgili Gériisler”, “Kurs Ogretmeni ile Ilgili
Goériisler” ve “Dersin Igerigi ile ilgili Goriisler” ifadelerine vermis olduklar1 cevaplar igin;
yas, cinsiyet ve egitim durumu degiskeni acisindan T Testi (Independent Samples T Test)

uygulanmustir.

Anket verilerinin analizinde kullanilan diger bir test yontemi ise Oneway-Anova’dir.
Anova testinde tiim gruplarin varyanslarinin birbirine esit olmas1 istenmektedir. ikiden fazla
grubun karsilagtiritlmasinda kullanilmakta olan Anova, gruplar arasinda bir farklilik oldugunu
belirtmekte fakat farkin hangi gruplar arasinda oldugu hakkinda bilgi verememektedir.
Calismada farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit edebilmek amaciyla gruplar arasinda
Oneway-AnovaTesti uygulamaya ihtiya¢ duyulmus ve yaygin olarak kullanilan Scheffe testi
tercih edilmistir (Altunisik vd., 2007: 182-183).

Calismada katilimeilarm “Muhasebe Kursu ile Ilgili Goriisler”, “Kurs Ogretmeni ile
llgili Goriisler” ve “Dersin igerigi ile Ilgili Goriisler” ifadelerine vermis olduklar1 cevaplar

i¢in; kurs donemi degiskeni acisindan Oneway-Anova (Scheffe) uygulanmistir.
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Tablo 3. 10. Muhasebe Kursu ile ilgili Cinsiyet Degiskeni Acisindan Yapilan T Testi Sonuglari

Genel Goriisler Cinsiyet N Ortalama S.S t Sigma 1| Sigma 2
. . o Kadin 55 4,29 ,762 -,974 , 187 ,334
1. Sinifin fiziksel kosullar1 kurs i¢in yeterlidir. Erkek 1 4.55 934 " 849 411
. . e, Kadin 56 4,43 912 -,402 ,617 ,689
2. Kurs i¢in kullanilan ders kitab1 dersin igerigine gore hazirlanmustir. Erkek 11 4,55 ,688 -,486 ,633
- : o Kadin 55 4,58 ,629 -,259 976 ,796
3. Aldigim kursun ders saatleri yeterlidir. Erkek 1 4.64 674 " 248 808
S : . . Kadin 52 3,23 1,395 -1,947 ,069 ,056
4. Kurs tarafindan kursla ilgili ders kitab1 tarafimiza verilmektedir. Erkek T 4.09 044 2.500 021
. . . o Kadin 55 3,78 1,228 -,541 ,305 ,590
5. Kurs tarafindan verilen ders kitab1 muhasebe dersi igin yeterlidir. Frkek T 4.00 1.183 =555 587
6. Kursta ders kitabiin disinda bagka muhasebe konular1 da anlatilmaktadir. Kadmn >4 3,50 1,356 498 982 620
Erkek 11 3,73 1,489 -,468 ,647
7. Kursta aldigim muhasebe egitimi sonucunda kendimi muhasebe islemlerini Kadin 56 4,52 ,603 -,610 730 544
yapabilecek seviyede goriiyorum. Erkek 11 4,64 ,505 -,688 ’ ,501
8. Kursta aldigim muhasebe egitimleri sonucunda okulumdaki muhasebe Kadin 56 4,32 917 -1,426 136 ,159
derslerimden yiiksek not aldim/alabilirim. Erkek 11 4,73 ,467 2,174 ’ ,038
9. Kursta aldigim muhasebe egitimleri sonucu is bulmanin daha kolay olacagini Kadm 56 4,52 ,660 1,129 571 ,263
distintiyorum. Erkek 11 4,27 647 1,145 271
. o . Kadin 55 4,09 ,948 -,294 931 ,770
10. Dersin muhasebe paket programi ile birlikte anlatilmasi gerekir. Erkek 1 418 874 ~310 760
. _ . Kadin 54 4,02 1,000 -,487 ,381 ,628
11. Ders teorik muhasebe ve bilgisayarli muhasebe seklinde ayr1 ayri anlatiimalidir. Erkek 1 418 1.079 ~ 463 650
12. Kursta Bilgisayarlt Muhasebe dersi verilse daha verimli olur. Kadin 33 4,35 ,886 061 583 952
Erkek 11 4,36 1,027 -,055 957
13. Program bitiminde s6zlii, yazili, uygulama yontemlerinden bir veya birkagi ile Kadm 56 4,50 ,853 -,163 918 ,871
kazanimlar1 degerlendirmeye yonelik simavlar yeterlidir. Erkek 11 4,55 ,820 167 ,870

67




Tablo 3. 11. Kurs Ogretmeni ile Ilgili Cinsiyet Degiskeni Acisindan Yapilan T Testi Sonuglar

Genel Goriisler Cinsiyet N Ortalama S.S t Sigma 1 |Sigma 2

1. Konusunda uzmandir Kadin 56 4,79 ,456 -,859 ,064 ,394
’ ) Erkek 11 491 ,302 -1,127 ,273
Kadin 56 4,86 353 -1,334 002 187

2.D hazirl k gelmektedir. - - . ’ -
erse Hazifianatak geimextedit Erkek 11 5,00 000 | -3,028 004
3. Kursta yiiriitecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklamistir Kadin 2 .79 Al 1,706 ;000 093
- RUISH yUTutecegt programi, y v grenclye agtcamizir. Erkek 11 5,00 000 | -3.873 1000
. i D Kadin 55 4,44 ,898 227 ,290 ,821
4. Derse uygun teknolojik ara¢lar kullanir (Bilgisayar-Projeksiyon, tablet vs.) Frkek 1 436 1286 179 361
5. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak Kadin 56 4,70 464 -1,329 ;001 ,189
cagdas egitim 6gretim teknikleriyle dersi anlatmaktadir. Erkek 10 4,90 ,316 -1,730 ,102
. . Kadin 56 4,84 371 -, 587 211 ,560
6. Kursiyerlere sorular sorarak derse katilim saglar. Frkek 1 491 302 674 500
7. Kursiyerlerin sordugu sorulara cevap verir Kadin 2 4,88 ;534 14 S19 .14
IRy £ b vert Erkek 11 491 302 | -337 741
5 Kadin 56 4,86 ,353 -,456 ,340 ,650
8. Konular arasinda baglanti kurar. Frkek T 491 302 507 610
Kadin 56 4,80 444 -1,459 001 150

. Teorik bilgiyle birlikt 1 dan da agiklamal . - - . ’ :
9. Teorik bilgiyle birlikte uygulamasindan da agiklamalar yapar Frkek T 5.00 000 3310 002
Kadin 56 4,88 334 -1,235 005 221

10.D kursiyerlere k 1 layighdir. - - - ’ -
0. Derste kursiyerlere karsi sabirli ve anlayishidir Erkek 1 5.00 000 2.803 007
Kad 56 4,88 ,334 -1,235 ,005 221
11. Konularin anlagilip anlagilmadigin kontrol eder. Erak;lil T 5.00 000 2.803 007
. _ . . Kadin 56 4,84 ,371 -, 587 211 ,560
12. Ders disinda da 6grencilerin sorularina cevap verir (Maille, Telefonla) Erkek 1 491 300 674 500
13. Kursiyerlerin mesleki konularda gevre ile iliski kurmalarina rehberlik Kadin 56 4,75 ,548 ,895 ;039 374
etmektedir. Erkek 11 4,55 1,214 ,548 ,595
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Tablo 3. 12. Dersin Igerigi ile Ilgili Cinsiyet Degiskeni Acisindan Yapilan T Testi Sonuglar

Sigma 2
Genel Goriisler Cinsiyet N Ortalama | S.S t Sigma 1
P

Kadm 56 4,54 ,602 | -1,487 ,012 ,142
1. Ticari defterler ve belgeler ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 4,82 405 | -1,933 ,068
2. Fatura, polige, sevk irsaliyesi gibi belge cesitleri ile ilgili verilen Kadmn 56 4,45 ,630 | -2,371 ,000 ,021
bilgiler yeterlidir. Erkek 11 4,91 ,302 -3,734 ,001

Kadin 56 4,46 ,602 | -2,382 ,000 ,020
3. Fatura yerine gecen belgeler ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 491 ,302 | -3,664 ,001
4. Isletme defteri tutan isletmeler ve tutacag: defterlerle ilgili verilen Kadm 55 4,55 571 -1,505 ,002 ,137
bilgiler yeterlidir. Erkek 11 4,82 ,405 -1,890 ,074

Kadin 55 4,58 ,567 - 797 ,104 ,429
5. Temel mali tablolarin 6zellikleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 4,73 467 -,908 377

Kadin 56 4,57 535 | -1,448 ,001 ,152
6. Muhasebe ilkeleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 4,82 405 | -1,746 ,098
7. Tekdiizen Hesap Planinda yer alan hesaplarla ilgili verilen bilgiler Kadm 56 4,57 ,535 | -1,448 ,001 ,152
yeterlidir. Erkek 11 4,82 ,405 -1,746 ,098

Kadin 56 4,59 532 | -1,350 ,002 ,182
8. Yevmiye Defteri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 4,82 405 | -1,622 ,123
9. Mizan, tiirleri ve mizan hesaplanmasi ile ilgili verilen bilgiler Kadin 56 4,48 ,632 -, 732 ,630 ,467
yeterlidir. Erkek 11 4,64 ,674 -, 701 ,495
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Tablo 3.12. Devami

Sigma 2
Genel Goriisler Cinsiyet N Ortalama | S.S t Sigma 1
P

Kadn 56 4,59 ,565 | -1,277 ,006 ,206
10. Defteri Kebir hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 4,82 405 | -1,596 127

Kadm 56 4,54 ,602 -,996 ,057 ,323
11. Muhasebe fisleri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 4,73 467 | -1,181 ,254

Kadin 56 4,57 ,628 | -1,248 ,024 ,216
12. Dénem sonu islemleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 4,82 405 | -1,666 11

Kadin 56 4,59 ,596 -,692 ,531 ,491
13. Kar/zarar hesaplamalar1 hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 4,73 ,647 -,655 ,523

Kadm 56 4,61 ,593 -, 146 ,821 ,884
14. Bilangonun hazirlanmas ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 4,64 ,674 -, 134 ,895

Kadin 56 4,50 ,786 | -1,303 ,029 ,197
15. Gelir tablosu hazirlanmasi ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 4,82 405 | -1,977 ,058
16. Vergi beyan ve bildirimlerine iliskin 6n hazirlik iglemleri ile ilgili Kadin 56 4,38 ,964 -,856 ,359 ,395
verilen bilgiler yeterlidir. Erkek 11 4,64 ,674 | -1,086 ,291

Kadmn 55 4,16 ,996 -,908 ,865 ,367
17. BA-BS formlarinin hazirlanmasi ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Erkek 11 4,45 ,820 | -1,034 ,316
18. Is ve sosyal giivenlik beyan ve bildirimlerine iliskin 6n hazirlik Kadin 56 4,27 ,884 | -1,307 ,503 ,196
islemleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir. Erkek 11 4,64 ,674 | -1,567 ,135

P<0,05
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Muhasebe kursu ile ilgili cinsiyet degiskeni acisindan yapilan T Testi sonucunda kadin
ve erkek katilimcilar arasinda istatistiki fark bulunmamis, “H; hipotezi. Kursiyerlerin
katildiklar1 muhasebe kursu ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplara gore cinsiyet degiskeni

acisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.” Tiim ifadeler i¢in kabul edilmistir.

Kurs ogretmeni ile ilgili cinsiyet degiskeni acisindan yapilan T testi sonucunda

asagidaki ifadelerde fark oldugu tespit edilmistir:

2. Ifade “Derse hazirlanarak gelmektedir.”,

3. ifade “Kursta yiiriitecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklamustir.”,

9. ifade “Teorik bilgiyle birlikte uygulamasindan da a¢iklamalar yapar.”,
e 10. ifade “Derste kursiyerlere karsi sabirl ve anlayishidir.”
e 11. Ifade “Konularin anlasihp anlasiimadigmni kontrol eder.” ifadelerinde fark

bulunmustur.

Diger 13 ifade icin cinsiyet gruplari arasinda fark bulunmamustir. “H> hipotezi:
Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kurs 6gretmeni hakkindaki ifadelere verdikleri cevaplara
gore cinsiyet degiskeni acisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.” 13 ifade i¢in kabul

edilmistir.

Dersin igerigi ile ilgili cinsiyet degiskeni acisindan yapilan T testi sonucunda

asagidaki ifadelerde fark oldugu tespit edilmistir:

e 2. Iifade olan “Fatura, polige, sevk irsaliyesi gibi belge cesitleri ile ilgili verilen bilgiler
yeterlidir”,
e 3. ifade “Fatura yerine gecen belgeler ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.” Ifadelerinde

fark bulunmustur.

Diger 16 ifade i¢in cinsiyet gruplar1 arasinda fark bulunmamustir. “Hs hipotezi:
Kursiyerlerin katildiklart muhasebe kursu ders igerigi ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplara
gore cinsiyet degiskeni acisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.” 2. ve 3. Ifade disinda diger

ifadeler i¢in kabul edilmistir.
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Tablo 3. 13. Muhasebe Kursu ile ilgili Yas Degiskeni A¢isindan Yapilan T Testi Sonuglart

Genel Goriisler Yas N |Ortalama S.S t Sigma 1 Sigma 2
Araliklan p

. .. e 18-27 yas 39 441 ,715 ,949 ,445 ,346
1. Sinifin fiziksel kosullar1 kurs i¢in yeterlidir. 78 ve listil 7 422 892 912 367
2. Kurs i¢in kullanilan ders kitab1 dersin igerigine gore 18-27 yas 40 4,43 ,084 -,257 ,316 ,798
hazirlanmistir. 28 ve usti 27 4.48 ,700 -,274 ,7185
- . e 18-27 yas 39 4,67 ,662 1,174 ,637 ,245
3. Aldigim kursun ders saatleri yeterlidir. 78 ve listil 7 4.48 580 1.203 234
4. Kurs tarafindan kursla ilgili ders kitabi tarafimiza 18-27 yas 36 3,33 1,242 -,318 ,103 ,751
verilmektedir. 28 ve Usti 27 3,44 1,528 -,309 , 759
5. Kurs tarafindan verilen ders kitab1 muhasebe dersi i¢in 18-27 yas 39 3,56 1,314 -2,096 | ,044 ,040
yeterlidir. 28 ve usti 27 4,19 ,962 -2,216 ,030
6. Kursta ders kitabinin disinda baska muhasebe konular1 da 18-27 yas 38 3,34 1,400 -1,380 | ,583 172
anlatilmaktadir. 28 ve usti 27 3,81 1,302 -1,398 ,167
7. Kursta aldigim muhasebe egitimi sonucunda kendimi 18-27 yas 40 4,58 ,994 ,638 910 ,526
muhasebe iglemlerini yapabilecek seviyede goriiyorum. 28 ve listii | 27 4,48 ,5980 ,641 ,524
8. Kursta aldigim muhasebe egitimleri sonucunda okulumdaki 18-27 yas 40 4,40 1,008 ,136 ,258 ,892
muhasebe derslerimden yiiksek not aldim/alabilirim. 28 ve usti 27 4,37 ,629 , 148 ,883
9. Kursta aldigim muhasebe egitimleri sonucu is bulmanin daha 18-27 yas 40 4,43 ,636 -,792 ,813 431
kolay olacagini diisiiniiyorum. 28 ve st 27 4,56 ,698 - 778 ,440
10. Dersin muhasebe paket programa ile birlikte anlatilmasi 18-27 yas 39 4,03 ,873 -,842 734 ,403
gerekir. 28 ve st 27 4,22 1,013 -,820 ,416
11. Ders teorik muhasebe ve bilgisayarli muhasebe seklinde ayri 18-27 yas 39 3,95 1,025 -,955 531 ,343
ayr1 anlatilmalidir. 28 ve usti 26 4,19 081 -,964 ,339
o . . 18-27 yas 39 4,33 ,869 -,163 ,691 871
12. Kursta Bilgisayarli Muhasebe dersi verilse daha verimli olur. 78 ve listil 7 437 967 2159 874
13. Program bitiminde sozlii, yazili, uygulama yontemlerinden bir | 18-27 yas 40 4,53 ,816 ,206 931 ,837
veya birkaci ile kazanimlar1 degerlendirmeye yonelik sinavlar 28 ve fistii 27 4,48 ,893 ,202 ,840

yeterlidir.
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Tablo 3. 14. Kurs Ogretmeni ile Ilgili Yas Degiskeni A¢isindan Yapilan T Testi Sonuglart

Yas

Genel Goriisler Araliklart N Ortalama S.S t Sigma 1 Sigma 2
| Konusunda uzmandir 18-27 yas 40 4,78 ,480 -, 707 ,142 ,482
| ' 28 ve st | 27 4,85 ,362 -, 746 ,458
) 18-27 yas 40 4,85 ,362 -,932 ,056 ,355
2. Derse hazirlanarak gelmektedir. 78 ve lstil 7 4.93 267 ~ 088 327
3. Kursta yiiriitecegi programi, yontem ve teknikleri 18-27 yas 40 4,78 ,423 -1,187 ,014 ,239
Ogrenciye agiklamistir 28 ve Ustil 27 4,89 ,320 -1,252 215
4. Derse uygun teknolojik araglar kullanir (Bilgisayar- 18-27 yas 39 4,38 935 -,400 ,855 ,601
Projeksiyon, tablet vs.) 28 ve ustl 27 4,48 1,014 -,394 ,695
5. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 18-27 yas 40 4,68 474 -1,177 014 ,243

O0grenmelerini saglayacak ¢agdas egitim 6gretim . ’

teknikleriyle dersi anlatmaktadir. 28 velistl |~ 26 4.81 402 -1,220 227
) . 18-27 yas 40 4,85 ,362 -,021 ,967 ,984
6. Kursiyerlere sorular sorarak derse katilim saglar. 28 ve lstil 7 4.85 362 Z021 084
7. Kursiyerlerin sordugu sorulara cevap verir 18-27 yas |40 4,90 ,304 589 245 2958
- BUIsY uey vap vertr. 28 veiistii| 27 4,85 362 569 572
. 18-27 yas 40 4,88 ,335 ,269 ,595 , 789
8. Konular arasinda baglant1 kurar. 78 ve {istii 27 4,85 ,362 ,265 ,792
9. Teorik bilgiyle birlikte uygulamasindan da aciklamalar | 18-27 yas 40 4,85 ,362 ,341 ,422 , 134
yapar. 28 ve ustlu 27 4,81 ,483 ,322 , 749
) 18-27 yas 40 4,90 ,304 ,144 775 ,886
10. Derste kursiyerlere karsi sabirli ve anlayishdir. 78 ve tstii 77 4.89 320 142 887
g 18-27 yas 40 4,90 ,304 ,144 775 ,880
11. Konularin anlasilip anlagilmadigini kontrol eder. 28 ve listii 7 4.89 320 142 887
12. Ders disinda da 6grencilerin sorularina cevap verir 18-27 yas 40 4,88 ,335 ,670 ,188 ,505
(Maille, Telefonla) 28 ve st 27 4,81 ,396 ,649 ,520
13. Kursiyerlerin mesleki konularda ¢evre ile iligki 18-27 yas 40 4,83 ,385 1,581 003 ,119
kurmalarna rehberlik etmektedir. 28 ve Ustil 27 4,56 974 1,367 ’ ,181
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Tablo 3. 15. Dersin Icerigi ile Ilgili Yas Degiskeni Acisindan Yapilan T Testi Sonuglar

Yas N Ortala | Standart t Sigma 1 Sigma 2
Genel Goriisler Araliklan ma Sapma p

1. Ticari defterler ve belgeler ile ilgili verilen bilgiler 18-27 yas 40 4,50 641 -1,418 ,055 ;161
yeterlidir. 28 ve listii 27 4,70 465 -1,507 ,137
2. Fatura, police, sevk irsaliyesi gibi belge gesitleri ile 18-27 yas 40 4,43 ,675 -1,604 ,069 113
ilgili verilen bilgiler yeterlidir. 28 ve st 27 4,67 ,480 -1,711 ,092
3. Fatura yerine gecen belgeler ile ilgili verilen bilgiler | 18-27 yas 40 4,43 ,636 -1,950 ,008 ,055
yeterlidir. 28 ve listii 27 4,70 465 -2,070 ,042
4. Isletme defteri tutan isletmeler ve tutacagi defterlerle | 18-27 yas 39 4,51 356 -1,386 144 171
ilgili verilen bilgiler yeterlidir. 28 ve iistii 27 470 ,542 -1,392 ,169
5. Temel mali tablolarn 6zellikleri ile ilgili verilen 18-27 yas 39 4,54 ,555 -1,201 ,170 234
bilgiler yeterlidir. 28 ve lstil 27 4,70 ,542 -1,207 ,233
. . . . 18-27 yas 40 4,55 ,552 -1,188 029 ,239

6. Muhasebe ilkeleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir. — ’
28 ve listii 27 4,70 ,465 -1,229 ,224
7. Tekdiizen Hesap Planinda yer alan hesaplarla ilgili 18-27 yas 40 4,55 552 -1,188 ,029 ,239
verilen bilgiler yeterlidir. 28 ve lstil 27 4,70 ,465 -1,229 ,224
. . . o . 18-27 yas 40 4,58 ,549 -,999 052 ,322

8. Yevmiye Defteri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. — ’
28 ve st 27 4,70 ,465 -1,032 ,306
9. Mizan, tiirleri ve mizan hesaplanmasi ile ilgili verilen | 18-27 yas 40 4,40 072 -1,706 ,069 ,093
bilgiler yeterlidir. 28 veiistii | 27 4,67 555 -1,771 ,081
. . . o . 18-27 yas 40 4,53 ,599 -1,895 001 ,063

10. Defteri Kebir hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. — ’
28 ve listii 27 4,78 424 -2,023 ,047
. . o L 18-27 yas 40 4,48 ,599 -1,593 082 ,116

11. Muhasebe fisleri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. — ’
28 ve listii 27 4,70 ,542 -1,624 ,110
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Tablo 3.15. Devami

Yas N Ortala S.S t Sigma 1 Sigma 2
Genel Goriisler Araliklan ma p
12. Dénem sonu islemleri ile ilgili verilen bilgiler 18-27yas | 40 4,60 545 -,196 789 845
yeterlidir. 28 ve tistii 27 4,63 ,688 -, 188 ,852
13. Kar/zarar hesaplamalar1 hakkinda verilen bilgiler 18-27 yas 40 4,58 ,549 -,609 ,841 ,545
yeterlidir. 28 ve stii 27 4,67 ,679 -,584 ,562
14. Bilangonun hazirlanmasi ile ilgili verilen bilgiler 18-27 yas 40 4,55 077 -1,026 ,063 ,309
yeterlidir. 28 ve listii 27 4,70 465 -1,101 275
15. Gelir tablosu hazirlanmast ile ilgili verilen bilgiler 18-27 yas 40 4,50 , 784 -,096 ,361 489
yeterlidir. 28 ve ustil 27 4,63 ,688 -, 715 478
16. Vergi beyan ve bildirimlerine iliskin én hazirlik 18-27 yas 40 4,33 971 -1,002 325 ,320
islemleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir. 28 ve iistil 27 4,56 ,847 -1,029 ,307
17. BA-BS formlarinin hazirlanmas ile ilgili verilen 18-27 yas 40 4,08 997 -1,438 ,643 155
bilgiler yeterlidir. 28 ve istii 26 4,42 ,902 -1,469 147
18. Is ve sosyal giivenlik beyan ve bildirimlerine iliskin | 18-27 yas 40 4,20 853 -1,502 312 138
on hazirlik islemleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir. 28 ve listii 27 4,52 ,849 -1,503 ’ ,138

*P<0,05
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Muhasebe kursu ile ilgili yas degiskeni agisindan yapilan T Testi sonucunda; 5. ifade
olan “Kurs tarafindan verilen ders kitabi1 muhasebe dersi i¢in yeterlidir.” ifadesinde fark
bulunmus, diger 12 ifade i¢in (18-27 yas ile 28 ve iistii yas) gruplar arasinda istatistiki fark
bulunmamistir. “Hs hipotezi: Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kursu ile ilgili ifadelere
verdikleri cevaplara gore yas degiskeni acisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.”” 5. ifade

disinda diger ifadeler i¢in kabul edilmistir.

Kurs 6gretment ile ilgili yas degiskeni agisindan yapilan T Testi sonucunda 18-27 yas
ile 28 ve iistli yas gruplar1 arasinda istatistiki fark bulunmamis, “Hs hipotezi: Kursiyerlerin
katildiklar1 muhasebe kurs 6gretmeni hakkindaki ifadelere verdikleri cevaplara gore yas

degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.” Tiim ifadeler i¢in kabul edilmistir.

Dersin igerigi ile ilgili yas degiskeni acisindan yapilan T testi sonucunda 3. Ifade olan
“Fatura yerine gecen belgeler ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir” ifadesinde 18-27 yas ile 28
ve Ustii yas gruplan arasinda fark bulunmus olup, diger 17 ifadede fark bulunmamustir. “Hs
hipotezi: Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kursu ders igerigi ile ilgili ifadelere verdikleri
cevaplara gore yas degiskeni acisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.” 3. ifade disinda

diger ifadeler i¢in kabul edilmistir.
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Tablo 3. 16. Muhasebe Kursu ile Ilgili Egitim Durumu Degiskeni Acisindan Yapilan T Testi Sonuglari

Genel Goriisler Egitim Durumu N Ortalama S;andart t Sigma 1 Sigma 2
apma p

. .. . Lise-On lisans 21 4,33 ,658 -,237 ,480 ,814
1. Smifin fiziksel kosullar1 kurs i¢in yeterlidir. Lisans-Lisansiisti 0 438 795 252 302
.. . C . . Lise-On lisans 22 4,50 913 ,405 JT7 ,687
2. Kurs i¢in kullanilan ders kitab1 dersin icerigine gore hazirlanmustir. Lisans-Lisansiistd 10 4.40 885 201 691
8 . . Lise-On lisans 21 4,76 ,436 1,552 ,011 ,126
3. Aldigim kursun ders saatleri yeterlidir. Lisans-Lisansiisti 10 4.50 707 1.808 076
o . . . Lise-On lisans 21 3,81 1,250 1,632 227 ,108
4. Kurs tarafindan kursla ilgili ders kitab1 tarafimiza verilmektedir. Lisans-Lisansiisti 10 3.3 1,368 1.679 100
) ) .. . Lise-On lisans 21 4,14 1,014 1,327 ,110 ,190
5. Kurs tarafindan verilen ders kitab1 muhasebe dersi i¢in yeterlidir. Lisans-Lisansiistd 0 371 1.203 1.438 157
6. Kursta ders kitabiin disinda baska muhasebe konular1 da Lise-On lisans 20 3,75 1,293 ,978 ,285 ,332
anlatilmaktadir. Lisans-Lisanststi 42 3,38 1,431 1,015 ,316
7. Kursta aldigim muhasebe egitimi sonucunda kendimi muhasebe Lise-On lisans 22 4,68 A77 1,492 ,023 ,141
islemlerini yapabilecek seviyede goriiyorum. Lisans-Lisansiistii 42 4,45 ,633 1,628 ,109
8. Kursta aldigim muhasebe egitimleri sonucunda okulumdaki muhasebe Lise-On lisans 22 4,45 ,963 519 ,702 ,605
derslerimden yiiksek not aldim/alabilirim. Lisans-Lisansiistii 42 4,33 ,846 ,498 ,621
9. Kursta aldigim muhasebe egitimleri sonucu is bulmanin daha kolay Lise-On lisans 22 4,59 ,666 924 ,611 ,359
olacagini diisiiniiyorum. Lisans-Lisansiistii 42 4,43 ,668 ,925 ,360
. 4 . Lise-On lisans 21 4,14 ,854 ,281 913 ,780
10. Dersin muhasebe paket programi ile birlikte anlatilmasi gerekir. Lisans-Lisansisti 42 4,07 ,997 ,296 ,769
11. Ders teorik muhasebe ve bilgisayarli muhasebe seklinde ayr1 ayri Lise-On lisans 21 4,19 ,981 1,066 ,661 ,291
anlatilmalidir. Lisans-Lisansiisti 41 3,90 1,020 1,080 ,286
o . . .. Lise-On lisans 21 4,38 ,865 ,388 776 ,700
12. Kursta Bilgisayarli Muhasebe dersi verilse daha verimli olur. Lisans-Lisansista ) 2.29 044 399 692
13. Program bitiminde sozlii, yazili, uygulama yontemlerinden bir veya Lise-On lisans 22 4,32 1,171 -1,237 ,017 221
birkagi ile kazanimlar1 degerlendirmeye yonelik sinavlar yeterlidir. Lisans-Lisansiistii 42 4,60 ,627 -1,035 ,310

*P<0,05
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Tablo 3. 17. Kurs Ogretmeni ile ilgili Egitim Durumu Degiskeni A¢isindan Yapilan T Testi Sonuglar

Genel Goriisler Egitim Durumu N Ortalama Standart t Sigma 1 Sigma 2
Sapma p
1. Konusunda uzmandir. .Lise—Or.l lisans 22 4,82 ,501 ,276 171 ,7183
Lisans-Lisansiistii 42 4,79 415 ,261 ,796
. Lise-On lisans 22 4,91 ,294 ,589 ,229 ,958
2. Derse hazirlanarak gelmektedir. Lisans-Lisansilstii 42 4,86 354 | 624 535
3. Kursta yiiriitecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye Lise-On lisans 22 4,82 ,395 ,083 ,868 934
aciklamistir Lisans-Lisansiistii 42 4,81 ,397 ,083 ,934
4. Derse uygun teknolojik araglar kullanir (Bilgisayar- Lise-On lisans 22 4,55 ,963 ,703 490 ,485
Projeksiyon, tablet vs.) Lisans-Lisansiistii 41 4,37 ,968 ,705 ,485
5. Ogrencilerin arastlr.a.rak, yapgrak ve yasayarak égrenmelerini Lise-On lisans 22 4,64 ,492 -1,224 031 ,226
saglayacak cagdas egitim ogretim teknikleriyle dersi Lisans-Lisansiistii A1 478 419 1,165 251
anlatmaktadir.

6. Kursiyerlere sorular sorarak derse katilim saglar. L 1se—Op llsa?s - 22 4,82 ;395 078 187 :500
Lisans-Lisansiistii 42 4,88 ,328 -,639 ,527
7. Kursiyerlerin sordugu sorulara cevap verir. L 1se—Op hsa.r‘ls " 22 4,86 351 494 332 623
Lisans-Lisanstisti 42 4,90 ,297 -,468 ,642
8. Konular arasinda baglanti kurar. L ise—Or} lisans 22 4,91 ,294 ,589 229 2558
Lisans-Lisansiistii 42 4,86 ,354 ,624 ,5935
o 4er . Lise-On lisans 22 4,86 ,351 ,487 ,305 ,628
9. Teorik bilgiyle birlikte uygulamasindan da agiklamalar yapar. Lisans-Lisansiista ) 4.81 455 527 600
. Lise-On lisans 22 4,95 213 1,180 ,013 ,242
10.Derste kursiyerlere karsi sabirli ve anlayishdir. Lisans-Lisansiisti ) 4.86 354 1.370 176
- Lise-On lisans 22 4,95 ,213 1,180 ,013 ,242
11. Konularin anlagilip anlagilmadigini kontrol eder. Lisans-Lisansiista 1 4.86 354 1.370 176
12. Ders disinda da 6grencilerin sorularina cevap verir (Maille, Lise-On lisans 22 4,86 ,351 ,070 ,889 ,945
Telefonla) Lisans-Lisansiisti 42 4,86 ,354 ,070 ,944
13. Kursiyerlerin mesleki konularda ¢evre ile iliski kurmalarina Lise-On lisans 22 4,86 ,351 1,325 ,017 ,190
rehberlik etmektedir. Lisans-Lisanstisti 42 4,62 ,825 1,656 ,103

*P<0,05
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Tablo 3. 18. Dersin Igerigi ile Ilgili Egitim Durumu Degiskeni A¢isindan Yapilan T Testi Sonuglar1

Genel Goriisler Egitim Durumu N Ortalam S.S t Sigma Sigma 2
a 1 p
o o ) L o Lise-On lisans 22 4,55 510 -321 , 738 ,750
1. Ticari defterler ve belgeler ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir. ) A .
Lisans-Lisanstisti 42 4,60 ,627 -,342 , 734
2. Fatura, polige, sevk irsaliyesi gibi belge cesitleri ile ilgili Lise-On lisans 22 4,36 ,581 -1,286 ,900 ,203
verilen bilgiler yeterlidir. Lisans-Lisansiistii 42 4,57 ,630 -1,319 ,194
3. Fatura yerine gecen belgeler ile ilgili verilen bilgiler Lise-On lisans 22 4,36 ,658 -1,505 ,207 ,138
yeterlidir. Lisans-Lisansiisti 42 4,60 ,544 -1,417 ,165
4. Isletme defteri tutan isletmeler ve tutacag: defterlerle ilgili Lise-On lisans 21 4,52 ,912 - 474 , 706 ,637
verilen bilgiler yeterlidir. Lisans-Lisansiistii 42 4,60 , 987 -,497 ,622
5. Temel mali tablolarin 6zellikleri ile ilgili verilen bilgiler Lise-On lisans 22 4,50 ,508 -,909 ,278 ,367
yeterlidir. Lisans-Lisansiisti 41 4,63 ,536 -,880 ,384
. L o o Lise-On lisans 22 4,55 510 -,528 ,895 ,599
6. Muhasebe ilkeleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir. ; . .
Lisans-Lisansiisti 42 4,62 ,539 -,538 ,593
7. Tekdiizen Hesap Planinda yer alan hesaplarla ilgili verilen Lise-On lisans 22 4,50 ,598 -1,032 ,055 ,306
bilgiler yeterlidir. Lisans-Lisansiisti 42 4,64 ,485 -,967 ,340
. . . L . Lise-On lisans 22 4,55 ,510 -, 705 ,690 ,484
8. Yevmiye Defteri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. ; . .
Lisans-Lisansiisti 42 4,64 ,533 =715 478
9. Mizan, tiirleri ve mizan hesaplanmasi ile ilgili verilen bilgiler Lise-On lisans 22 4,27 ,703 -1,950 ,337 ,056
yeterlidir. Lisans-Lisansiisti 42 4,60 5987 -1,843 ,073
. . . L o Lise-On lisans 22 4,45 ,596 -1,644 112 ,105
10. Defteri Kebir hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. ; . .
Lisans-Lisanststi 42 4,69 517 -1,573 ,124
. . . . Lise-On lisans 22 4,45 ,596 -,906 ,696 ,368
11. Muhasebe figleri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. ; -
Lisans-Lisanstistii 42 4,60 , 587 -,902 372
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Tablo 3.18. Devami

Sigma 2
Genel Goriisler Egitim Durumu N | Ortalama S.S t Sigma 1
p
] o Lise-On lisans 22 4,59 ,590 -,027 998 979
12. Dénem sonu islemleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.
Lisans-Lisansiisti 42 4,60 ,627 -,027 978
_ o o Lise-On lisans 22 4,50 ,508 -,888 , 538 ,378
13. Kar/zarar hesaplamalar1 hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.
Lisans-Lisansiistii 42 4,64 ,618 -,898 ,374
Lise-On lisans 22 4,50 ,802 -,888 ,026 ,378
14. Bilangonun hazirlanmas ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.
Lisans-Lisanstistii 42 4,64 ,485 -, 766 ,450
Lise-On lisans 22 4,50 ,740 -,238 919 ,813
15. Gelir tablosu hazirlanmasi ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.
Lisans-Lisansiistii 42 4,55 172 -,241 811
16. Vergi beyan ve bildirimlerine iliskin 6n hazirlik islemleri ile Lise-On lisans 22 4,32 ,839 -,445 ,875 ,058
ilgili verilen bilgiler yeterlidir. Lisans-Lisansiistii 42 4,43 991 -,469 ,641
17. BA-BS formlarinin hazirlanmasi ile ilgili verilen bilgiler Lise-On lisans 22 4,14 ,990 -,611 915 ,543
yeterlidir. Lisans-Lisansiisti 41 4,29 955 -,605 ,549
18. 15 ve sosyal giivenlik beyan ve bildirimlerine iliskin 6n Lise-On lisans 22 4,18 ,958 -,867 304 ,389
hazirlik islemleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir. Lisans-Lisansiisti 42 4,38 ,825 -,827 ’ 413

*P<0,05
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Muhasebe kursu ile ilgili egitim durumu degiskeni acisindan yapilan T Testi
sonucunda; Lise-On lisans ve Lisans-Lisansiistii egitim gruplar1 arasinda istatistiki fark
bulunmamis, “H7 hipotezi: Kursiyerlerin katildiklari muhasebe kursu ile ilgili ifadelere
verdikleri cevaplara gore egitim durumu degiskeni acisindan aralarinda istatistiki fark

yoktur.” Tiim ifadeler i¢in kabul edilmistir.

Kurs oOgretmeni ile ilgili egitim durumu degiskeni agisindan yapilan T Testi
sonucunda; Lise-On lisans ve Lisans-Lisansiistii egitim gruplar1 arasinda istatistiki fark
bulunmamis, “Hg hipotezi: Kursiyerlerin katildiklari muhasebe kurs 6gretmeni hakkindaki
ifadelere verdikleri cevaplara gore egitim durumu degiskeni agisindan aralarinda istatistiki

fark yoktur.” Tlim ifadeler i¢in kabul edilmistir.

Dersin igerigi ile ilgili egitim durumu degiskeni acgisindan yapilan T Testi sonucunda;
Lise-On lisans ve Lisans-Lisansiistii egitim gruplari arasinda istatistiki fark bulunmamus, “Ho
hipotezi: Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kursu ders igerigi ile ilgili ifadelere verdikleri
cevaplara gore egitim durumu degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.” Tim

ifadeler i¢in kabul edilmistir.
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Tablo 3. 19. Muhasebe Kursu ile Ilgili Kurs Dénemi Degiskeni A¢isindan Yapilan Oneway-

Anova Testi Sonuglari

Standart

Genel Goriisler Donem Arahiklari| N | Ortalama Sigma
Sapma
2018-2019 aras1 18 4,28 ,958
1. Smifin fiziksel kosullar1 2019-2020 arasi 13 4,38 ,650 ,930
kurs i¢in yeterlidir. 2020-2021 aras1 35 4,34 ,765
Toplam 66 4,33 , 791
2018-2019 arasi1 18 4,17 1,150
2. Kurs i¢in kullanilan ders
2019-2020 arast 13 4,54 ,519
kitab1 dersin igerigine gore ,285
2020-2021 arasi 36 4,56 ,809
hazirlanmstir.
Toplam 67 4,45 ,875
2018-2019 aras1 18 4,28 ,826
3. Aldigim kursun ders 2019-2020 arast 12 4,83 ,389 032
saatleri yeterlidir. 2020-2021 arast 36 4,67 ,535 ’
Toplam 66 4,59 ,632
2018-2019 arast 17 3,35 1,455
4. Kurs tarafindan kursla
2019-2020 arasi1 12 3,33 1,371
ilgili ders kitabi tarafimiza 981
2020-2021 arast 34 3,41 1,351
verilmektedir.
Toplam 63 3,38 1,361
2018-2019 arasi 18 4,00 1,188
5. Kurs tarafindan verilen
2019-2020 aras1 12 3,75 1,138 ,763
ders kitab1 muhasebe dersi
2020-2021 arasi 36 3,75 1,273
icin yeterlidir.
Toplam 66 3,82 1,214
2018-2019 arasi 18 3,39 1,335
6. Kursta ders kitabinin
2019-2020 aras1 11 4,27 ,647
disinda baska muhasebe ,150
2020-2021 arasi 36 3,39 1,498
konular1 da anlatilmaktadir.
Toplam 65 3,54 1,370
7. Kursta aldigim muhasebe | 2018-2019 aras1 18 4,33 ,686
egitimi sonucunda kendimi 2019-2020 arast 13 4,62 ,650
muhasebe igslemlerini 2020-2021 aras1 36 4,61 ,494 228
yapabilecek seviyede
o Toplam 67 4,54 ,586
goriiyorum.
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Tablo 3.19. Devami

Standart
Genel Goriisler Donem Arahiklari| N | Ortalama Sigma
Sapma
8. Kursta aldigim muhasebe | 2018-2019 arasi 18 4,22 ,647
egitimleri sonucunda 2019-2020 aras1 13 4,77 ,439
okulumdaki muhasebe 2020-2021 aras1 36 4,33 1,042 ,194
derslerimden yiiksek not
L Toplam 67 4,39 ,870
aldim/alabilirim
9. Kursta aldigim muhasebe 2018-2019 aras1 18 4,33 , 767
egitimleri sonucu is bulmanin 2019-2020 aras1 13 4,38 , 768
daha kolay olacagini 2020-2021 arast 36 4,58 ,554 ,365
diisiniiyorum. Toplam 67 4,48 ,660
2018-2019 aras1 18 4,06 ,802
10.Dersin muhasebe paket
2019-2020 arasi1 12 4,08 ,900
programu ile birlikte 950
2020-2021 aras1 36 4,14 1,018
anlatilmasi gerekir.
Toplam 66 4,11 ,930
2018-2019 aras1 18 3,83 1,200
11. Ders teorik muhasebe ve
2019-2020 arasi 13 4,08 1,115
bilgisayarli muhasebe seklinde
2020-2021 aras1 34 4,15 ,857 ,568
ayr1 ayr1 anlatilmalidir.
Toplam 65 4,05 1,007
2018-2019 arasi 18 4,22 1,060
12. Kursta Bilgisayarl
2019-2020 aras1 13 4,23 1,013
Muhasebe dersi verilse daha
2020-2021 arasi 35 4,46 ,780 ,590
verimli olur.
Toplam 66 4,35 ,903
13. Program bitiminde sozlii, 2018-2019 arasi 18 4,56 S11
yazili, uygulama 2019-2020 arasi 13 3,92 1,382
yontemlerinden bir veya 2020-2021 arasi 36 4,69 ,624
birkagi ile kazanimlari ,015
degerlendirmeye yonelik Toplam 67 4,51 ,842
siavlar yeterlidir.

*P<0,05
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Tablo 3. 20. Muhasebe Kursu ile Ilgili Kurs Dénemi Degiskeni A¢isindan Yapilan Scheffe

Testi Sonuclari

Genel Goriisler Donem Donem Araliklar1| Std. | Sigma
Araliklan Hata
2019-2020 aras1 ,292 ,935
2018-2019 arast = 00 0001 arast | 233 | 962
1. Sinifin fiziksel kosullar1 kurs 2018-2019 arasi ,292 ,935
icin yeterlidir. 2019-2020 arast = 0 5001 arast | 261 | 987
2018-2019 aras1 ,233 ,962
2020-2021 arast =5 16 5020 arast | 261 | 987
2018-2019 arast 2019-2020 arasi ,317 ,507
.. ) 2020-2021 arast ,252 ,310
2. Kurs i¢in kullanilan ders kitab1
dersin icerigine gore 2019-2020 arast |—bo 2013 aras_| 17| 507
hamlalfml gm g 2020-2021 aras1 | ,282 | ,998
FHL- 2020-2021 arasi 2018-2019 aras1 ,252 ,310
2019-2020 arasi ,282 ,998
2019-2020 arasi 227 ,057
2018-2019 arast = 00 021 arast | 175 | .094
3. Aldigim kursun ders saatleri 2018-2019 arast ,227 ,057
yeterlidir. 2019-2020 arast = 50 5001 arast | 203 | 714
2018-2019 arasi ,175 ,094
2020-2021 arast = 16 5020 arast | 203 | 714
2019-2020 arasi 521 ,999
2018-2019 arast = 50 021 arast | 411 | .990
4. Kurs tarafindan kursla ilgili ders 2019-2020 arast 2018-2019 arasi1 521 ,999
kitab1 tarafimiza verilmektedir. 2020-2021 arasi ,464 ,986
2018-2019 arast 411 ,990
2020-2021 arast 165020 aras1 | 464 | .986
2019-2020 arasi1 458 ,862
. 2018-2019 arast =050 2021 aras1 | 354 | 781
5. Kurs tarafindan verilen ders
Kitab hasebe dersi ici 2019-2020 2018-2019 arasi ,458 ,862
;taeriig;‘rl asebe derstigin AU ATt 50002021 arast | ,409 | 1,000
y ' 50202021 aras; 20182019 arasi | 354 | 781
- ' 72019-2020 arast | ,409 | 1,000
2018.2019 2019-2020 arasi 517 ,239
_ VAT 50002021 arast | -390 | 1,000
6. Kursta ders kitabinin disinda 2018-2019 arast 517 239
baska muhasebe konular1 da 2019-2020 arasi 465 173
anlatilmaktadir. 2020-2021 arast ’ ’
2018-2019 arasi ,390 1,000
20202021 arast 175195020 arast | 465 | 173
2019-2020 aras1 212 416
2018-2019 arasi 2 2
7. Kursta aldigim muhasebe 2020-2021 aras1 | ,168 | ,262
egitimi sonucunda kendimi i 2018-2019 arasi 212 416
muhasebe iglemlerini yapabilecek 2019-2020 arast 2020-2021 arast ,188 [ 1,000
seviyede goriiyorum. 2018-2019 arasi ,168 ,262
2020-2021 arast 1= 310 020 arast | L188 | 1,000
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Tablo 3.20. Devami

Genel Gériisler Dénem Donem Std. Hata Sigma
$ Araliklan Araliklan
8. Kursta aldlglm ) 2019-2020 aras1 ,3 13 ,226
muhasebe egitimleri 2018-2019 arast 150702021 arast | 248 905
sonucunda okulumdaki 2018-2019 arasi 313 ,226
muhasebe derslerimden 2019-2020 arast 2020-2021 aras1 ,279 ,301
yiiksek not 2018-2019 arasi ,248 ,905
aldim/alabilirim. 2020-2021 arast 17557075020 arast 279 301
9. Kursta aldigim 2019-2020 aras1 ,240 977
muhasebe egitimleri 2018-2019 arast 175055075071 arast 190 427
sonucu is bulmanin daha 2018-2019 arasi ,240 977
kol lacag .
dgﬁgyiﬁim 2019-2020 arast | 570 2021 arasi 213 650
2018-2019 arast ,190 427
2020-2021 arast 17565707070 arast 213 650
2019-2020 aras1 ,352 ,997
10, Dersin muhaseh 2018-2019 arast 1755507071 arast 273 954
aketersénrr;il 81llsee beirlikte 2019-2020 arasi |-2oko-2019 arasi 2352 297
paxct prog . 2020-2021 arast 315 985
anlatilmasi gerekir. 70182010 %E 954
- arasl , ,
2020-2021 arast 1565707070 arast 315 085
2019-2020 aras1 ,369 ,805
2018-2019 aras1
11. Ders teorik muhasebe 2020-2021 aras1 ,295 ,572
iloi 2018-2019 ,369 ,805
ve b}lglsayarll muhasebe 5019-2020 arasi arasl
seklinde ayr1 ayri 2020-2021 arasi ,330 ,978
anlatilmalidir. 2018-201 2 72
20202021 arasi FAro-2019 arast 295 =
2019-2020 arasi ,330 ,978
2019-2020 arasi ,331 1,000
2018-2019 arasi
12 K Bilei l 2020-2021 arasi ,264 ,674
- fursta Bilgisayarl 2018-2019 arasi 331 1,000
Muhasebe dersi verilse 2019-2020 arasi
. 2020-2021 aras1 ,295 747
daha verimli olur. 50182019 64 =
2020-2021 aras Bk ’ ’
2019-2020 arasi ,295 747
Ftios 2019-2020 ,291 ,103
13. Program bitiminde 2018-2019 arasi arasi
sozlii, yazili, uygulama 2020-2021 arasi 231 ,835
5 i i 2018-2019 ,291 ,103
yf)ntem%ermden bir veya 2019-2020 arasi arasl
birkag¢1 ile kazanimlar1 2020-2021 aras1 ,259 ,016
degerlendirmeye yonelik 2018-201 231
g '}"Y 20202021 arasi 018-2019 arasi1 23 ,835
sinavlar yeterlidir. 2019-2020 arast 259 ,016

*P<0,05
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Tablo 3. 21. Kurs Ogretmeni ile Ilgili Kurs Dénemi Degiskeni Agisindan Yapilan Oneway-

Anova Testi Sonuglar

- Donem Standart | _.
Genel Goriisler Araliklart N |[Ortalama Sapma Sigma

2018-2019 aras1| 18 4,72 ,461

1. Konusunda uzmandir. 2019-2020 arasi| 13 4,77 439 519
2020-2021 aras1| 36 4,86 424
2018-2019 aras1| 18 4,78 428

2. Derse hazirlanarak 20192020 arast| 13 | 485 | 376 | .193

gelmektedir.
2020-2021 aras1| 36 4,94 ,232
2018-2019 aras1| 18 4,72 ,461

3. Kursta ytiriitecegi programi,

yontem ve teknikleri 6grenciye | 2019-2020 aras1| 13 4,69 ,480 ,088

aciklamistir
2020-2021 aras1| 36 4,92 ,280
2018-2019 aras1| 18 4,72 575

4. Derse uygun teknolojik araglar

kullanir (Bilgisayar-Projeksiyon, |2019-2020 aras1| 12 4,67 ,492 ,102

tablet vs.)
2020-2021 aras1| 36 4,19 1,167

5. Ogrencilerin arastirarak, 2018-2019 aras1| 18 4,72 ,461

yaparak ve yasayarak

ogrenmelerini saglayacak ¢agdas |2019-2020 aras1| 13 4,62 ,506 ,570

egitim ogretim teknikleriyle dersi

anlatmaktadir. 2020-2021 aras1| 35 4,77 ,426
2018-2019 aras1| 18 4,78 428

6. Kursiyerlere svorular sorarak 2019-2020 arasi| 13 477 439 273

derse katilim saglar.
2020-2021 aras1| 36 4,92 ,280
2018-2019 aras1| 18 4,83 ,383

7. Kurmye;rlerm sordugu sorulara 2019-2020 arasi| 13 4.85 376 626

cevap Vverir.
2020-2021 aras1| 36 4,92 ,280
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Tablo 3.21. Devami

Genel Goriisler Donem Araliklari| N |Ortalama Standart Sigma
Sapma
2018-2019 aras1 18 4,78 428
8. Konulararasinda baglantt | 519 2050 arast | 13 | 4,85 376 | 371
kurar.
2020-2021 arast 36 4,92 ,280
2018-2019 aras1 18 4,67 ,485
9. Teorik bilgiyle birlikte
uygulamasindan da 2019-2020 arast 13 4,85 ,376 ,108
aciklamalar yapar.
2020-2021 arasi 36 4,92 ,368
2018-2019 aras1 18 4,78 428
10. Derste kursiyerlere karsi 2019-2020 arast 13 4.92 277 163
sabirli ve anlayishidir.
2020-2021 aras1 36 4,94 ,232
2018-2019 aras1 18 4,78 428
11 Konularin anlasilip 2019-2020 arast | 13 | 4,92 277 163
anlasilmadigini kontrol eder.
2020-2021 arasi 36 4,94 ,232
2018-2019 aras1 18 4,78 428
12. Ders disinda da
Ogrencilerin sorularina cevap 2019-2020 arasi1 13 4,85 ,376 ,569
verir (Maille, Telefonla)
2020-2021 arasi 36 4,89 ,319
13. Kursiyerlerin mesleki 2018-2019 arast 18 4,50 186
konularda cevre ile iliski 20192020 arast | 13 | 477 439 | 301
kurmalarina rehberlik
etmekiedir. 2020-2021 arast | 36 | 481 710
*P<0,05
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Tablo 3. 22. Kurs Ogretmeni ile lgili Kurs Dénemi Degiskeni Acisindan Yapilan Scheffe

Testi Sonuclari

Genel Goriisler A?;I:S:n Dénem Arahiklan | Sdt Hata | Sigma
2019-2020 159 057
2018-2019 arast = > 3 01 2221 126 | 549
1. Konusunda uzmandir. 2019-2020 arasi ig;g:ig ;? ZZZ ji? :zig
2018-2019 126 | 549
2020-2021 arast = 105 020 3221 141 | 810
2019-2020 118 845
2018-2019 arast = - 0 01 Zﬁz 093 | 211
2. Derse hazirlanarak gelmektedir. 2019-2020 arast igig:igé? Zi:zi j (1)2 :ziz
2018-2019 093 211
2020-2021 arast = 10 020 ZEZ 105 | 645
2019-2020 137 977
2018-2019 arast = - 3 01 Zi:: 109 | 212
e Aoy b YOI 2019-2020 aras |3 00— 104
2018-2019 109 212
2020-2021 arast = 105 020 Zi:: 122 | 194
2019-2020 351 088
2018-2019 arast == 0 5 001 ZEZ 272 | .16l
s et e e A 2019-2020 aass |0 T
2018-2019 272 | .16l
2020-2021 arast = 105 020 :i:z 314 | 329
2018-2019 arasi 2019-2020 aras1 ,164 810
5. (")grencilneVrin arastlrgrgk, }laparak ve 2020-2021 aras1 131 932
e ens | 20192020 aras (20 ORS00 0
anlatmaktadir. 2018-2019 131 ,932
2020-2021 arast = 10 020 222 147 | 571
2019-2020 130 | 998
2018-2019 arast = > 3001 ZZZ 103 | ,409
Eéul(l?rrrfisyafgll;rr.e sorular sorarak derse 2019-2020 arasi zg; 3:28;? z:: ’ﬁg :ZZZ
2018-2019 103 409
2020-2021 arast = 10 020 ZE: 116 | 448
2019-2020 120 | 994
2018-2019 arast = - 3 01 Zﬁz 095 | 683
; ; 5 _ 120 | 994
z;i(ru‘lmyerlerm sordugu sorulara cevap 2019-2020 arasi ;g;g;g;? ZIZ: o7 i
2018-2019 095 683
2020-2021 arast | 3105 020 :2: 107 | .804
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Tablo 3.22. Devami

Genel Goriisler Dénem Dénem Araliklar1 | Sdt Hata | Sigma
Araliklan

2019-2020 arasi ,125 ,861

2018-
O18-2019 arast = o 02021 arast | 099 | 381
2018-2019 arasi ,125 ,861

8. Konul da baglant1 kurar. -
onular arasinda baglant1 kurar 2019-2020 arasi 20202021 arast 111 318
2018-2019 arasi ,099 ,381
2020202 arast 1o 20 arast | 111 | 818
2019-2020 arasi , 147 479

2018-
. Teorik bilaivle birliki | . 2019 arast = 2001 arast | 117 | 109
G ek lamaler yapar, o 102020 aras | 20182019 arast | 147|479
' 2020-2021 arast 131 865
2020-2021 aras1| 2018-2019 arasi 117 ,109
2019-2020 arasi1 131 ,865
2019-2020 arasi 11 ,428

2018-
O18-2019 arast = o 32021 arast | 088 | 173
10. Derste kursiyerlere kars1 sabirli ve 2018-2019 arast 111 ,428
anlayslidir. 2019-2020 arast = o 001 arast | 098 | 977
2018-2019 arasi ,088 ,173

2020-
020202 arast = G 2020 arast | 098 | 977
2019-2020 arasi 11 428
2018-2019 arast = o 021 arast | 088 | 173
11. Konularin anlagilip anlasilmadigim 2018-2019 arast 111 ,428
kontrol eder. 2019-2020 arast 2020-2021 arast ,098 977
2018-2019 arasi ,088 ,173
2020-2021 arast o 20 arast | 098 | 977
2019-2020 arasi ,132 ,874

2018-
O18-2019 arast = o 32021 arast | ,104 | ,570
12. Ders disinda da grencilerin 2018-2019 arasi ,132 ,874
sorularina cevap verir (Maille, Telefonla) 2019-2020 aras1 2020-2021 arasi 117 ,935
2018-2019 arasi ,104 ,570
2020202 arast = o o0 arast | 117 | 935
2019-2020 aras1 ,251 ,566

2018-
o , 2019 arast = 02021 arast | 199 | 315
13. qum.yf:rlgrln mesleki konulardgt 2018-2019 arast 251 566
cevre ile iliski kurmalarina rehberlik 2019-2020 arasi 20202 73 087
cuckiedic. 018 209 e | To 315

- arast , ,
2020-2021

A 019-2020 aras1 | 223 | 987

*P<0,05
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Tablo 3. 23. Dersin Icerigi ile lgili Kurs Dénemi Degiskeni Acisindan Yapilan Oneway-

Anova Testi Sonuglari

Genel Goriisler Donem Araliklari N |Ortalama Standart Sigma
Sapma

1. Ticari defterler ve belgeler 2018-2019 arast 18 4,39 778
ile ilgili verilen bilgiler 2019-2020 aras1 13 4,38 ,506 ,036
yeterlidir. 2020-2021 arast | 36 4,75 439
2. Fatura, polige, sevk 2018-2019 aras1 18 4,39 J178
irsaliyesi gibi belge cesitleri 119 5000 araer | 13 | 4,38 506 247
ile ilgili verilen bilgiler
yeterlidir. 2020-2021 aras1 | 36 4,64 ,543
3. Fatura yerine gegen belgeler 2018-2019 aras1 | 18 450 618
ile ilgili verilen bilgiler 2019-2020 aras1 | 13 4,31 ,630 ,209
yeterlidir. 2020-2021 arast | 36 | 4,64 543
4. Isletme defteri tutan 2018-2019 arasi 18 4,50 ,618
igletmeler ve tutacag 2019-2020 arast | 12 | 4,50 522 484
defterlerle ilgili verilen
bilgiler yeterlidir. 2020-2021 aras1 | 36 4,67 ,935
5. Temel mali tablolarin 2018-2019 aras1 | 18 4,61 02
ozellikleri ile ilgili verilen 2019-2020 arasi 12 4,42 ,669 ,402
bilgiler yeterlidir. 2020-2021 arast | 36 | 4,67 535

2018-2019 aras1 18 4,50 ,618
6. Muhasebe ilkeleri ile ilgili 7516 5070 araqr | 13 4,54 519 375
verilen bilgiler yeterlidir.

2020-2021 aras1 | 36 4,69 ,467
7. Tekdiizen Hesap Planinda 20182019 aras1 | 18 456 S11
yer alan hesaplarla ilgili 2019-2020 aras1 | 13 4,38 ,650 ,116
verilen bilgiler yeterlidir. 2020-2021 arasi 36 472 454

2018-2019 aras1 18 4,50 ,618
8. Yevmiye Defteri hakkinda 17519 5500 araer | 13 | 4.46 519 107
verilen bilgiler yeterlidir.

2020-2021 arasi 36 4,75 ,439
9. Mizan, tiirleri ve mizan 2018-2019 arasi 18 4,56 ,616
hesaplanmasi ile ilgili verilen | 2019-2020 aras1 13 4,31 ,630 ,459
bilgiler yeterlidir. 2020-2021 arast | 36 | 4,56 652

2018-2019 arasi 18 4,61 ,608
10. Defteri Kebir hakkinda 75510 5050 401 | 13 | 438 506 160
verilen bilgiler yeterlidir.

2020-2021 arasi 36 4,72 513
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Tablo 3.23. Devami

T Do6nem Standart .
Genel Goriisler Araliklart N |Ortalama Sapma Sigma
2018-2019 aras1 | 18 4,61 ,608
11. Muhasebe fisleri hakkinda "1 5050 4y [ 13 | 446 519 763
verilen bilgiler yeterlidir.
2020-2021 aras1 36 4,58 ,604
2018-2019 aras1 | 18 4,61 ,502
12. Donem sonu islemleri ile 17516 5050 5006 [ 13 4,54 ,660 879
ilgili verilen bilgiler yeterlidir.
2020-2021 aras1 36 4,64 ,639
13. Kar/zarar hesaplamalar1 2018-2019 arast 18 4,67 485
hakkinda verilen bilgiler 2019-2020 aras1 13 4,46 519 ,604
yeterlidir. 2020-2021 arast | 36 | 4,64 683
14. Bilangonun hazirlanmasi 2018-201 arast 18 4,61 502
ile ilgili verilen bilgiler 2019-2020 aras1 13 4,46 ,877 ,581
yeterlidir. 2020-2021 arast | 36 | 4,67 535
15. Gelir tablosu hazirlanmasi 2018-2019 aras1 | 18 444 856
ile ilgili verilen bilgiler 2019-2020 aras1 | 13 4,31 ,855 215
yeterlidir. 2020-2021 arast | 36 4,69 624
16. Vergi beyan ve 2018-2019 aras1 18 4,44 , 784
bildirimlerine iliskin 6n 2019-2020 arast | 13 | 431 855 894
hazirlik islemleri ile ilgili
verilen bilgiler yeterlidir. 2020-2021 aras1 | 36 4,44 1,027
17. BA-BS formlarinim 2018-2019 arasi 17 4,29 ,849
hazirlanmasi ile ilgili verilen 2019-2020 aras1 13 4,00 1,080 ,677
bilgiler yeterlidir. 2020-2021 arast | 36 | 425 996
18. Is ve sosyal giivenlik 2018-2019 arasi 18 4,56 511
beyan ve bildirimlerine iliskin =519 5650 20 | 13 | 4,08 1,038 | ,306
on hazirlik islemleri ile ilgili
verilen bilgiler yeterlidir. 2020-2021 aras1 | 36 4,31 920

*P<0,05
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Tablo 3. 24. Dersin Igerigi ile Tlgili Kurs Dénemi Degiskeni Agisindan Yapilan Scheffe Testi

Sonuglari
e e Doénem Doénem Std. .
Genel Goriisler Araliklan Araliklan Hata Sigma
2019-2020 arasi ,204 1,000
2018-2019 arast I 0 001 arast | 162 091
1. Ticari defterler ve belgeler ile 2018-2019 arast ,204 1,000
ilgili verilen bilgiler yeterlidir. 2019-2020 arast 2020-2021 aras1 | 181 ,140
2018-2019 aras1 ,162 ,091
2020-2021
A 019-2020 arast | 181 140
2019-2020 arast 221 1,000
2018-201
. S0 ans 00T arast | 176 368
ﬁélF aeturea"tﬁ’g?gfé ?f V'Il(i “Zaﬁeyfl et 20192020 arasi -20A8-200 arast | 221 1,O0O
=8¢ gester Lo Lgh ver ) ' 12020-2021 arast | ,197 438
bilgiler yeterlidir. 0182019 e 368
- arast | ,
20202021 arast 1= /0 020 arast | 197 438
2019-2020 arasi 211 ,663
2018-2019 arast = 021 arast | ,168 711
3. Fatura yerine gecen belgeler ile i 2018-2019 arasi 2211 ,663
ilgili verilen bilgiler yeterlidir. 2019-2020 arast 1= 0 0 5001 arast | 188 219
2018-2019 arasi ,168 J711
2020-2021 arast = 10> 020 arast | 188 219
2019-2020 aras1 ,207 1,000
, S 2018-2019 arast 1= 52001 arast | 161 586
f'tlslefmde %fftfﬂltu.tfr%f.sl"*“ﬂeler " | 019-2020 2018-2019 arast | ,207 1,000
utacag1 defterlerle ilgili verilen - arast [ o 0ol aras | 185 669
bilgiler yeterlidir. 0182019 T 36
- arasi | ,
20202021 arast 1= 0> 020 arast | 185 669
2019-2020 arasi ,206 ,642
2018-2019 arasi 20202021 arast 159 041
5. Temel mali tablolarin dzellikleri 5019-2020 arast 2018-2019 arasi ,206 ,642
ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir. 2020-2021 aras1 | ,184 ;403
2018-2019 arasi ,159 ,941
2020-2021 arasi 20192020 arasi 184 403
2019-2020 arast ,190 ,980
2018-201
018-2019 arast 1 0 02021 arast | 150 438
6. Muhasebe ilkeleri ile ilgili verilen 2018-2019 aras1 ,190 ,980
bilgiler yeterlidir. 2019-2020 arast 1= - 0 o arast | 169 654
2018-2019 arasi ,150 ,438
20202021 arast 1= 0020 arast | 169 654
2018-2019 arast 2019-2020 aras1 ,186 ,658
.. 2020-2021 arasi ,148 ,532
7. Tekdiizen Hesap Planinda yer alan
hesaplarla ilgili verilen bilgiler 2019-2020 arasi |-208-2019 arast | 186 ,658
eterﬁi G £ & 2020-2021 arast | 166 133
Y ‘ 20202021 aras; | 20182010 arast | 148 532
2019-2020 aras1 ,166 ,133
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Tablo 3.24. Devami

Genel Goriisler Doénem Araliklar1 | Doénem Araliklar1 | Std. Hata | Sigma
2019-2020 aras1 ,185 ,979
2018-2019 arast 2020-2021 arast 146 241
8. Yevmiye Defteri hakkinda 2018-2019 aras1 ,185 ,979
verilen bilgiler yeterlidir. 2019-2020 arast 2020-2021 arast 164 222
2018-2019 arasi1 ,146 241
2020-2021 arast 2019-2020 arast 164 222
2019-2020 arasi1 ,232 ,569
2018-2019 arasi 2020-2021 arast 184 1,000
9.Mizan, tiirleri ve mizan 2018-2019 arasi 232 ,569
h.esgplanmas1 ‘11.e ilgili verilen 2019-2020 arast 2020-2021 arast 207 491
bilgiler yeterlidir.
2018-2019 arasi ,184 1,000
2020-2021 arast 2019-2020 aras1 207 491
2019-2020 arasi ,196 517
2018-2019 arast 2020-2021 arast 156 776
10. Defteri Kebir hakkinda 2018-2019 aras1 ,196 517
verilen bilgiler yeterlidir. 2019-2020 arast 2020-2021 arasi 174 ,162
2018-2019 arasi1 ,156 ,776
2020-2021 arast 2019-2020 arast 174 162
2019-2020 aras1 215 , 785
2018-2019 aras1 2020-2021 aras 170 987
11. Muhasebe fisleri hakkinda 2018-2019 aras1 215 , 785
verilen bilgiler yeterlidir. 2019-2020 arasi 2020-2021 arast ,191 ,816
2018-2019 arasi ,170 ,987
2020-2021 arast 2019-2020 arast 191 816
2019-2020 arasi 222 ,948
2018-2019 arast 2020-2021 arast 176 088
12. Donem sonu islemleri ile 2018-2019 arasi 222 ,948
ilgili verilen bilgiler yeterlidir. 2019-2020 arasi 2020-2021 arast 197 879
2018-2019 arasi ,176 ,988
2020-2021 arast 2019-2020 arast 197 879
2019-2020 aras1 221 ,651
2018-2019 arast 2020-2021 arast 175 987
13. Kar/zarar hesaplamalari 2018-2019 aras: 71 651
h:ﬁi?:lii? verilen bilgiler 2019-2020 arasi 20202021 arast 196 666
y ) 2020-2021 arast 2018-2019 arasi 175 ,987
ToUol aras 2019-2020 arast ,196 666
2019-2020 arasi 221 , 795
2018-2019 arast 2020-2021 arast 175 951
14. Bilan¢onun hazirlanmasi ile 2018-2019 arasi 221 ,795
ilgili verilen bilgiler yeterlidir. 2019-2020 aras: 2020-2021 arast ,196 581
2018-2019 arasi 175 951
2020-2021 aras: 2019-2020 arasi 196 581
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Tablo 3.24. Devami

Genel Goriisler Donem Aralhiklar1 | Donem Araliklar1 | Std. Hata | Sigma
2019-2020 arasi ,269 ,879
2018-2019 arast  ™56765001 arasi 213 | .506
15. Gelir tablosu hazirlanmasi £019-2020 2018-2019 arasi ,269 879
ile 11g.111. verilen bilgiler ) arasl 2020-2021 arasi ,239 277
yeterlidir. ’
2018-2019 arasi 213 506
2020-2021 arasi1 :
2019-2020 arast 239 277
2019-2020 aras1 ,341 923
2018-2019 aras1 5020202 70 ’
16. Vergi beyan ve 2021 arasi ' 1,000
bildirimlerine iliskin 5n 2018-2019 arast 341 923
. Jo 2019-2020 arasi
hazirlik islemleri ile ilgili 2020-2021 arasi ,303 903
verilen bilgiler yeterlidir. 2018-2019 arasi 270 1.000
2020-2021 arasi ;
2019-2020 aras1 ,303 903
2019-2020 arast ,360 718
2018-2019 arasi :
2020-2021 arast 288 988
17. BA-BS fqrm?ar.lr}m . 2018-2019 arasi ,360 718
hazirlanmast ile ilgili verilen 2019-2020 arast 317 ’
bilgiler yeterlidir. 2020-2021 aras ’ 733
2018-2019 aras1 ,288 088
2020-2021 arasi1 :
2019-2020 arast 317 733
2019-2020 aras1 ,312 315
2018-2019 aras1 ’
. L 2020-2021 arasi 247 603
18. Is ve sosyal giivenlik d
beyan ve bildirimlerine iliskin 2018-2019 arast 312 315
. . cer e 2019-2020 aras1
On hazirlik igslemleri ile ilgili 2020-2021 arasi 277 713
verilen bilgiler yeterlidir. 2018-2019 arasi 247 603
2020-2021 arasi :
2019-2020 arast 277 713

*P<0,05

Muhasebe kursu ile ilgili, kurs donemi degiskeni agisindan yapilan Oneway-ANOVA
Testi sonucunda 13. Ifade olan “Program bitiminde sdzlii, yazili, uygulama ydntemlerinden
bir veya birkaci ile kazanimlar1 degerlendirmeye yonelik sinavlar yeterlidir.” ifadesinde fark
bulunmus, farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesinde ise Scheffe Testi
uygulanmistir. Scheffe Testi sonucunda; 13. ifade icin 2020-2021 dénemi ile 2019-2020
donemi arasinda istatistiki fark bulunmus, farkin 2020-2021 dénemi lehine oldugu
gorilmistiir. “Hio hipotezi: Kursiyerlerin katildiklar1 muhasebe kursu ile ilgili ifadelere
verdikleri cevaplara gore kurs donemi degiskeni acisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.”

13. ifade disinda diger ifadeler icin kabul edilmistir.
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Kurs 6gretmeni ile ilgili, kurs donemi degiskeni agisindan yapilan Oneway-Anova
Testi sonucunda 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 donemleri arasinda istatistiki fark
bulunmamuis, “Hi; hipotezi: Kursiyerlerin katildiklart muhasebe kurs 6gretmeni hakkindaki
ifadelere verdikleri cevaplara gore kurs donemi degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark

yoktur.” Tiim ifadeler i¢in kabul edilmistir.

Dersin igerigi ile ilgili, kurs donemi degiskeni agisindan yapilan Oneway-Anova Testi
sonucunda 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 donemleri arasinda istatistiki fark bulunmamus,
“Hi2 hipotezi: Kursiyerlerin katildiklart muhasebe kursu ders igerigi ile ilgili ifadelere
verdikleri cevaplara gore kurs donemi degiskeni agisindan aralarinda istatistiki fark yoktur.”

Tiim ifadeler i¢in kabul edilmistir.

Calisma kapsaminda ele alinan donemlerin pandemi (Covid-19) siirecine denk gelmesi
nedeniyle; halk egitimi merkezlerinde agilan genel muhasebe kurs sayilarinda ve kurslara

katilim saglayan kursiyer sayilarinda azalma oldugu sonucuna varilmistir.
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SONUC VE ONERI

Yaygin egitim kurumu olarak faaliyet gdstermekte olan Halk Egitimi Merkezleri
yasam boyu egitimin saglanmasinda olduk¢a 6nemli bir role sahiptir. 1960 yilinda Milli
Egitim Bakanligi’na bagh olarak Halk Egitimi Genel Miidiirliigii’niin kurulmasiyla
faaliyetleri diizenli hale gelen Halk Egitimi Merkezleri giiniimiizde Hayat Boyu Ogrenme

Genel Miudiirliigii’ne bagli olarak ¢alismalarini stirdiirmektedir.

“Hayata mutlu bireyler hazirlamak i¢in her zaman, her yerde, herkese egitim” vizyonu
ile faaliyetlerini siirdiiren Halk Egitimi Merkezlerinde toplumun egitim ihtiyacimi karsilamak
amaciyla kursiyerlerin talepleri dogrultusunda agilan sosyal-kiiltiirel ve mesleki-teknik kurslar
ile bireylerin; iktisadi, bilimsel, teknolojik, sosyal ve Kkiiltiirel agidan gelismelerinin

saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

Halk Egitimi Merkezlerinde; mesleki-teknik alanda diizenlenen kurslar igerisinde yer
alan “Genel Muhasebe Kursu” ile kursiyerlerin; ticari belgelere dayanarak gerekli yevmiye
kayitlarim1  yapabilmeleri, bilango  diizenleyebilmeleri, biiyikk defter ve mizan
diizenleyebilmeleri, varlik ve kaynak hesaplariyla ilgili kayitlar1 yaparak 6n muhasebe

islemlerine hakim olmalari amaglanmaktadir.

Genel Muhasebe Kursunun igerigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanmis olan modiiller ile belirlenmistir. Ders iceriginde yer alan modiiller; “Defterler ve
Belgeler”, “Fatura ve Fatura Yerine Gecen Belgeler”, “Kiymetli Evraklar ve Menkul
Kiymetler”, “Bilango”, “Defterler ve Mizan”, “Varlik Hesaplar1”, “Kaynak ve Nazim

Hesaplar1” ve “Gelir Tablosu” dur.

Bilecik Halk Egitimi Merkezinde 2018-2021 donemleri arasinda agilan Genel
Muhasebe Kursuna katilan kursiyerler lizerinde yapilan arastirma sonucunda; kadinlarin
erkeklere gore daha cok Halk Egitimi Merkezini tercih ettigi, katilimcilarin egitim
seviyesinin genellikle lisans diizeyinde oldugu, en ¢ok katilimin ise 2020-2021 yillar

arasinda oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilar Genel Muhasebe Kursuna en ¢ok; yeni seyler 6grenebilmek, mesleki bilgi
edinmek ve is basvurularinda kullanabilmek i¢in belge almak amaciyla katildiklarini ifade
etmis, ayrica almis olduklart kursun ders saatlerinin yeterli oldugunu, kursta aldiklar
muhasebe egitimi sonucunda kendilerini muhasebe islemlerini yapabilecek seviyede

gordiiklerini belirtmislerdir.
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Ankete katilim saglayan kursiyerlerin geneli dersin icerigi ile ilgili olarak; yevmiye
defteri ve defteri kebir hakkinda verilen bilgilerin yeterli oldugunu ifade etmis, kurs
Ogretmeni ile ilgili olarak ise Ogretmenin sabirli ve anlayigh ayrica konusunda uzman
oldugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte baz1 kursiyerler 6gretmenin derste teknolojik alet

kullanmakta yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Katilimeilarin  biiylik bir ¢ogunlugu dersin anlatim, problem ¢dzme, soru-cevap
seklinde islendigini belirtmistir. Ayrica ¢alisma sonucunda kursiyerlerin biiyiik bir kismi
dersin bilgisayar esliginde verilmesi gerektigini, teknolojik aletlerde iyilestirmeye gidilmesi
gerektigini, kurs ile ilgili kitap dagitilmas1 gerektigini, sinifin fiziksel kosullarinin yetersiz

oldugunu belirtmislerdir.

Halk Egitimi Merkezlerinde Genel Muhasebe Kursuna katilim saglayan
kursiyerlerinde goriisleri dikkate alinarak, kurslarda verilen egitimin kalitesinin arttirilmasi

yoniinde bazi dneriler sunulmaktadir;

e Teknolojik aletlerde iyilestirme yapilmali ve bu konuda 6gretmenlere gereken destek
saglanmalidir (Akilli tahta, internet destegi vb.)

e Kullanilmakta olan modiillerde giincelleme yapilmalidir.

e Bilgisayar laboratuarlar1 kurularak egitimin bilgisayar ile desteklenmesi
saglanmalidir.

e Ders ortaminin fiziksel yapisinda iyilestirmeye gidilmelidir.

e Kursiyerlerin teorik olarak almis olduklar1 muhasebe egitimlerini pekistirmeleri adina,
firmalarla is birligi yapilarak kursiyerlere staj imkani saglanmalidir.

e Diger muhasebe alanlarinda da kurslar agilmalidir. (Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Maliyet Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi vb.)

e Iskur ile protokol yapilarak is garantili kurslar agilabilir. Bu sayede kursiyer sayisi

arttirilabilir.

Halk Egitimi Merkezlerinde acilan muhasebe kurslari ile ilgili bu calisma alam
genisletilerek Tiirkiye capinda bir anket calismasi yapilabilir. Boylelikle Tiirkiye
genelinde de kurslara katilim saglayan kursiyerlerin goriisleri alinabilir ve Halk Egitimi

Merkezlerinin muhasebe egitimindeki etkinligi 6lgiilebilir.
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EK 1: Valilik Onay1

EKLER

T
BILECIK VALILIG!
il Milli Egitim Miidarligi

Sayr  : E-21174A80-60£.01 .(1-36353604 05/11/72021
Koru : Anket Caligmasy Tugba FAKUC

VALILIK MAKAMINA

llgi  : MEB-Yenilik ve Egitin Teknolojileri Genel Madiirliigi’ néin 21.01 2020 tarihli ve
81576613-10.06.02-E. 1563890 say1li 2020,2 Nolu Genelgesi.

ilgi Genelge geregi, Bileeik Seyh Edebali Universitesi Iglatme Amabilim Dali Muhasebe
ve [linansman Programinda Tezli Yiksek Lisans oZrencisi Tugba FAKUCwun “Clalk Cgitimi
Mzrkezlerinde Verilen Muhasebe Egitiminin Durumu: Bileeik Halk Egitiri Merleezi Ornegi” konulu
anket gahismasm [limiz Merkez 1Talk Cgitim Mearkezindeki ofrenciler ile belirlenen anket linki
https://docs.google.com. forms/d/e/ IFAIpQLScSFpHJZS0d311Y GxMzVh$OLWFHb HuDmoecjlo _
Qwhjpesuw/viewform?usp=st’_link iizerinden online olarak vapilmasi planlanmalctadir,

Genelge  geregi

atketlerin - Mudidlugziimizce  onaylanmn  ve  mmthinlenons  nashalaimn

Kurum MidiirGginin scrmralulugunda uygulanmas:, Midiurlugiimizee uygua gorlilmektedir.
Makamlarmizea da uygun goriildiigii talkdirde Olurlariniza arz ederim.

OLUR
Vali a.
Vali Yardirncisa
Diu belge z@veals ckkironik imas il imezalenm
Adres : Hirrive: Mahallesi Universitz Sckak No: 3 BILECK Belge Dogrulama A hutps=veww turki ve oot roeb-eby s
Biigs g
TedekonNo (04228)280 11 00 Unvan . Menw
Bnternct Adreai: hito: /bi cd kimcbogov.u Fabs

E-Postiz simavlar] | @mebgev.tr
Kep Acrasi : meblahs0 | kep tr

Ou eveak givenli dektronik imzz ilc irnzalenmuste. hitps:/ovraksorgu. xeb gov tr acresinden T061-3739-33C9-D3 1C-68C8 tocu ile ievit edilebivir.
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Ek 2: Anket Formu

HALK EGITiMi MERKEZLERINDE VERILEN MUHASEBE
EGITIMININ DURUMU:BILECIK HALK EGIiTiMi MERKEZi ORNEGI

Degerli Halk Egitimi Merkezi Kursiyeri;

Bu caligma sizlerin Halk Egitimi Merkezinde aldiginiz muhasebe egitimine iligkin goriis
ve diisiincelerinizi 6grenmek, Halk Egitimi Merkezlerinde verilen muhasebe egitimini
degerlendirmek ve muhasebe egitiminin kalitelesmesi adina yapilmasi gerekenleri
belirleyebilmek {izere hazirlanmistir. Asagida verilen sorulara vereceginiz cevaplar
sadece akademik calismada kullanilacak olup, vereceginiz cevaplar gizli tutulacaktir.
Liitfen asagidaki sorularda diisiincelerinizi ifade eden cevaplari karsisindaki kutucuklara
isaretleme yaparak belirtiniz.Katilimimiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik
hissederseniz calismadan istediginiz zamanda ayrilabilirsiniz. Calismadan ayrilmaniz
durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii-

Muhasebe Finansman ABD
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Tugba FAKUC
Cinsiyetiniz?
Kadin () Erkek ()
Egitim Durumunuz?
Ilkokul-Ortaokul () Lisans ( )
Lise () Lisansiistii ()
On-Lisans ()
Yasiniz?
18-27 Yas Arasi () |38-47 Yas Arasi ()
28-37 Yas Arasi () |48 yas ve lsti ()

Kursa katildiginiz donem?

2019-2020 arast | () | 2018-2019 aras1 ) 2020-2021 aras1 | ()

Halk Egitim Merkezinde Muhasebe Kursuna katilma nedeniniz asagidakilerden
hangisi/hangileridir? Birden fazla secenek isaretlenebilir

Ailemin kursa katilmami istemesi ) T? pluma faydah seylerle ()
ugrasmak istemem

Arkadaglarimin bu kursa katiliyor olmalar1 | () | Mesleki bilgi edinmek istemem ()

Is basyurulanmda kullanmak i¢in belge () | Hobi edinmek istemem )

almak istemem
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Universite/Lise derslerime katkis1 olacagimi () Ev ortamimdan uzaklagmak )
diisiinmem istemem

Daha rahat is bulmama katki saglayacagini () Kursiyerlere saglanan parasal ()
diistinmem destekten faydalanmak istemem

Yeni seyler 6grenmek istiyorum ) S;gi:/slfnre:ﬁl;iz1rlanmama katla )
Bos zamanlarim1 degerlendirmek istemem () E’ﬂ};g zg?;ﬁlr(n i;féil?muhasebe ()
Yeni arkadaslar edinmek istemem () irﬁ;:;zﬁgigurmak ()
Egitimimdeki eksiklikleri kapatmak () | Ozgiiven kazanmak icin )
istemem & ¢

Liitfen Asagidaki Ifadelerin karsisinda yer alan dlcege gore diisiincelerinizi ilgili kutucuga

isaretleyin

Muhasebe Kursu ile Ilgili Goriisler

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Simifin fiziksel kosullar1 kurs i¢in yeterlidir.

Kurs i¢in kullanilan ders kitabi dersin i¢erigine gore
hazirlanmistir.

Aldigim kursun ders saatleri yeterlidir.

Kurs tarafindan kursla ilgili ders kitab1 tarafimiza verilmektedir.

Kurs tarafindan verilen ders kitab1 muhasebe dersi icin yeterlidir.

Kursta ders kitabinin disinda bagka muhasebe konular1 da
anlatilmaktadir.

Kursta aldigim muhasebe egitimi sonucunda kendimi muhasebe
islemlerini yapabilecek seviyede goriiyorum.

Kursta aldigim muhasebe egitimleri sonucunda okulumdaki
muhasebe derslerimden yiiksek not aldim/alabilirim.

Kursta aldigim muhasebe egitimleri sonucu is bulmanin daha
kolay olacagimi diisliniiyorum.

Dersin muhasebe paket programu ile birlikte anlatilmasi gerekir.

Ders teorik muhasebe ve bilgisayarli muhasebe seklinde ayr1 ayri
anlatilmalidir.

Kursta Bilgisayarli Muhasebe dersi verilse daha verimli olur.
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Program bitiminde s6zlii, yazili, uygulama yontemlerinden bir
veya birkagi ile kazanimlar1 degerlendirmeye yonelik sinavlar
yeterlidir.

Liitfen Asagidaki ifadelerin karsisinda yer alan 6lcege gore diisiincelerinizi ilgili kutucuga

Isaretleyin

Muhasebe dersini veren Ogretmen;

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katillyorum

Konusunda uzmandir.

Derse hazirlanarak gelmektedir.

Kursta yiiriitecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye
aciklamistir

Derse uygun teknolojik araglar kullanir (Bilgisayar-Projeksiyon,
tablet vs.)

Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
saglayacak cagdas egitim 6gretim teknikleriyle dersi
anlatmaktadir.

Kursiyerlere sorular sorarak derse katilim saglar.

Kursiyerlerin sordugu sorulara cevap verir.

Konular arasinda baglanti kurar.

Teorik bilgiyle birlikte uygulamasindan da agiklamalar yapar.

Derste kursiyerlerekarsi sabirl ve anlayighdir.

Konularin anlagilip anlasilmadigini kontrol eder.

Ders disinda da 6grencilerin sorularina cevap verir (Maille,
Telefonla)

Kursiyerlerin mesleki konularda gevre ile iligki kurmalarina
rehberlik etmektedir.
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Liitfen Asagidaki Ifadelerin karsisinda yer alan dlcege gore diisiincelerinizi ilgili kutucuga

isaretleyin

Ders icerigi hakkinda goriisler

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

2
]

= s
= 2
S =
7 S
0 <
M X

Ticari defterler ve belgeler ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Fatura, polige, sevk irsaliyesi gibi belge cesitleri ile ilgili verilen
bileiler veterlidir

Fatura yerine gecen belgeler ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Isletme defteri tutan isletmeler ve tutacag: defterlerle ilgili
verilen bilgiler yeterlidir.

Temel mali tablolarin 6zellikleri ile ilgili verilen bilgiler
yeterlidir.

Mubhasebe ilkeleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Tekdiizen Hesap Planinda yer alan hesaplarla ilgili verilen
bilgiler yeterlidir.

Yevmiye Defteri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

Mizan, tiirleri ve mizan hesaplanmast ile ilgili verilen bilgiler
yeterlidir.

Defteri Kebir hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

Muhasebe fisleri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

Donem sonu islemleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Kar/zarar hesaplamalar1 hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

Bilangonun hazirlanmasi ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Gelir tablosu hazirlanmasi ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.

Vergi beyan ve bildirimlerine iliskin 6n hazirlik islemleri ile ilgili
verilen bilgiler yeterlidir.

BA-BS formlarinin hazirlanmasi ile ilgili verilen bilgiler
yeterlidir.

Is ve sosyal giivenlik beyan ve bildirimlerine iliskin 6n hazirlik
islemleri ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir.
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Kursta derslerin islenis sekli nasildi? Genel ders islenis 6zelligine
gore sadece bir secenegi isaretleyiniz

Anlatim ()
Anlatim + Problem Cdzme ()
Anlatim +Problem Cézme + Soru Cevap ()
Anlatim +Problem Cézme + Soru Cevap+ Uygulama O)
(Gergek defter ve belgeler iizerinde)

Slaytla Projeksiyonla Anlatim ()

Bilgisayarli muhasebe kursu agilsaydi hangisi/hangilerine katilmak isterdiniz lLitfen adim
D 274111 28 PPN

Halk Egitimi Merkezlerinde acilan muhasebe kursu ile ilgili olarak belirtmek istediginiz baska bir
Konu varsa TItfen YaZINIZ. .......o.iiet ittt et et et et et et et et et et et e e e e e e aeaneaas

Bu anketi kendi istegimle doldurdugumu beyan ederim Evet ( ) Hayir ( )

Katibmimz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.
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