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OZET
MUHASEBE EGITIMINDE YAPAY ZEKA KULLANIMI: iCERIK GELISTIRME
VE UYGULAMA

Yildirrm, Muhammed Veysel
Doktora, Isletme Anabilim Dali
Tez Danmismani: Prof. Dr. Mihriban Coskun Arslan
Agustos 2025, xiii + 190 sayfa

Bu tez calismasinin amaci, muhasebe egitimi alan lisans 0grencilerinin yapay zekaya
iliskin alg1 ve kaygi diizeyleri ile yapay zekanin muhasebe egitiminde kullanimina
yonelik goriislerini belirlemek; bu bulgular dogrultusunda farkli 6grenme stillerine
uyarlanmis yapay zeka destekli ders igeriklerini gelistirmek ve s6z konusu uyarlamalarin
ogrencilerce kabul, derse katilim ve 6grenme performansi tizerindeki etkilerini ampirik
olarak degerlendirmektir. Arastirmanin &rneklemini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023-2024 akademik yilinda Maliye, Iktisat, Kamu
Yonetimi ve Isletme boliimii dgrencileri ile 2024-2025 akademik yili giiz déneminde
Maliyet Muhasebesi I dersini alan Isletme Boliimii 3. sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirma bulgulari, 6grencilerin yapay zekdya iliskin algi ve kaygi diizeylerinin orta
diizeyde oldugunu, yapay zekanin muhasebe egitiminde kullanimina yonelik goriislerinin
ise olumlu oldugunu gostermektedir. Ayrica, farkli 6grenme stillerine gore yapay zeka
araclariyla hazirlanan ders igeriklerinin 6grenciler tarafindan benimsendigi ve gelecekte
de kullanilmasmin istendigi tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina dayali olarak,
muhasebe egitiminde yapay zekd uygulamalar1 farkli derslere yayginlastirilabilir,
ogrencilerin yapay zekdya yonelik kaygilarini azaltmaya yonelik bilgilendirici ve
uygulamali etkinlikler diizenlenebilir, 6grenme stillerine uygun esnek icerikler
gelistirilebilir ve 6gretim elemanlar1 yapay zeka tabanli materyal hazirlama konusunda
desteklenebilir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka, Muhasebe, Egitim, Muhasebe Egitimi, Ogrenme
Stilleri
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ABSTRACT
USE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN ACCOUNTING EDUCATION:
CONTENT DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION

Yildirim, Muhammed Veysel
Doctorate’s Degree, Business Administiration Scientific
Advisor: Prof. Dr. Mihriban Coskun Arslan
August 2025, xiii + 190 pages

The aim of this thesis is to determine undergraduate students' perceptions and anxiety
levels regarding artificial intelligence and their views on the use of Al in accounting
education; to develop Al-supported course content adapted to different learning styles
based on these findings; and to empirically evaluate the effects of these adaptations on
student acceptance, course participation, and learning performance. The sample for the
study consists of students from the Finance, Economics, Public Administration and
Business Administration departments at Gaziosmanpasa University Faculty of
Economics and Administrative Sciences during the 2023-2024 academic year, and third-
year Business Administration students taking Cost Accounting I during the autumn term
of the 2024-2025 academic year. The research findings show that students' perceptions
and concerns regarding artificial intelligence are at a moderate level, while their views on
the use of artificial intelligence in accounting education are positive. Furthermore, it was
found that course content prepared with artificial intelligence tools according to different
learning styles was embraced by students and that they wanted it to be used in the future.
Based on the research results, artificial intelligence applications in accounting education
can be spread across different courses, informative and practical activities can be
organized to reduce students' concerns about artificial intelligence, flexible content
suitable for learning styles can be developed, and teaching staff can be supported in

preparing artificial intelligence-based materials.

Keywords: Artificial Intelligence, Accounting, Education, Accounting Education,

Learning Styles
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GIRIS

Teknolojik gelismelerin tetikledigi koklii doniisiimlerin basat unsurlarindan biri
olan yapay zeka, insan zekasinin 6grenme, problem ¢ézme, karar verme ve dil isleme gibi
biligsel siireglerini taklit eden yontem ve sistemler biitiinii olarak tanimlanmaktadir.
Tarihsel kokenleri binlerce yi1l 6ncesine dayansa da modern anlamda 1950°1i yillarda Alan
Turing’in “Makineler Diisiinebilir mi?” sorusu ve Turing Testi Onerisiyle baglamis,
1956’daki Dartmouth Konferansi’nda “Yapay Zeka” teriminin resmen tanimlanmasiyla
ivme kazanmistir (Kurtbogan, 2023, s.4). Dartmouth Konferansi, yapay zeka
arastirmalariin bir alan olarak kabul edilmesini saglamis ve sonraki yillarda bu alanda
onemli donliim noktalar1 yasanmistir. 1960’11 yillarda sembolik yapay zekd ve uzman
sistemlere yonelik calismalar hiz kazanmis, 1980’lerde bilgi tabanli sistemler is
diinyasinda yayginlasmistir. 1990’11 yillardan itibaren artan hesaplama giicii, makine
O0grenmesi algoritmalarinin gelistirilmesine imkan tanimis; 2000’11 yillarla birlikte biiyiik
veri, derin 6grenme ve dogal dil igsleme teknikleri 6n plana ¢ikmistir. 2010’1larin basindan
itibaren derin Ogrenmenin olgunlasmasi, Olceklenme yasalarinin ortaya koydugu
performans artiglar1 ve donilisim temelli mimarilerin dogal dil, gorsel ve ¢ok Kipli
verilerde sagladigi verimlilik; 2020’ler boyunca iiretken modellerin (6r. bilyiik dil ve
difiizyon temelli sistemler) yaygin kullanici benimsemesiyle birleserek yapay zekayi
genel amagli, yeniden kullanilabilir ve sektorler aras1 yayilim gosteren bir genel teknoloji
konumuna tasimustir.

Bu dogrultuda gergeklesen ilerlemeler, yapay zekanin sadece kuramsal bir
arastirma sahasi olmaktan ¢ikarak giindelik yasamin ve mesleki uygulamalarin isleyisini
dogrudan etkileyen, olgeklenebilir ve yaygin kullanilan bir teknolojiye evrilmesini
saglamistir. Derin 6grenme yaklasimlari, biiylik veri ekosistemi ve liretken modellerin
olgunlagsmasi; dogal dil isleme, gorsel tanima gibi alanlardaki teknolojik basarilarin
kurumsal 6l¢ekte uygulanmasini miimkiin kilmis; boylece egitim, finans, saglik ve kamu
hizmetleri dahil ¢ok sayida sektorde kapsamli siire¢ doniisiimlerini tetiklemistir. Bu
dontisiimden en ¢ok etkilenen disiplinlerden biri de muhasebe alanidir. Geleneksel olarak
yogun veri isleme, kayit tutma ve raporlama siireglerine dayanan muhasebe, yapay zeka
teknolojileri sayesinde otomasyon, veri analizi, denetim ve karar destek sistemlerinde
onemli degisimler yasamaktadir (Vina, 2024; Nowarge, 2025). Yapay zeka destekli

sistemler, muhasebe slireglerinde hata payimni en aza indirirken verimliligi ve dogrulugu



artirmakta, bu durum da muhasebe meslek mensuplarinin rollerini ve gerektirdigi
yetkinlikleri yeniden sekillendirmektedir. Artik muhasebe meslek mensuplarinin sadece
geleneksel muhasebe bilgisine degil, ayn1 zamanda dijital okuryazarlik, veri analizi ve
yapay zeka becerilerine de sahip olmalar1 beklenmektedir (Damerji ve Salimi, 2021, s.
108; Alwi ve Khan, 2024, s. 4029).

Teknolojik gelismelerin muhasebe meslegi lizerindeki etkisi giderek artan
bicimde tartisilirken, Ozellikle yapay zeka teknolojileri, muhasebe siire¢lerinde
otomasyon, veri analizi ve karar destek mekanizmalarmin kapsamini ve isleyisini
dontistiiren yapisal degisimler ortaya koymaktadir. Bu durum, muhasebe meslek
mensuplarinin  geleneksel rollerinin Gtesine gegerek, daha analitik, stratejik ve
danigmanlik odakli gorevlere yonelmesini gerektirmektedir. Ancak bu hizli doniisiim,
muhasebe egitimi alan Ggrenciler arasinda belirsizlikler ve kaygilar olusturmakta,
ogrenciler gelecekteki mesleki yeterlilikleri ve istihdam edilebilirlikleri konusunda
endiseler tasiyabilmektedir (Ozbek, 2024, s. 263). Literatiirde, yapay zekanin muhasebe
meslegine etkileri iizerine bir¢ok calisma bulunmakla birlikte, muhasebe egitimi alan
lisans Ogrencilerinin yapay zekdya yonelik algilari, kaygilar1 ve bu teknolojinin egitim
siireclerinde nasil kullanilmasi1 gerektigine dair goriisleri yeterince incelenmemistir.
Mevcut aragtirmalar genellikle meslek mensuplarinin veya akademisyenlerin goriiglerine
odaklanirken, gelecegin muhasebecileri olacak Ogrencilerin bakis agis1 bu doniisiim
stirecinin anlagilmasi i¢in kritik 6neme sahiptir (Demir ve digerleri, 2024, s. 190).

Muhasebe egitiminin s6z konusu doniisiimlerle uyumlu hale getirilmesi
onemlidir; bu uyum, gelecegin meslek mensuplarinin dijital yetkinliklerle donatilmasini,
teknolojik gelismelere uyum saglayan bir esneklik kazanmasini, yapay zeka gibi
teknolojilerin etik ve amaca uygun kullanimina iligkin duyarliligin gii¢lendirilmesini ve
bu teknolojileri korku ya da tereddiit yerine elestirel muhakeme esliginde etkin bicimde
kullanabilme becerisinin gelistirilmesini gerektirmektedir. Boylelikle ; mevcut muhasebe
egitimi miifredatlarmin, yapay zekanin mesleki uygulamalara entegrasyonunu
destekleyecek sekilde gozden gegirilip giincellenmesi, egitim ¢iktilarinin giincelligini ve
etkililigini artirabilecektir (Ugoglu, 2020, s. 20). Diger bir taraftan da bu doniistimler,
Ogrencilerde yapay zekaya yonelik hem yenilik¢i 6grenme firsatlart hem de kaygilar
olusturabilmektedir. Ogrencilerin yapay zeka algilari, bu teknolojilere kars1 gelistirdikleri

kaygilar ve yapay zekanin muhasebe egitiminde kullanimina yonelik goriisleri, egitim



stireclerinin daha etkili planlanmasi ve kisisellestirilmesi agisindan kritik bir dneme
sahiptir (Yildirim ve Coskun Arslan, 2024, s. 202). Bu baglamda, 6grencilerin konuya
dair tutumlariin ve beklentilerinin ortaya konulmasi, yalnizca 6grenme deneyimlerinin
iyilestirilmesine degil, ayn1 zamanda Ogretim elemanlarinin ders materyallerini
tasarlarken yapacagi tercihler noktasinda katki saglayacaktir. Ogrencilerden elde edilecek
veriler hem miifredatlarin  zenginlestirilmesinde hem de dijital igeriklerin
olusturulmasinda yol gosterici olabilecektir.

Bunun yani sira, yapay zeka destekli egitim uygulamalarinin farkli 6grenme
stillerine gore uyarlanmasi, 6grenci cesitliligini gézeten daha kapsayict bir 6grenme
ortami olusturulmasina imkan tanimaktadir (Gegici, 2024, s. 105). Egitim tasariminda
Ogrenen farkliliklarinin sistematik bicimde goézetilmesi, Ogretimin etkililigini ve
kapsayiciligini artiran temel bir ilkedir. Bu g¢er¢evede ogrenme stillerinin dikkate
alinmasi; igerigin sunulus bi¢iminde, etkilesim diizeninde ve Olgme-degerlendirme
araglarinda ¢esitlilige imkan vererek katilimi yiikseltebilmekte ve derinlemesine
o0grenmeyi desteklemektedir. Esneklestirilen etkinlik ve geri bildirim uygulamalari, farkli
baslangic diizeyleri ile Ogrenme hizina sahip Ogrenciler icin erisilebilirligi
kolaylastirirken, bilissel yiikiin dengelenmesine ve 6z-yeterlik algisinin gelismesine katk1
saglamaktadir. Kisacasi; 6grenme stillerine duyarli sekilde yapilan bir egitim planlamasi
program c¢iktilarinin tutarli bicimde desteklendigi adil ve siirdiiriilebilir bir §grenme
ortaminin insasina hizmet etmektedir.

Bu tez calismasinin temel ¢ikis noktasi, hayatin her alaninda kullanilan yapay
zekanin egitim alanini 6zelde muhasebe egitimini nasil etkileyecegini tespit etmek
olmustur. Bunun i¢in ilk olarak muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin yapay zekaya
yonelik alg1 ve kaygi diizeyleri ile yapay zekadnin muhasebe egitiminde kullanimina
iligkin goriislerinin tespit edilmis ve yapay zekd uygulamalar1 ile muhasebe egitiminin
nasil desteklenebilecegini ortaya konulmustur. Bu tez ¢alismasi, muhasebe egitiminin
gelecegini sekillendirmede 6nemli bir boslugu doldurmay1 hedeflemektedir. Ogrencilerin
yapay zeka ile ilgili diisiincelerini anlamak, egitim kurumlarinin miifredatlarin1 giincel
teknolojik uygulamalar ile destekleyerek 6grencileri gelecegin muhasebe meslegine daha
iyi hazirlamalarina olanak taniyacaktir. Yapay zeka destekli egitim materyallerinin ve
igeriklerinin gelistirilmesi, farkli 6grenme stillerine sahip Ogrencilerin ihtiyaglarini

karsilayarak egitimde kisisellestirme stratejilerine katki saglayabilir. Ayrica yapay



zekanin muhasebe egitimine entegrasyonunun sadece teknik bir mesele olmadigini, ayni
zamanda Ogrencilerin psikolojik ve pedagojik ihtiyaglarni da g6z 6niinde bulundurmayi
gerektirdigini vurgulamak 6nemlidir. Yapay zekaya yonelik olumsuz algilar veya yiiksek
kaygi diizeyleri, 6grencilerin bu teknolojileri benimsemesini ve mesleki gelisimlerini
olumsuz etkileyebilir. Ogrencilerin bu konudaki diisiincelerini anlamak, egitim
kurumlarinin miifredatlarin1 giincel teknolojik uygulamalar ile destekleyerek 6grencileri
gelecegin muhasebe meslegine daha 1yi hazirlamalarina olanak taniyacaktir.

Bu c¢ergeveden yola ¢ikarak arastirma problemi yapay zeka teknolojilerinin
muhasebe meslegi ve egitim miifredati tizerindeki dontistiiriicii etkisi ve buna bagli ortaya
cikan degisim gereksinimi karsisinda, lisans 6grencilerinin yapay zekaya iligkin algi ve
kaygi profilleri dikkate alinarak 6grenme stillerine uyarlanmis yapay zeka destekli ders
iceriklerinin nasil tasarlanacagi ve bu tasarimlarin 6grencilerce kabul, derse katilim ve
akademik performans iizerindeki etkilerinin belirlenmesidir. Bu kapsamda calisma, (i)
Ogrencilerin yapay zeka algi ve kaygi diizeylerinin saptanmasini, (ii) bu profillere dayali
materyal tasarimu ile ders igerigine yapay zeka araglarinin yerlestirilmesini ve (iii) ortaya
cikan  uygulamalarin  O0grenci  degerlendirmelerine ve  Olgiilebilir  6grenme
ciktilari/performans gostergelerine yansimalarina odaklanmaktadir.

Bu calisma, muhasebe egitiminin yapay zeka odakli doniisiimiinde 6grencilerin
yapay zekaya iligkin alg1 ve kaygilari ile kullanim goriislerini birlikte ele alan biitiinciil
bir bakis acis1 ile degerlendirilmesi bakimindan 6nem tasimaktadir. Literatiirde agirlikla
meslek mensuplar1 ve akademisyen goriislerine odaklanan ¢aligmalarin yaninda, lisans
Ogrencilerinin bakis acgisin1 merkeze almasi, literatiirdeki bosluga yonelik bir arastirma
tasarimi icermektedir. Arastirma bulgularinin, muhasebe egitimi miifredatlarinin yapay
zekanin entegrasyonunu destekleyecek sekilde gozden gegirilip giiclendirilmesi, ders
iceriklerinin 6grenme stilleriyle uyumlu big¢imde tasarlanmasi ve Yyapay zekanin
etik/seffaf kullanim1 konusunda egitim politikalarinin gelistirilmesi i¢in yol gosterici
olmasi1 beklenmektedir. Ayrica bulgular sonucunda 6gretim elemanlarinin materyal ve
yontem se¢imlerinde dgrenen cesitliligini gozeten, kaygiyr azaltict ve katilimi artirict
uygulamalarin tasarlanmasma yonelik Oneriler tez ¢alismasinda sunulmaktadir.
Boylelikle calisma, gelecegin muhasebe meslek mensuplariin dijital yetkinliklerinin

giiclendirilmesi ve yapay zeka destekli 6grenme ortamlarinin yapilandirilmasi agisindan



kuramsal ve uygulamali diizeyde literatiire katki saglamasi agisindan Onem arz
etmektedir.

Bu tez caligmasinin amaci, muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin yapay
zekaya iliskin algi ve kaygi diizeylerini saptamak ve bunlarin yapay zekanin derste
kullanimina yonelik tutum/benimsemeyle iliskisini incelemek; bu bulgular 1s1g1nda farkl
ogrenme stillerini dikkate alarak uyarlanmis yapay zeka destekli ders igerikleri
tasarlayarak s6z konusu igeriklerin 6grenci kabulii, derse katilim ve akademik performans
tizerindeki etkilerini ampirik olarak degerlendirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda
aragtirmanin evrenini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU) Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde (IIBF) muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerini olusturmaktadir.
Arastirma iki asamada kurgulanmistir: Ik asamada dgrencilerin yapay zekaya iliskin alg
ve kaygilari ile yapay zekanin muhasebe egitiminde kullanimina yonelik goriisleri 2023
— 2024 dgretim y1l1 bahar doneminde anket kullanilarak Sl¢iilmiistiir. Tkinci asamada ise
Kolb’un deneyimsel 6grenme stillerine uyarlanmis yapay zeka destekli materyal ve
igerikler 2024 — 2025 Ogretim yili giiz doneminde TOGU 1IBF isletme Boliimii 3. simf
miifredatinda yer alan Maliyet Muhasebesi I dersi baglaminda uygulanmis ve dgrenci
degerlendirmeleri alinmistir. Orneklem seciminde kolayda &rnekleme yontemi tercih
edilmis, arastirmaya katilmayr goniillii olarak kabul eden 6grenciler 6érnekleme dahil
edilmistir.

Calismanin temel hipotezleri, muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin yapay
zeka algi, yapay zeka kaygi ve yapay zekanin muhasebe egitiminde kullanimina yonelik
gorisleri lizerinde cinsiyet, sinif ve boliim demografik degiskenlerinin anlamli farklilik
olusup olusmadigini tespit etmek, ayrica olusan faktorlerin birbirleriyle iligki ve
birbirlerine etki diizeylerini degerlendirme ve yapay zeka uygulamalari ile hazirlanan ders
materyal ve iceriklerinin degerlendirilmesine odaklanmaktadir.

Bu calisma, belirli kisitlamalar dahilinde yiritilmiistiir. Arastirmanin
bulgularinin ~ genellenebilirligi  ve  kapsami, bu  siirhiliklar  gergevesinde
degerlendirilmelidir. Baslica sinirliliklar sunlardir:

Orneklem Sinirliligr: Arastirma, TOGU 1IBF’de muhasebe egitimi alan lisans
ogrencileri ve Isletme 3. sinif 8grencileri ile smirlidir. Bu durum, bulgularin Tiirkiye'deki

veya diger llkelerdeki tiim muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerine genellenmesini



kisitlamaktadir. Farkli {iniversitelerin veya bolgelerin kendine 6zgili sosyo-kiiltiirel ve
egitimsel dinamikleri, 6grencilerin yapay zekaya yonelik alg1 ve kaygilarini etkileyebilir.

Dénem Smirliligr: Ogrenciler arastirmada yapay zeka destekli egitim materyalleri
ve igerikleri sadece 2024-2025 akademik yili giiz dénemi boyunca Isletme 3. simf
ogrencilerine sunulmustur. Bu zaman dilimi ve belirli bir sinif seviyesi ile sinirli olmasi,
bulgularin farkli akademik donemlerdeki veya siif seviyelerindeki Ogrenciler ig¢in
gegerliligini sinirlayabilir.

Yapay Zeka Araglart Smirhiligl: Arastirma, belirli yapay zeka aracglari (video
hazirlama araglari, sunum olusturma araglar1 ve Kahoot! vb.) ile sinirhidir. Yapay zeka
teknolojileri hizla gelistigi igin, bu ¢aligmada kullanilan araglarin digindaki farkli yapay
zekd uygulamalarinin Ogrencilerin algi ve kaygi diizeyleri iizerindeki etkileri bu
arastirmanin kapsami disindadir.

Bu smirhiliklar, arastirmanin bulgularinin yorumlanmasinda ve gelecekteki
calismalarin planlanmasinda dikkate alinmalidir. Ancak bu kisitlamalara ragmen,
calisma, muhasebe egitimi ve yapay zeka arasindaki iliskiyi anlama konusunda literatiire
katki sunmaktadir.

Bu tez calismasi bes bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde; yapay zeka
kavrami, yapay zekanin tarihgesi ve temel bilesenleri, yapay zeka tiirleri, yapay zekanin
avantaj ve dezavantajlari agiklanmistir. Ikinci boliimde egitimde yapay zeka
uygulamalari, yapay zekanin egitim alaninda sagladigi firsatlar ve riskler, muhasebe
egitiminde yapay zeka uygulamalarmin kullanimi basliklar1 detaylandirilmistir. Ugiincii
boliimde; 6grenme stilleri kavrami, 68renme stillerine goére egitim materyalleri
gelistirme, muhasebe egitimine yonelik egitim icerigi Onerileri, yapay zeka destekli
kisisellestirme ve muhasebe egitiminde kisisellestirme uygulamalari aciklanmistir.
Dordiincii boliimde; arastirmanin amacit ve 6nemi, yontemi, evren ve Orneklem ve
arastirmanin bulgulart agiklanmistir. Anket c¢alismasinin asamalar1 ve uygulanan
ogrenme stili envanteri ile yapay zeka destekli egitim materyallerinin sunumu ve
etkililiginin degerlendirilmesi siirecleri detaylandirilmigtir. Bu béliimde ayrica, egitim
alaninda ve muhasebe egitiminde yapay zekd kullanimina iligkin mevcut literatiir
incelenmis ve daha 6nce yapilan ¢alismalar 15181inda bu aragtirmanin literatiire saglayacagi
katkilar degerlendirilmistir. Besinci boliimde; sonug¢ ve Onerilere yer verilmistir. Bu

boliimde, aragtirmanin temel bulgular1 6zetlenmis, elde edilen sonuglar literatiirle



iliskilendirilmis ve gelecekteki aragtirmalar ile politika yapicilara yonelik Oneriler

sunulmustur.



BIiRINCi BOLUM: YAPAY ZEKA: KAVRAMSAL CERCEVE VE TARIHSEL
GELISIM
Bu boliimde; yapay zeka kavrami, yapay zekanin tarihsel gelisimi, yapay zekanin
temel bilesenleri, yapay zeka tiirleri ve uygulama alanlar ile yapay zekanin avantaj ve

dezavantajlarina yonelik agiklamalar yapilmistir.

1.1. YAPAY ZEKA KAVRAMINA GIiRi$

Yapay zeka, fikir olarak Alan Turing’in 1950 yilinda yayimlanan makalesinde,
“Makineler diigiinebilir mi?” sorusunu cevaplamak icin bir taklit¢cilik oyununu
tasarlamasiyla ortaya ¢ikmis olsa da yapay zeka kavrami ilk kez 1956 yilinda John
McCarthy tarafindan Dartmouth Konferansi’nda kullanilmis ve yapay zekd kavrami
bilimsel anlamda bir ¢alisma alani olarak kabul edilmistir. John McCarthy yapay zekanin;
insan gibi diisiinebilen, kararlar alabilen, insanlarin odaklandig1 isleri yapabilen ve
problemleri ¢6zebilen makineler oldugunu ifade etmistir (Kurtbogan, 2023, s. 4).
McCarthy, bilgisayar bilimine kalic1 ve teknik 6neme sahip katkilar yapan kisilere verilen
Turing ddiiliinii 1971 yilinda almis ve ayn1 zamanda yapay zeka bilim dalinin da kurucusu
olmustur (Russel ve Norvig, 2020, s. 35).

Yapay zeka, insan benzeri bilissel yeteneklere sahip bilgisayar sistemleri ve
makineler gelistirmeyi hedefleyen disiplinler arast bir bilim dalidir. Bu bilim dal
Ozellikle insan zekasinin karakteristik Ozellikleri olan diisiinme, problem ¢dzme,
o0grenme, karar verme ve uyum saglama gibi karmasik biligsel siireglerin algoritmik
modeller araciligiyla taklit edilmesine odaklanir. Tiirk Dil Kurumu Sézliigiine gore yapay
zeka, bir bilgisayarin veya bilgisayar kontroliindeki bir robotun cesitli faaliyetleri, zeki
canlilara benzer sekilde yerine getirme kabiliyeti olarak tanimlanmigtir. Zeide (2019)
yapay zekayl, daha Once yalnizca insan akli yoluyla miimkiin olan seyleri yapabilen
makineler olusturma girisimi olarak ifade etmistir. Chassignol ve digerleri (2018) yapay
zekayi; insan yeteneklerini, 6zellikle zekay1 ve gorsel algi, konugma tanima, karar verme
ve diller arasi ceviri gibi insan zekas1 gerektiren gorevleri yerine getirme yetenegini
iceren bilgisayar sistemlerinin gelistirilmesini ve kullanimini yonlendiren teorik bir
cerceve olarak tanimlamistir. Pokrivcakova (2019), yapay zekanin sistem tasarimcilari,
veri bilimcileri, {irlin tasarimcilari, istatistik¢iler, dilbilimciler, biligsel bilimciler,
psikologlar, egitim uzmanlar1 ve diger bir¢ok kisiyi bir araya getiren onlarca yillik

arastirma ve gelistirmenin bir sonucu oldugunu ifade etmistir.



Genel olarak yapay zeka, bu tanim ve agiklamalara gore, biligsel 6grenme, karar
verme ve ortama uyum saglama gibi insan benzeri islevleri yerine getirme yetenegine ve
belirli bir zeka seviyesine sahip makinelerin gelistirilmesini kapsar. Buna gore yapay
zeka; sadece bir yazilim teknolojisi degil ayni zamanda insan zekasini taklit eden,
Ogrenebilen, ¢ikarim yapabilen ve karar verebilen sistemlerin genel adi olarak da ifade
edilmektedir.

Bir sistemin yapay zeka olarak ifade edilebilmesi i¢in dort farkli 6zelligin bir
arada olmas1 gerekmektedir. Bunlar; insan gibi hareket edebilme, insan gibi diisiinebilme,
akilc1 hareket edebilme ve akilci diisiinebilme olarak siralanmistir (Russel ve Norvig,
2010, s. 2; Chen ve digerleri, 2020, s. 75267). Yapay zeka, ¢evresel degiskenliklere uyum
saglayabilme yetenegi ile de One cikmaktadir. Sistemler, verilerin siirekli degistigi
dinamik ortamlarda dahi performans gosterebilmek i¢in kendilerini yenileyebilir ve
giincelleyebilirler. Ayrica yapay zekd asagidaki Ozellikleri de biinyesinde
barindirmaktadir (Kése, 2021, s. 7):

e Insans1 bilgi depolama ve isleme,

e insans1 muhakeme yaklasimlarimni uygulama,

o Kolektif ig birligi olusturma,

e Kolektif bilgi aktarimi ve bilginin evrimlesmesi,

e Bilgi kesfetme veya ortaya ¢ikarma,

e Bilgi tiiretme ve modelleme,

e Nesiller boyunca bilgi-beceri yansitma,

e Tesadiifi, kaotik olgulardan sonug ¢ikarma olarak siralanabilir.

Yapay zeka; bilgisayar bilimi, norobilim ve felsefe gibi disiplinlerin
kesigimindeki bilgi birikimi ve etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikmis ¢ok disiplinli bir
yaklasim olsa da yapay zeka ¢ok daha fazla disiplinle iligki i¢erisindedir. Bunlar arasinda
matematik, istatistik, saglik, ekonomi, biligsel psikoloji gibi disiplinler yer almaktadir.
Uygulama alanindaki bu g¢esitlilik, yapay zekanin hem veriye dayali karar verme
stireclerini optimize etmesi hem de insan-makine etkilesiminde yenilik¢i ¢oziimler
sunmas1 gibi nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir. Yapay zeka ile gelistirilen sistemlerin gercek
diinya tabanli problemlere kars1 gésterdikleri basarili ¢oziimler, bu alanin hizli bir sekilde
kapali kapilar ardindan giinliik hayata agilmasini saglamistir (Kose, 2021, s. 3). Yapay

zeka; gorsel ve ses tanima, karar alma, dogal dil isleme ve geviri gibi alanlarla, bilgisayar
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programlari, uygulamalar, kontrol sistemleri veya robotlarin gelisimi gibi ¢esitli alanlarda
uygulanmaktadir (Hwang ve digerleri, 2020, s. 1). Ornegin, saglik sektdriinde hastalik
teshisinde kullanilan goriintii isleme teknikleri, otomotiv sektoriinde otonom siiriis
sistemleri ve finans alaninda risk yonetimi ve dolandiricilik tespiti gibi uygulamalar,
yapay zekanin ¢ok yonlii kullanim alanlarina 6rnek olarak verilebilir.

Kullanim alanindaki c¢esitlilikten dolayr yapay zeka kavramiyla ilgili farkh
tanimlar da ortaya ¢ikmaktadir. Bilgisayar bilimlerinde yapay zeka; makinelerin karmagsik
problemleri ¢6zme, mantiksal ¢ikarim yapma, bilgiyi isleme, 6grenme ve adaptasyon
gosterme yetenegine sahip algoritmalar ve sistemler olarak tanimlanmistir. Bu bakis
acisina gore yapay zeka, hesaplama modelleri ve algoritmalar araciligiyla “akilli
davranis” sergileyen makineler olusturma g¢abasidir. Norobilim alaninda yapay zeka,
insan beyninin sinirsel yapilarini ve isleyisini modelleyen, insan zekasiin biyolojik
temellerini taklit etmeye galisan sistemler olarak ifade edilmistir. Felsefe alaninda ise,
makinelerin akilli olabilecegi fikri Descartes (1596-1650) ve Hobbes (1588-1679) gibi
filozoflarda karsimiza ¢ikmaktadir. Felsefe alani, insan bilincinin ve zekasinin dogasin
sorgulayan, “makineler diisiinebilir mi?”’ sorusuna yanit arayan bir alandir. Bu disiplin,
zeka ve bilin¢ kavramlarinin tanimlarini yeniden degerlendirmemizi saglamaktadir.

Yapay zeka kavramu ile ilgili kavramsal ¢ergeve ifade edildikten sonra dogal zeka
ile yapay zeka arasindaki farklara deginmek konunun anlasilmasi i¢in dnemli olacaktir.
Dogal zeka, biyolojik organizmalarin gevreleriyle etkilesimde bulunurken 6grendikleri,
problem cozdiikleri ve karar verdikleri entelektiiel yetenekleri ifade ederken; yapay zeka,
bu yetenekleri bilgisayarlar ve algoritmalar araciligiyla simiile etmeye yonelik
sistemlerdir (Kak, 2006, s. 1).

Bu iki kavram arasindaki temel farklar su sekildedir:

e Kaoken ve Yapi: Dogal zeka, insan beyni, sinir hiicreleri ve karmagik baglantilar
araciligryla ¢alisirken; yapay zeka, insan tasarimi olan algoritmalar, matematiksel
modeller ve bilgisayar donanimlar ile ¢alisir (Minsky, 1986).

e Ogrenme Siireci: Dogal zeka, organik 6grenme, deneyim, cevresel etkilesim ve
genetik faktorlere dayanirken; yapay zeka, egitim verileri ve programlanmis
algoritmalar dogrultusunda belirli kurallar ¢ergevesinde 6grenir (Oral, 2023).

e Uyarlanabilirlik ve Esneklik: Dogal zeka, genis baglamlarda, yaraticilik ve

sezgi gibi karmasik bilissel siireclere sahipken; yapay zeka, belirli gorevler igin
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optimize edilmistir ve yaratici diisiince, sezgi gibi kavramlarda hala sinirlt bir
kapasiteye sahiptir. Ancak, siirekli olarak gelistirilen sistemler sayesinde bu
sinirlar zamanla genisleyebilmektedir.

o Fiziksel ve Bilissel Entegrasyon: Dogal zeka, insan zekasi, duyu organlari ve
motor sistemlerle biitiinlesmis bir bigimde c¢alisirken; yapay zeka, fiziksel
etkilesimlerde robotik sistemler araciligiyla entegre edilebilir ancak temel biligsel
islemler yazilim diizeyinde gerceklesir (Brooks, 1991, s.141).

Ayrica dogal zeka ve yapay zeka arasindaki farklar asagidaki sekilde de ifade
edilebilir (Korteling ve digerleri, 2021, s. 1):

e Dogal zekdya sahip olanlar sahip olduklar1 bilgileri zamanla unutabilirken; yapay
zeka kalicidir.

e Dogal zeka s6z konusu oldugunda bir uzmanligin bir kisiden digerine aktarilmasi
uzun siireli bir ¢iraklik donemini gerektirirken; yapay zekd kopyalanabilir ve
genis kitlelere yayimlanabilir.

o Dogal zekad kararsiz, degisken ve diizensizken; yapay zeka bir bilgisayar

teknolojisi olarak biitiiniiyle tutarlidir onda tutarsizlik yoktur.

1.2. YAPAY ZEKANIN TARIHSEL GELiSiMi

Akilli makinelerin ve yapay zekanin kokleri, eski Yunan mitolojisine kadar
uzanmaktadir. Insan yapimi akilli varliklar1 konu alan ilk edebiyat eserleri ve belli bir
zeka derecesine sahip ilk mekanik araglarin yapimi da bu doneme rastlamaktadir. Ancak
Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan ortaya ¢ikan modern bilgisayarlar, zor problemleri
gerceklestirebilecek programlart olusturmayr miimkiin kilmis ve yapay zeka alanindaki
asil O6nemli gelismeler de bundan sonra yasanmistir (Topguoglu, 2001, s. 43).
Massachusetts Teknoloji Enstitiisii (Massachusetts Institute of Technology - MIT)
Bilgisayar Bilimleri laboratuvar yoneticilerinden Edward Fredkin, Ingiliz devleti resmi
televizyon kanali BBC (British Broadcasting Corporation) ile yaptigi sdyleside yapay
zekanin onemini vurgulamak i¢in “Tarihte ii¢ biiyiik olay vardir. Bunlardan ilki kdinatin
olusumu, ikincisi yagamin baslangicimin olmasi ve tigiinciisti de yapay zekdmn ortaya
¢tkist” oldugunu ifade etmistir (Pirim, 2006, s. 82).

Baslangicta hayal, kurgu ve felsefe ile iliskili olan yapay zeka kavrami 18. ylizyila
gelindiginde insan zihninin makinelere uyarlanmasi fikri ile ortaya ¢ikmaya baslamistir.

Ancak yapay zeka ile ilgili ¢alismalarin gegcmisini Yunan mitolojisinde riizgar tanrisi
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zannedilen Daidalos’un “yapay-insan” tesebbiisiine ve Cezeri’nin (1136-1206) robot
cizimlerine kadar gotiirmek miimkiindiir. Bundan ¢ok uzun zaman sonra 1884 yilinda
Charles Babbage, baz1 akilli davranislar géstermesini istedigi bir dizi makineyle deneyler
yapmis, nihayetinde insanlar kadar akilli olmadiklar1 konusunda mutabik kalinan bu
makineler tizerinde yapilan caligmalar devam etmistir. Yapay zeka ile ilgili ilk ipuglari
1940’larda ortaya ¢ikmaya baslamistir. 1943 yilinda McCulloch ve Pitts tarafindan
“Beynin Boolean Devre Modeli” gelistirilmistir. Bu model basit¢ce belli varsayimlari
kullanarak beyinde néronlarin nasil calistigini matematiksel olarak agiklayan bir teoriye
dayanmaktadir. Bu teori, beynin ¢alisma prensiplerini formiile ederek agikladigindan,
yapay zekanin en 6nemli basamagi olarak kabul edilmektedir. 1948’lere gelindiginde ise
Shannon, bilgisayarlarin  belli algoritmalar ¢ergevesinde karmasik matematik
teoremlerini ispatlamak ve satran¢ oynamak icin kullanilabilecegini 6ne siirmiistiir
(Arslan, 2020, s. 77).

Yapay zeka kavraminin tarihi, modern bilgisayar bilimi tarihi ile paraleldir. Fikir
babas1 ise "Makineler diistinebilir mi?" sorusunu ortaya atarak makine zekasini
tartismaya acan ve bu felsefenin temelini atan {inlii Ingiliz mantik ve matematik bilimci
Alan Mathison Turing’dir. 1959 yilinda ayni soruyu Cahit Arf “Makineler Diisiinebilir
mi ve Nasil Diisiinebilir?” bashgiyla kaleme almistir. Turing’in Ikinci Diinya Savas
esnasinda Almanlarin Enigma sifre makinesini daha kisa siirede ¢6zmek adina gelistirdigi
sistem, insan kisitlarinin 6tesinde ¢6ziim tireten, otomatik bir ¢6ziimiin elde edilmesi
noktasinda oldukc¢a onemlidir. Turing’in bu ¢alismasinin 6tesinde insan gibi ¢ikarim
yapabilen bir sistem gelistirilebilir mi sorusu ekseninde yaptigr Turing Makinesi ve
Turing testi gerek bilgisayar bilimleri gerekse baslangic agamasinda olan yapay zeka
caligmalar i¢in ¢ag atlatici katkilarda bulunmustur (Kése, 2021, s. 3-4). Yapay zekanin
temelini olusturan Turing Testi (Turing, 1950, s. 433), yapay zekanin insan benzeri
davraniglari taklit edebilmesini 6lgmek igin bir yontem olarak sunulmus ve bir makinenin
diistinebildigini degerlendirmek i¢in hala tartisilan bir dl¢iit olarak yapay zekanin felsefi
temellerini atmistir. Turing, Mind isimli felsefe dergisinde yayimlanan makalesinde
gelecekte insanlar gibi diisiinebilen bilgisayarlarin icat edilecegini iddia etmistir (New
Scientist, 2021).

1956 yilinda gerceklestirilen Dartmouth Konferansi, yapay zeka i¢in bir doniim

noktas1 olmustur. Haftalarca siiren konferans, yapay zeka adma ilk somut girisimlerin
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gerceklestirildigi ve o giine kadar hayali bir amag olarak goriilen yapay zekanin ger¢ekten
var olabilecegini kanitlayarak bilim diinyasinin ilgisini ¢ekmistir (Armagan, 2019, s. 10).
Bu etkinligin devaminda yapay zeka ¢alismalar1 hiz kazanmis ve sirasiyla Aziz (1961),
Benzesim (1963), Eliza (1965), Bilgin (1970) ve Stajyer (1979) gibi 6nemli yapay zeka
programlar1 gelistirilmistir (Kutlusoy, 2019). Yapay zeka alanindaki gelismeler bilim
insanlarinin, beynin ¢alisma mekanizmasini ¢éztimleyebildigi ve yazilim diline aktararak
bilgisayarlar araciligiyla pratige uyarlayabildigi ol¢iide gelisim gostermistir (Yavuz,
2020, s. 69).

1984 ile 2020 yillar1 arasinda yapay zekanin 6zellikle is diinyasi, sanayi, saglik
alanlar1 iizerindeki etkisi artmis ancak bu siire¢ yapay zekanin o zamanki sartlarda
ekonomik bir balon olmasi nedeniyle bu yonde yatirim yapan bazi devlet kurumlar1 ve
yatirimcilart beklemedikleri hayal kirikliklar1 yasatmistir (Faisal ve digerleri, 2021, s.
23). Yapay zeka arastirmalarinin erken donemlerinde, bilgi tabanli sistemler olarak
adlandirilan uzman sistemler 6ne c¢ikmistir. Bu sistemler, belirli bir alanda insan
uzmanlarm karar verme siireglerini taklit etmek iizere tasarlanmustir. Oncii &rnekler
arasinda tibbi teshislerde kullanilan bir sistem MYCIN ve kimyasal bilesik analizi yapan
bir arag DENDRAL yer almaktadir (Russel ve Norvig, 2010, s. 23). Uzman sistemler,
kural tabanli mantik ve sembolik akil yiiriitmeye dayanir. Ancak, bilgi edinimi siirecinin
karmagikligi ve Ol¢eklenemez yapisi, 1990°larda bu sistemlerin gerilemesine neden
olmustur.

Uzman sistemlerin  sundugu avantajlara karsin, karmasik problemlerin
modellenmesi ve 6grenme slireglerinin otomatiklestirilmesinde kisitlamalar bulundugu
gozlemlenmistir. 1980’ler ve 1990’larda yapay sinir aglarina yonelik g¢aligmalarin
yeniden canlanmasiyla birlikte, makine Ogrenmesi alaninda O6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Ancak, derin 6grenme olarak adlandirilan yaklasimin sigramasi, 2006
yilinda Hinton ve arkadaslarinin onciiliigiinde gerceklesmistir. Bu ¢calisma, ¢ok katmanli
yapilarin (deep architectures) 6grenme siireglerine sagladig1 avantajlar1 ortaya koyarak,
ozellikle biiyiik veri setleri ve yiiksek performansli hesaplama kaynaklart ile birlestiginde,
karmasik Oriintiileri 6grenmede devrim niteliginde sonuglar dogurmustur. Derin 6grenme
tekniklerinin daha sonra gorsel tanima, konusma tanima ve dogal dil isleme gibi pek ¢ok
alanda kullanilmaya baglanmasi, yapay zekanmn uygulama alanlarini 6nemli Olgiide

genigletmistir (Bengio ve digerleri, 2013, s.1).
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Derin 6grenme ve biiyiik 6l¢ekli verilerin islenmesine olanak tantyan altyapilarin
gelistirilmesi, son yillarda dil modelleri iizerinde de belirgin etkiler yaratmistir. OpenAl
tarafindan gelistirilen GPT serisi (Generative Pre-trained Transformer) modelleri, bu
gelismelerin somut bir 6rnegini teskil etmektedir. ChatGPT, bu modellerin en giincel
stirimii olarak, genis capli dil verileri iizerinde egitilerek, kullanici ile etkilesimde
bulunarak insan benzeri diyaloglar kurabilme yetenegine sahiptir (Brown ve digerleri,
2020, s. 18).

Yapay zeka ile ilgili gelismeler donemler itibariyle asagidaki gibi ifade edilebilir.

1965 — 1970 yillar1 arasinda yasanan ve “Karanlik Donem” olarak ifade edilen bu
donemde yasanan olumlu gelismeler bilim insanlarim1 yaniltarak akilli bilgisayarlarin
yapiminin kolay oldugu diisiincesiyle hareket etmelerine neden olmustur. Yalnizca veri
depolamada kullanilan akilli bilgisayar gelistirme caligmalar1 baglatilabilmis ancak
beklentilerin aksine verimsiz sonuglar elde edilmis ve bir durgunluk dénemi yasanmistir
(Karatas, 2021, s. 7).

1970 — 1975 yillar1 arast “Rénesans Dénemi” olarak ifade edilen bu donemde
bilim insanlari, aceleci davrandiklarinin farkina varmislardir. Uzmanlarin sistemli ve
bilingli yaklagimlariyla artik 6nii agilan uzun bir yapay zeka seriiveni baglamistir. Yapay
zeka teknolojilerinin temeli bu donemde atilmistir. Ayrica yapay zekanin sadece
bilgisayar bilimlerinde degil, diger bilim dallarinda da kullanilabilecegi fark edilmistir
(Kurtbogan, 2023, s. 7).

1975 — 1985 yillar1 aras1 “Girigimcilik Donemi” olarak ifade edilmistir (Karatas,
2021, s. 8). Bu donemde yapay zeka uzmanlari deneyimlerden ve diger bilim dallarindan
faydalanarak yapay zeka algoritmalari gelistirmeye ¢alismislardir.

1985 — 1993 arasi1 donem “Yapay Zekda Kisi” olarak ifade edilmistir. 1987°de
yapay zeka bilgisayar donanim pazarinin ¢okmesi ve yliksek bakim maliyetleri yapay
zeka kigina girilmesine neden olmus ve yapay zeka ile ilgili yapilan ve yapilmasi
planlanan tiim ¢aligma ve yatirimlarin durdugu, heyecanini yitirdigi bir dénem olmustur
(Imamoglu, 2021, s. 6).

1993 — 2000’li yillar “Yiikselis Donemi” olarak ifade edilmistir. Bu donemde
diinyanin ekonomik istikrar1 yeniden ele almasi ile yapay zekaya yonelik yatirimlar ve
gelismeler hizlanmistir. Bu donemden sonra duraksamadan devam edecek olan bir ivme

yakalanmistir (Karatas, 2021, s. 8).
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Gelisim stireci hi¢ bitmeyen yapay zeka araglari, her alanda varligini giin gectikge

artirmaktadir. Donemler itibariyle ele alinan yapay zeka ile ilgili gelismeler, asagida
kronolojik olarak siralanmustir: (Pirim, 2006, s. 83-84; Coban, 2018, s. 8-9; Armagan,
2019, s. 12-13; Karaboga, 2020, s. 31; Coskun ve Giilleroglu, 2021, s. 949-950).

MS 1.yy — Antik Cagda Iskenderiyeli Heron su ve buhar giiciiyle ¢alisan mekanik
diizeneklere sahip otomatlar yapmustir.

1206 — Sibernetik biliminin 6nciilerinden Ebu’l iz Bin Rezzaz El Cezeri, su ile
calisan otomatik kontrollii makineler yapmistir.

1623 — Wilhelm Schickard, mekanik ve dort islemi yapabilen hesap makinesini
icat etmistir.

1672 — Gottfried Leibniz gilinlimiiz bilgisayarlarinin soyut temelini olusturan ikili
sayma sistemini geligtirmistir.

1822-1859 — Charles Babbage mekanik olarak ¢alisan hesap makinesi yapmustir.
Ada Lovelace ise Babbage’in makineleri ilizerine delikli kartlar ile yaptigi
caligmalardan dolayi ilk bilgisayar programcisi olarak sayilmaktadir. Lovelace’in
calismalar1 algoritma icermektedir.

1890 — Insan beyninin yapis1 ve fonksiyonlartyla ilgili ilk yaym yazilmistir.

1943 — McCulloch ve Pitts beynin Boolean devre modelini gelistirmistir.

1950 — Alan Turing’in disiinen makineler olusturma olasiligi hakkinda
diisiincelerini paylasan ilk makalesi bir doniim noktas1 olmustur.

1950 — Isaac Asimov biiyiik etki olusturan “Ben, Robot” isimli bilim kurgu
romanini yayinladi.

1951 — Manchester Universitesi tarafindan gelistirilen Ferrabti Mark 1 makinesini
kullanan Christopher Strachey bir dama programi, Dietrich Prinz ise bir satrang
program gelistirdi.

1956 — Darthmounth Konferansi yapildi ve John McCarty tarafindan ilk kez
“vapay zekd” terimi ortaya atildu.

1962 — 11k endiistriyel robot sirketi Unimation kuruldu.

1964 — Joseph Weizenbaum tarafindan gelistirilen insan ile iletisime gecebilen ilk
chatbot olan Eliza gelistirildi.

1965 — Ilk makine 6grenmesi kitabi yayimland.
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1966 — Kendi hareketlerini anlamlandirabilen ilk ¢ok amagli robot Shakey
gelistirildi.

1969 — Marvin Minsky tarafindan ¢cok katmanli XOR problem ortaya atildi.

1973 yilinda Avrupa’daki ilk yapay zeka arastirma merkezi olusturuldu.

1978 — Savas Yildiz1 Galactica bilim kurgu dizisi, savas¢1 robotlar Cylonlari
tanitti.

1979 — Bilgisayar kontrollii ilk otonom arag Stanford Cart tiretilmistir.

1980 — Amerikan Yapay Zeka Dernegi ilk ulusal konferansini Stanford’da
diizenledi.

1984 — 1lk “Terminator” filmi, yakin bir gelecekte, yonettigi katil robotlarla
diinyay1 ele ge¢irmis Skynet isimli bir yapay zekayi tasvir etti.

1987 — Yapay zeka bilim olarak ele alindi.

1993 — MIT’de insan goriiniimlii bir robotun iiretimine baglandi.

1997 — IBM tarafindan gelistirilen Deep Blue yazilimi, diinya sampiyonu Garry
Kasparov ile girdigi satrang karsilasmasini kazandi.

1998 — insani duygular1 anlayip cevap verebilen, duygusal anlamda ilk zeki robot
Kismet gelistirildi.

1998 — Ilk yapay zeka oyuncagi olan Furby piyasaya siiriildii.

1999 — Ilk evcil robot képek AIBO Sony tarafindan lanse edildi.

2001 — Steven Spielberg, “Al: Artificial Intelligence” isimli filminde, robot bir
cocugu basrol olarak tanitti.

2002 — Bulundugu mekani algilayabilen ve 6grenebilen seri tiretilmis ilk otonom
robot elektrikli siiplirge ROOMBA gelistirildi.

2006 — Ruslan Salakhutdinov ve Goeffrey Hinton derin néral ag iizerine
caligmalar yapti.

2006 — Facebook, Netflix, Twitter gibi biiyiik sirketler yapay zekay1 kullanmaya
basladi.

2011 — IBM tarafindan gelistirilen WATSON yazilimt “Kim milyoner olmak
ister?” yarigmasinda 1 milyon dolar kazanan ilk bilgisayar olarak tarihe gecti.
2010 — Asimo’nun zihin giicii kullanilarak hareket etmesi saglandi.

2011 — Apple firmasi tarafindan SIRI isimli ilk akill1 kisisel asistan tanitildi.
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2012 — Grafik islemci odakli bir sistem, Imagenet’te hata oranini yariya indirerek
birinci oldu. Modellerini egitirken kullandiklart en Onemli parca grafik
islemcilerdi ve yapay zeka i¢in GPU ¢ag1 baslamis oldu.

2013 — “Her” isimli filmde, kalbi kirik Theodore’un bir yazilimla olan agki
anlatilmistir.

2014 — Amazon tarafindan aligveris iglerine yardimei olmak tizere gelistirilen ilk
kisisel asistan ALEXA tanitildi.

2014 — Turing testini gegebilen ilk chatbox EUGENE gelistirildi.

2014 — Tan Goodfellow tarafindan Generative Adversarial Networks (Cekismeli
Uretici  Aglar) bulundu. Yapay zekdnm gercege benzer sahte iiretimler
yapabilmesinin 6nii agildi.

2015 — ABD merkezli yapay zeka sirketi Open Al kuruldu.

2016 — Google DeepMind tarafindan gelistirilen AlphaGO yazilimi, Lee Sedol ile
karsilastigr Go macini 4-1’lik skorla kazandi.

2016 — Microsoft, Twitter’da hesap actigi Tay isimli chatbotu, insanlar tarafindan
yanlis egitildiginden dolay1 24 saat i¢inde kapatmak durumunda kaldi.

2017 yilinda tanitilan Transformer mimarisi (Vaswani ve digerleri, 2017), dogal
dil isleme (NLP) alaninda biiytik bir atilim sagladi.

2018 — Google sirketinin tanittig1 Duplex programi telefonla kuaforii arayarak bir
makine oldugu anlagilmadan randevu almayi basardi.

2019 — 1,5 milyar parametreli GPT-2, OpenAl tarafindan yayinlandi.

2020 — 175 milyar parametreli GPT-3, OpenAl tarafindan yayinlandi.

2021 — Yazyla tarif edilen resimleri liretebilme yetenegi olan DALL-E adl
calisma Open Al tarafindan yayinland.

2022 — Open Al ChatGPT-3 kullanima sunuldu.

2023 — Open Al ChatGPT-4 siiriimiinii piyasaya siirdii.

2023 — Microsoft, ChatGPT ile aym1 temele dayanan yapay zeka
teknolojisini Microsoft Bing, Edge, Microsoft 365 ve diger iirlinleri insa ettigini
duyurdu.

2023 — Elon Musk’un yapay zeka sohbet robotu Grok piyasaya stiriildii.
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e 2024 — OpenAl tarafindan gelistirilen bir metinden videoya doniistiirme modeli
olan Sora, Aralik 2024’te ChatGPT Plus ve ChatGPT Pro kullanicilart igin
yayinlandi.

e 2025 - Cin merkezli yapay zeka sirketi DeepSeek 10 Ocak 2025°te Apple 10S ve
Android i¢in ilk ticretsiz sohbet botu uygulamasini yayinladi. 27 Ocak itibariyle
DeepSeek-R1, ABD’deki iOS App Store’da en ¢ok indirilen iicretsiz uygulama
olarak ChatGPT’yi gecti ve Nvidia’nin hisse fiyatinin %18 diismesine neden
olmustur.

Diinyada yapay zeka alanina iilkeler biiyiik destekler vermekte ve yapay zeka
stratejileri olusturmaktadir. Karatag (2024) tarafindan yapilan ¢alismada, 63 iilkenin
yapay zeka stratejileri egitim baglaminda degerlendirilmistir. Bu calismada ayrica
tilkelerin 2023 yili yapay zeka hazir bulunusluk endeksleri sunulmustur. Bu endeksler,
tilkelerin yapay zeka teknolojilerini benimseme ve uygulama kapasitelerini, dijital
altyapilarini, egitim diizeylerini ve inovasyon yeteneklerini yansitmaktadir. Buna gore
ABD birinci, Singapur ikinci sirada yer alirken Tirkiye kirk yedinci sirada
bulunmaktadir.

ABD’nin 44. Bagkan1 Barack Obama tarafindan Ekim 2016’da “Ulusal Yapay
Zekda Arastirma ve Gelistirme Stratejik Plani” yayinlanmistir. Buna gore insanlar ve
yapay zeka sistemleri arasindaki duvarlarin yavas yavas asinmaya basladigi ve yapay
zeka sistemlerinin insan yeteneklerini artirip gelistirdigi ifade edilerek, insan-yapay zeka
etkilesimi ve is birligi icin etkili yontemler gelistirmek i¢in temel arastirmalara ihtiyag
oldugu vurgulanmistir (Council, 2016).

Cin, 2017 yilinda yayinladig1 “Yeni Nesil Yapay Zeka Gelisim Plani” ile 2030
yilina kadar yapay zeka alaninda diinya lideri olmay1 hedeflemektedir (Armutlu, 2024).
Avrupa Birligi, 2018 ve 2019 yilinda yapay zekaya yonelik yaptigi girisimlere ek olarak
Komisyon, bilimsel atilimlart miimkiin kilmak, yeni teknolojilerin tim Avrupalilarin
hizmetinde olmasini saglamak amaciyla 2020 yilinda yeni Yapay Zekd Planim
yayinlamistir (Samsun, 2021, s. 25). Avrupa Birligi, yapay zeka konusunda ilk yasal
cerceveyi olusturarak 1 Agustos 2024°te Yapay Zekd Yasasim yiiriirliige koymustur
(Shaping Europe’s digital future, 2024).

Tiirkiye’de Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanlig1 ile Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi is birliginde ve ilgili tim paydaslarin etkin katilimiyla hazirlanan
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“Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 2021-2025" ‘e iligkin 2021/18 sayili Cumhurbaskanligi
Genelgesi Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Bu stratejik plan
cercevesinde egitim 6gretim siirecleri ele alindiginda “Cagin ve gelecegin becerileriyle
donanmis ve bu donamimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime, kiiltiire merakll ve
duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmek” temel amag olarak belirlenmis ve Tiirk
egitim sisteminde farkli aktor ve kurumlarin katilimiyla, dijital egitim ve 6gretim igerigi
gelistirme ekosistemi olusturulmasi hedeflenmistir (Ulusal Yapay Zeka Stratejisi, 2021).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zekd Kullammina Dair Etik Rehber”
hazirlanmistir. 30 Temmuz 2021 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkani olarak atanan
Erol OZVAR: “Uretken yapay zekamn yiiksekogretim siireclerine entegre edilmesinde
etik degerlerin belirlenmesi bilimsel diiriistliigiin ve bilime olan giivenin korunmasi
agisindan son derece onemli” oldugunu ifade etmistir (Yiiksekogretim Kurulu, 2024).

Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri (YEGITEK) Genel
Midiirliigii tarafindan, egitim paydaslarina rehberlik etmek amaciyla “Egitimde
Kullamlan Yapay Zekd Araglari: Ogretmen El Kitabr” yaymmlanmistir (YEGITEK,
2024). Lise diizeyindeki 6grencilerin tiniversiteye hazirlik asamasinda kullanmasi igin
yapay zeka destekli bireysel 6grenme platformu “MEBI” olusturulmustur. YEGITEK ve
Teknopark Istanbul’un kulugka merkezi Cube Incubation is birligiyle 24-25 Mayis 2024
tarihlerinde Istanbul’da “Egitimde Yapay Zekd Uygulamalar: Uluslararast Forumu”
diizenlenerek egitimde yapay zekanin rolii tartisilmistir (MEB, 2024).

ABD’nin 47. Bagkan1 Donald Trump, OpenAl CEO’su Sam Altman, SoftBank
CEO’su Masayoshi Son ve Oracle Y6netim Kurulu Bagkani Larry Ellison’un da katildig:
bir basin toplantisinda “tarihteki en biiyiik yapay zekd altyapi projesi” olarak ifade edilen
Stargate adli ortak girisim i¢in 500 milyar dolar yatirim yapilacagini agiklamistir (NTV,
2025).

ABD Bagkan1 Trump, 24 Nisan 2025 tarihinde yapay zeka teknolojisine olan ilgi
ve uzmanlig1 erken yaslardan itibaren tesvik etmek ve bdylece gelecek nesiller i¢in bu
teknolojik devrimde Amerika’nin kiiresel hakimiyetini siirdiirmek amaciyla bir yiiriitme
emri imzalamistir. Buna gore yapay zekayr egitime dahil ederek ve egitimcilere yapay
zeka egitimi saglayarak yapay zekanin erken yaslardan itibaren 6grencilere 6gretilmesi

gerektigini ifade etmistir (The White House, 2025).
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Ozetle, yapay zekd arastirmalari 1950’lerde Alan Turing’in  “Makineler
Diistinebilir mi?” sorusuyla baslayip ve gliniimiizde derin 6grenme modellerine kadar
uzanan dinamik siirece sahip olmustur. ilk dénemlerde sembolik yaklasimlarla sinirl
kalan yapay zeka, 21. ylizyilda veri artis1 ve hesaplama giiciindeki ilerlemelerle birlikte
otonom sistemler ve noral ag tabanli uygulamalara doniismiistiir. Bu tarihsel gelisim,
yapay zekanin kapsamini genisleterek zayif yapay zeka (Narrow Al) ve giiclii yapay zeka
(Strong Al) gibi temel kategorilerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Asagida zayif
ve giiclii yapay zekaya dair agiklamalara yer verilmistir.

Zay1f yapay zeka, belirli gorevlerde insan performansini asan ancak genel biligsel
yeteneklerden yoksun sistemleri 6rnegin; uzman sistemler, derin 6grenme teknikleri,
ChatGPT ve AlphaGo gibi uygulamalari ifade ederken; giiglii yapay zeka ise, insan
seviyesinde tiim bilissel yetenekleri, biling, 6grenme, muhakeme ve hatta duygusal
anlayis1 kapsamay1 hedefleyen sistemlerdir (Searle, 1980, s. 1-2). Mevcut biiyiik dil
modelleri dil tretimindeki basarilarina ragmen, anlamsal baglami tam olarak
kavrayamadiklar1 ve gercek diinya bilgisinden yoksun olduklar1 i¢in zayif yapay zeka
kategorisinde degerlendirilmektedir (Bender ve digerleri, 2021, s. 610). Giiclii yapay
zekanin etik, felsefi ve teknik zorluklari ise akademik ¢evrelerde aktif bir tartisma konusu
olmaya devam etmektedir.

Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte daha gii¢lii ve karmagsik yapay zeka sistemleri
gelistirilmekte, yeni algoritmalar ve yontemler kesfedilmekte ve farkli alanlarda daha
kapsaml1 uygulamalar ortaya ¢ikmaktadir. Artik sadece gliniimiizii degil gelecegi de
sekillendiren yapay zekd, bir gereklilik olarak cok disiplinli etkilesimleri ortaya
cikarmigtir (Kose, 2021, s. 3). Gelecekte, yapay zekd teknolojilerinin daha da
yayginlagsmas1 ve hayatin bir¢ok alaninda etkili olmas1 beklenmektedir. Yapay zekanin
ilerlemesiyle birlikte tiim sektorlerde doniisim yasanacak ve is yapis sekilleri
degisecektir. Giinlimiiz diinyasinda giderek daha 6nemli bir yere sahip olan yapay zeka
sistemleri insanlarin giinliik etkinlikleri, egitim ve is hayatlar1 disinda olaylara bakis agisi,
eglence anlayisi ve yasam tarzlar ilizerinde de Onemli etkilerde bulunacaktir. Bu
etkilerden bazilari kisaca asagidaki sekilde siralanabilir (Ayvaz, 2019):

e Yapay zeka kullanarak gelecekteki trafik kazalarinin ve niikleer felaketlerin

onlenmesi saglanabilir.
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Yangin, deprem, sel ve kasirga gibi dogal afetlerden sonra yapilan ¢aligmalarda
insanlarin hayati daha etkin bir sekilde kurtarilabilir.

Insanlar, agir yiikleri karsilayamayacaklar1 eylemler esnasinda ek otonom yapay
zeka uzuvlari kullanabileceklerdir.

Yapay zeka mekanik organlar sayesinde dogustan veya sonradan herhangi bir
organini kaybetmis bireylerin hayat1 daha kolay hale gelecektir.

Erken teshisler insanlarin hayatin1 kurtaracaktir. Yapay zeka doktorlari ile
ameliyatlar dahi yapilabilecektir.

Iklim degisikliginin etkilerini azaltmak igin iist diizey yeteneklerde bilgisayar
sistemleri tasarlanabilecektir.

Yapay zeka egitim alaninda daha etkin hale gelecek 6gretmenlere ve 6grencilere
asistanlik yapacak yapay 0gretmenler siniflarda yerini alacaktir.

Gelecekte insanlar birbirleriyle iletisim kurmak yerine yapay insanlar ile
arkadaslik kurmalar1 miimkiin hale gelecektir.

Insanlarin dostu olarak ifade edilen evcil hayvanlarin yerini dost robotlar
alacaktir.

Yapay zeka giinliik rutin isleri ve gorevleri listleneceginden, insanlar daha fazla

bos zamana sahip olacaklardir.

1.3. YAPAY ZEKANIN TEMEL BiLESENLERI

Bilgisayar ve bilgi isleme tekniklerindeki hizli ilerleme, bilgisayarlarin ¢ikarim,

analiz ve karar alma gibi akilli insan davraniglarini simiile ederek gorevleri yerine

getirmesini amaglayan yapay zekanin ilerlemesini ve uygulamalarini hizlandirmistir.

Yapay zeka ile ilgili bir¢gok kavram bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 heniiz gelistirilme

asamasinda olsa da yapay zeka ile ilgili teknolojiler hizla gelisim gostermektedir. Makine

ogrenmesi, dil isleme, veri madenciligi, sinir aglar1 ve algoritma kavramlar1 yapay zeka

ile iliskilidir (Baker ve digerleri, 2019, s. 10). Yapay zeka ile ilgili kavramlar asagidaki

sekilde siralanabilir:

Yapay Sinir Aglar1
Makine Ogrenimi
Bulanik Mantik

Uzman Sistemler
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e Genetik Algoritmalar

e Derin Ogrenme

1.3.1. Yapay Sinir Aglar

Yapay sinir aglari, insan beynindeki 6grenmeyi saglayan sinir hiicrelerinden
esinlenilerek matematiksel olarak modellenen ve bilgisayar sisteminin benzer bir
yaklasimla makine dgrenimini gerceklestirmesini saglayan aglardir (Onal, 2022, s. 14).
Yapay sinir aglari, beynin noronlar arasi iletisim yapisindan esinlenerek gelistirilmistir
(Hassabis ve digerleri, 2017, s. 246). Ilk yapay sinir ag1 modeli Warren McCulloch ve
Walter Pitts tarafindan 1943 yilinda gelistirilmistir (McCulloch ve Pitts, 1943, s. 99-100).

Yapay sinir aglarinin ilk bilgisayar benzetimi 1956 yilinda Rochester tarafindan
sunulmustur. Yapay sinir aglar1 sayesinde deneyimleme, 6grenebilme ve sonug¢ ¢ikarma
gibi insani fonksiyonlarin sayisal ifadeler kullanilarak makineler tarafindan
yapilabilecegi ispatlanmistir (Karatas, 2021, s. 37). Yapay sinir aglar1 bilgiyi ¢ok sayida
bagli “noron” lizerinden isler. Her noron, girdi verilerine belirli agirliklar atayarak
hesaplamalar yapar. Sonug olarak, 6grendigi Oriintiiye gore bir ¢ikti tiretir. Yapay sinir
aglar1 glinliik hayatta ¢ok sik kullanilan uygulamalardir. Ses tanima, parmak izi tespiti,
cihazlarda en uygun rotanin hesaplanmasi gibi alanlarda kullanilmaktadir (MF.Keskenler
ve EF.Keskenler, 2017, s. 11).

Yapay sinir aglart egitim alaninda; Ogrencilerin 0grenme stillerine gore
uyarlanabilen, bireysellestirilmis egitim materyalleri ve Oneriler sunan sistemlerin
gelistirilmesinde ve yazili 6dev veya sinav cevaplarini analiz ederek, 6grenci performansi
hakkinda otomatik geribildirim saglanmasinda kullanilabilir. Muhasebe alaninda ise;
finansal verilerde olagan dis1 islemleri, hatali raporlamalari veya dolandiricilik vakalarini
tespit etmek ve biiyiik hacimli finansal verileri siniflandirarak, raporlamalarin daha hizli

ve dogru yapilmasi i¢in kullanilabilir.

1.3.2. Makine Ogrenimi

Makine 6grenimi, Arthur Samuel tarafindan 1959°da bilgisayar bilimine ait olarak
bilgisayarlar1 acgikga programlamadan O8renme yetene8i olarak tanimlanmistir
(Ongsulee, 2017, s. 2). Makine 6grenimi ile algoritma olusturmanin bir¢ok teknigi vardir.
Bu teknikler arasinda karar agaglari, sinir aglari, kural tabanli karar verme, regresyon

analizi gibi teknikler yer almaktadir. Makine 6grenimi algoritmalari; insan miidahalesine
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ihtiya¢ duymadan kendi kendine 6grenen, deneyimler ve talimatlari gézlemleyen ve
analiz yaparak karar verebilen sistemlerdir (Allam ve digerleri, 2022, s. 177). Makine
O0grenme algoritmalari, fazla sayida igerik kullanarak model olusturan ve daha sonra
karsilasilabilecek sorunlari dngorerek ¢oziim bulabilen, dinamik yapilardir (Onal, 2022,
S. 12). Makine 6greniminin kullanim alanlari; spam filtreleme, 6neri sistemleri, (6rnegin,
aligveris sitelerinde iirlin 6nerileri) tahmin ve analiz uygulamalaridir.

Egitim alaninda makine Ogrenimi; Ogrencilerin ge¢mis basar1 verilerine
dayanarak, hangi konularda zorlanabileceklerini 6ngérebilir, uygun destekler sunabilir ve
kisiye ozel igerik sunarak adaptif 6grenme sistemlerinin gelistirilmesinde kullanilabilir.
Muhasebe alaninda ise; gegmis verileri kullanarak gelecekteki finansal trendleri, nakit
akisin1 veya riskleri tahmin edebilir, finansal raporlar ve belgelerin otomatik olarak

siniflandirilmasi, raporlanmasi ve diizenlenmesinde etkili olabilir.

1.3.3. Bulamk Mantik

Bulamk mantik ilk kez 1965 yilinda California Berkeley Universitesi
profesorlerinden Liitfi Aliasker Zade tarafindan ortaya konulmustur. The Theory of
Fuzzy Logic and Fuzzy Sets (Bulanik Mantik ve Bulanik Kiimeler Kurami) isimli makale
ile Zade bilim diinyasindaki pek ¢ok tabuyu yikmustir (Isikli, 2007, s. 3). Zade’ye gore
diinyada bir kiimenin elemanlar1 arasindaki iliskiler kesin olarak tanimlanamamaktadir.
Bundan dolay1 sozii edilen kiimede ortaya atilan problemler kolaylikla ¢oziilememektedir
(Coban, 2018, s. 16). Bulanik mantik kesin bir sayisal ifade ile belirlenemeyen
durumlarda bilgiyi isleyerek karar vermeye yardimci olan bir teknolojidir (Oztemel,
2006, s. 27). Bulanik mantik sistemi belirsizlik i¢eren climlelerden ¢ikarimlar yaparak
akil yiirlitme yoluna gitmektedir. Bulanik sistemler, egitilmesi miimkiin olan hareketli
sistemler olarak da ifade edilir (Karatag, 2021, s. 34). Zade’den sonra en Onemli
calismalar1 Rescher, Dubois, Prade, Lakeoff, Yager ve Kandel gibi bilim insanlar1 ve
mantikg¢ilar yliriitmiislerdir.

Bulanik mantik, girdileri kesin sinirlar yerine, “biraz”, “orta derecede” gibi
dilsel terimlerle degerlendirir. Kurallara dayali sistemlerde belirsizlikleri modelleyerek
karar verir. Kullanim alanlar1; otomatik kontrol sistemleri (6rnegin, klima ve motor
kontrolii) ve karar destek sistemleri alanlaridir.

Egitim alaninda; 6grencilerin performansini daha ince ayarlanmis olgeklerde

(6rnegin, tam basarisiz veya kismen basarili gibi) degerlendiren esnek sistemlerin
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gelistirilmesinde, 6grenci motivasyonu ve dgrenme seviyesindeki belirsizlikleri hesaba
katarak uygun geri bildirim saglamada kullanilabilir. Muhasebe alaninda; finansal
belirsizlikler ve risk faktorleri i¢in dereceli degerlendirmeler ve kesin olmayan finansal

veriler yorumlanirken, bulanik mantik kurallariyla daha dogru tahminler yapilabilir.

1.3.4. Uzman Sistemler

Tarihte uzman sistemler konusunda verilebilecek ilk &rneklerin M.O. yaklasik
olarak 3000 yillarinda Misir’daki papiriislerde yer aldig1 iddia edilmektedir. Papirtislerde
yer alan belirti, tani, tedavi ve siire¢ seklinde saglik temelli olarak yazilmis olan bu yazi
orneklerinin uzman sistem mantiginin temelleri oldugu varsayilmaktadir (Karatas, 2021,
S. 41). 1974 yilinda T. Shortliffe’nin sundugu MYCIN programi, tibbi tani ve tedavide
bilgi temsili ve ¢ikarimi i¢in kural tabanli sistemlerin giiclinii gosteren ilk uzman
sistemdir (Pirim, 2006, s. 87). Uzman sistemler, bir problemi o konuda uzman olan
kisilerin ¢6zebildigi gibi ¢dzebilen ve bu bilgiyi belli bir formatta saklayabilen bilgisayar
programlaridir. Gliniimiizde uzman sistemler verimliligi artirmak i¢in ve uzman bulmanin
gittikge zorlastigr alanlarda yogun talep gérmektedir. Bu yogun ilgi ve talebin temel
nedeni, uzman sistemlerin geleneksel bilgisayar programlari ve insan uzman ile
karsilastirildiginda sagladigi belirgin avantajlardir (Armagan, 2019, s. 22).

Uzman sistemler, bir bilgi taban1 ve mantiksal ¢ikarim motoru kullanarak ¢aligir.
Uzmanlardan edinilmis kurallar ve bilgiler dogrultusunda, belirli problemleri ¢ézer veya
onerilerde bulunur. Egitim alaninda; 6grencilerin sorularina veya dgrenme siireclerinde
karsilastiklar1 sorunlara, alan uzmanlarinin bilgisini yansitan cevaplar sunabilir. Ayrica
egitimcilerin miifredat planlamasi ve 6grenci degerlendirmesinde karar destek sistemi
olarak hizmet verebilir. Muhasebe alaninda ise bir finansal danigman olarak; hesap
planlari, vergi kurallar1 ve muhasebe standartlar1 gibi konularda otomatik ve dogru
tavsiyeler sunabilir. Mevzuat uyumunu saglamak ve diizenleyici standartlara gore

hesaplama yaparak denetim siireclerine yardime olabilir.

1.3.5.Genetik Algoritmalar

1975 yilinda John Holland tarafindan temelleri atilan genetik algoritmalar
Darwin’in dogal se¢im ve evrim teorisi ilkelerine dayanan bir arama ve en uygun sekle
sokma yontemidir (Armagan, 2019, s. 24). Genetik algoritmalar; g¢esitli bilim

alanlarindaki optimizasyon problemlerini ¢6zme, finans ve pazarlama gibi is
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alanlarindaki problemlerin ¢oziimii, parametre ve sistem tanimlama, miihendislik
tasarimlar1 ve uzman sistemler gibi alanlarda kullanilmaktadir (Paksin, 2020, s. 47).

Genetik algoritmalar; istatistik, isletme, tip, miithendislik gibi farkli alanlarda;
goriintii ve ses tanima, kontrol sistemleri, parametre ve sistem tanimlama, robot
uygulamalari, miihendislik tasarimlari, planlama, uzman sistemler, ag tasarim
problemleri, yol bulma problemleri, sosyal ve ekonomik planlama problemlerinde
basarili sonuglar vermektedir (Arslan, 2020, s. 40-41).

Genetik algoritmalar egitim alaninda; ders programlar1 ve kaynak dagiliminin en
verimli sekilde planlanmasinda, 6grencilere grup ici rolleri ve is paylasimini optimize
ederek is birligine dayali projelerde verimliligi artirmada kullanilabilir. Muhasebe
alaninda sirketlerin; finansal verilerini kullanarak maliyet diisliricii stratejilerin
belirlenmesinde ve yatirim portfoyleri ile biitge planlamasinda en uygun kombinasyonlari

belirlemede kullanilabilir.

1.3.6. Derin Ogrenme

Derin 6grenme, insan miidahalesi olmadan 6grenen bir makine 6grenimi dalidir
ve makine dgreniminin daha karmasik bir seklidir. islenmemis, siniflandirilmamis veya
etiketlenmemis verilerden 6grenen bir denetimsiz 6grenme agi kullanir (Kurtbogan,
2023, s. 43). Derin 6grenme terimi ilk kez 1986’da Rina Dechter tarafindan yayimlanan
bir makalede kullanilmigtir. Derin 6grenme, insan beyninin islevini taklit eden yapay sinir
aglarina dayanmaktadir. Makine 6grenimi, yapay zekdnin bir pargasidir ancak derin
o0grenme, makine 6greniminin bir unsurudur.

Derin 6grenme i¢in biiyiik miktarlarda islenmis veri ve 6nemli hesaplama giicli
gerekmektedir. Derin 6grenme; 6zellikle gériintii tanima, goriintli isleme ve otomatik
konusma tanima ile ilgili ¢cok ¢esitli karmasik gorevleri cozmede ve arastirmalarda daha
olumlu sonuglar almay1 vaat etmektedir (Ip¢i, 2021, s. 27).

Derin 6grenme egitim alaninda, akilli 6grenme asistanlar1 araciligi ile 6grencilerle
dogal dilde etkilesim kurarak sorulara cevap verebilen ve 6grenme siirecini kisisellestiren
sanal asistanlar olusturulabilir. Ayrica, 6grenci el yazisi veya sinav kagitlarinin dijital
olarak degerlendirilmesi saglanabilir. Muhasebe alaninda derin 6grenme ile finansal veri
setlerinden aykirilik ve dolandiricilik gibi durumlarin tespiti, ¢cok katmanli sinir aglar
sayesinde yapilabilir. Ayrica finansal belgeler ve raporlar otomatik olarak analiz edilerek,

diizenli uyum ve hata denetimi saglanabilir.
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1.4. YAPAY ZEKA TURLERI VE UYGULAMA ALANLARI

Yapay zeka, glinlimiiz teknoloji doniisiimiiniin en dinamik alanlarindan biri olarak
hem teorik hem de uygulamali arastirmalara konu olmaktadir. Yapay zekanin gelisimi,
insan benzeri diislinme ve problem ¢ézme yeteneklerini yapay sistemlere kazandirmak
amactyla  siirdiirilmekte olup, bu kapsamda ¢esitli  kategoriler altinda
siniflandirilmaktadir. Bu bdliimde, dar/zayif yapay zeka, genel/gii¢lii yapay zeka, siiper
zeka, agiklanabilir ve sorumlu yapay zeka kavramlari teorik altyapilariyla tanimlanmas,
her biri 6rnek uygulamalarla desteklenerek hayatin farkli alanlarindaki yeri ve disiplinler
aras1 etkilesimleri ele alinmistir. Boylece, yapay zekanin egitim, saglik, ulasim, glivenlik,
muhasebe gibi g¢esitli sektorlerde nasil uygulandigi ve gelecekteki potansiyeli

degerlendirilmistir.

1.4.1. Dar/Zayif Yapay Zeka

Dar ya da zayif yapay zeka, belirli bir gérev ya da dar bir problem alaninda
uzmanlagmis sistemleri ifade eder. Bu tiir yapay zeka, genel anlamda “aki/li” olsa da
yalnizca Onceden belirlenmis islevleri yerine getirir ve genis kapsamli insan benzeri
biligsel yeteneklerden yoksundur (Boden, 2018, s. 29-30). Bu tiir, giinliik hayatta en
yaygin kullanilan yapay zeka tiiriidiir ve algoritmalarin egitim verileriyle sinirl kalmasi
nedeniyle “zayif” olarak adlandirilir. Giinliik yasamda kullanilan sesli asistanlar, gorsel
tanima sistemleri ve dil isleme uygulamalari bu kategoriye Ornek teskil etmektedir
(Russell ve Norvig, 2010, s.537).

Dar/zayif yapay zekd uygulamalar1 egitim, saglik, ulasim, giivenlik, muhasebe
gibi bir¢ok alanda kullanilmaktadir. Giinliik yasamin neredeyse her alaninda kullanilan
dar/zayif yapay zeka:

Egitim alaninda: Ogrenme yonetim sistemleri ve uyarlanabilir 6grenme
platformlar1 aracilifiyla 68renci performansina gore igerik sunarak 6grenme siireglerini
optimize eder (Goodfellow ve digerleri, 2016, s. 306-307). Bu sistemler, 6grenme hizin
ve zorluk seviyesini ger¢ek zamanli olarak ayarlayarak akademik basariyr artirmaktadir
(Baker ve Inventado, 2014, s.7).

Saglik alaninda: Goriintii isleme algoritmalari, radyolojik verilerin otomatik
analizinde ve hastaliklarin erken teshisinde kullanilir. Ornegin, derin 6grenme modelleri
kanser taramalarinda kritik rol oynamaktadir (Topol, 2019). IBM Watson for Oncology,

kanser tedavi Onerileri sunarak doktorlara destek saglamakta, tibbi literatiir ve hasta
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verilerini analiz ederek kisisellestirilmis tedavi protokolleri olusturmaktadir
(Somashekhar ve digerleri, 2018, s. 428).

Ulasim alaninda: Otonom araglarin sensor verilerini isleyerek trafik kosullarina
uyum saglamasini saglayan sistemler, dar yapay zekdya Ornek olarak gosterilebilir.
Tesla’nin Autopilot’u, siiriicii yardim sistemleri araciligiyla serit takibi ve otomatik
frenleme gibi islevleri yonetmektedir. Bu teknoloji, kaza oranlarini azaltmada etkilidir
(NHTSA, 2023).

Giivenlik alaninda: Yiiz tamima sistemleri ve hareket algilama teknolojileri,
giivenlik kamerasi sistemlerinde tehdit analizinde kullanilmaktadir (Harwell, 2020).

Muhasebe alaninda: Aykirilik tespiti ve dolandiricilik Onleme sistemleri
araciligiyla, muhasebe siireclerinde finansal verilerin analizini yaparak risk yonetimine
katkida bulunur (Marr, 2018). Ornegin, QuickBooks’un yapay zeka tabanli araglari,
fatura isleme ve vergi hesaplama gibi rutin isleri otomatik hale getirerek maliyet ve zaman

tasarrufu saglamaktadir (Davenport ve Ronanki, 2018, s.114).

1.4.2. Genel/Giiclii Yapay Zeka

Genel ya da giiclii yapay zeka, insanin biligsel kapasitesine esdeger ya da onu asan
genis kapsamli zeka ve problem ¢ozme yeteneklerine sahip sistemleri ifade eder. Bu tiir
zeka, farkli durumlara kendini adapte edebilme, 6grenme ve karar verebilme kapasitesine
sahip olmas1 bakimindan dar yapay zekadan ayrilmaktadir. Ancak gilinlimiizde genel
yapay zeka heniiz teorik bir kavram olarak tartisilmaktadir (Goertzel, 2014, s. 41; Rayhan,
2023, s. 5).

Genel/giiglii yapay zekanin gelecekte potansiyel olarak uygulama alanlarina
etkileri su sekilde ifade edilmektedir:

Egitim alaninda: Ogrencilerin bireysel 6grenme stillerini ve gelisimsel
ihtiyaclarin1 biitiinsel analiz edebilen sistemler, gelecekte kisisellestirilmis egitim
platformlar olarak 6ne ¢ikabilir (Baker ve Inventado, 2014, s. 3).

Saglik alaninda: Hasta verilerinin (genetik, klinik ve ¢evresel faktorler) analizini
yaparak teshis ve tedavi planlarini kisisellestirebilen sistemler gelistirme ve kiiresel saglik
krizlerine hizli ¢dziimler tiretebilme potansiyeline sahiptir (Topol, 2019).

Ulasim alaninda: Sehir genelinde biitiinlesmis trafik ve yol planlamasi yapabilen,
ongoriicli analizlerle kaza riskini minimize eden sistemler gii¢lii yapay zekd Ornegi

olabilir (Milakis ve digerleri, 2017, s. 330).
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Giivenlik alaninda: Genis veri setlerini siirekli 6grenen ve tehdit durumlarina
yonelik proaktif stratejiler gelistiren sistemler, siber giivenlik ve kamu giivenligi alaninda
devrim niteliginde yenilikler sunabilir (Sarker ve digerleri, 2019, s. 4).

Muhasebe alaninda: Kompleks finansal verileri gergek zamanli analiz edebilen ve
Onleyici stratejiler olusturabilen sistemler, dolandiricilik Onleme ve risk yOnetimi

alaninda kullanima sunulabilir (West ve Bhattacharya, 2016, s. 47).

1.4.3. Siiper Zeka

Stiper zeka, insan zekasinin tiim boyutlarini (yaratici diisiinme, problem ¢dzme,
duygusal zeka vb.) asan, heniiz teorik diizeyde tartisilan ve gelecege yonelik ongoriilerde
bulunan yapay zeka tiiriinii ifade eder. Bu kavram, bilim kurgu edebiyatindan ¢ikarak
yapay zekanin potansiyel risk ve firsatlarini ele alan tartismalara konu olmustur (Bostrom,
2014, s. 52).

Stiper zekanin, disiplinler arasi aragtirmalar gergevesinde ortaya ¢ikabilecek hem
insan davranislarina hem de karmasik sistemlere yonelik ¢oziimler liretebilecek nitelikte
oldugu degerlendirilmektedir (Rayhan, 2023, s. 3). Teoride; egitimden sagliga, ulasimda,
ekonomik, sosyal ve politik alanlarda karar destek sistemlerinin optimize edilmesinde
kullanilabilme potansiyeline sahiptir. Ornegin siiper zekd, karmasik iklim
modellemeleriyle kiiresel 1sinmaya ¢6ziim {iiretebilir, malzeme bilimi ve ilag¢ gelistirme
slireglerinde devrim yaratabilir. Bununla birlikte siiper zekanin getirdigi etik, sosyal ve
giivenlik boyutlarindaki sorular, disiplinler arasi degerlendirmelerin merkezinde yer
almaktadir. Gelecekte, bu tiir sistemlerin kullanimi, insan kontroliiniin 6tesinde karar
slireglerinin olugma risklerini de beraberinde getirebilmektedir (Kaindl ve Ferdigg, 2019,
s.1).

Yapay zekanin evrimi, dar/zayif yapay zekddan baslayarak genel/giiclii yapay
zekaya ve teorik olarak tartigilan siiper zekdya dogru bir gelisim gostermektedir. Her bir
yapay zeka tiirli, belirli uygulama alanlarinda sagladigi c¢oziimler ve yenilikler
bakimindan énem arz etmektedir. Egitim, saglik, ulasim, giivenlik, muhasebe ve birgok
alanda yapilan uygulamalarda, yapay zekanin disiplinler arasi etkilesimi hem teknolojik
hem de sosyal, etik ve yasal boyutlarin dikkate alindigi kapsamli stratejilerin

gelistirilmesinde kilit rol oynamaktadir (Rayhan, 2023, s. 5).
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1.4.4.Aciklanabilir Yapay Zeka
Yapay zeka ile yapilan ve hayatin her alaninda kullandigimiz teknolojik yapilar
giinliik islemleri kolaylastirsa da akillarda her zaman bir soru isareti olusturmaktadir.
Buna sebep olarak yapay zekanin bazi konularda yanlis cevaplar vermesi yapay zekaya
olan giiveni sarsmugtir. Ozellikle saglik sektorii gibi insan hayatini etkileyen kararlarin
verildigi alanlarda yapay zeka teknolojilerinin giivenilir bir yapiya sahip olmasi
gerekmektedir. Kullanicilarin yapay zekdya olan giliveninin artmasi i¢in almis oldugu
kararlar1 nedenleriyle birlikte kullaniciya sunmasi énem arz etmektedir. Ac¢iklanabilir
yapay zeka ile bu giiven saglanmaya baslanmistir. (Adadi ve Berrada, 2018, s. 52138).
Yapay zekanm; hangi verilere dayanarak sonu¢ verdigi, sonucun ne kadar
giivenilir oldugu, kurulan sistemin basarili olup olmadig1 gibi bir¢ok soru aciklanabilir
yapay zeka kavramini ortaya ¢ikarmistir (Kagar, 2021, s. 99). A¢iklanabilir yapay zeka,
yapay zeka teknolojilerinin karar vermek i¢in kullandigi yolu gerek metinsel gerek
grafiksel olarak kullanicilara sunmasi olarak ifade edilebilir. Agiklanabilir yapay zeka
oncesinde “Neden bu sonucu verdi?” sorusu “Bu sonucu neden verdigini biliyorum ve
vapay zekdya giiveniyorum” olarak degismistir. Aciklanabilir yapay zeka sonuglarinm
aciklama ara yiizii ile kullanicilarina sunmaktadir.
Aciklanabilir yapay zekanin sagladigi avantajlari su sekilde siralayabiliriz (Adadi
ve Berrada, 2018; Arrieta ve digerleri, 2020, s. 84-85):
e Yapay zekdya olan giiveni artirir.
e Modelleri aciklayarak, izlenebilirligi arttirir.
e Verdigi kararlar1 gerekceleri ile agiklayarak, degisimlerin kararlar {izerindeki
etkilerinin ortaya ¢ikmasini saglar.
e (Ciktilarini grafiklestirerek gorsel analizi kolaylastirir.
e Ugc noktalar arasindaki farklarin daha net goriilmesini saglar.
e Sistem eger hata veriyorsa neden hata verdiginin fark edilmesini saglar.
e Sistemin bagarisinin tespit edilmesini saglar.
Aciklanabilir yapay zekanin uygulama alanlar1 arasinda ulagim, saglik, hukuk,
savunma, finans vb. bulunmaktadir. Yapay zeka aldig1 kararlar1 neden ve nasil

aldigina dair agiklamalarda bulunarak seffafligi artirmaktadir.
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Aciklanabilir yapay zeka, sorumlu yapay zeka uygulamalari i¢in de gereklidir.
Isletmeler, yapay zeka uygulamalari ile sorumlu bir sekilde hizmet verebilmek icin

belirli sinirlar1 olusturmaktadir.

1.4.5. Sorumlu Yapay Zeka

Sorumlu yapay zeka uygulamalari, yapay zeka sistemlerinin etik ilkeler ve
toplumsal giivenilirlik temelinde tasarlanmasi, gelistirilmesi ve operasyonel siireglere
uyumunu amaglayan kavramsal ve pratik bir ¢gergevedir (Batool ve digerleri, 2023, s.1).
Bu disiplinler arasi yaklasim, algoritmik karar verme siireclerindeki onyargi, seffaflik
eksikligi, veri mahremiyeti ve hesap verebilirlik gibi etik agidan sorgulanabilir unsurlari,
sistematik bir bigimde inceleyerek teknolojik ilerlemenin insan haklarina saygili, sosyal
refah1 gozeten mekanizmalar araciligiyla gerceklesmesini garanti altina almay1 hedefler
(Deniz, 2024, s. 75-76). Boylece, bilimsel yeniliklerin normatif degerlerle uyumlu bir
sekilde ilerlemesini saglayarak siirdiiriilebilir ve adil bir teknolojik ekosistemin ingasina
katkida bulunmay1 6ngormektedir.

Insanlarin gelisen teknoloji karsisinda korkularmi ve ona kars1 olan olumsuz bakis
agilarini degistirmenin ve diizeltmenin tek ¢oziim yolu “sorumlu” kelimesini yapay zeka
teknolojisinin bir kabulii haline getirmektir (Askell ve digerleri, 2019, s. 14). Bir seylerin
ters gitmesi durumunda sorumlulugun nerede oldugu konusundaki belirsizligi gidermek,
sorumlu yapay zeka girisimlerinin 6nemli bir yanini olusturur. Ancak o zaman hedefleri,
kararlar1 ve bunlar1 bagarmak i¢in yaptig1 eylemler insani degerlerle yakindan uyumlu
hale gelecektir (Scantamburlo ve digerleri, 2020, s. 1). Sorumluluk yapay zeka i¢in
temeldir ve sorumlulugu anlamayan higbir sistem gercekten zeki olamaz diisiincesine
gore sorumlu yapay zeka, esit oneme sahip tigayaga sahiptir (Dignum, 2017, s. 4-5):

e Toplumsal Hazirhk ve Diizenleyici Cerceveler: ilk olarak, toplum genelinde
yapay zekanmn etkilerine iliskin sorumlulugu istlenmeye hazir olunmalidir.
Arastirmacilar ve gelistiriciler, toplum iizerinde dogrudan etkisi olan yapay zeka
sistemlerini gelistirirken kendi sorumluluklarinin bilincinde olacak sekilde
egitilmelidir. Bu; egitim programlari, meslek etigi kodlar1 ve diizenleyici
politikalarin olusturulmasini gerektirir. Ayrica, sorumlu yapay zekanin hukuki ve
yasal bir mesele oldugu unutulmamalidir. Ornegin, otonom bir aracin yayaya
zarar vermesi durumunda sorumluluk kimde olacaktir? Sensor ireticisi mi,

yazilim gelistiricisi mi, yetkili kurumlar mi, aracin sahibi mi yoksa 6zerk 6grenme
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temelli davranig gosteren sistemin kendisi mi? Bu tiir sorular, yapay zeka

sistemlerinin sorumlu kullanimina yonelik diizenlemelerin sekillenmesinde kritik

rol oynamalidir.

e Etik Karar Alma Mekanizmalarimn Teknik Entegrasyonu: ikinci olarak,
yapay zeka sistemlerinin etik ve insani degerleri temel alarak karar verebilmesi
icin algoritmik modellerin gelistirilmesi gereklidir. Mevcut derin 6grenme
sistemleri, kararlar1 girdilerle anlamli bir sekilde iliskilendirememekte ve
insanlarin anlayabilecegi bicimde agiklama yapamamaktadir. Bu nedenle deger
temsili, etik muhakeme ve kararlarin insani  etkiler ilizerinden
gerekcelendirilmesine olanak tantyan yeni teknik yaklasimlara ihtiyag¢ vardir.

e Katim ve Sosyo-Teknik Iliskilerin Anlagilmasi: Ugiincii olarak, yapay zeka
teknolojilerinin kiiltiirler aras1 baglamda nasil benimsendigini ve toplumsal
dinamiklerle etkilesimini analiz etmeyi gerektirir. Sorumlu yapay zeka
cerceveleri, teknolojinin salt teknik bir unsur olarak degil, sosyo-teknik bir
sistemin pargasi olarak ele alinmasini zorunlu kilar. Egitim, hem yapay zekanin
potansiyel etkileri konusunda toplumsal farkindalik olusturmak hem de bireylerin
teknolojik gelisim siireclerine aktif katilimini1 saglamak acisindan 6nemlidir.
Toplum yararin1 gozeten, katilimc1 ve ¢cok paydash bir yonetisim modeli, yapay
zekanin kacinilmaz ilerleyisinin adil ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonlendirilmesi
i¢in acil bir ihtiyagtir.

Yapay zeka hayatin her alaninda giinden giine yerini ve Onemini arttirarak
ilerlemektedir. Insanin insana karsi sorumlu oldugu bir diinyada, yapay zekanin
yapacaklarindan sorumsuz olmasi miimkiin degildir. Sorumlu yapay zekay1 olustururken;
toplumun etik degerleri, insani degerler ve iyi, kotii, dogru ve yanlis gibi toplumsal

yargilar yapay zekanin karar alma mekanizmalar1 igerisinde yer almalidir.

1.5. YAPAY ZEKANIN AVANTAJ VE DEZAVANTAJLARI

Yapay zeka, insan benzeri diisiinme ve karar verme yeteneklerine sahip sistemler
gelistirmek tizerine odaklanan bir teknolojidir. Giinliik hayattan endiistriyel uygulamalara
kadar bir¢ok alanda devrim niteliginde degisiklikler olusturmaktadir. Bu degisiklikler,
verimlilik artigindan kisisellestirmeye, hata oraninin azaltilmasindan 7/24 islem
yapabilme kabiliyetine kadar bir¢ok avantaji beraberinde getirirken; etik sorunlar,

issizlik, veri mahremiyeti, bagimlilik ve esitsizlik gibi dezavantajlar1 da tartigma konusu
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yapmustir (Russell ve Norvig, 2010, s. 960). Bu baslik altinda, yapay zekanin avantaj ve
dezavantajlar1 ile egitim, muhasebe ve diger alanlardaki avantaj ve dezavantajlarina da

deginilmistir.

1.5.1. Yapay Zekanin Avantajlar:

Yapay zeka, giinlilk hayata katkilariyla son donemin en popiiler ve ilgi ¢ekici
konularindan biri haline gelmistir. Yapay zeka sistemleri, gegmis donemde insanlar igin
gii¢ olan bir¢ok durumu basitlestirerek hayal dahi edilemeyecek iistiinliikler saglamstir.
Yapay zeka calismalarinin temel amaci, insan zihninin analitik kapasitesini, esnekligini
ve 6grenme yetenegini bilgisayar tabanl sistemlere aktararak bu yetenekleri gelistirmek
ve insan performansini asan ¢oziimler Uretmektir (Aktay ve digerleri, 2023, s. 379).
Internet arama motorlarinda, gidilecek konuma yol durumu ve trafigi de géz dniine alarak
en kisa stirede nasil ulagilacagini belirleyen rota planlayicisi uygulamalarda, yeni iiriinler
i¢in aligveris sitelerinde kullanicilara sunulan 6nerilerde arka planda galisan birgok yapay
zeka sistemi bulunmaktadir. Bu sistemlerin ¢aligmasi ile yapilan islemler kolaylasmakta
ve insanlarin yasam kalitesi iyilesmektedir (Sariel, 2017, s. 21).

Yapay zeka, veri isleme, analiz ve karar verme siireclerinde insan performansini
onemli derecede artirarak organizasyonlarin  verimliligini  yiikseltmektedir.
Otomatiklestirilmis siiregler sayesinde tekrar eden gorevler insan miidahalesine gerek
kalmadan hizli ve hatasiz sekilde yiiriitilmekte, boylece insan kaynaklarimin daha
stratejik islere odaklanmasi miimkiin hale gelmektedir (Brynjolfsson ve McAfee, 2014).

Yapay zekdnin en Onemli avantajlarindan biri de o6grendiklerini ¢ok hizl
kullanabilmesi ve kalic1 dgrenmeler edinebilmesidir. insanlarin ancak yasam deneyimi
ve etkilesim yoluyla ¢ok uzun yillarda elde edebilecegi Ogrenmeleri makineler
milyonlarca insandan elde edilen verilerin istatiksel analizleri sonucunda ¢ok daha hizli
bir sekilde kazanabilmektedir (Coskun ve Giilleroglu, 2021, s. 951). Ayrica insan zihni
gibi bilgileri unutmayan yapay zeka, komut verilmedigi siirece hafizasina yiiklenen
bilgileri kalict olarak muhafaza edebilmekte ve ayni zamanda istege bagli olarak
belleginde bulunan bilgileri hizli ve kolayca aktarabilmektedir. Frank Pasquale (2015) bu
durumu ¢igir agan kitabi, The Black Box Society’ de “Eskiden insan yansimasina
dayanan kararlar artik otomatik olarak alimiyor. Yazilimlar, saniyenin ¢ok kiigiik bir
kisminda hesaplanan binlerce kural ve talimati kodluyor” seklinde ifade etmistir. Yapay

zeka, olusan durumlar karsisinda verdigi tepkileri zihnine kaydederek daha sonra ortaya
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cikabilen benzer durumlara uygulayabilmektedir. Bu nedenle insanlarin aksine daha
tutarli davranabilme yetenegine de sahiptir.

Yapay zekd ve robotik sistemler, insanlar i¢in riskli olan madencilik, uzay
aragtirmas1 ve felaket bolgelerine miidahale gibi alanlarda kullanilabilir. Kullanici
aligkanliklarin1 analiz eden yapay zeka uygulamalari ile bireylerin ihtiyaglarina 6zel
¢Ozlimler sunarak daha iyi bir deneyim olusturulabilir. Yapay zeka, insan miidahalesi
gerektirmeden 7/24 g¢alisma diizenine sahiptir, bu da siireklilik arz eden hizmetlerde
onemli bir avantaj saglamaktadir. Bu 0zellik, 6zellikle miisteri hizmetleri, giivenlik
sistemleri ve finansal piyasa analizleri gibi kesintisiz ¢calisma gerektiren uygulamalarda
Oonemli avantajlar saglamaktadir (West, 2018). Yapay zeka teknikleri, algoritma
yapilarindaki matematiksel ve mantiksal altyapilar sayesinde her tiirlii probleme
uyarlanabilmekte ve her uyarlama yeni teknolojilere yol agabilmektedir. Dolayisiyla bu
dongii igerisinde yapay zeka, giiniimiiz ve gelecek i¢in teknoloji iireten teknoloji, belki
de gelmis gecmis en iyi teknolojik olgu olarak {ist diizey bir avantaja sahiptir (Kose, 2021,
s. 14).

Yapay zeka, egitim alaninda Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina yonelik
kisisellestirilmis 6grenme olanaklari sunarak, bireyin giiglii ve zayif yonlerine gore ders
planlarinin, Ggretim materyallerinin  ve igeriklerinin  6zellestirilmesine imkan
tammaktadir. Ornegin, Carnegie Learning’in yapay zeka tabanli matematik platformu,
ogrencilerin hatalarini analiz ederek kisiye 6zel ¢6ziim yollar1 sunmaktadir (Holmes ve
digerleri, 2019, s. 80). Bu durum, 6grenme siirecinin bireysel gereksinimlere uygun
sekilde hiz ve kapsam ac¢isindan optimize edilmesini miimkiin kilmaktadir (Luckin ve
digerleri, 2016, s. 11; Harry, 2023, s. 260). Ayrica, dijital 6grenme uygulamalari
sayesinde kiiresel Olgekte her diizeyde egitime ve istenilen zamanda Ogrenme
kaynaklarina smirsiz erisim saglanabilmektedir. Sinavlarin degerlendirilmesi ve
Odevlerin kontrolii gibi tekrarlayan gorevlerin otomatiklestirilmesi, 6gretmenlerin zaman
yonetimini daha etkin bigimde ger¢eklestirmesine olanak sunmaktadir.

Yapay zeka finans alaninda piyasa analizini hizli ve dogru bir sekilde yaparak
daha iyi yatirim kararlar1 alinmasina yardimei olabilir (incemen ve Oztiirk, 2024, s. 36).
Bu teknoloji anormal islem hareketlerini tespit ederek finansal dolandiriciligi 6nleyebilir.
Otomatik sistemleri ile insan is giicline duyulan ihtiyact azaltarak operasyonel maliyetleri

diistirmektedir. Kisisellestirilmis finansal tavsiye robotlari, miisterilerin gelir ve harcama
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aligkanliklarina dayali biitge yonetimi Onerileri sunmaktadir (Davenport ve Ronanki,
2018, s.114). Muhasebe alaninda ise fatura diizenleme, veri girisi yapma ve finansal
raporlama gibi rutin isleri otomatiklestirmektedir. Gelismis algoritmalar ve makine
Ogrenimi teknikleri sayesinde, yapay zekd karmasik hesaplamalar1 ve verileri analiz
ederken insan kaynakli hata oraninin belirgin sekilde diistiriilmesine katki saglamaktadir.
Yapay zeka destekli vergi hesaplama modiilleri, karmasik diizenlemeleri otomatik hale
getirerek hata riskini azaltmaktadir Ayrica algoritmalar, finansal kayitlardaki
tutarsizliklar1 gercek zamanli olarak belirleyerek dolandiricilik vakalarini 6nlemeye
yardimet olmaktadir (Kokina ve Davenport, 2017, s. 117).

Yapay zeka saglik alaninda da ¢ok basarili bir sekilde kullanilmaktadir.
Goriintlileme ve analiz sistemleri sayesinde hastaliklar daha hizli teshis edilebilmekte ve
genetik verilere dayali olarak bireye 6zel tedavi Onerileri sunabilmektedir. 2011 yilinda
IBM tarafindan gelistirilen ve 2013 yilindan beri hastanelerde kullanilan yapay zeka
Watson, kanser teshisi koymak icin kullanilmaktadir (Ozizer, 2024, s. 343). Ayrica
hastane yonetimi, hasta kayitlar1 ve lojistik siirecler de daha verimli hale getirilebilir.
Cinli girisim Synya Al, Suudi Arabistan’da bir ilke imza atarak diinyanin ilk yapay zeka
doktor klinigini agmistir. Bu klinikte yapay zeka doktoru, hastaliklari teshis etmekte ve
regete yazabilmektedir (Uyan, 2025).

Ozetle yapay zeka; verimlilik artisindan kisisellestirmeye, 7/24 islem yapabilme
yeteneginden hata oraninin azalmasina kadar cesitli avantajlar sunmaktadir. Egitim
alaninda, 6grenme siireglerini bireysellestirme ve siirekli geri bildirim saglama gibi pratik
faydalar sunmaktadir. Muhasebe alaninda ise, otomasyonun getirdigi hata oranlarinda

azalma ve gergek zamanli denetim avantajlari sunmaktadir.

1.5.2. Yapay Zekanin Dezavantajlar:

Yapay zekanin yukarida ifade edilen bir¢ok avantaj1 oldugu gibi dezavantajlar1 da
bulunmaktadir. Dezavantajlar1 ifade etmeden Once yapay zeka ile ilgili olumsuz
gorislerden bazilar1 sunlardir:

Microsoft sirketinin kurucularindan olan is insami Bill Gates, teknolojinin her
alanda yarar saglayacagini fakat hizli siiper zeka diizeyinde olmadigii savunmaktadir
(Aksit, 2024, s. 11). Space X ve Tesla’nin kurucusu Elon Musk 2030 yilinda yapay
zekanin tiim insanligin zekasmin toplamindan daha zeki olacagini ileri siirmektedir

(Z.Kaldirim ve Y.Kaldirim, 2024, s. 161). Elon Musk ayrica, yapay zekanin toplumu ve
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insan varligmi tehdit edebilecegine dair endiselerini siklikla dile getirmektedir.
Ingiltere’de diizenlenen Yapay Zeka Giivenligi Zirvesi’nde Rishi Sunak ile yaptigi
roportajda Musk,

“Burada tarihteki en yikict giicii goriiyoruz. Higbir ige ihtiya¢ duyulmayan bir nokta gelecek;
kisisel tatmin icin bir ig bulabilirsiniz, ancak yapay zeka her seyi yapacaktir. Bu hem iyi hem
de kotii. Gelecekteki zorluklardan biri de hayattaki anlami nasil bulacagimiz olacak.” Ayni
zamanda insansi robotlarin “insanlari her yerde takip edebilecek” olmasma da dikkat
cekmistir (Kleinma ve Seddon, 2023).

Unlii fizikgi Stephen Hawking, yapay zekanm insanlik igin varolussal bir tehdit
olusturabilecegi konusunda uyarilarda bulunarak, bu teknolojinin gelisim siirecindeki
risklerin, zorluklarin ve hem kisa hem de uzun vadeli etkilerinin kapsamli bir sekilde
anlagilmasiin kritik 6nem tasidigini belirtmistir. Hawking, yapay zekanin potansiyel
tehlikelerini Onlemek amaciyla gerekli giivenlik Onlemlerinin alinmasi ve etik
cercevelerin olusturulmasi gerekliligini 6zellikle vurgulamistir (Cellan-Jones, 2014;
Hawking ve digerleri, 2014; Pendy, 2023, s.2003).

Oxford Universitesi’nde Felsefe Profesorii olan Nick Bostrom, Stiper zeka:
Yollar, Tehlikeler, Stratejiler (Superintelligence: Paths, Dangers, Strategies) isimli
kitabinda yapay zekanin gelecegine iliskin iki farkli senaryo énermektedir. ilk senaryoda,
yapay zekanin bagimsiz bir aktor haline gelmesi siirecinin yillar hatta on yillar alacagi ve
bu siire zarfinda insanligin bu doniisiime uyum saglama ve gerekli 6nlemleri alma firsati
bulacag1 ongoriilmektedir. Bu senaryo, nispeten daha kontrollii ve insanlik i¢in daha az
tehdit iceren bir gelisme siirecini temsil etmektedir. Ikinci senaryo ise, daha distopik bir
tablo ¢izmekte ve bilim kurgu edebiyati ve sinemasinda siklikla islenen teknolojik tekillik
kavramiyla paralellik gostermektedir. Bu senaryoda, yapay zekanin hizli ve kontrolsiiz
bir sekilde bagimsizlagsmasi, insanlik i¢in dngoriilemeyen ve potansiyel olarak yikici
sonuclar dogurabilecek bir siireci tetikleyebilir. Bu durum, 6zellikle insanligin teknolojik
gelismeler karsisinda hazirliksiz kalmasi ve etik, sosyal ve ekonomik dengelerin
bozulmasi riskini barmdirmaktadir (Walldorf, 2019, s. 22). Bostrom’un ikinci
senaryosunun odak noktasi, yapay zekanin kendi c¢ikarlarmi gelistirmesi ve artik
insanlarin ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmemesidir (Ozizer, 2024, s. 344).

Yapay zekaya dayali sistemler, insanlarla olan etkilesimleri sayesinde gelismekte
ve daha {ist sistemlere doniistliriilmektedir. Ancak insanlik i¢in biiyiik yarar saglayan bu
sistemlerin, insan eliyle insana diisman sistemlere doniistiiriilmesi de olanaklidir.

Microsoft sirketi tarafindan gelistirilen bir yapay zeka uygulamasi olan “7ay” adl1 sohbet
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robotu ile sosyal medya platformu X (Twitter) tizerinden sosyal bir deney diizenlenmistir.
Ancak Tay isimli yapay zekd uygulamasi nefret sacan, irk¢i, bagnaz ve ahlak disi
sOylemleri nedeniyle on alt1 saatin sonunda durdurulmak zorunda kalinmustir (Popenici
ve Kerr, 2017, s. 3). Dolayisiyla tiim teknolojik gelismelerde oldugu gibi, yapay zeka
sistemlerini de insanlik yararina ya da zararina kullanmak, yine insanoglunun kendi
elindedir (Coskun ve Giilleroglu, 2021, s. 954).

Yapay zeka uygulamalarinin etik boyutu; algoritmik 6nyargilar, seffaflik eksikligi
ve sorumluluk mekanizmalarinin yetersizligi gibi konular1 igermektedir. Bu durum,
Ozellikle insan haklari, adalet ve esitlik gibi temel degerlere yonelik riskler
olusturabilmektedir. Algoritmalarin nasil beslendigi, hangi verilerle galistigi ve bu
verilerin hangi 6lgiitlere gore analiz edildigi konulari, seffaflik agisindan elestirilmekte
ve etik standartlar ¢er¢evesinde tartisilmaktadir (Russell ve Norvig, 2010, s. 960).

Yapay zeka ve otomasyon teknolojilerinin yayginlagsmasi, bazi sektorlerde insan
emeginin yerini alarak igsizlik oranlarinda artisa yol agabilecegi endiselerini beraberinde
getirmektedir. Ozellikle rutin ve manuel isler, yapay zeka tarafindan devralindiginda
isglicii piyasasinda doniisiim yasanmakta, bu da yeniden egitim ve i giiciiniin uyum
stirecini gerekli kilmaktadir (Brynjolfsson ve McAfee, 2014). Bir diger dezavantaj
insanlarin teknolojiye asirt bagimliligi nedeniyle kendi yeteneklerini kaybetmesine ve
sistemlerin kontroliiniin zorlasmasina neden olabilmesidir. Bu durum sinema filmlerinde
sikca islenen robotlarin insanlarin kontroliinden ¢ikmasi senaryosunun gerceklesmesine
sebep olabilir. Yapay zeka gilivenligi alaninda ¢alisan Palisade Research, OpenAl’in yeni
nesil yapay zekd modeli 03’iin, kendisini kapatmaya yonelik komutlara direndigini ve
kapatilma mekanizmalarin1 sabote ettigini ortaya g¢ikarmistir. Aynm1 kapanma direnci
Claude 3.7 Sonnet ve Gemini 2.5 Pro modelinde de gozlemlenmistir (cointelegraph.com,
2025). Diger bir dezavantaj yapay zeka uygulama ve sistemlerinin gelistirilmesi oldukc¢a
maliyetli olmasidir. Bu durum kii¢iik sirketlerin bu teknolojileri kullanmasini
zorlastirirken; biiyiik sirketlerin yapay zeka algoritmalarini kullanarak kitleleri harekete
gecirme, finans alaninda hileli islemler yapma, iilkelerde siyasi istikrarsizlik olusturma
gibi olumsuz durumlara sebep olabilirler.

Yapay zeka egitim alaninda esitsizlikler olusturabilir. Teknolojik altyapiya sahip
olmayan bdlgelerde yasayan ve yapay zekd uygulamalarina erisim sorunu yasayan

ogrenciler igin egitim esitsizligi ortaya ¢ikabilir. Yapay zeka uygulamalar1 6grencilerde
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bagimlilik olusturabilir, &grencilerin sosyal etkilesimlerini azaltabilir. Ogrenciler
O0devlerini yapay zekd uygulamalarima yaptirabilir. Bu nedenle bu uygulamalarin
kullaniminda etik konularin da 6grencilerle paylasilmasi 6nem arz etmektedir.

Yapay zeka finans alaninda algoritma hatalari nedeniyle yanlis analizler veya
ongoriilerde bulunarak biiyilk mali kayiplara sebep olabilir. Sirketlerin tiim verilerini
yapay zekaya emanet etmesi hem giivenlik problemleri olusturabilir hem de insan
denetimini azalttig1 icin riskli olabilir. Muhasebe alaninda kullanilan yapay zeka
otomasyonlar1 nedeniyle muhasebe uzmanlarina duyulan ihtiya¢ azalabilir. Muhasebe
uygulamalarinda yapay zeka kullanimi, hassas finansal verilerin depolanmasi ve
islenmesi siireclerinde veri giivenligi sorunlarini giindeme getirebilir. Bu nedenle, veri
giivenligi stratejilerinin titizlikle uygulanmasi gerekmektedir (West, 2018). Teknik
arizalar veya yazilim hatalar1 nedeniyle muhasebe siiregleri aksayabilir ve muhasebe
verileri siber saldirilara hedef olabilir.

Yapilan uluslararasi arastirmalar, yapay zekanin insan haklar1 ve 6zellikle cocuk
haklar tizerindeki potansiyel etkilerine iligkin belirsizliklerin endise olusturdugunu da
ortaya koymaktadir. Tabletler ve akilli telefonlar gibi teknolojik cihazlarin yayginlasmasi
ve ekonomik olarak erisilebilir hale gelmesi, ¢ocuklarin 6zellikle de kiigiik yastakilerin
bu platformlara erisimini kolaylastirmistir. Bu durum, s6z konusu cihazlarda kullanilan
baz1 yapay zeka uygulamalarinin adeta birer “bebek bakicisi” iglevi gdrmesine yol
acmistir (Caygin ve Yavuz, 2020, s. 221). N. Sharkey ve A.Sharkey (2010) ise bu tiir
“robot dadilarin” potansiyel risklerine dikkat ¢ekmis ve robotlarla arkadaslik kuran
kiiciik ¢ocuklarin, gercek insan iligkilerinin gerektirdigi ahlaki sorumluluklari iistlenme
konusunda yetersiz kalabilecegini ifade etmistir. Bu bulgular, yapay zeka teknolojilerinin
cocuklarin sosyal ve ahlaki gelisimi iizerindeki olas1 olumsuz etkilerine iliskin 6nemli
tartismalar1 glindeme getirmektedir.

Yapay zeka; ozellikle gizlilik, fikri miilkiyet haklar1 ve {iretilen icerikteki olasi
onyargilar gibi konularda bir dizi etik sorunu da beraberinde getirmektedir. Onemli bir
endise kaynag olarak, yapay zekanin siyasi manipiilasyon veya yanlis bilgi yayma gibi
kotli niyetli amaclarla kullanilabilecek sahte videolar veya goriintiiler (deepfake)
olusturmak i¢in kullanilma potansiyeli bulunmaktadir (Beerbaum, 2023, s. 7; Baidoo-
Anu ve Ansah, 2023, s. 57).
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Yapay zekanin dezavantajlarini en aza indirmek i¢in etik ve yasal diizenlemelerin
giiclendirilmesi, veri kalitesinin artirilmasi, seffaf ve hesap verebilir algoritmalarin
gelistirilmesi ile giivenlik ve gizlilik onlemlerinin sikilastirilmasi kritik 6neme sahiptir.
Ayrica, teknoloji sirketleri, hiikiimetler ve akademik kurumlar arasinda kiiresel
standartlar olusturulmasi, dinamik politikalarin benimsenmesi ve ag¢ik kaynakli is
birliklerinin tesvik edilmesi, yapay zekanin siirdiiriilebilir ve insan odakli bir sekilde

gelisimini saglayacaktir.
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IKINCI BOLUM: EGITIMDE YAPAY ZEKA UYGULAMALARI
Bu boéliimde; yapay zeka destekli 6grenme ortamlari, yapay zekanin egitim
alanma sagladig1 firsatlar ile kullanimindan kaynaklanan riskler ve yapay zekanin

muhasebe egitiminde kullanimiyla ilgili agiklamalar yer almaktadir.

2.1. YAPAY ZEKA DESTEKLI OGRENME ORTAMLARI

Egitimde yapay zekanin gecmisi oldukga eskilere dayanmaktadir. Uzman
sistemler, 1950’lerde bilim insanlar1 tarafindan yapay zekd ¢ozlimlerini arastirmaya
baslamalar1 sonucunda ortaya ¢ikmustir. Bu dénemde Ingiliz matematik¢i ve bilgisayar
bilimci Turing, bir sistemin ne zaman akilli olarak kabul edilecegi sorusuna ilk ¢oziimi
gelistirmistir (Russel ve Norvig, 2010, s. 2). 1956°da ise John McCarthy, yapay zekanin
en kapsamli tanimin1 yapmustir (Asik, ve digerleri, 2023, s. 2101). Bilginin her geg¢en an
katlanarak arttig1 ve hizla yayildig1 bu ¢agda, 6grenme ortamlar: da bu dinamik siirece
paralel olarak degismekte ve gelismektedir. Teknolojiye uyum saglayamayan dgrenme
ortamlari, ¢agin ihtiyaglarina yanit verememekte ve gecerliligini yitirmektedir.

Yapay zeka teknolojilerinin hemen her alanda hizla 6nem kazandigi diinyada,
egitim ortamlarinin bu gelismelerden etkilenmemesi kagiilmazdir (Kayahan, 2018, s.
20). Uzun donemler boyunca akademik basarinin 6nemli sayildigi ve salt tahta ve kalemle
gerceklestirilen 6grenme ortamlar1 glinlimiizde gergeklesen dijital doniisiim ile yerini
teknoloji destekli egitim siireglerine birakmaktadir. 21. yiizyilda etkisini giderek artirmasi
beklenen yapay zeka, diger egitim teknolojilerinden farklilagsarak “akilli bir egitmen”
rolii listlenebilecek potansiyele sahiptir. Geleneksel egitim yaklagimlarinin aksine yapay
zeka, tim Ogrenenlere standart bir icerik sunmak yerine, her bir 6grencinin bireysel
ihtiyaclarini, 6grenme amaglarini, tercihlerini ve mevcut bilgi diizeylerini analiz ederek
kigisellestirilmis 6grenme modelleri olusturabilecektir (Arslan, 2020, s. 82-85). Bu
yaklagim, 6grenme siireclerinin bireysel farkliliklara uygun sekilde optimize edilmesine
ve dgrencilerin akademik basarilarinin artirilmasina 6nemli bir katki saglayacaktir.

Egitimde yapay zekanin ilk uygulama ornekleri 1920°de Ohio Universitesi’nde
calisan Sidney L. Pressey tarafindan gergeklestirilmistir. Pressey, Edward Thorndike’nin
etki kanununda yer alan “dgrenmeyi degerlendirmek icin kullanilan testlerde, derhal
geribildirim olmalidir” ilkesine dayanarak c¢oktan seg¢meli testleri Ogrencilerin
basarilarin1 degerlendirmek ve 6grenmelerini pekistirmek icin kullanilabilecegini ifade

etmigtir (Pressey, 1950). 1960’larda Skinner’in, “ogretme makineleri” projesi



40

programlanmis dersler ve otomatik geri bildirim sunarak egitimde yapay zekanin
kullanim1 konusunda 6nemli bir baslangicin oldugu yillar olmustur. (Arslan, 2020, s. 81).

Egitimde yapay zekanin kullanimi 1970’li yillarda 6grenmeyi kolaylastirma
hedefiyle devam etmis ve teknolojinin ilerlemesiyle birlikte veri ve mantik tabanl
uygulamalar egitimin ¢esitli alanlarinda kendine yer bulmaya baslamistir (Bulut ve
digerleri, 2024, s. 978). 1980’li yillarda uzman sistemler, belirli disiplinlerde uzman
bilgisi saglayarak ve rehberlik sunarak egitim alaninda kullanilmaya baslanmistir
(Coskun ve Giilleroglu, 2021, s. 957). 1990’larda internetin yayginlasmasiyla birlikte,
egitimde yeni erisim kanallar1 ve multimedya icerikleri one ¢ikmustir. Internet, kablosuz
agla saglanan iletisimler ve bilgisayar teknolojilerinin hizli gelisimi, yapay zeka destekli
uygulamalarin egitim alaninda kullanimini da hizlandirmistir (Ouyang ve Jiao, 2021, s.
1). 2000°1i yillarda ise sanal 6grenme ortamlari ve ¢evrimigi kurslarin yayginlagmasi,
ogrencilere zaman ve mekan bagimsizligi saglayarak egitim siireglerinde esneklik
sunmustur (Zhai, 2022, s. 2). 2010’lu yillarda biiyiik veri ve Ogrenme analitigi
teknolojilerinin  gelismesiyle birlikte, kisisellestirilmis Ogrenme deneyimleri ve
uyarlanabilir degerlendirme yontemleri 6nem kazanmistir. 2020 sonrast dénemde ise
yapay zeka destekli sohbet botlar1 ve sanal asistanlarin egitimde kullaniminin arttigi, bu
donemde ogrenci etkilesimi, katilimi ve O6grenme siireclerine iliskin arastirmalarin
yogunlastig1 gézlemlenmistir (Kutlucan ve Seferoglu, 2024, s.1061)

Gilinlimiizde ise yapay zekanin egitimdeki kullanim1 giderek yayginlagmakta ve
kisisellestirilmis egitim sistemleri, akilli robotlar, sohbet robotlar1 akilli ajanlar, yapay
zekaya dayali otomatik test olusturma ve degerlendirme sistemleri, e§itimde veri
madenciligi, kesfedici ve diyalog egitim sistemleri gibi uygulamalar egitimin cesitli
kademelerinde kendini gostermektedir (Arslan, 2020, s. 81; Marangoz, 2024, s. 2).
Egitimde yapay zeka pazarinin 2024’te 4,7 milyar ABD dolarindan 2032’ye kadar 26,43
milyar ABD dolarina ¢ikmasi tahmin edilmekte ve tahmin déneminde (2024- 2032)
%37,68’lik bir bilesik yillik biiyliime oran1 gostermesi beklenmektedir (Munde, 2023).

Noe (2009) ¢alismasinda, yapay zekay: diger egitim teknolojilerinden ayiran ve
onu 6zel bir konuma getiren unsurlar1 su sekilde ifade etmistir: (Noe, 2009):

e Egitim ve 6grencinin bireysel ihtiyaclarini eslestirebilmesi,
e Ogrenci ile iletisim kurabilmesi ve 6grenciye cevap verebilmesi,

e Ogrencinin 6grenme siirecini modelleyebilmesi,
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e Oprencinin 6nceki performanslarma gére hangi bilgiyi saglayacagmma karar
verebilmesi,

e Ogrencinin anlama diizeyine iliskin kararlar alabilmesi,

e [Egitim siirecine iliskin kararlar1 alabilmesidir.

Bu unsurlar, yapay zekanin egitimde doniistiiriicii bir rol oynayabilecegini ve
ogrenme deneyimlerini bireysel hale getirerek egitimin etkililigini artirabilecegini
gostermektedir.

Egitim alaninda kullanilan yapay zeka uygulamalar1 da olduk¢a cesitlidir. Bu
uygulamalar 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina gore kisisellestirilmis egitim almasina,
ogrenme siireglerinin iyilestirilmesine ve daha etkili 6grenme deneyimleri elde etmelerine
katki saglamaktadir (Arslan, 2020, s. 82-85). Yapay zeka destekli 6grenme ortamlarinin
temel bilesenleri arasinda; adaptif O6grenme sistemleri, akilli Ggretim asistanlar1 ve
Ogrenci takip ve analiz sistemleri yer almaktadir.

Adaptif 6grenme sistemleri; 6grencilerin bilgi diizeylerine, 6grenme hizlarina, ilgi
alanlaria ve ge¢cmis verilerine gore 6grenciyi analiz ederek her 6grenci i¢in uygun ders
icerikleri hazirlamaya yardimei olur (Holmes ve digerleri, 2019, s. 80). Bu sistemler,
ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina gore egitim igeriklerini sunan yapay zeka
uygulamalaridir (Luckin, 2018, s. 63).

Akilli 6gretim asistanlar1 hem 6gretmene hem de 6grenciye destek saglayarak
ogrenme siirecine katkida bulunur. Bu sistemler 6grencilerle dogal dil etkilesimi iginde
olan sohbet botlar1 ve 6grencilerin kendi baglarina 6grenmelerini destekleyen yapay zeka
sistemleridir (Woolf, 2010, s. 8). Akill1 6gretim asistanlarina Khanmigo ve Cin’de etkili
olan Squirrel Al o6rnek verilebilir. Bu sistemler, 6grencilere interaktif rehberlik
saglamakta Ogrencilerin davranislarint ve performanslarini analiz ederek 6grenme
stirecini  desteklemektedir. Khan Academy, Chat GPT (Generative Pre-trained
Transformer) ile is birligi yaparak dogal dil isleme yetenekleri gelistirilmis GPT
modelleri ile 6gretim materyallerinin daha derinlemesine analiz edilip kisisellestirilmis
icerik sunulmasin1 amaglamaktadir. Boylece dgrenciler, daha ayrintili ve hedefe yonelik
yanitlar alabilmekte ve Ogrencilerin 6grenme deneyimleri zenginlestirilmektedir
(news.microsoft.com, 2024).

Khan Academy’nin kurucusu Sal Khan ile Bill Gates’in 6 Haziran 2023 tarihinde

kayda alinan sdylesisinde Gates, derin bilgi ve becerilere sahip bireylerin yapay zeka
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destekli tretkenlikten daha ¢ok fayda saglayacagini belirtmekte yapay zekanin
kisisellestirilmis Ogrenme, geri bildirim ve degerlendirme siireglerinde devrim
yaratacagini savunmaktadir. Yapay zekanin bireylerin potansiyelini agiga ¢ikaracak bir
O0grenme asistan1 olarak kullanilmasi, sdylesinin temel mesajlar1 arasinda yer almistir
(Gates, 2024).

Ogrenci takip ve analiz sistemleri ise dgrencilerin 6grenme siireglerini, derslere
devam durumlarmi siirekli izleyerek ve performans degerlendirmesi yaparak
ogretmenlere detayli bilgiler sunmaktadir (Woolf, 2010, s. 50; Siemens, 2013, s. 1382).
Ayrica 6zel ihtiyacli cocuklar i¢in egitim uygulamalari, cocuk-robot etkilesimine dayanan
uygulamalar gibi daha pek c¢ok yapay zeka tabanli ¢Oziim egitim alaninda
kullanilmaktadir.

Yapay zeka sistemleri; 6grencilerin bireysel performanslarini izleyerek ek destege
ihtiyaci1 olan 6grencilerin tespit edilmesi, rutin degerlendirme ve geri bildirim siireglerini
otomatiklestirerek Ogretmenlerin daha stratejik ve yaratict egitim faaliyetlerine
odaklanmast ve Ogretmen-6grenci etkilesiminin kalitesini artirarak Ogretmenlerin
rollerini desteklemektedir (Sijing ve Lan, 2018, s. 155; Tapalova ve Zhiyenbayeva, 2022,
s. 644; Amrutha, 2023, s. 206). Ogrenciler, etkilesim sirasinda aninda geri bildirim alarak
hatalarint hizlica diizeltebilme imkani1 bulurlar. Bu anlik miidahale, 6grenme siirecini
hizlandirip, dogru bilgilerin pekistirilmesini saglar. Ayrica, otomatik raporlamalar
sayesinde Ogretmenler, 6grencilerin gelisim siirelerini detayli olarak takip edebilirler
(Luckin, 2018, s. 100)

Ozetle, uzun yillar boyunca akademik basarinin temel 6l¢iit olarak kabul edildigi
ve geleneksel yontemlerle (tahta ve kalem kullanimi gibi) sinirli §grenme ortamlarinin
hakim oldugu egitim sistemleri, giinlimiizde yasanan dijital doniisiim ile yerini teknoloji
destekli egitim siire¢lerine birakmaktadir. Bu donilisiim, 6grenme siireglerinin daha
etkilesimli, erisilebilir ve kisisellestirilmis hale gelmesine olanak tanimakta ayn1 zamanda
egitimde verimliligi, esnekligi ve yenilikgiligi de 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu baglamda,
teknolojinin egitim siireclerine uyumu, 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmakta ve
o6grenme deneyimlerini zenginlestirmektedir. Ancak, bu doniisiimiin basarili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in egitimcilerin teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi ve altyapi

eksikliklerinin giderilmesi gibi 6nemli adimlarin atilmas: gerekmektedir.
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2.2. YAPAY ZEKANIN EGITIMDE SUNDUGU FIRSATLAR

Yapay zekanin egitimde sundugu firsatlar, &grenme  siireglerinin
kisisellestirilmesi, geri bildirim mekanizmalarinin hizlandirilmas:1 ve evrensel
erigilebilirligin gili¢lendirilmesi baglaminda devrim niteliginde doniisiimlere imkan
tanimaktadir.

Yapay zeka, ogrencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak 6gretme
ve Ogrenme seklimizi kokten degistirme potansiyeline sahiptir. Kisisellestirilmis
O0grenme, egitim igerigini ve deneyimlerini bireysel 6grenenlerin benzersiz ihtiyaglarina,
yeteneklerine ve ilgi alanlarma gore uyarlamak i¢in teknolojinin kullanilmasini ifade
etmektedir. Yapay zekanin kisisellestirilmis 6grenme i¢in kullanilabilecegi birgok yol
bulunmaktadir. Bunlar arasinda uyarlanabilir 6grenme, kisisellestirilmis Oneriler,
bireysellestirilmis 6gretim ve 6grenme ihtiyaclarinin erken tespiti yer almaktadir. Tiim
bunlar géz Oniine alindiginda, kisisellestirilmis O0grenme, her 6grencinin benzersiz
ihtiyaglarin1 karsilayan deneyimler sunarak ogrencinin derse katilimini artirma ve
ogrenme ¢iktilarini iyilestirme potansiyeline sahiptir (Bahgeci ve Giirol, 2010; Chatterjee
ve Bhattacharjee, 2020; Uzun ve digerleri, 2021; Coskun ve Giilleroglu, 2021; Zhai,
2022: 2; Harry, 2023; Pendy, 2023; Giileryiiz ve Ozcan, 2023; Baidoo-Anu ve Ansah,
2023; Suryanarayana ve digerleri, 2024).

Teknoloji, 6grenme aktivitelerini daha aktif ve daha 6grenci merkezli hale
getirerek ve 6grenme deneyimlerini zenginlestirerek egitimde isbirlik¢i 6grenme yollari
acmaktadir. (Thiele ve digerleri, 2014, s. 80). Diyalog egitim sistemleri, dgrencilerin
yapay zeka ajanlariyla dogal dil etkilesimi kurmasina olanak saglayarak, daha aktif ve
kesfedici bir O0grenme siirecine katki sunmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin
sorgulama, merak etme ve ¢dziim bulma becerilerini gelistirmektedir. Ote yandan, yapay
zeka teknolojileri 6gretmenlerin is yiikiinii azaltmakta ve onlara daha fazla zaman
kazandirmaktadir. Ornegin; ders materyali hazirlama, 6dev degerlendirme ve simf
yonetimi  gibi  gorevler, yapay zekd destekli algoritmalar araciligiyla
otomatiklestirilebilmektedir (Devi, 2022, s. 9; Akyel ve Tur, 2024, s. 658). Bu sayede
ogretmenler, Ogrencilerin bireysel gelisimlerine daha fazla odaklanabilmekte ve
etkilesimli etkinlikler diizenleyebilmektedir. Educause tarafindan 6gretim, 6grenme ve
bilgi giivenligi gibi alanlarda ytliksekdgretimin gelecegini etkileyen yeni teknolojileri ve

egilimleri ortaya koymay1 amaglayan bir girisim olan Horizon Projesi 2017 y1l1 raporunda
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egitimde yapay zeka kullaniminin, 6grencilerin biligsel kavrama diizeylerini gelistirmeye
yardime1 oldugu ve 6gretmenlerin is ylkiinii azaltip is performanslarini artirdigr ifade
edilmistir (Sijing ve Lan, 2018, s. 155).

Veri madenciligi uygulamalari da yapay zekanin egitim alanina sundugu énemli
bir katkidir. Ogrenci verilerinin yapay zekd algoritmalar1 tarafindan analiz edilmesi
O0gretmenlerin, 6grencilerin giiglii ve zayif yonlerini daha iyi anlamalarina ve daha etkili
Ogretim stratejileri gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica, elde edilen veriler
dogrultusunda 6grenme siirecinin iyilestirilmesi miimkiin hale gelmektedir (Akyel ve
Tur, 2024, s. 668).

Sohbet botlari, kullanicilara c¢esitli konularda destek saglamak amaciyla
tasarlanan, yazili veya soOzlii insan dilini taklit edebilen yapay zeka tabanl
uygulamalardir. Bu sistemler, 6grencilerin ders icerigiyle ilgili veya ders dis1 konularda
sorularia aninda ve etkili bir sekilde yanit verebilecek sekilde programlanabilmektedir.
Ayrica sohbet botlari, yabanci dil egitiminde de Onemli bir rol oynayabilmekte
Ogrencilere dil pratigi yapma, kelime dagarcigini gelistirme ve dilbilgisi kurallarini
o6grenme konularinda interaktif bir §grenme deneyimi sunabilmektedir. Bu 6zellikleriyle
sohbet botlari, egitim siireglerini destekleyen ve O6grenme deneyimini kisisellestiren
yenilik¢i araglar olarak One ¢ikmaktadir (Smutny ve Schreiberova, 2020, s. 10).
Schmulian ve Coetzee tarafindan (2018) yapilan ¢alismada, muhasebe 6grencilerine
Facebook Messenger platformu iizerinde kurulu iki egitim sohbet robotu, girig ve orta
diizey muhasebe alaninda &grencilere yardimer olmustur. Ogrencilerin ¢ogunlugu
(%72’si) sanal egitmenler olarak sohbet robotlarindan memnun olduklarini ifade
etmislerdir.

Yapay zekdnin egitime uyumu, ozel egitim alaninda da Onemli firsatlar
sunmaktadir. Ozel ihtiyagh cocuklar icin gelistirilen yapay zekd destekli egitim
uygulamalari, onlarin bireysel ihtiyaclarina yonelik o6zellestirilmis igerikler sunarak
ogrenme siireglerini  desteklemektedir (Arslan, 2020, s. 81). Ayrica, c¢ocuk-robot
etkilesimine dayanan uygulamalar, 6zel egitimdeki Ogrencilerin sosyal, duygusal ve
bilissel becerilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bunlara ek olarak, yapay zeka
teknolojileri sayesinde gorme veya isitme engelli 6grencilerin de egitim ile ilgili firsatlara

erisimi kolaylasmaktadir (Luckin, 2018, s. 131). Ornegin, makine 6grenmesi tabanli
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uygulamalar, bu 6grencilerin ihtiyaglarina uygun 6grenme materyalleri sunabilmektedir
(Kengam, 2020, s. 1).

Yapay zeka teknolojisi, 68rencilerin istenmeyen davraniglari ve performans
diistikliikleri gibi konularda hizli ve etkili bir sekilde uyarilmalarini saglayarak, okul
miidiirlerine ve 6gretmenlere rehberlik etme potansiyeline de sahiptir (Murphy, 2019, s.
1). Bu teknoloji, okul isleyisine dair bilgilerin 6rnegin; okuldan haberler, 6grenci
devamsizliklar1 vb. daha hizli ve sistematik bir sekilde ele alinmasina olanak tanimakta
ve bu veriler iizerinden ¢esitli analizler ve degerlendirmeler yapilabilmesini miimkiin
kilmaktadir. Ayrica yapay zeka, okula devamsizlik yapma riski yiiksek olan 6grencilerin
erken tespit edilmesine de katkida bulunabilmektedir. Bu sayede okul yoneticileri, s6z
konusu 6grencilerle zamaninda iletisim kurarak gerekli uyarilar1 yapabilmekte, destek
mekanizmalarini harekete gegirebilmekte ve olasi sorunlar biiyliimeden 6nleyici tedbirler
alabilmektedir. Bu durum, egitim siireclerinin daha etkin yonetilmesine ve dgrencilerin
akademik ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesine énemli bir katki saglamaktadir (Isler
ve Kilig, 2021, s. 5).

Yapay zeka uzaktan 6grenme ve dmiir boyu 6grenme gibi kavramlari da 6n plana
cikararak egitim sistemlerinin erisilebilirlik, esneklik ve kisisellestirme boyutlarini
yeniden sekillendirmektedir. Yapay zeka teknolojileri ile &grenciler, okula gitmeden
istenilen saatte, kendi 6grenme stiline gére ve kendi hazir bulunusluk diizeyine gore
ogrenme siirecini yiiriitebilmektedir (Yiksel, 2021, s. 247). Uzaktan 6grenme, cografi
veya zamansal smirlamalar olmadan dijital platformlar araciligiyla gergeklestirilen
Ogrenme siireclerini ifade eder (Siemens, 2005, s. 2). Yapay zeka, bu siirecleri uyarlamali
ogrenme sistemleri, otomatik degerlendirme araglari ve sanal asistanlar gibi teknolojilerle
desteklemektedir. Omiir boyu 6grenme, bireylerin yasamlar1 boyunca bilgi, beceri ve
yetkinliklerini resmi ve resmi olmayan yollarla gelistirmesini hedefleyen bir siirectir
(Knapper ve Cropley, 2000, s. 11). Yapay zeka, bu siirecte 6grenme analitikleri, mikro
o0grenme modiilleri ve kisiye 6zel Oneri sistemleri ile 6nemli bir kolaylastirict rol
istlenmektedir.

Bu baglamda, yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimi sirasinda cesitli
paydaglarin (okul yoOnetimi, Ogretmenler, ebeveynler, Ogrenciler) goriisleri ve

beklentilerinin de dikkate alinmasi 6nem tagimaktadir (Devi, 2022, s. 10). Boylece, yapay
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zekanin egitim alanma sagladigi avantajlar en iist diizeye ¢ikarilirken, olas1 olumsuz
etkileri de en aza indirilebilir.

Egitim alaninda yapay zeka wuygulamalarimin kullanimiyla; 6grencilerin
motivasyonunu artirmada (Lin ve digerleri, 2021; Xia ve digerleri, 2022), sinif i¢i katilim
diizeylerini yiikseltmede (Nazari ve digerleri, 2021; Huang ve digerleri, 2023) ve
o0grenme etkilesimini giiclendirmede (Karsenti, 2019) etkili oldugu ifade edilmistir.
Ayrica, yapay zeka destekli yaklasimlar; 6grenme kaynakli kaygiyr azaltmada (Ren,
2020; Hawes ve Arya, 2023) oOgrencilerin gelecege doniik basarilarini 6ngérmede
(Kumar, 2019; Luo ve digerleri, 2022) ve akademik performanslarini iyilestirmede (Khan
ve digerleri, 2021, s. 1) anlaml katkilar saglamaktadir. Son olarak, bu teknolojilerin
O0grenmeye yonelik ilgiyi siirdiiriilebilir kilmada kritik bir rol tstlendigi de ileri
stirilmektedir (Hou ve digerleri, 2022).

Sonu¢ olarak, yapay zeka teknolojileri egitime bir¢ok yenilik ve firsat
getirmektedir. Kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri, isbirlik¢i 6grenme uygulamalari,
Ogretmenlerin ig ylikiinii azaltan algoritmalar, veri madenciligi uygulamalar1 ve 6zel
egitim alanindaki yenilik¢i ¢ozlimler, egitim sistemini daha etkin, verimli ve erisilebilir
hale getirmektedir. Bununla birlikte, bu teknolojilerin kullaniminda etik, giivenlik ve
gizlilik gibi unsurlarin da goz 6niinde bulundurulmas: gerekmektedir.

Ozetle yapay zeka teknolojisinin egitim alanina saglayacag firsatlar asagidaki
gibidir (Heick, 2013):

e Yapay zeka, not verme gibi egitimdeki temel etkinlikleri otomatiklestirebilir,

e Egitim yazilim1 6grenci ihtiyacglarina gore uyarlanabilir,

e Derslerin iyilestirilmesi gereken yerlerini gostererek Ogretmenlere rehberlik
yapabilir,

e Ogrenciler yapay zeka egitmenlerinden ek destek alabilir,

e Yapay zeka odakli programlar, 6grencilere ve egitimcilere faydali geri bildirimler
verebilir,

e Ogrencilerin bilgiye ulasma ve etkilesim kurma seklini degistirebilir,

e Ogretmenlerin roliinii degistirebilir,

e Yapay zekda, deneme yanilma yoluyla 6grenmeyi daha az korkutucu hale

getirebilir,



47

e Yapay zeka tarafindan desteklenen veriler, okullarin 6grencileri bulma, 6gretme
ve destekleme seklini degistirebilir.
e Yapay zeka, 6grencilerin nerede 6grendiklerini, onlara kimin 6grettigini ve temel

becerileri nasil kazandiklar1 konusunda degisiklikler yapabilir.

2.3. EGITIMDE YAPAY ZEKA KULLANIMININ RiSKLERI

Yapay zekanin egitim alaninda sundugu firsatlarin yani sira, beraberinde getirdigi
bazi riskler de bulunmaktadir. Bu risklerin dikkatle ele alinarak gerekli 6nlemlerin
alinmasi, yapay zekanin egitime uyumunun basarili olmasina katki saglayacaktir. Yapay
zeka temelli egitim uygulamalarinin yol acabilecegi etik, sosyal ve pedagojik riskler
asagidaki gibi ifade edilmistir.

Oncelikle, yapay zeka teknolojilerinin kullanimi kapsaminda égrenci verilerinin
gizliligi ve giivenligi 6nemli bir endise kaynagidir (Cetin ve Aktas, 2021, s. 4251).
Ogrencilerin kisisel bilgilerinin, akademik performanslarina iliskin verilerinin ve diger
0zel nitelikli verilerinin korunmas1 geregi, yapay zekd uygulamalarinin getirdigi en
onemli risklerden biridir. Ogrenci verilerinin giivenligi, gizliligi ve etik kullanim gibi
konular tizerinde dikkatle durulmasi gerekmekte ve egitim kurumlariin, bu verilerin
giivenligini saglayacak etkin politikalar ve onlemler gelistirmesi gerekmektedir (Floridi
ve Cowls, 2019, s. 6; Asik ve digerleri, 2023: 2105).

Yargilama becerisine sahip olmayan makinelerin dogru ya da yanlis olarak ayirt
etmeden tiim bilgiyi 6grenciye aktarmasi, 6grencinin yanlis degerleri kontrol etmeden
istemsizce Ogrenmesi egitimin tiim paydaslan tarafindan endiseyle yaklasilan konular
arasmdadir (Yiiksel, 2021, s. 243). Ogrencilerin dzerkligi, algoritmalarmn tarafsizig: ve
seffafligi, Ogretmen-0grenci iliskisine etkileri gibi etik boyutlar, yapay zeka
uygulamalarinin tasariminda ve uygulanmasinda goz oniinde bulundurulmalidir. Aksi
takdirde, bu teknolojiler 6grenciler ilizerinde istenmeyen etkiler olusturabilir (Mego ve
Costu, 2022, s. 186). Yapay zeka sistemlerinin seffafligi, hesap verebilirligi ve siirekli
denetlenmesi, bu risklerin minimize edilmesinde kritik rol oynamaktadir (Selwyn, 2019).
Ayrica egitimde yapay zeka kullaniminin, etik standartlarla uyumlu bir bicimde
diizenlenmesi, stirekli gozden gegirilmesi ve ilgili paydaslarin da bu siireglere dahil
edilmesi gerekmektedir (UNESCO, 2021).

Ote yandan, yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimi, &gretmenlerin

rolinde de degisiklikler meydana getirebilmektedir. Ogretmenlerin, teknolojik
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gelismelere uyum saglayabilme, yapay zeka destekli araglari etkili bir sekilde
kullanabilme ve 6grencilerle olan etkilesimlerini yeniden sekillendirme konularinda bazi
zorluklar yasamalar1 muhtemeldir (Giileryiiz ve Ozcan, 2023, s. 277). Bu doniisiimiin
ogretmenler iizerindeki olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi i¢in, 6gretmenlerin yapay
zeka uygulamalarina yonelik yetkinliklerinin gelistirilmesi ve degisime uyum saglamalar1
igin gerekli desteklerin saglanmasi dnemlidir (Alanoglu ve Karabatak, 2020, s. 179-180).

Teknoloji okuryazarlig1 eksikligi de yapay zekanin egitimde etkin kullaniminin
ontindeki bir baska risk olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akyel ve Tur, 2024, s. 674).
Ogrenciler, ogretmenler ve veliler arasinda teknoloji kullanma becerilerinin
farklilasmasi, yapay zeka destekli uygulamalarin benimsenmesi ve etkili kullaniminda
zorluklar olusturabilir. Bundan dolay1, egitim paydaslarinin teknoloji okuryazarliginin
artirtlmasi, yapay zekanin egitimde daha verimli kullanilmasina katki saglayabilir. Ayrica
yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimi, smif i¢i dinamikleri ve Ogrenme
ortamlarim1 da olumsuz etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin yapay zeka destekli
uygulamalara asir1 bagimli hale gelmesi, 6grenci-6gretmen ve &grenci-6grenci
etkilesimlerinin azalmasi1 gibi durumlar, Ogrenme siirecini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir (Selwyn, 2019; Cetin ve Aktas, 2021, s. 4230). Yapay zeka
O0grenmen- 6grenci etkilesimini azaltacak riskler barindirsa da 6gretmenlerin rehberlik ve
duygusal destek saglayici rollerini tamamen ortadan kaldirmast muhtemel degildir.
Aksine, Ogretmenlerin rolii daha ¢ok teknolojiye yonlendirme, elestirel diislinme ve
sosyal becerilerin gelistirilmesine yonelik alanlara daha ¢ok zaman ayirabileceklerdir.
Dolayisiyla yapay zeka teknolojilerinin siif i¢i uygulamalarinda denge saglanmasi ve
Ogretmenlere yol gosterilmesi dnemlidir (Gillani ve digerleri, 2023, s.107).

Ozel egitim alaninda da yapay zekanin kullanimi, bazi riskler tasimaktadir. Ozel
thtiyach 6grencilerin kisisel bilgilerinin korunmasi, robotik uygulamalarin bu 6grenciler
tizerindeki olas1 olumsuz etkileri ve yapay zekanin bu 6grencilerin gergek ihtiyaglarini
karsilayabilme diizeyi gibi konular dikkatle ele alinmalidir (Harkins-Brown ve digerleri,
2025, s. 5-6). Yapay zeka uygulamalarinin 6zel egitim alanindaki kullanimi, 6grencilerin
bireysel gelisimlerine uygun olarak tasarlanmali ve dgretmenler tarafindan yakindan
takip edilmelidir. Bunlara ek olarak, yapay zeka teknolojilerinin egitim alanina uyumu
sirasinda, maliyet ve ekonomik boyutlar da goz oniinde bulundurulmasi gereken diger

unsurlardir. Ozellikle ekonomik agidan dezavantajli gruplarin, yapay zeka destekli egitim
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firsatlarindan esit sekilde yararlanamamasi, egitimde firsat esitsizliklerine neden
olabilmektedir (Gillani ve digerleri, 2023, s. 99). Bu baglamda, yapay zekanin egitime
erisilebilirlik agisindan da desteklenmesi 6nemlidir (Cetin ve Aktas, 2021, s. 4253).

Otomatiklestirilmis 6gretim yontemleri, standart bilgi aktariminin 6tesinde,
ogrencilerin elestirel diistinme, problem ¢6zme ve yaraticilik gibi niteliklerini gelistirecek
pedagojik yaklasimlarin yerini alabilir. Bu durum, 6grencilerin bilissel esnekliklerinin ve
yenilik¢i diisiince becerilerinin zayiflamasina neden olabilmektedir (Floridi ve Cowls,
2019, s. 7).

Yapay zekanin 6grenciler tarafindan 6dev yaptirma gibi etik dis1 uygulamalarda
kullanilmasi, akademik diiriistliigin zedelenmesine ve 6grenme siirecinin temelden
sarsiimasina zemin hazirlayabilir. Ogrenciler; kendi elestirel diisiinme, problem ¢dzme
ve Ogrenme siire¢lerinden uzaklasarak, smav ve degerlendirme siireclerinin
giivenilirligini tehlikeye atabilirler. Bu durum, egitim kurumlariin not verme ve geri
bildirim siireglerinde ciddi sorunlara yol acabilmektedir. Ayrica, yapay zeka destekli
“Odev yaptirma” uygulamalari, 6grencilerin 6z-yeterlik duygusunu azaltarak, uzun
vadede bireysel Ogrenme gelisimini olumsuz yonde etkileyebilir (Selwyn, 2019;
UNESCO, 2021).

Teknoloji, egitim siireglerini koklii bir sekilde doniistiirme potansiyeline sahip
olsa da egitimin, 6zii itibariyla teknoloji merkezli degil, insan merkezli bir siire¢ oldugu
gercegi goz ardi edilmemelidir. Teknolojinin egitimdeki islevi, yalnizca igerik sunma,
kontrol ve degerlendirme gibi islevlerle sinirlandirilmamalidir. Bunun yerine,
teknolojinin asil odak noktasi, insanin diisiinme becerilerini gelistirmek, yaraticiligini
desteklemek ve egitim siirecini biitiinsel olarak zenginlestirmek olmalidir. Bu yaklagim,
teknolojinin insan potansiyelini artiran bir arag olarak kullanilmasini saglarken, egitimin
insani ve sosyal boyutlarin1 da korumay1 hedeflemektedir (Alanoglu ve Karabatak, 2020,
s. 182).

Son olarak, yapay zeka teknolojilerinin egitim alanindaki kullanimina yoénelik
stirekli degerlendirme ve izleme mekanizmalarinin olusturulmas: gerekmektedir.
Uygulamalarin etkililigi, verimliligi ve 6grenci 6grenmesi lizerindeki etkileri diizenli
olarak incelenmeli, gerekli iyilestirmeler yapilmalidir. Ayrica, paydaslarin (6grenciler,
Ogretmenler, veliler, egitim yoneticileri) goriislerinin alinmast ve beklentilerinin

karsilanmas1 da son derece onemlidir (Asik ve digerleri, 2023, s. 2103). Ogrenci
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verilerinin giivenligi ve gizliligi, etik konular, 6gretmenlerin roliindeki degisim, teknoloji
okuryazarlig1 eksiklikleri, sinif i¢i dinamiklere etkiler, 6zel egitim alanindaki riskler ve
ekonomik boyutlar gibi hususlar bu teknolojilerin egitimde kullanimi sirasinda dikkatle
ele alinmalidir. Risklerin etkili bir sekilde yonetilmesi, yapay zekanin egitim sistemine

saglayacag avantajlarin daha iyi degerlendirilmesine imkan tantyacaktir.

2.4. MUHASEBE EGITIMINDE YAPAY ZEKA

Muhasebe egitiminde yapay zeka uygulamalarmin kullanimi hem 06grenme
siireclerini hem de mesleki uygulamalar1 kdkten doniistiirme potansiyeline sahiptir.
Makine 6grenimi, dogal dil isleme ve veri analitigi gibi yapay zeka teknikleri, finansal
tablolarin  yorumlanmasindan dolandiricilik tespitine, &grenme deneyimlerinin
kisisellestirilmesinden karmasik muhasebe siire¢lerinin otomasyonuna kadar genis bir
yelpazede yenilik¢i ¢Oziimler sunmaktadir. Bu baglamda, muhasebe egitim
programlarinin igerik ve yontemlerinin yapay zeka temelli araglarla zenginlestirilmesi,
ogrencilerin analitik diisinme yetkinliklerini gelistirmelerine ve gelecegin dijital
ekonomisine hazir bireyler olarak yetismelerine olanak taniyacaktir.

Egitim ortamlarinin gelistirilmesi gerekliligi, egitimciler ve politika belirleyiciler
tarafindan siklikla dile getirilen 6nemli bir ihtiya¢ olarak &ne ¢ikmaktadir. Ozellikle
kusaklar arasinda belirginlesen farkliliklar ve O6grenenlerin ge¢cmis nesillere kiyasla
degisen Ozellikleri diigiiniildiigiinde, egitim ortamlarinin siirekli arastirilmasi ve yeniden
yapilandirilmast biyiik 6nem tagimaktadir (Kiymetli Sen ve Terzi, 2022, s. 112).
Teknolojide yasanan hizli doniisiim, insan yasaminin temel dinamiklerini degistirirken,
geleneksel yontemlerle yiiriitiilen birgok islem bilgisayarlar, robotlar ve akilli sistemler
aracilifiyla dijital ortamlara taginmustir.

Tarih boyunca varligini siirdiiren muhasebe alan1 da dijitallesmeden en fazla
etkilenen disiplinlerden biri haline gelmistir (Orhan, 2017, s. 25). Eskiden elle tutulan
belgelerle yiiriitiillen muhasebe islemleri, gliniimiizde tamamen dijital ortamlarda ve
otonom sistemler tarafindan gergeklestirilmeye baslamigtir. Ancak teknolojik ilerlemeler,
muhasebe meslegi i¢in bir yandan yeni firsatlar sunarken, diger yandan muhasebe
mesleginin gelecegini riske atan unsurlar da barindirmaktadir (Tutar, 2019, s. 328).
Sitak’in 2021 yilinda yaptig1 arastirma, muhasebe islemlerinin %98 oraninda bilgisayar
sistemlerine aktarilma olasilig1 oldugunu ortaya koymaktadir. ABD’de 702 meslek grubu

lizerinde yapilan bir c¢alismada ise muhasebe ve denetim faaliyetlerinin,
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bilgisayarlasmaya en uygun meslekler arasinda 0,94 gibi yiiksek bir oranla yer aldigi
belirlenmistir (Erturhan ve Ergin, 2018, s. 156). Bu veriler, meslegin gelecegi agisindan
hem umut verici hem de dikkatle ele alinmasi gereken bir tablo ¢izmektedir.

Bu baglamda, muhasebe meslegi teknolojik gelismelerin etkisi altinda kalan
alanlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yapay zekadnin muhasebe meslegine uyumu,
siirece yeni ve giiclii bir paydasin dahil olmasini saglamistir. Yapay zekanin en belirgin
katkisi, is siireclerinde sagladigi hiz avantajidir. Yapay zeka tabanli yazilimlar ve
otomasyon araglari, finansal verilerin islenmesi, vergi hesaplamalari ve mali raporlamalar
gibi geleneksel muhasebe gorevlerini daha hizli ve hatasiz bir sekilde
gerceklestirebilmektedir. Yapay zeka teknolojileri; otomatik muhasebe planlarinin
tanimlanmasi, alacak ve bor¢ hesaplarinin yonetilmesi, muhasebe verilerinin
siiflandirilmasi, muhasebe kayitlarinin otomatik olarak kaydedilmesi, mali raporlarin
hazirlanmasi, islemlerin denetlenmesi ve daha bunun gibi cesitli muhasebe ve finansal
gorevlerde kullamlmaktadir (Grabinska ve digerleri, 2021, s. 19). Ornegin Smacc adli
yapay zekd muhasebe programi, yiiksek giivenlik ile korunan sisteme sirket faturalarini
ve belgelerini otomatik olarak okumakta ve disaridan miidahale olmadan ilgili muhasebe
hesaplarina kayit etmektedir. Satis ve maliyet hesabi, fatura takibi, likidite hesaplama gibi
islemleri de yerine getirebilen sistem, kendi kendine 6grenme yetenegine de sahiptir. Bu
program; faturalardaki kalemleri, toplam tutarlar1 ve vergi oranlarini kontrol ederek
sonuclart dogrulayabilmekte ve belli {iriinlerde ya da tedarik¢ilerde kullanilan 6zel
oranlart ya da hesaplamalar1 bir kez Ogrendiginde sonraki islemlere de
uygulayabilmektedir (Tekbas, 2018). Bu durum, muhasebe personelinin stratejik karar
alma, analiz ve raporlama gibi daha fazla katma deger olusturan faaliyetlere
odaklanmasina imkan tanimakta ve bdylece genel verimlilik diizeyini artirmaktadir.
Yapay zekd, bu yoniiyle muhasebe siireglerinde hem operasyonel etkinligi hem de
uzmanlik gerektiren alanlarda performansi artiran bir rol iistlenmektedir (Naaz, 2023, s.
252). Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplarinin yapay zekd ve dijital doniisiim
stirecine uyum saglamalari, mesleki gelecekleri acisindan kritik 6éneme sahiptir. Yakin
gelecekte, isletmeler muhasebe mezunlarini istihdam ederken ileri diizey yapay zeka
becerilerine sahip olmalarini bir gereklilik olarak talep edeceklerdir (Damerji ve Salimi,
2021, s. 108; Alwi ve Khan, 2024, s. 4029).
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Bu egilime paralel olarak, bir¢ok kurulus mevcut calisanlarini yapay zeka
teknolojileri alaninda egiterek, bu alandaki yetkinliklerini gelistirmekte ve operasyonel
verimliliklerini artirmay1 hedeflemektedir (Jackson ve Allen, 2023, s. 17). Diinya
Ekonomik Forumu’nun ((World Economic Forum - WEF) “Mesleklerin Gelecegi”
raporuna gore, otomasyon ve yapay zekd teknolojilerinin yayginlagsmasi, rutin ve
tekrarlayan gorevlerin biiyiikk Olgiide makineler tarafindan gergeklestirilmesine yol
agmaktadir. Muhasebe gibi veri isleme, analiz ve raporlama gibi islemlerin yogun oldugu
meslekler, bu teknolojik doniisimden dogrudan etkilenmektedir. WEF’in 2020 yili
raporunda da vurgulandigi lizere, isgiiciiniin bu degisime uyum saglayabilmesi i¢in
yeniden beceri kazandirma (reskilling) ve dijital okuryazarlik gibi yetkinliklerin
kazanilmasi bilyiikk 6nem tasimaktadir. Ayrica bilisim teknolojileri bilgi ve becerilerine
sahip olma, veri ve bilgi isleme ve analizini yapabilme, modern ara yiizlerle etkilesime
girme becerisine sahip olma (insan makina/ insan-robot), degisimlere ayak uydurma
becerisi, siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenmeye yatkinlik gibi yetkinlikler gelecegin
is giiciinden beklenen bilgi, beceri ve yetenekler arasinda yer almaktadir (Cark, 2020, s.
20). Buna gore muhasebe mesleginin gelecegi, teknolojiyle uyumlu bir sekilde daha
stratejik ve danigmanlik odakli bir role doniisme potansiyeli tasimaktadir. Raporda ayrica,
2025 yilia kadar 85 milyon isin otomasyon nedeniyle yer degistirebilecegi, ancak ayni
zamanda 97 milyon yeni is roliiniin ortaya c¢ikabilecegi Ongoriilmektedir (World
Economic Forum, 2020). Miao ve digerlerinin 2021 yilinda yaptig1 arastirmaya gore,
2030 yilina kadar is faaliyetlerinin yiizde 30 unun otonom hale gelecegi ve diinya ¢capinda
375 milyon kadar ¢alisanin etkilenecegi 6ngoriilmektedir. Bu durum, isgiicii becerilerinin
yeniden yapilandirilmas: ve dijital yetkinliklerin kazanilmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Yapay zeka teknolojilerine uyum saglanmast ve bu teknolojilerden beklenen
faydalarin etkin bir sekilde elde edilebilmesi i¢in, muhasebe meslek mensuplarinin yapay
zeka ile ilgili gerekli yetkinlik ve becerilerle donatilmas: yukaridaki agiklamalardan da
goriildiigii tizere biliylik bir onem tasimaktadir. Bu siiregte, muhasebe meslek
mensuplarini yetistiren tiniversitelere cok dnemli bir sorumluluk diigmektedir. Cokuluslu
muhasebe firmalari teknolojik yeniliklerine biiyiik yatirimlar yaparken, muhasebe egitimi
bu hiza ayak uyduramamistir (Grabinska ve digerleri, 2021, s. 17). Bu noktada muhasebe

egitiminde degisiminin tek seferlik bir olay degil, siirekli bir siire¢ oldugunun altimi
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cizmek gerekir. Bu nedenle, sektor ihtiyaglarinin siirekli degerlendirilmesi, yapay zeka
uzmanlariyla is birligi yapilmasi ve yagsam boyu 6grenme kiiltiiriinlin tesvik edilmesi,
geleneksel egitim ile teknoloji odakli gelecek arasindaki boslugu kapatmak agisindan
hayati 6neme sahiptir (Mpofu ve Sebele-Mpofu, 2024, s. 337). Ancak diinya ¢apindaki
tiniversitelerde mevcut muhasebe miifredatlari, muhasebe Ogrencilerini sektdrdeki
degisikliklere etkili bir sekilde hazirlayan yapay zeka teknolojileri derslerinden
yoksundur (Damerji ve Salimi, 2021, s. 108). Universiteler, miifredatlarin1 yapay zeka ve
diger yeni teknolojilere uyumlu hale getirerek, bu alanlarda 6grencilerin bilgi ve
becerilerini gelistirmeli ve yapay zeka destekli egitim modellerini etkin bir sekilde
kullanmalidir. Ayrica, Ogrencilerde yapay zeka ve dijital donilisim konularinda
farkindalik yaratmak suretiyle, muhasebe meslegini ve gelecegin muhasebe meslek
mensuplarint bu teknolojik doniislime hazirlamalar1 gerekmektedir (Grabinska ve
digerleri, 2021, s. 23).

Ogrencilerin, icinde bulunduklar1 c¢agmn gereksinimlerine uygun bilgi ve
becerilerle donatilmasi, entelektiiel kapasitelerinin gii¢lendirilmesi ve daha tutarl,
sistematik bir diistinme bigimi gelistirmeleri saglanmahidir. Bu zorunluluk, muhasebe
egitiminde kapsamli bir doniisiim arayisint kacinilmaz kilmaktadir. Gelecegin
muhasebecisi; robotlarla calisabilen, dijital gelismelere ayak uydurabilen ve teknolojik
gelismeler karsisinda veri analizini basariyla yapabilen, liderlik ozellikleri gelismis,
verileri okuyabilen ve bu konuda sirketlere damismanlik yapan kisiler olacaktir.
Muhasebenin ¢aligma alani degiseceginden meslek mensuplarimin yeni yeterlilikler
kazanmas1 gerekecektir. Gelecegin muhasebecisi, gelecekteki teknolojik degisimleri
kucaklayabilen, sistemin bir parcasi olan kisiler olacaktir (N. Akdogan ve U. Akdogan,
2018, s. 12). Bu dogrultuda, egitimcilerin geleneksel yaklagimlarin Gtesine gecerek
yenilik¢i 6gretim ve degerlendirme yontemlerini hayata gegirmeleri gerekmektedir. Bu
sebeple gelencksel muhasebe uygulamalar1 ve teoriye yonelik muhasebe egitiminin
yaninda teknolojik gelismeleri de odak noktasinda alan bir egitim anlayis1 belirlenmesi
Oonem arz etmektedir.

Yapilan akademik caligmalarda muhasebe dersi alan o6grencilerin talepleri
arasinda; gilinlimiiz is kosullarina ayak uydurabilmek i¢in muhasebe egitiminin hem
teknolojik kosullara hem de sektoriin taleplerine uyarlanmasi (B.Biiyiikarikan ve U.

Biiyiikarikan, 2014), geleneksel yontemlerin bilgi teknolojileri ve web tabanli sistemlerle
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desteklenmesi (Ser¢emeli ve digerleri, 2015), ayrica derslerin kayit, beyan ve mevzuat
konularindan ziyade dijital verileri dogru okuyabilme, yorumlama ve analiz etme gibi
siirecleri kapsamasi gerektigi yer almaktadir (Sarigigek, 2020).

Isletme Okullarmi Gelistirme Dernegi (The Association to Advance Collegiate
Schools of Business - AACSB) tarafindan yayinlanan A5 standardi, bu konuda
tiniversitelere yol gdsterici bir cerceve sunmaktadir. A5 standardina gore, bilgi
teknolojilerinin muhasebe ve isletme boliimlerine uyumlastirilmasi ve mevcut ile gelisen
teknolojilerin akademik miifredata dahil edilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir (Baldwin-
Morgan, 1995; Sledgianowski ve digerleri, 2017; Antepli, 2018; Qasim ve Kharbat, 2020;
Ugoglu, 2020; Grabinska ve digerleri, 2021, s. 23; Purba ve Dewayanto, 2023; Srirejeki
ve Liang, 2024; Brabete ve digerleri, 2024; Ballantine ve digerleri, 2024; Abdo-Salloum
ve Al-Mousawi, 2025). Bu standart, tniversitelerin yalnizca geleneksel muhasebe
egitimine odaklanmak yerine, Ogrencilerin dijital doniisim siirecine uyum
saglayabilecekleri yetkinliklerle donatilmasini Ongdrmektedir (Vien, 2018). Bu
kapsamda, yapay zeka, veri analitigi, otomasyon ve diger ilgili teknolojilerin egitim
programlariyla uyumlu hale getirilmesi, 6grencilerin gelecegin is diinyasinda rekabetci
kalabilmeleri icin kritik bir adim olarak degerlendirilmektedir.

ABD’de American Association of School Librarians ve National Education
Association gibi mesleki derneklerin yani sira Lego, Microsoft, Pearson, ETS, Intel, HP,
Dell, Apple, Crayola ve Cisco gibi egitim odakli sirketlerin de yer aldig1 32 iiyeli “21.
Yiizyil Yetkinlikleri” ortak ¢alisma grubu tarafindan kapsamli bir “21. Yiizyil Ogrenme
Cercevesi” tasarlanmistir. S6z konusu g¢ercevede, 0grencilerin gelecekteki is ve sosyal
yasamlarinda basaril1 olabilmeleri i¢in gereken bilgi, beceri ve deneyimler tanimlanmaya
caligilmistir. Buna gore 21. yiizy1l yetkinlikleri arasinda; elestirel diisiinme, problem
¢ozme, iletisim ve is birligi gibi temel beceriler sayilmaktadir (Gelen, 2017, s. 19). Buna
gore bu becerilerin kazanilmasi ve teknolojinin egitimde kullanilmasi 6grencilere
birtakim faydalar saglamaktadir. Bunlar (Giines ve digerleri, 2017, s. 368):

e Oprencileri sadece dinleme ve hatirlamadan ziyade arastirmaya ve kesfetmeye

yoneltir, farkli 6grenme yollarini aramaya tesvik eder.

e Dersin anlasilmasini kolaylastirarak, 6grencilerin analitik diisiinme yetenegini

gelistirir.
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e Oprencilerin gercek hayatin problemlerine uygun ve daha az soyut bilgilerle
donatilmasina yardime1 olur.

e Bilgisayar destekli 6grenme, 6grenciler- 6gretim elemanlari- uzmanlar arasindaki
etkilesimi ve is birligini tesvik eder.

e Teorik olarak verilen egitimin pratige aktarilmasina ve 6grenmenin kalic1 hale
gelmesine katki saglar.

e Mevcut bilgilerin daha etkin, verimli ve faydali bir sekilde kullanimini tesvik eder.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization — UNESCO) tarafindan 2024 yilinda yayimlanan
“Ogrenciler Icin Yapay Zeka Yeterlilik Cercevesi”‘nde: Yapay zeka giinliik yasamimizda
giderek daha merkezi bir rol iistlenmekte olup, 6grencileri hem sorumlu kullanicilar hem
de yapay zekanin gelistiricileri olarak hazirlamak icin proaktif egitim sistemlerine
duyulan ihtiyacin artmakta oldugu ve 6grencilerin yapay zeka ile giivenli ve anlamli bir
etkilesim kurabilmeleri icin, yapay zekd 6grenme hedeflerinin okul miifredatlarina
uyumlastirilmasi kiiresel dlgekte kritik bir gereklilik oldugu ifade edilmistir.

Cerceve temelde su vizyonlar1 barindirmaktadir:

e Elestirel Degerlendirme: Yapay zeka uygulamalarini etik ve sosyal etkileri
baglaminda sorgulama becerisi,

e Vatandashk Bilinci: Yapay zekad ¢aginda bireylerin hak, sorumluluk ve
toplumsal katilim farkindaligi,

e Yasam Boyu Ogrenme: Yapay zekanm temel prensiplerini kavrayarak
gelecege uyum saglama yetkinligi,

e Kapsayicit Tasarim: Siirdiiriilebilir ve erisilebilir yapay zeka sistemlerinin
gelistirilmesine katki sunma vizyonu.

Bu c¢erceve, Ogrencilerin teknolojik doniistimii yalnizca tiiketen degil,
sekillendiren aktorler olmalarin1 desteklemeyi amaclamaktadir.

Sonug olarak, muhasebe egitiminin yapay zeka ve dijital teknolojilerle uyumlu
hale getirilmesi hem mesleki siirdiiriilebilirlik hem de isgiicli piyasasinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Universiteler, AACSB standartlari
dogrultusunda miifredatlarin1 giincelleyerek, ogrencilerin yapay zeka ve ilgili
teknolojilere yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmeli ve bu sayede muhasebe mesleginin

gelecegini sekillendirecek muhasebe meslek mensuplarinin  yetismesine katkida
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bulunmalidir. Bu yaklagim, muhasebe mesleginin teknolojik doniisiim siirecinde etkin bir
rol oynamasini saglayacak ve meslek mensuplarinin gelecegin is diinyasinda vazgecilmez

bir konuma gelmelerine olanak taniyacaktir.

2.4.1. Muhasebe Egitiminde Yapay Zeka Uygulamalarimin Kullanimi

Muhasebe egitimi, 0grencilerin finansal islemleri kavrama, belgelendirme ve
yorumlama becerilerini sistematik bir diizeyde gelistirmeyi amaglayan bir bilim dalidir.
Ancak muhasebe disiplini, barindirdig1 soyut kavramlar ve ¢ok asamali siireglerin yani
sira teknik terminolojiye dayal1 yapist nedeniyle muhasebeye yeni adim atan bireyler i¢in
onemli giigliikler arz etmektedir. Zira temel ilkeler lizerinden dahi ele alindiginda, bu alan
ogrenciler nezdinde karmasik ve soyut bir nitelik kazanabilmektedir. Bu noktada, egitim
teknolojilerinin uyumu, o6zellikle yapay zeka destekli gorsel araglar, otomatik sinav ve
geribildirim sistemleri, video tabanli anlatimlar ile yapay zeka temelli degerlendirme
yontemleri araciligiyla muhasebe kavramlarimin somutlastirilmasi saglanabilmektedir.
S6z konusu araglar, 6grenciye gergek diinya senaryolarina dayali simiilasyonlar sunarak
teorinin uygulamadaki yansimalarini dogrudan deneyimleme olanagi verdigi gibi,
elestirel diisiinme ve problemleri ¢ozme becerilerinin de derinlestirilmesine katki
saglamaktadir (Kang ve digerleri, 2021, s. 2; Zhang ve Zhao, 2022, s. 16; Swiecki ve
digerleri, 2022, s. 4; Owan ve digerleri, 2023, s. 2). Ayrica, teknoloji destekli 6grenme
yaklasimlari, glinimiiziin dijital muhasebe ekosisteminde yaygin olarak kullanilan
yazilim ve donanimlari tanima firsati sunarak mezunlarin is diinyasindaki rekabetci
yetkinliklerini artirmakta ve mesleki adaptasyon siireclerini hizlandirmaktadir. Stirekli
giincellenen bu egitim teknolojileri, egitimcilere hem 6gretim stratejilerini yenileme hem
de gelecegin muhasebe meslek mensuplarini hazirlama hususunda 6nemli avantajlar
saglamaktadir (Dzuranin ve digerleri, 2018, s. 24).

Muhasebe egitiminde gorsellestirme uygulamalari, soyut finansal kavramlari
somutlagtirarak 6grencilerin 6grenme siirecini kolaylastirmaktadir (Sithole ve digerleri,
2021, s. 365). Gorsellestirme, muhasebe gibi ¢ok adimli islemleri igeren alanlarda,
ogrencilerin islemsel iligkileri daha iyi anlamalarina yardimei olur. Finansal tablolarin,
hesap kayit siireglerinin ve muhasebe denkliginin grafiksel temsilleri, 6grencilerin bilissel
yiikiinii azaltarak anlamli 6grenmeyi tesvik etmektedir (Sithole, 2018, s. 197). Ayrica
kavramsal haritalar, siire¢ diyagramlar1 ve etkilesimli muhasebe yazilimlari,

infografikler, sunumlar, simiilasyonlar ve zihin haritalart 6grenmeyi somutlastirarak
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ogrencinin hatirlama ve transfer becerilerini gelistirmektedir (Wynder, 2018, s. 591;
Sithole ve digerleri, 2021, s. 369). Gorsellestirme dendiginde ilk akla gelen sunum
olusturma araglaridir. Muhasebe egitiminde kullanilabilecek sunum olusturma yapay
zeka uygulamalarina 6rnek olarak su araglar gosterilebilir: Gamma App, Napkin Al,
Tome, Slides Al, Canva, Decktopus ve Synthesia.

Akis semalar1, infografikler, etkilesimli panolar ve zihin haritalar1 gibi gorsel
araglar olusturan yapay zeka uygulamalarina da 6rnek verilebilir: Mymap.Al, Notebook
LM, Visme, MindMeister, MyLens.Al, Jeda. Al, Story-Boards.Al ve Mapiy.so olarak
siralanabilir.

Bu araglar finansal tablo analizi veya ¢ift tarafli muhasebe kayitlar1 gibi soyut
siiregcleri ve soyut ifadeleri somut hale getirerek konunun anlasilir hale gelmesine
yardimcei olur. Ornegin, muhasebe kayit siirecini gdsteren bir akis semasi, grencilerin
siralt adimlart gorsellestirmesine yardimci olarak kafa karigikligini azaltir (Dilla ve
digerleri, 2010; Kalyuga, 2010; Sithole, 2018, s. 198). Ayrica etkilesimli gorsel araglar,
muhasebe kayit ve mali tablolarin hazirlanma siireglerini daha etkili bigimde anlamalarini
saglamaktadir (Sledgianowski ve digerleri, 2017, s. 83). Gorsel araglar, 6grencilerin
islem verilerini yorumlama becerisini metin temelli yontemlere kiyasla artirdigini ortaya
koymustur (Sithole ve digerleri, 2021, s. 365). Baska bir arastirma da gorsel araglarin
ogrencilerin motivasyonunu artirdigin1 ve o6grenme ¢iktilarini iyilestirdigini ortaya
koymaktadir (Yilmaz, 2023, s. 17). Marriott ve Lau (2008), muhasebe egitiminde
simiilasyonlarin kullaniminin 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirdigini ve
Ogrenme stirecini daha ilgi ¢ekici hale getirdigini belirtmistir.

Muhasebe egitiminde kullanilabilecek yapay zeka uygulamalarindan bir digeri
otomatik degerlendirme sistemleridir. Otomatik degerlendirme sistemleri, Ogrenci
cevaplarimi  hizli ve etkili bir sekilde analiz ederek puanlama siirecini
otomatiklestirmektedir (Asik ve digerleri, 2023, s. 2103). Bu sistemler, eksik veya hatali
bilgileri belirleyerek 6grencilere aninda diizeltme olanagi sunar ve bdylece 6grenme
stirecinin verimliligini artirir (Swiecki ve digerleri, 2022, s. 3). Ayrica, sagladiklar geri
bildirimlerle bilginin kalicth@mi giiclendirir. Ornegin, yevmiye kayitlar1 veya vergi
hesaplamalari gibi teknik becerilerin 6grenilmesinde kritik olan gergek zamanli geri
bildirim, hatalarin dogrudan fark edilmesini ve diizeltilmesini saglayarak ogrencilerin

kavramsal hatalar1 gdrmesini miimkiin kilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin zaman
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yonetimini kolaylastirmakta ve daha fazla 6grenciye bireysel geri bildirim verilmesini
saglamaktadir (Garfield, 1994, s. 3; Gikandi ve digerleri, 2011, s. 2333). Nicol ve
Macfarlane-Dick (2006), aninda geri bildirim saglayan sistemlerin 6z-diizenlemeyi tesvik
ettigini ve 6grencilerin 6grenme siireglerini destekledigini ifade etmislerdir. Otomatik
degerlendirme sistemleri ayrica egitmenlere 6grenci performansi: hakkinda ayrintili
analitik veriler sunarak, egitim stratejilerinin 6grencilere gore uyarlamalarina olanak
saglamaktadir (Garfield, 1994, s. 3).

Bu uygulamalara 6rnek olarak otomatik degerlendirme ve geri bildirim saglayan
sistemlerle birlikte yapay zekd sohbet botlar1 da verilebilir Ogrencilerin hazirladig
bilango ve gelir tablolarini muhasebe standartlarina uygunluk ve maddi hata kontrolii
yapan sistemler, 6grencilerin vergi hesaplamalarini simiile eden, hesaplama ve matrah
hatalarin1 aninda bildiren sanal vergi asistanlari, QuickBooks ve Xero gibi yazilimlarin
egitim modiilleri, 6grencilere sahte veya hatali finansal kayitlar sunan ve yapay zekanin
bu kayitlardaki anormallikleri (6rnegin, tutarsiz envanter degerleri veya kayip islemler)
bulmalarini isteyen simiilasyonlar, 6grencilerin finansal kriz senaryolar1 veya sirket iflas
analizleri gibi karmasik vaka ¢aligmalarindaki performansini yapay zeka ile puanlayan ve
eksikleri gosteren sistemler ile muhasebe ilkeleri, maliyet muhasebesi veya biitge
planlama sorularini otomatik puanlayan sistemler drnek olarak verilebilir (Oyewole ve
digerleri, 2024, s. 580).

Otomatik degerlendirme ve geri bildirim saglayan sohbet robotlarina ChatGPT,
DeepSeek, Copilot, Grok, Claude, Manus ve Gemini 6rnek verilebilir. Sohbet robotlari,
ogrencilerin hazirladig1 bilango, gelir tablosu veya nakit akis tablolarmi, muhasebe
standartlarina uygunluk, matematiksel tutarlilik ve kavramsal dogruluk agisindan analiz
edebilir (Abeysekera, 2024, s. 7). Ornegin, yapay zeka tabanli bir sistem, dgrencilerin
“stok degerleme yontemlerini” agiklayan metinleri dogal dil isleme ile degerlendirerek
hatali varsayimlar isaretleyebilir. Maliyet dagitimi1 gibi konularda 7/24 destek sunan
yapay zeka sohbet robotlari, sinif igi ve bagimsiz ¢alisma arasinda koprii kurabilir. Ancak
muhasebe, etik ikilemler veya belirsiz finansal senaryolar gibi durumlarda insan yargisina
ihtiyag duymaktadir. Sohbet robotlari, bu tiir baglamsal ve niteliksel analizlerde sinirli
kalabilmektedir (Grande, 2025). Ayrica muhasebe standartlari sik sik giincellenmekte
oldugundan yapay zeka modellerinin bu degisiklikleri anlik olarak &grenmesi ve

uygulamasi teknik bir zorluk olusturabilir.
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Muhasebe egitiminde kullanilabilecek bir diger yapay zeka araci video tabanli
uygulamalardir. Yapay zeka destekli video iiretim araglari, geleneksel anlat1 yontemlerini
doniistiirerek ve yeni 6grenme bi¢imlerini miimkiin kilarak ogrencilerin 6grenme
hizlarina gore igerikleri durdurup tekrar izleyebilmelerine olanak tanimaktadir (Kay,
2012, s. 823; Hsin ve Cigas, 2013, s. 253; Dahlan ve digerleri, 2023, s. 221, Pellas, 2025,
s. 6). Bu durum kisisellestirilmis 6grenme siirecini desteklemektedir. Ozellikle karmasik
muhasebe senaryolarinin adim adim anlatildig1 video igerikleri hem isitsel hem gorsel
o6grenme yollarim etkinlestirerek kalict 6grenmeyi saglamaktadir (Zhang ve digerleri,
2006, s. 17; Burney ve digerleri, 2023). Ornegin, nakit akis veya satislarin maliyeti
tablosunu adim adim agiklayan bir video, 6grencilerin karmasik bolimleri duraklatip
tekrar izlemesine olanak taniyarak konuyu anlamayi kolaylastirmaktadir. Edpuzzle,
PlayPosit, Madlen, VidVersityQG gibi uygulamalar, kavram anlatimini segmentlere
boliip her birine soru yerlestirme imkani tanimaktadir. Bu “etkilesimli video” yontemi,
muhasebe kavramlarinin pekistirilmesinde pasif izleyicilikten oldukga farkli bir 6grenme
deneyimi olusturmaktadir (Dahlan ve digerleri, 2023, s. 222; Haerawan ve digerleri,
2024, s. 245).

Muhasebe egitiminde kullanilabilecek yapay zeka video uygulamalarinda biri
olan HeyGen, metin temelli girisleri gergekgi avatarlarla video anlatima donistiiren bu
platform, 6zellikle muhasebe ilkeleri ve muhasebe standartlari gibi soyut kavramlarin
aktariminda kullanilabilir. HeyGen ile Ogrenciler, sanal bir muhasebe uzmaniyla
etkilesim kurarak kavramlari uygulamali 6grenebilir.

InVideo.io, hazir sablonlar ve etkilesimli araglar sunarak egitimcilerin
profesyonel goriinlimlii videolar olusturmasina olanak taniyan bir platformdur. Bu
uygulama ders sunumlarini profesyonel gorsellikte videolara doniistiirerek ¢evrimici ve
asenkron egitim ortamlarinda etkili kullanim imkan1 sunmaktadir. Ozellikle donem sonu
islemleri gibi gok adimli siireglerin anlatimi i¢in animasyonlar entegre edilebilmektedir.
InVideo.io, finansal tablolarin analizi, maliyet muhasebesi uygulamalar1 ve denetim gibi
konularin anlatiminda kullanilabilir.

Fliki uygulamasi, Sesli anlatim ile metinleri senkronize ederek agiklayici videolar
olusturmakta ve islem kayitlari, defter tutma ve mali analiz konularinda adim adim gérsel
anlatim sunabilmektedir. Metinden videoya doniigiim 6zelligiyle, muhasebe teorilerinin

animasyonlu agiklamalarmi otomatik olarak iiretebilmektedir. Ornegin, “gelir tablosu
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bilesenleri” gibi konular, dinamik grafiklerle anlatilabilir. Taylor ve ¢alisma
arkadagslarinin (2021) Issues in Accounting Education dergisinde yayimladiklari ankete
gore, ogrencilerin %85°1 denetim standartlarin1 anlamada video derslerini etkili bulmusg
ve esneklik ile netligi temel avantajlar olarak belirtmistir. Brame (2016), video derslerin,
Ogrencilerin konular1 daha iyi anlamalarina yardimci oldugunu ve sinif igi tartigsmalar
zenginlestirdigini ifade etmistir.

Muhasebe egitiminde kullanilabilecek yapay zeka araglarindan bir digeri de yapay
zeka destekli test olusturma araclaridir. Yapay zeka tabanli test sistemleri, 6grencinin
O0grenme diizeyine gore uyarlanabilir testler sunarak kisisellestirilmis Ogrenmeyi
desteklemektedir (Burney ve digerleri, 2023). Bu sistemler, 6grencilerin giiglii ve zayif
yonlerini analiz ederek Onerilen ek materyallerle 6grenme siirecini dinamik hale
getirmektedir (Woolf, 2010, s. 94). Yapay zeka tabanli test sistemleri 6grenci yanitlarini
sadece dogru-yanlis ekseninde degil, yanlis1 anlamaya yonelik “hata analizi” yaparak da
degerlendirmektedir. Bu uygulamalara 6rnek olarak; Kahoot!, Edpuzzle, PlayPosit,
biiyliik dil modelleri ve Gradescope Al, Examica Al, OpExams, Quizbot. Al gibi
uygulamalar 6rnek verilebilir. Bu araglarin etkinligi {izerine yapilan ¢alismalar, yapay
zekd destekli testlerin ogrenme ciktilarint 1yilestirdigini ve Ogretim stratejilerinin
optimize edilmesine katki sagladigin1 gostermektedir (Cavus, 2024, s. 39). Baker ve
Inventado (2014), bu sistemlerin 6grencilerin 6grenme siireglerini destekledigini ve
egitmenlerin miidahale gerektiren alanlar1 tespit etmesine yardimci oldugunu
belirtmislerdir.

Yapay zeka uygulamalari, ger¢ek zamanl geri bildirim ve 6lgme- degerlendirme
olanagi sunarak geleneksel notlandirma sistemlerinde koklii bir doniisiim saglamaktadir
(Khan ve digerleri, 2021, s. 15). Ogrencilerin yalnizca dénem sonu degerlendirmelerini
beklemek zorunda kalmaksizin, 6dev ve smavlarma iligkin anlik geri bildirim
alabilmeleri, 6grenme siireclerinde daha etkili ve zamaninda iyilestirmeler yapmalarina
imkan tanimaktadir. Gradescope ve Turnitin gibi dijital araclar, yapay zeka
teknolojilerinden yararlanarak yazili caligmalara yonelik ayrintili geri bildirim
saglamakta ve olas1 intihal vakalarini tespit ederek akademik diiriistliigiin korunmasina
katkida bulunmaktadir (accountinginsights.org , 2024).

Ozetle muhasebe egitiminde yapay zeka destekli, sunum olusturma araclari, video

uygulamalar1 ve biiyiikk dil modelleri gibi teknolojik araglarin kullanimi, 6grencilerin
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karmasik muhasebe senaryolarini daha iyi anlamalarina, 6grenme motivasyonlarini
artirmalarina, Kisisellestirilmis deneyimler yasamalarina ve mesleki yetkinliklerini
gelistirmelerine onemli katkilar saglayabilmektedir. Yapay zeka destekli uygulamalar
ayrica muhasebe egitiminde sadece bilgi aktarimini degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerilerini de gelistirmektedir (Burney ve digerleri,
2023). Bu teknolojilerin egitim siire¢lerine uyumu, muhasebe egitiminin etkinligini
artirmakta ve 6grencileri dijital ¢agin gerektirdigi becerilerle donatmaktadir. Gelecekte,
yapay zeka teknolojilerinin muhasebe egitimindeki roliiniin daha da artacagi ve egitim

stireclerinin doniistimiinde 6nemli bir rol alacag ongoriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM: OGRENME STIiLLERI VE MUHASEBE EGIiTiMiNDE
KiSISELLESTIRME
Bu bdliimde oOgrenme stilleri, 6grenme stillerine gore egitim materyalleri
gelistirme, yapay zeka destekli kisisellestirme, muhasebe egitiminde kisisellestirme

uygulamasi ve literatiir taramasi bagliklar1 yer almaktadir.

3.1 OGRENME STiLi KURAMLARINA GiRiS$

Ogrenme stilleri, bireylerin bilgiyi algilama, isleme ve saklama siireclerinde
sergiledikleri bireysel farkliliklar1 tanimlayan dnemli bir kavramdir. R. Dunn ve K. Dunn
(1993) 6grenme stilini bireyler aras1 gozlemlenen farkliliklar ¢ergevesinde, bireyin yeni
ve karmagik bilgilere odaklanma siireci ile bu bilgileri zihinsel yapiya entegre etme
stratejileri olarak tanimlamaktadir. Egitim ortamlarinda, 6grencilerin 6grenme stillerine
uygun Ogretim stratejilerinin belirlenmesi, 6grenme siirecinin verimliligini artirmak
acisindan biiyilk onem tagimaktadir. Literatiirde, 6grenme stillerini smiflandirmak
amaciyla gelistirilmis ¢esitli modeller bulunmaktadir. Bunlar arasinda en yaygin olanlari
arasinda; Carl Jung’un psikolojik tipler kurami, Gregorc’un 6grenme stilleri modeli,
Felder ve Silverman’m 6grenme stilleri modeli ve Kolb’un yasantisal 6grenme modeli
yer almaktadir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005, s. 3).

Carl Jung’un psikolojik tipler kuramima gore, insanin anlasilmasi ve
tanimlanmasinda yalnizca cinsiyet yeterli degildir, bireyin psikolojik yapisi da biiyiik
Onem tasimaktadir. Jung’a gore bireyler disadoniik ve icedoniik olarak siniflandirilabilir.
Disadontik bireyler sosyal ve kesif odakli, icedoniik bireyler ise diisiince ve duygulara
yoneliktir. Ayrica, algisal bireyler somut ve disa doniik; sezgisel bireyler ise soyut ve ige
doniik 6zellikler gosterir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005, s. 6).

Gregorc’un ogrenme stilleri modeli, Jung’un algisal ve sezgisel Kkisilik
ozelliklerine dayanmaktadir (Mills, 2002, s. 2) Bu yaklagima gore, her birey diinyanin
somut ya da soyut, dogrusal ya da daginik bigimde orgiitlenmesine iliskin yeteneklere
sahiptir. Somut yetenek, bilgiyi bes duyu araciligiyla dogrudan kaydetme kapasitesi iken;
soyut yetenek, gozde canlandirma ve diislinsel anlamlandirma yoluyla sezgilerin
kullanilmasimni ifade etmektedir (Atkinson, 2017). Model, beynin sol yarimkiiresinin
genellikle dogrusal (agsamali) isleyise, sag yarimkiiresinin ise daginik isleyise ev sahipligi

yaptigini one siirmektedir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005, s. 7). Bu teorik gerceveden
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hareketle Gregorc, “zihin kanallari” olarak adlandirdigi somut asamali, soyut asamali,
somut daginik ve soyut daginik olarak dort 6grenme stilini tanimlamistir.

Felder ve Silverman’in 6grenme stilleri modeli, 6grenme stillerini bireyin bilgiyi
alma, anlama, saklama ve isleme siirecindeki tercihler olarak tanimlamaktadir. Bu
yaklasimdan hareketle, modelde birbirinden bagimsiz dort boyut 6ne siiriilmiistiir. Her
bir boyut, bireylerin 6grenme siirecinde gosterdikleri egilim ve tercihleri yansitmaktadir.
Modelde tanimlanan boyutlar sunlardir (Felder, 1993, s. 286-287):

e Algisal-Sezgisel Boyut: Bu boyut, Carl Jung’un Psikolojik Tipler Kurami’na
dayanmaktadir.

e (Gorsel-Sozel Boyut: Bilginin alma ve algilama siirecleriyle iliskili olup, bireylerin
cogunlugunun gorsel 6grenmeye yatkin oldugu varsayimina dayanir. Bilginin
gorsel ve sozel bicimlerde birlikte sunulmasinin 6grenmeyi artirabilecegi one
stiriilmektedir.

e Aktif-Yansitici Boyut: Bu boyutta “aktif” terimi, bilginin dis diinya ile etkilesim
icinde deneyimlenmesini ifade ederken; “yansitic1” terimi, bilginin i¢sel gozlem
ve degerlendirme yoluyla islenmesini belirtir. Bu yaklagim, Jung, Myers ve
Briggs’in disadoniik ve igedoniik 6grenme tipleriyle paralellik gostermektedir.

e Asamali-Biitiinsel Boyut: Bu boyut, bilginin beynimizde orgiitlenme bi¢imini
ifade eder. Asamali 68renen birey, bilgiyi ardisik, iliskili ve kii¢iik dogrusal
adimlarla islerken; biitiinsel dgrenen, bilgiyi kiime seklinde alir ve aralarindaki
iliskileri sonradan kavrar.

Kolb’un yasantisal 6grenme modeli, bireylerin 6grenme stillerine dayanan bir
yaklagim olarak David A. Kolb tarafindan 1970’lerde gelistirilmistir. Kolb, modelini
olustururken ayn1 zamanda Dewey, Lewin ve Piaget’in 6grenme kuramlarindan da
etkilenmis bu baglamda yasanti, algi, bilis ve davranist 6grenme siirecinin kritik
bilesenleri olarak kabul etmistir (Ergiir, 2010, s. 174).

Kolb’un 6grenme modelinde bireylerin 6grenme stilleri bir dongii seklindedir ve
ogrenme stili envanteri ile bireylerin bu dongiiniin neresinde yer aldigi belirlenir. Bu
dongii icerisinde 4 6grenme bigimi bulunmaktadir. Kolb’un 6grenme stillerine gore
bireyler farkli yollarla 6grenirler. Bunlar (Kolb, 1984: 68; Oral, 2003: 421): Bunlar;
somut yasanti (SY), yansitict gozlem (YG), soyut kavramsallastirma (SK) ve aktif yasanti
(AY)’dur.
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Somut yasant1 stiline sahip bireyler, deneyim ve problemlerle ilgilenir, sezgisel
yaklasimi benimser, 6grenme etkinlikleri arasinda oyun, rol yapma, tartisma ve bireysel
calisma yer alir. Yansitict gozlem stilindeki bireyler olaylar1 dikkatle inceler ve farkl
bakis acilarin1 degerlendirir; gézlem ve degerlendirme odakli etkinlikler, diiz anlatim ve
objektif testlerle desteklenir. Soyut kavramsallastirma stilinde bireyler mantik ve
kavramlara onem verir; bilimsel diisiince ve kuram gelistirme ile problemleri ¢6zme
tercih edilir. Aktif yasanti stiline sahip bireyler ise ¢evreyi degistirme ve pratik uygulama
yapma egilimindedir; uygulamaya doniik etkinlikler, kii¢iik grup tartismalari ve projelerle
Ogrenmeleri desteklenir.

Her bir 6grenme bicimini simgeleyen 6grenme yollar1 birbirinden farklidir.
Bunlar sirasiyla, somut yasant1 i¢in hissederek, yansitici gozlem i¢in izleyerek, soyut
kavramsallastirma igin diisiinerek ve aktif yasanti i¢in yaparak ogrenmedir. Ancak,
bireyin 6grenme stilini belirleyen tek bir bicim bulunmamaktadir. Her bir bireyin
Ogrenme stili bu 4 temel bigcimin bilesenidir. Bu nedenle, bir 6grenme durumu igerisine
cesitli durumlar bir araya getirilerek yerlestirilmistir. Bireylerin puanlarinin toplama ile
bireyin en uygun hangi 6grenme stiline girdigi belirlenir. Bu 6grenme stilleri; yerlestiren,
Oziimseyen, degistiren, ayristirandir. Tablo 3.1’de Kolb 6grenme stilinde 6grenme
bicimleri ve 6grenme yollarina ait bilgiler verilmistir.

Tablo 3.1: Kolb Ogrenme Stilinde Ogrenme Bigimleri ve Ogrenme Yollari

Ogrenme Stilleri Ogrenme Bicimleri Ogrenme Yollari
Ayristiran Aktif yagant1 Soyut Yaparak Diisiinerek
Kavramsallagtirma
Oziimseyen Soyut Yansitict Gozlem Diisilinerek Izleyerek
Kavramsallagtirma
Degistiren Yansitict Gozlem Somut Yasant1 Izleyerek Hissederek
Yerlestiren Somut Yasanti Aktif Yasanti Hissederek Yaparak

Kaynak: (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005, s. 10).

Tablo 3.1’ de de ifade edildigi gibi degistiren 08renme stili, somut yasanti
(hissederek) ve yansitic1 gozlem (izleyerek) 6grenme bi¢imlerinin birlesiminden olusur.
Diisiinme yetenegi, anlam ve degerlerin farkinda olmalari en 6nemli 6zelikleridir.
Ogrenme esnasinda sabirli ve nesneldirler ayrica fikirlere odaklanma ve fikirleri
iliskilendirme konusunda yeteneklidirler. Diisiincelerini bi¢imlendirirken kendi diisiince

ve duygularini géz oniine alirlar (Askar ve Akkoyunlu, 1993, s. 39). Gozlemler yaparak



65

O0grenmeyi ve Ozet bilgileri tercih ederler. Kisilerle iletisim kurmaktan zevk alirlar. En
onemli eksiklikleri ise hizli karar vermede zorlanmalar1 ve zamani etkili
kullanamamalaridir. Bireysel calismay1 tercih ettiklerinden bu bireylerin belirleyici
sorusu “Nigin? “dir. Bu 6grenme stiline gore 0grenenler; ders materyallerini, deneyimleri,
ilgileri ve gelecekteki meslekleriyle iligkilendirerek agiklarlar. Bu tiir 6grenenlere,
Ogretmenler motive eden biri olarak yardim etmelidir (Jonassen ve Grabowski, 1993, s.
21). Orgiitsel gelismeyi tercih eden bireyler, sosyal bilimciler daha ¢ok bu grupta yer
alirlar (Kolb, 1984, s. 77-78; Askar ve Akkoyunlu, 1993, s. 39).

Oziimseyen Ogrenme stili, soyut kavramsallastirma (diisiinerek) ve yansitict
gozlem (izleyerek) 6grenme bigimlerinin birlesiminden olugmaktadir. Bu 6grenme stiline
sahip bireyler, 6grenirken soyut kavramlar ve fikirler {izerine odaklanirlar (Askar ve
Akkoyunlu, 1993, s. 39). Genis miktarda bilgiyi anlama ve 6zetleme, mantiksal bi¢ime
¢evirme konusunda iyidirler (Stizer Ugur, 2018, s. 46). Kavramsal modeller olusturma
yetenegine sahip olmalari, en énemli 6zellikleridir. Ogrenme siirecinde diiz anlatim
yonteminin kullanilmasini istemekte ve kendilerine konunun 6zlimsenmesi icin yeterli
slire verilmesini tercih etmektedirler (Ergiir, 2010, s. 175). En gii¢lii yonleri, planlama
yapma, model olusturma, problemleri tanima ve kuram gelistirmedir. Okumaktan ve teori
gelistirmekten hoslanirlar. Zayif yonleri ise pratik uygulamada eksiklik, sistematik bir
yaklagim izleyememedir (Mutlu, 2008, s. 9). Arastirmacilar ve tasarimcilar bu gruba
girerler. Bu tiir 6grenenlerin en belirleyici sorusu “Nedir?” dir (Kolb, 1984, s. 78).

Yerlestiren 6grenme stili, somut yasant1 (hissederek) ve aktif yasantinin (yaparak)
ogrenme bigimlerinin birlesiminden olusmaktadir. Bu 6grenme stiline sahip bireyler;
bilgi toplamaktan, deneme yanilma yaparak bunlardan ¢ikarim yapmaktan, topladiklari
bilgileri ¢éziimlemekten, 6grenme siirecinde zihinsel olarak daha etkin roller almaktan ve
uygulamali deneyimlerden faydalanarak 6grenmekten hoslanirlar (Evin Gencel, 2006, s.
48). Bu tipin belirleyici sorusu “Eger... ise ne olacak?” dir (Kolb, 1984, s. 78). Grup
halinde caligmayi, saha calismalar1 yapmay1 ve kendi onceliklerini kullanabilecekleri
odev ve projeler hazirlamay1 severler (Ergiir, 2010, s. 175). Merakl1 ve arastirmaci olarak
nitelendirilen yerlestirme stilindeki bireyler, genellikle giriskenlik, esneklik ve acik
gorisliiliik 6zellikleri ile 6n plana ¢ikmaktadirlar (Askar ve Akkoyunlu, 1993, s. 39).

Ayristiran 6grenme stili, soyut kavramsallastirma (disiinerek) ve aktif yasanti

(yaparak) 6grenme bigimlerinin birlesiminden olusmaktadir. Problem ¢6zme, karar
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verme ile diisiinceleri analiz edilmesi ve durum planlamasi belli basli 6zellikleridir (Askar
ve Akkoyunlu, 1993, s. 39). Bu 6grenme stilinde yer alan bireyler problem ¢dzme
konusunda basarilidirlar. Ogrenme siirecinde yaparak, yasayarak 6grenme yolunu tercih
ederler. Genellikle fen bilimlerinde uzmanlasirlar (Oral, 2003, s. 425).

Kolb’un 0grenme stili envanterindeki 12 maddenin her birinde dort ifade
bulunmaktadir. Bu ifadelerden birincisi somut yasant1 yetenegine (SY), ikincisi yansitict
gozlem vyetenegine (YQG), Tgclinclisii soyut kavramsallastirma yetenegine (SK),
dordiinciisii aktif yasant1 yetenegine (AY) iliskin ifadelerdir. Ogrencilerin her bir ifadeye
verdigi puanlar sonucu, her bir ifade i¢in 12 ile 48 arasinda puan elde edilir. 12 maddenin
toplam SY puani, YG puani, SK puani ve AY puani belirlendikten sonra birlestirilmis
puanlar AY-YG ve SK-SY seklinde elde edilir. AY-YG ve SK-SY birlestirilmis puanlar1
da -36 ile +36 arasinda degisir. SK-SY de elde edilen pozitif puan 6grenmenin soyut,
negatif puan ise 6grenmenin somut oldugunu gosterir. AY-YG de elde edilen pozitif puan
o0grenmenin aktif, negatif puan ise 6grenmenin yansitict oldugunu géstermektedir. (Kolb,
1985, s. 3; Askar ve Akkoyunlu, 1993, s. 41). Elde edilen iki puanin kesistigi nokta her
birey icin ayr1 ayri olusturulur ve bireye en uygun Ogrenme stili, 6grenme stilleri

diyagrami tizerinde tayin edilir.

3.2. OGRENME STIiLiNE GORE EGiTiM MATERYALI GELiSTIRME

Egitim stireclerinin etkililigi, 6grenenlerin bireysel O6grenme farkliliklarinin
dikkate alinmasiyla dogrudan iliskilidir. Her birey, bilgiyi farkli sekillerde algilar, isler
ve 0zlimser. Bu durum, 6grenme stillerinin egitim literatiirlinde 6nemli bir arastirma alani
olarak ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ogrenme stillerine duyarl egitim materyalleri,
ogrencilerin bilgiyi daha etkili bir sekilde igsellestirmelerini saglayarak akademik
basariy1 artirmaktadir (AY. Kolb ve DA. Kolb, 2013, s. 91). Ogrencilerin 6grenme
stillerinin tespit edilmesi, 6grencilerin 6grenme stillerine uygun ders materyalleri ve
iceriklerinin hazirlanmasi bakimindan 6nemlidir. Ayica farkli 6grenme stillerine sahip
ogrencilerin 6grenme stiline uygun ders igeriklerinin hazirlanmasi egitim siirecinin daha
verimli hale getirilmesine katki saglayacaktir. Ogrencilerin 6grenme siirecinde, 6grenme
stillerine uygun bilgilerin 6gretilmesi sonucunda asagidaki davraniglar1 sergiledikleri
gozlemlenmistir (Ozerem ve Akkoyunlu, 2015, s. 74):

e Ogrenmeye kars1 olumlu tutum,

e Kendinden farkli olan1 kabullenmede artis,
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e Akademik basarida istatistiksel olarak 6nemli oranda art1s,
e Davranislarda olumlu yonde gelismedir.
Bu arastirmada, farkli 6grenme stillerine gore nasil egitim igerigi tasarlanabilecegi
ve Ozellikle Kolb’un deneyimsel 6grenme modeli ¢ercevesinde muhasebe egitimine

yonelik materyal ornekleri incelenecektir.

3.2.1. Farkh Ogrenme Stillerine Gore Egitim Icerigi Onerileri

Egitim materyallerinin gorsel, isitsel, kinestetik ve analitik 6grenme stillerine
uygun sekilde ¢esitlendirilmesi, her 6grencinin kendi giiclii yonlerini kesfederek 6grenme
stirecine daha etkin katilmasini saglar. Asagida bu O6grenme stillerine gore egitim
materyalleri olusturmak i¢in drnekler sunulmustur.

Gorsel Ogrenenler, bilgiyi gorsel imgeler aracilifiyla daha etkili bir sekilde
islemektedirler. Bu 6grenenler i¢in gorsel uyaranlar iceren materyaller, kavramlarin
anlasilmasini ve hatirlanmasini kolaylastirir (Felder ve Silverman, 1988, s. 2). Gorsel
Ogrenenlere yonelik igerik tasariminda su unsurlar 6nem tagimaktadir:

o Infografikler: Karmasik bilgileri gorsellestirerek sade ve anlasilir hale getiren
infografikler, gorsel Ogrenenler igin ideal bir materyal tiiriidiir. Ornegin,
muhasebe dongiislinii gdsteren bir infografik, birbirini takip eden islemleri akis
semas1 formatinda sunarak biitiinsel bir bakis acis1 saglayabilir. Maliyet dagitim1
konusunu Ozetleyen, tiklanabilir grafik ve ikona sahip bir infografik
olusturulabilir. Canva Magic Design ve Genially ile infografikler, sunumlar ve
gorsel agiklamalar gibi 6grenme materyallerini kolaylikla tasarlanabilir.

e Kavram Haritalari: Kavramlar arasindaki iligkileri gorsellestiren bu araglar,
bilginin organize edilmesine yardimci olur. Muhasebe dersinde “Finansal
Tablolarin Birbiriyle Iliskisi” konulu bir kavram haritasi, bilango, gelir tablosu ve
nakit akis tablosu arasindaki baglantilar1 gorsellestirebilir. Adobe Firefly bilimsel
gorseller, tarihi olay illiistrasyonlar1 veya kavramsal sanat caligmalari gibi
igeriklerin iiretiminde kullanabilir.

e Videolar ve Animasyonlar: Dinamik gorsel icerikler, soyut kavramlarin
somutlastirilmasina  katki saglar. Amortisman hesaplamalarin1  gosteren
animasyonlar, varlik degerinin zaman ic¢indeki degisimini gorsellestirerek

kavramin anlagilmasini kolaylastirabilir. Muhasebe ilkeleri ve kavramlar
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hakkinda kisa egitim videolar1 olusturularak teorik bilgilerin gorsel ve isitsel
olarak pekistirmeleri saglanabilir. Sora, Invideo. o, Fliki, Vidnoz, HeyGen gibi
yapay zeka araglari ile video igerikleri hazirlanabilir.

Renkli Kodlamalar: Ogretim materyallerinde renk kodlamas1 kullanmak, iliskili
bilgilerin gruplandirilmasina ve énemli noktalarin vurgulanmasina yardime1 olur.
Ornegin, bir bilango tablosunda varliklar, yiikiimliiliikler ve 6z kaynaklar farkli
renklerle kodlanabilir. Microsoft Designer ile gorsel hiyerarsi, renk dengesi ve
kullanic1 deneyimi gibi tasarimlar1 otomatik olarak uygulayarak pedagojik agidan
etkili i¢erikler olusturulabilir.

Isitsel dgrenenler, bilgiyi duyarak ve dinleyerek daha iyi anlamlandirirlar. Bu

ogrenme stiline sahip bireyler i¢in ses temelli materyaller 6nem tasimaktadir (Kayalar ve

Kayalar, 2017, s. 34). Isitsel 6grenenlere yonelik icerik tasarrminda su unsurlar dikkate

alinmalidir:

Sesli Dersler ve Podcast’ler: Konu anlatimlarinin ses kaydi formatinda
sunulmasi, isitsel 6grenenler i¢in ideal bir 6grenme materyalidir. Muhasebe
dersinde “Maliyet Muhasebesi Temel Kavramlar:” konulu bir podcast serisi
hazirlanabilir. Uzman bir finans¢1 veya dgretim iiyesinin konustugu kayit, maliyet
yonetimine iliskin 6rnek olaylar ve ipuglart sunabilir.

Grup Tartismalar1 ve Sesli Beyin Firtinasi: Kavramlarin sozli olarak
tartigilmast, isitsel 6grenenlerin bilgiyi igsellestirmesine yardimer olur. Ornegin,
“Etik Muhasebe Uygulamalari” konusunda smif i¢i tartigma etkinlikleri
diizenlenebilir. “Sabit ve degisken maliyetleri tartisma” gibi soru basliklariyla
isitsel geri bildirim alinabilir.

Sesli Ozetler: Her ders sonunda konunun sesli bir 6zetinin sunulmasi, isitsel
Ogrenenlerin bilgiyi pekistirmesine katki saglar. Temel muhasebe kavramlarmin
kisa ve 0z sesli 6zetleri hazirlanabilir.

Ritmik Hafiza Teknikleri: Ezberlenecek formiiller veya ilkeler i¢in ritmik
kaliplar veya sarkilar olusturmak, isitsel 6grenenlerin hatirlamasini kolaylastirir.
Muhasebe denkleminin (Varliklar = Kaynaklar + Oz kaynaklar) hatirlanmast i¢in
basit bir melodi olusturulabilir.

Moreno ve Mayer (2007), isitsel ve gorsel bilgilerin uygun sekilde entegre

edilmesinin, biligsel yiikii azaltarak 6grenme siirecini destekledigini belirtmektedir. Bu
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nedenle, isitsel Ogrenenlere yonelik materyallerde destekleyici gorsel unsurlarin
kullanilmasi da faydali olabilir.

Kinestetik 6grenenler, bilgiyi yaparak ve deneyimleyerek daha etkili bir sekilde
Ogrenirler. Bu 6grenme stiline sahip bireyler icin pratik uygulamalar ve aktif katilim
gerektiren etkinlikler 6nem tasimaktadir (Oladele, 2024, s. 1). Kinestetik 6grenenlere
yonelik igerik tasariminda su unsurlar dikkate alinmalidir:

e Simiilasyonlar ve Rol Oyunlari: Ger¢ek yasam durumlarini taklit eden
etkinlikler, kinestetik 6grenenlerin bilgiyi deneyimleyerek 6grenmesine olanak
tanir. Ornegin, bir muhasebe dersinde “Muhasebe Biirosu Simiilasyonu” etkinligi
diizenlenebilir, 6grenciler farklit muhasebe rollerini iistlenebilir.

e Vaka Cahismalar ve Senaryolar: Ger¢cek veya kurgulanmis problemlere dayali
senaryolar, Ogrencilerin teorik bilgiyi pratik uygulamalara doniistiirmesine
yardimei olur. “XYZ Sirketinin Finansal Sorunlar:” baglikli bir vaka ¢alismast,
Ogrencilerin muhasebe prensiplerini uygulayarak ¢dzlim iiretmesini saglayabilir.
Bir ¢imento fabrikasinda ¢evre maliyetlerinin hesaplanmasini konu alan vaka
olusturularak belirli bir doneme ait su, atik ve filtre maliyetlerini ayristirarak
ortaminda isleyen hesaplama 6rnegi 6grencilerden istenebilir.

e Uygulama Projeleri: Uzun siireli ve kapsamli projeler, kinestetik 6grenenlerin
derinlemesine 6grenmesine katki saglar. Oregin, “Hayali Bir Isletmenin
Muhasebe Sistemini Kurma” projesi, dgrencilerin teorik bilgiyi uygulamaya
doniistiirmesine olanak tanir.

e Laboratuvar Calismalari: Bilgisayar laboratuvarlarinda muhasebe yazilimlari
kullanarak gergek verilere dayali uygulamalar yapmak, kinestetik 6grenenlerin
bilgiyi somutlagtirmasina yardimect olur. SAP, LOGO, LUCA veya diger
muhasebe yazilimlariyla pratik uygulamalar diizenlenebilir.

Dale (1969), deneyimsel Ogrenme piramidinde aktif katilim gerektiren
etkinliklerin pasif dinleme veya okuma etkinliklerine gore daha yiiksek 6grenme kaliciligi
sagladigin1 belirtmektedir. Bu baglamda, kinestetik 6grenenlere yonelik materyallerin
tasariminda aktif katilim ilkesi 6n planda tutulmalidir.

Analitik 6grenenler, bilgiyi sistematik bir sekilde isleyerek, mantiksal analizler
yaparak ve yazili metinler araciligiyla daha etkili bir sekilde 6grenirler. Bu 6grenme

stiline sahip bireyler i¢in yapilandirilmis ve detayli yazili materyaller 6nem tasimaktadir
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(Fleming ve Mills, 1992, s. 154). Analitik 6grenenlere yonelik igerik tasariminda su
unsurlar dikkate alinmalidir:

e Detayh Ders Notlar1 ve Kitaplar: Konuyu sistematik bir sekilde agiklayan
kapsamli metinler, analitik O6grenenlerin bilgiyi islemesine yardimci olur.
Ornegin, “Finansal Muhasebe: Kavramsal Cerceve ve Uygulamalar” baslhkl
detayl1 bir metin hazirlanabilir.

e Coziimlii Ornekler ve Problem Setleri: Adim adim ¢6ziim siireglerini gosteren
ornekler ve bunlara benzer uygulama sorulari, analitik &grenenlerin bilgiyi
pekistirmesine katki saglar. Envanter degerlemesi, amortisman hesaplamalari gibi
konularda ¢6ziimlii 6rnek setleri olusturulabilir.

e Kavramsal Makaleler ve Ornek Olay Incelemeleri: Teorik bilgilerin
derinlemesine incelendigi akademik makaleler ve vaka analizleri, analitik
Ogrenenlerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmesine yardimci olur.
“Uluslararast  Muhasebe Standartlarimin  Uygulanmasinda  Karsilasilan
Zorluklar ” baslikl1 bir makale sunulabilir.

e Oz-degerlendirme Sorular1 ve Arastirma Odevleri: Ogrencilerin kendi
ogrenmelerini degerlendirmelerine olanak taniyan sorular ve bagimsiz aragtirma
gerektiren ddevler, analitik 6grenenlerin bilgiyi derinlestirmesine katki saglar. Bu
ogrencilere donem sonu 6z-degerlendirme sorulari ve literatiir taramasi ddevleri
verilebilir.

Analitik O6g8renenlere yonelik materyallerin tasariminda, bilginin hatirlama
diizeyinden degerlendirme diizeyine kadar tiim bilissel siirecleri kapsayacak sekilde

yapilandirilmasi 6nerilmektedir.

3.2.2. Kolb’un Deneyimsel Ogrenme Modeli ve Muhasebe Egitimine

Yonelik Egitim Icerigi Ornekleri

Kolb’un deneyimsel 6grenme modeli, 6grenme siirecini dort asamali dongiisel bir
sire¢ olarak tanimlamaktadir: Bunlar somut yasanti, yansitict gozlem, soyut
kavramsallastirma ve aktif yasantidir (Kolb, 1984, s. 30). Bu model, 6grenenlerin farkli
O0grenme stillerine sahip oldugunu ve etkili Ogrenmenin bu dort asamanin
tamamlanmasiyla gergeklestigini savunmaktadir. Kolb’un modelinde dort temel 6grenme

stili tammmlanmustir:
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Degistirenler (Divergers): Somut yasant1 ve yansitici gbzlemi tercih ederler.
Oziimseyenler (Assimilators): Yansitict gozlem ve soyut kavramsallastirmayi
tercih ederler.

Aynistiranlar (Convergers): Soyut kavramsallastirma ve aktif yasantiyi tercih
ederler.

Yerlestirenler (Accommodators): Aktif yasantt ve somut yasantiyr tercih
ederler.

Degistirenler, ¢esitli bakis acilarindan durumlar1 gézlemlemeyi ve yansitmayi

tercih eden Ogrenenlerdir. Muhasebe egitiminde degistirenlere yonelik su materyal

ornekleri gelistirilebilir:

Muhasebe Vakalarimin Video Analizi: Gergek isletmelerin finansal vakalarinin
videolar aracilifiyla sunulmasi ve oOgrencilerin farklt bakis acilarindan
degerlendirme yapmasi saglanabilir. Omegin, “Enron Skandali: Etik ve
Muhasebe Perspektifleri” baglikli bir video analizi etkinligi diizenlenebilir.
Muhasebe siireglerinin  video analizleri, ogrencilerin goézlem yaparak
ogrenmelerini saglayabilir.

Muhasebe Uygulamalarimin  Kiiltiirleraras1  Karsilastirmasi:  Farklhi
tilkelerdeki muhasebe uygulamalarinin karsilastirmali olarak incelenmesi ve
kiltirel faktorlerin etkisinin  degerlendirilmesi yapilabilir.  “Uluslararasi
Muhasebe Standartlar: ve Kiiltiirel Baglam” baslikl1 bir proje olusturulabilir.
Yansitie1 Giinliikler: Ogrencilerin muhasebe derslerinde dgrendiklerini kendi
deneyimleriyle iliskilendirerek yansitict giinliikkler tutmasi saglanabilir.
“Muhasebe Ilkelerinin Giinliik Yasamdaki Yansimalari” temali bir giinliik
etkinligi diizenlenebilir. Ayrica yapay zekd destekli dzet ¢ikarma (Ornegin:
ChatGPT, Copilot, Claude) islemleri yapilabilir.

Grup Tartisma Forumlarri: Muhasebe uygulamalarindaki etik ikilemlerin
cevrimi¢i veya yliz yiize tartisma ortamlarinda degerlendirilmesi saglanabilir.
“Yapay Zekd ve Muhasebe Egitimi: Etik Simirlar Nerede? ” baglikli bir tartisma
forumu olusturulabilir.

Gercek Muhasebe Belgeleri: Ogrenciler, ger¢ek muhasebe belgelerini

inceleyerek ve analiz ederek somut deneyimler kazanabilirler.
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Bu materyaller, Healey ve Jenkins’in (2000) belirttigi gibi, degistirenlerin gézlem
ve yansitma yoluyla dgrenme egilimlerine hitap etmektedir. Ozellikle muhasebe gibi
teknik bir alanda, farkli perspektiflerden degerlendirme yapabilme becerisi, karmasik
problemlerin ¢6ziimiinde 6nemli bir avantaj saglayabilir.

Oziimseyenler, teorik modeller olusturmay1 ve soyut kavramlari anlamlandirmay1
tercih eden Ogrenenlerdir. Muhasebe egitiminde Oziimseyenlere yonelik su materyal
ornekleri gelistirilebilir:

e Kavramsal Cerceve Analizi: Muhasebe standartlarinin altinda yatan teorik
temellerin  sistematik bir sekilde incelenmesi. “Finansal Raporlama
Standartlarimin Kavramsal Cergevesi: Elestirel Bir Analiz” baglikli bir ¢calisma
materyali hazirlanabilir.

e Muhasebe Teorileri Haritasi: Muhasebe alanindaki farkli teorilerin birbirleriyle
iligkilerini gosteren kapsamli bir kavram haritas1 hazirlanabilir. “Muhasebenin
Gelisim Stireci: Teorik Perspektifler ” baslikl1 bir kavram haritas1 olusturulabilir.
Maliyet muhasebesi siireclerinin gorsel haritalandirmasi, soyut kavramlarin
iliskilendirilmesine yardimci olabilir. Muhasebe dongiisii, finansal tablolarin
yapist veya nakit akis tablosu gibi kavramlar i¢in gorsel akis semalar
kullanilabilir. Yapay zeka destekli kavram haritalama araglar1 kullanilabilir.
(Ornegin: MindMeister, Copilot, Notebook LM)

e Matematiksel Modelleme Calismalari: Muhasebe prensiplerinin matematiksel
modellerle ifade edilmesi ve bu modellerin analizi. “Maliyet-Hacim-Kdr
Analizinde Matematiksel Modelleme ” baslikli bir ¢alisma kagidi hazirlanabilir.

e Teorik Makale Incelemeleri: Muhasebe alanindaki akademik makalelerin kritik
bir sekilde incelenmesi ve degerlendirilmesi. “Deger Temelli Muhasebe:
Literatiir Taramasi ve Teorik Cikarimlar’ baglikli bir makale inceleme etkinligi
diizenlenebilir.

Bu materyaller, Kolb’un (1984) belirttigi gibi, Oziimseyenlerin soyut
kavramsallastirma ve teorik modelleme yoluyla 6grenme egilimlerine hitap etmektedir.
Muhasebe egitiminde teorik temellerin saglam bir sekilde anlasilmasi, uygulamalarin

dogru bir sekilde yorumlanmast i¢in kritik 6neme sahiptir.
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Ayristiranlar, teorik bilgileri pratik problemlerin ¢6ziimiinde uygulamayi tercih

eden Ogrenenlerdir. Muhasebe egitiminde ayristiranlara yonelik su materyal 6rnekleri

gelistirilebilir:

Problem Temelli Ogrenme Modiilleri: Gercek isletme problemlerinin
sunuldugu ve Ogrencilerin muhasebe prensiplerini uygulayarak ¢oziim trettigi
modiiller 6grencilere sunulabilir. “Nakit Akis Sorunlart Yasayan Bir Isletme Icin
Finansal Stratejiler” baglikli bir problem-¢6zme modiilii hazirlanabilir. Yapay
zeka tabanli finansal modelleme araglar1 kullanilabilir. (Ornegin: IBM Watson
Financial Services)

Karar Analizi Simiilasyonlari: Muhasebe verilerine dayali karar verme
senaryolarinin simiile edilmesi ve farkli seceneklerin sonuglarinin analiz edilmesi
saglanabilir. “Yatirim Kararlarinda Maliyet Muhasebesi Verilerinin Kullanimi”
baslikl1 bir simiilasyon programi gelistirilebilir. SAP veya QuickBooks kullanarak
bilango diizenleme simiilasyonlari, aktif deneyim saglayabilir. Muhasebe
yazilimlart kullanarak sanal bir sirketin mali islemlerini gergeklestirme,
ogrencilerin gergek diinya muhasebe uygulamalarini deneyimlemelerini
saglayabilir.

Vaka Analizi Projeleri: Gergek isletmelerin finansal raporlarinin analiz edilmesi
ve degerlendirilmesi yapilabilir. “BIST 30 Sirketlerinin Finansal Performans
Analizi” baghkli bir vaka analizi projesi diizenlenebilir. Ogrencilerin bir sirketin
likidite krizine yonelik finansal ¢6ziim Onerileri gelistirmesi, analitik becerileri
gliclendirebilir.

Hesaplama ve Analiz Araclari: Excel veya 6zel muhasebe yazilimlari
kullanilarak finansal analiz araglarinin gelistirilmesi. “Finansal Oran Analizi I¢in
Excel Modeli Tasarimi” baglikl1 bir uygulama projesi verilebilir.

Bu materyaller, Kolb’un (1984) belirttigi gibi, ayristiricilarin problem ¢ézme ve

pratik uygulama yoluyla 6grenme egilimlerine hitap etmektedir. Muhasebe mesleginin

uygulama agirlikli dogas1 géz 6niine alindiginda, teorik bilgilerin pratik problemlere

uygulanmasi becerisi 0zellikle degerlidir.

Yerlestirenler, somut deneyimler edinmeyi ve aktif deneyler yapmayi tercih eden

Ogrenenlerdir. Muhasebe egitiminde yerlestirenlere yonelik su materyal ornekleri

gelistirilebilir:
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e lisletme Simiilasyonlari: Ogrencilerin sanal bir isletme yoneterek ger¢ek zamanli
muhasebe kararlar1 aldiklar1 interaktif simiilasyonlar hazirlanabilir. “Sanal
Isletme Yonetimi: Finansal Karar Alma Simiilasyonu” bashkli bir egitim
programi hazirlanabilir.

e Staj ve Is Basinda Ogrenme Deneyimleri: Ogrencilerin muhasebe ofislerinde
veya igletmelerin muhasebe boliimlerinde pratik deneyim kazanmasi saglanabilir.
Gergek bir KOBI’nin maliyet kontrol sisteminin yeniden tasarlanmasi, pratik
beceri kazandirabilir.

e Rol Oynama Etkinlikleri: Muhasebeciler, denetgiler, miisteriler gibi farkli
paydaslarin rollerinin canlandirildig: interaktif etkinlikler. “Denetim Siirecinde

ey

Paydas Iliskileri: Rol Oynama Etkinligi” bashkli bir smf i¢i uygulama
diizenlenebilir. Denetim siirecinde miisteri ile iletisim senaryolari, 6grencilerin
iletisim becerilerini gelistirebilir. Yapay zeka sohbet botlari ile miikellef goriisme
uygulamalari yapilabilir. (Ornegin: ChatGPT, Gemini, DeepSeek, Qwen, Manus)

e Proje Temelli Ogrenme Aktiviteleri: Ogrencilerin gergek veya kurgusal bir
isletme i¢in muhasebe sistemi kurdugu veya finansal analiz yaptigi projeler.
“Start-Up Isletmeler icin Maliyet Muhasebesi Sistemi Tasarimi” baslkl bir
dénem projesi verilebilir.

Bu materyaller ile muhasebe egitiminde gergek is deneyimlerine benzer

senaryolarin olusturulmasi, oOgrencilerin meslege hazirlanmasinda 6nemli bir rol

oynamaktadir.

3.3. YAPAY ZEKA DESTEKLI KiSiSELLESTiRME

Egitim slireclerinin  doniisiimiinde yapay zekd teknolojileri, 0Ozellikle
kisisellestirilmis Ogrenme deneyimleri sunma konusunda ¢igir agici gelismeler
saglamaktadir. Bu gelismeler, yapay zekanin 6grenci performans verilerini analiz ederek
bireylerin 6grenme stillerini tanimasi ve adaptif 6grenme sistemlerinin bu verilere
dayanarak kisisellestirilmis icerik sunmasiyla ger¢eklesmektedir. Bu sistemler
ogrencinin; giiglii ve zayif yonlerini, 6grenme hizi ve tercihlerini analiz ederek 6grenme
stillerini tanimlama, igerik Onerme ve Ogrenme silirecini dinamik olarak uyarlama
yetenegi sunmaktadir.

Bu siire¢, makine 6grenmesi algoritmalarinin biiyiik veri kiimelerini islemesiyle

gergeklesir. Ogrencilerin siav sonuglari, etkilesim siireleri, tekrarlanan hatalar ve icerik
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tercihleri gibi parametreler, davranigsal modellerin olusturulmasinda kullanilir (Baker,
2016, s. 605). Bu boliimde, yapay zeka destekli kisisellestirme sistemlerinin 6grenci
performans verilerini analiz ederck bireysel 6grenme stillerine uygun igerik sunma

kapasitesi ve adaptif 6grenme sistemlerinin dgretim tasarimindaki rolii incelenecektir.

3.3.1. Yapay Zeka ve Ogrenme Stillerinin Belirlenmesi

Ogrenme stili kavrami, o&grencilerin  bilgiyi tanmima ve zihinlerinde
birlestirmelerine yardimci olmak, deneyimler ve beceriler edinmek igin bilgi ve diisiince
stillerinin farklilik gosterdigi gercegine dayanmaktadir (Nageeb, 2011, s. 2233). Yapay
zeka algoritmalari, 6grencilerin 6grenme siireclerinde tirettikleri verileri analiz ederek her
bir bireyin 6grenme tercihlerini ve stillerini belirleyebilme yetenegine sahiptir (Sahito ve
digerleri, 2024, s. 155). Ogrenci verileri; smav notlari, 6dev basarilari, cevrimici
platformlardaki etkilesim siireleri ve 0grenme materyallerine ayrilan zaman gibi ¢ok
yonli kaynaklardan toplanmaktadir. Bu veriler, yapay zeka algoritmalar1 tarafindan
analiz edilerek 6grencilerin 6grenme stilleri, akademik olarak giiclii ve zayif yonleri ile
ogrenme hizlar1 hakkinda derinlemesine bilgiler sunmaktadir (Doboli ve digerleri, 2022,
S. 1). Ayrica makine Ogrenimi algoritmalari, Ggrencilerin ge¢mis performanslarini
inceleyerek gelecekteki basarilarini ongorebilir ve bu ongoriilere dayali olarak bireysel
ogrenme yollar tasarlayabilmektedir (Siemens ve Baker, 2012, s. 1).

Baker ve Inventado (2014), egitimde veri madenciligi tekniklerini kullanarak
ogrenci davranig kaliplarinin tespit edilmesinin, kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunmada kritik bir adim oldugunu vurgulamaktadir. Yapay zeka sistemleri, 6grencinin
ogrenme hizi, basar1 diizeyi, zorlandig1 konular ve ilgi alanlarin belirleyerek daha etkin
bir 6grenme yolculugu tasarlayabilmektedir. El Bachari ve digerleri (2011), bir
Ogrencinin benzersiz 6grenme stilini belirlemeye ve ardindan egitimi bu bireysel ilgi
alanlarina uyarlamaya c¢alismistir. Alshammari ve digerlerine (2015) gére de dgrenci
deneyimine ve 6grenme stiline odaklanan uyarlanabilir e-6grenme, uyarlanabilir olmayan
bir e-6grenme sistemine gore daha yiiksek derecede algilanan kullanilabilirlige sahiptir.
Bu durum Ogrencilerin memnuniyetini, derse katilimini ve 6grenci motivasyonunu

iyilestirerek 6grenmelerini gelistirmektedir.
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3.3.2. Adaptif Ogrenme Sistemlerinin Kisisellestirilmis icerik Sunumu

Adaptif 6grenme sistemleri, 6grencilerin performans ve tercihlerine gore igerigi
dinamik olarak uyarlayan yapay zeka destekli platformlardir (Alkan, 2024, s. 483).
Fadieieva’ya (2023) gore adaptif dgrenme, Ogrencinin gereksinimleri, tercihleri ve
ilerlemesini géz Oniinde bulunduran kisisellestirilmis bir 6gretim sistemidir. Adaptif
O0grenme sistemleri, her Ogrencinin performansina, tercihlerine, bilgi dilizeyine ve
Ogrenme stiline gore Ogrenme silirecini ger¢ek zamanli olarak uyarlamayi
amaclamaktadir. Degerlendirme sonuglari, etkilesim kaliplar1 ve ilerleme takibi dahil
olmak tizere Ogrenci verilerinin siirekli analizi yoluyla, zamaninda miidahaleler
saglayabilir ve O6grencilerin en ilgili ve etkili egitim materyallerini ve etkinliklerini
almasini saglayabilir (Gligorea ve digerleri, 2023, s. 2). Boylece adaptif 6grenme
sistemleri her 6grencinin 6grenme deneyimini en iist diizeye ¢ikararak akademik basariyi
artirmaktadir (Shute ve Zapata-Rivera, 2012, s. 7). Bir¢ok c¢alisma, Ogrencilere
ihtiyaclarma ve 0grenme stillerine uygun bir sekilde igerik sunmada adaptif 6grenme
sistemlerinin giiciinii ifade ederek, 6grencilerin bilgi ve deneyim edinme siireclerini
tyilestirdigini ve diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimci oldugunu belirtmislerdir
(Vassileva, 2012; Behaz ve Djoudi, 2012; Mahnane ve digerleri, 2013; Dominic ve
digerleri, 2015; Daines ve digerleri, 2016; Chun-Hui ve digerleri, 2017; Ali ve digerleri,
2019).

Adaptif 6grenme sistemlerinde farkli yapay zeka teknikleri kullanilmaktadir. Bu
teknikler; bulanik mantik, yapay sinir aglari, karar agaglari, bayes aglari, gizli markov
modelleri, genetik algoritmalar olarak adlandirilabilir (Asik, ve digerleri, 2023, s. 2102).

Adaptif sistemler dort temel bilesen igermektedir (Brusilovsky, 2001, s. 96):

e Ogrenci Modeli: Ogrencinin bilgi seviyesi, 6grenme stilleri ve tercihleri
hakkinda bilgi toplayan bilesen.
e Pedagojik Model: Ogretim stratejilerine iliskin kurallar ve ydntemler.
e Uzman Modeli: Ogretilecek icerik hakkinda detayli bilgi.
e Adaptasyon Motoru: Diger bilesenlerden gelen verileri analiz ederek igerigi
kisisellestiren algoritmalar.
Literatiirde, adaptif 6grenme uygulamalarinin 6zellikle yiliksekogretimde ve
yasam boyu Ogrenme stratejileriyle uyumlu oldugu vurgulanmakta, yaraticilik ve

yenilik¢iligi destekledigi belirtilmektedir (Fadieieva, 2023, s. 319). Kaser ve digerleri,
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(2017) adaptif 6grenme sistemlerinin makine 6grenmesi algoritmalarini kullanarak
Ogrencinin bilgi diizeyini silirekli degerlendirdigini ve 6grenme yolunu buna gore
sekillendirdigini acgiklamaktadir. Ornegin, bir dgrenci belirli bir konuda zorluk
cektiginde, sistem otomatik olarak destekleyici igerikler, farkli anlatim bigimleri veya
ek alistirmalar sunabilmektedir (Joshi, 2023, s. 1). Aleven ve digerleri (2016), yapay
zeka destekli sistemlerin, 6grencinin bilgi diizeyindeki bosluklari tespit ederek bu
alanlara odaklanan kisisellestirilmis 6grenme yollar1 olusturabildigini belirtmektedir.
Bu siiregte algoritmalar, 6grencinin dogru ve yanlis cevaplarini, harcadigi zamani ve
etkilesim bicimlerini analiz ederek en verimli 6grenme deneyimini tasarlamaktadir.
Adaptif 6grenme sistemleri, farkli sunum bi¢imlerini de 6grencinin tercihlerine gore
ayarlayabilmektedir. Gupta ve digerleri (2024), adaptif sistemlerin 6grenci verilerini
analiz ederek igerik, kaynak ve degerlendirmeleri dinamik bicimde ayarladigini
bildirmistir. Bu sayede her 6grenci i¢in 6grenme zorluk diizeyi ve igerigi bireysel
olarak uyarlanabilmektedir. Temel olarak adaptif sistemler, siirekli Ogrenci
performansini izler ve belirlenen kurallara gore egitim akisini yeniden sekillendirir.
Mayer (2020), yapay zeka sistemlerinin ayni igerigi gorsel agirlikli, metin temelli
veya interaktif simiilasyonlar seklinde sunabildigini, boylece farkli 6grenme stillerine
hitap edebildigini vurgulamaktadir. Khan Academy ve Duolingo gibi platformlar, bu
yaklasimi basariyla uygulayarak ogrencilerin motivasyonunu ve basari oranlarini
artirmaktadir (Koedinger ve Corbett, 2006, s. 135; Vesselinov ve Grego, 2012, s. 1).
Tiirkiye’de ise egitim teknolojileri alanindaki yerli girisimler, benzer algoritmik
altyapilar1 kullanarak kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmaktadir. (Ornegin

Madlen, Doping Hafiza, vb.)

3.3.3.Yapay Zeka Destekli Kisisellestirmenin Ogretim Tasarimina Katkisi

Yapay zeka destekli kisisellestirme, 6gretim tasarimi siireclerinde paradigma
degisimine yol ac¢maktadir. Geleneksel Ogretim tasarimi yaklagimlart genellikle
“ortalama o6grenciye” gore igerik gelistirirken, yapay zekd destekli sistemler kisisel
farkliliklar1 dikkate alan dinamik bir 6gretim tasarimi sunmaktadir (Dede, 2016, s. 9).
Gelencksel 6grenme ortamlarinda, 6gretim genel olarak “tek bir stil herkese uyar”
yaklagimini izlenmistir. Bu, tiim 6grencilerin ayn1 6grenme yontemlerine maruz kaldigi
anlamma gelmektedir. Bu tiir 6grenme, Ogrencilerin farkli 6grenme stillerini ve

tercihlerini hesaba katmamaktadir. Kisisellestirilmis 6gretim sistemlerinin gelistirilmesi
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ile 6gretim, dgrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve dgrenme stillerine gore ayarlanabilir
hale gelmistir. (Pashler ve digerleri, 2008, s. 107; Beldagh ve Adigiizel, 2010, s. 5756;
Benhamdi ve digerleri, 2017, s. 1455). Egitimciler, yapay zeka destekli araglardan
faydalanarak her &grencinin bireysel gereksinimlerine ve 0grenme tarzlarina uygun,
kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri tasarlayabilmektedir. Bu 6zellestirilmis yaklasim,
yalnizca 6grencilerin konular1 daha 1yi kavramalarini saglamakla kalmayip, ayni zamanda
Ogrenilen bilgilerin kaliciigini da artirmaktadir. Nitekim Coursera, Redmenta, Madlen
ve Udacity gibi ¢evrim i¢i egitim platformlari, yapay zeka algoritmalarindan yararlanarak
Ogrencilerin ihtiyaglarina en uygun ve etkili 6grenme materyallerine erisimi miimkiin
kilmakta, bu sayede igerik ve kaynaklar bireysel diizeyde uyarlanabilmektedir
(accountinginsights.org , 2024).

Baker (2016), yapay zeka destekli kisisellestirmenin Ogretim tasarimcilarina
detayl1 veri analizi saglayarak 6grenci ihtiyaclarina daha duyarli igerik gelistirme imkani
sundugunu belirtmektedir. Bu sistemler, hangi 6gretim yontemlerinin hangi 6grenci
gruplart i¢in daha etkili olduguna dair geri bildirimler saglayabilmektedir. Ayrica yapay
zekad destekli kisisellestirme sistemlerinin 6gretim tasarimcilart ile is birligi yaparak
“insan-makine ortakligi”
ifade edilmektedir (Fui-Hoon Nah ve digerleri, 2023, s. 281; Li ve digerleri, 2024, s. 45).

modeliyle daha etkili 6grenme ortamlar1 olusturulabilecegi

Bu modelde yapay zeka veri analizi ve kisisellestirme konusunda gii¢liiyken, insanlar
yaraticilik, etik degerlendirme ve pedagojik tasarim konularinda katki saglamaktadir.
Yapay zeka destekli kisisellestirmenin 6gretim tasarimina énemli katkilarindan biri de
6lgme-degerlendirme siireglerinin doniisiimiidiir. Black ve Wiliam (2018), bu sistemlerin
bicimlendirici degerlendirme siireglerini siirekli ve gercek zamanli hale getirerek
ogrencilerin gelisimini anlik takip edebildigini ve Ogretim igerigini buna gore
uyarlayabildigini vurgulamaktadir.
Bu tiir sistemlerin 6gretim tasarimina katkis1 dort baglikta toplanabilir:

e Birincisi, kisisellestirilmis geribildirim dongiileri sayesinde anlik diizeltmeler ve
pekistirmeler miimkiin olur, bu da 6grenme motivasyonunu ve kalicilig1 artirir
(Hattie ve Timperley, 2007, s. 86).

e Ikincisi, Ogretim siireglerinde farklilastirilmis stratejiler uygulanarak her
Ogrencinin bilissel yiikii optimize edilir ve bilissel asamalar arasinda etkilesimli

gegisler saglanir (Merrill, 2002, s. 49-50).
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e Uciinciisii, 6lgme-degerlendirme siirecleri otomatiklestirilerek 6gretmenlerin
zamanlart pedagojik tasarim ve rehberlige ayrlabilir (Ifenthaler ve
Widanapathirana, 2014, s. 235; Asik ve digerleri, 2023,s. 2104).

e Dordiinciisii ise adaptif sistemler, 6grenme glicligii ¢ceken veya dezavantajli
gruplardaki 6grencilere 6zel destek sunarak egitimde kapsayiciligi artirir. Bu, her
Ogrencinin potansiyelini gerceklestirebilecegi bir 6grenme ortami olusturmaktadir
(UNESCO, 2017).

Yapay zeka destekli kisisellestirme sistemlerinin etkililigi konusunda yapilan
arastirmalar, bu yaklasimin geleneksel 6gretim yontemlerine kiyasla g¢esitli avantajlar
sundugunu gostermektedir. Ma ve digerleri (2014) tarafindan gerceklestirilen meta-analiz
calismasi, yapay zeka destekli kisisellestirme uygulamalarinin 6grencilerin akademik
basarilarinda artis sagladigin1 ortaya koymaktadir. Zimmerman’in (2000) 6grenciler
tizerinde yaptig1 ¢alismada, yapay zeka destekli kisisellestirilmis 6grenme ortamlarinin
Ogrencilerin 6z-yeterlik algilarini ve derse katilim diizeylerini olumlu yonde etkiledigi
belirlenmistir. Benzer sekilde, VanLehn, (2011) ve Ryan ve Deci (2020), adaptif 6grenme
sistemlerinin 6grencilerin motivasyonlarini artirarak 6grenme siirecinde daha etkin rol
almalarini sagladigini belirtmislerdir. Pane ve digerleri, (2015) ile Tomlinson (2017),
teknoloji destekli kisisellestirmenin ozellikle farkli 6grenme hizlar1 ve stillerine sahip
ogrencilerin bulundugu heterojen siniflarda firsat esitligi saglama potansiyeline dikkat
cekmiglerdir. Bu sistemler, her 6grencinin kendi hizinda ilerlemesine olanak taniyarak
daha kapsayici bir egitim ortami olusturabilmektedir. Ancak Mittelstadt ve digerleri,
(2016) yapay zeka destekli kisisellestirme yaklagimlarinin etik ve veri gizliligi konularini
da beraberinde getirdigini vurgulamistir. Ogrenci verilerinin korunmasi, algoritmik
onyargilarin 6nlenmesi ve Ogretmen roliiniin yeniden tanimlanmasi gibi konular, bu
alandaki gelismelerin siirdiiriilebilirligi icin dikkatle ele alinmalidir. Ozellikle egitim
verilerinin kotiiye kullanim riski, etik denetim mekanizmalarinin gelistirilmesini zorunlu
kilmaktadir (Williamson, 2017, s. 11). Ayrica, kiiltiirel farkliliklarin dikkate alinmamasi,
onerilen igeriklerin etkinligini siirlayabilmektedir. Bu nedenle, sistemlerin ¢esitlilik
gosteren veri kiimeleriyle egitilmesi ve seffaf algoritmalar kullanilmasi kritik 6nem
tasimaktadir (Holmes ve digerleri, 2021, s. 508).

Sonug olarak yapay zeka destekli kisisellestirme, 6grenci performans verilerini

analiz ederek bireysel 6grenme stillerini tanir ve adaptif 6grenme sistemleri aracilifiyla
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kisisellestirilmis igerik sunar. Bu sistemler, 6gretim tasarimini gelistirerek egitimcilere
rehberlik eder, materyalleri iyilestirir ve firsat esitligini tesvik eder. Egitimde yapay
zekanin yenilik¢i kullanimi, 6grenme siireglerini daha etkili ve erisilebilir hale getirerek

gelecegin egitim anlayisini sekillendirmektedir.

3.4. MUHASEBE EGITIiMINDE KiSiSELLESTIRME UYGULAMASI

Bu béliimde, arastirma amaci dogrultusunda yapay zeka destekli kisisellestirilmis
muhasebe egitim materyalleri ve igeriklerinin gelistirilmesine yonelik gerceklestirilen
calismalar ile uygulama siirecinde kullanilan yapay zeka araclar1 ayrintili olarak ele

alinmistir.

3.4.1. Yapay Zeka ile Desteklenen Kisisellestirilmis Muhasebe Egitim

Materyallerinin Gelistirilme Siireci

Muhasebe egitim materyallerinin gelistirilme siirecinde ders igeriklerinin
tasarimi, liretimi ve sunumu i¢in bir dizi yapay zeka tabanli uygulama kullanilmistir.
Icerik olusturma ve uygun istem (prompt) gelistirme asamalarinda OpenAI’in ChatGPT
ve Antropic’in Claude modeli kullanilmig, gorsel-isitsel materyallerin iiretilmesi i¢in
HeyGen, Invideo ve Fliki platformlari tercih edilmistir. Sunum tasarimlart Gamma App
ve Napkin Al ile hazirlanirken, ders i¢i etkilesim ve degerlendirme sorulart Kahoot!
uygulamasi araciligiyla yapilmistir. Bu araglar hem metin tabanli hem de gorsel-isitsel
¢iktilar1 bir arada sunarak materyallerin ¢esitliligini ve etkilesim diizeyini artirmaktadir.

3.4.2. icerik Secimi ve Kolb’un Ogrenme Stilleri

Materyaller, David A. Kolb’un dort asamali 6grenme dongiisii (Somut Yyasantt,
Yansitic1 gézlem, Soyut kavramsallastirma, Aktif yasant1) ¢ergevesinde kurgulanmistir.
Her bir 6grenme stili i¢in su icerik bilesenleri gelistirilmistir:

Somut Yasanti: Fliki, Invideo ve HeyGen ile hazirlanan videolar, maliyet
muhasebesi kavramlarinin ger¢ek hayat senaryolarinda gorsellestirilmistir.

Yansitic1 Gézlem: Gamma App ve Napkin Al ile olusturulmus sunumlar, her bir
slaytta yer alan kritik diistiinme sorular1 ve kisa vaka analizleri sunulmustur.

Soyut Kavramsallastirma: ChatGPT ve Claude destekli metin anlatimlari ile
maliyet muhasebesi ilkeleri ve kuramlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Aktif Yasanti: Kahoot! iizerinden sunulan kisa sinavlar ve 6devler ile 6grencilerin

ogrendiklerini uygulayarak pekistirmesi saglanmigtir.
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3.4.3. Icerik Gelistirme Siirecinin Asamalari

Icerik gelistirme siireci; analiz, tasarim, gelistirme, uygulama, degerlendirme
modeline paralel sekilde ytiriitilmistiir:

Analiz asamasinda &grencilerin 6grenme  stilleri tespit edilmistir. Tasarim
asamasinda Ogrenme stilleri belirlenen Ggrenciler igin uygun modiiller sablonlar
hazirlanmis, her modiil i¢in kullanilacak yapay zeka araglar1 ve format (video, sunum,
metin, etkilesimli sinav) belirlenmistir. Gelistirme asamasinda ChatGPT ve Claude ile
metin icerikleri olusturulmus, HeyGen, Invideo ve Fliki’de senaryolastirilarak videolar
tiretilmis, Gamma App ve Napkin Al ile sunumlar tasarlanmis, Kahoot!’ta soru bankasi
olusturulmustur. Uygulama asamasinda, haftalik ders planina uygun olarak, konu ile ilgili
materyaller derste sunulmustur. Degerlendirme asamasinda ise Kahoot! sinav sonuglari

ve 6grenci geri bildirimleriyle igerigin etkinligi 6l¢iilmiistiir.
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DORDUNCU BOLUM: MUHASEBE EGITIMINDE YAPAY ZEKA
KULLANIMI: ICERIK GELISTIRME VE UYGULAMA

Bu béliimde, arastirmanin amagclar1 dogrultusunda gelistirilen yapay zeka destekli
kisisellestirilmis muhasebe egitim materyalleri ve igeriklerinin uygulama siireci
sunulmaktadir. Uygulama, 6grencilerin yapay zekaya iligkin algi ve kaygi diizeylerinin
belirlenmesinden, 6grenme stillerinin tespitine, ders materyallerinin gelistirilmesine ve
son olarak 6grencilerin bu materyallere yonelik goriislerinin degerlendirilmesine kadar
dort asamadan olusmaktadir. Bdylece, teorik bulgularin egitim ortaminda nasil
uygulamaya gegirilebilecegi ve Ogrencilerin tepkilerinin nasil Olgiilebilecegi ayrintili
olarak ortaya konulmaktadir. Uygulama siireci dort asamadan olusmakta olup birbirini
tamamlayan bir sira izlemektedir:

Birinci asama - Mevcut durumu belirleme: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
2023-2024 akademik yil1 bahar doneminde [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye,
Iktisat, Kamu Yé&netimi ve Isletme boliimlerinde muhasebe egitimi alan lisans
Ogrencilerinin yapay zekaya iliskin algilari, kaygi diizeyleri ve yapay zekanin muhasebe
egitiminde kullanimina yonelik goriisleri anket caligsmast ile tespit edilmistir. Bu asama
tiim sonraki asamalar i¢in temel ve rehberlik islevi gormektedir. Ciinkii elde edilen alg1
ve kaygi bilgileri, 6grencilerin 6grenme motivasyonunu, teknolojik yeterliliklerini ve
olas1 direnglerini anlamaya yardimeci olmaktadir. Boylece 2. asamada yapilan 6grenme
stili belirleme c¢alismalar1 neden bu 6grenci grubuna 6zel igerik gelistirilmesi gerektigini
acgiklamaktadir.

ikinci Asama — Ogrenme Stillerinin Tespiti: 2023-2024 akademik yil1 bahar
doneminden yapilan mevcut durum analizi neticesinde izleyen donemde yani 2024 —
2025 Giiz yariyilinda Isletme Boliimii 3. simif égrencilerinin 6grenme stilleri, Kolb’un
Deneyimsel Ogrenme Modeli temel alinarak belirlenmistir. Bu asamada 6grencilerin
diisiinerek, hissederek, izleyerek veya deneyimleyerek 6grenme egilimleri saptanmais, her
Ogrencinin O0grenme stiline uygun egitim igeriklerinin tasarlanabilmesi igin veri
saglanmistir. Mevcut durumu belirleme asamasindan elde edilen yapay zeka algi ve kaygi
verileri ile degerlendirildiginde, Ogrencilerin 6grenme motivasyonu, teknolojik
yeterlilikleri ve potansiyel direncleri anlagilmis, boylece sonraki asamada gelistirilecek
yapay zeka destekli ders materyallerinin 6grenci ihtiyaglarina ve 6grenme stillerine uygun

sekilde kisisellestirilmesi miimkiin olmustur.
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Uciincii Asama — Uygulama Gelistirme: Birinci ve ikinci asamalardan elde
edilen veriler dogrultusunda, Isletme Béliimii 3. smif dgrencilerinin sorumlu oldugu
Maliyet Muhasebesi | dersine yonelik yapay zeka destekli egitim materyalleri ve icerikler
gelistirilmistir. Bu asamada, Ogrencilerin 6grenme stilleri ve yapay zekaya iliskin
algi/kaygi diizeyleri dikkate alinarak videolar, sunumlar, sorular, 6devler ve etkilesimli
degerlendirme araglari hazirlanmistir. Ders materyalleri, 6grencilerin farkli 6grenme
stillerine hitap edecek sekilde kolay erisilebilir, etkilesimli ve gorsel-isitsel 6gelerle
zenginlestirilmis olarak tasarlanmistir. Ayrica, materyallerin haftalik ders programina
entegrasyonu saglanmis; ders islenisinde hangi materyalin hangi haftada kullanilacagi,
ogrencilerin etkilesim diizeyi ve ddev/aktivite dagilimlart ayrintili olarak planlanmaigtir.
Bu kapsamli tasarim siireci, 6grencilerin ders iceriklerine aktif katilimini artirmay1 ve
ogrenme ¢iktilarinin etkin bir sekilde saglanmasini hedeflemistir.

Dérdiincii Asama - Uygulamayr Degerlendirme: Dénem sonunda, isletme
Boliimii 3. siif 6grencilerinin yapay zeka ile hazirlanan ders materyalleri ve igeriklerine
iligkin goriisleri anket g¢alismasi araciligiyla toplanmistir. Anketlerde 6grencilerin
materyallerin anlasilabilirligi, etkilesim diizeyi, 6grenme motivasyonuna katkisi ve genel
memnuniyeti gibi boyutlar 6lciilmiistiir. Elde edilen veriler istatistiksel yontemler
kullanilarak analiz edilmis ve Ogrencilerin ders basarilar1 da degerlendirilmistir. Bu
sayede, 0grencilerin ders performanslari ile yapay zeka destekli igeriklere yonelik algilar
ve tutumlar1 arasindaki iligkiler incelenmistir. Bu asama, siirecin etkinligini 6l¢mek,
Ogrencilerin deneyimlerini ve O&grenme ¢iktilarindaki gelisimi objektif olarak
degerlendirmek acisindan kritik bir rol oynamaktadir. Ayrica, analiz sonuglari, gelistirilen
materyallerin 6grencilerin akademik basarisi iizerindeki etkisini ve gelecekteki derslerde
yapay zeka tabanli igerik kullanimina yonelik beklentilerini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin kurgusal temellerini olusturabilmek admna alanindaki ¢aligmalar
incelenerek literatiirdeki bosluklar ve arastirma eksenleri tespit edilmistir. Literatiir
taramasi, yapay zekd uygulamalarmin egitimde ve Ozellikle muhasebe egitiminde
kullanimina iligkin mevcut bilgi birikimini, 6grenme stillerine gore kisisellestirilmis
icerik gelistirme yaklasimlarini ve ilgili yontemleri kapsamli bir sekilde degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Elde edilen literatiir tarama sonuglari, arastirmanin odak noktalarinin
belirlenmesine ve ¢aligmanin temel probleminin sekillendirilmesine olanak saglamistir.

Bu sayede, aragtirma hem alandaki bilgi bosluklarina yanit verecek sekilde
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konumlandirilmis hem de yapay zeka destekli kisisellestirilmis muhasebe egitimine dair
0zgiin katkilar tiretmeyi hedeflemistir.

Literatiir taramasinin ardindan, arastirma alanindaki bosluklar ve mevcut bilgi
birikimi degerlendirilmis, bu eksen iizerinden arastirmanin amaci ve 6nemi belirlenmistir.
Belirlenen amag dogrultusunda, 6grencilerin yapay zekaya iliskin alg1 ve kaygi diizeyleri
ile yapay zekanin muhasebe egitiminde kullannmina yonelik goriislerini incelemek ve
farkl1 6grenme stillerine gore kisisellestirilmis ders materyalleri gelistirmek iizere
arastirmanin yontemi olusturulmustur. Bu yontem kapsaminda elde edilen bulgular analiz
edilerek hem o6grencilerin mevcut durumlari hem de uygulanan yapay zeka destekli

igeriklerin etkinligi degerlendirilmis ve tartisilmigtir.

4.1. LITERATUR TARAMASI

Bu béliimde, aragtirmanin kuramsal ¢ercevesini olusturmak amaciyla yapay zeka,
egitimde yapay zeka uygulamalari, 6grenme stilleri ve kisisellestirilmis muhasebe egitimi
konularinda gergeklestirilen ¢alismalar incelenmistir. Literatiir taramasi, mevcut
arastirmalarin  kapsami, yontemleri ve bulgular iizerinden degerlendirilerek alan
yazindaki egilimler ve bosluklar ortaya konulmustur. Boylelikle calismanin dayandigi
teorik altyapr giiclendirilmis ve arastirmanin alana saglayacagi katkilarin daha net bir
sekilde anlasilmas1 hedeflenmistir.

Turing (1950), Hesaplama Makineleri ve Zeka adli makalesi ile yapay zekanin
temelini olusturan Turing Testi, yapay zekanin insan benzeri davraniglari taklit
edebilmesini 6lgmek i¢in bir yontem olarak sunmus ve bir makinenin diisiinebildigini
ifade ederek yapay zekanin felsefi temellerini atmistir.

Baldwin ve Reckers (1984) calismalarinda, Kolb’un Deneyimsel Ogrenme
Modeli ve Ogrenme Stili Envanteri’ni tanitmis ve bu envanterin muhasebe egitiminde
biligsel siirecleri anlamada yararli bilgiler sundugunu ortaya koymuslardir. Iki farkl
O0grenci grubuna uygulanan envanterle alti hipotez test edilmis ve sonuglar, 6grenme
stilinin muhasebe egitiminde dnemli bir role sahip oldugunu goéstermistir.

Baker ve digerleri (1987), giris muhasebesi derslerinde Ogrencilerin 6grenme
stillerinin ~ ¢esitliliginin dikkate alimmasmin O6nemini vurgulamislardir. Kolb’un
Deneyimsel Ogrenme Modeli ve Ogrenme Stili Envanteri araciligiyla elde edilen bulgular

dogrultusunda 6gretim stratejilerinin ¢esitlendirilmesi gerektigini dnermislerdir.
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Brown ve Burke (1987), Kolb’un Deneyimsel Ogrenme Modeli’ni kullanarak
isletme Ogrencileri ve muhasebe uygulayicilarinin 6grenme stillerini incelemis, modelin
muhasebe egitimi agisindan potansiyel degerini degerlendirmislerdir. Ayrica literatiirdeki
iki farkl1 6grenme yaklasiminin 6grenci lizerindeki etkilerini aragtirmiglardir.

Stout ve Ruble (1991) Kolb’un yenilenmis Ogrenme Stili Envanteri’ni temel alan
caligmalarinda, muhasebe Ogrencilerinin 6grenme stillerine iliskin ek ampirik bulgular
sunmuslardir. Bulgular, 6§renme stili envanterinin zamanla tutarsiz sonuglar verdigini ve
muhasebe egitiminde bu aracin dikkatle kullanilmasinin gerektigini géstermistir.

Baldwin-Morgan (1995), bu calismada yapay zekanin muhasebe miifredatina
entegrasyonunun onemli oldugunu ve bu entegrasyonun egitmenler i¢in tesvik edici
orneklerle desteklendigini belirtmistir.

White (1995) Amerikan Muhasebe Birligi’nin yapay zekd/uzman sistemler
(AI/ES) bolimiine iiye muhasebe egitimcilerinin, Al ve ES’nin muhasebe miifredatina
entegrasyonuna yonelik goriislerini aragtirmistir.  Egitimcilerin  ¢ogunlugu lisans
diizeyindeki derslerde AI/ES ile ilgili okumalar kullandiklarin1 belirtirken, ders kitaplar
ile bu teknolojiler arasinda uyumsuzluk oldugu vurgulanmistir. Ayrica, AI/ES derslerinin
zorunlu olup olmamasi konusunda egitimciler arasinda fikir ayriliklart mevcuttur.

Pirim (2006) calismasinda, yapay zeka kavramini, yapay zekanin tarihgesini,
yapay zeka tiirlerini, tekniklerini ve uygulama alanlarin1 ifade ederek yapay zekanin
gelecegine yonelik ongoriilerde bulunmustur.

Cha ve digerleri (2006), Karar Agaci ve Gizli Markov modellerini kullanarak
Felder ve Silverman 6grenme stillerini tespit etmeyi amaglamiglardir. Algi, isleme,
anlama ve girdi olmak tizere dort boyutta yapilan tespitte %83 dogruluk elde etmislerdir.

Keles (2007), 6grenciye 6grenme siireci boyunca rehberlik eden ve internet
lizerinden erisilebilen ZOSMAT adli sistemi gelistirerek, klasik yontemlere kiyasla daha
yiiksek 6grenme performansi sagladigini géstermistir.

Johnson ve digerleri (2009), yapay zeka ilkelerine dayali bir elektronik dgretim
sisteminin muhasebe dongiisiinii dgrenmede etkisini incelemistir. Ikinci sinif
ogrencilerine yevmiye defteri kaydi yaptirilirken, bir grup elektronik sistemi diger grup
ise ders kitabin1 kullanmistir. Sonuglar, elektronik sistem kullananlarin performansinda

%27, ders kitab1 kullananlarda ise %8’lik bir artis gozlenmistir. Caligmada yapay zeka
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destekli sistemlerin muhasebenin farkli alanlarinda genis kullanim potansiyeli oldugu da
belirtilmistir.

Ozpolat ve Akar (2009), NBTree siniflandirma algoritmasi ve Binary Relevance
simiflandiricisint - kullanarak Felder ve Silverman o6grenme stilini  belirlemeye
calismislardir. Algi, isleme, anlama ve girdi boyutlar1 dikkate alinarak yapilan ¢aligmada
%73.,3 dogruluk orani elde edilmistir.

Cameron ve digerleri (2015), dort yil boyunca iki farkli muhasebe lisans
programinda 648 Ogrenci lizerinde yaptiklar1 calismada, 6grencilerin ¢ogunlukla pasif
dgrenme yontemlerine egilimli oldugunu tespit etmislerdir. Ogrenme stilleri ile 6gretim
yontemleri uyumlu oldugunda 6grencilerin yontemi daha yararli bulduklari; uyumsuzluk
durumunda ise yararlilik algisinmn diistiigii gézlemlenmistir. Ozellikle aktif 6grenme
yontemlerinin pasif tekniklere kiyasla daha etkili oldugu vurgulanmistir.

Polat ve digerleri (2015) Aksaray Universitesi’nde yaptiklar1 anket ¢alismasinda,
isletme 6grencilerinin ¢ogunlukla pragmatist 6grenme stilini benimsedigini ve bu stilin
akademik basari ile iliskili oldugunu belirlemislerdir. Ayrica cinsiyet ile 6grenme stili
arasinda iliski bulunmus, kadin 6grencilerde pragmatist stil baskin olmustur.

Roll ve Wylie (2016), yapay zekadnin sinif i¢i uygulamalari gelistirmekle
kalmayip, kiiltiirel ve bireysel hedeflerle uyumlu bicimde tasarlanmasi gerektigini
vurgulamig, egitim sisteminde mentor rolii Ustlenerek yasam boyu O6grenmeyi
desteklemesi gerektigini ifade etmislerdir.

Oztiirk ve Kutlu (2017), 6n lisans ve lisans diizeyindeki muhasebe 6grencilerinin
teknolojik ara¢ kullanimina iliskin tutumlarmi incelemislerdir. Ogrencilerin donanim
olarak bilgisayar, projeksiyon cihazi ve akilli tahta kullanimini tercih ettikleri, yazilim
olarak ise internet tabanli muhasebe programlar1 ve paket yazilimlarini tercih ettikleri
sonucuna ulagilmistir.

Giines ve digerleri (2017) c¢alismalarinda, muhasebe egitimi alan lisans
ogrencilerinin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarina yonelik tutumlarinin
belirlenmesi ve bu tutumlarin cinsiyet, boliim, internete ulasma olanagi, internet kullanma
stiresi ve kigisel bilgisayar sahipligi acisindan incelemeyi amacglamigslardir. Elde edilen
sonuglara gore 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmaya yonelik tutumlari

okuduklar1 boliime gore farklilik olusturmazken; cinsiyet, kendilerine ait bilgisayar olup
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olmamasi, internet erisim imkani ve internet kullanim siireleri agisindan anlamli farklilik
gostermistir.

Chassignol ve digerleri (2018) ¢alismalarinda, yapay zekanin egitim tizerindeki
etkisini ele almiglardir. Ayrica, 6grenci zorluklarini ¢ozmede ve yeni bir egitim deneyimi
tasarlamada nasil yardimci olabilecegi tartisilmistir. Buna gore yapay zekanin, geleneksel
egitim sistemini tamamen degistiremeyecegi ve sosyal etkilesimin yapay zeka ile ikame
edilmesinin yanlis olacagi vurgulanmistir. Oyunlastirma, sanal ve artirllmis gergeklik
teknolojilerinde oldugu gibi yapay zekanin da gelencksel egitim siireclerine eklenmesi
gerektigi ifade edilmistir. Yapay zekd, ogrenci 6devlerinin degerlendirilmesinde
kullanilabilecegi, kisisellestirilmis O0grenme ortamlart olusturarak egitim kalitesinin
artmasina katkida bulunabilecegi ve icerik gelistirme noktasinda faydali olabilecegi ifade
edilmistir.

Kayahan (2018) calismasinda egitim alaninda gergeklestirilen yapay zeka
uygulamalarinin ve zeki O6gretim sistemlerinin degerlendirilmesini amaglamistir. Elde
edilen sonuglara gore bilgisayarlarin hizli gelisimi, yapay zeka teknolojilerinin egitim
alaninda ve egitsel yazilimlarda kullanimii artirdigi, Tiirkiye’de bu alanda yapilan
caligmalarin yeterli diizeyde olmadig: ifade edilmistir. Egitimcilerin yapay zeka iceren
egitim yazilimlarin tiretilmesine destek olmasi ve Tiirkiye’de yapay zeka tabanlh
igeriklerin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda 6ncii olmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Kalmig (2018), muhasebe egitiminde kisisellestirilmis esnek 6gretim modelinin
onemini vurgulamis ve Biga IIBF isletme boliimii genel muhasebe dersinde bu modelin
uygulanabilirligini aragtirmistir. Modelin  6grencilerin  uygun zamanlarda ders
calismasina hem cevrim i¢ci hem yiiz yiize ortamda etkilesime ve Ogrenilenlerin
pekistirilmesine imkan taniyarak basariyr artirma potansiyeline sahip oldugu ifade
edilmistir.

Alshammari ve Qtaish (2019), e-6grenme sistemlerinde 6grencilerin 6grenme stili
ve bilgi diizeyine gore farkli 6grenme materyali uyarlamalarinin etkisini incelemislerdir.
Ogrenme stiline ve bilgi diizeyine eszamanli uyarlamanin, tek boyutlu uyarlamalara gére
kisa ve orta vadede Ogrenme kazanimlarmi anlamli bi¢cimde artirdifi sonucuna
ulagmiglardir.

Tosunoglu ve Cengiz (2019), ¢calismalarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin

hangi 6grenme stiline sahip oldugunu ve dgrenme stillerinin 6grencilerin demografik
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ozelliklerine gore farklilagip farklilasmadigini incelenmeyi amaglamislardir. Elde edilen
sonuglara gore, ogrencilerin biiylik ¢cogunlugunun ayristiran ve Oziimseyen O0grenme
stiline sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6grenme stillerinin cinsiyet, yas ve akademik
basar1 ortalamasma gore anlamli bir farklilik olusturmadigi gériilmiistiir. Ogrencilerin
biiyiik ¢cogunlugunun ayristiran ve 6ziimseyen 6grenme stiline sahip oldugu, 6grenme
stillerinin cinsiyet, yas ve akademik basari ortalamasina gore anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.

Akelma (2019) Giimiishane Universitesi’nde yaptig1 tez ¢alismasinda, muhasebe
ogrencilerinin kisisel 6zelliklerine en uygun 6grenme stilini belirlemeyi amaglamis, Kolb
Ogrenme Stili Envanteri sonuglarina goére ¢ogunlugun ayristiran dgrenme stiline sahip
oldugunu ortaya koymustur.

Alanoglu ve Karabatak (2020) ¢alismalarinda, yapay zekanin egitim alaninda
nasil kullanilabilecegi, sagladigi avantajlarin neler oldugu ve bu teknolojiyi kullanirken
nelere dikkat edilmesi gerektigi gibi konular agiklanmistir. Yapay zekanin egitim alanina
sagladig1 kolayliklarin yani sira, okul yoOnetimine, Ggretmenlere, ebeveynlere ve
Ogrencilere sagladigi avantajlar belirtilmis, ayrica yapay zekanin istenilen sekilde
kullanilabilmesi i¢in Oncelikle bu teknolojinin, Ogretmenler, egitim yoneticileri ve
ogrenciler tarafindan iyi taninmasi gerektigi ifade edilmistir.

Gogen ve Aydemir (2020), farkli sektorlerden katilimcilarin goriislerini analiz
ederek yapay zekdnin egitime entegrasyonu ile birlikte olusabilecek avantaj ve
dezavantajlar1 degerlendirmis, 6gretmen ve akademisyenlerin pedagojik kaygilarina,
hukukcularin yasal altyap1 endiselerine ve miithendislerin teknolojik fayda beklentilerine
yer vermistir.

Ucoglu (2020), Amerika’da AACSB akreditasyonlu {iiniversitelerin muhasebe
yiiksek lisans programlarimi inceleyerek, bu programlarda is/veri analitigi,
yonetim/muhasebe bilgi sistemleri, biiyiik veri ve veri madenciligi gibi yapay zeka ile
iligkili derslerin bulundugunu tespit etmistir. Tiirkiye’de ise muhasebe meslegi ve
egitiminin gelismesi i¢in lisansiistli ve lisans programlarinin yapay zeka ve teknolojik
yeniliklere uygun hale getirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Tasc1 ve Celebi (2020), yapay zekanin yiiksekdgretimdeki rolii ve uygulamalarini

ele almis, yapay zeka aragtirmalarinin artirilmasi, yoneticilerin bu teknolojilerin firsat ve



89

tehditlerini analiz etmesi, 6gretim iiyelerinin egitim almasi ve veri giivenligi i¢in yasal
diizenlemelerin hazirlanmasinin gerekliligine dikkat ¢cekmistir.

Yilmazsoy (2020), c¢alismasinda egitim alaninda yapay zeka uygulamalarinin
stirece entegre edilmesi, bu alanda ¢alismalarin yapilmasinin biiyiik 6nem arz ettigini ve
yapay zeka tabanli sistemler sayesinde 0grenci ve Ogreticilerin verilerinin tutulmast,
verilerin degerlendirilmesi, 6nerilerde bulunmasi, 6grencilere yonelik yeni deneyimlerin
yasatilmasi, 6grenciye uygun 6zel programlarin olusturulmasinin saglanabilecegini ifade
etmistir.

Chen ve digerleri (2020), yapay zeka teknolojilerinin egitimde yaygin olarak
benimsendigini ve akademisyenlerin idari siire¢lerinde verimliligi artirdigini, ayrica
yapay zekad destekli bireysellestirilmis 6grenme igeriklerinin &grencilerin akademik
deneyimlerini ve 6grenme ciktilarinin niteligini gelistirdigini gostermistir. Calisma,
yapay zekanin Ogrenci merkezli egitimi destekleyerek egitimde doniistiiriicii bir rol
istlendigine isaret etmektedir.

Durgut ve Giizel (2020), lise 6grencilerinin 6grenme stillerini belirleyip, 4AMAT
yontemi ile geleneksel 6gretim yontemlerinin ders basarisina etkisini arastirmislardir.
Deney grubuna uygulanan 4MAT yonteminin basariyt anlamli sekilde artirdigi,
ogrencilerin cogunlugunun sagduyulu ve analitik 6grenme stiline sahip oldugu, ancak
Ogrenme stili ile basar1 arasinda anlamli iliski bulunmadig1 sonucuna varilmaistir.

Davies ve digerleri (2020), ¢calismalarinda yapay zeka destekli sohbet robotlarinin
ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina gore igerik sundugunu, e-6grenmede gercek zamanli
rehberlik saglayarak 6grenmeyi hizlandirdigini ifade etmislerdir.

Cetin ve Aktas (2021), Tiirkiye’de yapay zeka alaninda uzman akademisyenlerle
gerceklestirdikleri yar1 yapilandirilmis gorlismelerle egitimde yapay zeka senaryolarini
incelemis, yapay zekanin 6gretmen ve okul miidiirii rollerini tamamen devralmasinin
faydalar1 ve endiseleri ortaya konmus, giiniimiizde ise yapay zekanin daha cok
destekleyici bir rol iistlenmesinin uygun oldugu sonucuna varilmistir.

Isler ve Kilig (2021), egitimde yapay zeka uygulamalarmin Tiirkiye ve diinyadaki
orneklerini paylasarak, egitim sektorii ile teknoloji gelistiriciler arasinda is birlikleri
kurulmasini ve 6gretmen-6grencilere yapay zeka farkindalik egitimlerinin verilmesini

Onermislerdir.
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Coskun ve Giilleroglu (2021), yapay zekanin egitimde kisisellestirilmis
programlar, performans takibi ve ders igeriklerinin hazirlanmasi gibi kolayliklar
sagladigini, ancak 6gretmenlerin tamamen devreden ¢ikmasinin islevsel olmayacagin
belirtmislerdir.

Huang ve digerleri (2021), yapay zeka destekli uyarlanabilir 6grenme, 0gretim
degerlendirmesi ve sanal sinif uygulamalarini analiz ederek, yapay zeka teknolojilerinin
egitim kalitesini artirabilecegini, Ogrenme siireglerini kisisellestirebilecegini ve
kullanicilarin bu teknolojiyi etkin kullanmalar1 gerektigini vurgulamistir.

Kang ve digerleri (2021), yapay zekd tabanli otomatik soru iiretim sistemi
VidVersityQG’nin 6gretmenlerin manuel soru hazirlama siiresini %60-70 oraninda
azalttigin1 ve kullanicilarin biiyiik ¢ogunlugunun sistem tarafindan {iretilen sorulari
kullanigh buldugunu raporlamistir.

Yilmaz ve digerleri (2021), saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin yapay zeka ve
saglikta yapay zekd kullanimi konusundaki farkindalik ve tutumlarini incelemis,
Ogrencilerin bu teknolojilere ilgi duymalarina ragmen bilgi eksikligi ve endiselerinin
bulundugunu belirtmislerdir.

El Sabagh (2021), 6grenme stillerine gére uyarlanmis e-6grenme ortamlarinin
ogrenci katilimini biligsel ve duygusal olarak anlamli bigimde artirdigini tespit etmis, bu
modelin e-6grenme platformlarinin etkinligini ve 6grenci basarisini yiikseltmek isteyen
kurumlar i¢in yol gosterici oldugunu belirtmistir.

Lu ve digerleri (2021), calismalarinda uyarlanabilir 6grenme sisteminin
kisisellestirme Onerisi ve Ogrenme yolu i¢in tasarlanmis yapay zeka tabanli akilli
uyarlanabilir 6gretim sistemi g¢ercevesi Onerilmistir. Arastirmanin sonuglari, akill
uyarlanabilir 6gretim sisteminin 6grencilerin zayifliklarini analiz etme konusunda belirli
bir yetenege sahip oldugunu gostermistir.

Aaltola ve Manninen (2021), yoneticilerin muhasebe perspektifiyle yaptiklari
cizimlerin kisisellestirilmis yonetici egitiminde etkili bir 6grenme arac1 oldugunu ortaya
koymus, cizimlerin yonetim baglamlarin1 gorsellestirerek egitimde yeni bir yontem
sundugunu vurgulamiglardir.

Salcedo (2021), ¢alismasinda Filipinler’ de bir {iniversitenin muhasebe bolimii
ogrencilerinin 6grenme stilini ve belirlenen 6grenme stiline uygun 6gretim stratejilerini

belirlemeyi amaglamistir. Ug yiiz elli {i¢ (353) muhasebe dgrencisi iizerinde yapilan
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betimsel arastirma sonucunda, Kolb Ogrenme Stili Envanteri Modeli’ne gore dgrencilerin
cogunlugunun 6grenme stilinin degistiren stil oldugu tespit edilmistir.

Costa ve digerleri (2021), egitim teknolojilerinin ¢evrimi¢i Ogrenmeyi
doniistiirdiigiinii, o©6grenme analitigi sayesinde Ogrencilerin davranis, stil ve
performanslarinin izlenerek kisisellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenmenin miimkiin
oldugunu vurgulamiglardir. Ayrica bu yaklasimlarin sosyal ve etik boyutlarina dikkat
¢ekmislerdir.

Zhang ve Zhou (2022), Cin’de geleneksel finansal muhasebe egitimindeki
simirliliklart ele alarak yapay zeka destekli ¢oklu ortam temelli iki yonlii etkilesimli
Ogretim modelinin 6grenci katilimini ve 6grenme ¢iktilarin1 anlamli 6l¢iide artirdigini
gostermislerdir.

Mego ve Costu (2022), Tiirkiye’de egitimde yapay zeka temali caligmalarin
yillara, yontemlere ve alanlara gore dagilimini analiz etmis, ¢alismalarin artig egiliminde
oldugunu ancak lisansiistii tez sayisinin az oldugunu, nitel ve karma yontemlerin yaygin
oldugunu ifade etmislerdir.

Wongvorachan ve digerleri (2022), c¢alismalarinda yapay zeka destekli
teknolojilerin egitimde geri bildirim uygulamalarina etkisini incelemislerdir. Geleneksel
caligmalarin teori odakli oldugu ve yapay zeka tabanl ¢oziimleri yeterince kapsamadigi
vurgulanarak, yapay zekanin geri bildirim siireclerindeki ve gelecekteki rolii ele
alinmistir. Arastirmacilar ve uygulayicilar i¢in yapay zekanin dogal dil isleme, egitimsel
veri madenciligi ve Ogrenme analitigi gibi dallarmin geri bildirimdeki potansiyeli
tartisilmis ve bu alanlardaki yeni arastirma yonleri onerilmistir.

Aktay (2022), calismasinda egitimde yapay zekd tarafindan olusturulan
goriintiilerin kullanilabilirligi belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu amagla OpenAl tarafindan
gelistirilen DALL-E araci kullanilmistir. Arastirma bulgular1 incelendiginde, yapay zeka
tarafindan olusturulan goriintiilerin genel olarak ¢ok etkili ve basarili oldugu goriilmiistiir.
Sonug olarak, yapay zeka tarafindan olusturulan goriintiilerin egitim amaclh kullanim
potansiyelinin yiiksek oldugu sonucuna varilmaistir.

Tyagi ve digerler1 (2022), Hindistan’da yapay zeka farkindaligi ile cinsiyet
arasindaki iligkiyi arastirmis, cinsiyetin farkindaligi etkilemedigini, yapay zekanin
O0grenim ortamlarini kisisellestirme ve O0grenme deneyimini gelistirme potansiyeline

sahip oldugunu ifade etmislerdir.
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Kaya ve digerleri (2022), muhasebe Ogrencilerinin yapay zeka teknolojilerine
yonelik benimseme egilimlerini incelemis, teknoloji hazirlik diizeyinin algilanan fayda
ve kullanim kolayligi {izerinde anlamli etkisi oldugunu ve bu faktorlerin benimsenme
niyetini dogrudan pozitif etkiledigini gostermistir.

Mansor ve digerleri (2022), ¢alismalarinda muhasebe 6grencilerinin yapay zeka
teknolojilerine iliskin farkindalik diizeylerini arastirmayr hedeflemis ve bu kapsamda
ogrencilerin yapay zeka hakkinda orta diizeyde bilgi sahibi oldugu tespit edilmistir.
Aragtirma bulgulari, katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunun yapay zekanin sundugu genis
kapsamli faydalara yonelik olumlu bir algiya sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu
sonuglar, dgrencilerin yapay zekanin potansiyel uygulamalarin1 kavrama konusunda
temel bir bilgi birikimine sahip olmakla birlikte, bu teknolojinin derinlemesine
anlasilmas1 ve uygulanmasina yonelik egitimsel miidahalelere ihtiya¢ duyulduguna isaret
etmektedir.

Devi (2022), ¢alismasinda yapay zekanin egitim alaninda nasil uygulanabilecegini
aciklamistir. Egitim sektdriinde yapay zeka kullanmanin ¢esitli dezavantajlar1 olmasina
ragmen, gelecegin teknolojisinin yapay zeka oldugu bu nedenle de egitim kurumlarinin
Ogrencileri yapay zekay: kullanmaya tesvik etmesi gerektigi ifade edilmistir.

Kiymetli Sen ve Terzi (2022), yapay zeka ve dijitallesmenin muhasebe egitimine
etkisini incelemis, miifredat ve kaynaklarin gilincellenmesi, uygulamali derslerin
artirtlmasi, egitim modellerinin gelistirilmesi ve teori-pratik uyumunun saglanmasi
onerilerinde bulunmuglardir.

Kanokngamwitroj ve Srisa-An (2022), calismalarinda &grenme performansi
diisiik 6grenci profillerini belirleyerek bu grup i¢in 6z-danigmanliga imkan taniyan bir
egitim programi sunarak bireysel 6grenme ¢iktilarinin iyilestirilmesini hedeflemislerdir.
Calismada, makine 6grenimine dayali bir model benimsenmis ve kisisellestirilmis, kendi
kendine egitim siireglerini destekleyen “RSU-ML-PL” adli 6zglin bir algoritma
gelistirilmistir. Deney bulgulari, risk grubundaki 6grencilerin final smavi notlarinda
kayda deger bir ilerleme sergilediklerini ortaya koymustur. Ozellikle risk grubundaki 606
ogrencinin (%79), onerilen sistemle aldiklar1 destek sonucunda simnavlari basariyla
gectikleri tespit edilmistir.

Murtaza ve digerleri (2022), yapay zeka destekli kisisellestirme teknikleriyle

zenginlestirilmis e-0grenme sistemlerinin gereksinimlerini ve zorluklarmi literatiir
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taramastyla incelemis, adaptif 6grenme algoritmalar1 ve Oneri sistemlerinin 6grencinin
ogrenme stillerini yiiksek dogrulukla tahmin edip uygun igerik sundugunu belirtmislerdir.

Culha ve Aydin (2022), Tirkiye’de 6grenme stillerinin matematik basarisina
etkisini meta-analizle incelemis, 6grenme stillerinin matematik basarisint anlamli sekilde
etkiledigini ve Ogrenme stiline uygun O6gretim yapildiginda basar1 oranimnin %78,81
arttigini bulmuslardir.

Tapalova ve Zhiyenbayeva (2022), egitimde yapay zeka teknolojilerinin
kisisellestirilmis O0grenme sistemlerindeki roliinii incelemis dijital donilisiim, sosyo-
ekonomik etkiler ve etik boyutlar1 vurgulayarak kapsamli bir uygulama cergevesi
Onermislerdir.

Tosun (2023), calismasinda siirdiiriilebilir egitim igin yapay zeka modellemesi ile
inovasyonu iligkilendirmeyi ve bu konuda farkindalik olusturmayi amaglamistir. Teorik
bulgulara gore siirdiiriilebilir egitim i¢in yapay zeka modellerinin inovasyonla basarty1
etkiledigi ifade edilmistir.

Adigiizel ve digerleri (2023), yapay zekdnin egitimde etik, adil ve
bireysellestirilmis 6gretim olanaklari sundugunu ifade ederek, politika yapicilar ve
arastirmacilarin is birligi yapmasi gerektigini vurgulamislardir.

Amrutha (2023), ¢alismasinda yapay zekanin egitim alanina nasil etki ettigini
analiz etmeyi amaglamistir. Buna gore yapay zekd uygulamalari; 6gretmenlerin egitim
faaliyetlerinin kalitesini artirmalarina, 6grencilerin 6devlerini inceleme ve notlandirma
gibi idari gorevleri daha hizl ve etkili bir sekilde gergeklestirmelerine yardimer olacagi
ifade edilmistir.

Atanasovski ve digerleri (2023), calismalarinda ChatGPT’nin muhasebe ve
denetim sinavindaki etkinligini degerlendirmeyi amaglamislardir. Toplam 11 konu ve 401
sorudan olusan sinavda ChatGPT 3.5, 11 konudan 8’ini basariyla gecerek %73 liik bir
basar1 oranina ulasarak bir “6grenci” olarak gilivenilirligini kanitladig: tespit edilmistir.
Bulgular, ChatGPT 3.5’in nitel agik uc¢lu sorulara, dogru/yanlis degerlendirmelerine ve
tek bir dogru cevabi olan ¢oktan se¢meli sorulara yanit vermede iistiin oldugunu, rutin
gorevleri etkili bir sekilde kolaylastirdigini ve kapsamli agiklamalar sundugunu ortaya

koymustur.
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Uslu (2023), iiniversitelerde yapay zekanin potansiyel faydalar1 ve beraberinde
gelen zorluklar1 degerlendirmistir. Bunlar arasinda kisisellestirme, verimlilik ve maliyet
avantajlarinin yani sira, etik kaygilar ve sistemsel uyum sorunlari yer almaktadir.

Kiigiiker (2023), c¢alismasinda ChatGPT’nin temel muhasebe konularindaki
yetkinligini sinamay1 amaglamistir. Bu amag dogrultusunda; finansal muhasebe, maliyet-
yonetim muhasebesi ve denetim konularinda hazirlanan temel diizeydeki sorular
ChatGPT’ye yoneltilmis ve verilen yanitlar ¢ergevesinde; ChatGPT nin Oniimiizdeki
yillarda muhasebe alaninda 6nemli 6l¢iide uygulama imkani1 bulabilecegi ifade edilmistir.

Asik ve digerleri (2023), calismalarinda yapay zekanin egitim alanindaki
etkilerini incelemislerdir. Yapay zeka teknolojilerinin; egitim alaninda biiyiik bir
potansiyele sahip oldugu, Ogrencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunabilecegi, 6gretmenlerin is yiikiinii azaltabilecegi ve egitim kurumlarinda veri analizi
ve yonlendirme konularinda destek saglayabilecegi ifade edilmistir. Ayrica yapay zeka
uygulamalari ile 6grenci basarisini izleme, 6gretmen geri bildirimini alma ve dgretim
materyallerini gelistirme siireclerinde geri bildirim doéngiileri olusturulmasi gerektigi
belirtilmistir.

O’Connor (2023), yiiksekdgretim 6grencilerinin yapay zekaya yonelik algilarini
ve yapay zeka kaygisinin memnuniyet iizerindeki etkisini incelemis, yapay zekanin
tiniversite smiflarinda 6grenmenin kritik bir bileseni olarak goriilmesi gerektigini
vurgulamaistir.

Aydin ve Ektik (2023), muhasebenin kaydetme fonksiyonu kapsaminda iki yapay
zekd uygulamasi test etmis, uygulamalarin bilgi edinmede basarili ancak muhasebe
kaydinda borg-alacak iliskisini dogru kurmakta zayif oldugunu tespit etmislerdir.

Owan ve digerleri (2023), yapay zeka tabanli araclarin egitimsel dlgme ve
degerlendirmedeki uygulamalarini sistematik olarak incelemis, ¢ok paydasli is birlikleri
ve siirekli O0gretmen egitiminin donistiiriicii etkilerin optimize edilmesinde kritik
oldugunu belirtmistir.

Gillani ve digerleri (2023), yapay zekdnin egitimdeki roliinii netlestirmeye
calismis, yapay zeka yontemlerinin risklerini degerlendirmis ve insan merkezli yapay
zeka gelistirme i¢in egitimcilerin bilgi diizeyinin artirilmasinin 6nemini vurgulamstir.

Ahmad ve digerleri (2023), Pakistan ve Cin’de {liniversite dgrencilerinde yapay

zekanin karar verme, tembellik ve gizlilik endigeleri iizerindeki etkisini incelemis, yapay
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zekanin tembellik egilimini artirdigy, gizlilik ve giivenlik kaygilarina yol ac¢tig1 sonucuna
ulasilmstir.

Forkan ve digerleri (2023), yapay zeka destekli VideoDL cercevesini gelistirerek
video tabanli dijital 6grenmede 6grenci performans degerlendirmesini kolaylagtirmis ve
egitimcilerin is yiikiinii azaltmistir.

Tandiono (2023), yapay zekanin muhasebe egitimi iizerindeki etkilerini inceleyen
literatiir taramas1 yapmis, miifredat reformunun zorunlulugunu ve egitmenlerin 6gretim
yontemlerini giincellemesi gerekliligini vurgulamistir.

Purba ve Dewayanto (2023), muhasebe egitiminde yapay zeka, makine 6grenimi
ve derin O0grenmenin miifredata entegrasyonunun Onemini arastirmis ve kurumlarin
teknolojik gelismeleri takip edip miifredatlarin1 glincellemeleri gerektigini belirtmistir.

Gligorea ve digerleri (2023), yapay zeka ve makine Ogrenmesi destekli
uyarlanabilir e-6grenme sistemlerinin Ogrenci basarisi, katilimi ve motivasyonunu
anlamli sekilde artirdigini belirtmislerdir. Ancak veri gizliligi, model seffaflig1 ve kaynak
kisitlart gibi zorluklarin etkin uygulamay: engelledigini ve gelecekte ¢ok boyutlu veri
entegrasyonu ile uzun vadeli ¢alismalarin gerekliligini ifade etmislerdir.

Joshi (2023), yapay zeka destekli uyarlanabilir 6grenme sistemlerinin 6grenci
profili ¢ikarma, icerik kisisellestirme ve anlik geri bildirim saglama ozelliklerinin
ogrenme etkinligi ve motivasyonu artirdigini ancak gizlilik, veri giivenligi ve dnyargi gibi
etik sorunlara dikkat ¢ekmistir.

Wecks ve digerleri (2023), gbzetimli makine 6grenmesi yontemleriyle kalabalik
muhasebe smniflarinda kisisellestirilmis 6grenmenin miimkiin oldugunu arastirmis,
Destek Vektor Makineleri yonteminin bu alanda diger yontemlerden daha basarili
oldugunu gostermistir.

Nikolova (2023), yiiksekdgretimde muhasebe alaninda kisisellestirilmis egitim
olanaklarii sorgulamis, bu yaklasimin potansiyel faydalarina dikkat cekmis ancak kesin
¢oziimlerden ziyade tartismaya agmay1 amaglamaistir.

Unsal (2024), yapay zekanmn 6grenme tiirleriyle olan iligkisini ve egitime olan
yansimalarini tartisarak olumlu ve olumsuz yonlerini ortaya koymustur.

Marangoz (2024), yapay zeka aracglarin1 siniflandirarak 6gretmen ve 6grencilere
rehberlik edici bir cerceve sunmus ve bu araglarin etik/pedagojik hassasiyetle

kullanilmasinin 6nemine dikkat ¢cekmistir.
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Brabete ve digerleri (2024), calismalarinda yapay zekanin ve diger ilgili
teknolojilerin muhasebe meslek mensuplar1 iizerinde olusturdugu etki ve edinmeleri
gereken vyeterlilikler ile ilgili temel zorluklar1 vurgulamayr amaglamislardir. Literatiir
taramasi sonuglarina gore; muhasebe egitiminin yeniden tasarlanmasi ve miifredatin
giincellenmesi siirecinde iiniversitelerin ana gorevli oldugu ifade edilmis ve yapay
zekanin etkisiyle muhasebe egitim siirecinin yeniden tasarlanmasinda karsilasilabilecek
zorluklar vurgulanmaistir.

Karmakar ve Das (2024), ¢alismalarinda yapay zekanin egitim alanina olan
etkilerini incelemisler ve yapay zekanin kisisellestirilmis igerik, geri bildirim ve analizler
aracilifiyla 6grenmeyi gelistirme potansiyeline vurgu yapmislardir. Ayni zamanda egitim
ortamlarinda etik, kapsayicilik ve teknolojiye asir1 bagimlilik konusundaki endiselere de
deginmislerdir.

Wangdi (2024), calismasinda yapay zekanin egitime entegrasyonunu incelemis,
kisisellestirilmis Ogrenmeye, artan iretkenlige ve kisiye 6zel deneyimlere yaptigi
katkilart vurgulamistir. Calisma ayni zamanda temel zorluklari ele almis ve egitim
ortamlarinda sorumlu yapay zeka kullanimi i¢in 6neriler sunmustur.

Begum, (2024), calisma yapay zekanin yiiksekogretimde 6gretme ve 6grenmeye
etkilerini inceleyerek teknolojinin, bilgisayardan akilli egitim sistemlerine, insansi
robotlara ve sohbet robotlarima kadar gelisimini anlatmistir. Yapay zeka sayesinde
ogretmenlerin idari gorevlerini daha verimli yiriitebildigi ve Ogrencilerin 6grenme
kalitesinin arttig1 belirtilmistir.

Cheng ve digerleri (2024), bu calisma ChatGPT 3.5 ve 4’lin muhasebe egitimi
vakalarindaki ¢oziim yeteneklerini degerlendirmistir. Sonug¢lar, ChatGPT’nin ¢6ziim
saglama yeteneginin vaka tiiriine gore degisiklik gdsterdigini; etik degerlendirme gibi
aciklama ve kurallarin uygulanmasini gerektiren gorevlerde daha basarili oldugunu,
ancak mali tablo olusturma ve veri girisi gibi gorevlerde daha diisiik performans
sergiledigini ortaya koymustur.

Gegici (2024), calismasinda yapay zeka destekli ChatGPT nin muhasebe egitimi
alaninda sunabilecegi potansiyeli ve bu kullanimin getirebilecegi firsatlar1 ve zorluklari
detayl bir sekilde ele almay1 amaclamistir. Yapilan literatiir taramasi ve 6rnek uygulama
sonucunda, ChatGPT’nin muhasebe egitiminde Onemli ve etkili bir ara¢ olarak

kullanilabilecegi ortaya konulmustur.
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Incemen ve Oztiirk (2024), ¢alismalarinda farkli egitim alanlarinda kullanilan
yapay zeka uygulamalarindan; akilli 6gretici sistemler, uzman sistemler ve chatbotlar
incelenmistir. Her bir gruptan uygulama ornekleri ve uygulamanin; ne oldugu,
ozelliklerinin neler oldugu, ne amagcla kullanildig1 ve nasil kullanilabilecegi agilarindan
tanitilarak, egitimde yapay zeka uygulamalart hakkinda bilgi verilmis ve farkindalik
olusturulmustur.

Altun (2024) calismasinda, yapay zekanin egitimdeki rolii pedagojik agidan
incelenmis ve hem faydalar1 hem de olasi olumsuz etkileri ele alinmistir. Arastirma,
yapay zeka uygulamalarinin 6gretim yontemleri, teknikleri ve stratejilerini destekleyerek
egitim siireglerini doniistiirme potansiyeline sahip oldugunu gostermistir. Ancak,
kullaniminin baz1 pedagojik riskler de tasidigr belirtilmis; bu riskler arasinda yiizeysel
O0grenmenin derin &grenmenin Oniine geg¢mesi, dijital okuryazarlik eksikligi ve
ogrencilerin sosyal becerilerinin gelisememesi sayillmistir.

Ballantine ve digerleri (2024), yapay zeka ve 6zellikle ChatGPT gibi biiyiik dil
modellerinin muhasebe egitimi iizerindeki etkilerini incelemis, yapay zekanin teknik,
yonetsel ve finansal agirlikli miifredati doniistiirme firsati sundugunu vurgulamislardir.
Calismada, tniversiteler ve hiikiimetlerin egitimi yalnizca piyasa odakli olmaktan
cikaracak adimlar atmasi gerektigi ve bunun hem Ogrencilerin hem de meslek
mensuplarinin ihtiyaclarina uygun bir muhasebe egitimi yeniden yapilanmasini
destekleyebilecegi ifade edilmistir.

Kefe ve Kefe (2024), ¢alismalarinda yapay zeka destekli Quizlet uygulamasinin
muhasebe egitimine bir etkisinin olup olmadigimi incelemislerdir. Calismanin sonuglari,
Quizlet uygulamasimin geleneksel 6gretim yontemleriyle karsilastirildiginda 6grenci
basaris1 ve motivasyonu iizerindeki etkilerini anlama noktasinda katkida bulunacaginm
ifade etmislerdir.

Giannakos ve digerleri (2024), iiretken yapay zekanin egitimde icerik olusturma,
geri bildirim ve degerlendirme gibi firsatlar sundugunu, ancak yanlis kullanim, etik
sorunlar ve pedagojik uyumsuzluk gibi riskleri de beraberinde getirdigini ifade
etmislerdir.

Rahiman ve Kodikal (2024), 6gretim lyelerinin yapay zeka farkindaligi ve

benimsemesini yapisal esitlik modeli ile incelemis, algilanan risk, performans beklentisi
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ve farkindaligin yiiksekdgretimde yapay zeka kullanimini ve is bagliligini etkiledigini
ortaya koymustur.

Mpofu ve Sebele-Mpofu (2024), Giiney Afrika ve Zimbabve’de yapay zekanin
muhasebe egitimine uyumunu karsilagtirmis, dijital altyapi eksikligi ve egitimcilerin
yetersiz egitimi gibi zorluklari tespit etmis ve miifredata yapay zeka entegrasyonu igin is
birligi onerilerinde bulunmustur.

Ruiz-Rojas ve digerleri (2024), iiretken yapay zekd araglarinin iiniversite
Ogrencilerinin elestirel diisiinme ve is birligi becerileri tizerindeki etkisini incelemis,
katilimcilarin ¢ogunun bu araglari tanidig1 ve elestirel diisiinmeyi gelistirdigine inandig1
tespit edilmistir.

Grajeda ve digerleri (2024), Latin Amerika’da yapay zekd araglarinin
yiiksekdgretimde benimsenmesi ve etkisini degerlendirmis, bu araglarin dgrencilerin
akademik deneyimlerine olumlu katki sagladigini raporlamstir.

Li ve digerleri (2024), 6gretmen adaylarinin mesleki gelisiminde insan-insan ve
insan-yapay zeka isbirlikli 6grenme yontemlerini karsilastirmig, ChatGPT nin analitik
diisiinmeyi destekledigini ancak insan mentdrliigliniin uygulama tasariminda daha etkili
oldugunu belirtmislerdir.

Demir ve digerleri (2024), muhasebe Ogrencilerinin teknolojiye hazir olma
diizeyleri ile yapay zekd benimseme iliskisini incelemis, iyimserlik, yenilik¢ilik ve
rahatsizlik boyutlarinin yapay zeka benimsemesini pozitif etkiledigini, glivensizligin ise
anlamli etkisi olmadigini ortaya koymustur.

Srirejeki ve Liang (2024), yapay zekanin muhasebe uygulamalar1 ve meslegi
tizerindeki fayda ve endiselerini yar1 yapilandirilmig literatiir taramasi ile incelemis,
degisime uyum i¢in miifredat gelistirme ve disiplinler arasi becerilerin 6nemine vurgu
yapmistir.

Nazlioglu ve digerleri (2024), isletme 6grencilerinin muhasebe derslerinde yapay
zeka kullanimina yonelik goriislerini incelemis, dgrencilerin 6grenme hizini artirdigina
inanmakla birlikte motivasyon ve problem ¢6zme becerisinde olumsuz etkilerden endige
ettikleri sonucuna varilmistir.

Sevil ve Gokoglu (2024), dijital doniisiimde yapay zekanin egitimdeki etkilerini
analiz etmis, yapay zekanin kisisellestirilmis 6grenme, 6gretmenlerin is ylikiinli azaltma

ve anlik geri bildirim gibi katkilarini ortaya koymustur.
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Kutlucan ve Seferoglu (2024), ChatGPT’nin 6grenme-0gretme siireclerine
yansimalarini analiz etmis, firsat esitligi saglamadaki olumlu yonlerine ragmen intihal ve
etik sorunlara kars1 kullanici bilinglendirmesi gerekliligini vurgulamistir.

Yesilyurt ve digerleri (2024), Tiirkiye’de yapay zeka ve egitim iliskisini inceleyen
tezleri meta-sentez yontemiyle analiz etmis, tez sayisinin yetersiz ancak son yillarda artis
gosterdigini tespit etmistir.

Karatag (2024), uluslararas1 yapay zeka strateji raporlarinda egitimin roliinii
incelemis, yapay zekanin erken yaslarda 6gretilmesinin 6nemini vurgulamis, kamu-6zel
sektor is birliginin kritik oldugunu ve disiplinler arasi arastirmalarin tesvik edilmesini
Onermistir.

Bulut ve digerleri (2024), 6gretim gorevlilerinin yapay zekanin egitimdeki olumlu
ve olumsuz etkilerine iligkin goriislerini degerlendirerek etik kurallar, bilin¢lendirme ve
insan-makine is birligi Onerileri sunmus, yapay zekanin 6nemli ancak vazgecilmez
olmayan bir unsur oldugunu belirtmistir.

Z. Kaldinm ve Y. Kaldinnm (2024), Tiirkiye ve diger iilkelerde isletme ve
muhasebe boéliimlerindeki lisans ve lisansiistii programlarda yapay zeka derslerinin
varligini incelemis, akredite tiniversitelerde ve yabanci tiniversitelerde bu derslerin daha
yaygin oldugunu ortaya koymustur.

Ozcan ve Ergun (2024), ACCA ile is birligi yapan Tiirk ve Ingiltere
tiniversitelerinin muhasebe lisans miifredatlarim1 karsilastirmis, Tiirkiye’de yapay zeka
derslerinin Ingiltere’ye gére daha fazla oldugunu tespit etmistir.

Erisen ve digerleri (2024), tiniversite 6grencileri igin yapay zeka ile gelistirilmis
muhasebe derslerini ve akademisyenlerin dijital diinyadaki sorumluluklarini incelemis,
dijital araglarin Ogrenciler tarafindan verimli kullanildigi ancak akademisyenlerin
yetersiz kaldigi, akademisyenlerin yeni rol ve sorumluluklar iistlenmesi gerektigi
belirtilmistir.

Yildirim ve Coskun Arslan (2024), TOGU Meslek Yiiksekokullarinda muhasebe
Ogrencilerinin yapay zeka algi ve kaygi diizeylerini arastirmig, alginin orta diizeyde
oldugunu, yapay zekanin egitimde verimliligi artiracagma dair olumlu goriislerin
bulundugunu ortaya koymustur.

Abdalla Bilal ve Bakhit (2024), Suudi Arabistan’daki yliksekdgretim

kurumlarinda muhasebe egitiminde yapay zeka kullanimina iligkin 6gretim tiyelerinin
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goriiglerini incelemis, adaptif Ogrenme programlari, simiilasyonlar ve Ongoriicii
analizlerin 6grenci katilimini artirdigina dair olumlu goriisler bildirilmistir.

Ustiin (2024), Tiirkiye’de egitim alaninda yapay zeka teknolojilerinin kullanimini
ve yoOnetimini lisansiistii tezler baglaminda incelemis, calismalarin hizla arttigini,
ozellikle iiniversite Ggrencilerine ve yabanci dil egitimine yonelik oldugunu tespit
etmistir.

Ozdemir ve digerleri (2024), yapay zeka araglarinin (ChatGPT, Gemini, Copilot)
Ogrencilerin bireysel 6grenme stillerini Kolb Envanteri ile karsilagtirarak degerlendirmis
ve ChatGPT en yiiksek dogruluk oranina ulassa da tiim araglarin hatalari oldugunu ve
insan kontroliiniin gerekliligini vurgulamislardir.

Calunsag ve digerleri (2024), muhasebe 6grencileri arasinda en yaygin 6grenme
stilinin gorsel Ogrenme oldugunu ortaya koymus, farkli 6grenme stillerine sahip
ogrencilerin akademik basarilarinin genelde iyi oldugunu ve 6gretim yontemlerinin buna
gore uyarlanmasinin faydali olacagini belirtmislerdir.

Plooy ve digerleri (2024), yiiksekogretimde kisisellestirilmis uyarlanabilir
o6grenmenin temel Ozellikleri ile akademik performans ve katilima etkilerini incelemis,
teknolojik kisitlamalara ragmen kisisellestirilmis uyarlanabilir 6grenmenin olumlu etkiler
yaratma potansiyelini vurgulamislardir.

Mulyani ve digerleri (2025), iiretken yapay zekanin Ogretim performansina
etkisini degerlendirerek entegrasyon, veri giivenligi ve teknik altyapi gibi zorluklara
ragmen kisisellestirilmis ve uygulamali 6grenme acisindan 6nemli firsatlar sundugunu
vurgulamiglardir.

Abdo-Salloum ve Al-Mousawi (2025), Liibnan iiniversitelerinde yapay zekanin
muhasebe egitimine etkisini arastirmig, 6grencilerin yapay zekayr benimsemeye meyilli
ve temel dijital becerilere sahip olduklari, miifredatlarin yapay zeka entegrasyonuna
ithtiya¢ duydugu sonucuna varmaistir.

Fachrurrozie ve digerleri (2025), Endonezya’daki muhasebe egitimcilerinin yapay
zekd kullanimimi ve zorluklarini incelemis, kullanimin diisiik oldugunu, Canva ve
ChatGPT’nin yaygin kullanildigini, performans beklentisi ve cinsiyetin kullanim niyetini
etkiledigini, etik ve yeterlilik gibi sorunlarin bulundugunu belirtmistir.

Hossain ve digerleri (2025), egitimde yapay zeka araclarmin etik kullanimini,

ogrenci katilimini artirmadaki ve 6gretmen tiikenmisligini azaltmadaki potansiyelini
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arastirmis, yapay zekanin 6gretmeni destekleyen bir ara¢ olmasi gerektigi ve yapay zeka
okuryazarligi ile etik rehberligin 6nemine dikkat ¢ekmistir.

Sharma (2025), muhasebe egitiminde kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve
degisen standartlar karsisinda kisisellestirilmis 6grenme stratejilerinin ¢éziim sunma
potansiyelini 40 akademik c¢aligma iizerinden sistematik bicimde incelemis, yapay zeka
destekli igerik uyarlamalar1 ve kisisellestirilmis geri bildirimin 6grenci katilimini,
motivasyonu ve 0z diizenleme becerilerini artirdigini belirtmistir.

Yapilan literatiir incelemesi, yapay zeka, 6grenme stilleri ve muhasebe egitimine
entegrasyonu konularinda yillar igerisinde 6nemli bir gelisim gosterildigini ortaya
koymaktadir. 1980°li ve 1990’11 yillarda daha ¢ok 6grenme stillerinin tanimlanmasi ve
muhasebe egitimine uygulanmasi 6n plandayken, 2000°1i yillardan itibaren yapay zekanin
teorik temelleri, teknik uygulamalar1 ve egitimdeki rolii iizerinde durulmustur. 2010’lu
yillarda teknolojik araglarin 6grenme siireglerine entegrasyonu artarken, 2020’11 yillardan
itibaren yapay zeka destekli kisisellestirilmis 6grenme, etik kaygilar, veri giivenligi ve
Ogretmen-6grenci rollerindeki degisim literatiirde daha yogun tartisilmaya baslanmastir.
Ozellikle 2023 sonrasi galismalarda, ChatGPT ve iiretken yapay zekd uygulamalarinin
muhasebe egitiminde test edilmesi, farkli 6grenme stilleri ile iliskisi ve uzun vadeli
etkilerinin sorgulanmasi One ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, uzun vadeli etkilerin
Ol¢iilmesi, kiiltiirel farkliliklarin dikkate alinmasi ve disiplinler arasi entegrasyonun

saglanmasi gibi alanlarda bosluklar devam etmektedir.

4.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu ¢alismanin amaci, muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin yapay zeka algi
ve kaygi diizeyleri ile yapay zekanin muhasebe egitiminde kullanimina yonelik bakis
acilarmi belirlemek; 6grencilerin 6grenme stillerini tespit etmek ve 6grenme stilleri tespit
edilen Ogrencilere d6grenme stillerine gore yapay zeka araglar1 yardimiyla hazirlanan
Maliyet Muhasebesi 1 dersi ile ilgili ders materyalleri ve igeriklerinin 6grenmeye olan
etkisini tespit etmektir. Bu amaca ulasmak i¢in &ncelikle TOGU 1iBF’de muhasebe dersi
alan maliye, iktisat, kamu ydnetimi ve isletme boliimlerinde 6grenim goren lisans
ogrencileri, 6grenme stillerinin tespit edilmesi ve yapay zeka araglar1 yardimiyla
hazirlanan Maliyet Muhasebesi 1 dersi ile ilgili ders materyalleri ve igeriklerinin

ogrenmeye olan etkisini tespit etmek icin Isletme Boliimii 3. Smif 6grencileri érneklem
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olarak belirlenmistir. Calismalar 2023-2024 bahar, 2024-2025 giiz doénemlerini
kapsamaktadir.

Bu amag dogrultusunda arastirma, 6grencilerin yapay zeka teknolojilerine yonelik
algr ve kaygilariin belirlenmesi ile egitim siirecinin daha etkili planlanmasina yardimci
olacaktir. Farkli 6grenme stillerine sahip 6grenciler igin yapay zeka destekli materyal ve
iceriklerin hazirlanmas1 egitimde kisisellestirme stratejilerinin gelistirilmesine katk1
saglayacaktir. Yapay zeka uygulamalari ile hazirlanan ders materyalleri ve igeriklerinin
geleneksel muhasebe egitiminin yapay zeka teknolojileriyle nasil
zenginlestirilebilecegine yonelik drnekler sunacaktir.

Ayrica muhasebe gibi geleneksel yontemlerin agirlikta oldugu alanlarda, yapay
zekanin egitime entegrasyonu ve Ogrencilerin bu teknolojiye yonelik algi ve kaygi
diizeyleri heniiz yeterince arastirllmamistir. Bu kapsamda arastirma, muhasebe
egitiminde yapay zekanin roliine iliskin 6grenci perspektifini disiplinler arasi bir
yaklagimla ele alan Onciil bir arastirma niteligi tagimaktadir. Ayrica son yillarda
sayilarinin artmasina ragmen (Romero-Carazas ve digerleri, 2023, s. 343) yapay zeka ve
egitim alanindaki calisma sayisinin az olmasi nedeniyle literatiire énemli bir katki
saglayacaktir (Kayahan,2018; Meco ve Costu, 2022; Ustiin, 2024; Yesilyurt ve digerleri,
2024).

4.3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Asagida arastirmanin veri toplama araglari, arastirmanin evreni, orneklemi ve
arastirmada kullanilan istatistiksel analiz yontemleri agiklanmastir.

Uygulama boliimiiniin birinci asamasinda, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde muhasebe egitimi alan 6grencilerin yapay zeka
algilar, yapay zeka kaygi diizeyleri ve muhasebe egitiminde yapay zeka kullanimina
iliskin bakis ag¢ilar1 incelenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket
dort bdliimden olusmaktadir. 1k ii¢ béliim i¢in 6’11 likert tipi bir anket kullanilmistir. 6’1
likert: “0 — bilgim yok” 1 — kesinlikle katilmiyorum” “2 — katilmiyorum” “3 ne
katilyyorum ne katilmyyorum” “4 — katilyyorum ™ *°5 kesinlikle katilyyorum” ifadelerinden
olusmaktadir. Olgekte “0 — bilgim yok” seceneginin eklenmesinin amaci, dgrencilerin
belirli bir konu veya ifadeye iliskin yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirtmelerini
saglayarak, yanitlarin daha dogru ve gegerli bir sekilde degerlendirilmesine olanak

tanimaktir. Bu sayede 6grencilerin yanlis ya da tahmini cevap vermeleri 6nlenmis ve veri
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kalitesi artinlmistir. “Yapay Zeka Algi Olcegi” ile (21 Soru) 6grencilerin yapay zekaya
dair biligsel ve duyussal algilar1 degerlendirilmistir. Bu 6lgek, Schepman ve Rodway
(2020) tarafindan gelistirilen temel ¢erceve esas alinarak uyarlanmustir. “Yapay Zeka
Kaygi Olcegi” (12 Soru) yapay zekanin dgrencilerin kayg: diizeylerine etkisini lgmek
icin YY.Wang ve YS. Wang (2019) tarafindan olusturulan 6lgek kullanilmustir. Olgegin
Tirkce gecerlilik ve giivenilirlik analizleri Terzi (2020) tarafindan saglanmstir.
“Muhasebe Egitimi ve Yapay Zekd Kullamimi Olgcegi” (16 Soru) dgrencilerin muhasebe
egitiminde yapay zeka entegrasyonuna yonelik tutumlarim1 degerlendirmek i¢in Davis
(1989) teknoloji kabul modelinden uyarlanan Damerji ve Salimi (2021) o0lgegi
kullanilmistir. Demografik sorularin toplandigi béliimde ise muhasebe meslegi ve yapay
zekaya iliskin sorularin hazirlanmasinda Mansor ve digerlerinin (2022) c¢alismasi esas
alinmistir. Anket tasariminda, 6grencilerin yapay zekaya dair bilgi eksikligi durumlarini
Olgmek amaciyla “0 — bilgim yok” secenegi eklenerek yanit yanliliginin minimize
edilmesi hedeflenmistir.

Arastirmanin ikinci asamasinda, TOGU IIBF Isletme 3. smf dgrencilerinin
ogrenme stillerinin tespit edilmesi amaglanmustir. Ogrencilerin 6grenme stillerinin tespit
edilmesinde, Askar ve Akkoyunlu (1993) tarafindan Tirkiye’de uygulanabilirligine
yonelik ¢aligmasi yapilan 12 maddelik Kolb Ogrenme Stili Envanteri (OSE)
kullanilmistir.

Arastirmanin {iclincli asamasinda, yapay zeka araglar1 kullanilarak muhasebe
egitim materyalleri ve igerikleri hazirlanmistir. Ders siireci kapsaminda, Maliyet
Muhasebesi [ ders sorumlusu 6gretim iiyesi Oncelikle yliz ylize derslerde konulari
aciklamis ve Ornek sorular iizerinden uygulamali anlatim yapmistir. Ardindan, ilgili
haftaya ait konulara yonelik olarak yapay zeka araglariyla gelistirilmis videolar,
sunumlar, sorular ve ddevler 6grencilere sunulmustur. Tiim bu materyaller, 6grencilerin
erisimi ve tekrar ¢alismalari i¢in {iniversitenin uzaktan egitim portalina haftalik olarak
yiiklenmis, boylece hem ders siirecine hem de bagimsiz 6grenmeye entegre edilmis bir
o0grenme deneyimi saglanmigtir.

Arastirmanin doérdiincli asamasinda, yapay zeka araglari ile hazirlanan muhasebe
ders materyalleri ve igeriklerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir degerlendirme anketi kullanilmistir. Anket, 6grencilerin

materyallerin anlagilabilirligi, etkilesim diizeyi, Ogrenme motivasyonuna katkisi,
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iceriklerin 6grenme stillerine uygunlugu ve genel memnuniyeti gibi boyutlar1 dlgmeyi
amaclamistir. Bu asama, uygulamanin etkinligini degerlendirmek, 6grenme ¢iktilarinin
ne diizeyde gercgeklestigini belirlemek ve 6grencilerin gelecekteki derslerde yapay zeka
tabanli icerik kullanimina yonelik beklentilerini anlamak agisindan kritik bir rol
oynamaktadir.

Arastirma kapsaminda, veri toplama araci olarak kullanilan anketlerden elde
edilen verilerin analizi i¢in SPSS (Statistical Packages for the Social Sciences) 18 paket
programindan yararlanilmistir. Demografik veriler ile muhasebe meslegi ve yapay zeka
konularina iligkin sorular ve Kolb’un 6grenme stili envanteri frekans analizi yontemiyle
degerlendirilmistir. Betimleyici analizler yapilarak anket sonuclari hakkinda genel bakis
acilart sunulmustur. Olgeklerin gegerliligini saglamak amaciyla faktdr analizi
uygulanmistir. Arastirma hipotezlerinin test edilmesi siirecinde, bagimsiz degiskenin iki
gruptan olustugu durumlarda bagimsiz 6rneklem t testi, ikiden fazla grubun séz konusu
oldugu durumlarda ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Faktorler
itibariyle korelasyon ve basit dogrusal regresyon analizleri de yapilarak sonuglari

tartisilmastir.

4.4. ARASTIRMANIN EVRENI, ORNEKLEMI VE SINIRLILIKLARI

Uygulamanin birinci asamasinda arastirmanin evrenini, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi biinyesindeki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde muhasebe egitimi alan
lisans 6grencileri olusturmaktadir. Bu agamada, dgrencilerin yapay zeka algilari, yapay
zeka kaygi diizeyleri ve muhasebe egitiminde yapay zeka kullanimina iliskin bakis agilari
anket ¢alismasi ile incelenmistir. Tablo 4.1°de, arastirmanin evrenine ait boliim ve siif
bazindaki dagilim wverileri sunulmaktadir. Bu veriler, anket sonuclarinin
yorumlanmasinda ve bulgularin analizinde temel olusturmustur.

Tablo 4.1: Arastirmanin Evrenine Ait Veriler

Boliim Kayith Ogrenci Ankete Katilan Yiizde
Sayisi Ogrenci Sayisi

Maliye 304 204 %67,1

Isletme 334 151 %45,2

Kamu YoOnetimi 474 250 %52,7

Iktisat 278 185 %66,6

Toplam 1390 790 %56,8
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Tablo 4.1’¢ gore bolimlerde muhasebe egitimi alan toplam Ogrenci sayisi
1.390°dir. Anketler 2023 — 2024 akademik yili bahar doneminde ve 6grencilerle yiiz ylize
yapilmistir. Anketleri dolduran 6grenci sayis1 850 kisi olmustur. Anket formlarindan 60
adedi uygun olmadig igin analiz kapsamindan ¢ikarilmistir. Orneklem yontemi olarak
kolayda orneklem yontemi kullanilmistir. . Ankete katilim oranlart boliimler arasinda
farklilik gostermektedir. Maliye ve Iktisat boliimlerinde katilim yiiksek (%66-67), Kamu
Yonetimi orta (%52,7), Isletme ise daha diisiiktiir (%45,2). Toplam katilim oran1 %56,8
olup, arastirmanin genel bulgularinin makul diizeyde giivenilir ve temsili oldugunu
gostermektedir.

Uygulama boliimiiniin ikinci agamasinda, arastirmanin drneklemini 2024 -2025
ogretim yili giiz yariyth Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 1IBF Isletme Boliimii 3.
sinifinda 6grenim gdren 63 dgrenci olusturmaktadir. Bu asamada, 6grencilerin 6grenme
stillerinin belirlenmesi amaciyla bir anket uygulanmis ve ankete 38 6grenci katilmigtir.
Omeklem ydntemi olarak kolayda &rneklem yontemi kullanilmistir. Derslere diizenli
olarak devam etmeyen Ogrencilerin ankete katilamamis olmasi, arastirmanin bir Kisiti
olarak degerlendirilmistir. Bu asamada elde edilen veriler, 6grencilerin 6grenme stillerine
gore yapay zeka destekli egitim iceriklerinin nasil tasarlanmast gerektigini belirlemek i¢in
kullanilmis ve derse devam durumu da analizlerde dikkate alinarak materyallerin etkinligi
ve erisilebilirligi tizerine ¢ikarimlar yapilmistir.

Uygulama boliimiiniin dordiincli asamasindaki arastirma Orneklemini ikinci
asamadaki 63 Ogrenci olusturmaktadir. Ankete 61 6grenci katilmistir. Ancak, Maliyet
Mubhasebesi I dersini alttan alan 19 6grenci analizlere dahil edilmemistir. Uygulamanin
ikinci asamasindaki ankete katilimin gorece diisiik olmasinin nedeni, anketlerin ilgili ders
saati sirasinda uygulanmis olmasidir; bazi 6grenciler o derse katilamamistir. Ancak bu
Ogrenciler, sonraki haftalarda diizenli olarak derse katildiklar1 i¢in dordiincii asamadaki
degerlendirme anketinde materyalleri deneyimleme firsati bulmus ve uygulamay1
degerlendirmelerinde herhangi bir uygunsuzluk olugmamistir. Ayrica, dordiincii
asamadaki yiiksek katilim, anketlerin final smavi Oncesinde uygulanmis olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Bu arastirma, yalnizca Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerini kapsamasi nedeniyle

evrenin ve 0rneklemin siirli olmasi agisindan elde edilen bulgularin farkli 6rneklemlere
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veya Universitelere aktarilabilirligi sinirlidir. Aragtirma 2023 — 2024 akademik yili bahar
doneminde yapilmis olup, Ogrencilerin yanitlart donemsel ve bireysel algilardan
etkilenmis olabilir. Ayrica, arastirma tek bir fakiilteyle sinirli oldugu igin farkl
tiniversitelerdeki miifredat ve sosyo-kiiltiirel yapilar dikkate alinmamis, bolgesel
farkliliklar g6z ardi edilmistir. Bu nedenlerle elde edilen bulgular, yalnizca arastirmanin

yapildig1 baglamla sinirh olarak degerlendirilebilir.

4.5. ARASTIRMANIN BULGULARI
Bu bolimde aragtirmanin bulgulari, yapilan analizlere dair normallik ve
giivenirlilik analizi bulgulari, betimleyici analiz sonuclari, yapisal gegerlilik ve faktor

analizi sonuglari, aragtirmanin hipotezleri ve elde edilen sonuglar agiklanmistir.

4.,5.1. Birinci Asama — Mevcut Durumu Belirleme

Uygulamanmn ilk asamasi olan bu bolimde, 2023- 2024 akademik yili bahar
doneminde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
muhasebe egitimi goren dgrencilerin yapay zekaya iligkin algilarinin, yapay zeka kaygi
diizeylerinin ve yapay zekdnin muhasebe egitimindeki kullanimina yodnelik bakis
acilarmin tespit edilmesi amaclanmistir. Asagida bu amag dogrultusunda yapilan islemler
aciklanarak bulgular ifade edilmistir.

Yapilan anketler sonucunda elde edilen verilerin Oncelikle normallik ve
giivenilirlik analizi yapilmistir. Yapilan normallik testlerinde yapay zeka algi olgegi,
yapay zeka kaygi Olgcegi ve muhasebe egitimi ve yapay zeka olgeginde carpiklik ve
basiklik degerleri +1 ile -1 arasinda yer aldig1 i¢in veriler normal dagilima uymaktadir
(Biiylikoztiirk ve digerleri, 2011, s. 48-63). Anketin giivenilirlik analizinde Cronbach’s
Alpha katsayisindan faydalanilmigs olup katsayr O ile 1 arasinda yer almaktadir.
Katsaymin 0,70’ten biiyiikk olmasi durumunda o6lgek i¢in gilivenilir bir dlgek oldugu
yorumu yapilmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2017, s. 331). Yapilan giivenilirlik analizi
sonucunda Olgegin (Cronbach’s Alpha: 0,942) giivenilirliginin oldukca yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Ogrencilerin demografik verileri ile muhasebe meslegi ve yapay zekaya iliskin
sorularin ¢oztimlemeleri frekans analizi yardimiyla elde edilmistir. Demografik verilere

ait analiz sonuglar1 Tablo 4.2°de ifade edilmistir.
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Frekans (N) Yiizde (%)
Erkek 423 53,5
CINSIYET Kadin 367 46,5
Toplam 790 100
Frekans (N) Yiizde (%)
18-20 353 44,7
21-23 331 419
YAS 24-26 91 115
27-29 10 1,3
30 ve {izeri 5 0,6
Toplam 790 100
Frekans (N) Yiizde (%)
Maliye 204 25,8
isletme 151 19,1
BOLUM Kamu Yénetimi 250 31,6
Iktisat 185 23,4
Toplam 790 100
Frekans (N) Yiizde (%)
1 337 42,7
2 178 22,5
SINIF 3 65 8,2
4 210 26,6
Toplam 790 100

Tablo 4.2’ye gore ogrencilerin %53,5°i erkeklerden, %46,5’u kadinlardan
olusmaktadir. Ogrencilerin yas itibariyle dagilimi 18 ve 23 yas araliginda yogunlagmustir.
Buna gore 18 — 20 yas araligindaki bireylerin oranm1 %44,7; 21 — 23 yas araligindaki
bireylerin oran1 %41,9’dur. Ogrencilerin %25,8°i Maliye, %19,1’i Isletme, %31,6°s1
Kamu Y&netimi ve %23,4’ii Iktisat boliimlerinde dgrenim gérmektedir.

Ogrencilerin %42,7’si 1. smifta, %22,5°1 2. sinifta, %8,2’si 3. sinifta ve %26,6’s1
4. sinifta 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin muhasebe meslegi ve yapay zekaya iliskin

ifadelere yonelik frekans analizi sonuglar1 Tablo 4.3’ te verilmistir.
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Tablo 4.3: Muhasebe Meslegi ve Yapay Zekaya iliskin Ifadeler

Frekans (N) Yiizde (%)
Mezun olduktan Evet 222 28,1
sonra muhasebe Hayir 189 23,9
alaninda ¢alismak Belki 379 48,0
istiyorum. Toplam 790 100
Makine 6grenmesi 296 37,5
Hangi yapay zeka Dogal dil isleme 156 19,7
tekniklerini Veri madenciligi 193 24,4
duydunuz? Goriintii isleme 246 31,1
Derin 6grenme 152 19,2
Higbirini duymadim 215 27,2
Gorsel tasarim 234 29,6
Metin olusturma 337 42,7
Video olusturma 261 33,0
Yapay zeki Sunum hazirlama 299 37,8
uygulamalarmi hangi | Ceviri yapma 355 44,9
alanlarda Icerik olusturma 217 27,5
kullandimz? Seslendirme 139 176
Diger 76 9,6
Hig kullanmadim 149 18,9
Yeni is alanlar1 olusturma 397 50,3
Ulke ekonomisine katki sunma 251 31,8
Yapay zekinmn etki | Yeni  yetenekler igin  firsatlar 342 43,3
alanlari nelerdir? olusturma
Yaraticilik, iletisim ve problem ¢ozme 412 52,2
yeteneklerini artirma
Egitim faaliyetlerinde etkinligi artirma 275 34,8
Kullandiginiz bazi Evet 672 85,1
uygulamalarin (Siri,
Facebook, Spotify, Hayir 118 14.9
Netflix vb.) yapay
zeka teknolojilerini
kullandigim biliyor Toplam 790 100
musunuz?

Tablo 4.3’e gore 6grenciler, “Mezun olduktan sonra muhasebe alaninda ¢alismak
istiyorum.” sorusuna %48 oraninda “Belki” cevabini verirken “Evet” cevabin1 verenlerin

orant %28,1 olmustur. Buna goére Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun muhasebe
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alaninda calismak konusunda kararsiz olduklar1 goriilmiigtiir. Muhasebe mesleginin
yorucu Ve stresli bir is olmasi, siirekli mevzuat degisimi ve takip edilmesi gerekliligi, giris
sinavi ve staj siireleri, meslege yeni baslayanlar i¢in muhasebe alaninda iicretlerin diisiik
olmas1 gibi faktorler 6grencilerin muhasebe alaninda calismak konusunda kararsiz

olmalarinin nedenleri arasinda sayilabilir.

Detayli analizler yapildiginda Maliye boliimii 6grencilerinin muhasebe alaninda
calisma isteginin (%40,20 “evet” yanit1) diger boliimlere gére daha yiiksek oldugu
gorilmiistir. Siif degiskenine gore Maliye bolimii 4. sinif 6grencilerinin muhasebe
alaninda ¢aligma isteginin (%61,90 “evet” yanit1) agik ara yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Kamu Yonetimi bolimi ise %17,20 ile en disiik “evet” oranma sahiptir. Sinif
degiskenine gore Kamu Ydnetimi 2. sinif 6grencilerinin muhasebe alaninda ¢alisma istegi
(%9,38 “evet” yanit1) en diisiik seviyededir. Bu boliim, muhasebe temelli derslerin gorece
az olmasinin, Ogrencilerin muhasebe alanma en az ilgi duyan grup olmasindan
kaynaklanabilecegini gostermektedir. Sinif bazinda bakildiginda, 3. sinif 6grencilerinin
muhasebe alaninda calisma istegi (%35,38 “evet” yamit1) diger siniflara gére daha

yiiksektir. En diigiik “evet” orani ise %26,40 ile 2. sinif 6grencilerindedir.

Ogrencilerin muhasebe alaninda galigma istegini artirmaya yonelik stratejileri

asagidaki sekilde ifade edilebilir:

e Muhasebe mesleginin dijital doniisiimiinii ve yapay zeka, makine 6grenimi, veri
analizi gibi modern teknolojilerle entegrasyonunu vurgulamak.

e Ogrencilere, muhasebenin artik sadece defter tutmaktan ibaret olmadigmi, ayni
zamanda stratejik karar alma siireclerinde 6nemli bir rol oynayan, teknolojiyle i¢
ice bir alan oldugunu ifade etmek.

e Universite miifredatlarrin giincel is diinyas: ihtiyaglarma ve teknolojik
gelismelere uyumunu saglamak.

e Teorik bilginin yani sira, ger¢ek diinya senaryolarina dayali vaka caligmalari,
simiilasyonlar ve proje tabanli 6grenme yaklasimlarin1 miifredata entegre etmek.
Ogrencilerin en c¢ok duydugu yapay zeka teknikleri %37,5 oraniyla makine

O0grenmesi ve %31,1 oramyla goriintii islemedir. Hicbir yapay zeka teknigini

duymayanlarin orani ise %27,2’dir. Yapay zeka ile ilgili teknikler anlatilirken en ¢ok
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kullanilan kavramlarin makine 6grenmesi, goriinti isleme ve veri madenciligi olmasi
istatistiklere de yansimistir.

Ogrenciler, “Yapay zeka uygulamalarini hangi alanlarda kullandiniz?” sorusuna
%44.9 ile geviri yapma, %42,7 ile metin olusturma ve %37,8 ile sunum hazirlama
cevabini vermislerdir. Ogrencilerin yapay zekay1 daha ¢cok akademik ve igerik iiretimine
yonelik pratik amaclarla benimsedikleri goriilmektedir. Buna karsilik, yapay zeka
uygulamalarin1 hi¢ kullanmayan 6grencilerin oraninin %18,9 olmasi, héala belirli bir
kesimin yapay zekaya erisim veya kullanim konusunda sinirli deneyime sahip oldugunu
ortaya koymaktadir.

“Yapay zekanin etki alanlari nelerdir?” sorusuna 6grenciler %52,2 ile yaraticilik,
iletisim ve problem ¢dzme yeteneklerini artirma, %50,3 ile yeni is alanlar1 olugturma
cevaplarini vermislerdir. Egitim faaliyetlerinde etkinligi artirma cevabini verenlerin orani
ise %34,8 olmustur. Yapay zeka, glinlimiizde hem bireysel hem de kurumsal diizeyde
yaraticilik ve problem c¢ozme yeteneklerini gelistirme konusunda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle makine dgrenmesi, derin 6grenme ve dogal dil isleme gibi alt
disiplinler, karmasik veri analizlerinden otomasyon sistemlerine kadar genis bir
yelpazede insan kapasitesini artirmakta ve siirecleri optimize etmektedir. Bununla
birlikte, yapay zekanin hizla gelisen teknolojik altyapisi, baz1 mesleklerin otomasyon
nedeniyle ortadan kalkmasina yol acarken, diger yandan yeni ve uzmanlik gerektiren is
alanlarmnin ortaya ¢ikmasima da 6nciiliikk etmektedir. Ozellikle son yillarda, yapay zeka
miithendisligi ve prompt miithendisligi gibi alanlar, bu doniisiimiin en belirgin 6rnekleri
olarak one ¢ikmaktadir.

“Kullandigiiz bazi uygulamalarin (Siri, Facebook, Spotify, Netflix vb.) yapay
zeka teknolojilerini kullandigini biliyor musunuz?” sorusuna dgrencilerin %85,1°1 evet
cevabini vermistir. Bu durum, 6grencilerin giinliik yasamda yapay zeka ile dolayli olarak

etkilesim halinde olduklarin1 géstermektedir.

4.5.1.1. Betimleyici Istatistik Sonuclart

Anket sorularina yonelik betimleyici istatistik sonuglari asagida verilmistir.
Betimleyici istatistik sonuglar1 yorumlanirken 5°li likerte gore aralik genislikleri asagida
siralanmustir.

e 1.00-1.80 — Cok Diisiik

e 1.81-2.60— Diisiik



111

e 261-3.40— Orta

o 3.41-4.20— Yiksek

e 4.21-5.00— Cok Yiiksek

Likert oOl¢egine bir cevap secenegi olarak “0” “Bilgim Yok’ degiskeni
eklenmistir. Ancak betimleyici istatistikler hesaplanirken “Bilgim Yok” segenegini
isaretleyenler analiz digina ¢ikarilmistir.

Uygulama bdliimiiniin birinci asamasinda, 6grencilerin yapay zeka algilari, yapay
zeka kaygi diizeyleri ve muhasebe egitiminde yapay zeka kullanimina iliskin bakis agilar
incelenmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin yapay zekaya dair biligsel ve duyussal algilarini
dlemek amaciyla “Yapay Zeka Algi Olgegi” (21 soru) kullamlmistir. Olgek sonuglarina
gore, Ogrencilerin yapay zeka algi diizeylerinin ortalamasi 3,27 olarak belirlenmis olup,
bu deger oOgrencilerin yapay zekdya yonelik algilarinin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Anket sorularina verilen cevaplara gore en yliksek ve en diisiik
ortalamaya sahip ilk ti¢ ifade Tablo 4.4’te siralanmustir.

Tablo 4.4: Yapay Zeka Algi1 Olgegi Betimsel Istatistikleri

En Yiiksek Ortalamaya Sahip 3 ifade Ortalama St.
Sapma
12)5 yil sonra yapay zekanin is/giinliik hayatta daha 6nemli bir yer alacagin 3,91 1,22
distintiyorum.
13)Yapay zeka sistemlerinin zaman igerisinde daha da gelisecegini 3,91 1,29
distintiyorum.
1)Yapay zeka kavraminin ne anlama geldigini genel olarak biliyorum. 3,74 1,15
En Diisiik Ortalamaya Sahip 3 ifade Ortalama St.
Sapma
4)Yapay zeka ile ilgili bir ders/egitim aldim. 2,51 1,25
5)Yapay zeka konusunda 6zel bir proje veya ¢alisma yaptim. 2,54 1,36
9)Yapay zeka ve makine Ogrenimi konularinda bir seminer/konferansa 2,58 1,34
katildim

Tablo 4.4’e gore 6grenciler yapay zeka algi anketinde, yapay zekanin gelecegine
yonelik ifadelere verdikleri cevaplarin ortalamasinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ayrica yapay zekd kavraminin genel olarak ne anlama geldigini bildiklerini ifade
etmislerdir. Ogrencilerin; yapay zekay: televizyonda, internette veya sosyal medyada
izledikleri veya okuduklar bilgiler kadar bildikleri ifade edilebilir. En diisiik ortalamaya

sahip ifadelere bakildiginda ise 6grencilerin yapay zeka ile ilgili bir egitim almadigi,



112

herhangi bir seminer veya konferansa katilmadig1 ve yapay zeka konusunda bir proje veya
calisma yapmadig1 goriilmistiir. Buna gore Ogrenciler, yapay zekanin gelecekteki
Oonemine dair olumlu bir algiya sahip olsa da uygulama ve egitim diizeylerinde belirgin
bir eksiklik gozlenmektedir. Bu boslugu dolduracak stratejiler; yeni nesil &gretim
yontemlerinin  miifredatlara entegre edilmesi,

uygulamalt egitim yOntemlerinin

artirilmasi, sektdr is birliklerinin - gelistirilmesi  ve dijital kaynaklara erisimin
kolaylastirilmas1 yoniinde olmalidir. Boylece hem teorik bilgi hem de pratik deneyim
arasinda daha dengeli bir gelisim saglanabilir. Ornegin, ders miifredatlarina se¢meli ders
olarak yapay zeka teknolojileri ile ilgili bir ders eklenebilir, 6grencilerin yapay zeka ile
ilgili online kurslar, seminer ve konferanslara katilmalar1 tesvik edilebilir, 6grencilere
derste bir yapay zekd araci tanitilarak bir ¢alisma yapmalar1 saglanarak deneyim
kazanmalar1 saglanabilir.

Ankette ikinci olarak “Yapay Zeka Kaygi Olgegi” (12 soru) kullanilarak, yapay
zekanm &grencilerin kaygi diizeylerine etkisi dlciilmiistiir. Olgek sonuclarina gore,
Ogrencilerin yapay zeka kaygi diizeylerinin ortalamasi 3,00 olarak belirlenmis olup, bu
deger Ogrencilerin yapay zekdya yonelik kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Anket sorularmma verilen cevaplara gore en yiiksek ve en diislik
ortalamaya sahip ilk ti¢ ifade Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5: Yapay Zeka Kaygi Olgegi Betimsel Istatistikleri

En Yiiksek Ortalamaya Sahip 3 ifade Ortalama | St. Sapma
9)Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin kotii amaclh kullanilabileceginden 3,30 1,33
korkuyorum.

6)Bir  yapay zeka  tekniginin/iriiniinin  bizi  daha da 3,22 1,33
tembellestirebileceginden korkuyorum.

12)Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin robotlarin insan kontroliinden 3,22 1,27
¢ikmasina yol acabileceginden korkuyorum.

En Diisiik Ortalamaya Sahip 3 ifade Ortalama | St. Sapma
3)Yapay zeka tekniklerinin/iiriinlerinin gelistirilmesi hakkinda ders almak 2,41 1,45
beni endiselendiriyor.

2)Yapay zekd uygulamalar1 ile etkilesim kurmayr 6grenmek beni 2,49 1,18
endiselendiriyor.

1)Yapay zeka uygulamalarinin nasil ¢alistigini (veya {iriiniiniin ne ise 2,56 1,19
yaradigini) 6grenmek beni endigelendiriyor.
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Tablo 4.5’e gore 6grencilerin en kaygili olduklar konular, yapay zeka uygulama
ve tekniklerinin kotli amaclarla  kullanilabilecegi, yapay zekanin insani
tembellestirebilecegi ve yapay zeka ile ¢alisan robotlarin insan kontroliinden ¢ikabilecegi
yoniindedir. Bu, yapay zeka teknolojisinin potansiyel tehlikeleri konusunda farkindaliga
sahip olduklarin1 gostermektedir. Yapay zeka kotii amaglarla kullanildiginda, bireylerin
sesleri ve goriintiileri kullanilarak dolandiricilik, santaj, yalan haber yayma gibi amagclarla
kullanilabilmektedir. Ogrencilerin kaygi diizeylerinin diisiik oldugu konular ise yapay
zeka ilgili konularda ders almak, yapay zeka uygulamalar ile etkilesim kurmak ve bu
trtinlerin nasil gelistirildigini ve nasil kullanildigin1 6grenmektir. Sonu¢ olarak
ogrenciler, yapay zekanin egitimle ilgili yonlerinden ziyade, teknolojinin kotiiye
kullanimi, toplumsal tembellik ve kontrol kaybi gibi potansiyel risklere kars1 daha yiiksek
diizeyde endise tagimaktadir. Bu durum hem egitim programlarinin hem de kamu
bilgilendirme stratejilerinin, yapay zekanin olasi risklerini ve bu risklere karsi alinan

Onlemleri daha ayrintil1 ele alacak sekilde diizenlenmesinin dnemini ortaya koymaktadir.

Ankette iigiincii olarak “Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka Kullanimi Olgegi” (16
soru) araciligiyla ogrencilerin muhasebe egitimi ile yapay zek&nin bir arada
kullanilmasina iliskin goriisleri dl¢iilmiistiir. Olgek sonuglarina gore, dgrencilerin bu
konudaki ortalama puani 3,48 olarak belirlenmis olup, bu deger 6grencilerin muhasebe
egitimi ve yapay zekanin birlikte kullanimina yonelik olumlu ve yiiksek diizeyde goriise
sahip olduklarin1 gostermektedir. Anket sorularina verilen cevaplara gore en yiiksek ve
en diisiik ortalamaya sahip ilk ti¢ ifade Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6: Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka Olgegi Betimsel Istatistikleri

En Yiiksek Ortalamaya Sahip 3 ifade Ortalama St. Sapma
3)Muhasebe derslerinde yapay zeka kullanmak verimliligi artirir. 3,57 1,14
16)Yapay zeka muhasebe egitimini daha eglenceli hale getirebilir. 3,54 1,18
7)Muhasebe derslerinin yapay zeka uygulamalar1 ile iretilen 3,51 1,20

iceriklerle (gorsel, dijital vb.) desteklenmesi dersin anlasilmasina

yardimci olur.

En Diisiik Ortalamaya Sahip 3 ifade Ortalama St. Sapma
12)Muhasebe egitimi yapay zekad teknolojilerini kullanmami tegvik 3,02 1,20
ediyor.

4)Muhasebe egitiminde yapay zeka ile ilgili gelismeleri takip ederim. 3,08 1,27
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Tablo 4.6 devami

8)Muhasebe derslerinde sinavlara hazirlanirken yapay zeka 3,21 1,26

teknolojilerinden faydalanirim.

Tablo 4.6’ya gore 6grenciler muhasebe derslerinin yapay zeka uygulamalari ile
iiretilen igeriklerle desteklenmesinin dersin anlasilmasina yardimci olacagina,
verimliligin artacagina ve dersin daha eglenceli hale gelecegine yonelik diisiinceleri
olumlu yondedir. En diisiik ortalamaya sahip sorulara bakildiginda ise o6grenciler,
muhasebe egitiminde yapay zeka ile ilgili gelismeleri takip etme, sinavlara hazirlanirken
yapay zeka teknolojilerinden faydalanma ve mevcut muhasebe egitiminin yapay zeka
uygulamalarin1 kullanmay1 tesvik etme noktasinda kararsiz olduklar1 tespit edilmistir.
Sonug olarak, muhasebe derslerinde yapay zeka kullaniminin verimliligi artirdig, egitim
stirecini daha eglenceli ve anlasilir hale getirdigi konusunda olumlu algilar mevcutken,
Ogrencilerin yapay zekd teknolojilerini aktif olarak kullanma, takip etme ve sinav
hazirhiginda kullanma konusunda daha disiik bir tesvik algisina sahip oldugu
gozlemlenmektedir. Bu durumu asmak i¢in uygulamali egitim yontemleri, tesvik edici
O0grenme ortamlar1 ve giincel gelismeleri takip edebilecekleri etkinliklerin artirilmasi

onemli adimlar olacaktir.

4.5.1.2. Faktor Analizi Sonuclart

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin gegerliligini ve dlgmek istedikleri yapiyr ne
diizeyde yansittiklarini belirlemek amaciyla faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi,
6l¢eklerdeki maddelerin hangi boyutlar altinda toplandigini ve 6lgme aracinin kavramsal
yapisinin dogrulugunu test etmeye imkén tanimaktadir.

Faktor analizine yoOnelik bulgular asagidaki aciklamalarda yer almaktadir.
Aragtirmada Ol¢eklerin gecerliligini test etmek icin ii¢ 6lgege de ayr1 ayr faktor analizi
yapilmustir. Verilerin faktor analizine uygun veri biiyiikliigiiniin olup olmadiginin ve
verilerin uygunlugunun test edilmesi icin Kaiser Meyer Olkin (KMO) Orneklem
Yeterliligi Olgiitii ve Bartlett Kiiresellik Testi’nden faydalanilmistir. Kaiser Meyer Olkin
(KMO) degeri: yapay zeka algi anketinde 0,891, yapay zeka kaygi anketinde 0,916,
muhasebe egitimi ve yapay zeka anketinde 0,951 olarak ol¢iilmiis olup bu degerler faktor
analizi yapilabilmesi icin yeterli bir orandir. Faktor analizinde, degiskenler arasinda
yiiksek korelasyon iligkisinin olmasi istenir ki bu iliski Bartlett Kiiresellik Testi ile
Olctliir. Bartlett Kiiresellik Testi’ne iligskin p degeri ise 0,05 ten kii¢iiktlir. Analizlere gore



115

KMO degerinin 0,60’tan biiylik ve Bartlett testinin istatistiki olarak anlamli olmasi,
Olgeklerin yap1 gegerliligini onamaktadir (Glirbiiz ve Sahin, 2017: 317). Yapay zeka algi
anketi faktor analizi sonuglar1 Tablo 4.7 de ifade edilmistir.

Tablo 4.7: Yapay Zeka Alg1 Anketi Faktor Analizi Sonuglari

Yapay Zeka Alg1 Anketi Faktor Analizi

Faktor | Oz | Aciklanan | Cronbach

Faktor 1: Yapay Zekay1 Arastirma Yiikii | Deger | Varyans Alfa
10) Yapay zeka teknolojilerinin etik ve giivenlik

yonlerini aragtirdim. 0,82

5) Yapay zeka konusunda 6zel bir proje veya ¢aligma 081

yaptim.

7) Yapay zekd ve otomasyonun is diinyasindaki | 0,79
etkilerini aragtirdim. 6,35 37,37 88,2

9) Yapay zekd ve makine dgrenimi konularinda bir | 0,77

seminer/konferansa katildim.

4) Yapay zeka ile ilgili bir ders/egitim aldim. 0,68

6) Yapay zeka ile ilgili bir konuda arastirma yapmay1 | 0,67

planliyorum.

15)Yapay zeka ile ilgili temel kavramlar1 | 0,57

(algoritmalar, makine 6grenimi vb.) biliyorum.

11)Yapay zeka teknolojilerini kullanarak bir problemi | 0,56

¢Ozdiim.

21)Yapay zeka alaninda calismak/kariyer yapmak | 0,54

istiyorum.

] Faktor | Oz | Agklanan | Cronbach
Faktor 2: Yapay Zekdnin Gelecegine Iliskin
Yiikii | Deger | Varyans Alfa
Olumlu Tutum

13) Yapay zeka sistemlerinin zaman igerisinde daha | 0,81

da gelisecegini diigliniiyorum.

12) 5 yil sonra yapay zekanin is/giinliikk hayatta daha | 0,81

onemli bir yer alacagim diisliniiyorum.

16) Yapay zekanin gelecekte insanlarin islerini yerine | 0,73
2,86 16,80 80,9
getirecegine inantyorum.

20)Yapay zekd ile ilgili daha fazla egitim/bilgi 0.70
edinmeyi diisiiniiyorum. ’

19)Yapay zekanin egitim ve 6gretimde kullanilmasini 0.66
dogru buluyorum. ’
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Tablo 4.7 devami

Faktor | Oz | Aciklanan | Cronbach
Faktor 3: Yapay Zeka Farkindahk Yiikii | Deger | Varyans Alfa
3)Yapay zekdyt EGITIM hayatimda nasil | 0,85

kullanacagimi biliyorum.

2)Yapay zekdyt GUNLUK hayatimda nasil

0,82 1,22 7,15 83,1
kullanacagimi biliyorum.

1)Yapay zeka kavraminin ne anlama geldigini genel 073
olarak biliyorum. ’

Toplam Varyans: 62,32
KMO Testi: 0,891 Bartlett Kiiresellik Testi x2:2915,57 df: 136 p: 0,00

Tablo 4.7’ye gore yapilan analiz sonucunda yapay zeka algi anketinde 3 adet
faktor olusmus, agiklanan varyansin %62,32 oldugu tespit edilmistir. Birden fazla faktore
yiiklenen ve faktor yiikleri arasinda 0,1°den az fark olan ifadelerin analizden ¢ikarilmasi
gerekmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2017: 318). Bu nedenle yapay zeka algi dlgeginden 8.
14. 17. ve 18. ifadeler ¢ikarilmistir. Yapay zeka kaygi anketi faktor analizi sonuglari
Tablo 4.8’de ifade edilmistir.

Tablo 4.8: Yapay Zeka Kaygi1 Anketi Faktor Analizi Sonuglari

Yapay Zeka Kaygi Anketi Faktor Analizi

. o Faktor | Oz Ag¢iklanan | Cronba
Faktor 1: Yapay Zekimin Insanlara Etkilerinden
Yiikii | Deger | Varyans ch Alfa

Korkma

9) Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin kotii amagh 081
kullanilabileceginden korkuyorum.

6) Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin bizi daha da 0.80
tembellestirebileceginden korkuyorum.

7) Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin insanlarin yerini
alabileceginden korkuyorum. 0.80
12) Bir yapay zeka tekniginin/iirliniiniin robotlarin 6,10 50,86 82,7
insan kontroliinden ¢ikmasina yol agabileceginden | 0,80
korkuyorum.

11) insans1 yapay zeka tekniklerini/iiriinlerini (6rnegin

insans1 robotlart) tehditkar buluyorum. 079
10) Bir yapay zekad tekniginin/lirtinliniin kontrolden 078

¢ikabilir ve arizalanabilir olacagindan korkuyorum.
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Tablo 4.8 devami

8) Yapay zekd tekniklerinifiiriinlerini kullanmaya
baglarsam akil yiiriitme becerilerimi kaybedecegimden | 0,69

korkuyorum.

5) Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin bizi bagimli 067
kilabileceginden korkuyorum. '

Faktor 2: Yapay Zekd Uygulamalar ile Etkilesim | Faktor Oz Aciklanan | Cronba

Endisesi Yiikii | Deger | Varyans | ch Alfa
3) Yapay zeka tekniklerinin/iiriinlerinin gelistirilmesi 0.86

hakkinda ders almak beni endiselendiriyor.

2) Yapay zeka uygulamalar1 ile etkilesim kurmay1 0.85

o6grenmek beni endigelendiriyor.

1) Yapay zeka uygulamalarinin nasil ¢aligtigini (veya 1,81 15,10 73,5

Uriinlinin  ne ise yaradigini) Ogrenmek beni | 0,84

endiselendiriyor.

4) Yapay zeka teknikleriyle/iiriinleriyle iliskili i

gelismelere ayak uyduramamak beni endiselendiriyor.

Toplam Varyans: 65,96
KMO Testi: 0,916 Bartlett Kiiresellik Testi y2: 3581,067 df: 66 p: 0,00

Tablo 4.8’e gore yapay zeka kaygi anketi i¢in yapilan faktor analizinde 2 adet
faktor olusmus ve agiklanan varyansin %65,96 oldugu tespit edilmistir. Muhasebe egitimi
ve yapay zeka dlgeginin faktor analizi sonuglar1 Tablo 4.9°da ifade edilmistir.

Tablo 4.9 : Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka Olgeginin Faktor Analizi

Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka Olceginin Faktor Analizi

Faktor 1: Yapay Zekimin Muhasebe Egitimine | Faktor | Oz Aciklanan | Cronba
Etkilerine Kars1 Olumlu Tutum Yiikii | Deger | Varyans ch Alfa

2)Yapay zeka sistemleri muhasebe egitiminde hata | 0,80

yapma riskini azaltir.

3)Muhasebe derslerinde yapay =zeka kullanmak | 0,77

verimliligi artirir.

1)Yapay zekd sistemleri Ogrencilerin  kisisel | 0,76
ihtiyaglarina goére Ozel olarak planlanmis interaktif

egitim deneyimleri sunabilir.

15)Yapay zekd muhasebe egitimde kalict 6grenmeyi | 0,73
saglayabilir.

5)Yapay zekd muhasebe egitiminde bireysellestirilmis | 0,71
bir 6grenme deneyimi sunar. 7,80 51,97 92,3
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Tablo 4.9 devami

7)Muhasebe derslerinin yapay zeka uygulamalari ile | 0,71
iiretilen igeriklerle (gorsel, dijital vb.) desteklenmesi

dersin anlagilmasina yardimeci olur.

6)Muhasebe egitiminde yapay zekd kullanimi ders | 0,69

siiresince aktif kalma siiremi artirir.

16)Yapay zeka muhasebe egitimini daha eglenceli hale | 0,68

getirebilir.

14)Muhasebede anlasilmasi zor konular1 yapay zekaile | 0,67

daha kolay anlayabilirim.

13)Muhasebe egitiminde geleneksel yontemler yerine | 0,59

yapay zeka teknolojilerini kullanmayi tercih ederim.

4)Muhasebe egitiminde yapay zeka ile ilgili gelismeleri | 0,56
takip ederim.

Faktor 2: Muhasebe Egitiminde Yapay Zeka | Faktor 0Oz Aciklanan | Cronba
Kullanimi Yiikii | Deger | Varyans | ch Alfa

8) Muhasebe derslerinde sinavlara hazirlanirken yapay | 0,74

zeka teknolojilerinden faydalanirim.

1,07 7,11 83,5
9)Muhasebe derslerinde 6dev yaparken yapay zeka | 0,73

teknolojilerinden faydalanirim.

11)Yapay zeka teknolojilerini kullananlar derslerinde | 0,63

daha bagarili olur.

10) Muhasebe egitiminde kesfettigim yapay zeka | 0,63

teknolojilerini arkadaslarimla paylagirim.

Toplam Varyans 59,08
KMO Testi: 0,951 Bartlett Kiiresellik Testi x2: 4359,838 df: 105 p: 0,00

Tablo 4.9’a gore muhasebe egitimi ve yapay zeka anketi icin yapilan faktor
analizinde 2 adet faktor olugsmus ve aciklanan varyansin %59,08 oldugu tespit edilmistir.
Birden fazla faktore yiiklenen ve faktor yiikleri arasinda 0,1’den az fark olan ifadelerin
analizden ¢ikarilmasi gerekmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2017: 318). Bu nedenle muhasebe

egitimi ve yapay zeka ol¢eginden 12. ifade ¢ikarilmistir.

4.5.1.3. Arastirmanin Hipotezleri

Bu calismada, muhasebe egitimi alan 68rencilerin yapay zekaya iliskin alg1 ve
kaygi diizeyleri ile muhasebe egitiminde yapay zekd kullanimina yonelik goriisleri

ogrencilerin cinsiyet, boliim ve sinif gibi demografik degiskenlerine gore test edilmis ve
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bu analizlerde yokluk hipotezleri (Ho) esas alinmuistir. Istatistiksel testler dogas1 geregi,
oncelikle ilgili gruplar arasinda anlamli bir fark ya da iligki bulunmadigini varsayan
yokluk hipotezlerini temel almaktadir (Field, 2013, s. 26-27). Ho’m kullanimi,
arastirmacinin tarafsizligint korumasina ve bilimsel yontemin gerekliliklerine uygun
hareket etmesine olanak tanir. Ayrica p-degeri temelli istatistiksel testlerde, anlamli bir
sonuca ulasmak i¢in oncelikle Ho’in reddedilmesi gerekir (McKillup, 2012, s. 69). Bu
baglamda, ¢alismada 6rnegin “dgrencilerin yapay zekd algi diizeylerinde cinsiyete gére
anlamly farkhilik yoktur” seklinde formiile edilen yokluk hipotezleri araciligiyla, sz
konusu demografik degiskenlerin yapay zekaya yonelik algi, kaygi ve goriisler tizerindeki
etkisi analiz edilmistir. Boylece, istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edildiginde
yokluk hipotezleri reddedilmis ve alternatif hipotezlerin desteklenip desteklenmedigi
degerlendirilmistir. Bu yontemsel tercih, arastirmanin hem bilimsel giivenilirligini hem
de akademik gecerliligini saglamlastirmistir. Aragtirmanin hipotezleri asagida
siralanmustir.

1) Ogrencilerin yapay zeka algilarina yonelik hipotezler:

e Hoa Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan lisans
ogrencilerinin yapay zeka algi diizeylerinde cinsiyete gore anlamli farklilik
yoktur.

e Hop: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan lisans
ogrencilerinin yapay zeka algi diizeylerinde okuduklari boliime gore anlamli
farklilik yoktur.

e Ho:: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan lisans
ogrencilerinin yapay zeka algi diizeylerinde siniflarina gore anlamli farklilik
yoktur.

2) Yapay zeka kaygi diizeylerine yonelik hipotezler

e Ho: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan lisans
ogrencilerinin yapay zeka kaygi diizeylerinde cinsiyete gore anlamhi farklilik
yoktur.

e Hoa: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan lisans
ogrencilerinin yapay zeka kaygi diizeylerinde okuduklar1 boliime gore anlamli

farklilik yoktur.
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Hoe: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan lisans
ogrencilerinin yapay zeka kaygi diizeylerinde siniflarina gore anlamli farklilik

yoktur.

3) Muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili hipotezler:

Hor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan lisans
ogrencilerinin muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diislincelerinde cinsiyete
gore anlamli farklilik yoktur.

Hog: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan lisans
Ogrencilerinin muhasebe egitimi ve yapay zekd ile ilgili diisiincelerinde
okuduklar1 boliime gore anlamli farklilik yoktur.

Hos: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan lisans
ogrencilerinin muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiincelerinde siniflarina

gore anlamli farklilik yoktur.

4.5.1.4 Hipotezlerin Test Edilmesi

Arastirmada test edilen hipotezler asagida siralanmistir. Arastirmanin

hipotezlerini test etmek amaciyla iki gruplu degiskenler i¢in bagimsiz 6rneklem t testi ve

ikiden fazla gruplu degiskenler i¢in ise ANOVA analizi yapilmustir.

Arastirmada test edilen hipotezler yapay zeka algi 6l¢egi icin olusan faktorler

itibariyle cinsiyet, bolim ve smif demografik degiskenlerine gore anlamli farklilik

olusturup olusturmadiklar1 asagida incelenmistir. Yapay zeka algi diizeyinin cinsiyete

gore degiskenligi Tablo 4.10°da gosterilmistir.

Tablo 4.10: Yapay Zeka Algi Diizeyinin Cinsiyete Gore Degiskenligi

N Ortalama P
Faktor 1: Yapay Zekay1 Arastirma Erkek 340 2,93 0,32
Kadin 276 2,58
Faktor 2: Yapay Zekanin Gelecegine Iligkin Olumlu Erkek 396 3,68 0,43
Tutum Kadmn 345 3,68
Faktor 3: Yapay Zeka Farkindalik Erkek 398 3,57 0,44
Kadin 346 3,54

Tablo 4.10’a gore yapay zeka algi diizeyi anketinde, cinsiyet degiskeni ile ortaya

cikan faktorler arasinda p degeri 0,05’ten biiylik oldugu i¢in anlamli bir farklilik

olusmamustir. Ogrencilerin cinsiyetleri yapay zeka algilar iizerinde herhangi bir etki
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gostermemektedir. Tyagi ve digerlerinin (2022) yaptig1 ¢alismada da benzer bir sonuca
ulasilmistir. Buna gore olusan ii¢ faktérde de p degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in Hoa
hipotezi kabul edilmistir. Yapay zeka algi diizeyinin 6grencilerin bolimlerine gore
degiskenligi Tablo 4.11’de incelenmistir.

Tablo 4.11: Yapay Zeka Algt Diizeyinin Boliime Gore Degiskenligi

N Ortalama p

Maliye 164 2,77
Isletme 118 2,73

Faktor 1: Yapay Zekay1 Arastirma Kamu Y 6netimi 198 2,85 0,45
iktisat 135 2,72
Toplam 615 2,78
Maliye 188 3,64

Faktor 2: Yapay Zekanin Gelecegine " & 357 0,37
iliskin Olumlu Tutum F(amu " i - 72
Iktisat 175 3,75
Toplam 741 3,68
Maliye 185 3,54
Isletme 143 3,38

Faktor 3: Yapay Zeka Farkindalik Kamu YoOnetimi 237 3,66 0,14
Iktisat 178 3,56
Toplam 744 3,55

Tablo 4.11°e gore yapay zeka algi diizeyi 6lgeginde, boliim degiskeni ile ortaya
cikan faktorler arasinda p degeri 0,05’ten biiyliik oldugu i¢in anlamli bir farklilik
olusmamustir. Ogrencilerin okuduklari béliimler yapay zeka algilari iizerinde herhangi bir
etki gostermemektedir. Olusan ii¢ faktorde de p degeri 0,05°ten biiylik oldugu igin Hob
hipotezi kabul edilmistir. Yapay zekd algi diizeyinin Ogrencilerin siniflarma gore
degiskenligi Tablo 4.12’de incelenmistir.

Tablo 4.12: Yapay Zeka Algi Diizeyinin Sinifa Gore Degiskenligi

N Ortalama p
1 253 2,83
2 140 2,68
Faktor 1: Yapay Zekay1 Arastirma 3 55 2,73 0,48
4 166 2,79
Toplam 615 2,78
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Tablo 4.12 devami

1 312 3,71
2 167 3,59

Faktor 2: Yapay Zekanin 3 62 3,67 0,51
Gelecegine Iliskin Olumlu Tutum 4 200 3,70
Toplam 741 3,68
1 312 3,60
2 168 3,45

Faktor 3: Yapay Zeka Farkindalik 3 63 3,47 0,44
4 201 3,60
Toplam 744 3,55

Tablo 4.12’ye gore yapay zeka algi diizeyi anketinde, simif degiskeni ile ortaya
cikan faktorler arasinda p degeri 0,05’ten biiylik oldugu i¢in anlamli bir farklilik
olusmamustir. Ogrencilerin bulunduklar1 siniflar yapay zeka algilari iizerinde herhangi bir
etki gdstermemektedir. Olusan ii¢ faktorde de p degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in Hoc
hipotezi kabul edilmistir.

Sonug¢ olarak ogrencilerin cinsiyetleri, okuduklart boliimler ve bulunduklari
smiflar yapay zeka alg: diizeylerini etkilememektedir.

Aragtirma da test edilen hipotezler yapay zeka kaygi anketi i¢in olusan faktorler
itibariyle cinsiyet, bolim ve smif demografik degiskenlerine gdre anlamli farklilik
olusturup olusturmadiklar1 asagida incelenmistir. Yapay zeka kaygi diizeyinin cinsiyete
gore degiskenligi Tablo 4.13’te gosterilmistir.

Tablo 4.13: Yapay Zeka Kaygi Diizeyinin Cinsiyete Gore Degiskenligi

N Ortalama P
Faktor 1: Yapay Zekanin Insanlara Etkilerinden Erkek 383 3,05 0,51
Korkma Kadin 333 3,25
Faktor 2: Yapay Zeka Uygulamalari ile Etkilesim Erkek 366 2,61 0,05*
Endisesi Kadin 314 2,49

Tablo 4.13’e gore yapay zeka kaygi diizeyi 6l¢eginde, cinsiyet degiskeni ile ortaya
cikan faktorler arasinda faktor 2 itibariyle p degeri 0,05’ten kiigiik (t:1,28) oldugu igin
anlamli farklilik olusmustur. Faktor 2 “Yapay Zekd Uygulamalart ile Etkilesim Endigesi”
ortalamalarina bakildiginda erkek Ogrencilerin kadin Ogrencilere gore yapay zeka
uygulamalari ile etkilesim endisesi noktasinda daha kaygili olduklar1 goriilmiistiir. Ozkan

ve Kaygisiz’in 2025 yilinda yaptig1 calismada da benzer bir sonuca ulasilmistir. Yapay
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zeka alg1 anketi faktor 3 “Yapay Zeka Farkindalik” ortalamalarinda erkeklerin yapay
zeka farkindaliklarinin daha yiiksek olmas1 kaygi diizeylerinin de yiiksek olmasina sebep
oldugu ifade edilebilir. Ayrica erkeklerin teknolojiyle erken yasta oyunlar veya kodlama
araglar1 araciligiyla daha fazla etkilesime girdigi, ancak bu deneyimin yiizeysel
kalabilecegi gibi nedenler yapay zekdnin akademik ve profesyonel baglamdaki
karmasikligi, beklenen beceri diizeyiyle uyumsuzluk olusturarak kaygiya yol acabilir.
Kadin 6grencilerin teknolojiye daha amag¢ odakli yaklasimi ise kaygiy1 etkisizlestirebilir
(Cheryan ve digerleri, 2009, s. 1059). Olusan iki faktérden biri kabul digeri reddedildigi
icin Ho¢ hipotezi ne kabul edilmis ne de reddedilmistir. Yapay zeka kaygi diizeyinin
Ogrencilerin boliimlerine gore degiskenligi Tablo 4.14° te incelenmistir.

Tablo 4.14: Yapay Zeka Kaygi Diizeyinin Boliime Gore Degiskenligi

N Ortalama p
Maliye 183 3,13
. Isletme 140 3,13
Faktor 1: Yapay Zekanin Insanlara Etkilerinden
Kamu Y o6netimi 228 3,23 0,49
Korkma _
Iktisat 166 3,06
Toplam 716 3,15
Maliye 174 2,51
Isletme 179 2,52
Faktor 2: Yapay Zeka Uygulamalari ile
Kamu YOnetimi 223 2,66 0,40
Etkilesim Endisesi _
Iktisat 153 2,48
Toplam 680 2,55

Tablo 4.14’e gore yapay zeka kaygi diizeyi 6lgeginde, boliim degiskeni ile ortaya
cikan faktorler arasinda p degeri 0,05°ten biiyiik oldugu igin anlamli bir farklilik
olusmamustir. Ogrencilerin okuduklar1 boliimler yapay zekd kaygi diizeylerine etki
etmemektedir. Buna gore olusan faktorler itibariyle p degeri 0,05 ten biiyiik oldugu igin,
Hod hipotezi kabul edilmistir. Yapay zeka kaygi diizeyinin 6grencilerin siniflarina gore
degiskenligi Tablo 4.15°te incelenmistir.

Tablo 4.15: Yapay Zeka Kaygi Diizeyinin Siifa Gore Degiskenligi

N Ortalama p
1 304 3,17
Faktor 1: Yapay Zekanin Insanlara Etkilerinden 2 163 3,05
Korkma 3 59 3,24 0,47
4 190 3,16
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Tablo 4.15 devami

Toplam 716 3,15

1 286 2,64

Faktor 2: Yapay Zeka Uygulamalart ile Etkilesim 2 150 2,41
Endisesi 3 58 2,53 0,28

4 187 2,55

Toplam 680 2,55

Tablo 4.15’¢ gore yapay zeka kaygi diizeyi 6lgeginde, sinif degiskeni ile ortaya
cikan faktorler arasinda p degerinin 0,05ten biiyiik olmasi nedeniyle anlamli bir farklilik
olugsmamigtir. Aktas Reyhan ve Dagli’nin 2023 yilinda yaptig1 calismada da benzer bir
sonuca ulasilmistir. Ogrencilerin bulunduklari simiflar yapay zeka kayg diizeylerine etki
etmemektedir. Olusan faktorler itibariyle p degeri 0,05 ten biiyiik oldugu i¢in Hoe hipotezi
kabul edilmistir.

Sonug olarak 6grencilerin okuduklart boliimleri ve bulunduklart siniflar1 yapay
zekd kaygi diizeylerini etkilememistir. Yapay zeka kaygi diizeyi Ol¢eginde, cinsiyet
degiskeni ile ortaya ¢ikan faktorler arasinda yalnizca faktor 2 itibariyle anlamli farklilik
olugsmustur. Erkek ogrencilerin kadin 6grencilere gore yapay zekd uygulamalar ile
etkilesim endisesi noktasinda daha kaygili olduklart goriilmiistiir.

Arastirma da test edilen hipotezler muhasebe egitimi ve yapay zeka olcegi icin
olusan faktorler itibariyle cinsiyet, boliim ve sinif demografik degiskenlerine gore anlamh
farklilik olusturup olusturmadiklar1 asagida incelenmistir. Ogrencilerin muhasebe egitimi
ve yapay zeka ile ilgili diisiincelerinin cinsiyete gore degiskenligi Tablo 4.16°da ifade
edilmistir.

Tablo 4.16: Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka ile Ilgili Diisiincelerin Cinsiyete

Gore Degiskenligi
N Ortalama p
Faktor 1: Yapay Zekdnin Muhasebe Egitimine Etkilerine | Erkek 391 3,40 0,23
Karg1 Olumlu Tutum Kadin 333 3,37
Faktor 2: Muhasebe Egitiminde Yapay Zeka Kullanim Erkek 386 3,25 0,42
Kadin 330 3,29

Tablo 4.16’ya gore muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiince anketinde,
cinsiyet degiskeni ile ortaya cikan faktorler arasinda p degerini 0,05’ten biiyiik olmasi

nedeniyle anlamli bir farklilik olusmamistir. Ogrencilerin cinsiyetleri muhasebe egitimi
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ve yapay zeka ile ilgili diisiincelerini etkilememektedir. Olusan iki faktoérde de p degerinin
0,05’ten biiyiik olmasidan dolay1, Hor hipotezi kabul edilmistir. Ogrencilerin muhasebe
egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiincelerinin boliime gore degiskenligi Tablo 4.17°de
ifade edilmistir.

Tablo 4.17: Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka ile Ilgili Diisiincelerin Béliime

Gore Degiskenligi
N Ortalama p
Maliye 184 3,48
Isletme 138 3,24
Faktor 1: Yapay Zekanin Muhasebe Egitimine 0,29
Kamu Yonetimi | 232 3,39
Etkilerine Kargi Olumlu Tutum _
Iktisat 170 3,38
Toplam 724 3,38
Maliye 185 3,15
Isletme 139 3,10
Faktor 2: Muhasebe Egitiminde Yapay Zeka
Kamu Yonetimi | 227 3,21 0,53
Kullanimi _
Iktisat 164 3,02
Toplam 715 3,13

Tablo 4.17’ye gore muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiince anketinde,
boliim degiskeni ile ortaya ¢ikan faktdrler arasinda p degerinin 0,05’ten biiyiik olmasi
nedeniyle anlamli bir farklilik olusmamistir. Ogrencilerin okuduklar1 béliimler,
muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili distincelerini etkilememektedir. Olusan iki
faktorde de p degerinin 0,05’ten biiylik olmasinda dolay1 Hog hipotezi kabul edilmistir.
Ogrencilerin muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiincelerinin smifa goére
degiskenligi Tablo 4.18’de ifade edilmistir.

Tablo 4.18: Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka ile Ilgili Diisiincelerin Sinifa Gére

Degiskenligi
N Ortalama p

1 305 3,42

Faktor 1: Yapay Zekanin Muhasebe Egitimine 2 162 3,28
Etkilerine Kars1 Olumlu Tutum 3 61 3,49 0,50

4 196 3,37

Toplam 724 3,38

1 304 3,13

Faktor 2: Muhasebe Egitiminde Yapay Zeka 2 163 3,06
Kullanimi 0,52
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Tablo 4.18 devami

3 60 3,22
4 189 3,16
Toplam 715 3,13

Tablo 4.18’¢ gore muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisliince anketinde,
sinif degiskeni ile ortaya c¢ikan faktorler arasinda p degerinin 0,05’ten biiyiik olmasi
nedeniyle anlamli bir farklilik olusmamistir. Ogrencilerin  bulunduklar1 siniflar,
muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili disiincelerini etkilememektedir. Olusan iki
faktorde de p degerinin 0,05 ten biiyiik olmasindan dolay1 Hoz hipotezi kabul edilmistir.

Sonug olarak Ogrencilerin cinsiyetleri, okuduklar1 boliimler ve bulunduklari
siiflar muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diislincelerini etkilememektedir.

4) Korelasyon analizleri ile ilgili arastirma sorulari:

e Mubhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin, yapay zekayi aragtirma diizeyleri ile
yapay zekanmn muhasebe egitimine etkilerine karst olumlu tutumlar arasinda
anlaml1 bir iligki var midir?

e Muhasebe egitimi alan lisans 0grencilerinin, yapay zeka farkindalik diizeyi ile
yapay zeka uygulamalar ile etkilesim endisesi konusunda anlamli bir iligki var
midir?

e Muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin, yapay zekanin gelecegine yonelik
olumlu tutumlar ile muhasebe egitiminde yapay zeka kullanimina yonelik
gorlisler arasinda anlamli bir iliski var midir?

Aragtirma sorularindan birincisi, yapay zeka algi 6lgeginde faktor 1 ile muhasebe
egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiinceler 6lgeginde faktor 1 arasindaki iliskiyi; ikincisi,
yapay zeka algi 6l¢eginde faktor 3 ile yapay zeka kaygi olgeginde faktor 2 arasindaki
iliskiyi; iclinciisii, yapay zeka algi 6lceginde faktor 2 ile muhasebe egitimi ve yapay zeka
ile ilgili diistinceler 6l¢eginde faktor 2 arasindaki iligkiyi incelemek i¢in olugturulmustur.

Yapay zeka alg1 6lgeginde faktdr 1 ile muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili
diistinceler Olceginde faktor 1 arasindaki iligskiyi incelemek igin Kkorelasyon testi

yapilmustir. Analiz sonucu Tablo 4.19°da ifade edilmistir.



127

Tablo 4.19: Yapay Zekay1 Arastirma Diizeyi ile Yapay Zekanin Muhasebe

Egitimine Etkilerine Karsi Olumlu Tutumlar Arasinda Korelasyon Testi

N Pearson Correlation Sig (p)
775 0,402 0,01

Faktor 1 / Faktor 1

Tablo 4.19’a goére, muhasebe egitimi alan lisans G6grencilerinin, yapay zekayi
arastirma diizeyleri ile yapay zekanin muhasebe egitimine etkilerine karsi olumlu
tutumlar arasinda 0,01 diizeyinde ve pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Mubhasebe egitimi alan Ogrencilerin yapay zekayi arastirma diizeyleri arttikca yapay
zekanin muhasebe egitimine etkilerine karsi olumlu tutumlar1 da anlamli olarak ve pozitif
yonde artacaktir.

Yapay zeka alg1 Olceginde faktdr 3 ile yapay zekad kaygi oOlgeginde faktor 2
arasindaki iligkiyi incelemek igin korelasyon testi yapilmistir. Analiz sonucu Tablo
4.20’de ifade edilmistir.

Tablo 4.20: Yapay Zeka Farkindalik Diizeyi ile Yapay Zeka Uygulamalart ile
Etkilesim Endisesi Arasinda Korelasyon Testi

N Pearson Correlation Sig (p)
780 0,470 0,01

Faktor 3 / Faktor 2

Tablo 4.20’ye gore muhasebe egitimi alan lisans Ogrencilerinin, yapay zeka
farkindalik diizeyi ile yapay zeka uygulamalar ile etkilesim endisesi arasinda 0,01
diizeyinde ve pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin yapay zeka
farkindalik diizeyleri arttikca yapay zeka uygulamalar ile etkilesimlerindeki endise
diizeyleri de anlamli ve pozitif yonde artacaktir. Yapay zekd uygulamalarinin dogru ve
etik kullanimu ile ilgili egitimler verilerek 6grencilerin kaygi diizeyleri diistiriilebilir.

Yapay zeka alg1 dlgeginde faktor 2 ile muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili
diistinceler Olg¢eginde faktor 2 arasindaki iliskiyi incelemek igin Kkorelasyon testi
yapilmustir. Analiz sonucu Tablo 4.21°de ifade edilmistir.

Tablo 4.21: Yapay Zekanin Gelecegine Iliskin Olumlu Tutumlar ile Muhasebe
Egitiminde Yapay Zeka Kullanimina Yonelik Goriigler Arasinda Korelasyon
Testi

N Pearson Correlation Sig (p)
771 0,417 0,01

Faktor 2 / Faktor 2
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Tablo 4.21’e gore muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin, yapay zekanin
gelecegine iliskin olumlu tutumlar1 ile muhasebe egitiminde yapay zeka kullanimina
yonelik goriigleri arasinda 0,01 diizeyinde ve pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.
Mubhasebe egitimi alan 6grencilerin, yapay zekanin gelecegine iliskin olumlu tutumlari
arttikca muhasebe egitiminde yapay zekanin kullanimina yonelik goriisleri de anlamli ve
pozitif yonde artacaktir.

5) Regresyon analizi ile ilgili arastirma sorulari:

e Muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin, yapay zekanin gelecegine yonelik
olumlu tutumlari, yapay zekdnin muhasebe egitimine etkilerine kars1 olumlu
tutumlarin1 anlamli ve pozitif yonde etkilemekte midir?

e Muhasebe egitimi alan lisans 0grencilerinin yapay zekdyr arastirma diizeyleri,
yapay zekanin insanlara etkilerinden korkma diizeylerini anlamli ve pozitif yonde
etkilemekte midir?

Muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin yapay zekanin gelecegine yonelik
olumlu tutumlari, yapay zekadnin muhasebe egitimine etkilerine karsi olumlu tutumlarina
olan etkisini incelemek igin basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Yapilan
incelemelerde degiskenler arasinda dogrusal bir iligki oldugu tespit edilmistir. Analiz
sonuglar1 Tablo 4.22°de incelenmistir.

Tablo 4.22: Yapay Zekanin Gelecegine Yonelik Olumlu Tutumlarin, Yapay
Zekani Muhasebe Egitimine Etkilerine Kars1 Olumlu Tutumlara Etkisine

Y onelik Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Degiskenler B Standardize | Standart t p
B Sapma
Sabit 1,498 - 0,11 14,139 0,00
Yapay zekanin gelecegine yonelik 0,507 0,544 0,03 18,047 0,00
olumlu tutum

Bagimli degisken: Yapay zekanin muhasebe egitimine etkilerine karsi olumlu tutum

R: 0,544 R2 0,296 F: 325,69 p: 0,00

Tablo 4.22’ye gore muhasebe egitimi alan lisans dgrencilerinin, yapay zekanin
gelecegine yonelik olumlu tutumlar ile yapay zekanin muhasebe egitimine etkilerine
kars1 olumlu tutumlari orta seviyede ve anlamli bir iliski sergilemektedir. (R: 0,544-
R%:.0,296- p: 0,00) Yapay zekanin gelecegine iliskin olumlu tutumlar toplam varyansin

%29,6’sin1 agiklamaktadir. Yani yapay zekanin muhasebe egitimine etkilerine karsi
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olumlu tutumlardaki %29,6’lik degisim yapay zekanin gelecegine iliskin olumlu tutumlar
ile agiklanmaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore yapay zekanin
gelecegine iliskin olumlu tutumlardaki bir birimlik artis, yapay zekdnin muhasebe
egitimine etkilerine karst olumlu tutumlarda %54,4’lik bir artisa neden olmaktadir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligskin t — testi sonuglarina gore, yapay zekanin
gelecegine iliskin olumlu tutumlardaki bir birimlik artis, yapay zekdnin muhasebe
egitimine etkilerine kars1 olumlu tutumlar1 iizerinde anlamli ve pozitif yonde bir etkisi
oldugu goriilmiistiir. Muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin, yapay zekayi arastirma
diizeylerinin yapay zekanin insanlara etkilerinden korkularina olan etkisi Tablo 4.23’te
incelenmistir.

Tablo 4.23: Yapay Zekay1 Arastirma Diizeylerinin Yapay Zekanin Insanlara

Etkilerinden Korkularma Olan Etkisine Yonelik Basit Dogrusal Regresyon

Analizi
Degiskenler B Standardize Standart t p
B Sapma
Sabit 2,416 - 0,12 20,827 0,00
Yapay Zekay1 Arastirma 0,253 0,225 0,40 6,338 0,00

Bagimli degisken: Yapay Zekanim Insanlara Etkilerinden Korkma
R: 0,225 R2 0,50 F: 40,172 p: 0,00

Tablo 4.23’e gore muhasebe egitimi alan lisans Ggrencilerinin, yapay zekayi
arastirma diizeyleri ile yapay zekdnin insanlara etkilerinden korkma diizeyleri zayif
seviyede ve anlaml bir iliski sergilemektedir. (R: 0,225- R%:0,50- p: 0,00) Yapay zekay
aragtirma diizeyi toplam varyansin %5’sini agiklamaktadir. Yani yapay zekanin insanlara
etkilerinden korkma diizeylerindeki %5’lik degisim yapay zekay: arastirma diizeyleri ile
aciklanmaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore yapay zekayi
aragtirma diizeyindeki bir birimlik artis yapay zekanin insanlara etkilerinden korkma
diizeyinde %22,5’lik bir artiga neden olmaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina
iligkin t — testi sonuglarina gore, yapay zekdyi arastirma diizeyinin yapay zekanin
insanlara etkilerinden korkma diizeyi iizerinde anlaml1 ve pozitif yonde bir etkisi oldugu

goriilmiistir.
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4.5.2. ikinci Asama — Ogrenme Stillerinin Tespiti

Uygulama siirecinin ilk asamasinda, 6grencilerin yapay zekaya iliskin alg1 ve
kayg1 diizeyleri ile yapay zekanin muhasebe egitiminde kullanimina yonelik goriisleri
belirlenerek mevcut durum ortaya konmustur. Birinci agama, ikinci agamada yiiriitiilecek
ogrenme stillerinin belirlenmesine zemin hazirlamis; 6grencilerin alg ve kaygi profilleri,
O0grenme gereksinimlerini ve motivasyonlarini anlamaya katki saglayarak, hangi 6grenme
stillerine uygun egitim igeriklerinin gelistirilmesi gerektigini gostermistir.

Arastirmanin ikinci asamasinda, Ogrencilerin 0grenme ihtiyaclarini  ve
motivasyonlarii daha iyi anlamak amaciyla TOGU IiBF Isletme 3. sinif grencilerinin
ogrenme stilleri belirlenmistir. Bu amacla, Kolb (1985) tarafindan gelistirilen 12
maddelik 6grenme stili envanteri kullamilmigtir. Ogrencilerin 6grenme stillerine iliskin
elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

[lk olarak 6lgegin normallik ve giivenilirlik katsayilar1 incelenmistir. Buna gore
verilerin carpiklik ve basiklik degerleri +1 ile -1 arasinda yer almaktadir. Veriler normal
dagilim gostermektedir. Kolb 6grenme stili envanterinin giivenilirlik katsayisi ise
(Cronbach’s Alpha: 0,828) %82,8 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin demografik
verilerine iligkin bilgiler Tablo 4.24’te verilmistir.

Tablo 4.24: Ogrenme Stilleri Anketi Demografik Veriler

Frekans (N) Yiizde (%)
Erkek 24 63,2
CINSIYET Kadin 14 36,8
Toplam 38 100

Tablo 4.24’e¢ gore ankete katilim saglayanlarm %63,2°sini erkek Ogrenciler

olusturmaktadir. Ogrencilerin 6grenme stillerine yonelik bilgiler ise Tablo 4.25te ifade

edilmistir.
Tablo 4.25: Ogrenme Stilleri Anketi Sonuglari
Frekans (N) Yiizde (%)
Degistiren 12 31,6
Ozﬁmseyen 10 26,3
Ogrenme Stilleri Yerlestiren 10 26,3
Ayristiran 6 15,8
Toplam 38 100
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Tablo 4.25°te Kolb’un 6grenme stilleri envanterine gére dgrencilerin, %31,6’sinin
degistiren 6grenme stiline sahip oldugu goériilmiistiir. Bu 6grenme stiline sahip 6grenciler;
hissederek ve izleyerek 0grenirler, hislere ve degerlere duyarhdirlar, 6nyargisiz dinleme

ve bilgi toplama yeterliligine sahiptirler. Sosyal bilimciler daha ¢ok bu grupta yer alirlar.

Ogrencilerin %26,3’ii 6ziimseyen dgrenme stiline sahiptir. Bu 6grenme stilinde
Ogrenciler, diisinerek ve izleyerek Ogrenirler, bilgileri organize etme, kuram ve
diisiinceleri test etme, deneyler planlama, nitel verileri degerlendirme gibi diisiinme

becerileri 6n plandadir. Arastirmacilar ve tasarimcilar bu grupta yer alirlar.

Ogrencilerin %26,3’ii yerlestiren 6grenme stiline sahiptir. Bu dgrenme stilinde
Ogrenciler yaparak ve hissederek Ogrenirler, kendini hedefe adama, yeni 6grenme
firsatlarin1 degerlendirme, baskalarini etkileme ve yonetme, kisisel katilim, diger

bireylerle ilgilenme gibi 6zelliklere sahiptirler. Pazarlamacilar bu gruba girmektedir.

Son olarak 6grencilerin %15,8’1 ayristiran 6grenme stiline sahiptir. Bu 6grenme
stilinde O0grenciler diisiinerek ve yaparak Ogrenirler, yeni diisiinceler ve bunlar1 eyleme
gecirme yollar1 olusturma, yeni diisiinceleri deneme, en iyi ¢oziim yolunu se¢gme, hedef
belirleme gibi 6zelliklere sahiptirler. Miihendisler bu grupta yer almaktadir.

Tosunoglu ve Cengiz (2019)’in lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan
Ogrencilere yonelik yaptig1 arastirmada Ogrencilerin ¢ogunlugunun ayristiran ve
Oziimseyen 6grenme stillerine sahip oldugu, Akelma (2019)’nin muhasebe dersi alan
ogrencilerin 6grenme stillerinin tespit edilmesine yonelik yaptigi arastirmada ise
Ogrencilerin ¢ogunlugunun ayristiran 6grenme stiline sahip oldugu belirlenmistir.
Salcedo (2021)’nun yaptigi c¢alismada ise muhasebe egitimi alan Ogrencilerin

cogunlugunun degistiren 6grenme stiline sahip oldugu belirlenmistir.

4.5.3. Ugiincii Asama — Uygulama Gelistirme

Arastirmanin ti¢lincii agsamasinda, 6grencilerin 6grenme stilleri ve yapay zekaya
iliskin alg1 ve kaygi diizeyleri dogrultusunda, muhasebe egitimine yonelik yapay zeka
destekli materyaller ve igerikler hazirlanmistir. Ders siireci kapsaminda, Maliyet
Muhasebesi 1 ders sorumlusu 6gretim liyesi Oncelikle yiiz yiize derslerde konulari
aciklamis, 6rnek sorular {izerinden uygulamali anlatim yaparak 6grencilerin kavramsal
ve uygulamali 6grenmelerini desteklemistir. Bu yiiz yiize anlatimin ardindan, ilgili

haftaya ait ders konularina yonelik olarak yapay zeka araglari kullanilarak videolar,
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sunumlar, sorular ve 6devler gelistirilmis ve Ogrencilerin erisimine sunulmustur. S6z
konusu materyaller, hem ders sirasinda hem de bagimsiz ¢alismalarda kullanilabilmesi
icin Universitenin uzaktan egitim portalina haftalik olarak yiiklenmistir. Bdylece,
Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine uygun, etkilesimli ve kisisellestirilmis bir 6grenme
deneyimi saglanmis, dersin teorik ve uygulamali boyutlar1 yapay zeka destekli i¢eriklerle
biitiinlestirilerek 6grenme siireci zenginlestirilmistir.

Yapay zeka uygulamalari ile hazirlanan ders materyalleri ve igerikleri geleneksel
muhasebe egitiminin yapay zeka teknolojileriyle nasil zenginlestirilebilecegine yonelik
ornekler sunmasi bakimindan 6nem arzetmektedir. Nitekim zaman sabit tutulmak {izere
insanlar, okuduklarinin %10’unu, isittiklerinin %20’sini, gordiiklerinin %30’unu hem
gorlip hem isittiklerinin %50’sini, sdylediklerinin %70’ini, yapip soylediklerinin %90’ 1
hatirlamaktadirlar (Hatunoglu, 2006: 192-193). Yapay zeka uygulamalar1 ile hazirlanan
ders materyalleri ve igerikleri Maliyet Muhasebesi 1 dersi sorumlusu 6gretim iiyesinin
gozetiminde haftalik olarak planlanarak Ogrencilere sunulmustur. Tablo 4.26°da 12
haftalik ders programi siralanmistir.

Tablo 4.26: 12 Haftalik Ders Programi

2024 — 2025 akademik yili giiz doneminin ilk dersinde, maliyet muhasebesi dersi
1.Hafta hakkinda ve dersin iglenisi esnasinda yapay zekd uygulamalari ile hazirlanan ders
materyallerinin kullanilacagi, dersin sonunda ise konu ile ilgili hazirlanan sorularin bir
uygulama ile yarigma tarzinda ¢oziilecegine iliskin bilgiler verildi. Yapay zeka

uygulamalarindan biri olan Chat GPT hakkinda &grencilere bilgilendirme yapildi.

Bu hafta maliyet muhasebesine giris kapsaminda, isletme kavramu ve gesitleri,
2. Hafta muhasebe bilgi sistemi nedir ve kaga ayrilir, maliyet muhasebesinin tanimi ve amaglart,
maliyet muhasebesi ile ilgili temel tanimlar, maliyetlerin siniflandirtlmasi konular
islendi. Ders sonunda konu ile ilgili video dgrencilere izletildikten sonra hazirlanan

sorular ¢ozilmiistiir.

Bu hafta maliyet muhasebesinde kayit siireci, ilgili muhasebe ve yansitma hesaplarinin
3. Hafta calisma mantigi, gider hesaplari ve yansitma hesaplarimin nasil kapatilacagi konular
anlatilmis derste ornek bir soru ¢dzilmiistiir. Ders sonunda konu ile ilgili video
ogrencilere izletildikten sonra hazirlanan sorular ¢oziilmiistiir. Gelecek hafta igin

¢oziiliip getirilmek iizere 6grencilere 6dev soru gonderilmistir.
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Tablo 4.26 devami

Bu hafta gelir tablosu ve satiglarin maliyeti tablosu anlatilmistir. Oncelikle finansal
4. Hafta tablo kavrami, temel ve ek mali tablolar anlatilmig daha sonra gelir tablosu ve gelir
tablosu ilkelerinin temel amaci anlatilmstir. Tek tip 6zet gelir tablosu bagliklar halinde
ogrencilere anlatilmistir. Satiglarin maliyeti tablosu ile ilgili bilgiler verildikten sonra
ornek soru ¢oziilmiistiir. Ders sonunda konu ile ilgili video dgrencilere izletildikten
sonra hazirlanan sorular ¢oziilmiistiir. Gelecek hafta icin ¢oziiliip getirilmek iizere

ogrencilere ddev soru gonderilmistir.

Bu hafta gelir tablosu ve satiglarin maliyeti tablosu ile ilgili bir drnek soru daha
5. Hafta ¢Oziilmiistiir. 4. hafta verilen 6dev sorusu derste ¢Oziilmiistiir. Bu hafta islenen tiim
konularla ilgili genel tekrar sorulart hazirlanmig ve derste 6grencilere ¢ozdiiriilmiistiir.
Ayrica UZEM portal iizerinden 6grencilere genel tekrar yapilmast i¢in bulmaca

gonderilmistir.

Bu hafta ilk madde ve malzeme maliyetinin hesaplanmasi konusu anlatilmistir. Direkt
6. Haifta ve endirekt malzemelerin tanimlar1 yapilarak drnekler yoluyla anlatilmistir. Endirekt
malzemelerin isletme malzemesi ve yardime1 malzeme olarak iki kisma ayrildig: ve bu
ayrimda mamuliin biinyesinde bulunup bulunmamanin 6nemli nokta oldugu ifade
edilmistir. Madde ve malzemelerin isletme i¢indeki akis siireci, madde ve malzemenin
satin alinmasindan {iretime gidisine kadar olan asamalar anlatilmistir. Alis
maliyetlerinin saptanmasi ve stok planlamasi ve kontroliiniin dnemi {izerinde durulmus
ve stok kontrol yontemlerinden bagliklar halinde bahsedilmistir. Ders sonunda konu ile

ilgili yapay zeka uygulamasi ile hazirlanan video &grencilere izletildikten sonra konu

ile ilgili sorular kahoot uygulamast ile 6grencilere sorulmustur.

Bu hafta stok degerleme yontemleri konusu anlatilmstir. Ilk olarak ilk giren ilk ¢ikar
7.Hatta yontemi olan FIFO yontemi, son giren ilk ¢ikar yontemi LIFO, agirlikli ortalama
maliyet yontemi ve son olarak tartili ortalama maliyet yontemi anlatilmistir. Anlatilan
bagliklar ile ilgili derste 6rnek soru ¢oziilmils ve yontemler arasindaki farklara
deginilmistir. Ders bitiminde &grencilere UZEM portal iizerinden &dev soru

gonderilmistir.
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Tablo 4.26 devami

Bu hafta derste iscilik maliyetleri konusu ele alinmistir. Iscilik maliyetinin tanimi
8. Hafta yapilmis ve ozelliklerinden bahsedilmistir. Iscilik maliyetlerinin siniflandirilmasi
yapilarak iscilik maliyetleri hakkinda bilgiler verilmistir. Is¢ilik maliyetinin unsurlar1
olan kok ficret, ek ticret ve giydirilmis {icret kavramlari anlatilmis ve is¢ilik maliyetinin
tespit edilmesi i¢in kullanilan belgeler ile personel devam kontrol sistemleri
anlatilmistir. Ders sonunda yapay zeka uygulamasi ile hazirlanan video 6grencilere
izletilmigtir. Sonrasinda konu ile ilgili hazirlanan sorular Ogrencilere kahoot
uygulamast ile ¢ozdiriilmiigtiir. Ayrica dgrencilere fotograf, video ve ses olusturma

yapay zeka araglarindan biri olan Image FX tanitilmis ve metinden gorsele 6zelligi

kullanilarak yapilan istemlerle 6rnek gorseller olusturulmustur.

Bu hafta yapilan derste {icret ve tanimlart konusu ele alinmistir. Esas ticret, giydirilmis
9.Hafta licret ve asgari licret kavramlari anlatildiktan sonra iicret sistemleri olan zaman, akord,
prim ve diger iicret ve tegvik sistemleri anlatilmistir. Ucret sistemleri ile ilgili olarak
derste 6rnek sorular ¢oziilmiistiir. Ders sonunda yapay zeka uygulamasi ile hazirlanan
video dgrencilere izletilmis ve konu ile ilgili 6dev sorular 6grencilere gdnderilmistir.
Ogrencilere iki adet yapay zekd sunum olusturma araci tamtilmistir. Bunlardan ilki
Napkin Al, ikincisi de Gamma.app uygulamasidir. Daha sonra video olugturma

araclarindan biri olan Hey Gen Ogrencilere tanitilarak 1’er dakikalik video

hazirlamalar1 istenmistir.

Bu hafta ticreti olusturan 6demeler ve asgari {icret konusu islenmistir. Briit iicretler,
10.Hafta ticrete bagli diger 6demeler, sosyal yardimlar, ticretlerden yapilmasi gereken zorunlu
kesintiler ve oranlari, Gelir vergisi matrahinin hesaplanmasi, haftalik ¢aligma siireleri
ile ilgili yasada gegen bilgiler ve izin siireleri anlatildiktan sonra konu ile ilgili 6rnek
sorular derste ¢oziilmiistiir. Daha sonra konu ile ilgili hazirlanan video 6grencilere

izletilip konu ile ilgili hazirlanan sorular Ogrencilere kahoot uygulamasi ile

¢Ozdirilmistiir.

Bu hafta yapilan derste iscilik maliyetlerinin muhasebelestirilmesi konusu ele
11Hafta almmustir.  Oncelikle iscilik maliyetlerinin iiretime yiiklenmesinde isletmenin
kullandigr maliyet sisteminin Onemi ve bilimsel esaslara dayali bir maliyet
kontroliinden bahsedebilmek i¢in direkt ve endirekt is¢ilik ayriminin yapilabilmesi ve
isletmenin maliyet sistemine uygun maliyet yontemlerinin kullanilmasi gerektigi
anlatilmistir. Direkt ve endirekt isgilik ayriminda dikkat edilmesi gereken hususlar ile
720 ve 730 nolu hesaplara kayit islemleri ile ilgili bilgiler verilmistir. Isgilik

maliyetlerinin tahakkuk kaydi ve ddenmesi ile ilgili kayitlar yapilmis konu ile ilgili

ornekler ¢oziilmiistiir. Hazirlanan video dgrencilere izletildikten sonra konu ile ilgili

hazirlanan sorular 6grencilere kahoot uygulamasi ile ¢ozdiirtilmiistiir.
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Tablo 4.26 devami

Bu hafta yapilan derste iscilik maliyetlerine iliskin 6zel durumlar konusu ele alinmustir.

12.Hafta Derste anlatilan konu bagliklari; fazla ¢aligma farklari, yillik {icretli izin- tatil iicretleri

ve ikramiye 6demeleri, kidem tazminatlar1 ve bosa gegen zaman karsiligi 6denen
iicretlerdir. Konu bagliklart ile ilgili agiklamalar yapildiktan sonra 6rnek sorular
¢ozllmiistlir. Ders sonunda konu ile ilgili hazirlanan video 6grencilere izletildikten
sonra konu ile ilgili hazirlanan sorular ogrencilere kahoot uygulamasi ile
¢cOzdiiriilmiistiir. Ayrica dgrenciler i¢in 2025 yili i¢in agiklanan briit asgari iicretten net
asgari ticrete gecis hesaplamalari ve muhasebe kayitlarini igeren video hazirlanarak

UZEM sisteme yiiklenmistir.

4.5.4. Dordiincii Asama - Uygulamay1 Degerlendirme

Arastirmanin dordiincii asamasinda, donem sonunda isletme Bolimii 3. smif
Ogrencilerinin yapay zeka destekli ders materyalleri ve igeriklerine iligkin
degerlendirmeleri, anket caligmasi araciligiyla toplanmistir. Anketler, materyallerin
anlasilabilirligi, etkilesim diizeyi, 6grenme motivasyonuna katkisi ve genel memnuniyet
gibi boyutlar1 6l¢gmeyi hedeflemistir. Bu asama, uygulamanin etkinliginin objektif olarak
Olciilmesi ve 6grencilerin deneyimlerinin degerlendirilmesi agisindan 6nemli bir rol
uistlenmektedir. Anketinin sonuclari asagida paylasilmistir.

Ik olarak 6lgegin normallik ve giivenilirlik katsayilari incelenmistir. Normal
dagilim1 bozan bir adet anket analiz disina ¢ikarilmistir. Buna gore verilerin ¢arpiklik ve
basiklik degerleri +1 ile -1 arasinda yer almaktadir. Veriler normal dagilim
gostermektedir. Degerlendirme lgeginin giivenilirlik katsayisi ise (Cronbach’s Alpha:
0,949) %94,9 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin demografik verilerine iliskin bilgiler
Tablo 4.27°de verilmistir.

Tablo 4.27: Degerlendirme Anketi Demografik Veriler

Frekans (N) Yiizde (%)
Erkek 22 53,7
CINSIYET Kadin 19 46,3
Toplam 41 100
18-20 4 9,8
21-23 36 87,8
24-26 1 24
27-29 - -
YAS 30 ve lizeri - -
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Tablo 4.27 devami

Toplam 41 100

Tablo 4.27°ye gore ankete katilim saglayanlarin %353,7’sini erkek ogrenciler
olusturmaktadir. Yas demografik degiskenine gore Ogrencilerin %87,8’i 21-23 yas
araliginda bulunmaktadir.

Degerlendirme anketinin ortalamas1 3,98 olarak belirlenmistir. Buna gore
ogrencilerin muhasebe egitiminde yapay zeka tabanli 6gretim yontemlerinin kullanimina
olumlu baktiklar1 tespit edilmistir. Anket sorularina verilen cevaplara gore en yiiksek ve
en diisiik ortalamaya sahip ilk dort ifade Tablo 4.28’de verilmistir.

Tablo 4.28: Degerlendirme Olgegi Betimsel Istatistikleri

En Yiiksek Ortalamaya Sahip 4 ifade Ortalama | St. Sapma
14) Kahoot uygulamasi ile sunulan sorular sinif icinde d6grenciler arasinda 4,32 1,01
tath bir rekabet olusturdu.

6) Yapay zeka uygulamalari ile hazirlanan ders igerikleri dersi eglenceli 4,27 0,87
hale getirdi.

15) Kahoot uygulamasi ile sunulan sorular, konular1 pekistirmeme 4,20 1,03
yardimci oldu.

12) Yapay zeka ile hazirlanan videolar, maliyet muhasebesi konularimi 4,07 0,85
anlamama katk1 sagladi.

En Diisiik Ortalamaya Sahip 4 ifade Ortalama | St. Sapma
4) Yapay zekd uygulamalart ile hazirlanan ders igerikleri konuyu 3,73 1,26
o0grenmemi kolaylagtirdi.

5) Yapay zeka tabanli interaktif araglar 6grenme siirecime olumlu katki 3,76 0,91
sagladi.

10) Ders igeriginin daha etkili hale gelmesi igin yapay zeka tabanli 3,83 0,97
materyallerin gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

7) Yapay zeka destekli igerikler, geleneksel 6gretim materyallerine gore 3,83 1,04
daha faydaliydi.

Tablo 4.28’e gore en yiiksek ortalamaya sahip ifadelere bakildiginda 6grenciler,
Kahoot! uygulamasinin 6grenciler arasinda tatli bir rekabet olusturdugunu, yapay zeka
uygulamalari ile hazirlanan ders igeriklerinin dersi eglenceli hale getirdigini, sorulan
sorularin konular1 pekistirmeye ve yapay zeka ile hazirlanan videolarin maliyet
muhasebesi konularin1 anlamaya yardimci oldugunu ifade etmislerdir. Buna gore
Ogrencilerin, yapay zeka uygulamalari ile hazirlanan ders materyallerinin muhasebe

egitiminde kullanimimdan memnun kaldiklar1 goriilmiistiir.
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En disiik ortalamaya sahip ifadelerin ortalamalar1 genel olarak 4,00’a yakindir.
Buna gore 6grenciler, yapay zeka uygulamalari ile hazirlanan ders igeriklerinin konuyu
O0grenmeyi kolaylastirdigini, 6grenme siireclerine olumlu yonde katki yaptigini, ders
iceriklerinin daha etkili hale gelmesi i¢in materyallerin gelistirilmesi gerektigini ve yapay
zeka ile hazirlanan ders igeriklerinin geleneksel 6gretim materyallerine gore daha faydali
olduklarini ifade ederek yapay zekanin muhasebe egitiminde kullanimindan ve hazirlanan
ders igeriklerinden memnun kaldiklarini ifade etmislerdir.

Diger ifadelere verdikleri cevaplara gore 6grenciler, yapay zekanin ne anlama
geldigini daha iyi anlamaya basladiklarini, yapay zekanin egitim ortamlarinda
kullanilmasini desteklediklerini ve gelecekteki derslerde yapay zeka ile hazirlanmig ders
iceriklerini tekrar goérmek istediklerini, hazirlanan gorsel ve isitsel materyallerin kalict
ogrenme i¢in etkili oldugunu ve yapay zekanin muhasebe egitimini gelistirebilecek bir
ara¢ oldugunu ifade etmislerdir. Elde edilen sonuglara gore yapay zekanin egitim alaninda
kullanimina yonelik saglanan faydalar ve 6grencilerin olumlu geri doniisleri literatiir ile
ortliserek arastirmamizi desteklemektedir.

Degerlendirme 6lgeginin  cinsiyet degiskenine gore farklilik — gosterip
gostermedigine iligkin veriler Tablo 4.29°da verilmistir.

Tablo 4.29: Degerlendirme Olgeginin Cinsiyete Gore Degiskenligi

N Ortalama p
Degerlendirme Olgegi Erkek 22 4,12 0,1
Kadin 19 3,81

Tablo 4.29°da yapilan bagimsiz 6rneklem t- testine gore degerlendirme Slgeginde
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Cinsiyet degiskenin

degerlendirme Slgegine etkisi bulunmamaktadir.

2023-2024 akademik yili giiz doneminde Maliyet Muhasebesi 1 dersini alan
ogrenciler ile 2024-2025 akademik yil1 giiz doneminde Maliyet Muhasebesi 1 dersini alan

Ogrenci ortalamalarinin kiyaslamalar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 4.30: 2023-2024 Akademik Y11 ile 2024-2025 Akademik Yil1 Ogrenci

Verileri Kiyaslamalari

Degerlendirmeler 2023 — 2024 Akademik Yili 2024 — 2025 Akademik Yil
Ortalamalar (31 Ogrenci) Ortalamalar (39 Ogrenci)

Ogretim elemam dersleri agik ve

anlasilir bir bigimde anlatmugtir. 3,94 4,15

Ogretim elemam dersini 6grenci

merkezli olarak yiiriitmiigtiir. 3,87 4,15

Ogretim  elemam1  &grencilerin
derste sordugu sorulara tatmin 3,81 4,26

edici cevaplar vermistir.

Ogretim elemanimin ders igin
onerdigi kaynak kitaplar ve 3,84 4,21

verilen ders notlar1 yeterlidir.

Sinav sorular1 ders icerigine

uygun olarak hazirlanmistir. 3,81 4,23

Ayni1 dgretim elemanindan tekrar

ders almak isterim. 3,84 4,05

Tablo 4.30’a gore yapay zeka uygulamalari ile materyal ve igerik hazirlanarak
Maliyet Muhasebesi 1 dersini alan dgrencilerin Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan
sorulara verdikleri yanit ortalamalarmin olduk¢a yiikseldigi goriilmiistir. Maliyet
Muhasebesi 1 dersi her iki donemde de ayni 6gretim iiyesi tarafindan verilmistir. Bu
sonuglar arastirmadan elde edilen sonuglari desteklemektedir. Tablo 4.31°de 6grenci not
ortalamalarinin kiyaslanmasina yonelik veriler yer almaktadir.

Tablo 4.31: 2023-2024 Akademik Y11 ile 2024-2025 Akademik Yil1 Ogrenci

Notlar1 Kiyaslamalari

2023 — 2024 Akademik Yili Not | 2024 — 2025 Akademik Yili Not
Ortalamalan Ortalamalan
Sinav Dénemi Sinava giren | Not Ortalamasi Sinava giren Not
o0grenci sayisi o0grenci sayisi Ortalamasi
Vize (%40) 54 23,70 86 33,80
Final (%660) 44 43,14 65 50,52
Biitiinleme (%60) 28 48,50 43 58,02

Tablo 4.31’e gore Maliyet Muhasebesi 1 dersini 2023 -2024 akademik yil1 giiz

doneminde alan 6grenciler ile 2024- 2025 akademik yili giiz doneminde alan grenciler
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arasinda not ortalamalar1 kiyaslandiginda bir 6nceki yil ortalamalarina gore iyilesme
saglandig1 ve not ortalamalarinin yiikseldigi goriilmistiir. (Vize: 23,70 — 33,80; Final:
43,14 — 50,52; Biitiinleme: 48,50 — 58,02).

Karsilagtirmada ogrencilerin farkli yillardan olmasi, analizin bir kisit1 olarak
degerlendirilebilir. Ancak, Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS) sonuglarina gore iki
donemdeki 6grencilerin yerlestirme puanlari biiyiik 6l¢iide benzerdir ve ders ayn1 6gretim
iyesi tarafindan verilmistir. Bu durum, notlardaki artisin 6gretim {iyesi veya 6grencilerin
akademik yeterliliklerinden kaynakli farkliliklardan ziyade, uygulanan yapay zeka
destekli egitim materyallerinin ve igeriklerin ders siirecine entegrasyonunun olumlu
etkisiyle iliskilendirilebilecegini gostermektedir. Dolayisiyla, veriler, yapay zeka tabanli
egitim uygulamalarinin dgrencilerin akademik basarilarina katki sagladigini destekleyici

niteliktedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Yapay zeka, insan zekasini taklit eden ve 6grenme, problem ¢6zme, karar verme
gibi yeteneklere sahip sistemler olarak tanimlanmaktadir. Tarihsel gelisimi, 1950’ lerdeki
Ilk caligmalardan giiniimiizdeki derin 6grenme ve biiyiik veri devrimine kadar uzanan bir
siireci kapsamaktadir. Yapay zekanin avantajlar1 arasinda verimlilik artigi, hata
oranlarinin azaltilmasi, kisisellestirilmis deneyimler sunma ve karmasik problemleri
¢ozme yetenegi bulunmaktadir. Bununla birlikte, etik kaygilar, issizlik riski, veri gizliligi
sorunlar1 ve yiiksek maliyetler gibi dezavantajlar da goz ardi edilmemelidir.

Egitim alaninda yapay zeka, 6grenme siireclerini kisisellestirme, 6gretmenlerin is
yukiinii azaltma ve erisilebilirligi artirma gibi 6nemli firsatlar sunmaktadir. Ancak,
egitimde yapay zeka kullaniommin Ogrencilerin sosyal becerilerini zayiflatma,
esitsizlikleri artirma ve Ogretmenlerin roliinii degistirme gibi potansiyel riskleri de
bulunmaktadir. Muhasebe egitiminde yapay zeka, ogrencilere gercek zamanli geri
bildirim saglama, karmasik muhasebe problemlerini simiile etme ve Ogrenme
materyallerini kisisellestirme gibi yenilik¢i yaklagimlar sunmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin yapay zeka algi
ve kaygi diizeyleri ile yapay zekanin muhasebe egitiminde kullanimina yonelik bakis
acilarmi belirlemek; 6grencilerin 6grenme stillerini tespit etmek ve grenme stilleri tespit
edilen Ogrencilere 6grenme stillerine gore yapay zeka araclar1 yardimiyla hazirlanan
Maliyet Muhasebesi 1 dersi ile ilgili ders materyalleri ve igeriklerinin 6grenmeye olan
etkisini tespit etmektir. Bu amaca ulasmak i¢in éncelikle TOGU 1iBF’de muhasebe dersi
alan maliye, iktisat, kamu yOnetimi ve isletme bdliimlerinde 6grenim goren lisans
ogrencileri, 6grenme stillerinin tespit edilmesi ve yapay zeka araglari yardimiyla
hazirlanan Maliyet Muhasebesi 1 dersi ile ilgili ders materyalleri ve igeriklerinin
dgrenmeye olan etkisini tespit etmek igin Isletme Boliimii 3. Simf dgrencileri drneklem
olarak belirlenmistir

Uygulamanin birinci asamasinda, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Isletme, Maliye, Kamu Y&netimi ve Iktisat 1. 2. 3. 4.
siniflarda muhasebe egitimi géren 6grencilerin yapay zekaya iliskin algilarini, yapay zeka
kaygi diizeylerini ve yapay zekanin muhasebe egitimindeki kullanimina yonelik bakis
acilarii incelemek amaciyla anket caligmasi yapilmigtir. Bu tespitlerin amaci,

ogrencilerin yapay zeka teknolojilerine kars1 farkindalik ve kaygi diizeylerini analiz
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ederek egitim siirecinde karsilasilabilecek olasi firsat ve engellerin Onceden
belirlenmesini saglamak amaglanmistir. Demografik verilerden elde edilen sonuglara
gore dgrencilerin %53,5°1 erkeklerden olusmaktadir. Ogrencilerin yas itibariyle dagilimi
18 ve 23 yas araliginda yogunlagmstir. Ogrencilerin %25,8°i Maliye, %19,1’i Isletme,
%31,6’s1 Kamu Yonetimi ve %23,4’ii Iktisat boliimlerinde 6grenim gormektedir.
Ogrencilerin %42,7’si 1. sinifta, %22,5’1 2. smifta, %8,2’si 3. sinifta ve %26,6’s1 4. smifta
O0grenim gormektedir.

Ogrenciler muhasebe meslegi ve yapay zekaya iliskin ifadelerden “Mezun
olduktan sonra muhasebe alaninda ¢alismak istiyorum.” ifadesine %48 oraninda “Belki”
cevabmi vermislerdir. Ogrencilerin en ¢cok duydugu yapay zeka teknigi %37,5 oraniyla
makine Ogrenmesidir. Ogrenciler, “Yapay zekd wuygulamalarim hangi alanlarda
kullandimiz?” ifadesine %44,9 ile geviri yapma cevabini vermislerdir. “Yapay zekdnin
etki alanlart nelerdir?” ifadesine 6grenciler %52,2 ile yaraticilik, iletisim ve problem
cozme yeteneklerini artirma cevabini vermislerdir. “Kullandiginiz bazi uygulamalarin
(Siri, Facebook, Spotify, Netflix vb.) yapay zekd teknolojilerini kullandigini biliyor
musunuz?” sorusuna 6grencilerin %85,1°i evet cevabini vermistir.

Betimleyici istatistik sonuglarina gore yapay zeka algi anketinin ortalamasi 3,27
olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin yapay zeka algi diizeyleri orta diizeydedir. Yapay
zeka kaygi anketinin ortalamasi 3,00 olarak tespit edilmistir. Buna gore 6grencilerin
kaygi diizeyleri orta diizeydedir. Muhasebe egitimi ve yapay zeka dlgeginin ortalamasi
3,48 olarak belirlenmistir. Buna gdre o6grenciler muhasebe egitimi ve yapay zekanin bir
arada kullanilmasina yonelik goriislerinin yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir.

Yapay zeka alg1 ve kaygi diizeyi ile muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili
diistincelerle ilgili liger adet hipotez olusturulmus olup cinsiyet, bolim ve smif
degiskenleri ile anlaml1 farklilik olusturup olusturmadiklari test edilmistir. Yapay zeka
algt anketinde olusan faktorler itibariyle cinsiyet, bolim ve simif demografik
degiskenlerine gore anlamli farklilik olusmamistir. Yapay zeka kaygi anketinde olusan
faktorler itibariyle boliim ve simmif demografik degiskenlerine gore anlamli farklilik
olusmamustir. Cinsiyet degiskeni ile Faktor 2 “Yapay Zeka Uygulamalart ile Etkilesim
Endisesi” arasinda anlamli bir farklilik olusmustur. Buna gore, erkek 6grencilerin kadin
Ogrencilere gore yapay zeka uygulamalari ile etkilesim endisesi noktasinda daha kaygili

olduklar1 goriilmiistir. Muhasebe egitimi ve yapay zeka Olgegi icin olusan faktorler
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itibariyle cinsiyet, boliim ve smif demografik degiskenlerine gore anlamli farklilik

olusmadig tespit edilmistir.

Korelasyon analizleri ile ilgili {i¢ adet arastirma sorusu hazirlanmis ve olusan
faktorlerle aralarindaki iligki test edilmistir. Buna gore ilk arastirma sorusunda, muhasebe
egitimi alan lisans 6grencilerinin, yapay zekay: arastirma diizeyleri ile yapay zekanin
muhasebe egitimine etkilerine karsi olumlu tutumlar arasinda 0,01 diizeyinde ve pozitif
yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Muhasebe egitimi alan 6grencilerin yapay zekayi
arastirma diizeyleri arttikca yapay zekanin muhasebe egitimine etkilerine karsi olumlu
tutumlar1 da anlamli olarak ve pozitif yonde artacagi tespit edilmistir.

Regresyon analizi ile ilgili 2 adet arastirma sorusu hazirlanmis ve olusan
faktorlerin birbirlerini etkileyip etkilemedikleri test edilmistir. Buna gore ilk arastirma
sorusunda muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin, yapay zekanin gelecegine iliskin
olumlu tutumlar ile yapay zekanin muhasebe egitimine etkilerine karsi olumlu tutumlari
orta seviyede ve anlaml bir iliski sergilemistir. (R: 0,544- R%:0,296- p: 0,00) Yapay
zekanin gelecegine iliskin olumlu tutumlar toplam varyansin %29,6’sin1 agiklamaktadir.

Uygulamanin ikinci asamasinda TOGU 1IBF isletme 3. simf &grencilerinin
o0grenme stillerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Ankete 38 6grenci katilmistir. Kolb’un
ogrenme stilleri envanteri anketi sonucunda elde edilen sonuglara gore Ogrencilerin
%31,6’s1 degistiren, %26,3’li 6zlimseyen, %?26,3’1 yerlestiren, %15,8’1 ayristiran
ogrenme stiline sahiptir.

Uygulamanin ii¢lincii agsamasinda, 6grenme stilleri tespit edilen 6grenciler igin
Maliyet Muhasebesi 1 dersinde uygulanmak {izere yapay zeka uygulamalar1 kullanilarak
gorsel, isitsel ve uygulamali ders materyalleri hazirlanarak giiz dénemi boyunca
Ogrencilere sunulmustur.

Uygulamanin dordiincli asamasinda, muhasebe 6gretim {iyelerinin katkilar1 ile
hazirlanan degerlendirme anketinin ortalamasi 3,98 olarak belirlenmistir. Buna gore
ogrenciler muhasebe egitiminde yapay zeka tabanli 6gretim yontemlerinin kullanimina
olumlu baktiklar1 tespit edilmistir. 2023-2024 6gretim yili ile 2024-2025 6gretim yili
kiyaslandiginda Maliyet Muhasebesi 1 dersini alan 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer alan sorulara verdikleri yanit ortalamalariin bir 6nceki yila gore oldukca yiikseldigi

goriilmiistiir. Ayrica Maliyet Muhasebesi 1 dersini alan 6grencilerin not ortalamasi da bir
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onceki yila gore artis gostermistir. Elde edilen sonuglar aragtirmamizin bulgularini
desteklemektedir.

Arastirma, yapay zeka algisinin cinsiyete gore farklilik gostermemesi yoniinden
Tyagi ve digerlerinin 2022 yilinda yaptig1 ¢alisma ile yapay zeka algi diizeyinin orta
diizeyde olmas1 yoniinden Mansor ve digerlerinin 2022 yilinda yaptigi ¢alisma ile yapay
zeka kaygi diizeyinin orta diizeyde olmasi yoniinden Aktas Reyhan ve Dagli’nin 2023
yilinda yaptig1 ¢calisma ile paralellik gostermektedir.

Yapay zekanin egitim alaninda kullanimina yonelik olumlu goriislerin varlig ile
ilgili olarak; Keles (2007), Chassignol ve digerleri (2018), Chen ve digerleri (2020),
Coskun ve Giilleroglu (2021), Huang ve digerleri (2021), Tyagi ve digerleri (2022),
Gréajeda ve digerleri (2023), Uslu (2023), Nazlioglu ve digerleri (2024), Begum (2024),
Bulut ve digerleri (2024), Kefe ve Kefe (2024), Erisen ve digerleri (2024), Yildirim ve
Coskun Arslan (2024), Giannakos ve digerleri (2024), Giirlek (2024), Karmakar ve Das
(2024), Wangdi (2024) ve Mulyani ve digerleri (2025) gibi ¢alismalardan elde edilen
sonuclar tez calismasini desteklemektedir.

Uygulamanin ilk haftasindan itibaren yapilan gézlemler neticesinde, yapay zeka
ile ilgili yapilan aciklamalar ve tanitilan yapay zeka araglar1 6grencilerin ilgisini ¢ekmis,
heyecan ve merak duygularini artirmistir. Yapay zekanin yalnizca sohbet robotlarindan
ibaret olmadig1, ayn1 zamanda sunum hazirlama, egitim videolar: olusturma, ders igerigi
tiretme ve degerlendirme siireglerine katki saglayabilecek ¢ok yonlii araglar sundugunun
ogrencilere anlatilmasi, bu teknolojilere yonelik farkindaliklarinin artmasima katki
saglamistir. 12 haftalik ders siirecinde 6grencilerin gosterdigi ilgi, merak ve etkilesim
diizeyi, yapay zeka destekli uygulamalarin muhasebe egitimi baglaminda daha yaygin
bi¢cimde kullanilabilecegini ortaya koyarken, bu siirecte dersin yiiriitiilmesinden sorumlu
olup, tez danismani da olan 6gretim iiyesine ve tezin yazarina 6nemli 6l¢iide motivasyon
saglamistir.

Yapay zekanin ve dijitallesmenin muhasebe meslegini ortadan kaldirabilecegi
yoniindeki endiseler, akademik literatiirde ve sektorde sikca tartisilan 6nemli bir konudur.
Bu endiseler, meslegin gelecegine dair hakli sorular1 beraberinde getirmektedir. Ancak,
bu tez c¢alismasi, yapay zekanin muhasebe meslegini yok etmek yerine, onu temelden
dontistiirecegi ve bu donlisiimiin merkezinde de egitimin yer alacagi Ongoriisiine

dayanmaktadir. Literatiirdeki hakim goriis, yapay zekanin muhasebe meslegini tamamen
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ortadan kaldirmayacagi, aksine meslegin rutin, tekrarlayan ve kural tabanli gorevlerini
otomatize ederek, meslek mensuplarinin daha stratejik, analitik ve katma degeri yiiksek
rollere odaklanmasini saglayacagir yoniindedir. Otomasyon, faturalarin taranmasindan
muhasebe kayitlarinin olusturulmasina, yasal beyannamelerin hazirlanmasindan finansal
tablolarin iiretilmesine kadar genis bir yelpazedeki islemleri insan miidahalesi olmaksizin
gerceklestirebilmektedir. Bu, meslek mensuplarinin angarya olarak nitelendirilebilecek is
yiikiinden kurtulmasi anlamina gelmektedir. Ancak bu durum, muhasebeciye olan
ihtiyacin ortadan kalktig1 anlamina gelmemektedir. Tam tersine, bu teknolojilerin lirettigi
veriyi yorumlayacak, analiz edecek, stratejik kararlara doniistiirecek ve bu siiregleri
denetleyecek yetkinliklere sahip muhasebe meslek mensuplarina olan ihtiyag artacaktir.
Yapay zeka caginda muhasebeciden beklenen rol, bir veri giris operatorliigiinden, bir is
danigmanhigina, finansal stratejistlige ve veri analistligine evrilmektedir. Bu noktada,
“Neden muhasebe egitiminde yapay zeka?” sorusunun cevabi ortaya ¢ikmaktadir. Eger
meslek bu denli koklii bir donlisimden gegiyorsa, bu doniisiime uygun meslek
mensuplarini yetistirecek olan egitim sisteminin de kendini yenilemesi gerekmektedir.
Mevcut muhasebe egitim miifredatlar1, genellikle geleneksel, kural ezberine dayali ve
manuel islemleri 6n plana ¢ikaran bir yapidadir. Bu miifredatlar, gelecegin degil,
gecmisin muhasebecisini yetistirmeye yoneliktir. Bu tez c¢alismasi, tam da bu boslugu
doldurmay1 amaglamaktadir. Muhasebe egitimine yapay zeka uygulamalarini entegre
ederek, gelecegin muhasebe meslek mensuplarini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu arastirma, gelecekte, yapay zeka ve egitim alaninda yapilacak disiplinler arasi
caligmalara, bu teknolojinin daha etkin ve adil bir sekilde kullanilmasina katki
saglayacaktir. Ayrica, yapay zekanin muhasebe egitimindeki roliinii anlamak ve bu
alanda gelecekte yapilacak arastirmalara rehberlik etmek amaciyla 6nemli bir adim olarak
degerlendirilebilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, muhasebe egitimi ve
yiiksekogretim alaninda yapay zeka entegrasyonunu giliglendirmek amaciyla gesitli
Oneriler gelistirilmistir:

Miifredat ve Ders Programlari: Muhasebe boliimlerinde miifredatlar, teknolojik
gelismeler ve sektor ihtiyaclari dogrultusunda giincellenmeli, yapay zeka araclari ders
igeriklerine entegre edilmelidir. Ders programlarina yapay zekaya yonelik se¢meli dersler

eklenmeli, oOgrencilerin egitimde kullanabilecekleri yapay zekd uygulamalari
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tamtilmahidir. Ayrica, gercek sirket verileri ve senaryolari kullanilarak yapay zeka
destekli muhasebe simiilasyonlar1 gelistirilerek o6grencilerin teorik bilgilerini pratik
uygulamalarla pekistirmeleri saglanmalidir.

Ogrenci Destek ve Ogrenme Siireci: Ogrencilerin yapay zeka konulu egitimlere
ve seminerlere katilimi tesvik edilmeli, uyarlanabilir 6grenme platformlar: araciligiyla
bireysel 6grenme hizlarina ve stillerine uygun igerik ve geri bildirimler sunulmalidir.
Ogrencilerin sorularmi yanitlayabilecek, kavramsal agiklamalar yapabilecek ve ek
kaynaklara yonlendirebilecek yapay zeka destekli sanal asistanlar (chatbotlar) ders
stireglerine entegre edilmelidir. Boylece 0grencilere 7/24 erisilebilir 6grenme destegi
saglanabilir.

Egitimcilerin Rolii ve Mesleki Gelisim: Yapay zeka entegrasyonunun en kritik
halkas1 egitimcilerdir. Egitimciler, yapay zeka araclarini derslerine dahil etme,
ogrencilere rehberlik etme ve yeni pedagojik yaklagimlar gelistirme konusunda aktif rol
almalidir. Bu amagla 6gretim iiyelerine yapay zekd uygulamalari konusunda siirekli
mesleki gelisim programlari sunulmahdir. Ozellikle yash egitimcilere yonelik, yapay
zeka okuryazarligini artiracak ve teknolojiye kars1 6n yargilari kirmay1 hedefleyecek 6zel
egitim programlart diizenlenmelidir. Kullanilacak yapay zeka araglari miimkiin
oldugunca kullanic1 dostu ve teknik agidan sadelestirilmis arayiizlere sahip olmalidir.

Kurumsal Politikalar ve Stratejiler: Yapay zekanin dogru ve etik kullanimi i¢in
kurumsal politikalar gelistirilmelidir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu,
yapay zekanin egitim sistemine entegrasyonu i¢in ulusal stratejiler, politika belgeleri ve
eylem planlar1 hazirlamali; miifredat giincellemeleri, 6gretmen egitimleri ve teknolojik
altyapt yatirimlarmi yonlendirmelidir. Universiteler, yapay zekdnin avantaj ve
dezavantajlarin1 dikkate alarak politika Onerileri gelistirmeli ve entegrasyonda oncii rol
tistlenmelidir.

Is Birligi, Arastirma ve Yerli Teknoloji: Yapay zekd uygulamalar1 gelistiren
sirketlerle tniversiteler arasinda is birlikleri kurulmali, yerli ve milli yapay zeka
araglarinin  gelistirilmesi desteklenmelidir. Universitelerde ve bagimsiz arastirma
kurumlarinda yapay zeka arastirma merkezleri olusturularak disiplinler arasi projeler
tesvik edilmelidir. Boylece yenilik¢i ¢oziimler iiretilerek hem egitim hem de sektor

acisindan fayda saglanabilir.
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Pedagojik ve Etik Boyut: Ogretim tasariminda, grencilerin yapay zekdya bagimli
hale gelmemesi i¢in elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve bagimsiz 6grenme becerilerini
gelistiren stratejilere yer verilmelidir. Yapay zeka uygulamalarinin bireysel basar1 ve
motivasyon tiizerindeki etkileri kadar toplumsal faydalari da gozetilmelidir. Ayrica,
ogrenci verilerinin korunmasi ve gizliligine yonelik yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Sonug olarak, yapay zekanin muhasebe egitimine entegrasyonu, sadece teknolojik
bir doniisiim degil, ayn1 zamanda pedagojik, kurumsal ve stratejik bir doniistimdiir. Bu
stirecte, tiim paydaslarin is birligi i¢inde hareket etmesi, egitimcilerin desteklenmesi ve
yerli/milli ¢oziimlerin gelistirilmesi, Tiirkiye'nin muhasebe egitimini gelecege tasiyacak

anahtar faktorler olacaktir.
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Anket Formu 1:
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Degerli Katilimel,

dolay1 simdiden tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Mihriban COSKUN ARSLAN

Muhammed Veysel YILDIRIM

Bu anket caligmasi “muhasebe egitiminde yapay zekd tabanh 6gretim ydntemlerinin
kullaniminin incelenmesini” arastirmak i¢in hazirlanmistir. Calismadan elde edilen bilgiler
sadece bilimsel amaglar i¢in kullanilacak ve ti¢lincii kisilerle paylasilmayacaktir. Anketimize

vereceginiz cevaplarin ¢alismanin dogrulugunu direkt etkileyecegini hatirlatir, katkilarinizdan

MUHASEBE EGITIMINDE YAPAY ZEKA TABANLI OGRETIM
YONTEMLERININ KULLANIMININ iNCELENMESI
0: Bilgim yok, 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum,

3: Ne katiliyorum Ne Katilmiyorum,4: Katiliyorum,

5: Kesinlikle Katiliyorum
BOLUM 1: YAPAY ZEKA ALGI OLCEGI

NO IFADELER 5

1 | Yapay zeka kavraminin ne anlama geldigini genel olarak
biliyorum.

2 | Yapay zekiyt GUNLUK hayatimda nasil kullanacagimi
biliyorum.

3 | Yapay zekiyr EGITiM hayatimda nasil kullanacagimi
biliyorum.

4 | Yapay zeka ile ilgili bir ders/egitim aldim.

5 | Yapay zeka konusunda 6zel bir proje veya ¢alisma yaptim.

6 | Yapay zeka ile ilgili bir konuda arastirma yapmayi
planliyorum.

7 | Yapay zekd ve otomasyonun is diinyasindaki etkilerini
aragtirdim.

8 | Yapay zeka teknolojilerinin gelecekteki kariyerimde 6nemli
bir rol oynayacagini diisiiniiyorum.

9 | Yapay zekd ve makine Ogrenimi konularinda bir
seminer/konferansa katildim.

10 | Yapay zekd teknolojilerinin etik ve giivenlik yonlerini
arastirdim.

11 | Yapay zeka teknolojilerini kullanarak bir problemi ¢dzdim.
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12

5 yil sonra yapay zekanin ig/glinliik hayatta daha 6nemli bir

yer alacagini diisiiniiyorum.

13

Yapay zekd sistemlerinin zaman igerisinde daha da

gelisecegini diisliniiyorum.

14

Yapay zekanin tanimini yapabilirim.

15

Yapay zeka ile ilgili temel kavramlar1 (algoritmalar, makine

Ogrenimi vb.) biliyorum.

16

Yapay zekdnin gelecekte insanlarin islerini yerine

getirecegine inaniyorum.

17

Yapay zeka ile ilgili haberleri ve geligmeleri takip ediyorum

18

Yapay zekanin giivenlik ve mahremiyet konularinda bir

tehdit oldugunu diigiinmiiyorum.

19

Yapay zekanin egitim ve dgretimde kullanilmasini dogru

buluyorum.

20

Yapay zekd ile ilgili daha fazla egitim/bilgi edinmeyi

distiniiyorum.

21

Yapay zeka alaninda ¢aligmak/kariyer yapmak istiyorum.

BOLUM 2: YAPAY ZEKA KAYGI OLCEGI

NO IFADELER 5

1 | Yapay zeka wuygulamalarinin nasil ¢alistigini  (veya
tirlinliniin ne ige yaradigini) 6grenmek beni endiselendiriyor.

2 | Yapay zekd uygulamalari ile etkilesim kurmayir 6grenmek
beni endiselendiriyor.

3 | Yapay zeka tekniklerinin/iiriinlerinin gelistirilmesi hakkinda
ders almak beni endiselendiriyor.

4 | Yapay zeka teknikleriyle/iiriinleriyle iligkili gelismelere
ayak uyduramamak beni endigelendiriyor.

5 | Bir yapay zekd tekniginin/iirliniiniin bizi bagiml
kilabileceginden korkuyorum.

6 | Bir yapay zekd tekniginin/lriiniiniin bizi daha da
tembellestirebileceginden korkuyorum.

7 | Bir yapay zekd tekniginin/iiriiniiniin insanlarin yerini
alabileceginden korkuyorum.

8 | Yapay zekd tekniklerini/iiriinlerini kullanmaya baslarsam
akil yiiriitme becerilerimi kaybedecegimden korkuyorum.

9 | Bir yapay zekd tekniginin/iiriiniiniin kotlii amacglh
kullanilabileceginden korkuyorum.
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10

Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin kontrolden ¢ikabilir ve

arizalanabilir olacagindan korkuyorum.

11

Insans1 yapay zeka tekniklerini/iiriinlerini (rnegin insansi

robotlart) tehditkar buluyorum.

12

Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin robotlarn insan

kontroliinden ¢ikmasina yol agabileceginden korkuyorum.

BOLUM 3: MUHASEBE EGITiMi VE YAPAY ZEKA OLCEGI

NO IFADELER 0 5

1 | Yapay zeka sistemleri 6grencilerin kigisel ihtiyaglarina gore
0zel olarak planlanmis interaktif egitim deneyimleri
sunabilir.

2 | Yapay zeka sistemleri muhasebe egitiminde hata yapma
riskini azaltir.

3 | Muhasebe derslerinde yapay zeka kullanmak verimliligi
artirir.

4 | Muhasebe egitiminde yapay zeka ile ilgili gelismeleri takip
ederim.

5 | Yapay zekd muhasebe egitiminde bireysellestirilmis bir
6grenme deneyimi sunar.

6 | Muhasebe egitiminde yapay zeka kullanimi ders siiresince
aktif kalma sliremi artirir.

7 | Muhasebe derslerinin yapay zeka uygulamalari ile {iretilen
igeriklerle (gorsel, dijital vb.) desteklenmesi dersin
anlagilmasina yardimci olur.

8 | Muhasebe derslerinde sinavlara hazirlanirken yapay zeka
teknolojilerinden faydalanirim.

9 | Muhasebe derslerinde 06dev yaparken yapay zeka
teknolojilerinden faydalanirim.

10 | Muhasebe egitiminde kesfettigim yapay zeka teknolojilerini
arkadaslarimla paylasirim.

11 | Yapay zeka teknolojilerini kullananlar derslerinde daha
basarili olur.

12 | Muhasebe egitimi yapay zeka teknolojilerini kullanmami
tegvik ediyor.

13 | Muhasebe egitiminde geleneksel yontemler yerine yapay
zeka teknolojilerini kullanmayi tercih ederim.
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14 | Muhasebede anlagilmasi zor konular1 yapay zeka ile daha

kolay anlayabilirim.

15 | Yapay zekd muhasebe egitimde kalict &grenmeyi

saglayabilir.

16 | Yapay zekd muhasebe egitimini daha eglenceli hale

getirebilir.

BOLUM 4: DEMOGRAFIK VE COKTAN SECMELI SORULAR
1) Cinsiyet: 1 Erkek "1 Kadin

2) Yasiniz: 118-20 1J21-23 [124-26 [127-29 [130 ve usti

3) Boliim: "1 Maliye (] Isletme [ Kamu Yonetimi [ Iktisat
4) Sinif: 1 02 03 4
5) Okul: U] Fakiilte [ Yiiksekokul MYO

6) Mezun olduktan sonra muhasebe alaninda calismak istiyorum.

1 Evet 1 Hayir 1 Belki

7) Hangi Yapay Zeka tekniklerini duydunuz?

1 Makine d6grenmesi 71 Dogal dil isleme 1 Veri madenciligi

1 Goriintii 1sleme " Derin 6grenme " Higbirini duymadim

8) Yapay Zeka uygulamalarin1 hangi alanlarda kullandimiz?

) Gorsel tasarim ) Metin olusturma 1 Video olusturma
"} Sunum hazirlama "1 Ceviri yapma '] igerik olusturma
] Seslendirme "I Diger '] Hi¢ kullanmadim

9) Yapay zekanin etki alanlari nelerdir?

] Yeni is alanlar1 olusturma

"] Ulke ekonomisine katki sunma

1 Yeni yetenekler icin firsatlar olusturma

] Yaraticilik, iletisim ve problem ¢dzme yeteneklerini artirma

1 Egitim faaliyetlerinde etkinligi artirma

10) Kullandigimiz bazi uygulamalarin (Siri, Facebook, Spotify, Netflix vb.)
yapay zeka teknolojilerini kullandigini biliyor musunuz?
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"I Evet [l Hayrr

Anket Formu 2:

Degerli Katilimet,

Bu anket calismasi “muhasebe egitimi alan 6@rencilerin 6grenme stillerinin tespit etmek” amaciyla
hazirlanmistir. Calismadan elde edilen bilgiler sadece bilimsel amaglar i¢in kullanilacak ve {i¢lincii
kisilerle paylagilmayacaktir. Anketimize vereceginiz cevaplarin ¢alismanin dogrulugunu direkt
etkileyecegini hatirlatir, katkilarinizdan dolay: simdiden tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Mihriban COSKUN ARSLAN Muhammed Veysel YILDIRIM

MUHASEBE EGITIiMi ALAN OGRENCILERIN OGRENME STILLERININ
TESPIiT EDILMESiI ANKETI

1: Hic onemli degil, 2:Onemsiz, 3: Onemli, 4: Cok Onemli

DEMOGRAFIK SORU
1) Ad ve Soyadiniz:
E_|3l=]|¢
Asagidaki ifadelere hangi oranda 2 5 E E £
NO katihyorsunuz? S S| 2 S| =
z | ° S
- 1 Duygularimi da 6grenmeye katarim.
< — — ST — : -
i 2 Ogrendigim fikirler tizerinde diigiinmeyi severim.
§ 3 Bir seyler yapiyor olmaktan hoslanirim.
o0
O 4 Izlemekten ve dinlemekten hoslanirim.
5 Dikkatle dinlemek ve izlemektir.
= E £ 6 Kendi mantigimla yorumlamaktir.
oy s E
é ,gn >‘2 7 Duygularima ve sezgilerime giivenmektir.
8 Cok calisip bir seyleri bagarmaktir.
9 Mantigima uygun olan sonucu bulmaya ¢aligirim.
=
5] m
= 10 Ogrenmede sorumlu oldugumu hissederim.
=
& 11 Derse katilmadan sessizce izlerim.
»oh
Q
12 Derse yogun bir sekilde katilirim.
- = 13 Duygularimla 6grenirim.
) e UE)
é :’éﬂ 14 Yaparak 6grenirim.
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15 Izleyerek dgrenirim.
16 Fikirler iizerinde diigiinerek 6grenirim.
17 Konuyla ilgili yeni bilgilere/fikirlere agigim.
E 18 Konuyu her yoniiyle/ayrintilariyla ele alirim.
% 19 Konuyu kendi i¢inde kii¢iik boliimlere ayiririm.
:gﬂ 20 Konuyla ilgili 6grendigim seyleri
yapmaktan/uygulamaktan hoglanirim
- 21 Gozlem yapan biriyim.
%, 22 Ogrenmeye katilan biriyim.
:i 23 Duygulartyla hareket eden biriyim.
© 24 Mantikli davranan biriyim.
© 25 Konuyla ilgili g6zlem yapmaktir.
E 26 Insanlarla  konuyla ilgili konusmak, iletisim
£ £
& 2 kurmaktir.
= > 27 Konunun dayandig: temel fikirleri diisinmektir.
é 28 Konuyla ilgili deneme ve uygulama yapmaktir.
- 29 Caligmamin sonuglarini gérmekten hoslanirim.
% 30 Konuyla ilgili temel fikirleri diisiinmeyi severim.
§ 31 Acele etmekten hoglanmam.
;éﬂ 32 Kendimi tamamen §grenme isinin iginde hissederim.
33 [zlemektir.
5 é g 34 Hissettiklerimi dikkate almaktir.
é :,gn E 35 Ogrendiklerimi uygulamaktir.
36 Kendi diigiincelerimi dikkate almaktir.
37 Cekingen biri olurum.
_SE 38 Ogrendiklerimi sorgulamadan kabul ederim.
)gﬁ 39 Sorumluluklarmi bilen biriyim.
© 40 Ogrendigim seyler iizerinde diisiinen biriyim.
41 Derse katilirim.
s 42 Derse katilmadan izlerim.
-g" 43 Ogrendiklerimi degerlendiririm.
:’gﬂ 44 Aktif olmaktan hoslanirim.
E’ 5 45 Anlatilan fikirleri (konular1) tek tek ele almaktir.
i gﬂ a 46 Yeni fikirleri 6grenmeye agik olmaktir.
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47 Dikkatli olmaktir.

48 Anlatilanlart uygulamaktir.

Anket Formu 3:

Degerli Katilimci, bu anket caligmasi “muhasebe egitiminde yapay zekd tabanh oOgretim

yontemlerinin kullaniminin degerlendirilmesini” arastirmak i¢in hazirlanmigtir. Caligmadan elde

edilen bilgiler sadece bilimsel amaglar i¢in kullanilacak ve igiincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Anketimize vereceginiz cevaplarin ¢alismanin dogrulugunu direkt

katkilarinizdan dolay: simdiden tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Mihriban COSKUN ARSLAN

etkileyecegini

hatirlatir,

Muhammed Veysel YILDIRIM

1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Ne katiliyorum Ne

MUHASEBE EGITIMINDE YAPAY ZEKA TABANLI OGRETIM
YONTEMLERININ KULLANIMININ DEGERLENDIRILMESI

Katilmiyorum, 4: Katihyorum, 5: Kesinlikle Katilhyorum

NO IFADELER 5
1 | Yapay zekanin ne anlama geldigini daha iyi anlamaya basladim.
2 | Derste yapay zeka araglarinin tanitilmasindan memnunum.
3 | Yapay zekd uygulamalari ile hazirlanan ders igerikleri benim igin
anlasilirdi.
4 | Yapay zekd uygulamalari ile hazirlanan ders igerikleri konuyu
o6grenmemi kolaylastirdi.
5 | Yapay zeka tabanl interaktif araclar 6grenme siirecime olumlu katki
sagladi.
6 | Yapay zeka uygulamalari ile hazirlanan ders icerikleri dersi eglenceli
hale getirdi.
7 | Yapay zeka destekli icerikler, geleneksel 0gretim materyallerine gore
daha faydaliydi.
8 | Yapay zeka uygulamalari hazirlanan gorsel ve isitsel egitim materyalleri
kalict 6grenme i¢in etkili olmustur.
9 | Yapay zekanin egitim ortamlarinda kullanilmasini destekliyorum.
10 | Ders igeriginin daha etkili hale gelmesi igin yapay zeka tabanl
materyallerin gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.
11 | Gelecekteki derslerde yapay zeka ile hazirlanmis igerikleri tekrar

gormek isterim.
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12 | Yapay zeka ile hazirlanan videolar, maliyet muhasebesi konularini
anlamama katki sagladi.
13 | Videolarda yer alan agiklamalar ve gorseller, kavramlari daha kolay
6grenmemi sagladi.
14 | Kahoot uygulamasi ile sunulan sorular sinif i¢inde 6grenciler arasinda
tatli bir rekabet olusturdu.
15 | Kahoot uygulamas: ile sunulan sorular, konular1 pekistirmeme yardime1
oldu.
16 | Kahoot sorulari, derse olan ilgimi artirdi.
17 | Gonderilen odevler, ders konularim1 uygulamali olarak anlamama
olanak sagladi.
18 | Ders anlatimlarinin yapay zeka ile hazirlanan igeriklerle desteklenmesi
ile etkili 6grenme saglayabiliyorum.
19 | Dersi yiiz yiize dinledikten sonra; sisteme yiiklenen videolar1 izlemek,
konuyu ¢aligirken daha iyi anlamama yardimci oldu.
20 | Yapay zekanin muhasebe egitimini gelistirebilecek bir ara¢ oldugunu
diistiniyorum.
DEMOGRAFIK SORULAR
1) Cinsiyet: 1 Erkek "1 Kadin

2) Yasiniz: 118-20 121-23 [124-26 127-29

(130 ve ustu
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