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Muhasebe alanina genel olarak bakildig1 zaman, hem kamu ve 6zel isletmeler de hem de
serbest meslek erbabi olarak istihdam alani bulunan genis bir yelpazeye sahiptir. Ulkemizde de
bu alanlarda caligabilecek bireylere bilgi ve yetenek kazandirilmasi amaci ile lise, 6n lisans,
lisans ve lisansiistii egitim olanaklar1 bulunmaktadir. Muhasebe egitimi temelinde hem teorik
hem de uygulama igerikli dersleri icermesinin yaninda analiz ve yorum yapabilme yetenegini de
ogrenciye kazandirmayr amaglamaktadir. Aragtirmanin amaci kusaklarin taninmasi, Z kusagi
ogrencilerinin muhasebe egitimine bakis agisini ve muhasebe egitiminden beklentilerinin analiz
edilerek c¢ikan bulgular dogrultusunda 6nerilerde bulunarak egitimde verimliliginin arttirilmasina
katkida bulunmaktir. Bu amag dogrultusunda hazirlanan anket formu Adiyaman Universitesi ve
Adiyaman Meslek Yiiksek Okullarinda egitimine devam eden veya mezun olmus Ogrenciler
tizerinde uygulanmistir. Uygulamalar sonucunda elde edilen veriler istatistiksel paket programi
yardimi ile analiz edilmistir. Analizler katilimcilarin demografik degiskenleri dogrultusunda t-
testi ve Anova testleri yapilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda katilimcilarin muhasebe
egitimine bakis agis1 genellikle olumlu oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin muhasebe
egitiminden beklentileri ise analitik diisiinme, diisiincesel yeteneklerin zenginlestirilmesi ve

biligsel diisiinme kabiliyetini arttirmasi oldugu goriilmektedir.

Anahtar kavramlar: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Z Kusag1



ABSTRACT
MASTER'S THESIS
A RESEARCH AT ADIYAMAN UNIVERSITY ON THE PERSPECTIVE AND
EXPECTATION OF THE Z-GENERATION IN ACCOUNTING EDUCATION

Fatma Delice
Adiyaman University
Graduate Education Institute
Department of Business Administration,
Accounting and Finance Program
2022

When the accounting field is considered in general, it has a wide range of employment
areas both in public and private enterprises and as a self-employed person. In our country, there
are high school, associate degree, undergraduate and graduate education opportunities in order to
gain knowledge and skills to individuals who can work in these fields. In addition to including
both theoretical and practical courses on the basis of accounting education, it also aims to provide
the student with the ability to make analysis and interpretation. The aim of the research is to
contribute to the recognition of generations, to increase the productivity in education by
analyzing the perspective of Z generation students on accounting education and their expectations
from accounting education and making suggestions in line with the findings. The questionnaire
form prepared for this purpose was applied to the students who continue or graduate from
Adiyaman University and Adiyaman Vocational Schools. The data obtained as a result of the
applications were analyzed with the help of statistical package program. The analyzes were
carried out in line with the demographic variables of the participants, t-test and Anova tests. As a
result of the evaluations, it is seen that the participants' perspective on accounting education is
generally positive. It is seen that the expectations of the participants from accounting education
are analytical thinking, enrichment of intellectual abilities and increasing cognitive thinking

ability.

Keywords: Accounting, Accounting Education, Z Generation



ONSOZ

Giliniimiizde kiiresellesme olgusu ile birlikte yasanan yenilikler ve teknolojik gelisimler
Ogrencilerin muhasebe egitime bakis a¢isin1 ve muhasebe egitiminden beklentilerini
etkilemektedir. Bu ¢aligmanin konusu giiniimiizde yiiksekdgretime gegen Z kusagi 6grencilerinin
muhasebe egitimine bakis agis1 ve muhasebe egitiminden beklentilerinden olusmaktadir.

Tez calismamin her asamasinda bana destek olan, tezimin en ince ayrintisina kadar
inceleyen, elestiren ve diizeltmelerde bulunan g¢ok degerli tez damigsmanim Dr. Ogr. Uyesi
Yasemin EZIN’e ayirdigi kiymetli zamanlar icin tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica hem egitim
déneminde hem tez calismamda bana gosterdigi manevi destekten 6tiirii degerli hocam Dr. Ogr.
Uyesi Ramazan ASLAN’a tesekkiirlerimi sunarim.

Tez ¢alismamin her asamasinda yanimda olan ve maddi manevi her tiirlii desteklerinden
otiirii sevgili esim Mehmet DELICE’e ve her daim arkamda olduklarini bildigim aileme
tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica kiymetli vakitlerini ayirip anketlerimi dolduran biitiin

katilimcilara tesekkiir ederim.



ARASTIRMANIN ONEMI VE LITERATURE KATKISI

Mubhasebe egitimi alan dgrencilerin potansiyel meslek mensubu olma yolunda gerekli
bilgi ve beceriyi edinme siirecinin temelleri muhasebe dersi ile atilmaktadir (Akpinar ve Yildiz,
2018: 92). Muhasebe egitimi temelinde hem teorik hem de uygulama igerikli dersleri igermesinin
yaninda analiz ve yorum yapabilme yetenegini de O6grenciye kazandirmayi amaglamaktadir.
Egitim sisteminde yer alan ve kisilik ve yetenek 6zelliklerine gore literatiirde arastirmalar yapilan
Z kusag bireylerinin 6zellikle muhasebe egitim donemlerindeki beklentileri isletmelerin talepleri
dogrultusunda sekillenmektedir.

Yapilan bu ¢aligmada, muhasebe egitiminin verimliligini ve kalitesini artirmak amaciyla
muhasebe egitimi alan &grenciler arasinda bulunan Z kusagi 6grencilerin muhasebe egitimine
bakis acis1 ve beklentileri {izerinde durulmustur. Arastirmanin énemi Adiyaman Universitesinde
egitim goren Z kusagi 6grencilerinin taninmasi, verilen muhasebe egitiminin verimliligini ve
muhasebe egitiminin kalitesini arttirmaktir. Literatiir taramasinda Z kusagi ve muhasebe egitimi
iizerine yeterli arastirmanin yapilmadig1 goriilmiistiir.

Bu ¢alisma bundan sonra Ki Z kusaginin muhasebe egitimine bakis agisi ve muhasebe
egitiminden beklentileri alaninda yapilacak ¢aligmalara kaynak olarak fayda ve katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
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GIRIS

Muhasebe tarihi, yaz1 ve sayilarin bulusuyla birlikte gegmisi insanlik tarihi kadar eskilere
dayanmaktadir. Ilk ¢aglarda miibadele kelimesiyle ortaya ¢ikan muhasebenin giiniimiizde bu
kadar gelismesindeki en biiyiik etmen insanlarin yasamlar1 boyunca hep birbirleri ile alisveris
halinde olmasidir (Akdogan, 2017: 1). Zaman i¢erinde muhasebe artik bir meslek halini almis ve
1883 yilinda agilan ticaret okullarinda egitimine baslanmistir. Giinlimiize kadar yap1 ve igerik
olarak degisse de muhasebe egitimi yaygin ve rgiin egitim bigiminde devam etmektedir (Turan,
2019: 1).

Muhasebe egitimi isletmeleri, cagdas ve gelisime agik bir yapiya ulastirmada biiylik 6nem
tagimaktadir (Erol ve Erkan, 2008: 285). Muhasebe egitimi alan Kkisilerin kendilerine ilke
edinecekleri ilk sey hayat boyu 6grenme olmast gerekmektedir (Giil, 2021: 1). Clinkii Muhasebe
alani, uluslararas1 gelismeler dogrultundan ve kanunlar ¢ergevesinde gelisen ve yenilenen bir
bilim alanidir. Muhasebe meslegi veya muhasebe egiticiligini yapacak kisilerin, egitim hayatini
tamamlamis bile olsalar, bilgilerini siirekli giincel tutmalar1 gerekmektedir.

Tarih boyunca egitim, insanlarin gelisimi ve degisimi i¢in 6nemli unsurlardan biri
olmustur (Kurnaz, 2019: 238). Kiiresel isletmelerin ihtiyaglari dogrultusunda ve teknolojinin hizl
degisimi ve gelisimi ile her gecen giin farkl bilgiler ortaya ¢ikmaktadir. Yasanilan donemde
sonsuz bilgiye ulasmak oldukca kolay goriinmektedir. Ancak ihtiyaca uygun ve kullanilabilir
bilgiye ulagilmak ancak egitimle miimkiindiir.

Gegmisten gilinlimiize yasanan teknolojik gelismelerle egitim yontemleri ve egitim de
kullanilan araglar degismektedir. Ge¢miste kullanilan klasik e§itim yontemleri yerini; akilli tahta,
projeksiyon, tablet bilgisayar, interaktif egitim, uzaktan egitim ve egitsel amacgli yazilimlarla
modern yontemlere birakmistir. Kullanilan bu yontemler egitim sisteminde 6grencileri egitim
strecinde aktif kilarak egitimin hem kaliciligim1i hem de egitim kalitesini arttirmay1
hedeflemektedir (Biiyiikarikan, B. ve Biiyiikarikan, U., 2016: 66). Degisen kosullara bagli olarak
insanlarda da farkliliklar goriilmektedir. insanlarin degisimi yasadiklar1 ddneme veya dogduklar
yil aralifina gore benzer ozellikler tagidigr gozlenmistir. Bu benzer 6zellikler kusak kavramin
ortaya ¢ikarmistir.

Kusak kavrami, ayni tarihsel siiregte dogan, donemin sosyal ve ekonomik hareketlerinden

olusmus zaman araliklarina veya belli bir sosyal gruba iiye olanlar i¢in kullanilan bir terimdir

1



(Adigtizel, Batur ve Eksili, 2014: 166). Giiniimiizde yasayan 6 kusak mevcuttur. Bu kusaklar; 2.
Diinya Savasi doneminde yasayan Sessiz Kusak (1925-1945), savas doneminden sonra dogan 1
milyar bebekten olusan Bebek Patlamasi Kusagi (1946- 1964), ekonomik krizlerle savasan X
Kusag1 1965-1980), internetle tanisan ilk nesil olan Y Kusagi (1981- 1994), internet ¢aginda
biiyiiyen Z Kusagi1 (1995- 2012) ve sosyallikten uzak teknoloji i¢inde dogan Alfa Kusagi (2013-
2030) olarak alt1 farkli gruptan olugmaktadir.

Yasanan cevresel, sosyal ve ekonomik kosullar kusaklarin yasam sartlarin1 ve egitim
anlayiglarii degistirmistir. Calismanin konusunu olusturan Z kusagi 6grencileri teknolojiyi ana
dili gibi kullanmaktadir. Egitimciler ise teknolojiyi sonradan 6grendikleri i¢in bir yabanci dil gibi
kullanmaktadir (Savas ve Karatas, 2019: 223). Bu durum kusaklarin egitime bakis agisinda
degisiklikler yaratmistir. Degisen teknolojik gelismelerin kusaklarin yasam tarzini ve seklini
degistirdigi goriilmiistiir. Bu degisiklerin egitime ve 0grencilere nasil yansidigi son donemlerde
aragtirmacilar tarafindan bir¢cok calismaya konu oldugu goriilmektedir (Ardi¢ ve Altun, 2017:
18).

Muhasebe egitimi alan Z kusagi 6grencilerinin, degisime ayak uyduran ve yeteneklerini
on plana ¢ikaran bir yaklasimla egitim faaliyetlerini gerceklestirilmesini arzu etmesi kaginilmaz
bir durumdur (Casut, 2019: 1). Muhasebe egitimi ile ilgili caligmalarin sayis1 oldukga fazladir.
Ancak Z kusagi ile ilgili ¢alismalarin sayis1 yok denebilecek kadar az oldugu goriilmektedir. Bu
alanda caligmalarin olmasi ilerde meslegi icra edecek bireylerin daha verimli ve daha kaliteli bir
egitim almasina katki saglayacaktir.

Bu caligmada, muhasebe egitiminin verimliligini ve kalitesini artirmak amaciyla
muhasebe egitimi alan 6grenciler arasinda bulunan Z kusagi dgrencilerinin muhasebe egitimine
bakis acis1 ve beklentileri aragtirilmistir. Calisma ii¢ béliimden olugsmaktadir.

Birinci boliimde muhasebe, muhasebenin tarihsel gelisimi, muhasebe egitimi ve
muhasebe egitiminin tarihsel gelisimi ele alimmistir. Muhasebe egitimi alaninda yapilan
calismalar incelenmis literatiir taramasinda yer yerilmistir. Ikinci boliimde, kusak kavramina,
kusaklarin simiflandirilmasi kavramlart agiklanmis ve Z kusagi ile Z kusaginin muhasebe egitimi
tizerinde durulmustur. Kusak ve Z kusag ile ilgili egitim alaninda yapilmis literatiir taramasina
yer verilmistir. Uglincii boliimde ise Z kusaginin muhasebe egitimine bakis acis1 ve beklentileri

lizerine yapilan arastirmanin detaylar1 ve analizleri yer almaktadir.



BIiRINCi BOLUM

MUHASEBE KAVRAMSAL CERCEVE VE TARIHCESI

1.1.MUHASEBE TANIMI, TURLERi VE ONEMI

1.1.1. Muhasebenin Tanimi

Isletmenin varliklarinda ve kaynaklarindaki artis ve azalis kisacasi degisme yaratan
islemlerin parayla ifade edilen islemlerin ilgili kaynaklardan toplanmasi, dogrulugunun tespit
edilmesi, kaydedilmesi, smiflandirilmasi, elde edilen sonuglarin rapor halinde ilgili kisilere
sunulmast ve bu bilgilerin analiz edilip yorumlanmasidir (Kiigiiksavas, 2005: 5). Muhasebe
kullanicilarinin  yargida bulunabilme ve elde ettikleri veriler yardimiyla karar vermelerine
yardimci olmak amaciyla isletmedeki ekonomik olaylarin taninmasi, 6l¢iilmesi ve raporlanmasi
olarak tarif edilebilir (Civelek ve Ozkan, 2016: 1). Muhasebenin tanimindan da anlasilacag: iizere
elde ettigi verilerden bilgi iireten ve bu bilgiyi isleyen yorumlayan bir bilim dali olarak ele
alinmaktadir.

Yazici (1998)’ya gore ise muhasebe; “hesapsal kisiligin, 6nce kendisi, sonra da bunlarla
iliskili olanlarin hak ve sorumluluklarin1 belirlemek amaciyla varlik ve sermayelerine, zaman
icinde bunlardaki deger degisimlerine iliskin hesapsal is olgularin1 kurallara yasalara, ilkelere ve
kuramlara uygun olarak belgeler ve iizerinde saptayarak hesaplara isleyen, izleyen bunlarla
varilan sonugclari ¢izelge ve raporlarla ortaya koyan, yorumlayan, belgeleme ve ara¢ olma 6zelligi

tagiyan bir bilimdir” seklinde agiklanmistir.

1.1.2. Muhasebenin Tiirleri

Isletme cesitlerinin, amaclarinin ve faaliyetlerinin farklihk gdstermesi farkli muhasebe

tirlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Buna gore muhasebe tiirlerini Finansal Muhasebe,



Maliyet Muhasebesi ve Y Onetim Muhasebesi olarak siniflandirilmaktadir

(http://www.muhasebesitesi.com/muhasebe-turleri.html, E.T: 06.12.2020).

Finansal Muhasebe: Muhasebe isletmeler arasi, isletme igi ve isletmelerle diger kisiler
arasindaki karsilikli iligkiler sonucunda ortaya c¢ikan ve bir¢ok tarafi ilgilendiren islemleri
kaydeden muhasebe tiiriine “Finansal Muhasebe” denir (Yardimcioglu, 2013: 10).

Maliyet Muhasebesi: Bir isletmede iiretilen mal ve hizmetlerin elde edilmesi ve bunlarin
alicilara ulastirip paraya cevrilmesi icin isletmenin katlanmis oldugu fedakarliklarinin parasal
tutarini1 gosteren maliyetlerin, detayli olarak hangi gider kalemlerinden olustugunu belirmektedir.
S6z konusu giderleri, fonksiyonlarina, tiirlerine ve gider yerleri bakimindan hesap planindaki
siiflandirma dogrultusunda kaydedip izleyen, bu bilgilerin incelemesine ve yorumlanmasina
yapilmasina imkan verecek raporlarin hazirlanmasina ve maliyetlerin kontroliinii saglanmasina
yardimc1 olan muhasebe tiiriidiir (Akdogan, 2018: 6). Maliyet muhasebesi liretim isletmelerinde
iiretilen mamul maliyetinin ve birim maliyetlerin hesaplanmasinda kullanilmakta oldugu kadar,
isletmenin biitiin alanlari ile i¢ i¢e hareket eden ve elde ettigi bilgileri isleyerek {ist yonetime bilgi
aktaran muhasebe tiirtidiir.

Yonetim Muhasebesi: Genel olarak yonetim muhasebesi, bir isletmede yoOnetim
tarafindan yiiriitme planlama, degerleme ve kontrol etme gibi faaliyetleri i¢in finansal bilgilerin
belirlenmesi, toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi ile iletisim siiresi olarak
tanimlanabilir (Ertas, 2015: 5). Yoneticilerin karar alma siirecine katkida bulunmasi yoniiyle

yonetim muhasebesi disa degil isletmenin i¢ine bilgi liretir.

1.1.3. Muhasebenin Amaci ve Onemi

Mubhasebe birimi bilgi ve veri liretme siirecinden daha kapsamlidir. Muhasebenin amaci,
dretilen bilgi ve wverileri kullanilabilir hale getirmektir. Muhasebe verilerin analizinde,
raporlanmasinda ve raporlanan finansal bilgilerin kullanilmasinda yargilama ve yorumlamay1
ongoriir (Yalkin, 2012: 2). Muhasebenin amaci igletme igi ve isletme dig1 bilgi kullanicilarina
gerekli bilgiyi saglamaktir.

Isletmenin dili olarak goriilen muhasebeye bu agidan bakildiginda muhasebenin gérevi,
ilgili taraflara ihtiya¢ duyduklar1 bilgileri saglamaktadir. Muhasebe bilgileri sunarken uyumasi
gereken ilkeler geregi taraflara dogru bilgiler sunarlar. Muhasebe, isletme i¢inde Oncelikli olarak

isletme yoneticilerine bilgi saglar. Yoneticiler alacaklari kararlarda dogru muhasebe verilerini
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dikkate alirlar. Bu agidan bakildiginda muhasebenin isletme i¢i yoOneticilerine olan
sorumluluklarinin 6nemi ortaya c¢ikacaktir. Muhasebenin isletme i¢indeki 6onemi, onun etkin
kullanilmasi ile bir derece daha artacaktir. Boylece isletmenin ne derece etkin yonetildigini
gormek miimkiin olacaktir. Muhasebenin isletme i¢i dneminin yaninda isletme dis1 taraflarin
alacaklari kararlar agisindan bliyiik 6nem tasimaktadir (Karasioglu, 2016: 3).

Isletmelerde alinacak ekonomik kararlar, muhasebe béliimiiniin hazirladigi finansal
bilgileri gerektirir. Muhasebe bilgileri ayn1 zamanda isletme disindaki kisilerin de mali nitelikli
kararlar almasina yardimei olur. Isletme dis1 olarak devlet, kredi kuruluslar1 ve yatirimeilar gibi

isletme ile ilgilenen kisiler icin muhasebe boliimiiniin tirettigi bilgiler biliylik 6nem tasimaktadir.

1.2. MUHASEBE TARIHI

Muhasebenin tarihsel gelisimine bakildiginda muhasebe tarihinin ¢ok eskilere dayandigi
goriilmektedir. Muhasebenin gelisiminde etken olarak en basta yazi ve rakamlarin icat edilmesi
daha sonra kolay cebirsel islemlerin gelisimi ve yazinin kaydedilecegi papiriis ve tabletler gibi
farkli araclarin artmasi biiylik rol oynamistir. Bu gelismeler toplumlar ve bireyler arasindaki
ticaretin yayginlasmasina katkida bulunmustur (Dastan, 2005: 60). Daha sonralar1 farkli
muhasebe yontemleri ortaya ¢ikmistir. Bunlardan biri de Merdiven Y 6ntemidir.

Merdiven Yontemi, devlet muhasebesi kayit yontemi olarak bilinen ve Orta Dogu’da dogup
gelistirilmigtir. Merdiven Yonteminin ilk olarak Arap yarimadasinda hiikiim siiren Abbasi
Devleti'nin VIII. Yiizyildaki devletin mali islemleriyle ilgili muhasebe kayitlarinda
rastlanilmigtir.  Merdiven Yontemi son olarak, XIX. yiizyll sonlarina kadar Osmanli
Imparatorlugu tarafindan kullamlmistir. Bu ydntem yaklasik 1100 yil kullamldiktan sonra ¢ift
tarafli muhasebe kayit yontemine gegilmis ve dmriinii tamamlamistir (Aydemir ve Erkan, 2011:
111). Muhasebenin gelisimi ticaretin artmasiyla once kasa hesabinin olugmasi ardindan alici-
satic1 hesaplar1 ve ardindan vadeli alim satimlar farkli hesaplarin olusmasina katkida bulundu.
Vadeli alim-satimlarin artmasiyla varliklarin borglarla karsilastirilmasit 6nem kazandi ve
boylelikle 6z sermaye kavrami olustu. Muhasebe hesaplarinin olusmaya basladigi yillarda
kullanilan tek yanli kayit sistemi bazi ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmistir. Cift tarafli kayit
sisteminin de kullani1ldig1 o donemlerde ¢ift tarafli kayit sistemi yayginlasmaya basladi (Glivemli,

2006 46).



Giiniimiizde de kullanilan cift tarafli kayit yontemi 13. yiizyildan itibaren Italya’da
kullanilmaya baglandigi ve 1296 tarihinde Floransa’da tutulmus kayitlardan anlagilmaktadir.
Uygulamalar sonucu gelistirilen cift tarafli kayit yontemi, din adanu ve italyan matematik¢i Luca
Pacioli tarafindan yazili bir metin haline getirilerek 1494 yilinda Venedik’te yaymlamistir. Luca
Pacioli “Summa De Arithmetica, Geometrie, Proportioni et Proportionalite” (Aritmetik,
Geometrik, Oran ve Oranti1 Hakkinda Ozet) adli eserinin bir boliimiinii ¢ift tarafli kayit
yonteminin esaslarini agiklamaya ayirmistir. Eserin yazilmasindan once iki yiizyila yakin siire
boyunca kullanilan yontem adi1 gegen kitapta bir diizen altinda anlatilmistir. Eser bu alanda ilk
calisma olarak kabul edilmektedir (Yakin, 1998: 9).

Muhasebenin gelisimi ticaretin artmasiyla once kasa hesabinin olusmasi ardindan alici-
satict hesaplar1 ve ardindan vadeli alim satimlar farkli hesaplarin olugsmasina katkida bulundu.
Vadeli alim-satimlarin artmasiyla varliklarin borglarla karsilastirilmast 6nem kazandi ve
boylelikle 6z sermaye kavrami olustu. Muhasebe hesaplarinin olugmaya basladigi yillarda
kullanilan tek yanli kayit sistemi bazi ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmistir. Cift tarafli kayit
sisteminin de kullanildig1 o donemlerde cift tarafli kayit sistemi yayginlasmaya basladi (Glivemli,
2006: 46).

Alman filozof Goethe muhasebedeki ¢ift tarafli kayit sisteminin ‘insan dinamiginin en
miikemmel icatlarindan biri’ olarak ifade eder. Diinyadaki her seyin saniyeler igerisinde ¢ok hizli
bir sekilde degismesine ragmen bugiin halen diinyanin hemen her yerinde kullanilan sistemin,
oziinde higbir degisiklik olmadan bes asirdan fazla bir siiredir kullaniliyor olmasi Goethe’ nin
hakli oldugunun kanitidir. Cift tarafli kayit sisteminin hangi gereksinimlerden dogdugunu ve
nasil bir atmosferden gecerek nasil bugiine ulastigini bilmek muhasebe bilimiyle ugrasanlarin

veya muhasebeyi kendilerine meslek haline getirenler i¢in dnemlidir (Ozyiirek, 2019: 10).

1.2.1. Tiirkiye’de Muhasebe Tarihi

Geg¢miste ilk kurulan Tiirk Devletlerinde ticarete ve muhasebeye yonelik ilk resmi kayitlar
Karahanlilar doneminde Yusuf Has Hacib tarafindan “Kutadgu Bilig” adli eserde goriilmiistiir.
Bu eserde, “kayit”, “hesap” ve vergi anlamina tagiyan “yulug” sdzciigliniin net bir sekilde ifade
edilmesi donemin muhasebe sisteminin varligini ortaya koymaktadir. Donemin kayit islerini

yiirliten “Haznedar” ve muhasebeciye benzer yetki ve sorumluluklara sahip devlet memuru olan
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“Katip” soOzciiklerinin kullanilmasi da muhasebenin islenmesi daha ¢ok devlet muhasebesi
sekline ortaya ciktiginin gdstergesi niteliginde olmustur (Ozgelik, 2017: 408). Osmanli devletinde
de geleneksel kayit sistemi devletin vergi toplama ve bunun merkeze teslimi veya harcamasina
doniik gereksemeleri karsilamak {izere gelistirildigi gorilmistir (Guvemli, 2000: 44).
Osmanli’dan giiniimiize muhasebe kiiltiirinde muhasebecilerin hazirladig1 finansal ve faaliyet
raporlarina bakildiginda pek fazla onemsenmemesine sebep olmaktadir. Bu durum, isletme
sahiplerinin ve isletme disin muhasebeye olan bakis agisini olumsuz etkilemektedir. Osmanli’nin
son doneminden beri kullanilan muhasebe yonteminin vergi temelli seklinde olmasi da
Tiirkiye’deki muhasebecilik anlayisini olumsuz etkilemektedir. Boyle olumsuzluklar, igletmelerin
gercege uygunluk ilkesi muhasebe anlayisini kotii etkilemis ve onun yerine vergi kanunlarindaki
diizenlemeler ¢ergevesinde muhasebe anlayiginin ilerlemesine neden olmustur (Ding ve Atasel,
2016: 268)

Muhasebenin sanatsal tarafi ile birlikte, muhasebe kayitlarinin icerdigi bilgilerin o zamanin
mali, iktisadi ve sosyal yapisini ortaya ¢ikarmasi bakimindan muhasebe tarihine kiiltiirel bir
nitelik vermektedir. Bu nedenle, muhasebe tarihi, insanligin en Onemli kiiltiirel miraslar
niteligindedir (Glivemli, 2012: 9). Muhasebe kayitlari o donemin ekonomik olaylarindan,
devletin ¢ikardigi kanun ve yasalardan etkilenen bir birim olmasi tarihi olaylar1 da kayit altina
aldigin1 sOylenebilir. Tiirkiye’de muhasebe tarihi konusunda ge¢misten giiniimiize dis devletlerin
etkisi goriilmektedir. Yapilan ¢alismalar sonucunda Tiirk muhasebe tarihi dort ana baslik altinda

incelemek miumkiindiir.

1.2.2. Fransiz Etkisindeki Donemi (1850-1925)

Fransizlar ve Osmanli Imparatorlugu arasindaki ekonomik ve ticari iliskilerden otiirii
muhasebe uygulamalar1 da Fransiz kiiltiirii etkisinde kalmistir. Fransiz ekoliinde devlet sadece
isletmeler iizerindeki vergiyi hesaplamak i¢in muhasebeyi bir ara¢ olarak gormektedir (Elitas,
Biiyiiksalvarct ve Ug, 2010: 129). Cumhuriyetin vergi temelli muhasebe uygulamalarmin
temelleri bu donemde atilmistir (Ding ve Atasel, 2016: 269).



1.2.3. Alman Etkisindeki Donem (1926-1960)

Alman etkisindeki donemde Almanya’dan kacarak Tiirkiye’ye gelen muhasebe 6gretim
iiyelerinin katkisiyla lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin ve muhasebe egitim
diizeyinde gelismeler saglanmistir (Unal ve Doganer, 2009: 118). Ulkemizde Alman etkisinin
oldugu donemde Alman Profesorii Sachsenberg tarafindan Stimerbank i¢in hazirlanan muhasebe

uygulamaya konduktan sonra diger sektorlerinde etkiledigi goriilmistiir (Yalkin, 1998: 11).

1.2.4. Avrupa Birligi Etkisindeki Donem (1961-2000)

Roma antlasmasi ile Avrupa Birligi'ne iiye llkelerde ekonomik yasaminin
uyumlagtirilmast  One slrilmistiir. Avrupa Birligi’'nin kurulma nedenlerinden biri de
kiiresellesme ile iiye iilkelerinin yatirim ve ticari faaliyetlerinin gelismesini saglamaktir. Avrupa
Birligi’ne iiye iilkelerinin bagka bir amaci da yasalar1 arasindaki farkliliklarin giderilmesi ve
ozellikle sirketlerin mali tablolarinin uyumlastiriimasini i¢in ¢aba sarf etmektir (Yakar, 2011:
186). 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan kiiresellesme 1980’1i yillar itibariyle tiim alanlarda goriilmeye
baslanmistir. Muhasebe bilim insanlar1 kiiresellesmenin getirecegi yenilikleri 6ngorerek 1973
yilinda diinyanin her yerinden katilan bilim insanlar1 ile Uluslararas1 Muhasebe Standartlarim
tartismaya agmiglardir. Ulkemizde de 1980°li yillarda serbest ekonomiye gecisle beraber
kiiresellesmenin etkisini her alanda hissedilmesi ile muhasebe uygulamalarina uyumun da 6nemi

goriilmiis ve Tiirkiye’de muhasebe standartlari uygulanmaya baslanmistir (Giines, vd., 2012: 63).

1.2.5. Karma Etkisindeki Donem (2000 ve sonrasi)

Tiirkiye’deki muhasebe uygulamalar1 bu donemde Avrupa iilkelerinin ve ABD’nin etkisi
altinda karma bir sekilde gelisme gostermistir (Giivemli, 2001: 13). Artik Bati1 Avrupa ile uyum
degil, diinya ile uyum ortaya ¢ikmis yani kiiresellesme olgusu dogmustur (Giivemli, 2016: 11).
Diinya genelinde kiiresellesmenin etkisiyle muhasebe de ortak bir dil kullanilmast ve 2000’li
yillarin basinda meydana gelen isletme krizlerinde etkisiyle Uluslararas1 Muhasebe Standartlar

kabul edilmesine zemin hazirlamistir (Ding ve Atasel, 2016: 272). Tiirk Ticaret Kanunun 2011



yilinda 6102 sayili yasa ile yiiriirliige girmesiyle Tirk muhasebe diisiincesinin ekonomik
kiiresellesme boyutuna tasimasinda aract olmustur. Bu yasa, uluslararasi muhasebe standartlarina
ve denetim standardinin uygulanmasi zorunlulugunu igermektedir (Giivemli, O. ve Giivemli, B.,
2015: 26).

Son donemlerde Tiirkiye muhasebe diinyasinda ii¢ onemli gelisme meydana gelmistir.
Bunlarin birincisi, 1989 yilinda muhasebe mesleginin yasal zeminin olusturulmasi ve muhasebe
meslek odalarinin kurulmasi ve daha sonrasinda meslegin kendini kabul ettirmis olmasidir.
Ikincisi, 1982 Universite Reformu sonrasinda kullanilan iiniversitelerin 6gretim kadrolarmin
2000’11 yillara dogru dogent ve profesorliige yilikselmeye baglamalari ile akademisyen
kadrolarinin  zenginlesmesidir. Ucgiinciisi de muhasebe ve egitim kadrolarmin MODAV
(Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Danisma Vakfi), MUFAD (Muhasebe ve Finans Ogretim
Uyeleri Bilim ve Arastirma Dernegi) gibi kuruluslar ile érgiitlenme ¢abasi iginde bulunmalarin
biilten ve dergi yaymlarinin yapilmaya baslamasidir (Giivemli, 2013: 338). Muhasebe mesleginin

onem kazanmas1 muhasebe egitiminde de 6nemini artirmistir.

1.3. MUHASEBE EGITiMiNIN ONEMi, AMACI VE GELiSiMi

1.3.1. Muhasebe Egitiminin Onemi ve Amaci

Muhasebe egitimi mesleki bir egitim oldugundan meslegi yapacak kisilerin bu mesleki
egitim siiresince meslegin gerekliligi ¢cercevesinde bilgi ve beceri kazandirilmas: gerekir. Bu bilgi
ve becerileri yeterli ders programlar1 ve ders sayilari ile 6grencilere kazandirilabilecegi tespit
edilmistir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 177). Isletmelerin muhasebe béoliimiinde siireg ve
muhasebenin bilgi tiiretme yonii dikkate alindiginda, muhasebe egitiminde bilginin kullanilmasi
ve bilginin hazirlanmasi olarak iki bolim de degerlendirilmelidir. Bilginin kullanilmasi siireci
daha ¢ok analiz, yorum ve analitik diisiinme becerisi gerektirir. Bilginin hazirlanmasi boliimii ise
temel muhasebe islevlerinin yerine getirilmesi ve teknik muhasebe bilgisi gerektiren siireglerden
olusur (Alkan, 2015: 140).

Muhasebe egitiminin bir diger amaci Ogrencilere Ogrenmeyi Ogretmektir. Yani
ogrencilerin kendi kendilerine Ogrenmeyi Ogrenmesi ve kendini gelistirmesi gerektigi

ogretilmelidir. Bunun igin 6grencilere, etkin 6grenme stratejilerini hayatlari boyunca 6grenmeyi
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siirdiirmelerinde nasil kullanacaklar1 ve daha etkili 6grenmelerine yardimer olacak yetenekler
kazandirilmalidir. Ogrenme siirecinde dgrenciler pasif bilgi alicilar degil ders igerisinde aktif rol
aldiklar1 bir siirectir. Farkli problemleri belirleyebilmeli ve ¢oziimleyebilmelidirler. Coziimlerken
ogrenme lizerinde durulmali ve grup ¢alismalarinda gruplar bilgi, yetenek ve beceri gelistirilecek
sekilde olusturulur (Russell ve Smith, 2003: 2). Muhasebe egitimi mesleki bir egitim oldugundan
ogrencilerin kendilerini gelistirmesi ve giincel mesleki bilgileri yasamlar1 boyunca takip etmeleri

gerekmektedir bu da 6grenmeyi aliskanlik haline getirmesini gerektirir.

1.3.2. Muhasebe Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Muhasebe egitimi, muhasebe alaninda yetistirilecek bir grubun veya bir kimsenin edinecegi
ahlaksal, kiiltiirel, entelektiiel ya da teknik bilgilerin tiimiidiir (Gliney, 2003: 22). Muhasebe
egitim tarihi muhasebe tarihi kadar eski olmasa da milattan 6nce I-II. ylizyillara dayanmaktadir.
Mubhasebe egitiminin tarihi kazilarinda rastlanan sonuglara gére; Eski Cin, Siimerler ve Ilhanlilar
zamaninda ileri seviyede hesaplama ve kayit tutma seklinde yapildigi ve bu konularda dersler
verildigi goriilmektedir. Ilk muhasebe kitabinin ise iran’da bulundugu ifade edilen Felek Alay:
Tebrizi’nin yazdig1 “Saadetname” adli kitap oldugu bilinmektedir (Aysan, 1995: 111). Osmanli
Doéneminde 19. yy’in ikinci yarisinda cift tarafli kayit sistemini 6gretmek amacli eserler
yazilmistir. Bu eserler basta ceviri niteliginde iken zamanla kendilerine 6zgilin muhasebe 6gretim
kitaplarim1 da yazmislardir. Osmanli devleti smirlar1 igerisinde hizla yayginlasan Riistiye
Mektepleri pek ¢ok alanda oldugu gibi muhasebe egitiminde de temel bilgilerin verildigi ilk
kurumlar olmustur (YYazan, 2017: 379).

Muhasebe tarihinin gelisimine paralel olarak muhasebe egitim tarihide gelismektedir.
Tarihsel siireg igerisinde egitim araci olarak kullanilan tas, kil tabletler, aga¢ ve tahtalar, papiriis
ve en son kagit iizerine kayitlarin yapildigr goriilmiistiir. Muhasebe egitiminde kullanilan
araglarla birlikte egitim ilk zamanlar usta-¢irak iliskisi icinde siirmiistiir (Erol, Elagoz ve Oztiirk,
2012: 222). En son kullanilan araglardan kagit halen giiniimiizde de kullanilmaktadir.

Tiirkiye’de ilk iktisat ve ticaret okulu 1883’ Istanbul’da agildiginda bu okul kendi alaninda
diinyadaki dort okuldan birisidir. Ozel kesimin gelismesi ile daha sonra ii¢ iktisadi ilimler
akademisinin daha agildigi bilinmektedir. Bunlar agilis tarih sirasiyla Adana (1967), Bursa
(1970), Trabzon (1978) akademileridir. Tlk akademi olarak acilan okullar 1982 yilinda egitim
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reformu ile akademilerin {iniversiteye donlismesine kadar sayilar1 yediye yiikselmistir. Bu okullar
tilkenin isletmeci ve muhasebeci ihtiyacinin biyiik kismini karsiladigr goriilmiistiir (Giivemli O.,
Giivemli B. ve Aslan, 2018: 188).

Muhasebe egitimi XX. yilizyilda muhasebe Ogreti kitaplar1 hizli bir degisime ugramistir.
Muhasebe egitimine olan ilgi artmis ve hem muhasebe egitimi veren okullar sayisi artmis hem de
ogrenci talepleri fazlalasmistir (Erol, Elagdz ve Oztiirk, 2012: 222). Muhasebe egitiminde bir
baska biiyiik degisim de Muhasebe Sistemi Genel Tebligi ve Tek Diizen Hesap Planinin 1994°de
yiriirliige girmesidir. Yiirlirliige giren bu yedi teblig ile Tekdiizen hesap plan1 ve isleyisi
belirlenmistir bunlar; muhasebenin temel kavramlari, muhasebe politikalarinin agiklanmasi, mali
tablolar ilkeleri, mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasi, seklinde yaymlanmistir. O dénemde
sayilar1 600 civarlarinda olan muhasebe ve igletme finansi 6gretim tiyeleri 4-5 yil igerisinde biitiin
literatiirti degistirmek zoruna kalmislardir. Bu literatiir degisimi, muhasebe egitiminin tekdiizen
hesap planina uyumunu saglamasini saglamistir (Giivemli, 2009: 231). Tiirk Ticaret Kanunu’nun
2011 yilinda kabulii ile birlikte, Tiirk muhasebe diisiincesinin Bati Avrupa ile uyum donemi sona
ermis ve kiiresellesme donemine gecilmistir. Kiiresellesme ile Uluslararast Muhasebe Standartlart
ve Uluslararast Muhasebe Denetleme standartlart donemine gecilmistir (Glivemli O., Giivemli B.
ve Aslan, 2018: 160).

Giliniimlizde bilim diinyasin1 etkileyecek biiyiik olaylardan biri de kiiresellesmedir.
Kiiresellesmenin gerekliligi olarak muhasebe bilimi diinyasinda gelinen son noktanin
“uluslararas1t muhasebe” oldugu goriilmektedir. Tiirk bilim diinyasinin bunun gerisinde kalmasi
s6z konusu olmadigindan, muhasebe egitimi ve uygulamalarinda uluslararast muhasebe
standartlar1 dikkate alinmistir (Gengoglu, 2014: 36). Muhasebe egitiminde kiiresel 6l¢ekte tutarl
bir bilgi saglayabilmek ve tiim diinyadaki muhasebe egitimi sistemi ile ayn1 diizeyde olmak i¢in
muhasebe egitiminde tutarli ve kaliteli bir egitim sunulmalidir. Muhasebe egitiminde globallesme
diizeyinde olabilmek i¢in muhasebe egitim standartlarin iilkemizde tiim egitim sistemlerine

dahil edilmesi gerekmektedir (Sabuncu, 2019: 155).

1.3.3. Muhasebe Egitiminde Uluslararasi Standartlar

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), 1977°de Almanya’nin Miinih kentinde

kurulmustur. Daha sonra kamu yarart hizmetinin bir pargast olarak IFAC, ‘Uluslararasi
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Muhasebe Egitimi Standartlari Kurulu’nu (IAESB) kurmustur. IJAESB, IFAC iiyesi muhasebe
meslek orgiitleri, tiniversiteler, egitim saglayicilar, diizenleyiciler, isverenler, devlet yetkilileri,
muhasebeciler ve muhasebeci adaylart gibi muhasebe mesleginin egitiminde yer alan kisi ve
kurumlarin kullanimi i¢in egitim standartlari, rehber ve bilgi raporlar1 gelistiren bagimsiz standart
yapici bir kurulustur. Kurulusun amaci, muhasebe meslek mensuplariin egitimini ve gelisiminin
degerlendirilmesinde yiiksek kalitede standartlar seti olusturmak ve yayinlamaktir (TURMOB,
2015: 4). Kurul faaliyetlerine basladiktan sonra farkli tilkelerde birgok muhasebeci ve muhasebe
egitimcilerinin katildig1 cesitli kongreler diizenlemis, bu kongreler ile standartlarin gelisimine
yon vermisglerdir (Can ve Demirci, 2016: 320). IFAC, uluslararas: diizeyde muhasebe mesleginin
ve muhasebe egitim standartlarinin gelisimini ve giiclenmesini benimsemektedir.

Glintimiizde IFAC, 135 iilke ve yargi alaninda 180’ten fazla iliye ve ortak kurulustan
olusur ve ayn1 zamanda 3 milyon profesyonel muhasebeciyi temsil etmektedir (IFAC, 2021).
Tiirkiye ise Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) ve Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi (TMUD) Tiirkiye’deki IFAC iiyesi
kuruluslardandir (Gokten P. O. ve Gokten S., 2016: 52).

Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu (IAESB) 2001 yilinda Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlart (IES) iizerinde g¢aligmalar yapmaya baslamistir. Kasim 2001
tarthinde s6z konusu standartlarin gelistirilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda 2003 yilinda
IES 1-6 yayinlanmistir. Daha sonra 2004 yilinda IES 7 ve 2006 yilinda da IES 8 yaymlanmistir
(Gokten P. O. ve Gokten S., 2016: 57).

Yaymlanan standartlar 2014 yilinda revize edilmis ve ilk dort standart meslek
mensuplarinin egitimlerini konu edinmis, diger ii¢ standart muhasebe meslek mensuplarinin
egitim sonrasi i¢in son standartlar ile denetim ile ilgili hazirlanmistir (Tosunoglu, Cengiz ve

Anadolu, 2018: 180). Yayinlanan standartlar asagida Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1: Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar1 (IES)

IES1 |Muhasebe Egitim Programia Giris I¢in Gereken Sartlar

IES2 |Muhasebe Egitim Programlarmin Igerigi

IES 3 | Mesleki Beceriler

IES 4 |Mesleki Degerler, Etik ve Davraniglar

IES5 |Staj Sartlar

IES6 |Mesleki Yetenek ve Yeterliligin Olgiilmesi

IES 7 | Siirekli Mesleki Gelisim

IES8 |Profesyonel Denetciler igin Gerekli Yeterlilik Sartlart

Kaynak: Can ve Demirci, 2016: 320.

1.3.4. Tiirkiye'de Muhasebe Egitimi Yapisi

Tirkiye’de muhasebe egitimi yalnizca yliksekdgretim kurumlarinda degil ayn1 zamanda
orta Ogretim asamasinda ve mesleki egitim kuruluslar1 tarafindan da verilmektedir.
Yiiksekogretim kurumlari igerisinde lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim veren devlet, vakif
tiniversiteleri bulunmaktadir (Aydin, 2007: 34).

Ulkelerin ilerleyebilmesi ve gelismesi yiiksekdgretimde verilen nitelikli ve kaliteli
egitimle mimkiin olmaktadir. Dolayisiyla yiiksekdgretim kurumlarinda verilen nitelikli
muhasebe derslerini alarak mezun olan 6grenciler is diinyasinda iyi yerlere gelebilmesinde ve

tilkenin gelismislik seviyesinde biiyiik rol aldig1 goriilmiistiir (Engin, 2020: 33).

1.3.4.1. Orta Ogretim Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de muhasebe egitimi orta 6gretim diizeyinde, ticari ve turizm dgretimi adi altinda
Milli Egitim Bakanligi’'nin Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliigii’ne bagli;
1. Ticaret Meslek Liseleri
2. Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

3. Cok Programli Liseler
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4. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri’'ndeki (METEM) programlar yoluyla siirdiiriilmektedir

(Stier, 2007: 22).

Orta dgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimi ile muhasebe mesleginin gerektirdigi
bilgi ve becerilere sahip ve bu becerileri etkin bir sekilde kullanabilen gelisime ve degisime agik
bireylerin yetistirilmesindeki 6nemi biiyiiktiir. Bu alanda ilerde isletmelerin muhasebe ve finans
alaninda ¢aligabilecek nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Ayni zamanda bu
okullardan mezun olan bireyler isletmelerin diger alanlarinda da is bulabilmek adina
yiiksekdgrenimlerine de devam edebilmektedirler (inciroglu, 2019: 19).

Ortadgretim kurumlarinin muhasebe ile ilgili boliimlerinden mezun olanlar daha 6nce Meslek
Yiiksekokullarinin muhasebe programlarina sinavsiz bir sekilde gegis yapabiliyorlardi. Ancak
2017 yilindan itibaren ilgili programlara yerlesmeleri Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

Bagkanligi’nin yapacagi merkezi sinavlar ile miimkiin olacag1 goriilmektedir (Isik, 2021: 48).

1.3.4.2. On Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

On lisans egitimi, meslek yiiksekokullarinda aliman iki yillik egitime denilmektedir. On lisans
diizeyinde verilen muhasebe egitimi; kamu ve 6zel sektorlere ait kuruluslarin, muhasebe ve vergi
konular1 ile ilgili birimlerinde istihdam edilmek {izere, uygulamaya yonelik giincel bilgi ve
teknolojilere hakim ara eleman ihtiyacin1 karsilamak ve bu dogrultuda ara eleman yetistirmeyi
amaglayan bir programdir (Bager, 2010: 45). Muhasebe dersleri asagida verilen 6n lisans
miifredatinin  igerisinde verilmektedir (https://yokdersleri.yok.gov.tr/#ders, Erisim Tarihi:
01.12.2020).

% Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 s Turizm ve Seyahat Hizmetleri
< Isletme Yonetimi ¢ Spor Yonetimi

¢ Dis Ticaret ¢ Emlak ve Emlak Yonetimi

% Bankacilik ve Sigortacilik < Turizm ve Otel Isletmeciligi

% Yerel Yonetimler < Saglik Kurumlar Isletmeciligi
% Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlig < Adalet

% Lojistik ¢ Perakende ve Mazaga Y Onetimi
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Yukarida verilen boliimlerden mezun olan 6grenciler muhasebe biirolarinda veya benzeri
ofislerde ara eleman olarak calisabilecekleri gibi Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans diizeyinden
egitimlerinde devam edebilmektedirler.

1.3.4.3. Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Ulkemizde lisans diizeyinde muhasebe egitimi veren iiniversitelerin lktisadi Idari
Bilimler, isletme ve Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin tiim béliimlerinde verilmektedir.
Muhasebe egitimi diger boliimlere gore agirlikli olarak igletme boliimlerinde verilmektedir. Bu
yiizden isletme boliimiinii segen bir 6grencinin muhasebe derslerini iyi incelemesi gerekmektedir.
Clinkii baz1 6grenciler igin zevkli ve kolay oldugu gibi bazi dgrencileri iginde sikici ve zor olarak
goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin gelecegini ve akademik basarisini etkilemektedir (Giil,
2021: 15). Muhasebe egitimi genellikle Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi béliimleri ve Isletme ve

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesinin asagidaki Tablo 2’deki boliimlerinde verilmektedir.

Tablo 2: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde ve Isletme ve Uygulamali Bilimler
Fakiiltesinde Yer Alan Boliimler

Isletme Dis Ticaret

Iktisat Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Uluslararasi iligkiler Sosyal Hizmet

Kamu Yo6netimi Lojistik Yonetimi

Ekonomi Isletme Enformatigi

Finansal Ekonometri Pazarlama

Turizm isletmeciligi Yonetim Bilisim Sistemleri

Uluslararasi Finans Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Saglik Y onetimi

Kamu Yo6netimi Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Maliye Ekonometri

Kaynak: Ezin, 2017: 62.

Yukarida yer alan boliimlerde muhasebe ders sayisi basta agirlikli olarak isletme boliimii
basta olmak {izere diger biitlin boliimlerde verilmektedir. Bir isletmeyi biitiin olarak ele
aldigimizda muhasebe ve finans biriminin biitiin birimleri etkiledigini gérmekteyiz. Bu yiizden

muhasebe egitimi 6neminin ¢ok biiyiik oldugu anlagilmaktadir

15



1.3.4.4. Lisansiistii Diizeyde Muhasebe Egitimi

Lisansiistii programlar iiniversitelerin 4 yillik boliimlerinden mezun olup, uzmanlagmak
istedigi alanda egitimine devam etmek istemesi lizerine belirli sartlar dogrultusunda egitim
almasin ifade etmektedir.

Lisansiistii egitim, Yiksek Lisans ve Doktora olmak {izere 2’ye ayrilmakta olup,
muhasebe dersleri “isletme” ve “muhasebe ve finansman” anabilim dallar1 biinyesinde
verilmektedir (Kutlu, 2010: 236). Alaninda uzmanlasmak i¢in yapilan lisans sonrasi egitimlerde
ogrenciler iki veya dort donem igerisinde ders asamasinda olup ve daha sonra tez ¢calismasindan
olugmaktadir. Lisansiistii muhasebe egitimlerinde en yiiksek egitim seviyesini olusturan doktora
muhasebe bilimine katki saglayan ¢alismalar1 igermektedir (Ezin vd. 2017: 27).

Lisansiisti muhasebe egitiminde lisans doneminde verilen muhasebe derslerinden daha
farkli olarak konularin daha ileri diizeyde verilmesi gerekmektedir. Bu yiizden lisanstistii egitimin
saglikl1 yiirtitiilebilmesi i¢cin muhasebe alaninda yeterli ve bilime katki saglamis ¢calismalara sahip
Ogretim iyelerinin bulunmasi, bilimsel alt yapmin ve bu egitimin kesintisiz devam edebilmesi

icin 6grenci taleplerinin olmasi gerekmektedir (Baser, 2010: 61).

1.4. LITERATUR TARAMASI

Tirkge literatiire bakildiginda muhasebe egitimi alaninda yapilan c¢alismalar ele

alindiginda ¢ok sayida ¢alismaya rastlanmastir.

1.4.1. Muhasebe Egitimi ile Ilgili Literatiir Taramasi

Muhasebe egitimi alaninda yapilan ¢alismalar su sekildedir;

Dagtan (2005), yasanan teknolojik gelismelerin muhasebe egitimine etkisini Tiirkiye
genelinde yapmis oldugu c¢alismasinda incelemistir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak
anket yOntemiyle Tiirkiye genelinde lisans diizeyinde 34 farkli iiniversitede gorev yapan 96
Ogretim elemanindan veriler toplanmistir. Arastirmanin sonuglarinda 6gretim elemanlarinin
teknoloji bilgisinin iyi diizeyde oldugu ve Ogretim elemanlarinin tamaminin bir bilgisayara,

yarisinin da diziistii bilgisayara sahip oldugu tespit edilmistir. Muhasebe egitimi alan 6grencilerin
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lisans diizeyinde ihtiya¢ duyduklar1 bilgi teknolojilerine sahip olmasi1 gerektigi ancak Ogretim
elemanlarmin bu diizeyde yeterli bilgiye sahip olmadiklari tespit edilmistir. Ayrica bilgi
teknolojilerinin ders ortaminda anlasilmay1 kolaylastirma, 6grencinin derse olan ilgi ve dikkatini
arttirma gibi yargilara katildiklari; 6grencilere yorumlama yetenegi kazandirdigi, ezber
yetenegini engelledigi, derslerde basari oranini artirdigi, bilgileri kalic1 kildigi ile muhasebe
uygulamalarina ve muhasebe kayitlarina yatkinligini artirdigr yargilarina ise katilmadiklar

sonuclarina ulagilmstir.

Zaif ve Ayanoglu (2007), calismalarinda muhasebe egitiminde kalitenin arttirilmasinda
ders programin 0nemini ele alinmistir. Arastirmada muhasebe derslerinin yogun oldugu isletme
béliimleri oldugundan Tiirkiye’deki Devlet ve Vakif Universitesinin isletme béliimlerinin internet
tizerinden ders programlari veri olarak kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS istatistik paket
programlarindan yararlanilmis ve frekans ile yiizde dagilimindan yararlanilmistir. Arastirma
sonuc¢larinda muhasebe derslerinin toplaminin isletme boliim derslerinin %14’line tekabiil ettigini
ve bu durumun muhasebe egitim standartlarina uygun olmadigini géstermektedir.

Unal ve Doganer (2009), kamu mali ydnetim diizeni iizerinde denetleyici ve diizenleyici
nitelikte gorevlerde bulunan Sayistay’in meslek mensuplari arasinda bulunan basdenetci, denetci
ve denet¢i yardimcilariin lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin yeterliligine ve
giincelliginin arttirllmasma iligkin  goriisleri {izerine ampirik bir calisma yapmuslardir.
Calismalarina katilan 83 denet¢i ile elektronik ortamda yiiz yiize goriisme teknigi ile anket
uygulanmis ve veriler SPSS 13.0 paket programi kullanilarak sonuglara ulasilmistir. Arastirma
sonuclarina gore muhasebe derslerinin miifredat igerisindeki agirliginin yeterli oldugu ancak
kurumlarin ihtiyaclarini tam anlamiyla karsilayamadigi goriilmiistiir. Sayistay gibi muhasebe
meslek mensuplarinin ¢aligma alanlar1 bulduklar1 kurumlar ile is birligi igerisinde miifredatin
giincellenmesi gerektigi Ongdriilmiistiir. Hatta ulasilan bir sonuca gore derslerin etkinliginin
arttirilmas1 i¢in uygulayici ve yoneticilerinde derslere katilimi, giincel konularinin ve
gelismelerinin degerlendirilmesi teorinin yaninda uygulamanin da olmas1 egitimin verimliliginin
ve kaliciligini arttirabilecegi sonucuna ulagilmstir.

Ser¢emeli, Kurnaz ve Ozcan (2015), calismalarinda muhasebe egitimine kusaklardan Y
kusaginin bakis acisini ele almistir. Arastirma Atatiirk Universitesi [IBF isletme bdliimii

ogrencileri iizerinde anket teknigi ile yapilmistir. Anketler SPSS 17,0 programi kullanilarak Ki-
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Kare yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucu olarak Y kusaginin muhasebe egitiminde
videolu, web tabanli ve uzaktan egitim iirlinlerinin geleneksel muhasebe tekniklerinin yaninda
kullanilmasina olumlu baktiklar1 sonucuna ulasilmis.

Kaya (2015), ¢alismasinda muhasebe bdliimiiniin iirettigi bilginin sadece yurti¢i degil
yurtdisinda da kullanilmasi tizerine Tiirkiye’de muhasebe egitiminin uluslararasi muhasebe
egitim standartlarin1 karsilama diizeyini arastirmigtir. Muhasebe meslek mensubu olmaya aday
lisans Ogrencilerinin aldiklart egitimin mesleki acidan yeterli olup, olmadigi ve derslerin
verimliligi incelenmistir. Kars, Kafkas Universitesi Ogrencileri {iizerinde anket ydntemi
uygulanmis arastirmaya 580 Ogrenci katilmistir. Arastirma sonuglart incelendiginde muhasebe
derslerinin sayisinin artmasi ile derslerin verimliliginin azaldigr goriilmiistiir. Lisans
ogrencilerinin ozellikle st siniflarin1 yani 3. ve 4. siniflarin muhasebe egitiminin yetersiz
olduklarin diistindiiklerini goriilmistiir.

Ezin (2017) Tirkiye’deki lniversitelerde muhasebe egitiminin etkinligi {izerine yapmis
oldugu doktora tezi ¢aligmasini Ogrenciler, akademisyenler ve meslek mensuplar
olusturmaktadir. Calismasinda anket uygulamast yer almakta olup, elde edilen verilerin
analizinde SPSS programi kullanilarak t-testi ve Anova uygulanmistir. Analiz sonucunda
muhasebe egitiminin etkinligi konusunda eksik uygulamalarin varligindan s6z edilmistir.
Muhasebe egitiminde teorik egitim, ders igerikleri, giincel mevzuata uygunluk, 6grencilerin belge
diizenleyebilme ve bilgisayarli paket programlarmin  kullanilabilirligi  konularinda
akademisyenler, ogrenciler ve meslek mensuplarmin goriigleri arasinda farkliliklar tespit
edilmistir.

Yiirekli ve Sahiner (2017), muhasebe egitimi ve Endiistri 4.0 arasindaki iligkiyi literatiirti
temel alarak arastirmiglardir. Yapilan caligmada Endiistri 4.0 agiklanmis ve muhasebe egitimi
tizerindeki etkisi ortaya konmugtur. Yapilan literatiir taramas1 sonucunda bilgi liretim ve paylasim
teknolojilerin gelismesi ve yayginlasmasi ile birlikte ortaya ¢ikan yeniliklerin gerek miifredatta
gerekse mesleki egitim alanlarinda dikkate alinmasi gerektigi ortaya konmustur. Ayrica ortaya
cikan yeniliklerin sadece miifredattaki degisiklikler ya da meslegi egitimdeki degisiklikler
liniversite 0grencileri igin yeterli goriilmemis ve 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri i¢in bu tiir
yeniliklerin bulundugu etkinliklere yonlendirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmis.

Tosonoglu ve Cengiz (2019), caligmalarinda lisans diizeyinde muhasebe egitimi gdren

ogrencilerin 6grenme stilleri tizerinde durmuslardir. Hangi 6grencilerin hangi 6grenme stillerine
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sahip olduklarmi arastirlmistir. Cankir1  Karatekin  Universitesi Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde egitim alan 126 Ogrenciye anket uygulanmis ve veri toplama araci olarak Kolb
Ogrenme Stili Envanteri kullanilmistir. Elde edilen verilerinde ise frekans, t-testi ve ANOVA
teknikleri kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gére 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun 6grenme
Oziimseyen ve ayrigtiran Ogrenme stiline sahip oldugu goriilmiistir. Yapilan c¢alismada
ogrencilerin ¢ogunlugunun 6zlimseyen ve ayristiran 6grenme stillerine sahip olmasi miifredatlar
da daha fazla gorsellere ve soyut kavramlara yer verilmesi muhasebe egitiminin kalitesinin
arttirilacagi ileri siirtilmiistiir.

Kozache (2020), muhasebe egitiminin eksiklerinin tespit edilmesi ve daha iyi bir egitim
icin dgrenci beklentilerinin belirlenmesi amaciyla yaptig1 calismasii, Selguk Universitesi ve
Kerkiik Universitesi (Kerkiik Irak) dgrencileri iizerinde gerceklestirmistir. Calismasinda anket
uygulamasi gergeklestirmis olup, verilerin analizi dogrultusunda isletme béliimii i¢in muhasebe
egitiminin 6nemli ve gerekli oldugu, muhasebe egitiminin kisisel gelisime katkisinin oldugu,
itibar ve yeni yetenekler kazandiracagi gibi beklentilerin oldugu tespit edilmistir. Ayrica
muhasebe egitimi alan &grencilerin is hayatinda daha kolay is bulacaklari yoniinde bulgular
ortaya ¢ikmistir

Engin (2020), gelisen teknoloji ile muhasebe egitiminde lazer isinlariyla elde edilen
orijinal bir objenin {i¢ boyutlu gercek kaydi olarak bilinen hologram yontemini arastirma konusu
olarak incelemistir Arastirma Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Muhasebe ve Finansman lisans &grencileri iizerinde toplam 316 anket
degerlendirmeye alinmistir. Elde edilen arastirma sonuglarma goére muhasebe egitiminde
hologram yonteminin kullanilmas1 gerektigini diisiinen 6grencilerin tamami derslerinin daha
verimli gececegini ifade etmistir. Her giin hizla gelisen teknoloji ortaminda biiyiimelerinden
dolay1 bu duruma ¢abuk adapte olacaklarini ve derslerinin daha dikkat ¢ekici olacagi sonucu elde
edilmistir.

Tursun ve Sahin (2020), dijital ¢agda muhasebe meslegi i¢cin gerekli bilgi ve beceriler
iizerinde calismiglardir. Calismalarinda veri toplama yontemi olarak anket yontemini se¢ilmis ve
Ankara ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarina uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore
muhasebe meslek mensuplariin teknik dersleri olan bilgisayarli muhasebe ve finansal muhasebe
gibi derslerin yaninda takim c¢aligmasina yatkinlik, sozel iletisim becerileri ve bagimsiz kara alma

gibi becerilerin daha énemli oldugu goriilmiistiir. Bu sonug dijital ¢cagda muhasebe egitimi veren
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kurumlarin muhasebe mesleginin gereklilikleri karsisinda miifredatlarini  giincellemelerini
gerektirmektedir.

Sergemeli ve Kurnaz (2020), calismalarinda Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan egitim
gboren Ogrencilerin uzaktan egitime bakis agisi ve uzaktan muhasebe derslerine bakis agilarini
ogrenmeyi amaglamislardir. Calismalarini Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde egitim goren Saglik Yonetimi Bolimii’ndeki 6grenciler ve daha 6nce en
az bir muhasebe dersi alan 6grencilere “Google Form” vasitasiyla online anket uygulayarak
desteklemislerdir. Arastirmalarinda gegerli sayilan 254 anket incelemeye alinmis elde ettikleri
veriler SPSS 20 programi yardimiyla yilizde ve frekans dagilimi ile analiz edilmistir. Aragtirma
sonuglarinda &grenciler sistemi kullanmakla ilgili bir problem yasamamislardir ama uzaktan
egitim siirecini fazla benimsemedikleri goriilmiistiir. Muhasebe egitiminin uzaktan yontemlerle
devam etmesi 6grencilerin ders video kayitlarini tekrar izleyebilmesi esnek egitim olanaklari ve
zaman tasarrufu saglamasi olumlu olurken, internet ve egitimine ulasamama gibi sikintilarin
olmasi olumsuz yonleri olarak goriilmiistiir. Sonug olarak muhasebe egitiminin uzaktan egitim ile
geleneksel egitimle harmanlayan ters yliz edilmis egitim sistemi vasitasiyla verilmesi gerektigi

onerilmistir.
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IKiNCi BOLUM

KUSAK KAVRAMI, SINIFLANDIRMASI VE Z KUSAGINDA MUHASEBE EGITiMi

2.1. KUSAK KAVRAMI VE KUSAKLARIN SINIFLANDIRILMASI

Bu boliimde oncelikle kusak kavrami agiklanmakta olup daha sonra tarihten giliniimiize
kadar gelmis farkli kusaklar aciklanmaktadir. Calismamizin konusunun olusturan Z kusagi ve Z

kusaginin egitimi tizerinde detayli bir inceleme yapilmistir.

2.1.1. KUSAK KAVRAMI

Insanoglu dogas1 geregi sosyal bir varlik olarak yasamim siirdiirebilmek i¢in dogdugu
andan itibaren toplumsal kurallara uyma aligkanliklari sergilemektedir. Toplum kurallarina uyma
kiigiikliikten baglayan ve ortak 6grenme sonucu insanlarin benzer davranislar ve benzer algilar
sergilemesidir. Bu s6z konusu davranis ve algilar kusak kavramini olusturmaktadir (Salap, 2016:
6). Kusak kavrami; belirli zaman araliginda dogan bireylerin yasam big¢imleri, benzer 6zellikler,
benzer yargilar ve davranislari, belirli bir donemde dogmus olmalarindan kaynaklandigi olgusuna
isaret etmektedir. Kusaklarin biinyesinde barindirdiklar1 bir takim karakteristik 6zellikleri ve
deger yargilar1 dogmus olduklar1 kusak grubunun davraniglari ile benzer 6zellikler gdsterirken
diger kusaklarda bulunan bireylerin davraniglari ile farkliliklar gostermektedir (Chen, 2010: 132).
Gilinlimiizde de oldukg¢a ¢ok kullanilan kusak kavrami Tiirk Dil Kurumu’na gore yaklasik olarak
ayni yillarda dogmus, ayn1 zamanin sartlarin1 ¢gekmis, ayni zorluklar1 ayni sikintilar1 paylasmais,
benzer 6devlerle sorumlu tutulmus kisilerin olusturdugu topluluk biitiiniidiir (TDK, 2011: 1542).
Insanlar birbirlerinden farkliklar gosterirler ancak ayni dénemde biiyiimiis bireylerin cogu
yasadiklar tarihteki zaman dilimleri ile giiclii bir kimlige sahip olup, benzer sekilde diisiiniir,
hisseder ve hareket ederler (Beldona, Nusair ve Demicco, 2009: 407). Ayn1 kusaktaki bireylerin

birbirine benzer 6zellikleri, bir kusaktaki bir¢ok kisiyi tanimlayabilir fakat bir kusaktaki tiim
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bireylerin o kusaga ait tiim ozellikleri tasimasi ve bu Ozellikleri yansitmasi miimkiin degildir
(Lower, 2008; Akt. Akince, 2020: 23).

Ayni donemde yasamis insanlar c¢evresel konuglardan dolayr benzer ozellikleri
tasiyabilmektedirler bu da onlari birlestirici bir topluluk haline getirmektedir. insanlar ¢evresinde
yasanan savas, salgin hastalik, ekonomik kriz ve teknolojik gelisme gibi birgok olaydan
etkilenmektedir. Cevresel kosullar insanlarin davraniglarini diisince tarzlarint ve hatta
karakterlerini bile benzer sekilde etkileyebilmektedir. insanlar birbirinden farklidir ancak
bulunduklar1 zaman dilimine goére benzer Ozellikler tasirlar ve bu ortak noktalar o donemin
insanlart hakkinda genel bir diisiinceye sahip olunmasini saglamaktadir. Bu yilizden farkli

donemlerde yasayan insanlar ile birlikte farkli kusaklarin meydana geldigi goriilmektedir.

2.1.2. KUSAKLARIN SINIFLANDIRILMASI

Kusak siniflandirmasi ya da farkli kusak gruplari kurami ilk kez bir Alman sosyolog olan
Karl Mannheim tarafindan 1928 yillinda yazdig: bir kitapta ele alinmistir (Toylor, 2008: 4).
Ancak kusaklarin smiflandirmasi tartismalari ilerleyen zamanlarda Strauss ve Howe (1991)
tarafindan kaleme alinan kitapla ivme kazanmis ve bazi arastirmacilar tarafindan “Strauss-Howe
Kusak Kurami” olarak adlandirilmistir (Moss, 2016).

Kusak siniflandirmasi bulunduklari konuma ve yasadiklar kiltiirlere gore degisiklik
gostermektedir. Kimi kiiltiirlerde yasi ilerlemis kisilere saygt duyulurken kimi kiiltiirlerde ise bu
durumun tam tersi yasi daha kiiclik, toy bireylere saygi duyulmaktadir. Bulunduklar1 konuma
gore smiflandirmalara ABD ve Israil iilkeleri verilebilir. ABD’de dogum oranlari ile toplumsal
etkisi biiyiik olan olaylar kusak simiflandirmasinda belitleyici bir unsur iken, Israil ‘de savaslar
kusaklarin siniflandirmasinda belirleyici unsur olmustur (Deal, Altman ve Rogelberg 2010: 194).
Kusak smiflandirmasini olusturan ana faktorlerin basinda dogum oranlar1 ve tarihsel siirecte
yasanan olaylar goze carpmaktadir. Bu faktorlerin basinda dogum oranlar ile belirli bir yil
araliginda niifus sayisindaki olas1 azaliglar ve artislar ile iliskilendirilmekte olup bir kusagin
dogum sayisinin azaldiginda sonlanabilecegi belirtilmistir. Diger faktor olan tarihsel siirecte
yasanan olaylarda ise; aymi yil araliginda dogan bireylerin, ayni tarihsel ve sosyal olaylarin
sonuclariyla ayn1 diinya diizeninde yasayarak, s6z konusu olaylarin sonug¢larina maruz kaldiklar

goriilmektedir. Kusak sinirlart da bu tarihi ve sosyal olaylarin sonradan dogan bireylerin farkli
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etkilenmesi ve farkli deneyimler elde etmesi sonucu olusmaktadir (Crumpacker M.ve
Crumpacker J., 2007: 351).

Kusaklarin siniflandirilmasi alaninda arastirmacilarin  yaptigt c¢ok sayida caligmalar
mevcuttur. Yapilan ¢alismalarda kusaklar farkli tarihlere ve isime goére siniflandirmis olmasina
ragmen birbirleri arasinda iliski kurmak ¢ok da zor degildir. Literatiir taramasindan elde edilen
bilgiler dogrultusunda kusaklarin siniflandirmasi asagida Tablo 3’de farkli arastirmacilar

tarafindan ele alinis bigimleri verilmektedir.

Tablo 3: Yazarlara Gore Farkli Kusak Siiflandirmasi

Kusaklar | Sessiz Kusak | Bebek X Kusag Y Kusag Z Kusag | Alfa

Patlamasi Kusa@

Yazarlar Kusa@

Howe And | Sessiz Kusak | Patlama 13.  Kusak | Milenyum

Strauss (1925-1943) | Kusag (1961-1981) | Kusag

(2005) (1943-1960) (1982-2000)

Oblinger D. | Yetigkinler Bebek Gen-Xers Gen-Y Post

And (= 1946) Patlama (1965-1980) | NetGen Millennials

Oblinger T. Kusag Millennials | (1995 Ve

(2005) (1947-1964) (1981-2095) | Sonrasi

Haeberle Ve | Sessiz Kusak | Niifus X Kusag Y Kusag Z EKusag

Digerleri (1930-1944) | Patlamast (1965-1979) | (1980-199%) | (2000-

(2009) (1945-1964) Sonrasi)

Williams Sessiz Kugak | Nifus X Kusag Y Kusak | Z Kusag

And Page | (1530-1945) | Patlamas: (1965-1976) | (1977-1954} | (1995-

(2011) (1946-1964) Sonra)

Suderman | Sessiz Kusak | Baby X Kusag Y EKusak | Z Eusagz | Alfa Kusag

(2016) (Oncesi-1946) | Boomers (1965-1984) | (1984-19%4) | (1995- (2010-
(1946-1964) 2010) 2030)

Kaynak: Celik, 2019: 13, Ilhan, 2019: 15, Mistik, 2019: 69.

Yukaridaki siniflandirmalardan esinlenilerek bu ¢alismada kusaklar Sessiz Kusak (1925-
1945), Bebek Patlamasi Kusagi (1946- 1964), X Kusagir 1965-1980), Y Kusag: (1981- 1994), Z
Kusagi (1995- 2012) ve Alfa Kusagi (2013-2030) olarak alt1 farkli grupta incelenmistir.
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Gliniimiiz de bir arada yasayan bu alti kusak kiiltiirel zenginliklerinin yaninda farkli
davraniglar1 ve farkli ozellikleri bir arada bulundurmaktadir. Tablo 4’ de gorildiigii tizere

giiniimiizde bulunan kusaklar ve bugiinkii yas araliklar1 ayrintili olarak ele alinmistir.

Tablo 4: Kusaklarin Giiniimiizdeki Mevcut Yas Araliklar

Dogum Tarihi Bulundugu Kusak 2021 Yihindaki Yas1

Bulundugu Kusak
1925-1945 Sessiz Kusak (Gelenekselgiler) 76-96
1946-1964 Bebek Patlamasi 57-75
1965-1980 X Kusagi 42-56
1981-1994 Y Kusagi 27-41
1995-2010 Z Kusagi 12-26
2010- 2030 Alfa Kusagi 0-11

Kaynak: Ak, 2020: 62, Bagc1 ve I¢oz, 2019: 233.
2021 yihi itibariyle, 11 yasmin altindakiler Alfa Kusagi, 12-26 yas araligindakiler Z
Kusagi, 27-41 aras1 Y Kusagi, 42-56 aras1 X Kusagi, 57-75 Bebek Patlamasi ve 76-96 yas araligi

ise Sessiz Kusak olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.1.2.1. Sessiz Kusak (1925-1945)

Sessiz kusak veya gelenekseller olarak bilinen 1945 yilindan 6nce dogmus olan bireyler
olarak ifade edilmektedir (Kyles, 2005: 54). Sessiz kusak, say1 olarak ¢ok biiyiik bir nesil olan
Bebek Patlamasi1 Kusagi oncesinde yer alan kusaktir. Bazi arastirmacilar bu kusagi 2. Diinya
Savast doneminde yasamis olmalarindan dolay1 ‘Savas Kusagi’ olarak da adlandirmaktadirlar
(Cem, 2020). 1925 ve 1945 yillar1 arasinda dogan bu kusak, Almanya’da Hitlerin iktidara
gelmesi, Japonya’da Hirosima’ya atilan atom bombasi saldiris1 gibi insanlar iizerinde biiyiik
etkiler yaratacak olaylara tanmiklik etmiglerdir. Bizim iilkemizde yasayanlar i¢in Osmanli
Imparatorlugunun pargalanmasi, kurtulus savasi, Atatiirk yonetimin de Tiirkiye Cumhuriyeti’nin

kurulusuna taniklik eden ve giiniimiiz yash kesimini temsil etmektedir (Biiyiikuslu, 2017: 7). Bu
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kusaktaki kisiler islerinde genellikle risk almakta isteksiz olmakla birlikte giiniimiiz is hayatinda

sayilart yok denecek kadar az olmalarina ragmen devam eden birgok isin temelini bu kusak

atmistir (Durmaz, 2019: 4).

Tirkiye’de Sessiz kusak yani 75 yas ve istii bireylerin sayisina bakildiginda niifusun

%6 s olusturdugu birey sayisi olarak da 24.194.840 kisiye tekabiil ettigi goriilmektedir (TUIK,

2020). Sessiz kusak bir¢ok tarihi olaya da taniklik etmistir. Asagidaki tabloda da yasanan birgok

tarihi olaylar tarih siralamasina gore verilmektedir.

Tablo 5: Sessiz Kusak Donemi Olaylari

Tarih Olaylar
1925 > Seyh Sait Isyan1
» Sapka Kanunu
» Tekke ve Zaviyelerin Kapatilmasi
1926 » Medeni Kanun Kabul Edildi
> Ik Telefon Santrali Ankara’da Kuruldu
1927 > Istanbul Radyosu Kuruldu
1929 » Biiyiik Buhran
1932 > Tiirkiye Milletler Cemiyetine Uye Oldu
» [Ezan Tiirkce Okunmaya Bagland1
1934 » Kadinlara Se¢me ve Se¢ilme Hakk1
1935 > Pazar Giinii Resmi Tatil Ilan Edildi
1937 > Dersim Isyan
» Laiklik Anayasaya Eklendi
1938 > Atatiirk’iin Oliimii
> Ismet Indnii’niin Cumhurbaskani Secilmesi
1942 » Varlik Vergisi
» Ekmek Vesikaya Baglandi
1945 » 1II. Diinya Savagsi Sona Erdi.
» Tiirkiye ABD Yardim Anlagmasi

Kaynak: Miiyesseroglu, 2020.

Sessiz kusak doneminde yasanan olaylar Tablo 5’de verildigi gibi genellikle siyasi olaylar

dogrultusunda gelismektedir. Bunun nedeni Sessiz kusak doneminde yasanan II. Diinya Savasi

olmustur. Yasanan savas dncesi ve sonrasi bircok olay meydana gelmis ve o donemde yasayan

Sessiz Kusak bu durumdan ¢ok etkilenmistir.
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2.1.2.2. Bebek Patlamasi (Baby Boomers) 1946- 1964

Bebek Patlamasi (Baby Boomers) kusagi, 1946-1964 yillar1 arasinda diinyaya gelmis
bireylerden olusmaktadir. Sessiz kusak déneminde yasanan Ikinci Diinya Savasi’nin hemen
ardindan dogan 1 milyar bebekten &tiirii Bebek Patlamas1 kusagi olarak adlandirilmistir (Ozkan,
2017: 98). ikinci Diinya Savasi sonrasi yasanan zorluklar ve ekonomik cokiintiiler bu kusagin
yasama tutunmasi i¢in yapmasi gereken tek seyin ¢alismak oldugunu benimsemislerdir.

Calismay1 seven bu kusak, uzun saatler boyunca ¢alisabilen, yiiksek idealleri bulunan,
rekabetci ve bu kadar ¢alismanin karsiligi olarak basari duygusunun yiiksek olmasi ile biitiin
bunlara ragmen iyimser olmasi gibi 6zelliklerinin yaninda otorite ve sadakat kelimelerinin anlami1
onlar i¢in bilylik 6nem tagimaktadir (Wallace, 2006; Akt. Giirbiiz, 2015: 41). Ayrica yasadiklari
savas sonrasi zorlu sartlara ragmen Bebek Patlamasi kusagi diger kusaklara gore daha giiclii ve
zorluklarla basa ¢ikabilme kabiliyetine sahiptir (Y1lmaz, 2015: 60).

Bebek Patlamasi kusagi yliksek sayidaki niifuslari, iskolik tavirlart ve yiliksek egolart ile
tarihe damgasini vurmus bir kusaktir (Aka, 2018: 121). Bebek Patlamasi Kusaginin iskolik ve
bencilligi gibi bazi olumsuz 6zelliklere sahip olmanin yanin kendi kendilerini motive eden bu
kusak takim caligmalarina 6nem verip maas 6ncelikleridir (Adigiizel, Batur ve Eksili, 2014: 172).
Calisma hayatlarina sanayi is¢isi yani beden iscisi olarak baslayan bu kusak artik giiniimiizde
bilgi is¢isine donlismiis ve gecmis kusaklardan daha farkli bir degisim goriilmiis ve bu degisim
her gegen giin farkli yetenekler kazanmustir. (Giindiiz ve Pekgetas, 2018: 93).

Bebek Patlamasi kusagi, basta cocuklar olmak {izere hayatta olan anne ve babalarina ¢ok
1yl bakmaya baslamiglardir. Bir yandan anne ve babalar1 bir yandan kendi ¢ocuklari arasinda
bask1 gordiiklerinden “Sandvi¢ Kusagi” olarak da adlandirilmaktadir (Giidiicii, 2021: 8). Bebek
patlamast kusagi televizyonla, radyo gibi teknolojik aletlerle biiyliyen ilk kusak olmustur.
Televizyon ve radyonun, bu kusagin karakteristik 6zellikleri tizerindeki etkisi ¢ok biiyiiktiir (Ball
ve Gotsill, 2011: 18).

Egitim alaninda ekonomik ve egitsel biiylimenin devam ettigi bir donemde biiylimiis olan
bu kusak bireyleri iyi egitim gdrmiis dgretmenler tarafin egitilmislerdir. Ilk egitimlerini aldiklart
ilkokullarda paylasabilme ve birlikte galisabilme yeteneklerine gére mezun edilmis, tiniversite
yillarinda ise calismaya istekli iskolik olan bu kusak beseri bilimler alaninda egitim aldiktan

sonra egitimlerini tamamlamiglardir. Yiiksek egitim seviyesine sahip bu kusagin dortte biri lisans
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ve yiiksek lisans diplomasina sahip kusagin is¢i sinifi ise ¢aliskanhig fikir birligi danismalik

yapma ve degisime katkida bulunma gibi bir¢ok yetenege sahiptir. (Ardig ve Altun, 2017: 14).

2.1.2.3. X Kusag (1965-1980)

Bebek Patlamasi kusaginin ¢ocuklari olan 1965- 1680 yillarinda diinyaya gelen X kusagi
giiniimiizde 42 ile 56 yas araliginda bulunan bireylerden olugmaktadir. Savag Kusaginin ¢ocuklari
olarak zor anne ve babalara sahip olan bu kusak kendi ayaklarinin iistiinde durmak ve kendi
cocuklarina daha 1yi bir gelecek sunmak icin is ve kariyer pesinden kosan bireylerdir.

X Kusagit 70 1i yillarda yasanan petrol krizi ve refah artisinin maliyetlerinin artmasi
nedeniyle yasanan sorunlarla biiyliimiis bir kusaktir. Kayip Kusak olarak da adlandirilan bu
kusagin is ve kariyer pesinden kosmasinin sebeplerinin basinda yasanan olumsuzluklardan dolay1
yasadiklar1 gelecek kaygisi tagimalari gelir (Altuntug, 2012: 205). Calismak igin yasayan Bebek
Patlamas1 kusagmin tam tersine yasamak igin ¢alismay tercih etmislerdir (Erin, 2019: 50). Is
hayatinda one ¢ikan 6zellikleri arasinda ise daha kanaatkar olmalari, tedbirli ve garantici insanlar
olmalarma ragmen is yasaminda daha dinamik yapiya sahip olma ve daha cesur olmalar1 onlar
icin biiylik bir avantaj olmustur. Cinsiyet esitligine 6nem veren bu kusak bagimsizlik kavramina
da biiyiik deger vermektedir (Arslan ve Staub, 2015: 7).

X kusagi doneminde yasanan ekonomik krizler toplumun refah seviyelerini etkilerken
askeri darbelerde siyasi boyutta etkilemistir. Yasanan siyasi olaylar1 televizyon ve radyo gibi
teknolojik aletlerden takip eden X kusagi herhangi bir taraf tutma gibi zorunluluk hissettirmis ve

bunun sonucunda da o dénemde Tiirk {iniversitelerinde en ¢ok sag- sol kavgalarinin yasandigi

doénem olmustur (https://egitimyonetimi.org/x-kusagi-y-kusagi-ve-z-kusagi/:, E. T.:01.06.2021).
O donemde klasik egitimden yana olan X kusagi yiiksekdgretim kurumlarinda web tabanli

egitime kars1 yeni arastirmalarda olumsuz tepkiler vermektedirler (Etlican, 2012: 39).
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2.1.2.4. Y Kusag (1981-1994)

Giliniimiizde orta yaslt kesimini olusturan Y kusagi 1981-1994 yillar1 arasinda dogmus
bireylerden olusmaktadir. Yas aralilar1 27 -41 olan giinimiiz Y kusagi daha ¢ok egitimini
tamamlayip ¢alisma hayatina atilmis bireyleri kapsamaktadir.

Y kusagi, kendinden oOnceki kusaklar arasinda en ¢ok farklilik yasayan kusak olma
ozelligine sahiptir. Ciinkii Y kusagi doneminde radikal degisimler yasanmig insanoglunun
hayatina internet girmistir. Teknoloji ile biiyliyen bir kusak oldugu icin kendinden onceki
kusaktan belirgin olarak farlidir (Bayar, 2019: 36). Hatta bu kusak i¢in internet bagimlis1 kusagi
milenyum kusagi eko patlamasi kusagi yalniz kusak gibi birgok isim verilmistir (Cetin ve
Karalar, 2016: 160). Biitiin bu isimlerin yaninda bide her seyi sorgulayan bu kusak i¢in “Why”
kusagi da denilmektedir. Bu gen¢ kusak yaratici akilli 6zgiirliiklerine diiskiin ve bir o kadar da
teknoloji tutkunu bireylerden olusmaktadir (Bayhan, 2014: 14). Teknoloji ile biiyiiyen bu kusak
merak ettiklerini insanlara soran, internette arastirma yapan ve bir sekilde aradigini bulan bir
kusak olma 6zelligine sahiptir.

Teknolojinin hizli gelistigi donemde yasayan Y Kusagi sabit fikirli degil ileri goriigliidiir.
Y kusagi gelisen diinyaya hizli bir sekilde adapte olabilen, hedef ve amaglarini o yonde genisletip
gelistirmeye calisirlar (Ustiin, 2020: 16). Y Kusag igin teknolojiyi kullanmanm yaninda
teknolojiye sahip olmak da bir o kadar 6nemlidir. Siirekli yanlarinda tasidiklari cep telefonlarinin
olmasi onlar1 diger kusaklardan farkli ve 6zel kilarken onlar i¢in bazen yeterli olmamaktadir. Y
kusagi ayni zamanda aligveris ¢ilginliginin oldugu dénemde para kazamaya baglamistir. Bunun
etkisiyle son model telefonlar, bilgisayarlar, gibi bir¢cok yenilikle tanisma ve kullanma arzusu
mevcuttur (Tiikel, 2014: 16). Bu donemde yayginlasmaya baslayan online aligverislerin artmasi
ile aligverise harcanan zamanin kisitlanmasi ve internet ortaminda ¢esitlige kolay ulasilmasi
tiiketim oranlarini artirdigr gézlenmistir.

Teknolojinin de verdigi imkanlar dogrultusunda Y kusagi diger kusaklardan daha
egitimlidir. Y kusagi basarinin anahtari olarak egitimi gérmektedir. Bunun en biiyiik kanit1 artan
liniversite sayisi, Uiniversitedeki 6grenci sayisi, yiiksek lisans yapan 6grenci sayisindaki artig ve
bunun yaninda mesleki kurslarin sayisi ve ¢esitlilikleri de bu déonemde artmistir (Kuyucu, 2017:
857). Egitimde Y kusagr diger kusaklardan farkli olarak ¢ok kaynakli donemde egitim almustir.

Teknolojinin kendisi i¢in ayrilmaz bir biitiin olarak gérmektedir. Kendilerini ayni1 anda birgok
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gorevi yerine getiren bir kusak olarak tanimladiklar1 icin egitimde en biiyiik eksiklikleri
odaklanma ve materyalleri derinlemesine diisiinebilmek i¢in ayirmalart gereken zaman

yetersizligidir (Benfer ve Shanahan, 2013: 10).

2.1.2.5. Z Kusag (1995-2012)

1995-2010 yillart arasinda dogan bireyleri kapsayan Z Kusag1 farkli kaynaklarda farkli
tarihler ile ele alindig1 goriilmiustiir. 21. ylizyilin ilk kusagi olarak bilinen bu kusak teknolojinin
icine dogmus ve bu yiizden “nokta com ¢ocuklar1” olarak da bilinmektedir (Suderman, 2016 ).

Diinya niifusunun yiizde 33,7’sini, Tirkiye niifusunun ise yiizde 31’ini Z kusagi
olusturmakta olup, bu da Tirkiye’de 25 milyondan fazla Z kusag bireyleri oldugunu
gostermektedir (Kuran, 2020: 35). Derin duygusallik sifatiyla da bilinen bu kusaga ayni zamanda
“Kristal Nesil” olarak da adlandirilmaktadir (Adigiizel, Batur ve Eksili, 2014: 174). Z Kusagi
diger kusaklara gore en evrensel kusak olma Ozelligini tasimaktadir. Ciinkii bu kusak internet
caginda dogup internet ¢aginda biiylidii haliyle kiiresellesen diinyada birbirlerinden saniyeler
icinde haber almakta ve biitiin diinya ile aynm1 anda islem yapabilmektedirler. Giiniimiizde Z
kusag biitiin diinyada geng niifusu temsil etmekte kisacasi onlarin giderek ortaklasan sikintilari,
aligkanliklar1 ve yasam algilari benzerlik gostermekte oldugu goriilmekte ve dolayisiyla Z kusagi
i¢in evrensel bir olgudan bahsetmek miimkiindiir (Genger, 2020: 26).

Calisma hayatinda Z kusagina bakacak olursak bu kusaginin yaslar1 nedeniyle
yiiksekOgretimini yeni yeni tamamlamaya baslayan bireyler olmasi, is hayatindaki sayilarinin
oldukg¢a az oldugunu séylenmektedir. Bu kusagin is hayatinda sayilarinin az olmasindan dolay1
deneyimleri tam olarak gozlemlenememektedir. Ancak yasadiklari teknolojik ¢ag nedeniyle
mobil aglar {izerinden iletisim kurmalari nedeniyle yalniz yasamay1 sevdikleri ve diger kusaklara
gore baglilik duygularmin ¢ok gelismedigi bunun sonucu olarak da siklikla is degisiklikleri
yapabilecekleri diisiiniilmektedir (Ata ve Geyikgi, 2019: 132). Evlerinde ya da odalarinda yalniz
kalmay1 seven bu kusak ilerde is hayatinda da teknolojinin de getirdigi yeniliklerle beraber kendi
odalarinda ¢alisma imkénlar1 bulundugunda calisabilecekleri goriilmektedir.

Z kusagi diinya zevkine diigkiin, teknolojiyi hizli bir sekilde algilayip kavrayan, islerini
hizli ve titizlikle yerine getiren davranig 6zellikleriyle dikkatleri {istiine ¢ekmistir (Ayhiin, 2013:
102).
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Geleneksel oyun ve oyuncaklar yerine teknolojik aletlerle oynayan Z Kusagi diger

kusaklardan farkli karakteristik 6zelliklere sahiptir. Teknoloji ¢agin etkisinin yaninda bu kusagin

kisilik ve karakteristik 6zelliklerinde aile yapisinin da 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Z kusagi doneminde

aileler de en biiyiik degisim kadinlarinda sosyal alanlarda ve is hayatina katilimlar1 oldu. Cinsiyet

rolleri gecisken bir hal almig ve anne ve baba birbirleriyle benzer isleri tistlenir duruma

gelmislerdir. Onceden annenin yaptig1 isleri babanin da yapabilecegi goriilmiis ve bu durum

cocuklarin karakterlerinin olusumunda biiyiikk rol oynamistir (Sladek ve Grabinger, 2013). Z

kusaginin 6zelliklerini asagidaki Tablo 6’de verilmistir.

Tablo 6: Z Kusag1 Ozellikleri

Kisilik Ozellikleri

Egitim Yaklasimlar

Tiiketim Bicimleri

e Iyl nivetli

* Hosgoriilii

s Hirsh

e Yardim sever

+ Irten ve sevecen

o Geleneksel inanis1
benimseyen ve veni
muhafazakir diistince
vapistyla aileye deger
veren

s Birevsellige énem veren

o TYenilige agik

s Bagimsiz ve sabirsiz

« Oz denetimli ve daha
fazla sorumluluk sahibi

* Yalmz

e Oz giivenli ve gercekei

Geleneksel egitim
vintemlerini cok
interaktf, modern,

esprili ironik egitim
yontemlerini tercih
eden

Analiz  edebilen wve
konuva vénelik vorum
getirebilen

Bilgileri ¢ok hizli bir
sekilde alabilen

Markalar, firiinler ve
hizmetler hakkinda aktif geri
bildirimler ve vorumlar
yvapmaktan ¢ok hoslanan ve
sosval medvada c¢ok fazla
ierik tiiketen.

Cabuk vazgecebildiklen icin
kurumsal sadakatleni diigitk
Onceki kusaklara gére daha
planli daha ivi egitimli, daha
ok diplomali, daha ¢ok
donanmmli, daha az urman,
daha az kompleksli ve daha
dzgiivenli

Hiverarsive soduk
Orijinal eser ortaya kovan
Bireysellige 6nem vermekle

birlikte 15 birlikci, aktf ve
katilimea

Kaynak: Kizilgegit, 2020: 19.

Yukarida tabloda verilen Z kusagmin kisilik 6zellikleri, egitime yaklagimlar1 ve tiiketim

bigimleri verilmistir. Z kusag1 hirsli, sabirsiz, sorumluluk sahibi gibi 6zelliklere sahip iken ayni
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zamanda bu kusagmin egitim hayatinda da analiz ve yorum yeteneginin ve bilgi algilama

giicliniin yiiksek oldugu ifade edilmektedir.

2.1.2.6. Alfa Kusag (2013-2030)

2013- 2030 yillar1 arasinda dogan g¢ocuklar alfa kusagini kapsamaktadir. Bu bahsedilen
kusak teknolojinin igene dogmus olan bu kusagin ebeveynleri de genellikle Y kusagidir. Bu
kusaginin en biiylik 6zelliklerinden biri de yliz yiize goriigmelerden uzak ¢evrimigi yasamlari

benimsemeleridir (Ozdemir, 2019).

Alfa kusag1 heniiz daha ¢ok kii¢iik yaslarinda olsalar bile bilgisayar teknolojisi ¢aginda
diinyaya gelmeleri ve anne ve babalarinin da Y Kusagi olarak egitimli olmas1 onlar i¢in biiyiik bir
sans olmaktadir. Giin gegtikce okul Oncesi egitiminin onemini arttirmasi ile Alfa kusagi okul
Oncesi egitimlerini son teknolojik ortamlarda gormeleri ile gelecekte ¢ok iyi konumlara diger
kusaklara gore erken erigebilecegi ongoriilmektedir (Jones, Jo ve Philippe, 2007; Akt. Mistik,
2019: 81). Dogrudan ileri teknolojinin iginde diinyaya gelen bu kusak robotlarin ve sanal
gercekliligin hayatlarinin merkezinde olacagi diisiiniilmektedir. Bu kusak icin daha adaletli ve

esitlik¢i geng girisimciler olacaklart 6ngoriilmektedir (Giidiicii, 2021: 10).

2.2. Z KUSAGI EGITiMi VE MUHASEBE EGITiMi

Muhasebe egitiminde Z kusagini ve Z kusaginin muhasebe egitimine bakis agisi ve

beklentileri bu baslik altinda ele alinmustir.

2.2.1. Z Kusa@ Egitimi

Z kusagimi teknoloji bagimlist olduklar1 diisiiniilse de onlarin teknolojinin i¢ine dogmus
bireylerdir onlar i¢in dogal bir yasam standardi olarak goriilmektedir (Dogan, 2020: 15). Z kusagi
her alanda oldugu gibi egitim alaninda da farkliliklarini ortaya koymaktadir. Geleneksel 6grenme

31



modellerinin yaninda dogrudan isin i¢inde olarak yani yasayarak Ogrenecbileceklerini sosyal
ogrenme ortamlarin1 benimsedikleri gériilmektedir. Istege bagl hizmet beklentilerine sahip olan
Z kusagi daha tniversite yillarinda diger kusaklara gore daha kariyer odaklilardir (Kozinsky,
2017). Azimli ve tutkulu olan ayn1 zamanda teknoloji ile i¢ i¢e olan bu kusak i¢in 6nemli olan bu
ellerindeki son model teknolojiyi kendileri igin yararli bir sekil de kullanabilmektir (Durmaz,
2019: 10).

Tiim diinyada pandemi olarak ilan edilen 2020 yilinda yasanan korona viriis salgini
déneminde Z kusagi egitim amaclh kullanmak zorunda kaldigit EBA, YouTube, GitHub, Udemy,
Coursera, vb. online egitim siteleri kendi kendini gelistirebilecekleri sitelere tesvik edilmektedir
(Savas ve Karatag, 2019: 234). Z kusaginin 6grenci oldugu donemde oOgretmenlerin, egitiCi
merkezli Bebek patlamasi kusagi, miifredat merkezli ve sonu¢ odakli X kusagi ile 6grenci
merkezli Y kusagmin oldugu goriilmiistiir. Ancak Z kusagi igin ne egitici ne miifredat ne de
ogrenci merkezli egitim yeterli olmadig1 anlasilmaktadir. Ciinkii Z kusagi 6grencileri tiiketici
olmayip tiiretici olduklarindan dolayr bu kusak diger kusaklar gibi Ogretileni 6grenmekle
yetinmeyip var olan bilgiye katki saglamak isteyen bireylerden olusmakta oldugu goriilmektedir
(Kuran, 2020: 94-95).

Z kusag bireylerin diger kusaklardan daha farkli olmasi daha once uygulanan egitim-
ogretim programlarinin Z kusagi Ogrencilerinin  6zellikleri dikkate alinarak yeniden
diizenlenmelidir (Altunbay ve Bigak, 2018: 133). Z kusagi ¢ocuklarinin farkli disiplinleri ayni
anda Ogrene bilme kabiliyetine sahip olduklar1 i¢in onlara uygun egitim Ogretim ortamu
olugturulmalidir (Aslan, 2019: 45). Z kusagi yaraticiliga izin veren aktivitelerle 6grenmekten
hoslanmaktadirlar. Bundan dolayr bilgileri hikayelestirme hayallerle etkin hale getirebilme ve
sonug odakli calistiklar1 goriilmektedir. Bu kusak, istedikleri bilgilere teknolojik aletlerle kolay
ulasabildikleri i¢in, uzun donemli bilgileri hafizlarinda tutmakta zorlandiklari anlagilmaktadir

(Oral, 2013: 20).

2.2.2. Z. Kusag1 ve Muhasebe Egitimi

Egitimin iginde aktif rol almak isteyen Z kusagi dgrencileri muhasebe derslerinin Kitaptan
takip etmeyi gereksiz gormektedir (Yelgen ve Uyar, 2018: 165). Ancak giiniimiiz

uygulamacilarinin da en biiyiik sikdyeti olan muhasebe tekniklerinin ve kurallarin hizla artmasi
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ile 6grencilere 6grenme firsatt vermeden ezberleme ile gegici bilginin olugsmasina neden oldugu
goriilmiistiir. (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 119).

Mubhasebe egitiminin sadece hesaplarin igleyisi ve kayitlarinin tutulmasi yeterli degildir.
Lisans diizeyindeki bir 6grencinin sadece muhasebe kayitlar1 yapabilmesi degil yapilan muhasebe
kayitlarinin ne ifade ettigini yorumlayabilmesi bliylik onem tasimaktadir. Ancak bu da vaka
analizlerinin sayisinin arttirilmasi ile ger¢eklestirilebilecegi ortadadir (Sergemeli, 2016: 123).

Mubhasebe egitiminin igerigine bakildiginda hem teorik bilginin hem de uygulamanin ¢ok
onemli oldugu goriilmektedir. Geleneksel yontem olan yiiz yiize egitimin modern egitim olan
teknoloji ile egitimle desteklenmesinin egitiminin kalitesini arttirabilece8i 6ngoriilmiistiir.
(Sercemeli, Kurnaz ve Ozcan, 2015: 274). Muhasebe egitiminde kalitenin arttirilmas igin egitim
programlarinin siirekli yenilenmesi ve degisimlere ayak uydurulmasi gerekmektedir (Russell vd.,
2000; Akt. Kozache, 2020: 65).

Muhasebe egitiminde Ogrencilerin taninmasi biiyiikk énem tagimaktadir. Ogrencilerin
beklentilerini ve isteklerini bilen yani &grencisini tantyan bir {iniversite daha iyi bir egitim
verebilecektir. Muhasebe egitimi alan 6grencinin hedefleri ve muhasebe boliimiine ilgilerini
belirlemek yiiksekdgretim kurumlari igin 6nem arz etmektedir (Demir ve Temelli, 2019: 48).
Giliniimiizde tniversite 0grencisi olan Z kusagi bireyleri son yillarda iiniversite hocalarinin
gozlemlerinden de anlasilacag: iizere 6grencilerinin dikkatlerinin ¢abuk dagildiklar1 konusunda
hem fikir olduklar1 goriinmektedir. Bu yiizden, bilgiye hizli ulagabilen Z kusagi 6grencilerine
bilgiyi 6ziimseme, degerlendirme ve yorumlama konulari {izerinde durulmasi gerekmektedir
(Yesil, 2020). Z kusagini tanimak ve kusagin ozellikleri dogrultusunda muhasebe derslerinin

sekillendirilmesi derslerin daha verimli gegirilmesine yardimci olacagi goriilmektedir.

2.2.3. Muhasebe Egitiminin Z Kusag1 Ogrencilerine Saglayacag Ozellikler ve Yetenekler

Mesleki bir egitim olan muhasebe egitimi, 6grencilerin dncelikle gelir gider hesaplariin
isleyisini, fatura, irsaliye, c¢ek, senet, police vb. ticari belgelerin ne olduklarini hangisinin ne
amagla kullanildigin1 6gretmeyi amaglamaktadir (Ster, 2007: 19). Yeni nesil mezunlarin,
istihdam alanlarinda yer edinebilmesi i¢in teorik ve uygulamali egitiminde gerekli kazanimlari

edinmis olmas1 6nem arz etmektedir. Bu yiizden isletme ortamlari i¢in gerekli bilgileri mesleki
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egitimlerinde Ogrenebilmek ve Ogrencilerin  kazanacaklart  yetenekleri kullanabilmesi
gerekmektedir. (Cakir, Canbaz ve Giimiis, 2014: 17).
Lisans diizeyinde muhasebe egitiminin dgrencilere kazandirmasi gereken ozellikler ve
yetenekler genel olarak su sekildedir (Celenk, Atmaca ve Horasan, 2010: 170);
» Muhasebe alaninda kendilerini gelistirmek
» Muhasebe ile ilgili aktivitelere (sempozyumlar, seminerler vb. bilimsel etkinlikler)
katilmak
> Is bulma konusunda daha motive olmalarmni saglamaktadir.

Zaman icerisinde bireylerin egitimden kazanacagi yetenekler degismekte ve egitim
araclarindaki degisiklerle beraber egitim ortamlar1 da degismektedir. Klasik egitim yontemlerinin
artik giiniimiiz 6grencileri i¢in ¢ekiciligini yitirdigini géren egitmenler ve egitim kurumlar1 da bu
nedenle yeni yaklagimlara yonelmektedir (Ata ve Geyikei, 2019: 141). Yeni nesil ise klasik
egitimden ziyade yeniliklere acik olan 6grenciler olup teknoloji ile i¢ ige bir egitim beklentisi
icindedir (Sergemeli, Kurnaz ve Ozcan, 2015: 274).

Gelisen teknolojilerle beraber zaman igerisinde bireylerin egitimden beklentileri
degismekte ve egitim araglarindaki degisiklerle beraber egitim ortamlar1 da degigsmektedir. Klasik
egitim yontemlerinin artik glinlimiiz 6grencileri i¢in ¢ekiciligini yitirdikleri egitmenlerin ve
egitim kurumlarinin da bu nedeniyle yeni yaklagimlara yonelmektedirler (Ata ve Geyikgi, 2019:
141). Yeni nesil ise klasik egitimden ziyade yeniliklere agik olan 6grenciler olup teknoloji ile i¢
ice bir egitimi tercih etmektedir (Sercemeli, Kurnaz ve Ozcan, 2015: 274).

IFAC, yasanan teknolojik gelismelerinden en c¢ok etkilenen ve etkileyen Z kusag
bireylerinin muhasebe mesleginin gelecegine yonelik neler diistindiiklerini merak edilmistir. 2018
yilinda yapilan aragtirmada Z kusagi bireylerin muhasebe alanindaki is firsatlarinin teknolojik
gelismelerden nasil etkilenecegi konusunda farkli fikirlere sahip olduklarini goriilmistiir. Bu
gortigler arasinda insanlarin islerini kaybedecegini, yeni mesleklerin ortaya g¢ikacagini, bazi
katilimcilar ise bu alandaki mesleklerin daha ilging mesleklere doniisecegini diistinmektedir. Z
kusag1 6grencilerinin anket sonuglarinin degerlendirilmesi ile muhasebe meslegine bakis acilari
olumlu olarak nitelendirmistir. Ankete katilan 6grencilerin cogunlugu muhasebe alaninda kariyer
yapmaya agik olduklarini, bunlarin bir kismi ise muhasebecilik mesleginde kariyer yapmaya
karar vermis olduklarmi dile getirmistir. Goriildigi tlizere gelisen teknolojik gelismeler

dogrultusunda Z kusaginin kazanacagi yetenekler muhasebe egitiminin giincellenmesi ve gelisen
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teknolojiye uyumlu olmasi gerekmektedir (Agdeniz ve Celikay, 2019: 405). Aym1 zamanda
muhasebe derslerinin igerik olarak daha 6zgilin olmasi ve verilen Orneklerin daha hayattan
olmasini arzu edilmektedir. (Yelgen ve Uyar, 2018: 165).

Muhasebe egitiminin 6nemi ile birlikte aliman egitimin is hayatina uyum saglamasi son
doénemlerde tizerinde durulan bir konu haline gelmistir (Samirkas ve Ezin, 2017: 48). Muhasebe
derslerini alan Ogrencilerin sadece muhasebe alaninda c¢alisabilecegi veya o alanda
uzmanlasabilecegini diislinlilmekte ya da varsayilmaktadir. Ancak muhasebe dersleri alan birgok
ogrenci isletmelerin diger alanlarinda da galisabilecegini diger alanlara da hakim olma ihtimali
g0z arda edilmeyecek kadar biiytiktiir (Tek ve Dalkilig, 2011: 13).

Muhasebe egitiminde sadece muhasebe kaydi yapabilme yetenegi gecmiste kaldi,
giiniimiiz muhasebecileri sadece bilgiyi tireten degil, karar alma ve analiz etmeyi bilen kisiler
olmalidir. Muhasebe egitimi verilirken saylayacagi bir baska fayda ise muhasebe derslerinde
isletmelerin sorunlarin1 ¢é6zmeye yonelik pratik yaklasimlari ve becerileri gelistirmeye yonelik
olmasidir (Senol ve vd., 2009: 2488; Baser, 2010: 130). Universite yonetimi tarafindan saglanan
universite-sanayi is birligi Ogrencilerin aldiklart muhasebe derslerin teoriden uygulamaya
doniistiirebilme yetenegi kazandiracaktir (Korukoglu, 2003: 89). Kendini gelistirme ¢aginda
bulunan Z kusagi bireyleri yasadiklar1 ¢aga uygun, kendi 6zellikleri gbz Oniine alinarak egitim
ogretim faaliyetlerinin hazirlanmasi diisiincesini tasidiklar1 goriilmektedir (Altunbay ve Bigak,
2018:140).

Gilinlimiiz sartlarinda muhasebe egitiminin 6grencilere kazandirmasi gereken yetenekler
ve isletmelerin beklentisi dogrultusunda sekillenmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin
kazanimlari;

> Isletmelerin muhasebe elemanlarindan bekledigi kisisel beceriler ve muhasebe
niteliklerinin kazanilmasi,

» MS Office programlarini iyi diizeyde kullanma beklentisi,

» Mali mevzuata hakim olmak ve 6n muhasebe hakkinda bilgi sahibi olmak,

» Kisisel beceri olarak beklentiler; analitik diisiinme, takim g¢alismasi, sozlii ve yazil
iletisim becerisi, sorumluluk alama, organizasyon becerisi ve yaraticilik gibi kisisel

gelislerin olugmasi,
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> Insaat sektdrii ve turizm sektorii gibi sektorlerde ¢alisabilmek igin insaat muhasebesi ile
konaklama muhasebesi gibi derslerin miifredata alinmasi gibi beklentileri oldugu

goriilmektedir (Dolen ve Karapinar, 2019: 352).

Giliniimiizde muhasebe egitimi iiniversitelerde 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora
programlarinda verilmektedir. Bu egitim programlarinda verilen derslerde muhasebe alaninda her
tirli teknik bilgi Ogrencilere kazandirilmaktadir. Ayrica muhasebenin belli alanlarinda
uzmanlagsmaya yonelik bazi kurslar agilmakta, seminerler ve egitim programlari
diizenlenmektedir (Demir, 2005: 118).

Kiiresellesmenin getirdigi hizli degisim is ortaminda dramatik degisikliklere yol agmuistir.
Bu degisiklikler sadece is diinyasinda degil mesleki egiminde de yeni zorluklar getirmistir.
Gilinlimiiz egitimcileri, gelecegin is hayatinda bulunacak bireylerin kiiresel piyasanin gerektirdigi
beceriler boslugunu doldurmakla yiikiimlidiir (Mohammed, ve Lashine, 2003: 1). Hizla degisen
diinyada aligkanliklarin degisme hizina yetismekte zorluk yasayan egitimciler Ogrencilere
kendilerini gelistirmeleri konusunda tavsiyelerde bulunmaktadirlar.

Z kusag oOgrencileri egitimlerinde klasik 6grenme ortamlarindan smif ortaminda bir
profesdorden Ogrenmek yerine internet ortaminda videolu Ogrenmeyi veya kurs materyali,
kiitliphane veri tabanlar1 animasyonu gibi interaktif hale getirilmis bir 6grenme modellerini tercih
edilmelidir. Egitimcilerin amaci1 kisitlayict zaman ¢izelgelerinin dayattigi kisitlamalarin
listesinden gelmektir (Beyers, 2009: 223). Ogrencilerin iiniversite egitiminde alinan egitimin, tek
bagina temel 6grenme gereksinimlerini karsilamaya yetmedigi ve ayn1 zamanda her dgrencinin
ayni sliregte ve periyotta basarili olamayacag: diisiiniilmektedir. Birgok gelismis tilkede iiniversite
ve sanayi 1s birliginde verilen egitim daha fazla ilgi gormektedir (Binici ve Ari, 2004: 385).

Z kusagi bireyleri tizerinde yapilan ¢alismalar gostermektedir ki tiniversite sonrasi bir is
bulabilmek i¢in okul derslerinin yan1 sira kendini gelistirebilecegi farkli kaynaklara yonelmesinin

faydal1 olabilecegi goriilmektedir.

2.4. LITERATUR TARAMASI

Tiirkce literatiire bakildiginda Z Kusag: ile ilgili egitim alaninda yapilan galigsmalar ele

alindiginda ¢ok sayida ¢alismaya rastlanmistir.
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2.4.1. Z Kusag ile Tlgili Egitim Alaninda Yapilan Literatiir Taramasi

Z kusagi egitimi alaninda literatiirde yapilan ¢alismalar su sekildedir;

Erden (2012), akademisyenlere yonelik yapmis oldugu ¢alismasinda kiiltiirel degisimlerin
orgiitlerde kusaklar arasi catigmalara etkisini incelemistir. Farkli kusaklarin bir arada bulundugu
iiniversitelerde, gérev yapan akademisyenlerin hem kendi kusaklar ile hem de diger kusaklarla
catigsma yasayip yasamadiklarini anket yontemi ile 578 katilimci iizerinde aragtirmigtir. Yapilan
arastirma sonucunda akademisyenlerin hem kendi kusaklariyla hem de kendinden kiigiik ya da
biiylik kusaklarla ender olarak ¢atisma yasadiklari sonucuna varilmistir. Catigsma her ortam gibi
iiniversite ortaminda da kagmilmaz oldugu az da olsa gorev iliski ve silire¢ oldugu ortaya
konmustur.

Somyiirek (2014), 6grenme siirecinde Z kusagmin dikkatini ¢ekmek ic¢in arttirilmis
gergeklik {izerinde durulmustur. Arastirmanin amaci arttirilmis  gergeklik teknolojisinin
egitimciler ve egitim teknolojisi uzmanlar tarafindan daha fazla taninmasi ve kullaniminin
saglamaktir. Caligmada arttirilmis gergeklik teknolojisinin egitim agisindan g¢alisma prensiplerini
aciklamakta ve daha sonra uygulama alanlar1 ile kazanimlari sunulmustur. Sonug¢ olarak
arttirtlmis gergeklik teknolojisinin kullanilabilecegi ve bu alanda hazir yazilimlarinin olmasi
egitimciler icin kolaylik sagladig: tespit edilmistir.

Halisdemir (2015), okul yoneticilerinin Z kusagina karst tutumlar1 ve Z kusaginin okul
yoneticisi algisimi arastirmustir. Istanbul’un Kadikdy ilgesinde bulunan lise ve ortaokullarda gorev
yapan 15 okul yonetici ve bu okullarda bulunan 20 6grenci lizerinde nitel aragtirma teknigi olarak
yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme teknigi ile 15 okul yonetici ve 20
ogrenciye 10 adet acgik ucglu sorular sorulmus ve elde edilen verilerin analiz edilebilmesi i¢in
NVIVO 10 programi kullanilmistir. Arastirma sonuclarma gore Z kusagi bireylerin okul
yoneticilerini ciddi bir sekilde zorladiklart goriilmiis ve bunu okul yoneticileri ve dgrenciler
arasindaki kusak catigmasi ile dogrudan baglantili oldugu ortaya ¢ikmistir. Okul yoneticilerini
zorlayan bir bagska konunda okul ve aile arasindaki klasik sinirlarin bozulmasi ve ailelerin
okullara daha fazla miidahale ettigi ortaya konmustur. Egitimin diger tarafi olan Z kusagi
ogrencilerinin ise okul yoneticilerinin onlari anlamadiklarin1 ve Z kusagi dgrencilerine yetisme

hiz1 konusunda eksik kaldiklar1 bulgulari tespit edilmistir.
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Kavalc1 ve Unal (2016), ¢alismalarinda Z ve Y kusagmin karar verme bicemleri ve
ogrenme stilleri acisindan karsilastirilmis. Arastirmanin ana kiitlesi Erzurum ilinde yasayan Z ve
Y kusagi 6grencileri olmustur. Arastirmada 6grencilere 360 anket uygulanmis ve bunlarin 110
tanesini Y kusagi 250 tanesi de Z kusagi doldurmus SPSS 20.0 ve LISREL 8.51 paket istatistik
programi ile analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6grenme stilleri ve karar verme tarzlar
arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Z kusag1 6grencilerinin algisal-sezgisel 6grenme stillerini
stk olarak kullandiklarini, Y kusagi bireylerin ise gorsel- isitsel ve sirali biitiinsel 6grenme
stillerini ¢ogunluklu kullanildig1 sonucuna varilmistir.

Tas, Demirdogmez ve Kiigiikoglu (2017) “Gelecegimiz Olan Z Kusaginin Calisma
Hayatina Muhtemel Etkileri” adl1 calismalarinda Z kusaginin 6zelliklerini belirlemek ve bu nesil
karsisinda isletmelerin ve kurumlarin takinacaklari tavirlarin neler olmasi gerektigi konusunu ele
almiglardir. Calisma literatiir taramasi ve tiniversite Ogrencilerinin gozlem sonucunda, Z
kusaginin teknoloji caginda dogmalarindan kaynakli teknoloji meraklis1 olmalari, erken
olgunlagmalar1 simartilmis ve giliclendirilmis olma gibi kisisel 6zelliklere sahip olduklarini ve
bunlarin isletmeler i¢in hem faydali hem de zararli olabilecegi belirtmiglerdir. Teknolojinin hem
Z kusagini hem de is diinyasini sekillendirmesi ile gelisen ¢agda is ortaminda esneklik saglanmali
ve standart politikalardan vazgecilmesi gerekildigi ortaya konulmustur.

Kayik¢1 ve Bozkurt (2018) ¢alismasinda dijital ¢cagda yapay zeka, Alpha ve Z kusaginin
turizme yansimalarini incelemisler ve insan, robot ve yapay zeka etkilesimine iizerinde
durmuslardir. Gelecegin is giicli kaynagini olusturacak olan Z ve Alpha kusaginin 6zellikleri ile
sekillenen is diinyasina yonelik caligmalar incelenmistir. Turizm sektoriinde veya hizmet
sektoriinde robotlarin yer almaya baslamasi, yapay zekayla yonetilen robotlarin Z kusagi i¢in
hem tehdit hem de avantajlar sagladigini ortaya koymustur. Tehditler arasinda is bulamama
korkusu, fiziksel giice ihtiya¢ duyulan islerin robotlar tarafindan yapilmasi gosterilirken, diger
taraftan diislinme ve zekalarimi calistiracak isler yapabilmeleri i¢in zaman olusturduklar
goriilmektedir. Caligmalarinin sonuncunda Z ve Alpha kusagimin dijital ¢agda yasamasi ve
teknolojiyi 1yi diizeyde kullanabilmesi gelecege yonelik belirsizliklerle basa ¢ikabilme yetenegine
sahip olduklarin1 bdylelikle ilerde robotlara ragmen is bulabilmesini kolaylagtiracagi yoniinde
tespitler yapilmstir.

Tashibeyaz (2019), Z kusagi ile ilgili arastirmalarin egilimi ve egitime katkilarini

arastirmistir. Calismada betimsel igerik analizi yontemi kullanilmis ve Z kusag ile ilgili 85
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makale incelemeye alinmistir. Calismada elde edilen bulgulara goére Z kusag ile ilgili ¢alisma en
cok 2017 yilinda yapilmig ve 6grenme profili lizerine oldugu ortaya ¢ikmistir. Calismalarin Z
kusaginin kritik ozelliklerinin belirlenmesine yonelik oldugu ve genel olarak sonuglarda Z
kusaginda yer alan kisilerin teknolojiyi kullanma egilimlerinin diger kusaklara oranla daha ¢ok
oldugu tespit edilmistir. Egitim alaninda yapilan c¢alismalarda ise egitimde teknoloji tabanli
araclardan faydalanilmas1 gerektigi ve kullanilan duragan gorsel metallerin yerine daha hareketli
metallerin kullanilmas1 gerektigi sonucu ortaya ¢ikmigtir.

Turan (2019), calismasinda orta 6gretim kurumlarinda Z kusagi iizerinde muhasebe
ogretimi olarak ters-yiliz edilmis sinif yontemini (TYESY) arastirmis yontem hakkinda detayli
bilgi toplamistir. Geleneksel yontemin 6grencileri ezber yaptirmaya ve farkli diisiinememe gibi
dezavantajlarinin oldugunu tespit etmistir. TYESY ise dgrenciye derse gelmeden dnce elektronik
ortamda dersin teorik kismin1 6grenme ve daha sonra sinifa gelerek sinifta 6nceden aldiklar
teorik dersin pekistirmek amacli alistirmalar veya soru 6rneklerinin ¢oziilmesi gibi dersi daha
kalic1 6grenmeyi saglamaktadir. Muhasebe egitiminin de teorik kisminin yeterli olmayacagi bir
ders olarak bilinmesi bu alanda TYESY kullanilabilirligini ortaya koymustur. Ayrica Z kusagi
ogrencilerinin teknoloji ile i¢ ige olmalar1 ve velilerin onlar1 teknolojiden koparamadiklar1 g6z
Oniline alindiginda teknolojiyi daha faydali kullanmalar1 gerekliligi ortaya konmustur. Bilgiye
hizl1 ulasabilen Z kusagi tizerinde TYESY uygulandiginda olumlu sonuglara rastlanmis, farkli
veri toplama araclar1 kullanilarak uygulanan siifta muhasebe derslerine katilimin arttigini ve
ogrencilerinin geleneksel yonteme gore siav notlarinda artig tespit edilmistir.

Gililtekin (2020), egitim sisteminin girdileri olan 6gretmen, 6grenci, veli, egitim programi
ve cevre gibi faktorlerin bulundugunu ve bu faktorlerin egitim sistemini ¢iktilarini dogrudan
etkiledigini belirtmistir. Calismasinda 6nce degisen toplumda egitimi ve deg§isen toplumda
Ogretmenin degisen nitelikleri iizerinde durmustur. Giltekin ¢alismasinin  sonucunda
ogretmenlerin temel amacinin 6grencilere nitelikli bir egitim vermek olmasi gerektigini ileri
stirmiis zamanla degisen 0grenci kusaklarina uyumlu olarak 6gretmenin de kendini yenilemesi,
egitim sundugu kusagn tanmmasi gerektigi iizerinde durmustur. Ogretmenler toplumsal
degisimlere paralel olarak kendilerini, mesleklerini en iyi sekilde yapabilecekleri mesleki
yeterlilige sahip olmasi ve siirekli kendini gelistirmesi gerektigini gdstermistir.

Altun (2021) {tniversitede Z kusagi ogrencilerinin 21.yilizy1l becerilerinin kariyer

planlamasina ve teknoloji yonelimlerine etkisini arastirmustir. Calisma Istanbul Ticaret
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Universitesinde lisans ve 6n lisans egitimlerine devam eden 246 dgrencilerinden anket yontemi
kullanilarak elde edilen veriler SSPS ve AMOS yazilimlar kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan
analizler sonucunda erkek katilimcilarin kadin katilimcilara aranla teknolojiye olan egilimlerinin
daha yiiksek oldugu ve erkek katilimcilarin daha fazla teknolojik olumsuzluga maruz kaldig
tespit edilmistir. Ebeveyn egitim dilizeyine gore yapilan analizde ise, annesi lise ve alt1 mezunu
olan katilimcilarin, annesi 6n lisans/lisans mezunu olan katilimcilara gore daha fazla teknolojiye
egilim gosterdigi sonucuna varilmistir. Babasi lise ve alti mezunu olan katilimcilarin, babast
lisansiistii mezunu olan katilimcilara gore daha fazla teknolojiye egilim gosterdigi sonucuna
varilmstir.

Isik (2021), dijital cagda dogan ve dijital cagin yerlisi olarak adlandirdig1 Z kusagini ve
diger kusaklar1 arastirip aralarindaki farklar {izerinde durmustur. Yapilan ¢alisma incelendiginde
dijital caga yabanci olan 1980 o6ncesi i¢in dijital ¢cagin gogmeni denilmis ve dijital ¢cagin yerlisi
olan 1980 sonras1 arasindaki farklarin yarattigi avantaj ve dezavantajlara dikkat cekilmistir.
Arastirmada anket teknigi ile Izmir ilinde bulunan iki okulda 306 lise 6grencisi ve 101 adet
ogretmen iizerinde anket uygulanmistir. Ogrenci ve dgretmeler arasindaki kusak farkliliklarindan
kaynakli teknoloji acisindan biiylik bir degiskenlik gostermedigi tespit edilmistir. Arastirma
sonucu olarak dijital ¢agin yerlisi ve dijital ¢agin gé¢menlerinin ¢ok keskin kavramlar oldugunu
ve glinlimiiz sartlar1 nedeniyle dijital ¢cagin gd¢menlerinde teknolojiyi kullanmak zorunlulugu
gerektirdigi ileri siirlilmiistiir. Mikro diizeyde yapilan arastirmada kusaklarin arasindaki
teknolojiyi kullamim sekli olarak farliliklar gdzlenmistir. Ogretmelerin teknolojiyi egitim
amachda kullanilabilecegini Z kusaginin ise daha c¢ok sosyal medya amacgl kullandiklar
belirtilmistir.

Sengiile¢ (2021) sosyal bilgiler 6gretmeni olan X kusagi ve sosyal bilgiler 6gretmen aday1
olan Y kusagi ile sosyal bilgiler dersi alan Z kusagmin 21. yiizy1l becerilerine bakis agisini
incelmistir. Arastirmada amag¢ hangi kusaklarin hangi becerilere daha fazla 6nem gosterdigi ve
hangi becerilere ihtiya¢ duyuldugu konusunda sosyal bilgiler dersi egitim siteminde yer alan X, Y
ve Z kusagiin bakis a¢isini incelemektir. Arastirma dogrultusunda veri toplama araci olarak
hazirlamis oldugu “21. Yiizyil Becerilerinin Onemine Iliskin Gériisleri Belirleme Anketi” ile
1164 kisiye ulastig1 goriilmistiir. Elde edilen verilerin istatistiksel paket programi olan SPSS 22.0
ile analiz edilmistir. Verilerin analizi sonucunda 21. yiizyilda “iletisim” becerisinin X, Y ve Z

kusaklar1 i¢in bireylerin sahip olmasi gereken en Onemli beceri olarak tespit edilmistir. Tim
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kusaklar agisindan en az dneme sahip beceri ise “ekonomi ve finans okuryazarlig1” olarak tespit

edilmistir.
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UCUNCU BOLUM

MUHASEBE EGIiTiMINE Z KUSAGININ BAKIS ACISI VE BEKLENTISi UZERINE
ADIYAMAN UNIVERSITESINDE BiR ARASTIRMA

3.1 ARASTIRMA HAKKINDA

Calismanin ti¢lincii boliimii olan bu boliimde literatiir taramasi yapilan ilk iki béliimdeki
muhasebe egitimi ve Z kusagi 6grencileri iizerine yapilan arastirmanin bulgu ve bilgilerine yer
verilmektedir. Bu alanda arastirmanin amaci ve Onemine, arastirmanin kapsami ve sinirlarina,

arastirma hipotezlerine ve son olarak bulgu ve analizlere yer verilmistir.

3.1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amact muhasebe egitiminde glinlimiiz 6n lisans, lisans seviyesini olusturan
Z kusag1 Ogrencilerini taniyarak, muhasebe egitimine bakis acisin1 ve muhasebe egitiminden
beklentilerini aragtirmak ve bu alanda literatiire katki saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
Adiyaman tlniversitesindeki 6grencilere anket uygulanmistir.

Arastirmanin 6nemi ise Adiyaman iiniversitesinde egitim goren Z kusagi 6grencilerinin
taninmasi, verilen muhasebe egitiminin verimliligini ve muhasebe egitiminin kalitesinin
arttirmaya calisilmasidir. Literatiir taramasinda Z kusagi ve muhasebe egitimi {lizerine yeterli
arastirmanin yapilmadig goriilmiistiir. Bu ¢alisma bundan sonra bu alandaki ¢aligmalara kaynak

olarak fayda ve katki saglamasi temenni edilmektedir.

3.1.2. Arastirmanin Kapsam ve Sinirlari

Arastirmanin kapsami ve sinirlari, Adiyaman {iniversitesi ve Adiyaman ilgelerindeki
meslek yiiksekokullarinda kayitli toplam 1380 6grenci ve mezun olmus en az bir muhasebe dersi
gormiis Ogrencilerinden muhasebe egitimine bakiglar1 ve beklentilerinin internet ortaminda

uygulanan anketlerden olusmaktadir.
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3.1.3. Arastirmada Yontemi

Aragtirmanin konusunu olusturan Z kusaginin ve muhasebe egitimine bakis agisint ve
beklentisi konusunda bilgi toplama araci olarak Cosgun (2013) ve Uzun (2018) yiiksek lisans
calismalarinda kullandiklari anket sorularindan yararlanilarak gelistirilen Kozache (2020)’nin
yiiksek lisans ¢aligmasinda kullanmis oldugu anket kullanilmistir.

Anket 5 “li likert 6lgegi ile olusturulmus olup, 5 soru demografik 6zelliklere yonelik olup,
11 soru, Z kusaginin muhasebe egitimine bakis agisini1 6lgerken, 20 soru Z kusaginin muhasebe
egitiminden beklentilerini 6lgmekte olup toplam da 31 soru mevcuttur. Anket uygulamasina
gecilmeden oOnce gerekli etik kurulu izinleri alinmistir. Anketin uygulanmasi, pandemi
stirecindeki kisitlamalardan dolay1 internet ortaminda Google Form ile hazirlanarak katilimcilara
uygulanmistir. Arastirmaya katilan katilimeilardan gegerli olan anket sayis1 446°dir. Elde edilen
veriler istatiksel paket programi yardimiyla degerlendirilmistir. Yapilan dl¢iimlerde bagimsiz t-
testi ve tek yonli varyans analizi (Anova) kullanilmigtir.

Yapilan bu ¢alismada Anket 2 boyut {izerinden ele alinmistir. Birincisi, bakis agis1 boyutu
olup anketteki 1-11 arasindaki ifadelerden, ikincisi ise beklenti boyutu olup 12-31 arasindaki
ifadelerden olugsmaktadir. Boyutlara iliskin giivenilirlik degerleri asagidaki tabloda ayrintili

olarak gosterilmistir.

Tablo 7: Anket Calismasinin Boyutlar1 ve Cronbach's Alpha Degerleri Dagilimi

Boyutlar ifadeler Cronbach's Alpha Katsayisi
Bakig Agist 1-11 aras1 0,864

Beklenti 12- 31 arasi 0,965

Toplam 1- 31 arast 0,965

Giivenirlik analizlerinde sorularin birbirine yakiligi inceleyen modellerinden Cronbach’s
Alpha (Cronbach Alpa Coefficient) degeri, Olgekteki sorularin varyanslarmin toplami, genel
varyansa bollinerek bulunan bu say1 0 ile 1 arasinda deger almaktadir. Bu degerin negatif bir say1

¢ikmasi giivenirligin bozuldugu anlamina gelmektedir. Cronbach’s alpha katsayisi, tutarli olup
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diger kat sayilara gore, en dogru sonucu en iyi yansitmakla beraber, gii¢siiz kaldigi durumlarda
vardir. Alpa degeri i¢in asagidaki gibi yorum yapilmaktadir (Karagoz, 2016: 941).

0,00 < & <0,40 ise dlgek giivenilir degildir

0,40 < a< 0,60 ise olgek giivenirligi diistiktiir,

0,60 < «a<0,80 ise olgek oldukea giivenilirdir,

0,80 < a<1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir 6l¢ektir.

Calisilan dlgeginin gegerlilik ve giivenirlik analiz yontemlerinden olan cronbach's alpha
katsayist i¢in yapilan analiz sonucunda Olgekte yer alan 31 ifadenin genel olarak a = 0,965
degerinde hesaplanmistir. Anket Olceginin giivenirliligi alt boyutlar icin de gegerli olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda anketin alt boyutlarindan giivenirlikleri ayr1 ayri ele alinmistir.
Tablo 7 de gortildiigii gibi faktor boyutlarindan Z kusagimin muhasebe egitimine bakis agisi i¢in o
= 0,864, Z kusaginin muhasebe egitiminden beklentileri i¢in o = 0,965 seklinde sonuglanmustir.

Boyutsal olarak ise cronbach's alpha degerinin 0,80 ile 0,90 arasinda olmasi dlgegin

giivenirlik oranin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir.

3.1.4. Arastirma Hipotezleri

Bu arastirmanin hipotezleri Z kusaginin muhasebe egitimine bakis agisi ve muhasebe
egitiminden beklentileri iizerinde demografik Ozellikler arasindaki belirli yas araligindaki
kusaklarin ve cinsiyetin etkileri ile belirlenmektedir. Bu baglamda arastirmanin hipotezleri
asagida verilmektedir.

e Hj: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilar cinsiyete gore farklilik
gostermemektedir.

e H,: Katilmcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilart cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

e Hpp: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

e Hp: Katilmcilarin  Muhasebe Egitiminden Beklentileri cinsiyete gore farklilik
gostermemektedir.

e Hco: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Agilari yas araliklarina gore farklilik

gostermemektedir.
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e Hc: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilart yas araliklarina gore farklilik
gostermektedir.

e Hgo: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri yas araliklarina gore farklilik
gostermemektedir.

e Hyi: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri yas araliklarina gore farklilik
gostermektedir.

e Hg: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilart egitim durumlarina gore farklilik
gostermemektedir.

e Hg: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilart egitim durumlarina gére farklilik
gostermektedir.

e Hy: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri egitim durumlaria goére farklilik
gostermemektedir.

e Hp: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri egitim durumlarina gore farklilik
gostermektedir.

e Hpo: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilar1 almis olduklari ders sayist
gruplarina gore farklilik gostermemektedir.

e Hyp;: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilart almis olduklart ders sayisi
gruplarina gore farklilik gostermektedir.

e Hg: Katilmcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri almis olduklar1 ders sayisi
gruplarina gore farklilik gostermemektedir.

e Hy: Katiimeillarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri almis olduklari ders sayisi

gruplarina gore farklilik gostermektedir.

3.2. ARASTIRMA BULGULARI VE ANALIZLERI
Arastirmanin bu boliimiinde SPSS 23 paket programiyla anket sonuglarinin analizi yer

almaktadir. Analiz sonuglarinda elde edilen bulgular dogrultusunda goriis ve Onerilere yer

verilmistir.
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3.2.1. Demografik Bulgular

Arastirma kapsaminda katilimeilart tanimak adina 4 adet demografik soru sorulmustur.
Katilimcilarin cinsiyeti, yasi, 68renim durumu ve hangi muhasebe derslerini aldiklarina dair
bilgiler karsilastirmali olarak yer almaktadir.

Katihmcilarin cinsiyete gore dagilimi: Ankete katilan katilimcilarin %60,3’1 (269 kisi) kadin,
%39,7’s1 (177 kisi) erkektir. Katilimcilarin cinsiyete gore rakamsal ve oransal dagilimi asagida
Tablo8’degdsterilmistir.

Tablo 8: Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimlari

Cinsiyet n (Sayn) % (Yiizde)
Kadin 269 60,3
Erkek 177 39,7

Toplam 446 100

Katihmcilarin yas gruplarina gore dagilimi: Ankete katilan katilimcilarin 9%79,4°1

(354 kisi) 15-26 yas araligi, %18,6’s1 (83 kisi) 27-41 yas aralifi, %2,0° si (9 kisi) 42-56 yas

araligindadir. Katilimcilar1 yas araliklarina gore rakamsal ve oransal dagilimi asagidaki Tablo 9°

da gosterilmistir.

Tablo 9: Katilimeilarin Kusak Siniflandirmasina Gore Dagilimi

Yas Araliklari n (Sayr) % (Yiizde)

Z kusag 354 79,4
(15-26)

Y kusag 83 18,6
(27-41)

X kusagi 9 2,0
(42-56)

Toplam 446 100

Yukaridaki Tablo 9’a bakildiginda 15-26 yas araligindaki 354 katilime1 Z kusagini, 27-41

yas araligindaki 83 katilimer Y kusagini, 42-56 yas araligindaki katilimer ise X kusagini temsil

etmektedir.
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Katimeilarin egitim durumlarina gore dagilimi: ankete katilan katilimeilarin %33,9’u
(151 kisi) On Lisans, %60,3’ii (269 kisi) Lisans, %5,8’i (26 kisi) Yiiksek Lisans egitimini
tamamlamis ya da egitimine devam etmektedir. Katilimcilarin egitim durumu asagida rakamsal
ve oransal dagilimi Tablo 10’ da gosterilmistir.

Tablo 10: Katilimcilarin Egitim Durumlarina Goére Dagilimi

Egitim Durumu n (Say1) % (Yiizde)
On Lisans 151 33,9
Lisans 269 60,3
Yiiksek Lisans 26 5,8
Toplam 446 100

Katihmeilarin almis olduklari muhasebe ders sayis1 dagilimi: ankete katilan
katilimeilarin almis olduklari muhasebe derslerini bir veya birden ¢ok isaretleme yaparak
belirtmeleri istenmistir. Ankete katilan katilimcilarin tamami (%100) Genel Muhasebe dersini
almis, %43,7°si (195 kisi) Maliyet Muhasebesi, %34,5’i (154 kisi) Dénem Sonu Muhasebesi,
%34,3"1 (153 kisi) Yonetim Muhasebesi, %30,7’si (137 kisi) Muhasebe Denetimi, %26’s1 (116
kisi) Bilgisayarl1 Muhasebe, %9’u (40 kisi) ise Sirketler Muhasebesi dersini almig bulunmaktadir.
Ankete katilan katilimcilar almis olduklart muhasebe dersleri asagidaki Tablo 11°de rakamsal ve
oransal olarak gosterilmistir.

Tablo 11: Almis Olduklar1 Muhasebe Ders Sayis1 Dagilimi

Muhasebe Dersleri n (Sayn) % (Yiizde)
Genel Muhasebe 446 100
Maliyet Muhasebesi 195 43,7
Doénem Sonu Muhasebesi 154 34,5
Yonetim Muhasebesi 153 34,3
Muhasebe Denetimi 137 30,7
Bilgisayarli Muhasebe 116 26
Sirketler Muhasebesi 40 9

Katilimeilarin almis olduklart muhasebe ders sayisi 1 ile 3 (muhasebe bilgisi az diizeyde)

arasinda (muhasebe bilgisi az diizeyde), 4 ile 5 arasinda (muhasebe bilgisi orta diizeyde), 6 ve
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tizerinde ders alan katilimcilar (muhasebe bilgisi yiiksek diizeyde) gruplandirmasina gidilerek
sonuglar degerlendirilmistir (Ezin, 2017: 108). Ankete katilan katilimcilar 1 ile 2 arasinda
muhasebe ders alan (muhasebe bilgi seviyesi az diizeyde) 258 kisi, 3 ile 5 arasinda muhasebe
dersi alan (muhasebe bilgi orta diizeyde) 138 kisi, 6 ile 7 arasinda muhasebe dersi alan
(muhasebe bilgi seviyesi yiiksek diizeyde) 50 kisi bulunmaktadir. Bu durum Tablo 12’de
rakamsal ve oransal olarak gosterilmistir.

Tablo 12: Katilimcilarin Ortalama Aldiklar1 Ders Sayisina Gore Dagilimi

Ders Sayisi n (Sayr) % (Yiizde)
1-2 258 57,9
3-5 138 30,9
6-7 50 11,2
Toplam 446 100

3.22. Katihmcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilarn ile 1lgili Cevaplarin

Degerlendirilmesi

Katilimcilarin muhasebe egitimine bakis acilarin1 6lgmek alinan cevaplar SPSS programi
ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda asagidaki Tablo 13’de rakamsal ve oransal olarak
gosterilmistir. Katilimeilar 1= Katilmiyorum ve Kesinlikle katilmiyorum toplami, 2=Kararsizim,

4=Katiliyorum ve Kesinlikle Katilryorum toplami seklinde degerlendirmede bulunmustur.
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Tablo 13: Katilimcilarin  Muhasebe Egitimine Bakis Acilar1 ile 1lgili Cevaplarin
Degerlendirilmesi
IFADELER 1 2 3 Ort.
(%) (%) (%)
1. Muhasebe egitimi isletme bdliimii i¢in 6nemli ve gereklidir. 37 33 376 4,22
(8,3) (7,4) | (843)

2. Muhasebe egitimi mezun olduktan sonra calismay1 53 46 347 3,93
diisiindiiglim meslekler i¢in gereklidir. (11,9 (10,3) (77,8)

3. Muhasebe egitiminde Ogretilenler calisma yasami igin 46 51 349 3,91
faydalidir. (10,3) (11,4) (78,3)

4. Muhasebe egitimi kuralli, diizenli ve sistematik bir siiregctir. 24 37 385 417

(5,4) 83) | (86.3)
5. Muhasebe egitiminde alinan dersler zor, sikict ve karmasiktir. 203 89 154 2,83
(45,5) (20) (34,5)

6. Muhasebe egitiminde alinan dersler kolay, heyecan verici ve 179 84 183 2,99
zevklidir. (40,1) (18,8) (41)

7. Muhasebe egitiminin hem teorik hem de uygulama yoni 51 70 325 3,86
vardir (11,5) (15,7) (72,9)

8. Mubhasebe egitimi kariyer yapma imkéan1 saglamasi agisindan 51 74 321 3,80
degerlidir (11,5) (16,6) (71,9)

9. Muhasebe egitiminde egitim veren ve egitimi alan taraflar 45 41 360 3,98
arasindaki iletigim 6grenme ve basari i¢in gereklidir (10,1) 9,2) (80,7)

10. Muhasebe egitiminde kitap, dergi vb. yaymnlarin takip 48 88 310 3,77
edilmesi kisisel gelisim i¢in gereklidir. (10,7) (19,7) | (69,5)

11. Muhasebe egitimi i¢inde c¢alisilan c¢evresel kosullar 55 86 305 3,70
gorebilme, sorunlar1 belirleme ve bunlara ¢oziim bulabilme | (12,3) (19,3) | (68,4)
becerilerinin kazandirilmasi agisindan 6nemlidir.

%=Ylizde

Ankete katilan katilimcilarin cevaplart dogrultusunda Tablo 13’de Muhasebe Egitime

Bakis Agisi 6l¢eginde alinan cevaplar ortalama 3’iin tizerinde oldugu goriilmektedir.

Ankette yer alan maddelerin katihmcilarin degerlendirmesi;

1.

“Muhasebe egitimi igletme boliimi igin Onemli ve gereklidir” ifadesine katilimcilar

tarafindan ¢ogunlukla %84,3 ile 376 kisi * katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.
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2. “Muhasebe egitimi mezun olduktan sonra ¢alismayi diisiindiiglim meslekler i¢in gereklidir”
ifadesi katilimcilar tarafindan cogunlukla %77,8 ile 347 kisi “katiliyorum” ifadesini
isaretlemistir.

3. “Muhasebe egitiminde Ogretilenler calisma yasami icin faydalidir” ifadesi katilimcilar
tarafindan ¢ogunlukla %77,8 ile 349 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

4. “Muhasebe egitimi kuralli, diizenli ve sistematik bir siirectir” ifadesi katilimcilar tarafindan
cogunlukla %86,3 ile 385 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

5. “Muhasebe egitiminde alinan dersler zor, sikici ve karmasiktir” ifadesi katilimcilar
tarafindan ¢cogunlukla %45,5 ile 203 kisi “katilmiyorum” ifadesini isaretlemistir.

6. “Muhasebe egitiminde alinan dersler kolay, heyecan verici ve zevklidir” ifadesi katilimcilar
tarafindan ¢ogunlukla %41 ile 183 kisi “katiliyorum” %40,1 ile 179 kisi “katilmiyorum”
ifadesini isaretlemistir.

7. “Muhasebe egitiminin hem teorik hem de uygulama yonii vardir” ifadesi katilimcilar
tarafindan ¢ogunlukla %72,9 ile 325 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

8. “Muhasebe egitimi kariyer yapma imkani saglamasi agisindan degerlidir” ifadesi
katilimcilar tarafindan ¢ogunlukla %71,9 ile 321 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

9. “Muhasebe egitiminde egitim veren ve egitimi alan taraflar arasindaki iletisim 6grenme ve
basart icin gereklidir” ifadesi katilimcilar tarafindan c¢ogunlukla %80,7 ile 360 kisi
“katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

10. “Muhasebe egitiminde kitap, dergi vb. yaymlarin takip edilmesi kisisel gelisim ig¢in
gereklidir” ifadesi katilimcilar tarafindan ¢ogunlukla %69,5 ile 310 kisi “katiliyorum”
ifadesini isaretlemistir.

11. “Muhasebe egitimi icinde calisilan ¢evresel kosullar1 gorebilme, sorunlari belirleme ve
bunlara ¢6ziim bulabilme becerilerinin kazandirilmas: agisindan 6nemlidir”  ifadesi

katilimcilar tarafindan ¢ogunlukla %68,4 ile 305 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

3.2.3. Katihmclarin  Muhasebe Egitiminden Beklentileri 1ile Tlgili Cevaplarin

Degerlendirilmesi

Katilimcilar 1= Katilmiyorum ve Kesinlikle katilmiyorum toplami, 2=Kararsizim,
4=Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum toplami seklinde degerlendirmede bulunmustur. Analiz

sonucunda asagidaki Tablo 14’de rakamsal ve oransal olarak gdsterilmistir.
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Tablo 14: Muhasebe Egitiminden Beklentileri Ile lgili Cevaplarin Degerlendirilmesi

IFADELER 1 2 3 ort.
(%) (%) (%)
1. Mubhasebe egitimi gelecekte bana yeni olanaklar sunacaktir. 45 93 308 3,73
(10,1) | (20,9 (69)
2. Muhasebe egitimi iyi bir ise girmemi saglayacaktir. 62 98 286 3,63
(13,9) | (22,0) (64,1)

3. Muhasebe egitimi muhasebe alaninda lisansiistii egitim yapma 61 96 289 3,66
avantaji saglayacaktir. (13,7) | (21,5) (64,8)

4. Muhasebe egitimi kisisel olarak ilerlememde ve gelismemde 83 59 304 3,62
bana yardimci olacaktir. (18,6) | (13,2) (68,1)

5. Mubhasebe egitimi bana yeni yetenekler ve fikirler kazandirarak 77 60 308
kendime giivenmemi saglayacaktir. (17,2) | (13,7) (69) 3,67

6. Muhasebe egitimi iliretken ve topluma faydali bir birey olmami 77 64 305 3,61
saglayacaktir. (17,3) | (14,3) (68,3)

7. Mubhasebe egitimi biligsel diisiinme kabiliyetimi artiracaktir. 61 56 329 3,75

(13,6) | (12,6) (73,8)

8. Muhasebe egitimi bana etik kurallara dayali bir bakis agisi 75 75 296 3,60
kazandiracaktir. (16,8) | (16,8) (66,4)

9. Muhasebe egitimi c¢evre odakli muhasebe politikalar 68 91 287 3,59
gelistirmemi saglayacaktir (15,2) | (20,4) (64,4)

10. Muhasebe egitimi bana analitik diisiince becerileri ve problem 57 48 341 3,81
¢Ozme yetenegi kazandiracaktir. (12,8) | (10,8) (76,4)

11. Muhasebe egitimiyle kazandigim bilgi diizeyi birgok alanda, | 58 60 328 3,78
kariyerim i¢in temel olusturacaktir (13) (13,5) (73,5)

12. Muhasebe egitimi muhasebeyi yogun bir sekilde dgrenmemi 71 56 319 3,72
saglayarak muhasebe hakkinda daha ¢ok bilgi edinme istegimi | (15,9) | (12,6) (71,6)
artiracaktir.

13. Muhasebe egitimi {iniversitede basarili olmami ve kendimi | 57 67 322 3,74
kanitlamamu saglayacaktir. (12,8) | (15,0 (72,2)

14. Muhasebe egitimi sosyal statimii gelistirerek sayginligimi 77 95 274 3,55
artiracaktir. (17,3) | (21,3) (61,4)

15. Muhasebe egitimi alanimda daha donanimli bir insan olmami 62 75 309 3,66
saglayarak prestij kazandiracaktir. (13,9) | (16,8) (69,3)

16. Muhasebe egitimi ufkumu genisletecek ve zorluklarla basg 73 11 262 3,51
edebilmemi saglayacaktir. (16,4) | (24)9) (58,7)

17. Muhasebe egitimi ailemin ve ¢evremin benden beklentilerini | 105 109 232 3,34
kargilamamu saglayacaktir. (235 | (24,4 (52)

18. Muhasebe egitimi kamu ve 6zel kurum sinavlarini 56 80 310 3,69
tamamlayarak meslek sahibi olmamu saglayacaktir (12,6) | (17,9 (69,5)

19. Muhasebe egitimi diisiincesel yeteneklerimi zenginlestirecektir. 54 61 331 3,76

(12,1) | (13,7) (74,3)

20. Muhasebe egitimi iilkemizde, ihtiyag duyulan vasifli insan 51 55 340 3,85
giiciinlin siiratli, ekonomik ve etkin bir sekilde karsilanmasina | (11,4) | (12,3) (76,2)
onemli katki saglayacaktir

Y%=Ytlizde
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Ankete katilan katilimcilarin muhasebe egitiminden beklentileri 6l¢eginde yer alan 20

ifadenin analizinde ortaya ¢ikan ortalama degerler 3’ iin {izerinde oldugu Tablo14’de

goriilmektedir.

Ankette yer alan maddelerin katihmcilarin degerlendirmesi;

1.

10.

11.

12.

13.

“Muhasebe egitimi gelecekte bana yeni olanaklar sunacaktir” ifadesi katilimecilar tarafindan
cogunlukla %69 ile 308 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi iyi bir ise girmemi saglayacaktir” ifadesine katilimcilar tarafindan
cogunlukla %64,1 ile 286 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi muhasebe alaninda lisansiistii egitim yapma avantaji saglayacaktir”
ifadesine ¢ogunlukla %64,8 ile 289 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Mubhasebe egitimi kisisel olarak ilerlememde ve gelismemde bana yardimeci olacaktir”
ifadesine ¢ogunla %68,1 ile 304 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi bana yeni yetenekler ve fikirler kazandirarak kendime giivenmemi
saglayacaktir” ¢ogunlukla ifadesine %69 ile 308 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.
“Muhasebe egitimi iiretken ve topluma faydali bir birey olmami saglayacaktir” ifadesine
cogunla %68,3 ile 305 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi biligsel diisiinme kabiliyetimi artiracaktir” ifadesine ¢ogunlukla %73,8 ile
329 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi bana etik kurallara dayali bir bakis agisi kazandiracaktir” ifadesine
cogunlukla %66,4 ile 296 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi ¢evre odakli muhasebe politikalari gelistirmemi saglayacaktir” ifadesine
cogunlukla % 64,4 ile 287 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi bana analitik diisiince becerileri ve problem ¢ozme yetenegi
kazandiracaktir” ifadesine cogunlukla %76,4 ile 341 kisi katiliyorum ifadesini isaretlemistir.
“Muhasebe egitimiyle kazandigim bilgi diizeyi bir¢ok alanda, kariyerim icin temel
olusturacaktir” ifadesine %73,5 ile 328 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Mubhasebe egitimi muhasebeyi yogun bir sekilde 6grenmemi saglayarak muhasebe hakkinda
daha cok bilgi edinme istegimi artiracaktir” ifadesine c¢ogunlukla %71,6 ile 319 kisi
“katiltyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi iiniversitede basarili olmami ve kendimi kanitlamami saglayacaktir”

ifadesine ¢ogunlukla %72,2 ile 322 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

“Muhasebe egitimi sosyal statlimii gelistirerek sayginligimi artiracaktir” ifadesine ¢ogunlukla
%61,4 ile 274 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi alanimda daha donanimli bir insan olmami saglayarak prestij
kazandiracaktir” ifadesine ¢ogunlukla %69,3 ile 309 kisi “katiliyorum” ifadesini
isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi ufkumu genisletecek ve zorluklarla bas edebilmemi saglayacaktir”
ifadesine ¢cogunlukla %58,7 ile 262 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi ailemin ve ¢evremin benden beklentilerini karsilamami saglayacaktir”
ifadesine ¢ogunlukla %52 ile 232 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Muhasebe egitimi kamu ve 6zel kurum sinavlarin1 tamamlayarak meslek sahibi olmami
saglayacaktir” ifadesine cogunlukla %69,5 ile 310 kisi katiliyorum ifadesini isaretlemistir.
“Muhasebe egitimi diisiincesel yeteneklerimi zenginlestirecektir” ifadesine ¢gogunlukla %74,3
ile 331 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

“Mubhasebe egitimi iilkemizde, ihtiyag duyulan vasifli insan giiclinlin siiratli, ekonomik ve
etkin bir sekilde karsilanmasina onemli katki saglayacaktir” ifadesine ¢ogunlukla %76,2 ile

340 kisi “katiliyorum” ifadesini isaretlemistir.

3.2.4. Hipotez Testlerinde T-Testleri

Bagimsiz orneklem t- testi, iki grup i¢in s6z konusu olan ortalama puanlar arasinda

istatiksel olarak anlamli bir fark bulunup bulunmadigini géstermektedir (Pallant, 2016: 269).

3.2.4.1. Cinsiyete Gore T Testi

Ankete katilan katilimeilarin muhasebe egitimine bakis agisi ve muhasebe egitiminden

beklentiler 6lgeginin demografik 6zelliklerinden cinsiyete gore farklilik gosterip gdstermedigini

gormek i¢in kadin ve erkek degiskenine bagimsiz t- testi uygulanmistir.
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Tablo 15: Cinsiyete Gore Muhasebe Egitime Bakis Agcist Ve Muhasebe Egitiminden
Beklentilerinin Bagimsiz “T” Testiyle Karsilagtirilmasi

Degiskenler Cinsiyet Ortalama t Anlamhlik Degeri
Say1 P
(n)

Muhasebe Egitime Bakis Kadin 269 3,76

Acis1 0,37

Erkek | 177 3,70 |0.89

Muhasebe Egitiminden Kadim | 269 3,65
Beklenti Erkek | 177 | 3,67

-0,34 0,72

Istatiksel olarak muhasebe egitime bakis agisinda p= 0,37 ve muhasebe egitiminden
beklentilerin p= 0,72 olarak tespit edilmistir. Elde edilen verilerde p degerinin 0,05 degerinin

iistiinde olmasi nedeniyle cinsiyet faktorii agisindan anlamli bir farklik géstermemektedir.

3.2.5. Hipotez Testlerinde Tek Yonlii Anova ile Karsilastirmasi

Katilimeilarin yas araligina gére muhasebe egitimine bakis agis1 ve muhasebe egitiminden

beklentisine yonelik alinan cevaplarin analizi i¢in Anova testi uygulanmistir

3.2.5.1. Katihmcilarin Kusaklara Siniflandirmasina Gore Anova Testi

Katilimcilarin kusak siniflandirilmasinda ankette yer alan yas faktorii dikkate alinmistir.
Demografik 6zelliklerde yer alan yas faktoriinde 15-26 yas araligi Z kusagini, 27-41 Y kusagini
ve 42-56 X kusagini olusturmaktadir.

Katilimcilarin kusak siniflandirmasina gére muhasebe egitimine bakis agis1 ve muhasebe
egitiminden beklentisine yonelik alinan cevaplarin analizi i¢in Anova testi uygulanmis analiz

sonuclarina asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 16: Kusak Smiflandirmasina Goére Muhasebe Egitimine Bakis Agist ve Muhasebe
Egitiminden Beklentisi icin Anova Testi

Boyutlar Varyans | Karelerin | Serbestlik | Karelerin Varyans | Anlamhhk
kaynagi toplamu derecesi ortalamasi degeri derecesi (p)
(KT) (SD) (KO) (F)

Muhasebe Gruplar 1,262 3 0,631

Egitime Arasi

Bakis Agisi 1,304 0,272
Grup I¢i 214,382 443 0,484
Toplam 215,644 446

Muhasebe Gruplar 0,894 3 0,447

Egitimden Arasi

Beklentileri 0,651 0,522
Grup I¢i 303,899 443 0,686
Toplam 304,792 446

Elde edilen verilerde istatiksel olarak muhasebe egitime bakis agisi i¢in p= 0,27,

muhasebe egitiminden beklentilerin p =0,522 degerlendirilmesinde kusak siniflandirmasi

acisindan anlamli bir farklik bulunmamaktadir. Katilimcilarin kusak simiflar1 olarak vermis

olduklar1 cevaplar ortalama olarak asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 17: Katilimcilarin Kusak Siniflarina Goére Arasinda Anlamlilik Derecesi

Boyutlar Yas gruplari n (Say1) Ortalama Anlamhhk
derecesi (p)
Muhasebe Egitime Z kusagi 354 3,6386
Bakis Acisi (15-26) 0,373
Y kusagi 83 3,7607
(27-41)
X kusagi 9 3,9091
(42-56)
Muhasebe Z kusagi 354 3,6831
Egitimden (15-26) 0,801
Beklentileri Y kusagi 83 3,5699
(27-41)
X kusagi 9 3,7222
(42-56)
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3.2.5.2. Katihmcilarin Egitim Durumuna Gore Anova Testi

Katilimeilarin  egitim durumuna gére muhasebe egitimine bakis acis1 ve muhasebe

egitiminden beklentisine yonelik alinan cevaplarin analizi i¢in Anova testi uygulanmis analiz

sonuglarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 18: Egitim Durumuna Goére Muhasebe Egitimine Bakis A¢is1 Ve Muhasebe Egitiminden
Beklentisi i¢in Anova Testi

Varyans | Karelerin | Serbestlik | Karelerin | Varyan | Anlamhhk
Boyutlar kaynag1 | toplam derecesi ortalamasi | s degeri | derecesi
(KT) (sd) (KO) (F) ()
Muhasebe Gruplar 10,092 3 5,046
Egitime Bakis | Arasi
Agist Grup I¢i | 205,552 443 0,464
10,875 0,000
Toplam 215,644 446
Muhasebe Gruplar 4,572 3 3,373
Egitimden Arasi
Beklentileri Grup I¢i 300,220 443 0,678 0,035 0,035
Toplam 304,792 446

Elde edilen analiz sonucu verilerinde katilimcilarin egitim durumlarina gére muhasebe

egitime bakis agis1 p=0,000 ve muhasebe egitiminden beklentileri p=0,035 degerinde tespit

edilmistir. Anlamlilik degeri (p), 0,05 degerinin altinda oldugundan egitim durumlarina gore

faktorler arasinda farklilhik gosterdigi soylenebilmektedir. Katilimcilar egitim durumlarina

bakildiginda, 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans e§itimini tamamlamis veya hala devam edenlerin

muhasebe egitimine bakis agis1 ve muhasebe egitiminden beklentileri farklilik gostermektedir.

Egitim durumuna gore ortaya ¢ikan farkliliklarin derecesine agagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 19: Egitim Durumlarinin Hangileri Arasinda Farklhilastigini Belirlemek Uzere Yapilan

Anova Sonrasi Post-Hoc Tukey Testi Sonuglari

Egitim Egitim
Boyutlar Durumu(l) Durumu (J) MD(I-J) | Std.Error Sig
Lisans -0,28821* 0,06927 0,000
On lisans
Yiiksek Lisans -0,47455* 0,14463 0,003
Muhasebe On lisans 0,28821* 0,06927 0,000
Egitime Lisans
Bakis Agisi Yiksek Lisans -0,18634 0,13990 0,378
On lisans 0,47455* 0,14463 0,003
Yiksek
Lisans Lisans 0,18634 0,13990 0,378
Lisans -0,20470* 0,08371 0,039
On lisans
Yiiksek Lisans -0,27682 0,17480 0,254
Muhasebe
Egitimden On lisans 0,20470* 0,08371 0,039
Beklentileri Lisans
Yiiksek Lisans -0,07212 0,16907 0,905
On lisans 0,27682 0,17480 0,254
Yiiksek i
Lisans Lisans 0,07212 0,16907 0,905

MD=Mean Difference; Std. Error= Standart Hata

Katilimeilarin egitim durumlar1 arasindaki farkliliklar1 ortaya koymak adina Anova
testinden sonra Post-Hoc Tukey testinden yararlanilmigtir. Tablo19’da belirtilen verilere goére
muhasebe egitime bakis acilari, 6n lisans 6grencileri veya mezunlarinin lisans ve yiiksek lisans
O0grenci veya mezunlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Katilimcilarin egitim
durumlarma gére muhasebe egitiminden beklentileri farkliik gostermektedir. On lisans
ogrencileri veya mezunlarinin muhasebe egitiminden beklentileri lisans Ogrencileri veya
mezunlar1 arasinda anlamli bir farklilik gostermektedir. Katilimcilarin egitim durumlarina goére
muhasebe egitimine bakis acis1 ve muhasebe egitiminden beklentileri agisindan elde edilen veri

ortalama tablosuna asagidaki yer verilmistir.
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Tablo 20: Egitim Durumuna Gore Veri Ortalamasi

Boyutlar Egitim Durumu n (Sayn) Ortalama
On lisans 151 3,5394
Muhasebe Egitime Lisans 269 3,8276
Bakis Acisi Yiiksek Lisans 26 4,0140
Toplam 446 3,7409
On lisans 151 3,5232
Mubhasebe Egitimden Lisans 269 3,7279
Beklentileri Yiiksek Lisans 26 3,8000
Toplam 446 3,6628

Katilimcilarin veri ortalamalar1 dikkate alindiginda muhasebe egitimine bakis agisi

faktoriinde yer alan ifadelere lisans ve yiiksek lisans dgrencileri 6n lisans 6grencilerine gore daha

olumlu baktiklar1 goriilmektedir.

3.2.5.3. Katihmeilarin Almis Olduklar1 Ders Sayisina Gore Anova Testi

Katilimcilarin almis olduklar1 ders sayisina gore 1 ve 2 ders alanlar1 az diizey, 3, 4 ve 5

ders alanlar1 orta diizey, 6 ve 7 ders alanlar iist diizey olarak gruplandirilmistir. Katilimcilarin

almis olduklar1 ders sayisina goére gruplarin muhasebe egitimine bakis acis1 ve muhasebe

egitiminden beklentisine yonelik alinan cevaplarin analizi i¢in Anova testi uygulanmis analiz

sonuglarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 21: Almman Ders Sayisina Gore Muhasebe Egitimine Bakis Agist ve Muhasebe
Egitiminden Beklentisi i¢in Anova Testi

Varyans Karelerin Serbestlik Karelerin Varyans Anlamhhk
Boyutlar kaynagi toplamm (KT) | derecesi (sd) | ortalamasi degeri (F) derecesi (P)
(KO)
Muhasebe Gruplar Aras1 | 7,451 3 3,726 7,927 0,000
Egitime _
Bakis Aqisi Grup I¢i 208,193 443 0,470
Toplam 215,644 446
Muhasebe Gruplar Aras1 | 8,282 3 4,141 6,186 0,002
Egitimden —
Beklentileri Grup I¢i 296,511 443 0,669
Toplam 304,792 446
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Katilimcilarin almis olduklar1 ders sayisina gore gruplar arasinda (p= 0,000 < 0,05; p=
0,002<0,05) istatistiksel verilere bakildiginda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Katilimeilarin
almis olduklar1t muhasebe ders sayisina gore alt diizey, orta diizey ve lst diizeyde muhasebe
bilgisi olan gruplarin farkliliklarini analiz edebilmek igin Anova testinden sonra Post-Hoc Tukey
testi uygulanmistir.

Tablo 22: Almis Olduklar1 Ders Gruplar1 Arasindaki Farklilastigini Belirlemek Uzere Yapilan

Anova Sonrasi Post-Hoc Tukey Testi Sonuglari

Ders Sayis1 Ders Sayisi
Boyutlar Diizeyi (I) Diizeyi (J) MD(I-J) Std. Error Sig
Orta diizey -0,26532* 0,07196 0,001
Alt diizey _
Egitime m
Bakis Aci ) Alt diizey 0,26532* 0,07196 0,001
Orta diizey ]
Ust diizey 0,32949* 0,11466 0,012
) Alt diizey -0,06417 0,10776 0,823
Ust diizey
Orta diizey -0,32949* 0,11466 0,012
Orta diizey -0,11314 0,08588 0,386
Alt diizey _
Muhasebe Ust diizey 0,36790* 0,12860 0,012
Egitimd
BoKlentilori Alt diizey 011314 | 008588 | 0,386
Orta diizey ]
Ust diizey 0,48104* 0,13684 0,001
Alt diizey -0,36790* 0,12860 0,012
Ust diizey
Orta diizey -0,48104* 0,13684 0,001

MD=Mean Difference; Std. Error= Standart Hata

Katilimcilarin almis olduklari muhasebe ders gruplari arasinda anlamli bir farklilik
goriilmiistiir. Bu anlamli farklilik muhasebe egitimine bakis agisinda alt diizey muhasebe dersi
alanlar ile orta diizeyde muhasebe dersi alanlar arasinda p= 0,001< 0,05, orta diizey muhasebe
dersi alan katilimci ile {ist diizey muhasebe dersi alan katilimcilar arasinda p= 0,012< 0,05

degerinde goriilmektedir. Muhasebe egitiminden beklentileri faktorii agisindan p= 0,012< 0,05,
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alt diizey ile iist diizey muhasebe dersi alan gruplar arasinda ve orta diizey ile iist diizey acisindan
p= 0,001< 0,05 degerlerinde goriilmektedir. Katilimcilarin almis olduklar1 ders sayisi gruplarina
gore muhasebe egitimine bakis agis1 ve muhasebe egitiminden beklentileri arasindaki anlamli

farklilik anket verilerinin ortalamasi asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 23: Katilimcilarin Almis Olduklar1 Ders Sayist Gruplarinin Veri Ortalamasi

Boyutlar Ders Sayis1 Diizeyi n (Say1) Ortalama
Alt diizey 258 3,6646
. Orta diizey 140 3,9299
Muhasebe Egitime
Bakis Ac Ust diizey 48 3,6004
Toplam 446 3,7409
Alt diizey 258 3,6669
Orta diizey 140 3,7800
Muhasebe Egitimden
Beklentileri Ust diizey 48 3,2990
Toplam 446 3,6628

Ortalama degerlere gore muhasebe egitimine bakis acis1 faktoriindeki ifadelerde
muhasebe ile ilgili orta diizey bilgiye sahip katilimcilar, alt diizey ve {iist diizey bilgiye sahip
olanlara gore daha olumlu bakmaktadir. Muhasebe egitiminden beklentilere yonelik ifadelerde ise
alt diizey ve orta diizey bilgiye sahip katilmcilarin st diizey muhasebe bilgisine sahip

katilimcilara gére daha olumlu bakmaktadirlar.

3.2.6. Arastirma Analiz Sonuclarimin ve Hipotezlerinin Degerlendirilmesi

Arastirma sonucunda anket yontemiyle elde edilen veriler SPSS paket programiyla analiz

edilmistir. Bu baglamda ankette yer alan demografik degiskenlerin muhasebe egitimine bakis
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acis1 ve muhasebe egitiminden beklentileri lizerine olusturulan hipotezler degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonuglarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 24: Hipotezlerin Degerlendirilmesi

HIPOTEZLER KABUL /RED
Ha1: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilari cinsiyete gore farklilik RED
gostermektedir.
Hpi: Katilimcilarin  Muhasebe Egitiminden Beklentileri cinsiyete gore RED
farklilik gostermemektedir
Hci: Katilimeilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilart yas araliklarina gore RED
farklilik gostermektedir.
Hg1: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri yas araliklaria gore RED
farklilik gostermektedir.
He1: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilart egitim durumuna gore KABUL
farklilik gostermektedir.
Hs: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri egitim durumuna gore KABUL
farklilik gostermektedir.
Hpi: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Agilart almis olduklari ders KABUL
sayist gruplarina gore farklilik géstermektedir.
Hgi: Katillmcilarin Muhasebe Egitiminden almis olduklari ders sayisi KABUL
gruplarina gore farklilik gostermektedir.

Arastirmada yer alan ifadelere yonelik yapilan analiz sonuglarinda 6nemli bulunan bulgular
asagidaki maddeler halinde 6zetlemek miimkiindiir.

» Katilimcilarin muhasebe egitimine bakis agis1 cogunlukla olumludur. Ancak 6lgekte yer
alan “Muhasebe egitiminde alinan dersler zor, sikict ve karmasiktir” ile “Muhasebe
egitiminde alinan dersler kolay, heyecan verici ve zevklidir” ifadeleri ortalamalar1 2,83-
2,99 oldugu goriilmektedir. Yani katilimcilar az da olsa muhasebe derslerinin zor, sikici

ve karmasik olarak nitelendirmektedir.
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Katilimcilarin muhasebe egitiminden beklentileri olumludur. Katilimcilari en ¢ok
katildiklar1 ifade “Muhasebe egitimi iilkemizde, ihtiya¢ duyulan vasifli insan giiciiniin
stiratli, ekonomik ve etkin bir sekilde karsilanmasina 6nemli katki saglayacaktir” ifadesi
olmustur.

Katilimcilarin muhasebe egitimine bakis acist ve muhasebe egitiminden beklentileri
cinsiyete ve yasa gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Katilimcilarin muhasebe egitimine bakis agis1 faktoriinde, egitim durumuna gore farklilik
gostermektedir. On lisans 6grencisi veya mezunu olan katilimcilarin muhasebe egitimine
bakis acis1 lisans ve yiiksek lisans Ogrencisi veya mezunlarina gore daha az olumlu
olduklar1 belirlenmistir.

Katilimeilarin  muhasebe egitiminden beklentileri egitim durumuna gore farklilik
gostermektedir. On lisans &grencisi veya mezunu olan katilimcilarin  muhasebe
egitiminden beklentisi lisans ve yliksek lisans 6grencisi veya mezunlart olanlardan daha
az olumlu olduklari belirlenmistir.

Katilimcilarin muhasebe egitimine bakis agilar1 almis olduklar1 ders sayisina gore anlaml
farklilik gostermektedir. Katilimeilardan 3, 4 ve 5 adet ders alan yani orta diizey
muhasebe bilgisine sahip katilimcilar, 1 ve 2 adet ders alan alt diizey muhasebe bilgisine
sahip katilimcilar ile 6 ve 7 adet ders almis st diizey muhasebe bilgisine sahip
katilimcilardan daha olumlu olduklar1 belirlenmistir.

Katilimcilarin muhasebe egitiminden beklentileri almis olduklar1 ders sayisina gore
anlaml farklilik gostermektedir. Katilimeilardan 3, 4 ve 5 adet ders alan yani orta diizey
muhasebe bilgisine sahip katilimcilar, 1 ve 2 adet ders alan alt diizey muhasebe bilgisine
sahip katilimcilar ile 6 ve 7 adet ders almis {ist diizey muhasebe bilgisine sahip

katilimcilardan daha olumlu olduklar1 belirlenmistir.
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SONUC

Muhasebe elde ettigi verilerden bilgi iireten ve bu bilgiyi isleyen yorumlayan bir bilim
dalidir. Muhasebe mesleginin icra edecek bireylerin yetistirilmesi lise donemlerinde ticaret
meslek liselerinde baslamaktadir. Ancak mesleki egitimin temel taslar1 lise doneminde atilirken
yiiksekdgretimde egitim devam etmektedir.

Kiiresellesen diinyada muhasebe egitiminde degisiklikler meydana gelmistir. |AESB
2001 yilinda Muhasebe Egitim Standartlar1 {izerinde calismis ve daha sonraki yillarda tiim
diinyada yaymlanmistir. Ulkemizde de bu standartlar hem egitimde hem de uygulamalarda
kullanilmaktadir.

Mubhasebe egitimi mesleki bir egitim olup meslegi icra edecek kisilerin bu mesleki egitim
stiresince meslegin gerekliligi cergcevesinde bilgi ve beceri kazandirilmasi Ongoriilmektedir.
Muhasebe egitimi almis bireylerin muhasebenin taniminda yer alan kaydetme, siiflandirma ve
analiz edilerek yorumlayabilme iglemlerini yapmasi beklenmektedir. Giiniimiiz 6grencilerinin
muhasebe egitiminden beklentileri daha ¢ok tanimda yer alan analiz etme ve yorumlayabilme
becerilerinin gelistirilmesi yoniinde oldugu goriilmektedir.

Belirli donem araliginda dogan bireylerin benzer ozellikler gostermesi yasanilan
toplumun kiiltiirel degerlerini yansitmasi1 kusak kavramini ortaya koymaktadir. Her canli gibi
insanoglu da c¢evresel kosullardan etkilenen bir varliktir. Gelisen teknolojiler, kiiresellesen diinya
ve her giin farkli bir yenilige uyanmamiz kusaklar arasinda farkliliklart meydana getirmektedir.

Kusak farkliliklari ile bireylerin egitim anlayisini da degistirmektedir. Klasik egitim
yontemleri ile egitim almis Y kusagi bireyleri kendinden 6nceki kusaklara gore egitim seviyesi en
yiiksek kusak olma ozelligini tasidigr goriilmektedir. Y kusagi bireylerinin ¢ocuklar1 olan Z
kusag1 Ogrencileri ise glinlimiiz teknolojileri ile klasik egitim yontemlerinin yaninda modern
egitim yontemleri ile egitimleri devam etmektedir.

Yapilan ¢alisma da Z kusaginin muhasebe egitimine bakis agisi ve muhasebe egitiminden
beklentileri ele alindiginda, ankete katilan Z kusagi, az sayida Y kusagi ve X kusagi bireylerin
siiflandirilmasinda yas faktorii kullanilmis ancak Y ve X kusagi 6grencilerinin say1 azligindan
otiirti aralarinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Muhasebe egitimine bakislari genellikle olumlu oldugu goriilmiistiir. Ancak muhasebe

derslerinin kolay ve zevkli oldugu konusunda hakkinda fazla olumlu olmadiklar1 gériilmektedir.
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Katilimcilar muhasebe derslerinde Ogretilen bilgilerin is yasamlarinda 6neminin farkinda
olduklar1 ve bu yiizden ilerde is bulma imkaninin yiiksek oldugunu diisiincesi yatmakta oldugu
goriilmektedir. Muhasebe egitimine bakis agis1 katilimeilarin egitim seviyesi artik¢a daha olumlu
oldugu tespit edilmistir. Egitim seviyesi ile paralellik gosteren katilimcilarin almis olduklar1 ders
sayis1 faktoriinde ise orta diizeyde muhasebe bilgisine sahip katilimcilar muhasebe egitime bakis
ac1s1 daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Muhasebe egitiminden beklentilerine bakildiginda bu alanda ¢ok sayida g¢alisma mevcut
oldugu goriilmektedir. Bu calismanin sonuglar1 diger calismalarla benzerlik gostermektedir.
Katilimcilarin muhasebe egitiminden beklentileri ¢ogunlukla analitik diisiinme, diisiincesel
yeteneklerin zenginlestirilmesi ve biligsel diisinme kabiliyetini arttirmasi oldugu goriilmektedir.
Yapilan ¢alismada demografik 6zelliklerde egitim seviyesine artikca muhasebe egitiminden
beklentilerin daha az olumlu oldugu tespit edilmistir. Muhasebe egitiminden beklentiler
katilimcilarin almis olduklar1 ders sayisina gore orta diizeyli muhasebe bilgisine sahip
katilimcilarin  beklentileri diger alt ve st diizey katilimcilara gére daha olumlu oldugu
goriilmektedir.

Arastirmanin sonuglar1 literatiirdeki Z kusaginin muhasebe egitimine bakis ag1 ve
muhasebe egitiminden beklentiler kapsamindaki ¢aligmalarin sonuglariyla karsilastirildiginda
benzer sonuclar goriilmektedir. Kozache 2020 yilinda yapmis oldugu benzer calismasinda da,
ogrencilerin muhasebe egitiminin kisisel gelisime katkisinin oldugu, itibar ve yeni yetenekler

kazandiracag: gibi beklentilerin oldugu tespit edilmistir.

TARTISMA VE ONERILER

Yapilan ¢alisma da Z kusaginin muhasebe egitimine bakis agisi ve muhasebe egitiminden
beklentileri ele alindiginda, ankete katilan Z kusagi, az sayida Y kusagi ve X kusagi bireylerin
siiflandirilmasinda yas faktorii kullanilmis ancak Y ve X kusagi 6grencilerinin say1 azligindan
otiirli aralarinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bu dogrultuda ¢ikan sonuglar cogunlukla Z
kusagini kapsadig1 goriilmektedir.

Z kusagmin vermis olduklari yanitlar degerlendirildiginde muhasebe egitimine bakis
acilarinin, muhasebe egitiminden beklentilere goére daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Cikan bu
sonu¢ Ogrencilerin muhasebe derslerine olumlu baktigin1 ancak beklentilerinin daha diisiik

oldugu yoniinde tespit edilmistir.
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Z kusag Ogrencilerin derslere olumlu baktiklari ve ders siiresi boyunca derse katilim

saglamak istedikleri goriilmektedir. Ancak derse katilim saglamlarinin egitimciler tarafindan

saglanabilecegi diisiincesinde olduklar1 goriilmiistiir.

Yapilan ¢alisma ve literatlir taramasi sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda

gelistirilen Oneriler su sekildedir;

>

Ulkemizde muhasebe egitiminin kalitesini arttirmak igin muhasebe derslerinin Isletme
bélimleri yerine Muhasebe veya Muhasebe-Finansman boliimlerinin agilmasi ile daha detayl
olarak muhasebe derslerinin verilmesi,

Z kusagimi tanimak ve kusagmn Ozellikleri dogrultusunda muhasebe derslerinin
sekillendirilmesi,

Dikkati ¢abuk dagilan Z kusag1 6grencilerin dikkatlerinin ders disina kaymasini engellemek
adina derste hareketli gorsellerin kullanilmast,

Z kusagi bireylerin analitik diisiinme gibi mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik
egitimin sekillendirilmesi

Muhasebe egitiminde kullanilan klasik egitim yontemlerinin yaninda modern egitim
yontemlerinin kullanilmasi

Universite sanayi is birligi saglanarak, o6grencilerin teorik derslerde ogrendiklerini
uygulayabilecek alanlara yonlendirilmesi

Muhasebe derslerinde son yillardaki gelismelerden biri olan Uluslararasi Muhasebe
Standartlarinin dikkate alinmasi,

Z kusagi bireylerine, teknolojik arag gerecler ile derslerin verimliligini artirilmast,

Muhasebe egitimiyle Ogrencilerin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirilmek adma ders
teorik derslerin yaninda uygulama derslerinin artirilmasi seklinde siralanabilir.

Bu calismadan ¢ikan sonuglar dogrultusunda yapilacak yeni ¢aligmalar da muhasebe meslek

mensuplarinin ve isletmelerin muhasebe egitimi alan Z kusagi O6grencilerinden beklentileri

iizerine aragtirmalar yapilabilir.
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EKLER
EK-1. Anket Formu

MUHASEBE EGITIMDE Z KUSAGININ SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

Sayin katilimet,

Bu anket formu “Muhasebe Egitiminde Z Kusagmin Sorunlart Ve C6ziim Onerileri” konulu
yiiksek lisans ¢aligsmasi i¢in hazirlanmistir. Bu ¢alisma muhasebe egitiminde yasanan sorunlarin
tespit edilmesi ve ¢oOziim Onerilerini sunmak amaciyla yapilmaktadir. Ankette vereceginiz
cevaplar tarafimizca sakli tutulacak ve tamamen bilimsel amagla kullanilacaktir. Anket
sonuglarinin saglikli olabilmesi i¢in sorular dikkatli okuyup ve samimi cevaplar vermeniz biiylik

Onem tasimaktadir.

Zaman ayirdiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.
Fatma DELICE

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Soru | Genel Sorular

No:

1. Anketi Goniilli | Evet () Hayir ()
Dolduruyorum

2. Cinsiyet Kadm () Erkek ()

3. Yasiniz 15-26 () 26 —41 () 41 -56 ()

4. Egitim durumunuz On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans ()

5. Almis Oldugunuz Genel Muhasebe () Y Onetim Doénem Sonu
Muhasebe Dersleri Sirketler Muhasebesi () | Muhasebesi () Muhasebesi ()

Muhasebe Denetimi () | Bilgisayarl Maliyet
Muhasebe () Muhasebesi ()
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No:

£ | € . .
MUHASEBE EGITIMINE BAKIS ACILARI 2 g g § g 2 g
= E|Elz 2| 2
2 5|55 |5|% B
X MMM M XY M
1. Muhasebe egitimi isletme boliimii i¢in 6nemli ve gereklidir.
2. Muhasebe egitimi mezun olduktan sonra c¢alismayi
diisiindiigiim meslekler i¢in gereklidir.
3. Muhasebe egitiminde Ogretilenler g¢alisma yasami igin
faydalidir.
4. | Muhasebe egitimi kuralli, diizenli ve sistematik bir siirectir.
5. | Muhasebe egitiminde alinan dersler zor, sikict ve
karmasiktir.
6. | Muhasebe egitiminde alinan dersler kolay, heyecan verici
ve zevklidir.
7. | Muhasebe egitiminin hem teorik hem de uygulama yonii
vardir.
8. | Muhasebe egitimi kariyer yapma imkanm1 saglamasi
acisindan degerlidir.
9. | Muhasebe egitiminde -egitimi veren ve egitimi alan taraflar
arasindaki iletisim 6grenme ve basari i¢in gereklidir.
10. | Muhasebe egitiminde kitap, dergi vb. yaymlarin takip
edilmesi kisisel gelisim i¢in gereklidir
11. | Muhasebe egitimi icinde c¢alisilan c¢evresel kosullari

gorebilme, sorunlari belirleme ve bunlara ¢6ziim bulabilme

becerilerinin kazandirilmasi agisindan 6nemlidir.
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No:

MUHASEBE EGITIMINDEN BEKLENTILERI

sl e | | |

1. | Muhasebe egitimi gelecekte bana yeni olanaklar
sunacaktir.

2. Muhasebe egitimi iyi bir ise girmemi saglayacaktir

3. | Muhasebe egitimi muhasebe alaninda lisansiistii egitim
yapma avantaji saglayacaktir.

4. | Muhasebe egitimi kisisel olarak ilerlememde ve
gelismemde bana yardimci olacaktir.

5. | Muhasebe egitimi bana yeni yetenekler ve fikirler
kazandirarak kendime glivenmemi saglayacaktir.

6. | Muhasebe egitimi iiretken ve topluma faydali bir birey
olmamu saglayacaktir.

7. | Muhasebe egitimi  biligsel diistinme  kabiliyetimi
artiracaktir.

8. | Muhasebe egitimi bana etik kurallara dayali bir bakis acis1
kazandiracaktir

9. | Muhasebe egitimi cevre odakli muhasebe politikalart
gelistirmemi saglayacaktir.

10. | Muhasebe egitimi bana analitik diisiince becerileri ve
problem ¢dzme yetenegi kazandiracaktir.

11. | Muhasebe egitimiyle kazandigim bilgi diizeyi bir ¢ok
alanda, kariyerim igin temel olusturacaktir.

12. | Muhasebe egitimi muhasebeyi yogun bir sekilde

O0grenmemi saglayarak muhasebe hakkinda daha ¢ok bilgi

edinme istegimi artiracaktir.
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13.

Muhasebe egitimi liniversitede basarili olmami1 ve kendimi

kanitlamami saglayacaktir.

14.

Muhasebe egitimi sosyal statiimii gelistirerek sayginligimi

artiracaktir.

15.

Muhasebe egitimi alanimda daha donanimli bir insan

olmami saglayarak prestij kazandiracaktir.

16.

Muhasebe egitimi utkumu genisletecek ve zorluklarla bas

edebilmemi saglayacaktir.

17.

Muhasebe egitimi ailemin ve c¢evremin benden

beklentilerini karsilamami saglayacaktir.

18.

Muhasebe egitimi kamu ve 0Ozel kurum simavlarinm

tamamlayarak meslek sahibi olmami saglayacaktir.

19.

Muhasebe egitimi diistincesel yeteneklerimi

zenginlestirecektir.

20.

Mubhasebe egitimi tilkemizde, ihtiya¢ duyulan vasifli insan
giiciiniin  stiratli, ekonomik ve etkin bir sekilde

karsilanmasina 6nemli katki saglayacaktir
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