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OZET
YUKSEK LiSANS TEZI

MUHASEBE FINANSMAN ALANINDA LiSANSUSTU EGITIM GOREN
OGRENCILERIN DANISMANLARI iLEARASINDAKI iLiSKi STILLERI

Tez Damismani: Do¢. Dr. Utku SENDURUR
2023, 93 sayfa
Jiiri Uyesi: Dog. Dr. Zeliha TEKIN
Jiiri Uyesi: Dog. Dr. Bekir GEREKAN

Globallesen diinyayla birlikte her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da
onemli gelismeler ve degisimler meydana gelmistir. Yasanan bu gelismeler ve
degisimler muhasebe egitimini de etkilemistir. Bilginin 6neminin her gegen giin
artt1ig1 bu cagda muhasebeye verilen 6nemde artmistir. Bu alanda kendini gelistirmek
ve yetkin kilmak isteyen kisiler lisans egitimini tamamladiktan sonra yiiksek lisans

ve doktora egitimi almaktadir.

Akademik kariyer hedefleyen 6grenciler bu kariyerlerini, ilk olarak yiiksek
lisans programi, devaminda ise doktora programi ile gerceklestirirler. Bu siirecte
verimliligin istenilen diizeyde olmasini saglayan en biiyiik faktorlerden biri danigman
ve Ogrenci arasindaki iligkidir. Bu ¢aligmanin amacit muhasebe finansman alaninda
lisansiistii egitim goren ve mezun Ogrencilerin danigmanlariyla aralarindaki iliski
stilini  belirlemektedir. Bu baglamda 136 0&grenci ve 60 danigmana anket
uygulanmigtir.  Anketlerden elde edilen veriler SPSS Paket Programinda
degerlendirilmistir. Uygun Orneklem sayisina sahip gruplar arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farkin olup olmadigini test etmek icin parametrik testler olan
Anova Testi ve T Testi yapilmistir. Calismada su soruya cevap aranmustir: Yiiksek
lisans ve doktora yapan dgrencilerin danigmanlar ile aralarindaki iligki stili nedir?
Calisma sonucunda hem danigmanlarin hem de 6grencilerin akademik destegin yani
sira duygusal ve manevi destegi de kapsayan pastoral (manevi) iligki stilini

benimsedikleri ortaya ¢ikmuistir.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii Egitim, Ogrenci, Danisman, Iliski Stilleri
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ABSTRACT
MASTER'S THESIS
THE RELATIONSHIP STYLES BETWEEN THE CONSULTANTS OF THE
STUDENTS STUDYING GRADUATE EDUCATION IN THE FIELD OF
ACCOUNTING AND FINANCE
Advisor: Assistant Professor Utku SENDURUR
2023, 93 Pages
Jury: Dog. Dr. Zeliha TEKIN

Jury: Dog. Dr. Bekir GEREKAN

With the globalising world, important developments and changes have
occurred in the field of accounting as in every field. These developments and
changes have also affected accounting education. In this age where the importance of
information is increasing day by day, the importance given to accounting has also
increased. People who want to improve themselves and make themselves competent
in this field receive master's and doctoral education after completing their
undergraduate education.

Students who aim to pursue an academic career do so first through a master's
programme and then through a doctoral programme. In this process, one of the
biggest factors that ensure the desired level of productivity is the relationship
between the advisor and the student. The aim of this study is to determine the
relationship style between graduate students and their supervisors in the field of
accounting and finance. In this context, 136 students and 60 counsellors were
surveyed. The data obtained from the questionnaires were evaluated in SPSS
Package Programme. In order to test whether there is a statistically significant
difference between the groups with the appropriate sample size, the parametric tests
Anova Test and T Test were performed. The following question was sought to be
answered in the study: What is the relationship style of master's and doctoral students
with their supervisors? As a result of the study, it was revealed that both counsellors
and students adopted the pastoral (spiritual) relationship style, which includes
emotional and spiritual support as well as academic support.

Keywords: Graduate Education, Student, Adviser, Relationship Styles.
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GIRIS

Muhasebe, isletmelerin gergeklestirdigi ya da gerceklestirecegi faaliyetlerinin
denetimini saglayan, gelecekle ilgili karar almasini belirleyen, isletmenin mevcut
durumunu gosteren, isletme ile ilgili bilginin olusmasini saglayan sistemi ifade
etmektedir. Isletmelerin varliklarinda-kaynaklarinda meydana gelen degisiklikleri,
kaydeden, siniflayan, ozetleyen, analiz eden ve yorumlanmasini miimkiin kilan
yontemi kapsamaktadir. Kiiresellesen diinyayla birlikte yasanan olaylar tiim
alanlarda degisim ve gelismelere neden olmaktadir. Bunlarin etkisi altinda kalan

bolimlerden biride muhasebe ve muhasebe egitimidir ( Stirmeli, 2006).

Egitim, belirli bir amaca ulasmasi igin izlenmesi gereken yol olarak ifade
edilmektedir. Egitim kisilerde kazandirilmak istenen davranisin olusturulmasin
saglamaktadir. Egitim verilirken belirlenen amaclar gerceklesmisse toplumlarda
istenilen kisilikler olusmus demektir. Amaglar dogrultusunda gelisme ve degisme
beklenmektedir. Insanlarda kazandirilmak istenen davranislar gergeklestirilmemisse
burada egitim degeri yok sayilmaktadir. Egitimde amaclarin gerceklesmesi kaliteli
bir siirecin oldugunun gostergelerindendir. Egitim, insanlarda kisiliklerin olusmast,
kisilik ozellikleri ve sahip olduklar1 potansiyellerini anlamalaria ve bunlar1 nasil
kullanacaklarini rehber edinilmesinde énemli bir yer edinmektedir (Ultanir, 2003).
Kendini kesfetmek isteyen insan siirekli bir gelisim ve degisim olgusunun iginde
yer almaktadir. Bilgili insan giiniimiizde olusan rekabet ortaminda basarili

olabilmekte ve maksimum fayday: saglamaktadir.

Insanlar var olduklar1 andan itibaren siirekli etkilesim halindedir. Bu
etkilesim gelisen ve degisen diinya ile birlikte insanlarda kendini gelistirme istegi
meydana getirmektedir. Insanlar yeni bir proje iiretmek, icat gelistirmek, kitap
yazmak, yeni bir makale yayinlamak istemektedirler. Egitim-0gretim yenilesmede ve
yeterli bilgiye sahip olmada 6nemlidir. Kendini bir alanda uzmanlastirmak isteyen ve
kariyer hedefi olan kisiler lisans egitimini tamamladiktan sonra yiiksek lisans ve

doktora egitimi siirecine dahil olmaktadirlar.

Lisansiistii egitim goren 6grencilerin iginde bulundugu siireg, bir¢ok farkl
degisken tarafindan etkilenmektedir. Siiphesiz ki bu degiskenlerden biri de

ogrencilerin danismanlar1 ile arasinda olan iliskidir (Khosa vd. 2020). Onceki



arastirmalar, lisansiistii 6grenciler ve danigmanlar1 arasindaki iliskinin 6nemini ele
alirken (Roach vd. 2019; Unda vd. 2018), bilindigi kadar1 ile Tiirkiye’de bu konu ile
ilgili caligma yapilmamasi, bu calismanin literatiire katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu ¢alisma, iirlin ve siire¢ arasindaki denge de dahil olmak tizere,
mevcut kurumsal baskilarin lisansiistii egitim iizerindeki etkisini kesfetmenin
Oonemini ortaya koymaktadir. Bu konuyla ilgili mevcut ampirik arastirmalar sinirlidir
(Wichmann-Hansen ve Herrmann, 2017). Daha da Onemlisi, lisansiistii egitim ile
ilgili gerekli yeterlilikler, egitimleri tamamlama oranlar1 ve 6grenci memnuniyeti ile
ilgili olarak elde edilen veriler disiplinler aras1 farkliliklar gésterdiginden (Wichmann
Hansen &Herrmann, 2017) disipline 6zgili ¢aligmalara ihtiya¢ vardir (Carroll, 2016;
Gardner, 2009; McAlpine vd. 2009; McGagh vd. 2016). Onceki arastirmalar
danigmanlar ve lisansiistii 6grenciler arasindaki iligskinin 6nemini gosterse de (Roach
vd., 2019; Unda vd., 2018), 6grenci memnuniyeti hala bir endise kaynagi olmaya
devam etmektedir (Carroll, 2016; McGagh vd., 2016).

Bu dogrultuda c¢alismanin amaci, Tiirkiye’de lisansiistii Ogrencilerin
danigmanlar1 ile arasinda olan iliskiyi incelemek ve muhasebe ve finansman
lisansiistii egitimine etkilerini belirlemektir. Muhasebe ve finans alanina egilmenin
baslica sebebi, konu ile ilgili diinya literatiirinde simirli (Khosa vd. 2020), Tirk
literatiirinde ise hi¢bir ¢alismanin bulunmamasidir. Bu ¢alismada hem 6grencilerle
hem de danigmanlarla goriislilmiis, tehditleri ve firsatlar1 belirlemek i¢in ikili bakis
acilart (Halbert, 2015) dikkate alinmistir. Lisansiistii egitim siirecinin dogas1 ve
uygulamasina hem danmigmanlarin hem de Ogrencilerin bakis ac¢isindan ampirik
kanitlar saglayan bu ¢alisma, danigsman ve 6grencilerin aralarinda uyguladiklart iliski

stillerine iliskin sinirli literatiire katkida bulunmaktadir.

Caligma 4 boliimden meydana gelmektedir. Birinci boéliimde; muhasebe
kavrami, muhasebenin tarihsel gelisimi, muhasebenin Tiirkiye’ deki gelisimi,
muhasebenin  fonksiyonlari, muhasebenin temel kavramalari, muhasebenin
boliimleri, finans kavrami yer almaktadir. ikinci béliimde; egitim , egitim siireci,
egitimin temel islevleri, Tiirkiye’de egitim sisteminin yapisi, muhasebe ve finansman
egitimi, muhasebe ve finansman egitim alani, muhasebe ve finansman Onemi,
muhasebe ve finansman egitimi amaci, yiiksek lisans egitimi, doktora egitimi yer

almaktadir. Uciincii boliimde; iletisim, iletisim tiirleri, kisilik, kisiligin gelisimine



etki eden faktorler, kisiligin bilesenleri ve iligki stilleri konulart agiklanmistir.
Dordiincii boliimde ise muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora
yapan o6grenci ve akademisyenlere uygulanan ankete ait bulgular yer almaktadir.

Calisma sonug ve Onerilerle sonlandirilmastir.



BiRINCI BOLUM
MUHASEBE VE FINANSMAN iLE iLGILI KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. MUHASEBENIN TANIMI

Yasanan ekonomik gelismeler ticari olarak sahislarin ve kurumlarin ticari
olarak gerceklestirdigi is ve islemlerin diizenli bir sekilde aktarilmasi ihtiyacini
dogurmaktadir. Gegmise baktigimiz zaman kiiglik dlgekli olan bir isletmenin ticari
islemlerini kayit altina almasi ¢ok fazla 6nem arz etmemektedir. Ciinkii bilgiler
akilda tutulup kullanilmaktadir. Fakat gelisen ve degisen ekonomiyle isletmeler
biiylime ihtiyaci hissetmektedir. Biiyiimeyle beraber departmanlarin olusmasi, birden
fazla yerde kurulmalari, farkli alanlarda faaliyet gostermeleri, cesitliligin
fazlalagsmasi diizenli ve nitelikli bilgiye ihtiya¢ duyulmasini saglamistir. Yasanan bu
gelismelerle ekonomide etkin rol oynayan isletmeler hesap kayitlarindan
yararlanmaktadir. Isletmelerin varliklarinda ve kaynaklarinda meydana gelen

degisiklikler mali islem olarak adlandirilmaktadir (Calig ve Yildirim, 2015).

Gecmisten giiniimiize kadar insanlar, devletler, isletmeler ve daha bir¢ok
farkli kurumlar sahip olduklar1 varliklarin durumlarin1 gérmek istemektedirler. Bu
ilgi ve merak mallar1 takip etme istegi uyandirmistir. Bu durum muhasebenin var
olmasmi ve gelismesini saglamistir. Muhasebe hesap gérme anlami tasimaktadir.
Hesap gorme kavraminin olusmasiyla isletmeler varliginin, kaynaginin, borcunun ne
oldugunu yatirim yapacagi zaman bu yatirnmin ne kazandiracagi ya da olusabilecek
riskleri hakkinda yorum yapma ihtiyaci hissetmektedir (Findik, 2012). Isletme
faaliyetini siirdirmek, gelecegiyle ilgili karar almak ve bulundugu piyasa sartlarinda
basarili olmak i¢in gerceklestirecegi islemleri muhasebe kayitlariyla bilgi almak
isteyenlere sunmalidir. Isletmeler bu islemleri gerceklestirmek icin muhasebe
sisteminden faydalanmaktadir. Muhasebenin temel amaci sahislara, kurumlara ve
isletmelere dogru ve tarafsiz bir sekilde bilgiyi saglamasidir. Muhasebe isletmeler,
kurumlar, sahislar ve devlet igin 6nemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Isletmelerin is ve islemlerin sonucunda degisime neden ticari olaylarin kaydedip,

simiflandiran, 6zetleyip yorumlanmasini saglamaktadir.

Muhasebe ekonomik amagli faaliyetlerde aktif olarak bulunan tiim ticari

kuruluglarin varliklar1 ve kaynaklari {izerindeki mali nitelikteki islemlerini kaydeden,



simiflayan, Ozetleyip rapor haline getiren sistemdir. Kaydetme, siniflandirma,
Ozetleme ve raporlama yaptiktan ortaya ¢ikan mevcut durumu yorumlayip analiz
eden bilimsel bir yontem olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Muhasebe, isletmelerin
varlik ve kaynaklarini kullanma seklini, isletmenin yaptigi islemler neticesinde
varliklar ve kaynaklarda meydana gelen degismeleri aciklamaktadir. Isletmenin mali
durumunu agiklayarak bilgiyi saglayan ve bu bilgiyi kisilere ve kuruluslara ulastiran
bilgi sistemini olusturmaktadir (Ug, 2009).

Muhasebe genel olarak yalnizca kar amaciyla hareket eden isletmeleri degil,
kar amaciyla hareket etmeyen isletmeleri de kapsamaktadir. Toplum icin yarar
saglayan kuruluslar1 da igermektedir. Ancak muhasebe kar odakli olan isletmeler i¢in
daha fazla 6nem arz etmektedir. Ciinkii isletmelerin gelecegi hakkinda 6n bilgi
vermektedir. Muhasebe sistemi igletmelerin sahip oldugu varliklarin ve kaynaklarin
nasil olustugunu, varliklarin ve kaynaklarmin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini bunlarin sonucunda meydana gelen degisimleri ekonomik deger
olarak sahislara ve isletmelere bilgi aktarimi saglayan sistem olarak fayda
saglamaktadir. Globallesen diinya ile birlikte finansal durumu takip etmeyen firmalar

muhasebe sistemleriyle tehditleri firsatlar1 gorebilmektedirler (Oktem, 2016).
1.2. MUHASEBENIN TARIHSEL GELISIiMi

Stirekli gelisen ve degisen bir diinya icerisinde insanlar var olmaktadirlar.. Bu
degisimler her alanda oldugu gibi ekonomik gelismeleri de etkilemektedir. Yaganan
bu gelismelerde insanlarin yapacaklari yatirimlar igin piyasaya giiven duymalari
onem arz etmektedir. Piyasanin seffaf, giivenilir, agik ve net olmast muhasebenin
varligiyla gerceklesmektedir. Isletmelerin faaliyetlerini mevcut durumlarmi ve
gelecegini degerlendirmesi muhasebe bilgi sistemi sayesinde gerceklestirmektedir.
Mubhasebe kavrami genel olarak M.O 3000 yilina kadar uzanan eski bir tarihe sahiptir
(Gokgoz, 2011).

Muhasebenin bilimsel olarak incelenmesi 1494’de Italyan rahip ve
matematikg¢i olan Luca Pacioli kaleme almistir. Pacioli, muhasebenin ¢ift yanl defter
oldugunu ifade etmistir. Yayimlanan eserinde envanter ile yevmiye defterinde var
olan verilerle, stok degerlemesi, tahsilatt imkansiz olan alacaklara belirli bir oran

ayrilmasi, kar ile zarar hesabmin olusturulmasi, mizanla beraber bilangonun



diizenlenmesiyle ilgili ¢ift yanli defter olusturma sistemi gilinlimiize kadar
uygulanmakta olan muhasebenin temelini atmistir (Koéroglu, 2015). Pacoli’nin
muhasebeyi bilimsel olarak ele almasi sadece italya da degil Avrupa ve ABD’de
cesitli fikirlerin glindeme gelmesine sebep olmustur. Kara Avrupasi’nda borg ve
alacak iliskisinin temelinde Ihtiyatlilik ilkesini 6ncelik olarak alan, ABD’de yatirimci
cikarlarini 6n plana ¢ikarmay1 hedefleyen Anglo-Sakson muhasebe anlayisi ve bu iki
sistemi birlestiren Ingiliz anlayis1 cok genis kitlelerde uygulama alan1 bulmustur
(Altintas,2011). Bu {i¢ anlayisin olusturulmasi muhasebenin hizli gelisip yayilmasini
saglamigtir. Tarihte var olan muhasebe kayitlarindan birisi de ve yaygin olarak
kullanilmis olan Merdiven Yo6netimidir. Bu yontem, Abbasiler ardindan Selguklular
ve Osmanlilar kullanmigtir. Osmanli 19. yiizyilda Tanzimat Ferman: ile baslayip
modernlesmenin etkisiyle ¢agdan geride kalan “Merdiven yontemi”, II. Abdiilhamit
tarafindan kaldirilmistir. 1879 yilinda Fransiz etkisi ile Osmanli Imparatorlugu “Cift

Tarafli Kayit” sistemi kullanmaya baslamistir.
1.3. MUHASEBENIN TURKIYE’DEKI GELISIiMi

Tiirkiye’de muhasebe de yasanan gelismeler batida yasanan gelisme ile
paralel olarak ilerlemistir. Tirkiye‘de cumhuriyet Oncesi doneme baktigimizda
muhasebeyle ilgili elde edilen veriler 1850 senesindeki ticaret kanunudur. Ticaret
kanunnamesinin Fransiz dilinden Tiirk diline ¢evrilmesiyle kullanimi baglamustir.
Yapilan bu terciimeyle kanundan ¢ok Fransizlarin muhasebe sisteminin etkisiyle
olusan devlet muhasebesinin uygulamay1 yonlendirmesiyle kullanmaya baslamistir

(Gok, 2007).

1923 senesinde kurulmus olan Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti ekonomik
kalkinmayla beraber baglamis olan sanayilesmeyle beraber muhasebe sistemine
duyulan gereksinimi artirmis ve gelisiminin saglanmasi 6nemli bir hal almistir.
Alman isletmeci Profesor Ewald Sachsenberg’in, hazirlamis oldugu hesap planlari ve
maliyet sistemleri dncelikle Stimerbank tarafindan sonrasinda ise kurulmus olan
devlet isletmelerince kullanilmaya baslanmistir. Hesap planlari zamanla gelisim
gosteren muhasebe islemlerince uyarlanip 1992 senesinde Tek Diizen Muhasebe
Sistemi bi¢iminde Tiirkiye’de bilanco esasina gore isletmeler tarafindan kullanimim

zorunlu hale getirmistir (Canakgioglu, 2018).



1926 senesinde muhasebenin Alman hiikiimetinin etkisiyle gelisim gosterdigi
bilinmektedir.1926 senesinde yiiriirlige girmis olan 856 sayili Ticaret Kanunuyla,
Almanlarin olusturmus oldugu Ticaret Kanunu esas alarak hazirlamistir. Hazirlanmis
olan kanun ile isletmelerin bilancolarini, karlarinin-zararlarinin hesaplarmin
diizenlenmesinin esasa gore diizeltilmesi Ongdrilmiistiir. 1960 senesinde baglamis
olan ¢alismalar neticesinde Tek Diizen Muhasebe Sistemi ile Genel Muhasebe 1972
senesinde, 1977 senesinde ise Maliyet Muhasebesinin kullanilmaya baslandig
goriilmektedir. Hazirlanmig olan bu muhasebe sistemleri genel itibariyla kamuya

yonelik caligmalar1 kapsamaistir.

Ulkemiz 1980 senesinden sonra disarda yasanan politikalar1 izleyip,
politikalar neticesinde uluslararasi sermayenin var oldugunu gormiistiir. Tiirkiye’deki
isletmelerin faaliyetlerini diizenli ve sistemli bir sekilde yiiriitebilmeleri igin,
muhasebenin tablosunun hazirlanmasini esas alarak muhasebenin kurallarini tek
diizen muhasebe sisteminin olusmasini saglanmasi amaci ile TURMOB’un altinda
1994 senesinde TMUDESK (Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu)
olusturulmustur(Ding, Atasel, 2006).

Tiirkiye’nin Avrupa Birligine girme siirecinde 03.10.2005 tarihi itibartyla tiim
mevzuatt AB( Avrupa Birligi ) ile uyumlu bir sekle girme zorunlulugu getirmistir.
Getirilmis olan bu zorunluluk sonucuyla 1999 senesinde Adalet Bakanliginca
kurulmus olan Ticaret Kanun Komisyonun 2007 senesinde Tiirk Ticaret Kanunun
(TTK) taslaginin olusturmas1 amaci ile gérevlendirilmistir(Yalgin, 2021). Ulkemizde
muhasebede yasanan gelismeler devletin Oncii bir politika sergilemesiyle var
olmustur. Tirkiye’ de muhasebenin standartlarinin  olusturulmasiyla beraber

oncelikle baz1 kurumlarin ve kuruluslarin ¢alismalar yaptig1 goriilmektedir.
1.4. MUHASEBENIN FONKSIYONLARI

Insanlarin ve isletmelerin varlik ve kaynaklarinin durumunu muhasebe
sistemi sayesinde gormektedirler. Muhasebe kayitlarinin dogru ve giivenilir sekilde
ulagilmas1 muhasebe fonksiyonlar1 sayesinde gergeklesmektedir. Muhasebe 4
fonksiyondan olusmaktadir. Bunlar; kaydetme, siniflandirma, 6zetleme ve raporlama

fonksiyonudur.



1.4.1. Kaydetme Fonksiyonu

Muhasebenin ilk ve en énemli fonksiyonlarindan biridir. Para ile ifade edilen
mali nitelikteki islemlerin yazili olarak belgelere dayandirilip belirli kurallara gore
deftere yazilmasidir. Muhasebede belirli bir diizen vardir. Bu diizen dogru ve diizgiin
bir sekilde gerceklesmezse diger fonksiyonlarin gergeklesmesi bir anlam
tagimamaktadir. Yapilan her islem ilk 6nce kayit altina alinmaktadir. Kaydetme

islemi gerceklestirildikten sonra smiflandirma fonksiyonuna gecilmektedir (Ozkan,
2019).

1.4.2. Siniflandirma Fonksiyonu

Kaydetme fonksiyonu islemi gergeklestirildikten sonra belirli araliklarla,
niteliklere gére gruplara ayrilmaktadir. Farkli grup ve nitelikte yer alan bu islemler
birbirine karistirilmadan incelenmektedir. Simiflandirma islemi defteri kebire
yapilmaktadir. Siniflandirma islemi gergeklestirildikten sonra 6zetleme fonksiyonuna
gecilmektedir (Ozkan, 2019).

1.4.3. Ozetleme Fonksiyonu

Siniflandirma fonksiyonu gerceklestirildikten sonra yapilan islemler donemin
sonunda toplanip kolay sonuglar ¢ikarabilmesi i¢in kayit kontrollerinin saglanmast
amaciyla Ozetlenmektedir. Isletmeler tarafindan yapilan yiizlerce islemin takibini
donem sonunda kolaylastirmaktadir. Yapilan bu islemlerin tek tek incelenmesi uzun
zaman alacag icin aym nitelikteki islemlerin 6zetlenmesi kisi ve isletmelere fayda
saglamaktadir. Ozetleme fonksiyonunda mizan kullanilmaktadir. Ozetleme islemi

gerceklestirildikten sonra raporlama fonksiyonuna gegilmektedir (Yavuz, 2014).
1.4.4. Raporlama Fonksiyonu

Muhasebede son asamada yer alan raporlama fonksiyonu mali tablo
aracilifiyla sonu¢ asamasina gelmektedir. Bu rapor sayesinde isletmeler ortaya
cikabilecek sonucglar1 gorebilmekte ve gelecek hakkinda yorum yapabilmektedir.
Raporlama fonksiyonunda muhasebe tablolarindan faydalanarak yeni kararlar

almasini saglamaktadir.



Muhasebe fonksiyonlar disinda temel kavramlari da icermektedir. Bu temel
kavramlar isletmelerin yasamsal fonksiyonlarini = silirdiirebilmesi ve devam

ettirebilmesi i¢in dnemli bir rol gorev iistlenmektedir
1.5. MUHASEBENIN TEMEL KAVRAMLARI

Muhasebe ortak bir temele dayandirilarak bilgilerin kullanicilara tutarli ve

karsilastirilabilir bir sekilde sunulmasini saglamak amaciyla olusturulmustur (Burak

ve Oztas, 2015). Bu yararlanmada muhasebenin 12 temel kavrami soz
konusudur. Bu temel kavramlar sirasiyla agiklanacaktir. Bu temel kavramlarin var

olusu muhasebeye giliven saglamaktadir.
1.5.1. Sosyal Sorumluluk Kavrami: Sorumluluk

Bir 151 ya da gorevi yerine getirme zorunlulugu olarak ifade edilmektedir.
Muhasebenin sosyal sorumlulugu isletmelerin amaglari dogrultusunda var olan
kaynaklarmni etkin ve adil bir sekilde toplum yararina kullanmasidir. Isletmeleri tek
basina degerli kilan tirettikleri mal ve hizmet degil, topluma kazandirdig1 ve kattigi
degerlerdir. Isletmeler yaptiklari is ve islemlerin sorumlulugunun bilincinde olmali
ve ilk denetleyici olarak kendilerini gérmelidirler. Kisi, kurum ve kuruluslara yanlis,
aldatici ve eksik bilgiler vermemelidir. Muhasebe bilgileri ger¢ege uygun, tarafsiz ve
adil bir sekilde gerceklesmelidir. Isletmeler finansal durumun O6nemli
belirleyicilerinden olan sosyal sorumlulugun bilincinde olup ona goére hareket
etmelidir (Demir, 2013).

1.5.2. Kisilik Kavramm

Muhasebenin temel kavramlarindan biri olan kisilik kavramina baktigimiz
zaman, isletmelerin sahiplerinden, ortaklarina ve isletmeyle ilgisinin mevcut oldugu
sahis ve kuruluslart ayr1 bir kigilik olarak nitelendirmektedir. Hukuki agidan
bakildiginda iki tiir kisilik kabul edilmektedir. Tiizel ve gercek kisiligi
kapsamaktadir. Insan gercek kisiligi ifade etmektedir. Herhangi bir durumu
gerceklestirme amaciyla toplanmis olan insanlarin olusturdugu topluluklar tiizel
kisiligi ifade etmektedir. Buna gore isletmeler tiizel kisilige sahiptir. Yapilmis olan
ve yapilmakta olan is ve islemler muhasebenin sistemlerinden olan kisilik kavrami

adina ylriitiilmektedir.



1.5.3. Isletmenin Siirekliligi Kavram

Stireklilik kesintiye ugramadan devam etme anlamini tagimaktadir. Kurulan
isletmeler hicbir zaman kapatilmayla amaciyla kurulmamaktadir. Ancak yapilan
anlasmalarda aksi bir durum s6z konusu degilse isletmelerin vadesiz siireyle
kurulacagi ve omriiniin sonuna kadar herhangi bir zamana bagli olmaksizin varlig
kabul edilmektedir ( Soylu 2018). Isletmelerin varlik ve faaliyeti mevcut olan mal
sahibinin yasam siiresi ile sinirli olmamaktadir. Siireklilik ilkesi devamlilik igeren bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isletme sahiplerinin yasamsal fonksiyonlari
son bulsa bile isletme siireklilik amaciyla kurulduklar i¢in mevcut olan varis veya
varisler tarafindan isletilmeye devam edilir. Isletme siireklilik kavramiyla maliyet

esasinin temelini olusturmaktadir.
1.5.4. Donemsellik Kavrami

Isletmelerin siireklilik kavrammin, geregince sinirsiz olarak kabul edilmis
Oomriinlin, belirli doneme boliinebilmesi ve var olan her donemin kendi faaliyet
sonucunun diger donemden bagimsiz bir sekilde saptanmaktadir (Soylu,2018).
Muhasebe sisteminde donemler bir yildan olusmaktadir. Mevcut olan her donem
birbirlerinden bagimsiz bir sekilde gerg¢eklesmektedir. Gelirlerinin ve giderlerinin
tahakkuk durumuna gore muhasebelestirilmenin, hasilat, gelirlerin, karlarin ayni
donem i¢inde gerceklesen maliyetlerin, giderin ve zararin karsilastirilmasiyla
donemsellik kavrami geregi bu islem gerceklestirilmektedir. Var olan her donemde
gelir ve gider karsilastirilmakta olup donemde mevcut olan kar ve zarar durumu
bulunmaktadir. Bu kavram isletme tarafindan gecerliligini yitirmesi veya ortadan

kalkmasi durumunda, bu durum mali tablonun dipnotunda ag¢iklanmaktadir.
1.5.5. Parayla Ol¢iilme Kavram

Muhasebenin para ile 6l¢gme kavraminin, konusu para olan ve parayla ifade
edilmis degerdir. Olayin kaydedilmesi i¢in ortak oOl¢ii olan ulusal para birimi
kullanilmaktadir. Parayla 6lgiilme kavrami, para ile 6l¢iimii saglanan iktisadi olarak

gerceklesen is ve islemlerinin muhasebenin ortak bir 6l¢iisii olarak kabul edilen para

birimiyle yansitilmasin1 ifade etmektedir. Muhasebe sisteminin bu
kavraminda yapilan islemler ulusal para birimini esas alarak gerceklestirilmektedir

(Rodoplu, 2020).

10



1.5.6. Maliyet Kavram

Isletmenin faaliyetlerine s6z konusu girmis olan mal ya da hizmetin elde
edilmesi i¢in katlanmak durumunda oldugu her tiirlii faktoriin parasal olarak ifade
edilen toplam deger maliyeti ifade etmektedir. Bir varligin edinilebilmesi igin
katlanmak zorunda oldugu parasal degeri ifade etmektedir. Isletme edinecegi ya da
edindigi varliklarin ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde maliyet durumlarini esas
almaktadir. Piyasanin mevcut durumunda sartlarda degisiklikler yasanabilmektedir
(Alkan, 2001). Meydana gelen degisim malin degerinde degisime neden
olabilmektedir. Paranin degerinde yasana degisimlerle maliyetin deger durumu
anlamsiz bir hal alirsa maliyet degeri tekrardan belirlenebilmektedir. Isletmeler
edindikleri varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesiyle, elde edilme edilmis olan

varlik ve hizmetin maliyetlerinin esas alinmas1 geregini ifade etmektedir.
1.5.7. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavram

Muhasebenin bu sisteminde yapilmis olan veya yapilmakta olan is ve
islemlerin belgelendirilip kayit altina alinip belgelere dayandirilmasi1 gerekmektedir.
Belgenin usule gore diizenlenmesi ve gercek durumu yansitmasidir (Burak ve Oztas,
2015). Kisinin beyani esas alinarak degil senet, makbuz, fatura gibi belgeye
dayandirilarak kaydi yapilmaktadir. Muhasebe kaydinin esas alinip yontemin
secilebilmesinde taraf tutmadan Onyargisiz bir sekilde davranmasi gerektigini ifade

etmektedir.
1.5.8. Tutarhhik Kavram

Tutarlilik kavrami; muhasebenin uygulanmasi i¢in secilmis olan muhasebe
politikasinin, birbiri ardinca gergeklesen donemde degisime ugramadan
uygulanmasinin  gerektigini ifade etmektedir. Isletmenin mali durumu, faaliyet

sonucu ve buna bagli yorumun karsilastirilmasi bu kavram amacini olusturmaktadir.

Tutarlilik kavrami, benzeyen olay ve islemde, kayit diizeniyle deger
Olclistiniin degismezligi ve mali tabloda bi¢cimi ve igerigi yoniiyle tek diizen
ongormektedir. Gegerli nedenin bulunmasi durumunda, isletme, uyguladigi
muhasebe politikasin1 degistirmektedir. Bu degisikligin ve bunun parasal olarak
olusturdugu etkiyi mali tablonun dipnotunda agiklamasi gerekmektedir (Burak ve
Oztas, 2015).
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1.5.9. Tam Ac¢iklama Kavrami

Mali tablolardan faydalanmayir ve yararlanmayr hedefleyen sahis ve
kurulusun dogru karar1 almalarina yardim etmek amaciyla bilgilerin yeterli 6l¢iide,
dogru agik ve anlasilabilir olmasi gerektigini ifade etmektedir. Borg tutarlarinin
yazilmasi durumunda bi¢im ve vade durumu agik ve net bir sekilde belirtilmektedir.
Mali tabloda finansal bilginin agik bir sekilde ifade edilmesinin yaninda, mali
tablolarin kalemi kapsamini igermeyen ancak ilerde alinabilecek karar1 etkilemesi ve
ger¢eklesme durumu olan olaya yer verilmesi tam agiklama kavrami geregini ifade

etmektedir.
1.5.10. ihtiyathlik Kavram

Muhasebe yasanan olaylarda temkinli bir sekilde davranilmasinin gerektigini
ve isletmelerin karsilasma ihtimalinin oldugu riskli durumlart g6z Oniinde
bulundurmas: gerektigini ifade etmektedir. Ihtiyathlik kavramina gore, isletme,
gideri ve zarari goz Oniinde bulundurarak karsilik ayirmaktadir. Giderlerin veya
zararlarin kesinlik durumu mevcut olsa da olmasa da ortaya g¢ikabilme ihtimaline
karsilik belirli bir oran ayrilmaktadir (Ertugrul, 2014). Gelirleri ve karlar1 igin
gerceklesmesi beklenen doneme kadar bir muhasebe islemleri yapmamaktadirlar.
Ihtiyatlilik kavrami kapsamina gore gizli yedekleri ya da gerekenden fazla bir oranin

ayrilmasi i¢in gerekge olusturmamaktadir
1.5.11. Onemlilik Kavram

Muhasebede hesap kalemleri veya mali bir olaylarin nispi agirliginin ve
degerlerinin mali tabloya dayandirilip yapilmasi gereken degerlemeyi veya alinmasi
gereken karari etkileyebilme diizeyinde olmasini ifade etmektedir. Isletmelerin
bilgisinin muhasebe islemleri gerceklestirilirken hesap tutarmin sayisal verileri
kiicik sonuclu olsalar bile gosterilmektedir. Bilgi eksikliginden dolay1 tablolarin
dogru yorumlanma ihtimalini ortadan kaldiriyorsa o bilgi dnem arz etmektedir.
Onemli olan hesap kalemi, finansal olay ve diger var olan hususlar mali tabloda yer

alma zorunlulugu tagimaktadir.
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1.5.12. Oziin Onceligi Kavram

Oziin Onceligi kavrami, isletmeler is ve islemlerini gerceklestirdiginde
yapilan islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin degerlendirmenin
yapilmasinda bi¢iminden ¢ok oOziinli baz almasi gerektigini ifade etmektedir.
Muhasebede iglemler bigimleriyle ozleri ile paralel olmaktadir. Durumlara gore
farklilik gostermektedir. Bu farklilifin ortaya ¢ikmasi durumunda, 6ziin Onceligi

kavrami esas olarak alinip islemler bu sekilde gergeklestirilmektedir (Demir, 2015).
1.6. MUHASEBENIN BOLUMLERI

Muhasebe olduke¢a genis bir alan olarak yer almaktadir. Muhasebe boliimleri
kendi iginde ii¢ boliimden olusmaktadir. Insanlar ve isletmeler yatirrm yapacaklar
zaman ya da mevcut olan isletmeleri hakkinda bir varsayimda bulunmak
istemektedirler. Mevcut durumu ve gelecekleri hakkinda bilgi edinme istegi

muhasebe de var olan kayitlarin 6nemini artirmaktadir.
1.6.1. Genel Muhasebe

Muhasebenin en temel konularinin yer aldigr boliim olarak ifade edebiliriz.
Isletmelerde mali olarak yapilan is ve islemlerinin tamamiin kayit altma alinip,
siiflandirildiktan sonra raporlanmasini saglar. Genel muhasebe ‘finansal muhasebe
‘olarak da adlandirabilmektedir (Rodoplu, 2020). Genel muhasebenin 6grenim alani
banka muhasebesi, konaklama muhasebesi, sirketler muhasebesi gibi uzmanlik
niteliginde olan alan1 takip eder. Isletmelerin varliklarinin-kaynaklarinin, borglarmin-
alacaklarinin,  gelirlerinin-giderlerinin,  karlarinin-zararlarinin,  analizlerinin
yapilmasini ve daha kolay bilgi sahibi olmay1 saglar. Yapilacak olan islemlerin
yapilmasi gerektigini ve unutulmamasi saglar. Isletmelerin daha énce yapmis oldugu

islerle ilgi bilgi verir ve gelecegi hakkinda yorum yapma olanag: saglar.
Genel muhasebe genel olarak su sekilde ifade edilmektedir:
e Isletmelerin gerceklestirdigi finansal islemleri kayit altina almaktadir.
e Yapilmis ve yapilmakta olan finansal iglemleri raporlar.
e Yapilan raporlama igleminin kontroliinii saglar

e Isletmelerin borg-alacak takibini saglar.
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e Isletmelerin miisterilerinin takibini saglar.
e Isletmelerin varlik-kaynak durumunun takibini gergeklestirir.

e Isletmelerin genel durumunun takibini saglar.
1.6.2. Maliyet Muhasebesi

Isletmelerin iiretmis oldugu mamuller veya hizmetlerin maliyetlerinin
fiyatlarinin belirlenmesi, igletmelerin giderinin denetimleri, fiyatlarinin incelenmesi

ve satislarinin fiyatinin belirlenmesini saglayan maliyet muhasebesidir.

Muhasebenin ana bdliimlerinden biri olan maliyet muhasebesinin isletmelerin
amaglart  dogrultusunda  kullanildigin1  gormekteyiz. Mallarin  maliyetleri
belirlendikten sonra bir rakam ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan bu rakam esas
almarak belirli bir kar orani eklendikten sonra gergeklesmesi beklenen satis
fiyatlarina ulastirilmaktadir (Ergin ve Elmaci, 2019). Maliyet muhasebesinden

beklenilen gorevler su sekilde yer almaktadir:

e Uretilmis olan mallarm maliyetlerini piyasada olan sartlar1 esas alarak

fiyatinin tespitini saglamaktir.

e Giderin kontroliiniin yapimini saglar. Hedeflerle yapilmis olan gergek

gideri karsilastirip sapmay1 belirlemektedir.

e Sunulan bilgiyle yapilacak olan planlamalara ve yoneticinin verecegi

kararlarda yardimei1 olmaktadir.
1.6.3. Yonetim Muhasebesi

Isletmelerin yoneticilerinin isletmelerin yonetimle ilgili alacagi kararda
ithtiyaclart dogrultusunda bilgileri ve raporu diizenledikten sonra yorumlayip,
denetleme olanagi saglayan muhasebe boliimiidiir. Yoneticilerin isletmelerin
gelecekleriyle kararlarinda etkili olmaktadir .Y dnetim muhasebesi hayatin her aninda
yer almakta ve insanlar1 etkilemektedir. Kar amaci giiden ya da giitmeyen her alanda
varhigmi siirdirmektedir. Degisen ve gelisen diinya sistemi ileri muhasebe
sistemlerinde de degisikler goriilmektedir. Insanlarin, isletmelerin, kurumlarin ve
devletlerin karar alirken daha dikkatli davrandiklarini gérmekteyiz ((Ergin ve
Elmaci, 2019).
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Yatirim yapilacagi zaman ya da karar alinirken var olan durumu gérmek igin
muhasebe kayitlar1 dikkate alinmaktadir. Muhasebe yonetim sisteminin bazi

gorevleri sunlardir:

e Borglular ve alacaklilarla ilgili olan iligkilerinin izlenmesine olanak

saglamaktadir.
e Isletmelerin yonetimlerine yardimci olmaktadir.

o Isletmelerin  gostermis olduklar1  faaliyet sonuglarmin takibini

saglamaktadir.
e Isletmelerin istatiksel verilerinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir.

e Yapilan is ve islemlerin daha kolay bir sekilde denetlenmesini

saglamaktadir.

e Isletmelerin mevcut olan durumu ve gelecekleri hakkinda bilgi sahibi

olmay1 saglamaktadir.
1.7. FINANS KAVRAMI

Finans hayatimizin her alaninda olan ve karsimiza ¢ikan bir kavram olarak
yerini almaktadir. Giinliik islerimizi yaparken finans faktoriiniin bilgisine sahip
olmasak da akis bu kavram sayesinde gerceklesmektedir. Insanlar yasamlarin1 devam
ettirmek i¢in mali kaynaklara yani paraya ihtiyag duymaktadir. Sadece insanlar degil
isletmeler i¢in de bu durum s6z konusu olmaktadir. Bu ylizden isletmeler ve sahislar
birbirinde ayrilamaz bir biitiin olarak diisiiniilebilmektedir. Boyle bir durumda hem
sahislar hem de isletmeler icin finans kavrami 6dnemli bir rol oynamaktadir. Sahislar
kendi biitgelerini en dogru bicimde yiiriitme ihtiyaci hissederken, isletmeler de kendi
varliklarin1 siirdiirebilmek ve hedeflerini gergeklestirmek igin finansin &neminin
farkinda olmalilardir. Finans kavraminin tam olarak anlasilmamasi ve eksik bilgiden
kaynakli riskli durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun en aza indirilebilmesi igin

yeterli destegin saglanmasi ve dogru bilgiye ulasilmasi i¢in kaynaklar saglanmalidir.

Finans kavramina baktigimiz zaman ihtiya¢ duyuldugunda fonun uygun
olunan sartta saglanmasi ve etkili bir sekilde kullanilan faaliyetler biitiiniidiir. Baska

bir ifadeyle paranin, fonun, kaynagmm ve sermayenin genel ismi olarak
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nitelendirilebilir. Sahislar, isletmeler ve kurumlar finanstan yararlanmaktadir.
Kisilerin veya isletmelerin maddi olarak kazang saglamalari, yatirirm yapmak
istedikleri zaman bu yatirnmin amaglarim1 ve getirecegi kar marjimi finans ile
degerlendirmektedirler. Finans giinliik olarak hayatimizin her alaninda yer aldigi i¢in
finans bilgisine sahip olmamiz gerekmektedir. Glinlimiiz sartlarina baktigimiz zaman
insanlarin ve isletmelerin gelecege dair karar veritken bilingli bir sekilde

gerceklestirme arzusu iginde oldugunu gérmekteyiz.

Stirekli gelisen ve degisen diinyayla birlikte finansal olarak triinlerde ve
hizmetlerde meydana gelen ¢esitlilik sahislar1 ve igletmelerin bu durumu firsat olarak
goriip lehine doniistiirmelerini saglamaktadir. Sahislar1 ve isletmeleri ilgilendiren
finansa kisisel finans, devletle ilgili olan finansa kamu finansi denilmektedir.
Finansman, isletmenin aktifleriyle gerceklesen diger harcamalar icin ihtiya¢ duyulan
kaynagin saglanmasi ya da sahislarin giderlerinin karsilanmasi amaci ile gereksinim

duyduklar1 paranin temin edilmesine finansman adi verilmektedir.

Muhasebe ile ilgili genel tanimlar yapildiktan sonra finans kavramina
deginilmistir. Muhasebe ile ilgili bilgilerin dogru bir sekilde kullanilmasi muhasebe
egitimine ihtiyag duyulmasma neden olmustur. Kiiresellesen diinya ile birlikte
isletmelerin, yatirimcilarin gilivenilir ve tarafsiz bilgiye ulagma istegi muhasebe
egitiminde yenilenmeler meydana getirmistir. Giincel olarak muhasebe egitiminde
meydana gelen degisimlerin takibi muhasebecilik meslegi agisindan da 6nem arz
etmektedir. Ciinkii elde edilen bilgilerin yorumlanmasi analiz edilmesi ve karar alma
sirecinde maksimum faydanin saglanmast 1y1 bir muhasebe egitimi ile
gerceklestirilmektedir. Tez calismasinin ikinci boliimiinde egitimle ile ilgi kavramlar
yer almaktadir. Bu kavramalarla birlikte muhasebe egitiminin Gnemi

detaylandirilmigtir.

16



IKINCi BOLUM
MUHASEBE VE FINANSMAN EGIiTiMi ILE iLGIiLi KAVRAMSAL
CERCEVE

Isletmeler, insanlar, yasanilan cevre, teknolojik gelismelerin yasanmast,
rekabet piyasasinin olusmasi, siireklilik arz eden bir degisimi gerceklestirmektedir.
Bu degismeler ve gelismeler bilgi ¢agini olusturmaktadir. Bireyler daha giivenilir
bilgiye ve rekabette kaliteyi aramaktadirlar. Ihtiyag duyulan finansal bilginin
olusmasma etki eden muhasebe sisteminde en Onemli faktorlerden biri birey
olmaktadir. Finansal bilginin olugsmasinda egitim oncelikli hale gelmeye baglamstir.
Muhasebe ve finans egitiminde kalitenin olmasi Bireylere verilen derslerin
icerikleriyle 6zdeslestigi varsayilmaktadir. Bu dersler ve igerikler &grenciler ve
egitimcilerin muhasebe mesleginde ihtiya¢c duyduklar1 bilgi ve becerilere gore
yapilandirilmalidir. Bilgi ve beceriler kazandirilirken, 6grenci ve danisman bu
siirecte iletisim halindedir. Ogrenci ve danisman arasinda gergeklesen iletisim sekli,
iligki stilini belirleyen en Onemli faktorlerden biri olmaktadir. Bir insami diger
insandan ayiran Onemli Ozelliklerden biri kisiliktir. Her birey farkli bir kisilik
Ozelligine sahip olmaktadir. Farkli kisilik ozellikleri, farkli iligki stilinin tercih
edilmesine neden olmaktadir. Muhasebe ve finans egitiminde tercih edilen iligki stili

kariyer hedeflerinde etkili olabilmektedir.
2.1. EGITIM

Egitim c¢ok eski tarihlere dayanmaktadir. Egitimin bir bilim olarak kabul
edilmesinde, gelisim goéstermesinde bilim adamlarinin ve diisliniirlerin katkisinin

oldugunu gérmekteyiz (Giiven, 2022).

Egitim, sahislarin kisiliklerinin egitilmesi ve yetistirilmesi olarak ifade
edilebilmektir. Egitim, insanlarin sahip olduklari yeteneklerinin belirli bir amag igin
gelisim saglamaktadir. Kisilere hedeflenen bilgiyi kazandirmak ve kazandirilan
bilginin kasith bir sekilde hayatinda yer almasini saglar. Yasanan gelismeler ve
degismeler egitimle paralel bir sekilde ilerlemektedir (Akgiin, 2018). Egitim, sahip
olunan bir bilginin baskalarina aktarilmas1 ve &gretilmesiyle baslayan bir siirectir.
Siireclerde farkliliklar yaganmis olsa bile egitim toplum icin vazgecilmez bir unsur

olmaktadir.
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Sahislarda kisilik yapisin1  Onemli Olglide yasadigi toplum  kdltiirii
belirlemektedir. Toplumlar yiizyillar boyu tasimis oldugu kiiltiirel 6zelliklerini
kendilerinden sonra gelen nesle aktarmak istemektedirler. Kiiltiirleme, kisilerin kendi
yasadiklar1 toplumlarin kiiltiirel 6gelerinin 68renilmesi siirecini ifade etmektedir.
Bilingli ve bilingdist meydana gelen o6grenmeyi kapsamaktadir. Egitim bir
sekillendirme siireci olarak diisiiniilebilir. Sahislarin ve toplumlarin davranislarinda

ve yasantisinda belirgin degisikliklerin olusturulmasidir (Kinikli, 2005).
2.2. EGITIM SURECI

Belirli bir amaci gergeklestirmek ve bu amag¢ dogrultusunda birbiri ardinca
gerceklesen olay ve durumlart ifade etmektedir. Egitim 6grenme ve Ogretmeyle

gerceklesmektedir. Egitim siireci ii¢ temel 6geyi kapsamaktadir.
2.2.1. Amag

Egitimin belirli bir amaca ulasmasi igin izlenmesi gereken yol olarak ifade
edilmektedir. Kisilerde kazandirilmak istenen davranisin  olusturulmasini
saglamaktadir. Belirlenen amaclar gerceklesmisse toplumlarda istenilen kisilikler
olusmus demektir (Aktepe, 2005). Amaglar dogrultusunda gelisme ve degisme
beklenmektedir. Insanlarda kazandirilmak istenen davranislar gergeklestirilmemisse
burada egitim degeri yok sayilmaktadir. Amaclarin gerceklesmesi egitimin

kalitesinin gostergelerindendir.
2.2.2. Ogreneme ve Ogretme Etkinlikleri

Egitimde belirlenen amaglar 6grenme yoluyla gerceklesmektedir. Ogrenmede
icerik amaclar tarafindan belirlenmektedir. Amaglar da olusturulan igerikler
toplumda topluma farklilik gostermektedir. Ancak 6grenme evrensel bir sekilde
gerceklesmektedir. Ogrenme ogretimle saglanir. Ogrenme, kisinin yasantismin
sonucunda davraniglarinda meydana gelen kalici degismeleri ifade etmektedir
(Gtines, 2012). Siire¢ olarak bakildiginda ise davraniglarda meydana gelen

degisimlerin etkilenmesini ifade etmektedir.

Ogretme, o6grenmenin gergeklesmesini saglayan etkinlikler biitiiniidiir.

Kisilerin davranislarinda degisikligin meydana getirilmesi sahis veya grup tarafindan
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gerceklestirilebilmektedir.  Yazili, isitsel ve gorsel olarak da Ogretme

saglanabilmektedir.

Ogretim, planli bir sekilde yapilmaktadir. Belirlenen amaglarin
gergeklestirilmesi ve istenilen davranmisin kazandirilmasi egitim kurumlarinda

gerceklestirilmektedir.
2.2.3. Degerlendirme

Egitimde, okullarin, Ogrencilerin, smiflarin hazir olma diizeylerinin
belirlenmesi, fiziksel olarak ortamin saglanmasi, egitimde kullanilacak yontemler,
personellerin etkililiginin belirlenmesi, ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ve basarinin

ortaya ¢ikmasi i¢in degerlendirme gereklidir (Kan, 2007).

Egitimle ilgili ulasilmak istenilen hedefe ulasip ulasamadigini izleyen
kisimdir. Amacia uygun bir sekilde 6grenmenin gergeklesip gergeklesmedigini
degerlenme kisminda gérmekteyiz. Egitim ve degerlendirme birbirinden ayrilmaz bir
biitiindiir. Egitimde kaliteyi artirmak ve amaglarin gerceklesmesi ig¢in tiim bu
siireclerin denetlenmesi gerekmektedir. Degerlendirmenin dogru bir sekilde
yapilmasi egitimin degerini artirmaktadir. Egitimin her kademesinde degerlendirme

gerekli goriilmektedir (Aktepe, 2005).

Genel olarak egitimle ilgili genel degerlendirmeye bakildiginda sonuglari

asagidaki gibi siralanmaktadir:

e Egitime genel olarak  bakildiginda  asagidaki  siireclerden
bahsedilmektedir.

e Egitim kisiler i¢in siirekli gelisen ve degisen bir siireci ifade etmektedir.

e Egitim hayatin her alaninda var olan ve gergeklesen siireci
kapsamaktadir.

e Egitim ¢ok boyutlu bir siirectir.

o Kisilerde kazandirilmak istenen olumlu davranislarin egitim yoluyla
kazandirilmasidir.

e Egitim kisilerin davraniglarinin bilingli bir sekilde degistirilmesini ifade

etmektedir.
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Egitim siireklilik gerektiren bir kavramdir. Bu nedenle toplumlarda hayat
boyu stirmektedir.

Egitimle beraber bireylerin kisiliklerinde toplumsal yapilarinda
farklilagsma meydana gelmektedir.

Egitim kiiltiirlenme siireci olarak ifade edilebilmektedir.

Egitim toplumun var olmasini saglayan en temel faktérlerdendir.

Egitim dinamik bir kavram oldugu i¢in gelisimi ve degisimi beraberinde
getirmektedir.

Egitim kurumlarinda 6gretilen bilgiler egitimin bilimsel yoniinii ortaya
koymaktadir.

Egitim milli bir kavram olarak nitelendirilmektedir. Her {ilkenin egitim
sistemi birbirinden farklidir.

Egitim kisilerin ve toplumlarin yasantisiyla ger¢eklesmektedir.

Egitim kisilere 6zgii bir kavramdir.

Egitim olumlu bir siireci ifade ederken, temelinde olumlu davranislar
kazandirma esashidir.

Egitim belirli amaglar dogrultusunda gergeklesmektedir.

Egitimde amac milli birligi saglamaktadir.

Egitimin olusmasi i¢in mekan sart degildir. Her yerde ve her zaman

gerceklesebilir.
Egitim toplumlarin kiiltiirlerinin gelisimini saglamaktadir.

Egitim kisilerin kendini gergeklestirmesine ve gelistirmesine imkan

saglamaktadir.
Egitim kisilerin ve toplumlarin ekonomik olarak refahini saglamaktadir.

Egitim kisilerde vatandaslik bilincini olusturmaktadir.

2.3. EGITIMIN TEMEL iSLEVi

Egitim bireylerde kisiliklerin olusmasi, kisilik 6zellikleri ve sahip olduklar

potansiyellerini anlamalarina ve bunlart nasil kullanacaklarini rehber edinen bir

kavramdir. Kendini kesfeden insan topluma fayda saglamak icin kendini gelistirmek
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istemektedir. Bilgili insan gilinlimiizde olusan rekabet ortaminda basarili olabilmekte

ve maksimum fayday1 saglamaktadir.
2.3.1. Bireysel Islev

Egitimin temel konusu insandir. Insanlarin bedensel, zihinsel, ruhsal ve
biyolojik olarak gelistirme ve olumlu davranig kazandirma siirecidir. Toplumlari
bireyler olusturmaktadir. Bireyler toplumsal olarak gereksinim duyduklar
ihtiyaglarin1 karsilamak igin kendine bir meslek se¢mektedir. Hayat boyu malini,

hizmetini ve diisiincesini tiretmektedir (Giil, 2004).
2.3.2. Toplumsal islev

Hangi ¢agda olursa olsun tiim toplumlar kendine &zgii bir sekilde insan
yetistirmeye calismaktadir. Toplumsal yapmin olusmasinda unsurlarin basinda
egitim gelmektedir. Egitimi yonlendiren ise kiiltiirel faktordiir. Giiniimiizde
egitimden beklenilen toplum degerini artirmak ve ¢aga gore {izerine diisen gorevi
yerine getirmesidir. Egitim toplumsal islevlerini yerine getirirken toplumsal yapidan
etkilenmektedir. Egitim toplumsal yapiy1 sekillendirmektedir (Ozkan, 2011).

2.3.3. Ekonomik Islev

Egitim insana yapilan yatirimlarin basinda gelmektedir. Ekonomik olarak
bliylimenin gerceklesmesi ve toplumsal kalkinmadan bahsedebilmek ig¢in insan
giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim almis bireyler yapacaklar iglerde daha bilingli
olduklari igin giivenli bir is ortaminin olusmasini, kaliteli iiriinlerin iiretilmesi ve elde
edilmesine imkan saglamaktadir. Bu faktorler goz oOniinde bulunduruldugunda

bilingli tiretici, bilingli tiiketici ve nitelikli insanlara gereksinim duyulmaktadir.
2.3.4. Siyasal Islev

Toplumlar gelistikge devlete olan ihtiya¢ zorunlu hale gelmistir. Bu
zorunlulukla beraber insan kaynagina ulasabilmek ve siyasal toplumsallasma igin
egitim On plana ¢ikmustir. Devletler kendilerine bagli insan kaynagii yetistirip
ihtiyacinin karsilanmasini ve kendi mesruluklarini saglamaktadirlar. Devletlerin
anayasa yapisinit koruyan bireylerin yetistirilmesi, demokratik olarak ihtiya¢ duyulan
yasam tarzina ait bilgilerin 6gretilmesi ve kazandirilmasini saglamaktadir(Candan ve

Isik, 2019).
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2.3.5. Gizil Islev

Egitimin amagclar1 igerisinde bireylerin topluma uyum saglamasi, bireylerde
mevcut olan yeteneklerinin gelistirilmesi ve olumlu davranislarin kazandirilmasi yer
almaktadir. Egitim seviyesi artik¢a insanlar daha bilingli olmaktadirlar (Aslan,2001).
Es se¢imi, tanidik ¢evrenin olusturulmasi, statiiniin saglanmasi, bireyleri koruma,
cocuk istismarlarini engelleme, ¢evreye duyarliligin artirilmasi egitimin gizil islevleri

igerisinde yer almaktadir.
2.4. TURKIYEDE EGITIM SISTEMi

Egitim, bireylere istendik olumlu davranig kazandirma siireci olarak ifade
edilmektedir. Bu siire¢ i¢inde Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerilerin
verilmesi  hedeflenmektedir. Tiirk egitim sisteminde, iki farkli yolla
gerceklesmektedir. Birinci olarak gerceklesen egitim, informal egitimdir. Ikinci ise

formal egitimdir.
2.4.1. informal Egitim

Informal egitime serbest Ogrenme siireci de denilmektedir. Cevrenin
etkilesimiyle gerceklesen 6grenmedir. Yasam boyu siiren informal egitim sahislarin
bulundugu her yerde her alanda ger¢eklesmesi miimkiin bir kavram olarak karsimiza
¢ikmaktadir( (Beycioglu ve Konan, 2008). Serbest 6grenmede kisi kendi istekleri
dogrultusunda hareket etmekte ve kararlarini kendisi vermektedir. Istedikleri yere

kendi 6z yonelimleriyle gitmektedir.

John Dewey’in sahislarin  kendi yasamlar1 igerisinde oOgrendikleri
deneyimlerinin, diger Ogrenmelerin gergeklestigi ortamlarinin Onemine iligskin
caligmalarindan sonra, bu tarzda gergeklesen 6grenmeler serbest (informal) 6§renme

olarak isimlendirilmistir (Tagpinar, 2020).

Belirli bir amag¢ dogrultusunda degil rastgele her yerde gergeklesebilen bir
ogrenme tiiriidiir. Informal egitim toplumlarin yasam tarziyla etkilesim icinde
olduklar: siireci ifade eder. Ogrenilen bilgilerin biiyiikk bir ¢ogunlugu informal
O0grenmeyi kapsamaktadir. Bu 6grenme siireci olumlu ve olumsuz olabilmektedir.

Cilinkii her alanda ve her yerde gergeklesebilmektedir (Tagpinar, 2020).
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Genel olarak bakildiginda informal egitimle ile ilgili baz1 6zellikler su sekilde

siralanabilmektedir:

e Sistemli bir egitim metodunu igermez.

e Sinirlar belli olan bir egitim mevcut degildir.

e Ortaya ¢ikabilecek sonuglar tahmin edilmeyebilir.

e Yasam boyu siiren bir siirectir.

e Plansiz bir sekilde gerceklesmektedir.

e Her yerde ve her zaman gerceklesme ihtimali vardir.

e Mekansal olarak herhangi bir sinirlandirma yoktur.

e Ogrenme gozlemler ve taklitler araciligiyla gerceklesebilmektedir.

e Ogrenmenin gergeklesmesi i¢in egitmene ihtiyag duyulmamaktadir.
2.4.2. Formal Egitim

Formal egitim, belirlenen amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in dnceden
hazirlamis olan programin planl bir sekilde 6gretilmesi siirecidir. Toplumlar gelisim
gosterdikge informal egitim yetersiz goriilmeye baslanmis, planli ve diizenli bir
egitime gereksinim duyulmustur. Bu ihtiyagla beraber okullar kurulmaya
baglanmistir. Formal egitimde amag bireye olumlu davraniglar kazandirmaktir. Bu
amaglar gerceklestirilirken belirli sinirlar igerisinde ve belirli bir zaman araliginda

uygulanmaktadir (Fidan, 2012).

Orgiin egitim, okul dncesi egitimden baslayip lisansa kadar olan, okullarda
gerceklestirilen siireci kapsamaktadir. Temel 6zelliklerinden biri belirlenmis olan yas
gruplarindaki bireylere hitap edilmesini saglamak ve milli egitimin belirledigi
amaglar dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Ulkemizde belirli bir yasa
kadar okula gitme zorunlulugu getirilmis ve bu durum yasal bir zorunluluktur. Orgiin
egitim, okul Oncesi, ilkogretim, ortadgretim, lise ve tiniversiteyi kapsayan bir
stirectir. Bu silire¢ sirayla gergeklesmekte ve egitimlerin sonunda diploma
verilmektedir (Ayas, 2021).

Yaygin egitim, normal yas gruplarinda olan insanlarin istedikleri halde egitim
alamamalari, egitimlerini yarida birakmak zorunda kalmalar1 ya da herhangi bir

alanda bilgi sahibi olmak isteyen kisilerin egitim almalart i¢in bir plan ve program
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dahilinde gerceklesen formal egitim siirecini ifade etmektedir .Yaygin egitim
okullarda gerceklestirilen egitim tiiriiyle ayn1 olmasa da resmi bir sekilde ve devlet
kontroliiyle gerceklestirilen uygulamalardir. Yaygin egitimin sonunda kisilere belge
ya da sertifika verilmektedir. Bu egitim goénilliliigl igerir ve herhangi bir yas

siirlamast yoktur. Isteyen herkes bu egitimden faydalanmaktadir (Ayas,2021).
Genel olarak formal egitim incelendiginde su 6zellikler siralanabilmektedir:

e Egitim planl ve diizenli bir sekilde ger¢geklesmektedir.
e Egitim belirli amag ve hedefler i¢in gerceklestirilmektedir.
e Egitim gerceklestirilirken mekansal olarak sinirlar1 vardir.

e Egitim i¢in bir egitmene ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Egitimde c¢iktilar 6l¢iilebilmektedir.

e Sistemli egitim metodunu icermektedir.

e Egitimin kim tarafindan, nasil ve ne zaman verilecegi bellidir.

e [Egitimde bireylere istendik ve olumlu davranislar1 kazandirma siireci

olarak ifade edilebilir.
2.5. TURKIYE’DE EGIiTiM SiSTEMI YAPISI

Egitim birbirinden ayr1 ve bagimsiz olarak gerceklesmemektedir. Belirli bir
diizen, siralama ve program dahilinde gergeklesmektedir. Ulkemizde de egitim
sistemi, okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiliksekogretim basamaklarindan
olugmaktadir. Egitimde var olan bu siirecler birbiriyle baglanti ve sirasiyla
gerceklesmektedir. Okuloncesi egitim Ogrenciyi ilkokula, ilkokul egitimi 6grenciyi
ortaokula, ortaokul egitimi Ogrenciyi liseye, lise egitimi ise yiiksekogretime

hazirlamaktadir.

Okul oOncesi egitim 37-66 ay arasinda yer alan g¢ocuklarin ilkogretime
hazirlamak amaciyla olusturulmus egitimi kapsamaktadir. Okul dncesi egitimdeki dil
gelisimiyle birlikte cocuklarin sosyal duygusal alanlarina da etki etmektedir.
Okuldncesinde alinan egitim ¢ocuklarin ilerde alacaklar1 egitimin hazirlik siirecini
ifade etmektedir. Akademik olarak basar1 oranin artirdig1 ¢alismalar gostermektedir

(Yildirim ve Kogak, 2016).
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[Ikogretimde egitim 69 aymi doldurmus olan ¢ocuklarm 1.sinifa baslamasi
siirecini ifade etmektedir. Ogrencilere okuma-yazma, say1 sayma gibi temel konular
ogretilmektedir.

Ortadgretimde egitim 14-18 yaslarm1 kapsamaktadir. Milli egitimin
belirlemis oldugu genel amag ve temel ilkelere uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Yiiksekogretim, ilkogretim ve ortadgretimden sonra alinan egitimi
kapsamaktadir. Yiiksekogretim, 6n lisansi, lisans1 ve lisansiistii egitim siirecini ifade

etmektedir.

TURK MILLI EGITiM SISTEMI

Sekil 2.1. Tiirk Milli Egitim Sistemi
Kaynak: https://docplayer.biz.tr/11018886-Turk-milli-egitim-sisteminin-yapisi.html
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Ulkemizde ilkokul, ortaokul ve lise egitimi tamamlamak zorunluluk
kapsamindadir. Tlkokul egitimi;1, 2,3 ve 4.Smif olmak iizere ilk dort yillik siireci
kapsamaktadir. Ortaokul egitimi; 5, 6, 7 ve 8.sinif sonra ki dort y1l i¢inde gerceklesen
siirecin i¢inde yer almaktadir. Lise egitimi; 9, 10, 11 ve 12.simif olarak
tamamlanmaktadir. Toplamda 12 yillik zorunlu bir egitim verilmektedir. Egitim
belirli bir siralama ve diizenle gergeklesmektedir. Tiirk milli egitiminde okul 6ncesi
ve yiksekogretimi okumak zorunluluk kapsamina dahil edilmemistir. Ancak son
yillarda yapilan c¢alismalarla okul Oncesi egitimi de zorunlu hale getirmek igin

caligmalar yapilmaktadir.
2.6. TURKIYE ‘DE MUHASEBE FINANSMAN EGITiMi
2.6.1. Muhasebe ve Finansman Egitiminin Tanim

Egitim kisilerin davranislarinda istenilen degisikliklerin kazandirilma siirecini
ifade etmektedir. Egitim sahislarin kigiliklerinin = gelismesine, ilgilerine ve
yeteneklerine gore meslek sahibi olmalarini saglamaktadir. Egitim bireylerin kendini
gerceklestirmesini  ve gelistirmesini  saglamaktadir. Muhasebe, isletmelerin
gerceklestirdigi ya da gerceklestirecegi faaliyetlerinin denetimini saglayan, gelecekle
ilgili karar almasini belirleyen, igletmenin mevcut durumunu gosteren, igletme ile
ilgili bilginin olusmasini saglayan sistemi ifade etmektedir (Ayanoglu ve Zaif, 2007).
Isletmelerin varliklarinda-kaynaklarinda meydana gelen degisiklikleri, kaydeden,
smiflayan, oOzetleyen, analiz eden ve yorumlanmasmi miimkiin kilan ydntemi

kapsamaktadir. Muhasebe isletmelerin finansal durumunu gostermektedir.

Muhasebe ve finansman egitimiyle Ogrencilerin meslek bilgisine sahip
olmasima imkan saglanmaktadir. Muhasebe egitiminde gdzlemlenen olaylarin kayit
altina alimma sekilleri, degerlendirilmelerini, kayit altina alinan bilgilerin bilangoda
ve gelir tablolularinda ne sekilde yer alacagi ve elde edilen bilgilerin analiziyle
olusan mali raporlarmin kullanilmasi siirecinden olugmaktadir. Muhasebe ve
finansman egitimi, kisilere meslegini dogru bir sekilde gerceklestirebilmesi igin
gerekli goriilen bilgilerin ve becerilerin kazandirilma siirecini ifade etmektedir.
Mubhasebe egitimiyle kisiler hayatlar1 boyunca meslekleriyle ilgili alanda kendilerini
gelistirdikleri i¢in  bulunduklar1 toplumlara olumlu katki saglamaktadirlar

(Hatunoglu, 2006).
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Muhasebe ve finansman egitimi mesleki olarak ihtiya¢ duyulan bilgilerin ve
yetkinliklerin kazandirilmasini hedefleyen bir egitim programini ifade etmektedir.
Meslegi yapmak isteyen kisilere mesleki bilgi ve beceriyi kazandirmaktadir.
Muhasebe meslegi teknik bilgilerin yaninda, elestirel diisiinme becerisine ve
muhakeme etme yetenegine sahip olmasini beklemektedir. Muhasebe egitimi teorik
ve uygulamali olarak gerceklesmektedir. Teorik olarak bilgiler 6gretildikten sonra
uygulama teknikleriyle giiclendirilmektedir. Okullarda Ogrencilerin 6grendikleri
bilgileri, okul disinda karsilastiklar1 bilgilerle muhakeme etmeleri beklenilmektedir
(Akgiin, 2020).

Muhasebe ve finansman egitimi alan kisiler amaglanan bilgilerin
Ogretilmesinin  yaninda, Ogretilen bilgilerin nasil kullanilmasi  gerektiginin
ogretilmesini kapsamaktadir. Gelisen diinya ile birlikte bilgiye verilen 6nem her
gecen glin artmaktadir. Boyle bir durumda muhasebe meslegiyle ugrasan kisilerin
giincel bilgilerinin olmasi, bu bilgileri nasil yonlendirdikleri, analiz etme becerileri
ve yorumlama bi¢imleri 6nemli bir unsur haline gelmektedir. Muhasebe ve
finansman egitiminde var olan diizey ve nitelik muhasebe sisteminin olusumunu ve
gelisimini etkileyen unsulardandir. Muhasebe ve finansman egitiminde; egitimin
amag-hedefleri, igeriklerin nelerden olustugu, Ogrenme-6gretmede kullanilacak
teknikler ve degerlendirme siireciyle ilgi bilgiye sahip olmak gerekmektedir
(Sakall1,2019). Muhasebe egitiminin temel oOzelliklerinden biri uygulamalariin
standartlariin kanunla belirlenmesi ve normlara dayandirilmasidir. Ulkemizde
muhasebe uygulamasiyla ilgili olan kanunlar sik sik degisim gostermektedir.
Muhasebe ve finansman egitiminde istenilen verimliligin saglanmasi, bilginin
giincelligini yitirmemesi i¢in olusan degisiklikler muhasebenin miifredatina

yansitilmali ve sahislara zamaninda aktarimin saglanmasi gerekmektedir.
2.6.2. Muhasebe ve Finansman Egitiminin Alam

Bilimde ve teknolojide yasanan gelismelerden isletmelerde etkilenmektedir.
Iktisadi bir birim olarak ifade edilen isletmeler, bilgi cagindaki ilerlemelere,
gelisimlere ve degisimlere katkida bulunmaktadir (Serbetci ve Yarddimcioglu,2017).
Isletmeler aras1 rekabet saglanip finansal bilgilere ulasmak isteyen kullanicilarda

artis saglanmaktadir. Dogru, gilivenilir ve tarafsiz bilgi bu alanda gergeklestirilen
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egitimlerle saglanmaktadir. Muhasebe egitimi Onemli bir faktér olmaktadir.
Ulkemizde bu egitim; ortadgretim, &n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora drgiin

olarak gergeklestirilmektedir.

Ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe ve finansman egitimi dort yillik bir
stire zarf1 iginde gerceklesmektedir. Milli Egitim Kanun’da yer alan temel ve 6zel
amaclara bagli kalinarak egitim gerceklesmektedir. Kismi olarak ortadgretimde
gergeklestirilen muhasebe egitiminde amag, muhasebe alaninda gereksinim duyulan
nitelikli eleman yetistirmektir. Dort yillik gerceklestirilen egitimin birinci yilinda
ortak dersler bulunmaktadir. Ancak sonraki yillarda muhasebe egitimiyle ilgili
dersler verilmektedir(Oztiirk ve Findik,2016).

On lisans diizeyinde gerceklestirilen egitim meslek yiiksekokullarinda iki
yillik siire iginde verilmektedir. Ulkemizde biitiin illerde ve bazi ilgelerde bulunan
meslek yliksekokullarinda muhasebe ve finansman egitimi verilmektedir. Burada
amag isletmelerin gereksinim duyduklari 6n muhasebe elemanlarinin yetistirilmesini
saglamaktadir. Isletmeler bu sayede gereksinim duyduklart 6n muhasebe
elemanlarim1 istthdam etmektedirler. Bu programi tamamlayan 6grenciler kariyer
acisindan kendilerini gelistirmek isterlerse oOrgiin ya da yaygin egitimle bunu

yapabilmektedirler (Ozdemir, 2010).

Lisans diizeyinde gerceklestirilen muhasebe ve finansman egitimi iktisadi ve
idari bilimler fakiiltesi ve dengi fakiiltelerde verilen dort yillik siireci kapsamaktadir.
Burada ki egitim bilimsel ve teorik gerceklestirilmektedir. Egitim siiresince, ileri
muhasebe, maliyet muhasebesi, sirketler muhasebesi ve bilgisayarli muhasebe gibi
dersler okutulmaktadir. Lisans egitimini tamamlayan Ogrenciler, finansal
kuruluslarda, vergi daireleri, sigorta sirketleri gibi alanlarda c¢alisabilmektedirler

(Oztiirk ve Findik, 2016).

Lisansiistii alanda gerceklestirilen muhasebe ve finansman egitimi yiiksek
lisans ve doktora olmak {iizere iki faktdrden olugmaktadir. Yiiksek lisans iki yilda,
doktora egitimi dort yilda tamamlanmaktadir. Lisansiistii diizeydeki egitim,
muhasebe, isletme, muhasebe ve finansman anabilim dallar1 tarafindan

gerceklestirilmektedir. Burada gergeklestirilen egitimle 6zgiin, giincel ve daha ileri
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seviye dersler verilmektedir. Temel bilgi yerine yiiksek seviyedeki akademik bilgiler
aktarilmaktadir (Kutlu, 2010).

2.6.3. Muhasebe ve Finansman Egitiminin Onemi

Kiiresellesen diinya ile birlikte bircok alanda gelisim ve degisim
yasanmaktadir. Yasanan bu degisimler ve gelisimler muhasebe ve finansman alanini
da etkisi altina almaktadir. Isletmeler basarili yonetilmek ve dogru kararlar
verebilmek i¢in yasanan degisikleri muhasebe alanina uygulamaktadirlar. Yasanan
bu gelismeler, kanuna, yonetmeliklere ve kurallara etki edip degisimini
saglamaktadir. Muhasebe meslegini icra edenler giincel bilgiye sahip olmak igin
kanunlar1 ve yonetmelikleri takip etmektedirler. Bu alanda kalifiyeli elemanlarin

yetistirilmesi i¢in egitim 6nemli rol oynamaktadir.

Muhasebe ve finansman alaninda formal olarak gergeklestirilen egitim
nitelikli eleman ve alaninda uzman kisilerin sayisinin artmasini hedeflemektedir.
Ancak oOrgiin bir yapinin icinde gerceklestirilmeye calisilan egitim muhasebe
mesleginin icra edilmesi i¢in yeterli olmamaktadir. Bunun baslica nedenlerinden biri
global diinyanin yarattigi etki muhasebe meslegini de etkilemektedir. Muhasebe
meslegiyle ilgili daha fazla bilgiye ve beceriye gereksinim duyulmaktadir. Bu
nedenle muhasebe ve finansman alaninda verilen formal egitimden sonra

uygulamada da stirekli olarak egitime ihtiya¢ duyulmaktadir (Sengel, 2010).

Globallesen diinyayla birlikte muhasebe ve finansmanla ilgili olan bilgilere
daha fazla ihtiya¢ duyulmaya baslanmistir. Muhasebeyle ilgili olan bilgiler yalnizca
tilke smirlari iginde olan igletmeler ve taraflar igin degil, iilke sinirlarinin diginda olan
taraflar i¢inde onem arz ettigi goriilmektedir .1lgili olan taraflar, zamaninda dogru ve
giivenilir muhasebe bilgileriyle karsilastirma yapmak istemektedirler. Isletmeler ilgili
taraflarin ihtiyag duyduklar bilgilerin iiretilmesini saglayan muhasebe meslek
elemanin stirekli olarak giincel bilgiye sahip olmasini, gerekli goriilen becerilerle
donatilmasini, gelistirilmesini ve yetistirilmesini saglamaktadir. Yasanan ekonomik

gelismeler muhasebe egitimiyle paralel bir sekilde ilerlemektedir (Sengel,2010).

Muhasebe ve finansman egitimi var olan temel kavramlarin Ogretilmesi
Ogretilen bilgilerin ortaya ¢ikmasinin saglanmasiyla dogru ve gilivenilir bir sekilde

analiz ve yorumlama yetenegi kazandirmaktadir. Kaliteli bir sekilde gergeklestirilen
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muhasebe egitimi  kullanilacak olan finansal bilgilerin  seffaf olarak
gerceklestirilmesini saglamaktadir. Egitimle bilgilerin aktarimi gergeklestirilirken
sahislar tarafindan etkin bir sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir. Muhasebe ve
finansman egitimi uygulamali ve teori olarak gerceklesmektedir. Ogrencilere teori
kismu ile ilgili egitim verildikten sonra kalici 6grenmenin saglanmasi i¢in uygulama
yapilmaktadir. Bu nedenle uygulama ve teori birbirinde ayrilmaz bir biitiin olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Egitimde verilen bilgiler daha 6nce verilmis olan bilgilerle
biitiinlestirilip 0grenimi saglanip pekistirilmesi amaglanmaktadir. Muhasebe ve
finansman egitimi sahislara mesleki bilgi kazandirmaktadir. Meslek egitimiyle
beraber sahislara mesleklerinin gerektirdikleri bilgilerin ve becerilerin ¢ok yonlii bir

sekilde gelisimleri saglanmaktadir (Hatunoglu,2006).

Muhasebe ve finansman egitiminin kazandirdiklarini ile ilgili olarak su

sonuglara varilabilmektedir (MEB, 2020).

e Isletmelerin is saghig ve giivenligi tedbiri alinarak temel muhasebe
uygulamalarinin iglemlerinin mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini

saglamaktadir.

e Meslek etigine uygu sekilde mesleki gelisim saglanarak beceriler

kazandirilmaktadir.
e Temel bilgiler ve becerilerle sahislar kendilerini gergeklestirmektedir.

e Muhasebede gercgeklestirilen i ve islemlerin mevzuata uygun sekilde

planlanmasi ve kayit altina alinmasini saglamaktadir.

e Uriinlerin ve hizmetlerin katlanmak zorunda olduklar1 maliyetlerini

mevzuata uygun sekilde gerceklestirmektedir.

Muhasebe ve finansman ile ilgili okutulan bazi dersler asagidaki tabloda

gosterilmektedir (Subasi ve Demir, 2009).
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Tablo 2.1. Muhasebe ve Finans Alaninda Lisans Doneminde Okutulan Dersler

Ders Adi Z |S
1 Anonim Sirket Muhasebesi 0 1
2 Banka Islemleri Muhasebesi 0 1
3 Banka Isletmeciligi ve Muhasebesi 0 |1
4 Banka Muhasebesi 0 |5
5 Banka ve Sigorta Muhasebesi 1 0
6 Bankacilik Muhasebesi 0 1
7 Bilgisayar Destekli Muhasebe 0 3
8 Bilgisayar Temelli Muhasebe Uygulamalari 1 0 1
9 Bilgisayar Temelli Muhasebe Uygulamalari 2 0 1
10 Bilgisayarli Destekli Muhasebe Uygulamalari 0 2
11 Bilgisayarli Muhasebe 1 1 0
12 Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalar1 5 3
13 Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari 1 0 1
14 Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalar1 2 0 1
15 Bilgisayarlt Muhasebe 2 1 0
16 Bilgisayarli C6ziim Sistemleri 1 0 1
17 Bilgisayarli Coziim Sistemleri 2 0 1
18 Bilgisayarli Muhasebe 1 11
19 Bilgisayarli Muhasebe Paket Programlari 0 1
20 Bilgisayarli Muhasebeye Giris 0 1
21 Biit¢e ve Planlama Teknikleri 1 0
22 Biitgeleme ve Kar Planlamasi 1 0
23 Cevre Muhasebesi 0 2
24 Degerleme ve Dénem Sonu Islemleri 1 0
25 Denetim 10 | 16
26 Denetim Arastirmalart 1 0 1
27 Denetim Arastirmalari 2 0 1
28 Denetim Teknikleri 0 1
29 Denetim ve Revizyon 0 1
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30 Denetim-Revizyon 0 2
31 Denetleme 0 1
32 Devlet Muhasebesi 0 2
33 Di1s Denetim 1 0
34 D1s Ticaret Islemleri Muhasebesi 0 |1
35 D1s Ticaret Islemleri ve Muhasebesi 0 |1
36 D1s Ticaret Muhasebesi 0 2
37 Dénemsonu Muhasebe Islemleri 2 |0
38 Donemsonu Muhasebe Uygulamalari 2 0
39 Enflasyon Muhasebesi 2 12
40 Entelektiiel Sermaye 0 1
41 Envanter Bilan¢o 12 |0
42 Envanter ve Bilango 12 |1
43 Envanter ve Bilango 1 2 0
44 Envanter ve Bilanco 2 2 0
45 Finansal Analize Giris 1 0
46 Finansal Kurumlar Muhasebesi 0 1
47 Finansal Muhasebe 9 1
48 Finansal Muhasebe 1 7 0
49 Finansal Muhasebe 2 7 0
50 Finansal Muhasebe Ilkeleri 1 0
o1 Finansal Raporlama Standartlari 0 1
52 Finansal Raporlama ve Maliyet Analizi 1 0
53 Finansal Raporlar Analizi 0 1
54 Finansal Tablolar Analizi 13 |10
55 Finansal Tablolar Analizi 1 1 0
56 Finansal Tablolar Analizi 2 1 0
57 Finansal Tablolar ve Analizi 1 1
58 Finansal Tablolarin Analizi 0 3
59 Finansal ve Maliyet Muhasebesi 0 1
60 Genel Muhasebe 3 0
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61 Genel Muhasebe 1 20 |0
62 Genel Muhasebe 23 20 |0
63 Global Muhasebe 1 |0
64 Glincel Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Teknikleri 0 1
65 Giincel Muhasebe Konulari 0 1
66 Hizmet Sektorleri Muhasebesi 0 1
67 Ihtisas Muhasebeleri 1 |8
68 Ihtisas Muhasebesi 0 |2
69 Ileri Diizeyde Muhasebe 1 0
70 Ileri Finansal Muhasebe 0 |2
71 [leri Muhasebe 1 2
72 fleri Muhasebe 1 0 1
73 [leri Muhasebe 2 0 1
74 Ileri Muhasebe Problemleri 0 1
75 Insaat Muhasebesi 0 1
76 Isletme Biitceleri 1 |5
77 Isletme Denetimi 1 1
78 Kamu Muhasebesi 0 |1
79 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslarda Muhasebe 0 1
80 Karar Alma ve Kontrol i¢in Muhasebe 0 1
81 Konaklama Isletmeleri Muhasebesi 0 1
82 Kooperatif Muhasebesi 0 1
83 Mali Analiz Teknikleri 3 0
84 Mali Analiz Teknikleri 1 1 |0
85 Mali Analiz Teknikleri 2 1 0
86 Mali Denetim 1 0
87 Mali Tablolar Analizi 10 |2
88 Mali Tablolar Analizi 1 1 0
89 Mali Tablolar Analizi 2 1 0
90 Mali Tablolar ve Analizi 0 1
91 Mali Tablolar ve Denetim 1 0
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92 Maliyet Analizi 0 1
93 Maliyet Analizi ve Biitge 1 0
94 Maliyet Muhasebesi 33 |8
95 Maliyet Muhasebesi 1 26 |1
96 Maliyet Muhasebesi 2 24 |3
97 Maliyet ve Yonetim Muhasebesi 1 0
98 Maliyet Y Onetimi 1 1
99 Maliyet Yonetimi 1 0 1
100 Maliyet Yonetimi 2 0 1
101 Milli Muhasebe 0 1
102 Muhasebe 2 |0
103 Muhasebe Bilgi Sistemi 2 2
104 Muhasebe Bilgi Sistemleri 0 3
105 Muhasebe Denetimi 18 |16
106 Muhasebe Hukuk Iliskileri 0 1
107 Muhasebe 1 22 |0
108 Muhasebe 2 22 |0
109 Muhasebe ilkeleri 2 |0
110 Muhasebe Ilkeleri 1 9 |0
111 Muhasebe Ilkeleri 2 8 |1
112 Muhasebe lkeleri 3 0 |1
113 Muhasebe Ilkeleri 4 0 |1
114 Muhasebe Meslek Hukuku 0 1
115 Muhasebe Organizasyonu 0 4
116 Muhasebe Paket Programlari 0 1
117 Muhasebe Sistemi Tasarimi1 0 1
118 Muhasebe Standartlari 0 2
119 MuhasebeTeorisi 0 1
120 Muhasebe Uygulamalar1 ve Vergi Mevzuati 2 0
121 Muhasebe ve Hukuk iliskisi 0 1
122 Muhasebe ve Hukuk iliskileri 0 1
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123 Muhasebede Bilgisayar Kullanimi 0 1
124 Muhasebede Bilgisayar Uygulamalari 0 1
125 Muhasebede Dénemsonu Islemleri 0 |1
126 Mubhasebede Giincel Konular 0 1
127 Muhasebede Ozel Konular 0 |1
128 Muhasebede Ornek Olay Incelenmesi 0 |1
129 Muhasebede Paket Programlar 1 0
130 Muhasebeden Se¢ilmis Konular 0 1
131 Muhasebenin Ilkeleri 1 1|0
132 Muhasebeye Giris 3 0
133 Orta Diizey Muhasebe 1 3
134 Orta Diizeyde Muhasebe 0 1
135 Ortakliklar Muhasebesi 2 0
136 | Ozel Muhasebe Problemleri 0 |1
137 Sermaye Piyasasi Aract Kurumlar Muhasebesi 0 1
138 Sigorta Muhasebesi 0 2
139 Sirket Birlesmeleri 0 1
140 Sirketler Muhasebesi 29 |9
141 Tekdiizen Muhasebe Sistemi 0 1
142 Tekdiizen Muhasebe Sistemleri 0 1
143 Temel Enflasyon Muhasebesi 0 1
144 Toplumsal Muhasebe 0 1
145 Tiirev Uriinler Muhasebesi 0 |1
146 Tiirev Uriinler ve Muhasebesi 0 1
147 Turizm Muhasebesi 0 1
148 Turizm Isletmelerinde Muhasebe Uygulamalari 0 |1
149 Tiirk Vergi ve Muhasebe Sistemi 0 1
150 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Uygulamasi 0 1
151 Tiirkiye’de Muhasebe Standartlar1 Uygulamasi 0 1
152 Tiirkiye’de Muhasebe ve Vergi Sistemi 0 1
153 Uluslararasi Denetim 0 1
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154 Uluslararasi Finansal Raporlama 0 1
155 Uluslararas1 Muhasebe 0 4
156 Uluslararas1 Muhasebe Standartlari 0 2
157 Uzmanlik Muhasebeleri 1 0
158 Uzmanlik Muhasebesi 0 2
159 Vergi Denetimi 0 1
160 Vergi Muhasebesi 0 4
161 Vergi Muhasebesi Uygulamalari 0 1
162 Vergi Muhasebesi ve Uygulamalari 0 2
163 Vergi Sistemi ve Muhasebe 0 1
164 Vergi Sistemleri ve Muhasebe 0 1
166 Yonetim Kararlar1 I¢in Muhasebe 0 1
167 Yonetim Muhasebesi 38 |21
168 Yonetim Muhasebesi 1 4 10
169 Yonetim Muhasebesi 2 2 |2
170 Yonetim ve Maliyet Muhasebesi 1 0

2.7. YUKSEK LISANS VE DOKTORA EGIiTiMi
2.7.1. Yiiksek Lisans Egitimi

Insanlar var olduklari andan itibaren siirekli etkilesim halindedir. Bu
etkilesim gelisen ve degisen diinya ile birlikte insanlarda kendini gelistirme istegi
meydana getirmektedir. Insanlar yeni bir proje iiretmek, icat gelistirmek, kitap
yazmak, yeni bir makale yayinlamak istemektedirler. Egitim-6gretim yenilesmede
ve yeterli bilgiye sahip olmada Onemlidir. Kendini bir alanda uzmanlastirmak
isteyen ve kariyer hedefi olan kisiler lisans egitimini tamamladiktan sonra yiiksek

lisans ve doktora egitimi siirecine dahil olmaktadirlar.

Ulkemizde yiiksek lisans egitiminin tamamlanmasi 4 donem (2 yil), doktora
egitiminin tamamlanmas1 8 donem (4 y1l) siirmektedir. Yiiksek lisans programi tezli
ve tezsiz olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerin tez
sunmak zorunda olmadigi, ders donemlerinde alinan derslerden basarili olup mezun

olunan lisansiistii programidir. Tezli yiiksek lisans programi 6grencinin bilimsel

36



aragtirma yontemlerini kullanarak bilgiye ulasma, bilgiyi toparlama, yorum ve

degerlendirme yetenegini kazanmasini saglamaktadir(YOK, 2016).

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlik siireci harig, 2 yilda
en ge¢ 3 yilda tamamlanir. 2°nci yilin sonunda ders programinda mevcut olan kredili
derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan veya bu siire igerisinde
yiikksekdgretim kurumunun belirledigi basar1 kosulunu saglayamayan; tez

calismasinda basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen Ogrencinin ilisigi kesilir.

Yiiksek lisans programinda, her 6grenci i¢in kendi {iniversitesinin kadrosunda
bulunan senatonun belirledigi sartlar1 tasiyan akademisyenler arasindan ders ve tez

danigmam atanir (YOK, 2016).

Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip Ogretim iiyesi
bulunmamas1 halinde iiniversite senatosunun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde enstitii
yonetim kurulu tarafindan bagka bir yiiksekdgretim kurumundan Ogretim iyesi
danigsman olarak secilebilir.Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danigsmani
gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danigmani, iiniversite kadrosu i¢inden

veya disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden se¢ilir(YOK, 2016).

Muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans yapan 6grenciler uzmanlik
alan dersi seminer ve tez secili danigmandan alinir. Eger tez danigman1 atanmamissa
anabilim dali baskanliginca yapilir. Muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans
tez savunmasini basarali bir sekilde tamamlayan 6grenciler doktora programina

basvuru yapabilirler.
2.7.2. Doktora Egitimi

Doktora egitimini basariyla tamamlayan Ogrenciler doktor seviyesine
ulagsmaktadir. Doktora akademinin en list seviyesinde yer almaktadir. Muhasebe ve
finansman alaninda doktora egitimi almak isteyenlerin amaci bilim insani olmak,

akademik calismalar yapmak, bilgi tiretmektir.

Doktora programi, bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in sekiz yartyil olup azami tamamlama siiresi on iki
yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢cin on yariyil olup azami tamamlama

siiresi on dért yaryildir(YOK, 2016).
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Doktora egitim siireci ders donemi, yeterlilik sinavi ve tez donemi olmak
tizere 3 asamada siniflandirilir. Ders donemi bazi {iniversitelerde 2 donem (1 yil)

bazi tiniversitelerde 4 dénem (2 yil) siirmektedir.

Ders donemini basari ile bitirdikten sonra alanda yeterli bilgiye sahip
oldugunu kanitlamak icin yeterlilik sinavina girilir. Yeterlilik sinavin1 basariyla
gectikten sonra 6grenci tez Onerisi sunar. Tez Onerisi kabul edilirse tez donemine
baslanir. Tez yazim siireci boyunca tez izleme komitesi ile belirlenen zamanlarda
tez c¢alismasinin ilerleyisi hakkinda bilgi verilir. Doktora programinda tez

danigmami en geg ikinci yarryilin sonuna kadar atanir (YOK, 2016).

Ulkemizde damigman atamasi iniversiteden {iniversiteye farklilik
gostermektedir. Bazi yiiksekogretim kurumlarinda ders doneminde farkli, tez
doneminde farkli danigsman atanmaktadir. Yiiksekdgretim kurumlarinin bazilarinda

ise ders donemi basinda verilen danisman tez danismani olarak devam ettirilir.

Akademik kariyer hedefleyen 6grenciler baslangici yiiksek lisans programi,
devaminda ise doktora programi ile gergeklestirirler. Bu siiregte Verimliligin
istenilen diizeyde olmasini saglayan en biiylik faktérlerden biri danigsman ve
Ogrenci arasindaki iligkidir. Danigsman ve ogrenci arasindaki iligki her zaman
istenilen gibi olamayabilir. Danisman-0grenci arasinda karakter farkliliklari,
karsilikl1 beklentilerin degiskenligi gibi nedenler yiiksek lisans ve doktora siirecini

etkilemektedir.

Muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora yapan
Ogrencilerin ders doneminde almis olduklar1 dersler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
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Tablo 2.2. Muhasebe ve Finans Alaninda Lisansiistii Doneminde Okutulan

Dersler

Ders Adi Z S
1 Bankalarda Finansal Yonetim 0 3
2 Bagimsiz Denetim Standartlar1 ve Uygulamalari 0 3
3 Bilgi Teknolojileri Ortaminda Denetim 0 3
4 Biitce ve Raporlama 0 3
5 Cokuluslu Finansal Yonetim 6 0
6 Cokuluslu Isletmelerde Muhasebe Uygulamalari 0 3
7 Davranigsal Finans 0 3
8 Degere Dayal1 Y6netim 0 3
9 Degerleme ve Finansal Tablolar 0 |3
10 Degerleme ve Mali Tablolar Analizi 0 3
11 | Denetim ve Etik 0 |6
12 Denetim ilkeleri 0 3
13 Denetimde Vak ‘a Analizi 0 3
14 Dijital Muhasebe ve Finans Uygulamalari 0 3
15 Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi 0 3
16 | Ekonometrik Modelleme ve Analiz 0 |3
17 | Ekonometrik Modellerin Finansal Uygulamalar1 0 3
18 | Finans Teorisi 0 |3
19 | Finans Teorisinin Temel Makaleleri 0 6
20 Finansal Araglar ve Muhasebe Uygulamalari 0 3
21 | Finansal Muhasebe 0 |3
22 Finansal Muhasebe Tartismalari 0 3
23 | Finansal Ekonometri 0 |3
24 | Finansal Ekonomi 0 |3
25 Finansal Kararlar ve Temettii Politikalari 0 3
26 | Finansal Sistemler 1 0 |3
27 | Finansal Sistemler 2 0 |3
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28 | Finansal Politika ve Stratejiler 0 |3
29 Finansal Raporlama Uygulamalari 0 3
30 | Finansal Tablo Analizi 0 |3
31 | Finansal Tablo Manipiilasyonlar1 0 6
32 Finansal Teknolojiler 0 3
33 Finansal Yap1 Kuramlari 0 3
34 Finansal Yonetime Giris 0 3
35 Giincel Finansman ve Muhasebe Sorunlari 0 3
36 Giincel Muhasebe Uygulamalari 0 3
37 | Hata ve Hile Denetimi 0 |3
38 Hizmet Isletmelerinde Kalite Maliyetleri ve Muhasebesi | 0 6
39 Ic Denetim 0 3
40 | lleri Diizey Finansal Risk Y®6netimi 0 3
41 | Tleri Finansal Muhasebe 0 |3
42 Ileri Finansal ve Ekonomik Analiz 0 3
43 | lleri Maliyet Muhasebesi 0 |3
44 | lleri Stratejik Maliyet Y &netimi 0 (3
45 Ileri Yonetim Muhasebesi 0 3
46 | Ihtisas Muhasebeleri 0 (3
47 | Insaat Muhasebesi 0 |6
48 Isletme Biitceleri ve Kontrol 0 3
49 | Isletme Finansmani 0 |3
50 Isletme Risklerinin Analizi ve Y&netimi 0 3
51 | Kamu Muhasebesi 0 |3
52 Karsilastirmali Finansal Raporlama Standartlar1 ve | O 3
Uygulamalari
53 | Kurumsal Finans 0 |3
54 Mali Analiz Uygulamalar1 0 3
55 Maliyet Muhasebesinde Secilmis Konular ve Ornek |0 3
Uygulamalar
56 Maliyet Yonetimi 0 3
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57 | Maliyet Yonetiminde Vaka Analizleri 0 3
58 Maliyet ve Yonetim Muhasebesinde Yeni Yaklagimlar 6 0
59 Menkul Kiymet Piyasalari 0 3
60 Modern Maliyetleme Y ontemleri 0 3
61 Muhasebe Arastirmalarinda Yontem 0 3
62 Muhasebe Bilgi Sistemi 0 3
63 | Muhasebe Denetimi Uygulamalari 0 3
64 Muhasebede Uygulamali Arastirma Y ntemleri 0 6
65 Muhasebede Kuramsal Yapi 0 3
66 Muhasebe Gelismeleri ve Degerlemeleri 0 3
67 Muhasebe Hukuk Iliskileri 0 3
68 | Muhasebe Tarihi ve Felsefesi 0 |3
69 | Muhasebe Teorisi 0 |3
70 Muhasebe Verilerinin Y6netimde Kullanilmasi 6 0
71 Nakit Akis Analizleri 0 3
72 | Ortakliklarda  Ozellikli Islemler ve Muhasebe |0 |3
Uygulamalar1
73 Stratejik Finansman 0 3
74 | Stratejik Maliyet Muhasebesi 0 3
75 Stratejik Maliyet Y Onetimi 0 3
76 Stratejik Pazarlama Muhasebesi 6 0
77 Stratejik Yonetim Muhasebesi 0 3
78 Sermaye Piyasalari 0 3
79 Sermaye Piyasas1 Analizleri 6 0
80 Sosyal Sorumluluk ve Cevre Muhasebesi 0 3
81 Siirdiiriilebilirlik Muhasebesi ve Entegre Raporlama 0 3
82 Siirdiiriilebilirlik ve Entegre Raporlama 0 3
83 Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi 0 3
84 | Stok Muhasebesi ve Denetim 0 |6
85 Spor Muhasebesi 0 6
86 Sirketler Muhasebesi 0 3
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87 Tarim Muhasebesi

88 Tarimsal Faaliyetler Muhasebesi

89 Tirev Piyasalar

90 | Tiirev Uriinler Muhasebesi

91 Uluslararast Denetim Standartlari

92 Uluslararas1 Finansman

93 | Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar1

94 Uluslararast Muhasebe

96 Uluslararast Muhasebe Standartlari

97 | Uygulamali Arastirma

98 Uygulamali Finans Arastirmalari

99 Uygulamali Muhasebe Standartlari

100 | Uretim Isletmelerinde Kalite Maliyetleri ve Muhasebesi
101 | Vadeli Islem Piyasalari

102 | Varlik Fiyatlama ve Stratejileri
103 | Verimlilik Muhasebesi

104 | Yapilandirilmis Finans
105 | Yaratict Muhasebe

106 | Yatirim Analizi ve Portfoy YoOnetimi

107 | Yatirim Araglar1 ve Analizi

O O O] O] O] O O] O o Ol O O] O] o] o] o] o] of ol o o©
O W W W W W W W O W W W W W W W w w w o o

108 | Yonetim Agisindan Maliyet Muhasebesi

Muhasebe finansman egitimi alaninda akademik kariyer hedefleyen kisilerin
istedigi diizeyde basar1 elde etmesinde iletisim faktorii etkili olmaktadir. Egitim
gerceklestirilirken iletisim yogun oldugu bir sekilde kullanilmaktadir. iletisim sekli
bilginin dogru, agik ve net bir sekilde ifade edilmesini saglamaktadir. Gergeklesen
iletisim sekli bireylerin kisilik 6zellikleri ile etkilenmektedir. Kisilik 6zellikleri iliski
stillerinin belirlenmesinde etkin rol oynamaktadir. Bu siirecin istenilen diizeyde

gerceklesmesinde etkili olan faktorler {iciincii boliimde yer almaktadir.
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UCUNCU BOLUM
ILETISIM, ILETISIM TURLERI, KiSILIK KAVRAMINA VE ILISKI
STILLERINE IiLISKIN KAVRAMSAL CERCEVE

Insanlar iletisimi bilingli veya bilingsiz bir sekilde gerceklestirmektedir. Insan
dogas1 sosyal olmanin gerekliligi ile iletisime gereksinim duymaktadir. letisimin
bir¢ok tiirii bulunmaktadir. Kisilerle kurulacak olan iletisim iligkilerin stillerini
belirlemektedir. Psikolojik, sosyal, ruhsal olarak baska biriyle iletisim kurmaya
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyag duyma istegi kisiler aras1 bagin olusmasina neden
olmaktadir. Kisilerle kurulan iletisim sekli iliskinin stiline yon vermektedir. Hangi
cagda yasanirsa yasansin insanlar bulundugu c¢aga wuygun olarak iletisim
kurmaktadirlar. Toplumsal olarak iletisime duyulan gereksinim kisiler aras1 baga ve
iliski stillerine de etki etmektedir. Iliski stilleri kisiden kisiye, toplumdan topluma
farklilik gostermektedir. Kisileraras: iletisim insanlarin algilama bigimlerine gore
degiskenlik gostermektedir. liski stillerinin temelini insanlarin aralarinda olusturmus

olduklari iletisim belirlemektedir.
3.1. ILETIiSIM

Insan etkilesiminin temel 6gelerinden birini iletisim olusturmaktadir. Iki veya
daha fazla kisinin birbirini anlama siireci olarak ifade edilmektedir. Insanlarin
duygularm, bilgilerini, diisiincelerini paylastig1 siirectir. iletisim insan dogasini,

varligin1 dogrudan etkilemektedir.

[letisim, insanlarm hissettigi duygularini, diisiincelerini  ihtiyaglari
dogrultusunda anlatma seklidir (Batu ve Yanik, 2021). ki veya daha fazla kisinin
birbirini anlama siirecidir. Iletisim kendini ifade etme sekli olarak karsimiza
cikmaktadir. Insanlar hangi cagda yasarsa yasasin kendini ifade etmenin bir yolunu
bulmustur. Hayatimizda hep var olan ve yasantimizla i¢ i¢e ge¢mis iletisim
toplumsal bir varlik unsurunu gergeklestirmektedir. iletisim toplumlarin iiyesi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Insanoglu var oldugu andan itibaren kendini gergeklestirme
icgiidiisiiyle hareket etmektedir. Ikili iletisimlerde anlayabilmek, anlatabilmek ve
etkileyebilmek toplumsal olgu olarak ifade edilmektedir. iletisimde insanlar

anlattiklarini, anlatacaklarini ya da ifade etmek istediklerini sekillendirmektedir.
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Insanlar arasinda giivene dayali bir iliskinin kurulmasinda iletisim faktdrii onemli bir

rol oynamaktadir (Ustiin, 2005).

Insanlarin iletisim kurmak icin farkli nedenlere ihtiya¢ ihtiyaclar1 vardir.

Bunlardan bazilar1 asagida maddeler halinde yer almaktadir.

e Insanlar iletisim kurduklarinda saygr duyuldugunu hissetmek

istemektedirler.

e fletisim aracilifiyla yasantilarinda degisikliklerin meydana gelmesini

istemektedirler.

e lletisimle hissettikleri duygularini, diisiincelerini ifade etmektedirler.

e Insanlar kendilerini mutlu etmek iletisim kurmak istemektedirler.
e Bireyler sosyal ¢evrede iletisimle var olmak istemektedirler.
e Bireyler iletisimle kendi benliklerini olusturmak istemektedir.
o Karsilikli bag kurmak istemektedirler.
3.2. ILETISIM TURLERI

Iletisim bireylerin hayatlarinda yer alan en &nemli olgulardan biri olarak
varsayllmaktadir. iletisim iki ya da daha fazla bireyle duygu paylasimmin oldugu,
kendilerini ifade ettikleri karsilikli bagi ifade etmektedir. iletisim hayatin her
alaninda yer almaktadir. iletisim farkli sekillerde ger¢eklesmektedir.

3.2.1. Sozlii Tletisim

Iletisim kelimesinin ¢agristirdign ilk anlam ya da ilk akla geleni sdzlii
iletisimdir. Clinkii insanlarin en eski ¢aglardan beri kullandig iletisim araci “dil” dir.
Bireyler hem birbirleriyle hem de bulunduklar1 toplumla anlagsma saglayabilmek i¢in
sozlii iletisim dilini olusturmuslardir (Cangil, 2004). Iletisim tiirleri igerisinde en
etkili olaninin sozli iletisim oldugu soylenebilir. Ayni1 zamanda sozli iletisimde
etkililigi arttiracak birden fazla fiziksel 6ge vardir. Tekrar sdylenebilir, jest-mimik,

el-kol hareketleriyle desteklenmektedir.
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3.2.2. Sozsiiz Iletisim

Bireyler birbirleriyle iletisim halindeyken verilen mesajlarin %80 ve daha
fazlas1 sozsiiz iletisim araclarina yiiklenmektedir. Kisiler diisiincelerini ifade ederken
sozlii iletisimi tercih ederler, duygularni ifade ederken sozsiliz iletisimi tercih
etmektedirler (Cangil,2004). Sozsiiz iletiler, sozli iletileri daha net ve anlasilabilir
hale getirilebilirken ayni1 zamanda iletinin netligine, anlasilmasina da engel

olabilmektedir.

Sozsiiz iletisimin gosterge ve simgelerini, sozli iletisimin i¢erigini inceleyip
bir sonuca karar vermek dogru sonucu elde etmemizi saglamaz. iletisimin birgok

boyutu vardir ve s6zlii-s6zsiiz iletisim tiirleri de birlikte degerlendirilmelidir.
3.2.3. Yazih iletisim

Ilk akla gelen iletisim tiirii sozlii iletisim oldugu gibi ikincisi ise yazili
iletigimdir. Clinkii sozlIi iletisimin hatirlanmama, kisilerce farkli yorumlanabilmesi,
kaybolma gibi siirekliligini etkileyen maalesef ki istenmeyen olumsuz ozellikleri
vardir. Milletler ¢caglar boyunca medeniyet ve kiiltiirlerini s6zlii iletisimin temellerine
oturtsalar da aslinda kaliciliklarin1 ve devletlerin olusumu i¢in, hayatta kalabilmek
icin her zaman yazili iletisime ihtiya¢ duymuslardir. Yazili iletisim iletiyi bozmadan
gelecek kusaga aktarabilme 6zelliginden miitevellit sozlii iletisimin yam sira yazili
iletisimin gelismesini de mecbur kilmaktadir. Yazili iletisim s6zlii iletisim gibi anlik
diizeltmelere imkan saglamadigindan kullanilan dilin net ve anlagilir olmasi ciddi

derecede 6nem arz etmektedir (Batu ve Yanik, 2021).
3.2.4. Bireylerarasi iletisim

Iletisim halinde olan iki veya daha fazla kisinin ¢ift yonlii ileti alisverisidir.
Bireyleraras iletisim, birbirleri ile ilgili birden fazla faktoriin etkisinde kalmaktadir.
Kisilerarasinda ki iletisimde en fazla tercih edilen iletisim tiirii bireye/bireylere
sagladig1 kolayliklardan dolayi, yiiz yiize olan iletisimdir. Yiiz yiize iletisim sozlii ve
sOzsiiz iletisim olarak ikiye ayrilmaktadir (Simsek, 2021) . Fikirleri ifade ederken

sOzlii iletisim, duygular1 ifade ederken sozsiiz iletisim kullanilmaktadir.
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3.2.5. Grup Iletisimi

Insanoglu sosyal bir varlik olarak yaratildig: igin toplu halde yasamlarina
devam etmektedirler. Toplu halde yasamanin en nihai sonucu olarak gruplar
olusmaktadir. Grup ve iletisim kavramlar1 birbirlerini tamamlayan kavramlardir.
Ciinkii grup birbirleriyle iletisim ve etkilesimde olan insanlarin olusturduklar
topluluk olarak tanimlanabilmektedir. Grup iletisimi bireylerarasi iletisimin
bitiminde ortaya ¢ikmaktadir. Grup iletisimi, belirli konularda ortak 6zellikleri olan

kisilerin ileti paylasimi oldugu sdylenebilir.
3.2.6 Toplum Tletisimi

Onceki iletisim tiirlerinde de vurgulandig: gibi iletisimin birgok boyutu vardir
ve bu ¢ok boyutluluguyla da yasamin vazgegilmez bir parcasi olmustur. Boyutlardan
en 0onemli olanlarindan biri de toplumsalliktir. Bundan dolayidir ki toplumsal iletisim
kavrami oldukca yaygimlagmistir. Toplumsal iletisim, iletisimin toplumsal

Ozelliklerini ortaya ¢ikarmak i¢in alan yazinda yer verilmistir (Y1lmaz, 2003).
3.2.7. Kitle iletisimi

Kitle iletisimi, genis insan topluluklarina aym1 anda ulasabilmek icin
teknolojik iletisim araglarmin kullanilmasidir. Kitle iletisim, hedefe ulasma ve geri
bildirim alinmasina imkan saglamadig i¢in iletisim aksakliklarinin ve yanliglarinin
telafisi de ¢ok zordur. Bundan miitevellit eksiklikler ve yanlis anlatimlarin olmamasi
icin bu siirecin 6ncesinde 6nemli ve dikkatli bir hazirlik yapmay1 gerektirmektedir

(Terzi, 2022).
3.3. KiSILIK KAVRAMI

Bireyler daha diinyaya gelmeden kalitimsal ozelliklerle var olmaktadirlar.
Kisiligin baslangicini olusturan kalitimsal 6zellikler, ¢evre ve sosyo-kiiltiirel yapiyla
belirli siireglerde kendini olusturmaktadir. Her birey yapist geregi farkli kisilik
ozelligi gostermektedir. Bireylerin birbirleriyle olan iletisim sekli kisililerin iligki
stiline etki etmektedir. Muhasebe finansman alaninda yogun bir sekilde sozlii iletisim
kullanilmaktadir. Insanlarin kurduklari iletisim sekli iliskilerin olusmasindaki temel
unsurlardan biri olmaktadir. Kisilerin birbirleriyle kurduklari iletisim seklinde

algilarinda, beklentilerinde farkliliklar ve benzerlikler olmaktadir. Lisansiistii egitim
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alan Ogrenci ve danigmanlar arasindaki iletisim sekli ve kisilik ozellikleri iliski

stillerinin belirlenmesinde yer alan 6nemli faktorlerdendir.

Kisilik kavrami ¢ok boyutlu olarak diisiiniilmektedir. Bilim dallar1 kisiligi
kendi bulunduklar1 alana gore degerlendirmektedir. Kisinin bulundugu sosyal gevre,
kiiltiirel yapis1 ve egitim gibi faktorler kisiligin gelisimine etki etmektedir. Kisilik
sahislar1 birbirinden ayiran dogumla meydana gelen ve sonrasinda kazanilan
ozellikleri kapsamaktadir (Aslan ve Cigek,2020). Bireyler kendini diger insanlardan
farkl1 kilan ozellikleri tasimaktadir. Her sahsin kendine 6zgli tutarli davranislar

oldugu varsayilmaktadir.

Kisilik tecriibeyle orantili olarak gelisim gostermektedir. Zamanla edinilen
tecriibeyle tutarli bir kisilik olusmaktadir. Kisilikle ilgili bircok faktdrden
bahsedilmektedir Kisiligin gelisim siirecinde yasadigi ¢evre o6nemli faktorlerden
icerisinde yer almaktadir. Kisilik i¢cinde bulunulan ¢evreyle dogrudan iligkilidir.
Ciinkii kisilik cevreyle sekillenmektedir. Diislince yapisi, olaylara bakis agisi,
insanlarla kurulmus olan iletisim sekilleri, davranis bigimleri yasanilan toplumla
tutarhilik gostermektedir. Sahislarin var olduklari andan itibaren yasadiklar1 olaylar
kisiliklerine yansimaktadir. ~ Bu nedenle kisilik kiiltiirel bir miras olarak

varsayllmaktadir (Ozsoy ve Yildiz, 2013).

Kisilige kelime anlami olarak bakildigi zaman her alan kendi iginde farkli
sekillerde tanimlamaktadir. Kisilik cok yonlii bir siireci kapsamaktadir. Kisilik
dinamikligi de ifade etmektedir. Kisiligin tutarli olmasi degismeyecegi anlami
tasimamaktadir. Cilinkii ¢evresel etkilesim degiskenligi beraberinde getirmektedir.
Kisilik i¢in tek bir olgu ya da faktorden bahsedilmemektedir. Kisilik bircok
faktorden olugmaktadir. Bireylerin dogup biyiidiikleri ¢evre, cografi sartlar, fiziksel
ozellikler, yasam tarzlar1 ve ge¢miste yasadiklar kisilige etki etmektedir. Kisilik dis
diinyayla birlikte gelisim gostermektedir. Aile, kalitimsal ozellikler, sosyal ve
kiiltiirel yapilar kisiligin olusumuna etki etmektedir. Insanlarin kisilikleri yasadiklari

iliskilere yon vermektedir ((Ozsoy ve Yildiz, 2013).
3.3.1. Kisiligin Gelisimine Etki Eden Faktorler

Kisiligin birden fazla tanimina yer verilmektedir. Bu nedenle kisilik

kavramini etkileyen bircok etmen yer almaktadir. Kisilik, kisinin dogumundan
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baslayip yasami boyunca devami eden biyolojik ve c¢evresel olarak siirecin
olugmasina etki etmektedir. Kisiligin temelini insanlarin ¢evreleriyle olusturduklar
iletisim belirlemektedir. Kisilige etki eden faktorler; aile faktorii, kalitimsal faktor,

sosyal ve kiltiirel faktordiir.
3.3.1.1. Aile Faktorii

Kisi daha diinyaya gelmeden ¢evresiyle etkilesim halindedir. Bireyin saglikli
bir aile ortaminda diinyaya gelmesi kisinin yasanan olayalar karsisinda tarafsiz ve
daha adil oldugu diistiniilmektedir. Saglikli bir aile ortaminda diinyaya gelen kisilerin
daha saglikli iletisim kurduklar ifade edilmektedir. Anne ve babanin yasanan olaylar
veya durumlar karsinda verdikleri tepkiler sahislarin kisiliginin gelisimine etki etki
etmektedir. Kisilerin 6zgiivenli olmalar: iletisim kurma becerilerini artirmaktadir.
Ebeveynler arasindaki iligki bireylerin gelecekteki iligki sekillerine yon vermektedir.
Giivenli aile ortaminda yetisen bireylerin daha Ozgilivenli oldugu goriilmektedir.
Toplum igindeki davraniglarin temelini ailedeki ortam belirlemektedir. Saglikli bir
aile ortami1 olmayan bireylerin iletisim kurmada zorluk yasadiklari, 6zgiiven eksikligi
gibi bircok olumsuzluklar yasadiklart ve kendilerini yetersiz gordiikleri ifade
edilmektedir (Dam, 2008). Saglam temelli aile yapist kisiligin 6nemli bir parcasi
olarak goriilmektedir. Aile faktorii kisiligin olugsmasinda ve iligkilerin belirleyicisi

olmaktadir.
3.3.1.2. Kalitimsal Faktor

Kisilik gelisimini etkileyen faktorlerden biri de kalitimsal faktordiir. Kalitim,
ebeveynlerin tasidiklart bazi 6zelliklerin kromozomlar araciligiyla bireylere gecme
stireci olarak ifade edilmektedir. Bireylerin goz rengi, fiziki yapisi, bedeni, zeka,
zihinsel yap1 gibi 6zellikler kalitimsal &zellikleri kapsamaktadir (Ozsoy ve Yildiz,
2013). Bireylerin dogustan getirdikleri kaliimsal ozellikler kisiden kisiye farklilik

gostermektedir.

Kalitimsal 6zellikler bireylerin psikolojik durumunu da etkilemektedir.
Bireyler kaliimsal etkiden dolayr birtakim &zelliklerle diinyaya gelmektedir.
Kalitimsal 6zellik nesilden nesle gegen olgudur. Bireylerin kisilik gelisimlerinin

olusmasinda c¢evresel etkiler ve dogustan getirmis olduklar1  6zellikler
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belirlemektedir. Bu etkiler kisiligin belirleyici unsurlarindan olmaktadir (Yilmaz,

2018).
3.3.1.3. Sosyal ve Kiiltiirel Faktor

Insanlar yasadiklar1 toplumlardaki kiiltiiriin etkisiyle hayatlarm1 devam
ettirmektedirler. Bireylerin kisiliklerinin gelisiminde oldukca etkili bir faktordiir.

Bireyler yasadiklar1 topluma gore kisiliklerini sekillendirmektedir.

Bireylerin orfleri, adetleri, gelenekleri, degerleri kiiltiirii olusturmaktadir.
Giyim tarzi, yemek yeme sekli kiiltiiriin birer pargasidir. Kiiltiir bireylerin yasam
tarzin1 ve aliskanliklarini etkilemektedir. Insanlarin kisiliklerini bulunduklar1 toplum
etkilemektedir. Her bireyin kisilik 6zelligi farklilik gdstermektedir. Ebeveynlerin
almis olduklar1 egitim, sosyo-ekonomik durum, bulunduklari ¢evre kisiligin
sekillenmesine ve farklilik olusturmasina neden olmaktadir (Develioglu ve Tekin
2013). Sosyal ve Kkiiltiirel yap1 toplumlarda yasayan bireylerin kisiliklerinin

olugmasinda yer alan en 6nemli faktdrlerden biridir.
3.3.2. Kisiligin Bilesenleri
3.3.2.1. Yetenek

Bireylerin kalitimsal 6zelliklerindendir. Her birey farkli 6zelliklerle diinyaya
gelmektedir. Bireylerin birbirinden farkli yetenekleri vardir. Bu yetenekler fiziksel ya
da zihinsel olabilmektedir. Yetenekli bireyler sorunlar karsisinda hizli ¢6ziim bulma,
hizli hareket etme, iyi resim yapabilme gibi Ozelliklere sahip olabilmektedirler.
Bireyler yetenekli olduklar1 alanda daha ¢ok ¢alisma istegi duyabilmektedirler.
Yetenekleri dogrultusunda faaliyet gdsteren bireyler daha mutlu olmaktadirlar. Bu

durum insanlarla iletisimi artirmakta ve iligkileri etkilemektedir (Girgin, 2007).
3.3.2.2. Karakter

Bireylerin kendilerine 06zgli olan bagkalariyla ayirt edilmesini saglayan
davraniglart olusturmaktadir. Sosyal yasantilar yoluyla gelisen bir o6zelliktir.
Bireylerin sosyal olarak hissettikleri gibi yasayip uygulamasi karakterlerini olusturur.
Karakter dogustan gelir ve cevreyle sekillenmektedir. Bireyin kalitimsal yapisi
karakterde degisiklikler meydana getirmektedir. Kisiligin olusmasindaki en 6nemli

faktorler arasinda yer almaktadir. Karakterin degismedigi siireklilik arz ettigi
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belirtilmektedir. Kisiligin temel yapilarindan olan karakter insanlarla etkilesimde

etkin rol oynamaktadir.
3.3.2.3. Mizag

Mizag¢ dogustan gelen duygusal 6zelligi kapsamaktadir. Bireylerin duygusal
olarak ortaya koyduklart davranig bigimlerinin biyolojik 06zelliklerle beraber
olusturdugu tutumlar ve davranis bi¢imi olarak ifade edilmektedir (Tatlilioglu, 2013).
Her birey farkli miza¢ Ozelliklerine sahip olabilmektedir. Olaylar karsisinda

gosterdikleri tepkilerde farklilik gostermektedir.

Insanlar farkli kisiliklere ve ozelliklere sahiptirler. Kisiligin olusumunu
etkileyen birgok etmen bulunmaktadir. Bu etmenler olusacaklar1 zaman dilimlerinde
giivenli bir sekilde gergeklesirse zihinsel, duygusal, sosyal ve psikolojik olarak kendi
benligini kazanmig bireyler topluma kazandirmaktadir. Her bireyin karakteri, mizaci,
kisisel ozellikleri farklilik gostermektedir. Bu farklilik insanlarin iletisim seklini
belirlemektedir. Karsilikli olarak gergeklestirilen iletisim insanlarin birbirlerine olan
duygularini, diisiincelerini, hissettiklerini aktarmaktadir. Iliski; insanlar arasinda
gerceklestirilen karsilikli bag olarak ifade edilmektedir. Kurulacak bu bagi kisilik
ozellikleri belirlemektedir. Etkili bir sekilde gerceklestirilen iletisim insanlarla iliski
stilini  belirlemektedir. 1Iliski stilleri kurulan iletisim sekline gore kendini
sekillendirmektedir. 1liski stilleri insanlarin kisilikleri ve kurduklari iletisim
sekillerinden etkilenmektedir. . Iletisim sekli kurulan iliskilerin varolus sebebidir.
Kisiler arasi iletisimde algilar ve beklentiler arasinda farkliliklar olabilmektedir. Bu

algilar ve beklentiler farkli iligki stillerinin se¢ilmesine neden olmaktadir.
3.4. TLISKI STILLERI

Mliski karsilikl1 siirdiiriilen bag anlami tagimaktadir. Iliski sekli egitim siirecini
etkilemektedir. Egitimin ayrilamaz bir parcast hoca 0Ogrenci arasinda olusan
iliskisidir. Akademik olarak basarili bir siirecin yonetilmesinde stiller dnemli bir rol
gorev Ustlenmektedir. Yiiksek lisans ve doktora egitimi alan 6grenciler ile danigmalar
arasindaki iliski stilleri siirecin basarili ve zamaninda tamamlanmasi igin etkin bir rol

oynamaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin danismanlariyla olan iligki stili basari

stirecini etkilemektedir. Yiiksek lisans ve doktora yolculugundaki 6grencilerin
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danigsmanlariyla aralarindaki iliski stili 6grencinin kaliteli arastirmalar yapmasi,
dergilere yaymn gondermesi, Yyeni bilginin dretilmesi gibi konularda etkilidir.
Muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi almak isteyen

ogrenciler icin de bu siire¢ gegerlidir (Halbert, 2015).

Muhasebe sozlii iletisim en yogun oldugu alanlardan biridir. letisim sekli
kurulan iligkilerin varolus sebebidir. Kisiler arasi iletisimde algilar ve beklentiler
arasinda farkliliklar olabilir. Danisman ve 6grenci arasinda gergeklesen iletisim sekli
iliski stilinin belirlenmesinde yer alan dnemli faktdrlerden biridir. Iliski stilleri,
akademik kariyer hedefleyen Ogrencilerin egitimlerini basarili ve zamaninda
tamamlayabilmelerinde etkilidir. Muhasebe alaninda beceri egitimi, kisilerin egitim
asamasinda ve sonrasinda yerine getirmesi gereken Onemli bir asamadir. Bu
asamalarin ilerleyis seklinin nasil gercekleseceginde iliski stillerinin 6nemli bir yer

edindigi varsayilmaktadir (Uzay, 2005).

Avustralya ve Yeni Zelanda’da yapilan arastirma danisman ve 6grenci
arasindaki iliski stilinin 6grencinin akademik kariyer hedeflerini belirlerken etkili

oldugunu géstermektedir. iliski stilleri 4 kategoride incelenmektedir.
3.4.1. Anlasmah fliski Stili

Anlagma karsiliklt bir uyumu ifade etmektedir. Anlagsmali iliski stili, 6grenci
ve damisman arasinda  karsilikli  gerceklestirilen  bir  slire¢  olarak

nitelendirilebilmektedir.

Anlagmalr iligki stili, yliksek motivasyona sahip olmasi, 6rnek yonetim ve
kisiler arasi becerilere sahip olmasi gereken danisman ve Ogrenciler igin talep
etmektedir (Gatfield, 2005). Bulgular, danmisman ve &grencilerin rollerini
vurguladiklarini, 6grencilerin yolculuklarini kontrol altina almalar1 gerektigini
danismanlarin deneyim ve bilgileriyle hareket ettikleri konusunda fikir birligine
vardiklarmi gostermektedir. Danigsman kariyeri boyunca edindigi bilgi, beceri ve
deneyimleri dogrultusunda &grencisine rehberlik eder. Ogrencinin ihtiya¢ duydugu
destegi ve basarisi i¢in yeteneklerini kesfetme firsat1 verir .Amag balik vermek degil,

insanlara balik tutmay1 6gretmek olmalidir.
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3.4.2. Yonlendirici Tliski Stili

ihtiya¢ duyduklarimi, ancak kisisel ihtiyaglarima yardimci olmadiklarini varsayar
(Taylor &Beasley, 2005). Yiiksek lisans, doktora 6grencilerinin gerekli beceri ve
bilgiyi kendileri edinmeleri gerektigine inandiklarini, ancak 6grencilerin projelerini
yonetmek icin miicadele ettikleri zaman belirsizligi en aza indirgemek icin daha fazla
yapt sunmaya istekli olduklarin1 gostermektedir. Danigmanin az destekledigi
ogrencinin ¢ok calistig1 goriilmektedir. Ogrencinin danismandan yeterli destegi
gormemesi siirecin uzamasina neden olmaktadir. Burada O6grenci danismandan
sadece projesi icin degil kisisel sorunlariyla ilgilenmesi gerektigi beklentisi igine
girmektedir.  Ogrencileri zorlayan bu siiregler iligki stillerinin belirlenmesinde
onemli bir rol gorev iistlenmektedir. Ogrenci bu siiregte danigmanindan daha fazla
destek gormeyi beklemektedir. Aradigi destegi goremeyen veya yeterli bulmayan

Ogrenciler i¢in siire¢ uzamaktadir.
3.4.3. Manevi iliski Stili

Manevi iligki stili, 6grencilerin aragtirmalarin1 yonetmede kisisel destege ve
ilgiye ihtiyag duyabilecegini varsaymaktadir(Taylor ve Beasley, 2005). Danisman-
Ogrenci arasinda duygu ve diisiinceler acik¢a ifade edilmektedir. Danigsman-6grenci
arasinda giiven, samimi Onyargisiz etkili bir iletisim mevcuttur. Ogrencinin talep
ettigi ihtiya¢ temelinde damisman daha etkin bir rol iistlenmektedir. Ogrenci ve
danigman arasinda gerceklesen bu iligki stili aile olarak varsayilabilmektedir. Ciinkii
Onyarginin mevcut olmadigi yasanan her tiirlii durumun ¢ekinmeden ifade edilmesini
saglayan bir iligki stili olarak ifade edilmektedir. Bu durum yiiksek lisans ve doktora
stirecini etkilemektedir. Duygularin agirlikta oldugu bu iligki stilinde danisman daha
aktif bir sekilde yer almaktadir. Ogrenciler bu iliski stilinde kendilerini giivende
hissetmektedirler.  Ancak siirecin nasil ilerleyecegini  karsilikli  olarak

gergeklestirdikleri iliski stili belirlemektedir.
3.4.4. Miidahalesiz iliski Stili

Miidahalesiz iligki stili yaklagiminda, danigmanlar yonerge disi1 olarak
nitelendirir ve yiiksek diizeyde kisisel etkilesime tabi degildir. Bu nedenle kayitsiz ve

ilgisiz goriinmektedir (Gatfield, 2005). Danigsmanin 6grenciye sagladigi sinirlt destek
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sorunlara neden olabilir. Ogrencinin yeterli destegi gormemesi verimliligi
diisiirmekte ve zaman baskisit olusturmaktadir. Miidahalesiz iligki stilinde siireg
ogrenciler i¢in uzayabilmektedir. Kisisel etkilesimin tam olarak saglanmadigi bu
iliski stilinde ¢esitli sorunlarin ortaya ¢ikabilecegi varsayilmaktadir. Burada
danigsmanla gerceklestirilemeyen aktif iletisim O6grencide zaman baskisinin
olusmasia neden olmaktadir. Ogrenci yasadig1 sorunlar karsisinda veya yapmak
istedigi arastirma konusunda Yyeterli destegi géremeyince siireci birakma ya da

stirecin uzamasi gibi sorunlara neden olabilmektedir.

Genel olarak baktigimizda mevcut olan dort iliski stilinin mevcut oldugu
goriilmektedir. Iliski stilleri yiiksek lisans ve doktora siirecinin verimli gegmesi,

stirecin birakilmasi veya uzamasina neden olmaktadir.

Muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi alan
Ogrenci ve danigman arasinda goriilen farkliliklar, karakterlerde goriilen degisiklikler

caligmalarin siirecini etkilemektedir(Wichmann -Hansen ve Herrmann, 2017).

Muhasebe ve finansman alaninda danisman- 6grenci stillerinde verimlilik ve
sonu¢ olarak aragtirma kapsaminin daralmasina odaklanma, dergi siralamasinin
akademik performansin degerlendirilmesi, akademik gorev siiresi ve terfi
konularinda etkisi ortaya ¢ikmaktadir (Carmona, 2006; Khalifa & Quattrone, 2008).
Yiiksek lisans ve doktora derecelerinde ilerleme kaydetmek i¢in yazilan makaleler,
dergi yaymlar etkilidir. Bu siirecin ilerlemesinde iliski stillerinin belirleyiciligi

fazladir.

Muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi alan
ogrenciler arasindaki iliski stilleri kariyer hedeflerini yonlendirmektedir. Bu nedenle
tez danigmani egitim hayatinda 6nemli rol oynamaktadir. Danmigman ile 6grenci
arasinda usta-cirak iliskisi mevcuttur. Ogrencinin danismaniyla ne kadar siklikla bir
araya gelecegi, tezini bitirmeden once ka¢ makale yayimnlanacagi, tez doneminin

verimli ve zamaninda gergeklesmesinde iliski stilleri kilit gorevi gérmektedir.

Literatiire baktigimiz zaman iilkemizde muhasebe ve finansman alaninda
yiiksek lisans ve doktora egitimi alan &grencileri ile danigmanlar arasindaki iliski

stilini inceleyen herhangi bir akademik ¢alismaya rastlanilmamistir. Yurt disinda ise
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siirli sayida calisma oldugu saptanmistir. Tablo 3°de bu ¢alismalara yer verilmistir.

Caligmanin bu yoniiyle literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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Tablo 3.1. Muhasebe Ve Finansman Alaninda Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi Alan Ogrencilerle Danmismanlar

Arasindaki Tliski Stilini Inceleyen Akademik Cahsmalar

Calisma Adi Yazar Adi Calisma Yih Calisma Konusu

Sensemaking in supervisor-doctoral | Suzanne Jassen, Mark an | 2021 Lisansiistii  6grencilerin danigmanlar ile

student  relationships:  revealing | Vuuren, Menno D.T.de Jong aralarinda  iliski  diizeylerinin  temel

schemas on the fulfillment of basic ihtiyaglara etkisi ve akademik kariyere etki

psychological needs diizeyi

Investigating the impact of advisor | Charlotte ~ Blanchard , | 2019 Lisansiistii  6grencilerin  danigmanlart ile

support on the perceptions of | Robert R.Haccoun algilarinda iliski diizeyi ve  danigsman

graduate students deneyimlerinin siirece etkisi

"Class of ...." Examining Advisor — | Lateefah Thompson 2010 Danismanlarin  6grenciler tizerindeki etki

Advisee Relationships and diizeyi ve 6grenci danisman arasindaki iligki

Contributing Factors That Delay diizeyi

Graduting

Mentoring Relationships in Graduate | Harriet R. Tenenbaum, 2001 Lisansiistii  6grencilerin  danigsmanlarindan

School Faye J. Crosby, memnuniyet  diizeyleri ve  akademik
Melissa D. Gliner basarilar1 arasindaki iligki

Developing Models of Graduate | Jean E.Girves,Virginia | 1988 Lisansiistii  egitimde  O&grenci  algilari,

Student Degree Progress Wemmerus cinsiyetin etkisi ,boliimle ilgili memnuniyet

iliskisinin etkisi

Kaynak: Literatiirdeki ¢alismalardan derlenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

MUHASEBE FINANSMAN ALANINDA LiSANSUSTU EGIiTiM GOREN
OGRENCILERLE DANISMANLARI ARASINDAKI iLiSKi STILLERINE
AIT BULGULAR

4.1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi alan
O0grenci ve damisman arasinda goriilen farkliliklar ve karakterlerde goriilen
degisiklikler, ¢alismalarin siirecini etkilemektedir (Wichmann -Hansen ve Herrmann,
2017). Muhasebe ve finansman alaninda danigsman-6grenci stillerinde verimlilik,
aragtirma kapsaminin daralmasimna odaklanma, dergi siralamasinin akademik
performansin degerlendirilmesi, akademik gorev siiresi ve terfi konularinda etkisi
ortaya ¢ikmaktadir (Carmona, 2006; Khalifa ve Quattrone, 2008). Yiiksek lisans ve
doktora derecelerinde ilerleme kaydetmek icin yazilan makaleler, dergi yayinlari
etkilidir. Bu siirecin ilerlemesinde iliski stillerinin belirleyiciligi fazladir (Khosa vd.
2020). Muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi alan
Ogrenciler arasindaki iliski stilleri kariyer hedeflerini yonlendirmektedir. Bu nedenle
tez danigmani egitim hayatinda 6nemli rol oynamaktadir. Danisman ile 6grenci
arasinda usta-cirak iliskisi mevcuttur. Ogrencinin damsmaniyla ne kadar siklikla bir
araya gelecegi, tezini bitirmeden once ka¢ makale yayinlanacagi, tez doneminin
verimli ve zamaninda ger¢eklesmesinde iliski stilleri kilit gérevi géormektedir (Khosa
vd., 2020). Literatiire bakildigi zaman iilkemizde muhasebe ve finansman alaninda
yiiksek lisans ve doktora egitimi alan 6grencileri ile danigsmanlar arasindaki iliski
stilini inceleyen herhangi bir akademik calismaya rastlanilmamistir. Calismanin bu

yoniiyle literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir.
4.2. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu calismada frekans, yiizde dagilimi, ortalamalar ve istatistiki yontemlerle
analizler yapilmistir. ileride yapilmak istenen ¢alismalar farkli degiskenler ve faktor
analizleriyle yapilabilir. Calisma lisansiistli egitim goren ve mezun olan &grencilere
online anket uygulamasi ile gergeklestirilmistir. Muhasebe finansman alaniyla
sinirlandirilan anket uygulamasinin alani genisletilebilir. Arastirmanin bir diger

kisitint ise Covid-19 pandemisi olusturmaktadir. Anket uygulamasinin online olarak
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gerceklestirilmesine neden olmustur. Uygulamanin sonucunda kisi sayist 196 kisi ile
sirl kalmistir. ileriki ¢aligmalarda derin gériisme ve yari yapilandirilmis gibi veri
toplama yoOntemleriyle kisi sayis1 artirilabilir. Kisi sayisinin artmasi c¢aligmanin
giivenilirligini yiikseltebilir.

4.3. VERI SETI VE YONTEMI

Calismada muhasebe finansman alaninda lisansiistii egitim goren dgrenciler
ve bu alan ile ilgili egitim veren danigsmanlara anket uygulanmistir. Arastirmada bu
iliski stilleri tek tek aciklanmis ve bu siirecin etkisi arastirilmistir. Arastirmanin
sonucunda elde edilen veriler SPSS paket programina aktarilip frekans ve yiizde
dagilimi ile ortalamalar gibi istatistiki yontemlerle analiz edilmistir. Anket sorularina
tek tek bakilip gruplar arasi anlamli bir fark olup olmadigini gosteren farklilik
analizleri (t-testi ve ANOVA) de yapilmistir. Bu galismada kullanilan anket sorulari
Khosa vd. (2020)’nin ¢alismalarinda kullandiklar1 gériisme sorularindan uyarlanarak
hazirlanmistir. Calismada kullanilan veriler, Tiirkiye’de muhasebe ve finansman
alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi alan 6grenci ve akademisyenlere tesadiifi
ornekleme yontemi ile online anket uygulanarak elde edilmistir. Zaman kisithig
nedeni ile 60 danisman ve 136 6grenciye ulasilabilmistir. Ogrenci-danisman iliski
stillerini belirlemek i¢in, arastirmaya katilan 6grencilere 4’ii demografik toplam 22;
danigmanlara ise 4’ii demografik toplam 23 soru yoneltilmistir. Anketle sorularinda
5’li Likert oOlgegi kullanilmistir. Yapilan analizlere gore c¢arpiklik ve basiklik
Katsayilar1 -1.5 ve +1.5 arasinda (Tabachnick ve Fidell, 2013) oldugu i¢in veriler
normal dagilmistir diyebiliriz. Anketler gilivenilirlik analizi i¢in yapilan Cronbach
Alpha (a) analiz degeri ise 6grenci anketinde 0.813’tiir. Bu deger 0.8 ve iizeri oldugu
i¢in, uygulanan anketin yiiksek giivenilirlige sahip oldugu sdylenebilir. Danisman
anketinde ise Cronbach Alpha (o) analiz degeri 0.5 olarak hesaplanmistir. Bu deger
0.6’nin altinda oldugu i¢in anketin giivenilirligi diisiiktiir diyebiliriz. Bu nedenle 16
ve 18. Sorular ¢ikarilarak anketin giivenilirlik degeri 0.648’e cikarilmistir. Bu deger
0.6’nin istiinde oldugu i¢in sosyal bilimlerde kabul edilebilir bir deger olarak

goriiliir.
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4.4. BULGULAR

Ogrencilerin ve damigmanlarin anket sorularina verdikleri cevaplara gore

degerlendirmeler tablolarin altinda yer almaktadir.

441, Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Kisisel Bilgilerine Ait

Bulgular.

Aragtirma neticesinde incelenen cinsiyet degiskeni ait alt kategorilerine ait

frekans ve yiizde dagilimi Tablo 1.de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagihmlar:

F %
Cinsiyet Kadin 76 55.9
Erkek 60 44.1
Toplam 136 100

Tablo 4.1. incelendiginde cinsiyet degiskenine goére anket uygulamasina
katilan 136 (%100) 6grenci; 76 (%55.9) kadin ve 60 (%44.1) erkek olacak bigimde
bir dagilim gostermektedir.

Ogrencilerin sahip oldugu yas araligimin degiskeni alt kategorilerine ait frekans ve
yiizdelik dilimleri Tablo 2. de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogrencilerin Yaslarina Gore Dagihimlari

F %
Yas 21-25 59 43.4
26-35 64 47.1
36-45 10 7.4
46 ve lizeri 3 2.2
Toplam 136 100

Tablo 4.2. incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 59 (%43.4) 21-25
yas arasi, 64 (%47.1) 26-35 yas arasi, 10 (%7.4) 36-45 yas arasi, 3 (%2.2) 46 ve
lizeri yas aras1 oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin sahip oldugu egitim durumlar1 degiskeni alt kategorilerine ait frekans ve

yiizdelik dilimleri Tablo 3. de verilmistir.
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Tablo 4.3. Ogrencilerin Egitim Durumlarina Goére Dagihmlari

F %
Egitim Durumu Yiiksek Lisans Yapiyor 87 64
Yiiksek Lisans Mezunu 16 11.8
Doktora Yapiyor 24 17.6
Doktora Mezunu 9 6.6
Toplam 136 100

Tablo 4.3. Incelendiginde &grencilerin 87’si (%64) yiiksek lisans
yapiyor, 16’s1 (%11.8) yiiksek lisans mezunu, 24°i (%17.6) doktora yapiyor,
9’u (%6.6) doktora mezunu oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin sahip oldugu egitim asamas1 degiskeni alt kategorilerine ait
frekans ve yiizdelik dilimleri Tablo 4. de verilmistir.

Tablo 4.4. Ogrencilerin Egitim Asamasi Dagilimlar

F %
Egitim Asamasi Ders Donemi 87 64
Tez Donemi 15 11
Yeterlilik Donemi 12 8.8
Mezun 22 16.2
Toplam 136 100

Tablo 4.4. Incelendiginde dgrencilerin 87°si (%64) ders dénemi, 15°i (%11)
tez donemi, 12’si (%8.8) yeterlilik donemi, 22’sinin (%16.2) ise mezun oldugu
goriilmektedir.

Danismanlarin sahip oldugu cinsiyet degiskeni alt kategorilerine ait frekans

ve ylizdelik dilimleri Tablo 5. de verilmistir.
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Tablo 4.5. Damismanlarin Cinsiyete Gore Dagilimlar:

f %
Cinsiyet Kadin 26 43.3
Erkek 34 56.7
Toplam 60 100

Tablo 4.5. Incelendiginde danigsmanlarin 60 (%100); 26 (%43.3) kadim ve 34 (
%356.7) erkek olacak bir bicimde dagilim gostermektedir.

Danismanlarin sahip oldugu yas degiskeni alt kategorilerine ait frekans ve
yiizdelik dilimleri Tablo 4.6. da verilmistir.

Tablo 4.6. Damismanlarin Yas Dagilimlar:

F %
Yas 26-35 11 18.4
36-45 32 53.3
45 ve lizeri 17 28.3
Toplam 60 100

Tablo 4.6. Incelendiginde danismanlarin 11°i (%18.4) 26-35 yas arasi, 32’si
(%53.3) 36-45 yas arasi, 17°si (%28.3) 45 ve tizeri oldugu goriilmektedir.

Danigmanlarin sahip oldugu unvan degiskeni alt kategorilerine ait frekans ve
yiizdelik dilimleri Tablo 7. de verilmistir.

Tablo 4.7. Damismanlarim Unvan Dagihmlar:

F %
Unvan Dr. Ogr. Uyesi 34 56.7
Dog. Dr. 13 21.7
Prof. Dr. 13 21.6
Toplam 60 100

Tablo 4.7. incelendiginde damsmanlarin 34°ii (%56.7) Dr. Ogr. Uyesi,
13’1 (% 21.7) Dog. Dr.13°1 (%21.6) Prof. Dr. oldugu goriillmektedir.
Danigmanlarin danigsmanlik siiresi degiskeni alt kategorilerine ait frekans

ve ylizdelik dilimleri Tablo 4.8. de verilmistir.
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Tablo 4.8. Damismanlarin Danmismanlik Siirelerinin Dagilimi

f %
Danigsmanlik 1-5 35 58.3
Stiresi
6-10 10 16.7
11-15 5 8.3
16 ve lizeri 10 16.7
Toplam 60 100

Tablo 4.8. Incelendiginde danismanlarm 35°i (%58.3) 1-5 yil arasi, 10’u
(%16.7) 6-10 yil arasi, 5’1 (%8.3) 11-15 yil arasi, 10’u (%16.7) 16 ve iizeri
danigmanlik siirelerinin oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin arasinda da Ogrencilerde oldugu gibi
cinsiyette dengeli bir dagilim vardir. Aragtirmaya katilan danigmanlarin geng ve

nispeten deneyimsiz oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.9. Arastirmaya katilan égrencilerin goriislerine ait bulgular

5°1i Likert Olgegi

1. Kesinlikle Katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Karasizim Ortalama Puan

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo 4.10. Ogrenci Goriislerine Ait Ortalama Puanlar

SORULAR Ortalama
Puanlar

1. Yiiksek lisans ve/veya doktora egitimim boyunca 3.74

danigsmanimin desteginden memnunum

2. Danismanimdan aldigim destek ihtiyaclarimla ortiisiir 3.68

3. Danismanimla yeterli sayida ve siirede goriisme yapariz 3.40

4, Danismanim ona verdigim materyalleri bir sonraki | 3.73

goriismemize kadar okur ve faydali geri bildirim saglar

5. Danismanim bana egitim siiremin basindan sonuna kadar hep | 3.59

ayni diizeyde ilgi gosterir

6. Danigsmanim bana egitim siirem boyunca, artan dersler, | 2.80

yogunluk ve diger damismanlik saatlerini bahane ederek azalan ve

yetersiz bir ilgi gosterir

7. Danismanim literatiir taramasi, veri analizi gibi konularda | 3.76

yeterli destegi verir

8. Danismanim okul hayati disinda karsilastigim problemlerle de | 3.17

ilgilenir. Bana manevi ve duygusal olarak destek verir

9. Danigmanimin benim kisisel sorunlarima yeterli destegi verir 3.16

10.  Danismanin beni sadece bir bilim insan1 olarak degil, biitiin bir | 3.63

insan olarak dnemser

11.  Danismanim ihtiyacim oldugunda duygusal destek saglar 3.36

12.  Damigmanim segebilecegim herhangi bir kariyer yolunda beni | 3.85

destekler

13.  Suanda aldigim danismanlik destegi siireci daha iyi olabilirdi | 3.43

14.  Egitimime tekrar baglasam yine ayni danismanla devam etmek | 3.42

isterim

15.  Danmismanimla aramdaki iligki stilinin pastoral (manevi yol | 3.85

gosterici) destek diizeyinde kurulu oldugunu diisiiniiyorum.

16.  Danmigsmanimla aramdaki iliski stilinin anlagsmali (danigsman | 3.43

destekler, 6grenci ¢ok calisir) destek diizeyinde kurulu oldugunu
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diisiiniiyorum.

17. Danigsmanimla aramdaki iligki stilinin yonlendirici (danisman | 2.91
az destekler, 6grenci ¢ok calisir) destek diizeyinde kurulu oldugunu

diisiiniiyorum.

18.  Danigsmanimla aramdaki iligki stilinin miidahalesiz (danigman | 2.49
az destekler, 6grenci az calisir) destek diizeyinde kurulu oldugunu

diigtinliyorum.

Anket uygulamasina katilan 6grenciler ve danigmanlar arasindaki iligki stilini
belirlemek i¢in 5°li likert 6l¢egi kullanilarak toplamda 18 soru sorulmustur. Tabloda
mevcut olan rakamlar dgrencilerin vermis olduklari cevaplara gore siklara verilen
(kesinlikle  katilmiyorum=1, katilmiyorum=2, kararsizim=3, katiliyorum=4,
kesinlikle katiliyorum=5 ) puanlarin ortalamasi alinmistir.

Arastirma sonuglarina gore, arastirmaya katilan dgrenciler danismanlarindan
genel olarak ortamin {isti bir derecede (3.74) memnundur. Ogrenciler,
danigmanlarinin kendilerine, egitim siiresi boyunca, artan dersler, yogunluk ve diger
danigmanlik saatlerini bahane ederek azalan ve yetersiz bir ilgi gdsterdigi ifadesine
katilmamaktadir (2.80). Ankete katilan 6grenciler, danismanlarinin kendilerine en
cok literatiir taramast ve veri analizi konularinda yardimci olduklarim
soylemektedirler (3.76). Ogrenciler danismanlar1 ile aralarndaki iliski stilinin
yonlendirici (2.91) ve miidahalesiz (2.49) destek diizeyinde olmasindan ¢ok; pastoral
(3.85) ve anlagsmali (3.43) destek diizeyinde kurulu oldugunu diisiinmektedirler.
Pastoral iliski stilinde danigmanlarin 6grencilere akademik calismalarin yani sira
duygusal ve manevi olarak da destek verdikleri bir iliski tiiriidiir. Ankete katilan
ogrencilere gore danismanlari onlara akademik destek disinda manevi destek de
vermektedir. Manevi destegin olmadigi ama akademik destegin yiiksek oldugu
anlagsmali iligki stilinin de puani ortalamanin istiinde c¢ikmustir. Ankete katilan
ogrenciler danismanlarinin az destekledigi veya hi¢ desteklemedigi yonlendirici ve
miidahalesiz iliski stilinin neredeyse var olmadigini belirtmislerdir. Bu iligki
stillerinin ortalama puanlar1 ortalamanin altinda kalmistir.

Ayrica caligmaya katilan Ogrencilerin verdikleri cevaplara gore gruplar

(cinsiyet, yas, egitim durumu, egitim asamasi) arast anlamli bir farklilik olup
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olmadiginin belirlenmesi i¢in fark testleri (t-testi, ANOVA) de yapilmistir. Ortaya
cikan sonuglara gore cinsiyet grubunda istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunamazken (p>0.05), diger gruplarda anlamli farklar bulunmustur. Fakat anlamli
fark bulunan gruplar i¢indeki 6rneklem sayisinin oldukga az olmasi (3. 9. 10. 12. 16
kisi vb.) istatistiki olarak yaniltici sonuglar ortaya ¢ikarabileceginden, bu sonuglara
calismada yer verilmemistir. Orneklem sayisi yeterli gruplar arasinda ise anlaml1 bir
fark ¢ikmamustir.

Tablo 4.11. Arastirmaya katilan damisman goriislerine ait bulgular

5°1i Likert Olgegi

1. Kesinlikle Katilmiyorum
2. Katilmiyorum Ortalama Puan
3. Karasizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 4.12. Damisman Goriislerine Ait Ortalama Puanlar

SORULAR Ortalama
Puanlar
1. Danigsmant oldugum ogrencilerimin kalitesinden, | 3.25

performansindan, zamanlamasindan ve basarilarindan memnunum

2. Kariyerim boyunca danmigmanligini yaptigim ogrencilerle | 3.68

danigmanlik siirecinin kaliteli gectigini diistiniiyorum.

3. Danigsmant oldugum 6grencileri 6zgiirce segebilirim 2.58

4. Ogrencilerimle aramdaki iliski stilinin pastoral (manevi yol | 3.71

gosterici) destek diizeyinde kurulu oldugunu diisiiniiyorum.

S. Ogrencilerimle aramdaki iliski stilinin anlasmali (danisman | 3.23
destekler, 6grenci c¢ok calisir) destek diizeyinde kurulu oldugunu

diisiiniiyorum.

6. Ogrencilerimle aramdaki iliski stilinin ydnlendirici (damsman | 3.47

yeterince destekler, 6grenci c¢ok calisir) destek diizeyinde kurulu

64



oldugunu diisiiniiyorum.

7. Ogrencilerimle aramdaki iliski stilinin miidahalesiz (danisman | 2.75
yeterince destekler, 6grenci az calisir) destek diizeyinde kurulu
oldugunu diisiiniiyorum.

8. Sectigim iligki stilini tiim 6grencilerime uygularim 3.53
9. Her 6grenciye gore ayri iliski stili segerim 3.37
10. Ogrencilerimle  kuracagim iliski stilini, ogrencilerimle | 3.10
tartisarak belirlerim

11. Ogrencilerimin bulundugu egitim asamasima (ders donemi/tez | 3.76
donemi) gore sagladigim danismanlik destegini c¢esitlendiririm

12.  Ogrencilerime en c¢ok literatiir taramasi kisminda destek | 3.08
veririm

13.  Ogrencilerime en ¢ok veri toplamasi kisminda destek veririm 3.18
14.  Ogrencilerime en ¢ok veri analizi kisminda destek veririm 3.57
15.  Opgrencilerime her asamada geri doniis yaparim ve diizeltme | 4.21
veririm

16.  Akademik islerim ¢ok yogun oldugu ve fazla sayida 6grencim | 2.10
oldugu i¢in 6grencilerime ¢ok sik geri doniis yapamam

17. Ogrencilerime sadece akademik destek degil, gerekirse manevi | 3.75
destek de veririm

18. Ogrencilerime  manevi destek  vermenin  danismanm | 2.83
sorumlulugunda olmadigini diistiniiyorum

19.  Ileride damismanlik siirecimi iyilestirmeyi diisiiniiyorum 3.57

Arastirmadan ortaya c¢ikan sonuglara gore danismanlar, 6grencilerinin
kalitesinden, performansindan, zamanlamasindan ve basarilarindan orta diizeyde
memnunlardir (3.25) Bu sonuca goére danigsmanlar 6grencilerinden, Ogrencilerin
danigsmanlarindan memnun oldugu kadar bir diizeyde memnun degillerdir.
Danigsmanlarin ¢ogu (3.68), kariyerleri boyunca danismanligini yaptigi égrencilerle
danmismanlik siirecinin kaliteli gectigini diisiinmektedir. Danismanlar en c¢ok veri
analizi (3.57) konusunda 6grencilerine yardim ettiklerini sdylemektedirler. Bu sonug
ogrencilerin verdikleri cevaplarla da uyumludur. Danigmanlarin biiyiik bir boliimii

(4.21), ogrencilerine her asamada geri doniis yaptigimi ve diizeltme verdigini
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belirtmislerdir. Bu, tiim anket sorulari igerisinde ulasilan en yiiksek ortalama puandir.
Bu cevaba paralel olarak, akademik islerim ¢ok yogun oldugu ve fazla sayida
O0grencim oldugu ic¢in 6grencilerime ¢ok sik geri doniis yapamam ifadesi en diisiik
ortalama puani (2.10) almistir. Danigsmanlarin sikayet ettigi bir konu ise danismani

olduklar1 6grencileri 6zglirce segcememesidir (2.58).

Danigsmanlarin 6grenciler ile arasinda kurdugu iliski stili ise yine 6grencilere
paralel olarak, pastoral iligki stilidir (3.71). Danismanlar miidahalesiz iligki stilini
benimsemezken (2.75); yonlendirici (3.47) ve anlagmali (3.23) stilini tercih edenler
de orta diizeyde kalmistir. Bu sonuglara gore danismanlar, 6grencilere akademik
destek vermenin yani sira manevi ve duygusal destek de vermek gerektigini
diisiinmektedirler. ~ Ogrencilerime  manevi destek vermenin  danismanin
sorumlulugunda olmadigini diisiiniiyorum ifadesine verilen cevaplara gore ortalama
puanin 2.83 olmast da bu sonucu desteklemektedir. Danigmanlarin ¢ogu (3.57)

ileride verecekleri danigmanlik siirecini iyilestirmeyi diigiindiigiinii soylemektedir.

Ayrica cgaligmaya katilan danigsmanlarin verdikleri cevaplara gore gruplar
(cinsiyet, yas, unvan, danigsmanlik siiresi) arasi anlamli bir farklilik olup olmadiginin
belirlenmesi igin yapilmasi gereken fark testleri (t-testi, ANOVA), gruplardaki kisi
sayisinin azligr nedeni ile sadece cinsiyet grubuna yapilmistir. Ortaya ¢ikan
sonuclara gore anlagmali iligki stilinde cinsiyet gruplar1 arast anlamli bir farklilik
ortaya cikmistir (p<0.05). Buna goére kadin danigmanlar (3.5) erkek danigsmanlara (3)
gore 0grencileri ile anlagmali iliski stilini daha ¢ok uygulamaktadirlar. Anketin diger
ifadelerine gore cinsiyet gruplari arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark

bulunamamastir (p>0.05).
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SONUC

Kiiresellesen diinya ile birlikte muhasebe finansman alaninda da degisimler
ve gelismeler meydana gelmistir. Bu gelisim ve degisimler egitime verilen 6nemi
artirmistir. Bu nedenle alaninda basarili olmak isteyen kendini gelistirmek sahislar
lisans egitimini tamamladiktan sonra lisansiistii egitim almaktadirlar. Bu sebeple
lisansiistli egitim alan dgrenci ve danismanalar arasindaki iliski stillerini belirlemeye
yonelik online anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Ogrencilere ayr1 danismanlara
ayr1 anket sorulart hazirlanmistir. Toplamda 196 kisi tizerinde gergeklestirilmistir.
Calisma Tiirkiye’de lisansiistii egitim gormekte olan Ogrenci ve danigmanalar

arasindaki iligki stilini belirlemeye yonelik gergeklestirilmistir.

Akademik kariyer hedefleyen 6grenciler bu kariyerlerini, ilk olarak yiiksek
lisans programi, devaminda ise doktora programi ile gerceklestirirler. Bu siirecte
verimliligin istenilen diizeyde olmasini saglayan en biiyiik faktorlerden biri danigman
ve Ogrenci arasindaki iligkidir. Bu c¢alismada muhasebe ve finansman alaninda
lisansiistii egitim goren Ogrencilerin danismanlar1 ile arasindaki iliski stilleri
incelenmistir. Bu baglamda 136 0grenci ve 60 danigmana anket uygulanmistir.
Lisansiistii egitim alan anket uygulamasina katilan 136 kisiden 76’s1 kadmn, 60’1
erkek Ogrenciden olugsmustur. Toplamda 60 kisi tarafindan doldurulan anket
uygulamasina katilan danigmanlarin ise 26’s1 kadin, 34’1 erkeklerden olusmustur.
Anketlerden elde edilen verilere igerik analizi uygulanmis, ayrica uygun 6rneklem
sayisina sahip gruplar arasinda fark testleri de yapilmistir. Ogrencilere uygulanan
anket uygulamasiin sonucuna baktigimizda, arastirmaya katilan Ogrenciler
danismanlarindan genel olarak ortanin dstii bir derecede memnun olduklarini,
Ogrenciler, danigmanlarinin kendilerine, egitim siiresi boyunca, artan dersler,
yogunluk ve diger danismanlik saatlerini bahane ederek azalan ve yetersiz bir ilgi
gosterdigi ifadesine katilmadiklarin1 ortalamanin alti, ankete katilan 6grenciler,
danmigsmanlarinin kendilerine en ¢ok literatiir taramasi ve veri analizi konularinda
yardime1 olduklarini ortalamanin stii, 6grenciler danigmanlari ile aralarindaki iliski
stilinin yonlendirici ortalamanin alti, ve miidahalesiz iliski stili ortalamanin alti,
destek diizeyinde olmasindan ¢ok; pastoral ve anlagmali iliski stili ortalamanin isti,
destek diizeyinde kurulu oldugunu ifade etmislerdir. En yiiksek puani pastoral iligki

stili, en diisiik puani ise miidahalesiz iliski stili olusturmustur. Danigmanlara
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uygulanan anket sonucuna baktigimizda danigmanlarin Ogrenciler ile arasinda
kurdugu iliski stili ise yine 6grencilere paralel olarak, pastoral iliski stili ortalamanin
istli bir degerde oldugu goriilmektedir. Danismanlar midahalesiz iliski stilini
benimsemezken ortalamanin alt1, yonlendirici ve anlagsmali iliski stilini tercih edenler
de orta diizeyde kalmistir. Bu sonuglara gore danismanlar, 6grencilere akademik
destek vermenin yani sira manevi ve duygusal destek verilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Ogrencilerime manevi destek vermenin danismanin sorumlulugunda
olmadigmi diisiinliyorum ifadesine verilen cevaplara gore ortalama puanin yakin

degerde olmas1 da bu sonucu desteklemektedir.

Lisansiistii egitimin zamaninda ve basarilt bir sekilde tamamlanmasi ig¢in
alinmasi1 gereken sorumluluklarin iist diizey oldugu bir ortamda, muhasebe ve finans
lisansiistii 6grenciler ve danigmanlar ile ilgili iliski ve destek diizeyini arastiran bu
calisma, bir dizi damigmanlik stilini ortaya koymaktadir. Sonuglara gore hem
danismanlar hem de 6grenciler akademik destegin yani sira, duygusal ve manevi

destegi de kapsayan pastoral (manevi) iliski stilini benimsemislerdir.

Yapilan ankete verilen cevaplarin ortaya ¢ikardigi sonucu gore hem
ogrenciler hem de danismanlar pastoral (manevi) iliski stilini daha c¢ok
benimsemislerdir. Bu sonug, Ogrencilerin arastirmalarini yonetmede kisisel ve
duygusal destege ve ilgiye ihtiya¢ duyabilecegini varsayan Taylor ve Beasley
(2005)’in arastirma sonugclar1 ile uyumlu olsa da yurt disinda yapilan ve daha ¢ok
yonlendirici ve anlagmali iligki stillerinin varligin1 anlatan ¢ogu c¢alisma (Orellana
vd., 2016; Lee, 2018; Khosa vd., 2020), ile de uyumsuzdur. Bu caligmalara gore,
ogrenciler danigmanlarin1 6ncelikle kolaylastirici, 6gretmen, destek¢i ve yonetici
olarak goriirken, danismanlar ise kendilerini elestirmen, destek¢i ve direktor olarak
goriir. Ogrencilere ve danismanlara goére aralarinda manevi bir iliski olma
zorunlulugu veya istegi yoktur (Khosa vd., 2020). Bu ¢alismada ise danigsmanlar ve
ogrenciler akademik yardimlagmanin yaninda duygusal ve manevi destek de almak
veya vermek istemektedirler. Bu sonucun arastirmanin yapildigi diger {iilkeler ve

Tiirkiye arasindaki kiiltiirel farkliliktan dolayi ortaya ¢iktigr diistiniilmektedir.

Calismada, danismanlar ile 6grencilerin esit diizeyde olmasa da birbirlerinden

memnun olduklar1 sonucu ortaya c¢ikmistir. Ayrica damigsmanlar ve Ogrencilerin
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hemfikir oldugu konular arasinda, danigmanlarin en ¢ok verilerin analizi konusunda
Ogrencilere yardim etmeleri ve d6grencilere daima geri bildirimde bulunmalari vardir.
Danismanlar o6grencilerini kendileri segemediklerini belirtmislerdir. Bu durum
ogrenciler agisindan da neredeyse Oyledir. Danismanlarin ve 6grencilerin tanistiktan
belirli bir siire sonra her iki tarafin onayiyla se¢im yapmalari saglandiginda bu
sorunun da ¢oziilecegi diisiinlilmektedir. Danismanlarin ileride danismanlik siirecimi
gelistirmeyi diislinliyorum ve Ogrencilerin su anda aldigim danigsmanlik siireci daha
1yl olabilirdi ifadelerine verdikleri cevaplarin ortalamaya yakin olmasi; muhasebe
finansman alaninda lisansiistii egitim veren danigmanlarin, danismanlik siireclerini

iyi bir yonde gelistirmeleri gerektigi sonucunu ortaya koyabilir.

Genel olarak, lisansiistii egitim siirecinin dogas1 ve uygulamasina hem
danigsmanlarin hem de Ogrencilerin bakis agisindan ampirik kanitlar saglayan bu
calisma, danigman ve Ogrencilerin aralarinda uyguladiklar: iligki stillerine iliskin
siirl literatiire katkida bulunmaktadir. Bu ¢alismanin siirhiliklari, disipline 6zel
odak nokta (muhasebe ve finansman), Tiirkiye baglamina bir inceleme, 6rneklem
sayis1 ve zamandir. Ileriki calismalarda 6rneklem sayisi artirilabilir ve derin goriisme
veya yart yapilandirilmig gortisme gibi veri toplama yontemleri kullanilabilir ve

farkl disiplinlerde de arastirmalar yapilabilir.
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EKLER
EK 1: ANKET FORMU

DANISMAN ANKETI

Bu arastirmanin amaci, muhasebe alaninda yiiksek lisans veya doktora egitimi alan
ogrencilerin danismanlariyla arasindaki iliski diizeyini belirlemektir. Elde edilen
veriler bilimsel bir arastirma icin kullanilacaktir. Arastirmanin gegerli, giivenilir ve
yaralanabilir olmasi, vereceginiz yanitlarin igtenlikli olmasina baghdir.

Katkilarmizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Seyda BELIK Dr. Utku SENDURUR

SORULAR

1. Cinsiyetiniz Nedir?

a) Kadin
b) Erkek

2. Yasimz Kactir?

a) 21-25
b) 26-35
c) 36-45

d) 46 ve lizeri

3. Akademik Unvanimiz Nedir?
a) Dr. Ogretim Uyesi
b) Dogent doktor

¢) Profesor doktor
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4. Kag¢ Yildir Yiiksek Lisans Ve/Veya Doktora Ogrencilerine Danismanhk

Yapiyorsunuz?

a) 1-5 yil

b) 6-10 y1l

c) 11-15 y1l

d) 16 yil ve tizeri

SORULAR

Kesinlikle

Katilmivorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilhyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

1. Danismanm1 oldugum G&grencilerimin kalitesinden,
performansindan, zamanlamasindan ve basarilarindan

memnunum

2. Kariyerim boyunca danismanligini yaptigim
Ogrencilerle danigmanlik siirecinin kaliteli gectigini

diisiiniiyorum.

3. Danigmani oldugum 6grencileri 6zglirce secebilirim

4. Ogrencilerimle aramdaki iliski stilinin pastoral
(manevi yol gosterici) destek diizeyinde kurulu

oldugunu diistiniiyorum.

5. Ogrencilerimle aramdaki iliski stilinin anlagmali
(damisman destekler, Ogrenci c¢ok calisir) destek

diizeyinde kurulu oldugunu diisiiniiyorum.

6. Ogrencilerimle aramdaki iliski stilinin ydnlendirici
(danisman yeterince destekler, Ogrenci cok calisir)

destek diizeyinde kurulu oldugunu diisiiniiyorum.

7. Ogrencilerimle aramdaki iliski stilinin miidahalesiz

(danisman yeterince destekler, 6grenci az calisir) destek
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diizeyinde kurulu oldugunu diisiiniiyorum.

8. Sectigim iligki stilini tim 6grencilerime uygularim

9. Her 6grenciye gore ayri iliski stili segcerim

10.  Ogrencilerimle  kuracagim  iliski  stilini,

Ogrencilerimle tartisarak belirlerim

11. Ogrencilerimin bulundugu egitim asamasina (ders
donemi/tez donemi) gore sagladigim danismanlik

destegini ¢esitlendiririm

12. Ogrencilerime en ok literatiir taramasi kisminda

destek veririm

13. Ogrencilerime en ¢ok veri toplamasi kisminda

destek veririm

14. Ogrencilerime en ¢ok veri analizi kisminda destek

veririm

15. Ogrencilerime her asamada geri déniis yaparim ve

diizeltme veririm

16.  Akademik islerim ¢ok yogun oldugu ve fazla
sayida 6grencim oldugu icin 6grencilerime ¢ok sik geri

doniis yapamam

17. Ogrencilerime sadece akademik destek degil,

gerekirse manevi destek de veririm

18. Ogrencilerime manevi destek vermenin danismanin

sorumlulugunda olmadigini diistiniiyorum

19. lleride damgmanlhk siirecimi iyilestirmeyi

diistinliyorum
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OGRENCI ANKETI
Bu arastirmanin amaci, muhasebe alaninda yiiksek lisans veya doktora egitimi alan
Ogrencilerin danigsmanlariyla arasindaki iliski diizeyini belirlemektir. Elde edilen
veriler bilimsel bir arastirma i¢in kullanilacaktir. Arastirmanin gegerli, giivenilir ve
yaralanabilir olmasi, vereceginiz yanitlarin igtenlikli olmasina baghdir.

Katkilarimizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Seyda BELIK Dr. Utku SENDURUR

SORULAR

1. Cinsiyetiniz Nedir?

a) Kadin
b) Erkek

2. Yasmz Kactir?

a) 21-25
b) 26-35
c) 36-45

d) 46 ve lizeri

3. Egitim Durumunuz Nedir?
a) Yiksek Lisans yapiyor
b)Yiiksek Lisans mezunu

c¢) Doktora yapiyor

d)Doktora mezunu
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4. Egitiminizde Hangi Asamadasimz?

a) Ders donemi
b) Tez donemi
c)Yeterlilik donemi

d) Mezun

SORULAR

Kesinlikle

Katilmivorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihhyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

1. Yiiksek lisans ve/veya doktora egitimim boyunca

danigsmanimin desteginden memnunum

2. Danigmanimdan aldigim destek ihtiyaclarimla

ortusur

3. Danigmanimla yeterli sayida ve siirede goriisme

yapariz

4. Danismanim ona verdigim materyalleri bir sonraki

goriismemize kadar okur ve faydali geri bildirim saglar

5. Danismanim bana egitim siiremin bagindan sonuna

kadar hep ayn1 diizeyde ilgi gosterir

6. Danigsmanim bana egitim siirem boyunca, artan
dersler, yogunluk ve diger damigsmanlik saatlerini

bahane ederek azalan ve yetersiz bir ilgi gosterir

7. Danismanim literatiir taramasi, veri analizi gibi

konularda yeterli destegi verir

8. Danigmanim okul hayati disinda karsilastigim
problemlerle de ilgilenir. Bana manevi ve duygusal

olarak destek verir

9. Damismanimin benim kisisel sorunlarima yeterli
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destegi verir

10. Danigsmanin beni sadece bir bilim insani olarak

degil, biitiin bir insan olarak énemser

11. Danigsmanim ihtiyacim oldugunda duygusal destek

saglar

12. Danismanim seg¢ebilecegim herhangi bir kariyer

yolunda beni destekler

13. Su anda aldigim danismanlik destegi siireci daha iyi

olabilirdi

14. Egitimime tekrar baglasam yine ayni danigsmanla

devam etmek isterim

15. Danigsmanimla aramdaki iligski stilinin pastoral
(manevi yol gosterici) destek diizeyinde kurulu

oldugunu diisiiniiyorum.

16.Danigmanimla aramdaki iliski stilinin anlagsmali
(danmigman destekler, Ogrenci ¢ok ¢alisir) destek

diizeyinde kurulu oldugunu diisiiniiyorum.

17. Damigmanimla aramdaki iligki stilinin yonlendirici
(damisman az destekler, ogrenci cok calisir) destek

diizeyinde kurulu oldugunu diisiiniiyorum.

18. Danigsmanimla aramdaki iligki stilinin miidahalesiz
(damisman az destekler, Ogrenci az c¢alisir) destek

diizeyinde kurulu oldugunu diisiiniiyorum.
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