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MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK VE MESLEK MENSUPLARININ ETiK
KONUSUNA BAKISI UZERINE BiR INCELEME

Bu calismanin amaci, muhasebede etik kavramini incelemek ve muhasebe
meslek mensuplarinin etik kavramina karsi yaklasimlarini arastirmaktir. Ayni
zamanda muhasebe mesleginde etik ve etik egitim konulara tilkemizde verilen
onemin arttirilmasina yonelik katkilarda bulunmay: hedeflemektedir. Muhasebe
meslek mensuplarimin  etik kavramina yonelik bakis agilarint  6Zrenebilmek
arastirmanin temel sorusudur. Arastirma kapsaminda Istanbul 6rnekleminde meslek
mensuplarina anket sorular1 yoneltilmistir. Anket sonuglarina gore elde edilen temel
bulgulardan biri, muhasebe meslek mensuplarinin neredeyse tamamina yakini mesleki
ahlak kurallarma uygun davranislar sergilediklerini diisiinmektedir. Bunun yan1 sira
meslek mensuplarmin biiylik bir bolimii gerceklestirilen faaliyetler sirasinda ortaya
cikabilecek hatalarin sebebini kendileri olarak gérmemektedir. Ayrica, katilimcilar
ortaya ¢ikabilecek hatalarin en 6nemli sebebini de bilgisizlik olarak degerlendirmistir.
Calismaya dahil olan meslek mensuplarinin, mesleki etik puanlart yiiksek olarak
Ol¢iilmiistiir ve bu durum meslek mensuplarinin etik degerlere karsi tutumlarinin
olumlu yonde oldugunu ifade etmektedir. Anket sorularina verilen yanitlar, muhasebe
meslek mensuplarmin etik degerlere yonelik bakis acilarini etkileyen birgok farkli
degiskenin oldugunu gostermektedir. Bu degiskenler arasinda en belirgin olanlar,
egitim seviyeleri, meslekte gegirdikleri siireler ve yasal diizenlemeler olarak

vurgulanabilir.
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ABSTRACT
A STUDY ON ETHICS IN THE ACCOUNTING PROFESSION AND
PROFESSIONALS' VIEWS ON ETHICS

The purpose of this study is to examine the concept of ethics in accounting and
to investigate the approaches of professional accountants towards the concept of ethics.
It also aims to contribute to increasing the importance given to ethics and ethical
education in the accounting profession in our country. The main question of the
research is to learn the perspectives of professional accountants towards the concept
of ethics. Within the scope of the research, survey questions were asked to
professionals in the Istanbul sample. One of the main findings obtained according to
the survey results is that almost all of the accounting professionals think that they
behave in accordance with the rules of professional ethics. In addition, a large portion
of professionals do not see themselves as the cause of errors that may occur during the
activities carried out. In addition, participants evaluated the most important reason for
errors that may occur as ignorance. The professional ethics scores of the professionals
included in the study were measured to be high, and this indicates that the attitudes of
the professionals towards ethical values are positive. The answers to the survey
questions show that there are many different variables that affect professional
accountants' perspectives on ethical values. The most prominent among these variables
can be highlighted as their education level, time spent in the profession and legal

regulations.
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SOZLUK

Etik: Tore bilimi, ahlak bilimi, ahlaki, ahlakla ilgili olarak tanimlanmaktadir Etik,
ahlaki olanin 6ziinii ve temellerini arastiran bilim, insan davraniglart ile ilgili

problemleri inceleyen felsefe dali olarak tanimlanmaktadir. Etik, ahlak felsefesidir.

Kiiresellesme: Yerkiirenin farkli bolgele- rinde yasayan insan, toplum ve devletler
arasindaki iletisim ve etkilesim derecesinin “karsilikli  bagimlilik” kavrami

cergevesinde giderek artmasi olarak tanimlanmaktir.

Muhasebe: Ekonomik faaliyetlerde bulunan tiim kuruluslarin mali nitelikteki
islemleri ve olaylar1 para ile ifade edilmis sekilde kaydeden, siniflandiran, 6zetleyerek

rapor eden ve sonuglarini yorumlayan ve analiz eden bir bilim dalidir.

vi



GIRIS

Muhasebe meslegi, ekonomik ve teknolojik gelismelerle birlikte stirekli
evrilen, sundugu bilgilerin kapsamini genisleterek ve niteligini artirarak toplumsal
etkisi giderek bliyliyen bir role sahiptir. Muhasebenin sunmus oldugu verilerin
dogrudan veya dolayl olarak toplumun genis bir kesiminin ekonomik refah diizeyini
etkiledigi agiktir. Bu gergek, muhasebe meslek mensuplarindan beklenen nitelikleri ve
sorumluluklar1 daha da artirarak meslegin etik boyutunu merkeze tasimaktadir.
Yasalara uygunluk, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine baglilik, toplumun deger
yargilarina saygi, diiriistliik, seffaflik ve giivenilirlik gibi degerler, muhasebe meslek
mensuplarinin topluma kars1 tagidigi sorumluluklarin temelini olusturmaktadir. Son
dénemde ortaya cikan sirket ve muhasebe skandallari, yasal diizenlemelerin her zaman
yeterli olmadigint gostererek muhasebe mesleginin etik boyutunun ne kadar kritik
oldugunu bir kez daha vurgulamistir. Bu baglamda hem diinya genelindeki hem de
tilkemizdeki muhasebe meslek orgiitleri, mesleki etik ilkeleri giiclendirmek, denetimi
artirmak ve gerektiginde yeni yasal diizenlemeleri hayata gecirerek muhasebe
mesleginin toplumsal giivene olan katkisin1 daha da artirmak amaciyla ¢esitli Gnemli

adimlar atmiglardir.

Etik, ahlaki davranis kurallarinin incelendigi derin bir felsefe dalidir ve temel
olarak bireylerin ahlaki eylem ve davraniglarini anlama ve analiz etme amacini tasir.
Farkli meslek dallar1 kendi 6zgiin davranis modellerini kesfetme veya olusturma
potansiyeline sahiptirler. Genel bir ifadeyle, etik hem is diinyasinda hem de kisisel
yasamda dogru davraniglan tesvik etme felsefesini benimsemektedir. Etik degerler,
giinliik yasamda toplumlarin huzurunu ve 6zgiirliikklerini koruma gorevinin yani sira,
is diinyasinda da faaliyetlerin diiriist ve giivenilir bir sekilde yiiriitiilmesine katki
saglar. Bu sayede isletmeler, dogru bir organizasyon yapist olusturarak kendi
sektorlerinde biliylime ve ilerleme kaydedebilirler; ayrica lilke ekonomisine de olumlu
katkilarda bulunurlar. Etik, insanlari is ve 6zel hayatlarinda dogru ve ahlaki bir yol

izlemeye tesvik ederek toplumsal uyum ve ilerlemenin temelini olusturur

Ekonomi, iilkelerin yasam standartlarini belirleyen en temel faktordiir ve
tiretim, tliketim, ticaret, kaynak dagiliminin birlesimiyle sekillenir. Bir {ilkenin
ekonomisi; istthdam firsatlari, gelir dagilimi, sosyal hizmetlere erisim ve teknolojik

ilerleme gibi unsurlarla birlikte, vatandaslarin genel refah diizeyini belirlemede biiyiik
1



bir rol alir. Iyi bir ekonomi, ayn1 zamanda saglik, egitim gibi sosyal hizmetlerin diizenli
olarak sunulmasin1 da saglam bir zemin hazirlar. Ekonomik faaliyetlerin 6nemli
unsurlarindan birisi muhasebe islevidir. Muhasebe, genel olarak isletmelerin mali
islemlerini diizenler ve kayit altina alir. Muhasebe meslek mensuplarindan, meslegin
dogasindan kaynakli olarak belli bagl 6zellikler beklenmektedir ve en temelleri sunlari
kapmamaktadir; gizlilik, seffaflik, hakkaniyet ve tarafsizlik. Bahsi gecen ilkelere sahip
olunmadig takdirde, etik olmayan davranislar ortaya g¢ikabilmektedir ve bu durum
hem isletmelere hem de toplumlara zarar verebilir. Bu sebeple muhasebe meslegi
icinde etik davranis standartlarinin benimsenmesi ve uygulanmasi biiyiik bir neme
sahiptir. Muhasebe alaninda gorev alacak bireylerin, iiniversitelerde aldiklar1 teorik ve
pratik egitimlerin yani sira meslek etigi ve prensipleri konusunda da bilgilendirilmeleri
son derece Onemlidir. Boylece gelecekte is hayatina atilacak olan 6grencilerin
meslekleriyle ilgili etik gereklilikler hakkinda bilingli olmalari saglanir. Sonug olarak,
bu bilingle hareket eden muhasebe meslek calisanlari, sektérde hem kendilerini hem

de isletmelerini yukar: tagima firsati bulabilirler.

Bu calismada; muhasebe meslegi, etik, muhasebede etik ve etik egitim
konularmin incelenmesi amaclanmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik
hakkinda aldiklar1 egitimleri 6grenmek, etik olgusuna olan bakis acilarin1 6lgmek ve
muhasebe mesleginin igerisinde etik davranis kurallarinin nasil konumlandigini
gormek bu calismanin ana hedeflerini olusturmaktadir. Ayn1 zamanda, arastirma,
muhasebe meslek mensuplarinin karsilagtiklart etik zorluklar, etik konularla ilgili

farkindalik diizeylerini degerlendirmektedir.

Aragtirma, ¢esitli muhasebe meslek mensuplari arasindaki farkliliklar1 ve ortak
noktalar1 da dikkate alacaktir. Veri toplama siireci, anket yoOntemiyle
gerceklestirilmektedir. Arastirma, muhasebe mesleginde etik konusunu anlamak ve

gelistirmek adina 6nemli bir katki saglamay1 hedeflemektedir.

Calismanin ilk boliimiinde muhasebe meslegi ve muhasebe mesleginin tarih
boyunca gelisimi ele alinmistir, etik kavrami ise ¢aligmanin ikinci boliimiinde detayl
bir bi¢imde irdelenmistir. Muhasebe meslek egitimi ¢alismanin ilk boliimiinde ve
muhasebede etik egitim konusu da c¢alismanin ikinci bdliimiinde yer almistir.
Aragtirmanin sonunda ise, istanbul 6rnekleminde meslek mensuplarina anket sorulari

yoneltilmistir.



1. MUHASEBE KAVRAMI VE GELISiMi

Muhasebe, finansal islemlerin kaydedilmesi, smiflandirilmasi, olgiilmesi,
raporlanmasi ve yorumlanmasi siirecini igeren bir disiplindir. Temel olarak, muhasebe
isletmelerin ve diger organizasyonlarin mali durumunu, performansini ve nakit akigini
takip etmelerini saglamaktadir. Ayn1 zamanda vergi édemeleri, finansal raporlama,
biitgeleme ve karar verme siireclerinde de 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu bdliimde
muhasebe kavrami ve muhasebe mesleginin gelisimi ile ilgili genel bilgilere yer

verilecektir.

1.1. Muhasebeye Genel Bakis

Muhasebe, isletmelerin ve diger organizasyonlarin mali islemlerini
gbzlemlemelerine, finansal performanslarini degerlendirmelerine ve nakit akislarin
yonetmelerine yardimei olur. Ayrica, vergi 0demelerinin hesaplanmasi, finansal
raporlarin hazirlanmasi, biitgelerin olusturulmasi ve stratejik kararlar alinmasinda da
temel bir rol oynar. Muhasebenin dogru ve seffaf uygulanmasi, sirketlerin
stirdiiriilebilir biiylime saglamasi ve uzun vadeli basar1 elde etmesi igin kritik bir

oneme sahiptir (McCann ve Holmes, 2010, s. 11-15).

1.1.1. Muhasebenin Tanimi

Muhasebe, iktisat biliminin miihim bir alt dalidir. Genis kapsamda bakildiginda
muhasebe fonksiyonu makro iktisadi analizde dis ticaret gibi makro biiyiikliiklerin
tespitini yapabilmek i¢in kullanilirken, dar kapsamda eli alindiginda ise mikro analizde
bilhassa kurum ve kuruluslarin mali tablolarinin degerlendirilmesinde yararlanilan bir

disiplin olarak ortaya ¢ikmistir (Altintas, 2011, s. 163).

Muhasebe en genel tanimiyla kurumlarin mali yapilarmin denetimini ve
kontrollerini  saglayan fonksiyondur, ticaretin varligiyla ortaya ¢iktig
diisiiniilmektedir. Muhasebe, ge¢mis donemlerde karsilikli  aligveriglerden
kaynaklanan hesaplarin tutulmasi ve ortaya cikabilecek anlagsmazliklarin Oniine
gecilebilmesi amaciyla kullanilmigtir (Yakar, 2011, s. 176). Muhasebe, finansal
faaliyetleri para birimi cinsinden kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, analiz eden,

yorumlayan ve rapor haline getiren bir bilgi sistemi siirecini ifade eder (Sahin ve Akin,
3



2018, s. 3). Muhasebe, globallesen ve hizla degiskenlik gosteren is diinyasinda hem
yontemsel hem hukuki anlamda {ilkelerin gelismislik diizeylerine bagli olarak
degiskenlik gosterirken, siirekli halde kendini yenileyen ve gercek c¢iktilarin

alinmasina yardimci olan bir bilim dalidir (Kaplan, 2021, s. 3).

Yukarida bulunan tanimlamalardan yola ¢ikarak muhasebenin islevlerini su

sekilde ifade edebiliriz (Kavci, 2022, s. 10);

J Kaydetme: Belli bashi parametreler dogrultusunda, finansal boyuttaki
tiim verilerin belgelendirmesinin ardindan ortaya ¢ikan sonuglarin degerlendirmeye

uygun sekle getirilmesine denmektedir.

. Siniflandirma: Muhasebenin islevlerinden biri olan siniflandirma,
finansal verilerin diizenli bir sekilde gruplandirilmasi ve kategorilere ayrilmasi
siirecini ifade eder. Bu islev, isletmenin mali hareketlerini anlamak, izlemek ve
raporlamak icin gereklidir. Siniflandirma sayesinde gelir, gider, varlik, bor¢ ve
0zkaynak gibi onemli hesaplar belirli kategorilere yerlestirilir, bu da daha sonra
olusturulacak olan finansal verilerin ortaya ¢ikarilmasi ve analiz edilmesi i¢in temel

bir adimdir.

J Raporlama: Elde edilen ¢iktilarin ayristirilip, siniflandirdiktan sonra

gerekli mecralara raporlanabilmesi siirecini ifade eder.

. Analiz ve Yorum: Kurumlarin belirli donemler itibartyla hazirladiklari
tablolar, sirket igerisinde alacaklari kararlara yardimci olmak {izere analiz edilir ve

yorumlanir.

Kurumlarin biyiikliigline ve vizyonuna bakmaksizin gergeklestirdigi
uygulamalarin tamamina yakini finansal islemlere tabi olmaktadir. Bu nedenle,
kurumlarin gelir gider dengesinde farkliliklar ortaya ¢tkmaktadir. Isletmeler kar etmek
amactyla ortaya c¢ikan kuruluslardir, kar edebilmek icin de cesitli girisimlerde
bulunurlar ve bu girisimlerin bir maliyeti vardir. Ornegin; personel istihdam ederler,
ham madde satin alirlar, igyeri kiralarlar, bankalarla ¢esitli faaliyetlerde bulunurlar.
Bunlar yaparken de ortaya yonetilmesi gereken bir gelir gider dengesi cikar.
Bahsedilen bu finansal hareketlerin takibini ve sonuglarin1 muhasebe birimi yerine

getirmektedir (Stirmeli vd., 2006, s. 8).



1.2. Muhasebe ve Muhasebenin Temel Fonksiyonlar:

Muhasebe islevini, ekonomik faaliyetlerin Sl¢iilmesi ve iletilmesi olarak iki
ana unsura ayirmak miimkiindiir. Ol¢me islevi; isletmenin gerceklestirdigi
etkinliklerin ekonomik boyutlarinin belirlenmesi, bu etkinliklerin maliyetlerinin
parasal olarak ifade edilmesi ve tespit edilen bu parasal karsiliklarin diizenli ve siirekli
olarak kayit altina alinmasimi ifade eder. Olgme islevinin muhasebe meslegindeki
karsilig1 defter tutma islevi olarak nitelendirilebilir. Kurumlarin varlik ve kaynaklari
tizerinde degisimler yaratacak olan parasal tiim iglemler bir belgeye dayandirilarak ilk
olarak isletmenin yevmiye defterinde kayit altina alinir. Yevmiye defterinde tutulan
kayitlarin 1s181nda gerceklesmis olan tiim islemler alakali hesaplarda siniflandirilir.
Sonrasinda biiylik defter kayitlarindan yararlanilarak siniflandirilmis olan islemlerin
verileri Ozetlenir ve bdylece bilgi ortaya cikarilmis olur. Fakat bilginin ortaya
cikarilmasi yeterli olmayacaktir, liretilen finansal veri ve bilgilerin karar verici
mercilere ulastirilmasi gereklidir bu durum da muhasebenin ikinci iglevi olan iletme
hususunu olusturmaktadir. Iletme islevinde; 6lgme islevinden faydalanilarak elde
edilmis olan bilgilerin 6zet hallerine dayanarak olusturulmus olan finansal raporlarin
bilgi kullanicilart i¢in hazir hale getirilmesi ve yine ilgili kisilere aktarilmasi sz
konusudur. Muhasebe bilgisi, bu bilgileri kullanacak olan taraflarin ¢esitliligine gore
iki ana gruba ayrilmaktadir. Bunlar; finansal muhasebe ve yonetim muhasebesidir.
Finansal muhasebe kurumlarin kendi yoneticileri disinda, yatirimcilar, bankalar gibi
dis paydalara da bilgi saglamaktadir. Yonetim muhasebesi ise, daha ¢ok isletme ici
bilgi kullanicisina, ¢ogunlukla da karar alicilara genel muhasebe ve maliyet
muhasebesi tarafinda elde edilmis olan sayisal verileri raporlamak olarak ifade
edilmektedir. Muhasebe bu ana iki isleviyle ifade ediliyor olsa da denetim, dernek ve
kar amact bulunmayan kuruluslar i¢in muhasebe veyahut fon muhasebesi gibi bagliklar

altinda muhasebenin ana islevlerini toplamak miimkiindiir (Kirik, 2007, s. 4-5).

1.3. Muhasebe ve Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Mubhasebenin kokenleri, oldukga eski tarihlere dayanmaktadir. Insanlar, ticari
islemleri kaydetmek ve hesaplamalar yapmak icin basit muhasebe yontemleri

kullanmiglardir. Ornegin, Misirlilar antik dénemde, kaynaklarini ve mallarini takip



etmek amaciyla kayit tutmuslardir. Benzer sekilde, Mezopotamya'da ticaretin
geligsmesiyle birlikte tabletler {izerinde muhasebe kayitlar1 yapilmigtir. Ancak modern
muhasebe, 15. ve 16. yiizyillarda ekonomik degisimlerin hiz kazanmasiyla birlikte
daha karmasik hale gelmistir. Italya'nin Floransa ve Venedik gibi ticaret merkezleri,
cift tarafli defter tutma yOntemini gelistirmiglerdir. Bu yontem, islemlerin
kaydedilmesi ve denetlenmesi i¢in dnemli bir adimdir. 18. yiizyilda, ticaretin ve
sanayinin biiylimesiyle birlikte muhasebe ihtiyaci artmis ve muhasebe meslegi ortaya
cikmistir. Bu donemde, muhasebecilik profesyonel bir meslek haline gelmis ve
muhasebecilerin belirli standartlara uygun olarak ¢alismasi beklenmeye baglanmistir.
19. yiizyilin sonlarinda ve 20. yiizyilin baglarinda, endiistri devrimi ve sirketlerin
biliylimesiyle birlikte muhasebenin 6nemi daha da artmistir. Muhasebenin amaci,
isletmelerin finansal durumlarini, faaliyetlerini ve performanslarin1 dogru bir sekilde
degerlendirmek olmustur. Bu donemde, cesitli muhasebe standartlart ve ilkeleri
olusturulmus ve muhasebe yontemleri gelistirilmistir 20. yiizyilin ikinci yarisinda,
muhasebe profesyonelleri ve akademisyenler, muhasebenin daha kapsamli ve bilimsel
bir disiplin haline gelmesini saglamak icin g¢alismalarda bulunmuslardi. Ayrica,
muhasebenin ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu hale getirilmesi icin ¢esitli

denetleme kuruluslar1 kurulmustur (Brown, 2012, s. 25).

1.3.1. Diinyada Gelisimi

Muhasebe tarihinin elde edilen ilk kayitlari, kesfedilmis en eski tarihi kayitlara
dayanmaktadir. Bu durumun sebebi, muhasebenin en temel fonksiyonlarindan birisi
olan hesaplamanin, o tarihlerde yazili ve rakamsal ifadeler ile yavas yavas ortaya
cikiyor olmasidir. Insanlar, kayit tutma ihtiyacini karsilamak amaciyla yazi ve
rakamlar1 kesfetmislerdir. Bu kesfedilen yazi1 ve rakamlar daha sonra muhasebedeki
kritik asamalardan biri olan kayit tutma siirecinde kullanilmistir. Bu nedenle, bu
kesifler muhasebenin ilerlemesine dogrudan katki saglamistir. Gergeklestirilen bazi
aragtirmalarda, Babil Imparatorlugu’nda ve Eski Misir’da tutulan hesaplama metinleri,
icmaller oldugu anlasilmistir. Eski Yunan Medeniyetinde ise bankalara ait hesaplarin
bulundugu agiklanmistir. Bu gelismelerin ardindan ilk ¢aglarin sonuna gelindiginde

ise Romalilar hesap tutma yeteneginde en u¢ noktaya erismislerdir. Muhasebenin



gelisiminde, aritmetiksel hesaplamanin bulunmasi ve bu hesaplama tekniginin giinliik
hayattaki aligveris yahut ticari iligkilerde aktif olarak kullanilmasi biiyilk onem
tasimistir. Muhasebe egitimi, ilk olarak matematik kitaplarimin igerisinde yer

bulmustur (Altintag, 2011, s. 177).

Muhasebe biliminin tarihsel gelisimindeki dnemli asamalardan birisi de ¢ift
tarafli kayit altina alma yontemidir. Bu yontem 15. yilizyilin sonlarina dogru Luca
Pacioli onciiliigiinde ortaya ¢ikmistir. Muhasebe tarihine ¢ift tarafli kayit yonteminin
kazandirilmasinda Luca Pacioli 6nemli bir rol oynasa da bilinenin aksine yayimlamis
oldugu kitap temelde matematikle ugrasan ve 1494 yilinda Venedik’te yazilmis olan
Suma Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalite isimli kitabin yalnizca 27
sayfas1 muhasebe ile ilgilidir. Luca Pacioli’den ¢ok daha once, yine Venedikli bir
papaz olan Angelo Senizo Luca ¢ift tarafli kayit yontemini igeren bir kitap yazmustir.
Tarihe bakildiginda bu yéntemin daha da eskiden Ilhanlilar tarafindan yazilmis olan
Kanun-i Saadet, Cami’lil-hesap, Risale-i Felekkiye, isimli kitaplarda yer buldugu
goriilmektedir. Ilhanlilar doneminde yazilmis olan kitaplardan en dikkat gekeni ise
Abdullah ibni Muhammet ibni Kiya el-Mazandarani kaleme almis oldugu (1363)
Risale-i Felekkiye der Ilm-i Siyakat’tir. Bahsi gecen eserde, halihazirda giiniimiizde
uygulanmakta olan ¢ift tarafli kayit altina alma yonteminin temel kurallar1 ve

uygulamalar1 mevcuttur (Orten vd., 2011, s. 36-37).

Pacioli’nin kitabinda, ¢ift tarafli kayit yonteminin ana mantiginin hesaplarin
temel esitligi prensibine dayandigi bilinmektedir. Bu denklemin yalmizca kar-zarar
hesaplarin1 da gostererek uygulanabilecegini ve bdylece hesaplarin bor¢ ve alacak
kayitlarinin esitlenebilecegini anlatmaktadir. Gergeklestirilen biitiin parasal islemlerin,
giinlik defterden biiyiik deftere aktarilmasi sirasinda mizan kayitlarindan
yararlanilmasinin gerekliligi ifade edilmektedir. Kitabin iceriginde sahis isletmeleriyle
alakali hesap ve kayit sekilleri, agilis envanterleri, giinliik kayitlarin deftere alinma
bi¢cimi ve bu kayitlarin biiylik deftere yansitilma sekli tek tek anlatilmaktadir. Pacioli
kitabinda anlatimlarini olduk¢a sade ve anlasilir sekilde yansitmigtir, ayn1 zamanda
muhasebe kayitlarinin neden intizam ve dikkat igerisinde kaydedilmesi gerektigine de
yer vermistir. Kitabin tamaminda yalnizca ticaret muhasebesine deginilmistir,
Venedik o donemlerde bir sanayi bolgesi olmasina ragmen maliyet muhasebesine pek

gereksinim hissedilmemistir (Bakir ve Erserim, 2022, s. 49).
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Cift tarafli kayit yontemi, isletme sermayesindeki gelir ve giderleri detaylica
tahlil edebilmek adina varlik ve sonug kayitlarini basit¢e kavranabilir halde sunmay1
hedefler. Bu yontemde, iki farkli siitun bulunmaktadir. Bu siitunlarin bir tarafi artisi
diger tarafi azalisi ifade etmektedir. Farkli bir ifade ile biitiin is siirecleri bor¢ ve alacak
seklinde ¢ift tarafl sekilde kayit altinda tutulmaktadir. ilgili ydntemde, borg ve alacak
seklinde birbirinden farkli siitunlarin olmasinin ana nedeni, ¢ift tarafli kayit
yonteminin ortaya cikarildigi ylizyilda negatif degerlerin matematik biliminde yer
almamis olmasidir. Bu durumda c¢ift tarafli kayit yontemi esasinda, deger hesaplarini
negatif siitun ile ve kaynak hesaplarini ise pozitif siitun ile kayit altina alarak

varliklarin kaynaklara denkliginin belirtilmesidir (Yiicenursen, 2020, s. 1011).

Ingiltere muhasebe mesleginin dnemini anlayan ilk iilkelerden biridir. Bunun
yani sira, Ingiltere’nin meslek mensuplarimi ruhsatlandirmas: Avrupa iilkelerine de
rehber olmustur. Ingiltere’nin ardindan muhasebe mesleginin, global diizeyde
resmiyete kavusma siireci su sekilde gergeklesmistir; 1870 Ingiltere, Fransa 1881,
Amerika Birlesik Devletleri 1886, Hollanda 1895, Almanya 1899, Isvicre 1941,
Arjantin 1945, Brezilya ve Meksika 1946, Hindistan 1949, Yunanistan 1950, Nijerya
1955. Bahsedilen iilkelere karsin, Tiirkiye’nin muhasebe mesleginde yasal bir zemin

olusturabilmesi 1989 yilin1 bulmustur (Bayrakdar, 2019, s. 21).

1.3.2. Tiirkiye’de Gelisimi

Tiirkiye’de muhasebe alaninda ilk yasal diizenleme 1850 yilinda olusturulan
Kanunname-i Ticaret’tir, 1807 yilinda Fransa’da kabul edilen Code Commerce’in
terclimesinden meydana getirilmistir. Bahsi gegcen yasada cift yanli kayit sistemi,
giinliik defter ve envanter defteri gibi yenilikler ilk defa goriilmustiir. Ancak
Tiirkiye’de bu yeniliklere uyum saglayabilecek bir yap1 heniiz s6z konusu degildi
(Yinli, 2020, s. 182).

1926 senesinde genis Olgekte Alman Ticaret Kanunu temel alarak ortaya
cikartilan 856 sayili Ticaret Kanunu, 1950 senesinde gerceklestirilen genel vergi
reformu ve 1956 senesinde onaylanan 6752 sayili Ticaret Kanunu sayesinde muhasebe
meslegi adina ciddi gelismeler goriilmeye baslanmistir. 1972 yilindan itibaren

muhasebe meslegine yon verecek olan tek diizen hesap plani ilk defa kamu iktisadi
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tesekkiilleri icin hayata gecirilmis, kullanimi meslek mensuplarinca artmaya
baslamistir. Tek diizen hesap planimin ortaya ¢ikisit ve faydalanilan yontemler goz
oniine alindiginda Amerika’da uygulanan muhasebe teorileri ve Fransa’da uygulanan
Genel Hesap Plani etkin rol oynamistir. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
1986 senesinde bankalar, 1994 senesinden itibaren ise biitiin yurt tarafindan hayata

gecirilmesi kanunen onaylanmistir (Boyar, 2011, s. 5).

Bulundugumuz donem itibariyle isletmelerin arasinda rekabet sertlesmis,
toplum ve bireylerin ihtiyaglar1 degisim gdstermis, uluslararasi sermaye piyasast ¢ok
biiyiik bir gelisim gostermis ve diinya ekonomisindeki bu yeni yapilanma siireci
isletmelere biiyiikk firsatlar sunmustur. Bu sebeple isletmeler uluslararasi diizeyde
faaliyet gostermeye baslamistir. Bahsedilen bu degisim siireci ¢ergevesinde 1980’li
yillarda diinyada kiiresellesme hareketi baslamistir. Kiiresellesme siirecinin yaratmis
oldugu etkiyle, uluslar, toplumlar, sahislar ve meslek alanlar1 da degisim siirecine dahil
olmustur. Tiirkiye’de muhasebe meslegi ve meslek mensuplar1 da bahsi gecen siirecten
etkilenmigtir. Muhasebe meslegini etkileyen yasal diizenlemeler, globallesme
stirecinin baglangicina katkida bulunan faktorlerden biridir.  Bunlar asagida

belirtilecek olan yasalasma siiregleridir (Ayboga, 2003, s. 41).
o Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) 1926 senesinde yliriirliige girmistir.
. Vergi Usul Kanunu (VUK) 1956 senesinde yliriirliige girmistir.
. Sermaye Piyasas1 1981 senesinde uygulamaya konmustur.
. Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) 1983 senesinde olusturulmustur.

J Standart Mali Tablo ve Raporlar Tebligi 1983 senesinde kabul

edilmistir.
o Standart Genel Hesap Plan1 Tebligi 1984 yilinda kabul edilmistir.
o 3568 sayil1 Meslek Kanunu 1989 senesinde uygulamaya konmustur.

o Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve Hesap Plant 1992 senesinde kabul

edilmis, 1994 senesinde ise uygulamaya konmustur.

. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) 1994

senesinde olusturulmustur.



. TMUDESK Tiirkiye Muhasebe Standartlarin1 1996 senesinde kabul

edilmeye baslanmistir.
. Bagimsiz Denetim Kanunu 2005 yilinda yiirtirliige girmistir.

. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) 1999 yilinda

yayinlanmistir.

. Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) 2006 yilinda

yayinlanmistir.

. Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6102 sayili kanun olarak kabul edilmis ve
14 Subat 2011 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde kabul edilmistir. Kanunun
yiirlirliige giris tarihi ise 1 Temmuz 2012'dir.

° Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK), 1
Temmuz 2012 tarihinde kurulmustur ve bu tarihten itibaren Tiirkiye'deki muhasebe ve

denetim standartlarini diizenlemek, gelistirmek ve denetlemekle gorevlidir.

2011 yilinda yiirtirliige giren yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirkiye’de muhasebe
meslegi agisindan dnemli bir degisim ve doniisiimiin onilinii agmistir. Kiiresellesme
siirecinin etkilerini ve yansimalarini i¢inde barindiran yeni Tiirk Ticaret Kanunu, daha
onceki muhasebe uygulamalarinin aksine, piyasa kurallarini dikkate alan bir yaklasim
benimsemistir. Maliye muhasebesi kurallar1 yerine ticaret muhasebesi kurallarinin 6ne
c¢ikacagl bir yapr ongoriilmiistiir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, uluslararast muhasebe
ve finansal raporlama standartlarina ve uygulamalarina dayali bir diizene gegisi

desteklemistir.

1.4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Gereklilikleri ve Ozellikleri

Muhasebe meslek mensuplarinin tasimasi gereken belli bash 6zellikler vardir.
Bunlar; mesleki donanim, mesleki yetenek, mesleki deger ve meslek ahlaki gibi
siralanabilir. Mesleki hayatin sorunsuz devamlilig1 saglanabilmesi i¢in bahsedilen bu

ozelliklerin bireyde bulunmasi gerekir (Tosunoglu vd., 2018, s. 180-181).

Meslek yasasinda, meslek mensuplarimin tabi oldugu mecburi temel etik

ilkelerden su sekilde siralanmaktadir; diiriistliik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik,
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mesleki davranigtir. Bahsedilen bu genel davranis bigimlerinin disinda, ¢ok hizli
biiyiiyen is dlinyasinda var olabilmek adina yenilikleri yakindan takip etmek ve siirekli

gelisime agik olmak dnem arz etmektedir (Ozyiirek, 2012, s. 142).

Muhasebe sektoriinde calisma hayatini siirdiiren bireylerde olmasi beklenen
kriterlerden biri de teknik donanim bakimindan meslek mensubunun kendini
gelistirmis olmasidir. Tecriibe ve pratik diisiince olarak nitelendirilebilecek teknik
donanim da mesleki bilgiyi isaret etmektedir. Muhasebe meslegine baslangi¢ icin
gereken ilk adim muhasebe programi kapsaminda gerceklesen bir egitime dahil
olmaktir. Muhasebe biliminin ¢ok genis bir bilgi havuzuna sahip olmasi nedeniyle, bu
alanda fakiilte ve sonrasinda yiiksek lisans diizeyinde egitim alinmis olmasi dnemli
adimlardir. Buna istinaden muhasebe calisanlarinda bulunmasi gereken bilgi dort
farkl sekilde siralanabilir; kisisel yetenek, mesleki bilgi, meslek bilinci ve profesyonel

deger (Kurtcebe, 2008, s. 92-93).

01.06.1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayili yasanin hiikiimleri, 13.06.1989
tarihinde resmi gazetede yayinlanan 20194 sayili kanunun dordiincii maddesinde yer
almaktadir. Bu madde, meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken genel sartlar
belirlemektedir. "d" bendinde ise, "Taksirli su¢lar hari¢ affa ugramis olsalar dahi, agir
hapis veya bes yildan daha fazla hapis cezasimi gerektiren suclar, zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas
gibi yiiz kizartic1 suglar ile resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet
sirlarini agiga vurma, vergi kacakciligr veya vergi kagakcgiligina tesebbiis suglarindan
mahkimiyet kaydi bulunmamak" seklinde ifade edilmektedir. Bu diizenlemeler,
meslek mensuplarinin  tasimas1  gereken genel Ozellikleri tanimlamaktadir
Kiiresellesme egilimlerinin hizla arttig1 ve bilgi teknolojisindeki siirekli yeniliklerin
yasandig1 giiniimiizde, meslek mensuplar1 i¢in basarmin siirdiiriilebilirligi, kendi
becerilerini siirekli olarak gelistirme ve mevcut yeteneklerine yeni yetenekler
ekleyebilme yetisine baglidir. Bu nedenle, meslek mensuplari, degisen diinya
kosullarina uyum saglayabilmek ve rekabet¢i kalabilmek i¢in asagidaki beceri ve

bilgileri sahip olmalidir. ilgili 6zellikler asagida belirtildigi gibidir.

° Iletisim Becerileri: Kisinin iletisimsel anlamdaki becerileri,

karsisindakini hem yazili hem de s6zlii iletisim sirasinda etkin dinleme, kendini dogru
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bicimde savunabilme, karsisindakini ikna edebilme gibi unsurlari igerir. Bunun yani
sira takim c¢alismasina uyum saglama ve c¢alisma arkadaglarini benimseme gibi
Ozellikleri de iletisim becerileri arasina dahil edilebilmektedir. Meslek mensubunun
yas fark etmeksizin 6grenme algisini diri tutmasini ve her donemde yeni diisiincelere,

giincel teknolojiye, farkli kiiltiirlere agik olmasini da kapsamamaktadir.

° Entelektiie]l Beceriler: Entelektiiel beceriler, bir muhasebe meslek
mensubunda bulunmasi gerekli diger temel beceriler arasina girmektedir. Bu beceriler
ongoriilemeyen sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi, ortaya cikabilecek aksilikleri
sezinleyebilme ve miimkiinse Onlem alabilme, ikna edici Oneriler sunma,
karsilagilabilecek sorunlarin  ne boyutta olabilecegini ve parametrelerini
hesaplayabiliyor olma, etik degerleri olusturma ve bu degerlere sahip ¢ikma, aniden
olusabilecek taleplere karsilik verebilme ve az kaynakla c¢ok cikti alabilme gibi

Ozellikleri igermektedir.

° Kisisel Beceriler: Kisisel beceriler caligma ortamindaki diger
meslektaslar ile uyum igerisinde c¢alisabilme, diger meslektaslarina 6rnek teskil
edebilme, ¢alisma arkadaslarimin istek ve motivasyonlarini yukariya tasiyabilme,
kisisel catismalar1 Onleyebilme, calisma diizenine uyum saglayabilme, kiiltiirel

farkliliklara agik olabilme ve yonlendirebilme gibi nitelikleri igerisinde barindirir.

° Genel Bilgi: Meslek mensubunun psikoloji, ekonomi, matematik,
istatistik gibi alanlarda optimum diizeyde bilgiye sahip olmasi beklenmektedir.
Bunlarin yani sira 6nemli tarihsel olaylarin akisini ve giiniimiizdeki farkl kiiltiirleri
bilmesi, iilke ekonomisi hakkinda giincel bilgilere sahip olmak, siyasi ve politik
gelismeleri takip ediyor olmak ve bunlarin disinda sanat, edebiyat gibi alanlarda da

temel bilgileri 6greniyor olmak meslek mensuplarindan beklenen 6zellik arasindadir.

. Orgiit ve isletme  Bilgisi: Calisanlardan, isletmelerin
gerceklestirecekleri faaliyetleri ve faaliyette bulunacaklar1 alandaki ekonomik, yasal,
politik, sosyal ve kiiltiirel etkileri hesaplayabilecek bilgi diizeyine erigmis olmalari
istenmektedir. Sirketlerde yasanabilecek degisim ya da yenilenme gibi unsurlari
yonetebilme ve uyumlandirabilme yetenekleri meslek mensuplarini 6n plana

cikarabilecek baslica 6zelliklerdendir.
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. Mubhasebe Bilgisi: Meslek mensubunun meslegini dikkat ve hassasiyet
igerisinde icra etmesi beklenmektedir. Bu durumun gergeklesebilmesi i¢cin de mesleki
anlamda kiginin bilgi birikiminin yeterli diizeyde olmasi, meslegi ile alakali yeni
geligsmeleri yakindan takip ediyor olmasi, mesleginin igerigi ve 6zellikleri hakkinda
yeterli diizeyde bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Bu kabiliyetlerin yaninda yetkili
karar alicilarin beklentilerini ve gereksinimlerini karsilayabilecek diizeyde raporlama

yeteneginin de olmasi istenmektedir.

. Sosyal Sorumluluk: Genel bir ifadeyle sorumluluk, bireylerin sahsi
davranig ve tutumlarindan kendini sorumlu tutmasidir. Sosyal sorumluluksa her
bireyin topluma karsi sorumluluklarini ifade eder ve kisisel ¢ikarlarin Ontinde

tutulmasi gerektigini sdylemektedir.

° Dogruluk ve Diiriistliik: Meslek mensubunun direkt olarak karakteristik
yapistyla iliskili bir kavramdir. Meslek mensuplarinin aldiklari isin biiyiikliigline yahut
yapilan isin kim i¢in yapildigina bakmaksizin herkese aym seffafligi ve durusu

sergilemesi gerektigini anlatir.

° Bagimsizlik: Meslek mensuplart islerini kendi sorumlulugu ve
bilinciyle tam bagimsiz sekilde yonetmesi gerektigini ifade eder. Bagimsiz hareket
etme muhasebe mesleginin en temel ve degistirilemez olgularindan biri olarak 6n
plana c¢ikmaktadir. Bagimsizlik ilkesi diger meslektaglarindan daha fazla denetim

alaninda faaliyetlerini siirdiiren bireyleri ilgilendirmektedir (Ozyiirek, 2009, s. 71-75).

1.5. Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Egitimi

Muhasebe, kurumlara gergeklestirecekleri faaliyetler sirasinda belli amaglar
cercevesinde mukayese yapabilme, uzun vadede rakiplere kars1 zayif ve gigclii
yonlerini tespit edebilme ve karar alma siirecinde aktif rol oynamaktadir. Kurumlarda
muhasebe biriminin bu fonksiyonlar1 eksiksiz ve dogru bi¢imde yiiriitebilmesi igin
alaninda uzmanlagmis ve mesleki egitimini tamamlamis meslek mensuplarina ihtiyag
duyulmaktadir. Bireyler meslek hayatlarina baslamadan 6nce ve meslek hayatlari
siiresince kendilerini farkli kilabilmek ve gelistirebilmek adina ¢esitli muhasebe paket

programlarini kullanabilme yetisine sahip olmalidirlar. Kisaca, kisilerin sahip oldugu
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muhasebe egitiminin kalitesi muhasebe mesleginin gelecegini ve basarisini dogrudan

etkilemektedir.

Muhasebe bilgi sistemi kurumlarin sektorlerinde belirlemis oldugu amaclarin
ve ideallerin dogrultusunda kiyaslama yapabilme, gelecekte alinacak olanlar kararlar
ile ilgili 6n ¢aligma yapabiliyor olma ve yine rekabet ortaminda atilacak adimlarin
tespiti noktasinda bilgiler ortaya koymaktadir. Kurumlarda bahsedilen bu
fonksiyonlarin sorunsuz bir sekilde isleyebilmesi i¢cin muhasebe departmaninda
bulunan personelin muhasebe ve ilgili disiplinler hakkinda detayli bir egitime tabi
tutulmus olmasi beklenilmektedir. Bu egitimi aliyorken ayni zamanda muhasebe paket
programlarin1 kullanabilme ve ¢esitli inceleme tekniklerini de Ogreniyor olmasi
gerekmektedir. En nihayetinde muhasebe bilgi sistemin ortaya cikaracag: bilgilerin
nitelii o bilgileri iiretecek olan muhasebe personelinin iyi egitilmesiyle
gerceklesecektir. Egitim alaninda temelde iki ayr1 6grenme yaklasimi bulunmaktadir.
Birincisi, derin 6grenme yaklasimidir ve bu metodolojide 6grenme siireci, orgiin
egitim sirasinda farkli goriislerin sunulmasi, bu goriislerin analiz edilmesi ve ele
alinmasi lizerine odaklanmaktadir. Bu yontem Ogrencilere konular1 derinlemesine
anlama ve kendi diisiincelerini gelistirme firsati saglamaktadir. Ikinci 6§renme
yontemi ise yiizeysel egitim anlayisini temsil etmektedir. Bu yaklagimin oncelikli
amac1 0grencilerin mevcut bilgileri ezberlemesi ve yiizeysel bir sekilde 6grenmesidir.
Bu tiir 6grenme, genellikle ders kitaplarindaki bilgilerin ezberlenmesi ve hafizada
tutulmasi iizerine odaklanmaktadir. Bu iki yaklasim arasindaki farklar, 6grencilerin
nasil Ogrendigini ve anladigini etkileyerek egitimde cesitli sonuglara yol
acabilmektedir. Derin 6grenme, 6grencilere kavramsal anlayis ve elestirel diisiinme
becerileri kazandirirken, ylizeysel egitim daha siirli bir 6grenme deneyimi sunabilir,
sadece yiizeydeki bilgilerin Ogrenilmesine odaklanabilir. Bu nedenle, egitim
sisteminde hangi O6grenme yaklasiminin tercih edildigi, 6grencilerin gelisimi ve
anlayis1 {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Ogrenci, ek olarak herhangi bir destek
almadan, talep edilen bilgi diizeyine erisebilmek igin g¢aligmaktadir. Ogrenim
asamasinin bagariyla sonuglanabilmesi i¢in her iki yonteminde ayn1 anda uygulanmasi

gerekmektedir (Karasioglu ve Duman, 2011, s. 167).

Stiregelen yillar igerisinde farkli sebepler nedeniyle degiskenlik gosteren

muhasebe egitimi; bircok iilkede baskin olarak {iniversite diizeyinde veriliyorken,
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mesleki ve teknik diizeydeki liselerde de baslangic seviyesinde egitim programlarina
dahil edildigi goriilmektedir. Benzer bir sistem benimseyen Tiirkiye’de, muhasebe
egitimi Ozellikle ticaret liselerinde kapsamli sekilde yer bulurken, lisans ve lisansiistii

diizeyine kadar da devam etmektedir (Cavlak vd., 2021, s. 77).

Bir biitiiniin pargasini ifade eden muhasebe bilgisi tek basina yeterli degildir,
bu nedenle meslek mensuplarimin iktisat, maliye, hukuk, isletmecilik gibi alanlarda da
bilgi birikimine sahip olmasi beklenmektedir. Bu sebeple muhasebe egitiminin
temelinde mesleki becerilerinin kazandirilmasinin yaninda, yorumlama, analiz etme
ve karar alma yetilerinin de gelistirilmesine katki saglayacak diger disiplinlerden
istifade etmesi beklenmektedir. Anlatilan gekilde egitim almis Ogrencilerin,
kurumlarin beklentilerini karsilamada daha faydali olacag: diisiiniilmektedir (Zaif ve

Ayanoglu, 2007, s. 118).

1.5.1 Diinya’da Muhasebe Egitimi

Glincel yasamda muhasebe, kuruluslarin ana damarlarindan biri roliinde gorev
almaya baslamistir. Meslek c¢evresel faktor, ekonomik gelisim ve politik yapi
cergevesinde degisimler gostermektedir. Teknolojinin gelisimiyle beraber elde edilen
kiiresel ekonomik yapi, kuruluslari mali diizenlemeler anlaminda uluslararasi bir

nitelik edinmeye mecbur birakmistir.

Meslegin global diizeydeki kapsamini belirleyen unsurlar; denetim standartlari
ve muhasebe egitimi standartlaridir. Uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama
dlgiitleri, muhasebe pratiklerine yon vermektedir. Ulkelerin muhasebe standartlar1 ve
bu standartlarin ortaya ¢ikisi birbirlerinden farklidir. Bu farkliliklarin; hukuksal
diizenlemeler, ekonomik yapi, kuruluslarin istiraki olusumlar1 ve finansman
yontemleri, muhasebe meslegine gosterilen Onem, meslek mensuplarmin aldigi
egitimin kalitesi ve yeterliligi gibi sebeplerden kaynaklandigi soylenebilir. Son
donemlerde, {ilkelerin muhasebe standartlar1 adina gergeklestirmeye calistig
yeniliklerin ana hedefi uluslararas1 muhasebe standartlarina olabildigince
yakinlagsmaktir. (International Federation of Accountants) IFAC ve (International
Accounting Education Standards Board) IAESB, uluslararasi standartlarin ortak bir

paydaya kavusabilmesi adina ¢caligmalar yiiriitmektedirler. Diinya genelinde muhasebe
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egitiminin gelistirilmesine yonelik rehberlik saglamaktadir. Bu rehberlik, egitim, staj
ve mesleki yeterlilik degerlendirmesi gibi akreditasyon siireclerinin temel bilesenlerini
igermekte olup, ayn1 zamanda muhasebecilerin siirekli mesleki gelisim ihtiyaglarini1 da
ele almaktadir. IJAESB'min ¢aligmalari, muhasebe alanindaki egitim standartlarini
sekillendirerek, muhasebe meslek mensuplar1 yetkinliklerini artirmayr ve sektdriin
uluslararast diizeyde tutarli bir kalite standardina sahip olmasini amaglamaktadir.
IFAC, 1977 senesinde New York’ta olugsmus bir yapidir. Federasyonun hedef],
muhasebe standartlar1 anlaminda global diizeyde ortak bir dil olusturabilmektir. [IFAC,
bagli olan kuruluglar1 ve gelisime agik ekonomilerde meslegin ivme kazanmasina
yardimct olmak i¢in global kuruluslarla ortaklik siirdirmektedir. IFAC, muhasebe
meslegini diinya capinda temsil eden en 6nemli yapilardan biridir (Kaya, 2015, s. 59-
60). IFAC finansal verilerin giivence altina alinmasina, dogru ve siireklilik gozeten
bicimde halka ulasmasina olanak saglamaya ¢alismaktadir. Bu yapinin basarili bir
sekilde siirdiiriilebilmesi i¢cin meslek mensuplarinin katkilaria ihtiyag duyulmaktadir.
Bu noktada meslek mensuplarinin iyi bir egitim hayatina sahip olmasi, insanliga
faydali olmayi ilke edinmesi ve gayretli olmasi 6nem tagimaktadir. Kurulun belirlemis
oldugu mesleki oSlgiitler dogrultusunda gelistirilen miifredat, meslek 6grencilerine

rehber olmaktadir (Uyar, 2008, s. 80).

1.5.2. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de muhasebe bilimine dair ilk ve baglangi¢ seviyesinde verilen egitim
1868 yilinda “Mekteb-1 Miilkiyeyi Sahane” ismindeki kurumda gerceklesmistir. 1883
yilinda kurulan “Hamidiye Yiiksek Ticaret Mektebi’nde” ise ileri diizey muhasebe
egitimi 6grencileri beklemekteydi. Cumhuriyet Donemi ele alindiginda, 1960 yilina
dek sayili iliniversitelerde muhasebe egitimine rastlaniyorken, 1960 yili itibariyle
bilinyesinde muhasebe egitimi veren iiniversitelerin sayisinda gozle goriiliir bir artig
s0z konusu olmustur. Tiirkiye’de muhasebe sektorii icin ¢ikartilmis olan ilk kanun
1927 yilinda Muhasebe-i Umumiyedir. iktisadi Devlet Tesekkiilleri 1950 yilina kadar
ekonomik boyutta 6nemli islere Onciiliik etmis fakat akabinde s6z konusu tesekkiillerin
sayisinin artmasiyla birlikte etkinligi azalmistir. Yine de bahsi gecen siirecte, iilkedeki

muhasebe standard1 artmis ve gelecege dair olumlu adimlar atilmasina vesile olmustur.
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1950 senesinde Vergi Usul Kanunu’nun devreye sokulmasi ve hemen sonrasinda 1957
senesinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun yenilenmesiyle birlikte tlilkede muhasebe
alanindaki olumlu gelismeler siirmeye devem etmekteydi. Ticaret Hukuku isletmelerin
ve ticari faaliyetlerde bulunan sahislarin haklarini savunmay1 gorev edinirken, Vergi
hukuku da devlet tarafinin haklarini muhafaza etmeyi siirdiirmekteydi. Boylelikle
muhasebesel olarak atilan adimlarin sonuclari iki farkli pencereden yani Ticaret
Hukuku ve Vergi Hukuku yoniinden degerlendirilmekteydi (Tek ve Oztiirk, 2023, s.
105).

Halihazirda muhasebe egitimi, ¢esitli diizeydeki egitim seviyelerinde ve farkli
boliimlerde 6grencilere sunulmaktadir. Tiirkiye’de Iktisadi Idari Bilimler
Fakiilteleri’'nde muhasebe egitimi ¢ok daha yogun bi¢cimde siirdiiriilmektedir. Bunlarin
yaninda iilkemizde aktif olarak galismalarii siirdiren TURMOB (Tiirkiye Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi) gibi mesleki
orgiitlerde muhasebe egitim siirecine katkida bulunmaktadir (Tosunoglu ve Cengiz,
2020, s. 188-189). TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi), 1993 yilinda Temel Egitim Staj Merkezi
(TESMER)’n1 kurmustur. TESMER'in temel amaci, muhasebe mesleki egitimine
resmi bir ¢erceve saglamak ve bu alanda kurumsal bir yap1 olusturmaktir. TESMER,
cesitli sehirlerde bulunan subeleri ile hizmet vermektedir. Sube olmayan bolgelerde
ise egitimleri ilgili muhasebe odalar1 araciligiyla diizenlemektedir. TESMER,
stajyerlerin zorunlu egitimlerini, siirekli egitici egitimini ve zorunlu mesleki
egitimlerini igeren staj, egitim, sinav ve proje basliklar1 altinda gesitli faaliyetler
yiritmektedir. Bu c¢ercevede, TESMER muhasebe meslek mensuplarinin ve
adaylariin mesleki yetkinliklerini artirmak ve giincel bilgiye erisimini saglamak i¢in

etkin bir platform sunmaktadir (Gokten ve Gokten, 2016, s. 56).

Tiirkiye’de muhasebe egitimi, 3 farkli baslik altinda incelenebilir. Bunlar su
sekilde siralanmaktadir; teknik ve mesleki egitim sunan liseler, lisans egitimleri, staj
ve stirekli egitim. Smirli bir muhasebe egitimi igeren ticaret liseleri genel anlamda
temel muhasebe ve tek diizen hesap plani konularini detayli bir bigimde 6grencilerine
aktarmaktadir. Universitelerde ise iktisadi idari bilimler fakiiltelerinin dzellikle isletme
boliimlerinde ve meslek yliksekokullarinin ilgili boliimlerinde muhasebe egitim

programlar yiritiilmektedir (Ciiriik ve Dogan, 2001, s. 29).
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1.6. Muhasebe Egitimi ve Meslek Unvanlarinin Elde Edilmesi

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin kokli bir mazisi oldugunu sdyleyebilsek de
kanunlastirilmast 1989 yilinin 20194 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanmasiyla
gergeklesmistir. Tirkiye’de 1989 yilina kadar mali miisavirlik ve muhasebecilik
alaninda geligsmis bir Orgilit yapist olugmamistir, 3568 sayili kanunla bu yap1
olgunlagmis ve mesleki anlamda gelismeler siirdiiriilmiistiir. Bahsedilen kanunun
yiirlirliige girdigi tarih olan 1989 yilina kadar muhasebe ve benzeri alanlarda ¢alisma
hayatin1 siirdiiren kisiler kendilerinde; mali miisavir, uzman muhasip, vergi uzmant,
serbest hesap uzmani seklinde unvanlar kullanmiglardir. Bu kanunla muhasebe meslek
alanlart 4 farkli kola ayrilmislardir, miisavirlik, denetim, tasdik ve defter tutma.

Muhasebe meslek mensuplarinin sahip oldugu goérevler su sekilde siniflandirilmistir;

o Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler: Defter tutma, miisavirlik ve

denetim hizmeti gibi yetkilere sahipken tasdik yetkileri bulunmamaktadir.

. Yeminli Mali Miisavirler: Miisavirlik, denetim ve tasdik gibi yetkilere

sahipken defter tutma yetkileri bulunmamaktadir.

. 3568 sayili Kanun’da muhasebe meslek unvanlari ve bu unvanlarin
sahip oldugu yetki alanlar1 yasal olarak belirlenmis, iki farkli kola ayrilmistir; Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir (Sayim ve Usman, 2016, s. 107-
108).

1.7. Meslek Unvanlarimin Kazanilmasi icin Gereken Sartlar

3568 sayili kanuna gore meslek mensubu olabilmenin sartlar1 sunlardir;
Tiirkiye Cumhuriyeti kimligini sahip olmak, medeni haklar1 kullanma ehliyetinin
olmasi, kamu haklarimi kullanma yetkisi, cezai islem kaydinin bulunmamasi, disiplin
cezalarindan Gtiirii memuriyetten atilmamis olmasi, mesleki yetkilerini kotiiye

kullanarak mesleki sorumluklarina zarar vermemis olmamasidir.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik unvanim1 elde edebilmek adina bazi
kosullar aranmaktadir. Bunlar; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik,
kamu yonetimi ve siyasal bilimler dalinda lisans ve lisansiistii egitimlerini tamamlamis

olmasi, alaninda asgari 3 yil staj egitimini tamamlamis olmasi, serbest muhasebeci
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mall miisavirlik imtihaninda basarili olmus olmasi, mesleki ruhsatini almis olmasi.
Yeminli mali miisavir olabilmek i¢in ise su sartlart yerine getirmis olmak
gerekmektedir; meslekte en az 10 yil siireyle serbest muhasebeci mali miisavir olarak
gorev almak, yeminli mali miisavirlik imtihaninda basar1 saglamak, yeminli mali

miisavirlik ruhsatini almig olmasi (Taysi, 2021, s. 130-132).

3568 sayili Kanun'un getirdigi meslek mensubu olma kosullari, finansal alanin
diizgiin isleyisi ve toplumsal giivenin saglanmasi, korunmasi acisindan son derece
onemlidir. Bu kosullar, meslek mensuplarinin belirli bir egitim ve deneyime sahip
olmalarini, mesleki etik degerlere uygun sekilde davranmalarini ve kamuoyuna giiven
verici bir sekilde faaliyet gostermelerini saglamaktadir. Serbest muhasebeci mali
miisavirlik unvani veya yeminli mali miisavirlik statiisii elde etmek, sadece bireylerin
mesleki gelisimlerini degil, ayn1 zamanda finansal sistemin biitiinliiglinii ve vergi
mevzuatinin dogru uygulanmasini da desteklemektedir. Bu diizenlemeler, mali
danigmanlik alaninda kaliteli hizmet sunumu ve toplumun ekonomik giivenini saglama

amacin1 yansitmaktadir.
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2. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK VE AHLAK KAVRAMLARI

Etik, dogru ve yanlis arasindaki ahlaki degerleri ve standartlar1 inceleyen bir
felsefi disiplindir. Etik, insanlarin eylemlerini degerlendirmek ve ahlaki kararlar
vermelerine rehberlik etmek i¢in kullanilan bir ¢ercevedir. Etik, degerler, normlar,
prensipler ve ahlaki kurallarla ilgilenir. Bu degerler ve normlar, toplumun ve kiiltiiriin
etik anlayisina bagli olarak degisebilir. Etik, bireylerin nasil davranmalar1 gerektigi
konusunda bir rehberlik saglar ve dogru, adil, diiriist ve sorumluluk sahibi bir sekilde
hareket etmeyi tesvik eder. Ahlak ise, bireylerin ve toplumlarin dogru ve yanlis
arasindaki degerlere dayali olarak hareket etmelerini saglayan bir kavramdir. Ahlak,
insan davranislart ve kararlar iizerinde etkili olan igsel bir biling ve deger sistemi
olarak diisiiniilebilir (Odyakmaz ve Giizel, 2013, s. 23-24). Ahlak, bireylerin diger
insanlara ve topluma karst sorumluluklarini ve yiikiimliiliiklerini anlamalarina
yardimci olur. Ahlaki degerler, vicdan, etik kurallar, toplumun normlar1 ve kiiltiirel
beklentiler gibi gesitli faktorlerden etkilenir. Ahlak, insanlarin bireysel ve toplumsal
yasamlarinda adil, diiriist, sorumlu ve erdemli bir sekilde hareket etmelerine katkida
bulunmaktadir (Ciftei, 2003, s. 44-59). Etik ve ahlak kavramlar1 arasinda belirgin
diizeyde ayrimlar vardir. Bu ayrimlar, etigi insan davramiglarimi diisiinsel olarak
inceleyen soyut bir etkinlik olarak yorumlarken, ahlaki ise toplumsal normlar sonucu
belirlenen somut bir yap1 olarak nitelendirmektedir. Ahlak, toplumlarin
gereksinimleri, menfaatleri, adetleri, gelenekleri ve halkin etkisi gibi etkenlere dayali
olarak kendiliginden sekillenmis ve genel kabul goérmiis kurallar sistemini ifade
etmektedir. Ahlak, belirli bir temele dayanmazken, toplumlara ve donemlere gore
farkliliklar gostermektedir. Etik, soyut diisiinceleri ve kavramlar icererek ahlaki
degerleri, ilkeleri ve dogru-yanlis arasindaki iliskileri irdelemeyi amagclar. Etik, ahlaki
algiy1 teorik agidan incelerken, bunlarin felsefi yonlerine odaklanmaktadir. Ote yandan
ahlak, gilinliilk yasamin rutinini belirleyerek, bu ilkelere nasil uyulmas: gerektigini
ifade etmektedir. Bu baglamda, etik insan davranislarini anlamaya odaklanirken, ahlak
kolektif diizeyde davraniglart belirlemeyi ve yonlendirmeyi amaglayan bir islev

tistlenir (Yildirim ve Kadioglu, 2007, s. 77).
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2.1. Etik Kavram

Felsefi bir kavram ismi olan “etik” koken olarak Latincedeki “ethos”
kelimesinden tiiremis olup, iki farkl1 bicimde kullanim1 mevcuttur. Ik kullanim sekli,
adet, huy, tore anlamlarin ifade ederken, ikinci kullanilis sekli ise 6gretilen ve kabul
gormiis eylem kurallarin1 ve sahip olunan sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel
Olctideki degerlerin igsellestirilip, benimsenmesi noktasinda kiginin aligkanligi haline
dontismesi anlaminda kullanilir. Kuramsal felsefe, felsefenin daha soyut, analitik ve
kavramsal yonlerine odaklanir. Etik kavramini kuramsal felsefenin disinda tutup kendi
basina bir felsefe dali olarak inceleyen ilk filozof Aristoteles olmustur. Kuramsal
felsefenin alanini degisen ve degismez var olan kapsarken, pratik felsefe alanini begeri
olaylar ve onlarin mahsulleri olusturuyordu (Ozmen ve Giingdr, 2008, s. 139).
Aristoteles’e ait olan ethos ve ethikos kavramlari, Nikomakhos’a Etik’in klasik donem
Arapga cevirisinde hulk, hulki ve ahlak kelimeleriyle terciime ve ifade edilmistir.
Islam kiiltiiriine ait felsefi ve felsefi olamayan kaynaklarin tamamma yakininda
davranisa dair konularin hepsinde ‘ahlak’ esas alinan yegane kavramlardan biri

olmustur (Ozturan, 2011, s. 171).

Etik, bireyin toplumsal diizeyde ortaya koyacagi davraniglarini ¢evresindeki
diger bireyleri de hesaba katarak, diislinerek gerceklestirmesi anlamini tasir. Bu

tanimdan hareketle etigin somut olarak gerceklesmesi ti¢ farkli sekilde olmaktadir.

. Insanlarin davranislar1 6zelinde iyinin ne oldugu ve hangi davranislarin
iyl oldugunu ele alir, insanlarin hangi davraniglar1 sergilemesinin dogru oldugunu

Onermeyi amaglar.

° Toplumsal yasamda etigin karsiligi olarak insanlarin birbirleri ile
kurdugu iletisim sirasinda neleri yapmaktan sakinmasi gerektigi, neleri yapmaya 6zen

gostermesi gerektigiyle alakali bir normlar kiimesidir.

° Belirgin bir alanda yahut ortamda etkinlik gdsteren bireylerin uymasi
gereken kurallarin oldugu ve o ortama 6zgii kurallarin irdelendigi meslek etikleridir

(Yildirim ve Kadioglu, 2007, s. 76).

21



2.1.1. Ahlak Kavrami ve Ahlaki Gelisim Siireci

Ahlak, en sade tanimiyla insan iliskilerinde iyi ya da kotii olarak nitelendirilen
deger yargilarini ifade eder. Ahlak, bir sosyal bilim dali olarak toplumlarda kabul
gérmiis ve benimsenmis Orf-adetleri, gelenek-goérenekleri, normlar1 ve kurallari
olusturan sistem biitiiniinii inceler. Bu sistem biitlinii; kisilerin, toplulugun veya belirli
bir grubun davraniglarini yonlendirme amaci giitmektedir (Aktan, 2009, s. 39). Kesin
olarak i¢inde kotiiliigli barindirmayan veya belirgin cizgileri olan bir yasam tarzinin
dogurdugu davraniglar biitiiniine, toplumsal anlamda dogru ve iyi kabul edilen

davraniglarin tamamina ahlak denmektedir (Aydin, 2003, s. 126).

Ahlaki kurallar iki farkli sekilde ele alinabilir; birincisi toplumsal ahlak, bir
digeri ise evrensel ahlaktir. Toplumsal ahlak, bir toplumun benimsedigi bir biitiinken;
evrensel ahlak diinyaca kabul edilen ahlaki normlarin biitiiniine denir. Evrensel olarak
kabul edilmis ahlak dis1 davraniglara 6rnek vermek gerekirse; hirsizlik, pedofili,
cinayet gibi eylemler siralanabilir. Bu davranislar, tiim diinyada suctur ve insanlarca
kotii olarak kabul edilmektedir (Aktas, 2014, s. 23). Son yillarda ahlak gelisimi
noktasinda kurumsal yaklagimlar 6nemli degisimlere ugramistir. Cesitlilik ve derinlik
kazandirilan ahlaksal konular, farkli yaklasimlar ile ele alinmistir. Giinlimiizde, ahlak
gelisimi arastirmalart sivil haklar, kiiltiirel farkliliklar, topluluklar arasi iliskiler, aile
iliskileri, ebeveynlik, vicdan, degerler, kamusal hizmetler, saldirganlik, doga, cocuk
haklari, su¢ ve magduriyet, ayn1 zamanda karakter gelisimi gibi genis bir yelpazede
gerceklestirilmektedir. Birbirinden farkli ahlaki gelisim teorileri ve siirecleri
mevcuttur. Her bir teori, ahlaki diislincenin evrimsel siirecini farkli perspektiflerden

degerlendirir ve farkli yasam evrelerine odaklanabilir (Cam vd., 2012, s. 1212).

2.2. Kohlberg’in Ahlaki Gelisim Siireci

Amerikal1 psikolog Lawrence Kohlberg ahlaki gelisim teorisiyle taninirken,
Isvigreli psikolog Piaget ise biligsel gelisim teorisi ile iin kazanmustir. Kohlberg,
insanlarin ahlaki gelisiminin bir siire¢ oldugunu savunmustur, Piaget ise biligsel
gelisim teorisiyle bilinir. Piaget’nin zihin ve ahlak gelisimi dalinda gerceklestirdigi
caligmalar1 kendine rehber edinen ve bu alanda yeni arastirmalar gerceklestiren

Kohlberg, ahlaki gelisimi, evrensel boyutta kabul goérmiis ahlaki kurallarin
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sekillenmesinde gegen zamanin tahlil edilmesiyle anlasilabilecegini diistinmektedir ve
calismalarinda insanlarin ahlaki tutumlarini agik edecek ikilemlerden faydalanmistir.
Kohlberg’in ikilemleri genel olarak bireylerin iki 6nemli degerini ele alir, bu durumu
kanunlar ve yasam ikilemi ile 6rneklendirmek miimkiindiir. Kohlberg’in bu iklimlerde
dikkate aldig1 sey secimin kendisi degildir, yapilacak olan tercihin yarattig1 degerdir.
Verilecek olan kararin gerekgelerinin de bireylerin ahlak seviyelerini ortaya
koyacagii savunur. Ahlak gelisiminde genel olarak adalet olgusunu 6ne ¢ikaran
Kohlberg, ahlaki gelisimi, her birinde ikiser farkli donemi igeren ii¢ ana gruba yani alt1

doneme ayirmistir.

2.2.1. Gelenek Oncesi Diizey

1. Donem: Ceza-itaat Dénemi: Cezalandirma ve otoriteye boyun egme,
bireylerin bu donemde benimsedigi bir tutumdur. Maddi ve fiziksel cezalardan
kacinmak adina belirlenmis olan kurallara uyulmakta ve cogunlukla ben merkezli

hareket edilmektedir.

2. Donem: Cikara Dayali Aligveris: Bu donemde bireyler ihtiyag¢ ve talepleri
karsilandig1 siirece kurallara uymaya meyillidirler. Kisi tamamen kendi ¢ikarlarini
diisiinerek hareket eder diger insanlarin haklarimi gozetmekten uzaktir. Bu donemde

adalet anlayisinin en belirgin gostergesi maddi esitlik ilkesidir.

2.2.2. Geleneksel Diizey

3. Donem: Kisiler Aras1 Uyum: Bu donemin baslica 6zellikleri iy1 olmak,
yardimsever davranmak, soziinde durmak ve gilivenilir bir birey olmay1 basarmaktir.
Kisiler amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kimseyi kullanmazlar, toplum iginde

kendilerini yiiklenmis rolleri iistlenir ve diger bireylerle empati yaparlar.

4. Dénem: Kanun ve Diizen Donemi: Bu donemde birey toplumsal diizenin
korunmasina dénem gosterir ve ¢ok ekstrem durumlar s6z konusu olmadig: siirece
kurallara uymaktadir. Birey, toplumdaki huzuru ve giivenligi saglayan bir sistem
oldugunun bilincindedir ve bu sistemin devamliligini aksatmayacak sekilde hareket

eder.
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2.2.3. Gelenek Otesi Diizey

5. Donem: Sosyal Anlagsma: Bu donemde toplumun da iistiinde bir goriis
hakimdir ve sosyal bir zihniyet diistur edinildiginden bireylerin haklarini korumak
adina kurallara uyulur. Kanunlarin, bireylerin hak ve ¢ikarlarini savunuyor olmasin
beklerler ve korii koriine kanunlara uymaktan imtina etmektedirler. Yasam ve
Ozgirlik on plandadir. Yasalar onemlidir ama hicbiri degistirilemez degildir

diisiincesini savunurlar.

6. Donem: Evrensel Ahlaki Ilkeler: Bu dénemde 6nceki dénemden farkli olarak
zihne ve evrensellige 6nem gosterilmektedir. Dogru tutumun, herkes i¢in esitliligin 6n
planda oldugu ve bireylerin birbirine kars1 olduk¢a hassas davrandigi bir ddnemdir. Iyi
veya kotii olanin yasalar ile degil, kisinin kendi vicdaniyla, kendi ahlaki ilkeleriyle
tanimlanmakta oldugu daha dogrusu bunun savunuldugu bir dénemdir (Kutluk ve

Ersoy, 2011, s. 427).

2.3. Etik ve Ahlak Kavram Arasindaki Farklar

Etik, bireyin kendine iyi bir hayat hedefi ile sekillenirken; normatif boyutlu
ahlak ise bu hedefe ulasma yolunda kullanilmaktadir. Amag ile kurali birbirinden
ayrran baglica unsur teorik anlamda farkliliklar gostermesidir. Etik yasamin
stirdiiriilebilmesindeki temel direk ahlak olgusudur. Bu sebepten, ahlak ve etik olgulari
bir biitiinii ifade etmektedir (Usta, 2011, s. 43).

Glinlimiizde etik ve ahlak kavramlar i¢ ige gegmis gibi goriinse de arasinda
bazi farkliliklar gbéze ¢arpmaktadir. Ahlak, gercekleri ve tarihsel siirecte
gerceklesenleri kapsamasma binaen; etik, bu olguya egilim gosteren felsefe
disiplinidir. Bu disiplinin hedefledigi ama¢ ahlaki normlar gelistirmek veyahut
insanlara bu normlar1 dayatmak degil; hali hazirda var olan normlar hakkinda genel
bir kan1 olusturmaktir. Etik, insan davranislarini iceren bir felsefi yaklagimdir fakat
sadece bir davranig kurami seklinde yorumlamak dogru degildir. Etigin konusunu
oncelikli olarak ahlaki eylemler olusturmaktadir. Etik, bir davranigin ahlaki temellere
dayanip dayanmadigini sorgulamakta ve bu ¢ercevede; ahlak, iyi, 6dev, sorumluluk ve
onay gibi olgular1 incelemektedir. Ahlak, etik ve yasa olgular1 birbirleriyle ilintilidir
ve ahlak, etik ve yasalarin kapsadigi alanlara temas etmektedir (Ozdemir, 2003, s.
153).
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2.4. Etik Yaklasimlar

Etik, tarihsel ve epistemolojik bakimdan betimleyici etik, normatif etik ve meta
etik ii¢ farkli grupta incelenir. Betimleyici etik; insanlarin sergiledigi davranislari ve
bu davranislarin yarattigi sonuglari inceler. Bu nedenle betimleyici etik, insanlarin
fikir ve inaniglariyla baglantili sekilde ortaya ¢cikmaktadir. Yine betimleyici etik somut
olanla yani olacak olanla degil olmus olanla ilgilenir. Bu acidan etik, olaymn ana
kahramani degil daha ¢ok bilimsel agidan izleyen taraftadir. Normatif etik, betimleyici
etikten farkli olarak kendi icerisinde kati kurallara sahiptir. Normatif etik, bireylerin
yasam tarzlarini nasil siirdiirmesi gerektigine dair ahlaki davraniglari inceler, insan
hayatindaki en 6nemli durumlarin ve konularin hangileri oldugunu 6grenmeye ¢alisir,
esit bir toplumun ayrica ahlakli bir insanin nasil olmasi gerektigini sorgular. Normatif
etik, karar alma siireciyle ilgilenir ve bu slirecte olusabilecek sorulari tanimlamaya

calisir (Alkan, 2018, s. 133).

Etik yaklasimlar, ahlaki degerleri ve normlar1 inceleyen ve ahlaki kararlar
vermek i¢in kullanilan cesitli teorik ve felsefi ¢erceveleri ifade eder. Etik, dogru ve
yanlis arasindaki ahlaki degerleri, normlari ve ilkeleri inceler ve insan davranislarinin
ahlaki boyutunu anlamak ve yonlendirmek i¢in kullanilir. Etik yaklagimlarin
cesitliligi, farkl felsefi ve kiiltiirel ge¢mislere, deger sistemlerine ve ahlaki felsefi

goriislere dayanir. Iste bazi yaygin etik yaklasimlarin genel tanimlari:

2.4.1. Teleolojik Yaklasim (Sonucsallik)

Teleolojik yaklasim bireylerin hareketlerinin doguracagi sonuclar1 olumlu ve
olumsuz c¢ikt1 olarak degerlendiren bir siireci ifade etmektedir. Bu yaklasimda,
bireylerin sergiledikleri tutumlarin ahlaki degeri, var olan tutumun 1s1ginda ortaya
cikarilmaktadir (Ozden, 2019, s. 217). Teleolojik teoride, bir eylemin dogru ya da
yanlighg1 oncelikle maliyet-fayda analizi ile degerlendirilir. Bu analizde, eylemin
getirdigi iy1 ve kotii sonuglar belirlenir. Ardindan, iyi sonuglarin toplaminin kotii
sonuglarin toplamindan biiyiik olup olmadigina bakilarak eylemin ahlaki olarak uygun
olup olmadigina karar verilir. Eger iyi sonuglar daha fazla ise, eylemin ahlaki olarak

dogru olduguna hiikmedilir (Giiner, 2007, s. 10).
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Bu yaklagima gore, bir eylemin veya kararin dogrulugu veya yanlighgi,
sonuclarina veya sonuglarin yarattigr sonuclara dayanmaktadir. Teleolojik yaklagim,
ahlaki degerlerin ve eylemlerin sonuglarina odaklanir. Bir eylemin ahlaki olarak dogru
veya yanlis kabul edilmesi, bu eylemin net sonuglarinin pozitif veya negatif olup
olmadigma baghdir. Eylem, arzu edilen sonuglara veya amaglara ulagsmay1 tesvik
ediyorsa, bu durumda eylem ahlaki olarak kabul edilebilir veya dogru olarak
degerlendirilebilir. Sonuglar arzu edilmeyen veya olumsuz ise, eylem ahlaki olarak
yanlis veya kabul edilemez olarak degerlendirilebilir. Teleolojik yaklasimin temel
prensibi, "amaclar araclar1 hakli ¢ikarir" fikridir. Bu yaklasim, faydacilik veya
sonuclara dayali ahlaki teorilerle iliskilendirilebilir. Teleolojik yaklasim, ahlaki
kararlarin sonuglarin1 dikkate alarak etik degerlendirmeler yapmay1 onerir. Bununla
birlikte, elestiriler de alir. Elestirenler, teleolojik yaklasimin eylemleri yalnizca
sonuclarina dayandirdig: icin, etik ilkelere, ahlaki degerlere ve bireylerin niyetlerine
veya eylemlerinin dogasina gerektigi kadar onem vermedigini 6ne siirmektedirler

(Usta, 2011, s. 43-44).

2.4.1.1. Egoist Yaklasim (Bireyci yaklasim)

Birey alacag karar sirasinda kendine en fazla fayda saglayacak sonuca odakli
hareket eder. Sonuglar karar verene maksimum fayday: vaat ediyorsa karar verici i¢in
dogru segenek odur. Ahlak felsefinde “iy1 ve dogru olan1 yap” ifadesi egoizmde “senin
i¢in en faydali olan1 yap™ a evrilmistir. Fakat bu yaklasimda dogru olarak nitelendirilen
davraniglarin bagkalarina zarar verdigi gergegini de ifade etmek gerekmektedir (Kiral,
2015, s. 84). Bu davranigs modelinde 6n plana ¢ikarilacak olan en bariz 6zellik, bireyin
fayda-zarar denkleminde kendi ¢ikarlarina en ¢ok hizmet edecek sonucu gozetmesidir.
Biitiin bireyler bu zihniyetle hareket ederse genel ¢ikarlar da gelisim gosterecektir ve
bu da bir gelisimin pargasidir. Fakat bu yaklasim, igerisinde diiriistliik ilkesini de
barmdirirsa bireylere ve topluma fayda saglayabilecektir. Ilgili yaklasim hakkinda
genel gorlisse bireysel faydanin, kisisel c¢ikara doniismesi sebebiyle uygulama

noktasinda saplamalarin gergeklestigidir (Akdogan, 2003, s. 38).

Bu yaklasima gore, bireyin kendi ¢ikarlari, istekleri ve memnuniyeti en dnemli

etkenlerdir ve ahlaki kararlar bu bireysel ¢ikarlar dogrultusunda alinmalidir. Egoist
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yaklagim, bireyin kendisine odaklanmayi ve kisisel kazang ve fayda saglamayi
vurgular. Egoist bireyler, kendi mutluluklarinin, basarilarinin ve ¢ikarlarinin ahlaki
kararlarinda temel faktér oldugunu savunurlar. Bu yaklasima gore, bireylerin kendi
kendilerine en ¢ok fayda saglayan eylemleri gerceklestirmeleri ahlaki olarak kabul
edilebilir veya dogru olarak degerlendirilebilir. Egoist yaklasim, faydacilik veya
sonuclara dayali ahlaki teorilerle bazen iligkilendirilir. Bununla birlikte, faydacilik,
genellikle bireyin mutlulugunu toplumun genel refahi ile dengede tutmay:
hedeflerken, egoist yaklasim yalnizca bireyin kendi ¢ikarlarini 6nemsemektedir.
Egoist yaklasimin temel prensibi, "bireyin kendi ¢ikarlarina odaklanmasi" fikridir. Bu
yaklagim, bireyin kendi refahini, oOzgiirliigiini ve mutlulugunu en {ist diizeyde
tutmasin1 savunur. Bireyin, diger insanlarin c¢ikarlarindan bagimsiz olarak kendi
c¢ikarlarin1 korumasi ve tatmin etmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Egoist yaklasim, baz1
elestirilere tabi tutulmustur. Elestirenler, egoist yaklasimin bencillik, empati eksikligi
ve diger insanlarin haklarin1 ve refahini gérmezden gelme egilimi oldugunu one
stirerler. Ayrica, egoizmin uzun vadede mutluluk ve tatmin saglamada sinirli oldugunu
ve sosyal iligkileri, dayanismay1 ve insan toplumunu olumsuz etkileyebilecegini

savunan goriisler bulunmaktadir (Akca, 2019, s. 34-35).

2.4.2. Deontolojik Yaklasim

Kant’in 6dev etigi olarak da bildigimiz deontolojik yaklasim, 19. ylizyilin
ortasinda Jeremy Bentham ile John Stuart Mill tarafindan ortaya ¢ikarilan sonugsal
(faydacilik) yaklasim, teleolojik yaklasim, bireyci yaklasim, aksiyolojik yaklagim,
rOlativist yaklasim, deger etigi yazininda bulunan yaklasimlardir. Deonto sozciigi
gorev anlamini tagimaktadir. Deontolojik yaklasim da gorevi esas alan bir yaklagim
bicimidir. Bireylerin alacaklari karar sirasinda kendilerine yiiklenen gorevlerin
sorumluluklar1 ve ahlaki boyutlarin1 hesaba katarak hareket ettigi davraniglari konu
eder. Davranislar gorev bilincinden ve haklar olgusundan etkilenmektedir. Genel
anlamda deontolojik etik yaklagimima sahip filozoflar, ahlak olgusunun yaratilig
sirasinda var oldugunu ve degistirilmeyecek bir sey oldugunu kabul ederler. Bu

yaklasimlarin baslica 06zelligi, davramislarin sonuclar1 ile ilgilenmek yerine, o
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davraniglara sebep olan iggiidiisel seylere odaklanmasi ve degerlendirilmeleridir

(Alkan, 2018, s. 133-134).

Deontolojik yaklagim, etikte onemli bir teorik cerceveyi ifade eder. Bu
yaklasima gore, ahlaki degerler, normlar ve gorevler, eylemlerin dogasina dayali
olarak belirlenir. Eylemlerin ahlaki olarak dogru veya yanlis kabul edilmesi,
eylemlerin kendisi ve ilgili ahlaki kurallar ve prensipler temel alinarak
degerlendirilmektedir. Deontolojik yaklasim, eylemlerin motivasyonuna, nedenlerine
ve niyetlerine odaklanir. Eylemler, bireylerin ahlaki gorevlerini yerine getirip
getirmedigi ve ahlaki kurallara uyup uymadigi agisindan degerlendirilir. Bu yaklasim,
bireylerin ahlaki prensipleri ve degerleri takip etmelerini, kendi goérev ve
sorumluluklarimi yerine getirmelerini tesvik etmektedir. Deontolojik yaklasim, ahlaki
kurallara sadik kalmay1 ve bireylerin ahlaki ilkelerini korumay1 énemsemektedir. Bu
yaklagimin temel prensibi, "ahlaki eylemler evrensel kurallara dayanmalidir" fikridir.
Deontolojik yaklagim, Immanuel Kant'in ¢aligmalariyla da baglantilidir. Kant, ahlaki
eylemlerin "kat1 bir 6dev" oldugunu ve ahlaki degerlerin evrensel olarak gecerli

oldugunu savunmaktadir (Onen ve Yildirim, 2014, s. 111).

Deontolojik yaklasim, bazi elestirilere tabi tutulmustur. Elestirenler, bu
yaklasimin eylemlerin sonuclarina ve sonuglarin ahlaki degerlendirme siirecine
yeterince 6nem vermedigini One slrerler. Ayrica, deontolojik kurallarin catistig
durumlarda nasil bir yol izlenmesi gerektigi konusunda zorluklar ortaya

cikabilmektedir.

2.4.2.1. Haklar Yaklasin

Haklar yaklasimi 17. Yiizyillda Hobbes, Locke ve Kant tarafindan ortaya
cikarilmistir. Bu yaklasim, bireylerin davranig bigimlerine karar alacagi sirada bireysel
haklar1 acgisindan olaya bakmasini ifade eder. Bu yaklasima gore etik ikilemlerin
¢coziime kavusmasinda kisilerin ne tiir haklara sahip oldugu bilinmelidir. Bu sebeple
“ahlaken dogruyu temsil eden, karardan etkilenecek olan insanlarin haklarini en ¢ok
gozetendir” seklinde yorumlanabilir. Haklar yaklasgiminda 6nemli yere sahip olan

bireysel haklar su sekilde siralanabilir; 6zgiir riza hakki, kisinin dokunulmazlik hakki,
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vicdan Ozgiirliigli hakki, 6zgiirce konusabilme hakki, yasama ve giivenlik hakki
(Kiigiikoglu, 2012, s. 183-184).

Haklar yaklasimi, etikte onemli bir teorik ¢ergeveyi ifade eder. Bu yaklagima
gore, bireylerin temel haklarina saygi gostermek ve adaleti saglamak ahlaki olarak
onemlidir. Haklar, bireylerin dogustan veya toplum tarafindan taninan temel
Ozgirlikleri ve talepleri ifade etmektedir. Haklar yaklasimi, bireyin 6zerkligini ve
degerini vurgular. Bireylerin haklari, ahlaki degerleri ve normlar1 temel alinarak
belirlenir ve korunmasi gereken temel insan haklari bulunmaktadir. Bu haklar, yasama
hakki, 6zgiirliik ve giivenlik, ifade o6zgiirliigi, miilkiyet haklari, adalet ve esitlik gibi
cesitli alanlar1 kapsamaktadir (Dworkin, 2011, s. 17-18).

Haklar yaklagimina gore, ahlaki eylemler bireylerin haklarimi korumay1 ve
onlara zarar vermemeyi i¢ermelidir. Bireylerin haklarina saygi gdstermek, onlarin
Ozgurliklerini sinirlamamak ve adaleti saglamak, ahlaki kararlar ve eylemler igin
onemli bir kriterdir. Bu yaklasimin temel prensibi, "her bireyin temel haklara sahip
oldugu ve bu haklarin korunmas1 gerektigi" fikridir. Haklar yaklasimi, John Locke,
Immanuel Kant ve John Rawls gibi diisiiniirlerin ¢alismalariyla da baglantilidir. Bu
digiiniirler, haklarin ~ korunmasinin  ve adaletin saglanmasinin  dnemini
vurgulamaktadirlar. Haklar yaklasimi, bazi elestirilere tabi tutulmustur. Elestirenler,
haklarin sinirlar1 ve ¢atisan haklar durumunda nasil bir denge kurulmasi gerektigi gibi

konularda zorluklar oldugunu 6ne siirerler (Scanlon, 2014, s. 23-24).

2.4.2.2. Adalet Yaklasim

Adalet yaklasimi, 19 ve 20 yiizyillarda dogru toplumsal isleyisin nasil olmasi
gerektigi sorgulanir ve arastirilirken, 6zgiir ve esitlik¢i yaklagimlarin var olan
ihtiyaglar1 tam olarak karsilamamasi {izerine yeni bir arayis sz konusu olmus ve
adaleti temel alan devlet sistemi ortaya ¢ikmistir. Bu agidan adalet; kisilerin diisiince
ve ¢ikarlarin1 garanti altina almak, 6zgiirliiklerini ve haklarin1 korumak iizere yeni bir
yaklasim olarak ortaya ¢ikmistir. Yonetim kavrami incelendiginde, adalet yaklasimi
bir¢ok iinlii felsefeci tarafindan aragtirilmistir. Bunlar su sekilde siralanabilir; Aristo,

Platon, Sokrates, Nozick ve Ralws. Bahsi gecen felsefecilerin arastirmalarinin ortak
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0zelligi; 1yi bir hayatin yasanabilmesi adina insan haklariin 6nemine vurgu yapmalari

olmustur (Iyigiin, 2012, s. 50).

Adalet yaklasimi, etikte ve siyaset felsefesinde 6nemli bir teorik cerceveyi
ifade eder. Bu yaklasima gore, ahlaki ve siyasi kararlar, adil ve esitlik¢i bir sekilde
yapilmalidir. Adalet, bireyler arasindaki esitlik, haklar ve firsatlar konusunda adaletli
bir dagilimi1 vurgulamaktadir. Adalet yaklasimi, toplumsal ve siyasi yapilarin adil ve
esitlik¢i bir sekilde diizenlenmesini savunur. Adalet, insanlarin haklarina saygi
gosterilmesini, adaletli kurallarin uygulanmasini ve toplumsal adaletsizliklerin
diizeltilmesini onemser. Bu yaklasim, sosyal adaleti ve toplumsal esitligi tesvik
etmektedir. Rawls, adaletin en temel prensiplerini agiklar ve bu prensiplerin toplumun
tiim bireylerine esitlik, 6zglirliikk ve adalet saglayacak sekilde diizenlenmesi gerektigini
savunur. Bununla birlikte, adalet yaklasimi farkli filozoflar ve diisiiniirler tarafindan

da farkli perspektiflerden ele alinmig ve gelistirilmistir (Bilgin, 1996, s. 207-215)

Adalet yaklagiminin temel prensibi, "her bireyin esit haklara ve firsatlara sahip
oldugu ve bu haklarin adil bir sekilde korunmas1 ve dagitilmas: gerektigi" fikridir.
Adalet, kaynaklarin adil bir sekilde paylasilmasini, toplumsal esitligi, insan haklarimi
ve adaletli kurallarin uygulanmasini vurgulamaktadir. Adalet yaklasimi, bazi
elestirilere tabi tutulmustur. Elestirenler, adaletin neyin adil oldugunu belirlemenin
zorlugunu ve farkli yorumlarin ortaya ¢ikmasini gosterirler. Ayrica, adaletin nasil
uygulanacagi ve gesitli hak ve firsatlarin nasil dengelenecegi konularinda tartigsmalar

bulunmaktadir (Nussbaum, 2011, s. 14-15).

2.4.3. Relativist Yaklasim

Relativizm, felsefe tarihinde devamli olarak yer edinmis ve giindemde kalmis
bir yaklasim olarak ifade edilmektedir. Relativist yaklagima gore ‘gergeklik’
kaliplasmis bir olgudur, belirli sartlar igerisinde istisnai bir inang¢ seklini ortaya
koymak adina tasarlanmis bir yapidir. Herhangi bir olayin dogru olup olmayist
bireylerin kisisel olarak onu nasil tanimladigina gore degismektedir. En genel ifade
sekliyle, relativist diisiince yaklagimi insanlarin duygu, diisiince, kavrama kabiliyeti ve

gergeklestirdigi hareketlerden ayri olarak degerlendirilemez. Var olan verilerin kisisel
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ve degisebilir oldugu tezi bu disiince yapisinin en temel savi olarak

degerlendirilmektedir.

Relativist yaklagim, etikte ve ahlak felsefesinde bir perspektifi ifade eder. Bu
yaklasima gore, ahlaki degerler ve normlar, kiiltiirel, toplumsal veya bireysel
baglamlara gore degisir ve herhangi bir evrensel veya nesnel dlglitten ziyade baglamsal
olarak belirlenmektedir. Relativist yaklasim, ahlaki degerlerin ve normlarin goreceli
oldugunu savunur. Bu, farkl kiiltiirler, toplumlar veya bireyler arasinda farkli ahlaki
degerlerin ve normlarin gecerli oldugu anlamina gelir. Herhangi bir mutlak veya
evrensel etik kurallar veya degerler olmadigini 6ne siirmektedir (Oz ve Kamaci, 2021,

s. 30).

Relativist yaklasima gore, ahlaki degerler ve normlar, kiiltiirel, tarihsel, sosyal
ve bireysel faktorlerden etkilenir. Bu yaklasim, ahlaki degerlerin zaman iginde
degisebilecegini ve farkli toplum ve kiiltiirlerde farkli olabilecegini ifade etmektedir.
Relativist yaklasimin temel prensibi, "ahlaki degerlerin ve normlarin géreceli oldugu"
fikridir. Bu yaklasim, kiiltiirel ¢esitliligi, farkliliklar1 ve bireysel tercihleri vurgular.
Ahlaki degerlerin baglamsal olarak belirlendigini ve herhangi bir evrensel Olgiite
dayanmadigin1 savunmaktadir. Relativist yaklagim, elestirilere tabi tutulmustur.
Elestirenler, bu yaklasimin ahlaki nihayetleri belirlemekte zorluklar oldugunu ve
evrensel ahlaki standartlarin olmadigini kabul etmenin ahlaki kayitsizlikla
sonuclanabilecegini savunurlar. Ayrica, ahlaki ¢atismalarin ¢oziimiinde zorluklar
ortaya cikabilecegi ve insan haklar1 gibi evrensel kabul goren degerleri dikkate

almanin 6nemli oldugu ifade edilmektedir (Y1ildiz, 2018, s. 51-63).

2.5. Etik ikilemler

Etik kurallar, yonetmelik ve belirlenmis kaliplara dayanmaktadir. Bu durumun
getirisi olarak etik tercihler sekillenmektedir. Kargasa ve belirsizligin olmadigi
durumlarda etik hiikiimler ve kurallar hususunda endise edilmeye gerek
goriilmemektedir. Net olmayan, karar verilmesi gii¢ durumlar ile karsilagildiginda ise
bireylerin diisiinmek ve saglikli kararlar verebilmek i¢in kendilerine zaman tanimalari
gerektigi diisiintilmektedir. Bilinmezlik durumlari, kisiyi diisiinmeye yonlendirerek

etik ikilemlere neden olur; bu durumlar, taraflar arasindaki catigmada gergegin
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tartisilmasina sebep olur (Maral, 2021, s. 35). Kisilerin deger ve ilkelerinde goriilen
tutarsizliklar etik ikilemi igaret etmektedir. Bu iki olgu arasinda kalindiginda, karar
vermede giicliik yasandiginda etik ikilem ortaya ¢ikar ve bu durum eylemin direkt
kendisi yahut doguracagi sonuglari ile alakali olabilmektedir. Ozetle etik ikilem; iki ya
da daha fazla se¢imin oldugu durumlarda hangisinin dogru karar olacagini bilememe
giicliigli yasandig1 ve eldeki seceneklerin yasanan zorlugu ¢oziimlemeye yetmedigi

durumlarda ortaya ¢ikar (Elgigil vd., 2011, s. 53).

Etik ikilem, mesleki etigi genellikle olumsuz yonde etkilemektedir. Cokca
rastlanan etik ikilimde, cereyan eden olaydan veya durumdan kimlerin etkilenecegi ve
gerceklesen durumun en adaletli sekilde nasil c¢oziimlenebilecegi tespit edilerek
ilerlenmelidir. Mesleki ahlak olgusu somut bir gergeklige dayandirilmayacagindan
otliri bu tarz etik ikilimler var olmaya devam edecektir. Etik kurallarin bireylere
rehber gorevi gorecegi ve yasanilmast miimkiin etik ikilemlerin daha hizh
cozlimlenmesi noktasinda yardimer olacagi diisiiniilmektedir. Bireylerin etik ikilem
yasadigr durumlarda uymasi gereken bazi ilkeler vardir. Bu ilkeler su sekilde
siralanmaktadir; baglilik ve giiven, dogruluk ve tamamiyet, tarafsizlik ve agik
gorusliiliik, giivenirlilik ve inang, hosgoriiliilik ve yardimseverlik. Etik ikilemi
onlemek icin gosterilen gayretin amaci, meslege dair etik problemleri ortaya
cikarmaktir. Bunun yani sira deger yaklasimlarina gore en uygun kararin
belirlenebilmesi iginde dnem teskil etmektedir. Etik ikilem siirecinin ger¢eklesmesi su
sekilde tanimlanabilmektedir; etik ikilime mahal veren durumun tespit edilmesi,
gerceklesen hadisede mesleki etik kurallarina ters diisecek olan durumun tespiti, ilgili
durumdan kimin ya da kimlerin etkileneceginin ortaya cikarilmasi, ikilemi ortadan
kaldiracak alternatif ihtimallerin degerlendirilmesi, ikilemi ortadan kaldiracak olan

secenegin belirlenmesi ve hemfikir olunmasi (Maral, 2021, s. 36).

2.6. Meslek Etigi ve Muhasebe Mesleginde Etik

Her meslek grubunun kendilerine has mesleki davranig bi¢imleri ve normlari
vardir. Meslek etiginin en belirgin yonlerinden birisi ayn1 meslege mensup insanlarin,
diinyanin her noktasinda, belirlenen davranis kurallarina/kaliplarina riayet etmesidir.

Belirlenen kurallarin o alanda yetkili bir kuruma onaylatilmasi, kurallara uymayan
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kisilerin ne tiir cezalar ile karisilacaginin belirlenmemesi ve olusturulan kurallarin
zaman i¢inde yenilenebilmeye acik olmasi gerekmektedir. Boylece ortaya ¢ikarilan
kurallara uymayanlarin tespiti ve denetlenmesi ¢ok daha kolay olacaktir (Yildiz, 2010,
s. 161). Kurumlar belli baglh ¢evre sartlarinda etkinlik gosteren olusumlardir. Aldiklar
yahut alacaklar1 kararlar ile etrafindaki gevreyi etkiler ve aymi sekilde g¢evresinin
alacagi kararlar da isletmeleri etkiler. Bu karsilikl etkilesim, kurumlarin, ¢alisanlarin,
1§ ortaklarinin ve toplumun karsisindaki sorumluluklarini yerine getirdigi meslek etigi
cergevesinde gerceklesir. Mesleki etik isletmelerin tiim yakin ¢evresini olusturan

paydaslarin birbirine kars1 olan mesuliyetlerinden olusur (Okay, 2011, s. 18).

Fransiz bir sosyolog ve sosyal teorisyen olarak bilinen Durkheim'e gore
mesleki etik, daima ortak hareket etmenin ve ortak ¢alismanin eseridir. Mesleki etik,
gruplar onu muhafaza edebildikleri siirece varligini siirdiirebilir. Bu olgu; bireylerin
hareketlerini sinirlandiran, belli davranis kaliplarini dayatan ve bireysel arzularin

Oniine gegen kurallar setinden olusmaktadir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005, s. 28).

Mesleki etik, calisma hayati sirasinda olusabilecek hiyerarsik yapidan
etkilenebilir. Yoneticilerin c¢alisanlar1 {izerinde kuvvetli bir etkisi oldugu
gozlemlenmektedir. Caliganlar yoneticileri tarafindan adil olmayan bir tutum, davranis
sergilendigini hissederlerse, olusan bu olumsuz hava tiim organizasyona sirayet
edebilmektedir. Yoneticiler kendi kuruluslar igerisindeki mesleki etik davraniglarini
sekillendirebilir, fakat bu davranislarin benimsenmesinde stirekli olarak aktif rol
oynayamazlar. Sonug olarak, tiim kuruluslarin ve bu kuruluslardaki bireylerin ayni etik
diisiinceye sahip olmadig1 sdylenebilmektedir (Davis ve Welton, 1991, s. 453). Etik
anlayisla birebir temasta olan disiplinlerden birisi de muhasebe ve muhasebe
egitimidir. Muhasebe mesleginde etik kavrami, meslek mensuplarinin ¢aligmalarini
stirdiirmesi sirasinda veya bir nedenden dolayr mesleki faaliyetlerin yerine
getirilemedigi durumlarda kanunlar ¢ergevesinde hareket ediyor olmasini ifade eder.
Kanunlara uymanin yaninda toplumsal sorumluluk bilinciyle de hareket ederek dogru,
giivenilir ve seffaf bilgiyi topluma, miisterilerine, meslektaglarina sunma
zorunlulugunu ifade etmektedir (Akbaba, 2018, s. 765). Muhasebe mesleginin itibarini
saglamasi ve topluma karsi gliven aslayabilmesi i¢in meslek calisanlarinin etik
degerlere karsi olumlu tutumlarinin biiyiik 6nemi vardir. Bu sebeple meslegin icrasi

sirasinda kisilerin bilgi, birikim ve meziyetlerini kullanmasinin yaninda etik degerlere
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yaragir davraniglar sergilemesi de gereklidir. Muhasebe meslek ¢alisanlarinin mesleki
etige sahip olmalar1 ve bu dogrultuda hareket etmeleri toplumsal diizeyde oldukca
genis bir kitleye hitap etmesi anlamini tasimaktadir ve bu durum bahsedildigi gibi
meslegin toplumsal sayginligini elde etmesi, korumasi anlamina gelmektedir (Kara ve

Sakarya, 2010, s. 58).

Muhasebe ve denetim meslegi, lilkelerin ekonomik ve iktisadi tamamiyetini
saglayan isletme, vakif, kurum, dernek, sendika gibi kuruluslarin muhasebesel
hareketlerini ve denetim islerini; yasa ve kurallara riayet eder sekilde, taraf
gozetmeden, karsilikli giiven igerisinde; belirgin bir adreste ve kendi sorumluluklar
dahilinde yiiriittigi islerin biitinlini ifade etmektedir (Demir, 2015, s. 342).
Muhasebede etik, meslek g¢alisanlarinin becerilerini, dogrulugunu, esitliligini, hiir
iradesini ve kendi i¢ denetimlerini ifade eder. Bir bagka tanimla muhasebede etik,
kamu c¢ikarina ve toplumun deger yargilarina uygun hareket etmektir. Miisteriler ve
vergi daireleri arasinda el¢i gorevini iistlenen muhasebe meslegi mensuplarinin
yalnizca donanimli olmasi, kamuya kars1t olan vazifelerinin yerine getirilmesinde
yeterli olmayacaktir. Meslek mensuplarinin hizmet kalitesi; bilgi, birikim ve mesleki
etik kurallarinin benimsenmesi ile dogrudan baglantilidir. Bagka bir ifade ile ortaya
cikarilacak olan finansal verilerin dogrulugu calisanlarin etik kurallara uymasina
baghdir (Bilen ve Yilmaz, 2014, s. 58-59). Muhasebe meslek calisanlarinin
tutumlarini etkileyen {ic ana etmen bulunur. Bunlar; yasal kisitlamalar, bireysel
secimler ve etik olgusu seklinde siralanabilir. Bireyin tasidig: etik 6zellikler, kisisel
haklar1 belirleyen yasal sinirlamalar ile 6zgiir davranabilme arasindaki teraziyi koruma

gorevini iistlenmektedir (Korucu, 2018, s. 34).

2.6.1. Muhasebede Etik Olmayan Davranmislarin Meslege Etkisi

Isletmelerin can damari goérevini {istlenen muhasebe fonksiyonu, ortaya
cikardigi bilgiler ile karar verici mercilerin isini fazlasiyla hafifletmektedir. Isletmeler
adina alinacak 6nemli karalarin yerinde olabilmesi adina en 6nemli kosul, muhasebe
biriminden gelecek verilerin dogru ve tarafsiz bir bi¢imde sunulmus olmasidir. Aksi
bir durum s6z konusu oldugunda, isletmeler silsile halinde gerceklesecek olan hatalar

zincirinin i¢erisinde kendilerini bulabilmekte ve bu durumu ¢6zebilmek i¢in hem ¢ok
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biiyiik finansal maliyetlere hem de biiyiik bir zaman kaybina ugrayabilmektedirler.
Fakat elde edilen verilerde hatali olan muhasebe bilgisi tespit edilebilirse, isletme
yalnizca tespit edilmis olan hatali bilginin yaratmis oldugu tahribatin kaybini
iistlenecektir. Bahsedilen hatalar her zaman bilingsizce yapilmayabilir, bazi isletmeler
bilin¢li olarak muhasebe verilerinde degisiklikler yaptiktan sonra gerekli kurumlarla
paylasabilir ve dolayistyla hile yapmayi tercih edebilmektedirler. Boylece s6z konusu
bu hile sadece isletmenin akibetini etkilemekle kalmayacak; isletmenin yakindan ya
da uzaktan temas i¢inde oldugu biitiin kurum ve kuruluslar1 etkisi altina alacaktir.
Boylesi bir durum mesleki giivenin tehdidi anlamina gelmektedir ve kabul edilemez
noktadir. Enron olay:1 ile baslayan ve sonrasinda her gecen giin sayisal olarak
yukarilara tirmanan skandallarin yarattig1 giivensiz ortam muhasebe meslegine derin
bir darbe vurmustur. Muhasebe skandallar1 sonrasinda, yasanan sarsici durumlar
sosyal degerleri, ahlaki yaklasimlari ve etigi sorgulamaya yonlendirdi. isletme kiiltiirii
ve kurumsal yonetimde reformlar yapilarak, c¢ikar catismalarini engellemeye
odaklandi. Denetim standartlari, denetim firmalar1 ve denctlenen firmalar arasindaki
iligkileri gozden gegcirerek, denetim prensiplerini giiclendirmeye ¢alisti (Kaya ve

Okten, 2014, s. 67).

Enron, enerji sektoriinde faaliyet gosteren bir enerji sirketiydi ve o donemde
diinyanin en biiylik enerji sirketlerinden biri olarak kabul ediliyordu. Oldukg¢a ani bir
sekilde 2 Aralik 2001 tarihinde iflas ettigini duyurmustur. 1980°li yillarin basinda
kiigiik olgekli bir isletmeyken, 2000°1i yillarin basinda, Kuzey Amerika’da 40 bin,
Giliney Amerika’da 10 bin kilometrelik dogalgaz hattina ve 20 bin kilometrelik fiber
optik dogalgaz boru hattina sahip olan, bunun yaninda yillik cirosu senede 100 milyar
dolar1 bulan Enron yalniza Amerika’da 19000 kisi istthdam etmekteydi. Global
diizeyde enerji alaninda en biiyiikk pay sahiplerinden birisi olan Enron, iflas
aciklamasini gerceklestirdigi sirada dahi en biiyiilk ABD (Amerika Birlesik Devletleri)
sirketlerinin olusturdugu listede 7. Siradaydi. Yapilan aciklamanin ardindan ABD
sermaye piyasalarina ve kamuya deklare edilen mali tablolara karsi olan giiven
seviyesi bir anda azalmis ve sermeye piyasalarinda ciddi fiyat dalgalanmalarina neden
olmustur. Enron sirketinin iflas1 yalnizca ABD giindemini mesgul etmekte kalmamus,
tiim diinya tarafindan yakindan takip edilen bir hadise halini almistir. Bunun yaninda

bahsedilen bu ani ¢okiisiin yansimalart hem muhasebe hem de denetim alaninda ciddi
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sekilde hissedilirken gilivensizliklere ve meslegin sayginligini yitirmesine kadar yol
acmustir. Sirketin ¢okiis noktasina gelmesinde pay sahibi 3 ana unsur bulunmaktadir.

Bu unsurlar sunlardir;

° Sirketin aktif olarak kullandig1 6zel amacl varliklarin kayitlarinda ve

muhasebelestirmelerindeki hata ve hileler,

° Sirketin  sarta baghh  yiikiimliiliklerin  degerlemesindeki  ve

muhasebelestirilmesindeki hatalar,

. Sirket faaliyetlerinde son senelerde siirekli olarak kullanilan tiirev
araglar ile enerji ticaretinde olusturulan sézlesmelerin makul degerinin ortaya

¢ikarilmasinda ve muhasebelestirilmesinde yapilan hata ve hileler.

Enron sirketinin denetimini 16 yil1 agkin siiredir Arthur Andersen isimli denetci
siirdiirmekteydi ve Enron firmasi onun denetimi altindayken batan ii¢lincli biiyiik
sirket olarak kayitlara ge¢mistir. Bu skandalin tarihe gegmesindeki nedenlerin baginda
blytikligl goriinse de ayni anda bir isletmede iist diizey yoneticilerin, denetgilerin,
politikacilarin, bilirokrat ve denetim sirketlerinin miisebbibi oldugu bir baska olaya

rastlanmamaktadir (Ding ve Cengiz, 2014, s. 229-230).

2.7. Meslek Ahlaki ve Muhasebe Mesleginde Ahlak

Bir meslegin etik normlari, dogru ve yanlis davranis bicimlerini iceren
kilavuzdur. Bu normlar, toplumun ahlaki degerlerine gore belirlenir ve kesin sinirlar
yoktur. Meslek ahlaki, belirli bir meslek grubunun mensuplarinin uydugu,
meslekleriyle alakali diizenlemelerin ve mesleki ilkelerin bir bilesimidir. Bu kurallar,
meslek tiyelerine yol gosterir, belirli bir davranis tarzini tesvik eder, kisisel egilimleri
sinirlar, etik olmayan tiyeleri diglar, meslek i¢i rekabeti dengeleyerek hizmet

standartlarin1 koruma amac1 giitmektedir (Bakabala, 2022, s. 25).

Meslek ahlaki kurallari, bir meslegin itibarin1 saglayan ve meslek
mensuplarinin meslek onurunu korumasini temin eden bir kurallar biitliniidiir. Bu
ahlaki kurallar, sadece meslek mensuplarinin meslek i¢i davranislarini diizenlemekle
kalmaz, ayn1 zamanda topluma, mesleki gerekliliklerin profesyonel bir sekilde yerine

getirildigini gosterir. Meslek ahlakinin bagka bir tanimi ise; meslek hayatinda
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sergilenen davraniglarla ilgili dogru ile yanlisi, hakli ile haksiz1 belirleyebilmek i¢in

inanglar dogrultusunda ortaya konulan ilkeler ve kurallarin biitiintidiir.

Muhasebe meslek ahlaki, muhasebe uygulamalarinda etik ilkelerin
isletilmesini ve meslek mensubunun miisterileri, toplum ve diger meslektaslariyla olan
iliskilerinde uymasi gereken kurallar1 yerine getirmesini ifade eder. Bagka bir ifadeyle,
muhasebe meslek ahlaki, meslek mensubunun faaliyetlerinde bagimsizligini, kendi
kendini denetimini ve etik diiriistliiglinii siirdiirmesini gerektirir. Ayn1 zamanda,
miisterilere, genel halka ve diger uygulayicilara hizmet iliskisinde yiiksek standartlara

uygun sekilde davranma zorunlulugunu igerir (Giiner, 2007, s. 30-45).

2.8. Muhasebe Mesleginde Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler

Muhasebe meslek ¢alisanlarina bu kurallara uymalar1 konusunda herhangi bir
zorlama yahut dikta etme s6z konusu degildir, fakat bu ilkeler 1s1ginda ortaya
c¢ikarilmis olan on iki kurala uyma ytikiimliiliikleri vardir. Bir diger ifade ile; bu ilkeleri
destekleyen ve fiili olarak uygulanabilmesini saglayan alt1 adet mesleki ilke ve on iki
adet kural belirlenmistir (Karabimar ve Cevik, 2014, s. 38). Bu ilkeleri su sekilde

siralamak miimkiindiir;

. Diiriistliik: Meslek calisanlariin, miikellefleri ile olan karsilikli
iligkilerinde yalan sdylememesi, hile yapmamasi ve dogrucu bir sekilde hareket

etmesidir.

. Tarafsizhik: Meslek mensuplarinin islerini icra ederken alacaklar
kararlari, Tgiincli kisilerin etkileri ve manipiilasyonlar1 altinda kalmadan

uygulamasidir. Ayrica, ¢evresindeki her insana esit ve yargisiz sekilde yaklagmasidir.

. Gizlilik: Meslek mensubu, ¢alisma hayatinda kurdugu baglantilar1 ve
is iligkileri sayesinde edindigi bilgileri, {iclincii sahis veya ziimrelere tasimamasini
ifade etmektedir. Bunlara ilave olarak, sahislar bu bilgileri kendi ¢ikarlar1 ugrunda

kullanmamalar1 gizlilik ilkesini ifade etmektedir.

J Mesleki Yeterlilik: Meslek mensubunun islerini yiiriitlirken bilgi ve

yeteneklerini kullanmasi, titiz ve 6zenli bicimde sorumluluklarini yerine getirmesidir.
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. Ozen: Muhasebe mesleginin temel bir etik ilkesidir ve islerin
dogrulugu, giivenilirligi ve diiriistliigii i¢in vazge¢ilmezdir. Muhasebeciler, finansal
bilgilerin dogru ve giivenilir bir sekilde islenmesi ve raporlanmasi i¢in bu ilkeye siki

sikiya bagli kalmaktadirlar.

. Mesleki Davranis: Meslek mensubunun devlet tarafindan belirlenmis
olan yasa ve kurallara riayet etmesini, muhasebe mesleginin gelismesinde ve sayginlik

kazanmasinda katkida bulunmasin ifade etmektedir (Demir, 2018, s. 18).
Yukarida bahsedilen kurallar1 su sekilde siralamak miimkiindiir;

. Meslek Ahlaki ve Onemi: Ruhsatli meslek mensuplarinin, yeterliligi,

donanimu, giivenilirligini ve bagimsiz sekilde kararlar alabildigini ifade etmektedir.

° Mesleki Uzmanhk: Ruhsathi bir meslek mensubun, mesleki ve ahlaki

standartlara uymayan herhangi bir is anlagmasi i¢inde bulunamayacagini ifade eder.

. Defter Tutma ve Finansal Tablolar1 Hazirlama: Defter tutma ve
tutulan defterlerin 151831nda olusturulan mali ve finansal tablolarin hazirlanmasi

yalnizca ruhsathi meslek mensuplarinca yapilabilecegini ifade eder

. Mesleki Ozen ve Titizlik: Ruhsatli meslek mensuplarmin gorevlerini

yerine getirirken hassas ve dikkatli olmalarini ifade eder.

. Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizhk Kurah: Bagimsizlik
YMM’ler tarafindan gercgeklestirilen tasdik isleri icin de dnemlidir. Denetim ya da
Tasdik isleri gerceklestirilen kamu faydasi gozetilmesini ve miisterilere karsi tarafsiz

bir tutum sergilenmesini ifade eder.

. Sir Saklama: Ruhsathh meslek mensuplarinin is iligkisi ig¢indi
bulundugu miisterilerinin, bilgilerini 3. sahislar ile her ne sartta olursa olsun

paylasmamasini ifade eder.

J Ucretler: Ruhsatli meslek mensuplar1 alacaklar1 isleri, Oda’lar

tarafindan belirlenmis ve duyurulmus iicretlerin altinda yapamayacaklarini ifade eder.

o Denetim Standartlari ve Muhasebe ilkeleri: Ruhsatli meslek
mensuplart denetim standartlarinca belirlenmis kural ve ilkelere riayet etme

durumunda oldugunu ve bu kurallarin disinda goriis belirtemeyecegini ifade eder.
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. Reklam ve Tesvik Yasagi: Muhasebe mesleginde reklam yapmak
yasaktir. Bu sebeple meslek mensuplarinin gazete, dergi ya da benzeri iletisim

araglarinca reklam yapamayacagini ifade eder

. Meslek onuru ile bagdasmayan isler: Ruhsatli meslek mensuplarinm
denetim ve tasdik tarafinda goérev istlenmis olanlarinin objektif davranmalarini

zedeleyecek isler yapamayacagini ifade eder.

a) Personel Temini: Ruhsatli meslek mensuplarinin, diger
meslektaslarinin personellerine kendilerine sormadan is teklif edemeyecegini ifade

eder.

b) Ongorii Yasagr: Ruhsatli meslek mensuplarinin, tahminen ya da

varsayimsal olarak finansal tablolar ve raporlar olusturamayacagini ifade eder.

) Muhasebe Ilkelerine ve Standartlarna Uyma Zorunlulugu:
Finansal tablolar hazirlanirken mesleki standartlara ve ayni zamanda genel kabul

gormiis mesleki ilkelere uygun hareket edilmesi gerektigini ifade eder.

d) Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasagi: Ruhsatll meslek
mensuplarinin gergeklestirecegi herhangi bir is ilan edilmis {icreti diisiiremeyecegini

ve yine bu iglerden komisyon talep edemeyecegini ifade eder.

o Diger Meslek Mensuplar1 Hakkinda Konusma Yasagi: Ruhsath
meslek mensubun, bir diger ruhsath meslek mensubu hakkinda kétiileyici ve olumsuz

goriis bildiremeyecegini ifade eder.

J Denetimde Kamu Sorumlulugu: Denetim yapan ruhsatli meslek
mensubunun hazirlanan finansal raporlan titizlikle teftis etmesini ve kamu yararini

gbzetmesi gerektigini ifade eder (Korucu, 2018, s. 45-47).

Muhasebe Mesleginde Uyulmasi Gereken Etik Ilkeleri, Tablo 1°de
sunulmustur.
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Tablo 1. Temel Etik Ilkeleri, Bagimsiz ve Bagimh Meslek Mensuplarini
Uyacaklan Etik ilkeleri

Bagimsiz Calisanlarin Bagimh Calisanlarin
Temel Etik Ilkeleri | Uyacaklar Etik Uyacaklan Etik
Kurallarn Kurallari
Diirtistliik Mesleki Atamalar Potansiyel Cikarlar
Bilginin hazirlanmasi
Tarafsizlik Cikar Catigmalari ve Raporlanmast
Mesleki Yeterlilik Ikincil Goriisler Tesvikler
. Ucretler ve Diger .
Ozen Gelirler Finansal Cikarlar
— . Yeterli Uzmanlik
Gizlilik Mesleki Hizmetlerin Bilgisi ile Hareket
Pazarlanmasi etme

Mesleki dayanigma | Hediyeler ve Agirlama
Miisteri Varliklarinin
Muhafazasi

Tim Hizmetlerde
Tarafsizlik

Bagimsizlik

Kaynak: Bilen, A. ve Yilmaz, Y. (2014). Muhasebe mesleginde etik ve etikle ilgili ¢calismalar. Dicle
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2(6), 57-72.

Bu etik ilkeler, muhasebe meslek mensuplarinin uyulmasi gereken genel
normlar1 temsil etmektedir. Bu ilkeler, muhasebe mesleginin giivenilirligini ve
diirtistliiglinii korumay1 amaclamaktadir. Muhasebeciler, bu ilkeleri benimseyerek,

toplumun ve igverenlerin giivenini kazanir ve mesleki itibarlarin siirdiirtirler.

2.9. Muhasebe Mesleginde Etik Karar Verme Siirecleri

Muhasebe meslegi, finansal bilgilerin dogru ve giivenilir bir sekilde
kaydedilmesini, analiz edilmesini ve raporlanmasimni saglamakla birlikte, etik
sorumluluklar1 da igermektedir. Muhasebe meslek mensuplari, diiriist muhasebe
uygulamalari, objektiflik ve profesyonellik gibi etik degerlere uygun hareket etmelidir.
Etik karar verme siireci, muhasebe meslek mensuplarinin karsilastig1 ahlaki sorunlar
ve zorluklarla basa ¢ikmak igin kullanilan bir ¢ercevedir (Celayir, 2019, s. 201). Iyi

bir etik karar verme siireci, asagidaki adimlar igerebilir:
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° Durumu Tanimlama: Muhasebe meslek mensuplari, karsilastiklar
durumu ve etik sorunu acikca tanimlamalidir. Hangi ahlaki ilkelerin veya degerlerin

celistigi veya risk altinda oldugu belirlenmelidir.

. Bilgi Toplama: Etik karar verme siireci, etkili bir sekilde bilgi toplama
ve degerlendirme siirecini igerir. Muhasebe meslek mensuplari, ilgili yasalara,
muhasebe standartlarina, mesleki rehberliklere ve diger kaynaklara bagvurarak

durumu daha iyi anlamak icin gerekli bilgileri toplamalidir.

. Alternatiflerin Degerlendirilmesi: Muhasebe meslek mensuplari, etik
sorunu ¢ozmek i¢in farkli alternatifleri degerlendirmelidir. Bu asamada, farkli etik
kurallar, degerler ve standartlar goz Oniinde bulundurulmalidir. Olas1 sonuglar ve

etkiler dikkate alinmalidir.

. Karar Verme: Muhasebe meslek mensuplari, toplanan bilgileri ve
degerlendirmeleri temel alarak bir karar vermeli ve uygulamaya ge¢melidir. Bu karar,

etik degerlere ve mesleki standartlara uygun olmalidir.

° Uygulama ve Degerlendirme: Kararin uygulanmasi ve sonuglarinin
izlenmesi 6nemlidir. Muhasebe meslek mensuplari, kararlarinin etik agidan dogru
oldugundan emin olmali1 ve sonuglar1 degerlendirmelidir. Gerekirse diizeltici eylemler
alinmal1 ve denetim siiregleriyle uyum saglanmalidir (Kiranli ve Ilgan, 2007, s. 151-
152).

Etik karar verme siireci, muhasebe ¢alisanlarinin rastladiklar1 ahlaki zorluklarla
bas edebilmek adina kullandiklar1 bir yontemdir. Bu siireg, ilk olarak var olan durumun
acikca tanimlanmasini igerir, sonrasinda ise bilgilerin toplanip degerlendirilmesini
saglar. Karar verme noktasinda, elde edilen bilgiler ve degerlendirmeler rehber
alinarak etik degerlere uygun bir karar ortaya c¢ikarilmaktadir. Son olarak, kararin
uygulamaya konulmasi ve ardindan geri bildirimlerin takibiyle silire¢ son bulur.
Bahsedilen bu evrelerin dogru ve planli bir sekilde yiiriitiiliiyor olmasi, meslek
mensuplarinin etik degerleri benimsemesine yardimci olurken, finansal tablolarin da

giivenilirligini saglamaktadir.
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2.10. Etik Egitim ve Etik Egitim Teknikleri

Etik egitimi, bireylerin davranig bigimlerini diizenlemeyi hedefleyen ve is
hayatlarinda onlara yardimci olacak olan kolektif bilinci yerlestirmeye calisan bir
programdir. Etik davranmanin onemi ve etik sorunlara karsi ne tiir yaklasimlar
sergilenmesi  gerektigi noktasinda  Ogretici  faaliyetlerin  biitinii  olarak
tanimlanmaktadir. Etik egitimin amaci, bireyin kendi kigisel sorumluluklarinin farkina
varmasl, etik ikilemler yasayacagi noktada etik kavramu ile ilgili teknik tanimlamalari
biliyor ve yorumlayabiliyor olmasi ve yine bireylerin ahlaki boyutta kendini
Olciimleyebilecek yetenege ulagmasi olarak ifade edilebilir (Dastan, 2009, s. 286). Etik
egitimi iki farkli bicimde gergeklesir. Birinci yontem 6grencilerin mesleki egitimlerini
aldiklar1 sirada mesleki donanim ve yeterliligin saglanmasinin yani sira meslegin etik
degerlerinin de asilandig1 hizmet 6ncesi egitim faaliyetleri; ikincisi ise, aktif olarak
calisma yasamini siirdiiren bireylerin, bulunduklari meslek grubunun etik degerlerini

kavrayabilmesi adina diizenlenebilecek hizmet i¢i egitim faaliyetleridir.

Etik egitimi, her gecen giin muhasebe egitimiyle daha fazla biitiinlesmis bir
hale gelmektedir. Meslekte yasanan olumsuz geligsmeler, etik egitimin muhasebe
derslerine dahil olma siirecini hizlandirmistir. Etik egitimi, meslek Ogrencilerinin
sosyallesebilmeleri noktasinda da gerek duyacagi bir olgu olarak goriilmektedir.
Ogrencileri etik kararlar almasi igin egitmek, diger bir ifadeyle gelecekteki etik

liderleri yetistirmek anlamina gelebilecegi ifade edilebilir (Altuk, 2006, s. 18-19).

Faydal1 bir etik egitimin s6z konusu olabilmesi i¢in alt1 bileseni, Knouse ve
Giacalone (1997) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada asagidaki sekilde

siralanmaktadir:

. Etik egitimi alan bireylere etik farkindalik, etik yaklasim ve sezgisel bir

kavrayis yeteneginin kazandirilmasi gerekir.

. Herhangi bir meslek dalina mensup ve etik egitimi almis olan bireyler

tizerinde etik kaygilarin yerlestiriliyor olmas istenir.

. Etik egitimi almis olan bireylere, halihazirda biinyesinde bulundugu

kurumlarin etik anlamda beklentilerini ve standartlarin1 kazandiriyor olmak gerekir.
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. Etik egitimi aliyor olan bireylere, bireysel anlamda etik bakis agilar1 ve

etik farkindalik kazandiriliyor olmasi gerekmektedir.

. Etik egitimi verilen bireylere, alacaklar1 herhangi bir karar sirasinda ¢ok
yonlii  diislinebilme ve aldiklar1 kararlarin  sonuglarmi  etik  gergevede

degerlendirebilme yetenekleri kazandiriyor olmak gerekmektedir.

J Egitimin sonunda, egitimi tamamlamis olan bireylerin devamliliginin
kontroliinii saglamak ve yine egitimi almis olan bireylerin geri doniislerini takip etmek

gerekmektedir.

Etik egitimin O6nemi, IFAC (Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu)
blinyesinde bulunan Yonetici Etik Komisyonu (Executive Ethics Commission)
tarafindan su sekilde ifade edilmektedir: Is hayatina giris yapmadan 6nce dogru ve
yanlis kavramlarinin anlamlarini ¢ok iyi 6grenmek gerekir. Etik egitimi sadece c¢alisan
insanlarin nasil 1yi bir insan olacagiyla ilgilenmez, bireylerin hayatinin her evresinde

nerde, nasil davranacagini 6greten bir egitim programidir.

Etik egitimi verildigi sirada dikkat edilmesi gereken baslica konulardan biri,
egitimin kendisinin de etik degerlere uygun bir sekilde gergeklestirilmesidir. Bu,
egitim etigi olarak adlandirilir ve egitimde ulasilmak istenen standartlar1 ifade etmekle
birlikte, dogruyu ve etik kurallari temel alan bir yaklagimin biitiiniidiir (Dastan vd.,

2015, s. 74).

Etik egitimi, bireylerin davraniglarim1 diizenlemeyi ve is hayatlarinda etik
degerlere dayali kararlar almalarim1 hedefleyen 6nemli bir programdir. Bu egitim,
ogrencilerin etik farkindaligini artirir, mesleki etik degerleri benimsemelerini saglar
ve gelecekte etik liderler yetistirmeye yardimci olabilir. Etik egitiminin basarili
olabilmesi i¢in Knouse ve Giacalone (1997) tarafindan belirtilen alt1 bilesenin goz
ontlinde bulundurulmas: 6nemlidir. Ayrica, egitimin kendisi de etik degerlere uygun
bir sekilde verilmelidir, bu da egitim etigine dikkat edilmesi gerektigi anlamina gelir.
Boylece, bireyler hem kisisel hem de mesleki yasamlarinda etik degerlere daha iyi
uyum saglayabilmektedirler. Muhasebe meslek etigi egitimi, 6grencilere etik diisiinme
becerilerini kazandirmak ve mesleki sorumluluklarini anlamalarina yardime1r olmak
icin ¢esitli 0gretim tekniklerini igerir. Bu teknikler arasinda 6rnek olay caligmalari,

video sunumlari, grup 6grenme ve rol yapma gibi yontemler bulunmaktadir. Her biri
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ogrencilerin farklt yonlerini gelistirmeye yardimci olmaktadir. Yaygin olarak

kullanilan etik egitim tekniklerine, takip eden boliimlerde yer verilmistir.

2.10.1. Ornek Olay Cahsmalari (Vak’a Calismasi) Teknigi

Omek olay c¢alismasi teknigi ilk olarak Harvard Hukuk Fakiiltesi tarafindan
kullanilmis, sonrasinda ise bir¢ok alanda faydalanilmis bir tekniktir. Egitimciler
dersleri sirasinda 6grencilerinden bir konu iizerinde arastirma yapmalarini ve yapilan
bu arastirmalar sonucunda sinif ortaminda belirlenen konu iizerinden fikir
aligverislerinde bulunmalarini isteyerek bu metottan istifade etmektedir. Bu yontem
ogrencilerin yiikiimliiliikklerini arttirir, dolayisiyla derslere hazir bir sekilde gelmelerini
gerektirir. Yontemin 6grencilere sundugu diger bir fayda ise sorumluluk bilincini
arttirarak, sinavlardaki basar1 oranlarin1 yukari ¢ekmesi olarak ifade edilebilir. Ornek
olay teknigi, 6grencilerin derslere karsi olan ilgisini arttiran ve motivasyonlarini
olumlu yonde etkileyen bir nitelige sahiptir. Teori ve uygulamayi en dogru bicimde
harmanlayan bu teknik muhasebe meslek etigi egitimi i¢in kullanilmasi en faydali
tekniklerin baginda gelmektedir. Muhasebe meslek etigi egitiminde sik¢a kullanilmasi
tercih edilen bu yontem, ayn1 zamanda 6grencilerin karar verme siireclerinde de aktif

olarak rol aldig1 bilinmektedir (Sahin ve Akin, 2018, s. 46).

2.10.2. Video Sunumlar1 Teknigi

Video sunumlari teknigi iki farkli akista degerlendirilebilmektedir. ilk hali
ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda etik ikilem yasadigindaki bireysel diisiincesi
ve o konu hakkinda izlettirilecek etik bakis agisimi igeren video kaydindan sonraki
yaklasiminda olusan farkliliklarin gézleminde kullanildigr seklidir. Ikincisi ise video
kayitlarinda konu alinan olaylarin ve érneklemlerin 6grenciler tarafindan olayin direkt
ana kahramani oldugunu diisiindiirtmelerini saglamaktir. Bu sayede 6grenciler etiksel

ikilemleri tecriibe ederek kavrayabilmektedirler.

Yukarida bahsedilen tekniklerin yan1 sira muhasebe meslek etigi egitimi veren

egitmenlere kullanilmasi tavsiye edilen diger teknikler sdyle siralanabilmektedir;
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. Egitim metotlar1 ve malzemeleri muhasebe meslek mensuplarinin

halihazirda i¢inde bulunduklar1 degisken ¢evre sartlarina gére uyumlandirilmalidir.

. Ogrencilerin kendi baslarma bilgi edinmelerine motive saglayacak

egitim programlarinin miifredata kazandirilmasi.

. Teknolojinin  smirsiz  olanaklarinin  muhasebe etik  egitimi

programlarinda kullanilmasi.

J Ogrencilerin farklilik gdsteren yetenek, bilgi ve 6zelliklerini tespit

edebilecek degerlendirme metotlariin kullanilmast

o Mesleki gerekliliklere uygun degisken ve kompleks olaylara ¢oziim
tiretmeyi hedefleyerek multidisipliner bilgi ve becerilerin biitiinlesmesinin saglanmasi

hedeflenmektedir.

Muhasebe mesleginde gerekli bilginin ortaya c¢ikarilmasi, bireylere ahlaki
diisinme melekelerinin kazandirilmas: ve iletisimi telkin edecek sorun ¢ozme
yontemlerine muhasebe etik egitimi i¢inde yer verilmesi gerekmektedir (U¢ma, 2007,

s. 65).

2.10.3. Grup Ogrenme Teknigi

Glinlimiizde, kararlarin alinmasinda bireysel disilincelerin 6n plana
cikarilmasindan ziyade verilecek olan kararin gruplar icerisinde ortaya g¢ikarilmasi
tercih edilmektedir. Bu egilim bilhassa ¢ok fazla segenegi igerisinde barindiran ve
belirsizlik durumu niteleyen karar alma siirecinde daha bariz goriilmektedir. Karar
verme asamasi bireyde oldugu gibi grupta da ¢esitli asamalarda ele alinmaktadir. Fakat
gruplarin karakteristik 06zellikleri bireylerin davranig sekillerinin disinda farkh
unsurlardan da etkilenmektedir. Muhakeme etmek ve karar almak amaciyla bir araya
gelen gruplarin ¢esitli yaklagimlara sahip olmasi ve bu yaklasimlar1 uygulayabiliyor
olmas1 beklenmektedir (Sagir, 2006, s. 64-65). Grup Ogrenme teknigi, dersin
konularinin ve isleyisinin egitmen tarafindan belirlendigi fakat 6grencilerin birbirleri
ile iletisimlerinin tist diizeyde seyrettigi bir yontem olarak ifade edilebilmektedir. Bu
O6grenme gruplarini 4 ile 6 kisilik 6grencilerin olusturur ve ekip ¢alismasi, ortak karar

verebilme, sosyal becerilerin gelismesi gibi konularda birbirlerini olumlu anlamda
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etkilemeleri beklenir. Bu 6grenme tekniginde, 6grenciler hem kendilerinden hem de
dayanisma iginde oldugu grup arkadaslarindan sorumludur. Teknigin basariya
ulagmasi i¢in grubun ortak bir bilingle hareket etmesi ve her 6grencinin grup i¢indeki

sorumlulugunu yerine getirmesi gerekmektedir (Ozer, 2017, s. 46).

2.10.4. Rol Yapma Teknigi-Drama

Bu teknikle birlikte 6grenciler asil ya da sahte kimliklere biirlinerek hareket
ederler ve bu hareketler ile karsi taraf iizerinde gerceklesen reaksiyonlarin etkisini
Olcmeyi ve kavramay1 hedeflemektedir. Bu teknik 6grencilere karsisindaki bireylerin
duygularin1 daha iyi anlamay1 ve ayni zamanda farklt durumlar iizerinde deneyimler
elde etmesini saglamaktadir. Ogrencilerin etik yaklagimlara karsi olan hassasiyetinin
Olciilebilmesi adina, hazirlanmis olan birbirinden farkli senaryolardaki rolleri
tistlenmesi istenir sonrasinda ise Ustlenilmis olan rollerdeki etiksel yaklagimlar
filtrelenmektedir. Rol yapma teknigi, i yasamina atilacak 6grencilerin hem bireysel
yasamlarinda hem de meslek hayatlarinda rastladiklar1 olumsuz durumlara karsi
sergileyecekleri tavirlarin, var olan duruma nasil yon verebilecegini, ayn1 zamanda bu
kararlarin karsit taraflar1 nasil etkileyecegini 6grenmesini saglamaktadir (Tekin, 2021,

s. 21).

2.11. Muhasebe Mesleginde Etik ile Ilgili Diizenlemeler

Etikle ilgili ¢alismalar tarihsel olarak 2500 yi1l oncesine kadar uzanmasina
karsin, gilinliik sosyal ve mesleki yasantimizdaki rolii daha yeni yeni
belirginlesmektedir. Son yillarda etik kavramina sik¢a atifta bulunulmasina ragmen,
bu kavrama kesin ve etrafli bir tanim yapilmasi olduk¢a zordur. Karmagik yapisi
nedeniyle etik kavrami, farkli tanimlamalarla ele alinsa da genellikle eksik taraflar
bulunan bir konudur. Etik, yasamin her alaninda davranislar1 yonlendiren standartlarin
ve prensiplerin bir araya geldigi bir biitiindiir ve temelde dogru ile yanlis1 ayirt etme
amacin tagir. Farkli toplumlar ve kiiltiirler, tarih boyunca kendi etik kurallarim
olusturmuslar ve bu kurallar zaman i¢inde evrim geg¢irmistir. Bu evrim bazen dini
inanglara ve geleneklere dayanirken bazen de 6zellikle meslek gruplarinin spesifik

gereksinimlerine gore sekillenmistir. Bu perspektiften bakildiginda, 6zellikle son
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yillarda etik ve meslek etigi kavramlar1 hem kiiresel hem de iilke bazinda neredeyse
her sektorde 6nemli bir konu haline gelmistir. Mesleki etik alanindaki gelismelere ve
diizenlemelere odaklanildiginda, son 20 yil i¢inde 6zellikle muhasebe alaninda 6nemli
diizenlemelerin Onciiliigiinii Amerika Birlesik Devletleri iistlenmistir (Akbaba, 2018,

s. 766).

2.11.1. Uluslararas1 Kuruluslar ve Yasalar Tarafindan Yapilan

Diizenlemeler

AICPA (Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii) onderliginde
1966 senesinde diizenlenen ‘“Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1”
ortaya cikarilmis, akabinde 1988 senesinde Enstitlinlin Mesleki Davranis Yasasi’nda
gerceklesen yeni diizenlemeler ile revize edilmistir. Bahsi gecen standartlar tiim
meslek mensuplarinin uymakla miikellef oldugu ilkelerden ve meslek ahlakina aykiri

eylemlerden s6z etmektedir.
AICPA Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri asagida yer almaktadir:

. Sorumluluklar: c¢alisanlarin; 1is yaptiklar1  kurumlara, ¢alisma
arkadaslarina ve vatandaglara karsi hakkaniyetli davranmalar1 ve hicbir tarafa

digerinden daha yakin olmamalari anlamina gelir.

o Kamu c¢ikari; gergeklestirilen eylemlerin nihayetinin, ekonominin

lehine olmasini ifade eder.

J Diirtistliik; ig iliskisi yiirliten taraflarin birbirlerinin haklarin1 gézetmesi

ve karsilikli olarak seffaf bir tutum sergilemesidir.

J Tarafsizlik ve Bagimsizlik; meslek mensuplarinin islerini icra ederken

bagimsiz olmalar1 gerektigini bilerek tarafsiz bir tutumla hareket etmelidir.

J Ozenli galisma; bireyin tiim sorumluluklarmin farkinda olarak, kimseye

magduriyet olusturmadan, mesleki becerilerini yerine getirmesidir.

J Sunulan hizmetin kapsami ve niteligi; gerceklestirilecek islerin
yasalarca belirlenmis kurallara ters diismemesi ve meslek etiginin dikkate alinarak

ilerlenmesidir.
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AICPA Mesleki Davranis Yasasi Kurallar1 agagida yer almaktadir:

. Miisteri bilgilerinin gizliligi; c¢alisilan bireylerle veya kurumlarla
yapilan is ortakligi sonucunda ortaya c¢ikan gizli ve korunmasi gereken bilgilerin

ticlincii sahislara aktarilmamasi ve muhafaza edilmesidir.

. Sarth iicret; ortaya c¢ikarilmasi gereken isin gereklilikleri en basinda

netlestirilmeli ve iicret bu dogrultuda belirlenmelidir.

o Meslek onuru ile bagdasmayan davranis; meslek mensuplarinin kigisel
ve mesleki onurunu korumasimin yani sira meslektaslarinin da itibarini1 gozeten bir

bilin¢le sorumluluklarini yerine getirmesidir.

J Reklam yapma yasagi; asilsiz ve yaniltict bilgiler vererek haksiz

rekabet saglanmamasi gerektigini ifade etmektedir.

. Komisyon ve danigma iicretleri; mesleki sinirlarinin disindaki herhangi
bir alanda faaliyet yiirlitmemesi veya bu faaliyete araci olarak kazan¢ saglamamasi

gerekmektedir.

. Meslek unvani ve meslegi icra bi¢imi; yasalar hilkmiinde cergevesi
belirlenmis yetki alanlarinin disina ¢ikilmamasi veya kazanilmis unvandan farkli bir

unvan kullanilmamasidir (Demir, 2015, s. 342).

2.11.2. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Tarafindan

Yapilan Diizenlemeler

IFAC, 1977 yilinda faaliyet gostermeye baslamistir, 130 farkli iilkeden 175
kurumla birlikte egitim, endiistri ve ticaret alanlarinda gorev alan ve bagimsiz denetim
gerceklestiren 2,8 milyona yakin iiyeyi igerisinde barindirmaktadir. Ulkemizi bu
alanda temsil etmekte olan kurum ise TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali miisavirler Odalar1 Birligi) olmustur (Demir, 2015, s.

342).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan “Profesyonel
Muhasebeciler i¢cin Ahlak Kurallar” yaymlanmistir. Bu kurallar 18 ayr1 bdliimde

olusmaktadir, ilgili kurallarin 7 boliimii aktif olarak goérevlerini icra eden biitiin meslek
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mensuplarina, 7 bolimii serbest olarak faaliyet gdsteren muhasebe meslek

mensuplarina ve 4 bolimi ise bagkalarina bagimli olarak gorevlerini siirdiiren

muhasebecilere uygulanabilmektedir.

Tiim muhasebe meslek mensuplarina uygulanabilir durumda olan yedi ahlaki

unsur sunlar1 kapsamaktadir;

Dogru ve tarafsiz olabilmek,

Ahlak ¢atismalarinin ¢6ziimlenmesi,
Mesleki donanim ve yeterlilik,
Gizlilik,

Vergi uygulamalari,

Siir Otesi faaliyetler, yani bolgesel teknik standartlarin ve ahlak

kurallarmin 6nceligi,

Tanitim

Serbest olarak faaliyetlerini siirdiiren muhasebe meslek mensuplarina

uygulanabilir durumda olan yedi ahlaki unsur sunlar1 kapsamaktadir;

Bagimsizlik,

Mesleki yeterlilik ve meslek personeli yetistirmedeki sorumluluklar,
Ucretler ve komisyonlar,

Serbest muhasebecilikle ortiismeyen uygulamadan kaginma,

Diger meslektaslar ile kurulan iliskiler,

Kamu yararina uygulamalar,

Reklam ve tesvik.

Bagimli olarak ¢alisan muhasebe meslek mensuplarina uygulanabilir durumda

olan dort ahlaki unsur sunlar1 kapsamaktadir;

Sadakat ¢atismasi,

Meslektaslara destek olunmasi,
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. Mesleki donanim ve bilginin hayata gegirilisi,

. Riigvetler (Bilen ve Yilmaz, 2014, s. 64-65).

2.11.3. ABD’de Sarbanes-Oxley Yasasi ile Yapilan Diizenlemeler

Sarbanes-Oxley Kanunu, Enron skandali ve sonrasinda yasanan gelismelere
tepki olarak Amerika'nin sermaye piyasalarina olan giivenini tazelemek amaciyla
olusturulmus bir adimdir. Bu siirecte, kurumsal yonetimin gii¢lendirilmesi oncelikli
bir amagctir. Sirketlerin kurumsal yonetim yapist ve bu yapiyr etkileyen faktorler
yeniden ele alinmistir. Ayrica, sirketler arasi iliskiler yeniden tanimlanirken, bu
iligkilerin seffaflig1 ve agikligina vurgu yapilir. Kamuoyunun daha iyi bilgilendirilmesi
ve finansal sistemin denetlenebilirliginin artirilmasi 6ncelikli amaglardandir. Kanun,
yatinmcilarin  daha saglikli  finansal bilgilere erisebilmelerini saglamayr ve
denetgilerin bagimsizligini giiglendirmeyi hedefler. 2002 yilindan bu yana Amerika'da
halka acik sirketler icin yiirlirliikte olan Sarbanes-Oxley Kanunu, muhasebe ve
denetim diizenlemeleri anlaminda kritik yasalardan biri olarak kabul edilir. Kanunun
temel hedefleri ise sOyle siralanabilir; kurumsal kimlik olusturulmasi, sirketler arasi
iliskilerde  seffafligin  saglanabilmesi, kamuoyunun en dogru sekilde

bilgilendirilebilmesi ve sistemin daha basit sekilde denetlenebilir hale getirilmesidir.

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) tarafindan 2002 tarihinde ¢ikarilan Sarban
es-Oxley Yasast 11 ana bagliktan olugsmaktadir. Bu 11 ana bashik su maddelerden

olusmaktadir;
° Halka Agik Sirketler Muhasebe Gozetim Kurulu,
° Denet¢i Bagimsizligi,
° Kurumsal Sorumluluk,

. Ayrintili Kamuyu Aydinlatma,

° Finansal Analizden Kaynaklanan Menfaat Catigmalari,
. Komisyon Kaynaklar1 ve Yetkileri,
° Caligmalar ve Raporlar,
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° Kurumsal ve Cezai Hile Sorumlulugu,
° Beyaz Yaka Suglarma Iliskin Cezalarm Arttirilmasi,
o Kurumsal Vergi Iadesi,

° Kurumsal Hileler ve Sorumluluk (Temel, 2008, s. 84).

2.11.4. Ulusal Diizeyde Yapilan Diizenlemeler

Maliye Bakanliginca 1992 yilinda gergeklestirilen diizenlemeler 1 Sira No'lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde bulunan 12 farkli maddeden

olugsmustur. Muhasebe mensuplarinin riayet etmesi gereken etik kurallar su sekilde

siralanmaktadir;
J Sosyal Sorumluluk Kavramu,
. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavramu,
° Tutarlilik Kavramai,
° Tam Acgiklama Kavrama,
o Oziin Onceligi Kavramu.

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB) ise 18.10.2001 tarihli 24557 sayili Resmi Gazete’de
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar1 ile ilgili Mecburi Meslek Karar” yonergesiyle
mesleki diizeyde olusturulan etik kurallarin tanimlanmasi kararlastirilmistir.
Olusturulan yonergeyle birlikte biitiin meslek c¢alisanlarinin takip etmesi mecburi
temel etik ilkeler, bagimsiz meslek calisanlarinin uyacaklar etik ilkeler ve bagiml

calisan meslek calisanlari i¢in etik kurallar tanimlanmustir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK), “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve
Raporlara iliskin Ilke ve Kurallar Hakkindaki 1 No’lu Teblig ve “Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim” hakkindaki 16 No’lu Teblig ile muhasebe calisanlarinin
gerceklestirecekleri uygulamalar1 ve isleri esnasinda kontrol edilmesi gerekli etik

kurallar belirlenmistir.
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Hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde muhasebe meslegindeki isleyis ile
ilgili bir¢ok etik ilke belirlenmis ve meslek mensuplarinin bu ilkelere uygun hareket
etmesi istenmistir. Bu standartlarin ¢alisanlar tarafindan kavranabilmesi adina bir¢ok
egitim faaliyetleri dlizenlenmektedir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde belirlenen etik
ilkeler birbirleriyle olduk¢a benzerlik gdstermektedir ve su ana maddeler altinda
toplanmaktadir; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, profesyonel

davranis (Gliney ve Biger, 2016, s. 791).

3568 sayili yasa iilkemizde muhasebe mesleginin diizene kavusmasindaki
onemli mihenk taglarindan biri olarak goriilmektedir. Bu yasayla birlikte meslek,
donanimli ve uzman bireyleri talep eder noktaya erigmistir. Yasadan once heniiz
kimligi tam olarak belli olmayan bu meslek grubu, 1989 yili itibariyle kabul gdren
“Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik” yasast 20194 sayili resmi gazetede yayinlanarak ylriirlige girmis ve
uygulamaya konmustur. 3568 sayili kanun ile birlikte hedeflenen; kurumlarda
yiiriitiilen faaliyetlerin ve is siireclerinin daha dogru ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi,
yine yiiriitiilen siireclerin mevzuatlara uygunlugunun denetlenmesi noktasinda
verimliligin arttirilmas1 ve gergeklestirilen degerlendirmelerin yetkililere, resmi
kuruluglara tarafsiz sekilde aksettirilmesinin saglanmasi, mesleki standartlarin
gerceklestirilebilmesi adina, ilgili meslek odalarinin ve teskilatlarinin kurulmas: bu
kuruluglarin faaliyet, denetim ve i¢ tiiziiklerinin secimlerine dair esaslarin

diizenlenmesinin saglanmasidir (Yardimcioglu ve Biiytiksalvarci, 2007, s. 174).

Ilgili kanunla birlikte Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 18’inci ve
19°’uncu maddesine goére muhasebe mesleginin konusu ikiye ayrilmistir; SMMM
(Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) ve YMM (Yeminli Mali Miisavir) olarak. SMMM
olarak gdrevini icra eden meslek mensuplarinin calisma konulart sunlari

kapsamaktadir;

. Mevzuat ve genel kam ile kabul gérmiis muhasebe prensiplerine,
gereksinimlerine uygun bicimde defter tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve

beyanname hazirlamak.
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. Isletmelerin muhasebe sistemlerinin kurulmasinda, gelistirilmesinde ve
devamliliginda aktif olarak rol almak ve yine isletmelerin muhasebe, finans, mali

mevzuat vb. iglerini diizenlemek bu konularda miisavirlik danigmanlig1 saglamak.

) Yukarida konu edilen islemlerin denetimini, incelemesini, analizini
saglamak ve resmi kurumlara sunulacak beyannamelerle ilgili yazili olarak goriis
sunmak, rapor ya da benzeri evraklarn diizenlemek gibi ¢esitli siireclerin

sorumlulugunu tistlenmek.

o Mevzuatin gerektirdigi sekilde, resmi makamlarca belirlenecek olan

islerin ylirlimesini saglamak.

° YMM olarak gorevlerini icra eden meslek mensuplarinin c¢alisma

konulartysa sunlar1 kapsamaktadir;

. Gergek ve tlizel kisilere ait kurum ve kuruluslarin muhasebe
sistemlerini kurmak, gelistirmelerini saglamak, isletmecilik, muhasebe, finans ve mali
yap1 noktalarinda gerceklesecek islemlerin diizenlemesini yiiriitmek tiim bu konularda

miisavirlik hizmeti sunmak.

. Yukarida konu edilen islemlerin evrak ve resmi belgelerce
incelemesini, denetimini, analizini, raporlamasin1 yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili siiregler hakkinda yazili goriis bildirmek, isletmelere mali

boyuttaki tiim siireclerle alakali bilirkisilik hizmeti vermek.

o Mali raporlarin ve beyanname siire¢lerinin mevzuata, muhasebe kural
ve standartlarma, denetim standartlarina uygun bir sekilde goézlemlendigini

onaylamak.

. Mevzuatin gerektirdigi sekilde, resmi makamlarca belirlenecek olan

islerin yiirlimesini saglamak (Akgiin, 2018, s. 12-13).

3568 sayili kanun yliriirliige girmesiyle birlikte, 1990 yil1 itibariyle ¢cok hizli
bir odalagma siirecine girilmistir. Baglangi¢c asamasinda 55’1t SMMM ve 6’s1t YMM
odasi olarak aktif bulunan 61 odada 35.000 iiyesi var olan meslek teskilat1 devamli ve
istikrarl1 bir biiyliime saglamistir. Giintimiizde bu say1 artis gostererek 77°si SMMM ve
8’1 YMM odas1 olmak iizere faaliyetlerini siirdiiren odalar 112.100 tiyeye ev sahipligi
yapmaktadir.
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Tablo 2. Tiirkiye’de Donemler itibariyle Oda ve Meslek Mensubu Sayilari

SMMM ODALARI YMM ODALARI

Donem Oda SMMM Oda YMM

Sayisi SM Sayist Sayisi Toplam Sayisi Sayisi

1994 65 23.750 13.021 36.771 6 2.400
2000 69 27.064 22.473 49.537 8 3.182
2005 70 29.842 33.158 63.000 8 3.502
2011 74 15.358 65.436 80.794 8 3.788
2019 79 8.611 98.695 107.306 8 4.794
2023 77 6.336 117.223 123.559 8 5043

Kaynak: Utku, M. ve Kurtcebe, E. (2019). Muhasebe meslek orgiitlenmesinin Tiirkiye’deki

tarihi ve TURMOB ’un mesleki egitimdeki yeri. Tiirkive Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Denizli, 7, 25.

TURMOB, (2023). Meslek mensubu dagilim tablosu. 07 Haziran 2023 tarihinde
https://www.turmob.org.tr/istatistikler/c8172e63-2bef-4919-a863-86e403bfdf0a/meslek-mensubu-
dagilim-tablosu--sm-smmm adresinden edinilmistir.

Cagimizin vazgecilmez ve oldukga tercih edilen mesleklerinden biri olan
Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik, 13 Haziran 1989 tarihinde ytirtirliige girmis olan
3568 sayili kanun ile yasal kimlik ve statiisiine kavusmus ardindan da TURMOB
onderliginde bir araya gelerek orgiitlenmistir. 200011 yillara gelindiginde diinyadaki
doniislim siirecine ayak uydurmaya calisgan ve bu hedefle yoluna devam eden
muhasebe ve mali miisavirlik meslegi, yasanan gelismeler ve global diizeyde alinan
kararlara riayet edilmesi zorunlu kilinmistir. Uluslararas: yapilanmalar ile kiiresel
ekonomi, muhasebe mesleginin ve meslegin isleyisinin uluslararas1 bir seviyeye
erismesini dayatmistir. Meslegin nitelikleri, denetimi, egitimi ve etik kurallari
uluslararas: standartlar 1s18inda belirlenmistir. Bu minvalde; 3568 sayili Kanun’da
degisiklige gidilerek, 26 Temmuz 2008 itibariyle 5786 kanun yiiriirliige alinmistir. Bu
kanunla birlikte Tirkiye’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilmek igin;
bankacilik, kamu yonetimi, siyaset bilimi, hukuk, iktisat, maliye, isletme ve finans
dallarinda egitim veren lisans yahut 6n lisans programlarini tamamlamak sonrasinda
yine yukarida bahsedilen boliimlerden birinde yiiksek lisans egitimi alarak diploma
elde etmek gerekmektedir. Bu kanunla beraber meslegin egitim noktasinda tamamen
farklilagtigini sdylemek miimkiindiir. Fakat 5786 sayili kanun dncesinde ruhsatlarini
almis olan meslek mensuplarinin haklar1 da korunmustur (Utku ve Kurtcebe, 2019, s.

12-13).
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2.12. Muhasebe Mesleginde Etik ile Tlgili Literatiirde Yapilan

Arastirmalar

Ulkemizde muhasebe mesleginde etik algis1 iizerine birgok makale ve
akademik calisma yapilmistir. Calismalarin bircogu “muhasebe mesleginde hata ve
hile” iizerine yogunlasmistir. Arastirmalarin yine biiyiik bir cogunlugu etik egitim, etik
farkindalik, etik ikilem ve meslek mensuplarinin etik {izerine diislincelerini

icermektedir.

Ergiin ve Giil (2005) tarafindan gerceklestirilen ¢calismada hem tilkemizde hem
de diinya genelinde muhasebe meslegine dair etik kurallari incelenmistir. Aragtirmada
calisanlarin etik kurallar1 ne derecede benimsedigi ve ¢aligma hayatlaria ne denli
entegre edebildikleri okurlarima aktarmaya calismistir. Calismada meslek
mensuplarinin etik konusuna duyarliligin1 6l¢ebilmek amaciyla iki asamali bir siire¢
uygulanmustir. ilk asamada meslek etigine duyarli bir meslek mensubunda olmasi
gereken Ozelliklerin 6nem derecesine gore siralanmasi istenmis, ikinci asamada ise
ifade edilen bu 6zelliklerin kisiler tarafindan tanimlanmasi istenmistir. Bu uygulanan
stire ile birlikte de meslek mensuplarinin etik kurallari nasil algiladig: tespit edilmeye

calisilmistir.

Yildiz (2010) calismasinda, etik ve ahlaka yonelik tiim genel kabul gormiis
kurallar1 irdelemis, okurlarinin bilgisine sunmustur. Arastirmasimni Kayseri’nin
merkezinde gerceklestirmis olan yazar bu ilde bulunan ve meslek hayatlarini siirdiiren
meslek mensuplarinin meslek etigi konusunda bilgi, diisiince, algilama ve de
uygulamalarin1 6grenmek, bdylelikle de etik ilke ve kurallarin uygulamasinda 6neriler
gelistirebilmeyi hedeflemistir. Arastirmada anket ile soru sorma yontemi tercih
edilmistir. Ankete katilanlarin %68'lik kismi "etik" konusunda egitim almigken, geriye
kalan %32'lik kismin herhangi bir egitim almadigi goriilmektedir. Ancak, ankete
katilanlarin %97'si hem etik kavramim1 hem de etikle ilgili verilen egitimleri
destekliyor ve 6nemli buluyor. Meslek mensuplari itibarlarini, maddi kazangtan daha
onde tuttuklari, yasalar1 ve hukuku miikelleflerinin yahut kendisinin ¢ikarlari igin
ezmedikleri, haksiz rekabet i¢cinde bulunmaktan ise imtina ettikleri calismada ulasilan

diger sonuglardir.
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Kutluk ve Ersoy (2011) tarafindan yapilan aragtirmada, muhasebe meslegine
hizmet eden kisi ve kurumlarin meslege kattig1 deger ve meslegin toplum nezdindeki
itibar1  Olclilmeye calisilmistir. Calismada oOzellikle ahlaki gelisim konusu
vurgulanmistir. Bunu Kohlberg’in ahlak gelisimi kuramii detayli bir bi¢imde
aktararak desteklemistir. Arastirma sonucunda, etik anlayisin ¢evresel faktorlerden
etkilendigi ve kisinin i¢inde bulundugu yasam alanindaki belirgin normlar1 kendine
rehber edinip, degerlerini buna gore sekillendirdigi gozlenmistir. Kadinlarin etik
degerlere yaklasimlarinin ve empati yapma yeteneklerinin erkeklere kiyasla daha

basarili oldugu sonucu arastirmanin bir baska ¢ikarimidir.

Alkan (2015), muhasebe egitimi alan Ogrencilerin etik degerlere kars
yaklagimlarimi ve bu yaklasimlarin hangi noktalarda degiskenlikler gosterdigini
arastirmistir. Calismada daha ¢ok demografik 6zelliklerin etik anlayis iizerindeki
etkileri muhasebe egitimi alan meslek yiiksekokulu Ogrencilerin iizerinden
irdelenmistir. Aragtirmada muhasebe egitimi veren meslek yiiksekokullarinin sektore
birgok nitelikli eleman yetistirdiginden bahsedilirken, dgrencilerin egitimler sirasinda
etik degerler konusunda kazanimlar elde etme firsatlarinin oldugu savunulmustur.
Yine bu arastirma sonucunda da kadinlarin etik degerlere karsi yaklagimlarinin,
erkeklere oranla daha basarili oldugu sonucuna varilmistir. Bunun disinda kisilerin etik
algisinin olusmasinda ve gelismesinde annenin roliinlin, babaya kiyasla ¢ok daha

biiyiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Gilimrah ve Yilmaz (2018) tarafindan yapilan arastirmada, denetim alaninda
meslek hayatlarini siirdiiren meslek mensuplarinin, unvanlarinin yiikselmesiyle
birlikte meslek etigi bilincinin de artti§1 sonucuna varilmaktadir. Sakarya ve Kara
(2010) gerceklestirdigi calisma dogrultusunda, unvan agisindan etik algilamalarin
degiskenlik gosterdigini ve unvanlar ile etik algilamalarin arasinda anlamh
farkliliklarin = oldugunu belirtmislerdir. Yilmaz vd. (2015) gerceklestirdikleri
calismada, muhasebe meslek mensuplarinda unvan ve etik algis1 arasinda anlamh
farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Kidemli muhasebe meslek mensuplarinin diger
meslek mensuplarina kiyasla etik degerlere yaklagimlarinin daha olumlu oldugu
belirtilmistir. Ozgiin ve Saritas (2019) tarafindan gerceklestirilen c¢alismada, etik
egitimi almamis meslek mensuplarinin, etik egitim almis meslek mensuplarina gore

daha fazla etik ikilem yasadigi tespit edilmistir. Subast ve Fidan (2015) tarafindan
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yapilan aragtirma, etik egitimi almis meslek mensuplarinin etik degerlere karsi olan
hassasiyeti etik egitimi almamis meslek mensuplarindan daha yiiksek saptanmuistir.
Ergeneli ve Arikan (2002) arastirmalarinda, erkekler arasindaki rekabetin ve hirsin
sonucunun genel olarak saldirgan tavirlar tetikledigi, kadinlarda ise bu durumun is
birligi ve duygusal yakinlik olarak goriildiiglinii ifade etmislerdir. Kadinlarin etik
degerlere yaklasimlarinin erkeklerden daha olumlu oldugu da tespit edilmistir. Kutlu
(2008) tarafindan yapilan arastirmada, erkek meslek mensuplarinin kadin meslek
mensuplarina oranla daha fazla etik ikilem yasadig ifade edilmis, ayn1 zamanda 41-
50 yas araligindaki meslek mensuplarinin, 21-30 ve 31-40 yas araligindaki meslek
mensuplarina kiyasla etik degerlere karsi daha hassas tutumlar sergilediklerini ve daha
az etik ikilemler yasadiklar1 vurgulanmistir. Kutluk ve Ersoy (2011), kadin meslek
mensuplarinin, erkek meslek mensuplarina kiyasla etik degerlerinin daha yiiksek

oldugu saptanmistir.

Diinya genelinde yapilan ¢esitli aragtirmalar ise etik konulart muhasebe meslek
mensuplar1 lizerinden ele almistir. Cooper vd. (2008), muhasebe uzmanlarinin etik
egitimi almas1 gerekliligini vurgulamis ve etik egitimin etik karar verme yeteneklerini
gelistirebilecegini gostermistir. Kaptein (2011), baskinin etik dis1 davraniglart 6nemli
Olclide etkileyebilecegini gostermistir. Treviio, Weaver ve Reynolds (20006),
yetkinligin etik dist davramiglar tizerinde sinirli bir etkisi oldugu sonucuna
varmiglardir. Bandura (2016), hakli gostermenin etik dist davranmiglar iizerinde
minimum etkiye sahip oldugunu savunmaktadir. Cole ve Smith (1996)
gerceklestirdikleri calismada, kadinlarin erkeklere oranla daha az etik dis1 davranisa

yoneldigini ifade etmektedir.

Calismalarin tamami muhasebe mesleginde etik kurallarin nasil algilandig ve
yorumlandig1 noktasinda bilgi saglamak adina 6nem teskil etmektedir. Etik degerlerin
dogru algilanmasini saglamak hem bireysel acidan hem de meslek grubu agisindan
verilecek kararlarin daha saglikli ve tutarli olmasinmi saglarken, etik degerlerin
siirdiiriilebilirligine de destek olmaktadir. Ilgili arastirmalarin tiimii, etik konusunun
muhasebe meslegindeki onemine dikkat g¢ekmekte ve etik konusunun muhasebe
meslek mensuplarinin davraniglarinda ne derece etkili oldugunu sorgulamaktadir. Bu
amaclar dogrultusunda, etik egitimin ve bilincin meslek mensuplar1 arasinda

artirtlmas1 ve bu sayede daha saglikli is uygulamalarmin ortaya c¢ikarilmasi
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hedeflenmektedir. Calismalarin bir diger ortak yonii ise, arastirmalar sonucunda elde
edilen verilerin muhasebe meslek ¢alisanlarinin etik degerlere ve meslek itibarina karsi

pozitif tutumlar sergiledigini vurgulamalaridir.
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3. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETiK KONUSUNA
YAKLASIMLARI UZERINE BiR ANKET CALISMASI

Bu c¢alisma, muhasebe meslek mensuplarinin etik konusuna olan
yaklagimlarini sorgulamayir amaglamaktadir. Muhasebe meslegi, finansal bilgilerin
dogru, giivenilir ve seffaf bir sekilde kaydedilmesi ve raporlanmasiyla ilgili dnemli bir
rol oynamaktadir. Bu nedenle, meslek mensuplarinin etik degerlere ne kadar bagh
olduklarini1 anlamak, mesleki uygulamalarin kalitesi ve gilivenilirligi agisindan biiyiik
Oonem tagimaktadir. Etik konular, meslek mensuplarinin karsilagtigi ¢esitli zorluklar
ve catigmalar1 icerebilir. Calisma, muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere
uyumu, etik karar verme siireglerindeki faktorleri ve etik konulara nasil yaklastiklarini

arastirmay1 hedeflemektedir.

Calismanin hedef popiilasyonu muhasebe meslek mensuplaridir. Muhasebe
uzmanlari, muhasebe firmalarinda ¢alisan muhasebeciler, mali miisavirler ve bagimsiz
denetgiler gibi farkli meslek gruplarindan katilimeilar aragtirmaya dahil edilmistir.
Katilimcilar kolaylikla bulunabilen O6rnekleme yontemiyle segilmis ve c¢aligmaya

gontlli olarak katilmiglardir.

Katilimcilara, etik konulara iliskin sorular i¢ceren bir anket formu sunulmustur.
Anketin olusturulmasinda Rodoplu ve Teker’in (2020) ¢alismasindan faydalanilmistir
ve yazarlardan kullanima dair izin alinmistir. Anket, katilimeilarin etik konulara nasil
yaklastiklarini, etik karar verme siireclerini, etik degerlere uyumlarini ve ahlaki
zorluklarla basa ¢ikma yollarim1 degerlendiren sorular icermektedir. Anket formu,
onceden yapilan literatlir arastirmasima dayali olarak olusturulmustur. Toplanan

veriler, istatistiksel analiz yontemleriyle degerlendirilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin temel amaci, muhasebe meslegi, etik, muhasebede etik ve etik
egitim konularin1 incelemektir. Calisma, muhasebe meslek mensuplarin etik
konusundaki egitimlerini anlamak, etik anlayislarin1 degerlendirmek ve muhasebe
mesleginde etik davranis kurallarinin nasil konumlandigini ortaya koymak {izerine

odaklanmaktadir.
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3.2. Arastirmanin Kapsam

Calisma evreni biitiin muhasebe meslek elamanlaridir. Orneklem olarak ise
[stanbul ilinde mesleklerini ifa eden meslek mensuplari incelenmistir. Anket, 353
farkli muhasebe c¢alisanina ulasmistir, elde edilen anketlerin ise 300 tanesinin
degerlendirilmeye alinmasiyla gergeklestirilmistir. Bu meslek calisanlarinin
bazilariyla yiiz yiize anket yapilirken, onemli cogunluguna e-posta kanaliyla
ulasilmistir. Yardimlarina basvurulan meslek mensuplarindan 99°u mali miisavir
unvanina sahipken geriye kalan 201 tanesi serbest ya da 6zel sektor galisani olarak
gorev almaktadir. Arastirma sirasinda 353 adet veri toplanmig bunlardan 27 tanesi bazi
sorularin cevaplanmamis olmasi sebebiyle, 19 tanesi cevaplarin ¢ok bariz sekilde
(6rnegin, tiim yanitlarin 1. segenek olarak isaretlenmis olmasi gibi) rastgele verilmis
olmasi nedeniyle, yliz yiize gerceklestirilmis olan bir anketin cevaplandiran tarafindan
daha sonra degerlendirilmeye alinmamasini talep etmesi lizerine, 2 adet anketin ise
bozuk veri olarak ulasmis olmasi sebebiyle degerlendirmeye alinmamislardir. Bu
sebeplerden otiirli geriye kalan 300 adet anket degerlendirmeye alinmistir.
Aragtirmaya konu olan anket iki farkli boliimden olusmaktadir. Birinci boliim
demografik (yas, cinsiyet, 6grenim durumu gibi) sorular1 igermekte olup ikinci boliim
ise meslek mensuplarinin etik kavrami iizerine bakis agilarini anlamaya c¢alisan

sorular1 igermektedir.

3.3. Arastirma Sorulari

Arastirmada, muhasebe meslek mensuplarinin etik karar alma siireglerini
etkileyen faktorler nelerdir ve etik egitimi, muhasebe meslek mensuplarinin etik
algilarina nasil etki eder? Sorularina yanit aranmaya caligilmistir. Bu amagla, alt1 adet

hipotez kurulmustur

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere kars1 tutumlari meslekte

gecirdigi siireye gore anlamli farkliliklar gostermektedir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere kars1 tutumlari unvanlarina

gore anlaml farkliliklar gostermektedir.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere karsi tutumlar, etik

konusunda egitim alip almamalarina gore farkliliklar gostermektedir.
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H4: Muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere karst tutumlari

cinsiyetlerine gore anlamli farkliliklar géstermektedir.

H5: Muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere karsi tutumlar1 yaglarina

gore anlamli farkliliklar gostermektedir.

H6: Muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere karsi tutumlar: aldiklari

egitim diizeyine gore anlamli farkliliklar gostermektedir.

3.4. Veri Analizi

Ankette yer alan meslek etigine bakisa iliskin sorulardan (1, 2, 5, 6, 7, 14, 19)
SPSS programi yardimiyla mesleki etik puani elde edildi. Ankette yer alan 7 sorudan
elde edilen en diisiik puan 7; en yiiksek puan 35 olmaktadir. Puan arttik¢a katilimeinin

mesleki agidan duyarliligi artmaktadir. Puanlama yapilirken 5.soru ters ¢evrilmistir.

Katilimcilarin mesleki etik puani 18 ile 35 arasinda degismekte olup; ortalama
puan 30,12+2,98’dir. Mesleki etik sorularinin Cronbach’s Alpha degeri 0,874 tiir.

Buna gore sorulardan alinan puanlarin oldukga giivenilir olduklar1 goriilmiistiir.

3.5. Bulgular

Arastirmaya katilanlarin %67,7’si erkek, %32,3’1 kadin oldugu goriilmiistiir.
Katilimeilarin yas siiflari incelendiginde %53,3°1 20-30 yas arasinda, %19,0’u 31-
40 yas arasinda, %17,0’si 41-50 yas arasinda, %5,0’1 51-60 yas arasinda, %5,7’si 61
yas ve iizerinde oldugu goriilmiistiir. Katilimeilarin 6grenim durumlari incelendiginde
%16’s1 lise muzunu, %14,3’li 6n lisans mezunu, %54,0’1 lisans mezunu, %15,0’1
yiiksek lisans-doktora mezunu oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilanlarin
%067,0’sinin mesleki unvani muhasebe iken, %33,0’linlin mesleki unvaninin mali
miisavir oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin tecriibeleri incelendiginde %32,7’sinin 0-
5 il arasinda, %26,3’lniin 6-10 yil arasinda, %11,7’sinin 11-15 yil arasinda,
%3,7’sinin 16-20 y1l arasinda, %25,7’sinin ise 21 y1l ve iizerinde oldugu goriilmiistiir.
Katilimcilara ait miikellef sayilari incelendiginde %27,5’inin 1-5 kisi arasinda,
%8.,3’linlin 6-10 kisi arasinda, %12,5’inin 11-15 kisi arasinda, %5,0 16-20 Kkisi
arasinda, %46,7’sinin 21 kisi ve lizerinde oldugu goriilmiistir. Katilimcilara ait
miisteri kitle sahis tiirleri incelendiginde %41,2’si anonim sirketler, %6,1’inin
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kollektif sirketler, %0,8’inin kooperatifler, %24,4 {iniin limited sirketler, %27,5’inin
tek sahis isletmeleri oldugu goriilmistiir. Arastirmaya katilanlarin %67,7’si etik
egitimi aldigr gorilmistiir. Katilmeilarin etik egitimlerini nerede tamamladiklar
incelendiginde %60,6’s1 lisans, %8,9’u kurs, %8,9’u 6n lisans, %21,7’si TURMOB
(Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1

Birligi) oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3’te arastirmaya katilim saglayan kisilerin 6zelliklerine gore dagilimlar

verilmistir.
Tablo 3. Tammlayic1 Ozelliklerin Dagihim
n %
Cinsiyet Erkek 203 67,7
Kadin 97 32,3
Yas 20- 30 yas 160 53,3
31-40 yas 57 19,0
41-50 yas 51 17,0
51- 60 yas 15 5,0
>61 17 5,7
Ogrenim durumu Lise 50 16,7
On lisans 43 14,3
Lisans 162 54,0
Yiiksek lisans - Doktora 45 15,0
Mesleki unvan Muhasebe Calisani 201 67,0
Mali miisavir 99 33,0
Tecriibe 0-5 y1l 98 32,7
6-10 y1l 79 26,3
11-15 y1l 35 11,7
16-20 yil 11 3,7
>21 yl 77 25,7
Miikellef sayis1 (n=120) 1-5 kisi aralig1 33 27,5
6- 10 kisi aralifi 10 8,3
11-15 kisi aralig 15 12,5
16- 20 kisi aralif 6 5,0
>21 56 46,7
Miisteri kitle sahis tiirii Anonim sirketler 54 41,2
(n=131) Kollektif girketler 8 6,1
Kooperatifler 1 0,8
Limited sirketler 32 24,4
Tek sahis igletmeleri 36 27,5
Etik egitimi alma Almamig 97 32,3
Almis 203 67,7
Etik egitimi (n=203) Lisans 123 60,6
Kurs 18 8,9
On Lisans 18 8,9
TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci 44 21,7
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi)

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Katilimcilarin meslek etigine bakisina iliskin sorulardan “Meslek mensubu
olarak meslek ahlak kurallarin1 géz onilinde bulundurdugumda mesleki agidan bu
kurallara uygun hareket ettigimi diisiiniiyorum.” sorusuna %95,3 oranla en cok
katiliyorum cevabi verilmistir. Bunu %93,0 oranla “Meslek hayatim siiresince her
zaman teknik, mesleki standartlara uyan bir sekilde hareket ettim.” sorusu, %82,0
oranla “Muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe egitimi ile birlikte etik egitimi

almalar1 da gerekir.” sorusu takip etmektedir.

Tablo 4’te arastirmaya katilim saglayan kisilerin meslek etigine bakisina iliskin

yanitlarina gore dagilimlari verilmistir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigine Bakisina Iliskin

Yanitlarin Frekans Dagilimi

n %0

Meslek mensubu olarak Meslek Ahlak Katilmiyorum 0 0,0
Kurallarin1 g6z 6niinde bulundurdugumda| Kismen 0 0,0
mesleki acidan bu kurallara uygun hareket| katilmiyorum
ettigimi diistiniiyorum. Kararsizim 6 2,0

Kismen 8 2,7

katiliyorum

Katiliyorum 286 95,3
Meslek hayatim siiresince her zaman Katilmiyorum 0 0,0
teknik, mesleki standartlara uyan bir Kismen 2 0,7
sekilde hareket ettim. katilmiyorum

Kararsizim 4 1,3

Kismen 15 5,0

katiliyorum

Katiliyorum 279 93,0
Is hacmi yiiksek olan miisterilerle daha | Katilmiyorum 87 29,0
cok ilgilenmek meslek etik ve ahlakina Kismen 40 13,3
uygundur. katilmiyorum

Kararsizim 51 17,0

Kismen 59 19,7

katiliyorum

Katiliyorum 63 21,0
Muhasebe meslek mensuplarinin, Katilmiyorum 1 0,3
muhasebe egitimi ile birlikte etik egitimi | Kismen 4 1,3
almalar1 da gerekir. katilmiyorum

Kararsizim 12 4.0

Kismen 37 12,3

katiliyorum

Katiliyorum 246 82,0
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Muhasebe ¢alisanlarinin siirekli mesleki | Katilmiyorum 2 0,7
egitime tabi tutulup yetistirilmeleri, Kismen 2 0,7
seminerler ile bu egitimleri desteklemeleri| katilmiyorum
yapilan hatalarin asgari diizeye Kararsizim 19 6,3
indirilmesine katk1 saglar. Kismen 54 18,0
katiliyorum
Katiliyorum 223 74,3
Vergi kanunlarindaki bosluklardan Katiliyorum 17 5,7
yararlanmay1 dogru buluyorum. Kismen 25 8,3
katiliyorum
Kararsizim 24 8,0
Kismen 46 15,3
katilmiyorum
Katilmiyorum 188 62,7
Meslek mensuplarinin yasa ile Katilmiyorum 26 8,7
belirlenmis durumlarin yetersiz kaldigit | Kismen 22 7,3
olaylarla karsilagsalar bile etik ilkelerine |katilmiyorum
bagl kaldiklarini diistiniiyorum. Kararsizim 89 29,7
Kismen 74 247
katiliyorum
Katiliyorum 89 29,7

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimeilarin “Meslek yasasina aykiri davraniglardan dolayr simdiye kadar
herhangi bir ceza almadim.” sorusuna %92,7’si evet cevabini verdigi goriilmiistiir.
Katilimcilarin “Meslek mensuplarinca, meslek ahlakina uymayan davranis veya islem
yapanlara verilen cezalar1 yeterli buluyorum.” sorusuna %21,3’i evet, %29,3’1 hayir
cevabi verdigi goriilmistiir. Katilimceilarin “Meslek mensuplarinin kullanmis oldugu
teknolojinin yetersiz olmasinin hata ve hile sayisini etkiledigini diisiiniiyorum.”
sorusuna %62,7’si katiliyorum, %3,7’si katilmiyorum cevabi verdigi goriilmistiir.
Katilimcilarin “Yasal diizenlemelerin gilincel olarak takip edilmemesi muhasebede
hatalara neden olmaktadir.” sorusuna %73,7’si katiliyorum, %1,7’si katilmiyorum
cevabr verdigi goriilmiistiir. Katilimcilarin “Vergi oranlarimin yiiksek olmasi hile
yapilmasinda etkili bir faktordiir.” sorusuna %46,3’i katiliyorum, %5,0°1
katilmiyorum cevabi verdigi goriilmiistiir. Katilimcilarin  “Ulkemizdeki vergi
uygulamalar1 yapilan hata ve hileler {izerinde etkilidir.” sorusuna %50,7’si
katiliyorum, %2,7°si katilmiyorum cevabir verdigi goriilmiistiir. Katilimcilarin
“Ulkemizde muhasebe hata ve hilelerini ortaya ¢ikarmada denetim uygulamalarini

yeterli buluyorum.” sorusuna %13,3’linlin evet cevabi verdigi gorilmistiir.
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Katilimcilarin “Denetimin yetersiz olmasi yapilan hata ve hileler iizerinde etkilidir.”
sorusuna %59,7’si katiliyorum, %1,7’si katilmiyorum cevabi verdigi gorilmiistiir.
Katilimcilarin “Muhasebede hile yapilmasmin en etkin nedeni nedir?” sorusuna
verdigi cevaplar incelendiginde %11,7’si hak edilmeyen tesviklerden yararlanma
istegi, %1,0’1 ortaklarin birbirlerini aldatma istegi, %59,7’si vergi kagirma istegi,
%23,7’s1 yolsuzluklar1 gizleme istegi, %4,0’1 zimmetleri gizleme istegi oldugu

gorilmistiir.

Tablo 5°te arastirmaya katilim saglayan kisilerin hata ve hile ile ilgili

diistincelerine iligkin yanitlarina gore dagilimlari verilmistir.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Hata ve Hile ile ilgili Diisiincelerine

Iliskin Yanmitlarin Frekans Dagilin

n | %
Meslek Yasasina aykir1 davraniglardan | Hayir 22 17,3
dolay1 simdiye kadar herhangi bir ceza |Evet 2781927
almadim.
Meslek mensuplarinca, meslek ahlakina | Evet 64 21,3
uymayan davranig veya islem yapanlara | Kismen evet 31 /10,3
verilen cezalar1 yeterli buluyorum. Kararsizim 76 1253
Kismen hayir 41 13,7
Hayir 88 (29,3
Meslek mensuplarimin kullanmig Katilmiyorum 11 | 3,7
oldugu teknolojinin yetersiz olmasinin | Kismen katilmiyorum 11 | 3,7
hata ve hile sayisin etkiledigini Kararsizim 35 11,7
diistiniiyorum. Kismen katiliyorum 55 |18,3
Katiliyorum 188 (62,7
Yasal diizenlemelerin giincel olarak Katilmiyorum 5 | 1,7
takip edilmemesi muhasebede hatalara | Kismen katilmiyorum 5 | L7
neden olmaktadir. Kararsizim 20 1 6,7
Kismen katiliyorum 49 116,3
Katiliyorum 2211(73,7
Vergi oranlarinin yiiksek olmasi hile Katilmiyorum 15 | 5,0
yapilmasinda etkili bir faktordiir. Kismen katilmiyorum 11 ] 3,7
Kararsizim 35 |11,7
Kismen katiliyorum 100|33,3
Katiliyorum 139146,3
Ulkemizdeki Vergi Uygulamalar Katilmiyorum 8 | 2,7
yapilan hata ve hileler iizerinde Kismen katilmiyorum 10 | 3,3
etkilidir. Kararsizim 37 12,3
Kismen katiliyorum 93 131,0
Katiliyorum 152 (50,7
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Ulkemizde muhasebe hata ve hilelerini | Evet 40 |13,3

ortaya ¢ikarmada denetim Kismen evet 45 15,0
uygulamalarini yeterli buluyorum. Kararsizim 102 |34,0
Kismen hayir 42 14,0
Hay1r 71 23,7
Denetimin yetersiz olmasi yapilan hata | Katilmiyorum S | 1,7
ve hileler tizerinde etkilidir. Kismen katilmiyorum 6 |20
Kararsizim 22 17,3
Kismen katiliyorum 88 29,3
Katiliyorum 179 (59,7
Muhasebede hile yapilmasinin en etkin | Hak edilmeyen 35 | 11,7
nedeni nedir? tesviklerden yararlanma
istegi

Ortaklarin birbirlerini 3 11,0
aldatma istegi
Vergi kacirma istegi 179159,7
Yolsuzluklari gizleme 71 23,7
istegi
Zimmetleri gizleme 12 | 4,0
istegi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Arastirmaya katilanlarin meslek etigine bakisa iliskin sorulardan aldiklari
puanlar incelendiginde; %4,3 liniin diisiik, %30,3 {iniin orta, %65,3 1linilin yiiksek puan
aldiklar1 goriilmiistir.

Tablo 6’da arastirmaya katilim saglayan kisilerin meslek etigine bakisina

iligskin sorulardan aldiklar1 puanlara gére dagilimlari verilmistir.

Tablo 6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigine Bakisina iliskin

Sorulardan Aldiklar1 Puanlarin Dagilim

Meslek Etik Puam n (%)
Diisiik (<25) 13 (4,3)
Orta (25-29) 91 (30,3)
Yiiksek (=30) 196 (65,3)

Katilimcilarin mesleki etik puanlar1 ile “Meydana gelen hatalar genellikle
benden kaynaklidir” sorusuna verdikleri yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Mesleki etik puani diisiik olan katilimcilarin
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meydana gelen hatalar benden kaynaklidir deme oran1 puani orta ve yliksek olanlardan
daha fazladir. Bu sonuca ulasabilmek amaciyla, mesleki etik puaninin ii¢ kategoride
degerlendirildigi ve bu puanlara iliskin sorularin iki kategoride incelendigi Fisher
Freeman Halton analizi ger¢eklestirilmistir. RxC tablolarinda %20'sinin 5'ten yiiksek
olmasi varsayimi karsilanmadigr i¢in bu istatistiksel test tercih edildi. Katilimcilarin
mesleki etik puanlart ile "Meydana gelen hatalar genellikle benden kaynaklidir"
sorusuna verdikleri yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmasi,
bu iki degisken arasinda bir iliski oldugunu gosterir. Ozellikle, mesleki etik puani
diisiik olan katilimecilarin "Meydana gelen hatalar genellikle benden kaynaklidir"
yanitin1 daha sik segtikleri ve bu fikre daha fazla katildiklar1 goriilmektedir. Diger bir
deyisle, diisiik mesleki etik puanmna sahip katilimcilar, hatalarin genellikle
kendilerinden kaynaklandigina inanma egilimindedir. Bu, mesleki etik puaninin diisiik
oldugu durumlarda, katilimcilarin kendilerini daha fazla sorumlu tuttuklarini ve
hatalar1 kendi davraniglarina atadiklarini gostermektedir. Bu sonuglar, mesleki etik
puaninin, katilimcilarin mesleki etik sorunlaria yonelik tutumlarini ve diisiincelerini
etkileyebilecegini gostermektedir. Daha yiiksek mesleki etik puanina sahip olan
katilimcilar, mesleki etik sorunlarinin daha ¢ok calisanlar veya diger faktorlerden
kaynaklandigina daha fazla inanmaktadirlar. Bu nedenle, mesleki etik puaninin
degerlendirilmesi, mesleki etik sorunlarinin anlasilmasi ve c¢oziilmesi konusunda

Oonemli bir arag olabilmektedir.

Katilimeilarin mesleki etik puanlarn ile “Meslek hayatim boyunca mali
tablolarda tablolarin gergekligini etkilemeyecek sayisal hatalar yaptigim oldu”
sorusuna verdikleri yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir
(p=0,023; p<0,05). Mesleki etik puan diislik olan katilimcilarin sayisal hatalar yaptim
deme orani, puani orta ve yiiksek olanlardan daha fazladir. Ozellikle, diisiik mesleki
etik puanina sahip katilimcilar, daha fazla sayisal hata yaptiklarini kabul etme
egiliminde goriinmektedir. Bu, diisiik mesleki etik puanina sahip olan kisilerin finansal
tablolarda yapacaklar1 hatalar1 daha fazla goze aldiklarim1 gdstermektedir. Daha
yiiksek mesleki etik puanina sahip olan katilimcilar ise, finansal tablolarin
dogrulugunu daha fazla koruma egilimindedirler. Diisiik mesleki etik puanlarina sahip
olan katilimcilarin daha fazla sayisal hata yapma egiliminde olmalari, finansal
raporlamanin giivenilirligi ve dogrulugu i¢in 6nemli bir risk olusturabilir. Bu nedenle,
bu tiir sorunlar1 6nlemek ve diizeltmek icin etik egitim ve denetimlerin 6nemli oldugu
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sonucuna varilmaktadir. Ayrica bu sonuglar, mesleki etik puaninin sadece kisinin
davraniglarin1 degil, ayn1 zamanda igyerindeki finansal yoOnetim ve raporlama
stireclerine olan gilivenini ve yaklasimini da etkileyebilecegini gostermektedir. Daha
yiiksek mesleki etik puanlara sahip kisilerin, finansal raporlama siireclerini daha

dikkatli ve dogru bir sekilde ele aldiklar1 goriilmektedir.

Katilimcilarin mesleki etik puanlar1 ile “Herhangi bir islemin yevmiye
defterlerinde tam ve dogru gdsterilmesine ragmen biiylik deftere aktarimi sirasinda
hesap ismi benzerligi veya bagka nedenlerden 6tiirii yanlis hesaba kayit yaptigim oldu”
sorusuna verdikleri yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir
(p=0,015; p<0,05). Mesleki etik puan diisiik olan katilimcilarin soruya evet yaniti
verme orani, puani orta ve yiiksek olanlardan daha fazladir. Ozellikle, diisiik mesleki
etik puanina sahip katilimcilar, daha fazla sayisal hata yapma egiliminde
goriinmektedir. Bu, diisiik mesleki etik puanina sahip olan kisilerin muhasebe
kayitlarinda daha fazla dikkat ve titizlik gostermediklerini veya bu hatalar1 daha fazla
tolere ettiklerini gdsterebilir. Daha yiiksek mesleki etik puanina sahip olan katilimeilar

ise, muhasebe kayitlarinin dogrulugunu daha fazla koruma egilimindedirler.

Katilimeilarin mesleki etik puanlart ile “Sahte, yaniltici veya naylon faturalarla
islem yapan veya yapilmasini isteyen miisterim oldu” sorusuna verdikleri yanitlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (p=0,018; p<0,05). Mesleki
etik puani yiiksek olan katilimcilarin soruya evet deme orani, puani diisiik olanlardan
daha fazladir. Bu sonuglar, is diinyasinda sahte veya yaniltici islemlerle kargilasmanin,
kisinin mesleki etik degerleri ile baglantili olabilecegini gostermektedir. Daha yiiksek
mesleki etik puanlarina sahip kisiler, sahte islemler konusunda daha dikkatli ve kuralci

bir yaklagim sergileyebilirler.

Katilimcilarin mesleki etik puanlar ile “Miisteri isletmeye mesleki sozlesme
konusu disinda isletme fonksiyonlar1 ile ilgili katkim oldu” sorusuna verdikleri
yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (p=0,003; p<0,01).
Bu, yiiksek etik puanlara sahip olan kisilerin miisteriye daha fazla yardimei olma veya
miisteri taleplerini daha fazla karsilamaya egilimli olduklarin1 géstermektedir. Diisiik
mesleki etik puanina sahip katilimcilar ise, bu tiir katkilar1 daha az yapma
egilimindedirler. Bu sonuglar, mesleki etik puanlarinin, is diinyasindaki islevsellige ve

miisteri iliskilerine nasil yaklasildigi konusunda etkili oldugunu géstermektedir.
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Katilimcilarin mesleki etik puanlari ile karsilasilan diger durumlar, istatistiksel

olarak anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 7°de aragtirmaya katilim saglayan kisilerin karsilastiklart durumlara

iliskin sorulara verdigi yanitlara goére dagilimlar1 verilmistir.

Tablo 7. Mesleki Etik Puanlarinin Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Karsilastiklar1 Durumlara iliskin Sorular1 Verilen Yamtlara Gore

Karsilastirilmasi
Mesleki Etik Puam

Diisiik Orta Yiiksek

(<25) (25-29) (>30) p
Meydana gelen hatalar genellikle benden Evet 11 (84,6) 18(19,8) 11 (5,6) 0,001%*%*
kaynaklidir.

Hayrr 2(154) 73(80,2) 185(94,4)

Meydana gelen hatalar genellikle ¢alisan Evet 11 (84,6) 61 (67,0) 111 (56,6) 0,052
kaynaklidir.

Hayrr 2(15,4) 30(33,00 85(43.4)

Mesleki hizmet konusunda ¢aliganlarimin mesleki ~ Evet 8 (61,5) 54 (59,3) 105 (53,6) 0,617
tecriibeye ve bilgiye sahip olmadiklari igin

miisteriler lehine hatali iglemler gerceklestirdikleri Hayir 5(38,5) 37(40,7) 91 (46,4)

oldu.

Meslek hayatim boyunca mali tablolarda tablolarm  Evet 13 (100) 64 (70,3) 157 (80,1) 0,023*

gergekligini etkilemeyecek sayisal hatalar yaptigim
oldu. Hayir 0 (0) 27.(29,7)  39(19,9)

Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda Evet 10(76,9) 71 (78,0) 152 (77,6) 1,000

gondermemesinden kaynaklanan hatali islem
yaptigim oldu. Hayrr 3(23,1) 20(22,0) 44 (22,4)

Herhangi bir iglemin yevmiye defterlerinde tam ve  Evet 9 (69,2) 52 (57,1) 145 (74,0) 0,015%
dogru gosterilmesine ragmen biiyiik deftere
aktarimi sirasinda hesap ismi benzerligi veya bagka Hayir

nedenlerden Otiirll yanlis hesaba kayit yaptigim 4(30,8) 39(429) 51(26,0)
oldu.
Bilangoda isletmenin oldugunda daha iyi Evet 6(46,2) 39(429) 100 (51,0) 0,433

gosterilmesini isteyen miisterim oldu.
Hayir 7(53,8) 52(57,1) 96 (49,0

Bilangoda isletmenin oldugunda daha kotii Evet 5385 29(31,9) 88449 0,111

gosterilmesini isteyen miisterim oldu.
Hayir 8 (61,5) 62(68,1) 108 (55,1)

Sahte, yaniltici veya naylon faturalarla islem yapan Evet 1 (7,7) 29 (31,9) 81(41,3) 0,018*

veya yapilmasini isteyen miisterim oldu.
Hayir 12 (92,3) 62 (68,1) 115(58,7)

Miisteri ile anlagirken miisterimin benden vergi Evet 6(46,2) 37 (40,7) 86 (43,9) 0,851

avantaj1 saglamamu istedi.
Haywr 7(53,8) 54(59,3) 110(56,1)

Miisteri isletmeye mesleki s6zlesme konusu disinda Evet 7 (53,8) 37 (40,7) 47 (24,0)  0,003%*

isletme fonksiyonlari ile ilgili katkim oldu.
Hayir 6(46,2) 54(59,3) 149 (76,0)

dFisher Freeman Halton Test
*#p<0,01%p<0,05

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

69



Katilimcilarin + %13,3’i “Meydana gelen hatalar genellikle benden
kaynaklidir.” sorusuna, %061,0’1 “Meydana gelen hatalar genellikle c¢alisan
kaynaklidir.” sorusuna, %55,7’s1 “Mesleki hizmet konusunda c¢aligsanlarimin mesleki
tecriilbeye ve bilgiye sahip olmadiklar1 i¢in misteriler lehine hatali islemler

2

gerceklestirdikleri oldu.” sorusuna evet cevabi verildigi goriilmiistiir. Bu sonuglar,
katilimcilarin igyerindeki hatalarin kaynagini ve sorumlulugunu farkli sekillerde
degerlendirdiklerini gostermektedir. Bazilar1 kendilerini sorumlu tutarken, digerleri
hatalar1 ¢alisanlarin performansina baglamaktadir. Ayrica, calisanlarin yetersiz bilgi
ve deneyimi nedeniyle miisterilere hatali hizmet verildigi konusundaki endiseler de
dikkate degerdir. Isyerlerinin, hatalarin kaynagim daha iyi anlayarak ve bu konuda
acik iletisim kurarak is siire¢lerini iyilestirmeleri ve miisteri memnuniyetini artirmalari
onemlidir. Isyerinde hatalarin nedenlerini anlamak ve sorumluluklar1 belirlemek, etik

bir igyeri kiiltiiriinlin olusturulmasina ve sorunlarin ¢o6ziilmesine yardimci

olabilmektedir.

Katilimeilarin %78,0°1 “Meslek hayatim boyunca mali tablolarda tablolarin
gercekligini etkilemeyecek sayisal hatalar yaptigim oldu.” sorusuna, %77,7’si
“Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda gondermemesinden kaynaklanan
hatali islem yaptigim oldu.” sorusuna, %68,7’si “Herhangi bir islemin yevmiye
defterlerinde tam ve dogru gosterilmesine ragmen biiylik deftere aktarimi sirasinda
hesap ismi benzerligi veya baska nedenlerden 6tiirli yanlis hesaba kayit yaptigim
oldu.” sorusuna evet cevabi verildigi goriilmiistiir. Mali tablolardaki sayisal hatalarin
cogu genellikle finansal tablolarin genel dogrulugunu etkilemese de is siireclerinde
zamaninda bilgi saglanmamasi veya veri aktarimi sirasinda kayit hatalar1 gibi faktorler
isleyisi etkileyebilir. Bu nedenle, isletmelerin muhasebe siireclerini ve bilgi akisini
daha iyi yonetmek ve iyilestirmek icin ¢aba harcamalart énemlidir. Miisterilerin
zamaninda bilgi saglamalarin1 ve bilgi aktariminin dogrulugunu artirmak ic¢in daha iyi

sistemler ve prosediirler kurmak, hatali igslemlerin azaltilmasina yardime1 olabilir.

Katilmeilarin  %48,3’ti “Bilangoda isletmenin oldugunda daha iyi
gosterilmesini isteyen miisterim oldu.” sorusuna, %40,7’si “Bilancoda isletmenin
oldugunda daha kétii gosterilmesini isteyen miisterim oldu.” sorusuna, %37,0°1 “Sahte,
yaniltict veya naylon faturalarla islem yapan veya yapilmasini isteyen miisterim oldu.”

sorusuna evet cevabi verdigi goriilmistir. Katilimcilarin verdigi yanitlar, is
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diinyasinda miisteri taleplerinin ne kadar c¢esitli olabilecegini gdstermektedir. Bazi
miisteriler isletmenin finansal durumunu daha iyi gostermek isterken, digerleri bunu
daha kotii gosterilmesini istemektedir. Aymi sekilde, sahte veya yaniltic1 islemleri
yapilmasini isteyen miisteriler de bulunmaktadir. Bu, isletmelerin farkli miisteri
talepleriyle basa ¢ikmak zorunda kaldigini ve bu taleplerin isletme politikalarini ve
uygulamalarmi etkileyebilecegini gostermektedir. Ozellikle sahte veya yamiltict
islemleri yapilmasini isteyen miisterilerle karsilagsmak, isletmeler i¢in biiyiik bir etik
dilemma olusturabilir. Isletmeler, miisteri taleplerini karsilarken ayn1 zamanda etik
standartlarina ve yasal diizenlemelere uygun olmalidir. Bu, isletmelerin etik bir ¢izgiyi
koruma ve miisteri talepleri ile etik degerleri arasinda denge kurma zorlugunu

gostermektedir.

Katilimcilarin %43,0°1 “Miisteri ile anlasirken miisterimin benden vergi
avantaj1 saglamami istedi.” sorusuna, %30,3’1 “Miisteri isletmeye mesleki s6zlesme

2

konusu disinda isletme fonksiyonlar: ile ilgili katkim oldu.” sorusuna evet cevabi
verdigi goriilmiistiir. Bu tiir taleplerle karsilasmak, isletmeler i¢in bazen etik ve yasal
ikilemler yaratmaktadir. Vergi avantaji talepleri, isletmelerin vergi yasalarma
uygunlugu ve vergi kacake¢iligindan kaginma sorumlulugunu diisiinmeleri
gerekmektedir. Ayni sekilde, isletmelerin isletme fonksiyonlarina katkida bulunurken
1§ etigi standartlarina uygun hareket etmelidirler. Sonug olarak, is diinyasinda miisteri-
tedarikci iliskileri karmasik ve cesitli olabilir. Isletmeler, bu tiir taleplerle
karsilagtiklarinda etik ve yasal sorumluluklarin1 g6z 6niinde bulundurmali ve uygun

politika ve prosediirleri uygulamalidir. Miisteri memnuniyeti ve is birligi 6nemli olsa

da is etigi ve yasal uyumluluk da ayn1 derecede 6nemlidir.

Tablo 8’de arastirmaya katilim saglayan kisilerin karsilastiklar1 durumlara

iligskin sorulara verdigi yanitlara gére dagilimlart verilmistir.
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Tablo 8. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Karsilastiklar1 Durumlara iliskin
Yanitlarin Frekans Dagilim

n %
Evet 40 |13,3
Meydana gelen hatalar genellikle benden kaynaklidir. H:t;r 260 [86.7
) Evet 183 61,0
Meydana gelen hatalar genellikle ¢alisan kaynaklidir. H\:;r 117 [39.0
Mesleki hizmet konusunda ¢alisanlarimin mesleki Evet 167 55,7

tecriibeye ve bilgiye sahip olmadiklari i¢in miisteriler Hayir 133 44,3
lehine hatal1 islemler gerceklestirdikleri oldu.

Meslek hayatim boyunca mali tablolarda tablolarin Evet 234 (78,0
gercekligini etkilemeyecek sayisal hatalar yaptigim Hayir 66 [22,0
oldu.

Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda Evet 233 77,7
gondermemesinden kaynaklanan hatal1 islem yaptifim | Hayir 67 (22,3
oldu.

Herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve Evet 206 68,7
dogru gosterilmesine ragmen biiylik deftere aktarimi Hayir 94 131,3

sirasinda hesap ismi benzerligi veya bagka nedenlerden
otiiri yanlis hesaba kayit yaptigim oldu.

Bilancoda isletmenin oldugunda daha iyi gosterilmesini | Evet 145 48,3
isteyen miisterim oldu. Hayir 155 51,7
Bilangoda isletmenin oldugunda daha kotii Evet 122 (40,7
gosterilmesini isteyen miisterim oldu. Hayir 178 |59,3
Sahte, yaniltic1 veya naylon faturalarla islem yapan veya | Evet 111 37,0
yapilmasini isteyen miisterim oldu. Hayir 189 63,0
Miisteri ile anlasirken miisterimin benden vergi avantaji | Evet 129 43,0
saglamamu istedi. Hayir 171 [57,0
Miisteri isletmeye mesleki sdzlesme konusu diginda Evet 91 |30,3
isletme fonksiyonlari ile ilgili katkim oldu. Hayir 209 69,7

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimcilarin mesleki etik puanlari ile “Meslek Yasasina aykirt davraniglardan
dolayr simdiye kadar herhangi bir ceza almadim”, “Meslek mensuplarinca, meslek
ahlakina uymayan davranis veya islem yapanlara verilen cezalari yeterli buluyorum”
diisiincelerine verdikleri yanitlar istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir
(p>0,05). Bu sonuca ulasabilmek adina, mesleki etik puanmin ii¢ kategoride

degerlendirildigi ve bu puanlara iliskin sorularin iki kategoride incelendigi Fisher
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Freeman Halton analizi gergeklestirilmistir. RxC tablolarinda %20'sinin 5'ten yiliksek
olmas1 varsayimi karsilanmadigi i¢in bu istatistiksel test tercih edildi. Etik puanlari ile
verilen yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamasi, bu iki
degisken arasinda bir iligski veya baglanti olmadigin1 gosterir. Yani, katilimcilarin
mesleki etik puanlari ile "Meslek Yasasina aykirt davraniglardan dolay1 simdiye kadar
herhangi bir ceza almadim" veya "Meslek mensuplarinca, meslek ahlakina uymayan
davranig veya islem yapanlara verilen cezalar1 yeterli buluyorum" diisiinceleri arasinda
anlamli bir iliski veya baglant1 bulunmamaktadir. Bu sonug, katilimcilarin mesleki etik
puanlarmin, bu iki diisiince veya inang lizerinde etkili olmadigin1 gdstermektedir.
Yani, katilmcilarin mesleki etik degerlere sahip olup olmamalari, onlarin bu iki
diisiinceyi veya inanci benimsemelerine veya reddetmelerine neden olmamuistir. Bu tiir
istatistiksel analizler, arastirmacilara veya karar vericilere iki veya daha fazla degisken
arasindaki iliskiyi anlamalarina yardimci olabilir. Ancak herhangi bir iligski olmamasi,
bu iki degiskenin birbirinden bagimsiz oldugunu ve birinin digerini etkilemedigini

gosterir.

Katilimeilarin mesleki etik puanlart ile “Ulkemizdeki Vergi Uygulamalart
yapilan hata ve hileler iizerinde etkilidir” sorusuna verdikleri yanitlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (p=0,012; p<<0,05). Mesleki etik puani
orta olan katilimcilarin kismen evet deme orani, puani diisiik ve yiiksek olanlardan
daha fazladir. Mesleki etik puani diisiik olanlarin karasizzim deme orani, puani orta
olanlardan daha fazladir. Mesleki etik puani diisiik olanlarin katilmiyorum deme orant,
puan1 yiiksek olanlardan daha azdir. Bu sonuglar, katilimcilarin mesleki etik
degerlerinin, ililkedeki vergi uygulamalarinin etkinligi konusundaki algilarina etki
edebilecegini gdstermektedir. Orta etik degerlere sahip kisiler, vergi uygulamalarinin
isleyisine daha olumlu bir bakis agisina sahiptirler. Diisiik etik degerlere sahip kisiler
ise daha fazla kararsizlik veya siiphe i¢indedirler. Daha yiiksek etik standartlara sahip
bireylerin, vergi uygulamalarinin daha etkin ve diiriist olmasina katkida bulunabilecegi

g6z onilinde bulundurulmalidir.

Katilimcilarin mesleki etik puanlari ile “Ulkemizde muhasebe hata ve hilelerini
ortaya c¢ikarmada denetim uygulamalarini yeterli buluyorum” sorusuna verdikleri
yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir (p>0,05).

Katilimeilar, tilkelerindeki muhasebe denetim uygulamalarini genel olarak yeterli
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bulmaktadir. Bu, iilkedeki denetim siireclerine ve denetim kuruluslarina duyulan
giivenin bir gostergesi olabilir. Isletmeler ve yatirimcilar igin giivenilir finansal

bilgilere erisim, ekonomik istikrar ve rekabet agisindan kritik 6neme sahiptir.

Katilimcilarin mesleki etik puanlari ile “Muhasebede hile yapilmasinin en etkin
nedeni nedir?” sorusuna verdikleri yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik saptanmistir (p=0,013; p<0,05). Mesleki etik puani diisiik olanlarin “Hak
edilmeyen tesviklerden yararlanma istegi” yanitini verme orani, puani orta ve yiiksek
olanlardan daha azken; “Zimmetleri gizleme istegi” yanitini verme orani daha fazladir.
Mesleki etik puani yiliksek olanlarin “Ortaklarin birbirlerini aldatma istegi” yanitini
verme orant, puani diisiik ve orta olanlardan anlaml yiiksektir. Digiik etik degerlere
sahip kisilerin, etik dis1 davraniglara daha yatkin oldugu ve kisisel kazang icin risk
alabilecegi g6z Oniine alindiginda, isletmelerin etik egitim ve bilinglendirme
programlarina yatirim yapmalart onemlidir. Ayn1 zamanda, yiiksek etik degerlere
sahip kisilerin, is ortaklari arasindaki giiveni artirma ve is birligini tesvik etme
potansiyeline sahip oldugu anlasiliyor. Bu nedenle, is diinyasinda etik bir kiiltiiriin
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi, isletmelerin uzun vadeli basarisi i¢in kritik 6neme

sahiptir.

Tablo 9°da mesleki etik puanlarinin hata ve hile ile ilgili diisiincelerine iliskin

verdigi yanitlara gore dagilimi verilmistir.

Tablo 9. Mesleki Etik Puanlarinin Hata ve Hile ile ilgili Diisiincelerine Iliskin
Yanitlarin Frekans Dagilim

Mesleki Etik Puam p

Diisiik Orta Yiiksek
(<25) (25-29) (=30)

Meslek Yasasia aykiri Hayir 1(7,7) 99,9 12 (6,1) 0,457
davranislardan dolay: simdiye kadar Evet 12 (92,3) 82(90,1) 184(93,9)
herhangi bir ceza almadim
Meslek mensuplarinca, meslek Evet 3(23,1) 28(30,8) 33(16,8) 0,076
ahlakina uymayan davranis veya Kismen evet 1.(7,7) 12 (13,2) 18 (9,2)
islem yapanlara verilen cezalart Kararsizim 3(23,1) 17 (18,7) 56 (28,6)
yeterli buluyorum Kismen hayir 3(23,1) 14 (154) 24(12,2)
Hayir 3(23,1) 20(22) 65(33,2)
Katilmryorum 1(7,7) 2(2,2) 5(2,6) 0,012%
Kismen katilmiyorum 0(0) 8 (8,8) 2 (1,0)
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Ulkemizdeki Vergi Uygulamalar Kararsizim 4(330,8) 99,9 24 (12,2)

yapilan hata ve hileler iizerinde Kismen katiliyorum 5(38,5) 25(27,5) 63(32,1)
etkilidir Katiliyorum 3(23,1) 47(51,6) 102(52,0)
Ulkemizde muhasebe hata ve Evet 4(30,8) 10(11,0)0 26(13,3) 0,065
hilelerini ortaya ¢ikarmada denetim Kismen evet 0(0) 11(12,1) 34 (17,3)
uygulamalarimi yeterli buluyorum Kararsizim 3(23,1) 34(374) 65(33,2)

Kismen hayir 4(30,8) 8(8,8) 30 (15,3)

Hayir 2(154) 28(30,8) 41(20,9)
Muhasebede hile yapilmasinin en Hak edilmeyen tesviklerden 0 (0) 12 (13,2) 23 (11,7) 0,013*
etkin nedeni nedir? yararlanma istegi

Ortaklarin birbirlerini 0(0) 0(0) 3(1,5)

aldatma istegi

Vergi kagirma istegi 7(53,8) 47 (51,6) 125(63,8)
Yolsuzluklar gizleme istegi 3 (23,1) 26 (28,6) 42 (21,4)
Zimmetleri gizleme istegi 3(23,1) 6(6,6) 3(1,5)

dFisher Freeman Halton Test
*»<0,05

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimcilarin yapilan hatalara verdigi 6nem sirasi incelendiginde; %52,0’s1 en
O6nemli nedenin bilgisizlik oldugunu, %36,0°1 6nemli nedenin tecriibesizlik oldugunu,
%53,3’1i 6nemsiz nedenin dikkatsizlik oldugunu, %64,3’li en 6nemsiz nedenin 6zen
gostermeme oldugunu sdylemistir. Katilimcilarin yapilan hatalara verdigi 6nem sirasi

incelendiginde, dort 6nemli faktoriin ortaya ¢iktigini gézlemliyoruz:

Bilgisizlik: Katilimcilarin %52,0'si, is diinyasindaki hatalarin en Onemli
nedeninin bilgisizlik oldugunu belirtiyor. Bu, egitim ve bilgi eksikliginin is
diinyasindaki hatalarin temel kaynagi olarak gorildiigiinii gostermektedir. Egitim

programlar1 ve bilgiye erisim, bu tiir hatalar1 azaltma acisindan kritik 6neme sahiptir.

Tecriibesizlik: Katilimcilarin = %36,0'1, hatalarin O6nemli bir nedeninin
tecriibesizlik oldugunu diisiinmektedir. Bu, deneyimsiz kisilerin is diinyasindaki
hatalara daha fazla egilimli oldugu fikrini yansitmaktadir. Mentorluk veya egitim

programlar1 gibi destek sistemlerine erigsim, deneyim kazanma siirecini hizlandirabilir.

Dikkatsizlik: Katilimeilarin %53,3", hatalarin bir diger nedeninin dikkatsizlik
oldugunu ifade ediyor. Bu, dikkatsizlik veya dikkat eksikliginin hatalarin en 6nemli

kaynagi olarak goriilmedigini gostermektedir. Ancak, is diinyasinda dikkat ve 6zen her
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zaman gereklidir, c¢linkli dikkatsizlik zaman zaman biiyilkk sorunlara yol

acabilmektedir.

Ozen Gostermeme: Katilimeilarin %64,3'4, en 6nemsiz neden olarak 6zen
gostermeme konusunda hemfikirdir. Bu, is diinyasinda 6zen ve titizlik eksikliginin

hatalarin en az 6nemli kaynagi olarak goriildiiglinii gostermektedir.

Bu sonuglar, is diinyasindaki hatalarin genellikle bilgi eksikligi ve

deneyimsizlik gibi nedenlerden kaynaklandigin1 gostermektedir.

Tablo 10°da muhasebe meslek mensuplarinin yapilan hatalarin nedeninin 6nem

strasinin dagilimi verilmistir.

Tablo 10. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yapilan Hatalarin Nedeninin Onem
Sirasinin Dagilim

Bilgisizlik | Tecriibesizlik | Dikkatsizlik Ozen
Onem Gostermeme
sirasi n % n % n % n %
En 6nemli 156 | 52,0 | 87 200 | 38 | 12,7 | 19 6.3
Onemli 92 30,7 | 108 | 36,0 | 71 | 23,7 | 29 9,7
Onemsiz 29 9,7 52 173 | 160 | 533 | 59 19,7
En 6nemsiz | 23 7,7 53 17,7 | 31 | 103 | 193 | 643

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimcilarin mesleki etik standartlarinin 6nem siralar1 incelendiginde;
%49,0’1 en 6nemli nedenin diirtistliik oldugunu, %45,7’s1 6nemli nedenin mesleki
yeterlilik-gerekli 6zen oldugunu, %36,0’1 O6nemsiz nedenin mesleki davranig
oldugunu, %38,0’1 en dnemsiz nedenin gizlilik oldugunu sdylemistir. Katilimcilarin
mesleki etik standartlarinin 6nem siralari incelendiginde, dort onemli faktoriin ortaya

ciktigini gézlemliyoruz:

Diristlik: Katilimcilarin %49,0u, mesleki etik standartlarinin en 6nemli
nedeninin diiriistliik oldugunu belirtiyor. Bu sonug, diiriistliigiin is diinyasinda en ¢ok
vurgulanan etik deger oldugunu gostermektedir. Profesyoneller arasinda diiriistliigiin

korunmasi ve tesvik edilmesi, is diinyasindaki giivenin temelini olusturur.
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Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Katilimcilarin  %45,7'si, mesleki etik
standartlarinin 6nemli nedeninin mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen oldugunu ifade
ediyor. Bu sonug, profesyonellerin islerini bilgi ve 6zenle yerine getirmelerinin 6nemli
oldugunu gostermektedir. Mesleki yeterlilik, hizmet kalitesini artirabilirken, 6zen de

hatalar1 ve yanligliklar1 azaltabilir.

Mesleki Davranis: Katilimcilarin %36,0'1, mesleki etik standartlarinin diger bir
nedeninin mesleki davranig oldugunu sdyliiyor. Bu sonug, mesleki davranisin diger
faktorlere gore biraz daha az dnemli olarak goriildiiglinii gostermektedir. Mesleki

davranig, meslektaslar arasindaki etkilesimleri ve profesyonellik diizeyini yansitir.

Gizlilik: Katilimcilarin  %38,0'1, mesleki etik standartlarinin en Onemsiz
nedeninin gizlilik oldugunu belirtiyor. Bu sonug, gizliligin diger etik degerlere gore
biraz daha az vurgulandigini géstermektedir. Ancak, 6zellikle baz1 mesleklerde gizlilik

konusu son derece 6nemlidir ve bu durum, miisteri giiveni i¢in kritik bir faktordiir.

Bu sonuglar, mesleki etik degerlerin is diinyasinda ne kadar 6nemli oldugunu

gostermektedir.

Tablo 11°de muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik standartlarinin 6nem

strasinin dagilimi verilmistir.

Tablo 11. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Etik Standartlarimin Onem
Sirasinin Dagilim

Diiriistliik Nesnellik Mesleki Gizlilik Mesleki
Yeterlilik- davranis
Gerekli
Onem Ozen
sIrasi n % n % n % n % n %
Fn . 147 | 49,0 | 35 11,7 | 64 | 21,3 7 2,3 47 | 15,7
onemli

Onemli 34 | 11,3 | 32 10,7 | 137 | 45,7 | 19 6,3 78 | 26,0
Onemsiz | 62 | 20,7 | 40 133 | 75 | 25,0 | 15 5,0 | 108 | 36,0

En
onemsiz

31 | 10,3 | 102 | 340 | 18 | 6,0 | 114 | 38,0 | 35 | 11,7

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Katilimcilarin - etik  dis1  davraniglart etkileyen faktorlerin 6nem sirasi
incelendiginde; %37,7’si en 6nemli nedenin firsat oldugunu, %44,7’si dnemli nedenin

baski oldugunu, %28,7’°si 6nemsiz nedenin yetkinlik oldugunu, %57,3’li en 6nemsiz
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nedenin hakli gosterme oldugunu sdylemistir. Katilimcilarin etik dis1 davraniglari
etkileyen faktorleri degerlendirdigi sonuglara gore, etik dis1 davranislarin en 6nemli
nedeni olarak "firsat" ve ardindan "baski" belirtilmistir. Bu sonuglar, bazi kisilerin etik
olmayan davraniglara egilimli hale geldikleri kosullar veya firsatlar bulduklarinm
gostermektedir. Yetkinlik ve hakli gosterme faktorleri ise daha az etkili olarak
goriilmistiir. Bu sonuclar, is diinyasinda etik davranislarin tesvik edilmesi ve

seffafligin 6nemini vurguluyor.

Tablo 12°de muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davraniglari etkileyen

faktorlerin 6nem sirasinin dagilimi verilmistir.

Tablo 12. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik dis1 Davramislar Etkileyen
Faktorlerin Onem Sirasimin Dagilimi

. Firsat Baski Hakh gosterme Yetkinlik
Onem % % 7% %
SIrasi n (4 n (4 n (4 n (4]
En 6nemli 113 37,7 81 27,0 15 5,0 91 30,3
Onemli 101 33,7 134 44,7 30 10,0 35 11,7
Onemsiz 64 21,3 67 22,3 83 27,7 86 28,7
En
onemsiz 22 7,3 18 6,0 172 57,3 88 29,3

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Ankette yer alan meslek etigine bakisa iligkin sorulardan (1, 2, 5, 6, 7, 14, 19)
mesleki etik puani elde edilmistir. Ankette yer alan 7 sorudan elde edilen en diigiik
puan 7; en yiikksek puan 35 olmaktadir. Puan arttik¢a katilimcinin mesleki agidan

etikligi artmaktadir. Puanlama yapilirken 5.soru ters ¢evrilmistir.

Katilimcilarin mesleki etik puani 18 ile 35 arasinda degismekte olup; ortalama
puan 30,12+2.98’dir. mesleki etik sorularinin Cronbach’s Alpha degeri 0,874 ’tiir.

Buna gore sorulardan alinan puanlarin oldukca giivenilir olduklar1 goriilmiistiir.

Kurtosis (Basiklik) ve Skewness (Carpiklik) degerleri -1.5 ile +1.5 oldugu
zaman normal dagilim oldugu kabul edilmektedir (Tabachnick and Fidell, 2013). Buna

gore mesleki etik puaninin normal dagildig1 goriilmiistiir.

Mesleki etik puanini cinsiyete, mesleki unvana ve etik egitimi alma durumuna
gore karsilastirma yaparken Student-t test; yaslara, 6grenim durumlarina gore
karsilastirma yaparken One-Way ANOVA test; tecriibelerine gore karsilastirma
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yaparken 16-20 yil arasinda tecriibesi olanlarin sayisindan dolayr (n=11; n<15)

Kruskal Wallis test uygulanmustir.

Tablo 13’te muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine bakisa iliskin

sorulardan aldiklar1 puanlarin dagilimi verilmistir.

Tablo 13. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigine Bakisa iligkin
Sorulardan Aldiklar1 Puanlarin Dagilim

Meslek Etik Puani

Soru sayisi 7

Ort 30,12

Ss 2,98
Medyan 30,5
(Min-Maks) (18-35)
Cronbach’s Alpha 0,874
Carpikhk -0,657 /0,141
Basikhik 0,478 / 0,281

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Kadimlarin aldiklar1 mesleki etik puanlar erkeklerden istatistiksel olarak
anlaml seviyede yiiksek saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Yaslarina gore katilimcilari
aldiklar1 mesleki etik puanlar1t arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmistir (p=0,034; p<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan
“Bonferroni test sonucunda; 61 yas ve iizerindekilerin aldiklar1 puanlar, diger yas
grubuna dahil katilimcilardan anlamli diizeyde yiiksek saptanmistir (p=0,036;
p=0,038; p<0,05). Ogrenim durumlarina gore katilimcilarin aldiklar1 mesleki etik
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir (p>0,05). Mali
misavirlerin aldiklar1 mesleki etik puanlar, muhasebe meslek mensuplarindan
istatistiksel olarak anlamli seviyede yliksek saptanmistir (p=0,004; p<0,01). Tecriibe
stirelerine gore katilimcilari aldiklart mesleki etik puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik saptanmistir (p=0,022; p<0,05). Farkliligin kaynagim belirlemek
amaciyla yapilan bonferroni test sonucunda; 6-10 yil arasinda tecriibesi olanlarin
aldiklar1 puanlar, 0-5 y1l aras1 ve 16-20 yi1l arasi tecriibesi olanlardan anlamli diizeyde
yiiksek saptanmistir (p=0,048; p=0,038; p<0,05). Etik egitimi almis katilimcilarin
aldiklar1 mesleki etik puanlar, etik egitimi almayanlardan istatistiksel olarak anlamli

seviyede yliksek saptanmistir (p=0,001; p<0,01).
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Tablo 14’te mesleki etik puanlarimin  tanimlayict  6zelliklere gore
karsilastirilmast verilmistir.
Tablo 14. Mesleki Etik Puanlarinin Tanimlayic1 Ozelliklere Gore
Karsilastirilmasi
Mesleki Etik Puani Test P
Medyan (Min- |degeri
Ort+Ss Maks)
Cinsiyet |Erkek (n=203) 29,69+3,03 (30 (21-35) t:-3,700 |*0,001%*
Kadin (n=97) 31,03+2,70 |31 (18-35)
Yas 20- 30 yas F:2,642 |%0,034*
(n=160) 29,91+£2,99 (30 (22-35)
31- 40 yas
(n=57) 29,74+3,17 |30 (18-35)
41-50 yas (n=51) [30,49+2,80 |31 (23-35)
51- 60 yas
(n=15) 30,47+2,95 (31 (25-35)
>61 (n=17) 32,12+2,32 (33 (27-35)
Ogrenim | Lise (n=50) 30,00+3,27 |30,5 (22-35) F:0,324 [%0,808
durumu | On lisans (n=43) |30,19+3,48 |31 (18-35)
Lisans (n=162) {30,04+£2,92 |30 (21-35)
Yiiksek lisans- 30,51+2,43 |31 (23-35)
Doktora (n=45)
Mesleki Muhasebe t:-3,154 |°0,004%%*
unvan (n=201) 29,78+3,17 |30 (18-35)
Mali miisavir
(n=99) 30,83+£2,44 (31 (21-35)
Tecriibe |0-5 y1l (n=98) 29,78+3,00 |30 (22-35) X?:9,264 |€0,022%
6-10 yil (n=79) |31,04+£2,46 |31 (25-35)
11-15 y1l (n=35) [30,06+2,91 |31 (22-35)
16-20 yil (n=11) |29,29+3,79 |30 (18-35)
>21 y1l (n=77) 30,00+2,97 (31 (23-34)
Etik Almamis (n=97) |29,08+3,24 |29 (22-35) t:4,305 |“0,001%*
egitimi Almis (n=203)
alma 30,63+2,73 |31 (18-35)

“Student-t Test
bOne-Way ANOVA Test & Bonferroni Test

“Kruskal Wallis Test & Dunn-Bonferroni Test

*#p<0,01

*n<0,05

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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H1: Hipotezi sinamak amaciyla yapilan test sonuglarina gore, 6-10 yil
araliginda mesleki tecriibeye sahip olan meslek mensuplarinin istatistiksel olarak 0-5
yil aras1 ve 16-20 yil aras1 tecriibesi olan meslek mensuplarindan mesleki etik puani
anlaml diizeyde yliksek saptanmistir. Buna gore hipotez dogrulanmistir. Elde edilen
analiz sonuglarina gore, meslekte gecirilen siireye gore etik puanlarda farklilagsma
oldugu, 6-10 yil tecriibeye sahip grubun diger yas araligina sahip gruplardan daha
yiiksek etik puan ortalamasina sahip oldugu bulgusu elde edilmistir. Buna gore mesleki
deneyimin belirli bir siire zarfinda meslek mensuplarinin etik davranma

kabiliyetlerinde belirgin bir artig sagladig1 sonucuna ulasmak miimkiindiir.

H2: Hipotezi smamak amaciyla yapilan test sonuglarina gore, mali
miisavirlerin aldiklar1 mesleki etik puanlari, muhasebe meslek mensuplarindan
istatistiksel olarak anlamli seviyede yiiksek saptanmistir. Buna gore hipotez
dogrulanmistir. Elde edilen analiz sonuglarina gore, unvanlara gore etik puanlarda
farklilasma oldugu ve unvan olarak daha kidemli meslek mensuplarinin etik puan
ortalamasi, daha diisiik kidemli meslek mensuplara kiyasla yiiksek saptanmuistir.
Buna goére mali miisavirlerin mesleki etik konulara daha fazla 6nem verdiklerini ve

daha yiiksek etik standartlara sahip olduklari sonucuna varmak miimkiindiir.

H3: Hipotezi sinamak amaciyla yapilan test sonuglarina gore, etik egitimi
almis katilimcilarin aldiklart mesleki etik puanlari, etik egitimi almamis olanlardan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek saptanmistir. Buna gore hipotez
dogrulanmistir. Elde edilen analiz sonuglarina gore, etik egitim alan meslek
mensuplari ile etik egitimi almayan meslek mensuplarinin etik puanlarinda farklilasma
oldugu ve etik egitimi almis olan meslek mensuplarinin etik puanlari, etik egitimi
almamis olan meslek mensuplarinin etik puanlarindan yiiksek saptanmaistir. Buna gore
etik egitimi almis olmanin etik davranislar iizerindeki olumlu etkilerini gézlemlemek

mumkindiir.

H4: Hipotezi sinamak amaciyla yapilan test sonuglarina gore, kadin
katilimcilarin aldiklart mesleki etik puanlari, istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
erkek katilimcilarin aldiklar1 puanlardan daha yiliksek saptanmistir. Buna gore hipotez
dogrulanmistir. Elde edilen analiz sonuclarina gore, cinsiyete gore etik puanlarda

farklilasma goriildiigii ve kadin katilimcilarin mesleki etik puanlarinin erkek
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katilimcilara kiyasla daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Bu durum cinsiyet
temelinde mesleki etik degerlendirmelerde belirgin bir farklilik oldugunu
gostermektedir ve kadin meslek mensuplarinin etik degerlere karsi olan hassasiyetinin

erkek meslek mensuplarindan daha yiiksek oldugu sonucunu isaret etmektedir.

HS: Hipotezi sinamak amaciyla yapilan test sonuglarina gore, katilimeilarin
yaslarina gore aldiklar1 mesleki etik puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmistir. 61 yas ve lizerindeki katilimcilarin aldiklar1 puanlar, 20-30
yas araligindaki katilimcilarin ve 31-40 yas araligindaki katilimcilarin aldiklari
puanlardan anlamli diizeyde yliksek saptanmistir. Buna gore hipotez dogrulanmaistir.
Elde edilen analiz sonuglarina gore, yasa gore etik puanlarda farklilasma oldugu, 61
yas Ustli grubun etik puan ortalamasinin en yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir.
Buna gore ilerleyen yaslarda meslek mensuplarinin etik davranis algisinin arttig
sonucuna ulagsmak miimkiindiir. Diger yas aralig1 gruplarinin etik puan ortalamasinda
cok biiyiik farkliliklar olmasa da, elde edilen veriler ileri yastaki meslek mensuplarinin
etik konularda daha olumlu bir tutum i¢inde olduklar1 sonucunu vermektedir. Yapilan
analizler, muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere karsi tutumlarinin cesitli
faktorlere gore farklilastigim ortaya koymaktadir. ilk olarak, mesleki tecriibe siiresi,
unvan, etik egitimi alma durumu, cinsiyet ve yas gibi faktorlerin, meslek

mensuplarinin etik degerlere yaklagimlarin etkiledigi gortilmiistiir.

H6: Hipotezi sinamak amaciyla yapilan test sonuclarma gore, katilimcilarin
ogrenim durumlarn ile aldiklar1 mesleki etik puanlarn arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark saptanamamustir. Buna gore, 6grenim durumu degiskeni ile muhasebe
meslek etigi algilamasi arasinda anlamli bir iliski olmadigi tespit edilmis ve hipotez
reddedilmistir. Elde edilen bu sonuglara gore, 6grenim durumunun katilimcilarin etik

algilar1 iizerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.
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SONUC

Bu c¢alisma, muhasebe mesleginde etik ve meslek mensuplarinin etik
konusundaki goriiglerini incelemeyi amaclamistir. Tez boyunca, muhasebe mesleginin
dogasi geregi karsilasilan etik ikilemler ve muhasebe mesleginde etik olgusunun yeri
ele alinmaya calisilmistir. Arastirma, anket yontemi kullanilmis ve ¢esitli muhasebe

meslek mensuplari iizerinde gerceklestirilmistir.

Muhasebe meslegi, yalnizca mesleki bilgi birikime sahip olmanizi yeterli
bulmaz, teknik bilgilerin yaninda meslegin ilke ve kurallarina da uygun tavirlar
sergileyecek bir birey olmaniz beklenmektedir. Zira muhasebe meslegi, islerin her
sekilde yiirlimesine degil, islerin dogru ve kurallara riayet eder sekilde yiirlimesine
ihtiya¢ duymaktadir. Meslek etigi, ilke ve kurallar1 belirleyen bir biitiindiir. Muhasebe
etigi, meslek mensuplarinin birbirleriyle olan iligkilerini, miisterileriyle ve devlet
yetkilileriyle olan iliskilerini diizenleyen ilke ve kurallari i¢erir. Muhasebenin en temel
gorevlerinin basinda, dogru ve tarafsiz bilgileri ilgili taraflara ulastirmak gelmektedir.
Bu nedenle, muhasebe meslek mensuplariin topluma karsi biiylik bir sorumlulugu
vardir ve etik degerlere uymalari, mesleklerinin sayginligin1 korumak i¢in oldukga

onemlidir.

Arastirmanin sonuglari, muhasebe meslek mensuplarinin sik sik etik sorunlarla
karsilagtiklarin1 ve bu konulara gerekli hassasiyeti gosterdiklerini gostermektedir.
Mesleki etik standartlarin ve kurallarin 6nemine dair vurgular, bu meslegin etik
degerlere bagliliginin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Dikkat ¢eken bir
bulgu ise, mesleki etik puani diisiik olan katilimcilarin, hatalarin genellikle
kendilerinden kaynaklandigin1 belirtme oraninin, orta ve yliksek puanli katilimcilardan
daha fazla oldugudur. Bu, etik olmayan davranislarin genellikle meslek mensuplari
tarafindan kaynaklandigini gostermektedir. Ayn1 zamanda, yiiksek etik puanina sahip
katilimcilarin, sahte veya yaniltici fatura kullanimi konusunda daha fazla "evet" yaniti
vermis olmalari, etik degerlere uyumun her agidan 6nemli oldugunu gostermektedir.
Cinsiyet, yas, egitim durumu ve deneyim gibi faktorlerin etik puanlar tizerindeki etkisi
de dikkate degerdir. Kadinlarin, erkeklere gore daha yiiksek etik puanlar aldig:
goriilmiis, ayn1 zamanda yas ve deneyim faktorlerinin de etik puanlart etkiledigi

saptanmistir.
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Bu sonuclar, muhasebe meslegi i¢in etik egitimin ve etik farkindaligin
artirilmasinin ne kadar énemli oldugunu vurgulamaktadir. Universitelerin ve egitim
kurumlarinin, muhasebe programlarina etik egitimini daha fazla entegre etmeleri ve
meslek mensuplarinin siirekli olarak etik egitim programlarina dahil olmalarini tesvik
etmeleri gerekmektedir. Ayrica, bu ¢alisma, muhasebe meslek mensuplarinin topluma
ve is diinyasina karsi biiylik bir sorumlulugu oldugunu ve etik degerlere uymalarinin
bu sorumlulugu yerine getirmelerine yardimci olabilecegini agik¢a ortaya
koymaktadir. Sonug¢ olarak, muhasebe mesleginin etik degerlere olan bagliligi, is
diinyasinin giivenilirligi, seffaflig1 ve stirdiiriilebilirligi i¢in kritik bir dneme sahiptir.
Bu nedenle, bu ¢alismanin sonuglari, muhasebe meslek mensuplarinin etik konulara
daha fazla 6nem vermeleri gerektigini ve etik egitiminin bu meslegin temel bir unsuru
haline gelmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu durum, finansal piyasalarin daha
giivenilir ve adil bir sekilde islemesine katkida bulunacak ve isletmelerin itibarini

giiclendirecektir.
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EKLER
EK-1: Anket Formu

Meslek mensubu ile ilgili bilgiler

1-Cinsiyetinizi isaretleyiniz
o Kadn
o Erkek

2-Yasinizi isaretleyiniz

20- 30 arasi
31- 40 aras1
41- 50 arasi
51- 60 arasi1
61 ve daha tizeri

© © O © O

3-Ogrenim durumunuzu isaretleyiniz

Lise mezunu

On lisans mezunu
Lisans mezunu
Yiksek lisans mezunu
Doktora mezunu

© © © © ©

4-Mesleki unvaninizi igaretleyiniz

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Yeminli Mali Miisavir

Muhasebe Uzmani

Muhasebe Personeli

Muhasebe Stajyeri

© © © © ©

5-Mesleki tecriibenizi isaretleyiniz.

0-5 y1l

6-10 y1l

11-15 y1l
16-20 y1l

21 y1l ve tizeri

© © © © ©
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6-Bagimsiz calisan iseniz miikellef sayinizi isaretleyiniz?

1-5 kisi aralig1
6- 10 kisi aralig1
11-15 kisi araligt
16- 20 kisi aralig
o 21 ve daha iizeri kisi
7- Miisteri kitlenizin sahis tiirleri genellikle nelerdir? Birden fazla isaretleyebilirsiniz.

© © O O

Tek sahis igletmeleri
Anonim sirketler
Kollektif sirketler
Limited sirketler
Kooperatifler

© © O © O

8- Daha once hi¢ etik kavrami ile alakali egitim aldiniz m1? Aldiysaniz bu hangi
kurumdaydi?

Hayir

Evet — On lisans

Evet- Lisans

Evet- Kurs

Evet- TURMOB (TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI
BIRLIGI)

© © O © O

I- Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi, hata ve hile ile ilgili
olaylar ve karsilastiklar1 durumlar ile ilgili sorular
1- Meslek mensubu olarak Meslek Ahlak Kurallarimi géz oniinde
bulundurdugumda mesleki ac¢idan bu kurallara uygun hareket
ettigimi diistinliyorum.

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

O O O O O
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2.

Meslek hayatim stiresince her zaman teknik, mesleki standartlara uyan
bir sekilde hareket ettim.

Katiliyorum

Kismen katilryorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

O O O O O

Meslek Yasasina aykiri davranislardan dolay1 simdiye kadar herhangi
bir ceza almadim.

o Evet
o Hayir

Meslek mensuplarinca, meslek ahlakina uymayan davranig veya
islem yapanlara verilen cezalari yeterli buluyorum.

Evet

Kismen evet
Kararsizim
Kismen hayir
Hayir

O O O O O

Is hacmi yiiksek olan miisterilerle daha ¢ok ilgilenmek meslek etik
ve ahlakina uygundur.

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

O O O O O

Muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe egitimi ile birlikte etik
egitimi almalar1 da gerekir.

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

0O O O O O
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7- Muhasebe ¢alisanlarinin stirekli mesleki egitime tabi tutulup

yetistirilmeleri, seminerler ile bu egitimleri desteklemeleri

yapilan hatalarin asgari diizeye indirilmesine katki saglar.

o

O

O

o

O

Katiliyorum
Kismen katiliyorum

Kararsizim

Kismen katilmiyorum

Katilmiyorum

8 Muhasebede yapilan hatalar goz Oniinde bulunduruldugunda,

bunlarin nedenini 6nem sirasina gére 1: En 6nemli 4: En dnemsiz

olacak sekilde siralayiniz.

O

(@]

(@]

o

Bilgisizlik
Tecriibesizlik
Dikkatsizlik

Ozen Gostermemek

9- Hata ve hilelerin en aza indirilmesi i¢in olusturulan mesleki etik

standartlarin1 1: En 6nemli 5: En Onemsiz olacak sekilde

siralayiniz
o Diirtstliik,
o Nesnellik,
o Mesleki Yeterlilik-Gerekli Ozen
o Gizlilik
o Mesleki Davranis

10- Meslekte karsilasilan hilelerde meslek mensuplarinin etik dist

davranmasin etkileyen faktorleri 1: en 6nemli 4: en 6nemsiz

olacak sekilde siralayiniz.

o

@)

o

Firsat
Baski
Hakl1 gdsterme

Yetkinlik
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11- Muhasebede hile yapilmasinin en etkin nedeni dir.

Hak edilmeyen tesviklerden yararlanma istegi
Vergi kacirma istegi

Ortaklarin birbirlerini aldatma istegi
Yolsuzluklari gizleme istegi

Zimmetleri gizleme istegi

O O O O O

12- Meslek mensuplarinin  kullanmis oldugu teknolojinin yetersiz
olmasinin hata ve hile sayisin1 etkiledigini diisiiniiyorum.

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katiliyorum

O O O O O

13- Yasal diizenlemelerin giincel olarak takip edilmemesi muhasebede
hatalara neden olmaktadir.

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

O O O O O

14- Vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanmay1 dogru buluyorum.

o Evet

o Kismen evet
o Kararsizim

o Kismen hayir
o Hayir

15- Vergi oranlarinin yiiksek olmasi hile yapilmasinda etkili bir faktordiir.

o Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

o O O O
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16- Ulkemizdeki Vergi Uygulamalar yapilan hata ve hileler iizerinde

etkilidir.

Katiliyorum

Kismen katilryorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
o Katilmiyorum

O O O O

17- Ulkemizde muhasebe hata ve hilelerini ortaya ¢ikarmada

denetim uygulamalarini yeterli buluyorum.

Evet

Kismen evet
Kararsizim
Kismen hayir
Hayir

O O O O O

18- Denetimin yetersiz olmasi yapilan hata ve hileler tizerinde etkilidir.

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

O O O O O

19- Meslek mensuplarinin yasa ile belirlenmis durumlarin yetersiz kaldigi

olaylarla karsilagsalar bile etik ilkelerine bagh
diistinliyorum.

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

O O O O O

20- Meydana gelen hatalar genellikle benden kaynaklidir.

o Katiliyorum
o Katilmiyorum

21- Meydana gelen hatalar genellikle ¢alisan hatalidir.

o Katiliyorum
o Katilmiyorum
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22- Mesleki hizmet konusunda calisanlarimin mesleki tecriibeye ve
bilgiye sahip olmadiklar1 i¢in miisteriler lehine hatali islemler
gergeklestirdikleri oldu.

o Evet
o Hayrr

23- Meslek hayatim boyunca mali tablolarda tablolarin
gercekligini etkilemeyecek sayisal hatalar yaptigim oldu.

o Evet
o Hayir
24- Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda

gondermemesinden kaynaklanan hatali islem yaptigim oldu.

o Evet
o Hayir

25- Herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru
gosterilmesine ragmen biiyiik deftere aktarimi sirasinda hesap ismi
benzerligi veya baska nedenlerden 6tiirii yanlis hesaba kayit yaptigim

oldu.

o Evet
o Hayir

26- Bilancoda isletmenin oldugunda daha 1yi goOsterilmesini isteyen
miisterim oldu.

o Evet
o Hayir

27- Bilancoda igletmenin oldugunda daha kotii gosterilmesini
isteyen miisterim oldu.

o Evet
o Hayir
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28- Sahte, yaniltict veya naylon faturalarla islem yapan veya
yapilmasini isteyen miisterim oldu.

o Var
o Yok

29- Miisteri ile anlasirken miisterimin benden vergi avantaji saglamami

istedi.
o Evet
o Hayir

30- Miisteri isletmeye mesleki sozlesme konusu disinda isletme
fonksiyonlart ile ilgili katkim oldu.

o Evet
o Hayir

102



EK-2: Etik Kurul Onay1

Tarih ve Say: 30.11.2022-83819

SOSYAL VE BESERI BILIMLER iCIN YAYIN ETiGi KURULU

Say1 :E-45778635-050.99-83819 30.11.2022
Konu :Amil Erdem'in Etik Kurul Onay Yazisi

REKTORLUK MAKAMINA

llgi : Lisansiistil Egitim Enstitiisii Mtdiirligii, 30.11.2022 Tarihli ve 74966756~ - 277 Sayili
Yaz,

Beykent Universitesi 2020033016 numarali Isletme Y&netimi yiiksek lisans &grencisi Aml
Erdem'in Lisansiistii Egitim Enstitiisti Midurliigi'nden gelen "Muhasebe Mesleginde Etik ve Meslek
Mensuplarinin Etik Konusuna Bakisi Uzerine Bir inceleme" baslikl: yiiksek lisans tezinin 23.11.22 tarihli
Sosyal ve Beseri Bilimler i¢in Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu toplantisinda etik agidan uygun
olduguna karar verilmis ve ekte onay yazisi sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Akile Reside GURSOY

SATIROGLU
Bagkan
Bu belge. guvenli elektronik imza ile imzalanmistr
Belge Dogrulama Kodu ;BSD3CRVO0U3 Pin Kodu :02662 Belge Takip Adresi : htps://turkiye gov.tr/ebd?eK=5700&¢D=BSD3CRV0U3&eS=83819
Adres:Beykent Universitesi Ayazaga-Maslak Yerleskesi Ayazaga Mah. Hadimkoru Yolu Cad. No: 19 Bilgi igin: Akile Reside Garsoy
Sartyer/Istanbul Satiroglu
Telefon:444 1997 Faks:(0 212) 289 64 90 Unvam: Bagkan

c-Posta:info@beykent.edu.tr Web:www beykent edu tr
Kep Adresi beykentunv@hs01 kep.tr

103



