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ON SOz

Kiiresellesen diinyada isletmelerin git gide daha karmasik ve biliyiik hale
gelmesi beraberinde islemlerin kayitlanmasi, siniflanmasi, raporlanmasi ve ilgili kisi
ve kurumlara sunulmasi noktasinda gereksinimi artirmigtir. Bu durum muhasebe ve
denetim gibi mesleklere olan ihtiyaci artirmistir. Ulkemizde 1989 yilinda 3568 sayili
yasa ile giivence altina alinan muhasebe mesleginin haksiz rekabet unsurundan
korunmasi, gerek meslektaslarin gerek isletmelerin ve gerek devletin, isletmeye
paydas olan ve paydas olma potansiyeli tasiyan tiim bireylerinin haklarin1 korumak
amactyla muhasebe mesleginde haksiz rekabet kavramina ve bu problemden
kurtulmak i¢in getirilmis olan diizenlemelerin ne derece etkin olduguna dair
meslektaglarin goriislerine yer verilecektir. Calismadaki veriler Malatya ilindeki
muhasebe meslek odasina kayitli, bagimli ya da bagimsiz olarak faaliyet gdsteren
Serbest Muhasebecilerden, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerden ve Malatya
ilinde faaliyet gosteren Yeminli Mali Miisavirlerden elde edilerek olusturulmustur.

Malatya SMMMO’ ya kayith meslek mensuplarina, Malatya ilinde faaliyet
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OZET

MUHASEBE MESLEGINDE HAKSIZ REKABET MALATYA iLINDEKIi
MESLEK MENSUPLARINA YONELIK BiR ARASTIRMA

Calisma, ‘Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet’” sorununa ¢oziim
olabilecegi diislinlilmiis olan yontemlerin, yasal diizenleme ve uygulamalarin,
problemin ¢6ziime hangi diizeyde katki sunabilecegine yonelik muhasebe meslek
mensuplarinin degerlendirmelerini ortaya koymak amaciyla olusturulmustur. Haks1z
rekabetin ¢6ziimil olabilecek yontemlere karsi yas, cinsiyet, egitim durumu, mesleki
deneyim, aylik gelir diizeyi mesleki unvan degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadiginin tespit edilmesi amaglanmistir.

Caligmada veriler Malatya SMMMO’ya kayitli Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir, Serbest Muhasebeci ve Malatya ilinde faaliyet gosteren Yeminli Mali
Miisavirlerden olmak tizere 139 kisiye anket uygulanarak toplanmistir. Calismanin
analizinde grup ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik olup olmadigin tespit etmek
amaciyla Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis testleri kullanilmigtir. Arastirma
neticesinde, bagimli- bagimsiz ¢alisma durumu, mesleki unvan ve meslekte gegirilen
stire agisindan haksiz rekabet 6lgeginden elde edilen toplam puan temel alindiginda
yas, mesleki unvan, calisma sekli demografik gruplari arasinda anlamli farkliliklar
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Rekabet, Haksiz Rekabet, Etik, Muhasebe Meslek Mensubu.
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ABSTRACT

UNFAIR COMPETITION IN THE ACCOUNTING PROFESSION. A
RESEARCH OF PROFESSIONALS IN THE PROVINCE OF MALATYA

The study was created to reveal the evaluations of accounting professionals
regarding the methods, legal regulations and practices that are thought to be a
solution to the problem of ‘Unfair Competition in the Accounting Profession’ and to
what extent they can contribute to the solution of the problem. It was aimed to
determine whether there is a significant difference between the variables of age,
gender, education level, professional experience, monthly income level and
professional title against the methods that can be a solution to unfair competition.

The data in the study was collected by applying a survey to 139 people,
including Certified Public Accountants, Certified Public Accountants and Certified
Public Accountants operating in Malatya province, registered with Malatya
SMMMO. In the analysis of the study, Mann-Whitney U and Kruskal Wallis tests
were used to determine whether there was a significant difference between the group
means. As a result of the study, when the total score obtained from the unfair
competition scale in terms of dependent-independent working status, professional
title and time spent in the profession was taken as the basis, significant differences
were determined between the demographic groups of age, professional title and
working style.

Keywords: Competition, Unfair Competition, Ethics, Accounting Professional.
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GIRIS

Kiiresellesme ile basglayan hizli degisim, dijitallesme siireci ile hiz
kazanmistir. Bu durum isletmelerde islemlerin daha karmasik hale gelmesine neden
olmustur. Belgelerin kayitlanmasi, smiflandirilmasi, raporlanmasi ve bu raporlarin
ilgili kisi ve kurumlara sunulmasi, giivenilir ve seffaf bilgi {retilmesi adina
muhasebe meslegine duyulan gereksinimi artmistir. Muhasebe mesleginin hukuki
statiiye kavusmasi ve artan meslek mensubu sayisi bu alanda rekabetin artmasina
neden olmustur. Rekabetin artmasi haksiz rekabeti olusturan unsurlar1 da beraberinde
getirmistir. Bu unsurlart meslektagini miikellefe karsi karalama, tarifenin altinda
ticret talep etme veya tarifenin altinda is kabul etme, reklam yasagina uymama,
mesleki ve akademik unvani disinda unvanlar kullanma, sahte ve usuliine uygun
olmayan nitelikte belge diizenleme vb. seklinde ifade edebiliriz.

Muhasebe meslek mensubu kamu adina gérev yapmaktadir. Devletin vergi
ayagini temsil eden muhasebe meslek mensubunun, kamu yararini devletin
cikarlarin1 gozeterek, belirlenen ilkeler ve yasal diizenlemeler 15181inda seffaf, tarafsiz
bilgi iiretmek ve bunu bilgi kullanicilarina iletmekle sorumlulugu bulunmaktadir.
Rekabet sartlarinin adil bir sekilde isliyor olusu meslek mensuplarinin islerini
belirtilen titizlikle yapmasina olanak tanimaktadir. Ancak rekabetin oldugu yerde
haksiz rekabetin mevcudiyeti de kaginilmaz olmaktadir (Ar1, 2011: 66).

Haksiz rekabet olgusunu tanimlayacak olursak; ekonomik rekabetin iyi niyet
kuralinin diginda uygulanmasi veyahut iyi niyeti kotiiye kullanma olarak ifade
edilebilir. (Kisakiirek ve Akarsu, 2016: 51). Haksiz rekabeti bir yoniiyle de haksiz
rekabet eylemine sebep olan taraf icin asir1 fayda saglamayi igeren yaniltict ve
aldatic1 davranis olarak ifade edilebilir. Bu anlamda haksiz rekabeti, iktisadi hukuki
boyutunun &tesinde sosyal bir olgu olarak degerlendirmemiz miimkiindiir. Haksiz
rekabet bir etik ihlalidir (Uysal, Tiirker ve Kurt, 2009: 49). Haksiz rekabet temel
ahlaki unsurlardan diirtstliik ilkesi ile dogrudan iligkili bir kavramdir (Karakaya vd.,
2020: 12).

Meslek mensubu meslegi bagimli ya da bagimsiz icra ederken bu meslegi

kendi nam ve hesabina yapiyor olsa da ama¢ kamu yararidir. Devletin vergi



toplamadaki araci vasitasidir. Muhasebenin temel kavramlarindan tam agiklama,
belgelendirme ve tarafsizlik sosyal sorumluluk kavramlart bu meslegin kamu yarari
amaciyla yapildigini ortaya koymaktadir (Bayraktar, 2017: 96).

Muhasebe meslek mensuplarinin gerek kendi i¢lerinde gerek is sahipleriyle
aralarinda haksiz rekabet sorunu adina son yillarda meslek odalari, meslek birligi,
Maliye Bakanligi, Sermaye Piyasast Kurulu gibi kurumlar tarafindan yapilan bir
takim diizenlemeler ve yasal yaptirnmlar artis gostermistir. Haksiz rekabet sorununa
deginmek ve meslek mensuplarinin goriislerini ortaya koymak, ¢6ziim Onerileri
sunmak adma yapilan calismada, haksiz rekabet sorununun ¢6ziimii olabilecegi
diisiniilen yontemlerin, meslek mensuplarinin goriisleri agisindan degerlendirilip
analiz edilmesi sonucu muhasebe mesleginde haksiz rekabetin ¢éziim yollarina ait
goriiglerinin yas, egitim diizeyi, gelir seviyesi, unvan, cinsiyet ve medeni durum
degiskenlerine gbére anlamhi farkliklar olup olmadiginin tespit edilmesi

amagclanmistir.



1. MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEGINE GENEL BAKIS

1.1. Muhasebe

Muhasebe Arapca kokenli sozciik olup ‘HSB’ kokiinden gelmektedir.
Muhasebe, Arapga kelime olan “muhasaba” sozciigiinden dilimize gecerek kullanim
alan1 bulmustur (Sengiir, 2009: 16). Muhasaba, hesap gérme, hesaplagsma hesap ilmi
manalarini karsilamaktadir. Hesap, mahsup, muhasebe ayni kokten meydana gelen
kelimelerdir (Nisanyan, 2002: 8). Bati Avrupa’da da muhasebe sézciigii ‘hesap’
kokiinden tiiremistir. Misal olarak Fransizcada ‘Compte’ sdzciigiinden Ingilizcede
‘Account’ kelimesinden tiiremistir (Glivemli, 1995: 3).

Muhasebe; isletmelerin varlik ve kaynaklari tizerinde etki eden mali nitelikli
islemleri kaydetme, siniflandirarak tasnif etme, Ozetleyerek raporlama ardindan
analiz etme neticesinde bilgi kullanicilarina sunma olarak ifade edilebilir (Ozkan,
2020: 138).

TDK’ya gore; Karsilikli hesap gorme, “alacakli- bor¢lu olma halleri” olarak
ifade edilmektedir (Tirk Dil Kurumu 2025).

1.2. Muhasebe Meslegi

Yasa ile giivence altina alinmis olan muhasebe meslegi, 13.06.1989 tarihinde
3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
ad1 altinda 20194 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir (Mevzuat
Dergisi 2025).

1.2.1. Muhasebe Mesleginin Tanimi ve Tarihcesi

Muhasebe mesleginin iilkemizde yasal statiisiine kavugmast 1989 yilinda
3568 sayili yasa ile gerceklesmistir. Isletmelerin yapilan is ve islemleri kaydetme,
simiflandirma, tasnif etme ihtiyaci ve sektérde yeni kararlar almasmna yardimeci
olacak, sinirsiz kabul edilen émrii i¢inde siirekliligini devam ettirecek eylemlere

duydugu ihtiya¢ muhasebe meslegini gerekli kilmistir (Yayla ve Cengiz 2005: 149).



1.2.1.1. Muhasebe Mesleginin Tanimi

Muhasebe meslegini tanimlayacak olursak;

e Temeli insan olan kamu yararini gozeten, etik ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermeyi amag edinmis bir meslektir. (Sozbilir, 2007: 17).

e Etik, amaci1 kamu yarar1 olan, en degerli unsurun giiven olduguna inanan,
miikelleflerin ticari sirlarin1 6zenle koruyan, kamunun bilmesi gerekli hususlar
oldugunda da bunlar1 agiklamaktan imtina etmeyen adil bir meslektir (Aymankuy ve
Sarioglan 2005: 29).

e Vergi Odevlerini yerine getirmede miikellefe destek, tesviklerin ve
yatinmlarin aktarilmasinda sektorlere yon gosteren, halka acik sirketlerde
yatirimeilarin ve hissedarlarin esasen toplumdaki paydaslarin karar almasinda yol
gosterici, objektif kriterlerle degerlendirmeler yapip raporlar sunan tarafsizlik
ilkesiyle hareket etme yiikiimliiliigii bulunan bir meslektir (Akin ve Ozdash, 2014:
64).

1.2.1.2. Muhasebe Mesleginin Tarihcesi

Ulkemizde muhasebe mesleginin orgiit olarak ortaya c¢ikist Osmanl
donemindeki ‘Devlet Muhasebesi’ne dayanmaktadir. Devlet muhasebesi, muhasebe
mesleginin yillar i¢cinde gelisimini siirdiirmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.
Tanzimat sonrasi, batililagma siireci baglayinca 19. yy’nin ikinci yarisinda ¢ift yanl
kayit yontemi iilkemizde uygulanmaya baslamig, sanayi devrimine paralel
olusturulan sanayi sirketleri ile igletmecilik temelli muhasebe meslegi olusmaya
baglanmigtir diyebiliriz. Cumhuriyet doneminde ise beyan usuliine dayali
vergilendirmeye baslanilmas1 ile birlikte muhasebe meslegi vergicilik agirlikh
meslek olmaya dogru evrilmistir. Kayit diizeni ve vergisel beyan yiikiimliiliigiiniin
muhasebe meslegine mensup kisilerce ifa edildigi, denetiminin ise devlet tarafindan
yapildig1 bir yap1 olusmustur (Giivemli ve Aytulun, 2025: 8).

1950’11 yillarda isletme sayisindaki artis, ‘muhasebeci’ ihtiyacin1 da
beraberinde getirmistir. Bu ihtiyaci karsilamak adma o yillarda Isletme meslegine
onem verilmeye baslanmistir. 1980’11 yillara gelince meslegi yasal olarak statiiye

kavusturma cabasi neticelenmis 1989 yilinda 3568 sayili ‘Serbest Muhasebeci Mali



Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’ yiiriirliige girerek kabul edilmistir
(Arikan ve Giivemli, 2013).

Bu kanunun gayesi; (URL-1), isletmelerde islem ve faaliyetleri saglikli bir
sekilde stirdiirmek, faaliyet neticelerini yasal ¢ercevede denetlemek, degerlendirmek
ve gercek durumu bilgi kullanicilarinin ve ilgili resmi kurumlarin yararlanabilmesi
adina tarafsiz bir sekilde sunarak yiliksek mesleki standartlara erisebilmektir seklinde

tanimlayarak ifade edilebilir (3568 sayili Kanun 1989).

1.2.2. Muhasebe Meslek Mensubu
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
yasasi ¢er¢evesinde yetkilendirilmis SMMM ve YMM’ler ‘meslek mensubu’ olarak

tanimlanmaktadir®.

1.2.2.1. Meslek Mensubu Kimlere Denir?

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu 13 Haziran 1989°da, Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi 26 Aralik 1992’de ¢ikmistir.  Bu kanunla birlikte, {ilkemizde
muhasebe meslegi ve meslek mensuplart yasal bir statii kazanmiglardir. Kanun ilk
etapta meslek mensuplarini, Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) seklinde kategorize etmis olup,
2008’te SM ibaresi kanundan c¢ikarilarak o yil itibariyle meslek mensuplar1t SMMM
ve YMM olarak iki simiflandirmaya tabii tutulmustur. (Karcioglu ve Yazarkan, 2011:
2).

1.2.2.2. Meslek Mensubu Olmanin Sartlari
3568 sayili yasada meslek mensubu olmanin sartlart belirtilmistir. Bu sartlar

0zel ve genel olmak iizere 2 baglik altinda degerlendirilmistir.

! 3568 sayili Kanunda 26.07.2008 tarihinde yapilan degisiklikle Serbest Muhasebeci unvam
kaldirilmistir.



1.2.2.2.1. Meslek Mensubu Olabilmek i¢in Genel Sartlar

Meslek mensubu olabilmenin genel kurallarinin yasada ifade edildigi iizere;
(3568 sayili Kanun, 1989)

a) TC vatandas1 olmak

b) Medeni haklar1 kullanma yeterliliginin olmasi

¢) Kamu haklarindan mahrumiyetinin olmamasi

d) TCK Madde 53’e gore; Kasti olarak su¢ islenmesi sonucu bir yil veya daha
fazla siire hapis cezas1 almis olmamak ve devletin giivenligine karsi suglardan vb.
mahkm olmamak

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi neticesinde memuriyetten ¢ikarilma
durumunun olmamasi.

f) Meslek serefine ve haysiyetine uyumlu davranislar sergilemek

1.2.2.2.2. Meslek Mensubu Olabilmenin Ozel Sartlar

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek igin 6zel sartlar sunlardir
(TURMOB, 2024);

a) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Siyasal Bilimler Fakiilteleri
kapsaminda bir boliimden lisans diizeyinde mezun olmak, Hukuk Fakiiltesi mezunu
olmak veya belirtilen anabilim dallarindan Lisansiistii diizeyde mezun olmus olmak

b) Ug yil asgari siire olmak kaydiyla staj yapmak.

c) Serbest muhasebeci mali misavirlik imtihanini kazanmak.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almak.

1.2.2.3. Meslek Mensuplarinin Dagilim

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi (TURMOB) faaliyet raporuna gére (TURMOB, 2024);

Ulkemizde, 124.023 SMMM, 5591 SM ve 5088 YMM toplam 134.702
muhasebe meslek mensubu bulunmakta olup sekil 1°de gosterilmistir (TURMOB,
2024).



B Yeminli Mali Miisavir

m Serbes Muhasebeci Mali
Miisavir

Sekil 1. Meslek mensuplarinin dagilimi

1.2.3. Muhasebe Mesleginin Konusu

3568 sayili yasada meslegin konusu su sekilde ifade edilmistir; (3568 sayili
Kanun, 1989)

Kendi nam ve hesabina calisan gercek ya da tiizel kisi isletmeleri kapsama
almakla birlikte, bu isletmelere ait;

a) Defter tutmak, beyanname diizenlemek bilango, kar-zarar tablosu ile diger
belgeleri diizenlemek,

b) Muhasebe sistemi olusturmak, gelistirmek, isletmecilik, finansal yonetim,
finansman kararlart verme vb. hususlarda mevzuata uygunluk c¢ercevesinde
miisavirlik hizmeti sunmak.

C) Belgelere dayanarak yukarida ifade edilen hususlarda hakemlik, bilirkigilik
yapmak, denetim yapmak, inceleme ve tahlil yapmak, finansal tablolar ve
beyannameler ile alakali hususlarda yazili goriis bildirmek, raporlar diizenlemek.

d) Mevzuatin smirlart gergevesinde belirlenen igleri yapmak ve resmi
makamlarin belirlemis oldugu isleri yapmak.

Yeminli mali misavirler ise ilgili yasa c¢ergevesinde tasdik islemlerini
yaparlar. YMM’ler SMMM’ler gibi defter tutamazlar, muhasebe ofisi agamazlar ve
muhasebe ofislerine ortak olamazlar.

Icinde bulundugumuz ¢agda muhasebenin 6nemine binaen sorumluluk alani

da genislemistir. Dolayisiyla muhasebeden hizmet alan kurumlarin beklentileri



cercevesinde SMMM’lerin yapmis oldugu faaliyetlere ilaveten asagida belirtilen
isleri de ekleyebiliriz;

a) Vergi daireleri ile uzlagsma islerini kisi ve kurumlar adina yapmak,

b) Vergi, fon, cezalar, gecikme faizi vb. uyusmazliklari ¢oziime kavusturmak,

c) Miikelleflerine adli yargi ve Vergi Idare Mahkemelerinde, sermayenin
artirtlmas1 ve bankalara ibraz edilen belgelerin diizenlenmesi gibi hususlarda
yardimci olmak (Karcioglu ve Yazarkan, 2011: 2),

d) Kamu kuruslar1, isletme sahipleri ve miitesebbislerin hakemligini yapmak
(Bayirdar, 2010: 3),

e) Yonetimin danismanlik faaliyetini yiiriitmek (Yiik¢t ve Tiifekei, 2001: 17).

1.2.4. Muhasebe Meslek Mensubunun Tasimasi Gerekli Kriterler ve

Anhlaki Ilkeler

01.06.1989 tarihi itibariyle yiirlrlige giren 3568 sayili kanunun
13.06.1989’da resmi gazetede yayinlanmis olan tebliginde; “Agir hapis veya bes
yildan daha fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarin1 agiga vurma, vergi kagakcilig
veya vergi kacakcilifina tesebbiis suclarinda hiikiim giymemis olmak™ denilerek
meslek mensuplarinin tagimasi gereken genel ozellikler belirtilmistir bu hiikiimler
ifade edilirken taksirli suglar hari¢ tutulmustur. (S6zbilir, 2000: 87).

Biitlin meslek mensuplariin uymasi gerekli etik ilkeler 3568 sayili yasada su
sekilde agiklanmistir; (3568 sayili Kanun, 1989)

e Diiriistliik: Meslek mensuplarinin biitiin eylem ve islemlerinde diiriist
davranma ytkiimliiliigiinii ifade eder.

e Tarafsizlik: Meslek mensuplarinin miikellef ile olan miinasebetlerde gerek
onlarin gerek kendi menfaatlerini gozetmeksizin objektif tutum sergileme
yiikiimliiliiglinii ifade eder.

e Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Ozen: Mesleki faaliyetler yerine getirilirken
gerekli O0zeni gOstermesini ve is sahiplerinin vergisel yiikiimliiliiklerini yerine

getirirken giincel vergisel diizenlemelere hakim olmasi gerekliligini ifade etmektedir.



e Gizlilik: Meslek Mensubunun meslegi icra ederken is sahipleri ile alakali
eylem ve islemlerinde elde ettigi bilgileri agiklamamasi kendi ¢ikar ve menfaatleri
veyahut 3. Kisilerin ¢ikar ve menfaatleri dogrultusunda kullanmamas1 gerekliligini
ifade eder. Vergi ziyaina sebep olan veyahut kamunun aydinlatilmasi gerekli
durumun mevcudiyeti halinde aciklanan bilgiler gizlilik ilkesine aykirilik teskil
etmez.

e Mesleki Davranis: Meslek Mensubunun meslegin getirdigi esas ve ilkelere
uygun bir sekilde kamunun yararin1 gézeterek mesleki faaliyetini siirdiirmesi esasina

dayamir (Ozyiirek, 2012: 140).



2. REKABET KAVRAMI

2.1. Rekabetin Tanimi

Rekabet kelimesi Arapgada denetleme, kontrol etme, gézetme, dikkat etme,
gOziinli ayirmama anlamlarindaki ragabat ("rgb") sozciigiinden tiiremistir. Rekabet
gerek ekonomik gerek sosyal hayatin diizenlenmesinde Onemli yer tutan bir
kavramdir (Inan ve Peker, 2007: 1). Kelimenin Tiirk¢e karsilig1 "rakibini gozetleme"
seklinde ifade edilebilir. Rekabette kaynaklarin kisitli olusu 6nem arz etmektedir.
Kaynaklarin  kisith olmadigr yerde/hususta rekabetten s6z etmek miimkiin
goriilmemektedir (Wikipedia, 2024).

Rekabet; ‘Amacin {stiinlik saglamak oldugu, rakiplere Kkarsi yiiriitiilen
cabalarin biitiiniidiir’ (Wikipedia, 2024).

Rekabeti rekabet kurumu ise;

‘Iktisadi hususta rekabet, piyasa kosullarinda arz eden tarafin daha fazla talep
edilmeyi saglayarak mal ve hizmet satmasini ve sonuglari itibariyle kari maksimize
etmeyi amagclayarak girismis olduklar1 eylemlerin biitiiniidiir. Piyasa sartlarinda arz
eden diger kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen bu yarisi iktisadi anlamda rekabet
olarak tanimlayabiliriz (Rekabet Kurumu, 2024)°.

Rekabet kavram olarak giiniimiizde hemen her alanda karsimiza ¢ikmaktadir.
Rekabet; gelisen diinyanin etkisiyle hukuksal anlamda bir ‘hak’ tiirii olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

2.2. Rekabetin Korunmasi ve Haksiz Rekabet Arasindaki iliski
Rekabet, piyasa kosullarinda rakiplerinin oniine ge¢mek, tercih edilirligi
artirmak, kazang saglamak ve verimli bir sekilde iktisadi faaliyetleri idame ettirmek

amacin giider. Piyasada mevcut olan rakiplere karsi avantaj saglamay1 rakiplerine

2 Wikipedia. (2024). Rekabet. https://tr.wikipedia.org/wiki/Rekabet adresinden 15.08.2024
tarthinde alinmigtir

*Rekabet Kurumu. (2024). Terimler Listesi.
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Sayfa/Yayinlar/rekabet-terimleri-sozlugu/terimler-
listesi adresinden 03.08.2024 tarihinde alinmustir.
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kars1 tistiinliik olusturmay1 amag edinir. Kanuna, etik ilkelere, orf adet ve geleneklere
aykirt olmadan siirdiiriilen bu faaliyetler rekabet olarak kabul goriir (Karaman
Odabasi, 2015: 55). Kanuna, etik ilkelere aykir1 bir sekilde gerceklestirilmesi
durumunda rekabet yerini haksiz rekabet olgusuna birakir (Erdil, 2022: 27).
Rekabetin korunmasi hiikiimleri ile haksiz rekabet hiikiimleri birbirinin karsit1 olan
uygulamalar olmayip birbirlerini tamamlayici alanlardir (Nomer Ertan, 2020).
Rekabet ve haksiz rekabet unsurlarin1 somut olaylara bakarak degerlendirmek gerekir
(Pmar, 2014: 66). Haksiz rekabet teskil eden bir durumun mevcudiyeti halinde
rekabetin korunmasi hakkindaki kanun (Pmar, 2012: 135) kapsaminda veyahut
muhasebe meslegindeki yasal diizenlemeler boyutuyla 3568 sayili kanunda haksiz

rekabet hallerinde uygulanan yaptirimlar s6z konusu olacaktir.
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3. HAKSIZ REKABET KAVRAMI

Sanayi devriminden bu yana git gide gelisen ekonomilerde firmalarin artmasi
ve liretimin ¢ogalmasi ile artan rekabet neticesinde ticari islemlerde problemler ve
magduriyetler meydana gelmeye baslamistir (Tamer, 2011: 20-21). Ekonomide
Serbest piyasa kosullarinin benimsendigi yapilarda devlet, problemleri ve
magduriyetleri onlemek maksadiyla hukuki diizenlemeler ve miieyyideler otaya
koymustur (Arkan, 2003: 3).

Haksiz rekabet ilk etapta 1956 sayili Tirk Ticaret Kanunu (TTK)
kapsaminda diizenlenmistir. Haksiz rekabetin yeni bir anlayis ve sistem dahilinde
diizenlenmesi ise 6102 sayili TTK madde 54-63 arasinda diizenlenmistir (Bozer ve
Gole, 2011: 148).

Giiven’e gore haksiz rekabette dnemli olan nokta; aksiyonun rekabet yarigina
katilanlarin iliskilerini etkileyip, rekabetin isleme diizenine zarar verebilecek yapida

olmasidir (Giiven, 2012: 52).

3.1. Haksiz Rekabetin Tanimi

Haksiz  rekabetin  tanim1  hususunda  goriis  birligine  varildigini
sOylenememektedir. Kuskusuz bu husus, tanimini yaparken hedeflenen rekabet
durumun ifade edilmesindeki giliglikten kaynaklanmaktadir. Haksiz rekabet
kavraminin ifadesini ancak rekabet kavraminin sinirlarini keskin bir sekilde
belirleyerek ziddimi gostermek maksadiyla ifade edebilmekteyiz. Ahlaki ve gayri
ahlaki rekabet arasindaki hukuki farklarin tespiti giictiir ve bu gii¢liik haksiz rekabet
kavramini tek bir tanimlama yapma hususunu gii¢lestirmektedir (Aydin, 2008: 25).

Haksiz rekabet, TTK madde 54’te, “Yaniltici veya diiriistliik kaidesine
uymayan eylemler ve ticari uygulamalar” seklide ifade edilmistir.

Rekabet kurumunun resmi web sayfasinda haksiz rekabet terimi ise;
Girigimcilerin farkli yontemlerle kamuoyuna kendi eylem ve etkinlikleri veyahut
rakiplerinin eylem ve etkinlikleri hususunda yaniltict bilgi sunmalari, rakipleri ile iyi
niyet kuralina uymayarak rekabet etmeleri, Giriinlerini yahut markayi taklit etme,
rakiplerinin ismini yahut unvanmi kullanma gibi unsurlarin varligi haksiz rekabet

olarak ifade edilmektedir.
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Rekabet hukuku kaideleri ise, rekabeti sinirlayici, yikict ve rekabetin Oniine
gecici eylem ve davranislar1 yasaklamaktadir. RKHK’ DE yasaklanmig olan fiiller,
haksiz rekabet olusturan degil rekabetin mevcut yapisin1 bozmak isteyen eylemlerdir

(Rekabet Kurumu, 2024).

3.2. Haksiz Rekabetin Hukuki Dayanag

Hukukumuzda haksiz rekabete yonelik uygulamalar, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 54 ve 63. Maddelerinde, Bor¢lar Kanunu, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu ve ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenmesine Iliskin Kanunlarda yer almistir
(Akin, 2010: 82). Haksiz Rekabete iliskin muhasebe meslek mensuplarini
ilgilendiren diizenlemelerin salt ¢ogunlugu ile ilgili hiikkiimler 3568 sayili Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nda yer almistir.

3.2.1. 6102 Sayih TTK’ da Yer Alan Diizenlemeler

6102 sayith TTK 4. Kisimda ‘Haksiz Rekabet’e iliskin diizenlemeler
mevcuttur. TTK 6102 md: 54’te haksiz rekabet kavramina iliskin 1. bentte asagidaki
unsurlara deginilmistir;

1) Tim paydaslarin ¢ikarlarini koruyan, bozulmamis ve etik unsurlara bagl
rekabetin olusturulmasini saglamak.

2) Diiriistliik kaidesine uygun olmayan yaniltict davranislar ve etik olmayan
ticari uygulamalar haksizdir ve hukuka uygunluk teskil etmemektedir.

TTK 6102 4. kistm 2. bentte, ‘Diiriistlik ilkesine Uygun Olmayan
Davraniglar, Ticari Uygulamalar’ altinda diizenlenen madde 55°te;

1) Haksiz Rekabetin temel unsurlarini ifade edecek olursak:

a) Diriistlik kaidesine uymayan reklamlar ve pazarlama yaklasimlari ile
diger hukuka uygun olmayan eylemler ve temelinde;

1. Ticari is ve eylemlerde, 3. Sahislar1 etkileyecek sekilde yaniltici, yanls,
incitici sOylemlerde bulunarak karalamak, kotiilemek.

2. Sahsi, ticari isletmesi veyahut 3. Kisiler icin rekabette one gecebilmek

adina yaniltici, gergek disi, abart1 sdylemlerde bulunmak.
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3.Odiil, diploma vb. belgeleri olmadigi halde varmis gibi davranislar
sergileyerek, 0zel bir yetenege sahip oldugu seklinde zan olusturmaya c¢alismak, bu
dogrultuda kullanma yetkisi olmayan meslek isimlerini ve unvanlar1 kullanmak,

4, Bagkasina ait iriin, faaliyet ve isler ile karistirillacak diizeyde benzerlik
gosteren eylemlerde bulunmak,

5. Kendisine ait mallari, faaliyetlerini, fiyatlarii abartili veyahut yaniltict
sekilde anlatarak 3. Kisilerin dniine ge¢gmeyi hedeflemek,

6. Baz1 lriinler, faaliyetler ve hizmetleri tedarik fiyati yahut maliyetinin
altinda birden fazla defa satisa sunmak, reklamlarda buna vurgu yapmak ve bu
sekilde 3. Kisiler hakkinda yaniltict yahut karalayici tutumlar sergilemek,

7. Ek unsurlar ile miisteriyi faaliyetin ger¢ek degeri hususunda yaniltmak,

8. Etik dis1 satig teknikleri ile miisterinin karar verme iradesine miidahale
etmek yahut elinden almak,

9. Uriinler ve faaliyetlere iliskin miktar, kullanim amaci, yarar1 ve tehlikesi
hususunda miisteriye yaniltici bilgi vermek,

10. Kamuya yapilmis olan duyuru ve ilanlarda; pesin satis, toplam satis ve
taksitli satis ve taksitli satistan kaynaklanacak olan ek maliyeti seffaf bir sekilde
yansitmamak,

b) Akdi ihlal etmeye veyahut sona erdirmeye yoneltici eylemlerde bulunmak
nasil ki;

1. Miisteriler ile sahsen kendisinin sézlesme yapmasinin yolunu agmak igin
baskalariyla yapilmis olan sézlesmeye aykir1 davraniglar sergilemeye yoneltmek,

2. Ugiincii sahislarin galisanlarina birtakim menfaatler saglayarak, onlarin
islerindeki yiikiimliiliikklere aykir1 davranmasini isteyerek, kendisine veya bagkasina
menfaat saglamay1 amaglamak,

c) Bagkalarina ait is iiriinlerinden yetkisi olmaksizin fayda saglama; 6zellikle;

1. Ugiincii sahislara ait plan, hesap, teklif vb.. is iiriiniinden kendisinin yetkisi
olmaksizin faydalanmak veyahut;

2. Sahsina emaneten verilmis olan plan, hesap ve tekliften yine yetkisi

olmaksizin faydalanmak
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d) Is sirlarini, iiretimin gizliligini agiga c¢ikarmak, izin almaksizin hukuka
aykirni bir sekilde, gizlice ele gecirmis oldugu bilgileri 3. Sahislara aktararak

diiriistliige aykir1 eylemde bulunmak.

3.2.2. 3568 Sayilh Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Miisavirlik Yasasinda Yer Alan Diizenlemeler

3.2.2.1. Haksi1z Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi

Yonetmelikte; Haksiz Rekabet atfedilen durumlar soyle ifade edilmistir;
(Haks1z Rekabet Reklam Yasagi Yonetmeligi, 2024)

¢ Haks1z Rekabet Yapmama Yiikiimliligii

Madde 5 - (1) Meslek mensuplari, mesleki konular hususunda isin kabul
edilmesi, reddedilmesi, yiiriitiilmesine sona ermesine iliskin faaliyetlerde haksiz
rekabet yapamazlar buna yol acabilecek eylemler yliriitemezler. Reklam
sayilabilecek her tiirlii eylem ve islemden kacinmak durumundadirlar.

¢ Kendi aralarinda ve is sahipleriyle kurulan iligskide haksiz rekabet

Madde 6 - (1) Meslek mensuplar1 gerek kendi iglerinde gerek miikelleflerle
olan iliskilerinde haksiz rekabete sebebiyet verecek eylemler yapamazlar. Asagida
belirtilen durumlar haksiz rekabet teskil eder:

a) Mesleki 6zenin yeterince gosterilmemesi, denetim ve muhasebe ilkelerine
uymamak,

b) Sozlesmesi bagka bir muhasebe meslek mensubu ile mevcut olan is
miikellefi sozlesmeye aykir1 davraniglara yoneltmek veyahut s6zlesmeyi feshetmeye
yonelterek kendi s6zlesme yapmasina zemin olusturmak,

) Ruhsati iptal edildigi veyahut gegici olarak meslekten men edildigi halde
yetkisi varmis gibi mesleki faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmek,

d) Mesleki faaliyetini ¢esitli sebeplerle (ruhsat iptali, yetki belgesinin
durdurulmast vb.) siirdiiremedikleri halde faaliyette bulunabiliyormus izlenimi
olusturacak eylemlerde bulunmak,

e) Yetkisi olmayan kisilere ruhsat kiralatilmasi yoluyla haksiz bir sekilde

mesleki faaliyette bulunmasinin 6niiniin a¢ilmasi,
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f) Kamuoyunu yaniltic1 bigimde gergege uygun olmayan belge diizenlemek,

g) Baska bir meslek mensubu ¢alisani veya yardimcisina is sirlarini veyahut
miikellefe ait gizlilik teskil etmesi gerekli hususlar1 elde etmek amaciyla menfaat
saglamak,

h) Bir sirketin biinyesinde bagimli calistigi halde baska isletmelerde de
mesleki sorumluluk iistlenmek, is yapmak.

1) Meslegin emredici hiikiimlerine uygun davranmayarak diger meslek
mensuplarina kars1 hakki olmayan bir sekilde avantaj saglamak.

e Ucret ve mali hususlarda haksiz rekabet

Madde 7 - (1) Bu madde kapsaminda belirtilen haller haksiz rekabet
olusturmaktadir sdyle ki:

J) Asgari ticret tarifesine uymayarak tarifenin altinda is kabuli.

k) Miikellefe verilen hizmet neticesinde elde edilen menfaat sonucu pay
anlagmalar1 veyahut ortaklik yapmak,

) Ucretini 6demeden meslek mensubu ile yollarmi ayirmis olan miikellefle
sO0zlesme yapmak, ona hizmet vermek.

m) Gergege uygun olmayan fatura veya serbest meslek makbuzu diizenlemek.

n) Sézlesme tutarinin altinda makbuz veyahut fatura diizenlemek veya
kazanci hi¢ belgelememek suretiyle mali sorumluluktan kaginmak.

0) Ucgiincii sahislara menfaat saglamak vaadiyle is elde etmek

p) Miikelleften edinmis oldugu veya ona ait olan verileri kullanarak ¢ikar elde
etmek,

q) Calisanlara is kanunundaki ticreti 6demeyip haklarin1 vermemek.

e Reklam vasitasiyla haksiz rekabet

Madde 8 - (1) Meslek mensuplarinin reklam ve reklam sayilabilecek her tiirlii

eylemde bulunmas1 mevzuat geregi yasaklanmistir. Oyle ki;
a. Bir diger meslek mensubunun, giivenilir, diiriist ve tarafsiz olmadigin1 beyan
ederek karalamak.
b. Bir diger meslek mensubunun hizmetini kotiilemek, mesleki olarak yetersiz
olduguna dair yaniltic1 bilgi vermek,

c. Bir diger meslek mensubu ile ilgili asilsiz bilgilerle ihbarda bulunmak.
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d. Faaliyetleri ve hizmetleri ve kendisi ile alakali gergek olmayan veya yaniltict
aciklamalar yapmak.

e. Meslek unvanini, meslek mensubu olmamasina ragmen kullanmak

f. Akademik ve mesleki unvani disinda sahip olmus oldugu diger unvanlar

kullanmak

3.2.2.1.1. Haks1z Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi’nin amaci

Yasa kapsaminda belirtilen sartlar1 tasiyarak (3568 sayili Kanun, 1989) ruhsat
almis meslek mensuplarinin kendi i¢lerinde ve is sahipleri ile olan iliskilerinde etik,
diiriist, rekabet ilkeleri g¢ercevesinde hareket etmelerinin sinir ve kapsamlarinin
ortaya konulmasidir.

Yonetmelik; 3568 sayili yasa geregi faaliyet gosteren SMMM ve YMM’leri

ve muhasebe meslek mensuplarinin kurmus oldugu tiim ortakliklar1 kapsar.

3.2.2.1.2. Haksiz Rekabet Fiili Ile Tlgili Hak Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Odalarin Yetki Sorumluluk ve Haklar:

Haksiz rekabetin, zarar goren taraf agisindan degerlendirilerek somut
durumun ortadan kaldirilmasi yani yanlis, yamiltici, hileli ifadeler diizeltilmeli;
itibar1, mesleki eylem ve faaliyetleri, ekonomik menfaatleri zarara ugrayan taraf igin
meslek odalarina bagvurabilmesi yolu veyahut TTK hiikiimlerince haklarini1 dava
yoluyla arama yolunun agik oldugu ortaya konulmaktadir.

Meslek mensubu yaninda ¢alisan personelinin sebep oldugu haksiz rekabet

eyleminde de hukuki anlamda sorumludur.

3.2.2.2. Reklam Yasagina Uyma Sorumlulugu

Kamu yararina hizmet veren ve devletin vergi ayagini temsil eden meslek
mensuplarinin reklam olan ve reklam sayilabilecek hal ve eylemlerden uzak
durmalar1 yasada belirtilmistir. Buna gore;

e Meslek mensuplarinin 3568 sayili yasada ifade edilen reklam yasagina
uyma zorunluluklar1 vardir.

e Meslek mensubu; nesnel olmak kaydiyla kendisi, meslegi ve becerileri ile

alakal1 agiklamalar yapabilir.
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e Akademik programlara katilabilir, kendisi organize edebilir, seminerlerde
konusmalar yapabilir.

e Meslek mensubu ofisini tanitmak amaciyla brosiir bastirabilir, brosiirleri is
sahiplerine gondermesi, miikellefleriyle paylagsmasi reklam sayilmaz.

e Mesleki faaliyeti disindaki bir konuda almis oldugu 6diiliin duyurulmasi, bir

kuruma tiyeligi var ise bunun agiklanmasi reklam sayilmaz. (3568 sayili Kanun,

1989)

3.2.2.3. Tabela Ile ilgili Hiikiimler

Tabelada; oda, birlik amblemi, unvani, isim soy isim ortaklik s6z konusu ise
ortaklik biirosunun unvam sirketse sirketin unvani, var ise akademik unvan, ofisin
adresi, web sitesi, telefonu, e posta adresine yer verilebilir. Yonetmelikte ifade
edilenler haricindeki unvanlar, sekiller, fotograf vb. yer alamaz. (3568 sayili Kanun,
1989)

Tabelada; ayni ofiste ¢alisan meslek mensuplar1 ya da ortaklik s6z konusu ise

ortaklik unvaninin bulunmasi zorunludur. (3568 sayili Kanun, 1989)

3.2.2.4. Marka Tescil Yasag ile ilgili hiikiimler
Mali miisavirlik hizmeti gerek SMMM gerekse YMM’ler i¢in herhangi bir
sifatla marka ad1 altinda tescil ettirilemez. (3568 sayili Kanun, 1989)

3.2.2.5. Sirkiiler, Kitapgik ve Tamitim Brosiirleri Basim ile ilgili

Hiikiimler

Meslek mensuplar1 kitapgik, sirkiiler, brosiir vb. dokiimanlar1 miikelleflerine
ve Oteki meslek mensuplarina dagitabilir. Basili yaymlarinda gecmisteki
miikelleflerini ve var olan miikelleflerini desifre edemez. Gergege uygun olmayan
ifadeler kullanamaz. Reklam unsuru teskil edecek ifadelerde de bulunamazlar. (3568

sayil1 Kanun, 1989)

3.2.2.6. Kitap ve Makale Yayiniyla ilgili hiikiimler
Meslek mensuplari, mesleki hususlarda hazirlamis olduklart makale kitap vb

caligmalarinda akademik ve mesleki unvan kullanabilirler fakat calistigi sirket,
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kurum ya da biironun ismini Kkullanamazlar. Bu kurumlarla alakali reklam
sayilabilecek aciklamalar yapamazlar. Yayincilik faaliyeti meslek mensuplar
tarafindan yapilmasi yasakli iglerdendir. Tek basina veya bagka meslek mensubu ile
beraber yazmis olduklari kitaplar1 basmalar1 ve satmalari yayincilik faaliyeti
sayillmaz. Meslegi icra etmis olduklar1 ortaklik veya sirketin unvaninin yayievleri
tarafindan kullanilmasi yasaklanmistir. (3568 sayilt SMMM ve YMM Kanunu md.
19/1)

3.2.2.7. Medya iliskileri ile Tlgili Hiikiimler
Muhasebe meslek mensuplariin reklam ve reklam sayilabilecek her tiirlii eylemde

bulunamast durumu kanunla ifade edilmektedir. Bu hususla ilgili olarak; (3568 sayil1 Kanun,
1989)

Meslek mensuplari, biiro agtiklarini basin-yayin kanaliyla duyuramazlar.
Zorunlu durumlar haricinde radyo, TV, internet, gazetelere demeg veremez ve
aciklama yapamazlar. Kendisinin veyahut is sahibinin ismini radyo, TV, internet

vasitastyla tanitim ve reklam unsuru olusturacak sekilde kullanamaz.

3.2.2.8. internet Uygulamalan fle Tlgili Hiikiimler

Meslek mensuplar her tiirlii teknolojik ortamda odaya bilgi vermek kaydiyla
kendini ifade etme hakkina sahiptir. Internet sitelerinde is alma amaciyla veya
meslektasiyla rekabette haksizliga yol agacak bigimde, kullanicilari sitesine veya
kendi sitesinden farkli bir siteye yonlendiremez, reklam veremez ve reklam alamaz.
Ozetle ifade edecek olursak; meslek mensubu olarak nitelendirmis oldugumuz
SMMM ve YMM’ler is almak amaciyla reklam teskil edebilecek her tiirlii eylem ve
islemlerden sorumludur, 3. Kisilerin de kendileri i¢in reklam teskil edecek
eylemlerinden sorumluluklart mevcuttur. Bu hususta gerekli olacak her tiirlii onlemi

saglamakla ylikiimliiliikleri bulunmaktadir (3568 sayili Kanun, 1989).
3.2.3. Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu

Birlik ve meslek odalari, mesleki faaliyetlerini biinyesinde siirdiiren meslek

mensuplarinin haksiz rekabete firsat vermeyecek sekilde rekabetin uygulanmasi
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hususunda yasa ve yonetmelige uygun gerekli dnlemlerin alinmasini saglar. Birlik ve

oda yonetim kuruluna bagli olarak faaliyetlerini siirdiiriir (3568 sayili Kanun, 1989).

3.2.3.1. Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu

1’1 baskan olmak iizere asgari 3 iiye gereklidir. Uyeler, 5 yi1l ve daha fazla
kideme sahip meslek mensuplarindan olusur. Odanin  yonetim kurulunun
gorevlendirmis oldugu tiyeler, meslek mensuplart ve yanlarinda ¢alisanlarin reklam
kurallarina, rekabet ilkelerine uygun davranip davranmadigi hususunda denetim
yaparlar. Bu denetimler sonucunda ilkelere aykiriligin ortaya konulmasi halinde
sorumlular i¢in yaptirim uygulanmasi adina oda yonetim kuruluna sevk ederler (3568

sayili Kanun, 1989).

3.2.3.2. Birlik Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurulu

1’i bagkan olmak iizere asgari 5 iiye gereklidir. Uyeler, 5 yil ve daha fazla
kideme sahip meslek mensuplarindan olusur. Birligin yonetim kurulunun
gorevlendirmis oldugu iiyeler odalarin Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu (HRMK)
ile arasindaki koordinasyonu saglar, oda HRMK’nin hazirlamis oldugu raporlar

degerlendirerek Birligin yonetim kuruluna ibraz eder.

3.3. Tiirmob ve Meslek Odalarinin Haksiz Rekabetle Miicadelede

Getirmis Oldugu Diizenlemeler

3568 sayili yasanin 45. Maddesine gore reklam sayilacak hallerden meslek
mensubu kaginmalidir. 29. maddede ise mesleki ahlak kurallarina uyma
yiikiimliiligi ifade edilmistir (3568 sayili Kanun, 1989).

Tirkiye Haksiz Rekabet Kongresinde; 4 tip haksiz rekabete vurgu yapilmustir.

(TURHAK, 2023)*

Bunlar;

e Meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki,

e Ucret kanali ile yapilan,

* TURHAK 2023 Faaliyet Raporlar1, https://www.turmob.org.tr/FaaliyetRaporlari/41029692-2e36-
4d1d-af02-b9d403416acl/turkiye-haksiz-rekabetle-mucadele-kurulu--turhak- adresinden 20.04.2024
tarihinde alinmistir.
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e Reklam ile yapilan,
e Maliye Bakanligi’nin vergi aflari uygulamalar1 dolayisiyla olugsan haksiz
rekabet olarak ifade edilebilir.

3.3.1. Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilim

Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilimi (HRMY), muhasebe meslek
mensuplarinin miikellef ile yapacagi sozlesmenin licret tarifesine uygun sekilde
hizmet vermesini amaglamaktadlrs.

Mali miisavirin biirosunda istihdam etmis oldugu muhasebe meslek mensubu
ya da aday meslek mensubu (stajyer) mevzuat geregi biiro ile ilisigini kesmis oldugu
stireden itibaren 2 yil gegcmedik¢e o biiroya ait miisteriler ile s6zlesme yapabilmesi
yasaklanmstir (TURHAK, 2023: 13-14).

Meslek mensubu ile s6zlesmeden dogan borcu bulunan miikellefin bu borcu
O0deme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeden baska meslek mensubu ile sozlesme
yapabilmesinin oniine gecilmesi amaciyla bu hususta yapilacak yanlis uygulamalarin
onlenmesini saglamak adina TURMOB; HRMY kullanilmasin1 mecburi bir meslek
karariyla meslek mensuplarina sunmustur. Bu kararin amaci; 3568 sayili kanunda
tanimlanmis olan, miisteri ile muhasebe meslek mensubunun yapmay1 planladig:
sozlesmenin yazili sekilde yapilmasi, licret tarifesine uygun hareket edilmesi ve
bunun neticesinde bedelsiz veya tarife fiyatindan diisiik is kabuliiniin engellenmesini,
borcu olan miikellefin 6deme yapmadan diger meslek mensuplar tarafindan islerinin
yiiriitiilmesinin &niine gegmektir (TURHAK 2022: 13-17)

Bu mecburi meslek kararmin gayesi g¢ercevesinde odalar, TURMOB un
hazirlamis oldugu yazilimi, tyelerinin kullanimina sunmak mecburiyetindedir.
Yazilima ekleme ve cikarma islemleri TURMOB Yoénetim Kurulu tarafindan
yapilabilmektedir. Meslek mensuplar1 bagli oldugu muhasebe odasindan sifre alarak
yazilimi kullanir. Yaptiklar: sozlesmeleri daha 6nce mevcut miisterisi ile yenilemek
amaciyla yapiyor ise donem bitimini takiben ikinci aym sonu, ilk defa yapilan

sozlesmelerde ise otuz giin i¢inde odaya yazilim {izerinden bildirmelidir.

® Haks1z Rekabetle Miicadele Yazilimmin meslek mensuplarinca kullaniimasi hakkinda mecburi
meslek karar1 R.G. Tarihi : 13 Aralik 2013 R.G. Say1s1 : 28850
https://www.turmob.org.tr/Arsiv/FCKEditor/userfiles/file/MECBURI%20MESLEK%20KARARLAR
1/8-HAKSIZ REKABET .pdf adresinden 21.10.2022 tarihinde almmustir.
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Sozlesmeleri bildirmeyen veya eksik bildiren meslek mensuplari, yonetim kurulu
tarafindan yaziyla uyari alir, bu uyariyla ek bildirim stiresi verilir. Ek siirede bildirim
yapilmamasi durumunda ise disiplin sorusturmasi baglatilir (Kurnaz, Altunal ve Ozbek,

2016: 14-20).
3.4. Kamu Gozetimi Kurumu’nun Haksiz Rekabetle Ilgili Diizenlemeleri

3.4.1. Haks1z Rekabette Bulunmama

Denetgiler ve denetim kurumlar1 denetim faaliyetini herhangi bir sekilde
etkileyebilecek, meslektasina zarar verebilecek bi¢imde denetim faaliyetinde
bulunamazlar.

Denetim kurumu, bagimsiz denetgiler, kurumun izin verdigi durumlar
disinda, diger bir denetim kurulusuyla sozlesmesi, iliskisi devam eden isletmenin
mevcut donemdeki hizmet talebini kabul edemezler (Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi
2024).

3.5. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun (TURHAK)

Diizenlemeleri

Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu son yillarda haksiz rekabet
olgusuna yonelik diizenlemelerini artirmis oldugu goriilmektedir.

Tablo 1°de Haksiz Rekabet Kurulu'nun ifade etmis oldugu diizenlemeler yer

almaktadir.

Tablo 1. Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu’nun (TURHAK)
diizenlemeleri (TURMOB, 2023)

Kiiresel Ekonomide

Meslek.l S.aygmllgl Mesleki Etkinligi Kamusal lelVCIlllll‘llllgl Mejslel.(l .leumetlerln
Gelistirmek Saglamak Kalitesini Yiikseltmek
Artirmak
. Mesleki T
Mesleki Ozen AR-GE yeterlilik Siirekli Egitim
HathRekabetl Mesleki Standartlar Tarafsizlik Uzmanlagma
Saglamak
Etik Degerler Yabanci Dil Diiriistliik Planlama
Meslek Mensuplari Akreditasyon Bagimsizlik Teknoloji

Arasindaki Uyum
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SM, SMMM ve YMM Mesleklerine Yonelik HRRYY 21.11.2007 tarih ve
26707 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmus ve yiiriirliige girmistir (TURHAK, 2022).
Diizenlemede madde 28’de Birlik HRMK’nun organizasyonunda gorevli meslek
mensuplarinin asgari bes yil kideme sahip olmasi gerekliligi hususu hiikme

baglanmistir.

3.5.1. Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulunun Calismalarinin

Degerlendirilmesi Hususu

Oda yonetim kurulu karartyla Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu'na
(OHRMK) sevk edilen dosyalarm dagilimi Tablo 2°de verilmistir (TURHAK, 2023);

Tablo 2. Oda yonetim kurulu karartyla OHRMK’ YA sevk edilen dosyalarin

dagilimi

2021 2022 2023
Sevk Edilen Toplam Dosya Sayist 3600 4379 7039
Ya_ptlrlm teklifi ile Yonetim Kurulu’na ibraz 1906 1093 3696
edilen dosya sayist
‘Ceza verilmesine yer olmadig1’ teklifi ile
Yonetim Kurulu’na ibraz edilen dosya sayis1 561 43t 676
‘Dosyanin igslemden kaldirilmasi” teklifi ile 5 14 362
Yonetim Kurulu’na ibraz edilen dosya sayisi
Sonuglandirilmamis Dosyalar 1129 2835 2305

Kaynak: TURMOB 2023 Faaliyet Raporlar1 (https://www.turmob.org.tr/FaaliyetRaporlari/a59e62f9-
€977-4fh0-9ad2-92672a1572d2/2023-faaliyet-raporu)

Oda Haks1z Rekabetle Miicadele Kurullarindan TURMOB ’a iletilen 2023
Yilina ait raporlarda, kurullara gonderilen dosya sayisinin 7039 oldugu; bu
dosyalarin yonetim kurulunca degerlendirildigi goriilmektedir (TURHAK, 2023).
2021, 2022 ve 2023 yillarm1 mukayese ettigimizde haksiz rekabet konusuyla

Tiirmob’a iletilen dosya sayilarinin yillar i¢inde artig gosterdigi goriilmektedir.
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Oda Haksiz Rekabetle Miicadele kurullarindan TURMOB’a iletilen dosya
sayilarin1 hangi gerekcelerle basvuruldugunun dagilimini igeren tablo, Tablo 3’te
ifade edilmistir.

Tablo 3. Yaptirim dnerisi ile yonetim kuruluna sunulan dosyalarin dagilimi

2021 2022 2023

Yaptirim Onerisi Ile

Yonetim 1906 1093 3696
Kurulu’na Sunulan Dosya

Sayis1

A) Meslek Mensuplari

Arasinda ve s

Sahipleriyle Iliskilerde 1637 1012 3324
Haks1z Rekabet

Konusunda Toplam Dosya

Sayis1

B) Ucret ve Diger Mali

Nitelikteki

Uygulamalar Ile Haks1z 201 60 300
Rekabet

Konusunda Toplam Dosya

Sayist

C) Reklam Yoluyla Haksiz

Rekabet 68 21 72
Konusunda Toplam Dosya

Sayist

Kaynak: TURHAK 2023 Faaliyet Raporlar1 https://www.turmob.org.tr/FaaliyetRaporlari/41029692-
2e36-4d1d-af02-b9d403416acl/turkiye-haksiz-rekabetle-mucadele-kurulu--turhak-

TURMOB’a iletilen dosya sayilarindan Meslek Mensuplari Arasinda ve Is
Sahipleriyle Iliskilerde Haksiz Rekabet konusunda toplam dosya sayilari detayli
olarak incelendiginde Tablo 4’te ifade edilen unsurlar igerdigi goriilmektedir.

Tablo 4 asagida ifade edilmistir.
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Tablo 4. Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Rekabet
konusunda toplam dosya sayilari

2021

2022

2023

A) Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is
Sahipleriyle Iliskilerde Haksiz Rekabet
konusunda toplam dosya sayis1

a) Muhasebe ve denetim standartlarina
uymamak, mesleki faaliyetlerin
yiriitiilmesinde gereken mesleki 6zeni
gostermemek

b) Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is
sahiplerini sdzlesme yapmak amaciyla mevcut sdzlesmelere

aykirt davranmaya veya bu sozlesmeleri feshetmeye

yoneltmek

¢) Izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve
ruhsatlari iptal oldugu halde dogrudan veya dolayli olarak
mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam

etmek

¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri
gegici olarak durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve
reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklari intibain

yaratacak kelime veya ibareler kullanmak

d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya ¢esitli menfaatler
saglayarak meslek mensubu olmayan kisilere faaliyette

bulunma imkani saglamak

e) Meslegi yapmalari yasaklananlari ¢aligtirmak veya bu
kisilerle her ne sekilde olursa olsun dogrudan veya dolayl

olarak mesleki isbirligi yapmak

f) Ugiincii sahislar1 yaniltacak sekilde gercege aykir1 belge

diizenlemek ve onaylamak

g) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina

ve diger yardimci kisilere, islerini yerine getirirken

yiikiimliliiklerine aykiri davranmaya yoneltebilecek sekilde
dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya onerme

h) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarini ve diger
yardimet kisileri, her tiirlii vasitayla meslek mensuplarinin
veya ig sahiplerinin is sirlarini ele gecirmeye veya agiklamaya

yoneltmek

1) Bagimli ¢alisan meslek mensuplar1 bakimindan ayni anda

birden ¢ok isletmede mesleki sorumluluk iistlenmek

1) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykiri

davranmak suretiyle, meslek mensuplari karsisinda haksiz

sekilde avanta elde etmek.

j) Yazili sozlesme diizenlemeden is elde etmek

1637

1190

22

24

111

283

1012

942

14

16

12

26

3324

1491

136

32

22

86

83

1327

25

22

71

17
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Tablo 4 (Devam). Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is Sahipleriyle Iliskilerde Haks1z
Rekabet konusunda toplam dosya sayilari

k) Biiroda ¢aligan bagimli meslek mensubunun ayrildig

biirodan, ayrildig tarihten itibaren 2 yil icerisinde is kabul - - 2
etmek

I) Biiroda calisan stajyerin meslek mensubu olup ¢aligtigt - - 2
biirodan ayrildig tarihten itibaren 2 yil igerisinde ig kabul

etmek

Kaynak: TURHAK 2023 Faaliyet Raporlar1 https://www.turmob.org.tr/FaaliyetRaporlari/41029692-
2e36-4d1d-af02-b9d403416acl/turkiye-haksiz-rekabetle-mucadele-kurulu--turhak-

3.6. Hazine ve Maliye Bakanh@’mmm Meslek Mensuplar1 I¢in I

Kapasitesi (Miisteri) Sinirlamasi

Hazine ve Maliye Bakanli§i’nin meslek mensuplarmin is kapasitelerinin
siirlandirilmas: yoniinde ¢alismalar yapmasi, 2012 ve 2015 yillarinda yayimlamis
oldugu belgeler, bakanligin haksiz rekabet kongrelerine temsilciler gondermek
suretiyle katilmasi, haksiz rekabet sorununu ¢ézmeyi Onemsedigi, meslek
mensubunun iizerindeki is yiikiinii azaltmak, kapasite sinirlamak suretiyle hatalari
onlemek ve neticesinde hazinenin gelir kaybini 6nlemek amaclanmistir. Zira haksiz
rekabete de sebep olan kota uygulamasinin olmayist meslek mensuplarin is
yiikiiniin fazlalig1 sebebiyle olusabilecek hatalara zemin hazirlamakta bu hatalar da
vergi kaybina neden olabilmekte ve bu durumdan tiim toplum etkilenmektedir.
Maliye Bakanligi’nin yapmis oldugu calismada meslek mensuplarinin azami is
kapasitesini tanimlayip her bir meslek mensubunun bu kapasitenin {iistiinde is
almasinin  Oniine gececek caydirici Onlemleri igermesi hedeflenmistir. GIB;
TURMOB’a meslek mensuplarinin ¢alisma saatlerinin kag¢ olabilecegi ve sektorel
anlamda 15 kapasitelerinin ne kadar olabilecegi hususlarinda tespitler yapip bilgi
verilmesini istemistir. 3568 sayili kanunun ‘Uygulama Genel Tebligi Taslagi’
icindeki kisimda ‘meslegin konusuna giren igleri sadece mesleki faaliyeti idame
ettiren meslek mensuplar1 yapabilmektedir.” Hiikmiiniin esas alindigi, bu sebeple
meslek mensuplar1 calisma kapasitelerinin meslegin konusuna giren isleri fiilen
kendileri yapmalar1 geregi bulundugundan kapasite {istlinde is almamasi geregi
hususuna dikkat ¢ekilmesi istenmektedir (Uysal, Tiirker ve Kurt, 2019: 39 ve 3568 sayili
kanun 1989)

26


https://www.turmob.org.tr/FaaliyetRaporlari/41029692-2e36-4d1d-af02-b9d403416ac1/turkiye-haksiz-rekabetle-mucadele-kurulu--turhak-
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3.7. Haksiz Rekabete Neden Olan Unsurlar
‘Haksiz rekabet, haksiz fiilin 6zel bir goriiniis seklidir® olarak ifade
edilmistir. Rekabetin oldugu her alanda haksiz rekabetin varliginda séz edilebilir.
Muhasebe meslek yasasinda da haksiz rekabeti olusturan unsurlar ifade edilmistir,
haksiz rekabete sebep olan faktorleri siralayacak olursak; (Balli, 2015: 4 ve 3568
sayili kanun, 1989 ve Hacihasanoglu & Karaca 2014: 5-21)
1. Tarifenin altinda ig kabul edilmesinden kaynakli haksiz rekabet
2. Tanitim ve reklam yapmak suretiyle haksiz rekabet
3. Meslek mensuplarinin etik ilkelerden uzaklasmasi neticesinde olusan haksiz
rekabet
4. Tahsilat sorununun yaganmasindan kaynakli olusabilecek haksiz rekabet
5. Meslek mensubu sayisindaki artis
6. Is sahibi sayisinin muhasebe meslek mensubu sayisi artisiyla orantili artis
gostermemesi
7. Kapasitenin listiinde is alan meslek mensuplarinin neden oldugu
8. Kamu denetiminin yeterli diizeyde olmayist
9. Haks1z rekabet neticesindeki yaptirimlarin yetersiz olusu
10. Ekonomik yapida olusan degisiklikler
11. Ise yeni baslayan meslek mensuplarmin sebep oldugu haksiz rekabet
12. Kapasitenin {istiinde is alan meslek mensuplarinin sebep oldugu haksiz
rekabet

13. Miikellef kotasinin hayata gegirilemeyisinden kaynakli haksiz rekabet

3.7.1. Meslek Mensuplar1 Arasinda Haksiz Rekabete Sebep Olan Diger

Faktorler

3568 sayili yasaya dayanarak haksiz rekabet sayilabilecek haller belirtilmistir. Bu
unsurlara, meslek mensuplar1 arasinda haksiz rekabete neden olan diger unsurlar da ifade

edilecek olursa soyle siralanabilir;

® YHGK, T.17.12.1997 ve E. 1997/11-836, K. 1997/1075 kiinyeli karar
https://legalbank.net/arama/mahkeme-kararlari, (18.01.2023): Yarg. 11. HD., T. 28.06.2010 ve E.
2009/1530, K. 2010/7447 kiinyeli karari, https://legalbank.net/arama/mahkeme-kararlari,
(18.01.2023): Yarg. 11. HD., T. 03.06.2014 ve E. 2014/7852, K. 2014/10391 kiinyeli karari,
https://legalbank.net/arama/mahkeme-kararlari, (27.01.2024).
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e Meslege giris asamalarinin zorlayici olmamasindan kaynakli mesleki faaliyet
goOsterenlerin sayilarinin giinbegiin artis gostermesi (Arslan, 2020: 46-57)

e Muhasebe meslek mensubu sayisinin artiginin miikellef sayilarinin artiginin
istiinde olmasi (Yildiz ve Baskan, 2014: 10),

e Mevcut ekonomik kriz neticesinde diisen defter tutma {icretleri,

e Covid, deprem gibi unsurlarin iilke ekonomisine olumsuz etkileri sonucu
daralan is hacminden pay almanin zor olmasi,

e Meslek ruhsatlarin meslegi yapma ehliyeti bulunmayan kisilere Kkiraya
verilmesi,

e Gergege uygun olmayan sahte yaniltici unsurlar barindiran belgelerin
kullanilmassi,

e Meslektasini karalama, tarifenin altinda is alma gibi etik dis1 unsurlarin varligi.
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4. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet konusuna yonelik literatiirde ulusal ve
uluslararas1 alanda g¢alismalar bulunmaktadir. Bu baglamda calismanin 6nemini
ortaya koyabilmek amaciyla muhasebe mesleginde haksiz rekabet konusunu incelen
bazi ¢aligmalarin 6zetine agagida yer verilmistir.

Hermanson, Dykes ve Turner (1987) muhasebe mesleginin artan rekabetin
olumsuz etkilerine diger alanlara gore (tip, miihendislik) daha agik oldugunu ifade
etmistir. Denetim mekanizmasinin ekonomik sistemde dnemine vurgu yapmaktadir.
Muhasebe mesleginde denetimin artmasi profesyonellik ve kalitenin artigini
beraberinde getirir.

West (2003) yapmis oldugu ¢alismada muhasebe mesleginde genel kalite
standartlarinin olmamasi (rekabet kosullari, ticret kosullarinin adil olmayisi, zamana
dayali tcret tarifesinin mevcut olmamasi) meslek mensuplarmi is ile alakali
sorumluluk almamaya itmektedir. Isin kalitesinin rekabet kosullarinin adil olmamasi
ile baglantili olduguna vurgu yapilmaktadir.

Omiirbek ve Tiirkoglu (2013) Isparta’da faaliyetini siirdiiren muhasebe
meslek mensuplar igerisinde, sosyolojik, ekonomik ve hukuki vb. problemlerden
kaynakli haksiz rekabetin varligi ve buna neden olan unsurlari tespit etmek amaciyla
152 meslek mensubuna yiiz yiize goriismek suretiyle anket uygulamistir. 70 tane
anket formu degerlendirmeye alinmigtir. Ankette demografik faktorlerin belirlenmesi
ve haksiz rekabet sorunu hakkindaki diisiinceleri belirlemek amaciyla 31 soru
sorulmustur. Elde edilen bulgular neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin
tahsilatla alakali yasadig sikintilar, {icretle alakali yasanan haksiz rekabetin oldugu
ve meslek mensuplarinin meslekleri disindaki iglerle ugrasmalarinin haksiz rekabetin
etkisini daha da arttirdig1 belirlenmistir. Meslek mensuplari, mevcut sorunlarin tespiti
ve ¢oziimiinde giincel mevzuatlar yetersiz gormektedirler. Haksiz rekabetin meslek
mensuplarinin  toplumdaki mesleki itibarlarina golge diisiirdiigli ve muhasebe
mesleginin hak ettigi sayginliga ulagsmasin1 engelledigi sonucuna varilmistir. Yapilan
aragtirma sonuclar1 genel olarak degerlendirildiginde ise mesleki haksiz rekabetin

varhiginin biiyiik oranda kabul gordigii ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica bu sorunun
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meslek mensuplarina ekonomik ve sosyolojik agidan 6nemli zararlar verdigi de tespit
edilmistir.

Sak (2013) yapmis oldugu ¢alismada meslekteki haksiz rekabet sorunu ve
¢Ozlim vyollarin1 arastirmayr amacglamistir. Haksiz rekabete yol acan Onemli
unsurlarin basinda iicret tarifesine uyulmamasi asgari licret tarifesinin altinda is
kabulii ve meslek odalarinin bu hususta yaptirimlarinin yetersiz olduguna dair
sonuclara ulagilmistir.

Akpolat (2015) haksiz rekabet unsurlarinin ortaya ¢ikma nedenlerinin ortaya
konulmasi ve etkilerini aragtirmak adma 135 meslek mensubuna anket yonelterek
calisma yapmistir. Calismaya serbest ¢alisan ya da meslegi bagimli olarak icra eden
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler konu edilmistir. Arastirmanin sonucunda elde
edilen bulgular degerlendirildiginde

Akarsu (2015) ise yapmis oldugu ¢alismasinda muhasebe mesleginde haksiz
rekabet dosyalarinin igerikleri esas almarak Sivas ilindeki muhasebe meslek
mensuplarina anket uygulanmistir. Ankete verilen cevaplar perspektifinde, haksiz
rekabetin  varhigmma dayanan sonuglara ulasilmistir; veriler analiz edilip
degerlendirildiginde, {icret tarifesi altinda is kabul etmek, ruhsat kiralamak ve
miikelleflerden is alabilmek i¢in vaatlerde bulunmak birtakim tavizler vermek gibi
durumlarin var oldugu ortaya konulmustur.

Akpolat (2015) yapmis oldugu calismada, meslekteki haksiz rekabet ve bu
sorunun nedeni olan faktorlere yonelik bir model ortaya koymustur. Meslek
mensuplarin1 haksiz rekabet eylemine iten, meslege yeni baslayanlarin rekabetiyle
ilgili algilar1 ve etik yonelimlerin neticelerini aragtirmak iizere Tiirkiye ¢apinda 135
tane meslek mensubu olarak faaliyet gosteren kisiye anket diizenlenmistir.
Calismasinda etik yonelimdeki ylikselisin, ise yeni baslayan muhasebe meslek
mensubu disindaki muhasebeciler agisindan haksiz rekabete olan egilimlerine azaltici
yonde katki sagladigi sonucuna ulagilmistir.

Tugay ve Kilig (2017) Antalya, Burdur ve lIsparta sehirlerindeki meslek
mensuplarinin ~ etik  algilarint  degerlendirmis oldugu ¢alismasinda, meslek
mensuplarinin aralarindaki haksiz rekabetin azalmasimin etik egitim verilmesi ve

neticesindeki etik s6zlesmenin katkis1 olacagin1 yoniinde sonuglara ulagsmislardir. Bu
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da meslek mensuplarinin etik degerleri 6n plana almanin haksiz rekabetle
miicadelede olumlu katki sundugu yoniinde literatiire olumlu katki sunmustur.

Dikmen (2019) Giresun ilindeki Serbest Mali Miisavirler Odasina bagli 40
Kisiye anket calismasi yaparak, haksiz rekabetin mevcudiyeti ve bu soruna neden
olan faktorleri muhasebecilerin mesleki deneyimlerine gore anlamli fark olup
olmadigmin tespit edilmesi amaciyla yapilmistir. Analizin neticesinde meslek
mensuplarinin haksiz tutumlarinin mesleki deneyim siiresine bagl olarak farklilik
gosterdigi ifade edilmistir.

Murphy (2020) Kanada’da egitimler diizenlemekle yetkilendirilmis 10 eyalet,
Kanada’daki muhasebe kuruluslari arasindaki anlagmazliklari ve ¢6ziim yolarimi
gelistirmek, rekabet kosullarini iyilestirmek adina egitimler diizenlemislerdir. Egitim
faaliyetlerinin koordinasyonuna biiyilkk emek harcadiklarin1 ifade etmislerdir.
Muhasebe uygulamalari ile alakali standart belirlemenin 6nemi vurgulanmastir.

Calisma, yasal diizenlemeler ve haksiz rekabete ¢6zlim olabilecegi diisiiniilen
uygulamalarin haksiz rekabetin ¢oziimiine hangi diizeyde etki edeceginin meslek
mensuplar1  tarafindan  degerlendirilmesini  igermektedir. Muhasebe meslek
mensuplar1 arasinda rekabetin adil gerceklesmesi, etik dist uygulamalarin ortadan
kaldirilmas1 ve meslekteki haksiz rekabetin nedenleri sonuglari ve ¢oziim Onerileriyle

literatiirde boslugu doldurarak, katki sunmak amaglanmaistir.
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5. MUHASEBE MESLEGINDE HAKSIZ REKABET SORUNUNUN
COZUMUNE ILISKIN MESLEK MENSUPLARINA YONELIK BiR
ARASTIRMA

Globallesen diinyada hizla yasanan ekonomik gelismeler muhasebe
mesleginin 6nemini daha da artirmigtir. 3568 sayili kanun ile muhasebe meslegi
hukuksal bir statii kazanmistir, fakat, yasanin varligi haksiz rekabet ve baska
birtakim problemlerin olusmasina engel olamamustir. Bu c¢alismamizda haksiz
rekabet unsurunun muhasebe meslek mensuplar1 agisindan degerlendirilmesi ve
meslek mensuplarinin  haksiz rekabetin ¢6ziimii adina sunduklari ¢oziimlerle
literatiire katki sunmak amaglanmustir.

Calismanin bu kisminda arastirmanin  konusuna, amacina, Onemine,

yontemine ve hipotezlerine iligkin bilgilere yer verilmistir.

5.1. Arastirmanin Konusu

Haks1z rekabet muhasebe meslegi icin 6nemli sorunlarin basinda gelmektedir.
Bu sorunun ¢6ziime kavusmasi adina pek ¢ok yasal diizenleme yapilmistir. Ancak
tiim bu yasal diizenlemelere ragmen haksiz rekabet mevcudiyetini korumaya devam
etmektedir. Haksiz rekabet sorununun ¢6ziim yollarini ortaya koyabilmek i¢in haksiz
rekabet sorununa neden olan faktorlerin irdelenmesi gerekmektedir. Meslek
mensuplarinin mesleki etik degerlerden uzaklagsmalar1 da haksiz rekabet olgusunu
giiclendirmektedir. Haksiz rekabet sorununun ¢éziimiinde yetkili mercii olarak ifade
edebilecegimiz Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) etik ve haksiz rekabet arasindaki iliskiden
otliri meslek mensuplarinda etik egitimlerine agirlik vermistir. Bu c¢alismalar
1s181nda etik diizenlemelerin haksiz rekabetin azalmasina katki saglayip saglamadigi
degerlendirilmistir, haksiz rekabetle alakali OHRMK’na sunulan dosyalar
incelendiginde son 10 yi1l i¢erisinde odalara basvurulan dosya sayilarinda belirgin bir
azalma goriilmedigi ifade edilebilir (TURMOB, 2023: 11-26) Calismada haksiz
rekabet sorununun ¢oziimii olabilecegi diisiiniilen diizenlemeler ile alakali meslek

mensuplarinin katilim diizeyi incelenmis, bu katilim diizeyine yas, cinsiyet, meslekte
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gecirilen siire, gelir diizeyi, medeni durumu, mesleki unvani gibi degiskenlere bagh

olarak degerlendirmeleri ortaya konulmustur.

5.2. Arastirmanim Amaci ve Onemi

Haksiz rekabet meslegin temel sorunlarinin basinda gelmektedir. Muhasebe
meslek mensuplarinin magdur oldugu bu hususta, pek cok yasal diizenlemeler
yapilmigtir. Bu diizenlemelerin ¢6ziimiin bir pargasi olmasi hususunda meslek
mensuplarimizin  goriisiine goére ne derece etkili oldugunun ortaya konulmasi
acisindan, meslek mensuplar1 arasindaki demografik degiskenlere farkli olarak ne
gibi farkliliklarin mevcut oldugu incelenmistir.

Arastirma yapilirken su amaglar tizerine yogunlasilmistir;

e Meslekte yasanan haksiz rekabet sorununun c¢oziimiine katki saglayacak
yontemlere muhasebe meslek mensubunun katilma diizeyinin hangi 6l¢tide
oldugu

e (0Oziim olabilecek yoOntemlere ait muhasebe meslek mensuplarinin
degerlendirmeleri alinirken bu degerlendirmenin mesleki deneyim, unvan,
cinsiyet, medeni hal, yas, egitim diizeyi, aylik gelir diizeyi arasinda anlaml
farkliliklar mevecut mudur?

Arastirma, hem ekonomik hem etik agidan 6nem arz etmektedir. Haksiz
rekabet, adil rekabete zarar vererek hem meslek mensuplarina hem is
sahiplerine hem topluma zarar vermektedir. Haksiz rekabete neden olan
unsurlarin belirlenmesi etik ilkelere uygun ¢oziimlerin bulunmasi, ne gibi
yaptirimlar uygulanacaginin belirlenmesi acgisindan yol gosterici olmast

amaclanmistir.

5.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada anket caligmasi yapilarak haksiz rekabet unsurunun ¢ozimii
olabilecek degiskenlere ait muhasebe meslek mensuplarinin goriislerinin 6l¢iilmesi
amaglanmistir. Calisma, Malatya ilinde Malatya’daki muhasebe meslek odasina
kayith serbest ya da bagimli olarak ¢alisan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Malatya ilinde faaliyet gosteren Yeminli Mali Miisavirleri

kapsamaktadir. Meslekte aktif olarak c¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin
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meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki sunabilecegi diisiiniilen
tekniklerin sorunun ¢oziimiinde hangi oranda etkisinin olabilecegine iligkin
degerlendirmelerini mevcut sekliyle ifade etmeye calistigi ve bu degerlendirmeleri
arasinda unvan, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum, gelir seviyesi, mesleki
deneyim gibi degiskenlere yonelik farkliligin olmasi ya da olmamasi admna
degerlendirmeleri esas alinmistir (Karasar, 2009: 77-81).

Aragtirma anket formu uygulanmak suretiyle yapilmistir. Arastirmada Arslan
(2020) tarafindan gelistirilmis olan ‘Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Sorununa
Yénelik Coziim Onerileri Olgegi’ kendisinden izin alinmak suretiyle kullanilmustir.
Olgegin gecerliligi Cronbach’s Alpha katsayis1 ile hesaplanmistir. Olgegin
giivenilirlik katsayist 0,846 olarak tespit edilmistir. Bu veriler dogrultusunda
aragtirma Olgeginin giivenilirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir. Arastirmanin
verilerinin  analizinde istatistiksel yontem olarak, verilerin tanimlayici
istatistiklerinde ortalama, standart sapma, medyan, en diisiik, en yiiksek, frekans ve
oran degerleri kullanilmistir. Degiskenlerin dagilimi Kolmogorov Simirnov testi ile
Ol¢iilmiistiir. Dagilimi normal olmayan nicel bagimsiz veriler analiz edilirken
Kruskal-Wallis, Mann-Whitney U testleri kullamilmistir. Analizlerde SPSS

programi kullanilmistir.

5.4. Arastirmamin Hipotezleri

Aragtirmada test edilecek hipotezler asagida siralanmistir;

Hi: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢coziimiine katki sunabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili degerlendirmelerinde yas
degiskenine gore anlamli farklilik vardir.

Hy: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢ozlimiine katki sunabilecegi diislinlilen yontemlerle ilgili degerlendirmelerinde
cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik vardir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢ozlimiine katki sunabilecegi diislinlilen yontemlerle ilgili degerlendirmelerinde

medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik vardir.
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H4: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢coziimiine katki sunabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili degerlendirmelerinde
egitim diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik vardir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢Ozlimiine katk1 sunabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili degerlendirmelerinde aylik
gelir diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik vardir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢oziimiine katki sunabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili degerlendirmelerinde
mesleki unvan degiskenine gore anlamli farklilik vardir.

H7: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢ozlimiine katki sunabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili degerlendirmelerinde
meslekte aktif gecirilen siire degiskenine gore anlamli farklilik vardir.

Hg: Muhasebe meslek mensuplarimin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢ozlimiine katki sunabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili degerlendirmelerinde

calisma sekli degiskenine gore anlamli farklilik vardir.

5.5. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Arastirma evrenini, Malatya ilinde faaliyet gosteren Malatya SMMMO’ya
kayitli, serbest olarak faaliyet gosteren ya da hizmet akdiyle bagimli ¢alisan Serbest
Muhasebecileri, Serbest Muhasebeci Mali Misavirleri ve hangi Yeminli Mali
Miisavirler odasinda kaydi oldugu ayirt edilmeksizin Malatya ilinde faaliyet gosteren
Yeminli Mali Misavirleri kapsamaktadir.

Meslek  mensuplart  ile yapilan toplantilarda, egitimlerde, 06zel
organizasyonlarda hemen her meslek mensubunun hali hazirda haksiz rekabetten
dem vurdugu veyahut meslege baslamis oldugu donemler igerinde bir zamanda
haksiz rekabete maruz kaldigini ifade etmekte idi. Literatiirde de oldukg¢a sinirlt olan
haks1z rekabet unsuruna deginmek ve elde edilen sonug ve Oneriler ile literatiire katki
sunmak amagclanmustir. Tlgili arastirmanin evrenini odaya kayitli 504 SMMM, 45 SM
olmak {tizere toplamda 549 meslek mensubundan ve Malatya ilinde faaliyet gosteren
42 YMM ile toplam 591 kisi olusturmaktadir. Arastirmanin evreni olan 591 kisiye
arastirma kapsaminda ulagmak miimkiin olamadigindan 6rneklem yoluyla veriler

toplanmistir ve Orneklem alinirken kolayda drnekleme yontemi kullanilmistir. Bu

35



yontemin kullanilmasi, anketi yanitlayan herkes i¢in Ornege katilmasina sans
tamimaktadir. (Altumisik vd., 2007: 132). Arastirma kapsaminda verilerin
toplanmasinda google formlar vasitasiyla hazirlanmis olan anket, meslek
mensuplarina iletilmistir. Orneklemin ana kiitleyi temsil edecek kadar yeterli
olmamasi nedeniyle basili olarak hazirlanmis olan anket formu Malatya ilindeki
meslek mensuplarina yiiz yiize goriismeler neticesinde calismaya katilmalart
istenmistir. Anketi toplamda 139 kisi yanitlamistir (114 Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir, 13 Serbest Muhasebeci ve 12 Yeminli Mali Miisavir).

5.6. Kapsam ve Simirhliklar/Karsilasilan Giicliikler

Arastirmanin evrenini Malatya bolgesinde Subat 2023’te Kahramanmarag
merkezli depremden etkilenen muhasebe meslek mensuplart olusturmaktadir.
Meslek mensuplarina ulasip verilerin toplamasinda depremden etkilenen is yerlerinin
varhigr aragtirmanin sinirliliklar olarak ifade edilebilmektedir. Anketlerin e-posta
araciligt ile iletilmesiyle yeterli verinin elde edilememesi sonucu Malatya ilinde
deprem sonrasi sartlarda yiliz yiize gériisme yapilarak verilerin toplanmis olmasi da

karsilasilan giigliikler olarak ifade edilebilmektedir.

5.7. Veri Toplama Araclan

Veriler anket uygulanarak Ocak-Haziran 2024 tarihleri arasinda toplanmuistir.
Arastirma sorularina ve aragtirma amacia uygun Ol¢ek olarak Arslan (2020)
tarafindan gelistirilmis olan ‘Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Sorununa
Yénelik Coziim Onerileri Olgegi’ kendisinden izin alinmak suretiyle kullanilmis olup
Ek-1" de sunulmustur. Iki kistmdan olusan anket calismasinin birinci kisminda
katilimcilarin demografik 6zelliklerinden, cinsiyet, egitim diizeyi, meslekte gecirilen
stire, elde edilen gelir, medeni durum gibi farkliliklar1 tespit etmek igin sorular
mevcutken ikinci kisimda meslek mensuplarinin muhasebe mesleginde haksiz
rekabet sorununun c¢oziimiine katki saglayabilecegi diisliniilen ifadelere yonelik
katilim diizeyini 6lgmek maksadiyla sorular yoneltilmistir. Anket formunda yer alan
ifadelere katilimcilarin katilma diizeylerini tespit etmeye yonelik 5°1i likert tipi 6lgek

kullanilmistir. Katilimeilarin ~ 6lgekteki ifadelere katilm  diizeyini  6lgerken
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1=Kesinlikle Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim 4=Katiliyorum
5=Kesinlikle Katiliyorum seklinde siralama yapilmistir.

Bu calisma Malatya SMMMO’ ya kayith bagimli veya bagimsiz faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan ‘Muhasebe Mesleginde Haksiz
Rekabet’ isimli ankete verilen yanitlar ile yapilmistir. Anket ¢alismasina baslarken
meslek mensuplarina ¢aligmaya katilimi onaylama durumlart sorulmus, onay veren
meslek mensuplari ile ¢calisma devam etmistir. Calismanin ana kiitlesini odaya kayith
503 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 42 Serbest Muhasebeci ve Malatya ilinde
faaliyet gosteren 32 Yeminli Mali Miisavir olusturmaktadir. Sorular anket forumda —
e posta yoluyla iletilmistir. Orneklem ise anket formunun gonderildigi muhasebe
meslek mensuplar1 arasindan ankete goniillii olarak katilmayr kabul ederek
yanitlarint elektronik ortamda tarafima iletmis olan 139 Muhasebe Meslek
Mensubundan olusmaktadir. Bu baglamda caligmaya 13 YMM, 13 SMMM ve 13
SM olmak tizere toplam 139 kisi katilmistir.

5.8. Verilerin Analiz Yontemleri

Aragtirma verileri SPSS programi ile analiz edilmistir. Tablo 6’de demografik
sorularin tanimsal istatistikleri verilmistir. Hipotezlerin test edilmesinden ©nce
verilerin normal dagilim gosterip gostermedikleri incelenmistir. “Veriler normal
dagilis gostermektedir” sifir hipotezi ile yapilan Kolmogorov-Smirnov test istatistigi
sonucuna (p<0,000) goére veriler normal dagilis gostermemektedir. Bu nedenler
hipotezlerin test edilmesinde ortalamalar arasi farkin testi i¢in iki bagimsiz grup
testinde Mann-Whitney U testi, ikiden fazla bagimsiz grup testi Kruskal-Wallis testi
kullanilmistir. Ancak grup i¢inde ikiden fazla grubun mevcudiyeti halinde hangi
gruplarin birbirlerinden farkli oldugu bilgisini yani gruplar1 kendi i¢inde mukayese
etmek adma ¢oklu karsilastirma testlerinden yararlanilmistir. Tablo 5°te demografik

sorularin tanimsal istatistikleri ifade edilmistir.
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Tablo 5. Demografik Sorularin Tanimsal Istatistikleri

Degisken n
<30 9 %6.5
31-36 23 %16.5
Yas 37-42 29 %20.9
43-49 38 %27.3
> 50 40 %28.8
Cinsiyet Erkek 72 %51.8
Kadin 67 %48.2
. Bekar 32 %23.0
Medeni Durum Evii 107 %770
Lise 6 %4.3
On Lisans 1 %0.7
Egitim Diizeyi Lisans 90 %64.7
Yiiksek Lisans 31 %22.3
Doktora 11 %7.9
<20.000 11 %7.9
. e . 21.000-40.000 27 %19.4
Aylik Gelir Dizeyl 41 500.60.000 44 %317
>61.000 57 %41.0
SM 13 %9.4
Mesleki Unvan SMMM 113 %81.3
YMM 13 %9.4
1-2 Y1l 7 %5.0
Meslekte Aktif 3-5 Y1l 24 %17.3
Gegirilen Siire 6-10 Y1l 49 %35.3
>10 Yil 59 %42.4
Meslegi Serbest (Bagimsiz) Olarak Icra 94 %676
Calisma Sekli Ef[mekteylm. . -
Sirket Biinyesinde Bagiml
45 %32.4
Caligmaktayim.

Tablo 5’de goriildiigii iizere, katilim saglayan meslek mensuplari igerisinde
mesleki unvan olarak serbest muhasebeci mali misavir %80 den fazladir. Egitim
diizeyi olarak da katilimcilarin ¢ok az bir oraninin lisans alt1 egitim diizeyine sahip

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6’de Haksiz Rekabet Olgeginin tanimsal istatistikleri su sekilde
verilmistir.

Tablo 6. Haksiz Rekabet Olcegi Tanimsal Istatistikleri

Degisken Min-Mak  Medyan Ort.tss

Haksiz Rekabet Olgegi Toplam Puani 25.0-75.0 61.0 61.7+6.8

Tablo 7°de anket sorularinin frekans dagilimi ifade edilmektedir.
Katilimcilarin 5°1i likertli anket sorularina vermis olduklar1 yanitlarin sikligini ifade

eden tablo asagida gosterildigi sekildedir;

Tablo 7. Anket sorularinin frekans dagilimi

%
Kesinlikle Katilmiyorum 4 %2.9
Zamana Dayali1 Ucret Katilmiyorum 13 %9.4
Tarifesinin Hayata Kararsizim 18 %12.9
Gegirilmesi. Katiliyorum 80 %57.6
Kesinlikle Katiliyorum 24 %17.3
Kesinlikle Katilmiyorum 3 %2.2
Meslek Mensubu Sayisinin Katilmiyorum 11 %7.9
Miikellef Sayisi ile Kararsizim 17 %12.2
Orantilt Artirilmast. Katiliyorum 74 %53.2
Kesinlikle Katiliyorum 34 %24.5
Biirolarda Istihdam Edilen  Kesinlikle Katilmiyorum 3 %2.2
?gﬁ;{)nﬁl ?)agm ile Miisteri Katilmiyorum 7 %5.0
tikellef) Sayist
[liskisinin Kurulmasina Kararsizim 14 %10.1
Imkan Saglayacak “Biiro Katiliyorum 78 %56.1
Stang rﬂam},l n” Hayata Kesinlikle Katiliyorum 37 %26.6
Gegirilmesi.
Kesinlikle Katilmiyorum 4 %2.9
Meslek Mensuplarina Etik Katilmiyorum 5 %3.6
Konusunda Daha Fazla
) C Kararsizzim 3 %2.2
Hizmet I¢i Egitim
Verilmesi. Katiliyorum 83 %59.7
Kesinlikle Katiliyorum 44 %31.7
Kesinlikle Katilmiyorum 3 %2.2
Meslekte Yasanan Tahsilat Katilmiyorum 1 %0.7
(Defter Tutma Ucretleri) Kararsizim 4 %2.9
Sorunun Coziilmesi. Katiliyorum 54 %38.8
Kesinlikle Katiliyorum 77 %55.4
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Tablo 7 (Devam). Anket sorularinin frekans dagilimi

Kesinlikle 0
) Katilmiyorum 4 %2.9
Miikellefler [_Jz_er%nde Katilmiyorum 16 %11.5
i?tmul Denetiminin Kararsizim 15 %10.8
Hritmast Katiliyorum 69 %49.6
Kesinlikle Katiliyorum 35 %25.2
Kesinlikle 0
Miikelleflerin Hakl Katilmiyorum 6 W43
Nedenleri Olmaksizin Katilmiyorum 8 %5.8
Me:c’_lek M?nSUbu, . Kararsizim 9 %6.5
Degistirebilmelerinin
Onlenmesi. Katiliyorum 67 %48.2
Kesinlikle Katiliyorum 49 %35.3
Kesinlikle 0
Maliye Bakanligi’nin Katilmiyorum 4 %2.9
Planladigi Is Kapasitesi Katilmiyorum 16 %115
IS(lntlrla)rn SSI (l\l/lukellef Kararsizim 10 %7.2
otast) Uygulamasinin
Hayata Gegirilmesi. Katilryorum 60 %43.2
Kesinlikle Katiliyorum 49 %35.3
Kesinlikle "
Haksiz Rekabet Katilmiyorum 2 g4
Durumlarinda Meslek Katilmiyorum 4 %2.9
gensilplarlr(lja 1 Kararsizim 3 %2.2
ygulanan Cezalarin
Arttirilmast. Katiliyorum 79 %56.8
Kesinlikle Katiliyorum 51 %36.7
Kesinlikle 0
Katilmiyorum . #0.7
Meslek Mensuplariin Katilmiyorum 5 %3.6
Hizmet Kalitelerini Kararsizim 5 0%43.6
Artirmalari.
Katiliyorum 69 %49.6
Kesinlikle Katiliyorum 59 %42.4
Birlik ve Odalarda Kesinlikle 1 9%0.7
Olusturulan Etik Kurul Katilmiyorum o
ve Haksi1z Rekabetle Katilmryorum 5 %3.6
tl\;Iucladglg I;urul Kararsizim 7 %5.0
yelerinin Bu 0
Konularda Uzman Katiliyorum 82 %59.0
Kisilerden
(Akademisyen Vb.) Kesinlikle Katiliyorum 44 %31.7
Olusturulmasi.
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Tablo 7 (Devam). Anket sorularinin frekans dagilimi

) KIielslnllkle 9 %14
Egitim—Ogretim atimiyorum 0
Programlaria “Meslek Katilmiyorum 2 /1.4
Etiginin” Ders Olarak Kararsizim 2 %1.4
Konulmasi. Katiliyorum 88 %63.3

Kesinlikle Katiliyorum 45 %32.4
KIielslnllkle 3 922
Meslek Mensuplarina atiiiyorum
Yonelik Oda Katilmiyorum 3 %2.2
Denetimlerinin Kararsizim 8 %5.8
Arttirilmasi. Katiliyorum 82 %59.0
Kesinlikle Katiliyorum 43 %30.9
T O K IIVCRRs1Z Kesinlikle
Rekabet ile Ilgili 2 %1 4
Sundugu Biiro Katilmiyorum
Standartlar
Y 6netmeligi, E- . Katilmiyorum 2 %1.4
So6zlesme ve Tahsilat
Yonetmeligi veya Kararsizim 13 %9.4
Sunacagi Yeni Coziim
Onerilerinin Katiliyorum 82 %59.0
gzgl‘ﬂir;:s{a Kesinlikle Katiliyorum 40 9%628.8
Mesleki Orgiit ve Kesinlikle 1 %0.7
Kuruluslarin Yaptigi Katilmiyorum o
Caligmalar ve Kararsizim 2 %1.4
Denetimlerin Tim Katiliyorum 78 %56.1
Meslek Mensuplarini
Kapsayacak Nitelikte  geginlikle Katiliyorum 58 %41.7
Olmas1."

Tablo 7 anket sorularina Likert 6l¢egi ¢ercevesinde verilen cevaplarin frekans
dagilimlarini gostermekte iken, asagida yer alan tablo 8, haksiz rekabet 6lgeginin yas

degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglarini vermektedir.
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Tablo 8. Haksiz rekabet 6lgeginin yas degiskenine gore Kruskal-Wallis test sonuglari

Haksiz Rekabet Ol¢egi Toplam Puam

Min Mak  Medyan Ort + SS P

<30

(n:g) 49,0 - 72,0 64,0 64,9 + 7,1
f’nlzsg 430 - 750 650 628 =+ 8,0

Yas ?:2%2) 25,0 - 75,0 62,0 61,9 + 97 0,027*

?feﬁi 48,0 - 75,0 61.5 61,5 + 4,7
>50

(n:40) 50,0 - 75,0 60.0 60,4 + 47

Tablo 8 incelendiginde haksiz rekabet Ol¢eginin yas gruplart arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farka sahip oldugu goriilmektedir. Hangi yas gruplar
arasinda farkin oldugunu belirlemek i¢in ¢oklu karsilagtirma testi yapilmis ve

sonuclar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Yas degiskeni igin ¢oklu karsilastirma test sonuglari

Yas p
31-36 0,488
L3 3742 0,203
43-49  0,043*
> 50 0,009*
37-42 0,875
31-36  43-49 0,269
> 50 0,053
43-49 0,316
342 5 0,027*
43-49  >50 0,104

Yas <30 olan grupta haksiz rekabet ol¢cegi toplam puani yas 43-49 ve yas >50
olan gruplardan anlamli (p<0.05) olarak daha ytiksekti.

Yas <30 olan grup ile yas 31-36, yas 37-42 olan gruplar arasinda haksiz
rekabet 6lgegi toplam puani anlamli (p>0.05) farklilik gostermemistir. Yas 31-36
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olan grup ile yas 37-42, yas 43-49 ve yas >50 olan gruplar arasinda haksiz rekabet
ol¢egi toplam puant anlamli (p>0.05) farklilik géstermemistir.
Yas 37-42 olan grupta haksiz rekabet olg¢egi toplam puani yas >50 olan

gruptan anlamli (p<0.05) olarak daha yiiksekti.
Yas 43-49 olan grup ile yas 37-42 ve yas >50 olan gruplar arasinda haksiz

rekabet ol¢egi toplam puani anlamli (p>0.05) farklilik géstermemistir.

Tablo 10’de cinsiyet degiskeninin (kadin-erkek) Mann-Whitney U testi sonuglari
ifade edilmektedir.

Tablo 10. Haksiz rekabet 6l¢eginin cinsiyet degiskenine gére Mann-Whitney U test

sonugclari
Haksiz Rekabet Olcegi Toplam Puam
Min Mak Medyan  Ort. + SS P
(En”% 250 - 750 600 608 + 72
Cinsiyet K.d 0,153
ey 430 - 750 620 . = 6,2

(n:67)

Cinsiyete gore haksiz rekabet dlgegi toplam puaninin Mann-Whitney U test
sonuglart Tablo 10°da verilmistir. Tablo 10‘a gore erkek ve kadinlar arasinda haksiz

rekabet olgegi toplam puani anlamli (p>0.05) bir farklilik géstermemistir.

Tablo 11°de ise evli ya da bekar olma durumunun yani medeni hal degiskeninin

Mann Whitney U test sonuglar ifade edilmistir.

Tablo 11. Haksiz rekabet 6lgeginin medeni durum degiskenine gore Mann-Whitney
U test sonuglar1

Haksiz Rekabet Ol¢egi Toplam Puam

Min Mak Medyan Ort. + ss P
. Bekar 43,0 - 75,0 63,0 61,6 + 7,0
Medeni
Durumunuz 0,556
Evli 25,0 - 75,0 61,0 61,7 + 6,8
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Medeni duruma gore haksiz rekabet 6lgegi toplam puaninin Mann-Whitney U
test sonuglar1 Tablo’da verilmistir. Tablo’ya gore bekar ve evli olma hali haksiz
rekabet ol¢egi toplam puani agisindan anlamli (p>0.05) farklilik géstermemistir.

Tablo 12’de egitim diizeyi degiskenine ait Kruskall-Wallis test sonuglar1 ifade

edilmistir.

Tablo 12. Haksiz rekabet 6l¢eginin egitim diizeyi degiskenine gore Kruskal-Wallis
test sonuglari

Haksiz Rekabet Ol¢egi Toplam

Puam 0
Min
Mak Medyan Ort =+ ss
< Lisans (n:97) 480 - 750 620 62,2 +£ 56
Egitim Diizeyi  Yiiksek Lisans (n:31) 25,0 - 75,0 60,0 60,1 + 9,8 0589

Doktora (n:11) 520 - 740 60,0 616 + 6,1

Tablo 12 incelendiginde haksiz rekabet Olgeginin egitim diizeyi gruplari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farka sahip olmadigi goriilmektedir.
Tablo 13 ise Haksiz Rekabet Olgeginin belirlenmis araliklardaki gelir diizeyi

degiskenine gore Kruskall-Wallis test sonuglarini ifade etmektedir.

Tablo 13. Haksiz rekabet 6lgeginin aylik gelir diizeyi degiskenine gére Kruskal-
Wallis test sonuglari

Haksiz Rekabet Ol¢egi Toplam Puam p
Min Mak Medyan Ort + ss
<
90.000 490 - 730 64,0 635 + 87
Ayl G000 430 - 750 64,0 632 + 80
Gelir ' 0,060
.. 41.000-
D -
UZeyl =000 48,0 75,0 62,5 620 <+ 58
>
61.000 250 - 750 60,0 604 <+ 6,4

Tablo 13 incelendiginde haksiz rekabet 6lgeginin aylik gelir diizeyi gruplari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farka sahip olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 14 ise Haks1z Rekabet Olgeginin mesleki unvan degiskenine gére Kruskall-

Wallis test sonuglarini ifade etmektedir.

Tablo 14. Haksiz rekabet 6l¢eginin mesleki unvan degiskenine gore Kruskal-Wallis
test sonuglari

Haksiz Rekabet Olgegi Toplam Puam p
Min Mak Medyan Ort + ss
( ns'l’:',,) 500 - 750 600 595 & 58
“6?15\:2? ?r':"l'\fg;' 250 - 750 630 622 o+ 71 0011*
Z}'\qg 540 - 680 590 596 + 33

*:0,05 anlam diizeyi

Tablo 14 incelendiginde haksiz rekabet 6l¢eginin mesleki unvan degiskeni
gruplari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farka sahip oldugu goériilmektedir. Bu
farkin hangi mesleki unvan gruplar1 arasinda oldugunu belirlemek i¢in coklu

karsilagtirma testi yapilmis ve sonuglar Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15. Mesleki unvan degiskeni i¢in ¢oklu karsilagtirma test sonuglari

Mesleki Unvan P
SMMM 0,026*
SM YMM 0,857
SMMM YMM 0,025*

Tablo 15 incelendiginde haksiz rekabet Ol¢egi unvan degiskeni agisindan
¢oklu Kkarsilastirma sonucu incelendiginde serbest muhasebeciler ile serbest
muhasebeci mali miisavir unvanina sahip olanlarda anlamli bir farka sahip oldugu
goriilmektedir. SMMM unvanina sahip grubun SM ve YMM unvanina sahip
gruplardan istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) farka sahip oldugu goriilmektedir.
SM ve YMM gruplart kendi i¢lerinde c¢oklu karsilastirma analizi yapildiginda ise
istatistiksel olarak anlamli (p>0.05) farklilik gostermemistir.

Tablo 16°da ise Haksiz rekabet Olceginin meslekte aktif gegirilen siire

degiskenine gore Kruskall-Wallis test sonuglari ifade edilmektedir.
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Tablo 16. Haksiz rekabet 6l¢eginin meslekte aktif gecirilen siire degiskenine gore
Kruskal-Wallis test sonuglari

Haksiz Rekabet Ol¢egi Toplam Puam
Min Mak Medyan Ort + ss P

1-2 Yil
(n:7)
3-5 Yil
Meslekte (n:24) 47,0 - 75,0 64,0 63,0 + 6,6
Aktif 6-10
Gegirilen Y1l 25,0 - 73,0 61,0 60,9 + 7,7 0,227
Sire  (n:49)
> 10
Yil 48,0 - 75,0 60,0 61,6 + 6,3
(n:59)

59,0 72,0 64,0 64,0 + 4,4

Tablo 16 incelendiginde haksiz rekabet 6lgeginin meslekte aktif gegirilen siire
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farka sahip olmadigi goriilmektedir
(p>0.05).

Tablo 17°de haksiz rekabet 6lgeginin meslek mensuplarinda bagimli ya da

bagimsiz ¢calisma degiskenine gore test sonuglari ifade edilmektedir.

Tablo 17. Haksiz rekabet 6l¢eginin ¢alisma sekli degiskenine gére Mann-Whitney U
test sonuglar1

Haksiz Rekabet Olcegi Toplam Puam

Min Mak Medyan Ort + ss P
Bagimsiz
25,0 - 75,0 61,0 60,9 + 7,0
Calisma (n:94) 0.008*
Sekli  Bagimh ’
47,0 - 75,0 64,0 63,4 + 6,1

(n:45)

Tablo 17 incelendiginde haksiz rekabet Olgeginin c¢alisma sekli degiskeni
gruplar1 arasinda meslegi bagimli olarak icra eden grubun meslegi bagimsiz olarak
icra eden gruba gore anlamli olarak daha yliksek sonug verdigi ortaya konulmustur
(p<0.05).

Grup ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi Mann-whitney
u test ve Kruskal-wallis testleriyle bakilmistir. (Degiskenler normal dagilim

gostermedigi icin)
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5.9. Arastirma Hipotezlerinin Sitnanmasi

Arastirma verileri normal dagilim gostermediginden nicel bagimsiz verilerin

analizi Kruskall-wallis, Mann-whitney U testi kullanilmistir. Analizler SPSS

programinda analiz edilmistir.

Arastirma hipotezleri olusturulurken muhasebe meslek mensuplarinin

meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢éziimiine katki sunacagi degiskenler acisindan

kurmus oldugumuz

Hi: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢cozlimiine katk1 sunabilecegi diistiniilen yontemlerle ilgili
degerlendirmelerinde yas degiskenine gore anlamli farklilik vardir. Test
sonucunda H; hipotezi desteklenmistir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢cOziimiine katki sunabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili
degerlendirmelerinde cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik vardir. Test
sonucunda H; desteklenmemistir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢cozlimiine katk1 sunabilecegi diistiniilen yontemlerle ilgili
degerlendirmelerinde medeni durum (evli-bekar) degiskenine goére anlamli
farklilik vardir. Test sonucunda Hs desteklenmemistir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢cOziimiine katki sunabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili
degerlendirmelerinde egitim diizeyi degiskenine gore anlamh farklilik vardir.
Test sonucunda H, desteklenmemistir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢Ozumiine katk1 sunabilecegi diistiniilen yontemlerle ilgili
degerlendirmelerinde aylik gelir diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik
vardir. Test sonucunda Hs desteklenmemistir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplariin meslekteki haksiz rekabet sorununun
cOziimiine katki sunabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili
degerlendirmelerinde mesleki unvan degiskenine gore anlamh farklilik vardir.

Test sonucunda Hg desteklenmistir.

47



H7: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢Ozlimiine katki sunabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili
degerlendirmelerinde meslekte aktif gecirilen siire (mesleki faaliyetini
siirdiirme hali) degiskenine gore anlamli farklilik vardir. Test sonucunda Hy
desteklenmemistir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplariin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢cozlimiine katk1 sunabilecegi diistintilen yontemlerle ilgili
degerlendirmelerinde ¢alisma sekli (bagimli ya da bagimsiz caligma hali)

degiskenine gore anlamli farklilik vardir. Test sonucunda Hg desteklenmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonug¢

Rekabet, pazar ekonomisinin dayanak noktasini olusturmaktadir. Ekonomik
diizende O©nemli yer teskil eden rekabet unsuru hukuksal agidan hakki
olusturmaktadir, dolayistyla hukukun korumasi altindadir. Iktisadi hayatin devam
etme siirecinde rekabetin kdtiiye kullanilma durumu da s6z konusu olabilmektedir.
Bu durum hem bireysel hem iilke ekonomileri agisindan olumsuzluga neden
olabilecek haksiz rekabet kavramini dogurmaktadir. Muhasebe mesleginde de
rekabetin kotiiye kullanilmasi durumunda haksiz rekabet sorunu yogun bir bigimde
yasanmakta ve giindeme gelmektedir. 1989 yilinda 3568 sayili yasa ile hukuki
temele oturan muhasebe meslegi bu yasaya dayanarak ¢alisma usul ve esaslarinin
ortaya koymus ve rekabetin sinirlarii belirlemeyi amag¢ edinmistir. SMMM ve
YMM’lerin rekabetin sinirlarinin korunmasi ve rekabetin ihlal edilmesi neticesinde
haklarin1 hukuki anlamda koruyan ve rekabete diizenlemeler getirip haksiz rekabet
olusmas1 halinde yaptirrmlar uygulayan bagli olduklari {ist kurul TURMOBdur.
TURMOB, HRRYY vb. diizenlemeler ile meslekteki haksiz rekabeti onlemeyi amag
edinmistir. Her yil TURMOB’a sunulan dosyalarin sayismin git gide artiyor olusu
haksiz rekabetin O6nemli bir sorun oldugu gercegini gozler Oniine sermektedir.
Meslekteki haksiz rekabet problemi, haksiz kazanca, meslekle bagdasmayan isler
yapilmasina meslek mensuplarindan etik ilkelere uyanlarin cezalandirilmasina tiim
meslektaglara ve topluma adeta bir ceza niteligi tasimaktadir. Dolayisiyla bu sorunun
¢Ozlimii, mutlak manada ¢oziilemese dahi asgari diizeye indirilebilmesi onem arz
etmektedir. Coziime yonelik gelistirilen teknikler ve alinabilecek 6nlemler agisindan
meslek mensuplarin  goriislerinin - degerlendirilmesi ve gelecekteki hukuksal
diizenlemelere 151k tutmasi istenmektedir. Sahada faaliyetini siirdiiren muhasebe
meslek mensuplarinin haksiz rekabete ¢6ziim olabilecegi diisiinlilen metotlara
yonelik goriislerini ortaya koymalar1 gelecekteki diizenlemelere yol gosterici olmast
agisindan dnem arz etmektedir.

Arastirma, Malatya ilinde faaliyet gosteren SM, SMMM ve YMM’leri

kapsamaktadir. Haksiz rekabete ¢oziim olabilecek yasal diizenlemeler ve
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uygulamalarin toplam puani lizerinden meslek mensuplarinin yas, egitim diizeyi,
cinsiyet, meslekte aktif gegirilen siire, elde etmis oldugu gelir diizeyi, mali
miisavirlerin bagimli ya da bagimsiz ¢alisma durumlari ve mesleki unvanlarina gore
anlamli bir farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirmada
haksiz rekabetin ¢oziimiine katki saglamasi disiiniilen yontemlere iliskin, egitim
diizeyi, cinsiyet, medeni durum, gelir diizeyi ve meslekte aktif gecirilen siire
acisindan anlamli farklilik bulunmazken, bagimli- bagimsiz ¢alisma durumu, mesleki
unvan ve yas degiskeni agisindan anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Yas degiskeni
acisindan degerlendirdigimizde de yas gruplarindan 30 yas altinda olanlar diger yas
gruplara gore anlamli farklilik gostermistir, ayrica grup icindeki kategorilerde
kendi iclerinde degerlendirildiginde yas1 37-42 arasinda olanlar yas araligi 43-49
olanlar ve 50 yas listii olan gruplara gore anlamli farkliliklar géstermistir.

Illeez (2020) muhasebe meslek mensuplarinin kalite standartlarmnin artirilmasi
icin mesleki yetkililerle yapmis oldugu goriismelerde etik egitimlerin artirilmasi, -e
doniistimiin daha etkin uygulanmasinin gerekli goriildigiini ifade ettiklerini
belirtmistir. Tahsilatin saglanamamasi, {icret tarifesinin altinda is kabulu, meslege
giriste miikellef bulamama sorunlari meslegin icrasini zorlastirmakta ve haksiz
rekabete neden olmaktadir seklinde ifade etmistir. Meslek mensuplarinin bakis
acilarinin degerlendirilmesi sonucunda demografik faktorlerden yas, unvan, egitim,
deneyim demografik farkliliklarin goriise etkisi dikkat ¢ekmektedir.

Arslan (2020) muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet sorununun
¢ozlimii olabilecegi diigtiniilen yontemleri degerlendirmelerine iligskin ¢alismada nitel
ve nicel yontemler kullanmistir. Nicel yontemle elde edilen verilerden mesleki
deneyim, unvan ve yas degiskenine gére anlamli fark mevcut degilken meslegin icra
edildigi bolge, egitim diizeyi ve cinsiyet degiskenine gore anlamli fark goriildiigiinii
ifade etmistir. Nitel verilerden olusturulan bulgularda ise 9 farkli kategoride meslek
mensuplarinin  Onerileri toplanarak ifade edilmistir. Meslek odalarinin ise yeni
baslayan meslek mensuplarina destek saglamasi, meslek mensuplarinin odalar
tarafindan tarafsiz bicimde denetlemesi, is sahiplerinin meslek odasi nezdinde
meslek mensubu degistirebilmesi, miisteri kotast uygulamasi, yas smirlamasi
getirilmesi vb. Oneriler meslek mensuplar1 tarafindan ifade edilmistir.(bu kismi

literature ekle) literature eklediklerini sonuc kisminda mukayese et.
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Literatiirde diger ¢calismalar ile mukayese edildiginde yapmis oldugumuz
calismada meslekte gegirilen siire (deneyim) agisindan Illiez’in ¢alismasinda da
anlamli diizeyde fark olmasi ile benzerlik gostermektedir. Ayrica Arslan ve Illiez
calismasini karsilastiracak olursak, her iki calismada da egitim diizeyi agisindan

anlamli fark oldugu ifade edilebilmektedir.

6.2. Oneriler
Calisma sonucu elde edilen bulgular neticesinde;

1. Miisteri kotast uygulamasinin hayata gecirilmesi, rekabetin daha yakici
oldugu SMMM’ler i¢in rekabeti adil kilmak adina 6nem arz etmektedir.

2. Ise yeni baslayan meslek mensuplari i¢in, meslek odalarinin piyasadaki is
sahipleriyle igbirligi icinde defter bulma stireclerini desteklemesi

3. Asgari licret tarifesinin uygulanip uygulanmadiginin denetimlerinin
siklastirilmasi ve bu hususta gereken yaptirimlarin uygulanmasi

4. Etik algisinin gliglendirilmesi, meslek odalarinin egitimler diizenlemesi, staj
donemi dahil olmak {izere adil rekabet konularinin tiim egitim programlarina
dahil edilmesi

5. Meslektaglar Arasinda Isbirligi ve Dayanisma saglanmali, buna yonelik
mesleki faaliyetler desteklenmeli etik degerlere birlikte sahip ¢ikilmasi

6. Kamuoyu bilgilendirilmeli, hizmet alicilarinin bilinglenmesi amaciyla
muhasebe hizmetinin yalnizca meslek mensuplari tarafindan yapilabilecegine
iliskin bilgilendirme kampanyalar1 hazirlanmalidir.

7. Rekabetin kalite temelli olmasi tesvik edilmelidir, fiyat odakli degil, hizmet
kalitesi odakl rekabet ortam1 olusturulmali; meslek mensuplarinin uzmanlik
alanlarina gore farklilagmasi ve bu yonde tanitim yapabilmesi i¢in
diizenlemeler yapilmalidir.

Bu Onerilerin hayata gecirilmesi, muhasebe mesleginin sayginligi, glivenilirligi

ve siirdiiriilebilirligi agisindan da biiyiik 6nem arz etmektedir. Meslegin etik

degerler temelinde icra edilmesi, hem hizmet kalitesini artiracak hem de haksiz

rekabetin Oniine gecilmesine katki sunacaktir.
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EKLER

Ek-1. Anket formu

£
MESLEKTEKI HAKSIZ REKABET SORUNUNUN 2 § § g § 2E
COZUMUNE KATKI SAGLAY ABILECEGH =% E 7z 2 =5
DUSUNULEN YONTEMLER 2E& T £ T g=F
¥E M ¥ M XE
A o e 5 15 M

1- Zamana dayali iicret tarifesinin hayata gegirilmesi.

2- Meslek mensubu sayisinin miikellef sayisi ile orantili
olarak arttirilmast

3- Biirolarda istihdam edilen personel sayisi ile miisteri
(miikellef) sayisi iligkisinin kurulmasina imkan saglayacak
“biiro standartlarinin” hayata gegirilmesi

4- Meslek mensuplarina etik konusunda daha fazla hizmet
i¢i egitim verilmesi
5- Meslekte yasanan tahsilat(defter tutma ticretleri)

sorununun ¢ozilmesi
6- Miikellefler iizerinde kamu denetiminin arttirilmasi.

7- Miikelleflerin hakli nedenleri olmaksizin meslek mensubu
degistirebilmelerinin 6nlenmesi.

8- Maliye Bakanligi’nin planladig is kapasitesi
siirlamasinin (miikellef kotas1) uygulanmasinin hayata
gegcirilmesi
9- Haksiz rekabet durumlarinda meslek mensuplarina
uygulanan cezalarin arttirilmast

10- Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerini arttirmalari

11- Birlik ve Odalarda olusturulan Etik Kurul ve Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurul iiyelerinin bu konularda uzman
kisilerden (akademisyen vb.) olusturulmasi.

12- Egitim—Ogretim programlarina ‘meslek etiginin’ ders
olarak konulmasi

13- Meslek mensuplarina yonelik Oda denetimlerinin
arttirilmasi.

14. TURHAK’IN haksiz rekabet ile ilgili sundugu Biiro
Standartlar1 Yonetmeligi, E-S6zlesme ve Tahsilat
Yonetmeligi veya sunacagi yeni ¢oziim Onerilerinin
uygulamaya gegirilmesi

15. Mesleki orgiit ve kuruslarin yaptig1 ¢aligmalar ve
denetimlerin tiim meslek mensuplarini kapsayacak nitelikte
olmasi.

57



