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(MUTLU, Ebru, “Muhasebe Meslek Elemanlarinin Vergi Mevzuatina Yo6nelik

Tutumlari: Burdur Ili Ornegi”, Yiiksek Lisans Tezi, Burdur, 2024)
OZET

Arastirma mali miisavirlerin biirolarinda ¢alisan muhasebe meslek elemanlarini
kapsamakta ve onlarin vergi mevzuati hakkindaki goriislerini igermektedir. Meslek
elemanlar1 genel olarak vergi mevzuatina egitim hayatlarinda tanik olduklarindan,
mevzuat hakkinda en fazla bilgi sahibi olanlar lisans mezunu olarak kabul edilmektedir.
Bu sebeple mevzuat hakkinda bilgilenmeleri konusunda sadece miikellef degil ayni
zamanda meslek elemanlarinin bazilarinin da konu hakkinda egitime tabi tutulmalar
gerektigi diistiniilmektedir. Vergi mevzuatinin karmasik yapisi bu egitimi ve mevzuatin
anlagilmasin1 zorlastirmaktadir. Bu sebeple mevzuatin karmasikligin giderilmesi ve
daha anlasilir bir dille yazilmasi gerektigi sonucunu da dogurmaktadir.

Arastirmada muhasebe meslek elemanlarinin vergi ve vergi mevzuati hakkindaki
diisiinceleri, mevzuattaki degisiklikler ve mevzuata yonelik tutum ve davraniglarini
ortaya ¢ikarmak amaclanmistir. Arastirma dahilinde Burdur ilinde yer alan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) biirolarinda
calisan meslek elemanlarinin, vergi mevzuatina yonelik tutumlart ile ilgili 6 adet
tanimlayici, 15 adet ise amag¢ dogrultusunda hazirlanan ifade olmak tizere toplam 21
adet madde yer almaktadir. Toplamda 220 adet ankete muhasebe meslek elemanlari
tarafindan geri doniis yapilmistir.

Yapilan anketler ile birlikte muhasebe meslek elemanlarinin vergi kanunlarina
yonelik tutumlar1 bireylerin cinsiyet, yas, mezuniyet durumu, aylik ortalama geliri ve
egitimini almis oldugu kanunlarin etkiledigi arastirma sonucunda elde edilmistir. Vergi
mevzuatinin karmasik yapida olmasi, meslek elemanlarinin ¢alisma sartlarini hem
meslek elemanlar1 agisindan hem de miikellef agisindan zorladig1 anlasilmaktadir.

Anahtar Kelime: Muhasebe elemanlari, vergi mevzuati, Burdur ili, SMMM,
YMM.



(MUTLU, Ebru, “Attitudes of Members of Accounting Profession toward the

Tax Legislation: Case of Province of Burdur”, Master’s Thesis, Burdur, 2024)
ABSTRACT

The study includes members of accounting profession carrying out their duties in
public accountant offices and discusses their opinions on the tax legislation. As
members of profession usually witness the tax legislation during their education, they
are accepted to be the bachelors with the greatest knowledge on the legislation.
Therefore, it is believed that not only taxpayers, but also some of the members of
profession are to be subjected to training on the legislation. Complex structure of the tax
legislation makes this training and understanding of the legislation hard, which
consequently necessitates writing down the legislation in a clear language to resolve its

complexity.

In the study, it was aimed to reveal the opinions of the members of accounting
profession on taxes and tax legislation, as well as their attitudes and behaviors toward
the legislation and changes in the legislation. The study included six descriptive
statements, 15 statements created in line with the purpose and a total of 21 items
regarding the attitudes of the members of profession carrying out their duties in the
Certified Public Accountant (CPA) and Sworn-in Certified Public Accountant (SCPA)
offices in the province of Burdur toward tax legislation. The members of profession

responded to a total of 220 surveys.

As a result of the surveys, it was found that the attitudes of the members of
accounting profession toward tax acts are affected by gender, age, graduation status,
average monthly income and education of individuals. Complex structure of the tax
legislation compels the working conditions of the members of profession in terms of

both the members and taxpayers.

Keywords: Accounting members, tax legislation, province of Burdur, CPA,
SCPA
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GIRIS

Kamu harcamalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in devlete ve topluma diisen
sorumluluklar mevcuttur. Bu sorumluluklar oncelikli olarak bireylerin vergilerini
diizenli ve zamaninda vermeleri gerektigi, devletin verilen bu vergileri dogru yerde
kullanilmasidir. Bireylerin vergilerini zamaninda verebilmesi i¢in kanunda belirtilen
oranlara ve bireylerin mali durumuna gore gereken hususlara vakif olmalar
gerekmektedir. Fakat bireyler bu konuda bilgi ve tecriibeye sahip olmayabilirler. Bu
sebeple isin uzmani olarak bilinen muhasebe meslek mensuplari ve elemanlarina biiyiik
bir sorumluluk diismektedir.

Bagimsiz olarak Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ofislerinde ¢alisan meslek elemanlar1 miikelleflerin elde ettigi kazanglar1 ve
yaptiklar isler dogrultusunda devlete vermesi gereken vergileri kanunda belirtilmis
sekilde hesaplayarak miikelleflerle devlet arasinda araci olmalidirlar.

Vergi oranlari ve vergi mevzuatindan, muhasebe meslek elemanlari olarak
bilinen muhasebe departmanlarinda c¢alisan personel her zaman haberdar olmak
zorundadirlar. Vergi mevzuatinin siirekli degismesi muhasebe meslek elemanlarini zora
sokmaktadir. Muhasebe meslek elemanlart mevzuati siirekli takip etmeleri gerekmekte
ve bu konuda uzman olmayan miikellefleri bilgilendirmek zorundadirlar. Fakat vergi
mevzuatinin siirekli degismesi, miikelleflerin degisen mevzuata anlam verememesi
muhasebe meslek elemanlarinin isini de fazladan zorlastirmaktadir.

Meslek elemanlart, islerinin hafiflemesi ve rahat bir is alanina sahip olabilmeleri
acisinda siirekli degisen vergi mevzuatina devletin el atmast ve mevzuatin meslek
elemanlarin1 yormayacak derecede daha anlasilir olmasi gerektigi goriisiindedirler.

Arastirmanin temel amacit muhasebe meslek elemanlarmin vergi mevzuatinin
stirekli degismesi ve karmasikligi konusundaki diisiincelerinin tespit edilmesidir.

Aragtirmanin birinci boliimiinde vergi mevzuati hakkinda genel bilgilendirme
yapilmistir. Bu boliim; verginin tanimi ve hukuktaki yeri, verginin konusu, verginin
ilkeleri, vergi 6dev ve sorumluluklari, vergiyi doguran olay, vergi miikellefi, vergi
matrahi, vergi olay1 ve vergi kolayliklari, vergilendirme siireci, vergi usul kanunu ve
vergi denetimi basliklari altinda ilerlemektedir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde ise ilk olarak ¢alismanin konusundan bahsedilip

literatiir taramasi yapilarak, arastirmanin 6zgilinligi vurgulanmistir. Devaminda ise



arastirmanin amaci, kapsam ve smirliliklari, evren ve 6rneklemi, yontemi, veri toplama

ve analiz teknikleri, veri analizi ve sonug olarak aragtirma tamamlanmustir.



I. BOLUM
VERGI MEVZUATINA ILISKIN GENEL BAKIS

Bu boliimde vergi mevzuatina iliskin genel bilgilerin yer aldig1 verginin tanimi
ve hukuktaki yeri, vergi 6dev ve sorumluluklari, vergi usul kanunu, vergi denetimi
hakkinda ayrintili olarak bilgilendirme yapilmistir.

1.1. Verginin Tanimmi ve Hukuktaki Yeri

Vergi, devletin vatandastan 6deme giicline gore ve zoraki olarak kamu giderlerini

karsilamak amactyla aldigi gelirlerdir. Bu tanimdan hareketle verginin ii¢c ozelligi

bulunmaktadir. Bunlar (Binyan, 2022: 1);

o Odeme giiciine gore,
. Zoraki olarak alindig1 ve
. Kamu giderlerini karsilamasi seklinde yer almaktadir.

Hukuk iliskisi dort kavramdan olusur. Bunlar; hak, hak sahibi, hukuki 6dev ve
hukuki ddevliden ibarettir.

Hak hukukta yer alan korunmaya deger menfaatlerdir. Bu menfaatler kisiler veya
kuruluglar tizerinde kanuna aykirilik ifade etmeden kullanilmasi gerekmektedir. Haklar
niteliklerine gore gruplara ayrilirlar. Bunlar (Yiicel, 2017: 1);

. Kamusal haklar — Ozel haklar

. Mutlak haklar — Nispi haklar

. Mal iizerindeki haklar — Kisi tizerindeki haklar

o Negatif statii haklar1 — Pozitif statli haklar1 — Aktif statli haklar1 seklinde
ayrima tabi tutulmaktadirlar.

o Kamusal haklar, bireylerin devlete kars1 ileri siirdiikleri kamu

hukukundan dogan haklardir.

. Ozel haklar ise bireylerin birbirlerine kars1 ileri siirdiikleri 6zel hukuktan
dogan haklardir.
. Mutlak haklar, konusu mallar veya kisiler olabilen hak sahibine tizerinde

genis yetkiler saglayabilen ayrica herkese karsi ileri siiriilebilen 6zel haklardir.
o Nispi haklar, genel olarak borg iliskisinden dogabilen alacak haklarini

ifade eden, herkese kars1 degil belirli kisilere karsi ileri siirtilebilen haklardir.



J Negatif statii haklari, bireye ait olan ve dokunulmazlik olarak ifade
edilen, devlet tarafindan kesinlikle dokunulmamasi gereken haklardir. Bireyi devlete ve
topluma kars1 koruyan, koruyucu haklardir. Ornek olarak; konut dokunulmazlig:,
diisiince hiirriyeti...

° Pozitif statii haklari, isteme hakki olarak da tabir edilen bu haklar
ekonomik ve sosyal haklardir. Devlette olumlu bir davranis olarak bireylerce istenen
kamusal haklardir. Ornek; calisma hakki, konut hakka. ..

J Aktif statii haklari, katilma hakki olarak da bilinen bu haklar bireyin
devlet yonetimine katilma ve soz sahibi olma imkan1 taninan haklardir. Ornek; kamu
hizmetine girme, dilek¢e hakka...

Bu haklar bireyler ve devlet arasindaki birlik ve diizeni saglamak, ayrica adalet
acisindan da yazilmis kanundur.

Vergi hukuksal anlamda bireylerin, kurumlarin, kuruluslarin ve devletin hak ve
Odevlerinden olusmakta olup bu hak ve ddevler anayasal ilkelerle desteklenmektedir.
Bu da verginin hukuksal anlamdaki iligkisini géstermektedir.

1.2. Verginin Konusu ve Ilkeleri

Bu bagslik altinda verginin konusu ve ilkeleriyle ilgili bilgi verilmektedir.

1.2.1. Verginin Konusu

Verginin konusu neyin vergilendirilecegi hususunda bilgi veren, iizerine vergi
konulan ve verginin kaynagi olan bunun sonucunda ekonomik nitelik tagimaktadir
(gelir, servet, harcama vb.) (Giizel, 2022: 1).

Verginin konusu ayrica vergilerin alindig1 ekonomik bir faktordiir ve dolayisiyla
dogrudan veya dolayli olarak vergilendirmenin kaynagini olusturur. Verginin konusu
genel ve soyut bir kavram olup vergi borcunun dogumuna sebep olan ekonomik
unsurlardan olusmaktadir. Verginin kanuniligi ilkesi geregince vergilendirme igin
verginin  konusunun belirlenmesi gerekmektedir. Vergi kanunlarinda verginin
konusunun ilk maddelerinde agik¢a belirtilmekte olup, konusu belli olmayan bir
verginin konulmasi veya alinmast miimkiin olmamaktadir (Yiicel, 2017: 2).

Yukarida da belirtildigi {lizere neyin vergilendirildigi hususunda yani neyin
tizerinden alindigina gore vergilendirme degismektedir.

Bunlar iice ayrilir; gelir, servet ve harcamalar iizerinden alinan vergilerdir

(Gokgay, 2017: 118).



Gelir: Kisilerin g¢alismalari sonucu veya herhangi bir yolla elde ettikleri
kazanglardir. Bu kazanglar kisilerin vergi 6deme giiclerinin bir gdstergesini de
olusturmaktadir. Kazanci yiiksek olan kisilerin 6deme giicii kazanci diistik olan kisilere
gore daha fazla olmaktadir. Kisilerin harcama giigleri ve servetleri gelir ile dogru
orantili olarak artmaktadir. Kisilerin gelirleri ne kadar yiiksek olursa servetleri de o
kadar artmaktadir. Fakat vergilendirme de sadece gelir yiiksekligine gore
yapilmamaktadir. Buna etki eden bazi kistaslar mevcuttur. Ornegin gelir yapilarinin
farkli olmasi, aile yapilarinin farkliligi, kisilerin farkliligi vergi 6deme giicline 6nemli
bir etkendir (Gokgay, 2017: 118).

Servet: Gelirin harcanmayan kismi, tiiketilmeyen gelirdir. Biiyiiklik ve ¢okluga
gore belirlenen servet mal ve miilk olarak meydana gelmektedir. Servet bireylerin
gelecege olan giivencesini olusturmaktadir. Servetin kisilerden alinan vergisi ise
gelirdeki gibi serveti ¢ok olan kisilerin, serveti az olan kisilere gore daha fazla vergi
borcu 6demesi gerekmektedir (Gokgay, 2017: 119).

Harcama: Para veya para yerine gecebilen ve gelirin cesitli ihtiyaglar
karsilamak amaciyla kullanilan kismidir. Harcama bir yandan tliketim kismini
olustururken diger yandan da servet olarak degerlenebilmektedir. Yapilan harcama
yatirrm amacl yapildiginda servet olarak deger kazanmakta ve ona gore
vergilendirilmektedir. Harcamalarin vergilendirilmesi bireyleri tasarrufa tesvik etmekte
ve tasarrufta bir yandan yatirim olarak karsimiza ¢ikmakta ve bu da servet olarak deger
kazanmaktadir. Harcamalarin vergilendirilmesi, vergi tahsili ve vergi takibi anlik olarak
gerceklestigi i¢in gelirin vergilendirilmesine binaen daha kolay olmaktadir (Yiicel,
2017: 3).

Gelir, servet ve harcamalar iizerinden alinan vergiler incelendiginde en kolay1
harcamalar iizerinden alinan vergilerdir. Gelir ve servet iizerinden alinan vergilerde titiz
bir aragtirma gerekmektedir. Vergilerin uygulanmasi ve sonucun basarili olabilmesi

acisindan uymasi gereken bazi ilkeler mevcuttur.

1.2.2. Verginin ilkeleri
Vergi miikellefleri ve vergi sorumlular1 bu ilkelere uyduklarinda beklenen
performansa ve basartya hizli bir bigimde ulasilabileceklerdir. Bu ilkeler su sekilde

siralanmaktadir.



1.2.2.1. Vergi Gelirlerinin Kamu Giderlerinin Karsihgi Olmas: flkesi

Verginin taniminda yer alan devletin kamu harcamalarini karsilamak amaciyla
giderler olmasi hususunda vergi gelirleri kamu giderlerinin karsilig1 olarak
goriilmektedir. Bu kamu harcamalarinin aksamadan yerine getirilebilmesi i¢in vergilerin
zamaninda, eksiksiz ve kurallara uygun bir sekilde yerine getirilmesi gerektigi vergi
miikellef ve sorumlulariin bilgisi dahilindedir (Karakog, 2015: 419).

1.2.2.2. Vergide Adalet flkesi

Vergilemenin adaletli bir sekilde uygulanmasi igin herkesten adil bir sekilde
bireylerin 6deme giicline gore vergi alinmasi gerekmektedir. Verginin adaletli olmasi
kisiler arasindaki esitligin gostergesidir. Bireylerden alinan vergi ne kadar adil olursa
bireylerin devlete olan baglilig1 da o kadar artmaktadir. Vergi her bir bireyden 6deme
giiciine bagli olarak kisiler ve aile yapisina gore dikkate alinmaktadir (Kargi ve Yiiksel,
2010: 29).

Her bir birey vergi 6demekle yiikiimliidiir. Bu kisilerden bazilar1 siyasi,
ekonomik ve sosyal nedenlerden dolay1 vergiden muaftirlar. Vergi alimi durumunda
bazi konular vergi disinda kalir bunlar ise vergi istisnasidir (Yiicel, 2017: 5).

Vergi adaleti aym1 zamanda vergi yiikiiniin adil bir sekilde dagilmasinin
saglanmasi anlamina gelmektedir. Bunun saglana bilmesi i¢in mali giice gore vergi
alimmasina dikkat edilmelidir. Vergide adaletin saglanmas1 hususunda bazi kavramlar
on plana c¢ikmaktadir. Bunlar asgari ge¢im indirimi, ayirma kurami ve artan oranli
tarifedir (Karakog, 2013: 1285).

Asgari gecim indirimi: Bu indirim sadece gercek usulde licret geliri elde eden
ticretlilere uygulanmaktadir. Asgari ticret yillik briit tutarinin; miikellefin kendisi i¢in
%350’si1, ¢aligmayan ve herhangi bir geliri olmayan esi i¢in %10’u, ¢ocuklarin her biri
icin ayr1 ayrt olmak {izere ilk iki cocuk icin %7,5, iiclincli cocuk icin %10, diger
cocuklar i¢in %5°1 olarak hesaplanmaktadir (Ttirkay, 2017: 138).

Ayirma kurami: Gelirin niteligindeki ayrimcilifi destekler ve isgiicii gelir
vergilerini azalttig1 diisiincesi hakimdir. Ilke artik énemini yitirmistir (Karakog, 2013:
1287).

Artan oranh tarife: Gelir miktar1 diger bir ifadeyle vergi matrahi arttik¢a bu
matraha uygulanacak vergi oranlarmin da artmasi gerekmektedir. Ancak artan oranli

vergi oranlarinin uygulanmasi vergi sistemini daha karmagsik hale getirmekte ve vergi



uyumunu zorlastirmaktadir. Tek bir vergi oraninin uygulanmasi ve gerekirse vergi
oranlarinda farklilagtirmaya devam edilmesi gerektigi fikri elestirilmistir (Karakog,
2013: 1287).

Mali giice gore vergilendirme ilkesi sebebiyle vergilendirme yetkisi kullanilirken
bireylerin 6deme giigleri gozetilmesi gerekmektedir. Bu ilke vergilendirmede esitlik
ilkesi ile de bagdasmaktadir. Esitlik ilkesinde ddeme giicli ayn1 olandan ayni oranda
vergi alinmasi demektir. Mali kapasiteye gore vergilendirme ve vergi ylkiiniin adil ve
dengeli bir sekilde dagitilmasi ilkesi, miikelleflerin katkida bulunma kabiliyetlerini
dikkate alarak farkli vergi rejimlerini takip etmelerini gerektirmektedir. Vergilendirme
bireylerin mali durumunu temelden sarsmasi durumunda mali giice gore vergilendirme
ilkesi yerine getirilmemis demektir (Simsek, 2019: 4).

1.2.2.3. Vergilendirmede Genellik ve Esitlik Ilkesi

Genellik ve esitlik ilkeleri birbirleriyle ve mali gilice gore vergilendirme ile
iligkilidirler (Bakar vd., 2013: 65).

Genellik ilkesi; Anayasanin 73. Maddesinde yer alan “Herkes, kamu giderlerini
karsilamak tizere, mali giice gore vergi 0demekle yiikiimliidiir” ibaresinde herkes
seklinde belirterek genellik ilkesini vurgulamaktadir. Herkes ibaresinden sonra belirttigi
mali gilice gore vergilendirmede esitlik ilkesini de vurgulamaktadir  (Tirkiye
Cumhuriyet Anayasasi, 1982, mad. 73).

Esitlik ilkesi; TC 1982 anayasasinda “Herkes dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
oniinde esittir.” seklinde belirterek esiklik ilkesini tanimlamistir (Tilirkiye Cumhuriyet
Anayasasi, 1982, mad. 10). Bu ifadeye karsin sinifsal, etnik ve dinsel veya cinsel bir
ayrim gozetilmeksizin herkesin toplumsal maliyetlere birlikte katlanmasi gerektigi
sonucuna ulasilmaktadir (Demircan, 2015: 263).

1982 anayasasi 10. madde de yer alan esitlik mutlak esitlik degildir. Ciinki
bireylere ayn1 oranda vergilendirme yapilmasi durumunda 6deme giicii olmayan
bireyler zor durumda kalabilmekte ddeme giicii yiiksek olan bireyler ise daha az
vergilendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu sebeple bireylerin ailevi ve hukuki durumlarn

g0z Oniine alinarak vergilendirme yapilmasi gerekmektedir (Bakar vd., 2013: 65).



1.2.2.4. Vergilerin Kanuniligi Ilkesi

Vergiler kanundan dogar. Anayasada belirtildigi iizere kanunsuz vergi olmaz.
Vergilemenin kanunla koyulup kanunla kaldirilmasmin sebebi ise kanun koyucunu
keyfi durumlarin 6niine gegmeye ¢alismasini saglamasidir (Gergek ve Bakar, 2017: 8).

Vergilemenin kanuniligi ilkesi devletlerin keyfi uygulamalarina karsi vergi
yiikiimliisii olan bireyleri korumak amaciyla uygulanan bir ilkedir. Hiikiimdarin sinirh
yetkilerinden ilki vergi verme yetkisidir. Bu smirlama ayni zamanda vergilemenin
kanuniligi ilkesinin de ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Hiikkiimetin vergilendirme
yetkisinin simirlandirilmast ayni zamanda parlamentolarin yasama yetkisinin de
kaynagidir. Temsilsiz vergi olmaz demokrasinin temel anayasal ilkelerinden biri olarak
kabul edilmistir (Oztiirk, 2014: 4817).

Vergilemenin kanuniligi ilkesinin ger¢eklesmesi i¢in kanunun koymasi,
degistirmesi veya kaldirmasi yeterli degildir. Yani kanun diger hususlart diizenlemeden
sadece verginin amacini belirtiyorsa hukuk ilkesi uygulanmamaktadir. Kanun
koyucunun, ilgililere mali bir yiik getirilmesinin, amacini 06zel olarak belirterek
onaylamasi, kanunla getirilmis sayilmasi i¢in yeterli degildir. Mali yiikiimliligiin
matrah ve oranlari, tarh, tahakkuk ve tahsil usulleri, yaptirimlari, zamanasimu, iist ve alt
limitler gibi diger unsurlart kanunla belirlenmemigse, bu durum keyfi davraniglara yol
acabilir (Simsek, 2019: 6).

Vergilendirmede kanunilik ilkesi devletin bireylerle ve bireyler arasindaki adaleti
ve esitligi saglamak amaciyla olusturulmus bir ilkedir.

1.2.2.5. Hukuk Devleti ve Hukuk Giivenligi Ilkesi

Hukuk kurallar1 degismez bir yapiya sahip degildir. Belirli siire ve zaman
zarfinda ytiriirliige girer ve siiresi doldugu tarihte yiirtirliikten kaldirilir (Altundis, 2008:
60). Bu ilke hukuktaki ani degisiklik ve belirsizligi ortadan kaldirmak igin garanti
kapsaminda yazilmig bir ilkedir (Captug, 2021: 141). Hukuk kurallarinin degismesi
stireklilik arz etmemekte belirli kurallar dahilinde hukukun genel ilkeleri, anayasal ve
yasal ilkeler ile sinirlandirilmigtir. Hukuk kurallarinin stirekli degismesi belirlilik ve
istikrar1 yok etmesinin yani sira hukuki giivenligi de zedeleyebilmektedir. Degisiklikte
sinirlamalar hukuk giivenligi ilkesi ile gelmektedir (Altundis, 2008: 60). Bu ilke

icerisinde yer alan degisiklikler belirli kurallar dahilinde yapilmasi hususunda hukuk



giivenligi toplum ag¢isindan 6nemlilik arz ettiginden dolay1 devlete ve kanunlara olan
giiven sarsilmayacaktir.

Hukuk giivenligi ilkesinin heniiz spesifik bir taniminin gelistirilememesi ve hatta
belirli bir tanimdan kaginilmasinin nedeni, hukuki belirlilik ilkesinin uygulama alaninin
genis olmasi, onu kisitlayict bir tanim haline getirmektedir. Hukuki giivenlik ilkesi,
belirli, istikrarli ve Ongoriilebilir hukuk kurallari, bireylerin yaptiklart tim islem ve
eylemlerde devlete olan giliveni, yetkililerin bu kurallar1 kendilerine uygularken
kullandiklar1 ve bu giivenin hukuk tarafindan korunmasi seklinde tanimlanmaktadir

(Captug, 2021: 141).

1.2.3. Vergi Odev ve Sorumluluklar

Vergi 6dev ve sorumlulugu kanuni temsilciye ait bir kavramdir. Vergi 6devi
miikelleflerin yerine getirmek zorunda olduklari, iizerlerine diisen gorev ve
sorumluluklaridir. Sorumluluk; bireylerin iizerlerine diisen gorevleri layiki ile yerine
getirmektir. Bu baglamda 6dev ve sorumluluk birbiri ile baglantili kelimelerdir (Gergek,
2005: 176).

Vergi o0dev ve sorumlulugu miikelleflerin iizerine diisen vazife niteligi
tasgimaktadir. Vergi 6devi Tiirkiye Cumhuriyeti 1982 anayasasinin “Siyasi Haklar ve
Odevler” baghg: altinda yer alan 73’iincii maddesinde “Vergi Odevi” bashg: altinda
“Herkes, kamu giderlerini karsilamak iizere, mali giliciine gore, vergi O0demekle
yiikiimlidiir (Turkiye Cumhuriyet Anayasasi, 1982, mad. 73).” seklinde
tanimlamaktadir.

Miikellef ve sorumlularin vergi 6devlerini zamaninda yerine getirmesi, devletin
gelir seviyesinde artis saglamasi nedeniyle énemlidir. Odevlerini yerine getirmeleri
hususunda muhasebe meslek elemanlarina ve ozellikle Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlere (SMMM) biiyiik gorev diismektedir. Vergi 6dev ve sorumluluk konusunda
miikelleflerin iizerine diisen gorevleri yerine getirmesi muhasebe meslek elemanlarinin
yogun is yiikiine bir nebze olsun katki saglamaktadir. Fakat karigik ve anlasilmasi i¢in

uzmanlik isteyen vergi mevzuati konusunda miikellefler zorluk yasamaktadir.



Grafik 1: Vergi Odev Ve Sorumluluklar1 Kiimeleme

Vergi Odevlisi: Hepsini kapsar

Vergi Sorumlusu: Bazi durumlarda yasalarla

vergi bor¢lusu yapilan kisilerdir

Vergi Yikiimliisii: Asil vergi borglusu

Kaynak: (Gergek, 2005: 161)

Sekil 1°de wvergi Odevlisi, sorumlusu ve yilkiimlisii arasindaki iliski
gosterilmektedir. Burada anlatilmak istenen vergi ylkiimliisiiniin asil vergi borglusu
oldugu, vergi sorumlusu yasalar ile vergi borglusu yapilan kisiler oldugu ve bunlarin
vergi yukiimliisiinii kapsadigini ve son olarak vergi ddevlisinin ise hepsini kapsadigi
belirtilmistir.

Yiikiimli tizerine vergi borcu olan kisilerdir. Bu kisiler her zaman kendi
borglarin1 yerine getirmeyerek {Uglincli kisiler araciligiyla vergi borcunu 6deyen
kisilerdir. Fakat bu kisiler borcu yiikiimliiniin geliri tizerinden karsilarlar. Vergi 6devlisi
ise O0denen borcun gergeklesmesini saglayan vergi dairesinde g¢alisan memurlardir

(Gergek, 2005: 161).

1.2.4. Vergi Yiikiimliisii

Vergi 6devi; vergi ylikiimliisli, yiiklenicisi tarafindan yerine getirilmektedir.
Anayasan1 73. maddesinde de belirtildigi tlizere “Herkes kamu giderlerini karsilamak
lizere, mali giicline gore, vergi O0demekle yiikiimliidir” seklinde ifade edilmistir
(Tirkiye Cumhuriyet Anayasasi, 1982, mad. 73). Bu dogrultuda yiikiimliiniin temel
odevi olan, vergi borcunu yerine getirmesi gerekmektedir.

Miikellefler vergi ylikiinii goniillii olarak kabul etseler bile uygulama asamasinda
karsilagtiklar1  hukuki, idari ve teknik zorluklar onlarim vergiye karsi tepki
gostermelerine neden olabilmektedir. Vergi yiikiimliisii vergi borcunu yerine getirmek
ve sekli 6devler olarak ifade edilen kisim igin defter tutmak, beyanname vermek, belge
diizenlemek vb. 6dev ve sorumluluklar1 yerine getirme ylkiimliiliigi tzerindedir
(Yenigeri, 2005: 280).

Sosyal sadakat ve vatandaslik icin 6ddenen bedel olan vergiler, vergiye kayitsiz
toplumlarda bir yiik olarak goriillmektedir. Vergilemenin bu yoni vergi miikelleflerinin

vergilere farkli tepki vermesine neden olmaktadir. Bu tepkilerden bazilari; vergi
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miikelleflerinin siyasi iktidar iizerinde baski kurarak, vergi disi faaliyet alanlarina
yonelerek, hile yaparak veya vergi kacakeiligi yaparak kendi gruplar tizerindeki vergi
yukiinii azaltmalar1 olarak goriilebilir. Hig siiphe yok ki vergilere gosterilen tepki sadece
O0denen vergi miktariyla ilgili degildir (Yenigeri, 2005: 280).

1.2.5.  Vergi Sorumlusu

Sorumluluk kavrami vergi hukukunda miikellef olmadig1 halde, miikellef ile olan
iliskisi sebebi ile vergilendirme hususunda maddi veya sekli 6devlerini yerine getirme
konusunda tgiincii kisilerin de sorumlu tutulmasi halidir. VUK. Mad. 8/2 “Vergi
sorumlusu, vergi O0denmesi bakiminda, alacakli vergi dairesine karst muhatap olan
Kisidir” seklinde tanimlanmaktadir (VUK, 1961, mad. 8).

Tiirk vergi hukukunda vergi sorumluluk halleri iice ayrilmaktadir. Bunlar; vergi
kesen durumundakilerin sorumluluk halleri, fer’i vergi bor¢lusu durumundakilerin
sorumluluk halleri, vergi Odevlisi durumundakilerin sorumlulugu olmak iizere {i¢
basliktan olugmaktadir (Gergek, 2005: 160).

1.2.5.1. Vergi kesen durumundakilerin sorumlulugu

Yaptiklar1 veya yapacaklari ddemelerden, verginin kesilip 6denmesinden ve
bununla ilgili iizerlerine diisenleri yerine getirmekten sorumlu tutulmus olan kisilerdir
(Gergek, 2005: 160).

Vergi Usul Kanunu'nun 11. maddesine gore 6denmis veya ddenecek tutarlar
tizerinden vergi kesintisi yapmasi gereken kisi, verginin tamaminin kesilmesi, ddenmesi
ve buna bagh diger yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk
onlart asil vergi miikelleflerine karsi 6demeleri gereken vergi miktarina iliskin sikayette
bulunma hakkindan mahrum birakmaz (VUK, 1961, mad. 11).

1.2.5.2. Fer’i vergi bor¢lusu durumundakilerin sorumlulugu

Vergiyi doguran olayla ilgisi olmasa dahi, asil vergi borglusu ile birlikte veya
onun adina kendi mal varligimi kullanarak vergi 6deyen miikelleftir (Gergek, 2005:
160).

Fer’i vergi borglularmin bir kismi dogrudan asil bor¢lunun yerine ge¢cmekte ve
bor¢lu olduklart vergi i¢in miikellefe kars1 herhangi bir riicu hakki bulunmamaktadir.
Bu durumda vergi borcu bagkasina devredilir ve fer’i vergi miikellefi nihai vergi

miikellefi olarak kalir (Gergek, 2005: 161).
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1.2.5.3. Vergi d6devlisi durumundakilerin sorumlulugu

Bagkalarinin sekli vergi yiikiimliliklerinin geregi gibi yerine getirilmesinden
sorumlu kisiler olan vergi acenteleri, miikelleflerle ilgili islemleri gerc¢eklestirirken veya
resmi islevlerinin yerine getirirken vergi ve diger kanunlarda belirlenen usul ve esaslara
gore hareket etmekle yiikiimli kisilerdir (Gergek, 2005: 160).

1.2.6. Vergi Sorumlusu Yetkileri

Vergi sorumlusu o6demekle yiikiimlii olunabilmesi i¢in vergi iligkilerinden
kaynaklanan bir sikayetin olmasi gerekir. Bu nedenle vergi sorumlulugu da tipki vergi
yikiimliiliigiindeki gibi, prensip olarak borcun temelini olusturan vergiyi doguran
olayin gerceklesmesi ile dogar ve artik vergiyi doguran olayla ilgisi kalmayan
yiikiimliiliiklerle sona erer (Akkaya, 1997: 187).

Vergi sorumlusunun sadece kendisine ait vergi borcu s6z konusu olmamakla
birlikte sorumlu sadece vergi idaresine karst bor¢lu konumundadir. Miikellefin
sorumludan ayrilacagt bir diger husus ise vergi sorumlusunun sorumlulugunun fer’i
nitelikte olmasidir. Vergi Usul Kanununda belirtilen kanuni temsilciden kast veya
thmaller dolayis1 ile vergilendirme hususunda 0&devlerini yerine getirmemeleri
durumunda miikelleften alimamayan vergi alacaklar1 kanuni 6dev ve sorumluluklarini
yerine getirmeyenlerin mal varliklarindan alinmasi gerektigi seklinde diizenlenmistir.
Burada belirtilen husus vergi borcunun asil miikelleften kast ve ihmal sonucu
alinamadig takdirde vergi sorumlusundan almacagidir (VUK, 1961, mad. 10)

1.2.7. Vergiyi Doguran Olay

Kanunda yer aldig1 iizere miikellef ve vergi alacagi arasinda yer alan iligkiyi
ifade etmektedir (VUK, 1961, mad. 19). Vergiyi doguran olay her vergi tiiriine gore
farklilik gostermektedir. Burada gelir vergisinde vergiyi doguran olay gelirin elde
edilmesidir. Katma deger vergisinde ise alinan mallar tizerinden degerlendirilir (Gelir
Vergisi Kanunu, 1961, mad. 10).

Vergiyi doguran bir olay, vergi hukukunun en temel konusu oldugundan, vergi
hukukunun pek ¢ok konusuyla dogrudan veya dolayl iligkisi bulunmaktadir. Bir bagka
ifadeyle vergi hukukunda pek c¢ok konu, vergiyi doguran olgulardan yola ¢ikilarak
agiklanmaktadir. Ozellikle vergi borcu iliskisinin farkli asamalarinda uygulanacak yasal
hiikiimlerin belirlenmesi, vergiyi doguran olayn ne zaman ortaya c¢iktiginin

belirlenmesine bagl olmaktadir (Taylar, 2013: 24)
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1.2.7.1. Vergi Miikellefi

Vergi miikellefi; iizerine vergi borcu diisen vergi sorumlusu kisi veya kurulustur.
VUK’da ise “Miikellef, vergi kanunlarina gore kendisine vergi borcu terettiib eden
gercek veya tiizel kisidir” seklinde yer almaktadir (VUK, 1961, mad. 8). Vergi
sorumlusu ise kanunda “Vergi sorumlusu, verginin 6édenmesi bakimindan, alacakli vergi
dairesine kars1 muhatap olan kisidir” seklinde yer almaktadir (VUK, 1961, mad. 8). Bu
durumda miikellef ve sorumluyu birbirinden ayiran farkliliklar s6z konusu olmaktadir.
Miikellef vergi borcuna haiz olan kisi iken sorumlu ise o borcu 6demek icin 6deyecegi
kurumu muhatap alan kisidir. Miikelleflere usulsiizliik cezalar1 sonrasinda yaptirima
tabi tutulurlar.

1.2.7.2. Vergi Matrahm

Vergi matrahi vergiye konu olan tutarin hesaplamasi asamasini ifade etmektedir.
Matrah vergi dairelerinin belirledigi oran lizerinden bireylerin gelirlerinden giderlerinin
diistildiigli kisim iizerinden alinmaktadir. Hukuki bir olay veya durumun vergiye tabi
olup olmadig1 ve eger Oyleyse vergi matrahi, vergiyi doguran olayin gerceklestigi tarihe
gore belirlenir (Taylar, 2013: 24).

Verginin hesaplanmasi vergi matrah1 ve vergi oranlart ile yapilmaktadir. Bu
bakimdan vergi matrah belirlenirken bazi1 yontemlerin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Zamanla verginin hesaplanmasinda esas olarak kullanilan matrahlarin belirlenmesine
iliskin yontemlerin bir kism1 etkinligini kaybetmis, bir kismi ise gecerliligini korumaya
devam etmektedir. Bunlar; beyan usulii, karine usulii, idarece takdir usulii, gotiirti usulii
olmak iizere dort adet matrah hesaplama yontemidir (Erdem, 1990: 21).

Beyan usulii; bu usuliin islerliginin saglanabilmesi icin, miikelleflerin kanuna
dayali olarak iizerlerine diisen gorevleri yerine getirmeleri, yani vergilendirmeye haiz
belge ve bilgileri zamaninda ve eksiksiz olarak vergi dairelerine iletmeleri
gerekmektedir (Sin, 2019: 69).

Karineler wusulii; bilinen degerlerden bilinmeyen bir degerin varliginin
belirlenmesini igerir. Bu yontemde vergi miikellefinin gelirini ve servetini dlgmek i¢in
cesitli dis gostergeler kullanilmaktadir. Verimsiz bir vergidir (Yiicel, 2017: 3).

Idarece takdir usulii; vergi makamlari tarafindan vergi matrahlarinin tespiti,

tim vergi miikellefleri icin sistematik olarak yapilmakta veya ozellikle ek ve kontrol
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tedbiri olarak vergi beyaninin yapildigr durumlarda miikellefin vergi matrahi tam olarak
uygulanmamaktadir (Erdem, 1990: 21).
Gotiirii usulii; her miikellef i¢in ayr1 ayr1 degil yiikiimliler gruplandirilarak

matrah idarece hesaplanmaktadir. Digerlerine oranla giincel ve objektiftir (Yiicel, 2017:
3).

1.2.7.3. Vergi Oram
Kanunla veya Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenerek vergi matrahina uygulanan
oran veya tarife olarak belirlenmektedir. Vergiyi doguran esasa uygulanacak vergi orani
veya vergi tarifesi, vergiyi doguran olayin meydana geldigi tarihte yiiriirliikte olan yasal
diizenlemelere uygun olarak belirlenmektedir. Bagka bir ifadeyle vergi matrahina vergi
olaymnin gergeklestigi tarihte yiirlirlikte bulunan kanunla veya Bakanlar Kurulu

karariyla belirlenen vergi orani veya bu orana uygun tarife uygulanmaktadir (Taylar,
2013: 25).

1.2.7.4.  Vergi Kolayhklar

Yasalarin yiikiimliillere sagladigi kolayliklar vergi muafiyet ve istisnalaridir.
Vergi muafiyeti; vergilendirilecek olan kisi ya da kisi gruplarinin yasalar dahilinde
vergi dis1 birakilmasidir. Vergi istisnasi; vergilendirilmesi gereken konularda kanun ya
da yasalar geregi kismen veya tamamen vergi yikiimliligi disinda birakilmasidir
(Aktas, 2023: 10).

Vergi muafiyet ve istisnasi arasindaki fark, muafiyet sadece yiikiimlii a¢isindan
varken, istisna verginin konusunu ilgilendiren bir yiikiimliiltiktiir.
1.3. Vergilendirme Siireci

Vergilendirme siireci tarh, teblig, tahakkuk ve tahsil agsamalarindan olusmaktadir

(Batur, 2020: 203).

1.3.1. Tarh

Tarh, vergi alacak tutarinin vergi idaresi tarafindan vergi mevzuatinda 6ngoriilen
esas ve oran esas alinarak hesaplanmasini ve alacak tutarinin belirlenmesidir. Tarh
hukuki agidan siibjektif, yiiklendirici, asli bir idari islemdir (Yakar, 2011: 6).

Vergi tarhi, Vergi Usul Kanunu'nun 20. maddesine gore vergilendirme, vergi

dairesinin kanunlarla belirlenen kurallara ve vergi oranlarina uygun olarak toplanacak

14



vergi tutarini hesaplayip belirledigi idari bir prosediirdiir. Idarece yapilan bu islem vergi
daireleri tarafindan yerine getirilmektedir (Heper, 2006: 5).

Vergi tarhinin belirlenmesinde bazi yontemler yer almaktadir. Bu yontemler
asagida sirasiyla agiklanmaktadir.

Beyannameye dayanan tarh; bu yonteme gore vergi matrahi miikellef tarafindan
belirlenmekte ve vergi matrahi belirlenerek beyanname ile birlikte vergi dairesine ibraz
edilmektedir. Beyanin hemen ardindan vergi dairesi vergiyi degerlendirecek ve resmi
makbuzlar1 diizenleyecektir. Bir baska ifadeyle vergi islemleri ile diizenleme, beyan
esasina dayali olarak yakindan baglantilidir. Diizenlenen gecerli makbuz, vergi
miikellefine veya vergi temsilcisine ya da beyani vergi dairesine getiren kisiye teslim
edilmektedir (Heper, 2006: 6).

Ikmalen vergi tarhi; vergi tarh edildikten sonra vergiye iliskin ortaya ¢ikan defter,
kayit, belgelere ve kanuni Olciilere dayanilarak tespit edilen miktarin matrah veya
matrah farki tizerinden alinan verginin tarhi seklinde ifade edilmektedir (VUK, 1961,
mad. 29).

Ikmalen tarhta tahsis edilen amortisman tutarinin, miikellefin bilangosunda yer
alan sabit kiymetler i¢in kanunda 6ngoériilen amortisman tutarindan yiiksek oldugunun
tespiti halinde, basvuruya gore ek degerlendirme yapilabilir. Yanlig amortisman orani,
hukuki ¢6ziim yollarindan biridir (Heper, 2006: 7).

Re’sen vergi tarhi; verginin denetim komitesi tarafindan belirlenen esasa gore
veya bir kismi esas alinarak veya belirlenmesi miimkiin degilse vergi incelemesi
yapmaya yetkili kisiler tarafindan hazirlanan vergi inceleme kanunlarinda
belirlenmesidir. Vergi, tamamen veya kismen kitaplara, belgelere veya yasal islemlere
dayanmaktadir. Bu madde uyarinca denetim raporunda belirlenen vergi matrahi veya
matrah farki resmi olarak degerlendirilmis sayilir (VUK, 1961, mad. 30).

Vergi inceleme elemanlarinin da takdir yetkisi mevcuttur. VUK’a gore re’sen
takdir sebepleri (VUK, 1961, mad. 30):

e Vergiye ait beyannamelerin siiresi gegmesine ragmen verilmemesi,

e Yasal veya ek belgelerin son teslim tarihi gegmis olmasina ragmen vergi matrahi
bilgilerinin vergi beyannamesinde sunulmamasi,

e Kanuna ait herhangi bir kaydin tutulmamasi, tasdiksiz olmasi veya ibraz

durumunun olmaysist,
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e Defter kayitlar1 ve belgelerinin saglikli bir sekilde incelenebilmesi i¢in yetersiz
olmasi,
e Bu defter ve belgelerin olagan durumu yansitmamast,
e Imza ve tasdik zorunluluguna 6zen ve diizen gosterilmemesidir (VUK, 1961, s.
mad. 30).
Verginin idarece tarhi; istisna durumlarda s6z konusu olmaktadir. Vergi borcu ile
ilgili Odevlerini yerine getirmeyen miikelleflerin ikmalen ve re’sen tarhiyat disinda

kalan durumda vergi matrahinin idarece saptanmasi seklinde bilinmektedir.

1.3.2. Teblig

Teblig, bildirim anlammna gelmektedir. Belge ve yazilarin zamaninda
bildirilmesi, haberdar edilmesi, teslimi seklinde ifade edilmektedir. Teblig tarh ve
tahakkuk arasinda koprii gorevi gormektedir (Bilgili, 2013: 257)

Vergi hukuku alaninda ihbar, yiikiimli, sorumlu kisi veya etkilenen Kkisi
acisindan hukuki sonu¢ doguracak vergiyle ilgili belge ve yazismalarin zamaninda
teslim edilmesidir. VUK teblig, yetkili bir makam tarafindan vergi miikellefine veya
yaptirrm makamina vergi ve yargiyla ilgili konularla ilgili yazili bir iletisim olarak
tanimlanir (Ozcan, 2017: 176).

Tebligat adreste teblig, vergi dairesinde teblig, ilan yoluyla teblig, elektronik
ortamla teblig veya 6zel teblig usulleri seklinde yapilabilmektedir (Baykara, 2005: 3).

1.3.3. Tahakkuk

Idari bir islem olmamaklar beraber vergi borcunun ddenecek sathaya gelmesini
ifade etmektedir. Bu asama neticesinde tarh ve teblig edilmis bir vergi Odenecek
asamaya gelmis bulunmaktadir (Bilgili, 2013: 257).

Verginin ne zaman tahakkuk edecegi sorusu farkli durumlara gore degismektedir.
Bu bakimdan vergi beyani ve tarhiyati esas alinarak vergi tespiti de dogal olarak veya
yonetim kurumlar tarafindan farkli asamalardan gegmektedir (Ozcan, 2017: 179).
Tahakkuk stireci icerisinde vergi miikellefleri, diizenleyici kurum tarafindan yapilan
degerlendirme konusunda bilgilendirilir. Bu islem her zaman dogru degildir. Verginin
miktarr, miikellefin niteligi, muafiyet veya istisnalarla ilgili bazi hatalar olusmus
olabilir. Miikellefler vergi borcunu 6demeden 6nce bu hatalar1 diizeltmek isteyebilirler.

Arabuluculuga da bagvurabilir. Bu hiikiimlerin miikellefe saglanmasi halinde, vergi
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tutar1 ancak sonuglarin almmasindan sonraki asamaya kadar vergi tahakkuku

gerceklesmis sayilmamaktadir (Yiicel, 2017:7).

1.3.4. Tabhsil

Idari bir islem olmasi dolayisiyla bu islem ile vergilendirme siireci
sonlanmaktadir. Bu siirecin yasaya uygun bir sekilde sonlandirilmasi1 gerekmektedir.
Tahsil ile beraber vergi 6devi sona ererek vergi borcu ortadan kalkmakta ve bu islem ya
yiikiimliiniin iradesine bagli olarak ya da zorla gergeklesmektedir (Bilgili, 2013: 257).

Vergi tahsilat slireci vergi siirecinin son adimidir ve silireci tamamlar. Vergi
iligkisi vergiyi doguran olaydan dogar ve verginin toplanmasiyla sonuc¢lanacak siibjektif
vergi isleminde ifade edilir. Bu asamada vergi miikellefi borcunu goniillii olarak geri
ddenecek veya yonetim kurumu icra tedbirleri yoluyla borcu geri alacaktir (Ozcan,
2017: 180). Bu asamada verginin 6denmesi ile vergi alacak durumu son bulmaktadir.
1.4. Kanunlar ve Tanimlari
1.5. Vergi Usul Kanunu

04/01/1961 tarihli 213 sayili Vergi Usul Kanunu kabul edilerek, 10703 sayili
resmi gazetede yaymlanmistir. Kanun giris bolimii haricinde bes bolimden
olusmaktadir. Bunlar; birinci boliim vergilendirme, ikinci boliim miikellefin 6devleri,
tiglincli bolim degerleme, dordiincii bolim ceza hiikiimleri, besinci bolim vergi
davalarina yer verilmektedir (VUK, 1961).

Girig boliimiinde ilk 3 madde yer almaktadir ve bu maddelerde vergi, resim ve
harglarla ilgili kanun hiikiimlerine yer verilmektedir. Birinci bolimde vergilendirme
hususu, ikinci boliimde miikellefin 6devleri, ligiincii boliimde degerleme, dordiincii
boliim ceza hiikiimleri ve besinci boliim vergi davalari hususuna deginmektedir (VUK,
1961).

1.5.1.1. Vergi Usul Kanunu Kitap Béliimleri

Kitaplar kisimlardan ve boliimlerden olusmaktadir. Birinci kitap yedi kisimdan
olusmaktadir ve bunlar; genel esaslar, tarh ve tahakkuk usulii, tahrir usulii, takdir, zirai
kazanclar ve Ozel komisyonlari, tebligler, vergi alacaginin kalkmasi, yoklama ve
inceleme kisimlarindan olugmaktadir. Birinci kitapta yer alan bu kisimlar
vergilendirmenin ne sekilde gerceklestigi ve bu husus hakkinda bilgilendirilmektedir.
Ikinci kitap alt1 kisimdan olusmakta olup bunlar; bildirme, defter tutma, vesikalar, ekim

ve saymm beyani, vergi karnesi, muhafaza ve ibraz ddevlerine yer vermektedir. Ugiincii
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kitap li¢ kisimdan meydana gelmektedir; iktisadi kiymet degerleri, vergi degerleri,
amortismanlar seklindedir. Dordiincii kitap ii¢ kisim olup; genel esaslar, vergi cezalari,
vergi cezalarinin kesilmesi, 6denmesi ve kalkmasi olarak yer almaktadir. Son olarak
besinci boliimde ise sadece vergi davalarindan bahsedilmekte olup herhangi bir kisim
mevcut bulunmamaktadir (VUK, 1961).

1.5.1.2. Vergilendirme

Bu kitap yedi kisitmdan olugmakta ve her kisimda o kismin igerigini barindiracak
boliimler yer almaktadir. Bu boliimlerde, vergi uygulama siirecindeki yetkiler, vergi
sorumlulugu, siireler, vergi alacagmin tayini seklinde boliimlerden olusmaktadir. Bu
boliimlerde kendi iglerinde bolim ile ilgili bagliklara yer vermektedir. Ayrica bu
kavramlar vergilendirme siirecinin nasil isledigi ile ilgili de bilgi vermektedir (VUK,
1961).

1.5.1.3. Miikellefin Odevleri

Miikellefin vergilendirme siireci baslamasi ile beraber yapmasi gereken 6dev ve
sorumluluklart vardir. Bunlar; bildirme, defter tutma, belge temini ve iptali, belge
diizenleme, muhafaza ve ibraz 6devleri ve diger 6dev ve sorumluluklardan olusmaktadir
(VUK, 1961).

Miikellef odevlerini  yerine getirme hususunda vergi kanunlarindan
yararlanmakta ve bu hususta VUK ikinci kitap kapsamina baglanmaktadir.

1.5.1.4. Degerleme

Degerleme, ekonomik varliklarin vergi matrahlarinin hesaplanmasina iligkin
olarak degerlemesi ve belirlenmesidir. VUK igiincii kitap olan degerlemede ise; iktisadi
kiymet degerleri, vergi degerleri, amortismanlar seklinde boliimleri igermektedir (VUK,
1961).

VUK’un fgiincii kitabinda yer alan bu bolimler verginin ne miktarda
aliacagyla ilgili yapilan hesaplamalar hakkinda bilgi vermektedir.

1.5.1.5. Ceza Hiikiimleri

Vergi cezalar1 kanunda “Vergi kanunlar1 hiikiimlerine aykir1 hareket edenler, bu
kitapta yazili vergi cezalar (vergi ziyai cezasi ve usulsiizliik cezalari) ve diger cezalar
ile cezalandirilirlar” seklinde yer almaktadir (VUK, 1961, mad. 331). Cezalar kanunla

konulmakta, degistirilmekte ve kaldirilmaktadir. VUK dordiincii kitapta ise cezalar
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dahilinde baz1 bolimler mevcuttur. Bunlar; genel esaslar, vergi cezalari, vergi cezasinin
kesilmesi, ddenmesi ve kalkmasi seklindedir (VUK, 1961).
1.5.1.6. Vergi Davalar
Vergi tek boliimden olusmaktadir. Bu boliimde su konulara yer verilmektedir
(VUK, 1961);
e Vergi mahkemesinde dava agmaya yetkili olan kisilerin veya kurumlarin kimler
oldugu,
e Dava konusu ve sartlar hakkinda,
e Kanun yolundan nasil vazgecilebilecegi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Vergi davalari, ikmalen re’sen ve idarece tarh edilen veya tahakkuku s6z konusu olan
vergilere ait cezalar, faizler ve zamlara kars1 agilan davalardir. Vergi davasi, kurum
tarafindan tahakkuk ettirilen veya bu vergilere ek olarak agilan davalart ve ilgili
cezalari, faizleri ve iyilestirmeleri ifade etmektedir (Agar, 2006: 274)
1.6. Vergi Cesitleri
Tirk vergi sisteminde vergiler farkli gruplara ayrilarak smiflandiriimaktadir. Bu
vergiler; gelir lizerinden, servet iizerinden ve harcamalar iizerinden alinan vergilerdir
(Giiral, Yardimcioglu ve Besel, 2016: 35).

Tablo 1: Vergilerin Simflandirilmasi

> Gelir Vergisi
—

Gelir Uzerinden ]

[ Alman Vergiler
/ Kurumlar Vergisi

\r

Harcamalar
Uzerinden Alinan
Diger Vergiler

Vergilerin Harcamalar _— KDV
Simiflandirilmasi Uzerinden Ahinan —_—
Vergiler oTv

Emlak vergisi

~
\ MTV

p
Veraset ve Intikal ]

Servet Uzerinden
Almman Vergiler

Vergisi

Kaynak: (Giiral, Yardimcioglu ve Besel, 2016: 35)
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Tablo 1°de vergilendirme sistemine ait vergi g¢esitlerinin ayrimi yapilarak, gelir,
harcamalar ve servet lizerinden alinan vergiler siniflandirilmistir.
1.7. Gelir Vergisi Kanunu

Gelir; belirli kisi, kurum, kurulus, kisilerin satin alma giiciinlin artmasi, giinliik
aylik gelir, ev kirasi, ekonomik degere gore elde edilen gelir gibi belirli kaynaklardan
gercek bir kisiye diizenli veya diizensiz olarak belirli bir siire i¢in gelen para olarak
cesitli sekillerde tanimlanmaktadir (Tiirkes, 2013: 8). Gelir Vergisi Kanunu (GVK), bir
kisinin bir takvim yili igerisinde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutarini
kapsamaktadir (GVK, 1961, mad. 1).
1.8. Kurumlar Vergisi Kanunu

Kurumlar vergisinin konusu kurum kazanglarindan olugmaktadir. KVK’nun 1.
maddesinde belirtilen kurumlarin kazanglari da kurumlar vergisine tabidir. Sonug¢ olarak
sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu kuruluslari, dernek ve vakiflara ait
iktisadi isletmeler kurumlar vergisine tabidir (Kustepe, 2012: 28).
1.9. Katma Deger Vergisi Kanunu

Katma deger vergisi, iliretim ve el degistirme siirecinin agamalarindan yalniz
birinde alinan bir vergi tiliriidiir. KDV, {iretim ve degisimin her halkasinda alinmakla
birlikte vergi konusunun iiretim ve degisim asamasinda mamule eklenen degerden
olugmasiyla diger vergilerden ayrilir. KDV, tesebbiisiin ara mali olarak aldigi maddeye
kendi tretim faaliyeti sonucu kazandirdigi deger artisini ifade eder. Vergi orami
mamuliin tiim degerine degil, degerindeki artisa uygulanir (Oncel, 1973: 291).
1.10. Ogzel Tiiketim Vergisi Kanunu

Tiim mal ve hizmetlerden esit olarak alinan vergiye genel tiiketim vergisi,
yalnizca belirli mal ve hizmetlerden iiretim veya dagitim asamasinda alinan vergiye ise
ozel tiketim vergisi adi verilmektedir. Ulusal hazineye gelir saglama seklindeki
geleneksel mali amacina ek olarak, 6zel tiikketim vergileri, tiiketici harcama davraniglari
tizerindeki etkisi ve vergilendirmeye duyarliligini azaltmasi da dahil olmak tizere gesitli
nedenlerden dolay: giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir (Taylar, 2010: 435).
1.11. Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Devlet, 6zel devlet idareleri ve mahalli idarelerden gelen vergi, harg, ek iicretler,
para cezalar1 gibi ana talepler, ceza sorusturmalar1 ve cezai kovusturmalara iliskin

hukuki masraflar, vergi cezalari, para cezalar ile gecikme faizi vb. ek masraflar. Kamu
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idaresinin sozlesmelere, haksiz fiillere ve kamu hizmetlerinin edinimi ve ifasindan
kaynaklanmayan diger iddialarina dayanan benzer iddialar1 bu kanun hiikiimlerinde yer
alan maddeler uygulanir (AATUHK, 1953, mad. 1).

1.12. Damga Vergisi Kanunu

Damga vergisi, hukuki iglemlerle ilgili olarak diizenlenen belgeler (kanunen kagit
olarak bilinir) iizerinden alinan bir vergidir. Damga vergisine tabi belgeler arasinda
sozlesmeler, kararlar, kambiyo senetleri, ticari senetler ve makbuzlar yer alir. So6z
konusu belgeler arasinda sézlesmeler damga vergisi kanunu anlaminda 6zel bir statiiye
sahiptir (Yiice ve Kiziler, 2016: 38).

1.13. Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu

Veraset vergisi, servet vergisine dahil bir vergidir ve miilkiin devri sirasinda
alir. Veraset vergisi ve transfer vergisi, Tiirkiye'de vergi gelirinin son derece kiigiik bir
yiizdesini olusturur ve sosyal rolii olan vergilerdir. Bu 6zelliginden dolay1 verginin mali
islevi ikinci planda kalmaktadir. Veraset ve intikal vergileri Tiirkiye'de ilk kez 1926
yilinda 797 sayili Kanunla getirilmig, 1959 yilinda 7338 sayili Kanunla degisiklikler
yapilmigsa da esash bir degisiklik olmamuistir. Veraset vergisi ve intikal vergisi mali gii¢
esasina gore alinmasi gereken vergilerdir. Ciinkii finansal gii¢ gdstergeleri sadece gelir
ve giderleri degil ayn1 zamanda varliklar1 da iceriyor (Safak ve Yurtsever, 2015: 27).
1.14. Vergi Denetimi

Denetim, devlet kurumlarinca yerine getirilen 6dev ve sorumluluklar arasinda yer
almaktadir. Vergi denetimi, vergi borcunu doguran olaylara iliskin miikelleflerin hesap
ve islemlerinin, denetim alaninda uzmanlagmis vergi yonetimi personeli araciligiyla
incelenmesini icermektedir. Diger bir ifadeyle vergi incelemesi, vergilerin zamaninda
ve tam olarak O6denmesini saglamak amaciyla vergi idaresinin yetkili bir kisisi
tarafindan, miikellefin vergi  kanunu hiikiimlerinden  kaynaklanan  yasal
yiikiimliiliiklerini tam olarak yerine getirip getirmediginin kontrol edilmesidir (Pehlivan,
1986: 36).

Vergi denetimi i¢in de sorumlu olan kurumlar Vergi Denetim Kurulu ve Gelir
Idaresi Bagkanhigi denetim konusunda sorumlu kurumlardir (Vergi Denetim Kurulu
Yonetmeligi, 2021).

Vergi Denetim Kurulu (Vergi Denetim Kurulu Yo6netmeligi, 2021, mad. 5),

e Dogrudan Hazine ve Maliye Bakanligina bagl olarak calisir,
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e Denetimde etkinligi, verimligi ve uzmanlagmay1 saglamakta,

e Bilgi, veri ve istatistifi toplayarak analiz ve mukayeseler yapmak ve risk
alanlarini belirlemek,

e Teftis ve denetim analizlerini incelemek, degerlendirmek ve istatistik yapmak,

e Denetim ve vergi raporlamasina iliskin standart, ilke, yontem ve teknikleri
gelistirmek, inceleme ve denetim talimatlarin1 hazirlamak ve yetkili kisilerin
uymas1 gereken etik kurallar1 belirlemek vergi miifettislerinin uymasi gereken
hususlar,

e Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlarina uygun olarak vergi denetimleri
yapmak,

e Vergi ile ilgili ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesi denetim kurulu goérevleri
arasinda yer almaktadir.

Yukarida belirtilen maddelerde vergi denetim kurulunun 6zellikleri ve goérevleri yer
almaktadir. Gelir idaresi bagkanlig1 ise denetime bagli olarak vergi gelirlerinin kontrol
edilmesi siirecinde gorev almaktadir. Devletin kamu gelirlerinin toplanmasi hususunda

da gelir idaresi baskanlig1 yer almaktadir.
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1. BOLUM
ARASTIRMA

Bu boliimde arastirma ile ilgili literatiirde bulunan c¢alismalardan ornekler
verilerek Ozetlenmis, aragtirmanin konusu, arastirmanin amaci, aragtirmanin kapsam ve
siirhiliklari, arastirmanin evren ve 6rneklemi, aragtirmanin yontemi, arastirmanin veri
toplama ve analiz teknikleri ile arastirmanin verilerinin analizi basliklarina yer
verilmektedir.

2.1. Arastirmanin Konusu

Vergi; devletin kamu hizmetlerini finanse etmek maksadiyla kisi veya
kuruluglardan alinan, herkesin 6deme giiciine gore kanun yoluyla elde etmis oldugu
gelirlerdir. Bu 6deme kisi ve kuruluslardan vergi idaresi aracilifiyla ve onlarin
kontroliinde alinmaktadir. Vergi kamu gelirlerinin biiyiik bir kismimi olusturmaktadir.
Bu nedenle devlet gelir elde edebilmek, kisi ve kuruluslara kaliteli hizmet sunabilmek
amaciyla vergi toplamaktadir.

Vergi 6demesinin vergi kanunlarina uygunlugu vergi idaresi tarafindan denetlenir
ve herhangi bir yanliglik olmasi durumunda diizenlemeler yapilmaktadir. Vergi 6demesi
konusunda miikelleflerin vergi kacirmasi, 6demeyi geciktirmesi veya o6demekten
kacinmalar1 durumda bazi finansal yaptirimlar s6z konusu olmaktadir. Bu sebeple vergi
denetimlerinin etkin bir sekilde yiiritilmesi gerekmektedir. Denetimlerin etkin
olmamasi, vergi gelirlerinin hedeflenen seviyelerde olmamasinin, vergi kayip ve
kagaklarmin oldugunun gostergesidir. Denetimin dogru ve giivenilir bir sekilde
yuriitiilebilmesi i¢cin muhasebe meslek mensuplarina biliyiik sorumluluk diismektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin ve meslek elemanlarinin muhasebe ve denetim alanina
hakim olmalar1 gerekmektedir. Ayn1 zamanda siirekli degisen vergi mevzuatina ve
giincellenen sistemsel degisikliklere de hakim olmalar1 gerekmektedir.

Stirekli degisen vergi mevzuati miikellef ile mali miisavirler arasinda sorun
haline gelmektedir. Bu sebeple mali miisavirlerin iizerlerine diisen is yiikii artmaktadir.

Hali hazirdaki vergi mevzuatinin karistk olmasi, uzmanlik gerektirmesi ve
sistemsel degisikliklerin uygulamaya sunulurken aksakliklarin yasanmasi fazla is yiikii
aciga cikarmaktadir. Bu nedenle mevzuattaki yeni diizenlemelerin  meslek
mensuplarinin goriis ve Onerileri alinarak diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica kisi ve

kuruluglara vergi 6deme bilinci asilanmasi gerekmektedir.
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Arastirmanin konusu muhasebe meslek elemanlarinin vergi sistemindeki yeri,
Onemi ve vergi mevzuatinin anlasilmasindaki zorluk derecelerini kapsamaktadir.

2.2. Literatiir Ozeti

Bu boéliimde muhasebe meslek elemanlarina ve muhasebe meslek elemanlarinin
vergi mevzuatinda yerine iliskin ¢aligmalar ile aragtirmanin konu ve amacina en yakin
calismalar arastirilarak asagida siralanmistir.

Savasan ve Odabas (2004), arastirmalarinda vergi kayiplarmin ve vergi
kacake¢iliginin yiikksek seviyelere ulastiginin yaygin olarak kabul edildigi Tiirkiye'de
vergi kayiplarin1 ve vergi kayiplarini dnlemenin yollarini, Mali Misavirler ve vergi
denetim personeli perspektifinden incelemeyi amaglamiglardir. Vergi uygulamalar1 ve
vergi konularinda bilgili ve donanimli olmas1 beklenebilecek mali miisavirler ve vergi
denetim wuzmanlar1 aslinda vergilendirmenin taraflarinin temsilcileri oldugunu
vurgulamislardir. Bu iki grubun vergi kayiplarin ve vergi kagakc¢iliginin énlenmesine
yonelik yaklagimlarinin ortaya ¢ikmasi vergi politikacilart i¢in de yol gdsterici oldugu
ifade edilmistir. Arastirmada Tiirkiye’de bulunan SMMM ve vergi denetim elemanlari
tizerinde bir anket ¢alismasi yapilarak, elde edilen bulgular tartisilmistir. Bu ¢alismanin
bulgulari, vergi indirimi tedbirlerinin 6neminin belirlenmesinin uygulayicilarin kendi
deneyimlerine dayandig1 goriisiindedirler. Her tedbirin neden-sonug iliskisini ve vergi-
zarar etkisini belirlemek i¢in simiilasyon ve regresyon calismalar: yapilmast gerektigi
ifade edilmistir. Boyle bir calisma yapilmadan once vergi kayiplarma neden olan
faktorler ve vergi mevzuatindaki degisikliklere iliskin bilgilerin yeterince uzun bir siire
elde bulundurulmasi gerektigi goriisiindedirler. Tiirkiye’de bahsedilen ¢alismalarin
yapilabilmesi i¢in tiim degiskenlere iliskin yeterli bilgi bulunmadig1 ifade edilmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005), arastirmalarinda Balikesir ilindeki meslek
mensuplarinin kiiltlir ve meslek etigine iliskin yollarini, goriislerini ve genel goriislerini
6lgmek ve mevcut bilgileri gilincellemeyi amaglamiglardir. Calismaya 40 muhasebe
meslek mensubu katilmig ve Balikesir ilindeki serbest muhasebeci, serbest muhasebeci
mali miisavir ve yeminli mali miisavirler ile gerceklestirilen anketler ile arastirma
gbzlemlendigi ifade edilmistir. Arastirmanin sonucu, muhasebe meslek mensuplarinin
hukuki alanlar1 vergi miikellefleri lehine yorumladiklarini ifade etmislerdir. Bu
durumun meslek etigine aykir1 oldugunu ifade etmislerdir. Bugiin var olan genel etik

normlarin kendi temelleri olmali ve her bireyin diislincesine girmesi gerektigi
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vurgulanmistir. Ayn1 zamanda etik teorisi ve alani, muhasebe meslek mensuplarina
iletisim yontemleri ve egitim, konferans gibi faaliyetler agisindan iletilecek yazili ve
sozlii iletisimde paralel mesajlar icermesi gerektigini belirtmislerdir. Meslek
mensuplarina goénderilen mesajlarin ve iletisim faaliyetlerinin icerik ve kavramsal
genislemesi ayni dogrultuda ilerledigini ifade etmislerdir. Muhasebe uzmanlarinin
mesleki yontem ve yontemlerin ayni fikir ve yaklasimlar dogrultusunda yaklagsmasina
yardime1 olduguna inanildig1 goriisiindedirler.

Erol (2005)’un arastirmasinda muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki
caligmalarinda kullandiklar1 muhasebe paket program muhasebe ilkelerini inceleyerek
sorunlara ¢6ziim onerileri belirlemeyi amaglamigtir. Arastirmanin kapsamina Canakkale
ili ve bolgesinde mesleki faaliyetlerde bulunan meslek mensuplar1 calisanlar1 dahil
edilmistir. Bu arastirmaya toplam 115 uzman katilmakta ve bu meslek uzmanlarina
hazirlanan ankette kullandiklar1 sorular muhasebe paket programi iizerine oldugu ifade
edilmistir. Arastirmada ulasilan sonuglar su sekildedir; muhasebe paket programlari
meslek mensuplari tarafindan kabul gérmekte ancak muhasebe paket programlarinin
bazi ofis fonksiyonlarina uygun olmamasi, muhasebe programlarinin gelistirilmesi
ithtiyacina olanak sagladig1 vurgulanmistir. Arastirmada isletme yonetimi diizeyinde en
o6nemli konu alinan bilginin analiz edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu durumda
muhasebe programlarina gerek olmadigi gorisiindedir. Coziim, yeni programlar
gelistirmek ve meslek mensuplarini bunlar1 kullanacak sekilde egitim almalar1 gerektigi
ifade edilmistir. Arastirma sonucunda ortaya c¢ikan sorun, programi kullanan meslek
mensubu personele sirketin pazarlama muhasebesi programi konusunda egitim
verilmedigi belirtilmistir. Bu durum miisterinin belirli zamanlarda raporlama yapmak
i¢in bir program kullanmasini gerektirdigi ifade edilmistir.

Ozkol, K&k, Celik ve Gonen (2005), arastirmalarinda Tiirkiye'de izmir Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayith faaliyette bulunan muhasebecilerin ulusal
ve uluslararast meslek kuruluslari tarafindan belirlenen etik standartlara gore bakim
diizeyleri arastirilmast amaclanmislardir. Arastirmada veri toplama yontemi anket
olarak tercih edilmis olup anket yapan 67 serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci
mali miisavirden olustugu belirtilmistir. Arastirma degiskenleri TURMOB tarafindan
belirlenen etik ilkeler ¢ercevesinde olusturulmakta ve ortaya ¢ikan veriler istatistiksel

olarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglari, meslek mensuplar1 arasinda cinsiyet,
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pozisyon ve mesleki deneyim kriterlerine gore etik ilkelere dikkat diizeylerinde anlamli
bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Ancak etik davranig boyutlar1 arasinda anlaml
iliskiler bulunmustur. Bu sonuglara gore regresyon analizinde bagimsizlik ve haksiz
rekabeti en iyl tahmin eden Olgiilerin bilgi ve mesleki yeterlilik oldugu goézlemlenmistir.

Yildirim (2007), arastirmasinda muhasebecilerin muhasebe alanindaki mesleki
faaliyetlerine yonelik tutumlarin1  yerel arastirmalar yoluyla ortaya koymayi
amaclamistir. Arastirmada Erzurum, Erzincan ve Agri'da aktif olarak gorev yapan 98
muhasebeciye 18 maddelik anket sorulari uygulandigi ifade edilmistir. Verilerin
analizinde istatistiksel analizlerden yararlanildigi vurgulanmistir. Aragtirma sonucuna
gore, TDMS’nin (Tek Diizen Muhasebe Sistemi) basarili oldugu, mali dinlenmeye
yonelik beklentilerin yiiksek oldugu, TURMOB veya meslek odalarinda egitim almanimn
daha saglikli oldugu, erkek c¢alisanlarin kadinlara gore daha stresli oldugu sonucuna
ulasmistir. Kadin meslek mensuplarinin muhasebe disinda bagka bir iste ¢alismay1
disiindiikleri de gozlemlenmistir. Ayrica erkek meslek mensuplarinin miisterilere
finansal konularda kadinlara gore daha fazla danigsmanlik yaptigi1 da tespit edilmistir.

Bilen (2008), arastirmasinda Dogu Anadolu bélgesinde gorev yapan muhasebe
meslek mensuplarinin kayit dis1 ekonominin 6nlenmesindeki roliine iliskin goriislerini
belirlemeyi amaclamistir. Arastirmanin amacina uygun olarak doldurulan arastirma
formu Malatya, Erzurum, Elazig, Van ve Erzincan illerinde bolgesinde rastgele secilen
muhasebecilerle yiiz yilize goriismeler yoluyla gerceklestirilmekte oldugu belirtilmistir.
Ancak Kars SMMMO arastirmay1 yalnizca Kars ilinde gergeklestirmesine miisaade
etmistir. Arastirma soncunda miikellefler ile vergi otoriteleri arasinda koprii gorevi
goren muhasebeci ve mali miisavirler vergi kayiplarinin 6nlenmesinde 6nemli rol
oynadig1 ifade edilmektedir. Ozellikle sahte fatura diizenlenmesi nedeniyle vergilerden
kaginmak i¢in mallara asir1 deger bigilecek, dolayisiyla maliyet ve giderler artmakta
oldugu belirtilmistir. Muhasebe ve danigmanlik hizmeti verenlerin buna ¢ok dikkat
etmesi, etmeyenlerin ise agir cezalarla cezalandirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Tetik, Kinay ve Ciger (2008), arastirmalarinda SM ve SMMM’lerin mesleki
uygulamalarint incelemektedirler. Mevcut durumun bir degerlendirmesi ve gelecek
vizyonunu sunmasi amaclanmaktadir. Arastirma Antalya ilinde bagimsiz olarak
faaliyette bulunan SM ve SMMM’ler olusturdugu ifade edilmistir. Arastirmada anket

yontemi kullanilmis ve 121 adet ankete geri doniis saglanarak ¢aligma siirdiiriilmiistiir.
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Sonug olarak, meslek mensuplar1 becerilerini tek bir amacg i¢in kullandiklar1 ortaya
ciktig1 tespit edilmistir. Bu amacin vergi miikelleflerine hizmet etmek oldugu
belirtilmistir. Ancak ele alinan konularin yani sira elektronik iletisim, veri girisi,
miikellef bilgilerine uzaktan erisim gibi hizmetlerin sunulmasiyla miikelleflere zaman
ve paradan tasarruf saglanmasi, hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin arttirilmasi
amaciyla teknolojinin kullanilmasi, kurumun kimin kim oldugunu bilmesine olanak
sagladig1 gorisiindedirler. Ayrica, her ne kadar ise baslamadan once alinan egitim bu
gelisim i¢in sOylenebilirse de mesleki egitim programlarinin gelistirilmeye devam
edilmesi ve meslek mensuplarinin bu programlara katiliminin saglanmasi gerektigi one
stirilmiistiir.

Yildirim (2008), arastirmasinda muhasebe meslek mensuplart ve egitimciler
arasinda is stresi diizeyini belirlemek ve is stresi diizeyinin pozisyona, cinsiyete ve yasa
gore farklilik gosterip gostermedigini arastirmay1 amag edinmistir. Arastirma TURMOB
ve TESMER onciiliigiinde siirekli egitime katilan meslek mensubu ve meslek egitimi
veren Ogretim elemanlarini kapsadigi belirtilmistir. Toplamda 73 anket cevaplanarak
degerlendirmeye alinmistir. Arastirmada ulasilan sonuglara bakildiginda muhasebe
meslek mensuplari ve muhasebe egitimcileri arasinda yapilan anket sonuglarina gore
arastirma katilimcilariin is stresinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya
katilanlarin stres diizeyleri cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin erkeklere gére daha
fazla stresli oldugu ortaya ¢ikmistir. Erkekler ve kadinlar arasindaki stres diizeyleri
arasindaki fark anlamli oldugu gozlemlenmistir. Stres diizeyi unvan degiskenine gore
farklilik gostermemis ve muhasebe meslek mensuplari ile muhasebe egitimcilerinin
stres puanlarinda farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Karasioglu ve Goktiirk (2008), arastirmalarinda Konya yeminli mali miisavirleri
ile serbest muhasebeci mali miisavirlerin vergi uyusmazliklarindaki etkinlik
degerlendirildigi ifade edilmistir. Mali miisavirlerin ve serbest muhasebecilerin vergi
davalarina iliskin faaliyet ve konular1 incelenerek, daha etkin rol iistlenebilmeleri i¢in
yapilmasi gereken c¢aligmalarin vurgulanmasi amaglanmaktadir. Aragtirma Konya ilinde
uygulanmaya konmasi ile beraber Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerle gergeklestirilmistir. Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi'na kayith olarak yiiriitillen arastirmada uygulamanin ¢ogunlugunu 29 Yeminli

Mali Miisavir ve 921 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olmak tizere toplamda 950
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kisiden olustugu vurgulanmistir. Arastirmanin sonucunda ise muhasebe meslek
mensuplari, tilkemizde vergi sisteminin saglikli bir sekilde uygulanamamasi nedeniyle
miikelleflerinin taleplerine uygun olarak vergi konularinda yogun bir ¢alisma yiiki
altinda bulundugu tespit edilmistir. Gerekli olan, muhasebe meslek mensuplarinin vergi
konusundaki bilgi ve tecriibelerini daha da artirarak, 3568 sayili kanunla belirlenmis
yetkilerinin genisletilmesi ve vergi kanunlariyla desteklenmesi gerektigi sonucuna
ulagilmistir. Bu sayede Tiirk Vergi Sistemi ve diger kanunlarin dogru bir sekilde
islemesi saglanacak, vergi anlagsmazliklar1 en diisiik seviyeye indirilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Devletin en biiyiik geliri vergidir ve bu ger¢cek anlamda alinarak iilke
refahinin saglanmasi i¢in muhasebe meslek mensuplarinin gorevleri artiriimasi
goriistindedirler.

Erdogan ve Ding (2009), arastirmalarinda muhasebe standartlarin1 kullanan
muhasebe meslek mensuplarimin bilgi ve yeterlilik diizeyleri incelenmekte, ayni
zamanda muhasebe meslek mensuplarinin yargilarinin pozisyonlarina ve ge¢mislerine
gore farklilasip farklilagmadigr arastirilmasi amaglanmaktadir. Arastirmada Tiirkiye nin
belirli bolgelerinde 786 adet anket calismasi serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci
mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler lizerinde yapilmistir. Sonug olarak pek c¢ok
muhasebecinin muhasebe standartlarini anlamadig1 ya da bilgi eksikligine inandiklari
ifade edilmistir. Bilgisinin var oldugunu dile getiren meslek mensuplarinin unvan olarak
bilgisi olmayan meslek mensuplari arasinda fark oldugunu tespit edilmistir. Bilgisi
olmayan meslek mensuplarinin yaklagik 1/3’liik kisminin standartlardan haberdar
olmadiklar1 tespit edilmistir. Yani uzmanlik seviyesi ve bilgi seviyesi dogru orantili
olarak degisiklik gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Muhasebe meslek mensubu alaninda ne
kadar uzman ise o kadar kanun ve standartlar konusunda bilgi sahibi oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Erol, Elagdz ve Arslan (2009), arastirmalarinda amag¢ mali tatillerin muhasebe
meslek mensuplarinin performansi tizerindeki etkisini tespit etmektir. Calismanin
kapsamina Canakkale ili ve bolgesinde is yapan profesyonel isciler dahil edilmistir.
Anketler secilen Orneklem biiyiikliigiine gore calismanin amacma uygun olarak
gelistirilen anket kullanilarak uygulanmis ve yiiz ylize gerceklestirildigi ifade edilmistir.
Ankete 107 muhasebe meslek mensubu katildigr vurgulanmistir. Arastirma sonucuna

gore, meslek mensuplarinin Mali Tatil Yasast konusunda olumlu yaklagimda
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bulunduklar fakat uygulama konusunda ise memnun olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Mali izne iliskin yasal kurallar muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligmalarina entegre
edilmeli ve diger kuruluslarin calismalar1 dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir.
Mali tatil yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesinin, yasal tatil gibi tatilden sonraki
doneme ertelenmeli veya birlestirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin asir1  ¢alistirildiklart ve dinlenmeye firsati verilmedigi yoniindeki
sikayetleri lizerine ¢ikarilan yasa, fazla vergi sahibi miikellef i¢in avantaja doniistiiglinii
vurgulamiglardir. Tatil giinleri, zorlu siireler ve hatali idari bildirimler nedeniyle
miikelleflerin maruz kaldigr ayrimcilik goz oOniline alindiinda, kurallarin yeniden
gbzden gegirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Bekgioglu ve Arslaner (2010), arastirmalarinda yeminli mali misavirlerin
(YMM) vergi uygulamasinda yaptiklar1 denetim faaliyetlerinden kaynaklanan
sorumluluklart ve bu sorumluluklarin smirlar1  belirlenmeyi amaglamiglardir.
Arastirmada oncelikli olarak sorumluluk kavrami ele alinmig, ardindan SMMM’lerin
vergi faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdigi kontrol faaliyetleri belirlenerek
sorumlulugun hukuki nitelik ve sinirlar1 belirlenmis, bu kontrollerden kaynaklanan
nedenler degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda YMM’lerin vergi acenteleri ve yasal
temsilcilerden farkli sorumluluklart oldugu vurgulanmigtir. Bu siire¢ yalnizca
kanunlarin gerektirdigi belgelerin tasdik edilmesini ve tasdik raporlarinin hazirlanmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Ortaya ¢ikan islemlerden dolay1 da sorumluluk dogmustur.
YMM’lerin, vergi acenteleri veya yasal temsilciler gibi vergi miikelleflerine kars1 tiim
resmi ve maddi ytkiimliiliikleri yerine getirmelerinde herhangi bir zorunluluk olmadig1
sonucuna ulagilmistir.

Ciiriik ve Tiim (2011), aragtirmalarinda temel amag, YMM'lerin vergi kayiplarini
onlemede etkili olup olmadigini tespit etmislerdir. Yeminli mali miisavirin denetim
aracinin vergi kayiplar1 6nleme hizmet etkinliginin belirlenmesi, yeminli mali miisavirin
danigmanlik alaninda vergi kaybi 6nleme hizmet etkinliginin belirlenmesi ve yeminli
mali miisavir tasdik Ozelliginin vergi kayiplarinin  Onlenmesinde etkinliginin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Aragtirma anket ¢alismasi yapilarak yiiriitiilecek olup iki
gruba yonelik anketten olusmustur. Anketin birinci grubu Antalya’da gerceklesen
LYMM Denetim ve Tasdik Sempozyumu’na katilan 315 YMM olarak uygun
goriilmiistiir. Ikinci grup ise Istanbul Sanayi Odasinin 2007-2008 faaliyet donemi olarak
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belirledigi ve acikladigi ilk 500 isletmeden olusturdugu vurgulanmistir. Arastirma
sonucunda SMMM meslegini belirleyen diizenlemelerin amaci ve igerigi ile SMMM'nin
vergi kayiplarinin 6nlenmesine yonelik temel gorevlerine iliskin sundugu teorik bilgiler,
calisma sonucunda elde edilen sonuglarla paralellik gosterdigi ifade edilmistir.
Arastirmada ana sonuca dayanarak YMM sozlesmelerinin vergi kayiplarini etkili bir
sekilde onledigi tespit edilmistir.

Dagtan (2011)’mn arastirmasinda muhasebe egitimi almis meslek mensuplarinin
beklentileriyle tutarli olarak, gelir kayb1 ve vergi kagakc¢iliginin 6nlenmesinde muhasebe
mesleginin rolii aragtirllmasi amacglanmistir. Arastirmada Dogu Karadeniz Bolgesinde
yer alan Trabzon (181-SM, 344-SMM), Ordu (105-237), Rize (71-136), Giresun (71-
127), Gimiishane (25-38), Artvin (26-57) iller ve faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplar1 parantez iglerinde belirtilmistir. Arastirmada veri toplama araci anket
yontemi ile gerceklesmistir. Yapilan anketlerden 144 adedi degerlendirmeye alinmistir.
Arastirma sonucunda Etkili damigsmanlik hizmetleri araciligiyla vergi miikelleflerine
rehberlik etmede rol oynayabilecek muhasebe meslek mensuplari, vergi duyarsizliginin
ve vergi bilgisizliginin ortadan kaldirilmasina yardimci olabilecegi ifade edilmektedir.
Kaliteli muhasebe egitimi, hizmet ve bilgi birikimi, etkili is kararlar1 ve dogru bilgiye
dayali gercekci ve adil vergilendirme ile gelir kaybi ve vergi kacakc¢iligimin
Onlenebilecegi sonucuna ulagilmistir.

Binyan (2012), aragtirmasini anket ¢alismasi ile yiiriitmiistiir. Ankette amag; SM
ve SMMM’ler dahilinde mesleki profilin belirlenmesi, s6z konusu olan meslek
elemanlarinin  ¢alisma sartlarini, 1darenin faaliyetleri dolayisiyla ortaya ¢ikan
memnuniyet diizeylerini belirlemek amaclanmaktadir. Arastirma Tiirkiye genelinde
2740 ankete verilen cevap neticesinde degerlendirmeye alinmistir. Vergi ve muhasebe
acisinda SM ve SMMM’lerin mesleki sorunlarinin giincel boyutta giindemde olmas1 ve
sorunlarin tespiti amaciyla anketten elde edilen sonuglara gore eskiden de var olan
problemlerin devamliligini siirdiirmesi gerektigi ifade edilmistir. Sonug olarak, SM ve
SMMM’lerin egitim seviyesi son derece yiiksek bir meslek grubu oldugu anlagilmistir.
Meslek elemanlart kendilerine ayrilan tatil stirecinden yararlanamadigi vurgulanmistir.
Ayrica kalifiye eleman temininde de giicliikk cekmekte olduklari ifade edilmistir. Meslek

elemanlarinin tahsilat sikintilar1 da devam ettigi belirtilmistir. Meslekte ayrica haksiz
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rekabetinde s6z konusu oldugu tespit edilmistir. Anket sonuglari incelendiginde bu ve
benzeri bir¢ok sonuca ulagilmistir.

Yadimcioglu ve Ozer (2012), arastirmalarinda muhasebe meslegine mensup olan
kisilerin vergileme ve vergi cezalarinin dnlenmesine yonelik goriisleri ve olaya bakis
acilar1 ele almarak silirdiiriilmesi amaglanmistir. Ayrica aragtirmada Yeminli Mali
Miisavirlerin vergi kayip ve kagaklarini 6nlemek amaciyla aragtirmalar yapilmis ve bu
meslek ile ugrasmakta olan bireylerin birer bagimsiz denet¢i olarak vergi suglarini
Onlenmesindeki rolii arastirildigi vurgulanmistir. Arastirma Kahramanmarag, Osmaniye,
Adana, Karaman ve Tunceli illerinde uygulanmakta olup SMMM, YMM ve Denetim
Uzmanlar1 iizerinde uygulanmakta olan bir aragtirma oldugu ifade edilmektedir.
Arastirmada veri toplama araci olarak meslek mensuplarinin vergi cezalarina iliskin
gorilislerinin  belirlenmesi maksadi ile 267 adet anket cevaplanmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen veriler gézlemlendiginde; meslek mensuplar1 oncelikli olarak
vergi beyannamelerinin dogru ve gercege uygun bir sekilde beyan edilmesi gerektigi,
miikellefler tarafindan en fazla islenen sugun 6zel usulsiizliik sucu oldugu, vergi
kacirmak gibi bir egilimde olan miikelleflerin en fazla basvurdugu yolun sahte ve
yaniltici belge kullanmak oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica muhasebe meslek
elemanlarinin meslektaslarinin vergi kayiplarin1 6nlemek maksadiyla yararlandiklari en
giivenli denetim ise karsit inceleme yapmak ve muhasebe kayitlarin1 incelemek
oldugunu ifade etmislerdir.

Yal¢gin (2012), arastirmasinda muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
mesleginin gelisimine yonelik tutumlarmi incelemek amaglanmistir. Arastirmada
mesleki gelisime yonelik tutumlar1 belirleyebilmek adina anket caligsmasi yapilmistir.
Faktor analizi ile de belirlenen kalite, kurumsallagma, gelir diizeyi ve boliim yetkisi
olarak bilinen faktdrlerde toplanan degiskenlere verilen yanitlarin ortalamalarinin
mesleki unvan ve egitim diizeyine, meslek iiyelerinin mesleki deneyimleri gore
farklilik gosterip gostermedigi ANOVA testleri kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma
Tiirkiye genelinde muhasebe meslek mensuplari iizerinde gerceklestirilmis ve Kasim
2010 — Ocak 2011 doéneminde 14 ili (Diizce, Erzurum, Balikesir, Usak, Sanliurfa,
Bingél, Konya, Zonguldak, Corum, Istanbul, Ankara, Kiitahya, Eskisehir ve Sakarya)
kapsayan bir ¢alisma olarak 410 adet gegerlilikte anket yapilmistir. Katilimcilarin kalite

faktoriinde yer alan degiskenlere verdikleri ortalama yanitlarin meslek unvanlarina gore
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farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan analizde, muhasebe ve
denetim standartlarina iligkin anlamli bir farklilik bulunamamistir. Dolayisiyla meslek
mensuplarinin unvanlar1 arttik¢a standartlara daha fazla dikkat edeceklerini ifade
etmistir. Arastirma sonucunda ise her ne kadar belirli degiskenlere verdikleri 6nem
farklilik gosterse de muhasebe meslek mensuplari, boliimde kalite, kurumsallagsma, gelir
diizeyi ve yetki faktorleri hakkinda toplanilan degiskenlere yiiksek derecede baglilik
gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Organ ve Yegen (2013), arastirmalarinda miikelleflere Ozellikle vergi
konularinda rehberlik eden ve vergi miikellefleri adina muhasebe ¢aligmalarini
denetleyen serbest muhasebeci, mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin de dahil
oldugu muhasebe meslek mensuplarmin, vergi bilincinin ve vergi ruhunun
olusturulmasinda potansiyel etkisini belirlemeyi amac¢ edinmislerdir. Arastirmada
Adana ili sinirlant igerisinde anket calismasi ile yapilmig bir alan aragtirmasi oldugu
ifade edilmistir. Aragtirma serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirler
olmak flizere 100 muhasebe meslek mensubuna uygulanmistir. Yapilan arastirma
sonucuna gére muhasebe meslek mensuplarinin vergi miikelleflerinin vergi bilinci ve
vergi ahlaki iizerinde etkisi bulunmadig1 vurgulanmistir. Ancak aragtirmada s6z konusu
etkinin olumlu mu yoksa olumsuz mu oldugu konusunda net sonuglara ulasilamadigi
gozlemlenmistir. Ciinkii katilimcilar cogunlukla "Muhasebe meslek mensuplarinin
miikelleflerde vergi bilincinin ve vergi ruhunun olusmasinda etkisi olumludur" ifadesine
katilmiglardir. Yani meslek mensuplariin miikellefler {izerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugunu diisiiniilmektedir. Ancak ayn1 goriiste olmadiklar1 ifade edilmistir.
Katilimcilar ayrica diger muhasebe meslek mensuplarinin vergi bilinci ve vergi etigi
acisindan vergi miikellefleri {izerinde olumsuz etki yarattigina inanmiglardir.

Cankaya, Ding ve Coban (2014), arastirmalarinda tanik bilirkisiligin rolii,
bilirkisi kuruluslarinin yerini alabilecek ve mevcut sistemin sorunlarina ¢6zim
tiretebilecek yeni bir yontem oldugu goriisiinde olduklari ifade edilmistir. Ancak bu
yeni yontemin istenilen sonuglara ulasip ulasamayacagi, bunu uygulayan uzmanlara
bagl oldugu vurgulanmistir. Bu arastirmalarin ¢ogu muhasebe meslek mensuplarini
kapsadig1 ifade edilmistir. Hakimlerin yeni bir sisteme ihtiya¢ duyup duymayacagi ve
bu yeni sistem i¢in mevcut muhasebe firmasmin kapasitesinin bilinmedigi ifade

edilmistir. Bu nedenle bu arastirma, mevcut hakimlerin bilirkisi roliiniin uygunlugu ve
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bu rolii yerine getirebilecek yeminli mali miisavirlerin becerilerine iligkin goriisleri
hakkinda aragtirmanin yapilmasini amag¢lanmislardir. Arastirma kapsamli bir arastirma
olup hem hakimler hem de muhasebe meslek mensuplar iizerinde yapilan anketlerle
calisma yiiriitiilmiistiir. Arastirma Ankara, Istanbul ve Trabzon il smirlar1 dahilinde
gerceklesmistir. Yapilan aragtirmalar, bu giiniin yargilamalarinda {ilkedeki uzmanlarinin
calismalarinin tek basmma yetersiz oldugunu, iilkenin nitelikli bilirkisi olarak gorev
yapacak bilirkisilere ihtiyag duydugunu gostermistir. Ancak iilkemizdeki muhasebe
meslek mensuplar1 hali hazirda gerekli bilirkisilik becerisine sahip oldugunun
sOylenemedigi vurgulanmistir. Arastirma sonuglari uzmanin bilgi sunma becerisinin
diisiik diizeyde oldugunu ifade etmistir. Hakimlerin ve uzmanlarin bu konuda farkli
goriisleri  oldugu  vurgulanmistir. Hakimler bu konuyu muhasebe meslek
mensuplarindan daha ciddiye aldiklar1 ifade edilmistir.

Hacihasanoglu ve Karaca (2014), arastirmalarmin  temel amacinin,
muhasebecilerde ¢aba, is tatmini ve stresi belirlemek oldugunu ifade etmislerdir. Bu
arastirmanin bir diger amaci ise bu Ozelliklere etki eden faktorleri kesfetmek ve
aralarindaki iliskileri ortaya koymak oldugu vurgulanmistir. Arastirma Yozgat il
sinirlart igerisinde faaliyette bulunan bagimsiz muhasebe meslek mensuplar1 ve
calisanlarindan olustugu ifade edilmistir. Arastirmada anket ¢alismas1 yapilarak
yuriitiilmiis ve 102 adet ankete cevap alinmistir. Arastirma sonucunda ise calisan
merkezli tiim faaliyetlerde olumsuz tutumlara, tilkenmislige, is tatminsizligine ve strese
neden olan faktorlerin belirlenerek ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi
gerektigi ifade edilmistir. Bu degiskenler iriinlerin kalitesine dogrudan etki ettigi
vurgulanmistir. Bu konuyla 1ilgili gelecekte yapilacak arastirmalar, tikenmislik, is
tatminsizligi ve asir1 stres yasayan meslek elemanlarmin sorunlarina odaklanmasi
gerektigi goriisiinde olduklarini ifade etmislerdir. Sonuglara bagli olarak spesifik
coziimler olusturulabilecegi tespit edilmistir.

Tugay ve Teksen (2014), arastirmalarinda Burdur'da gorev yapan muhasebe
mensuplarinin sorunlarini, sorunlarin ¢éziimiine yonelik beklentilerini tespit etmek ve
sorunlara ¢oziim Onerileri sunmay1 amaglamaktadirlar. Arastirma Burdur ilinde goérev
yapan 110 SMMM, 19 SM ve 1 YMM’ den olustugu ifade edilmistir. Arastirma
yonteminin uygulanmasi goniilliiliik esasina dayandigindan ve evrenin tamamina

ulasmak zor oldugundan evreni temsil edecek bir ornek alan belirlenmistir. Bu
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orneklem alani ise tesadiifi Orneklem alani yolu ile belirlenmistir. Arastirmada
gecerliligi olan toplamda 99 adet anket SPSS programu ile analiz edilmistir. Arastirma
Burdur ili ile siirh birakilmistir. Arastirmada problemleri ¢dzmek adina, idare, ticaret
odalar1 ve meslek mensuplar1 arasinda etkin iletisim ve koordinasyon saglanmali,
gerekli 6nlemler alinmali ve diizenlemeler yapilmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.
Ding¢ ve Tunger (2015), arastirmalarinda vergi denetcilerinin muhasebe meslek
mensuplarinin  etik  davramiglara iliskin  goriislerini  belirlemek amaglanmistir.
Aragtirmada vergi denet¢ilerinin muhasebe meslek mensuplarina iligkin algisin1 6lgmek
icin IFAC tarafindan yaymlanan, 2007 yilinda TURMOB tarafindan Tiirkgeye
cevrilerek kanunlastirilan temel etik ilkeleri kullanilmistir. Bu ilkeler; "Dogruluk”,
"Yetkinlik ve Profesyonellik", "Gizlilik" ve "Profesyonel Imaj" olarak belirlenen
ilkelerden olustugu ifade edilmistir. Sonug olarak vergi denet¢ilerinin algilarinin yasa,
egitime, cinsiyete ve bolgeye gore farklilasip farklilasmadigini incelenmistir. Buna
gore; bir vergi denetcisinin yasi, muhasebe meslek mensuplar1 hakkindaki goriislerini
etkiler; geng vergi denetgileri, muhasebe meslek mensuplari hakkinda daha olumsuz
goriise sahip oldugu vurgulanmistir. Vergi denetgilerinin 6zellikle 40 yas altindakilerin
daha olumsuz tutumlara sahip oldugu tespit edilmistir. Bolge karsilastirildiginda vergi
miifettislerinin Marmara Bolgesi'nde daha olumsuz goriise sahip oldugu vurgulanmistir.
Goriglerin  egitim ve cinsiyet degiskenleriyle karsilastirilmasi sonucunda vergi
miifettiglerinin goriislerinde anlamli bir farkliliga rastlanmadigi sonucuna ulasilmstir.
Uysal, Akbulut ve Ertan (2015), arastirmalarinda fazla c¢alismanin is
psikolojisinde yaratti1 hasarin derecesini ve bu hasarin ¢alisan performansina etkisini
belirlemek amaglanmistir. Bu proje cercevesinde, muhasebe biirolarinda faaliyetlerini
stirdiiren muhasebe meslek elemanlar1 ile Zonguldak boélgesinde gergeklestirilecek
islemlerin zorluklari, giiclii yonleri ve sorumluluklar1 hakkinda bir anket yapilmistir.
Ankette Zonguldak bolgesinde gorev yapan 26 muhasebe biirosunda calisan, 75 adet
anket cevaplanmistir. Arastirmaya katilan muhasebecilerden muhasebe biirolarinda
calisanlar, bu biirolarin ortaminin kii¢iik olmasi, iletisimin az olmasi, sosyallesmenin az
olmasi, is yogunluk ve is sorumluluklarinin fazla olmasi nedeniyle secilmislerdir.
Aragtirma sonuglart incelendiginde, c¢alisanlarin is yiikiinde ciddi bir artis oldugu,
calisanlar bu is baskisini agsalar bile durumun zihinlerine yerlesecegi ve psikolojilerini

oldukca olumsuz etkileyecegini ifade etmiglerdir. Daha yakindan incelendiginde, kotii
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moralin isi birakma niyetine doniismedigi ortaya ¢ikmistir. Bu noktada bir SMMM'nin
meslegine veya kurumuna sadik oldugu vurgulanmistir. Isin ne kadar agir ve ne kadar
stresli olduguna bagli olarak bu tiir bir baglilik zorlu bir is haline gelebilecegi ifade
edilmistir. Calisanlar arasinda is degistirme niyetinin olmamasi da bu sonucu destekler
nitelikte oldugunu vurgulamislardir.

Giindiiz ve Ozen (2016), arastirmalarinda Usak'ta calisan mali miisavirlerin
mesleki calismalarinda karsilastiklart sorunlart ve bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik
beklentilerini belirlemek, tespit edilen sorunlar ile diisiinceleri arasinda farklilik olup
olmadigini arastirmay1 amag edinmislerdir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket
formu kullanilmis ve bu form Usak ilinde faaliyette bulunan, 140 adet anket cevaplayan
SM ve SMMM’leri olusturmustur. Arastirma sonucunda genel olarak yeminli mali
miisavirlerin sorunlar1 incelendiginde, cogu durumda is yogunlugundan dolayr kendi
hayatlarina vakit ayiramadiklari, yaptiklar isin karsiliginda diger meslektaslariyla
birlikte daha fazla iicret alamadiklarindan sikayet¢i olduklarini ifade etmislerdir.
Miikellef iicretlerinin tam ve zamaninda 6denmesi ve tiim belgelerin zamaninda teslim
edilmesi uzmanlarin mesleki beklentilerini karsiladigini ifade etmislerdir. Usak ilinde
Gorev yapan muhasebe meslek mensuplarina yonelik devletten beklentileri;
muhasebecilerin vergi mevzuatindaki degisiklikler hakkinda 6nceden bilgi sahibi
olmalari, muhasebe kurallarindaki degisiklikler hakkinda bilgilendirilmesi ve sirketin
dogru degeri almasini saglanmasi gerektigi tespit edilmistir.

Yoruldu ve Yoruldu (2016), arastirmalarinda Vergi Dairesi'nin istihdam ettigi
vergi denetim personelinin yetersizligi ve sistemin isleyisindeki aksakliklar, vergi
mevzuati ¢ercevesinde gorev yapan denetgilerin ve meslek mevzuatlarinin denetimdeki
yerini tartismaya deger hale getirmesini amaglamaktadirlar. Vergi denetiminin daha
etkin ve verimli hale getirilmesi igin sistem icerisinde ve olmasi gereken konumda
olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Yapilan arastirma literatiire katki saglamak
amaciyla yapilmistir. Anket veya herhangi bir uygulama yapilmamistir. Vergi miikellefi
bilgileri her yil meslek odasi tarafindan aciklanan asgari hizmet bedeli esas alinarak
uygulayicilarin  merkezine gonderilmekte ve bor¢ her yil miikellefin isim ve
hesaplarinda biriktirilmekte, tutar her ay boliinerek ¢ekilmekte veya otomatik olarak
bor¢landirildigr ifade edilmistir. Kartlarin/hesaplarin  esit  taksitlerle dagitildig,

uzmanlarin gelir kaygis1 tagimadigi, meslegin kalitesi arttikga vergi kayiplarmin ve
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vergi kacakciliginin azaldigi bir aragtirma oldugu ifade edilmistir. Sonug¢ ve
degerlendirmeler 1s1¢inda vergi dairesinin muhasebe meslek mensuplart ile
koordinasyon ve isbirligini artirmasi ve bunun yasal ve ac¢ik kanunlara baglanmasi
gerektigi vurgulanmistir. Denetgilerin vergi dairesinden ziyade miikellefe daha yakin
oldugu, iletisim ve etkilesimlerinin daha gii¢lii oldugu ifade edilmistir. Bu a¢idan
bakildiginda bahsedilen fikir ve diisiinceler gelistirilip kurumsallasirsa beklenen
sonuglarin ortaya c¢ikacagi tespit edilmistir.

Demir ve Eker (2017), arastirmalarinda amag¢, muhasebe meslek mensuplarinin
vergi affinin etkinligine iliskin gortislerini ileri slirmiiglerdir. Bu arastirma vergi
aflarinin  etkinligini mesleki uzmanlar agisindan incelenen ilk ¢alisma oldugu
sOylenebilmistir. Aragtirmanin amacini yerine getirebilmek adina Sivas ilinde bir anket
caligmas1 bagimli ve bagimsiz olarak faaliyette bulunan SMMM’lere yapilmistir. Ayrica
ankete 95 adet geri donilis yapilmistir. Arastirma sonucunda ise vergi miikelleflerine
yonelik vergi affi konusunda meslek mensuplar1 arasinda olumlu diistincelerin hakim
oldugu vurgulanmistir. Vergi affi, muhasebe uygulamalarini kanunlardan daha verimli
hale getirme ve daha kaliteli bilgi iliretme olanagi sunmustur. Uygulayicilar, vergi
affinin devletin vergi gelirlerini artirdigir ve kayit disi ekonomiyi azaltmaya yardimci
oldugu iddiasini desteklemis oldugunu ifade etmislerdir. Vergi affinin muhasebe meslek
mensuplarina yonelik etkinligini Olcen baska bir caligmaya rastlanmadigr ifade
edilmistir. Bu anlamda arastirmanin genis popiilasyonlart ve 6rneklemleri kontrol
etmeye yonelik yeni arastirmalara aciklik getirmeye c¢alistigt gorilisiinii ileri
stirmiislerdir.

Enderoglu, Konakay, Karacan ve Giince (2017), arastirmalarinda amag, 2015
yilinda Kocaeli'de gérev yapan muhasebe meslek mensuplarinin denetim goriislerini
Olgmek ve literatlire katki saglamak oldugu vurgulanmistir. Arastirmada, muhasebe
meslek mensuplarinin  bagimsiz denetim alanindaki giincel gelismelere iliskin
goriislerini ve goriislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla anket tasarimina dayali olarak
hazirlanmistir. Arastirma Kocaeli’'nde faaliyette bulunan serbest muhasebeci (SM) ve
serbest muhasebeci mali miisavirlerden (SMMM) olussa da; yeminli mali miisavir
(YMM), bagimsiz denet¢i (BD), denetim sirketi sorumlu ortak, vergi miifettisi, i¢
denet¢i ve denetim sirketi ¢alisan1 meslek grubuyla da toplam 477 adet geri doniisiin

saglandig1 anket caligsmasi yapilmistir. Aragtirma sonuglarina gére uzmanlarin en diisiik
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bilgi diizeyi Basel Diizenlemesi olup, Uluslararasi Denetim Standartlar1 bilgi diizeyi
nispeten diisiik, diger tiim boliimlerde bilgi diizeyi ise orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Bagimsiz denetimin etkililigi etik degerlerin 6n planda tutulmasina bagl
oldugu ifade edilmistir. Denetim firmalarinin araci kuruluslardan bagimsiz komisyon
almas1 nedeniyle hesaplarin Kalitesinin arttig1 ifade edilmisti. TURMOB, KGK ve
Maliye Bakanliginin bagimsiz denetim sonucunda uyum igerisinde c¢alismiglardir.
Inceleme ile ilgili tim hukuki destek gereksinimleri karsilanmasi gerektigi
vurgulanmustir.

Gonen ve Solak (2017), arastirmalarinda, muhasebe meslek elemanlarinin Maliye
Bakanligi e-doniisiim siirecinde yasadiklar1 sorunlari, onerilen ¢éziim oOnerilerini, is
yiiklerine ve hizmet maliyetlerine etkisini ortaya ¢ikarmayi amacglamiglardir. Bu amaca
binaen Izmir'in merkez ilgelerinde calisan ve e-doniisiimii aktif olarak kullanan
muhasebe meslek elemanlarindan anket veri toplama araci ile veriler toplamislar ve elde
edilen verileri analiz etmislerdir. Arastirma verileri elde edilirken kullanilan anket
formunda 27 soru mevcuttur. Toplamda 162 adet gegerliligi dogrulanan anket analize
dahil edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde, muhasebe
meslek mensuplarinin internet tarayicilarindan dolayi, e-donilisiim konusunda sorun
yasadiklar: tespit edilmistir. Hazine yetkilileri, gerekli altyap1 ¢alismalarinin bir an 6nce
hayata gegirilerek bu sorunun ¢oziilmesinin 6nemli olduguna vurgu yapilmistir.
Muhasebe paket program iireticisi isletmelerin, muhasebe meslek mensuplarina e-
doniisiim icin yeterli teknik altyapiyr sagladig: tespit edilmistir. Son olarak yazarlar,
meslek temsilcilerinin giincel gelismeleri gozlemleyebilmeleri ve teorinin pratige
aktarimini hizlandirabilmeleri amaciyla, lisansiistii egitimin tesvik edilmesi gerektigini
diistiinmektedirler.

Apali ve Acun (2018), arastirmalarinda amag, muhasebe denetiminin vergi
uygulamalarina etkisi konusunda denetim uzmanlarinin farkindaliklarinin arastirilmasi
olarak belirlenmistir. Bu etkinin meslek temsilcilerinin verdikleri yanitlar arasinda
anlamli bir iligkinin olup olmadiginin acikliga kavusturulmasi ve literatiire baska bir
acidan bakis agis1 kazandiran bir c¢alisma oldugu vurgulanmistir. Muhasebe
denetimlerinin ~ vergi  uygulamalarima  etkileri  konusunda  muhasebecilerin
farkindaliklarin1 ortaya cikarmak ve bu bilgilerin alan temsilcilerinin yanitladig:

Olcekler arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir.
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Arastirma Burdur ilinde faaliyet gosteren SM, SMMM ve YMM olmak iizere toplam
134 meslek mensubundan olustugu ifade edilmistir. Anket goniillilikk esasina
dayanarak 102 meslek mensubu tarafindan bizzat goriisiilerek cevaplanmistir. Arastirma
muhasebe meslek mensuplari muhasebe denetiminin vergi uygulamalarina etkileri
konusundaki farkindaliklari, denet¢ilerin ka¢ vergi miikellefi olduguna, hangi ilge ve
bolge merkezinde faaliyet gosterdiklerine bagli olarak degismekte oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Apali ve Ozmen (2018), arastirmalarinda, meslek mensuplarinin ve calisanlarin
calisma saatlerinin biiylik bir kismmin iste gegtigi dikkate alindiginda, muhasebe
meslek elemanlarmin duygusal emeginin is yerinde iyi iletisime ve mutluluga katki
saglamas1 gerektigi goriisiinde olduklarini ifade etmislerdir. Arastirmanin temel amaci,
isyerinde muhasebe ¢alisanlarinin duygusal is davranisi ile mutlulugu arasindaki olasi
iligkiyi aragtirmak oldugu vurgulanmistir. Bu c¢alismada muhasebe elemanlarinin
duygusal is davranisi ile isyerindeki mutluluk arasindaki iligkiyi arastirmak igin nicel
arastirma yontemlerini kullanilmigtir. Arastirmaya katilmak isteyenler icin hesap
yoneticileriyle yiliz yiize gorisiilerek arastirmanin amacina uygun olarak tasarlanan
anketler doldurulmustur. Arastirma Burdur ili kapsaminda gergeklesmekte olup 156
meslek elemani ile goriisme yapilmistir. Analiz sonuglar itibariyle isyerinde duygusal
baskilama, derin ¢alisma ve mutluluk arasinda pozitif bir iliski oldugu ifade edilmistir.
Yani is yerinde miisterilerle ve is arkadaslariyla etkilesimlerde olumsuz duygulari
bastirmaya ve olumlu duygular1 ifade etmeye ¢abalamak, ¢alisanlarin duygularini isin
icine dahil etmemeye cabalamak ve is yerinde mutlulugu etkileyen koklii davraniglar
sergilemek is yerinde pozitif bir iliski oldugunu gosterdigi sonucuna ulasilmstir.

Bisgin (2018), aragtirmasinda, Tiirkiye'de muhasebe meslek mensuplari ile vergi
miikellefleri arasindaki etkilesimi vergi uyumu baglaminda incelemeyi amaglamigtir. Bu
amaca uygun olarak derinlemesine bir betimleme saglamak amaciyla ¢alisma nitel
arastirma yontemleri kullanilarak yiiriitiilmiis ve durum caligmasi olarak tasarlanmistir.
Miikelleflerin vergiye yonelik tutum ve davraniglariyla ilgili olarak muhasebecinin
islevi belirlenmeye caligilacak, bunun miikellefin vergi uyum diizeyine ne gibi bir etkisi
oldugu belirlenmeye ¢alismay1 ve Onerilerde bulunulmasi amacglanmistir. Arastirma 25
muhasebe meslek mensubu ve 15 vergi miikellefi ile gergeklestirilmistir. Aragtirmada

muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflere yonelik temel beklentisinin kendi
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kriterlerine gore tatmin edici bir maas almak oldugu, miikelleflerin muhasebe meslek
mensuplarina yonelik temel beklentisinin ise yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine bu calismada muhasebe meslek mensuplarinin
belirtilen meslek kuruluslarindan beklentisi, nitelikli egitim vererek sektor iiyelerinin
mesleki gelisimlerine katkida bulunmak, haksiz rekabeti Onleyecek denetim
mekanizmalart olugturmak ve meslegin gerektirdigi etik kurallara aykiri faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarina yonelik disiplin tedbirlerini etkin bir sekilde
uygulamak gerektigi belirtilmistir. Muhasebe meslek mensuplari ile vergi miikellefleri
arasindaki etkilesimin iyilestirilmesi, stirdiiriilebilir ve uzun vadeli vergi uyum
politikalarindan biri olabilecegi ifade edilmistir. Bu baglamda farkli stratejilerin
belirlenerek planlanmasi ve vergi disiplininin gelistirilmesine katki saglayacak arastirma
sonuclarina daha fazla 6nem verilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Cural, Pekkaya ve Albayrak (2018), arastirmalarinda amag, serbest muhasebeci
mali miisavirlerin (SMMM) vergi biling diizeylerini ve vergi tutumlarini
degerlendirerek vergi idarelerine, vergi hazrlayicilarina ve akademisyenlere
calismalarinda yol gostermek oldugu ifade edilmistir. Arastirmada Zonguldak il ve
ilgelerinde faaliyette bulunan 171 SMMM’nin vergi bilinci ve vergiye bakis acilari
tespit edilmeye calisilmistir. Bu arastirmada bireyler ile yliz ylize goriisiilerek anket
yapilmistir. Arastirma ile SMMM’lerin vergi bilinglerinin yiiksek oldugu kanisina
vartlmigtir. Muhasebe meslek mensuplarinin  vergi vermekten kismen gurur
duyduklarini, vergileri siyasetle bagdastiramadiklarini, vergi bilincinin ailede agilanmasi
gerektigini ve Odenmeyen vergilerin kamu hizmetlerini aksattigini1 disiiniilmekte,
vergilerini vermeyen miikelleflerden olumsuz olarak etkilendikleri belirlenmistir.
Ayrica vergi yasalarinda sik stk yapilan degisikliklerin kariyer gelisimlerini
engellediginden ve vergi yasalarmin anlasilir bir sekilde hazirliksiz oldugundan
sikayet¢i olduklarini belirtmislerdir. Buna gore, vergi bilincinin artirilmast ve vergi
yukiimliiliiklerine goniillii olarak uyum saglanmasi i¢in vergi sisteminin daha adil
olmasi, vergi kanunlarinin sik sik degistirilmemesi, vergi kanunlarinin kolay anlagilir
sekilde hazirlanmasi, vergi aflar1 ¢ikarilmasinin stirekli olmamasi, yaptirimlarin diizenli
olarak uygulanmasi, vergi denetiminin eksiksiz ve ikna edici olmas1 gerektigi sonucuna

ulasilmistir.
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Karasioglu, Alagdz ve Allahverdi (2018), arastirmalarinda muhasebe alaninda
calisacak elemanlarin is diinyasinin hangi niteliklere ihtiyact oldugunu bilmek,
muhasebede uzman adaylar yetistirmek acisindan 6nemli oldugu vurgulanmistir. Bu
baglamda calismanin amaci, sirketlerin muhasebe meslek mensuplarindan bekledigi
nitelikleri belirlemek ve bunlari simiflandirmak oldugu ifade edilmistir. Aragtirmada
internet iizerinden yayinlanan is ilanlarin1 icerik analizi teknikleri kullanarak
incelenmistir. Arastirmanin érneklemini, internet iizerinden is teklifi sunan "kariyer.net"
ve '"yenibiris.com" sitelerinde yayimlanan "muhasebe" anahtar kelimesini igeren
reklamlardan olusturmuslardir. Belirli tarihler arasinda yayimlanan toplam 1569 yaymn
arastirmaya dahil edilmistir. Yapilan inceleme sonucunda ilanlardan 489 tanesinin
firma tarafindan yeniden yayinlandigi, miikerrer ilanlarin ise sorusturma kapsamina
alimmadig1 belirlenmistir. Bu nedenle toplam 1080 is teklifi lizerinde anket yapilmistir.
Arastirmanin sonucunda ise zamanin muhasebe meslek mensubu, mali ve mali olmayan
bilgileri inceleyebilmeli, yorumlayabilmeli, karar verme yetkisine sahip olmali ve
gerekli bilgileri zamaninda yonetime sunabilmeli ve kullanabilmesi gerektigi ifade
edilmistir. Bilgi teknolojisi ve iletisim konusunda 1yi ve Buna paralel olarak iiniversite
muhasebe miifredatlarinin da de§isen piyasa kosullarina, kanun, yonetmelik ve
ithtiyaglara gore gilincellenmesi gerektigi vurgulanmistir. Muhasebe mezunlarinin
glinimiiz i diinyasinda varliklarin1 siirdiirebilmeleri ve isverenlerin ihtiyaglarini
karsilayabilmeleri i¢in kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurmalar
ve bilgi, beceri ve yeteneklerini bu sekilde gelistirmeleri sonucuna ulasilmistir.

Karapinar (2018), arastirmasinda amag, muhasebe meslek mensuplarinin vergi
kayiplarinin olusumu iizerindeki etkisini ve vergi kayiplartyla miicadeledeki rollerini
acikliga kavusturmak ve vergi kayiplar1 anketinden elde edilen sonuglari muhasebe
meslek mensuplari, vergi yoneticileri ve isletme sahipleri tarafindan degerlendirilmistir.
Arastirma Istanbul genelinde faaliyet gostermekte ve anket calismas1 ile
degerlendirilmistir. Ankete 126 adet katilimci arastirmaya katilim saglanmistir.
Muhasebe profesyonelleri, etik ve ahlaki kurallart géz ardi etmenin yani sira, vergi
geliri kayiplarinin artmasina da yol agabilecek etik ikilemlerle karsi karsiya
kalmislardir. Devletin miikelleflerden beklentisi olan vergilerini kanunda 6ngorildigi
sekilde yerine getirilmesine yoneliktir, fakat karsiliginda muhasebe meslek

mensuplarina karsit koruyucu tedbirlerinde alinmasi gerektigi ifade edilmistir. Vergi
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kayiplarinin olusmasinda etik kurallar, verginin hukuki yapilari, mesleki egitim ve
muhasebe usulsiizliikleri 6nemli rol oynamistir. Yapilan g¢alisma neticesinde vergi
kayiplarinin meslek mensuplarindan ve onlari etkileyen dis faktorlerden kaynaklandig:
goriilmiistiir. Ancak goriinen o ki vergi kayiplarint 6nlemek de muhasebe meslek
mensuplarinin en 6nemli gorevidir ve bu miicadelede en fazla ¢abay1 harcamasi gereken
kisilerin meslek mensuplari oldugu sonucuna ulasilmistir.

Giiney (2018), arastirmasinda muhasebe firmalarina basvuranlarin mesleki etik
goriiglerinin niteligini ve bu gorislerin demografik kriterlere gore nasil farklilik
gosterdigini ortaya koymay1 amaglamistir. Arastirmanin evrenini Kocaeli Universitesi
Gazanfer Bilge Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimii'nde 2016-2017 egitim
Ogretim yilinda 6grenim goren birinci ve ikinci simif dgrencilerinden olustugu ifade
edilmistir. Aragtirmaya yiiz yiize anket yoluyla 40 adet birinci ve 41 adet ikinci simf
ogrencisi katilmigtir. Arastirma sonunda diiriistliik ilkesi, gizlilik ilkesi ve mesleki
davranig ilkesi algilar1 agisindan kadinlarin  algi  ortalamalarinin  erkeklerin
ortalamalarina gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yas durumuna bakildiginda
liseden mezun olunan program tiirline gore, egitim goriilen sinif tiirline goére ve staj
durumuna gore belirtilen ilkelerdeki algilarimin farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Mezun olunan lise tiirline gore diirtistliik ilkesi algist farklilik gostermemekteyken,
geriye kalan diger ilkelerde ise farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. Muhasebe firmasina
basvuranlarin mesleki etik bilgileri hakkinda fikir edinmek i¢in bu ¢aligmanin daha
biiyiik bir 6rneklem tizerinde uygulanmasiyla daha genel sonuclara ulagilmistir. Ayrica
kisisel bilgi formundaki degiskenleri artirarak bosluk analizi yapilabildigi ifade
edilmistir.

Omiirbek ve Durgunbécii (2018), arastirmalarinda, muhasebe meslek mensuplari
muhasebe hatalari, hileler ve denetimlere iligkin algilarin1 tespit etmek ve
degerlendirmeyi ama¢ edinmislerdir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in Isparta'da gorev yapan
muhasebe meslek mensuplar1 arasinda bir anket yapilmistir. 50 sorudan olusan ankette
98 adet geri donilis alinmig ve literatiire katki saglanmigtir. Arastirmada varilan
sonuglara bakilacak olunur ise uzmanlara gore hatanin en 6nemli nedenlerinden biri
dikkatsizlik, bir diger nedeni ise kredi vermemek veya alamama olarak ifade edilmistir.
Muhasebe meslek mensuplarinin bilangolarini iyilestirme nedenleri arasinda birlik

kredisi almak en yaygin nedenleri olarak vurgulanmistir. Bilangolarin kotii gosterilmesi
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dolayisi ile ortaya ¢ikan dengesizligin temel nedeni az miktarda 6denen vergiler olarak
belirlenmistir. Muhasebe meslek mensuplart muhasebe hatalar1 ve hilelerin farkinda
olmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Miikelleflerde vergi bilincinin arttirilmasina ihtiyag
duyuldugu vurgulanmustir. Bu degisiklikler sonucunda muhasebe sistemi ve mali bilgisi
daha st seviyelere ¢ikacagi ifade edilmistir. Bu, toplumun vergi okuryazarligini tesvik
eden, muhasebe meslegine onem ve deger veren bir toplum haline gelmesine yardimci
olacag1 sonucuna ulasilmstir.

Bisgin ve Unliler (2019), arastirmalarmimn temel amaci, muhasebe meslek
mensubu ile vergi miikellefi arasindaki her tiirlii etkilesimin vergi uyumu {iizerinde
olumlu ya da olumsuz bir etkisi oldugu argiimanindan yola ¢ikarak, vergi uyumunu
etkileyen faktorlerin belirlenmesi, olumlu faktorlerin pekistirilmesi, arttirilmasi ve vergi
uyumunun saglanmasina yonelik ipuglarinin toplanmasi ve olumsuz faktorlerin ortadan
kaldirilmas: seklinde tanimlanmistir. Is yiikiiniin fazla olmasi, sdzde is yapilmasi, vergi
miikellefleriyle bazi sorunlarin yasanmasi, stres diizeylerinin yiiksek olmasi, kiginin
sosyal ve Ozel hayatina yeterince zaman ayirmasinin miimkiin olmamasi, meslegin
sorumluluk gerektiren bir is haline gelmesi ve alinamamasi mesleki acidan sorun
olusturmustur. Ayrica yaptiklar igin karsiligin1 almakta, muhasebe meslek mensuplari
meslekten almalar1 gereken hazzi alamadigi ve galisma istegi azaldig ifade edilmistir.
Piyasada yer alan tahsilat sorunu muhasebe meslek mensuplari i¢in biiyiik bir problem
haline gelmistir. Bu durumlar goéz onilinde bulunduruldugunda muhasebe meslek
mensubu kisiler motivasyon kayb1 yasamakta dolayisiyla miikellef ile olan iletisim ve
iliskilerini olumsuz etkilemekte ve hizmet agisindan yetersiz bir hal almistir. Muhasebe
meslek mensuplart ile vergi miikellefleri arasindaki etkilesimin 1iyilestirilmesi,
stirdiiriilebilir ve uzun vadeli vergi uyum politikalarindan biri olabilmesi ifade
edilmistir. Bu baglamda farkl: stratejilerin belirlenerek planlanmasi ve vergi disiplininin
gelistirilmesine katki saglayacak arastirma sonuglarina daha fazla onem verilmesi
gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Demirli ve Ayyildiz (2019), aragtirmalarinin amaci vergi oncesi diizeltmelerin
kapsamini smirlayan yasal hiikiimleri muhasebe meslek mensuplarinin bakis agisiyla
incelenmistir. Bu kapsamda Tiirkiye genelinde gerceklestirilen ankette uzlasma
diizeyinin diisiiriilmesi i¢in alinmas1 gereken onlemler konusunda 650 uzmanin goriisii

alinmistir. Aragtirma sonucu gozlemlendiginde, yonetimin kiiciik anlagmazliklari en iyi
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indirimleri uygun sartlarda kullanarak, tek bir tiizel kisilik altinda yeniden diizenleyerek
sonuca en kisa siirede ulasarak ¢6zmek istedigi gorilmistir. Bu olgunun idari
yogunlasmay1 azaltarak koordinasyon kurumlarinin etkinligini artirdig: ifade edilmistir.
Ancak karara katilan uzmanlarin ¢ogunun ¢atismanin kapsamini yeterince daraltmadigi
tespit edilmistir.

Uzun (2019), arastirmasinda vergi kayip ve kagak¢iliginin neden olustugunu,
miikelleflerin bu yontemleri neden kullandiklarini, gelir kaybr ve vergi kacake¢iliginin
Onlenmesinde muhasebe meslek mensuplarinin  sorumluluklarinin ~ agiklanmasi
amagclanmustir. Ozellikle gelir kayb1 ve vergi kacak¢iligimin dnlenmesinde muhasebe
meslek mensuplarinin  gorevlerine acgiklik getirmistir. Arastirmada herhangi bir
uygulama veya anket yontemi kullanilmamis sadece s6z konusu baslik hakkinda bilgi
verilmistir. Arastirmada vergi geliri elde edilmesini engelleyen gelir kayb1 ve vergi
kagak¢iligi, tiim tilkelerde ortak bir sorun haline gelmistir. Gelir kaybinin ve vergi
kacak¢iliginin onlenmesinde devlete ve millete biiyiikk bir gorev dustigl ifade
edilmistir. Vatandaglar vergilerinin farkinda olmali ve hiikiimet vatandaglarin
gelirleriyle orantili olarak vergi 6demesini zorunlu kilmasi gerektigi vurgulanmistir.
Arastirma da sonug olarak belirtilmek istenen diinyanin hangi iilkesine gidilirse gidilsin,
bireyler vergi bilincini gelistirmedik¢e bu tiir sorunlarin ortadan kalkmayacagi
gercegiyle ylizlesmek zorunda kalindigi vurgulanmistir. Devletin adaletli bir yaklasim
benimsemesi ve vergi gelirlerinin elde edildigi bolgelere yatirim seklinde donmesinin,
vergilerin neden yeniden toplandigim1 halka agiklayan bir ornek olacagi sonucuna
ulasilmistir.

Bek¢i, Apali ve Engin (2020), aragtirmalarinin amaci, muhasebe meslek
mensuplari ile muhasebe ve mali yonetim grencilerinin vergilendirme konusunda farkli
yaklasimlara sahip olup olmadiklarim1 ortaya ¢ikarmak oldugu vurgulanmistir. Bu
baglamda arastirma muhasebe egitimini tamamlaylp vergi meslegine bagvuran
ogrencilerin  mezun olduktan sonra meslekteki uygulayicilarla  goriislerini
karsilastirmay1 amaglanmiglardir. Aragtirmanin bir diger amaci ise meslek mensuplari
ve muhasebe boliimii adaylarinin yanitlar1 arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini
belirlemek ve ayn1 zamanda literatiire farkli bir bakis agisiyla katki saglamiglardir. Bu
nedenle muhasebecilerin ve potansiyel muhasebe 6grencilerinin farkindaliklar1 ve bu

farkindalik ile meslek mensuplar1 ve 6grenciler tarafindan yanitlanan 6lgekler arasinda
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anlamli bir iliski olup olmadigi incelemislerdir. Arastirma Burdur ilinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplari ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi muhasebe
meslek mensubu aday Ogrencilerinden olusmustur. Arastirma goniillik esasina
dayanarak 104 meslek mensubu ve 140 iiniversitenin muhasebe ve finansal yonetim
bolimii 4.siif o6grencilerin katilim saglamistir. Arastirma sonucuna gore onceki
calismalardan farkli olarak hem muhasebe Ogrencileri hem de denetgilerle goriisme
yapilmadigini, dolayisiyla vergi bilinci ve vergi algisiyla ilgili kavramlar1r anlamalarinda
farkliliklar bulundugunu gostermistir. Calismada muhasebecilerin  ve muhasebeci
adaylariin vergi farkindaligi, tutumu, uyumu, stresi ve geliri ile ilgili hipotezler kabul
edilmis ve muhasebeci ile muhasebeci aday1 arasinda herhangi bir fark olmadigi ortaya
cikmistir. Arastirmanin muhasebecilerin ve muhasebe 6grencilerinin vergi algilarina
iliskin ikinci hipotezi reddedilmis, muhasebecilerin ve muhasebe 6grencilerinin vergi
algist anketine verdikleri yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
goriilmemistir.

Bekei, Apali ve Engin (2020), arastirmalarinda temel olarak, muhasebe meslek
mensuplarinin - Maliye Bakanligi’nin e-doniislim siirecine iligkin, memnuniyet
durumlarin1 6lgmeyi amaglamislardir. Konu igerisinde arastirma Bursa ilinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarina yonelik anket yontemi kullanilmis, ayrica
meslek mensuplarinin memnuniyet durumlarim1 6lgmeye yoOnelik bulgularin analiz
edilmesi  amaglanmistir.  Arastirmada Bursa’da faaliyette bulunan meslek
mensuplarindan 380 meslek mensubuna anket uygulanmistir. Arastirmanin sonucu
analiz edildiginde, e-doniisiim siirecinde memnuniyet diizeyleri muhasebe meslek
mensuplarinin demografik 6zelliklerine gore farklilastigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica
muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim tiirii ve mesleki tecriibelerinin e-doniisiim
stirecindeki memnuniyet ve algilarini etkiledigi gézlemlenmistir. Sonraki siireclerde ise
e-doniistimiin zorunlu bir uygulama oldugu diisiincesi ile iiniversitelerde muhasebe
egitiminde verilmesi gerektigi ve muhasebe egitimi alan 6grencilerin bu uygulama ile
ilgili farkindaliga ve algilari test etmek amaci ile farkli ¢aligmalar ortaya cikabilecegi
sonucuna ulagilmistir.

Apali, Bek¢i ve Ozen (2020), arastirmalarinda bagimsiz denetimin Bati
Akdeniz'de (Burdur, Antalya, Isparta) faaliyet gosteren denetgiler acgisindan

karsilagtirmali olarak incelenmesi amaglanmistir. Veri toplama araci olarak anket
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yonteminin kullanilmis ve Bat1 Akdeniz bdlgesinde ¢alisan toplam 208 meslek mensubu
tanimlayict ve bagimsiz bir inceleme yapilmasi istenmistir. Veriler analiz edilmis ve
anketten elde edilen verilere frekans dagilimi, tek yonlii varyans analizi ve post hoc
testleri uygulanmistir. Arastirma sonucunda meslek temsilcilerinin bagimsiz denetime
iliskin goriislerinin meslekler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi
sonucuna varilmig ve 13 arastirma hipotezi kabul edilmistir. Ayrica kabul edilen
hipotezler neticesinde, arastirma hipotezlerinde ilge degiskenine goére farkliliklarin
istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna varilmistir. Bu farkhiliklar kiiltiirel
farkliliklardan kaynaklansa da davranigsal ve biligsel muhasebe konusuyla ilgili baska
bir ¢aligma, diger nedenlerini de incelemislerdir. Ayrica ileride yapilacak c¢alismalarda
farkli bolgelerdeki denetim profesyonellerinin bagimsiz denetime iligskin goriislerinin
aynt Olgekte incelenmesi, ortaya cikan farklilik ve benzerliklerin bu ¢alismanin
sonuclariyla karsilagtirilarak nedenlerinin ortaya ¢ikarilmast miimkiin oldugu sonucuna
ulagilmistir.

Ceylan (2020), arastirmasinda muhasebe usulsiizliiklerinin nedenlerini, vergi
uyumunu etkileyen faktorleri, muhasebe hatalarim1 ve hilelerini Tiirk vergi hukuku
cercevesinde teorik olarak incelemek ve ayni zamanda muhasebe meslek mensuplarinin
hata yapmasina neden olan faktorleri tespit etmeyi amaglamistir. Arastirmada ayrica
uzmanlarin demografik oOzelliklerine gore muhasebe usulsiizliiklerine neden olan
faktorlere iligkin algilar1 arasindaki farkliliklarin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaca
ulagmak i¢in vergi uyumuna iligkin teoriler ve bireylerin dolandiricilik yapma nedenleri
derinlemesine incelenmis ve bu teorilere dayanarak hazirlanan anket Izmir'de 401
bagimsiz uzmana uygulanmistir. Yapilan arastirmanin sonucunda ise muhasebe meslek
mensuplarinin vergi uyumunu etkileyen ve onlar1 muhasebe ihlallerine yonlendiren 7
faktorli tespit edilmistir. Bunlar sirasiyla: Vergi miikelleflerinden gelen baskilar ve
tcretler, vergi diizenlemeleri, cezalarin diisiikliigli, denetim eksikligi, vergi ahlaki,
mesleki ylikiimliiliik bilinci ve meslek etigi karma olarak degerlendirilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebe usulsiizliiklerine maruz birakan ilk ve en Onemli
unsurun vergi miikelleflerinden ve ticretlerden kaynaklanan baski oldugu, en 6nemli
unsurun ise firsat oldugu tespit edilmistir. Arastirmada ayrica muhasebe meslek
mensuplar1 arasinda cinsiyet, yas, gelir diizeyi ve algilanan lokasyon degiskenlerine

gore belirlenen faktorler arasinda istatistiksel farkliliklar da tespit edilmistir.
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Demir ve Arslan (2020), arastirmalarinda hile olgusu psikolojik ve ekonomik
acidan ele alinmig, daha sonra muhasebecilerin hile yapmasina neden olan psikolojik ve
ekonomik kosullar1 ampirik c¢alismalarla tespit edilmeye calismak amacglanmislardir.
Aragtirmada herhangi bir uygulama metodu kullanilmayarak konu ile ilgili
bilgilendirme yapilmistir. Arastirma sonucunda ise muhasebe mesleginin etigi miimkiin
olan her yerde siki bir sekilde diizenlenmeli, vergi oranlar1 uluslararasi standartlara
uygun bir diizeye indirilmeli ve vergi miikelleflerinin bundan kaginma, vergileri azaltma
girisimleri azaltilmas1 gerektigi ifade edilmistir. Bu yasanin, vergi miikelleflerinin
profesyonellerine  dolandiricilik  yapma talimati  vermesini Onleyecek sekilde
uygulanmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Ede ve Karahan (2020), arastirmalarinda Serbest Muhasebe Mali Miisavirler
Odasina (SMMMO) kayith ve Gaziantep ilinde gérev yapan serbest muhasebeci mali
miisavirlerin sorunlarin1 ve beklentilerini ortaya koymakta, iilke ekonomisine de
olumlu etkisi olan meslek kuruluslarinin ve devlet kurumlarinin yararlanabilecegi
olumsuz durumlar1 ortadan kaldirmaya yonelik ¢oziimler sunmayir amaclamislardir.
Arastirma Gaziantep ilinde faaliyette bulunan SMMM’lere online anket yapilarak
toplamda 321 adet anket cevaplanmistir. Arastirma sonucunda ise belgelerin sahipleri
disindaki kisiler tarafindan kullanilmasini 6nlemek ve sektorel anlamda uzmanlagsmanin
Oniinii agmak amaciyla ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan c¢alisma etiitleri ve
analizleri yapilmasi gerektigi vurgulanmigstir. Serbest muhasebeci mali miisavirler
tarafindan miikelleflere sunulan hizmet siirelerine bakilarak kotalar buna gore
belirlenmesi  Onerilmistir. SMMM'lerin daha 1yi kosullarda faaliyetlerini
siirdiirebilmeleri i¢in devlet ve meslek kuruluslarina, daha az yiik ve gereksiz belge ve
belgelerin oldugu bir sistem olusturmalarini, ayrica kisisel ve mesleki gelisimlerine
olanak saglayacak firsatlar sunmalar1 dnerilmistir. Dijitallesme hayatimizin her aninda
yasaniyor ve bu durum pandemi siireci nedeniyle daha fazla hizlanmistir. Degisimle
birlikte elbette muhasebe mesleginde de dijitallesme anlaminda degisiklikler
beklenmistir. Burada muhasebeci mesleginin en iyi yerlere getirilmesi ve dijitallesme
stirecindeki olas1 firsatlarin kamuoyu, meslek kuruluslar1 ve tiiniversitelerin ortak
calismalari, egitimleri ve projeleri ile degerlendirilmesi gerektigi goriisiinde olduklari

ifade edilmistir.
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Eroglu (2020), arastirmasinda kayit disiligin ne oldugu, nedenleri ve dis etkileri
anlatilmistir. Kayit dist ekonomide muhasebecilerin ve muhasebe uzmanlarinin roliinii
vurgulanmustir. Is ahlakinin resmi olmayan iletisim {izerindeki etkisi ortaya konmustur.
Aragtirmada literatiirii gozden gecirmek ve farkli sonuglar1 dikkate alarak mevcut bilgi
cesitliligini ortaklasa degerlendirmek amaglanmistir. Arastirmada sadece literatiir
taramast yapilarak konu degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda ise muhasebe
uzmanlarinin is yiikiiniin azaltilmasi, vergi sisteminin basitlestirilmesi, egitimin ticari
amaclardan ziyade mesleki nitelik ve itibarin artirilmasi konusu haline getirilmesi ve
muhasebe uzmanlarinin i ahlakinin onaylanarak itibarinin arttirilmasi, mesleki
sorumluluklarimizin her birini artirtlabildigi ifade edilmistir. Bu, sektore olan giiveni ve
yaptirimlarin  giiclinii  artiracagi  vurgulanmistir. Bu  yetki, kayithh ekonominin
gelistirilmesinde katki saglayacagi ifade edilmistir.

Eyel ve Erciyes (2020), arastirmalar1 kapsaminda Bursa ilinde muhasebecilerin e-
ticaret, e-ticaretin muhasebesi ve e-ticaretin vergilendirmesine iliskin goriislerini
Olgmekte ve bu goriislerin muhasebecilerin demografik 6zelliklerine gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yiiriitiilmiis bir calisma olarak
arastirllmistir. Arastirma Bursa ili serbest muhasebeciler ve serbest meslek mali
miisavirlerden olusmakta ve calisma evreni olarak 202 SM ve SMM’ ye ulasilmistir.
Dolayisiyla bu arastirmada elde edilen sonucglar genel olarak degerlendirildiginde
denetgiler elektronik ticaretin faydali olduguna inanmakta ve vergi uyumunun
saglanmasi gerektigini savunulmustur. Ancak onlara gore Tiirkiye'nin mevzuat, egitimli
muhasebe personeli ve yayinlar acisindan hald yetersiz bir durumda oldugu ve e-
ticaretin hala tam olarak glivenli olmadig1 sonucuna varilmistir. Ayrica varyans analizi
sonucunda tiim hipotezlerin kismen kabul edildigi ve bu baglamda katilimcilarin lgek
maddelerine verdikleri yanitlarin demografik Ozelliklerine gore farklilastigi ortaya
cikmustir.

Fidan ve Ceylan (2020), arastirmalarinda vergi beyannamelerinin
hazirlanmasinda ve vergilerin hesaplanmasinda énemli rol oynayan muhasebe meslek
mensuplarinin vergi uyumunu etkileyen faktdrler ve bu faktorlerin etki derecelerinin
belirlenmesi amaglamiglardir. Arastirmada vergi uyumu teorileri ilk kez test edilmistir.
Bu teorilerde vergi uyumunu etkilemesi beklenen faktérlere gore hazirlanan sorularla

anket yontemi uygulanmistir. Ankete katilan 401 muhasebe uzmaninin yanitlar
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niceliksel analiz yontemlerinden biri olan agiklayici faktor analizi teknikleri kullanilarak
degerlendirilmistir. Arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin vergi uyumuna etki
eden faktorler ve bu faktorlerin giicli tespit edilmistir. Gerek muhasebe gerekse finans
literatiirtinde bu konuya iliskin ampirik bir arastirmanin bulunmamasi ¢alismay1 6nemli
kilmistir. Calisma sonucunda profesyonel uygulayicilarin vergi uyumunu etkileyen 7
faktor tespit edilmistir. Bu faktorler sirasiyla: vergi miikellefi ve maas baskilari, vergi
diizenlemeleri, cezalarin diigsiik olmasi, denetim eksikligi, vergi kaydi, mesleki
yukiimliiliik bilinci ve meslek etigi olarak degerlendirilmistir.

Oztiirk ve Hiiryurt (2020), arastirmalarinda muhasebe personelinin tutum ve
tutumlarinin ~ vergi  kacak¢iliginda  bulunup bulunmadigimin  tespit  edilmesi
amaglanmistir. Bu temel amacin yani sira muhasebe meslek elemanlarinin bilgi
diizeyleri, hukuka ve uygulamaya bagliliklar1 ag¢isindan koétii davraniglarinin mali ahlak
tizerindeki etkisinin belirlenmesi de amaglanmistir. Arastirmada anket yapmak
maksadiyla Tiirkiye’de yer alan vergi dairesi ¢alisanlari ile yapilmasi diisliniilmiis fakat
zaman ve mekan kisitlar1 sebebiyle evrenin tamamina ulagilamayacagi ongoriilerek
sadece Kars, Ardahan ve Igdir bolgelerinden c¢alisanlar belirlenmistir. Arastirma 27
soruluk bir anket calismasindan olusmustur. Bu asamada sonuca bakilacak olunursa
muhasebe c¢alisanlar i¢in meslek etiginin anlami1 zaman zaman seminer ve egitimlerle
gelistirilmeli, onu etkileyen faktorler g6z oniinde bulundurularak ortaya ¢ikan olumsuz
davranis ve tutumlar dikkate alinarak konunun Oneminin anlatilmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Binyan, Binyan ve Otgen (2021), arastirmalarinda miikellef acisindan
uygulamanin popiilerligini, miikelleflerin kurumdan memnuniyetini ve kurumun hizmet
kalitesini, miikelleflerin kuruma olan giivenini ortaya c¢ikarmayr amaclamiglardir.
Kurum ve sistemin kullanish olup olmadigi, vatandasin vergi yiikiimliiliiglinlin tanimi
ve kurumun gorisiiniin ne oldugu incelenmistir. Bir diger ek amac¢ ise demografik
faktorlerin bu tutumlarin olusumundaki etkisini inceleyerek elde edilen verileri analiz
edilmistir. Ayrica ¢alisma izaha davet kurumuna duyulan giiven, vergi uyumu ve izaha
davet kurumunun iizerinde yarattig1 etkinin tespitine yonelik yapilan anket
arastirmasiyla bu ii¢ faktor arasindaki etkilesimin yonii ve siddeti ortaya konulmaya
calisilmistir. Arastirmada Denizli iline ait bir anket calismasi diizenlenmistir. Vergi

yikiimliliigh arttikga agiklama ve benzeri uygulamalara olan talepte artmistir. Vergi
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ylikiimliiliigi ne kadar yiiksek olursa miikelleflerin uyum saglamasi da o kadar kolay
olamamuistir. Dolayisiyla dar gelirli vergi miikelleflerinin bdyle bir uygulamaya gegcmesi
kolay olmamistir. Ayrica agiklama gerektiren kurum giivenilir olsa dahi uyumun
saglanamayacagi anlasilmistir. Miikelleflerin uygulamaya agina olmadigr ve mevzuatin
karmasik oldugu sonucuna ulagilmstir.

Erol ve Kurt (2021), arastirmalarinda muhasebe meslek elemanlar1 mesleki
gorevlerini yerine getirirken karsilastiklar1 sorunlarin etkisini arastirmak amaciyla
yapilan bir ¢alisma analiz edilmis ve yorumlanmistir. Arastirmanin amaci, endiistri
meslek elemanlarmin karsilagtigi sorunlar1 anketler ve arastirma bulgularinin analizi
yoluyla arastirmak oldugu vurgulanmistir. Bu sorunlara nasil ¢6ziim bulunacagini ve
neler yapilmas1 gerektigini anlatilmistir. Arastirmada frekans analizi yOntemi
kullanilarak ve uzmanlarin demografik 6zellikleri dikkate alinarak farkli sonuclar elde
edilmeye calisilmigtir. Ayrica arastirmanin amacini netlestirmek i¢in veri analizi
tekniklerinden yararlamilmistir. Arastirma kapsamina gore bolgedeki uzmanlarin
tamamina ulasilamamus, arastirma Istanbul ilinin Basaksehir ve Bahcelievler ilgeleriyle
sinirli tutulmustur. Bu ilgelerde bulunan sadece 65 meslek elemanin iizerinde arastirma
yapilmistir. Arastirma sonuglarmin genel analizi, uzman maaslarinin beklentileri
karsilamadigin1 gostermistir. Meslek elemanlar1 birbirleriyle kiyasiya yarigsmaktadir.
Muhasebe ve islemler disinda her tiirlii isin yapilmasi gereksiz islere yol agabilmesi
ifade edilmistir. Mesleki smiflarin verdigi egitim tek basina yeterli olmadig1 ifade
edilmistir. Meslek elemanlar toplanti odalari, i¢ adaylara egitimlerine baglamalari i¢in
her tiirli destegi saglayamamistir. Meslek etigi kurallar1 meslek elemanlari tarafindan
%100 uygulanmamistir. Bu nedenle haksiz rekabet giliniimiiz meslek elemanlar
arasinda biiyiik bir sorun haline gelmistir.

Killi ve Kutlu (2021), arastirmalarinin amaci, muhasebecilerin muhasebe islem
ve 1islemlerindeki hata wve hilelere yonelik algi ve tutumlarini arastirmayi
amaglamislardir. Bu amagla Osmaniye ilinde gorev yapan bagimsiz denetgiler,
YMM’ler ve stajyerler arasinda bir anket yapilmistir. Anket verileri SPSS programi
kullanilarak analiz edilmistir. Analizden elde edilen sonuglara gore, hemen hemen ayni
sorunlarla karsilasan profesyoneller, sunulan ifadelere genel olarak benzer yanitlar
vermislerdir. Dolayisiyla bu c¢alisma ¢ergevesinde muhasebecilerin  demografik

ozelliklerinin, mesleki statiilerinin ve deneyimlerinin muhasebe hatas1 ve hile algisi
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tizerinde c¢ok az etkisinin oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucunda, hem vergi
miikelleflerinin hem de uzmanlarin muhasebe meslegini daha iyi anlamasi igin
muhasebenin temel amacinin mali tablolarin seffafligini ve giivenilirligini saglamak
oldugunu ve vergi 6demenin bir vatandaglik gorevi oldugunu ifade etmislerdir.

Topcu ve Demirkol (2021), arastirmalarinda Yalova'da ¢alisan muhasebe meslek
mensuplarmin mesleki ¢alismalarinda COVID-19 6ncesi ve sirasinda karsilastiklari
farkli mesleki sorunlarin olup olmadigin1 amaglamislardir. Arastirma Yalova Serbest
Muhasebeci ve SMMM odasi liyesi olarak faaliyette bulunan meslek elemanlarinin
anket arastirmasit sonucu devamlilifini siirdiirmiistiir. Ankete katilim 59 adet olarak
belirlenmistir. Arastirma sonucunda COVID-19 déneminde isyerlerinin tamamen ya da
kismen kapatilmasi nedeniyle muhasebe meslek mensuplarmin gelirleri, COVID-19
oncesine gore farklilasmistir. Ayrica, Yeminli Mali Miisavirler arasinda en sik sikayet
edilen konulardan biri olan mesleki iicret tahsilatinin diizeyi de artmigtir. Her ne kadar
hiikiimet bazi vergi tebliglerini kaldirsa da muhasebeciler tarafindan gegici ¢alisma
Odenegi, mali destek gibi bazi yeni tebligler ¢ikarilmis, dolayisiyla Covid-19 Oncesi
calisma saatlerinde bir farklilik olmamistir. Ancak muhasebe meslek mensuplari
caligmalarinda, 1is stresinde ve misterilerle iletisimde, COVID-19 0&ncesiyle
karsilastinildiginda 6nemli farkliliklar oldugu ifade edilmisti. COVID-19 sonrasi
donemde muhasebe meslek mensuplari uzaktan c¢alisma sikliklar1 arasinda 6nemli
farkliliklar tespit edilmistir. Bu baglamda pandemi siirecinde edinilen bazi
uygulamalarin bundan sonra da devam etmesi beklenmistir. Bu durum epidemiyolojik
sirecin uzaktan caligma meslek mensuplarinin yapist iizerinde etkisi oldugunu
gostermistir.

Bilginer ve Yardimcioglu (2022), arastirmalarinda amag gelir kayb1 ve vergi
kagak¢iliginin nedenlerini ve muhasebe mesleginin vergi kagak¢iligini onlemedeki
roliinii aragtirllmasi1 gerektigi vurgulanmigtir. Beyan prensibine dayanan vergi
yaklagiminda, miikellefin olay1 beyan edebilmesi, etkin vergi kontroliiniin yani sira
kaliteli muhasebe hizmetlerinin sunulmasini da gerektirmistir. Muhasebe mesleginin bu
gerekliligi, muhasebe mesleginin vergi miikellefleri ile vergi idaresi kurumlar1 arasinda
bir koprii gorevi gormesinden kaynaklandig: ifade edilmistir. Arastirmada herhangi bir
uygulama yapilmamis, s6z konusu konu dahilinde bilgilendirme yapilmistir. Sonug

olarak muhasebe meslek mensuplarinin vergi oranlarinin yiiksek, gelir diizeylerinin
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diisiik ve vergi sisteminin adaletsiz oldugu yoniindeki onerilerine de katildiklar tespit
edilmistir. Vergi acenteleri miikellefleri belirli konularda bilgilendirmek ve anlagsmali
olduklar1 mali miisavirlerle gériismek sartiyla: Isletmelerde vergi bilincini artirmak,
vergileri getirmek, vergi cezalar1 ve yaptirimlari konusunda farkindaligi artirmak
amaciyla 6nceden zorunlu bir egitim programi diizenlenebilecegi sonucuna ulagilmistir.

Dedeoglu (2022), arastirmada bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin vergi
affina iliskin goriislerine 151k tutmak amaglanmistir. Arastirma Van ilinde yer alan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri hedef kitle segerek 2020 Aralik ayinda yapilan
anketler ile analiz yapilmistir. Yapilan toplam anket sayist 100 adet oldugu tespit
edilmistir. Sonug olarak vergi affi, muhasebe uygulamalarinda daha kaliteli bilgi ve
daha fazla yasal uyuma katkida bulunamadig: ifade edilmistir. Uzmanlar da affin
devletin vergi gelirlerine olumlu katki sagladig: iddiasini1 desteklemislerdir.

Dogan ve Tasyiirek (2022), arastirmalarinda etkin bir vergi denetimi hazirlamak
icin muhasebe hatalariin tespit edilmesi ve ortadan kaldirilmasi gerektigi
amaglamislardir Bunu basarmak igin vergi hesaplarin1 etkileyen faktorlerin
belirlenmesi, iyi olanlarin giiclendirilmesi, kotii olanlarin ise ortadan kaldirilmasini
gerektirmistir. Bu nedenle gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in vergi denetimlerine
iliskin faktorlerin ve 6nceki modellerin belirlenmesi amaciyla bu ¢alismanin yapilmasi
gerekli olmustur. Arastirma literatiire katki saglamak amaciyla yapilmis bir calisma
olup, anket veya sozlii goriisme seklinde herhangi bir uygulama yontemi
gdzlemlenmemistir. Arastirma sonucunda ise vergi adaleti vergi uyumunun 6nemli bir
gostergesi oldugu ifade edilmistir. Mali adaleti saglamak icin herkesten 6deme giiciine
gore vergi alinmasi gerektigi vurgulanmigtir. Odeme limitinin asilmasi stopaj vergisi ve
gecikme vergisi 6demesine neden olabilmistir. Vergi hesaplarinda elektronik takibin
artirtlmasi, vergi ihlallerinin tespiti ag¢isindan Onemli ancak yeterli olmadig
vurgulanmistir. Etkili bir degerlendirme icin istenen sonuglara ulasmak amaciyla hem
elektronik hem de fiziksel degerlendirmelerin dahil edilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ozgelik ve Tungay (2022), arastirmalarinda uzmanlarin kayit dis1 ekonomiyle
miicadeleye katkilarini, tutumlarini ve sorumluluklarini degerlendirmek amaciyla
yapilmistir. Aragtirma Kiitahya il merkezinde 92 kisinin yer aldigi muhasebe meslek
mensuplarina anket yapilarak hazirlanmis bir calisma oldugu vurgulanmistir. Sonug

olarak Kiitahya Merkez'de mesleki faaliyetlerini yiirliten muhasebe meslek
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mensuplarinin mesleki unvanlarina gore kayit dis1 ekonomiyle miicadeleye yonelik
tutum ve sorumluluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir.
SMMM kayit dist ekonomiyi 6nleme konusundaki tutum ve sorumluluk diizeylerinin
digerlerine gore daha yiiksek oldugu goriilse de bu durum istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 ifade edilmistir. Kiitahya Merkez'de gbrev yapan uzmanlarin mesleki
kidemlerine bagli olarak kayit disi ekonomiyle miicadeleye yonelik tutum ve
sorumluluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Kidem yili
arttitkca kayit dis1 ekonomiyi Onlemeye yonelik tutum ve sorumluluk diizeylerinin
yayginliginin azaldigini belirtsek de bu durum istatistiksel olarak anlamli olmadigim
ifade etmislerdir. Kayit dis1 ekonomik sektdriin lilke ekonomisindeki payinin azaltilmasi
icin hiikiimetin bu alanda kararli olmasi, politika belirlemesi ve tedbirleri uygulamasi
gerektigi vurgulanmistir.

Sormin ve Aryati (2023), arastirmalarinin amaci, Maliye Bakanligi'nin (PMK)
216/PK. 01/2017 sayili Yeminli Mali Miisavirler Karar1 uyarinca muhasebe meslegini
icra eden muhasebecilerin muhasebe bilgilerinin, vergi konularindaki mesleki
tutumlarinin  ve mesleki baghiliklarinin vergi uyumu iizerindeki etkisini analiz
etmiglerdir. Arastirmada Muhasebe Hizmetleri Ofisi (KJA) olarak yer alan sirkette
calisma, anketler araciligiyla toplanan birincil verileri dogrulamak icin niceliksel
yontemler ve SPSS istatistiksel veri analizi yazilimi araciligiyla ¢oklu regresyon analizi
kullanilmistir. Arastirmaya yonelik bir referans, pratik bir katki, bir hiikiimet sunumu ve
muhasebecilerin vergi uyumlulugunu iyilestirmedeki roliine iliskin bir girdi ve aym
zamanda gelecekteki arastirmacilar i¢in bir bilimsel referans materyali haline gelmistir.
Aragtirmanin sonucunda ise KJA'da calisan muhasebecilerin PMK'sina gére muhasebe
bilgilerinin ve mesleki vergi tutumlarmin vergi uyumu iizerinde etkili oldugunu,
mesleki bagliligin ise vergi uyumunu etkilemedigi sonucuna ulasilmstir.

Giizel ve Ozer (2023)’in arastirmalarinda vergi sistemine yonelik tutumlarin,
vergi ahlakinin, vergi adaleti algisinin, devlete giivenin, siibjektif normlarin ve dini
degiskenlerin vergiye uyum davranisi lizerindeki etkisini aragtirmak amaclanmistir. Bu
aragtirmada ayni zamanda vergi miikelleflerinin vergi uyumunu belirleyen en dnemli
faktorlerden biri olan muhasebe meslek mensuplarimin vergi uyumunu etkileyen
faktorler incelenerek sorunun ¢oziimiine katki saglanmasi amaglanmis ve Tiirkiye'de

faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin vergi uyumunu etkileyen faktorler
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incelenmistir. Arastirma Tiirkiye genelinde anket calismast yapilarak 392 adet
gecerlilikte anket analize dahil edilmistir. Analiz sonuglari, subjektif normlarin, vergi
ahlakinin ve vergi sistemine yonelik tutumlarin vergi uyumu iizerinde pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu; devlete giiven, vergi adaleti algisi
ve vergi etigi vergi sistemine yonelik tutumlar {izerinde pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli bir etkiye sahipken, subjektif normlar vergi sistemine yonelik tutumlar iizerinde
negatif ve anlamli bir etkiye sahipken, devlete giiven ve subjektif normlarin istatistiksel
olarak anlaml etkileri ve vergi sistemine yonelik olumlu tutumlar1 oldugu saptanmustir.
Vergi uyumunun saglanarak devlet gelirlerinin artirilmasi i¢in oncelikle vergi uyum
tedbirlerinin uygulanmasinda aracilik gorevi iistlenen muhasebe meslek mensuplarinin
vergi miikellefleriyle yaptig1 vergi islemleri ve bunlar gelistirmeye yonelik ¢abalarin
vergi uyum diizeyini etkileyen faktorlerin bilinmesi gerektigi tespit edilmistir.

Kaynaklar taranmasi sonucu Burdur ili 6zelinde bu aragtirmaya benzer bir
calisma olmadig1 goézlemlenmistir. Literatiiri ¢ogaltmak miimkiin olmakla beraber
benzer bir¢ok ¢alismanin oldugu arastirilmistir.

2.3. Arastirmanin Amaci

Muhasebe meslek elemanlarinin vergi sistemindeki yeri ve bu sistemdeki 6nemi
arastirilarak, verginin mevzuattaki yapisinin diizeni konusunda bilgi edinilerek literatiire
katki saglamak amaclanmistir. Ayrica arastirma vergi sistemi ile ugrasan c¢alisanlara,
akademisyenlere ve sistem dahilinde bilgi edinmek isteyen kurum ve kisilere 1s1k
tutmak ve vergi sisteminin aksayan taraflarin tespitini saglamak amaciyla yapilan bir
caligmadir. Bu arastirma muhasebe meslek elemanlarinin vergi sisteminin isleyisi
konusunda meydana gelen sorunlarin nasil giderilmesi gerektigi hususunda yetkili
kurumlar1 vergi mevzuatinda meydana gelen degisiklikler hakkinda bilgilendirmek
amaglanmistir. Muhasebe meslek elemanlarindan edinilen bilgiler dahilinde vergi
sisteminin etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in vergi sisteminde diizenlemeler yapilarak
vergide adaletin saglanmasi veya tesvik uygulamalarinin yapilmasi gibi bazi ¢alismalar
yapilabilmektedir. Ayn1 zamanda ¢alisma ile muhasebe meslek elemanlarinin vergiye
kars1 tutumlar1 ve degisen kanunlarla ilgili goriisleri de dikkate alinarak Burdur ili

0zelinde bir anket uygulamasi yapilmstir.
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2.4. Arastirmamin Kapsam ve Sinirhliklar:

Arastirma evreni Burdur ili smirlart igerisinde yer alan muhasebe meslek
elemanlar1 kapsaminda yapilmis bir ¢alismadir. Arastirma Kasim ve Aralik 2023
tarihleri arasinda 220 kisi olmak tizere bu ofislerde calisan muhasebe meslek
elemanlarina anket yapilmistir.

TURMOB verileri incelendiginde Burdur ilinde bagimsiz olarak gorev yapan
SMMMO’ya kayitli 242 muhasebe meslek mensubu kisilerden 137 adet anket yapmak
icin bagvurulmus 87 adet odaya kayitli muhasebe meslek mensubunun yaninda
caligmakta olan meslek mensubu elemanlar1 ankete doniis yapmislardir.

2.5. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada veri toplama araci olan anket yontemi kullanilmistir. Anket iKi
kisimdan olugmustur. Birinci kisim katilimcilarin cinsiyeti, yasi, mezun oldugu lise,
mezuniyet durumu, aylik ortalama geliri ve bu giine kadar egitimini almig oldugu vergi
kanunlar1 hakkinda kisisel bilgilerin yer aldig1 alti maddeden olusmustur. ikinci kisimda
ise muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarmi 6grenmek
amaci ile kisilere yoneltilmis 15 adet ifade olusmaktadir.

Maddeler 5°’li Likert 6lcegine uygun olacak sekilde ankette yer almaktadir.
Olgege gore 1-Kesinlikle katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4-
Katiliyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum seklinde kodlama yapilmaktadir. Calisma
Burdur ili SMMM dahilinde gergeklestirilmektedir. Calismada yapilan 220 adet anket
mevcut olup anket sorularina verilen cevaplar degerlendirilmistir.

Aragtirmada hipotezler analiz edilirken ankette yer alan 15 adet ifade iki boliime
ayrilmistir. Bunlardan ilki mevzuat degiskeni digeri ise 6demeler degiskenidir. Mevzuat
degiskeni altinda anketteki ilk 10 ifade bu degiskende yer almaktadir. Bunlar;

1- Vergi mevzuatinin karisik olmasi anlagilmasini zorlastirmaktadir.

2- Vergi mevzuatinin karigik olmasi uzmanlik gerektirmektedir.

3- Vergi mevzuatinda yapilan degisikliklerin hepsini uygun buluyorum.

4- Vergi ile ilgili tim islemlerimi, ileride denetlenir diisiincesiyle mevzuata

uyarim.

5- Mevzuatin devamli olarak degistirilmesi, miikelleflerle aramizda sorunlarin

olusmasina sebep olmaktadir.

54



6- Vergi mevzuatinin karisik yapisinin muhasebe meslek mensuplarinin fikirleri
dogrultusunda yenilenmeli ve basit duruma getirilmelidir.

7- Vergi mevzuatinin yapisi, muhasebe meslek mensuplarinda fazla is yiikiine
sebep olmaktadir.

8- Vergi mevzuatinin karist olmasi verginin belirlenmesinde risk unsurunu
olusturmaktadir.

9- Ulkemizde vergi mevzuat1 dzenli ve tertipli bir sekilde hazirlanmaktadir.

10- Vergi mevzuatinin yapisi vergi kayiplarinin en 6énemli sebebidir.

Odemeler degiskeni altinda ise kalan 5 ifade yer almaktadir. Bunlar;

1

Vergi 6demek bir sosyal sorumluluk anlayisinin bir pargasidir.

2- Odenmeyen vergiler gelecek nesillerin gelecegine zarar verir.

3- Vergi 6denmezse devlet hizmetleri aksar.

4- Vergi 6denmesi bir vatandaslik gorevidir.

5- Vergilerin 6denmesi gelismislik gostergelerindendir.

Seklinde ayrima tabi tutularak normal dagilim analizi, korelasyon ve regresyon

analizleri yapilmistir.

Bu ayrimda mevzuat bagimli, 6demeler ise bagimsiz degiskendir. Bu durum
O0demelerde meydana gelebilecek degismelerin, vergi mevzuatinda meydana gelebilecek
degismelerin etkisi ve yapilan analizler sonucunda bu degismenin ne kadarlik bir orana
denk geldigi hesaplanacaktir.

Korelasyon; iki degisken arasindaki iliskinin yonii ve derecesi incelenmektedir.
Regresyon ise; iki veya daha fazla degisken arasindaki neden-sonug iligkisi olarak ifade
edilmektedir (Konca, 2020: 2).

2.6. Arastirmada Veri Toplama ve Analiz Teknikleri

Calismada kitap, makale, internet sitesi vb. kaynaklar taranarak ¢alisma acik bir
sekilde degerlendirilmektedir. Ayrica aragtirmada ilk olarak literatiir taramas1 yapilarak
calisma konu ve amacina en yakin ¢alismalar ele alinmastir.

Calisma Burdur ili sinirlar1 i¢inde olup, 220 muhasebe meslek elemaninin iginde
bulundugu anket uygulamasi dahilinde gerceklestirilmigtir. Yapilan ¢alismada

muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlari ele alinmstir.

55



2.7. Arastirma Verilerinin Analizi
Bu bashk altinda arastirmada yer alan analizler verilmektedir. Bunlar;
giivenilirlik analizi, frekans analizi, basiklik ve carpiklik analizleri seklinde yer
almaktadir. Analizler anketlerde yer alan bilgiler ve SPSS programinda yapilan analizler
sonucunda hesaplanmaktadir.
2.7.1. Giivenilirlik Analizi
Glivenilirlik analizi 6lgek kalitesinin degerlendirilmesi hususunda 6nemli bir
aragtir. Arastirmada yapilan anketin gilivenilirligi incelenirse Cronbach’s Alpha
katsayisinin hesaplanmasi gerekmektedir (Kalayci, 2009: 405).
Cronbach’s Alpha katsayis1 (Kalayci, 2009: 405):
e 0.00 <a<0.40 ise dlgek giivenilir degildir,
e 0.40<0a<0.60 ise dlgek diisiik giivenilirlikledir
e 0.60 <0 <0.80 ise dlcek oldukca giivenilirdir.
e 0.80< o <1.00 ise oOlgek yiiksek derecede giivenilir bir Olgektir seklinde
derecelendirilmektedir

Tablo 2: Arastirma Verilerinin Giivenilirlik analizi

Cronbach's Alpha N
0,814 15
Arastirmada yer alan 15 ifadenin yer aldigi ankete incelendiginde Cronbach’s

Alpha katsayis1 Tablo 2’de 0,814 olarak hesaplanmistir. Bu durumda anketin
giivenilirligi 0.80 < o < 1 arasindadir ve anket sonucunda olgek yiiksek derecede
giivenilir oldugu ortaya ¢ikmastir.

2.7.2. Arastirmada Yer Alan Anket Sorularinin Frekans Analizleri

Frekans analizi; degiskenlerin nasil ve hangi kategoriye baglh olarak dagildigim
gostermektedir. Yani degiskenlerin hem o6zellikleri bakimindan ayirmakta hem de bu

ozelliklerin ylizdelik dilimlerini gostermektedir.
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Tablo 3: Arastirma Katihmcilarinin cinsiyet, yas, mezun oldugu lise,

mezuniyeti ve aylik ortalama geliri

Tanimlayici sorular Frekans Yiizde
Erkek 140 63,6
Cinsiyetiniz? Kadin 80 36,4
Toplam 220 100
20-30 111 50,5
31-40 74 33,6
Yasiniz?

41-50 35 15,9

Toplam 220 100

Diiz Lise 88 40

Mezun Oldugunuz Lise? | Anadolu Lisesi 132 60
Toplam 220 100
Lise 45 20,5
h Onlisans 79 35,9

Mezuniyetiniz? :
Lisans 96 43,6
Toplam 220 100
0-11.402,32 TL 68 30,9
A 11.402,32 TL 63 28,6
Aylik Ortalama Geliriniz? —

11.402,32 TL ve Uzeri 89 40,5

Toplam 220 100

Tablo 3’te cinsiyet degiskeni incelendigi zaman ankette 140 erkek 80 kadin
katilimcr olmak {izere toplamda 220 kisi mevcut bulunmaktadir. Erkek katilimcilar
ankette %63,6’lik bir orana sahip iken kadin katilimcilar bu yiizdelik dilimin %36,4’liik
bir kisminda yer almaktadirlar. Sonug¢ incelendiginde ise ankete katilanlarin %63,6’lik
bir oranla ¢cogunlugu erkek katilimcilardan olustugu gézlemlenmektedir.

Tablo 3’te yas araliklar incelendiginde ankete katilanlarin sayica en fazla yas
grubunun 20-30 arasi katilim mevcuttur. Ankette 20-30 yas arasinda 111, 31-40 yas
arasinda 74, 41-50 yas arasinda ise 35 kisi ankete katilim saglamaktadir. Bu durumda
yiizdelik dilim incelendiginde %50,5 oranla 20-30 yas arasindaki kisilerin ankete
katildig1 gézlemlenmistir.

Ankete katilan bireylerin mezun olduklar1 liselerin hangileri oldugu
dogrultusunda da analize tabi tutulmustur. Ankette diiz lise ve anadolu lisesi olmak
tizere iki lise mevcuttur. Frekans analizi incelendiginde ise diiz lise 88, anadolu lisesi ise
132 kisi olarak mezundur. Oransal agidan incelendiginde diiz lise toplamda bulunan kisi

sayisinin %40’1mn1, anadolu lisesi ise bu oranin %60’lik kismini olugturmaktadir.

! Anket verilerinin uygulandigi Kasim — Aralik 2023 déneminde asgari iicret 11.402,32
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Muhasebe meslek elemanlarinin mezun oldugu 6gretim kurumu hakkinda frekans
dagilimi Tablo 3’te goriilmektedir. Buna gore lise, onlisans ve lisans olarak belirtilen
O0gretim kurumlarindan lise 45, Onlisans 79 ve lisans 96 kisi olarak mezun
goriinmektedir. Bu 6gretim kurumlarinin yiizdelik dagilimi incelendiginde ise lise 45
kisi ile %20,5, onlisans 79 kisi ile 35,9, lisans ise 96 ve en yiiksek yiizdelik dilime sahip
olarak %43,6 seklindedir.

Aylik ortalama gelirin ankete gore frekans analizi yapilarak 0-11.402,32 TL
araliginda 68, 11.402,32 TL aylik ortalama gelire sahip olan 63 ve son olarak aylik
ortalama geliri 11.402,32 TL’nin {izerinde olan 89 kisidir. Tablo 3 incelendiginde en
fazla yilizde dagilim oranina sahip gelir ise %40,5 ile aylik ortalama geliri 11.402,32 TL
alan kisiler ankete katilmistir.

2.7.3. Normal Dagilhim Analizi

Modelde normal dagilim testi histogram grafigi seklinde incelenmistir.
Histogramlar incelendiginde verilerin biiyiik kisminin histogram alaninin iginde kaldigi
gbzlemlenmistir.

Basiklik; verilerin sekil gosterimi ile verilen grafigin tepe noktalarinin durumu
hakkinda bilgi vermektedir. Basiklik normalden daha dik bir dagilim ise pozitif,
normalden daha diiz bir dagilim ise negatif bir basiklik degerini ifade etmektedir
(Kalayci, 2009: 58).

Carpiklik ise dagilimin simetriden ortalama olarak ne kadar saptigini belirleyen
olgiittlir. Kiiciik degerler fazlalikta ise pozitif ¢arpiklik, biiylik degerler fazlalikta ise
negatif carpiklig1 géstermektedir (Kalayci, 2009: 58).
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Grafik 2: Mevzuat Degiskenine Ait Histogram Sonuclari
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Grafik 2’de 220 adet veri setine ait frekans dagilimini gosteren histogram
sonuglar1 verilmistir. Burada basiklik degeri 0-125 arasinda degerlerden olugmaktadir.
Carpiklik degerleri ise simetriden ne kadar saptigini gosteren degerlerden olustugu i¢in
bu degerler ise 1-6 arasinda degigmektedir.

Grafik 2’de yer alan histogram normal dagilima gore daha dik bir egilime
sahiptir. Bu, veri setinin pozitif basiklik gosterdigini ve tepe noktasin1i normalden daha
yukarda oldugunu gostermektedir. Sonug olarak bu durum veri setinin ortalamaya yakin
degerlerde yogunlastigini, u¢ degerlerin daha az oldugunu gdstermektedir.

Carpiklik analizi yapildiginda, histogramin simetri ekseni etrafinda dengeli bir
dagilima sahip oldugu gozlemlenmektedir. Bu durum ise veri setinin carpiklik
gostermedigi ortalamaya gore simetrik bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir.

Sonu¢ olarak Grafik 2’de yer alan histogramda veri seti ortalamaya yakin
degerlerde yogunlasmis u¢ degerlere sahip degildir. Veri seti simetrik bir dagilima sahip
ve carpiklik gostermemektedir. Bu bilgiler gozlemlendiginde, veri setinin normal

dagilima yakin bir dagilima sahip oldugu soylenebilmektedir.
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Grafik 3: Odemeler Degiskenine Ait Histogram Sonuclari
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Grafik 3’te basiklik degeri 0-200 arasinda yer almaktadir. Carpiklik degeri ise 0-
6 arasmnda degismektedir. Grafik 3’te yer alan histogram grafiginde “6deme”
degiskeninin degerlerinin ortalamaya yakin degerlere yogunlastigi gézlemlenmektedir.
Grafikte yer alan ¢ubuklarin yiikseklikleri 4 ve 5 degerlerinin en sik tekrarlanan degerler
oldugunu gostermektedir.

Basiklik analizi; histogramin egimi normal dagilima gore daha dik bir
konumdadir. Bu ise veri setinin pozitif basiklik gosterdigini ve tepe noktasinin
normalden daha dik oldugunu ifade etmektedir. Bu da veri setinin ortalama degerlerde
yogunlastigini ve u¢ degerlerin daha az oldugunu gostermektedir.

Carpiklik analizi; histogramin simetri ekseni etrafinda dengeli bir dagilima sahip
oldugunu gostermektedir. Bu veri setinin ¢arpiklik gostermedigini ve ortalamaya gore
simetrik bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir.

Grafikte 0 ve 6 degerlerinde veri bulunmamaktadir. Bu da veri setinde ug
degerlerin daha az oldugunu gostermektedir.

Grafikte yer alan histogram “6deme” degiskeninin degerlerinin ortalamaya yakin
degerlerde yogunlastigini, u¢ degerlerin az oldugunu ve simetrik bir dagilima sahip
oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2009: 115). Bu bilgiler 1s18inda veri setinin normal

dagilima yakin bir dagilima sahip oldugu sdylenebilmektedir.
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2.8. Hipotezler

Ana hipotezle aragtirmada yer alan vergi mevzuatina yonelik 6demeler ve
mevzuata iliskin korelasyon ve regresyon analizleri yer almaktadir. Sonrasinda ise
farklilik hipotezleri ve tanimlayici hipotezlerin yer aldigi alt hipotezler t testi ve anova
testi sonuglar1 gézlemlenmektedir.

Ana hipotezde korelasyon ve regresyon analizi yapilmaktadir. Alt hipotezler iki
boliimden olusmaktadir. Bunlarin ilki vergi kanunlarina yonelik hipotez analizleri
burada 8 adet hipotez mevcuttur. ikinci béliimde ise tanimlayici degiskenlere yonelik
hipotezler yer almaktadir. Burada da 4 adet hipotez mevcuttur.

2.8.1. Ana hipotez

Ankete katilan kisilere yoneltilen ifadeler dahilinde vergi 6demelerinin mevzuat
degiskeni icerisindeki oranina regresyon ve korelasyon analizi ile test edilerek elde
edilen bulgulara gore red veya kabul edilip edilmedigi aragtirilmistir.

Tablo 4: Vergi Mevzuati ve Odemelere Ait Korelasyon Analizi

Korelasyon Sig.
Mevzuat Odeme Mevzuat Odeme
Mevzuat 1 0,526 0,01<
Odeme 0,526 1 0,01<

Korelasyon katsayilar1 hesaplamalar sonucu elde edilen bulgular; r degeri 0,00-
0,25 arasinda ise ¢ok zayif, 0,26-0,49 arasinda ise zayif, 0,50-0,69 arasinda ise orta,
0,70-0,89 arasinda ise yiiksek, 0,90-1,00 arasinda ise ¢ok yiiksek iliski oldugunu
gostermektedir (Kalayci, 2009: 116).

Tablo 4 incelendiginde elde edilen bulgulara gére mevzuat ve 6deme arasinda
orta derecede bir iligki s6z konusudur. Korelasyon katsayis1 0,526 olarak hesaplanmis
ve yukarida ifade edilen degerlerden 0,50-0,69 arasinda bir deger alarak ortalama bir
iliski oldugu gézlemlenmistir

Tablo 5: Vergi Mevzuati ve Odemelere Ait Regresyon Analizi

R Kare Durbin-Watson VIF B Sig.
0,277 1,926 1,000 0,424 0,01<
Regresyon F
83,464

Ana hipoteze ait Tablo 5’te F=83,464 ve P(Sig.)=0,01<0,05 hesaplanan degerler
istatistiksel olarak anlamlilik tagimaktadir. Tabloda F ve p degerleri incelendiginde
mevzuatt 6demeler ile agiklanan modelin anlamli oldugu goézlemlenmistir. Ayrica

Durbin-Watson 1,926 degeri modelde otokorelasyon olmadigini gostermektedir.
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Grafik 4: Mevzuat ve Odemeler Arasindaki iliskiyi Gosteren Serpilme
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Grafik 4’te bagimli degisken mevzuatin bagimsiz degisken 6demelere etkisi
gosterilmektedir. Hesaplanan deger incelendiginde 6demelerdeki degismelerin %27,7’si
mevzuat tarafindan agiklanmaktadir.

2.8.2. Alt Hipotezler

Aragtirmada yapilan anketler ile olusturulmus hipotezler bu bashk altinda
verilmistir. Hipotezlere t testi ve anova testi analizi yapilmistir. T testi analizi en fazla
iki degiskenli sorularda kullanilmakta olup, anova analizi ise ikiden fazla degiskenin yer
aldig1 sorularin analizlerinde kullanilmaktadir (Kalayci, 2009: 114).

2.8.2.1. Vergi Kanunlarina Yoénelik Hipotez Analizleri

Bu baghk altinda yer alan hipotezler muhasebe meslek elemanlarinin anketin
yapildigi zamana kadar egitimini almig olduklar1 kanunlar ile ilgili kurulmus
hipotezlerdir.

H1: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin vergi usul kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinin farklilasmasinda etkilidir.

Bu hipotez, vergi usul kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek
elemanlarinin, egitim almayan meslek elemanlarina goére vergi mevzuatina yonelik

tutumlarinin daha olumlu olacagini 6ne siirmektedir.
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Tablo 6: Muhasebe Meslek Elemanlarinin Vergi Usul Kanunu Degiskenine
Gore Ortaya Cikan Anlamhhk

Boyut Gruplar N Ortalama Standart t Serbestll_k P
Sapma Derecesi
i Evet 154 4,6883 0,54256
Vergi Usul 1,033 99 0,011
Kanunu Hayir 66 4,5000 0,70711

Tablo 6’da arastirma amaci dogrultusunda kurulan alt hipotezlerden {igiinciisiiniin
analizinin yapildiginda elde edilen veriler yer almaktadir. Ugiincii analizde t testi
sonuglart yer almaktadir. N degeri vergi usul kanununu sorusuna verilen cevaplarin
sayilarin1 gdsteren bir deger olmakla birlikte, “Evet” cevabini1 veren kisi sayist 154,
“Hay1ir” cevabini veren kisi sayisi ise 66 olmustur. Aragtirma katilimcilariin verdigi
yanitlar incelendiginde, “Evet” secenegini isaretleyenlerin grup ortalamasi 4,6883,
“Hayir” cevabini isaretleyenlerin grup ortalamasi ise 4,5000 oldugu gozlemlenmistir.

Arastirmada p=0,011 olarak hesaplanmis ve p degeri 0,05 ten kiigiik oldugu i¢in
degiskenlerin esit dagilmadigini gostermektedir. Gruplar arasinda verilen degerlerin
istatistiksel acidan anlamli oldugunu gostermektedir.

Ortalama fark degeri, vergi usul kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek
elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin, egitim almayan meslektaslarindan
0,1883(4,6883-4,5000) daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Sonu¢ olarak H1 hipotezinin desteklendigine isaret etmektedir. Vergi usul
kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan meslek
elemanlarina gore vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu
gozlemlenmektedir. Yani H1 hipotezi kabul edilmektedir.

H2: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin gelir vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinin farklilasmasinda etkilidir.

Hipotez, gelir vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek
elemanlarinin, egitim almayan meslek elemanlarina oranla vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinin daha olumlu olacagini 6ne siirmektedir.

Tablo 6°’da, gelir vergisi kanunu konusunda egitim alan ve almayan muhasebe
meslek elemanlarmin vergi mevzuatina yonelik tutumlarini karsilastiran bagimsiz

orneklem t testi sonuclarini gostermektedir.
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Tablo 7: Muhasebe Meslek Elemanlarinin Gelir Vergisi Kanunu

Degiskenine Gore Ortaya Cikan Anlamhhk

Boyut Gruplar N Ortalama | Standart Sapma t Serbestll_k P
Derecesi
i isi Evet 163 4,681 0,54098
Gelir Vergisi 1,787 78 0,009
Kanunu Hayir 57 4,4912 0,73492

Tablo 7’de gelir vergisi kanununa verilen cevaplar “Evet” ve “Hayir” olmak
tizere iki degiskenli oldugunda t testi yapilmaktadir. “Evet” cevabini verenlerin sayisi
163, “Hayir” cevabini verenlerin sayisi ise 57 olarak goriilmektedir. Grup ortalamalari
ve standart sapmalari incelendiginde ise anlamli farklilik gézlemlenmektedir.

P degerleri incelendiginde gruplar arasindaki degiskenlerin esit olmadigini
gostermektedir. Tabloda yer alan p degeri 0,009<0,05 oldugundan degiskenler arasinda
anlamli bir farklilik mevcuttur.

Ortalama fark degeri, gelir vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe
meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin, egitim almayan meslek
elemanlara gore 0,18975 daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Analiz sonucunda H2 hipotezinin desteklendigini gozlemlenmektedir. Gelir
vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan
meslektaslarina gore vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu
gozlemlenmektedir.

H3: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin kurumlar vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina
yonelik tutumlarinin farklilasmasinda etkilidir.

Bu hipotez, kurumlar vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek
elemanlarinin, egitim almayan meslek elemanlarina gdre vergi mevzuatina yonelik
tutumlarimin daha olumlu olacagini 6ne siirmektedir.

Tablo 8: Muhasebe Meslek Elemanlarimin Kurumlar Vergisi Kanunu

Degiskenine Gore Ortaya Cikan Anlamhhk

Boyut Gruplar N Ortalama | Standart Sapma t SS;?:EEQ:( P
Evet 150 4,6867 0,5451
Kurumlar 1,826 109 0,016
Vergisi Kanunu Hay1r 70 45143 0,69663

Tablo 8 incelendiginde kurumlar vergisi kanununa iligkin verilen cevaplarin

dagilimi; “Evet” cevabini 150, “Hayir” cevabini ise 70 kisidir. Grup ortalamalari
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incelendiginde farklilik ¢ok fazla olmasa da standart sapmadaki farklilik yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir.

P degeri incelendiginde gruplar arasindaki degiskenlerin esit olmadigi
goriilmektedir. Degiskenlerin yer aldig1 gruplar arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
gbzlemlenmistir. Tabloda yer alan P degeri 0,016<0,05’ten kiiciik olmasi dolayistyla bu
sonuca ulasilmistir.

Ortalama fark hesaplandiginda, kurumlar vergisi kanunu konusunda egitim alan
muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin, egitim almayan
meslektaslarindan 0,17238 daha yiiksek oldugunu gdostermektedir.

Tablo 8’de yer alan degerler 1s183inda H3 hipotezi kabul edilmektedir.
Dolayisiyla, kurumlar vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek
elemanlarinin, egitim almayan meslektaglarina goére vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu sdéylenebilmektedir.

H4: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin katma deger vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina
yonelik tutumlariin farklilagmasinda etkilidir.

Bu hipotez, katma deger vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek
elemanlarinin, egitim almayan meslektaglarina goére vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinin daha olumlu olacagini 6ne siirmektedir.

Tablo 9: Muhasebe Meslek Elemanlarinin Katma Deger Vergisi Kanunu

Degiskenine Gore Ortaya Cikan Anlamhihk

Boyut Gruplar N Ortalama Standart t Serbestll_k P
Sapma Derecesi
5 Evet 176 4,6989 0,52936
Katma Deger 2,699 53 0,003
Vergisi Kanunu Hayir 44 4,3636 0,78031

Tablo 9’da katma deger vergisi kanunu kapsaminda egitim alan bireylerin sayis1
almayanlara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Elde edilen veriler 1s18inda P degerinden elde edilen bulgular yine gruplar
arasindaki dagilimin esit olmadigini, farklilagtigini gostermektedir. P degeri 0,003<0,05
olmasi1 dolayisiyla H4 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 9’da yer alan analizler incelendiginde H4 hipotezinin desteklendigi
sonucuna ulagilmaktadir. Katma deger vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe
meslek elemanlarinin, egitim almayan meslek elemanlarina gore vergi mevzuatina

yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu sdylenebilmektedir.
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HS5: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin 6zel tiiketim vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina
yonelik tutumlarinin farklilasmasinda etkilidir.

H5 hipotezinde 6zel tiiketim vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe
meslek elemanlarinin, egitim almayan meslektaslarina gore vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinin daha olumlu olacagini 6ne siirmektedir.

Tablo 10’da 6zel tiiketim vergisi kanunu konusunda egitim alan ve almayan
muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarin1 karsilagtiran
bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarini gdstermektedir.

Tablo 10: Muhasebe Meslek Elemanlarinin Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu
Degiskenine Gore Ortaya Cikan Anlamhihk

Boyut Gruplar | N | Ortalama Stagagrt t Serbestl '.k P
Sapma Derecesi
e iiketi Evet 90 4,7333 0,51495
Oze! ”_l"uketlm 2,188 213 0,002
Vergisi Kanunu Hayrr | 130 | 4,5615 0,64704

Tablo 10°da verilen istatistiklere gore o6zel tiiketim vergisi kanununa “Evet”
cevabini veren 90 kisi, “Hayir” cevabini veren ise 130 kisidir. Grup ortalamalar1 ve
standart sapmalar1 arasinda ¢ok fazla bir fark gortilmemektedir.

[lk olarak tabloda yorumlanmas1 gereken P degeridir. P degeri gézlemlendiginde,
0,002<0,05 olarak hesaplanmistir. Gruplar arasinda anlamli bir farklilik s6z konusudur.

Ortalama fark degeri, 6zel tikketim vergisi kanunu konusunda egitim alan
muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin, egitim almayan
meslek elemanlarina gére 0,1717 daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 10°da yer alan veriler 1s518inda H5 hipotezinin desteklendigi sonucuna
ulasilmaktadir. Ozel tiiketim vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek
elemanlarinin, egitim almayan meslek elemanlarina gdre vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinin daha olumludur.

H6: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarmin amme alacak, tahsil usulii hakkinda kanununa yonelik egitim almalari,
vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagsmasinda etkilidir.

Bu hipotez, amme alacak, tahsil usulii hakkinda kanunu konusunda egitim alan
muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan meslektaslarina gore vergi mevzuatina

yonelik tutumlarinin daha olumlu olacagini 6ne stirmektedir.
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Tablo 11: Muhasebe Meslek Elemanlarinin Amme Alacaklarinin Tahsil

Usulii Hakkinda Kanunu Degiskenine Gore Ortaya Cikan Anlamhlik

Boyut Gruplar | N Ortalama Standart t Serbestllk P
Sapma Derecesi
Amme Alacaklarmm Evet | 77 | 47273 | 044828
Tahsil Usulii Hakkinda 1,944 207 0,001
Kanun Hayir 143 4,5804 0,66515
Tablo 11°de diger tablolarda belirtilen ifadeler yer almaktadir. Grup

istatistiklerinin belirtildigi bu tabloda amme alacaklarinin tahsili usulii hakkinda kanuna
“Evet” cevabini veren 77, “Hayir” cevabini veren ise 143 kisidir.

[k olarak bakilmasi gereken deger P=0,001 degeridir. Tabloda yer alan P degeri
0,05’te kiiciik oldugu i¢in gruplar arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durumda H6 hipotezinin kabul edildigini gostermektedir.

Ortalama fark degeri, amme alacak, tahsil usulii hakkinda kanunu konusunda
egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin,
egitim almayan meslek elemanlarindan 0,14685 puan daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Tablo11’de yer alan degerler sonucunda H6 hipotezinin desteklendigi sonucuna
ulasilmigtir. Yani amme alacak, tahsil usulii hakkinda kanunu konusunda egitim alan
muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan meslek elemanlarina gore vergi
mevzuatina yonelik tutumlarinin daha olumludur.

H7: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin damga vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina
yonelik tutumlarinin farklilasmasinda etkilidir.

H7 hipotezi damga vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek
elemanlarinin, egitim almayan meslek elemanlarina gdére vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinin daha olumlu olacagini 6ne siirmektedir.

Tablo 12: Muhasebe Meslek Elemanlarimin Damga Vergisi Kanunu

Degiskenine Gore Ortaya Cikan Anlamhihk

Boyut Gruplar | N Ortalama Standart t Serbestll_k P
Sapma Derecesi
isi Evet 102 4,6176 0,58095
Damga Vergisi 0326 | 216 | 0,867
Kanunu Hayir 118 4,6441 0,62052

Tablo 12°de yer alan degerler 6zelinde damga vergisi kanununa “Evet” cevabini

veren 102, “Hayir” cevabmi veren ise 118 kisi bulunmaktadir. Tablodaki degerler
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ortalama degerler ve standart sapma degerleri arasindaki farkin birbirine ¢ok yakin
oldugunu gostermektedir.

P degeri incelendiginde 0,867 degerinin 0,05 degerinden biiyiik oldugu ve
gruplar arasindaki farkliligin anlamsiz oldugu goriilmektedir.

Ortalama fark degeri, damga vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe
meslek elemanlarimin  vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin, egitim almayan
meslektaslarindan 0,02642 puan daha diisiik oldugunu gostermektedir.

Tablo 12°de yer alan degerler ile H7 hipotezinin red edildigi ortaya ¢ikmustir.
Damga vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim
almayan meslek elemanlarina gore vergi mevzuatina yonelik tutumlari olumlu degildir.

H8: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin veraset ve intikal vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi
mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagsmasinda etkilidir.

H8 hipotezi veraset ve intikal vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe
meslek elemanlarinin, egitim almayan meslektaglarina gore vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinin daha olumlu olacagini ifade etmislerdir.

Tablo 13: Muhasebe Meslek Elemanlarinin Veraset Ve Intikal Vergisi
Kanunu Degiskenine Gore Ortaya Cikan Anlamhhk

Boyut Gruplar N Ortalama Standart t Serbesth_k P
Sapma Derecesi
Evet 75 4,6533 0,55734
Verasetve 0,395 165 0,386
Intikal Vergisi Hayir 145 4,6207 0,62438

Veraset ve intikal vergisi konusunda egitim almis olan kisi sayist 75, almamis
olan kisi sayis1 incelendiginde ise bu say1 145 olarak hesaplanmaktadir.

Ortalama fark degeri, veraset ve intikal vergisi kanunu konusunda egitim alan
muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin, egitim almayan
meslektaglarindan 0,03264 puan daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

P degeri incelendiginde 0,386 olarak hesaplanmis ve 0,05 degerinden biiyiik
oldugundan gruplar arasindaki farkliligin anlamsiz oldugu goriilmektedir.

Tablo 13’te t testi hesaplanmis olan H8 hipotezi red edilmistir. Veraset ve intikal
vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan

meslektaglarina gore vergi mevzuatina yonelik tutumlar1 olumlu degildir.
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2.8.2.2. Tammmlayici1 Degiskenlere Yonelik Hipotezler

Bu baslik altinda muhasebe meslek elemanlarinin cinsiyet, yas, mezuniyet ve
aylik ortalama gelir degiskenlerine gore kurulmus hipotezler yer almaktadir.

H1: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlari, cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Hipotez 1°de yer alan erkek muhasebe meslek elemanlarmin, kadin muhasebe
meslek elemanlarina goére vergi mevzuatina yonelik tutumlar1 arasinda farkin olup
olmadig arastirilmaktadir.

Tablo 14: Muhasebe Meslek Elemanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore
Ortaya Cikan Anlamhhik

Boyut Gruplar N Ortalama Slgpdart t Serbestllk P
Sapma Derecesi
s T Erkek 140 4,6643 0,55762
Cinsiyetiniz? 1,008 141 0,126
Kadin 80 4,575 0,67082

Tablo 14°’te cinsiyet dagiliminin yer aldigr istatistik degerleri bulunmaktadir.
Ankette erkek 140, kadin ise 80 kisi bulunmaktadir. Ortalama incelendiginde erkek
sayis1 fazla oldugundan, erkek ortalamasinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

P degerleri incelendiginde P degerinin 0,126 oldugu ve 0,05’ten biiyiik oldugu
goriilmekte ve bu da degiskenlerin esit dagilmadigi sonucunu gostermektedir. Bu,
gruplar arasinda ortalamalarin anlamli bir sekilde farklilagsmadigini gostermektedir.

Tablo 14’te varyanslar1 hesaplanan H1 hipotezinin red edildigi sonucuna
ulagilmaktadir. Cinsiyet degiskenine gore, muhasebe meslek elemanlarinin vergi
mevzuatina yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Bu durumda cinsiyetin muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik
tutumlari agisinda herhangi bir etkisi olmadigini ifade etmek yerinde olacaktir.

H2: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlari, yas degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Hipotezde muhasebe meslek elemanlarmin yas faktoriine bagli olarak vergi
mevzuatina yonelik tutumlarinin daha olumlu olacagini 6ne siirmektedir.

H2 hipotezine bagli olarak anova testi yapilmistir. Bu testte iki hipotez One
stiriiliir. Bunlardan ilki(Kalayci, 2009: 131);

e HO = Ortalamalar arasinda fark yoktur.
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e Ha = Ortalamalardan en az ikisi arasinda anlamh fark vardir.

Tablo 15: Muhasebe Meslek Elemanlarinin Yas Degiskenine Gore Ortaya

Cikan Anlamhhk
Standart | Kareler Kareler
Boyut | Gruplar N Ortalama Sapma | Toplami | Ortalamasi F P
20-30 111 4,6216 0,57294
Yas 31-40 74 4,6486 0,69109 0,033 0,016 0,045 | 0,956
41-50 35 4,6286 0,49024

Tabloda P degeri istatistiginin anlamlilik diizeyini gostermektedir. P degeri
0,05’ten biiyiik oldugunda degiskenlerin esit dagildigi goriilmektedir. Bu durumda ise
HO hipotezi kabul edilmektedir (Kalayci, 2009: 138).

Tablo 15’te H2 hipotezinde ikiden fazla degisken bulundugu i¢in anova analizi
sonuclar1 yer almaktadir. Bu tabloda P degeri 0,05’ten biiylik ve p=0,956 oldugu icin
degiskenler esit olarak dagildig1 degerlendirilir. Sonug olarak analizin temel varsayimini
sagladigindan, bu analizden elde edilebilecek sonuglarin dogru olacagin
gostermektedir.

Tablo 15°te F ve P degerleri incelendiginde daha once belirtilen HO ve Ha
hipotezinin kabulil veya reddine karar verilir. Burada oncelikli olarak bakilacak olan P
degeridir. P degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolayr HO hipotezi kabul edilmektedir.
HO hipotezinde de belirtildigi lizere gruplar arasinda herhangi bir fark goriilmemektedir.

Analiz sonucunda ise p degeri 0,05’ten biiyiik olmasi1 sebebiyle H2 hipotezi
reddedilmektedir. Bu durumda ise gruplarda meydana gelen farklilik istatistiksel acidan
anlamlilik olasiligini kaybetmektedir.

H3: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlari, mezuniyet degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Tablo 16, mezuniyet degiskenine gore muhasebe meslek elemanlarmin vergi
mevzuatina yonelik tutumlarimi karsilastiran tek yonlii varyans analizi olan anova

analizi sonuglarini géstermektedir.
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Tablo 16: Muhasebe Meslek Elemanlarimin Mezuniyet Degiskenine Gore
Ortaya Cikan Anlamhhik

Standart Kareler Kareler
Boyut Gruplar N Ortalama F P
Sapma Toplam1 | Ortalamasi
Lise 45 4,4222 0,81153
Mezuniyet Onlisans 79 4.7468 0.49273 3,023 1,512 4,307 | 0,015
Lisans 96 4,6354 0,54521

Tablo 16’da bir degiskenin varyanslarmin farkli gruplar arasinda esit olup

olmadigint gosteren bir tablodur. Buna goére p degeri 0,05’ten kiigiikk oldugu

goriilmektedir.

Anova tablosu Burdur ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin

vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin mezuniyet degiskenine gore bir fark ifade edip

etmedigini gosteren tablodur.

Tablo 16’ya gore P degeri 0,05’ten kiigiik oldugu i¢cin HO hipotezi red

edilmektedir. Bu durumda meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlari

mezuniyet degiskenine gore farklilik gostermektedir.

Tablo 17: Mezuniyet Degiskenine Gore Coklu Anlamhilik

() Mezuniyetiniz? (J) Mezuniyetiniz? P

. Onlisans 0,01

Lise -
Lisans 0,117
Tukey Onlisans Lise 0,01
HSD Lisans 0,432
. Lise 0,117

Lisans "

Onlisans 0,432

Tablo 17°de yer alan degerler mezuniyet degiskenleri arasinda anlamlilik

seviyelerini p degiskeni ile gostermektedir. Tablo 16 Sekil 5°te sematize edilmistir.
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Grafik 5: Mezuniyet Degiskenine Gore Ortaya Cikan Anlamhihk

Lise
Ortalama:

Ortalama Fark:0,11142

Onlisans

Ortalama:
47468

Ortalama:
4,6354

Anlamlilik Degeri:0,432

Fark Yok

Gruplarin bagimli degisken olarak hesaplanan degerlerin ortalamalar1 Tablo
17°de yer alan verilerden yararlanilarak ortalama deger siitunundan elde edilerek
olusturulmustur. Ortalama fark ise her bir grup arasindaki ortalama farktir. Anlamlilik
diizeyine ise yine Tablo 17’de yer alan p degerlerinden elde edilmis verilerdir. P
degerine bakildiginda 0,05’in altinda olan gruplar arasinda anlamli bir farklilik
oldugunun gostergesidir.

Bu durumda elde edilen veriler 1s181nda ulasilan sonuglar;

. Onlisans mezunu bireyler lise mezunlarma gore vergi mevzuatina
yonelik tutumlar1 arasinda farklilik s6z konusudur. Aralarindaki ortalama fark 0,324 tiir
ve anlamlilik diizeyi 0,05’in altinda seyretmektedir.

. Lise mezunu bireyler ile lisans mezunlar1 bireylerin vergi mevzuatina
yonelik tutumlar1 arasinda herhangi bir fark goériinmemektedir. Aralarindaki ortalama
fark 0,213’tlir ve anlamlilik diizeyi ise 0,05’in {izerindedir. Anlamlilik diizeyi 0,117

oldugu i¢in aralarinda fark goriillmemektedir.
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J Lisans ve Onlisans mezunu bireyler arasinda da herhangi bir farklilik
goriilmemektedir. Aralarindaki ortalama fark 0,111°dir ve anlamlilik diizeyi 0,05’in
tizerindedir. Anlamlilik diizeyi 0,432 oldugundan fark goriilmemektedir.

Analizden elde edilen sonuglara gore;

. Vergi mevzuatina yonelik tutum bireylerin mezuniyet degiskenine gore

farklilik gosterebilmektedir.

o Mevzuat hakkinda en az bilgi sahibi bireyler lise mezunu bireyler olarak
goriilmektedir.
o Onlisans mezunu bireylerin lisans mezunlarma goére mevzuata iligkin

tutumlar1 daha fazla gibi goziikse de aralarinda anlamli bir fark yoktur.

Bu sonuclar, H3 hipotezinin desteklendigi sonucuna isaret etmektedir. Mezuniyet
degiskenine gore, muhasebe meslek elemanlarmin vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

H4: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlari, aylik ortalama gelir degiskenine gore
farklilik gostermektedir.

Bu hipotez, aylik ortalama geliri yliksek olan muhasebe meslek elemanlarinin,
aylik ortalama geliri diisiik olan muhasebe meslek elemanlaria gore vergi mevzuatina
yonelik tutumlarinin arasindaki farklilik olup olmadig aragtirilmistir.

Asagida verilen Tablo 18’de aylik ortalama gelir degiskenine gbére muhasebe
meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarimi karsilastiran tek yonli
varyans analizi sonuglarini gdstermektedir.

Tablo 18: Aylik Ortalama Gelir Degiskenine Gore Coklu Anlamhhk

Standart | Kareler Kareler
Boyut Gruplar N | Ortalama Sapma | Toplami | Ortalamast F P
°'1k4°2'?;12TL 68| 45 0,74313
Ortalama | 11.402,32TL | 63 4,6349 0,60379 2,046 1,023 2,878 | 0,058
Gelir
1140232TL | o9 | 47303 | 04463
Uzeri

Tablo 18’de yer alan verilerin sayilar1 incelendiginde birbirine yakin degerler
oldugu goriilmektedir. Tablo 18’de orneklem sayisi disinda verilerin ortalamalari,
standart sapmalar1 gibi belirleyici degerleri vermektedir.

Tablo 18’de ayn1 zamanda varyanslarin homojen dagilip dagilmadigi konusunda

bilgilendirme saglayan bir tablodur. Degisken parametreler arasinda p degiskeni baz
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alindiginda {i¢ parametrenin birbirinden bagimsiz oldugu goriilmektedir. Bu nedenle
varyans analiz tablosunda p degeri incelenecektir.
P degeri 0,05’ten biiyiik ve P=0,058 oldugundan HO hipotezi kabul edilmektedir.
HO hipotezinde de belirtildigi iizere gruplar arasinda herhangi bir fark gériilmemektedir.
Bu sonuglar ile H4 hipotezinin desteklenmedigi sonucuna ulagilmistir. Aylik
ortalama gelir degiskenine gore, muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina
yonelik tutumlarinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 19: Analiz Sonuglarina Gore Hipotezlerin Kabul Veya Red Durumu

Hipotezler Kabul / Red Durumu
Ana Hipotez: Burdur ilindeki muhasebe meslek elemanlarma yoneltilen
ifadeler dahilinde vergi 6demelerinin mevzuat degiskeni igerisindeki oranina Kabul

iligkin regresyon ve korelasyon analiz testi.

Alt Hipotezler
1- Vergi Kanunlara Yoénelik Hipotezler

H1: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarmin vergi usul kanununa ydnelik egitim almalari, vergi mevzuatina Kabul
yonelik tutumlariin farklilasmasinda etkilidir.

H2: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gdsteren muhasebe meslek
elemanlarmin gelir vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi Kabul
mevzuatina yonelik tutumlariin farklilagmasinda etkilidir.

H3: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gésteren muhasebe meslek
elemanlarmin kurumlar vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi Kabul
mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagmasinda etkilidir.

H4: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gdsteren muhasebe meslek
elemanlarimin katma deger vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi Kabul
mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagmasinda etkilidir.

H5: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarimin 6zel tiiketim vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi Kabul
mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagmasinda etkilidir.

H6: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gOsteren muhasebe meslek
elemanlarmin amme alacak, tahsil usulii hakkinda vergisi kanununa yonelik

egitim almalari, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagmasinda Kabul
etkilidir.

H7: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gdsteren muhasebe meslek

elemanlarmin damga vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi Red

mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagsmasinda etkili degildir.

H8: : Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarmin veraset ve intikal vergisi kanununa ydnelik egitim almalari, Red
vergi mevzuatina yonelik tutumlarmin farklilagsmasinda etkili degildir.

2- Tammlayic1 degiskenler

H1: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarmin vergi mevzuatina yonelik tutumlari, cinsiyet degiskenine gore Red
farklilik géstermemektedir.

H2: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlariin vergi mevzuatina yonelik tutumlari, yas degiskenine gore Red
farklilik gostermemektedir.

H3: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gOsteren muhasebe meslek
elemanlariin vergi mevzuatina yonelik tutumlari, mezuniyet degiskenine Kabul
gore farklilik gostermektedir.

H4: Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek

. . 1 . R
elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlari, aylik ortalama gelir ed
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| degiskenine gore farklilik gdstermemektedir. |

Tablo 19 arastirmada muhasebe meslek elemanlarma yoneltilen anketler
sonucunda hazirlanmis hipotezlerin kabul veya reddine iliskin arastirma sonucunda elde
edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 19°da ilk olarak ana hipoteze iliskin red veya kabul durumu ifade
edilmistir. Ana hipotezde arastirmada yer alan ankete dair hesaplanmis korelasyon ve
regresyon analizleri mevcuttur. Bu analizler sonucunda meslek elemanlarina yoneltilen
ifadeler dahilinde vergi 6demelerinin mevzuat degiskeni icerisindeki oranina iliskin
korelasyon ve regresyon analiz testinde ¢ikan sonuglar dahilinde mevzuat ve 6demeler
degiskenleri arasindaki iligkinin orta dereceli bir iliski olmasi hipotezin kabul edildigi
sonucunu gostermistir.

Tablo 19°da yardimci hipotezler ele alindiginda H1 hipotezi degerlendirilirse,
Burdur ilinde faaliyette bulunan meslek elemanlarimin VUK’a yonelik egitim
almalarinin  mevzuata yonelik tutumlarinin  degisecegini ifade etmektedir. H2
hipotezinde ise gelir vergisi kanununa yonelik egitim almalar1 da vergi mevzuatina
yonelik tutumlarinin farklilasacagi yoniinde oldugu vurgulanmistir. H3 hipotezinde de
benzer durum gegerli olmakla birlikte, kurumlar vergisi kanununa yonelik egitim
almalar1 sonucu vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farkli olacagi yoniindedir. H4
hipotezinde yer alan KDV kanununa yonelik egitim almalar1 meslek elemanlarimin vergi
mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilasacagin tespit edilmistir. H5 hipotezinde OTV
kanununa yonelik egitim almalarinin, meslek elemanlar1 agisinda vergi mevzuatina
yonelik tutumlarimin farklilasmasinda etkili olacagi ifade edilmistir. H6 hipotezinde
amme alacak, tahsil usulii hakkinda vergisi kanununa y6nelik egitim almalarinin meslek
elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagsmasinda etkili olacagi
tespit edilmistir. H7’de ise damga vergisi Ozelinde egitim almalarimin vergi
mevzuatindaki farklilasmanin anlamsiz oldugu tespit edilmistir. H7 hipotezi sonug
olarak red edilmistir. H8 hipotezinde belirtilen veraset ve intikal vergisi kanununa
yonelik egitim almalar1 vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagmasinda etkili
olmadigmin analizi sonucu, H7 hipotezinde de farklilasma anlamsiz goriilmis ve red
edilmistir.

Tanimlayic1 degiskenlerin yer aldig1 hipotezlerde, Burdur ilinde bagimsiz olarak

faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin
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cinsiyet, yas, mezuniyet ve aylik ortalama gelir degiskenlerine gore farklilik gosterdigi
belirtilmistir. Bu degiskenler tek tek ele alindiginda ise su sonuglara ulasilmistir;
- H1 hipotezine gore cinsiyet degiskeni farklilik géstermedigi igin hipotez red
edilmistir.
- H2 hipotezinde de yas degiskeni farklilik gdstermemekte ve hipotez red
edilmektedir.
- H3 hipotezinde tam tersi bir durum mevcuttur. Bu hipotezde mezuniyet
degiskeni farklilik gostermektedir.
- Son olarak H4 hipotezinde ise aylik ortalama gelir degiskeni de farklilik

gostermediginden hipotez red edilmistir.
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SONUC

Arastirmada muhasebe biirolarinda ¢alismakta olan bagimsiz meslek elemanlari
dikkate alinarak calismanin islerligi saglanmistir. Muhasebe meslek elemanlarina
yoneltilen sorular giivenilirlik analizi, t testi ve Anova testi yapilarak anketin gecerlilik
durumu goézlemlenmistir. Anketi destekleyici hipotezler ile arastirma amaci test
edilmistir.

Aragtirma sonucunda yapilan istatistiki testler goz 6niine alindiginda genel olarak
hipotezlerin kabul edildigi goézlemlenmistir. Aragtirmaya gore muhasebe meslek
elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlari, mevzuatin karmasik yapisi, siirekli
degiskenlik gdstermesi, vergilerin 6denmeme durumunda meydana gelen aksakliklar,
miikellefle vergi mevzuatindaki degisikliklerin siirekliligi sebebiyle meslek elemanlari
arasinda ¢ikan anlagsmazliklar ve vergi sorumlularinin iizerine diisen yikiimliiliiklerin
fazlalig1 dolayisiyla ankette yer alan ifadelerden s6z konusu bulgulara ulagiimstir.

Hipotezlerin sonuglarina deginmek gerekirse;

. Hipotezlerin genel olarak kabul edilmesi sonucu, muhasebe meslek
elemanlarin vergi mevzuatina yonelik tutumlarimi gelistirebilmeleri i¢in VUK, gelir
vergisi kanunu, kurumlar vergisi kanunu ve diger kanunlar konusunda egitim
programlar1 diizenlenmesi gerekmektedir.

. Egitimlerin muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik
bilgi ve becerilerini gelistirmeye odaklanmasimin yam sira, vergi mevzuatina yonelik
olumlu tutumlar gelistirmelerine de katki saglayacak sekilde tasarlanmasi1 6nemlidir.

. Egitimlerin etkinligini degerlendirmek icin ¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir.

. Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin, egitim diizeyi degiskenine gore
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yiksekogretim mezunu muhasebe meslek
elemanlarinin, yiiksekdgretim mezunu olmayan muhasebe meslek elemanlarina gore
vergi mevzuatina yonelik tutumlar1 arasinda farklilik olup olmadigi arastirilmistir. Bu
sonug, yiksekogretimin, muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik
tutumlar arasinda farklilik oldugunu gostermektedir.

. Tanimlayici degiskenler H3 hipotezinde yer alan anova sonucuna gore,

yiiksekogretim mezunu muhasebe meslek elemanlarinin, yiiksekdgretim mezunu
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olmayan muhasebe meslek elemanlarina gore vergi mevzuatina yonelik tutumlari
arasinda farklilik olup olmadigi arastirilmistir. Bu sonug, yliksekdgretimin, muhasebe
meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlar1 arasinda farklilik oldugu tespit
edilmistir.

o Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
elemanlarinin, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin, aylik ortalama gelir degiskenine
gore farklilik gostermedigi sonucunu vermektedir. Bu sonug, aylik ortalama gelirin,
muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarmi etkilemedigini
gostermektedir.

Hipotezlerin genel olarak kabul edilmesi sonucu bazi sinirlamalara ragmen, bu
arastirma, vergi usul kanunu, gelir vergisi kanunu ve diger kanunlar konusunda egitim
almanin muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarini olumlu
yonde etkileyebilecegine dair dnemli bir bulgu sunmaktadir.

Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin,
vergi mevzuatt konusunda egitim almalar1 durumunda, vergi mevzuatina yonelik
tutumlarmin degisecegi ve farklilasacagi yoniindedir. Bu bulgu, vergi mevzuati
konusunda egitim almanin, muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik
olumlu tutumlar gelistirmelerine katkida bulunabilecegini gostermektedir.

Arastirma vergi mevzuati konusunda egitim programlarinin, muhasebe meslek
elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarmi gelistirmek icin etkili bir arag
olabilecegini gostermektedir. Bu nedenle, muhasebe meslek elemanlarinin vergi
mevzuatina yoOnelik tutumlarini gelistirmek i¢in, vergi mevzuati konusunda egitim
programlarinin diizenlenmesi ve yayginlastirilmasi dnerilebilir.

Sonug¢ olarak vergi mevzuati konusunda egitim alan muhasebe meslek
elemanlarinin, egitim almayan meslektaglarina goére vergi mevzuatina yonelik
tutumlarmin farklilagacagi yoniindedir. Bu durum, vergi mevzuati konusunda egitim
almanin, muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik olumlu tutumlar
gelistirmelerine katkida bulunabilecegini gostermektedir.

Arastirma sonuglari, vergi mevzuati konusunda egitim programlarinin, muhasebe
meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarint gelistirmek igin etkili bir

ara¢ olabilecegini gostermektedir. Bu nedenle, muhasebe meslek elemanlarmin vergi
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mevzuatt konusundaki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin, vergi mevzuati konusunda
egitim programlarinin diizenlenmesi ve yayginlastirilmasi onerilebilir.

Muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik stirekli degisen
kanunlar konusunda da sikintilar yasamaktadirlar. Ayrica degisen kanunlarin

karmagiklig1 da ¢alisma kosullarini zorlastirmaktadir.
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EKLER

EK 1. Anket Formu
Degerli Katihme;
Bu calismadan elde edilen veriler tamamen bilimsel cergevede degerlendirilerek asla
katilimcilarin isimleri veya diisiinceleri bireysel olarak aciklanmayacaktir. Veriler toplu
olarak bilimsel bir ¢alismada kullanilacak olup, bilimsel ¢alismamiza samimiyet ve
ictenlikle katki sagladiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

() Erkek ( ) Kadin

()20 Yas ve Alt1 ()21-22Yas ()23 Yasve

Uzeri

( )DiizLise  ( )Anadolu Lis. ( )Tic. Meslek

()Diger Meslek Liseleri ( )Diger

( )Lise ( )OnLisans ( )Lisans ( )Lisans
Ustii

(1 )0-11.402,32 Arasi

( )11.402,32 TL

( )11.402,32 TL Uzeri

( ) Vergi Usul Kanunu

( ) Gelir Vergisi Kanunu

() Kurumlar Vergisi Kanunu

() Katma Deger Vergisi Kanunu

( ) Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

() Amme Alacak. Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
( ) Damga Vergisi Kanunu

( ) Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu

() Diger

1 | Vergi mevzuatinin karigik olmasi
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anlagilmasini zorlagtirmaktadir.

Vergi mevzuatinin karisik olmasi uzmanlk

2 gerektirmektedir.
Vergi mevzuatinda yapilan degisikliklerin
3| hepsini uygun buluyorum.
Vergi ile ilgili tiim islemlerimi, ileride
4 | denetlenir diistincesiyle mevzuata uyarim.
Mevzuatin devamli olarak degistirilmesi,
5 | miikelleflerle aramizda sorunlarin olusmasina
sebep olmaktadir.
Vergi mevzuatinin karigik yapisinin muhasebe
6 | meslek mensuplarinin fikirleri dogrultusunda
yenilenmeli ve basit duruma getirilmelidir.
Vergi mevzuatinin yapisi, muhasebe meslek
7 | mensuplarinda fazla is yiikiine sebep
olmaktadir.
Vergi mevzuatinin karigi olmasi verginin
g | belirlenmesinde risk unsurunu
olusturmaktadir.
Ulkemizde vergi mevzuati dzenli ve tertipli
9 | bir sekilde hazirlanmaktadir.
Vergi mevzuatinin yapisi vergi kayiplarinin en
10| snemli sebebidir.
Vergi 6demek bir sosyal sorumluluk
11 anlayisinin bir pargasidir.
Odenmeyen vergiler gelecek nesillerin
12 gelecegine zarar verir.
13 | Vergi 6denmezse devlet hizmetleri aksar.
14 | Vergi 6denmesi bir vatandaslik gorevidir.
15 Vergilerin 6denmesi gelismislik

gostergelerindendir.
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EK 2. Etik Kurul Onay Belgesi
MAKU =~ 1

ARASTIRMA FROJES] DEGERLENDRME RAPORL

Toplanis Tariki: 36092023 Cargamba
Tupkann Ne: 202509
Karar Mao: (00 ZO2RA444

Cniversiterdz Sosval Bilimler Enstitst Mubascbe ve Finansal Yanetim Anabilim
Mah Muhasche ve Finansman Teeli Yoksek Lisans Program Ofrencisi Ebra MUTLL 'nun,
Do Dr Ali APALL dansgmanlfsnda viirfeceli “Muhasebe Meslek Elemantarnmin Vergi
Mevenmima Yimelik Tutwmilars: Buwrdur N Oroegi™ baghkh proje Snerisi aragtormarin
perekge, amag, yoklagm ve vontemberi dikkate alinamk incelenmiy olup. caligmanin fikri,
hukuki ve telif haklan bakmundan sorambulufu sragtirma ckibine it olmas kogubu ile @ik
agidan uygun bulunmagmr,

[0
Rursur Aietvmer Akl Ersey U nireraiies!
Wh—mﬂawmnrﬂmﬂ-ﬂlﬂ '
Telpfnm ; O a8 I 8 125 Fals: &-I48-113 fa78
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