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YEMIN METNIi

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum “Muhasebe Meslek Mensuplar ile
Miikellefler Arasi iliskilerde Karsilikli Sorunlar ve Giincel Coziim Onerileri: izmir
Ilinde Bir Uygulama” adl1 calismanin, tarafimdan bilimsel ahlak ve geleneklere aykiri
diisecek bir yardima basvurmaksizin yazildigini ve yararlandigim eserlerin
kaynakcada gosterilen eserlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanmis
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OZET

1989 yil1 3568 sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,
Yeminli Mali Miisavir Kanununun uygulanmasi ile muhasebe meslegi yasal bir

altyapiya sahip olmustur.

3568 Sayili kanuna gére Muhasebe Meslek Mensuplari; Serbest Muhasebeci
(SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM), Yeminli Mali Miisavir (YMM)

olarak ii¢ bagliga ayrilmistir.

2008’de yapilan degisiklikle Serbest Muhasebenin adi kanundan ¢ikarilmistir.
Bu kanun, muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerine iliskin ilke ve kurallari
diizenlemenin yani sira mesleki sorunlarin ¢oziilmesine ve muhasebe mesleginin

toplumsal olarak taninmasina da 6n ayak olmustur.

Meslek mensuplar1 meslek gereklerini yerine getirirken, verileri isleyip bunlar
hakkinda sonuglar elde edip ve bunlar1 bilgi kullanicilarina sunarken toplumu da
diistinerek calistiklar1 i¢cin bu baglamda sorumluluklar1 biiylik 6nem tagimaktadir.
Sosyal sorumluluk bilinciyle mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken bir¢ok sorunla karsi

karsiya kalirlar ve bunlarin ¢6ziimii i¢in farkli beklentileri vardir.

TURMOB, meslek odalar ittifaki olarak meslek mensuplarmin biriktirdikleri
sorunlara ve ticaret meslek odalarindan beklentilerine ¢6ziim bulmak i¢in yogun bir
sekilde calistyor olsa da ¢oziilmesi gereken sorunlar ve beklentiler hala mevcuttur. Bu
calismanin amaci, 3568 sayili kanunda yapilan degisiklik sonrasi Izmir genelinde
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yiiriitirken karsilastiklar
sorunlar1 ortaya koymak, miikellefler ile catigmalar1 analiz etmek, ortak bir noktada
bulugmalarin1 saglayabilecek tavsiyelerde bulunmak, yapilabileceklerin altini

¢izmektir.



Sorunlarin karsilikli olarak analiziyle hem meslek mensuplarinin hem de
miikelleflerin sikintilarini ortaya koyabilmek ve yapilan hatalarin analizini sunabilmek

calismamizda amac¢lanmuistir.

Bu baglamda hazirladigimiz ankette, izmir'de ¢alisan Meslek Mensuplari igin
SPSS istatistik paket programi kullanilarak anketten elde edilen verilerin analiz
edilmesi ve anket sonuclariyla uyumlu olarak sonuglarin yorumlanmasi,

degerlendirilmesi ve ¢6ziim yollarinin saptanmasi amaglanmistir.

Yapilan anket calismamizda elde ettigimiz veriler ile analizinde bulundugumuz
sorunlar ¢ogu meslektas1 benzer sorunlarda bulusturmustur. Yasanan sorunlar belli
basliklarda  toplanmigtir. Bunlar muhasebe iicreti, miikelleflerin  eksik
bilgilendirilmesi, biiylik ve kiiclik bazli igletmelerde evrak bazli yasanan sorunlar,
meslek odalarin egitimleri ve gelistirilebilirligi, meslegin sayginligi ve meslektas
calisanlarin yaratmis oldugu haksiz rekabet ile miicadele olarak sdylenebilir.
Calismamizin son asamasinda yasanilan sorunlarin tespit edildigi ve sonucunu tespit

edebildigimiz bolim yer almaktadir.

Anahtar kelimeler; Muhasebe, Muhasebe meslegi, Muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlari, Miikelleflerin sorunlari, Meslek mensuplarinin beklentileri,

Miikelleflerin beklentiler



ABSTRACT

The accounting profession has a legal infrastructure with the implementation
of the Independent Accountant, Certified Public Accountant, Certified Public
Accountant Law numbered 3568 in 1989
According to Law No. 3568, accounting professionals is divided into two Chambers

as Certified Public Accountant(SMMM), and Sworn-In Public Accountant(YMM).

The name of Independent Accounting was removed from the law with the
amendment made in 2008. In addition to regulating the principles and rules regarding
the activities of professional accountants, this law also paved the way for the solution

of professional problems and the social recognition of the accounting profession.

In this context, their responsibilities are of great importance as the members of
the profession work with the society in mind while performing their profession,
processing the data and producing results about them, and presenting them to the
information users. While carrying out their professional activities with the awareness
of social responsibility, they face many problems and they have different expectations

for their solution.

Although the Union of Chambers of Certified Public Accountants Turkey
(TURMOB), as an alliance of professional chambers, is working hard to find solutions
to the problems that the professionals have accumulated and to meet expectations from
the chambers of commerce, there are still problems that need to be solved. The aim of
this study is to reveal the issues faced by professional accountants in [ZMIR after the
amendment made in the Law No. 3568, to analyze the conflicts with the taxpayers, to
make recommendations that can enable them to meet at a common point, and to

underline what can be done.

The purpose of our study is to present the analysis of the mistakes made, to
reveal the problems of both the professionals and the taxpayers by mutual analysis of

the problems.

In the survey prepared in this context, it was aimed to analyze the data obtained
from the survey by using the SPSS statistical package program for Professional
Members working in Izmir and to interpret and evaluate the results in accordance with

the survey results and to determine the solutions.



The information we obtained in our survey study and the auditing problems in
the analysis brought together similar problems of many colleagues. The problems
encountered are grouped under certain headings. These costs emerge as the incomplete
information of complexes, problems with paperwork in large and small enterprises,
the training and development of professional chambers, the prestige of the profession
and the struggle with the sensitive competition created by the employment of
colleagues. There is a section where the last lived records of our study are determined

and we can identify parts of them.

Keywords; Accounting, Accounting profession, Problems of accountants,

Problems of taxpayers, Expectations of professionals, Expectations of taxpayers
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BIRINCIi BOLUM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI VE MUKELLEFLERE YONELIK
DUZENLEMELER VE UYGULAMALAR

1.1.MUHASEBE OLGUSU

Muhasebe islemlerin kaydi ve hesap defterlerinin tutulmasi igin birincil
standart olarak hareket eden temel kurallara, varsayimlara ve ilkelere atifta bulunan

ardindan analiz eden bilim olarak tanimlanabilir.

1.1.1.Muhasebe Kavram ve Muhasebenin Tarihi

Muhasebe, ekonomik yasamin beynidir. Ekonomik yasamdaki ihtiyaglara
cevap verebilmek icin dogmustur (Hicsasmaz,1956:351). Finansal olarak
faaliyetlerine devam eden kuruluslar alinan her tiirlii kararda muhasebenin bilgisine ve

analizlerine ihtiya¢ duyarlar.

Muhasebe tarihgilerinin aragtirmalarina gore yazi ve rakamin bulunmasi
muhasebe ile alakalidir. Yazi ve rakamlarin, muhasebe ihtiyacindan dogdugunu ve
ardindan gelistigi iddia edilmektedir. Insanligin yaradilisindan bu yana devam eden bir

siire¢ olarak diistintilmektedir (Can,2007:95).

Muhasebe ¢ok eski zamanlarda mal degisimi ile ortaya ¢ikmis, ticari hayatin
ve ekonominin gelismesine paralel olarak gelisme gostermistir. Yapilan muhasebe
alacak ve bor¢ kayitlarindan olusmaktaydi. Ilerleyen dénemlerde bu kayitlar tiim

iktisadi faaliyetleri i¢ine alacak bi¢cimde gelistigi sdylenebilir (Ergin, 2009;19).

Ortalama M.O. 3600 yillarinda muhasebe kayitlar1 Misir, Suriye ve Irak’ta
olmak iizere {i¢ iilkede tutulmaya baslandig1 bilinmektedir. Ticari alanin ilk yaziya
gegirilen belgeleri olarak tahmin edilen tabakalar papirtis lizerine yazilmistir (Ergin,

2009;19).

Muhasebeye iliskin esas dokiimanlar 14. ve 15. ylizyildan giiniimiize
gelenlerdir. Bu yiizyillarda Roma Imparatorlugu’nda Devlet Muhasebesinin
kullanildig1 bilinmektir. Baslarda tek tarafli, daha sonralar ¢ift tarafli kayit yontemine

gecilmistir. Avrupa’da 14. Yizyildaki ¢ift kayit yonteminin kullanilmast muhasebe

1



diisiincesi ve muhasebe kavramlarinin gelismesine etkili olmustur. Arastirmalara gére
cift kayit yontemine gore ilk kayit 1340 yillarinda Cenova (italya) tacirlerinin
defterlerinde goriilmektedir (Ergin, 2009;19).

Bati1 diinyasinda muhasebenin ilk eseri 1458 yil1 Napoli de Benedetti Cortigli
di Ragusa tarafindan ele alinmistir (Ergin,2009;19).

Tiirkiye’de 1363 yilinda Abdullah Ibni Muhammed’in Risale-i Felekiyye adl1
eserinde ¢ift tarafli kayit diizeni ve bugiin kullanilanlara benzer yontemlerden s6z

etmektedir (Ergin,2009;19).

Tiirkiye’de diizenli muhasebe uygulamalarmma ilk kez 1850 tarihli

Kanunname-i Ticaret ile diizene baglanmistir (Yalkin, 2010:11).

Muhasebe konusunda yapilan biiyiik bir diizenleme de 01.06.1993 tarihinde
3568 sayili ‘Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’ ile gelmistir. Bu kanunun amaci isletmelerde faaliyetlerin ve igletmelerin
giivenilir ve dogru bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat
1s1¢inda denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak isletmenin gercek durumunu
ilgililere ve resmi makamlara tarafsiz bir sekilde sunma noktasinda meslek

standartlarin1 gerceklestirmektir (Ergin, 2010:20).

Gilinlimiizde uygulanan tek diizen hesap plani, Maliye Bakanlig1 ve ilgili
kuruluglarca olusturulan, komisyonlar tarafindan hazirlanarak, 26.12.1992 tarihli
Resmi Gazetenin miikerrer sayisinda yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Tebligi biinyesinde yayilanmis ve 01.01.1994 tarihinde yiirlirlii§e girmistir (Resmi
Gazete,26.12.1992).

1.1.2.Muhasebe Tanimi

Muhasebe; deger ve nicelige ait bazi rakamlarin belirli yontemlere gore
kayitlara gecirildigi hesaplamalardir. Muhasebe kelimesi Arapca kokenli olup iki
sOzcligiin birlesmesi ile meydana gelmistir. Bunlardan biri ‘Muhakeme’ digeri ise

‘Hesap’ kelimesidir.



Bir isletmenin gelir ve giderleri ile ilgili belgelerin tanzim edilip kanuni
stireleri i¢inde ilgili defterlere kaydedilmesi ve isletmenin kar veya zararinin ortaya

¢ikmasina yardimcei olan bilim dalina Muhasebe denir.

Muhasebenin birkag¢ farkli sekilde yapilan tanimlarmi su sekilde ifade
edilebilir.

‘Muhasebe, bilginin olusturdugu bir sistemdir. Bir isletme hakkinda
verilecek kararlara destek olmak icin, bilgileri ve diigiinceleri iiretmek i¢in faaliyet
gosterirler. Isletmeyi bir insana benzetirsek, muhasebeyi ‘dolasim sistemi’ ve

muhasebeciyi de doktor olarak gérmek miimkiindiir (Ergin,2009:17).

‘Muhasebe, isletme faaliyetlerinde kontrolii saglamak, isletme faaliyetlerini
planlamak, iiclincii kisilere etkin ve dogru kararlar alabilmesi i¢in mali kaynakli

bilginin toplanmasi, iletilmesi seklinde tanimlanabilir (Ataman, 1999:1).

‘Muhasebe, orgiit kaynaklarinin olusumunu, kaynaklarin kullanim bigimini,
orgiit islemlerinin verdigi sonuglarla kaynaklarda olusan artis ya da azaliglar1 akabinde
oOrgiitiin finansal durumunu agiklayabilen bilgiyi lireten ve bunlari ilgililere ileten bilgi

sistemidir (Sevilengiil, 2000:9).’

‘Muhasebe, bir igletmede ortaya ¢ikan finansal olgulari tarihine gore
kaydeden, siniflandiran, raporlayan ve raporlanan bilgileri analizle yorumlayan

tekniklerin tiimiidiir (Lazol, 2010:6).’

‘Muhasebe, isletme ile alakali her seyi kendine has bir sekilde yansittigindan
“isletme dili” olarak da nitelendirilmektedir. Ve bu dil finansal kararlar
etkileyeceginden ‘finansal kararlar dili’ dememizi miimkiin kilar (Sevilengiil,

1996:11).

1.1.3.Muhasebenin Fonksiyonlari

Muhasebenin baglica dort fonksiyonu vardir. Bunlar;
e Toplama
¢ Smiflandirma
e Raporlama

e Analiz etme ve yorumlamadir.



Birinci asamada, finansal nitelikte olan islemler toplanir, dogrulugu
saptanir ardindan muhasebe yontem ve kurallarina gore kaydedilir. Ornegin; isletme
mal satin aldiginda, buna iliskin faturanin alinmasi, dogrulugunun kontrol edilmesi ve
ilgili muhasebe defterlerine kaydedilmesi gerekir. Diger biitiin finansal islemlerde de

ayni sekilde hareket edilmelidir.

Ikinci asamada; daha dnceden toplanan ve kaydedilen muhasebe verileri,
niteliklerine gore siiflandirilir (bdliimlere ayrilir). Ornegin, alinan mallar, alinan
senetler, nakit giris ve ¢ikislari, giderler, gelirler gibi ayr1 ayr1 boliimlenir. Biitiiniiyle
mal alislar, mal hesabinda; nakit giris ve cikislar1 kasa hesabinda siniflandirilarak,
ayni olayin isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonuglar1 lizerindeki etkileri

belirlenir.

Ucgiincii asama raporlama fonksiyonudur. Bu asamada; daha onceki
asamalarda toplanan, kaydedilen, siniflandirilan ve yeniden goézden gegirilerek

diizenlenen muhasebe bilgileri, ilgili kisi ve kuruluslara sunulur.

Mali raporlar, isletmenin muhasebe sisteminin bir {rlinidir. Bu
raporlardan yararlanacak kisiler, isletme hakkinda degisik bilgilere ihtiya¢ duyarlar.
Ornegin, isletmeyi yoneten kisi, {iretim faaliyetlerini kontrol etmek ve satis fiyatini
saptamak icin giinliik tiretim maliyetleriyle ilgili ayrintili raporlara ihtiya¢ duyarken;
isletme disindaki kisiler, isletmenin karini, bugilinkii ve gelecekteki basar1 egilimini

bilmek isterler.

Son asama ise mali raporlarin analizi ve yorumlanmasi asamasidir. Mali
raporlari, muhasebe sisteminin {riinii olarak belirtmistik. Muhasebe bilgileri raporlar
vasitastyla, muhasebe bilgileriyle ilgilenen kisi ve kuruluslara iletilir. Ancak mali
raporlar1 oldugu gibi ilgilenen kisi ve kuruluslara sunmak yeterli olmayabilir. Mali
raporlara finansal analizler uygulanarak, anlamli, kapsamli, kullanish ve nitelikli bilgi
elde etmek miimkiindiir. Muhasebenin ve muhasebecinin en 6nemli gorevi bu
noktadadir. Muhasebeci elde edilen bilgileri analiz etmeli, olaylar ile sonuglar arasinda
iliskiler kurup yorumlama yapmalidir. Yapilan analizler ve yorumlar, muhasebe

bilgilerinden faydalanarak karar alacak kisilere yardime1 olacaktir.

Muhasebe ve defter tutma kavramlari, kavram bilgisi eksikliginden dolay1
birbirine karistirilmaktadir. Islemleri kaydetme oldukga mekanik ve tekrarlayici bir

islem olup muhasebenin ¢ok kiiciik bir béliimiinii olusturur. Muhasebeyi sadece kayit
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tutmak olarak gormek oldukga yanlistir, muhasebe kavrami defter tutmanin yaninda,
muhasebe sistemlerinin kurulmasi, denetim islemlerini, tahmin yliriitme, mali
tablolarin analizi ve yorumlanmasi gibi birgok kavrami icine almaktadir. Ayrica
sOylenebilir ki defter tutma birkag aylik ¢alisma sonucu elde edinilen bir bilgi olmasina
ragmen, profesyonel anlamda muhasebecilik uzun yillarin verdigi bir birikime ihtiyag

gosterir (Ergin,2009:21-22).

1.1.4.Muhasebe Bilgileri ve Niteligi

Muhasebe bilgi sistemi; benzer ekonomik olaylar1 sistematik olarak
tanimlayarak, toplayarak, kaydederek, siniflandirarak ve anlamli bir sekilde parasal
ifadelerle oOzetleyerek; c¢ikarilan sonucglar1 yorumlayarak isletme sahiplerine,
yoneticilere ve isletmeyle ilgili diger taraflara amaci ile ilgili faydali bilgiler saglar.
Muhasebe bilgi sisteminde liretilen ve ilgililere sunulan bilgilerin kendine has
ozellikleri vardir. Ayrica muhasebe bilgisi, muhasebe teorisinin bazi sinirlamalarina
da sahiptir. Muhasebe bilgilerinin benzersizligi ve sinirlamalari, muhasebenin

tanimindan kaynaklanmaktadir. (Celik, 2008;51).

Muhasebenin tanimina gore muhasebenin birinci islevi, para birimiyle
ifade edilen ticari faaliyetler igin sistematik ve diizenli bir kayit sistemi kurmaktir.
Mubhasebe teorisine gore deger hareketinin muhasebeye konu olabilmesi igin para ile
temsil edilmesi, baska bir deyisle tamamen veya kismen mali olmasi gerekir. Niteligi
tamamen veya kismen finansal olmayan deger degisiklikleri muhasebe bilgi
sistemlerine dahil edilemez. Bu durum, olusturulan bilginin kalitesi tizerinde 6nemli
bir sinirlama olarak degerlendirilmektedir. Giinlimiiz ticari faaliyetleri géz Oniine
alindiginda, bir isletmenin performansi finansal degerlerdeki degisimler kadar
finansal olmayan degerlerdeki degisimlerden de etkilenmektedir. Bu etki dogrudan
veya dolayli olabilir. Isletmeyle ilgili karar vermesi gereken taraflara finansal ve
finansal olmayan bilgilerin saglanmasi, ticari faaliyetlerin sonuglarinin
degerlendirilmesinin dogrulugu ve alinacak kararlarin gecerliligi acisindan

onemlidir (Celik, 2008;51).

Muhasebe taniminin bir diger boyutu, muhasebe bilgi sistemindeki deger
degisikliklerinin siniflandirilmasi ve raporlarda sunulmasi olarak ifade edilebilir.

Veri toplama ve smiflandirma, muhasebenin teknik yonleridir. Bu sayede muhasebe
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siirecindeki veriler teknik siireclerden gecerek is taraflarina dogru ve anlamli bilgiler
saglar. Deger hareketleri muhasebe bilgilerinin iiretilmesi i¢in bu teknik siiregten

‘maliyet esasina dayali olarak gecer. Maliyet esasina dayali olarak finansal tablo ve
raporlarda raporlanan bilgiler ‘tarihi bilgi’ niteligindedir. Baz1 durumlarda raporlanan
bilgilerin tarihi nitelikte olmasi nedeniyle karar alicilara tam olarak fayda
saglayamamaktadir. Ozellikle giiniimiiz ekonomik kosullarindaki hizli degisim, tarihi
nitelikli bilgilerin potansiyel olarak tasidiklar1 sakincalarin daha da belirginlesmesine
neden olmaktadir. Is faaliyetlerini anlamak ve gelecegi tahmin etmek igin, bugiine ve
gelecege iliskin bilgilerin yan1 sira ge¢mis veriler de olusturulmali ve ilgili taraflara

sunulmalidir. (Celik,2008;51-52).

Mubhasebe bilgi sitemiyle iiretilen bilgilerinin kullanicilara etkin bir yarar
gbzetebilmesi i¢in farkli yonlerinin bulunmasi gerekir. Muhasebe bilgilerinin etkin
fayda saglamasi i¢in; dogruyu yansitmasi nihayetinde giivenilir olmasi beklenir.
Bilgiler, anlamli ve anlasilir olmali, Kkarsilastirilabilir olmali ve zamaninda

diizenlenmis olmalidir.

Muhasebe i¢in dogru ve giivenilir olmayan muhasebe bilgileri ile alinacak
kararlarin dogru verilmesi beklenemez, ulasilacak sonuglarin saglikli olmasi
diistiniilemez. Lakin bu bilgilerin dogru ve giivenilir olmas1 tek basma asla yeterli
olmayacaktir. Muhasebe bilgilerinin; niteliklerine, karakterlerine ve yonetim
planlamasz ile kontroliine olanak saglayacak anlamli hesap ve hesap gruplari bigiminde
siniflandirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bunlarin yaninda muhasebe bilgilerinin
ihtiya¢ duyuldugu her an karsilastirma yapilabilecek nitelikle ilgililere sunulmasi

kararin etkin olusunu arttiracaktir (Celik,2008;52).

Muhasebe kuramindaki temel ile muhasebe bilgileri iiretilir. Bu bilgiden
yola ¢ikarak muhasebe bilgi sistemini yap1 bakimindan muhasebe kurami ve
muhasebe uygulamasi olarak ikiye ayrildigini sdyleyebiliriz. Muhasebe bilgilerinin,

muhasebe kuramiyla iliskisi asagidaki sekildeki gibidir.
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Sekil 1: Muhasebe Kurami ve Muhasebe Bilgileri
Kaynak: Celik,2008

Muhasebe teorisi ile muhasebe uygulamasi arasinda bir etkilesim vardir.
Muhasebe bilgi sistemlerinin ilk ortaya ¢ikisindan bu yana muhasebe teorisi ve
uygulamalari arasindaki etkilesim giderek artmaktadir. Bir anlamda diinya ekonomik
sistemindeki tiim gelismeler, muhasebe teorisi ile muhasebe pratigi arasindaki iliski
ve etkilesimin gelismesine yol agmistir. Ticari islemlerin niteligindeki degisiklikler
ve bunlar1 olusturan faktorlerle birlikte muhasebe teorisinde bazi degisiklikler ve
eklemeler yapilmasi gerekmektedir. Sanilanin aksine muhasebe bilgi sistemlerinin
bu 0Ozelligi muhasebeyi dinamik bir disiplin haline getirmektedir. Muhasebe
teorisinin degisime uyum saglama yetenegi, muhasebenin dinamik olmasini saglar.
Ulusal ve uluslararasi muhasebe standartlarinin ortaya ¢ikan yeni geligsmeler 151ginda
giincellenmesi muhasebe dinamiklerinin en énemli sonuglarindan biri olarak kabul

edilmektedir (Celik, 2008; 54).



1.1.5.Muhasebe Sisteminde Temel Finansal Tablolar

Muhasebe sisteminin saglikli isleyebilmesi adina gerekli tablolarin gergek
durumu gosterir vaziyette olusturulabilmesi i¢in miikelleflere diisen sorumluluklar
bliyilk 6nem tasimaktadir. Zamaninda elde edilen evraklar ile aylik islemlerin
yapilmasi ve finansal tablolarin diizenlenmesi aksamayacaktir. Mali yonden sorumlu
olan mali miisavirin islerini eksiksiz ve zamaninda yapmasi miikelleflerin evrak ve

belge teslimi ile ayn1 orantida ilgilidir.

Muhasebede temel finansal tablolar bilanco ve gelir tablosundan

ibarettir.

1.1.5.1.Bilanco

Bilango, isletmenin belirli bir anindaki sahip oldugu parasal deger tastyan
varliklarim1 ve bu varliklarin hangi kaynaklardan ne sekilde finanse edildigini

gérmemizi saglayan 6zellikli tablolardir.

Uluslararas1 Muhasebe Standartlari’nda yapilan son diizenlemelerle
tablonun adi Finansal Durum Tablosu (Statement of Financial Position) olarak
degistirilmistir.

Varliklar ‘Aktifler’, Kaynaklar ise ‘Pasifler’ adiyla anilmaktadir.

1.1.5.2.Gelir Tablosu

Islemenin belli bir dénemde sagladigi kar veya zarar1 gelir ve gider

unsurlariyla ayrintili olarak ortaya koyan tablodur. (Biiyiikmirza,2019;46)

Bilanco, belli bir andaki finansal durumu yansitirken, gelir-gider tablosu
belli bir donemdeki gelirleri, giderleri ve bu ikisinin farkindan olusan kar ya da zarar

gostermektedir (Biiyiikmirza,2019;46).

Donem kavrami sadece gelir-gider tablosu acisindan degil, bilanco

acisindan da 6nemlidir (Biiyiikmirza,2019;46).



1.2.MUHASEBEDE HESAP KAVRAMI

Muhasebede bilango ve gelir-gider tablosunun diizenlenebilmesi igin
donem sonuna kadar beklenmesi gerekir. Donem boyunca yapilan islemler bu tablolari
diizenlemede bizlere yardime1 olur. Ve boylelikle ‘hesap’ kavrami bizim i¢in devreye

girmektedir (Biiyiikmirza,2019;47).

1.2.1.Hesabin Yapisi

Muhasebede hesaplar, ayni tiirden olaylar1 toplayan tablolar olarak ifade

edilebilir. Bilanco ve gelir tablosundaki her kalem ayr1 bir hesaptir.

Borg KASA HESABI Alacak

Sekil 2: T Hesabt

Hesabin bicimsel olarak yapisini durumlara ve tercihlere gore
degistirebiliriz. Sekil her ne olursa olsun degismeyen durum, her hesabin bilangoda
aym sekilde iki tarafinin olmasidir. Bilangoda sol aktif, sag pasif adin1 aliyordu.
Hesapta ise sol borg, sag alacak seklinde kendini gosterir. Sekil 5’te oldugu gibi
(Biiylikmirza,2019;48).

1.3.MUHASEBE KAYIT SiSTEMi

Muhasebe kayit sisteminde siire¢ muhasebe bilgilerinin toplanmasi, fislere

islenmesi ve devaminda ilgili defterlere kaydedilmesi ile devam eder.



MUHASEBE

MUHASEBE

MUHASEBE

DEFTERLERI

BELGELERI FiSLERI

Sekil 3: Muhasebe kayit sistemi siralamasi

1.3.1.Muhasebe Belgeleri

Muhasebe sisteminde belge olmadan kayit baslamaz. Bu sebeple belge
bizim i¢in en basta gelen 6nemli unsurdur. Finansal muhasebenin temel ilkelerinde yer

alan ‘tarafsizlik ve belgelendirme’ kavramindan kaynaklidir.

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami; muhasebe kayitlarinin gergek
durumu yansitan ve usulline uygun olarak diizenlenmis objektif belgelere
dayandirilmast  ve  muhasebe kayitlarina  esas  alinacak  yontemlerin
secilmesinde tarafsizve On  yargisiz  davranilmast  geregini ifade eder

(Bliytikmirza,2019;51).

1.3.2.Muhasebe Fisleri

Defter kayitlarina hazirlik asamasinda yer alan ve her bir kayitta hangi

hesabin bor¢landirilip ve hangi hesabin alacaklandirildigini gosteren belgelerdir.
Uc farkli sekilde muhasebe fisi vardir;

o Kasa tahsil fisi: Kasaya para giren islemler i¢in kesilen fistir. Bu
islemlerin hepsinde bor¢lu hesap kasa oldugundan, fis lizerinde sadece alacaklanacak
hesaplarin gosterilmesi i¢in yer ayrilmistir.

o Kasa 6deme (tediye) fisi: Kasadan para ¢ikmasina sebep olan islemler
icin kesilen fistir. Alacakli hesap kasa oldugundan, bu fiste sadece borg¢lanacak

hesaplara yer verilir.
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e Mahsup fisi: Kasay ilgilendirmeyen islemler nedeniyle kesilen fistir.

Bu fiste hem borg¢lu hesaplar hem de alacakli hesaplar gosterilir.

Bazi isletmeler bu fisler yerine ‘muhasebe fisi’ adin1 verdikleri tek bir fig
kullanmaktadirlar. Mahsup fisine benzer. Tek farki kesilen fiste borglu ve alacakh

hesaplar arasinda kasa hesabina da yer verilir (Biiylikmirza,2019;52).

1.3.3.Muhasebe Defterleri

e Yevmiye Defteri: Islemlerin tarih sirasiyla ve yevmiye maddesi adi
verilen belli bir diizene gore kaydedildigi defterdir.

o Defterikebir (Biiyiik Defter): Isletmenin muhasebe sisteminde
kullanilan tiim ana hesaplar1 biinyesinde toplayan ve yevmiye defterine gecirilmis
islemlerin bu ana hesaplar diizeyinde siniflandirilarak aktarildigi defterdir.

e Yardimc1 Defterler: Ana hesaplara veya diger hususlara iliskin

ayrintilar1 izlemek amaciyla agilan yardimci hesaplari biinyesinde toplayan

defterlerdir (Biiylikmirza, 2019;52-56).

Giinlimiizde muhasebe islemleri bilgisayarlar ile yapilmaktadir. Muhasebe
islemlerinin bilgisayarlarla yapilabilmesi i¢in muhasebe yazilimlari olusturulmustur.
Glniimiizde muhasebeciler belirli alt yapilara sahip muhasebe programlarinm

kullanmaktadirlar.

1.3.4.Kayit isleminin Isleyisi

Parasal islemlerin kaydedilmesine; tek tarafli kayit yontemi ve gift tarafli
kayit yontemi olarak iki yontem uygulanabilir. Bunlardan tek tarafli kayit yontemi,

parasal hareket yaratan olgunun sadece tek tarafi ile ilgilenen, basit bir uygulamadir.

Cift tarafli kayit yontemi ise ticari islemlerin muhasebe defterlerine
kaydedilmesinde temel saglar. Bu kavram, muhasebecilerin defterlerine kaydedilen
her islemin ikili kavramlara dayandigini varsayar. Bu, kaydedilen islemin kendi zit
taraflarindaki iki hesabi etkiledigi anlamina gelir. Bu nedenle, islem ¢ift tarafli olarak

kaydedilmelidir. Islemin her iki y&niiniin de hesap defterlerine kaydedilmesi gerekir.
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Ornegin, nakit karsiliginda satin alian malin, nakit 6deme ve mal alma gibi iki yonii

vardir.

1.3.5.Mizanlar

Mizan, diizenlendigi tarih itibariyle, kapsadigi tiim hesaplarin bor¢ ve

alacak tutar toplamlarini, tercihen hesap kalanlari ile listeleyen cetveldir.
Mizanlarin baslica iglevleri;

e Kayitlarda aritmetik hata veya hile yapilip yapilmadiginin kontroliinii
saglar,

e Muhasebe caligsmalarinin bir sonraki agamasi i¢in baglangic noktasini
olusturur,

e Yoneticilere sik sik hesap durumlar1 hakkinda ayrintili bilgi verir.

[lk zamanlarda mizanlarin en &nemli islevi yukarida bahsedilen
maddelerin birincisi iken, aritmetik hataya izin vermeyen bilgisayar muhasebe yazilim
paketleri ¢iktiktan sonra bu iglev Onemini biiyiik capta yitirmis ve sadece hile
denetimini kapsayan bir hale doniismiistiir. Buna karsilik, baslangicta ender kullanilan
ticiincil islev, yonetim muhasebesi anlayisinin gelismesine kosut olarak bugiin belirgin

bir sekilde 6ne ¢ikmaya baslamistir (Biiylikmirza,2019;61).

1.4.DONEM SONU iSLEMLERI

Muhasebede her hesap donemi sonunda hesap kesimi yapilarak, hem o
donemin faaliyet sonuglarinin belirlenmesi, hem de bir sonraki doneme devreden

finansal degerin saptanmasi gereklidir (Biiylikmirza,2019;62).

1.4.1.Envanter islemleri

Hesap donemi sonunda diizenlenecek finansal tablolarin ger¢cek durumu
yansitabilmesi i¢in, dnce donem sonu itibariyle finansal kalemlerin gercek degerinin
saptanmasi; sonra da eger fakliysa, kayitlarin bu gercek degerleri yansitacak sekilde

diizenlenmesi gerekir. Bu caligmalaraysa ‘envanter’ ad1 verilir.
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Envanter, belli bir tarih itibariyle isletmenin varlik ve bor¢larinin sayma,
tartma, 6lcme, degerleme ve karsiliklit mutabakat suretiyle saptanmasini ve muhasebe
kayitlarindaki degerlerin, saptanan fiili duruma uyacak sekilde diizeltilmesini ifade

eder (Biiylikmirza,2019;62).

Genel Gegici Kayitlarda Goziiken
. —_—
Mizan Durum l
S .
b alwm Gercek Finansal N Fark
erleme » >
Durum
Mutabakat
Envanter Dizeltmeler -— |
Kayitlan *
ENVANTER

Sekil 4: Envanter iglemleri (Biiyiikmirza,2019;62)

1.4.2.Gelir Tablosunun Diizenlenmesi

Envanter kayitlarinin tamamlanmasindan ve kapanis dncesi kesin mizanin
diizenlenmesinden sonra, sira donemin gelir-gider tablosunun hazirlanmasina
gelmektedir. Bu tablo, donemin gelir ve gider hesaplarinin hesap kalanlar itibariyle

belli bir diizen ig¢inde gruplandirilarak siralanmasindan olusur (Biiyiikmirza,2019;75).
1.4.3.Kapams Kayitlar

Gelir-gider tablosu diizenlendikten sonra, sira bilancoda yer almayacak

hesaplarin kapatilmasma gelir. Bu baglamda kapatilacak hesaplar, gelir-gider

tablosunda yer alan gelir ve gider hesaplart ile maliyet hesaplaridir

(Bilyiikmirza,2019;76).
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1.4.4.Bilanconun Diizenlenmesi

Kapanis sonrasi kesin mizanda bilanco disindaki tiim hesaplar kapanmais,
sadece bilango hesaplar agik kalmistir. Bilango, agik kalan bu hesaplarin mizandaki
hesap kalanlarindan olusur. Diizenleyici hesaplar hari¢, bor¢ kalani veren hesaplar
aktif tarafa, alacak kalani verenlerse pasif tarafa yerlestirilir. Ciinkii diizenleyici hesap

kalanlar1 bilangoda ters tarafa eksi deger olarak yazilir (Biiylikmirza,2019;78).

1.4.5.Bilgisayarli Muhasebe

Muhasebenin bilgisayar ortaminda yiiriitiildiigi durumlarda goriilen

aciklamalari su sekildedir:

-Ayn1 elle tutulan muhasebe kayitlarinda oldugu gibi, bilgisayar

kayitlarinda da kanitlayici ve diger dayanak belgeler esas alinir.

-Muhasebe fisleri elde degil, bilgisayarda kesilir. Kesilen fisler bilgisayar
tarafindan ayni anda otomatik olarak ilgili defterlere kaydedilir. Kesilen fisin

bilgisayar yazicisindan bir ¢iktis1 alinir ve fis klasoriine takilir.

-Bu uygulama muhasebe meslegine yeni bir soluk getirmistir. Meslek
mensuplarint hem evrak yiikiinden hem kurtarmakta hem de elektronik ortamda

hazirlanan veriler bilgisayar ortaminda muhafaza edilmektedir.

-Yapilan KDV kayitlar1 sonunda beyannameler ¢ikarilir ve internet vergi

dairesi araciligiyla beyan edilmesi de bir bagka faydali 6zelligidir.

1.5.MUHASEBE MESLEGI

Mubhasebe, muhasebe fonksiyonlarini (toplama, siniflandirma, raporlama,

analiz etme ve yorumlama) yerine getirmeye adanmis bir ¢alisma ve meslek alanidir.
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1.5.1.Muhasebe Meslegi Hakkinda Genel Bilgiler

Muhasebe meslegi kendini bir meslek olarak ifade etmek icin yeterli ve
gerekli 6zelliklere sahiptir. Emek verilen bir ugrasin meslek olarak kabul edilebilmesi

i¢cin bu ugraslarin;

e Karmasik ve siirekli degisip gelisen bir bilgi yapis1 varsa,

e Uygulamada karsisina gelen sorunlar1 ¢6zmek i¢in mesleki yargilarini
ortaya koyuyorsa,

e Kamuya hizmet etmek i¢in mesleki bir sorumlulugu varsa, bu ugras

meslek olarak kabul edilmektedir.

Bu baglamda, muhasebe meslegi tiim sayilan bu nitelikleri i¢inde
barmdirir. Nitekim muhasebe meslegi, sirketler ve kisiler hakkinda gerekli finansal
bilgileri iiretirken ayni zamanda ilgili kisilere raporlarla bu bilgileri sunarlar. Bu
bilgilerin derlenmesi sirasinda ekonomik, teknolojik, sosyal alanlardaki gelismeleri
takip etmeleri gerekir. Bu baglamda muhasebe meslegi, karmasik bir bilgi gerektiren

ve giderek daha 6nemli hale gelen bir meslektir, denilebilir.

1.5.2.Muhasebe Mesleginin Onemi

Muhasebe meslegi isletme ve toplum agisindan 6nemlidir. Asagida isletme

ve toplum ag¢isindan muhasebe mesleginin 6nemi ayr1 ayri ele alinmaya caligilmistir.

1.5.2.1.isletme A¢isindan Onemi

Isletme insan ihtiyaclarini karsilamak icin mal ve hizmet iireten ekonomik
birimlerdir. Bu durumda herhangi bir isletme ilk kurulusta belli bir sermayeyi ve
borcu, kurulduktan sonra da alacaklar1 ve bu sermeyenin degerini para ile ifade eden
bir bilangoyu gerekli kilar. Sirketin olusturulmasindan sonra, para birimi olarak
tedarik, liretim ve pazarlamasini kapsayan faaliyetlerin degerlendirilmesi ve izlenmesi

icin bir sistem yoksa sirket varligindan s6z edilemez.

Bir isletmenin faaliyetini karli ve verimli siirdiirebilmesi mevcut

varliklarinin, bor¢larinin ve alacaklarinin devamli olarak takip edilmesini ve kontrol
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stizgecinden gecirilmesini gerekli kilar. Aslinda bu takip ve kontrol yine muhasebenin

yapmis oldugu islemlerin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.

Goriildugii tlizere bir sirketin kurulusu, isletmenin verimli ve karli
yonetilmesi ayn1 zamanda igletilmesi, gelistirilmesi i¢in sirketin tiim parasal unsurlari

ile degerlendirilmesi muhasebe mesleginin sunmus oldugu hizmettir.

Isletmeleri her seyi ile tam, modern ve miikkemmel sekilde diizenlenseler
dahi muhasebecisi olmadan bir faaliyete girisemez, gelisemez ve ilerleyemezler

denilebilir.

1.5.2.2.Toplum Acisindan Onemi

Muhasebe sadece isletmelerle ilgili goriinse de aslinda dolayli ya da

dolaysiz olarak toplum ag¢isindan da biiyiik 6nem arz etmektedir.

Cift tarafli kayit sistemi ekonomik gelismenin igletmeler agisindan 6ziidiir.
Bunun sonucunda geregi kadar dikkat cekmemesine ragmen ekonomik gelismeye en
onemli katkiy1 saglayanlardan biri muhasebecidir. Muhasebecinin isletmelerin verimli
calismasindaki yol gostericiligi sonucunda, verimli calisan isletmeler toplumun
kalkinmasinda ayn1 zamanda ekonomik sistemin isleyisinde dolayl1 olarak da olsa ¢cok

onemli bir rol tistlenmektedir.

Toplum agisindan, mali alanda muhasebe meslegi 6nem kazanmistir.
Isletmelerin ne kadar vergi ddeyecegini ilk hesaplayan kisi muhasebecidir. Vergilerin
tam olarak hesaplanmasi ve 6denmesi ilk adimda gorev alan muhasebeciye baglidir.
Mali yasalar, denetim ve yargi ne kadar iyi ¢alisirsa ¢aligsin, ilk asamada yeterli bilgi
ve deneyime sahip olmayan meslek mensuplarinin bulundugu bir toplumda, vergi
gelirini artirmak ve isleyen bir ekonomik yapi i¢cinde verimli sekilde ¢calismaya pek de

olanak yoktur denilebilir.

Gortldiigii gibi, toplumun 1yi isleyen mali ve ekonomik bir yapiya sahip
olmasina, vergi gelirlerinin artirilmasina ve ekonomik kalkinmanin ger¢eklesmesine
dogrudan etkisi bulunan mesleklerin basinda muhasebe meslegi gelmektedir. (Ertas,

2002:19-50).
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1.5.3.Muhasebe Mesleginin Ozellikleri

Bir meslegin sorunlar1 ve belirli faaliyetleri bu meslegin karakteristigini
olusturur. Bu baglamda, meslegin 6zellikleri; meslegin amacini, goérevlerini ve meslek

icin gerekli olan bilgileri belirler.

Muhasebe meslegini daha yakindan tanimak amaciyla, meslegin kendine
0zgii 6zellikleri belirlenebilir. Muhasebe mesleginin 6zelliklerini su sekilde siralamak

mimkindiir.

o Muhasebe meslegi onemlidir; bir isletmenin verimli caligmasi ve
bliylimesi i¢in iyi isleyen bir muhasebe ve denetim sistemine sahip olmas1 gerekir.
Bir isletmede bu gorev bir muhasebeci tarafindan gergeklestirilir. Bu bakimdan
muhasebe meslegi, sosyo-ekonomik ve finansal yapilarin isleyisinde 6énemli bir rol
oynamakta ve hem igletme hem de iilke i¢in oldukca dnemli bir hale gelmektedir.

o Muhasebe meslegi nitelikli bilgi gerektirir; muhasebe bilgisinin yani
sira muhasebe meslegi ile ugrasanlarin hukuk, ekonomi ve isletme gibi diger
disiplinlerin bilgisine de ihtiyaglar1 vardir.

o Muhasebe meslegi uzun siireli deneyim gerektirir; muhasebe meslegini
tam olarak yerine getirebilme becerisini kazanmak ise is deneyimi gerektirir.

o Muhasebe meslegi sorumluluk gerektirir, muhasebe meslegi isletmeler
ve toplum i¢in Onemlidir. Muhasebe meslegi, isle ilgili ¢ikarlar1 yanlis
yonlendirmeyen dogru bilgileri saglama sorumluluguna sahiptir. Diger bir deyisle,
muhasebeciler rolleri ve iilkeleri nedeniyle isletmeye karsi sorumludurlar.

o Muhasebe meslegi sir saklamay1 gerektirir, Muhasebe meslek geregi
olarak isletmelerin ve kisilerin en gizli isleri ayn1 zamanda durumlar1 hakkinda bilgi
sahibidir. Muhasebeci gizli bilgileri kimseyle paylasmayacagi gibi, bu sirlar1 kendi ve
baskalarinin ¢ikarlari i¢in de kullanamaz. Kisaca, bu meslek bir sir meslegidir.

o Muhasebe meslegi yanhshig1 kabul etmez; Muhasebe faaliyetleri
birbirine bagli durumlardan olusan bir biitiinii temsil eder. Araliksiz olarak devam
eder. Tek bir yanlis veya ilgisiz davranmak, maddi zararlara yol agar ve yapilan iglerin
biitiiniine bu hata mal olur. Bu nedenle muhasebe yanlislik ve ilgisizligi asla kabul
etmez.

e Muhasebe meslegi yorucudur; Muhasebe meslegi zihne dayanan,

devamli dikkat ve 6zeni gerektiren bir meslektir (Ertas, 2002:30-40).
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1.5.4.Muhasebe Meslek Mensubunun Miikelleflerle Olan Iliskileri

Muhasebe mesleginin en zor ve sorumluluk gerektiren yoni mali
gorevlerdir. Nitekim muhasebeci hem igsveren hem de devlet arasinda gorevini
yapmaktadir. Isletmelerin mali durumunu en iyi bilen ve vergilerini en dogru sekilde
hesap eden muhasebeciye, isletme sahibi taraflardan mali bakimdan bir baski olabilir.
Diger yandan, devlet ve toplum tarafindan da muhasebeciye bask1 s6z konusu olabilir.
Bu bakimdan muhasebecinin igverenle ve devletle olan iliskileri bir hayli zorludur.
Ozellikle sunu belirtmek gerekir ki, muhasebeci isletmelerin her seyini bilecek ve
sirlarini  saklayacaktir. Tecriibesiz veya bilgisiz bazi meslek mensuplari, mali
konularda bilgili goriinmek i¢in bazen bu noktada dogru olmayan yollara
basvurabilmektedirler. Veya daha fazla kazan¢ saglama giidiisii bunu yaptiriyor
denilebilir. Isletmelere gergekleri veya yanlislari tiim detaylariyla sdyleyemiyor
olabilmektedirler. Cok az kismi da belirli ¢ikar karsiligi bu yola bagvurmaktadir
denilebilir. Kisileri yanlis yollara yonlendirmek gecici olarak basar1 saglayabilir,
ancak uzun siirede tamamen tersi olarak isletmelerin ve muhasebecilerin aleyhine kotii
sonuclarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilecektir. Calismamizin uygulama boliimiinde
muhasebecilerin bu sekilde istenmeyen davraniglara maruz kalip kalmadiklarini

saptamaya yonelik analizler de yapilmaya calisilmistir.

Mubhasebecinin yanlis yonlendirmesi ile ortaya ¢ikabilecek kotii sonuglarin
diger bir durumu da miikelleflerin yanls belge ve beyanlari, islerine ve muhasebeye
gostermedikleri 6zen, durumun Onemini kavrayamamaktan ve ¢ikabilecek
O0demelerden kaginmak i¢in yapmak istedikleri usulsiiz islemlerden gergeklesebilir. Bu
durumlarin yasanmamasi i¢in meslek mensuplarin is iligskisine baslamadan once
miikellefler ile iligski kurarlarken miikellef olma bilincinin olusturulmasi yoniinde
cabalar ortaya konmasinda fayda vardir. Ardindan miikellef aldig1 ve edindigi
bilgilerle muhasebeye ve isletmesine gerekli 6zeni ve Onemi gosterdiginde

karsilasilabilecek mali sorunlar biiyiik baglamda ortadan kalkmis olacaktir denilebilir.

Karsilikli ayn1 baglamda ¢ikar ve durumlar1 gozeterek miikellef ve mali
miisavirler dogru haberlesme ve iletisimde kalarak islemlerin dogru ilerlemesine

olanak saglayabileceklerdir.
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Isletmelerde muhasebe ile ilgili islemler dort boliimde gergeklesir. Birinci
boliimde, isletmede gerceklesen fiili islemler belirlenir. Yapilan satis i¢in fatura
kesilmesi, tahsilat veya 6demeler i¢cin makbuz diizenlenmesi gibi islemler buna 6rnek
gosterilebilir. Anket calismamizda da karsilastigimiz durumlardan biri belgelerin
dogru zamanda diizenlenip isleme alinmasi durumundaki gecikmeler, isletmelerin
belge konusuna gerekli 6zeni gostermediklerine dair alinan yanitlar ile dogrulanmistir.
Ikinci béliimde, birinci boliimde belirlenen islemlere iliskin belirli bir esasa gore
diizen, tasnif ve kayit islemleri yapilir. Bu islemlerin zamaninda diizenlenmesi ve
kaydedilmesi biiyiik dnem tasimaktadir. Ugiincii bdliimde, ikinci boliimde elde edilen
muhasebe sonuglarinin yasalara gore sekil, dogruluk ve uygunluk yoniinden en son
denetimi yapilir. Bilango ve gelir tablosunun, beyannamelerin kontrolii bu boliim i¢in
ornek olarak gosterilebilir. Son boliimde ise, tespit, kayit ve kontrol edilen muhasebe
verileri bilgi elde etmede kullanilir. Beyannamelerin verilmesi muhasebe verilerinin
sevk ve yonetiminde kullanilmasi bu boliime 6rnek verilebilir. Isletmelerin biitiin
faaliyetleri ile ilgili isletmelerin tespit gorevi meslek mensubunundur. Muhasebe
acisindan, tiim isletme faaliyetlerinin tespit edilerek belge ve bilgilerin zamaninda ve
dogru olarak muhasebe boliimiinde toplanmasi gerekir. Iste, tiim bu islemlerin
gerceklesmesi amaciyla isletmedeki diger boliimler ile muhasebe arasindaki baglantiy1
isletmedeki haberlesme sistemi saglar. Miikellefler ile meslek mensubu arasindaki
anlagmazliklar ve sorunlar bu isleyisin aksamasina sebep olabilmektedir. Isletmenin
diger boliimlerinden elde edilen bilgilerin muhasebeye zamaninda ve dogru olarak
ulasmamasi, islerin gecikmesi ve yanlis yapilmasia sebep olabilir. Burada mali
miisavirlerin sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in miikelleflerin {izerine diisen
gorevleri zamaninda yapmasina baghdir. Tek bir 6deme veya tahsilatin muhasebeye
yanlis ge¢cmesinin dogurdugu sonuglar diisiiniiliirse, boliimlerle muhasebe arasinda
haberlesmenin 6nemi kendiliginden ortaya c¢ikar. Haberlesme bozuklugunun
nedenleri, isletme diizeninden kaynaklanabilecegi gibi muhasebecinin haberlesmeye

gereken 6nemi vermediginden de kaynaklanabilir.

1.5.5.Uluslararas1 Muhasebe Meslegi Hakkinda Genel Bilgiler

Yurtdisinda muhasebe alaninda kariyer yapmanin bircok yolu

bulunmaktadir. Oncelikle bir lisans derecesine sahip olunmalidir.
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Muhasebe meslegini yapanlarda ortalamanin iizerinde is tatmini olugsmakta
ve kazang potansiyeli ¢ok verimlidir. Ve istikrarli bir meslek olarak goriilmektedir.
Muhasebecilerin  ve denetgilerin isi birakma olasiliklart ¢ok diisiik olarak
saptanmaktadir. Her baglamda emeklerinin karsiligini alan ve sayginlik goren
muhasebe meslek mensuplar1 Tiirkiye’nin aksine yurtdisinda daha sistematik,
kurallara uygun davranabilmektedir. Ciinkii is meslek bilinci hem miikellefler bazinda
hem meslek mensuplari1 bazinda oturmus bir sisteme tabiidir.

Muhasebeci olmak i¢in bes adim;

. Lisans derecesinden mezun olmak,
o Yeminli Mali Miisavir veya muhasebeci olarak kariyer planlamas1 yapmak,
o Bir muhasebe uzmanlig1 se¢mek,

o Istege bagl yiiksel lisans derecesine sahip olmak,
o Muhasebe sertifikasini almak.

Sertifikasiz muhasebeci olarak devam etmeyi segenler firmalarda veya bagka bir
ekibin bir parcasi olarak ¢alisabilmektedirler. Ama yetki onlarda degildir.

Meslege yeminli mali miisavir olarak devam etmek isteyenler i¢in girilen
eyaletin sartlarinin saglanmis olmasi ve yeminli olma sinavini vermis olmasi gerekir.
Sinav i¢in lisans derecesinde mezun olmak ve kamu muhasebesinde iki yillik ¢aligma
deneyimine sahip olmak sarttir denilebilir.

Siavin dort boliimii vardir;

Denetim ve tasdik
Is ortam1 ve kavramlari

Finansal muhasebe ve raporlama

B o=

Y onetmelik
Muhasebecilerin sorumluluklarma genel olarak bakildiginda; i¢ ve dis
paydaglara yapilan O6demelerin takibi, biitce tahminlerinin hazirlanmasi, vergi
O0demeleri ve iadelerin islenmesi denilebilir.

Muhasebe isinin 0zeti olarak; mali belgelerin ve prosediirlerin denetlenmesi,
banka beyannamelerinin mutabakati vergi 0demelerinin hesaplanmasi denilebilir.
Tiim vergi diizenlemelerine hakim olmak muhasebe meslegi ile alakali mali tablolar

analiz edebilme hakkinda dogru nicel bilgiye sahip olmamiza olanak saglar.
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Muhasebe mesleginin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibi siralanabilir;
e Paraile alakali islemleri yonetmek
e Biit¢e tahminleri hazirlamak
e Mali tablolar1 zamaninda sunmak
o Aylik, tii¢ aylik, yillik kapanislar1 yonetmek
e Borg ve alacak hesaplarinda esitligi saglamak
e Banka ddemelerinin zamaninda yapilmasini saglamak
e Vergileri hesaplamak ve beyannameleri sunmak
e Bilango kér zarar tablolarini diizenlemek
e Sirketin mali saglig1 ve likitidesini gdzetmek
e Mali islemleri ve belgeleri denetlemek
e Finansal veri gizliligine uygun ¢aligmak

e Mali politika ve diizenlemelere uymak.

1.6.VERGI MUKELLEFLERI

Muhasebe mesleginin, miikellefler agisindan diisiiniilen en kritik iliskisi,
miikellefin vergisel yiikiimliiliiklerini yerine getirirken bu noktadaki birincil
sorumlulugu muhasebeciye atfetmesidir. Aslinda bu baglamda 6ncelikli sorumluluk
miikellefte iken, muhasebecinin bu noktada sadece yol gosterici 6zelligi ile mevcut

oldugu pek ¢ok miikellef tarafindan kabul edilmemektedir.

1.6.1.Miikellef kimlere denir

Vergi miikellefi, vergiden sorumlu gercek ya da tiizel kisidir. Vergi

miikellefi gercek veya tiizel kisi olabilir ve devlete vergi 6demekle yiikiimliidiir.

1.6.2.Miikellefin Sorumluluklar:

Miikellefin 6devleri vergi kanunlartyla diizenlenmistir. Bunlar;

e Bildirmeler

e Defter tutma
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e Belge temini ve iptali
e Belge diizenleme
e Muhafaza ve ibraz 6devleri

e Diger 6devler
Bildirmeler;

Miikelleflerin vergi dairesine bildirmek zorunda olduklari hususlar

sunlardir:

- Ise baslama
- Degisiklikler

- Isi birakma
Genel kisa bilgiler asagidaki gibidir’;

- Ise Baslama; Vergiye tabi ticaret ve sanat erbaplari, serbest meslek
erbaplari, kurumlar vergisi miikellefleri, kolektif ve adi sirket ortaklartyla komandit
sirketlerin komandite ortaklari ise baglamay1 bildirmek ile ylikiimliidiir.

- Degisiklikler; Miikelleflere isleri ile ilgili olarak asagidaki degisiklikleri
vergi dairesine bildirmeleri gerekmektedir.

Adres Degisikligi Bildirimi: is yeri veya ikamet adreslerini degistiren
miikellefler, adres degisikliklerini, degisimin meydana geldigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde bagli bulunduklari vergi dairesine bildirirler.

Is Degisikliklerinin Bildirilmesi: ise basladiklarim bildiren miikelleflerden;

v" Yeni bir vergiye tabi olmay1

v' Miikellefiyet seklinde degisikligi

v Miikellefiyet ten muafliga gegmeyi gerektirecek surette islerinde
degisiklik olanlarin, bu degisiklikleri olayin meydana geldigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde bagli bulunduklar1 vergi dairesine bildirilmesi gerekmektedir.

Isletmede degisikligin bildirilmesi: Miikelleflerin, aym tesebbiis veya
isletmeye dahil bulunan is yerlerinin sayisinda meydana gelen artis veya azaliglari
meydana geldigi tarihten itibaren bir ay icerisinde bagli bulunduklar1 vergi dairesine
bildirilmesi gerekmektedir.

Bina ve arazi degisikliklerin bildirilmesi: yeni ingaatta insaatin bittigi ve

kismen kullanilmaya baglanilmis ise her kismin kullanilmaya baslandig1 ve diger
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degisikliklerde tadili gerektiren halin vukuu tarihinden baslayarak iki aylik siire i¢inde
yapilmalidir (gib.gov.tr, 20.07.2022).

- 1Isi Birakma

Vergiye tabi olmay1 gerektiren muamelelerin tamamen durdurulmasi ve
sona ermesi isi birakmay1 ifade eder. Miikelleflerden isi birakanlarin, faaliyetlerinin
sona erdigi tarihten itibaren 1 ay icerisinde durumu bagli bulunduklari vergi dairesine
‘ise baslama/isi birakma bildirimi’ veya dilekge ile bildirilmesi gerekmektedir. Gergek
kisilerde oliim isi birakma hiikmiindedir. Miras1 reddetmemis mirasgilar tarafindan
bildirimde bulunulmasi gerekir mirascilardan herhangi birinin 6liimii bildirmesi diger

mirascilari bu 6devden kurtarir (gib.gov.tr, 20.07.2022).
Bildirimlerin Siiresinde Yapilamamasun Yaptirimlari

Miikelleflerin, ise baslamayr 10 giin i¢cinde bagli bulunduklar1 vergi

dairesine bildirmeleri halinde birinci derece usulsuzlik cezasi kesilmektedir.

Miikelleflerin, degisiklik ve isi birakma bildirimleri durumun meydana
geldigi tarihten itibaren bir ay igerisinde yapilmalidir. Bildirim bu siire i¢inde yapilmaz

ise ikinci derece usulsiizliik cezast uygulanir (gib.gov.tr, 20.07.2022).

Defter Tutma;

Vergi miikellefleri; vergiyle iliskin varliklarin, sermaye ve hesaplarinin,
faaliyet ve hesap sonuglarmin belirlenmesi, vergi ile ilgili durumlarin belirlenmesi,
vergi karsisindaki durumunun hesaplar yardimiyla kontroliiniin saglanmasini ve

incelenmesini saglayabilecek dogrultuda defter tutmalari zorunlu kilimustir.

Ticaret ve sanat erbabi, ticaret sirketleri, iktisadi kamu miiesseseleri,
dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler, serbest meslek erbaplari, ¢iftciler (gercek

usulde miikellef olanlar) defter tutmaya mecburdurlar.

Gelir vergisinden muaf esnaf ve gercek usulde vergiye tabi tutulmayan
ciftciler, Gelir vergisi kanununda kazanglar1 basit usulde tespit edilenler, Kurumlar

vergisinden muaf olan iktisadi kamu miiesseseleriyle dernek ve vakiflara ait iktisadi
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isletmeler defter tutmak zorunda degillerdir. Lakin bu miikellefler muaf olmadiklar

bir vergisel durum igerisindelerse o zaman defter tutmak zorunluluklari1 dogar.

Diger gorevler ise belge temini ve iptali, belge diizenleme, muhafaza ve

ibraz d6devleri, diger 6devlerdir.

1.6.3. Miikelleflerin Muhasebeye Olan Sorumluluklar1 ve Karsilasilan

sorunlara Miikellef Sorumlulugu Baglaminda Yorumlanmasi

Miikelleflerin muhasebeye olan sorumluluklarint yerine eksiksiz
getirmeleri karsilagilan sorunlarin miikellef ve meslek mensubu arasinda bilgi eksikligi

ve iletisim sorunlarina olan riskleri azaltabilmektedir.

-Diizenli Evrak Temini ve Bilgi Akisinin Saglanmasi

Muhasebe islemlerin yiiriitiilebilmesi diizenli evrak teminine ve bilgi
akiginin saglikli olmasina baglidir. Bu sebeple islem yapilan ayin evrak ve belgelerinin
en gec bir sonraki aym onuna kadar meslek mensubuna teslim edilmesi gereklidir.
Anket calismamizda elde etmis oldugumuz verilerde; ‘Miikelleflerin ¢ogunun
muhasebe sorumluluklar ile ilgili bilgilerinin eksik oldugunu diisiiniiyorum’ ¢oktan
se¢cmeli sorumuzda aldigimiz yanit, bilgi eksiliginin oldugu yoniindedir. Muhasebe
sorumluluklarinin bilinmemesi bilgi akisinin olugmasina ve evraklarin eksik, yetersiz

veya zamaninda gelmemesi sorununu meslek mensuplarinin karsisina ¢ikarmaktadir.

Anketimizde, biiylik ve kiigiik 6lcekli isletmelerin evrak toplamada sikinti
yasaylp yasamadigini bize gosteren sorular karsisinda verilen cevaplarin biiyiik
isletmelerde yasanilan sorunlarin daha az oldugunu gdstermistir. Buradan yola ¢gikarak
kendini gelistirip biiyliyen isletmeler kiiciik dlgekli isletmelere gore evrak temini ve
bilgi akisinda daha etkin davranmaktadir. Is tanimlar1 geregince yanhishg ve ilgisizligi
kabul etmeyen muhasebe politikalarina uygun davranmak muhasebe meslek mensubu

ve mikellefler arasinda sorunlari minimize edebilmektedir.
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-Muhasebe Ucretlerinin Odenmesi

Mali miisavirlik s6zlesmesinin yapilas: ile sozlesmede belirtilen 6deme
giiniiniin aylik olarak meslek mensubuna ddenmesi gerekmektedir. Ucretlerin geg
O0denmesi veya birkag ayin 6demesinin gelmemesi halinde muhasebesel yonden
olusabilecek aksakliklardan dogan cezalar miikellefler olarak listlenilmelidir. Mali
miisavirler bu konuda dogan herhangi bir zarar1 karsilama sorumlulugunda degildir.
Anketimizde ‘Resmi gazetede agiklanan muhasebe meslek mensuplarina 6denmesi
gereken sabit iicretin 6denmedigi kosullarda cezai islem uygulanmalidir’ sorusuna
verilen yanitta, mali miisavirler ile miikellefler arasindaki bir diger sorunu tespit etmis
olduk. Cevaplar kontrol edildiginde bu soruya verilen yanit yogunlugu cezai islem
uygulanma konusuna olumlu bakmaktadir. Yorumlandiginda meslek mensuplarinin

cogu tahsilatlarda sorun yasadigini ifade etmislerdir.

Tahsilatlarin ge¢ veya eksik olarak Odenmesi miikelleflerin yapilan
O0demeleri fazla bulmasindan kaynaklanabilmektedir. Muhasebeciler verilen tarifenin
altinda is alamazlar isletme hacmine gore ticretleri yiikseltmek mali miisavirin
elindedir. Ne yazik ki kendi meslektaglarimiz iicretlendirme konusunda ¢ok esnek
olabilmektedir. Buradaki sorun da meslektaslarin meslek etigine aykir
davranmasindan ¢ikmaktadir. Diizenli olarak serbest meslek makbuzu kesmeyen mali
miisavirler tarifelerin ¢ok altinda defter tutabilmektedirler. Ve bu tespit edildiginde
cezalandirilmaktadirlar. Yine de bu usulsiizliigli yapmaktan vazge¢cmeyen birgok
meslek mensubu 1§ yasamlarina devam etmektedirler. Saygin bir meslek olan mali
misavirligi lay181 ile yerine getiren meslek mensuplarinin dolayli yoldan miikelleflerle
yasamis olduklar1 bir diger sorunu burada bahsetmek yerinde bir tutum olacaktir.
Meslek gereklerini eksiksiz ve diizenli yapan muhasebecilerin tarife alt1 para
almamasi, meslegi eksik ve dogru yapmayan meslek mensuplarinin belirlemis oldugu
icretler ile catismaktadir. Miikellef bazindan bakildiginda karsilastirmaya maruz
kalmak meslek mensubunu yoran bir konudur. Anketimizde ‘pratikte sabit iicret
tarifesi uygulanmadigindan haksiz rekabet ile siirekli miicadele igerisindeyim’
sorusundan almis oldugumuz yanitlar belirttiimiz durumlar1 onaylar niteliktedir.

Bundan kaynakli cezai islemlere meslek mensuplari tarafindan olumlu bakilmaktadir.
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-Mali Miisavirlik S6zlesmesinde Yer Almayan Isler

Mali miisavirler sozlesmede yer almayan isleri yapmak mecburiyetinde
degildir. Muhasebe meslegi; yorucu, analiz yapmay1 gerektiren, devlet ve toplum
yoniinden tiim cikarlar1 gdzeterek ilerleyen bir birimdir. Is yiikiiniin hali hazirda ¢ok
oldugu bir meslekte farkli konularda islemler yiiriitebilmek neredeyse imkansizdir.
Calismamizda belirledigimiz biiylik sorunlar biri de budur. Anketimizde yer alan
‘Miikellefler meslek mensubunun ne is yaptig1 ile alakali tam bilgi sahibi
olmadigindan yaptirmak istedikleri isler cogu zaman muhasebe konusunun disina
¢ikiyor’ sorusuna verilen yanitlar tespit edilen sorunu desteklemis olmaktadir. Cogu
meslek mensubunun, yaptirilmak istenen meslek dis1 islerden rahatsiz oldugu bu ifade
ile ortaya ¢ikmaktadir. Buna ¢6ziim olarak sormus oldugumuz bir diger ‘TURMOB,
muhasebe mesleginin toplum tarafindan daha anlasilabilir hala gelmesi i¢in ¢aligmalar
yapmali’ sorusuna aldigimiz yanitlarda egitimlerin miikelleflere kars1 da yapilmasi

almabilinecek aksiyonlar arasindadir.

1.6.4.Vergilendirme Siireci

Vergi, devletin gercek ve gercek olmayan kisilerden, yasal giiciinden
kaynakli kamu harcamalarini finanse etme konusundaki egemenlik hakkina
dayanmaktadir. Karsiliksiz olarak tahsil edilen ekonomik degerdir. Vergi borcunun
dogabilmesi igin gerekli ilk kosul yasallik ilkesine olan baglihigidir. Ikinci kosul ise
biitge ile 6n izin verilmis olmasidir. On kosullar saglandiktan sonra vergiyi doguran
olayin ortaya ¢ikmasiyla vergi miikellefi ve devlet arasinda vergi iligkisinin baglamasi
s6z konusudur. Vergiyi doguran olayin sonucunda soyut olan bor¢ somut bir hale
gelmektedir. Tarh olunan vergi teblig ile bildirilir. Bu asamadan sonra vergi tahsil
edilebilir boyuta gelir ve tahakkuk safhasi olusur. Bu safhalardan gegen bir kamu
alacaginin tahsil edilebilirligi dogar. Kamu alacagi miikellef tarafindan kanuna uygun

bir sekilde ddenerek siire¢ sona ermektedir.

26



1.6.5.Tarhiyat Oncesi ve Tarhiyat Sonrasi Uzlasma Siirecleri ve

Komisyonlarin Sonuclari

-Tarh Kavram

Yasalarla belirtilen vergi oranini matraha uygulama islemine tarh
denmektedir. Bir verginin tarh edilebilmesi matrahin bilinmesine baglidir. Matrahlar
miikellefin beyani ile yapilmaktadir ancak bazi durumlarda idarece tarhiyatta
uygulanabilmektedir. Ki bu tercih edilmemesi gereken yontemdir. Matrah islemleri
idarece tarh edilebilmesi 6n hazirhiga baglidir. Bu hazirliklar yoklama, inceleme,
arama ve bilgi toplamadir. Vergi inceleme raporu ve yoklama tutanagi vergi dairesine
gonderilir, vergi dairesi bu belgeleri gerekce ve tespitler ile vergi veya cezalandirma

islemi gerceklestirmektedirler.

Vergi uygulamalarindaki birtakim problemler, vergi dairesinin vergi
alacagini tahsil edip edemeyecegi, vergi miikellefinin borcu 6deyip 6deyemeyecegine

yonelik vergi hukukunda ¢oziimler bulunmaktadir.

Sorunlarin yargi koluna yansimadan ¢oziilebilecegi islemler bariscil olarak
goriiliirken bariscil olmayan yollar ¢ekisme olarak kendini gostermektedir. Cekisme
barig¢il yollardan olumlu donlis alimamamasindan itiraz-temyiz yollarinin
izlenmesiyle bahsi gecen uyusmazligin ¢6ziimii bulma arayisina gidilmektedir. Bu

durum korunun yargiya intikalini gerekli kilar.

Tarhiyat 6ncesi uzlasma; 04.12.1985 Tarih ve 3239 sayili1 Yasanin 33’{incii
maddesi ile Vergi Usul Kanununa eklenen, ek madde 11, tarhiyat 6ncesi uzlasma
hiikiimlerine yer verilmektedir. Tarhiyat 6ncesi uzlagmanin igeriginde vergi inlemeleri
sonucu miikelleften alinacak vergi, resim ve harglar ile bunlara iligkin kesilecek vergi
ziya1 cezasl, usulsiizliik ve 6zel usulsiizliik cezalarini igermektedir. Tarhiyat ncesi
uzlasma kurulunun buradaki tutumu tarh islemine gecilmeden 6nce miikellefin vergi
dairesiyle anlasip vergileme islemini kisa siirede ddeyecegini belirmesi ve verginin bir

an Once hazineye aktarilmasini saglamaktir.

Tarhiyat sonrasi uzlasma; vergi dairesince verginin tarh edilmesi ceza
kesildikten sonra bagvurulan bir yoldur. Vergi Usul Kanununun Ek-1’inci maddesinde

diizenlenmistir. Vergi dairelerince ikmalen, resen veya idarece tarh edilen ve vergi
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dairelerinin tarha yetkili oldugu biitiin vergi, resim ve harglar ile bunlara iligskin olarak

kesilecek vergi ziyai cezalar1 girmektedir.

81 11 Vergi Dairesi Miidiirlerince 2021 yilinda toplam 3.204 vergi inceleme
raporu diizenlenmistir. Y1l igerisinde yapilan vergi incelemeleri sonucunda; 2.364
miikellef incelemeye tabi tutulmus, 3.204 adet vergi inceleme raporu diizenlenmis,
503.480.633 TL matrah farki, 194.056.411TL vergi farki bulunmus ve bulunan matrah
farki {izerinden 184.726.712 TL vergi tarh edilmistir (www.gib.gow.tr/faaliyet

raporlar1/2021).

Yillar Dosya Adedi Vergi Tutari* (TL) Ceza Tutar* (TL)
Bag U;'::::" 'UZIa,sI- Bal;ﬁ:zl::na Uzlagilama- ll‘:f::':;r:: Uzlagma Bagzvl.lari::na Uzlagilama- ﬂ:l:zrgrg: gﬂ:ﬁ:}a
Sayisi Sayiat Dosya Kony Olan yan Vergi Vergi Sonucu Vergi  Konu Olan yan Ceza e s
Sayist  Vergi Tutan Ceza Tutan
MERKEZi UZLASMA KOMiSYONU
2016 8 (9 2 288.860.333 20.093.888 268.766.445 58.960.357 376.720.584 35.145.151 341.575.433 0
2017 18 3 15 296.926.510 293.714.050 3.212.460 3.212.460 386.220.437 375.092.048 11.128.389 1.904.432
2018 6 3 3 148.112.182 62.776.029 85.336.153 66.040.560 192.715.550 78.020.442 114.695.107 17.067.230
2019 12 6 6 277.279.084 119.413.440 157.865.644 114.550.000 405.442.722 152.347.869 253.094.853 11.760.121
2020 23 15 8 928.312.501 442.424.528 485.887.973 281.055.200 1.202.938.555 493.617.450 709.321.105 36.432.927
2021 4 1l 3 69.364.649 39.435.267 29.929.381 5.985.876  93.485.817 48.591.744  44.894.072 0
VERGI DAIRELERI KOORDINASYON UZLASMA KOMISYONU

2016 167 88 79 356.833.610 164.987.636 191.845974 50.963.086 464.180.846 198.361.405 265.819.441 12.913.434
2017 110 69 41 78.900.887 57.908.295 20.992.593 16.649.442 107.341.998 68.815.304  38.526.694 6.733.494
2018 86 53 33 90.328.296 78.082.996 12.245.299 9.858.621 120.696.805 88.456.707  32.240.098 5.834.969
2019 136 114 22 41.375.894 27.788.655 13.587.238 12.931.938 82.565.236 29.794.186 52.771.049 8.608.934
2020 193 147 46 239.473.356 39.341.670 200.131.686 68.397.315 347.192.291 51.309.207 295.883.084 9.267.122
2021 132 a1 41 102.755.334 53939813 48815521 38.123.349 128.808.232 67.093.419 61.714.813 7.362.339

Tablo 1: Uzlasma komisyonunun yillar itibariyle verileri

Uzlagsmaya konu vergi ve ceza tutarina, gegici vergi asli ve buna iligskin ceza
dahildir. Ancak, uzlasilan bu tutarlara; normal vade tarihinden uzlagma tutanaginin
imzalandig1 tarihe kadar gegen siire i¢in hesaplanan gecikme faizi tutarlar1 dahil
degildir.

Uzlagsmaya gidilmesiyle birlikte yillar itibariyle 6demeye olan meyil
artmistir. Uzlagilamayan miktarlar olsa dahi devlet hazinesine uzlagsma yolu ile para
akis1 saglanabildigi ifade edilebilir. Burada uzlasmanin 6nemini bir kere daha yillar

itibariyle goriilmektedir ve bu wuzlagmalar noktasinda muhasebecinin bilgi ve

becerisinin 6nemi bir kez daha karsimiza ¢ikmistir denilebilir.
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1.7.MUHASEBE ETiK KAVRAMI

Bir bilgi sistemi olarak muhasebe, ekonomik hayatta siirekliligi saglar.
Ortaya c¢ikan bilgiler, ekonomik karar vermenin temelini olusturur. Boylece
ekonomide fonun yatirimcilari, bankalar, fon sahipleri ve kullanicilar muhasebe
bilgilerine dayali kararlar almaktadir. Bilginin giivenilirligi uygulayicilarin teknik
bilgisine ve etik davranisina baglidir. Bu nedenle, uygulayicilarin muhasebe alaninda
etik kararlar almalarini saglayan baglami ve mekanizmalari bulmak 6nemlidir.
Ulkemizde ve diinyada yasanan muhasebe skandallar1 finansal bilgilere olan giiveni
azaltmistir. Giivendeki bu azalma, ekonomide kaynaklarin etkin dagilimini
engellemekte ve ekonomik biiylimeyi yavaslatmaktadir. Bu amagla, diizenleyiciler

muhasebede etik ilkeleri uygulamaya calisirlar (Balsar1 vd.,2013).

1.7.1.Muhasebenin Temel Kavramlari

Sosyal sorumluluk kavrama: muhasebe uygulamalarinin
gerceklestirilmesinde, iiretilen bilgilerin raporlanmasinda belli kisi ve gruplarin degil
tiim toplumun ¢ikarlar1 gozetilmelidir. Meslek mensubunun verdigi bilgiler tarafsiz,
gercege uygun ve adil olmalidir. Bu kavram muhasebenin anlamini, kapsamini,
amacin ve yerini belirlediginden, bu kavram goz ardi edilirse diger tiim kavramlar ve

ilkeler 6nemini yitirecektir.

Siireklilik kavrami: kurulusta aksine bir hiikkiim bulunmadikg¢a isletmenin

Omriiniin sonsuz oldugu varsayilir.

Donemsellik kavrami: sinirsiz goriilen isletme Omrii belli donemlere
boliiniir ve her donemin faaliyet sonuglar1 diger donemlerden bagimsiz olarak kabul
edilir. Gelir ve karin ayn1 doneme ait gider ve zararla karsilastirilmas: bu kavramin

geregini yerine getirir.

Kisilik kavrami: isletmenin diger sahip ve ortaklarindan ayr bir kisilige

sahip oldugu kabul edilir.

Parayla 6lcme kavrami: isletmede olan parasal olaylarin kaydedilmesi ve
izlenebilmesi icin ortak Olciitiin ulusal para birimi olmasi1 gerektigini ifade eden

kavramdir.
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Maliyet esas1 kavrami: maliyetinin belirlenmesi miimkiin veya uygun
olmayan kalemler hari¢, isletme tarafindan edinilen hizmet ve varliklari
muhasebelestirirken bu kalemlerin elde edilme maliyetlerinin esas alinmasi

gerekliligini ifade eden kavramudir.

Tarafsizlik ve belgelendirme: sosyal sorumluluk kavramiyla iligkili olan
bu kavram, muhasebe kayitlarinin dayanagmin subjektif ogeler yerine objektif

belgelerle ortaya konulmasi gerektigini ifade eder.

Tutarhlhik kavrami: secilen muhasebe politikalarinin birbirini takip eden
donemlerde degistirilmeden uygulanmasinin geregini savunan kavramdir. Bu kavram

dogrultusunda faaliyet sonuglar1 ve yorumlar karsilagtirilabilir durumda olur.

Onemlilik kavramu: bir hesap kalemi veya olayn alinacak kararlarda etkili
olacak diizeyde olmasi halinde bu hesaplarin ve finansal olaylarin mali tablolarda yer

almasi gerekliligini ifade eder.

Ihtiyathlik kavrami: muhasebe acisindan temkinli olmak, olusabilecek
olumsuz durumlara kars1 ayrilacak karsilik ve yedek akgelerin 6nem ve gerekliligini

ifade eden kavramdir.

Tam ac¢iklama kavrami: mali tablolardan yararlanacak kisi ve kuruluglarin
dogru karar vermesini saglayacak olgiide yeterli, acik ve anlasilir olmasinin geregini

ifade eder.

Oziin 6nceligi kavram: islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara

iliskin degerlendirmelerin yapilmasinda bi¢imden ¢ok 6z esas alinmalidir.

1.7.2.Muhasebede Temel Etik ilkeler

Etik genellikle dogru ve yanligin ayrilmasi olarak ifade edilirken, is etigi
bir isletmenin giinliik uygulamalarinin yani sira bir organizasyonun i¢ ve dis
davraniglarindan ortaya c¢ikar. Ayrica meslek etigi; mesleki faaliyetlerin dogru ve
yanliglarina iligkin degerlere dayali kurallar koyar ve bu kurallar c¢ergevesinde
meslek kuruluslarinin ve iiyelerinin etik degerlere uygun hareket etmesini saglar. Is
ve meslek etigi kavrami; isletmelerin ve meslek mensuplarinin giinliik faaliyetlerinde

hukuka ve yasal uygulamalara aykir1 davranmadiklari, bunlar1 yaparken siirecleri,
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cevresel faktorleri, miisterileri ve tedarikgileri sorumluluk alanlar1 dahilinde dikkate
aldiklar1 inancidir. Isin ve meslegin itibarin1 zedeleyen ¢esitli uygulamalardan uzak
durur. Tanimlanmalar karmasik ve zordur. Etik ikilem Tiirkiye nin de {iyesi oldugu
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan uygulanan ve her iilkenin
kendi muhasebe meslek etigi diizenlemelerinin temel alindig1 Uluslararas1 Muhasebe
Etik Kurallar1 yaymlanmigtir. IFAC’in  Uluslararast Muhasebeciler i¢in Etik
Standartlar Kurulu tarafindan Ingilizce olarak yayinlanmis olan bu Etik Kurallar,
Nisan 2011 tarihinde IFAC’1n izniyle TURMOB tarafindan Tiirkce ’ye ¢evrilmis ve
cogaltilmistir (Balsar1 vd.,2013:15-40).

Etik kurallar meslek mensuplarinin uygun davranmasi gereken ve etik olan
ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu kurallara uygun davranildigi siirece finansal raporlara

olan giiven artacaktir. Temel etik ilkeler asagidaki gibi aciklanmistir;

- Diiriistliik; meslek mensuplarinin tim mesleki ve is iligkilerinde agik
sOzlii ve diiriist davranmalaridir.

- Tarafsizlik; meslek mensuplarinin yanli veya Onyargili davranmast,
liclincii kisiler tarafindan yapilan haksiz baskilarin mesleki kararlari etkilememesi
veya engellenmemesidir.

- Mesleki Yeterlilik ve Ozen; meslek mensubunu mesleki faaliyetlerini
yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun, Ozenli ve gayretli
davranmasidir.

- Gizlilik; meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi
bilgileri agiklamasin1 gerektirecek bir hak veya gorevi olmadik¢a ticiincii kisilere
aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya iigiincii kisilerin ¢ikarlar1 i¢in
kullanilmamasidir.

- Meslek Davranig; meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere
uymasini ve meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade

etmektedir.

Bu temel etik ilkelerine yonelik cok sayida tehdit olusabilir. Muhasebe
meslegini bircok diger meslekten etik yoniinden ayiran en onemli 6zelligi kamu
yararini gézeten bir sorumlulugu olmasidir. Bu durumda, profesyonel muhasebecinin
tek hedefi miisteri memnuniyetini saglamak ya da arttirmak degildir. Bir¢ok durumda

muhasebeci kamu yararin1 gozeterek miisteri memnuniyetini ikinci sirada diistinmek
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durumunda kalmaktadir. Profesyonel muhasebecinin karsilayabilecegi tehditlerin

cogu asagidaki gibi siniflandirilmistir (Balsar1 vd.,2013:15-40).

- Kisisel Cikar Tehditleri; meslek mensubunun kendisinin veya bir aile

iyesinin finansal veya baska ¢ikarlarindan kaynaklanabilecek tehditlerdir,

- Yeniden Degerlendirme Tehditleri; alinmis bir karardan sorumlu olan

meslek mensubu tarafindan yeniden degerlendirilmesiyle olusan tehditlerdir,

- Taraf Tutma Tehditleri; profesyonel meslek mensubunun bir durumu ya

da fikri, tarafsizligini tehlikeye atmasindan dogan tehditlerdir,

- Yakinhk Tehditleri; tuglnci kisiler ile kurulan yakin iligkiler sonucu

meslek mensubunun yakinlik kurulan ti¢ilincii kisilerin ¢ikarlarina uygun olacak
sekilde davranmasi ile olusan tehditlerdir,

- Yildirma Amach Tehditler; meslek mensubunun gercek ya da hissedilen

tehditler sebebi ile tarafsiz davranmaktan kaginmaya zorlanmasi sonucunda

¢ikabilecek tehditlerdir,

Meslek mensubu bu tehdit durumlarinin birisi nedeni ile etik bir ikilemle
kargilasmak durumunda kaldiginda IFAC tarafindan da benimsenen muhasebe
literatiirlinde yeri olan etik karar siirecinin dort adimindan gegmek durumundadir. Bu
adimlar; etik farkindalik, etik yargilama, etik niyet, etik davranistir. Adimlar1 kisaca

Ozetlemek gerekirse;

ADIM 1- Etik Farkindalik; ahlaki bir sorun oldugunun kabul edilmesi ile
baslar. Karar verici, verecegi kararla ilgili tiim taraflarin ¢ikarlarmi etkileyebilecek

yonlerini degerlendirir.

ADIM 2- Etik Yargilama; karar vericinin uygun bir hareket yodntemi

secebilmesini ifade eder.

ADIM 3- Etik Niyet; karar verici kendi kisisel c¢ikarlarini, ahlaki

degerlerden ayirarak onceligi etkisel degerlere vermektedir.

ADIM 4- Etik Davranis; karar verici birinci, ikinci ve {i¢lincii adimlarda
tanimlanan karar1 uygulamak i¢in yeterli etik ve mesleki bilgiye sahip olmas1 gerekir

(Balsar1 vd.,2013).

Etik farkindaligin mesleki yonden etik davranisa doniigmesi siirecinde

kisisel etik, kiiltiirel faktorler ile bulunulan kurum veya meslegin etik ortami etkili
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olmaktadir. Kisisel etik bireyin yasadigi ¢evre, aile, egitim durumu, din gibi faktorlerin
bir araya gelmesiyle olusur ve bireyin etik ikilemleri, segilebilecek davraniglarin sebep
ve sonuglart yoniinden degerlendirilmesine etki eder. Kiiltiirel faktorler bireyin i¢inde
yasadig1 toplumca kabul géren ve gérmeyen davranislarin etik karar verme siirecine
olan etkisini ortaya koymaktadir. Bireyin calistigi firma ya da mensubu oldugu
meslegin genel etik ortami etik karar verme siirecine dahil olmaktadir. Caligilan
kurumda ya da meslek dalinda etik olmamakla birlikte siirekli tekrarlanan ve genel
kabul goren davraniglar, bireyin bu davraniglart etik olmadigini bilseler bile
yapmalarina sebep olmaktadir. Bir vergi miikellefinin herkes muhasebeciye az para
vermek istiyor diye muhasebecisine az para vermeye ¢alismasi bunu teklif etmesi bu

duruma 6rnek verilebilir (Balsar1 vd.,2013:15-40).

1.7.3.Muhasebede Etik Karar Vermeyi Etkileyen Faktorler

Kohlberg'in (1976) bireylerdeki etik karar verme hiyerarsisini agiklayan
ahlaki gelisim teorisine gore, etik karar verme, her biri iki adimdan olusan ti¢ farkl
diizeye ayrilmistir. Bu seviyeler normal oncesi, geleneksel ve normal sonrasi (ilke
odakli) olarak bilinir. Gelenek Oncesi diizeydeki bireyler, eylemlerinin faydali
sonuclarina odaklanirlar. Geleneksel diizeyde kisiler arasi ve sosyal beklentilere
odaklanirken, gelenek sonrasi diizeyde bireyler kendi ahlaki ilkelerine dayali olarak
kararlar verirler. Kohlberg'e gore bircok insan, ahlaki karar verme siirecinde
kisileraras1 ve sosyal beklentilere odaklanan geleneksel diizeyde, ahlaki karar
vermenin ikinci diizeyindedir (Mugan vd, 2007:4-5). Bu nedenle, kiiltiiriin ahlaki

karar verme iizerinde biiyiik bir etkisi vardir.

Ilkelere dayali UFRS'nin uygulanmasi sirasinda, farkli iilkelerdeki
muhasebe meslek mensuplari ilkeleri uygulamaya karar verirken ahlaki ikilemlerle
karsilastiklarinda kiiltiirel farkliliklar nedeniyle farkli sonuglara ulasabilirler. Bu,
finansal bilgileri diinya ¢apinda karsilastirilabilir ve anlasilir kilmay1 amaglayan
muhasebe standartlarinin yakinsama hedefini zorlastiran bir faktordiir. Etik karar
vermenin 6nemi dolayisiyla IFAC, daha once belirtildigi gibi etik prensipler ve
uygulama rehberi yaymlamistir. Ancak bu prensiplerin uygulanma siirecinde kiiltiiriin
Onemi biiyiiktiir. Bu nedenle kiiltiiriin muhasebe alaninda etik karar verme siireci

tizerindeki etkisi ve buna bagli olarak degisik kiiltiirlerde etik karar vermeyi

33



saglayacak mekanizmalarin sekli onemle tlizerinde durulmasi gereken bir konudur

(Balsar1 vd.,2013:20-45).

Kiiltiirel smiflandirmanin muhasebe mesleginde bilgiye dayali ve etik
karar verme agisindan 6nemi farkli iilkelerde yapilan calismalarda ele alinmustir.
Yiiksek gii¢ mesafesi olan toplumlarda bireylerin iistleriyle ¢atismaya girmemeye 6zen
gostermesi beklendiginden etik davranma konusunda iistlerin daha dikkatli olmasi
gerekmektedir. Diislik giic mesafesi (hiyerarsisi diisiik) olan toplumlarda ise etik
konularda genis toplumsal bir yaklasima ihtiya¢ duyulmaktadir. (Weaver, 2001:6-7)
(Cohen vd.,1992:9) Yiiksek gilic mesafesi (hiyerarsisi yiiksek) olan toplumlarda
denetgilerin {istlerinin baskilarina karst daha zor dayandiklarini belirlemislerdir.
Yiiksek giic mesafesi olan denetcilerin karar verirken daha diisiik etik standartlar
uyguladiklar1 saptamistir. Tiirkiye’nin yiiksek giic mesafesi olan bir toplum oldugunu
diistiniirsek muhasebe meslek mensuplarinin yeniden degerlendirme ve yildirma
amagh tehditlere yogun bir sekilde karsilagsmalar1 olasidir. Miisteri ya da miidiiriin
finansal raporlamada gergeklerin saptirilmasina yonelik baskist yildirma amacl bir

tehdide 6rnek olarak verilebilir (Tsui, 1996:11).

Belirsizlikten kaginma boyutu da muhasebe mesleginde etik karar verme
acisindan O6nemli sonuglar dogurmaktadir. Yiiksek belirsizlikten kaginma olan
toplumlarda bireyler hiyerarsik organizasyon yapilar ¢ergcevesinde ve yazili kurallara
gore hareket etmeyi tercih ederler (Cohen vd.,1992:12-26). Yiiksek belirsizlikten
kacinma olan toplumlarda denetgilerin etik ve kanuni ytkiimliiliiklerini esdeger
gordiiklerini ve kurallarin igeriginden ¢ok kurallarin sekline 6nem veren uygulamalara
yoneldiklerini belirtmektedirler. Buna karsin, diisiikk belirsizlikten kaginma olan
toplumlarda ise denetgilerin kurallarin sekline gore yapilan uygulamalardan ¢ok igerigi
On plana ¢ikaran uygulamalara agirlik verdiklerini ve yasal olsa bile etik olarak siipheli
davraniglardan kagindiklarini belirtmektedirler. Bu kiiltiirel boyutun UFRS’nin
ozellikle 6ziin &nceligi prensibinin dogru uygulanmasinda 6nemi biiyiiktiir. Oziin
onceligi kavrami1 UFRS’nin kavramsal c¢er¢evede verilen bilginin yalnizca hukuksal
formuna gore degil ger¢eklesen ekonomik olaylarin 6zii g6z 6niine alinarak ekonomik
gercekleri yansitacak sekilde sunulmasi gerektigi belirtmektedir. Ekonomik gercek ile
hukuki formun birbiriyle catistig1 durumlarda muhasebe yoniinden ekonomik gercegi
yansitan bilgi verilmelidir. Fakat bu mesleki agidan yazili kurallarin disina ¢ikmay1

gerektirebilir. Bu durum, Tiirkiye gibi belirsizlikten kacinma boyutu yiiksek olan
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kiltlirlerde 6ziin Onceligi prensibinin uygulanmasi agisindan problemlere sebep

olabilir (Balsar1 vd.,2013:50-55).

Bireysellik boyutunu muhasebe yoniinden inceledigimizde, bagimsizlik
olgusunun 6n plana ciktigin1 gozlemleyebiliriz. Bireyselligin yiiksek oldugu
toplumlarda bireyler bagli bulundugu grubun degil bagimsiz kisisel prensip ve
degerlerine gore hareket ederler. Bireyselligin yliksek oldugu iilkelerdeki denetcilerin
bireyselligin diisiik oldugu iilkelerdeki denetgilere gore, kararlarinda daha bagimsiz
olduklarinmi géstermislerdir. Diisiik bireyselligin oldugu toplumlarda grup ¢ikarlarinin
karar vermede On plana gectigini gostermistir. Tiirkiye’deki diisiik bireyselligin
oldugu toplum kabulii ile muhasebe meslek mensuplarinin yakinlik ve taraf tutma
tehdidi ile karst karsiya kalmalari olasi oldugu sdylenebilir. Burada genellikle
karsilagilan etik ikilem, meslek mensubunun kendini ait hissettigi grup ile toplumun
ya da bagka bir grubun ¢ikarlariin ¢atismasidir. Bu durumda meslek mensubunun
meslegini yaparken tarafsizligmmi korumasi etik prensipler yoniinden oSnemlidir

(Balsar1 vd.,2013:60).

Erillik/disilik boyutunu muhasebe meslegi yoniinden inceledigimizde, eril
kiiltiirlerde maddi basarinin etik karar verme siirecine hakim olmasi1 beklenmektedir
(Arnold vd.,2007), bu boyut muhasebe meslek mensuplar1 agisindan kisisel ¢ikar
tehdidini etkileyen bir faktor olarak diisiiniilebilir. Muhasebe toplumsal sorumluluk
tastyan bir meslek oldugundan kisisel ¢ikarlar toplumsal ¢ikarlarin Oniine

gecmemelidir.

Etik standartlarin kullanilmasi; meslek mensuplarinin toplumla olan
iliskilerinde, toplumun sorumluluk talebiyle mesle§in kendini yonetmesi arasinda
dengenin saglanmasinda ve mesleki normlarin gbz onilinde olmasinda ydnlendirici
olmaktadir (Higgs-Kleyn,Kapelianis,1999:8). Ancak bu temel etik ilkelerin
uygulanmas1 Cohen ’in agagidaki sekilde belirttigi gibi her iilkenin kiiltiirel degerlerin

yani sira ve sosyo-ekonomik kosullarina gore farklilik gosterecektir.
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Uluslararasi Cevre

Kiiltlirel Degerler

Temel ilkeler
Profesyonel Etik

— — Davranig
Detayli Rehberlik Sosyoekonomik

kosullar.

-Profesyonel gelismislik
diizeyi

-Ekonomik kaynaklar

Sekil 5: Profesyonel davranis kurallarinin uygulanmasini etkileyen faktoreler

(Balsarivd.,2013)

Ote yandan, temel egitim yoluyla zenginlestirilen etik degerler ve
hassasiyet ulusal etik degerler ve calisma ortaminin etik degerleri ile desteklenmedigi
siirece etik davranisi olusturmakta egitimin etkisi sinirlhi kalacaktir. Benzer sekilde
mesleki etik ilkeleri meslek mensuplar tarafindan benimsenmedikce eylemleri

yonlendiren ilkeler olmayacaklardir (Ozbirecikli ve Ural, 2007, YL).

Bu baglamda Tiirkiye’deki genel ¢calisma ortaminin etik yapisina bakmakta
yarar vardir. Tirkiye Etik Degerler Merkezi (TESMER) is diinyasindaki etik
uygulamalar konusunda g¢aligmalar yapmaktadir. TESMER’in yaptig1 arastirmaya
gore katilan firmalarin %76’sinda etik egitimi verilememektedir. Etik egitiminin
verildigi yerlerde c¢alisanlarin  %68’inin  kararlarim1  alirken bu egitimlerden

faydalandiklar1 belirtilmektedir.

1.7.4.Muhasebe Etik Karar Verme Modelleri

Literatiirde muhasebe mesleginde etik karar verme asamasinda

kullanilabilecek modellerden bazilar1 soyledir.
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1.7.4.1. Amerikan Mali Miisavir Enstitiisii Etik Karar Alma Agac
Modeli;

Model, Amerikan Mali Miisavirler Enstitiisii tarafindan 6zellikle
muhasebecilere is hayatinda karsilagabilecekleri etik konular1 ele almalarinda yol

gostermek amaciyla gelistirilmistir. Problem ¢dzmede su sira izlenmelidir:
- Etik ikilem sorunlar1 belirlenmelidir,

- Etik bir sorun varsa, konu ile ilgili konular1 da igerecek sekilde sirket

politikasina uygun olarak dnceden tespit edilmelidir,

-Nihai bir karar vermeden veya sorunlar1 ele almadan once Etik ve

denetim komitelerindeki boliim yoneticilerine danisilmalidir,
- Cozlim siirecine ekleyecegi diisiiniilen ek adimlar ilave edilmelidir,

- Sorunlar1 ¢ozmek ve alinan kararlar1 gézden gegirmek i¢in harekete

gecilmelidir (Balsar1 vd.,2013:57).

1.7.5.Muhasebe Mesleginde Etik Kurallar

Her meslegin kendine 6zgili yazili ve yazili olmayan mesleki davranig
kurallar1 bulunur. Bu kurallar meslek mensuplarinca belirlenir yillar gectikce
gelistirilir. Onemli olan nokta bu kurallarin yazili hale getirilmesi ve de tiim meslek
mensuplarina ulastirilabilmesi sonucunda da genel kabul gérmesidir. Genel kabul
goren mesleki kurallarin yetkili mercilerce onaylanmasi bu kurallarin resmiyete ve
kagida dokiiliip onaylanmasi hem meslek mensuplarinca kurallara daha titizlikle
yaklasilmasina hem de denetlenebilirligi saglamlastirmasina ve akabinde uyulmadigi
kosullarda cezalandirilmasina yardimci olur. Ve bu durum toplumun meslege olan
giivenini daha saglam kilar. Diger bir taraftan bakildiginda da meslek mensubu
celiskiye diistiiglinde neyin yanlis neyin dogru oldugunu hatirlayamadigi yanlis
yapmaktan cekindigi durumlarda dogru olan durumu bulmasinda yol gosterici bir
rehber konumunda olacaktir. Yine de unutulmamalidir ki bu yazili kurallarin en 6nemli
durumu kisilerin goniillii olarak kabulii ile ve katilimi ile basar1 dogurmaktadir

(Aktas,2012:30-60).
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1.7.5.1.Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Ahlak Kurallar

Tiirkiye’de meslek mensuplarinin uymak zorunda oldugu kurallar
TURMOB tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Ve bu kurallar TURMOB tarafindan
tyilestirme ve gelistirmeye ihtiya¢c duyulmasi halinde gerceklestirilir veya yeni bir
kural eklenmesine ihtiya¢ duyuldugu taktirde yayimlanir ve nihayetinde meslek
mensuplarmin tiimiine duyurulur. Ulkemizde bulunan meslek mensuplarimiz ayni
zamanda Uluslararas1 Muhasebe Orgiitlerinin de iiyesi durumundadir. Bu durumda
meslek mensuplarinin uymak zorunda oldugu kurallar sadece TURMOB tarafindan
yayimlanan kararlardan ve kurallardan ibaret olmayip, Uluslararast Muhasebe
Orgiitleri tarafindan yayimlanan ve ‘Meslek Ahlak Yasasi® olarak adlandirilan

kurallara da uymak zorundalig1 getirir (Aktas,2012:30-60).

1.7.5.2.Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Ahlak Kurallarina Uyum

Tiirkiye’de daha once de bahsettigimiz gibi meslek ahlak kurallar
TURMORB tarafindan yayimlanmaktadir. Ancak TURMOB tarafindan mecburi meslek
kararlart yayimlanmadan oOnce Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan

tebliglere daginik da olsa muhasebe ahlak kurallarina yer vermistir (Aktas,2012).

Meslek mensuplart  kurallara uymak zorundadir. Uydugu taktirde
kurallarin etkinligi ¢cok daha iyi saptanabilmektedir. Uymadig1 takdirde disiplin
hiikiimleri devreye girerek meslek mensubu hakkinda yaptirrm yoluna

gidilebilmektedir (Aktas,2012:30-60).

1.7.6.Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplar: Tarafindan Uyulmasi1 Gereken
Etik Ilkeler

Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplar1 Tarafindan Uyulmasi Gereken Etik
[lkeler TURMOB tarafindan yayimlanan yonetmelikte agiklanmistir.

1.7.6.1.Mesleki Atamalar- Miisterinin Kabul Asamasi

Meslek mensubu miisteriyi kabul etmeden once temel etik ilkelere yonelik

herhangi bir tehdit olup olmadigini netlestirmelidir. Miisteri ile ilgili bunlar sahipleri
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olabilir yonetimi veya faaliyetlerinden kaynakli kuskulu durumlar diiriistliik ilkesine

ve mesleki davranis ilkesine tehdit olusturabilir.
Bu gibi durumlar1 engellemek i¢in alabilecegimiz 6nlemler olabilmektedir.
Ornegin;
-Miisterinin kendisi, sahipleri, yoneticileri ve faaliyetleri ile ilgili bilginin

ve anlayisin gelistirilmesi i¢in miisteri taahhiidii saglanmalidir.

-Tehditlerin kabul edilebilir bir diizeye indirilememesi durumunda meslek

mensubu miisteri kabul edilmemelidir.

-Miisteri kabulii ile ilgili kararlarda yenilenen s6zlesmeler periyodik olarak

gbzden gegirilmelidir (Resmi Gazete, 2007:26675).

1.7.6.2.Mesleki Atamalar- Sozlesmenin Kabul Asamasi

Meslek mensubu sadece mesleginin getirdigi hizmetleri vermeyi kabul
etmelidir. Meslek mensubu bir sézlesmeyi kabul etmeden once temel etik ilkeler

nezdinde degerlendirmeye tabi tutmalidir (Resmi Gazete, 2007:26675).

1.7.6.3.Mesleki Atamalardaki Degisiklikler

Meslek mensubu degisikliklerinde 6nceki meslek mensubunun sézlesmesi
igerisinde sozlesmeyi kabul etmemesini gerektiren, temel etik ilkeleri tehdit

edebilecek nedenlerin olup olmadigini belirlemelidir (Resmi Gazete, 2007:26675)

1.7.6.4.Cikar Catismalari

Ornegin, bir meslek mensubunun miisterisinin rakibiyle ortak bir yatirim
veya bir anlagma yapmasi tarafsizlik ilkesini tehdit edebilir. Ayni zamanda meslek
mensubunun ¢ikar ¢atigmasi i¢inde olan miisterilere hizmet sunmasi tarafsizlik veya

gizlilik ilkesine yonelik tehdit yaratabilir (Resmi Gazete, 2007:26675).
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1.7.6.5.1kincil Goriisler

Bagimsiz calisan meslek mensubundan miisterisi olmayan bir isletme
adina, muhasebe, denetim, raporlama veya diger standartlarin uygulanmasi konusunda
ikincil goriis saglanmasi istendigi durumlar, temel etik ilkelere uyumla ilgili tehditlere

neden olabilir (Resmi Gazete, 2007:26675).

1.7.6.6.Ucretler ve Diger Gelirler

Meslek mensubu, sundugu hizmete goére uygun gordiigii bir icreti talep

edebilir. Ve ayrica Birlik tarafindan belirlenmis iicret tarifesinin altinda olamaz.

Bu bagsliklar 6ncelikli olmak iizere meslek mensubu kendi degerlendirme
kosullar1 ve etik kullart goz Oniinde bulundurarak soézlesmenin kabul asamasini
tamamlamalidir. S6zlesme kurulus asamasinda ne kadar titiz, 6zenli ve cerceveli
olmasi sonrasinda hem meslek mensubunun rahati hem miisterinin rahati i¢in
onemlidir. Ve karsilikli giiven olugsturma bu meslegin temelini olusturuyorsa s6zlesme
asamast gliven faktoriiniin saglanmasi i¢in ilk ve en Onemli adimlarin basinda

gelmektedir (Resmi Gazete, 2007:26675).
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IKiINCi BOLUM
MESLEK MENSUPLARIYLA MUKELLEFLER ARASI SORUNLARA
YONELIK LITERATUR TARAMASI

Ulusal ve uluslararas: literatiirde miikellef ve meslek mensuplarinin
yasamis olduklar1 sorunlar ve anlagmazliklar belli basliklarda toplanabilmektedir.
Ulkemizde olan sorunlar ayri, baslikta uluslararasi sorunlar farkli basliklarda
Ozetlenmeye calisilmigtir.

2.1.Meslek mensubu ve Miikellef sorununu baz alan calismalar;

e Muhasebe Yetkinligi Ozelinde Meslek Mensuplari ile Miikellefler

Arasinda Yasanan Sorunlar ve Giincel Coziim Onerileri; Denizli Ili Ornegi

Yapilan ¢caligmada, muhasebe yetkinliginin; miikellefler, muhasebe meslek
mensuplari ve vergi sisteminin saglikli iglemesi agisindan biiylik 6neme sahip oldugu
goriilmektedir miikelleflerin muhasebe konusundaki bilgi eksikligi tiirlii sorunlara
sebep olabilmektedir. Meslek mensuplar1 miikelleflerin muhasebede olan yetkinligini
arttirma da onemli sorumluluklara sahiptirler. Miikelleflerin bilgi diizeyi belli bir
seviyeye gelmedik¢e meslek mensuplarinin bir¢ok sorunla karsilasabileceklerini ve
miikellefleri ile miisteri iliskilerinin zarar gorebileceklerini anlatmaktadir. Yapilan
calismada en dikkat ¢eken temalar faturalarin zamaninda gelmemesi miikelleflerin
bilingli olmamasidir. Diger basliklar ise kira stopajlarinin bildirilmesi, muhtasar
beyannamesinin iglevlerinin bilinmemesi, muhasebe temel ilkelerinin idraki, usulsiiz
beyanlar, miikelleflerin gerekli muhasebe bilgisine sahip olmamalari, evrak eksikligi
gibi sorunlara dikkat ¢ekilmistir (Yiirekli,E., Ozdemir,S. 2017 ISSN:2587-1587:2-13).

e Vergi Miikellefi ve Mali Miisavir Iliskilerinde Yetki ile Sorumluluk

Sorunlarinin Degerlendirmesi

Degerlendirdigimizde, mali miisavirlerin sorumlulugunun, mesleklerinin
0zen ve diiriistliik ilkelerini gozeten ve gozetmeyenleri dikkate alarak daha objektif
esaslara baglanmasi bir gereklilik arz etmektedir. Kasti ve ihmali davraniglar
olmaksizin yine de sorumlulugun agir yaptirimlarina maruz kalinmamasi gerekir.
Diger taraftan yetki-sorumluluk dengesi iyi kurulan bir sisteme ge¢ilmesinde fayda

bulunmaktadir. Ornegin ¢ok yetki verip buna istinaden agir sorumluluk
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yuklenmesinden ziyade, objektif ve rasyonel bir yetkilendirme karsisinda 6l¢ilii bir
sorumluluk dengesi kurulmalidir. Boylece objektif kriterlerin getirildigi bir sistemde
meslegini 6zenli, dikkatli ve dogru bir sekilde yapanlar ile yapmayanlarin ayirt
edilmesinden sonra, verilecek cezalar da kendi icerisinde idari para cezasi, uyarma,
kinama, meslekten men ve hapis cezalar1 seklinde derecelendirilerek uygulanabilir.
Dolayisiyla s6z konusu yetki-sorumluluk bakimindan ortaya ¢ikan sorunlarin yeniden
gozden gecirilmesi ve bu sorunlarin giderilmesine yonelik diizenlemelerin

yapilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir (Hepaksaz, 2018;233-251).

2.2.Meslek mensubunun yasadigi zorluklar1 anlatan ¢calismalar

e Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Mesleki  Degerlendirmeleri  ve

Sorunlarinin Analizi: Malatya Ili Ornegi

Yapilan ¢alismada elde edilen veriler su sekilde ortaklasmistir. Meslek
mensuplarinin meslegi yorucu ve yipratict bulduklari ayn1 zamanda sosyallesmeyi
etkiledigini belirttikleri gozlemlenmistir. Miikellefler ile karsilasilan zorluklarda
miikelleflerin meslek mensuplari iizerinde yaptirim giicii oldugunu oldugu diisiincesi
mevcuttur.  Miikelleflerin  muhasebe  meslegine  deger  vermediklerini
diistinmektedirler. Meslek mensuplarinin  vermis olduklart hizmet sonucunda
miikelleflerin takdir edilmedigi diisiincesi mevcuttur. Meslek mensuplar1 kendi
meslektaslarinin  kamu kurumlariyla ile ilgili diisiincelerinin ¢ogunluk bazinda
olumsuz oldugu gorilmiis. Meslek mensuplart {icretlerin  diislikliiglinden ve
zamaninda tahsilatin olmamasindan sikint1 yasamaktadirlar. Meslek isleyisiyle alakali
meslek mensuplari e-defter uygulamasindan memnun olmadiklarini dile getirmislerdir
(Durmus,A.F.,Sekizsu,H. 2017:429-438).

e Muhasebe Meslek Mensuplarin Sorunlari ve Mesleki Memnuniyet

Analizi: Usak ili Ornegi

Bu c¢alismada, meslek mensuplart is yliklerinin fazlaligindan ve 06zel
hayatlarina zaman ayrramamaktan, alinan {cretlerin emeklerinin  karsiligi
olmadigindan ve diger meslektaslarin licretlendirmesinde haksiz rekabete girdiginden
rahatsiz olduklarim1 belirtmislerdir. Miikelleflere iliskin beklentileri, iicretlerin
zamaninda ve tam 6denmesi, belgeleri zamanindan ve eksiksiz getirmeleri yoniindedir.
Devletten bekledikleriyse biirokratik islerin daha aza indirgenmesi, vergi mevzuatinda
yapilabilecek farkliliklarda muhasebecilerinin de diisiince ve goriislerine bas
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vurulmasi nihayetinde meslege hak ettigi degerin verilmesinin saglanmasidir. Kendi
illerindeki odalarin egitim faaliyetlerinin de artmas1 yoniinde fikir beyan etmislerdir
(Giindiiz,M.,0zen,E.2016:1-24).

e Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Sorunlar1 ve Coéziim Onerileri:

Elaz15’da Bir Arastirma

Ortaya ¢ikan sorunlara karsihk TURMOB'un harekete gegecegine
inaniliyor ancak yetersiz goriililyor. Meslek mensuplar1 ile yasanan sorunlarin
cogunun kurumlar arasi iletisim eksikliginden kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Profesyoneller; '15. VUK Art. Bolim 227'ye gore, bir profesyonel tarafindan
imzalanmis bir vergi beyannamesindeki bilgilerin defter ve belgelerle uyusmamasi
durumunda vergi miikellefleri vergi, ceza ve gecikme Tlcretlerinden sorumlu

olduklarini belirtmislerdir (Kaya,G.A.,2015:207-231).

2.3.Meslek mensubunun beklentilerini konu alan calismalar

e Muhasebe Meslek Mensuplarinin Karsilastiklart Sorunlar ve Beklentiler

Muhasebe meslegi bir¢ok alanda 6nemli bir yer tutmaktadir. Glinlimiiziin
karmagik is yapilar1 ve is faaliyetlerinin genislemesi nedeniyle sektoriin is yiikii
artmaktadir. Miikelleflerin muhasebecilerden beklentileri de artiyor. Calismada
sunulan anket uygulamalarinda en 6nemli giigliikler olarak “is yiikiiniin agir olmasi,
bazi meslek mensuplarinin defter tutmanin ucuz olmasi, mikelleflerin maas
0dememesi veya diizensiz O6deme yapmamasi, gelir muhasebesi meslek
mensuplarinin mesleki nitelik ve sorumluluklarina ragmen gelir muhasebesi meslek
mensuplar1” olarak tespit edilmistir. Miikelleflerin en 6nemli beklentisinin "sertifika,
talimat ve yaniltict belge kullanmadan sorumluluklarint anlamalar1" oldugu
belirlenmistir. Sektor calisanlari, ozel hayatlarini etkilendigi
sOylemektedirler(Aydemir,0.2015:71-83).

e Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Giincel Sorunlari, Uygulamada

Karsilastiklarn Yetersizlikler ve Meslek Odalarindan Beklentilerinin Unvanlar1 ve

Mesleki Deneyim Siireleri Yoniiyle Incelenmesi: Tiirkive Genelinde Bir Arastirma

Kurum Onilindeki islem prosediirlerinin hantal olmasi, kanun ve
yonetmeliklerin mesleki ihtiyaglar1 karsilayamamasi, miikellefin muhasebe biling

diizeyinin yetersiz olmasi, miikellefe hizmet sunmak icin alinan iicretlerin yetersiz

43



olmasi, mesleki yaymlar, miikellefin ihtiya¢ duydugu bilgiler yeterince
saglanamamasi, vergi muhasebesi yoOntemlerinin odak noktasi olmasi, meslek,
iyeleri ile akademik ¢evre arasinda mesleki iletisimin olmamasi, finansal tablolarin
gelecege yonelik karar alma siireclerini ifade etme kabiliyetinin olmamas1 ve mevcut
mali izin uygulamalarinin yetersiz kalmasi gibi hususlardir. Meslek odasi liyeligi ile
ilgili hususlar sunlardir; Gerektiginde muhasebe meslegine tavsiyeler Yetersiz
hizmet, Miikellefler ile meslek mensuplar1 arasinda sorun ¢6zmenin yetersiz olmasi,
acenteler ile meslek mensuplar1 arasinda ayni sorunun yasanmasi. Miikelleflerden
alinan Odemeler, meslek mensuplarinin hukuka aykir1 davraniglarina yonelik
yaptirimlarin yetersiz olmasi, mesleki bilgi ve becerilerin yeterince gelistirilmemesi,
kitap, makale ve biilten yayimlamadaki eksiklikler, meslek mensuplarinin
goriislerini ifade edebilmeleri ve elektronik ortamin miikemmel olmamasi, meslek
mensuplarina kolaylik saglayacaktir. Yenilikleri takip etmek, "Meslek ile ilgili
faaliyetlere profesyonellerin katilimi ile ilgili konular" bu aragtirmanin odak
noktasini olusturmustur (Ozulucan,A.,Bengii,H.,Ozdemir,S.2010:Mayis).

e Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari, Meslek Orgiitiinden

Beklentileri ile Mesleki Vizyon Algilarini Belirlemeve YoOnelik Bir Arastirma: Konya

I1i Uygulamasi

Yapilan ¢alismada defter tutma olarak dar bir ¢cergevede algilanan muhasebe
mesleginin degisim gerekliliginin farkina varilmasindan séz edilmistir. TURMOB un
meslek odalar1 ile meslek calisanlar1 yeni vizyonun olusturulmasi ¢alismalarinda ortak
hareketle tlim meslek ¢alisanlarini bir ¢ati altinda toplama meslek sorunlarinin tespiti
ve ¢oziimil meslek vizyonu ve misyonunun belirlenmesi alanlarinda 6nemli adimlar
attigindan sz etmistir. Meslek mensuplar1 yasanan degisimle birlikte pek ¢ok sorunla
karsilasmistir  sorunlarin  asilmasinda mesleki yeterlilik kazandirilmasi1  ve
karsilasilacak problemlerin ¢oziimii ile meslege gelecege tasiyacak diizenlemelere
meslek Orgiitlerinin - ¢ozlim  getirmesi noktasinda istekli bir durumdadir

(Alagoz,A.,Ceran,Y.2007:291-312).
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2.4.Uluslararasi Literatiir Taramasi

e Uyum Cozim Degil Sorun Oldugunda: Yasa Degisikliklerinden Tutum

Degisikliklerine

Yapilan ¢alismada uyumun sorun olmasi anlatilirken hem hukuksal hem de
muhasebesel yonden durumlar ele alinmistir. Vergi miikelleflerine ¢ikan vergiler
kargisinda 6deme uyumsuzlugu ve kabul edememe iizerine Birlesik Krallik Ulusal
Gelir Idaresi birtakim diizenlemeler getirmistir. Vergi ddemeyi, 'kamu mallariyla
acikca baglantili' bir 'iyi yurttaslik nisani' olarak tesvik etmeye yonelik ¢alismalar
yapmistir. Uyumla alakali yapilan miicadelenin sadece kanunla olmayacaginin
bilincindedirler. Iyi bir uyum saglanabilmesi igin vergi miikelleflerinin uyum
politikasina nasil tepki verdiginin Onemini vurgulamiglardir. Amag¢ sadece
uyumsuzluk {izerine uyum saglamay1 amaglayan politikalar1 tiretmeyi degil, yasanin
ruhuna uyum kiiltliriinii asilamaktir. Vergi ile uyum sadece vergi sorunu degil hukuk
sorununu da dogurmaktadir. Vergi Dairesi, vergiye yonelik genel tutumu degistirmek
icin calismalar yapmaktadir. Eger amag bir tutum degisikligi ise bu sadece vergiye
olan tutumla degil yasa, politika ve uyum konusunda alinan tutumlarin tiimiinden
olugmaktadir. Bu sadece vergi miikellefleri i¢in degil, ayni zamanda onlarin
muhasebecileri, avukatlari ve danigmanlart i¢in ortak sorundur. Tesvik edilmesi
gereken durum miikellefler i¢in saglanan yararla simirlandirarak degil, saygi
gosterilmesi gereken mesru bir politika araci olarak goriilebildigi bir tutumun
degisikligidir. Politikaya sadece sozle degil, uyum 0lgiisii olarak bakilmalidir. Bunun
bircok yonden sorunlu oldugunu bilen ¢alismaci bu yonde bir degisiklik olmadan,
uyumun bir ¢ézlim degil, vergi politikas1 ve vergi uygulamasi ve aslinda genel olarak
yasal politika ve yasal kontrol i¢in bir sorun olarak kalacag:i endisesini duymaktadir

(Doreen McBarnet 2001).

e Gelir&Giimriik ve Kurumlar Vergisi Miikellefleri Arasindaki  Iliski:

Mubhasebecilerin Degisen Rolii

Bu ¢alismada meslek mensuplart ve gelir memurlart arasindaki kiyas ile
meslek mensuplariin yapmasi gerekenler ve gelir memurlarina olabilecekleri
destekler ile aralarinda olusturulmasi gereken bir dengeden bahsedilmektedir. Meslek
mensuplar1 etkinliklerini en st dlizeye ¢ikarmak i¢in bir kaynak olarak

uzmanliklarimin en iyi nasil yonetilecegidir sorusunun yanitin1 aramaktadirlar. Lakin
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cogu meslektas boyle bir cabanin i¢ine girmemektedir. Muhasebecilerinin muhasebe
uzmanliginin ve muhasebe standartlar1 ve uygulamalarina iliskin bilgilerinin degeri
acikca kabul edilirken, Large Business Service(LBS) gorevli olan gelir memurlarinin
onceki kariyerlerinden getirdikleri diger becerilerin daha az kabul gordigi
goriilmektedir.

Meslek mensuplarinin ige alinmasinda, muhasebe standartlar1 ve
uygulamalarina iliskin teknik bilgilerine 6nem verilir. Ise alim1 bu sekilde kisitlayarak,
goriisiilen bazi kisilerin muhasebecilerden gelen girdilerin sadece teknik uzmanligin,
ornegin ticari farkindalik ve sektore 6zgii bilginin 6tesinde degerini kabul ettigi goz
Online alindiginda, gelir yeterince genis bir potansiyel bagvuru havuzundan
yararlanmziyor olabilir. Gelir muhasebecileri, karmasik ticari islemler ile vergi avantaji
elde etmek i¢in tasarlanmis karmasik planlar arasinda ayrim yapmalarina yardimei
olmak i¢cin gelir memurlarina da yardimeir olabilir. Bunu basarmak igin,
muhasebecilerin hem teknik acidan hem de cagdas uygulama agisindan daha genis
mesleki gelismelere ayak uydurabilmelerini saglayacak mekanizmalarin yiiriirliikte
olmas1 dnemlidir.

Ilerlemenin olas1 bir yolu, LBS muhasebecilerinin yerel uyum iginde
calisanlarla daha fazla biitiinlesmesi olabilir.

Kurumlar vergisi miikellefleri i¢in, Gelir Idaresi tarafindan artan muhasebe
uzmanligl kullanimi, vergi hesaplamalarinin temelini olusturan muhasebenin tam
olarak anlagilmamasinin bir sonucu olarak, sorusturmalar sirasinda uygunsuz konulari
takip eden Gelir memurlarindan kaynaklanan husumetleri azaltma potansiyeline
sahiptir.

Gelir ek maliyetlerle sonucglanabilecek muhasebe politikasi secimlerini
sorgulama giiciine sahiptir. Bu yaklasimin daha kiiciik sirketlere genisletilmesi,
genellikle ayni diizeyde muhasebe uzmanligina sahip olmadiklarindan, bu agidan
ozellikle endise verici olacaktir. Uyum maliyetleri kii¢iik firmalar i¢in daha yiiksektir
ve bu maliyetleri orantisiz bir sekilde artirabilir.

Bu gelismeler, muhasebecilerin yalnizca Gelir Dairesi'ne katilmalar1 igin
degil, ayn1 zamanda vergi miikelleflerine vergiyle ilgili muhasebe konularinda
tavsiyelerde bulunmalari icin ek firsatlar sunabilmektedir. Hem vergi kanununun hem
de muhasebe diizenlemesinin artan karmasikligi, su anda ticari uygulamada bulunan
iki beceri setinin birlestirilmesinin uzun vadede siirdiiriilebilir olmayabilecegi

anlamina gelir. "Uzmanlik bilgisini" neyin olusturdugu gelir ve ticari uygulamalar
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arasinda degisir. Bununla birlikte, ayn1 sorunlar sektorler arasinda siklikla ortaya
ciktig1 icin, danismanlik firmalar1 sektér bazinda degil, giderek daha fazla islevsel
bazda uzmanlasiyor.

Profesyonel muhasebe firmalar1 i¢in benzer tehditler ve firsatlar s6z
konusudur. Gelir, ise alimin1 artirir ve ise alim parametrelerini degistirirse, her zaman
Gelir Idaresi'nin rekabetci maaslar sunma konusundaki smirli kapasitesi tarafindan
azaltilan bir "beyin gdoc¢li" potansiyelini artirmaktadir bilgisi sunulmaktadir (Lynne
Oats and Penelope Tuck Warwick,2008).

e QGelir Vergisinde Muhasebe ve Matrah Olusumu Sorunlari

Bu calismada Rus sirketlerinin gelir vergisi i¢in vergi matrahi
olusturmasi, ozellikle iliskili taraflar arasindaki islemlerde ve tek sirketten vergi
matrahinin ve gelir transferinin azaltilmasi durumunda, vergi riskinin azaltilmasi ve

vergi yonetimi acgisindan 6nemli bir konu haline gelmesinin {izerinde durulmaktadir.

Muhasebe, vergilendirme ve vergi idaresi uygulamalarinda istenmeyen
vergi sonuglarini 6nleyecek ve vergi risklerini azaltacak hiikiimler formiile etmislerdir.
Olusabilecek miikellefler i¢in vergilendirme sorunlarmmin ¢oéziimii bu sekilde

goriilmektedir (Yoshkar-Ola,2014).

2.5.Cahismamiz diger ¢alismalardan farkhlastiran hususlar

Diger ¢alismalar incelendiginde tespit edilen sorunlar ¢ogu bdlgede aynidir.
Tiirkiye’de mesleklerine devam eden meslek mensuplar1 ayni sorunlarla kars: karsiya
kalmaktadir. Aragtirmalarda genellikle ayni tarz sorular sorulmus olup kiigiik ve biiyiik
Olcekli igletmelere ayri yer verilmemistir. Bizim ¢alismamamizda sorular standart
olanlarin disinda derlenmeye c¢alisilmistir. Sorular kendi gérmiis oldugumuz ve tespit
etmis oldugumuz eksikliklerden ve sorunlardan yola ¢ikarak hazirlanmistir. Biiyiik ve
kiiciik Olgekli isletmeler ayr1 ayri olarak ele alinmistir. Miikellef ve meslek mensubu
egitimin yeterli olup olmadigina dair ayri1 sorularla ¢ift tarafli analiz yapilmasi firsati
aranmustir. Ucretlerin verilmeme sebeplerini analiz edebilmek igin sorular sorulmus
ve akabinde ¢6zlim i¢in hazirlamis oldugumuz sorularda cezai islem hakkinda meslek
mensuplarinin fikirleri alinmaya calisilmistir. Bu perspektiften bakilinca daha genis
kapsamli bilgilere ulagilmas1 hedeflenmistir. Sorularda 6znellesebildigimiz i¢in genel

bir yarg1 yerine odakli yargilara yer verdik. Calisma sonucunda iki yiiz elli kisiye

47



ulasilmig ve elde edilen veriler ¢ercevesinde dngdrmeye calistigimiz ¢esitli sorunlara
iliskin ¢oziim Onerileri saptanmis ve cesitli Onermeler diisiinmemize yardimei

olmustur.

UCUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iLE MUKELLEFLER ARASI
ILISKILERDE KARSILIKLI SORUNLAR VE GUNCEL COZUM
ONERILERI: iZMiR ILINDE BiR UYGULAMA

Arastirmanin bu boliimiinde, anket yonteminden elde edilen bulgulara
gore, Meslek Mensuplari ile Miikellefler arasindaki anlagmazliklar ekseninde Meslek
Mensuplarina konu ile alakali sorular sorulmustur. Bunlardan yola ¢ikarak yapilan

analizler, aragtirmalar ve yorumlamalar bu boliimiimiiziin konusunu olusturmaktadar.

3.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amaci, Meslek Mensuplari ile Miikellefler arasindaki konu
olan iki tarafli anlasmazliklar1 belirleyebilmek, akabinde yapilacak anket ile ortaklagan

sorunlara 1s1k tutmaktir.

Tiirkiye’de yapilan diger arastirmalar incelendiginde tiim Meslek
Mensuplarinin ¢ogunlukla benzer konulara yogunlasan sorunlar iizerinde sikinti
yasadiklar1 goriilmektedir. Uygulamamizin anketinde daha once deginilmemis
sorunlara yer verilmeye calisilmis ve miikellefler bazinda daha ¢ok arastirma yapmaya

yonelinerek farklilastirma yapilmak istenmistir.

3.2.Arastirmanin Kapsami

Aragtirma Izmir’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayith
olup meslegini icra etmeye devam eden Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitli olup stajin1 yapan Meslek
Mensubu Adaylar1 dahil olmak iizere 250 katilimcidan yararlanilmistir. Orneklem

olarak, Meslek Mensubu ve yaninda bagimli ¢alisan muhasebecilere e-posta yolu ile
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ulasilmistir. Gonderilen anketler sonucunda katilimcilardan 5 tanesi Serbest
Muhasebeci, 104 tanesi Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, 6 Yeminli Mali Miisavir,
108 Stajyer, 27 Bagimli ¢calisandan dontis alinmistir.

3.3.Veri Toplama Araclar

Arastirmada iki ayr1 boliimden olusan anket sorularinin ilk bdliimiinde,
meslekte olan bireylerin cinsiyet, yas, meslek kidemi, egitim durumu, unvani sorularak
genel bir bilgi alinmaya calisilmistir. Ikinci boliimde 6n arastirmanin {izerine
karsilasilan zorluklar ve meslek mensuplarinin sorunlari dinlenilerek hazirlanmig

sorular bulunmaktadir.

3.4.Etik Olcegi

Arastirmada sorular hazirlanirken etik, etik ikilem, etik karar alma
diizeylerini 6lgmek amaciyla Rensis Likert (1932) tarafindan Thurstone Slgeginin
basitlestirilmis bir versiyonu olarak gelistirilen Likert tipi 6l¢ek sorularindan ve
TURMOB muhasebe meslek etigi ilkelerinden faydalanilmistir. Arastirmada etik,
mesleki etik ve etik ikilem yargilarim1 6lgmek amaciyla, 5li Likert tipi dl¢ek olarak
Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle

Katilmiyorum ifadelerinden birine katilma derecelerini belirtmeleri talep edilmistir.
3.5. Arastirmanin Yontemi
Arastirmada elde edilen veriler SPSS Statistics (Statistical Package for
Social Sciences) for Windows 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri

degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar (say1, ylizde) kullanilmistir.

Degiskenler arasindaki iligkiyi test etmek i¢in ki kare analizi uygulanmistir.
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3.6. Giivenilirlik Analizi ve Orneklem Sayisimin Yeterliligi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on
Cronbach's Alpha Standardized Items N of Items
,764 ,7182 15
ORNEKLEM SAYISININ YETERLILIGI
0.1
0.084
0.06
0.04
0.02 B o "__,-"'"""-a.‘___hh
0 S = : . St .
0 20 40 50 80 100 120
¥? tests - Goodness-of-fit tests: Contingency tables
Analysis: Post hoc: Compute achieved power
Input: Effect size w = 0.4866365
o err prob = 0.05
Total sample size = 250
Df =38
Output: Noncentrality parameter A = 59.2037708
Critical y? = 15.5073131
Power (1- err prob) = 0.9999942

Calismanin giicii “G. Power-3.1.9.2” programi kullanilarak hesaplanmustir.
250 kisiye uygulanan analiz sonucunda 0=0.05 diizeyinde, etki biiytikligii 0.4866365
olarak bulunmus ve post-hoc olarak hesaplanan calismanin giicii 0.99 olarak
hesaplanmistir. Post hoc analizi i¢in minimum elde edilmesi gereken power degeri

0.67°dir. Bu durumda yapilan power kabul edilebilir diizeydedir, veri sayis1 yeterlidir

sonucuna varilmistir.
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3.7.Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma konu ve amaci gozetilerek meslek mensuplarinin miikelleflerle
yasadig1 sorunlari ile ilgili degerlendirme diizeylerini 6l¢ebilmek adina 4 adet hipotez

hazirlanmustir;

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerle arasi iligkilerinde
yasanilan sorunlar ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

yoktur.

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerle arasi iligkilerinde
yasanilan sorunlar ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

yoktur.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerle arasi iliskilerinde
yasanilan sorunlar ile mesleki kidem degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligki yoktur.

H4: Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerle arasi iligkilerinde
yasanilan sorunlar ile egitim durumu degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski yoktur.
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3.8. Bulgular

SORU-1

TURMOB, Miikelleflerin yapmasi gerekenlerinin ve
sorumluluklarinin anlatildig1 ve muhasebe ile ilgili
bilgilendirmelerin yapildig1 egitimleri diizenlemeli

13 103

61 @i
\,_
163

= KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
KESINLIKLE KATILMIYORUM

‘TURMOB, Miikelleflerin yapmasi gerekenlerinin ve sorumluluklarinin
anlatildigt ve muhasebe ile ilgili bilgilendirmelerin yapildigr egitimleri
diizenlemelidir’ ifadesi i¢in, 250 kisili 6rneklemin igerisinden; 163 kisi kesinlikle

katiliyorum, 61 kisi katiliyorum, 13 kisi kararsizim, 10 kisi katilmiyorum, 3 kisi

kesinlikle katilmiyorum ifadelerini secmistir.
1.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

CiNSIVET |- KADIN 71 29 5 3 0
ERKEK 92 32 8 7 3
25 ALTI 15 4 3 1 0
YAS 26-35 103 38 5 4 1
36-45 35 13 5 3 0
46 UZERI 10 6 0 2 2
1>ALTI 17 9 4 0 0
2-5YIL 66 23 4 3 1
6-10 YIL 38 8 1 3 0
11-15YIL 15 11 1 1 0
16<USTU 27 10 3 3 3
LISE/ONLISANS 8 5 2 1 0
LISANS 111 43 8 6 2
LiSANSUSTU 44 13 3 3 1

Cevaplarin belli kriter olmaksizin verildigi veriler goz Oniine alinarak;
Mali Misavirler, miikelleflerin kendi sorumluluklar ile ilgili yeterli donanima sahip
olmadigin1 veya bilgilerinin diizeyini arttirmalar1 gerektigini diisiinmektedir. Mali
Miisavirleri, miikelleflerin muhasebe ile ilgili daha yetkin olmalarini istemektedirler.
Ifadeye iliskin degerlendirmelerde verilen cevaplarda kesinlikle katiliyorum
secenegindeki yogunluk hem is iliskileri hem de anlasilma kolaylig1 agisindan iki tarafi

da ileriye atabilecek bir durumdur.
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SORU-2

Biiyiik isletmeler, kiigiik isletmelere nazaran muhasebe ile ilgili
islerine daha ¢ok 6zen gosteriyorlar.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Biiyiik isletmeler, kiigiik isletmelere nazaran muhasebe ile ilgili islerine
daha ¢ok 6zen gosteriyorlar ifadesi icin 250 kisili 6rneklemde;106 kisi kesinlikle
katiliyorum, 96 kisi katiliyorum, 20 kisi kararsizim, 24 kisi katilmiyorum, 4 kisi

kesinlikle katilmiyorum ifadelerini se¢mistir.

2.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

CiNSIVET | | KADIN 41 42 9 14 2
ERKEK 65 54 11 10 2
25 ALTI 9 8 2 4 0
YAS 26-35 60 58 15 15 3
36-45 25 25 2 4 0
46 UZERI 12 5 1 1 1
1>ALTI 7 15 3 5 0
2-5YIL 42 34 8 11 2
KIDEM 6-10 YIL 21 19 5 4 1
11-15 YIL 13 11 2 2 0
16<0sTU 23 17 2 2 1
| LISE/ONLISANS | 6 4 4 2 0
LISANS 72 72 7 16 3
LiISANSUSTU 28 20 9 6 1

Anket sonuglarina baktigimizda biiylik isletmeler islerini daha 6zenli
yapmaktadirlar degerlendirmesi ile karsilasiyoruz. Yapilan yiiz yiize goriismelerin
1s181nda biiyiik 6l¢ekli isletmelerin gorev sorumluluk bilinci daha gelismis olmaktadir
denilebilir. Katilimecilarin; yas, meslek kidemi, egitim durumu incelendiginde
farklilasan bir grup bulunmamaktadir. Her varyasyonda cevaplar ortaklagmstir.
Katilimcilar biiyiik 6lgcekli isletmelerin 6dev sorumluluk bilincinin daha yiiksek

oldugunu beyan etmislerdir.
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SORU-3

Miikelleflerin ¢ogunun muhasebe sorumluluklari ile ilgili
bilgilerinin eksik oldugunu diisliniiyorum.

12 71

s

= KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Miikelleflerin ¢ogunun muhasebe sorumluluklar1 ile ilgili bilgilerinin
eksik oldugunu diisiiniiyorum sorusuna iliskin 250 kisili Orneklemde; 144 kisi
kesinlikle katiliyorum, 86 kisi katiliyorum, 12 kisi kararsizim, 7 kisi katilmiyorum, 1

kisi kesinlikle katilmiyorum se¢mistir.

3.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

CINSIVET | | KADIN 55 42 9 2 0
ERKEK 89 44 3 5 1
1 25 ALTI 11 10 2 0 0
vas | _J [ 2635 94 44 8 4 1
36-45 28 25 2 1 0
46 UZERI 11 7 0 2 0
1>ALTI 17 10 2 1 0
25 YIL 57 32 6 2 0
KIDEM | = | 6-10YIL 33 15 1 0 1
11-15YIL 10 15 2 1 0
16<0sT0 27 14 1 3 0
LiSE/ONLISANS | 3 5 6 1 1
EGITIM LISANS 99 61 5 5 0
LiSANSUSTO 42 20 1 1 0

Secenekler iizerinden aldigimiz yanitlar yine ortaklasmistir. Katilimeilarin
cogu miikelleflerin genel olarak sorumluluk bilincinin eksik oldugunu diisiinmektedir.
Miikellefler i¢in egitici seminerlerin diizenlenmesi bu soruna bir nebze olsun yardimeci

olmay1 hedefleyebilir.

Katilimcilarin; yas, meslek kidemi, egitim durumu ayr1 ayri incelendiginde

farklilasan bir grup bulunmamaktadir denilebilir.
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SORU-4

Miikellefler, meslek mensubunun ne is yaptigi ile alakali tam

bilgi sahibi olmadigindan, yaptirmak istedikleri isler cogu zaman

muhasebe konusunun disina ¢ikiyor.

1691

= KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Miikellefler, meslek mensubunun ne is yaptig ile alakali tam bilgi sahibi

olmadigindan, yaptirmak istedikleri isler ¢ogu zaman muhasebe konusunun disina

cikiyor sorusuna iliskin 250 kisilik 6rneklemde belli bir kriter olmaksizin; 142 kisi

kesinlikle katiliyorum, 82 kisi katiliyorum, 16 kisi kararsizim, 9 kisi katilmiyorum, 1

kisi kesinlikle katilmiyorum se¢mistir.

4.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM
cinsiver | [ KADIN 60 37 7 4 0
ERKEK 82 45 9 5 1
| 25 ALTI 15 5 2 1 0
vas | J [2635 86 50 9 5 1
36-45 28 22 5 1 0
45 UZERI 13 5 0 2 0
15ALTI 19 9 1 1 0
2-5YIL 54 32 8 3 0
KIDEM | < [ 5-10YIL 32 13 3 1 1
11-15 YIL 10 14 3 1 0
16<0sT0 27 14 1 3 0
LISE/ONLISANS | 5 4 4 2 1
EGITIM LISANS 100 56 9 5 0
LisSANSUSTU 42 20 1 1 0
Katilimcilarin verdikleri yanitlar dogrultusunda muhasebe meslegini icra
edenler anlasilamamaktan dolayr problem yasadiklarini ifade etmiglerdir.

Anlasilmamak is iliskilerinde ¢6ziilmez ise beraberine sorunlar ¢ikarmaya devam eder.
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Karsilikli iletisim yiiksek olursa iki taraf i¢in her sey cok daha rahat olacaktir

denilebilir.

Katilimcilarin; yas, meslek kidemi, egitim durumu ayri1 ayri incelendiginde
farklilasan bir grup yine bulunmamaktadir. Her varyasyonda cevaplar yine

ortaklagmistir.

SORU-5

Resmi gazetede agiklanan muhasebe meslek mensuplarina
O0denmesi gereken sabit {icretin 6denmedigi kosullarda, cezai
islem uygulanmalidir.
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= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Resmi gazetede agiklanan muhasebe meslek mensuplarina 6denmesi
gereken sabit ticretin 6denmedigi kosullarda, cezai islem uygulanmalidir sorusuna
iliskin 250 kisilik 6rneklemde; 165 kisi kesinlikle katiliyorum, 59 kisi katiliyorum, 16

kisi karasizim, 9 kisi katilmiyorum, 1 kisi kesinlikle katilmiyorum se¢mistir.
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5.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM
CINSIVET | | KADIN 65 25 10 7 1
ERKEK 100 34 6 2 0
] 25 ALTI 18 3 2 0 0
Yas | 26-35 104 30 11 5 1
36-45 32 19 3 2 0
46 [JZERi 11 7 0 2 0
1>ALT] 17 10 2 0 1
2-5YIL 73 16 4 4 0
KIDEM | = | g-10YIL 35 7 6 2 0
11-15YIL 13 12 3 0 0
16<0sTU 27 14 1 3 0
LISE/ONLISANS | 7 3 5 1 0
EGITIM LISANS 110 42 11 7 0
LiSANSUSTU 48 14 0 1 1
SORU-6

Pratikte sabit icret tarifesi uygulanamadigindan haksiz rekabet ile
stirekli miicadele igerisindeyim.

m KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Pratikte sabit ticret tarifesi uygulanamadigindan haksiz rekabet ile stirekli
miicadele icerisindeyim sorusuna iliskin 250 kisilik 6érneklemde; 133 kisi kesinlikle
katiliyorum, 82 kisi katiliyorum, 24 kisi kararsizim, 8 kisi katilmiyorum, 3 kisi

kesinlikle katilmiyorum se¢mistir.
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6.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

CINSIVET KADIN 56 36 11 5 0
ERKEK 77 46 13 3 3
25 ALTI 12 8 2 0 1
YAS 26-35 81 49 14 6 1
36-45 32 17 7 0 0
46 UZERI 8 8 1 2 1
1>ALTI 12 13 3 2 0
2-5YIL 52 32 8 3 2
KIDEM 6-10 YIL 34 14 2 0 0
11-15 YIL 9 10 9 0 0
16<UsTU 26 13 2 3 1
" LISE/ONLISANS | 9 3 3 1 0
EGITIM LiSANS 87 61 15 5 2
LiSANSUSTO 37 18 6 2 1

5. ve 6. Sorular birlikte degerlendirilirse,

kalmak zorunda kalan meslek mensuplar1 olarak iki durum s6z konusudur. Miikellefler
acisindan ticretin nerelere ve hangi vergisel yiikiimliiliiklere ne kadarinin muhasebe
mesleginin bilgi birikimi ve emegine gittigi agiklanabilir. Meslek mensuplar1 bunlari

bildigi halde kendi meslek mensubu arkadaslarina meslek hukukuna uymayan

davranista bulunabilmektedirler.

Tarife alt1 licret talep eden miikellefler ve haksiz rekabetle karsi karsiya

Bu konu ile ilgili birgok miikellefle yiiz yiize yapilan goriigmelerde bu

konunun herkes tarafindan ortak ve ¢oziilemeyen bir sorun oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin; yas, meslek kidemi, egitim durumu ayr1 ayri incelendiginde

farklilagan bir grup bulunmamaktadir. Her varyasyonda cevaplar ortaklagsmustir.
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SORU-7

Illerdeki meslek odalarmin meslek mensuplarina verdikleri
egitimlerin yetersiz oldugunu diisliniiyorum.

17 3

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Illerdeki meslek odalarnin meslek mensuplarina verdikleri egitimlerin
yetersiz oldugunu diisiinliyorum sorusuna iligskin 250 kisilik 6rneklemde; 109 kisi
kesinlikle katiliyorum, 80 kisi katiliyorum, 41 kisi kararsizim, 17 kisi katilmiyorum, 3

kisi kesinlikle katilmiyorum seg¢ilmistir.

7.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
_ KATILIYORUM KATILMIYORUM

CINSIYET _L KADIN 43 34 23 7 1
ERKEK 66 46 18 10 2
25 ALTI 10 7 5 1 0
YAS | 26-35 71 48 22 10 0
36-45 24 138 9 4 1
46 UZERI 4 7 5 2 2
1>ALTI 12 7 6 5 0
2-5YIL 44 33 15 5 0
KIDEM | = | 6-10YIL 26 14 9 1 0
11-15 YIL 12 11 3 2 0
16<0sTU 15 15 8 4 3
LISE/ONLISANS | 6 5 4 0 1
EGITIM LISANS 70 58 31 10 1
LiSANSUSTU 33 17 6 7 1

Katilimcilarin; yas, meslek kidemi, egitim durumu ayr1 ayr1 incelendiginde
farklilasan bir grup yine bulunmamaktadir. Her varyasyonda cevaplar yine

ortaklagsmistir. Egitimlerin artmasi ortak beklenilen bir durumdur.
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SORU-8

Meslek odalarinca, meslek i¢i egitimlerin artmasi gerektigi
diistincesindeyim.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Meslek odalarinca, meslek i¢i egitimlerin artmas1  gerektigi
diisiincesindeyim sorusuna iliskin 250 kisilik 6rneklemde; 131 kisi kesinlikle
katiliyorum, 94 kisi katiliyorum, 19 kisi kararsizim, 4 kisi katilmiyorum, 2 kisi

kesinlikle katilmiyorum secilmistir.

8.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

ERKEK 74 55 9 3 1
| 25 ALTI 12 9 2 0 0
vas | _J [ 2635 84 52 10 3 2
36-45 29 22 4 1 0
46 (JZER| 6 11 3 0 0
1>ALTI 16 11 1 2 0
25 YIL 57 29 9 1 1
KIDEM | = | 6-10YIL 26 20 3 0 1
11-15 YIL 13 14 1 0 0
16<USTU 19 20 15 1 0
LiSE/ONLISANS | 7 6 2 0 1
EGITIM LiSANS 84 70 13 3 0
LiSANSUSTU 40 18 4 1 1

Katilimcilarin; yag, meslek kidemi, egitim durumu ayri ayri incelendiginde
farklilasan bir grup yine bulunmamaktadir. Her varyasyonda cevaplar yine

ortaklagsmistir. Meslek i¢i egitimlerin artmasit meslek mensubu agisindan siirekli
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giincel kalmak icin giizel bir olanaktir. Ve egitimlerin cogaltilmast meslek

mensuplarinin ortak istedigi bir durumdur.

SORU-9

Biiyiik isletmelerde evrak toplamada sikint1 yagiyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Biiyiik isletmelerde evrak toplamada sikinti yasiyorum sorusuna iliskin
250 kisilik 6rneklemde; 33 kisi kesinlikle katiliyorum, 58 kisi katiliyorum, 53 kisi

kararsizim, 89 kisi katilmiyorum, 17 kisi kesinlikle katilmiyorum se¢mistir.

9.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

CINSIVET | | KADIN 18 21 23 39 7

ERKEK 15 37 30 50 10
] 25 ALT] 3 2 9 7 2
s | 26-35 22 40 32 49 8
36-45 7 11 10 25 3
46 (ZERI 1 5 2 8 4
1>ALTI 4 11 7 7 1
2-5 YIL 12 23 24 31 7
KIDEM | = | 6-10YIL 12 9 8 19 2
11-15YIL 3 3 4 14 4
16<0STU 2 12 10 18 3
LiSE/ONLISANS | 2 1 7 5 1

EGITIM LISANS 20 41 32 65 12
LiSANSUSTU 11 16 14 19 4

Burada segilen yanitlardan yola ¢ikarak bu konu ile ilgili ortaklasan

cevaplar s6z konusu degildir. Boylelikle kesin olarak boyle bir yargiya varmak ve
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evrak konusu biiylik veya kiiclik Olgekli isletmelerde toplanma agisindan farklilik

gosteriyor diyebilmek zordur. Net bir yargiya varilmamastir.

SORU-10

Kiigiik isletmelerde evrak toplamada sikint1 yagiyorum.

» KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Kiiciik isletmelerde evrak toplamada sikint1 yasiyorum sorusuna iliskin
250 kisilik orneklemde; 65 kisi kesinlikle katiliyorum, 101 kisi katiliyorum, 41 kisi

kararsizim, 36 kisi katilmiyorum, 7 kisi kesinlikle katilmiyorum se¢mistir.

10.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

CINSIVET | [ KADIN 28 38 18 19 5
ERKEK 37 63 23 17 2
] 25 ALTI 5 7 3 6 1
YA | 26-35 49 58 26 15 3
36-45 6 27 9 14 0
46 UZERI 5 9 2 1 3
1>ALTI 11 9 5 5 0
2-5YIL 26 43 16 9 3
KIDEM | = | 6-10YIL 18 17 4 10 1
11-15YIL 4 10 7 6 1
16<05T0 6 22 9 6 2
LISE/ONLISANS | 4 5 4 2 1
EGITIM LISANS 40 73 27 25 5
LISANSUSTO 21 23 10 g9 1

Kiiciik isletmelerde ifadesi ile soru farklilastiginda algisal olarak kiigiik

isletmelerin evrak toplama konusunda daha fazla problem yasadiklar1 alinan yanitlarda
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goriilmektedir. Kiigiik oOlgekli isletmeler genel olarak tiim konularda daha az

sorumluluk bilincine sahip oldugu gibi sonuclar burada da ayni yonde ortaklagmistir.

SORU-11

Evrak toplamada sikint1 yasamiyorum.
o ’
-

» KESINLIKLE KATILIYORUM
KARARSIZIM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

= KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Evrak toplamada sikinti yasamiyorum sorusuna iligkin 250 kisilik

orneklemde; 21 kisi kesinlikle katiliyorum, 71 kisi katiliyorum, 56 kisi kararsizim, 62

kisi katilmiyorum, 40 kisi kesinlikle katilmiyorum se¢mistir.

11.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
. KATILIYORUM KATILMIYORUM
CINSIVET _L KADIN 14 28 23 24 19
ERKEK 7 43 33 38 21
25 ALTI 2 3 9 6 3
vag | J | 2635 11 45 31 34 30
36-45 4 20 12 15 5
46 UZER] 4 3 4 7 2
1>ALTI 2 5 6 10 7
2-5YIL 9 26 27 19 16
KIDEM | = | 6-10YIL 3 17 7 12 11
11-15YIL 4 10 7 5 2
16<0sT0 3 13 9 16 4
LISE/ONLISANS | 2 4 5 2 3
EGITIM LiSANS 15 50 39 43 23
LiSANSUSTO 4 17 12 17 14
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Evrak toplamada sikinti yasayan ve yasamayan muhasebe meslek
mensuplarinin yanitlart segenekler arasinda dagilmigtir. Net olarak sorun yasaniyor

veya yasanmiyor diyebilmek elimizdeki veriler ¢ergevesinde giictiir.

SORU-12

TURMOB tarafindan meslek mensuplarinin ve miikelleflerin hak
ve sorumluluklarinin belirlendigi bir hukuki ¢ergeve
olusturulmali.

101 0

» KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
» KESINLIKLE KATILMIYORUM

TURMOB tarafindan meslek mensuplarmin ve miikelleflerin hak ve
sorumluluklarinin belirlendigi bir hukuki ¢erceve olusturulmali sorusuna iliskin 250
kisilik orneklemde; 148 kisi kesinlikle katiliyorum, 91 kisi katiliyorum, 10 kisi

kararsizim, 1 kisi katilmiyorum se¢mistir. Kesinlikle katilmiyorum se¢ilmemistir.

12.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

CinsiveT || [ KADIN 59 42 6 1 0
ERKEK 89 49 4 0 0
1 25 ALTI 14 5 4 0 0
vas | 26-35 93 53 4 1 0
36-45 32 22 2 0 0
46 UZER 9 11 0 0 0
1>ALTI 19 9 2 0 0
2-5YIL 60 32 4 0 0
KIDEM | = | 6-10YIL 35 13 2 0 0
11-15YIL 11 16 1 0 0
16<0sTU 23 21 1 0 0
LiSE/ONLISANS | 7 6 3 0 0
EGITIM LISANS 98 64 7 1 0
LiSANSUSTU 43 21 0 0 0

Genel meslek hukuku cergevesinde korunan haklar mevcut olsa da,

pratikte uygulanabilme durumu ¢ok diisliik ihtimallerde kalmaktadir. Buradaki
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verilerden yola ¢iktigimizda katilimcilarin hepsi ayn1 durumdan rahatsizdir ve verilen

onermeyi dogrulamistir denilebilir.

SORU-13

TURMOB, muhasebe mesleginin toplum tarafindan daha
anlagilabilir hale gelmesi icin ¢aligmalar yapmali

941

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

TURMOB, muhasebe mesleginin toplum tarafindan daha anlasilabilir hale gelmesi
icin ¢aligmalar yapmali sorusuna iliskin 250 kisilik 6rneklemde; 165 kisi kesinlikle
katiliyorum, 71 kisi katilyorum, 9 kisi kararsizim, 4 kisi katilmryorum, 1 kisi

kesinlikle katilmiyorum se¢mistir.

13.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

CINSIVET | [ KADIN 65 35 6 1 1
ERKEK 100 36 3 3 0
25 ALTI 14 5 3 1 0
vas | 26-35 109 35 5 1 1
36-45 33 21 1 1 0
46 (ZER 9 10 0 1 0
1>ALTI 20 8 0 2 0
2-5YIL 70 20 6 0 1
KIDEM | = | 6-10YIL 37 12 1 0 0
11-15 YIL 13 13 2 0 0
16<UsT0 25 18 0 2 0
LiSE/ONLISANS | 7 5 3 1 0
EGITIM LISANS 116 48 4 2 0
LisANSUSTU 42 18 2 1 1

Muhasebe mesleginin toplum tarafindan daha anlasilabilir hale gelmesi
meslek mensuplart i¢in ve aslinda bakildiginda tiim meslekler i¢in degerlidir.

Ulkemizde mali miisavirlik meslegi diger mesleklere kiyasla daha az taninmaktadir.
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Katilimcilarin; yas, meslek kidemi, egitim durumu ayr1 ayr1 incelendiginde farklilasan
bir grup yine bulunmamaktadir. Her varyasyonda cevaplar yine ortaklagsmistir. Meslek
mensuplarinin anlagilmasi miikellefler ile aralarindaki iletisimde yardimci olup

ilerleyebilmelerine olanak saglayabilecektir denilebilir.

SORU-14

Meslegin miikellefler tarafindan gereken sayginlikta
yorumlanmadigini diisiiniiyorum

14 11
13

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Meslegin miikellefler tarafindan gereken sayginlikta yorumlanmadiginm
diisiiniiyorum sorusuna ilskin 250 kisilik 6rneklemde; 146 kisi kesinlikle katiliyorum,
66 kisi katiliyorum, 13 kisi kararsizim, 14 kisi katilmiyorum, 11 kisi kesinlikle

katilmiyorum se¢mistir.

14.S0RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

cinsiveT | [ KADIN 60 27 8 7 6
ERKEK 86 39 5 7 5
25 ALTI 12 5 3 2 1
vas | J [26:35 98 35 8 5 2
36-45 30 18 1 5 2
46 UZERI 6 8 1 2 3
1>ALTI 15 7 2 4 2
2-5YIL 63 21 7 3 3
KIDEM | — | 6-10YIL 34 10 3 0 3
11-15 YIL 11 13 0 4 0
16<0STU 23 15 1 3 3
LISE/ONLISANS | 6 4 3 0 3
EGITIM LiSANS 101 46 7 11 5
LiSANSUSTO 39 16 3 3 3
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Meslegin miikelleflerin arasinda gereken sayginlikta yorumlanabilmesi
icin daha onceki seceneklerde de oldugu gibi meslegin anlasilabilmesi ¢ok dnemlidir.
Katilimcilarin; yas, meslek kidemi, egitim durumu ayr1 ayri incelendiginde farklilagan

bir grup yine bulunmamaktadir. Her varyasyonda cevaplar yine ortaklasmaistir.

SORU-15

Meslege kendi meslektas arkadaslarimin dahi yeterli sayginligi
gostermedigini diisiinliyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
KARARSIZIM KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Meslege kendi meslektas arkadaslarimin dahi  yeterli sayginhigi
gostermedigini diislinliyorum sorusuna ilskin 250 kisilik 6rneklemde; 131 kisi
kesinlikle katiliyorum, 80 kisi katiliyorum, 22 kisi kararsizim, 12 kisi katilmiyorum, 5

kisi kesinlikle katilmiyorum se¢mistir.

15.50RU KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

cinsiver | [ KADIN 50 36 10 3 4
ERKEK 81 44 12 4 1
25 ALTI 10 8 4 1 0
vas | J [ 2635 85 44 11 8 3
36-45 27 21 5 2 1
46 UZERI 9 7 2 1 1
1>ALTI 12 10 5 2 1
2-5YIL 53 31 7 5 1
KIDEM | < | 6-10YIL 32 13 2 2 1
11-15 YIL 13 9 3 2 1
16<0STU 21 17 5 1 1
LISE/ONLISANS | 4 6 4 1 1
EGITIM LiSANS 84 56 18 9 3
LiSANSUSTU 43 18 0 2 1
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Meslek mensuplar1 yaptiklar1 igsin degerini ve ne kadar O6nemli bir
konumda oldugunu anlayip bu 6zenle diger kisilere anlatirsa hem kendi degerinin ne
denli 6nemli ve yiiksek oldugunu agiklamig olur hem de kendisine olan sayginligi
artabilir. Ve ¢ogu meslek mensubun cevaplart ayni sekilde diistindiigii yoniindedir.
Katilimcilarin; yas, meslek kidemi, egitim durumu ayr1 ayr1 incelendiginde farklilasan

bir grup yine bulunmamaktadir.

3.9. Arastirma Hipotezlerinin Analiz Sonuclar:

Hipotez 1- Katilimcilarin cinsiyetleri ile ifadelere verdikleri cevaplar
arasindaki iligkiyi test etmek i¢in ki kare analizi uygulanmistir. Bunun sonucunda,
katilimcilarin cinsiyetleri ile ifadelere verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir (p>0.05). Bu nedenle hipotez 1 kabul

edilmistir.

Hipotez 2- Katilimcilarin yaslar ile ifadelere verdikleri cevaplar arasindaki
iligkiyi test etmek i¢in ki kare analizi uygulanmistir. Bunun sonucunda, katilimcilarin
yaslar1 ile “TURMOB, Miikelleflerin yapmasi gerekenlerinin ve sorumluluklarinin
anlatildig1 ve muhasebe ile ilgili bilgilendirmelerin yapildig: egitimleri diizenlemeli.”
ve “Kiiclik igletmelerde evrak toplamada sikinti yasiyorum.” ifadesine verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu gortilmektedir (p<0.05).

Bu nedenle hipotez 2 reddedilmistir.

Hipotez 3- Katilimcilarin mesleki kidemleri ile ifadelere verdikleri cevaplar
arasindaki iligkiyi test etmek icin ki kare analizi uygulanmistir. Bunun sonucunda,
katilimcilarin mesleki kidemleri ile “Resmi gazetede agiklanan muhasebe meslek
mensuplarina 6denmesi gereken sabit licretin ddenmedigi kosullarda, cezai islem
uygulanmalidir.”, “Pratikte sabit {icret tarifesi uygulanamadigindan haksiz rekabet ile
siirekli miicadele igerisindeyim.”, “TURMOB, muhasebe mesleginin toplum
tarafindan daha anlasilabilir hale gelmesi i¢in ¢aligmalar yapmali.” ve “Meslegin
miikellefler tarafindan gereken sayginlikta yorumlanmadigini diisiiniiyorum.”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu

goriilmektedir (p<0.05). Bu nedenle hipotez 3 reddedilmistir.

Hipotez 4- Katilimcilarin egitim durumlar ile ifadelere verdikleri cevaplar

arasindaki iligkiyi test etmek icin ki kare analizi uygulanmistir. Bunun sonucunda,
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katilimeilarin egitim durumlar ile “Miikelleflerin ¢ogunun muhasebe sorumluluklari
ile ilgili bilgilerinin eksik oldugunu diistiniiyorum.”, “Miikellefler, meslek
mensubunun ne ig yaptigi ile alakali tam bilgi sahibi olamadigindan, yaptirmak
istedikleri isler ¢ogu zaman muhasebe konusunun disina ¢ikiyor.”, “Resmi gazetede
aciklanan muhasebe meslek mensuplarina 6denmesi gereken sabit iicretin 6denmedigi
kosullarda, cezai islem uygulanmahdir.”, “TURMOB tarafindan meslek
mensuplarinin ve miikelleflerin hak ve sorumluluklarmin belirlendigi bir hukuki
cerceve olusturulmali.”, “TURMOB, muhasebe mesleginin toplum tarafindan daha
anlagilabilir hale gelmesi i¢in ¢calismalar yapmali.”, “Meslegin miikellefler tarafindan
gereken sayginlikta yorumlanmadigini diisiiniiyorum.” Ve “Meslege kendi meslektas
arkadaglarimin dahi yeterli sayginligi gostermedigini diisiinliyorum.” ifadesine
verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir

(p<0.05). Bu nedenle hipotez 4 reddedilmistir.

3.10. Arastirmamin Tanimlayici Verilerinin Say1 ve Yiizde Dagilimlar

Muhasebe meslek mensuplarin1 tanimlayict verilerin elde edilebilmesi
dogrultusundan sorulan sorulardan elde edilen cinsiyet, yas, mesleki kidem, unvan,

egitim sonuglarini kapsayan verilerden elde edilen sonuglar asagida gosterilmistir.

Aragtirmaya katilan katilimcilarin  sosyo-demografik ozelliklerine gore
dagilimi Tabloda verilmistir. Katilimcilarin %43.2’°sinin kadin, %356.8’inin erkek
oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin yaslarina gore dagilimlari incelendiginde,
katilimcilarin %9.2°sinin 25 ve alt1, %60.4’{liniin 26-35, %22.4’{inlin 36-45 ve %8’inin

46 ve lizeri oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin - yaglarina gore dagilimlari incelendiginde, katilimcilarin
%12’sinin 1 y1l ve alt1, %38.8’inin 2-5 y1l, %20’sinin 6-10 y1l, %11.2°sinin 11-15 y1l
ve %18’inin 16 y1l ve iizeri oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin egitim durumlarina
gore dagilimlan incelendiginde, katilimcilarin %6.4’{iniin lise/6n lisans, %68’inin

lisans ve %25.6’sinin lisansiistii oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin unvanlarina gore dagilimlart incelendiginde, katilimecilarin

%2’sinin Serbest Muhasebeci, %41.6’smnin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,
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%2.4’linlin Yeminli Mali Miisavir, %43.2’sinin Stajyer ve %10.8’inin Bagimli Calisan

oldugu goriilmektedir.

Degiskenler n %
Kadin 108 432
Cinsiyet
Erkek 142 56.8
25 ve alt1 23 9.2
26-35 151 60.4
Yas
36-45 56 22.4
46 ve lizeri 20 8.0
1 yil ve alt1 30 12.0
2-5yil 97 38.8
Mesleki kidem 6-10 y1l 50 20.0
11-15 yil 28 11.2
16 yil ve iizeri 45 18.0
Lise / On lisans 16 6.4
Egitim durumu Lisans 170 68.0
Lisansiistii 64 25.6
Serbest Muhasebeci 5 2.0
Serbest ~ Muhasebeci  Mali
104 41.6
Miisavir
Unvan — . .
Yeminli Mali Miisavir 6 2.4
Stajyer 108 43.2
Bagimli Calisan 27 10.8
Toplam 250 100.0

Tablo 2: Arastirmaya katilan katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine gore

dagilim
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3.11. Arastirmada Kullanilan Sorularin Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapmalar:

Kesinlikle Kesinlikle B
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum e
“ ) {2} {3] {4’ {5) Standard deviation (1)
I % I ¥ I % i % I % + 1 2z 3 4 B

TURMOB, milkelleflerin y... 163x 65,20 61x 24,40 13x 5,20 10x 4,00 3x 1,20 1,52 0,86 1
Biiyiik isletmeler, kiiciik ... 106x 42,40 96x 38,40 20x 8,00 24x 9,60 4x 1,60 1,90 1,01

Miikelleflerin cogunun m... 144x 57,60 86x 34,40 12x 4,80 7x 2,80 ix 0,40 1,54 0,75 ]
Miikellefler, meslek men... 142x 56,80 82x 32,80 16x 6,40 9x 3,60 1x 0,40 1,58 0,80 "
Resmi gazetede aciklana... 165x 66,00 59« 23,60 16x 6,40 9x 3,60 ix 0,40 1,490,80 {

Pratikte sabit iicret tarif.. 133x 53,20 82x 32,80 24x 9,60 &8x 3,20 3 1,20 1,66 0,87

illerdeki meslek odalarin...109x 43,60 80x 32,00 41x 16,40 17x 6,80 3x 1,20 1,90 0,99 \1'

Meslek odalarinca, mesle..131x 52,40 94x 37,60 19x 7,60 4x 160 2x 0,80 1,61 0,76 /L:\

Bilyiik isletmelerde evra.. 33x 13,20 58x 23,20 53x 21,20 89x 35,60 17x 6,80 3,00 1,18 \:‘

Kicuk isletmelerde evra.. 65x 26,00 101x 40,40 41x 16,40 36x 14,40 7x 2,80 2,28 1,09 /\\

Evrak toplamada sikint1 y... 21x 8,40 71x 28,40 56x 22,40 61x 24,80 40x 16,00 3,12 1,22 /)
T

TURMOB tarafindan mesl... 148x 59,20 91x 36,40 10x 4,00 1x 0,40 - - 1,46 0,59 "f'
TURMOB, muhasebe mes... 165% 66,00 71x 28,40 9x 3,60 4x 1,60 1x 0,40 1,42 0,68 q
Meslegin miikellefler tar... 146x 58,40 66x 26,40 13x 520 14x 560 1ix 4,40 1,71 1,09 o

Meslege kendi meslektas.. 131x 52,40 &0x 32,00 22x 8,80 12x 4,80 5 2,00 1,72 0,95

Tablo 3: Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar: Tablosu

Aritmetik  Ortalama ve Standart Sapmalar1t Tablosu dogrultusunda
katilimcilarin miikelleflerle olan sorun diizeylerine iliskin en yiiksek ortalamanin
‘Biiylik isletmelerde evrak toplamada sikinti yasiyorum (Ort.=3,00)’, ‘Kii¢lik
isletmelerde evrak toplamada sikint1 yasiyorum (Ort.=2.28)’, ‘Evrak toplamada sikinti
yasamiyorum (Ort.=2.28)’sorularmna; en diisiik puanlarin ise ‘TURMOB tarafindan
meslek mensuplarinin ve miikelleflerin hak ve sorumluluklarini n belirlendigi bir
hukuki cerceve olusturulmali (Ort.=1.46)’, ‘TURMOB, muhasebe mesleginin toplum
tarafindan daha anlasilabilir hale gelmesi i¢in ¢alismalar yapmali (Ort.=1.42)’, ‘Resmi
gazetede acgiklanan muhasebe meslek mensuplarina 6denmesi gereken sabit iicretin
O0denmedigi kosullarda, cezai islem uygulanmalidir (Ort.=1.49)’ sorularina verildigi

goriilmiistiir.
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3.12. Sorunlarin Tespiti

Uygulama agamasinda karsilasilan sorunlar su sekildedir denilebilir;

- Muhasebe iicretinin miikelleflerden tahsil edilememesi veya ekstra bir

harcama olarak goriilmesi halinde olusan tahsilat sorunlari.

- Mali miisavirlik mesleginin tam bilinememesinden dolay1 ¢ikan miikellef
ve mali miisavir arasindaki sorunlar. Miikelleflerin meslek taniminda olmayan isleri
meslek mensubuna yaptirmak istemesi ve bunun i¢in ekstra iicret vermek

istememesinden dolay1 ¢ikan sorunlar tespit edilmistir.

- Kigiik isletmelerin islerine karsi daha az 6zverili olmasi muhasebenin

saglikli akisin1 bozmasi sorununu ortaya ¢ikarmaktadir.

-Meslek odalarmin egitimlerinin miikellefler baglaminda yapmamasi
bilgisel olarak yetkin olmamay1, akabinde miikellefler ile meslek mensuplar1 arasinda

catigsmalar1 dogurmaktadir.
- Meslek mensuplarinin yeterli sayginligi géremedikleri saptanmuistir.

-Meslek mensuplarinin kendi meslektas arkadaslarinin yapmis oldugu
haksiz rekabete karsi miikellefler karsisindaki tutumu degismektedir ve yine

miikellefler ile yasanilan sorunlarin dogmasina sebep olmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Yapilan anket dogrultusunda, kadin muhasebe meslek mensup sayisinin erkek
muhasebe meslek mensuplarina kiyasla daha az oldugu goriilmektedir. Calismada
ortaya konulan ilgili hipotezin sonucu incelendiginde katilimecilarin cinsiyetleri ile
ifadelere verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig:

goriilmektedir.

Cevaplayanlarin ¢ogunlugu 26-35 yas araligindadir. Calismadaki ilgili
hipotezin sonucu incelendiginde katilimcilarin yaslari ile “TURMOB, Miikelleflerin
yapmast gerekenlerinin ve sorumluluklarinin anlatildigi ve muhasebe ile ilgili
bilgilendirmelerin yapildig1 egitimleri diizenlemeli.” ve “Kiiciik isletmelerde evrak
toplamada sikinti yasiyorum.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir iligki oldugu goriilmektedir.

Ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu 2-5 yil arasi ¢alisanlardan olugsmaktadir.
Calismada one stiriilen ilgili hipotezin sonucu incelendiginde katilimcilarin mesleki
kidemleri ile “Resmi gazetede aciklanan muhasebe meslek mensuplarina 6denmesi
gereken sabit licretin 6denmedigi kosullarda, cezai islem uygulanmalidir.”, “Pratikte
sabit lcret tarifesi uygulanamadigindan haksiz rekabet ile siirekli miicadele
icerisindeyim.”, “TURMOB, muhasebe mesleginin toplum tarafindan daha
anlagilabilir hale gelmesi i¢in caligmalar yapmali.” ve “Meslegin miikellefler
tarafindan gereken sayginlikta yorumlanmadigini diistinliyorum.” ifadesine verdikleri

cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Egitim durumlarina bakildiginda dort yillik fakiilte mezunu muhasebe meslek
mensuplarinin sayist oransal olarak daha fazla oldugu tespit edilmistir. Caligmada
yapilan hipotezin sonucu incelendiginde katilimcilarin egitim durumlarn ile
“Miikelleflerin cogunun muhasebe sorumluluklari ile ilgili bilgilerinin eksik oldugunu
diistinliyorum.”, “Miikellefler, meslek mensubunun ne is yaptig1 ile alakali tam bilgi
sahibi olamadigindan, yaptirmak istedikleri igler cogu zaman muhasebe konusunun
disina ¢ikiyor.”, “Resmi gazetede agiklanan muhasebe meslek mensuplarina 6denmesi
gereken sabit dicretin 0denmedigi kosullarda, cezai islem uygulanmalidir.”,
“TURMOB tarafindan meslek mensuplarinin  ve miikelleflerin  hak ve

sorumluluklarinin belirlendigi bir hukuki g¢er¢eve olusturulmali.”, “TURMOB,
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muhasebe mesleginin toplum tarafindan daha anlasilabilir hale gelmesi i¢in ¢alismalar
yapmal1.”, “Meslegin miikellefler tarafindan gereken sayginlikta yorumlanmadigini
diistinliyorum.” ve “Meslege kendi meslektas arkadaslarimin dahi yeterli sayginligi
gostermedigini disliniiyorum.” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Stajyerlerin ¢ogunlukta cevapladiklari
anketlerde yasanan zorluklar problemleri goriiniir kilmistir. Calisma esnasinda olumlu
geri doniigler alinmistir ve cogu meslektasin benzer zorluklar1 yasadiklar1 yiliz yiize

goriismelerle de teyit edilmistir.

Meslektaslarin ¢ogunlugu miikelleflerin bilgilendirilmesini desteklemektedir.
Aslinda ¢ogu sorun yeterli bilgi ve donanima sahip olamamaktan kaynaklandig: gibi,
vergi miikelleflerinin de 6dev ve sorumluluk bilinci olusmasinda oncelikle yetkin
oldugu konularda bilgilendirilmeleri gereksinimi ve sorumluluk bilinci olugmasi
gerekliligi tespit edilmistir denilebilir. Ardindan kendi 6dev ve gorevlerini bilen vergi
miikelleflerinin ¢ogalmaya baglamasiyla meslekteki ¢ogu sorunun da ¢oziime
ulagilabilecegi disiiniilmektedir. Meslek mensuplart islerinin tiimiinii eksiksiz ve
dogru bir sekilde yapmaya O6zen gosterip devlete karsi sorumluluklarini yerine
getirmektedirler. Vergi miikellefleri de ayni sekilde titiz ve 6zenli davrandig: takdirde
hem meslek degeri olarak farkli bir yerde olunabilir hem de is yiikiimliiligii agisindan

ortak caligilan miikelleflerle giizel bir is ortaklig1 saglanmasi amaglanir.

Vergi miikelleflerinin 6dev sorumluluk bilincinde olmasinin bir diger olumlu
tarafi da vergisel yondiir. Belli 6deme yiikiimliiliigii olan vergi miikellefleri sorumlu
oldugu O0demeleri zamaninda  yapmadiklarinda cezai yaptirimlarla
karsilasabilmektedirler. Bunun 6nlenebilmesi ic¢in vergi tarh olduktan sonraki siirecin
dogru bir sekilde izlenmesi ve 6demelerin devlet hazinesine yapilmasi gerekmektedir.
Ancak vergi bor¢larin1 6demeye direnen ya da unutan vergi miikelleflerin karsilasacagi
sorunlar bellidir. Oncelikte bir verginin tarh edilebilmesi matrahin bilinmesine baglidir
ve miikellef beyan1 ile yapilmaktadir. Ancak miikellefler iizerine diisen gorevleri
yerine getirmezse veya umursamaz davranirsa matrah islemleri idarece tarh olunur.
Gerekli islemler yapildiktan sonra tahsilatin gerceklesip gergeklesmeyecegi ve
miikellefin borcu 6deyip ddemeyecegine yonelik ¢oziimler aranmaktadir. Sorunlar
yarglya yansimadan ¢oziiliirse baris¢il islem olarak goriilmektedir. Ve uzlasma
komisyonlarinin raporlar1 incelendiginde barig¢il yollar verginin hazineye
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aktarilmasinda c¢ok yardimci olmaktadir. Yillar itibari ile de bakildiginda yapilan
diizenlemeler 6demeler i¢in kolaylik saglamaktadir. Bu tarz durumlar her nereden
bakilirsa bakilsin sorun teskil edebilmektedir. Bu durumlar1 yasamak istemeyen
miikellefler sorumluluk bilinci ile hem kendileri hem de sirketleri adina hareket

edebilmelidirler.

Gozlem ve anketten alinan yanitlar ile cogunluk olarak kendini gerceklestiren
ve biiyiiyen isletmelerde vergi miikellefiyeti 6devi bilinci daha oturmustur denilebilir.
Burada disiplini ve sorumluluk bilinci alan kisi ve kuruluslarin kendilerini hem fist
diizeye ¢ikardiklarini ve bunu yaparken de muhasebe meslek mensuplarinin islerini

her baglamda kolayliga kavusturduklari bilgisini sunabilmekteyiz.

Arastirmamizda muhasebe aylik ticretlerinin tahsilatinin yapilamamasinin, geg
veya eksik yapilmasinin 6nemli sorunlar arasinda oldugu tespit edilmistir. Bu gibi
problemlerin Onlenebilmesi i¢in, bilgilendirmelerin yani1 sira Odemeler de
denetlenebilir ve muhasebe i¢in alinan {icretlerin yapilmadigi durumlarda cezai islem
uygulanabilir diye diisiniilmektedir. Bu noktada tahsilatlar net bir sisteme dokiilebilir.
Verilen emekleri gormezden gelinen meslek mensuplart yeterli sayginlhigi
gormediklerinden sikayetc¢ilerdir. Buradaki sorun, diger meslekler gibi mali
miisavirlik mesleginin yeterince anlagilmamis olmasindan kaynaklanmaktadir. Meslek
mensubu olduktan sonra yapilan ¢aligmalarin ne kadar 6énemli ve ne kadar titizlikle

yapildiginin bilinmemesi iletisim agisindan 6nemli bir sorun olusturabilmektedir.

Meslek mensuplarinin meslektaslarina yaptiklar1 haksiz rekabet, usul ve
esaslar1 baz alarak calisan Meslektaslarin en biiyiik sorunlarindandir. Bu durum
onlimiize ¢ikan iki biliylik sorundan biridir. Digeri ise yaptig1 isin hakkini alamadig:
vergi miikellefleridir. Meslektaglarinin yapmis oldugu bu haksiz rekabet meslegin
itibarin1 zedelemektedir. Diger muhasebeciler ile yapilan haksiz kiyas ‘miikellefler baz
alindiginda’ mali miisaviri hem psikolojik hem maddi yonden etkileyebilmektedir

yargisina varilmistir.

Yapilan anket baz alindiginda evrak ve belge toplama konusu isletme
bliytikliigiine gore daha diizenli olabilmektedir. Biiyiik isletmelerde daha rahat kiiciik
isletmelerde daha zor ilerleyen durum aslinda evrak toplamadaki gii¢liigli ortalamaya

baktigimizda esitleyebilmektedir.
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Son olarak bu calismada muhasebe meslek mensuplarina yoneltilen sorular
cergevesinde saptanmaya g¢alisilmis tespitlere yonelik, cesitli vergi miikelleflerine de
ilgili konularda sorularla ulasilmasi ile daha genis kapsamda tespitlere de

ulasilabilecegi diistiniilmektedir.
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EKLER

Tablo 1: Katihmeilarin ifadelere verdikleri cevaplarin dagilimi

. e likle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Ifadeler Katiliyorum Katilmiyorum
n % n % n % n % n %

TURMOB, Miikelleflerin yapmasi gerekenlerinin ve
sorumluluklarinin anlatildig1 ve muhasebe ile ilgili 163 | 65.2 | 61 244 | 13 5.2 10 4.0 3 1.2
bilgilendirmelerin yapildig1 egitimleri diizenlemeli.
Buyuk 1$1§tmeler, ku(;u‘lf 1sletrfleler.e nazaran muhasebe ile 106 | 424 | 96 | 384 | 20 2.0 o4 96 4 1.6
ilgili islerine daha ¢ok 6zen gosteriyorlar.
Mukell@ﬂerln gogunun muhafePe "sorumluluklarl ile ilgili 144 | 576 | 86 | 344 | 12 | 43 7 o 1 0.4
bilgilerinin eksik oldugunu diigiinliyorum.
Miikellefler, meslek mensubunun ne is yaptigi ile alakali
tam bilgi sahibi olamadigindan, yaptirmak istedikleri isler 142 | 56.8 | 82 | 328 | 16 | 6.4 9 3.6 1 0.4
cogu zaman muhasebe konusunun digina ¢ikiyor
Resmi gazetede aciklanan muhasebe meslek mensuplarina
o0denmesi gereken sabit licretin 6denmedigi kosullarda, 165 | 66.0 | 59 | 23,6 | 16 | 64 9 3.6 1 0.4
cezai islem uygulanmalidir.
Pratikte .sablf ucr@t te{rlfes1 uygulgqama@gmdan haks1z 133 | 532 | 82 | 308 | 24 96 2 39 3 12
rekabet ile siirekli miicadele icerisindeyim.
Ilvle‘:r'dekl meslek qdalarlnjn mes}elf rr}ensuplarlna verdikleri 109 | 436 | 80 | 320 | a1 | 164 17 6.8 3 12
egitimlerin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.
1\/.[.e§.lek OQalarlpca, meslek i¢i egitimlerin artmas1 gerektigi 131 | 5204 | o4 | 376 | 19| 76 4 16 ’ 0.8
diislincesindeyim.
Biiyiik isletmelerde evrak toplamada sikint1 yasiyorum. 33 132 | 58 | 232 | 53 | 21.2 89 35.6 17 6.8
Kiictik isletmelerde evrak toplamada sikint1 yagiyorum. 65 | 26.0 | 101 | 404 | 41 | 164 36 14.4 7 2.8
Evrak toplamada sikint1 yagamiyorum. 21 8.4 71 | 284 | 56 | 224 | 62 24.8 40 16.0
TURMORB tarafindan meslek mensuplarinin ve
miikelleflerin hak ve sorumluluklarinin belirlendigi bir 148 | 59.2 | 91 364 | 10 | 4.0 1 0.4 0 0.0
hukuki ¢erceve olusturulmali.
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TURMOB, muhasebe mesleginin toplum tarafindan daha

o | 165 | 66.0 | 71 | 284 | 9 3.6 4 1.6 1 0.4
anlasilabilir hale gelmesi i¢in ¢alismalar yapmali.
Meslegin mukczlleﬂef t‘a}re‘l'ﬁndan gereken sayginlikta 146 | 584 | 66 | 264 | 13 59 14 56 1 44
yorumlanmadigini diigiinliyorum.
Meslege kendi meslektas arkadaglarimin dahi yeterli 3311524l 30 | 3001 22| 33 12 48 5 20

sayginligi gostermedigini diisliniiyorum.
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Tablo 2: Katihmcilarin cinsiyetleri ile ifadelere verdikleri cevaplar arasindaki iliski

ifadeler Kadin Erkek Test p
n %o n Y0 Degeri
Kesinlikle Katiliyorum 71 | 65.7 | 92 | 64.8
TURMOB, Miikelleflerin yapmasi gerekenlerinin ve Katiliyorum 29 1269 | 32 | 225
sorumluluklarinin anlatildig1 ve muhasebe ile ilgili Kararsizim 5 4.6 8 5.6 | 3.588%* | 0.465
bilgilendirmelerin yapildig1 egitimleri diizenlemeli. Katilmiyorum 3 2.8 7 4.9
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0 3 2.1
Kesinlikle Katiliyorum 41 | 38.0 | 65 | 45.8
e s e o Katiliyorum 42 | 389 | 54 | 38.0
Byt stemele, ki sltmelere nazaran mubasche e 8o o [ 83 [ 11 ] 7.7 | 32364 | 0519
' Katilmiyorum 14 | 13.0 | 10 | 7.0
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1.9 2 1.4
Kesinlikle Katiliyorum 55 | 509 | 89 | 62.7
. . - e Katiliyorum 42 | 38.9 | 44 | 31.0
Efl‘gleeliiﬂi“eigliggaizﬁihgzzzz ﬁs;’(‘;‘urfrll‘fl“kl"‘“ ile ilgili Kararsizim 9 [ 83 | 3 | 2.1 |8901*|0.064
Katilmiyorum 2 1.9 5 3.5
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0 1 0.7
Kesinlikle Katiliyorum 60 | 55.6 | 82 | 57.7
Miikellefler, meslek mensubunun ne is yaptigi ile alakali tam bilgi | Katiliyorum 37 1 343 | 45 | 31.7
sahibi olamadigindan, yaptirmak istedikleri isler cogu zaman Kararsizim 7 6.5 9 6.3 |0.944%* 10918
muhasebe konusunun digina ¢ikiyor Katilmiyorum 4 3.7 5 3.5
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0 1 0.7
Kesinlikle Katiliyorum 65 | 60.2 | 100 | 70.4
Resmi gazetede aciklanan muhasebe meslek mensuplarina Katiliyorum 25 |1 231 | 34 | 239
o0denmesi gereken sabit {icretin 6denmedigi kosullarda, cezai islem | Kararsizim 10 | 9.3 6 4.2 | 9.120%* | 0.058
uygulanmalidir. Katilmiyorum 7 6.5 2 1.4
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0.9 0 0.0
Pfatikt'e s%bit ﬁcrqt tar'it.“esi uygulanamadlglndan haksiz rekabet ile E:tslllrll ;giﬁnlfatlhyomm gg g ;2 ZZ g;i 3.645%% | 0.456
siirekli miicadele igerisindeyim.
Kararsizim 11 | 102 | 13 | 9.2
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Katilmiyorum 5 4.6 3 2.1
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0 3 2.1
Kesinlikle Katiliyorum 43 | 398 | 66 | 46.5
. . ot 1ol Katiliyorum 34 | 315 | 46 | 324
ig‘f;‘;fﬁrfge;éf;;‘iﬂ%ﬁgﬁge;gﬁﬁ;‘;i‘;ﬂarma verdige Kararsizim 23 | 213 | 18 | 127 | 3.568%* | 0.468
' Katilmiyorum 7 6.5 | 10 | 7.0
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0.9 2 1.4
Kesinlikle Katiliyorum 57 | 528 | 74 | 52.1
C ) e Katiliyorum 3 36.1 | 55 | 38.7
géliesilrel:i(ecs)i(irﬂz;lﬁlia, meslek ici egitimlerin artmasi gerektigi Kararémm 1(9) 93 9 63 | 1.384%* | 0.847
' Katilmiyorum 1 0.9 3 2.1
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0.9 1 0.7
Kesinlikle Katiliyorum 18 | 16.7 | 15 | 10.6
Katiliyorum 21 | 194 | 37 | 26.1
Biiyiik isletmelerde evrak toplamada sikint1 yagiyorum. Kararsizim 23 | 21.3 | 30 | 21.1 | 2.930%* | 0.570
Katilmiyorum 39 | 36.1 | 50 | 35.2
Kesinlikle Katilmiyorum 7 65 | 10 | 7.0
Kesinlikle Katiliyorum 28 | 259 | 37 | 26.1
Katiliyorum 38 | 352 | 63 | 444
Kiiciik isletmelerde evrak toplamada sikint1 yagtyorum. Kararsizim 18 | 16.7 | 23 | 16.2 | 4.908** | 0.297
Katilmiyorum 19 | 17.6 | 17 | 12.0
Kesinlikle Katilmiyorum 5 4.6 2 1.4
Kesinlikle Katiliyorum 14 | 13.0 | 7 4.9
Katiliyorum 28 | 259 | 43 | 30.3
Evrak toplamada sikint1 yagamiyorum. Kararsizim 23 | 21.3 | 33 | 23.2 | 6.037** | 0.196
Katilmiyorum 24 | 222 | 38 | 26.8
Kesinlikle Katilmiyorum 19 | 17.6 | 21 | 14.8
Kesinlikle Katiliyorum 59 | 54.6 | 89 | 62.7
TURMOB tarafindan meslek mensuplarinin ve miikelleflerin hak Katiliyorum 42 | 389 | 49 | 345 3.460%% | 0.326
ve sorumluluklarinin belirlendigi bir hukuki ¢erceve olusturulmali. | Kararsizim 6 5.6 4 2.8 ' ’
Katilmiyorum 1 0.9 0 0.0
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Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0 0 0.0
Kesinlikle Katiliyorum 65 | 60.2 | 100 | 70.4
TURMOB, muhasebe mesleginin toplum tarafindan daha Ezgg;ﬁm 365 352'64 336 225 '14 5.924%% | 0.205
anlasilabilir hale gelmesi i¢in ¢alismalar yapmali. : - ’ )
Katilmiyorum 1 0.9 3 2.1
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0.9 0 0.0
Kesinlikle Katiliyorum 60 | 55.6 | 86 | 60.6
Meslegin miikellefler tarafindan gereken sayginlikta Ezggl(;ﬁm 287 27540 359 237'55 3.007%% | 0.553
yorumlanmadigini disiiniiyorum. : - ' ’
Katilmiyorum 7 6.5 7 4.9
Kesinlikle Katilmiyorum 6 5.6 5 3.5
Kesinlikle Katilryorum 50 | 463 | 81 | 57.0
Meslege kendi meslektas arkadaslarimin dahi yeterli sayginligi EZE;Z:;TIEH ?8 393'33 T; 381 '50 6.956%* | 0138
gostermedigini diisliniiyorum. Katilmiyorum 2 7' 4 n 2' g ' '
Kesinlikle Katilmiyorum 4 3.7 1 0.7
Toplam 108 | 100.0 | 142 | 100.0

*p<0.05, **Ki kare analiz
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Tablo 3: Katihmcilarin yaslari ile ifadelere verdikleri cevaplar arasindaki iliski

: 25vealtr | 26-35 36-45 | oV Test
Ifadeler uzeri Degeri P
n| % n % | n| % n Y
TURMOB, Miikelleflerin yapmast Kesinlikle Katilryorum 15| 652 | 103 ] 68.2 | 35| 62.5 | 10| 50.0
gerekenlerinin ve sorumluluklarinin Katiliyorum 4 | 174 | 38 | 252 | 13| 232 | 6 | 30.0
anlatildig1 ve muhasebe ile ilgili Kararsizim 31130 ] 5 33 | 5] 89 | 0] 0.0 | 25.037** | 0.015*
bilgilendirmelerin yapildigi egitimleri Katilmiyorum 1| 43 4 26 |3 54 | 2] 100
diizenlemeli. Kesinlikle Katilmiyorum | 0 | 0.0 1 07 10| 00 | 2] 100
Kesinlikle Katiliyorum 9 139.1 | 60 | 39.7 |25 44.6 | 12| 60.0
Biiyiik isletmeler, kiiclik isletmelere Katiliyorum 8 | 348 | 58 | 384 | 25| 446 | 5 | 25.0
nazaran muhasebe ile ilgili islerine daha | Kararsizim 21 87 | 151 99 [ 2] 36 | 1| 50 | 10.853*%* | 0.542
cok 6zen gosteriyorlar. Katilmiyorum 4 1174 1151 99 [ 4] 71 1| 50
Kesinlikle Katilmiyorum | 0 | 0.0 3 20 1 0] 0.0 1 5.0
Kesinlikle Katiliyorum 11] 478 | 94 | 623 | 28] 50.0 | 11 | 55.0
Miikelleflerin cogunun muhasebe Katiliyorum 10| 435 | 44 | 29.1 |25] 446 | 7 | 35.0
sorumluluklarr ile ilgili bilgilerinin eksik | Kararsizim 2 | 87 8 5.3 36 | 0] 0.0 | 12.172*%* | 0.432
oldugunu diisiiniiyorum. Katilmiyorum 0| 0.0 4 26 |1 1.8 | 2 ] 10.0
Kesinlikle Katilmiyorum | 0 | 0.0 1 07 10| 00 | O] 0.0
Miikellefler, meslek mensubunun ne is Kesinlikle Katiliyorum 15] 65.2 | 86 | 57.0 |28 | 50.0 | 13| 65.0
yaptig1 ile alakali tam bilgi sahibi Katiliyorum 51217 |50 ] 331 (22]393 | 5| 25.0
olamadigindan, yaptirmak istedikleri isler | Kararsizim 2 | 87 9 6.0 89 10| 0.0 8.520** | 0.743
¢ogu zaman muhasebe konusunun disina | Katilmiyorum 1 4.3 5 3.3 1 1.8 | 2 | 10.0
cikiyor Kesinlikle Katilmiyorum | 0 | 0.0 1 07 |0] 00 | 0] 0.0
R Kesinlikle Katiliyorum 18 | 78.3 | 104 | 68.9 57.1 [ 11 ] 55.0
Res‘lni(gazetedel a‘?‘kla._n;n muh.asebek Katiltyorum 313030199 [19]339] 7] 350
e e el loen [ Kararsizim 2187 [11[ 73 54 [ 0] 00 |12.899% | 0376
cezai islom uygulanmai ™ ? : Katilmryorum 0] 00 | 5|33 2] 36 |2]100
Kesinlikle Katilmiyorum | 0 | 0.0 1 07 10| 00 | O] 0.0
Kesinlikle Katiliyorum 12 ] 52.2 | 81 | 53.6 57.1 | 8 | 40.0
Katiliyorum 8 | 348 | 49 | 325 [ 17] 304 | 8 | 40.0 13.290%% 1 0.348

(0]
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Pratikte sabit iicret tarifesi Kararsizim 21 87 |14 93 | 71125 |1 5.0

uygulanamadigindan haksiz rekabet ile Katilmiyorum 0| 00 6 40 | 0| 00 | 2] 10.0

stirekli miicadele icerisindeyim. Kesinlikle Katilmiyorum | 1 | 4.3 1 07 10| 00 | 1] 50

Kesinlikle Katiliyorum 10| 435 | 71 | 47.0 |24 ] 429 | 4 | 20.0

Illerdeki meslek odalarmin meslek Katiliyorum 7 | 304 | 48 | 31.8 | 18] 32.1 | 7 | 35.0
mensuplarina verdikleri egitimlerin Kararsizim S 1217 122 146 | 9 | 16.1 | 5 | 25.0 | 20.333** | 0.061

yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Katilmiyorum 1| 43 10| 6.6 | 4| 7.1 2 | 10.0

Kesinlikle Katilmiyorum | 0 | 0.0 0 00 |1 1.8 | 2] 10.0

Kesinlikle Katiliyorum 12 522 | 84 | 55.6 [ 29| 51.8 | 6 | 30.0

Meslek odalarinca, meslek igi egitimlerin Katihiyorum 0 1 391152344 1221 393 [ 111 550
artmas: gerektigi cfﬁsﬁncesin deyim. Kararsizim 2 | 87 10| 66 | 4| 7.1 3 | 15.0 | 8.124** | 0.775

Katilmiyorum 0] 00 3 20 |1 1.8 | 0] 00

Kesinlikle Katilmiyorum | 0 | 0.0 2 1.3 0] 00 | 0] 0.0

Kesinlikle Katiltyorum 31130 22| 146 | 7| 125 | 1 5.0

. Katiliyorum 2| 87 [ 40 ] 265 |11 196 | 5| 25.0
zg;lff;;%izde evrak toplamada Kararsizim 91390 [ 32212 [10[ 179 [ 2 [ 10.0 | 17.252%* | 0.140

' Katilmiyorum 71304 |49 | 325 |[25] 446 | 8 | 40.0

Kesinlikle Katilmiyorum | 2 | 8.7 8 53 | 3] 54 | 4] 200

Kesinlikle Katiliyorum 51217149 1325 6107 5| 250

et Katiliyorum 7 1304 | 58 | 384 |27 482 | 9 | 450
I;Ef;f;?;yfif;de evrak toplamada Kararsizim 4| 174 | 26 | 172 [ 9 | 161 | 2 | 10.0 | 32.483%* | 0.001%

) Katilmiyorum 6 | 261 | 15 ] 99 141250 | 1| 5.0

Kesinlikle Katilmiyorum | 1 | 4.3 3 20 10| 00 | 3] 150

Kesinlikle Katiliyorum 2 1 87 |11 | 73 4] 71 | 4200

Katiliyorum 3 1130 | 45| 298 [20] 357 | 3 | 15.0
Evrak toplamada sikint1 yasamiyorum. Kararsizim 9 1 39.1 | 31 | 205 |12 214 | 4 | 20.0 | 16.052** | 0.189

Katilmiyorum 6 | 26.1 | 34 | 225 | 15] 268 | 7 | 35.0

Kesinlikle Katilmiyorum | 3 | 13.0 | 30 | 199 | 5| 89 | 2 | 10.0

o Kesinlikle Katiliyorum 141 609 | 93 | 61.6 32| 57.1 | 9 | 45.0
giﬁ?ﬁﬁ?i?ﬁkﬁiﬁm ve [ Kathyorum 5| 217 | 53 | 35.1 | 22| 393 | 11| 55.0 | 16.817** | 0.052

Kararsizim 41174 | 4 26 | 2] 36 | 0] 00

(0]
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sorumluluklarinin belirlendigi bir hukuki | Katilmiyorum 0] 00 1 07 10| 00 | O] 0.0
cerceve olusturulmali. Kesinlikle Katilmiyorum | 0 | 0.0 0 00 10| 00 | O] 0.0
Kesinlikle Katiliyorum 14 609 | 109 | 72.2 |33 ] 589 | 9 | 45.0
TURMOB, muhasebe mesleginin toplum | Katiliyorum S 1217 135|232 21| 375 |10] 50.0
tarafindan daha anlasilabilir hale gelmesi | Kararsizim 31130 5 33 |1 1.8 1 0] 0.0 | 20.448**% | 0.059
icin ¢aligmalar yapmali. Katilmiyorum 1 4.3 1 0.7 1 1.8 1 5.0
Kesinlikle Katilmiyorum | O | 0.0 1 07 0] 00 | 0] 0.0
Kesinlikle Katiliyorum 12 522 | 98 | 649 [30] 53.6 | 6 | 30.0
Meslegin miikellefler tarafindan gereken | Katilryorum S | 21.7 | 35 | 232 | 18| 32.1 | 8 | 40.0
sayginlikta yorumlanmadigini Kararsizim 31130 ] 8 53 |1 1.8 1 | 5.0 | 20.302%* | 0.062
diistinliyorum. Katilmiyorum 2 | 87 5 33 [ 5] 89 | 2] 100
Kesinlikle Katilmiyorum | 1 | 4.3 5 33 | 2] 36 | 3] 150
Kesinlikle Katiliyorum 10| 435 | 85 | 563 [ 27| 482 | 9 | 45.0
Meslege kendi meslektas arkadaglarimin | Katiliyorum 8 | 348 | 44 | 29.1 |21 | 375 | 7 | 35.0
dahi yeterli sayginlig1 gostermedigini Kararsizim 4 1174 |11 | 73 [ 5] 89 | 2 | 10.0 | 6.205** | 0.905
diisiiniiyorum. Katilmiyorum 1| 43 8 53 |2 36 | 1] 50
Kesinlikle Katilmiyorum | 0 | 0.0 3 20 |1 1.8 1 5.0
Toplam 23 1100.0 | 151 | 100.0 | 56 | 100.0 | 20 | 100.0

*p<0.05, **Ki kare analizi
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Tablo 4: Katihmcilarin mesleki kidemleri ile ifadelere verdikleri cevaplar arasindaki iliski

: 1yil ve 25yl | 610yl | 11-15yn | [6yive Test
Ifadeler alti lizeri Degeri P
n % n %0 n %0 n %0 n %
TURMOB, Miikelleflerin | Kesinlikle Katilryorum | 17 | 56.7 | 66 | 68.0 | 38 | 76.0 | 15 | 53.6 | 27 | 60.0
yapmasi gerekenlerinin ve | Katiliyorum 9 1300 |23 ] 237 | 8 [ 160 |11 | 393 |10 | 222
sorumluluklarmin Kararsizim 4 | 133 | 4 | 4.1 1 20 | 1 36 | 3 | 6.7
anlatildig1 ve muhasebe ile | Katilmiyorum 0 0.0 3 3.1 3 6.0 1 3.6 3 6.7 19.923** | 0.224
ilgili bilgilendirmelerin -
yapildig1 egitimleri Kesinlikle 0 0.0 1 1.0 0 00 | O 0.0 | 2 4.4
diizenlemeli. Katilmiyorum
. . Kesinlikle Katiltyorum | 7 | 233 | 42 | 433 | 21 | 42.0 | 13 | 464 | 23 | 51.1
ggumlzizﬁtgg;ﬁ“@“k Katiliyorum 135 ?8.8 384 385.21 15 9 ? g .g 121 39.13 12 7 34748
ey et 1 Kararsizim . . . 1. .
gluhasebenlle ilgili islerine Katilmiyorum 51167 |11 ] 113 | 4 80 | 2 7.1 2 | 44 10.634% 1 0.831
aha ¢ok 6zen —

gosteriyorlar. Kesinlikle 000 |2]21 120|000/ 1]|22

Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum | 17 | 56.7 | 57 | 58.8 | 33 | 66.0 | 10 | 35.7 | 27 | 60.0
Miikelleflerin ¢cogunun Katiliyorum 10 | 333 | 32 | 330 | 15| 300 | 15 | 53.6 | 14 | 31.1
muhasebe sorumluluklar1 | Kararsizim 2 6.7 6 6.2 1 2.0 2 7.1 1 2.2 16.941%* | 0.389
ile ilgili bilgilerinin eksik | Katilmiyorum 1 33 12 | 21 0 | 00 1 36 | 3 | 6.7 ' '
oldugunu diislintiyorum. | Kesinlikle 0] 00]0]o00|1]20|0]001]0] 00

Katilmiyorum
Miikellefler, meslek Kesinlikle Katiliyorum | 19 | 63.3 | 54 | 55.7 | 32 | 64.0 | 10 | 35.7 | 27 | 60.0
mensubunun ne i§ yaptigt | Katiliyorum 9 | 30.0 |32] 330 | 13| 260 | 14 | 500 | 14 | 31.1
ile alakal1 tam bilgi sahibi | Kararsizzim 1 3.3 8 82 | 3 60 | 3 ]107 | 1 2.2
olamadigindan, yaptirmak | Katilmryorum 1 | 33 | 3| 31 1 |20 | 1] 36 |3 ]| 67 | 14937% | 0.529
istedikleri igler cogu .
zaman muhasebe Kesinlikle 0]00[0[00|1]20/|0]|00]|0] 00
konusunun disina ¢ikiyor Katiimiyorum

Kesinlikle Katiliyorum | 17 | 56.7 | 73 | 753 | 35| 70.0 | 13 | 464 | 27 | 60.0 | 30.328** | 0.016*
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Resmi gazetede aciklanan | Katiliyorum 10 ] 333 |16 | 165 | 7 | 140 | 12 | 429 | 14 | 31.1
muhasebe meslek Kararsizim 2 6.7 4 4.1 6 | 120 | 3 | 107 | 1 2.2
mensuplarma ddenmesi Katilmiyorum 0 ] 00 | 4 | 41 2 140 | 0] 00 | 3] 67
gereken sabit licretin
odeqmedlgl kosullarda, Kesinlikle 1 33 0 0.0 0 00 | o 00 | 0 0.0
cezai iglem Katilmiyorum
uygulanmalidir.
Kesinlikle Katiliyorum | 12 | 40.0 | 52 | 53.6 | 34 | 68.0 | 9 | 32.1 | 26 | 57.8
Pratikte sabit ticret tarifesi | Katiliyorum 13 |1 433 | 32| 33.0| 14 | 280 | 10 | 357 | 13 | 28.9
uygulanamadigindan Kararsizim 3 1100 ] 8 8.2 2 4.0 9 1321 | 2 4.4 327004 | 0.008*
haksiz rekabet ile siirekli Katilmiyorum 2 | 67 3 3.1 0] 00O ] O] 00 |3 6.7 ' )
miicadele igerisindeyim. | Kesinlikle 0100221000/ 0/|00]|1]|22
Katilmiyorum
. ) Kesinlikle Katiliyorum | 12 | 40.0 | 44 | 454 | 26 | 52.0 | 12 | 429 | 15| 333
o || [ R
o : ararsizim : . . . .
verdikleri egitimlerin Katilmryorum 5 1167 | 5| 52 | 1| 20 | 2| 71 | 4 | 89 | 24933 | 0071
yetersiz oldugunu Kesinlikl
diistintiyorum. emmniee 0[00|0[00]|0]00|0]00]|3]|67
Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum | 16 | 53.3 | 57 | 588 | 26 | 52.0 | 13 | 464 | 19 | 422
Meslek odalarinca, meslek | Katiliyorum 11 | 36.7 |29 | 299 | 20 | 40.0 | 14 | 50.0 | 20 | 444
ici egitimlerin artmasi Kararsizim 1 3.3 9 9.3 3 6.0 1 3.6 S [ 11.1 15.886%% | 0.461
gerektigi Katilmiyorum 2 6.7 1 1.0 0 00 | O 0.0 1 2.2 ' '
dstincesindeyim. Kesinlikle 000|110 1]20[000]0]00
Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum | 4 | 133 | 12 | 124 | 12 | 240 | 3 | 10.7 | 2 4.4
Biiyiik isletmelerde evrak Katiliyorum 11 | 36,7 |23 1237 [ 9 | 180 | 3 | 10.7 | 12 | 26.7
toplamada sikmnt1 Kararsizim 7 1233 1241247 | 8 | 160 | 4 | 143 | 10 | 22.2 21.222%% | 0.170
Katilmiyorum 7 [ 233 |31 [320 19| 38.0 | 14 | 50.0 | 18 | 40.0
yaslyorum. Kesinlikle
1 33 7 72 | 2| 40 | 4 | 143 | 3 6.7
Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum | 11 | 36.7 | 26 | 26.8 | 18 | 36.0 | 4 | 143 | 6 | 13.3 | 19.359** | 0.250
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Katiliyorum 9 1300 |43 | 443 |17 | 340 | 10| 357 | 22 | 489
Kiigiik isletmelerde evrak | Kararsizim 5 1167 |16 | 165 | 4 8.0 7 1250 | 9 | 20.0
toplamada sikinti Katilmiyorum S 116719 93 [ 10200 | 6 | 214 | 6 | 133
yastyorum. S 0100 (3|31 1|20/ 1]36]|2] 44
Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum | 2 6.7 9 9.3 3 6.0 4 1143 | 3 6.7
Katiliyorum 5 1167 |26 ] 268 | 17 | 340 | 10 | 357 | 13 | 289
Evrak toplamada sikinti Kararsizim 6 [ 200 |27 | 278 | 7 [ 140 | 7 | 250 ] 9 | 200 17.154%* | 0.376
yasamiyorum. Katilmiyorum 10 | 333 |19 | 196 | 12 | 240 | 5 | 179 | 16 | 35.6 ’ ’
Kesinlikle 71233 (16| 165 |11 220 |2 | 71 | 4 | 89
Katilmiyorum
TURMORB tarafindan Kesinlikle Katiliyorum | 19 | 63.3 | 60 | 61.9 | 35 | 70.0 | 11 | 39.3 | 23 | 51.1
meslek mensuplarinin ve Katiliyorum 9 1300 |32 | 330 |13 ] 260 |16 | 57.1 | 21 | 46.7
miikelleflerin hak ve Kararsizim 2 6.7 4 4.1 2 4.0 1 3.6 1 2.2 12.789%% | 0385
sorumluluklarinin Katilmiyorum 0 0.0 1 1.0 0 00 | O 00 | O 0.0
belirlendigi bir hukuki Kesinlikle 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
cerceve olusturulmali. Katilmiyorum
. Kesinlikle Katiliyorum | 20 | 66.7 | 70 | 72.2 | 37 | 74.0 | 13 | 464 | 25 | 55.6
;‘ejﬁé\ggi’ trg‘;l:lﬁebe Katiliyorum 8 | 26.7 | 20 | 20.6 | 12 | 240 | 13 | 464 | 18 | 40.0
tarafindan daha Kararsizim 0 0.0 6 6.2 1 2.0 2 7.1 0 0.0 28.491%% | 0.028*
o . Katilmiyorum 2 16710100 ] 0] 00 ][]0 00 ] 2] 44
gqlasllablllr hale gelmesi Kesinlikle
i¢in ¢alismalar yapmali. Katilmiyorum 0] 00 | 1 1.0 0] 00 |0 00 ] O] 00
e Kesinlikle Katiliyorum | 15 | 50.0 | 63 | 649 | 34 | 68.0 | 11 | 39.3 | 23 | 51.1
?:rzsfﬁf?:n“;‘;f:il;ﬂer Katiliyorum 7 | 233 | 21 | 21.6 | 10 | 200 | 13 | 46.4 | 15 | 33.3
saygmlikta Kararsizim 2 6.7 7 7.2 3 6.0 0 0.0 1 2.2 27710%% | 0.034%
< Katilmiyorum 4 1133 1 3 3.1 0 00 | 4 [ 143 | 3 6.7
yorumlanmadigin Kesinlikl
diigiiniiyorum. et e 2167 | 3|31 |3]60/[0|00]3]67
Katilmiyorum
Meslege kendi meslektag | Kesinlikle Katiliyorum | 12 | 40.0 | 53 | 54.6 | 32 | 64.0 | 13 | 464 | 21 | 46.7 10.196%* | 0.856
arkadaslarimin dahi yeterli | Katiliyorum 10 | 333 | 31 | 320 | 13| 260 | 9 | 32.1 | 17 | 378 ] ]
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sayginlig1 gostermedigini | Kararsizim S [ 167 | 7 7.2 2 4.0 3 1107 |5 | 111

diistinliyorum. Katilmiyorum 2 6.7 5 5.2 2 4.0 2 7.1 1 2.2
o 133|110 |1 |20 |1]|36]|1]22
Katilmiyorum

Toplam 30 | 100.0 | 97 | 100.0 | 50 | 100.0 | 28 | 100.0 | 45 | 100.0

*p<0.05, **Ki kare analizi
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Tablo 5: Katihhmcilarin egitim durumlar ile ifadelere verdikleri cevaplar arasindaki iliski

. L1§e /On Lisans Lisansiistii Test
Ifadeler lisans Degeri P
n % n % n %

TURMOB, Miikelleflerin yapmast gerekenlerinin Kesinlikle Katiliyorum 8 | 500 | 111 | 653 | 44 | 68.8
ve sorumluluklarinin anlatildig1 ve muhasebe ile SanhyCif > 313 143 1253 1 13 | 203
ilgili bilgilendirmelerin yapildig egitimleri Kararsizim 2 125 1 8 | 47 1 3 | 47 | 38797 | 0868
ditzenlemeli. Katilmiyorum 1 6.3 6 3.5 4.7

Kesinlikle Katilmiyorum 0] 00 2 1.2 1 1.6

Kesinlikle Katiliyorum 6 | 37.5 | 72 | 424 | 28 | 43.8
Biiyiik isletmeler, kiiciik isletmelere nazaran Katiliyorum 4 | 250 | 72 | 424 | 20 | 313
mubhasebe ile ilgili islerine daha ¢ok 6zen Kararsizim 4 1250 | 7 4.1 9 14.1 | 14.769** | 0.064
gosteriyorlar. Katilmiyorum 2 1125 [ 16 | 94 9.4

Kesinlikle Katilmiyorum 0] 00 3 1.8 1 1.6

Kesinlikle Katiliyorum 3 | 188 | 99 | 582 | 42 | 65.6
Miikelleflerin gogunun muhasebe sorumluluklart | Katilryorum 5 1313 |61 | 359 | 20 | 31.3
ile 1lgili bilgilerinin eksik oldugunu Kararsizim 6 [ 375 5 2.9 1.6 | 59.191*%* | 0.000*
diistinliyorum. Katilmiyorum 1 6.3 5 2.9 1.6

Kesinlikle Katilmiyorum 1 6.3 0 0.0 0.0
Miikellefler, meslek mensubunun ne is yapti ile Kesinlikle Katiliyorum S | 313 |100| 58.8 | 42 | 65.6
alakali tam bilgi sahibi olamadigindan, yaptirmak Katiliyorum 4 1250 | 56 | 329 | 20 | 31.3
Faka 1t OISl 5 sincan, yap Kararsizim 4 12509 [ 53 [ 1 | 1.6 | 29977%* |0.000*
istedikleri igler cogu zaman muhasebe konusunun
digina grkiyor Katﬂnyyorum 2 | 125 | 5 2.9 1 1.6

Kesinlikle Katilmiyorum 1 6.3 0 0.0 0 0.0
ot et sttt | e o | 7 158 101 67 4| 750
mensuplarina Gdenmesi gereken sabit feretin "y, o, 5 [ 313 | 11| 65 | 0 | 0.0 | 25.975% | 0.001*
O0denmedigi kosullarda, cezai islem
uygulanmahdir, Katl‘lm‘lyorum 1 6.3 7 4.1 1 1.6

Kesinlikle Katilmiyorum 0] 0.0 0 0.0 1 1.6

Kesinlikle Katiliyorum 9 [ 563 | 8 | 51.2 | 37 | 57.8

Katiliyorum 3 | 188 | 61 | 359 | 18 | 28.1 4567 0.803

89




Pratikte sabit {icret tarifesi uygulanamadigindan | Kararsizim 3 1188 | 15 | 8.8 6 94
haksiz rekabet ile siirekli miicadele Katilmiyorum 1 6.3 5 2.9 2 3.1
icerisindeyim. Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0 2 1.2 1 1.6
Kesinlikle Katiliyorum 6 | 37.5 | 70 | 41.2 | 33 | 51.6
[llerdeki meslek odalarmin meslek mensuplarina | Katiliyorum 5 | 313 | 58 | 341 | 17 | 26.6
verdikleri egitimlerin yetersiz oldugunu Kararsizim 4 1250 | 31 | 18.2 6 9.4 12.036** | 0.150
diistintiyorum. Katilmiyorum 0 0.0 | 10 | 59 7 10.9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 6.3 1 .6 1 1.6
Kesinlikle Katiliyorum 7 | 43.8 | 84 | 494 | 40 | 625
Meslek odalarinca, meslek i¢i egitimlerin artmasi Katihiyorum 6 | 375 | 70 | 412 | 18 | 28.1
gerektigi diisijnces’in deyim. Kararsizim 2 [ 125 | 13 | 7.6 4 6.3 12.581*%* | 0.127
Katilmiyorum 0] 00 3 1.8 1 1.6
Kesinlikle Katilmiyorum 1 6.3 0 0.0 1 1.6
Kesinlikle Katiltyorum 2 | 125 |20 | 11.8 | 11 | 17.2
o r Katiliyorum 1 63 | 41 | 241 | 16 | 25.0
f;;;lgrfrftmelerde evrak toplamada stkint Kararsizim 7 | 438 | 32 | 188 | 14 | 21.9 | 8.576** | 0.379
' Katilmiyorum S | 313 165|382 | 19 | 29.7
Kesinlikle Katilmiyorum 1 63 | 12 | 7.1 4 6.3
Kesinlikle Katiliyorum 4 1250 | 40 | 235 | 21 | 32.8
o Katiliyorum S | 313 | 73 |1 429 | 23 | 359
yK;;‘f;‘lgrfIftmelerde evrak toplamada stkint Kararsizim 4 | 250 | 27 | 159 | 10 | 156 | 4338+ | 0.825
’ Katilmiyorum 2 | 125 | 25 | 147 9 14.1
Kesinlikle Katilmiyorum 1 6.3 5 2.9 1 1.6
Kesinlikle Katiliyorum 2 | 125 | 15 | 8.8 4 6.3
Katiliyorum 4 1250 | 50 | 294 | 17 | 26.6
Evrak toplamada sikint1 yasamiyorum. Kararsizim 5 | 313 139|229 | 12 | 18.8 5.051%%* 0.752
Katilmiyorum 2 | 125 | 43 | 253 | 17 | 26.6
Kesinlikle Katilmiyorum 3 [ 188 |23 | 135 ] 14 | 219
TURMOB tarafindan meslek mensuplarimin ve Kesinlikle Katiliyorum 7 | 438 | 98 | 57.6 | 43 | 67.2
miikelleflerin hak ve sorumluluklarmin Katiliyorum 6 | 375 | 64 | 37.6 | 21 | 32.8 | 13.447** |0.036*
belirlendigi bir hukuki ¢erceve olusturulmali. Kararsizim 3 |1 188 | 7 4.1 0 0.0
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Katilmiyorum 0] 00 1 .6 0 0.0
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Kesinlikle Katiliyorum 7 | 438 | 116 | 68.2 | 42 | 65.6
TURMOB, muhasebe mesleginin toplum Katiliyorum 5 | 313 | 48 | 282 | 18 | 28.1
tarafindan daha anlagsilabilir hale gelmesi i¢in Kararsizim 3 ] 188 | 4 2.4 2 3.1 17.614%* | 0.024*
caligmalar yapmali. Katilmiyorum 1 6.3 2 1.2 1 1.6
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0.0 0 0.0 1 1.6
Kesinlikle Katiliyorum 6 | 375 | 101 | 594 | 39 | 60.9
.. Katiliyorum 4 1 25.0 | 46 | 27.1 16 | 25.0
IS\;I;Zﬁ%&?;ﬁﬁﬁfﬂiﬁf;ﬁﬁuﬁiﬁ‘;&m Kararsizim 3 188 | 7 | 41 | 3 | 47 | 16993 |0.030%
Katilmiyorum 0 0.0 | 11 | 6.5 3 4.7
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1188 | 5 2.9 3 4.7
Kesinlikle Katiliyorum 4 1250 | 84 | 494 | 43 | 67.2
. . . Katiliyorum 6 | 375 | 56 | 329 | 18 | 28.1
I;ifiﬁg:al;gﬁll ;e;;:gfli :ﬁ;‘iﬁfﬁgyﬁﬁ; Kararsizim 4 [ 250 [ 18 | 106 | 0 | 0.0 | 18.857% |0.016*
Katilmiyorum 1 6.3 9 5.3 2 3.1
Kesinlikle Katilmiyorum 1 6.3 3 1.8 1 1.6
Toplam 16 | 100.0 | 170 | 100.0 | 64 | 100.0

*p<0.05, **Ki kare analizi
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ANKET SORULARI

TURMOB, miikelleflerin yapmasi
gerekenlerinin ve sorumiuluklanmn
anlatidii ve muhasebe ile iigili
bilgilendirmelerin yapildigi egitimieri
dizenlemeli.

Biiyik igletmeler, kilgik isletmelere
nazaran muhasebe ile ilgili islerine daha
cok dzen gdsteriyorlar.

Mikelleflerin cogunun muhasebe
sorumluluklan ile ilgili bilgilerinin eksik
oldugunu disiindyorum.

Miikellefler, mesiek mensubunun ne is
yaptifji ile alakal tam bilgi sahibi
olamadifindan, yaptirmak istediklen igler
cofu zaman muhasebe konusunun digina
gikiyor.

Resmi gazetede agiklanan muhasebe
meslek mensuplarina ddenmesi gereken
sabit deretin Sdenmedigi kogullarda, cezal
islem uygulanmahidir.

Pratikte sabit icret tarifesi
uygulanamadifindan haksiz rekabet ile
srekli micadele icerisindeyim.

llerdeki meslek odalarinin meslek
mensuplanna verdiklen egitimlerin yetersiz
oldugunu digindyorum.

Meslek odalaninca, meslek ici editimlerin
artmas| gerektiji disincesindeyim.

Bilylk isletmelerde evrak toplamada sikinti
yagiyorum.

Kiigik isletmelerde evrak toplamada sikinti
yagiyorum,

Evrak toplamada sikinti yagamiyorum.

TURMOB tarafindan meslek mensuplannin
ve milkelleflerin hak ve sorumluluklarinin
belirlendifi bir hukuki gerceve
olusturulmali.

TURMOB, muhasebe mesledinin toplum
tarafindan daha anlagilabilir hale gelmesi
igin calismalar yapmali.

Meslegin mikellefler tarafindan gereken
sayginlikta yorumlanmadigini
disdniyorum.

Meslede kendi meslektas arkadaglanmin
dahi yeterli sayginhd gistermedigini
disOndyorum.

Kesinlikle
Katiliyorum

O

OO0 O O0O00O0O0O0O0 O O O OO0

Katiliyorum

O

QO 0O @ QOO O Q Q@ Q@ O 0
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