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(DEMIR, Esra, “Muhasebe Programindan Mezun Olanlarin Muhasebe Meslegine
Devam Etmelerini Engelleyen Nedenler Uzerine Bir Arastirma: Balikesir Ili Ornegi,

Yiiksek Lisans Tezi, Burdur, 2024)

OZET

Muhasebe, ticaretin dogusuyla olusan diizensizligi gidermek icin ortaya ¢iktig
bilinmektedir. Insanlik i¢in gerekli olan bu sistemin Ogretilmesinde yiiksekdgrenime
bliyiik pay diismektedir. Kisinin okulda mesleki bilgi ve becerileri kazandirilarak
donanimli bir sekilde is diinyasina hazirlanmasi isinde verimliligi, takdiri, mutlulugu ve
boylelikle meslekte devamlilig1 saglamaktadir. Ancak muhasebe programi mezunlarinin
mezuniyet sonrasi ¢esitli nedenlerle meslekte rol oynadiklar1 gozlemlenmistir. Meslegin
tercih asamasi, egitimi, ¢aligma sartlar1 ve i yasam arasindaki dengesi diisliniildiigiinde

bu meslege devam edilmemesi sorusu arastirmanin problematigini olusturmustur.

Aragtirma muhasebe mezunlarimin muhasebe meslegine devam etmelerini
engelleyen nedenleri Balikesir ili evreni lizerinden incelemek amaciyla yapilmistir.
Arastirmanin yontemi nitel arastirma tekniklerinden derinlemesine goériisme teknigidir.
Yar yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak 21 muhasebe mezununun katilimiyla
gerceklesen derinlemesine goriigmeler sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek

kodlanmastir.

Arastirma sonucunda muhasebe mezunlarinin gelir, is basvurularinda deneyimli
eleman istenmesi, aile, is bulamama ve calisma isteginin kalmamasi gibi nedenlerle
meslege devam etmedikleri tespit edilmistir. Meslegin is yiikii psikolojik acidan
muhasebe mezunlarim  korkutmakta, 0zel yasamlarma ve ailelerine zaman

ayrramayacaklari diislincesinin 6ne ¢iktig1 ortaya ¢ikmustir.

Muhasebe mezunlarinin, tiniversite tercih asamasindan itibaren mezuniyet sonrasi
ise yerlestirilmelerine kadar okul, isveren ve devletin destegine ihtiya¢ duyduklari tespit
edilmistir. Bu baglamda bilingli iiniversite tercihi, mesleki derslerin uygulamali
gosterilmesi, staj siliresi ve yetkinliginin arttirilmasi, i sahibi olmalarinda devlet
desteginin olmasi, is yerlerinde is yogunlugunun paylastirilarak personel sayisinin
arttirilmasi ile is ylikiiniin hafifletilmesi ve ¢caligma saatleri gibi birgok soruna diizenleme
getirilerek muhasebe mezunlarinin bu alanda ¢alisma engellerinin 6niine biiylik 6lclide

gecilebilecegi diistiniilmektedir.



Anahtar Kelimeler: Muhasebe Mezunu, Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi, Nitel
Arastirma, Meslek Engelleri, Balikesir.



(DEMIR, Esra, “Research on the Reasons Preventing Accounting Program
Graduates from Continuing the Accounting Profession: Case of Province of Balikesir,

Master’s Thesis, Burdur, 2024)

ABSTRACT

It is known that accounting had emerged for dispelling the disorganization caused
by the birth of commerce. Higher education plays a vital role in teaching this system
which is necessary for humanity. Teaching an individual vocational knowledge and skills
at school and preparing them to the business world in a fully equipped way will provide
efficiency, appreciation, happiness and thus continuity in their job. However, it is
observed that accounting program graduates take a part in the profession due to a variety
of reasons after graduation. Considering the choice stage, education, working conditions
and work-life balance of the profession, the question why individuals do not continue this

profession became the problematic of this research.

The research was conducted to examine the reasons preventing accounting
graduates from continuing the accounting profession on the basis of the province of
Balikesir population. The method of the research was the profound interview technic,
which is among qualitative research technics. The data acquired as a result of the profound
interviews carried out using a semi-structured interview form with the participation of 21

accounting professions were analyzed and coded.

As a result of the research, it was found that the accounting graduates did not
continue the profession due to reasons like income, requirement of experienced personnel
in job applications, family, failure of finding a job and unwillingness to work. Also, it
was determined that work load of the profession psychologically scared the accounting
graduates and they thought that they would not spend time with their families and have a

private life.

It was found that the accounting graduates needed the support of school, employer
and government from the stage of choosing the university until job placement after
graduation. In this context, it is believed that the obstacles for accounting graduates to
work in this area could be significantly prevented by bringing an arrangement in most
issues such as conscious university choice, applied vocational courses, increasing the

internship time and competence, government support in their employment, alleviation of

Vi



work load by sharing the work intensity in workplaces and increasing the number of

personnel, and work hours.

Keywords: Accounting Graduate, Accounting Profession in Turkey, Qualitative

Research, Vocational Obstacles, Balikesir
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GIRIS
Muhasebe insanlarin yasamlarini siirdlirebilmek adina mal ve hizmet gibi ihtiyaglarim
karsilamak i¢in yaptiklar aligverislerin sonucunda ortaya ¢ikmistir. Muhasebe, temelinde
iiretim olan ekonomik faaliyetlerin, para ile ifade edilebilen islemlerinin kayit altina
alindig1, smiflandirildigi, Gzetlenerek rapor edildigi ve sonuglarmin analiz edilerek
yorumlandigi bir bilim dali olarak bilinmektedir. Yiiksekogrenimde verilen muhasebe
egitimi ile Ogrencilere muhasebenin agiklamasin1i  olusturan bu fonksiyonlar
benimsetilerek, teori ve staj uygulamasiyla birlikte meslegin gerektirdigi bilgilerin
aktarilmasiyla verilmektedir. Muhasebe programlari isletmelere, giincel bilgi ve beceriler
kazandirilmig nitelikli eleman yetistirmeyi amaglayan programlardir. Bu programlardan
mezun olanlar kamu ve 6zel sektérde hesap uzmani, bilgisayar programciligi gibi
alanlarda calisabildigi gibi serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir veya

yeminli mali miisavir olarak da ¢alisabilmektedirler.

Literatiir incelemesi yapildiginda iiniversitelerin muhasebe boliimiinden mezun olduktan
sonra is hayatinda yine bu boliimle ayni olan alanda kariyer yapanlar iizerinde ¢alismalara
rastlanmaktadir. Yapilan analizler sonucunda muhasebe programinin secilmesindeki
amaglardan biri de mesleki agidan devam ettirilmesinin istenmesinden dolay: tercih
edilmesidir. Ancak, bir de mezun oldugu muhasebe boliimiinii meslek olarak segmeyip,
bu alanda ¢aligmak istemeyenler oldugu bilinmektedir. Yine literatiir incelendiginde bu
programdan mezun olup da bu meslegi yapmayanlar {iizerine bir c¢alismaya
rastlanamamaktadir. Muhasebe meslek aday1 yetistiren okullardan mezun olup, is
hayatina atilan mezunlara ne oOlgiide bu okullarin etki ettigi, diger nedenler ile
aragtirtlmas1 gerektigi kanisina varilmaktadir ve bu baglamda muhasebe programi
mezunlarinin muhasebe meslegine devam etmelerini engelleyen nedenlerin arastirilmasi

ilgi uyandiran bir konu oldugu diistintilmektedir ve ¢calismanin konusunu olusturmaktadir.

Muhasebe programlari, ticari hayatta muhasebe mesle§ine eleman yetistirilmesi
acisindan onemli bir ihtiyacin karsilanmasina cevap vermektedir. Yiiksekdgretimde bu
programdan mezun olan 6grencilerin mesleki agidan yeterli olma ve tiim gelismelere ayak
uydurabilmeleri, siiphesiz aldiklar1 egitimin 6neminden kaynaklanmaktadir. Egitimde
muhasebe programini secerken etkili olan nedenlerin neler oldugunu, egitim aldiklari

yiiksekdgretim okullarinda meslegi ne Olgiide sevdirmede etken olduklari, egitim



siirecinde yapmis olduklar1 staj uygulamasinin &grencilere mesleki acidan devam
etmelerine etkileri, muhasebe programindan mezun olduktan sonra neden bu programi
sectiklerinin bilincinde olmalari, muhasebe meslegine bakis agilari, programda egitim
almalarinda ve meslegi segmemelerinde ailevi nedenler olup olmadigi, mesleki agidan is
yiikii, bu alanda is bulamama, birinin emri altinda ¢alismama istegi, diisiik gelir gibi
sorunlarin muhasebeyi meslek olarak segmemelerinin nedenleri olabilecegi diisiiniilmiis

olup, bu etkenlerin etkili olup olmadigi arastirilmasi amaglanmustir.

Muhasebe programindan mezun olanlara, nitel arastirma yontemlerinden biri olan
derinlemesine goriisme teknigiyle sorular yoneltilmis, alinan cevaplar neticesinde
muhasebe meslegine devam etmelerini engelleyen nedenler tizerine bir ¢galisma yapilmasi
planlanmistir. Elde edilen bu nedenlerin insanlar hayatinda ne gibi etkileri oldugu tespit

edilmeye ¢alisilmistir.

Arastirmanin yontemi olan nitel aragtirma yonteminin derinlemesine goriisme teknigiyle
arastirmak istenen konu, arastirilacak kisiler 6nceden belirlenerek, arastirmanin gergekei

ve dogal bir ortamda yiiriitiiliip istenilen sonuca ulasilmasi diistintilmiistiir.

Caligsma iki ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kaynaklar taranip, konuyla ilgili
literatiirden yararlanilmistir. Muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi iizerine yapilan
caligmalar incelenmis, bu meslegi icra etmede karsilasilan sorunlarla ilgili ¢calismalar
belirlenmis, farkliliklar ortaya konulmaya calisilmis ve ilgili literatiiriin  G6zeti

cikarilmistir.

Ikinci béliimde arastirmanin  bulgulari ve degerlendirilmesiyle ilgili uygulama
yapilmistir. Bu béliimde muhasebe programindan mezun olanlarin muhasebe meslegine
devam etmelerini engelleyen nedenlere yonelik yapilan bulgulara yer verilmistir.
Oncelikle arastirmanin konusu, amaci, dnemi ve ydntemi belirtilmistir. Devam eden
kisimda konuyla ilgili tanimlayic bilgileri igeren sorular ve arastirmanin incelenmesinde
yardimei olacak diger sorular ilgili kisilere yoneltilmistir. Elde edilen tanimlayici veriler

SPSS 20.0 programina giris yapilarak frekans analizi yapilmistir.

Sonug boliimiinde arastirmadan elde edilen veriler ¢ergevesinde muhasebe mezunlarinin
muhasebe alaninda is hayatina devam etmelerini engelleyen nedenler ifade edilerek,

konuya iligkin 6neriler belirtilmistir.



BIRINCI BOLUM
Calismanin birinci boliimiinde muhasebe mezunlarinin muhasebe meslegine
devam etmelerini engelleyen nedenlerle yakindan ilgili ¢alismalar incelenip, arastirmanin

konu ve amacima en yakin 2002-2021 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalardan 6rnekler

verilerek 0zetlenmistir.

LITERATUR OZETI

Arastirmanin konusuyla alakali olan benzer aragtirmalara ait kaynaklar literatiir
gozden gecirilerek incelenmistir. Literatiir taramasi sonucunda {iniversite 6grencilerinin
muhasebe programini segcme nedenleri, 6grencilerin muhasebe egitiminden beklentileri,
kariyer planlarini etkisi altina alan etkenler, muhasebe derslerine olan ilgileri, staj 6ncesi
ve sonrasi diislinceleri, staj sorunlari, sinavsiz gecis yapan dgrencilerin profili, muhasebe
egitiminin meslege katkisi, 6grencilerin meslek etigiyle ilgili algilari, sektorde calisma
niyetleri, is bulma kaygilari, is hedefleri ve meslege bakis acilari ile ilgili calismalara yer
verilmigtir. Literatiir taramasi yapilirken bu calismalara yer verilmesinin nedeni,
aragtirma konusundaki muhasebe mezunlarinin neden bu meslege devam etmediklerini

belirlemeye yonelik alt zeminlerin etkisinin olup olmadiginin tespit edilmek istenmesidir.

Cirtik ve Dogan (2002), Tiirkiye’de calisan biiyiik isletmelerin biinyelerinde
caligmak isteyen personelini ise alirken e8itim aldiklar1 okullarda hangi dersleri ne 6l¢iide
almis olduklarin1 ve bunu ne Olgiide talep ettiklerini belirlemeye dair bir calisma
yapmuslardir. Bu amag dogrultusunda, bazi konular belirlenmis olup, bu konulara cevap
aranmustir ve bunlar soyle siralanabilir; Universite ile sanayi ¢alismalarinin muhasebe
boliimii ders ve igeriklerinin neler olmasi gerektiginin karar verilmesi i¢in isletmelerdeki
yoneticilerin  goriislerini  bilmek, isletmelerin, biinyesinde c¢alistirmak istedigi
elemanlardan, iiniversite egitimi esnasinda hangi dersleri ne kadar almas1 gerektiginin
talebini belirlemektir. Arastirma yapilirken Istanbul Sanayi Odas1 tarafindan bilgileri
alinmis, Tiirkiye genelinde ilk 500 arasindan segilen isletmelerle anket yapilmistir. Sonug
olarak, arastirmaya katilan ve cogunlugu (%89) mal iireten isletmeler, muhasebe
departmanlarinda calistiracaklar1 elemanlarin muhasebeyle ilgili dersleri (finansal
tablolar analizi, sirketler muhasebesi, vergi hukuku, genel muhasebe ve maliyet

muhasebesi gibi) muhasebe programinda ayrintili bir sekilde islemis olmalarini



istemektedirler. Ayrica, bu isletmeler muhasebenin gerektirdigi muhasebe konularina
(tekdiizen hesap plani, siparig ve satha maliyetleme, donem sonu iglemleri, biitceleme
yontemleri, Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi gibi) ayrintili bir sekilde 6grenmis olan
muhasebe elemanlarini biinyelerinde calistirmak istemektedirler. Yapilan analizler
neticesinde isletmeler, tiniversitelerin teoriden ¢ok uygulamali olarak egitim vermesini,
isletmelerin ise Ogrencileri muhasebe alaninda staj imkani sunmasinin gerekliliginin,
tiniversitelerin isletmelerin taleplerini goz ardi etmemesini, iiniversitelerin bu alanda
geceleri lisansiistli egitim vermesini, tezlerde isletmelerin muhasebe problemlerine daha
cok yer verilmesine, iiniversiteler ve isletmelerin birlikte muhasebe iizerine projeler

geligtirmesini istemislerdir.

Paksoy, Akbulut ve Aydin (2005), ¢alismalarinda {iniversitede muhasebe iizerine
verilen egitim seviyesini anlamak, verilen egitimin problemlerini belirlemek ve bu
problemlere dair olusturulan hipotezlerden faydalanarak ¢6ziim yolu iiretebilmeyi
amaclamiglardir. Aragtirmanin yontemi anket uygulanmasi olup, 149 &grencinin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirma, Harran Universitesi biinyesindeki Sanliurfa
Merkez Meslek Yiiksek Okulu, Birecik Meslek Yiiksek Okulu, Bozova Meslek Yiiksek
Okulu, Ak¢akale Meslek Yiiksek Okulu, Suru¢ Meslek Yiiksek Okulu ve Siverek Meslek
Yiksek Okullarinda yapilmigtir. Sonu¢ olarak, Meslek Yiiksekokulu (MYO)
Ogrencilerinin boliim ve cinsiyete gére muhasebe derslerinden memnun olma diizeyleri
ve i bulma olanaklar1 arasinda anlaml fark oldugu tespit edilmistir. Ayrica, Siverek,
Birecik ve Bozova MYO’larindaki 6grencilerin tamamina yakininin muhasebe dersinden
memnun oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin muhasebe egitiminde edindikleri bilgilerin
meslek hayatinda kullanilabilirligi MYO’lara gore degisiklik gosterdigi, en ¢ok Surug

MY O’daki 6grencilerin bu bilgileri kullanabilecegi yanit1 alinmaigtr.

Uzay (2005), yapmis oldugu calismanin amaci, muhasebe bdliimii stajyerlerinin
sorunlarini belirlemek ve staj yaptiklar1 yerlerdeki muhasebe meslek mensuplarindan
neler beklediklerinin tespit edilmesidir. Arastirmanin yontemi anket uygulamasidir.
Caligmanin kapsami dahilinde hazirlanan anket formu, Kayseri ilinde bulunan muhasebe
biirolarinda stajlarin1 devam ettiren stajyerlere yapilmistir. Kayseri ilindeki Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayitli 357 stajyer bilgisine ulasilmis olup, bu
Ogrencilerin 56’s1 bayan, 301’1 erkek 6grenci oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu

Ogrencilerin, 208’1 lisans, 100’1 ticaret lisesi ve 49’u On lisans mezunu oldugu



belirlenmistir. Bu 6grencilerden tesadiifi olarak belirlenen 85’1 ile yliz yiize goériisme
yapilarak anket uygulanmistir. Bu 6grenciler muhasebe meslegini se¢gme nedenlerini
siralarsak; muhasebeyi meslek olarak sevmek, daha iyi bir yasam ve is olanagina sahip
olmak, ¢evrenin Onerileri lizerine sec¢ilmesi, is bulamamaktan korkularak bosta kalma
diisiincesi ve diger secenek olarak belirtilmistir. Staj yapan Ogrencilerin %87’si staj
yapilan siireyi yeterli bulmustur. Stajyer Ogrencilerden %27’°si staj yaptiklart yeri
sonradan degistirmis ve bunun nedenini, yaninda c¢alistiklart muhasebe meslek
mensubunun 6lmesi, verilen iicretin az olmasi, yasanilan anlagmazliklar, ikametgah
adreslerinin degigmesi, isten ¢ikarilma, daha iyi bir staj imkanmin saglanmasi, evlilik
yapilmasi ve staj yapilan kurumun kapanmasi olarak belirtmistirler. Sonug olarak, staj
yapan Ogrenciler muhasebe meslek mensuplarindan kendilerine basit olan biiro isleri
disindaki islerden verilmesini, takdir edilmeyi ve ilgi gérmeyi beklemislerdir. Bu
stajyerler meslek orgiitlerinden ise, ilgili mevzuatin basitlestirilmesini, mali tatil ve yeni
is alanlarinin agilmasinin ele alinmasini istemislerdir. Arastirmaci bu ¢alismanin
benzerinin diger illerde yapilabilecegini dnermistir. Onem olarak, stajyerlere yonelik
sorunlarinin  ve onlarin beklentileri karsisinda duyarsiz kalinmamasinin, staj
uygulamasinin egitim ile meslek arasinda Onemli bir gecis asamast oldugunun
farkindaligi ve bu siirecin iyi bir sekilde degerlendirilmesinin stajyerlere anlatilmasi

gerekliligi vurgulanmagtir.

Yayla ve Cengiz (2005), arasgtirmalarindaki amag, Ogrencilerin muhasebe
meslegine yonelmelerindeki kisisel faktorler ve sebepleri, bu meslegin kendine ait kisisel
Ozellikleri neler oldugunu belirlemek ve bu meslegi segmedeki etki eden nedenleri
belirlemeye yoneliktir. 400 kisi lizerinde basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle yliz yiize
goriisme diizenlenerek bir anket uygulamasi yapilmistir. Arastirma Karadeniz Teknik
Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Isletme, Iktisat ve Maliye
programlarinda okuyan Ogrencilerle yapilmistir. Caligmanin sonucu olarak, egitimleri
boyunca muhasebe dersi alan bu 6grencilerin (%50,3’1i) gelecek yasamlarinda mesleki
anlamda tercihlerinde ilk tercihlerinin muhasebecilik olmas1 ifadesine yanit olarak
“tamamen katiliyorum” veya “katiliyorum” olmasi bu soruya cevaplarin yaris1 meslek
olarak muhasebeyi tercih edeceklerini gostermistir. Gelecekte muhasebe meslegini ilk
sirada tercih etmede etkili olan faktorlere cevap olarak en ¢coktan baslayarak 6grencilerin

kendi sec¢imleri, ailelerinin veya yakin g¢evrelerinin etkisiyle se¢meleri, muhasebe



mesleginin dgrenciler tarafindan ilgi duyuluyor olmasi, geliri yiiksek bir meslek olarak
goriilmesi ve bu meslegin tecriibe ve bilgi gerektirmesi is firsatlarinin da 6nemli olmasina
yol agacag diisiincesidir. Bu siralamadaki etkenler Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
(IIBF) egitim alan &grencilerin gelecekte bu meslekte calismak istemelerine sebep

olmustur.

Demir ve Cam (2006), calismalarinda Meslek Yiiksek Okulu muhasebe
programinda Ogrenimine devam eden Ogrencilerin muhasebe egitimleri sirasinda
basarisin1 olumsuz yonde etkileyen etkenlerin saptanmasini amaglamislardir. Muhasebe
ogrencilerinin okuduklar1 boliimleriyle ilgili memnuniyetleri, bu boliimlerde dgretilen
bilgilere ait goriisler ve bu bilgilerin aktarilis sekilleri tizerinde durularak diger amaglari
belirlenmigtir. Calisma Kirsehir Meslek Yiiksek Okulunda okuyan ikinci sinif
ogrencilerinin katilimiyla yapilmistir. Toplamda 113 6grenciyle yiiz yiize goriisme
yapilarak konuyla ilgili goriisleri alinmistir. Uygulama anket yontemi olup, anket
formunu 26 adet ifade olusturmustur. Anketin birinci boliimiinde 7 adet soru yer alip,
dgrencilerin okuduklari bdliimleri ve bilgilerine ait diisiinceleri vardir. Ikinci béliimde 15
soru ile katilimcilarin egitimlerindeki olumsuz olan etkenleri belirlenmek istenmistir.
Uciincii béliimde ise 4 soru bulunup demografik 6zelliklere yer verilmistir. Elde edilen
verilen SPSS programinda analiz edilerek, frekans, yilizde degerleri, karsilagtirmali ve
korelasyon analizleri elde edilmistir. Sonug¢ olarak, 6grencilerin ¢ogunun muhasebe
programinda okumaktan memnun oldugu fakat tekrar bu programi okumakta istekli
olmadiklar1 gézlemlenmistir. Katilimcilarin %70’inin mezun olduktan sonra muhasebe
alaninda calismak istedigi sonucuna varilmistir. 3 6grenciden 1’inin sikici bir meslek
olacagin1 ve liniversiteye sinavsiz gecisin yerinde oldugunu %33’liik katilimct uygun
bulmustur. Katilimcilarin %44,2°lik ¢cogunlugunun muhasebe derslerindeki bilgilerin
meslegin temelini atma konusunda yeterli bulmadiklar1 saptanmistir. Almis olduklar
egitimde basariy1r olumsuz etkileyen en 6nemli etkenin daha 6nceden aldiklar1 bilginin
yeterli oldugu diislincesiyle derslerin 6gretilmis olmasidir. Basarilarini olumsuz etkileyen
diger faktorler, 0gretim elemanlarinin dersleri aktarmadaki yetersizlikleri, uygulama
eksiklikleri, smavsiz gegisin verdigi olumsuzluklar, mezuniyet sonras1 meslegi yapma
diisiincesinin olmayisi, bu boliime zorunlu bir sekilde gelinmesi ve muhasebe boliimiiyle

ilgili bir hedeflerinin olmamas1 belirtilmistir.



Eleren ve Kayahan (2007), tarafindan 6grencilerin almis olduklar1 muhasebe
egitiminin tercih sirasi, tercih nedenleri, alt yap1 ve muhasebe iizerine bilgileri goz 6niinde
tutularak, bu egitim hakkindaki diisiincelerinin neler oldugunu belirlemek ve bu sonuglara
gore almis olduklar1 egitim iizerine yapilabilecek ¢alismalara zemin hazirlanmak
istenmistir. Bu amac¢ dogrultusunda calismanin yontemi, tiim sorularin yanitlanmast
istegiyle yapilan anket uygulamasidir. Arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi’ne bagl
biitliin meslek yiiksekokullarindaki muhasebe programlarinin ikinci sinifinda okumakta
olan 137 6grencinin katilimiyla yapilmistir. Verilerin istatiksel olarak degerlendirilmesi
sonucunda, 6grencilerin meslek yiiksekokullarini tercih etmesinde en ¢ok mezun olunan
lisenin tiirii ve lisedeki egitim etkili olmustur. Bu nedenlerden yola ¢ikarak ticaret meslek
lisesinden mezun olan &grencilerin MYOQO’lara sinavsiz geg¢is yapabilmeleri tercih
sebeplerinde etkili oldugu diisliniilmiistiir. Ayrica 6grencilerin mezun olduktan sonra kisa
yoldan bir meslek sahibi olabilme diistincesi farkli bir tercih nedeni olarak Oniimiize
cikmigtir. Muhasebe egitimi i¢in gerekli olan projeksiyon, bilgisayar, internet gibi
teknolojik ihtiya¢larin 6nemi vurgulanmis olup, bunlarin kullanimina imkan saglanmasi
Oneri olarak sunulmustur. Boylece bu okullarin tercih siralamasinda onceliginin
artabilecegi diistiniilmistiir. Uygulama ve meslek etigi derslerine dnem verilmesi
gerektigi de disiiniiliip, isletmeler icin giiven ve dogrulugun Onemi vurgulanmak
istenmistir. Veriler incelendiginde ticaret meslek lisesinden mezun olanlarin

tiniversitelerdeki muhasebe egitiminde daha basarili oldugu anlasilmistir.

Senol ve Tiifek¢i (2007), yapmis olduklar1 ¢alismalarindaki amag, {iniversitede
okuyan ogrencilerin profilini belirleyip, egitim sirasinda ve sonrasinda beklentilerin
ortaya konulmasidir. Arastirmanin yontemi anket uygulamasidir. Anket formu ii¢
boliimden olusmustur. Ik béliimde demografik bilgiler, ikinci boliimde iiniversiteye kayit
olmadan Once ve tniversitede okurken konumlarini ve ii¢lincii boliimde ise mezun
olduktan sonra mesleki hayata dair umutlarini netlestirmeyi igeren ifadeler kullanilmistir.
Aragtirma Siileyman Demirel Universitesinin (SDU) biinyesindeki Meslek Yiiksek
Okullarinda yapilmistir. Veri analizi sonucu katilim saglayanlarin cogunlugunu 17-20 yas
arasi, tercihlerini Akdeniz Bolgesinden yana kullananlar, aileleri 401-750 YTL ile 751-
1000 YTL gelire sahip olanlar olusturmustur. Meslek lisesi haricinde okuyan ve bu
meslek yiiksekokullarina yerlesenlerin fakiiltelere yerlesmek istemelerinden dolay1

meslek liselerini tercih etmedikleri belirtilmigtir. Katilimc1 6grencilerden meslek lisesi



c¢ikislt hari¢ olanlarin daha ¢ok dershaneye gittikleri, bunun sebebi, kisa yoldan meslek
sahibi olabilmek i¢in meslek yiiksekokulunu tercih ettikleri, meslek lisesi ¢ikigli olanlarin
ise cogunun dershaneye gitmemesi bunun sebebi, sinavsiz gecis sistemi ile meslek
yiiksekokullara kayit yaptirabilmeleridir. Meslek lisesi ¢ikisli Ogrencilerin  diger
Ogrencilere nazaran programla ilgili daha ¢ok bilgi sahibi olduklari gozlemlenmistir.
Meslek yiiksekokulundan memnun olmadiklarini belirten normal lise 6grencilerinin
cogunun bu mutsuzluklarin nedenini almis olduklar1 egitimden umduklarini
bulamamalari, bulunduklar1 bélgede sosyal yagsamin kisitli olmas1 ve bundan dolay1 hayal
kiriklig1 yasamalar1 gosterilmistir. MYO’larda okumaktan memnun ve daha ¢cok meslek
lisesi ¢ikigl olan 6grenciler, bu memnuniyetin nedenini sinavsiz olarak okumus olduklari
programa gecis yaparak miifredattaki dersleri bilmek oldugunu belirtmislerdir. Meslek
yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin okuma nedenleri, kisa yoldan bir meslege adim
atabilmek, liniversitede egitim gormek, dikey gecis sinaviyla bir fakiilteye yerlesebilmek,
lise mezunu kalmak istememeleri, bir iiniversiteye yerlesemeyip agikta kalmak
istememeleri ve erkek dgrenciler i¢in askerligin tecil ettirilebilmesi olarak siralanabilir.
Bu 6grencilerin ¢cogunlugu meslegi olabilecegi diisiincesiyle geleceklerini umutlu
gormektedir. Piyasalardaki sartlarin is bulabilmedeki zorlugu, personel olarak fakiilte
mezunlarinin ise alinmasi, is bulabilmek igin bir c¢evrelerinin olmamasi 6grencileri
okumus olduklar1 program alaniyla ilgili is bulamayacag diisiincesine neden olmaktadir.
Meslek yiiksekokullarindan mezun olunca mesleki alanlariyla ilgili bir iste ¢alistyor
olabilecekleri bu dgrencilerin en biiyiik beklentisi olmakla birlikte, statii kazandiran bir
meslege hazirlamasi, bir diploma sahibi olunabilmesi ile meslek anlaminda gelistirmesi
ise meslek yiiksekokulunda okumanin avantajlari olarak diisiiniilmektedir. Sonucta SDU
biinyesindeki MYO’larda okumakta olan 6grencilerin profil goriintiisii ¢ikarilmis ve bu
Ogrencilerin gelecekte bu anlamda bir umutlar1 ve beklenti igerisinde arayislarini da
MYO’larda 6grenim gorerek giderebileceklerini belirtmislerdir. Meslek hayatina ara
eleman yetistiren bu MYO’larda nitelikli insan giiciinde aranan 6zellikler olarak, teorik
bilginin yaninda pratik bilginin gerekliligi, giincel bilgileri takip ederek benimsemek,
takim olarak caligabilme yetisi kazanmak, is yeri kaynaklarinin kullanimin dogru ve
verimli bir sekilde kullanmak, is verimini arttirabilecek iligkiler kurup, teknik ve fikri

acidan yararli olabilecek personele ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Arastirmacilarin



oOnerisi olarak, MYO’larda konferanslarin 6nemi, is hayatindan insanlar ile 6grencilerin

bir araya getirilerek mezunlardan beklentilerin anlatilmasidir.

Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarci (2007), yapmis olduklar1 ¢alismada muhasebe
egitimi veren meslek yiiksekokullarinin egitim seviyelerini tespit etmeyi, verilen egitime
yonelik sorunlart belirlemeyi ve belirlenen bu sorunlara ¢oziim yolu iiretmeyi
amaglanmistir. Ayrica bu ¢alismada 6grencilerin muhasebe egitimi almay1 neden tercih
ettiklerinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu amag¢ kapsaminda 6grencilere anket sistemi
uygulanmis olup, Selcuk Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullarindaki
Pazarlama, Isletme, Muhasebe, Dis Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik boliimlerinde
egitimine devam etmekte olan 300 Ogrencinin katilimiyla yapilmistir. Sonug olarak,
ogrenciler muhasebe egitimi aldiklar1 bu programi %48,4’liik oran ile OSS sistemi
nedeniyle tercih ettiklerini ifade etmistir. %9.,4 ile bir is sahibi olabilmek i¢in, %32,2 ile
meslek sevgisi nedeniyle, %67,8 ile diger nedenlerden dolay1 bu programlarda egitim
aldiklar1 belirtilmistir. Cinsiyete gore muhasebe dersinden egitim alan 6grencilerin tatmin
diizeylerinde anlamli bir farka ulasilmadigini, ancak boliimlere gore ders tatmin
seviyelerine bakildiginda anlamli bir farka ulasildigi ve isletme ve muhasebe programi

ogrencilerinin muhasebe derslerine olan tatmin olma seviyeleri iyi oldugu anlasilmistir.

Demir ve Subasi (2008), yapmis olduklari ¢alismanin amaci, sinavsiz gegis
sistemiyle meslek yliksekokullarindaki muhasebe programlarinda okuma hakki olan
ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili goriisleri ve profillerini belirlemeye yoneliktir.
Anket uygulamasi yapilan calismada Eskisehir ve Bilecik sehir merkezi ve ilgelerinde
egitim veren tiim ticaret meslek liselerinin son sinif 6grencileri katilim saglamistir. Kiz
ogrencilerin ¢cogunlukta oldugu calismada ebeveynlerinin gelir ve egitim seviyelerinin
diisiik oldugu ve yine ¢ogunlugun OSS smnavi icin bir destek almadig1 belirlenmistir.
Egitim seviyesi yiiksek olan ebeveynlerin cocuklarini ticaret liselerinde egitim
gormelerini istemedikleri anlagilmistir. Muhasebe is alanina yonelik yabanci dilin ¢okta
onemli olmadigini diislinen 6grenciler, muhasebeci olduklarinda bilgi ve becerilerine
yonelik devamli gelisim saglamalari, tarafsiz olmalari, etik kurallara uymalar: gerektigini
ifade etmislerdir. Prestij saglayan ve geliri yiiksek bir meslek olarak goriilen muhasebenin
tiniversite tercih siralamasinda ilk tercihleri olarak yazacak Ogrencilerin sayisinin az

oldugu sonucuna ulasilmistir.



Ding (2008), ¢alismasinda Meslek Yiiksek Okulunda egitimlerini devam ettiren
muhasebe boliimii 6grencilerinin okuduklari alanda ne kadariin kariyer hedefi oldugunu,
muhasebe programini segerken nelerin etkili oldugunu ve bu etkilerin 6grenciler
tizerindeki farkliliklarin1 ortaya koymayir amaglamistir. Arastirmada Karadeniz
bolgesinde faaliyet gosteren 10 adet meslek yiiksekokulunun 649 adet 6grencisine anket
uygulamasi yapilmistir. Sonugta bu programda okuyan son sinif 6grencilerinin kariyer
hedeflerinin oldugu belirlenmistir. Muhasebe meslegini segmede etki eden faktorlerin,
kazancinin yiiksek olmasi diisiincesi, sosyal statli beklentisi, mesleki acidan bilgi ve

beceri olmasi, mesleki tecriibe olmasi, kariyer beklentilerinin olmasi tespit edilmistir.

Ding ve Karakaya (2008), calismalarinda isletme bdliimiinde egitim alan son sinif
Ogrencilerinin muhasebe meslegini segmelerindeki etkenlerin neler oldugunu arastirip bu
nedenlere gore meslege yonelik algilar1 ve algilarindaki farkliliklarin arastirilmasini
amaclamiglardir. Arastirmada anket yontemi uygulanmistir. 10 ayr1 tiniversitenin igletme
programinda okuyan 765 6grencinin katilimiyla gergeklesen aragtirmanin verileri analiz
edildiginde muhasebe meslegine yonelik alginin kariyer beklentisi, fayda-maliyet ve
kazang faktorlerinin daha etkili oldugu anlasilmistir. Sonug olarak, katilimecilarin yaklagik
olarak yarisinin genel ortalamasi 2,00’nin tizerinde oldugu ve mezun olduktan sonra
muhasebe mesleginde calismak istedigi belirlenmistir. Ayrica meslegin is yiikiiniin fazla
oldugunu diisiinen ve bu meslegin olumsuz bir imaj sergiledigini diisiinen 6grenciler,
muhasebe mesleginde tecriibeli olmak i¢in uzun yillar c¢alisilmas: gerektigini
belirtmislerdir. Muhasebe meslegini iist diizey yonetici olabilme ve bagimsiz olarak
calisabilme imkan1 sunan bir meslek olarak gordiikleri sdylenebilmektedir. Veri analizi
yapildiginda Ogrencilerin kariyer ve fayda-maliyet faktorleri agisindan meslegi
degerlendirdikleri anlagilmistir. Arastirmaci, bayan katilimcilarin muhasebe mesleginin
is yiikiinii daha fazla gordiiklerini ve bu ylizden meslege olumsuz baktiklarini fakat
kariyer acisindan olumlu yaklasildigini belirtmistir. Cevresel etkenler acisindan farkli
algilanan muhasebe meslegi, notu diisiik olan 6grenciler i¢in ¢evresel etkenlerin daha ¢cok
on planda oldugu anlasilmistir. Aragtirmacilar meslegin itibarinin arttirilmasi i¢in stajin
on plana ¢ikarilmas1 gerektigini ve bdylece Ogrencilerin muhasebe mesleginin her

yoniiyle farkindaliginin arttirilabilecegi goriisiinii belirtmistir.

Gengtiirk, Demir ve Carik¢r (2008), aragtirmalari meslek yiiksekokullarinin

muhasebe ve isletme programlarinda okuyan 6grencilerinin kayitli olduklart bdliimle
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ilgili yapilan bir calismadir. Bu calismanin amaci kapsaminda &grencilere kayitl
olduklar1 programi isteyerek tercih yapip yapmadiklari, okuduklari bdliimlerin mezun
olduktan sonra ne tiir is imkan1 sagladigini bilip bilmedikleri iizerine bilgi seviyelerini
anlamak, muhasebe ile finans egitimlerinin katki saglamasi {izerine farkindaliklar1 ve
kay1tli olduklart okulun bagli oldugu bolge hakkindaki goriisleri bilinmek istenmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda birinci ve ikinci sinif 6grencilerine farkli ifadeler yoneltilmis olup,
Ogrencilerin dislincelerindeki degisikligin nasil ve hangi yonde oldugu belirlenmek
istenmistir. Ayrica, arastirmaya katilan birinci ve ikinci siniftaki kiz ile erkek 6grencilerin
diisiince ayriliklar1 ki-kare analiz testiyle belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin
yontemi anket uygulamasi olup, arastirma Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile Siileyman
Demirel Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullarindaki muhasebe ve isletme
programlarindaki kayitli 6grenciler ile yiiz ylize yapilmistir. 5°1i likert 6lgegi yapilan
anket analizi sonucunda, katilim saglayan 6grencilerden ¢ogunun okuduklart boliimii
isteyerek se¢medikleri ve okumus olduklar1 programlarin is yasamlarinda etkili
olmayacag belirtilmistir. Ogrenciler, okuduklar1 boliimlerde almis olduklari egitimin
kurslarla desteklenip is hayata gegiste etkili olacag: diisiincesindedirler. Ogrenciler,
okullarinin bulundugu boélgenin sosyal durumunun gelismisligi, alacaklari egitim
bakimindan 6nemli olduguna dikkat ¢ekmistirler. Katilim saglayan 6grenciler, muhasebe
ve finans egitiminin is kariyerleri agisindan onemli oldugu belirtilmistir. Bu baglamda
ogrencilerin yerlesmis olduklar1 programi, kendilerine nasil katkisi olacaginin
farkindaligiyla tercih ettikleri anlasilmistir. Ikinci smifa gegen ogrencilerin verdigi
cevaplardan anlagildig1 lizere, derslere yonelik uygulamalarin siirli olmasi sebebiyle
endiselendikleri anlagilmistir. Okuduklar1 bolgede aktif isletmelerin olmasi egitimlerine
katki saglayacaginmi diistinmiistiirler. Ayrica, kayitli olduklar1 programa istemeden gelen
ogrenciler, daha sonra diislincelerinin olumlu yonde degistigini fakat mezun olduktan
sonra yeteri kadar bilgiye sahip olamayacaklarini ifade etmistir. Bunun disinda is
hayatlarina hazirlik olarak seminer, panel, konferans ve kurslar gibi faaliyetlerin olumlu

etkisinin olabilecegi diisiincesindedirler.

Omiirbek ve Usul (2008), muhasebe meslegini icra eden elemanlarin, muhasebeyi
meslek olarak se¢melerinin nedenlerini arastirmak ve bu nedenlerin Oncelik sirasini
belirlemek amaciyla bu calismayr yapmislardir. Bu amag¢ dogrultusunda 19 faktor

belirlenmis olup, bu faktorlerin birbirleriyle olan etkilesimleri incelenmistir.
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Arastirmanin yontemi i¢in ilk olarak, tesadiifi sekilde 317 muhasebe meslek mensubu
belirlenmistir. Daha 6nce yapilan ¢alismalar gelistirilerek bir anket formu diizenlenmistir.
Yiiz yiize yapilan anket uygulamasinda 309 anket formu analiz i¢in degerlendirilmeye
alinmistir. Muhasebe meslek mensuplari ¢alismaya Zonguldak, Amasya, Mugla, Ankara,
Mersin, Antalya, Manisa, Aydin, Konya, Balikesir, Kocaeli, Burdur, Kayseri, Bursa,
Izmir, Corum, Istanbul, Denizli, Isparta ve Edirne illerinden katilmistirlar. Sonug olarak,
muhasebenin meslek olarak se¢ilmesinde etken olan faktorlerin farkli derecelerde 6neme
sahip oldugu ancak bazilarinin daha fazla agir bastig1 anlagilmistir. Katilimeilarin ilk
olarak mesleki disiincelerini 6n planda tutarak, muhasebeyi kendilerine meslek
anlaminda segerken tamamen bilingli ve isteyerek bu meslege adim attiklar
belirlenmistir. Bir kisiye veya bir kuruma bagli kalinmadan calisabilme olanaginin
olmasi, is bulma imkaninin olmasi, prestijli bir is olmasi, bir ofiste calisilabileceginin
olmasi ve zamanla yeni firsatlarin karsilarina ¢ikabilecegi bir is olmasi diisiincesi
siralanabilen nedenler arasindadir. Daha sonra g¢evresel etkenleri ve ailevi etkenleri de

muhasebe meslegini segme nedenleri arasina eklenmektedir.

Unal ve Doganay (2008), ¢aligmada iiniversitelerde lisans seviyesindeki miifredat
kapsamindaki muhasebe derslerinin, finans sistemi i¢inde olan denetleyici ve diizenleyici
kurumlarda ¢aligmakta olan yonetici ve uzmanlarin goriisleri alinarak degerlendirilmesi
amaclanmigstir. Boylelikle, muhasebe alanindaki derslerin mevcut ihtiyact kariglama
yeterliliginin ve yeniliklere uygunlugunun belirlenmesi 6nemsenmistir. Aragtirmanin, bu
amag dogrultusunda muhasebe egitiminin belirlenen unsurlara gére degerlendirilip, ilgili
derslerin etkinliginin arttirilabilecegine katki saglayacagi diisliniilmiistiir. Arastirma
dahilinde bu kuruluslarin tercih edilmesindeki neden olarak, finans sistemi igerisinde
denetleyen ve diizenleyen konumda olmalar1 gosterilmistir. Bu baglamda finansal
agirlikli 6zerk ve kamu kurumlarda caligmakta olan, muhasebe alanindaki yoneticiler ve
uzmanlar ¢alismanin amaci kapsamina dahil edilmistir. Arastirmanin yontemi yiiz yiize
ve cevrimigi goriisme ile yapilan anket uygulamasidir. Calisma, bes baglik altinda
degerlendirilmis olup, bu bagliklar1 sdyle siralayabiliriz; muhasebe egitiminde yeterlilik,
giincellik, etkinligin arttirilabilmesi, egitimin yapist ve kariyer hedefleridir. 332 kisinin
katilimiyla elde edilen verilerde, 252°si lisans, 71°1 yiiksek lisans ve 8’inin doktora
mezunu oldugu anlasilmistir. Sonug olarak, ¢alismaya katilim saglayanlarin geneli lisans

egitimlerinde gormiis olduklart muhasebe grubu derslerini yeterli bulunmustur. Fakat

12



sonuglar okumus olduklar1 boliimlere gore incelendiginde maliye ve isletme boliimlerinin
muhasebe dersleri yeterli bulunurken, diger boliim mezunlari bu derslerin yeterli
oldugunu diisiinmemektedirler. Katilimcilarin ¢cogu muhasebeyle ilgili verilen egitimin
kurum ihtiyaclarini karsilamadigini belirtmislerdir. Lisans egitimlerinde alinan muhasebe
grubu derslerinin, katilimeilarin karsilasmis oldugu kurumlarin finansal yapisinin
bilinmesi icin yetersiz kaldigi sonucuna varilmistir. Bu baglamda muhasebe iizerine
verilen egitimin yogunlastirilmasi ile muhasebe grubu derslerinin etkisinin ¢ogalacagi
diistiniilmiistiir. Muhasebe ilizerine verilen egitimin kurumlarin isteklerine yetersiz kaldigi
diistintilerek, ders igeriklerinin kurumlar ve iiniversite is birligiyle diizenlenmesi ve finans
agirlikli faaliyette olan igletmelerin ihtiyaglart ve istekleri g¢er¢evesinde muhasebe
egitiminin sekillenmesi gerektigi vurgulanmistir. Aragtirmanin sonuglarina ulasildiginda
Maliye ve Isletme programlar1 disindaki béliimleri de muhasebe derslerinin etkinliginin
arttirllmasi Onerilmistir. Lisans dilizeyindeki egitimde muhasebe derslerinin isleyisinin
yeniliklerden uzak ve teorik olarak yapildig1 ve giincel olarak iglenen ders konular ile
uygulamanin ise yeterli olup olmadig1 konusunda kararsiz kalindig1 anlagilmistir. Giincel
konularin islenmesiyle muhasebe derslerinin etkisinin artacagi diistiniilmiistiir. Diger bir
ulagilan sonu¢ ise uygulamacilar ve yoneticilerin muhasebe ders etkinliginin
arttirtlabilmesi icin derslere katilmalarinin saglanmasidir. Boylelikle ders etkinliginin
arttirilmasi yaninda teoride islenen derslerin uygulamali olarak anlatilmasi muhasebe
konularmin takibi acisindan 6nemli olacaglr vurgulanmistir. Arastirmacilarin literatiir
incelemesi sonucunda, muhasebe egitimi ile muhasebe uygulamalarinin arasindaki farkin
giderilmesine iligkin ¢alismalara rastlanmistir. Bu baglamda son zamanlarda uygulama
ile teori arasinda olan agigin giderilmesine yonelik calismalara O6nem verildigi
diistiniilmektedir. Fakat bu agigin kapatilmasi ve yeniliklerin takibi i¢in yOneticilerin ve
uygulamacilarin muhasebe grubu derslerine katilimlarinin ve teoride gii¢lii alt yapilar
olan uygulamacilarin, muhasebe egitiminin etkinliinin arttirilmas1 adina muhasebe
derslerinde egitim vermesinin saglanmasi 6nemi vurgulanmistir. Katilimcilar tarafindan
muhasebe egitimine yonelik etkinligin arttirilmasi i¢in uzaktan egitimle ilgili tekniklerin
kullanilmasinin etki edecegi konusunda kararsiz olduklar1 gozlemlenmistir. Bagka bir
sonug ise ornek olaylarla ilgili ¢alismalara yer verilmesinin, arastirmaya dayali 6dev ve
projelerin 6grenciye yapmasi i¢in verilmesinin muhasebe iizerine verilen egitimde

etkinligin artacagi sonucuna ulasilmistir. Arastirmayla ilgili 6devlerin ve 6rnek olayin
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kullanim1 uygulama ve teorinin beraber 6grenilmesi i¢in 6nemli olacagl vurgulanmastir.
Mubhasebeyle ilgili derslerde bu ilkelere yer verilmesi 6grenci i¢in gelecekteki mesleginde
isini bilingli bir sekilde yapmasini ve dogru bir meslek se¢imini saglayacagi belirtilmistir.
Sonugcta finansal tablolar analizi ve genel muhasebe derslerinin veri analizi sonucunda
onemli goriildiigii ve bu derslerin egitimine agirlik verilmesi gerektigine ulasilmistir.
Muhasebe alaninda etkin ve yeterli bir egitim i¢in finansal agirlikli kurumlarda
caligmakta olan yoOneticilerin ve uzmanlarin goriislerinin anlamli olacagi diistiniilm{istiir.
Bu goriisler 1518inda elde edilen bilgilerin kullanimiyla birlikte muhasebe egitimine
olumlu anlamda katki saglayacagi, bdylelikle muhasebe is alanina bu bilgilerin

aktarilmasi muhasebe egitiminde etkinligin artabilecegi diistintilmiistiir.

Celenk ve Camtosun (2009), ¢alismalarinda ticaret meslek liselerinde muhasebe
izerine verilen egitimin meslek yliksekokullarinda gerekli olacak alt yapiyr hazirlayip
hazirlamadigimi  belirlemek, ticaret liselerinde verilen muhasebe derslerinin
yiikksekdgretime devam edecek Ogrenciler icin etkisini arastirmak ve bu Ogrencilerin
muhasebe egitimine olan bakis acgilarini bilmeyi amaglamistir. Arastirmanin yontemi
olarak 31 sorudan olusan anket teknigi uygulanmistir. Anket formunun ilk boliimiinii
ogrencilerin Ticaret Liselerine bakis acilari, ikinci boliimde Ticaret Liselerindeki
muhasebe egitimi ve yiiksekdgretime etkisini dlgmeye yonelik ve iicilincii boliimde
demografik bilgiler yer almaktadir. Calisma Marmara Universitesi biinyesindeki Sosyal
Meslek Yiiksek Okulu’ndaki Bankacilik ve Muhasebe programi ve Ozel Istanbul Aydin
Universitesi biinyesindeki Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu’ndaki Bankacilik ve
Sigortacilik ile Muhasebe programlarinda Ticaret Meslek Lisesinde okumus olan
ogrenciler ile yapilmistir. Bu okullarda okuyan ikinci smif 366 Og8renci ile anket
uygulamas1 yapilmistir. Veriler analiz edildiginde arastirmaya katilan 6grencilerden
%601 Ticaret Lisesine gitmenin kendi se¢imleri oldugunu ve bu se¢cimden de memnun
olduklarmi belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunlugu mezuniyetten sonra muhasebe
alaninda ¢aligsmayi istemektedir. Arastirmaciya gore, bu sonuglar gosteriyor ki Ticaret
Lisesi se¢imleri bilingli bir se¢imdir. Ayrica 6grenciler iiniversite yerlestirmelerinde kat
say1 sisteminin adaletsiz olmasi nedeniyle ticaret lisesi kayitlarinda olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Ogrenciler, Ticaret Liselerinde verilen derslerin yiiksekdgretimdeki
egitimlerine katki sagladigini belirtmistir. Katilim saglayan 6grenciler, Ticaret Liselerine

yeterli destegin verilmedigini fakat bu liselerin giin gectik¢e dneminin yiikseldigini ve
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bunu desteklemek icin iktisat, isletme ve maliye gibi lisans boliimlerini secebilmeleri igin
ek puan verilmesinin gerekliligini belirtmislerdir. Arastirmaci kendi istegiyle kimsenin
etkisi altinda kalmadan Ticaret Meslek Lisesinde okumak isteyenlere rehberlik

hizmetinin verilmesi gerektigini belirtmistir.

Ozcan, Unal ve Helhel (2009), arastirmalarinda muhasebe programlarinda okuyan
meslek yiiksekokulundaki 6grencilerin muhasebe meslegine bakis agilar1 ve okuduklar
okulun ne derece bu meslege katkisi oldugunu ve memnuniyet oranlarini bulmayi
amaclamislardir. Arastirma Antalya’da egitim veren On lisans muhasebe bdoliimii
ogrencileri iizerinde yapilmaktadir. 312 6grenciye tesadiifi olarak anket uygulamasi
yapilmistir. Bu Ogrencilerin 280°1 ticaret meslek lisesi cikisli olup smavsiz gegis
sistemiyle kayit yaptirmislardir. Cinsiyet {lizerine kurulmus hipotezlerde, bayan
ogrencilerin bu programdan daha memnun olduklari, bu meslegi diiriistliik ilkesinde kayit
tutma olarak gordiikleri, almis olduklar: egitimin bu alanda ¢alisabilmede etkili oldugunu
ve toplum olarak iyi bakildig1 sonucuna varilmistir. Bu meslegin gelecekte 6grencilerin
Ogrenim aldiklar1 durumlartyla ne kadar alakali olduguna bakildiginda, daha ¢ok birinci
Ogretim Ogrencilerinin mesleki agidan Oniiniin agik oldugunun diisiincesine ve aldiklar
egitimin iyi derecede oldugu sonucuna varilmistir. Bu 6grenciler meslegi gelir getiren,
itibarli, i alani biiylik olan bir meslek olarak gérmiisler ve lisans programina gecis
yapmak istediklerini belirtmislerdir. Birinci 6gretimin ikinci 6gretimden farki olarak bu
Ogrencilerin daha yiliksek puanla yerlesmeleri, derslerde daha basarili olduklarini, ders
hocalarmin daha yiiksek motivasyona sahip olduklar1 anlagilmistir. Ikinci 6gretim
ogrencilerinin daha diisiik olan motivasyonlarinda ise derslere yorgun olarak girmeleri

gbzlenmistir.

Terim ve Oztiirk (2009), yapmus olduklar1 calismada meslek yiiksekokullarina ait
islev ve kapsamlariyla ilgili bilgiler verilmis olup, muhasebe programinda okumakta olan
ogrencilerin demografik bilgileri dogrultusunda muhasebe meslegini segme nedenleri ve
se¢cmis olduklar1 egitim alaninin hedefleriyle uyum saglayip saglamadiginin belirlenmesi
amaglanmistir. Calismanin yontemi anket sistemidir. Anket formunda, Ogrencilerin
demografik 6zellikleri, program se¢iminde ailenin tesiri, yliksekokulda verilen egitimin
kalitesi, kariyer hedeflerinin yeterli olup olmadigini belirlenmesiyle ilgili 15 adet soru
hazirlanmistir. Hazirlanan anket formu, Gordes Meslek Yiiksekokulunda okumakta olan

388 adet muhasebe programi Ogrencisine uygulanmistir. Veri analizi sonucunda,
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ogrencilerinin %62’si diiz lise ¢1kislt olup, muhasebe programinda okumak istenilmesinin
mezun olunan liseyle bir ilgisi olmadigi anlasilmistir. Ogrencilerin 64’{i ailesinde
muhasebeyle ilgili bir alanda ¢alisan bulunmamistir. Bu oran, 6grencilerin muhasebe
programinin tercih etmelerinde ailenin bir etkisi olmadig1 belirtilmistir. Ayrica,
ogrenciler meslek yliksekokulundaki derslerin iceriginin liselere gore daha ayrintili
oldugunu ancak uygulamaya yonelik derslerin yeteri kadar islenmedigini ifade
etmislerdir. Muhasebenin yenilik gerektiren bir meslek oldugunu kabul eden 6grenciler,
disiplin gerektiren bir bilim alani oldugunun da farkinda olduklar1 ve 6grencilerin meslek
hedefleri arasinda ¢ogunlukla Bagimli Mali Miisavir ya da Banka ve Finans alaninda
calismak istedikleri anlasilmistir. Ogrencilerin okumus olduklar1 programi lisans

programina tamamlamalari gerektiginin farkindadirlar.

Celenk, Atmaca ve Horasan (2010), bu ¢alismanin amacit muhasebe programinda
okuyan Ogrencilerin egitim aldiklar1 alana nasil yaklastiklari, bu alana yonelmelerini ve
bu durumda etkin faktorlerin neler oldugunu belirlemektir. Calisma Marmara Universitesi
[iBF Isletme Béliimiinde lisans ve lisansiistii 6grencilerine ydnelik 22 sorudan olusan
anket uygulamasiyla yapilmistir. Arastirmada yer alan sorular katilimeilarin, muhasebe
programindaki egitime, hoca etkenine ve bu alandaki mesleki bakis agisina deginilmeye
calistlmigtir. Yapilan anket uygulamasi sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek
yorumlanmistir. Sonug olarak, 6grencilerin muhasebe boliimiinii tercih etmesindeki en
onemli etkenin is bulma oraninin yiiksek olmasi diisiincesi ve bu diisiincenin muhasebe
alanina yoneliminde etkili oldugudur. Ogrencilerin muhasebe alanini statii ve prestij
sagliyor olarak gordiigiine ulagilmaktadir. Sonuglar dikkate alindiginda Ogrencilerin
cogunlugunun muhasebe programini segmekten memnun olduklart belirtilebilir. Bir
baska sonugta dgrencilerin muhasebeyle alakali etkinliklere katildigi ve muhasebeyle
ilgili yenilikleri takip ettigidir. Ayrica egitim siirecinin bitmesiyle bu alanda ¢aligmaya

yonelmelerin olacagi tespit edilmistir.

Gengoglu ve Isseveroglu (2010), yapmis olduklari ¢calismalarinda is hayatina ara
eleman ihtiyacini karsilayan meslek yiiksekokullarinin muhasebe programi mezunlarinin
muhasebe meslegine ne oranda ilgi duyduklarini, basari oranlarimi ve meslek
yiiksekokullarinin muhasebe meslegine katkilar1 incelenmistir. Arastirmanin amaci,
meslek yiiksekokullarindaki 6n lisans mezunlarinin almis olduklari muhasebe egitiminin

degerlendirilmesidir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali

16



Miisavirler Odalar1 Birligi'ne (TURMOB) bagli Temel Egitim ve Staj Merkezi
(TESMER) kayitlarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda staja baglama smav
sonuglarma ulasilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda, 2004-2008 yillarmi1 kapsayan
muhasebe boliimlerinin  faaliyet gosterdigi yerlerdeki Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odalarina staja bagvuranlarin egitim durumlari géz Oniine alinmistir. Bu
baglamda 6n lisans mezunlarinin staja baglama sinavina ait basar1 oranlarindaki artiglar
ile arastirma yapilan bolgedeki muhasebe programlarinin artisinda karsilastirma
yapilmistir. Yapilan ¢calismada en son 2008 bilgileri kullanilmistir. Bunun nedeni olarak
On lisans programlarindan mezun olanlarin artik Serbest Muhasebeci olamamasidir.
Meslek yiiksekokullarina ait muhasebe egitimi veren boliimlerin listelerine YOK ten
bilgi alinarak ulasilmistir. Sonug olarak, 2005 — 2008 yillar1 arasinda MY O sayisinda bir
artis olurken staja baslama sinavina katilanlarin sayisinda bir azalis oldugu
gozlemlenmistir. Bu azalisin nedeni olarak dgrencilerin motivasyon eksiklikleri, sinavsiz
gecis sisteminin etkileri ve egitimcilerin mesleki bilgilerini yenileme gerekliligi
oldugudur. Ayrica, bir baska sonugta 2002-2003 6gretim yilinda ticaret liselerinden
Meslek Yiiksek Okullarina smavsiz gecisin MYO’larda verilen egitimin kalitesini
disiirdiigii ve Meslek mensubu adaylarinin, yapmis olduklart staj sonu sinavindaki
basarilar1 ile yiiksekdgretim sirasindaki aldiklari egitim ile dogru yonde orantili
oldugudur. Oneri olarak bu egitimi veren okullarin ¢agin ihtiyaglarina karsilik vermesi

acisindan egitim kalitelerinin arttirilmasinin iyi olacagi diisiincesidir.

Karcioglu, Bilgili ve Yazarkan (2010), yapmis olduklari arastirmanin amaci
katilimcilarin kisilik ozellikleri dikkate alinarak muhasebe meslek alanina yonelik
diisiincelerinin belirlenmesi ve mezun olduktan sonra bu meslegi nasil yapabileceklerine
yoneliktir. Anket uygulamasi yapilan arastirma Nigde Universitesi Meslek Yiiksek
Okulu, Atatiirk Universitesi biinyesinde olan Oltu Meslek Yiiksek Okulu ve Pamukkale
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 6gretim iiyelerinin katkistyla 2009 yil1
mayis ayinda Ogrencilerle yiiz yiize gorlisme yapilmistir. Sonu¢ olarak, muhasebe
meslegini yapmak isteyen katilimcilarin ¢ogunlugu bir kurumda ¢alismayi istediklerini
belirtmislerdir. Bunun nedeni olarak, kurumlarda is giivencesi olmasi gdsterilmistir.
Kendi isini kurmak isteyen diger 6grenciler, bagimsiz olarak c¢alisma, prestij, meslekte
kendini gelistirme gibi diislincelerinden dolay1 bunu istediklerini ve muhasebe meslegini

sevmeyenler ise, muhasebe alaninda ¢alismak istemediklerini belirtmislerdir. Muhasebe
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biitiin sektorler tarafindan ihtiyag duyulan bir meslek alani olmasi ile 6grencilerin olumlu
baktig1 taraflardan biridir. Muhasebe egitimi alan bu 6grencilerin kisisel 6zellikleri ile
meslekle ilgili diislinceleri arasinda olumlu yonde iliskiler olarak, disa doniikliik,
yeniliklere agik olma, vicdan sahibi olmak, uyumlu olmaktir. Katilimcilarin nevrotik
bozukluklar1 arttikca meslege yonelik davranislart olumsuz olarak arttigi saptanmistir.
Oneri olarak arastirmacilar, egitim veren okullarin rehberlik birimlerine, dgrencilerin
kisilik ozelliklerine gore bu mesleklere yonlendirilerek daha iyi bir meslek hayati

olmalarina katki saglayabileceklerini belirtmislerdir.

Kurnaz ve Giimiis (2010), ¢calismanin amaci liniversitelerin muhasebe egitimi
veren programlarinda okumakta olan 6grencilerin muhasebe meslek hayatiyla alakal etik
dist hal ve durumlarma iliskin algilarin1 ortaya koymaktir. Bu amaca bagl olarak
Ogrencilerin, meslek hayatinda etik olmayan davramis algilarini, miikelleflerle
iligkilerinde etik dis1 davraniglariyla alakali algilarini, diger muhasebe meslek
mensuplariyla iligkilerinde etik dis1 davranislariyla ilgili algilarini, mesleki gorevleriyle
alakal1 etik dis1 davraniglarina iliskin algilarin1 ve tanimlayici degiskenlerine iligkin etik
algilarinda degisiklikler olup olmadigini incelemek diger amaglarini olusturmustur.
Arastirmacilar, ¢aligmanin muhasebe is hayatinda calisacak olan personel adaylarini
kapsayip, ¢alistiklarin isin insan ve hizmet odakli olmasindan dolay1 6nemli oldugunu
vurgulamiglardir. Boylece, muhasebe meslek mensubu adaylarinin is alanlariyla alakali
bilgi ve becerilerinin 6nemli olmasi kadar, bu isi dogru, diiriist ve en iyi sekilde yapilmasi
hakkinda algilarinin yoniiniin belirlenmesi ve bunun gelecege yonelik etik egitime ol¢iit
olabilecegi vurgulanmistir. Arastirmanin yontemi gelistirilmis olcekler kullanilarak
uygulanan anket sistemidir. Arastirma Dumlupinar Universitesinin Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’ndaki Muhasebe Programi’nda okumakta olan Ogrencilerin katilimiyla
yapilmustir. 2008-2009 6gretim yili Bahar Doneminde 117 &grencinin anket verileri
degerlendirilmistir. Caligmanin sonucunda, ¢ogu 6grenci muhasebe meslegine yonelik
etik dis1 tavirlar1 dogru bulmadiklari anlasilmistir. Ogrencilerin etik disi davranislarla
alakali algilar ile 6grencilerin sinif diizeyleri arasinda farklilik oldugu ve alt siniflara
nazaran st smiflarda okuyan Ogrencilerin daha hassas olduklar1 anlagilmistir.
Ogrencilerin etik dis1 algilama olarak ekonomik davranislar1 daha az algiladiklart
anlagilmistir. Bunun nedeninin ekonomik sikintilarin etkisi olabilecegi fakat tasvip

edilemeyecek bir davranis oldugu belirtilmistir. Ayrica arastirmaci tarafindan bir biitiin
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olarak yaklasilip meslekle alakali tim derslerinde ahlaki degerlere, ilkelere ve
standartlara yonelik egitimin verilmesinin tizerinde durulmustur. Bayan 6grencilerin
daha ¢ok etik dis1 algilarinin daha hassas oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonucun
konuyla ilgili verilecek egitimlerde hi¢cbir ayrim yapilmadan egitim verilmesi gerektigine
dikkat ¢ekilmistir. Sinif karsilagtirmasina bakildiginda, etik algi davraniglarinda tist sinif
Ogrencilerin alt sinif 6grencilere nazaran daha hassas oldugu gozlemlenmistir. Bunun
nedeni olarak, daha fazla egitim alan 6grencilerin etik ilke davranislarinda bir gelisme
olabilecegi ve aldiklar1 egitim sayesinde konu hakkinda gelisme gosterebilecekleri
belirtilmistir. Ogrencilerin ¢ogunun etik dis1 olarak algiladigi davramslar gelecegin
muhasebe meslek mensuplart acgisindan meslegi icra ederken olumlu sonuglar
cikarabilecegi diisiincesini  dogurmustur. Arastirmacilar bu calismadan sonra
yapilabilecek ¢aligmalar i¢in muhasebe meslegini yapacak adaylarin etik dis1 gordiikleri
davraniglart yapip yapmadiklarinin ve eger bu davranislar1 yapiyorlarsa neden

yaptiklarinin aragtirilmasini 6nermislerdir.

Ozdemir (2010), ¢alismasiyla muhasebe béliimiinde okuyan 6grencilerin bu
meslek hakkindaki goriisleri, gelecekte meslegi nasil gordiikleri, programda okumayi
tercih etmelerindeki kisilerin etkisi ve meslegi se¢melerindeki nedenleri arastirmayi
amaglamislardir. Arastirma i¢in Ege bolgesindeki 9 adet {iniversiteye bagli meslek
yiiksekokullarinin muhasebe boéliimiinde okuyan 639 Ogrenciyle anket yapilmistir.
Anketten elde edilen veriler ii¢ gruba (Prestij, Mesleki Giivence ve Mesleki Avantajlar)
ayrilarak analiz edilmistir. Sonugta, ebeveynlerinin egitim diizeyleri ¢ok yiiksek olmayan
ogrencilerin Universite tercihinde muhasebe programinin ilk beste yer aldigi bilgisine
ulasilmistir.  Ogrencilerin  ¢ogu meslegin &niiniin agik, yarisina yakini muhasebe
meslegini sevdigi, yaridan az fazlasi bu meslege devam etmek istedikleri ve bu orana
yakini mali miisavir olmak istedikleri, kiigiik bir kisminin 3568 sayili meslek kanunundan
bilgisi oldugu goriilmiistiir. Cogunlugun kendi tercihiyle muhasebe alanini istedikleri
bilinmekte olup, 6grencileri rehberlerin tam olarak yonlendirme yapamamasi ve ailelerin

yetersiz kalmasi sonucuna varilmistir.

Teksen, Tekin ve Gengtiirk (2010), yapmis olduklar1 c¢alismada meslek
yiiksekokullarindaki ~ muhasebe  6grenimi  gbren  Ogrencilerin  egitimlerinin
degerlendirilmesini amaglamiglardir. Calismanin yontemi, arastirmacilarin 6grencilerle

yiiz yiize goriiserek uyguladiklar1 anket sistemidir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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biinyesinde olan meslek yiiksekokullarimin muhasebe programlarinda okuyan 1010
Ogrenciye yapilan anketin analizinde %69,5’lik oranla ¢gretim iiyelerinin kalitesinin
egitim kalitesini etkiledigi anlasilmistir. Diger bir sonug¢ta, muhasebe programinda
islenen derslerin aktif yontem olarak kullanildigi, mezun olacak 6grencilerin bu alanda
calismak istemeleri olumlu olmasi yéniindedir. Is hayatinda muhasebe elemanina ihtiyag
duyulmast bu meslege bakis acgilarini olumlu olmasini saglamaktadir ve mezun olan
Ogrenciler staj ve smav siirelerinin (4 yil) uzun olmasiyla muhasebe ofisi agmak
istemediklerini belirtmiglerdir. Program boyunca alinacak egitimin daha verimli
olabilmesi i¢in muhasebe alaniyla ilgili yayinlarin ve arastirmalarin arttirilmasi goriisii
bildirilmistir. Arastirmacilarin onerisi olarak haftalik 4 saat alinan muhasebe dersinin
sayisinin arttiritlmasi, derslerin daha kaliteli ve meslege iliskin bilgiler icermesi
gerektigini belirtmislerdir. Bu oneriler yapilirsa meslege olumlu yonde etkileri olacagini

da bildirmislerdir.

Eksi, Ozcalici ve Biiyiikkonuklu (2011), meslek algilanmasinda etkili olan
faktorlerde muhasebecilik 6rnegi adli caligmalarinda farkli 6grenim diizeyinde olan ve
cinsiyetleri de géz Oniine alinarak muhasebe meslegi iizerine egitim alip muhasebeci
olmak isteyen Ogrencilerin, farkli goriis acilariin belirlenip bu meslege olan algilari
incelenmek istenmistir. Arastirmanin yontemi anket uygulamast olup, tesadiifi olarak
secilen 256 6grencinin katilimiyla yapilmistir. Kilis’te bulunan M. Hanifi ve Okkes
Ciimbiis Ticaret Meslek Lisesi, Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesindeki Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile Kilis Meslek Yiiksekokulu’ndaki &grencilerine anket caligsmasi
uygulanmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda, bayanlarin erkek katilimcilara
oranla muhasebe mesleginin daha fazla saygin bir meslek olarak gordiikleri anlagilmistir.
Katilimcilarin 6grenim seviyesindeki farkliliklar incelendiginde, tiniversite 6grencileri ile
lise Ogrencileri arasinda, muhasebe mesleginin gelecekte onii agik, problem ¢ézme
odakls, itibarli, is bulma olanagi genis, geliri yliksek, masa basinda calisabilme ve strateji
gelistirme olarak anlamli farkliliklar bulundugu anlagilmistir. Lise 6grencilerinin
tiniversite 6grencilerine nazaran muhasebeciligi bagimsiz bir meslek olarak algiladiklar
ve daha olumlu yaklastiklar1 anlagilmistir. Arastirmacilar, elde ettikleri sonuca gore,
tiniversiteden mezun olacak 6grencilerin muhasebe mesleginin yani sira baska mesleklere
de yonelebilecegini belirtmislerdir. Halbuki lise 6grencilerinin liniversite 6grencilerine

gore daha az se¢im yapma olanagi vardir. Bu sonuctan yola ¢ikarak muhasebe mesleginin
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cogunlukla tiniversite 6grencilerine daha gergekei bir sekilde anlatilip, verilen derslerin
anlatilmasinda daha 6zenli olunmas1 gerektigi Oneri olarak sunulmustur.
Muhasebecilerin, 6grenim diizeylerinin yiiksek olmasinin bu meslegin ve muhasebeyle
ilgili standartlarin daha ileri tasinmasinda, kanunlar1 daha g6z Oniinde tutarak duyarl
muhasebecilerin yetigmesinde ve muhasebenin ilkelerine bagl kalinmasinda degerli bir
etken oldugu belirtilmistir. Boyle bir ¢alismanin daha baska orneklem gruplariyla ve
degiskenlerle yapilabilecegi ve boylelikle diger ¢alismalarla karsilagtirma yapilabilecegi

Onerilmistir.

Kirlioglu ve Gokgoz (2011), yapmis olduklari c¢alismayr Ticaret Meslek
Liselerinde okumakta olan son siniflarindaki staj uygulamasi yapan Ogrencilerin
yaptiklar1 staja dair sorunlar1 belirleyip ele almak ve bu sorunlara ¢oziimler sunmak
amaciyla yapilmistir. Arastirmanin evreni Istanbul’da ki Ticaret Meslek Liselerinde
okumakta olan 7784 staj yapan 6grenci iken, 11 adet Ticaret Meslek Lisesinde okuyan
755 stajyer dgrenci arastirmanin evrenini olusturmustur. Ogrencilere, arastirmanin amaci
kapsamindaki sorularla hazirlanan anket yontemi uygulanirken, kullanilan ifadeler lise
diizeyindeki 6grencilerin diizeyinde hazirlanmistir. Toplanan verilerin analizi sonucunda,
ogrencilerin staj slirecinde bir ¢ok problemle karsilastigi belirlenmistir Bu problemleri;
Ogrencilerin ticaret lisesinin tercih etme nedenleri ile bu okullarin kurulus amaglarinin
uyusmadigi, okullarda kullanilan teknik donanimin yetersiz oldugu okuldaki
Ogretmenlerin ve ticaret lisesi egitiminin yeteri kadar iyi olmadigi, staj yerlerinin staj
goren dgrencilere meslek acisindan iyi yetigmelerine imkan vermedigi, okullarda verilen
teorik egitimin mesleki hayatta bir anlami olmadigi, okul 6gretmenlerinin staj goriilen is
yerlerini kontrol etmedigi, telafi olarak verilmesi gereken egitimi yeterli olmadigi,
ogrencilerin staj yerlerinde alan1 diginda calistirilmasi, stajyerlere hak ettigi kiymetin
verilmemesi, okul ile isletmelerin yeteri kadar iletisim halinde olmamasi, bazi stajyerlerin
ticretlerinin ya hi¢ 6denmemesi ya da gereken miktarda 6denmemesi, haftanin iki giinii
okulda ti¢ giinii stajda gecirilmesi nedeniyle adaptasyonda sikintilar yasadigi seklinde
siralayabiliriz. Arastirmacilarin 6nerilerine gére 6grenciler, ticaret meslek liselerine kayit
yaptirmadan Once, bu liseler hakkinda bilgilendirilmeli, ne tiir bir meslek hayatina
hazirlandiklarii bilmeli ve egitimin son sinifinda staj uygulamasi olacag hakkinda
bilinglendirilmelidir. Ayrica, bilgisayara dayali muhasebe egitimi uygulanan ticaret

meslek liselerinde, gerekli ara¢ gereglerin temin edilmesi, 6gretmenlere pedagojik, bilgi
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vb. yetersizlikleri tespit edilerek gerekli egitimlerin verilmesinin, okullarda verilen
egitimin uzmanlardan destek alarak gelistirilmesinin, stajyerlere yonelik problemlerin is
yerlerine denetimleriyle ¢oziilebilecegi ve bu denetimlerin okul yonetimleri tarafindan
takip edilebilecegi, isletmeler ve okullarin diyalog icerisinde olabilecegi Oneri olarak
sunulmustur. Fakat bu gorev ve yiikiimliilikleri hem okul idarelerine hem de is yeri
sorumlularina is yiikii getirecegi i¢in staj yapacak her 6grencinin ¢alismak icin igletme

bulamayabilecegi vurgulanmistir.

Agyar, Angay Kutluy ve Cengiz (2012), ¢alismalarinda muhasebe programinda
okuyan 6grencilerin demografik 6zellikleri ve sosyo-ekonomik degiskenleri gdz oniinde
tutularak meslek etigine olan bakis agilarinin arastirilmasi amaglanmistir. Arastirma igin
iki boliimliik bir anket yontemi uygulanmistir. Caligma Akdeniz Universitesi biinyesinde
7 adet meslek yiiksekokulunda okumakta olan muhasebe ve vergi uygulamalari programi
741 6grencinin katilimiyla yapilmistir. Tanimlayici sorular ve 26 adet ifadeden olusan
anketin veri analizi sonucuna gore, dgrencilerin %56,1’lik kism1 meslek etigiyle ilgili
miifredata ders eklenmesini istemislerdir. Bu dersin yani sira toplanti, seminer gibi
faaliyetlerle muhasebe etigi dersi desteklenmesi gerektigi belirtilmistir. Tanimlayici
sorular incelendiginde yas, cinsiyet, dogum yeri, aile egitim diizeyi, mezun olduklari lise,
gelir diizeyleri ve sosyo-ekonomik diizeylerinin etkili oldugunu ve daha dnce meslek
etigiyle ilgili ders aldiklarini bildiren 6grencilerin muhasebe etigiyle ilgili sorulara daha
cok yanit verdikleri goriilmektedir. Arastirmacilar bu sonuca goére muhasebe etigi

dersinin miifredata eklenmesi gerektigi goriigiinii belirtmislerdir.

Albez ve Bilici (2012), calismalarinda meslek yiiksekokullarindaki muhasebe ve
vergi boliimii Ogrencilerinin  muhasebe meslegine bakis acilari belirlemeyi
amagclamislardir. Calisma, Ispir MYO, Narman MYO, Himis MYO, Erzurum MYO,
Pasinler MYO, Oltu MYO ve Askale MYO olmak iizere Atatiirk Universitesine bagh
bulunan meslek yiiksekokullarinin Muhasebe programlarinda egitim gormekte olan
toplam 481 Ogrenciye, 9 adet anket uygulamasi yapilmistir. Yapilan bu c¢alismanin
sonucunda, 0grencilerin biiyiik bir bdliimiiniin (%66) meslek eleman1 olmak istedikleri,
bu 6grencilerin de %60’ 6n lisans boliimleri iizerinden dikey gegis yaparak lisansa
tamamlamak istedikleri ve bunun sonucunda da muhasebe meslek mensubu olmak
istedikleri sonucuna varilmistir. Diger bir yandan, 2008 yilinda 3568 sayili kanunda

yapilan degisiklikle serbest muhasebeci unvaninin kaldirilmasiyla bu programlarda
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okumakta olan Ogrencilerin meslek mensubu olma arzularini azaltmadigi da

gozlemlenebilir.

Aygiin ve Gerekan (2012), yaptiklar1 calismanin amaci, muhasebe dersini ilk kez
alan 6grencilerin dersle ilgili algilarinin ve bu algilarinin donem sonuna gelince donem
basina gore degisiklige ugrayip ugramadigini belirlemek olmustur. Belirlenen amag
dogrultusunda, Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Karadeniz Teknik
Universitesi’nde 2011-2012 &gretim  yilim1  kapsayan ¢alismada anket ydntemi
uygulanmistir. 532 6grencinin katilimiyla yapilan anket verilerinin degerlendirilmesi
sonucunda, 6grencilerin ¢ogunlugunun muhasebe dersini almadan 6nce bu derse ¢ok ilgi
gostermedikleri anlasilmistir. Diger bir sonug¢ ise, mezun olduktan sonra muhasebe
alaninda bir iste ¢alismak isteyenler ile istemeyenler arasinda anlamli farkliliklarin
oldugudur. Ik defa bu dersi almis bu dgrencilerin donem sonunda bu derse yonelik
algilarinda degisiklik oldugu anlasilmistir. Aragtirmacilar ¢alisma sonucunda belirlenen
farkliliklarin muhasebeyi Ogretenler tarafindan bilinmesi, okullarda verilen muhasebe

egitiminin daha iyi olmasi i¢in yon verecegi goriisiindedir.

Gokgoz ve Zeytin (2012), yaptiklart calismanin amaci muhasebe meslek
mensuplarina yonelik olup, muhasebe meslegini segme nedenleri aragtirilmak istenmistir.
Ayrica bu etkenlerin 6nem siralari incelenmek amaglanmistir. Aragtirmanin yontemi
anket uygulamasidir. Bilecik ve Yalova illerinde yapilan ¢calismanin evrenini bu illerdeki
biitiin muhasebe meslek mensuplarini kapsamistir. Arastirmacilar bu illerde ¢alismanin
yapilmas1 nedenini yliksek ticaret hacimli iller olmasi olarak gostermislerdir. Sanayi
merkezlerine yakin olan bu illerdeki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari’ndan
almman bilgiler dogrultusunda 127 muhasebe meslek mensubuna ulasilmistir. Sonug
olarak, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslegini segme nedenleri alt1 grupta
aciklanmistir. Tlk grup, is imkanlarii icermekte olup, meslegin masa basi bir is olmast,
cok fazla sermayeyle kurulmayan ve gelirin yiiksek olmasi olarak belirlenmistir. Ikinci
grup, ebeveynlerin ydnlendirmesi agir basmistir. Uciincii grupta gevresel faktorlerden
ogretmen ve arkadaslarinin etkisi olmasidir. Dordiincii grup ise, babadan gelen bir meslek
olmasi1 ve almis olduklar1 egitimin bu meslekle ilgili olmasi. Besinci grupta, bagimsiz
olarak calisabilme olanagi vermesi ve son grupta sayisal bir alan olmasi nedeniyle
secildigi anlagilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin segme

nedenlerinde Onem sirasina bakildiginda ilk olarak, bu meslekte bagimsiz
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calisilabilmesidir. Bunu takiben, muhasebe mesleginin ileride de Oneminin
kaybetmeyeceginin diisiiniilmesi, bu ise gosterilen ilginin olmasi, saygi goren bir meslek
olusu ve mesai saatlerindeki esneklik, terfi edilen bir meslek olmasi ve masa basinda

yapilan bir meslek olmasi gibi faktorler siralanmistir.

Otlu, Durmus ve Solak (2012), c¢alismalariin amacit olarak meslek
yiiksekokulundaki muhasebe ve vergi uygulamalari1 programinda okuyan 6grencilerin bu
boliim ile ilgili diisiincelerini 6grenmek, boliimden beklentilerini belirlemek, bolimiin
Ogretim elemanlariyla arasinin nasil oldugunu arastirmak, Serbest Muhasebeci unvaninin
kaldirilmasiyla ilgili diigiinceleri ve bu yasanin ¢ikacagini daha 6nceden bilselerdi boliime
yaklagimlar1 ne olacagi arastirilmaya ¢aligilmistir. Bu amag kapsaminda, 252 6grencinin
katilimiyla anket uygulamasi yapilmistir. Malatya meslek yiiksekokulu muhasebe ve
vergi uygulamasi programi dgrencilerinin vermis oldugu bilgiler 2010-2011 6gretim y1l1
Bahar doneminde toplanmistir. Veriler analiz edildiginde 6grencilerin program siiresince
almig olduklari teorik uygulamanin eksik kaldigi, okulun fiziki donanima yeterince sahip
olmadig1 ve serbest muhasebeci unvaninin kaldirilmasiyla is olanaklarinin az olmasi
alman egitim programina karst olumsuz bakisa sebep oldugu anlasilmistir. Bu
Ogrencilerin ¢ogunlugunun siavsiz gegis sistemiyle programa yerlestigi belirlenmistir.
Bu meslekte is olanaginin fazla olmasi diisiincesiyle birlikte arastirma yapilmadan tercih
edilen bu programdan mezun olundugunda muhasebe meslek mensubu olamamalari
pismanlik duymalarina sebep olmustur. Ayrica, d6gretim iiyeleriyle iletisim konusunda

eksiklikler oldugu sonucuna da varilmistir.

Bozkurt, Oksiiz ve Karakus (2013), yapmis olduklari ¢alismalarinda okullarda
verilen muhasebe egitiminin yeterliligine, muhasebe meslegi i¢in gerekli olan ahlaki ve
mesleki degerlerin kazandirilmasini tespit etmek amaclanmigstir. Ayrica, dgrencilerin
meslege kars1 diisiincelerinin aldiklar1 egitim sonucunda degisip degismedigi belirlenmek
istenmistir. Arastirma Cankir1 Karatekin Universitesi MYO’da 1. ve 2. siif Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 boliimiinde okuyan 180 6grencinin katilimiyla yapilmistir.
Arastirmanin sonucunda muhasebe ve meslekle ilgili bilgi almak isteyen 6grencilerden
cogunun diiz lise mezunu oldugu anlagilmigtir. Aragtirmaciya gore bolgedeki ticaret
liselerinin durumuna bakilarak hareket edilebilecegi belirtilmistir. Katilim saglayan
Ogrencilerden kiz ogrencilerin %40 daha fazla oldugu anlasilmistir. Arastirmacilar

tarafindan bu sonucun yapilabilecek baska calismalara konu olabilecegi goriisii
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sunulmustur. Ogrencilerin ¢ogunlugu muhasebecileri, sahtecilik yapan ve baz
zamanlarda riigvet alip vermeye yonlendirdigi goriisiinde bulunulmustur. Bu bulguyu
ilging bulan arastirmaci muhasebe egitimi veren baska okullarda bu bilginin ve egitim

sistemlerinin gozden gegirilmesinin alan yazina katki saglayacagini diistinmiistiir.

Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu (2014), arastirmada muhasebe meslek
mensuplar1 ve muhasebe dersi veren §gretim iiyelerinin muhasebe meslegine iliskin bilgi,
beceri ve egitim teknikleriyle ilgili beklentiler ortaya konulmaya amaglanmistir. Bu amag
cercevesinde muhasebe meslek mensuplart ve akademisyenlere gore bu egitimle
kazanilmas1 gereken becerilerin, egitimde kullanilmasi gerekli egitim tekniklerinin ve
muhasebe egitimi verilmesi i¢in gerekli bilgilerin neler oldugu sorularina yanit aramak
icin anket uygulamasi yapilmistir. Anket uygulamasi1 Tiirkiye’deki muhasebe dersi
lizerine egitim veren akademisyenlerin ve Bursa ilindeki Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’nda kayitli olan meslek mensuplarinin katilimiyla gergeklesen ankette
5’11 likert 6lgegi kullanilmistir. Muhasebe {izerine egitim veren 63 akademisyene internet
tizerinden ve Bursa’daki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitli olan
rastgele secilen 167 muhasebe meslek mensubuna anket sorular1 yoneltilmistir. Toplamda
230 kisinin katilmiyla yapilmistir. Anket yontemindeki verilerin analizi sonucunda,
muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe egitimi veren akademisyenlerin, muhasebe
programinda okuyan Ogrencilerin aldiklar1 egitimin icerik ve yontemiyle ilgili farkli
fikirlerde oldugu anlasilmistir. Arastirmacilar, alinan sonuglardaki goriis ayriliklarinin
farkli c¢aligmalarda ele almmarak ve tartisilarak sonuc¢ alinabilecegi goriislinii

belirtmislerdir.

Atmaca ve Cosgun (2014), yapmis olduklar1 ¢calismada Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ne bagli meslek yiiksekokullarmin muhasebe ve vergi uygulamalart
boliimiinde okuyan Ogrencilerin yiiksekdgretimden beklentilerini ve motivasyonlarini
olegmeyi amaglamislardir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin biinyesinde olan 7
adet meslek yiiksekokulunun muhasebe ve vergi uygulamalar1 programlarinda okuyan
807 Ogrenci calismanin evrenini olusturmustur. Yapilan aragtirmada 723 katilimciya
ulagilmis olup, veri toplama araci olarak anket yontemi uygulanmistir. Anketin ilk
boliimiine demografik degiskenlere yer verilirken ikinci boliimiinde ise katilim saglayan
Ogrencilerin muhasebe programini se¢cmede etkili olan nedenlerini, bu bdlimden

beklentilerini ve motivasyonlarin1 gézlemlemeye yonelik diislincelere yer verilmistir.
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Arastirmanin sonucunda, muhasebe egitimini benimsemede muhasebe egitimi sirasindaki
beklentiler, motive edecek araglar, muhasebe egitimine bakis acisi1 faktorleri ve bu
béliimii segme sebepleri arasinda dogru yonde bir iliski oldugu saptanmistir. Ogrencilerin
bu boliimii segmede belirgin farliliklar olmadigi saptanmistir. Muhasebe egitimi sirasinda
kisisel gelisimlerinin olumlu yonde etkilenmesi, bakis ac¢ilarinin etik kurallara bagh
olmasi, yeni yetenekler ve prestij kazandiracagi diisiincesiyle bu egitimden
beklentilerinin oldugu anlasilmistir. Muhasebe egitimine bakis agis1 olarak muhasebe
egitiminin uygulamaya yonelik egitim vermesi gereken bilim dali oldugu sonucuna
varilmigtir. Motivasyon araglar1 faktorii i¢in parasal anlamda yeni olanaklar olmasi ve

statii kazandiracagi diisiincesi olmustur.

Bulca ve Erem (2014), arastirmalarinda yiiksekokullardaki bankacilik ve
sigortacilik, biiro yonetimi ve yoOnetici asistanligi, isletme yonetimi, muhasebe ve vergi
uygulamalar1 ve yerel yonetimler boliimlerinde egitim alan 6grencilerin muhasebe ve
finans egitimine yonelik dislincelerini ortaya koymayr amaglamislardir. Usak
Universitesine bagl olarak egitim veren Banaz Meslek Yiiksekokulu, Sivasli Meslek
Yiiksekokulu, Usak Meslek Yiiksekokulu, Ulubey Meslek Yiiksekokulu ve Karahalli
Meslek Yiiksekokulu’nda 2013-2014 giiz doneminde egitimini siirdiiren 739 0grenciye
anket caligmasi yapilmistir. Verilerin analizi yapilmis olup frekans analizi sonucunda
ulasilan bazi bulgulara gore, okuduklar1 programin tercih edilmesinde ilk olarak meslek
sahibi olma amacinin oldugunu ve muhasebe ve finans programinda alinan egitimin
kalitesini de oncelikli olarak 6gretim elemanlarinin kalitesinin belirledigini gostermistir.
Okumus olduklar1 programi lisansa tamamlamak isteyen katilimcilarin mezun olduktan
sonra ilk olarak hedefleri arasinda dikey gecis yaparak bir fakiiltede 6grenimlerini devam

ettirmek istedikleri gelmistir.

Hatunoglu ve Killi (2014), calismalarinin amacini, iiniversitelerin muhasebe
egitimi veren programlarinda egitim goren 6grencilerin hastanelerde ¢alismasiyla birlikte
isletmenin ihtiya¢ duydugu gereksinimlerini karsilayabildiklerin 6lgmek ve bu
isletmelerin hangi 6zellikte muhasebe elemani ¢alistirmak istediklerini arastirmak olarak
belirlemislerdir. Ayrica okullarda verilen muhasebe egitimiyle isletmelerin beklentileri
arasindaki ayricaliklar tespit edilmeye calisgilmistir. Calismanin  yontemi, anket
uygulamasi olup, anket Osmaniye, Kahramanmaras ve Gaziantep illerindeki 11 kamu ve

21 ozel hastane olmak iizere 32 hastanede yapilmistir. En fazla katilm saglayan
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hastanenin Gaziantep ilinde oldugu belirlenmistir. Ozel hastanelerin muhasebeden
sorumlu personeli ve kamu hastanelerinin miidiirlerinin katilimiyla yapilan ankette
toplanan veriler analiz edilmistir. Sonug olarak, lisans mezunu olan personele daha ¢ok
ihtiya¢ duyuldugu, tiniversitelerde egitimi verilen mali tablolar analizi, maliyet
muhasebesi ve muhasebe denetimi derslerinin muhasebe elemanlar1 {izerinde yeterli
diizeyde etkisi olmadigi anlagilmistir. Buna karsilik Bilgisayarli muhasebe ve genel
muhasebe egitiminin isletme i¢in gerekli olan ihtiyaci karsilayacak yeterli seviyede
oldugu tespit edilmistir. Yine yapilan analizler sonucunda muhasebe elemanlarinin
analitik diisiinme ve probleme yonelik ¢6ziim odakli olmalarinin yeteri kadar olmadigi,
tiniversitelerde uygulamaya yonelik egitimin ve drnek ¢alismalarin pratige konulmasinin
az oldugu anlagilmistir. Sanayi sektOriiyle iiniversitelerin birlikte caligsmalarinin
yiikseltilmesi, boliim 6grencilerinin isletmelere gozlem amach gezilere gotiiriilmesi ve bu
gezilerin ilgili program miifredatina eklenmesi, staj zorunlulugunun olmasi igletmeler igin
gbzlemlenen ihtiyaglar olarak belirlenmistir. Maliyet muhasebesi dersine ait hizmet
maliyetlemesi ve hizmet isletmeleri konularina agirlik verilebilecegi ve saglik {izerine

muhasebe egitimini se¢meli ders miifredatina eklenebilecegi onerilmistir.

Tugay ve Omiirbek (2014), calismanin amac1 olarak, iiniversitelere bagl meslek
yiiksekokullarindaki muhasebe programlarinda verilen egitime yonelik uygulamali
meslek derslerinin kullanim ve yeterlilik seviyeleri belirlenmek istenmistir. Bu amag
kapsaminda Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin meslek yiiksekokullarmin muhasebe ile
muhasebe ve vergi uygulamalart boliimlerinden mezun olup, 2014 yili mart ayindan
itibaren Burdur ili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayitlt olan muhasebe
meslek mensuplari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Serbest Muhasebeci ve stajyer
muhasebecilerden 39 kisi calismanin hedef kitlesini olusturmustur. Katilimci kitleyle
anket yontemi uygulanmakta olup, 36 kisinin formu degerlendirmeye alinmistir. Sonug
olarak, muhasebe mesleginde calisanlarin 6n lisans egitiminde uygulamali derslerin
kullanimlarin1 ve yeterlilik diizeyini belirlemeye yonelik yapilan bu ¢alismada; maliyet
muhasebesi, i ve sosyal giivenlik hukuku, Tiirk vergi sistemi, ticari belgeler ve genel
muhasebe derslerinin yiliksek oranda uygulamaya yonelik kullanildigi, konaklama
muhasebesi, dis ticaret islemleri muhasebesi, dis ticaret islemleri ve muhasebesi, genel
isletme ve ingaat muhasebesi derslerinin ise uygulamada kullanim seviyelerinin az oldugu

anlasilmistir. Muhasebe egitiminde uygulamaya yonelik verilen derslerin yeterliliklerine
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bakildiginda, iletisim, vergi hukuku, maliyet muhasebesi, muhasebe denetimi ve ticari
belgeler derslerinin yiiksek seviyede, genel igsletme, konaklama muhasebesi, bilgisayarl
paket programlari, dis ticaret islemleri ve muhasebesi ve ingsaat muhasebesi derslerinin
diisiik seviyede yeterli oldugu belirlenmistir. Meslek yiiksekokullarinda muhasebe
derslerine yonelik verilen egitim genel bir degerlendirme yapildiginda muhasebe meslek
mensuplarinin 6n lisans egitimiyle ilgili beklentileri ile okullarda verilen egitim arasinda
farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Teknolojik, yasal ve ekonomik degisikliklerden
cokca etkilendigi bilinen muhasebe alani, bu degisimlere paralel olarak okullardaki
muhasebe egitiminin de giincellenmesi ve biitiin yeniliklere uyum saglamasi gerektigi
vurgulanmistir. Bu egitim giincellemesinin kapsaminda ders igerikleri, miifredat,
teknolojik araclar, diger ara¢ ve geregler ile yontem ve tekniklerinde kapsam i¢inde
olmas1 gerektigi belirtilmistir. Diger bir yandan uluslararasi muhasebenin Onemi
vurgulanarak derslerin  gerektigince bilgisayar ortaminda yapilmasi {iizerinde
durulmustur. Bu baglamda, artik internet iizerinden hizmet sunan kamu kurumlari, e-
bildirim, e-fatura ve e- beyanname gibi uygulamalar ile vatandasin kuruma gelmesine
gerek kalmadan hizmet sunabilmekte oldugu ve bu uygulamalarin g6z 6niinde tutularak
muhasebe egitiminde giincel teknolojiden faydalanilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica,
aragtirmacilar muhasebe Ogrencilerinin ve muhasebe meslek mensuplarinin ¢agin
gerektirdigi gelismeleri takip ederek, muhasebede kayit tutmanin yaninda yorumlama,
coziimleme ile bilginin ve teknolojinin gerektirdigi araglari ve geregleri kullanabilme

yetisine sahip olmalar1 gerektigini dnermislerdir.

Akin ve Onat (2015), muhasebe egitimi alan 6grencilerin bu programlar: tercih
etmesindeki etkenlerinin ortaya ¢ikarmayir amaclamislardir. Bu ¢alismada 5’11 likert
Olcegiyle anket yontemi kullanilmis olup, ifadeler rastlanti, aile, ¢evre, kisilik ve kariyer
boyutlar1 olarak gruplara ayrilmistir. Calisma Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagl
Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulunun muhasebe ve
finansal yOnetim programinda okumakta olan 350 ogrenciyle yapilmistir. Verilerin
analizi sonucu, bu 6grencilerin boliimii se¢melerindeki diger unsurlar etki etse bile en ¢ok
kariyer ve bunu takip eden kisilik faktoriiniin etkili oldugu anlagilmistir. Arastirmacilara
gore kisilik faktoriiniin yiiksek oranda ¢ikmasi bilingli olarak bolimii tercih ettiklerinin
gostergesidir. Diger bir unsur kariyerin, okuduklar1 programi se¢iminde etkili olmasi ve

yapilan testler sonucunda 21-24 yas araliginda daha fazla kariyere daha ¢ok onem
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verdikleri anlagilmigtir. Arastirmacilar bu sonucu Ogrencilerin yasi1 arttikca kariyer

beklentilerinin de arttiginin belirtisi olarak gostermislerdir.

Alkan (2015), kurumlarin muhasebe bolimiinden mezun olanlardan neler
bekledigi, muhasebe programi 6n lisans egitimine yonelik bilgi vermek ve muhasebe
boliimiinde verilen egitimin kurumlarin gereksinimlerini ne Olglide karsiladiklarini
bilmek calismanin amacidir. Arastirmanin yontemi olarak, nicel ve nitel arastirma
yontemleri kullanilmistir. 1k béliimde nitel arastirma yontemi olan miilakat teknigi
yapilmis olup, Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde olan izmir MYO Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programindan mezun olanlarin ¢alistig1 sanayi ve ticaret isletmeleri, YMM,
SMMM ve akademisyenler ile goriisme yapilarak; mezunlarin muhasebe yeterliligi,
davranis oOzellikleri ve akademik yeterliligi olup olmadigini 6lgmek icin sorular
yoneltilmistir. Bu sorular dogrultusunda anket formu diizenlenmistir. Aragtirmanin ikinci
boliimiinde mezunlarin g¢alistigi 98 sirket yetkilisiyle yliz yiize goriisiilerek anket
yapilmustir. Ugiincii bliimde ise Tiirkiye’de egitim veren 97 iiniversitenin 274 MYO nun
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlarinin web sitelerinden yararlanilmistir. Bu
sitelerdeki programlara ait ders icerikleri incelenmis olup, Excel’e aktarilmistir ve anket
sonuglariyla karsilagtirma yapilarak degerlendirilmistir. Sonug olarak, derslerin igerikleri
incelendiginde, isletmecilerin muhasebe alaninda calisanlardan beklentilerini 6n lisans
muhasebe programinda alinan egitimlerin genel olarak karsiladigi anlagilmistir. Analitik
diistinmenin en etkili dersinin matematik oldugu ve bu dersin MYO ders miifredatinda
oldugu bilgisi paylasilmistir. Bunun sonucunda sanayi ve ticaret isletmeleri %89
oraninda, Mali Miisavir ve Serbest Muhasebeciler %80 oraninda mezunlarin analitik
diisiinme yetenegine sahip olmasini istemislerdir. Isletmeciler muhasebe mezunlarindan
bilgi islem konusunda iki 6nemli yeterlilik istemislerdir. Bu eklentiler ofis programlarinin
kullanim1 (yeterli) ve muhasebe dersinde dgretilen yasal uygulamalara (yetersiz) hakim
olabilme. Meslek yiiksekokullarinda sadece %15 oraninda beyannamelerin ve BA/BS
formlarinin diizenlenmesi ile ilgili konular islendigi bilinmektedir. Arastirmanin diger
onemli bulgularindan biri de e fatura ve e defter konularinin sadece iki vakif
tiniversitesinin ders i¢eriginde bulunmasi. Aragtirmaya katilim saglayanlar mezunlarin is
hayatiyla ilgili sorunlar yasadigini belirtmislerdir. Okullarda meslek etigi dersinin

miifredata konularak meslek etigi ve sorumluluguyla ilgili degerler kazandirilabilecegi
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diistiniilmiistiir. Yiiksekokullarin ders iceriklerinin giincel tutulmasi gerektigi ve teorik

derslerin uygulamayla desteklenmesi gerektigi dnemi vurgulanmastir.

Tepeli ve Kayihan (2015), iiniversitede okumakta olan 6grencilerin muhasebe
meslek alanma bakis acilarmin belirlenip degerlendirilmesi amaciyla yaptiklar
calismada, anket yontemi uygulanmaistir. 46 ifadeden olusan anket formunda, 6grencilere
yonelik demografik sorular, okumakta olduklar1 programda muhasebe ile alakali almis
olduklar1 derslerin bu meslegi se¢melerindeki etkisini belirlemeye ve bu meslegi
segmedeki etkinin 6l¢iilmesine yonelik sorular 3 grubu ayrilarak yer almistir. Mugla Sitki
Kogman Universitesi biinyesindeki Isletme boliimii 6grencileriyle yapilan ¢calisma, 2014-
2015 ogretim yilinda tiim lisansiisti, lisans, uzaktan egitim lisansiistii ve uzaktan egitim
lisans diizeyindeki Isletme programindaki &grencileri kapsamistir. 938 6grenci
arastirmanin evrenini olusturmakta ve veril analizi kapsamina 360 anket formu alinmistir.
Veri analizi sonucu faktorler incelendiginde katilimeilarin muhasebe alaninda ¢alismak
istemelerinde fayda maliyet faktorlerinin digerlerine gore daha 6nemli olduguna, gevre

faktoriiniin ise digerlerinden daha az 6nemli oldugu belirlenmistir.

Ceylan ve Terzi (2016), ¢alismalarinda 6grencilerin muhasebe alaninda meslek
etigiyle ilgili algilarindaki egilimleri, diisiinceleri ve bilgi birikimlerini belirlemeyi
amaglamiglardir. Arastirmada anket uygulamast yontemi, Ogrencilerin dogruluk,
diirtistliik, gizlilik, tarafsizlik, 6zen, mesleki yeterlilik ve mesleki boyutlarini mesleki etik
kurallar1 cercevesinde oOlgerek yapildigi belirtilmistir. Bu anket uygulamasi Cankiri
Karatekin Universitesi biinyesindeki Iktisat, Isletme ve Kamu Yonetimi programlarinda
okuyan son smif muhasebe egitimi alan ogrencilere yapilmistir. Arastirma sonucunda
bayan katilimcilarin meslek hayatinda tarafsiz olmak, meslekle ilgili sirlar1 agiga
cikarmamak, diirlist ve dogru olmak gibi gizlilik ilkesinin ifade edilmesiyle mesleki
yasama daha ilgili olduklari anlagilmigtir. Egitim siirecinde etikle ilgili e8itim alan
ogrenciler mesleki acidan davranis, diiriistliik, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine daha ilgi
duyduklart anlasilmistir. Bunun yani swra oOgrencilerin demografik o6zellikleri
incelendiginde 6nemli bir degisiklik olmadig: tespit edilmistir. Arastirmaci, muhasebe
mesleginde ilerlemek isteyenlerin, meslek etigiyle ilgili duygu ve diisiincelerinin
artmasini saglamak i¢in meslek etigi dersinin de program miifredatina konulmasinin

dogru olacagini belirtmislerdir. Bu baglamda Ogrencilerin muhasebe etigi dersinin
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egitimini almalar1 durumunda muhasebe iizerine egitimin kalitesinde artis gozlenecegi ve

mesleki anlamda bunun olumlu etkileri olacagi lizerinde durmuslardir.

Dagdeviren, Mirza ve Dagdeviren (2016), muhasebe boliimiinde okuyan
Ogrencilerin program hakkindaki goriislerini 6grenmek amaciyla yapilan bu ¢alisma Usak
Universitesi muhasebe programinda okuyan ogrencilerin katilimiyla gergeklesmistir.
Anket yontemi uygulanan ¢aligmada toplanan verilerin analizi sonucunda, katilimcilarin
muhasebe programiyla ilgili diisiincelerinin orta seviyede oldugu ve bu diisiincelere
cinsiyet, tercih siralamasi ve mezun olduklari lisenin etkili olmadigi anlagilmistir. Ancak,
katilm saglayan ogrencilerin okuduklart smifin bu goriislerinde etkili oldugu
belirlenmistir. Ogrenciler, materyallerin etkin olarak kullanilmasi, staj uygulamasi ve
etkili iletisim teknikleriyle ilgili beklenen seviyede olunmadigi ve bunlara dikkat edildigi

takdirde muhasebe programinin kalitesinin artabilecegi diisiincesindeler.

Ertugrul (2016), yapmis oldugu ¢alismanin amaci, organize sanayi bolgelerindeki
gibi isletmelere benzer kiiciik isletmelerin, meslek yiliksekokullarinin isletme ve
muhasebe programlar1 6grencileri ve mezunlarindan neler bekledigini saptamak ve bu
isletmelerin beklentilerinin muhasebe egitimi ile ne 6l¢lide ve hangi yonde birbirini
tamamladiginin aragtirilmasidir. Aragtirmanin yontemi olarak katilimcilara anket
yapilmistir. Ankara’daki Organize Sanayi Bolgesi’nin gida iizerine faaliyet gosteren
isletmelerindeki muhasebe personelinden sorumlu olan 68 katilimciyla yapilan ¢alisma
sonucunda, meslek yliksekokullarinda verilen egitimin istenilen muhasebe elemant
yetistirmede orta derecede ve yeterli oldugu anlagilmistir. Sektor hedeflerinin, muhasebe
program1 mezunlarinin muhasebe meslegini yerine getirebilecek yetkinlige ve bilgiye
sahip oldugu ve bu hedeflerle ortiistiigii belirlenmistir. Muhasebe mezunlarinin bilgisayar
kullanabilme ve grup ¢alismalarinda uyumlu olmalar1 yeterli olmusken, yabanci dil
bilmeleri anlamli olmadigi gibi sektdr amaglar1 arasinda bulunmamistir. Ancak,
mezunlarin istihdam edilmesi isletme beklentileri arasinda bulunmamaistir. Bu sonug bir
celigki oldugunu gostermistir. Ciinkii muhasebe egitimi alan stajyerler isletmelerin
beklentilerine cevap verirken, muhasebe mezunlart igletmelerde istihdam edilmek
konusunda ¢ok istekli bulunmamislardir. Bu durumu diizeyin orta derecede olmasi
kanitlamistir.  Arastirmaci, stajyerlerden memnun olan isletmelerin mezunlar
blinyelerinde ¢alistirmak istememe nedenlerinin yapilacak ¢alismalara konu teskil

etmesini Onermistir.
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Giilmez, Kill1 ve Oz (2016), amaci iiniversitede muhasebe iizerine egitim goren
Ogrencilerin meslek etigi algilar1 ve meslek etigine yonelik bakis agilarinin arastirilmasi
olan bir calisma yapmislardir. Yontem olarak anket uygulamasi yapilmistir. Calisma,
Osmaniye ilindeki Korkut Ata Universitesi biinyesinde bulunan Osmaniye Meslek
Yiiksek Okulunun Muhasebe ve Vergi Uygulamalart ile Isletme programlarinda okuyan
on lisans dgrencileri ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Isletme, iktisat ve Y6netim Bilisim Sistemleri
programlarinda okuyan lisans 6grencilerinin katilimiyla yapilmistir. 372 6grencinin
katilimiyla yapilan arastirmanin sonucunda ogrenciler, iiniversitede okutulan ders
miifredatina meslek etigi dersinin de eklenmesinin meslek hayati boyunca kendilerine
fayda saglayacagini diisiinmiislerdir. Ayrica meslek etiginin sempozyum, panel ve
seminer gibi faaliyetlerle desteklenebilecegini belirtmislerdir. Arastirmacilar bu durumda
mesleki etik kurallarimin ¢aligma hayatina atildiktan sonra &grenilmesinin miimkiin
olmadigint gozlemlemislerdir. Yapilan analizlere gore, etik ilkelere olan bagliligin
artmasi sonucunda mesleki sayginliginda artabilecegi diisliniilmekte olup, genel olarak
Ogrencilerin meslek mensuplarina yonelik etik davranislarini uygun bulmadiklar
anlagilmistir.  Mesleki  etik  duyarliliklart  okuduklar1  simif  kapsaminda
degerlendirildiginde lisans egitim son simiflarinda egitim alan 6grencilerin ilk siniflara
gore daha duyarli oldugu belirlenmistir. Bu sonug 3. ve 4. simif 68rencilerin mesleki etik
dersi almalarina baglanmistir. Calisma sonucunda bayan 6grencilerin daha fazla etik ilke
baglilig1 ve etik algilar1 oldugu anlagilmistir. Bu yoniiyle daha dnce yapilan caligmalara
benzerlik gdsteren bir calismadir. On lisans 6grencilerin meslek etigiyle ilgili diisiincelere

daha fazla katilm sagladigi belirtilmistir.

Kandemir, Kardes ve Baykut (2016), calismalarinda MYO’da okuyan
ogrencilerin demografik 6zellikleri de goz dniine alinarak muhasebe dersi egitimine bakis
agilarmin arastirilmasi amaglanmistir. Calisma Afyon Kocatepe Universitesine bagl
Bolvadin, Suhut, Cay ve Bayat il¢elerinde 6grenim géren Meslek Yiiksek Okullarinda
muhasebe dersi alan 272 6grencinin katilimiyla yapilmistir. Bu 6grenciler halihazirda
okuyan ve mezun olanlardan olusmustur. Anket ¢alismasi1 2014 yilinda yapilmistir. Elde
edilen veriler sonucunda yapilan analizlere gore, katilimcilarin ¢ogunlugunun
muhasebeye olumlu bakis agisi oldugu yoniindedir. Cinsiyet ile muhasebe dersini

O6grenmenin i§ imkanlarini artirir m1 sorusuna verilen cevaplarin T Testi sonucuna gore,
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anlamli bir iliski oldugu neticesi elde edilmistir. Sonug olarak dgrencilerin muhasebe
meslegine bakis agilarinin olumlu oldugu bilgisine varilmistir. Ayrica 6grencilerin
meslege bakis acilarinin iyi olmasiyla dersin hocasinin ilgisiyle dogru orantili oldugu
yoniindedir. Muhasebe egitimi sonucunda olumsuz bakis agisina sahip olan 6grencilerin
bu meslekte ilerleme kaydetmelerini saglamak i¢in 6gretim elemanlarina biiylik goérev
diisecegi ve interaktif egitimin katki saglayacagi diisiincesi aragtirmacilarin Onerisi

olmustur.

Kizil ve Gencer (2016), calismalarinin amacini muhasebe dersini goren
Ogrencilerin basarilarina etkisi olan faktorleri ve buna iliskin ¢6ziim yollarinin ve
Onerilerinin sunulmasi olarak belirlemislerdir. Arastirmanin yontemi 5°1i likert dlgegi
kullanilarak yapilan anket uygulamasi olup, Yalova Universitesinin Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi’nde Iktisat, Isletme ile Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
programlarinda egitim goren ogrencilere uygulanmustir. 156 Ogrencinin katilimiyla
toplanan verilerin analizi sonucunda, 6grencilerin mezun oldugu lise tiirlinde ticaret lisesi
cikislilarin muhasebe dersi basarilarinda bir faydasi olduguna dair kararsiz kaldiklari
anlasilmistir. Ogrencilerin gogunlugunun is hayatlarmda geleceklerine dair muhasebe
mezunu olmalarinin onlar1 garanti meslek sahibi olacaklari diisiincesine itmistir.
Ogrencilerin derslerindeki basarisinin artmasinin, is olanaklarinin iyi oldugu bir ortamda
calisan Ogretim elemanlarmin isledikleri dersi O6grencilerine sevdirmesi ve dersleri
uygulamali olarak anlatmalar1 ve derslere devamli olarak katilim saglamalari
gosterilmistir. Ancak, 6gretim elemanlarinin 6grenim ydntemlerini etkili bir sekilde
bilgisi bulunmamasi, 6grencilere notlar1 hakkiyla vermemeleri, siradan bir sekilde ve
ofkeli olarak ders anlatmalari, muhasebenin gerekli olan islevlerini 6grencilere ilk
derslerde aktarilamamasi, sinavlarda 6grencilere yoneltilen sorularin net ve diizgiin bir
sekilde olmamas1 Ogrencilerin basar1 diizeylerini olumsuz ydnde etkilemistir.
Ogrencilerin okuduklar1 okullardaki fizik ortamim sartlarinin muhasebe derslerinde
olumlu bir basar1 saglanacag: diisiincesiyle bu ortamlarinin iyilestirilmesi ve siniflarin

teknolojik ihtiyaclarin yeteri kadar arttirilmasi gerekliligi arastirmacilarin 6nerileridir.

Coskun, Kir ve Coskun (2017), calismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin
meslek egitimini alan Ogrencilerden ve muhasebe programinda verilen egitimden
beklentilerinin neler oldugunun incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin yontemi

miilakat teknigi olarak belirlenmistir. Yapilandirilmis miilakat teknigiyle aragtirmaci
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degisiklige ugramayan ayni sorular1 biitlin katilimeilara yoneltmistir. Rastgele segilen 41
kisi ile Manisa merkez ve ilgelerini de kapsayan goOriisme muhasebe meslek
mensuplarinin  katilimiyla yiiz ylize yapilmistir. Sonug¢ olarak muhasebe meslek
mensuplari, muhasebe programinda okurken staj yapanlarin ve mezun olanlarin teoride
ve pratikte yetersiz olmalari, defter tutmay1 bilmemeleri, calisma yagamini algilamada
giiclik c¢ekmeleri ve sosyallikte yetersiz olduklarini diistinmiislerdir. Temel
yetersizliklerinden yabanci dil yetersizligi ve kisilik 6zelliklerinden ise 6zelestiri yapmayi
onemi olmayan Ozellikler olarak dikkat c¢ekmistir. Ayrica meslek mensuplari,
Ogrencilerin ofis programlari, bilgisayarli muhasebe, genel muhasebe, 6n muhasebe ve
maliyet muhasebesi derslerini almasi gerektigi ve bunlarin yaninda is etigi, bilgi ve belge
yOnetimi, grup ¢alismasi, biiro yonetimi, biiro iletisimi ve ticari belgeler gibi derslerinde

alinmasi gerektigini belirtmislerdir.

Coskun, Kir ve Ozbay (2017), Manisa Celal Bayar Universitesinin biinyesindeki
Ahmetli Meslek Yiiksekokulu’nda muhasebe ve vergi uygulamalar1 programinda egitim
gbren dgrencilerin muhasebe egitimiyle ilgili goriisleri ve muhasebe meslegi egitiminden
beklediklerinin neler oldugunun arastirilmasi bu c¢alismanin amacini olusturmustur.
Ogrencilere anket yontemi uygulanmustir. Arastirmanin evrenini 595 6grenci olusturmus
olup, 276 o&grenci katilim saglamigtir. Arastirmanin sonucuna gore, Ogrencilerin
muhasebe egitiminden “mezun olunan lisenin tiirii, cinsiyet ve program tercih sirasina”
gore beklentilerinin anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir. Muhasebe egitimine bakis
acisinda ise, anlaml bir fark olmadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica, diger mesleklere
yonelmeyi disiinenlerin mali miisavir olmak isteyenlerden muhasebe egitiminden

beklentisi daha ¢ok oldugu tespit edilmistir.

Carike1 (2017), bu calismanin amaci muhasebe dersi alan dgrencilerin muhasebe
meslegiyle ilgili tutumlarmin neler oldugunun incelenmesi ve bu meslekte calismak
istemeleriyle 1ilgili etkilerinin neler olabileceginin arastirllmasidir. Bu amag
dogrultusunda  Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki Isparta Meslek
Yiiksekokulu, Yalva¢ Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Egirdir Meslek
Yiiksekokulu ve Gonen Meslek Yiiksekokulu’'nda okuyan oOn lisans ve lisans
Ogrencilerine anket sorular1 yoneltilmis olup, 960 kisi iizerinden elde edilen veriler analiz
edilmistir. Bu baglamda katilimcilarin muhasebe meslegiyle ilgili 6 ayr1 faktor

belirlenmigtir. Bunlar, kisi-sektér uyumu, sektor c¢alisanlari, iicret ve terfi, calisma
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kosullar1, yoneticiler ve ig-6zel hayat uyumudur. Sonug olarak, 6grenciler i¢in en fazla is-
0zel hayati, en az licret-terfi meslek boyutuna 6nem verdikleri anlagilmistir. Diger veri
analizleri incelendiginde kendini muhasebe mesleginde ¢alismaya elverisli bulan
katilmeilar, kendi is alanlarinda devam etmeyi uygun bulmuslardir. Ogrencilerin
demografik 6zellikleri incelendiginde ikinci 6gretimde okuyan dgrencilerin muhasebe is
alaniyla ilgili diislincelerinin daha ¢ok oldugu, ticaret lisesinden mezun olan 6grencilerin
diger liselerden mezun olanlara gore ve lisans 6grencilerinin 6n lisans 6grencilerine gore
muhasebe is alaniyla ilgili tutumlarinin yiiksek oldugu anlasiimistir. Elde edilen
sonuclara gore aragtirmacilar, bu tiir bir calismanin farkli {iniversiteler ve programlarda

da yapilmasi gerektiginin daha genel sonuglara ulasilabilecegini belirtmislerdir.

Erduru, Deran ve Celik (2017), caligmalarinin amaci, iiniversitede muhasebe
egitimi alan 6grencilerin meslekle ilgili diisiincelerini belirlemek, bu meslegi neden tercih
ettiklerini anlamak, meslege olan bakis agilarini belirleyip demografik 6zelliklerine gore
degerlendirilmesidir. Arastirmanm yontemi anket uygulamasi olup, arastirma Omer
Halisdemir Universitesi biinyesindeki Sosyal Bilimler MY O’sunda okuyan Muhasebe ve
Vergi Uygulamalart boliimii 6grencilerinin katilimiyla gerceklesmistir. Toplamda 157
Ogrenciyle yapilan anket uygulamasinin veri analizi sonucunda, ¢ogunlugun erkek
katilimcilar ile 18-22 yag araliginda olan 6grencilerden olustugu ve 6grencilerin cinsiyete
gore meslege olan bakis agilarinda farklilik goriilmedigi anlagilmistir. Katilimcilarin
meslege olan bakis agilar1 ve meslegi tercih nedenleri egitim aldiklari programa gore
analiz edildiginde, kariyer imkani, yogun calisma, yiiksek kazang, kendini yenileyen ve
meslekte ilerleme gibi faktdrlerde I. Ogretim ve II. Ogretim 6 grencileri arasinda istatiksel
bir anlamh farklilik ortaya c¢ikmustir. Arastirmacinin dikkat c¢ektigi en onemli sonug,
katihmcilarin =~ muhasebeciligin = niteligiyle ilgili  Onermelere yeterli katilim
saglayamamalarinda bu meslek hakkinda gerekli bilgiye ¢ok fazla sahip olamamalarindan

dolay1 oldugudur.

Ezin, Bilen, Aslan ve Altundag (2017), ¢calismalarinda, tiniversitede egitim veren
Ogretim iiyelerinin goziiyle, muhasebe iizerine verilen egitimin ne gibi eksiklikleri
oldugunu, ders igeriklerinin eksikliklerini, ders esnasinda gerekli olan araglar ile yontem
ve calisma sartlar1 gibi etkenleri anlamak amaciyla yapilmistir. Tiirkiye genelinde 1463
muhasebe egitimi veren akademik personel oldugu ve bunlarin i¢inden 122’sinin

Gilineydogu Anadolu’da bulundugu belirlenmistir. Calisma Gilineydogu Anadolu
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bolgesinde yapilmistir. Akademisyenlere mail ile anket formlart gonderilmistir. 48
akademisyenin katilimiyla elde edilen verilerin analizi sonucunda, akademisyenlere gore,
gerekli Ol¢lide akademisyenin olmamasi sebebiyle ders yiikiiniin fazla oldugu, idareyle
ilgili islerin ¢ok olmasi ve egitim esnasinda performans dustkligli yasamalarina
sebebiyet verdigi ortaya c¢ikmistir. Ayrica, ders miifredatlarinin olusturulmasinda
uygulamal1 derslerin ve seminerlerin konu hazirliklarinda akademisyenlerin muhasebe
meslek mensuplariyla is birligi i¢inde olmasi goriisiine katildiklar1 anlagilmistir. Bu
gorlisiin yerine getirilmesi i¢in {iniversiteler ile meslek odalarinin is birligi iginde olmasi
gerektigi bildirilmistir. Ogretim iiyelerinin personel yetersizliginden dolay1 alan disi
derslere girmeleri, idari is yiikiiniin fazla olmasi ve alanlarinin disinda derslere katilmalari
olumsuzluklara neden oldugu anlasilmistir. Ogrenim gdrmekte olan 6grenci sayisinin
fazla olmasi Ogretim {iyelerinin agisindan yorucu oldugu ve ders motivasyonlarini
diisiirdiigii anlagilmistir. Arastirmacilar tarafindan 6gretim tiyelerinin is ve ders yiikiiniin

azaltilmasinin egitime katki saglayacagi 6neri olarak belirtilmistir.

Karakog¢ (2017), yapmis oldugu calisma, muhasebe programlarinda egitim alan
ogrencilerin almis olduklar1 muhasebe egitimiyle, muhasebe is alan1 ve kendileriyle ilgili
kariyer diisiincelerini belirlemek amaciyla yapilan bir ¢calismadir. Yapilan arastirmada
anket yontemi uygulanmistir. Ozdemir ve Elitas (2015), dlgekleri gelistirilerek uygulanan
anket formu, Ege bolgesindeki Usak Universitesi biinyesindeki Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’nun Muhasebe Bilgi Sistemleri Programi, Dumlupinar Universitesi
biinyesindeki Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun Muhasebe programi ve Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesindeki Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun
Muhasebe programlarinda okumakta olan 3. ve 4. Smif o6grencilerinin katilimiyla
yapilmustir. Sonug olarak arastirmaya katilan 6grencilerin cogunlugunun ticaret meslek
lisesi ¢ikisli olduklari ve okuduklari programa ek puan katkisiyla yerlestirildikleri
anlagilmistir. Yine katilimci 6grencilerin ¢ogunlugunun egitim aldiklari muhasebe
programindan memnun olduklar1 ve mezun olduktan sonrada bu is alaninda ¢alismak
istedikleri belirlenmistir. Ayrica, daha ¢ok erkek Ogrenciler muhasebe egitiminin is
alanimi yarar saglayacagi diisiincesi olduklari anlagilmistir. Kiz 6grenciler ise erkek

Ogrencilere nazaran daha ¢ok mali miisavir olmak istedikleri tespit edilmistir.

Kinay, Ciger ve Ko¢ (2017), yapmis olduklar1 calismanin amaci, muhasebe

programinda okuyan 6n lisans 6grencilerinin, muhasebe alaniyla ilgili is hedeflerinin olup
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olmadigin1 ve bu alandaki bir iste calisma egilimlerinin belirlenmesidir. Arastirmanin veri
toplama yontemi, nitel aragtirma tiirii olan yar1 yapilandirilmig goriisme teknigidir.
Veriler toplanirken goriisme rehberi olusturulmasi saglanmistir. Veriler, Akdeniz
Universitesinin Sosyal Bilimler Yiiksekokulundaki Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
boliimiinde normal ve ikinci 6gretimde okuyan mezun durumda olan dgrencilerinden
toplanmistir. Bu 6grencilerin 9 tanesi diiz lisede 11 tanesi ticaret lisesinde okumaktadir.
Toplamda tesadiifen se¢ilmis olan 20 6grenciyle derinlemesine miilakat yapilmis olup,
arastirmanin amaci nedenleriyle birlikte analiz edilmistir. Sonug¢ olarak, aragtirmaya
katilan 6grencilerin muhasebe programini se¢gmek zorunda olduklar i¢in tercih ettikleri,
muhasebe alaninda ¢alismayi ikinci olarak gordiikleri ve muhasebe ofislerindeki ¢alisma
ortaminin yetersiz oldugu anlasilmistir. Detay verecek olursak, arasgtirma muhasebe
egitimine baglayan ticaret lisesi mezunlar1 liseden sonra, diiz liseden mezunu olan
ogrenciler ise muhasebe alaninda bir iste calistiktan sonra bu programi tercih etmislerdir.
Lisans programlara yerlesemeyen ya da bu diisiincede olan Ogrenciler muhasebe
egitimini hedefleri i¢inde ilk secenek olarak gordiikleri ve is bulma garantisi, ¢evre
faktorii, patron olma ve yiiksek gelir getirir diislincesi olanlar ise ikinci hedef olarak
gormiislerdir. Bu programda verilen egitimin daha faydali olmasi i¢in derslerin
uygulamaya yonelik olmasi, dersi anlatan Ogretim gorevlerinin teknolojiye hakim
olmalar gerektigi ve yeni muhasebe programlariin kullaniminin gosterilmesi gerektigi
belirtilmistir. Is hedeflerinde ise bir sirkette ydnetici konumunda calismak isteyen
ogrenciler ile muhasebe ofisinde ise mali miisavir veya bagimsiz bir denet¢i olmak
istediklerini aktarmiglardir. Kadin oOgrenciler ise daha c¢ok Mali Miisavir olmayi
istedikleri ve bunun nedeni olarak c¢ocuk sahibi olduklarinda islerini daha rahat
yiiriitebilecekleri  diisiincesidir. ~ Ogrencilerin muhasebe biirolarinda  ¢alismak
istememelerinin nedenini i§ yiikiiniin daha fazla olmasi ve miikelleflerin mali igleri takip
etmemeleri olusturmustur. Ogrencilerin ¢ogunlugunun firsat verilirse muhasebe disinda
baska bir meslek segebilecekleridir. Muhasebenin tesvik edici olmasi i¢inse, stajin onemi,
Ogretim elemanlarinin dersi anlatmasi, meslegin saygin bir meslek olarak anlatilmasi,
ticretlerin iyi olmast gibi nedenler ortaya ¢ikmistir. Aragtirmacilarin onerileri, derslerin
uygulamaya yonelik olmasi, laboratuvarlarda internet olmasi, biirolardaki en diisiik ticret
seviyesinin belirlenmesi, 2008 yilinda 6n lisans bdliimlerinden mezun 6grencilerin

serbest muhasebeci olma haklarinin ellerinden alinmasinin tekrar diizenlenmesidir.
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Cil Kogyigit, Uzuner, Salgin ve Yiiksek (2017), aragtirmalari iiniversitede
Ogrenim goren 0grencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik algi diizeylerini belirlemek
amaciyla yapilan bir ¢alismadir. Ayica belirlenmek istenen muhasebe meslegine ait etik
algilarla ilgili yapilabilecek diger calismalara Oneri sunmak amaciyla yapilmistir.
Ogrencilerin mesleki etik algilarini 6lgmek amaciyla yapilan calismada algiya ait
tarafsizlik, gizlilik, yeterlilik, davranis ve diiriistliikkle ilgili diisiincelere yer verilmesi
amaclanmistir. Calismanin amaci cercevesinde, Ankara ilinde bulunan Gazi Universitesi
Isletme Programinda kayith tiim smiflardaki &grencilere, 2016-2017 egitim-6gretim
yilinin Giiz doneminde anket sistemi uygulanmistir. Anket formu Akin ve Ozdasli (2014),
Olceginden yararlanilarak gelistirilmis ve 370 6grenci katilimiyla veriler elde edilmistir.
Kruskal Wallis H ve Mann Whitney U testleri yapilarak veri analizi yapilmistir. Sonug
olarak, 6grencilerin muhasebe meslek etigini algilama diizeylerindeki dereceleri orta
seviyede oldugu anlasilmistir. Degiskenlerin analiz sonucuna bakildiginda katilimcilarin
muhasebe meslegi algilari lizerinde bir etkisi olmadigi belirlenmistir. Arastirmacilar 6neri
olarak, Muhasebe meslek etiginin ilkeleri olan tarafsizlik, diiriistliikk, 6zen, mesleki
yeterlilik gibi kapsamlar muhasebe meslek mensuplar1 ve onlarla etkilesimde bulunan
diger kisiler lizerinde mithim bir etkisi olmadigi anlasilmistir. Yapilan calismalardan
anlasildigr lizere muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallara bagli kalmalar
sonucunda kendi mesleklerini uzun siire icra ettirdikleri anlasilmistir. Arastirmacilara
gore 6grencilerin bu konu hakkinda bilinglendirilmeleri gerektigi diistintilmiistiir. Ayrica
meslek etigine iligkin dersin tiniversitelerdeki ilgili program miifredatlarina konulmasina
deginilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim derecelerinin yiikseltilmesi

konusunda bilgilendirilmeler yapilmasi gerektigi diisiiniilmuistir.

Oztiirk ve Erdogan (2017), bu ¢alismay1 Isparta, Antalya ve Burdur sehirlerinde
bulunan {niversitelerin muhasebe {izerine verilen egitim miifredatinin ve igeriginin
incelenmesi amaciyla yapmislardir. Bu amac¢ kapsaminda c¢alismanin yapilacagi
tniversitelerin muhasebe ders programlar1 incelenip, programlarin miifredatlari,
AKTS’leri, ders cesitlilikleri ve icerigi ele alinmistir. Calisma Akdeniz Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararas1 Antalya Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Isletme Fakiiltesi, Siileyman
Demirel iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesinde
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yapilmustir. Kapsaml1 bir muhasebe egitiminin verildigi diisiincesiyle fakiiltelerin Isletme
Boliimleri ele alinmigtir. Yontem olarak ilgili fakiiltelerin igletme bolimii ders
miifredatlar1 kapsamli bir sekilde incelemeye alinmustir. Bu bolgedeki devlet
tiniversitelerinin muhasebe ders sayisinin ¢ok oldugu anlasilmistir. Giincel muhasebe
derslerinin okutulmasi i¢in ders se¢im sayilarinin arttirllmasi Onerilmistir. Vakif
tiniversitelerinin ders miifredati incelendiginde ise, muhasebe derslerinin yeterli ders saati
islenmedigi goriilmiistiir. Vakifiiniversitelerinde daha fazla muhasebe dersinin miifredata
eklenmesi Onerilmistir. Arastirma yapilan devlet {iniversitelerinde ise muhasebe ders
niteliginin artirilmasi ve giincel muhasebe derslerinin eklenmesi gerektigi vurgulanmaistir.
Bir standart ¢ergevesinde farkli iiniversitelerdeki ayni igerige sahip muhasebe derslerinin
isimlerinin, ders saatlerinin ve AKTS’lerinin ayni olabilecegi iizerinde durulmustur.
Ayrica ¢aligmanin kapsami dahilinde arastirma yapilan liniversitelerin muhasebe egitimi
ile Tiirkiye’deki en iyi {i¢ liniversitenin muhasebe egitimi karsilastirmasi yapilmistir. Bu
baglamda, Times Higher Education’un diinyanin en iyi {iniversite se¢imlerinde
Tiirkiye’nin en 1iyi {i¢ {Universitesi olarak belirledigi iiniversiteler sirasiyla Kog
Universitesi, Sabanci Universitesi ve Bilkent Universitesi’dir. Arastirmanin verileri igin,
bu iiniversitelerin web sitelerindeki ders planlarindan ve muhasebe dersleri dgretim
iiyeleriyle goriismeler yapilmistir. Sonu¢ olarak, Sabanci Universitesi’nin ders
miifredatinda diger liniversitelere gére daha fazla muhasebe dersi bulunurken, Bilkent
Universitesi’nde ise daha az muhasebe dersi bulundugu goriilmiistiir. Bu iiniversitelerde

genel muhasebe dersinin ismi Finansal Muhasebe olarak okutuldugu goriilmiistiir.

Yildiz (2017), muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe 6n lisans programi
mezunlarindan beklenenleri ve aranan nitelikleri belirlemeye yonelik bir ¢alisma yapmay1
amaglamigtir. Ayrica muhasebe programi 6grencilerinin sektoriin ihtiyaclar: dahilinde
yetismesine ve meslek mensuplariin mesleki yiikiinii azaltmaya yardimci olabilecek
elemanlar yetistirmek amaclanmistir. Calismanin yontemi anket ile veri toplama olup,
muhasebe meslek mensuplari ile yiiz yiize goriisiilerek sorular sorulmustur. Kayseri ilinde
yapilan calismaya 110 muhasebe meslek mensubu katilim saglamistir. Veri analizi
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin %93’ erkek ile %90 Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir unvanina sahip ve yliksekogrenim mezunu oldugu anlagilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin meslek yiiksekokullarinin muhasebe boliimlerinde verilen egitimi

uygulamal1 ve teorik egitim, staj siiresi, giincel miifredat ve bilgisayarin 6gretilmesiyle
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ilgili yetersizlikler oldugu bildirilmistir. Muhasebe meslek mensuplar1 kendi
biinyelerinde is alan1 sunacaklar1 muhasebe mezunlarinda ilk olarak yenilige agik,
O0grenme odakli olan, mesuliyet sahibi ve caliskan, giivenli 6zelliklerin bulunmasini
istemislerdir. Bu 6zelliklerin mezunlarda olmasi i¢in iletisim becerisine ve grup calismasi
ruhuna sahip oOgrencilerin yetistirilmesine, miifredatin yenilikleri takip edilerek
hazirlanmasina ve egitimde uygulamaya yonelik derslerin islenmesine agirlik verilmesi
beklenilmistir. Stajin zorunlu bir uygulama olmasi, giincel bir miifredatin uygulanmasi
ve bu programdan mezun olan 6grencilerin meslek hayatinda ¢alisma olanagi bulabilmesi
icin ilgili sektdriin ve meslek yiiksekokullariin is birligi ¢ercevesinde ¢alismalar yapmasi
gerektigi bildirilmistir. Bu sonuglar baglaminda arastirmaci tarafindan, muhasebe meslek
mensuplarinin isteklerinin karsilanabilmesi i¢in, sektoriin ihtiyaclari ¢ercevesinde egitim
miifredatinin hazirlanmasi, yasal olan zeminin olusturulmasiyla birlikte meslek
yiiksekokullar1 ve ilgili sektoriin isbirliginin sonucu uygulamaya yonelik egitime yer
verilmesi, 6grencilere mesleki etigi kazandirma yoniinde derslerin verilmesi, 6grencilerin
bu boliimde okuma isteklerinin artmasi i¢in sinavsiz gecis ile Ogrenci aliminin
durdurulmasi, 6n lisans mezunlarina verilen diplomalardaki meslek elemani unvaninin
tekrardan eklenmesi, kendi istekleri sonucunda yerlestikleri meslek yiiksekokullarinda
sektorlin standartlarina sahip elemanlar yetismesine ve boylelikle tilke iktisadina ve

istthdama katki saglayacag diisiintilmiistiir.

Yiirekli (2017), yapmis oldugu arastirmanin amaci, lniversite dgrencilerinin
muhasebe mesleginden beklentilerinin demografik degiskenlere gore farkliliklarinin
belirlenmesidir. Arastirmanin veri toplama araci, muhasebe programi 6grencilerinin
meslekten beklentilerini 6lgmek i¢in 20 ayr1 ifadeyi iceren anket uygulamasidir. Konuyla
ilgili literatiir incelemesi yapildiktan sonra olusturulan anket ifadeleri goniillii katilim
saglayan muhasebe ve vergi uygulamalar1 6n lisans 6grencilerine yliz yiize yoneltilmistir.
Calisma Pamukkale Universitesi biinyesindeki Honaz Meslek Yiiksekokulunda
yapilmigtir. Arastirmanin evrenini 248 Ogrenci olusturmakta olup, 165 gecerli anket
formunun analizi gerceklestirilmistir. Arastirmanin sinirim1 Pamukkale Universitesinin
Honaz Meslek Yiiksekokulunda okumakta olan muhasebe programi 06grencileri
olusturmustur. Ulasilan verilerin analizi sonucunda, 6grencilerin mesleki anlamda bazi
beklentilerinin oldugu tespit edilmis olup bu beklentiler sdyle siralanmistir; muhasebe

alaninda sempozyumlar ve seminerlerin daha ¢ok yapilmasi, belge diizenlenmesine
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iligkin derslerin uygulamaya yonelik ders saatlerinin ¢cogaltilmasi, meslekle ilgili ticaret
yapanlarin ve igletmelerin sorumluluklarinin 6grencilere aktarilmasi, iiniversitelerin
muhasebe meslek mensuplar1 ile daha ¢ok isbirligi icerisinde olunmasi, Vergi Usul
Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunlarinin igeriklerinin arttirilarak derslerde 6g8renciye
anlatilmas1 ve meslek hayatinda avantajli duruma getirecek sekilde 6grencilere egitim
verilmesidir. Cinsiyet degiskenine bakildiginda kadin 6grencilerin erkek dgrencilerden
muhasebe programi egitiminden beklentilerinin daha ¢ok oldugu anlasilmistir.
Aragtirmaya katilim saglayan 0&grencilerin muhasebe egitiminden beklentilerinin
puanlamasinda sinif degiskeni ve ailelerinde muhasebeci olma durumu degiskenine gore
inceleme yapildiginda farklilik anlamli bulunmamistir. Ogrencilerin muhasebe programi
egitiminden beklentilerinin puanlar1 incelendiginde mezuniyet durumunda muhasebe
meslegini yapma diisiincesi degiskeni ve muhasebe boliimiinii tercih etme durumu
degiskenlerine gore farklilik anlamli bulunmustur. Arastirmaya katilan 6grencilerin
meslekten neler bekledikleri incelemesi yapildiginda sanayinin ve sektoriin 6grencilerden
beklediklerinin ayni yonde oldugu anlasilmistir. Bu baglamda arastirmaci, 6grencilerin
muhasebe mesleginde basar1 saglayabilmeleri i¢in nasil bir yol izlemeleri gerektiginin
bilincinde olduklarint vurgulamistir. Ayrica, arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe
programini isteyerek segmeleri ve mezuniyet sonrast bu meslekte devam etmekte istekli
olmalarinin, muhasebe mesleginden beklentilerinde daha akilci ve bilingli sekilde yol kat

edebileceklerini gosterdigi belirtilmistir.

Demir, Oztiirk ve Atalay (2018), ¢aligmalarinda muhasebe ve denetim programi
ogrencilerinin muhasebe meslegine nasil baktiklarint ve bu 6grencilerin ayirt edici
ozelliklerini belirlemeyi amaclamislardir. Anket uygulamasi 141 6grencinin katilimiyla,
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda yapilmustir.
Kadin katilimcilarin ¢ok oldugu arastirma sonucunda, bu boliimiin {iniversite tercih
siralamasinda ilk 5’te oldugu anlasilmistir. Bunun nedeni olarak, iiniversite sinav puanin
etkisi gosterilmistir. Cogunlugun kendi istegiyle se¢mis oldugu bu program sosyallikten
uzak olmadigini yoniindedir. Bu meslekte etik kurallarin uyulmasini diisiinen 6grenciler
bulunmustur. Ancak toplumun ¢ikarlarinin 6n planda tutulmasinin muhasebe mesleginin
gerekliligi oldugunu savunan az sayida Ogrenci bulunmustur. Ogrenciler mali
miisavirligin kadinlara uygun oldugunu ve c¢ogunlugun kamu sektoriinde caligmak

istedigini diigiinmiistiirler.
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Akbas, Bozkurt, Demirhan ve Yazict (2019), ¢alismalarinin amacint Y kusaginin
muhasebe meslek alaniyla ilgili disiinceleri ve algilarinin arastirilmasi olarak
belirtilmistir. Arastirmacilar, demografik ozellikleri farklilik goOsteren 6grencilerin
muhasebe meslegiyle ilgili algilarinin birbirine benzeyip benzemediginin incelenmesini
yan amag¢ olarak belirlemislerdir. Bu amaclar dogrultusunda lisans 0grencilerine anket
yontemi uygulanmustir. Tiirkiye’deki bir devlet iiniversitesinin iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinde okuyan 125 goniillii 6grencisinin katilimiyla ger¢eklesen anket uygulamasi
verileri analiz edilmistir. Sonug olarak, katilim saglayan 6grencilerin cinsiyete gore
muhasebe meslek algilarmin degisiklik gosterdigi anlagilmistir. Fakat o6grencilerin
meslek algilarinin okuduklar1 programa, kaginci siifta olduklarina ve muhasebeyle ilgili

bir iste ¢calismalarina gore bir degisiklik géstermedigi sonucunu varilmistir.

Demir ve Temelli (2019), Ogrencilerin muhasebe egitimlerine dair ilgileri,
beklentileri ve motivasyonlarinin degerlendirilmesi amaciyla calisma yapmuislardir.
Arastirmanin yontemi anket uygulamasidir. Aralik 2018 ile Ocak 2019 tarihleri arasinda
yapilan arastirma, 99 isletme programi 6grencisi ve 47 muhasebe ve vergi uygulamalari
programi 6grencisi olmak {izere toplamda 146 lisans ve 6n lisans 6grencisiyle yapilmaistir.
Arastirma Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin “Isletme”
ve “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” programlarinda okuyan 6grencilerin katilimiyla
gerceklesmistir.  Ogrencilerin  muhasebe  egitimine  yonelik  beklentilerini,
motivasyonlarini ve bu bdliime olan ilgilerini arastiran ¢alismanin sonucunda,
demografik o6zellikleri analiz edilerek ¢cogu 6grencinin 21 ile 24 yas araliginda, kadin,
isletme programi 6grencisi, Anadolu lisesi mezunu olduklar1 ve okuduklart boliimii ilk
sirada tercih etmedikleri belirlenmistir. Ayrica, 6grencilerin cogunun okuduklari bolimii
istemeden segtikleri anlagilmistir. Ogrencilerin muhasebe iizerine aldiklar1 egitimle ilgili
motivasyonlarinin ve beklentilerinin muhasebe programina ilgileri lizerine anlamh etki
oldugu saptanmustir. Ogrencilerin almis olduklari muhasebe egitimine ydnelik
beklentileri ile motivasyonlar1 arasinda anlamli iliski oldugu belirlenmistir.
Arastirmacilar, muhasebe programlarimin dgrencileri i¢in motivasyon araglarinin neler
oldugu, amaclariyla iliskili beklentilerinin belirlenmesi ve karsilanmasinin 6grencilerin
gelecekteki kararlari acisindan iyi olabilecegini belirtmiglerdir. Ayrica arastirmacilar,
ogrencilerin motivasyonlarini canli tutmanin muhasebe egitimine katki saglayacagi

diistincesindedir.
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Temelli (2019), arastirmasin1 iiniversitelerde okumakta olan Ogrencilerin
muhasebe lizerine bir meslekte ¢alismak istemelerine etki eden faktorleri belirlemek ve
bu faktorleri degerlendirmek amaciyla yapmistir. Aragtirmanin ydntemi anket
uygulamasi olup, 234 6grencinin katilim saglamasiyla yapilmistir. Calisma, Agri ilindeki
Ibrahim Cecen Universitesi biinyesindeki Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nin Iktisat,
Isletme ve Kamu Yonetimi programlarinda kayith 6grencileriyle yapilmustir.
Ogrencilerin muhasebe meslegini segme nedenleri 3 ayr1 gruba ayrilmis olup bu faktorler,
mesleki ¢ekicilik, mesleki beklenti ile aile ve ¢evrenin etkisi olarak belirlenmektedir.
Toplanan verilerin analizi sonucunda, bu faktorler ile Ogrencilerin demografik
ozelliklerinden cinsiyeti arasindaki iliski incelendiginde anlamli bir fark elde edilmedigi
goriilmiistiir. Ogrencilerden 23 yas ve iizeri olanlarm diger 6grenci gruplarina gore,
mesleki ¢ekicilik faktoriinii daha fazla puanladiklart anlagilmistir. Arastirmaci, 23 yas ve
tizeri 6grencilerin muhasebeyi bir meslek alani olarak se¢mek istemelerinin bu meslegi
sorumluluk, giiven, disiplin, diizen, yaraticilik, dinamiklik isteyen ve hep bir is alani
bulunabilecegi diisiincesiyle saygin bir meslek olarak gdrmeleri nedeniyle segtikleri
diisiincesindedir. Bu baglamda muhasebe mesleginin cekiciligi faktoriiniin muhasebe
meslegini se¢gmek istemelerinin nedenlerini etkileyen diger faktorler arasinda 6grencileri
daha fazla etkiledigi anlasilmistir. Bu calismanm Agr ilindeki Ibrahim Cegen
Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nin Kamu Yonetimi, Iktisat ve Isletme
programlar1 68rencilerini sinirlamasi nedeniyle gelecekte yapilabilecek ¢aligmalar igin
bunun dikkate almarak bagka {iiniversiteler ve programlarda okuyan ogrencilerin

katilimiyla genel sonuclar elde edilebilecegi onerilmistir.

Apak (2020), calismasinda 6n lisans programlarinda egitim alan 6grencilerin
muhasebe dersleriyle ilgili tutumlarinin ve demografik 6zellikleri ile aldiklar1 muhasebe
dersleriyle ilgili farkliliklarinin belirlenmesi amaglamustir. Aksaray Universitesine bagl
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, muhasebe boliimiinde okuyan 117 dgrencisine
anket yapilmistir. Yapilan anket analizi sonucunda katilimcilarin muhasebe dersleriyle
ilgili tutumlar1 orta seviyenin {izerinde olumludur. Ogrencilerin smifi ile muhasebe
meslegine ve derslerine yonelik tutumlari farklilastigi goriilmiistiir. Universiteye
gelmeden 6nce muhasebe dersi alan dgrencilerin muhasebe dersleriyle ilgili tutumlari

olumlu ve yliksektir. Arastirmacilar Oneri olarak yapilacak calismalarda G6grenciler,
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Ogreticiler ve meslek mensuplarini kapsayan bir arastirma yapilarak muhasebe meslegiyle

ilgili ihtiyaclarin ve tutumlarin neler oldugunun arastirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Tosunoglu ve Cengiz (2020), yaptiklar1 calismada amag olarak, Tiirkiye’deki
vakif ve devlet {iniversitelerinin muhasebe egitimi incelenerek, miifredattaki ders
iceriklerinin arastirilmasi ile muhasebe derslerinin egitimcileri ve muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe egitim miifredatiyla ilgili diisiinceleri belirlenmistir. Calismanin
yontemi, icerik analizidir. Arastirmada tanimlayici ifadeler kullanilarak sistemli ve titiz
bir sekilde calisilan bu dokiiman analizi yontemine literatiirde ¢okca rastlandigr ifade
edilmistir. Bu baglamda YOK ’iin web sayfas1 iizerinden tarama ve dokiiman yontemiyle
tiniversiteler belirlenmistir. Bu iiniversitelerin web siteleri gdozden gegirilip, programlara
ait ders miifredatlar1 incelenmistir. Ayrica, lisans egitiminde verilen muhasebe derslerinin
durumlar da arastirilmistir. Arastirma dahilinde muhasebe derslerinin se¢meli ve zorunlu
olarak gruplandirilarak gozlem yapilmistir. Daha sonra iiniversitelerdeki muhasebe
ogretmenleri ve muhasebe meslek mensuplariyla gériismeler yapilmistir. 2019 yilinda
YOK e bagli olan 72 vakif ve 129 devlet iiniversitesinde lisans seviyesinde egitim verilen
programlar1 aragtirmanin kapsamini olusturmustur. Ancak, bu liniversitelerden 104 devlet
ve 51 vakif {lniversitesi verileri analiz edilmekte olup, bu iiniversitelerde muhasebe
egitimi verilmekte ve web sitelerindeki ders programlarina ulagilabilmistir. Tiirkiye’de
farkl1 bolgelerde faaliyet gdsteren iiniversitelerin muhasebe egitimi veren 40 egitimci ve
aktif isletmelerdeki 150 muhasebe meslek mensubu ile Tiirkiye’de verilen muhasebe
egitimi lizerine goriismeler yapilmistir. Veri analizi sonucunda, iiniversitelerde verilen
muhasebe ders saatlerinde farkliliklarin oldugu tespit edilmis olup, biitiin liniversitelerde
bir standart olusturma agisindan ayni ders saatlerinde egitim verilmesinin Onemi
vurgulanmistir. Arastirmacilar, bilgisayarli muhasebe derslerinde paket programlarin
kullanilmastyla birlikte bu tiir uygulamali derslerinin saatlerinin artmasi, mezun olduktan
sonra Ogrencilerin meslek hayatina uyum saglayabilmeleri acisindan katki
saglayabilecegini vurgulamistir. Bununla birlikte e-fatura, e-imza ve e-defterin muhasebe
egitiminde pratik olarak gosterilmesi ile vergi, adli muhasebe ve i¢ denetim gibi derslerin
bilgisayarlt muhasebe gibi miifredatta ders sayilarinin az oldugu tespit edilmis olup, bu
derslerin islenecegi yeni {niversitelerinde agilabilecegi iizerinde durulmustur.
Akademisyenlerle yapilan goriismeler degerlendirildiginde, miifredatin yogun olmasiyla

birlikte teorik olarak islenen dersleri yetersiz ve Ogrencileri ezbercilige ittigini
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belirtmektedirler. Bazi iiniversitelerde ise muhasebe lizerine egitim verilen programlarda
Ogrenci sayisinin fazlalig1 sebebiyle derslerin pratik olarak islenmesini zorlastirdigini ve
alman egitimi gii¢lestirdigi ifade edilmistir. ilgili literatiirden yardim alinarak hazirlanan
sorulara muhasebe meslek mensuplarina yoneltildiginde alinan cevaplara bakildiginda;
tiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin uygulamaya yonelik derslerinin 6nemli
oldugunu, teoride ve pratikte yer alan bir egitim anlayisinin bir arada yiiriitiilmesi ve
meslek etigine dayali derslere yer verilmesi gerektiginin Onemi vurgulanmistir.
Aragtirmacilar, Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren iiniversitelerin giincel degisimler
takip edilerek yeniden ele alinmasi gerektigini Onermistirler. Ayrica, egitim islemi
yeniden ele alinirken ilke olarak karar alabilecek, analiz ve yorum yapabilecek nitelikteki
muhasebe meslek elemanlarinin yetistirilmesi iizerinde durulmustur. Yapilan bu ¢alisma,
Tiirkiye’deki muhasebe egitimi lizerine var olan durumun yetkin kisiler ile yapilmasi ve
bdylece eksikliklerin belirlenmesi adina literatiire katki saglayan bir ¢alisma oldugu
vurgulanmistir. Bundan sonra yapilabilecek ¢alismalar i¢in 6grencilerin goriislerinin de

alinip, baska lilkelerdeki tiniversitelerde dahil edilebilecegi onerilmistir.

Oz, Kilig ve Arslan (2021), yaptiklari arastirmada Muhasebe ve Vergi
programinda egitim goren On lisans Ogrencilerinin stajdan once ve sonraki fikirlerinin
neler oldugunu bilmek ve staj uygulamalarinin nasil daha iyi olabilecegini anlamay1
amaglamiglardir. Bu kapsamda Iskenderun Teknik Universitesine baglh olan Meslek
Yiiksek Okullarmin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiinde okuyan dgrencilere iki
ayrt donemde uygulanmak iizere anket diizenlenmistir. Anket, 2019 6gretim yilinda
Ogrenciler staja baslamadan Once ve staj yaptiktan sonra 94 Ogrenci lzerinde
uygulanmistir. Analizler sonucunda, staja baslamadan 6nce muhasebe derslerine severek
devam eden Ogrenciler yapacaklar1 stajin muhasebeyle ilgili egitim siirecini daha ¢ok
izleme olanag1 verecegini, diizgiin bir biiro ortaminda calisabileceklerini, muhasebeyle
ilgili belgeleri gorerek daha fazla bilgi sahibi olabileceklerini, stajin meslek hayatina bir
gecis asamasi olduguna inandiklart ve staj sirasinda daha ¢ok muhasebe mensubuyla
tanigabilecekleri diisiincesindedirler. Bu 6grencilere staj sonunda sorular yonetildiginde
muhasebe mesleginin gelecegiyle ilgili muhasebe meslek mensuplarinin fikirlerini
bilmelerine imkan verdigi ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin bazilarmin babalar muhasebeci
oldugu ve bu 6grencilerin stajda muhasebeyle ilgili belgelere daha iyi hakim olabildikleri

anlasilmistir. Muhasebe boliimiine istemeyerek kayit yaptiran 6grencilerin staj siiresinin
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30 glinliik siire olmasinin bu ihtiyaci karsilayabilecegi anlagiimigtir. Ders notlar1 yiiksek
olan Ogrencilerin stajin meslegi tanima icin gerekli olduguna ve kurumsal bir sirkette
calismanin daha 1yi olabilecegine inandiklar1 anlasilmistir. Sonug olarak 6grenciler staj
uygulamasindan memnun olduklar1 fakat iyilestirmelerin yapilabilecegini istedikleri
anlasilmistir. Arastirmacilarin Onerisi, 6grencilere yapilan stajla ilgili bu arasgtirmanin
benzerinin de staj yeri yetkililerine yapilmasiyla staja iliskin sorunlarin neler oldugunun

tespiti yapilabilecegidir.

Yumusaker ve Kill1 (2021), ¢alismada muhasebe programi 6grencilerinin mezun
olduktan sonra is bulma endiseleri tespit edilerek ne tiir unsurlarin bu endiseleri
etkiledigini ve muhasebe dersleriyle ilgili davranislarinin belirlenmesini amaglamistirlar.
Bu ama¢ dogrultusunda ifadeler olusturulmus olup, {liniversite Ogrencilerine anket
yontemi uygulanmigtir. Aragtirma Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Iskenderun
Teknik Universitesinde yapilmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi én lisans
ogrencileriyle yapilan anket verilerinin incelenmesi sonucunda, 6grencilerin yaslari ile ig
bulma kaygilar1 arasinda anlamli bir degisiklige rastlanmadig1 anlagilmistir. Benzer bir
sonu¢ olarak Uredi ve Basduvar (2017) calismasi gdsterilmistir. Ayrica dgrencilerin
cinsiyetine gore is bulma kaygilarinin da farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Aragtirmaya katilan Iskenderun’daki &grencilerin Osmaniye’deki dgrencilere gore is
bulma endiselerinin fazla olmadigi anlagilmistir. Bunun nedeni olarak, daha cok
Iskenderun ve gevresinde yasamakta olan Iskenderun Teknik Universiteli dgrencilerin
sanayi lizerine gelisen bir sehrin kendilerini issiz birakmayacag: diisiincesinde olduklari
gosterilmigtir. Ayrica bu diisiincelerini yasadiklar1 sehrin limanlarinin olusu ve sinir
kapilarma yakinhig etkiledigi diisiiniilmiistiir. Ikinci 6gretimde okumakta olan muhasebe
programi 6grencilerinin birinci 6gretimde okumakta olan 6grencilere gore is bulmaktaki
kaygilarinda caresizlikleri daha ¢oktur. Buna ikinci 6gretime kayitl 6grencilerin birinci
ogretime kayith 6grencilerden daha diisiik puanla yerlestirilmesi ve kendilerini daha az
basarili géormelerine sebep oldugu vurgulanmistir. Ailesinin gelir seviyesi yiiksek olan
ogrencilerin diger dgrencilere gore is bulma kaygisi acisindan daha az kaygili olduklar
anlasilmistir.  Ogrencilerin yas gruplarmin  muhasebe dersleriyle ilgili tutumlari
belirlendiginde, yas gruplari ile tutum 6lgegi arasinda anlamh fark tespit edilmemistir.
Cinsiyete gore muhasebe derslerinde tutum 06lgegi boyutlart bir anlamli farklilik

bulunmamuistir. Bunun nedeni olarak, erkek ve kadin 6grenci sayilarinin birbirine yakin
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olmasindan kaynaklandig diisiiniilmiistiir. istanbul Teknik Universitesinde okumakta
olan dgrencilerin muhasebe derslerine olan gereklilik ile istekli ve arzulu alt boyutlardaki
ortalamalarmin Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde okuyan dgrencilere gére daha
yiiksek oldugu anlasilmistir. Literatiir taramasi yapildiginda, son sinifta okumakta olan
Ogrencilerin i bulma kaygilartyla ilgili yapilan Tungsiper, Bicil ve Bigen, 2012; Sanli ve
Saragli, 2015 arastirmalar1 bu calismayla elde edilen verilerde tutarlilik gosterdigi
vurgulanmustir. Ogrencilerin okumakta olduklari dgretim tiirii degiskenine bakildiginda,
bu degiskenin muhasebe dersine olan tutumlarimi degistirmedigi anlasiimistir. is bulma
kaygis1 olan 6grencilerin muhasebe ders tutumlarinda etkilendikleri anlagilmistir. Ayrica,
arastirmacilar tarafindan Ogrencilerin kisisel yeterliliklerinin artmasini saglayacak
Onerilerde bulunulmustur. Bunlar, 6grenciler icin kariyer gilinlerinin yapilmasi
saglanmasi, miisterisi ¢ok olan isletmelerde goniillii staj uygulamasinin tesviki, muhasebe
alanindaki uzmanlarin katilimiyla seminer, kongre vb. yapilmasi, muhasebeyle ilgili
akademik c¢aligmalarin takibinin yapilmasi, muhasebenin tiim ilgili alanlarinin
Ogrenilmesi, 1is hayatinda etkili olacak kisisel yeterliliklerinin arttirilmasinin
saglanmasidir. Literatlir incelendiginde muhasebe programinda okuyan 6grencilerin
muhasebeyle ilgili derslere olan tutumlarinin tespiti amaciyla bircok ¢alisma yapildigi
belirtilmektedir. Fakat 6grencilerin is bulma kaygilariyla ilgili ¢ok fazla ¢aligmaya

rastlanmadig1 vurgulanmaistir.

Sonmez ve Altinisik (2021), liniversite 6grencilerinin muhasebe meslegine bakis
acillari1 ve meslegi se¢me egilimlerinin arastirilmast amaciyla bu calismayi
yapmaktadirlar. Ayrica 6grencilerin bu meslege bakislarinin tanimlayici 6zellikleri
yoniinden farkliliklari ortaya konulmak istenmistir. Calismanin kapsami dahilinde veriler
anket yontemiyle toplanmistir. Bu ¢alisma, Kastamonu Universitesinin Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin Bankacilik ve Finans Programi’nda egitim alan 262 lisans
Ogrencisinin katilimiyla yapilmigtir. Arastirmanin sonucu, katilimcilarin cogunun kadin,
20-23 yas arasinda, ikinci smif, 1. Ogretim &grencileri olusturmustur. Ogrencilerin
cogunlugunun not ortalamalar1 2,00-2,49 ve 2,50-2,99 araliginda oldugundan dolaya orta
diizeyde basarili ogrenciler oldugu anlasilmistir. Katilimer Ggrencilerin - ¢ogu
Fen/Anadolu liselerinden mezun ve daha Once staj veya herhangi bir isyerinde
caligmadiklar1 gézlemlenmistir. Ayrica, katilimcilarin ¢evresinde muhasebe i1s alaninda

calisan bir yakinin olmamasi ve muhasebe kelimesinin onlara SMMM ve YMM
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unvanlarini hatirlattigr anlagilmistir. Genel olarak muhasebe meslegini segme ve bu
meslege olan bakis acilartyla ilgili dnermelere iki kat katilim saglayan Ggrenciler,
muhasebe meslegini en fazla disiplin gerektiren ve en az esnek ¢alisma saatine olanak
veren mesleklerden biri olarak goérmektedirler. Bu baglamda calismaya katilan
ogrencilerin %57,7 si isteyerek muhasebe meslegini tercih ettikleri ve bu alanda ¢calismak
istemelerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Maliyet ve zaman simirlariyla yapilan bu
caligma bir tiniversiteyi ve ayni alanda okuyan Ogrencileri kapsadigi igin, farkli
tiniversitelerde ve alanlarda egitim alan 6grencilerin katilimiyla bagka ¢alismalarin daha

kapsamli bir sekilde yapilabilecegi onerilmistir.

Literatiirdeki arastirmalarin sayisini arttirmak muhtemeldir. Fakat, arastirmanin
kapsami dahilinde literatlir taramasi yapildiginda arastirmaya esas olan muhasebe
mezunlarinin meslege neden devam etmediklerine dair kapsamli bir ¢aligmaya
rastlanmamaktadir. Bu baglamda yapilan caligmalarin sinirli olmasi nedeniyle ve
arastirmanin literatiire katki saglayacagi diisiincesiyle bu ¢aligmanin yapilmasina karar

verilmistir.
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IKiINCi BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI VE DEGERLENDIRME

Calismanin ikinci boliimiinde aragtirmaya ait konu, amag, temel ve alt problemler,
kapsam, sinirliliklar, yontem, desen, veri toplama yontemi ve analiziyle ilgili bilgiler

verilmis olup, arastirmanin sonucunda ulasilan bulgularin agiklamasi yapilmaistir.
2.1. Arastirmanin Konusu

Insanhigin  var olusundan beri muhasebenin olduguna dair belirtiler
bulunmaktadir. Bireylerin yasamlarini siirdiirebilmek i¢in mal aligverisi ve hizmet gibi
ihtiyaglar1 aslinda muhasebenin ortaya ¢ikis sebebidir. Muhasebe, temelinde iiretim olan
ekonomik faaliyetlerin, para ile ifade edilebilen islemlerinin kayit altina alindigi,
siiflandirildigi, 6zetlenerek rapor edildigi ve sonuglarinin analiz edilerek yorumlandigi
bir bilim dali olarak bilinmektedir. Yiiksekogrenimde verilen muhasebe egitimi,
Ogrencilere muhasebenin agiklamasini olusturan bu fonksiyonlarin teoride ve staj ile

uygulamasinda meslegin gerektirdigi bilgilerin aktarilmasiyla verilmektedir.

Muhasebe programlart isletmelere, giincel bilgi ve beceriler kazandirilmis nitelikli
eleman yetistirmeyi amaclayan programlardir. Bu programlardan mezun olanlar kamu ve
0zel sektorde hesap uzmani, bilgisayar programciligi gibi alanlarda calisabildigi gibi
serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir olarak
da calisabilmektedirler. Literatiir incelendiginde tliniversitelerin muhasebe boliimiinden
mezun olduktan sonra is hayatinda yine bu boliimle ayni alanda kariyer yapanlar iizerinde
caligmalara rastlanmaktadir. Yapilan analizler sonucunda muhasebe programinin
secilmesindeki amacglardan biri de mesleki agidan devam ettirilmesinin istenmesinden
dolay1 tercih edilmesidir. Ancak bir de mezun oldugu muhasebe boliimiinti meslek olarak
segmeyip, bu alanda caligmak istemeyenler oldugu bilinmektedir. Yine literatiir
incelendiginde bu programlardan mezun olup da bu meslegi yapmayanlar {izerine bir
caligmaya rastlanamamaktadir. Muhasebe meslek adayi yetistiren okullardan mezun olup,
15 hayatina atilan mezunlara ne 6l¢iide bu okullarin etki ettigi arastirilmasi gerektigi kanisi
ortaya ¢ikmistir ve bu baglamda muhasebe programlarindan mezun olanlarin muhasebe
meslegine devam etmelerini engelleyen nedenlerin arastirilmasi ilgi uyandiran bir konu

olmustur.
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2.2. Arastirmanin Amaci

Muhasebe programlari, ticari hayatta muhasebe meslegine eleman yetistirilmesi
acisindan 6énemli bir ihtiyacin karsilanmasina cevap vermektedir. Yiiksekogretimde bu
programlardan mezun olan 6grencilerin mesleki acidan yeterli olma ve tiim gelismelere
ayak uydurabilmeleri, siliphesiz aldiklar1 egitimin katkisindan kaynaklanmaktadir.
Egitimde muhasebe programini secerken etkili olan nedenlerin neler oldugunu, egitim
aldiklar yliksekégretim programlarinda meslegi ne dlgiide sevdirmede etken olduklari,
egitim siirecinde yapmis olduklari staj uygulamasinin 6grencilere mesleki agidan devam
etmelerine etkileri, muhasebe programindan mezun olduktan sonra neden bu programi
sectiklerinin bilincinde olmalari, muhasebe meslegine bakis agilari, programda egitim
almalarinda ve meslegi secmemelerinde ailevi nedenlerin olup olmadigi, mesleki agidan
i yiikii, bu alanda is bulamama, birinin idaresi altinda ¢calismama istegi, diisiik gelir gibi
sorunlarin  muhasebeyi meslek olarak se¢cmemelerinin nedenleri olabilecegi
ongoriilmektedir. Bu baglamda muhasebe programindan mezun olanlarin muhasebe
meslegine devam etmelerini engelleyen nedenler iizerine bir arastirma yapilmasi
amaglanmistir. Ayrica bu ¢alisma mezunlarin muhasebe meslegini devam ettirebilmeleri
icin hangi asamada motivasyon kaybinin tespit edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi

agisindan 6nemlidir.
2.3. Arastirmanin Temel ve Alt Problemi

Calismanin temel problemi, muhasebe programlarindan mezun olanlarin
muhasebe meslegine devam etmemelerine neden oldugu diisiiniilen; muhasebe
programinda okumak i¢in karar vermede etkili olan faktorler, alinan egitimin verimi, is
hayatina katkilari, staj uygulamasinin verimi ve meslek hayatina hazirlamadaki etkisi,
0zel yasamin meslek hayatina etkisi, mesleki alanda sahip olunmasi gereken 6zellikler,
caligma ortamindaki istekler ve is hedefleri belirlenerek muhasebe alaninda bir iste

caligmalarina engel olan nedenlerin belirlenmesidir. Arastirmanin alt problemleri asagida

siralanmustir.

. Arastirmaya katilan mezunlarin demografik 6zellikleri.

o Universiteye gelmeden once muhasebeyle ilgili diisiincelerin tespit
edilmesi.
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. Muhasebe programinin se¢ilmesinde etkili olan kisilerin kimler oldugunun

belirlenmesi.

J Mubhasebe egitiminin daha faydali olabilmesi i¢in nasil olmasi talep
edilmektedir.

J Mubhasebe egitimi sirasinda yasanilan sorunlar,

. Muhasebe programinda alinan egitimin is hayatina nasil bir katkist
bulunmaktadir?

J Stajin nasil bir faydasi oldugunun ortaya konulmasi,

J Stajin nasil bir kurumda yapilmasinin istenmesi,

o Muhasebe mesleginin tegvik edici olmasi i¢in gerekli 6zellikler.

° Hangi sartlarda calismak mutlu edebilir?

o Muhasebe mesleginin ¢alisma kosullar1 ne agidan uygun degildir?

o Muhasebe mesleginin sosyal hayata etkisi,

o Mezunlarinin muhasebe alaninda is hayatina devam etmelerini saglamak

i¢in Oneriler nelerdir?
2.4. Arastirmamin Kapsam ve Simirhiliklar:

Bu calismanin kapsami, Balikesir ilinde ikamet eden ve yiliksekogrenimdeki
muhasebe programlarindan mezun olan ve muhasebeyle ilgili bir alanda
calismayanlardan olugsmaktadir. Calisma kapsaminda sadece Balikesir ilinde bulunan
muhasebe programi mezunlarina bir arastirma yapilacagindan diger bolim ve iller
kapsam dis1 birakilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu 21 kisi ile simirlandirilmistir. Bu
caligmada veriler 2022 yilinin son 6 ay1 ve 2023 yilinin ilk 6 ayinda elde edildigi i¢in bu

zaman dilimi ¢alismanin zaman sinirin1 belirlemektedir.

Arastirmanin konusunu olusturan muhasebe meslegi ele alinarak, sadece
muhasebe programlarindan mezun olup muhasebe meslegine devam etmeyenlere
muhasebe meslegine devam etmelerini engelleyen nedenler iizerine yapilan g¢alisma
muhasebe egitimi alip diger programlardan mezun olanlari, konulari ve bdlgeleri

kapsamamasinin nedeni, zaman, maliyet ve kaynak kisitlamasidir.
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2.5. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmaktadir. Nitel arastirmanin tanimini
yaparken herkesin kabul ettigi bir tanima rastlamak miimkiin olmayabilir. Literatiirde
nitel aragtirmanin tanimi1 yapmaktan kaginan bir¢ok yazar bulunmaktadir. Bunun nedeni
ise, “antropolojik arastirma, durumsal aragtirma, kiiltiir analizi, eylem arastirmasi,
betimsel arastirma, igerik analizi, dogal arastirma, yorumlayici arastirma ve kuram
gelistirme” gibi birgok kavrami igerisine alan semsiye kavram olarak goriilmesidir. Genel
bir kavram olarak yaklasilan nitel arastirma, tanimi1 yapilamayan bir yontem olarak kabul
edilse de aslinda, dokiiman analizi, gézlem ve goriisme yapilmasi gibi veri toplama
yontemlerinin oldugu, olay ve algilarin dogal bir ortamda ortaya konularak, biitiinciil ve
gercekei bir sekilde, arastirmacinin katilimer roliine biiriinerek, arastirmanin deseninde
esneklik saglanmasiyla, tlimevarimci analiz ve nitel veri ile siirecin tamamlandig1 bir

arastirma olarak kabul edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021: 37-38).
2.6. Arastirma Deseni

Literatiir incelendiginde bir¢ok arastirmanin nitel deseninin aciklanmadigi
goriilmektedir. Nitel arastirmaya ilk kez baslayan arastirmacilar i¢in bu durumun
karigikliga yol acabilecegi belirtilmektedir. Nitel arastirma ydntemiyle yapilan
caligmalarda desenin belirtilmesi nitel analiz ve yOntemin dogasiyla biitiinlesmesi

acisindan 6nemi vurgulanmaktadir (Karahan vd., 2022: 82).

Nitel arastirmada desen, arastirmanin yaklagimini tespit eden ve bir¢ok agamanin
bu yaklasimin c¢evresinde birbiriyle uyumlu bir sekilde hareket etmesine olanak
saglamaktadir. Nitel arastirmasinda kiiltiir analizi, olgu bilim, kuram olusturma, durum
caligmas1 ve eylem arastirmasi gibi desenleri bulunmakta olup, bu ¢alismada muhasebe
programindan mezun olanlarin neden bu meslege devam etmediklerine yonelik olgulari
ayrintili bir anlayisla derinlemesine bir sekilde ¢calismayla ilgili goriisleri belirlemek icin
olgu bilim deseninden yararlanilmistir. Diger adiyla fenomenoloji olarak bilinen
olgubilim deseninde, veri toplama araci olarak daha ¢ok goriisme karsimiza ¢ikmaktadir.
Gorligmenin aragtirmaciya verdigi esneklik ve etkilesme yoluyla arastirilmasi gereken
ozelliklerin, olgularla ilgili yasamlar1 ve anlamlarin1 ortaya koymak i¢in kullanilmasi

gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021: 63-68).
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2.7. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu Balikesir ilinde ikamet etmekte olan muhasebe
programindan mezun olup bu alanda ¢alismayanlar olusturmaktadir. Calisma kapsaminda
ortalama 72 kisiye goriigme teklif edilmis, kabul eden 21 6n lisans muhasebe mezunuyla

goriisme yapilmigtir.

Arastirma katilimcilarinin yas, medeni durumu, staj durumu, mesleki durumu ve

yapilan goriisme siiresi bilgileri Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Katihmcilarin yas, medeni durum, staj, meslegi ve goriisme bilgileri

Katilimcinin Medeni .

Kodu Yas1 Durumu Ogrenim Sekli Staj Durumu | Meslegi

Tl 43 Evli Orgiin Yapti Serbest

S1 39 Evli Orgiin Yapti Giivenlik

El 32 Evli Orgiin Yapti Ev hanim

Cl 34 Evli Orgiin Yapti Ev hanimi

Hl 31 Evli Orgiin Yapti Ev hanimi

S2 22 Bekar Orgiin Yapmadi Magaza Sorumlusu
NI 26 Evli Orgiin Yapti Ev hanim

E2 39 Evli Orgiin Yapti Memur

Al 38 Evli Orgiin Yapti Ev hanimi

01 54 Evli Acik 6gretim Yapmadi Kamu galigsani
M1 34 Evli Acik 6gretim Yapmadi Bilgisayar Firmast
M2 43 Bekar Orgiin Yapti Petsop

A2 37 Evli Acik dgretim Yapmadi Isveren

E3 43 Evli Acik 6gretim Yapmadi Eczaci kalfasi
N2 41 Bekar Acik 6gretim Yapmadi Noter calisant
A3 38 Evli Acik dgretim Yapmadi Polis

A4 44 Evli Acik dgretim Yapmadi Boyaci

Fl1 43 Evli Acik 6gretim Yapmadi Ev hanimi

D1 35 Evli Acik 6gretim Yapmadi Network

D2 38 Evli Orgiin Yapti Ev hanimi

M3 32 Evli Orgiin Yapmadi Pazarlamaci

2.8. Arastirmanin Veri Toplama Teknigi

Arastirmada nitel aragtirma yonteminin sik¢a kullanilan temel veri toplama araci
olarak goriisme teknigi kullanilmistir. Briggs’e gore, goriismenin sik kullanilmasinin

nedeni, bu yontemin katilimcilarin duygulari, goriisleri, deneyimleri, davraniglar1 ve
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hosnutsuzluklariyla ilgili veri toplamada bir hayli etkili bir yontem olmasindan dolay1
tercih edilmesidir (Yildirnm ve Simsek, 2021: 127). Katilimcilarin belirli bir konu
tizerinde duygu ve diisiincelerini 6grenmeye yarayan goriismenin temel amaci, kisinin i¢
diinyasindaki fikirlerinin anlasilmaya c¢alisilmasidir (Karatas, 2017: 77). Kisinin
diisiincelerini anlamanin en iyi yolu bireye gidilerek kendisinden bilgi alinabilmesini
saglayan gorlisme yontemi, Ozgilir bir sekilde cevap verilen acik uglu sorularla
yapilmaktadir. Arastirmaci ile katilimci arasinda yapilan goriisme, farkli derinlikte ve
nitelikte veriler elde edilen bir arastirma teknigi olarak kabul edilmektedir. Amach ve
kontrollii elde edilen bilgiler 1s18inda yapilan goriigme siireci, bir madencinin maden
aramasi sonucunda derinlemesine yapmis oldugu kaziya benzetilmektedir (Tiirniikli,
2000: 544). Baska bir ifadeyle goriisme, bazi kaynaklarda miilakata benzetilmekte ve iki
ya da daha ¢ok kisiyle belli bir diizen ile bir amag ¢ercevesinde yapilan sdylesiler olarak

tanimlanmaktadir (Akman Démbekg¢i ve Erigen, 2022: 143).

Bu arastirmada veri toplama tekniklerinden derinlemesine goériisme teknigi
kullanilmis olup, bu teknik arastirmacinin hazirladigi yar1 yapilandirilmis soru formuyla
yapilmistir. Yar1 yapilandirilmig gériismede, goriismeci daha 6nce hazirlamis oldugu soru
ve konulara sadik olup hem bu sorulart sorup hem de daha fazla bilgi toplamak icin ek
sorular sorma hiirriyetine sahip olacaktir. Katilimciya yoneltilen sorularin belirli bir
sirada sorulmast zorunlu degildir (Yildirrm ve Simsek, 2021: 130). Gorlisme sorulari
hazirlanirken, Atmaca ve Coskun (2014) ve Kinay, Ciger ve Kog¢ (2017)
arastirmalarindaki 6l¢eklendirmelerinden gerekli izinler alinarak faydalanilmistir. Veri
toplama asamasinda, nitel arastirma yontemlerinin iletisim 6rneklerinden hareket ederek
katilimcilarla iletisime gecilmistir. Gorlisme yapilacak bireylere calismanin 6nemi,
kapsami ve amaci aciklanmistir. Goriismecilere kimliklerinin agiklanmayacagi ve
konuyla ilgili agiklamalarinin arastirma kapsaminda kullanilacagi bilgisi verilmistir.
Calisma kapsaminda goriismeler yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak bireysel katilimlarin
saglanmasiyla yapilmistir. Bu baglamda goriisme yapilirken ses kayit cihazi
kullanmilmistir ve gerekli bilgiler verildikten sonra ses kayit cihazinin kullanim izni
alimmistir. Gorlisme siiresince kayit cihazinin kullanimi arastirmaci agisindan kolaylik
saglayacagl ve not alma sorununu ortadan kaldiracagi disiliniilmistiir. Boylelikle
zamandan tasarruf edilmis ve goriismedeki kopmalar engellenmis olup motivasyon

diisiikliigiine sebep olunmamastir.
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2.9. Arastirma Verilerinin Analizi

Nitel arastirmalarda veri analizi, bir siniflandirma ve yorumlama siireci olup bu
siiregcte arastirma sonucunda ulagilmak istenen bilgiyle alakali anlam elde etmek ve
ulagilan veri grubunda temsil edilenin ne olduguyla ilgili agiklama {retmek igin
yapilmaktadir. Nitel arastirmanin veri analiz siireci ii¢ adimda gergeklesmektedir. Tlk
olarak desifre, kodlama, arastirmaci giinliigli yazilmasi ve kategori olusturulmasiyla elde
edilen veriler arastirmaci tarafindan islenir. ikinci adimda veriler gorsel hale getirilir.

Ucgiincii adimda bulgular yorumlanir (Celik, Baykal ve Kilig¢ Memur, 2020: 380-384).

Calismada yar1 yapilandirilmig goriisme formuyla ses kayit cihazi kullanimi
sonucunda toplanan veriler tekrar tekrar dinlenilmis ve katilimcilarin ses kayitlar

Microsoft365 programinda metne aktarilmistir.

Metne doniistiiriilen veriler, belirli temalar ¢ercevesinde Excel’de kategorilere ve
kodlara ayrilmistir. Daha sonra aragtirmaci katilimcilarin meslege devam etmemeleriyle

ilgili ifadelerini ve diisiincelerini yorumlayarak rapor haline getirilmistir.
2.10. Arastirmanin Tanimlayic1 Ozellikleri

Bu baslikta kisilerin yasi, medeni durumu, staj durumu, meslegi ve goriismeye
katilim stireleri hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmaya katilim saglayanlarin demografik

ozelliklerinin frekans dagilimlart Tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2: Katihmc1 bilgileri frekans dagilim tablosu

Degisken Kategori Frekans Yiizde (%)
20-29 2 9,5
30-39 12 57,1
Yas 40-49 6 28,6
50 iistii 1 4,8
Toplam 21 100
Kadin 13 61,9
Cinsiyet Erkek 8 38,1
Toplam 21 100
Evli 18 85,7
Medeni Durum Bekar 3 14,3
Toplam 21 100
Orgiin 12 57,1
Ogrenim Sekli Acik 6gretim 9 42,9
Toplam 21 100
Yapti 10 47,6
Staj Durumu Yapmadi 11 52,4
Toplam 21 100
Evet 9 42,9
Ticaret Lisesi Hayir 12 57,1
Toplam 21 100

2.10.1 Tanimlayic1 Bilgiler
2.10.1.1. Katilmcilarin Yasi

Calisma kapsaminda katilimcilarin yaslarina ait bulgular Sekil 1°de gosterilmistir.

20-29 30-39 40-49 50 Ustu

14
12
10

o N B OO

Sekil 1: Katihhmcilarin yasi

Gorligme yapilan muhasebe mezunlarindan 20-29 yas araliginda 2 kisi, 30-39 yas
araliginda 12 kisi, 40-49 yas araliginda 6 kisi ve 50 yas uistii 1 kisi vardir. Sekil 1’e gore
katilimeilarin ¢gogunu 30-39 yas aralig1 olusturdugu goriilmektedir.
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2.10.1.2. Katilmcilarin Cinsiyeti

Arastirmaya katilan mezunlarin cinsiyetine iligkin bilgileri Sekil 2°de verilmistir.

14
12

10

(o]

)]

IS

N

Kadin Erkek

Sekil 2: Katihmcilarin Cinsiyeti

Gorligmeye katilanlarin cinsiyetleri incelendiginde kadin katilimcilar 13 kisi,

erkek katilimcilar 8 kisi oldugu goriilmektedir.
2.10.1.3. Katilmcilarin Medeni Durumu

Arastirmaya katilan muhasebe mezunlarinin medeni durumlan Sekil 3’te

gosterilmektedir.

20
18
16
14
12
10

o N B~ OO

Evli Bekar

Sekil 3: Katihmcilarin Medeni Durumu

Katilimcilarin medeni durumlarindan 18’1 evli 3’{ bekar oldugu belirlenmistir.
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2.10.1.4. Katihmeilarin Ogrenim Sekilleri

Arastirmaya katilanlarin mezun olduklar1 okuldaki 6grenim sekli Sekil 4’te

verilmektedir.
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Orgiin Acik 6gretim

Sekil 4: Katihmeilarin Ogrenim Sekilleri

Muhasebe mezunlarinin 6grenim sekilleri incelendiginde 12 kisi 6rgiin egitimden,

9 kisi acgik 6gretimden mezun oldugu goriilmektedir.
2.10.1.5. Katihmeilarin Staj Durumlar:

Katilimeilarin staj durumlarina gore bilgiler Sekil 5’te gosterilmektedir.

12
| l

Yapti Yapmadi

(o]

)]

D

N

Sekil 5: Katilmellarin Staj Durumlar

Arastirmaya katilim saglayanlarin 10’unun staj yaptigi, 11’inin staj yapmadigi

belirlenmistir.
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2.10.1.6. Katihmcilarin Lise Tiirii

Muhasebe mezunu katilimeilarin  6grenim  gordiikleri lise tiirii Sekil 6’da

verilmektedir.
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Ticaret Diger

Sekil 6: Katilicilarin Lise Tiirii

Aragtirmaya katilanlarin 9’u ticaret 11°1 diger liselerden mezun olduklarini

belirtmislerdir.
2.11. Universite Egitimi Oncesi Muhasebeyle ilgili Diisiinceler

Muhasebe meslegini icra etmek isteyenler i¢in silire¢ Oncelikle egitimle
baslamaktadir. Egitim icin ise dogru ve bilingli tercih yapabilmek onemlidir. Gerek
birilerinin yonlendirmesi ile se¢im yapma gerekse kisinin kendi izlenimleri sonucunda
sekillenen karar verme siireciyle baglayan egitimi meslek hayatina devam etmede 6nemli
bir adimdir. Aldig1 egitim sonucunda kisinin kendini ¢alisma hayatina hazirlamasi ve
egitimden fayda gérmesi onun bu meslegi icra etmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Almis
oldugu egitime ragmen bazi nedenlerle meslege ya hi¢ baslamamis ya da bu meslegi belli
bir siire yapip birakanlar oldugu gozlemlenmistir. Bu baglamda muhasebe mezunlarinin
egitim sonrasinda meslege ilk adimi atabilmelerine ve devam etmelerine neler engel
oldugunu belirlemek ve bu engellere 6nlem alabilmek i¢in bu tespitlerin yapilmasinin

gerekli oldugu diistiniilmiistiir.

Katilimcilarin, liniversiteye gelmeden once muhasebeyle ilgili diisiincelerinin
olup olmadigini belirlemek i¢in elde edilen veriler degerlendirilmistir. Katilimcilarin

egitim Oncesi muhasebeyle ilgili diisiinceleri iki baslik altinda sunulmustur.
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Fikrim Fikrim
vardi EGITIiM ONCESI yoktu
MUHASEBEYLE

ILGILI
DUSUNCELER

Sekil 7: Egitim Oncesi Muhasebeyle ilgili Diisiinceler
e Fikrim Vardi

Katilimcilardan bazilar1 {niversiteye baglamadan once muhasebe hakkinda
bilgilerinin oldugunu belirtmislerdir. Bunlardan ¢ogunun zaten ticaret lisesinden mezun
oldugunu, digerlerinin ise muhasebeyi zor ve karisik bir meslek olarak gordiikleri,
muhasebe biirosunda calisabileceklerini ya da bir biiro acgabilecekleri diisiincelerinin

oldugu anlasilmistir. Bununla ilgili ifadeler sdyledir:
“Evet, ticaret lisesi mezunuyum. Onun igin bir bilgim vardi.” (T1)

“Lisede bilgisayarli muhasebe okumugstum. Yine iiniversitede de ayni sekilde
devam ederim dedim. Hani meslegi ogrenmek agisindan, hani uygulamali olarak
bilemesem de en azindan dersleriyle egitimini alirim diye diistindiim. O sekilde hani

muhasebe okudugum igin de ¢ok memnunum ama iste meslekte deneyimimiz yok.

Maalesef tek sikintimiz 0.” (HI)

“Acikgast hani muhasebeyle alakali pek bir seyim yoktu. Universiteye gelmeden
once lise doneminde muhasebe okumustum, derslerine olsun konularina olsun

mantigini hepsine sahiptim.” (S2)
“Zaten lisede ticaret lisesi mezunuyum, oradan devam etmek istedim.” (A1)

“Ben on lisans programini okumadan once, yaklasik yirmili yaslarda yine benimle
yasit olan bir arkadasimin askere gitmesinden dolayr babasinin muhasebe biirosunda

calismistim. Dolayisiyla muhasebeye az bir¢ok asinalikta oradan olusmustu.” (O1)

“Diistincem séyleydi. Muhasebeyi ben azami dikkat gerektiren, yapiimasi ¢ok zor
bir meslek olarak goriiyordum. Yani hep hesap, kitap, hata yapma ihtimalleri, zor bir

meslek olarak goriiyordum.” (42)
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“Muhasebeyi tercih etmem, ilk basindan lise doneminden soyleyeyim, ben ticaret
meslek lisesi muhasebe boliimii dendiginde onii agik ve beni daha ileriye tasiyabilecek

bir boliim oldugunu diigiindiim.” (E3)

“Yani ileride sey diigiinmiistiim. Muhasebe mezunu olursam bir muhasebeci

diikkami falan agarim gibisine diistinmiistiim. Ama olduk¢a zormug.” (N2)

“Cok karmasik bir meslek alani oldugunu diigiiniirditm ama vergilendirme
agisindan ¢ok onemli. Bir kurumun ayakta kalmasi igin en gerekli olan temel taslarindan

biri oldugunu diigiiniirdiim. Bence en onemli departmanlardan biri kurum igin.” (43)

“Yani nasil diyeyim muhasebe olarak bir yerde ¢aligabilirim diye diisiindiim, o

viizden bu boliimii segtim.” (F1)

“Oncelikle muhasebeyi ¢ok seviyordum. Ticaret lisesi ¢tkiglyyrm. Muhasebeyi cok
seviyordum. Hesap islerini ¢ok seviyordum. Matematigimin kotii olmasina ragmen
muhasebe benim igin ¢ok farklyydi. Keyif aliyordum agik¢asi. Ve bu yénde ileride
calisacagimi diisvintiyordum ki %99 boyleydi ama evlilik durumu séz konusu olunca
ardindan ¢ocuk durumu séz konusu olunca esim askeri personel oldugu icin siirekli tayin
atamalar oldugu icin jandarma kendisi. O yiizden maalesef ¢alisma imkdanim olamadi.”

(D1)

“Ben ayni zamanda ticaret meslek lisesi o6grencisiyim. Ticaret meslek lisesini de
muhasebenin ne amag i¢inde oldugunu ogrendigim igin, stajinda da 6grendim. Ondan

sonra ki ¢calisma hayatina basladim. Muhasebe meslegini ¢cok severek yaptim.” (D2)

e Fikrim Yoktu

Fikrim vardi diyen katilimcilarin yani sira fikrim yoktu diyenlerin oldugu da
goriilmiistiir. Muhasebeyle ilgili bir diislincesi olmayanlarin bazilarinin tiniversite
yerlestirme puanlarinin bu boliime yettigi, istemeden bu boliimii sectigi ya da kisa yoldan

meslek sahibi olunabilecegini diisiindiigii goriilmiistiir. Bu goriisler sdyledir:
“Tam bir bilgim yoktu, liseden evet oldugu kadar.” (S1)
“Higbir fikrim yoktu.” (E1)

“Yani pek bir diigiincem, fikrim yoktu muhasebeyle ilgili ama hesaplardan yola

¢tkarak hesap yapmay sevdigim icin bu béliimii bana olabilecegini diisiinmiistiim.” (C1)
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“Muhasebeyle ilgili bir bilgim yoktu, hicbir fikrim de yoktu. Isteyerek sectigim
bir béliim de degildi. Akrabalar secti, ben de gittim oyle.” (N1)

“Valla tiniversiteye gelmeden 6nce hani 6yle muhasebe ile ilgili pek bilgim yoktu.
Hani puanim ona yetti. Ona yerlestim. Muhasebe alanminda da ¢alisiyordum. Sirketin
muhasebesi 6n muhasebesini tutuyordum. Onu bitirdikten sonra zaten muhasebe ile
ilgilenmedim, atandim. Bu sekilde artik memur olarak devam ediyorum. Staj gordiigiim
verde devam ettim. Orada hem 6n muhasebe bakiyordum hem de polige kesiyordum ama
bizim islerimiz hani muhasebe ¢ok béyle muhasebe ileri derecede muhasebe gerektirecek

seyler degildi. Sadece 6n muhasebe yapryordum, o sekilde.” (E2)

“Agik¢ast bir diigiincem yoktu. Kisa yoldan bir meslek sahibi olabilirim
diisiincesiyle bu béliimii se¢migtim.” (M1)
“Acikg¢ast baslamadan 6nce muhasebeyle ilgili bilgim yoktu. Yerlestikten sonra

hani okurken, daha sonra staj esnasinda bilgi sahibi oldum.” (M2)

“Acikcast muhasebe boliimii ile ilgili pek fikrim yoktu. Universite puanim buna

vetmigsti. Ben de bosta kalmamak i¢in bu boliimii okumaya karar verdim.” (4A4)

“Higbir diigiincem yoktu. Yani muhasebe ile muhasebe okuyacagim diye bir
diisiincem yoktu. Sadece yerlestirmelerde o sekilde okudum. Muhasebeyle ilgili hi¢bir sey
bilmiyordum daha énce.” (M3)

2.12. Muhasebe Programinda Okuma Karan

Katilimecilara muhasebe programinda okumaya nasil karar verdiniz diye

sorulmustur. Toplanan verilere gore ifadeler alt1 baglik altinda toplanmustir.

Ticaret .
Lisesi Tercih
isesi
Mezunuy A LS -
; MUHASEBE Isime
Cevremin < PROGRAMINDA = = P Yaramasi
Etkilemesi e ———— OKUMA
p KARARI
Matematik
Ofiste  * % Hesap-
Qahsma Kitap
Istegi

Sekil 8: Muhasebe Programinda Okuma Karari
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¢ Ticaret Lisesi Mezunu

Muhasebe meslegine ilk adimlar Ticaret Meslek Liselerindeki egitimle
atilmaktadir. Katilimcilarin muhasebe programini okumaya nasil karar verdiklerinin
basinda Ticaret Lisesi mezunu olduklari i¢in bu karar1 verdikleri ifade edilmistir. Lisede
aldig1 egitimi devam ettirmek istediklerini belirten diisiincelerle ilgili ifadeler su

sekildedir:
“Liseden sonra karar verdim okumaya.” (T1)
“Lisede de muhasebe mezunuyum. Devam ettirmek istedim o yiizden.” (S1)

“Muhasebe programinda okumamdaki en biiyiik etken lise doneminde muhasebe

okumus olmam.” (S2)

“Ben zaten ticaret lisesi mezunuyum. Oradan iste ogretmenlerimizde tabi

yonlendirmesiyle bu sekilde okumaya karar verdim.” (N2)

“Tamamiyla soyleydi, ilk énce sivil hava ulastirma isletmeciligini kazandim. Iki
villik bir yil hazirlik olmak iizere ii¢ yil. Oraya maddi imkdnlardan otiirii Mugla
Dalaman'daydi ve yurt yoktu bu yiiksekokulda. O yiizden agikta kalmamak igin kendi
boliimiim olan 2 yillik muhasebeye direkt gecis yapmistim agik ogretime. Bu sekilde gegig

vapip okuma sanst elde etmis oldum. Yani kendi istegimle, muhasebe boliimii.” (D1)

“Tabii tabii tabii bilgisayar programciligi, matbaacilik, pardon daktilo islemi
vardl. Inanin o zamanlar bizim zamanmizda lisede bilgisayar ve daktilo ¢ok boyle
popiiler olan bir seydi. Aa daktilo kullanilacak, bilgisayar kullanilacak, iglemler
vapilacak diye aslinda beni ilk ¢eken bunlar olmustu.” (D2)

o Cevrenin Etkisi

Muhasebe programinda okumaya verilen kararlarda c¢evrenin etkileri oldugu
anlagilmistir. Bu etkinin ya aile iginden ya da akrabalardan oldugu belirlenmis olup,

bununla ilgili ifadeler soyledir:

“Ben degil, ailem. Yani benim lisede basladigim donemde ¢ok revagta bir
boliimdii. Ailem de bu boliimii okumamu istedi ve bu béliimii okudum. Yani ilk basta on

vargiyla baslamigtim ama yani sonradan sevdigim bir meslek haline geldi.” (E1)
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“Muhasebeci akrabamiz vardi ama Havran 'da gérev yapan égretmen akrabamiz

vardi. Tercihlerimi o yapti, Havran ¢ikti, oldu, gittim.” (N1)

“Yani bu genelde sey ¢evre faktorii diyeyim. Yani tamidiklar vardi iste. Hani bir
bayan olarak ne uygun olur mesela, is deneyimi olarak hani is bulabilme a¢isindan

muhasebe daha uygun geldi. Hem aileme hem bana o yiizden onu tercih ettim.” (A1)

“Simdi benim babam insaat is¢isiydi. Biiyiik bir firmaydi ve burada malum
meslekten dolayr sogukta sicakta, kotii sartlarda ¢alisma seyi oluyordu. Ben lise
baslayacagim zamanda bana iste muhasebeciler rahat oluyor. Soguk sicak gérmiiyorlar.
En azindan bir ticaret lisesine git. Orada bir muhasebe egitim al en kétii bir muhasebeci
olursun yine gibi yonlendirdi. Bundan dolayr muhasebeyi okumaya karar verdim.

Calismam da gerekiyordu bir yandan. O yiizden agik 6gretim iizerinden okudum.” (43)

e Ofiste Calismak

Muhasebe meslegi diger mesleklere nazaran calisma alani ¢cok olan bir meslek
dalidir. Bircok 6zel ya da kamu kurumu muhasebe meslegini icra etmek i¢in imkan
sunmaktadir. Bazi katilimcilar ise bu meslegi daha ¢ok biiro ortaminda ¢alismaya olanak

sundugu i¢in okumak istediklerini belirtmislerdir.

“Ashinda ¢ok yani 6yle bir kararim olmadi. Puanlardan sonra ogretmenlerin
yvonlendirmesiyle biraz daha, yani bir de bayanlar igin olabilecek ofis agma seyi oldugu

icin o yiizden bu boliime karar verdim.” (Cl)

“Muhasebe programinda okumaya, yani birka¢ tane boliim vardi ama hani
muhasebeyi tercih ettim. Hani muhasebecilik meslegi hani yani bir yerden is bulurum
diye diisiindiim. Bir de biraz daha muhasebe, hani biiro ortami oldugu igin hani biraz
daha olur dedim. Hani bilgisayar basinda bir ortaminda ¢alismak, kosullar: biraz daha

rahat olur diye diigiindiim.” (H1)

“Biraz oncede ifade etmeye ¢alistigim gibi daha once bir muhasebe biirosunda
calismig oldugum icin bu isgi yapabilecegim yonde bir kanaat olusmugstu. Bundan dolayt
da bu béliimii de severek yazmistim.” (O1)

“Puanim bu boliime yetiyordu. Hemen bir béliim bitivip bir muhasebe biirosunda

calisma diistincem vardir. Onun i¢in bu béliimii segtim.” (M1)
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e Matematik-Hesap Kitap Sevmek

Katilimcilardan bazilarinin hesap kitabi sevdigi ve bu ylizden muhasebe okumaya

karar verdikleri anlagilmistir. Katilimeilarin goriisleri soyledir:

“Simdi o siirecte bana en ¢ok etken olan matematigi sevdigimden dolayi,

muhasebede ilgimi ¢ceken bir boliimdii. Bundan dolayi tercihlerimin arasina eklemigtim.”

(M2)

“Soyle bir sey var. Benim babam kooperatifte calisiyordu. Tarim kredi
kooperatifinde. Genelde orada hep hesap kitap isi vardir. Biz onun yaminda, daire
ortaminda biiyiidiik. Oyle olunca birazda oradan da bir sempatiklik. Onlarda ciinkii hani
muhasebe defteri tutuyorlar. Goriiyorduk onlar:. Oradan da belki ¢agrisim, bir istek, bir
arzu dogmus olabilir o donemde. Birde ilk agilmisti, ilk mezunlarvydik okulun, belki ilk
defa meslek lisesi. Oyle olunca sey yaptim sonra iiniversite sinavina girdim. A¢ctk 6gretimi
tercih ettim. Kayit silindi. Sonradan af ¢ikinca afla tekrardan geri dondiim. Bitireyim
belki isime yarar diye. Hem ¢ocuklara ornek olmak, belli bir yastan sonra okumaya

cabalamak, onlarinda goziinde belki bir seyler...” (E3)
e Isime Yaramasi

Muhasebe programinda okumaya nasil karar verdiniz diye sordugumuzda,
katilimcilardan bazilart bu boliimde okumalariin islerine yaradigini belirtmislerdir. Bu
katilimcilarin ¢alistiklart is yerinde muhasebe bilmenin ihtiya¢ oldugu ya da kendilerine

ait is yerlerinin oldugu anlasilmustir. ilgili goriisler su sekildedir:

“Muhasebe genel anlamda ozel sektorde is alani yiiksek bir béliim. O yiizden hani,

isime yaradig icin onun icin okumak istedim.” (E2)

“Muhasebe programinda hayata bakis acim daha ¢ok etken oldu. Soyle acayim
ben size bunu. Eger ben muhasebe bilgisine sahip olursam ben hangi iste olursam olayim
muhasebenin bana ogrettiklerinin katkis1 olacagim diisiindiim. Ciinkii ben bir kendimi
isveren olarak goriiyorum. Is insani olarak goriiyorum. Hangi isi yaparsam yapayim

muhasebe bilgisi gerekecekti bana, ondan dolay1.” (A2)

“Kendi is yerimiz var, belki ilerde orada muhasebe olarak isleri yaparim diye

diigtindiim. O yiizden muhasebeyi segtim.” (F1)
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e Tercih

Bir programda okumak i¢in tercihlerin dogru ve dikkatli bir sekilde yapilmasi
gerektigi bilinmektedir. Baz1 katilimcilar ise ya ilk tercihinin muhasebe olmadigini ya da
hatayla yapilan bir tercih sonucu bu boliime yerlestiklerini belirtmislerdir. Bu ifadeler

sOyledir:

“Ashinda benim ilk tercihim saglik boliimiinii okumakti. O boliime yerlesemeyince

ikinci tercihim olan muhasebe boliimiine yerlestim. Okumaya da karar verdim.” (A4)

“Okumaya nasil karar verdim? Aslinda okumak istemedim. Tercih hatasi diyeyim
ben size. Ciinkii tercihler de bu Balikesir iiniversitesini o goziimden tamamen kagmis.
Direk otomatikman hani diisiik oldugu icin puam direkt oraya ydnlendirilmis ilk
swralarimdaydi. Aynen tamamen tercih hatasiydi yani. Yanl tercihten dolay gittim. Yani

2 sene boyunca okudum.” (M3)
2.13.Muhasebe Program Tercihine Etki Eden Faktorler

Muhasebe meslegine giris stirecinde egitim biiylik bir onem tagimaktadir. Meslege
geciste bir agama olan egitimin tercih edilmesinin nedenleri altinda hangi faktorlerin etkili
oldugunu sorgulamak i¢in katilimcilara disiinceleri sorulmustur. Katilimeilarin

muhasebe egitimini se¢melerindeki faktorler bes baslik altinda degerlendirilmistir.

Hesap Islerini

Seviyorum
Kendi Isyerimi ? Kolay ve Kisa
Ac¢ma < Yoldan Is
Diistincesi : Bulabilme
|
: MUHASEBE
1 EGITIMININ
- TERCiHINDE
: ETKILI
I FAKTORLER
|
|
| .
Cevrenin 4! Isime
Etkisi Yaramasi

Sekil 9: Muhasebe Egitiminin Tercihinde Etkili Faktorler
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e Kendi Is Yerimi A¢ma Diisiincesi

Muhasebe egitimini tercih etmenizde ne gibi faktorlerin etkili oldugu ifadesi
yoneltilen katilimer kendi i yerini agma digiincesiyle muhasebe programini tercih

ettigini belirtmektedir.

“Muhasebe programi kendime diizenli bir is kurup kendi yerimi a¢cmak

istiyordum. Okuma nedenim buydu aslinda.” (T1)
e Cevrenin Etkisi

Muhasebe egitimini tercihinde etkili olan faktorlerin basinda c¢evre tarafindan
etkilenme gelmektedir. Cevresinin muhasebe bdliimiinde okudugundan dolay1 etkilenen
kisiler oldugu goriiliirken, 6gretmenlerinin ve ailesinin yonlendirmesiyle de tercih

yapanlar oldugu anlasilmistir. Konuyla ilgili goriisler sdyledir:

“Yani ¢evremdeki insanlarin ¢ogu muhasebe okuyordu, ben de o yiizden

muhasebe okumayi tercih ettim.” (S1)

“Ne gibi faktorler, ¢evre faktorii, cevrem hep esnaflardan olugsuyor ve muhasebe
tutturuyorlar birilerine. Onlarin yonlendirmesiyle, muhasebemizi tutarsin, muhasebe
hani bayanlarin da hem kendi aralarinda yapabilecegi hem de bir siirii de ¢evremizin

olacag diisiincesiyle bu seye yoneldim.” (Cl1)

“Yani ogretmenlerimin diyeyim, ¢evrenin, ogretmenlerimin. Hani daha once
bilmiyordum hani yani. Tamam, meslekler ¢cok var ama. Hani bazi meslekler mesela zor

hani biraz daha muhasebeyi yapabilirim diye, o diisiinceyle.” (HI)

“Ya ailem daha ¢ok onlara giivendi. Hani tek basima bir sey yapamayacagimi mi
diistindii bilmiyorum. Bir hani bir biiyiigiin okumus birinin yardimi olursa daha iyi olur
diye diisiindiiler. Bu yiizden onlara sordular sanmirim. Hani siz iyi bilirsiniz diye ben
gitmek istemedim aslinda muhasebeyle ilgili bir bilgim de yoktu. Puant kendi puanimdan
da bayag diisiik bir puanla yani sey oldu. Benim puanim daha yiiksekti okulun aldigi
puandan. Zaten 13. tercihim falan tuttu, 13 tercihti. Aslinda lisede ¢ocuk gelisimi
programi se¢memi istediler. Ben ¢ocuklarla pek ilgim alakam olmadigi icin se¢mek
istemedim daha dogrusu. Baska bir, miidiirde baska bir yerlere yonlendirme yapmadi.
Bayagi 290 -300 puani falan vardi aslinda. Baska yerlere de belki olabilirdi. O da olmadi

o yiizden tiniversiteye, diiz lise mezunuyum.” (N1)
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“Az onceki soruda da belirttigim gibi yani ailemin de o yonde ¢ok yonlendirmesi
oldu. Ondan dolay: tercih ettim yani bir hep insanlarda vardir ya kapali bir yerde de
calisasin bir masa bast is olsun seyi, biraz da o beni buna yoneltti. Bundan dolay: tercih

ettim.” (43)
e Hesap Islerini Sevdigim Icin

Muhasebe meslegi denilince akla hesap ve matematik alanlar1 gelir. Hesap

yapmay1 ve matematigi seven katilimcilarin verdigi ifadeler ise su sekildedir:

“Yani islemleri olsun, mantigi olsun hani digerlerine gore daha ¢ok ilgimi
cekmisti. Mesela hani ders c¢alismadan derse girip de ¢ok bagarili bir sekilde
bitirebiliyordum o dersi.” (S2)

“Matematigi sevdigimden dolayt hani muhasebeyi sectim. Birde ayrica yani

hesap islerini yapmay seviyorum. Bundan dolayt muhasebeyi segtim.” (M2)

“Su sekilde séyleyeyim, babam esnaf, o zamanlar. Alim satim marketimiz vardi.
Tabii bununla beraber siirekli bir evrak takibi siirekli bir alim satim gelir gider
hesaplamasiyla zaten bu is basladi benim géziimde canlanarak, bu sebeple basladim.

Baba meslegi.” (D2)
e Isime Yaradig Icin

Katilimcilarin bazilar1 muhasebe boliimiinii isine yarayabilecegini diistindiikleri
icin sectiklerini ifade etmislerdir. Bazisi kendi yaptigi isle alakali oldugu i¢in yani bir
gereklilik gibi gordiikleri i¢in bazis1 da daha 6nce bir muhasebecinin yaninda ¢alistigi ve

bu 151 zaten bildigi i¢in bu alana yoneldigini ifade etmistir.

“Benim igsime yarayabilecek, yaptigim isle alakali bir sey oldugu icin o yiizden

istedim muhasebeyi.” (E2)

“Sanmirim bir onceki soruyla biraz benzer gibi bir sey olacak ama daha once
caligsmis oldugum ic¢in bu isi yapabilirim noktasinda bende bir fikir olustu. Normalde
calismamis olsam belki de bu isi yapabilir miyim, edebilir miyim noktasinda belirgin
kaygilarim olabilirdi ama daha dncede yapmis oldugum icin bu isi yine yapabilirim

zanniyla boyle bir fikre sahip olmustum.” (O1)
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“Simdi dedigim gibi, isletmeci oldugum i¢in, bu igletmenin hesap kitaplarini
kendimde inceleyebilmek istedim gozlemleyebilmek, denetleyebilmek ve merakta ettim
bunu. Nasil yapilyyor bunlar, nasil altindan kalkilvyor ¢iinkii zor bir olay. Cok merak
ettim. Dolayisiyla bana ig yasaminda ¢ok katkist olacagun diisiindiim ve o sekilde oldu.”

(A2)
¢ Kolay ve Kisa Yoldan Is Bulabilme

Katilimeilarin bazilar1 muhasebe egitimini tercih etmede one ¢ikan faktoriin,
kolay ve kisa yoldan ig bulabilecekleri diisiincesi oldugunu belirtmektedir. Muhasebe
hemen hemen her sektorde gerekli ve genis kapsamli olan bir meslek dalidir. Katilimcilar
icin yasadig1 ¢evrede, kendi biirosunu agabilecegi ya da devlet kurumuna atanabilecegi

bir meslek dali olarak goriilmiistiir. Konuyla ilgili diigiinceler su sekildedir:

“Yani en biiyiik etken kolay is bulabilme sansi en biiyiik etken oydu. Hani onun
haricinde hani biiyiik sehirde yasamanin avantaji vardr. Hani girdim biraz ge¢mis zaman,

simdi ¢okta net hatirlamiyorum ama dogru bir tercih yaptigimi diisiiniiyorum agikgasi.”

(Al)

“Yani kisa yoldan acik¢asi hemen bir meslek sahibi olmak ve kendi biiromu kendi

is yerimi a¢ip orada ¢aligsmak istiyordum.” (M1)

“Biz genelde memur ¢ocuklarvyiz ya. Hep kafamiz aym sistemde ¢alisir. Kisa
yoldan memur ol. Hayatini kurtar ve devam et. Ticaretimiz yoktur. O yénden babada
stirekli memur oldugu igin o yiizden yetisme tarzimizda o var yani. Hep bir yerlere, bir

kuruma atanmak, sey olmak o yondeydi yani.” (E3)

“Cevremizdeki is kapasitesinden dolayr simdi ben kiiciik bir ilgcedeyim, bizim
orada muhasebeyle ve yani ilgili olan pek insan, muhasebeci yok. Yani yok su anda, bir
tane muhasebeci var mesela. Onun igin tercih etmigtim ama gartlar agir olunca tabi béyle

bir seye.” (N2)

“O donem ikinci tercihim olan muhasebe yerlesince yani en azindan 2 yillik on
lisans boliimii bitirmis olayim dedim. Mezun olduktan sonra KPSS hedefiyle deviete
atanmayi istedim daha ¢ok bu sekilde. Denedim, olmadi, yerlesemedim.” (44)
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2.14. Muhasebe Egitiminin Seciminde Etkili Kisiler

Tiim mesleklerin se¢iminde oldugu gibi muhasebe mesleginin se¢imini de
etkileyen faktorler oldugu bilinmektedir. Meslek secimi kararlarinda kendi tercihleri
olanlarin yaninda bagkalarinin yonlendirmesiyle de tercih yapanlar oldugu goriilmektedir.

Meslege girisle baslayan egitim siirecinin se¢imleri 6nemlidir.

Meslek seciminde kisinin kendisinin ya da baskasinin yonlendirmesiyle yaptigi
secimlerinde c¢alisma hayatina etkileri sorgulanmistir. Katilimcilara, muhasebe

programini se¢erken birilerinden etkilenip etkilenmedikleri sorulmustur.

Katilimcilarin  muhasebe programinin sec¢iminde etkili kisilere verdikleri
cevaplardan elde edilen veriler degerlendirilerek, egitim i¢in secimlerine etki eden kisiler

iki baslik altinda toplanmustir.

Kendi
Tercihimdi

MUHASEBE
PROGRAMI

SECIMINDE
ETKILi KiSILER

Yakinlarim
= Y onlendirdi

Sekil 10: Muhasebe Programm Seciminde Etkili Kisiler

e Kendi Tercihimdi

Katilimeilarin vermis oldugu bilgilere gore, program se¢imini kendi istegiyle
tercih edenlerin ¢cogu zaten ticaret meslek lisesinden mezun olduklarini ve {iniversite
secimlerini de bu yiizden tercih ettiklerini belirtmistir. Diger liselerden mezun olanlar ise,
muhasebe gerektiren bir iste calistigl icin veya bosta kalmamak i¢in kendi istegiyle tercih

ettigini ifade etmistir.

“Kendi tercihimdi. Zaten Ticaret Lisesi okudugum igin kendi tercihim

dogrultusunda bu sekilde okumayr tercih ettim.” (T1)
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“Yok, kendi istegimle tamamen liseyi bitirdikten, muhasebe olarak bitirdim.

Devaminda da muhasebeyi tercih ettim.” (S1)

“Evet, kendim istedim. Zaten ¢ok ge¢ kazandim iiniversiteyi. Yani bu anlamda

bilgim vardi. Ne okuyacagim ile ilgili bilgim vardi.” (E2)
“Tamamen kendi se¢cimimdi. Beni kimse yonlendirmedi a¢ik¢asi.” (M1)

“Oniimde hani muhasebe igini yapan bir tanidigim yok. Etraftan gordiigiin
kadariyla hani ayrica, bundan dolayr da oniimde bdyle bir ornekte yoktu. Okulda
ogrendim diyebilirim.” (M2)

“Simdi kisiler degil de kisi olarak kendim istedim. Muhasebe programini kendim
ogrenmek istedim.” (A2)

“Kendi tercihim.” (E3)

“Valla agik¢ast kimse yoktu. Bu konuda kimseye bir sey de danismadim. Tamamen
kendi tercihimdi. Hani bosta kalmamak i¢in yerlesmisken muhasebeyi okuyayim dedim.”

(A4)
“Kendi tercihimdi, evet.” (F1)

“Yok, hi¢c kimse yoktu c¢evremde muhasebeyle ilgilenen. Ben lisede ¢ok
basarthiydim. Muhasebe 6gretmenim derdi ki senin kdgidint cevap anahtart olarak
kullantyorum. Bir hesapta bir kaydirma, numara hatasi bile yok. O derece ¢ok
seviyordum ¢iinkii muhasebeyi. Tamamiyla kendi istegimle, kendi sevgimle, gerek

muhasebe 6gretmenimin tesvikleriyle oldu.” (D1)

“Markette ben de babamla beraber zaman zaman marketinde alis islemlerini
vaparken o zaman iste bilgisayar alindi, gelen iiriinlerin fiyati, 6rnek veriyorum 10 TL,
iste bunu biz 15 TL hesaplamasi gerekli. Arada 5 TL lik bir kar var ama bu karin sadece
bize ait olmadigi. Bundan devletin de bir vergi aldigi, iste bu kazangtan iste bir diikkan
kiras1 6dememiz gerektigi bilgileriyle ben bu sekilde ticaret hayatina atildim. Bu sekilde

muhasebe okumaya karar verdim.” (D2)

“Yok, sadece tek yani ben tercih yaptim. Evet.” (M3)
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e Yakinlarim Yonlendirdi

Muhasebe egitimini segmeye etki eden faktorlerin basinda ya aile i¢inden birileri

ya da yakin ¢evreden yonlendirmelerde gelmektedir.

“Yani bizim ¢ok yakin komsumuz da zaten lisede, o okulda miidiir yardimcisiyd.

Onun yonlendirmesiyle diyelim yol aldi bu konu.” (E1)

“Mesela lise birde okumugstuk. Miidiir yardimcimiz bize hani mesela bu
segebilecegimiz boliimleri soylemisti. Biiro yonetimi vardi, muhasebe vardi. Birkag¢ tane
daha boliim vardi ama biz hani muhasebeyi biraz daha hani iyi diistinerekten onu tercih

ettik. Yani miidiir yardimcisinin sayesinde oldu diyeyim, ogretmenimiz evet.” (HI)

“Yakin akrabalar yani iste esnaf ¢evremiz oldugunu soylemistim ya, o yakin

akrabalarimizin seyiyle yonlendirmesiyle.” (C1)

“Diiz lise de okudum. Sonra da onlar orayt se¢ti. O ¢ikti ¢ikinca da mecburen
gitmek zorunda kaldim. Hatta gitmek hig¢ istemedim. Kavga ettim, gitmek istemiyorum
diye. Ciinkii Havrani sevmiyordum en basta. O yiizden gitmek istemedim ama sonra

gittim. Zaten ¢ok zor geldi. Asirit zor geldi. Hi¢ benlik degilmis yani.” (N1)
“Birinci ve ikinci derece akrabalar diyelim.” (A1)

“Ailemin yonlendirmesiydi, tamamen ¢evrenin etkisi. Cevremizde vardi evet,

cogunlukla. Yani bir¢cok yerde vardi. Ailemizde yoktu.” (S2)
“Ailem diyelim, ailem daha ¢ok.” (N2)

“Babam, bir de bir alt sokagimizda muhasebeci bir yakinimiz vardi, o da biraz

tesvik etti. Babam da ona goriismeye yonlendirmisti beni, o da bu meslegi yonlendirdi

beni agik¢asi.” (A3)

“Yine arkadasim vardi, Taner. Taner’in babast muhasebecilik yapardi. Taner’le
birlikte biz ara ara babasinin muhasebe biirosuna filan giderdik. Oradan bir asinalik
olustu yine. Taner askere gittikten sonra benden rica etti iste. Babam yalniz kaliyor,
babamin yaninda ¢alisir misin diye. Bende evet dedim. Taner askerden gelinceye kadar,

babasiyla birlik muhasebe biirosunda bir bucuk yil kadar calistim.” (O1)

[lk dort soruya verilen cevaplar sunu gsteriyor ki, aslinda katilimeilarm ¢ogunun

bu meslege adim atmalarindaki nedenlerinin birden fazla oldugu anlasilmistir.
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2.15. Muhasebenin Begenilen Yonleri

Katilimcilara muhasebe programinin begenilen taraflarini sorduk. Katilimcilarin

goriisleriyle elde edilen veriler bes baslik altinda toplanmustir.

Hesap Kayit

isleri <1 Kendi Isimi
siert : Yapmak
I
|
I .
| MUHASEBENIN
- BEGENILEN
1 TARAFLARI
|
I
.. I
1y} Boliim 4‘: Is Alan1
Iyi Meslek Genis
|
|
\4
Ogretmenler

Sekil 11: Muhasebenin Begenilen Taraflar:
e Hesap-Kayit isleri

Muhasebe programinda en c¢ok hesap kayit iglerini ve matematigi sevdigini
belirten katilimcilar; bilgisayar iizerinde kayit yapmayi ve harcamalarinin hesabin
tutmay1 6grendikleri i¢in muhasebeyi begendiklerini ifade etmislerdir. Hesap yapmay1

seven katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

“Begendigim taraflari, hesap kitap islerini ¢ok severdim zaten. Miisterilerin

hesaplarini tutmak, ilgilenmek, diyalogda bulunmak miisterilerle.” (T1)
“En begendigim yani hesap heyecanli oluyor.” (S1)

“Benim programum bilgisayarli muhasebe diye gegiyordu. Sonradan
bilgisayarlara gegtigimizde bir daha en begendigim sey orasiydi. Yani bilgisayar
iizerinde kayitlardl.” (C1)
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“Begendigim taraf olarak sunu belirtebilirim, ilk etapta ben herhangi bir yerden
alisveris yaptigimda ya da ekonomiye bir benden dolayr para girdisi oldugunda bunun
nerelere harcanmasi gerektigi ya da kayit altina alinip alinmadigint 6grenmek isterim.
Muhasebenin de boyle bir islevi oldugu icin benimsedigim bir boliim olmustu muhasebe.

Begendigim tarafi bu olmustu yani.” (O1)

“Simdi muhasebenin en sevdigim yontii, matematik ve hesap islerini sevmemden

dolay1, bununda meslegim olmasi muhasebenin en sevdigim yonii.” (M2)

“Simdi en begendigim tarafi dedigim gibi ben bir isletmeciyim. Isletmede geliri,
gideri, biitcemi bilmem gerekiyordu, anlamam gerekiyordu. Bu yani begendigim kismi

budur.” (A2)

“Hesap. Ben ashnda liseden mezun oldugum zaman, lisede muhasebe
ogretmenimiz vardi, hep ona sorardim. Buray: nasil kazandiniz, nasil 6gretmen oldunuz
diye. O da hep Ankara’da okudum. Soyle, su sekilde geldim. Hep onun gibi muhasebe
ogretmeni olmayt istemistim. Bir sene hazirlandim ben, bir senede olmayinca sevk mi

karilyyor hani ¢ok aslinda o konuda keske daha hazirlansaydim belki olurdu.” (E3)

“Yani ekonomiyi, en azindan sey yapabiliyorsunuz. Evin kendi en azindan
ekonomimizi degerlendirebiliyorsunuz. Ne bileyim yatirimlarinizi ona gére yapiyorsunuz.
Biraz daha sey oluyor yani muhasebe agisindan. Ailemde de birgok kisi para yonetimini
bana birakir mesela. Genelde bana verirler, sen degerlendir derler, hep o sekilde oldu

simdiye kadar.” (N2)

“En begendigim taraflari bir seylerle ugrasiyyorsunuz. Hani bu ugrastigimiza
degiyor, islemleri, programlar, faturalar, fisler... Bunlar benim ilgimi c¢ekiyordu

agtkgasi.” (S2)

“Maliyet muhasebesini ¢cok severek yapardim. Cok yapardim. Cok da keyif alarak
vapardim. 2004 yilinda stajima basladim. Ardindan 2006 yilinda tamamen calismaya
basladigimda ilk sevdigim tamamen gsirketin maliyet hesaplamalari ile ilgiliydi. 2006
yvilinda hasta yatagu tiretimi yapilan bir firmada ¢calismaya basladim. O firmada ben 6 yil
gorev yaptim. Tamamen hasta yatagi tiretiminde ben bunu ilk maliyetinden son maliyetine
kadar yani bir hasta yataginin tek tek maliyetini hesaplamak benim ¢ok fazla ilgi alanim

cekiyordu. Yani muhasebe alaninda en ¢ok sevdigim biri maliyet hesaplamasi.” (D2)
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e Kendi Isim Olsun

Katilimcilarin bazilari kendi ofisini agabilme imkani sunan ve kendi isinin patronu
olabileceklerini diigiindiikleri i¢in bu boliimii begendiklerini belirten ilgili diisiinceler

sOyledir:

“Yani en begendigim, ben sey olarak diisiintiyordum ama tabi planladigim gibi
degil, sadece kendime ofis agmay: planliyordum ben. Kendi isimi yapmay: planlyyordum.
Daha rahat olabilecegimi daha esnek olabilecegimi, bir yere bagh olarak degil de kendi

isim yapmayi.” (El)

“En begendigim yonii kendi isimin patronu olmak istiyordum ag¢ikcasi. Kimsenin

vaninda ¢alismak istemiyordum. Benim isim olsun, benim ofisim olsun diistincem vardi.”

(M1)
e lyi Boliim- Iyi Meslek Olusu

Bazi katilimcilar muhasebeyi iyi bir bolim olarak gordiiklerini ifade etmistir.
Ayrica, muhasebe egitimi sirasinda Ogrenilen bilgilerin meslek hayati boyunca
karsilasilacagini ve bu meslegin cok degerli oldugunu ifade etmislerdir. Ilgili goriisler su

sekildedir:

“Yani en begendigim tarafi hani, biraz daha ¢abuk ogrenilebiliyordu. Hani
mesela dersler olsun seyler olsun, zorlugu yoktu. Hani iyi bir béliimdii, giizel bir

boliimdii.” (H1)

“En begendigim tarafi aslinda bir yerden bakarsaniz, deviete karsi sorumluluk
olarak kutsal bir meslek, yani vergilendirme a¢isindan ¢ok onemli. Devletimizin gelir
vergileri adil olarak toplamasi a¢isindan ¢ok énemli bir meslek. Bundan dolayt yani ¢ok

degerli bir meslek oldugunu diigiiniiyorum.” (43)

“En begendim taraflari suydu, gelecekte igsime yénelik ¢calisacagim muhasebe
soyle bir sey, ileride ise girdiginizde gercekten o programlar, o her sey katkida
bulunuyor. Ogrendiklerinizden hep bir parca oéniiniize ¢ikiyor, is hayatinda.

Stajyerlikten yola ¢ikarak bunu séyliiyorum yani.” (D1)
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e Ogretmenler

Ogretmenlerini ok seven katilimcilar muhasebe egitiminin en begendigi tarafinin

bu oldugunu belirtmislerdir. ilgili ifadeler sdyledir:

“En begendim taraflart 6gretmenlerimdi. Ogretmenlerimi ¢ok seviyordum.”

(NI)

“Hocalarimla aram ¢ok iyiydi. Mesela hala da goriiriim. Yani ¢ok severdim.

Ozellikle muhasebe dersinden, muhasebe hocasini ¢cok seviyordum. Cengiz hoca.” (E2)

“Ashinda zevkliydi yani hani bagarili bir 6grenciydim yine. Orada hani ogretilen
dersler giizeldi. Gayet iyiydi. Hala gériistiigiim hocalarim da var. Hi¢ problemim yoktu
yani. Zaten soyle hocayt sevmesen dersi sevmesen o dersi dinleyemezsin. O zevk haline
gelmiyor. O kisiyi gore degisiyor yani. Benim problemim yoktu. Gayette sevecenlerdi
yani.” (M3)

e s Alam Cok

Katilimcilardan bazisi, muhasebe ig alaninin ¢ok genis olmasini sevdigini ve

bdylece ¢alisma imkan1 bulabilecegini ifade eden goriisii su sekildedir:

“En begendigim tarafi ne olabilir? Sosyal c¢evre herhalde begendigimiz
tarafi. Yani sosyal olanaklari olabilir. Yani bir¢cok farkli sektorde ¢alisma imkdni

bulabiliyoruz mesela, bu meslekte is alani ¢ok fazla.” (A1)
2.16. Muhasebenin Begenilmeyen Yonleri

Mezunlarin muhasebe programinda begenmedikleri yonleri arastirilmistir. Elde

edilen verilerden ilgili goriisler dort baslik altinda toplanmustir.

Kitap
Yogunluk Uzerinde
. Olmasi
MUHASEBENIN
BEGENILMEYEN
YONLERI
Mevzuat Derslefin
Degisikligi Zorlugu

Sekil 12: Muhasebenin Begenilmeyen Yonleri
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e  Yogunluk

Arastirmaya katilan mezunlarin muhasebede begenmedikleri ne oldugunu
sordugumuzda bazilart yogun bir meslek oldugunu ve bu ylizden ¢aligma saatlerinin

uzadigini belirtmislerdir. Bununla ilgili diisiinceler su sekildedir:

“Begenmediklerim ise tahsilat mesela zor olurdu, zor gecerdi. Ay sonlari
yogunluk olur. Mart aylari yogun gecer muhasebeciler icin yogunluk ve uzun siireli

calisma.” (T1)

“Begenmedigim taraflart yani. Bazen c¢ok sikici olabiliyor béyle uzun siire

calismadan dolay1.” (S1)

“Yogun oluyordu ama bekarken bir sekilde gotiiriiyordum bir seyler ogreneyim
diye, bir seyler de daha da kendimi gelistireyim diye. Yani insan iligkileri giriyor araya.
Farkly programlar giriyor. Yani su an mesela ben giincel olarak hi¢ ¢alismadim. E
arsivler, e faturalar... Yani bu sekilde aklima gelen. Cok fazla yogun ve benim zamanimda
1’iyle 24’ arasinda, o evraklar islenmek zorunda ve son dakikada kigilerin sana 100
tane de fatura getirse 12’ye kadar vakti oldugu icin o giiniin icinde faturalari islemek
zorundasin yani. Hi¢hbir sekilde seyin yok yani. Karsidakileri igveren limit veremedigi
icin, miisteri kagmasin amaciyla o yiizden. O yiizden yani onlar onu, onlarda bizi
kullaniyor, o sekilde yani kullanilyyoruz yani bir sekilde. Yol doner sekilde doniiyor,
stirekli top doniiyor o yiizden.” (E1)

“Devlet atama olmazsa hani dedim bir diikkan a¢arim yani béyle diikkan a¢arim.
Mubhasebe isi yaparim. O dénemler béyle biraz seydi, hevesliydim o konuda. Fakat
olmadi, o aralar bir de bu seyde hosuma gitmedi. Yani kagit iizerindeki hesaplama
islemleri yorucu ve ¢ok vakit aldigi igcin de bu da tek begenmedigim ozelligidir yani.”

(A4)
e Kitap Uzerinde Olmasi

Muhasebenin kitap tizerinden anlatilmasini istemediklerini belirten katilimcilar,
derslerin uygulamali olarak anlatilmasiyla onlara daha verimli olacagimi ve bdylece
calisma hayatinda islerine yarayabilecegini ifade etmislerdir. Bununla ilgili gortsler

sOyledir:
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“Ilk sene cok fazla defter kitap iizerinden calisiyor ya asla muhasebe kitap
iizerine olan bir sey degil. Bilgisayar iizerinde olan bir sey ama okulda bunu tamamen
kagitlara dokmek gerektigi icin bu kagit diizenini ben bir tiirlii becerememistim. Yani ilk
zamanlarda ters bir mantik var ya girdi ¢ikti tam farkli yerlerde o en begenmedigim

taraflaryydi.” (CI)

“Daha ¢ok seydi mesela teori yoktu, pratik yoktu. Sadece béyle verilen bilgiler
sadece boyle defter kitapta yani bir pratigi yoktu. O anlamda hani ben mezun olduktan
sonra okulda gordiigiim dersler pekte isime yaramad:. Hepsi kitapta defterde kaldi
benim icin ki ben okulu birinci olarak bitirmeme ragmen hani ¢ok da verimli olmadi

benim adima, sadece diploma ise yariyor su an igin.” (E2)

“Teoride. Ben gsimdi oyle diyorum. Kitap getir bana, muhasebeyle ilgili
konusalim. Iste hesap, kitap séyle boyle pratigim olmadiktan sonra ben bunu istedigim
kadar kitap devireyim, istedigim kadar hatim edeyim olacak bir sey yok yani. Muhakkak
bir pratigin olmak zorunda.” (E3)

“Begenmedigim tarafi uygulama alaninin ¢okta fazla olmayisi. Begenmedigim

taraflarin bir tanesi buydu.” (O1)
e Dersler Zor

Muhasebe programinin en begenmedikleri taraflarindan birinin derslerin zorlugu
oldugunu ifade eden katilimcilar, matematik ya da boliim derslerinin zorlayici oldugunu

ifade eden goriisleri soyledir:

“Ama ¢ok zor geldi bana ¢ok asirt zor geldi. Hi¢ sevmedim yani, dersleri
sevemedim. Hesaplar, kurallar... Mesela Finansal Yonetim dersi ¢cok zor bir dersti, belki
cok agwr geldi. Ekonomi Makro, Mikro Ekonomi onlar ¢ok zor gelmisti. Digerleri zaten
oluyor yani Tarih falan, Ingilizce onlar gidiyor, her sene gériiyoruz zaten. Béliim

derslerim zor gelmisti ama.” (N1)

“Ama kotii tarafi ise suydu, benim igin tek kotii yani suydu, yillarca sadece
matematigi verememistim. Matematik dersinin birinci sinifta olmasi benim igin ¢ok

biiyiik bir sikintiydi. Tek sikintili yonii buydu. Ge¢ mezun olmamin sebebi de oydu.” (D1)
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e Mevzuat Degisikligi
Stirekli mevzuatin degismesi de muhasebenin diger bir begenilmeyen yoniidiir.
Bununla ilgili ifade su sekildedir:
“En begenmedigim taraflar: siirekli mevzuatin degismesi.” (A1)
2.17. Muhasebe Egitiminin Daha Faydah Olmasi i¢in istekler

Bir¢gok meslegi icra edebilmek i¢in egitimin gerekli oldugu bilinmektedir. Bireyin
egitimine uygun bir iste ¢alismast meslek hayatinda daha iyi ilerleyebilmesini
saglamaktadir. Meslek hayatinin egitimle basladigini1 diisiiniip katilimcilara muhasebe
egitiminin daha faydali olabilmesi i¢in nasil olmasini isterdiniz sorusu yoneltilmistir.

Katilimeilarin vermis olduklar bilgilere gore ifadeler dort baslikta gosterilmistir.

Caligma Staj ve
Hayatina Ydnelik w I’ Uygulama
Egitim Verilmeli : I Olmals

1 1
| )
| MUHASEBE -
- EGITiMININ DAHA I
1 FAYDALI OLMASI 1
) : iCiN GORUSLER !
Once Ticaret 1 I -
Lisesi’nde 1 I Egitim
Okumals < g Faydalyd:

Sekil 13: Muhasebe Egitiminin Daha Faydah Olabilmesi I¢in Goriisler

e Caliyma Hayatina Yonelik Egitim Verilmeli

Calisma hayatina yonelik egitim sisteminin benimsenmesini isteyen bazi
katilimcilar, muhasebe alaninda nitelikli ve meslegin beklentilerini yerine getiren
elemanlar olarak okuldan mezun olmak istemektedir. Is hayatina yonelik egitim
modelinin 6neminin ortaya ¢iktig1 ve meslek hayatina bagsladiklarinda bu alanda yeterli

olma isteklerini belirten ifadeleri su sekildedir:

“Calisma hayatina gore degisiklikler olmasini, daha gercek¢i olmasi, daha az

swiflarda daha az kisilerle nasil diyeyim ben. Biraz daha ozele giriyor ger¢i o ama daha
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az kisiyle daha c¢ok ilgi alakayla olursa daha iyi anlayabiliriz bu konulari. Konu,

disaridaki ¢alisma ortamina gore de uyarlanmasi lazim bazi seylerin.” (T1)

“Soyle soyleyeyim. Gergek hayattaki muhasebe sistemiyle, derslerde anlatilan
islemler, sistem bazi yerlerde birbirleriyle alakali degil. Hani dersek ben ne normal
muhasebecinin yaptigi isler ayni olmayabiliyor bazen. Dersin sisteminden daha ¢ok asil

isin ogretilmesi daha iyi olabilirdi.” (S2)

“Normalde kullanilan muhasebe programlarinin da ogretilmesi isterdim. Siz
bir yere gittiginizde ¢alismak i¢in ya da sizin i¢in sana hangi programlari biliyorsun diye
soruluyor. Ve sen bunlari bilmedigin zaman eksi olarak oraya ge¢iyorsun. Sana bunlarin
kullanmasina uzun bir zaman alan bir sey yani ve herkese bunu 6gretmekten kaginmaya
baslyyor. Ama biz bunu ogren okulunu okuduysa, bunu normalde bilgisayarda

programlar tizerinden gésterilmesi lazim her seyiyle.” (Cl1)

“Nasil olmaswm isterdim, oncelikle muhasebe adina daha fazla ek derslerin
olmasim isterdim birinci sinifta. Bu kadar iste ne bileyim, matematikti, Ingilizceydi.
Bunlarin olmasindan daha fazla ek derslerin muhasebeye yonelik. Mesela vergi
uygulamalart, ticaret muhasebesi bunlarin olmasini birinci sinifta isterdim. Belki de ¢ok

daha farkl olurdu.” (D1)

e Staj ve Uygulama Olmah

Katilimcilarin  ¢ogu muhasebe egitiminin daha faydali olmasi ig¢in stajin
gerektigini belirtmislerdir. Ayrica staj siiresinin uzun ve staj yapilacak yerin okul
tarafindan belirlenmesinin daha yararli olacagi goriisiindedirler. Boylelikle iyi bir

deneyim kazanacaklarini belirten ifadeler sdyledir:

“Mesela stajlarin daha béyle uzun olup, insanlarin biraz daha deneyim
saglamalarini isterdim. Hani staj olarak boyle biraz daha hani iicret karsiliginda olmasa
bile, iicretsiz de olsa hani staja biraz daha yonelinmesini isterdim. Okurken mesela hani
derslerden tamam, derslerimizde iyi giizeldi ama hani deneyim agisindan da bir ig
yerlerinde boyle staj yapip daha iyi bir deneyim saglamak agisindan daha iyi olurdu.
Derslerde sikinti yoktu da mesela uygulamali olarak diyeyim ben yeni biiro ortaminda
staj yapip biraz daha stajlarimiz kisa siiriiyordu, bir ay falan siiriiyordu. Hani o da

vetmiyor deneyim agisindan, bir seyler agisindan, bir meslegi iyi ogrenmek a¢isindan. O
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sekilde benim diigiincem. Stajlar hani biraz daha uzun olsa, biraz daha insanlar daha

uygulamali da daha ogrenirlerdi diye” (HI)

“Yani okullarda verilen derslerin daha profesyonel, daha pratik. Hani staji biraz
daha uzun olabilir. Yarim donem degil de 2 yil olabilir. Mesela staj, olursa bence daha

saglikl olur diye diistintiyorum.” (E2)

“Pratikte, daha ¢ok pratik egitim lazim bunun icin. Aym zamanda uygulamall,
yvani sadece okulda gosteriyorlar iste bir sene staj bu yeterli bir sey degil. Bana gére

veterli bir bilgi saglamiyor.” (A1)

“Daha faydali olabilmesi icin, simdi muhasebede belli cirolar var. Ya da herhangi
bir isletmenin yapmuis oldugu igin yiikiine ya da agirligina gore belli bir ciroya mensup
oldugunu séyleyebiliriz. Bu ciro dedigimiz seyde igletmenin giin igerisinde ya da aylik
bazda ne kadar miktar iizerinden aligveris yaptigi olayi. Faydali olabilmesi i¢in bana
gore, ayni isle ya da ornek verelim soyle birkag tane farkl firma vardwr, farkl isleri
vapabiliyorlardir. Sizin muhasebe alaminda etkili ya da yetkin bir sahsiyet olabilmeniz
icin farkl sektérlerde bu isin nasil yapildigini, uygulamalart dgrenmeniz bu isi yapma

noktasinda daha ehil olacaginiz anlamina geliyor.” (O1)

“Simdi sadece ag¢ik 6gretim okuyarak bu iste faydali olamayiz. Ciinkii hicbir staj
yok, hi¢hir sekilde orgiindeki gibi hocalarla iletisimde olamiyoruz. Sadece kitaba
baghyiz. Kitaba bagh oldugumuz zamanda hi¢bir sekilde kendimizi gelistiremiyoruz
actkcast.” (M1)

“Swiflar kalabalik olmasiydi eger daha iyi olabilirdi diye diisiiniiyorum. Ayrica
hani muhasebe mezunu oldugumda is hayatina yonelik pratik bilgilerin okul siirecinde
daha ¢ok olmasini isterdim. Daha fazla hani pratik bilgilerini uygulayabilecekleri imkan

va da dersler olsa daha giizel olabilirdi diye diisiiniiyorum.” (M2)

“Muhasebe egitimi simdi kendi ozelimde bunu cevaplamam gerekecek. Acik
ogretim sisteminde okudugum i¢in, ornegin bir staj yapamadim. Staj yapip bunu bire bir
gormek isterdim. Nasil yapildigini, kendim yapmak isterdim. Ders c¢alisirken
anlamadigim bir konu oldugunda onu ogretim gorevlilerine sorup, o anda cevabini

alabilmek isterdim. Ama bunlardan yoksun kaldim. Benim i¢cin budur.” (A2)

“Bence staj ¢cok onemli. Muhasebede staj sart.” (E3)
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“Ben actk¢ast egitimden sonrasimi diigtiniiyorum. Yani tek egitimle uygulama
arasinda bayag bir fark da var. Yani bizim gordiigiimiiz tamam tekdiize muhasebe
sistemidir, seydir, goriiyorsun ama tamam altyapisi var, seyi var ama ise baslayinca yani
bu islere yapmaya baslayinca ¢ok degisik seyler goriiyorsunuz. Daha farkli oldugunu
gortiyorsunuz. Burada da kendinizi eger gelistiremezseniz kaliyor yani. Benim bir¢ok
arkadasim yani aymi liseden mezun oldugumuz kisiler yani bu sekilde benim kadar

bilgileri yok muhasebe tizerine.” (N2)

“Yani aslinda ben acik égretimde okudum ama bu meslegi daha ziyade boyle
uygulamali bir sekilde olmast bence daha 6nemli, yani bunun teorik kismini daha kisa
siirede verip daha uzun bir zamana uygulamaya yayuabilir. Sahada ¢iinkii bu meslegi
vapinca daha farkl seyler oldugunu gorebilirsiniz. Hadi benim meslegi icra etme firsatim
olmadi ¢cok ama en azindan icra eden arkadaslarimdan seyden duydugum bu yer daha
keske daha ¢ok uygulama yapsaydik diyorlar kendileri de, su anda bu meslegi yapanlar
da.” (A3)

“Acik ogretim fakiiltesini okudugum icin muhasebe derslerinin uygulamal

yapimasini isterdim a¢ikcasi. Tamamen bireysel cabalamak zorundasiniz ¢iinkii.” (A4)

“Tabii ki a¢ik ogretime orgiinden ¢ok arasina fark var. Hani 6rgiin olsaydt
uygulamali daha iyi anlasilirdl. Yani su an okudum ama bir gsey yapamam yani. Yani
otursam bilgisayarin basina mutlaka tekrar bastan ogrenmem lazim her seyi. Su an o

viizden hi¢hbir sey bilmiyorum yani.” (F1)

“Ashnda, nasil diyeyim hani okul mu mesela stajini okul belirlemesi lazim.
Burada egitimini gormen lazim demesi ki hani onun ilerlemesi lazim. Ciinkii hani biz
kendimiz bulunca ya hani imzala o su ¢alismiyorsun, etmiyorsun. Onlar belirli bir kademe
yvapip da hani biz gidip ¢caligsaydik belki ¢cok farkli yer seyler olabilirdi yani, bence. Okul
belirlemeli yani o seyleri.” (M3)

e Once Ticaret Lisesinde Okumal

Lisede muhasebe okusaydi dersleri daha kolay gegebilecegini belirten

katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Lisede de muhasebe se¢mek isterdim. Lisede belki muhasebe se¢cseydim daha

iyi olurdu, daha bilgili olurdum, daha bilebilirdim. Se¢mis arkadaslarim da vard..
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Lisede muhasebe mezunu arkadaglarim da vardi. Onlar zorlanmadan gegiyorlardi. Ben

hi¢ gormedigim icin zorlanmistim.” (N1)
e Egitim Faydahyd:

Bazi katilimcilardan muhasebe egitiminden memnun kaldiklarini belirten ifadeler

su sekilde:

“Universitede ben hocalarim ¢ok begeniyordum. Gergekten sadece 1-2 hocamiz
vardi. Yani ¢ok verimli sekilde cok giizel bize egitim verdiklerini diigiiniiyorum. Yani

ben lisede degil iiniversitede kendimi daha ¢ok gelistirdim.” (E1)
“Aldigim egitimden ¢ok fayda gordiim.” (D2)
2.18. Okuldaki Fiziki Ortam ve Teknik Donanim

Okulun fiziki yapist okullarda bulunmasi gereken ara¢ gereclerin kullanimini
etkiledigi bilinmektedir. Muhasebe egitimi i¢in ise en gerekli donanimin bilgisayar
oldugunu diisiinlip mezunlara egitim aldiklar1 okuldaki fiziki ve teknik donanim hakkinda

bilgi vermeleri istenmistir. Katilimcilarin ifadeleri iki baslikta toplanmastir.

Yeterli < =-

OKUL FiZiKi VE

TEKNIiK ORTAMI

Yeterli
- Degil

Sekil 14: Okul Fiziki Ortam ve Teknik Donanimi

e Yeterli

Muhasebe egitimi i¢in okuldaki gerekli olan fiziki ortam ve teknik donanimin
yeterli oldugunu belirten katilimcilar, bilgisayar odalarimin ve bilgisayar sayilarinin

uygun oldugunu belirtmislerdir. Tlgili ifadeler soyledir:
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“Yeterliydi, herhangi bir stkinti yoktu.” (S1)

“Yani o yonden de gelismis sekilde hepsi. Yani hi¢ eksiklik yasadigimizi
diigiinmiiyorum. Yani bilgisayar odalarimiz, program agisindan programlar

gosteriyorlardi farkli.” (E1)

“Muhasebe oldugu icin bilgisayar ortaminda derslerimiz oluyordu. Bilgisayarl
muhasebe oluyordu ama yani iyi gibiydi, ¢cok sey de diyemem nasil diyeyim simdi biraz
uzun stire once oldugu igin tiniversitede birazcik daha derslerimiz muhasebeye agirlikl
olsaydr daha verimli olurdu diye diigiiniiyorum. Yeterliydi, herkese bir tane bilgisayar
geliyordu ama ders sayilart azdi. Ders daha boyle uygulamali olarak mesela bir adi
tstiinde muhasebe okuduk ama hani farkl derslere girdiginde veya bilgisayar basinda

cok fazla sey ders olmuyor éyleydi.” (H1)

“Fiziki ortam, ¢ok biiyiik yerlerde okumadim zaten. Ivrindi lisesinde okudum.
Ivrindi Lisesi nasilsa benim icin Havran Meslek Yiiksek Okulu da ayni, dereceleri ayni.
Yani normal bir sinif; iste siirekli iki kisilik siralarda, ne bileyim normal bir tahta, normal
bilgisayarlar yani oyle ¢ok da iyi degil yani. Herkese bir bilgisayar evet diisiiyordu.”
(N1)

“Benim okudugum bina yeni bir binaydi. Bundan dolayi bilgisayarlar ve
bilgisayar odalar: yeterli ve giizeldi. Ayriyeten hani yeni oldugu icin herkese yeterli bir
bilgisayar vardi.” (M2)

“Yeterliydi, her J&grenciye bir bilgisayar diisiivordu. Savastepe Meslek
Yiiksekokulunda okudum. Cok iyi degildi aslinda hani sartlari seyi ama ogretmenleri

iyiydi. Hani ortamina gére gayet iyilerdi oyle soyleyeyim.” (M3)
e Yetersiz

Mezun olduklar1 okullarda fiziki ve teknik donanimlarin yetersiz oldugunu
belirten katilimcilar, kisi bagina diisen bilgisayar sayisinin az oldugunu belirtmislerdir.
Bazi katilimcilar bu sebepten dolay1 yeterli derecede muhasebe programlarini

ogrenemediklerini ifade etmistir. Konuyla ilgili goriisler su sekildedir:

“Yeterli degildi demin de soyledigim gibi kisitli imkanlarla egitim goriiyorduk.
Kalabalik ortamda az uygulamali, az bilgisayar. Bilgisayarlarin az oldugu, vaktin az

oldugu ortamda egitim goriiyorduk.” (T1)
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“Bizim okulumuz eski bir okuldu. Cok fazla dyle bir donanima sahip degildi
yani. Biz zaten son Ankara Universitesi mezunlariyiz, Ankara'va baglydi. Ashnda,
Cankir1 ve Ankara'min arasi iki saat. Ankara ¢ok uzak olmasina ragmen Ankara
Universitesi su anda Cankirt kendi Universitesini yapti. Karatekin Universitesi. Su an
belki donamimlart degismistir, ¢iinkii baska iiniversiteye gecirdiler. Ama biz Ankara'ya

bagli oldugumuz icin ve uzakta oldugumuz igin ¢ok fazla bir destek yoktu yani.” (ClI)

“Bilgisayarlar yeri geldiginde yeterli olmuyordu, ¢ciinkii bir iki sinif birlesiyordu
bazen. Yani internet zorlugu ¢ekildigi zamanlar oluyordu. Bilgisayarlardaki programlar

acilmiyordu. Bazen yeterliydi, bazen yetersiz kaltyordu.” (S2)

“Yani fiziki ortam iyiydi de ama teknik donanim gercekten yoktu. Yani yetersizdi.
Teknik donamim yetersizdi. Bilgisayar vardi, bilgisayar odamiz vardi. Bilgisayar
derslerini orada goriiyorduk ama sadece bilgisayar odasi vardi. Baska bir donanim,

teknik donanmim yoktu.” (E2)

“Her ogrenciye bir bilgisayar diisiiyor muydu? Diismiiyordu. Genelde bir
bilgisayar iki o6grenciye diigiiyordu. Muhasebe programi ¢ok fazla o6grenmedik.
Universite zamaminda ¢ok basite indirgenmis bir sekilde 6grendik ama dedigim gibi 20
sene oldu. Yani 20 sene onceki muhasebe programiyla simdiki muhasebe programlarinin
arasinda diinya kadar fark var. Biz 6nceden her igslemi girip tek tek muhasebelestirmek
gerekiyordu. Simdi otomatik entegre yapryor bunlart programlar. Simdi daha kolay her
sey ama hani okudugum zamana bakaraktan o zamamin sartlari onlardi, bunlari
verebildiler bize. Dedigim gibi yani ara eleman yetistirdikleri i¢in ¢ok da belki de
onemsemediler. Yani bunu pratikte ¢calismak lazim. Hani teorik bilgiyle olmuyordu. Yani
bizim is olmuyor bu teorik bilgiyle, yani sonugta hi¢ bilmeyen birisinin muhasebeye
oturtup, bir sene ona zaten pratikte egitim verdiginiz zaman o da muhasebeyi ¢oziiyor.

Bence tamamen pratik egitim daha ¢ok onemli bu konularda.” (A1)

“Soyle soyleyeyim, ¢cok yani benim okul hayatim olduk¢a ge¢mise dayandig icin
tabii ki o zamanlar ¢ok fazla boyle fiziki iiriinlerimiz yoktu. Yani soyle soyleyeyim, biz 6

kisi bizi bir bilgisayara oturturlardy.” (D2)
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2.19. Okuldaki Akademik Faaliyetler Hakkindaki Diisiinceler

Dersler disinda okulda yapilan etkinliklerin 6grenciler iizerinde olumlu etkileri
oldugu bilinmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin kisilerle olan iliskilerini, uyum

saglamalarini, akademik basarilarini ve 6grenme yeteneklerini olumlu agidan etkiler.

Orgiin egitimden mezun olan katilimcilara okuldaki akademik faaliyetler

hakkinda ne diistindiiklerini soruldu. Konuyla ilgili ifadeler {i¢ baglikta toplanmistir:

Vardi
AKADEMIK
FAALiYETLEl_{ __________ > Yoktu
HAKKINDAKI
DUSUNCELER
Cok Azdi

Sekil 15: Akademik Faaliyetler Hakkindaki Diisiinceler

e Vardi

Okullarinda akademik faaliyetlerin oldugunu bildiren katilimcilar, bu faaliyetlerin

kongre ve sosyal etkinlikler oldugunu belirten ilgili ifadeleri soyledir:

“Vardi evet, oluyordu kongredir, seydir. Hani oluyor boyle seyler. Katiliyyorduk
biz ara ara arkadaslarla.” (H1)

“O zaman igin yeterliydi. O donem dedigim gibi yeni degil. Birde soyle bir sey
soyleyeyim. Ben 2002 yilinda 9 Eyliil Universitesi'ne giderken ben ikinci Ogretim
gortiyordum. Giindiizleri de ben ayni zamanda mali miisavirlik biirosunda ¢alismaya
devam ediyordum. Yani ben iiniversitede ayrica bir sosyal etkinliklerinden higchir

seylerinden yararlanmadim. Sadece ders alimina gidiyordum.” (D2)

¢ Yoktu

Akademik bir faaliyet olmadigini belirten katilimcilarin goriisleri su sekildedir:
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“Ya o ¢ok aktif degildir o konuda.” (E1)

“Valla okulda ¢ok akademik... yoktu diye diisiiniiyorum. Dedigim gibi sadece
hani boyle derslerde yaptigimiz béyle pratik olmayan... Yani ¢cok éyle aman aman bir

egitim almadim diye diistiniiyorum ben.” (E2)
“Kampiis disinda oldugumdan dolay: akademik faaliyet yoktu.” (M2)

“Faaliyet ¢ok fazla yoktu. Yani zaten ¢ok genis kapsaml bir okul degildi bizim
okudugumuz donemde. Daha sonralart kapsamli olmus sanwrim. Onu da ben

bilmiyorum.” (M3)
e Cokazdi
Akademik etkinliklerin ¢ok az oldugunu sdyleyen katilimcilarin ifadeleri syledir:

“Yok, bir sene sadece bahar etkinligimiz oldu. Onun haricinde bir etkinlik yok.
Bizim hocalarimiz Cankiri’'min yerli halkindan olusuyordu. Cankiri’da zaten birazcik
daha béyle Ankara'dan otesini bilirseniz yani nasiul oldugunu. Biraz hocalarimiz, yasli,

eski tip kafalr insanlardan olusuyor. Yani ¢ok fazla yeniliklere ac¢ik degillerdi.” (C1)

“Akademik faaliyetler, boyle seyimiz olmadi, faaliyetimiz olmadi. Paneller
oluyordu birka¢ defa denk gelmisti. Birkag kez onlara katildik. Onun disinda fuarlara
katilmadik. Hani yapimadi. Yani paneller muhasebeyle alakali degildi zaten, teknoloji
ile alakaliydi. O sekilde, etkisi olmustu.” (S2)

“Akademik faaliyetler, geziler falan oyle onun gibi bir sey mi? 2 yil boyunca, 3
yil gittim hatta okula. 3 yil boyunca sadece bir senlik yapilnmigti. Bir okula bizim okuldan
mezun olmus ama miizige yonelmis bir 6grenci, gelip sarki soylemisti. Baska da bir 6yle

ekstra bir sey yok.” (N1)
2.20. Egitimde Yasanilan Sorunlar

Egitim swrasinda yasanabilecek sorunlarin Ogrencileri meslek alanina
yonelmelerinden uzaklastirabilecegi diislincesiyle mezunlara muhasebe egitimi sirasinda
yasadig1 sorunlar olup olmadigin1 sorduk. Ayrica sorun yasayanlar i¢in bunlarin neler

oldugu ifadesi yoneltildi. Elde edilen sonuglar yedi baslik altinda toplanmustir.

87



Kalabalik Kitaptan
Sinif Ortami1 Calismak Zor

Uygulama o

Olmamas1 ———— EGITIMDE
YASANILAN
SORUNLAR

e Dersler Zor

Yorucu : Internet
v Yoktu
Sorun
Yasamadim

Sekil 16: Egitimde Yasanilan Sorunlar

e Kalabalk Siif Ortamm

Egitim sisteminde one cikan problemlerden biride kalabalik siniflarda ders
islenmesidir. Mezun olduklar1 okulda sinif ortaminin kalabalik olmasi bilgisayarlarin
yetmemesine ve ders esnasinda soz alamama gibi sorunlara neden oldugunu belirten

ifadeler soyledir:

“Simirly sayida vardy bilgisayarlar. Stnirli sayida bilgisayar oldugu icin daha az
uygulama imkanin oluyordu ya da bir séz almak istediginde soz alamayabiliyordun.
Kalabalik kisi nasil diyeyim, el kaldirir soz almak ister ya sana sira gelmeyebiliyordu.

Bunun i¢in zaman yetmiyordu gibi bir sey oluyordu yani.” (T1)

“Derslerin ¢ok erken olmasi disinda bir sorunumuz yoktu saat anlaminda. Biraz

kalabalikti. Bizim sinifimiz 60 kisi faland: yaklasik.” (S2)
e Kitaptan Calismanin Zorlugu

Kitaptan c¢alismanin zor oldugunu belirten katilimcilarm, ticaret lisesine

gitmedikleri ve bu katilimcilarin ilk defa meslek dersleriyle karsilastiklar i¢in dersleri
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anlamakta zorlandiklar1 anlagilmistir. Ayrica, katilimcilardan bazilar agik 6gretimde
okuduklarindan dolay1 derslerin 6rgiin egitimdeki gibi hocalar tarafindan anlatilmasinin

daha faydal1 olacagini belirtmistir. Ilgili ifadeler soyledir:

“Yine dedigim gibi iste defter iizerinden yani kitap iizerinden ogrenmeye
calismak benim icin cok zordu yani. Ilk sene yeterli gelmiyor al yani kendini her seyi
biliyorlar ama karsidakine hemen anlayabilecegini diisiintiyorlar. Ama dedigim gibi ben
muhasebe ilk sene ¢ok fazla zorlandim. Hatta ilk sene birakmayr bile diisiindiim yani
notlarim ¢ok fazla kotii oldugu i¢in. Sonradan bir daha destek aldim tist siniflarda, ondan

sonra gegebildim dersleri.” (Cl)

“Gergekten hani daha oncede soyledigim gibi kitaptan calismak ¢ok zor
oluyordu. O zaman anlamadiklarim oluyor. Evet, cesitli ders kitaplari, materyalleri
oluyordu ama bunlarda da 6grenmekte gercekten giicliik ¢ekiyordum. Hani bir videodan
izlemek, biraz bana gergekten zor geliyor ama bir orgiin olsaydi, hocanin bana anlatmasi

¢ok daha saglikly olurdu.” (M1)

“Kitap iizerinde calismak cok zor geldi. Hani ¢cok zorlandim gercekten. Ciinkii
bilmedigim bir boliimdii. Keske hocalar o zamanlar ders anlatsaydi hocalardan

dinleseydim. Daha farkl 6grenecegime inantyorum.” (A4)
e Uygulama Olmamasi

Muhasebe egitiminde yasanilan sorunlardan biri de kitap {izerinde ¢alismanin zor
olmasina benzer bir sorun olan derslerin uygulamali olarak yapilmamasidir. Uygulamaya
yonelik yapilacak derslerde Ozellikle muhasebe programlarini daha iyi 6grenmek

acisindan iyi olacagini diislinen katilimcilarin konuyla ilgili ifadeleri su sekildedir:

“Iste biraz daha bilgisayarda onlari gésterebilirlerdi. Sinif ortaminda cok
giizeldi. Derslerimiz ¢ok iyi anlyyorduk, sey yapiyorduk. Hani mesela muhasebe ile ilgili
uygulamalar su anda tam agiklayamiyorum ama boyle bilgisayar ortaminda biraz daha
olabilirdi. Hani ders olarak sinif ortaminda ¢ok iyiydi, ¢ok giizeldi ama bilgisayar
basinda biraz daha ders sayisinin yogunlugu biraz daha olabilirdi, programlar: daha iyi

bilmemiz igin.” (H1)

“Simdi agiktan okudugumuz icin ¢ok fazla isin uygulama boyutuna, hatta hig
uygulama boyutuna ¢ok fazla girilemedi. En biiyiik eksikliklerden biri bu oldu diyebilirim
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vani. Ciinkii sonugta bir isi 6grenmek istiyorsaniz bu igi bir teori tarafi var, bir de pratik
taraft var. Teoriyi kitaplardan soyle bir okuyarak ogrenebilirsiniz ama bunu pratige

geciremedigimiz siirece eksiklikler, aksakliklar illaki olur.” (O1)

“Daha fazla uygulama yaparak ogrenme imkant olsaydi bence daha iyi

olabilirdi diye diigiiniiyorum.” (M2)
e Derslerin Zorlugu

Derslerin zor gelmesinin egitim sirasinda yasadigi sorunlardan biri oldugunu
belirten katilimcilar, sayisal derslerin 6zellikle matematigin agir gelmesinden dolay1

zorlandiklarini belirten diistinceleri su sekildedir:

“Yasadigim sorun sadece zorluguydu. Benim igin zordu, belki baskalar: igin

kolaydi. Benim i¢in sadece zorluydu. Baska hi¢cbir sorunum yoktu.” (N1)

“Benim sayisal derslerle ¢cok aram yoktu agik¢asi. Bundan dolayr biraz hesap
kitap seylerini ¢cok anlamiyorum, sevmiyorum. Bundan dolayr zorlamistim bir de bence
dogru tabir olur mu bilmiyorum ama muhasebede biraz ters mantik ¢calistyor. Mesela en
basitinden kasa kendinizmissiniz gibi diistiniiyorsunuz ama ashinda kasa ayri bir iste,
kasadan para aldigimizda kasa alacakli oluyor siz borg¢laniyorsunuz gibi ya da para
yvatirdiginiz zaman siz, kasa size borglaniyor, alacakli oluyorsunuz gibi geyler var.

Bunlarda mesela bunun mantigini kavrarken ilk basta ¢ok zorlanmigtim.” (A3)

“Egitim, sirasinda hi¢cbir sorun yagamadim. Sadece biraz matematikte zorlandim.
Bagska bir sorunum yok ki yani gittim geldim. Zaten sinavlara gidiyorsun, geliyorsun.
Ingilizce de zorlanirim diye diigiiniiyordum ama Ingilizce bana ¢ok iyi geldi. Matematigi
vapamadim. Ciinkii matematikte ¢ok olur. Entegraller vardi mesela matrix vardi bunlart
ben daha once hig¢ lisede gormemistim. Ticaret matematigine mi giriyor bilmiyorum.

Universite sinavina girerken bile boyle sey gormedim yani.” (F1)

“Birinci sinifta matematik dersinin olmast benim i¢in ¢ok biiyiik bir sikintiydi.
Hani doniip dolasip aymi seyleri soyliiyorsunuz diyeceksin belki ama c¢iinkii sayisal

matematikle muhasebe ¢ok farkli takdir edersiniz ki.”” (D1)

“Yasadigim sorunlar nelerdi, acik 6gretim sisteminde oldugu icin kendi basima

ogrenmek ve anlamak zorundaydim. Tabii ki birtakim zorluklar getirdi. Ciinkii bende ders
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calisirken anlamadigim noktalar oldu veya anlamakta zorlandim. O an birilerine sorma

ihtiyaci hissettim ama muhatap bulamadim. Budur. Beni bunlar zorladi.” (A2)

¢ Yorucu

Okula gidip gelmenin yorucu oldugunu belirten katilimcilarin, ayn1 zamanda bir
iste calistig1 icin ya da ilgede yasadigr i¢in sorun yasadigini ifade eden diisiinceleri

sOyledir:

“Simdi ben muhasebe okurken aym zamanda da ¢alistyordum. Calistigim icin
benim igin zor oluyordu. Okula gitmek, sinavlara hazirlanmak o anlamda bir zorluk
cektim. Yoksa ders konusunda bir zorlugum yoktu. Calisiyordum. Dedigim gibi boliimde
birincisi olmugtum. Ben ikinci ogretim okuyordum ayni zamanda, sabah ise gidiyordum.
Saat 3 gibi ¢ikip okula gidiyordum isten. Ikinci égretim oldugu icin gece onda ders
bitiyordu. Eve geliyordum. O anlamda fiziki olarak beni yordu. Yoksa yani okul ¢cok rahat
bitirdim, stkinti yasamadim.” (E2)

“Swnavlara gidip gelmek beni ¢ok yordu. Biz daha oncesinde ilgede oturuyorduk.
Merkezde veriliyor sadece sinav seyleri, oraya git, gel yapmak sabaha erken saatte baya
stkintili oluyordu. Kendi aracimiz disinda gelmek pek olmuyordu. Oyle kacirdigim ¢ok
sey oldu. Gelip gelemedigimiz durumlar oldu yani.” (N2)

e Sorun Yasamadim

Egitim sirasinda bir sorun yasamadigmi belirten katilimcilarin diistinceleri su

sekildedir:
“Yok, herhangi bir sorun yasamadim egitim sirasinda.” (S1)

“Cok siikiir hi¢bir sorun yasamadim diyebilirim. Okul hayatinda da staj
doneminde de.” (D2)

“Herhangi bir sorun yasamadim ben okulda. Yani okuluna gidip zaten okul

doneminde eve gidip okula gelip okul saatleri disinda rektorliikte ¢calistyordum zaten.’

(M3)

“Okul konusunda ya da sey konusunda hi¢ problem yasamadim yani. Ben
programli diizenli, hatta ben ¢ok cok sonradan bir kirtasiyeye gitmistim. Universitede

orada ¢alisiyorduk, kendi notlarimi gérdiim, hald benim notlarim satilyyordu orada.
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Aradan belki 5-6 sene ge¢misti yani. Sans eseri girdim ve ben boyle ¢ok karalamay: da
severdim. Yanlarinda baktim kendi notlaruimi ben ¢ok not konusunda ¢ok yani gorsel
zekali biriyim. O yiizden yazarak ¢alistyorum, okuyarak higcbir sey anlamam. Yani o
yonden ya sorun yagamadim yani hocalarimla, seylerimle. Cok siiper de degildim ama
orta derecede kendime de arkadaslarima da faydam oluyordu. Yani ¢ok basarisiz bir

ogrenci de degildim.” (E1)
e Internet Yoktu

Ulagmak istedigi bilgiye internet aracilifiyla ulasamadigi icin sikinti yasayan

katilimcinin ifadesi soyledir:

“Mesela bizim zamanimizda internet yoktu. Vard: veya kullanim ¢ok kisitliyd.
Hani kiitiiphaneye gitmek gerekiyordu veya bir kiitiiphane hani bulundugumuz ortamda
biiyiik bir kiitiiphane yoktu. Ufak bir kiitiiphane vardi. Bunlara ulagmak zordu ama su
anda bunlara hani parmaginizin ucunda, telefonla bile bakabiliyoruz su anda bunlara.

Hani o zamanlarda belki bilgiye ulasmakta biraz sikinti yasiyor olabiliriz.” (A1)
2.21. Muhasebe Egitiminin is Hayatina Katkisi

Muhasebe mezunu katilimcilardan, muhasebe egitiminin degerlendirilmesi
alindiktan sonra katilimcilara almis olduklari egitimin meslek hayatina katkilar

sorulmustur. Muhasebe mezunlarinin vermis olduklar1 ifadeler ii¢ bashk altinda

toplanmastir.

> Katkisi
| Olmadi
1
1
1
1

MUHASEBE I

S e Katk

EGITIMININ IS — |_ — o o o e S;[dLSl
HAYATINA ':
KATKISI I

1
1
1
L Net Degil

Sekil 17: Muhasebe Egitiminin Is Hayatina Katkisi
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¢ Katkisi oldu

Muhasebe egitiminin is hayatina katkisi oldugunu belirten katilimcilar; okulda
hesap planin1 ve muhasebe programini 6grendiklerini, kontrolcii ve denetleyici kisilik
Ozelliklerini kazandiklarindan dolay1 is hayatina katki saglayacagini belirtmislerdir.
Ayrica, almis olduklar1 muhasebe egitimi kamu sektoriine atama yapilmasinda ve

katilimcilar is hayatina hazirladigi igin katki sagladigini belirtmislerdir.

Katilimeilarin muhasebe egitiminin is hayatina katki sagladigini belirten ifadeleri

sOyledir:

“Yani ben soyle soyleyeyim, yani okulla ¢alisma hayatinin sadece biz orada hesap
planini égreniyoruz. Hesap planiyla yola ¢iktik, yani onun iizerine koyuyorsun ¢alisirken

yani okulla.” (E1)

“Sadece tek diizen hesap planini orda ezberliyorsun ya mecburiyetten dolay:.
Iste 100 kasadir, 320 saticilar falan gibi, onun sadece muhasebede bir artisi oluyor.

Ctinkii ayn seyler (terimler) kullaniliyor. Sadece onun bir faydasi var.” (C1)

“Is hayatinda daha ¢ok boyle ne bileyim. Kuskucuyum mesela her seye
inanmiyorum, dyle o vadedilen seylere falan hi¢ inanmiyorum. Biraz daha hesaplarim,
mesela her seyini kontrol etmek istiyorum. Benim i¢cin uygun mu, onlar i¢in uygun mu?
Her seyi boyle kontroliim altinda tutmaya ¢alistyorum. Ciinkii derslere yaklagimim falan

o zamanlarda degisti yani bu diisiincelerim.” (N1)

“Yani iyi bir katkist oldu ama dedigim gibi ben hani okulu bitirdikten sonra ¢ok
muhasebe ile ilgilenmedim. Daha ¢ok hani igin KPSS yoniiyle ilgilendim ve atandim. Yani

okul bittikten sonra ¢ok ozel sektorde ¢alismadim maalesef.” (E2)

“Okulda ogrendigimiz bilgiler sayesinde hani is hayatina daha hazir hale geldik.
Teorik olarak bilgileri verdiler diye diigiiniiyorum. Hani staj yaparken de gordiigiim

seylerden. Bitirdigimizde hazir hale geldik diye diisiiniiyorum.” (M2)

“Kesinlikle olumlu bir katkist oldu. Biitcemi dengede tutmayt iste mevcut
durumum nedir su anda onu gozlemlemeyi, yapilan islemler dogrumu, denetlemeyi.

Bunlari yapmak yani basl basina ¢ok olumlu oldu benim igin.” (42)

“Soyle etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Orada kullanilan programlarda ¢cok fazla

oradaki bilgilerden faydalanabiliyorduk. O donem igin séyliiyorum, mesela bir As 400
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programi vardi o zamanlar, simdi kullamiliyor mu bilmiyorum. Cok etkiliydi
ogrendiklerimiz. Oranlar, sunlar, bunlar, hesap, makbuz kesme, mesela biz zaten
derslerde bir makbuz kesmeyi, bir fatura ¢ikarmayi 6greniyorduk. Hani bugiin baslasam
hepsini ¢catir catir aklimda kalip yapabilivim yani. Calistigim yeri asla zora sokmam.”

(D1)
¢ Katkis1 Olmadi

Muhasebe egitiminin mezun olduktan sonra is hayatina bir katkisi olmadigin
ifade eden katilimcilar, bir iste calismadiklari i¢in yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir.
Ayrica, distik Ucretler, deneyimsizlik, okulda gordiikleri muhasebe programlarinin
yetersizligi gibi nedenlerden dolay: katki gérememislerdir. Bunun yan1 sira okul bitince
vakit kaybetmeden is diinyasina adim atmanin faydali olacagini belirtmislerdir. Bazi
katilimcilarda bagka alanda ¢alismaya basladiklar1 i¢cin muhasebe egitiminden bir katki

saglayamadiklarini belirtmistir. Ilgili ifadeler su sekildedir:

“Tabii is bulmada etkili olabiliyor ama nasil diyeyim ben, yeterli gelmedi gibi
oldu. Okuldan sonra is daha muhasebe béliimii zor bir boliim. Is bulabilme biraz zor
oluyor ya da diisiik iicretlerle is bulabiliyorsunuz. Diistik ticretlerle is bulabildiginiz icin
insan nasil diyeyim. Baska is alanlari aramaya basliyor kendine. Ciinkii iicret yeterli
gelmiyor. Baska alanlara yénelmek zorunda kaliyorsunuz. Onun igin ben de baska

alanlara yoneldim zaten.” (T1)

“Bence okuldan sonra ilk c¢alismaya basladigindan sonra is diinyasina
hazirlaniyorsunuz. Yani okul bitirdikten sonra pek is diinyasina ilk adimi atmadan bir
Sfaydasi oldugunu diigiinmiiyorum yani. O ilk adimdan sonra gerisi geliyor bence. Yoksa
aldigim egitimin bana gore ya %50 diyelim faydas: is hayatina girmeden %50 diyelim.”
(S1)

“Soyledim, hani egitimini aldik iyi ¢ok giizel ama hani ¢ok fazla boyle yani sey,
uygulamada gormedigimiz ic¢in tam bir deneyim olmadi. Hani yeterli gelmedi

dedigimizde.” (HI)

“Ya, su an ben o isi yapmadigim i¢in, bana bir katkist yok acik¢asi. O isi, o

muhasebe okuyup ta bu ise devam eden arkadaslarim da yok maalesef etrafimda.” (S2)
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“Bana bir faydasi oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii fikir degistirip baska bir
alanda ¢alismaya basladim. Okurken de biraz fikrim degisti ama okuduktan sonrada yani
tamamen bu alandan ayrilmak istedim. Gergekten hani bu isin boyle olmayacagini

diistindiim ve baska bir alanda ¢alismaya basladim.” (M1)

“Yani simdi soyle ¢ok agik¢ast is hayatinda uygulama firsatim olmadi bu meslegi
vapamadigimdan dolayr ama dedigim gibi uygulama ne kadar ¢ok olursa o kadar faydal
olacagimt diistiniiyorum. Ciinkii teoride ogrenilen bazi seyler pratige dokiilmedikten
sonra meslek hayatinizda size ¢ok sey saglamiyor. Meslegi hani tam olarak icra

edemedigimden dolayr acik¢ast daha da fazla bir sey diyemiyorum.” (43)

“Ya olmady maalesef, ¢iinkii su an yaptigim meslekte hani bir muhasebe ihtiyacim
vok. Yani hesap kitap isim yok. Tamamen fiziki ¢alisma oldugu icin kafa yoracak bir
muhasebe isi yok.” (A4)

“Higbir katkist oldugunu diigiinmiiyorum. Ciinkii onun iizerine hi¢cbir yerde
calismadim. Ciinkii muhasebe ile ilgili bir ise basladigimda direk sana tecriibeniz var mi
diye soruluyor. Ciinkii tecriibem yok. Yani hani bir ise girmedim ki daha tecriibem olsun.
Dabha iiniversiteyi yeni bitirmisim. Evet, bir yerde ¢alismam lazim ki tecriibe edineyim.
Karsimdaki bana bir sey 6gretmesi lazim ki ben onu ogreneyim. Daha bu sene mezun
oldum, tecriibeniz var mi? Daha iiniversiteden yeni ¢ikan bir insanin tecriibesi ne olabilir.
Her gittigin is yerinde tecriibeniz var mi? En az 2 yil tecriibe. Yani bir is yerine ilk énce
girmeniz lazim ki, hani bir seyleri 6gretilmesi lazim ki, daha sonra hani ben de diyordum
ki, hani siz beni bir alin, siz beni bir gésterin. Hani anlayamazsam, hani bir hafta deneme
stireci verin. Yok, hayir, biz tecriibeli insan lazim diyorlardi. O yiizden de ¢alismadim

zaten.” (M3)

“Okulda aldigim muhasebe programi ¢ok c¢ok yetersizdi. Calismaya
basladigimda ornek veriyorum, Netsis muhasebe programi kullaniyordu. Benim okulda
ogrendigim bir muhasebe programi degildi tabii ki. Yani oraya gectigimde Netsis
programcilarindan bir tane egitimci tuttuk. Cok kisa zamanda bana Netsis programini

kullanmay1 6greterek baslamigtim.” (D2)
e Net Degil
Muhasebeyle ilgili bir alanda ¢aligmadigi i¢in net bir bilgi veremeyecegini belirten

katilimcinin ifadesi soyledir:
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“Muhasebeyle ilgili is yapmadigim i¢cin ¢ok net konusamayacagim.” (E3)
2.22. Muhasebeden Baska Okumak istenilen Boliim

Muhasebe alaninda bir iste ¢aligmamasinin nedenlerini daha iyi algilayabilmek
icin katilimcilara tekrar okuma imkanina sahip olsaydiniz muhasebe programindan baska
bir alanda okumak ister miydiniz sorusunu nedenleriyle birlikte soruldu. Verilen ifadeler

bes baslik altinda toplanmustir.
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Sekil 18: Muhasebeden Baska Okumak istenilen Boliim

e Hayal, Ozenc ve ideal

Farkli programlarda okuyabilirdim diyen katilimcilar; saglik, cocuk gelisimi,
askeri okul, 6gretmenlik ve sosyoloji boliimlerinde okumak istemislerdir. Bir katilimci
saglik sorunlarindan dolay1 istedigi okula kayit yaptiramadigini, bagka bir katilimei ise
hayalindeki meslege puani yetmedigi i¢in yerlesemedigini belirtmistir. Aslinda bu
bilgilerden yola ¢ikarak bu mezunlarin muhasebe programinda okumay1 bir gereklilik,
puan yetmezligi ya da istemeden sectikleri anlasilmaktadir. Katilimeilarin hayalim,

0zentim ya da bana bu meslek daha ideal olurdu dedikleri diisiinceleri su sekildedir:
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“Ben saglik sektoriinde, benim hayalim saglik da aslinda.” (E1)

“Cocuk gelisimi, yani simdi mesela yani aslinda hep benim 6yle bir hayalim vardi
ama o zaman da tutmadi. Benim gida boliimiinii tuttu. Gidaya da gitmek istemedim. Hani
vani tek gidayla, hani sey yani kendimi yani oraya yakin gérmedim gida boliimde o
viizden gitmedim, ama simdi hani oyle bir imkanim olsa agiktan ¢ocuk gelisimi okurum.
Hani yani boyle etkinlik yapmayr bir seyler yapmay: hani seviyorum. Boyamadir, seydir,
cocuklarla bir seyler yapmay, 6yle diyeyim. Ileride de eSer okumak gibi diisiincem olursa

cocuk gelisimi okurum diye diisiintiyorum.” (H1)

“Ben bir askeri okulda okumak isterdim agik¢ast o yonde ¢ok seyim vardi ama bir
saglik sikintimdan dolayt o zamanlar sinavlara katilamamigtim. Daha sonra tedavi olduk

ama. O alanda agik¢ast ¢cok ézencim vardi. Hani onun disinda da farkl bir alan agik¢ast

diistinmedim.” (A3)

“Muhasebeden farkli ne okumak isterdim. Ogretmenlik okumak isterdim. Ya da

maliye okumak isterdim ¢ok yani. Ogretmenlik benim icin ideal olurdu.” (E2)

“Bu hususu ben irdelemistim. Hatta ondan sonra mezunda olmustum. Sosyolojiyi

tercih etmistim. Oradan da mezun olmustum. Cokta severek okudugum bir béliimdii.”

(01)
e Is imkam Fazla

Katilimcilar; gida, miihendislik, mimarlik, saglik, teknisyen gibi mesleklere
yonelmek istediklerini belirtmislerdir. Clinkii bu meslekleri 6nii agik, garanti, kisa yoldan

ve yiikselebilecekleri is olarak gordiikleri icin istemektedirler. Ilgili goriisler soyledir:

“Evet, gida alaminda egitim alirdim. Ciinkii gida alani su an igin yasam gibi bir
sey yani gida olmazsa zaten siirekliligi olan bir is yeri, is imkani gida alaninin her yerinde
is bulabilir insan ve ileriye de gidebilir. Sef, miidiir, operasyon miidiiriine kadar
yiikselebilir yani ama muhasebede boyle seyler olmuyor, en fazla kendi biironu agip

altinda elemanlar alip bu sekilde devam edebiliyorsunuz.” (T1)

“Bir miihendislik, bir mimarlik tercih ederdim yani. Muhasebenin de onii agik
ama. Onlarin da ayrt bir seyi var simdi yani hepsinin. Muhasebe okumamis olsam su an
tekrar sinava girecek olsaydim bir miihendislik tercih ederdim. Garanti isi de var,

gelecegi de hani biraz daha iyi, her anlamda her yerde ig bulunabiliyor.” (S2)
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“Saghk olabilirdi, mezun oldugun zaman is olanagin daha fazla. Mesela her
verde en basitinden bir ozel hastaneye gidersin, 6zel bir yerde ¢alisma, meslegini yapma
sansin var. Ama biz muhasebeciler olarak bunu yapma sansimiz hi¢bir zaman olmuyor.
Basimdan gegen bir olayi séyledim size. Is kura gidip is basi egitimi icin basvurdum.
Takip ediyordum. Mezun olduktan sonra gittim. Mesaj geliyor goriisme var diyorlar.
Gidiyorum, tecriibe yok diyorlar. Tecriibe olsa ben nive ISKUR’la sey yapayim. Hep
tecriibe istediler. Hep tecriibe ontime ¢ikti. O yiizdende olmadi yani.” (E3)

“Direk kisa yoldan meslek olan hani bir seyleri se¢erdim, mesela acil teknisyen

gibi. Kisa yoldan meslegi olan seyler secerdim.” (M3)
e Yine Muhasebe isterdim

Hesap yapmay1 seven ve muhasebe alaninda calismak isteyen katilimcilardan

bazilar1 yine muhasebe boliimiinde okumak istediklerini belirten ifadeleri su sekildedir:

“Ya, ben ¢ok seviyorum muhasebeyi. Acikcast ben diisiinmeyebilirdim. Evet,
diigiinmeyebilirdim yani ben hani rakamlarla ugrasmasini, hani o programlarla

ugrasmasini seviyorum.” (A1)

“Daha oncede soyledigim gibi hani, matematik, hesap isleri sevdigim is oldugu
icin yine okuma imkdnim olsa yine muhasebe okumak isterdim. Ama farkli bir béliim
se¢mem gerekiyorsa bilgisayarla ilgili herhangi bir boliimii segebilirdim. Herhangi bir

boliim olabilirdi bilgisayarla ilgili.” (M2)
“Yok istemezdim.” (S1)

“Dedigim gibi yine muhasebe olsun isterdim. Yani bir muhasebeci yaninda

calismak ya da kendi is yerimi a¢abilmek ¢ok isterdim.” (N2)
e Baskalarina Yardimci Olmak i¢gin

Sosyoloji veya saglik boliimlerinde okumak istediklerini belirten katilimcilar, bu
programlarda okumak isteme nedenlerini insanlar1 daha iyi anlayabilecekleri ya da onlara
yardimc1 olabilecekleri meslek alani1 olarak gordiikleri i¢in bu boliimleri okumak

istediklerini belirtmislerdir. Bu goriislerle ilgili ifadeler sunlardir:

“Ben aslinda ¢ok fazla béliim okumak isterdim ama en ¢ok su anda sosyoloji,

psikoloji alanminda. Oda sundan dolayidir. Stirekli is yasaminda olsun, sosyal yasamda
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olsun insanlarla bir diyalog halindeyiz. Insanlari daha iyi anlamak isterdim. Onlarla

daha kaliteli diyalog kurmak isterdim. Bu agidan sosyoloji, psikoloji tarzi boliim.” (A2)

“Kesinlikle saglik boliimiinde. Insanlara yardimct olmayt sevdigim icin. Hani

saglikta ¢calismay1 gercekten hep istemisimdir.” (A4)
e Kendi Yerimi A¢mak icin

Baz1 katilimcilar sigortacilik, cocuk gelisimi veya bilgisayar alanlarinda egitim
almak istediklerini ifade etmislerdir. Clinkii bu meslekleri kendi ofislerini agarak icra
edebileceklerini belirtmislerdir. Cevresi buna miisait olan, ailesine daha fazla zaman

ayirabilen ile kendisini daha iyi gelistirmek isteyen katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

“Sigortacilik. Kendi ofisimi agcmak icin. Yine cevrem esnaftan olustugu igin,
herkesin araci sigorta ettirecek bir seyleri oldugu i¢in. Yani hem ¢ocuklara zaman ayrip
hem eve zaman aywip hem de kendi isini yapabilmek adina buna sey yapti. Ciinkii
normalde bir muhasebecinin yanina girsen de ¢alisma saatlerin ¢ok fazla esnek degil.
Hafta sonu gene ayni sekilde ve bunun yi1l sonlari, yil baslart var mesela, ay sonlari var
yani evde ¢ocuklar 2 tane ¢ocuk olunca onlara zaman azalacagu igin ve muhasebe ciddi
risk iceren seyler kafanmin tamamen ona yogunlagsmasi lazim. Bu yiizden de bu riskleri

alamayacagim igin o yiizden vazgegtim.” (C1)

“Birbirinden ¢ok alakasiz olacak ama ¢ocuk gelisimi. Su sekilde soyleyeyim, esim
asker. Esimden dolay1 farkll yerlerde gorev yapiyoruz. Su an Bandwrma’dayim, mali
miisavirlik meslegi tamamen sabit bir yerde olunmasi gereken bir meslek. Yani girecegim,
biiromu agacagim ve piyasayt toplayacagim. O da biz sehir degisikligi yaptigimiz igin
bunu ben yapamadigim icin biiromu a¢amadigim i¢cin su an ev hanimiyim ve bir kiz
cocugu yetistiriyorum. Tamamen kendimi kiz cocuguma adamis bulunmaktayim. Onunla
su an dolu dolu vakit gegirdigim i¢in keske muhasebeden sonraya da iste bir anaokulu
yani ne bileyim bir ¢cocuk gelisimi okumus olsaydim da onunla beraber ne bileyim bir kres

acabilseydim, bir anaokulunda ogretmenlik yapabilseydim.” (D2)

“Muhasebe disinda gerc¢ekten bilgisayar alaminda egitim almayr ¢ok daha
isterdim. Boyle yazilim olarak kendimi daha ¢ok gelistirmek isterdim. Vef alaminda,
ayrica bu cep telefonu uygulamalarinda gelistirilen program amacgh uygulamalar
ogrenmek isterdim. Kendimi gelistirdikten sonra belki bir i yeri agabilirim bu alanda.”

(M1)
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2.23. Staj Hakkindaki Diisiinceler

Staj muhasebe programinda okuyan 6grenciler i¢in ¢ok dnemlidir. Ciinkii staj
ogrencilerin okul doneminde teoride 6grenmis olduklart muhasebe bilgilerini meslek
hayatinda kullanilmasi i¢in uygulamada gormeleridir. Staj meslek hayatina ilk adim
olusturmaktadir. Boylece staj uygulamasinin iyi ve verimli olmasi 6grencilere 6nemli
Olciide katki saglayabilmektedir. Bu baglamda orgiin egitimden mezun olanlara staj

hakkindaki diistinceleri soruldu. Elde edilen veriler iki baglik altinda toplanmaistir.

Faydali <=

STAJ HAKKINDAKI

DUSUNCELER

Faydasiz

Sekil 19: Staj Hakkindaki Diisiinceler

e Faydah Oldu

Bazi muhasebe mezunlari; muhasebeyi azda olsa sevmelerinde, vergiyi
O0grenmelerinde, egitimdeki bilgilerinin meslek hayatinda kullaniminda, muhasebeye
olan bakis agilarinin degismesinde stajin etkisi oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica bazi
katilimcilar, muhasebeyle ilgili ¢ogu seyin stajda Ogrenildigini ve muhasebeyi iyi
ogrenmek i¢in mali miisavirlik biirosunda yapilmasi gerektigini de ifade etmislerdir.

Katilimcilarin stajin faydali olduguyla ilgili goriisleri soyledir:

“Staj uygundu zaten biraz muhasebeyi az da olsa sevmemin sebebi stajdi. Stajda
birebir muhasebe miisterileriyle ilgilendim. Bana verilen defterleri tuttum. Nasil diyeyim
bir is yerinin ya da kisilerin muhasebesini tutarken hepsi bana aitti, stopajlart olsun,

vergileri olsun, tahsilati olsun, hesap kitaplar: olsun hepsi bendeydi. Diyalog bendeydi.

100



Biraz da sevmemin, az da olsa sevmemin sebebi stajdi yani. Staj ¢cok faydali oldu benim

icin.” (T1)

“Ya mali miisavirlik ofisinde yapmistim. Bir arkadasim orada ¢alisiyordu. Orada
vapabilecegimi soylemislerdi ama biz orada stajyer olarak degil, eleman olarak
calismistik. Kendim bulmustum, kendimiz buluyorduk. Ya ben orada asi bir seyler
ogrenmeye basladim. Yani okul da sadece... Gergekte gercek is ogremme, yani
muhasebeyi ogrenme ofis programlarinda zaten, ger¢ek muhasebe 6grenmek istiyorsan
zaten mali miisavirlik ofisinde ¢alisman gerekir. Yani temel olarak, temelimi orada attim
diyebilirim yani. Bordrodan tutun, yani bir staj degil, yani normal eleman olarak ¢alistik
dedim ya. Bordrodan tutun hesap kodlarinin girisler, ¢ikislar, beyannameler hepsini staj

esnasinda 6grendim yani.” (E1)

“Staj yaptigim yerde ¢ogu seyi orda égrendim, iyi ki de orada yapmisim. Ondan
sonra zaten muhasebeye bakis acim tamamen degisti. Bana ¢ogu seyi yaptirdilar,
bilgisayar verdiler ayriyeten onlarin bir yiikiinii mesela ben altyordum. Bizim bir de
hastane oldugu i¢in biitiin doktorlarin ayri hak edisleri vardi. Hak edislerini falan mesela
tamamen bana verdiler ve ben orada kendimi artik gelistirmeye baslamistim yani. O
yiizden oradaki mali miisavir ablalarin da hi¢bir sekilde hakkini 6deyemem. Onlar
olmasaydi muhasebe tamamen okuldakilerle ters bakiyor olurdum herhalde. Muhasebeyi
ogretti. Oradan sonra da ben orada ¢alismaya devam ettim hem de bana ¢alisma yeri
olarak yer kazandirdi. Calisma hayatina atildim. Staj yaptigim yerde muhasebe ile ilgili
neler ogrendim? Program vardi. Programi é6gretmeye basladilar bana. Luca vardh.
Luca’yida kullaniyorduk. Ondan sonra 6n muhasebeyi de égrettiler bana. Ben orada ben
orada on muhasebeyi... Orda iste hak edis hesaplamayi, 10 hak edis. Doktorlarin hak
edisleri oluyordu, ortakligin. Evet, doktorlar ortakligiydi orada o ortaklarin biitiin
paylart boliiniiyordu yani. Ortadaki kardan, sonra oradan demirbas mesela amortisman
aywrmayr ogrendim stajdayken. Amortismanlarini yine onlart takip ediyordum. Ondan
sonra seyler vardi, araglari vardr araglari mesela fislerini tutuyorsunuz ya mazot fisini

onlari tutup onlart kayit altina aliyordum, o KDV'lerini. Yani bunlari 6grendim.” (C1)

“Muhasebe biirosuydu. Isletme defteri tutuyorduk yani orada. Hani staj yaparken
cok da hani bir sirketin muhasebesini tutturmadilar bize. Isletme defteri tuttuk. Iste, ufak
tefek fis isledik, ne bileyim fatura isledik. Ufak tefek igler yani. Tabii ki bu stajinda ¢ok
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faydast oldu. Yani olmadi desem... Bana en azindan bir vergi dairesinde, mesela vergi
dairesinde neler yapilir bunlart ogrendik yani. Vergiyle ugrasmayr 6grendik. Isletme
defteri tutmasini o zaman ogrendik mesela. Hani insanlarla belki o zaman, hani
miivekkile nasil konusulmasi gerektigini orada 6grendim. Yani ne bileyim dedigim gibi
vergi dairesini orada 6grendik. Stajda baska ne 6grendik? Aklima gelenler su anda
bunlar ama hani pratikte yani ara eleman yetistirmekte staj evet onemli ama hani bir yil
olmas yeterli degil bence. Daha uzun olmasi ve hani basit isler degil, hani fasulyeden
oyuncu olur ya onun gibi islerde kullanilmamasi gerekli aslinda stajyer elemanin. Yani
gercekten hani o isle ilgili meslegi okuyorsa gergekten o isle ilgili bilgi saglayici sekilde
ogrencilere egitim verilmeli, stajyerlerine de. Hani bu béyle olacak, bu boyle olacak...
Gergekten hani onun kendi elemaniymis gibi yetistirmesi gerekiyor. Biz yeri geldi
fotokopi de cektik, iste yeri geldiginde temizlik de yaptik. Yani bunlari da yaptik.
Gergekten o senin elemanin sen ona bu isle ilgili gercekten o6gretici bilgiler vermen

gerekiyor.” (A1)

“Staj sayesinde okulda aldigimiz egitimin gercek hayatta nasu kullanildigini
ogrendim. Muhasebe biirosunda staj yapmigtim. On muhasebeyi 6grendim staj yaptigim
verde. Ayriyeten okulda ogrendigimiz hesap kodlarimin nasil kayda alindigini
ogrenmigtim.” (M2)

“Universitede, orada yaptigimda cok giizel yani. Yani ¢ok saygin bir insanin
yvaninda, Mali Miigavirlik biirosunda stajimi yapiyordum ve bir stajyer gibi degil, her seyi
ogrenmemi sagladilar sag olsun kendileri. Bir¢ok seyleri bana devrettiler. Tabii benim
sartlarimda her sey online da degildi. Beyannameleri alip vergi dairelerine kosturmamiz,
evraklart alip sigortalara kosturmamiz vardi. Hepsine girdim, ¢iktim girdim ¢iktim, ¢ok
giizel ogrenmemi sagladilar. Asil yani beyanname gondermeyi, biitiin sirketlerin gelir ve
gidenlerini  hesaplamay:, muhtasar beyannameleri doldurulmasi, sirketin gelir
gidenlerini, karlarim, zararlarini, kooperatif islemlerini her tiirlii beyannameler ile her
tirlii sigortayla ilgili giris ¢ikislari, dogum iznini, nasil yapiimasi gerektigini, biitiin

islemleri staj doneminde ogrendim.” (D2)
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e Faydah Olmadi

Stajin kendileri i¢in fayda saglamadigini diisiinen bazi katilimcilar; kisa siireli,
muhasebeyle ilgili bir birim olmadig1 ya da zaten hali hazirda ¢aligilan bir yerde oldugu

icin stajdan bir verim alamamiglardir. Katilimeilarin ifadeleri soyledir:

“Ben Balikesir Belediyesinde yapmistim. Emlak servisinde yapmistim. Hani ¢ok
giizeldi. Bana da hep bir seyler ogretmeye ¢alistilar. Hani yeri geldi hani yaptiklar: iste
hani beni de basina gegirdiler hani. Yapmam gerekeni soylediler. Hani giizeldi ki. O
zaman emlak servisinde yapmistim. Hani emlak servisimiz yani bu sézlesmeler falan
oluyor ya, ordaydim yani. Emlak servisinde, dosya doldurma evrak falan dolduruyorduk.
Aciklayamiyorum simdi. Bordrolar falan doldurmustuk. Bir iki serviste bulundum ben
aklimda kalan emlak servisi oldu. Su anda ondan onu séyledim. Yok iste hani kisa stireli
oldugu icin hem de direkt mesela direkt birebir muhasebeyle alakali hani tamam
muhasebe servisine yine gidiyorduk. Oradaki yapmamiz gereken evraklari, doldurmamiz
gereken seyleri, yine dolduruyorduk muhasebenin yaptigr hani yiiriittiigii diizenine yine
bakiyorduk ama hani bir ay ¢ok kisa bir siire oldugu i¢in ¢ok fazla verimli olmadi. Ben
de iste en basinda size bunu demek istedim. Hani staj yapmak ¢ok giizel ama kisa siireli
oldugu icin hani verimli olmadi. Mesela stajda bir muhasebecinin yaninda yapsaydim,
belki de okul bittikten sonra yine orda devam ederdim. Hani stajimi orada yaptim. Hani
meslege de orada basladim gibisinden 6yle olabilirdi ama hani iste stajimizi tam olarak
boyle hani bir yani kendi meslegimizle alakali tam olmadigt i¢in, yani yakin bir yerde

oldugu igin yeterli gelmedi.” (H1)

“Staj yaptigim yer iyiydi. Ama muhasebelik bir durum degildi. Baghekim
sekreterliginde yaptim. Muhasebe ile ilgili bir sey oldugunu diisiinmiiyorum. Bashekim
sekreterligi olarak evet ¢ok fayda sagladi ama muhasebe olarak haywr. Getir gotiir isi
vapiyordum. Adli sicil kayitlarint toparlyyordum, onlart tutuyordum. Ne bileyim. Cok
gecti tistiinden yani o defterlere bir seyler yaziyorduk, kuduz seylerini tutuyordum falan,
bir seyler.” (N1)

“Zaten benim hali hazirda ¢aligtigim bir yer oldugu igin rahatti benim igin. Yani,
ciinkii bize boyle bir imkdn saglamislardi. Ogrenciler calistigi yerde staj yapabilecekti.
Yani o imkani kullandim. O sekilde benim igin rahat oldu. Hem ise gittim hem stajimi

vaptim. O anlamda iyiydi benim igin. Valla pek bir fayda saglamadi dogruyu séylemek
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gerekirse zaten orada ¢alistyordum yani. Cok bir faydasini gormedim. Yani stajda zaten
muhasebe bendeydi. Ben muhasebe elemant olarak calistyordum. On muhasebeydi zaten.
Bizim yaptigimiz sey zaten policeleri sisteme yiiklemekti, alacak verecek islerini
vapiyorduk, banka iglerini yapryorduk. Zaten onlarla ilgili bilgim vardi. Tabii ki yani
biraz daha yonelmem, daha beni pratiklestirdi, daha hizlilastirdr bu anlamda.” (E2)

2.24. Staj Yerindeki Cahsanlarin Davranisi

Ogrencilere, meslek alaninda ilerleyebilmeleri icin staj ile iyi bir deneyim
kazanmanin yolu agilir. Staj yapan Ogrencilerin firmalara onemli Olclide katkisi
bulunmaktadir. Ogrencilerin firmalara olan katkisinin yani sira firmalardaki yoneticiler
ile diger calisanlarin bilgilerini aktarmalari ve onlara davranislar1 O6grencilerin bu
meslekte ilerlemeleri agisindan olduk¢a dnemlidir. Bu baglamda muhasebe mezunlarina
staj yaptiklar1 yerde yoneticilerin ve diger ¢alisanlarm davranislart soruldu. lgili ifadeler

iki baslik altinda toplanmugtir.

Tyiydi
STAJ YERINDEKI

CALISANLARIN .

DAVRANISI 1

1

1

1

1
: Yiiz iistii
> Birakilma

Sekil 20: Staj Yerindeki Calisanlarin Davranisi
o lyiydi

Katilimeilarin gogu staj yerindeki yonetici ve ¢alisanlar1 davranisinin iyi oldugunu

ifade etmislerdir. Ilgili goriisler soyledir:

“Iyiydi, tabi size sey gibi, okuldaki gibi davranmiyor da hani bir ¢calisam gibi

davranyyorlar. Tabi okulla sey arasi biraz farkl oluyor, bazen sert davranabiliyoriar.
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Yanlishiklar oldugunda kizabiliyorlar. Fir¢a atabiliyorlar. Okulda bu gibi seyler daha az
oluyor.” (T1)

“Zaten muhasebe birimi olarak biz ayriydik. Diger hastane boliimiinden ayri bir
verdeydik biz. Ondan sonra yoneticiler de ti¢ tane ablam vardi, biri mali miisavirdi, biri
mali miisavir stajyeriydi, biri de o6n muhasebeye bakandi ve hepsi de bana her seyi de

gostererek, benim onlara yardim oluyordu. Gayet iyilerdi yani.” (Cl)

“Davraniglart iyiydi hani saygililardi. Saygi ¢ergevesi icerisindeydi. Hani iyiydi
yine onlarda bir seyler 6gretmeye ¢calistilar. Hani oradaki isin nasul ilerledigini, nasil igin
dondiigiinii, hani her seyini anlatmaya c¢alisiyorlardi. Memur arkadaslar da olsun,

sefimiz olsun o sekildeydi.” (HI)

“Iyi hichir problem yoktu, ciinkii her isi yapabiliyordum, istediklerini de
vapiyordum. Hi¢bir problem yoktu.” (N1)

“Ben yaptigim yerde, ben iki tane bayanla ¢alistyordum. Aram ¢ok iyiydi, hala da
goriigiiriiz. Benim ablalarim gibidir. Cok iyi anlastyorduk. Yani ¢ok giizeldi. Ilk etapta isi
bana égrettiler ¢cok. Ben ¢ok geng yasta basladim. Oraya 18 yasinda basladim ilk etapta.
Oncelikle onlar bana isi Ogretti. Isi Ogrendikten sonra onlardan daha iyi oldum

diyebilirim.” (E2)

“Hig¢bir sitkinti yagsamadim. Cok giizel bir firmaydi. Hani kurumsal degildi ama
kurumsal firmaya yakin bir firmaydi. Gayet ilgililerdi. Diger yerde hi¢hbir sikinti
yvasamadim, gayet giizel bir sekilde de ayrildik zaten.” (A1)

“Iyilerdi hani, zaten hani 6grenmeme yardimci oldular. Miimkiin oldugunca hani
ellerinden geldigince aciklayici oldular. Yardimseverlerdi. Yani bundan dolay

memnumdum. Ne yapmam gerektigini, isleyisi.” (M2)

“Kesinlikle ilerlememi sagladi. Ben o stajin bir mali miisavirlik ruhsatimi
alabilecegimi hayal edemezken bunu sen yaparsin iste onu da yaparsin, bunu da yaparsin
diye her zaman beni boyle ¢ok gii¢lendirdiler. Cok heveslendirdiler. Hep ¢ok béyle
ilerlememi sagladi. Onlar sayesinde zaten ben bu kadar yolu kat ederek ruhsatima sahip

oldum.” (D2)
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e Yiiziistii Birakildim

Staj yerindeki yoneticinin davranisinin olumsuz oldugunu ifade eden katilimcinin

goriisii su sekildedir:

“Ya bizim (ben) ilk ¢alistigim ve son ¢alistigim (su an ¢ocugumdan dolayt
ayrildigim yerde de) gorselde bir aile gibi goziiken ama hi¢bir zaman o sekilde olmayan
bir iliski yumagimin i¢indeydik. Yani is ortami olarak yani iste biz aileyiz, birbirimize
destek olmalyiz. Yani ben hi¢bir zaman hi¢ ¢calistigim hicbir yerde, hi¢ kimseyi yiiziistii
birakmadim ama nedense her ¢alistigim yerde ben yiiz iistii birakildim. Onu net olarak
soyleyebilirim, insanlarin herkesin iginin oldugu ya is bittigi yerde herkes seni yart yolda
birakabiliyor. Yani ¢ok emek veriliyor. Cok emek veriyorum ama ben o yiizden su an
istemiyorum zaten ofisi. Aslinda ofisi ¢cok seviyorum. Ne bileyim ya ben kendi igim gibi
calisabiliyorum. Sorumluluk alabiliyorum. Verdikleri sorumluluklar: dért dortliik yerine
getiriyorum. Ciinkii kendi hayatimdan odiin vererek ¢alistyyorum. Bitmiyor ¢iinkii ofis
ortaminda is hi¢hir sekilde is bitmiyor. Hep bir donme, doniiyoruz yani. Evrak isliyorsun,
evraklar bitiyor. BABS ler basliyor ve BABS ler bitiyor. Aybasi bordrolar yapiliyor,
evrak islemeye baglanvyor. Tekrar da bu sekilde dongii halinde her sey devam ediyor ve
bir yerde iki giin bir yere hasta olmaniz bir likstiir yani. Yani ofis ortaminda hasta
olmamaniz gerekir. Yani benim su anda c¢ocugum oldugu igin ben ofis ortami
diistinmiiyorum. Yani daha girdigim ve ¢iktigim saatlerin yani is olarak séylemiyorum
ama giris ¢ikis saatim, ¢ocugum oldugu icin ¢ok oénemli bu saatten sonra benim igin.”

(E1)
2.25. Staj Yapmak istenilen Kurum

Muhasebe mezunlarina stajinizi nasil bir kurumda yapmak isterdiniz diye soruldu.

Verilen cevaplar iki baglik altinda toplanmaistir.

ey stavarisr  NIEENET
R a ISTENILEN i Viemitom
Ogrenebilecegim KURUM - Memnundum
Bir Yerde

Sekil 21: Staj Yapmak istenilen Kurum

106



e Mubhasebeyi Daha Fazla Ogrenebilecegim Bir Yerde

Uygulamali bir egitim olan stajin yapildigi yerden memnum olmayanlarin ve
muhasebeyi daha iyi 0grenebilecekleri bir yerde yapmak isteyenlerin ilgili goriisleri

sOyledir:

“Yani ben stajimi hani muhasebe okudugum icin daha béyle muhasebeye daha
yvakin, yani tamam gittigim kurumlarda yine iyiydi ama hani bir stirii 6grenci oldugu icin
ve paylastirdiklart igin ogrencileri, hani tam bir muhasebe ile alakali tamamuyla,
muhasebe egitimiyle alakali seyler ogrettiler ama hani ben stajimi bir muhasebeci
yanminda veyahut da hani boyle daha muhasebeyi égrenebilecegim bir yerde yapmak

isterdim.” (H1)

“Boliimiimii sevmiyordum, evet, ama bir muhasebecinin yaninda yapmak
isterdim. En azindan ogrenmek isterdim. Su an hicbir sey bilmiyorum. Muhasebe
okudum. Tutsalar beni bir mali miisavirin yanina verseler bunun yaninda ¢alig deseler.

Mesela ne yapacagimi bilmiyorum.” (N1)

“Evet, bize muhasebenin daha aktif, daha boyle detayli olmasini isterdim. Ciinkii
dedigim gibi bizim staj yaptigim yer, c¢alisigim yer oldugu icin daha boyle
yiizeyseldi. Daha bdyle muhasebenin aktif oldugu daha boyle bana bir seyler
katabilecek yer olsaydr daha iyi olurdu. Ama o zamanki sartlar bunu gerektirdi, boyle
yaptim.” (E2)

“Daha biiyiik bir firmada, daha kurumsal bir firmada yapmak isterdim. Kurumsal
firmalarin yani ¢alisma sartlart da farklh. Yani daha biiyiik is yerleri daha fazla bilgi
dolasiyor. Daha fazla veri var. O verileri hani dondiirebilmeyi daha iyi dgrenebilirdim
mesela staj yaparken. Bunlari sonradan kavradik ama staj yaparken égrenseydik daha

hazir bir sekilde piyasaya girebilirdik.” (41)

“Yani ozel bir kurumda yapmak isterdim ki, en azindan hani o da onu én ayak
olsun. Hani artik stajini burada yapti. Hani bir seyler biliyor. Hani biz bunu ise alabiliriz
falan da diyebilirlerdi aslinda. Olabilirdi. Mesela PTT gibi, sey gibi yani hani kurumsal
bir yerde yapsaydim yani belki bir nevi olabilirdi. Niye olmasin?” (M3)

e Staj Yaptigim Yerden Memnundum

Staj yaptig1 kurumdan memnun olan katilimcilarin diisiinceleri sudur:
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“Ben lise sonda ticaret odasinda yaptim, resmi kurumda ama gercgekten
diyebilirim en mutlu oldugum yerlerden biriydi orasiydi. Gergekten ¢ok giizel bir yerdi.
Cikas saatlerinden seyde, ogretim konusunda da oradaki bizim muhasebe sefimiz bize bir
seyler katmaya cabaladi yani. Siz lise sonda staj yapiyorsunuz iste mesela biz o seyde
tiniversite sondaki stajimiz biraz oyleydi. O sekilde basladi imzalar atilip, doldurulup
ayakiistii form o zaman bizim de galiba tez tarzi yazi yani giinliik her yaptigimizi
vazmamiz gerekiyordu. Aslinda orada yazilanlarin hepsini yapmamustik, aslinda biz
gergekten calismistik. Aslinda tamamen onlart yazamazdik ¢iinkii beyanname yaptik
falan, yani sonugta sana beyanname yaptirmazlar. Gerg¢ekligi olmadig i¢in bazi seyleri
vazmadik ama gercek anlamda ben orada her seyi yaptim. Bordrodan tutun toplantilara
bile biz buradan Altinoluk’a falan gittik. Toplantilara mali miisavirin yaninda gittik. Yani
o ara oda biraz rahatsizdi. Biz yani oradaki anlatmamiz gereken seyleri bize anlatmisti.

Biz orada kisilere anlatmigtik orada.” (E1)

“Yok, yaptigim yer gayet yeterliydi. Ciinkii sadece bir kalem yoktu ya mesela,
farkl farkl kalemler oldugu icin mali miisavir dedigim gibi mali miisavir yaninda olsam
dosyalar olurdu belki sey yaparsan, orada da belki miikelleflere génderilirdim stajyer
oldugum i¢cin ama burada bilgisayar basinda oturtulup da yaptirtildim. Dosya
diizenlemesini hepsini mesela yeniden diizenlemistik, sey yapmistik. Ama yani burada
12’lere kadar yine kalvyorduk. Stajum bittikten sonra da iste devam ettim ben orada
okuldan sonra. Yarim dénem okulum uzadi. O donemde de yine hep hastanede ¢alismaya

devam ettim, yani mezun olmadan da.” (Cl)

“Agik¢a soyleyeyim, ben staj yaptigim yerden memnumdum. Ayni yerde staj
yvapmak isterdim. Farkli bir yere gerek yoktu. Oradakilerde ¢ok yardimct oldular. Zaten
hani okurken seviyordum. Hani onlarda bu alani sevmemi yardimci oldu diyebilirim.”

(M2)
“Yok, ¢ok bilgi 6grendigim i¢in hi¢ de baska degil. Yani iyi memnunum.” (D2)
2.26. Muhasebe Alaninda is Deneyimi

Katilimcilara muhasebe alaninda bir is deneyimi olup olmadigini soruldu.

Toplanan verileri iki baglik altinda toplanmustir.

108



Var

MUHASEBE
ALANINDA iS

DENEYIMi

- Yok

Sekil 22: Muhasebe Alaninda is Deneyimi

e Var

Muhasebe alaninda is deneyimi oldugunu belirten mezunlardan staj yaptig1 yerde
devam edenler ile tanidiklarinin muhasebe biirosunda calisanlarda olmustur. Katilimcilar
bu isyerlerinden ¢ocuklarina bakmak, agik 6gretim sinavlara calisabilmek ya da bir

kamu kurumuna atamalarinin yapilmasindan dolay1 ¢ikmislardir. Tlgili goriisler soyledir:

“Var. Yani 6 buguk sene en son ¢alistigim yerde, 6 bucuk sene. Ilk mezun olduktan
sonra 2 sene tezgahtarlik yaptim. Daha sonra 6 bucuk sene. Cocugum dolayisiyla

ayrildim.” (E1)

“Staj haricinde hastaneye calismaya devam ettim. Ondan sonra miidiirler falan
el degistirdi iste boyle hastane boliinme gibi durumlar oldu. Ondan sonra muhasebe
elemani fazla dendi. Ben ¢ikarildim isten. Ondan sonra da bir alisveris merkezinde on
muhasebede ¢alistm. Gene orada da bir program vardi ama su an programi
hatirlamiyorum. On muhasebe programiydi. Orada bir daha 6n muhasebe yapmistim.
Orda bir sene, bir buguk sene kadar ¢alistim. Agik ogretim okuyordum iste sitnavlarim
vardl ve izin verilmedi calismam i¢in. Hani sey, sinaviar i¢in sey yapmama ama o yiizden

de bende oradan ¢citktim. Yani bitirebilmem igin.” (C1)

“Staj gordiigiim yerde devam ettim. Bu sey zaten biz sigorta sirketiydik. Aksa ve

Aviva vardr o zamanlar. Oramin arag sigortalar, iste hayat sigortast falan yapiyorduk.

109



Onlart yaptiktan sonra bile 6n muhasebesi vardi. Hem police kesiyordum hem de onlari
muhasebe sistemine isliyordum béyle. Hali hazirda su an devam eden bir kurum zaten bir

yer. Boyle sigorta sirketiydi zaten ben atandiktan sonra isi biraktim. 8 y1l devam ettim.’

(E2)

“Var tabii ki, ondan sonra ama yaklasik 15 sene bir deneyimim oldu. Muhasebe
iste ara elemani olarak basladim. Daha sonra iste kendimi gelistire gelistire en son
calistigim i yerinde 13 sene ¢alistim zaten. Ara eleman basladim, en iist seviyede de
birakmak zorunda kaldim. Hani muhasebe sorumlusu olarak, finans uzmani olarak da
mali isler sorumlusu olarak da birakmak, ayrilmak durumunda kaldim hamileliginden

dolayi. Giizel bir deneyimdi.” (A1)

“Ben sanmirum ilk soruda falan vardi. Bir buguk yil kadar arkadasimin babasinin
muhasebe biirosunda calismistim. Calismamizda soyleydi. Ilk ise girdigim giinii
hatirliyorum. Iste kisa bir tamisma fashindan sonra ertesi giin sekiz gibi iste mesaiye
basladik. Siikrii amcaydi muhasebe biirosunun sahibi. Siikrii amca bana bir isim listesi
verdi. Adresler falan tutusturdu elime. Iste bunlar bizim miikelleflerimiz. Bunlarda
adresleri. Bu miikellefleri giin icerisinde dolasip, her birinden yevmiye defterlerini alip,
muhasebe biirosuna getirmen gerekiyor diye soylemisti. Ik giin ise bu sekilde
baslamistim. Verilen adrese dayalr olarak biitiin miikellefleri dolagmistim. Bayagi da bir
zamammi almisti. Onlart alip iste muhasebe biirosuna getirmistim. Defterlerin iste

muhasebe biirosunda islenmesi gerekiyordu. Isletme defteri vesaire.” (O1)

“Soyle oldu, tabii agik ogretimde okudum ama yine de belirtmigtim mahallede bir
tamidigimiz muhasebeci bir abi vardi diye. O sag olsun, hani biraz bak isi de dégren diye
yaz tatillerinde falan hani staj seyi de farkl bir yerde yaptim Meslek Lisesi’nde ama onun
yvaninda agik ogretimde okurken de onun yaninda sey yapmistim. Yaz tatillerinde gidip

ona yardimct oluyordum. Agikgast o sekilde bir deneyim oluyor.” (43)

“Soyle soyleyeyim. Bu tiniversite hayatimda ¢alistim. Sonra sirkette ¢alistim. 6 yil
boyunca hasta yatagu iiretimi yapan bir firmada 2010 yilina kadar ¢alistim. Sonra iste
esimin isi sebebi ile Diyarbakir'a gittigimizde sinavlara girdim ve mali miisavirlik
simavini kazandim. Sinavimi kazandiktan sonra benim 3 yil araliksiz olarak caligmis
olmam gerekir. Staj yapmam gerekliydi. Sonra ben Diyarbakir'da da ¢aliymaya basladim.

Bu sefer maden ocagi, maden isletmelerinin bir firmasinda ¢alistim. Esimin isyeri
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degisikliginden dolay: Eskisehir'e geldik. Eskisehir'den insaat firmasinda ¢alistim. 3
villik da bir ruhsatlik stajimi tamamladim. Tekrardan sinaviara girdim. Staj bitirme
sinavini da verdim. 2014 yilinda ¢ocuk sahibi oldugum icin is hayatindan ayrildim.”

(D2)
e Yok Calismadim

Cogunluk ise, muhasebe alaninda bir iste hi¢ calismadigimi belirtmistir. Bu

katilimcilar Katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Yok. Yani baska sektorlerde calistim ama hani muhasebeci olarak calismadim.”

(HI)
“Ekmek satisi yaptim. V 1 p biletlerini segtim. Baska da olmadi.” (N1)
“Muhasebe alaninda hi¢bir is deneyimim olmadi su ana kadar.” (M1)
“Maalesef muhasebe alaninda ¢calisamadim.” (M2)

“Muhasebecilik olarak herhangi bir iste calismadim ama kendim is yerinde olsun

muhasebeyi takip ettim.” (A2)

“Mezun olduktan sonra ¢ok ¢alisma firsatim olmadi. Yani muhasebe ile ilgili

hi¢bir iste calismadim.” (44)
“Yok, o da sayilir. Ya birkacg kere is yerine gittim. Siirmedi, uzun sey olmadi, bir
iki giin bilgisayarda gecirdim kendimize ait ig yerinde.” (F1)

“Var, sadece lise sonda. Maalesef ki ne yazik ki hayatta hi¢ yapilmamasi gereken
hatadir. Bir evlilige yol, bir evlilik adina o yolda ilerlerken eviendiginiz birisinin
calismani istemiyorum soziinii aldanip o donemlerde. Ben de bunu kabul etmistim. Lise
sondaki sadece staj hayatim oldu ¢alisma olarak ondan bahsedebilirim. O da ¢ok yeterli

olmayacaktir sanirim.” (D1)
“Yok, maalesef hi¢ olmadi.” (M3)
2.27. Muhasebe Mesleginde Basar1 Icin Gerekli Kisisel Ozellikler

Katilimcilara muhasebe mesleginde basarili olmak i¢in gerekli kisisel 6zellikler

neler olabilir sorusunu yonelttik. Mezunlar daha ¢ok sabirli, giincel bilgileri ve isini 1yi
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takip eden, 6grenme odakli, pratik zekaya sahip, ¢evresi genis ve diiriist olan kisilerin

basarili olabilecegini ifade etmislerdir. Verilen ifadeler bes baslik altinda degerlendirildi.

-p Sabirli

Diiriist
MUHASEBE
MESLEGINDE BASARI =Sl Cevresi
ICIN GEREKLI KiSiSEL Olmali
OZELLIK :
I
[ )
| Ogrenmeli-
1 Isi Bilmeli-
: Pratik
: Giincel
S Bilgiyi ve
Isini Takip
Etmeli

Sekil 23: Muhasebe Mesleginde Basari icin Gerekli Kisisel Ozellikler

e Sabirh

Muhasebe meslegi stresli bir meslektir. Boyle oldugunu ve muhasebe isinin sabir

is1 olmas1 gerektigini ifade eden katilimcilarin dikkat ¢eken goriisleri su sekildedir:

“Ya bir kere ¢ok sabwrli olmasi gerekiyor. Ondan sonra yani hesabi, matematigi

¢cok sevmeniz gereken bir ig ve sabirli olmaniz gereken bir ig.” (S1)

“Biraz rahat olmak gerekiyor. Bence muhasebe mesleginde calisabilmek icin
sabirli olmak gerekiyor. Ciinkii kafaniza eger fazla seyle takarsaniz muhasebede bir
rakam ¢ok seyler degistiriyor ya. Yani o is ¢ok riskli, yani mesela evi evde birakip isi
sadece iste o da odaklanacaksiniz. Yanmnizda konustugunuz siz kimseden bagimsiz bir
sekilde hareket edebilmek lazim. Yoksa bir sey takildiginiz anda iste diyorum ya

ontintizdeki klavyede yani bir tugu, bir virgiilii, bir sey yanls yaptiginizda biitiin ona bagh

112



hesaplarda degisecegi icin bir daha da bulmakta, geri donmekte ¢ok zor hani sey

¢ctkarmak. O yiizden rahat bir insan olmasi gerekiyor.” (Cl)

“Kesinlikle ¢ok dikkatli olmalisiniz. Hani kafanizin daginik olmamasi gerekir diye
diistintiyorum. Hani evde veya disarida yasadigimiz problemi isinize asla

getirmemelisiniz. Sabwrli ve hosgoriilii olmaniz gerekir.” (44)

“Bir kere muhasebe bence sabir isidir. Kesinlikle sabirsiz adamin isi degil. Yani
sabir isidir. Isini sevmek gerekiyor. Muhasebe ¢cok zor bir is. Isini severek sabirla, yani
bu sekilde benim igin en 6nemli muhasebe gergekten sabir isidir ve biraz zekd isidir diye

diistintiyorum.” (E2)
e Giincel Bilgiyi ve Isini Takip Etmeli

Mezunlarin muhasebe mesleginde basarilt olmak i¢in bilgilerini stirekli

yenilemeleri ve isi takip etmeleri gerektigini belirten ifadeleri su sekildedir:

“Ya bakis agist deyim ya. Acik olup ve siirekli giincel takip etmemiz gerekiyor
vani. Ciinkii bizim meslekte her sey giinliik olarak degistigi zaman bile oluyor yani.

Giinliik stirekli aktif olarak takip etmemiz gerekiyor bu meslekte gercekten.” (E1)

“Kisisel ozellikler, sey biraz kafasimin insanin ¢alismasi gerekiyor bu meslekte.
Hesap kitap biraz bilmesi gerekiyor. Miisterilerle diyalogu, konusma tarzi iyi olmasi

gerekiyor. Isini takip etmesi gerekiyor. Bu sekilde.” (T1)

“Bir kere yani, ¢ok yeni bilgiye sahip olmamiz gerekiyor. Degisen mevzuata
suirekli ayak uydurmaniz gerekiyor. Prezantabl olmaniz gerekiyor biiyiik bir firmada
calisabiliyor olmak icin. Insanlarla iliskilerinizin iyi olmasi gerekiyor. Hani her seyi
kapabiliyor olmanmz gerekiyor. Aklimizdan da gordiigiiniiz  anda bir yanlis
yakalayabilivor olmaniz gerekiyor. Insan iliskilerinizin ¢ok iyi olmasi gerekiyor

ozellikle.” (A1)

“Simdi muhasebe alaninda basarili olabilmek icin oncelikle mevzuata hakim
olmak gerekiyor. Devamli bu yenilige a¢ bir meslek oldugu igin, devamli olarak kendimizi
venilememiz gerekiyor. Devamli yeni ¢ikan seyleri takip etmemiz gerekiyor.
Programlari, uygulamalari. Bunlart devamli takip etmemiz gerekiyor. Bir muhasebecinin
tasimast gereken ozellikler gergekten bana agir gelecekti. Ciinkii dikkat gerektiren bir ig

olmasi, bu sahip olunmasi gereken ozelliklerden birisidir zaten. Devamli olarak insanin
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kendisini yenilemesi gerektigi icinde muhasebe zor bir meslektir. Bu da beni ger¢ekten

yorardi yani.” (M1)

“Diizenli olmak gerekir diye diistiniiyorum hayat olarak da is a¢isindan da.

Ayriyeten de yeniliklere agitk olmak gerekir diye diisgiiniiyorum.” (M2)

“Bence dakik olmali. Her seyi siirelerinde, zamanmini kagirmamali. Hatta
zamanindan once yapabiliyorsa yapmali. Ciinkii gordiigiim kadariyla hep muhasebeciler
son gtin evrak topluyor miisterilerinden yani son birkag giine sigdiriyorlar iste evrak yolla

soyle yolla boyle yolla diye hep oyle kosturuyorlar. Yani anlamiyorum ben onu.” (N2)

.

e Ogrenmeli-isi Bilmeli-Pratik Olmal

Muhasebe mesleginde basarili olmak i¢in isi iyi 6grenmenin énemli oldugunu
vurgulayan katilimcilar ayrica pratik zekanm gerekliligini belirtmistir. Ilgili ifadeler

sOyledir:

“Dikkatli olmak, hani tertipli ve diizenli olmak, hani isin icerigini iyi bilmek

gerekir.” (HI)

“Kigsisel bir ozellik bence yok, sadece égrenmek gerek yok. Ogrendigin zaman
herkes de yapabilir. Ne bileyim ki is icin zaten hesap makinesi kullaniyorsun. Kisisel
ozelligi de oldugunu diistinmiiyorum. Belki de benim 6n yargim nedeniyle ben bu kadar

basarisiz oldum.” (N1)

“Hesaplar zaten, hesap makinesiyle ya da sistemden yapildigi icin, pratik
olunmasi gerekiyor. Ya hani ¢ok asirt bir sey istemiyor. Gii¢ kuvvet isteyen bir meslek

degil tamamen zihinde bitiyor.” (S2)

“Bu neler olabilir, onu cevaplayabilirim. En basta pratik bir zekaya sahip olmak
gerekiyor. En basta bu ¢ok onemli bence ¢iinkii muhasebe departmani yorucudur. Sabir,
stres olmamak ve bir virgiille bile biliyorsunuz bir rakam hatasiyla bastan asagiya hepsi
kayabiliyor hesaplarin. Cok dikkatli olmak bence en basta, isini sevmek, isteyerek
vapmak, severek yapmak en basta birinci kural diye diigiiniiyorum. Kimsenin zorunlulugu
ile degil muhasebe boliimiinii se¢mek olmamali, kimsenin zoruyla. Yoksa bir yerde ¢akilip
kalinabilir yani, ¢iinkii muhasebe ¢ok biiyiik ayni zamanda bir sorumluluk igi. Calismama

ragmen bayag bir bilgim var yani.” (D1)
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“Simdi, birincisi kisi dikkatli olmalidir. Ikincisi matematik bilmeli yani
matematikten kastimda tabi logaritma falan degil dort islem bilmelidir. Ucgiinciisii
disiplinli olmak ¢ok onemlidir bence. Disiplinli olmalidir. Bir plant programi olmali.
Bugtiniin isi yarina birakilmamalidir. Birde diizenli olmalidir. Ayrica muhasebenin tiim
temel ilkelerine de hakim olmalidir muhasebeci olan kisi. Bence bunlar. Tabi

eklenebilecek hususlar olabilir.” (A2)

“Bagsarui olmak i¢in tabii ki yapmak lazim, kendini egitmek lazim, siirdiirmek
lazim. Yani ben siirdiirmedigim igin olmadi. Yapilmayacak bir sey yoktu ashinda
muhasebe boliimiinde. Ben ¢ok az bir siire yaptim ama bir daha yapmadim. Muhasebe
vapilamayacak bir sey degil. Muhasebe olarak yapilabilir. Ama matematik konusunda
zorlandim, o da sinavda zorlandim. Hani muhasebede matematik yapilabilir. Ben onlar
daha zor gelmedi ama siirdiirmedigim icin devamini olmadig: igin is hani su an ama

yvapabilirim. Yani baslasam yapilabilirim.” (F1)

“Bilgisayari, Excel kesinlikle ¢ok iyi bilmen gerekir. Hakim olmak gerekiyor
bilgisayara. Calismadigim icin bilmiyorum, sadece bilgisayar: ¢ok kapsamli olarak
bilinmesi gerektigini biliyorum, ¢iinkii muhasebe direkt hep bilgisayarda islem, Excel
yvaptiklari igin sadece onun donammni ¢ok iyi bilmeleri lazim. Zaten is hayatina direk
Excel biliyor musunuz? Wordiiniiz nasil diye soru soruyorlardi yani hani. Ben de

gosterirseniz bilirim falan oluyordum hep boyle. Olumsuz sonuglandr.” (M3)

e Cevresi Olmah

Muhasebeci agisindan gevresinin iyi ve yeterli olmasinin {izerinde duran ilgililerin

goriisleri su sekildedir:

“Muhasebe isi genellikle miikellefler iizerinden yiiriiyen bir is ve ¢cokta miikellefe
sahip olabilmeniz icin cevreyi ¢cok iyi bilebilmeniz gerekiyor. Insanlarla iyi diyaloglar
gelistirmeniz gerekiyor. Yani kisacasi bunlar diyebilirim. Cevreyi bilebilmek, diyalog
gelistirebilmek, isini benimseyerek yapmak, ¢evreden de faydalanmak bir sekilde, es
dosttan da faydalanmak suretiyle béyle diisiiniilebilir.” (O1)

“Yani bu telefonda soylenir mi? Ya da ac¢ik bir sekilde séylenir mi bilemiyorum
ama yani muhasebe mesleginde maalesef ki her sektorde de oldugu gibi bilmislik
demeyeyim de bilinmek birilerinin seni bilmesi birilerinin seni tanimasi birilerinin seni

onermesi, yani birileri tarafindan takdir edilmek, takdir gérmek, birileri tarafindan
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tamnmislk. Cevre olmasi gerekiyor, sayginlik aynen o6yle. Yani ben Bandirma'da
oturmaya basladigimda ilk gériismemi yaptigim kigi Bandirma belediye baskaniydi. Ben
sehrinize yeni geldim. Bu sebeplerden dolayi tasindik ama ben is aradigimi séyledigimde
maalesef ki kimsin? Yani mali miisavirim, ismim bu dedigimde ama kimin vesilesiyle
geldin, yani kim? Ama ben mali miisavirim dediniz ama seni kim gonderdi? Maalesef ki
bir arka istiyorlar. Yani adim ve ruhsatim maalesef ki hi¢bir yerde ge¢miyor su anda.

Clinkii Bandirma beni tanimiyor. Yani bu sebeple iste daha ¢calisamadim.” (D2)
e Diiriist

Muhasebe mesleginin diiriistliikle icra edilecegini belirten katilimcilarin goriisleri

sOyledir:

“Diiriist ve a¢ctk olmal. Her yaptigimiz iste diiriist olmamiz gerekiyor gergi.
Genelde bir algi vardir ya muhasebeciler iste bir kaciri iste sey olur. Bence diiriist olmak

her zaman i¢in artiyi getirecegine eminim. Kartlar: agik oynamak gerekiyor.” (E3)

“Bir kere diiriist olacaksiniz ve kararli olacaksimiz. Ciinkii daha once de
belirttigim gibi manipiilasyona ¢ok a¢ik bir meslek. Simdi siz ne kadar iyi niyetli olursaniz
olun ama miisteriniz sizden farkl bir seyler isterse onun karsisina kararly durmaniz lazim
vani bir defa goz yumarsaniz buna bunun arkasi gelir. O yiizden hani bastan bir ilkeli

davranirsaniz bu devam etmez. Bence onemli olan diiriistliik ve kararlilik bu meslekte.”

(A3)
2.28. Muhasebe Mesleginin Tesviki

Muhasebe programindan mezun olanlarin meslege bakis acilarii olumlu yonde
etkilemek ve onlar1 bu meslekte devam etmeleri i¢in tesvik etmek mezunlar agisindan iyi
olacagi kadar isletmeler tarafindan da 1yi olacaktir. Ciinkii isteyerek ve severek c¢alisilan
bir yerden alinan verim oldukca yliksektir. Katilimcilara muhasebe mesleginin tesvik
edici olmasi i¢in gerekli 6zellikler nelerdir diye soruldu. Elde edilen veriler dokuz baslik

altinda toplanmustir.
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Sekil 24 Muhasebe Mesleginin Tesviki

¢ Yiiksek Gelir

Katilimcilardan bazilari, muhasebe mesleginin tesvik edilmesi ig¢in aldiklar
ticretin yliksek olmasini, gerekirse devletinde desteklerinin olmasini ve meslekte maddi
acidan &diil sisteminin olabilecegini belirtmislerdir. Ucretler arttikga meslegin daha cazip

hale gelebilecegini de belirten katilimcilarin ilgili diistinceleri soyledir:

“Nasil olur? Parasinin bol olmast her zaman her meslege tesvik edici olur.
Calisma ortamunin rahat olmasi da tesvik edici olur ve oradaki is arkadaslarinla takim

olabilmek daha tesvik edici olur.” (T1)

“Simdi herhangi bir is yapmaya ¢alistiginizda ilk etapta sizin hesapladiginiz ya
da planladigimiz sey bunun maddi getirisidir. Dolayisiyla da muhasebe mesleginin cazip
hale gelebilmesi icin, yeterli sayida miikellefinizin olmasi lazim, defteri kebir diye tabir
ettigimiz biiyiik defterlerden elinizde mevcut yeterli sayida olmasi lazim, ¢iinkii defteri
kebirden alinan parayla isletme defteri miikelleflerinden alinan para arasinda baya baya
bir fark var. Arti devletinde tegvik edici bir boyutunun bulunmasi gerekiyor. Mesela, ilk

defa bu ise gireceksiniz. Muhasebe biirosu agacaksiniz. Elinizde yeterli maddi kaynak

117



vok. Devletin bu noktada gerek bina yardimi gerek kira yardimi, ya da kredi vermek
suretiyle de bu ise ilk defa goniillii olacaklar: tegvik etmesi gerekiyor.” (O1)

“Simdi séyle genelde hani bunu meslek olan yapan arkadagslarimla goriistiigiimde
diistik ticret aldiklarindan sikayetciler. Hani ben de okurken duyuyordum iste sigorta
vapmayan muhasebeciler ya da iste ¢irak alir gibi yanina burada meslegi 6gren ¢ok ciizi
asgari ticretin ¢ok ¢ok altinda ticretlerle ¢alistiriyorlardr. Hani bunlar da agik¢ast benim
farkly bir meslek se¢meye itti zaten. Daha sonrasinda dedigim gibi bu en onemli bence
sey aract giidiilen ama motive araci insanin ticrettir. Bundan dolayt hani ne iicretler ne
kadar iyi olursa ve sosyal giivenlik sartlar: da ne kadar iyi saglanirsa o kadar meslek

daha cazip hale geliyor. Bunlar tesvik edici olabilir bu meslege.” (43)

“Tesvik edici simdi kisiye bagimsiz is yapabilme imkdani verilmeli. Yani ¢ok
miidahale edici, baskict  olunmamalidir.  Gerektiginde mekdandan  bagimsiz
calisabilmelidir kisi. Bunlarin disinda ¢ok iyiyse bu kigi odiillendirilmelidir. Yani bu
maddi olabilir veya bu bulundugu mevki makamu yiikseltme olabilir. Bir tatil olabilir

gibi.” (42)
e Saygi Duyulmah

Muhasebe mesleginin saygi duyulabilir olmasini isteyen katilimcinin goriisii su

sekildedir:
“Yani saygi duyulmasini isterdim ama iilkemizde pek saygi duyulmuyor.” (S1)
e Angaryalar1 Cok Olmamah

Cok yorucu ve karisik oldugu bilinen muhasebe mesleginin is yiikiiniin biraz daha
azaltilmasi ya da basite indirgenmesi tesvik edilebilir bir 6zellik olarak goriilmektedir.

Katilimcilarin konuyla alakali diigiinceleri soyledir:

“Ya ¢ok fazla angaryalar var, ¢ok ¢ok fazla. Yani bizim zamanimizda 6yleydi.
Biz ¢ok sey yapryorduk, iste ¢ok fazla sorumluluk, ¢ok angaryalar nasil diyeyim simdli.
Mesela 5.000 rakamu ¢ok yiiksek bir rakam degil BA BS mesela. Benim zamanimda o
sekilde su anda degismis olabilir rakamlar su an icin degil. Ben en son 3 sene once
birakmadan once 5 bindi mesela. 5.000 bize ¢ok yani ¢ok diisiik bir rakam ve BA BS
bildirme zorunlulugu vardi mesela bizim zamanimizda, ¢ok gereksizdi. Bence 5.000 ¢ok

uguk bir rakam degil. En sonlarda yanlis hatirlamiyorsam bir arkadasimdan duymustum
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konustugumuzda. 15 mi ne ¢ikartildi diye duymustum yanls hatirlamiyorsam.
Rakamlarin ¢ok basit rakamlart ¢ok sey yapiyorlar mesela ¢ok aslinda yani 5.000 gibi
bir rakam sey degil yani BA BS’de. BABS dediniz, biiyiik sirketlerde tek fatura gelmiyor
ki diinyaca. Tek tek bunlart girmek zorundayiz yani. O yiizden angaryalar: ¢ok fazla
oluyor yani.” (El)

“Siirekli beyan ve bildirimin olmamasi gerekiyor.” (A4)

“Yani belki dedigim gibi. Mevzuatin bu kadar stk degismemesi gerekiyor ama bu
da su andaki sartlar bakimi ile imkansiz gibi duruyor ama biraz belki buna ézen
gosterebilir. Islemlerin daha kolay yapilabilmesi gerekiyor. Yani bazi prosediirler var.
Cok fazla insanlart ugrastirtyor. Bunlarin daha basitlestirilebilir hale gelmesi

gerekiyor.” (A1)
e Meslek Anlatilmah

Muhasebe mesleginin Oncelikle okullarda anlatilmasi gerektigini vurgulayan
katilimcilardan bazilari, kendilerine meslek anlatilsaydi belki bu ise devam

edebileceklerini belirtmistir. Ilgili diisiinceler sdyledir:

“Anlatilmast lazim bence muhasebeciligin. Muhasebeciligin ben pek
anlatildigini diisiinmiiyorum mesela liselerde de. Ben lisede ¢iinkii bununla ilgili hi¢bir
sey yani duymadim, gormedim. Bir program hani bir sey olur ya mesela muhasebe dersin
bilirsin oniinii arkasint bilmiyor bilmeden mesela bu programi segtim sadece iste hani
buradan mezun oldugunda muhasebe tutulabilecegini diistiniiyordum yani ama oyle
olmadigini  okula gittikten sonra ki okulda bile bu konuda c¢ok fazla bilgi

vermediler. Sonradan kendim arastirmaya girince, yani bunu oégrendim.” (C1)

“Simdi okuldayken hocalara ¢ok is diistiyor agik¢asi. Hocalar ve mezun olduktan
sonrada isverenlerin sana isi ogretmeleri gerekiyor. Bu meslegin gerektirdigi tiim
ozellikleri ogretmeleri gerekiyor. Belki de bizi igi gercekten iyi aktaran kisiler olsaydilar
ve mezun olduktan sonra da bu ige gercekten giizel bir sekilde igverenler bizi ise sey

vapsaydi devam edilebilirdi.” (M1)
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e Mesai Saatleri Belli Olmah

Mezunlarin goriisleri incelendiginde, muhasebe mesleginin tesvik eden faktorler
arasinda calisma saatlerinin iyilestirmesi gelmektedir. Daha diizenli mesai saatlerinin

olmasi gerektigini ifade eden goriisler soyledir:

“Mesela, biiro ortaminmi sevmek, biiro ortaminda ¢alismak, hani bilgisayar
sevmek, bilgisayart da hani programlar, programlari falan girmek hani o
sekilde. Calismadigim icin ¢ok da bir sey diyemiyorum ama hani saatleri tabi ¢cok fazla
uzun olsun istemezdim. Hani sabah mesela yine ayni sekilde 8 aksam 5, 6 o civarlarda
olmasini isterdim. Ya biliyorsunuz, o dokiimleri falan alryoruz. Sonunda envanter bilen
cok bir seyler c¢ikarilyyor. O zamanlar tabii biraz daha yogun olabilir. Hesaplar
kapandig i¢in yil sonunda igyerlerinin, igletmelerin falan tabi biraz daha o zaman uzun

suriiyor. Hani isler uzayabiliyor falan diye biliyorum yani.” (H1)

“Belki sevdigimden dolayr su halinle bile bence yeterince tesvik edici. Ama biraz

daha diizenli calisma saatleri olursa daha iyi olabilir.” (M2)

“Onlarin gercekten de mesai kavramlari yok gibi bir sey. Ciinkii sikistiklart
zaman beyannamelerin son giinlerinde aksamlari da ¢alisiyorlar. Sabaha kadar da

calistiklart oluyor yani daha belli olmasi gerekir tabii ki de.” (N2)

e Gelecegi Belli Olmah

Bir katilimecinin uzun bir siiregten gecen muhasebe meslegini icra edebilmesi i¢in
gelecekte ne olacagini bilememesi meslekle ilgili tereddiitleri oldugunu gdstermektedir.

Aslinda bunlarin netlik kazanmas1 kendisini tesvik edecegi anlasilan ifadesi sOyledir:

“Yani devam etmem i¢in zaten ¢ok kesin net bir gelecek vaat etmesi gerekiyor.
Benim bana devam etmek icin oniimde asirt uzun bir yillar var. Bir mavi miisavirlik
yvapmaya kalksam, okulumu tamamlayip bir yerde 3 sene staj yapmam gerekiyor. Ondan
sonra kendime bir ofis agip miisteri toplamam gerekiyor. Yani bu da uzun siire, uzun bir

zaman alir.” (82)

e Kendisi istemeli

Baz1 katilimcilar muhasebe mesleginin tesvik edici 6zelliginin Oncelikle bu
programi kendi istegiyle se¢mesi ve bu meslegi isteyerek icra etmesi oldugunu

diistinmektedir. Bagkasinin zoruyla yapilmamasi gerektigini belirten katilimcilar sabir
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gerektiren bir meslek oldugu i¢in baskasinin zoruyla segilmemesiyle ilgili ifadeler su

sekildedir:

“Yani ben sinava hazirlanirken bir én lisans boliimii istiyordum, o da benim igin
en kolay yoldan atanma ya da en kolay yoldan is bulma imkanint muhasebe bana saglar
diye diigiindiim. O yiizden ilk tercihimi de muhasebe yapmistim, ilk tercihimde geldi zaten
o sekilde okudum. Valla oncelikle yani tercih, tercih edecek dgrenci, boliimii okumak

isteyen ogrenci istemesi gerekiyor, ciinkii sabir gerektiren bir boliim oldugu icin.” (E2)

“Diyorum ya en basta kimsenin zoruyla hareket etmemek, gercekten muhasebeyi
seviyorsak, ornegin ticaret lisesine gitmig birisi iseniz, verimli olabilirsiniz daha ¢ok.
Yani muhasebe adina bir seyler yapmak isteyen kisinin en basta ticaret lisesi ile
muhakkak ki gitmesi gerekiyor bu meslekte basarili olabilmek i¢in. Daha sonrasinda da
cok fazla dikkat ve sabra sahip olmasi gerekiyor. Bunlar zaten varsa karsindaki kisiye de

gerekli derecede tesvik edebilirsin, tavsiye edebilirsin meslegini seviyorsan.” (D1)

“Yani siirdiirmesi lazim bu meslegi giizel yapabilecek sekilde. Calismalar: lazim

bilmiyorum, yani su an ne diyebilirim?” (F1)
e Tecriibe Istenmemeli

Stajda gosterilen bilgilerin yetersiz kaldigi, caligmak istenilen bir yerde oncelikle
is1 gostermeleri gerektigi ve boylelikle tecriibe kazanabileceklerini belirten katilimcinin

ilgili diistinceleri soyledir:

“Yani calisanlarin bence muhasebe ¢alisanlarimin ilk oénce on ayak olmasi
gerekiyor herkese. Yani direkt hani ilk tecriibeli misiniz denmesi gerekmiyor. Ilk énce
almali mesela. Herkes birbirine ozgii degildir. Hani gelinir bir hafta siire¢ verilir,
ogretilir. Eger ogretildiklerini sana veriliyorsa evet, hani bunda bir potansiyel var
denmeli yani bence ama hani diger tiirlii haywr biz tecriibeli insan ariyoruz. Yani bu
insanlar ilk énce calismali ki tecriibe kazansin yani. Hi¢chbir yerde ¢alismayinca hi¢ kimse
almayinca nasil tecriibe olacak yani? Sadece okul disinda ve bence stajla alakalr degil.
Yani stajda gosterilen belirli seyler var zaten, onun disinda bir seyler gérmiiyor ki kimse

stajda da.” (M3)
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e Defter Tutma Kotas1 Olmal

Bir katilimc1 muhasebe mesleginin tesvik edici olmasi i¢cin Mali Miisavirlere
defter tutma kotas1 konmasini gerektigini ve boylelikle yeni biiro acanlar i¢in defter tutma

imkani olabilecegini belirten fikirleri soyledir:

“Soyle séyleyeyim, her mali miisavire belli bir kota konsun. Ornek veriyorum, her
bir kisi, ornek veriyorum 50 kisi, 50 tane defter tutabilsin. 50 tane gsirketin defterini
tutabilsin. 51 inciyi tutamasin ki, yani insanlar da biiro agctiginda onlara da miikellef
gelebilsin. Maalesef ki bir kisi bir biiro agryor, maalesef ki arkasinda ¢ok insan oldugu
icin belki 500 tane bir defter tutuyor. 500 defter ne demek 500 tane igletme demek. Bu
kasap, manavda olabiliyor, sirket sahipleri de olabiliyor. Maalesef ki kocaman kurumsal,
kurumsal demeyim de. Tabii ki ya da kurumsal iki ortak iki mali miisavir sirt sirta verip
inanmilmaz devasa bir biiro tutuyorlar. Ug bes tane ya da bir on tane eleman
calistirtyorlar. Belki de sehrin yarisimin igletmesini almis oluyorlar. Sen geldiginde
maalesef ki bekliyorsun ki miikellef toplansin. Tesvik edici olmasi igin her miikellefin,

yani her muhasebecinin belli bir kotasi olmas: gerektigini diigiiniiyorum.” (D2)
2.29. Meslekte Mutluluk

Katilimcilara isinizde hangi sartlarda calismak sizi mutlu edebilir sorusu
yoneltilmistir. Elde edilen verilere gore katilimcilar; yiliksek ticretli, mesai saatleri uygun,
sevdikleri ve disiplinli bir yerde ¢aligmaktan mutlu olabileceklerini belirtmiglerdir. Bu

ifadeler dort baslik altinda toplanmugtir.

Yiiksek b= Mesai.

Ucretli I => Saatleri
| 1 Uygun
| 1
| 1
I _
== :
' 1
: I
' 1

. 1
Sevdigim [ =~ €== Ly Disiplinli Yer

Sekil 25: Meslekte Mutluluk
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e Yiiksek Ucretli

Yiiksek ticretli bir isin kendilerini mutlu edecegini belirten katilimcilarin

diisiinceleri soyledir:
“Yiiksek maagh tabii ki, gelir yoniinden.” (S1)

“Yani en basta masa basi, bilgisayar olsun, rahat bir is, tabi programlar: falan
bilmek, hani bu tarz. Hani yine maaslar asgari iicretli, mesela benim bildigim su anda
muhasebeci yaminda ¢alisanlar hani ¢ok fazla iicret alamiyor yani 6yle deyim mesela,
hani benim de vardi boyle arkadaslarim ¢alisanlar. Cok fazla para vermiyorlar falan

diyorlardi hep, yine maaslari da belli olmustu.” (HI)

“E tabii ki her ortamda ¢aliyma arkadaglarimizin iyi olmasi gerekiyor. Eger
birkag kisiyle beraber c¢alisiyorsaniz. Calistiginiz ortamin nezih olmasi gerekiyor.
Yapacaginiz isin maddi boyutu olarak sizi tatminkar etmesi gerekiyor ki, iginizi severek

yapiyor olun.” (O1)

“Hangi sartlarda derken tabii ki o dolgun bir iicret, evet ve ben su an
calismadigim icin bilemem ama birkag¢ goriisme yaptigimda maalesef ki iste istedikleri
ticret firmalardan alamadiklarindan, maaslarint alamadiklarindan dolayr yakiniyorlar.

Tabii ki béyle bir sey olsun istemez kimse.” (D2)
e Mesai Saatleri Uygun

Katilimeilarin ¢ogunlugu mesai saatlerinin uygun oldugu bir isin kendilerini
mutlu edebilecegini, evine, ailesine vakit ayirabilecegi ve bdylelikle stres ve

yorgunluktan uzak olabileceklerini belirtmislerdir. Ilgili goriisler su sekildedir:

“Tabi bedenen bir yorgunlugu olmadigi icin tamamen zihinsel bir yorgunluk
vadeden bir sey. Tatilleri kendi istedigine gore olabiliyor, kendi isiniz oldugu icin. Hafta
sonu olabilir, hafta i¢i olabilir. Mesai saatleri yine ona gore tamamen kendi istedigimize
gore olan bir sey oldugu i¢in. Mesai saatini kendiniz ayarlyyorsunuz, tatilinizi, kendinizi
ayarliyorsunuz. Sadece onemli olan ¢evreyi kurup, miisteriyi tutup hani, isi

ilerletebilmek.” (S2)

“Ya benim igin su an, yani sadece benim icin ¢ikig giris saatleri, yani onun
haricinde isin yogunlugu seyligi ben, benim igin ¢okta problem degil. Aaa ¢ok yogun.
Mesela ben ¢alistigim yani en son ¢alistigim yerde o sekilde geliyordu herkes gidiyordu.
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Ben 6 buguk sene calistim, hi¢ birakmay: da diigiinmedim. Ilerlemek istiyordum ciinkii igi
ogrenmek istiyordum. Ve bu siirede, yani ¢alistigim kisi bayandi ve ¢ocuk yapmisti. Biz,
ben gelene ¢ok yardimci oluyordum, is konusunda ogretiyordum. Bana sadece patronu
soyledi ben hi¢ bilmeyerek. Mesela en son tiniversite stajimi yaptigim yerde orda
ogrendigim bilgilerle bir sey yolla izlemeye devam ettim. Ya daha onceki fislere bak
diyordu. Yani bana tek diyecegi sey o oluyordu. Yani bana is 6gretilmedi yani.” (E1)

“Saatleri uyumlu. Sabah 8, aksam 5 diye anlastiysak mesela oyle olmali. Sabah
8 aksam 6, ha 40 yilda bir olabilir belki, ekstrem durumlar olabilir ama nasil anlastiysak

oyle. Anlagsma kosullari neyse éyle olur. Disina ¢ikilmamali.” (N1)

“Boyle mesai saati uygun, maagsi dolgun, sonra diistincelerime saygi gosteren

kisilikte, kaliteli insanlarla ¢alismak isterim yani. Boyle bir ortam beni mutlu eder.” (E2)

“Yani giizel bir is yerinde giizel pozisyonla ¢alismak tabii ki her insan gibi beni
de mutlu eder. Meslekte bir kadin olarak da bir anne olarak séyliiyorum, mesela bir
kadimin hangi iste olursa olsun cumartesi ¢aligmamasi lazim. Pazar zaten de cumartesi
gtinii kesinlikle calismamasi gerektigini diigiiniiyorum. Yani bunu hem bir kadin hem bir
anne olarak séyliiyorum. Su anda ben ¢alismak istesem kesinlikle cumartesi ¢calisilan bir
firmada ¢alismak istemem. Calisma saatleri cok onemli. Sosyal imkanlari ¢ok énemli,
iste maas politikas1 ¢ok onemli. Onun haricinde ulagim imkanlari, hani ¢alisacaginiz
insanlar, ¢alisacaginiz sektor ¢cok onemli. Her sey farkl bir seye yonlendiriyor. Bizi farkl
bir duyguya yonlendiriyor. Evet, ¢alisma saati ¢ok uygun olabilir ama atiyorum g¢ok
uzakta ¢alisamam veya maast c¢ok iyidir ama ¢ok kotii bir sektorde caligiyordur.
Calisamam. Yani bu tiirlii. Hani bu insanlarin kendi ozellikleri ile ilgili, yani bana uygun

olup olmamasiyla ilgili diye diisiiniiyorum.” (41)
“Calisma saatlerinin en azindan biraz daha kisalmast mutlu ederdi.” (M2)

“Calisma saatleri esneyebilmeli. Mekandan bagimsiz ¢alisma olabilmeli.

Hayatini rahat bir sekilde idare edebilecek bir geliri olmali.” (42)

“Mesai saatlerinin belli olmasi, ondan sonra tatiller... Hafta sonu tatili var mi
vok mu, i girig ¢ikiy saatleri, izin konusunda problem olur mu olmaz mi? Yillik izinde

dahil olmak iizere, bu tiir sorunlar.” (E3)
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“Yani bir defa ¢alisma ortaminiz iyi olacak. Calisma arkadaglariniz ¢ok onemli
bunda. Bir de ¢ok uzun mesai saatleri oldugu zaman insani ister istemez, beynen de
yoruyor. Stres artisina sebep oluyor. Bu da olumsuz yansiyor ve ¢alistiginiz yerdeki
amirde baskici sey olmayacak. Nasil diyeyim ona boyle ortak karar almaya vesaireye

vatkin bir insan olacak. O zaman daha iyi isler ilerliyor.” (43)

“Su an yaptigim igler ¢cok da zorda kalmadik¢a mesai saatlerine dikkat etmeye
calistyorum. Ciinkii evime saatimde gitmek. Aileme zaman aywrabilmek gergekten beni
mutlu ediyor. Yani ertesi giin bu sefer daha ¢abuk bitiyor isim. Yine oradan bir kazancim

oluyordu.” (44)

“Mesela benim su an ¢alistigim yer, ben siirekli vardiya mesela sekiz bes.
Cocuklarimda oldugu i¢in mesela bana vardiyali is daha makul geliyor. Mesela ben su
an dortte ise girecegim, dokuzda ¢ikacagim. Béyle yani su an evet, ben gayet hayatimdan
memnunum. Senelerce boyle ¢alisiyorum. Mesela saat sekiz bugukta giriyorum ve dortte
¢tkiyorum. Dortte giriyorum dokuzda ¢ikiyorum. Haftada bir giin ful ¢calisiyorum bir giin
tatil yapryorum. Yani bu boyle saat bana gayet makul. O yiizden hani isimden de
memnunum. Yani hani simdi sekiz bes yaptigimda ne ¢ocuklarima vakit aywrabiliyorum.

Ne okullarina gidebiliyorum, o yiizden.” (M3)
e Sevilen is

Mutlu olunabilecek bir iste calismanin sevdikleri bir iste ¢alismak olabilecegini
belirten katilimcilardan biri, eger sevdigi bir iste ¢alisirsa stresten uzak olabilecegini ifade
etmistir. Katilimeinin bdylelikle ailesine zaman ayirabilecegini ve isyerindeki verimin

diismeyecegini belirtmistir. Konuyla ilgili diisiinceler su sekildedir:

“Yani ben gergekten sevdigim iste calismak isterim. (Cilinkii zamanimizin ¢ogu
zaten iste geciyor. Ailemizden ¢ok onlarin yaninda oluyoruz. Mutsuz olabilecegim bir
ortamda ben ne kadar ¢aligabilirim ki? Devamli stres, bu da benim hem aileme zaman
ayiramama sebep olur, hem de c¢alistigim yerdeki insanlara verimli olamayacagimi

diistintiriim, tabii ki o stres herkese yansir.” (M1)

“Dedigim gibi sevmekten, orada sevdigim icin basta on ikiye kadar ben
calistyordum, o doktorlar geliyordu ciinkii. On, on ikiye kadar biz ¢alisiyorduk. Sabah
vine sekiz, sekiz bugukta biz yine isimizin basindaydik. Ailem bana ¢ok karsi tepki sey

yani gosterdi. Hani bu saate kadar ¢alistyorsunuz? Sabah gidiyorsun da ¢alisilir mi bu
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kadar bu iste, biraksan. Ben her sabah kendim kalkip yiiriiyerek gidiyordum yani isime,
sevdigim i¢in, severek gittigim i¢in. Ama dedigim gibi ama bir ofis ortaminda olsaydim
vani. Belli basl olmasi da biraz insani sikiyor da olabilir, ayni seyleri yapmak, bu ayni
seyleri yapmamak icin. Iste diyorum ki stajyerlere ya da mesela tek bir is veriliyor, o da
stkryor olabilir. Ben bir siirii sey yaptigim icin belki de ben daha bana cazip geldi ya da
bilgisayarda biitiin hep verilere dokiip de sonuca ulasmak belki de bana sey gelmisti,
cazip gelmisti.” (C1)

“Yani kendimi muhasebe yaptigimiz bir yerde ¢alisirsam gercekten de gelirim,

mutlu olurum yani.” (F1l)
e Disiplinli Yer

Is disiplininin oldugu bir yerde ¢alismaktan mutlu olacagini belirten katilimcinin

goriisi soyledir:

“Tabii ki de is disiplininin oldugu ortamda, baski altinda, ¢ok fazla c¢iinkii
muhasebede yildirma olay1 ¢ok fazla olabiliyor. Siireler kisith, KDV’lerin odeme
zamanlar: gergekten ¢alistiginiz ortamda is disiplininin olmasi. Bu bilgileri nerden size

soyliiyorum, stajyerlik hayatimda gordiiklerime istinaden séyliiyorum bunlart.” (D1)
2.30. Yogun Calisma Saatlerinin Etkisi

Muhasebe meslegi is yiikii ¢ok fazla oldugu i¢in yogun olarak ¢alisilan bir meslek
alamidir. Bu yogun calisma sonucunda muhasebecilere birtakim etkileri oldugu
bilinmektedir. Bu baglamda, katilimcilara muhasebe mesle§inin ¢alisma saatlerinin
yogun olmasmin etkileri sorulmustur. Elde edilen veriler aileye zaman ayiramamak ve
yorgun olmak gibi cevaplar alindig1 gibi yogun ama kazanclh ve ¢ok yogun olmadigiyla

ilgili olarak verilen cevaplar dort baslik altinda toplanmaistir.
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Sekil 26: Yogun Calisma Saatlerinin Etkisi
e Aileye Zaman Ayiramama

Baz1 katilimcilar, yogun calisma saatlerinin sonucunda ailelerine zaman
ayiramayacaklarini belirtmislerdir. Kendilerine zaman ayiramayacaklar1 gibi is yerindeki
verimi diislirecegini ifade etmislerdir. Ayrica, i$ memnuniyetinin diisecegi, ise karsi
isteksiz olacagi, hata yapma olasiliginin artacagi, stres ve bunun etkisiyle hasta
olabilecegini dile getirmislerdir. Fakat birka¢ katilimci bekar olsaydilar bir sikinti
yasamayacaklart fikrindedirler. Buna gore mezunlarin goriislerine iliskin diisiinceleri

sOyledir:

“Yogun olmasi, hani evli bir insan igin ev diizeni, ailesi stkinti olurdu. Yani ge¢

olmasi problem yani ge¢ ¢ikilmasi.” (H1)

“Calisma saatlerinin yogun olmas: aileme zaman aywramazdim acikcasi, hani
oradaki verimde ¢ok fazla yani kisilere karsida ¢ok fazla verim alamazdim. Kendime de

zaman aywramazdim.” (M1)
“Her yonden etkiler. Esime, ¢ocuklarima, evime zaman aywramam yani.” (N2)

“Yogun olmasi, bekar olsam hi¢hir sekilde etkilemezdim. Ciinkii elbette ki staj
gordiigiim yerde en son ¢ikan ithalat ihracat boliimii vardi. Oradakiler belli saatte, beg
bucuk dedi mi ¢ikiyorlardi ama muhasebe departmanlarindakilerin gece bile oradan
ctktigina sahit olmusumdur, duymuglugum vardir. Bu benim evli olsam evet birazcik
stkinti yaratirdi. Clinkii neden sorumluluklariniz var, bir bayan olarak, ¢ocugunuz var,
eviniz var, isiniz var. Bu beni evet, biraz huzursuzluga yol acabilirdi ama bekar olsam

hi¢bir sekilde, hi¢hir sekilde beni yormazd ¢iinkii neden ben ¢ok seviyordum isimi.” (D1)
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“Elbette ki yogun olmast herkes gibi benide olumsuz etkilerdi. Bu benim is
memnuniyetimi diisiirecegi icin dolayisiyla is veriminide diigiiriirdii. Is verimi diisiince ne
olur. Hata yapma olasiligimda artard:. Ciinkii isteksiz bir is yapryorum. Hata yapma
ihtimalim artar. Ayrica, ne olur aile iligkilerimde olumsuz etkilenir. Ciinkii zaman

kalmuyor. Aile iligkilerinin olumsuz etkilenmesi déner dolasir isi olumsuz etkiler.” (A2)

“Simdi goyle zaten, muhasebe bir yandan matematik hesap kitap isi. Hani bunu
uzun saatler ozellikle sanirim mayis aylari gibi oluyordu bu seylerin iste vergi
beyannameleri falan. Mesela meslegi yapan arkadaslar ozellikle o donemde ¢ok
zorlandiklarim soyliiyorlar. Yani simdi is yerindeki yasanan yogun stres, yogunluk, ister
istemez ev hayatina da yansiyabiliyor yanlis bir sey de olsa ama hepimiz insaniz
nihayetinde bir yere kadar o yiizden. Uzun ¢alisma saatleri en kétiisii, ev hayatinda
olumsuzluk yaratiyor. Streste viicuda uzun vadede zarar veren bir sey oldugu i¢in ilerde

’

bazi hastaliklarin daha kolay tansiyon gibi insanin daha kolay ¢tkmasina sebep olabilir.’

(A3)
e Yorgunluk

Katilimeilarin = ¢ogu, is yogunlugunun yorgunluga sebebiyet verecegini
diisiinmektedir. Bunun sonucunda sagliksiz, yipranmis ve gergin olunacagi, kendine vakit
ayiramayacaklari gibi goriisler bildirmislerdir. Ozellikle bir kadm katilimcinin griisiine
gbre uzun calisma saatlerinin anne oldugu i¢in ¢ok yorucu oldugunu belirtmistir. Tlgili

ifadeler soyledir:

“Bir sirketin muhasebesinde ¢aligsaydim evet, sabah 8 aksam 5. Aswr1 bir yogun
sekilde calisacaktim. Hani bu asir: sekilde etkilerdi. Yorard, yipratirdr ama dedigim gibi
kendim muhasebeci olarak bir biiro ag¢saydim o yogunlugu kendime gore

paylastirabilirdim giin igerisinde, hafta icerisinde.” (S2)

“Tabii ki yani mesela sabah 8 buguk aksam 6 bucuk ¢calistyordum. Arti cumartesi
gtinii dérde kadar ¢alisiyordum. Mesela bir siire o sekilde ¢alistim. Yani bir kadin ve bir

anne bu ¢alisma saatlerini ¢ok uzun olmasi beni ¢ok yordu.” (A1)

“Soyle hani, giin sonunda ¢ok yorgun oluyordum. Bundan dolay: kendime ait ¢ok

fazla zaman kalmiyordu.” (M2)
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“Tabii mesai saati ¢cok énemli yani, ozellikle béyle yogun bir sekilde beyinle ig
yvapan bir insan oldugu igin hani bu 8-9 saat belki ¢ok fazla gelebilir. Tiirkiye sartlarinda
da gergekten bir muhasebeci diistiniirsek ¢ok uzun ¢alistyor. Bu uzun ¢alisma da insanin
saglikly olmayabilir. O yiizden muhasebe ile iliskili olan insanlarin, biraz daha mesaisi
hakkinda kisa olmasi gerekir. Ciinkii hani bedenen degil, kafa olarak yoruldugu icin

insan mesai saati biraz daha esnek olabilir.” (E2)

“Beyin yorgunlugu olur. Kafa siirekli evde de olsan illaki bir diistince bir sey
oluyor hani. Her iste ayni degil mi, illaki eve bir seyler tasimamak istesek de bir sekilde

yvansitryoruz. Gerginligin olsun, her sekilde yansitiyoruz yani.” (E3)

“Sonugta hangi is kolunda olursa olsun, ¢alisma saatlerinin yogunlugu ya da
agirligi insanlar fiziki olarak yipratir. Dolayistyla muhasebe isini yapiyor olsaniz, bu ig
kendi bireysel iginizde olsa, 6zel iginizde olsa belli bir mesai mefhumuna bagli olarak
calisiyor olmaniz sizi ¢okta kasmaz, ¢okta sikmaz ama. Yani bu nedir, sekiz bestir, sekiz
bucuk bes buguktur. Ama gecenin ileriki vakitlerine kadar calismak fiziki olarak
yipratir. Hele bir de bir¢ogu bunun hakkini almiyor isin dogrusu. Maddi olarak
karsiligint almiyor ama insanlar boyle bir ¢aresizlik icerisinde nasilsa bir is buldum

yapayim edeyim hesabina eger bir baskasinmin yaninda ¢alistyorsaniz tabii ki.” (O1)

“Yastiga basiniza koydugunda geceleyin biitiin rakamlar boyle hala daha
rakamlar ucuyordu. Riiyamda bile boyle sayilari oradan oraya topluyorum. Oradan
oraya topluyorum, sey yapiyorum. Yani ¢ok fazla sey hesap dokiiliince, gece de yatinca
hep béyle daha hesaplar sey yapiyor. Eminim mali miisavirler de oyledir herhalde ¢iinkii
¢ok fazla yiik var yani ve sen bundan 10 sene mi ney mesela hep mesulsiin. Geriye doniik
va biitiin dosyalart saklamak zorundasin, ¢ok agir bir meslek, sorumlulugu ¢ok fazla.

Arkani doniip ¢ikip gidemiyorsun yani, isini birakip da gidemiyorsun.” (Cl1)

“Simdi muhasebe iginde ¢calismadigim icin, fakat yani o konuda bilgim yok fakat
muhasebeci ofisinde ¢alisan arkadaslarim var. Hani onlarin isi yogunlugunu, geg

saatlere kadar ¢alistigini goriiyorum ve gergekten tiziiliiyordum.” (A4)

¢  Yogun ama Kazanch

Yogun caligma saatlerine olumlu bir agidan bakan katilimcilardan bazilar1 ne
kadar miikellef o kadar yogunluk, ne kadar yogunluk o kadar kazancin elde edildigiyle

ilgili diisiinceleri soyledir:
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“Yani ¢ok miikellefin varsa evet cok yogun. Insallah keske herkesin ¢ok miikellefi
olsa da ¢ok ¢ok yogun ¢alisilsin. Ne kadar yogunluk o kadar kazang ¢iinkii.” (D2)

“Gece ge¢ saatlere kadar ¢alisiyorlar ama ¢aligtiklarimin bir bedeli var. Yani
bedelsiz ¢alismyyorlar. Evet, bir kart vardir diye diisiiniiyorum, ¢iinkii niye ge¢ saate
kadar ¢alissin ki? Neden saatini, kimse ¢ikarmak, sey yapmak istemez. Bir bedeli vardir
diye diistiniiyorum. Bedeli olunca da mecburen ¢alistyor. Hani biraz géren az daha, az

daha diyor. Bence oyle gibi.” (N1)
e (Cok Yogun Degil
Bir katilime1 ise, muhasebe isinin yogun olmadigiyla ilgili ifadesi sdyledir:

“Ashinda bizim muhasebecimiz var. Cok yogun gelmedi bana. Hani bilmiyorum
da ben o sey yapmadigim i¢cin bana yapilabilir gibi geliyor. Yapabilirim gibi geliyor
yani.” (F1)

2.31. Meslekte Karsilasabilecek Sorunlar

Muhasebe zor bir meslektir. Bu baglamda muhasebe mezunlarinin bu alanda
calismamalarinin nedenleri arasinda muhasebenin zorluguyla ve yasayabileceklerini
diistiniilen sorunlar olabilecegi diisiiniilmiis olup, katilimcilara muhasebe meslegi ile ilgili

yerine getirilmesi en zor konular ve karsilagabileceklerini diisiindiikleri sorunlar nelerdir

diye sorulmustur. Elde edilen ifadeler yedi baslikta toplanmistir.
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Sekil 27: Meslekte Karsilasabilecek Sorunlar
e Hesaplarda Hata Yapmak

Bazi katilimcilar muhasebe mesleginde hata yapmanin sorun olabilecegini
belirtmistir. Bu hatalarin geri doniisii olamamasi problem olabilecegi goriisiinde olan

ifadeler soyledir:

“Hata yapmak c¢ok zor olur. Geriye dondiiremeyeceginiz hatalar olur.

Bilmiyorum, yani aklima gelmiyor. Su anda o isi devam ettirmedigim i¢in.” (T1)

“Mesela bir hani hesabin veya bir seyin yanls yapilmasi. Hani bu biiyiik bir
problem olabilir. Hani zamaninda yapimasi, bitirilmesi gereken bir isin zamaninda

bitmemesi. Takibinin yapiimamas gibi, problem olabilir.” (H1)

“Yani, karsilasilabilecek en zor sorun ¢ok biiyiik bir sirketin hani hesaplarinda

yanlis yapilabilirse bu ¢ok asirt bir zorluk yani. Kapatilamayacak bir sey hata.” (S2)

“Bir kere hani muhasebeyle ugrasan insanlarin biraz daha boyle hani kafa olarak

daha boyle saglam, dikkatinin dagilmamasi: gerekiyor. Hani muhasebede bir yanls
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yapmak c¢cok sikinti olur. Biraz daha boyle uyanik olmak lazim diye diistintiyorum.
Konsantrasyon ¢ok onemli. Yani yapilan hatanin sonradan geri déniistimii olmayabilir.

O onemli bence yani. Bu sekilde.” (E2)

“Yanlis hesap yapabilirim. O beni hani tedirgin eder. En ¢ok ondan korkarim.
Yani yanhs bir hesap yapmaktan. Tabii sonuglarindan, onlardan korkarim evet. Yani

vebal. Karsindaki haksiz bir duruma sey yaptiginiz zaman tabii ki ondan korkarim yani.”

(FI)
e (Calisma Saatlerinin Yogunlugu

Calisma saatlerinin sorun oldugunu diisiinen katilimcilarin ilgili ifadeleri su

sekildedir:
“Sorunlar ¢ok, uzun siireli calismalar diyelim.” (S1)

“Bence hani muhasebeyle ilgili en biiyiik sorun agik¢asi, hani kendi a¢imdan
soyleyeyim, is bulamamak muhasebeyle ilgili en biiyiik sorunumdu. Hani bunun disinda

calisma olarak bakarsakta, ¢calisma saatleri diyebilirim. Muhasebeyle ilgili en zor olan

durumlar.” (M2)

“En zor konular bana gore kesinlikle ¢alisma saatleri. Yani o arkadaslarin
gordiigiim yani insan kendine vakit ayiwrabilmeli bu hayatta. Calisan arkadaslarimin o
ozel yasantilarini goriiyorum. Yani ¢ok azdi. Kendilerine ¢ok az vakit ayirabiliyorlardi.
Geg¢ saatte isten geliyorlardi. Hani yorgun olduklari i¢in bazen yamimiza bile

gelemezlerdi yani.” (44)
e Is Yiikii-Muhasebenin Zorlugu

Muhasebe mesleginde karsilagabilecek sorunlardan biride meslegin is yiikiiniin
fazla olmasi bu da zor bir meslek olmasina sebep olmaktadir. Is yiikii cok fazla olmasina
karsin meslekte bunu iicret olarak karsiliginin alinmamasi, iist yoneticilerin miidahaleleri

ve beyin yorgunlugu gibi sorunlar1 beraberinde getirmektedir. lgili diisiinceler sdyledir:

“Ya ¢ok fazla is yiikii var yani o da insanlar: sey yapryor mesela ¢ok fazla is yiikii
var. Dedigim gibi, yani ayin basinda mesela, yani ayin sonunda BA BS’lerin bitmesi
lazim. Ay basinda bordrolarin yapilmas: gerekiyor. Yani muhasebe mesleginin de

tatmin etmemesi, gelir yoniinden de tabii ki en biiyiik etkenlerden biri bu. Karsiligini
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hi¢bir sekilde alamiyoruz. Yani ben ilk basladigimda 250 TL aliyordum, 100 TL yol
parastydi. 150 TL para icin bir ay boyunca ¢alisiyordum ve az.” (El)

“Ya bu yil sonu KDV meseleleri herhdlde. Kapatma, kapatiyorsun ya, onlari devir
ediyorsun. O stopaj hesaplamalar filan onlara mesela ben ¢ok boyle anlamamistim ya
boyle tam gosterilmedi ya da bana ¢ok zor gelmisti yani ¢ok karisik gelmisti bana ¢iinkii
ondan onu sey yapiyorsun. Bir siirii vergi varken vergi diigiiyor mesela. Bir siirii
KDV’den bir seyler ¢ikartiliyor. Iste bu da hep boyle vergiyi diisiirme meselelerinden
dolayi. Onlar bana en zor konular gibi gelmisti.” (C1)

“Simdi bunlar yine patron miidahaleleri olabilir. Ayrica bu yil sonunda yapilan
bilancolar, gelir giderler, envanterler, kar zarar durumlari, vergilendirmeler bunlar

zorlayict unsurlar.” (42)

“Bence KDV zamanlart yogun oluyor. KDV'’lerin odendigi zaman gercekten
inantlmaz bir yogunluk oluyor. O zamanlari hatirliyorum ¢iinkii, muhasebe

departmanindayken inanilmaz yogunluklar: oluyordu, ¢ok fazla.” (D1)

“Tabii ki yorucu yani hani masa basinda oturuyoruz. Evet tamam ama bizim
beyin yorgunlugumuz hani 6yle yatayim bir on dakika dinleneyim seklinde ge¢cmiyor.

Gergekten yoruluyoruz.” (A1)
e Kanunlara Uymah

Muhasebe meslek mensuplarinin uymasi gereken etik kurallardan biride yasalara
bagli olarak bu meslekte ¢aligmasidir. Bazi katilimcilar, kanunlara uyulursa herhangi bir

sorun yasanmayacagini belirtmistir. {lgili gériisler sdyledir:

“Bu sorunlar bir tek muhasebeyle baglantili degil ama tabi biz su anda bu
konusmayr muhasebe iizerinden yapmis oldugumuz i¢in muhasebe oOzelinde
degerlendirirsek, sonucgta hangi isi yapiyorsaniz belli bir kanun, yasa, mevzuat
cercevesinde yaparsimiz. Eger bu yasa, mevzuat gergevesinde isleri yaparsaniz ve

islerinizde dogru yaparsaniz bu noktada herhangi bir stkinti yasamazsiniz.” (O1)

“Yani su an her sey her sey yasalasti, her sey sisteme dayanikli. Hi¢chir seyin
usulstiz yapima ihtimali yok. Her sey kanuna dayanikli, her sey diizenli bir sekilde ki
oldugunda hi¢chir sorun olmayacaktir zaten. Karsindaki miikellefte karsindaki firmada

her seyini yasalar uygun yapiyorsa her seyi tikirinda ilerler.” (D2)
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e Manipiilasyona Acik

Muhasebe mesleginde hileden uzak ve tarafsiz olarak finansal kararlarin
alinmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bu goriisii destekleyen bir ifadeyle muhasebe
mesleginin manipiilasyona acik bir meslek oldugunu belirten bir katilimei, farkl
beklentileri olan ve baska muhasebecilerle ¢alismakla tehdit edebilen miisterilerin
olabilecegini fakat bu beklentilerin karsisinda durulmasi gerektigini belirtmistir.
Meslegin bazi amaglar dogrultusunda kullanilabildiginden dolay:r insanlarin muhasebe
meslegine kars1 bakis agisinin olumsuz oldugunu ifade etmistir. Bu sorunla ilgili goriis su

sekildedir:

“Yani dedigim gibi miisterilerinizin iste sizden farkli beklentileri olabiliyor.
Bunlari hani engellerken sey yapabilirsiniz, bunlari engellemek sizi yorabilir. Ciinkii
israrct olabiliyorlar ya da iste baska bir muhasebeci ile ¢alismak yoniinde tehdit
edebiliyorlar. O yiizden hani siki durmaniz lazim o seyde. Her tiirlii manipiilasyona seyde
actk bir meslek ayni zamanda. Art niyetli kisiler farkly amaglarla kullanabilir. Bir de
boyle olunca hani muhasebeci oldugunu séyleyince iste hemen kotii niyetli kisilerden

dolay yani insanlarin bakis agist zaman zaman olumsuz olabiliyor size.” (43)
e Tecriibe Istenmesi

Muhasebe mesleginde karsilasabilecek sorunlardan biri de is basvurusuna
gidildiginde isverenlerin ise tecriibeli eleman almak istemesi olarak karsimiza

cikmaktadir.

“Kendimizi yetistiremedik. Sonra merkeze geldik. Bir ¢alismak i¢in ¢ogu yere
basvuruyorsun tecriibe bu sefer én plana ¢ikiyor. Tecriibe olmayinca insanlar talep

etmiyorlar veya istemiyorlar. Bu siire¢ béylece yani yillarca siirdii gitti.” (E3)

“Yani bence direkt muhasebe denince herkes ha falan diyor, yani herkes
kiigtimstiyor yani bu meslegi. Aynen mesela ben iki sene okudum ama hani ne okudun,
muhasebe. Tamam, ¢alisiyor musun? Hayir, muhasebe isini yapmiyorsun demi falan
yapiyorlar. Isin gercegi simdi. Herkes ne okudun, muhasebe okudum ama igini
yapmiyorsun deme falan oluyorlar. Evet yapmiyorum. Yani iste o zaman tecriibeli misin
olayma giriyor ama bu tecriibede nasil kazanilacak onu da bilmiyorum yani hadi ben

yine is buldum ama is bulamayanlar ne yapacak? Oyle bir sey var.” (M3)
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e Cevre Gerekli

Muhasebe mesleginde bir biiro actiginizda belirli bir ¢evre ve camianiz olmasi
gerekir. Aksi takdirde miusteri yetersizliginden dolayr biironun giderleri karsilanamaz.
Kendi biirosunu agmak i¢in belirli bir ¢evrenin olmasi gerektigini belirten katilimcinin
ilgili goriisii sOyledir:

“Sartlar agwr simdi biliyorsunuz muhasebeci yaninda ¢calismak gerekiyor belli bir
siire. Ondan sonrasinda is yerini ag¢tiginiz takdirde muhasebecinin gseylerini,
miisterilerini alamiyorsunuz falan. O tarzda engelleyici durumlar var. Yani siz mesela 5-
6 yil, su an siiresini tam net hatirlayamayacagim ama muhasebeci yaninda ¢alistiktan
sonra ancak is yeri agabildiginiz igin sikinti yani. Orada belli bir ¢evre ediniyorsunuz,

obiir tarafa geliyorsunuz. Cevreniz yok olmus yani yok olmak zorunda kaliyor. Yeniden

cevre edinmek zorundasiniz. Yeniden sey bulmak zorundasiniz.” (N2)
2.32. Muhasebe Mesleginde Calisma Engeli

Muhasebe programlarindan mezun olan bir¢ok kisinin bu alanda calismadigi
bilinmektedir. Arastirmaya katilan muhasebe mezunlarindan bazilarin belli bir siire
muhasebe alaninda is deneyimi olmusken bazilarinin ise bu alanda hi¢ is deneyimi
olmamistir. Katilimecilara muhasebe alaninda g¢alismalarina neyin engel oldugunu

soruldu. Elde edilen veriler beg baslik altinda toplanmistir.

Gelir
Es-Cocuk
|
|
I .
MUHASEBE : Deneylm
MESLEGINDE === T ———— -> Isteniyor
CALISMA ENGELI -: I
|
| a
I : Is
_____ >
| Bulamadim
|
: Calismak
Ly Istemiyorum

Sekil 28: Muhasebe Mesleginde Calisma Engeli
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e Gelir

Katilimcilardan bazilar1 muhasebe alaninda c¢alisma engeli olarak geliri
gostermislerdir. Bu katilimcilardan bazilari, is bulabildiklerini fakat {icretler diisiik
oldugu i¢in bu meslegi tercih etmediklerini diger katilimeilar ise, kamuda ¢alismanin
garanti ve sabit bir geliri ile ¢alisma sartlarinin iyi oldugundan dolayr muhasebeyi tercih

etmediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin ilgili ifadeleri soyledir:

“Hayrr, zorlugu nedeniyle degil, daha ¢ok maddi getirisiyle ilgili. Evet, is
bulamama séyle is bulabiliyorsunuz ama diistik ticretli is bulabiliyorsunuz size yeterli

getiriyi saglayabilecek isi bulamiyorsunuz. O yiizden yani.” (T1)

“Tabii gelir yoniinden de pek saygi géren meslek degil bana gore. Is bulamama

yok ama istediginiz iicrette is bulamama var.” (S1)

“Sanmirim suydu, bir sinav agilmisti. O sinava girmem i¢cin abimin bir tesviki
olmustu, devlet memurlugu sinavi. Hani tez vakitte hayata atilabilirim ya da maddi bir
getirisi olur diye diigiinmiistiim. Muhasebenin ¢iinkii s6yle bir sey, tamam muhasebe igini
yvaparsiniz ama dedigim gibi belli bir maddi kaynak lazim, bir sermaye lazim, bir is yeri
lazim, bir ofis gibi bir sey lazim. Hadi bunlarin hepsini yapabildiniz. Yeterli sayida
miikellef bulabilecek misiniz? Bunlar hep problem. Dolayisiyla da biraz daha garanti
olsun hesabina kamuda ¢alismayr uygun gormiistiim. Devlet memuru olarak atamam

yapilmigtr.” (O1)

“Cok getirisi olmamasu, bir de hani sabit bir sey yok. Yani simdi en azindan devlet
memuruyuz. Aymn on besinde maasimiz yatiyor ama muhasebede biraz da ne kadar
miisterinin seyiniz olursa ona bagl bir sey var. Bundan dolay1 sabit bir gelirimin olmasi

beni daha ¢ok agik¢asi bana daha ¢ok cazip geldi, bundan dolayr buna basvurdum.” (A3)

“Evet, simdi dedigim bastan da anlattigimiz bir muhasebe yani 6zel sektor oldugu
icin bir de muhasebe oldugu icin mesai saatleri ¢ok fazla, bir de insanlarla ugrasmak
zaten ¢ok zor. Ekstra muhasebenin de zorlugu olunca hani benim igcin muhasebe degil de
boyle daha kolay, daha béyle rahat edebilecegim bir is igin, bir is icin ben KPSS’ye
hazirlandim ve bundan sonraki hayatim bu sekilde gecirmek istedim. Tabii hem de gelir
yonden su an zaten Tiirkiye sartlarinda maksimum asgari iicretle calisan arkadaslar var.
Belki daha diisiik de vardir muhtemelen. Ciinkii ben ¢alistigim zamanlarda asgari ticret

seviyesinde aliyordum iicret, hani memuriyette biraz daha sartlarim iyi olmustur.” (E2)
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e Deneyim Isteniyor

Meslekte deneyim istenmesi mezunlarin bu alanda is bulmalarini kisitlamaktadir.
Deneyimsiz personel istemiyorlar diyen bazi katilimcilar, “Bu deneyimi elde etmek igin
bir yerlerde ¢alismam lazim. Benim karsima ¢ikan en biiyiik etkenlerden biride oydu.
Baska bir meslege atilma imkani1 olsa gergekten diisiinmiiyor degilim.” diye ifade ettigi

gibi meslekten uzaklastig1 anlagilmaktadir.

“Mesela stajda bir muhasebecinin yaninda yapsaydim, belki de okul bittikten
sonra yine orda devam ederdim. Hani stajimi orada yaptim. Hani meslege de orada
basladim gibisinden dyle olabilirdi ama hani iste stajimizi tam olarak bdyle hani bir yani
kendi meslegimizle alakali tam olmadig icin, yani yakin bir yerde oldugu icin yeterli
gelmedi.” diyen bir katilimc1 aslinda stajin bu meslege ilk adim atmaktaki dnemini ve

meslekte deneyim kazandiracagini vurgulamistir.

Is ararken karsisina tecriibeli eleman istenmesi ¢ikan baska bir katilimci ise, “Niye
sen meslek lisesinden mezun olan bir ¢ocugunu niye tam bu isi yapabilir vaziyette mezun
edemiyorsun. Bizi temelden yetistiren hi¢ kimse yok.” diye ifade ettigi gibi okullarda bu
meslegi tam olarak yerine getirebilecek mezunlar yetistirilmesi ile bu noktada okullara is
diistiigiinii, ayrica “Ulkemizde bir siirii fabrikalar var. Niye bunlar1 yonlendirmiyorlar.
Oralarda staj yapiyorsan, stajdan sonra kalma veya bir firsat gerekiyor bence.” ifadesi ile
birileri tarafinda yonlendirilenin olmasini beklemektedir. Ayni ifadeyi destekleyen baska
bir katilimcinin “Sadece tecriibeli misin deniyor ama bir iste ¢alismayinca tecriibe
olmuyor yani. Kimse sana gostermiyor, 6n ayak olmuyor yani.” goriisiiyle yonlendirilme

yapilmasinin gerektigini belirtmektedir. Konuyla ilgili detayli ilgili ifadeler su sekildedir:

“Deneyimsiz personel istemiyorlar. Bu deneyimi biz nasil elde edecegiz? Yani ben
gidip ¢ok goriistiigiim yerde mesela 5-6 senelik deneyim istiyorlar. Ben dedim yani ben
sonucta yeni mezun oldum. Bu deneyimi elde etmek icin bir yerlerde ¢alismam lazim.
Benim karsima ¢ikan en biiyiik etkenlerden biride oydu. Yani deneyim istiyorlar. Baska

bir meslege atilma imkant olsa gercekten diistinmiiyor degilim yani.” (E1)

“Deneyimsiz olma. Hani deneyim olmamasi, hani daha once birkag yerde ¢alisip
hani mesela simdi ben ¢alismak istesem bir muhasebeci yaninda, bana diyecegi sey,
deneyimim var mi, yani birgok iste bu boyle, gercekten hani bu is i¢in gegerli degil ama

hani mesela bir magazada bir yerde de simdi artik her yerde deneyim ariyorlar ama hani
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muhasebe biraz daha farkl bir deneyim gerektiriyor c¢iinkii uygulamalar var. Hani
uygulamalart yani ogremmek bir zaman aliyor. Hani insan birka¢ ay siirebiliyor,
uygulamalart olsun. Hesap kitap isleri, hani birazcik insan bocalayabilir ilk basta ama
mesela bir magazada o6yle degil. Bir magazaya girsen, hani miisteriye bakiyorsun,
miisterileriyle ilgileniyorsun. Hani kasada durursan hesap kitap belli sey belli ama
muhasebe oyle degil. Muhasebe, hani ger¢ekten hani biraz daha emek gerektiriyor. Hani
iyice bir hani programlar var bir siirii mesela programlari falan 6grenmemiz gerekiyor
o yonden. Hani birazcitk muhasebe o yonden agir. Hi¢ boyle ¢cevremde muhasebecilik
vapan yani nasil diyeyim is bulamam diye diisiindiim yani muhasebeci yaninda falan diye.
O sebepten, hani daha onceden markette falan ¢alistim, hani markette basladim.
Kasiyerlik olarak ¢aligtim. Sonra miisteri temsilciligi yaptim. Telefon performans gibi bir
yerdi. Oyle hani kisa siireli. Ama muhasebecilige hi¢ yani deneyim olmadigi icin pek fazla
basvurmadim yani 6yle diyeyim. Cogu yerde deneyim ariyor diye. Daha once bir
muhasebecilik igine girmis olsaydim yani su anda belki de meslegimde daha
ilerleyebilirdim yani. Mesela stajda bir muhasebecinin yaninda yapsaydim, belki de okul
bittikten sonra yine orda devam ederdim. Hani stajimi orada yaptim. Hani meslege de
orada basladim gibisinden oyle olabilirdi ama hani iste stajimizi tam olarak boyle hani
bir yani kendi meslegimizle alakali tam olmadig icin, yani yakin bir yerde oldugu i¢in

veterli gelmedi.” (HI)

“Bir ¢evre oldugunu diistintiyorum. Bulundugum ortam, bulundugum cevre belki
bunu... Simdi, kiigiik bir ilcedeydim. Belki daha erken o il¢eden ¢ikabilseydim belki daha
cok firsat gecebilirdi. Oradan ¢iktim baska yere gittik zaten. Il dist tayin gordiigiimiiz
icin, o yiizden il disi tayini gordiik. Mecburen gittim. Buraya geldigimde de ¢ok ugrastim
hani bir ise gireyim, baslayim ama bir tiirlii denk gelmedi. Keske insanlara daha ¢cok
firsat verilse, ne bileyim tecriitbe demeyipte... ISKUR daki kigilerinde surasi surast.
Buradan iste. Ben su meslekteyim ve ben bu meslegi yapmak istiyorum. Sen ne yapmak
istiyorsun. Hemen ¢agri merkezi diyorlar. Sen ¢cagri merkezinde ¢calismak istiyor musun?
Bu isi yapabilir misin? Belki konusma kabiliyetim iyi degil. Anlatamiyorum,
konusamiyorum. Ben bu isi yapamiyorum. Iste ne bileyim sen ne mezunusun? Elektrik¢iyi
getiripte muhasebeci yapabilir misin? Yapamazsin. Bence ISKUR'unda kendini
toparlayip insanlarin daha yonlendirmeleri daha gerekiyor yani. Gittigim stirece ben ti¢

defada gittim. Insanlar yonlendirmeleri gerekiyor. Ne is yaptin, hangi alanlarda ¢alistin
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gibi sorular soruyor. Sisteme giriyor o kadar. Ondan sonra mesaj geliyor. Su saatte
gortismeye gidin diye. Neresi oldugunu bilmiyorsun. Ne oldugunu bilmiyorsun. Bir iki
defa geldi cagri merkeziyle ilgili. Muhasebeyle ilgili degildi. Ulkemizde issizlik var,
tamam kabul ediyorum. Issiziz. Ama hi¢ kimsede birbirini yonlendirmiyor yani. Hi¢hir
kurum géyle olur, boyle olur. Okullar bile 6yle degil mi? Niye sen meslek lisesinden
mezun olan bir ¢ocugunu niye tam bu isi yapabilir vaziyette mezun edemiyorsun. Amact
ne yani tamam sen bu meslekte insan yetistirmek istiyorsun. Yani bir marangoz bir saksi
yapamiyorsa, sen bunu marangoz diye yetistirmenin mantigi yok ki. Bos beyinler, bos
kafalar boyle ortada geziniyor. Ondan sonra issizlik var. Niye? Ciinkii yetismiyor, bizi
temelden yetistiren hi¢c kimse yok. Ogrencileri. Simdi gencler daha kétii. Highir sey yok.
Simdi meslek lisesi mezunusun, tuttun muhasebe mezunusun. Ulkemizde bir siirii
fabrikalar var. Niye bunlari yonlendirmiyorlar. Oralarda staj yapiyorsan, stajdan sonra

kalma veya bir firsat gerekiyor bence.” (E3)

“Nasil diyeyim ¢alisma diizeyi yok. Mesela Balikesir'e geldiginde muhasebeciyim
dediginde sana direkt yeterlilik diizeyini soruyor daha once ¢alistigin. Yani okuldan daha
veni mezun olmussun, yani herhangi bir yerde ¢alismamissin. Hani bir yere girmem
calismam lazim ki, benim de bir diizeyim olsun, hani kimse gosterip etmeden direk diizey
aramalariydr yani. Aslinda hani Balikesir ¢evresinde nasil diyeyim, is imkant olsaydi
bulabilirdim. Bu is imkdani olmadigi icin hani mesela ben birkag yere bagvurmustum ama
onun muhasebe hani degil de muhasebe olarak girmistim ama sana hani temizlik, daha
cok ayak islerini yaptiriyorlardi. Hani muhasebeyle bir alakan yoktur hicbir sekilde.
Muhasebe hem parasal yonde az yani ¢iinkii donemine gére hep asgari iicretten daha az
odiiyorlar ve genellikle muhasebe isleri disinda is yaptiriyorlar. Yani hani denemek
istedim ama deneyemeden ¢iktim zaten isten. Hani ne olurdu okuldan ¢iktigim zaman
muhasebeye girseydim hani daha sonra Mali Miisavirligide okuyabilirdim mesela ama
onun diizeyinde bir iste c¢alismadim. Calistirtlamadim yani. Onun i¢in devam
ettirilebilirdi aslinda. Hani parasi da yiiksek olan bir meblag, niye olmasin? Ama onun
diizeyinde bir is yok. Yani ig sartlart hani direkt temizlik hani sey sana kimse bir sey
gostermiyor. Sadece tecriibeli misin deniyor ama bir iste ¢alismayinca tecriibe olmuyor

yani. Kimse sana gostermiyor, 6n ayak olmuyor yani.” (M3)
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e Cahsmak Istemiyorum

Muhasebe alaninda staj dahil hi¢bir is deneyimi olmayan katilimcilar, muhasebe
alaninda ¢alismak istemediklerini belirtmislerdir. Bir katilimer yakinlarindan duyduklari
ile muhasebe elemanlarina getir gotiir isleri yaptirildig, isin 6gretilmedigi ve sigorta
yaptirilmadigr i¢in bu isi istemedigini belirtmistir. “Artik sogudum.” diyen bazi
katilimcilar ile bu meslekte ¢alismanin onlar1 tatmin etmeyecegi ve yetersiz gelecegini

belirten katilimeilarin ifadeleri sdyledir:

“Ne engel oluyor. Su an bir muhasebecinin ya da mali miisavirin yaninda
caligsam, ¢ogu arkadasimdan gordiigiim kadariyla is o6gretilmiyor, getir gotiir isleri
vaptirdiyor. Hani maast ona gore, sigorta yapmayan bir¢cok muhasebeci var

elemanlarina. Ya bu sekilde istemiyorum.” (S2)

“Bir engelim yok. Sadece on yargiliyim. Artik sogudum. Evet, boyle yani hi¢ hi¢bir
engel yok. Belki gitsem su an bir kere gérsem hepsini yapacagim ama. Evet, muhasebeyle

ilgili calismak da istemiyorum. Adini duymak istemiyorum kadar yeri yani.” (N1)

“Bana gére muhasebede is yiikii ¢cok fazla. Hani bir de ¢alisma saatleri de benim
bu meslekten soguttu ve yani yapmak diisiinmedim. Aslinda beynimin yorulmas yerine

fiziki yorulmayt tercih ettim diyelim.” (A4)

“Okumaya basladiktan zamanla bu meslek hakkinda yaptigim arastirmalardan,
insanlardan da duydugum bilgilerden sonra bu meslekte ¢calismanin beni gercekten
tatmin etmeyecegini diigiindiim. Bu siiregte de baska bir is bulmam gerektigini

diigtindiim. Bu da beni ger¢ekten muhasebeden uzaklastirdl.” (M1)

“Kesinlikle kendi iradem engeldi. Benim girisimcilik ruhum buna engeldir. Kendi
basima is yapma diisiincesindeyim. Ve bir muhasebe biriminde ¢aliymak bana

yetmeyecekti hichir zaman.” (42)

e is Bulamadim

Okuldan mezun olduktan sonra is arayan katilimci, muhasebe alaninda is
bulamayinca bagka bir alana yonlendigini belirtmistir. “Bulsaydim severdim, isterdim

calisabilmeyi bu alanda” diyen katilimeinin ilgili goriisii soyledir:

“Bu alanda c¢alismak istedim. Hani iste aradim ama maalesef bulamadim.

Bundan dolayr ¢aliymadim. Bulsaydim severdim, isterdim c¢alisabilmeyi bu alanda.
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Aradim, bir miiddet aradim ama maalesef olmayinca, hayatta farkll yone yonlendirdi.
Baska alana da yonlendikten sonra tekrar geri doniiste zaten olmuyor maalesef ama ilk

baslarda bittikten sonra okul, aradim evet.” (M2)
e Es-Cocuk-Evlilik

Katilimcilardan bazilar1 muhasebe alaninda bir iste calismaya engelin es, ¢ocuk
ve evlikleri oldugunu ifade etmislerdir. Bu katilimcilarin kadin oldugu gézlemlenmistir.
Esi calismasini istemeyen, esinin is tayini sebebiyle bu iste ¢evre edinemeyen, ¢ocugu
olunca bakacak bir kimse bulmayan ve evliliklerinden dolayr muhasebeyle ilgili bir yerde

calisamayan katilimcilarin diisiinceleri soyledir:

“Esim istemedigi icin ¢calismadim. Yani en biiyiik engel bence o kaldi yani
yapmama, yapabilirdim kendim. Izin vermedi bir yerde calismama. Ne bileyim ki o zaman
istemedi yani. Herhalde gerek yok, ¢calistiriyor diyecekler diye mi diistindii egini. Ben oyle

diistintiyorum, bilmiyorum. O yiizden istemedi bir yerde ¢calismami.” (F1)

“Tamamuyla evliligim engel oldu. Baska hi¢bir sey degil. Cok aci gercek ama
girisim 2007 falan yanilmiyorsam, mezun olmamda 2022. Ama diyorum ya araya evlilik
girdi, ¢ocuk girdi. Cocugu biiyiitmek, hamilelik, su, bu, tayinler, onlar bunlar derken
benim icin ¢ok geride kaldi. Ben ne zaman ki pandemide uzaktan online sinav sistemi oldu

onlarda hazirlanip hemen ii¢ dersim falan vardi galiba hemen onlari hallettim tek

donemde.” (D1)

“Esimin tayin gormiis olmasi. Sabit bir yerde, kalmis olmamamiz. Yani ben bir

verde tasgindigimda tam ¢evre edindigimde haydi bizim tayinimiz ¢ikiyor.” (D2)

“Cocuga bakacak kigi bulamadik o ara. Bakiciya da giivenemedik. Biiyiiklerimiz
de rahatsizdi. Oradan birakmak zorunda kaldim. Biraz da yorulmustum agik¢asi. Hani
biraz da dinlenmek istedim. Insanlarla ugrasiyoruz. Siirekli ekramn basindayiz, viicutta

hareket yok. O biraz yormustu beni agik¢asi. Biraz ara verip dinlenmek istedim.” (A1)

“Nisanlilik falan evlilik girince bu mali miisavirlik sinavlar: da ¢ok zor oldugu
icin bayagi bir teferruath. Aslinda baglamistim ama iste dedigim gibi nisanlilik girince
ondan sonra kaldi. Bir daha da zaten ¢ok fazla ¢ocuk, bir sey derken vakit olmadi.” (C1)
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2.33. Calisma Kosullarinin Uygun Olmayisi

Calisma kosullarinin uygun olmayisi biitlin meslek alanlarinda oldugu gibi
muhasebe alaninda calisanlar1 da olumsuz etkilemektedir. Katilimcilara muhasebe
mesleginin c¢aligma kosullarmmin onlara hangi ag¢idan uygun olmadigini sorduk. Elde
edilen veriler ile uzun mesai saatleri, is yogunlugu, iicretlerin diisiik olmasi, muhasebe
elemanlarina getir gotiir islerinin yaptirilmasi ve psikolojik agidan ¢alisma kosullarinin
uygun olmamasi katilimcilart mezun olduklart muhasebe alaninin uygun olmadigini ve
onlar1 muhasebe mesleginde calismaktan uzaklastirdigi diistintilmektedir. Bir katilime1
ise ¢aligma kosullar1 “uygun. Ciinkii niye bilgisayariniz yaninizda olduktan sonra bizim
bliromuz her yerde.” diyerek muhasebe meslegini her kosulda severek yapabilecegini

belli etmistir. Buna goére mezunlarin goriislerine iliskin bulgular altiya ayrilmistir.

Mesai Get}r Gf)tur
Saatleri Isleri
aatlerl Yaptiriliyor

4

Is Yogunlugu 4 CALISMA o
KOSULLARININ UYGUN Psikolojik

Acidan

OLMAYISI

Maddi
Acidan Uygun

Sekil 29: Calisma Kosullarinin Uygun Olmayisi

e Mesai Saatleri

Muhasebe mesleginin ¢aligma kosullari mesai saatleri agisindan bana uygun degil
diyen katilimcilarin, bu iste aksam beste ¢ikmanin olmadigi, 6zellikle ay sonlarinda geg

saatlere kadar caligildig1, gece evden bile ¢alismaya devam edildigini, uzun ¢alisma
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saatlerinin sikici geldigi, anne olmasi, aileye vakit ayrilamamasi ve Ozellikle 6zel
sektorde calismanin izin alma acisindan zorlayict oldugunu belirten ifadeleri su

sekildedir:

“Mesai saatlerinin uzun olmast muhasebeciler genelde vakit, hani bir is yerinde
saat beste paydostur ¢ikarsin ama béyle bir sey burada yok. Ozellikle ay sonlarinda geg¢
saatlere kadar ¢alistyoruz. Onun i¢in bunlar etkili oldu.” (T1)

“Cok sikici geliyor belli bir saatten sonra uzun siire ¢alismak. Okuldan mezun

olduktan sonra bir siire yaptim ama pek yani heyecanli gelmedi. O yiizden ¢aliymadim.’

(S1)

“Ama tabii ki bu yola ¢iktigimda oniime siirekli tas konuldu. Mali miisavirlik
ofisinde ¢alismaya baslamistim. Ben stajimi 2 yillik olarak da stajimi baslatabiliyordum.
Ondan sonra sinavlara girme hakkim vardr c¢iinkii. Ben ¢ok bayagr oldu benim
zamammda ilk etapta o sekildeydi. Patronum bugiin sey yaparsin, kafan karisir yarin
baslatiriz, obiir giin yapariz, soyle yapariz diye diye diye benim okulum da kaldi mesela.
O is yeri yiiziinden okulumda kaldi. Hafta sonu sinavlarinda gidemedim, elemani yoktu,
isler yetismiyordu. Sabah 8 bucukta ofisi aciyorduk. Gece 11 bucuk. Ciinkii koyde
oturuyordum o zaman. Koye gitme imkanim son 11 buguk. Evraklarimi hazirlyyordum.

Eve gidiyordum, evden devam ediyordum ¢alismaya.” (E1)

“Bayan ve anne olmak bence, yani ev hanim yani ¢ocuklarim oldugu icin ¢aliyma
saatleri yogun. Onlara ¢ok fazla zaman ayrilmayacak ve evli bir yani bayan oldugum

icin bayanin bayan erkeklere gore seyi daha fazla ya.” (C1)

“Evet, yani muhasebeden ziyade ozel sektor ¢ok zor. Ozel sektor zor oldugu igin
iste yine mesai problemi oldugu icin, izin sikinti, haftalikta, mesela rahat izin
alamiyorsun. Hele bazi sirketlerde sadece sen muhasebe bakiyorsan, o ¢ok daha sikinti.
Ctinkii ben ozel sektorde ¢alistigim zamanlar muhasebe ile tek ben ilgilendigim zaman
benim oyle hani hastalikmig izinmig... Hatta ben evlendim. 2 giin sonra ise baglamistim.
Onun zorlugu vardi. Hani sadece ben baktigim igin. Esnek calisma yoktu. Yani hafta sonu
da sadece bir giin izinliydim. Cumartesi ¢alistyorduk. Pazar giinii tek izinliydim. Yani
dedigim gibi tek ben baktigim icin muhasebeye ¢ok zorlaniyordum. Hastaliktir vesaire
her zaman igin basinda oluyordum. Yani ozel sektérde maalesef boyle bir imkdanimiz yok.

Psikolojik agidan baski olmuyordu ama ben fazla yoruldugumu hissediyordum. Ciinkii
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simdi sigorta oldugu icin benim patronlarim digsarida is yapiyordu. Ben ayni zamanda
hem polige kesiyordum. Hem muhasebeyle ilgileniyordum. Bu beni biraz yipratiyordu

tabii ki is anlaminda ™ (E2)

“Hani dinlenmeye firsatimiz olmuyor bu sekilde ¢alismakla. Onun igin dedigimiz
mesela kesinlikle cumartesi ¢alisilan bir yerde ¢calismay: diigiinmem ben bu saatten sonra.

Calisma saatlerinin uzun olmas: biiyiik sikint1.” (A1)

“Muhasebeci olmak biiyiik bir sorumluluk gerektiriyor. Daha oncede belirttigim
gibi stirekli olarak bilgiye a¢ olmak gerekiyor. Bunun yaninda esnek ¢alisma saatleri bu

yiizden de kendi isimin sahibi olmay, kendi isimin patronu olmay: ¢ok istemigtim ama

olmadi.” (M1)

“Simdi ¢caliyma saatleri uzun ve diizensiz olmas diyebilirim. Ciinkii uzun saatler
calisilabiliyor. Bir giin ge¢ bir giin biraz daha erken bir giin daha ge¢ ¢ikilabiliyor bu
benim agimdan uygun olmazd diyebilirim.” (M2)

“Caligma siirelerinin fazla olmasi, kapali bir alanda ¢alismak siirekli. Ben agik

alanda da olmak istiyorum. Siirekli kapali alanda c¢alismak ve baskilar. Patron

baskilari.” (A2)

“Benim igin diizen daha onemli. Saati belli olacak. Beste ¢ikacaksam en fazla

beste ¢ikarim.” (E3)
“Stireleri uzun. Zamam uzun. Caliyma saatleri. Aileme vakit ayiramazdim.
Istedigim zaman gidip gelemezdim, éyle yani.” (N2)
“Ne bileyim, boyle masa isi, kolay bir is yapabilirim mesela. Sabah 8 aksam 8
hani oyle bir yerde ¢aligabilirim yani.” (F1)
e Is Yogunlugu

Bazi katilimcilar tarafindan muhasebe calisma kosullar1 yogunlugundan dolay:
uygun bulunmamaktadir. Bir katilimc1 daha 6nce ¢alismis oldugu muhasebe mesleginde
vergi dairelerine ¢ok gidip geldigi i¢in yorucu bir i oldugunu belirtmistir. Bagka bir
katitlime1 ise, bu yogunlugun isine ve calisan sayisina gore degisebilecegini

diisiinmektedir. ilgili ifadeler sdyledir:
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“Ashinda simdi, simdiki zamanla o zamanlar: diistiniiyorum da o zamanlar daha
farkliydi. Simdi oyle bir sey olacagini diistinmiiyorum. Sistem elbette ki degismistir.
Clinkii neden, her seyden once internet iizerinden simdi vergi beyannameleri icin, onlarin
odenmesi icin vergi tarihlerinde ¢ok fazla gidip gelmeler yasaniyordu o siiregte. Bu biraz
zorlayictydi. Ama simdi 6yle bir sey oldugunu diigiinmiiyorum. Internetle sistem
tizerinden hepsi ¢ok hizli ilerliyor. Tek sebep bu olabilirdi o zaman i¢in. Cok fazla vergi
dairelerinde zaman gegirilmesi, bu yorucuydu o zamanlar igin soyleyecek olursak. Ama
simdi i¢in sikinti olacagim diistinmiiyorum o agidan. Disarda ¢ok vakit geciriyordu ayni
zamanda muhasebe departmaninda ¢alisanlar. Ama su anki internet sistemleri,
sirketlerin kullandiklart programlar sistem iizerinden her sey daha c¢ok c¢abuk

halledilebiliyor.” (D1)

“Yani isine ve yerine gore degisir. Ortamina gore de degisir bence bu. Yani ve
caligsma kisisine gore de degisir ¢calisma yogunlugu. Mesela atiyorum burada bes kisi
calistyorsunuz hani ama sizin boliinmiis ama diger taraftaki bir tek kisiye o muhasebe
viiklenirse, bazi yerlerde iki kigi ii¢ kisi ¢calisiyor. Bazi yerlerde tek kisinin muhasebesini

tutuyor.” (M3)
e Maddi Acidan

Muhasebe isinin maddi agidan uygun olmadigini diisiinen katilimcilardan
bazilari, arkadaslarinin muhasebeci yaninda calistiklarim1 ve diisiik Gicretler aldigini
sOylemislerdir. Bagka bir katilimci ise, bir zamanlar muhasebeci yaninda ¢alisirken aldigi

maagla ev ge¢indiremeyecegini ifade etmistir. Katilimeilarin fikirleri soyledir:

“Yani mesela sigorta, asgari iicret tam olmadigi icin, maag diisiikliigiinden

uygun degil.” (HI)

“Aslinda muhasebede is olanagi var fakat sartlar pekiyi degil agik¢asi. Ya soyle,
lise doneminde benimle birlikte tiniversiteye gitmeyip de direk muhasebeci yanina ige
baslayan arkadaglarim vardi. O donem asgari iicret mesela iki kiisurdu, tam
hatirlamiyorum ama onlarin aldigi bir alt yiiz, sekiz yiiz. Hani hep asgari iicretten bile

asagida iicret aliyorlardi.” (S2)

“Iste dedigim gibi ben seyi ¢ok sevmiyorum hani hesabi kitabi cok sevmiyorum.

Bir de dedigim gibi bulundugumuz bolgede ¢ok diisiik iicretler aliyorlardi muhasebeciler
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iste. Sigortasi olmayan da ¢ok arkadagim vardi. Bundan dolayr baska mesleklere arama

seyine yonelttim kendimi. Bundan dolayr o meslegi yapamadik.” (A3)

“Ben ¢alisirken ¢ok net hatirliyorum. Giinliik 5 TL para aliyordum. Tabi hangi
vildi hatirlamiyorum su anda. O giiniin sartlarinda. Cumartesi pazarlart ¢alismiyorduk.
Ayt yirmi ya da yirmi iki olarak hesapladigimizda aylik bazda yaklasik 100 TL, 110 TL
gibi bir para alyyordum. Almis oldugumuz para ¢cok aman aman bir para degildi. Bir evin

gecimini saglayabilmek icin yeterli bir para kesinlikle degildi.” (O1)
e Getir Gotiir isleri

Bir katilimc1 muhasebe mesleginde insanlarla ¢ok fazla muhatap olup, devamli
evrak getir gotiir isi yaptiklari icin kendisine uygun olmadigini sdylemistir. Bu goriis

sOyledir:

“Cok fazla insanla muhatap oluyorlar ama burada oturup degil boyle ¢ikiyorlar
iste kagit falan, evrak dolandiwriyorlar. Hani bir yerlerde geziyorlar falan belki onun igin
uygun olmayabilirdi. Cok fazla geziyorlar. Hani evrak gotiiriiyorlar, getiriyorlar,
imzalatmak i¢in, bir sey yapmak igin. Sadece o uygun olmayabilirdi. Diiz muhasebeci
olarak yani. Diiz muhasebecilere yaptirtyorlar. Onlar getir gotiir islerini yapuyor, bilmem

o zor gelirdi.” (N1)
e Psikolojik Acidan

Muhasebe mesleginin c¢aligma kosullarim1 psikolojik acidan kendisine uygun

bulmayan katilimcinin goriisii soyledir:

“Ben biraz sinirli biriyim. Sabirsiz biriyim, ¢cabuk sinirlenirim ama ¢abuk geger
yvine. Hani bu béliimde ¢alismanmin bana psikolojik a¢idan asla uygun olmadigim
diistindiim.” (44)

e Uygun
Bir katilimer ise muhasebe isinin ¢alisma kosullarini uygun bulmakta ve eger

isterse her yerden bilgisayariyla caligsabilecegini ifade etmistir. Diisiinceleri soyledir:

“Uygun uygun. Ciinkii niye bilgisayariniz yamnizda olduktan sonra bizim
biiromuz her yerde. Yani bilgisayarint al, gece ¢alis giindiiz ¢calis evinde ¢alis, is yerinde

calis yani illa biiroya zimmetli, biiroya bagl degiliz.” (D2)
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2.34. Ozel Yasamun Is Hayatina Etkisi

Muhasebe meslegi bazen uzun saatler ve yogun olarak calisilmasi gereken bir
meslektir. Bu meslekteki karsilasilabilecek sorunlar géz oniine alindiginda 6zellikle evli
katilimcilar ve cocugu olan katilimecilar 6zel hayatlarinin etkisiyle muhasebe isinde
calismak istememektedir. Bu durumda tiim katilimcilara 6zel yasamlarinin muhasebe
alaninda bir iste calismalarina engeli olup olmadig1 sorulmustur. Elde edilen verileri gére

ifadeler ii¢ baslik altinda toplanmustir.

->
: Etkisi Olurdu
I
I
I
I
j Etkisi
OZEL YASAMIN i$ o o t Sld
HAYATINA ETKISI I mazdi
I
I
[
: Ozel Yasama
_, (.}6re. .
Sekillenirdi

Sekil 30: Ozel Yasamun Is Hayatina Etkisi

o [Etkisi Olurdu

Katilimcilarin ¢gogu 6zel yasamlarinin muhasebe isinde caligmalarini engelleme
acisindan bir etkisi olacagini diistinmektedirler. Cocuk, es ve tatil planlar1 gibi 6zel hayati
ilgilendiren etkenlerin muhasebe mesleginin uzun siireli ¢alismalar gerektirmesinden
dolay1 is hayatin1 etkileyebilecegini belirten goriisler soyledir:

“Tabii ¢iinkii uzun siireli ¢calismalar gerektiren bir is. O yiizden dzel hayatiniza

pek zaman kalmiyor.” (S1)

“Sadece benim igin ¢cocugum, yani onun haricinde hi¢ problem yasayacagimi
diistinmiiyorum. Ben is hayatima devam etmeyi de planlyyordum ama ben patronum
benden sonra iki ¢ocuk yapti. Ben biitiin fedakarligimi gésterdim o siirecte, kendi

gelmedi. Ofisi tek basima... Gelen iki giin sonra biwrakip gidiyordu ama benim ¢ocugum
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dogdugunda rahatsiz dogdu. Biraz zaman istedim, hatta iceride 90 giin gibi bir yillik
iznimde vardi ama kabul etmedi. O da ¢ok ¢ok zoruma gitti. Yani tazminatimi alip

ctkacagim dedim. Tazminati mi alip hep ¢ikabilirim dedim.” (E1I)

“Ilgi bekleniyor, yani siirekli esimin. Kimin gelip gidecegi belli degil ya
erkeklerin ¢ok fazla oldugu bir ortam olacagi icin ve esim esnaf, kendi isini yapiyor.
Mesela, elektrik¢i ama bugiin birakiyyorum dese birakabilir ama muhasebede boyle bir
sey yok. Sen kafa tatiline ¢ok oyle ¢ikamazsin. Her giiniin bir seyi var. Yani kendine 6zel
bir onceden bir bosluk ayarlamam lazim ki sen tatilini ona gore ayarlayabilesin ama 6yle
istedigin zamanlarda ¢ocuklara tatil, bende bugiin gitmeyeyim, bugiin onu yapmayayim

diye bir liiksiin yok maalesef.” (C1)

“Var, tabii ki bayan olmanin, evli olmanin dezavantaji kesinlikle vardi.
Kesinlikle hem insanin insanlarin bakis agisi, ¢iinkii biz erkeklerle ¢alistyorduk. Bizim
isimiz hep erkeklerleydi. O anlamda ben evet biraz zorluk yasadim. Evet, mesela ben
dedigim gibi ben iste c¢alisirken, muhasebe alaninda c¢alisirken evliydim. Bizim
saatlerimizle ¢itkma saati de ge¢ oldugu icin ben ayni anda hem eve gidip hem esimle
ugrasip bir de o arada hamileydim. Ciinkii ben hamileyken de ¢alistim yani §8-9 saat
ayakta kalip eve gidip temizlik yemek yapmam beni ¢ok zorluyordu. Hani bekar olsam
belki bu kadar zorlamaz da ama evliyken ve hamileyken ¢calismak beni ¢ok zorluyordu

gercgekten.” (E2)

“Ozel hayatimda tabii ki kisitlamalar olurdu. Sonucta yogun ¢alisilan bir meslek.
Aileme, ¢ocuklarima ¢ok fazla zaman ayirabilecegimi diisiinmiiyordum. Bir sadece

pazarim olurdu herhalde onun disinda baska hi¢bir sosyal hayatim olmazd,.” (M1)

“Kendime ait zamanin daha az olmast benim acimdan zor olurdu. Ciinkii hani
dedigim gibi hani bazen gecede dahil olmak iizere ¢alisilmasi gerekebiliyordu. Gece

derken aksami kastediyorum.” (M2)

“Onceligim hep cocuklar oldu. Sonra ben geliyordum. Belki onunda etkisi

vardr.” (E3)

“Yani tabii ki de etkisi vardir. Yani dedigim gibi zamanimiz kisitli oluyor, bir
muhasebecide ¢alismak, dedigim gibi gordiigiim kadariyla arkadaslarim falan yani
arkadasim demeyeyim de muhasebeci tamdiklarimin gecede giindiiz de ¢calistiklarim

biliyorum yani o yiizden biraz sikintili.” (N2)
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“Ben hani kendi is yerimizde yaparim diye diisiindiim. Esim gerek gormedi.

Gerek yok dedi yani. Senlik bir is yok dedi. (F1)

“Muhasebede ¢alisirken belli bir zaman kavrami yok. Gecenin bir vaktine kadar
da ¢alismak durumunda kalabiliyorsunuz. Cumartesi pazarlart da ¢alismak durumunda
kalryorsunuz. Dolayisivla buda sizin sosyal yasamda gerceklestirmek istediginiz
aktiviteleri gerceklestirememenize neden olabiliyor. Hani o yiizden de hakikatten bu isi
yvapanlarin mesai kavramlari yer yer olamayabiliyor. Onun i¢in bir kamuda ¢aliymayi

muhasebede calismaya tercih etme sebeplerimden bir tanesi de bu olmustu.” (O1)

o FEtkisi Olmazdi

Katilimcilardan bazilar1 6zel hayatlarindan dolayr meslek hayatlarinin
etkilenmeyecegini diisiinmektedir. Bir katilimci ise, yorucu bir meslek oldugunu fakat
0zel hayatinin etkilenmesine izin vermeyecegini belirtmistir. Katilimcilarin goriisleri

sOyledir:
“Yok, hayw.” (S2)

“Bir etkisi olamaz ama dediginiz gibi hani ge¢ saatlere kadar falan bir telefon

trafigi falan vardwr herhalde ¢alisma seyi.” (N1)

“Ya zaten hesap kayit igleri yorucudur. Hani bunun da dzel hayatimi etkilemesine

izin vermezdim sanirim diye diigiiniiyorum.” (A4)

“Ya aslinda engel olmaz. Hani 6yle mesela hani giivenilir bir ortamda hani daha
sey sigortasi olsun, saatleri bana uygun oldugunda yani tabi deneyim istedikleri icin ben
bu yiizden sitkinti duyuyorum. Hani o sekilde mesela deneyim istemeseler su anda bir
muhasebe isim olsaydi hani saatleri olsun hani giris ¢ikis saatleri uygun oldugunda engel

olmaz.” (HI)
e Ozel Yasama Gore Sekillenirdi

Katilimcilar, 6zel hayatlarinda bir olumsuzluk ya da sikint1 olursa, is hayatinin
etkilenebilecegini belirtmislerdir. Aslinda bunun 6zel yasamiyla ilgili oldugunu ifade

eden ilgili gortisler su sekildedir:

“Simdi bu benim ashnda ozel yasamimin nasil olduguyla ilgili bir sey. Ozel

yasamin eger normal gidiyorsa, eger normal akisindaysa ben is hayatimi olumsuz yonde
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etkilettirmem ona ama ozel yasamda sikintilar varsa iste hastaliktir, ruhsal sikintilardir,

)

ailemin karsilastigi sikintilardir... Bunlar elbette ki is yasamimi olumsuz etkileyecektir.’

(A2)

“Yani ozel yasamin ben agik¢asi ¢ok sey olacagini zannetmiyorum ¢tinkii bu
meslek nihayetinde. Hayati siirdiirmek icin de bir meslek sahibi olmaniz lazim ailenizi
gecindirmek igin. Hani su olabilir ¢ok bir ailenizde zaman ayirmayi gerektiren bir durum
vardir, bir hastalik vesaire. Hani yogun zamanlarda bu sizi isten alikoyacaksa, ornegin
boyle bir engellemesi olabilir ama onun disinda da hani hayatimizi idame ettirmek igin
para kazanmamiz lazim dolayisiyla is bir sekilde yapilacak. Ya bir saglik sorunu ya da
bir bakima muhtag¢ biri vardwr ailenizde o sekilde é6zel hayatiniz bence engelleyebilir

muhasebe alaninda ¢calismayi.” (43)
2.35. Muhasebe Mesleginde Sosyallik

Muhasebe mezunlar1t meslek hayatinda bazi sorunlarla karsilasabilmektedir.
Katilimcilara “Muhasebe mesleginde calisiyor olsaydiniz nasil bir sosyal hayatiniz
olurdu?” diye sorulmustur. Is yogunlugunun gok fazla oldugu ve etkisinin gézlemlendigi

bu meslekte katilimceilarin verdigi cevaplar li¢ baglikta toplanmaigtir.

Sosyal
I=> Hayatim
: Olurdu
|
I
MUHASEBE 1 Sosyal
MESLEGINDE =t e Hayatim
SOSYALLIK - Olmazdi
|
|
|
|
| .
1 Her Ikisi de
L=p Olurdu

Sekil 31: Muhasebe Mesleginde Sosyallik
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e Sosyal Hayatim Olurdu

Ev hanim1 bir katilimci, “En basta is arkadaglarim olurdu.” ifadesiyle muhasebe
mesleginde diger ¢alisanlarla bilgi aligverisi yapip daha aktif olabilecegini, vardiyali bir
iste calisan baska bir katilimer ise, galistig1 isine gore en azindan aksamlar1 ve hafta
sonlarin1 degerlendirip daha sosyal olabilecegini belirtmistir. Konuyla ilgili goriisler

sOyledir:

“Nasil olurdu muhasebe mesleginde. Geceleri eve gidemeyebilirdik. Uzun saatler
orada ¢alistyor olabilirdik. Bir defa vardiyali bir is degil. Tamam. Sabah isinin basinizda
oluyorsunuz. Aksam genelde sey yapiyorsunuz, evinizde oluyorsunuz ama. Bir sorun

olacagini da teskil bir sey olmazdi herhalde. Bir sorun olmazdi gibi muhasebede.” (T1)

“En basta iy arkadaglarim olurdu. Giin icinde hani iletisim kurdugum, hani
gortistiigtim, hani bilgi alisverisi yaptigim veyahut da hani vakit gecirdigim i
arkadaslarim olurdu en basta. Hani bu da bir sosyallik bence hani simdi ev hanimi
oldugum icin, hani biraz daha ¢ocukta oldugu i¢in, biraz daha eve daha adapteyiz ¢iinkii
ev hayatina, aile hayatina biraz daha adapteyiz. Hani o sekilde oldugunda hani biraz
daha sosyal olmak agisindan is arkadaslarim olurdu. Yani onlarla belki bir seyler

vapabilirdik, éyle diyeyim.” (HI)

“Yani su ankine gore kiyaslama gerekirse belirli saatlerim olurdu. Sabah gidip
aksam ¢iktigim. Muhasebe seyi hani aksam ¢alismayan bir meslek. Aksam genel olarak
aksamlari bana kalirdi. Akgsamlar1 degerlendirebilirdim. Giin icerisinde hani ¢ok nadir

vaktim olabilirdi. Hafta sonlart belki bana kalabilirdi.” (S2)
“Olurdum.” (E3)

“Kesinlikle su anki halimden ¢ok daha farkli bir sosyal hayatim olurdu diye
diistintiyorum. Yani su an ¢alismadigim icin dogal olarak elimde de ¢ok yani kendime ait
bir maddi boyutu yok. Tabi ¢alismis olursam, kendime daha uygun bir saatlerde ¢alisir
daha kizimla beraber esimle beraber daha kaliteli vakit gecirip daha kaliteli yerlerde
zaman gegirirdik. Maddi olarak yani.” (D2)

e Sosyal Hayatim Olmazdi

Katilimcilarin -~ biiyiik  ¢ogunlugu  sosyal hayatlarinin  olamayacagini

diisinmektedir. Is yogunlugunun cok fazla oldugu bu meslek dalinda muhasebe
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mezunlari eger ¢aligsalardi bu yogunluktan etkileneceklerini, uzun ¢alisma saatlerinden
dolay1 sosyal hayatlarina vakit bulamayacaklarini belirtmislerdir. Bu bakis agisiyla ilgili

gorusler su sekildedir:

“Valla bence pek sosyal hayatim olmazdi. Cok uzun siire ¢calistirmasi gereken bir

is yani. O yiizden pek sosyal hayati olumlu yansiyan bir yer olmazdi o zaman.” (S1)
“Muhasebe alaninda ¢alisip yani... Olmazdir.” (E1)
“Asosyal. Sosyal olamazdim, 6yle bir sey olamazdir.” (C1)

“Gergin olurdum herhalde.” (N1)

“Simdi ben diistintiyorum da hani memur degilim muhasebede ¢alisiyorum. Sabah
yedi bucuk gibi uyanmirdim, Sekizde giderdim zaten 6gle arasi bizde yoktu. Ogle arasi bir
vere ¢tkmiyorduk zaten orada biiroda yemegimizi yiyorduk. Muhtemelen saat 6 gibi de
isten ¢ikardim. Eve gelirdim. Eve gelmem 7-8 bulurdu. Cumartesi giinii muhtemelen
calisirdim ve sadece pazar giiniim olurdu ve yorgunlugum... O muhasebenin vermis
oldugu yorgunlukta zaten benim aksamimi alwr zaten bag agrisi yapar. Sadece pazar giinii
eve mi yetiseyim, temizlik mi yapayim, ¢ocukla mi ugrasayim. Gergekten muhasebe

boliimii zevkli, zevkli oldugu kadar da zor yani.” (E2)

“Muhasebe mesleginde ¢aligsiyor olsaydim sosyal hayatim ¢ok fazla olmazd:.”
(M1)

"Az onceki sorulari da hani bunu da cevaplarken suna dayanarak cevap
veriyorum. Staj yaptigim zamandaki gordiigiim c¢aliyma ortamina dayanarak
cevapliyorum. Normalde ¢alisma diizeniyle ilgili diger yerlerde de aym sekildedir diye
diistintiyorum. Bundan dolayt hani sosyal hayatim is ve ev arasinda sinwrlt olurdu

bence.” (M2)
“Pek sanmiyorum sosyal olacagimi.” (N2)

“Olmazdr herhalde. Yani hani sekiz bes caligsaydim yani ¢ocuklarima vakit
aywramayabilirdim. Su an ikisiyle de ilgilenmem gerektigi icin su an ¢alisma saatlerim

¢ok daha uygun. Ciinkii her islerine ben kosturuyorum. Okulda dahil.” (M3)

“Valla su anki kadar sosyal olamazdim herhalde, ¢iinkii buna ayiracak vaktim az

olurdu.” (A4)
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e Her ikisi de Olurdu

Bir katilimc1 uzun mesai saatlerinden dolay1 sosyal hayata zaman ayiramazken
isten dolay1 siirekli insanlarla goriisecegi igin aktifte olabilecegini sdylemistir. Bagka bir
katilimer ise, Onceligi isten yana kullanarak kalan vakitlerinde sosyal olabilecegini

belirtmistir. Bu konuyla ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

“Yani devam etseydim sosyal hayatim, yani soyle iyi yonleri de var, kétii yonleri
devar. Uzun ¢alisma saatlerinden dolay1 sosyal hayata fazla vakit ayiramryor olabilirdim
ama ne var ¢alistigim icin siirekli insanlarla beraber oldugum igin daha da aktifte

olabilirdi. Iki etkisi de olabilir bunun hem artisi hem eksisi.” (A1)

“Oncelikle ben mesai saatlerime dikkat ederim. Mesai saatlerinden arta kalan
zaman neyse ona gore sosyal hayatimi planlardim. Yani oncelik isimdir. Isime verirdim

kendimi.” (A2)

“Sosyal hayatim nasil olurdu? Ben acik¢asi ¢ok farkl olacagini zannetmiyordum.
Sadece bu iste vergilendirme donemlerinde belki yogunluktan dolay: ¢ok kendinize vakit
aywramayabilirdiniz. Ama onun disinda hani ¢ok da su anki hayatimdan farkll bir sey

olacagini zannetmiyorum.” (A3)
2.36. Su Anki Is Hayatinda Sosyallik

Muhasebeyle ilgili bir iste calismayan muhasebe mezunlarina aragtirmaya katilim
sagladiklar1 zaman siirecinde sosyal hayata yer ayirabiliyorlar mi1 diye soruldu.
Katilimeilarin ¢cogunlugu evet sosyal hayata yer ayirabiliyorum, memnunum seklinde

cevap vermislerdir. Elde edilen veriler su sekildedir:

Sosyal <

Olabiliyorum StorEl

Olamiyorum
SU ANKI IS
HAYATINDA

SOSYALLIK

Sekil 32: Su Anki s Hayatinda Sosyallik
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e Sosyal Olabiliyorum

Katilimcilar, su anki islerinde sosyal hayata yer ayirabildiklerini belirtmislerdir.
Kendi isini yapanlar; planli programl ¢alistiklarini, bos zamanlarinin ¢ok oldugunu ve
kendilerini ona gore ayarlayabildiklerini belirtirken, kamuda c¢alisan katilimcilarin
muhasebe isine nazaran is yogunlugunun az oldugunu, belirli mesai saatleri ve yillik
izinleri oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica ev hanimi olan bazi katilimcilar ise,
cocuklariyla beraber ve eslerinin destegiyle sosyallesebildiklerini su ifadelerle

belirtmislerdir.

“Tabi ayirtyorum. Kendi isimi yaptigim icin de planli programli ¢alistigim icin

de her zaman kendime zaman aywabiliyorum.” (T1)

“Caligsma saatim belli, herhangi bir stkinti yok. Muhasebede ¢alisma saati belli
olmayan bir ig diyelim. O yiizden bazi sikintilar oluyordu.” (S1)

“Su an ev hammuyim. Su an gene, yani ¢cocuklarimla beraber sosyallesebiliyoruz,.
Sosyallesebildigimiz derecede ama biiyiiyecekler. Yani surada iki senem kaldi, ondan

sonra sosyallesmeyi diistiniiyorum.” (C1)

“Evet, su anki isimde rahatim ig anlaminda daha kolay, en azindan sorumlulugum

az, is yogunlugum az, hayatim daha rahat.” (E2)

“Aywrabiliyorum, evet, yani soyle ya bunda da esimin rolii ¢ok onemli. Esim bu
konuda bana destek veriyor. Ben hani her sekilde kendi olanaklarimi saglayarak, onun
bana destek oldugu ol¢iide yapabiliyorum. Hobilerime de vakit ayiriyorum. Hani disari
¢ctkip hava almaya da vakit ayirabilivim. Arkadaglarimla vakit gegirmeye de vakit

aywrabiliyorum. Bu biraz evdeki es durumuyla alakali.” (A1)

“Elbette ayirabiliyorum. Sonug itibariyle cumartesi pazarimiz tamamuyla tatil.
Sekiz buguk bes buguk esasina gore ¢alisiyoruz. Sekiz bu¢uk oncesi bizimdir, bes bucuk
sonrasi yine bizim. Cumartesi Pazar yine bizim. Gene bildiginiz gibi kamu ¢alisanlarinin
iste ne kadar siire ¢alisiyor olmalarina bagh olarak bir yillik izinleri vardwr. Bu yillik
izinler esnasinda da yine son derece rahat olabiliyoruz. Yani sosyal hayata zaman

ayirabiliyoruz.” (O1)
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“Su an sosyal hayatim daha fazla. Cumartesi 6gleden sonra ve pazar giinlerim
bos. Bu zamanlari aileme ve ¢ocuklarima aywrryorum. Kendime de ayirryorum agikgast.

Bu benim icin daha iyi oldu. Daha huzurlu daha verimli oluyor.” (M1)

“Soyle séyleyeyim simdi bir muhasebe biirosuyla su an ki isimi kiyasladigimda
bir arti olarak su anda hafta sonlart da ¢alisiyorum ama en azindan aksamlari net

olarak bana kaliyor.” (M2)

“Su anki isimde sosyal hayatima yeterli zamani aywrabiliyorum. Yani bulunmam
gereken bir ortam varsa orada bulunabiliyorum. Yeterli zaman aywrabiliyorum. Sorun

yvok su an igin.” (42)

“Haftamn alti giinii ¢alisiyorum. Bir giin tatil. Cumartesi alti bug¢uga kadar
calistyorum yine. Pazar tatil. Daha yeni oldum ama ben zaten sosyal birisiyimdir. Ozel
hayatimda olsun, arkadas ¢evremde olsun., calistigim ig yerleri olsun. Hep aktiftim hep
konusurdum. Ben ¢ok ¢abuk iletisim kuran biriyim karsimdaki insanlarla. Cok

zorlanmam yani.” (E3)

“Saatleri belli. Aym diizenimiz belli, o saatler disinda istedigim gibi hareket
edebiliyorum yani.” (N2)

“Tabii tabii yani ¢esitli faaliyetler yiiriitmeye ¢calistyorum.” (43)

“Dedigim gibi dekorasyon isi yapryorum. Hani is gelislerinde ¢alisiyorsunuz.
Bazen bir iki giin bile ¢alismadiginiz da oluyor. Bosg zamanimda ¢ok oluyor. Kendime

de ona gore ayarlyyorum. Bazen ¢ok ¢alistigimiz dénemler elbet bizim de oluyor ama

kendimizi ona gore ayarlyyoruz yani.” (A4)
e Sosyal Olamiyorum
Bir katilime1 sosyal olamadigiyla ilgili ifadesi su sekildedir:

“Yani genellikle sosyal hayata yer aytrmiyorum. Cocuklara yer aywdigimiz igin,
onlarla birlikte hani gezme tozma o sekilde oluyor. Yani esim siirekli vardiyasi belli
oldugu her islerine benim kosturmam gerekiyor. O yiizden ¢alisma saatlerinden su an

icin memnunum.” (M3)
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2.37. Kariyer Hedefleri

Katilimcilara “Kariyer Hedefleriniz nelerdir?” diye sorulmustur. Uzun vadeli is
hedefleriniz nelerdir? Kendinizi 10-15 yil sonra nerede goriiyorsunuz?” diye
soruldugunda katilimcilardan gelen ifadelere gore muhasebe alani ve muhasebe alanm
disinda kariyer hedefleri oldugu anlasilmistir. Bazi katilimcilar ise hedefi olmadigini

belirtmistir. Katilimcilarin ilgili goriisleri {i¢ baslik altinda toplanmustir.

Mubhasebe
Disinda
HEDEFLERI Alaninda
Hedef Yok

Sekil 33: Kariyer Hedefleri

e Muhasebe Alaninda Hedefler

Muhasebeyle ilgili bir alanda is hedefleri oldugunu belirten katilimcilar, kendine
ait bir ofis agmak, sartlari iyi olan kurumsal bir firmada ¢aligmak ve egitimini tamamlayip

kamuda caligsmak istediklerini belirtmislerdir.

Kendi yerini agmak isteyen katilimcilardan mali miisavirlik ofisi agmak ya da

muhasebe diikkan1 agmak istedigini belirten ifadeleri su sekildedir:

“Dedigim gibi on lisans olarak kalmisti... Su anda lisans olarak tamamlamaya
calistyorum. Daha sonra da tekrardan yine bir staj donemi olmasi gerekiyor. Onu
tamamlayp mali miigsavirlik sinavina hazirlanmay: planlyyorum. Kendi ofisimi acmayt

planliyorum, yani mali miisavir olarak.” (El)
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“Ben aslinda muhasebe diitkkant acmayt ¢ok isterdim ama dedigim gibi bastan
beri de soyledigim gibi bu sey sartlart kotii. Yani bir muhasebeci yaninda ¢alisip, ondan
sonrasinda da tekrardan kendinize yeni ¢evre edinip, tekrardan muhasebe is yeri agmak

¢ok zor yani. Ama isterdim, zevkli bir is, yani zevkli bir sey.” (N2)

“Yani su anki en biiyiik hedefim kendime ait kendi ruhsatimi kullanarak tek
basima bir biiroyu agmis olmak. Ciinkii gurbetteydim kiz ¢ocugum vardi. Bu sebeple
acamadim. Simdi tekrar yeni bir yere geldik. Bandirmadayiz artik bundan sonra kizim da
biiyiidii. Yeni bir yerde uzun siire oldugunu diisiindiigiimiiz bir yerdeyiz, insallah bundan

sonra agacagim. Yani is hayatina atilmayt istiyorum.” (D2)

Aslinda bir hedefinin olmadigini belirten bir katilimci, ¢ocugunu biiyiittiikten
sonra muhasebeyle ilgili kurumsal bir firmada calismak istedigini belirten ifadesi

sOyledir:

“Valla su andaki hedefim yok agikcasi. Yani ¢ocugumun biraz daha biiyiitmek
isterim. En azindan okula baslayana kadar. Ondan sonra ¢aliymayr diistiniiyorum. Ama
dedigim gibi mesela hani benim 15 yillik da bir tecriibem var. Su an ¢alistigim is yerinden
daha kurumsal bir firmada, sartlarinin daha iyi olan bir firmada ¢alismak isterim.

Calisacak olsam su anda.” (A1)

Bazi katilimcilar ise, muhasebe egitimini lisansa tamamladiktan sonra kamuda ya

da muhasebeyle ilgili bir iste calismak istemektedir. Konuyla ilgili goriisler su sekildedir:

“Su an igin bir kariyer hedefim oncelikle 2 yillik muhasebe mezunuyum. Bunu 4
villiga tamamlamak, hani kendim icin gelecegimde daha iyisi olan i¢in her zaman
ugrasiyorum. Oniime gelen teklifleri degerlendiriyorum. Tabi bir kamu sektoriinde bir

sey de hani olsam tabii ki daha iyi olur, gelecegim.” (S2)

“Valla acik séylemek gerekirse ¢alismayi ¢ok istiyorum kendi béliimiimde. Cok
geg oldu diplomami almam. Ama o bile bana bir umut 15181 oldu. En azindan bir isyerine
basvurdugumda. Ciinkii tiniversite terk diye bir sey yok, kabul edilmiyor. Ama elinizde
bir diploma oldugu zaman insanlarin bakis agisi, ger¢i bu zamanda torpilin yoksa
birazcik o da zorda. Hani su anki dénemde hem parti hem tanidik hem torpil. Birazcik
bunlar one gectigi bir donemde yastyoruz maalesef ama o diplomay: elime almak bile

bana birazcitk umut 15181 oldu isin agik¢asi. O yiizden o diplomanin insallah bana
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vardimct olup bir ise direk gegis yapmayi, girmeyi ¢ok istiyorum. Kizimda biiyiidii ¢tinkii
on bir yasinda.” (D1)

e Muhasebe Disinda Hedefler

Katilimcilarin  ¢ogu muhasebe alant diginda kariyer hedefleri oldugunu
belirtmislerdir. Bazi katilimcilar; isinde ylikselmek, maddi gii¢ saglamak, farkli bir alanda

devam etmekte olan egitimini tamamlayip calismak istemektedirler.

Calismakta olduklari ig yerlerindeki gorevlerinde yiikselmek istediklerini belirten

katilimcilarin ifadeleri soyledir:

“Tabii ¢alistigim yerde, yani daha uzun siireli ¢alismak ve yiikselmek giin
gectikge. 10, 15 yil sonra aym yerdeysem tabi daha da yiikselmis olarak gériiyorum.”
(S1)

“Kariyer hedeflerim, aslinda bulundugum statiiden hani biraz daha bizim simdi
devlet memurlugu oldugu icin bizim en fazla yiikselmemiz miidiirliiktiir. Hani bu anlamda

imkdn verilirse tabii ki ben de miidiirliige kadar ulasmak isterim.” (E2)

“Yani benim kariyer hedefim, ¢ikabilecegim en iist riitbeye, seye ¢ctkmak isterim
agtkgasi yani kendi seyle hakkaniyetle kendi ¢abamla bu meslekte iist riitbelere ulasmak

isterim. Hani ne olur en azindan bir bas komiser olmak isterim.” (A3)

“Var, yani su an ¢alisigim yerde daha da ileriye su an hani miidiiriim daha da
ilerisini gey yapiyorum. Sarti aslinda oyle degil, kanun yoktu. Bu sene geldi. Bu sene
lisans olmast zorundayim. Mesela bolge sorumlusu olmasi igin lisans gerekiyor. Lisans

gerektigi icin okumam lazim.” (M3)

Finansal 6zgiirliigiiniin olmasini isteyen ve bir birikim yapmak isteyen bazi

katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Simdi kariyer hedefim mevki makam olarak degil de benim hedeflerim daha ¢ok
finansal ozgiirliigiimii saglamak yoniindedir. Yani finansal o6zgiirliikte acayim onu ben
size iste yasamda isteklerinizi yerine getirebilecek maddi giiciim olsun istiyorum. O da
nasil olacak iste, ben su anda burada otururken bile 6yle bir yatirim olacak ki bana gelir

getirecek durdugum yerde bile. Oyle bir durum.” (42)
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“Kesinlikle var. Hani meslegimde gercekten adimi daha geniy bir kitleye yaymayt
diigtiniiriim, istiyorum. Hayalim. Hem maddi acidan hem kendimi isim yapmayi da
isterdim. Daha biiyiik kitlelere de hizmet etmeyi ger¢ekten isterdim. Uzun vadede aileme
ve ¢ocuklarima yeteri kadar birikim yapmak istiyorum. Olursa da sonunda rahat bir

emeklilik yagamayt istiyorum.” (A4)

Farkl1 bir alanda egitimine devam eden katilimei, egitimini tamamlayip ¢aligmak

istedigini belirten ifadesi soyledir:

“Kariyer hedefim su an agiktan Tibbi sekreterlik okuyorum. Sonra bu pazar
siava girecegiz bakalim. Yani dedigim gibi saghga yonelmeye basladim artik, yani azda
olsa. Belki hani hastanelere girip o barkod keserek, oyle hani alirlarsa eger oyle bir

seyler yapmak isterim.” (N1)

Yine farkli meslek alanlarinda calisip islerinde iyi olmak isteyen bazi

katilimcilarin goriisleri soyledir:

“Her insamn oldugu gibi mutlaka var. Cok iyi bir sosyolog olmak isterdim.
Alaninda etkin, yetkin. Kitleleri yonlendirme giiciine sahip. Béyle bir sahsiyet olmak
isterdim, sahsen. Iyi bir sosyolog olmak isterdim.” (O1)

“Ileride bu isi gercekten ¢ok daha iyi yerlere getirmek, kendimi ¢ok daha iyi
gelistirmek. Gergekten bununla alakali kendi isimin patronu olmak istiyorum ag¢ikgasi.

Bilgisayar alaninda.” (M1)

Bazi katilmcilar ise farkli alanlarda c¢alismak istediklerini belirtmistir.
Muhasebeden farkli bu alanlar1 giivenilir, 6zgiir ve devamlilig1 olan yerlerde ¢aligmak

istedikleri i¢in kariyer hedefleri olarak belirledikleri gozlemlenmistir.

“Is hedeflerim, kendi isimi de yaptigim icin. Nasil diyeyim, emekli olmay1 bekliyor
insan. Emekli olduktan sonra da severek yaptigim igin bir hobim oldugu icin bu ig, daha
da devam etmek istiyorum yani. Zaten yarismalar filan katildigimiz icin bizim devamlilig1

var bu igin. Bu sekilde.” (T'1)

“Biiyiik olan gidiyor ikinci sinifa, kiiciik olan da 2 bucuk yasinda. Yani krese
gittikten sonra iste ben de bu 2 sene zarfinda sigorta stajimi yapayim diyorum o krege
gidene kadar. O dedigim gibi onu ondan sonra okula gonderdikten sonra ama

sigortacilikta illa ki senin durmana gerek yok ya mesela yani ofiste. Birini koyarsan da
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mesela sen oraya, ondan sonra atiyorum sabah ondan sonra gidebilirsin. Belli bir zaman
dilimlerine iglerini halledebilirsin. Bir de zaten ¢ogunun da telefon iizerinden oldugu
icin sen ozgiirliigiinii yasarken iste de ¢alisiyor olabilirsin yani. Yani su an sigortaci,
dedigim gibi sigorta evraklarint doldurdugun siirece senin zaten her yil yenilemen oluyor
ama bunu telefon iizerinden sigorta verenlerinle konusarak bunu halledebiliyorsun.
Onlarla yiiz yiize illa ki gelmene gerek yok. Ya da sen onlar: ziyarete gittiginde evraklari
yaminda gotiiriip direk imzalatip ve muhabbetine etmis olursun hem ¢ikiyorsun ve senin

hem imzalattigin sey orada kalvyor yani, bitiyor isin.” (Cl)

“Yani ilerde ¢alismayr diistintiyorum. Ya ben hep mesela eczaculik falan istedim.
Hani eczanede bir eczaci yanminda da ¢alismay falan istedim. Biraz daha giivenilir ortam,
temiz ortami oldugu icin. Hani giizel bir ortami oldugu icin hani oyle bir yerde

calismay diisiiniiyorum.” (H1)
“Bir yerde ¢alismak var tabi ki ama hani yasimda ilerledikten sonra yapabilir
miyim” (F1)
e Hedefim Yok
Artik bir hedeflerinin olmadigini belirten bazi katilimcilarinin ifadeleri soyledir:
“Genel olarak ta, muhasebeyle ilgili olarak ta bir kariyer hedefim yok.” (M2)

“Bitti. Aslinda okulu bitirdigim sene iizerine okumayt istedim ama oyle kaldl.
Clinkii ¢ok yipranmistim. Cocuklar kiigiiktii. Hem ders ¢alisiyor hem sinava gidiyorum.
Cok zor zamanlarda kaldigimda oldu yani gece ikilere ii¢lere kadar ¢alisiyordum mesela

derse.” (E3)
2.38. Severek Calisabilecek Is

Cogu kisinin severek calisabilecegi bir is bulmasi en biiylik kaygisidir. Severek
isteyerek calisilan islerdeki verimde artar. Isini severek yapan insanlar, iste harcadig
zaman bir kayip olarak gérmezler. Bu diisiincelerden yola ¢ikarak katilimcilara her giin
severek calisabilecekleri bir isi tanimlamalar1 istenmistir. Muhasebe mezunlarina “Su
anda calismak istediginiz yer hakkinda fikirleriniz nelerdir?” diye soruldugunda elde

edilen veriler alt1 baglikta toplanmustir.
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Yerde Calismak

Sekil 34: Severek Calisilabilecek Yer
e Sevdigim Iste Calistyorum

Katilimcilardan bazilari islerinde severek calistiklarini belirtmislerdir. Yaptiklari
isi hobilerini arasinda oldugu, bir sikinti yasamadiklari ya da basarili bir is ortaya

¢ikardiklart i¢in sevdiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin fikirleri su sekildedir:

“Hayvanlar: da sevdigim i¢in daha ¢cok. Hobim de oldugu icin severek calistigim

bir i oluyor.” (T1)

“Yani aslinda yani ¢ogu kimse severek ¢alismiyordur ¢alistigi yerde ama yani

memnunum herhangi bir stkintim yok su an ¢aliggim yerde. Seviyorum yani.” (S1)

“Su an yapugim isi gercekten severek yapuginmu diisiiniiyorum. Yani kiiciik,
clinkii kotii bir ev geliyor size. Siz ¢aligsiyorsunuz ve oraya emek harcryorsunuz ve evin
gercekten giizel oldugunu diistiniiyorsunuz ve bagarilt bir is ¢ikiyor ortaya. Bu da beni

mutlu ediyor.” (44)
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e Calisma Saatleri Uygun

Katilimcilardan bazilari, ¢alisma saatleri yogun olan muhasebe mesleginin aksine
daha diizenli, kendilerine ve ailelerine zaman ayirabilecek bir iste ¢alismanin kendilerini

mutlu edebilecegini belirten ifadeleri soyledir:

“Ya su an is artyorum, ev hamimiydim artik is aramaya basladim. Su an aradigim
sey benim icin yani esnek ¢alisma saatlerini istemiyorum. Mali miisavirlik ofisi bu
tamima highir sekilde uymuyor o yiizden. Mali miisavirlik ofisi olarak is tekliflerim var
ama ben kendim diisiinmiiyorum. Sirket olarak ben istiyorum. Su an sirket birkag yer var
gortisiip haber bekledigim. Yani o en azindan sirket dedigim yani kurumlarin en azindan

giris ¢kis saatleri...” (E1)

“Soyle soyleyeyim hani severek ¢alisabildigim bir ise sahibim. Bunu da baslica
etkeni hayvanlari seviyorum bundan dolayi. Birde hani ¢alisma saatlerinin diizenli

olmasi. Az éncede soyledigim gibi aksamlarin en azindan bana kalmasi benim igin biiyiik

bir etken.” (M2)

“Oyle bir is var mi acaba. Diisiiniiyorum. Ashnda ben kendimi mutlu
edebilecegim ortamdaysam sorun yok. Bir igi yapiyorsam, seviyorsam, mutluysam iste
zor gelmez. Hep ¢alismak istedim. Genelde ¢alistigim yerleri kendi is yerim gibi
sahiplenmeyi diistiniiriim ve oyle yapmaya ¢alisirim. Ne zarar gelirse kendime zarar
gelmis gibi iiziiliiriim. Bir is yerinde saatimin belli olmasini isterim. En azindan kendime,
cocuklarima vakit ayirmak. Sonugta is giizel olabilir, ¢alisabilirsin ama bir ailem oldugu

icin onceligi her zaman aileme veririm.” (E3)

“Getirisi iyi olsun. Cok fazla fiziki efor sarf etmek gerektirmesin. Cok fazla stres
gerektirmesin. Yani boyle bir iste var mi bilmiyorum. Hep getirisi iyi olsun hem rahat
olsun. Bir de tabii kendime ait bir yer olursa en azindan saatlerdir vesaire de kendime

bagli olacagi igin, hani daha rahat olabilir diye diistiniiyorum.” (43)

“Su an kurumsal bir firmada ¢alisiyorum. Calisma kosullari alti bucuk saat, bes
saat ila on bir buguk saat ¢alistyorum ama haftamin bir giinii. Cocuklarima vakit
aywiyorum, esime vakit ayirtyorum. En énemlisi ¢alisirken mutluyum ve soyle bir sey, o
da hani parasal yonden de iyi, oyle soyleyeyim. En mutlu edici yonii tabi ki de para, yani

parast da iyi.” (M3)
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¢ Diizenli Bir Yerde

Katilimcilardan bazilarini ¢alisma ortaminin ve fiziki sartlarinin daha diizenli olan
bir iste ¢alismak istemeleri onlart daha mutlu edebilecegi anlagilmaktadir. Bu diisiinceyle

ilgili katilmeilarin goriisleri su sekildedir:

“Yani sigortacilik. Yani olabilir, neden olmasin? Sonugta 10, 15 senede bir diizen
kurulmugs olacak ve sana sigorta ettirenler de belli basl kisiler olacak. Yani devamli
memnun oldugu stirece bir ¢evre olacak zaten. Onlara sadece yenileri eklenecek ve sen o
normal sigortalarint her sene yenileyeceksin. Devrini devam ettireceksin. Olabilir, hem

daha oturmus bir sistem olur yani.” (C1)

“Yani su an ¢aligtim yer is anlaminda rahat, kafam rahat, mesai saatlerim iyi,
vogunlugum fazla degil ama ben nasil bir yerde ¢alismak isterdim? Boyle daha aktif
olabilecegim. Daha boyle ise yarabilecegimi diisiindiigiim. Fiziki sartlar: daha diizgiin

olan bir yerde ¢alismak isterdim.” (E2)

e Sigortah

Sigortali ¢alisilan bir iste mutlu olabilecegini belirten bir katilimci, bir seyler

yapabilmenin onu mutlu edecegini belirten ifadeleri soyledir:

“Evet, hani mesela bir eczanede c¢alissam, severek c¢alisirim yani oyle
diyeyim. Yani ¢calisma hayatim olsun istiyorum en basta. Ciinkii daha once ¢alismis bir
insamim. Ug dort seneden beri calismiyorum. Cok giizel tabi evde durmak cok giizel ama
hani bir bayanin sigortast olmasi, kendi hani yani ¢alistyorum, bir seyler yapryorum.
Hani kendi giiciinii de farkinda olmasi giizel bir sey. Hani biraz kendi de bir seyler
yvapabilmesi giizel bir sey, ¢alismak giizel.” (H1)

o Keyif Veren

Bir iste mutluysan o iste severek calisirsin. Katilimcilar, motive olabilecekleri ve

keyif aldiklar1 bir iste severek calisabileceklerini belirtmistir. Tlgili gériisler soyledir:

“Severek caligabilecegim bir iste, beni motive etmesi gerekiyor. Hani mesela
sabahlari giderken ise giiler yiizle gitmek gerekiyor. Gergekten hani keyifli bir is olmasi
gerekiyor. Sevdigim bir ig i¢in.” (S2)
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“Yine ayni evet kesinlikle. Ciinkii programint da okudum. Lisans béliimiinii
bitirdim. Okurken de zevkle, sevkle okudum. Yani bana ¢ok seyler kattigina da sahsen

inaniyorum.” (O1)

“O yaptigim is, karsindaki kiginin gozlerinde bir silti sagiyorsa, o an bir
mutluluk vermisse bana, hayranlikla bakiyorsa o yaptigim is beni ¢ok mutlu eder.

Severek yaparim herkes gibi.” (A2)

e Muhasebe Alanminda Calismak

Severek yapilan bir meslekte ¢calisma kosullarina ayak uydurmakta kolay olabilir.
Muhasebe mesleginde calismakla mutlu olabileceklerini belirten katilimcilarin ifadeleri

sOyledir:

“Yine muhasebe isterdim. Zevkli bir is, yani zevkli bir sey. Hesabt kitap, yani
hesap kitap agisindan her konuda, yani her yerde kullandigimiz bir sey, hesap kitap sonug
itibariyle.” (N2)

“Valla ben muhasebe de calistyor olsaydim sevinirim tabi beni mutlu eder. Yani
zorlayici olacagini diigiinmiiyorum.” (F1)

2.39. Mezunlara is Devamhlig icin Oneriler

Muhasebe mezunlar1 katilimcilarin meslege devam etmemelerinde bir¢ok neden
oldugu bilinmektedir. Bu nedenlerin neler oldugunu arastirmak igin yapilan ve
katilimcilara meslekte calismamaktaki nedenlerini sorgulama firsati veren bu ¢alismadan
yola ¢ikarak son olarak, muhasebe mezunlarinin bu meslege devam edebilmeleri i¢in

neler 6nermek istedikleri sorulmustur. Elde edilen bulgular alt1 baglikta toplanmistir.
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Sekil 35: is Devamhihigi Icin Oneriler

e Okuldan Sonra Hemen Calismak

Katilimeilar tarafindan muhasebe mezunlarina is hayatina devam etmelerini
saglamak i¢in verilen Onerilerin basinda okuldan mezun olduktan sonra hemen ¢alismak
gelmektedir. Muhasebe meslegi bilgilerin taze tutulmasi gereken bir meslek olurken
mezun olduktan sonra okulda 6grenilen bilgilerin unutulmamasi i¢in ¢alismak 6nemlidir.

Bu boyutla ilgili katilimcilarin diisiinceleri soyledir:

“Yani dedigim gibi ¢ok sabirli olunmasi gereken bir is. Is hayatina ilk adimi
attiginda gerisi geliyor” (S1)

“Yani ¢ok azimli olmalar: gerekiyor. Gergekten bir seyleri sabredip, azim
etmeleri gerekiyor. Ciinkii ¢ok ¢abuk pes ediyor herkes. Yani ben kendim ara vermistim
istemedigim i¢in evet, gercekten oyle. Yani okul bittigi gibi aktif olarak baslamalar:
gerekiyor yani bir de okulla gercek is hayatina... Aslinda gercek hayat is hayatinda zevkli
oluyor yani, ben zevk almaya baslamistim. Yani on yargiyla yaklagmistim ailem istedigi
icin ama ben sonradan sevmeye baslamistim yani. Evet, siirekli belli basli seylerimiz var.

Bordrolar, iste girisler ¢ikigslar ama belli bir siireden sonra seviyorsunuz o tek diizenligi,
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ben seviyorum yani alismistim. Insanlarin on yargiyla yaklasmasini istemem. Bence giizel
bir meslek. Su an e-arsivlere gectik, biraz daha insan azaltimina gegtik. Evet, ama
bilmiyorum bence giizel bir meslek onceden bize gelecegi ¢ok giizel bir meslek derdiler
ama yani son giincel bilgisayar ortaminda biraz azaltilmis olabilir insanla ¢alisma ama

gene de giizel bir meslek.” (E1)

“Okuldan mezun olduktan sonra direkt hemen bir muhasebeci de calisabilirler.
Hani oyle bir okulda 6yle bir yonlendirme yapsa, belki daha iyi olabilir. Hem unutmadan
bilgileri unutmadan hem direkt daha iyi olabilir. Hem kendilerini daha iyi

gelistirebilirler. Ciinkii ne kadar fazla gérev yaparsan daha iyi muhasebecisindir bence.’

(NI)

“En basta mezunlarin ama 6yle ama boyle demeden muhakkak ki kiigiiciik bir
biiro da olsa muhasebe biirosu da olsa is ayruimi yapmadan bulduklari ise hemen
girmelerini éneririm. Bilgiler evet taze kaliyor ama yillar gectikge ne olursa olsun hem
yas gidiyor. Is bulma daha da zorlasiyor. O yiizden hemen bir ise girmelerini tavsiye
ederim. Evet, bilgiler tazeyken. Ciinkii dedigim gibi muhasebe bir kiigiiciik hatada
vaptigimiz kiicticiik bir virgiil nokta bir fazla sifir ya da bir eksik sifirdan biitiin hesaplar
verinden oynuyor. O yiizden bilgiler tazeyken hemen bir ige girilmesini tavsiye ederim
mezunlara. En basta da bu bir bayan ise kendi ayaklart tizerinde durmasi ¢ok onemli.”

(DI)
e Muhasebeyi Ogretecek Birilerinin Yaninda Cahsmak

Katilimeilardan bazilar1 meslegi bilenler tarafindan isin 6gretilmesinin daha iyi
olacagini ifade etmislerdir. Muhasebe meslegini 6nce sevmeleri gerektigini belirten
katilimcilar, bir mali miisavir yaninda ya da muhasebe biirosunda ise baglamalarinin daha
1yi olacagini belirtmislerdir. Bir katilimci, stajin1 bir muhasebeci yaninda yapip bu isi
ilerletebileceklerini, farkli bir katilimci, “Birisinin yaninda gercekten calismadan, hani
bir sorumluluk almadan bir isin ig¢ine ger¢ekten girmeden, bu isin firininda pigsmeden bu
i1 olmaz bence.” ifadesiyle isi baskasindan 6grenerek bu meslekte ilerleyebileceklerini
belirtmistir. Bir bagka katilimci ise, 1s bagvurularinda tecriibe istendiginden dolay1, “Bana
ogretilseydi su an ¢ok farkli olabilirdi. Yani dyle sOyleyebilirim. Siire¢, okuldan sonra is

hayatinda basliyor.” ifadesiyle sadece okulda 6grendikleriyle degil de birileri tarafindan
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bu isin uygulamali olarak Ogretilmesiyle tecriibe kazanacagmi, bu meslekte

ilerleyebilecegi goriisiinde oldugu anlasilmaktadir. Ilgili gériisler su sekildedir:

“Neler onerim? Meslegini sevmelerini 6neririm, yoksa sevmezlerse yapamazlar.
Muhasebe sevilmeden yapilabilecek bir sey degil ciinkii sevmen lazim ki o kadar
vogunluga gelebilesin. Yani bir de iyi bir yer bulmalart lazim kendine. Yani birine eger
mali miisavir yaninda ¢alisacaklarsa iyi birinin olmast lazim ki hem ona ogretecek hem

de severek yapmasint saglayacak, devam ettirilecek.” (C1)

“En basta hani muhasebe mezunlarimin is hayatina devam etmeleri icin mutlaka
bir muhasebeci yanminda staj olarak baslamalarina, muhasebecinin yaninda isi
ogrenmelerini, hani oradan daha iyi ilerleyebileceklerini, hani mesela bir muhasebecinin
staj yapsa hani oradan bunun egitimini de alabilir ayni sekilde egitiminiz de stirdiirebilir.
Hani kendi biirosunu da acabilir. Hani serbest muhasebeci, mali miisavir olarak olsun,
hani ¢alistigy is yerindeki hani oradan deneyim saglayarak ileride kendi biirosunu falan

agabilir. Hani bu da ¢ok giizel bir sey. Hani boyle bir tavsiyem olur onlara.” (HI)

“Simdi benim gibi aciktan okumasinlar. A¢iktan ogretimde yani hichir seyi
uygulamalr olarak ogrenemiyorsun. Bunlart uygulamali olarak 6grenmeleri gerekiyor.
Sadece okumakla bu is yapilmaz. Sadece kitaba bagh olarak kimse bu isi kolay kolay sey
olmaz. Birisinin yaminda gergekten ¢alismadan, hani bir sorumluluk almadan bir igin

icine gergekten girmeden, bu igin firininda pismeden bu is olmaz bence.” (M1)

“Yasadigimdan dolayr sunu diyebilirim, muhasebeyi égrenebilecekleri bir iy
bulabilecekleri bir is bulmalar: gerekir. Diyelim ki buldular azimli olmalar: gerekir.

Kararl olmalar: gerekir diye diistiniiyorum.” (M2)

“Oncelikle muhasebeyi sevmeliler. Ve hani okul bittiginde de muhasebeyi
sevdirecek bilgili, egitimli kisilerin yaninda ¢calismalilar ki bu ise devam edebilsinler.

Diyebilecegim bu kadar.” (A4)

“Bir kere tecriibeli misiniz denmemesi lazim. Yani mesela bana tecriibe misiniz
denmeseydi ben belki muhasebe alaninda ¢alisabilirdim veya bana égretilseydi su an ¢cok
farkl olabilirdi. Yani 6yle soyleyebilivim. Siireg, okuldan sonra is hayatinda bashyor.
Yani okulda tabii ki de okuldaki hayatin hani onun ogrettigi seylere de ¢cok énemli ama
yani bir de soyle bir sey, hangi okuldan mezun oldugunda énemli bence. Hani kisiye gore,

yani hangi okuldan mezunsun? Balikesir Universitesi. Ne okudun? Muhasebe okudum.
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Iste tecriiben var mi? Universiteyi yeni bitiren bir insanin tecriibesi olmaz. Bence bunun
karsindaki insanlar tecriibe olayina bir ¢ézmeli yani. Yani ¢ok donanmimli, ben burada
calistim, surada ¢alistim demeleri mi bekleniyor herhalde yani yeni iiniversiteyi bitiren
insan ne kadar, yeni mezun istemiyorlar da yeni mezunlar nasil is bulacak? Dedigim gibi
vani okul donemi boyunca sana denmesi lazim ki, sen bu kurumda ¢alisacaksin. Hani
gercekten ¢calisacaksin ogreneceksin ki hani o kurum bana bu bunlari ogrendi desin ki.
Hani stajdan sonra evet, bu bizde ¢alisti. Hani su su yolu kat etti, biz de daha sonra

calisabilir denmeli bence.” (M3)
e Kendilerini Gelistirsinler

Baz1 katilimcilar, bu meslekte calismalarinin aslinda kendileriyle alakali
oldugunu, kendini gelistirenlerin bu meslekte calistiklarini diistinmektedirler. Yenilige
uyumlu ve gelisime acik bir meslek olan muhasebenin egitimini tamamlayan

katilimcilarin vermis oldugu fikirlerden bazilar1 su sekildedir:

“Simdi 6grencinin aslhinda istegi ne dogrultuda. Muhasebe okuduktan sonra
muhasebe alaninda ozel sektorde mi kendini gelistirmek ister, yoksa hani daha boyle isin
kolaymna kag¢ip memur olmak mi ister o ogrencinin elinde olan bir sey. Ama bence yani
ozelde kiginin kendini gelistirip bu anlamda daha iyi yapabilecek seyler olmasi bence
daha giizel olur. Ben simdi diigiiniiyorum da ben devlet memuru olmasaydim, belki
muhasebe alaminda daha boyle yiikselebilirdim. Yani maddi anlamda daha iyi yerlere
gelebilirdim diye diigiintiyorum. Yani onemli olan burada kisinin kendi alaninda

kendini daha fazla itmesi diye diisiiniiyorum.” (E2)

“Muhasebe sonug itibariyle her yerde kullanildig: icin, her alanda kullanildig
icin yani her isletmenin, her sirketin iyi kotii bir muhasebesi oldugu icin yani onemli bir
sey. Kolaylikla is bulabileceklerini diistiniiyorum hani. Kendilerini her konuda
gelistirmelerini tavsiye ederim. Her konuda yani sadece muhasebe degil, ileri goriislii
olmalarini, sabit fikirli olmamalarim. Yani, ¢iinkii her giin bazi seyler yani bilgisayar
acisindan kendilerini gelistirmelerini. Ciinkii her giin degisiyor programlar seyler. Oyle

diyebilirim.” (N2)
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e Caligsinlar

Katilimcilar, kendilerinden yola ¢ikarak ve bu meslekte yer edinebilmek icin
mezunlara ¢ok calismalarini, c¢abalamalarini, birakmayip, azimli olmalarini
onermektedirler. Yogun c¢alisilan bu meslekte ¢ok calistiklarinin  6dilini  de
alabileceklerini belirtmektedirler. Ayrica, birka¢ katilimci 6zellikle kadin mezunlarin
meslege devam etmelerini ifade etmislerdir. “Ama bir seye de basladilarsa, mesela bu
boliimii okuyorlarsa birakmasinlar. Devam ettirsinler.” diyen katilime1 bu diisiinceyi

kadin mezunlara 6nermis olup ayaklari iizerinde durmalarini belirten goriisleri soyledir:

“Cok ¢alisacaklar. Yani ¢ok gercekten ¢alisacaklar. Bazen gelecek gecelerini
gilindiize katacaklar. Ay sonlarinda geceleri giindiizlerine giiliiyor ¢iinkii... Cok
calisacaklar. Kendi hayatlarindan bazen édiin verecekler. Iste o zaman hani gercek

basaryn, kariyer hedeflerini yakalayabilirler, sabredecekler.” (A1)

“Cok ¢abalamalar: gerekiyor. Didinmeleri gerekiyor. Ugrasmalari gerekiyor.
Her ne yerden olursa olsun bir toplu igne basi kadar bile bir sey 6grendikleri zaman
kendilerini kara gegtim saysinlar. Ciinkii hayat boyle bir sey. Her hamlede veya her
darbede bir ders ¢ikartabilmen gerekiyor. Pes etmesinler. Caligsinlar. Herkes ¢alissin.
Hele hele kizlar, bayanlar. Bir bayanmin hayatta en giizel seyi ¢alisip kendi parasini
kazanmasu. Iki tane kizim var. Allah izin verirse elimden geldigince egitimlerini tam verip
bu hayata tam olarak hazirlamak. En ufakta olsa kendi bin lirada kazansa kendi paranizi
kazanmin diyorum. O yiizden birakmasinlar herkes ¢abalasinlar. Ciinkii biraktigin an
bittiginiz andir o zaman. Genglik birakirsa. Istedigin kadar ¢abala istedigin kadar sey
vap olmuyor. Ama kimse birakmasin. Meslegi neyse herkes génliindeki meslegi yapsin
isterim. Ama bir seye de basladilarsa, mesela bu boliimii okuyorlarsa birakmasinlar.
Devam ettirsinler. Elbette hayat bir yerden ne getirecegi belli olmaz yani. Mesleginde
onti agilacak insallah. Biz erkekler kadar 6ne atilamiyoruz. Hep bir korkumuz var. Belki
vetigme aile yapimizdan kaynaklaniyor belki. Birazda ¢ekingenligimiz oluyor. Bir bayan

olarak tek basima bir ig goriismesine gidebilir miydim bilmiyorum.” (E3)

“Bwrakmasinlar, devam etsinler. Hani benim gibi kesmesinler, birakmasinlar bir
verde hani, es durumdan seyden dolay1. Birakmasinlar, yapsinlar yani, kendi ayaklarinin

tizerinde dursun bir bayan isterim tabii. Hani ben de yapsaydim, keske ¢ok diyorum yani.
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Keske diyorum hani hep c¢aligsaydim en bastan beri birakmasaydim dinleyip de.
Ekonomik ozgiirliigiin oluyor bir bayanin.” (F1)

“Yani ben kendimden soyle soyleyeyim, eger o yasadiklari yerde hayatlarini idam
ettireceklerse bu meslegi kesinlikle ve kesinlikle yapsinlar. Ama benim gibi esleri bir
memur olacaksa bir sehirden baska bir sehre gideceklerse mali miisavirlik sinaviyla
degil, muhasebe alanindan ya da isletme alanindan mezun olduktan sonra onlara da
benim kesinlikle sonsuz tavsiyem, onlar da bir vergi dairesi yani Maliye Bakanliginin
actigr sinavlara girerek kendilerini vergi biinyesinde memur olarak devam ettirsinler.”

(D2)
e Isini Diizgiin Yapmah

Muhasebe mesleginin dogru bir sekilde yapilmasini sdyleyen katilimci, yanlis
yapilan bir hesabin devleti zarara ugratacagini belirtmistir. Katilimc1 devletin zarara

ugramamasinin yine doniip dolasip vatandasa yansiyacagini belirten ifadesi sdyledir:

“Sadece muhasebe meslegi iizerine degil de hangi igi yapiyorsaniz ¢ok biiyiik bir
sorumluluk hissiyatiyla yapmaniz gerekiyor. Muhasebe ozelinde de degerlendirecek
olursak, isinizi dogru diizgiin yapacaksimz. Illegaliteye hichir sekilde meyil
etmeyeceksiniz. Yine muhasebe tizerinde konugsacak olursak hesap girdi ¢iktilarini saglam
bir sekilde yapmaniz gerekiyor ki deviet bu noktada mali bir kayba ugramamis olsun.
Sonug itibariyle muhasebe kayitlari saglam tutuldugu zaman devletin bir gelir kaybi
olmaz. Sonug itibariyle devletin topladigi gelirlerde esit bir sekilde vatandasina yol, su,

képrii, hastane vesaire geri doner.” (O1)
e Calismaya Tesvik Edilmeli

Bazi katilimcilar ise, muhasebe mezunlarindan ¢ok devlete ya da isverenlere is
distiigiinii belirtmektedir. Muhasebe mezunlarinin bu meslekte ¢alisabilmesi igin
devletin oncii olabilecegini, calisanlarin odiillendirilmesi gerektigini, {icret ve sosyal
imkanlarinin iyilestirilmesinin bu meslekte ¢alismalarina faydasi olacagini, onlar1 tesvik

edebilecegini belirtmislerdir. Katilimcilarin konuyla ilgili fikirleri soyledir:

“Aslhinda muhasebede is olanagi var fakat sartlar pekiyi degil acik¢asi. Yani tabi
ofis acip da kendi igini kurup miisterisini toplamak biraz daha kolay olsa, eminim bir¢ok

muhasebe mezunu bu igi yapar ya da nasil diyeyim devletin hani kamuda alani olsa
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bircok kigi bu konuda ¢alisabilir. Daha fazla bir secenek olsa kamu alaninda daha ¢ok
insan bunu tercih eder. Ciinkii etrafa baktigimizda ¢ogu insan muhasebe mezunu. Biraz

daha insanlara firsat olsa daha iyi olur.” (S2)

“Calisanlar kendini daha rahat hissedebilmeli. Cok baski olmamall tizerlerinde.
Biraz oncede bahsettik odiil sistemi mutlaka olmali. Ciinkii  kisiler mutlaka
odiillendirilmeli. Eger yaptigi bir sey varsa onun karsiligi mutlaka insana verilmeli.
Verildigi zaman o kisi kendini isine daha iyi verecektir. Isine severek gidip gelecektir.
Sosyal hayati icinde o kisiye zaman aywrilmali ve hayatint idame edilecek iicretlerde

verilmeli. Ben béyle diigtintiyorum.” (A2)

“Yani, en basta dedigim gibi bence iicret en biiyiik motive aracidir. Bu bende de
olan hani muhasebe mesleginde diisiik iicretle verdigi yeterli sosyal imkanlarin
saglanmadigi algisini bir kere yikmak gerekiyor. Yani o ¢ocuklar okulu bitirdigi zaman
en azindan ben bu meslekte iyi para kazanirim, sey yaparim diye diisiinebilecekler. Yani
su anda var ¢evremizde de okuyan ¢ocuklar hani okuyorlar ama ¢ok da boyle hani
meslekten de cok bir beklentileri yok. Ilk basta meslegin bu seyini kirmak lazim yani.
Burada da iyi para kazanilabilecegini, iste sosyal imkanlarin iyi olabilecegini bir kere

onlara gostermek lazim.” (43)
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SONUC

Insanlarin yasaminda biiyiik bir alan kaplayan is hayatlar1; var oluslarina, bir
takim deger Olg¢iilerine, itibarlarina, yasam tarzlarina, ruh hallerine, gelir beklentilerine ya
da kimliklerine uymuyorsa bireylere hastalik ya da mutsuzluk getirebilir. Kisilerin

kimliklerinin 6nemli bir belirleyicisi olan meslekleri, yasam sekillerini etkilemektedir.

Tim diinyada meslek se¢iminin dneminin biiyiik oldugu gibi Tiirkiye’de de
onemlidir. Genellikle meslek secimi okul hayatinda baslar ve sekillenir. Kisa yoldan
meslek sahibi olmak ve is alan1 genis olan bir meslegi tercih etmek isteyenler, meslek
liselerine veya meslek yiiksekokullarina yonelmektedirler. Mezun olduktan sonra bir an
Once i3 hayatina girmeyi istemektedirler. Mezuniyetleri sonrasinda kolaylikla is

bulabilecekleri alanlardan biri de muhasebedir.

Gecmisi ¢ok eskilere dayanan muhasebe ile bir isletmenin finans verileri toplanir
ve hazirlanir. Isletmenin gecmisindeki verileri ile geleceginde yapmak igin planladigi
isler karsilastirilip, yorumlanir ve gelistirilmeye ¢aligilir. Boylelikle muhasebe sayesinde
isletmenin biliylimesi amaglanir. Aslinda muhasebe her isletmenin ihtiya¢ duydugu bir
birimdir. Muhasebe mesleginin bir¢ok ¢aligma alan1 bulundugu i¢in ister kamu ister 6zel
sektorde olsun genis bir ¢aligma alan1 ve muhasebe mezunlarinin kolay bir sekilde is

bulma imkani olmaktadir.

Muhasebe meslek se¢iminde etkili olan faktdrlerin, mezunlarin bu alanda devam
edebilmeleri i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmiistiir. Mesleki secimleri etkileyen nedenlerin
basinda yiiksek kazang beklentisi, mesleki bilgiye yatkinlik, birileri tarafindan
yonlendirilme, kendi igyerini agabilme gibi nedenler gelmektedir. Meslek se¢imindeki
nedenlerin meslege devam etmelerini ne dlgiide etkiledigi de tartisilir bir konudur. Ayrica
mezunlarin egitim hayati, staj uygulamalari, mezuniyetleri, ¢cevre durumlari, ailevi
nedenler gibi faktorler meslekte calisamama durumlarini veya calisma isteklerini

etkileyebilir.

Bu caligmada, muhasebe mezunlarinin muhasebe meslegine devam etmelerini
engelleyen nedenler aragtirilmustir. [k olarak katilimcilara tanimlayici  sorular
yoneltilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugunu kadinlar olusturmustur. Katilimceilarin yaslari
incelendiginde ¢ogunlugu 30-39 yas araligindadir. Katilimcilarin medeni durumlarinda

18 kisi evli, 3 kisinin ise bekar oldugu anlasilmistir. Katilimeilarin ¢ogunlugu 12 kisi ile
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Orgiin egitim, 9 kisi ile acik 6gretim mezunu oldugu belirlenmistir. Katilimeilardan egitim
hayatinda 11 kisinin staj yapmadigi, 10 kisinin de staj yaptig1 ortaya ¢ikmistir. Muhasebe
mezunu katilimcilardan 9 kisi ticaret lisesinde muhasebe egitimi almisken, 12 kisi ise

diger liselerde egitim aldig1 anlagilmaktadir.

Muhasebe mesleginde calisma siirecinin egitimle basladig1 bilinmektedir.
Ozellikle iiniversite egitimine baslamadan 6nce dogru ve bilingli bir sekilde muhasebe
meslegiyle ilgili bilgi sahibi olmanin ileriki siirecte bu meslegin yerine getirilmesinde
onemli oldugu diisiiniilmiistiir. Bu yiizden muhasebe mezunlarina iiniversite Oncesi
muhasebeyle ilgili diisiinceleri sorulmustur. One ¢ikan ifadelerden birincisi iiniversiteye
gelmeden once muhasebe hakkinda fikir sahibi olduklari, digeri ise bir fikirlerinin
olmadigidir. Fikri olan kisilerin cogunun ticaret lisesi mezunu oldugu goriiliirken, bir fikri
olmayanlarin ise, muhasebe programini {iniversite yerlestirme puanlarinin bu boliime
yettigi, isteyerek se¢cmedikleri ya da kisa yoldan bu meslegi yerine getirebilecekleri

diisiincesi oldugu belirlenmistir.

Muhasebe meslek egitimine uyum saglamada, meslege isteyerek ve bilingli bir
sekilde karar verilmesi ile tercihlerde nelerden etkilenildigi 6nemli rol oynadig:
diisiiniilmektedir. Bu yiizden muhasebe mezunlarina, muhasebe programinda okumaya
nasil karar verdikleri sorulmus ve 6ne ¢ikan bazi etkenler belirlenmistir. Kisi bu etkenlerle
karar verirken ticaret lisesi mezuniyeti, ¢evrenin etkisi, ofiste ¢alisma diisiincesi,
matematik ve hesap yapmaya ilgi duyma, tercihler ve muhasebe dgrenmenin kendi
islerine olumlu etkileri olacagi diislincesi 6ne ¢ikmaktadir. Mezunlarin bu kararlarinda,
lisede aldiklar1 egitimi devam ettirmek istemeleri, meslegin rahatligi, donemin ilgi géren
ve bir bayana uygun goriilen bir meslek olarak goriilmesi agisindan etkileri oldugu

anlagilmistir.

Katilimecilara, muhasebe programi tercihine etki eden faktorler soruldugunda, 6ne
¢ikan cevaplar; kendi is yerini agma diisiincesi, ¢evrenin etkisi, hesap islerini sevmek,
kendi islerine yaramasi, kolay ve kisa yoldan is bulabilme olmustur. Kisileri meslege
yonlendirme; aile i¢inden kisilerin yonlendirmesi ya da esnaf olan yakin ¢evrenin
“muhasebemizi sen tutarsin” diyerek tesviki oldugu goriiliirken, diger bir taraftan lise

egitim siirecinde Ogretmenlerin yonlendirmesiyle de oldugu ortaya c¢ikmistir. Ayrica
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kolay ve kisa yoldan is bulmay1 planlayanlarin nedeni, okul bittikten hemen sonra bir

meslek sahibi olabilmektir.

Universite egitimlerinde muhasebeyi kendi tercihleriyle segen katilimcilarin daha
onceden muhasebe bilgileri oldugu i¢in, bilingli ve isteyerek sec¢im yaptiklari,
baskalarinin yonlendirmesiyle yapilan bir secimde diiz lise ¢ikigh olmasinin da etkisiyle

egitim siirecinde ¢ok zorlanildig: tespit edilmistir.

Katilimcilara muhasebe programinin begenilen taraflar1  soruldugunda
katilimeilarin biiyiik cogunlugu, muhasebenin hesap yapma ve kayit altina alma 6zelligini
begendiklerini ifade etmistir. Muhasebenin 6ne ¢ikan bu 6zelliginden faydalanmak
kisilere meslek hayatlarinda ya da giinliikk aligverislerinde katkilar sunmaktadir. Bazi
katilimcilar ise kendi isinin olmasina olanak sagladigi icin muhasebeyi begendiklerini
ifade etmislerdir. Kendi is yerini acarak, kendi isinin patronu olmak, rahat ve esnek

calisma yapabilmek i¢in daha uygun oldugu goriilmektedir.

Muhasebe programini ve meslegini iyi olarak goren bazi katilimecilar, dersleri
cabuk Ogrendiklerini belirtmistir ve bundan dolayr muhasebe 6grenilmesinin ¢ok zor
olmadig1 anlagilmaktadir. Muhasebe egitimi boyunca 6grenilen bilgilerin daha sonraki is
hayatlar1 boyunca karsilagilabilecek olmasi da katilimcilar tarafindan begenilmistir.
Mezuniyet sonrasi egitim hayatlart boyunca muhasebe programlari, beyanname, kayit
altina alma vb. G6grenilen tiim bilgilerin bundan sonraki is hayatina katki sunacagi
anlasilmistir. Ayrica muhasebe meslegi devlete karsi sorumluluk gerektiren ve vergilerin
adaletli bir sekilde toplanabilmesi agisindan oOnemli goriilmektedir. Bu durumda

muhasebeye degerli bir meslek olarak bakildigini sdylenebilir.

Muhasebe mezunlarina ‘“Muhasebenin begenilmeyen yonleri nedir?” diye
soruldugunda egitim ve is hayati olarak ele alinmistir. Egitim agisindan muhasebenin
kitap tizerinde anlatilmamasi gerektigi en One ¢ikan ifade olmustur. Egitim siirecinde
muhasebenin uygulama gerektiren 6zelligi; mesleki bilgilerin aktarilmasinda sadece
kitaba bagli kalinamayacagi, sadece kitap tizerinden derslerin islenmesiyle mezunlarin is
hayatina atildiklarinda verimli sekilde islerinde calisamayacaklarini, okulda 6grenilen
bilgilerin pratige dokiilmedikten sonra is yasamlarinda bir faydasinin olmayacagi
anlasilmaktadir. Muhasebe egitimi boyunca derslerle orantili olarak muhasebenin

uygulamali anlatilmasinin gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.
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Is hayati agisindan muhasebenin en begenilmeyen tarafi ise yogun ¢aligma saatleri
ve i yiikiiniin fazlaligidir. Muhasebe meslek mensuplarinin karsilastiklar1 yogun is
temposu, sik degisen mevzuat ve kanunlarin takibi, meslek mensuplarinin igleri yetistirme
cabas1 sonucunda uzun saatler isyerinde zaman gecirmelerine neden olmakta ve 6zellikle

de evli ¢alisanlar i¢in yasamlarinda istenilmeyen bir duruma doniismektedir.

Muhasebe mezunlart muhasebe egitiminin daha faydali olmasi i¢in daha ¢ok staj
ve uygulamanin oldugu bir egitim siirecinden ge¢mek istediklerini belirtmektedir.
Meslekte deneyim saglamak, alanda daha etkili ve yetkin bir ¢alisan olmak ve meslegi iyi
bir sekilde 6grenebilmek icin derslerin daha pratik isleniyor olmasi, staj siiresinin daha
uzun olmasi ve stajda isin nasil yapildigini 6grenmek gerekmektedir. Staj yapilacak
kurumun 6grenci tarafindan degil de okul tarafindan belirlenip muhasebe alaniyla ilgili
bir birimde yapilmak {izere d6grencinin yonlendirilmesi gerekmektedir. Ayrica belli bir
siire muhasebe alanda ¢alisan bir katilimci tarafindan okulda verilen egitimle is

hayatindaki isleyis arasinda fark oldugunu belirtilmektedir.

Acik 6gretim fakiiltelerinin muhasebe programlarinda staj ve uygulamanin
olmamast 6grencileri dersi 6grenmeleri agisindan, mezunlar ise i bulma acisindan
olumsuz etkiledikleri goriilmektedir. A¢ik 6gretim muhasebe programi mezunlari, “Acik
ogretimde staj yok. Kitaptan 6grenmeyle meslek hayatinda faydali olamiyoruz ve higbir

sekilde kendimizi gelistiremeyiz.” diyerek stajin 6nemi lizerinde durmuslardir.

Calisma hayatina yonelik daha fazla egitim verilmesiyle muhasebe egitiminin
daha faydali olacagi disliniilmektedir. Meslek hayatinda kullanilan muhasebe
programlarinin 6gretilmesi, miifredatta muhasebeyle ilgili boliim derslerine daha fazla
yer verilmesi, gerekirse ek derslerin yapilmasi, derslerde gercege yakin muhasebeyle
ilgili islemlere daha ¢ok yer verilmesi bu meslekte gerekli donanimi kazanarak mezun

olduktan sonra ¢alisma yasamina baslanmasi i¢in faydali olacaktir.

Katilimcilara muhasebe egitimi aldiklari okullardaki fiziki ortam ve teknik
donanim hakkinda diisiinceleri sorulmustur. Katilimcilar tarafindan daha ¢ok meslegin
ihtiyacindan kaynakli bilgisayar ve internet iizerinde duruldugu gozlemlenmistir.
Bilgisayar odalarinin uygun ve bilgisayar sayilarinin yeterli oldugunu belirten bazi
mezunlarin bir sikinti yasamadiklar anlasilirken; diger mezunlarin kisi basina diisen

bilgisayarlarin ve internetin yetersiz oldugu bir egitim silirecinden gectikleri
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anlagilmaktadir. Kisithi imkanlarla bu siirecin gegirilmesi alinan egitimin verimsiz

olmasina neden olmaktadir.

Ara eleman yetistirebilmek, 6grencilerde gerekli yetkinligi saglayabilmek ve
dolayisiyla meslekte gerekli olan nitelikli eleman sayisini arttirabilmek i¢in okullardaki
alt yapinin yeterli olmasi1 gerekmektedir. Fiziki ortam ve teknik donanimin yeterliligi
algis1 okuldan okula veya 6grenciden 6grenciye degisebilmektedir. Bu durumda bazi

okullarda alt yap1 yeterli iken baz1 okullarda ise yetersiz oldugu ifade edilmistir.

Katilimcilara mezun olduklar1 okuldaki akademik faaliyetlerin nasil oldugu
sorulmustur. Mezunlarin ¢ogunun okullarinda 6grenim gordiikleri 6gretim donemlerinde
etkinliklerin yetersiz oldugu ve faaliyetlere 6nem verilmedigi anlasilmaktadir. Diger
katilimcilarin ise okullarinda bazen panel, kongre, senlik gibi etkinliklerin yapildig: fakat
bu etkinliklere ¢ok da katilim saglanmadigi belirlenmistir. Ogrencilerin arkadaslariyla ya
da hocalariyla olan iligkilerini, uyum saglamalarini, 6grenme yeteneklerini, programlar
hakkinda bilgiler edinmelerini, rehber 6gretmenlerin ve diger meslekle ilgili donaniml
kisilerin meslek hayatina yonelik egitsel calismalarla yol gosterilmelerini ve akademik
basar1 planlarin1 olumlu yonde etkileme ac¢isindan okullarda yapilan akademik

faaliyetlerin 6nemli oldugu soylenebilmektedir.

Egitimde yasanilan sorunlar, meslege olan ilginin azalmasinda 6nemli rol
oynadig1 diisiiniilmektedir. One ¢ikan sorunlardan bazilari; kalabalik siif ortamn,
kitaptan ders ¢alisma, uygulama olmayisi, derslerin zorlugu vb. Kisinin kalabalik sinifta
derse katilmasi dersin icerigini ve islevini anlayamamasina, sayisal derslerin 6zellikle
matematigin agir gelmesiyle dersleri anlamakta zorluk ¢ekmesine yol acacagi
diisiiniilmektedir. Zaten zor olan derslere kitaptan ¢aligmanin yetersiz geldigi ve derslerin
uygulamal1 olarak anlatilmamasiyla meslegin anlasilmadig: ifade edilmektedir. Bunun
gibi sorunlarin, egitim siirecinde kisinin meslege hazirlanmasinda olumsuz etkilenmesine

neden oldugu belirlenmistir.

Katilimcilara muhasebe egitiminin is hayatina katkist olup olmadig
soruldugunda, katilimcilardan ¢ogu aldiklar1 egitimin is hayatlarina katkis1 olmadigini
ifade etmistir. Degerlendirme sonucu 6ne ¢ikan meslekte deneyim istenmesi, okulda

Ogrenilen muhasebe programlarinin is hayatinda kullanilmamasi ya da tecriibeli eleman
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calistirilmak istenmesi gibi nedenler ile muhasebe mezunlarinin is hayatindan uzaklastig

gorilmiistir.

Kendisine muhasebe egitiminin katkis1 oldu diyen bazi katilimcilarin ise, kamu
kurumu atamalarinda, kontrolctii, denetleyici gibi kisilik 6zelliklerini kazanmalarinda ve
hesap planin1 O0grenmelerinde farkli sektorlerde calisan ya da calismak isteyen

katilimcilara katki sagladigl gézlemlenmistir.

Muhasebe mezunlarina “Tekrar okuma imkanina sahip olsaydiniz muhasebe
programindan bagka bir alanda okumak ister miydiniz?” diye soruldugunda elde edilen
ifadeler nedenleriyle birlikte degerlendirilmis, 6ne ¢ikan veriler “hayal edilen” ve “is
imkani1 fazla” olan meslekler olmustur. Katilimeilarin ¢ogu farkli bir meslek icin hayali
ya da 6zenci oldugunu belirtmislerdir. Kisilerin cogu muhasebeyi mecburen se¢mis olup,
puanlarinin muhasebeye yettigini, saglik sorunu oldugu i¢in 6rgiin egitimde istedigi
boliime gidemediklerini ya da farkli nedenlerden dolay: istedikleri diger programlara
kayit yaptiramadiklarini ifade etmislerdir. Baz1 katilimcilar ise, is imkan1 fazla olan ve
mezuniyet sonrasi is garantili meslekleri secebileceklerini belirtmislerdir. Kisi bu
mesleklerle isinde yiikselmeyi, siirekliligi ve gelecegi iyi olan islerde g¢alisabilmeyi

istemektedir.

Cogu katilimer tarafindan muhasebe egitiminde staj uygulamasinin olmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Staj is yasamina ilk adimi atmada 6nemlidir. Agik Ogretim
Fakiiltesi muhasebe programindan mezun olanlar bu uygulamadan faydalanamamanin
eksikligini dile getirmislerdir. Muhasebe sadece kitaptan ¢aligilarak 6grenilmemeli diyen
katilimcilar staj ile tecrilbbe edinip is hayatina donanimli bir sekilde baslamak
istemektedir. Yine orgilin egitim muhasebe mezunu olan bazi katilimcilarinda egitim
hayatlarinda hig staj yapmadig1 ya da staj yaptiklar1 kurumun muhasebe biriminden bagka
bir birimde yaptiklar1 belirlenmistir. Katilimcilardan bazilarinin ise muhasebe mesleginde
hi¢ c¢alismadiklari, meslekle ilgili hicbir sey bilmedikleri i¢cin bu meslege sicak
bakmadiklar1 belirlenmistir. Bu durum muhasebe mezunlarinin meslege olan ilgisinin

azalmasina ve bakis agisinin degismesine neden olmustur.

Bazi katilimcilar stajin kendileri igin faydali oldugunu diistinmektedir. Stajda
vergiyle ilgili bilgiler iyi 6grenilebilmekte, egitim siirecinde edinilmis bilgilerin meslek

hayatinda nasil kullanildig1 6grenilerek bu bilgiler pekistirilmekte, muhasebeyi daha iyi
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kavrayarak meslege bakis acilar1 olumlu olmakta ve boylelikle meslekte ¢alisma istekleri

hala devam etmektedir.

Katilimcilardan ¢ogu staj yerindeki yonetici veya diger ¢alisanlarin kendilerine
1yl davrandiklarini ve bulunduklar1 birimdeki isi 1yi 6grenmelerini sagladiklarini ifade
etmiglerdir. Mali Misavirlik bilirosunda staj yapan bir katilimci, stajindaki tesvikler
sayesinde kendisinin Mali Miisavirlik ruhsati aldigini belirtmistir. Stajin dneminin oldugu
kadar staj yerindeki diger ¢alisanlarin ve yoneticilerin stajyer 6grenciler lizerinde meslege

ilgi duymalarinda 6nemli rol oynadig1 anlagilmaktadir.

Muhasebe programi mezunu katilimcilara “Stajinizi nasil bir kurumda yapmak
isterdiniz?” diye sorulmustur. Muhasebenin daha fazla 6grenilebilecegi bir yerde staj
yapmak 6ne ¢ikan ifade olmustur. Muhasebenin aktif oldugu, fazla bilginin dolastig1 ve
stajyer 6grenciye daha fazla bir seyler katabilecek bir yerde ¢alismak dgrencileri meslege
adapte etmek konusunda dnemli olacaktir. Muhasebe mesleginin daha iyi 6grenilmesi
okulda 6gretilen bilgilerle es zamanli olarak bir muhasebecinin veya biiyiik bir firmanin
muhasebe departmaninda donanimli kisiler tarafindan uygulamayla 6gretilmesinden

gecmektedir.

Katilimcilara muhasebe mesleginde is deneyimleri olup olmadigi sorulmustur.
Stajin1 muhasebe ile ilgili bir yerde yapan katilimcilarin cogu ayn1 yerde kalip bir siire ise
devam etmislerdir. Bayan katilimcilar genelde c¢ocuklarina bakmak i¢in isten
ayrildiklarini belirtmektedir. Muhasebe mesleginde c¢alismayanlarin ¢ogu ise, agik
Ogretim mezunu veya stajint muhasebeden alakasiz bir birimde yaptig1 tespit edilmistir.
Muhasebe meslegini staj dahil hi¢ yapmadiklar1 anlasilan katilimcilarin mezuniyet
sonrasit ya hicbir yerde caligmadiklar1 ya da farkli alanlardaki islere ydneldikleri

anlasilmaktadir.

Muhasebe mezunu katilimcilarin meslek hayatlarina devam etmelerinde bazi
kisisel 6zelliklerin meslekle ortiismesi gerektiginin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu
baglamda mezunlara, meslekte basarili olabilmek icin gerekli kisisel Ozellikler
sorulmustur. Onemli oldugu tespit edilen bazi &zellikler sunlardir; isi iyi 6grenmek,
giincel bilgiyi takip etmek, sabirli, diiriist ve ¢cevresi genis olmak gibi. Kisi bu 6zelliklerle
meslekte basarili olurken; sabirli ve dikkatli olarak meslekte hata riskini en aza

indirebilmekte, giincel bilgiyi ve isini takip ederek kendini yenileyebilmektedir. Ayrica
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isi 6grenerek meslegi etkin olarak siirdiirebilmekte ve ¢evre edinerek meslekte devamlilik
saglayabilmektedir. Biitliin bunlar kisinin muhasebe mesleginde basarili olmasina katk1

saglayan Ozellikler olarak ortaya ¢ikmustir.

Muhasebe mesleginin tesvik edici olmasi i¢in, sabirli olunmasi gereken bu
meslegi kisinin zorunluluktan degil kendisinin isteyerek se¢mesiyle baglamaktadir.
Kisiye meslegin tiim detaylar1 agamali olarak gerek lise ve iiniversitelerde gerekse staj ve
mezuniyet sonrasi igyerlerinde anlatilmalidir. Bu sayede tecriibe edinen mezunlarin is

basvurularinda deneyimli eleman istenmesi sorunu ortadan kalkacaktir.

Okuldan yeni mezun olan kisi is bagvurusuna gittiginde deneyimli personel istegi
karsisina engel olarak ¢iktig1 i¢in alanda is bulmasi kisitlanmaktadir. Sadece okulda
ogrendikleriyle yeterli seviyeye ulasamamaktadir. Gerek okul ortaminda gercek is
diinyasinda ¢alisir gibi gerekse staj veya meslege ilk adimi attifinda yonetici ve diger
calisanlar tarafindan isin 6gretilmesi gerekmektedir. Muhasebe mesleginde higbir sekilde
calisma imkani bulmayanlarin meslekten soguduklar1 ve artik bu meslekte caligmak

istemedikleri anlagilmaktadir.

Muhasebe mesleginin angaryalarinin fazla olmasi is yogunlugunun ¢ok olmasina
neden olmaktadir. Bu nedenle diizensiz calisma saatiyle ¢alismak zorunda kalan
muhasebe meslek mensuplart ev yasamlarina ve ailelerine zaman ayiramamaktadir.

Biitlin bunlar meslek mensubunun ise olan tesvikini azaltmaktadir.

Katilimecilara muhasebe mesleginde nasil mutlu olabilecekleri sorulmustur.
Yapilan degerlendirmede en ¢ok mesai saatlerinin diizenlenmesiyle ilgili ifadelere yer
verilmistir. Yogun caligilan ve is yiikiinlin fazla oldugu meslekte mesaiye kalma, yillik
izin kullanamama ve hafta sonu ¢alisma gibi nedenlerle meslekte mutlu olunamayacak
dolayisiyla yorgunluk ve strese yol agacaktir. Boylelikle isteki verimlilik diisecektir. Baz1
katilimcilar muhasebe mesleginde ¢aligma saatlerini uygun bulurken (kendi ofisini agmak
isteyenler icin gegerli) “calisma saatleri ¢ok Onemli” diyen bir katilimci “Hani bu
insanlarin kendi 6zellikleri ile ilgili, yani bana uygun olup olmamasiyla ilgili diye
diistinliyorum.” kisiden kisiye meslekte mutlulugun degisebileceginin altin1 ¢izmek

istemistir.

Yogun c¢alisilan saatlerin is memnuniyetinin diismesine, ise karsi isteksiz

olunmasina, hata yapma olasiliginin artmasina, yorgunluk ve stresin etkisiyle hasta
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olunacagl diisliniilmektedir. Meslegi agir bir meslek olarak gordiiklerini belirten
katilimcilar, “Arkani doniip ¢ikip gidemiyorsun yani, isini birakip da gidemiyorsun.”

diyerek meslegin sorumlulugunun 6nemini vurgulamak istemislerdir.

Muhasebe alaninda calismayan katilimcilara, meslekte yerine getirilmesi en zor
konular1 ve karsilagabileceklerini diisiindiikleri sorunlar sorulmustur. Elde edilen ifadeler
degerlendirilmis olup en 6ne ¢ikan veriler is ylikiiniin fazla olusuyla muhasebenin zor bir
meslek haline gelmesi ve hesaplarda hata yapmak olmustur. Meslegin agirligina hak
ettikleri licreti alamama ve yonetici baskilar1 eklenerek beyin yorgunlugunun olusmasina
sebep olmaktadir. Hata yapma olasilig1 fazla olan meslekte geri doniisii olmayacak hatalar
yapilabilecegi ve biliylik problemlere yol acabilecegi diisiincesi kisileri tedirgin

etmektedir.

Katilimcilara “Muhasebe mesleginde c¢alismaniza ne engel oldu?” diye
sorulmustur. Muhasebe mesleginin gelirinin diisiik oldugu ve bu yiizden ¢aligmadiklari
anlasilan kisiler baska meslek alanlarina yonelmektedir. Devlet kurumunda c¢alismak

isteyen bazi katilimcilarin sabit bir gelirlerinin olmasini istedikleri anlagilmistir.

Mezunlarin meslekteki ¢alisma kosullarinin uygun olmamasina etki eden asil
sorunlar ise mesai saatleri ve meslekteki hak ettigi geliri elde edememesidir. Muhasebe
meslek mensubunun yasadigi isin yogunlugu, angaryalarin fazlaligi ile olusan mesai
saatlerinin diizensizligi problemleri, 6zellikle evli olan kisilerin hayatlarin1 olumsuz
etkilemektedir. Meslegin calisma saatlerinin belirsizligi sebebiyle meslek mensuplarina

calisma kosullar1 uymamaktadir.

Meslekte uzun saatler yorucu bir sekilde calisilmasi, meslegin sorunlar1 dikkate
alindiginda 6zellikle evli kadin katilimcilar 6zel hayatlarindan dolay1 meslekte ¢alismay1
diistinmemektedirler. Bu durumda katilimcilara 6zel yagamlarinin muhasebe mesleginde
caligmalarina engel olup olmadig: sorulmustur. Elde edilen ifadeler degerlendirildiginde
0zel yasamin isi etkilemesinden c¢ok isin 6zel yasama etki edecegini belirtmektedirler.
Isverenler tarafindan personel sayismin az tutulmasi, is yogunlugu, isten ¢ikis saatlerinin
gec olmasi, cumartesi giinleri ¢alisiimasi katilimeilari diisiindiirmektedir. Ozel hayat:
etkileyecek bu durumda meslekte ¢alisan ¢ogu mensubu sosyallikten uzaklastiracaktir.
Belli bir kesim sadece is hayatinda is arkadaslariyla sosyal olabilecekken zamanla belki

de ev ile is arasinda sikisip kalacaklardir.
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Katilimcilarin arastirmaya katildiklar siiregte o anki is konumlarindan dolay1
sosyal hayata yer ayirabildikleri gézlemlenmistir. Kendi isini kuran kisiler islerini belirli
bir plan ¢ergevesinde ayarlayabilirken kendilerine bos zaman birakabilmektedir. Boylece
hem isini yiirlitebilmekte hem de hayat planlarin1 ertelememektedir. Kamu kurumlarinda
muhasebeden farkli birimlerde ¢aligmakta olanlar; muhasebe meslegindeki gibi bir is
yogunlugu yasamadiklari, mesai saatlerinin belli oldugunu, hafta sonu ¢aligmadiklarini
belirtmektedirler. Bu katilimcilar meslekten kalan zamanlarinda sosyal faaliyetlerin
siirekliliginde bir sorun yagsamamaktadirlar. Yasami kacirmayan kisiler kendilerine ve
ailelerine zaman ayirmakta, yasam planlarini ertelememektedir. Bu baglamda kisilerin
muhasebe mesleginden uzaklagmalarinin nedenlerinden birinin sosyallesememek oldugu

sOylenebilir.

Katilimcilara kariyer hedefleri soruldugunda cogunluk muhasebe disinda baska
bir meslekte calismak istedigini belirtmektedir. Halihazirda var olan isinde yilikselmeyi
ya da maddi gii¢ saglamayi, kendini gelistirebilecegi, glivenilir, devamliligi olan
mesleklere yonelmeyi diisiinmektedirler. Muhasebe alaninda calismayi hedefleyen
kisilerin birgogu muhasebe ya da mali miisavirlik ofisi agmak istemektedirler. Kadin
katilimc1 oldugu gozlemlenen bu kisilerin islerini ofisten yiirlitmek istemelerindeki en

etkili neden ¢ocuklarina bakarken ayni zamanda ig-yasam dengesini kurabilmektir.

Isini severek caligmak kisinin en biiyiik isteklerindendir. Severek ve isteyerek
calisilan isin verimi artar ve iste gecirilen siire kayip olarak goriilmez. Bu yilizden
muhasebe mezunlarina severek calisilabilecek is sorulmus ve One ¢ikan bazi ifadeler
tespit edilmistir. Kisi ¢calisma saatleri uygun, sigortali, diizenli, keyifli, hobileri arasinda
olan ve basarili bir sekilde ortaya cikarabilecegi isi tercih etmektedir. Bu o6zelliklerde

istenilen isi sevmek, zamanlarin1 yonetebilmelerine ve bagarili olmalarini saglayacaktir.

Muhasebe mezunlarinin meslege devam etmeleri i¢in yapmalar1 gerekenler su

sekildedir:

e Okulda 6grenilen muhasebe bilgilerini taze tutmak i¢in fazla ara vermeden
mezuniyet sonrast meslekte calisiimasi gerekmektedir. Meslekte aktif olarak
calismak meslekten kopmamayi, 6grenilen bilgileri diri tutmayr ve iyi bir

muhasebeci olmayi1 saglamaktadir.
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Mutlaka muhasebeyi isteyerek ve sorumluluk yiikleyerek dgretecek birilerinin
yaninda ¢alismalar1 gerekmektedir. Meslekte sorumluluk almak isi iyi 6grenmeye
ve muhasebeyi anlamaya araci olacaktir. Boylelikle meslege olan ilgi ve isteklilik
artacaktir. Ozellikle stajlarmi mesleki bilgilerini arttirmaya ydnelik bir yerde
yapmalart meslege muhasebe bilgisini pekistirerek baglamalarin1 saglamasi
acisindan onemlidir. Meslege adim attiklarinda hazir bir sekilde baslayacaklari
icin Onlerine ¢ikan tecriibeli eleman istegi sorununu yagamayacaklardir.

Yenilige uyumlu ve gelisime acik olan muhasebe mesleginde ¢alismak i¢in kisinin
kendini gelistirmesi gerekmektedir. Siirekli yeni bilgiler edinerek kendini
muhasebe mesleginde calismaya ve ilerlemeye itmelidir. Is alani genis olan
meslekte kendini gelistiren meslege devam edebilmektedir.

Mezunlarin gerekirse kendi hayatindan 6diin vererek, sabirla ve pes etmeden ¢ok
calismas1 gerekmektedir. Boylelikle meslekte yer edinebilecek ve Xkariyer
hedeflerini yakalayabileceklerdir.

Muhasebe mesleginde calisirken isini diizgiin bir sekilde, hata yapmadan icra
etmek gerekmektedir. Meslekte giivenilir kisilik Ozelliginin Onemi ortaya

cikmaktadir.

Mezunlarin muhasebe mesleginde ¢alismasini tesvik etmek icin bazi oneriler su

sekildedir:

Universite tercih asamasinda muhasebeyi se¢mek isteyen bireylere okuldaki
egitim, meslek dersleri, meslege nasil hazirlanacagi, mezuniyet sonrasi is
olanaklari, meslegin detaylar1 hakkindaki bilgiler lisedeki rehber 6gretmenleri ve
meslekte sorumlu ¢alisanlar tarafindan iyi bir sekilde anlatilmalidir.
Universitelerin muhasebe programi egitimlerinde meslege yonelik dersler is
ortamindaymis gibi uygulamali bir sekilde gosterilerek is diinyasina hazir bireyler
yetistirilmesi hedeflenmelidir.

Staja diizenleme getirilerek staj siireleri uzatilmali, okul-is yeri is birligiyle
ogrenciler okul tarafindan sadece muhasebeyle ilgili birimlere yerlestirilmelidir.
Meslekte galisanlar igin iicretlere diizenleme getirilip, licretler iyilestirilmelidir.

Calisanlara gelir, zaman, sosyal olanaklar sunmak gibi 6diil sistemi getirilmelidir.
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Muhasebe biirosu agabilmek icin mezunlara kolayliklar sunulmalidir. 2008
yilinda 6n lisans mezunlarina serbest muhasebeci olma haklar1 kaldirilmistir.
Ozellikle bu konuda diizenlemeler yapilabilir.

Devlet bu alanda kamu sektoriinde daha fazla ¢calisma alan1 agarak mezunlara is
bulamama konusunda destek olabilir.

Is yerlerine daha fazla personel alinarak iki ya da daha fazla personelin
yapabilecegi isi bir kisi yapmamalidir. Boylece kisiye yiiklenen is paylastirilarak
1s yukii azaltilabilir.

Mesai saatlerine diizenleme getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle kadin ¢alisanlara
yonelik izinlerde ve mesai saatlerinde esnek calisma diizenlenerek uygulanabilir.
Meslegin sayginliginin arttirilmasina 6nem verilmeli ve gerekli calismalar

yapilmalidir.

Bundan sonraki yapilacak ¢aligmalar i¢in Oneriler soyle gelistirilebilir:
Tiirkiye’de sanayisi gelismis farkli biiyiikk sehirlerde muhasebe mezunlarinin
muhasebe meslegine devam etmelerini engelleyen nedenler iizerine bir ¢alisma
yapilabilir. Bu mezunlar lisans mezunu olabilir.

Stajin1 muhasebe biriminde yapan ile yapmayan mezunlarin mesleki durumlar
karsilagtirilarak detayli bir calisma yapilabilir ve boylece stajin meslege devam

etmelerinde faydasinin olup olmadig: belirlenebilir.
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EKLER

Ek 1. Goriisme Formu

Degerli Katilimc1; bu c¢alisma Muhasebe programindan mezun olanlarin
muhasebe meslegine devam etmelerini engelleyen nedenlerini arastirmaya yonelik bir
caligmadir. Elde edilen veriler tamamen bilimsel cercevede degerlendirilerek, asla
katilimeilarin isimleri veya diisiinceleri agiklanmayacaktir.

Gorligme siiresince ses kayit cihazi kullanimi gerekmektedir. Ses kayit cihazi
tarafimca dinlendikten sora bu sekilde veriler analiz edilecek olup, bilimsel ¢aligmamiza
katki sagladiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Gorligmenin ortalama 30 dakika siirebilecegi disiiniilmekte olup, ses kayit
cihazina kaydedilmesini onayliyor musunuz?

Esra DEMIR
MAKU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Muhasebe ve Finansman ABD

Birinci Boliim: Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyet:

2. Yasmiz?

3. Medeni durumunuz?

4. Ogrenim Diizeyiniz?

5. Okulda staj yaptiysaniz staj yeriniz?
6. Mesleginiz?

ikinci Boliim: Goriisme Sorular:

1. Universiteye gelmeden 6nce muhasebeyle ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

2. Muhasebe programinda okumaya nasil karar verdiniz?

Muhasebe egitimini tercih etmenizde ne gibi faktorlerin etkili oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

Muhasebe programini segmede etkili olan kisiler kimlerdir?

Okudugunuz programin en begendiginiz taraflar1 nelerdir?

Okudugunuz programin en begenmediginiz taraflari nelerdir?

Muhasebe egitiminin daha faydali olabilmesi i¢in nasil olmasini isterdiniz?
Egitim alinan okuldaki fiziki ortam ve teknik donanim hakkinda bilgi verir
misiniz?

9. Okuldaki akademik faaliyetler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

10. Muhasebe egitimi sirasinda yasadiginiz sorunlar nelerdir?

bt
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11. Muhasebe programinda aldiginiz egitimin is hayatina nasil bir katkist oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

12. Tekrar okuma imkanina sahip olsaydiniz muhasebeden farkli hangi alanda egitim
almak isterdiniz? Neden?

13. Staj hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

14. Staj yaptiginiz yerde diger ¢alisanlarin ya da yoneticilerin size davranisi nasildi?

15. Stajinizi nasil bir kurumda yapmak isterdiniz?

16. Muhasebe alaninda bir is deneyiminiz varsa anlatir misiniz?

17. Muhasebe mesleginde basarili olmak i¢in gerekli kisisel 6zellikler neler olabilir?

18. Muhasebe mesleginin tesvik edici olmasi i¢in gerekli 6zellikler nelerdir?

19. Isinizde hangi sartlarda ¢alismak sizi mutlu edebilir?

20. Muhasebe mesleginin ¢alisma saatlerinin yogun olmasi sizi nasil etkilerdi?

21.Muhasebe meslegi ile 1ilgili yerine getirilmesi en =zor konular ve

karsilasabileceginizi diisiindiiglinliz sorunlar nelerdir?

22. Muhasebe alanindaki bir iste calismaniza ne engel oldugunu diisiintiyorsunuz?

23. Muhasebe mesleginin ¢alisma kosullar1 size ne agidan uygun degildir?

24. Ozel yasaminizin muhasebe alaninda calismanizi engelleme agisindan nasil bir
etkisi olabilir?

25. Muhasebe mesleginde ¢alisiyor olsaydiniz nasil bir sosyal hayatiniz olurdu?

26. Su anki isinizde sosyal hayata nasil yer ayirabiliyorsunuz?

27. Kariyer hedefleriniz nelerdir?

28. Her giin severek calisabileceginiz bir isi tanimlaymiz? Su anda c¢alismak
istediginiz yer hakkinda fikirleriniz nelerdir?

29. Mezunlarmin muhasebe alaninda is hayatina devam etmelerini saglamak i¢in
neler onerirsiniz?
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Kisisel Bilgiler

Ad1 ve Soyadi : Esra DEMIR
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Ingilizce / Orta Seviye

is Deneyimi

Anadolu Universitesi / Idari Personel

Bilimsel Yayinlar ve Calismalar :

Bildiri:

1- Apali, A. ve Demir, E. (2022). Muhasebe dersi alan 6grencilerin sosyal
medya kullanimlarinin akademik basarilarina etkisi, Uluslararasi
Taskent Modern Bilimler Kongresi.
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