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Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calg1 Egitimi Dersine Yonelik
Motivasyon Diizeyleri
(Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ornegi)
(Yiiksek Lisans Tezi)

Buse Begiim SOYLELI

0z

Bu arastirmada Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda &grenim gdren
Ogrencilerin bireysel calgi egitimine yonelik i¢sel ve digsal motivasyon diizeylerinin
detayli bir sekilde incelenmesi amaglanmistir. Calisma, nicel arastirma
yontemlerinden tarama modeli kapsaminda gerceklestirilmis olup, veriler anket
teknigi araciligiyla elde edilmistir. Arastirmanin katilimeilart miizik egitimi anabilim
dalinda egitim goéren 67 dgrenciden (32 kiz 6grenci, 35 erkek 6grenci) olusmaktadir.
Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS 20 (Statistical Package for the Social
Sciences) istatistik programi  kullamilmistir. Bu arastirma, miizik O6gretmeni
adaylarinin bireysel calgi egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerini igsel ve
digsal yonleriyle ele almistir. Bulgular, adaylarin biiylik cogunlugunun bireysel ¢algi
egitimine kars1t yiliksek motivasyon gelistirdigini  gostermistir. Genel olarak
degerlendirildiginde, i¢csel motivasyonun bireysel ¢algi egitiminde daha baskin bir rol
uistlendigi; ancak dissal etkenlerin de bu siireci destekleyici ve yonlendirici bir islev
gordiigil belirlenmistir.

I¢sel motivasyon kapsaminda ele alinan alt problemler dogrultusunda, dgrencilerin
bireysel hedefler belirlemesi, enstriimana karsi duyduklari sevgi, ¢algi g¢alisma
aliskanliklar, yeterlik algilar1 ve konser etkinliklerine katilim diizeylerinin yiiksek
oldugu ve bu durumun i¢sel motivasyonlarmi olumlu yonde etkiledigi goriilmiistir.
Ogrenciler, hedef belirlemenin ¢alismalarina yon verdigini, enstriimanlarini severek
calmalarinin siirece olan baghliklarini artirdi§ini ve goniillii olarak zaman
ayirdiklarini ifade etmislerdir. Bunun yani sira, diizenli ¢aligma aligkanligi olan
bireylerin derse olan ilgilerinin daha yogun oldugu goriilmiistiir. Not kaygisi, bazi
Ogrencilerde basariya yonelik bir tetikleyici unsur olurken, bazi bireylerde baski
yarattigl da gozlemlenmistir. Miiziksel yeterlik algis1 gelismis olan bireylerin ise
derse yonelik 0z giivenleri daha yiiksek olup, bu durum igsel giidiilenmeyi
pekistirmistir. Ayrica, konser gibi etkinliklere katilim, Ogrencilerin performansa
dayal1 hedefler gelistirmelerine katki saglamis ve i¢sel motivasyonu desteklemistir.
Digsal motivasyona iligkin bulgular, 6gretmenle kurulan etkili iletisimin, bireysel
farkliliklar1 gozeten Ogretim yaklasimlarinin ve dgretmenin uyguladigi yontem ve
tekniklerin 6grencinin derse olan ilgisini artirdigini ortaya koymustur. Ogrenciler,
seviyelerine uygun ve ilgi cekici etiit-eser se¢iminin motivasyonlarini olumlu
etkiledigini belirtmis; ayrica aile desteginin bireysel calgi egitiminde diizenli
calismay1 kolaylastirdigi ifade edilmistir. Ogretmenin 6grenciye 6zel uygulamalara
yer vermesi ve siireci bireysellestirmesi de motivasyonu artirict bir faktor olarak
degerlendirilmistir. Sonu¢ olarak, bireysel calgi egitimi siirecinde igsel ve dissal
motivasyonun birbirini tamamlayan unsurlar oldugu ve her iki boyutun da 6grencinin
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miiziksel gelisimi acisindan 6nemli katkilar sagladig1 sonucuna ulasilmistir.
Anahtar Kelimeler: Bireysel Calg1 Egitimi, Motivasyon, Miizik Egitimi.

Sayfa adedi: 87
Tez Danismant: Prof. Goékay YILDIZ
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Music Teacher Candidates' Motivation Levels Towards Individual Instrument
Education Course
(Burdur Mehmet AKkif Ersoy University Case Study)
(Master Thesis)

Buse Begiim SOYLELI

ABSTRACT

The aim of this study was to examine in detail the intrinsic and extrinsic motivation
levels of students studying in the Department of Music Education, Faculty of
Education, Burdur Mehmet Akif Ersoy University, Fine Arts Education Department,
towards individual instrument training. The study was conducted within the scope of
the survey model, one of the quantitative research methods, and the data were
collected through a questionnaire technique. The participants of the research
consisted of 67 students (32 female and 35 male) studying in the Department of
Music Education. The data obtained were analyzed using the SPSS 20 (Statistical
Package for the Social Sciences) statistical program. This study addressed the
motivation levels of prospective music teachers towards individual instrument
training, considering both intrinsic and extrinsic aspects. The findings revealed that
the majority of the participants had developed high motivation towards individual
instrument training. Overall, it was determined that intrinsic motivation played a
more dominant role in individual instrument training; however, extrinsic factors also
served a supportive and guiding function in this process.

In line with the sub-problems addressed within the scope of intrinsic motivation, it
was seen that the students' setting individual goals, their love for the instrument,
instrument study habits, perceptions of competence and participation in concert
activities were high and this situation positively affected their intrinsic motivation.
The students stated that setting goals gave direction to their studies, that playing their
instruments with love increased their commitment to the process and that they
voluntarily allocated time. In addition, it was observed that individuals with regular
study habits were more interested in the lesson. While grade anxiety was a triggering
factor for success in some students, it was also observed that it created pressure in
some individuals. Individuals with a developed perception of musical competence
had higher self-confidence towards the lesson and this situation reinforced intrinsic
motivation. In addition, participation in activities such as concerts contributed to the
development of performance-based goals and supported intrinsic motivation.

The findings related to extrinsic motivation revealed that effective communication
with the teacher, teaching approaches that take into account individual differences,
and the methods and techniques applied by the teacher increase the student's interest
in the lesson. The students stated that the selection of etude-works suitable for their
level and interesting had a positive effect on their motivation; in addition, it was
stated that family support facilitated regular practice in individual instrument
training. The fact that the teacher included student-specific practices and
individualised the process was also evaluated as a factor that increased motivation.
As a result, it was concluded that intrinsic and extrinsic motivation are



complementary elements in the process of individual instrument training and both
dimensions provide important contributions to the musical development of the
student.

Key Words: Individual Instrument Education, Motivation, Music Education.

Number of Pages: 87
Thesis Advisor: Prof. Gokay YILDIZ
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BOLUM I

GIRIS

Bu boéliimde problem durumu, problem ciimlesi ve alt problemler ile aragtirmanin

amaci, onemi, sinirliliklari ve sayiltilarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Tarih 6ncesi caglardan bu yana varligini siirdiiren miizik sanati, insanlarin iletisim
kurma ve kendilerini ifade etme gereksinimlerinin bir yansimasi olarak giiniimiizde
de insan hayatinin vazgeg¢ilmez bir unsurudur. Miizigin, duygu ve diisiincelerin dile
getirilmesinde,  toplumsal baglarin  gili¢lendirilmesinde,  kiiltiirel — mirasin
aktarilmasinda, eglence ve egitim gibi bir¢ok alanda 6nemli bir rolii vardir. Miizik,
insan sesi ya da enstriiman seslerinin, belirli bir estetik yap1 veya duygusal atmosfer
olusturacak sekilde bir araya getirilmesiyle ortaya cikan bir sanat dalhidir. Bu
diizenleme, kiiltiirlere goére farklilik gosteren melodi ve ritim (Bati miiziginde
armoni) standartlarina uygun olarak bir ifade bi¢cimi ve ritim yapist olusturarak

yapilmaktadir (Pagaci, 2019, s.694).

Miizigin etkili bir sekilde 6grenilmesi ve 6gretilmesi igin belirli bir yonteme dayali
miizik egitimi gereklidir. Miizik egitimi, bir miizikal davranig kazandirma,
degistirme veya gelistirme siirecidir. Bu siirecte, egitim goren bireylerin miiziksel
deneyimleri esas alinarak, belirli hedefler dogrultusunda sistemli bir yol izlenir ve bu
yolla istenilen hedefe ulasilir (Ugan, 1997, akt. Cuhadar, 2016, s.220-221). Bu egitim
stireci, bireylerin miizigi daha kapsamli bir boyutta anlamalarini, miiziksel
yeteneklerini gelistirmelerini, estetik bir bakis acist edinmelerini ve ayni zamanda
calg1 egitimi araciligiyla enstriiman g¢alma becerisi kazanmalarin1 saglamaktadir.
Miizik egitimi, bireylerin kendilerine olan gilivenlerinin artmasina, miiziksel
yaraticiliklarinin  gelistirilmesine ve miiziksel ifade yeteneklerinin daha ileri bir

seviyeye tasinmasina biiyiik Olgiide katki saglamaktadir. Bu dogrultuda miizik



egitimi, bireylerin hem sanatsal hem de kisisel gelisimlerine katkida bulunarak,
yaratict ve duygusal diislinme becerilerinin de desteklenmesine zemin

hazirlamaktadir.

Miizik egitiminin 6nemli bir alan1 olan ¢alg1 egitimi, bir enstriimani ¢alma yetenegini
gosterebilmek icin cesitli becerilerin diizenli bir sekilde 6grenildigi uzun bir egitim
stirecidir (Coban, 2011, s.116). Bu siireg, 6grencilerin enstriimanlarini dogru bir
sekilde ¢almalarini, miiziksel kazanimlarini ifade etmelerini ve miizikal becerilerini
gelistirmelerini saglar. “Kalici ve etkin bir 6§renme i¢in, Ogretmenin, Ogrenme
stirecini, 6grencinin beklenti ve ihtiyaglarina uygun bir anlayisla tasarlamasi ve
yonetmesi gerekmektedir”’(Mengi, 2024, s.7). Calgi egitimi siirecinde basarinin
saglanabilmesi i¢in tekniklerin 6gretilmesi, bu tekniklerin dogru ve etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in diizenli bir sekilde pratik yapilmasi, ayn1 zamanda 6grencilerin
motivasyon diizeylerini st seviyeye c¢ikararak desteklenmesi ve korunmasi

saglanmalidir.

Calgt egitimi siirecinde 6gretmen faktorii belirleyici bir 0zellige sahiptir. Akbulut
(2006, s.23)’a gore “Ogretmen, bireylerin yetistirilmesinde egitim sisteminin en
onemli halkalarindan birini olusturur. Insanm egitim amaciyla bilgi edinmesi, beceri
kazanmasi, tutum gelistirmesi, degerler kazanmasi, ¢evresindeki varliklar1 tanimasi,
olay ve olgular arasinda iliski kurmasi, Ogretmen araciligt ile miimkiin
olabilmektedir” diyerek bireylerin gelisiminde 6gretmenlerin ¢ok Onemli bir rol
oynadigim1 vurgulamaktadir. Ogretmen unsurunun ayni zamanda Ogrencilerin
enstriimana yonelik motivasyonlarini (giidiilenmelerini) etkileyen 6nemli bir faktor
oldugu da ifade edilmektedir (Ozmentes, 2013, s.321). Yalmzca bilgi aktarimi ile
ogrencilerin egitimsel gelisimleri yeterli olmamaktadir. Bu baglamda &gretmen,
ogrencilerin egitsel gelisimini destekleyen, istekleri dogrultusunda yonlendiren, etkili

bir iletisimle verimliligi artiran ¢ok yonlii bir modeldir.

Ogretmenlerin egitsel yaklasimlari, 6grencilerin 6grenme siiregleri iizerinde 6nemli
bir etki yaratir. Ogretmenlerin bireysel calgi egitimi derslerinde dogru egitsel
yontemleri kullanmasi, 6grencilerin ¢algiya olan ilgisinin artmasina, elde ettikleri
bilgilerin kalici ve uygulanabilir hale gelmesine olanak saglar. Diger yandan,
O0gretmenlerin motivasyonu da oOgrencilerin basaris1 i¢in olduk¢a Onemlidir.

“Egitimde kalite ve verimin saglanabilmesi i¢in Ogretmenin isine iyi bir sekilde



motive olmasi ve yiiksek diizeyde moralli olmasi hatta bu moralin olabildigince
siirekli olmas1 gerekmektedir” (Kocabas & Karakdse, 2005, s.80). Ogretmenlerin
islerinde tutkulu olmalar1 ve Ogrencilerinin 6grenme siireclerindeki ilerlemelerine
odaklanmalari, 6grencilerin motivasyonunu arttirir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
kullandig1 egitim yaklagimlar1 ve motivasyonlar1 6grencilerin hem akademik hem de

kisisel gelisimleri tizerinde 6nemli bir rol oynar.

Bireysel calgi egitiminde hem ogrencilerin hem de o6gretmenlerin motivasyonu,
siirecin basarili bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in biiyiilk dnem tasir. Motivasyon,
bireyi harekete gecirmeye tesvik eden, baslatilan davranigin siirekliligini saglayan
diirtiicii bir giic ya da kuvvet olarak tamimlanir (Yapar, 2005, s.5). Ogrencilerin,
bireysel c¢alg1 egitimi siirecinde ilgi ve isteklerini siirdiirebilmeleri i¢in motivasyon
kaynaklarmna ihtiyact vardir. Ogrenme siirecinde énemli yere sahip olan motivasyon,
genel olarak "igsel motivasyon" ve "digsal motivasyon" olarak ikiye ayrilir (Ilgar,
2004, s.213). Calg1 egitiminde etkili sonuglara ulagsmak ve Ogrencinin ilgisini
kaybetmeden devam etmesini saglamak i¢in bu iki motivasyon kaynagi birlikte

kullanilmalidir.

Bireysel calgi egitiminde 6grencinin igsel motivasyonunu saglamasi, Ogrenme
siirecindeki kazanim ve becerisinde énemli bir rol oynamaktadir. “I¢sel motivasyon,
bir etkinligi kendisi zevk aldigi ve tatmin oldugu icin yapma ve devam ettirme
diirtiistidiir” (Deci, 1975, akt. Yurt ve Bozer, 2015, s. 671). Igsel motive olan bir kisi
icin dig 6diil ya da zorlamalardan ¢ok, yapilan isin ilgi ¢ekici ve eglenceli olmasi
onem tasir (Aslan ve Dogan, 2020, s. 293). “Ornek olarak insanlarm merak
duygulari, basar1 gereksinimleri, kisisel gelisim arzular1 verilebilir” (Selguk, 2005,
akt. Yilmaz, 2020, s.7). Ogrencinin ¢algi egitiminde igsel olarak motive olmasi,
hedef belirleyerek ilerlemesini, derslerde ilgili ve aktif olmasini, 6grenmede hevesli
olmasini ve calgisina daha fazla vakit ayirarak bir bag kurmasinmi1 saglamaktadir. Bu
nedenle 6grenci ¢algi egitimini zorunlu bir gérev olarak degil, keyif alacag: bir ifade
arac1 olarak gorecektir. Igsel motivasyon dogustan gelen bir istek olarak var olsa da,
bu motivasyonun giiciinii korumak ve siirekliliginin saglanmasi i¢in desteklenmesi

gerekmektedir (Kongiil, 2022, s.12).

Digsal motivasyon bireyin igsel diirtiilerinden bagimsiz olarak, ¢evre etkisi ve

disaridan gelen uyaricilardan olusur. Bu tiir motivasyon bazen 06diil ve vaatlerle



destelenirken bazen de ceza ve baskilarla ortaya ¢ikar (Kongiil, 2022, s.13). “Bir
Ogrencinin ylksek not aldigi ic¢in Ogretmeni tarafindan Oviilerek pekistirilmesi
sonucu motive olmasi buna 6rnek gosterilebilir” (Akbaba, 2010, s.344). Calg
O0gretmeni, 6grencinin calgiya olan motivasyonunda aile destegi, arkadas ¢evresi ve
onceki miizik deneyimlerinin yani sira 6nemli bir digsal motivasyon kaynagidir
(Ozmentes, 2013, s.321). Ogretmenin Ogrenciye olumlu geri déniit vermesi,
Ogrencinin egitim silirecindeki basarisini odiillendirmesi, 6grencinin seviyesine gore

eserleri segmesi 0grencilerin akademik basarisini1 olumlu yonde etkileyecektir.

Sonug olarak miizik egitiminin bir alt dali olan g¢alg1 egitimi siirecinde motivasyon,
Ogrencilerin gelisimi ve 6grenme istekliligi agisindan 6nemli bir unsur olarak 6ne
cikmaktadir. Igsel diirtiiller ve ¢evresel etmenler seklinde iki boyutta ele alinan
motivasyon, birbirlerini tamamlayan faktorler olup, 6grencinin motivasyon diizeyini

hem olumlu yonde hem de olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Bu baglamda, literatiir taramasi yapildiginda, arastirmacilarin bireysel calgi
egitiminde 0grencilerin motivasyon diizeylerini yalnizca tek bir enstriiman iizerinde
inceledigi, bir arastirmacinin ise bireysel c¢algi egitiminde motivasyon diizeylerini
farkli degiskenler agisindan ele aldig1 ve 6rneklemini Dogu Anadolu Bolgesi ile
sinirladigi gézlemlenmistir. Bu ¢alismanin 6rneklemi Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'ndeki Miizik Egitimi Anabilim Dali égrencileri ile smirli olup, bu
ogrencilerin bireysel ¢algr egitimine yonelik motivasyon diizeylerinin igsel ve dissal
motivasyon boyutlar1 agisindan arastirilmasi ve belirlenmesi amaglanmaktadir. Buna

bagli olarak olusturulan problem ciimlesi ve alt problemler asagida sunulmustur.

1.2.  Problem Ciimlesi

Miizik O6gretmeni adaylarinin bireysel calgi egitimi dersine yonelik motivasyon

diizeylerine iliskin goriisleri nelerdir?

1.2.1. Alt problemler.

1. Miizik 6gretmeni adaylarinin i¢sel motivasyon diizeylerine iligkin goriisleri

nelerdir?



1.1. Bireysel calg1 egitimi dersinde hedef belirlemeye iliskin goriisler

nelerdir?

1.2. Bireysel ¢alg1 egitimi dersinde enstriimanin sevilmesine iliskin goriigler
nelerdir?
1.3. Bireysel calgi egitimi dersinde ¢algi ¢alisma aligkanligina iligkin goriisler

nelerdir?
1.4. Bireysel ¢alg1 egitimi dersinde not kaygisina iliskin goriisler nelerdir?

1.5. Bireysel calgi egitimi dersinde miiziksel yeterlilige sahip olmaya iliskin
goriisler nelerdir?
1.6. Bireysel calgi egitimiyle ilgili konser etkinliklerine katilmaya iliskin
goriisler nelerdir?
2. Miizik 6gretmeni adaylarinin dissal motivasyon diizeylerine iliskin goriisleri
nelerdir?
2.1. Bireysel ¢algi egitimi dersinde 6gretmenle olan iletisime iliskin goriisler
nelerdir?
2.2. Bireysel ¢algi egitimi dersinde segilen etiit ve eserlere iligkin goriisler
nelerdir?
2.3. Bireysel ¢algi egitimi dersinde 6gretmenin 6grenciye 6zgii bireysel
uygulamalar yapmasina iligkin goriisler nelerdir?

2.4. Bireysel ¢algi egitimi dersinde 6gretmenin kullandig1 6gretim yontem ve

tekniklerine iliskin goriisler nelerdir?

2.5. Bireysel ¢alg1 egitimi dersinde aile destegine iliskin goriisler nelerdir?

1.3. Amag¢

Bu arastirmanim amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goren
Ogrencilerin bireysel ¢algi egitimine yonelik i¢sel ve digsal motivasyon diizeylerinin
detayli bir sekilde incelenmesidir. Caligsma, miizik 6gretmeni adaylarinin motivasyon

diizeylerini etkileyen cesitli faktorleri ¢oziimlemeyi ve bireysel calgi egitimi ders



stirecinde motivasyonla iligkili olabilecek sorunlarin belirlenmesini amaglamaktadir.

Bu kapsamda, Ogrencilerin bireysel calgi egitimi dersine olan ilgisi, miiziksel
yeterlilikleri ve Ogrenme istegi gibi i¢csel motivasyon kaynaklarmin yani sira,
Ogretmen destegi, olumlu geribildirim degerlendirmeleri, Ogrenciye yaklagim
bicimleri ve c¢evresel etmenler gibi digsal motivasyon kaynaklarinin da ayrmtili bir
sekilde incelenmesi Onem tasimaktadir. Bdylece Ogrencilerin anket sorularina
verdikleri cevaplar dogrultusunda motivasyon diizeylerinin bireysel calgi egitimine

olan etkisinin ortaya ¢ikarilmas1 amag¢lanmaktadir.

Arastirma, temel problemiyle birlikte alt problemleri de aydinlatarak egitimci ve
aragtirmacilara yol gosterici bilgiler sunmay1 hedeflemektedir. Bireysel ¢algi egitimi
dersindeki teorik ve pratik uygulamalarin gelistirilmesine katki saglayacak onemli
bulgular sunarak, egitim siirecinin genel kalitesini ve verimliligini artirmay1
amaglamaktadir. Ogrencilerin bireysel ¢alg1 egitimi dersinde karsilastiklar
motivasyon sorunlarinin planl bir sekilde ele alinmasi, 6grenme siirecinin daha etkili
hale gelmesine katkida bulunacaktir. Bu dogrultuda, 6grencilerin motivasyonlarini
gelistirmeye yonelik uygulanmalarin yapilmasi, 6gretim yontemlerinin ve kullanilan
materyallerin iyilestirilmesi, 6grencilerin 6grenme deneyimlerinin ve becerilerinin

gelistirilmesine olanak saglayacaktir.

1.4. Onem

Bireysel c¢algi egitimi, 0grencilerin miiziksel gelisimlerini desteklemek ve miizik
alanindaki yeteneklerini ortaya c¢ikarmak agisindan onemli bir rol oynamaktadir.
Calg1 egitimi stlirecinde, Ogrencilerin akademik basarilarim1 etkileyen en Onemli
faktdrlerden biri motivasyon diizeyidir. Ogretmenlerin pedagojik yaklasimlari, ders
icindeki iletisimi, derste uyguladiklar1 6gretim yontem ve tekniklerindeki farkliliklar
Ogrencilerin motivasyon diizeyini yiikseltecegi gibi azaltma potansiyeline de sahiptir.
Ayn1 zamanda Ogrencilerin bireysel hedefleri, caligma aligkanliklar1 ve enstriimana

olan ilgileri de motivasyon diizeylerini etkileyebilmektedir.

Bu baglamda, calismanin bulgulari, miizik egitimi anabilim dalinda 6grenim goren
ogrencilerin bireysel ¢algi egitimi dersindeki motivasyon diizeylerinin belirlenmesi,

O0grenim siireclerinde karsilagilan sorunlarin tespit edilmesi ve bu sorunlara yonelik



¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin bireysel
calgt egitimi dersindeki motivasyon diizeylerinin incelenmesi, hem 6gretmenler hem
de Ogrenciler agisindan oOnemli sonuclar elde edilmesine ve ¢algi egitimi alaninda
daha etkili Ogretim yontemlerinin gelistirilmesine katki saglamasi agisindan

Onemlidir.

1.5. Smirhliklar

Aragtirma Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goren 1. 2. 3. ve 4. smif

ogrencileri ile sinirhidir.

1.6. Sayiltilar
Bu arastirmada;

1. Miizik egitimi anabilim dalinda 6grenim goren lisans Ogrencilerinin anket

sorularina verdikleri cevaplarin dogru ve samimi oldugu,

2. Arastirmada kullanilacak olan anket sorularmin o6grencilerin motivasyon

diizeylerini 6lgme ve degerlendirmede yeterli oldugu varsayilmistir.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu boliimde arastirmanin konusu ile ilgili alan yazin taranarak arastirmanin kuramsal

gercevesi olusturulmustur.

2.1.1.Miizik egitimi. Miizik, insanlarin duygularin1 ve diisiincelerini sesler
araciligiyla disa vurdugu evrensel bir dildir. Hayatin farkli anlarinda yanimizda yer
alan miizik, hem ruhumuzu besler hem de insanlar arasinda gii¢lii bir iletisim araci
olarak islev goriir. Farkli kiiltiir ve topluluklarda kendine 6zgii bicimlerde varligini
stirdliren bu sanat dali, miizik egitimi araciligiyla bireylerin bu evrensel dili daha iyi

anlamalarina ve etkin bigimde kullanmalarina olanak tanir.

Miizik egitimi, bireyin sanatla kurdugu etkilesimi sistematik bir siirece donustiirerek,
yalnizca miizikal beceriler kazandirmakla kalmaz; aym1 zamanda zihinsel, duygusal
ve sosyal acgidan kisinin gelisimini de destekler. Bu egitim siireci, bireyin miizikle
kurdugu iligkiyi derinlestirerek hem kisisel hem de toplumsal yasantisinda daha
anlamli bir yer edinmesine katki saglar. Akbulut (2013)’a gore, sanat egitiminin
onemli bir boyutu olan miizik egitimi, bireylerde istendik miiziksel degisiklikler
meydana getirerek; onlarin miizikle olan iliskisini daha anlamli ve etkili hale getirir
(s. 58). Bu cercevede miizik egitimi, hem bireyin sanatsal potansiyelini agiga
cikaracak hem de giinliilk yasaminda duyusal ve zihinsel becerilerini giiglendirecek
bir ara¢ olarak One ¢ikar. “Miizik egitiminin insanda duyular1 etkileyen, dikkat,
kavrama, gozlemleme, ¢ikarim yapabilme becerilerini artirici yoniiyle de degerli
yanlar1 bulunmaktadir. Miizik egitimi, insanin, kendini daha iyi tanimasi, yaratici
ozelliklerini gelistirmesi, paylasma ve kendine giiven duygusunu ayrica, bos
zamanlarin1 ya da zamanini iyi kullanmasini 6grenmesi gibi bazi olumlu davranis
bicimleri gelistirmektedir” (Uslu, 1998, s. 20).Bu baglamda, miizik egitimi bireyin

hem i¢ diinyasinda farkindalik gelistirmesine hem de sosyal ¢evresine daha aktif ve



tiretken bigimde katilmasina imkan taniyan biitiinsel bir 6grenme siireci olarak

degerlendirilebilir.

Miizik egitimi, farkli yas gruplarina ve amaglara gore “genel miizik egitimi, mesleki
miizik egitimi ve 6zengen miizik egitimi olarak ii¢ ana tiire ayrilir” (Ugan, 1977, akt.
Mustul ve Tokatli, 2021, 5.6597). Oz (2001), “Genel miizik egitimi, miizige ilgisi ve
yetenegi olsun olmasin herkese verilmesi gerekir. Ozengen (amatdr) miizik egitimi,
istege bagli olarak yapilir. Mesleki miizik egitimi ise, miizige ilgili ve yetenekli
kisilerden belli simnavlar yoluyla segilerek yapilir. Genel miizik egitimi, amator ve
mesleki miizik egitiminin temeli olup, kisiyi amatdr ve mesleki miizik egitimine
hazirlar” (s. 105). Ozdek (2006)’e gére, bu iig tiir islevsel olarak farkli kitlelere hitap
etseler de siirekli etkilesim halindedir (s. 14). Ugan (?) da bu goriisii destekleyerek,
“aralarinda siki iligkiler, ortak smir bolgeleri ve belli ¢akisim-ortiisiim-kesisim
alanlart vardir. Bu {i¢ miizik egitimi ana tiirii birbirini etkiler, destekler, tamamlar,

biitiinler” olarak ifade etmektedir (s. 4).

Genel miizik egitimi, toplumun tiim bireylerine yonelik olup, miizigin temel
bilgilerini kazandirmay1 ve bireyde genel miizik kiiltiiriinii gelistirmeyi amaglar. Bu
egitim tilirli zorunlu nitelikte olup, diger miizik egitimi tiirlerine hazirlik niteligi tasir
(Oz, 2001, s. 105). Ucan (2018), miizik egitiminin davramssal a¢idan su alanlari
kapsadigini belirtmektedir:

e Miiziksel devinme-oynama egitimi

o Miiziksel isitme-okuma-yazma egitimi

e Sarki sOyleme egitimi

e (algi calma egitimi

e Miizik dinleme egitimi

o Miiziksel yaratma egitimi

e Miiziksel bilgilenme egitimi

e Miiziksel begeni gelistirme egitimi

o Miiziksel kimlik-kisilik kazanma egitimi

e Miiziksel duyarlilig1 artirma egitimi
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o Miiziksel iletisim ve etkilesimde bulunma egitimi

« Miizikten yararlanma egitimi (akt. Ozden, 2024, s. 10).
Ayni sekilde iceriksel olarak da benzer alanlar vurgulanmaktadir:

e Miiziksel devinim-oyun egitimi

o Miiziksel isitim-okuyum-yazim egitimi

o Ses egitimi

e Calgi egitimi

e Miizik dinleyim egitimi

o Miiziksel bilgilenim egitimi

o Miiziksel yaratim (yaraticilik) egitimi

e Miiziksel begeni egitimi

e Miiziksel kimlik-kisilik egitimi

e Miiziksel duyarlilik egitimi

o Miiziksel iletisim ve etkilesim egitimi

 Miiziksel kullanim ve yararlanim egitimi (akt. Ozden, 2024, s. 10-11).

Ozengen miizik egitimi ise bireyin istegi dogrultusunda sectigi, goniilliilik esasina
dayali bir egitim tiiriidiir. Bu egitim, bireylerin aktif miiziksel katilimini, keyif ve
tatmin saglamalarin1 ve bu becerilerini siirdiiriilebilir sekilde gelistirmelerini
amaglamaktadir (Ugan, 2005, akt. Demirbas, 2022, s. 9). Ucan (1997)’a gore
“Ozengen miizik egitimi, herhangi bir diizeyde herkes i¢in zorunlu degildir; tam
tersine, ilgi, istek ve yatkinlik ile etkin bir katilim igin gerekli firsat ve olanaklara
bagli olup se¢melidir” (akt. Ozydriik, 2006, s. 5) demistir. Bayirli (2022)’ya gore ise
0zengen miizik egitimi kurumlari, bir yandan genel miizik egitiminin eksiklerini
tamamlamakta, diger yandan mesleki egitime hazirlik siireci icin kopri islevi

gormektedir (s. 12).

Mesleki miizik egitimi ise profesyonellesme hedefi tasiyan bireyleri kapsamaktadir.
Ural (2024)’a gore “Mesleki miizik egitiminde miizigin bir alanin1 meslek olarak

secen ve bu alanda uzmanlagmak isteyen kisiler odaktadir. S6z konusu kisilere
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miizige iliskin temel bilgileri kazandirmaya yonelik dersler, miizik teorisi egitimi,
kulak egitimi, calgi egitimi, ses egitimi, koro ve orkestra egitimi dersleri 6zelinde
olusturulmus ve bu derslerin uzantisi olan dersler ile detaylandirilmis olarak ilgili
programlarda yer almaktadir” (s. 16). Bu egitimin amaci ‘miizik alaninin biitiiniinii,
bir kolunu ya da dalin1 segen; miizige belli diizeyde yetenekli kisilere yonelik olup,
dalin, isin ya da meslegin gerektirdigi miiziksel davranmiglari ve birikimi

kazandirmay1 amaglar’ olarak tanimlamaktadir (Ugan, 1992, akt. Gok, 2018, s. 282).

“Tiirkiye’de mesleki miizik egitimi, orta 6gretim diizeyinde konservatuvarlarda ve
Anadolu Giizel Sanatlar liseleri miizik boliimlerinde verilmektedir. Mesleki miizik
egitimi yiliksekdgretim diizeyinde ise iiniversitelerin egitim fakiiltelerine bagh giizel
sanatlar egitimi boliimii miizik 6gretmenligi anabilim dallarinda, konservatuvarlarda,
miizik ve sahne sanatlar1 boliimlerinde ve giizel sanatlar fakiilteleri’ne bagl miizik
boliimlerinde verilmektedir. Mesleki miizik egitimi bu boliimler i¢inde anabilim ve
ana sanat dallar olarak yapilanmistir. Yukarida sayilan mesleki miizik egitimi veren
kurumlar egitim programlarinda esnek olmakla birlikte Orgiitsel bag anlaminda
YOK’e baghdirlar” (Gok, 2018, s. 282). “Mesleki miizik egitiminin, planh, etkili,
verimli ve yeterli olarak gergeklestirilebilmesi i¢in, mutlaka bu alanda yetistirilmis

yetkin bireylerce yiiriitiilmesi gerekir” (Ozyériik, 2006, s. 6).

Miizik egitimi bireyin yalnizca sanatsal bir beceri kazanmasini degil; ayn1 zamanda
biligsel gelisim, duygusal ifade, estetik algi, sosyal etkilesim ve kiiltiirel biling gibi
cok boyutlu kazanimlar elde etmesini saglayan biitiinsel bir egitim siirecidir.
Sendurur ve Baris (2002)’a gore bu siireg, “kritik diisiinme, problem ¢6ziimii ve bu
amaclara yonelik nasil is birlik¢i ¢alisilmasi gerektigini 6grenme gibi akademik ve
kisisel becerilerin gelismesini destekler. Sembollerin nasil kullanilacagi, bilgiyi
analiz etme, sentezleme ve degerlendirme gibi kavramaya yonelik beceriler miizik
Ogretiminde tam belirgin olmamakla birlikte cocugun bu yondeki becerilerinin
gelisimini giiglendirici yondedir” (s. 167) olarak ifade etmistir. Bu yoniiyle miizik
egitimi, bireyleri yalnizca miizikal anlamda degil; yasamin tiim alanlarinda daha
bilingli, yaratici, duyarl ve {liretken bireyler olarak topluma kazandirmay1 hedefleyen

vazgecilmez bir disiplindir.

2.1.2.Calg1 egitimi. Miizik, tarih boyunca insanlarin duygu ve diislincelerini
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ifade etmelerinde giiglii bir ara¢ olmus, ayn1 zamanda kiiltiirel mirasin kusaktan
kusaga aktarilmasinda da 6nemli bir rol tistlenmistir. Bu baglamda calgilar, miizigin
temel yap1 taslarindan biri olarak bireylerin estetik, bilissel ve duyussal gelisiminde
etkili olmus ve miizik egitiminin vazgeg¢ilmez bir boyutunu olusturmustur. Miizik
egitimi igerisinde 6zel bir yere sahip olan calgi egitimi, yalnizca bir enstriiman
calmay1 6grenmekten ibaret degildir; ayn1 zamanda bireyin kendisini tanima, ifade

etme ve gelistirme siirecine katki sunan ¢ok yonlii bir gelisim alanidir.

"Calgt egitimi, insanin kendisini yakindan taniyabilmesi, var olan yeteneklerini
anlayabilmesi, egitim aracilifiyla mevcut becerilerini gelistirip, yeni beceriler elde
edebilmesi ve bu sayede kendisini gerceklestirebilme sansi veren bir ugras
olmasindan dolayr miizik egitiminin 6nemli bir koludur" (Uslu, 1998, s. 24). Bu
tanimlama, calg1 egitiminin yalnizca teknik becerilerle sinirli olmadigini, bireyin
biitiinciil gelisimini destekledigini gostermektedir. Benzer bigcimde, "¢alg1 egitimi;
temelde, calgiyr ¢almay1 6grenebilme, calgiyr etkin kullanabilme, c¢algi ¢almay1
gelistirebilme ve calgi ¢almay1 6gretebilme basamaklarini gergeklestirecek bigimde
programlanip yiirtitiliir" (Yildiz, 1986, s. 3) olarak tanimlamaktadir. Coban (2011)
da calg1 egitiminin sistematik bir sekilde kazanilan uzun bir siire¢ olduguna vurgu

yapmaktadir (s.116).

Universite diizeyinde c¢algi egitimi, dgrencilerin daha &nce calistiklar1 calgilarla
devam etmelerini sagladig1 gibi, sifirdan bir ¢algi egitimine baslamalarina da imkan
tanimaktadir (Ercan ve Orhan, 2016, s. 133). "Bireysel calgi dersleri, miizik
ogretmeni adaylarina, calgilarin1 mesleki hayatlar1 boyunca kullanabilecekleri bilgi,
beceri ve teknikleri kazandirmayir amaclamaktadir” (Ataman, 2016, s. 407).
Tiirkiye'deki miizik egitimi programlarinda yer alan "bireysel c¢algi" dersleri
genellikle keman, viyola, viyolonsel, kontrbas, baglama, fliit ve gitar gibi calgilar
kapsar ve iiniversitelerin altyapt imkanlar1 dogrultusunda c¢esitlenebilmektedir

(Topoglu ve Erden, 2012, s. 2).

Bu derslerin temel hedefi, 6grencilerin ileride gorev alacaklar1 meslek yasamlarinda
kullanacaklar1 calgilara dair gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamaktir.
Topoglu ve Erden (2012)’e gore, "Bu ders, miizik 6gretmeni adaylarinin ileride
meslek hayatlar1 boyunca kullanacaklari ¢algilarin 6gelerinin ve calgi calmaya iliskin

bilgi ve becerilerin 6grenilmesini ve gelistirilmesini, ¢alinabilecek belirli teknik ve



13

miizikal becerileri kapsayan diizeye uygun ulusal ve evrensel boyuttaki eserlerin
seslendirilmesini amaglamaktadir” (s.2). Aym1 zamanda Ogrencilerin bu calgilarla
okul miizigi dagarindaki eserleri seslendirebilmesi ve g¢esitli topluluklarda yer

alabilmesi de 6nemlidir.

Calg1 egitimi bireysel bir siiregtir ve bu sliregte 0gretmenin 6grenciye 6zel bir
yaklagim sergilemesi biiylik 6nem tagir. "Calgi egitimi bireyseldir. Bireysel egitimde
kisiye 6zel yaklasim gelistirebilmek olduk¢a onemlidir. Calgi 6gretmeni kisinin
yetenegi, fiziksel 6zellikleri, ilgisi, yatkinlig1 ve zekasina gore en uygun 6zel egitimi
vermelidir" (Orhan ve Ercan, 2012, s. 225). Kubali¢ (2022) ise bireysel ¢algi
ogretmenlerinin hedeflerini; 6grencilerin ¢algilarin1 sevmesini saglamak, teknik
becerileri kazandirmak ve gelisimlerini gozlemleyerek uygun 6gretim yoOntemleri

gelistirmek seklinde siralamaktadir (s.16).

Bu siiregte 6grenme yalnizca Ogretmene bagli olmayip Ogrencinin bireysel
sorumlulugunu da igerir. Ustiin (2019), "Ogrenmenin gergeklesmesi i¢in dgrencinin
O6grenme yontemlerini iyi kullanmasi, 6gretmenin 6nerilerini dikkate almasi, bireysel
calisma stlirecini en etkili bicimde kullanmasi" gerektigini vurgular (s. 380).
“Ogrenmenin gerceklesmesinde alinan bilgiyi hizli bir sekilde zihne aktarmak ve
kalic1 birakmak miizik egitimi alan tiim bireylerde olmas1 gereken, miizikal becerileri
ve performansi olumlu yonde etkileyen bir siirectir” (Ustiin, 2019, s. 382). Ayni
zamanda Ogrencilerin miizik alanina ait temel kavramlari 6grenmeleri, eserlerin
analizini yapabilmeleri ve yapisal 6zelliklerini kavrayabilmeleri de hedeflenmektedir

(Ustiin, 2019, s. 379).

Calg1 egitimi, yalnizca teknik beceriler kazandirmakla siirl degildir; ayn1 zamanda
bireyin estetik anlayisin1 ve sosyal yonlerini de gelistirir. "Calgt egitimi alan
ogrencilerde birlikte miizik yapma becerilerinin yani sira estetik anlayislar ve
toplumsal/sosyal yonleri de gelismektedir. Calgi egitimiyle 6grenciler kendilerini
daha rahat ifade edebilirler ve bu sayede Ogrencilerin psikolojik gereksinimleri
karsilanmig olur. Bu, 6grencinin ileriki yasantisini olumlu yonde etkileyecek ve iyiyi
ve giizeli ayirt edebilecegi i¢in dogru kararlar almasimi saglayacaktir" (Coskuner,

2016, s. 3).

Calgi egitiminde en cok 6ne ¢ikan hedeflerden biri, ¢algiy1 sadece ¢calmak degil, ayn

zamanda st diizeyde icra edebilecek yeterlilige ulagmaktir. “Calgi egitimi siirecinde
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ogrenciden beklenen, calgisini etkili bir bicimde ¢alabilmesi ve beraberinde gerekli
miizikal becerileri kazanmis olmasidir. Ciinkii calgi egitiminde amag, calgiy1
calabilmenin 6tesinde, ¢algiy1 iist diizeyde icra edebilmektir. Bu da etkin bir calisma
siirecini ve tist diizey miizikal becerileri beraberinde getirmektedir” (Cakir, 2022, s.
33). “Bu derslerin amaclar1 dogrultusunda dgrencilerin meslek yasantilart boyunca
bu calgilar ile okul miizigi dagarinda yer alan parcalar1 ¢alabilmeleri, ¢alg1 ¢almaya
iliskin bilgi ve becerilerini gelistirilebilmeleri ve ¢esitli oda miizigi gruplarinda
calabilmeleri i¢in bu derslerdeki basarilari cok 6nemlidir.” (Topoglu ve Erden, 2012,
s.2) Ogrencilerin gelisiminde calgi metotlar, etiitler ve egzersiz kitaplar1 biiyiik

Oonem tasir,

“Calg1 calma yogun c¢aba ve konsantrasyon gerektiren fiziksel ve =zihinsel bir
eylemdir. Calgi c¢almak icin gereken istendik davranislar kisinin bedensel
koordinasyon, zamanlama, becerilerinin gelismesine bagl olarak asama kaydeder.
Bu davranig ve becerilerin kazandirilip gelistirilmesinde izlenecek yolu belirleyen
calginin teknik olanaklarina gore diizenlenmis ¢algi metotlari, etiit ve egzersizleri
biliylik 6nem tasimaktadir. Gerekli temel bilgiler, ¢alisma yollar1 ve tekniklerin
aktarildig1 metotlar, hem 6grenme hem de kazanilan davranislar1 gelistirme olanagi
sunan etlit ve egzersizler, hazirlandiklar1 veya diizenlendikleri donemin miiziksel
ozelliklerine gore farkliliklar gostermektedirler. Zorluk seviyelerine gore de ¢esitlilik
iceren metot, etiit ve egzersiz kitaplar1 egitim siireci igerisinde yapilan etkinliklerin

temel 6gretim materyalleridir.” (Oz¢imen ve Burubatur, 2012, s. 186-187).

Yilmaz (2023)’a gore, her ¢alg1 egitim siireci ortak temel kavramlara sahip olsa da
uygulamada 6gretmen, 6grenci ve program licgeni i¢inde sekillenir (s.1). Bu nedenle
ogrencilerin hedef belirleyerek caligmalarini planlamalar1 ve siireci yapilandirmalar

son derece 6dnemlidir (Ozmentes, 2013, s. 442).

Calg1 egitimi yalnmzca bir calgiyr 6gretmekle sinirli kalmayan, bireyin kendini
tanimasina, ifade etmesine, duygusal ve sosyal yonlerini gelistirmesine olanak
tantyan ¢ok yonlii bir egitim siirecidir. Bu siirecte kazanilan bilgi ve beceriler bireyin
yalnizca miiziksel yagaminda degil, tiim yasam alanlarinda etkisini gosterir. Disiplin,
0z farkindalik, sabir ve estetik duyarlilik gibi nitelikler kazandiran calgi egitimi;
bireyin yasam boyu gelisimine katki sunan ve sanat yoluyla kendini

gerceklestirmesini miimkiin kilan miizik egitiminin bir alt alanidir.
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2.1.3. Motivasyon. Motivasyon, bireylerin davraniglarini yonlendiren ve
O0grenme siirecini etkileyen temel bir unsur olarak egitimde 6nemli bir yer tutar.
Kocgel (2001), bu kavrami “Bireylerin, belirli bir amaci gerceklestirmek tizere kendi
arzu ve istekleri ile davranmalar1” seklinde ifade etmektedir (akt. Ozdemir ve
Muradova, 2008, s.147). Bu dogrultuda, bireyin kendi arzu ve istekleriyle harekete
geemesi, onun ig¢sel giidiilerle yonlenen davraniglarinin temelini olustururken; bu
siirecte motivasyon, hem hedefe ulagmada hem de yasamin anlamli bir sekilde
sekillenmesinde belirleyici bir rol listlenmektedir. “Motivasyon, canliy1 harekete
geciren gizli bir gili¢ olarak kabul edilmektedir ve bireyin gereksinimlerini
kargilamak ve amaglarina ulasmak i¢in belli durumda davranisini yonlendirmekte
onemli rol oynamaktadir” (Ozdemir ve Muradova, 2008, s.147). Ogrenme siirecinin
temel kavramlarindan biri olan giidiilenme ise, “Bir hedefe dogru davranis1 harekete
geciren, siirdiiren ve yonlendiren gili¢ olarak tanimlanmakta, eylemi baglatan ve
stirdiirerek basarinin ve verimin olugsmasinin en 6nemli belirleyicisidir” (Dilekmen

ve Ada, 2005, s.113).

Miizik egitiminde motivasyonun énemi biiyiiktiir. Ozellikle miiziksel motivasyonda
ruhsal ve duygusal durumun siirekli takip edilmesi gereklidir; ¢linkii motivasyon
ortaya c¢ikmaktadir: “Miiziksel motivasyonda ruhsal/duygusal durumun siirekli
gdzlenmesi ve bir odak haline gelmesi esas olmalidir. Motivasyon konusunun yogun
birikiminin olmasina karsin 6grencilerin motivasyon eksikliginin, okullarda yasanan
en onemli sorunlardan biri olma o6zelligini siirdiirmektedir” (Sungurtekin, 2010,
s.32). Motivasyon kaynaklar1 kisisel ve ¢evresel faktorlere bagli olarak i¢csel ve digsal
bicimde ortaya c¢ikmaktadir; bu nedenle “Kisisel faktorlerin isin igine girdigi
durumlarda igsel motivasyon, c¢evresel faktorlerin isin i¢ine girdigi durumlarda ise
digsal motivasyon s6z konusudur. Bir davranisin igsel mi yoksa digsal m1 olduguna

karar vermek zordur” (Ilgar, 2004, s.213).

Etkili 6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in gilidiilenmenin saglanmast zorunludur.
“Guidiilenme 6grenme icin gerekli On sartlardan biri olmaktadir. Yeterince
giidiilenmemis bir 6grenci, dgrenmeye hazir hale gelmemis demektir. Ogrenciler
genelde ilgi duyduklar1 konular1 daha kisa siirede dgrenirler. Ogrencilerin derslere

daha cok dikkat ettikleri, ilgi duyduklari, 6devlerini yaptiklar1 ve sinavlar igin
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calistiklar1 zaman, motive olduklar1 sdylenebilir. Ogrenci, motive oldugu &lgiide
basarili olmaktadir. Diger bir ifadeyle; giidiilenme ile basar1 arasinda pozitif bir iliski
vardir” (Akbaba, 2006, s.343). Bu noktada, egitim ortamindaki motivasyon
kaynaklarinin ¢esitliligi 6nem tasimaktadir: “Bunlardan biri 6gretmen kaynakl
motive edici unsurlar, digeri ise 0grencinin kendisi ve cevresi ile ilintili motive
olabilecegi kaynaklardir” (Yilmaz, 2020, s.16). Ayrica, “Cocuklarin basar1 ve
basarisizliklarinda 6nemli bir yere sahip olan glidiillenmenin yeterince saglanabilmesi
icin 6grenme ve basari ile ilgili olan herkesin bu kavrami ¢ok iyi bilmesi ve egitim

ortamlarinda gerceklestirmesi gerekir” (Dilekmen ve Ada, 2005, s.114).

Motivasyonun dongiisel yapisi, davraniglarin  baglamast ve siirdiiriilmesinde

belirleyici olmaktadir. Ercoskun ve Nalcaci (2005) bu siireci s0yle ortaya koymustur:
"Buna gore, giidii dongiisii su sekilde meydana gelir:

A- Ihtiyacin hissedilmesi

B- ihtiyac1 gidermeye yonelik davranis

C- Ihtiyacin giderilmesi (rahatlama)" (5.357).

Benzer sekilde, Onen ve Tiiziin (2005) motivasyonun olusumunda su asamalari
belirtmistir:

* Bireyi belirli bir hedefe dogru iten i¢ ya da dis uyaricinin olusturdugu itme giicii
(durti),

* Diirtiiniin yonlendirdigi hedefe varmak i¢in yapilan davranislar,

* Hedefe ulasarak doyum saglama,

* Saglanan doyumun verdigi pozitif geri bildirim,

* Pozitif bulgularin tekrar yasanma istegi nedeniyle olusan igsel tepki (akt. Erdem,

2013, 5.27).

Bu asamalar, motivasyonun bireyin hem davraniglarini baglatmasinda hem de bu
davraniglart kararhilikla siirdiirmesinde merkezi bir rol oynadigini gostermektedir.
Motivasyon stratejilerinin planlanmasinda bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi
gerekmekte; clinkii her 6grencinin motivasyon diizeyi ve 0grenme siireci birbirinden

farklidir;
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“Ogrenmenin beklendigi her alanda ve seviyede motive edici faktdrlerin
kullanilmasi, belirlenen hedefe ulagsmada, daha genis kitlelerin, hizli, istekli, kararli
ve etkin olmasinda ¢ok Onemli yararlar saglayacaktir. Burada dikkat edilmesi
gereken husus, her 6grencinin ayr1 bir birey oldugu ve ayr1 hikayelerinin oldugundan
yola c¢ikarak, ayni strateji ile ve ayni diizeyde motive olmalarin1 beklememektir.
Motivasyon caligmalart uygulanirken, 6grencilerin yas gruplari, kisisel 6zellikleri,
zihinsel gelisimleri, aile-arkadas iliskileri ve ge¢mis yasantilari goz Oniinde

bulundurulmalidir” (Yilmaz, 2020, s.19).

Ayrica, 0gretmenin motivasyonu egitim basarist i¢in kritik bir faktdr olarak ortaya
cikar: “Egitim ve 6gretimin hedeflenen diizeyde gerceklesmesinde en 6nemli etken
Ogretmendir. Dolayisi ile 0gretmenin, gorev yaptigt kurumun ve kendi mesleki
beklentilerinin gergeklesebilmesi i¢in motivasyonunun {ist diizeyde olmasi1 gerekir”

(Y1lmaz, 2020, s.20).

Motivasyon hem bireyin 6grenme siirecindeki aktif roliinii sekillendiren hem de
egitim ortamlarinin niteligini dogrudan etkileyen temel bir unsurdur. Ozellikle miizik
egitimi gibi disiplin ve siireklilik gerektiren alanlarda, dgrencilerin ilgi ve istek
diizeylerinin yiiksek tutulmasi, 6grenmenin verimliligini artirmakta ve sanatsal
gelisimi desteklemektedir. Bu nedenle, Ogrenciye 0zgli motivasyon stratejileri
gelistirilmeli; bireysel farkliliklar, duygusal durumlar ve cevresel kosullar dikkate
alinarak  giidillenme  siiregleri titizlikle yapilandirilmalhidir.  Ogretmenlerin
rehberliginde olusturulan destekleyici ve farkindalik odakli bir 6grenme ortamu,
sadece akademik basarty1r degil, ayn1 zamanda 6grencinin kendine olan giivenini,
yaraticiligimi ve o6grenmeye karst tutumunu da olumlu yonde sekillendirecektir.
Egitimde siirdiiriilebilir bir basar1 i¢in motivasyonun ¢ok boyutlu yapisinin iyi
anlagilmast ve buna uygun uygulamalarin hayata gegirilmesi biiyiikk Onem

tasimaktadir.

2.1.4. i¢sel motivasyon. Ogrenme siireci, yalmzca bilgi aktarimindan ibaret
degildir; bireyin 6grenmeye yonelik icsel istegi ve ilgisi, bu siirecin verimliligini
dogrudan etkileyen temel unsurlardandir. Bu noktada igsel motivasyon, bireyin
herhangi bir dis baski ya da 6diil beklentisi olmaksizin, kendi ilgileri ve ihtiyaglari

dogrultusunda o6grenmeye yoOnelmesini saglayan Onemli bir psikolojik siirectir.



18

Nitekim, “Kisinin i¢inden gelen etkilerle ortaya ¢ikan giidiilenmedir. (ilgi, merak,

bilme, anlama, ihtiyag, yeterli olma vb.)” (Dilekmen ve Ada, 2005, s.117).

Hepimiz farkli alanlarda ilgi ve tutku besleriz; kimi bir miizik eserinin derinliginde
kaybolurken, kimi yeni bir beceri 6grenme heyecaniyla motive olur. Bu igsel
yonelim, bireyin digsal etkenlere ihtiya¢ duymaksizin, kendi istegi ve ilgisiyle
O0grenme ve gelisim siirecine dogal olarak katilim gostermesine olanak tanir. Bu
baglamda, Bireylerin dis etkilerden bagimsiz olarak, kendi kisisel ozellikleri ve
mevcut ihtiyaglarina dayali olarak ortaya koydugu tepkiler i¢sel motivasyondur. Bu
tir glidilye ornek olarak merak duygusu, basari ihtiyact ve kisisel gelisim arzusu

gosterilebilir. (Selguk, 2005, akt. Yilmaz, 2020, s.7).

Igsel motivasyonun giiclii oldugu bireyler, digsal ddiillere veya yonlendirmelere
ihtiyag duymadan 6grenme siirecine etkin bir sekilde katilim saglarlar. Bu yoOniiyle
icsel giidiilenme, bireysel farkindalik ve 6z disiplinin gelismesine olanak tanir.
“Bireyin i¢sel motivasyonu basariya ulasmada ana noktadir. Di1s destek saglamaya
gerek kalmayabilir. Igsel motivasyon, dogustan gelen bir istek olmasina karsin onun

giiclinii korumak ve devam ettirmek gerekmektedir” (Kongiil ve Toprak, 2023, s.12).

Egitim ortaminda i¢sel motivasyonu desteklemek, 6grencilerin kalici ve anlamh
ogrenmeler gergeklestirmeleri acisindan biiyilk 6nem tasir. Ryan ve Deci (1998),
bireylerin igsel olarak motive olmalarim1 saglayan etkinliklerin dort temel 6zelligini

sOyle siralamistir (akt. Akbaba, 2006, s.346):

1. Ugrastirict: Hedeflerin kismen daha zor oldugu ve basarmin garanti

edilmedigi etkinliklerdir.

2. Kontrol veya 6zerklik: Ogrencilerin 6grenme siireci iizerinde etki sahibi

olduklarini hissettikleri durumlar.

3. Merak ve yenilik: Bireyin mevcut bilgilerine meydan okuyan veya farkli

deneyimler sunan igerikler.
4. Estetik deger: Giizellige ve duygusal tepkilere hitap eden deneyimlerdir.

Tiim bu ozellikler dikkate alindiginda, 6grencilerin sadece bilgi edinmelerini degil;
ayni zamanda bu siirecten keyif almalarini, siirece daha fazla dahil olmalarin1 ve
yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirmelerini sagladig1 goriilmektedir. Bu baglamda

egitimcilerin, Ogrencilerin igsel giidiilerini destekleyecek bir Ogrenme ortami
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hazirlamalar1 biiylik 6nem tagimaktadir.

Ote yandan, i¢sel motivasyonun giiclii etkilerine ragmen egitim ortaminda yalnizca
bu giidiilenmeye dayanmak yeterli olmayabilir. Baz1 6grenme igerikleri 6grenciler
icin dogrudan ilgi ¢ekici olmayabilir. Bu durumda digsal motivasyon da siirecin bir
pargasi olarak devreye girer. “I¢sel motivasyon egitimciler igin olduk¢a dnemlidir.
Ciinkii i¢csel motivasyon yiiksek kalitede 0grenmeye ve yaraticiliga neden olur.
Ancak dissal motivasyonun da etkileri goz ardi edilmemelidir. Ciinkii egitimcilerin
ogrencilerden istedigi bircok gorev ilgi ¢ekici veya zevkli degildir. Bu nedenle digsal
motivasyon tiirlerini aktif hale getirecek Ogretme stratejilerini kullanmak etkili
ogrenme i¢in gereklidir” (Deci-Ryan, 2000, akt. Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2014,
s.102).

Igsel motivasyon bireyin 6grenmeye yonelik kendi igsel arzu ve ihtiyaglarindan
beslenen bir dinamiktir ve etkili bir egitim siirecinin vazgecilmez bir unsurudur. Bu
motivasyon tiirli, sadece bireysel basariya degil; ayn1 zamanda yasam boyu 6grenme
aligkanliklarinin gelismesine, bireyin 6z farkindaliginin artmasimna ve Ogrenmeye
kars1 daha olumlu tutumlar gelistirmesine katki sunmaktadir. Bu nedenle,
egitimcilerin  6gretim  stratejilerini hem icsel hem de digsal motivasyonu
destekleyecek sekilde planlamalari, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini

daha giiclii temellere oturtmalarina yardimer olacaktir.

2.1.5. Digsal motivasyon. Ogrencilerin 6grenme siirecindeki yonelimleri her
zaman igsel kaynaklara dayali olmayabilir. Baz1 durumlarda, bireyin davranislarin
sekillendiren temel etkenler, dis ¢evreden gelen unsurlar olabilmektedir. Bu tiir bir
giidiilenme bi¢imi literatiirde digsal motivasyon olarak tanimlanmaktadir. “Digsal
giidiilenme: Disardan gelen 0diil, ceza, baski, rica vb. gibi etkenlerle olusan

giidiilenmedir” (Dilekmen ve Ada, 2005, s.188).

Bu tanim dogrultusunda, bireyin davraniglart ¢ofu zaman bir baskasinin
beklentilerine, sosyal ddiillere ya da cezalandirma korkusuna gore sekillenmektedir.
Ozellikle egitim ortamlarinda ogrencilerin  derslere katilimi  veya &grenme
stirecindeki tutumlari, cesitli digsal uyaricilar araciligiyla yonlendirilebilir. Bu
baglamda “Digsal giidiide bireyin kendisi disinda gelisen etkiler yer alir. Digsal

giidiiye 6rnek olarak; bir 6grencinin derse yonelik aktif katilim1 nedeni ile 6gretmeni
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tarafindan giizel sozlerle oviilerek pekistirilmesi gosterilebilir” (Selguk, 2005, akt.

Yilmaz, 2020, s.7).

Ancak digsal motivasyon, bireyin 6grenme siirecine olan ilgisinin siirdiiriilebilirligi
acisindan bazi smirliliklar da tagimaktadir. “Digsal motivasyonda ceza riski
kalktiginda ya da 6diil elde edildiginde ilgi ve istegin kaybolmast dogaldir” (Kongiil
ve Toprak, 2023, s.13). Bu durum, 6grenmenin yiizeysel kalmasina ve 6grencinin
yalnizca 6diil veya ceza mekanizmasina bagl olarak 6grenmeye yonelmesine neden

olabilir.

Calg1 egitimi 6zelinde ele alindiginda ise digsal motivasyonun etkisi daha da goriiniir
hale gelmektedir. Ogrencilerin miiziksel tutum ve davranmislarini sekillendiren pek
cok cevresel unsur bulunmaktadir. “Calgt 6gretmeni c¢algiya yonelik motivasyonda,
aile etkisi, arkadaslar ve Onceki miiziksel deneyimler kadar onemli bir dissal
motivasyon kaynagidir” (Ozmentes, 2013, s.321). Ozellikle ¢ocuk ve ergen yas
grubundaki 6grenciler i¢in ¢evresel onay ve destek, calglr egitimine yonelik

tutumlarin gelisiminde belirleyici olabilmektedir.

Ogrencinin yakin gevresiyle olan iligkileri, digsal motivasyonun giiglii ya da zayif
olmasinda 6nemli bir rol oynar. Bu noktada 6gretmen, aile ve arkadas g¢evresinin
ogrenci lizerinde olusturdugu duygusal iklim oldukga etkilidir. “Motivasyonun bu
tipine sahip Ogrenciler i¢in, 68retmen, aile, arkadas vs. gibi kisilerin olumsuz
goriislerinden sakinmak esastir” (Middleton ve Spanish, 1999, akt. Dede ve Argiin,
2024, s.50). Bu tiir 6grencilerde dis ¢evrenin onayi, 6grenme davranisinin temel
belirleyeni olabilmekte ve elestirilme kaygis1 motivasyonun siirdiiriilebilirligini

tehdit edebilmektedir.

Tiim bu bilgiler 15181nda degerlendirildiginde, digsal motivasyon bireyin dgrenme
stirecinde 6nemli bir yonlendirici olabilir; ancak bunun tek basina yeterli olmadigi,
uzun vadede igsel motivasyon ile desteklenmesi gerektigi goriilmektedir. Ozellikle
calg1 egitimi gibi sabir, siireklilik ve bireysel gelisim gerektiren alanlarda digsal
motivasyonun  sagladigi  gegici tesvik unsurlari, igsel ~motivasyon ile
harmanlandiginda ¢ok daha giigli ve kalict 0Ogrenme sonuglar1 ortaya

cikarabilmektedir.
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2.2. Tlgili Aragtirmalar

2.2.1.Yurticinde yapilan cahsmalar. Erdem (2013)’in “Miizik Ogretmeni
Adaylarinin Bireysel Calgi Egitimine Doniik Motivasyon (Giidiilenme) Diizeylerinin
Degerlendirilmesi” baslikli yiiksek lisans ¢alismasinda, miizik 6gretmeni adaylarmin
bireysel calgi egitimi dersine yOnelik motivasyonlarinin demografik faktorler ile
arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmaktadir. Tarama modeli yOnteminin
kullanildig1 bu arastirmanin 6rneklemini Dogu Anadolu Bdélgesinde bulunan, Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda egitim
goren 1.,2.3. ve 4. smif Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirma bulgularina gore
ogrencilerin bireysel ¢algilarina yonelik motivasyon seviyeleri, simif diizeyi ve
bireysel calgi tiiriine gore farklilik gostermekte, mezun olduklar1 okul, cinsiyet ve
ebeveynlerin egitim durumu gibi faktorlere gore farklilik gostermemektedir. Ayrica
Ogrencilerin ¢algiya yonelik motivasyon diizeyleri ile yas arasinda anlamli ve negatif

bir iliski bulunmustur.

Tabaru (2019)’nun “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Ses Egitimi Dersine
Yénelik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans calismasinda,
miizik O6gretmeni adaylarimin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon
diizeylerini inceleyerek egitim 0gretime katki saglanmasi amaglanmaktadir. Betimsel
tarama modeli yonteminin kullanildigi bu arastirmanin ¢alisma grubunu 311 miizik
Ogretmeni adayr olusturmustur. Veriler, “Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon
Olgegi” ile elde edilmis ve analizlerde ise Mann-Whitney U testi, One Way Anova
ve Dunnett’s T3 ¢oklu karsilastirma testi kullanilmistir. Aragtirma bulgularina gore
ogrencilerin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyonlar1 orta diizeyin
tizerindedir. Cinsiyet ve smif degiskenine gore kiz ogrencilerin motivasyonu
erkeklerden yiiksek bulunurken, simif diizeyine gore anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin iiniversitelere gore en yiiksek
Omer Halisdemir Universitesi, en diisiik Atatiirk Universitesinde bulundugu ve
haftalik 2 saat ve tlizeri ¢alismaya zaman ayiran dgrencilerin motivasyonu en yiiksek,
hi¢ calismayan Ogrencilerin motivasyonlart ise en disiik seviyede oldugu

belirlenmistir.

Sézgotiirmez (2019)’in “Miizik Ogretmeni Adaylarmnin Piyano Dersi Motivasyonlari

ile Tutumlar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi” baslikl1 yiiksek lisans calismasinda
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miizik Ogretmeni adaylarinin piyano dersi motivasyon ve tutumlari arasindaki
iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Tarama modeli yonteminin kullanildigi bu
arastirmanin ¢alisma grubunu Pamukkale Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dalindaki 1. 2. 3. ve 4. siniflarda 6grenim goren
116 ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada, Tufan ve Giidek (2008) tarafindan
gelistirilen 5°1i Likert tipi 6l¢ek ile Giinal (1999) tarafindan gelistirilen 39 maddelik
PEMDO 6l¢egi kullanilarak veriler toplanmistir. Elde edilen bulgular, &grencilerin
piyano dersine yonelik motivasyonlari ile tutumlar1 arasinda olumlu yénde bir iliski
oldugunu, tiim alt boyutlarin bu sonucu destekledigini ortaya koymustur. Olgek,
bagimsiz degiskenler agisindan incelendiginde motivasyon, yas, cinsiyet, tutum ve

siif degiskenlerine gore istatistiksel olarak farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Atay (2018)’1n “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Performans1 Kaygi Diizeyleri
ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi” bashkli yiiksek lisans
caligmasinda, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik performansi kaygi diizeyi ile
akademik motivasyon diizeylerinin belirlenmesi; iki degisken arasindaki iliskinin
incelenmesi ve cinsiyet, sinif diizeyi, liniversite, anne ve babanin egitim durumu,
calg1 tiirti gibi degiskenlerle iligkilerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Tarama
modeli ydnteminin kullanildigi bu arastirmanin drneklem grubunu Nigde Omer
Halisdemir, Pamukkale, Necmettin Erbakan ve Karadeniz Teknik Universitelerinden
241 bgrenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri demografik bilgi formu, Ozevin
(2013) tarafindan gelistirilen Miizik Performans Kaygi Olgegi ve Karagiiven (2012)
tarafindan gelistirilen Akademik Motivasyon Olgegi kullanilarak toplanmustir.
Verilerin analizinde Pearson Carpim Momentler korelasyonu analizi, iliskisiz grup t
testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), tamhane T2 Post Hoc testi, Kruskal-
Wallis testi, Mann-Whitney U testi gibi ¢esitli istatistik analizlerden yararlanilmistir.
Verilerin analizi sonucunda 6grencilerin kaygi ve motivasyon diizeyleri arasinda
iligki bulundugu, miizik performans kaygi diizeyinin cinsiyet ve babanin egitim
durumuna, akademik motivasyon diizeyinin ise liniversiteye gore farklilik gosterdigi

tespit edilmistir.

Barlik (2020)’mn  “Miizik Ogretmen Adaylarinin  Calgt Dersine  Yonelik
Motivasyonlar1t ve Bireysel Calgi Calisma Aligkanliklar1” baslikli yiiksek lisans

calismasinda, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algt calisma aliskanliklar: ile
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calgt dersine yonelik motivasyon diizeylerinin belirlenmesi, bu degiskenler
arasindaki iligkilerin ve g¢esitli demografik degiskenlerle olan baglantilarinin
incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin 6rneklemini, Tirkiye’deki dort farkh
tiniversitenin miizik 6gretmenligi anabilim dallarinda 6grenim goren 3. ve 4. simf
Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin verileri “Bireysel Calgt Calisma
Aliskanliklar1 Olgegi”, “Calgi Dersine Yoénelik Motivasyon Olgegi” ve “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde Frekans, Korelasyon, T-testi
ve ANOVA tekniklerinden yararlanilmistir. Elde edilen veriler, 6grencilerin bireysel
calg1 calisma aligkanliklari ile ¢algt dersine yonelik motivasyonlar1 arasinda anlamli
iligkiler oldugunu ve c¢algi grubu, calisma ortami ve ¢alisma yoOntemi gibi

degiskenlere gore farkliliklar gosterdigini ortaya koymustur.

Dogan (2021)’'mn “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Calgi Calisma Aliskanlhiklar Ile
Calgi Dersine Yonelik Motivasyonlarinin Karsilastirmali Olarak Incelenmesi”
baslikli yiiksek lisans calismasinda, miizik egitimi anabilim dali &grencilerinin
bireysel c¢alg1 ¢alisma aliskanliklar1 ile calgi dersine yonelik motivasyon diizeyinin
belirlenmesi, farkli degiskenler ile karsilastirmali olarak incelenmesi ve motivasyon
diizeyleri ile arasindaki iliskinin ortaya c¢ikarilmasi amaglanmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Necmettin Erbakan Universite’sinden 136 6grenci olusturmaktadir.
Aragtirmanin verileri  Kiiglikosmanoglu, Babacan, Babacan ve Yiiksel (2016)
tarafindan gelistirilen “Bireysel Calg1 Calisma Aliskanliklar1 Olgegi”, Girgin (2015)
tarafindan gelistirilen “Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgegi” ve arastirmacinin
olusturdugu “Kisisel Bilgi Formu” kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde
SPSS programi ve cesitli istatistiksel yontemler kullanilmistir. Veriler sonucunda
ogrencilerin bireysel ¢algi ¢alisma aligkanliklarinin iyi diizeyde oldugu, bu
aliskanliklarin simif diizeyine goére degistigi ve 1. smf Ogrencilerinin 3. smif
Ogrencilerine gore aligkanliklarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
Ogrencilerin ¢alg1 dersine ydnelik motivasyon diizeylerinin ¢ok iyi diizeyde oldugu,
ancak yine smf diizeyine gore degistigi ve 1. smf Ogrencilerin 3. ve 4. Smif
ogrencilerine goére daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin
motivasyonsuzluk diizeyinin ¢ok diisiik, basari motivasyonunun ¢ok iyi, ¢alisma
motivasyonunun ise orta diizeyde bulundugu ve bunlarin degiskenlere gore farklilik
gostermedigi sonucuna varilmistir. Arastirmada, miizik egitimi Ogrencilerinin

bireysel calgi calisma alisgkanliklar1 ile bireysel c¢algi dersine yonelik motivasyon
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diizeyleri arasinda; basar1 ve ¢alisma motivasyonu ile pozitif, bireysel ¢algi ¢calisma
aligkanliklar ile motivasyonsuzluk boyutu diizeyinde ise negatif yonde anlamli bir

iliski gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Ergiiven (2022)’in “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Dersi Basarilarina
Yoénelik Oz Diizenleme Becerilerinin ve Motivasyonlarmin Incelenmesi” baslikli
yiiksek lisans calismasinda, miizik Ogretmeni adaylarimin bireysel calgi dersi
basarilarina yonelik 6z diizenleme becerilerinin ve motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Calismada betimsel yontem kullanilmis ve iliskisel
tarama modeli g¢ergevesinde bir desen olusturulmustur. Arastirmanin Orneklemini
Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden secgkisiz atama yoOntemi ile belirlenen 12
Universitenin Egitim Fakiiltelerine bagli Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik
Egitimi Anabilim Dallarinda 6grenim goéren 1. 2. 3. ve 4. Simf O6grencileri
olusturmaktadir. Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerini ve motivasyon diizeylerini
belirlemek amaciyla Ozmentes (2013) tarafindan gelistirilen “Calg1 Calisma
Siirecinde Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi” ve Girgin (2014) tarafindan gelistirilen
“Bireysel Calg1 Dersi Motivasyon Olgegi” kullanilmistir. Aragtirma verilerine gére,
miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel c¢algi basarilarinin ortalamasi 85.06 olan
"Basar1 notu" ile bireysel c¢algi dersi motivasyon 6l¢egi motivasyonsuzluk alt boyutu
arasinda orta dilizeyde negatif bir korelasyon tespit edilmistir. Basar1 notu ile
motivasyon Ol¢eginin basar1 motivasyonu, ¢alisma motivasyonu ve 6z diizenlemeli
O0grenme Olceginin performans evreleri arasinda pozitif korelasyon goriilmiistiir.
Regresyon analizleri sonucunda 6z diizenlemeli 6grenme 6lgegi ile basart notunun
%18 oraninda birbirini etkiledigini ortaya koymaktadir. Motivasyonsuzluk alt boyutu
ile basar1 notu arasinda %23 oraninda olumsuz bir iliski ve basar1 motivasyonunun
%20, calisma motivasyonunun ise %10 oraninda basar1 notunu etkiledigi
goriilmiistiir. Ayrica, ¢alisma motivasyonunun 6z diizenleme diizeyini %41 ile
anlaml bir sekilde etkiledigi; basar1 motivasyonunun 6z diizenlemeyi %33 oraninda;

motivasyonsuzlugun ise negatif yonde %33 oraninda etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Caylak (2022)’mn “Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda Ogrenim Géren Ogrencilerin
Bireysel Calgi Dersine Yonelik Akademik Motivasyon ve Tutumlarinin
Incelenmesi” baslikl1 yiiksek lisans ¢alismasinda, miizik egitimi anabilim dallarinda

Ogrenim goren Ogrencilerin c¢algi dersine yoOnelik akademik motivasyon ve
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tutumlarinin incelenmesi amaclanmistir. Tarama modeli yonteminin kullanildigi bu
arastirmanin c¢alisma grubunu ADIM iiniversiteleri birligi kapsaminda yer alan
Adnan Menderes Universitesi, Pamukkale Universitesi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ve Mugla Sitk1 Kogman Universitesinde 6grenim goren 1. 2. 3. ve 4.
smif ve beklemeli 6grencilerden olusan 180 Ogrenci olusturmustur. Arastirmanin
verileri, Vallerand ve arkadaslar1 (1992) tarafindan gelistirilen ve Karagiiven (2012)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 28 maddelik “Akademik Motivasyon Olgegi” ile
Topoglu ve Erden (2012) tarafindan gelistirilen 27 maddelik “Bireysel Calg1 Egitimi
Dersine Yonelik Tutum Olgegi” ile toplanmustir. Veriler, T Testi, Mann Whitney U
Testi ve Kruskal-Wallis H Testi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda,
ogrencilerin akademik motivasyon ve tutum diizeyleri orta diizeyde bulunmustur.
Ogrencilerin akademik motivasyon diizeyleri cinsiyete ve calgl calisma siirelerine
gore farklilik gosterirken; siif diizeyi, lise tiirli, 6grenim gordiigii liniversite, ¢algt
tiiri ve calgty1 isteyerek segme durumu gibi faktorlere gore farklilik gostermedigi
sonucuna ulasiimigtir. Ogrencilerin tutumlarmin ise 6grenim gordiigii iiniversite,
calgt calisma siireleri ve c¢algiyr isteyerek se¢me durumlarina gore farklilik
gosterirken; cinsiyet, lise tiirli, smif diizeyr ve calgi tiirlerine gore farklilik

gostermedigi sonucuna varilmistir.

Altag (2023)’in “ Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin Bireysel Calgi Dersi
Motivasyon Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agcisindan Incelenmesi” baslikli
yiiksek lisans g¢alismasinda, Gilizel Sanatlar Lisesi miizik boliimii dgrencilerinin
bireysel ¢algi dersi motivasyon diizeylerinin sinif, cinsiyet ve ¢algi tiirii degiskenleri
acisindan incelenmesi amaclanmistir. Tarama modeli yontemi ile yapilan bu
arastirmanin ¢alisma grubunu, Hatay Bedii Sabuncu Giizel Sanatlar Lisesi, Adana
Cukurova Giizel Sanatlar Lisesi ve Mersin Nevit Kodalli1 Giizel Sanatlar Lisesi’ndeki
caligmaya katilmaya goniillii olan 243 miizik boliimii 6grencisi olusturmaktadir.
Aragtirmanin verileri “Demografik Bilgi Formu” ve Demet Girgin (2015) tarafindan
gelistirilen “Bireysel Calg1 Dersi Motivasyon Olgegi” ile toplanmustir. Veriler yiiz
ylize anket yoOntemiyle toplanmis ve analizler tablolar halinde sunulup
yorumlanmistir. Elde edilen veriler sonucunda, ogrencilerin bireysel calgi dersi
motivasyonlarmin yliksek seviyede, motivasyonsuzluk alt boyutlar1 c¢ok diisiik
seviyede, basar1 ve ¢aligma motivasyonu alt boyutlarnin ise ¢ok yliksek seviyede

oldugu belirlenmistir. Demografik degiskenler acisindan, 6grencilerin motivasyonu
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Olcegi ve alt boyut puanlari cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik gosterirken,
basar1 ve c¢alisma motivasyonu alt boyut puanlari sinif diizeyine goére anlamli bir
farklilik gostermemistir. Ayrica, bireysel ¢algi dersi motivasyonu 6lgegi ve alt boyut
puanlar1 bireysel ¢algiya gore anlamli bir farklilik géstermemistir. Motivasyonsuzluk
alt boyutu ve bireysel c¢algi dersi motivasyon dlgegi puanlari sinif diizeyine gore
anlaml farkliliklar géstermistir. 12. siiftaki 6grencilerin motivasyonsuzluk puanlari,
9. smniftaki 6grencilerin puanlarindan anlamli sekilde daha yiiksek, 9. Simiftaki
ogrencilerin bireysel ¢algi dersi motivasyon Olgek puanlart ise 12. Smif
Ogrencilerinin puanlarindan anlamli sekilde daha yiiksek ¢iktig1 sonucuna

ulastlmistir.

Argiil (2023)’iin “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Ses Egitimi Dersine
Yonelik Motivasyon Diizeyleri” baglikli yiiksek lisans ¢alismasinda, miizik
Ogretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin
farkli degiskenlerle incelenmesi ve uzaktan, yiiz yiize, uzaktan ve yiizyilize almaya
yonelik  motivasyon diizeyleri {lizerinde anlamli bir farkliligin = olusup
olugsmayacaginin incelenmesi amaglanmaktadir. Betimsel tarama yontemi
kullanilarak yapilan arastirmanin ¢alisma grubunu Gazi Universitesi Miizik Egitimi
Anabilim Dali’ndaki 112 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, Ekici
(2017) tarafindan gelistirilen “Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olgegi” ile
toplanmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda, cinsiyet, sinif, lise tiirii degiskenleri
acisindan Ogrencilerin bireysel ses egitimi dersini uzaktan ya da yiiz yiize almasiyla
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigr gézlemlenmistir.
Aragtirma bulgulari, 6grencilerin derse istekli olduklarini, miizikal ifadelerini etkin
bir sekilde kullanabildiklerini ve edinilen bilgi ve becerilerin uygulama firsatinin
motivasyonlarint artirdigin1 gostermektedir. Ayrica, derslerdeki basarilarinin da
motivasyon seviyelerini yiikselttigi belirtilmistir. Aragtirmanin sonuglari, bireysel ses
egitiminin yiliz yiize miimkiin olmadigr durumlarda uzaktan egitimle devam
ettirilmesi i¢in gerekli egitim ortamlarinin  saglanmasinin  6nemini ortaya

koymaktadir.
Teke (2023)’nin  “Cevrimi¢i Calgi Egitiminde Ogrenci Motivasyonunun
Saglanmasina Yonelik Ogretmen Goriisleri” baslikli yiiksek lisans calismasinda,

cevrimigi calgl egitiminde 6grenci motivasyonunu saglamak i¢in kullanilan yontem
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ve stratejilere yonelik ¢algi Ogretmenlerinin uygulamalarinin ve goriislerinin
incelenmesi amaglanmistir. GoOriisme, gozlem ve literatiir tarama yoOntemleriyle
yapilan aragtirmada 41 6gretmenle goriisiilmiis, 10 saatlik ders gézlemi yapilmistir.
ARCS model temel alinarak yapilan icerik analizinde ¢alg1 6gretmenlerinin goriisleri
temel basliklar altinda gruplandirilmistir. Elde edilen veriler sonucunda, ¢evrimigi
egitimin zaman, mekan ve yol konusunda kolaylik saglamasi, derslerin kayit altina
alinmasi gibi avantajlarinin oldugu, ders devamliligimi artirdigi, ve farkl egitimlere
katilma gibi cesitlilik sundugu; ancak ses, goriintii ve eszamanlilik sorunlarinin
yasanmasi, fiziksel temasin olmamasi gibi dezavantajlarinin oldugu ortaya ¢ikmuistir.
Ogretmenlerin, ¢evrimici ¢alg1 egitimi derslerinde teknolojik ara¢ ve uygulamalar
kullandiklari, oyunlara yer verdikleri, 6grencilerin bireysel farkliliklarina uygun
planlama yaptiklar1 goriilmistiir. Arastirma bulgularina dayanarak, o6grencileri
motive edecek yontemlerin kullanilmasi, ¢evrimici pedagojik yaklasimlarin ve

teknolojik ders programlarinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Oztiirk  (2020)’iin  “Mesleki Calgi Egitiminde Motivasyon” bashkli makale
caligmasinda, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon
diizeylerinin  belirlenerek  ¢esitli  degiskenlerle olan iligkisini arastirmak
amaglanmigtir. Tekil arama ve iligkisel tarama modeli yontemi kullanilarak yapilan
arastirmanin ¢alisma grubunu, bir devlet {iniversitesinin Miizik Ogretmenligi Lisans
Programi’nda Ogrenim goren 86 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri,
Danigmanlik Veri Tabani, Demografik Bilgi Formu ve Girgin (2015) tarafindan
gelistirilen “Bireysel Calgr Dersi Motivasyon Olgegi” ile toplanmustir. Veriler,
frekans ve yiizde dagilimi, t-testi, Mann-Whitney U, ANOVA, Kruskal-Wallis ve
Spearman Korelasyon yontemleri ile analiz edilmistir. Arastirma bulgularina gore,
Ogrencilerin bireysel calgi dersi genel motivasyon diizeyi yiiksek bulunmus,
motivasyonsuzluk ve basart motivasyonu boyutlarinda yiiksek, ¢alisma motivasyonu
boyutunda ise orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet, sinif ve mezun olunan lise
degiskenleri acisindan anlamli bir fark bulunmuyorken, ¢algiy1 isteyerek secen ve
daha fazla zaman ayiran Ogrencilerin motivasyon puanlarinin anlamlhi ve yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda motivasyon ve ders basarisi arasinda pozitif bir

iliski belirlenmistir.

Ozgiin (2020)’iin “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Ses Egitimi Dersine
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Yonelik Motivasyonlar1” baglikli makale ¢alismasinda, miizik 6gretmeni adaylarinin
Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyonlarmmin  incelenmesi
amaclanmaktadir. Betimsel tarama yontemi kullanilarak yapilan arastirmanin
orneklemini Ondokuz Mayis Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi,
Trabzon Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitesinden 479 6grenci
olusturmaktadir. Veriler Ekinci (2017) tarafindan gelistirilen “Bireysel Ses Egitimi
(BSE) Dersi Motivasyon Olgegi” ile toplanmustir. Veriler SPSS programi ve Shapiro-
Wilk-W normallik testi yontemleriyle analiz edilmistir. Arastirma bulgularina gore
miizik 0gretmeni adaylarinin genel motivasyon diizeylerinin kismen katiltyorum
(X=3,39) oldugu belirlenmistir. Adaylarin motivasyon diizeylerinin tiniversite, sinif
ve cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi, mezun oldugu lise tiiriine

gore farklilik gostermedigi sonucuna varilmaistir.

Modiri (2012)’nin “Miizik Ogretmenligi Ogrencilerinin Piyano Dersi Motivasyonlari
fle Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliski” baslikli makale ¢alismasinda, dgrencilerin
piyano dersine yoOnelik motivasyonlar1 ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmistir. Genel tarama modeli kullanilarak yapilan arastirmanin
calisma grubunu Karadeniz Teknik Universitesi miizik egitimi anabilim dalinda
ogrenim goren 1. Simf 6grencileri (n=45) olusturmaktadir. Veriler Bacanli (2009)
tarafindan Tirkceye cevrilen “Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT)” ve Giinal
(1999) tarafindan gelistirilen “Piyano Egitiminde Ogrenci Motivasyonunu
Degerlendirme Olgegi (PEMDO)” ile toplanmustir. Veriler SPSS 15.0 programu ile
¢oziimlenmistir. Elde edilen bulgularin sonucunda Ogrencilerin piyano dersi
motivasyonlar ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iliski bulunmadig: tespit edilmis ve

konuya iligkin 6neriler sunulmustur.

2.2.2.Yurtdisinda yapilan cahismalar. Fanni Fo6ldi, Norbert Szabd, Tun
Zaw QOo, Gabor Csizmadia and Krisztian Jozsa (2024) tarafindan yapilmis olan
“Motivation in Learning Musical Instruments: The Role of Parents, Teachers, and
Friends” baslikli ¢aligmada enstriiman Ogrenimindeki motivasyon ile sosyal
iliskilerin farkli yonleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
calisma grubunu, 9-19 yas aralifindaki erken ergenler, orta ergenler, ge¢ ergenler

olarak 3 grupta incelenen 264 Macar miizik enstriiman 6grencisi olusturmaktadir.
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Macar Ogrenciler, miizik 6grenme motivasyonu (MLM) anketini doldurmus ve
sosyal iligkiler ile demografik bilgilerine iliskin sorular1 yanitlamalar1 istenmistir.
MLM anketi, kendi kaderini tayin teorisinin bes boyutuna dayanmaktadir:
motivasyon, dis diizenleme, i¢e doniiklik, 6zdeslesme ve i¢sel motivasyon. Bes
boyutun tamaminda giivenilirlik analizi olumlu sonug¢ vermistir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda, motivasyon boyutlart acisindan yas gruplar1 arasinda anlamli
farkliliklarin oldugu, ancak cinsiyet agisindan bdyle bir farkliligin gozlemlenmedigi
tespit edilmistir. Regresyon analizi, sosyal iliskilerin 6grenmeye etkisi oldugunu ve
bu etkilerin yasa bagli olarak degistigini ortaya koymustur. Erken ergenlerde
ebeveynlerin, orta ergenlerde arkadaslarin ve Ogretmenlerin, ge¢ ergenlerde ise

arkadaslarin motivasyona en fazla katkida bulundugu saptanmistir.

Robert H Woody (2021)’nin “Music education students’intrinsic and extrinsic
motivation: A quantitative analysis of personal narratives” baslikli makale
calismasinda, gen¢ miizisyenlerin miizikal katilim motivasyonuna katki saglayan
deneyimlerin ozelliklerini belirlemek amaclanmistir. Literatlir taramasi sonucunda
baglamsal, siirecle ilgili ve duyussal olmak iizere ii¢ grupta 15 6zellik belirlenmistir.
Miizik egitimi boliimiinde 6grenim goren 102 Ogrenci tarafindan gerceklestirilen
anlatilar igerik analizinde kullanilan kodlama semasinin zeminini olusturmustur.
Katilimcilardan, birisi i¢sel motivasyonla digeri ise digsal motivasyonla ilgili olmak
tizere gerceklestirilen miizikal etkinligi hakkinda anlati yazmalar1 istenmistir.
Yazilan anlatilar, belirlenen 15 6zelligi saglayip saglamadigina gére kodlanmistir.
Ikinci bir kodlayicinin ¢alismalar: da kodlamanin oldukga yiiksek giivenilirlige sahip
oldugunu gostermistir. Icerik analizi, icsel motivasyonu destekleyen o6zeliklerin
(Keyif, Sosyal bag, Ifade, Ogrenci yénelimli/6zerklik, Yaraticilik/deneyimleme ve
Kimlik) ¢ok katmanli oldugunu, digsal motivasyonu destekleyen ozelliklerin
(Erdem/deger ve Basari) daha basit ve bazen tek boyutlu oldugunu gostermistir.
Sonraki analiz ve tartigmalar, i¢sel ve digsal motivasyon tiirline ait ozelliklerin

birbirinin anlatilarinda nasil yer aldig1 izerine yogunlasmuistir.

Charles P. Schmidt, Stephen F. Zdzinski ve Dennis L. Ballard (2006) tarafindan
yapilmis olan “Motivation Orientations, Academic Achievement, and Career Goals
of Undergraduate Music Education Majors” baglikli makale ¢alismasinda miizik

Ogretmeni adaylarinin motivasyon yonelimleri ile miizikal benlik kavramlarinin,
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akademik basar1 ve kariyer hedefleri ile iligkili olarak incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmaya ii¢ Amerikan tiniversitesinden lisans diizeyinde miizik egitimi alan 148
ogrenci katilmistir. Katilimcilarin motivasyon yapilart hesaplanmis, akademik basari,
demografik bilgiler ve kariyer hedefleri ile ilgili bilgiler toplanmistir. Katilimcilarin
¢ogu kamu okullarinda 6gretmenligi kisa vadeli kariyer hedefi olarak belirtmistir.
Kadinlarin uzun vadede kamu okulu 6gretmenligini hedefleyenleri segme orani
erkeklere gore daha yiiksek bulunmustur. Ug iiniversite arasinda miizikle ilgili benlik
kavrami ortalamalar1 farklilik gosterirken motivasyon ortalamalart ve kariyer
hedefleri agisindan anlamli bir farklilik bulunmamistir. Faktor analizi sonucunda bes
faktor belirlenmistir. Kisisel Gelisim Rekabeti ile sinif diizeyi arasinda diisiik ama
anlamli bir korelasyon bulunurken motivasyon ve benlik kavrami degiskenleri ile
akademik basari, cinsiyet, siif diizeyi arasinda anlamli farkliliklar gézlenmemistir.
Kisa ve uzun vadeli kariyer hedeflerine gore motivasyon ve miizikal benlik agisindan

anlamli farkliliklar gézlenmemistir.

Brett D. Jones ve Kelly A. Parkes (2010) tarafindan yapilmis olan “The Motivation
of Undergraduate Music Students: The Impact of Identification and Talent Beliefs on
Choosing a Career in Music Education” bashikli makale caligmasinda lisans
diizeyinde miizik egitimi alan 6grencilerin simif miizigi 6gretimini se¢me nedenlerini,
bu nedenlerin smif miizigi 6gretimi ile 6zdeslesme bigimleri ve yetenek algilar ile
olan iligkilerinin incelenmesi amaclanmistir. Calisma, yedi biiyiilk Amerikan
tiniversitesinde miizik performans: ve miizik egitimi programlarina kayith 143
dgrencinin cevrimigi bir anketi doldurmasiyla gergeklestirilmistir. Ogrencilerin bu
alanda kariyer segmelerinin en 6nemli nedeni miizik 6gretiminin, kimliklerinin temel
bir 6gesi haline gelmesidir. Bu kimligi gelistirmenin motivasyonu, smif miizik
Ogretmeni olabilmenin getirdigi rol modelin olusmasina duyulan inangtir.
Arastirmanin bulgusu, miizik egitiminde kariyer secimi ile ilgili daha fazla
arastirmanin, simif miizigi 6gretimi ile 6zdeslesmesinin psikolojik boyutunu da

kapsamasi gerektigini sunmaktadir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boéliimde aragtirma modeli, ¢aligma grubu, veri toplama aract ve verilerin analizi

alt boliimlerine yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 68renim goéren 6grencilerin goriisleriyle
yapilan bu calismada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir.
Tarama modeli, “Bir konuya ya da olaya iligskin katilimeilarin goriislerinin ya da ilgi,
beceri, yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara
gore gorece daha biiylikk oOrneklemler {izerinde yapilan arastirmalara tarama

arastirmalart denir” (Biiyiikoztiirk, vd., 2017, s.184).

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmis ve 6grencilerin bireysel ¢algi
egitiminde motivasyon diizeylerine iliskin goriislerini ifade etmeleri istenmistir.
Anket sorulari, aragtirmanin alt problemlerine yanit bulmaya yonelik olarak
hazirlanmis ve bu amag¢ dogrultusunda olusturulan maddeler katilimcilara
sunulmustur. Elde edilen verilerin analizi, SPSS 20 (Statistical Package for the Social
Sciences) istatistik programi araciligiyla gerceklestirilmistir. Veriler, frekans ve
yluzde dagilimlar ile incelenmistir. Bu analizler sayesinde, katilimcilarin bireysel
calgt egitimindeki motivasyon diizeyleri nicel olarak degerlendirilmis ve elde edilen

bulgulara dayali yorumlar yapilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim gormekte olan toplam 90 lisans 6grencisi
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise ayni fakiiltenin Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren ve goniilliiliik esasina gore

aragtirmaya katilim saglayan toplam 67 6grenci teskil etmektedir.
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Orneklem grubunun belirlenmesinde amagli &rnekleme ydntemlerinden kolay
ulagilabilir durum ornekleme yontemi kullanilmistir. Biiyiikoztliirk (2017)’e gore
“amacsal ornekleme, calismanin amacima baglh olarak bilgi a¢isindan zengin
durumlarin segilerek derinlemesine aragtirma yapilmasina olanak tanir” (s.92). Bu
yontemin tercih edilmesinde, arastirmanin yalnizca belirli bir liniversite drnegiyle
sinirlandirilmis  olmast (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi) ile birlikte
arastirmacinin mevcut akademik ortamda dogrudan etkilesimde bulunabilecegi
bireylere erigsimi etkili olmustur. Bu kapsamda, arastirma basliginda da belirtildigi
tizere orneklem, caligmanin yiriitiildigli kurumu temsil eden ve aragtirmaya katilim

saglamaya istekli bireylerden olusturulmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetleri.

Cinsiyet f
Kiz 32
Erkek 35
Toplam 67

Calismaya katilan Ogrencilerin cinsiyet dagilimma bakildiginda, katilimcilarin

32’sinin kiz, 35’inin ise erkek 6grencilerden olustugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin sinif diizeylerine iligkin bilgiler Tablo 2’de
verilmistir.
Tablo 2.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Simif Diizeyleri.

Smif diizeyi f
1. smf 15
2. smf 15
3. smif 22
4. smf 15
Toplam 67

Caligmaya katilan 6grencilerin simif diizeylerine gore dagilimi incelendiginde, 15
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ogrencinin 1. siif, 15 6grencinin 2. smif, 22 dgrencinin 3. sinif ve 15 §grencinin 4.

siif diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin bireysel c¢algilarima iliskin bilgiler Tablo 3’te
verilmistir.
Tablo 3.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Bireysel Calgilart.

Bireysel Calg1 f
Baglama 9
Gitar 11
Keman 13
Piyano 20
Viyolonsel 1
Ses Egitimi 6
Yan fliit 6
Viyola 1
Toplam 67

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  bireysel ¢algi tercihlerine gore dagilim
incelendiginde, 9 6grencinin baglama, 11 6grencinin gitar, 13 6grencinin keman, 20
Ogrencinin piyano, 1 6grencinin viyolonsel, 6 6grencinin ses egitimi, 6 0grencinin

yan fliit ve 1 68rencinin viyola egitimi aldig1 goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Tarama
modeline dayali arastirmalarda genis katilimci gruplarindan veri toplayarak
genellenebilir sonuglara ulasmak hedeflendiginden, anket teknigi bu baglamda uygun
bir yontem olarak degerlendirilmistir. Arastirma amacina uygun sekilde, bireysel
calg1 egitimi siirecinde miizik 6gretmeni adaylarinin igsel ve digsal motivasyon
diizeylerine iliskin goriislerini belirlemeye yonelik bir anket formu arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Anket maddeleri olusturulmadan once ilgili literatiir
ayrintili  bicimde taranmis, mevcut Olgek ve anket Ornekleri incelenmis,

arastirmacinin kisisel gézlem ve deneyimlerinden de yararlanilmistir. Bu dogrultuda
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52 maddelik bir anket taslagi hazirlanmigtir.

Hazirlanan taslak formun kapsam gegerliligini saglamak amaciyla, alandaki
uzmanliga sahip 1{ic Ogretim elemaninin goriistine bagvurulmustur. Uzman
degerlendirmeleri dogrultusunda dil ve igerik acisindan gerekli diizenlemeler
yapilmis, anlam belirsizligi tasiyan ve kapsam disinda kalan 12 madde ¢ikarilmis ve
anket formu 40 maddeye indirgenmistir. “Ankette yer alan madde sayisinin
artmasina bagli olarak cevaplama siiresinin artmasi, cevaplamaya iliskin giidiiniin
azalmasina, yorgunluga bagli olarak diisiinmeden cevap verme olasiliginin artmasina
neden olabilir. Bu durum ise, gecerli ve dogru cevaplarin toplanmasini engellemekte,
hatta uzun cevaplama siiresi gerektiren bir anketin cevaplanmama olasiligini
artirmaktadir” (Biyiikoztirk, vd., s.129). Anket maddeleri, arastirma problemiyle
dogrudan iliskili olacak bi¢imde icsel ve digsal motivasyon alt basliklari

cercevesinde yapilandirilmistir.

Anket formu iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde katilimcilarin demografik
bilgilerine (cinsiyet, sinif diizeyi ve bireysel ¢algi) yer verilmis, ikinci boliimde ise
bireysel ¢alg1 egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerini 6lgmeye yonelik 40
maddelik bes dereceli Likert tipi olgek (Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum) kullanilmistir. Anket formu
son seklini aldiktan sonra ogrencilere uygulanmis ve katilimcilarin arastirma

konusuna dair duygu ve diisiinceleri, verdikleri yanitlar dogrultusunda belirlenmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Anket uygulamalar basariyla sonuglandiktan sonra, analiz siirecine gecilmeden dnce
toplanmis anket formlar1 kapsamli bir sekilde gozden ge¢irilmis ve katilimcilarin
sorulara eksiksiz ve tutarli yanitlar verip vermedigi kontrol edilmistir. Uygun sekilde
doldurulmamis veya eksik olan formlar degerlendirme dis1 birakilarak veri setinin
gilivenilirligi saglanmistir. Sonrasinda, gegerli kabul edilen veriler elektronik ortama
aktarilmis ve istatistiksel analiz siireci baslatilmistir. Katilimcilarin bireysel calgi
egitimine yonelik motivasyon diizeylerine iligkin goriislerini belirlemek amaciyla
toplanan veriler, SPSS 20 (Statistical Package for the Social Sciences) adli istatistik

programi araciligiyla analiz edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgulara ve bu

bulgulara iligkin yorumlara yer verilmistir.

4.1. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Icsel Motivasyon Diizeylerine Iliskin

Goriisleri Nelerdir? Alt Problemine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi, “Miizik 6gretmeni adaylarinin i¢sel motivasyon
diizeylerine iliskin goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Birinci alt problem
kendi i¢inde “Bireysel calgi egitimi dersinde hedef belirlemeye iliskin goriisler
nelerdir?”, “Bireysel ¢algi egitimi dersinde enstriimanin sevilmesine iligkin goriisler
nelerdir?”, “Bireysel ¢algi egitimi dersinde c¢algi calisma aliskanlhigina iliskin
goriisler nelerdir?”, “Bireysel calgi egitimi dersinde not kaygisina iliskin goriisler
nelerdir?”, “Bireysel ¢alg1 egitimi dersinde miiziksel yeterlilige sahip olmaya iligkin
goriisler nelerdir?” ve “Bireysel ¢alg1 egitimiyle ilgili konser etkinliklerine katilmaya

iliskin goriisler nelerdir?” seklinde alt1 ayr1 alt basliktan olusmaktadir.

4.1.1. Bireysel calg1 egitimi dersinde hedef belirlemeye iliskin goriisler
nelerdir? Arastirmanin birinci alt probleminin “Bireysel Calgi Egitimi Dersinde
Hedef Belirlemeye Iliskin Goériisler Nelerdir?” sorusu kapsaminda dort anket

maddesi belirlenmis olup bunlara iligkin bulgular tablo 4 araciligiyla verilmistir.
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Tablo 4.
Katilimcilarin Bireysel Calgi Egitimi Dersinde Hedef Belirlemeye Iliskin Goriisleri

£ 2 E
s g 5 £ 5 o &
~ 5 5] N = =R
T2 =z E EE
f % f % f % f % f %
Bireysel calgi egitimi dersinde hedef
belirlemenin bagarimi artirdigimi 42 62,7 17 254 3 45 4 6,0 1 1,5
diigliniiriim.
Bireysel calgi egitimi dersinin 20 299 22 328 14 209 11 164 0 O

hedeflerime ulagmak i¢in yeterli
olduguna inanirim.

Gelecek kaygisinin bireysel galgi 12 179 18 26,9 15 224 14 209 8 11,9
dersindeki hedeflerimi olumsuz
etkiledigine inanirim.

Bireysel ¢algi dersindeki hedeflerime
ulagmak i¢in ders siiresinin yeterli 14 209 11 16,4 20 299 15 224 7 104
olduguna inanirim.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin "Bireysel calgi egitimi dersinde hedef
belirlemenin basarimi artirdigin1  diislinliriim." maddesine %62,7’si  “kesinlikle
katiliyorum”, %25,4’1 “katiliyorum”, %4,5’1 “kararsizim”, %6,0’1 “katilmiyorum”

ve yalnizca %1,5°1 “kesinlikle katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

Ogretmen adaylarinin "Bireysel c¢algi egitimi dersinin hedeflerime ulasmak icin
yeterli olduguna inanirim." maddesine %29,9’u “kesinlikle katiliyorum”, %32,8’1
“katiliyorum”, %20,9’u “kararsizim”, %16,4’ti “katilmiyorum” yanitint vermis,

“kesinlikle katilmiyorum” secenegi ise hig isaretlenmemistir.

Ogretmen adaylarmin "Gelecek kaygisinin bireysel c¢algi dersindeki hedeflerimi
olumsuz etkiledigine inanirim." maddesine %17,9’u “kesinlikle katiliyorum”,
%26,9’u “katiliyorum”, %22,4°1i “kararsizim”, %20,9°u “katilmiyorum” ve %11,9°u

“kesinlikle katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

Ogretmen adaylarmin "Bireysel ¢algi dersindeki hedeflerime ulasmak igin ders
stiresinin yeterli olduguna inanirim." maddesine %20,9°u “kesinlikle katiliyorum”,
%16,4’1 “katiliyorum”, %29,9’u “kararsizim”, %22,4’1 “katilmiyorum” ve %10,4’1

“kesinlikle katilmiyorum” yanitin1 vermistir.
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4.1.2. Bireysel calg1 egitimi dersinde enstriimanin sevilmesine iliskin
goriisler nelerdir? Aragtirmanin birinci alt probleminin “Bireysel Calgi Egitimi
Dersinde Enstriimanin Sevilmesine iliskin Géoriisler Nelerdir? sorusu kapsaminda ii¢
anket maddesi belirlenmis olup bunlara iliskin bulgular tablo 5 aracilifiyla

verilmistir.

Tablo 5.

Katimcilarin - Bireysel Calgi Egitimi Dersinde Enstriimant Sevmesine Iliskin

Goriisleri

g g

o E g g L
~ 2 2 S g = g
= O o 7 > = =
S > 2 S £ =
% E E‘ =1 — % —
¥ 5 S N/ 3 2 E
f % % f % % f %
Bireysel ¢calgimi severek ¢aligirrm. 40 59,7 16 23,9 6 9,0 1 1,5 4 6,0

Bireysel ¢algimi ¢aligsmak icin daha
fazla vakit ayiririm. 24 35,8 26 38,8 11 164 4 6,0 2

W
o

Bireysel ¢alg1 egitimi dersinde tiim
ilgi ve dikkatimi ¢algima veririm. 30 448 24 35,8 11 164 0 0 2 3,0

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin “Bireysel c¢algimi severek calisirim.”
maddesine %59,7’si  “kesinlikle katiliyorum”, %23,9’u “katiliyorum”, %79,0’1
“kararsizim”, %1,5’1 “katilmiyorum” ve %6,0’s1 “kesinlikle katilmiyorum” yanitim

vermistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Bireysel ¢algimi ¢alismak i¢in daha fazla
vakit ayiririm.” maddesine %35,8’1 “kesinlikle katiltyorum”, %38,8°1 “katiliyorum”,
%16,4°1 “kararsizim”, %6,0’s1 “katilmiyorum” ve %3,0°1 “kesinlikle katilmiyorum”

yanitini vermistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Bireysel ¢alg egitimi dersinde tiim ilgi ve
dikkatimi calgima veririm.” maddesine %44,8’1 “kesinlikle katiliyorum”, %35,8’1
“katiliyorum”, %16,4’1i “kararsizim”, %0’1 “katilmiyorum” ve %3,0’1 “kesinlikle

katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

4.1.3. Bireysel calg1 egitimi dersinde calgi ¢cahisma ahiskanhg@ina iliskin

goriisler nelerdir? Arastirmanin birinci alt probleminin “Bireysel Calgi Egitimi
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Dersinde Calgi Calisma Aliskanligina Iliskin Gériisler Nelerdir?” sorusu kapsaminda

dort anket maddesi belirlenmis olup bunlara iliskin bulgular tablo 6 araciligiyla

verilmistir.
Tablo 6.
Katilimcilarin Bireysel Calgi Egitimi Dersinde Calgi Calisma Aliskanhigina Iliskin
Goriisleri
g g
g =
< 2 s £ 5 < 5
= O o 7 > = =
s = = 5 g =
= = = = & =
f % f % f % f % f %
Bireysel calgima
calisirken zamanim etkili
kullanirim. 19 284 21 31,3 21 31,3 5 7,5 1 1,5
Bireysel ¢algimi ¢aligmak
i¢in gerekli olan 38 56,7 22 32,8 3 4,5 4 6,0 0 0
materyallerimi hazirda
tutarim.

Ders dis1 bireysel calgt

calismalarima psikolojik 18 269 29 433 12 179 2 3,0 6 9,0
olarak kendimi hazir

hissederim.

Ders dis1 bireysel calgt
calismalarimda ¢alisma 20 29,9 25 373 16 239 5 7,5 1 1,5
stratejisi olusturabilirim.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Bireysel calgima calisirken zamanimi
etkili kullamirim.” maddesine %28,4’ti  “kesinlikle katiliyorum”, %31,3’1
“katiliyorum”, %31,3’1 “kararsizim”, %7,5’1 “katilmiyorum” ve %1,5°1 “kesinlikle

katilmiyorum” yanitint vermistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin “Bireysel ¢algimi ¢alismak icin gerekli
olan materyallerimi hazirda tutarim.” maddesine %56,7’si “kesinlikle katiliyorum”,
%32,8’1 “katiliyorum”, %4,5°1 “kararsizim”, %6,0’s1 “katilmiyorum” ve “kesinlikle

katilmiyorum” segenegi ise hi¢ isaretlenmemistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Ders dist bireysel calgi ¢aligmalarima
psikolojik olarak kendimi hazir hissederim.” maddesine %?26,9’'u “kesinlikle
katiliyorum”, %43,3’i “katiliyorum”, %17,9°u “kararsizim”, %3,0’1 “katilmiyorum”

ve %9,0’1 “kesinlikle katilmiyorum™ yanitini vermistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Ders dis1 bireysel c¢algi calismalarimda
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calisma stratejisi olusturabilirim.” maddesine %29,9’u “kesinlikle katiliyorum”,
%37,3’1 “katiliyorum”, %23,9’u “kararsizim”, %7,5’1 “katilmiyorum” ve %1,5’1

“kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir.

4.1.4. Bireysel calg1 egitimi dersinde not kaygisina iliskin goriisler
nelerdir? Arastirmanin birinci alt probleminin “Bireysel Calgi Egitimi Dersinde Not
Kaygisia lliskin Goriisler Nelerdir?” sorusu kapsaminda dort anket maddesi

belirlenmis olup bunlara iligskin bulgular tablo 7 araciligiyla verilmistir.

Tablo 7.
Katilimcilarin Bireysel Calgi Egitimi Dersindeki Not Kaygisina Iliskin Goriisleri

g g

g £
ol = . 5 < g
S S, z = 2
il = = £ z E
f % f % f % f % f %

Bireysel ¢algi dersinde aldigim
notun ¢aligmamu etkileyen bir 29 433 15 224 7 104 9 13,4 7 10,4
faktor olduguna inanirim.

Bireysel ¢alg1 egitimi dersinde

hedefledigim notun altinda bir

sonug aldigimda, ¢aligma istegimi 9 134 11 164 19 284 15 224 13 19,4
kaybederim.

Bireysel ¢alg1 egitimi dersinde
almak istedigim notu hedefleyerek 20 29,9 20 299 8 11,9 12 179 7 10,4
caligirim.

Not kaygisiin bireysel ¢algi

dersindeki performansimin

diismesine sebep oldugunu 14 209 13 194 15 224 11 16,4 14 209
diistiniirim.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Bireysel calgi dersinde aldigim notun
caligmam etkileyen bir faktér olduguna inanirim.” maddesine %43,3’i “kesinlikle
katillyorum”,  %22,4’t  “katiliyorum”,  %10,4’ti  “kararsizim”,  %13,4’1

“katilmiyorum” ve %10,4’°1 “kesinlikle katilmiyorum” yanitint vermistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmmin  “Bireysel calgi egitimi dersinde
hedefledigim notun altinda bir sonu¢ aldigimda, ¢alisma istegimi kaybederim.”
maddesine %13,4’1i “kesinlikle katiliyorum”, %16,4’1 “katiliyorum”, %28,4’i

“kararsizim”, %224’ “katilmiyorum” ve %19,4’i “kesinlikle katilmiyorum”
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yanitinl vermistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin “Bireysel calgi egitimi dersinde almak
istedigim notu hedefleyerek calisirim.” maddesine %29,9°u “kesinlikle katiliyorum”,
%29,9’u “katiliyorum”, %11,9’u “kararsizim”, %17,9’u “katilmiyorum” ve %10,4’1

“kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Not kaygisinin bireysel c¢algi dersindeki
performansimin diismesine sebep oldugunu disiinlirim.” maddesine %?20,9’u
“kesinlikle katiliyorum”, %19,4°t4 “katiliyorum”, %22,4°ti “kararsizim”, %16,4’l

“katilmiyorum” ve %20,9’u “kesinlikle katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

4.1.5. Bireysel calg1 egitimi dersinde miiziksel yeterlilige sahip olmaya
iliskin goriisler nelerdir? Arastirmanin birinci alt probleminin “Bireysel Calgi
Egitimi Dersinde Miiziksel Yeterlilige Sahip Olmaya iliskin Goriisler Nelerdir?”
sorusu kapsaminda dort anket maddesi belirlenmis olup bunlara iliskin bulgular tablo

8 araciligiyla verilmistir.

Tablo 8.
Katilimcilarin Bireysel Calgi Egitimi Dersinde Miiziksel Yeterlilige Sahip Olmaya
liskin Goriisleri

= =
g g

=l = 2 g <
=S S z g ag

Z = = g Z
o = = =1 —= o =
i S v 3 2 g
f % f % f % f % f %

Bireysel ¢algimda ¢alacagim eseri
desifre edebildigimde ¢almaya
daha istekli olurum. 46 68,7 14 209 4 6,0 2 3,0 1

_.
o

Calinacak eserdeki miizik terimleri
ve sembollerinin anlamlarini
bilmek performansimi gelistirir. 52 77,6 13 194 1 1,5 1 1,5 0 0

Notalar1 sesleri ve siire degerleriyle
dogru bir sekilde okuyabilmek
calgimda daha basarili olabilmemi

< 51 76,1 15 224 1 1,5 0 0 0 0
saglar.

Calim tekniklerini bireysel
calgimda basariyla uygulayabilmek

beni ilerlemeye tegvik eder. S0 746 14209 3 45 0 0 0 0

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Bireysel ¢calgimda ¢alacagim eseri desifre
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edebildigimde calmaya daha istekli olurum.” maddesine %068,7’si “kesinlikle
katiltyorum”, %20,9’u “katiliyorum”, %6,0’1 “kararsizim”, %3,0’1 “katilmiyorum”

ve %1,5°1 “kesinlikle katilmiyorum™ yanitini vermistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Calinacak eserdeki miizik terimleri ve
sembollerinin anlamlarini bilmek performansimi gelistirir.” maddesine %77,6’s1
“kesinlikle katiliyorum”, %19,4’0 “katilyorum”, %1,5’1 “kararsizim”, %]1,5’i

“katilmiyorum” ve hi¢ “kesinlikle katilmiyorum” yaniti alinmamustir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Notalar1 sesleri ve siire degerleriyle dogru
bir sekilde okuyabilmek calgimda daha basarili olabilmemi saglar.” maddesine
%76,1’1 “kesinlikle katiliyorum”, %22,4°4 “katiltyorum”, %1,5’1 “kararsizim”
yanitint vermis; “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” segeneklerine ise hig

yanit verilmemistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Calim tekniklerini bireysel calgimda
basariyla uygulayabilmek beni ilerlemeye tesvik eder.” maddesine %74,6’s1
“kesinlikle katiliyorum”, %20,9’u “katiliyorum”, %4,5’1 “kararsizim” yanitini
vermis; “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seceneklerine ise hi¢ yanit

alinmamustir.

4.1.6. Bireysel calg: egitimiyle ilgili konser etkinliklerine katilmaya iliskin
goriisler nelerdir? Arastirmanin birinci alt probleminin “Bireysel Calgi Egitimiyle
llgili Konser Etkinliklerine Katilmaya Iliskin Gériisleri Nelerdir?” sorusu
kapsaminda ii¢ anket maddesi belirlenmis olup bunlara iliskin bulgular tablo 9

araciligiyla verilmistir.
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Tablo 9.
Katilimcilarin Bireysel Calgi Egitimiyle Ilgili Konser Etkinliklerine Katilmaya Iliskin
Goriisleri
g =
£ =
25 s : 5 < g
€S =3 2 = g 2
2= = s E 2 E
i3 : 5 s i
g v S ks
f % f % f % f % f %
Konser performansimda 13 19,4 11 16,4 20 299 13 19,4 10 14,9

kendimi Rahat hissederim.

Bireysel ¢algimla ilgili
diizenlenen konserleri izlemek 36 53,7 21 31,3 9 134 1 1,5 O 0
motivasyonumu yiikseltir.

Konser performansimda
bagar1 gosterebilmek i¢in ¢aba
sarf ederim. 44 65,7 17 254 3 45 2 30 1 1,5

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Konser performansimda kendimi rahat

b

hissederim.” maddesine %19,4’1i “kesinlikle katiliyorum”, %16,4’ “katiliyorum”,
%29,9’u  “kararsizim”, %19,4’t  “katilmiyorum” ve %14,9’u “kesinlikle

katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin “Bireysel ¢algimla ilgili diizenlenen
konserleri izlemek motivasyonumu yiikseltir.” maddesine %53,7’si “kesinlikle
katiliyorum”, %31,3’i “katiliyorum”, %13,4°1 “kararsizim”, %1,5’1 “katilmiyorum”

ve hi¢ “kesinlikle katilmiyorum” yanit1 vermemistir.

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin  “Konser performansimda basari
gosterebilmek i¢in caba sarf ederim.” maddesine %65,7’s1 “kesinlikle katiliyorum”,
%25,40 “katihyorum”, %4,5’1 “kararsizim”, %3,0’1 “katilmiyorum” ve 9%1,5’1

“kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir.

4.2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Digsal Motivasyon Diizeylerine iliskin

Goriigleri Nelerdir? Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci alt problemi, “Miizik 6gretmeni adaylarinin digsal motivasyon
diizeylerine iliskin goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Ikinci alt problem
kendi i¢inde “Bireysel calgi egitimi dersinde Ogretmenle olan iletisime iliskin

goriisler nelerdir?”, “Bireysel ¢algi egitimi dersinde segilen etiit ve eserlere iliskin
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goriisler nelerdir?”, “Bireysel calgi egitimi dersinde &gretmenin Ogrenciye 0zgi
bireysel uygulamalar yapmasina iligkin goriisler nelerdir?”, “Bireysel ¢algi egitimi
dersinde Ogretmenin kullandig1 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin goriigler
nelerdir?” ve “Bireysel calgi egitimi dersinde aile destegine iliskin gorisler

nelerdir?” seklinde bes ayr alt bagliktan olusmaktadir.

4.2.1. Bireysel calg1 egitimi dersinde Ogretmenle olan iletisime iliskin
goriisler nelerdir? Arastirmanin ikinci alt probleminin “Bireysel Calgi Egitimi
Dersinde Ogretmenle Olan letisime iliskin Goriisler Nelerdir?” sorusu kapsaminda

dort anket maddesi belirlenmis olup bunlara iliskin bulgular tablo 10 araciligryla

sunulmustur.
Tablo 10.
Katilimcilarin Bireysel Calgt Egitimi Dersinde Ogretmenle Olan Iletisimine Iliskin
Goriisleri
g g
o g = g [5)
= 2 = S 5 =5
< S > 2 2 = >
z = = o E z E
5 3 V. z 2 F
A M M £
f % f % f % f % f %

Bireysel ¢algi dersinde

ogretmenime fikirlerimi 49 73,1 14 20,9 2 30 1
sormak, kendimi daha aktif ve

katilimci hissettirir.

[
(%]
—_
—_
(9}

Calg1 6gretmenimle
disiincelerimi paylasirim. 47 70,1 9 13,4 5 75 3 45 3 4.5

Calg1 6gretmenimin ilgi
gostermemesi ¢aligma istegimi 37 55,2 16 23,9 6 9,0 2 30 6 9,0
azaltir.

Calg1 dersi ile ilgili yasadigim
sorunlarda 6gretmenim destek 46 68,7 17 254 2 30 0 0 2 3,0
olur.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarimin “Bireysel calgi dersinde Ogretmenime
fikirlerimi sormak, kendimi daha aktif ve katilimci hissettirir.” maddesine %73,1°1
“kesinlikle katiliyorum”, %:20,9’u “katilyorum”, 9%3,0’1 “kararsizim”, %]1,5’i

“katilmiyorum” ve %1,5°1 “kesinlikle katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin “Calgi 6gretmenimle diisiincelerimi
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paylasirim.” maddesine %70,1°1 “kesinlikle katiliyorum”, %13,4’i “katiliyorum”,
%7,5’1 “kararsizim”, %4,5’1 “katilmiyorum” ve %4,5°1 “kesinlikle katilmiyorum”

yanitini vermistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Calgi 6gretmenimin ilgi gostermemesi
calisma istegimi azaltir.” maddesine %55,2’si “kesinlikle katiliyorum”, %23,9°u
“katiliyorum”, %9,0°1 “kararsizim”, %3,0’1 “katilmiyorum” ve %9,0’1 “kesinlikle

katilmiyorum” yanitini vermistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Calgi dersi ile ilgili yasadigim sorunlarda
O0gretmenim destek olur.” maddesine %68,7’si “kesinlikle katiliyorum”, %25,4’
“katiliyorum”, %3,0’1 “kararsizim”, %0’1 “katilmiyorum” ve %3,0’1 “kesinlikle

katilmiyorum” yanitini vermistir.

4.2.2. Bireysel calg1 egitimi dersinde secilen etiit ve eserlere iliskin
goriisler nelerdir? Arastirmanin ikinci alt probleminin “Bireysel Calgi Egitimi
Dersinde Segilen Etiit ve Eserlere Iliskin Gériisler Nelerdir?” sorusu kapsaminda dért

anket maddesi belirlenmis olup bunlara iliskin bulgular tablo 11 araciligiyla

verilmistir.

Tablo 11.

Katilimcllarin Bireysel Calgi Egitimi Dersinde Secilen Etiit ve Eserlere Ilikin

Goriisleri
o E £ 5 E o §
~ B 2 S 5 = 35
= 9 g 7 > = >
=] > > = = =] =
5 =2 = £ £ 3 =2
M3 v v E N E
f % f % f % f % f %

Bireysel galg1 egitimi dersinde 31 463 19 284 10 149 5 75 2 3.0

caldigim etiit/eserlerden keyif alirim.

Bireysel ¢alg1 egitimi dersinde farkli
donemlerdeki eserleri ¢alabilmek beni 37 552 21 313 6 90 2 30 1 15
mutlu eder.

Bireysel ¢alg1 egitimi dersinde etiit vee
ser se¢iminde kendi goriislerimi ifade 39 58,2 17 254 5 75 4 60 2 30
edebilirim.

Bireysel calgi egitimi dersinde secilen
etlit/eserlerin bireysel ¢alg1 basari 42 62,7 20 29,9 5 75 0 0 0 0
diizeyimi yiikselttigini diisliniiriim.
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Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Bireysel ¢algi egitimi dersinde ¢aldigim
etlit/eserlerden keyif alirim.” maddesine %46,3°1 “kesinlikle katiliyorum”, %28,4’
“katiliyorum”, %14,9’u “kararsizim”, %7,5’1 “katilmiyorum” ve %3,0’1 “kesinlikle

katilmiyorum” yanitini vermistir.

Arastirmaya katilan O0gretmen adaylarmin “Bireysel calgi egitimi dersinde farkli
donemlerdeki eserleri ¢alabilmek beni mutlu eder.” maddesine %55,2’si “kesinlikle
katiliyorum”, %31,3’1 “katiliyorum”, %9,0’1 “kararsizim”, %3,0’1 “katilmiyorum”

ve %1,5’1 “kesinlikle katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Bireysel c¢algi egitimi dersinde etiit ve
eser seciminde kendi gorilislerimi ifade edebilirim.” maddesine %58,2’si “kesinlikle
katiliyorum”, %25,4’1 “katiliyorum”, %7,5°1 “kararsizim”, %6,0’1 “katilmiyorum”

ve %3,0’1 “kesinlikle katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin “Bireysel c¢algi egitimi dersinde secilen
etlit/eserlerin bireysel calgi basar1 diizeyimi yiikselttigini diigiintiriim.” maddesine
%62,7’s1 “kesinlikle katiliyorum”, %29,9’u “katiliyorum”, %7,5’1 “kararsizim”
yanitin1 vermis olup, “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” segeneklerine

yanit verilmemistir.

4.2.3. Bireysel calg: egitimi dersinde égretmenin égrenciye 6zgii bireysel
uygulamalar yapmasma iliskin goriisler nelerdir? Arastirmanmn ikinci alt
probleminin “Bireysel Calg1 Egitimi Dersinde Ogretmenin Ogrenciye Ozgii Bireysel
Uygulamalar Yapmasina Iliskin Gériisler Nelerdir?” sorusu kapsaminda ii¢ anket

maddesi belirlenmis olup bunlara iliskin bulgular tablo 12 araciligiyla verilmistir.
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Tablo 12.
Katilimcilarin Bireysel Calgt Egitimi Dersinde Ogretmenin Ogrenciye Ozgii Bireysel
Uygulamalar Yapmasina Iliskin Gériisleri

g g

£ £
< 5 5 £ s =2z
< 5 > z 2 EZ
M3 v M E M;;
f % f % f % f % f %

Bireysel ¢algi egitimi dersinde pargalarin
seviyeme uygun olarak belirlenmesi 49 73,1 14 209 4 60 0 0 0 O
basarimi artirir.

Bireysel ¢algi egitimi dersinde farkli miizik
tiirlerini calmak istedigimde se¢enekler 46 68,7 16 239 3 45 2 30 0 O
sunulmasi beni daha ¢ok motive eder.

Bireysel calgi egitimi dersinde ¢alinacak
eseri segmek derse olan ilgimi artirir. 49 73,1 14 209 3 45 1 L5 0 0

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Bireysel calgt egitimi dersinde pargalarin
seviyeme uygun olarak belirlenmesi bagarimi artirir.” maddesine %73,1°1 “kesinlikle
katiliyorum”, %20,9’u  “katihyorum”, %6,0’1 “kararsizzim” yanitin1 vermis;

“katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seceneklerine yanit verilmemistir.

Arastirmaya katilan O0gretmen adaylarmin “Bireysel calgi egitimi dersinde farkl
miizik tilirlerini ¢almak istedigimde segenekler sunulmasi beni daha ¢ok motive
eder.” maddesine %68,7’s1 “kesinlikle katiliyorum”, %23,9’u “katiliyorum”, %4,5’1
“kararsizim”, %3,0’1 “katilmiyorum” yanitin1 vermistir; “kesinlikle katilmiyorum”

secenegi isaretlenmemistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Bireysel ¢algi egitimi dersinde ¢alinacak
eseri segmek derse olan ilgimi artirir.” maddesine %73,1°1 “kesinlikle katiliyorum”,
%20,9’u  “katiliyorum”, %#4,5’1 “kararsizim”, %1,5’1 “katilmiyorum” yanitini

vermistir; “kesinlikle katilmiyorum” secenegi isaretlenmemistir.

4.2.4. Bireysel calg1 egitimi dersinde ogretmenin kullandig1 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin goriisler nelerdir? Arastirmanmn ikinci alt
probleminin “Bireysel Calgi Egitimi Dersinde Ogretmenin Kullandigi Ogretim

Yéntem ve Tekniklerine Iliskin Goriisler Nelerdir?” sorusu kapsaminda ii¢ anket
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maddesi belirlenmis olup bunlara iliskin bulgular tablo 13 aracilifiyla verilmistir.

Tablo 13.
Katiimcilarin Bireysel Calgi Egitimi Dersinde Ogretmenin Kullandigi Ogretim
Yontem Ve Tekniklerine Iliskin Goriigleri

= =

£ =
< 5 5 g g < g
=S S, z 2 =2
g2 = = < 2 £
f % f % f % f % f %

Calg1 6gretmenimin pargay1

orneklendirmesi 6grenmemi kolaylastirir. ABRL 18 g5 1 e 0 0 0 0

Bireysel calgimla ilgili anlamadigim
konularda 6gretmenimin geribildirim 51 76,1 11 164 5 75 0 0 O 0
vermesi performansimi artirir.

Calinacak eserlerin ev 6devi olarak
verilmesi, ¢alismanin pekistirilmesine 36 53,7 21 313 9 134 0 O 1 15
yardimci olur.

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin  “Calgi  6gretmenimin  parcayi
orneklendirmesi  6grenmemi  kolaylastirir.” maddesine %71,6’s1  “kesinlikle
katiliyorum”, %26,9’u “katiliyorum”, %1,5’1 “kararsizim” yanitin1 vermis olup,

“katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seceneklerine yanit verilmemistir.

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin “Bireysel calgimla ilgili anlamadigim
konularda o6gretmenimin geribildirim vermesi performansimi artirir.” maddesine
%76,1°’1 “kesinlikle katiliyorum”, %16,4’i “katiliyorum”, %7,5’1 “kararsizim”
yanitin1 vermis olup, “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” segeneklerine

yanit verilmemistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin “Calinacak eserlerin ev ddevi olarak
verilmesi, c¢alismanin pekistirilmesine yardimci olur.” maddesine 9%53,7’si
“kesinlikle katiliyorum”, %31,3’1 “katiliyorum”, %13,4’t4 “kararsizim” ve %]1,5’1
“kesinlikle  katilmiyorum”  yanitim  vermistir;  “katilmiyorum”  secenegi

isaretlenmemistir.
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4.2.5. Bireysel calg1 egitimi dersinde aile destegine iliskin goriisler
nelerdir? Arastirmanin ikinci alt probleminin “Bireysel Calgi Egitimi Dersinde Aile
Destegine Iliskin Gériisler Nelerdir?” sorusu kapsaminda dort anket maddesi

belirlenmis olup bunlara iligkin bulgular tablo 14 araciligiyla verilmistir.

Tablo 14.
Katilimcilarin Bireysel Calgi Egitimi Dersinde Aile Destegine Iliskin Goriisleri

g =

g g
2 3 5 £ 5 = £
= S ES z 2 z 2
2 3 = = < z E
£ % f % f % f % f %

Ailemin motive edici ciimleler kurmasi
bireysel ¢algima olan ¢alisma istegimi 41 61,2 14 20,9 8 11,9 1 1,5 3
artirir.

>
[}

Ailem, bireysel ¢algimi ¢aligsmak i¢in
uygun bir ortam sagladiginda, daha 44 65,7 18 269 3 45 0 0 2 3,0
verimli bir gekilde ¢aligirim.

Bireysel ¢alg1 egitimindeki gelisimimin
ailem i¢in 6nemli olmamasi, 26 388 14 209 13 194 9 134 5 7,5
motivasyonumu olumsuz etkiler.

Calgi egitimi ile ilgili ihtiyaglarim
oldugunda, ailem her zaman yanimda 47 70,1 9 134 6 90 2 30 3 45
olur.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin “Ailemin motive edici ciimleler kurmasi
bireysel calgima olan g¢alisma istegimi artirir.” maddesine %61,2’si “kesinlikle
katiliyorum”, 9%20,9°u “katiliyorum”, %11,9°u “kararsizim”, %1,5’1 “katilmiyorum”

ve %4,5°1 “kesinlikle katilmiyorum™ yanitini vermistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Ailem, bireysel calgimi ¢alismak ig¢in
uygun bir ortam sagladiginda, daha verimli bir sekilde calisirim.” maddesine
%65,7’s1 “kesinlikle katiliyorum”, %26,9’u “katiliyorum”, %4,5’1 “kararsizim” ve
%3,0’1 “kesinlikle katilmiyorum” yanitint vermistir; “katilmiyorum” secenegi

isaretlenmemistir.

Arastirmaya katilan §gretmen adaylarinin “Bireysel ¢algi egitimindeki gelisimimin
ailem i¢in 6nemli olmamasi, motivasyonumu olumsuz etkiler.” maddesine %38,8’1
“kesinlikle katiltyorum”, %20,9’u “katiliyorum”, %19,4’1i “kararsizim”, %13,4’1

“katilmiyorum” ve %7,5°1 “kesinlikle katilmiyorum” yanitin1 vermistir.
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Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin “Calgi egitimi ile ilgili ihtiyaclarim
oldugunda, ailem her zaman yanimda olur.” maddesine %70,1°’1 “kesinlikle
katiliyorum”, %13,4°1 “katiliyorum”, %9,0’1 “kararsizim”, %3,0’1 “katilmiyorum”

ve %4,5°1 “kesinlikle katilmiyorum™ yanitini vermistir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde, arastirma bulgularina dayali olarak ulagilan sonuglara yer verilmis; elde
edilen sonuglar ilgili alan yazindaki g¢alismalarla karsilastirilarak tartisilmis ve

bulgular dogrultusunda gesitli 6neriler sunulmustur.

5.1. Sonug¢

5.1.1. Birinci alt probleme iliskin sonu¢lar. Miizik 6gretmeni adaylarinin
igsel motivasyon diizeylerine iliskin goriisleri dogrultusunda asagidaki sonuglara

ulagtlmistir:

e Bireysel calgi egitiminde hedef belirlemenin basariyr artirdigt ve c¢ogu
o0gretmen adayimin dersin hedeflere ulasmada yeterli oldugunu diisiinmesine
karsin, gelecek kaygisinin hedefleri olumsuz etkileyebilecegi sonucuna
ulasilmustir.

e Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun calgilarimi severek calistiklari,
bireysel ¢alg1 ¢aligmalarina daha fazla zaman ayirdiklar1 ve ders siiresince
dikkat ve ilgilerini ¢algilarina yonelttikleri sonucuna ulasilmistir.

e Ogretmen adaylarinin bireysel c¢algt ¢alismalarinda zamani etkili
kullandiklari, gerekli materyalleri diizenli hazirladiklari, ders dis1 bireysel
caligmalara psikolojik olarak hazir olduklar1 ve belirli ¢alisma stratejileri
gelistirdikleri sonucuna ulasilmstir.

e Ogretmen adaylarinin cogunlugunun bireysel ¢alg1 dersinde aldiklari notlarin
caligmalarini etkiledigine inandiklar1 ve biiyiik bir kisminin bu derste belirli
bir not hedefi dogrultusunda calistiklar1 goriilmektedir.

e Ogretmen adaylarinin, ¢alacaklar1 eseri desifre edebilmenin ¢alg1 ¢almaya
yonelik isteklerini artirdiginmi diisiindiikleri, miizik terimleri ve sembollerinin

anlamlarin1 bilmenin performansi gelistirdigi, nota okuma becerisinin ¢algi
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basarisin1 artirdigr ve ¢alim tekniklerini basartyla uygulamanin ilerlemeye
tesvik eden onemli bir unsur oldugu sonucuna ulasilmistir.

e Ogretmen adaylarinin bireysel c¢algilariyla ilgili konserleri izlemenin
motivasyonlarin1 artirdigit ve basarili performans i¢in yogun c¢aba

gosterdikleri sonucuna ulasilmistir.

5.1.2. ikinci alt probleme iliskin sonuclar. Miizik 6gretmeni adaylarinin
dissal motivasyon diizeylerine iliskin goriisleri dogrultusunda asagidaki sonuglara

ulasilmistir:

e Ogretmenle fikir alisverisinde bulunmanm &gretmen adaylarmin derse
katiliminm1 artirdigl, adaylarin biiyiik ¢cogunlugunun ¢algir 6gretmenleriyle
diisiincelerini paylasabildigi ve O0gretmen desteginin calgi dersi silirecinde
onemli ve gii¢lii bir unsur oldugu sonucuna ulasilmistir.

e Opretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun bireysel ¢alg1 dersinde ¢aldiklar
etiit ve eserlerden keyif aldiklari, farkli donemlere ait eserlerin olumlu
duygular uyandirdigi, adaylarin ¢ogunlugunun etiit ve eser se¢iminde kendi
goriislerini ifade edebildikleri ve segilen eserlerin bireysel ¢algi basarilarini
artirdig1 yoniinde gii¢lii bir goriis birligi bulundugu anlasilmaktadir.

e Parcalarin bireysel seviyeye uygun olarak belirlenmesinin 6gretmen
adaylarinin basarilarimi artirdigi, farkli miizik tiirlerini ¢alabilme seceneginin
motivasyonu yiikselttigi ve O6grencilere eser se¢imi konusunda soz hakki
verilmesinin derse ilgiyi olumlu etkiledigi anlagilmaktadir.

e Ogretmen adaylarinin biiyiik ¢ogunlugunun, calgi gretmeninin parcalari
orneklendirmesinin  6grenme  siirecini  kolaylastirdigin1  diisiindiikleri,
Ogretmen geribildirimlerinin bireysel ¢algi performansini gelistirmede etkili
oldugu ve ev 0Odevi uygulamalarinin bireysel ¢algt calismalariin
pekistirilmesine katki sagladig1 anlagilmaktadir.

e Aileden gelen motive edici ifadelerin 6gretmen adaylarmin bireysel ¢algi
caligma istegini artirdigi, uygun c¢alisma ortamimin verimliligi olumlu
etkiledigi, ailenin ilgisizliginin motivasyonu olumsuz etkileyebilecegi ve aile
desteginin calgi egitimi siirecinde Onemli ve siirekli bir unsur oldugu

sonucuna ulagilmistir.



52

5.2. Tartisma

5.2.1.Birinci alt probleme iliskin tartisma. Calgiya duyulan sevgi ve bunun
caligmalara yansimasi, igsel motivasyonun Onemli bir parcasi olarak ortaya
cikmaktadir. Katilimeilarin biiyiik bir kismi ¢algilarini severek ¢alistiklarini belirtmis
ve bu durumun motivasyonlarini olumlu etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Yondem ve
arkadaslarinin (2019) yaptig1 ¢alismada da benzer bigimde, 6grencilerin bireysel
calgilarma duyduklar1 sevgi ile performans basarilar1 arasinda anlamli bir iligki
oldugu bulunmustur. Enstriimana duyulan sevgi, calismaya goniillii katilimi

desteklemekte ve 6grenme siirecini daha igten bir hale getirmektedir.

Calg1 caligsma aligkanliklar ile ilgili veriler de 6grencilerin yiiksek i¢sel motivasyona
sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimecilar, ¢algilarina daha fazla zaman
ayirmaya istekli olduklarini, derste dikkatlerini toplayabildiklerini ve materyallerini
hazir tuttuklarini ifade etmistir. Bu durum Piji ve Kar (2021)’in calismasiyla
ortiismektedir. S6z konusu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin diizenli galgi
calistiklari, kendi 6grenmelerini planlayabildikleri ve zaman yonetimi konusunda
sorumluluk iistlendikleri belirlenmistir. Ozellikle bireysel farkindalik ve o6z-
diizenleme becerilerinin, calisma siirecini verimli hale getirdigi vurgulanmstir.
Benzer sekilde Barlik (2020)’1in bireylerin ¢algir ¢alisma aliskanliklarinin, iginde

bulunduklar1 ¢aligma ortamindan etkilendigi sonucuyla benzerlik gostermektedir.

Miiziksel yeterlilikle ilgili veriler, adaylarin i¢sel motivasyonlarimi artirdigini ortaya
koymaktadir. Katilimecilarin biiylik bir ¢ogunlugu nota okuma becerileri, miizik
terimlerini anlama, calgi tekniklerini basariyla uygulayabilme ve eser desifresi gibi
konularda kendilerini yeterli bulduklarin1 ifade etmis; bu durum da onlarin bireysel
calg1 performanslarina ve i¢sel motivasyon diizeylerine olumlu katki saglamistir. Bu
bulgular, Tuzcu (2010)’nun c¢alismasiyla da benzerlik gostermektedir. Tlgili
arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik algilar1 ile akademik
basar1 algilar1 arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Ayn1 zamanda, mesleki giidiilenme diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenen adaylarin
calg1 performans1 gibi miiziksel yeterlilik gerektiren alanlarda daha basarili olduklari
da vurgulanmistir. Bu durum, calgi egitimi siirecindeki teknik becerilerin yalnizca
bireysel performansi degil, genel akademik benlik algisin1 da sekillendirdigini

gostermektedir. Sonug olarak, dgrencilerin miiziksel yeterlilik diizeylerinin ytiksek



53

olmasi, onlarin hem bireysel motivasyonlarini artirmakta hem de mesleki yeterlik

inanglarin1 destekleyerek calgi dersindeki performanslarini gliclendirmektedir.

Not kaygisina yonelik bulgular incelendiginde, bazi Ogrencilerin diisiik not
aldiklarinda ¢alisma motivasyonlarinin azaldigi, baz1 6grencilerin ise bu durumdan
etkilenmedigi gorilmiistiir. Bu durum, not kaygisinin kisiden kisiye degisebilen bir
degisken oldugunu gostermektedir. Ozcan (2021)’mn ergenlerle yaptigi arastirmada
da basar1 odakli motivasyon diizeyi ile sinav kaygisi arasinda anlamh bir iligki
saptanmis, baz1 6grencilerin basartyr motivasyon kaynagi olarak gordiigii, bazilarinin
ise kaygi diizeyinde artis yasadigi belirlenmistir. Ayrica, Yildiz (2021, s.49), sinav
kaygisinin azalmast i¢in motivasyon diizeyinin yiiksek olmasi gerektigini

vurgulamistir.

Konser etkinliklerine yonelik bulgular ise igsel motivasyonun bir baska Onemli
yoniine isaret etmektedir. Katilimcilar, konser performanslarinda basarili olmak i¢in
caba harcadiklarin1 ve konser izlemelerinin motivasyonlarini artirdigini belirtmistir.
Erdem (2013)’in calismast da miizikle ilgili etkinliklerin miizik 6gretmeni
adaylariin bilgi ve becerilerinin kazandirilmasini sagladigini belirtmistir. Bu da,
ogrencilerin miizikle kurduklar1 duygusal bagin bireysel gelisimlerine olumlu katki

sagladigin1 gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bireysel calgi egitimi dersinde 6grencilerin igsel
motivasyon diizeyleri; hedef belirleme, calgiya duyulan ilgi, ¢algt ¢alisma aligkanlig
ve miiziksel yeterlik gibi birgok etmene bagl olarak sekillenmektedir. Katilimcilarin
bliyiik bir kisminin, calgi calismalaria istekli yaklasmalari ve ders disinda da bu
siireci stirdiirmeleri, i¢sel giidiillenmenin onemli bir belirleyicisi oldugunu ortaya
koymaktadir. Bunun yani sira, nota okuma becerisi, teknik bilgi ve eser ¢oziimleme
gibi miiziksel yeterliklerle donanmig bireylerin, ¢algi egitimine yonelik daha giiclii
bir baghlik gelistirdikleri goriilmektedir. Tiim bu veriler, i¢sel motivasyonun
yalnizca akademik basariya degil, bireyin ¢algi egitimi siirecine duydugu anlam ve
katilm diizeyine de katki sagladigin1 gdstermektedir. Sonug olarak, bireysel ¢algi
egitimi siirecinde igsel motivasyonun yliksek olmasi, Ogrencilerin derse yoOnelik
tutumlarin1 olumlu etkileyerek hem kisisel gelisimlerine hem de sanatsal ifade

becerilerine anlamli bir katki sunmaktadir.
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5.2.2.1kinci alt probleme iliskin tartisma. Miizik dgretmeni adaylarinin
digsal motivasyon diizeylerine iliskin goriisleri, bireysel ¢algi egitimi dersine yonelik
¢ok boyutlu bir degerlendirmeyi mimkiin kilmaktadir. Katilimcilarin digsal
motivasyonlarmi etkileyen en 6nemli etkenlerden biri olarak Ogretmenle kurulan
iletisim One c¢ikmaktadir. Katilimecilarin biiyiikk bir ¢ogunlugu o6gretmenlerinin
kendilerini dinlemesi, fikirlerini sormasi ve diislincelerine deger vermesinin
motivasyonlarmi artirdigini ifade etmistir. Bu sonuglar, Umuzdas ve Yagiz (2020)’1n
arastirmasiyla anlamli bir paralellik gostermektedir. S6z konusu ¢aligmada,
ogretmenin etkili iletisim kurmasinin 6grencilerin motivasyonunu etkiledigini
vurgulamistir. Turhal, Kalyoncu ve Kegeci (2018)’nin 6gretmen-6grenci iletisiminin
calg1 egitimi siirecinde 6grencinin kendini ifade edebilme diizeyini artirarak derse
olan katilimim olumlu etkiledigini vurgulayan c¢alismasiyla da paralellik
gostermektedir. Benzer sekilde, Bruin (2024), 6gretmenle kurulan yapici iligkinin ve
aliman doniitlerin  6grencinin bilgilerinin  kalict hale geldigini ve digsal

motivasyonunu destekledigini ortaya koymaktadir.

Bireysel c¢algi dersinde segilen etiit ve eserlerin motivasyon iizerindeki etkisi de
onemli bulgulardan biridir. Katilimcilar, ¢aldiklar1 eserlerden keyif aldiklarinda ve
farkli donemlere ait miiziklerle karsilastiklarinda motivasyonlarinin arttigim
belirtmistir. Tuncer Boon (2023) 6grencinin bireysel ¢algi basarisini etkileyen temel
unsurlardan birinin, siirece aktif katilimini saglayacak tercihlerin yapilmasi oldugunu
ifade etmistir. Benzer sekilde Wieser ve Miiller (2022)’in Avrupa baglaminda
yuriittiigii ¢alismada da 6gretmenlerin 6grenci merkezli yaklasimlar benimseyerek
Ogrencinin miizikal ilgilerini dikkate almalarinin motivasyon iizerinde olumlu etkiler

yarattig1 vurgulanmistir.

Calgi 0gretmeninin ders siirecindeki 6gretim uygulamalari, 6rnekleme yapmasi ve
ogrenciye diizenli geribildirim sunmasi da motivasyon diizeyini olumlu yonde
etkileyen diger dissal faktorlerdendir. Oztiirk (2020), “Basarili bir ¢alg1 dgretmenti;
miizisyenligi, teknik-pedagojik-didaktik bilgisi, drnekleme becerisi ve yaraticiligi ile
rol-model olmanin yanisira, rutin 6gretim etkinliklerinden siyrilarak 6grencileri derse
katillma tesvik etmeli ve ders silirecinde motivasyonel unsurlar etkili
kullanabilmelidir (Gembris ve Davidson, 2002; Barry ve Hallam, 2002; Colwell vd.,
2018; McPherson ve McCormick, 2000) demistir. Ayrica Ozmentes (2013)’in
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ogrencinin bireysel farkliliklarina uygun O6gretim stratejilerinin benimsenmesinin,
O6grenmenin kaliciligini ve siirece olan bagliligt artirdigini vurgulamasi, bu ¢alismada

elde edilen bulgularla ortiismektedir.

Son olarak, aile destegi dissal motivasyonun bir diger belirleyici 6gesi olarak one
cikmaktadir. Arastirma verileri, ailelerin Ogrenciyi motive edici cilimlelerle
desteklemesi, uygun bir ¢aligma ortami saglamasi ve siirece duyarlilik gostermesi
durumunda o6grencilerin calgi ¢calismaya daha istekli oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu durum, Gergeker (2018)’in ¢alismasinda da benzer sekilde ifade edilmistir.
Ailelerin siirece aktif katilimi, bireysel c¢algi egitiminin basarisi {izerinde dogrudan
etkili bir unsur olarak degerlendirilmistir. Ayrica, Girgin (2016) tarafindan
gelistirilen “Calgi Egitiminde Algilanan Aile Destegi Olgegi” ile ulasilan veriler, aile

desteginin motivasyon diizeyine katkisini anlamli diizeyde ortaya koymustur.

Tiim bu sonuglar, digsal motivasyonun bireysel calgi egitimi siirecinde goz ardi
edilemeyecek kadar &nemli oldugunu gostermektedir. Ogretmen-6grenci iletisimi,
Ogrenciye Ozgili 0gretim yontemleri ve aile destegi gibi ¢evresel unsurlar, bireyin
digsal motivasyon diizeyini anlaml diizeyde artirmakta ve bireysel calgi dersindeki
basarilarin1 desteklemektedir. Bu nedenle bireysel ¢algi egitiminin planlanmasinda
sadece bireyin degil, cevresel etmenlerin de géz 6niinde bulundurulmas: gerektigini

ortaya koymaktadir.

5.3. Oneriler
Aragtirma sonuglarina gore oneriler su sekilde siralanmistir:

e Bireysel calgi egitimi siirecinde, Ogrencilerin basari ve motivasyonlarin
artirmak amaciyla hedef belirleme siireci desteklenebilir; bu hedeflere
ulagmalarini kolaylagtirmak i¢in ders kapsami ve uygulamalar1 uygun sekilde
planlanabilir, 6grencilerin gelecek kaygilarin1 azaltmaya yonelik destekleyici
bir 6grenme ortami olusturulabilir ve gerektiginde ders siiresi ile ek ¢alisma
olanaklar1 yeniden diizenlenebilir.

e Ogrencilerin bireysel calgilarini severek ¢aligmalart ve derse yonelik

ilgilerinin artmast i¢in, derslerde ilgi alanlarma yonelik uygulamalar

yapilabilir, olumlu geri bildirimlerle tesvik saglanabilir, ders dis1 ¢aligma
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stireclerinde zaman yonetimi ve planlama becerilerinin gelisimine yonelik
rehberlik sunulabilir ve aktif katilimi1 destekleyen, motivasyonu artirici
etkinliklerle 6grenme siireci daha verimli hale getirilebilir.

Ogrencilerin bireysel ¢algi calismalarmi daha diizenli, verimli ve motive edici
hale getirebilmek amaciyla, etkili zaman kullanimi i¢in uygun ¢alisma
programlar1 hazirlanabilir, gerekli materyallerin 6nceden temin edilmesi
saglanabilir, i¢sel motivasyonu destekleyen olumlu O6grenme ortamlar
olusturulabilir ve bireysel ¢alisma siireclerine yonelik stratejiler gelistirerek
bu stratejilerin uygulanmasi tegvik edilebilir.

Bireysel c¢algt derslerinde Ogrencilerin  not kaygisimi  azaltmak,
motivasyonlarini artirmak ve 6grenme siireglerini daha verimli héle getirmek
amactyla smav sistemleri 6grenme istegini destekleyecek sekilde yeniden
yapilandirilabilir, basarty1 yalnizca puanlara degil bireysel gelisim ve beceri
kazanimima odaklayan biitlinciil degerlendirme yaklagimlar1 gelistirilebilir,
hedef odakli geri bildirimler ve performans izleme olanaklar1 sunulabilir,
ayrica grup caligmalari ile akran degerlendirme uygulamalariyla destekleyici
0grenme ortamlari olusturulabilir.

Ogrencilerin ~ bireysel ¢algi egitimindeki basarilarim1  artirmak  ve
performanslarini gelistirmek amaciyla, miizik analizi ve desifre becerilerini
destekleyici yontemler ders igerigine dahil edilebilir, teorik bilgiler uygulama
stireciyle biitlinlestirilerek miizikal terim ve sembollerin dogru kavranmasi
saglanabilir, nota okuma becerisinin ses ve siire degerleriyle uyumlu bigimde
gelistirilmesine  yonelik uygulamali calismalar yapilabilir ve ¢alim
tekniklerinin dogru bir sekilde kazanilmasi i¢in diizenli geri bildirimler ile
tekrarlar desteklenebilir.

Ogrencilerin konser performanslarini daha 6zgiivenli ve basarili bir sekilde
sergileyebilmeleri i¢in sahne deneyimlerini gelistiren hazirlik ve prova
stiregleri planlanabilir, konser 6ncesinde yapilandirilmis prova programlari ve
o0gretmen rehberliginde degerlendirme ¢alismalar1 uygulanabilir, ayrica
motivasyonu artirmak amaciyla bireysel calg ile ilgili diizenlenen konserleri
izleme ve katilim firsatlar1 sunulabilir.

Ogrencilerin bireysel ¢alg1 egitimi dersine daha aktif katihm gdstermelerini

desteklemek amaciyla, 6gretmenlerin fikir aligverisine acik ve katilimer bir
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tutum benimsemeleri, giivene dayali ve seffaf iletisimi tesvik eden bir
O0grenme ortami olusturmalari, 6grencilerin ¢aba ve gelisimlerini takdir eden
destekleyici bir yaklasim sergilemeleri ve karsilasilan sorunlara ¢6ziim odakli
rehberlik sunmalar1 saglanabilir.

Bireysel calgi egitimi siirecinde, Ogrencilerin dersten daha fazla keyif
alabilmeleri ve miizikal gelisimlerinin desteklenebilmesi igin, etiit ve eser
seciminde 6grenci tercihlerini dikkate alan esnek programlar olusturulabilir,
farkli donemlere ait eserlerin ¢alinmasina yer verilerek ifade becerileri ve
miizikal begenileri gelistirilebilir, ayrica Ogrencilerin goriislerini 6zglirce
paylasabilecekleri katilime1 bir 6grenme ortami saglanabilir.

Ogrencilerin bireysel ¢algr egitimindeki basar1 diizeylerini artirmak amaciyla,
O0grenme gereksinimleri ve gelisim seviyelerine uygun bi¢cimde kademeli
olarak yapilandirilmis eser ve ¢alismalarin belirlenmesi saglanabilir; teknik
becerileri ve miiziksel ifade yeteneklerini destekleyecek diizeyde parca
secimi yapilabilir ve Ogrencilerin ilgi alanlarina hitap eden farkli miizik
tirlerinin sunulmasiyla, esnek ders programlar1 araciligiyla derse yonelik
istekli katilim desteklenebilir.

Ogrencilerin bireysel ¢alg1 egitimindeki performanslarini artirmak amaciyla,
Ogretmenlerin parcalarin miizikal 6zellikleri ve tekniklerini 6rnekleyerek
O0grenme siirecini  kolaylastirmalari, Ogrencilerin anlamadigi konularda
zamaninda ve yapict geri bildirimler sunmalar1 ve ders dis1 bireysel
calismalarda kullanilacak eser ile etiitlerin 6dev olarak verilmesi saglanabilir.
Ogrencilerin ¢alisma istegini artirmak ve etkili bir grenme siireci saglamak
amaciyla, ailelerin destekleyici ve tesvik edici iletisim kurmalari, ¢ocuklar
i¢in uygun ve diizenli bir ¢alisma ortami olusturmalar1 ve ¢algi egitimine dair

ihtiyaglarin siirekli olarak dikkate alinarak karsilanmasi desteklenebilir.
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EK-1

ANKET FORMU

Degerli katilimcilar,

Bu anket formu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goren
ogrencilerin bireysel calg1 egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Anket formu ile toplanan veriler arastirmact
tarafindan sakli tutulacaktir. Bu arastirma disinda baska bir amagcla kullanilmayacak
ve hi¢bir kurum ya da kisi ile de paylasilmayacaktir. Anket uygulanmadan 6nce size
ayritilt bir sekilde agiklama yapilacaktir.

Arastirmanin saglikli sonuglara ulagsmasi, samimi ve bos birakmadan vereceginiz
cevaplara baghdir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Buse Begiim SOYLELI
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miizik Egitimi ABD
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CINSIYETI : Kiz () Erkek ()
Smif 1.Simf () 2. Smif ()
3.Smif () 4. Smif ()
Bireysel Calgi
Maddeler
£ 5 z
£ g 2
225 |§ |2 |22

1-Bireysel calgi egitimi dersinde hedef belirlemenin
basarimi arttirdigini diisliniiriim.

2-Bireysel calg1 egitimi dersinin hedeflerime ulasmak i¢in
yeterli olduguna inanirim.

3-Gelecek  kaygisinin  bireysel ¢algi  dersindeki
hedeflerimi olumsuz etkiledigine inanirim.

4-Bireysel ¢algi dersindeki hedeflerime ulagmak i¢in ders
stiresinin yeterli olduguna inanirim.

5-Bireysel ¢algimi severek galigirim.

6-Bireysel ¢algimi ¢alismak i¢in daha fazla vakit ayiririm.

7-Bireysel calgi egitimi dersinde tiim ilgi ve dikkatimi
calgima veririm.

8-Bireysel ¢algima caligirken zamanima etkili kullanirim.

9-Bireysel c¢algimi  ¢alismak i¢in gerekli olan
materyallerimi hazirda tutarim.

10-Ders dis1 bireysel c¢algi caligmalarima psikolojik
olarak kendimi hazir hissederim.

11-Ders dis1 bireysel c¢algi calismalarimda ¢aligma
stratejisi olusturabilirim.

12-Bireysel calgi dersinde aldigim notun c¢aligmami
etkileyen bir faktdr olduguna inanirim.

13-Bireysel calgi egitimi dersinde hedefledigim notun
altinda bir sonug aldigimda, ¢alisma istegimi kaybederim.

14-Bireysel calg1 egitimi dersinde almak istedigim notu
hedefleyerek caligirim.

15-Not  kaygisinin  bireysel calgi dersindeki
performansimin diismesine sebep oldugunu diistiniiriim.

16-Bireysel  c¢algimda  ¢alacagim  eseri  desifre
edebildigimde ¢almaya daha istekli olurum.

17-Calinacak eserdeki miizik terimleri ve sembollerinin
anlamlarim bilmek performansimi gelistirir.

18- Notalar1 sesleri ve siire degerleriyle dogru bir sekilde
okuyabilmek ¢algimda daha basarili olabilmemi saglar.




69

19-Calim  tekniklerini  bireysel c¢algimda basariyla
uygulayabilmek beni ilerlemeye tesvik eder.

20-Konser performansimda kendimi rahat hissederim.

21-Bireysel ¢algimla ilgili diizenlenen konserleri izlemek
motivasyonumu yiikseltir.

22-Konser performansimda basar1 gosterebilmek igin
caba sarf ederim.

23-Bireysel c¢algi dersinde Ogretmenime fikirlerimi
sormak, kendimi daha aktif ve katilimci hissettirir.

24-Calg1 6gretmenimle diigiincelerimi paylagirim.

25-Calgr  Ogretmenimin ilgi gOstermemesi ¢aligma
istegimi azaltir.

26-Calg dersi ile ilgili yasadigim sorunlarda 6gretmenim
destek olur.

27-Bireysel  c¢algt  egitimi  dersinde  caldigim
etiit/eserlerden keyif alirim.

28-Bireysel calgr egitimi dersinde farkli donemlerdeki
eserleri calabilmek beni mutlu eder.

29-Bireysel calgi egitimi dersinde etiit ve eser seciminde
kendi goriislerimi ifade edebilirim.

30-Bireysel calgi egitimi dersinde segilen etiit/eserlerin
bireysel ¢algi basar1 diizeyimi yiikselttigini diistintiriim.

31-Bireysel calgi egitimi dersinde pargalarin seviyeme
uygun olarak belirlenmesi basarimi arttirir.

32-Bireysel calgi egitimi dersinde farkli miizik tiirlerini
calmak istedigimde segenekler sunulmasi beni daha ¢ok
motive eder.

33-Bireysel calgi egitimi dersinde galinacak eseri segmek
derse olan ilgimi artirir.

34-Calgi  Ogretmenimin  pargaylr  Orneklendirmesi
O0grenmemi kolaylastirir.

35-Bireysel c¢algimla ilgili anlamadigim konularda
Ogretmenimin geribildirim vermesi performansimi artirir.

36-Calisilacak eserlerin ev 0Odevi olarak verilmesi,
¢aligmanin pekistirilmesine yardime1 olur.

37-Ailemin motive edici climleler kurmasi bireysel
calgima olan ¢aligsma istegimi artirir.

38-Ailem, bireysel ¢algimi ¢aligmak i¢in uygun bir ortam
sagladiginda, daha verimli bir sekilde ¢aligirim.

39-Bireysel ¢algi egitimindeki gelisimimin ailem igin
onemli olmamasi, motivasyonumu olumsuz etkiler.

40-Calg1 egitimi ile ilgili ihtiyaglarim oldugunda, ailem
her zaman yanimda olur.
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Arastirma Projesi Degerlendirme Raporu
MAKU = IC

ARASTIRMA PROJESI DEGERLENDIRME RAPORU

Toplant: Tarihi: 01.11.2023 Carynmba
Toplant: No:2023/11
Karar No: GO 2023/485

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Gokay YILDIZ'in sorumlu arasurmaci, Buse Begim
SOYLELI"nin yardime: aragtirmact olduklan “Mazik Ogretmeni Adaylarimn Bireysel Calgt
Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeyleri (Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ornegi )"
baglikli proje Onerisi arastirmanin gerekge, amag, yaklagim ve yontemleri dikkate alinarak
incelenmis olup, calismann fikri, hukuki ve telif haklan bakimindan sorumlulugu aragtirma

ekibine ait olmas: kosulu ile etik agidan uygun bulunmusgtur.

Burdur Mehmet A Ersoy Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Aragtrmalar Etik Kurulu 15100-BURDUR
Telefon : 0-248-213 1022 / Faks: 0-248-213 1028
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EK-3

Arastirma Izni Yazis1 Ornegi

Evyak Tari VeRlﬁd4.lZ.2023-E.
MA 1 10

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI e
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

Say1 : E-79673485-302.08.01-338131 04.12.2023
Konu : Buse Begiim SOYLELI

GUZEL SANATLAR EGIiTiMi ANABILiM DALI BASKANLIGINA

llgi  :01.12.2023 tarihli, 337914 sayili ve "Bilimsel ve Egitim Amagli" konulu yaz

Anabilim Dalimiz Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi dgrencisi dgrencisi Buse
Begiim SOYLELI'nin, Prof. Gékay YILDIZ damsmanh@mnda yiiriittigii "Miizik Ogretmeni
Adaylarmin Bireysel Calgi Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeyleri (Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ornegi)" baslikli calismasini Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6gretim programlarini aksatmadan kendisi
tarafindan uygulama yapilmasi kosulu ile uygun goriildiigiine iliskin yazi ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KILING

Miidiir
Ek:llgi yaz1
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BSMKUZVDSU Belge Dogrulama Adresi :
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx
Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR Ayrintili bilgi igin irtibat: Ozlem Isik
Telefon:+90 248 213 32 02 Faks+90 248 213 32 09 Evrak Pin Kodu: 15323

e-Posta ebe@mehmetakif.edu.tr Elektronik Ag:http://ebe.mehmetakif.edu.tr Kep Adresi : maku@hs01 kep.tr






