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ONSOZ
Is saghg ve giivenligi caligmalarinin amaci is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
calisanlar1 korumak, daha saglikli bir ortamda calismalarin1 saglamaktir. Ancak iki

husus daha vardir ki bunlart da géz ardi etmemek gerekir, bunlardan biri {iretim

giivenligini saglayarak verimi artirmak digeri ise isletme glivenligini saglamaktir.

Genel anlamda is gilivenligi kavrami c¢alisanlarin, isletmenin ve iiretimin her tiirli
tehlike ve zararlardan korunmasmi icermektedir. insan hayatinin &ncelik tasimasi
nedeniyle, isletme ve tiretim giivenligi konularinin ikinci planda kaldigi ve uluslararasi
alanda is glivenligi kavramiyla genel olarak calisanlarin giivenliginin ifade edildigi

goriilmektedir.

Is saghig ve giivenligi denildiginde genel anlamda yalnizca calisanlarn degil tiim
isletmenin ve {retimin gilivenliginin disiliniilmesi gerekir. Bu ii¢ ayr1 alandaki
calismalarin birlikte mevcut olmasi halinde calisanlarin giivenligini tam olarak

saglamak miimkiin olacaktir.

Is Saghig1 ve Giivenligi kavram, Is¢i Saglhigi ve Is Giivenligi kavramindan farkli olarak,
tehlikelerin 6nlenmesinin yaninda risklerin Ongoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu
riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarmi en aza indirebilmek icin
yapilacak calismalari da icermektedir. Evrensel anlamda Is Sagligi ve Giivenligi; heniiz
bir tehlike olugsmamis, isletmede bir ariza olusmamisken bile isletmede olusabilecek
tehlikelerin ve risklerin ongoriilerek bunlarin kabul edilebilir olup olmadigina karar
verme ¢alismalarinida beraberinde getirmektedir, yani yeni kavramla eski “reaktif”

yaklagimlar yerini “proaktif” yaklagimlara birakmustir.

Bu tezin temel hedefi, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununa gore ¢ikartilmis
olan tiim yonetmeliklerde bir yiikiimliiliikk olarak getirilen ve iilkemiz i¢in ¢ok yeni bir
kavram olan “Risk Degerlendirme” ve yontemlerine bir agiklik getirmek endiistriyel
geri kazanim tesisinde risk analizi ile Ornekleme yapilarak uygulanan tekniklerin

isletmelerde uygulanabilmesi igin rehberlik etmektir.
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Bu ¢alismanin amaci; Tehlikeli atik geri kazanim tesisinde is glivenligi agisindan ortaya
cikabilecek tehlike ve riskleri analiz ederek kabul edilebilir seviyelerde tutabilmek icin
alinmasi gereken onlemleri belirlemektir.

Uygulama alan1 Varilci Geri Doniisiim San. Tic. Ltd. Sti. ait Tehlikeli Atik Geri
Kazanim tesisi se¢ilmistir. Fabrikadaki tehlike ve riskler L Tipi Matris yontemi ile
degerlendirilmis, kontrol onlemleri ile risk seviyeleri kabul edilebilir seviyelere

gelebilmesi i¢in gerekli 6nlemler belirlenmistir.

2013, 77 Sayfa

Anahtar Kelimeler : Risk Degerlendirmesi, Tehlikeli Atik Geri Kazanim Tesisi, L tipi
Matris Diyagrami
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ABSTRACT
Master of Science Thesis

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN
HAZARDOUS WASTE RECYCLING PLANT

Erhan AKKUS
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The purpose of this study; Hazardous waste recycling plant is to determine the
necessary precautions to keep the hazards and risks at acceptable levels which can be
occurred in term of occupational safety in industrial recycling factories by analyzing
these dangers and risks.

The application field has been chosen Hazardous Waste Recycling Plant which is
belongs to the Varilci Geri Doniisiim San. Tic. Ltd. Sti. The hazards and risks have been
evaluated by L-type matrix method, to reduce the levels of risks at acceptable levels

have been determined by the precaution controls.

2013, 77 Pages
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1. GIRIS

Giiniimiiziin iretim teknolojilerinde meydana gelen kokli degisiklikler bir taraftan
iretim araclarini ¢esit ve sayisal olarak artirmis, diger taraftan saglik ve giivenlikle ilgili
farkli sorunlarin olusmasina yol agmistir. Kiiresellesme ile diinya diizleminde meydana
gelen degisiklikler her gegen giin  ekonomik gilivensizligi ve esitsizligi
derinlestirmektedir. Bu durum oncelikle korunmaya muhta¢ calisanlarin calisma

kosullarinin bozulmasina ve seslerini daha az duyurabilmesine neden olmustur.

Calisan insanlarin ¢ogu ev disindaki zamanlarinin 6nemli bir boliimiinii c¢alistiklari
igyerlerinde gec¢irmektedir. Giinlimiiziin ¢alisma hayatinda birgok etmen c¢alisanin
bedensel ve ruhsal sagligini tehdit etmektedir. Bir ¢alisanin hastalanmasi veya bir is
kazasina ugramasi durumunda, c¢alisan, Oncelikle kendisinden beklenen sosyal rolii,
dogal olarak yapamayacaktir. Diger taraftan kisinin is kazasi veya meslek hastalig
nedeniyle isinden uzak kalmasi1 oncelikle kendisini, varsa bakmakla ylikiimlii oldugu

ailesini ve galistig1 isletmeyi ve nihai olarak iilke ekonomisini olumsuz etkileyecektir.

Gilinlimiizde gerek uluslararasi diizeyde gerekse de iilkemizde calisma yasaminda
saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi 6nemli yiikiimlilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Gilivensiz bir ¢alisma ortaminda meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin  ¢alisana, isletmeye iilke ekonomisine verdigi kayiplarin

boyutlari, konuya olan ilgiyi arttirmigtir.

Calisma yasaminda meydana gelen degisiklikler, isletme yonetiminde de degisimi
zorunlu hale getirmistir. Giiniimiiziin modern igletme yonetiminde insan odakli ¢alisma
ve insanlarla yonetim ilkelerinin 6nemi her gegen giin daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir.
Insan kaynaklarinin artik beseri bir sermaye olarak gériilmesi, verimlilik ve etkinlikte
calisanin rolliniin artmasi, islerin siireclere ayrilmasi ve tiim siireglerde calisanin

oynadigi rol, s6z konusu 6nemin ivme kazanmasini saglamistir.

[s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ve giivensiz ¢aligma ortamimnin neden oldugu sosyal
ve ekonomik kayiplar1 bertaraf etme gayreti insani bir yaklasim olmasinin yaninda ayni
zamanda iktisadi bir yaklasim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii
(DSO) ve Uluslararast Calisma Orgiitii (UCO) her vesile ile is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan kaynaklanan sosyal ve ekonomik kayiplara dikkat ¢ekmektedir. Ote



yandan giinlimiiziin ¢agdas yonetim anlayisinda g¢alisanin saghik ve gilivenliginin

saglanmasinin yaninda, isletme giivenliginin de saglanmasi 6nem kazanmustir.

Bir isletmenin ISG ile ilgili risklerini kontrol etmek ve iyilestirilmesini saglamaya
doniik olarak tasarlanan OHSAS 18001 Is Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemleri de
diger kalite yonetim sistemleri ile benzer sekilde “siirekli iyilestirme” veya “siirekli
gelistirme” prensibine dayanmaktadir. Bu yonii ile ISG yonetim sistemleri ayni
zamanda Uluslar aras1 Calisma Orgiitiiniin Is Giivenligi ve Saglig1 Kilavuzu (ILO-OHS
2001) ile de uyum igindedir.

Genel olarak diinyada ISG alani ile ilgili gelismelere iilkemiz yasa koyucular1 da
duyarsiz kalmamis ve basta ISG ile ilgili ulusal mevzuatimiz olmak iizere konu ile ilgili
alanlarda kokli degisikliklere gidilmistir. Bu degisikliler kapsaminda &zellikle 1475
sayilh is Kanunundan farkli olarak 4857 sayili Kanunda ISG hakkinda ciddi
diizenlemelere gidilmistir. Avrupa Birligi (AB) mevzuati ile ulusal mevzuatimizin
uyumlastirilmasi agisindan da bir donlim noktasi olan yasal diizenlemeler hizla hayata
gecirilmis ve 4857 Sayili Kanuna dayanilarak, AB direktifleri dogrultusunda ¢ok sayida
yonetmelik hazirlanmis ve vyiiriirliige girmistir. Ulkemizde bir taraftan da ISG’nin
gelistirilmesine yonelik olarak AB ile ortak bazi projeler imzalanmis ve uygulanmaya
baslanmigtir. Ancak, 4587 sayili kanunda ISG ile ilgili birgok yonetmeligin tamamen ya
da maddelerinin kismen iptali yiiziinden ISG alaninda adeta kargasalar yasanmstir. Soz
konusu kargasalarin igverenler, calisanlar ve hatta denetimi gerceklestiren miifettisler
acisindan 6nemli zorluklar1 ortaya ¢cikmistir. Bu kargasalarin sebebi 4857 sayili kanunda
1 hukuku ile is glivenligi hukukunun birbirinden ayrilmamis olmasi biiyiik bir rol
oynamaktaydi. Bu kargasalar1 6nlemek, is hukuku ve is giivenligi hukukunu birbirinden
ayirmak ve mevzuat agisindan dnemli gelismeleri ISG alanima yeterince yansitabilmek
icin 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu cikarilmistir. Yeni kanunda sigortali
is¢i ¢alistiran tiim 1s yerleri mevzuat kapsamina alinmistir. Ulusal diizeyde is saglig1 ve
giivenliginin (ISG) saglamasinda basta devlet olmak iizere, isverenin ve calisanlarin
yiikiimliilikleri bulunmaktadir. Bu ¢alismanmn arastirma bdliimiinde, [SG’nin
saglanmasinda temel taraflar olan Devlet, Isveren ve Calisanlarin yiikiimliiliiklerinin
saglik c¢alisanlar1 ve ISG uzmanlan tarafindan degerlendirilmesini kapsayan bir

uygulamaya yer verilmistir.



Calismanin birinci bdliimiinde ISG ile ilgili olan is saghig, giivenlik, tehlike, risk ve risk
degerlendirmesi, is kazasi ve meslek hastaligi, giivenlik kiiltiiri ve is glivenligi ve is
sagligi ve giivenligi kavramlarina yer verilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde risk
degerlendirmesi metodlarindan bahsedilmistir. Tanimlanan metodlardan Varilei geri
dontigiim firmasin i¢in en uygun metod segilerek ii¢lincli boliimde ulusal mevzuatimiz,
uymakla yiikiimli oldugumuz uluslararasi belge ve yasal diizenlemeler, giincel mevzuat

ve yonetmelikler temel alarak degerlendirilmistir.



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGILi KAVRAMLAR

Gilinlimiiziin ¢alisma yasaminda insan kaynaklar1 yonetimi alaninda en sik karsilagilan
sorunlardan birisi de ¢alisanlarin ISG ile ilgili sorunlaridir. Konunun 6nemi agisindan
saglikli ve giivenli bir ortamda c¢alisma ile ilgili is sagligi, glivenlik, tehlike ve risk, risk
degerlendirmesi, is kazas1 ve meslek hastalig1, giivenlik kiiltiirii, ISG ile ISG y&netim

sistemleri kavramlarina yer verilecektir.

2.1. is Saghg

Is, “insanin yasamini siirdiirmesi amacina yonelik zihinsel ve bedensel her ugras olarak”
ya da “bedensel, zihinsel ve ruhsal bir ¢aba ile ¢alisanin kendisi ya da baskalar1 igin
deger ifade eden mal ve hizmetler iiretme faaliyeti” olarak tanimlanir (Tinar, 1996) . Is
saghigr kavrami ise, ISG kavraminin saglik ile ilgili cephesini ifade eden bir kavram
olup, is¢inin sagliginin korunmasi konu alan biitiin ¢alismalar bu kavram kapsaminda
degerlendirilmektedir (Arici, 1999). Calisan insan ile ¢alisma ortami ve bu ortamda
yapilan is arasinda siirekli bir etkilesim vardir ve etkilesim saglik agisindan biiyiik bir
onem tasir(Emiroglu, 2000). Is sagligi calismalari, ¢alisma yasamindaki tehlikelere
kars1 insan sagliginin korunmasini hedefleyerek calisan insanin saglikla ilgili sorunlarini
ele alir ve bu sorunlara ¢Oziim getirmeyi amaglar. Calisan insanin sagliginin
gelistirilmesi ve korunmasini hedefleyen is sagligi hizmetlerinin amaclarini; ¢alisanlarin
saglik kapasitelerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak, calisanlarin olumsuz kosullar
nedeniyle sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, ¢alisanin fiziksel ve ruhsal yeteneklerine
uygun islerde ¢alismasini saglamak, yapilan is ile calisanlar arasindaki uyumu saglamak

olarak siralanabilir (Emiroglu, 2001).

Baz1 yazarlar is sagligi kavrami yaninda is¢i saghigi kavramini da kullandiklart
goriilmektedir. Buna gore is¢i sagligr “calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal tam iyilik
durumunun saglanmasini en iist diizeyde siirdiiriilmesini, is kosullar1 ve kullanilan
maddeler nedeniyle ¢alisanlarin sagligina gelebilecek zararlarin 6nlenmesini, is¢inin
psikolojik ve fizyolojik ozelliklerine uygun olan ise yerlestirilmesini igeren ve isin
insana, insanin ige uygunlugunu saglayan ¢ok genis kapsamli bir hizmetler zinciri”dir

(Pala, 2000).

Is saghig1 konusu dnemi itibariyle uluslararas: alanda yiiksek dnceligi olan bir konumda

olmasi gerekir. Buna karsin, bir¢ok lilkede ¢aligma kosullarinin gelistirilmesi yiiksek
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standartlarda olusurken, diinya calisanlarimin biiylik ¢ogunlugu i¢in Uluslar arasi
Calisma Orgiitii (UCO) ve Diinya Saglik Orgiitiiniin (DSO) standartlar1 ve rehberleri en
diisiik diizeyde bile karsilanmamaktadir (LaDou, 2003).

Ulkemizin onayladigi Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin Is Saghg ve Giivenligi ve
Calisma Ortamina Iliskin 155 sayil1 sdzlesmesinin 3. maddesinde “Saglik” kavrammin,
isle baglantis1 agisindan, sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil, ayni
zamanda, ¢aligsma sirasindaki sagliga uygunluk ve giivenlik ile dogrudan iliskili olarak
saghg etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlart da kapsadigi ifade edilmektedir (RG,
2004).

DSO “Herkes igin Mesleki Saglik Kiiresel Stratejisi” gergevesinde, 70 merkezden
olusan agiyla ilkelere bu konuda uygulayacaklari stratejiler konusunda yardimci
olmaktadir. Son yillarda ISG alaninda diinyanin birgok bolgesinde kaydedilen
ilerlemelere ragmen, kiiresel Slcekte bakildiginda ISG bugiin de énemli bir sorun

olmaya devam etmektedir (ILO, 2005).

DSO’ niin is saghg ile ilgili ¢aligmalari temelde ii¢ alanda yiiriimektedir. S6z konusu
calismalar asagida maddeler halinde siralanmistir (ILO&WHO, 2006);

« Is saghg politikalar1 ve eylem planlar1 gelistirerek bu alanda gerekli
denetimleri yapmalarinda ve gili¢lendirmelerinde, bu sorunun saglik agisindan getirdigi
yikii degerlendirmelerinde ve iilke oOlceginde bir mesleki saglik profili
gelistirmelerinde, tilkelere yardimci olmak ve desteklemek.

« DSO s Saglig Isbirligi Merkezleri araciligiyla kapasite gelistirmek, ¢esitli risk
faktorlerinin (kimyasal, fiziksel, ergonomik, psikososyal, biyolojik ve kazalarla ilgili)
daha iyi bilinmesini saglamaktir.

« Is saghg alaninda biitiin iilkelerin onleyici tedbirlere agirlik vererek

olusturmalar1 gereken asgari bir hizmet paketi tanimlamaktadir.

2.2. Giivenlik

Glivenlik sozcligii bazi yazarlar tarafindan genel olarak “emniyet icinde olma”
anlaminda kullanilirken (Demirbilek, 2005), Tiirk Standartlari Enstitiisi TS (Tirk
Standard1) 18001 Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri standardinda “kabul

edilmez zarar riskinden uzak kalma” seklinde tanimlanmaktadir(TSE, 2004).



Is kazalarinin isci acisindan yarattigi kayiplar giivenligin bireysel, ISG alanindaki
yetersizlikler ve buna bagli meydana gelen kazalarin maliyetleri gilivenligin Orgiitsel
Oonemine isaret etmektedir. Diger taraftan endiistrilesme siireci ile sosyal yapida
meydana gelen degisiklikler ise (licretlilerin sayisal olarak artmasi, is¢i sorunlariin tiim
toplumu etkiler hale gelmesi) giivenligin toplumsal a¢idan onemine isaret etmektedir
(Demirbilek, 2005). Goriildiigii iizere, giivenlik ve ISG arasinda dogrudan bir etkilesim

s0z konudur.

2.3. Tehlike

Kazalara yol agmasi, sagligr ve giivenligi olumsuz yonde etkilemesi bakimindan tehlike
ve risk kavramlar1 dnem arz etmektedir (Demirbilek, 2005). ISG alaninda “tehlike” ve
“risk” sozciikleri sik sik kullanilmaktadir. Tehlike ve risk sozciikleri bir biri ile ilintili
ancak aym1 seyi ifade etmemektedir. Tehlike, zarar verebilecek her sey (6rnegin,
kimyevi maddeler, elektrik, merdiven tistiinde ¢alisma vb.) anlamina gelir. Risk ise, bir
kimsenin bir tehlikeden zarar gormesi olasiligidir ve bu olasilik kiigiik ya da biiytlik

olabilir (Health andt Safety, 2006).

Tehlike kavrami TS 18001-Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri-Sartlar
standardinda “Insanlarin yaralanmalari, hastalanmalari, malin veya malzemenin hasar
gormesi, igyeri ortaminin zarar gérmesi veya bunlarin birlikte ger¢eklesmesine sebep

olabilecek kaynak veya durum” olarak tanimlanmaktadir (TSE, 2004).

Tehlikenin tanimi giincel olarak 30 Haziran 2012°de ¢ikan 6331 Sayili Is Saglhig1 ve
Giivenligi Kanununda “Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini” olarak tanimlanmaktadir
(RG, 28339, 2012).

2.4. Risk ve Risk Degerlendirmesi

Risk ve tehlike kavramlan siklikla karistirilmaktadir. Risk kavrami tehlike kavrami ile
ilintili ancak ayni sey degildir. Risk, bir tehlikenin ortaya ¢ikma olasilifi ve ortaya ¢ikan
tehlikenin dogurabilecegi sonucun ortak olasiligidir (Esin, 2005). Insanlarm yasamsal
bir zorunluluk olarak yer aldiklar1 calisma yasami, is sagligima yonelik ¢ok risk

icermektedir (Ayoglu, 2005). Calisanlarin riski algilamast dogrudan davranis
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bi¢imlerini etkilediginden (Sofie, 2000), risk kavraminin saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortami1 agisindan onemi iizerinde durulmalidir.

Risk 30 Haziran 2012°de ¢ikan 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda
“Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini” olarak tanimlanmaktadir (RG, 28339, 2012).

Risk kavrami, TS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri-Sartlar
(Occupational Health and Safety Management Systems-Specifications) Madde 3.14’e
gore “tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarinin bilesimi” olarak
tanimlanmaktadir (TSE, 2004). Kabul edilebilir risk kavrami ise, kanuni zorunluluklar
ve isletmenin ISG politika ve uygulamalari dikkate alindiginda, kabul edebilecek

diizeye indirilmis risk olarak ifade edilebilir.

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sisteminin temel diregini “Risk Degerlendirmesi”
olusturmaktadir. Risk degerlendirmesinin amaci isyerlerindeki ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan her tiirlii tehlike ve saglik riskini azaltmak ve s6z konusu risk ve tehlikeleri
calisanlar ve isletme acisindan etkisiz hale getirmektir. Risk degerlendirmesi
kapsaminda degerlendirilen riskler is kazalar1 olabilecegi gibi her tiirlii meslek hastaligi

ve diger saglik riskleri de olabilmektedir.

Risk degerlendirmesi kavrami Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (UCO) Is Giivenligi ve
Saglik Yonetim Sistemleri Kilavuzunda (ILO-OSH, 2001), “isteki tehlikelerden ortaya
cikan saglik ve giivenlik risklerini degerlendiren bir siire¢” olarak tanimlanmaktadir

(ILO-OHS, 2001).

Risk degerlendirmesi, TS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri-Sartlar
(Occupational Health and Safety Management Systems-Specifications) Madde 3.15’e
gore, “tim siireglerde, riskin biyiikligiini tahmin etmek ve riske tahammiil edilip
edilemeyecegine karar vermek i¢in kullanilan siirecin tamami1” olarak tanimlanmaktadir

(TSE, 2004).

Risk degerlendirmesi,30 Haziran 2012°de ¢ikan 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanununda “ Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu

tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin



analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalar1” olarak tanimlanmaktadir (RG, 28339, 2012).

Riskler degerlendirilip, derecelendirildikten sonra gerekli kontrol olgiimlerinin
yapilmasi i¢in prosediirler olusturulup, risk seviyelerinin kabul edilebilirliginin 6nceden
saptanmis kriterler ile kiyaslamasi yapilir. Kalan riskin katlanilabilirliginin
degerlendirmesi, ihtiya¢ duyulan her ilave risk kontrol O6nleminin belirlenmesi, risk
kontrol dnlemlerinin riski katlanilabilir bir seviyeye indirmeye yetip yetmeyeceginin
degerlendirilmesi yapilir. Risk degerlendirmesi, riskin kabul edilebilir diizeyde olup
olmadigin1 belirleme ya da ilave risk Ol¢limleri ile riski kabul edilebilir diizeye
indirgemek maksadiyla uygulanir. Risk degerlendirmesi asamasinda, olaylarin ortaya
cikma olasilig1 ve ortaya c¢iktiginda maruz kalinabilecek sonuglar belirlenir (Ozkiling,

2005).

2.5. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Giiniimiizde gelisen teknolojilerin etkisi ile isyerlerinde
kullanilan donanimlarin gesit ve sayica artmasi ve isin Ozelliginden kaynaklanan
cevresel faktorler is kazas1 ve meslek hastaliklarinin goriilme sikligini artirmaktadir. Bu
yonii ile caligma yasaminda is kazalar1 ve meslek hastaliklari, saglik yoniinden 6nemli
sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari; is gdremezlik,
isgiicti kaybi, agri, sakatlik ve uzuv kayiplarina ve bazen de kisinin yagamina neden
olabilmektedir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu meydana gelen kaybin boyutunu
buzdagina benzettigimizde; asil kaybin suyun altinda, goriinmeyen kisimda oldugu

gorilecektir.

Is kazasmin bircok tammi bulunmaktadir. 30 Haziran 2012°de ¢ikan 6331 Sayili Is
Saghg ve Giivenligi Kanununda “ Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana
gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan
olay” olarak tanimlanmaktadir (RG, 28339, 2012).

Is kazas1; beklenmedik bir anda aniden olusan yaralanma, sakatlik ya da 6liimle calisan
etkileyen ve mal kaybi, hasar ya da iiretimin durmasi ile ortaya ¢ikan bir durum, meslek
hastalifi ise; calisma yasamina 0Ozgii temel etkenin is yerinde bulunmasindan
kaynaklanan hastaliklar olarak tanimlanmaktadir (Balci, 2005). Uluslararast Calisma

Orgiitii tarafindan is kazasi, “isyerinde veya is sirasinda sonu 6liim, zarar (sakatlanma,



yararlanma) veya hastalik ile sonuglanabilen durum” olarak tanimlanmaktadir (ILO,
2006). Goriildiigii tizere calisanlarin yaptiklart is ya da baglarina gelebilecek kaza
nedeniyle bedenlerinde meydana gelen arizalar sonucu calisma gii¢lerinde kayiplar
olusacaktir (Ince, 2005). DEMIRBILEK e gore is kazalari, ¢ogunlukla risk unsuru
tasityan calisma kosullarmin bir takim psiko-sosyal faktorler nedeniyle ¢alisanlar
tarafindan yeterince algilanmamasindan kaynaklanabilmektedir. Bu yaklagima gore isin
orgiitlenmesindeki yetersizlikler, etkin olmayan iletisim ve egitim yetersizligi
calisanlarin gilivensiz davraniglarda bulunmasina yol acarken, mesleki ve giinliik
yagsamdan kaynaklanan sorunlarin yarattigi psikolojik gerilim de kaza riskini

artirmaktadir (Demirbilek, 2005).

Gegmis donemde 506 sayili sosyal sigortalar kanununun 11. maddesinde is kazasi
sayilan hallere yer verilmis iken, benzer bigimde 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nun (SGK, 2006) 13. maddesinde de is kazasi1 sayilan haller
calisanlarin bagimli ve bagimsiz statiideki ¢alisma bi¢imleri de dikkate alinarak yeniden

diizenlenmistir. Buna gore;

* Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

» Isveren tarafindan vyiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya ¢alisma konusu
nedeniyle igyeri disinda,

* Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

* Emziren kadin sigortalinin, ¢cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

» Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan

olay is kazas1 sayilmaktadir.

Yeterli diizeyde ISG 6nlemlerinin alinmamasi sonucunda meydana gelebilecek is kazasi
ve meslek hastaliklari; bir taraftan is¢inin kendisine zarar vermekte diger taraftan ig¢inin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin de yasamalari i¢in gerekli olan destekten mahrum
olmalarina sebep olmaktadir (Odaman, 2005). Meslek hastaliklarinin bir¢ok tanimi
vardir. 30 Haziran 2012°de ¢ikan 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununda
“Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik” olarak tanmimlanmaktadir
(RG, 28339, 2012).



5510 Sayili Yasanin 14. maddesinde meslek hastaligi, “sigortalinin calistigi veya
yaptig1 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlari
yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleri”

seklinde tanimlanmaktadir (SGK, 2006).

Meslek hastaliklar1, Sosyal Sigortalar Saglik Islemleri Tiiziigii'nde gosterilmis ve bes
grupta toplanmustir. Bu listede hastaliklarin belirtileri, hangi islerde goriildiikleri ve
sigortalt bir isten ayrilmis olanlarin hastalandiklarinda, hastaliklarinin mesleksel
oldugunun sigorta tarafindan kabulii i¢in en c¢ok ne kadar zaman gegmesi

gerektigi(Yukiimliliik siiresi) gosterilmistir.

Listedeki meslek hastaliklar1 su gruplarda toplanmustir:
1- Kimyasal maddelerden olanlar
2- Mesleki deri hastaliklari
3- Promokonyozlar ve diger meslek solunum sistemi hastaliklari
4- Mesleki bulasici hastaliklar

5- Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklari

Arastirmalar derinlestikge yeni buluslarla, yeni hastaliklar tespit edilmekte, fakat ne
yazik ki bu hastaliklarin iilkemizdeki tiiziiklere gecirilmesinde ge¢ kalinmaktadir.
ABD caligma orgiitii, alt1 tane meslek hastalig1 siniflandirmasi yapmaistir (Sabuncuoglu,
2003). Bunlar:

- Deri yaralanmalar ve tahribati

- Tozdan kaynaklanan akciger hastaliklar

- Zehirli maddelere bagimliligin olugmasi

- Toksit maddelerin etkisiyle zehirlenme

- Toksit maddeler disinda fiziksel maddelerden kaynaklanan hastaliklar

- Diger meslek hastaliklaridir.

2.5.1. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ile Tlgili istatistikler

Gliniimiizde isyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yalnizca sonuglariin
onarilmasi artik yeterli gériilmemektedir. Konu ile ilgili yapilacak onleyici faaliyetler is
kazalar1 ve meslek hastalilarin1 ¢alisanlar igin kader olmaktan ¢ikaracaktir. Ciinkii en

akilci yontem, riskin ortaya ¢ikmasini 6nlemek ve bu baglamda, bir yandan is¢inin, 6biir
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yandan da tiim toplumun ¢ikar1 dogrultusunda, ¢alisma kosullarin iyilestirmektir. Bu
zorunluluk, yepyeni bir diisiince sisteminin giin 1518ina c¢ikmasma yol acmis, is
kazalarina ve meslek hastaliklarina kars1 koruyucu ve bu riskleri dnleyici ¢éziimler

olusturulmaya baslanmistir(Tiirk Tabipler Birligi, 2003).

Cizelge 2.1°de goriilecegi iizere Ulkemizde 2011 yili itibariye 69,227 kisi is kazasima
ugramistir ve soz konusu kisilerin yaklasik %51°1 50’den az g¢alisani olan isletmelerde
caligmaktadir. 2011 Yili SGK istatistiklerine gore iilkemizde en fazla is kazasinin
gerceklestigi iller sirasiyla Istanbul, Izmir, Manisa ve Bursa’dir. 2011 yili itibariyle is
kazasina ugrayan toplam 69,227 kisiden 3,892’si bayandir. S6zii edilen istatistiklere
gore llkemizdeki sigortalilardan 25-29 yas grubunda olanlarin diger yas grubunda
olanlara gore daha fazla is kazasina ugradigini, 4044 yas grubunda olanlarin da diger
yas gruplarina gore daha fazla meslek hastaligina tutuldugunu gostermektedir.
Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en ¢ok meydana geldigi is kollar ise
sirasiyla; ingaat, metalden esya tiretimi, komiir ve linyit ¢ikarilmasi ve nakliyat olarak

siralanmaktadir(SGK, 2011).

Cizelge 2.1. 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is
Kazalarmin Is Yerinde Calisan Sigortali Sayilarina Gore Dagilimi, 2011

Isyerinde Calisan 2011
Sisiortah Zorunlu Oran (%)
yisi Sigortah Sayist Erkek | Kadin | Toplam 2/1)
1-3 1.446.443 10.174 543 10.717 0,741
4-9 1.824.657 5.776 287 6.063 0,332
10-20 1.658.196 8.700 467 9.167 0,553
21-49 1.928.303 9.156 | 480 9.636 0,500
50-99 1.063.928 5.957 372 6.329 0,595
100-199 1.042.986 7.657 566 8.223 0,788
200-249 302.497 2.261 190 2.451 0,810
250-499 788.849 5.100 508 5.608 0,711
500-999 513.824 3.841 433 4.274 0,832
1000+ 461.256 6.436 322 6.758 1,465
Bilinmeyen 0 1 0 1 0,000
TOPLAM 11.030.939 65.059 | 4.168 | 69.227 0,628
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Ulkemizde 2011 yilinda en ¢ok is kazas1 25-29 yaslar1 arasinda, en ¢ok meslek hastalig
40-44 yaslan arasinda goriilmekte olup mevcut istatistikler Cizelge 2.2. ve Cizelge
2.3.’te verilmektedir. Meslek hastaliklart istatistiklere gore kadinlara oranla erkeklerde
daha fazla gorilmektedir. Verilen istatistiklerde goriildiigii gibi meslek hastaligina sahip
kisilerin sayisi az goriilmektedir (SGK, 2011). Fakat bu sayilar meslek hastaliginin az

oldugunu degil yeterli kontrollerin ve bildirimlerinin yapilmadigindandir.

Cizelge 2.2. 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is
Kazalar1 Vakalarinin Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2011

2011
Yas Gruplar1
Erkek Kadmn Toplam
-14 7 1 8
15-17 312 29 341
18-24 9.852 958 10.810
25-29 15.100 777 15.877
30-34 14.382 818 15.200
35-39 10.731 709 11.440
40-44 7.714 521 8.235
45-49 4.895 245 5.140
50-54 1.410 70 1.480
55-59 495 25 520
60-64 104 3 107
65+ 57 12 69
Toplam 65.059 4.168 69.227
Agirlikli Ort. Yas 33 32 33
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Cizelge 2.3. 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Mad. Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Meslek
Hastaliklar1 Vakalarinin Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2011

2011
Yas Gruplar1
Erkek Kadin Toplam

-14 11 0 11

15-17 0 0 0
18-24 36 2 38
25-29 88 3 91
30-34 104 4 108
35-39 105 1 106
40-44 124 0 124
45-49 83 0 83
50-54 45 0 45
55-59 15 0 15
60-64 19 0 19
65+ 57 0 57
Toplam 687 10 697
Agirlikli Ort. Yas 40 29 40

Ulkemizde 2011 yilinda is kazalar1 dgleden dnce 10.00-12.00 saatleri aras1 dgleden
sonra ise 14.00-16.00 saatler arasinda meydana gelmektedir (SGK, 2011). Mevcut
istatistikler Cizelge 2.4. ve Sekil 2.1.’de verilmektedir.
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Cizelge 2.4. 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is
Kazalarinin Meydana Geldigi Saatlere Gore Dagilimi, 2011

Kod Saatler 2011
Erkek Kadmn Toplam
00 |00:00|00:59 | Aras1| 527 47 574
01 |01:00|01:59 | Aras1| 1.645 119 1.764
02 |02:00|02:59 | Aras1| 1.657 82 1.739
03 |03:00|03:59 | Aras1| 1.244 56 1.300
04 |04:00|04:59 | Aras1| 1.030 62 1.092
05 |05:00|05:59 | Aras1| 1.029 69 1.098
06 |06:00|06:59 | Aras1| 1.172 73 1.245
07 |07:00|07:59 | Aras1| 1.319 153 1.472
08 |08:00|08:59 | Aras1| 3.818 276 4.094
09 |09:00|09:59 | Aras1| 4.919 286 5.205
10 |10:00|10:59 | Aras1| 6.192 353 6.545
11 |11:00|11:59 | Aras1| 5.987 380 6.367
12 |12:00|12:59 | Aras1| 3.894 294 4.188
13 |13:00|13:59 | Aras1| 3.433 233 3.666
14 |14:00|14:59 | Aras1| 5.186 295 5.481
15 | 15:00|15:59 | Aras1| 5.667 306 5.973
16 |16:00|16:59 | Aras1| 3.917 275 4,192
17 |17:00|17:59 | Aras1| 3.085 209 3.294
18 |18:00|18:59 | Aras1| 2.068 140 2.208
19 |19:00|19:59 | Aras1| 1.568 112 1.680
20 | 20:00 |20:59 | Aras1| 1.497 90 1.587
21 |21:00|21:59 | Aras1| 1.429 91 1.520
22 |22:00|22:59 | Aras1| 1.434 73 1.507
23 |23:00|23:59 | Aras1| 1.339 94 1.433
99 Bilinmeyen 3 0 3
TOPLAM 65.059 | 4.168 69.227
& )

is Kazalannin Saatlere Gore Dagilimi, 2011
Distribution of the number of employment injuries by the hourtime of the accident, 2011

7.000

6.000 - ,/“ .
000 - /

o
)
o
N\
21

o O
)
L

=
o
!

Is Kazasi Vaka Sayisi
Wyork Inju&y Ngmb&r

= N
(il el Wy i)

o
o
L

i

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 99
Saat Kodlari Time Codes

< J
Sekil 2.1. Is Kazalarmin Saatlere Gére Dagilimi (SSK, 2011)

o

14



Ulkemizde 2011 yilinda 2,093 kisinin is kazasi, 123 kisinin ise meslek hastalig
nedeniyle siirekli is gdremez durumuna girdikleri Cizelge 2.5.’te goriilmektedir. s
kazalar1 nedeniyle siirekli is goremez durumuna girenlerin ortalama yasi 38 iken meslek
hastaliklar1 i¢in bu ortalama 49°dur (SGK, 2011).

Cizelge 2.5. 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan
Siirekli Is Goremezlik Durumuna Girenlerin Cinsiyet Ve Yas Gruplarina
Gore Dagilimy, 2011

2011
; MESLEK
YA ¥
GRUPEARI IS KAZASI HASTALICT TOPLAM
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15-17 5 0 5 0 0 5 0 5
18-24 143 11 154 0 0 143 11 154
25-29 300 9 309 2 2 302 9 311
30-34 383 8 391 12 13 395 9 404
35-39 352 7 359 20 20 372 7 379

40-44 328 12 340 20
45-49 292 10 302 13

348 14 362
13 305 10 315

oOjlojlojlOojOMVO|R,r|IOC|lO|O
N
N

50-54 121 7 128 8 129 7 136
55-59 68 4 72 8 76 4 80
60-64 24 1 25 9 33 1 34
65+ 7 1 8 28 28 35 1 36
TOPLAM |2.023| 70 2.093 | 120 3 123 | 2.143| 73 2.216
Agirlikh
Ort.Yas 38 38 38 49 39 49 38 38 38

Ulkemizde 2011 yilinda yasanan is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu Sliimlerinin yas
gruplaria gore dagilimlarina bakildiginda 35-39 yaslar1 arasinda 6liim oraninin daha

yiiksek oldugu Sekil 2.2 goriilmektedir (SGK, 2011).
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Sekil 2.2. Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu dliimlerin yas gruplarina gore dagilimi
(SGK, 2011)
Gilinlimiizde is giivenligi uygulamalarini gelistirme ugrasilarina ragmen, is kazalar1 hem
isletme yonetimi hem de ¢alisan i¢in bir sorun olmaya devam etmektedir (Demirbilek,
2005). Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO) ve Diinya Saglk Orgiitii (DSO) isyerinde
Olim, kaza ve hastalik olaylarinin giderek arttigimi ve diinyada Onleyici giivenlik
kiltiiriiniin  yayginlasmasi1 gerektigine isaret etmektedir (ILO, 2005). Calismamin
buradan sonraki kisminda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesindeki énemi

nedeniyle giivenlik kiiltiirii kavramina yer verilecektir.

2.6. Giivenlik Kiltiirii

Giivenlik kiltiri  kavraminin ilk olarak 1987 yilinda OECD Niikleer Ajansi
Raporu’nda, 1986’daki Cernobil Niikleer Santrali’nin patlamasi ve felaketin yagsanmasi
tizerine kullanmldig1 goriilmektedir (Cooper, 2000). Cernobil felaketinden sonra
isletmelerin, 1s gilivenligi kiltliri uygulamalar1 araciligiyla bir yandan iretim
maliyetlerini ve etkinligini kontrol etme, diger yandan kiiltiirel faktorlerin giivenlik
davranig1 lizerine etkisini anlama gayreti igine girdikleri goriilmektedir (Demirbilek,

2005).

Ingiliz Endiistri Konfederasyonu (The Confederation of British Industry) Giivenlik

kiiltiiriinii “Orgiitiin tiim bireylerinin risk, kazalar ve saglik konusunda diisiinceler ve
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inanglarmi paylasmasi” olarak tanimlamaktadir (Cooper, 2000). DEMIRBILEK e gére
giivenlik kiiltiirii, iscilerin isletmedeki tehlikelere maruz kalmasini engellemeye doniik
orglite ait normlar, inancglar, roller, tutumlar ve uygulamalar1 ifade etmektedir

(Demirbilek, 2005).

Glivenlik kiiltlirtinii yaratmak i¢in; c¢alisanlarin isyerinde kendilerinin de yarattid
tehlikeler dahil olmak iizere, isyerindeki tehlikelerin farkinda olmasi gerekir (Dilley,
1996). Saglikli ve giivenli bir c¢alisma ortami igin giivenligin gelistirilmesi
gerekmektedir. Is yerinde giivenlik kiiltiiriinii saglama sorumlulugu isletmenin her
diizeyinde ve herkesin sorumlulugunda olmasi gereken bir istir (Arezes, 2003). Baska
bir ifade ile giivenlik kiiltiirliniin saglanmasi sadece yonetimin ¢abasi ile degil, tim

calisanlarin katkisi ile gergeklesmelidir.

2.7. Is Saghg ve Giivenligi

ISG uygulamalar1 &zii itibari ile ¢alisma olgusunun tarihi kadar eskidir. Giivenli ve
saglikli bir ¢aligma ihtiyacinin insanlik tarihi kadar eski olmasina ragmen, bunun bir
ihtiya¢ olarak ortaya ¢ikmasi daha yakin zamanlarda ortaya ¢ikan bir konudur(Arict,
1999). Sanayilesmenin ortaya ¢ikardigi liretim sistemleri ve teknikler ayn1 zamanda
yiizlerce insanin is kazalari ve meslek hastaliklar1 ile yiiz yiize gelmesine sebep
olmustur. S6z konusu hastalik ve kazalardan 6tiirii meydana gelen bireysel ve toplumsal
kayiplar, ISG o©nlemlerinin 6nemini artirmistir. Sanayilesme sonrasinin ¢alisma
hayatinda meydana getirdigi problemler, iscileri kendi iglerinde sendikalar ve
kooperatifler gibi yardim mekanizmalarina yonlendirmistir (Arici, 1999). Giivenli
caligma kosullarinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde sahip oldugu rol
ve islev, ISG'ne gosterilen 6nem ve dikkati artirmistir (Demirbilek, 2005). Giiniimiizde
ISG ile ilgili kurallara uyulmasi hem ahlaki hem de yasal bir zorunluluk olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Odaman, 2005).

Dar anlamda ISG kavrami ¢alisanin saglik ve giivenliginin isyeri siirlar1 ve is dolayist
ile dogan tehlikeler karsisinda korunmasini kapsarken, zaman iginde bunun yeterli
olmadig1 anlasilmis olup gevre, saglikli bir konutta yasama, beslenme ve ulasim
giivenligi, ilk yardim, sosyal giivenlik, yabancilasma ve kentlesme gibi konularin da
ISG ile iliskilendirildigi goriilmektedir (Arici, 1999). ISG alam incelendiginde konunun
hukuki, ekonomik ve sosyal yonlerinin oldugu goriilecektir (Arici, 1999).
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ISG Kavrami, sanayilesme sonrasinda isyerlerinde yasanan kazalar ve ortaya ¢ikan
meslek hastaliklar1 sebebiyle maddi ve manevi kayiplarin yasanmasi sonrasinda
olusmus ve her gecen giin énemi artnustir (Odaman, 2005). iSG’nde temel amag,
calisma yasaminda ¢alisanlarin saghgma zarar verebilecek hususlarin 6nceden
belirlenerek gereken Onlemlerin alinmasi, giivenli bir ortamda ¢alismalarinin
saglanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi ¢alisanlarin psikolojik ve bedensel

sagliklarinin korunmasidir (Cervatoglu, 2003).

Sosyal hukuk devletinin temel islevi, giivenli bir ¢caligma ortam1 olusturmak, ¢alisanlari
calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine karsi korumak,
calisanlarin gilivenlik, saglik ve refahini saglamak ve gelistirmektir (Cervatoglu, 2003)..
Tiim calisanlar, calisma kosullarinin iyilestirilmesini, c¢alisma yasamina iligkin
ekonomik, psikolojik ve toplumsal gereksinimlerinin, 6zlem ve isteklerinin
karsilanmasini istemektedirler. Calisanlar, c¢alistiklar1 kurumlarda gereksinimleri
karsilandig1 siirece doyumlu olmaktadirlar (Cervatoglu, 2003). Calisanlarin is
kazalarina ugramalarin1 ve meslek hastaliklarina yakalanmalarim1 6nlemek, saglikli ve
giivenli calisma ortamini olusturmak icin alinmasi gereken onlemler dizisine I1SG

denilmektedir (Ozkilig, 2005).

Tarih i¢inde tip ve saglik hizmetlerindeki gelismeye bakildiginda insanlarin, once
hastalananlar1 iyilestirmeye c¢aligtiklari, daha sonra da hastaliktan korunma yollar
aradiklar1 goriiliir (Vural, 1998). Calisma eyleminin insanlik tarihi ile basladigini goz
oniine aldigimizda, ISG uygulamalarmin da insanlik tarihi kadar eskilere dayandigini
sdylemek miimkiindiir. ISG’ne iliskin ilk bulgulara M.O. 370 yillarinda Hipokrat’in
kursunun zararl etkilerini ortaya koydugu calismasinda rastlanilmaktadir. Diger taraftan
Bernardino Ramazzini’nin (1633-1714) iSG alanina énemli katkilar yaparak bu alanin
onciisii durumuna gelmistir. Tarihte bilinen ISG’ne iliskin baz1 uygulamalar asagida
siralanmistir (Reesse, 2003);

» Misirlilar altin ve giimiis tozlarinin yarattigi tehlikeleri biliyorlardi.

* Misirlilarn M.O. 3000 yillarinda isgilere yonelik bir ilk yardim kilavuzlart vard.

» Misir Krali Ramses M.O. 1500’li yillarda tasocag iscileri i¢in doktor istihdam
etmekteydi.

+ Tip bilimin babasi olarak bilinen Hipokrat, M.O. 400’lii yillarda tas ustalarinin

solunum problemleri oldugunu fark etmisti.
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+ Romalilar M.O. 100’lii yillarda iscilerin karsilastigi tehlikeleri biliyorlardi. Yine
Romalilar, gemiyi denize indirmede zor durumda kalmalar1 halinde zarar gérmemeleri
i¢in koleleri serbest birakiyorlardi.

* Romalilarin “Salus” isimli saglik ve giivenlik tanricasi vardi. Salus’un goriintiisii

Roma madeni paralarinin {izerinde sik sik kullanilirdi.

Giiniimiizde ISG kavramu; is¢inin sadece saghig ile ilgili sorunlara odaklanma disinda
bir anlam ifade etmektedir. s sagh@ ve giivenligi ile ilgili yaymlarda ISG kavrami
yerine is¢i saghig1 ve is giivenligi kavraminin kullamldigimi gdrmekteyiz. Ilgili yaymlar
incelendiginde, ayn1 konuya kavramsal agidan farkli yaklagimlarin varlik nedeninin
esasen yazarlarin bakis agisimin farkliligindan kaynaklandigr goriilmektedir. Bazi
yazarlar, gerek diger hukuk sistemlerinde gerekse uluslar arasi belgelerde yer ISG
kavraminin secilmesinin daha isabetli oldugunu diistinmektedir (Ekmek¢i, 2005). Bu
goriise karsin bazi yazar asil deger kaynagi olan seyin emek oldugu ve emegin
uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan risklerin giderilmesi yerine, tretim siirecinin
biitiiniine dair maddi ve maddi olmayan iiretimin kendisinin korunmaya caligildig1
gerekcesi ile “is saglig1’” kavramimi siddetle elestirmekte, bu kavramin temelinde
sermaye mantiginin oldugunu 6ne stirmektedir (Toprak, 2004). S6z konusu elestirilerin
odak noktasi ise, is¢inin sagligini koruma ilkesinin ve ¢alisma esnasinda ortaya ¢ikan

saglik sorunlarinin ele alinma yaklagiminin degisime ugratilmak istendigidir.
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3. 6331 SAYILI YENI iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KANUNUNA GORE iS-
GOREN VE iSVERENIN HUKUKIi YUKUMLULUKLERI

3.1. 6331 Sayih Yeni Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 Sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu 20 Haziran 2012 tarihinde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Kurulu'nda kabul edilmis, 30 Haziran 2012 tarihi 28339 Sayili

Resmi Gazetede yayimlanmis ve yliriirliige girmistir.

Ulkemizdeki isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi olanaklarinin iyilestirilmesi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin artirilmasin1 amacglayan kanun ayrica igveren ve is
gdrenlerin yetki, sorumluluk, gérev, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir. is Saghig
ve Gilivenligi Yeni Kanunu ile koruyucu, dnleyici onlemler artirilarak daha bilingli ve

sorumlu bir sistem yaratilmaya ¢aligilmistir (URL-1).

Kanun, 39 ana madde ve 8 gecici maddeden olusmaktadir. 4857 sayili Is Kanunundaki
mevcut maddelerin yani sira, yonetmelik ve tiiziiklerle yapilmis ya da yapilabilecek
diizenlemeleri de bir araya getirmistir. Avrupa Birligi uyum yasalar1 geregince lilkemiz
icin daha kapsamli ve modern bir Is Kanununa duyulan ihtiyag bu yeni yasa ile
giderilmeye calisilmistir. isverenlerin risk analizi yaptirtma, uygulamalari denetletme
gibi yukiimliliikleri, isyerlerinin tehlike siiflarina gore ayrilmasi, is¢i temsilciligi is
saglhig ve giivenligi acisindan g¢alisanlarin egitilmeleri ve igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarinin gorevleri, ¢alistirilmalarina iliskin yiikiimliilikler, egitimleri gibi birgok
konu 4857 sayili Is Kanununda ve ilgili yonetmeliklerde zaten bulunmaktaydi. Nitekim
yine de bu maddeler 6331 Sayil1 Yeni Kanun kapsamui igerisinde tekrar belirtilmistir ve
sonu¢ olarak elbette ki tekrarlarla karsi karsiya kalinmistir. Bu sonucu ortadan
kaldirmak igin de ‘Is Saglhigi ve Giivenligi’ bolimii 4857 sayili Is Kanunundan
cikarilmigtir. Ancak yapilan diizenlemeler tam ve sistemli olmadigi i¢in herhangi bir
karigiklik ile karsilasmamak ic¢in konu ile alakali olarak heniliz her iki kanuna da

danismakta fayda vardir (URL-2).

Isci ¢alistiran bagimsiz ¢alisanlarin, kamu ¢alisanlarinin, 50 ve daha az isci calistiran
isyerlerinin de kanuna dahil edilmis olmasi, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun, 4857 Sayili Is Kanunundan en énemli farkidir. Kanun 50 calisan sinir1
olmaksizin kamu ve 6zel sektore ait biitlin islere ve isyerlerine uygulanacaktir. Kanun,

Is Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu, Basin, Deniz ve Bor¢lar Kanunu c¢alisanlarina,
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cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlara faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanacaktir. Sadece giivenlik ve istihbarat birimleri, afet ve acil
durum birimleri, ev hizmetleri, yaninda c¢alisan1 olmayan esnaflar, rehabilitasyon

kapsaminda calisan tutuklu ve hiikiimliiler kapsam disinda kalmaktadir.

Statiilerine bakilmaksizin, 6zel ya da kamu sektorii farki gdzetmeksizin, stajyer ve
ciraklar da dahil edilerek tiim istihdam edilenlerin is sagligi ve gilivenligi ile ilgili
uygulamalardan faydalanabilmeleri ve tiim isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma
ortami olusturulmasi amacit dogrultusunda kanun kapsamina alinmistir. Tiim ¢alisanlar,
sinirlt tutulanlar hari¢, isyeri c¢esidine bakilmaksizin ve sayr sinirlamasina tabi
tutulmadan is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinden yararlanacaktir. Biiyiik isletmeler ile
yalnizca bir calisgan1 bulunan isyerleri arasinda is sagligi ve giivenligi politikalart
acisindan ortaya ¢ikan farklar kaldirilmistir. Ayrica, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlendirmek, is giivenligi uzmani bulundurmak Kamu kurum ve

kuruluslari igin de zorunlu hale getirilmistir (URL-3).

Isveren calisanlarmn isyerlerindeki saglik ve giivenlik dnlemlerini almakla yiikiimliidiir
bu baglamda isveren, isgilerin egitimlerini, aldiklar1 egitimi gilivenli bir sekilde
uygulayip uygulamadiklarini, giivenlik tedbirlerini yerine getirip getirmediklerini
denetlemek ve izlemekle, riskleri onlemekle de yiikiimliidiir. Isverenler artik ‘risk
degerlendirmesi’ yapmak zorundadirlar ve bu da getirilen 6nemli yeniliklerden bir
digeridir ciinkii 4857 Sayili Is Kanunu’nda risk degerlendirmesi yer almamaktayd: ve
bu konu isyerlerinin kendi yetkileri igerisindeydi. Isverenler bu yeni kanun ile artik
risklerden kacinilma, risklerin analiz edilmesi ve risklerle kaynaginda miicadele
edilmesi gibi risk odakl1 caligmalar yapmak zorundadirlar. Isverenler bu uygulamalari
kendi biinyelerinde ya da sirket disindan yardimci hizmet alarak da gerceklestirebilirler

(URL-4).

Sosyal Giivenlik Kurumuna isyerinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 3 giin igerisinde bildirilmesi zorunlulugu getirilerek, ¢alisma ortaminda
olan 6liime ve yaralanmaya sebebiyet vermeyen fakat isyeri ekipmaninda hasara sebep
olan ya da hasar verme olasiligi olusturan vakalarin da bulundugu tim meslek
hastaliklarinin ve is kazalar1 hakkinda incelemeler yapma, rapor tutma ve ilgili raporlar

diizenlemek yiikiimliliigli verilmistir. Bunlarin yami sira Saglik Kuruluglart da
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kendilerine ulasmis olan meslek hastaligi ve kaza hadiselerini Sosyal Giivenlik

Kurumuna 10 giin icerisinde iletmek ile sorumlu tutulmustur.

Tespit edilen eksiklikler tamamlanincaya dek isin bir kismi ya da tamaminin
durdurulabilmesi ve bu siirede ¢alisanlarin ticretlerinin kesilmeden 6denmesine devam
edilmesi gibi yaptirimlar da getirilmistir. Ayrica, saglik ve giivenlik tedbirlerinin ihlal
edilmesi durumunda ihlalin tekrarlandifi ay ve is¢i sayillar1 géz Onilinde

bulunduruldugunda degiskenlik gosteren idari para cezalar1 verilebilecektir.

Biiylik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri isletmeye baslamadan Once isletme
biiyiikliigii dikkate alinarak ‘Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi’ ya da Giivenlik
Raporu’ hazirlamalar1 ve Bakanlik incelemesinden sonra faaliyetlerine baglamalar
gerekmekle birlikte; biiyiik kaza onleme politikas1 belgesini hazirlamamalari ya da
Bakanlik incelemesinden geg¢irmemeleri halinde 80.000,00 TL, Giivenlik Raporu
belgesini hazirlamamalart ya da Bakanlik incelemesinden gegirmemeleri halinde
50.000,00 TL, Bu kapsamda uygulanacak en fazla Idari para cezalari olarak
belirtilmistir (URL-4).

Yeni kanuna gore; belirlenecek tehlike siniflarina gore isyerleri li¢ ayri grupta
kategorize edilmistir. Bunlar az tehlikeli simnif, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflardir.
Isyerleri eger az tehlikeli gruba dahil iseler, 50 isciden az is¢i ¢ahistirdiklar: takdirde,
30.6.2016 tarihinden sonra hiikiimlerini uygulamaya baslayacakladir. Ancak isyerleri
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli grupta yer aliyorlar ise, 50 is¢iden az is¢i bulunduruyorlarsa
Kanunun 01.01.2014 tarihinden itibaren uygulamaya baslayacaklardir. Bu siniflarin
disinda kalan isyerlerinde ise uygulama 01.01.2013 tarihinde yiiriirliige girmis ve

uygulanmaya baglanmistir.

3.2. Iscinin Is Saghg ve Giivenligi A¢isindan Yiikiimliiliikleri

Is¢i, Is Kanunu’nun 2. Maddesine yer verilen tanima gore: ‘Bir is sozlesmesine
dayanarak calisan gercek kisidir.” Is sozlesmesi, is gorme, iicret ve bagimlilik
unsurlarindan olusan bir sézlesmedir. Buradan hareketle isciyi, isverene bagimli olarak
herhangi bir iste licret karsihigi ¢alisan gercek kisi olarak tanimlamak miimkiindiir

(Stimer, 2011).
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6331 Sayilh Yeni Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 19. Maddesinde isgilerin
yiikiimliiliikleri ele alinmistir (RG, 28339, 2012). Bu Maddeye gore:

1- Calisanlar, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlart dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen
diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

2- Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiiktimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin gilivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve calisan

temsilcisi ile is birligi yapmaktir.

3.3. Isverenin Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Yiikiimliiliikleri

Is Kanunun 2. Maddesine gore : ¢ isveren, is¢i ¢alistiran gergek veya tiizel kisiye denir.’
Goriildiigii iizere Is Kanunu isverenin tanimini is¢i kavramma dayandirmis ve isveren
niteliginin kazanilmasi agisindan is¢i c¢alistirtyor olmayr yeterli gdrmiistiir (Siimer,
2011).

Borglar Hukukuna gore, isverenin is¢isine karsi ii¢ temel borcu vardir.

a) Ucret ddeme borcu

b) Esit islem yapma borcu

¢) Isciyi gdzetme (koruma) borcu

Is kazasindan dogan tazminat davalarinda karsimiza ¢ikan en temel isveren
yiikiimliiliigii, isciyi gozetme borcudur. Iste kendisini ‘is saghgi ve giivenligi’
Onlemlerinin alinmasinda gosteren gdzetme borcu is¢inin igverenine ‘baglilik’ yani

‘sadakat’ borcunun en énemli karsihigidir (Inciroglu, 2008).
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6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi kanunu isverenin genel yiikiimliiliiklerini kanunun 4.
Maddesinde soyle siralamaktadir (RG, 28339, 2012):

1- Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu
cergevede;

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alman is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve glivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz
Oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Isyeri disgindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

2- Calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki yiikiimlilikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

3- Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.
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4. RISK DEGERLENDIRME METODLARI

Iki temel risk analizi ydntemi mevcuttur. Bunlar, kantitatif (quantitative) ve kalitatif
(qualitative) yontemlerdir. Kantitatif risk analizi, riski hesaplarken sayisal yontemlere

basvurur (Ozkiling, 2005).

Kalitatif risk analizinde tehditin olma ihtimali, tehditin etkisi gibi degerlere sayisal
degerler verilir ve bu degerler matematiksel ve mantiksal metotlar ile proses edilip risk

degeri bulunur (Ozkiling, 2005).

Risk = Tehditin Olma Ihtimali (likelihood) * Tehditin Etkisi (impact) formiilii kalitatif

risk analizinin temel formuliidiir.

Diger temel risk analizi yontemi ise kalitatif risk analizidir. Kalitatif risk analizi riski
hesaplarken ve ifade ederken numerik degerler yerine yiiksek, ¢ok yiiksek gibi

tanimlayict degerler kullanir.

Risk analizi metodolojileri, risk analizi slirecinin matematiksel islemler ve yorumlarinin

yapildigr ¢ekirdek kismidir. Asagidaki belli bash risk metodolojileri incelenecektir.

Baslangi¢ Tehlike Analizi — PHA (Preliminary Hazard Analysis) Risk Degerlendirme
Nitel Analiz

Nicel Analiz

Swift

Is Giivenlik Analizi — JSA (Job Safety Analysis)

Hata Modu ve Etkileri Analizi (Failure Modes and Effects Analysis-FMEA)
Tehlike ve Isletilebilme Calismasi Teknigi — HAZOP (Hazard and Operability
Studies

Hata Agaci Analizi Teknigi — HAA (Fault Tree Analysis — FTA)

Olay Agact Analizi — ETA (Event Tree Analysis)

Olursa ne olur analizi — What if...?

Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi -(Preliminary Risk Analysis (PRA)
Using Checklists)

Risk Degerlendirme Karar Matrisi ( Risk Assessment Decision Matrix)

Neden-Sonug¢ Analizi (Cause-Consequence Analysis)
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L Tipi Matris
Bu metotlart birbirinden ayiran en Onemli farklar, risk degerini bulmak ig¢in
kullandiklar1 kendilerine has metotlardir (Ozkiling, 2005). Risk degerlendirme

formlarinda yer almasi gerekli ortak bilgiler asagidadir;

1) Proses/Sistem Adi: Analizi yapilacak olan proses/sistemin referans numarasi varsa
yazilir, yoksa kisa bir tammi yapilir. (Ornegin; kaynakhane, galvanizhane, montaj
boliimii, boyahane vb.)

2) Alt Sistem: Eger proses veya sistemin bir alt sistemi i¢in analiz yapiliyor ise bu alt
sistemin kisa bir tanimi yapilir. (Ornegin; havalandirma tesisati, firin, kazan dairesi vb.)

3) Takim Uyeleri: Takimi olusturan biitiin kisilerin isimleri ve boliimleri

4) Takim Lideri: Sorumlu olan s Giivenligi Uzmanimin ad1

5) Tarih: Risk Degerlendirmesi’nin yapildigi tarih

6) Revizyon Tarihi: Risk Degerlendirmesi’nin son revizyon tarihi

7) Risk Degerlendirmesi Numarasi: Takip etmek amaciyla kullanilabilecek bir Risk

Degerlendirmesi numarasi

Bir isletmede risk degerlendirme yontemlerinin se¢im asamasi en 6nemli asamadir, bu
se¢imin yanlis yapilmasi isletmede maddi ve manevi kayiplara neden olucaktir. Risk
haritasinin olusturulmasi ve baglangi¢ tehlike analizi yapilirken hangi kalitatif ve
kantitatif yontemlerin secilecegine, isletmenin kendi ihtiyaglarina, yapisina,
tehlikelerinin biiyiikligiine gore bu konuda uzman kisi tarafindan karar verilmelidir.
Tehlikeleri ¢ok kii¢iik olan kii¢iik kuruluslar1 karmasik ve zor tehlike tanimlamasi, risk
degerlendirmesi ve risk kontrol uygulamalarina zorlamak basar1 oranimi diistirecektir.
Risk degerlendirmesi yapilacak bir isletmede onceliklede “Risk Yonetim Prosesi” nin
oturtulabilmesi i¢in, prosesin agamalarinin iyi anlagilmis olmasi gerekir. “Risk Yonetim
Prosesi”nin ilk asamasi olan “Tehlike Tanimlama” asamasi en 0nemli asamadir. Bu
asamada isletmede makro ayristirma algoritmasi ve mikro ayristirma algoritmasi
uygulanmasi, malzeme giivenlik formlarmin olusturulmasi, bu formlarin parcalanarak
tagima, depolama, kullanma ve acil eylem ve ilk yardim talimatlarinin olusturulmasi ve

tehlike derecelendirme ve smiflandirma yapilmasi gerekmektedir (Ozkiling, 2005).

Risk degerlendirme yontemlerinin se¢imi asamasinda Sekil 4.1.°de verilen asamalara
uygun olarak se¢im yapilmasi, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin analizi,

degerlendirilmesi ve kontrol Onlemlerinin  belirlenmesi  agamasinda  etkinlik
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saglayacaktir. Risk degerlendirmesi yalnizca isletmedeki bir kisinin/analistin tek basina
yapabilecegi bir islem degildir. Isletmede bu isle ilgilenen bir tek Is Giivenligi Uzmani
olsa dahi, isletmedeki iist yonetim kadrosundan, tiim iscilere kadar herkesin bir fiil
caligmasini gerektiren bir ¢alismadir. Unutulmamalidir ki; isletmedeki bu konuya bakig
acist sadece yasal bir zorunlulugu yerine getirmek ise o isletmedeki is kazasi ve meslek
hastaliklar1 agirllk hizinda yada mal hasar siddet frekansinda bir azalma

saglanamayacak, is giinii ve maddi kayiplar nlenemeyecektir (Ozkiling, 2005).

Risk degerlendirmesine baslamadan 6nce isletmede bilgilendirme toplantilar1 yapilmali
ve konu ile ilgili egitimler verilmeli ve isletmedeki tiim calisanlar ile birlikte yonetim
kadrosu bu g¢alismaya dahil edilmelidir. Tehlikelerin dogru tanimlanabilmesi, risklerin
degerlendirilebilmesi i¢cin mutlaka veri gereklidir, bu verilerin ¢oguda calisanlardan
(Kazaya ramak kalma, tehlikeli durum, calismaktan kac¢inma formlari, kaza/olay
arastirma raporlar1) elde edilebilir. Ozellikle doldurulan formlarda bulunan durumlarla
ilgili olarak, formu dolduran ¢alisana olumlu yaklasilmali ve olayin tekrarimi
engellemek i¢in beraber ¢alisilmalidir, sorgulayict bir yaklasim bu verilerin gelmesini
engelleyecek ve analist en 6nemli veri kaynagini kaybedecektir (Ozkiling, 2005).

LK ASAMA
. . 1. Risk Hantag
TANDMLAMA VE SISTEMIN - (MSDS, NFPA ked,
SINIRLARINI BELIRLEME MOND indsks, DOW
mdeks, Hizh
derecelendirme-
> Materyal fakedr,
| ! | ! -\-(S\O Macro ve
. Mizro ayngima
L 2 3 L] 2 Algoritease)
- 2. Bilgi Bankan
olujtunma
KALITATIF TANDILAMAVE 3. Buyhagp; Tehlike
TEHLIXELER! DEGERLENDIRME Anakzi

[KINCI ASAMA

Hata Afac: Analiny,
FMEA, HAZOP
KABULEDILEBILIR VE EDILEMEZ
RISXLER! ICEREN ISTENMEYEN tconet .\?A.\L\
OLAYLARIN AYRISTIRILMAS! Risk Mateis, {5 Govenlik
Analizi, Binncil Risk
Anahizi
KANTITATEF RISK DEGERLENDIRME
Kritik ve tehltkeli Kritk ve tehlkel:
bir olayn meydana bir olaym DORDUNCT ASAMA
gelme frekansinm giddetinin Hata Apact Amalizi
olasilsfunen suvtkitiuetn Olay Agast Analizi
hessplanmas: hasaplanmas: Nedan- Sonu; Analizi

| RISX! DEGERLENDIR ]

Sekil 4.1. Risk degerlendirmesi se¢im akis semasi
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4.1. Nitel Analiz

Bir hata agaci istenmeyen bir olay sonucunda olusan basarisizlik kombinasyonlari
hakkinda 6nemli bilgiler verir. Boyle bir basarisizlik kombinasyonuna kesim kiimesi
denir; hata agacindaki bir kesim kiimesi ayn1 zamanda temel olaylarin da bir kiimesidir.
Basit hata agaclar1 i¢cin minimal kesim kiimeleri, dogrudan hata agaci ya da blok
diyagrami tarafindan tespit edilebilir. Cogu durumda giivenilirlik blok diyagrami
kullanmak en uygun yoldur. Daha karmasik hata agac¢lari i¢in minimal kesim setleri igin

algoritmalara ihtiyag¢ duyulur (Ugkardesler, 2012).

4.2. Nicel Analiz

Hata agaci i¢in temel olaylarin olasiliklari belirlenirse nicel analiz yapilabilir. Genellikle
hesaplanmak istenenler; ana olayin meydana gelme olasilig1 ile hata agacinin temel olay
bilesenlerinin &nemidir (Uckardesler, 2012). Ana olaymn gerceklesme olasiligini
hesaplamak i¢in her bir minimal kesim kiimesi i¢in basarisizlik olasilig1 ve daha sonra

tiim minimal kesim kiimelerinin toplam1 alinir.

4.3. Swift

SWIFT yapisal "ya-ise" teknigidir. Normalden sapmalar1 "Ya soyle ise ne olacak?"
sorusunu yanitlayarak agiklar. Metot olarak, gézden gecirilecek elemanlarin kontrol
listelerini 6nceden hazirlamasi bakimindan HAZOP’a benzer fakat SWIFT daha
esnektir. HAZOP’a gore SWIFT te kontrol listeleri gézden gegirilir ve "ya-ise" sorusu
her adimda sorulur. Bdylece tehdit durumlari, kazalar v.s Onceden tanimlanir

(Uckardesler, 2012).

4.4. Is Giivenligi Analizi

Is giivenligi analizi yiiriitiilecek bir is ile ilgili tehlikeleri tanimlayan basit bir nitel risk
analiz metodudur. Is giivenligi analizi genellikle kontrol listesi tabanlidir. Kisilerin isi
planlama ve yiiriitme kismma atanmasim saglar. Is giivenligi analizi yapilirken
saglanmas1 gerekenler sartlar vardir. Is atanmasi standart bir operasyondur, normal
uygulama ve prosediirlere uygun olarak yapilir. Standart dis1 bir durum s6z konusu
oldugunda 6zel onlemlere ve calismalara gerek duyulur. Bu durum karsisinda daha

detayli calismalar yapilincaya kadar is atamas: ertelenebilir (Ugkardesler, 2012).
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Farkli isler arasinda olasi ¢cakigmalar yasanabilir 6rnegin; boyama ve kaynak isleri yakin
ya da ayn1 zamanlara denk gelebilir. Is atanmasin1 ydneten kisiler bu gibi durumlarda ne
yapmalar1 gerektigini diisiinerek, her i atanmasin risk ile iligkili bir perspektif i¢inde

dikkate almalidir (Ugkardesler, 2012).

Yalnizca is atanmasi ve planlanmasini diistinmeye yonelik caligmalar birer risk azaltici
tedbir olabilir. Isin farkli adimlarinda karsilasilan olas1 hatalarin neler oldugu
degerlendirilecektir. Bu siirecte isi yiirliten ¢alisanlar, is atanmasinin riskli yonlerinin

farkina varip risk azaltici tedbirleri uygulayacaktir (Ugkardesler, 2012).

4.5. Hata Tiirii Etkileri Analizi (FMEA)

FMEA biitiin sistemlerdeki olasi sorunlari ortaya ¢ikarmak ve olast kotii sonuclari
ongdrmek ic¢in kullanilan basit bir analiz tiiriidiir. Bu metot tiimevarimsal bir metot
olmakla birlikle sistemin her bir boliimii i¢in "bu boliimde sorun c¢ikarsa ne olur"
sorusunu yanitlar. Bu yonetim sistemin boliimlerinde olabilecek kayda deger olasi sorun
iceren durumlar1 ve bu sorunla karsilasildifinda sistem biitlinliniin ne derece
etkilenecegini belirler. Bu yontem tek seferde tek bir boliim/ bilesen ile ilgilenir ve diger
boliimler bir fonksiyon ile tahmin edilir. Bu nedenle bu béliimlerin kombinasyonundan
kaynaklanabilecek olast sorunlarin belirlenmesinde bu analiz yontemi ¢ok kullanigh
degildir. Sistemin ¢aligmasin1 saglamak icin genelde belirli FMEA formlart kullanilir

(Ugkardesler, 2012).

FMEA’nin birtakim zayif yonleri de bulunmaktadir. Teknik aksakliklara agir1 zaman
harcayip insan hatalarin1 goz ardi etmektedir. Bir¢ok bilesenin ayni isi gorebildigi yani
birinde olusan aksakligin bir bagka bilesen tarafindan telafi edilebildigi sistemlerde
uygun degildir. Ayn1 zamanda bu gibi sistemlerde her bir bilesenin sirayla incelenmesi
yerine bilesenlerin kombinasyonun incelenmesi daha mantiklidir ki bu FMEA’nin
yaptig1 bir sey degildir. Bu metodun kullanilmasinin en kotii yanlarindan biri ise her bir

bilesenin gereksiz yere incelenmesidir (Ugkardesler, 2012).

4.6. Tehlike Ve Calisabilirlik Analizi (HAZOP)

HAZOP niteliksel bir risk analizi tiiriidiir. Isleyen diizene ait tehdit ve zayifliklar1 bulur
ve genelde planlama asamasinda kullanilir. Aslinda HAZOP kimyasal islemler yapan

firmalar icin gelistirilmis olsa da baska alanlarda da sik¢a kullanilir. Belirli kilavuz
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kelimeler kullanilarak yapilan sistemli bir beyin firtinasi ¢aligmasidir. HAZOP’ ta
belgeler kullanilir ve nedenler, sonuglar, kararlar, oneriler yazilir. Bu analiz bir lider

esliginde deneyimli personelden olusan bir ekiple yapilir (Ugkardesler, 2012).

4.7. Hata Agaci Analizi (FTA)

1962 yilinda telefon laboratuar: tarafindan gelistirilmis ve sonrasinda boeing firmasi bu
teknigi niteliksel ve niceliksel analiz olarak gelistirmistir. 1970 yilindan sonra giderek
yayilmis olan ve son yillarda en ¢ok kullanilan risk analiz teknigidir. Hata aga¢ analizi
bir mantik diyagramidir ve sistem hatalar1 arasindaki iliskiyi gostermeyi hedefler.
Istenmeyen bir durumu "baslangi¢ olay1" olarak ve bu baslangic olaymm farkl
bilesenlerini de "temel olaylar" olarak isimlendirir. Ornegin; bir firmada "iiretimin
durmast" baslangic olayr iken, orada bir aletin bozulmasi "temel olay" olarak

adlandirilir (Ugkardesler, 2012).

4.8. Olay Agac1 Analizi (ETA)

Bagslangi¢ olaymin papyon grafiginde verilen sonuglari iizerinde calisan bir analiz
tiiriidiir. Hem niteliksel hem de niceliksel olarak kullamilan bir metottur. Onceki
asamada olay agac¢ analizi ile olasi senaryolarin bir taslagi ¢ikarilabilir. Son agsamalarda

ise ¢esitli olaylar ve sonuglar1 i¢in olasiliklar verilebilir (Uckardesler, 2012).

4.9. Ceklist Kullamilarak Birincil Risk Analizi -(Preliminary Risk Analysis (PRA)
Using Checklists)

Bu tip bir analiz (PRA), Sekil 4.2. ve Sekil 4.3.’te verilen tipte formlar kullanilarak
gerceklestirilir. PRA'nin amaci, sistemin veya prosesin potansiyel tehlikeli pargalarini
tespit ederek deger bigmek ve tespit edilen herbir potansiyel tehlike i¢in az yada ¢ok
kaza ihtimallerini belirlemektir. PRA yapan bir analist, tehlikeli pargalari ve durumlari
gosteren kontrol listelerine glivenerek bu analizi yapar. Bu listeler kullanilan teknolojiye
ve ihtiyaca gore diizenlenir. Bu listelerde belirlenen tehlikler daha sonra risk
degerlendirme formunda degerlendirilir, bu formlarda mutlak surette "Ciddiyet" ve
"Sonug" degerlendirilmelidir. “Onleyici Olgiimler” ve “Onlemlerin Yerine Getirilme
Olgiimleri” basliklarinda ise tehlikelerin giderilmesi yada kontrol altma almmasi i¢in
gereken asamalar belirtilir. Bu metod kapsamli detaylar saglamak maksadiyla dizayn
edilmemistir. Bu metodun amaci daha ¢ok muhtemel- gerceklesebilecek Onemli

problemlerin acele tespit edilmesidir. Bu nedenle PRA metodu bir projeyi yerine
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getirme agamasindan onceki “gevresel degerlendirmeden” dteye gidemez. PRA metodu
sistemin kurulmasi1 ve kullanima geg¢mesi asamasinda risklerin gozlemlenmesi icin
kullanilabilir (Ozkiling, 2005). Ceklist kullanimindan verimli sonuglar alinabilmesi i¢in
deneyimli uzmanlar tarafindan hazirlanmis olmast gereklidir. Ceklist kullanmanin

yararlarini siraliyacak olursak;

* Bir isletmedeki veya sistemdeki tesisatinin veya ekipmaninin tam olup olmadigini
veya kusursuz isleyip islemedigini saptar,

* Kontrol edilecek hususlarin atlanilmasini engeller,

 Listelerindeki sorular isletmeye 6zel olarak hazirlandig1 i¢in, risk degerlendirmesi
yapilan tesisin eksiklikleri saptanir,

 Listelerde belirlenen noksanliklar i¢in Birincil Risk Analizi uygulanarak gerekli

Onlemler tespit edilir.

Is Giivenligi Uzmam 6ncelikle ¢eklistler ile isyerinde bir gézden gecirme yapar, daha
sonra tespit edilen noksanliklar i¢in birincil risk analizi formu doldurularak gerekli

onlem belirlenir, 6nleyici 6l¢iimlemeler ve dnlemlerin yerine getirilme 6lgiimii yapilir.

Sekil 4.2. Birincil risk degerlendirme ¢eklisti
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Sekil 4.3. Ceklist kullanilarak birincil risk analizi temelli risk degerlendirmesi formu

4.10. Risk Degerlendirme Karar Matrisi ( Risk Assessment Decision Matrix)

En sik kullanilan yaklagimlardan biri olan risk degerlendirme matrisi ABD. Askeri
standardi MIL_STD 882-D olarak da bilinen sistem gilivenlik program gereksimini
karsilamak maksadiyla gelistirilmistir. Matris diyagramlari iki veya daha fazla degisken

arasindaki iliskiyi analiz etmekte kullanilan bir degerlendirme aracidir (Ozkiling, 2005).

4.11. Neden — Sonug¢ Analizi (Cause-Consequence Analysis)

Bu teknik niikleer enerji santrallerinin risk analizinde kullanilmak tizere Danimarka
RISO laboratuarlarinda yaratilmistir, diger endiistrilerin sistemlerinin gilivenlik

diizeyinin belirlenmesi i¢in de adapte edilmistir (Ozkiling, 2005).
Neden - Sonug analizi, Hata Agac1 Analizi ile Olay Agac1 Analizinin bir harmanidir. Bu

metedoloji, neden analizi ile sonu¢ analizini birlestirir ve bu nedenle de hem

tiimdengelimli hem de tiimevarimli bir analiz yontemini kullanir (Ozkiling, 2005).
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Neden - Sonug analizinin amaci, olaylar arasindaki zinciri tammlarken istenilmeyen
sonuglarin nelerden meydana geldigini belirlemektir. Neden - Sonu¢ diyagramindaki
cesitli olaylarin olasiligi ile, ¢esitli sonuglarin olasiliklar1 hesaplanabilir. Boylece
sistemin risk diizeyi belirlenmis olur. Tipik bir Neden - Sonug¢ analizi diyagrami Sekil
4.5.’te gosterilmistir (Ozkiling, 2005).

OLAYLAR ANLAMI
| Esas olay (Yaprak, baslatan olay). Bu sembol birdncil dumumdald
O problem ign kulaniir. Daha ileri bir gelisimi gerektimeyen, isleme
| gerek duyuimayan temel bir olaydir.
DAIRE
Sadece sembol atindaki thm girdi olaylann gerceklesmesi durumunda
D yukanda yer alan olayin ortaya cikmasi gerceklesir.
VE KAPISI
Sembol atindaki bir veya birden fazla girdi olaydan en az herhangi
A birinin gergeklesmesi dunimunda yukanda yer alan olayin otaya
¢lkmasi gerceHesir.
VEYA KAPISI
<:> Hata seviyesini belirten son olay veya kosul
SONUC TANIMLAYICI
R | E Eder kogullar uygusa cikh "EVET" 'dir, egder kosullar uygun dedise
OLAY ¢kt "HAYIR" “dir. Dallandirma operatérune kusur ve basan
ifadelerinden her ikisi de yazuabilir.
DALLANDIRMA
OPERATORU Py+Py=1

Sekil 4.4. Semboller
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Sonuc Sonuc Sonug
Tanimlanmasi Tanimianmasi Tanimlanmasi
&

Py Py Po(1 =P4)(1-P2) Po(1 =P4)P;
Ly —
Evet | Hayir

Olay P2

f

) Pe(1-P)

Evet | Hayrr Hata Afact
Analizi
Q P1 Olay
[;:I H) (JB Olay Basglangici
Hata Agact
Analizi

Hata Agact

Sekil 4.5. Tipik bir neden — sonug temelli risk metedolojisi akis diyagrami

Baslatic1 Olayin Olasihgr;
PO = (P0.P1) + PO(1-P1)(1-P2) +P0O(1-P1)P2

4.12. L Tipi Matris

5 x 5 Matris diyagrami (L Tipi Matris) o6zellikle sebep-sonug iligkilerinin
degerlendirilmesinde kullanilir. Bu metod basit olmasi dolayisiyla tek basina risk analizi
yapmak zorunda olan analistler i¢in idealdir, ancak degisik prosesler iceren veya
birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin hepsi i¢in tek basina yeterli degildir
ve analistin birikimine gore metodun basar1 oran1 degisir. Bu tiir isletmelerde 6zellikle
acili yet gerektiren ve biran evvel 6nlem alinmasi gerekli olan tehlikelerin tespitinin

yapilabilmesi i¢in kullanilmalidir.

Bu tenkite, Oncelikle bir olaymn gerceklesme ihtimali ile gergeklesmesi halinde
sonucunun derecelendirilmesi ve 6lgiimii yapilir. Risk Skoru Ihtimal ve zarar

derecesinin ¢arpimindan;
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Risk (R): Thtimal (I) X Zararin Derecesi (D)
seklinde formiile edilmektedir. Daha sonra tehlikenin olabilirligini (isyerinde bir olayin
gerceklesme ihtimali) tanimlamak i¢in bir ihtimal skalasindan yararlanilir. Daha sonra
olas1 sonuclar ve zararlarin siddeti belirlendikten sonra olusturulan bir risk matrisi
yardimiyla risklerin kabul edilebilirligi konusunda bir yargiya ulasilir (Cizelge 4.1.,
Cizelge 4.2., Cizelge 4.3. ve Cizelge 4.4.) (Baysal, 2005).

Cizelge 4.1. Tehlike olabilirliginin saptanmasi

o ORTAYA CIKMA SIKLIGI / FREKANS ICIN
[HTIMAL '
DERECELENDIRME BASAMAKLARI

Cok Kiiciik Yilda Bir

Kiigiik Ug Ayda Bir

Orta Ayda Bir

Yiiksek Haftada Bir

Cok Yiiksek Her Giin

Cizelge 4.2. Olas1 sonuglar ve zararin siddeti

SONUC DERECELENDIRME
Cok Hafif [s saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren
Hafif [s giinii kaybi yok, ilk yardim gerektiren
Orta Hafif yaralanma, tedavi gerekir
Ciddi Oliim, ciddi yaralanma, meslek hastalig
Cok Ciddi Birden ¢ok 6liim, siirekli is goremezlik
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Cizelge 4.3. Risk matrisinin olusturulmasi

RISK SKORU 5 4 3 2 1
COK o . COK
ciobi CiDDI ORTA HAFIF HAFIF

5 COK

YUKSEK

4 YUKSEK

3 ORTA

’ COK

KUCUK

1 KUCUK

Risk matrisinin olusturulmasindan sonra ise kabul edilebilirlik, Cizelge 4.4.’deki gibi

tanimlanabilir.

Cizelge 4.4. Risk kabul edilebilirligi

15,16,20 | azaltilmasi igin dikkate deger kaynak ayrilmasi gerekebilir. Isin bu

RISK SKORU = OLASILIK X SIDDET

( A) Tolere edilemez. Is, risk azaltilincaya kadar baslatilmamal:
veya devam ettirilmemelidir. Sinirsiz kaynak kullaniminda bile
riskin azaltilmamas1 miimkiin degilse; is hi¢ baglatilmamalidir.

( B) Calisma risk azaltilmadan baslatilmamalidir. Riskin

riske ragmen devam etmesi gerekiyorsa acil 6nlemler alinmalidir.

8,9,10,12

( C) Risk seviyesini azaltmak i¢in ¢aba harcanmalidir. Fakat
onleme maliyeti dikkatle 6l¢iilmeli ve siralanmalidir. Risk azaltma
onlemleri belirlenirken en kisa zaman periyodunda
uygulanmalidir. Siddetli ¢cok yiiksek olabilecek orta seviye riskler
s0z konusu oldugunda; daha iyi 6nlemler alinabilmesi i¢in olasilik
degerlendirmesi bir kez daha yapilmalidir.

(D) Tolere edilebilir risk. Ek kontroller gerekmiyor. Cabalar mali
olarak daha etkin veya iyilestirmelere yogunlastirilmalidir.
Onemlerin mevcudiyetinden emin olmak i¢in izleme gerekir.

( E) Ek bir faaliyet dokiimantasyon ve kayit tutulmasi
gerekmemektedir.

Isyerindeki

tehlikelerin  biiyiikliigli, c¢alisan sayisi, calisanlarin egitim durumu,

teknolojik degismeler ve yasal sartlar da dikkate alinarak risk degerlendirmesi

calismalarim

icin bir periyot belirlenmeli ve bu c¢alismalar timiyle tekrar

edilmelidir(Baysal, 2005).
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5. ARASTIRMA VE BULGULAR

Nevsehir VARILCI GERI DONUSUM SAN. TiC. LTD. STi.” de 2008 — 20013 yillar
arasinda S.S.K. kayitlarina gore gergeklesmis olan oliimlii veya ciddi bir is kazasi
bulunmamaktadir. Firmada ge¢mis yillarda risk degerlendirmesi yapilmamistir. Firmada
risk degerlendirmesi bulunmadigindan, risk analizin tek bir uzman tarafindan
hazirlanmast gerektiginden, acili yet gerektiren ve biran evvel 6nlem alinmasi gerekli
olan tehlikelerin tespitinin yapilabilmesi ve 6nemli riskleri hizli ve dogru bir sekilde
belirleyip onleyebilmek icin L tipi matris yontemi kullanilarak risk degerlendirmesi

yapilmistir.

5.1. Emniyetli Calisma Kosullar:
5.1.1. Yasal Diizenlemeler

Varilci Geri Doniisiim San. Tic. Ltd. Sti.’de yapilan incelemeler sonucundaki arastirma
bulgulari, I3 Kanunu, Tiiziik, Yonetmelik ve Yonergelerin 6n gordiigii yasal hiikiimler

gergevesinde irdelenmistir.

5.1.2. isyeri Hekimi

Varilci Geri Dontistim firmasinda is yeri hekimi mevcuttur.

Isyeri hekimi. 30 Haziran 2012°de ¢ikan 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda
“Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri

hekimligi belgesine sahip hekim” olarak tanimlanmaktadir (RG, 6331, 2012).

Isverenler isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesis edilmesi, saglik ve
giivenlik risklerinin Onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin belirlemelidir. Bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi
islerini yliriitmek {lizere; isyerinin risk gurubuna ve is¢i sayisina gore bir veya daha fazla
isyeri hekimi gorevlendirmek ve bu goérevlerin yapilmasi icin gerekli yer, donanim ve

personeli temin etmekle yiikiimliidiirler (RG, 2873, 2013).

5.1.2.1. Isyeri hekimi calisma siiresi

20.07.2013 Tarihli ve 28713 Sayili isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 12. Maddesinde is yeri

hekiminin gorev siireleri (RG, 2873, 2013);
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MADDE 12 — (1) isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen goérevlerini yerine
getirmek i¢in asagida belirtilen siirelerde gérev yaparlar:

a) 10’dan az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina
yilda en az 25 dakika.

b) Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 4 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 6 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 8 dakika.
olarak belirlenmistir.
Varilci geri doniisiim firmasi tehlikeli sinifta yer almaktadir ve toplam 27 personeli
bulunmaktadir. Buna gore is yeri hekiminin aylik ¢alisma siiresi;

27 Personel X 6 Dakika/Personel*Ay = 162 Dakika = 2,7 Saat/Ay

olarak hesaplanmuistir.

5.1.2.2. Saghk gozetimi

Iscilerin agir ve tehlikeli islerde calismaya elverisli oldugunu gosterir saglik raporlar:

ozliik dosyalarinda bulunmaktadur. Isgilerin periyodik saglik kontrolleri yapilmustir.

30 Haziran 2012 tarihinde 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun 15. Maddesine
gore isveren (RG, 6331,2013);

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde c¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasin1 saglamak
zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalift veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore
Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, igyeri saglik ve

giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve gilivenlik biriminde gérevli olan
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isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen
hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gbzetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek
maliyet igverence karsilanir, ¢calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi

acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

5.1.2.3. Gogiis filmleri

Kimyasal islerde ¢alisan iscilerin gogiis filmi ¢ekilmistir.

Iscilerin yapmakta olduklar1 islerde maruz kaldiklar1 saghk ve giivenlik riskleri gz
ontinde bulundurularak ige girislerinde ve isin devamu siiresince periyodik olarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalar saglanacaktir. Kimyasal ile ilgili islerde ¢alisacak is¢iler, ise
alinirken genel saglik muayeneleri yapilacak, gogilis radyografileri alinacak, solunum ve
dolasim sistemi hastaliklar ile cilt saglig1 olanlar, gogiis yapisinda bozukluk bulunanlar,
bu islere alinmayacaklardir. Ise alinan personellerin periyodik olarak saglik muayeneleri
yapilacak ve her yil, gogiis filmleri ¢ektirilecektir. Solunum ve dolasim sistemi ile cilt
hastalig1 goriilenler, bu islerden ayrilacaklar, kontrol ve tedavi altina alinacaklardir (RG,

2870, 2013).

5.1.2.4. Portor muayenesi

Varilci Geri Doniisiim firmasindan 1 adet mutfak personeli bulunmaktadir. Mutfak

personelinin portdr muayenesi diizenli olarak yapilmaktadir.

Bulasici hastaliklarin ¢ikmasi ihtimaline karsi, isyerinde gida isinde c¢alisan isgiler ve
yeniden ise girecek isgiler, portér muayenesinden gecirilerek bulasict bir hastalig
bulunmadigina dair saglik raporu alinmaktaydi. Portér muayeneleri, 02 Kasim 2012
tarihli ve 28103 sayili miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 663 sayili Saglik
bakanliginin ve Bagl kuruluslarimin Tegkilat ve gorevleri hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 58. Maddesinin 11’inci bendiyle, 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili
Umumi Hifzissthha Kanunun portdr muayeneleriyle alakali 126’nc1 ve 127’nci
maddelerinin  degistirilmesi sebebiyle artitk yapilmamaktadir (URL-1). Belirli

zamanlarda yapilmasi gereken portér muayeneleri veya tetkikleri yapmayip bunun
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yerine 05.07.2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Hijyen Egitimi
Yonetmeligine gore hijyen egitimi verilecektir (RG, 28698, 2013).

5.1.2.5. isitme testi

Fabrika personelinin tiimii rutin olarak isitme testi (kulak odyografisi) kontroliinden
gecmektedir. Iscilerin, yapmakta olduklar1 islerde maruz kaldiklar saglik ve giivenlik
riskleri géz oniinde bulundurularak ise giriglerinde ve isin devamu siiresince periyodik
olarak saglik gbzetimine tabi tutulmalar1 saglanacaktir. Giiriltiilii islerde calisacaklar
is¢ilerin, ise alinirken 6zellikle duyma durumu ve derecesi Olgiilerek, kulak ve sinir
sistemi hastalifi olanlar ile bu sistemde arizasi bulunanlar ve hipertansiyonlular bu

islere alinmayacaklardir (RG, 2870, 2013).

5.1.2.6. Saghk ve giivenlik dokiimani

Saglik ve giivenlik dokiimani hazirlanmistir.

Isveren, iscilerin isyerinde maruz kalabilecekleri risklerin ve degerlendirilmesi ve
calisma yerlerinin ve ekipmanin giivenli sekilde diizenlenmesi, kullanilmasi ve
bakimmin  yapilmast  hususlarmin  yer aldign = “saghk  ve  gilivenlik
dokiimani’’hazirlanmasint ve gilincellenmesini saglayacaktir. Saghk ve gilivenlik
dokiimani ¢aligsmaya baslanilmadan 6nce hazirlanacak ve isyerinde dnemli degisiklikler

veya ilave yapildiginda tekrar gézden gegirilecektir (RG, 28770,2013).

5.1.3. Yillik Faaliyet Raporu

Varilci Geri Doniisiim firmasinda igyeri hekimince yillik faaliyet raporu diizenli olarak

hazirlanmaktadir.

Isyeri hekimi koruyucu hekimlik ¢ercevesinde ydnetmelikte belirtilen tibbi, teknik,
kayit ve istatistik gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirecektir. Isyeri hekiminin gorevi
sadece tedavi amach poliklinik hizmeti vermek degildir (RG, 2873, 2013). Isyeri
hekimleri yillik ¢calisma raporlarini her yilin sonunda yonetmelik ekinde bulunan 6rnege

uygun olarak hazirlayacaklardir.
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5.1.4. Yilik Calisma Plam

Yillik ¢alisma plani hazirlanmis ve bu plan gergevesinde ¢alisilmaktadir. Saglik birimi,
isyerinde yiritiilecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yilik ¢aligma plan1 hazirlayarak
igverenin onayma sunar. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir. Ayrica, bu plan
calisanlarin temsilcilerine ve varsa is saghigr ve giivenligi kuruluna gonderilir (RG,

2873, 2013).

5.1.5. Malzeme Giivenlik Formlari

Kullanilan kimyasallarin malzeme giivenlik formlar1 (MSDS) mevcut ve gerekli yerlere

(Resim 5.1.)asilmis durumdadir.

Resim 5.1. Malzeme giivenlik formlari (MSDS)

Isyerinde kullanilan tiim kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlari, bu

maddelerin tedarikg¢ilerden saglanacak ve is yerinde bulundurulacaktir.

Isveren, tedarik¢iden veya diger kaynaklardan malzeme giivenlik bilgi formu gibi risk
degerlendirmesi i¢in gerekli olan ek bilgileri saglar. Bu bilgiler, kullanicilara yonelik
olarak, varsa kimyasal maddelerin yiriirlikkteki mevzuatta yer alan 6zel risk

degerlendirmelerini de icermelidir (RG, 28733, 2013).
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5.1.6. Egitim

Iscilere, is saghigi ve giivenligi egitimi Varilci Geri Doniisiim firmasmin toplanti
salonunda verilmis ve bu egitimler imza karsiligi kayit altinda tutulmustur. Gegmiste

Varilci Geri Doniisiim firmasinda is saglig1 ve gilivenligi egitimi verilmemistir.

Isverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma ortaminin tesis edilmesi icin gerekli
onlemleri almakla ylkiimlidiirler. Bu amagcla, igverenler, calisanlari yasal hak ve
sorumluluklart konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki
riskler ve bunlarla ilgili alinmas1 gerekli tedbirler, yaptiklari islerde uygulanmasi
gereken hususlar, yapilan isin tehlikesi ¢ikmasi muhtemel yanginlarda nasil miidahale

edilecegi vb. konusunda hususlarda egitime tabi tutacaklardir. Bu husus, diizenlenecek

belge ile belgelenecektir (RG, 28648, 2013).

5.1.7. Is Elbisesi

Iscilere uygun is elbisesi verilmistir.

Iscilerin kendi elbiselerine zarar verecek veya bunlari sokakta giyilmez bir halde
kirletecek islerde calisan iscilere, isin gerektirdigi sekil ve nitelikte koruyucu giyim
esyas1 olarak birer is elbisesi veya is gomlegi verilecektir. Iscilerde verilen bu elbiseleri
giyecektir. Isbasinda yirtik, sokiik, sarkintili elbiseler giyilmeyecek, déner veya
hareketli makinelerdeki caligsmalarda, boyunbagi, anahtarlik, saat zinciri gibi sarkan ve

yiiziik, bilezik ve kol saati gibi metal esya kullanilmayacaktir(RG, 14765, 1974) .

5.1.8.Kisisel Koruyucu Donamim

Iscilere kisisel koruyucu donanim (celik burunlu ayakkabi, baret, toz maskesi vb.)

verilmis ve bu KKD’lerin kullanim1 hakkinda egitim verilmistir.

Her isveren, toplu koruma yontemleri ile risklerin Onlenemedigi veya tam olarak
siiflandirilamadigi  durumlarda kisisel koruyucu donanimlarin uygun sekilde
kullanilmas1 icin her tiirli onlemi alacaktir. Isciler kisisel koruyucu donanimda
gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene bildirecektir. Isgilere verilen kisisel
koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde c¢alisir durumda olacak, temizlik ve

bakimi yapilacak ve gerektiginde yenileri ile degistirilecektir (RG, 28695, 2013).
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5.1.9. Operator Ehliyeti

Varilci Geri Dontisiim firmasinda 2 adet forklift bulunmaktadir. Forklift kullanan

operatoriin ehliyeti mevcuttur. Mevcut operator belgesi forkliftin arka kismi asilmigtir

(Resim 5.2.).

Resim 5.2. Forklift operator belgesi

¢

Isyerindeki forklift kullanan sahislara ’Operator Belgesi ° veya “°G’’ smifi siiriicii

belgesi alinacaktir (RG, 22880, 1996).

5.1.10. Ozliik Dosyasi

Isgilerin 6zliik dosyalar1 insan kaynaklari birimi tarafindan diizenli olarak tutulmaktadir.
Calistirdig her isci icin bir dzliik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik
bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu
her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar1 istendigi zaman yetkili memur ve
mercilere gdstermek zorundadir. Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik
kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikari

bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimlidiir (RG, 4857, 2003).

5.1.11. is Saghg ve Giivenligi Kuruluna Egitim

Is saghg ve giivenligi kurulu iiyelerine is sagligi ve giivenligi yoniinden egitim

verilmistir.

Isveren tarafindan, is saghg ve giivenligi kurulu iiyeleri ve yedeklerine is sagligi ve
giivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul iyelerinin ve yedeklerinin

egitimleri asgari agsagidaki konulari kapsar (RG, 28532, 2013).
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a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c) Sikga rastlanan is kazalar ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d) Endiistriyel hijyenin temel ilkeleri,

e) Etkili iletisim teknikleri,

f) Acil durum 6nlemleri,

g) Meslek hastaliklari,

h) Isyerlerine ait 6zel riskler.

5.1.12. Is Saghg ve Giivenligi Uzmam

Varilci Geri Doniisiim firmasinda is sagligi ve glivenligi uzmani mevcuttur.

Is saghig ve giivenligi uzmani, 11/10/2013 tarihli ve 28792 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige gore « Is saglig1 ve
giivenligi alaninda gorev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatin1 denetleyen
miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar1 ile

teknik eleman1” olarak tanimlanmaktadir (RG, 28792, 2013).

Isverenler, isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisimi dikkate alarak is giivenligi uzmani
olarak gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu yiikiimliiliigiinli ortak saglik ve giivenlik birimlerinden veya
yetkilendirilmis toplum sagligi merkezlerinden hizmet alarak yerine getirebilir (RG,
28792, 2013). Varilci Geri doniisiim firmasi tehlikeli sinifta yer almaktadir.

Isverenler, isyerinde gorev yapan is giivenligi uzmaninin ¢alisma sartlar1 ile yetki ve
sorumluluklar1 konusunda ¢alisanlar1 bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Isverenler, is
giivenligi uzmaninin gorevini etkili bir sekilde yapmasini saglamak i¢in isletme icinde

gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmasina imkan saglar (RG, 28792, 2013).
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5.1.12.1. Is saghg ve giivenligi uzmam calisma siireleri

29.11.2012 Tarihli ve 28512 Sayilh Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 12. Maddesinde is sagligi ve
giivenligi uzmaninin gorev siireleri (RG, 28512, 2012);

MADDE 12 — (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Y6netmelikte belirtilen gorevlerini yerine
getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:
a) 10°dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan bagina yilda
en az 60 dakika.
b) (Degisik:RG,28792, 2013) Diger isyerlerinden;
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 8 dakika.
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 12 dakika.
olarak belirlenmistir.
Varilci geri doniisiim firmas: tehlikeli simifta yer almaktadir ve toplam 27 personeli
bulunmaktadir. Buna gore is yeri hekiminin aylik ¢alisma siiresi;
27 Personel X 8 Dakika/Personel*Ay = 216 Dakika = 3,6 Saat/Ay

olarak hesaplanmustir.

5.1.13. Tehlikelerin Tanimlanmasi

Is yerinde tehlikeler tanimlanarak riskler degerlendirilmesi bu tez kapsaminda
baslamistir. Is yerinde bulunan Is Sagligi ve Giivenligi Uzmani tehlikelerin ortadan
kaldirilmasin1 ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak iizere Onerilerde

bulunmalidir.

5.1.14. Uyan ve Giivenlik Isaretleri

Iletisim, uyar1 ve alarm sistemleri mevcut olup, uyar1 levhalar ve giivenlik isaretleri

gerekli yerlerde agik bir sekilde goriiniir haldedir.

Isveren 6zel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli ve/veya 151kl1
sinyal yolu ile is saglhig ve giivenligi hakkinda bilgi veren, tehlikelere karsi uyaran yada
talimat veren isaretleri bulundurmak ve uygun sekilde kullanmak zorundadir (RG,

28762, 2013). Isaret levhalar1 6zel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen
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yakinina, genel tehlike olan yerlerin girisine, engeller dikkate alinarak, goriis seviyesine

uygun ylikseklik ve konumda yerlestirilecektir.

5.1.15.Elektrikli Cihazlarin Topraklama Kontrolleri

Elektrikle ¢alisan cihazlarin govde giivenlik topraklamalari mevcuttur. Topraklama
devresi, diisiik direngli iletkenden yapilmis olacak ve baglandigi cihazin izolesinde
meydana gelecek en biiylik kacagi (kisa devreyi) iletecek kapasitede olacak veya
gerektiginde o cihazi devreden ¢ikaracak, uygun bir devre kesme tertibati bulunacak ve
topraklama tesisat1 uygun bir sekilde korunacaktir. Elektrik iletkenlerinin mahfazalari,
metal mahfaza borular, elektrik techizatinin metal koruyucular1 ve diger gerilim altinda
bulunmayan yalitilmis kisimlari, uygun bir sekilde topraklanacaktir. Alternatif veya
dogru akim ile calisan metal kisimli elektrik cihazlar, uygun bir sekilde
topraklanacaktir. Topraklama sisteminin uygunlugu yilda bir defa diren¢ Ol¢timii

yapilarak kontrol edilerek belgelendirilecektir (RG, 24500, 2001).

5.1.16. Paratoner ( Yildirimhk) Tesisat1 ve Kontrolii

Yildirimdan korunma igin paratoner tesisleri kurulmasi gereken sistemlerin en
onemlisidir. Yildirnmdan korunma ig¢in biitiin ekipmanlar ile paratoner ydnetmeligi
kapsaminda olmas1 gerekmektedir. Can ve mal giivenliginiz i¢in topraklama ol¢liimii ve

paratoner bakimi yonetmelik dogrultusunda mutlaka yapilmalidir (URL-5).

Resim 5.3. Paratoner (yildirimlik) tesisati

Varilci geri donlisiim firmasina paratoner yonetmeligi kapsaminda bir adet paratoner

tesisati kurulmugtur (Resim 5.3.). Kurulan paratoner tesisati ilgili standarlarin
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ongordiigii siireler sakli kalmak kosulu ile yilda bir kez periyodik kontrolii yapilacaktir

(RG, 28628, 2013).

5.1.17. Elektrik Tesisat Projesi

Biitiin is ekipmanlari, ¢calisanlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas
riskinden korunmasina uygun olur (RG, 28628, 2013).Elektrik tesisati, topraklama
tesisat1, paratoner tesisati ile akiimiilator ve transformatdr ve benzeri elektrik ile ilgili
tesisatin periyodik kontrolleri elektrik miihendisleri, elektrik tekniker veya yiiksek
teknikerleri tarafindan yapilir (RG, 28628, 2013). Varilci Geri Donilisiim firmasinin

elektrik tesisatinin periyodik kontrolleri yapilmistir.

5.1.18. Yalitkan Malzemeler

Transformatér ve kondansatér merkezlerindeki diger yiiksek gerilim cihazlar
parmaklikli veya kafes telli kapilar ile 6zel hiicrelere yerlestirilmis olacaktir. Yiiksek
gerilim hiicrelerinde IZOLE HALI, izole tabure, izole eldiven, yangm sdndiirme
cihazlar kisa devre techizati ve talimati haiz levhalar bulundurulacaktir (RG, 14765,
1974). Varilci Geri Doniisiim firmasinda transormat ve kondansatoriin bulundugu trafo
kafes telli kapilar ile 6zel hiicrelere yerlestirilmis, izole hali temin edilmis ve uygun

levhalar asilmistir (Resim 5.4.).

Resim 5.4. Ana elektrik panosu

Toprakla potansiyel farki 42 volt veya daha yukarisi olan alternatif akim devrelerinin

gerilim altinda bulunan kisimlart ana dagitim tablolarinin arkasinda oldugu gibi siirekli
acikta tutulmalar1 gereken yerlerde IZOLE HALI konacaktir (RG, 14765, 1974). Varilci
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Geri Dontlistim firmasinda elektrik dagitim panolarinin altina izole hali temin edilmis ve

gerekli uyar1 levhalar yerlestirilmistir (Resim 5.5.).

Resim 5.5. Elektrik dagitim panosu
5.1.19. Kaldirma Araclarimin Kontrolii

Makine (ving, ceraskal, forklift vb.) ve tezgahlarin periyodik kontrolleri, makine
miithendisleri, makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir (RG, 28628,
2013). Varilci Geri Dontisim’de yer alan kaldirma araglari ve makineler belirtilen

kisiler tarafindan yilda bir kez periyodik olarak yapilacaktir.

Is yerinde kullanilan is ekipmanlarmin kontrolii ile ilgili asagidaki hususlara uyulacaktir
(RG, 28628, 2013):

a) Is ekipmanimin giivenliginin kurulma sartlarina bagli oldugu durumlarda, ekipmanin
kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde uzman
kisiler tarafindan kontrolii yapilacak, dogru kuruldugu ve giivenli sekilde calistigini
gosteren belge diizenlenecektir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is
ekipmaninin;

1) Uzman kisilerce periyodik kontrollerini ve gerektiginde testlerin yapilmasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire
kullanilmamas1 gibi is ekipmanindaki giivenli§in bozulmasina neden olabilecek
durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip ve saghk ve giivenlik kosullarinin

korunmasi i¢in uzman kisilerce gerekli kontrollerin yapilmasi, saglanacaktir.
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5.1.20. Yangin Sondiirme Cihazi

Yangin sondiirme cihazlar1 ve yer gosterir uyar tertibatlari igletme i¢inde bulunmakta
ve periyodik kontrolleri diizenli olarak yapilmaktadir.isyerinin biiyiikliigiine, yapilan
isin Ozelligine, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve calisanlarin
sayisina gore isyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmanlar1 (Resim 5.6.) ile

gerektiginde yangin detektorleri ve alarm sistemi bulunacaktir.

Resim 5.6. Yangin hidranti

Yangin sondiirme ekipmani kolay kullanilir olacak, goriiniir ve kolay erisilir yerlere
konulacak, Onlerinde engel bulunmayacaktir. Yangin sondiirmede kullanilan aras ve
gereclerin diizenli olarak teknik bakimlar1 yapilacak, calisanlarin saglik ve gilivenlikleri

icin tehlikeli olabilecek aksakliklar en kisa zamanda giderilecektir (RG, 28710, 2013).

5.1.21. Sigara i¢cme Yasag

Isletme icerisinde sigara igmek yasaklanmus, uyar1 ve ikaz tabelalar1 asilmustir.

Yangin veya patlama tehlikesi bulunan ortamlarda sigara icilmesine izin
verilmeyecektir. Sigara igmek, igmek amaciyla tiitin mamulleri ile alev ve kivileim

¢ikarabilecek her tiirlii maddeyi tasimak ve bulundurmak yasaktir (RG, 4207, 1996).

5.1.22. Dus, Tuvalet ve Lavabolar

Dus ve lavabolar yeterli sayida bulunmaktadir. Dus ve Lavabolarda sicak su tesisati
bulunmaktadir. Yapilan igin 6zelligine gore gerekli durumlarda isgiler i¢in dus tesisleri
yapilacak yeterli sayida lavabo ve tuvalet bulunacaktir. Dus ve lavabolarda akar su

bulunacak, gerektiginde akar sicak su da saglanacaktir .
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5.1.23. Yemekhane

Diizenli olarak kontrol edilen yemekhane bulunmaktadir.

Yemek araliginin eve gidip gelmeye elverigli olmayisi, isyerinin meskun mahallerden
uzak olusu, vasita yetersizligi veya yoklugu veya benzeri sebeplerle yemeklerini
isyerinde yemek zorunda olan isciler i¢in, igverence rahat yemek yenilebilecek nitelik
ve genislikte bir yemek yeri saglanacaktir. Bu yemek yeri is yerinden tamamen
ayrilmis soyunma yerleri ve lavabolara yakin bir yerde yapilacaktir. Temiz, aydinlik,
havadar, mevsimine gore iyice isitilabilecek, yerler kolayca temizlenecek nitelikte
olacak, taban bol suyla yikanacak sekilde su ge¢irmez malzemeden yapilacak, duvarlar

kolayca silinecek ve yikanabilecek 6zellikte olacaktir (RG, 28710, 2013)

Iscilerin ¢alistiklar1 yerlerde ve is basinda yemek yemeleri yasaktir. Ancak isin geregi
olarak isinin basindan ayrilamayan isciler ile ayrica yemek yerleri ayrilmamis bulunan
igyerlerindeki iscilerden hava muhalefeti gibi olaganiistii bir sebeple veya kisisel bir
Ozre dayanarak igyerlerinde kalanlar; o igyerinde yapilan isin toz, duman, gaz, ¢ikmasi

gibi sagliga zararli olmamas1 sartiyla bu hiikmiin digindadir.

5.1.24. Elbise dolab

Soyunma yerinde elbise dolaplari kisiye 6zgii bulunmaktadir (Resim 5.7.).

Resim 5.7. Elbise dolaplart

Soyunma odalarinda her is¢i i¢in ¢alisma saatleri i¢inde elbiselerini koyabilecekleri
kilitli dolaplar bulunacaktir. Nemli, tozlu, kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli

maddelerle c¢aligilan yerlerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde
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saklanabilmesi i¢in, elbise dolaplar1 yan yana iki bdlmeli olacak veya iki ayr1 elbise

dolab1 verilecektir.

5.1.25. Soyunma Yeri

Varilci Geri Déniisiim firmasinda soyunma yerleri yeterli kapasitede mevcuttur. Is
elbisesi giyme zorunlulugu olan isgiler i¢in uygun soyunma yerleri saglanacak,
is¢ilerden soyunma yerleri disindaki yerlerde {izerlerini degistirmelerine izin
verilmeyecektir. Soyunma yerleri kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olacak ve

buralarda yeterli sayida oturma yeri bulunacaktir.

5.1.26. Temiz I¢me Suyu

Varilci Geri Déniisiim firmasinda icilebilir sartlarda temiz su bulunmaktadir. Igme

suyunun analizi yapilmastir.

Isyerinde calisanlarmn kolayca faydalanabilecegi uygun ozellikte serin i¢gme suyu
bulundurulacaktir. Bu uygunluk, mahalli resmi makamlar ve belediyeler tarafindan
belgelendirilecektir. igme suyu tesisati bulunmayan yerlerde, temiz ve sihhi icme suyu
kaplar1 saglanacak ve bunlar, 6zel sehpalara oturtulup uygun musluklar takilacaktir.
Icme suyu kaplari, egilerek bosaltilmayacak veya masrapa daldirilarak su alinmayacak,
agz1 acik varil, kiip, kova, fig1 gibi kaplar, kapaksiz ve musluksuz olarak
kullanilmayacaktir. Su i¢cmek icin kisiye 6zel bardak kullanilacaktir. Karton veya
benzeri bardaklar kullanildigi takdirde, bunlar 6zel ambalajlarinda veya temiz bir
kutuda saklanacak, bir kere kullanilan bardaklarin atilmasi i¢ini muslugun yaninda 6zel

bir sepet bulundurulacaktir (RG, 14765, 1974).

5.1.27. Risk Degerlendirmesi

Is yerinde muhtemel tehlike ve riskler degerlendirilerek gerekli tedbirler, bu ¢alisma
15181 altinda tamamlanacaktir. 29.12.2013 tarihli Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne gore Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim
veya kurulus asamasindan baglamak iizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve
analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin Kkararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan
caligmalarin  gilincellenmesi ve  gerektiginde yenileme asamalar izlenerek

gerceklestirilir(RG, 28512, 2012).
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29.12.2012 tarihinde c¢ikan Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi'ne gore Isveren; ‘Isveren; ¢alisma ortammin ve c¢alisanlarin saghk ve
giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is saglig1 ve giivenligi yoniinden

risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir’(RG, 28512, 2012).

5.1.27.1 Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

Varilci Geri Doniisiim firmasinda risk degerlendirmesi yonetmeligindeki sarlara gore

(RG, 28512, 2012);

(1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az

tehlikeli isyerlerinde sirastyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini
veya bir boliimiinii etkiliyor olmas1 géz Oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi

tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmas.

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iligskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6l¢iimii ve saglik gdzetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disgindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin
ortaya ¢ikmasi.

durumunda yenilenecektir.

5.2. Tehlike Analiz Listesi

Varilci Geri Donilisiim fabrikasinda iiretim akis semasi ve makinelerin irdelenmesi
sonucu olusabilecek tehlikeler analizleri belirlenmistir.

1. Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme

2. Yiksekten diisme,

3. Cisimlerin diismesi,

4. Gliriiltii ve titresim,

5. Uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri,
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6. Seyyar el aletleri kullanima,

7. Elle tasima isleri (Ergonomik zorlama),
8. Elektrik ve elektrikli aletlerle ¢aligsma,

9. Aydinlatma,

10. Basingl kaplar, kompresor tanki,

11. Is yeri yerlesim plani,

12. Is stresi,

13. Kapal1 yerlerde ¢aligma,

14. Uriinler ve atiklar,

15. Mekanik kaldirma araglari,

16. Yalniz calisma,

17. Motorlu araglarin kullanimi, tasimacilik,
18. istenmeyen insan davranislar1 (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, &fke)
19. Is yeri kosullarina gore diger tehlikeler,

20. Yangin, parlama, patlama

5.3. Tehlike Degerlendirme ve Risk Analiz Kontrol Tablolar1

Varilci Geri Doniigiim Fabrikasinda; idare binasi, stok alani, bakim alani, yemekhane ve
yikama alani i¢in tehlike degerlendirme ve risk analizi 5*5 matris diyagrami ile (L Tipi

Matris) sebep— sonug iliskisine bagli olarak analiz edilmistir.

Tehlike degerlendirme ve risk analiz tablolar1 EK I’de verilmistir. Ek I’de belirtilen
tehlike ve risk analiz ¢aligmalarina gore; incelenen geri doniisiim fabrikasinda goriilen

baslica tehlike ve riskler asagida siralanmistir.

Oryantasyon siiresinin yetersizliginden kaynaklanan is kazasi riskleri; toplam kalite

yonetim sisteminde is bas1 egitimi prosediir haline getirilerek bertaraf edilmistir.

Kisisel koruyucu donanimlarinin ¢alisma alanlarina gore secilmemesi durumundan
kaynaklanan tehlikeler, profesyonel egitim hizmeti alinarak fabrika calisan
personellerine is saghigr ve giivenligi egitimi kapsaminda kisisel koruyucu donanim
kullanim1 ve sec¢imi hakkinda egitim verilmis, bu tehlikeler kabul edilebilir seviyelere

¢ekilmistir.
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Toplu ¢alisma ortamlarinda bulasici hastalilardan kaynaklanan riskleri en aza indirmek
amaciyla calisanlar rutin kan vb. testlerden gecirilerek hepatit, tetanos vb. asilar rutin
olarak yapilmaktadir.

Fabrika sahasina 1 adet paratoner kurularak, fabrika tiretim sahasi igerisine yildirim

diismesi halinde olusacak tehlikeler en aza indirilmistir.

Bakim ekibi personeli disinda yetkisiz kisilerin elektrik panolarina miidahalesini
engellemek amacli panolar kilitlenmis ve mavi yakali personellere egitim verilip uyari

levhalar1 asilmistir.

Sulu ortamda calisan {iretim makinelerinin topraklama devreleri periyodik olarak

kontrol edilerek olasi tehlikeler diistiriilmiistiir.

Forkliftlerden kaynaklanan riskler, makine miihendisleri, makine tekniker veya yiiksek
teknikerleri tarafindan teknik kontrolleri ilgili standartlarin 6ngordiigii siireler sakli
kalmak kosulu ile yilda bir kez periyodik kontrolii yapilarak olas1 kaza riskleri kabul

edile bilir seviyelere indirilmesi hedeflenmistir.

Forklift operatorlerine, yetkili siirlicii kurslar1 tarafindan egitim verilerek, operator

ehliyeti aldirilmis operatorlerden kaynakli risk seviyeleri diistirilmiistiir.

Isletme icerisinde forklift kullanim alanlari igerisinde, forklift yol ¢izgileri ¢izilmistir.

Kimyasal malzemelerin kullanimi, stoklanmasi ve insan sagligina zararlarinin
olusturdugu tehlike ve riskleri en aza indirmek amacli olarak ¢alisan personellere egitim
verilmis ve uygun yerlere malzeme giivenlik bilgi formlar1 ile birlikte uyar1 levhalar

asilmstir.

Makine ve techizat kullanimindan kaynaklanan tehlike ve riskleri diistirmek i¢cin makine
kullanim talimatlar1 makinelere asilmis ve operatorlere egitim verilerek olasi risklerin

en aza indirilmesi hedeflenmistir.

Basingli kaplarin ve kompresorlerin olusturdugu tehlike ve riskleri en aza indirmek
amaci ile makine miihendisleri, makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan

teknik kontrolleri yillik periyotlarda yapilarak olasi riskler kabul edile bilir seviyelere
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indirilmistir. Basingli kaplar ve kompresorlerin olusturabilecegi tehlikeleri en aza
indirmek amac1 ile personellere is sagligi ve gilivenligi egitimi yillik egitim planinin

igersine eklenmis olup verilecektir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada geri donilistim fabrikalarinda risklerin degerlendirilmesi agisindan
bakilmistir. Calisma esnasinda pilot fabrika olarak Varilci Geri Doniisiim San. Tic. Ltd.
Sti.’ye ait geri doniisiim fabrikasi irdelenmistir. Geri doniisiim tesislerinde kaza
meydana gelme riski olan makine ve ¢calisma kisimlar1 hakkinda genel bilgi verildikten
sonra muhtemel olas1 kazalara kars1 alinmasi gereken tedbirler belirlenmistir.

Genel olarak geri doniigiim farikalarinda;

Kaldirma araglarimin (ving, ceraskal, forklift vb.) rutin olarak Makine Miihendisleri
Odasi tarafindan kontrol testlerinden gegirilerek makinelerden kaynakli olasi is kazalari
riski en aza indirilmesi gerekmektedir. Isletme ¢ahisanlarinda is sagh@ giivenligi
kiiltiiriiniin agilanmas1 amacglh olarak en az yilda bir defa olmak kosulu ile yetkili
firmalardan is saglig1 ve gilivenligi ve kisisel koruyucu donanimlarin kullanim ile ilgili

egitim hizmeti alinmasi1 gerekmektedir.

Agir ve tehlikeli islerde ise baslayacak personellerden, agir ve tehlikeli islerde ¢alisma

raporu olmadan is basi yapilmamalidir.

Toplu ¢alisma ortamlarinda bulasici hastaliklardan kaynaklanan riskleri en aza indirmek
amaciyla calisanlar rutin kan vb. testlerden gecirilerek hepatit, tetanos vb. asilar rutin

olarak yapilmalidir

Geri doniisiim fabrikalarinda genel olarak tagima, istifleme ve ambalajlama isleri el ile
yapildigindan isletme calisanlari, elle tasima isleri yonetmeligi g¢er¢evesinde egitim
verilmeli ve uygulana bilir alanlarda otomasyon sistemine gegilerek olasi is kazalar1 ve

meslek hastaliklarinin dniine gegilmelidir.

Geri doniisiim hatlarinda kullanilan kimyasallar hakkinda calisanlar bilgilendirilmeli
malzeme gilivenlik bilgi formlar1 kullanim alanlarina ve gerekli yerlere asilmalidir.
Incelenen geri doniisiim fabrikasinda tespit edilen ve kabul edile bilir seviyelerin

tizerinde olan tehlikeler;

-Fabrika igerisinde kisisel koruyucu donanimlar kullanilmakta fakat giiriiltii 6l¢timii

yapilmadigindan kullanilan kulak koruyucularinin uygunlugu tespit edilememistir.
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‘Yapilan inceleme ve gozlemlerde iiretim sahasi igerisinde maske kullaniminin yaygin
oldugu goriilmiis ancak emisyon Ol¢iimii yapilmadigindan kullanilan maskelerin
uygunlugu tespit edilememistir.

-Forklift kullanan ehliyetli personel sayisi yetersiz oldugundan 1 personele daha Forklift

ehliyeti alinmalidir.
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VARILCI GERI

DONUSUM

RiISK DEGERLENDiRME FORMU

FRM 001
YAYIN TARIHi: 12.11.2012

REVIZYON NO: 0001

REViZYON TARIHi: 01/01/2013

5 4 3 2 1
O: OLAYIN ORTAYA GIKMA OLASILIGI S : OLAYIN SIDDETI (ZARAR VERME DERECEST) RISK SKORU = OLASILIK X SIDDET RiSK SKORU
COK P :
Copi | CiooE ORTA HAFIF
o . i (A) Tolere edilemez. I, risk azaltlincaya kadar baglatimamall veya .
1 |COK KUGUK YILDA BIR 1 |COK HAFIF 15 SAATI KAYBI YOK, iLK YARDIM GEREKTIREN, ZARARIN MALIYETI 1.000 $ DAN AZ devam ettirilmemelidir. Sinirsiz kaynak kullaniminda bile riskin 5 |COK YUKSEK 20 15 10
azaltimamasi miimkiin dedilse; is hic baslatiimamalidir.
o . . e AN : y PR : (/B) Calisma risk azaltimadan baslatimamalidir. Riskin azaltimasi igin
2 |KUGUK UG AYDA BIR 2 |HAFIF Lig;’:gyym YOK, ILK YARDIM GEREKTIREN, ZARARIN MALIYETI 1.000 TL ILE 5.000 $ 15,16,20 dikkate deger kaynak ayrimas gerekebilir. Isin bu riske ragmen devam 4 |YUKSEK 20 16 12 8
etmesi gerekiyorsa acil 6nlemler alinmalidir.
. . . . . . . ( C) Risk seviyesini azaltmak igin gaba harcanmalidir. Fakat 6nleme
3 |ORTA AYDA BIR 3 |ORTA HAFIF YARALANMA, TEDAVI GEREKTIRIR, ZARARIN MALIYETI 5.000 TL ILE 10.000 TL ARASINDA maliyeti dikkatle 6lciilmeli ve siralanmalidir. Risk azaltma énlemleri 3 |ORTA 15 12
— —— - — — - 8,9,10,12 irleni i i i
N ] . CIDDI YARALANMA, UZUN SURELT TEDAVI, MESLEK HASTALIGI, ZARARIN MALIYETI 10.000 TL ILE i belirlenirken en kisa zaman periyodunda uygulanmaldr. Siddetli Gok o
4 |YUKSEK HAFTADA BIR 4 |CiDDI yiiksek olabilecek orta seviye riskler s6z konusu oldugunda; daha iyi 2 [GOK KUGUK 10
50.000 $ ARASINDA onlemler alinabilmesi icin olasilik dederlendirmesi bir kez daha vapimall
. . ( D) Tolere edilebilir risk. Ek kontroller gerekmiyor. Cabalar mali olarak
5 |GOK YUKSEK HER GUN 5 [cok cipbi OLUM SUREKL 1S GOREMEZLIK, ZARARIN MALIYETI 50.000 $ DAN FAZLA daha etkin veya iyilestirmelere yogunlastirimalidir. Onemlerin 1 [KOGUK
mevcuduyetinden emin olmak icin izleme gerekir

O : Tehlikenin ortaya cikma olasiligidir

MEVCUT RiSK ANALizi

S: Tehlikenin ortaya cikmasiyla olusacak zararin bilyiikliigiidiir.

( E) Ek bir faaliyet dokiimantasyon ve kayit tutulmasi gerekmemektedir

Riskin 6nemine karar verirken bu konudaki yasal zorunluluklar mutlaka
dikkate alinmaldir.

No | Tarin BOLOM TEHLIKE TEHLIKENIN ETKisi RiSK ANALiZ B TR T RISK ANALIZI SORUMLU HeDEFTARI | PECERLENDIRME
(MEVCUT) (KONTROL :
EDILEN)
Yangin séndiirme cihazlarinin Y Aninda Midahaleni Fabrikada 3 Adet 6'kglik 2 adet 50 kg'lik | Temsilcisi
Z|
1 12.11.2012 GENEL 8 s angin Aninda Wdahalenin 3 4 12 |tekerlikli 1 adet yangin tlipii bulunmasi 1 4 4 Calisan Temsilcisi 19.11.2012 B
yetersizligi Yapilamamasi L . Erhan AKKUS
ongorilmektedir.
Fabrikada yangin alarm butonunun |Y. da sireni | Yangin alarm butonu yoktur bir adet yangin | Temsilcisi
2 | 12112012 GENEL yang angin aninca sirenin galmamast, | 5|, | 35 |putonu takilmali ve yangin sondiirme cihaz | 1 | 4 | 4 Galisan Temsilcisi 19.11.2012 C
olmamasi yangina miidahalenin gecikmesi Erhan AKKUS
koyulmalidir.
Personele yangin egitimi Yangin Aninda Miidahalenin Personele yangin egitimi verilmesi alisan Temsilcisi
3 12.11.2012 GENEL . .y. g g ang! inda Midahaleni 2 4 8 v 'g & 1 4 4 Gals 25.11.2012 C
verilmemistir. Yapilamamasi gerekmektedir. Erhan AKKUS
Acil toplanma bélgesine giivenli gegisler i¢in
Acil durumlar toplanma bélgesi fabrika icerisinde ve disinda yonlendirme alisan Temsilcisi
4 | 12112012 GENEL P 8 Acil Durum Halinde kagamama 2 4 8 ¢ sincay 1 4 4 Cals 28.12.2013 C
olmamasi levhalari olmalidir. Erhan AKKUS
Fabrika igerisinde ilk yardim dolabi
. bulunmaktadir. Acil bir durum olmasi
llkyardim Dolabininin igindeki i u i | Temsilcisi
5 12.11.2012 GENEL M . ¢ . . Yaralya ilk miidahalenin 3 3 9 |halinde ilk miidahale agisindan son derece 1 3 3 Calisan Temsilcisi 21.11.2012 C
malzemelerin kontrol edilmemesi  |yapilamamasi . N L - Erhan AKKU$
onemlidir. llk yardim dolabu icerisindeki
ilaglar kontrol edilmelidir.
. Acil durumlarda miidahale Acil eylem plani hazirlanmalidir. Cahgan Temsilcisi
12.11.2012 ENEL Acil eylem plani yoktur. 15 N . 1 5 23.11.20012
6 0 N v P v edememe 3 5 Gorevlendirmeler Yapilmalidir. 5 Erhan AKKUS B
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MEVCUT RISK ANALIZI RISK AKSIYON PLANI
: P = = = e . . . MEVCUT DURUM/ RISK ANALIZi 2 DEGERLENDIRME
NO TARIH BOLUM TEHLIKE TEHLIKENIN ETKISI RiSK ANALizi KONTROL ONLEMLER{ SORUMLU HEDEF TARIH AB,C
(MEVCUT) (KONTROL
EDILEN)
Acild larda miidahal Risk analizi hazirlanmalidir. Risk analizinde | Temsilcisi
7 12.11.2012 GENEL Risk analizi yoktur. cll durumlarca mudanale 3 4 12 |verilen talimatlar yerine getirilmelidir. Risk 1 4 4 Calisan Temsilcisi 12.11.2012 C
edememe o - Erhan AKKUS
analizi surekli revize edilmelidir.
Acil ¢ikis yollari belirlenmelidir. Yangin Gahigan Temsilcisi
.11, Uyari levhasi eksikligi e R 15.11.2012
8 12.11.2012 GENEL ¥ 8 Yaralanma 3 3 K sondiirme talimatlar hazirlanmalidir. t 3 3 Erhan AKKU$ C
Acil ¢ikis kapisi ters yondedir, disar dogru
Acil Cikis Kapilarinin Ters yonde . | Temsilcisi
9 12.11.2012 GENEL olrln:sll s Kaptianni v Acil Cikis Aninda Kagamama 2 4 8 |agiimahdir, kulpu puls-bar olmahdir ve “acil 1 4 4 caElrs::n :?;&;‘s' 01.01.2013 C
¢ikis” seklinde uyari levhasi asilmaldir.
s . Tarihi gelen periyodik saglik muayeneleri
Periyodik saghk raporlarinin A . alisan Temsilcisi
10 | 12.11.2012 GENEL v 6 P Meslek Hastaligi 3 5 15 [yapilmalidir. REVIZE ise baglayan tiim 1 5 5 Cahs 01.01.2013 B
yapilmamasi . Erhan AKKUS
personele saghk raporu alinmaktadir.
. Zeminler kuru tutulmalidir. Konu ile ilgili bir .
11 12.11.2012 GENEL Uygun olmayan zemin Diisme, Yaralanma 2 3 6 e . & 1 3 3 TULIN SAHBAZ 01.01.2013
temizlik personeli bulunmaktadir.
. Uyarici ikaz Edici isaret ve Levhalar Galisan Temsilcisi
A1, i i GO i 15.11.2012
12 | 12.11.2012 GENEL Uyarici Isaret Ve Levhalar Calisanlarin Tehlikeyi Gorememesi 3 3 9 Bulunmaktadir 1 3 3 Erhan AKKUS C
Otelin kendine ait servis araci cal Temsilcisi
. aligan ITemslicisi
13 | 12.11.2012 GENEL Servis Aracinin Kaza Yapmas Ciddi Yaralanma, 6liim 3 | 5 | 15 |bulunmaktadir. Ehliyeti bulunmayan 1| s | s o AKKUS 01.01.2013 B
personel araci kullanamamaktadir.
Kis Aylarinda Cati Kenarlarinda Cati Kenarlarina Oluk Yapilmalidir. Oluklarda Destek Elemani
iddi . 01.01.2013
14 | 12112012 GENEL Olusan Buz Sarkaglar Ciddi Yaralanma 2 4 8 olugan sarkiklar temizlenmelidir. 1 4 4 RECEP ACIKGOZ C
idari binanin giris boliimiinde
. . . Buzlanma ve karli havalarda kaymalara karsi -
15 | 12.11.2012 GENEL bdlgenin hava sartlarina zemin Kayma, Diisme, Yaralanma 3 3 9 . v $ 1 3 3 TULIN SAHBAZ 01.01.2013 C
N zemin tuzlanmalidir.
kaymalarina karsi 6nlem alinmalidir.
. . Kagit vb Yanici Maddelerin i i Ofiste kolayulasilabilecek yangin tiipii temin lisan Temsilcisi
16 | 12.11.2012 iDARI BINA g IV'I_addl P'lasar, personelin zarar 2 4 s : ol: yulag yang p 1 4 4 Cahisan Temsilcisi 19.11.2013 C
Bulunmasi goérmesi edilmelidir. Erhan AKKUS
. . Kullanilmayan fisler siirekli takili i | Temsilcisi
17 | 12.11.2012 iDARI BINA v s Elektrik kablolarinin sase yapmast, 2 4 8 |Kullanilmayan fisler pirizden ¢ikariimalidir. 1 4 4 Galisan Temsilcisi 19.11.2013 C
bulunmaktadir. yangin Erhan AKKUS
Ofiste hobi amaci ile yetistirilen " . . . .
. . . L T . - Ofiste bulunan giceklerin bakimi duizenli .
18 | 12.11.2012 IDARI BINA cicekler periyodik olarak bakimi Temizlik, Hijyen ve Diizensizlik 2 2 4 £ 1 2 2 TULIN SAHBAZ 01.01.2013
olarak yapilmaktadir.
yapilmalidir
Ofiste bulunan yazlari serinleme Sicak havalarda gok diisiik derecelerde | Temsilcisi
19 | 12.11.2012 iDARI BINA amagli olarak bulunan klima uzun  |Saglik problemleri 2 3 6 |calistinrlmamasi konusunda personele bilgi 1 3 3 caElrs::n :?;:J;'S' 01.01.2013
siire kullanilmamahdir. verilmelidir.
. . alisma masasinin altinda ¢oklu i X . | Temsilcisi
20 | 12.11.2012 IDARI BINA ¢ . s . § Elektrik kablolarinin sase yapmasl, 2 4 8 |Kullanilmayan fisler pirizden ¢ikariimalidir. 1 4 4 Calisan Temsilcisi 01.01.2013
prizlerde agiri yitklenme vardir. Yangin Erhan AKKUS




EK-1

MEVCUT RISK ANALIZI RISK AKSIYON PLANI
n R B 2 2 = . .. MEVCUT DURUM/ RISK ANALIZi ; DEGERLENDIRME
NO TARIH BOLUM TEHLIKE TEHLIKENIN ETKISI RiISK ANALIZi KONTROL ONLEMLERT SORUMLU HEDEF TARIH AB,C
(MEVCUT) (KONTROL
EDILEN)
. . Goéz rahatsizliklar ve kas sistemi Ekranli araglarla ¢alisirken 40 cm den fazla Gahgan Temsilcisi
21 | 12.11.2012 iDARI BiNA Ekranli araglarla ¢calisma 01.01.2013
0 ¢ sans bozukluklari 3 2 6 yaklagilmamalidir. 1 2 2 Erhan AKKUS
. Lo . I . | Temsilcisi
22 | 12112012 iDARIBINA  |Merdivenlerde kayma tehlikesi Kayma, Diisme, Yaralanma 3 3 9 |Merdivenlere kaymaz bant yapiimalidir. 1 3 3 caE'f::n :l'("KSL',;'S' 01.01.2013 C
23 12.11.2012 iDARI BINA Zeminde piiriizlii bolgeler bulunmasi|Diisme, Yaralanma 2 2 4 |Zemindeki piiriizler onanilmalidir. 1 2 2 caé?::::::::;'s' 01.01.2013
. . . Ofiste galisan personel i¢in ergonomik Calisan Temsilcisi
1. Ergo k sartl | 01.01.2013
24 | 12.11.2012 IDARI BINA gonomik sartlara uyulmamasi Bel rahatsizliklari 3 2 6 Koltuk bulunmaktadir. 1 2 2 Erhan AKKUS
. Lo . . . . . | Temsilcisi
25 | 12.11.2012 iDARI BINA Merdiven yiikseklikleri Diigme, Yaralanma 2 3 6 |Merdiven araliklar uygundur. 1 3 3 CaElrs::n ::("KSG;'S' 01.01.2013
. . Merdivenerde trabzanlar ilcisi
26 | 12.11.2012 iDARI BINA Diisme, Yaralanma 2 3 6 |Merdivenerde trabzanlar bulunmaktadir. 1 3 3 Calisan Temsilcisi 01.01.2013
bulunmaktadir. Erhan AKKUS
. - . N - .. . - Ofisteki tiim alanlar periyodik olarak .
27 | 12.11.2012 IDARI BINA Tuvaletlerin temizligi Temizlik, Hijyen ve Diizensizlik 2 3 6 . . 1 3 3 TULIN SAHBAZ 01.01.2013
temizlenmektedir.
. . s Otomatik sensorlii aydinlaticilar Cahisan Temsilcisi
2 .01. Aydinlat t | i 01.01.2013
8 | 01.01.2013 iDARI BINA ydinlatma yetersizligi Kaza, diisme ve yaralanma 2 3 6 bulunmakadir. 1 3 3 Erhan AKKUS
. Lo g . | Temsilcisi
29 | 01.01.2013 iDARI BINA Havalandirma yetersizligi Verimsiz ¢alisma 3 2 6 |Ofis lokal olarak havalandinimaktadir 1 2 2 CaElrS::n :::::,;'S' 01.01.2013
. . o Ortamda glirtltii olusturabilecek higbir Gahisan Temsilcisi
.01. Gurilta g 1.01.201
30 | 01.01.2013 IDARI BINA Kulak rahatsizhig: 3 2 6 etken bulunmamaktadir. 1 2 2 Erhan AKKUS 01.01.2013
iDARIi BiNA Mutfakta bulunan mutfak tiipii - . .
31 | 12.11.2012 MUTFAK disan alinmalidir. Yangin, patlama 3 5 15 |Mutfak tipl disari alinmasi gerkmektedir. 1 5 5 TULIN SAHBAZ 29.12.2012 B
iDARI BINA Mutfakta ¢alisan personelin portér Mutfakta ¢alisan personelin periyodik olarak Calisan Temsilcisi
32 12.11.2012 . . . 01.01.2013
MUTFAK muaynesi bulunmamaktadir. Bulasict hastaliklar 3 4 12 portdr muaynesi yapilmaktadir. ! 4 4 Erhan AKKUS
iDARI BINA Mutfakta gaz dedektorii Mutfaga gaz dedektorii takilmasi Calisan Temsilcisi
A1, 1.01.201
33 | 12112012 MUTFAK bulunmamaktadir. Yangin, patlama 3 5 15 gerekmektedir. 1 5 5 Erhan AKKUS 01.01.2013
iDARI BiNA Mutfakta havalandirma amagh asprator Calisan Temsilcisi
34 | 12.11.2012 Havalandirma yetersizligi Verimsiz ¢calisma 3 2 6 |bulunmaktadir. Ayni zamanda lokal 1 2 2 s hetst 01.01.2013
MUTFAK Erhan AKKUS
havalandirma yapilmaktadir.
PERSONEL Personel odasindaki tuvalet ve Personele gérevlendirme listesi hazirlanmis cal Temsilcisi
m T . . T e - o alisan Temsiicisi
35 | 01.01.2013 SOYUNMA ODASI lavabolarin hijyen sartlarina Temizlik, Hijyen ve Diizensizlik 2 3 6 |ve Z‘gunde 1 per.|y0d|k olarak 1 3 3 Erhan AKKUS 01.01.2013
uymamasi temizlenmektedir.
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PERSONEL Personel odasinda elbise dolaplan Yerterli sayida elbise dolaplari temin Calisan Temsilcisi
1.01.201 - ] izli e 01.01.2013
36 | 01012013 | o\ ;nmAODASI |yersizdir. Diizensizlik 4 2 8 |edilmistir. 1 2 2 Erhan AKKUS
. s Fabrikanin gesitli alanlarina uygun levhalar lisan Temsilcisi
37 | 12.11.2012 | FABRIKASAHASI |Uyan levhasi eksikligi Bilgisizlik, kaza 3 | 3| 9 i ces ve 1| 3 3 Calisan Temsilcisi 01.01.2013 C
yerlestirilmigtir. Erhan AKKUS
Fabrikada alan yetersizliginde 3 m iizerinde
. - istifleme busunmaktadir. Fabrika Calisan Temsilcisi
.11, Uygunsuz istifleme iddi 01.01.2013
38 | 12.11.2012 FABRIKA SAHASI yg! Kaza, ciddi yaralanma 4 4 16 icerisindeki personele kask temin 1 4 4 Erhan AKKUS B
edilmektedir.
i R Iisan Temsilcisi
39 | 12.11.2012 FABRIKA SAHASI |Havalandirma yetersizligi Verimsiz ¢aligma 3 2 6 |Lokal olarak havalandirma yapilmaktadir. 1 2 2 CaElrs::n ::(T:(SL'I;'S' 01.01.2013
Yerterli sayida aydinlatma cihazi o
: . . Cahisan Temsilcisi
40 | 12.11.2012 FABRIKA SAHASI |Aydinlatma yetersizligi Kaza, diisme ve yaralanma 3 2 6 |bulunmaktadir. Bozulan aydinlaticilar 1 2 2 Erhan AKKUS 01.01.2013
temizlenmektedir.
. Termal konfor sartlarinin H hk rah | isglicti Fabrika alanina isinma amagli soba | Temsilcisi
a1 01.01.2013 FABRIKA SAHASI ' § astalik rahatsizlanma, isglicii 3 3 9 [ 1 3 3 Cahisan Temsilcisi 01.01.2013
saglanmamasi kaybi kurulmustur. Erhan AKKUS
Operatorliik belgesi bulunan personel isten
. - — ¢ikmistir. Operatorliik belgesi bulunan isgi
. Forklift soforiintin operatérlik ao Destek El
42 | 01.01.2013 | FABRIKA SAHASI o8 P Kaza, ciddi yaralanma 5 | 4 | 20 |bulunmamasindan dolayi siirekli 1| a | a estek Elemani 01.01.2013 B
belgesi bulunmamaktadir. . R - RECEP AGIKGOZ
personnelerimizden birine opreratorliik
belgesi alinacaktir.
Kimyasallarla ¢alisma ile ilgili MSDS bilgileri .
: . P . Cahisan Temsilcisi
43 | 12.11.2012 FABRIKA SAHASI (Kimyasallarla ¢alisma Kaza, ciddi yaralanma 4 4 16 |asiimistir. Calisanlara Kisisel koruyucu 1 4 4 Erhan AKKUS 01.01.2013 B
donanimlar verilmistir.
FABRIKA SAHASI . g - R . Caligan Temsilcisi
1. Kor ki ksikl . 1.01.201
44 | 12.11.2012 Calkalama Makinesi oruyucu ekipman eksikligi Kaza, ciddi yaralanma 3 3 9 [Makinenin koruyucu ekipmanlari takilmistir. 1 3 3 Erhan AKKUS 01.01.2013 C
FABRIKA SAHASI " . ) Elektrik tesisatlarinda topraklama kontrol Calisan Temsilcisi
.11, Yiiksek voltajda elektrik i 01.01.2013
45 | 12.11.2012 Calkalama Makinesi d Elektrik carpmas 3 5 15 | edilmelidir. Kablolar agtkta bulunmamalidir. ! 5 5 Erhan AKKUS B
FABRIKA SAHASI - Yikama makinesi hortumu personele Calisan Temsilcisi
4 12.11.2012 Tazyikli su 01.01.2013
6 0 Yikama Makinesi Y Kaza, yaralanma 2 2 4 tutulmamalidir. 1 2 2 Erhan AKKUS C
FABRIKA SAHASI . . . Elektrik tesisatlarinda topraklama kontrol Calisan Temsilcisi
47 | 12.11.2012 Yiksek voltajda elektrik i R . 01.01.2013
Yikama Makinesi ! Elektrik carpmasi 3 5 15 edilmelidir. Kablolar agikta bulunmamalidir. t 5 5 Erhan AKKUS B
FABRIKA SAHASI |Fabrikada paratoner . Galisan Temsilcisi
A1, u i i . 12.11.2012
48 | 12.11.2012 paraténer bulunmamaktadir Yildirim diismesi ve yangin 3 4 12 |Fabrikaya paratoner takilmistir 1 4 4 Erhan AKKUS 0 C
FABRIKA SAHASI L Paratonerler yilda 1 kez periyodik olarak Calisan Temsilcisi
12.11.2012 Periyodik kontrol i 12.11.2012
49 0 Paraténer v Elektrik carpmasi, yangin 2 4 8 kontrol edilmesi gerekmektedir. 1 4 4 Erhan AKKUS C
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. Fabrikada tasima amagli forklift, el arabasi Cahigan Temsilcisi
50 12.11.2012 FABRIKA SAHASI |Elle tasima 12.11.2012
$ Bel rahatsizliklan 4 3 12 | eya transpaletler kullaniimaktadir. ! 3 3 Erhan AKKUS C
FABRIKA SAHASI L Basingh kaplar yilda 1 kez periyodik olarak Cahisan Temsilcisi
1 | 12.11.2012 Periyodik kontrol . A . 12.11.2012
5 0 Basingh Kaplar v Kaza, patlama 3 5 15 kontrol edilmesi gerekmektedir. 1 5 5 Erhan AKKUS B
FABRIKA SAHASI |Basingli kaplar 6zel bir boliim o Basinngh kaplarin etrafi koruma ile Galisan Temsilcisi
52 | 1211.2012 Basingh Kaplar icerisinde bulunmamaktadir. Kaza, patlama, ciddi yaralanma 3 5 15 gevrilmistir. 1 5 5 Erhan AKKUS 12.11.2012 B
Sobanin etrafinda kullanilmayan malzemeler
FABRIKA SAHASI |Fabrika igerisinde 1sinma amagh kaldiriimalidir. Soba yikilma ve devrilmelere Galisan Temsilcisi
53 | 12112012 SOBA soba kullanilmaktadir. Kaza, yaralanma, yangin 3 3 9 karsi sabitlenmelidir.- Soba bacalari 1 3 3 Erhan AKKUS 01.01.2013 C
desteklenmelidir.
Calisma sahasinda galisirken kisisel
sa | 01012013 FABRIKA SAHASI | Kisisel koruyucu donamim eksikligi |k ddi | 5 3 15 koruyucu donanilmar bulunmalidir. ( Baret, 1 3 3 Calisan Temsilcisi 01.01.2013 B
.01. s Y gl |Kaza, ciddi yaralanma kulaklik, maske, eldiven is ayakkabisi, Erhan AKKUS o
viicuda tam oturan is elbisesi )
Trafonun 6niinde malzemelerin Trafonun 6niinde bulunan malzemeler Gahigan Temsilcisi
.01. il 1.01.201
55 | 01.01.2013 TRAFO bulunmasi Elektrik Kazalari, Yangin 3 3 9 Kaldinlmadr. 1 3 3 Erhan AKKUS 01.01.2013 C
Elektirik panosu lzerine uygun uyan
A, levhalar konulmalidir.“Dikkat Elektrik Calisan Temsilcisi
01.01.2013 TRAFO Uyari levhasi eksikligi i 2 1 01.01.2013
56 v & Elektrik Kazalari, Yangin 5 0 Tehlikesi” ve “Yetkisiz Personel Kullanmasi ! 5 5 Erhan AKKU$ C
Yasaktir” seklinde uyari levhasi asilmalidir.
e Trafolarin yillik bakimlar yetkili kisiler Cahigan Temsilcisi
57 | 01.01.2013 TRAFO Bakim onarim eksikligi i 01.01.2013
14 Elektrik Kazalan, Yangin 3 5 15 | tarafindan yapilmas: gerekmektedir. ! > > Erhan AKKU$ B
Kazan dairesinde kaloriferci “Yetkili Kazan dairesinde kaloriferci “Yetkili Calisan Temsilcisi
58 | 01.01.2013 KAZAN DAIRESi  |Kaloriferci Ateggi Belgesi”ne sahip  |Kaza, ciddi yaralanma 5 3 15 |Kaloriferci Atesci Belgesi” alinmasi 1 3 3 than AKKUS 01.01.2013 B
degildir gerekmektedir.
Bacalarin temizligi ve kontrolii yetkili .
P RN - .. . . Calisan Temsilcisi
59 | 01.01.2013 KAZAN DAIRESi  [Bakim onarim eksikligi Kaza, ciddiyaralanma 3 3 9 |kisi/kuruluslara periyodik olarak 1 3 3 Erhan AKKUS 01.01.2013 C
yaptinlmalidir
. I - Kazanin bakimi periyodik olarak | Temsilcisi
60 | 01.01.2013 KAZAN DAIRESi  |Bakim onarim eksikligi Kaza, patlama, ciddi yaralanma 3 5 15 perly 1 5 5 Calisan Temsilcisi 01.01.2013 B
yapilmalidir. Erhan AKKUS
.. |Kazan dairesi uygun bir sekilde Kazan dairesi uygun bir sekilde Gahisan Temsilcisi
.01. iddi 1.01.201
61 | 01.01.2013 KAZAN DAIRESI havalandinlmahdir Kaza, patlama, ciddi yaralanma 3 4 12 havalandinlmaktadir. 1 4 4 Erhan AKKUS 01.01.2013 C
Kazan dairesinde bulunan lamba -
. I, " . Cahisan Temsilcisi
62 | 01.01.2013 KAZAN DAIRESI  |Aydinlatma yetersizligi Kaza, diisme ve yaralanma 2 3 6 |yanmamaktadir. Yeni lamba takilmasi 1 3 3 Erhan AKKUS 01.01.2013
gerekmektedir.
Personele uygun kisisel koruyucu donanim T
P . . Cahisan Temsilcisi
63 | 01.01.2013 KAZAN DAIRESI  |Kisisel koruyucu donanim eksikligi |Kaza, yaralanma 3 3 9 |(is elbisesi, eldiven. Maske vs.) temil 1 3 3 Erhan AKKUS 01.01.2013 C
edilmelidir.
R I Kazanla ilgili galisma talimatlan Calisan Temsilcisi
1.01.201 Z Uyari levh ksikl 01.01.2013
64 | 01.01.2013 KAZAN DAIRESI y: asi eksikligi Kaza, yaralanma 3 3 9 bulunmalidir. 1 3 3 Erhan AKKUS C
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