T.C.
ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

OGRENCILERIN MESLEKI iLGi ALANLARI VE AiLENIN MESLEK
SECIMINE ETKISI
(Bolu ili Ozel Dershanelerde Universiteye Hazirhk Kursu Goren Ogrenciler

Uzerinde Bir Arastirma )

FATMAGUL BEKLEVIS

Agustos- 2007



T.C.
ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
ILKOGRETIM ANABILIiM DALI

OGRENCILERIN MESLEKI ILGI ALANLARI VE AILENIN MESLEK
SECIMINE ETKISI
(Bolu ili Ozel Dershanelerde Universiteye Hazirhk Kursu Goren Ogrenciler

Uzerinde Bir Arastirma)

Yiiksek Lisans Tezi

Hazirlayan

Fatmagiil BEKLEVIS

Danmisman

Yrd. Doc. Dr. Samettin GUNDUZ

Bolu - 2007



SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGU’NE

Fatmagiil Beklevis’e ait “Ogrencilerin Mesleki Ilgi Alanlari ve Ailenin
Meslek Sec¢imine Etkisi” adli ¢alisma, jlirimiz tarafindan Sosyal Bilgiler dalinda

YUKSEK LISANS TEZI olarak kabul edilmistir. 21/08/2007

Akademik Unvan ve Adi Soyadi Imza

Uye (Tez Danismani) : Yrd. Dog. Dr. Samettin GUNDUZ ...
Uye :Yrd. Do¢. Dr. Bahri AYDIN ...
Uye : Yrd. Dog. Dr. Ahmet OCAK ...

Prof. Dr. Ugur ESER

Sosyal Bilimler Enstitiisii Muidiirii



iii

OZET

OGRENCILERIN MESLEKI iLGi ALANLARI VE AILENIN MESLEK
SECIMINE ETKISI

Fatmagiil BEKLEVIS

Yiiksek Lisans Tezi
ilk Ogretim Anabilim Dah
Tez Damismani : Yrd. Dog. Dr. Samettin GUNDUZ

Agustos-2007, xiii + 83 Sayfa

Bu arastirmanin amaci, Bolu ili 6zel dershanelerinde iiniversiteye hazirlik
kursu goren 6grencilerin mesleki ilgi alanlarini ve ailenin meslek secimine etkilerini

arastirmaktir.

Arastirmanin 6rneklemi, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik
kursu goren, 100 kiz, 42 erkek toplam 142 6grenciden olusmaktadir. Aragtirma 2
ozel dershanede gerceklesmistir. Arastirmada veri toplama amaciyla kullanilan Musa
Sahin’ in anketindeki Aile ve Meslek ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Verilerin

analizinde frekans ve yiizde hesaplamalar1 kullanilmastir.

Arastirmada su sonuglara ulasilmistir:

1. Bolu ili ©zel dershanelerinde {niversiteye hazirlik kursu goren
ogrencilerin mesleki ilgi alanlar incelendiginde, 6grencilerin okul tiirleri ile mesleki
ilgi alanlar1 arasinda iliski oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin mesleki ilgi alaninda
calisabilme durumuna bakildiginda, 6grenciler ileride mesleklerini yapabileceklerine
inanmaktadirlar. Sectikleri mesleklerin is imkanlari1 bakimindan, 68renciler, hem 6zel
hem kamu sektoriinde is imkam bulabileceklerini; sectikleri meslekleri

uygulayabilmeleri acisindan ise; Ogrencilerin, sectikleri meslekle ilgili okulu



v

kazanmalarina baghh olarak uygulayabileceklerini diisiindiikleri goriilmiistiir.
Ogrencilerin sectikleri mesleklerin onlara uygun olup olmadigina karar vermeleri
acisindan, kendi kisilik 6zelliklerinden, yeteneklerinden ve kazandiklarn basarilardan

dolay1 uygun oldugu belirlenmistir.

2. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini belirlemede okulda ve dershanede
yetenek testi uygulandigi, sectikleri mesleklerle ilgili, % 53,3’iiniin biraz bilgisinin
oldugu, % 38,7 sinin yeterli bilgisinin oldugu, meslek se¢me ve belirleme anketleri
doldurduklar1 ve okulda yapilan konferanslara katildiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin
meslek belirleme donemleri ise; Lise 1-2-3’ tiir. Meslek secimlerinde yon veren
kisilerin oldugu ve oOrnek alma nedenlerin de ise, sectikleri kisilerin mesleki

basarilarinin etkili oldugu goriilmiistiir.

3. Ogrencilerin ailelerinin meslek segimine bakisi, sectikleri meslek ile
ilgili arastirma ve inceleme yapmalarim ve meslekler konusunda birlikte arastirip
tartisarak karar vermeleri seklindedir. Ailelerin yiiksek ©gretim konusundaki
diisiinceleri ise, yiiksek ogretimin ekonomik rahatlik saglayacag: diisiincesi nedeniyle
cocuklarinin mutlaka bir iiniversite okumalar gerektigine inanmaktadirlar. Ailenin
meslek seciminde deger verdigi kriterler ise; ¢ocuklarinin sectikleri mesleklerde
kendilerine saglayacagi ekonomik imkanlari, ilgi ve yeteneklerini 6n planda tutarak
secim yapmalaridir. Ailenin meslek seciminde sagladigi imkanlar; cocuklarim
tiniversiteye hazirlik kursuna gonderdikleri, 6zel ders aldirabildikleri, cocuklariin
meslek secimlerin de onlara giivendikleri ve cocuklarina meslek seciminde yardimci

olduklar1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Meslek Secimi.
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PROFESSIONAL INTERESTS OF STUDENTS AND EFFECT OF THE
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Counsellor of Thesis:Yrd.Doc.Dr.Samettin GUNDUZ
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The purpose of this study is to examine the fields of interest of the students

who are in the preparation course fort he university in Bolu’s private courses.

The analysis of the study is composed of 100 girls, 42 boys , 142 students in
total. The examination come s true in two private courses. The questions about
family and job in the questionnaire of Musa Sahin are also used for collecting data.

In the analysis data frequency and calculation of percentage are used.

We have these results:

1. When we examine the fields of interest of the students who are in the
preparation courses for the university in Bolu, a relation between types of school and
the fields of interest is seen. When we consider their position in working their own
fields, they believe in doing their job in coming years.In terms of the opportunities of
their job, students think that they can easily find the opportunity both in private and
public sector. As fort he application of jobs they chose, 1t is seen that students should

enter the university which is relevant to the job they chose. When the students decide
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if their job suits them, it is important to consider their personalities, abilities, and teir

SUCCESSES.

2. It is seen that ability test is applied in school and private course for
determining their abilities and interest. % 53,3 of the students have a little
knowledge, % 38,7have enough knowledge about the jobs they chose. It is also seen
that they filled the questionnaire about selecting a job and they joined the conference
in teir school. The term in which they determine their job is 1st, 2nd, 3rd classes in

high school.

3. The of view of the families in selecting a job is to examine and research
about their job and decide together about job. The idea of the families is composed of
the need of entering a university because of it’s providing economical comfort. The
criterions of the families are to select a job by giving primary importance to the
economical opportunities which their job support, also interestand abilities. The
opportunities of the families are; they let the students go private courses for
university, they enable them to have private lesson, their trust in them, and their help

in the selection.

Key words: Profession, Professional Choice
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TESEKKUR

Arastirmamin  gerceklesebilmesi, bircok kisinin destegi ile miimkiin
olabilmistir. Yiiksek lisans 6grenimime katkilarindan dolayi biitiin ders hocalarima

siikkran bor¢luyum.

Bu caligma siirecinde bilgisi, destegi ve deneyimi ile basarili olmam i¢in beni
yonlendiren, biiyiik bir sabirla biitiin sorularima cevap veren tez danigsmanim Sayin

Yrd. Doc. Dr. Samettin GUNDUZ hocama en derin tesekkiirlerimi sunarim.

Calismam siiresince sevgi ve anlayisiyla bana destek olan aileme yiiksek

lisans 6grenimim esnasinda gosterdikleri hosgoriiden dolay1 cok tesekkiir ederim.

Agustos - 2007 / BOLU Fatmagiil BEKLEVIS
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BOLUM I

GIRiS
Bu boliimde arastirmaya iligkin problem durumu, problem ciimlesi, onem,

sinirhliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Meslek kavrami; insanin bilgi, becerileri dogrultusunda 6grenme yoluyla
veya ustalikla kazandigi ve bir odiil karsiligi yaptigi faaliyetler toplami olarak
tamimlanmaktadir (Telman, 2002:27). Kuzgun (2004:124)’a gore ise; meslek,
insanlara yararli mal ya da hizmet liretmek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar
toplumca belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir. Bu bilgiler 1518inda meslegi tekrar
tanimlamak gerekirse bir kimsenin hayatim1 kazanmak icin yaptigi, kurallar1 toplum
tarafindan belirlenmis ve belli bir egitimle kazamilan bilgi ve becerilere dayali

faaliyetler biitiintidiir.

Yetiskinlikte insan hayatin1 etkileyenlerden biri meslektir. Insanlar meslekleri
yardimiyla topluma Onemli katkilarda bulunmaktadirlar. Kendi kendini tanima,
hayatta mutluluk ve ihtiyarliktaki giiven, kismen bir kimsenin meslegi ile yakindan
ilgilidir. Bir kimsenin mesleg§i ne olursa olsun, meslegin onun davramslarini
etkilemesi miimkiindiir. Bu bakimdan bir kimse bir meslek se¢gmekle yasayis seklini

de se¢cmis olmaktadir (Akhun, 1983:399).

Meslek secimi; bireylerin belirli bir yastan sonraki yasamlarinda onlarin
basarili ve mutlu olarak gelismelerini ve boylece kendilerini gerceklestirmelerini
etkileyecek en onemli olaylardan biri niteligindedir (Kepcecoglu, 1988:57). Meslek

secmek, ekonomik bagimsizliga kavusmanin, artik biiyiiyiip eriskin bir birey olmanin



gostergesidir. Herkes hayatinin bir doneminde meslek hayatina girmek icin can atar,
clinkii bu, insanlarin kendi ayaklarinin iizerinde durdugu anlamina gelmektedir.
Ancak; bu siiregte hatali her davramis akile1 ve gercekci secim yapilmasini

engelleyecektir ki, bu da geri doniilmez sonuglar dogurabilmektedir.

Meslek secimi yoniinden bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve biligsel
gelismelerle ¢ok yakindan iligkilidir. Meslek; daha kiiciik yaslarda baslayip geliserek
son ergenlik ¢aglarinda ve daha sonraki yasamda sekil kazanip, somutlasmaktadir.
Cocuk, biiyityiip 6grendikce yeni ilgi alanlar1 gelistirmekte; bazi alanlardaki ilgilerini
de derinlestirmektedir. Yasadikca, 6grendikce yeni tecriibe ve hiinerler kazanarak
cevresindeki ve hayatindaki yetigkinlerin yansimalarin1 goézlemektedir. Gelistirdigi
yeni bedensel ve biligsel hiinerlerden hayatinda nasil yararlanmasi gerektigini
ogrenmektedir. Bunlar, meslek kavraminin ve ihtiyacinin gelismesinde temel

baslangictir ve meslek gelisiminin siireclerini olugturmaktadir ( Tan, 1995:123).

Meslek se¢me asamasindaki gencler, secimini yaparken cesitli faktorlerden
etkilenmektedir. Bunlar; anne babanin arzuladigi meslek, begenilen kisi tarafindan
yapilan, popiiler olan, toplum i¢inde saygin kabul edilen, ulasilmasi ya da is bulmasi
kolay olan, dgretmenlerin uygun gordiigii, iiniversiteye girmeyi kolaylastiran diisitk
puanli meslekler ya da fantezilerle gelistirilen idealdeki meslekler olmaktadir. Bu
nedenlerin hicbiri objektif yonlendirme yontemi ile ortaya ¢ikmamistir ve bu tiir bir
secim zaman i¢inde geng insanlara zarar vermektedir. Sevmeden yapilan bir i ya da
meslegin yarattifi huzursuzluk, ilerleyen yillarda kendini ¢ok daha boyutlu olarak
gostermektedir ve yanlis secilen meslek ileride kisinin isyerinde veya 6zel hayatinda
da bir¢cok olumsuzluklara neden olmaktadir. Zira bireyin yanlis meslek secimi ruh

sagligini olumsuz yonde etkilemektedir.

Meslek secimini zorlagtiran en biiyiik etkenlerden biri de gencin hangi
meslegi sececegi konusunda kararsiz kalmasidir. Bu konuda anne babanin tutumu
oldukg¢a 6nemlidir. Anne babalar ergenlerin mesleki ve egitsel planlarini etkileyen en
onemli kisilerdir (Daniels, 1983; Naylor, 1986). Anne babalar yalmzca aile

iliskilerinde sergiledikleri demokratik, otoriter ve kabul edici gibi tutumlar1 degil,



mesleki gelisimini destekleyici tutum ve davramislart da ¢ocuklarinin mesleki gelisim
siireclerini ve mesleki karar verme davramislarim etkileyebilirler (Feldman, 2003;
Laramore, 1983). Ornegin anne babalar mesleki gelisimine yardimci olmak
amaciyla ¢ocuklarimt meslekleri tammaya yonlendirebilir, elde ettikleri bilgileri
onlarla tartisabilir, onlarla ilgi duydugu meslekler hakkinda konusabilir, cocuklarinin
yetenek ve ilgilerini fark etmeleri ve gelistirmeleri i¢cin degisik etkinlikler de
bulunabilirler. Aymi zamanda anne babalarin meslekleri tanima konularinda bilgi
diizeyleri artikca daha olumlu tutumlar sergilemektedirler. Bunun bir sonucu olarak

da ¢ocuklar daha az mesleki kararsizlik yasamaktadir (Akhun, 1983:401).

Sececegi meslek konusunda karar vermek gencin belki de yasami boyunca
vereceZi en Oonemli kararlardan biridir. Kararlarim1 kendi basina verme ve verdigi
kararin sorumlulugunu tistlenme konusunda desteklenmemis gengler, meslek secimi
kararin verirken de oldukca zorlanmaktadir. Ayrica meslek se¢imi siirecinde anne
babalarin, kendi istekleri dogrultusunda c¢ocuklarini yonlendirmek yerine onlarin
yeteneklerini, ilgilerini ve yasamdan beklentilerini anlamaya calismalar1 ve

kendilerini tanimalar1 konusunda destek olmalar1 gerekmektedir.

Bireylerin i¢inde yasadiklari toplumun bir iiyesi olarak, ilgi ve yeteneklerine
gore ve toplumun ihtiyaclarina uygun, dogru bir meslek secimi yapabilmeleri, hem
bireyin is doyumu saglayip mutlu olmasi, hem de toplumun is giiciinden en verimli
sekilde yararlanmasi agisindan 6nemli bir problemdir. Cliinkii; bireyin hayatinin
biiyiik bir boliimiinde meslegi yer almaktadir. Bireyin sectigi meslek; onun mutluluk
kaynagi olabilecegi gibi, mutsuz ve topluma yabancilasmis bir insan olmasina da
neden olmaktadir. Yagamin bu énemli duraginda zor bir sinava hazirlanan geng igin
kuskusuz en biiyiik destek, anne babalarinin verdigi destektir. Boylesine 6nemli bir
donemde gence verilen bilincli bir destek, dogru ve kaliteli bir yasam siirmesini

saglayacaktir.



1.2. Problem Ciimlesi

Bolu ili 6zel dershanelerinde iiniversiteye hazirlik kursu goren Ogrencilerin

mesleki ilgi alanlarim ve ailenin meslek secimine etkileri nelerdir?

1.3. Alt Problemler

Bu temel probleme yonelik alt sorular su sekilde belirlenmistir:

1. Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren 6grencilerin mesleki
ilgi alan1 acisindan;
a. Okul tiirii ile mesleki ilgi alanlar arasindaki dagilim nedir?
b. Ogrencilerin anne-baba meslegine yonelme durumu nasildir?
c. Ogrencilerin mesleki ilgi alanlarinda deger verdigi kriterler ve sectigi
meslegin niteligi nelerdir?
d. Ogrencilerin sectigi meslegi yapabilme durumlarina bakist nedir?
e. Ogrencilerin sectigi meslegin is imkanlar1 nelerdir?
f. Ogrencilerin sectigi meslegi uygulama durumu nelerdir?
g. Ogrencilerin sectigi meslegin ona uygun olup olmadigina karar verme

durumu nedir?

2. Bolu ili 6zel dershanelerinde {iiniversiteye hazirlik kursu goren 6grencilerin
mesleki rehberlik acisindan;
a. Ogrencilerin meslekler hakkinda bilgi edinme durumlari nedir?
b. Ogrencilerin mesleklerle ilgili bilgi kaynaklar1 nelerdir?

c. Ogrencilerin hangi yaslarda mesleklerini belirlemektedir?

3. Bolu ili 6zel dershanelerde tiiniversiteye hazirlik kursu goren ogrencilerin
ailesinin meslek secimine etkileri agisindan;
a. Ogrencilerin ailesinin meslek se¢imine bakis1 nelerdir?
b. Ogrencilerin ailesinin yiiksek 6gretime gitme konusundaki diisiinceleri

nelerdir?



c. Ogrencilerin ailesinin meslek seciminde deger verdikleri kriterler
nelerdir?

d. Ogrencilerin ailesinin meslek secme siirecinde sagladigi imkanlar ve
ailenin yardimi nelerdir?

e. Ogrencinin ailesinin meslek se¢imine kars1 tutumu nedir?

f. Ogrencinin ailesinin maddi durumunun dgrencinin meslek secimine etkisi
nedir?

g. Ogrencinin meslek secimine yon veren kisi ve nedenleri nelerdir?

1.4. Arastirmamin Amaci

Bu calisma, Bolu ili 6zel dershanelerde tiniversiteye hazirlik kursu goren
Ogrencilerin mesleki ilgi alanlari ve ailenin meslek secimine etkilerini

aragtirmaktadir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Meslek secimi karmasik bir istir. Bu davranmisin olusup gelismesinde
yetenekler, ilgiler, ihtiyaclar gibi psikolojik, sosyo- ekonomik diizey ve cinsiyet gibi
sosyal faktorlerin etkisi vardir (Kuzgun, 2000:25). Meslek secimi, bireyin
gelecekteki basar1 ve mutlulugunun ve toplumun o is giiciinden alacagi verimin bir
belirleyicisidir. Bir toplumda bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri
se¢meleri hem toplum i¢in hem de kendi psikolojik doyumlari i¢in 6nemlidir. Meslek
segmek gibi zor bir gelisim goreviyle karst karsiya kalan genglerin en biiyiik
zorluklarindan biri, meslek secimi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalardir. Bir
yandan ergenlik problemleri bir yandan da meslek secimi, mesleki kararsizlik
yasayan genci sikintiya sokmaktadir. Gencin biitiin hayatin1 etkileyecek bu karar
isabetli bir sekilde kendi ihtiyagc ve potansiyellerine uygun olarak vermesi
gerekmektedir. Bu siirecte de anne-babanin da 6grencinin meslek secimine etkisi cok
onemlidir. Mesleki ilgi alanlar1 ve ailenin meslek secimindeki etkileri, bu arastirma

sayesinde belirlenmektedir.



Arastirmada 6grencilerin meslek secimlerinde ailenin etkisi incelenerek bu
alanda yapilacak calismalara bir kaynak olmasi diisiiniilmiistiir. Anne- babalara,
Ogretmenlere, yoneticilere, konuyla ilgili diger kisilere ve 6zellikle dershanelerde
ogrencilere mesleki bilgilendirme veren rehber Ogretmenlere yardimci olmasi

beklenmektedir.

1.6. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin anket formlarin1 yanitlarken goriislerini

objektif olarak yansitmis olduklar1 kabul edilmistir.

2. Aragtirmada kullanilan anket 6grencilerin mesleki ilgi alanlar1 ve ailenin

meslek secimine etkilerini 6l¢ebilecek niteliktedir.

1.7. Stmirhliklar

1. Arastirma 2004-2005 yilinda Bolu ili 6zel dershanelerde tiniversiteye

hazirlik kursu goren 6grenciler ile sinirlidir.

2. Ogrencilerin mesleki ilgi alanlar1 ve ailenin meslek segimine etkilerini

Olcen anket ile sinirhidir.

1.8. Tammmlar

1. Meslek: Insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,

kurallar toplumca belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun, 2004:34) .

2. Meslek Secimi: Bireyin tercih ettigi meslekler arasindan biride karar
kilmas1 ve buna hazirlamak i¢in caba gOstermesi meslek secimi olarak

adlandirilabilir (Kuzgun, 2004:56) .



3. Mesleki Tercih: Bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler
arasindan birinde kara kilmasi ve buna hazirlanmak igin ¢aba gostermesidir

(Kuzgun, 2004:65) .



BOLUM II

KURAMSAL TEMELLER VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, arastirmayla ilgili kuramsal agiklamalar ve secilen arastirmalar

yer almaktadir.

2.1. Kuramsal Temeller

Bu baslikta meslek kavrami, meslek secimi, meslek gelisimi, mesleki gelisim
siireci, mesleki gelisim kuramlari, meslek se¢cmede rol oynayan onemli faktorler,
anne babanin meslek secimindeki 6nemi, dershaneciligin Tiirkiye’de ve batidaki

gelisimi yer almaktadir.

2.1.1.Meslek Kavramm

Meslek, Arapga bir kavramdir ve "Suluk" kelimesinden iiretilmistir. Kokiine
bagh olarak "yol, gidis, usul, tarz, tertip" gibi anlamlara gelmektedir (Biiyiik Tiirk
Ansiklopedisi, 1990:847). ingilizce karsilig1 ise; "profession, vocation, occupation”

gibi kavramlardir.

Tiirk Tarih Kurumu'nun "Tiirkce Sozligiinde (1983) meslek; 'Bir kimsenin
kendi hayatim1 kazanmak, gecimini saglamak icin secerek kendini verdigi is ya da

diisiince alanidir, seklinde tanimlanmaktadir (TTK, 1983:826).

Ozgiiven (1999)’e gore ise meslek; Bir kimsenin yasamini siirdiirmek
gecimini saglamak icin sectigi siirekli is alamidir ve sadece para kazanma yolu degil
bireyin kendini gerceklestirme yoludur. Bireyler diger cesitli etkinliklerle birlikte,

mesleki etkinlikler yolu ile psikolojik gereksinimlerini karsilamaya, kendini



gerceklestirmeye calismaktadir. Psikolojik agidan, bireyle ilgili ozellikleri ilgi,
yetenek ve basarisint meslek hayatina yansitmast bakimindan, sosyo-ekonomik
acidan; toplum icerisindeki statiisiinil, prestijini, gelirini ve yasantisini etkilemesi

bakimindan 6nemlidir.

2.1.2. Meslek Secimi

Meslek secimi; bireyin hayatinda vermis oldugu en 6énemli kararlardan biridir
ve telafisi ¢ok zor, geri doniisii ¢ok defalar imkansiz olan meslek se¢imi, hassas ve
dikkat edilmesi gereken bir konudur. Dogustan getirdigimiz yeteneklerimizin,
potansiyelimizin ve daha sonra 6grenme yoluyla kazandigimiz bilgi ve becerilerin en
iyi sekilde kullanilabilmesi bizim i¢in en dogru olan meslek alanimin, isin
secilmesiyle miimkiin olmaktadir. Bu sayede birey kendini gerceklestirebilecek,
benlik kavramimi saglikli ve kuvvetli bir sekilde gelistirecek ve meslegini severek

yapacaktir (Kuzgun, 2000:68).

Meslek seciminin 6nemli oldugu diisiincesi, Amerika Birlesik Devletleri’nde
1890’1 yillarda kabul gormiis, Ogrencileri is ve mesleklerden haberdar etme
anlaminda ilk calismalar baglamistir. ( Kuzgun, 2000:7). Toplum yasaminda herkes
bir meslek sahibi olma ve etkin olma ihtiyact i¢indedir. Ciinkii insan ile yasam

arasindaki en kuvvetli bag meslegidir (Yesilyaprak ve digerleri, 1996:67).

Kuzgun (2000)'a gore ise meslek se¢imi; bir kimsenin kendisine acik olan
meslekleri cesitli yonleri ile degerlendirip kendi ihtiyaglar1 ve beklentileri agisindan
istenilen yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir.
Insan hayatinda bu kadar énemli bir yer kapsayan meslek secimi, iizerinde iyice
disiiniiliip, gerekli analizler yapildiktan sonra karar verilmesi gereken bir siirectir.
Bu karardan geri donmek bazen cok zor bazen de imkansiz olmaktadir. Bireyin
segme Ozgiirliigiinii dogru tercihler yapabilme dogrultusunda kullanabilmesi igin,
neyi nigin istedigini, ne gibi bedensel, zihinsel ve ekonomik olanaklara sahip
oldugunu bilmesi yani kendini tanimasi gerekmektedir. Ay sekilde, saglikli bir

secim icin mevcut segenekleri, gerektirdigi nitelikler ve sagladiklar olanaklar
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acisindan degerlendirmesi gerekmektedir (Kuzgun, 2000:7). Her birey yasaminin
belli bir doneminde meslek tercihlerini kesinlestirerek ileride icra edecegi meslegi
belirlemek istemektedir. Eger bir birey mesleki karar verme cagina geldigi halde
secenekler arasinda bocaliyor, sik sik kararlarini degistiriyor ve bir tiirlii mesleki
tercihini kesinlestiremiyorsa mesleki agidan bir kararsizlik yasadigi diisiiniilmelidir

(Kuzgun, 2000:65).

Alman egitim ve secilen meslek bireyin yasam tarzini belirlemektedir ve bu
yiizden meslekte basarili olabilmek icin, bireyin sectigi meslekte yetenekli ve istekli
olmas1 gerekmektedir. Meslek secerken verilen karar bireyin ileride is bulup
bulamayacagini ya da is yasaminda mutlu olup olamayacagini belirlemektedir.
Bireyin yasamina iliskin diger kararlar da biiyiik ol¢iide bundan etkilenmektedir.
Meslek, kisinin deger yargilarini, diinya goriisiinii giinlitkk yasama tarzini bagkalar ile
iliskilerini aligkanliklari evlenecegi kisiden c¢ocuklarimin gelecegine kadar bircok

ayrintiy1 etkilemektedir.

Bireysel acidan oldugu kadar toplumsal acidan da meslek se¢imi onemlidir.
Toplumun gelismesine hizmet edecek insan giiciiniin planlanmasi, bireyin hem
toplumsal ihtiyaclarim1 hem de kendi ilgi ve yeteneklerini dengeli bir sekilde
kullanmasimi saglamaktadir. Giiniimiizde, meslegini sevmedigi icin doyumsuzluk
yasayan ve i¢ dengesini yitiren bir¢ok insan bulunmaktadir. Ciinkii zorlanarak
yapilan meslek, depresyon, is veriminde diisiis, dikkatsizlik, isteksizlik, basarisizlik,
basarisizligin  getirdigi mutsuzluk, istahsizlik, uykusuzluk, c¢evreyle iletisim

bozuklugu gibi ciddi boyutlu rahatsizliklar yaratmaktadir.

Her meslegin kendine o6zgii gerekleri, ¢alisma kosullart ve sagladigi
olanaklar farklidir. Meslekler arasinda bu ve benzeri alanlarda gozlenen farkliliklar,
bireylerde yetenek, ilgi, gereksinme gibi psikolojik nitelik cesitlemesine denk
digmektedir. Bu yiizden bireyin kendi gelisimine en cok firsat hazirlayacak,
gereksinimlerini en iyi bicimde doyurabilecek alam1 segebilmesi Onem
kazanmaktadir. Saglikli bir se¢im ise ancak kisinin kendini ve se¢eneklerini yakindan

tanimasi ile miimkiin olmaktadir (Yesilyaprak, 2002:202).
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2.1.3. Meslek Secimi Siirecindeki Donemler

Meslek secimi icin tercih yapma islemi ve bu meslekte uyum saglama bir
hayli zaman almaktadir. Bu iste bir seri faaliyet ve cesitli kararlar rol oynamaktadir.
Secim eyleminin belirli yonleri ¢ocukluk caginda baslamaktadir. Meslek se¢imi ve
uyum hususlari ise ergenlik ¢aginin sonuna kadar siirer ve hatta yetiskinlik devresine
kadar da uzanmaktadir. Toplumumuzda meslekle ilgili secimler belirli doniim

noktalarinda 6nem kazanmaktadir.

1. Fantezi Donemi (Cocukluk Donemi; 5-11 yas): Cocuk daha kiiciik
yaslarda evde aile iiyelerinin ve aile ¢evresindekilerin yaptiklar isleri goriir; onlart
oyunlar ile taklit etmektedir. Bu devre ¢ocugun meslek taklitleri yaptig1 devredir.
Orta ve son c¢ocukluk yillarinda kendini en ¢ok etkileyen durumlarla ilgili bazi
meslek fantezileri kurar. Bazen doktor, bazen 6gretmen veya polis olmak istese de bu

meslek adlar gecicidir.

2. Romantik Dénem (Son Cocukluk Ilk Ergenlik Donemi; 11-14 yas):
[k ergenlik devresinde hayatla bir is tutmak geregi hakkinda biraz daha bilgilenen
cocuk gene de meslekler hakkinda romantiktir. Tarihte sporda ya da yakin ¢evresinde
hayranlik duydugu bir kahramanin, o6nemli bir kisiliginin mesle8ine yo&nelir.

Hareketli, prestijli, carpici meslekler onun ilgisini daha cok ¢cekmektedir.

3. Gecici Karar Donemi (Orta Ergenlik Donemi; 14-17 yas): Bu
donemde meslekler ile ilgileri daha bilingli ve siireklidir. Ama gene de g¢abuk
degismelere agiktir. Geng bazi meslekleri daha ciddi olarak diisiinmeye; bu meslekler

karsisinda kendini denemeye ve degerlendirmeye baslar.

4. Realist Donem (Son Ergenlik Donemi; 17-21 yas): Geng, meslek
secimi isi ile daha ciddi ve bilingli bir sekilde ilgilenmektedir. Kendi yetenek ve
imkanlarini, meslegin gereklerini Ol¢iip tartmaktadir. Gencin meslek ilgileri, bazi
mesleklere dogru daralmis ve yogunlagsmistir. Bir veya bir iki meslege karsi

yogunlagsmis olan bir meslek daha siirekli ve kalicidir. Bu dénemin sonuna dogru
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geng, artik bir meslek iizerinde karar kilip kendini o meslege hazirlama geregi
icindedir. Biitiin bu meslek se¢cme gelisimi safhalarinda bireye psikolojik yardim

gerekmektedir (Tan, 1992:123-124).

2.1.4. Mesleki Gelisim Siirecleri

Mesleki gelisim, ¢ocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya baslamasindan
itibaren, yetigkinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gecen gelisim evrelerini
kapsamaktadir (Yesilyaprak ve digerleri, 1998). Artik giiniimiizde, bireyin bir meslek
secmesinin bir anda verilen bir karar olmadigi, mesleki gelisim siireci icinde
bicimlenip ortaya ciktigi kabul edilen bir anlayistir. Mesleki gelisim siireci 5

asamada yasanmaktadir (Yesilyaprak, 2002:207).

1- Uyams ve Farkinda Olma (Awareness): Bu donem cocukta meslek
bilincinin olugmaya basladigi donemdir. Okul 6ncesi donemden baslayarak ilkokul
donemini kapsamaktadir (5-12 yas arasi). Cocuk bu donemde, cevresindeki
insanlarin farkli ugraglarinin oldugunu, cesitli meslekler oldugunu gormeye ve
anlamaya baslamaktadir. ilkokulun son yillarinda ise ¢cocuk, kendisi ve diger insanlar
arasinda ilgiler, yetenekler, amaclar ve giidiilenme yoniinden farklarinin ve

benzerliklerin farkina varmaktadir.

2- Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (Exploration): Bu donem, ortaokul
yillar1 olan 12-15 yillarim1 kapsamaktadir ve cocuk bu donemde kisilerin ve
mesleklerin ortak olan yonlerini kavramaya, farkli nitelikleri iizerinde daha ¢ok bilgi

sahibi olmaya, yeni yonlerini kesfetmeye ve anlamaya ¢alismaktadir.

3- Karar Verme (Decision Making): Gencin lise yillarini, (15-18 yaslar)
kapsayan bu donemde birey artik kendisi ve meslekler hakkinda olusturdugu algilara
dayanarak, bilgileri degerlendirerek, eslestirmeye, birbirine uydurmaya ve gelecegine
iliskin idealler olusturmaya baslamaktadir. Bu ideal ve diisiinceler, baslangicta gecici
olabilir ancak geng, giderek daha cok ve temel bir plan yapmaya baslar ve mesleki

kararin1 vermektedir.
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4- Meslege Hazirhk (Pereparation): 18-23 yaslar1 arasin1 kapsayan bu
donemde birey, sectigi alan, okul veya yaptigi etkinliklerle meslege hazirlanmaya,
meslekle ilgili beceriler gelistirmeye, bilgi birikimi olusturmaya baglar. Mesleki
tutumlar gelisilerek meslegi icra etmeye hazir duruma gelmektedir. Ayni1 zamanda o

meslek alaninda is arastirmaya baslamaktadir.

5- ise Yerlesme(Employment): Bireyin is diinyasinda yerini alarak
calismaya basladigi donemdir. Bu donemde birey kazandigi bilgi ve becerileri

uygulama alan1 bularak mesleki gelisimini siirdiirmektedir ( Yesilyaprak , 2002:208).

2.1.5. Mesleki Gelisim Kuramlari

Meslek secimine kisilik gelisimi acisindan bakan kuramcilar bir meslek
edinmenin, belli bir anda verilen bir karar sonucunda degil, yasamin ¢ok erken
yaslarinda baslayip meslek 6mriiniin sonuna kadar siiren bir gelisim ¢izgisi boyunca
zaman zaman verilen bir dizi kararlardan olusan siiregte gerceklestigini

savunmuglardir (Yesilyaprak ve digerleri, 1998).

Mesleki gelisim kuramlari: bireylerde meslek fikrinin nasil dogup gelistigini,
mesleki kararin veya secimin nasil yapildigini, bu secimi etkileyen etmenlerle

birlikte bu olugumu agiklamaya calisan goriislerdir.

2.1.5.1. Ginzberg ve Arkadaslarimin Mesleki Gelisim Kuramlari

Ginzberg, Ginzburg, Axelrad ve Herma (1951 ) meslek secimi olgusuna
gelisimsel agiklamay1 getirmislerdir. Meslek seciminin belirli bir anda gerceklesen
bir olay degil, ¢ocukluktan ergenlige, oradan da yetigkinlige uzanan bir gelisim
donemi siireci oldugunu ileri stirmiiglerdir.

Temel Unsurlar

1- Meslek secimi bir siirectir.

2- Bussiireg, biiyiik olgiide, geri doniilmezdir.

3- Secim siireci daima bir uzlagma icerir.
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Ginzberg’ in Mesleki Gelisim Donemleri, fantezi, gegici, gercekci olmak

izere 3 donemden olusmaktadir. Bunlar;

Fantezi (Hayal) Donemindeki (5-11 yas) secimlerinde; keyfi secimlerde

bulunur. Zevk ilkesi 6n plandadir. Yetigkinlerle 6zdeslesme kurulmaktadir.

Gecici Secimler Donemi (11-17 yas), Ilgi, kapasite yetenek, deger, gecis
asamalarina ayrilmaktadir. 11-12 yas ilgi asamasinda; cocuk, hoslandig1 ve
hoslanmadig etkinlikleri ayirmaya baslar. Ilgileri 6n plandadir. 1314 yas dénemini
kapsayan kapasite asamasinda, kendi yeteneklerini ve meslege uygunlugunu daha
fazla dikkate almaktadir. 15-16 yas deger doneminde, kendi degerleri, yasam
degerleri ve meslekten beklentileri uyusmaya baslar. 17 yas gecis doneminde ise,
secimler gecici ve deneyseldir. Kendi ilgi, kapasite ve degerlerinin farkina vardikca

ve dis gercekleri algiladikca diisiinceleri degismektedir.

Gercekci Donemde (17 — 24 yas) ise; Kesfetme Arastirma, Billurlagma,
Belirleme asamalan yer alir. 17 — 18 yas kesfetme doneminde; meslek secimi
yapmasinda yardimci olacak bilgi ve yasantilar edinmeye calisir. Billurlagma 19 — 21
yas doneminde; daha onceki yasanan siireglerin birikimsel toplamuidir. Cesitli
faktorlerin degerlendirmesini yapar ve bir amaca baglanir. Belirleme 21 — 24 yas

donemini ise; kararin kesinlesmesi ve 6zel planlamay1 kapsamaktadir.

2.1.5.2. Super’in Kisilik Kuram

Meslek secimi; benlik tasariminin mesleki bir terimle ifadesidir. Benlik
tasarimi, bir kimsenin kendisini nasil algiladigi, gordiigiidiir. Benlik algis1 ise meslek
secimini etkilemektedir. Meslegini secen insan kendi benligini yansitmaktadir. Kisi
kendisini nasil gorityorsa o dogrultuda meslek secer. Meslekte benlik tasarim ile
ilgili ozellikler 6nem kazamyor. Insanlar hayati boyunca bir takim etkinlikler
yaparlar, bazi alanlarda etkinligi artar, kendisini basarili goriir; benlik tasarimi
kendisine verilen rol, ilk yillardan itibaren sekillenir. Cevre tarafindan verilen deger

benlik kavraminin olusmasinda etkilidir ve benlik kavrami hayat boyu devam eden
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bir stirectir. Kisi benligini ortaya koymak i¢in meslegi vasita olarak goriilmektedir. (

Yesilyaprak ve digerleri, 1998).

1- Biiyiime Donemi (14 yasa kadar)
2- Arastirma Donemi (15-24 yas)
3- Yerlesme Donemi (25-44 yas)
4- Koruma Dénemi (45-64 yas)

5- Cokiis Donemi (65 ve sonrast)

2.1.5.3. Holland’n Kisilik Kuram

Kisilik dinamigi ile mesleklerin yaratildigi cevre veya mesleklerin
gerektirdigi faaliyetler arasinda iliski vardir. Meslek secimi kisiligin yansimasidir.

Al tip kisilik ve alt1 tip meslek grubu vardir.

1- Gercgekci tipler: Genelde atak, saldirgan, motor fonksiyonlar1 gosteren
islerde basarili, sabirli ve hos goriilii, agik havada bulunmaktan hoslanirlar, soyut

kavramlardan hoslanmazlar ve ilgileri mekanik alanlarda yogunlasir.

2- Aydin tipler: Yapmaktan cok diisiinmeyi tercih ederler, soyut
kavramlardan hoslanir, bagimsiz, algak goniillii, kendilerini sorgulayan, sabirli ve

wsrarct kisilerdir.

3- Sosyal tip: Diger insanlarla bir arada olmaktan hoslanan, ikna etme ve

zihinsel yetenekleri yiiksek, insanlar1 ve kendilerini anlamaya calisan kisilerdir.

4- Gelenekgi tip: Emir alip vermekten hoslanan, statii sahibi olmay1 isterler

ve ¢evrede iyi izlenim birakmay isterler.

5- Girisimci tip: Insanlarla iliski halinde, dig goriiniise 6nem veren, merakli,

konugma ve ikna yetenekleri on plandadir.
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6- Artistik tip: Estetik faaliyetlerle ilgili, esneklik, alcak goniilliiliik,
kararsizlik, ataklik, bagimsizlik, sosyal iliskileri fazla olmayan, hayal giicii fazla olan
kisilerdir.

Holland kuraminin 4 temel varsayimi vardir.

1. Birkac insan, benzerlikler dikkate alindiginda, alt1 kisilik tipinden birine
yerlestirilebilir.

2. Al kisilik karsiligi olan alt1 tiir meslek vardir.

3. Insanlar sahip olduklar1 beceri, yetenek, tutum ve degerleri kullanmalarma
olanak saglayacak cevreleri ararlar.

4. Bireyin meslek secimi; davranisini, kisilik tipi ve cevresinin ozellikleri

arasindaki etkilesimi belirler ( Yesilyaprak ve digerleri, 1998).

2.1.5.4. Roe’nun Meslek Gelisim Kuram

Roe’nun yaklagimi, ihtiyaclar kurami olarak da bilinir. Bu kuram, erken
yaslardaki ¢ocuk ebeveyn iliskisinin, ¢evresel yasantilarin ve genetik faktorlerin bir
araya gelerek, bireyin temel ihtiyaglarim olusturdugunu vurgulamaktadir. Ebeveyn
stilleri, ¢cocuklarin meslek gelisimlerini ve secimlerini etkilemektedir. Ebeveynler
sicak ve kabul edici olursa, cocuklar1 ilerde diger insanlarla caligmaktan
hoslanirlarken, ebeveynler soguk ve ret edici tutumlar sergilerse, cocuklar
digerleriyle calismaktan ve isbirligi yapmaktan kacinmaktadir. Roe, c¢ocukluk
yasantilarin1 incelerken ozellikle, anne-babalarin ¢ocuklarina karsi tutumlarini esas
belirleyici olarak almis ve anne-baba ile ¢ocuk iligkilerinin farkli mesleki secimlere
neden oldugunu ileri siirmiistiir. Ona gore anne-baba tutumlan 6zellikle 3 boyutta

incelenmektedir.

1. Cocugun iizerine asir1 derecede diisme
2. Cocuga soguk davranma

3. Cocugu kabul etme ( Yesilyaprak ve digerleri, 1998).
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2.1.6. Meslek Secmede Rol Oynayan Onemli Faktorler

Meslek secim siireci, bireyin gercek isini seciminden ¢ok once baglar. Meslek
sec¢imi, var olan isler arasindan en uygununa karar vermekten ibaret degildir. Bireyin
gecmisi ve temelleri, rol modelleri, deneyimleri, ilgileri ve kisiligi meslek secimini

etkileyen en onemli etkenlerdendir (Onur,1995:130).

Bireyin meslek se¢imini etkileyen etmenler arasinda zihinsel yetenekler 6zel
yetenekler, kisilik ozellikleri ve benlik tasarimi, ilgiler, akademik basari, cinsiyet,
cevresel etmenler; bunlardan ozellikle ailenin sosyal ve ekonomik diizeyi, 6nemli
etmenler olarak gosterilmektedir. Siiper’e gore meslek secimini etkileyenler sdyledir

(Kepgeoglu, 1994:65).

1.Biyolojik Etmenler: Bireyin fiziksel 6zellikleri, cinsiyet, beden yapisi,

gorme ve isitme durumu v.b.

2.Sosyolojik Etmenler: Duygulari, degerleri, aile ile iligkileri, bagh oldugu
arkadas cevresinin beklentileri ve baskilari, ailenin sosyal diizeyi, yakin iligki

kurulan &teki kisiler.

3.Psikolojik ya da Kisisel Etmenler: Bireyin ihtiyaclari, duygular,

tutumlari, degerleri, ilgileri ve yetenekleri.

4.Ekonomik Etmenler: Ailenin ekonomik diizeyi, ¢evrenin ya da iilkenin
genel ekonomik durumu, otomasyon ve teknik gelismeler, bunlarin toplumun insan

ihtiyaci iizerindeki etkileri.

5.Politik Etmenler: Meslege girme olanaklari, is bulma olanaklari, degisik

egitim ve yetigme firsatlari, v.b.

6.Sans ile Ilgili Etmenler: Dogal afetler, isleri ve isyerlerini etkileyen

beklenmedik olaylar, i¢ ve dis savaslar, v.b. (Kepceoglu, 1994:66).
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Sonu¢ olarak meslek seciminin ¢ok karmasik bir takim etkenlerin
etkilesimine bagh oldugu soylenebilir. Meslek seciminin ergenlik sonlarinda ya da
geng yetiskinlikte tek bir karar sonucu yapildig1 yolundaki geleneksel goriis, bugiin
yerini meslek secimi ve gelisiminin yetiskinlik boyunca siirdiigii goriisiine

birakmustir (Onur,1995:132).

Bireyin meslek se¢imine yardim ederken birey hakkinda bazi bilgileri de

esas almamiz gerekmektedir.

1. Bireyin Fiziksel Ozellikleri: Kisisel goriiniis, ses ve konusma bicimi,

genel saglik ve enerji diizeyi, fiziksel engelleri, yas boy ve agirlig.

2. Kisisel Nitelikleri: Giidiileri, amaclari, degerleri, duygusal diizenlilik ve

olgunluk diizeyi, benlik tasarimi, sosyal gelisimi.

3. Okul ve Okul dis Yasantilari: Bireyin son okudugu okulda veya mezun
oldugu okuldaki basaris1 secebilecegi meslekler hakkinda bize bilgi verir. Kuvvetli
ve zayif oldugu dersler, kol faaliyetlerine, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilma
durumu bilinmelidir.

4. Tigiler

5. istidatlar

6. Genel ve Ozel Zihinsel Yetenekleri

7. Aile Statiisii ve aile 6zgecmisi: Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, parasal
durumu, kiiltiirel gecmisi ve Kkiiltiire karsi ilgisi, ¢ocuga karsi ilgi ve tutumu

(Kepgeoglu, 1994:66).
2.1.7. Anne Babanin Meslek Seciminde Onemi

Tiirk Aile Yapist Ozel Ihtisas Komisyonuna gore aile; kan baghlig, evlilik ve
diger yasal yollardan, aralarinda akrabalik iliskisi bulunan ve ¢ogunlukla ayni evde

yasayan bireylerden olusan; bireylerin cinsel, psikolojik, sosyal ve ekonomik
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ihtiyaglarimin  karsilandigi, topluma uyum ve katthimlarmin saglandigi ve

diizenlendigi temel bir birimdir (Akt; Nazli, 2000:15).

Ihtiyaclarimizi doyuma ulastirdigimiz en dogal ortam ailemizdir. Aile
ozellikle ii¢ ihtiyact karsilamada Oonemlidir. Bunlar samimilik, gii¢ ve anlamliliktir.
(Nazli, 2000:14). Foley (1989)’e gore ise, ailenin bu ii¢ amaci karsilamasiin zorunlu
oldugu sdylenemez. Yine de, aile olmadan bu ihtiyaclar1 doyuma ulastirmak nadiren
miimkiindiir. Aile sosyal bir birimdir ve her iiye karsilikli olarak bu ii¢ boyuttaki
ihtiyaclarina ulasmak icin gaba gosterir (Akt; Nazli, 2000:14). Insamn ihtiyaclarint
karsilayabilecegi dogal yer kendi ailesidir. Bireyin yasaminda doyum saglamasi,
fonksiyonlarmi etkili bir sekilde yerine getirmesi ve yasadigi topluma uygun bir kisi

olarak yetismesi Once aile ¢evresinde saglanmaktadir (Nazli, 2000:14).

Giilerce’ye (1996) gore; Aile olgusu her ne kadar tarih i¢inde bir toplumdan
digerine farkli anlamlar tasiyabilmekte ise de, iginde evrensel sayilabilecek bazi
gelisimsel olaylarin yasandigi sosyal bir birimi ifade etmektedir. Evrensel aile tipi,
kan bagi ile yapilanmis ve temel islevi yeni dogan cocuklart beslemek ve

toplumsallastirmak olan kritik bir sosyal grup olarak tanimlanmaktadir.

Toplumun en kiiciik birimi olarak kabul edilen ailenin insan hayatinda
vazgecilmez bir 6nemi vardir. insanin ihtiyaglarim karsilayabilecegi dogal yer kendi
ailesidir. Bireyin yasaminda doyum saglamasi, fonksiyonlarini etkili bir sekilde
yerine getirmesi ve yasadigi topluma uygun bir kisi olarak yetismesi Once aile

cevresinde saglanmaktadir (Nazli, 2000:14).

Kut (1994)’a gore ailenin bazi temel fonksiyonlar1 neslin devamini, cocugun
yetismesi, aile iiyelerinin bakimi, sevgi, gelisme ve disiplini saglamak ve destekleyici
bir ¢cevre temin etmek olarak sayilmaktadir. Gelisme asamasina, yerel kosullara,
kiiltiir ve ailenin yapisina dayali olan diger fonksiyon ve iliskiler ise giderek ailenin
kendi disindaki iligkilerle olan etkilesimiyle gerceklesmektedir. Bunlar iiretim

faaliyetleri, ev isleri, sosyal ve kiiltiirel normlari, beklentileri 6grenme; egitim, saglik
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ve beslenme ile diger sosyal faaliyetlerdir. Bunlarin yani sira, degerlerin yeni
kusaklara aktarilmasi, korunmasi ve degismesi, iletisim ve problem ¢6ziimleme gibi
faaliyetleri de igerir. Ailenin yasam dongiisii, cocuksuzluk, hamilelik, ¢ocuk
yetistirme ve okul sistemiyle biitiinlesme vb ailenin fonksiyonlarini etkileyen
unsurlardan bazilaridir (Akt;Nazli, 2000:19). Ailenin temel islevlerinden biri olan
cocuk yetistirmede amag, saglikli bir kisilik olusturmaktir. Kisilik, bir insanin duygu,
diisiince ve davranislarindan kaynaklanan ozelliklerinin  bilesimi  olarak
tanimlanmaktadir. Her birey c¢evresine uyum saglamak, kendine 6zgii ve oldukca
tutarli tepkiler gelistirir. Bireyin kendi egilimlerine ve dis kosullara uygun diisen

tepki ve davraniglarinin tiimii, onu bagkalarindan ayirmaktadir (Yavuzer, 1996:65).

Ailenin ¢ocuk iizerindeki etkileri, cocuk daha anne karnindayken baglar
(Eksi,1990:89). Iletisim-etkilesim, cocugun olusumunun ilk amindan baslayarak
duygularimin  davramslarinin, tepkilerinin, kavranilmasidir. Ozetle aile yasam
birimini kararlastirici bir rol oynamaktadir. Anne ile ¢ocuk arasinda yogun bigimde
var olan bu iligski, cocugun icinde dogacagi en yakin sosyal ortam olan aileyi de
kapsar.  Anne-baba-cocuk arasindaki etkilesim ve iletisim, c¢ocugun gelisimini

dogrudan etkileyen en 6nemli aile dinamigidir (Kagitcibasi, 1989).

Kisiligin temelleri ilk bes alt1 yil icinde atilmaktadir. Her ¢ocuk eninde,
sonunda kendine ozgii bir kisilik gelistirmektedir. Ancak bu kisiligin dengeli ve
uyumlu olabilmesi, gelisim basamaklarinin basarilt bir sekilde asilmasina baglidir.
Ana c¢izgileriyle cocuklukta beliren kisilik, az ¢cok degisme ve diizenlemelerden
gecerek delikanlilik caginda son bi¢imini almaktadir (Yavuzer, 1996:76). Aile iginde
bireysellesme ve baglhiligi destekleyen, yonlendirici sicak-davranig, kaliplan, kisilik
gelisiminde 6nemli yeri olan bagimsizlik kisilik 6zelliginin gelisimi ile de iliskilidir

(Collins ve Russell991; Akt.Karadayi,1994).

Orta sosyo-ekonomik seviyedeki ailelerin ¢cocuklarinin daha yiiksek itibarl
mesleklere yoneldikleri goriilmektedir (Kulaksizoglu, 2000:182). Ayrica ana-babanin

ozellikle annenin egitim diizeyi ile iist diizey mesleklere yonelis arasinda da iliski
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saptanmistir (Kuzgun, 2000:103). Aileye ait bireyin meslek secimini etkileyen
ozellikler arasinda ailenin ekonomik diizeyi ©nemli bir belirleyici gibi
goriinmektedir. Alt, orta ve iist ekonomik seviyeye mensup olarak ayrilabilen aileler,

bulunduklart ekonomik duruma gore ileriye yonelik farkli beklentilere sahiptirler.

Ailenin cocuktan beklentisi ¢cocugun zekasina ve okul basarisina da baglidir.
Ailenin cocugu ele almis bicimi ve ¢ocuga verilen deger ile ailede ¢ocuktan olan
beklenti arasinda da iligki vardir. Ailenin ¢ocuktan beklentisi anne ve babanin
cocugunun neleri yapacagina ve neleri yapamayacagina dair diisiince ve kanaatlerini
ve cocugun kendini degerlendirmesini ve algilamasini dogrudan etkilemektedir.
Cocugundan diisiikk seviyede beklentileri olan anne ve babalar onda ¢ogunlukla
diisiik benlik deger ve diisiik benlik saygis1 yaratmaktadirlar. Aile ve cevrenin,
cocugun giiclintin iistiinde basarilar beklemesi ve onun i¢in zorlamasi veya onun
mesleki ilgi ve isteklerine 6nem vermeden, kendi arzular1 dogrultusunda mesleklere

yonlendirmek istemesi ergenlerde zorlama ve gerilim yaratmaktadir.

Ana-baba koruyuculugu, aile maddi destegi ve aileye iliskin 6zellikler ise bir
dereceye kadar yararli iken, fazlasi olumlu etkiyi azaltmakta, olumsuz kisilik
ozelliklerine ve olgunlasmamis yanlis davranmislara ve madde kullammina yol
acmaktadir (Lamborn, Mounts. Steinberg ve Dornbush.1991;Procidano ve
Heller,1993; Akt. Karadayi 1994). Yavuzer (1996)’e gore; cocukluktan yetigkinlige
gecis donemi olarak tamimlanabilen ergenlik doneminde ergenin, sorunlarini
kolaylikla ¢6zebilmesi ve bu donemi zorlanmadan asabilmesi, gecmisteki olumlu aile
iliskilerine baglhidir. Cocukluk déneminde anne ve babasi tarafindan yeterince sevgi,
sevecenlik ve giiven duygusuyla yetistirilen ve basarilt bir diyalog kurabilen ¢ocuk
zorlu ergenlik doneminde, kisilik sorunlarimi arkadasca iliski icinde kolaylikla

cozmektedir.

Alliman-Brissett, Turner ve Skovholt (2004) da ergenlik cagindaki bireylerin
mesleki plan ve arastirma yapma ile mesleki kararlar alma yeterliliklerinin anne

babalarin mesleklerini tanitma, isleri ile ilgili onlarla konugma gibi mesleki model
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olma davramis1 ile iliskili oldugunu bulmustur. Bir baska calismada ise anne
babalarin cocuklarinin mesleki gelisimlerimi olumlu yonde etkileyecek tutumlar
sergiledik¢e cocuklarinin mesleki planlamanin 6nemi konusunda bilinglendikleri
(Bearg, 1979), mesleki planlama ve arastirma davraniglarinda artis oldugu (Palmer
ve Cochran, 1988) ve mesleki kararsizliklarinin azaldigi (Kush ve Cochran, 1993)

bulunmustur

Aile icinde ana babalarin cocuklarina karsi olan tutumlarinin ¢ocugun
gelisimi acisindan ¢ok 6nemli oldugu goriilmektedir. Ana-babalarin ¢ocuklarina karsi

tutumlar1 genelde ii¢ grupta ele alinmaktadir.

a-Otoriter Tutum
b-Koruyucu Tutum

c-Demokratik Tutum

Kasatura (1998)’ya gore; meslek seciminde en isabetli karar verebilmek gii¢
bir istir. Ogrencinin kendisini ve yeteneklerini tamimasim1 gerektirdigi icin, bu
tanimada da kendisine yardimci olunmadig igin gii¢ bir istir. Cocuklarin meslek
anlayislart genellikle aile i¢inde baglamakta; kiicilikler ergenlige yaklastikca, ana-
babalar onlar1 dogrudan ya da dolayl olarak etkilemektedirler. Bu etkileme, aile isini
ele alma ya da ana-babadan birinin meslegini siirdirme beklentisinin isaretleri
yoluyla olabilmektedir. Baz1 aileler bunu becerileri gosterterek, ilgileri ve hobileri
Ozendirerek yapmaktadir. Ana-babalar ¢cocugun ya da ergenin dzdesecegi modeller
olarak islev gormektedir (Buyurgan, 1996). Ana-babalarin, cocuklarin mesleki
gelisiminde cok biiyiik etkisi oldugu bir¢ok kisi tarafindan kabul edilmistir (Bratcher,
1982). Ebeveynlerin kendilerini cocuklarinin mesleki gelisimlerinde merkezi figiir
olarak gorme ve aktif rol iistlenme egilimleri oldugu, bunun yaninda c¢ocuklarinda
ebeveynlerinden mesleki puanlama yardim konusunda herhangi birisinden daha fazla
etkili olmasim bekleme gibi bir egilimleri oldugu ifade edilmektedir (Palmer &

Coheran, 1988).
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Grimstad (1990)’da gore; mesleki gelisim siirecinde, kisisel is entegrasyonu
hissinin olugmas icin gereken degerler ve yeteneklerin gelisimi agisindan ailenin
oncelikli ortam olarak 6nemli rol oynadigimi ortaya koyulmustur. Ana babanin,

cocugun meslek secimine etkisini su noktada toplayabiliriz (Kuzgun, 2000:110).

1. Ana baba c¢ocugun bazi yeteneklerini gosterici ortamlar hazirlarken
bazilarin1 ihmal etmekte hatta bastirmaktadir. Bireyin sahip oldugu genel ve ozel
yeteneklerde ve yaraticilik, gibi kisilik 6zelliklerinde katilim pay1 biiyiik olmakla
birlikte ¢evrenin etkisi de ihmal edilmeyecek derecededir. Ana baba tercih ettikleri
yeteneklerini gelistirebilmesi icin ¢ocuga olanaklar saglayabilir ve cocugun o
yeteneklerle ilgili alanlardaki calismalarin1 odiillendirerek pekistirebilir. Cocugun
psikolojik enerjisini tercih edilen yeteneklere yogunlastirmasi1 diger yeteneklerini

ithmal etmesi demektir.

2. Ana babalar belli mesleklere karsi olumlu ve olumsuz tutumlarini
cocuklariyla paylasmaktadir. Bir kimsenin su veya bu meslege karst olumlu veya
olumsuz tutumunun c¢ok kere kendi dogrudan yasantilar ile degil cevreden daha
Ozgiil olarak ana babadan aldig1 sozlii ve sozsiiz mesajlarla  bi¢cimlendigi
soylenmektedir. Ana babalar mesleklere karsi tutumlarini oldugu kadar is veya
meslek degerlerini de cocuklarina asilamaktadir. Ailenin paraya ve sosyal giivenceye
verdigi onem ile ¢cocugun ekonomik ve giivenlik degerleri arasinda da anlamli bir

iligki olugturmaktadir.

3. Ana baba cocugun benlik kavramini bicimlendirmede basrolii oynayan
kimselerdir. Bireyin biitiin davranislariin ve kararlariin gerisinde, onun kendini
algilama bicimi yatmaktadir. Benlik kavrami ad1 verilen bu kendini algilama bigimi,

meslek secimi kararini da belirleyen en 6nemli faktordiir.

4. Benlik kavrami, yani kisinin kendine iliskin algilari, ¢esitli alanlarda yapip
ettiklerini degerlendirmesi sonucunda edindigi yargilardan olusmaktadir. Olaylar1 ve
durumlan “gercek¢i” bir gozle degerlendirebilen ana babalar ¢ocuklarindan

yeteneklerine ve ilgilerine uygun alanlarda basar1 beklerken, gercek¢i olamayan ana
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babalar ¢ocuktan yeteneklerinin iizerinde ve ilgilerinin digsinda bulunan alanlarda

basar1 beklemektedirler.

5. Bebeklikte temel gereksinimlerin karsilanma bigiminin ve derecesinin,
bebegin kapasitesini olusturan baz1 Ozelliklerin ileride gelismesine ve bazilarinin
korelmesine neden olmaktadir. Cocugun bagimli oldugu bebeklik doneminde
ihtiya¢larimin yeterince karsilanmamasi temel giiven duygusunun gelismemesine yol
acmaktadir. Boyle durumlarda cocuk ana babasina karsi ofke ve kirginlik gibi

olumsuz duygularla yiiklii oldugu icin, onlarin degerlerini i¢sellestirememektedir.

Bireylerin mesleki kararsizlik yasamalarinin degisik nedenleri olabilir. Eger
bireyler her alanda yiiksek potansiyele sahiplerse bir tiir yaklagma-yaklagsma
catismasi yasayabilirler ve dolayisiyla mesleki bir karar vermekte giicliik
cekebilirler. Bazen de kisinin ilgi ve yetenekleri ayrismamis olabilir ve bu durumda
kiginin mesleki tercihlerini netlestirmesini engelleyebilir (Kuzgun, 2000). Bazi
caligmalarda ise mesleki kararsizligin bir kisilik 6zelligi oldugu belirtilmektedir
(Larson, Heppner, Ham ve Dugan, 1988; Newman, Gray ve Fugua, 1999). Diger
calismalarda da mesleki kararsizlik problem ¢ozme becerisi (Larson ve Heppner,
1985), siirekli kaygi durumu (Santos, 2001), depresif duygu durumu (Smith, 2002)
ve islevsel olmayan diisiinceler (Kleiman, Petterson, Sampson ve Reardor, 2004) ile
iligkili bulunmustur. Ayrica literatiirde mesleki kararsizligin yas (Guerra ve Reieker,
1999; Kinner, Brigman ve Noble, 1990) ve cinsiyet (Rojewski ve Hill, 1998; Watson
ve Stead, 1994) gibi demografik degiskenlerde iligkili oldugu vurgulanmaktadir.

Anne babalar ergenlerin mesleki ve egitsel planlarin1 etkileyen en 6nemli
kisilerdir (Daniels, 1983; Naylor, 1986). Anne babalar yalnizca aile iligkilerinde
sergiledikleri demokratik, otoriter ve kabul edici gibi tutumlan degil, mesleki
gelisimini destekleyici tutum ve davranmslart da c¢ocuklarinin mesleki gelisim
siireclerini ve mesleki karar verme davranislarim etkilemektedirler (Feldman, 2003;
Laramore, 1983). Anne babalar meslek secim siireci, meslek seciminde yetenek, ilgi
degerler gibi faktorler ve meslekleri tanima konularinda bilgi diizeyleri arttik¢ca daha

olumlu tutumlar sergilemektedirler.
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2.1.8. Tiirkiye’de Dershaneciligin Tarihsel Gelisimi

Insanlarin 6grenme ihtiyaci insanlik tarihi kadar eskidir. Eski caglarda orgiitlii
bir Ogretim sistemi olmadigina gore, ilk Ogrenmeler bire bir yontemi ile
gerceklesmistir. Daha sonra Ogreticinin tek, 0grenenlerin birden fazla olmasi ile

orgiitlii 6gretim sistemine gidilmistir.

Insanlarin daha cok 6grenme istegi duymasi ise okul sistemi disinda iicret ile
ders alma “6zel ders” ihtiyacimi ortaya cikartmistir. Okul yolu Ogretim sistemi
gelistikten sonra da daha ¢ok dgrenme, daha iyi 6grenme istegi ile beraber, iicret ile
ders alma ihtiyaci devam etmistir. Bununla da iicretli 0gretim yapan kurumlar

Tiirkiye’de ki ad1 ile 6zel 6gretim kurumlar1 agilmustir.

Resmi belgelerde 6zel oOgretime ilk kez 1856 1slahat fermaninda yer
verilmigtir. 1869 yilinda yayimlanan “maarifi umumiye” nizamnamesinde Ozel
Ogretimin daha genis bir diizenlemesi yapilmistir. 1876 tarihli kanuni esasinin 15.
maddesinde “Ogretim isini herkes Ozgiirce yapabilir, belirli kanuna uymak sart1 ile
her Osmanl1 genel ve 6zel 6gretim yapmaya izinlidir” denmekte idi. Ozel dershaneler
Tirk Milli Egitim Sistemine ilk defa 20 Agustos 1915 (1331) tarihli Mekatib-i

Hususiyye talimatnamesi ile girmistir.

Ozel dershaneler bugiinkii statiilerine 08/06/1965 tarih ve 625 sayili ozel
Ogretim kanunlar1 yasasi ile kavusmustur. Bu tarihten sonra merkezi sinavlarin
yayginlagmasi ile 6zel dershanelerde de gelismeler olmustur. Bu yasanin yiiriirliige
girdigi 1965 yilinda 12 ilde 43 6zel dershane varken bu say1 1975 yilinda 32 ilde 139

ozel dershaneye ulagmisti.
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Tablo 2.1. Yillara Gore Ozel Dershane, Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari

YILLARA GORE OZEL DERSHANE, OGRENCi VE OGRETMEN SAYILARI
DERS YILI DERSHANE OGRENCI OGRETMEN DERSHANE
SAYISI SAYISI SAYISI BULUNMAYAN iL
SAYISI

1965-1966 43 ? ? 55
1975-1976 157 42.582 1384 37
1982-1983 174 101.703 3826 29
1990-1991 762 188.407 8723 11
1996-1997 1479 360.432 13.297 4
1997-1998 1710 433.847 14.395 4
1998-1999 1730 488.284 16.395 3
1999-2000 1864 523.244 18.175 2
2000-2001 2002 588.637 20.112 -
2001-2002 2122 606.522 19.881 -
2002-2003 2568 668.673 23.730 -
2003-2004 2984 784.565 30.537 -
2004-2005 3400 872.618 33.469 -

Tabloda goriildiigii gibi 40 yilda 6zel dershane sayist Ogrenci sayilari,
Ogretmen sayilarinda onemli artig olmustur.
Ozel dershaneler, 625 sayili 6zel dgretim kurumlar1 yasasi ve bu yasaya
dayanarak hazirlanan diger mevzuat esaslarina gore hazirlanmaktadir. “Milli egitim
bakanlhigina bagli 6zel 6gretim kurumlar1 yonetmeligi” esaslarina gore agilislari,

> 99

“0zel dershaneler tip yonetmeligi” esaslarina gore de isleyisleri diizenlenmistir.

Ozel dershanelerin kurulus amaci, ozel dershaneler tip yonetmeliginin 6.

maddesinde s0yle ifade edilmektedir.
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C)grencileri;

1. Zayif olduklar1 derslerde yetistirmek ve bilgi seviyelerini yiikseltmek

2. Bir iist okulun giris sinavlarina hazirlamak

3. Belli alanlarda ilerlemek amaci ile arastirma ve inceleme yapmak, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda uzmanlagmak isteyen 6grencilere gerekli olanak ve ortami

saglamak, bu gibi 6grencileri tespit ve tesvik etmek.

Belirlenen amaclara gore acilisini tamamlayan 6zel dershaneler ¢cok genis bir
mevzuata gore is ve isleyislerini yiiriitmek durumundadirlar. Basta 625 sayili 6zel
ogretim kurumlart yasasi, 6zel 6gretim kurumlar1 yonetmeligi ve 6zel dershaneler tip
yonetmeligi olmak iizere pek ¢ok yasa, yonetmelik, yonerge ve yazilara gore faaliyet

yiirtitmektedirler.

2.1.9. Dershaneciligin Egitim Sistemindeki Yeri ve Onemi

Ozel dershanede yapilan Ogretim etkinlikleri aslinda bir okulda yapilan
ogretim etkinliklerinden ¢ok farkli degildir. Ozel dershanelerde 6gretim okula paralel
yiiriitiilen tamamlayic1 ve pekistirici bir 6gretim seklidir. Bunu yaparken okullarin
veremedigi teknik yapilanmayi saglamakta, benimsetmekte ve hedef olan basariya
yonlendirmektedir. Bu yonii ile 6zel dershanelerde aslinda kavramaya yonelik bir

Ogretim vardir. (Arikan, 2005:178).

Ozel dershanelerde uygulanan programlar, okul derslerinin paralelinde
hazirlanmakta ve egitim bakanliginin onay1 ile yiriitilmektedir. Bakanlhk

miifettigleri ile de denetimi yapilmaktadir.

2.1.10. Dershanelerin Rehberlik Hizmetleri

Egitim Ggretim sistemimiz icinde 6nemli bir rol oynayan ve etkin birer
egitim Ogretim kurumu olan 6zel dershaneler, son yillarda Ogretimin yam sira
egitime de biiyiik 6nem vermeye baslamig; 6grencilerin ¢esitli gereksinimlerine gore

onlart daha basarili ve uyumlu kilabilmek i¢in yeni araclara yonelmislerdir. Bu
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anlayisla baslatilmis olan rehberlik etkinlikleri, resmi olarak ve organize bir bi¢imde
1987 yilindan bu yana siirdiiriillmektedir, milli egitim bakanligi 13 Agustos 1987
tarih ve 18112 sayili genelge ile, baz1 dershanelerin egitim-6gretim etkinliklerine yer
verdikleri rehberlik hizmetlerinin, tiim 6zel dershanelere yayginlastirilmasina karar
vermistir. Bakanligin genelgesi incelendiginde dershanelerde yapilmasi istenen

rehberlik etkinliklerini goriilmektedir:

Dershanelerin rehberlik Hizmetleri;
a) Mesleki rehberlik
b) Yoneltme

c¢) Bilgi toplama

2.1.10.1. Mesleki Rehberlik

Ozel dershane 6grencilerinin en fazla yardima gereksinim duydugu konularin
basinda kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslegi se¢me, iiniversiteleri tanima,
dogru tercih siralamas1 yapmak gelmektedir. Iste, grencilerin mesleklere ve meslek
secimlerine ait sorunlarini ele alan rehberlik etkinlikleri, mesleki rehberlik adim
almaktadir. Ozel dershanelerde yapilan mesleki rehberlik etkinlikleri su sekilde

siralanabilir.

1. Ogrencinin;

b) Fiziki 6zelliklerinin

¢) Kisisel ozelliklerinin

d) Akademik ozelliklerinin

e) Sosyo-ekonomik 6zelliklerinin

f) Tlgi ve yeteneklerinin belirlenmesi

2. Mesleklerinin;
a) Is bulma olanaklar
b) Calisma ortami

¢) Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin uygun olup olmadig1
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d) Ekonomik kosullari

e) Isin avantaj ve dezavantajlari

f) Iste ilerleme, yaraticilik, tek diizelik veya degisiklik, yetenekleri kullanma
gibi ozelliklere uyup uymadig gibi niteliklerin arastirilmasi, 6grencilere

tanitilmasi.

3-Cevredeki meslek mensuplarinin, zaman zaman &grencilere meslekleri ile

ilgili tanitic1 bilgi vermeleri i¢in ortam hazirlanmasi
4- Universitelerin;

a. Egitim-6gretim olanaklari,
b. Beslenme, barinma, ulasim vb. olanaklari,
c. Ailenin ekonomik durumuna uygun olup olmadigi, gibi 6zelliklerinin

arastirilmasi ve dgrencilere tanitilmasi

5- Ogrencilerin, dershanedeki dgrenimleri siiresince katildiklari tiim sinav
sonuclarinin, sayisal ve sozel olarak OSYM degerlendirme sistemine gore
degerlendirilip ortalama puanlariin hesaplanmasi, bir cetvel haline getirilerek, tercih
sirasinda 6grencinin durumu ile tercihleri arasinda uyum saglamasina yardimda

bulunulmasi

6- Ogretim yili icerisinde veli toplantilar1 yaparak, 6grencilerin, basarilart
icin gerekli olan ve velileri tarafindan bilinmesinde yarar goriillen O6zelliklerinin
velilere iletilmesi, velilerden de &grencilerin 6gretmenler tarafindan belirlenemeyen
ozellikleri varsa bunlarin Ogrenilip Ogrencilere daha yararli olunmasi, ayrica

genglerin egitimi ile ilgili dnemli uyarilarda bulunulmasi

7- Meslek sec¢iminde aile veya yakin cevre tarafindan uygulanan baski
unsurunun ve yanlig yonlendirmelerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi igin

calismalar yapilmasi
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8- Ogretim yili igerisinde smav sistemleri, iiniversite tanitimi, mesleklerin
tanitimi, genel tavsiyeler vb. konular kapsayan rehber kitapgiklar hazirlanarak,

Ogrencilerin yararlanmasinin saglanmasi

9- Rehberlik servisinde kurulacak kitaplikta, Ogrencilerin o6devlerini
yapabilecekleri, iiniversite ile ilgili her tiirlii sorulara yanit bulabilecekleri, genglik

sorunlar1 ve egitimi ile ilgili konulan kapsayan kaynaklarin bulundurulmasi

10- Her ogretmenin, rehberlik servisi gorevlilerince motive edilerek, birer
rehber Ogretmen gibi 6grencileri taniyip yonlendirmelerinin saglanmasi (Arikan,

2005:207).

2.1.10.2. Dershanecilikte Olcme —-Degerlendirme Calismalar:

Ozel dershanelerde rehberlik hizmetleri ile paralel siirdiiriilen bir diger
calisma da Olgme-degerlendirme c¢alismalaridir. Bircok ©zel dershanede bu
caligmalar bilgi-islem birimi ve rehberlik servisinin koordinasyonu ile
gerceklestirilmektedir. Elbette 6zel dershanelerde agirlikli olarak kullanilan 6l¢gme
yontemi test tiirii snavlardir. Ozel dershanelerdeki dgrencilerin hangi 6zelliklerinin
Olctilmesi, yorumlanmasi, yeni uygulamalarda kullanilmasi gerektigini, yine Milli
Egitim Bakanligi'min 13 Agustos 1987 giin ve 18112 sayili "Ozel Dershanelerde
Rehberlik, Olcme ve Degerlendirme Servisi" baslikli yazismin oOlgme  ve

degerlendirme boliimiinde soyle ifade edilmektedir:

a. Teknigine uygun sorularin hazirlanabilmesi i¢in ilgililere agiklayici

dokiiman temin etmek.

b. Test sorularini derslere, konulara, 6lgmek istedigi amaca gore ayirarak

soru bankasi olusturmak.

c. Her sorunun c¢esitli uygulama tarihlerine gore analizlerini yapmak;
sorularin giicliik dereceleri ile ayiric1 giiglerini hesaplamak; giicliik dereceleri, ayirici
giicleri vb. yonlerden uygun olmayan sorular1 tespit ederek soru bankasindan

cikartmak.
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d. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore program gelistirme ihtiyaclarini

tespit etmek.

e. Ogretime baslamadan 6nce dgrencilerin seviyelerini tespit etmek, 6gretim
faaliyetleri esnasinda ¢esitli zaman dilimlerinde verimi 6l¢gmek maksadiyla her devre

icin imtihan programi yapmak.

f- Olgme ve degerlendirme sonuclarina gore 6grencilerin derslere, konulara
ve ulasilmasi beklenen hedef davraniglara gore basar1 veya basarisizliklarim tespit

etmek, tespit sonuglarinm tavsiyelerle birlikte 6grencilere vermek.

Ayrica, ad1 gecen genelgede, Rehberlik Olgme ve Degerlendirme Servisi

koordinatorliigiinde degerlendirme toplantilar1 yapilmasi gerektigi, bu toplantilarda;

1- Her ogrencinin durumunun tek tek ele alinarak basar1 veya

basarisizliklarina gore yapilacak yoneltmenin tespiti.
2- Basarisizlik sebeplerinin tahlili.

3- Uygulanan ders programina gore ders programinin olumlu veya olumsuz

yonlerinin tespiti ve buna gore program gelistirilmesi gerektigi iizerinde durulmustur.

Dershanedeki 6lgme-degerlendirme birimi, rehberlik servisi ile birlikte,
uygulanan testin giivenilirligini, gecerliligini, ayirt ediciligini incelemekte, sinav
sonucunda soru analizi yapmaktadir. Sinav sonuglarina gore, 6grencilerdeki basari

yiikselmeleri ve diismeleri degerlendirilmekte ve sonug velilere de bildirilmektedir.
2.1.11. Dershaneciligin Kiiltiirel ve Sosyal Yonii

Ozel dershanelerin, egitimden ¢ok ogretime agirhik verdigi seklinde yaygin
bir kani vardir. Ancak, basta rehberlik servisi calismalart olmak iizere, ozel

dershanelerde egitim kategorisine girebilecek pek cok etkinlik yapilmaktadir.

1- Meslek secimi, sinav kaygisi, anne-baba iletisimi gibi pek ¢ok konuda

diizenlenen konferans, paneller ve soylesiler
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2- Cesitli veli ve dgrenci seminerleri

3- Fen ve edebiyat alaninda diizenlenen cesitli yarismalar (kompozisyon,
siir ve Kkarikatiir vb.)

4- Ders ve test kitaplar1 disinda yayinlanan cesitli kitap ve dergiler,

5- Cesitli kampanyalar (sigara karsiti, cevre, kan bagis1 vb.)

6- Cesitli egitsel kol faaliyetleri geziler, moral ¢aylar

7- Cesitli sportif yarismalar (masa tenisi, futbol, satrang vb.)

Birgok 6zel dershanede yukarida siraladiklarimizin disinda da pek ¢ok egitsel

etkinlikler yapilmaktadir.
2.1.12. Ozel Dershane Tartismalari

Tiirkiye'de ¢cok az kurum 6zel dershaneler kadar tartisma konusu olmustur.
Varliklari, basta devlet kurumlar olmak {izere, pek ¢cok kesim tarafindan yadirgandi.
Zaman zaman kapatilmak istendi, hatta kapatildi. Ama, ne elestirenler bu kurumlari
tam taniyabildi, ne de bu kurumlar1 savunanlar bunlar1 tam tanitabildi. Isin gercek
yani, bilimsel bir bakis agisi ile ve objektif olarak ortaya konmamistir. (Arikan,
2005:182). Ozel dershanelerin varligi konusundaki elestiriler genel olarak iki ana

noktada toplanabilir:

a. Ozel dershaneler, parali egitim vermektedirler ve bu yiizden de egitimde

firsat esitligini bozmaktadirlar.

b. Ozel dershaneler okullarn yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Kalip
halinde bilgiler vererek test cambazligi yapmaktadirlar. Dolayisiyla egitimi

bozmakta, okullar1 zor durumda birakmaktadirlar.
2.1.13. Bati’da Dershaneciligin Tarihsel Gelisimi

Japonya, Yunanistan, Tiirkiye, Giliney Kore, Avustralya gibi iilkelerde 6zel
dershaneler daha yaygindir. Rekabete dayali {iniversite sinav sisteminin oldugu

Fransa, Ispanya, Italya, Portekiz gibi iilkelerde de 6zel dershane tiirii kurumlar vardir.
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Bunun disinda daha fazla bilgi sahibi olmadigimiz pek ¢ok iilkede 6zel dershane tiirii

kurumlar bulunmaktadir (Arikan, 2005:181).

2.1.13.1. Japonyada Dershanecilik

Japonya'da 6zel dershaneler okul saatleri disinda 6grencilerin devam ettikleri
“Ozel Egitimli Okullar” genel adi ile bilinmektedir. Bunlar da iki ana gruba

ayrilmaktadir:

2.1.13.1.1.0zel Egitimli Okullar Endiistrisi (JUKO)

Genelde bu kurumlara ilk ve ortaokul 6grencileri (zorunlu egitim 6grencileri)
devam etmektedir. Jukolar, 6grencileri genel olarak liselere giris icin il diizeyinde

yapilmakta olan Akademik Basar1 Sinavi'na hazirlamaktadir.

2.1.13.1.2.Gram Okullar1 (YOBIKO)

Yobikolar agirlikli olarak, tiniversiteye hazirlik kurslar1 yapmaktadir. Kisaca
JUKO ve YOBIKO seklinde adlandirilan 6zel dershaneler, Japonya'da ¢ok yaygin
egitim kurumlaridir. Gorevleri yalnizca lise giris ve {iniversite giris sinavlarina
ogrenci hazirlamak ile de sinirh degildir. Genel olarak Ozel Egitimli Okullar (Juko

ve Yobiko) asagidaki alanlarda faaliyet gostermektedir:

Lise giris sinavlarina hazirlama

T P

Universite giris sinavlarina hazirlama

Yetistirme kurslart

2 o

Seviye belirleme (hensachi)
Egitim damigmanlig: (rehberlik hizmetleri)
Uydu yoluyla 6gretim

Egitim arastirmalari

oo o™ oo

Egitim yaymlar
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i. Pedagojik formasyon dersleri

Goriildiigii gibi Japonya'da 6zel dershaneler cok yaygin bir faaliyet alam
icindedirler. Buna karsilik acilis ve isleyislerine Japon Egitim Bilim ve Kiiltiir
Bakanligt (MONBOSHO) karigmamaktadir. Herhangi bir ticaret sirketi gibi

acilmakta ve egitim isi yaptiklarnn icin de, hi¢c vergi vermemektedirler.

2.1.13.2.Yunanistan’da Dershanecilik

Yunan egitim sisteminde Onceleri "evde egitim" veren kisi "Dershane
Ogretmeni" olarak adlandirilmistir. Heniiz organize olmus okul sistemi yokken,
bircok yerde oldugu gibi Yunanistan'da da birebir 6gretim faaliyetleri olmustur.
Ulkemizde de bugiin "6zel ders" olarak adlandirilan bu olgunun, Yunan egitim
sisteminde daha derin kokleri vardir. Bu baglamda Yunanllar, Biiyiik iskender'e
egitim veren Aristoteles'i ilk dershane dgretmeni olarak goriirler. M.O. 5. yiizyilda
Yunanistan'da SOFISTLER kent kent dolasarak parali ders verirlerdi. Sokrates parali
ders verdikleri i¢in bunlara kizardi. Ama o dénemlerde sofistler aracilig ile felsefe
ve bilim yayginlastirilmistir. Gorecelilik savunulmus, dogmatizme ilk tepki

Sofistlerce verilmistir.

Yunan egitim sisteminde heniiz "dershane" kavrami yokken "evde egitim"
kavrami kullanilmistir. Yunan egitim sistemi tarihinde 19. yiizyildan itibaren,
Matematik arastirma seminerleri ile, ilk kez bugiinkii anlamda dershane kavrami
kullamlmaya baslanmistir. 1. Diinya Savasi o©ncesi, Atina Universitesi'nde,
Ogretmenlerin  verdigi arastirma seminerleri "Yiiksek Dershaneler"” olarak
adlandirilmistir. 1903 yilinda hiikiimet degisimi sonucunda gorevinden alinan Atina
Universitesi Matematik Doktoru Panagiotis Zervos, 1905 yilinda gecimini saglamak
icin Matematik Dershanesi kurmus ve itibarin1 kazandigi 1923 yilina kadar, 6zel
dershanesinde ders vermeye devam etmistir. O tarihlerde dershanelerde okul dersleri

icin takviye dersleri verilirdi.

Yunanistan'da, Tiirkiye'deki ©zel dershanelere benzeyen 4 kurum tipi var:
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Ortadgretime hizmet veren 6zel dershaneler

T P

Yabanci Dil merkezleri

e

Atolyeler (Serbest Egitim Kurumlar)

&

Yiiksekogretime hizmet veren 6zel dershaneler

Ortadgretime hizmet veren 6zel dershaneler; iilkemizdeki 6zel dershanelere
¢ok benziyor, sayilar1 3 bin dolayindadir. Yabanci Dil Dershaneleri ya da Yabanci
Dil Merkezleri ise cok daha yaygin olup, sayilart 8 bin dolayindadir. Ayrica izne
bagli olmadan agilan meslek kurslar1 seklindeki kurumlara da atolyeler deniyor.
Yiiksekogretim Dershaneleri, yalniz yiiksek 6gretim 6grencilerine hizmet vermekte

olup, sayilar1 tiim Yunanistan'da 23 tanedir.

2.1.13.3.ingiltere’de Dershanecilik

Ingiltere’de  Tiirkiye’deki 6zel dershaneler taniminda ve kavraminda
dershaneler bulunmamaktadir. Bu anlamda sadece, iilke capinda yayilmis dil
Ogretimi veren ve British Council tarafindan taninan dershaneler vardir ve paralidir.
[k ve orta 6gretim kurumlarinda 6gretim programlarina dayali derslerin takviyesi ve
zenginlestirilmesi amaci ile sinif 6gretimi disinda kurslar verilmektedir ancak paral

degildir.

2.1.13.4. Almanya’da Dershanecilik

Ozellikle ilkokul ve ortaokullarda her ilgenin kendi biinyesinde 6grencilere
yardim kurslart bulunmaktadir. Bu kurslarin parasal yonii belediyeler tarafindan
belirlenir. Ozel dershanelerin istatistiki calismas1 yapilmadigindan sayilari belli
degildir. Baz1 dershaneler kiliselere yada sivil toplum kuruluslarina baglidir ve
yardim amachdir. Sehir belediyelerinden ve egitim miidiirliiklerinden mali destek

almaktadirlar.
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2.1.13.5.Fransa’da Dershanecilik

Miisavirlik gorev bolgesinde ©zel dershaneler mevcuttur. Ancak bu
dershaneler Tiirkiye’deki dershanelerin kurulus amaglarma uygun degildir. Bu
dershaneler daha ¢ok okullarda basarisiz olan veya zayif olan 6grenciler yetistirmek
ve desteklemek, cesitli diizeyde miizik ve sanat Ogretimi vermek, Ozel siiriicii

kurslar diizenlemek ve dil 6gretmek amaclhidir.

2.1.13.6.isvicre’de Dershanecilik

Isvigre’de akademik egitim alacak olan 6grenciler ilkogretimin 6. yilindan
itibaren karne notlarindan ve dgretmenlerinin kanaatlerine gore yonlendirilir ve 12
yillik bir egitim sonunda lise diplomasin1 kazanarak sinavsiz {iniversiteye alinirlar.
Bunlar ¢ag niifusuna gore oran1 %20-23 civarmdadir. Bu bakimdan Isvicre’de ozel

dershane bulunmamaktadir.

2.1.13.7.italya’da Dershanecilik

Italya’da orta 6gretimin son 3 yil1 6grenciler orta 6gretim bitirme smavlarma
girmek zorundadirlar. Ogrenciler bu sinava hazirlanirken okul dist dgretmen ve
kurumlardan yardim alirlar. Birgok iilkede 6zel dershanelerin olmadigi, yine bir¢ok
ilkede iiniversite giris sinavlarinin olmadigir bir gercektir; ama iiniversite giris
sinavlar1 ve ozel dershanelerin oldugu da bir baska gercektir. Almanya gibi bazi
tilkelerde, 6grencilerin tist okullara gegisi bilimsel bir yonlendirme ile yapilmaktadir.
Bu gibi iilkelerde, 6zel dershane tiirii kurumlar azdir. Ama Japonya, Yunanistan ve
Israil gibi iilkelerde, hatta Amerika Birlesik Devletleri'nde bile 6zel dershane tiirii
kurumlar vardir. insanlarin okul sistemi diginda kendilerini daha iyi yetistirme, daha
iyl 6grenim yapma gereksinimlerinden dogan 6zel dershaneler pek cok iilkede vardir.

(Arikan, 2005:182-191).
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2.2. ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde konu ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilan aragtirmalara

yer verilmistir.

2.2.1. Konu ile Ilgili Yurtdisinda Yapilan Calismalar

1980’1i yillardan itibaren ise meslek gelisimine aile sistem yaklasiminin
uygulanmasi ile mesleki karar verme siirecinde ailesel faktorlerin {izerinde
durulmaktadir (Bratcher, 1982; Whiston, 1989). Bu konuda yapilan arastirmalarda
sosyo-ekonomik diizeyinin, aile genisliginin, kardes sayisinin, yasam yerinin
cocuklarin meslek secimi iizerinde etkili oldugu bulunmustur (Bozkurt, 1993;
Friesen, 1986; Topalan, 1982). Son yillarda ise aile sistem yaklasimi temel olan
kuramcilar genclerin mesleki karar verme siirecinde ergenin duygusal olarak
ailesinden bagimsizlagsmasi, aile iliskileri ve bu siirecte anne babalarin sergiledikleri
tutumlar iizerinde durmaktadirlar (Lopez ve Andrews, 1987; Zingaro, 1983). Eigen,
Hartman ve Hartman (1987) asir1 kat1 ve esnek tutum sergilenen ailelerde yasayan
ergenlerinin saglikli bir sekilde mesleki karar veremeyecegini one siirmiislerdir. Bu
goriise gore ¢ok kati ya da esnek kurallarin yer aldigi aile ortami ergenin
bireysellesmesini Onlemekte ve dolayisiyla bireyin karar verme becerisi
gelisememektedir. Bunun bir sonucu olarak bireyler ailelerinin onlar icin segtigi bir
ya da iki meslekten birine yonelebilmektedir. Bu konuda yapilan ¢aligmada da
demokratik anne baba tutumu ile ergenin mantikli ve bagimsiz karar verme stili
arasinda olumlu, kararsiz olma durumu ile olumsuz bir iliski bulunmustur
(Eldeklioglu, 1996). Bir baska arastirmada ise annelerini asir1 koruyucu olarak
algilayan 6grencilerin, annelerini bagimsiz olma yoniinden tesvik edici olarak
algilayan Ogrencilere gore daha fazla mesleki kararsizlik yasadiklari belirlenmistir

(Guerra ve Reieker, 1999).

Oskay (1981), “Deger yargilar1 yoniinden ana baba catigsmalart” adh
arastirmasinda meslek secimi iizerinde durmustur. Arastirmada anne- baba-ergen

iliskileri yoniinden meslek secimi konusu incelenmistir. Ana babalarin1 %73’tiniin
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meslek secimi konusunda karigmamasi goriisiinde birlestikleri saptanmistir. Ancak
meslek seciminde kendi diisiincelerini kabul ettirmeye calisma acisindan ana-
babalarin kiz ve erkek cocuklara az ¢ok farkli davrandiklart anlagilmistir. Meslek
seciminde ana babalarin kiz ¢ocuklarinin erkeklere oranla daha 6zgiir birakma
egiliminde olduklar1 goriilmiistiir. Aralarindaki fark ise, 6zellikle babalarinin en ¢ok
ogullarina meslek secimine iligskin olarak fikirlerini kabul ettirmeye calistiklart

goriilmektedir.

Roe (1956)’ye gore; bireyin ¢ocuklugunda gecindigi yasantilar ve anne-
babasi ile iliskilerinde sagladigi doyum, onun gelecekteki davraniglarini belirleyen i¢
uyaricilart olusturur. Ozetle, anne-baba tutumlari ile gocugun meslek segimi arasinda

bir bag kurulmustur.(Akt. Oncii, 1991).

Baldwin ve arkadaslarini (1945), yaptiklar1 arastirmada ailedeki otoriter ve
demokratik tutumlarin 6zellikleri ve tutumlarim c¢ocuklar iizerindeki etkisi
incelenmistir. Bu arastirmanin sonuglarina gore, otoriter ve demokratik aile
ortamlarinda yetisen cocuklar, bircok Ozelliklerine gore, birbirlerinden farkli
goriilmektedirler. Demokratik aile ortaminda biiyiiyen cocuklar, aile icerinde siirekli
kesfetmeye ve deneme yanilma yoluyla 6grenmeye tesvik edilmektedir. Bu yiizden
merakli olma, planli olma, orijinalite, gibi zihinsel degiskenler acisindan, otoriter
ailelerinin ¢ocuklarina oranla daha yiiksek diizeydedir. Ancak demokratik tutum
izleyen anne-babalarin ¢ocuklarinin ayni zamanda saldirgan, korkusuz, kurallara
uymayan ve lider olma oOzelligi tasiyan c¢ocuklar olduklari anlasilmistir.( Akt.

Akbaba, 1988).

2.2.2. Konu Ili ilgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Oztiirk (1990) ‘na gore, ana-baba tutumlarinin {iniversite Ogrencilerinin
bagimsizlik duygularini anlama, yakinlik, basatlik, kendini suclama ve saldirganlik
diizeylerine etkisini incelemistir. Bunun i¢in iiniversite son sinifta okuyan 400
ogrenciye Edward Kisisel Tercih Envanteri ile Ana-Baba Tutum Olgegi’ni

uygulamistir. Arastirmanin sonucunda, ana-babalarim1 demokratik olarak algilayan



39

Ogrencilerinin bagimsiz, duygular1 anlama, yakinhik, basatlik ihtiyaglari, ana-

babalarinm otoriter olarak algilayan 6grencilerden yiiksek ¢ikmistir.

Oskay (1986)’ya gore, ev hayatinin yetiskin otoritesinin ergenin giiven
duygusu kazanmasinda 6nemli yeri oldugunu vurgulamistir. Gencin uymasi beklenen
adet, ahlak kurallan ve toplumun beklentileri vardir. Ailenin ortami iste bu ag¢idan da
hazirlayici olmalidir. Ayrica kisinin psikolojik yapisinda ¢ok gerekli ve dnemli olan
giiven duygusunun kazanilmasinda da etkilidir.

Bilgin (1990), “Ana-babalarinin ¢ocuklarimin yetenek, ilgi ve degerlerini
algilamalar1” konulu seminer calismasinda, ana-babalarinin cocuklarina ¢ok iyi
tanimadiklari, ancak annelerinin babalarina gore daha iyi tamidiklar1 bi¢iminde

yorumlanmistir.

Karadeniz (1994) “Lise son sinif 6grencileri iizerinde demokratik ve otoriter
olarak algilanan ana-baba tutumlariyla cesitli mesleki degerler arasindaki iliski’yi
inceledigi arastirmasinda, ana-baba tutumlariyla mesleki degerler arasinda olumlu
iliskiler bulunmustur. Ana —babanin demokratik tutumlan arttik¢ca genglerin meslek

degerlerinde de artis oldugu belirtilmistir.

Hamancit ve Hamurlu’nun arastirmasi; anne babalarin meslek gelisimine
yardime1 olmaya yonelik tutumlart ve meslek gelisimi konusundaki bilgi diizeyleri
ile ¢cocuklarin mesleki kararsizliklari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmaya
Gaziantep ilindeki 200 lise Ogrencisi ve onlarin anne babalar1 katilmistir.
Arastirmada verileri elde etmek i¢cin anne babalara Meslek Gelisimi Bilgi Testi ve
Meslek Gelisimine Yardim Olgegi uygulanirken, ¢ocuklarina Mesleki Kararsizlik
Envanteri uygulanmistir. Babalarin meslek gelisime yardim konusundaki tutumlari
ve egitim diizeyleri de c¢ocuklarinin mesleki kararsizliginin diisiik bir oranini
aciklamstir. Babalari meslek gelisimine karst olumlu tutumlara sahip olan
cocuklarin mesleki kararsizlik diizeyi, babalari olumsuz tutuma sahip olanlardan

anlaml sekilde daha diigiiktiir.
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Bu arastirmalarda, cesitli anne-baba tutumlarinin c¢ocuklarinin meslek
secimini nasil etkiledigi, meslek se¢ciminde hangi faktorlerin etkili oldugu, ailelerin

deger yargilan gibi degiskenler aragtirilmistir.
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Bu boéliimde, arastirma modeli, evren ve orneklem, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ile verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Belirli bir konuda var olan durumu oldugu gibi ortaya ¢ikartmay1 amaglayan

arastirmalar tarama modeline gore diizenlenmis arastirmalardir (Karasar, 2002:77).

Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goéren 6grencilerin mesleki ilgi

alanlart ve ailenin meslek secimine etkilerini belirlemeyi amagladigindan, tarama

modelinde bir aragtirma yapilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni bolu ilinde dershaneye giden toplam 831 Ogrenci

olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise, 2 dershaneden secilen 100 kiz

ogrenci, 42 erkek toplam 142 Ogrenciden olusmaktadir. Arastirmaya katilan

ogrencilerden istekli olanlara uygulanmistir. Bu nedenle kiz 6grenci sayis1 daha fazla

olmustur.

Tablo 3.1. Ankete Katilan Ogrenci Sayisi

Kiz

Erkek

TOPLAM

100

42

142
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3.3. Veri Toplama Araclari

Veri toplama aracinin belirlenmesi agsamasinda, aragtirma konusuyla ilgili
genis bir alan yazin taramasi yapilmis, konu ile ilgili tez, kitap makale ve diger
kaynaklar incelenmistir. Bu aragtirmada veri toplama amaciyla kullanilan anket;
Sahin (1997) tarafindan hazirlanip gelistirilen anket formudur. Anket; Aile ve

Meslek ile ilgili sorulardan olugsmaktadir.

Arastirma uygulamalarina baglamadan ©Once anket i¢in Sahin ile iletisim
kurulmus, kendisinden anketin kullanilmasi konusunda izin istenilmis ve bu

konudaki gerekli izin ve yardim alinmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Ogrencilere toplam 150 anket dagitilmus, anketlerden 142 tanesi geri donmiis,
geri donen anketlerde yapilan inceleme sonucunda kiz 6grencilerden 100 adet anket,
erkek Ogrencilerden 42 adet anket geri donerek toplam 142 tanesi gegerli kabul

edilerek coziimlemede esas alinmistir.

Tablo 3.2

Dagitilan ve Donen Anket Sayilar:

Dagitilan| Donen

Anket Anket

Kiz 104 100

Erkek 46 42
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3.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren Ogrencilerin
mesleki ilgi alanlar1 ve ailenin meslek secimine etkilerini arastiran arastirmanin 1. alt
probleminde, 2. alt probleminde ve 3. alt probleminde frekans ve yiizde

hesaplamalar1 kullanilmistir.

Analiz sonucunda elde edilen bulgular, arastirma sorularina uygun olarak

cizelgelere doniistiiriilerek yorumlanmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu géren
ogrencilerin mesleki ilgi alanlar1 ve ailenin meslek secimine etkileri, anket aracilig
ile elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya c¢ikan bulgular yer almaktadir.
Oncelikle dgrencilerin kisisel bilgilerini incelenmistir. Daha sonra her alt probleme

iliskin sorular gruplandirilarak tablolar icerisinde degerlendirilmesi yapilmistir.

4.1. Kisisel Ozelliklere iliskin Bulgular

Bu baslik altinda Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren

ogrencilerin kisisel 6zelliklerine iligkin bulgular sunulmustur.

4.1.1. Ogrencilerin Cinsiyetleri

Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren ogrencilerin

cinsiyetlerine iliskin frekans ve yiizde degerleri Tablo 4.1°de yer almaktadir.

Tablo 4.1
Bolu ili Ozel Dershanelerde Universiteye Hazirhk Kursu Goren Ogrencilerin

Cinsiyetlerine Iliskin Dagilim

CINSIYET f %
Kiz 100 70.4
Erkek 42 29.5

TOPLAM 142 100
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Tablo 4.1’e gore ankete katilan, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye
hazirlik kursu goren 6grencilerin % 70.4 kiz, % 29,5 erkek oldugu anlasilmaktadir.

Bu bulguya dayali olarak, kiz 6grencilerin daha fazla oldugu goriilmektedir.
4.1.2. Ogrencilerin Okumakta Oldugu ya da Mezun Oldugu Okul Tiirii

Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren 6grencilerin

okumakta ya da mezun oldugu okul tiirii dagilimi Tablo 4.2’ de yer almaktadir.

Tablo 4.2

Ogrencilerin Okumakta ya da Mezun oldugu Okul Tiirii Dagilim

OKUL TURU f %
Diiz Lise 51 35,9
Anadolu Lisesi 32 22,5
Fen Lisesi 22 15,4
Meslek Lisesi 6 4,2
Imam Hatip Lisesi 2 1,4
Siiper Lise 16 11,2
Aksam Lisesi 13 9,5
TOPLAM 142 100

Tablo 4.2’e gore Bolu ili 6zel dershanelerde tiniversiteye hazirlik kursu goren
ogrencilerin okumakta yada mezun oldugu okul tiirii dagilimi; % 35,9 ile diiz lise,
%?22,5 ile anadolu lisesi, %15,4 ile fen lisesi, % 11,2 ile siiper lise, % 9,5 ile aksam

lisesi, %4,2 ile meslek lisesi ve % 1,4 ile imam hatip lisesi yer almaktadir.
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4.1.3. Ogrencilerin Yaslari

Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren 6grencilerin yas

dagilimi Tablo 4.3’ de yer almaktadir.

Tablo 4.3

Ogrencilerin Yas1 Dagilhimm

YAS f %
16-17 7 49
17-18 97 68,3
18-19 25 17,6

20 yas ve yukar1 13 9,1
TOPLAM 142 100

Tablo 4.3’e gore Bolu ili 6zel dershanelerde tiniversiteye hazirlik kursu géren
ogrencilerin yaslar dagilimi; % 4,9 ile 16-17 yaslari, %68,3 ile 17-18 yaslar, % 17,6
ile 18-19 yaslar1, %9,1 ile 20 yas ve yukaris1 ankete katilmstir.

4.2. Alt Problem 1

Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren 6grencilerin
mesleki ilgi alanlar1 agisindan; okul tiirii ile meslek ilgi alanlari, 6grencilerin anne-
baba meslegine yonelme durumu, dgrencilerin mesleki ilgi alanlarinda deger verdigi
kriterler ve Ogrencinin sectigi meslegin niteligi, Ogrencinin sectigi mesleki ilgi
alanlarina bakisi, sectigi meslegin is imkanlari, sectigi meslegi uygulama sartlari,

sectigi meslegin ona uygun olup olmadigina karar verme durumu yer almaktadir.
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4.2.1.0kul Tiirii ile Mesleki ilgi Alanlar

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren

ogrencilerin okul tiirlerine gore mesleki ilgi alanlarinin dagilimi Tablo 4.4’ de yer

almaktadir.
Tablo 4.4
Okul Tiirii ile Mesleki Tlgi Alanlar1 Arasindaki Dagilim
Ogrenci Meslek
Okul Tiirii Sayisi Tercih Alam f %
MEF (T1p ve Miih.Alan1) 17 33,3
TM (Isletme-Iktisat Alani) 13 25,4
STS(Sosyal- Siyasal Alani) 16 31,3
Diiz Lise 51 Dil- Yabanci Dil 3 5.8
Acik Ogretim 2 39
Diger - -
MEF (T1p ve Miih.Alan1) 8 25
TM (Isletme-Iktisat Alani) 15 46,8
STS(Sosyal- Siyasal Alani) 2 6,2
Anadolu Lisesi 32 Dil- Yabanci Dil 7 21,8
Acik Ogretim - -
Diger - -
MEF (T1p ve Miih.Alan1) 18 81,8
TM (Isletme-Iktisat Alani) 1 4,5
STS(Sosyal- Siyasal Alani) - -
Fen Lisesi 22 Dil- Yabanci Dil 3 1,3
Acik Ogretim - -
Diger - -
MEF (T1p ve Miih.Alan1) 4 25
TM (Isletme-Iktisat Alani) 7 43,7
STS(Sosyal- Siyasal Alan1) 1 6,2
Siiper Lise 16 Dil- Yabanci Dil 4 25
Actk Ogretim - -
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Meslek Lisesi

MEF (T1p ve Miih.Alan1)

66

TM (Isletme-Iktisat Alani)

33

STS(Sosyal- Siyasal Alan1)

Dil- Yabanci Dil

Acik Ogretim

Diger

Imam Hatip Lisesi

MF (Tip ve Miih.Alani)

TM (Isletme-Iktisat Alani)

STS(Sosyal- Siyasal Alan1)

Dil- Yabanci Dil

Acik Ogretim

Diger

Aksam Lisesi

13

MEF (T1p ve Miih.Alan1)

46

TM (Isletme-Iktisat Alani)

30

STS(Sosyal- Siyasal Alan1)

23

Dil- Yabanci Dil

Acik Ogretim

Diger

TOPLAM

142

Tablo 4.6° ya gore; tip ve miihendislik tercihinde %

81,8’le fen lisesi

birinci sirada, % 33,3 ile diiz lise, ikinci sirada % 25 ile anadolu lisesi ise iiciincii

sirada gelmektedir. Ogrencilerin isletme ve iktisat alanindaki tercihinde % 46,8 ile

anadolu lisesi birinci sirada, % 43,7 ile ve % 25,4 ‘le diiz lise takip etmektedir.

Sosyal ve siyasal alanda ise; %31,3’le diiz lise ve % 23 ile de aksam lisesi takip

etmektedir.

Yabanci dil alan1 se¢ciminde ise, %25 ile siiper lise ve % 21,8 ile anadolu

lisesi yer almaktadir. Bu bulgulara gore ogrencilerin okuduklar1 alanla mesleki ilgi

alanlarinda paralellik oldugu goriilmektedir.
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4.2.2. Ogrencilerin Anne- Baba Meslegi ile Ilgili Boliimlere Yonelme

Durumlan

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren
Ogrencilerin anne- baba meslegi ile ilgili boliimlere yonelmesi Tablo 4.5 ve Tablo
4.6.”de yer almaktadir.

Tablo 4.5.

Kiz Ogrencilerin Mesleki ilgi Alanlarmin Anne Meslegi ile iliskisi

Mesleki Kizlar Anne Meslegi

f | % |Ogretmen | Doktor | Memur | Avukat| Esnaf
f % |f % |f % |f % |f |%

MF 36 |36 |18 18 3 13 2 2
3

flgi Alanlar

™ 32 (32 (27 |27 3 1|1
STS 18 |18 [20 |20 1 1 1|1
DIL 12 |12 (8 |8

Acik Ogretim |2 2 |4 4 2 |2

Tablo 4.5’ e gore; kiz 6grencilerin % 36’s1 matematik fen alanlarina, % 32’si
Tiirkce matematik alanlarini, % 18’1 ise sosyal ve siyasal alanlarimi, % 12’si ise
yabanci dil alanin tercih etmektedir. Bu bulgulara gore; MF mesleki ilgi alanindan 3
ogrenci ile TM mesleki ilgi alanindan 27 6grencinin anne meslegi olan MF veya TM

alanlarina yonelmis oldugu ifade edilebilinir.

Tablo 4.6.
Erkek Ogrencilerin Mesleki ilgi Alanlarinin Baba Meslegi ile iliskisi
Mesleki Erkekler Baba Meslegi
flgi Alanlar f | % |Ogretmen | Doktor | Memur | Avukat| Esnaf
f % f 1% |f |% |f (% |f |%
MF 19 |452|9 3,7 3 6 (25
™ 10 |23,8(2 1 3 2
STS 6 14,2 1 1 1 3
DIL 7 16 |2 5 2
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Tablo 4.6’de; erkek oOgrencilerin % 45,2’si matematik fen alanlarina, %
23,8’si Tiirkgce matematik, % 14,2’1 ise sosyal ve siyasal alanlarim tercih etmistir. Bu
bulgulara gore; MF mesleki ilgi alanindan 3 6grencinin ve TM mesleki ilgi alanindan
2 Ogrencinin baba meslegine olan MF veya TM alanlarina yonelmis oldugu ifade

edilebilir. Yiizdeler daginik ¢cikmustir.

4.2.3.0grencilerin Mesleki ilgi Alanlarinda Deger Verdigi Kriterler ve
Sectikleri Meslegin Niteligi

Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu géren Ogrencilerin
mesleki tercihte deger verdigi kriterler ve tercih ettigi meslegin niteligi, Tablo 4.7° de
yer almaktadir.

Tablo 4.7.
Ogrencilerin Mesleki ilgi Alanlarinda Deger Verdigi Kriterler ve Sectikleri
Meslegin Niteligi

Mesleki Tercihte Dikkate Aldig: Kizlar Erkekler
flkeler f % f %

Ilgi ve Yetenekler 60 60 27 64,2
Kazan¢ Durumu 14 14 10 23,8
Anne Meslegi 7 7 - _
Tlerleme Tmkan1 3 3 3 7.1
Almis Oldugum Egitim 2 2 - -
Cevremde ornek aldigim kisilerin sosyo-ekonomik
durumu ’ ’ 2 4
Isin Niteligi ve Mekan Durumu 3 - - -
Toplumdaki sayginligt 2 2 - -

Tercih Ettigi Meslegin Niteligi f % f %
Master Imkani 51 51 12 28.5
Yurt disina burslu gitme imkani 4 4 1 2
Ozel sektorden burs alma imkan 6 6 4 9,5
Icat ve kesiflere imkan veriyor 13 13 10 23,8
Arastirmaya imkan taniyor 26 26 10 | 23,8
Diger - - 5 11,9

Toplam 100 42
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Kiz 6grencilerin mesleki ilgi alanlarinda deger verdigi kriterler bakimindan;
% 60 ilgi ve yeteneklerini, % 14 ile kazan¢ durumunu, %9 ile ¢cevremde Ornek
aldigim kisilerin sosyo- ekonomik durumu, % 7 ile anne meslegi dikkate
almaktadirlar. Sectigi meslegin niteligi bakimindan ise; % 51’1 master yapma imkani
bulabileceklerini, % 26’1 ise, sectikleri mesleklerin arastirmaya imkan

taniyabilecegini belirtmektedirler.

Erkek oOgrencilerin ise; mesleki ilgi alanlarinda deger verdigi kriterler
bakimindan; % 64,2 ilgi ve yeteneklerini, % 23,8 ile kazan¢ durumunu dikkate
almaktadir. Sectigi meslegin niteligi bakimindan ise; % 28.5’1 master yapma imkani
tanimasindan dolay1, %23,8’1 ise; icatlara, kesiflere ve arastirmaya imkan taniyor
olmasindan dolayi tercih etmistir. Bu bulgulara gére; 6grencilerin ¢cogunun, meslek

seciminde deger verdikleri kriterler, ilgileri ve yetenekleri oldugu ifade edilebilir.

4.2.4. Ogrencilerin Sectigi Meslegi Yapabilme Durumlarmma Bakis

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren

ogrencilerin sectigi meslege bakisi, Tablo 4.8 *de yer almaktadir.

Tablo 4.8.

Ogrencilerin Sectigi Meslegi Yapabilme Durumuna Bakis:

Kizlar Erkekler
f % f %o
Inaniyorum 89 89 37 88
Inanmlyorum 2 2 3 7.1
Stipheliyim 6 6 2 4
Diger 3 3 -
TOPLAM 100 42
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Kiz ogrencilerin % 89’u ve erkeklerin % 88’1 mesleklerini ileride
yapabileceklerine inaniyorlardir. Kizlardaki % 6 ‘lik bir dilim ileride mesleklerini
yapabilme konusunda siiphelidir. Bu bulgulara gore; Kiz 6grenciler erkek 6grencilere
gore biraz daha kaygilidir ama gene de kiz 6grencilerde erkek 6grencilerde inangli,

umutlu ve kararli olduklar1 ifade edilebilir.

4.2.5. Ogrencilerin Sectikleri Mesleklerin is imkanlar

Aragtirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren

ogrencilerin, segtikleri mesleklerin is imkanlar1 Tablo 4.9 *de yer almaktadir

Tablo 4.9.

Ogrencilerin Sectikleri Mesleklerin is imkanlar

Kizlar Erkekler

f %o f %o
Kamu sektoriinde is imkan1 sagliyor 30 30 4 9.1
Ozel sektorde is imkam sagliyor 12 12 6 1,4
Hem 6zel hem kamu sektorde is imkam sagliyor 42 42 24 57,1
Serbest tesebbiise imkan sagliyor 5 5 3 7
Sagladig1 imkan alant sinirl 5 5 4 9,1
2010-2015 yillarinda daha ¢ok imkan 3 3 - -
saglayacagini umuyorum
Diger 3 3 1 2,3
Toplam 100 42

Kiz dgrencilerin %42’si ile, erkeklerin %57,1°1 sectikleri mesleklerin hem
0zel hem kamu sektdriinde is imkan1 saglayabilecegini belirtmektedirler. Kizlarin %
30’u ise, sectikleri mesleklerin sadece kamu sektoriinde is imkan1 tanidigi icin tercih
etmektedir. Bu bulgulara gore; 6grenciler, sectikleri mesleklerle hem 6zel hem kamu

sektoriinde is imkan1 bulabilecekleri belirtilebilir.
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4.2.6. Ogrencilerin Sectikleri Meslegi Uygulama Durumu

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren,

ogrencilerin sectikleri meslegi uygulama sartlar1 Tablo 4.10 ’de yer almaktadir.

Tablo 4.10.

Ogrencilerin Sectikleri Meslegi Uygulama Sartlari

Kizlar Erkekler

f % f %0
Sectigim meslekle ilgili okulu kazanmama bagli | 74 74 34 80
Ekonomik imkanlara bagh 3 3 2 4
Giiniin sartlarina ve piyasa imkanlarina baglh 14 14 2 4
Lisansiistii egitim yapmama bagh 3 3 1 2
Diger 6 6 3 7,1
TOPLAM 100 42

Tablo 4.10’a gore; 6grencilerin sectigi meslegi uygulama imkanini; kiz
ogrencilerin %74’ ile, erkeklerin %80’1 se¢tigim meslekle ilgili okulu kazanmaya,
kizlarin % 10’u ise, giinlin sartlarina ve piyasa imkanlarina bagli oldugunu
belirtmektedir. Bu bulgulara gore; Ogrencilerin sectikleri meslekleri uygulama

sartlar1, meslekle ilgili okulu kazanmalarina bagli oldugu sdylenebilir.

4.2.7. Ogrencinin Sectigi Meslegin Ona Uygun Olup Olmadigina Karar

Verme

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren
ogrencilerin sectigi meslegin ona uygun olup olmadigina karar verme durumu 4.11

"de yer almaktadir
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Tablo 4.11.
Ogrencinin Sectigi Meslegin Ona Uygun Olup Olmadigina Karar Verme

Durumu
Kizlar Erkekler
f % f %o
Yeteneklerim ve kazandigim basarilarimdan 30 30 18 428
Aldigim egitim 6zelliklerinden 22 22 2 4
Kisilik 6zelliklerimden 37 37 19 45,2
Diger 11 11 3 7
Toplam 100 42

Tablo 4.11° ye gore; kiz 6grencilerin % 37’si meslegin kisilik ozelliklerimden
dolay1 uygun oldugunu, % 30’u yetenek ve kazandigim basarilardan dolay1 uygun
oldugunu , % 22’si ise; aldigim egitim ozelliklerinden dolayr uygun oldugunu
disiinmektedir. Erkek Ogrencilerin ise; % 45,2’si kisilik 6zelliklerimden dolay1, %
42,8’1 meslegin yetenek ve kazandigim basarilardan dolayr uygun oldugunu
belirtmektedir. Bu bulgulara gore; sectikleri mesleklerin onlara kisilik
ozelliklerinden, yetenek ve kazandiklar1 basarilardan dolayr uygun oldugu ifade

edilebilinir.

4.3. Alt Problem 2

Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu géren Ogrencilerin

mesleki rehberlik acisindan; mesleklerle ilgili bilgi durumu, mesleklerle ilgili bilgi

kaynaklar1, meslegini belirleme yasi bakimindan durumu yer almaktadir.
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4.3.1. Ogrencilerin Mesleklerle flgili Bilgi Durumu

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren
ogrencilerin mesleklerle ilgili bilgi durumu, tablo 4.12, sectigi mesleklerle ilgili bilgi
edinme kaynaklar1 ise tablo 4.13’te yer almaktadir.

Tablo 4.12.

Ogrencilerin Mesleklerle ilgili Bilgi Durumu - 1

Kizlar- Erkekler
f %o
Evet- Okulda uygulandi 81 57
Evet - Dershanede uygulandi 36 25,3
Hayir uygulanmadi 20 14
Diger 5 3.5
Toplam 142

Tablo 4.12°e gore; ilgi ve yeteneklerini belirleyen bir uygulamaya tabi olup
olmadiklarin1  gosteren tabloya baktigimizda Ogrencilerin  %57’si, okulda
uygulandigimi belirtmektedir. %?25,3 ‘i ise; dershanede yetenek belirleme testi
uygulandiginmi belirtmistir. Bu bulgulara gore; 6grencilere okulda yada dershanede

yetenek testi uygulandigi ifade edilebilinir.

Tablo 4.13.
Ogrencilerin Mesleklerle ilgili Bilgi Durumu - 2

Kizlar- Erkekler
f %o
Higbir bilgim yok - -
Biraz bilgim var 76 53,3
Yeterli bilgim var 55 38,7
Yeterli degil 11 7.7
TOPLAM 142
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Tablo 4.13’e gore; Ogrencilerin sectikleri mesleklerle ilgili; % 53,3’iiniin
biraz bilgisinin oldugu, % 38,7’sinin sectigi meslekle yeterli bilgisinin oldugu, %
7,7’sinin ise yeterli bilgisinin olmadig belirtilmistir. Meslekle ilgili hi¢bir bilgisi
olmayan 6grenci yoktur. Bu bulgulara gore; ogrencilerin mesleklerle ilgili bilgileri

oldugu ifade edilebilinir.

4.3.2. Ogrencilerin Mesleklerle ilgili Bilgi Kaynaklar1 Acisindan Durumu

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren,

ogrencilerin mesleklerle ilgili bilgi kaynaklar1 agisindan durumu tablo 4.14°te yer

almaktadir.

Tablo 4.14.

Ogrencilerin Mesleklerle ilgili Bilgi Kaynaklar1 A¢ismndan Durumu

Kizlar Erkekler
f % f %
Okulda yapilan konferanslara katildim 40 40 16 38
Panel ve konferanslara dinleyici olarak katildim 6 6 1 0,2
Universitelerle ilgili tanitim brosiirlerini inceledim 16 16 7 1,6
Meslek segme ve belirleme anketlerine katildim 18 18 11 26,1
Hicbir mesleki rehberlik faaliyetlerine katilmadim 15 15 5 11,9
Diger 5 5 2 0,4
TOPLAM 100 42

Tablo 4.14’ya gore; 6grencilerin mesleklerle ilgili bilgi kaynaklar1 a¢isindan,
kiz 6grencilerin % 40’1 ile, erkek Ogrencilerin % 38’1 okulda yapilan konferanslara
katilmistir. Erkek 6grencilerin % 26,1°1 ile kizlarin %18’si ise meslek secme ve
belirleme anketlerine katildigini belirtmistir. Kiz 6grencilerin = % 15°1 ise hicbir

mesleki rehberlik faaliyetlerine katilmadigim1 belirtmistir. Bu bulgulara gore;
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ogrencilerin mesleklerle ilgili bilgileri oldugu ve kaynaklarinin konferanslar ve

meslek se¢cme anketleri oldugu ifade edilebilinir.

4.3.3. Ogrencilerin Mesleklerini Belirleme Yas1 Bakimindan Durumu

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren

ogrencilerin mesleklerini bilgi durumu 4.15’te yer almaktadir.

Tablo 4.15.

Ogrencilerin Mesleklerini Belirleme Yas1 Bakimindan Durumu

Kizlar Erkekler
f %0 f %
flkokulda belirledim 16 16 9 21,4
Ortaokulda belirledim 28 28 23 54,7
Lise 1-2 sifta belirledim 34 34 5 11,9
Lise-3 smifta belirledim 22 22 5 11,9
TOPLAM 100 42

Tablo 4.15’ye gore; Ogrenciler mesleklerini belirlemeye; kizlar % 28 ile
ortaokulda ve lise 1-2 de belirledikleri goriilmektedir. Erkekler ise % 54,7 ile orta
okulda, % 11,9 ile de Lise 1-2-3 smiflarda belirlemislerdir. Bu bulgulara gore;
ogrencilerin mesleklerini belirleme yaslarinin ortaokul ve lise dénemleri oldugu ifade

edilebilinir.

4.4. Alt Problem 3

Bolu ili 6zel dershanelerde {iiniversiteye hazirlik kursu goren Ogrencilerin
ailelerinin meslek secimine etkileri a¢isindan; ailenin meslek secimine bakisi, ailenin
yiiksek 0gretim konusundaki diisiinceleri, ailenin meslek seciminde deger verdikleri

kriterleri, ailenin meslek seciminde sagladigi imkanlar ve ailenin yardimi, ailenin
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Ogrencinin meslek secimine karst tutumu, ailenin maddi durumunun O6grencinin
meslek secimine etkisi, 0grencinin meslek secimine yon veren kisi ve 6rnek alma

nedenleri yer almaktadir.

4.4.1.Ailenin Meslek Secimine Bakisi

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren

ogrencilerin ailelerinin meslek se¢imine bakisi, tablo 4.16 ° de yer almaktadir.

Tablo 4.16
Ailenin Meslek Secimine Bakisi

Kizlar Erkekler

f %o f %o

Higbir fikri yok, her seyi bana birakiyor 20 20 1 2,3

Saglikli bir meslek se¢mem i¢in yetenek belirleme

5 5 2 0.4

testi yaptirmamu istiyor

Meslekler konusunda arastirma ve inceleme

33 33 25 59,5

yapmami istiyor

Kendi meslegini siirdiirmemi istiyor 1 1 - -

Gelisen teknolojik sartlari, ilgi ve yeteneklerimi
10 10 2 4,7

dikkate alarak tercih yapmamu istiyor

Birlikte arastirip tartigarak karar vermemi istiyor 26 26 12 28,5
Diger 5 5 - -
TOPLAM 100 42

Tablo 4.16’a gore; ailenin meslek se¢imine bakisi; kiz Ogrencilerin %
33’iiniin, aileleri 6grencilerin meslekler konusunda arastirma ve inceleme yapmami
isterken, % 26 ise birlikte arastirip tartisarak karar verilmesini istedigi goriilmiistiir.
Kizlar 6grencilerin  %20’sinin aileleri, meslek se¢imi kararinda c¢ocuklarinin

fikirlerine karismiyorlar ve her seyi onlara birakiyorlar.
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Erkek oOgrencilerin ailenin meslek secimine bakisi ise; % 59,5’inin
cocuklarinin meslekler konusunda aragtirma ve inceleme yapmasini isterken, %
28,5°1 ise birlikte arastirp tartisarak karar verilmesini istedigi goriilmistiir. Bu
bulgulara gore; ailelerinin meslek secimine bakisi, ¢ocuklarinin aragtirma ve

inceleme yapmalar1 gerektigi ifade edilebilinir.
4.4.2. Ailenin Yiiksek Ogretime Gitme Konusunda Diisiinceleri
Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren

ogrencilerin, ailenin yiiksek 6gretime gitme konusunda diisiinceleri tablo 4.17 de yer

almaktadir.

Tablo 4.17

Ailenin Yiiksek Ogretime Gitme Konusunda Diisiinceleri

Kizlar Erkekler

F %o f Yo

Mutlaka bir iiniversite bitirmemi istiyor 45 45 18 | 42,8

Universite bitirmemin 6nemine inanmiyor 5 5 - -

Yakin ¢evrede itibarimin artacaginm diisiiniiyor - - - -

Ekonomik rahatlik saglayacagina inaniyorlar 35 35 21 50

Gelecekte bir bilim adami olmamu istiyorlar 10 10 3 7
Diger 5 5 - -
TOPLAM 100 42

Tablo 4.17°e gore; ailelerinin yiiksek Ogretim konusunda diisiincelerini
inceleyecek olursak; kiz Ogrencilerin % 45’inin ailesinin 6grencinin mutlaka bir
iniversite bitirmesini istedigi goriilmektedir. % 35’inin ise meslegin &grenciye
gelecekte rahathk saglayacagmma inandiklarn goriilmiistiir. Erkek 6grencilerin
ailelerinin yiiksek Ogretim konusundaki diisiinceleri; %50’ ekonomik rahatlik

saglayacagina inaniyorken, %42,8 ‘i ise; mutlaka bir iiniversite bitirmek istedigini



60

belirtmistir. Bu bulgulara gore; ailelerinin yiiksek 6gretim konusunda diisiincelerini,
cocuklarinin mutlaka bir iiniversite bitirmeleri ve yapacaklar1 mesleklerinin onlara

ekonomik rahatlik saglayacagi oldugu belirtilebilir.
4.4.3. Ailenin Meslek Seciminde Deger Verdikleri Kriterler
Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren

Ogrencilerin, ailenin meslek se¢iminde deger verdikleri kriterler tablo 4.18’de yer

almaktadir.

Tablo 4.18.

Ailenin Meslek Seciminde Deger Verdikleri Kriterler Bakimindan Durumu

Kizlar Erkekler

F % f %o
flgi ve Yeteneklerimi 21 21 5 8,3
Saglayacag1 ekonomik imkanlari 32 32 24 57,1
Kazandiracagi sosyal mevki ve yonelisleri 16 16 5 11,9
Kazandiracag sahsiyet ve kiiltiirii 12 12 - -
Hayatta kazandiracak yasam ve kiiltiirii 17 17 8 19
Diger 1 1 - -
TOPLAM 100 42

Tablo 4.18’e gore; ailenin meslek seciminde deger verdikleri kriterleri
inceleyecek olursak, kiz 6grencilerin ailelerinin % 32’sinin 0grencilere saglayacagi
ekonomik imkanlar1 6n planda tutarak se¢im yapmalarini istedigini ve % 21’inin ise
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini 6n planda tutarak secim yapmasini istedigi
belirlenmistir. Erkek ogrencilerin ailelerinin % 57,1’inin, 6grencilere saglayacagi
ekonomik imkanlar1 6n planda tutarak se¢im yapmalarini istedikleri, % 19’u ise;

hayatta kazanacaklarn yasam ve kiiltiir acisindan deger verdigi goriilmektedir. Bu
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bulgulara gore; ailenin meslek se¢iminde deger verdikleri kriterler, ekonomik

imkanlar1 6n planda tutarak se¢cim yapmalari oldugu soylenebilinir.

4.4.4. Ailenin Meslek Seciminde Sagladigyi imkanlarin Durumu ve

Ogrencinin Meslek Seciminde Ailenin Yardim

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren
ogrencilerin, ailenin meslek se¢iminde sagladig1 imkanlarin durumu tablo 4.19° de ve

0grencinin meslek seciminde ailenin yardimu tablo 4.20°de yer almaktadir.

Tablo 4.19.

Ailenin Meslek Seciminde Sagladigi imkanlarin Durumu

Kizlar Erkekler
f % f %o
Ozel okula gonderiyor 40 40 17 | 40,2
Ozel 6gretmen tutuyor 9 9 5 11,9
Devlet okuluna génderiyor 16 16 5 11,9
Meslek lisesini bitirip is hayatina atilmamu istiyor 2 2 3 7
Diger 20 20 11 26,1
TOPLAM 100 42

Tablo 4.19’e gore; Ailenin meslek seciminde sagladigi imkanlar acisindan,
kiz dgrenciler de % 40 ile erkek 6grencilerde %40,2 oraninda ailelerin ¢ocuklarini

0zel okula gonderdikleri belirlenmistir.



Tablo 4.20.
Ogrencinin Meslek Seciminde Ailenin Yardimm
Kizlar Erkekler
f % f %0
Evet 81 81 33 | 78,5
Hayir 17 17 8 19
Karismiyor 2 2 1 2,3
TOPLAM 100 42
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Tablo 4.20’e gore; Ogrencinin meslek secimine ailenin Ogrenciye yardimi

konusunda; kizlarin %81’i evet derken, erkeklerin ise: % 78,5’ evet demistir. Kiz

ogrencilerin %17 °‘si ise, ¢ocuklarina yardim etmemektedir. Bu bulgulara gore;

ailenin meslek sec¢iminde sagladigi imkanlar, 6zel okula gonderdikleri,

seciminde aile yardimi bakimindan ise; olumlu oldugu ifade edilebilinir.

4.4.5. Ailenin Ogrencinin Meslek Secimine Yaklagimm

meslek

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren

ogrencilerin, ailenin 6grencinin meslek secimine yaklasimi tablo 4.21°de ve tablo

4.22’de yer almaktadir.

Tablo 4.21

Ailenin Ogrencinin Meslek Secimine Karsi Tutumu - 1

Kizlar Erkekler

f % f %
Anne baski yapiyor 7 7 2 4,7
Baba baski yapiyor 2 2 - -
Ailem beni serbest birakiyor 36 36 17 40
Ailem benimle fikirlerimi tartisiyor,
karar1 bana birakiyor > > 20 47,0
Diger 3 3 3 7
TOPLAM 100 42
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Tablo 4.21°e gore; ailelerin 6grencilerin meslek secimindeki yaklasimina
gore; kiz Ogrencilerin % 52’sinin ve erkek Ogrencilerin % 47,6’smin ailesi,
ogrencilerin fikirlerini dinleyip kararlarim1 da 6grenciye biraktigi goriilmektedir. Bu
bulgulara gore; ailenin meslek sec¢imindeki yaklagiminin olumlu oldugu ifade

edilebilinir.

Tablo 4.22.

Ailenin Ogrencinin Meslek Secimine Karsi Tutumu -2

Kizlar Erkekler
f % f %o
Giiveniyor 94 94 42 100
Giivenmiyor 4 4 - -
Kararsiz 2 2 - -
TOPLAM 100 42

Tablo 4.22°e gore; ailenin meslek se¢iminde kiz 6grencilere %94 giivenirken,
erkek oOgrencilere %100 giivendigi goriilmektedir. Bu bulgulara gore; ailelerin

meslek se¢iminde, ¢cocuklarina giiveniyor oldugu sdylenebilir.

4.4.6. Ailenin Maddi Durumunun Ogrencinin Meslek Secimine Etkisi

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren

ogrencilerin, ailenin maddi durumunun 6grencinin meslek secimine etkisi tablo 4.

yer almaktadir.



Ailenin Maddi Durumunun Ogrencinin Meslek Secimine Etkisi

Tablo 4.23.

Kizlar Erkekler

f %0 f %o
Ekonomik Yonden 14 14 7 1,6
Statii olarak 3 3 1 0,2
Psikolojik Yonden 7 7 3 0,7
Etkilemiyor 72 72 29 69

Diger 4 4 2 4

TOPLAM 100 42

Tablo 4.23’e gore; ailenin maddi durumunun kiz 6grencinin
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% 7T2’sini

etkilemezken, erkek Ogrencilerin ise; % 69’unu etkilememektedir. Ancak kiz

ogrencilerin % 14’iiniin ailesinin maddi durumu, Ogrenciyi ekonomik yonde

etkileyecegini egilimindedir. Bu bulgulara gore; ailenin maddi durumu 6grencileri

meslek se¢ciminde olumsuz etkilemedigi sdylenebilinir.

4.4.7. Ogrencinin Meslek Secimine Yon Veren Kisi ve Nedenleri

Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren

ogrencilerin, 6grencinin meslek se¢imine yon veren kisi tablo 4.24” de ve dgrencileri

ornek alma nedenleri tablo 4. 25’ de yer almaktadir.

Tablo 4.24

Ogrencinin Meslek Secimine Yon Veren Kisi

Kizlar Erkekler
f % f Yo
Evet 73 73 29 69
Hayir 27 27 13 30,9
100 42




Tablo 4.24’e gore; kizlarda
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%73’i meslek secimime yon veren kisi var

derken, erkeklerde ise % 66,6’s1 meslek secimime yon veren kisi var demistir.

Kizlarin %27’si ile erkeklerin %30,9 ‘u ise hayir demistir. Ogrencileri rnek alma

nedenleri soruldugunda Tablo 4.25’e gore ise;

Ogrencilerin Ornek Alma Nedenleri

Tablo 4.25.

Kizlar Erkekler
f % f %o
Meslek Basarist 41 41 16 38
Toplum tarafindan sevilmesi 8 8 3 0,7
Ekonomik rahathig 14 14 10 23,8
Kisiligi ve ahlaki dzelligi 10 10 -
TOPLAM 73 29

Tablo 4.25’ye gore; 6grencileri ornek alma nedenleri soruldugunda; agirhikli

olarak kizlarin % 40’1 ve erkeklerin %38’i, drnek aldiklar1 kiginin ya da kisilerin

meslek basaris1 sebebiyle Ornek aldigi belirtmektedir.

ogrencilerin meslek se¢imlerini etkileyen kisiler oldugu ifade edilebilinir.

Bu bulgulara gore;

Ailenin Ogrencilerin iizerindeki etkisi son derece Onemlidir. Cocugun

dogumundan baslayarak okul yasaminda, meslege karar verme aninda ailenin

tutumu, paylasimci, demokratik, 6n yargisiz ve 6grencinin kararlar saygili bir yapi

icersinde olmalidir. Meslek alanlarina karar vermek son derce zordur ve bu siiregte

okullardaki rehber Ogretmenler, dershanelerdeki rehber Ogretmenler ve ailenin

olumlu tutumu, ¢ocugun daha sorunsuz ve net kararlar vermesine yardimc1 olacaktir.



66

BOLUM V

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu bolimde arastirma bulgularina dayanilarak ulasilan sonuglar yer

almaktadir.

Bu aragtirmada Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu goren
ogrencilerin mesleki ilgi alanlar1 ve ailenin meslek se¢imine etkilerini arastirmaya
calistlmistir. Arastirma 100 kiz dgrenci, 42 erkek toplam 142 6grenciden olugsmakta
ve 2 oOzel dershanede gergeklestirilmistir.  Arastirmada veri toplama amaciyla
kullanilan anket; Aile ve Meslek ilgileri ile ilgili sorulardan olugmaktadir. Verilerin
analizinde frekans ve yiizde istatistikleri kullanilmis ve analiz sonucunda ulasilan

bulgularla ilgili sonuglar asagida 6zetlenmistir.

1. Kisisel bilgilere iliskin sonuglara gore; Ogrencilerin okumakta yada
mezun oldugu okul tirii dagilimu, ilk sirasiyla diiz lise, anadolu lisesi, fen lisesi,
siiper lise, aksam lisesi, meslek lisesi ve son sirada ise; imam hatip lisesi yer

almaktadir.

2. Alt problem 1. e iliskin sonuglara gére;

a. Bolu ili 6zel dershanelerde tiniversiteye hazirlik kursu géren 6grencilerin
mesleki ilgi alanlari, okul tiirleri ile paralellik gostermektedir. Tip ve miihendislik
boliimiine ilgisi olan Ogrenciler arasinda en fazla fen lisesinde okuyan Ogrenciler
bulunmaktadir. Okuduklar1 okulun egitimiyle sectikleri meslek ilgi alanlar1 dogru
orantilidir. Ikinci sirada diiz lise, iiciincii sirada anadolu lisesi yer almaktadir. Isletme
ve Iktisat boliimlerine ilgisi alan 6grencilerde ise; ilk siray1 anadolu lisesi, ikinci

siray1 diiz lise almaktadir. Sosyal ve siyasal alandaki boliimlerle ilgisi olan 6grenciler
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ise daha ¢ok, diiz lise ve anadolu lisesinden 6grencilerdir. Yabanci dil alaniyla ilgisi

olan ogrencilerde ise; ilk siray1 anadolu lisesi almaktadir.

b. Arastirmaya gore: MF mesleki ilgi alanindan 3 6grenci ile TM mesleki
ilgi alanindan 27 6grencinin anne meslegi olan MF veya TM alanlarina MF mesleki
ilgi alanindan 3 erkek 6grencinin ve TM mesleki ilgi alanindan 2 erkek 6grencinin de

baba meslegi olan MF ve TM alanlarina yonelmistir.

c. Ogrencilerin mesleki tercihte deger verdigi kriterler bakimindan, kiz ve
erkeklerde; ilk sirayi, ilgi ve yetenekleri, ikinci siray1 mesleklerinin kazan¢ durumlari
yer almaktadir. Kiz 6grencilerde {igiincii siray1 ise; ¢evremde Ornek aldigim kisilerin
sosyo- ekonomik durumu yer almaktadir. Tercih ettikleri meslegin niteligi
bakimindan ise kiz ve erkek ogrencilerde ilk siray1, meslegin master yapmaya imkan

tanimasi, ikinci sirayi icat ve aragtirmaya imkan tanimasi yer almaktadir.

d. Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu géren 6grencilerin
sectigi meslege bakist bakimindan, kiz ve erkek ogrenciler ileride mesleklerini
yapabileceklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin ileri dogru umutlu ve inangh olmalar

ileride mesleklerini daha basarili yapacaklarina bir ipucu olabilir.

e. Sectikleri mesleklerin is imkanlar1 bakimindan ise; kiz ve erkek
ogrencilerin  ikisinde de hem 6zel hem kamu sektorinde i3 imkani

saglayabileceklerini belirtmislerdir.

f. Sectikleri meslekleri uygulayabilmeleri agisindan ise; kiz ve erkek
ogrencilerin ikisinde de, sectikleri meslekle ilgili okulu kazanmalarina bagh

olduklarini belirtmislerdir.

g. Ogrencilerin sectikleri mesleklerin onlara uygun olup olmadigina karar
vermeleri agisindan, ilk olarak, sectikleri mesleklerin kendi kisilik 6zelliklerinden,
daha sonra yetenekleri ve kazandiklar1 basarilardan dolayr uygun oldugunu

belirtmislerdir.
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3. Alt problem 2.ye iliskin sonuglara gore;

a. Ogrencilerin sectikleri mesleklerle ilgili bilgi bakimindan durumlar1 %
53,3’liniin biraz bilgisinin oldugu, % 38,7 sinin sectigi meslekle yeterli bilgisinin
oldugu, % 7,7’sinin ise yeterli bilgisinin olmadig tespit edilmistir. Meslekle ilgili
hicbir bilgisi olmayan Ogrenci yoktur.. Bolu ili 6zel dershanelerde {iiniversiteye
hazirlik kursu goren 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini belirlemede %81’lik bir gruba
okulda yetenek belirleme testi uygulanmigken, % 25,3’liikk bir gruba ise dershanede
yetenek testi uygulanmistir. Okullarda ve dershanelerde uygulanan bu testler

ogrencilerin mesleki yonlendirilmesinde ve karar vermesinde son derece onemlidir.

b. Ogrencilerin mesleklerle ilgili bilgi kaynaklar1 agisindan, kiz ve erkek
ogrenciler, oOncelikle, okulda yapilan konferanslara katilmislardir. Okulda ve
dershanelerde yapilan konferanslar, 6grencinin meslegini se¢mesinde son derece

onemli etkinliklerdir.

c. Ogrencilerin meslek belirleme yasi, kiz dgrencilerde, Lise 1-2 iken erkek
ogrencilerde; ortaokul ve lise 1-2-3. siniflarda belirlenmistir. Meslek belirleme yasi
cok Onemlidir ve ilkogretimin ilk kademesinden itibaren Ogrenciler

bilgilendirilmelidir.

4. Alt problem 3.e iligskin sonuglara gore ;

a. Arastirmada, Bolu ili 6zel dershanelerde iiniversiteye hazirlik kursu géren
Ogrencilerin ailelerinin meslek secimine bakisi incelendiginde, kiz ve erkek
ogrencilerinde her ikisinin aileleri de, ilk olarak cocuklarnin sectikleri meslek ile
ilgili aragtirma ve inceleme yapmalari, ikinci Oncelikleri ise, meslekler konusunda
birlikte arastirip tartisarak karar vermeleri yoniindedir. Aileler, ¢ocuklarinin meslek
secmelerinde son derece olumlu tavir icindedir. Arastirma inceleme yapmalarini
istemekte, cocuklarina destek vermektedirler. Ailelerin meslek secimindeki

yaklasimlart ise olumludur. Erkek ve kiz Ogrencilerinin her ikisinin de aileleri,
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Ogrencinin fikirlerini dinleyip kararlarina saygi duymaktadir. Destekleyici bir aile

yapisi ¢izmektedirler.

b. Ailelerin yiiksek 6gretim konusundaki diisiinceleri ise, kiz ogrencilerin
aileleri oncelikle, cocuklarinin mutlaka bir iiniversite bitirmelerini istemekte, daha
sonra da yiiksek Ogretiminin gelecekte meslek yasaminda rahathk saglayacagina
inanmaktadir. Erkek Ogrencilerin ailelerinde ilk Oncelik olarak, yiliksek Ogretimin
ekonomik rahatlik saglayacagina inanmalari, ikinci olarak da mutlaka bir iiniversite

okumalar1 gerektigine inanmaktadirlar.

c. Ailenin meslek seciminde deger verdigi kriterler bakimindan; kiz ve erkek
ogrencilerin aileleri, ©ncelikle, c¢ocuklarinin sectikleri mesleklerde kendilerine
saglayacagi ekonomik imkanlar1 6n planda tutarak secim yapmalarimi istemektedir.
Baz1 kiz 6grencilerin aileleri ise, cocuklariin ilgi ve yeteneklerini 6n planda tutarak

se¢cim yapmalarini istemektedir.

d. Ailenin meslek seciminde sagladigi imkanlar bakimindan kiz ve erkek
ogrencilerin her ikisinin de aileleri, cocuklarim 6zel okula gonderebilecekleri
belirtmistir. Aileler, ¢ocuklarinin meslek se¢imlerin de, giiveniyorlar ve ¢ocuklarina
meslek seciminde yardim etmektedirler. Ailelerinin bu yondeki olumlu davranislari,

cocuklarinin daha dogru ve tutarli secimler yapmalarini saglamaktadir.

e. Ailelerin 6grencilerin meslek secimine karsi tutum; kiz dgrencilerin %
52’sinin ve erkek Ogrencilerin % 47,6’sinin ailesi, 6grencilerin fikirlerini dinleyip
kararlarimt da Ogrenciye biraktigi goriilmiistiir. Ailenin meslek segciminde kiz

ogrencilere %94 giivenirken, erkek 6grencilere %100 giivendigi goriilmiistiir.

f. Ailenin maddi durumunun kiz 6grencinin meslek secimini % 72’sini
etkilemezken, erkek Ogrencilerin ise; % 69’unu etkilememektedir. Ancak kiz
ogrencilerin % 14’iiniin ailesinin maddi durumu, Ogrenciyi ekonomik yonde

etkileyecegini belirtmistir.
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g. Ogrencilerin meslek secimlerine, kiz Ogrencilerin % 73’ii meslek
secimlerine yon veren kisi var derken, erkek Ogrencilerde ise, % 69 unun meslek
seciminde yon veren Kisi ve kisiler vardir diye belirtmistir. Ornek alma nedenleri ise,
sectikleri kisilerin meslek basarilarinin etkili olmasidir. Ornek alinacak kisilerin

caligkan, basarili kisilikler olmasi, 6grencileri olumlu etkilemektedir.

Sonug¢ olarak; dogru bir meslek secimi veya meslek secimine dogru bir
yonlendirmenin yapilmasi, 6grencinin ileriki yasantisinda mutlu, huzurlu olmasini,
gelecege umutla bakmasini, yaptig1 isten haz duymamiza sebep olmaktadir. Sahin
(1997)’in arastirmasinda da goriildiigii gibi, ailelerin 6grencinin mesleki ilgi alanlar
hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir. Bu yiizden aileleri ¢ocuklarinin egitim
siire¢lerini takip edip, onlarla mesleki ilgi alanlar1 hakkinda konusmali, ¢ocuklarinin
meslek secimlerine giivenmeleri, kararlarina saygi duymali ve onlara destek

vermelidirler.
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BOLUM VI

ONERILER

Bu bolimde arasgtirma bulgularindan c¢ikan sonuglara gore Onerilerde

bulunulmustur.

1. Aileler ve ogretmenler, 6grencilerin kaygilarii giderici ve 06zgiiveni
yiikseltecekleri projeler gelistirmelidir. Bu destek Ogrencilerin ilgi, yetenek, ve

beklentileri ile dogru orantida olmalidir.

2.  Arastirmaya katilan Ogrencilerin % 15’ine etkin bir rehberlik
uygulanmamistir. Okul ve dershanelerde gorevlendirilen rehber Ogretmenlerin,

mesleki ilgi alanlarinda 6grencileri daha etkin rehberlik programlar1 uygulamalidir.
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EK-1: “AILENIN MESLEK SECIMINE ETKILERi”

ANKET FORMU

A) SAHSINIZLA iLGILI BILGILER

1. Okumakta oldugunuz okulun tiiriinii isaretleyiniz

a) Diiz Lise b) Anadolu Lisesi c)Fen Lisesi d) Siiper Lise

e) Meslek Lisesi f) Imam Hatip Lisesi g) Aksam Lisesi

2. Cinsiyetiniz :

a) Kiz b) Erkek

3. Yasiz:
a)l6-17 b) 17-18 c)18-19 d)20 ve yukan yaslar

4. Ikamet yeriniz:

ili........... bile.......... c)Mabhalle-Koy..........

5. Sizinle birlikte kag¢ kardessiniz?
a)2 b)3 c)4 d)5 e)6 ve yukari f) Diger.....

6. OSYM ‘de hangi alanda tercih yapmak istiyorsunuz?
a:MF b:TM ¢:S-ST d:DIL e: ACIK OGRETIM d: Diger

B) AILENIZLE iLGIiLi BILGILER

7. Babanizin en son mezun oldugu okul :

a) Ilkokul b) Ortaokul ¢) Lise d) Yiiksek Okul e) Diger

8. Annenizin en son mezun oldugu okul:

a) Ilkokul b) Ortaokul ¢) Lise d) Yiiksek Okul e) Diger

9. Anne ve babaniz sag m1?

a)Her ikiside sag  b)Her ikiside vefatetti c)Anne sag d)Baba sag

77
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10. Babanizin meslegi nedir?
a) Esnaf b) Isci ¢) Memur d) Avukat
e) Doktor  f) Miiteahhit  g) Ogretmen

11. Annenizin meslegi nedir?
a) Esnaf b) Isci ¢) Memur d) Avukat
e) Doktor  f) Miiteahhit g) Ogretmen

12. Ailenizin gelir diizeyi ne kadardir?
a) Asgari Ucret b)Asgari Ucret Alt1 ¢)600-800
d)800-1000 €)1000-1500 £)1500 Uzeri

13. Ailenizin maddi durumu meslek se¢imi tercihlerinizde sizi hangi yonde etkiliyor?
a) Ekonomik yonden b) Statii olarak ) Psikolojik yonden
d) Etkilemiyor e) Diger

14. Anne ve babanizin meslek se¢imi sirasindaki tutumlart nasildir?
a) Anne baski yapiyor
b) Baba baski yapiyor
¢) Ailem beni serbest birakiyor
d) Ailem benimle fikirlerimi tartistyor, karar1 bana birakiyor
e) Diger
15. Ailenizin yiiksek 6grenim konusunda diisiinceleri nedir?
a) Mutlaka bir iiniversite bitirmemi istiyor
b) Universite bitirmemin 6nemine inanmiyor
c) Yakin ¢evrede itibarimin artacagim diisiiniiyor
d) Ekonomik rahatlik saglayacagina inaniyorlar
e) Gelecekte bir bilim adam1 olmamu istiyorlar

f) Diger
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16. Meslek seciminiz icin aileniz hangi kriterleri 6n planda tutuyor?
a) llgi ve yeteneklerimi
b) Saglayacagi ekonomik imkanlari
¢) Kazandiracag: sosyal mevki ve yonelisleri
d) Kazandiracag: sahsiyet ve kiiltiirii
e) Hayatta kazandiracak yasam tarzi ve huzuru

f) Diger

17. lyi bir meslek edinmeniz i¢in aileniz size hangi imkanlar1 sagliyor?
a) Ozel okula gonderiyor
b) Ozel 6gretmen tutuyor
c) Devlet okuluna génderiyor
d) Meslek lisesini bitirip is hayatina atilmama istiyor

e) Diger

C) MESLEK ALANI iLE iLGiLi BILGILER

18. Mesleginizi belirlemeye hangi donemde karar verdiniz?

a) Ilkokul  b)Ortaokul c)Lise 1-2 d)Lise 3 e)Diger

19. Belirlediginiz meslek konusunda bilgi edindiniz mi?
a) Hig bir bilgim yok b) Biraz c) Yeterli Bilgim Var d) Yeterli Degil
e)Diger

20. Belirlediginiz meslek konusunda yeterli bilginiz varsa, bunu nasil edindiniz?
a) Sectigim meslekle ilgili yayinlan takip ettim
b) Okulumuzda rehberlik servislerinin mesleki tanitim faaliyetlerini takip ettim
c) Ailemin ve yakinlarimin verdigi bilgilerle edindim
d) Anne ve babamin meslegi oldugu i¢in, onlarin is hayatindan 6grendim
e) Arkadaslarimin verdigi bilgilerle edindim

f) Diger.......
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21. Size ilgi alaniniz ve yeteneklerinizi belirleyen bir test uygulandi mi?

a)Evet- Okulda b)Evet- Dersanede ¢) Hayir d) Diger

22. Meslek seciminde oncelikle deger verdiginiz kriterler nelerdir? Birden fazla Sikki
isaretleyebilirsiniz.
a) llgi ve yetenekleriniz
b) Kazan¢ Durumu
c) Anne Meslegi
d) Toplumdaki Sayginlig
e) Ilerleme Imkani
f)  Almisg Oldugum Egitim
g) Cevremde ornek aldigim kisilerin sosyo- ekonomik durumu
h) Ulkeme, halkima saglayacagi katki
1)  Seyahat imkan1
j) Isin niteligi ve mekan durumu
k) Sahip oldugum degerler
1) Diger

23. Sectiginiz meslekte kendinizi gelistirme imkanlar1 var midir?
a) Master imkani
b) Yurt disia burslu gitme imkani
¢) Ozel sektorden burs alma imkant
d) Icat ve kesiflere imkan veriyor
e) Arastirmaya imkan taniyor

f) Diger

24. Sectiginiz meslegin size en uygun meslek olduguna nasil karar verdiniz?
a) Yeteneklerim ve kazandigim basarilarimdan
b) Aldigim egitim 6zelliklerinden
¢) Kisilik 6zelliklerimden
d) Diger
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25. Meslek seciminize yon veren bir kisi var m1?

a) Evet

b) Hayir

26. Ornek almanizin nedeni nedir?

27.

28.

29.

a)
b)
c)
d)
e)

Mesleki basarisi

Toplum tarafindan sevilmesi
Ekonomik rahatligi

Kisiligi ve ahlaki 6zelligi
Diger

Meslek seciminde ailenizin diisiincesi nedir?

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g

Hig bir fikri yok, herseyi bana birakiyor

Saglikl1 bir meslek segmem i¢in yetenek belirleme testi yaptirmamu istiyor
Meslekler konusunda aragtima ve inceleme yapmamu istiyor

Kendi meslegini siirdiirmemi istiyor

Gelisen teknolojik sartlari, ilgi ve yeteneklerimi dikkate alarak tercih
yapmami istiyor

Birlikte arastirip tartisarak karar vermemi istiyor

Diger

Aileniz meslek seciminde size yardim ediyormu?

a)
b)
c)
d)
e)

Evet

Hayir
Karismiyor
Biraz

Diger

Aileniz meslek seciminde sizin kararlariniza giiveniyor mu?

a)
b)
c)
d)

Giiveniyor
Glivenmiyor
Karasiz

Diger



30.

31.

32.

33.

Mesleki rehberlik konusunda katildigimiz etkinlikler nelerdir?
a) Okulda yapilan konferanslara katildim

b) Panel ve konferanslara dinleyici olarak katildim

¢) Universitelerle ilgili tanitim brosiirlerini inceledim

d) Meslek segcme ve belirleme anketlerine katildim

e) Hic bir mesleki rehberlik faaliyetine katildim

f) Diger

Sectiginiz meslegin is imkanlari nelerdir?

a) Kamu sektoriinde is imkan sagliyor

b) Ozel sektorde is imkani sagliyor

c) Hem 6zel hemde kamu sektoriinde is imkan1 sagliyor

d) Serbest tesebbiise imkan sagliyor

e) Sagladigi Imkan alani smirlt

f) 2010-2015 yillarinda daha ¢ok imkan saglayacagini umuyorum
g) Diger

Sectiginiz meslegi gelecekte yapabileceginize inaniyor musunuz?
a) Inaniyorum

b) Inanmiyorum

c) Siipheliyim

d) Onemli degil

e) Diger

Sectigimiz meslegi hangi sartlarda yapabileceginize inaniyorsunuz?
a) Sectigim meslekle ilgili okulu kazanmama baglh

b) Ekonomik imkanlara bagli

¢) Giiniin sartlarina ve piyasa imkanlarina bagl

d) Lisans {istii egitim yapmama bagh

e) Diger
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