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OGRENCININ BASARISINDA OGRETMENIN
DAVRANISLARININ ETKISI

Hiimeyra ZORBA

Ozet

Bu Tez calismasinda; Ggrencilerimizin bagansinda Sgretmenlerin ne kadar etkili
oldugu ele alinmaktadir. Buna gore, 6gretmen davramislannmin Sgrencilerin dersi
sevmelerinde, dersten basarili olmalarinda ve hatta §grencilerin meslek secimlerinde
ctken oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin basarilarinm artmasi igin Ggretmen
arkadasglanimizin davraniglarina dikkat etmeleri, onlara dersi sevdirmeleri ve onlan
hayata hazirlamalari gerekir. Bu tez tamamen 6gretmen davramglannin &grenci

bagarnisinda ne denli etkisi oldugu goriisiiniin dogrulayicisidir.

Anahtar Kelime: Ogretmen, Ogrenci, Davranis, Basan



THE AFFECT OF TEACHERS’ ATTITUDES ON STUDENTS’
SUCCESS

Presented by: Hiimeyra ZORBA

Abstract

In this thesis, the affect of teachers’ attitudes on students’ success is studied.
According to this, teachers’ behaviours and attitudes in teacher-student relationship
effects the students and students like the course and benefit from it more if there is a
positive relationship between the teacher and students; additionaly it effects the
students’ careers and the occupation they will choose in the future. To increase the
students’ success, teachers should be sensitive in the way they behave in the class
and their attitudes, try harder to make the students like the course and furthermore,
try to prepare the students for their future life. This study proves that teacher attitude

is a key in students’ success.

Key Words: Teacher, Student, Attitude, Success
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GIRIS

Milli Egitimimiz degisim iginde. Ilkokuldan iiniversiteye kadar biitiin egitim
kurumlarinda bir kalite disiikligi yasaniyor. Bilgi ¢agina girmeye hazirlanan
lilkemizde egitim ¢1kmazi, ¢ocuklarmizin, genclerimizin tabiatlarinin derinliklerinde
var olan yetenekleri ortaya ¢tkaramiyor. Geng nesillere yeterince yardime: olamiyor

ve onlara yol gisteremiyoruz.

21. yuzyil bilgi cagina girerken gocuklanmiza verdigimiz bu bilgiler yetersiz
oldugundan, ¢ocuklarm ilgisini ¢ekmiyor. Dinyamizda yasanan hizli degisime ve
yeni gelismelere uyum saglayabilmek igin Sgretmenler yeni arayiglara girmek ve

kendilerini yenilemek zorundadirlar.

Ogretmen kalitesinin yiikseltilmesi her alanda yeni ufuklar ve yeni ¢ikis kapilan
agacaktir. Ogretmenler ise bu ¢ikist hizlandiracaklardir.

Opretmen  davramslarimn 6grenci  baganlarnin  iizerinde etkisi  oldugunu
gbrmekteyiz, Ogretmenletimizin Ogrenciye karsi davramglarimin, hitap sekillerinin

onlar1 bagariya ulastirmada etkisi oldugu unutmamalidirlar.

Bu tezin birinci béliimiinde eBitimin kurumsallasmas1 ve egitimim sorunlar ele
alinmigtir. Ikinci bélimde egitimin unsurlarim olusturan kavramlar ve yéntemler
incelenmistir. Ugiincii boliimde kavram ve yontemler konulu anket ¢alismas: ile elde

edilen veriler analiz edilmistir.
Tezimi yazmam sirasinda yardim ve desteklerinden dolayy danigmamim Saym Yrd.
Dog. Dr. Seval Akbiyik, esim Salih Zorba, gocuklarim Neslisah Kitbra Zorba ve Ulvi

Burak Zorba’ya tegekkiir ederim.

Hiimeyra Zorba




LBOLUM
ORTAOGRETIM SEVIYESINDE EGITiM SORUNLARI, EGITIMIN
KURUMSALLASMASININ VE OGRETMENIN ONEMi

1.1. Egitimin Kurumsallasmasi ve Ogretmen

Ogrenme-6gretme iglevi, insanhk tarihi kadar eskidir. Cocuk diinyaya geldiginde,
dgrenilmis davramg yatkinlifa yoktur. Cocugun yagamim stirdiirebilmesi i¢in gerekli tiim
bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar ona, sonradan &gretme yoluyla kazandirilir. Bagka bir
~ deyisle gocuk, cevresindeki canli, cansiz, gergek ve sanal tiim varliklarla etkileserek

Ggrenir. Bu Ofrenimin kiiciik ve zorunlu bir pargasi da okul egitimidir. Bu egitim

kurumlarinda, 6gretmenlere 6nemli roller ve gérevler diismektedir. En ilkel toplumlardan

en geligmis toplumlara kadar biitiin bir tarihi olusum iginde, en belirgin &zellik egitim
kurumlarimn varligi olmustur. Modern egitim bilimi de, 8gretmenin 8gretim isinde yerine
getirecedi bu roliin 6nemini bilmektedir. Egitim sistemini gelistirememis, bu islevi yerine
getiremeyen toplumlarda, 6gretmen yetersiz ve kalitesizdir; buna bagli olarak toplumun
kendisi de yeterli ve kaliteli olamaz. Ogretmen, egitimin kilit adami, yaraticisi, hayata
gegiricisi, uygulayici giidiisiidiir . Ogretmenin 1yi, yeterli kaliteli yetistirilmesi bu asamada
gok bilylik énem tagimaktadir. Ogretmen ne kadar yeterli ve kaliteli olursa, toplum da

bundan payim alacaktir.

Ogretmenler; egitim, 8gretim ve bununla ilgili yéntem ve yonetsel gérevlerde bulunan, ve
bu davraniglan gergeklestiren kisilerdir. Egitim ve 6gretim, bununla ilgili tiim bilimlerin,
felsefelerin bulgularina dayanan, degisme ve gelisme icin bilgilerin, fikirlerin ve
kigiliklerin sevgi, saygi ve serbestce etkilesimine imkan veritler. Bunun saglanmasim
amaglayan, tesvik eden demokratik tutum ve uygulamalarin olmasina, uygulanmasia

yardim ve katk1 saglayan Snemli kisiler yine §gretmenlerdir’.

! Biyiikkaragtz, Selguk Savas ve Kesici, Sahin. “Bgitimde Ogretmenin Rolit ve Ofretmen Tutumlarmmn
Ogrenci Davramslar1 Uzerindeki Etkisi”, MED. Say1 137, MEB Yaymlari 3129, Ocak-Mart 1998, S. 1
Bilgen, Nihat.”Ogretmen ve Egitimi”, MED. Ocak-Subat-Mart 1998, S. 61

Hesapgioglu, Muhsin. Opretim Ilke ve Yéntemleri, Egitim Programi ve Ogretim. 5. Basky, Istanbul: Beta
Yaymlan, 1998. 8.263

2 Degirmenciogly, Coskun ve Leyla Kiigiikahmet. Ogretmenlik Meslegine Giris. 2. Baski, Istanbul:Alkim
Yaymlan, 1999. 8§.27




Guntimiizde, bilgi teknolojilerinde hizla artan gelismeler ve degisimler meydana
gelmektedir. Bu izl gelisim ve degisim siireci i¢inde uluslarin yasamlarin siirdiirmesini
saflayan sistemler, etkilegim halinde bulundugundan, birinde meydana gelen degisme,
diferlerinde de degismeyi zorunlu kilmugtir. Toplumsal sistemin hizla gelismesi sonucu
egitim gereksinmesi artmakta, dolayisiyla da egitimin sisteminden beklenen isgorii de

farkllasarak gogalmaktadir.'

Kaliteli grencinin yetismesi ve gelismesinde en &nemli unsurlardan biri Sgretmen ve
Ogretmen kalitesidir. Cocuk i¢in aileden sonra en yakin insan, gretmendir. Bu nedenle

ogretmenin Srnek sahsiyeti , gocuBun sahsiyetinin gelismesinde biiyiik nem tagir’.

1.2. Kaliteli Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Bu cergevede 6gretmen egitimi, bir egitim sisteminin, aym1 zamanda toplumun en Snemli
sorunlarindan biridir. Ogretmen egitiminde tutarly, kurumlagnmis, standart bir gelenek
yaratamamusg toplumlar, ¢agdas toplum olamazlar. Bundan dolayi, toplumdaki degismelere
bagli olarak:

® zamana

» vyetistigi cevreye
gore, Ogretmenlerde degisiklikler olmaktadir. Giiniimiizde Ggretmenlerin kendilerini
geligtirmeleri, bilimsel aragtirmalar aracilipiyla elde edilecek saglam bilgi ve verilere
ulagmalariyla miimkiin olabilir. Bu da hem egitime hem de 6gretmenlerin egitimine ydn
verilmesine olanak saglayacaktir®

Yeni teknolojilerin agirhikli oldugu egitim ortamlarinda gretmenlerin rollerinin azalacag
veya artacagi konusunda degisik tahminler yapilmaktadir. Egitim sadece bilgi aktarma
olarak algilandifinda, 6gretmenlerin egitimdeki roliiniin azaldif: ya da azalacap gdriisii

dogru olabilir’.

! Oktar, ilhan ve Sidika Bulduk “Ortatgretim Kurumlarida Galisan Ogretmenlerin Ogretmenlik
Davraniglarinin Degerlendirilmesi”, Milli Egitim Dergisi. Say1 142, Ankara: Nisan-Mayis-Haziran 1999.5.66
2 Kuru Celal. Ogretmen yetistirilmesi tizerinde en gok tartigrlan konularmn baginda geliyor. MED, Say1:122,
Temmuz 1993. §.15

* Caglar, Adil. “Atatirk Egitim Fakiiltesi'nde Yapilan Ogretmenlik Uygulamas: Uzerine Bir Aragtirma”,
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi. Say: 3, Istanbul: 1991. 8.53

* Asan, Cihan. Ogretmenlik Meslegine Giris. 1. Baski. Samsun, Kardegler Yaymnlari, 1998. 8.13




Ogretmenin kalitesi ve yetistirilmesi agisindan iilkemizde ciddi stkintilar vardir. Hizla
gelisen bilim, degisen teknoloji, fertleri ve toplumlari da hizli bir sekilde degistirmektedir.
Bu degisim, efitimin amaglarinda ve Ggretmenin rollerinde de degisiklik meydana

getirmistir.

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis siirecinin yagandid1 giiniimiizde, bu degisme ve
gelismelere uygun olarak, gorsel ve uygulama afirlikhi egitime biiyitk bir ihtiyac
dogmus‘rur1 .

Bilgi toplumuna girerken, dgretmen daha biiylik 6nem kazanmistir. Vatan sevgisi, insan
sevgisi ve hoggorii, yaganarak aktarlan degerlerdir. Gegmiste ¢ocuklarmzin tek bilgi
kaynagi Ogretmendi. Giintimiizde Sgretmenin verecedi bilgileri genglerimiz pek cok
kaynaktan alma ve dogrulama imkanina sahip olduklart i¢in, Sgretmenin kaliteli yetismesi
zorunluluk haline gelmistir. Su halde 6gretmen hem bilgili, hem de karakteriyle yiice bir
sahsiyete sahip olmalidar’.

Clinkii; kaliteli bir 6gretmen meslegini sever. Vazifesine bagh olup, biiyiik bir gayretle,

mesleginde ilerlemeye caligir. Kendini agmanin mutlulugunu yasar.
1.3. Ogretmenin Basarisim Yiikseltmenin Yontemleri

Ogretmenin basarisim yiikselimekie esas alinacak yontemleri sdyle belirleyebiliriz.

1- Yiiksek kabiliyetlileri gretmenlik meslegine ¢ekmek.
2- Kisisel Ozellikler:

a- Meslegi sevmek.

b- Sevgi, sefkat ve merhamet sahibi olmak

¢- Himaye edici olmak.

d- Sirdag olmak.

e- Giizel ahlak sahibi olmak.

- Sézleriyle davramslariyla iyi 6rnek olmak.

3- lletisim ve Etkilesme Kabiliyetleri:

! Kuru Celal. Oretmen yetistirilmesi tizerinde en ok tartigilan konularm baginda geliyor. MED, Say1:122,
Temmuz 1993. 8.15 )
*Bayraktar, Mehmet Faruk. Islam egitiminde Gpretmen /6grenci mimasebetleri, 2.Bask, [stanbul 1987, S.136
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a- Sabirly, adaletli ve miitevazi olmak.
b-Ogrencileriyle iletisim kurabilmek
¢- Diyalog kurabilmek ve motive edebilmek
d- Ogrencilerin sorunlanna inebilmek
e- Ogrencilerin &grenip 6grenmedigini bilebilmek.
4- Diizenleyici olabilmek.
5- Bagkanlik edebilmek.
6- Damismanlik ve Gozetmenlik yapabilmek.

Bir o&gretmende bulunmasi gereken vasiflarin, egitim siiresince kazandmlmasi
gerckmektedir. Ustiin bir brang bilgisine sahip &gretmen dersine zamamnda girip ¢ikar,
dersi uzatip ogrencileri biktirmaz. Ofrenciyi okula baglar. Boylelikle nesillerin iyi
yetismesine sebep olur. Bugiinkii neslin iyi yetismesi de, gelecek nesillere ve iilkemizin
gelecegine yapilabilecek en biiyilk iyilik olacaktir. Ogretmenlerin Sgrencilerini severek

onlar iyi yetistirmeleri ¢agdas nesillerin olusmasinda baslica etkendir.
1.4. Ogretmenin Nitelikleri ve Yeterlilikleri

21. yiizyil bilgi cagmna girerken, diinyada yasanan ilmi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
teknolojik gelismeler 6gretmenleri siirekli egitime zorlamaktadir. Bugiin, {ilkemizde herkes
daha iyi saglik, dabha iyi ulagim, daha iyi beslenme ve daha ¢ok refah istiyor. Bunlara
ulasmanin tek garesi, egitimin kalitesinin yiikseltilmesidir.

Milli Egitim sistemi iginde, §gretmen adaymin se¢imi, egitim siiresi i¢inde yetisth’i.lmesi ve
egitim sonrasi, hizmet i¢i egitiminin Gnemli bir yeri vardir. Teknolojik gelismeler ve
iletisim vasitalarinin glicti, 8gretmenlerin etkisini azaltmigtir. Bu nedenle &gretmenlerin,
daha bilgili, daha giiclii ve daha kisilikli olmalan i¢in zaman iginde hizmet igi egitimden

gecirilmesi ve bilgilerin yenilenmesi bir ihtiyag olmustur.

Hizmet i¢i efitimin yarunda personel kalitesi gozden gecirilmeli, basarili ve kendini

yenileyebilen dgretmenlere maddi imkanlar saglanmahdir. Aksi takdirde Ozel Okullar




kaliteli ogretmenleri gekebilir'. Kaliteli ve kendisini yenileyen Ogretmenler mutlaka
odiillendirilmelidir. Boylece takdir edildigini géren &gretmen, siirekli kendisini

yenileyerek, ilmi seviyesini yiikseltirken, grencilerinin de kalitesini yitkseltecektir.

Ogretmenlerin kendilerini yetistirebilmeleri igin fazla zamanlari olmamaktadir. Ciinkii
yiklii bir ders programlari, ayrica simif mevcutlarmm fazla olmasindan dolayr yaptiklan
yazihlar degerlendirirken, kayip zamanlari ¢ogalmaktadir. Bu yiizden 6grenci kalitesinin
yikseltilcbilmesi i¢in mevcutlanm azaltilmasi 8gretmenlerin derslere zevkle girmesi

saglanmalidir. Bylelikle 83retmenlere kendilerini yetistirmek igin zaman kalir.

Orta 63retim genglifinin verimli, yetenekli ve iilkesine karst sorumluluk tagiyan insan
olarak yetistirilmesinin yiikii, Ogretmenlerin omuzlarmdadir. Ogretmenler, milletin

arzuladig aydin tipinin yetistirilmesi sorumlulugunu tasimaktadi?.

Ulkemizde orta Ggretim gengliginin sorunlan artrmis ve ¢bziimleri zorlagmgtir. Orta
Ogretim gengliginin sorunlarmn ¢dziimlenmesi, 6grencilerin daha basarli olmalarinin
saglanmasi, Oncelikle bagamsizlik nedenlerinin ya da okul bagansim olumsuz yénde
etkileyen sebeplerin iyi bilinmesi ve sorunlarin ¢dziilmesine ¢aba gosterilmesi faydalt

olacaktir'.

Egitimde yeteneklerin desteklenmesi yaklasiminda ise, 6grencinin zaten bagan ile yaptig:
isleri milkemmel sekilde yapabilmesine énem ve oncelik verilmektedir. Ogrenci miizikte
bagarli ise bu yetenegini geligtirmesine yardime: olunmaktadir. Iyi resim yapamiyor veya
fizikten gecerli not alamad: diye okuldan atilma tehdidi altinda birakilmaktadir. Bu
yaklagimda egitimeinin gérevi Ofrenciyi bagarsiz bulup, onlarda belli bir standarda

ulagmasmm saglamak degil, 6grencinin bagarili yénlerini bulup onlar giiglendirmektir*.

Ogrenci ilgi ve yetenegine gore degerlendirildiginde dzgiiveni gelisecek, basarisiz oldugu
alanlarda da basarli olma istegi dogacaktir. Herkesin aym yetenekte olmadig gergegi asla

gz ard: edilmemelidir.

! Erkal, Mustafa E. Ortatgretim gengliginin Sorunlari, I.Genglik Surasi, Milli Egitim Basimevi, Istanbul
1989. 5.400

*Baymur, Feriha. Ogrencilerin basar kavramina yaklagimlar, Orta Ogiretim gengliginin beklenti ve sorunlan,
MEB Yayinlari, Ankara 1984, S.80

Tagk.S. 80 :

* Ozcan, Suayip. 21’inci Yiizyilda Tiirk Milli Egitimi. Ankara: Egitim, Bilim ve Kiiltiir Serisi:6 , 2001. 8. 18
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II. BOLUM
EGITIM- OGRETIM iLE iLGiLI KAVRAMLAR VE DAVRANISLAR

2.1. Egitim

Egitim, en genis anlamda bireyin yasam boyu edindigi deneyimlerin tiimiidiir. Egitim,
sozlilk anlamu ile, bireyin toplumsallastirilmasi, bireyin topluma hazirlanmasidir. Egitim,
bireyin toplumsal yeteneklerinin en @ist diizeye ¢ikarilmasi, kisisel gelisiminin saglanmast

i¢in, seckin ve kontrollii bir gevreyi ve okul etkinliklerini igine alan bir siirectir’.

Egitim, yeni kusaklarin, toplum yasayisinda yerini almig kisilerin, gerekli bilgi beceri ve
anlayiglar elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardimer olmustur. Egitim, aym
zamanda Onceden saptanmus amaglara gore insanlarin davramglarinda belli gelismeler

saglamaya yarayan planh etkiler dizgesidir, seklinde de tammlanabilir®,

Egitim, topluma hizmet i¢in kuruldugundan toplumun istekleri yoniinde sekillenmektedir’.

Buna gore:

1. Egitim bir faaliyettir: Bir yonlendirme ve yetistirme ¢alismasimn adidir. Bu
yonlendirme yetistirme ¢aligmast bilimsel oldugu kadar ahlaki de olabilir.

2. Egitim bir bilimdir: Insanlarin ve hatta hayvanlarin da yonlendirme ve
yetistirmeleri ile ilgili bilgi, kural ve metotlar1 53reten objektif bir bilimdir. Bu niteligi ile
egitim, G6grenme ve 6gretme olay ile ilgilidir.

3. Egitim teorik yonlendirmedir: Egitim teknik de olsa Once teorik olarak
baglar.Yani 6grenciye konunun tarihgesi, arag-geregler ve yapilist hakkinda bilgi verilir,
daha sonra uygulanmasina gegilir.

4. Egitim insana mahsustur: Toplumda ve toplumlarda mutlak olarak egitim
kelimesi kullanmildiginda daima “insan egitimi” ima edilir ve anlasihr.

5. Egitim millidir: Toplumlarda egitim denilince daima milli egitim anlasilir.

! Poyraz, Cengiz. Egitim Bilimine Giris, Istanbul; Cantay Sanayi ve Tic. Ltd.Sti. 1996. S. 13-14

? Poyraz, Cengiz. Egitim Bilimine Girig. Istanbul: Cantay Sanayi ve Tic. Ltd.Sti. 1996. S. 13-14

? Qelikkaya, Hasan.”Egitim Gorev ve Fonksiyonlarr”, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Dergisi. Say1.7, Istanbul:1995. S. 47-52




6. Egitim amach bir §gretimdir: Ogretim, denilince hemen akla okul gelir.
Okulun yaptig1 da planh ve programli bir ¢aligmadir, yani ('igretimdif.

7. Egitim bir davramstir: Egitim, gerek bilimsel, gerekse ahlaki yonden daima
davrams degisikligi olusturur veya bir davrarg kazandirmay: hedefler.

8. Egitimde tekrar ve israr vardir: Gerek aile, gerekse okul cgitiminde olsun
istenilen yeni bilgi ve davranslart kazandirmak ya da depistirmek icin defalarca tekrar
gerekmektedir.

9. Egitim bir siiregtir: EZitim olay: bir anda degil, bélli asamalardan sonra
gerceklesebilmektedir.

10. Egitim sosyal bir olgudur: Diin de bugiin de her toplumda mutlaka bir egitim
faaliyeti vardir. Orgiin ya da yaygm olarak, aile ya da devlet egitimi olarak var olmaya da
devam etmektedir.

11. Egitim aym zamanda sosyal bir olaydir: EZitim, her toplumda varligim
korumus, hatta kurumsallagmis olmast bakimmdan sosyal bir olgu olmakla beraber,
ogrenme ve gretme olaymin her giin ve hatta her saat yenilenmesi agisindan sosyal bir

olay olma niteligini de devam ettirmektedir!.

2.2. Ogrenme ve Ogretme

Insanlarm onlar1 diger canlilardan aywan en Snemli ozelliklerinden biri Ggrenme
kapasiteleridir. Diinyaya gelen insan yeni davraniglar 6grenir. Once giilmeyi, yiiriimeyi,
konugmay: 8grenir. Sonra giyinmeyi, oynamayi, yazmay1 ve beraberinde daha bir gok seyi

ogrenir. Insanlarin davramglann biyiik bir gogunlugu dgrenme tiriintdiir®.
Psikologlar 6grenmenin varlifini, genel olarak su {i¢ 8lgiite dayanarak incelemektedirler:>
1.Davramglarda bir degisme olmalidir.

2.Davraniglardaki degisme kalict olmalidrr.

3.Davranuslardaki degisme kisinin gevresiyle etkilesimi sonucu olmalidir.

! Celikkaya, Hasan. Fonksiyonel Egitim Sosyolojisi (Pedagojik Formasyon Amagclt). 2. Bask, Istanbul:Alfa
Yaymlari, Nisan 1998, S. 47-52

% Erden, Miinire ve Yasemin Akman, Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Opretme Arkadas Yaymlary,
Ankara, 1995. 8. 119

? Poyraz, Cengiz, Egitim Bilimine Girig. Istanbul: Cantay Sanayi ve Tic. Ltd.Sti. 1996, §.19-20




Opretme, dgrenmeyi saglama ve rehberlik etme etkinligidir. Planh ve programii $gretme
etkinlikleri ise 65retim olarak adlandimlmaktadir’.

Bir etkinligin 6gretme olarak kabul edilebilmesi i¢in, grenmenin olmas: gerekir. Bagka bir
deyisle, 6grenmenin olmadig: bir yerde ogretme de olmaz. Ogretme ancak bireyde

dgrenmenin olusumuna yardim ediyorsa gecerlik kazamr®.

Ogretim, egitim sistemi icinde yer alan alt sistem ya da stireclerden birisidir. Bireyin
yagami boyunca siiren egitiminin okulda, ya da simif ortaminda planli ve programli bigimde
yiiriitilmesine 6gretim denir. Ofretim programu ise, genellikle belli bilgi kategorilerinden
olusan ve bir kisim okullarda beceriye ve uygulamaya agirlik taniyan, bilgi ve becerinin
eBitim programmmn amaclan dogrultusunda ve planh bir bigimde kazandinlmasina yonelik
uygulanan programdir. Dolayisiyla 6gretim, dgrenme siireleriyle ilgili tiim faaliyetleri

kapsar3.

Okullardaki 6gretim etkinlikleri, dnceden belirlenmis egitim amaglarim gerceklestirecek
sekilde diizenlenmektedir. Okulda &retmen, &gretimi gergeklestirmek igin var olan esya,
kaynak ve durumlardan yararlanarak 6grenmeyi kolaylagtiracak nitelikte bir gevre yaratir.
Ogrenciler de yaratilan bu cevrede, 63retmenin rehberliginde denemelerde bulunarak bilgi,
beceri, tavir ve idealler kazamrlar. Iste tim bunlarin 8grencilere kazandinlmassyla ilgili
faaliyetler 6gretim, bu faaliyetlerin sonucu diigiince ve degerlendirilmis davramslarda,

meydana gelen degismeler ise egitimdir. Bu nedenle &gretim egitimin bir aracidar”.

Opretimin kalitesi de egitimin kalitesini dogrudan etkiledigi igin Ogretmenin kalitesi,
egitimin kalitesi olarak degerlendirilecektir. Oyleyse &gretmenlerin gerekli yetkinlige sahip

olmalarimin 6nemi kendini burada da géstermektedir.

2.3. Okul
Cocuklarin yetigmesi bilgi birikimine sahip olmalari i¢in okullara gitmeleri gerckmektedir.

'Erden, Miinire ve Yasemin Akman. Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Ogretme Arkadas Yaymlar,
Arnkara, 19935, S. 121

? Erden, Mimire ve Nurettin Fidan. Egitim Bilimine Girig. Istanbul: Alkim Yayinlari, 1997. S. 178

Poyraz, Cengiz. Egitim Bilimine Giris. Istanbul: Cantay Sanayi ve Tic. Ltd.Sti. 1996. S. 21

*Kagiikahmet, Leyla. Egitim Programlar: ve Oretim, Ogretim Ilke ve Yontemleri. 8.Basun, Ankara: Gazi
Kitabevi, 1997. S. 16

* Poyraz, Cengiz. Egitim Bilimine Giris. Istanbul: Cantay Sanayi ve Tic. Ltd.Sti. 1996. $.22




Egitime ve dgretime gbre okulun tammu ve iglevi de degismektedir. Toplumun bireylerden
bekledigi tutum ve davramsglarin kanalize edildigi egitim ¢aligmalarinin bir mekan iginde,

uzmanlarca verilmesi okul sistemini ortaya gtkarmugtir’,

Okul sistemi, insanlarin belli yas dénemlerinde gdsterdikleri ortak davrams &zelliklerine
uygun olarak diizenlenmis, egitim programlar ile dgretim yontemleri, insan gelisiminin

dzelliklerine uygun olarak bigimlendirilmistir®.

Okulda formel egitim yapilir.Egitim 6nceden hazirlanmis programlara gére yir{itiilir.
Okulun agihsindan kapamgma kadar Ogretmen, yonetici ve SZrencilerin ne zaman ne
yapacaklart planlanmgti’. Eger Ogretmen Onceden belirlenen bu programlara uyum
gosteremezse 6gretme iginde biiyik aksakliklar gorilecektir.

Okulda yapilan tiim ¢ahigmalar ve ctkinlikler, &grencileri egitip yetistirmekle beraber,
onlart hem genel yasama hem de is ve meslek yasamma hazirlamak amaci giider’. Bu
amac1 gergeklestirebilmek icin egiticilerin yani 6gretmenlerin biiyitk bir dzveri i¢inde

caligsmalan gerekmektedir.

2.4. Davranislar ve Nitelikler

Nitelikli 6grenci yetistirmede §gretmende bulunmasi gereken nitelik ve davraniglar:

2.4.1. Ogretmenin Davranislar

Davranis Bilimleri, cesith bilimlerin bir araya gelerek insanlarin davramglarmn
nedenlerini, sonuclarim ve insanlan bu davramga ydnelten, giidiileri incelemeye ¢alisan bir

bilim dalidir’.

Davramg bilimleri konusunu insan olusturmaktadir. Oncelikle insan yetistiren veya

insanlan idare eden kisilerin davramsglar biiyilkk Snem kazanmaktadir.

! Tathdil, Ercan.” Toplum, Egitim ve Ogretmen”, Ogretmen Adaylar1 Uzerinde Yapilan Bir Aragtirma. Izmir:
Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolilmii Yayinlari, Aralik 1993. S. 49

? Erden , Miinire ve Nurettin Fidan. Egitim Bilimine Girig. Istanbul: Alkim Yaymlar, 1997. 8. 15

3 Erden , Miinire ve Nurettin Fidan. Egitim Bilimine Girig. istanbul: Alkm Yaymlan, 1997. 8. 15

* Oztitrk, Hitseyin. Egitim Sosyolojisi. 8. Basim, Ankara: Hatiboglu Yaynlar, 1993.

0OSYM,1991-1992 Yiiksek Qgretim Istatistikleri. S. 173

3Brol Eren. Orgiitsel Davrams ve Yonetim Psikolojisi, 8.Bask:, Beta basim yayin dagitim, Istanbul, 2004. 5.2
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Yoneticilerin, gorevlerini yerine getirirken gosterdikleri davramislan etkileyen bazi
beceriler bulunmaktadir. Bu beceriler teknik, insan iligkileri ve kavram becerileri olarak

gruplandirilir’.

Teknik beceri: Bir isin basarilabilmesi icin gerekli ¢zel bilgi, véntem ve teknikleri
kullanabilme becerisidir. Bu becerinin Sgrencilerle dogrudan iliski i¢inde bulunan ve

onlara teknik destek veren okul yoneticileri i¢in biiyik 6nemi vardir’.

Insan iliskileri becerisi: Bireyleri giidiilemek, anlamak, onlarla caligmak grup yasantisini
bilmekle ilgili bilgilerdir. Cogu ydnetici teknik acidan yeterﬁ olmasina karsin, insan
iliskileri agisindan yetersiz olabilir’. Insancil beceriler yoneticiye, grubun bir iiyesi olarak
etkili bir bigimde galisma ve bu yolla lideri bulundugu grup iginde isbirligi kurabilme

yetenegi saglamaktadir®,

Kavramsal beceriler: Yoneticinin zeka yapis,, karmasik olaylarin tasnifi, teshisi ve
¢oziimlenmesi i¢in ¢ok gereklidir. Bu da &zel beceriye gereksinimi olusturur’. Kavramsal
beceri, orgiitli bir biitlin olarak gérebilme yetenegidir. Yonetici, orgiitteki bir gorevin
digerleriyle baglantismi, bir pargada meydana gelen degisikligin diger pargalar nasil
etkiledifini bu yetenedi sayesinde anlamaktadir. Ancak bu iligkileri anlayabildikten sonra
tiim Orgiitin yararina davramslarda  bulunulabilir®. Bu beceriye; birlestirme ve

biitiinlestirme becerisi de denir .

Yapilan bir arastirma sonucunda, basarili ve basarisiz okul yoneticileri arasinda teknik

beceriler acisindan ¢ok az, insancil beceriler agisindan orta diizevde, kavramsal beceriler

! Akbulut, Sevil. “Genel Liselerde Yonetici l?avramslanmn Ogretmenleri Giidiilemesine iliskin Yonetici ve
Ogretmen Gortigleri (Eskigehir 1l Merkezi Ornegi)”Yaymlanmg Yiksek Lisans Tezi. Eskisehir, Anadolu
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi, 2004. S. 3

2 £fil, Ismail. Isletmelerde Yonetim ve Organizasyon. 6. Basmn. istanbul: Alfa Basim Yaymm Ltd. Sti. 1999.
S.12

? Ozkalp, Enver ve Kirel Gigdem. Orgiitsel Davranis. Eskisehir: Anadolu Universitesi. Esbav Yaymlart, 1996.
S.16

* Bursalioglu, Ziya. Okul Yonetiminde Yeni Yap1 ve Davranis. 10.Basim. Ankara: Pegem Yayinlari, 1998, S.
23

* Ozkalp, Enver ve Kirel Cigdem. Orgiitsel Davranss. Eskisehir: Anadolu Universitesi.Esbav Yaynlari,
1996. 5. 16

¢ Bursahoglu, Ziya. Okul Yonetiminde Yeni Yap: ve Davrams. 10.Basmm. Ankara: Pegem Yayinlan, 1998. S.
234

7 Efil, Ismail. Isletmelerde Yonetim ve Organizasyon. 6. Basmn.istanbul: Alfa Basim Yaym Ltd. S. 1999. S.
12

11




agisindan ise ¢ok fazla fark oldugu belirlenmistir. Buna géire, yonetici basarisinin daha ¢ok

kavramsal ve insancil becerilere baglt oldugu anlagiimaktadir’.

2.4.2. Yonetici ve Ogretmenin Nitelikleri

Yonetici basardify gorevler ve tasidift yetki ve sorumluluklar bakimindan toplumun
onemli bir kisisidir. Bu kisilerin fonksiyonlarimi etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmeleri icin kisisel ve mesleki bir takim nitelik ve o6zelliklere sahip olmalan
gerekmektedir®, Isvigre’de psiko-teknik grubu tarafindan yapilan bir arastirma sonucuna

gbre bir yoneticide bulunmas: gereken kigisel nitelikler sunlardir;®

a. Insanlan tanimak,

b. Objektif olmak,

¢. Kendine giivenmek,

d. Yerinde karalar alabilmek,

c. Intisiyatif sahibi olmak,

f. Sorumluluk duygusuna sahip olmak,
g. Iradesi kuvvetli olmak.

Egitim, yoneticilerinin Sgretmenlik ve yoneticilikleri sirasinda edindikleri deneyimlerle,
hizmet &ncesi ve hizmet i¢i yoneticilik egitiminde elde ettikleri bilgi ve becerilerin meslek
niteliklerini olusturur. Yonetim siirecleri konusunda gerekli bilgi ve beceriler de ancak

ciddi bir egitim yoneticiligi 6grenimiyle kazandinlabilir®.

Ogretmenler 6grencilerine 6rnek olmali, onlara 6nem verip benimsemeli onlarin
davraniglarim  algilayabilmelidir. Opretmen bilgiyi aktarmasi, rolii, yerini, bilgiyi
Ogrencileriyle paylagmali, devamh iiretmeli, onlara rehberlik yapmali, onarli gelecege

yonlendirmeli, onlar gelecege en iyi ve en etkin bigimde hazirlamalidir.

! Bursalioglu, Ziya. Okul Yonetiminde Yeni Yapi ve Davrams. 10.Basim. Ankara: Pegem Yayilar, 1998.
S.235 :

2 Eren, Erol. Yonetim ve Organizasyon. 4.Basm. Istanbul: Beta Basim A.S., 1998. S. 8

* Efil Ismail. [sletmelerde Yonetim ve Organizasyon. 6. Basim.stanbul: Alfa Basim Yayim Ltd. S. 1999. S. 8
* Kaya, Yahya Kemal. Egitim Yonetimi: Kuram ve Tiirkiye’deki Uygulama.7.Bastm. Ankara: Bilim
Yaymlar,1999. S. 154
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2.4.3. Ogretmenin Yaraticilign

Orta Ggretimde gorevli Ogretmenler, genglerin sorunlarm ¢ok iyi tespit edip onlarmn,

gelismelerini destekleyecek ve problemlerin ¢dziimlerine yardimei olacaklardir.

Orta 6gretim genclifinin sorunlarinin giderilmesinde, {izerinde durulmas: gercken Snemli

hususlar gdyle siralanabilir:

1- Yeni geligmeler ve bilimsel yaklasimlarla gengler egitilmeli; milli ve manevi degerlerin

korunmasi i¢in bilinglendirilmelidir.

2- Genglere giivenin igareti olan sorumlulukiar verilmeli, genclifin ¢esitli diizeylerde
temsili  saglanmali ve kendileriyle ilgili kararlarin alinmasina  katilimlar

gerceklestirilmelidir.

3- Gengligin gelecege giivenle bakabilmesi i¢in, gerekli imkanlar saglanmah,
yetistirilmekte olan insan giicii ile istihdam imkanlar arasinda iligki kurularak, istihdamda

genglige 6nem verilmelidir.

4- Genglerin kiiltiirel ve sosyal uyumlarimin saglanmasi i¢in, onlara zamam verimli olarak

degerlendirme imkan: saglanmali ve insan iligkilerinde yardimci olunmahdir.

Ulkemizde orta 8retim gencliginin soruniarini ¢ézebilecek, onlar iiniversiteye ya da bir
meslege veya is hayatina hazirlayacak olan &gretmenlerin iyi bir egitimden gegmesi
gerekmektedir. Bu egitim, 6ncelikle gérev baginda iken hizmet ici egitim programlar ile
gerceklesebilir,

Stireklt 6grenmeyen ve kendini yenilemeyen bir 6gretmenin giiniin ihtiyaclarna ve
Ogrencilerinin sorunlarina cevap vermesi miimkiin olamaz. Hizmet i¢i egitimden gecen
Ogretmenlerin verimlilikleri artar, bilgi ve gérgiileri tazelenir, boylelikle yeni durumlara ve

yeni gelismelere uyumlar saglanmig olurlar.

13



2.4.4. Ogretmenlerin Ogrencilere Davramslar

Insan davramsinin yénlendirilmesi ile ilgili olan giidiileme kavraminm, degisik tanimlari
yapiimaktadir. Giidiileme, bir insanin i¢inde bulunan, o insanin olumlu ya da olumsuz baz
eylemlerde bulunarak, belirli bireysel isteklere ulasmasin ve boylelikle tatmin olmasim

saglayan giigtiir’.

Giidiilleme, davranisa enerji ve yon veren giicleri kapsar. Bu gii¢ler temel gercksinimlerden
dogar. Giidiileme, bunlarin bireyin gevresindeki gesitli amaglara yoneltilmesi siirecidir,
Orgiit bakimmdan giidiileme ise, bir iiyeyi cahismaya baslatan ve devam ecttiren giicler
toplulugunu aciklar®.

Giidiileme, kigilerin belirli bir amact gerceklestirmek {izere kendi arzu ve istekleri ile
davranmalan seklinde de tanimlanabilir. Gilidiileme bu tanimdan anlagilacag: lizere
Oncelikle, kisilerin bekleyis ve gereksinimleri, amaglari ve performanslari hakkinda

bilgilendirilmeleriyle ilgilidir®.

Insanda giidiilenme, bir giidiiniin doyurulmak igin harekete gegmesiyle yada dis etkenlerin
zorlamasiyla ortaya ¢ikar. Boylece giidiilenme i¢ ve dis etkenlerle ortaya ¢ikan bir gerilim,
bir zorlamadir. Insanin bu gerilimi ya da zorlanmas: amacina ulastp doyum saglaymcaya
dek siirer. Bir amaci1 gerceklestirmek, bir sorunu ¢dzmek, bir yapit veya bir iirlin vermek
gereksinimlerini karsilamak icin giidiilenmek insana &zgiidiir. Oteki canlilara bakarak
insan, daha yiiksek diizeydeki gereksinimleri i¢in giidiilenir”.

Bireyin davraniglarinin temelinde gercksinimleri, giidiiler rol oynar. Giidiileme etkisi ile
birey harekete geger. Giidiilerin etkisi ile eyleme gegme ve gergeklestirme stireci olarak

tamimlanan giidiilemenin kaynagim gereksinimler olusturur’.

! Bentley, Trevor. Takimmizin Yeteneklerini Gelistirmede Insanlam Motive Etme. Cev. Onur Yildwim.
Istanbul: Hayat Yaymeilik, 1999. S. 179

? Bursahoglu, Ziya. Okul Yonetiminde Yeni Yap1 ve Davranis. 10.Basim. Ankara: Pegem Yaymlar, 1998. S.
140

* Asikoglu, Meral. Insan Kaynaklarim Verimlilize Yonlendirme Araci Olarak Motivasyon. Universite
Kitabevi, 1996. S. 23

* Bagaran, I. Ethem. Orgiitsel Davrams: insanm Uretim Giicii. 2. Basim. Ankara: Giil Yaymevi, 1991, S. 144
* Sabuncuoghu , Z.Tiiz. Orgiitsel Psikoloji. Bursa: Ezgi Kitabevi Yaymlan. 1995, S. 88
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Bireyde bir gercksinim ortaya ¢ikmasi ile giidilleme siireci baglar. Bu siireg Sekil 1°de
verilmigtir.

Sekil 1:Giidiileme Siireci

> [Cyatima] == [Davrams] = Doyum Nakias]

I .3

Kaynak: Ozkalp ve Kirel, Orgiitsel Davrams, 1996. Sayfa, 244.

Birey, psikolojik veya fizyolojik olarak ortaya ¢ikan herhangi bir gereksinim tarafindan bir
davramsta bulunmaya itilir. Fiziksel ya da ruhsal isteklenmeler, ikinci asama olarak
belirtilen uyartlmanin gerceklesmest ile ortaya ¢ikan itici gii¢lerdir. Uyarilan birey, Gigiincii
agama; yani, davranigta bulunma asamasma gelir. Davramsta bulunmamin amaci ise
gereksinimlerin doyurulmasidir. Davranmislar sonucunda gereksinirrﬂeri' karsilanan birey
doyuma ulagir. Dordiinci asama olan doyumun gergeklesmesi ile giidilleme siireci

tamamlanmis olur'.

Igerik kuramlari, bireyi igsel etkenlerin giidiiledigini ve bireyin davramslarina yon

verdigini vurgular. Icerik kuramlari sunlardir:

e Giidi ya da gereksinimlerin amaca yonelik davramsglari basglatip kanalize ederek
yonlendirdigini.

* (iidit ya da gereksinimi kargtlamaya yonelik davraniglarin, dengenin bozulmast ya
da yoksunlugun hissedilmesi ile basladigina.

e Giidii ya da gereksinimlerin siddet derecelerine gire belirli bir sira izledigini.

e Kargilanan gercksinimin motive edici ézelliginin kalmadigim.

Gereksinimlerin temelde ayni ya da benzer oldugunu varsaymaktadir.

! Ozkalp, Enver ve Kirel Cigdem. Orgiitsel Davranss. Eskisehir: Anadolu Universitesi. Esbav Yayinlar,
1996. 8. 244

% Ozbek, Sevilay. “Ilkogretim Ogretmenlerinin Okul Miidiirlerinin Iletisim ve Motivasyon Becerilerine
Tligkin Alg ve Beklentileri®. Yaymlanmamis Yitksek Lisans Tezi. [zmir: Dokuz Eyliil Universitesi. Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 1998. S. 23

15




Egitim bir davrams degisikligidir. Bundan dolay1 6gretmenlere Milli egitimin temel ilkeleri

dogrultusunda hedeflenen davramslann kazandirilmasi, onlarn iyi egitimden gecmesi,

hizmet i¢i egitimlerle zaman zaman yetigtirilmesi, sosyal statiilerinin yiikseltilmesi ve

ozIik haklarmmm diizeltilmesiyle ancak beklenen ve istenilen davramislar kendilerine

kazandirlabilir'.

Iyi bir 85retmenin 6zelliklerini s6yle siralayabiliriz®.

1.

Ogretmen, dgrencilerini sevmeli ve onlara dostga davranmalidir. Sevgi ve dostluk
sadece gocuklar1, dgrencileri degil, biitiin insanlar1 olumlu sekilde etkiler. Herkesin
duydugu sevgi ve dostluk, toplumsallasma siirecinde olan gocuk ve 6grenci icin gok
Onemlidir.

Ogretmen, dgrencilerine kars1 adil olmah ve onlar arasinda aymm yapmamalidir.
Biitiin 6grencilere karg1 aym sevgi ve yakinh@i gostermek, belki de olanaksizdir.
Fakat Ogrencilere karsi tavir ve davramslarinda, onlan elestirmede, basarlarini
degerlendirip 6lgmede ve dzellikle not verme isinde adil olmak ve taraf tutmamak
iyl bir 6gretmende vazgegilmez niteliklerinden sayilir.

Ogretmen 6grencilerine kars: sabirh olmalidir. Biiyiiylip gelisen, durmadan hareket
etmek isteyen ve yetiskin bir insan olma yolunda ilerlemeye galisan cocuklara
biitiin giin kars1 karstya olan 63retmen, sinir bozucu olaylar karsisinda hemen
alevnelip kizmamali, Ogrencilerin  G6zelliklerini g6z Oniinde tutup sabuirh
davranmaldir.

Ogretmen ogrencilerine karsi hosgoriilii ve algakgdniillii olmahdr. Yetiskin bir
insan, olma nitelifi kazanmaya calisan ve biiyitk bir dgrenme ihtiyaci olan
8grencilere kars1 hoggoriiyle davranmasi gerekir. Kendisini &3rencilerinden ¢ok
listiin tutmak, onlan kiiglimsemek ve firsat diigtilkge dFrencilerle alay etmek, bir
Ogretmen icin affedilmez kusurlardir.  Hosgorillii ve algakgéniilli olmak,
olgunlugun, bilgili ve kiiltrlii olmamn dogal iiriinleridir.

Meslegini sevmek ve bilgi sahibi olmak. Ogretmen meslegini sevmeli ve Ogretecegi
konularda tam bilgi sahibi olmalidir. Ayrica, gerekli bilgi ve becerileri
ogrencilerine Ggretebilmek igin, gerekli metot ve teknikleri de bilmek ve

uygulamak zorundadir §gretmen.

'1.C. TBMM (")g:re_'grnen sorunlar ile ilgili meclis arastirma raporu, say1:149, Ankara 1991. S. 4
? Karahan, Esra.”Ogretmen Adaylanmn Ogretmenlik Tutumlan Agisindan Incelenmesi” Yayimlanmis
Yitksek Lisans Tezi. Istanbul : Marmara Universitesi Egitim Bilimler Enstittisii, 2003. S. 47-49
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6. Ogretmen her seyden once, anlatacagi konulan &grencilerine iyi bir sekilde
anlatmak, aciklamak ve sergilemek zorundadir.

7. Ogretmen iyi disiplinci olmalidir. Ogretmen, verimli bir sekilde ders isleyebilmek
i¢in, her seyden Once biitiin 6grencilerin ilgi ve dikkatlerini konuya ¢ekebilmeli,
sessizlifi saglamali, bunu yapabilmek icin de iyi bir disiplinci olmahdir. Iyi bir
disiplin, 6gretmenle &grenci arasindaki karsibkli sevgi, saygi, giiven havasi
yaratildiktan ve birlikte ¢aligma istegi gelistirildikien sonra saglanmalidir.

Ogrencilerin de 6retmenlerinden baz: istekleri vardir: '

1. Ogrenciler, 8gretmenlerin haksizlik etmelerinden, onur kiric1 sézler kullanmalarindan,

kendileriyle ilgilenmediklerinden yakinmaktadirlar.

2. Ogrencilerin biiyiik bir bolimii geleceklerinden kaygi duymaktadir. Ozellikle

iiniversiteye girememekten korkmaktadirlar.

Ogrencilerin ihtiyag duyduklar destegin saglanmas:, bireysel ilgi ve yetencklerine gore
yonlendirilmesi igin 6grencilerin etkili bir sekilde izlenmesi gerekmektedir®. Ogrencinin iyi
izlenmesi, dogru yonlendirme basarisim artinr. Siniflarin kalabalik olmas: ve bugiinkii

egitim anlayist bu durumu zorlastirmaktadir.

Egitim, bireyin istenen davraniglan kazanmasina yardimer olan amagli bir planlamadir.
Egitim slireci sonunda kazandirilmasi amaclanan davramglann ne olgiide kazamldigim
belirlemek zorunlulugu da vardir. Ama bunun i¢in tiim yolu gittikten sonra “Yanhs yoldan
mu gittim?” diye doniip bakilamaz. Tersine yolun basinda, degisik asamalarda stirckli
dogru yolda olup olunmadifn kontrol edilmeli ve gerekirse dnlem alinmalidir. Bu islemin
yapilmasina egitimeiler 6lgme ve degerlendirme admi verirler. Olgme ve degerlendirme

efitim sisteminin ana pargalarindan birini olugturur’.

! Gokge, Birsen. OrtaOgretim gengliginin beklenti ve sorunlar, MEB yayinlari, Ankara 1984. 8. 40-41

* Senis, Fethi. Egitim bilimlerinde ¢agdas gelismeler, Anadolu Universitesi yayinl. No:444, Eskisehir 1991,
5. 107

*Alkan, Hiseyin. Orta Ogretim Matematik 9.Smf Kitabi Onsiizden uyarlamimstir, MEB Yayinlary, Istanbul,
2006.
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2.4.5. Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Toplumumuzda kendisine sayg: gosterilmesini isteyen insanlar, davramislarimn
niceliklerini gelistirme konusunda mutlaka gayret gostermelidir. Mesela yeni teknolojik
gelismeler, bilgisayart insanli@in hizmetine sunmustur. Bilgisayarn kullanma yetenegine
sahip olan 6gretmene saygi duyulur. Bu durum &gretmenin okul diginda dncit ve dnderlik
gbrevini 6nemli Slgiide kolaylastirir. Ogretmen programu hizla uygulamaya caligirken,
kargilastig1 en onemli engellerden biri simftaki biitiin §grencilerin aym yetenege ve aym
ozellige sahip olmamalandir. Yéreden yoreye, kentten kente, hatta okuldan okula,
Ogrenciden Ggrenciye ilgi ve yetenekler farkhiliklar gostermektedir.

Ogretmenlerin yetistirilmesinde yetistirdigi 6grencilere bakilmalidir. Oprenciler arasinda
devamli olarak anketler yapilmalh, béylece 6gretmenler de eksiklerini gorerek tamamlama

yolunu se¢cmelidirler.

Hizmet ici egitimden gecerck, kendisini yenileyen Ogretmen her tiirlii degisimden
gelismeden ve yenilesmeden haberdar olacaktir. Béylece toplumun zihninde yerlesmis

olan;

1-Ogretmen daha iyi bilir,

2-Opretmen saglikl diistiniir,

3-Ogretmen daha iyi ¢6ziim getirir,

diistincesini hakli ¢ikaracak, hem toplumun hem de &3rencilerin zihinlerinde kahci izler

birakacaktir’.

Higbir arag-gereg veya egitici programlar 6gretmenin yerini alamaz. Teknoloji 6gretmenin
yerini alsm diye egitime girmemistir. Ogretmen, opretme, S@renme siirecinin temel
Ogesidir. Arag-gereglerle, ancak kaliteli gretmenler sayesinde en iist seviyede fayda
saglanabilir. Niteliksiz 6gretmenin elinde teknolojik yardimcilar verimli kullamulamaz.
Bunlarin disinda bilgi kaynaklarina erisme, kaytt, isi kolaylagtirma da 63retmene yardun

eder.

'Dikmen, Selahattin. izmir I.Egitim kongresi, gretmen yetistirme paneli, MED,Say1:113. Ocak 1992, S. 30
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Teknoloji kullanimi egitimde 6gretmene destek saglamaktadir. Ogretmenler bu teknolojiyi.
kullanabilecek beceriye sahip olmadiklarindan basari seviyeleri de diisiik kalmaktadir.
Teknolojik gelisme epitim sisteminin verimligini artrrmaya yonelik bir gayrettir'. Egitimde
yeni teknolojilerin saglayacag: basar iizerinde en etkili kigiler 8gretmenlerdir. Teknoloji

ilgiyi ve sevgiyi kullanmay1 zevkli ve kolay duruma getirebilir.

Egitimde en Snemli faktSr olan 6gretmenlerin, ¢agdas toplumun isteklerine ve Milli
Egitimin amaglarina uygun olarak yetigtirilmeleri gerckmektedir. Egitim sisteminde her
sey dgrenci icindir. Ogrencilerin iyi birer insan olarak yetistirilmesi i¢in kurulan sistemin
iyl caligmas1 ve basariya ulagmasinda temel 6ge Ggretmendir. Eitimde en iyl sistemi
sunsamz, en iyl programlar1 alsaniz bile, 6retmenler yeterli niteliklere donatilmamus ise,
o sistemden beklenen basarty: elde etmek miimkiin degildir. Bu nedenle egitim sisteminde

en 6nemli mesele, kaliteli §gretmen yetistirilmesidir.

Egitim Fakiiltelerinin  kendilerini yenilemeleri ve dolayisiyla, iyi Ofretmenler
yetistirebilmeleri i¢in, brang derslerinin diginda, formasyon derslerine de ¢ok fazla &nem
vermeleri gerekmektedir. Ogretmenin Ggrenci ile arasindaki iletisimi, anlayisi, kabulii ve
isbirligini olusturmasi agisindan formasyon dersleri, ayrica Snem tasir. Bu yiizden Egitim

Fakiiltelerine ¢ok is diigsmektedir.

Opretmen adaymnin, eBitim siireci igerisinde iyi yetistirilmesi ve niteligini artinc
¢ahismalar yapilmas: filke kalkinmasimi olumlu ydnde etkiyecektir. Ulkemizde, bireyin
bilingli bir sckilde bilgilendirilerek, tabiatimn derinliklerinde yatan yeteneklerinin ortaya

¢ikarilmas: gérevini, dgretmenler tistlenmektedir®.

Bugiin 6gretmen yetistiren fakiiltelerin, 6grencilere hangi davramslan kazandiracad,
bunun igin hangi ara¢ ve gereclerin, hangi tekniklerin hangi sartlarda, nasil kullanacagim
¢ok iyi planlamalar gerckmektedir. Bu nedenle fakiilteleri, yeterli nitelige sahip, uygun
laboratuarlarla ve gelismis teknik ara¢ gereclerle donatilmahdir.Bugiin orta &3retim
kurumlari, insaninin yaratici niteliklerini gelistirmekten ve insanlara bu ydnde imkan

saglamaktan uzaktir.

'Senis, Fethi. Egitim bilimlerinde ¢agdas gelismeler, Anadolu Universitesi yvaym No:444, Eskigehir 1991. 8.
113
®Akgiiner, Tayfun. Amacimiz egitim Kkalitesini yilkseltmek, Diinya Gazetesi , 28 Haziran 1993. S. 6
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Egitimde, Ggrencilerin ruhi yonden geligmelerini olumsuz yonde etkileyerek, yaratici
yeteneklerin ortaya ¢ikmasini engelleyen faktérlerden biri de zorlamadir. Smuftaki
ogrencilerini tek tip olarak goren dgretmen, onlarin kigiliklerinin gelismesine engel teskil

eder.

Sonug olarak, dgretmen kalitesinin yiikseltilmesi, biitiin efitim kademelerinde nitelikli
insan giiclinii ortaya ¢ikaracaktir. Milli, manevi ve ahlaki degerlerle donatilmis fertler
yetisecektir. Yetisecek nesiller, hiir tesebbiis kabiliyetine sahip, yapic, yaratici, hosgoriilii

caliskan, ve sorumluluk bilincinde olan kisiler olarak yetiseceklerdir'.

Ogretmenler, diinya egitimindeki onemli gelismeleri takip ederek, kendilerini
gelistirmelidirler. Ayrica yetenckli &gretmenler yurt disina efitime gdnderilmelidir.
Ogretmenlerin iyi yetigtirilmesi ve buna bagl: olarak &gretmen kalitesinin yikseltilmesi,
hayati dnem tagtmaktadir. Bunu i¢in Milli Egitim Bakanlii ve tniversitelerimizin ortak
isbirligi ile gerekli caligmalann baslatilmas: gerekmektedir’. Bu cahgmalarin hizla
uygulama alam bulunmasi, dgretmenin iyi yetismesini saglayacak ve dgretmen kalitesini
yikseltecektir. Boylece iilkemizde her alanda verimliligi artmus insanlarin yetigmesi

saflanacaktir.

2.4.6. Tletisim

Ogrenci basarisinda en 6nemli yontemlerden biri de iletisimdir.

Iletisim: Sozlii veya yazih bir mesajin, bir kaynaktan aliciya ulasmasidir. iletigim siireci,
insan davramgini degistirmek, kisiler ve gruplar arasi iligkileri geligtirmek, gérevieri
gerceklestirmek, Orgiitte bir haberlesme ag1 kurmak ve etkili bir koordinasyon saglamak
amactyla kullamhe®. Bir iletisim ag1 olarak tammlanan orgiitlerde iletisim bilgi akigina gore

dikey veya yatay gerceklesebilir.

Kullamlan araca gore ise iletisim tiirleri; mimikler, yazili ve sozlii olarak smniflandinhr®,

! Bilgiseven, Amiran Kurtkan, Milli Egitim Stratejilerimiz Nasil Olmalidir?, Tiirk Diinyas: Arastirmalari
Vakfi, istanbul 1986. S, 110

? Ozdemir, Mchmet. Hizmet igi egitim, MED, Say1:114, Mart 1992, S.22

¥ Taymaz, Haydar. Okul Yénetimi 6. Basim. Ankara: Pegema Yayincilik, 2001. S. 41

' Kaya, Yahya Kemal. Egitim Y®netimi: Kuram ve Tiirkiye’deki Uygulama. 7.Basim. Ankara: Bilim
Yaymlari, 1999. S. 109
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Kisiler arast iletigsimi izleyen, dogal iletisim gruplarim okulun amaglarina yonelten, iletisim
kanallanm: agik tutan, olup bitenden ogretmeni haberdar eden ydnetici, dgretmenin
verimliligini artmr'. Bagarma giidiisiiniin hakim oldugu insanlarin ¢ogunlukta oldugu
toplumlar ve orgiitler daha ¢abuk kalkinabilmekte ve gelisebilmektedir®.

Egitimde istenen amaglara ulagmada en Onemli rolii tistlenmis olan &Zretmenlerin

gorevlerini etkin olarak gerceklestirebilmesi ve orgiitsel amaclara ulagabilmesi, yénetimce

gerekli Snlemlerin alinmasina ve diizenlemelerinin yapilmasima baghidir’.

2.4.7. Gereksinimler

Igerik kurami olarak en gok bilinen yakla§unm Maslow’un gereksinimler kuram oldugu

sdylenebilir. Maslow her insanda bes hiyerarsik gereksinim bulundugunu varsaymaktadir®.

Bu gereksinimler Sekil 2’de verilmistir:
Sekil 2:Maslow’un Gereksinimler Hiyerargisi®

'Kendini

Gerceklestirme \

Kendine Savgs

Ajt olma

Critvealile

Fizvoloiik

Kaynak: Stephen P.Robbins, Managing Today, 1997, 5.390

' Atakli, Aylanur.”ilkokullarda Yonetici Davramglarmin Ogretmentigin Verimliligine Etkisi” Yaymlanmamsg

Doktora Tezi. Ankara: Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1993. S. 31

? Bagaran, I. Ethem. Orgutsel Davranig: insanin Uretim Giicti. 2. Basin. Ankara: Giil Yayinevi, 1991. S. 156

‘Ayik, Ahmet ”ilkogretim Okullarmdaki Yéneticilerin Yonetsel Davramslarmin Osretmenlerin  Is

Doyumuna Etkisi”. Yaymmlanmarms Yiiksck Lisans Tezi. Erzurum: Atattrk Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, 2000. S. 3

:Robbins, Stephan. P. Managing Today. New Jersey: Prentice Hall International. Inc. 1997. S, 390
agk.S5.390
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Maslow’a gore insamn hiyerarsik gereksinimlerin agiklanmasinda yarar gériilmektedir:

Fizyolojik gercksinimleri: Bu alana yeme, igme, uyku, gibi biyolojik gereksinimler
girmektedir. Insanin yasammmi siirdiirebilmesi ig¢in bu tiir gereksinimlerin 6ncelikle
doyurulmas: gerekir’. |

Giivenlik gercksinimleri: Klslmn tehlike, tehdit ve yoksunluga karsi korunma
gereksinimleridir. Insan kendisini bagiml ya da tehdit altinda hissettiginde en biiyiik
gereksinimi korunma giivencesidir’.

Ait olma gereksinimi: Arkadas edinme, bir gruba ait olma, sevme, sevilme, kabul gorme
gibi gereksinimleri igerir. Kisi bulundugu toplumdaki diger kisilerle sevgiye dayali iliskiler
kurmak ister.

Saygr gereksinimler: Maslow dordincti gereksinim basamagina deger gereksinimleri
adim vermektedir. Ciinkii, bir kisi toplumda bir gruba ait olduktan sonra grup icinden ve
disindan kendisine stirekli deger verilmesini ister. Kisi kendi kendini de takdir ederek
kendine giiven duygusu geli§tirebi1ir3.

Kendini gerceklestirme gereksinimi: Kisinin kendi yeteneklerini en sonuna kadar
kullanma diirtiistidiir. Gelismeyi, kiginin kendi potansiyeline erismesini ve kendini ifade

. e . 4
ctmesim icerir .

Maslow’un bu kuramina gére sozil edilen gereksinimler belirli bir hiyerarsi i¢indedirler.
Yani bireyin bir gereksinimi karsilandiktan sonra difer gereksinim sdz konusu
olabilmektedir. Bu yaklasima gore Ornedin, bireyin yeme, igme gibi fizyolojik
gereksinimleri karstlandiktan sonra gilivenlik gercksiniminden séz edilebilir. Diger bir ifade
ile kiginin temel fizyolojik gereksinimleri kargilanmamigken kendini gerceklestirmesi
beklenemez. Maslow alt siradaki gercksinimleri (fizyolojik, giivenlik, ait olma) eksiklik
gereksinimleri, @ist diizeydeki gereksinimleri (saygi, kendini gerceklestirme) ise gelisme

gereksinimleri olarak degerlendirmistir’.

!'Cemaloglu, Necati. “ilkdgretim Miifettiglerinin Mesleki Yardim ve Rehberlik Roliiniin Ogretmenleri
Gudiilemesi”. Yayimlanmamig Yiksek Lisans Tezi. Ankara: Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitilsi,
1996. S. 26

2 yiksel, Ozlem. Insan Kaynaklart Yonetimi. 2, Basim. Ankara: Gazi Kitabevi, 1998. S. 124

3 Eren,Erol. Yonetim ve Organizasypn. 4 Basim. Istanbul: Beta Basim A.Q:, 1998. S. 418

* Ozkalp, Enver ve Kirel, Cizdem. Orgiitsel Davramg. Eskigehir: Anadolu Universitesi. Esbav Yaymlar,
1996. S. 246

*Findikg1, {Thami. fnsan Kaynaklan Yonetimi. 3. Basim. istanbul: Alfa Bastm Yaym Ltd. $., 2001. S. 281
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Basarma gereksinimi: Kendilerini bagarili olmak zorunda hisseden bireyler, kisisel
basaryr Odiilsel basariya tercih ederek c¢alisirlar. Amaglar1 bir seyi daha &6nce
yaptiklarindan daha iyi ve verimli yapmaktlrl.

Ogrenciler basarma hirslarnim artirarak kendi iclerinde varis halinde olmalidiriar. Boylece
Ogrencilerin kendilerini ortaya koymalarmn: meydana getirir ki bu da Ogretmenlerin
Ogrencilerini tanimalan igin bir firsattir. Eger 6grencileri bu gecisi tam olarak saglamada
sikinti yasarlarsa onlan cesarctlendirmek gerekir. Etkinlikleri calisirken, umutsuzluga
diistiiklerinde ise farkli yaklagimlar sergileyerek onlara yardunct olunmalidir. Gg1'enménin,
dgrencinin kendi isi oldugunu hissettirmek baslica amag kabul edilmelidir®.

Bu yaklasim egitim sisteminin pek gok alaninda bizleri degisime zorlayacaktir. Ornegin
grup calismasim, teknik ve teknolojik ara¢ kullammimi, internetten yaralanmayi ve
6grencinin dogrudan yazili kaynak kullanimim zorunlu hale getirecegi igin ilk asamada
Ogrenme ortarmnin yeniden yaplandinlmas: gerekecektir. Egitimi planlayanlarin da bunu
saglamasi gerekmektedir. Yaklasima degisik yonden bakildiginda, 6gretmenin iistlenecegi
ddevi o biiyiik dl¢iide yeniden asagidaki gibi belirlemektedir®.

Araciliktan > Bilgi iiretimine katkiya
Otoriterlikten ——> Paylasimcihga

Diiz anlaimdan ——=>  Tartigmaya
Zorlamadan C=—=>  Yé&nlendirmeye
Vermekten ——>  Katki saflamaya

Bu girev degigim listesine daha pek ¢ok eklemenin yapilabilecegi sdylenebilir. Ancak asil
olan gorev degisim listesinin uzatilmasi degil, boyle bir degisimin ilke olarak
benimsemesidir. Degisimin en &Snemli yani, &grenci cikmaza girdifinde &3retmenin
yardimc1 olmast ve onun yaninda ver almasidir. Ama asla 6grencinin yapmas: gerekeni
Ogretmen yapmamalihir. Buna ek olarak Ogrenci velilerinin de benzeri davranis

sergilemesine yardimer olasidar.

'Ozkalp, Enver ve Kirel, Cigdem. Orglitsel Davranis. Eskisehir: Anadolu Universitesi. Esbav Yaymlari, 1996.

5. 256
*Alkan, Hiseyin. Orta Ogretim Matematik 9.Smif Kitab Onsiizden uyarfamlmigtir. MEB Yaymlarr,

Istanbul 2006.
*a.g k Onsiizden uyarlanilmigtir.
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2.4.8. Oleme ve Degerlendirme

Oprenmeyi olgmede, Ogretmen ve ofrencilerin  gereksinimleri ve Ozel §frenme
karakterlerini ortaya ¢ikarmay: da kapsayan temel dlgme araglar1 8ne gikmaktadir. Farkh
6lgme araci kullantlmasi Slgmenin de 6grenci {izerinde olusturdugu gerginlifin minimum
diizeye indirilmesi yoniinde ¢ok &nemlidir. Her ne kadar 6lgme, 63renme ortaminda
Ggrencilerin kavramalarina bagh ise de deneyimler gdstermistir ki 6grencinin gereksinim
ve bireysel 6grenme stillerini belirleme yoniiyle de harika bilgiler vermektedir. Dolaysi ile
Ogrencilerin 6grenme profillerinin belirlenmesi stirecinde 6gretmenin 6rencilerle igbirligi
yapmast Snerilmektedir. Ogrencilerin ulastif bilgi ve beceri diizeyi ile 5grenmeye yonelik
yaklagimlar 6lgmek amaciyla asagidaki araglarin kullamlmas: tercih edilir.

Sekil 3: Ogrencilerin Bilgi ve Becerilerini Olgmek

Ogrencilerin 6grenme diizeylerinin belirlenmesi

ﬂ

Matematikte

Ogrenci gézlenmesi \ / Performans 6l¢iimii

Oleme
Hata Analizi / \ Bagari Olciimii

Yazih kagit tutulmasi
Kaynak: Alkan, Hiiseyin. Orta Ogretim Matematik 9.Simf Kitabi Onsiizden uyarlanitmigtir
Hig¢ kusku yok ki bu dlgme tiirleri, nceden kullanmaya aligkin oldugumuz ve daha ¢ok

iglem becerisini 6ne ¢ikaran Glgme araglarindan gok farklidir. Ama inanmarmmz gerekir ki

dgrencilerle ilgili daha fazla bilgi edinilmesini saglar’.

! Alkan, Hiiseyin. Orta Ogretim Matematik 9.Smmf Kitab: Onstizden uyarlanilmustir. MEB Yaymlar. Istanbul,
2006.
%a.g k Onstizden uyarlamimigtir,
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Insani diger canhlardan ayiran en énemli 6zelligi diistinme yeteneginin olugudur. Bireyler
karsilagtiklan giinliik olaylan akis slizgecinden gegirerek anlamh kilarken ayrica onlari
analiz ederek diislince dretirler. Bu 6zelligin yalmzca insanlara 6zgii oldugu savunulur.
Dolayist ile bireyler aras1 yarismalarda diislince tiretiminin éne ¢tkmasi Snemli bir gosterge

olarak diistinme kurallarinin ortaya ¢ikmasi da tarih icinde bir gelisim gegirmistir’.

2.5. Ogrenci Basarisim Etkileyen Faktorler
Ogrenci basanisim etkileyen faktorler: aile, okul,cevre ve Ggretmendir. Bunlan tek tek
inceleyelim.

2.5.1. Aile

Egitimin itk ve en Gnemli alt sistemi “Aile” dir. Okul, 6grencinin belli yas dilimindeki
egitimini iistlenen bir kurumdur. Cocuklar, ailelerinden ve g¢evrelerinden &nemi asla
kiigtimsenemeyecek bir egitim aldiktan sonra okula baglarlar. Okul siiresince de ailenin ve
gevrenin verdigi egitim devam eder. Ailenin, ¢evrenin ve okulun $grenciye kazandirmaya

galigtipn degerler birbirleriyle uyumlu ise, egitimden beklenen sonuglarin  alinmasi
kolaylagmaktadir. Nitekim, amaglant farkli da olsa, toplumda benimsenen degerlerden
farkli, yeni bir diizen kurmay1 hedefleyen iilkelerin okul 6ncesi egitimine biiyiik &nem
verdikleri ve cocuklart miimkiin oldugu kadar erken yaslarda dogal ¢evrelerinden
uzaklastirmaya caligtiklan goriilmektedir. Bunun sebebi, ailenin ve ¢evrenin 68rencinin
egitimi Uzerindeki etkilerini asgariye indirerek, okuldan beklenen amaglann

gerceklestirilmesini saglamaktadir.”

Cocugun iginde yasadip1 ev ve okul, onun yasaminda etkileri yoniinden énemli yerlerdir.
Isiksiz, havasiz, diizensiz, daginik bir okulun ¢ocugun fizik saghifina da ruh sagligina da
olumsuz etkileri olur. Cocuk yasadif1 gevreyi algilar. Evi, okulu, eldeki olanaklara gére, en
iyi bigimde diizenlenmelidir. Bu diizenleme de ¢ocuga gorev verilmelidir, Evde gocuga
ozel dinlenme, eglenme ve galisma yeri ayrilmalidir. Ne var ki, tiim bunlar belirli diizeyde
ekonomik olanaklarla gergeklesebilir. Bunun igin toplumun genel yagam diizeyinin ¢ocuk

gelisim ve egitimdeki yeri biiyiiktiir .

' Alkan, Hiiseyin. Orta Ogretim Matematik 9.Smif Kitabi Onsiizden uyarlamlmistr MEB Yaymlar, Istanbul.
fstanbul, 2006.

% (Ozcan, Suayip. 21%inci Yiizyilda Tiirk Milli Egitimi, Ankara: Egitim, Bilim ve Kiiltiir Serisi:6 ,2001. S. 49
? Ercan, A.Rahmi. Egitimde Biz ve Cocuklarimiz. Istanbul: Egitim, Bilim ve Kiiltiir Serisi: 1141, 2000.S. 46
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Hem beden hem de zihin gahsmalan sonunda, uygun araliklarla ¢ocugun dinlenmesi
gerekir. Dinlenme zamanlarimin belirlenmesinde ¢ocugun ilgi ve isteginin tutulmasi en
uygun olamdir. Bunun da gocugun davranislarmdan, nesesinden yapmakta oldugu isin
baglangicindaki niteliksel degeri ile son durumu arasindaki ayricalipa bakarak
anlayabilirsiniz. Dinlenmenin acik havali yerlerde gegmesi saglanmalidir. Diizenli
araliklarla ¢ocugun dinlenmesini olanak versek de efer diizenli tek cesit is {izerinde
calisgiyorsa, ¢ocuk bundan bikabilir. Dinlendirmenin bir yolu da is konularim
degistirmektir. Ornegin, kitap okuyan cocuga resim yaptirrsak cocuk, yeni bir uyarci
kargisinda kaldifindan yeni bir ilgi ile ige koyulur. Elbette bir énceki iste heniiz yeterince

yorulmamig, ama istekle ¢alismayan ¢ocuk igin bu yarali olabilir'.

Cocuklarimiza belirli ahskanhklar vermeliyiz. Onlara sorumluluklar vermeliyiz. Onlara
diizensiz yagamlarimizla ktii Srnek olmamaliyiz. Onlarin saglikh biiylimesi, gelismesi igin
diizenli uyumas1 ve dinlenmesi gerektiini belirtmeliyiz. Cocuklarimizim beslenme
aligkanliklarma dikkat etmeliyiz. Okuyacaklart kitaplarin  segiminde onlara yol

gostermeliyiz.

Degisik nitelikteki gazete, dergi ve kitaplanin secimi, bunlardan yaralanma yollart
konusunda ¢ocu@a yardimer olmak gerekir. Gozlemlerimizden bu konunun rastlantilara
birakildif: anlasiimaktadir. Cocuk yaymlan segerken anne-baba ve 6gretmenlerin

yaymlarda su nitelikleri aramalar gerekirz.

a) Bicim yoniinden:
¢ Kullamsh mi, kolayca kullanabilir ve taginabilir mi?
» Cocugun geligim diizeyine uygun yazi biiyiikliigi, harf araligt var m?
¢ Sayfa kenarlarina dinlendirme bogluklart konmus mu?
o Kagit mat m1?
e Kitabin genel goriiniisli, cocugu okumaya baglayacak nitelikte mi?
¢ Icindekiler ve sézliik béliimii konmus mu?

» Kitap kolayca dagilmayacak bigimde baglanmis dikisli mi?

! Ercan, A Rahmi. Egitimde Biz ve Cocuklarimiz. istanbu{: Egitim, Bilim ve Kitltiir Serisi: 1141, 2000 8. 47
2 agk S.49
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b) Igerigi yoniinden:
e Konu ¢ocugun gelisim gereksinimini karsilayacak nitelikte mi?
e (Cocugun ilgi ve gelisim gereksinimini kargilayacak nitelikte mi?
e (ocukta yeni ilgi ve goriisler gelistirecek:

1. Temalar

2. Kavramlar

3. Problemler

4. Terimler

5. Tanimlar

6. Davramslar

7. Olaylar var mi.

s Anlatimda kisa climlelere yer verilmis mi? Akicilik var mi?

s Konu, cocuun yakin ¢evresi ve yasami ile ne denli ilgili?

¢ Konunun iglenis bicimi ¢ocufu aragtirmaya, incelemeye, diiglindiirmeye itecek
nitelikte mi?

e Kitabin bdliimleri arasinda celigkiler var mmu? Diisiince ve gorils biitiinliigii
saglanmig mi1?

e Cocugun yasina, geligim diizeyine uygun bir soyutlamay1 gerektirecek nitelik var
mi?

* Resimlerle konu arasinda yeterli bir uyum saglanmig mi?

e Resimler igin renkler iyi secilmis mi?

e Resimler o yas ¢ocugu i¢in anlamh olacak nitelikte diizenlenmis mi?

Cocugun normal gevresindeki en etkili kigiler anne-babadir. Onlarm uyumlu iligkileri ile
olusan mutlu aile yagam, cocugun ruh sagh@m koruyarak kisiliginin, olanaklan i¢inde en
iy1 bicimde gekillendirilmesine yardimci olur. Birbirleriyle anlagmis, kaynagmig, duygu ve
dislince ortakligl kurabilmis ailelerde ¢ocuk, gliven iginde yasar. Yeteneklerini engelsiz,
en iyi ve en etkili kullanma olanagini, rahatligim bulur. Kendini daha 6zgiir sayar, cvde,
okulda ve oyun alaninda mutludur. Saglikli egitimin temel kosulu, ¢ocufu mutlu
kalmaktir'.

! Ercan, A Rahmi. Egitimde Biz ve Cocuklanmiz. Istanbul: Egitim, Bilim ve Kiiltiir Serisi: 1141, 2000.S. 52
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2.5.2. Okul
Okul giiniimiiziin en yaygn toplumsal kurumlarindan birisidir. Stireleri deZigse de hemen
hemen her iilkede okula gitmek zorunludur.
Egitimin zorunlu hale getirilerek toplumun tiim katmanlarma yayilmasi gerekmekte ve
herkese firsat egitligi sa{glanmahdlr]°
Cocuklarimizin gelismelerinde 8nemli yeri olan okulu incelerken boliimlere ayrralim:

a) Programlar:
Olusmasim bekledigimiz bir kisilik modelini, onda bulunmas1 gereken bilgi, beceri,
davranis ve deger duygularm, bunlara gotirecek yagantilar, saptar program. Ancak
programlar yapihr, gelistirilirken, belirlenen kisilik modeline, her 6grencinin gelisirken
yaklasabilme diizeyi degisik olur kugkusuz. Clinkil &Zrencilerde bireysel fakliliklar vardir.
Programin yapisimn da bagar ve baganisizlikta etkili bir neden oldufunu unutmamalidir.
Caligmadiklarim, bagarisizliklarimn tek gerekgesi olarak gosterip, gocuklarim suglayan
anne-babalar, gretmenler vardir. Oysa, sorunun gergek nedeni bulunmadifindan, yiizeysel
yargilarla cocuklan su¢lamak, gegersiz ve zararlidir. Onemli olan basansizlik nedenini yok
eimeye cahismaktir. Cocuklara gore diizenlenmeyen, onlara gore uygulanmayan
programlar, sadece basarisizhgm degil, cesitli davramg bozukluklarimin de nedeni
olabilirler. Ciinkil; kendi &zelliklerine gore diizenlenmemis progranm bagar ile izlemeyen
cocuk, okulda basarisiz olacaktir. Belki de bu nedenle okulu, dgretmeni sevmeyecek,
okuldan kagacak, simf disiplinini bozacaktir.

b) Okul Ydnetimi:

Okulun yonetimi, hosgoriiye, demokratik ilkelere dayanmahdir. Cocuklara giiven ve
baglilik telkin etmeli, okulda, uyumlu bir toplum psikolojisi, okulun tiim iiyelerini
birbirleriyle kaynasmus, organik bir biitiin haline getirmelidir. Boyle duygusal bir iletigim
icinde olan cocuk, kisiligini gdstermek igin giidiilenir. Toplumsal ve egitsel ¢aligmalara

etkin olarak katilir. Yeteneklerine gére basaril: olur.

Okul yoneticileri, okulu, ¢ocuklar igin yararli, mutlu, yasanabilir bir ¢evre durumuna
getirebilmeleri igin okulun caligmalarimi, amaglarini, programimi anne-babalara tanitmaly,
onlarla isbirligini gelistirmeli, bunun i¢in de zaman zaman toplantilar diizenlenmeli, ayrica

- bireysel iligkiler kurulmalidar.

! hitp://yayim.meb.gov.tr/dergiler/171/172/12 pdf
2 Ercan, A.Rahmi. Egitimde Biz ve Cocuklarmz. [stanbul: Egitim, Bilim ve Kiiltiir Serisi: 1141, 2000.8. 53-
66
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¢) Okulda Disiplin:
Genel anlamda disiplin ayn ya da ayni cinsten olan 8elerin olugturduklar: ahenk, diizen ve
sistemler biitiiniidiir. Okul disiplini ¢ok yerde igerik, arag, teknik ve yontemleri yoniinden,
bu amaca varmada ayn anlayiglar, ayn tutug ve uygulamalar gerceklestirilmeye caligir.
Ayn ve aym diizeydeki okullarda bu degisik uygulamalar goriildiigli gibi aymt okulun
egitimcilerinin de aym: disiplin konularinda gériis birligine varmamalar disiplin konusunda
yagatilan ayr1 uygulamalarn varlifim dogrulayan belirtilerdir. Kimi &gretmen ve
yoneticiler kendilerini, disiplin olanaklarim yaratan nedenlerin diginda tutmak isterler,
disiplin neden ve sonuglari ydniinden sadece Ogrencileri ele almak isterler. Disiplin
sorunlartm, bunlart doguran nedenleri hep 6grencilerde ya da onlarla ilgili okul dist
cevrelerde ararlar. Bu, dofan sorunlan ¢ozmede, istenen cgitsel ve toplumsal diizenin

kurulmasinda, disiplin konusunu anlamada, kendine 6zel bir gériiniigiin belirtisidir.

Cocugun bagaramadifi uyumlar yamnda, evden ve arkadaghik cevresinden getirdigi,
brrakmamakta direndigi ilgileri, aligkanliklari, davramslan da vardir. Bu nitelikteki
sorunlart ¢ozmek daha giigtiir. Cocukta yagamimn kosulu ve gereksinimi durumuna girmig
bulunan ve okulun toplumsal amaglarina, ¢ocugun normal Slgiilere gore gelismesine engel
olan davramslarmn yerine gegebilecek, ilgi, aligkanlik ve davranislar kazandirabilmek en

olumlu yoldur.

2.5.3. Cevre

Cocuklartmiz, dogal ve toplumsal gevrenin tiim gerceklerini yagayarak, onlarla
jliskilerinden yeni yeni algilar kazanarak gelisirler. Bu genis ¢evrede arkadaglan da vardir.
Arkadas qevresi,. gocugun gelismesinde en uygun ve yararh ¢evredir. Cocugu etkileyen
diger gevreler gibi, bu ¢evrenin de sakincali ve zararh etkileri de vardir. Ama yaralan daha
agir basar. Cocuk ortak ilgi ve gereksinimleri, egilimleri, coskn ve umutlan aym olan
cocuk gruplann iginde, beden, zihin, yetenckleri gelisme olanagi bulur. Ancak
cocuklartmza, arkadaglikta iizerinde durulmasi gerckenler kavratilmah, uygulamalarina
yardim edilmelidir’.

Bunlar;

e Karsilikl: candan iligkilerin kurulmasi,

! Brcan, A.Rahmi. Egitimde Biz ve Cocuklarimiz. Istanbul: Egitim, Bilim ve Kiiltiir Serisi: 1141, 2000.S. 67
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s  Giivenilir olmak

o  Karsilikli ya.rdlmlag;m_a ve Ozverl duygularmn, davraniglar1 kazanmak,
e Karsilikli saygiyi silirdiirmek,

» Kii¢iik kusurlart hog gérmek,

¢ Yanlghklar i¢inde olan arkadaslar uyarmak,

* Karg diigiincelere saygih olmak.

2.5.4. Ogretmen

Bir anlama gbre Ogretmen, kiltiir nakleden bir sanatkardir. Burada kullamlan nakil
kelimesini mutlaka manada almamak gerekir. Terbiye, Ogretmenden Ogrenciye
nakledilmez. Egitim &grencide meydana getirilen olustur. Ogretmen 6grenciyi 6grenmeye
tegvik eder. Bu 8grenme igin gerekli ortamm hazirfar. Genglerin egitimini iizerine alan
6gretmen, her bakimdan mitkemmel olmalidrr. Ciinkii yetisen nesil aynen 8Zretmenini
taklit etme durumundadir. Bu zamanda ¢ocugun alacag: bir eksiklik onda hayati boyunca
kapayamayacag1 bosluklar birakir. Egitimde bu kadar énemli yeri isgal eden 6gretmenin

tzelhklen olmahdir.

Ogretmenlerin; topluma, meslegine ve grencilerine karsi derin bir ilgisi olusmahdir.
Ogretmen sakin, erdemli, sabirh ve daima huzur i¢inde olmaldir. Ogretmenin zekass,
kavrayist ve ayrit etme yetenedi iyi olmalidir. Opretmen sahsi tesebbiis sahibidir.
Bagkalarini idare etme sanatin: iyi bilir. Ogretmen cesur, kararli, dayanikli olmalidir.
Ogretmen hem &gretmeye hem de Sgrenmeye isteklidir. Neseli, sevimli, uysal, iyi mizagls,
kendisine yaklagilabilir, sesi giizel, konusmalar niikteli olmalidir. Ogretmen igine ve
yerine aniden intibak edebilmelidir, Meslektaglann ile uyumlu c¢alisabilmelidir. Nazik
miisamahakar, kiymet bilir, sevecen, iyilik sever, hosgoriilii olmahdir. Diisiince itibar ile

daima a¢ik ve samimi olmalidir. Ciddi, calismalarinda daima canh ve hareketli olmalidur.

Ogretmenler sevgi dolu, saygili, samimi, sabirl, mutly, saglikli olmalidir. Tabiki bunlarn

hepsini sahsinda toplayan 6gretmen, ideal 3gretmendir.!

! Kafkas, I. Giirsen. Ogretmenlerin Okul Yéneticilerinin Danisma Kitabs, 3. Baska, 1998. S. 22
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Ogretmenlik bir sanattir. Ogretmen yalmz Sgreten degil, biitiin hareketleriyle geng nesillere
ornek olan insandir. Ogretmenin nezaketi, Tiirkce ifadesi, jestleri, ses tonu, etki yolu ile
Ogrencilerine gecer. Biitiin Ogrenciler hayatta en olgun, en mikemmel insan olarak
dgretmenlerini segerler. Onlarin bu bakimdan her hareketini taklit ederler. Bu nedenle

dgretmen {izerine diisen mesleki sorumlulugunu unutmamalidar.!

Egitim yalmz c¢ocuklarin degil, toplumun karakterini olusturan en Onemli aractr.
Toplumda yagamayi, hayati sevmeyi hep o dgretir. EZitim yalniz okulun degil, aile ve
toplumun gorevidir. Okullar kaynagini bulundugu toplumdan alir. Okul toplumun kiigiik
bir ornegi ve semboliddiir. Ogretmen toplumun bu ideallerini okulda &grencilerine
aktarmak gérevini yliklenmektedir. Ogretmenlerin ¢alismalan daha ileri giderck, anne ve
babanin gorevini de iizerine alir. Ogretmenlerin her s6zii, her istegi cocuk tarafindan biiyik
bir istekle yerine getirilir. Ofretmen toplum iginde gérevini yerine getirirken, bu esastan

hareket etmeyi unutmamalidir.

Genel anlamda 6gretmenlik 6gretmenin gérevi, meslek ise bir kimsenin gecimini saglamak
i¢in yaptifa siirekli is, stirekli ugras demektir. Buna gére 6gretmenlik mesledi denilince;
Ogretmenin gegimini saglamak i¢in yaptigt siirekli 6gretme isi veya siirekli 6gretme gérevi

anlasilir.

Giintimiizde 6gretmenlik meslegi 6gretmen olan kimseler tarafindan yiiriitiiliir. Ogretmen,
meslegi Ogretmek olan kimsedir. Giinlimlizde 6Zretmen, Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlikleri kazandiran, yilksek Ogrenimi bitirerek aldign  diplomayla
6gretmenlik yapma yetkisini elde etmis olan kimsedir®

Dar anlamyla ogretmenlik; oncelikle ogretimeilik demektir. Ancak Ofretmenlikie
"ogretme’ "goreviyle simrli kalmmaz, yetinilmez. Ciinkii "8gretme" "egitme" ile i¢ ice
isler, gerceklesir. Boylece ogretmenlik daha genis bir anlam kazamr. Bu anlamda
ogretmenlik efitmenligi de kapsar, igerir. Oyleyse, genis anlamiyla &gretmentik Ggretme

odakli egitimciliktir. Buna gore Ogretmenlik meslegi Ogretme odakli bir egitimcilik

! Kafkas, 1. Giirsen. Ogretmenlerin Okul Yoneticilerinin Damgma Kitab, 3. Baski, 1998. 8. 23
*Alkan, Hiiseyin. Orta Ogretim Matematik 9.Smf Kitab1 Onstizden uyarlanilmigtir, MEB Yaynlari, istanbul,
2006.
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meslegidir'.

Insanlik tarihinde oldugu gibi Tiirk tarihinde de Sgretmenlik ¢ok eski bir ugras1 alamdur.
Bir ugrasi alam olarak Ogretmenlifin baslangici ¢ok eskidir, 6gretme gabalanmn ilk
baslangicina dayamr. Ogretme ¢abalarinin kokleri tarihin derinliklerine uzamr. Bu
cabalann bir ugrast alam nitelifi kazanmasi, bu ugrast alanmin dgretmenlife donfismesi ve
ogretmenligin mesleklesmesi ise epey yenidir. Ogretmenligin tamamen kendine 6zgii bir

uzmanlk meslegi olmasi ise ¢ok daha yenidir.

Giinlimiizde &gretmenlik kendine 6zgii bir profesyonel ugrag alamdir. Genel anlamda
profesyonel, bir isi kazang saglamak amaciyla ve ustalikla yapan kimse demektir. Béyle bir
kimse, isin tiim gerekleriyle, tiim inceliklerini 63renmis olmak durumundadir. Giintimiizde
dgretmenlik meslegi profesyonel bir meslek olarak kabul edilir. Ogretmenlik artik (5zel)
alanda uzmanlik, akademik c¢alisma, mesleksel formasyon ve iniversite diplomasi

gerektiren, kendine 6zgii bir profesyonel meslek statiisit kazanmig bulunmaktadir.

Bunlardan bagka, istenen ve sevilen 6gretmen su 6zelliklere sahip olmalidir:?

e Yeterlilik ve 6grenmeye ilgi,

e Belirli bir konunun dgretiminde sira dis1 yeterlilik,
» Isbirlik¢i demokratik tutum,

® QGenis ilgi alan,

o (Qdiillendirme ve takdir kullanim,

s TEsneklik,

s Adil ve tarafsiz olma,

s Espri duygusu,

» Insanlann sorunlariyla ilgilenme,

o Hos bir gériiniim ve tavir,

!Alkan, Hiiseyin. Orta Ogretim Matematik 9.Sinif Kitabi Onstizden uyarlanilnugtir. MEB Yaymlar, Istanbul,
2006.

? Karahan, Esra.”Ofretmen Adaylanmin Ofretmenlik Tutumlari Agisindan Incelenmesi” Yaymlanmig
Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul : Marmara Universitesi Egitim Bilimler Enstitiisi, 2003. S. 49
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o Mecvcut bilgileri tiiketmeyip, yeni bilgiler yaratmak,

e Bilgiden ¢ok, bilgilerin nasil ve nerelerden edinilecegini §frenmek,

Tyi bir 6gretmenin 6zelliklerinin neler oldugunu saptamak amaciyla yapilan bir aragtirmada

daha aynintih olarak su dzellikler belirlenmistir'

Disiplin

Bilgi

Ogretim teknigi

Caligkanhk

Yapilan islerde dikkath olmak
Dili kullanma yetenegi
Incelik

Uyum kabiliyeti

Adalet duygusu

e N T A -

[
o

. Isbirligi

ot
—

. Iyimserlik

ot
[\

. Okul yonetimi

[
(98 ]

. Isleri zamannda ve diizenli olarak yapmak
. Kendine hakim olmak
. Kigisel ihtiyaglara dikkat etmek

bt
=B T SN

. Ogrencilerin ilgilerini uyarma ilkesine uygulama yetenegi
. Saghk

18. Ses

19. Meslek hevesi

20. Kigisel tegebbiis kabiliyeti.

—
-]

Tiirkiye’de Ofretmen adaylarina yapilan aragtirmanin sonuglarina gore Sgretmenlerde

bulunmasi gereken dzellikler su sekilde belirlenmistir’.

1. Kiiltiirlii ve bilgili olmak
2. Saglam karakterli olmak

! Hesapgioghu, Muhsin. Ogretim {lke ve Yontemleri, Egitim Programi ve Ogretim. 5. Baski, Istanbul: Beta
Yayinlari, 1998. 8. 265
2 Hesapgioglu, Muhsin. Ogretim Ilke ve Yontemleri, Egitim Programi ve Ogretim. 5. Basku, Istanbul: Beta
Yaymlari, 1998. S. 265
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Giiler yiizlil ve negeli olmak

Adil olmak

Ogrenciyi tanina ve onun sorunlarini ¢zebilecek kabiliyette bulunmak
Daima sade giyinmek

Psikoloji kiilttirli saglam olmak

Samimi ve sempatik olmak

Demokratik anlayis sahibi olmak

10. Cevresine saygi telkin edebilmek

11. Planh ¢aligma aligkanligina sahip olmak

12. Mesleki formasyon ve genel kiiltiir sahibi olmak
13. Saglam olmak

14. Yaratic1 olmak

15. Sabirli ve anlayish olmak

16. Tarafs1z olmak

el A o

17. Davramglan Ol¢iilii olmak,

18. Notu tehdit arac1 olarak kullanmamak

19. Faaliyetlerini hayatilik ilkesine uygun olarak yiiriitebilmek
20. Ders dis1 faaliyetlere de yer vermek

21. Ogrencilerini iyi taniyabilmek ve onlarin diizeylerine inebilmek.
Yapilan aragtirmalarda karakter yoniiyle ilgili zellikleri de soyle stralanmaktadir’.

Osrencilerini sever ve onlarla bir arada bulunmaktan zevk alir.
Ogrenmekten haz duyar.

Enerjik ve saglikhdir.

Hevesli ve isteklidir.

Planl ve diizenlidir.

Duygusal olgunluga ulasmgtir.

Cogkularinda durulagmgtir.

Kendine giivenir.

Rl A A e B A

Korku ve kaygilarindan siyritrastir.

'Karahan, Esra”Ogretmen Adaylannin Ogretmenlik Tutumlan Agisindan Incelenmesi” Yayimlanmig
Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul : Marmara Universitesi Egitim Bilimler Enstitiisi, 2003. 8. 51-52
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10. Ogrencilerini begenmede comerttir.
11. Iyi iliskiler kurmada beceriklidir.
12. Bagkalariyla kaynasabilir.

13. Dogru ve yansizdir.

14. Hosgortludiir.

15. Sakadan énlar.

16. Sabirli ve sinirlerine hakimdir.

Giiniimiizdeki okul ortaminda 6gretmenlere eskisine oranla daha da 6nemli gorev ve

sorumluluk tasiyacagin sdyleyebiliriz.

Mili Egitimi Gelistirme Projesinde de 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler soyle
belirtilmektedir’

Alan Bilgisi

e Alamna iliskin temel bilgiler (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram
vb.) ve bu bilgileri ele alma yollarint ( islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama
o Gerekli oldukga, alanindaki bilgileri daha {ist diizeye ¢ikarma

o Konu alam ile ilgili 6gretim programlan tizerinde bilgi sahibi olma.
Ogretme- Ogrenme Siirecini Yonetme

e Plan yapma ve ders hazithig:

e Hedef davramiglan acik bir sekilde ifade etme

o  Sinif calismalanm, ders programinda ve ders planinda 6ngoriilen sekilde planlama
o Dersi, ilgili davramssal hedeflere eristirecek bigimde planlama

e Uygun 6grenme-dFretme ara¢ gereglerini segme veya hazirlama

e (Cesitli 5gretim yontemlerinden yararlanma

e Acik olarak tammlanmis ve kolayca anlagilabilen yonergeler sunma ve bunlar

tpretme-6grenme stirecinde uygun sekilde zamanlama.

(prencilerden gelen fikirlere duyarli olmay: ve bunlardan yaralanmay1

! Bityiikkaragtz, Selguk Savag ve $ahin Kesici. “Egitimde Ogretmenin Rolii ve OFretmen Tutumlarinin
Ogrenci Davramslan Uzerindeki Etkisi”, MED. Milli Egitim Bakanhig1 Yaymlan 3129, Ocak-Subat-Mart
1998, 8.20-22
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e Dili, duruma uygun bigimde ve gereken sorumluluk-soyutluluk diizeyinde
kullanma

¢ Derslerin amagh ve diizenli bir bigimde stirdiirme

e Simfta, 5grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak demokratik

ortam olusturma
Osrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri

e Okul yonetimi ile ilgili itke ve islemleri bilme

e Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iligkiler kurma ve onlann saglikll ve
dengeli birer kisilik gelistirmelerinde sorumluluk duyma

¢ Bireysel ihtiyaglara ve grup ihtiyaglarina duyarli olma

Kisisel ve Mesleki Ozellikleri

e Zamamni iyi kullanma

e Damsma, 6nerilerden yaralanma

o Diger dgretmenlerle is iligkileri kurma,

o Diger dgretmenlerle meslegi ile ilgili bilgi aligverisinde bulunma

e Toplantt, hizmet i¢i egitim, arag-gereg hazirlama gibi okul etkinliklerinde katilama
e Oprenci velileri ile iyi iliskiler kurma

e Okulun tiimiini ilgilendiren etkinliklere katilma

¢ Kendi performans iizerinde diisinme ve gelisme icin uygun girisimlerde bulunma

e Mesleki davramg ve goriiniim standartlarima uyma

Ogretmenlerin dgrencileriyle iliskilerinde oldugu gibi meslektaslariyla olan iligkilerininde

bagarili olmalidir.
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HNLBOLUM

ARASTIRMA YONTEMI VE ANALIZi

3.1. Arastirma Yontemi

Bu béliimde arastirma yéntemi, aragtirmanin ana kitle ve drneklemi, aragtirmada kullanilan
veri toplama araci, aracin uygulanmasi ve elde edilen verilerin deferlendirilmesi

kullamlan istatiksel yontem ve teknikler yer almaktadir.

Aragtrmada anket yoOntemi uygulanmustir. Aragtirmanin igerigi: Opretmen davranis
bicimlerinin grenci basaris: fizerindeki etkilerini 5lgmek amac ile 6grencilerin goriiglerini

almak amac1 ile hazirlanmigtir.
3.1.1. Arastirmamn Sinir1

Istanbul iline bagh Gaziosmanpasa ilgesinde tespit edilmis olan 4 farklr okula
uygulanmigtir. Istanbul da 938! lise ve meslek lisesi (Ozel okullar dahil), Gaziosmanpasa
ilgesinde 29 tane lise ve meslek lisesi (Ozel okullar dahil) bulunmaktadir.

Gaziosmanpasa ilgesinde anket yapilan liseler; Plevne Lisesi, Gaziosmanpasa Imam Hatip
Lisesi, Yabanct Dil Agirhkh Plevne Lisesi, Gaziosmanpaga Ticaret Lisesi. Calisma

Gaziosmanpasa il¢esi benzer okullan temsil etmektedir.

3.1.2. Orneklem

Secilen dort okulda toplam 2998 6grenci egitim almaktadir. Okullardaki toplam simf
sayist 68°dir. 18 siuf da 479 adet 6grenci, anketin denegi olarak belirfenmigtir. Anket

uygulanan kiz drenci sayis1 190, erkek dgrenci sayis1 289 dur.

Anket uygulamast yapilacak 8grencilerin segimi tesadiifi segimle 18 simf da uygulanmistir.
Bunlar: Plevne Lisesinde lise 1’den 2 smif, lise 2°den I smmf, lise 3°den 2 sumfa,
Gaziosmanpasa imam Hatip Lisesinden lise 1’den 3 smuf, lise 2’den I smuf, lise 3°den 1
simifa, Yabanct Dil Agirlikli Plevne Lisesinden lise 2°den 3 simf, lise 3’den 2 smifa,

Gaziosmanpasga Ticaret Lisesinde lise 1°den 1 siuf, lise 2°den 1 sinif, lise 3’den 1 stmf dur.

! http://sgb.meb.gov.ir.fistatislik/meb_istatistiklri_orgun_egitim_2006_2007.pdf
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Kiz 6grenci sayisinin az olmasimn sebebi Gaziosmanpasa Imam Hatip Lisesinde kiz

$grencinin bulunmamasindan dolayidir.
3.1.3. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplamak icin anket sorulan tezi hazirlayan tarafindan olusturulmustur. Sorular
hazirlandiktan sonra segilen bir grup 6grenci ile test edilmis, &grencilerin ilave, elestiri,

goriisleri alinarak sorular yeniden dizenlenmistir.
Anket iki boliimden olusturulmustur.
Bélim I: Ogrenci profili,

Bélam II: Ogretmen davramslarinin grenci basaris: {izerindeki etkisi ile ilgili toplam soru

say1s1 37 dir.

Tespit i¢in 30 adet kapali uglu, Tammlamak i¢in 5 adet segenekli ve 1 adet agik uglu
maddeye yer verilmistir. Anket sorularindan sonuncusu ise ¢ocuklarin ileride hangi

meslegi segmek istemeleri ile ilgilidir.

Aragtirmada kullamlan veri toplama araci EK 1 ‘te verilmistir.

Anketin uygulanmasina, anketin okullara dagitilmasi, yanitlanmas: ve geri doniis stirelerini

anketi hazirlayan tarafindan gerceklestirilmistir.

3.1.4. Verilerin Analizi

Anket aracihifiyla toplanan verilerin ¢6ztimlenmesine gegmeden &nce grenciler tarafindan
doldurulan anket formlarn tek tek incelenmis, yanlig ve eksik doldurulan anketler
degerlendirme dist  birakilmigtir.  Gerektigi bigimde doldurulan anketler ise
numaralandirilmig ve bilgisayar ortamuina aktarimustir. Arastirmada toplanan verilerin

degerlendirilmesinde Frekans ve yiizde dagilimi kullamlmistir.
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Etkisi

3.2. Ogretmen Davramslannmin  Ogrenci Basanst Uzerine
Anketinin Dokiim ve Yorumu
3.2.1. Ogrenci Profili
3.2.1.1. Plevne Lisesi Ogrenci Profili
Tablo 3.2.1.1. Plevne Lisesi Ogrenci Profili
PLEVNE LISES! Lise 1 Kiz  Lise 1 Erkek Lise 2 Kiz  Lise 2 Erkek Lise 3 Kiz Lise 3 Erkek
Yas f % f |% |T% |f Yo f |% T% {f % f % | T%
14 6 15 2 16 11 - - - |- - - - - - -
15 23 |59 19|54 [57 5 26 1 {8 19 - - - - -
16 10 | 26 13137 [31 14 |74 6 |50 165 7 18 {3 |4 {9
17 - - 1 13 1 - - 5 |42 16 31 |78 49 (72 174
18 - - - |- - - - |- - 2 4 15 [22 116
19 - - - |- - - - |- - - - 1 2 |1
20 - - - |- - - - |- - u - - - -
Toplam Ogrenci Sayist 39 35 100 {19 12 100 |40 - 63 100
Boliim
™ - - - |- - - - - |- - 30 175 145 |66 169
FEN - - - |- - 19 | 100 121100 | 160 | - - - - -
DL - - - 1- - - - - |- - - - - - -
SOSYAL - - - - - - - - |- - 10 125 23 [34 )31
Anne
Sag 39 1100 351100 7100 [19 {1060 12100 | 100 140 | 100 |67 |99 |99
Olu - |- - - - - - - |- - - |- 1 1 |1
Beraber 37 |96 34| 100 |96 19 1100 121100 | 100 (38 (94 |65 [96 |95
Ayrilmig i 2 - |- 2 - - - |- - 1 3 1 4 |3
Ayn yasiyor - - - |- - - - = |- - 1 3 - - |2
Bagka gehirde galisiyor 1 2 - - 2 - - - 1- - - - - - |-
Annenin 8frenim durumu
Tikokul 22 | 56 1954 |55 13 | 68 7 |58 |65 22 |55 47 169 | 64
Ortackul 7 18 7 120 |19 1 5 4 |33 16 12 {130 |9 14 [ 19
Lise 3 7 7 [20 114 2 11 - |- 6 3 7 9 14 [ 11
Universite 2 6 - |- 3 2 11 119 10 1 3 1 1 (2
Egitimsiz 5 13 2 |6 9 1 5 - G- 3 2 5 2 2 |4
Baba
Sag 36 192 33194 [93 18 |95 121100 | 97 40 [100 |65 [96 |96
Ol 3 8 2 |6 7 1 S - |- 3 - - 3 4 |4
Beraber 34 | 86 33(%4 [92 18 |95 12 | 100 | 97 38 [94 64 |94 |94
Aynlmig 1 3 - |- 4 - - - |- - 1 3 1 2 |2
Ayn yagiyor - - - |- - - - = |- - 1 3 - - 1
Bagka gehirde galisiyor 1 |3 - |- 4 - - 1 |- 3 - - - - |-
Babanin §3renim durimu
ilkokul 13 |36 17149 [41 12 |63 6 |50 |58 12 |30 {36 153 [44
Ortaokul 15 |40 7 {20 {30 2 il 1 18 10 13 |33 15 122 |26
Lise 3 8 10129 |18 2 il 4 [34 [19 12 |30 i3 119123
Universite 3 |8 1|2 9 2 |1 1|8 0 (3 |7 4 6 |7
Bpitimsiz 3 |8 - - {2 [a NN
Kardes says1
0 3 7 3 |9 8 - 3 |25 10 - - 3 4 |3
1-2 24 |62 26|74 |68 12 163 5 |42 [55 32 |80 {47 169 (73
3-8 8 21 6 |17 (20 6 32 2 117 |26 6 14 18 (2722
57 2 5 - |- 2 - - 1 (8 3 1 3 - - |1
7 ve {issii 2 5 - |- 2 1 5 1 |8 6 1 3 - - 1
Ogirenim Durumlan
{lkokul 28 |41 14129 [36 8 27 g (36 (31 21 |30 |32 (3433
Ortaokul 18 126 9 [18 [23 10 |33 3 |14 [25 12 |18 132 13427
Lise 19 |28 1633 (30 5 17 1045 {29 18 |26 |20 21 (23
Universite 4 § 1020 [11 7 23 1 1]5 15 18 {26 |9 11 [ 17
Toplam Kardes Sayist 69 49 30 22 69 93
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Plevne lisesinde anket uygulanan lise 1 dgrenci sayis1 74, lise 2 ogrenci say:s1 31, lise 3

Ogrenci sayis1 108” dir.

Lise 1°de okuyan kiz §Zrencilerin;

% 15° i 14 yaginda, % 59°u 15 yagsinda, % 26°s1 16 yagmdadir. % 100 Anne sag, % 96°s1
beraber, % 2’si ayrilmis, % 2’si bagka sehirde ¢alisiyor. % 92 Baba sag, % 8’1 babasi
8lmiis, % 86’s1 beraber, % 3’si aynlmisg, % 3’si bagka sehirde ¢aligryor. Annenin dgrenim
durumu; % 56’1 ilkokul, % 18’1 ortaokul, % 7’si lise, % 6°s1 Universite, % 13’i
egitimsizdir. Babanin 6grenim durumu; % 36’1 ilkokul, % 40°i ortaokul, % 8st lise, % 8’s1
{iniversite, % 8’1 egitimsizdir. Kardes sayisi; % 7’sinin kardesi yok, % 62°si (1-2) kardes,
% 21°i (3-5) kardes, % 5°i (5-7) kardes, % 5’1 ( 7 ve ssil) kardese sahip. Kardeglerin
Sgrenim durumlary; % 41°1 ilkokulda, % 26’s1 ortaokulda, % 2871 lisede, % 5°1 liniversitede
okumaktadir.

Lise 1°de okuyan erkek dgrencilerin;

% 6° s1 14 yasinda, % 54’1 15 yasinda, % 37°si 16 yasinda, % 3’1 17 yasindadir. % 100
Anne sag, % 100i beraberdir. % 94 Baba sag, % 6°i babast 6lmiis, % 94°ii beraberdir.
Annenin 8grenim durumu; % 54’6 ilkokul, % 20’si ortaokul, % 20’si lise, % 6st
egitimsizdir. Babanin dgrenim durumu; % 49'u ilkokul, % 20’si ortaokul, % 29u lise, %
2°si {iniversite mezunudur. Kardes sayisi; % 9’nun kardesi yok, % 7471 (1-2) kardes, %
17°si (3-5) kardese sahip. Kardeslerin 6grenim durumlary; % 29°u ilkokulda, % 18’1
ortaokulda, % 33°{ lisede, % 20’si iiniversitede okumaktadir. Lise 1 de okuyan toplam
ogrencide 17 yasinda % 1°lik 6grencinin olmast siuf tekrar yapan Sgrencilerin oldugunu

gostermektedir.

Lise 2’de okuyan kiz 63rencilerin;

% 26’s1 15 yasinda, % 74’sii 16 yasindadir. % 100 Anne sag, % 100’1 beraberdir. % 9571
Baba saJ, % 5°i babas1 olmilg, % 95°i beraberdir. Annenin $grenim durumu; % 68’
ilkokul, % 5°i ortackul, % 11’1 lise, % 11’1 iiniversite, % 5’i egitimsizdir. Babanin 63renim
durumu; % 63’1 ilkokul, % 1171 ortaokul, % 11’1 lise, % 11’1 iniversite, % 4’1 egitimsizdir.
Kardes sayisi; % 63’0 (1-2) kardes, % 32’si (3-5) kardes, % 571 ( 7 ve tissii) kardese sahip.
Kardeslerin 6grenim durumlar; % 27’si ilkokulda, % 33’1 ortaokulda, % 17’si lisede, %
23’1 liniversitede okumaktadir.
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Lise 2’de okuyan erkek 6grencilerin;

% 8’1 15 yasinda, % 50°si 16 yasinda, % 42’si 17 yasindadir. % 100 Anne sag, % 1007
beraberdir. % 100 Baba sag, % 100’1 beraberdir. Annenin dgrenim durumu; % 58’1
ilkokul, % 33’ii ortaokul, % 9’u iiniversite mezunudur. Babamn 6grenim durumu; % 50°si
ilkokul, % 8’i ortaokul, % 34°ii lise, % 8’si {iniversite mezunudur. Kardes sayist; % 25’nin
kardesi yok, % 42’sinin (1-2) kardes, % 17’si (3-3) kardese, % 8’i (5-7) kardes, % 8’1 (7
ve {issii) kardese sahip. Kardeslerin 6grenim durumlar; % 36’s1 ilkokulda, % 147
ortaokulda, % 45°1 lisede, % 5°i liniversitede okumaktadir.

Lise 3’de okuyan kiz 6grencilerin;

% 18’ 1 16 yasinda, % 78’1 17 yaginda, % 4’ti 18 yasindadir. % 100 Anne sag, % 94’
beraber, % 3’ii ayrilmus, % 3°ii ayn1 yasiyor. % 100’&d Baba sag, % 94’1 beraber, % 3’
ayrilmis, % 3’i ayr yastyor. Annenin dgrenim durumu; % 55°i1 ilkokul, % 30°u ortaokul,
% 7si lise, % 3’1 iiniversite, % 5’1 egitimsizdir. Babanin 6grenim durumu; % 30’u ilkokul,
% 33’1 ortaokul, % 30°u lise, % 7’si {iniversite mezunudur. Kardes sayis1; % 80’nin (1-2)
kardes, % 14’niin (3-5) kardes, % 3’niin (5-7) kardes, % 3°niin ( 7 ve iissii) kardese sahip.
Kardeglerin dgrenim durumlarn; % 30°u ilkokulda, % 18’1 ortackulda, % 26’s1 lisede, %
26°s1 liniversitede okumaktadir.

Lise 3’de okuyan erkek 6grencilerin;

% 4’ 11 16 yasinda, % 72’si 17 yasinda, % 22°si 18 yaginda, % 2’si 19 yasindadir. % 99°u
Anne sag, % 1°i 6lmiis, % 95°i beraber, % 31 ayrilmug, % 2’si ayn yastyordur. % 96 Baba
sag, % 47U babasi 6lmiis, % 94’ beraberdir, % 2’si ayrilmis, % 1°1 ayn yagiyor.Annenin
ogrenim durumu; % 647 ilkokul, % 19°u ortackul, % 1171 lise, % 2’si Uiniversite, % 6’s1
egitimsizdir. Babanin 6grenim durumu; % 44’ ilkokul, % 26’si ortaokul, % 2371i lise, %
7’si tiniversite mezunudur. Kardes sayisi; % 3’niin kardesi yok, % 73’1 (1-2) kardes, %
22’si (3-3) kardese, % 1’1 (5-7) kardes, % 1°1 ( 7 ve issii) kardese sahip. Kardeslerin
ogrenim durumlari; % 33°u ilkokulda, % 27’si ortaokulda, % 23’1 lisede, % 17°si
{iniversitede okumaktadir.
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3.2.1.2. Ticaret Lisesi Ogrenci Profili
Tablo 3.2.1.2. Ticaret Lisesi Ogrenci Profili

TICARET LISESI Lise 1 Kiz  Lise 1 Erkek Lise 2 K1z  Lise 2 Erkek Lise 3 Kiz  Lise 3 Frkek
Yag f f|% [(T% |f % f |% |[T% |f 1% f % [T%
14 - - - |- - - - - |- - - - - |- -
15 10 191 7 170 |81 1 16 1 |25 |10 - - - |- -
16 1 {9 3130 |19 15 | 88 2 |50 (81 3 127 116 14
17 - - - |- - 1 6 1 |25 |9 7 |64 14182 {75
18 - - - |- - - - |- - 1 |9 1 |6 7
19 - - - |- - - - |- - - - 1 |6 4
20 - - - - - - - |- - - - - |- -
Toptam QOfrenci Sayist 11 10 100 |17 4 100 11 - 17 100
Boliim
™ - - - - - 17 (100 |4 [1o0f100 [11 |100 {17)100 {100
FEN - - - |- - - - - |- - - - - |- -
DiL - - - |- - - - - |- - - - - |- -
SOSYAL - - - |- - - - - - - - - - |- -
Anne
Sag 11 (100 j10{100 [100 |17 |100 |4 [100{100 |11 (100 {17100 {100
Ol e - |- - - |- - |- |- - |- - |- -
Beraber 11 |106 [10f100 {100 |17 (100 |4 [100i100 [1f [100 1171100 {100
Ayrnilmig - - - |- - - - - |- - - - - i- -
Ayn yasiyor - - - |- - - - - |- - - - e -
Basgka sehirde caligryor - - - |- - - - - |- - - - - |- -
Annenin 8grenim durumu
ilkokul 6 |55 6 |60 |57 11 | 65 3 |75 {67 10 |91 7 141 161
Ortackul 1 19 - |- 5 1 |9 - |- 5 1 |9 4 (36 {18
Lise 4 {36 2 (20 [2¢9 - - - |- - - - - |- -
Universite - |- - |- - 1 |9 - |- 15 - |- - |- -

| Egitimsiz - - 2 120 [9 4 |26 1 |25 {23 - - 6 123 121
Baba
Sap 11 [ 100 |10 100 [ 100 |16 |94 4 | 100 96 11 [ 100 | 17]100 {100
Olia - - - |- - 1 6 - |- 4 - - - |- -
Beraber 11 | 100 106|100 [ 100 |14 | 82 4 110086 11 1100 {17]100 [ 100
Ayrilmig - - - |- - - - - |- - - - - |- -
Ayn yasiyor - - - |- - 1 10 - |- 10 - |- - |- -
Bagska gehirde calisiyor - - - |- - - - - |- - - - - |- -
Babanin 8grenim durumu
ilkokul 7 |64 7170 |67 8§ |47 2 |50 |48 g8 [73 7 141 [54
Ortaokul 2 118 2 |20 [19 6 |35 1 125 133 1 |9 8 |47 [32
Lise 1 |9 T {10 |10 - - - i~ - 2 [18 1|6 11
Universite e - |- - 1 |6 1 {25 |10 - |- - |-
Egitimsiz 1 |9 - i- 4 2 12 - |- 9 - - 1|6 3
Kardes sayist
0 - - - 1- - - - - |- - - - 1 |6 4
1-2 9 |8 8 180 {380 10 {39 3 {75 162 6 |55 11[65 |6l
3--5 1 |9 1 11 (10 4 123 1 125 124 4 |36 4 123 |29
5--7 - - 1 110 [5 1 |6 - |- 5 - - - |- -
7 ve fissl 1 |9 - i 5 2 {12 - |- 9 1 |9 1 |6 6

| Ogrenim Durumlan
ilkokul 8 [40 1150 |45 21 |49 5 |63 |51 8 [33 1337 |36
Ortaokul 8 [40 8 (36 |38 8 19 2 125 |20 9 |39 1440 |40
Lise 4 |20 3 |14 |17 10 |23 1 {12 (22 6 |26 5 114 |19
Universite - |- - |- - 4 |9 - |- 17 - |- 3 |9 5
Toplam Kardes Sayist 20 22 43 8 23 35




Ticaret lisesinde anket uygulanan lise 1 6grenci sayis1 21, lise 2 6grenci sayisi 21, lise 3

Sgrenci sayis1 28° dur.

Lise 1°de okuyan kiz 8grencilerin;

% 91°1 15 yaginda, % 9’ u 16 yasindadir. % 100°lin anne sag ve beraberdir. % 100°iin baba
sag ve beraberdir. Annenin grenim durumu; % 55°1 ilkokul, % 9’1 ortaokul, % 36°s1 lise
mezunudur. Babanin 63renim durumu; % 64°1 ilkokul, %18’ ortaokul, % 9’u lise, % 9"u
egitimsizdir. Kardes sayisi; % 82°nin (1-2) kardes, % 9’u (3-5) kardes, % 9"u ( 7 ve {issii)
kardesi vardir. Kardeslerin 6grenim durumu; % 40°1 ilkokul, % 40’1 ortackul, % 20°s1 lise
de okumaktadir.

Lise 1°de okuyan erkek §grencilerin;

% 70°i 15 yasinda, % 30’u 16 yagindadir. % 100’{in anne sag ve beraberdir. % 100’iin baba
saf ve beraberdir. Annenin 6grenim durumu; % 60°1 ilkokul, % 20’si lise, % 20’si
egitimsizdir. Babanin &frenim durumu; % 70°1 ilkokul, % 20° si ortackul, % 10’u lise
mezunudur. Kardes sayis;; % 8QG’nin (1-2) kardes, % 10’u (3-5) kardes, % 10°u (5-7)
kardesi vardir. Kardeslerin 6grenim durumu; % 50°st ilkokul, % 36’s1 ortaokul, % 14’1
lisede okumaktadir.

Lise 2’de okuyan kiz 6grencilerin;

% 6’s1 15 yasinda, % 88’i 16 yasinda, % 6’st 17 yagidadir. % 100’niin anne sag ve
beraberdir. % 94’niin baba sag, % 6’smm babas1 dlmiistiir. % 82’sinin babas: beraber, %
10’nun babas1 bagka sehirde ¢aligmaktadir. Annenin grenim durumu; % 65°i ilkokul, % 9°
u ortaokul, % 9’u Gniversite mezunu, % 26°st egitimsizdir. Babamn 6grenim durumu; %
47si itkokul, % 35°i ortackul, % 6s1 lniversite mezunu, % 12’si egitimsizdir. Kardes
sayisi; % 59°nun (1-2) kardes, % 23"niin (3-5) kardes, % 6’simin ( 5-7) kardes, % 12’sinin
(7 ve iissii) kardesi vardir. Kardeslerin dgrenim durumlari; % 49'u ilkokul, % 19’u
ortackul, % 23’ lise, % 9’u iniversitede okumaktadir.

Lise 2°de okuyan erkek 6grencilerin;
% 25°1 15 vasinda, % 50’si 16 yasinda, % 25°1 17 yasindadir. % 100’{iniin anne sag ve
beraberdir. % 100’{iniin baba sag ve beraberdir. Annenin 6grenim durumu; % 75°i ilkokul

mezuny, % 2571 ¢gitimsizdir. Babanin 63renim durumu; % 50°si ilkokul, % 25’1 ortackul,
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% 25’1 {iniversite mezunudur. Kardes sayis;; % 75’1 (1-2) kardes, % 25°1 (3-5) kardesi
vardir. Kardeglerin 6grenim durumu; % 6371 ilkokul, % 25°1 ortaokul, % 12’si lisede
okumaktadir.

Lise 3’de okuyan kiz 6grencilerin;

% 27’si 16 yaginda, % 64711 17 yasinda, % 9’u 18 yasindadir. % 100’{iniin anne sag ve
beraberdir, % 100’{iniin baba sag ve beraberdir. Annenin 6grenim durumu; %91°1 ilkokul,
% 9’u ortackul mezunudur. Babanin 6grenim durumu; % 737 ilkokul, % 9°u ortaokul, %
18’1 lise mezunudur. Kardes sayis;; % 55’inin (1-2) kardesi, % 36’sinin (3-5) kardesi, %
Y nun (7 ve ﬁésﬁ) kardesi vardir. Kardeglerin 6grenim durumu; % 35°1 ilkokul, % 39°u

ortaokul, % 26°st lisede okumaktadir.

Lise 3’de okuyan erkek 6grencilerin;

% 6’s1 16 yasinda, % 82’si 17 yasmda, % 6’st 18 yasinda, % 6’s1 19 yagindadir. %
100’{iniin anne sag ve beraberdir. % 100’{iniin baba sag ve beraberdir. Annenin 6grenim
durumu; % 41° i ilkokul, % 36’s1 ortaokul mezunu, % 23’ii egitimsizdir. Babanin grenim
durumu; % 41°1 ilkokul, % 47’si ortackul, % 6°s1 lise mezunu, % 6’s1 egitimsizdir. Kardes
sayisy; % 6’simn kardesi yok, % 65°nin (1-2) kardes, % 23’4 (3-5) kardes, % 6°s1 (7ve
iissii) kardest var. Kardeslerin 6grenim durumu; % 37°si ilkokul, % 40’1 ortaokul, % 1471
lise, % 9’u iiniversitede okumaktadir.

Ogrencileri meslck liselerinde okumaya yonlendirmemiz gerekmektedir. Cinkit giiniimiiz
‘de sanayide ara elemana ¢ok ihtiyag vardir. Velilerimizi meslek liseleri hakkinda bilgiler
vermeliyiz. Cocuklarmin geleceklerini g6z gore karartmamaliyiz. Onlan y&nlendirirken
onlarin geleceklerini diisiinmeliyiz. Meslek liselerinde okuyan ogrencilerin  iki yillik

iiniversitelere direkt olarak kayit yaptirdiklarim unutmamahdirlar.
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3.2.1.3. Imam Hatip Lisesi Ogrenci Profili
Tablo 3.2.1.3. imam Hatip Lisesi Orenci Profili

IMAMHATIP LISESE- | Lise 1 Kiz  Lise 1 Erkek Lise 2 Krz  Lise 2 Erkek Lise 3Kiz  Lise 3 Frkek
Yas f |% f |% (T% |f |% f (% (T% |f [% f 1% [T%
14 - |- - - - - |- - i - - i~ - |- -

15 - - 39 |53 |53 - |- 2 113 |13 - |- - |~ -

16 - |- 26 135 135 - - 7 144 |44 - |- - |- -

17 - |- 8 11 (11 - |- 6 138 |38 - |- 1 [8 8
18 - |- i 1 1 - |- 1 i5 5 - |- 7 |54 |54
19 - - - - - |- - - - - |- 5 |38 |38
20 - 1- - - - |- - |- - - |- - |- -
Toplam Ofrenci Sayisi 74 100 16 100 - 13 100
Boliim

™ - oia - R - - |- - |- - - - - - -
FEN - |- - - - - |- - |- - - |- - |- -
DIL - |- - |- - - |- - |- - - |- - |- -
SOSYAL - |- - - - - |- 16| 100 i 100 |- |- 131106 | 100
Anne

Sag - |- 73 199 [99 - |- 16 (100 | 100 |- |- 13100 | 100
Olit - 1= 1 1 1 - |- - |- - - |- - |- -
Beraber - - 71 196 |96 - - 16| 100 | 100 |- |- 131100 | 100 .
Ayrilmig - - 2 13 3 - i - |- - - |- - i- -
Ayr1 yasiyor - |- - - - = = |- - = |- - i= -
Bagka sehirde cahisiyor - |- - - - - i- - |- - - |- - |- -
Annenin $grenim durumu

ilkokul - |- 48 [65 |65 - |- 10[64 |64 - |- 0,77 177
Ortackal - |- 9 12 |12 - |- 3 (18 [18 - 1- 2 |15 |15
Lise - |- 5 |7 7 - |- - |- - - 1- - |- -
Universite - - - - - - |- - - - - ia - fe -
Egitimsiz - |- 12 [16 |16 - - 3 {18 [18 - j- 1 18 8
Baba

Sag - |- 73 (9% (99 - 1 16| 100 | 100 |- |- 13100 | 100
Olit - |- 1 1 1 - |- - |- - - - - |- -
Beraber - |- 71 [96 [96 - |- 16100 {100 |- |- 13100 [ 100
Aynilmig - |- 2 (3 3 - |- - |- - - |- - |- -
Ayn yastyor - |- - - - - |- - |- - - |- - |- -
Baska gehirde galigiyor - |- - - - - |- - |- - - |- - -
Babanmn orenim durumu

Tlkokul - |- 35 147 147 - |- 10163 |63 - |- 6 |46 |46
Ortaokul - |- 2F |28 128 - |- 1 |6 6 - |- 3 23 {23
Lise - |- 9 12 (12 - |- 4 125 |25 - |- 3 (23 (23
Universite e 5 |7 17 - |- - - - |- 1 |8 3
Egitimsiz - |- 4 |6 6 - - 1 16 6 - |- - |- -
Kardes sayis1

0 - |- - - - - |- - |- - - - 1 |8 8
1--2 - |- 47 |64 164 - - 714 |4 - |- 4 (11 |31
3-5 - |- 20 {27 127 - i- 6 136 |36 - - 5 138 |38
5--7 - |- 3 14 4 - |- } {6 6 - - 1 (8 8

7 ve 1issil - |- 4 |5 5 - |- 2 (14 |14 - |- 2 |15 113
Ogrenim Durumlan 3

llkokul - |- 52 131 | R - |- 19139 139 - |- 5 |18 |18
Ortackul - |- 51 [30 |30 - |- 1633 133 - |- 9 [32 {32
Lise - - 54 (33 |33 - - 12124 124 - |- 11139 [39
Universite - |- 5 |6 16 - 2 14 |4 - |- 3 011 |11
Toplam Kardes Sayist 162 - 49 28
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Imam Hatip lisesinde kiz Ggrenci bulunmamaktadir. Lise 1 de okuyan $grenci sayist 74,
Lise 2° de okuyan 6grenci sayist 26, Lise 3” de okuyan 6grenci sayisi 13 okumaktadir.

Lise 1’de okuyan erkek 6grencilerin;

% 53’ 15 yasinda, % 35’1 16 yasinda, % 11°i 17 yasinda, % 1° 18 yagindadir. % 99°nun
anne sag ve % 1’nin annesi §lmiistiir. % 96’simmn anne ile beraber, % 3’niin ayrilmistir. %
99°nun baba sag ve % 1°nin babast §lmistir. % 96’sin baba ile beraber, % 3’niin
ayrlmigtir, Annenin 68renim durumu; % 65°i ilkokul, % 12’si ortaokul, % 7’si lise
mezunu, % 16’s1 egitimsizdir. Babanin 6grenim durumu; % 47°si ilkokul, % 28°1 ortaokul,
% 12’si lise, % 7°si Universite mezunu, % 6°s1 egitimsizdir. Kardes sayisy; % 64°niin (1-2)
kardes, % 27’si (3-5) kardes, % 4°i (5-7) kardes, % 5’1 (7ve iissii) kardesi vardur.
Kardeslerinin $grenim durumu; % 31°i ilkokul, % 30’u ortaockul, % 33’0 lise, % 6’s1

{iniversitede okumaktadar.

Lise 2°de okuyan erkek dgrencilerin;

% 1371 15 yasinda, % 44’ 16 yasinda, % 38’1 17 yasinda, % 5°t 18 yasindadir. %
1007{iniin anne sag ve beraberdir. % 100’niin baba sag ve beraberdir. Annenin §grenim
dorumu; % 6471 ilkokul, % 18’1 ortaokul mezunu, % 18’1 de egitimsizdir. Babanin
dfrenim durumu; % 6374 ilkokul, % 6’s1 ortackul, % 25’1 lise mezunu, % 6’s1
egitimsizdir. Kardes sayisi; % 44711 (1-2) kardes, % 36°s1 (3-3) kardes, % 6’s1 (5-7) kardes,
% 1470 (7 ve Ussii) kardesi vardir. Kardeslerin 6grenim durumu; % 39u ilkokul, % 33°i

ortaokul, % 24°1i lise, % 4’{i {iniversitede okumaktadir.

Lise 3’de okuyan erkek dgrencilerin;

% 8’1 17 yasinda, % 54’1 18 yasinda, % 38’i 19 yasindadir. % 100iiniin anne sag ve
beraberdir. % 100’iiniin baba sag ve beraberdir. Annenin &grenim durumu; % 77’si
ilkokul, % 15’1 ortackul mezunu, % 8’1 egitimsizdir. Babamn 6grenim durumu; % 46°s1
ilkokul, % 23°ii ortackul, % 23 lise, % 8’ 1 tiniversite mezunudur. Kardeg say1st; % 8'nin
kardesi yok, % 31’nin (1-2) kardesi, % 38’nin (3-5) kardesi, % 8’nin (5-7) kardesi, %
15’nin (7ve issii) kardesi varcdir. Kardeglerin §grenim durumu; % 1871 ilkokul, % 32’si

ortaokul, % 39°u lise, % 11’1 iiniversitede okumaktadirlar.
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3.2.1.4. Yabana Dil Agirhkl Plevne Lisesi Ogrenci Profili
Tablo 3.2.1.4. Yabanci Dil Agirlikl Plevne Lisesi Ogrenci Profili

YD PLEVNE LISESI Lise ! Kiz Lise | Erkek | Lise 2 Kiz  Lise 2 Erkek Lise 3Kiz  Lise 3 Erkek
Yag f |% fi% |T% |(f % |f % |[T% |If (% f (% |[T%
14 - |- -1- - - - - - - - - - - -
15 - |- -1- - 1 3 - 2 - - - f- -
16 - |- -i- - 7 23 |8 47 32 - - - |- -
17 - |- -1- - 19 63 |4 24 |49 1 |4 4 (17 |11
18 - |- “1- - 3 11 (4 24 |15 21 |92 1774 |81
19 - |- -1- - - - - - i 14 2 19 8
20 - |- -1- - - 1 5 2 - - - |- -
Toplam Qgrenci Sayisi 30 17 100 |23 23 100
Bolim

™ - |- -i- - 11 37 16 35 |36 16 |70 15165 |67
FEN - |- -1- - 6 20 110 |59 |34 7 [30 8 135 |33
DIL - |- -1- - 13 43 11 {6 30 - - “ |- -
SOSYAL - |- -1- - - - - - - |- -
Anne

Sag - |- -1~ - 30 100117 100 1160 §23 [100 }23]100 | 100
Ola - |- -i- |- - - |- - - - |- - |- -
Beraber - - |- - - - 30 100 (17 100 | 100 122 [96 22196 |96
Aynimg - |- -1- - - - - - - 1 4 1 |4 4
Ayn yagiyor - |- =1- - - - - - - - - - |- -
Baska sehirde calisivor - |- -]- - - - - - - - - - |- -
Annenin dgrenim durumu

ilkokul - |- -1- - 21 70 |7 41 |59 15 |65 14|61 |63
Ortaokul - |- -] - - 3 10 |1 6 9 5 [22 3 113 117
Lise - |- - - - 5 17 |2 12 1135 - - 3 113 |7
Universite - |- -1- |- - - |2 12 |4 1 |4 - - 2
Egitimsiz - |- -] - 1 3 5 29 |13 2 |9 3913 |11
Baba

Sag - |- -1- - 30 100 | 17 100 | 100 (22 (96 23100 ;98
Olie - |- -1 - - - - - - - 1 |4 - |- 2
Beraber - |- -1- - 29 97 117 100 | 100 {22 (96 231100 198
Aynimig - |- “{= |- 1 3 i- - - - - - i- -
Ayn yasiyor = |- -]- - - - - - - - - - i- -
Baska gehirde ¢aligiyor - |- “i- - - - - - - - - - |- -
Babamin 6grenim durumu

flkokul - |- -1- - 12 40 16 35 |38 g |39 14|61 |50
Ortackul - |- -1- - 8 27 18 47 134 7 130 4 (17 124
Lise - |- -1- - 7 23 |1 6 17 4 117 4 (17 {17
Universite - |- -1- - 3 10 |2 12 11 3 14 1[5 9
Egitimsiz - |- -1- - - - - - - - - - |- -
Kardes sayist

0 - |- -1 - - 1 3 |2 12 {6 1 {4 2 (9 7
1-2 - |- -1- - 20 67 |8 47 160 14 {62 1044 |52
3-5 - |- -1- - 6 20 |4 24 121 7 (30 9 139 |35
57 - |- -] - - 3 10 |2 12 {11 1 14 1 14 4
7 ve tissil - |- -i- - - - 1 15 |2 - - 1 i4 2
| Oprenim Duremlan

{ikokui - |- -i- - 16 27 |9 20 |24 11 |23 12{26 [24
Ortaokul - |- -1- - 17 28 |18 (41 (34 17 |35 8 |17 |26
Lise - |- -i - 14 23 (12§27 [25 11 |23 19140 (32
Universite - |- -1- - i3 22 |5 12 |17 9 19 8§ |17 |18
Toplam Kardes Sayis1 60 44 48 47




Yabanc: Dil Agirlikli Plevne Lisesinde Lise 1 okuyan 6grenci yoktur. Yabanci dil agirlikli
liselerin 6gretimden kaldirnimasindan dolayr iki yildir §3renci alinmamaktadir. Aslhinda bu
liseler kaldirilmasaydi daha iyi olurdu. Ciinkil sinif mevcutlan az ve ne istedigini bilen
ogrenciler gelmekieydi. Universiteye girig oranlan normal liselerde okuyan &grencilere

gore daha fazladir.

Lise 2°de okuyan kiz §grencilerin;

% 37 1 15 yasinda, % 23° ii 16 yasinda, % 63° 1 17 yasinda, % 11°1 18 yasindadir. % 100’
iniin anne sag ve beraberdir. % 100’ {iniin baba sag, % 97’ si beraber, % 3’ ii 3 aynlmistir.
Annenin §grenim durumu; % 70°1 ilkokul, % 10’ u ortaokul, % 17 si lise mezunu, % 3°
egitimsizdir. Babanin 6grenim durumu; % 40° 1 ilkokul, % 27’ si ortaokul; % 23’ i lise, %
10’ u tniversite mezunudur. Kardes sayisi; % 3’ niin kardesi yok, % 67’ sinin (1-2)
kardesi, % 20’ sinin (3-5) kardesi, % 10" un ( 5-7) kardesi vardir. Kardeslerin 6grenim
durumu; % 27’ st ilkokul, % 28’ i ortaokul, % 23° 1 lise, % 22°si iiniversitede
okumaktadir.

Lise 2°de okuyan erkek dgrencilerin;

% 47’ si 16 yasinda, % 27’ si 17 yaginda, % 24’ i 18 yagsinda, % 5° i 20 yasmdadir. %
100’ {iniin anne sag ve beraberdir. % 100’ unun baba sag ve beraberdir. Annenin §grenim
durumu; % 41”7 i ilkokul, % 6’ s1 ortackul, % 127 si lise, % 127 si {iniversite mezunu, % 29’
u egitimsizdir. Babanmin 6grenim durumu; % 35° i ilkokul, % 47’ si ortaokul, % 6’ si lise, %
12 si tiniversite mezunudur. Kardes sayisi; % 12’ sinin kardesi yok, % 47’ sinin (1-2)
kardes, % 24’Uniin (3-5) kardes, % 12’ sinin (5-7) kardes % 15’ in (7 ve tssii) kardesi
vardir. Kardeslerin 6grenim durumu; % 207 si ilkokul, % 41° i ortaokul, % 27’ si lise, %

12’ 81 {iniversite mezunudur.

Lise 3’de okuyan kiz dgrencilerin;

% 4’ it 17 yaginda, % 92’ si 18 yasinda, % 4° i 19 yagindadir. % 100’ {inlin anne sag, %
96 smm beraber, % 4’ i1 aynlmistir. % 96 sin da baba sag, % 4’ i Olmiis, % 96’ s1
beraberdir. Annenin Sgrenim durumu; % 65° i ilkokul, % 22° si ortaokul, % 4° ii lise
mezunu, % 9’ u egitimsizdir. Babanin §grenim durumu; % 39° u ilkokul, % 30’ u ortaokul,
% 177si lise, % 14’ {i liniversite mezunudur. Kardes sayisi; % 4° niin kardesi yok, % 62°

sinin (1-2} kardes, % 30°nun (3-5) kardes, % 4’niin (5-7) kardesi vardir. Kardeslerin
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Ogrenim durumu; % 23° {i ilkokul, % 35° 1 ortaokul, % 23° 4 lise, % 197u lisede
okumaktadir.

Lise 2’de okuyan erkek 6grencilerin;

% 17° si 17 yaginda, % 74° i 18 yasinda, % 9° u 19 yagindadir. % 100’ niin anne sag, %
96 s1 beraber, % 4° i ayrilmistir. % 100° {i baba sag ve beraberdir. Annenin grenim
durumu; % 61’ i ilkokul, % 13’ i ortaokul, % 13° lise mezunu, % 13” U egitimsizdir.
Babanin 6grenim durumu; % 61° i ilkokul, % 17 si ortaokul, % 17’ si lise, % 5°1 {iniversite
mezunudur. Kardes sayisi; % 9° un kardesi yok, % 44’ liniin (1-2) kardesi, % 39" un (3-5)
kardesi, % 4’ niin (5-7) kardesi, % 4’ niin (7 ve ussii) kardesi vardir. Kardeslerin 6grenim

durumu; % 26’ s1ilkokul, % 17° si ortaokul, % 40° 1 lise, % 17’ si tiniversite mezunudur.
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3.2.2. OBretmenin Etkinliginin Olciilmesinde Hazirlanan Kapal: Uclu
Sorularin Irdelenmesi
3.2.2.1. Ogretmeninizin Yeterli Mesleki Egitime Sahip Olduguna

Inanmyor musunuz?

Tablo 3.2.2.1. Orncklemin Cinsiyetlere Gore Dagihimt

imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD, Plevne Lisesi

K E K E K E K E TXK T.E T.O
fFl% {f (% [f (% [f |% | |%|f |% {f (% [f |% If % |f % {f %
. | Evet 33(85 {29183 |10/91 (8 [8& 70 | 95 43 86 | 107 [90 {150 |89
% Hayar |6 {15 16 (17 |1 |9 2 120 |4 |5 7 14 |12 10 |19 11
Toplam { 39 | 100 {1 35]100]11 | 100 | 10| 100 74 [ 100 50 100 119 {100 ] 162 1100
- Evet 14174 |7 [58 |12|71 i3 |75 | 14186 |27(90 {1482 |53 80 | 38 78 | 91 79
.% Hayr |5 126 |5 |42 |5 |29 11 |25 2 114 |3 |10 |3 118 |13 20 |11 22 |24 21
Toplam | 19110012 100] 1710074 | 100 16 { 100 | 30 (100 17 { 100 | 66 100 | 49 100 115 | 100
- LEvet 28|70 |47]169 |7 [64 8 |47 1310021191 [12[52 |56 76 | 80 66 | 136 [70
.% Hayir 1230 |21)31 14 [36 [9 |53 {0 |0 219 11148 | 18 24 141 34 |59 30
Toplam |40 [ 100 | 68 : 1001111100 )17 100 131 100]23]100]23] 100 74 1007121 {100 ] 195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz o&grencilerin % 85 i, erkek 6grencilerin % 83’4, Lise 2 kiz dgrencilerin %
741, erkek 6grencilerin % 58’1, Lise 3 kiz dgrencilerin % 70° i, erkek 6grencilerin % 69’

u gretmenlerinin yeterli mesleki egitime sahip olduguna inaniyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz dgrencilerin % 91” i, erkek dgrencilerin % 80” ni, Lise 2 kiz 8grencilerin % 71°
i, erkek 6grencilerin % 75 1, Lise 3 kiz 6grencilerin % 64’ 4, erkek Sgrencilerin % 47 si

dgretmenlerinin yeterli mesleki egitime sahip olduguna inamyorlar.

imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek ogrencilerin % 95° i, Lise 2 erkek Ogrencilerin % 86” i , Lise 3 erkek

ogrencilerin % 100 i dgretmenlerinin yeterli mesleki egitime sahip olduguna inaniyorlar.

Yabanci Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 90’ 1, erkek dgrencilerin % 82’ i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 917 1,
- erkek Ogrencilerin % 52’ si  Ogretmenlerinin yeterli mesleki efitime sahip olduguna

inantyorlar.
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3.2.2.2. Ogretmeninizin, Brans1 ile Ilgili Yeterli Bilgi Birikimine Sahip
Olduguna Inaniyor musunuz?

Tablo 3.2.2.20rneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticarct Lisesi Ligesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E T.X T.E T.0
flee |f 1% |f[% |f (% |f |[%|f % |[f |% [f |% {f % T % |f %
. | Evet 25164 (26174 |11[100|8 [80 69 (93 36 72 1103 |87 | 139 |82
% Havir 1436 |9 {26 |0 (O 2 (20 5 |7 14 28 116 13 30 18
Toplam {39 (100 35] 100411100 10100 741100 50 100119 [ 100] 169 | 100
e |EVEt 15/79 |8 |67 {13176 [3 |75 1063 125(83 [ 1165 |53 80 |32 65 | &5 74
;:.mf Hayr |4 |21 {4 {33 |4 124 |1 {25 6 |37 {5 |17 16 {35 |13 20 |17 35 |30 21
Toplam | 19| 100 1121100171100 |4 [100| | |16]100)30]100)|17] 100 |66 100 | 49 100|115 [ 100
o | Evet 35|86 |46(68 |9 |82 [10]59 12(92 2191 113]|57 165 88 |81 67 |146 |75
% Hayir |5 {14 122032 |2 118 |7 |41 1 {8 219 1043 [9 12 140 |33 |49 25
Toplam | 40 | 100 {68 | 100 | 11 1100 ] 17 | 100 1310023110023 (100]74 100|121 [ 100195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz oprencilerin % 64’ i , erkek 8grencilerin % 74° #, Lise 2 kiz &grencilerin %
79u, erkek Sgrencilerin % 67° si , Lise 3 kiz 6grencilerin % 86 s1 , erkek dgrencilerin %

68’1 dgretmenlerinin yeterli bilgi birikimine sahip olduguna inaniyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lisc 1 kiz &grencilerin % 100’ i , erkek dgrencilerin % 807 i, Lise 2 kiz &grencilerin %
76” s1, erkek dgrencilerin % 75° i, Lise 3 kiz 8grencilerin % 82’ si, erkek 6grencilerin %

59° u 6gretmenlerinin yeterli bilgi birikimine sahip olduguna inantyorlar.

Imam Hatip lsesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek &grencilerin % 93 1, Lise 2 erkek &grencilerin % 63° i , Lise 3 erkek

ogrencilerin % 92’ si 6gretmenlerinin yeterli bilgi birikimine sahip olduguna inaniyorlar.

Yabanci Dil Agirlikhi Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz dgrencilerin % 83° #, erkek Ogrencilerin % 65’ i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 91°
i, erkek ogrencilerin % 57° si Ogretmenlerinin yeterli bilgi birikimine sahip olduguna

inaniyorlar.
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3.2.2.3. O8retmeniniz, Ofretmenlik Meslegini Seviyor mu?

Tablo 3.2.2.3. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K B K E K E K E TK T.E T.O
f 1% |[f[% |f [% |[f |% {f|%f |[% |f [% [f |% |f % |f % | f %
_, | Evet 30177 133194 |10]|91 |10[100 72197 | _ 40 80 | 115 |97 | 155 |92
.% Hayir {9 [23 |2 |6 119 0 i 2 |3 10 20 |4 3 i4 8
Toplam j39 [ 100 (351100711 ; 100 ] 10 | 100 74 | 100 50 001119 | 1001169 | 100
o | Bvet 18195 (1211006 135 [3 |75 | | [16]100]30]100[12[7F 54 82 |43 88 197 79
% Hayr 1[5 00 11)165 |1 |25 0|0 0|0 5129 |12 18 |6 12 113 21
Toplam | 191 100 | 12| 10017 (1004 | 100 16| 10030 | 100 17| 100 | 66 100 | 49 100} 115 {1001
o | Evet 337183 |46|68 |8 [72 |9 |52 13/100413(57 [19{83 |54 73 | 87 72 1141 |72
.% Hayee 17 117 (2232 |3 |28 |8 [48 0 [0 10743 14 |17 |20 27 |34 28 |54 28
Toplam {40 [ 100 {68 [ 100] 1110017100 | 13110023 ] 100 231100] 74 100121 {100 195 {100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 6grencilerin % 77 si , erkek dgrencilerin % 94° 1, Lise 2 kiz 6grencilerin %
95, erkek Sgrencilerin % 100” i , Lise 3 kiz dgrencilerin % 83’ e, erkek 6grencilerin %

68’1 6gretmenlerinin mesleini sevdigini soyliyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 8grencilerin % 91”7 i, erkek dgrencilerin % 100° 1, Lise 2 kiz dgrencilerin %
35" i, erkek ogrencilerin % 75’ i, Lise 3 kiz dgrencilerin % 72 si, erkek Gfrencilerin %

52’ si 6gretmenlerinin meslegini sevdigini sdyliiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek oprencilerin % 97 si, Lise 2 erkek ogrencilerin % 100° @ , Lise 3 erkek

dprencilerin % 100° i §Zretmenlerinin meslegini sevdigini sdyliyorlar.

Yabanct Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;

Lise 2 kiz 63rencilerin % 100° i, erkek &grencilerin % 71” i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 57°
si, erkek dgrencilerin % 83’ it dgretmenlerinin meslegini sevdigini sdyliyorlar.

Toplamda baktigrmizda lise 1 dgrencilerinin dgretmenlerinin meslegini sevdigine daha gok

inansyorlar. Lise 2’ ye ve Lise 3 e gegtiklerinde bu oranda azalma goriilmektedir.
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3.2.2.4. Ogretmeniniz, Derste Soru Sormamiza izin Veriyor mu?

Tablo 3.2.2.4. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagihm

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E T.K T.E T.0
f % if |% If 1% |f % |f [%|f [% |f |% |f |% |f % {f % {f %
. | Evet 35189 [31)89 1091 (10100 72|97 45 90 [ 113 |95 | 158 |93
.Lé Hayr |4 |11 [4 |11 |1 19 |o lo 2 |3 | s jwls 5 |u |7
Toplam | 39| 10035100} 11100 [10] 100 741 100 50 1001119 1100] 169 | 100
o~ | Evet 19)100(11192 114{82 |4 1100} 16 [ 100} 30| 100 17| 100 | 63 95 |48 98 | 111 | 97
E’ Hayir |0 | O 1 |8 3 {18 |0 |0 010 0|0 0 l0 3 5 1 2 4 3
Toplam | 19100 12 | 100 17| 100 [4 1100 16100130 {100 17 ) 100 ] 66 100 | 49 100|115 | 100
- | Evet 39108 |54|79 10|91 12|71 § | (12192 |23[100(22:96 |72 97 | 100 (83 | 172 | 88
% Hayir 1 ]2 14121 |1 |9 5 [29 1 |8 0|0 1 |4 2 3 21 17 |23 12
Toplam |40 | 100 | 681100 11| 100171004 | [13[100[23|100|231100]74 100°] 121 | 100195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 6@rencilerin % 89” u , erkek dgrencilerin % 89° u, Lise 2 kiz $grencilerin %
100” 4, erkek dgrencilerin % 92’ si, Lise 3 kiz dgrencilerin % 98’ i, erkek dgrencilerin %

79’ 1 6gretmenlerinin derste soru sormalarina izin verdigini soyliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz &grencilerin % 91° i, erkek Ogrencilerin % 100° 1, Lise 2 kiz 6grencilerin %
82’ si, erkek 6grencilerin % 100° {1, Lise 3 kiz &grencilerin % 91° i, erkek &grencilerin %

71’ i 6gretmenlerinin derste soru sormalarma izin verdigini séyliiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;

Lise 1 erkek &grencilerin % 97° si, Lise 2 erkek dgrencilerin % 100° i, Lise 3 erkek

Ogrencilerin % 92’ si 6gretmenlerinin derste soru sormalarina izin verdigini sGyliiyorlar.

Yabane1 Dil Agirlikl: Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 8grencilerin % 100’ 1, erkek dgrencilerin % 100 @, Lise 3 kiz dgrencilerin %
100’ i, erkek dgrencilerin % 96” s1 $gretmenlerinin derste soru sormalarina izin verdigini

sOyliiyorlar.
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3.2.2.5. Ogretmeniniz, Teneffiis Aralarinda Dersle Ilgili Soru Sormaniza
izin Veriyor mu?

Tablo 3.2.2.5. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD, Plevee Lisesi
K E X E K E K E TK TE T.0
f 1% |f % |[f |% (£ |% |f [(%]|f (% [ |% (f (% |f % |f % |f %
—. | Evet 34(87 |32]91 1110010 (100 73199 | | 45 90 | 115 |97 | 160 |95
.% Hayr |5 [13 |3 |9 010 0 [0 111 5 10 |4 3 9 5
Toplam | 39| 100 | 35[(100] 11100 [ 10100 _ [ 741100 50 100|119 | 100 169 | 100
o LEvet 18195 [12[100]15|88 (4 [100 16{ 10030 100 [ 17]100] 63 95 |49 100] 112 |97
.% Hayir 115§ 0 |0 2112 10 [0 0|0 0 10 0 [0 3 5 0 0 3 3
Toplam | 197100( 12100 17[100:4 |100] 16| 10030 | 100 17| 100| 66 | 10049 |100]115 | 100
o | Evet 40110058 |85 |11[100}15)88 13[100]23[100 18|78 |74 100104 [86 | 178 |91
.g Havir |0 {0 19015 |0 |0 2 |12 010 0 [0 5 (22 |0 0 17 14 |17 9
Toplam |40 ] 100: 68| 100 1110017 [100] | 1131100230023 100]74 100] 121 | 100195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 8grencilerin % 87’ si, erkek 6grencilerin % 91° 1, Lise 2 kiz dgrencilerin % 95’
i, erkek dgrencilerin % 100 ii, Lise 3 kiz 8grencilerin % 100° #, erkek 6grencilerin % 85° i

dgretmenlerinin teneftiis aralarinda dersle ilgili soru sormalarmna izin verdigini s6yliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz 6@rencilerin % 100 i , erkek 6grencilerin % 100° {i, Lise 2 kiz 6rencilerin %
88 i, erkek dgrencilerin % 100 i, Lise 3 kiz dgrencilerin % 100’ 1, erkek 6grencilerin %
88’ i Sgretmenlerinin teneffiis aralarinda dersle ilgili soru sormalarina izin verdigini

sOyliyorlar.

fmam Hatip lisesinde okumakia olan;
Lise 1 erkek &grencilerin % 99 i, Lise 2 erkek o6grencilerin % 100 i , Lise 3 erkek
dgrencilerin % 100° {i 6gretmenlerinin teneffiis aralarinda dersle ilgili soru sormalarna izin

verdigini sSyliiyorlar.

Yabanci Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz égrencilerin % 100° ii, erkek &grencilerin % 100° 1, Lise 3 kiz dgrencilerin %
100° i, erkek dgrencilerin % 78” i &gretmenlerinin teneffiis aralarinda dersle ilgili soru

sormalarina izin verdigini séyliiyorlar.
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3.2.2.6. Ogretmeniniz, Derse Katkida Bulunmaniza Firsat Veriyor mu?

Tablo 3.2.2.6. Omeklemin Cinsiyetlere Gére Dagihimi

imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisest Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E X E K E T.K T.E T.0
f 1% [f |% |f (% |f % [f |%{f |% |f % [ |% |f % |f % |f %
_ | Evet 32182 3394 |11]100)|10]100 72197 43 |86 [115 |97 |158 [93
.% Hayrr |7 118 |2 |6 |0 |0 |0 |D 2 (3 7 14 |4 3 11 7
Toplam {39 [ 160 |35} 100 ) 11| 100 10| 100 741 100 S0 1100119 ;100169 | 100
eq LEvet 19100 (11192 |15(88 |4 [100 16 | 100|301100|17]100)64 [97 |48 |98 |112 |97
.% Hayr {0 [0 |1 |8 |2 |12 |0 |D 0 |0 |o [0 [0 ]O |2 3 1 2 |3 3
Toplam | 19 [ 100 | 12 100] 17 ] 100 |4 | 100 1610030100 17} 100]66 |100149 |100]115 | 100
o | Evet 39098 |54179 1091 [ 14|82 13[100]22]|9%96 |22(96 |71 |96 | 103 |85 [174 |89
.% Haywr I §2 |14]21 J1 |9 |3 |18 o]0 |1 [4 114 |3 4 |18 |15 121 11
Toplam |40 | 100 | 68 | 100 | 11 | 100} 17 | 100 13(100]237100]|23 (100074 [100]121 [ 100|195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 6grencilerin % 82’ si , erkek &grencilerin % 94’ 1i, Lise 2 kiz &grencilerin %
100’ i, erkek dgrencilerin % 92 si, Lise 3 kiz 63rencilerin % 98’ i, erkek 6grencilerin %

79’ u 8gretmenlerinin derse katkida bulunmalarmna firsat verdigini sdyliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz ogrencilerin % 100’ i , erkek 6grencilerin % 100’ &, Lise 2 kiz 8grencilerin %
88’ 1, erkek dgrencilerin % 100° i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 917 1, erkek dgrencilerin %

82’ si 8gretmenlerinin derse katkida bulunmalarmna firsat verdigini sdyliiyorlar.

fmam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek &grencilerin % 97 si, Lise 2 erkek Ogrencilerin % 100° {i , Lise 3 erkek
Ogrencilerin % 1007 @ Ogretmenlerinin derse katkida bulunmalanna firsat verdigini

sOyliiyorlar

Yabanci Dil Agurlikl Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 100’ ii, erkek 6grencilerin % 100° i, Lise 3 kiz 6grencilerin %
196° s1, erkek dgrencilerin % 96’ s1  Ggretmenlerinin derse katkida bulunmalarina firsat

verdigini séyliiyorlar
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3.2.2.7. Ders Saatinde Ders Akic1 Ve Verimli Bir Sekilde Isleniyor mu?
Tablo 3.2.2.7. Omeklemin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD, Plevne Lisesi
K E K E K E K E TK T.E T.O
f 1% [f [% If (% |f |% |f |%]|f |% |f (% [f |{% |f % T % |f %
_, | Evet 24162 |25171 18 173 17 |70 471 64 32 164 |79 |66 J111 |66
% Hayir [15138 |10/29 |3 {27 {3 |30 27136 18 36 |40 |34 |58 |34
Toplam 139100 |35 100 [ 11110010100 74 | 100 50 (1001119 | 100} 169 | 100
e | Evet 18195 [8 |67 |9 153 12 |50 1388 |22|73 11165 [49 74 {34 |69 [8 (72
% Hayir {1 |5 |4 133 {8 147 12 |50 3 119 |8 {27 |6 {35 |17 |26 {15 |31 32 |28
Toplam {19100} 121 100§ 173 100{4 {100 16| 100130100 17[100( 66 100{49 [100{115 |100
o | Evet 18145 125137 |7 (64 |8 |47 10077 |11 {48 |12[52 |36 149 {535 |45 {91 47
.% Hayir [22[55 143163 {4 [36 19 |53 3 123 |12|52 |11(48 |38 151 {66 |55 |104 |53
Toplam {40 | 100 : 681 100 { 11 [ 100 {17 | 100 13110023 [100(23 (10074 1100]121 | 100|195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 6grencilerin % 62° si , erkek dgrencilerin % 717 1, Lise 2 kiz 63rencilerin % 95’
i, erkek dgrencilerin % 67’ si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 45’ 1, erkek &grencilerin % 37’ si

Sgretmenlerinin dersi akict ve verimli gekilde igledigini soylilyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz dgrencilerin % 73’ i , erkek 6grencilerin % 70° i, Lise 2 kiz grencilerin % 53’
ii, erkek 6grencilerin % 50’ si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 64 ii, erkek 8grencilerin % 47 si

dgretmenlerinin dersi akic1 ve verimli sekilde isledigini sGyliiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek ogrencilerin % 64’ ii, Lise 2 erkek ogrencilerin % 817 1, Lise 3 erkek

dgrencilerin % 77’ si 6gretmenlerinin dersi akic1 ve verimli sekilde igledigini sdyliiyorlar.

Yabanci Dil Agirlikh Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz dgrencilerin % 73’ {i, erkek 6grencilerin % 65’ i, Lise 3 kiz §grencilerin % 48’
i, erkek dgrencilerin % 52° si  6gretmenlerinin dersi akic1 ve verimli sekilde isledigini

soyliiyorlar.
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3.2.2.8. Derste Islenilen Konular Akilda Kaliyor mu?
Tablo 3.2.2.8. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi

K E K E K E K E T.K T.E T.0
f 1% [f|% |f |% |[f[|% |f |%|f % {f (% [f |% |f % | f % |f Y%
— | Bvet 30077 [24]69 |6 |55 |6 |60 | | (54|73 36 [72 {84 [71 |120 [71
% Hayer |9 123 |1E[31 |5 [45 [4 |40 20027 i4 |28 135 120 |49 |29
Toplam | 39 1 100 | 35| 100 [ 11 | 100 | 10| 100 741100 50 100§ 119 [ 100169 | 100
o | Evst 15:79 |8 |67 |11]65 |2 |50 12175 {25183 | 1271 |51 (77 {34 [69 |85 |74
% Hayir {4 /21 |4 [33 |6 |35 |2 |50 4 [25 {5 {17 |5 29 |15 23 {15 31 |30 26
Toplam {19 /100 | 12|100|17[100|4 [100] | {16|100730/100(17]100] 66 100149 100115 | 100
o | Evet 21153 |37[54 [7 |64 |7 |4 1077 {12(52 |13{57 |40 |54 |67 55 |107 [55
;_:é Hayir 119147 |31(46 (4 |36 |10]59 3123 {11148 |10[43 |34 36 |54 |45 |88 |45
Toplam {40 1 100 | 68 | 100 { 11| 100 | 17 | 100 131100123100 23]100] 74 100 121 [100] 195 | 160

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 8grencilerin % 77 si, erkek dgrencilerin % 69” u, Lise 2 kiz grencilerin % 79°
u, erkek grencilerin % 67’ si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 53” i, erkek 6grencilerin % 54° i

dgretmenlerinin derste isledigi konularmn akilda kaldigim soyliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz &grencilerin % 55° i, erkek 6grencilerin % 60° 1, Lise 2 kiz 8grencilerin % 65
i, erkek 8grencilerin % 50° si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 64° 11, erkek dgrencilerin % 41° i

dgretmenierinin derste igledigi konularin akilda kaldigim soylilyorlar.

fmam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek 6grencilerin % 73° i, Lise 2 erkek ogrencilerin % 75° 1, Lise 3 erkek

dgrencilerin % 77’ si 6gretmenlerinin derste isledifi konularin akilda kaldiini syliiyorlar.

Yabanci Dil Agirhikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 83” 1, erkek 6grencilerin % 71° i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 52
si, erkek 6grencilerin % 57° si  6gretmenlerinin derste isledifi konularn akilda kaldigim

sOylityorlar.
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3.2.2.9. Ogretmeniniz, Derste Iglenilen Konulari Anlayip Anlamadiginiz:

Soruyor mu?

Tablo 3.2.2.9. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E T.K T.E T.O
f |% [f [% {f |% |f % |f |%|f |% |f [% |f % |f % |f % |f %
' | Evet 31|79 [(31(89 {11]|100{10] 100 70195 42 (84 j111 193 |153 (91
i}é Hayrr |8 [21 [4 |11 |O |0 0 |0 4 15 8 16 {8 7 |16 |9
Toplam | 39 [ 100 (35| 100 | 11 | 100 | 10 | 100 741100 50 (100119 (1001169 | 100
o | Evet 19100 |12 100]15[{88 [2 130 { 15194 |30;100|14{82 {64 197 |43 |88 {107 |93
% Hayir |0 |0 |0 |O |2 112 |2 {30 1 16 |0 (0 |3 ]18 {2 3 6 12 |8 7
Toplam |19 [ 100 112|100 1711004 1100) | |16|100|30(100|17]|100{66 {100]49 (100|115 |[100
o | Evet 37193 (45|66 |8 (73 |9 |53 10|77 121(91 11983 |66 189 |83 169 |149 |76
% Hayir 13 |7 23|34 |3 127 [8 (47 3 (23 12 |19 4 [17 |8 11 |38 |31 |46 |24
Toplam {40 | 100 ; 68 | 100 ] 11 [ 100 | 17 100 13]100123[100123]100]74 |100}121 | 100]195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz grencilerin % 79’ u, erkek dgrencilerin % 89° u, Lise 2 kiz Sgrencilerin % 100
i, erkek dgrencilerin % 100’ i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 93° U, erkek 6grencilerin % 66° s1

Ogretmenlerinin derste iglenen konulan anlaytp anlamadifimizi sordugunu séyliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz &grencilerin % 100° i , erkek 6grencilerin % 100° i, Lise 2 kiz 6grencilerin %
88’ i, erkek dgrencilerin % 50° si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 73° 1, erkek 6grencilerin %
53 1 ogretmenlerinin derste iglenen konulari anlayip anlamadifimiz: sordugunu

sOyliiyorlar.

[mam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek 6grencilerin % 95° i, Lise 2 erkek ogrencilerin % 94° i , Lise 3 erkek
Ogrencilerin % 77’ si OZretmenlerinin derste iglenen konulan anlayip anlamadigimizi

sordugunu sGyliiyorlar.

Yabanci Dil Agirlikl: Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz &grencilerin % 100” i, erkek Sgrencilerin % 82’ si , Lise 3 kiz 6grencilerin %
91" i, erkek ogrencilerin % 83 i 0Ogretmenlerinin derste iglenen konulari anlayip

anlamadiFimiz1 sordugunu soylityorlar.

58



3.2.2.10. Derste lislenilen Konular1 Anlamadigimizda, Ogretmeninizden

Size Yardimc1 Olmasim istiyor musunuz?

Tablo 3.2.2.10. Orneklemin Cinsiyetlere Gére Dagilirm

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Liscsi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E TK TE T.0
f (% (f |% (f f1% {f |%|f [% |f |% |f % [f % |f % |f %
— | Evet 31|79 [25(71 |9 182 |7 {70 64 | 86 40 80 |96 81 (136 .80
% Hayr |8 [21 ;10(29 |2 [18 |3 |30 10 14 10 20 |23 19 133 20
Toplam | 39 [ 100} 35| 100 | 11| 100 | 10| 100 74 | 100 50 1601119 1 100] 169 | 100
ey LEvet 14174 [9 |75 |14182 |3 |75 15194 (26|87 |12!7]1 |54 82 139 30 |93 81
% Haysr |5 126 13 (25 |3 [18 {1 [25 1 {6 4 [I13 |5 129 |12 18 |10 120 |22 19
Toplam { 19110012 [ 100 | 1711004 ;100 16 { 100 |30 ] 100 | 17| 100 | 66 100 | 49 100 115 | 100
o | Evet 20173 [39(57 |8 173 {13176 12(92 [17]74 | 17174 |54 73 |81 67 {135 | 70
% Hayir 11127 29143 |3 127 (4 (24 1 |8 6 [26 |6 126 |20 27 140 133 160 30
Toplam {40 | 100 | 68| 100 | 11 {100} 17 {100} 131002310023} 100]74 100 121 (1009195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 8grencilerin % 79” u, erkek 6grencilerin % 71° i, Lise 2 kiz §grencilerin % 74°
1, erkek dgrencilerin % 75’ 1, Lise 3 kiz §8rencilerin % 73” 1, erkek dgrencilerin % 57’ si,

derste islenen konular1 anlamadifimizda yardime: olmasim isteyebildiklerini belirtiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz ogrencilerin % 82’ si, erkek dgrencilerin % 707 1, Lise 2 kiz 6grencilerin % 82°
si, erkek 6grencilerin % 75’ 1, Lise 3 kiz 6grencilerin % 73’ G, erkek 6grencilerin % 76’ s1,

derste islenen konulan anlamadifimizda yardime olmasim isteyebildiklerini belirtiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek ogrencilerin % 86 s1, Lise 2 erkek ﬁgrencileriﬁ % 94’ ii , Lise 3 erkek
dgrencilerin % 92° si, derste islenen konulari anlamadifimizda yardimer olmasim

isteyebildiklerini belirtiyorlar.

Yabanci Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz drencilerin % 87 si, erkek &grencilerin % 71° 1, Lise 3 kiz 6grencilerin % 74’
i, erkek dgrencilerin % 74” ii, derste iglenen konulan anlamadiginmizda yardime1 olmasim

isteyebildiklerini belirtiyorlar.
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3.2.2.11. Ogretmeniniz, Ders Dismndaki Sorunlarmiz Tle Tlgili Size

Yardimei Oluyor mu?

Tablo 3.2.2.11. Orneklemin Cinsiyetlere Gére Dagilim

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E T.K TE T.O
f|% {F |% If % if |[% |f |%|f |% |f |% |f % |f Y% | f % |f %
—, 1 Bvet 21(54 [ 1851 f11[100{5 |50 61|82 32 64 |84 |71 j116 |69
% Hayir 13(46 | 17149 0 |0 5 [50 1318 18 36 |35 29 |53 31
Toplam | 39 [ 100 [ 35100} 11| 100 10 { 100 74 100 50 100|119 [ 100169 | 100
e | Evet 12163 |8 (67 12|71 [2 |50 13181 |25(83 |10!59 |49 74 |33 67 182 71
.% Hayir |7 |37 14 |33 |5 (29 |2 |50 3 (19 |5 |17 |7 {41 |17 26 | 16 33 |33 29
Toplam | 19| 100 [ 121100} 1710014 | 100 16| 10013010017 100 | 66 100 | 49 100 115 | 100
o | Evet 22155 (31146 |8 |73 |8 |47 12192 111748 |9 139 141 55 J60 66 | 101 |52
% Hayir 18145 [37|54 3 (27 |9 |53 1 |8 12152 14161 {33 45 |51 34 { %4 48
Toplam | 40 [ 100 | 681100711 | 100 [ 17 ] 100} 131100123 1100]23] 10074 100121 [100] 195 | 100
Plevne lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz dgrencilerin % 54° i, erkek 6grencilerin % 517 i, Lise 2 kiz 6g8rencilerin % 63°
1, erkek dgrencilerin % 67’ si, Lise 3 kiz 8grencilerin % 557 i, erkek ogrencilerin % 46’ s1

dgretmenlerinin ders digindaki sorunlariyla ilgilendiklerini sdyldyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 6grencilerin % 100’ i , erkek Ggrencilerin % 50” si, Lise 2 kiz Sgrencilerin %
71° 1, erkek Ogrencilerin % 50° si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 73” {i, erkek Ggrencilerin %

47 si, 3gretmenlerinin ders digindaki sorunlariyla ilgilendiklerini sGyliiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek ogrencilerin % 82°si, Lise 2 erkek &grencilerin % 817 1, Lise 3 erkek
ogrencilerin % 92 si, Ogretmenlerinin ders digindaki sorunlarryla ilgilendiklerini

sOyliiyorlar.

Yabanct Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz dgrencilerin % 83’ i, erkek dgrencilerin % 59° u, Lise 3 kiz 6grencilerin % 48°
i, erkek Ogrencilerin % 39° u, dZretmenlerinin ders disindaki sorunlariyla ilgilendiklerini

soyliiyorlar.
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3.2.2.12. Ders Disindaki Sorunlariniz ile ilgili Olarak, Ogretmeninizden

Size Yardima Olmasimi Istiyor musunuz?

Tablo 3.2.2.12. Omeklemin Cinsiyetlere Gére Dagihmi

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisest Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E TK T.E T.0
f|% f (% |f |% |f |% [f (%([f (% |f |% [f |% |f % |f % |f %
—, | Bvet 18146 (15(43 |9 |82 [1 [1D 50 68 27 54 166 55 193 55
:&j’ Hayirr |21]|54 |20157 |2 |18 |9 |90 24|32 23 46 {53 45 {76 45
Toplam |39 [ 100351 100) 11100 [10]100 74| 100 50 004{ 119 1100{169 | 100
e |Evet 7 |37 |7 |58 }9 |53 (4 |100 | 1169 | 14147 |5 |29 |30 45 |27 55 |57 49
.% Hayr 12163 |5 (42 |8 |47 (0 10 5 [31 |16{53 [12]|71 |36 55 |22 45 |58 51
Toplam | 19100 12| 100[ 17 [ 1004 100 16100130100 17| 100 | 66 100 | 49 160|115 | 100
o | Evet 15138 [25(37 1091 |11 (65 1077 $13157 (8 135 |38 31 |54 45 |92 47
.% Hayr |25]62 (43|63 |1 |9 6 |35 3 |23 1043 | 15165 |36 49 | 67 55 | 103 | 53
Toplam |40 100 | 681 100{ 11 {100 | 17,100 | |13}100{23]|100{23 100|774 100 ) 121 [ 100195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz &grencilerin % 46° s1, erkek Ggrencilerin % 43° i, Lise 2 kiz 6grencilerin % 37’
si, erkek dFrencilerin % 58’ i, Lise 3 kiz Ggrencilerin % 38’ 1, erkek 6grencilerin % 37’ si,

ders digindaki sorunlarryla ilgili 6gretmenlerinin yardime: oldugunu soyliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz dgrencilerin % 827 si, erkek 6grencilerin % 10° u, Lise 2 kiz 6grencilerin % 53’
1, erkek 6grencilerin % 100° i, Lise 3 kiz 6@rencilerin % 91 1, erkek 6grencilerin % 65” 1,

ders disindaki sorunlariyla ilgili 6gretmenlerinin yardime: oldugunu séyliiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek &grencilerin % 68 i, Lise 2 erkek 6grencilerin % 69’ u, Lise 3 erkek
dgrencilerin % 77 si, ders disindaki sorunlariyla ilgili 6gretmenlerinin yardimei oldugunu

sOylityorlar.

Yabanci Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 47’ si, erkek dgrencilerin % 29” si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 57°
si, erkek Ogrencilerin % 35 i, ders disindaki sorunlariyla ilgili 6gretmenlerinin yardimeci

oldugunu soyliiyorlar.
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3.2.2.13. Kendinizi Basarisiz Hissettiginizde, Ogretmeninizden Size

Yardimer Olmasim Istiyor musunuz?

Tablo 3.2.2.13. Orneklemin Cinsiyetlere Gére Dagilimu

imam Hatip
Pleyne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi

K B K E K E K E T.K T.E T.O
fi% |[f (% |f (% If |% (f [%|f (% (f [% [f |% |f Y% |f % |f %
— [ Bvet 2667 [20157 |9 |82 (4 [40 52|70 35 |70 |76 |64 111 [66
% Hayrr {13[33 |15/43 |2 {18 (6 [60 ] | 22|30 ] | _ 15 |30 |43 |36 [58 [34
Toplam {39 | 100 | 35110011 {100 ]10}100 741100 50 100 | E19 [ 1003169 | 100
o | Evet 9 |47 |8 167 |9 153 |4 J100 13181 [24:80 |6 135 |42 |64 131 163 {73 63
% Hayr |10(53 4 [33 |8 |47 {0 [0 3 119 |6 |20 |11/65 |24 |36 j18 37 |42 |37
Toplam | 19| 100} 12 100 17| 100{4 | 100 16| 100 (30| 100|171 1060 | 66 100149 | 100] 115 | 100
o | Evet 1948 [21(31 |8 |73 (13|76 | | |10]77 | 13157 {11148 |40 |54 |55 145 |95 49
.E” Hayir 21|52 [47[69 |3 [27 |4 |4 3 123 |10]43 (1252 |34 (46 {66 (55 |109 |51
Toplam |40 | 100 68| 100 11| 100]| 17 | 100 13{100]23|100|23| 100| 74 100121 | 100|195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz 6grencilerin % 67’ si, erkek 6grencilerin % 57° si, Lise 2 kiz 6grencilerin % 47°
si, erkek ogrencilerin % 67 si, Lise 3 kaz 68rencilerin % 48’ i, erkek Ogrencilerin % 317 i,
kendilerini basansiz hissettiklerinde 6gretmeninden yardimer olmasm  istediklerinde

yardim aldiklarini sdyliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz 6grencilerin % 82 si, erkek 6grencilerin % 40° u, Lise 2 kiz &grencilerin % 53’
it, erkek dgrencilerin % 100° @, Lise 3 kiz grencilerin % 73° e, erkek dgrencilerin % 76’
s1, kendilerini basarisiz hissettiklerinde 6gretmeninden yardimci olmasim istediklerinde

yardim aldiklanm sylityorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek Ogrencilerin % 707 1, Lise 2 erkek &grencilerin % 81° i, Lise 3 erkek
Ogrencilerin % 77" si, kendilerini basarisiz hissettiklerinde 6gretmeninden yardimci

olmasim istediklerinde yardim aldiklarin: sdyliiyorlar.

Yabanci Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 80° i, erkek 6grencilerin % 35 1, Lise 3 kiz 6grencilerin % 57
si, erkek Ogrencilerin % 48 i, kendilerini bagansiz hissettiklerinde 6gretmeninden

yardime1 olmasim istediklerinde yardim aldiklarim s6ylilyorlar.
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3.2.2.14.Kendinizi Basarisiz Hissettiginizde, Ogretmeniniz Size Yardima

Oluyor mu?
Tablo 3.2.2.14. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD, Plevne Lisesi

K E K E K E K E TK T.E T.0
fl% |f (% |f [% |[f {% |f|{%|f % If |[% |f |% |f % |f % |f %
. | Bvet 23(59 (20157 |9 |82 |8 ;80 157177 b 132 164 |85 |71 |17 |69
.:E: Hayr | 16141 |15(43 |2 |8 [2 |20 17123 18 [36 |34 |29 |52 (31
Toplam | 391 100 | 35[ 100 | 11 [ 100 [ 10| t00 74 | 100 50 [100]119 | 100] 169 | 100
o | Evet 12163 |7 |58 {1165 |2 |50 13|81 |24]80 |8 [47 [47 [71 |30 |61 177 |67
% Hayir {7 137 |5 |42 {6 135 [2 [50 3 (19 |6 120 (9 |53 |19 |29 |19 (39 |38 |33
Toplam {19100 | 1210017100 |4 [100 16[100 (301001710066 (100349 [100]115 | 100
o | Evet 18145 (25137 |6 [55 17 |41 1292 [13157 [7 |30 |37 [50 [51 |42 |88 |45
.% Hayir |22[55 | 43163 |5 |45 (10|59 1 (8 10143 11670 |37 |50 {70 |58 |107 |55
Toplam | 40| 100 | 68 | 100 11| 10017 | 100 130100123|100(23}1100)74 1100121 | 100|195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz &grencilerin % 59° u, erkek 6grencilerin % 57’ si, Lise 2 kiz 6grencilerin % 63’
i, erkek 6grencilerin % 58’ i, Lise 3 kiz &grencilerin % 45° 1, erkek 6grencilerin % 37° si,

kendilerini bagansiz hissettiklerinde dgretmenlerinin yardime: oldugunu sdylityorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz o6grencilerin % 82’ si, erkek 6grencilerin % 80’ ni, Lise 2 kiz 6grencilerin % 65°
i, erkek Ofrencilerin % 50’ si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 557 1, erkek 6Zrencilerin % 417 1,

kendilerini basarisiz hissettiklerinde 6gretmenlerinin yardimer oldugunu séyliiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek Ogrencilerin % 77° si, Lise 2 erkek Ogrencilerin % 81° i, Lise 3 erkek
Ogrencilerin % 92° si, kendilerini bagarisiz hissettiklerinde Ogretmenlerinin yardimei

oldugunu sﬁylﬁyorl.ar.

Yabanci Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 80° i, erkek dgrencilerin % 47’ si , Lise 3 kiz 6grencilerin % 57
si, erkek Ogrencilerin % 30’ u, kendilerini basansiz hissettiklerinde 6gretmenlerinin

yardimer oldugunu sdyliiyorlar.
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3.2.2.15. Ogretmeniniz, Size Dersi Sevdiriyor mu?

Tablo 3.2.2.15. Omeklemin Cinsiyetlere Gére Dagilim

imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi

K E X E K E K E TK TE T.0
f f|% |f % |f (% |[f|%|f |% |f|% if (% |f % |f % |f %
— | Bvet 16|41 (21160 18 |73 ;7 |70 57177 | 24 148 185 (71 | 109 |64
E Hayir §23[59 (14140 |3 |27 [3 [30 17123 26 152 134 129 |60 |36
Toplam {39 10035100} 11 100 ] 10| 100 74 | 100 50 1100} 119 | 100 169 | 100
e | Evet 11158 |8 [67 11059 {0 |0 1611002377 [10{59 (44 |67 {34 169 |78 |68
% Hayir |8 (42 [4 133 |7 |41 14 [100 0 10 {7 (23 17 |41 122 [33 [15 [31 |37 [32
Toplam [ 19{100(12]100]17|100{4 1100 16 100130100 17(100]66 (100149 |100|11I5 | 100
o | Bvet 19146 |29/43 |5 |45 15 |29 8§ 162 |10[43 [10]43 |34 |[46 |52 [43 |86 |44
% Hayir |21]54 [39]57 |6 |55 (12|71 5 138 |13[57 [13(57 140 [54 |69 [57 1109 |56
Toplam | 40 [ 100 [ 68 | 100] 11| 100 | 17 | 100 1310012310023 (100174 [100]121 [100]195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 6grencilerin % 41° 1, erkek 68rencilerin % 60’ 1, Lise 2 kiz grencilerin % 58 1,
erkek Ogrencilerin % 67° si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 46 s1, erkek dgrencilerin % 43° i,

dgretmenlerinin dersi sevdirdiklerini sylityorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz ogrencilerin % 73° it, erkek §grencilerin % 70° i, Lise 2 kiz 6grencilerin % 59°
u, erkek &grencilerin % 0’ 1, Lise 3 kiz 6gréncilerin % 45’ 1, erkek dgrencilerin % 29” u,

Ogretmenlerinin dersi sevdirdiklerini sdylityorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek Ogrencilerin % 77° 1, Lise 2 erkek &grencilerin % 100° u, Lise 3 erkek

Ogrencilerin % 62’ si, 6gretmenlerinin dersi sevdirdiklerini sdyliyorlar.

Yabanci Dil Agirliklt Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 77° si, erkek dgrencilerin % 59° u, Lise 3 kiz 8grencilerin % 43’

{i, erkek 6grencilerin % 43” i, §gretmenlerinin dersi sevdirdiklerini sdyliiyorlar.

Lise 1 6grencilerinde % 64’1, lise 2 §grencilerinde % 68’si, lise 3 6grencilerinde % 44’1
Ofretmenlerinin dersi sevdirdigini belirtiyor. Ama bu oramn lise 3 de diistiigi goriiliiyor.

Bu da lise 3 6grencilerinin tiniversiteye odaklanmalarim gdstermektedir.
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3.2.2.16. Ogretmeniniz, Sizi Arastirma Yapmaya Yénlendiriyor mu?

Tablo 3.2.2.16. Orneklemin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Imamn Hatip
Plevne Lisesi Ticarct Lisesi Lisesi YD. Pleyne Lisesi

K E K E K E K E TK T.E T.O
f|% [f (% |f [% (f |% |f|[%(f % |f |% |f |% {f % | T % |f Y%
. | Bvet 31179 |26]74 |10]91 |8 80 63| 85 {41 82 |97 |82 |138 |82
::9) Hayr |8 121 |9 |26 |1 |9 (2 {20 1115 9 18 |22 [18 |31 18
Toplam | 39| 100 (35 100 | 11 [ 100 ] 10 100 74| 100 50 100 | 119 1100] 169 | 100
e 1 Evet 18195 |11192 [14[82 |3 |75 16 1100122173 | 12|71 |54 |82 |42 (8 |96 |83
% Hayir !1 |5 1 (8 {3 [18 |1 |25 0 10 |8 [27 |5 |29 |12 18 |7 14 |19 17
Toplam [ 19| 100{ 12 | 100{17 [ 100 |4 | 100 16| 100 |30 [ 100! 17| 100 | 66 10049 (100] 115 100
o | Evet 35({88 (45{66 {7 |64 |6 [35 8 |62 [10]43 (1043 |52 |70 J69 57 |121 |62
% Hayir 5 (12 (23134 |4 |36 [11(65 5 |38 |13([57 13|57 |21 30 |52 |43 |74 |38
Toplam {40 { 100 | 68 { 100 ] 11 {100 |17 100 13110023100 (23] 100174 100121 | 1001195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz ogrencilerin % 79° u, erkek Ggrencilerin % 74° U, Lise 2 kiz 6grencilerin % 95°
1, erkek dgrencilerin % 92 si, Lise 3 kiz §Zrencilerin % 88’ 1, erkek Ggrencilerin % 66° si,

6gretmenlerinin arastirma yapmaya yonlendirdigini sdyliiyor.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 6grencilerin % 91° i, erkek Ogrencilerin % 80° i, Lise 2 kiz 6grencilerin % 82°
si, erkek Ogrencilerin % 75° i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 64° i, erkek 6gréncilerin % 3571,

Ggretmenlerinin aragtirma yapmaya y&nlendirdigini sGyliiyor.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek Ogrencilerin % 85° 1, Lise 2 erkek égrencilerin % 100° i, Lise 3 erkek

ogrencilerin % 62” s1, 6Fretmenlerinin aragtirma yapmaya yonlendirdigini séyliiyor.

Yabanci Dil Agirhikh Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 73 i, erkek Ogrencilerin % 71° i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 43’
i, erkek Ogrencilerin % 43° i, OZretmenlerinin aragtirma yapmaya yonlendirdiZini

sOyliiyor.
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3.2.2.17. Ogretmeninizi Sevmediginiz Derslerde Basarisiz misimiz?

Tablo 3.2.2.17. Omeklemin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD), Plevne Lisesi
K E K E K E K B TK T.E T.0
f 1% |f|[% |[f |% [f [% |If |%]|f (% [f |% [f % |f % |f % | f %
. | Evet 26167 (22|63 |6 |55 |6 |60 45161 32 64 |73 61 | 105 | 62
% Hayir 13133 | 13|37 I5 |45 [4 |40 29 | 39 18 36 |46 |39 |64 38
Toplam |39 | 100 [35(100}11|100| 10100 74 | 100 50 1001119 11001169 [ 100
¢ | Evet 12163 |10(83 9 {53 |1 |25 | 11{69 §17.57 17 {41 |38 58 |29 59 |67 58
% Hayir }7 |37 2 (17 18 |47 |3 |75 5 {31 {13{43 10|59 {28 42 120 41 |48 42
Toplam [ 19 (100} 12 [100] 17100 |4 | 100 16100301100 27| 100 | 66 100 | 49 100|115 | 100
oo LEvet 20(50 143163 |7 (64 |9 |53 10177 | 1983 ;16[70 |46 62 |78 64 | 124 |64
;% Haywr (20|50 [25)37 |4 [36 |8 |47 3 123 |4 (17 17 |30 |28 38 {43 36 171 36
Toplam |40 [ 100 [ 68 100 11| 100} 17 {100) | (13 ]100|23[100(23]100]74 100f121 {100} 195 | 100

Plevne lisesinde ockumakta olan;
Lise 1 kiz 68rencilerin % 67’ si, erkek 6grencilerin % 63° i, Lise 2 kiz 6grencilerin % 63’
ii, erkek 6grencilerin % 83’ i, Lise 3 kuz 6grencilerin % 50° si, erkek dgrencilerin % 63° i,

Ogretmenlerini sevmedikleri derslerde bagansiz olduklarim soyHhiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz &grencilerin % 55’ si, erkek 6grencilerin % 60’ 1, Lise 2 kiz 6grencilerin % 53°
Ui, erkek dgrencilerin % 257 1, Lise 3 kiz 6grencilerin % 64’ ii, erkek 6grencilerin % 537 1,

Ggretmenlerini sevmedikleri derslerde bagarisiz olduklarin: soyliiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek 6grencilerin % 61° i, Lise 2 erkek ogrencilerin % 69° u, Lise 3 erkek
dgrencilerin % 77’ si, Ogretmenlerini sevmedikleri derslerde basansiz olduklarin:

soyltiyorlar.

Yabanci Dil Agirlikly Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz dgrencilerin % 57° si, erkek 6grencilerin % 41° i, Lise 3 kiz &grencilerin % 83°

{i, erkek Sgrencilerin % 70’ i, 6gretmenlerini sevmedikleri derslerde basansiz olduklarim

soyliiyorlar.
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3.2.2.18. Ogrencilerin Derse Olan ilgisi, Ogretmenin Ders Isleme
Yintemiyle mi Tlgilidir?

Tablo 3.2.2.18. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilim1

fmam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E TK TE T.O
fi% [f (% |f |% If |% |f [%]|f % |f |% |f |% |[f % {f % |f Y%
— | Evet 35190 |30{86 |10!91 {8 |80 64 | 86 45 90 1102 [86 | 147 | 87
% Fayr {4 |10 |5 114 |1 {9 2 [20 10|14 o ds w7 a2 (i3
Toplam |39 [ 100351100 ] £1 100 [ 10| 100 74| 100 50 1001119 |100] 169 | 100
o | Evet 19:100{12 1001588 (2 |50 14|88 [30[100]|17]100} 64 97 145 92 {109 |95
% Hayr |0 | O 010 2 |12 |2 150 2 (12 |0 |0 010 2 3 4 2 6 5
Toplam [ 197100 | 121100417 1004 1100 16| 100306100 17| 100} 66 100 | 49 1004 115 | 100
on | Bvet 30198 (53178 {11:100]13176 11|85 |23[100)20(87 73 99 197 80 {170 | 87
.:E; Hayir |1 [2 15122 {0 |0 4 124 2 [15 |10 |0 3 (13 }1 1 24 20 {25 13
Toplam | 40 [ 100 | 68 | 100} 11 ) 100 | 17 | 100 | 1310023100 23]100} 74 100 ] 121 [100] 195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz &grencilerin % 90° m, erkek dgrencilerin % 86’ st, Lise 2 kiz 6grencilerin %
100’ i, erkek &grencilerin % 100° @, Lise 3 kaz dfrencilerin % 98° i, erkek 6grencilerin %
78’ i, dgrencilerin derse olan ilgisinin Ggretmenin ders igsleme y6ntemiyle ilgili oldugunu

sGyliyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz 6grencilerin % 91° i, erkek dgrencilerin % 80’ ni, Lise 2 kiz 6grencilerin % 88’
i, erkek &grencilerin % 50” si, Lise 3 kiz &grencilerin % 100’ i, erkek Sgrencilerin % 76°
s1, 6grencilerin derse olan ilgisinin ogretmenin ders isleme yontemiyle ilgili oldufunu

sOyliiyorlar.

imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek &grencilerin % 86 s1, Lise 2 erkek dgrencilerin % 88 i, Lise 3 erkek
ogrencilerin % 85 i, 6grencilerin derse olan ilgisinin 6gretmenin ders isleme ydntemiyle

ilgili oldugunu s&yliiyorlar.

Yabanci Dil Agirhkli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 83rencilerin % 100’ i, erkek dgrencilerin % 100 G , Lise 3 kiz 6grencilerin %
100" i, erkek ogrencilerin % 87 si, Orencilerin derse olan ilgisinin fretmenin ders

isleme yontemiyle ilgili oldugunu séyliiyorlar.
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3.2.2.19. Ogrencilerin Derse Olan Ilgisizligi, Ogretmenin Ders Isleme
Yé6ntemiyle mi Ilgilidir?

Tablo 3.2.2.19. Orneklemin Cinsiyetlere Gére Dagilimt

fmam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD, Plevne Lisesi

K E K E K E K E T.K T.E T.0
f|% |f % |[f (% |f |% |f |%|f % |f |% (f |% |T % |f % |f %
— | Evet 30(77 [25171 |9 |82 {9 [90 3649 39 178 |70 [59 109 |64
;L"_a Hayrr |9 |23 |10129 |2 {18 [1 |10 38|51 11 |22 |49 141 {60 |36
Toplam |39 1060 35| 100 | £1]100 | 10| 100 74| 100 50 1001119 {1060] 169 | 100
o L Evet 1684 [9 |75 ¢12(71 i3 |75 | | (8 [50 [26(87 [17{100]34 |82 |37 |76 |91 |79
% Hayr 33 {16 13 |25 |5 |29 |1 |25 8 |50 [4 |13 |0 |0 12 |18 12 |24 |24 |21
Toplam { 19| 100 [ 12| 100 | 17| 1004 | 100 16100130100 17| 10066 [ 100{49 |100]115 | 100
o | Evet 20173 {48|71 |9 8 [12(71 10177 |22:96 |20(87 |60 |81 [90 |74 |150 |77
.:%’ Hayir | 11(27 {20]29 |2 |18 |5 |29 3023 11 14 {3 |13 {14 |19 |31 |26 j45 |23
Toplam |46 | 100 [ 68| 100 11| 10017 |100 | [13{100}23!100|23;100{74 (100|121 |100}195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz dgrencilerin % 77’ si, erkek 8grencilerin % 71° i, Lise 2 kiz 6grencilerin % 84°
Ui, erkek Ogrencilerin %o 75’ i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 73° i, erkek 6grencilerin % 71° i,

derse olan ilgisizliklerinin 83retmenin ders isleme yontemiyle ilgili oldugunu séylilyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 6grencilerin % 82’ si, erkek &8rencilerin % 90° ni, Lise 2 kiz 6grencilerin % 71°
i, erkek Ggrencilerin % 75’ i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 82° si, erkek 6grencilerin % 717 i,

derse olan ilgisizliklerinin 6gretmenin ders isleme yéntemiyle ilgili oldugunu sdyliiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek 6grencilerin % 49 u, Lise 2 erkek &grencilerin % 50° si, Lise 3 erkek
ogrencilerin % 77 si, derse olan ilgisizliklerinin 6gretmenin ders isleme yéntemiyle ilgili

oldugunu soyliiyorlar.

Yabanci Dil Agirliklt Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz grencilerin % 87’ si, erkek dgrencilerin % 100” @, Lise 3 kiz 6grencilerin % 96’
s1, erkek Ofrencilerin % 87’ si, derse olan ilgisizliklerinin Ogretmenin ders isleme

yontemiyle ilgili oldugunu soyliiyorlar.
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3.2.2.20. Ogretmen-Ogrenci iletisimi Ders Basarisim Olumlu Etkiler mi?
Tablo 3.2.2.20. Ormeklemin Cinsiyetlere Gore Dagiliom

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret |isesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
| E K E K E K E T.K T.E T.0
f (% if |% |f % (f |% jf [%|f [% |f |% (f (% |f % |f % |f %
— | Evet 39[100132191 |9 |82 {8 |80 69|93 48 96 1109 192 | 157 |93
.% Hayr |0 [0 {3 {9 |2 |18 i2 |20 5 |7 b2 |4 o |8 12 |72
Toplam |39 [ 100 35100 ) 11 [ 100 | 10| 100 74 1 100 50 1001119 | 1001169 | 100
~ | Evet 1971001192 115(88 |4 j100| | |I5[94 |30[100[17|100])64 97 |47 |96 {111 |97
;LEJ Hayuw |0 O 1 (8 2 |12 10 |0 1 16 g 10 0 {0 2 3 2 4 4 3
Toplam {19 1100 | 12| 100117]100]4 {100 1610030100 17| 100 | 66 100 | 49 160|115 | 100
oo | Evet 38195 | 54|79 1091 |14]| % _ 12192 123110023 |100{ 71 96 | 103 185 |174 |89
.E Hayr 12 {5 14121 |1 |9 3 [18 1 {8 010 010 3 4 18 15 |21 11
Toplam {401 100 | 68 | 100 | 11 [ 100 17100 | |13|100§23|100}23|100]|74 100121 | 100] 195 | 100

Plevne lisesinde okumakia olan;

Lise 1 kiz o6grencilerin % 100° iy, erkek 6Zrencilerin % 917 i, Lise 2 kiz 6grencilerin %
100’ i, erkek 6grencilerin % 92° si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 95’ 1, erkek 68rencilerin %
79" u, Ogretmen- ogrenci iletisiminin ders basarisina olumlu etkisinin oldugunu

soyliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 8grencilerin % 82° si, erkek dgrencilerin % 80’ 1, Lise 2 kiz G8rencilerin % 88’
g, erkek Ggrencilerin % 100° i, Lise 3 kiz dgrencilerin % 91° i, erkek 6grencilerin % 82 si,

Ogretmen- 6grenci iletisiminin ders basarisina olumlu etkisinin oldugunu sdyliiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek &grencilerin % 93” i, Lise 2 erkek Ogrencilerin % 94° 1, Lise 3 erkek
Ogrencilerin % 92° si, 0gretmen- 6grenci iletisiminin ders bagarisima olumlu etkisinin

oldugunu séyliiyorlar.

Yabanci Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz §grencilerin %100’ {i, erkek &grencilerin % 100 i, Lise 3 kiz 68rencilerin %
100° 1, erkek 6grencilerin % 100’ {i, 6gretmen- &grenci iletigiminin ders bagarisina olumlu

etkisinin oldugunu sdyliiyorlar.
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3.2.2.21. Ogretmen-Ogrenci fletisimi Ders Basarisitm Olumsuz Etkiler
mi?

Tablo 3.2.2.21. Orneklemin Cinsiyetlere Gére Dagiliom

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisest Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E TX T.E T.0
f (% [f (% [f |% {f |% |f |%]|f [% |f |% |f [% |f % }f % f %
— | Evet 15|38 [12:/34 |6 |55 [4 |40 22 30 21 42 |38 32 {59 35
% Hayir (24|62 |23 /66 |5 [45 |6 [8D 5270 29 58 | 81 68 | 110 [ 65
Toplam | 39 | 100 | 351100 ] 11| 100 | 10| 100 74| 100 50 100|119 {100 | 169 | 100
o | Evet 12;63 [1083 |10]|59 |2 |50 6 |36 |18]60 12|71 {40 6l |30 61 |70 61
.% Hayir |7 137 |2 [17 |7 |41 |2 50 10]64 [12]140 |5 |29 |26 39 [19 39 |45 39
Toplam |19 | 160} 12 [ 10017 (1004 (100 [ [16[100]|30[100]17]100] 66 100 | 49 100|115 | 100
o | Evet 20173 134|150 {3 |27 |5 |29 8 162 (21|91 | 17|74 |53 72 164 53 j 117 [60
% Hayir | E1127 134(56 {8 [73 |i12|71 5 |38 |2 19 6 126 |21 28 |57 47 |78 40
Toplam |40 | 100 ] 68| 100311 | 100 | 17| 100 13110023 1100}23;100|74 100 121 1 100{195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz &grencilerin % 38’ i erkek dgrencilerin % 34° i, Lise 2 kiz 6grencilerin % 63’ ¢,

erkek Ogrencilerin % 83° 1, Lise 3 kiz 6grencilerin % 73” e, erkek Ggrencilerin % 50 si,

Ogretmen- dgrenci iletisiminin ders bagarisina olumsuz etkisinin oldugunu sdylilyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 6grencilerin % 55° 1, erkek dgrencilerin % 40° 1, Lise 2 kuz 6g8rencilerin % 59 a,

erkek dgrencilerin % 50° si, Lise 3 kiz §grencilerin % 27’ si, erkek dgrencilerin % 29° u,

Sgretmen- §grenci itletisiminin ders basansina olumsuz etkisinin oldugunu séyliiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek 6grencilerin % 30" u, Lise 2 erkek &grencilerin % 36° s1, Lise 3 erkek
Ogrencilerin % 29’ u, §Zretmen- 0grenct iletisiminin ders basarisina olumsuz etkisinin

oldugunu soyliiyorlar.

Yabanci Dil Agirlikh Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 60 1, erkek 6grencilerin % 71° i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 91° i,
erkek Ogrencilerin % 74° i, Ofretmen- Ofrenci iletisiminin ders basarisina olumsuz

etkisinin olduunu s6yliiyorlar.
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3.2.2.22. Ogretmenin Ogprencilerle Arasmna Mesafe Olmasi Dersi

Sevmenize Neden Olur mu?

Tablo 3.2.2.22. Orneklemin Cinsiyetlere Gére Dagilim

- Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E T.K T T.0
f|% |[f |% |f |% [f |% |f (%[f (% |f |% {f |% |f % |f % |f %
. | Bvet 12|31 [15(43 |7 |64 |4 [ 40 39|53 19 38 |58 49 | 77 46
.% Hayir {27169 |20]57 |4 |36 |6 |60 . 35147 31 62 |61 51 |92 34
Toplam [ 39 [ 100 |35 100 )11 [ 100] 101|100 74| 100 50 100} 119 [ 1060 169 | 160
o~ LEvet 6 132 ;8 {67 [10[59 [1 {25 5 131 16 |20 |5 129 |22 33 |19 39 192 80
.E Haywr 1368 (4 [33 {7 |41 |3 |75 11]69 124(80 1271 |44 67 |30 6l 23 20
Toplam | 19 [ 100 [ 1210011710014 |100] [ |16]100130|100(17]100|66 100 | 49 100115 | 100
- [ Evet 13133 [ 17125 |6 |55 |7 |41 9 |69 |5 |22 |19 [39 |24 32 142 35 | 66 34
.:19) Hayir |27)67 [51{75 |5 |45 [10[39 4 |31 |18178 14|61 |50 68 |79 65 | 129 |66
Toplam | 40 {1007 68| 100] 11 {100 | 17 | 100 131001231100 23[100) 74 100 ] 121 | 100 195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz 6grencilerin % 31° i, erkek 88rencilerin % 43’ 4, Lise 2 kiz 6grencilerin % 32’
si, erkek dgrencilerin % 67’ si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 33’ 1i, erkek 6grencilerin % 25’ 1,

dgretmenin 6grenci ile arasinda mesafe olmasi dersi sevmesine neden oldugunu séyliiyor.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz &grencilerin % 64° ii, erkek dgrencilerin % 407 1, Lise 2 kiz grencilerin % 59°
u, erkek &grencilerin % 25° 1, Lise 3 kiz Ggrencilerin % 55° i, erkek 6grencilerin % 41° i,

dfretmenin 83renci ile arasinda mesafe olmast dersi sevmesine neden oldugunu séyliyor.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek &grencilerin % 53° ii, Lise 2 erkek &grencilerin % 317 i, Lise 3 erkek
Ogrencilerin % 69’ 1, 6gretmenin 6frenci ile arasinda mesafe olmasi dersi sevmesine

neden oldudunu séyliiyor.

Yabanci Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 20’ si, erkek dgrencilerin % 29° u , Lise 3 kiz 6grencilerin % 22’
si, erkek Ogrencilerin % 39’ u, §fretmenin §frenci ile arasinda mesafe olmast dersi

sevmesine neden oldugunu séyliiyor.
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3.2.2.23. Ogretmenin Ogrencilerle Arasinda Mesafe Olmasi Dersi

Sevmemenize Neden Olur mu?

Tablo 3.2.2.23. Omeklemin Cinsiyetlere G6re Dagilim

{mam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Eisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E TXK T.E T.0
f 1% if |% |f (% [f (% |f |%|f |% |f |% |[f (% |f % |f % f %
— | Evet 22156 {16146 |5 |45 |6 {60 2939 27 54 |51 43 178 46
:LEJ Hayir 17144 |19[54 {6 |55 |4 |40 45161 | 23 46 | 68 57 |51 54
Toplam [ 39| 100 [ 35} 100] 11 ] 100 | 10| 160 74| 100 50 100{ 119 | 100] 169 100
o LEvet 12163 {9 [75 | 10|59 |2 (350 1063 |20(67 |11]65 |42 64 | 32 65 |74 64
% Hayr |7 [37 |3 |25 |7 141 [2 |50 6 137 10133 |6 [35 |24 36 |17 35 |41 36
Toplam [ 19 1 100 | 12 1 100§ 171100 (4 | 100 16110030 | 100 17| 100 { 66 100} 49 100] 115 | 100
o 1 Evet 1948 |30]44 |3 [27 (6 |35 9 [69 14|61 |[11148 |36 49 | 56 46 192 47
.% Hayir |21(52 |38]56 |8 [73 {11!65 4 131 |9 [39 [12]52 |38 51 | 65 54 {103 |33
Toplam |40 | 100 | 68| 100 11100 17 (100} 1 |131100]|231100)23| 100} 74 100 ] 121 {100 195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz dgrencilerin % 56’ s1, erkek 6grencilerin % 46’ s1, Lisc 2 kiz 8grencilerin % 63°
1, erkek 6grencilerin % 75° 1, Lise 3 kuiz 6grencilerin % 48’ i, erkek &grencilerin % 44° i,
Ogretmenin Ofrenci ile arasinda mesafe olmasi dersi sevmemesine neden oldugunu

sOyliiyor

Ticaret lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz 6grencilerin % 45 i, erkek 6grencilerin % 60’ 1, Lise 2 kiz 6grencilerin % 59°
u, erkek Ggrencilerin % 50° si, Lise 3 kiz 68rencilerin % 27 si, erkek 6grencilerin % 35° i,
Ofretmenin Ogrenci ile arasinda mesafe olmasi dersi sevmemesine neden oldugunu

sOyliiyor.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek dgrencilerin % 39” u, Lise 2 erkek ogrencilerin % 63’ ii, Lise 3 erkek
Ogrencilerin % 69° u, 6gretmenin §grenci ile arasinda mesafe olmas: dersi sevmemesine

neden oldugunu séyliiyor.

Yabanct Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 67" si, erkek 6grencilerin % 65° i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 61°
si, erkek Ogrencilerin % 48’ i, 6gretmenin &grenci ile arasnda mesafe olmasi dersi

sevmemesine neden oldugunu séyliiyor.
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3.2.2.24. Ogretmeninizin Kendi Alamyla ilgili Giincel Gelismeleri Takip

Etmesi ve Sizi Bilgilendirmesi Derse Olan Ilginizi Artirir mi?

Tablo 3.2.2.24. Orneklemin Cinsiyetlere Gére Dagihm

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E X E T.K T.E T.O
f (% {f (% |[f |% |[f |% |f|%I|f |% If |% |[f |[% |f % |f % |f Yo
— 1 Evet 35190 {20,883 |9 |82 | 10100 68 | 92 44 88 (107 {90 | 151 |89
% Hayir |4 [10 |6 |I7 12 |18 [0 |0 _ 6 |8 ] 12 |12 10 |18 11
Toplam [39 | 100 [ 35[ 1004 11 | E00{ 10| 100 74| 100 50 100 ) 119 | 160 ) 169 | 100
e | Evet 19100 [ 12[100]) 16194 [4 | 100 161100 128(93 {1694 |63 95 |48 98 [ 111 |97
.:_‘E, Hayr 10 ;0 010 1 |6 0 |0 0|0 2 17 1 |6 3 5 1 2 4 3
Toplam § 19/ 100 | 12 [ 100 17| 10014 | 100 16 [ 100130100 |17 [100] 66 100 { 49 100115 [ 100
o | Evet 37(93 {5378 J11[100114|82 | 1077 |23[100:20187 |71 96 |97 80 | 168 | 86
% Hayir |3 |7 15122 {0 |0 3 |18 3123 |0 [0 3 [13 |3 4 24 20 127 14
Toplam | 40| 100 | 68 | 100 | 11 | 10017 [100] | |13 ]100]|23[100{23{100]74 100] 121 | 100 195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz 6grencilerin % 90° ni1, erkek dgrencilerin % 83° @, Lise 2 kiz 6grencilerin %
100" i, erkek ogrencilerin % 100° ©, Lise 3 kiz 6grencilerin % 93” e, erkek 8grencilerin %
78’ 1, 6gretmenin kendi alantyla ilgili glincel gelismeleri takip etmesi ve bilgilendirmesi

derse olan ilgimizi artirir,

Ticaret lisesinde okumakta olan;

Lise I kiz ogrencilerin % 827 si, erkek §grencilerin % 100 i, Lise 2 kiz dgrencilerin %
94" 1i, erkek &grencilerin % 100 i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 100’ i, erkek 6grencilerin %
82’ si, dgretmenin kendi alanmiyla ilgili giincel gelismeleri takip etmesi ve bilgilendirmesi

derse olan ilgimizi artirir.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek ogrencilerin % 92° si, Lise 2 erkek dgrencilerin % 100° ii, Lise 3 erkek
Ogrencilerin % 77’ si, 6gretmenin kendi alamyla ilgili giincel gelismeleri takip etmesi ve

bilgilendirmesi derse olan ilgimizi artirir.

Yabanci Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kaz 6grencilerin % 93° 1, erkek dgrencilerin % 94 i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 100°
ii, erkek o6grencilerin % 87’ si, 6gretmenin kendi alaniyla ilgili giincel gelismeleri takip

etmesi ve bilgilendirmesi derse olan ilgimizi artirir,
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3.2.2.25. Gorsel Malzeme Kullanan (Video, Slayt, Fotograf...)

Ogretmenlerinizin Derslerine Daha Cok Tlgi Gésterir misiniz ?

Tablo 3.2.2.25. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi

K E K E K E K E T.K T.E T.0
(% [f (% |f |% |f [% [f |%|f [% [f [% |f [% [f % |1 % |f %
— | Evet 32182 (28|80 §I11[100(101(100 5980 43 [8 197 (82 |140 |83
_g Hayw |7 |18 {7 |20 [0 [0 (0 {0 | 15120 | | _ |7 14 £22 |18 |26 |17
Toplam | 39 [ 106 [ 35 [ 100] 11| 100 | 10| 100 74 1100 50 1100]119 [ 100] 169 | 100
o | Evet 17:/8 [10]83 |14|82 |4 |100 _[14]88 129(97 [16]|94 |60 |91 [44 |90 | 104 90
E Hayir {2 {11 {2 |17 {3 118 |0 [0 2 112 |1 |3 116 |6 2 15 10 | 11 10
Toplam | 19| 100 {12100 17 [ 100 |4 {100 161100301100 |17 10066 |100]49 |100§115 | 100
o | Evet 33|83 [53]78 |8 (73 |12|71 | 12192 122196 (22|96 |63 [85 |99 |82 |i62 |83
% Hayrr |7 |17 |15]22 |3 |27 |5 |2 1 18 |1 14 1 14 |11 15 122 118 |33 17
Toplam | 40 | 100 [ 68 [ 100{ 11) 100 | 17 | 100 _ |13]100)23 [100({23[100}74 |[100]121 100} 195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise T kiz 6grencilerin % 82’ si, erkek &grencilerin % 80’ i, Lise 2 kiz 6grencilerin % 89
u, erkek 6grencilerin % 83” #, Lise 3 kiz 6grencilerin % 83 i, erkek &grencilerin % 78’ i,

gdrsel malzeme kullanan Ggretmenlerin derslerine daha ¢ok ilgi gésterdiklerini séyliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz Ggrencilerin % 100 @1, erkek 6grencilerin % 100 i, Lise 2 kiz dgrencilerin %
827 si, erkek 6frencilerin % 100° {i, Lise 3 kiz grencilerin % 73° ii, erkek 6grencilerin %
717 i, gorsel malzeme kullanan 6Zretmenlerin derslerine daha cok ilgi gosterdiklerini

sgyliivorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek 6grencilerin % 80° i, Lise 2 erkek &grencilerin % 88° i, Lise 3 erkek
ogrencilerin % 92° si, gorsel malzeme kullanan &gretmenlerin derslerine daha ¢ok ilgi

gosterdiklerini s6yliyorlar.

Yabanci Dil Agirhkli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 97 si, erkek 6grencilerin % 94° 4, Lise 3 kiz dgrencilerin % 96’
s1, erkek 6grencilerin. % 96’ s1, gorsel malzeme kullanan 6retmenlerin derslerine daha ¢ok

ilgi gésterdiklerini sdyliiyorlar.
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3.2.2.26. Dersin Sikict Gegmeye Basladign Noktalarda Ogretmenin
Ornek, Ilging Bir Olaydan Bahsetmesi ya da Fikra Anlatmasi (Ilgin¢ Bir

Soru Olabilir) Sizin Derse Olan Ilginizi Arttirmamzda Etken Olur mu?

Tablo 3.2.2.26. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E T.K T.E T.0
f 1% |(f|% |f (% |f (%|f |% |f |% [f |% |f % | % | f %
— | Bwvet 3692 |29)183 |10(91 |8 |80 50180 46 192 196 (81 142 |84
% Hayrr |3 |8 16 |17 {1 |9 [2 }20 1520 4 8 |23 [19 127 16
Toplam | 391 100! 35| 100 | 11| 100 10] 100 74| 100 50 1100]1119 (100169 | 100
o | Evet 18(95 |10(83 |16]94 [4 [t00] 1381 12997 17{100|63 (95 [44 |90 | 107 |93
%’ Hayir |1 _5 2 117 11 |6 |0 {0 3 /1911 [3 (0 ]0 |3 5 5 10 |8 7
Toplam | 19 [ 100 | 12| 1008 17| 100 |4 | 100 _{16{100]30[100|17]100[66 {100}49 100{115 | 100
o | Evet 401005175 |111100] 14|82 12192 122196 |22)9 [73 [99 {99 |82 |172 | &8
.;é Hayw |0 |0 |17(25 |0 {0 [3 |18 118 1 |4 1 |4 1 1 22 |18 |23 12
Toplam |40 1 100 ;68 [ 100 11| 100 |17 /100] 13110023 (1002310074 |100) 121 [100f195 | 100

Plevne hisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz grencilerin % 92° si, erkek grencilerin % 83’ ii, Lise 2 kiz dgrencilerin % 95
i, erkek 6grencilerin % 83’ 1, Lise 3 kiz 63rencilerin % 100° 1i, erkek grencilerin % 75 i,
ders sikici gegmeye bagladifn anda &gretmenin ilgiyi baska yéne cekmesi derse ilgivi
artirr.

Ticaret lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz &grencilerin % 91° i, erkek 6grencilerin % 80’ ni, Lise 2 kiz dgrencilerin % 94°
G, erkek Zrencilerin % 100” 1, Lise 3 kiz 6grencilerin % 100 i, erkek 6grencilerin % 82°
si, ders stkic1 gegmeye bagladig anda Ggretmenin ilgiyi baska yone cekmesi derse ilgiyi
artirir,

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek Ogrencilerin % 80 i, Lise 2 erkek &grencilerin % 81° i, Lise 3 erkek
6grencilerin % 927 si, ders sikic1 gegmeye bagladify anda 6gretmenin ilgiyi baska yone

cekmesi derse ilgiyi artirr.

Yabanci Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 8grencilerin % 47 si, erkek dgrencilerin % 29” si , Lise 3 kiz 6grencilerin % 57°
si, erkek &grencilerin % 35’ i, ders sikic1 gegmeye bagladigi anda Sgretmenin ilgiyi bagka

yone ¢ekmesi derse ilgiyi artirir.
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3.2.2.27. Siirekli Ogiit Veren Ogretmenler Sizi Olumsuz Etkiler mi?
Tablo 3.2.2.27. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

[mam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Liscsi Lisesi YD. Plevne Lisesi

K E K E K E K E T.K T.E T.O
fl% [f |% |f |% {f |% [ |[%]|f |% [f f|% {f % |f % |f Y
— | Evet 13|46 [16[46 {4 136 [2 [20 32|43 B 22 (44 [50 |42 |72 |43
% Hayir §21(54 (19154 |7 |64 |8 |80 42 | 57 28 [56 |69 158 197 |57
Toplam | 39 | 100 | 35 (100 | 11 [ 100 | 10! 100 741100 50 1100119 | 100169 | 100
o L Evet 10153 |7 |58 |3 [18 |1 |25 _ |4 125 | 14147 19 |53 [27 {41 {21 [43 |48 |42
.% Hayrr |8 |47 |5 142 {14382 |3 |75 12175 11653 |8 |47 |39 59 128 57 |67 58
Toplam {19 | 100 | 12100 | 1710014 [100 16100130100 17|100|66 [100]49 [100{115 | 100
o Evet 20750 [31[46 |9 (82 [8& [47 7 154 [13157 [10143 142 |57 156 [46 |98 |50
% Hayir |20;50 [37(54 |2 |18 {9 |53 6 146 |10]43 |13:57 |32 |43 |65 |54 |97 |30
Toplam }40 | 100 | 68 | 100{ 11100 17]100) ¢ [13[{100}23|100|23|100|74 |1o0|121 |100(195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz dgrencilerin % 46 s1, erkek d3rencilerin % 46’ s1, Lise 2 kiz &grencilerin % 53’
t, erkek ogrencilerin % 58’ i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 50° si, erkek &grencilerin % 46

sin, stirekli 6giit veren Ogretmen dgrenciyi olumsuz etkiliyor diye belirtiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz dgrencilerin % 36° si, erkek dgrencilerin % 20’ si, Lise 2 kiz 6grencilerin % 18’
e, erkek Ogrencilerin % 25° e, Lise 3 kiz &grencilerin % 82 si, erkek dgrencilerin % 47

sinin, stirekli 6giit veren 6gretmen dgrenciyi olumsuz etkiliyor diye belirtiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek Ogrencilerin % 43° ii, Lise 2 erkek Ogrencilerin % 25° i, Lise 3 erkek
tgrencilerin % 54° Gniin, stirekli 68iit veren Sgretmen SFrenciyi olumsuz etkiliyor diye

belirtiyorlar.

Yabanci Dil Agirlikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz dgrencilerin % 47’ si, erkek 6grencilerin % 53” i, Lise 3 kiz dgrencilerin % 57°
si, erkek dgrencilerin % 43’ tiniin, siirekli §3iit veren 6gretmen 63renciyi olumsuz etkiliyor

diye belirtiyorlar.
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3.2.2.28. Siirekli Kendisinden Bahseden Ogretmenlere Karsi

Tutumlarimz Olumsuz Yonde Etkileniyor mu?

Tablo 3.2.2.28. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E TK T.E T.0
f 1% |f % |f % |f |% [{f %/ f|% |f|% {f % [f Y% if % |f %
. | Evet 24162 |18/51 18 [73 |8 |80 45| 61 32 64 |71 60 1103 |61
.i.”’. Haym 15738 117(49 |3 (27 |2 120 29139 18 36 |48 40 |66 39
Toplam | 39| 100§ 35| 100] 11| 100 | 10| 100 74| 100 50 1001119 {100} 169 | 100
o~ LEvet 15]79 |11)92 19 [53 12 |50 | 9 156 |20{67 [13 |76 {44 67 |35 71 | 79 69
% Hayr |4 (21 |1 |8 8 147 [2 |50 7 [44 110]33 {4 |24 |22 33 114 |29 |36 31
Toplam | 19 | 100|121 100[ 17| 100 |4 | 100 16 [ 100130 | 1006 | 17| 100 ) 66 100 | 49 100{115 | 100
o | Evet 28|70 34150 11100 10(59 10177 |14([61 [21]91 |53 72 |75 62 | 128 |66
_g Hayir 12730 134150 |0 (0 7 141 3 (23 19 139 |2 |9 21 28 {46 38 67 34
Toplam |40 | 100 { 68 | 100 ] 11| 100 | 17 [ 0] 1310023 [160)23 1100} 74 100 | 121 | 100{ 195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz &grencilerin % 62" si, erkek dgrencilerin % 51 i, Lise 2 kiz 6grencilerin % 79°
u, erkek rencilerin % 92’ si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 70 i, erkek dgrencilerin % 50° si,

siirekli kendisinden bahseden dgretmenlerden olumsuz etkilendiklerini soyliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise 1 kiz &grencilerin % 73’ i, erkek 6grencilerin % 80’ ni, Lise 2 kiz 5grencilerin % 53
ii, erkek 6grencilerin % 50” si, Lise 3 kiz dgrencilerin % 100’ ¢, erkek &grencilerin % 59°

u, siirekli kendisinden bahseden Sgretmenlerden olumsuz etkilendiklerini séyliyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek ogrencilerin % 61° i, Lise 2 erkek Sgrencilerin % 56> s1, Lise 3 erkek
Ofrencilerin % 77" si, stirekli kendisinden bahseden 6gretmenlerden olumsuz

etkilendiklerini stytiiyorlar.

Yabanc1 Dil Agirhikli Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz dgrencilerin % 67 si, erkek 6grencilerin % 76° s1, Lise 3 kiz 8rencilerin % 61°
si, erkek Ogrencilerin % 91° i, siirekli kendisinden bahseden 6gretmenlerden olumsuz

ctkilendiklerini s8yliiyorlar.
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3.2.2.29. Simav Sonuclarim Hemen Okuyan Ogretmenin Dersine Kars1
Daha Cok Ilgiliyim
Tablo 3.2.2.29. Omeklemin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E T.K T.E T.0
f (% f (% |f (% [f |% |fi%|f % [f % |f % f{f % |f % | f %
— | Evet 2154 120]57 17 |64 |7 |70 54|73 28 56 {81 68 1109 |64
% Haymr 1846 (15/43 |4 [36 |3 |30 20127 22 44 |38 32 |60 36
Toplam [ 391 100|35|100| 11| 100 10| 100 74| 100 50 100{119 | 100169 | 100
o~ LEvet 11158 |7 /58 12771 |1 |25 | 9 156 |8 |27 |3 |18 {31 47 |20 41 | 51 44
E’ Hayr |8 [42 |5 |42 |5 |29 |3 |75 7 (44 ]122]73 |14:82 |35 53 129 59 |64 56
Toplam | 19{ 100 [ 12 [ 100} 17] 1004 | 100 _ (161 100])30[100] 17| 100{ 66 100 | 49 100] 115 | 100
o | Evet 14135 |31[46 |8 |73 |9 |53 1185 (17|74 [18]78 |39 53 ;69 57 108 |55
.:?; Hayir |26165 (37154 {3 {27 18 {47 2 115 |6 [26 {5 [22 §35 47 |52 43 |87 45
Toplam | 40 | 100 | 68| 100 | 11 | 100 [ 17| 100] 13 (100{23 110023} 100| 74 1004121 1 100) 195 | 100
Plevne lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz ogrencilerin % 54° i, erkek 6grencilerin % 57 si, Lise 2 kiz dgrencilerin % 58’
ii, erkek ogrencilerin % 58’ i, Lise 3 kiz 6grencilerin % 35 i, erkek Ogrencilerin % 46° s,

sinav sonuglarint hemen okuyan hocanin dersine daha ¢ok ilgili olduklarin: sSyliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;
Lise I kiz &grencilerin % 64 i, erkek 63rencilerin % 70° i, Lise 2 kiz Ogrencilerin % 71°
i, erkek dgrencilerin % 25 1, Lise 3 kiz 63rencilerin % 73’ i, erkek dgrencilerin % 53’ i,

sinav sonuglarimt hemen okuyan hocanm dersine daha ¢ok ilgili olduklarim sGyliiyorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek ogrencilerin % 73” i, Lise 2 erkek Ogrencilerin % 56° s1, Lise 3 erkek
grencilerin % 85 i, sinav sonuglarim hemen okuyan hocanmn dersine daha ok ilgili

olduklarini séyliiyorlar.

Yabanci Dil Aglrhkh Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz dgrencilerin % 27’ si, erkek 68rencilerin % 18”1, Lise 3 kiz Ogrencilerin % 74’
U, erkek dgrencilerin % 78 i, sinav sonuclarnt hemen okuyan hocamin dersine daha cok

ilgili olduklarim séyliiyorlar.
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3.2.2.30. Olumsuz Bir Davrams Gésterdigimde Beni Bireysel Olarak

Uyaran Ogretmeninin Dersinde Daha m Basarilisin?

Tablo 3.2.2.30. Orneklemin Cinsiyetlere Gére Dagilimt

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi

K E K B K E K E TK T.E T.0
% (£ (% [f 1% [f (% [f]%]|f |% [f |% If 1% |t % |f % f %
o | Evet 21054 {22163 |5 |45 |8 |80 58178 26 152 |88 |74 |114 |67
.% Hayir | 18146 |13[37 {6 {55 |2 |20 _ (622 | 24 148 131 26 |55 133
Toplam |39 [ 100 [ 357100 ] 11 ) 100 10| 100 74 1 100 30 (100|119 |100) 169 | 100
o~ LEvet 12763 |8 |67 |9 |53 |2 |50 { 13|80 [11137 (9 153 |32 |48 [32 |65 |64 |56
;% Hayir |7 |37 |4 |33 18 |47 {2 150 3 /19 119]63 18 |47 |34 |52 |17 |35 |51 44
Toplam [ 19100 | 12 [ 100 17| 100 |4 | 100 16100130/ 100[ 171100166 |100{49 {100]|115 | 100
o | Evet 22[55 (3044 19 182 12|71 131100715|65 11252 (46 |62 |67 |55 {113 |58
.% Hayr |18/45 /38|56 |2 |18 |5 |29 0 |0 |8 I35 |11748 {28 1!38 |54 |45 |82 |42
Toptam | 40 | 100 | 68| 100} 11[100] 17 100] 13100123 (100(23)100]74 |100)121 {100 195 | 100

Plevne lisesinde okumakta olan;

Lise I kiz 6grencilerin % 54° i, erkek grencilerin % 63’ 1, Lise 2 kiz 6grencilerin % 63’
e, erkek Ggrencilerin % 67" si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 55’ i, erkek Sgrencilerin % 44’ i,
olumsuz bir davrams gosterdigimde beni uyaran Ogretmenin dersinde basarih oldugunu

sdyliiyorlar.

Ticaret lisesinde okumakta olan;

Lise 1 kiz &grencilerin % 45° i, erkek 6grencilerin % 80° ni, Lise 2 kiz Ofrencilerin % 53’
U, erkek grencilerin % 50” si, Lise 3 kiz 6grencilerin % 82 si, erkek dgrencilerin % 717 i,
olumsuz bir davrams gosterdifimde beni uyaran ogretmenin dersinde bagarili oldugunu

soylityorlar.

Imam Hatip lisesinde okumakta olan;
Lise 1 erkek 6grencilerin % 78’ i, Lise 2 erkek Ogrencilerin % 81° i, Lise 3 erkek
6grencilerin % 100° i, olumsuz bir davrams gosterdifimde beni uyaran &gretmenin

dersinde basarili oldugunu s&yliiyorlar.

Yabanct Dil Agirlikh Plevne lisesinde okumakta olan;
Lise 2 kiz 6grencilerin % 37 si, erkek 6grencilerin % 53’ ii, Lise 3 kiz dgrencilerin % 65°
i, erkek Ogrencilerin % 52” si, olumsuz bir davrams gosterdigimde beni uyaran 6retmenin

dersinde bagarih oldugunu séyliiyorlar.

79




3.2.3. ﬁgretmenin Etkinliginin' Olciilmesinde Hazirlanan Acik Uclu
Sorularin irdelenmesi
3.23.1. Sevmediginiz Dersleri Sevmeme Sebebiniz Asagdaki

Seceneklerden Hangisidir? Neden?

Tablo 3.2.3.1. Orneklemin Cinsiyetlere Gére Dagilim

fmam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E TK T.E T.0
flo% (£ |% [f (% (£ ]% [Ff[%([f % If 1% |[f % I % |f % |f %
Oprt. 29169 |21/60 {9 i64 |5 |38 _ 5165 _ 38 168 |77 el [115 )63
% | PK 13132 11337 |5 |36 |8 {62 24131 18 [32 |45 |36 |63 |35
3 EUO. [0 |- 1 {3 |0 |- 0 |- J1-[-1[3(4 - |- - |- 0 - 14 3 |4 2
T, 421100 351100f14 /10013 [100] 78 [ 100 _ 56 [100]126 | 100182 | 100
Oprt. |12]63 19 [75 | 12|52 |3 |75 8 |50 {25]60 [13]72 {49 {58 {33 {66 |82 |61
S IDK 7 137 |3 (25 [10]43 |1 |25 6 :38 117[40 |5 [28 134 J40 |15 130 [49 |37
3 EUO. [0 |- 0 |- 115 (04~ -I-l2|12 10 |- o |- 1 2 |2 4 I3 2
T. 191100 12100[23{100|4 | 100 _|16/100 42 1100 |18 /100184 [100{50 100|134 | 100
Oprt. [23(51 14867 |7 l64 [121 71 _ 9 (69 |17(40 (19|68 |47 |54 |88 |68 {135 |62
e DK (21147 |23(32 {4 |36 |4 |2 4 131 [14[60 19 32 [39 |45 |40 (31 |79 |36
3 EUG {1 72 {111 |o i- 1[5 [-4-19 |- 0 |- 0 - i 1 {2 1 |3 2
T. 45110072 100{ 11| 100 | 17 100 _ 13/100731 100 28(100|87 J100)130 |100}217 | 100

Sevmediginiz dersleri sevmeme sebebi sorusuna Lise 17 de toplam 115 8grenci, Lise 2’ de
82 ogrenci, Lise 3° de 135 6grenci dgretmen secencgini igaretlemiglerdir. Toplam 6grenci
yiizdesine bakacak olursak % 62’lik bir oran vardir. Bu da bize Ggrencilerin dersi
sevmelerinde Sgretmenlerin ne kadar etkili olduklarm gosterir. Ogretmen segenegini

isaretleyen 6grencilerin fikirlerinin yorumlanmn style siralayabiliriz.

Ogretmenin anlatma ydntemi:
I. Dersin yénetilememesi,
Derse katilima izin verilmemesi,
Dersin sikici anlatilmasi,
Ders iyice kavranmadan gecilmesi,
Dersin anlasihp anlagiimadigimn takip edilmemesi,
Dersin giizel anlatilmamasi,
Dersin akict anlatilmamasi,

Dersin hizl1 anlatilmas,

D A AN R T

Dersin anlaglabilir bi¢imde anlatilmamasi,
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

. Dersin zevkli hale getirilememesi,

. Konuyu isleyis ydnteminin uygun olmamas,

. Dersin iyi anlatilamamasi,

. Gerekli alt yapiya sahip olunmamas,

- Kendi anlatma ydnteminin dogru oldugunu sanmasi ve 1srar etmesi,
. Dersi anlagilabilecek sekilde anlatmamast,

. Egitim ve 6@retim anlayisma ayak uyduramamast,

. Konuyu verimli anlatamamas,

. Severek anlatmamasi,

. Ogrenciyi bunaltmas,

. Ders anlatrmimin OSS’ye yonelik olmamast,

. Ders anlatimimin zayif olmast,

. Dersi ¢cok bagirarak anlatmas:,

. Ogrenciyi sikmast,

. Ders igleyiginin ve egitiminin yetersiz olmasu,
Ogrencinin dersi anlayip anlamadi13in1 tespit etmeden ¢ok ddev vermesi,
Cevabim bilmedigi sorular sormasi,

Dersleri bos birakmast,

Anlatimdaki basarisizlig,

Siirekli ders harici konulardan bahsetmesi,

Dersi ilgi ¢ekici sckilde anlatamamasi,

Derste siirekli yaz1 yazdirmasi,

Dersi ayrintih gekilde anlatamamast,

Derse girip ¢ikana kadar sadece dersten bahsetmesi,
Hi¢ mola vermeden ders anlatilmasi,

Ders anlatirken baskict hareket ve sézlerde bulunmasi,
Dersi huzli anlatmasi,

Derste zor sorular sormasa,

Dersi kendi anlatmadan dgrenciye anlattirmast,

Derste ders yerine kendi hayatini anlatmast,

Sorunlan kendi ¢6zemeyip baska 6gretmenleri ¢agirmast,
Dersi anlatmamak i¢in gesitli bahaneler bulmasi,
Konusma stili,

Sorulan sorulara cevap verememesi,
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44. Cok sinirli ders anlatmasi,

45. Ogretmenin dersi sevmeden anlatmas,

46. Stnifta hakimiyet kuramamasi,

47. Ezbere dayali anlatilmasi,

48. Sinavlar konusunda tehdit etmesi,

49. Derste aktif olmamasi,

50. Yavag hareket etmesi,

1. Fazla 6rnek vermeden konunun iglenmesi,

52. Ders anlatirken sadece belirli 5grencilere odaklanmast ve derse onlarin katilimiyla

devam etmesi,

Ogretmenin kisisel szellikleri:
1. Dersi sevdirmemesi,
Soguk davraniglarda bulunmasi,
Ietigiminin k&tii olmast,
Baski kurmasi,
Itici davranmas,
Olumsuz tutumlari,
Hakaret etmesi,
Ayrimceilik yapmast,

A AT P R

Algaltica sézler sylemesi,

10. Notla tehdit etmesi,

11. Tutarsiz davranislar,

12. Bilmiglik taslamast,

13. Kendini bir gey zannetmesi,

14, Ogrencilerin basarisizligim istemesi,

15. Diyalogunun kétii olmast,

16. Kendini $vmesi,

17. Sert ve anlayigsiz davramslar géstermesi,
18. Kendine yakismayan davramglarda bulunmasi,
19. Cok fazla disiplinli olmast,

20. Sert davranmast,

21. Ogrenciyi korkutmasi,

22. Asagilayic1 davranislarda bulunmas,
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23
24

25
2
27

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52,

53
54
55

- Stirekli &grenciyi elestirici davranislarda bulunmas,
. Ogrencilerle dalga gegmesi,

- Rencide edici hareketlerde bulunmasi,

. Otoritesini koyamamas,

. Ogrenciler simardiginda engel olamamasi,
Sosyal olmamasi,

Eglenceli olmamasi,

Ogrenciyi czmesi,

Ogretmenin asik surath olmasi,

Igisiz olmasi,

Derste somurtkan olmasi,

Baskici tutumlar,

Siddet igeren hareketlerde bulunmasi,
Ogrenciyi yanhs anlamasi,

Dersi anlatmaya isteksiz olmas,

Kaba hareketlerde bulunmasi,

Kiifiirlii konugmast,

Oprencilerin sorunlariyla ilgilenmemesi,
Onyargil: davranmasi,

Kendiyle barigik olmamasi,

Ogrenciyi scvmemesi.

Gorevini kétiiye kullanmasi,

Ogrenciye yanlis muamelede bulunmasi,
Adapte sorunu olmasi,

Anlayissiz davramiglarda bulunmasi,
Agresif davramslar,

Kendini begenmis olmast,

Duyarsiz olmast,

Ogrenciye yakin davranmamast,

. Adil davranmamasi,

. Orenciye negatif elektrik vermesi,

. Nedensiz yere 6grenciye tavirlar takinmas.

Ogrenciye agza alinmayacak agir ithamlarda bulunmas,
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Ogretmenlerin  &grencilerin  basarisinda  6gretmenlerin ne  kadar etkili oldugunu
gbrmekteyiz. Dersi sevmeleri veya sevmemeleri 8gretmene bagh, dfretmenin anlatma
sekli, davranigi, konular anlatamamast ve bunun gibi yukarida maddeler halinde yazilmis
olanlara bakildifinda Ggretmenlere gok gorev diismektedir. Ogretmen sosyo ekonomik
kosullart ne olursa olsun, kisisel sorunlarim higbir zaman gorevinin &niine gecirmelidir.

[sini, meslegini sevmelidir ki iyi insan yetistirebilsin.

Sevmediginiz dersleri sevmeme sebebi sorusuna Lise 1’ de toplam 63 &grenci, Lise 2° de
49 bgrenci, Lise 3” de 79 &grenci ders konusu segenegini igaretlemiglerdir. Toplam &grenci
viizdesine bakacak olursak % 36°’lik bir oran vardir. Bu da bize &grencilerin dersi
sevmelerinde ders konusunun fazla etkisinin olmadiim gostermektedir. Ders konusu

segenefini isaretleyen 6frencilerin yazdiklar yorumlan séyle siralayabiliriz.

Bazi derslerin sikici olmasa,

Bazi konulann sikict olmasz,

Konularin giincel konularla baglanarak anlatitmamas:,
Derslerin zor olmasi,

Konularin zor olmasi,

Konularn kangik olmasi,

Konularn hi¢ ilgimi ¢ekmemesi,

Konularm gittikce ezbere dayanmasi,

© e N Y W e

Hoglanmadigim konu olmasi,

[
=

. Konularin dikkatimi ¢ekmemesi,

[am—
—

. 0SS’de ¢ikan konularin ¢ok olmamast,

—
[\

. Anlagilmayan konular,

—
L)

. Baz: konularin gereksiz olmas,

14. Kapasitemizi agmast,

15. Baz1 konularin tizerinde ¢ok durulmas:,

16. Cok zor olan dersleri bagaramadifim zaman sikiliyorum,
17. Agir gelmesi,

18. Sozel dersler oldugu igin anlatima dayal: ve ilgim azaliyor,
19. Derslerin dilinin agir olmas:,

20. Konularin bunaltic1 olmast,

21. Baz1 konularin siirekli tekrar edilmesi,
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22. Konular karnsgik,

23. Hayatta igsimize yaramayacak konularin olmasi,

24. Konularin yorum olmasi,

25. Ezbere dayanmas: zamanla ilgimi azaltiyor,

26. Konularin birbirleri ile bagdastinlmamast,

27. Anlamiyorum, anlatamyorum, ¢dzemiyorum,

28. Sevmedigim konularin iizerinde ¢ok durulmasi, konsantremin bozulmasi ve dersi

sevmememe neden oluyor.

Ogrencilerin verdigi cevaplara baktigiomz da derslerin ve konularin sikici olmasi, ezbere
dayanmasi, ofretmenlerinde stkict anlatmasi derse olan ilgiyi azaltiyor. Konularin
anlatilmas1 Ogretmenlerin anlatma sekli ile ilgili oldugu belirtiliyor. Oyleyse Ggretmen
dersi zevkli hale getirmenin y®ntemlerini hayata gegirmek zorundadir. Derse ilgiyi

saglamak, cazip hale getirmek 6gretmenin baslica gérevidir.

Sevmediginiz dersleri sevmeme sebebi sorusuna Lise 1° de toplam 4 &grenci, Lise 2° de 3
dgrenci, Lise 3” de 3 Ogrenci efitime uzak olmamz segenegini isaretlemislerdir. Toplam
6grenci yilzdesine bakacak olursak % 2’lik bir oran vardir. Bu da bize 6grencilerin dersi
sevmelerinde efitime uzak olmalart konusunun etkisinin olmadigim gostermektedir.
Egitime uzak olmaniz segenegini isarctleyen ofrencilerin yazdiklan yorumlan séyle

siralayabiliriz,

1. Hafta sonlar1 ¢alighgim igin,
2. Alt yapimun kétii olmas:,

3. Evde ders calisamamam.

Ogrencilerin egitime uzak olmas: 6grencinin basarisinda higbir ilgisinin olmamas1 dikkat
gekmektedir. Ogrencilerin dersi sevmelerinin en 6nemli etkisinin ogretmenler oldugu
gortilmektedir. Alt yapis1 eksik olanlari, anlama giigliigii gekenleri degisik sosyo ekonomik
yapidan gelen 6grenciler bir smuf i¢in dogal olarak sorun yaratmaktadir, Qgretmenler bu
sorunlart g6z Oniinde bulundurarak egitime uzak olanlan egitimin icine ¢ekmekle
gorevlidir. Iyi bir dgretmen bu yontemleri uyguladignda egitimin igine cektiFi dgrencilerle

bagariy1 saglayacaktir.
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3.2.3.2. Basansiz Oldugunuz Derslerdeki Basarisizhk Sebebiniz

Ogretmeninizin Tutumundan m1 Kaynaklaniyor?

Tablo 3.2.3.2. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

fmam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD, Plevne Lisesi
K E K E K E K E T.K T.E T.0
f (% |f % |f % [f 1% |f f{% |f |% |If |% |f % |f % |f %
Evet 21(53 [11!31 }6 |55 [3 (30 { 30141 1 {27 33 |44 |37 I 42
o | Hayir |12730 |19!/54 [4 |36 {6 |60 33145 16 (31 |58 (49 |74 |44
ﬁ Diger {7 {17 !5 |15 |1 |9 1 10 - |- j1ji4 |- |- = |- 8 16 117 14 |25 14
Toplam | 46| 100135 [ 160 {11 | 100 ] 10| 100 | 74]100F | N 51 100119 | 100170 | 160
Evet 14174 |9 [75 |8 47 {3 |75 1 |6 22171 [12(71 |44 66 |25 51 |69 59
N (Hayr |3 [16 |3 |25 |7 {41 |1 125 1488 |5 [16 |4 |24 |15 22 122 145 |37 32
ﬁ Diger |2 |10 [0 |- 2 (12 [0 {- = 1= |1 16 4 11311 |5 8 12 |2 4 10 9
Toplam | 19 [ 100 | 1211001710014 [ 100 1611001311 100[ 17] 100 | 67 100149 [100] 116 | 100
Evet 23158 |43i63 |6 |55 [11]65 8 162 |14(58 |10]42 |43 57 172 59 | 115 |58
S |Hayw [11/28 [18|26 |2 [18 |6 |35 3 123 14 [17 |6 |25 |17 23 133 [27 |50 25
'E Diger |6 [14 |7 |11 |3 [27 |O |- - 1- |2 115 {6 |25 |8 |33 |15 20 |17 14 |32 17
Toplam |40 ) 100 | 68 | 100§ 11 {100 17]100| | 13| 100|24|100] 24| 100| 75 100 } 122 1100] 197 | 100

Bagansiz oldugunuz derslerdeki basansizlik sebebiniz fretmeninin tutumu sorusuna Lise
1’ de toplam 71 ogrenci, Lise 2° de 69 6grenci, Lise 3’ de 115 8grenci evet cevabint
vermistir. Toplam 6grenci yiizdesine bakacak olursak % 53’lilk bir oran vardir. Basarisiz
oldugunuz derslerdeki sebebinizin sebebi Gretmeninizin tutumundan kaynaklamyor
sorusuna evet cevabim igarctleyen Ogrencilerin  fikirlerinin yorumlanm  sdyle

siralayabiliriz,

Ogretmenlerin yeterli bilgiye sahip olmadigim diistinéiyoruz,

.

Dersi tyi anlatarmyorlar,
Hep kendilerinden bahsetmeleri,

Ders anlatiglarim sevmememiz,

+

Ogretmenler derse olan ilgimizi azaltmalar,

Ogretmenlerin derste yeteri kadar verimli olamamasindan,

Dersi anlatirken samimi anlatmamasindan,

Dersi sevdiremiyor,

N = T T

Dersi sikici anlatmasindan,
10. Ogretmenlerin dersi akic islememesi,
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11. Ogretmenlerin dersleri sikic1 hale getirmesi,

12. Ogretmenlerin grencileri ok zorlamas,

13. Oretmenlerin ders anlatis sekli,

14. Ogretmenlerin 63rencilere kars: olumsuz tutumu,

15. Ogretmenlerin dersi isleme biciminden,

16. Ogretmenlik sorumlulugunu yerine getirmemesi,

17. Ogretmenlerin bir seyler 6gretememesi,

18. Ogretmenin iletisimi ve ydntemiyle,

19. Ggretmenlerih iyl ders anlatamamasi,

20. Ogretmenlerin dersi anlamadizimuz da tekrar anlatmamalari,
21. Ogretmenlerin notla tehdit etmesi,

22. (")gretmenlerin' Ogrencilere ilgi gésterememesi,

23. Ogretmenlerin konulan uzatmasi, gereksiz konulara fazla yer vermeleri,
24. Oretmenlerin konuyu anlatirken dagitmalar,

25. Ogretmenin ¢ok sogukkanh olmasindan,

26. Ogrencileri ¢ok kiiciik gérmesinden,

27. Ogretmenin égrenciyle olan olumsuz iletigimi,

28. Ogretmenin ders icinde sert bir tutum sergilemesi,

29. Ogrencileri terslemes,

30. Ogrencilere z1t olmasi,

31. Ogretmenlerin hakaret ctmesi,

32. Opretmenlerin dgrencilerle ilgilenmemesi,

33. Ogretmenin kat1 tutumu,

34. Ogretmenlerin otoriteyi saglayamamasi,

35. Ogretmenlerin bizleri arkadag gibi gérmemesi,

36. Ogretmenlerin 63renciyi tammak icin gaba gostermemesi,
37. Ogretmenlerin bagirarak ders anlatmas,

38. Ogretmenlerin adil davranmamalar.

Ogretmenlerin  kendileriyle yeterince ilgilenmedigini belirtiyorlar. Ogrencileri ile
ilgilenmeyen Ogretmen, onlarn yetenegini tespit edemeyecek ve problemlerinin
¢bziimiinde yardimel olamayacaktir. Boylece 6grencisiyle ilgilenmeyen 8gretmen, onlarin
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendiremeyeceginden basarisiz  olacak hem de

sevilmeyecektir. Ogretmenlerin  dersi anlatirken 6grenciyi  sikmadan, dgrencilerin
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anlayabilecegi sckilde anlatmalani, Hgrencilerin seviyelerine inebilmeleri, derse ilgilerini,

basarilanm artirir.

Bagansiz oldugunuz derslerdeki bagarisizlik sebebiniz $gretmeninin tutumu sorusuna Lise
1” de toplam 74 ogrenci, Lise 2° de 37 &grenci, Lise 3’ de 50 6grenci hayir cevabim
vermigtir. Toplam Ogrenci ylizdesine bakacak olursak % 34°liik bir oran vardir. Basansiz
oldugunuz derslerdeki sebebinizin sebebi Ogretmeninizin tutumundan kaynaklamyor

sorusuna hayir cevabimi isaretleyen &grencilerin fikirlerinin  yorumlanm  s6yle

siralayabiliriz.
1. Ogrenciler ¢aligmadan baganya ulasamayacaklarim syliiyorlar,
2. Derse olan ilgisizliklerinden,
3. Ders konularindan,
4. Ogrencilerin tamamen kendi becerisizliklerinden,
5. Oprencilerin konulan sevmemesinden,
6. Ogrencilerin tamamen sorumsuzluklarindan,
7. Ogrencilerin sinif i¢indeki davramiglarindan,
8. Ogrencilerin derse galismamalarindan,
9. Ogrencilerin dersi sevmemelerinden,

10. Ogrencilerin konuya ilgisizliklerinden,
11. Ogrencilerin kendi kabiliyetlerinden,
12. Oprencilerin kendi isteksizliklerinden,

13. Ogrencilerin dersi anlamamasindan.

Ogrenciler basanisizliklarnda kendilerinin hatalarmm oldugunu sdyleseler de yine de

bunun alt nedenlerinin §gretmenlerin sorumlulugu oldugu gézlenmekiedir.

Bagansiz oldufunuz derslerdeki basarisizlik sebebiniz gretmeninin tutumu sorusuna Lise
1" de toplam 25 ogrenci, Lise 2’ de 10 6grenci, Lise 3° de 32 &grenci diger cevabim
vermigtir. Toplam &grenci ylizdesine bakacak olursak % 13°liik bir oran vardir. Basansiz
oldugunuz derslerdeki sebebinizin sebebi Ggretmeninizin tutumundan kaynaklamyor
sorusuna difer cevabim isaretleyen Ogrencilerin fikirlerinin yorumlanni séyle

siralayabiliriz.
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Yeteri kadar ¢alisamamaktan,
Yeteri kadar planh ¢aligmamaktan,
Derslerin iticiliginden,

Konu eksiklerimizi tamamlamamanuzdan,

1.
2.
3.
4.
5. Oprencilerin bireysel olarak ilgi duymayigindan,
6. Ogrencilerin yeteneklerinden kaynaklamyor,

7. Dersin konusunun zorluk derecesinden,

8 Dersi dinlerken kendimizi vermememiz den,

9.

Konulan iyi kavrayamadigimdan.

Bagarisiz  oldugunuz derslerdeki  basarisizlik sebebiniz 6fretmenin tutumundan mu
kaynaklaniyor sorusuna diger cevabim isaretlemis olsalar da alt sebeplerin de &gretmen
yatmaktadir. Ciinkii konulari iyi kavrayamadim diyor &grenci, neden kavrayamad
sorusunun cevabi dgretmen. Konuyu kavratmak, anlatmak, onlarin eksik oldugu konular
tamamlatmak dFretmenleri gorevedir. Dersleri sevdirmek, onlar egitime odaklamak ya da
epitimden uzaklagtirmak Ogretmenin pgrencilere olan davramglarmn bityik bir etkisi

vardir. Oprencileri egitmeliyiz, onlar bizim gelecegimiz.

3.2.3.3. Sevdiginiz Dersleri Sevine Sebebiniz Ogretmeninizin Tutumu

mudur?

Tablo 3.2.3.3. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilimu

Imam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K E K E K E TK T.E T.O
T 1% 1T 1% V£ 1% [T (% |f |%|f % [f % [f [% |[f % {f % §f %
Evet 29174 [21}60 |11]100]8 |80 53172 . 40 80 |82 69 |122 |72
= |Hayir |9 |23 |12 34 j0 |- 2 |20 16|22 9 18 130 |25 |39 23
iiﬂ Diger 1 |3 216 0 |- 0 i- - 1- {5 1|6 - |- = |- 1 2 7 6 8 5
Toplam | 39 100 {35( 100 11 | 100 10]100) 741 100 B 50 100§ 119 [100}169 | 100
EBvet 1895 1084 | 1271 |3 |75 1169 27190 (14[78 |57 8 |38 176 |95 82
T, Hayr |1 |5 1 13 3 118 |1 |25 5 131 [2 7 1 |6 6 9 8 16 |14 12
"3 Diger |0 |- 1 {3 2 (11 {0 ;- - - 10 - 1 |3 3 |16 |3 5 4 8 7 [
Toplam | 191100 | 12 {100} 17 100 | 4 {100 161 100 | 30| 100 18| 100} 66 10050 |100] 116 | 100
Evet 32|80 |49{72 | 11[100] 1482 1292 Ji9|73 (13|57 |62 81 [88 |73 j150 {76
o [Hayr |7 |18 |14 21 0 - 2 112 | 1 {8 3 112 |6 126 110 13 |23 19 |33 17
'»-E-‘ Diger |1 [2 3417 0 (- 1 [6 - -0 (- 4 |15 14 |17.]5 6 10 |8 15 7
Toplam j 40 } 100 | 68 | 100} 11 100 | 171 100 1311002610023 | 100 77 100121 {100] 198 {100
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Sevdiginiz dersleri sevme sebebiniz dgretmeninin tutumu sorusuna Lise 1 de toplam 122
ogrenci, Lise 2° de 95 dgrenci, Lise 3° de 150 8grenci evet cevabim vermistir. Toplam
bgrenci yiizdesine bakacak olursak % 77°lik bir oran vardir. Sevdiginiz dersleri sevme
sebebiniz Gpretmeninizin tutumundan kaynaklamyor sorusuna evet cevabim isaretleyen

dgrencilerin fikirlerinin yorumlarim sdyle siralayabiliriz.

(pretmenlerin ¢ok iyi anlatmasi, stkmamast,
Derslerin iyi ve basarith gegmesi,
Ogretmenin derste aktif olmast,

Ogretmenin konusunda iyi olmas,
Ogretmenin dersi sevdirmesi,

Ogretmenin dersi iyi anlatmasi,

Ogretmenin dgrenciye dersi sevdirmesi,

(Ogretmenin derste dgrenciye destek olmasi,

O T A L e

(gretmenin 63rencinin derse dikkatini ¢ekebilmesi,

—
o

. Opretmenin dersi giizel anlatmas ve ders esnasinda ilging drnekler vermesi,

o
ey

. Ogretmenlerin dgrencilerin sevdigi konularda destek olmasi,

—
[\

. Ogretmenlerin dersi zevkli hale getirmesi,

—
[9%7

. Ogretmenin donanimh olmast,

[y
N

. Ogretmenin anlatiminin giizel olmast,

[
Lh

. Ogretmenin dersi renkli hale getirmesi,

—
j=a)

. Ogretmenin anlayish olmasi,

—_
-]

. Ogretmeni sevmemiz,

o
=]

. Oretmenin 6grencileri sevmesi, aradaki mesafeyi koruyabilmesi,

[u—y
O

. Opretmenin dersi ilgi cekici hale getirmesi,

b
]

. Ogretmenin kendini sevdirmesi ve Ogrencilerin de buna kargihik derse olan
ilgilerinin artmasi,

21. Opretmenin dersleri esprili anlatmast,

22. Ogretmenin kendi brangina olan ilgisinin ¢ok olmasi,

23, Ogretmenin bizlere giiven duymasi,

24. Opretmenin sevgisini hissettirmesi,

25. Ogretmenin dersi severek anlatmast,

26. Ogretmenin bildiklerini rahatca aktarmas:,

27. Ogretmenin konuyu anlatis tarz,
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28. Opretmen- 6grenci iliskisinin iyi olmasi,

29. Ogretmenin derste sikmamas,

30. Opretmenin dersi akic islemesi,

31. Ogretmenin 8grenciyle iletisiminin iyi olmasi,

32. Ogretmenin dersi 63renciyle beraber islemesi,

33. Opretmenle arkadag gibi olmamiz,

34. Ogretmenin konuyu daha ¢ok drnekle anlatmas,

35. O3retmenin ders biraz yavaslaymnca konuyu degistirip derse ilgiyi artirmasi,
36. Ogretmenin dersi zorlamamasi,

37. Ogretmenin dersini bir tiirlii sevdirmesi,

38. Ogretmenle dersi birlikte islememiz,

39, Opretmenin eglenceli ders islemesi,

40. Opretmenin konuyu sevdirerck anlatmasi,

41. Ogretmenin davramslarimn iyi olmasi,

42. Ogretmenin arkadaggasina giile oynaya ders anlatmasi,
43. Ogretmenin sempatik olmast,

44, Ogretmenin dersi iyi ve farkh yollardan anlatmasi,
45. Ogretmenin dgrencilere yakin olmasi,

46. Ogretmenin derse olan tavri,

47. Opretmenin pozitif davramslari,

48. Ogretmenin dersteki otoriteyi saglamasi,

49. Ogretmenin giiler yiizlii olmas,

50. Ogretmenin derse sevgiyle yaklasmasi,

51. Ogretmeninin konuyu &gretmek igin gaba gostermesi,
52. Ogretmenin derste giizel 6rnekler vermesi,

53. Ogretmenin herkese esit davranmas,

54. Ogretmenin konulart agik anlatmasi her seye rnek vermesi.

Ogrencilerin dersi sevmeleri ile ilgili 6gretmen kaynakli sevme nedenleri incelendiginde
basarinin &gretmen merkezli oldugu agikga goriilmektedir. Ogretmen sempati yolunu
kullanarak &grencileri derse gekebilmekte ve aym zamanda bagariyl saglamaktadir. Yani

basar1 6gretmenin ustahZina paraleldir.
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Sevdiginiz dersleri sevme sebebiniz 6gretmeninin tutumu sorusuna Lise 1’ de toplam 39
dgrenci, Lise 2° de 14 dgrenci, Lise 3° de 33 6frenci hayir cevabim vermigtir. Toplam
dgrenci yiizdesine bakacak olursak % 17°lik bir oran vardir. Sevdiginiz dersleri sevme
sebebiniz dgretmeninizin tutumundan kaynaklaniyor sorusuna hayir cevabim isaretleyen

&grencilerin fikirlerinin yorumlarnm goyle siralayabiliriz.

Kendi ilgimden dolayi,
Derslerdeki bagarimdan dolay,
Dersi sevdigimden dolayi,

Caligmamdan dolayi,

Al

Derslerden hoslanmamamdan dolay1.

Bu sonuglara bakildiginda ogretmenin dersi sevdirmedeki becerisinin eksik oldugu
sonucunu gikarabiliriz. Ciinkii egitimin merkezinde o6grenci ile birlikte Ogretmen
bulunmaktadir. Her ne kadar verilen yamitlar kendi ilgimden dolay1, basarimdan dolayi,
sevdigimden dolay1, ¢calismamdan dolay, seklinde de olsa 63retmenin lokomotiflik g@revi

atlanmamalidir.

Sevdiginiz dersleri sevme sebebiniz Ggretmeninin tutumu sorusuna Lise 1° de toplam 8
ogrenci, Lise 2’ de 7 dgrenci, Lise 3° de 15 Ogrenci diger cevabim vermigtir. Toplam
égrenci yiizdesine bakacak olursak % 6’hk bir oran vardir. SevdiZiniz dersleri sevme
sebebiniz dgretmeninizin tutumundan kaynaklaniyor sorusuna diger cevabim isaretleyen
dgrencilerin fikirlerinin yorumlarin séyle siralayabiliriz.

1. Ogrencinin derslere olan ilgisinden dolay,

2. Ogrencinin ders ilgi alamnin iginde olmasi.

Ogrencilerin dersleri sevme sebepleri derse ilgi duymalan yada kendi ilgisi de olsa bunun
alt nedenleri de Ogretmenlerdir. Opretmenler &grencilere dersi sevdirebilirde onlari
derslerden uzaklagtirabilirler. Ogrencilere sordugumuz sorularda bunun yanitian gok agik
sekilde goriildii. Ogretmenin tutumundan, davramgindan ve bunun gibi bir ¢ok nedenden
dersi ve ogretmenleri sevmediklerini belirtiyorlar. Ogrencileri basariya ulagtrmak igin
onlara sevgi, hosgorii, sempati ile yaklasmaliy1z. Onlara egitimin Onemini anlatmalyiz.

Ogretmenlere cok gorevler diigmektedir.
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3.2.3.4. Basarih Oldugunuz Derslerdeki Basarimz Ogretmeninizle Olan

Iliskinizin Iyi Olmasina mi Baghyorsunuz?

Tablo 3.2.3.4. Orneklemin Cinsiyetlere Gére Dagilimu

Imam Hatip .
Plevne Lisest Ticaret Lisesi Lisesi YD Plevne Lisesi
K E K E K E X B TXK TE T.0
T (% |f |% |f [% |[f |% |f |%|[f [% |f (% |f % |f % |f % |f Y
Evet 21154 |19{54 |10[83 |8 |80 | |[_|49]|66 _ 31 6l |76 |64 |107 |63
o |Hayir | 1641 [15]43 |2 [17 12 120 1520 18 |35 |32 |27 )50 [29
3 Diger |2 |5 1 13 J0 (- URE - {- [10]14 {- - - |- 2 4 |11 |9 13 |8
Toplam [ 39| 10035[100}12) 100 10:300{ | |74]100 51 1004 119 | 100} 170 [ 100
Evet 8 (42 |8 [67 15|88 {3 |75 92 |56 2480 Il 47 |71 §31 |63 |78 |68
o |Hayr [10]53 |3 |25 f2 |12 [1 {35 7 144 |5 117 {6 17 126 [17 [35 {34 |30
ﬁ | Diger [1 |5 1 (8 0 |- 101- - -0 |- 1 13 {0 2 3 1 2 |3 2
Toplam | 19 100} 12 [ 100} 17| 100 | 4 | 100 16 [ 1003011004 17 66 | 100649 (100115 100
Evet 16140 147|169 |9 [82 10139 13[100]18:68 {14 43 157 [84 |69 [127 (65
CiHayr [20]50 [16]24 }2 |18 |6 [35 | | |0 |- 3 jle |5 25 [33 [27 |22 |52 |27
ﬁ Diger |4 |10 {5 (7 {0 |- 1 (6 |- {-10]- 3 |16 |4 7 10 110 |9 17 18
Toplam | 40 | 100 | 68 [ 100 11 ] 100 ] 17| 100 13 1100]24 | 10023 75 | 100] 121 [100] 196 | 100

Basarili oldufunuz derslerdeki basarimz dgretmeninizle olan iligkinizin iyi olmasma m

baghyorsunuz sorusuna Lise 1’ de toplam 107 dgrenci, Lise 2° de 78 dgrenci, Lise 3° de

127 6grenci evet cevabim vermistir. Toplam &grenci ylizdesine bakacak olursak % 65°lik

bir oran vardir. Basarih oldugunuz derslerdeki basanmz Ggretmeninizle olan iligkinizin iyi

olmasina m1 baghyorsunuz sorusuna evet cevabim isaretleyen Ogrencilerin fikirlerinin

yorumlarini §dyle siralayabiliriz.

1.

© ® N A WN

Ogretmen dersi sevdiriyor,

Ogretmenle olan iliskileri iyi olmasi,

Ogretmenin 6grenciye davramslari,

Ogretmen dersi giizel islediginde dersi severiz,

Ogretmenin dersi iyi anlatmas1,

Ogretmenin iletigiminin iyi olmas,

Ogretmenle ders disinda anlagabiliyorsak derse olan ilgimiz de artiyor,
Ogretmenin samimiyetinden,

Opretmenin branginda iyi olmas bagariy1 artirtyor,

10. Ogretmenlerin anlamadigimiz konularda bizimle ilgilendiginde basar1 artiyor,

11. Ogretmenlerin 6grencilerle kurdugu iletigimin iyi olmast,

12. Ogretmeni sevmemizden dolayi,
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13. Ogretmenin basarili olmasindan dolayt,

14. QOgretmeni sevmemizden dolay,

15. Ogretmenin sicakkanl: olmasindan dolayi,

16. Ogretmenin derslere ihimli bakmasindan,

17. Ogretmenin 8grenci psikolojisinden anlamast,
18. Ogretmenin 6grenciye kars1 iyi tavirlan,

19. Ogretmenin dersi severek anlatmasi,

20. Oretmenin yaklasimlarnm iyi olmast.

Burada gériilen sonug dgretmenin §Zrencinin seviyesine inebilmesi, sorunlarina egilmesi,
en onemlisi de onlan Snemsemesi ve deger vermesidir. Ogrencinin Sgretmeni sevme
nedeni ve sevme nedeni 6gretmenin dersinde bagarii olmasi 6fretmenle iliskisinden
kaynaklanmaktadir. Ogretmeninin onu anladiim, deger verdigini, énemsedigini bilen

drenci ayn1 zamanda 6z giivenini de gelistirecektir.

Basanl oldugunuz derslerdeki baganmz 68retmeninizle olan iligkinizin iyl olmasma mm
bagliyorsunuz sorusuna Lise 1”7 de toplam 50 6grenci, Lise 2° de 34 68renci, Lise 3° de 52
dgrenci hayir cevabimi vermistir. Toplam 6grenci ylizdesine bakacak olursak % 29’luk bir
oran vardir. Basarili oldugunuz derslerdeki basarimz &fretmeninizle olan iliskinizin iyi
olmasma m bagliyorsunuz sorusuna hayir cevabim isaretleyen 6grencilerin fikirlerinin

yorumlarini géyle siralayabiliriz.

Ogrencini kendi bagarisidan dolayz,
Ogrencinin ¢aligmasindan dolayt,
Ogrencinin kendi ilgisinden dolay,
Ogrencinin kendi ¢alismasindan dolay1,

Ogrencinin dersi dinlemesinden dolayu,

AN i A

(prencinin dersi sevmesinden dolay1,
Basarili oldugu derslerdeki bagarisini kendine de baglasa yinede altinda 6gretmen faktori

yatmaktadir. Ofretmenin dersi iyi anlatmasi dgrencinin de dersi severek dinlemesine neden

olmaktadir. Oretmenler derslere severek girmeleri onlara zevkle ders anlatmaldar.
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Basarili oldugunuz derslerdeki basanmiz §@retmeninizle olan iliskinizin iyi olmasma nu
bagliyorsunuz sorusuna Lise 1° de toplam 13 $grenci, Lise 2” de 3 6grenci, Lise 3° de 17
‘6grenci dier cevabim vermistir. Toplam 68renci yiizdesine bakacak olursak % 6°lik bir
oran vardir. Basanh oldugunuz derslerdeki basarmmiz Ogretmeninizle olan iligkinizin iyi
olmasina m1 bagliyorsunuz sorusuna diger cevabimu isaretleyen Ggrencilerin fikirlerinin

yorumlarim sdyle stralayabiliriz.

1. Ogrencinin derslere yeterince ilgi gdstermesi, kendi ¢aligmasi.

2. Ogrencinin derse olan tutumu.

Burada gérev yine 8gretmene diismektedir. Sorumlulugunun bilincinde olan $gretmen bu

tiir 6grencileri gérmezden gelmemelidir.

3.2.3.5. Basarimzi Artiracak Seyin Ogretmen-Ogrenci fliskinizin Iyi

Olmasina nu Baghyorsunuz?

Tablo 3.2.3.5. Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Trmam Hatip
Plevne Lisesi Ticaret Lisesi Lisesi YD. Plevne Lisesi
K E K B K E K E T.K T.E T.0
f % |f 1% [f (% [f % |f|%|f (% |f |% |f |% |f % |f % |f %
Evet 26167 (23166 |10/91 [5 [50 47 | 64 36 72 |75 163 |11l j66
o |Hayr ]13133 |11]31 [1 |9 5 150 | ._ 21128 o 14 28 |37 131 |51 30
3 Diger |0 |- 103 |0 - [0i- |-|-168 |- (- {-]-_0 - |7 6 |7 4
Toplam | 39| 100 [ 35| 100 ] 11 ;100 | 10} 100 741000 | | 50 100|119 {100 169 | 100
Evet 11159 |9 [75 |11[65 |3 175 11169 j24(80 [12(71 |46 70 135 171 |81 70
‘S |Hayr |8 |41 [2 |17 |4 124 |1 {25 | 3 (19 |2 |7 3 (I8 |14 21 |9 18 |23 20
"»3 | Diger |0 [~ 1 (8 2 311 |0 |- - 1- |2 |88 4 {13 {2 |12 |6 9 5 11 11 10
Toplam | 19| 100 | 12 | 100] 171100 |4 | 100 16| 100§ 17{100] 17100 | 66 100 | 49 100115 | 100
Evet 1640 {5175 |8 (73 |10}59 | | [13]|100)20(83 [18]|75 (44 59 |92 |75 |136 |69
‘S |Hayr |21]53 15|22 [3 (27 |6 |35 g (- 3 {13 |2 [8 27 36 |23 19 |50 |25
ﬁ Diger |3 [7 2 |3 0 [- 1 |6 = |- 10 - 1 (4 |4 [17 |4 2 7 6 11 6
Toplam §40 | 100 [ 68 ) 100 11 [ 100 [ 17 [ 106G ]| 13| 100241100 24 [ 100§ 75 1001122 [ 1008197 | 100

Basarmizi artiracak seyin 6gretmen-6grenci iligkinizin iyl olmasma m baglhyorsunuz
sorusuna Lise 1” de toplam 111 6grenci, Lise 2° de 81 6grenci, Lise 3° de 136 Ogrenci evet
cevabimu vermigtir. Toplam &grenci yiizdesine bakacak olursak % 68’lik bir oran vardir.

Bagarmizi artiracak seyin 6gretmen-6grenci iligkinizin iyl olmasina m bagliyorsunuz
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sorusuna evet cevabmi igaretleyen 8grencilerin  fikirlerinin  yorumlanm  séyle

siralayabiliriz.

Ogretmenin dersi anlatmasi bire-bir gibi gelmesi,

Ogretmenin &grencilere iyi davranmast,

Ogretmenin 6grenciler moral dagitmast,

Ogretmenin kendini sevdirmesi,

Ogretmenin iletigimini iyi olmas,

Ogretmenin dersi farkh sekilde islemesi ve é@rencinin derse ilgisini ¢ekmesi,
Ogretmenin dersi zevk icinde gegirmesi,

Ogretmenin 6grenciyle arasinin iyi olmasi,

Ao AL T e

Ogretmenle Sgrencini iyi anlagmast,

—
o

. Ogretmenin kendini sevdirmesi,

[
[y

. Ogretmenin dersini sevdirmesi,

Jmand
[\]

. Ofretmenin Srenciye iyi davranmast,

[y
L)

. Ogretmenin Ggrenciye ilgi gdstermesi,

[Wy
N

. Ogretmenini grenciye kendini ve dersi sevdirmesi,

ey
wn

. Ogretmenin 6grenciyle yakindan ilgilenmesi, 8grencinin derse ilgisini artirtyor,

[
o

. Ogretmenin 6frenciye glivenmesi,

Junnd
~]

. Oretmenin Sgrenciyi sevmesi,

. Ogretmenin 6grenciyle ilgilenmesi,

[T N
o oo

. Ogretmenlerin égrencilerin dilinden anlamast,

[\
o

. Ogretmenin Srenci psikolojisinden anlamasi,

[
—

. Ogretmenin 6grencinin bagansiz oldufunu gdrmesine ragmen onunla ilgilenmesi,

[\
[N

. Ogretmenin ders anlatig bigiminden.

Ogretmenlerin bagarty1 artirmadaki en énemli faktsr oldugunu unutmamalidrr. Ogrenci

gelecegimizdir.

Basarimizi artiracak seyin Ogretmen-63renci iligkinizin iyi olmasmna mu bagliyorsunuz
sorusuna Lise 1° de toplam 51 6grenci, Lise 2° de 23 6grenci, Lise 3° de 50 &grenci hayir
cevabimi vermistir. Toplam 6grenci yiizdesine bakacak olursak % 25°lik bir oran vardr.

Basarimizi artiracak seyin Ofretmen-6grenci iliskinizin iyi olmasina mi baghiyorsunuz
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sorusuna hayrr cevabmi igaretleyen Ogrencilerin  fikirlerinin  yorumlarim  soyle

siralayabiliriz.
1. Ogrencinin dgretmeni sevmemesinden dolayn,
2. Ogrencinin bagarisinin kendisine bagl oldugunu diigiinmesi,
3. Ogrencinin ders ¢alismasindan,
4. Ogrencinin derse ilgisinden,
5. Ogrencinin branslara olan ilgisinden,
6. Ogrencinin ¢abasimndan.

Yine 63retmenlere gorev diismektedir. Ogretmenini sevmeyen 6grenci o dersten basarsiz

oldugunu ifade ediyor. Bagariy1 artirmak yine 6gretmenin gérevleri arasindadir.

Basarmiz1 artiracak seyin Ogretmen-ogrenci iligkinizin iyi olmasma mu bagliyorsunuz
sorusuna Lise 1° de toplam 7 6grenci, Lise 2° de 11 6grenci, Lise 3* de 11 6grenci diger
cevabii vermistir. Toplam grenci yiizdesine bakacak olursak % 7°lik bir oran vardir.
Basanmzi artiracak seyin Ofretmen-8grenci iligkinizin iyi olmasma m bagliyorsunuz
sorusuna diger cevabii isaretleyen ofrencilerin  fikirlerinin  yorumlannt syle

siralayabiliriz.

1. Ogrencinin kendi galismasina bagh oldugu,
2. Ogrencinin dersi sevmesi,

3. Qgrencinin derse ilgi duymast.

Ogrenci dersi sevmesi, ilgi duymas: hepsi 6gretmenle ilgilidir. Dersi sevdiren, dersten

uzaklastiran 8gretmendir. Gelecek nesiller 3retmenler sayesinde yetisecektir.
.('jgrencinin kendinin g¢aligmast i¢in Ogretmeninin o6n bilgileri vermis olmas: gerekir.

Meslegini seven ogretmenler de bunu 6grenciye severek verir. Oprencilerini gelecege

hazirlar.
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3.2.4. Ogrencilerin ideal Ogretmenden Beklentileri

Ogrenciler ideal d3retmen portesi kendilerine gore tanimlamuglar. Ogrencilerin verdikleri

cevaplar $6yle yorumlayabiliriz;

I.

Ogrencileriyle ilgilenmesi, neseli olmasi, cana yakin olmasi, sevecen olmasi, onlart
diistinmesi, igini severek yapmasi, arkadas gibi olmasi, nazik olmasi, ayrimcilik
vapmamasi, esprili olmali, bafirmamali, gencleri anlayabilmeli, ileri goriislii
olabilmeli, konusmasmna dikkat edebilmesi, akici dille anlatabilmesi, samimi
olmay1 bilmeli, toplum i¢inde rencide etmemesi, kulaga ve goze hitap edebilmesi,
sicakkanli olabilmesi, kizgin olmamasi, kendini sevdirebilmest, hakaret etmemest,
sade ve yalin bir dille anlatabilmesi, sahsi meselelerini disarida birakmasi, sabirh

olabilmesi, alcak goniillii olabilmesi, idealist olmal.

Dersini iyi anlatmal, zevkli ders iglemeli, dersini sevdirebilmeli, bilimsel olarak
anlatabilmeli, kendisini dinletebilmeli, dersi ©rneklerle anlatmali, aragtirmayi
seMeli, iletisiminin iyi olmas:, mesafesini koruyabilen, tehdit etmeyen, sikici
olmamali, otoriteli olmah, dersi sevdirecek ilging yOntemler bulabilmeli, derse
katilim1 saglayabilmeli, ders akisimi saglayabilmeli, notla tehdit etmemeli, monoton
olmamali, 83renci gibi diisiinebilmeli, yeni yontemleri takip etmesi, aktif olmast,
yaraticl olmasi, Ogrenciyi terslemeyecek, ders dis1 etkinliklerde bulunmasi, siddet
uygulamamali, disiplinli olmali, adaletli olmali, her tiirlii genel kiiltiire sahip
olmah, zamana mekana kigiye gére davranmali, dersine zamaminda gelmeli,
donanimi tam olmali, dersi derste Ggretebilmeli, alamnda wzman olmal, siirekli
kendini yenileyebilmeli, gelismeleri takip etmeli, mesleginin kutsalligma inanmah,
verimli ders isleyebilmeli, basarisiz 6grencilerle de ilgilenebilmeli, &grencilere
destek olabilmeli, dikkatimizi ¢ekmesini bilmeli, kaliteli olabilmeli, karsilikli
olarak saygihi olabilmeli, yaratici olabilmeli, sefkatli olabilmeli, 6grencilere duyarl

olabilmeli, uyumlu olabilmeli, sabirli ve azimli olabilmeli, asabi olmamali.

Ideal 6gretmen Sncelikle kendine niye bu meslegi sectigini sormalidir. Eger Ggretmen igini

maddiyat veya bir meslek sahibi olmak i¢in diye yamitliyorsa ilisidini derhal kesmelidir.
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Ogretmen her y6niiyle 6grencisi tarafindan izlendigini, taklit edildigini bilerek * Grnek,

model” olmahdir.

Meslegine, topluma, dgrencilerine kargt olan sorumluluklarin: asla unutmamalidir. Sabarl,
hosgoriilii, erdemli ve huzurlu olmalidir. Sempati kurmasimmi bilmeli, malzemesinin
&grenme amagh bir toplulukta olustufunu unutmamalidir. Girigimei olmali, pratik bir

zekaya sahip olmali, konusunda donammli olmaldir.

Ogrenme ve ofretmeye hevesli olmal, bildiklerini paylagmali, bilmediklerini
Sgrenmelidir. Diinya goriisii insanlar1 sevmeye, anlamaya, bilgilendirmeye yonelik
olmalidur. Ogretmen cevresiyle iyi iligkiler icinde olmali, her ortamda misyonunu gururla
tasimalidir. Sevecen, hosgoriilii, sabirl, neseli, uyumlu olmal: verecegi sevginin kendisine

cogalarak geri dénecegini asla unutmamahdir.

Opretmen kisisel sorunlarim smifin diginda birakmali, stufa girdiginde giiler yiizli, ilgili
olmahi ve ses tonunu iyi ayarlamahdir. Ogrencilerine karst adil, tarafsiz ve objektif
olmalidir. Esnek olmaly, ilgi alanim genigletmeli, igbirlikci ve demokratik olmalidir. Engin

hos goriisiinii gelistirmeli, her tiirlii elestiriye acik olmalsdir.

(Ogrenmenin odag1 oldugunu unutmamal, tavirlartyla giyimiyle, ses tonuyla, dili kullanma
becerisiyle 6rnek olmalidir. Ogretmenin karakteri ne denli saglam olursa giivenilirligi o
denli artacaktir. Ogrencilerinin sorunlariyla ilgilenirken geldikleri cevreyi, ailelerini goz
ard1 etmemelidir. Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerini géz oniinde bulundurmal,
onlara yanit vermeye ¢aligmahdir. Eger 6grencilerini tammyorsa 6zel bir ¢aba iginde
bulunmalidir. Egitimin bir biitin oldugunu asla unutmamalidir. Ogretmen ¢agn ilerisinde
kalmamak igin kendini siirckli yenilemeli, teknolojiden yararlanmalidir. Olgme ve

degerlendirmede toleranshi davranmali, kati tutumlar sergilememelidir.

Kendi gevresiyle, iginde bulundugu kurumdaki kisilerle tam bir koordinasyon i¢inde ve iyi
iligkiler icinde bulunmalidir. Her tiirli gériis ve diiglinceye hos gorii ile bakabilmelidir.
Kimseyi kisisel zaaf ve diigtincelerinden dolay1r kiiglimsememeli, onlari anlamaya
calismalidir. Girdigi her ortamda egiticilik misyonunu unutmamal:, ona gdre

davranmahidir.
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3.2.5. Ogrencilerin Gelecekte Yapmak Istedikleri Meslekten Beklentileri

Ogrencilerin meslek segiminde bilingli oldugunu gérmekteyiz. Okuduklar: boliimlere gére

meslek tercihleri yapmuslardir.

Fen bolimiinde okuyan &grenciler; Tip, Eczacilik, Miihendislik (Bilgisayar, Gem,
Genetik, Nikleer, insaat, Ucak, Elektrik-Elektronik, Matematik, Biyoloji), Ogretmenlik (
Matematik, Biyoloji, Bilgisayar), Mimarlik(Ic mimar), Pilot, Kimyager, Askeriye, Subay,
Tegmen.

Tiirkge- Matematik Boliimiinde okuyan ogrenciler; Iktisat, Igletme, Kamu ySnetimi,
Hukuk (Hakim, Savci, Avukat),ogretmenlik { Simf, Anaokulu, Psikoloji), Radyo-
Televizyon, Sinema, Halkla iligkiler, Rehberlik ve Psikolojik Damigmanhk, Polis,
Reklamcilik, Spikerlik, Gazetecilik, Televizyonculuk, Filozof, Turizm, Otelcilik.

Yabanct Dil Boliimiinde okuyan oOgrenciler; Miitercim-Terciimanlk, Ingilizce

dgretmenligi, Ingilizce Terclimanli.

Sosyal Boliimiinde okuyan &grenciler; Arkeoloji, Ogretmenlik ( Tarih, Cografya, Beden),
Ilahiyat, imam, Miiezzin, Miiftii, Sporcu, Antrendr, Antropoloji.

Bunlardan baska; Marangoz, Sekreterlik, Araba Elektrik Tamircisi, Erkek Kuafori,
Markette ¢alismak, Ticaret, Plastik Pencere Sistemleri, Elektrik¢i, Sanatgi, Fotografer,
Tivatrocu, Konservatuar, Taki Tasarimi, Moda Tasarimi, Hosteslik, Glivenlik¢i. Holding

Ydneticisi.

Ogrencilerin hangi meslegi sececeklerini karar veremeyenler de vardir. Karar verenler
idealist diigiincelerle, hayalleri ile, ailenin istemesi ve de parastmn bol olmasindan dolay:
segmek istiyorlar. Meslek ne olursa olsun okunarak kazanimis bir meslek olmasim
isteyen, insanlart mutlu etmek, bagkalarim dinlemek, faydah olmak isteyen 6grencilerimiz

var, Sevdigi meslegi yapmalari onlarm bu meslekte verimini artiracaktir.
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3.3.

Yani
Burad

Arastirmanin Serbest Uclu Sorularina Ogrencilerin Verdikleri

tlarin Analizi

a oprencilerin verdikleri cevaplar aynen yazilmistir. Ekleme veya eleme

yapilmarmgtir. Ayni climleleri yazanlan tekrar yazilmamaya dikkat edilmistir.

3.3.1. Sevmediginiz dersleri sevimeme sebebi sorusuna verilen cevaplar

3.3.1.1. Ogretmen

Ogretmen cevabma veren Zrencilerin yazdiklar::

1.

Al S AT o

10
11
12
13
14

15

16
17
18
19
20
21

Ogretmenin dersi yonetememesi.
Ogretmenin anlatma yntemi ve Kisiligi.
Ders anlatmamiza izin verilmiyor.
Ders anlatis: sikict geliyor.
Dersi kendi anlatiyor. Konuyu hemen gegivor, anlayip anlamadigimizi sormuyor.
Dersi sikici hale getirmesi.
Derslerin akic1 gegmemest ve giizel anlatamamasi.
Ogretmen dersi uzli anlatryor ve bizde anlamayinca ilgili olamiyoruz.
Dersi sevdirememesi, ders anlatirken gok soguk davranmast.
. Tletisiminin kotii olmasi.
. Dersi zevkli hale getirmeyen 6gretmenlerin dersini sevmiyorum.
. Ciinkii kendini duyurabilmek i¢in bize baskilt olmasi.
. Ogretmen dgrenciye karst soguk davranmasi. Clinkil derse ilgimi azaltir.
. Bizim rahatlamamzi saglayacak olan derse gereginden fazla deger verilmesi ve
dersten bizi sogutmasi.
. Ogretmenlerimiz dersi akici iglemiyor, derste bizi sikiyor ve bazt istemedigimiz
seyler i¢in 1srarla zorluyor.
. Ogretmenlerin baz1 davranslar:.
. Ogretmenin konuyu anlatma y6nteminden dolay1.
. Ogretmenlerin derslerde yeterince verimli olmamast ve konular iyi anlatamamasi.
. Ogretmenin soguk ve itici davranmasi.
. Bence her ders sikict; ama hocalar dersi sikici olmaktan kurtariyor.
. Oretmenlerin baz1 uygulama davrantg ve sdzleri beni dersi sevimeme neden

oluyor.
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22

23.
24.
23.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.

45
46
47

. Siirekli kendi yontemlerinin dogru oldufunu zannediyor ama yamliyor. Ciinkii bu
zamana kadar olan dgrenciler bundan sikayetci.
Opretmen dersi anlayacagimiz bigimde anlatmiyor. Sorun bizde degil.

Opretmeni sevmedigim dersleri de sevmiyorum.
Hocalarin ders isleyis anlayis1 sevdigim derslerden bile beni uzaklastirtyor.
Dersi 1yi anlatamamas.

Ogrenciye kars1 olumsuz tutumu ders anlatma yetenegidir.

Ogretmeni sevmek onun dersini daha dikkatli dinlememe ve dersi daha iyi
dgrenmeme yardimci olur.

Ciinkii 6grencilere kargt olumsuz davranig, hakaret ve ayrmmceilik yapip egitim ve
dgreti anlayisina ayak uyduramamasidir.

Bize konuyu verimli olarak anlatamiyor.

Dersi severek anlatmiyor, bunaltiyor.
Baz gretmenlerin dersi anlatim yonteminin bana gore zayif olmasi —(OSS yonelik
olmamasi.

ok bagirmasmdan dolay.
Ogretmenden sikildigim igin dersin cabuk gegmesini istiyorum, ilgisizlesiyorum.
Dersi isleyigini ve egitimini yeterli gérmiiyorum.

Derste siirekli hakaretli, algaltici sdzler konusmasi derse ilgisizligime neden
oluyor.
Ogretmenin dersteki tutumu.
Opretmenin &grenciyi dersten sogutmast.
Ogretmenin ders igindeki olumsuz tutumu.
Ogretmenin bize kars1 olan tutumu tutarsiz davranmasi,notla tehdit etmesi. Bizi
anlamadan ¢ok 6dev vermesi, yazilida gereksiz cevabi diger hocalar tarafindan
bilinmeyen sorular sormas1 .Hakaretler savurmasi vb. ¢ok bilmiglik taslamasi.
Bazi 6gretmenler §3renciyi notla tehdit ediyor.
Ogretmen tutumu dersi etkiler.
Resim &gretment. _
Opgretmenlerin bir ¢ogu dersi fazla bilmiyor. Derse gelip sagma konular igliyor.
Dersleri bos birakiyor.
. Hocamn ders igleyis yontemi ve iletigimi iyi olmamasa.
. Ogretmenin anlatimindaki basansizligt o derse soguk olmama neden olur.

. Kendini bir sey zannediyor, resmen bagarisizligimiz istiyor.( Simavlarmdan belli)
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48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.

63.

64.

635.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Ogrenciyi notla korkutma ve dersi sikic1 hale getirme.

Ogrencilerle hig iyi diyalogu yok. Smavlart kti.
Bizi kimi zaman ¢ok sikmasi.
Bazi hocalar bize hakaret ediyor. Bazilan da kendilerini &viiyor.

Baz1 hocalar 6grenciye karst sert ve anlayigsiz oluyor.

Dersi severek anlatmiyor.

Hocamiz kendine yakismayan hareketler yapiyor.

Opretmenin dersi sikic1 anlatmast.

Cok sert ve disiplinli. Bizi yani beni korkutuyor ve sikiliyyorum.
Ogretmenimiz nerede ne yapacagim bilmiyor. Hep asaliyor.

Ogretmen siirekli biri bir sey yaptiginda elestirmesi.

Dalga geciyorlar. Rencide ediyorlar. Bu yiizden sevemiyorum ve yapamtyorum
dersi. 60. Bence bir Ggrenci derste gimariyor ise bilinmeli ki bu 6gretmenin
zayifligindan dolayi.

Cok sikic1 geciyor.
Ogretmenin stirekli ders disindan s6z etmest.

Derse girip ¢ikana kadar dersten bahsetmek cok sikici. Biraz daha eglenceli
olabilir. Kendimi okulda a sosyal hissediyorum.

Ders boyunca konu islemektense biraz daha bagka konulardan konugsak bizim
ilgimizi daha kolay ¢ekerlerdi.

Burada $grencilerinde sucgu olabilir. Ama bence ders {gretmeninin seviyorsan
dersini de severim. Hoca hep hakaret ederse, 6grencileri ezerlerse bityiik bir thtimal
ogrencide o dersten sogur.

Cinkii bazen insam sikabiliyorlar. Bazen de ¢ok eglenceli oluyor ama sevmeme
gibi bir durum yok.

Cogu 6gretmenler disiplinli ama abartal.

Ashinda etkili olan 6gretmenin ders anlatma sekli ve bize olan davramslari.
Derst sikict anlatiyor.

Ogretmenlerin tutum ve davraniglari.

Ara sira 6gretmenlerin anlatmasi zor oluyor. Anlamiyorum.

Kisiligi, dersi daha ilgi ¢ekici anlatmamast.

Cok sikict ders anlatmasi, stirekli yazdirmasi.

Anlayamiyorum. Cok ¢alistyorum, belki de hoca ¢ok hizli gegtiginden dolayi

hemen anlayamiyorum. Ayrintili olmasi1 o zaman daha ¢ok kafama giriyor.
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74
75
76
77
78
79

80.
81.
82.

83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
9l1.
92.

93.

94
95

96

97

98
99

. Asik suratl: veya ilgisiz bir 6gretmenden verim alamam.

. Ogretmen sikic1 olunca sevmiyorum.

. Dersi sikic bir gekilde isliyor.

. Hoca hi¢ mola vermiyor. Hep ders isliyor ders ¢ok sikici gegiyor.

. Derste ¢ok somurtkan olmasi.

. Ogretmenin ders icerisinde ¢ok baskicr tutumu.

Baz1 6gretmenler dersleri hep anlatiyor hep anlattum diyor, bizde sikilryoruz.

Cok hizli geciyor ve bagirmasi.

Ogretmenler dersi sikic: anlatiyor, dersin arasinda fikra ya da baska hichbir sey

anlatmiyor.

Her sey vanlis anliyorlar ve ¢ok doviiyorlar.

Baz1 6gretmenlerden sikiliyorum gok sikic1 davramyorlar.

Giizel verimli anlatmryor.

Dersi anlatma teknigi iyi degil.

Bazi 63retmenler en ufak hatada vuruyor kulak gekiyor.

Dersi sevdirmiyor, déviiyor.

Hoca bazi zamanlarda ders yapmak istemiyor, kitap okutuyor.

Bizi déviiyor.

Baz1 6gretmenler ders anlatmiyor, ve zor soruyor. Clinkii ¢ok sikici geciyor. |

Ciink@i ¢ekindigim hocadan bana derslerim hakkinda yardimei olmasindan

cekinirim.

Hep okuyup anlattiriyor.

. Biitlin 6gretmenleri seviyorum.

. Baz1 gretmenler derste ¢ok kaba davraniyorlar. Bu da bizim dersten sogumamizs
neden oluyor.

.Aym zamanda Ofretmenin Ogrenciye omek olacafim bilmiyor. Ogrencilerle
kiifiirlii konusuyor. Tiim samimiyetimle yazdigimdan emin olun.

. Siirekli yaz1 yazdinyor.

. Ogrenciyle sorunlarim gidermeli. Baska hocalart rahatsiz edip durmamals.

. Hoca hep kendi hayatim anlatiyor. Dersle higbir alakasi yok. On yargili
davramyor. Ne dedigini bilmiyor. Hoca herkesten nefret ediyor. Ama kimse ona
Ogretmen gdziiyle bakmuyor. Kendi igini kendi halledemiyor hep baska hocalan
cagirtyor. Hadi bunlan bos ver. O dgretmenligi beceremiyor.
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100.

dogru ditzgiin ders islemeli isini yapmali.
101.
102.

Her ders hayat hikayesini akrabalarmm anlatmaktan vaz gegmeli. Bizi sevmese de

Hig ders anlatmiyor ve sadece oturuyor.

Ders iglememek i¢in kendi kendine bahaneler uyduruyor. Islenmemesi i¢in adeta

yer ariyor, sonra su¢ bizi 6grenciye atiyor. Gorevini kétitye kullamyor. Ogrenciye

bir kadinin afzina ahnmayacak kiifiirler , agir ithamlar da bulunuyor.

103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.

127

Anlatacag) seyi bilmiyor, nasit makyaj yaptigim anlatiyor.

Bazen ¢ok sikici oluyorlar.

Anlatimlar.

Iletisim kuramiyoruz.

On yargih davranip derslerden sogutuyorlar.

Ogretmen dersi iyi anlatmazsa o dersi sevemen.

Hocalar bazen bizi derslerden sogutuyorlar.

Bazen derslerden bunahyoruz ve arada bir masal, fikra yerine baski uyguluyor.
Ogretmenlerimizin ve derslerimizin bunaltic1 ve ¢ok sikic1 gegmesi.
Dersler biraz daha eglenceli olabilir ama geneli giizel.

Lise son smif 6grencilerine OSS adina yardim yapilsin.

Lise 3 okumamiza ragmen bize hala ilkokul ¢ocuklari muamelesi yapmalan ve

azarlamalar1 bizi hem hocadan hem de dersten sogutuyor.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.

Asin durumda derse adapte olmamu istemesi . Bagirmast.
Ctinkii iyi bir kilavuz olmayan hocalar yiiziinden basarisizim.
Ogretmenler cogu zaman anlayish davranmiyorlar.

Anlatis tarzi ve konugma sitili hoguma gitmiyor.

Bize anlatig sekli ve bize kars1 yaklasimindan dolayi.

Dersi anlatamayor. Clinkii ¢ok yagh diizgiin konusamuyor.
Baz: 6gretmenlerimiz sordugumuz sorulara cevap vermemesi olumsuz etkilivor.
Anlatimimdan dolay1. Fazla bize sesi gelmiyor.

Hocanin dersini anlatamamasi.

Baz1 hocalarimiza soru sormaya bile korkuyoruz.

Hocanin anlat1 tarz1 bozuk, anlasgitmiyor, anlattiklar:.

Ders isleyis tarzini sevmemem.

Ogrencilerine insan gibi davranmamasi, ¢ok sinirli ders anlatmasi, agresif

davramglar géstermesi.

128.

Kendini begenmis olmast.
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129.
130.
131.
132.
133.
134,
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.

Ogretmeni sevmedigim zaman dinlemekte istemiyorum.
Anlasilabilecek sekilde anlatamamasi.

Ogretmenden kaynaklaniyor sebebi ashinda hocanm da o dersi sevmemesi.
Strekli bizi asagilayict sekilde konugtuklart igin.
Kimi 6gretmenlerin derse olan ilgiyi arttiramamasi.

Clinkii o 6gretmen dersini yeterince anlatamryor.

Bir dersi sevip sevimeme égretmene de baghdir.

Smifa hakim olamayip ders islemiyorlar.

40’dk boyunca grencileri sikistirip, sikarak ders islemesi ve kaba davranmasi.
Dersi sevdirende biktiranda 6gretmendir.

Ogretmenin sikic1 anlatmas:.

Ogretmenler ¢ok bilmis.

Yeterli anlatmamas:.

Iyi anlatmiyorlar.

Gereksiz konular ve 6grenciye duyarsizlik.

Ogretmenin bize yakin davranmamas ve itici olmas.
Anlatana ve anlatima bagli oldugu igin.

Fizik 6gretmeninin adil davranmamasi ve ders isleme sekli.
Dersi anlayamiyorum.

Ogretmenin yontemi ve alaniyla ilgili yetersizligi.
Defteri ezberleyip girmenin yararimn olmadigim distintiyorum.
Ders 6gretmeninin anlatimini begenmiyorum.

Anlayamadiim dersi pek sevmem. Ogretmen anlatamazsa anlayamam da.
Anlatima bagh oldugu igin.

Ogretmenin derse olan ilgisizligi ve bize verdigi negatif elektrik.
Ogretmendir. Ofretmenin anlatim ve yaklasim sekli etkiler.
Stirekli derste uyariyor.

Anlattifint anfamtyorum, ¢ok hizl: gidiyor ve ayrimcilik yapiyor.,
Bize bagirp ¢afirmalari.

Smavlar konusunda tehdit etmeleri.

Giizel anlatamiyorlar, ¢ok sikici gegiyor.

Dersi akici iglemiyorlar.

Sik sik bagirip ¢agirmasi.

Otoriter degil, dersin akigim saglayamiyor.
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163. Smavlar konusunda bizi tehdit ediyor.

164. Otoriter degil ve dersi anlamamizi saglamiyor.

165. Sikica gectiginden.

166. Sevdigim dersi, sevmememi sagladig icin.

167. Hareketleri ve davraniglart.

168. Ders akic1 gegmiyor.

169. Cok bagiriyorlar ve ¢ok yavaslar ve aktif olmuyorlar.

170. Bazen dersler ¢ok sikici olabiliyorlar ve higbir sey yapmadan devam ediyoruz.
171. Derslerde fazla dmek vermiyorlar.

172. Bazi dgretmenlerimiz bir kisiye odaklanmasi ve hep onu kaldirmalari.
173. Smnavlar konusunda tehdit ediyorlar.

174. Bazi dgretmenler ¢ok agir ders igliyor.

175. Ogretmeni sevmiyorsam derside sevmiyorum.

176. Nedensizce bize tavir takarlar.

3.3.1.2. Ders Konusu

Cevabina veren dgrencilerin yazdiklari:
1. Baz dersler sikici geliyor.
Bazi konular sikici geliyor.
Giincel konular, bizle ilgili olan konulari daha ¢ok seviyorum.
Dersin zor olmasi ve benim konuyu anlamamam.
Egilimimin olmadigim diglinfiyorum.
Konu ¢ok zor, karisik olmasi.
Konularin bazilar hig¢ ilgimi ¢ekmiyor.
Gittikce ezbere dayamiyor.

A T A o

Bazi konular ¢ok sikict oluyor, dikkatimi veremiyorum.
10. Hoglanmadigim konu oldugunda.

11. Baz1 derslerin konulan ilgi alanima girmemesi.

12. Baz1 konular benim dikkatimi ¢ekmedigi igin.

13. Bazi ders konulan sikicidir.

14. Konu, pek ilgilenmedigim bir konuysa.

15. Baz1 derslerin konularinin ilgi alamna girmemesi.
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16. Bazilan gergekten sikic1 ve ise yaramaz geliyor.

17. Baz1 konulari ne kadar galigsam da sorularmi ¢dzemiyorum ve sinirleniyorum.

18. Konu ilgimi ¢ekmiyor. |

19. Kolay anlayamadigim, bana karmasik gelen konularin anlatildig: derst
sevmiyorum.

20. Zor olan konular1 sevmiyorum.

21. Anlagilmayan konular her zaman sikici geliyof.

22. Bazen ders konular ¢ok sikic1 ve gereksiz olabiliyor.

23. 0SS “de ¢ikmayacak konulan islememiz.

24. Kapasitemizi asan resimler fizerinde ¢aligtyoruz.

25. Ders konusu anlayis bakimindan ¢ok zorluyor ve sikicl ise sevmeme nedeni
olabiliyor.

26. OSS de ¢ikmayacak konulan islemekten sikiliyorum.

27. Sikic1 bir konu geliyor. Uzerinde ¢ok durulan konular.

28. 1lgi duydugumda dersi daha ¢ok severim.

29. Bazen sevmedigim konular oluyor. Onun i¢in konsantre olamiyorum. Onun igin
sevemiyorum.

30. Isledigimiz dersler sagma geliyor.

31. Anlagilmasi ¢ok zor oluyor.

32. Konular bazen iyi olmuyor.

33. Cok zor olan dersleri basaramadigim zaman sikiliyorum.

34. Bazi konular bana ¢ok sikict geliyor.

35. Konuyu anlamayinca sikiliyorum.

36. Dersin konusu ilgimi ¢ekmezse ve sikiciysa sevmen.

37. Bazi konular cok sikici.

38. Baz1 gereksiz konular.

39. Zor oldugu i¢in.

40. Bazi konular ¢ok sikici oldugu igin.

41. Anlamiyorum, anlatammyorum, ¢dzemiyorum.

42. Hig esprili degil. Bizi anlamiyor ve konusmamiza firsat vermiyor.

43, Sikic1 geliyor.

44, Konuyu anlamaymca dersi sevmiyorum.

45. Zor olmas.

46. Zor olmas1 ve agir gelmest.
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47. Fazla yoruldugumuz i¢gin anlamiyoruz.

48. Ezbere olan dersleri anlamiyoruz.

49, Boliimiin sézel oldugu igin daha ¢ok anlatima dayal.

50. Hep 6dev veriyorlar.

51. Her konu ayn depildir. Iyisi de var kotiisii de var.

52. Hosuma gitmeyen bos konular dersi sevmememe neden oluyor.
53. Derstn sikic1 olmasn.

54. Bazi konular var ki onlara sira geldiginde ben de otomatikman dersten soguyorum.
55. Baz1 derslere ilgim olmadi§ i¢in basarisiz oluyorum.

56. Baz1 dersler ¢ok sikici.

57. Baz1 konular ¢ok uzun ve sikic.

58. Bize anlatilan dil oldukga agr.

59. Ilgimi ¢ekmeyen bir konuyu ¢ok iyi anlamam.

60. Sikic1 oluyor.

61. Ciinkii konularn bunaltici gegmesi.

62. Birbirine aym olan konular isleniyor stirekli.

63. Bazilar: karigik oluyor.

64. Konular karisik geliyor.

65. Bir dersin konularim sevmezsem islemek sikici geliyor.

66. Sikic1 konular olursa ve dgretmen diizgiin anlatamazsa.

67. Cok karmagik bir konunun olmasi.

68. Cok acayip, hayatta igime yaramayacak.

69. Dersin cok karmasik olmasi.

70. Bizim ileride veya OSS ‘de yarar1 olmayacak konularn olmasi.
71. Zor oldugundan.

72. Derslerde sevdigim konular oldugunda daha ¢ok ilgileniyorum.
73. Konu sikiciysa dersten soguyorum.

74. Baz1 konularda zorlaniyorum. Anlamiyorum.

75. Cunkil o konuyu sevmemigsem bagarli olamiyorum.

76. Bazen ders konusu da etkili olabilir.

77. Ders konularimin sikict olmasi, 8gretmeninde anlatamamasi.
78. Bazi dersler ¢ok agirdir.

79. Cok sikic1 oldugu igin.

80. Dersler aym ve yorum derslert.
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81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
9s5.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104,

Bazi konular ¢ok karmagik geliyor. C6zemeyince de insan sikiliyor.
Sozel dersleri ezberlemek zor geliyor.

Bazen isledigimiz konuyu anlayamaya biliyoruz.

Eger konu hakkinda daha dnceden bilgi sahibi isem derste sikilinm.

Baz: konular ¢ok sikict ve ilgi ¢ekici degil.

Cinkii baz1 konular ilgi ¢ekmiyor. Karmagik geliyor.

Stzel derslere ilgim yok.Ezberleyemiyorum.

Sikicr geliyor, sinif kalabalik oldugundan.

Konular zor oldugundan

Bazilar zor oldugu igin.

Sikic1 oldugu igin.

Bazilan zor oldugu i¢in sikici.

Konunun zorlugu, anlamamam.

Bu konularin beni astifini diigliniiyorum.

Anlamadifim konularin sikici olmasi.

Sevmedigim konulara karg1 ilgim olmadigindan sevmiyorum.

Bazi konular sikici geliyor.

Baz: konulari anlamayinca digerlerini de anlamiyorum o yiizden.

Yeni 6gretmenler yeni arkadaglar hem de 6gretmenin dersi sikic1 anlatmasi ve
konularin farkl olmasi.

Tarihte ezber oldugu igin stirekli tekrar gerekiyor. O yiizden sikiliyorum.
Sevmedigim konulan fazla tekrar etmiyorum.

Konularin zamanla zorlasmasi.

Ders konularinin farkli olusu ve gretmenlerin dersi sikict anlatmalar: .

Zorlamyorum ve daha fazla anlatilmadig icin ilgim daha da.

3.3.1.3. Egitime Uzak Olmaniz

Cevabna veren 6grencilerin yazdiklar:

L.
2.
3.

Hafta sonlan ¢ahstifim i¢in.
Alt yapimin k6tt olmasi.
Evde derslere ¢caligamiyorum.

Geometri dersini ¢ok fazla dinlemedigim i¢in bu derste ¢ok basarisizim.
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3.3.2. Basansiz Oldugunuz Derslerdeki Basansizhk Sebebiniz
Ogretmeninizin Tutumundan m Kaynaklaniyor Sorusuna Verilen

cevaplar

3.3.2.1. Evet

Cevabina veren dgrencilerin yazdiklar:
1. Ogretmenlerin yeterli bilgiye sahip olmadigini diistiniiyorum.
Dersi iyi anlatmiyorlar, hep kendilerinden bahsediyorlar.
Ogretmenin ders anlatisin: sevmememden olabilir.
Ogretmen yiiziinden derse verimli olamryorum.
Derste konulara uymuyor.
Dersler sikici gegtiginden higbir degisiklik géstermiyorlar.
Ayrim yaptiklar i¢in kendimizi boslukta hissediyvor ve ilgi géstermiyoruz.
Basanisizhigim 6gretmenin tutumundan kaynaklantyor.

A T AT L

Opretmenlerin tutumlart dolayt ( sikica ve sinir).

10. Ayrim yaptiklan igin.

11. Dersi istedigi sekilde anlatiyor, miifredata uymuyor.

12. Ogretmenler derse olan ilgimi azaltiyor.

13. Derste yeteri kadar verimli olamamasindan.

14. Dersi ne kadar giizel anlatiyorsa o kadar iy1 anlarim.

15. Dersi anlatirken samimi anlatmasi.

16. Dersi sevdiremiyor, ¢ok sogukkanl: ve $grencileri kiigiik gériiyor.

17. Ciinkii 6gretmenin davraniglar 6grenci {izerinde etki birakiyor.

18. Ogretmenin dersi sikict anlatifl zaman o dersi calismak igimden gelmiyor.

19. Opretmen dersi sikici anlattif1 zaman dersten stkiliyorum ve galismak istemiyorum.

20. Baz 6gretmenler yeterince bilgili olmuyorlar.

21. Ofretmenin dersi akici islemiyor, sikici hale getiriyorsa ve ogrencileri gok
zorluyorsa o derse olan ilgim azalir, uzaklagirim ve dolayisiyla bagarisiz olurum.

22. Ogretmenin ders anlatis tarz1 veya davramslan hosuma gitmedigi zaman o ders
sikict geliyor.

23. Soyle soylemek gerekirse, hakikaten soguk davranan hocalarin derslerine

1S1InAMLyorum.

24. Hocamn tutumu her zaman §grencinin derse ilgisini artirir.
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25. Bize karg1 olan tutumlari dersi sevmeme neden oluyor ve basarisiz oluyorum.

26. Kesinlikle. ( Hi¢ bu kadar emin olmamistim).

27. Ogretmenimizin derste bize karst davranslar Ogrenciyi dersten uzaklastirabilir.

28. Kesinlikle bu sebepten kaynaklamyor. Asla kendini degistirmiyor bizim

| degismemizi istiyor.

29. Ogretmenin ders anlatamamast.

30. Hocalarm ders anlatig1 ve smavda 6gretmediklerini.

31. QOgretmenimizin bize kars1 olumsuz tutum gdstermesi ve dersi bize sevdirmemesi.

32. Ciinkii, 5gretmenin bana kars1 olumsuz tutumu onu benden uzaklastirir.

33. Ogretmenin tutumundan dolayr sinava girdifimde  basaramayacagimi daha
Onceden hissedebiliyorum.

34. Ogretmenin ders anlatma ve isleme biciminden kaynaklamyor.

35. Ogretmenin 6grenciyle olan olumsuz iletisimi.

36. Ogretmenden kaynaklantyor. Ciinkii grencilerin tutumu Ogretmene baghdir.

37. Ogretmen ders iginde sert bir tutum sergilediginde.

38. Ogretmenlik sorumlulugunu yerine getirmiyor. Hig bir sey 6gretmiyor.

39. Ders isleyis seklinden kaynaklamyor.

40. Hocanin 8grenciye olan sert tutumu, 6grenciyi dersi sevmeme ve basarisizliga iter.

41. Hocamn iletisimi ve yontemi etkilidir.

42. Genelde her gey 6grencide biter.

43, Ogretmen tutumu derslerde gok etkili.

44. Sikic1 ders anlatmasi.

45. Beni tersleyen ve zit olan hocanin dediklerini mecburiyetten yapanm yada hic
yapmam.,

46. Ogretmen iyi konu anlatmyorsa derste sikihyorum.

47. Dersi eglenceli hale getirmiyorlar,zor konulan yeterince verimli anlatamiyorlar.

48. Ogretmenlerin ders islemesi hep aym.

49. Rahat olarak dersi dinleyemiyorum. Her an bir sey olacak endisem var.

50. Hog aym seyler yillardir boyle degismedi.

51. Biitiin 6@retmenler derse ilk girdiginde hakarete baghyor.

52. Hakaret ctmesi.

53. Odevi gok vermesi.

54. Daha eglenceli olsa tam siiper olacak.

55. Ilgilenmiyor.
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56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81

Baz: 6gretmenler giizel anlatamiyor.

Bazi hocalar hi¢ iyi anlatamiyor.

Hoca dersi iyi anlatamiyor.

Qgretmen sanki ders anlatmak yoniinde degil.

Ciinkit hep sik ders anlatiyor.

Baz1 dersler ¢ok agir iglendiginden cok sikilip derslerden cekiliyorum.

Hocaya iltifat etmeksek bizi sevmiyor, not vermiyor.

Bazi hocalar dersi ¢ok sikiyor bu da bagarisizliga neden oluyor.

Hig ders yapmadig1 i¢in.

Hocanin kat: tutumu bizi derslerden sogutuyor.

Clinkii gok sikihiyorum. Dersi bize anlattirtyor.

Ciinkii ber 6grenciyle ayn sekilde ilgilenmiyorlar.

Tanmmadan karar verdikleri i¢in,

Baz1 hocalarimiz otoriteyi sa8layamiyor.

Ogretmenin bize tutumu ve egilimi en 6nemlisi bize kars1 davramslar olumlu ve iyi
olmasi lazim.

Bir sey anlattifn zaman ve biz anlamadifimiz zaman tekrar anlatmak yerine
bagirtyorlar.

40°dk derste bagirarak ders ¢aligtirmaya ¢aligmalar.

Bizleri ¢ok sikiyorlar.

42 ortalama ile birakan hocamin dersini nasil sevebilirim.

Baz1 63retmenler sadece derse ydnelik oluyor belli bir seyden sonra sikiliyorum.
Ciinkii baz1 dgretmenler 6grencilere yeteri kadar ilgilenmiyor.

Bize arkadas gibi davranmadigindan ve bizi kiiglimsediginden.

Dersi sevdirmiyor.

% 70 dgretmenlerden kaynaklaniyor.

Bazen 6gretmenden kaynaklamyor bazen de dersteki giirtiltii.

. Bence her sey hocamn tutumuyla ilgili.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

Daha farkli davranabilir.

Dersi anlatim sekli farkli oluyor, sevdiriyor.

Baz1 6gretmenlerin konulari ¢abuk bitirmek istemesi.

Ciinkii dersi yeterince verimli alamiyoruz.

Sikicr gegen dersi dinlemek istemiyorum ve bagarisiz oluyorum.

Hocay1 sevmiyorsam o derse olan biitiin ilgim gidiyor.
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88. Sikic1 konulan hemen gegen bir 6gretmenin dersinde basarisiz olurum.

89. Ciinkii dersi dinleten, anlatan kisi odur. Ne kadar iyi olursa ders o kadar akici olur.

90. Baz1 derslere yogunluk verilmelidir.

91. Konuyu uzatmalan ve gereksiz konular izlemesi.

92. Iyi anlatmuyorlar.

93. Dersteki yontemlerinden dolay.

94. Konuyu dagitmalan.

95. Hoca dersi sikict anlatiyor anlamiyorum.

96. Hocanin tutumu ¢ok énemlidir.

97. Ogretmenin derse olan tavri.

98. Adil davranmiyor.

99. Ogretmenin anlatim tarzi yada sekli tamarmyla etkiliyor.

100. Ogretmenin dersle ilgili davramslari.

101. Yetersiz anlatim.

102. Sikier bir sekilde anlatirsa anlamakta giiclitk gekerim.

103. Dersi anlamak i¢in tegvik edilmelidir.

104. Ogretmenin gretmenlik anlayis: ders anlatisina yanstyor.

105. Yetersiz anlatim ve anlama.

106. Bazi hocalarmn ders anlatiglarim begenmiyorum,

107. Baz1 8gretmenler dersi iyi anlatamryor.

108. Ilgisiz, bir konuyu 6gretmek icin degil yetistirmek igin anlatan bir 5gretmenin
dersine caligmak ¢ok sikicidir.

109. Dersi anlatmak ¢ok bagirtyor.

110. O derse kars: ilgim yok.

111. O derse kars1 ilgisizlikten kaynaklaniyor.

3.3.2.2. Hayir

Cevabina veren dgrencilerin yazdiklar:

1. Caliymadan basartya ulasmak zordur.

2. Tamamen derse olan ilgisizligimden kaynaklamyor.
3. Ders konulanindan.
4

. Tamamen bizim becerisizligimizden dolayi.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Ogretmen istedigi kadar engellesin ben dersime ¢aligirim.

Kendinde bir ¢aba gdstermezsen tabi basarsiz olursun.

Kimi zaman konular1 sevmiyorum.

Basaris1z oldufumuz derslerde genellikle ¢calisgmadifimiz i¢in basansiz oluyoruz.

Tamamen sorumsuzlugumuz ve bizden.

. Zaten bir dgrenci bagariliysa her yer de basanlidir. Basarisiz ise de her yerde

basarisizdir.

Simf icindeki davramglar olumsuzluklar ders islememizi engelliyor.
Benim ¢alismamda sevmememde basarisizliktandar.

Derse ilgisizlikten, calismamaktan,

Calismadifim zaman zaten anlamazdim.

Konudan ve kendi ilgisizligimden.

Sevmedigim dersler var.

Kendi basarisizlipimdan kaynaklantyor.

Baz1 6gretmenler sikict anlatiyor. Bazilar 51k1¢1 anlattyor ve kimse dersi
dinlemiyor.

Benim ona ilgi gsteremememden kaynaklamyor.

Derse biraz ilgim olsa.

Kendi kabiliyetimden.

Dersi sevmedigimden yada anlamadigimdan.

Benim isteksizligimden kaynaklantyor.

Baz: dersleri hocamuz ¢ok iyi anlatsa da konular karmagik.

Dersin konusunu agir ve sikic1 olmasimdan kaynaklamyor.

Derslere ilgimin artmasi lazim.

Derste bagarili olmak i¢in benim §grenmem gerekiyor.

Bazi anlarda evet ama ders ¢alismadifim i¢in kaybediyorum.
Basanl olan &grenci kendini her haliyle kabul ettirir.

O derse calismamam, dersi sevmemem o dersi anlayamamadan dolayi.
Ciinkili 6gretmen elinden geleni yapiyor. o

Ciinkii sebebi kendimden kaynaklanmiyor.

Dinlemiyorum.

Basarisiz oldugum dersler sevmedigim dersler oldugu igin.

Konuyu iyi anlayamadifim i¢in.

Sevmedigim derslerde ¢ok fazla bagarili olamamamdan dolayi.
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37. O dersi anlamamamdsr.

3.3.2.3. Diger

Cevabina veren dgrencilerin yazdiklar:

1.
2.

N oy kW

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

Bazen 6gretmenlerden, bazen de yeteri kadar calismamaktan.

Bazen Ogretmenlerden, bazen de derslerin zor olmas: ve yeteri kadar planh
calismamaktan,

Bazen benden bazense 6gretmenden kaynaklanabiliyor.

Hem tutumundan hem de bazi derslerin iticiliginden kaynaklamyor.

Hem de ders konusu.

Bazen evet, bazen de hayr. Ogretmene ve derse gore degisiyor.

Hem evet hem hayir. Konu eksifim varsa ve tamamlayamamigsam basarisizlik
benden kaynaklaniyor. Ancak dersime gelen $gretmenin anlatiminin zayif olmasi
da benim konuyu 6grenmeme neden olur ve basansiz olurum.

Bazen ne yaparsam yapayim basarisiz olabiliyorum,
Bence ikisi de etkili. Sadece biri degil.

Ogretmenden ve derse olan ilgisizlik.

Bazilan &gretmen tutumundan kaynaklandi1 gibi bireysel olarak ilgi duymayisim
da etkili oluyor.

Ogretmenin dersteki tutumunun etkisi ile benim o dersi sevmez hale gelisim
dersteki bagarisizlifim etkiliyor.

Bazi dersteki bagansizligimin yetenekten kaynaklandidt diisiiniiyorum.

Ders konusunun zorluk derecesi ve sikicilig1 basarisizhikta etkilidir.

Sinifin tutumundan kaynaklaniyor.

Baz Ogretmenler derse ilk giriste hakarete basliyor. Derse ilgimizi zorlastiryor.
Tabiki 6gretmenlerinde etkisi vardir. Ama en biiyiik sug bizim ilgedeki sorunlar,
okul ortami, arkadaglar bence bunlarm hepsinin payi var.

Baz: 6gretmenler ¢ok disiplinli ya da konular sikici.

Dersi dinlerken kafamiz bagka yerlere takiliyor.

Bence bu ¢ift tarafli bir sey. Ogretmen bence sadece isini yapmamali. Ayrica bir
dgrenciye 6z oglu gibi sevmeli.

Simflardaki kalabalik, standartlar buna mani oluyor.
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22. Bazen {gretmende bazen de bende.
23. Pek iyi anlatamiyor.
24. Diger nedenlerden de basarisiz olabilirim.

25. Konulan iyi kavrayamadigimdan.

3.3.3. Sevdiginiz Dersleri Sevme Sebebiniz Ofretmeninizin Tutumu mu
Sorusuna Verilen Cevaplar

3.3.3.1. Evet

Cevabina veren §grencilerin yazdiklari:
1. Ogretmen ¢ok iyi anlatiyor, stkmiyor.
Ders daha iyi ve baganlt gegiyor.
Opretmen 6grenci lizerinde etkilidir.
Derste dgretmenin aktif olmasi bizi de etkiler.
Ogretmeni sevdigim icin dersi de seviyorum.
Iyi 6gretmense, derste basarisiz bile olsam o derse ilgim artar.
Tabiki dgretmende tutumlu olmalidir.

Ogretmenimiz bize dersi sevdirir.

© % N M R WL

Ogretmen biraz deli dolu ise &grencilere dersini sevdirmesini bilir. Daha bagka bir

zevk alirim o derste.

10. Giizel anlatim ve ders esnasmda ilging drnekler vermesi.

11. Baz1 6gretmenler dersi ¢ok zevkli hava da iglemiyor.

12. Sevdigim bir konuda bana yardime: destek olmas: dikkat ve destek uyandinyor.

13. Ogretmenin o dersi anlatig bicimi, &rneklendirmesi ve eglenceli hale getirmesi
benim o dersi sevmemi saglar.

14, Hocanin bagirmasi.

15. Tabi ne kadar donanmmh ve anlatim giizel olursa a kadar iyi anlarim.

16. Kisiyi sevmezseniz gbrmeye bile tahammiil edemezsiniz.

17. Dersleri renkli hale getiren 6gretmenden dolay dersi seviyorum.

18. Hepsi i¢in evet diyemem ama dgretmenin dersi sevdirme de biiyiik bir etkisi var.

19. Anlayigh bir 6gretmen olduktan sonra.

20. Ogretmeni sevince genelde derside severiz.
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21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44
45
46
47

Bize yakin davranan, araya ¢ok mesafe koymayan &gretmenin dersine daha ¢ok
seviyorum.

Ogretmeni sevdigim zaman derse olan ilgimiz artiyor.

Ogretmenler dersi ekici hale getirebilir.

Ogretmen dersi eglenceli ve aktif bir sekilde anlattig zaman ders bana eglenceli
geliyor ve derse ilgi duyuyorum.

Qgretmeni sevince dersi de seviyorum.

Ogretmeni sevmek o derse sevgi ve sayglyl artiriyor.

Bazi dersleri hi¢ sevmiyorum.Nedeni hocalarin bize karsi ortaya koydugu
davraniglar1 ve tutumu.

Bazen sirf §gretmen igin calistigim dersler var saygimdan.

Kesinlikle.

Ogretmen dersi iyi anlatip biraz da espri yaparsa dersi severiz.

Baz: sikici dersleri bile hocalar sayesinde ¢ok sevebildim.

Sevdigim derste daha aktif olup, o derse ardi ardina 3 saat bile olsa girmek
istiyorum.

Cogunlukla evet sebep 3retmenimdir.

Oncelikle dgretmenimin kendi brangma gok ilgi duymasi, bize olan giivenini ve
sevgisini hissettirmesi.

Sevdigim derslerde; Ogretmenimin bana giivenmesi, kendine giiven vermemi
saglar.

Kesinlikle. Ciinkii; severek ve isteyerek dinlemek dersi algilamami kolaylastiracak.
Bize dersi severek anlatiyor ve bildiklerini rahatga bize aktarabiliyorlar.

Konu anlatig tarz1 ilgimi ¢ekmiyor.

Ogretmen derste en dnemli 6gedir. Sevip sevmeme 63retmene baghdir.

Baz: derslerde evet.

Derste daha aktif bir igleyis stz konusu.

Ogretmeni sevince derse daha fazla baglamyor 63renci.

Ogretmen-Ogrenci iligkisi ve anlatim tarz1 yoniinden.

. Derse ilgimi arttirtyor, baglaniyor, kopamiyorum.

. Katkis1 var.

. Kesinlikle dersi isleyisine bagli.

. Ogretmenin dersleri eglenceli hale getirmesi (stkmamasi).
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48. Ogretmenim bana kars: kotii bir tavir takinirsa ondan sofumama neden olur. Tutum
iyi olursa o kisiyi de dersini de severim.

49. Dersi akict ve glizel isleyen 6gretmenlerin dersini de severim.

50. llging ve giizel olaylarla ders isliyor.

51. Ilgi gdsteren ve beni anlayan hocanim derslerine siirekli severck calisirim.

52. Eglenceli ders anlatinca dersi seviyorum.

33. Hocalarla iletisimin 1yi kurulmasi ve hocanin dersi zevkli hale getirmesi etkili.

54. Ogretmen bana iyi davranirsa ben de o derse daha gok calisirim.

55. Ilgilendigi igin.

56. Anlatis sekli.

57.Bizi sikmayan da var. Ders biraz yavasalarsa konuyu degistirip derse ilgimizi
artiriyorlar.

58. Hocafruz giizel anlatiyor. Ogrencileri zorlamiyor. Dersini bir sekilde sevdiriyor.

59. Dersini sevdigim &gretmenler derse ilgisi olan veya olmayan 6grencileri ayirt
edebiliyor. Biitlin sintfi sugluyorlar vani.

60. O zaman sevdigimiz sey oldugunda $gretmenin etkisi daha fazla oluyor.

61. Ogretmenin grencilerle iliskisi iyiyse o ders segilir.

62. Ogretmenin ders anlatis sekli benim i¢in dnemli.

63. Dersi birlikie islememiz.

64. Ogretmenler arkadas gibi olmamiz, konularin daha ¢cok Srneklerle agiklanmas:.

65. Eglenceli ders anlatmamas:.

66. Onemli olan 8gretmenin &grenciye kendini sevdirmesi.

67. Giizel anlatim biraz hocalann giiliimsemesi sevmesi bize dersi sevdiriyor.

68. Zevkli ve giizel anlattit icin o dersi seviyorum.

69. Ciinkii 8gretmen giiler yiizlii oldugu i¢in.

70. Konuyu sevdirerek anlatti3 i¢in.

71. Ogretmeni sevdigim igin.

72. Biraz. Clinkii 6gretmenimiz hem anlatma stili hem de dgrencilerle ilgilenmesi ile
dersi sevdiriyor.

73. Cunki ¢ok iyi davrandiklan igin.

74. Ogretmen dersi isledigi zaman sikintih gelen ders ¢ok giizel geliyor.

75. Ogretmen arkadascasmna giile oynaya ders anlatmas.

76. Bizlere dersleri sevdiren dgretmendir.

77. Bazi hocalar gibi ders islerken aym zamanda eglendirmeli ve sevdirmeli.
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78. Ciinkii ders isliyoruz ve ¢ok giizel geciyor.

79. Ogretmenlerimiz derste hem esprili yaklasim hem de tadinda ders yapinca gok
seviyorum.

80. Ogretmen dersi iyi anlatiyorsa bende iyi anlarnm.

81. Derst iyi anlatiyorsa.

82. Hocalar dersi kendi anlattyor.

83. Hocalar bizimle ilgilenirse bizde dersi severiz.

84. Aramizdaki iligki.

85. Hocanin sempatikliyi kisiyi o derse ¢ekiyor.

86. Hocanin dersi iyi sevdirmesi bize karg1 tutumu ve bizi stkmamast.

87. Genelde boyledir.

88. Ders akic1 arada sirada olsa esprili ve giiler yiizlii igleme.

89. Cok sikict olmalarn.

90. Hem zevkli ders isliyor.

91. Cogunlukla 6gretmenin davramslan etkilidir.

92. Derslerde daha eglenceli gecmeli. 40°dk hi¢ durmadan ders anlatmamali.

93. Dersi akic1 bir gekilde igledigi igin.

94. Ogretmenimizden kaynaklaniyor.

95. Bence her sey hocanin tutumuyla ilgili.

96. Daha farkli davranabilir.

97. Dersi anlatim gekli farkh oluyor, sevdiriyor.

98. Dersleri ¢ok iyi ve degisik yollarla anlatan hocalarimz var. Buda benim o derse
fazla ilgi duymam saghyor.

99. Ogretmeninde biraz pay: var ama 6nemli olan benim dersi sevmemdir.

100. Sadece bu degil ama en Onemli sebebi bu hocayr sevmeyince dersi de

sevmiyorum.

101. Ogretmenimiz dersi eglenceli hale getirince o dersi seviyorum.

102. Ogretmenin tutumunu sicak bulursam, derste daha iyi olurum.

103. Dersi anlatis sekli, 6grencilerine yakinlhigi dersi sevdirebilmesi.

104. Ogretmenin derse olan tavr.

105. Ogretmenin anlatma sekli.

106. Ogretmen ilgilenince gok giizel oluyor.

107. Tabiki de ¢linkii pozitif davranisiar.

108. Konuyu baz: 6gretmenler ¢ok iyi igliyor.
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109. Ogretmenimiz dersteki otoriteyi sagliyor.

110. Ogretmen giiler yiizlii, eglenceli olursa severim.

111. Ogretmenle ne kadar iyi anlagirsam dersi o kadar ¢ok sevebiliyorum.

112. Ogretmenin dersteki tutumu derse yakinligim arttirtyor.

113. Bir sene ¢ok sevdigim ders difer sene bagka hocada dolay: sevmedigim oluyor.

114. Ogretmeni sevdigim zaman onun dersini de seviyorum.

115. Iyi ve ilgi gekici, eglenceli bir anlatimla o dersi de severim.

116. Derse sevgiyle yaklagan ve sevdiren dgretmendir.

117. Oretmeni sevmem.

118. Baz: dersler ¢ok sikici gegtigi igin.

119. Bana kars1 ilgili ve bir konuyu 6gretmek igin anlatan bir gretmenin dersine cok
iyi galisir ve de bagarili olurum.

120. Ogretmen dersi iyi anlatirsa dersi anliyorum.

121. Cok yakin ve iyi bir 6gretmen.

122. Daha iyi anlatiyor.

123. Giizel Srnekler veriyor.

124. Daha iyi anlatiyor.

125. Ders igleyis, sikic1 olmamasi.

126. Ders isleyisi, ses tonu sikic: olmasi.

127. Oretmenler bize dersi sevdiriyor.

128. Ogretmenden kaynaklanryor. Cok giizel anlatmasi ve kavratmasi.

129. Evet bana ilgi gbstermesi.

130. Herkese esit davramyorlar.

131. Cok eglenceli , zevkli gectigi icin.

132. Esit ve anlayish oldugu igin.

I33. Sevdigim hocalarin dersi eglenceli ve sikic1 olmadigindan.

134. Cunkil derste konular agik anlatryor. Her seye 6rnek veriyor.

135. Genellikle evet. Benim sevdigim derslerin 6gretmenleri melek gibi.

3.3.3.2. Hayir

Cevabina veren dgrencilerin yazdiklan:

1. 1lgili oldugum icin.
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2. O dersteki bagarimdan dolayn.

3. Anladiim dersleri severim anlayamadrklarimi da istemesem de sevemem.

4. O dersi sevdigimden anladiimdan.

5. Ogretmenin ve bazi 6grencilerin derse olan bagimhlig.

6. Dersi sevdigim veya anladigim da o bransa ilgimdendir.

7. Hocamuz nasil olursa olsun dersi seviyorsam o dersim giizeldir.

8. Tutumu ne olursa olsun benim dersle ilgilenmem dnemli.

9. Ciinkii ¢cahgirsak kendi iyiligimiz icindir.

10. Sevdigimiz derse daha iyi adapte olmamiz.

11. O derslerden daha gok hoslanmamdir.

12. Alakas1 yok ama iyi olmas artirabilir.

13. O dersi anlamamamdan kaynaklanyor.

14. Anladigim dersler olunca dersi seviyorum.

15. Ogretmenin dersi yiiriitebilmesi ve eglenceli,akilda kalic1 hale getirmesi.

16. Kendim o derslerle ilgili bir meslek secimi yapmak istiyorum. O yiizden
calistyorum ve seviyorum.

17. Eger o dersi anlayabiliyorsam dersi severim.

18. O dersi anlamamamdir.

3.3.3.3. Diger

Cevabina veren §grencilerin yazdiklan:
1. Ogretmenin tutumu da Snemlidir.
. Daha cana yakin ve derdimizi anlamalar.
. Bazen de dersi sevdigim i¢in basaril oluyorum.

. Ikisi de etkili olabiliyor ama istedigim alanlar da basartliyim.

2

3

4

5. Bazi derslere benim ilgim var.
6. Dersinilgi alanimda olmast.
7. Bazi dersleri sevdigimden, bazilarim da dgretmenden dolay:.

8. Hem de ders konusu.

9. Bagarabildigimi gordiigiim zaman ilgim artiyor.

10. Ben bir dersi sevdikten sonra dgretmenin tutumunu pek dikkate almam. Ancak bir

dersi sevip sevmemem 3retmenden de kaynaklamyor.

122




1.
12.

13.
14.
15.

Hem &Zretmenin tutumu hem de benim ilgime baglh.

Konularn sikict olmasina ragmen &gretmenler bize bazen degisik ilging olaylar
anlatarak motivasyonun artiriyor.

Hem &gretmenin tutumu hem de ders konulari.

Yalnz o degil, benim de sevmem gerckiyor. Ama 8gretmende Snemli.

Degisebiliyor derse gore.

16. Ogretmen 6grencisinin problemini aragtirip farkli ¢6ziim yolu bulabilir.

17. Degisken olabiliyor.

3.34.

Basarih Oldugunuz Derslerdeki Basarimz Ogretmeninizle Olan

Tliskinizin Iyi Olmasina m Bagliyorsunuz Sorusuna Verilen Cevaplar

3.3.4.1. Evet

Cevabina veren dgrencilerin yazdiklan:

1.

A o

oe

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ogretmenle olan iliskim iyi olursa dersini de severim.

Dersi sevdiriyor.

Ogretmen iyi olursa verim artar.

Ogretmen size iyi davranirsa o derse ilgimiz artar ve bu da basariy: getirir.
Ogretmen 6grenciyi etkiler.

Sevdigim 6gretmenlerin dersine daha ¢ok caliginm.

Hep yle olmasa da genelde Syledir. Ogretmen dersi giizel islerse sevmesek bile
zaten sevdirir. En azindan derse sayg: duyanz.

Ctinkii hocay: seviyorum. Dersini iyi anlatryor.

Hoca dersi eglenceli ve iyi anlatiyorsa bende aktif olurum.

Konulan giizel anlatmasi, dersin eglenceli gegmesine bagltyorum.

Dersi sevebilirsek baganli oluruz.

Tetisimi iyi olmas1 gerekir.

Eger ders disinda da iyi anlaghgim &gretmenlerim olunca dersi seviyor ve daha
ilgiyle takip ediyorum.

Eger ki yeteri kadar ilgili alakaliysa, 63retmenin yamnda anlattiklar da sevilir,
akilda daha kalic1 olur.

Bagarili oldugum derste samimiyetine giivendigim kigiyse ders karsilikh akic:
geciyor.

Ogretmenle aram iyi ise daha verimli ve istekli ¢ahgabiliyorum,
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17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

ngetxnenin branginda iyi olmasi bagariy: artirir.

Ogretmeni sevince o derste de basarili olmak istiyorum ve daha ¢ok ¢alistyorum.
Cilinkii 6gretmenin benimle anlamadifim konu hakkinda baglantiya gegince daha
basgarih olmug oluyorum.

Ogretmen benimle ilgileniyorsa, derste basarisiz olma sebeplerimi anlayip yardimer
oluyorsa, o derse ilgim artar, bagarih olurum.

Ogretmeni sevince derse ilgim kat kat artiyor. _

Kesinlikle buna bagliyorum. Zaten iyi iligki i¢indeki dgrenci — Ggretmen birbirlerini
daha iyi tamdiklarindan iligkilerinde higbir pliriiz ¢ikmuiyor.

Ogretmenle olan iyi iliskim ona kars: basarth olmam gerektigini gerektiriyor gibi
diistiniiyorum.

Qgretmenle olan iliskim iyi ise kendimi derste daha rahat hissediyorum.

Ogrencinin basarisint etkileyen en &nemli etkenlerden biri de &gretmenlerle
kurdugu iletigimdir.

Bu kesinlikle etkiliyor. Ogretmeni sevince derse de galistyorum.

Ona ilgi duydugumuzda dogal olarak dersine ilgi duyanz.

Hocalarla aramin tyi oldudu derslerde daha basanliyim.

Bir 6grenci ne kadar basarili ise arkasinda mutlaka o kadar bagarili bir 6gretmen
vardur.

Ciinkii bir §gretmen ne kadar basarili 6grencisi de o kadar bagarili olur.
Ogretmenimle olan iliskim kuvvetli ise onun bransina olan ilgim de onu sevdigim
olciide artmaktadir.

Eger 6gretmenimi sever ve bagarmak icin gayret edersem basgarih olurum.

Iyi iletigim kurdugum 6gretmeni daha iyi anlarm.

Sevdigim hocamn dersinde daha etkin oluyorum.

Katkisi var.

Sicak kanli 6gretmenler derse daha 1thmli bakmamiz1 saglhiyor.

Evet ama bazen kapasite meselesi, ¢ok sevsem de yapamiyorum.

Ogretmen &grenci ile ne derece ilgili olursa, 6grencide o derse karst o derece ilgili
olur.

Ogretmeni seversem o derse daha ilgili oluyorum ve bu da basarim artinyor.

Bize karg1 anlayisl oluyorlar.

Sevdigim bir hocaya mahcup olmamak i¢in ¢alistyorum.

Ne kadar iyi diyalog o kadar ¢ok bagan.
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43
4

I

45.
46.
47.
438.

49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
38.
59.
60.
6l.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73

. Ogretmeni sevdigim zaman derside seviyorum ve dersini de dinliyorum.

. Bizimle ilgilenir ve iliski kurarsa daha iyi.

Karsilikli goriise bagh.

Ogretmen bana iyi olursa bende elimden geleni yaparim.

Ogretmenle olan iligkim ( iyi yonde) beni daha gok yoneltiyor.

Derse bir kere katilinca dinleyince, anlayinca Ogretmen fark edip daha cok
ilgileniyor.

Teneffiiste gordiigiim hocayla giizel sohbet onun dersini sevimeme neden oluyor.
Cevap verirken ¢ok rahat veriyoruz.

Daha iyi konusabildigim &gretmenin dersinde daha iyi kendimi ifade ederim.
Daha iyi anliyorum.

Ogretmen nasilsa derste o kadar verimli oluyor.

Ogretmenin giivenini sarsmamak i¢in daha ¢ok galistyorum.

Ogretmen 63renci iligkisinin lakayt olmayacak derecede olmasi Ogrenciyi derse
motive eder.,

Ogretmen iyi olunca derste iyi gegtyor.

Benimle ilgilenmeleri, benim derse ilgimi cogaltir,

Ogretmen — 6grenci iligkisi gok dnemlidir,

Ogretmenler basarth oldugum i¢in o derste daha kolay iletisim sagliyorum.
Insan psikolojik olarak rahat olmak ister, bunu saglayan bir kigidir 6gretmen,
Ogretmenle iliskim iyi ise ben o derse daha gok ¢alisirim.

Ogretmenle 6grenci arasindaki iyt iligki beni motive ediyor.

Sert oldugu zaman dersten sogumamiz saghyor.

O 6gretmenin dersine daha ok ilgi gdsteriliyor.

Hoca ne kadar yi olursa, 5grencide ondan bir seyler OFrenir.

Ogretmen sevilince ders daha iyi dinleniyor.

Iletigim ne kadar iyi olursa o kadar ilgi artiyor.

Ciinkii ders isleyis tarzim seviyorum.

Cogu dersim de evet.

Dersi giizel anlatmast.

Ama sadece bu degil. Bu derse olan ilgi ve alakam arttiryor.

Ogretmenimle ders konusunda siirekli irtibat halinde olmam bagarli olmam da
saglar ayn1 zamanda .

. Oretmenin grenciye gosterdikleri iyi tavirlar,
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74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

Iyi olmasina baghyorum.

Derste daha etkili olmaya galisiyorum.

Hoggoriilii, anlayigh bir insan oldugu igin.

Hoca bana ilgi gostererek dersi sevdirir.

Ogretmeni sevmezsem higbir sekilde o dersi sevmiyorum.

Dersi severek dinliyoruz.

Ciinkit kendimi ona kars: ifade etmeme inanamam.

Baganl oluyorum. Clinkii dersten zevk aliyorum.
Ogretmen-6grenci iligkisi her zaman Snemlidir.

Ogretmenden kaynaklanan yakinlik ve giiven derse olan bagarimu arttiriyor.
Eger 8gretmenle iyi anlasamazsam derste basarisiz olabiliyorum.

Yaklagimmlian giizel.

3.3.4.2. Hayir

Cevabina veren 6grencilerin yazdikian: -

1.

NS AW

0.
10.
11.

12.
13.
14.

Benim basanli olmam o derse ilgi ve merakimdan va da dersi sevmemden

kaynaklamyor.

Benim ¢aligmama bagly.

Bazen 6gretmenle kotii iliskimizde olsa derste bagarih olabiliyoruz.
Kendi ilgime bagliyorum.Hocanin ilgisi az da olsa var.

Ogretmeni sevmeyebilirim ama ders bana gerekli ise basarili olurum.
Basariliysam o benim basarimdir.

Benim kendim ¢aligmamam. Ogretmenin tyi anlatmas: iligki agisindan iyi olur.
Yani benim &gretmenimle olan iliskim iyi degildir. Dersini cok giizel anlatryordur.
O yiizden benim dersimi etkilemez. Baganli- Bagarisiz.

Dersi dinlemem gerek.

Bagarili olmam igin ¢ok calismak lazim.

Basarili oldugumuz derslerde her zaman o dersin gelmesini  hocanm igleyis tarzi
sevdiriyor.

Bagarihi olduk mu dgretmenler daha iyi davramr.

Hayir. Ama 6gretmeninde % 50 pay1 var bundan ¢ok eminim,

Bazi 83retmenlerle aram ok iyi olmasina ragmen derslerim gok ki,
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32
33
3

Ja

Sevdigim derslerde hocayla iliskimiz az da olsa dersler lyidir,

Tyi de olsa kistiide olsa derslerime galigmak zorundayim.
Cahgan basarisindan dolay: almstir,

Hig alakas: yoktur.

Dersi sevdigim igin.

Ogretmenle de iliskili ama genel nedeni benim calismamam.

Alakast yok ama iyi olmas: artirabilir.

Ogretmenle aram iyi olsa da o dersi anlamaya bilirim.
Sonugta ne olursa olsun o derse cahsmaliym.

Calismama ve dersi anlamama baglr.

Ogretmenin dersteki ders anlatimiyla ilgili.

Benim ¢aligmama bagliyorum.

O dersleri sevmememden kaynaklamyor.

Olay 6gretmenden gok benim ¢ahgmama bagl:.

Ogretmenin dersi iyi islemesi ve verebilmesine bagl.
Ogretmenle bir ilgisi yok benle ilgili bir sey.

Baganli olan dersler 6gretmenin iyi oldugu ve dersi sevdigim anlamina gelir.

. Kendi ¢alismama bagliyorum.

. Tamamen kendi bilegimin hakki olduguna inanryorum.

. Calistyorum.

3.3.4.3. Diger

Cevabina veren dgrencilerin yazdiklan:

Hem o olabilir, benim derse karg1 olan ilgim olabilir.

Hem ders konusu ve ilgi alani.

Bazen hocamin da etkisi oluyor.

Her zaman degil. Ciinkii bazen 63retmeni sevdigim halde basarisiz oluyorum.
Tabiki Ggretmen iligkisi de ¢ok biiyiik faktér ancak bir dersi seviyorsam hocanin
tutumunu pek takmam.

Derse yeterince ilgi gdsterip yeterince ¢cahismak dnemlidir.

Her zaman &yle sayilmaz. Bazen is inada biniyor. Hoca seni gecirmeyecem

dedifimde ona inat olsun diye daha baganl olabiliyorum.
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8.
9.

Hem Sgretmenle aramizin iyi olmasz, hem de o ders ¢ olan ilgiye baghyorum.

Ogretmen &grencisinin problemini aragtirip farkli ¢dziim yolu bulabilir.

10. Genellikle,

11.

Yani baz: derslerde bagarili olmam bundan kaynaklamyor.

12. Tabi aradaki iliski de Snemli ama genelde derse kars1 6grencinin tutumuna baghdir.

3.3.5.

Basarimizi Artiracak Seyin 6gretmen—6grenci Tliskinizin Iyi

Olmasina m1 Baghyorsunuz Sorusuna Verilen Cevaplar

3.3.5.1. Evet

Cevabina veren Ggrencilerin yazdiklar:

1.

el

N o

10.
1.
12
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Bana bire-bir ders gibi geliyor.

Ogretmen 6grencilerine iyi davrarursa verim artar.

Ogretmen Sgrencilere moral dagitabilir.

Derse kendini sevdirmekle baglarsa giin gelecek onun yerinde kendi hayalimi
kurarak dncelerde sevmedigim derste meslek edinmis olabilirim.

Iletisim gok Snemlidir.

Farkh sekilde isleyebilir dersi.ve ilgimizi ¢ekebilir.

Hocayla anlasabiliyorsam dersim ¢ok iyidir.

Ogretmenle iliski iyi olursa o derste her konuda bagarili olurum. Ders zevk iginde
dinlerim.

Ashnda kendimde ¢ahgiyorum. Ama 6gretmen- dgrenci iliskisi iyi olursa daha iyi
olur.

Ogrenci- 6gretmen kotii ise ders kotii gidiyor.

Ogretmen anlatimu iyi ise 6grencide iyi olur.

Iyi anlagiyorsam bu basarimi etkiler.

Insan kendini sevdiremezse, dersini nasil sevdirip basarili olmasin saglayacak.
Iliski iyi olursa derse ister istemez daha kolay adapte oluyorum.

Oldukga.

Ogretmen 6grenciye iyi davramirsa dersi sevdirir, ters davranir o dersten dgrenciyi
sogutur.

Tabiki 63retmen-Ggrenci arasinda iyi olmalidir.

Ogretmen- Ogrenciye ne kadar ilgi gdsterirse dgrencide o kadar iyi olur
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19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

40
41
42

43
44
45
46

Tlgili dgretmenin dersine ilgiliyim.

Ogrencinin 8gretmeni ve dersi sevmesi basany1 arttirr diye diigtintiyorum.

Bir dgrenci dgretmeni sevdigi derste daha baganli olur.

Eger 6gretmenle yakin bir ilgimiz varsa onun dersine daha istekli katiliyoruz.
Ogretmenlerle kurulan iliskiler derse olan ilgiyi artimr.

Ogretmen bana ne kadar iyi olursa ben de dersine o kadar ilgi duyuyorum.
Ogretmen — dgrenci iligkisi iyi olursa, ders daha verimli otur ve basariy1 artirir.
Kesinlikle bdyle diiginiiyorum.

Bir dersin 6gretmeninin sevdigimde daha bagarili oluyorum.

Ogretmen derse ilgimi artirtyor ve azaltryor.

Ogretmenimin bana olan ilgisi derslerime verdigi 6nem beni de derslerime karst
daha sorumlu kilacak ve basarimi artiracaktir.

Ciinkii 6gretmenimin bana giivenip, beni sevmesi ve dersi sevdirmesi basarimi
artiracagina inaniyorum.
Clnkii Ofretmenimin beni sevmesi ve giivenmesi ders galisma ve basarma

sebebiyetlerimden birisi haline geliyor.
Itici buldugum hocanm dersi gok sikic1 gegiyor benim igin.

Katkist var. Efer 6gretmenimle aram iyi degil ve ona soru soramiyorsam beni

etkiler.

Omegin kavgali oldugum hocalarn, inat edip derslerine galismayarak basarimi

diigtiriiyorum.

Evet 6gretmen 6grenci iligkisi ¢ok nemlidir.

Ogretmenin ilgilenmesi her zaman basariya ydneltir.

Ogretmen Sgrencilerin dilinden anlayip onlarin derse katilmalarmi saglamal

Arada mesafe olacak ama kotii davranirsa o dersten sogurum.

Iligki iyi olmahdir.

. Oprenci psikolojisinden anlayan hocanin smifinda zayif alan ¢ikmaz bence.

. Daha ¢ok 6nem verilir.

. Clnkii 6gretmenim benim bagarisiz olmam gormesine ragmen benimle ilgilenirse,
bana Gnem verdigini anlar ve derse sikt hazirlanarak basarili olmaya ¢ahsinm.

. Ogretmen ne kadar 6grenciye yakin olursa ve onlari anlarsa.

. Ogretmen iligkisi basarida etkilidir.

. Cogu zaman boyle oluyor.

. Belki olabilir.
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47. Ogretmeni sevmeyen Sgrenci dersi de sevmez.

48. Ciinkii insamn ¢aligma istegi olur,

49. Cok iyileri var.lliskimiz bazilartyla ¢ok iyi.

50. Ogretmenin bize olan davramsi ile bizim iyi olmasm gdsterir.

51. Ogretmen — 6grenci iliskisi iyl olmalidir. Ogretmen Sgrenciyi iyi anlamaldr.

52. Oretmen — 6grenci iliskisi ne kadar iyi ise o kadar olumlu yonde olur.

53. Opretmen yardimet olursa her sey olur.

54. Ogretmeni seversem dersi de yaparim.

55. Ogretmene ne kadar bagli olursak derslerini de o kadar severiz.

56. Ogretmen ilgili olursa derslerde iyi olur. |

57. Ogretmeni seversek onun dersine de calisiriz.

58. Kaynasir arkadas gibi rahat islenir.

59. Ogretmen.

60. Sorunlar dahi ¢&ziiliir.

61. Iliski giizel olursa dgrenci derse daha rahat katilir.

62. Hoca trip yapmazsa ve dersi iyi anlatip sevdirirse bagarim iki katina ¢ikar.

63. En azindan bize ¢ocuklar demesin. Arkadag yada geng daha iyi olur.,

64. Ne kadar abi-kardes olursak bizde ona gtre davramyoruz en azindan derdimi
paylasabilirim.

65. Ogretmenle aramzin kot olmas: derslerde ona karsi bir sogukluk getirir, 1yi
olmasi bagar1 getirir.

66. Ciinkil onlar bize nasil davramirsa bizde onlara ilgi duyariz.

67. Bazen hocalarin g6ziine girmek ise yanyor.

68. Kesinlikle diistinliyorum. Aramiz ne kadar iyi olursa performans o kadar artar.

69. Sonugcta iy davranan bir hoca her zaman iyidir ve dinlenir.

70. Ogretmeni sevdigim zaman onun dersini de severim.

71. Boyle bir sey ¢ok tyi olur.

72. Iyi olursa &grencinin derse ilgisi artabilir.

73. Karsihkh davrams ve tutum ¢ok Snemlidir,

74. Hoslanmadiginz kisiyi ne kadar da isteseniz anlayamazsimz.

75. Opretmenle iyi iligkili otursa derse ilgi artiyor.

76. Ogrenci ile 6gretmen ne kadar iyi olursa o derste o kadar iyi olur.

77. Ogretmen ne kadar ilgi gésterirse basarimiz o zaman artar.

78. Tliskinin iyi olmas1 basariy arttirir.
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79.
80.

Opretmen 6grenci birbirine yakin olursa ders daha verimli olur.
Bir dgretmen bir 6grenciye stirekli hakaret ederse, sert davranirsa (ki ¢ok fazla)

basar: nefretten dolay diiser.

81. Eer Sgretmen 6Zrenciyi severse daha bagarih olunur.

82. Ogretmen-6grenci iliskisi moral olabilir.

83. Ogretmeni seversem derside severim.

84. Ogretmen ve 6grenci aralarinda iyi bir iligki kuramazsa 6grencinin konuyu gérmesi
zorlagir.

85. Ogretmen-6grenci iliskisi iyi olunca dersteki bagarim artar.

86. Ogretmen ile iliskim iyi olursa sorunlan daha kolay ¢ézeriz.

87. Ciinkii 6grenci 6gretmenine dislinceleri rahat sdyleyebilir.

88. Derse daha fazla katilmamiz1 saglar.

89. Ogretmen-6grenci arasindaki iliski ne kadar giizel olursa 6grenci o kadar basarilt
olur |

90. Ogretmeni sevdigi icin o derse ¢aligmaktan zevk alir.

91. Birebir daha bagarih olacagima inaniyorum.

3.3.5.2. Hayrr

Cevabina veren 6grencilerin yazdiklari:

1.
2.

S I A R O

10.
11.

Ogretmeni sevmezsen ama dersi seversin.

Ogretmeni seversiniz ama konular giizel degilse Ggretmenin yapacagi bir sey
yoktur,

Benim basarimi artiracak sey 6gretmen-ogrenci iliskisi degil, ders anlatis bigimi ve
eglendirici olmas:.

Tek bagina yeterli degildir.

Basarimu caligarak artirabilirim.

Kendi yapacagima inandigim i¢in 63retmenle alakas: yok.

Kendime bagliyorum. Calisan her seyi yapar.

Ogrencinin derse ilgisi yoksa ve galismiyorsa basar gelmez.

Ogretmen bize yeterli bilgiyi verdigi takdirde hig sorun olmaz.

Insan bagansint kendine baglamak zorundadir.

Bir 6grenci- 6gretmen ile iyi anlagilabilir fakat dersi kotiidiir.
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12. Ne alaka ben galigirim.Basarili olurum.

13. Basarih olmak i¢in ¢caligmak ister.

14. Baska nedenlerde var. Mesela o bransa olan ilgi.

15. Calhgnca iliskinin pek nemi yok.

16. Ogrencinin derse ilgisi yoksa basar artmaz.

17. Ogrencinin kendisi.

18. Yagcilik kétii bir duygudur.

19. Ben derse ¢aligarak ta bagarimi artirabilirim.

20. Bu da var. Ama en basta benim ders galismama bagh.

21. Dersi anlarsam ve dersi seversem basartl1 olurum.
22. Derse olan isteklilik.

23. Ogrencinin kendi isteginin olmas: gerekiyor.

24. Kendi ¢alismama bagliyorum.

25. Qpretmen dgrencisine her seyi verebilecek.

26. Kendi caligmama ve ¢aba sarf etmeme bagliyorum.

27. Her zaman &gretmen-6grenci iligkisinin iyi olmasi gerekiyor.

28. Sadece konunun iyi anlatilmasi gerekir.

3.3.5.3. Diger

Cevabina veren Ogrencilerin yazdiklar:

1.

A

Basarty1 artiracak seyin ¢ok galisip, ¢aba sarf etmek oldugunu diigiiniiyorum.
Bagarty: artiracak geyin iki tarafin kargilikh galigmasina baglidir.

Bazen evet bazen hayir. Ama ¢ogunlukta bende, dgretmenlerin biiylik bir etkisi var.
Oprenci tek bastna da basarabilir.

Hem o iliski olacak hem de ¢aba géstermek lazim.

Ogretmen dgrenci iliskisi ok Snemli ancak bir dersi seviyorsak 6gretmenin tutumu
bizi pek ilgilendirmemeli.

Bazen evet, bazen hayir. Kisisel yardimda o6neriler sunabiliyor, ders digindaki
konularimla ilgilenebilir.

Ciinkii birazda bizim ilgi duymarmz lazim dersler.

Cogu zaman.

Basarim arttirmarn tek yolu galigman arttirmak.
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3.3.6.

Sizin Icin Ideal Bir Ogretmen Nasil Olmalidir Sorusuna

Ogrencilerin Verdikleri Cevaplar

Ogrencilerin diisiinceleri:

1.

gk W

10.

1l.

12.

13.

14.

Ogrencileriyle ilgilenen smmifa negeli giren, cana yakin.

Benim igin ideal 6gretmen yoktur.

Dersi iyi anlatmali.

Sevecen ve 6grencilerini diiglinen.

Ogrenciyle iyi iliskileri olan ve aym sekilde dersi giizel anlasabilecek sekilde ders
anlatan bi_r Ogretmen.

Yeri gelince sempatik, komik daha sonra da derse gecmesi ama yine eglenceli
olarak anlatmasi.

Ideal bir dgretmen; 6grenciyle olan iligkileri iyi ve aymi zamanda dersi giizel
anlagilabilecek sekilde anlatan.

Dersi giizel anlatmalidir. Anlamadifumiz yeri sdyleyebilmeliyiz. Ogrencilere
normal bir sckilde davranmahidir. Teneffiislerde dersle ilgili soru sormamza izin
vermelidir.

Dersleri iyi anlatan, dersini sevdirebilen, dgrenci- dgretmen arasmi iyi tutabilen,
gerektiginde grencileriyle sohbet edebilen olmalidir.

Yaptig1 isi severek yapmasi. Kendisine soru soruldugunda nazik bir sekilde cevap
vermesi. Dersi dgrenciye sevdirmesi ve simf ne kadar kotii olursa olsun, dersi iyi
bir gekilde anlatmasi.

Dersi bilimse! anlatmalidir. Dersi zevkli yani dersi sevdirecek, her 6grenciye aym
seviyede sevecek , higbir zaman ayrim yapmamalidir.

Bize dersi sevdirecek. Bazi zamanlarda esprili olacak. Ama katiyen bagirmayacak,
biraz da adimizi Ogrenseler ¢ok iyi olacak. Bunu bilseler belki bize daha iyi
davramrlar.

Bize kars: ilgili olmas: dersi sevdirecek bizimle arkadag gibi olacak, ayrrmeilik
yapmayacak bir dgretmen istiyorum.

Oldugu gibi olan &gretmendir. Ogrenciler arasinda ayrmeilifin  olmadigy,
karsisindakine kendini dinleten 6gretmendir.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

Dersi iyi anlatan, branginda bagarii olan, sadece dersle dedil Ofrencinin
sorunlanyla ilgilenen, dersi 6rneklerle anlatan, dersi sevdiren.

Anlagilir anlatim tarzi iyi, ileri goriislii, gencleri anlayan, aragtirmayi seven ve bize
iyi bir sekilde anlatan 6gretmenlerdir.

Osretmen 6grenci iliskisi iyi olmaldir. Ayrim yapmamalidir. Dersi zevkli
yapmalidir. Genellikle deftere not aldirmalidir.

Tane tane anlagihir anlatmasidir.

Ogrencileriyle iyi iletisim kurmalidir. Taraf tutmamalidur.

Dersini igleyen ve yeri geldiginde giilebilen her &grenciye esit davranan 3renci-
dgretmen mesafesini koruyan.

Ogrencilerle daha samimi olmalidir. Tehdit etmemelidir, Her konuda 6grencilere
yardim etmelidir. Derste grenci arasinda aynm yapmamalidir. Toplum iginde
bagimp ¢agirmamalidir. Kisisel olarak konugmalidur.

Dersi sevdirmeli, anlatmayi bilmeli, sikic1 olmamahdir.

Ogrencileri sikmayacak gekilde ders anlatiimasim isteri. Bir dersin anlagilip
anlasiimadigim 6grencilere sormalidir. Siuf igerisinde belli otorite olmalidir.

Dersi anlatirken kelimeleri segmekte zorlanmayan hep aym seyleri anlatmayan ve
sikildigimizi anladifimda espri yapabilen biri olmalidir.

Oprencileriyle daha yakin olmalidir. Dersi bize sevdirecek ilging yontemler
bulmalidir.

Konuyu anlayacaginmiz gekilde tstiinde durarak anlatmalidir.

Ogrencileriyle daha yakin olmalidir. Dersi bize sevdirmek i¢in ilging yontemler
bulmahdir. Konuyu anlayacagimz sekilde disttinde durarak anlatmalidir.

ideal &gretmen dersini sevdiren, dgrencilerin derse katilmalarim saglayan, dgrenci
ile iyi iletisim kurabilen, derste dikkat dagitilacak seylerden uzak durduracak
kisidir.

Dersi insana sevdiren, gerektifi zaman espri yapan. En baska dersi glizel anlatmasi
ve sevdirmesi lazim benim igin.

Dersi akici bir dille anlatmalidir. Bizim anlayacaginuz dille anlatmalidir. Sikict
olmamalidir. Sinifta sessizligi saglanmalidir.

Dersi anlatim tarz: akici, genglerin halinden anlayan, ileri gorislt bir 6gretmen

istiyoruz.
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32.

33.

34.

35

36.

37.

38.
39.

40.
-4l

42,

43.
44,

45.
46.
47.

48.

49.

Ideal 6gretmen brang: olan dersi 6grenciye kavratabilen 6gretmendir. Her egitimei
meslegine bagh oldugundan isini en iyi sekilde yapmak ister. Bu nedenle biitiin
egitimciler iginin dogrusunu yapiyorlar.

Dersi 6rnekler vererek anlatmali. Sikict olmamali. Konulan ince ayrintisina kadar
anlatmal1 ve anlamamizi saglamali.

Dersin akisim saglayabilmeli. Oprencileri korkutmadan tehdit etmeden dersi
dinletebilmeyi bagarabilmeli, otoriter olmalidir.

. Bir konuyu islemeye bagslarken gegen ders islediimizin kisa 6zetini yapar, konuyu

gecer. Anlattirr.

Ogrencilerle iliskilerinin samimi olmas:, aynm yapilmasi tehdit edilmemesi,
hataliysa toplum icinde rencide etmemesi bireysel olarak séylemesi.

Dersi severek iglemeli. Isteyerek anlatmali. Sikmayan, giiler yiizlii, notlarla tehdit

etmeyen §3retmen 6grenci iliskisi iyi olan §gretmen olmasim isterdim

Konuyu iyi anlatmasi lazim. Ogrenciler dersten sikilirsa 5°dk falan dersi durdursun.
Dersi iyi anlatmali. Ogrencilerle ig ice olmalidir. Her konuda bana yardimet
olmalidir.

Konuyu iyi anlatmali. Ogrencileri derste sikmamah.

Dersi monoton anlatmamali. Ogrencinin sordugu soruyu cevaplamal Bos
zamaninda).

Ideal dgretmen, 6grencinin neleri anlayrp anlamadigmi tespit etmeli ve 5grenci gibi
distiniip dersi anlatmali.

Derslerde agiklamali, rneklerle ve anlatisina bagli olmasina iﬁamyorum.

Dersi iyi anlatmali, &grencilerle ders konusunda bireysel olarak ilgilenmeli,
ogrenciler 63retmene normal hayattan da soru sorabilmelidir.

Ideal 6gretmen benim bildigim 6grencileriyle arkadas gibi davranmak ve derste ara
sira espri yapmaya yer vermek.

Dersteki otoriteyi saglama. Derste bazen fikra v.b. ara vermeli. Haftalik ddev
vermeli.

Benim i¢in ideal &gretmen yok.

Bence bir §gretmen dersi bagirarak yani sikarak anlatmamalidir. Ogrenciyle olan
sorununu derste unutup derste trip yapmayip sézlii notuna etki yapmamalidr.
Ogrenciyle yakindan ilgilenip 65renciyi derste aktif etmelidir.

Kopya gordiigiinde ters bir tepki vermeyip &nce uyaracak, derste gerektigi zaman

fikra anlatip, havay: yumugatacak.
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50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

635.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

Yeni yontemler takip eden, aktif yaratici, akici mesleginde iyi bir 6gretmen
olmasidur.

Yorumlamamiza kizmayacak, bizi terslemeyecek. (Haddimizi asmadigimiz siirece).
Sevecen, konuyu bilerek 6gretmesi. Konuyu bilse de okuyarak gelsin.

Bilmiyorum.

Kendi brangiyla ilgili konularda ¢ok iyi olmalhdir.

Dersi iyi anlatmali. Ders aralarinda bazen fikralar sdylemelidir. Ogrenciye soru
sormalidir. Daha ¢ok dersi §grenciye antatmalidir.

Ogrencileri seven, dgrencilerle ders dis1 etkinliklerde bulunan. Derste ilgiyi {izerine
cekebilen bir §retmen.

Dersi iyi anlatmaly, derslerini sikici duruma getirmemelidir.

Sikic1 anlatmamalidir.

Hep giiler yiizlii.

Kendini begenmis olmayan, siddet uygulamayan.

Dersi akici ve giizel anlatan, bazen bizimle ilgilenip dersten uzaklasip bagka seyler
anlatmasi.

Derste fazla sikmamali, bize espri yapmamiza izin vermelidir. Yaptifimz esprive
kizmamalidir.

Kulaga oldugu kadar géze de hitap etmeli.

Dersi anlatim bi¢imi giizel olmalidir. Tiim 6grencilerle ilgilenmeli, her konuda
Ogretici olmas: gerekir.

Disiplinli ve sicakkanh olmasi. Her zaman dogru ve adaletli olmali. Ogrencilerin
sordugu sorulara cevap vermesi.

Ogretmen &grencilerine yakin olmasi, resmi davranmamali, simfinda disiplini
saglamali ve 6grencilere yardimci olmali.

Dersi anlayip anlamadiumz: sormali, ilgimizi ¢ekecek seyler yapmal, derste
pratik notlar vermeli.

Opretmen ofretici olmamalidir. Hayatta her seyin notlar, dersler, smavlar
olmadigimn farkinda olan &gretmenlerdir. Ogretmen dedigini her zaman kulaga
degil gdzede hitap etmelidir.

Eglenceli, dgrencilerine iyi davranan aktiviteler yapan.

Ogrencileriyle arkadas gibi olan. Sevecen, kizgin olmayan.

Tiim &grencilerle ilgilenmesi, hep anlayan 6grénciye degil, anlamayan 6grenciye de
sevgisini géstermelidir.
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72.

73.

74.

73.

76.

77.

78.

79.

30.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Derste 68rencilerin stkildigim goriip bir fikra, ilging bir masal anlatmasi.

Ogretmen dgrencileriyle samimi olmalidir. Dersi sevdirerck anlatmalidur.

Dersi sikica bir hale getirmeyen kendi dersi haricindeki giincel konulardan konusan,
dersi zevkli hale getiren, 6rencileriyle arkadas olan bir 8gretmen istiyorum.

Dersi akicr, 6gretici anlatan, sikildigimiz zaman en az 5°dk ara verip bizi giildiiren
ve sinavlarda biraz daha basit soran bir dgretmen olmalidir.

Giiler ylzlii 6grencilerle i¢ ige , konu anlatim giizel ve ders esnasinda ilging
ornekler verip, 63rencilerin merak etmesini saglayan biri olmal.

Sadece kendi dalinda bilgili olmay1p her tiirlii genel kiiltiir bilgisine sahip olmalidir.
Ik 6nce bize sevdirmek icin yeni fikirler, renkli diigiinceler bulmah ki basarili
olalim ve derse ilgi duyalim. Bizi sevdigini, Snemsedigini bize bir seyler vermek
istedigini ( bilgi olarak) bize hissettirmeli.

Ogretmen otorite sahibi olmali. Kendinden diin vermemeli. Ama dgrenciye kargi
asr tepki, ne asir1 iyi niyet gdstermeli. Zamana, mekana ve kisiye gére davranmali.
Kendi alamn da ve diger alanlarda yeteri kadar bilgi birikimine sahip olmali. Sosyal
bir kisi olmalr. Oggretmen- 6grenci ¢izgisini korumalidur.

Bir &gretmen konuyu nasil anlataymm yerine, nasil sevdirmeliyim diye diistinmeli.
Araya konugmalar sikigtirmals, zorla ddev yaptirtmamali, 8grencisine kiismemeli.
Clnkii grenci Ogrenendir. Zamanla dogruyu yanhgi ogrenir. Ogrencisini
dnemsemeli, ona bir sey vermeyi gercekten istemeli.

Ogrenciyle dost gibi olan ama aymt zamanda otoritesini koyan bilgili, dersi
hakkinda iyi bir donanima sahip olmali.

Kendi alan ve boliimiinde yeterli bilgilere sahip olan kiiltiirlii, dersi grencilere
sevdirebilen, anlatim yetenegi giizel olan ve Sgrencilere kars1 sevecen davranan
Ogretmen olmahidir.

Ogretmen- &grenci arasindaki iliski mesafeli olmamali. Ogretmen derste sadece
ders iglememeli, dersi 6grenciye sevdirecek sekilde islemeli.,

Kendini her konuda yetigtirmeli, her konu hakkinda donammli olmaldir.
Ogrencilerle iliskisi samimi ve seviyeli olmalidir.

Derse zamaninda gelmeli, konuyla ilgili donamini olmali ve Ogrenciyi sikmadan
keyifli ders islemeli ( giincel hayattan &rnek vermels).

Ogrenciyle diyaloglari iyi olan, dgrencileri ¢ok fazla stkmadan ders isleyen ve
konulan tane tane anlatip, soru ¢ézmeye, ders galismaya yonelten bir dgretmen

ideal 6gretmendir.
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88. Dersi derste 6gretebilen 63retmenler.

89. Meslegini gercek anlamda yapabilen 6gretmenler.

90. Egitim diizeyi yiiksek ve 6grencileriyle ilgili 6gretmenler.

91. Ogrenciyi dinleyen, 6gretmenligi seven bir 6gretmendir.

92. Ik 6nce konuyu agiklamalidir, sonra Srneklerle konuyu pekistirmelidir. Ogrenciyi
fazla stkmamalidir. Miitevaz1 olmalidir.

93. Dersi 6grencisine sevdirmehdir.

94. Kendi alaninda uzman olmalidlr.

95. Alaninda iyi egitim almig, 68retmen Ggrencisi iligkisini dengede tutarak, ne cok
mesafeli ne de ¢ok yakin olmahdir.

96. Bence ideal dgretmen siirekli kendini yenilemeli, soru tiplerini yakindan takip
etmeli, igini severek yapmali ve bunlar tarzi olmalidir.

97.Bana gdre ideal Ggretmen, kendini bu kutsal meslefe gergekten adamms bir
ogretmendir. Aym zamanda bilgilerini her zaman yenileyen, 6grencilerden bilgisini
sakinmayan, her ne olursa olsun O6Zrenciye elinden gelen yardim: yapan
Ogretmendir.

98. Ogrenciyi sikmadan ders anlatan dersin &ziinii anlatan &grenci psikolojisinden
anlayan sicak bir 6gretmen olmalidir.

100. Ogrenci ayirtmamals, her 6grenciye esit davranmali.

101. Bana gore ideal &fretmenin, gerektifinde GZrencisinin seviyesine inmesi ve
onlarla iyi bir etkilesim iginde olmast gerekir. Ayrica yazili glinlerimizde tekrar
yapmamiza izin versin.

102. Oncelikle kendini sevdirmeli, Ogrencilere kars: iyi davranis sergilemeli, brangim
1yi bilmeli. Gosterilen sorular neden-sonug iligkisine baglayarak anlatmal.

103. Ogrencinin sorunu oldugunda anlamali, cok mesafeli davranmamali, Sgrencinin
her turlti sorunuyla ilgilenmeli, dersi biraz daha ilging hale getirebilmeli ( Gorsel
yardimcilari)

104. Dersi 6grencilere sevdirebilme ve Ogrencilerin derse ilgisini arttirabilmelidir.
Ogrencilere her konuda yardime1 olmahdir.

105. Ogrencileriyle ilgilenen, 3grencinin dersinde neden basarisiz oldugunu arastiran
ve dersi 6grenciye sevdirmeye ¢alisan, meslefine seven ve mesleginde gercekten
bagarili olan bir 6gretmen ideal 5gretmendir bence.

106. Ogrenciyle ilgilenen onlara her konuda yardimer olan dersi akier bir sekilde

igleyen ve dersini 68rencilerine sevdiren &gretmen ideal bir 6gretmendir.
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107. Dersine gergekten sahip ve o dersi Ogrenciye sevdirmeye, ilgisini arttirmaya;
farkli ve gitizel yollarla anlatmaya ¢aligan bir Sgretmen olmalidir.

108. Ogrencilere karst anlayisli olmahdir. Dersi yapabildigince iyi bir sekilde anlatmah
ve anlamadifimizda yardimer olamaya ¢absmalidir. Yeri geldiginde derste
stkildiimizda derse olan ilgimizi arttirmaya c¢aligmalidir. Yazihmiz oldugunda
¢alismamiza izin verirse de iyi olur.

109. Derslerin  verimli ve eglenceli gegmesini saglamali. Ogrencileri arasinda
ayrimcilik yapmamali. Mesela bagarili bir 63renciye karsi nasil davraniyorsa,
basanisiz bir &grenciye de o sekilde davranmali. Bdylece bagansiz dfrencinin
bagarili olmasini saglayabilir.

110. Ogrencilere kars: ilgili olmalhidr. Sadece basarnli dgrencilerle degil, basarisiz
ogrencilerle de ilgilenmelidir. Kisacasi ayrimcibk yapmamali, herkese esit
davranmalidir. Ayrica basarisiz olan 6grencinin basarisizlik sebebini aragtirmali ve
bunu ¢dzmeye ¢aligmalidir.

111. Bana gore ideal bir Ogretmen Oncelikle &grencilerine kendini sevdirmeli.
Ogrenciletin hepsine esit davranmali ¢iink{i bir simfin basaris1 bir &gretmenin
basarisidir. Sadece ders isleyip ¢ok 6rnek vermek yerine égrencilere kars: biraz
daha duyarh olup ara sira derse ara vermeli. ( Her zaman degil) Ogrencinin
dikkatini ¢ekebilmeli.

112. Amacinin &grencilere bir seyler aktarmak oldugu, dersini 6grencilerine faydal: bir
hale getiren bir 6gretmen olsa iyi olur.

113. Derslerdeki konu bilgisi tam olmali bize sordugu sorular1 kendi yapabilmeli, bize
hakaret etmemeli, dersi sogutmasim bilmeli. Bizimle iletigim iyi olmali.

114. Bir kere kendi diistincelerini yiirirlige gecirirken &grencilerinin tutumlarim ve
sorunlanm disiinmeli, kendi sagma sapan dogru sandifi  seyleri uygularken
dikkatli olmali ve derste hakaret etmemelidir. Birde kendi alanindaki sorulan
rahatlikla ¢6zmelidir.

115. Ideal bir &gretmen, ogrenciyi dinlemesi gerekiyor. Simmifta bir basansizhik
oldugunda sebebinin ne oldugu Ggrencilere anlatmali ve konular: 6grencilere nasil
iyi anlatabilirim sorusunu kendine sormalidir.

116. Bana gére ideal dgretmen; dersi sevdiren, bol bol test dagitan 6gretmendir.

117. Benim igin ideal bir §gretmen bizim sevdigimiz bigimde ders anlatmalidir. Alanin
da uzman olmalidir. Sade ve yalin bir dille anlatmahdar.
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118. Dersi kendi istedigi dedil bize sevdirebilecegi yontemle islemelidir.Derste
Ogrencilere hakaret etmemelidir. Hoca alanin da uzman olmalidir. Bazi hocalar
kendi sorularim bile ¢ézememektedir.

119. Sordugu sorular1 8nce kontrol etmeli, yazlilarda hak yememelidir. Derste
Ogrencilere kars: argo dil kullanmaméh, Ogrenciyle arasinda iyi bir dostluk bag:
kurmasi gerekir.Qgrencinin sorularma diizgiin cevap vermelidir.

120. Saygmhgim kaybetmemesi i¢cin saygi gostermeyi Ggrenmis egitimcileri tercih
ederim.

121. Bildiklerini anlatabilmeli.

122. Ogrettigi ders ile ilgili donammu iyi olmali. Bize sevdirerck anlatmal.

123. Ogrencinin her sorununu dinlemeli. Ogrencileri sevklendirmeli . Dersi sevdirmeli.
Eglenceli olmalidir. Ogrencilerin diigiincelerini 6nemsemeli. Deger vermeli.

124. Ideal bir S@retmen kendi dersini seven &grencisini yaptifi hatalardan yada
eksiklerden dolay1 onu gdziinden diisiirmek degil, onun bazi seyleri 6grenmesini
saglamaktir. Bdylece d8retmen de §3renci de mutlu ve olumlu sonuglar alabilirler.

125. Bir 6gretmen sadece ders anlatan bir robot gibi olmasin, &grencileri ile
ilgilenmeli, baganisiz Ogrencilerini tespit etmeli  basarisizlifimin nedenlerini
aragtirmall 8grenciye kostek degil destek olmalidir. Zeki bir 6grenciye ders anlatip
anlamsm saglamak kolaydir. Onemli oldn anlamayana anlatip onu basarisim
yiikseltiyorsaniz o zaman 63retmensiniz.

126. Ogrencisiyle sohbet edebilen ve bransi hakkinda ¢ok biiyiik bilgi birikimine sahip
olan 83retmen, ideal 6gretmendir.

127. Dersi sevdirmeli. Derste 6grencileri bunaltacak kadar stkmamal. Ders alacagimiz
Ornekler vermeli.

128. Dersi dncelikle sevdirmeli . Simifa hakim olmal, susturmal ve 40°dk’nm hakkin
vermeli. Bilgisine bilgi katip bizimle paylagmali. OSS yonelik soru coziimiinde
yardimci olmalr.

129. Ideal Ggretmen dersi Ggrenciye sevdiren, bunun igin fedakarliktan kaginmayan,
Ogrenciyi simf iginde kiigiik diisiiren sézlerden kacinan, yeterli bilgi ve soru ¢6zme
kapasitesine sahip ve meslegini severek yapabilen kisi olmalidir.

130. Benim igin ideal dgretmen giin gegtikce kendini gelistiren ve yerinde saymayan
dgretmendir. Ogrenmeyi ve 5gretmeyi seven olmalidir.
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131. Ogrenciye gerek bilgiyi verdikten sonra &frencinin yararma isteklerini
gerceklestirmeli. Asla sert ve argo konugmamali. Sadece lak lak yapmaya degil
ders yapmaya gelmesi gerek.

132. Ogrenci 6gretmen iligkisine énem veren, sevecen, bizi anlayan anlayish olmali.

133. Ogretmen simfa girdigi zaman sahsi meselelerini disar1 da birakan bir kisidir.
Ayrica bir 6gretmen bir stiftan ¢ikip bagka bir smufa girdigi zaman o sumufta
olanlant o simfa gétiirmemelidir. Ayrica en Onemlisi bir 6gretmen Sgrencilerinde
insan oldugunu ve bir gurury oldugunu unutmamahdir.

134. Meslegini sevmeli, sabirli olmah. Ogrencilerine sicak ve igten davranmal.
Ogrenci aynimi yapmamali. Bir seyler dgretmeyi seven biri olmali. Dersini (zor
olsa bile) sevdirmeli.

135. Anlayish, sevecen, iletisim kurmay1 becerebilen, sabirli, giiler yiizlii.

136. Ogrenciye dersi sevdirmeli, anlayisl, sabirl: giiler yiizlii.

137. Bence ideal bir 6gretmen 6gretmen-6grenci iliskisine 6nem vermelidir. Ciinkii ben
aramm kétii oldugu dgretmenin dersinden de sogurum.

138. Derse ilgimizi ¢ekecek eklentiler yapip dikkatimizi cekmeli. Karsimiza
cikabilecek tiim soru tiplerinden bahsetmeli. Zamammizi bogsa harcamamiza izin
verilmelidir.

139. Meslegini seven, isinde nzman, giiler yiizlii, 6grencileriyle ilgilenen biri olmali.
140. Isini yapmaktan zevk alan, 6gretmenlige sadece is olarak bakmayan olmali. Eger
isini severek yaparsa 6grencileri de o derece derse tesvik eder ve dersi sevdirir.
141. Dersi gercekleriyle anlatan, mesafeyi bize de insan gibi davranan ilgimi ¢eken bir

Ofretmen.

142. Not tehdidi yapmamali. Derse ilgimizi c¢ekmeyi bilmeli. Yapamadigimiz,
basaramadigimiz zamanlarda kendimize giivenmememizi 5giitlemeli.

143. C)grenciye karg1 anlayish, algak goniilld, mesleginde kendini gelistirmis olmalidir.

144. Ogrenci psikolojisinden anlamalidir. Her seyi not olarak goren &fretmen iyi
degildir. Arastirma on planda olmah. Ogrencinin ilgisini gekecek sekilde ders
anlatitmals.

145. Bilgili, bilgisini 6grencilere en iyi bigimde aktaran, yeri geldiginde espri yapabilen
bir 6&retmen idealdir.

146. Dersi severek islemeli, Sgrenci ruhundan anlamali, 6grencinin sikildigim
anlayinca derse ilgisini artiracak seyler yapmati.

147. Dersi en iyi sekilde anlatmali. Dersi sevdirmeli ve 68renciyi fazla sikmamalidir.
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148. Bence bir dgretmenin idealist olmas: lazimdir. Bir ¢ok sey dgrenip 6gretmesi
lazimdir, 6gretmenlerimiz 6gretmen olunca 6grenmeyi brrakiyor. Yani ben bile
¢ogu hocadan daha gok sey bildigimi hissediyorum.

149, Giincel yenilikleri takip eden, bunlar1 &grencilere yansitan, dersi eglenceli hale
getirmek i¢in yeni geyler bulmali.

150. lletisimi iyi olmali ancak biraz mesafeli olmal:. Bransmda yeterli ve dersi
sevdirebilmeli (anlasilabilir olmalr).

151. Ideal bir 6gretmen yalmzea OSS konularim dgreten, 6grenciyi stkmayan, bol not
veren Ggretmendir.

152. Dersi gerektigi gibt iglemeli. Dersi akici ve verimli islemeli, 8grenciyi sikmamali.
Oprenciyle birlikte giilmeli, aglamal. Gerektiginde Sgrenciye kizmali, nasihat
vermeli.

153. Bana gore ideal gretmen dersini ve kendini sevdiren &gretmendir. Dersi eglenceli
igleyen ve yeni bilgiler sunan gretmen en ideal 6gretmendir.

154. Ogrencileriyle samimi olmali, onlara daha gok arkadas gibi davranmali. Tabiki de
dersi iyi iglemeli, anlatimu giizel olmals, 6grenciyi derse kazandirmal.

155. 40 dakikanin 40°m da derse ayirmasin. Tamam konu cksikligi olursa ayn tabi.
Derste sikildifimiz zamanlarda bagka konular hakkinda konugup, bizleri tekrar
derse konsantre ctmeli ve §grenciyle tiim konularda konusup ¢dziimlerini sunmali.

156. Ogrencilerle olan iliskisini sinirda tutmasi ve onlarla gretmen gibi degil anne-
baba olmast. 7

157. Oprenciyle ilgilenen tek tek konusup derdini sorununu soran.

158. Elini kolunu sallayan dgretmen oluyor. Buna ¢dzlim bulmalan gerekiyor. Kaliteye
Onem verin.

159. Girdigi dersi iyi bilmeli. Ogrencileriyle her zaman abi-abla gibi olmasi.

160. Ogrencisiyle iletisim kurmalidir. Dersi sevdirmelidir. Konulan iyi anlatmalidir.
Giincel hayattan drnekler vermelidir.

161. Brans1 oldugu dersi iyi bilmelidir. Cok iyi niyetli olmast, bizlere kendi bildigi her
seyl olamasa da ¢ogunu dgretmesini ve de dersleri bos gegirmemek icin elinden
gelen her seyi yapmasi.

162. Hocanin cana yakin, 6grenci iliskisinden anlayan ve tabiki saygi bir yerde bir

arkadag gibi olmak ve onu abla gibi gérmek yeter. Yani sevecen hoca isteriz.
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163. Oncelikle tutumlu ve dgrencisiyle iliskisi iyi olmahdir. Ofrenci 6gretmen saygili,
Ogretmen Ofrencisine saygih olmak. Boyle olursa daha giizel gegecegine
inaniyorum.

164. Benim igin 6frenci —bfretmen iliskisi agabey-kardes gibi olmalidir. Oprenci
Ogretmen iligkisi iyi olursa derslere de yansir.

165. Bence ilk 6nce agirhgmi koymalidir. Eger Ogrencilerinin yiiziine her zaman
giilerse 6grenciler o §gretmene kale almaz. Bence 63retmen derste ders, saka da
saka yapmalidir. Isini iyi bilmeye gayret etmelidir.

166. Yaratici ve brans1 disina ¢ctkmayan §gretmen.

167. Ogretmen iyi ve dgrencilerle konusmasim bilen, onlar1 anlayip bilen bir kisilige
sahip olmalidir.

168. Ogrencilerin anlayis bigiminde ders anlatmasi siirekli 6grencilere iyi sefkathi
davranmasi, §gretmenin en ince ayrintisina kadar anlatmasi.

169. Dersi daha dikkatli ve akici sekilde anlatmahl ve Ggrencilerle bir arkadas gibi
davranmalidir.

170. Ogrencilere duyarh olmasi gerekir.

171. Benim i¢in ideal &gretmen dersini ¢ok iyi anlatmali ve bunu Ogrencilerine
yansitmalidir.

172. Dersini iyi anlatmahdir. Siirekli kitaba bakarak yazdirmamalidir.

173. Dersini iyi bir gekilde anlatmali, gok sikmamali. Derslerin sikict iglememeli. Ama
stirekli de bos konugsmamali.

174. Dersi giizel bir sekilde anlatmali. Zevkli ders anlatmali.

175. Ideal 6gretmen brans1 disinda baska derse girmesi , 6grencilerle iligkisi iyi olmasi,
anlasmasi, uyumu.

176. Ogretmen ilk 6nce meslegini sevmelidir, Kotii dgrencileri de diisiinerck sinifa
girmelidir. Sabirli ve azimli olmalidir. Bence &gretmenler simfa girerken biraz da
dgrenci psikolojisini anlamalidir.

177. Her &gretmen meslegine sahip ¢ikmah ve sevmelidir. Ogretmen — &grenci
iligkisini iyi tutmaldir. Ogrencilere dersi sevdirmelidir. Eger Ogrenci dersle
ilgilenmiyorsa gesitli kurallar gelistirmelidir. Ogrencilere hakaret etmemelidir.

178. Benim i¢in ideal 6gretmen yeri geldi mi eglenceli yeri geldiginde ders anlatan ders
yapan bazen de ikisin bir anda yapan bir 6gretmen olmalidir.

179. Cok iyt anlatmas: lazim ve kendini sevdirmesi gerekir.
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180. Ogrencileriyle her seyi konusan, bizim sorunlarimizla ilgilenen, sikict olmayan,
gerektigi yerde gerektigi gibi davranan, sivri dilli olmayan.

181. Ogretmen &grencileri sikildig zaman sorup biraz ara vermelidir.

182. Oprencilere karsi ilgi duymasi,, sofuk olmamasi, stirekli bir Ofrenciye
takilmamasi.

183. Ogrencileriyle ilgilenen ve onlara iyi ders anlatan.

184. Giiler yiizlii, dgrencileriyle iyi iliski kurabilen 6gretmenler.

185. Ogrencileriyle ilgili, dersi sevdirebilmeli, agir1 sinirli olmamali, G6grencilerini
stkmamali ve korkutmamali.

186. Ogrencilerin dikkatini gekecek sekilde anlatma yontemini Gfrenmeli, sevecen
olmali, bir Sgrenci hata yaptifinda asik suratlt olmamah ve aptal muamelesi
yapmamali.

187. Zeki, sevecen, dostga, sicakkanlt ve yol gdstereci.

188. Ogrencilere iyi davranmali. Yazililan kolay yapmasi, stzIii yapmamas.

189. Ogrencileriyle her seyi paylasmali onu dinleyip yol gostermeli anlamadifin zaman
yol gostermeli, anlamadifim zaman anlatmali, yeri gelince ciddi yeri gelince
dgrencinin kafasindan olmal.

190. Dersini iyi anlatan, dgrencileriyle yeterince ilgilenen tutum ve davramglarimn
tutarl: olmas: ve bizimle insan oldugumuzu unutmamasi gerekir.

191. Derste dgrencileriyle fazla samimi olmayacak ve dgrenciyi fazla srmartmayacak.

192. Sikict bir sekilde ders anlatmamasi, derslerin ¢ok siki bir sekilde degil normal
sekilde islemesi.

193. Ogretmenler disiplinli ve tutarlt olmali. Ogretmenlerin gosterdigi fazla samimiyet
oprenciler de Ggretmen karsi saygisizh@ artiriyor. Bence &fretmen ve &grenci
arasinda mesafe olmall.

194. Pasa ders anlatmali. Ders aralarinda faaliyetlerle (fikra, oyun, sohbet) yaparsa
siiper olur.

195. Gerektigi zaman giilmeli, kizmaly, espride yapmah.

196. Basta disiplinli olmali. Cabuk sinirlenmemeli. Her giin giiler yiizlii olmal:.

197. Gerektigi zaman espri yapmali, dersi sevdirmeli sakalagmali.

198. Ogrencilere bagirmayan.

199. Cok kizmayan.

200. Detaya girmemeli, sikict olmamali.

201. Dayak ve hakaretten uzak olmali, dersi eglenceli hale getirmeli.

144



202. Meslegini seven en iyi sekilde egitim alan.

203. Eglenceli, anlayisli, bizi anlayabilen ve bizi dinlemeyi bilendir. Kendimizi ifade
etmemize izin verendir.

204. Bizimle arkadas gibi olan, derslerde motivasyonu ve verimlilifi arttiracak kadar
degisik yonleri olan bir egitimci olabilmeli. Konuya hakim olabilmesi.

205. ideal égretrnen, arastirmaci, hirsh, dgretmen oldugunu seven, anlayigh, insam
sikmayan birisi olmalt.

206. Ogrencileriyle ilgili. Dersi anlatmasim bilen.

207. Eglenceli, sikic1 olamayan, o anki ortama gore davranan.

208. Ideal 6gretmen asik surath ve sinirli olmamali. Derste 8frencinin derse olan
ilgisinin azaldigim anladi®i zaman biraz ara vermeli. Ogrenciyi arastrmaya
yonlendirmeli. Merak uyandiran konular anlatmals.

209. Bizimle gerektiginde arkadag gercktiginde 6gretmen olmali, dersleri eglenceli hale
getirmeli, bagarisiz oldugumuz derslerde yardimei olmali, bizi azarlamamali.

210. lyi, dersi giizel anlatan, eglenceli gegiren, gerektiginde Ggrencilerle bir seyler
paylasan 5gretmen olmal:.

211. Ogrencilerle ilgilenmelidir. Dersi giizel anlatmali. Derste sinirli olmamah.Sicak
kanl1 olmalidir ki égrenciler dersi daha iyi anlasin.

212. Anlayisls, eglenceli, esprili, derse zamaninda gelen. Bizi insan yerine koyan bir
hoca istiyorum.

213. Cok bilgili ve dersleri sikici anlatmayan zor Gdevler vermeyen bir 6gretmen bence
idealdir.

214. Tamam. Biraz mesafeli olabilir. Ama bir 6gretmen bence derste yeri geldiginde
eglenceli bir seyler yaptwmali, yeri geldiginde de derste ¢ok sikmamah.
Ogrencilere bu ters tepki yapabilir. Miikemmel bir espri yetenegi olmali.

215. Her 6grencinin derse katilimmi saglayan, Ogrencileri aragtirmaya ydnelten,
kendinden pek bahsetmeyen her seye n yargil olmayan birisi olmali.

216. Benim icgin ideal ogretmen dersin akismi saglamayl bilecek. Dersin eglenceli
geemesini saglayacak. Arada bilmeceler soracak. Ders hakkinda bilgi verecek.
217. Iyi kalpli dgrencilerin sikildigim anlayinca onlar rahatlatan ve bol not veren biri

olmalhdir.

218. Esprili, dersi ¢ok yogun anlatmadan , anlamadigimizda konuyu daha basitiyle

anlatan ddevleri ¢ok vermeyen ( zor olmayan) bir 6gretmen.
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219. Dersleri daha iyi anlatmali ve kitaba bagli olmasidir. Yeri geldiginde dersten
sikilryorsak biraz eflenceli sakalar yapmasi, daha sonra da dersten kaldigimiz
yerden devam etmesidir.

220. Ogrenci aynmcilig yapmamali.

221, Ogrencileriyle iyi ge¢inmesi, dersi giizel anlatmast, gitler yiizii sevecen bilgili bir
Ogretmen.

222.0Ogrenciye fazla bagirmamalidir. Devaml dgrencilere moral vermelidir.Dersleri tyi
anlatmal:dar.

223. Ogrenciler sikildig1 zaman fikra anlatmali, 63rencilerin derse verimini artirmal.

224, Cok iyi ve diizgiin bir sekilde anlatmasi.

225. Dersleri iyi anlatmali ve anlamadigimiz zaman sormal.

226. Ogretmen dersi stkmadan anlatmals.

227. Ogrencileriyle arkadas gibi olan.

228. Dersi serbest iglemeli. Dersi bize sevdirmelidir.

229. Ciddi, zamamnda saka yapan, esprili, mantikl diiglinen ¢aliganin calismasint ayirt
edebilen bir 6gretmen isterim.

230. Dersi fazla ¢ok iglememeli, arada bir mola vermeli ve 6dev vermemeli.

231. Cok iyi esprisi bol olan zevk verecek dfretmen.

232, Ogretmen her zaman hog goriili 6grenciye karst her zaman sevgi ile baglanan
dgrencilere soziinii gecirebilmeli.

233. Dersleri iyi anlatan ve derste sikildigimizda bize fikra, basindan gegmis bir olay1
anlatmasi, Sgrencilere giiler yiizlii olmastm isterim. |

234. Ogrencinin durumunu bir sikintist varsa anlamalidir. Derste 6grencinin camni
stkiliyorsa sormali ve yardime olmali.

235. Derstere kars1 bizi etkileyecek seyler sdyleyen ve ogrencilerinin hosuna giden
onlar1 derse baflayan sakalar yapmalidir. Kendinden bahsederek &grencileri
stkmamalidir.

236. QOgrencilere yakin, dersini ve meslegini seven olmalidur.

237. Ogrencilerini seven dersi daha eglenceli anlatan.

238. Derste sikilan Sgrencileri rahat birakan, fazla ders yapmayan, derste fazla
sikmayan.

239. Iyi huylu, ahlakl ve hog gdriilii.

240. Bence derste yeri gelince giildiiren yeri gelince eglendiren bir &gretmen olmasi,

benimle arkadag olmali.
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241. Dersi iyi anlatmasi ve herkese sz hakki vermesi.

242. Ogrencilere kars: giiler ytizlil ve hos goriilii olmasi.

243. Tam bir orta halli yani ne ¢ok disiplinli ve de &6grencileri basi bos birakan
dgretmenden daha ¢ok verim alabilecegimi diisiiniiyorum.

244 Ideal Ggretmen diiriist ve duygulu yani anlatabilecek konuyu daha iyi daha not
anlatmast gerekir.

245. Ogretmen dersi anlatir, 63renciler sikildiginda 5°dk ara verir.

246. Ogrencilerine karsi sevgili olmalidir. Dersin en iyi sekilde anlatmali. Dersi dnce
kendi sonra dgrencilere anlattirmali.

247. Bir konuyu iyi anlatan, konuyu anlattiktan sonra simiftaki herkese o konuyla ilgili
soru sormalidir.

248. Giiler yiizlii, 63rencilerini ddvmeyen, hatalarini uyararak bildiren d8retmen.

249. Giiler yiizlii, dovmeyecek, ara ara 5dev verecek bagirmayacak.

250. Tlgi gésteren branginda uzman olan dersi sevdiren, miitevazi olan.

251. Benim i¢in ideal bir 6gretmen dersin 40°dk hep ders yapmamali. 25°dk ders 15°dk
ise glincel seylerden konusmaliyiz.

252. Giiler yiizlil, 8grencilerini ddvmeyen, ara sira 6dev veren dgretmen istiyorum.

253. Isledigi bir konudan 2-3 tane drnek ¢Szmelidir. |

254. Dersin anlattiktan sonra herkesle teker teker ilgilenmelidir. Bdyle olursa dersi
daha yavag isleriz ama konuyu herkes anlamis olur. Ogrencilerini doverek ders
anlatmamalidir. Onlarla ivi gecinip dersi anlayacagimiz sekilde anlatmalidir.

255. Aynimeihk yapmamalidir. Ogrencilere bir yabanci olarak degil, samimi bir kardesi
olarak gormelidir.

256. Ideal 83retmen Ggrencilerle hogga vakit gecirmesi, ilk olarak hocamin anlatip bize
sorular sormas.

257. Geng, kafa dengi, yeri geldiginde, sinif sikildiginda makara yapacak 6grencilerle
aralar1 iyi tutacak.

258. Geng, giiller yiizli, egitimli, sakaci, sert, karizmatik ve Ogrencileriyle ¢ok

 ilgilenen.
259. Dersi canlandirmali, biitiin simfla ilgilenmeli.
260. En ufak bir seye vurmayan, kizmayan, kulak ¢ekmeyen, ddev yapmamanin

nedenini soran bir hoca.
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261. Bence dgrencilere kendilerini sevdirmesi lazim. Ogrencileri ¢ok fazla sikmamast,
ogrencilere ders konularim en giizel sekilde anlatmasi lazim. Higbir d3rencinin
hakkim yememesi lazim.

262. Ideal dfretmen zamaninda derse girmeli. Ofretmenler sinirli olmamals, gretmen
ders aralarinda bir espri yapip 8grencilerin derse olan ilgisini artirmalidir.

263. Sakaci, sevmeyi bilen, esprili, hos goriilii sevecen tarzli.

264. Cok bagirmayacak, konugkan iyi niyetli olacak.

265. Dersi sikici  gegirmeden, dersin iginde esprili olmali. Derste konusanlart
susturmali ve hepsiyle iyi anlasmali.

266. Dersi  dgrencilere sevdirmeli. Dersi anlagilir anlatmalidir. Oprencilere ayrmmeilik
yapmamahdar.

267. Her seyi yanlis anlamayan, biz kizdirsak bile kotii davranmayan, bizimle aym
kafadan olacak.

268. Ogrenciyle arkadas gibi olan, derdimi anlatabilecegim, yar: ciddi yari esprili
olmalidr.

269. Bizim icin ideal 5gretmen derslerini iyi anlatmali. Sikic1 gegmemesi igin ara sira
bize hikayeler anlatmals.

270. Ogrencileriyle arkadas gibi olmalidir. Derste bagansiz 3rencilere bagirmamalidir.

271.ideal ogretmen derse gelmeden Once Ofrencilere anlatacafi konuyu nasil
anlatmasi gerektigini arastirip gelmesi gerekir.

272. Ogrencilerine bagirmayan ders sonlarina dogru son 5°dk fikra anlatarak grenciyi
giildiiren, 6grenciye sikintisim soran bir dgretmen giizel olur.

273. Ogretmenler derste sadece bir konuya takih kalmamahdirlar. Cesitli drneklerle
konuyu daha iyi anlamamizi saglamalidir. Ogrenciler arasmda ayrmeilik
yapmarnalidir]ar.

274. Bence bagirmayan bir arkadas gibi davranan, ders ortalaninda fikra ve bilmece
sorarak dikkati toplamasi §grencilerin dikkatini ¢eker.

275. Konuyu anlatirken o konuyla ilgili soru sorup ¢dzmeliyiz, anlayip anlamadifimzt
sormalidir.

276. yi ders anlatmalidir.

277. Derslerde en ufak seylerde simifa yansitmamali hak edecek kadar iyi egitim
vermelidir.

278. Ogrenciyle iyi anlagabilen, onlara yakinlik gostererek onlart anlayarak ders

islemesi, dersi canlandirarak konugmasi gibi.
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279. Ideal bir dgretmen benim i¢in dersi ¢ok stkmayacak, biraz 6gretmenin 6grencilere
arkadasca davranmas: dersteki basarimizi etkileyecegine inaniyorum.

280. Bir 6gretmen 6Zrencilerine bagunhhk verici seyler yapmalidir. Bazi zamanlar
ogrencilerinin dediklerine kulak verip anlayisla karsilamahdir. Her ufak seyde
bagirmamalidir. Ogrencinin de 8grenci gibi olmas: sarts ile.

281. Benim i¢in 8fretmen sikic1 olmayacak. Mesela derste ders isliyorsa 3’dk fikra,
makara yapilacak yani Ofrencinin igini agmaya Qahgacék hangi Ogretmen
dgrenciye iyi bilgiler verirse 8grenci o kadar derse kendini verir.

282. Ideal bir 6gretmen &grencisiyle gerektiinde kardes, arkadas, anne, baba gibi
yakin olmalidir.

283. ideal 6gretmen Ogrencilerle yakindan ilgilenmeli ders diginda konusmak ve her
tlirlii destegi arkada hissettirecek bir kisi 6gretmen olmalidir.

284. Ogretmen dgrencilerle iyi geginmelidir.

285. Hog goriilii, her zaman yardim eden birisi olsun.

286. Dersi diizgiin isleyecek 45°dk boyunca stirekli ders degil de 10°dk muhabbet veya
gelecek ile ilgili konugmalar. Bu tiir seyler 6grencilerin derse daha iyi katilmasim
saglar.

287. Diistinceli, galiskan, 8gretmeye hevesli , ideal , entelektiiel.

288. Yas olarak dgretmenlik yasinin 50 olmasi lazim.

289. Esprili bir 6gretmen olmak isterim.

290. Fazla yaz1 yazdirmayan. Esprili, gercktiginde sesini yiikseltecek biri olmalidur.

291. Dersi 6grenciye sevdirecek gekilde bir konu anlatmali. Aralarda grenciye Szel
konular konugmah. S6zI{i yapmali.

292, Ideal 6aretmen 6grencinin derdini dinleyip yardime: olan, egolarm tatmin etmeye
caliganlar degil.

293. Dersi konu dis1 anlatan. Biitiin 8grencilerle ilgilenen. Gereksizce sozlitlere distik
not vermeyen. Geng d3retmenler. Biitlin Sgretmenler 50-60 yasinda. Hepsi 6lmiis,
daha geng hocalar istiyoruz.

294, Anlayigh, branginda yeterli donamina sahip, ender kisilerden olusmalidur.

295. Cok iyi, disiplinli ve sert olmali.

296. Bize deger vermesi yeterli.

297. Bize arkadas olmalidir. Dersin tamamim hep ders gecirerek harcamamali. Ufak
tefek seylerle dikkati bagka yone ¢ekmelidir.

298. Ogrenciye iyi davranmali. Yapmacik olmamali.
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299. Derste otoriteyi saglayacak ama fazla sert olmayacak. Arada sirada saka yapacak.
Bazi kigilere takilacak.

300. Ogretmen ve ogrenci arasindaki iliski iyi olmalidir. Sadece Sgretmen dersi
digiinmemelidir. Cocuklant dilinden iyi anlamalidir. Bir nevi abi ya da abla
olmalidir.

301. Ideal bir 5retmen hangi ders olursa olsun dersi sevdirerek anlatir, fuzuli bagirmaz,
ve sinifi susturmayi iyi becerir.

302. Fazla kuralc1 olmayan derslerinde konular1 anlatirken aralara stkilmamamiz igin
giinliik yagsamdan s6z eden birisi olmalidir.

303. Anlayish.

304. Sosyalist gelismis, genel kiiltiirii olmahdir.

305. Tath stzle ve giler ylizlii ders iglemeli. Derste sikildigimz anladiy: zaman
espriyle derse baglamasi.

306. Giincel konular: ele almast.

307. Simftaki giiriltiiyll 6grencilere bagirarak durdurmamalr anlattigi dersi 8grencilere
sevdirerek kendini dinletmeli.

308. Ideal 6gretmen alanin da bilgili olmasi gerckir. Onun yaninda diger konularda da
az biraz bilgisi gerekir. Cok katli olmas: gerekir. Gerekirse olmalidir.

309. Ilk 8nce smufi susturacak.

310. Bize ders disinda baska seyler de katan, dersi yerinde igleyen ve kendi olan
olmalidur.

311. Dersi fazla sikict islememesi ve herkese egit davranmasi.

312, Orenci i¢in korkulan bir kisi olma yerine, 6grencilerle arkadas gibi olmay:
dencmeli. Mutlaka 6grencilerle arasinda sevgi-saygi bagi olmali.

313. Dersini giizel bir gekilde isleyen dersi sikmamaya ¢ahsan ve dgrencilere giizel bir
seyler anlatirsa 6grenciye kendini sevdirirse o zaman o hocada ideal olur.

314. Ogrenci psikolojisinden anlayan kendi dalinda bilgi birikimi olan 6grenci ile
arasindaki bad: koparmayan dersi akic1 bir sekilde isleyen ve kendi de zevk alan.

315. Ogrenciye dersi sevdirmeli. Ders anlatis bi¢imi zevkli ve akici olmahdir.
Ogrencilere bir arkadas gibi davranmalidir.

316. Ogrencilerle siirekli etkilesimde bulunan ama aradaki saygi mesafesini de
koruyabilmelidir. Dersleri soru-cevap seklinde islemelidir.

317. Ogrencilere hos goriilii OSS de yardimei, not konusunda anlayis sadece bunlar
yapsinlar yeter.
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318. Ogrencilere yakin olmali ve derslerde giincel konulara da yer vermeli.

319. 40’dk boyunca ders islememeli. Ara sira esprili derse baglamali yani dersler biraz
daha eglendirici olursa daha iyi derse konsantre oluruz.

320. Dersi siirekli 63iit vererck defil de sakalarla ilging seylerle ilgi arttirsa o
6gretmen idealdir bence.

321. Smuftaki 6grencilerin bos yere konusmalarini engellemek, dersi 6grenci ile akici
bir sekilde islemek ve dersi 6grenciye sevdirmeli.

322. Ogrenci 6gretmen arasinda bityiik bir bag olan ve sirf ders degil de ara sira da
Sgrenci bunaldig zaman masal anlatacak bir 6gretmen. |

323. Isini iyi yapmas: yeter.

324, Derslerde sikict olmamahdir. Ders disindaki giincel konular ya da ilging konulara
deginmelidir. Genel kiiltiir bilgileri vermelidir. Asabi kisilifi olmamas1 gerekir.
Konular hizli degil de anlayacagimiz sekilde anlatmalidir.

325. Ideal 6gretmen kendi brangiyla ilgili konular1 daha iyi ve akic1 anlatmasini isterim.
Branginda tarihi ile ilgili bilgiler anlatmasin: isterim.

326. Giindemi takip eden dersinin gidisatim iyi ayarlayan kendisini her sey biliyormus
gibi sanmayan.

327. Ogrencileri ile iyi gecinen iyi bir akademik egitimden ge¢mis insan davranig ve
tutumlarindan anlayan biri.

328. Derslerde dgrencilerin daldigimi gériince onlar1 toplamak i¢in bir mimik ( fikra
v.s.) gibi sey yapmas: ve dersine devam etmesidir.

329, Bransinda basarth, giincelligi siirdiiren ve emekli olacagl zaman devam etmeye
calismayan ve dgrencilerle iligkisi giizel olan.

330. Meslegi seven 6grencisiyle diyaloglan iyi olacak dersi neselendirmeyi bilecek.

331. Dersi 6grencilere sevdirmeli, anlatim tarzi anlasilacak bir bigimde olmali.

332. Iyi bir anlatim olan.

333. Ideal 63retmen her Ggrencinin sorunlarmi dinleyen, siirekli azarlamayan bir
ogretmen olmalidir. Bireysel olarak konugmalidir. Simfin i¢inde konusup ta o
dgrenciyi rezil etmemelidir.

334. Ogrenciye arastirma duygusu kazandirmah. Branginda iyi bilgi sahibi olmali.
Ogrenciyi derse motive edip dersin sikic1 gegmesini engelleyebilmeli.

335. Ideal bir 6&retmen &grenci psikolojisinden anlayan buna gdre tutum sergileyen
biri olmahdir.

336. Kendi brangim sevmeli derste 63rencilere s6z hakk: vermelidir.
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337. 1deal 6gretmen meslegini seven dgretmendir. Meslegini seven o meslekten zevk
alan dgretmenin G6grencileri de o denli bagarithi olur. Aksi takdirde olanlari; her
6grenci yasamaktadur.

338. Derste ogrencisi ile sadece okul derslerinde alakali konularla degil giincel
hayattaki konular da 6grencivi egitmesi, bilgilendirmesi gerekmektedir.

339. Bence ideal dgretmen prensipleri olmayan 6gretmendir. Ciinkii dedigim dedik,
astifim astik olur. Prensipleri olan 6gretmen bu da 8grencileri sikar.

340. Derste fazla sikic1 olmayan, dersin % 75 ‘ini ders i¢in harcayan diger % 25’inide
bizimle ilgilenen konusmas: diksiyonu giizel olan 6gretmen ideal bir dgretmendir.

341. Kendi yagadiklanim sinifa gelip anlatmalan biraz sagma. Ciinkil 33iit veren
‘olmasin ve 6grencilerin dilinden anlamas:.

342. Onyargisiz, anlayisl.

343. Tiim 6gretmenlerimden memnunum, ideal 6gretmenler benimkiler gibi olmalidir,

344, lyi, diiriist, dersini giizel anlatan, sevecen, herkese esit davranan.

345. Iyi, diiriist ve 6grencilerine esit davranan, haksizlik yapmayan.

346. Ogrencisini anlayan, egitimci ruhu geligmis, karsindaki kirmayan ve her konuda
bilgisi olan, sirf kendisiyle ilgilenen degil her 6grenciyle ilgilenen.

347. Dersi sikict anlatmayan, igini iyi yapan, giincel konularda isleyen 6gretmen
olmalidir. Cocuklarin tistiinde baski kuran, korkutan, notla tehdit eden olmamals.

348. Derste konuyu en iyi sekilde &rneklendirerek ve gerektii zaman goérsel olarak
anlatmalidir. Soru — cevap olarak dersi pekistiren 6gretmen.

349. Bana gore dersi sadece ders olarak anlatmaly, igini severek yapmali ve d8rencinin
ilgisini tamamen kendine ¢ekecek bir 6gretmen olmalidir.

350. Oncelikle glintimiizde &gretmen olacak kisilerin  kendilerini daha fazla
yetistirmeleri gerekir. Topluluga hitap edecek bir yetenekte olmalidir.

351. Ideal 6gretmen nasil bilmiyorum ama bizim okulda birkag tane var.

352. Derste konuyla ilgili seyler getirip dersi daha eglenceli hale getirmelidir.

353. Dersleri iyi anlatan ( bizim anlayabilecegiz bigimde) ve sinifta otoriteyi saglayan.

354. Dersleri iyi anlatsin. Kilik ve kiyafetimizle urasmasin.

355. Ideal 8gretmen &grencileriyle arkadas gibi olmalidir, Ogrenciler bir sey sorarken
ogretmenlerinden ¢ekinmemelidir. Ogretmenler &grencileri simf icinde kiigiik
diisiirecek hareketler yapmamalidir. Dersleri akici sekilde anlatmali 6grenciler
dersten koptugu zamanlar ilgilerini bagka seylerle cekmelidir.
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356. En basta yaptigt meslegi sevmeli. Ogrencilere kars: anlayish sevecen ama bir o
kadar da disiplinli olmaldir. Ogrencilere isterseniz ¢alisin mantiiyla degil
calismaya mecbursunuz mantiftyla degil caligmaya mecbursunuz mantigiyla
yaklagmalilar ve 6grenciyi notla tehdit etmemelidir.

357. Orencileriyle arkadas gibi olmali. Ders diginda da &3rencinin sorunlartyla
ilgilenmelidir. Derslerde 6grencilerin sikildigini anladiginda degisik uygulamalarla
dersi eglenceli hale getirebilmelidir.

358. Bir 6gretmenin en basta yaptifi meslegi sevmesi sarttir. Kendi meslegini sevmeli
ki, bize de sevdirebilsin. Derslerde sorulu cevapli yani dgrencileriyle birlikte ders
islemesi gerekir. Béylece verimliligi artar.

359. Dersin isglenigini kendi istedifi gibi degil de Ogrencilerin istedifine gore
yiirlitmesi, disiplinli olmasz.

360. Ogrenciyi anlayabilen, dersin akisini saglayabilen ve davramslariyla ornek teskil
edebilen bir 8gretmen. Biittin 8§rencileri derse odaklayabilen Hgretmen.

361. Derste o kadar sakin davranmah. Ciinkii §Zretmen bizlere ne kadar sakin olursa
insanlar o kadar simarryor ve bu seferde sinifta giiriiltii oluyor.

362. [Ik dnce 6grencisini korkutan 6gretmen degil yakin davranan, 6grenci anlayana
kadar o dersi iglemeli, 6grencisini dinlemeli.

363. Derst bize sevdirmeye caligmalidir. Dersin sikici gectigini g6rdiigli zamanlarda
bir seyler yapmali ki o gegen zaman i¢inde tekrar derse adapte olabilirim.

364. Sinifin sessizligi daima koruyabilen ve dersi her zaman 6grenciye sevdirmesini
bilen 6gretme sinifin ve Jgrencilerin bagarisim olumlu yénde etkiler, her zaman
Ogretmen 6grenci arasinda bir mesafe olmahdir.

365. Ideal bir 5gretmen, kendi bransi hakkinda genis bir bilgiye sahip olmali, gerektigi
yerde ders gerektigi yerde samimi, esprili olmalidir, Tabi disiplini saglamak igin
biraz agirligim koymahdir. Dersi giizel anlatabilmeli, verimli olmay1 saglamalidir.

366. Benim i¢in ideal dgretmen Once dersini sevdirmeli ki sonra §gretmen seviliyor.
Eger dgretmeni sevmiyorsak o zaman dersine de ilgimiz olmuyor.

367. Ogrencileriyle iligkileri iyi olan, bir konu hakkinda herhangi bir scy sormaya
kalktigimda acaba kizar m1 yada acaba beni tersler mi diye diisiinmeyecegim,
meslegi seven bir 6gretmen ideal 6gretmendir.

368. Ogrenciyle iletisim kuran mesafeli olmasiyla birlikte, giincel olaylar takip eden
ve bunu &grenciye asilamasim bilen. Dersi Ogrenciye sevdirmeli gorsel olarak

video gibi yardim alabilir. Ogrenci psikolojisinden anlayan bir 5gretmen.
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369. Ideal bir 6gretmen dersin akihm iyi stirdéirmelidir. iyi anlatmal konularin
tizerinde durmali, hizh gegmemeli ve 6grencilere not yoniinden yardime: olmahdir.

370. Ders islerken hitap sekli ve diksiyonu diizgiin olan, dgrenci iligkilerinde (ders
diginda ve ders i¢inde mesafeli) arkadas gibi olan, §grencilerin stkaldigini gériince
konuyu dagitip biraz moral verdikten sonra derse tekrar hakim olan bir 6gretmen
olsa ne giizel.

371. Smifa hakim olan. Ogrencilerle iletisim kurabilen ve dersi sevdirerek akici bir
sekilde isleyebilen bir hoca ideal bir 63retmendir.

372. Ideal bir 8Zretmen Ogrenci-6gretmen arasi mesafeyi koruyabilen gerektiginde
disiplinli olmasim bilen yaptigi seven biri olmah.

373. Ideal bir 6gretmen dgrencisiyle sadece notlar iyi oldugunda degil koti oldugunda
da ilgilenmeli. Ayrim olmamal.

374. Ogretmenin kendi branginda iyi olmali. Gerektiginde Ggrencisiyle arkadas gibi
olmali. Sicak kanli olmali. Gézlem yapabilmeli.

375. Ogrenciyi anlayan, zaman zaman Sgrenci arasina katilan ve d8retmen oldugunu
unutturmayan olmalidir. Branginda bagarili olandir.

376. Anlatimn insam etkileyecek.

377. Gozlem yapabilmeli, giincel olaylar takip etmeli, alaninda kendisi dahi arastirma
yapmali, 8grencileri arasinda iletigimi iyi kurmali, giiler yiizlii , isini severek yapan
biri olmali.

378. Kendi brang1 alanda okumug ve deneyimli konu hakkinda bilgili olmas.

379. Béliimi hakkinda bilgi sahibi, anlayigh, anlatimu harika, dgrencileri seven, not
kirmayan, derste ses tonunu ve hizim ayarlayabilen bir Ggretmen benim igin
idealdir.

380. Konu hakkinda yeterli bilgive sahip, kendini iyi ifade edebilen.

381. Ideal bir 6gretmen derste dgrencilerin Sgrenmesi icin gaba harcayan, 8grencilerle
iy1 anlagan ve gerektiginde 6grencilere her konuda destek olmalidar.

382. Benim ideal bir 6gretmen &frenciye verdigi ddevi dmemli tutmali.Ogrenciyi
aragtirmaya tesvik etmeli.Onlarin 1lgisini ¢ekmeli.

383. Almis oldugu bilgileri aynen aktarabilmeli eksiksiz bir sekilde. Bizim smufi
gecmemizi defil gelecegimizi kurtarmak bir meslek sahibi edindirmek ve
verdiklerini kullanabilmek i¢in ¢alismalar yapmal smifi gegme adina caba

gostermeli.
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384. [deal bir dfretmen yaptipn meslegin kutsallifim kavramis olmall, bransinda
uzmanlik yapmis olmali ve verebilecegi en iyi egitimi sunmali. Ogrenciyle
gerektiginde arkadas, abi-kardes olmal.

385. Benim i¢in ideal bir 6Fretmen arastirmaya tesvik etmeli. Dersi kendi kurallar ile
degil de birazda dgrenci goriisiinii alarak sen sakrak bir ders igleyis sekli olmali.
386. Derse tutumlu. Ogrenciye ¢ok fazla yakin olmayan, disiplirﬂi, branginda giizel bir

Ogrenim gormiig, dgrencilere dersi sevdirmeyi bagaran 6gretmen idealdir.

387. Ideal bir dgretmen bize bir seyler 6gretmek icin ¢abalayan sayg1 ve sevgisini eksik
etmeyen , her konuda bize yardim eden biri olmalidir.

388. Derste ses tonunu iyi ayarlayan, sempatik olan, dersi iyi anlatan, fazla 6dev verip
Ogrenciyi stkmayan, kopya gdrdiigiinde hoggoriilii olan, sézlii notunu bol veren,
yazililan erken okuyabilen 6gretmen.

389.Bana gore bagta kendini sevdirmesi ve dersi derste Ogretmesi, bize dersi
eglendirici hale getirmesi ve soru ¢zme sayisint artirmas: gerek.

390. Oncelikle dersi ve Ggrencilerini seven, sabirli, anlayish, iyi iletisim kurabilen ve
sorulara cevap verebilecek kadar bilgili biri olmah.

391. Ogrenciyle arastnin  iyi olmali ve Ogrencinin  disiincelerine saygl
gostermelidir. Tabiki 68rencinin de saygili olmasi lazim. Derse $grencinin ilgisini
artirmak gerekiyor.

392. Oprenciyle iyi bir iletisim kuran, dersi en iyi sekilde sevdirebilen, dersi sikict hale
sokmayan, Ggrenciler sikildiklarinda bunu anlayip ogrencilerin ilgilerini derse
¢ekebilen biri olmasi.

393. Ogrencilerin  derste uyumalarma izin vermemeli. Dersi sadece anlatarak
gecirmemeli, 6grencilere de izin vercbilmeli.

394. Meslegini ve ¢ocuklan seven, meslefinin énemini seven biri olmalidir.

395. Dersi iyi bilen ve dersle ilgili degigmeleri takip eden, dgrenciyle anlasabilen dersi
eglenceli ve ilgi ¢ekici bir sekilde anlatabilen &gretmen, benim igin ideal bir
Ogretmendir.

396. Gorsel ogelere derslerde elinden geldigince yer vermelidir. Giiler yiizlii sevecen
olmalidir. Asabi olmamalidir. Ogrenciyi, kendini onun yerine koyarak
degerlendirmelidir.

397. Dersi drneklendirme veya gorsel etkinlikte anlatan, sikildigimizda sikintrmizin

geemesi igin giildiiren ama yine de ipi birakmayan bir 6gretmen olmahidir.
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3.2.7. Gelecekte Yapmak Istediginiz Meslek Nedir Sorusuna Ogrencilerin
Verdikleri Cevaplar

Ogrencilerin verdikleri cevaplar:

Miihendis olmak isteyenler;

1. Gemi Miibendisligi: Gelir olarak iyi olmasi ve diinyayr gezebilme ihtimalinin
olmast.

2. Gemi isletmeciligi, Makine mithendisligi. Abim gemicidir. Akrabalarimdan birkag
kiside bu meslekte.

3. Genetik mithendisligi. Nedeni ise her seyi ¢ok merak etmem ve aragtirmayi
sevmemdir.

4. Genetik mithendisligi.

hd

Genetik miihendisligi. Cok fazla ilgimi ¢ektigi icin caligma alanlari beni sikmadid
ve kendi ilgi alanlarima uygun olmasi.

Genetik. Ciinkii gelecegin ve benim hayalimdeki meslek.

Niikleer Mithendisligi. Tlgimi ¢ektigi icin.

Insaat Miihendisligi

R S

Ugak miihendisligi. Ugmak gibi bir hobimin olmasi.

10. Elektrik-Elektronik Miihendisligi..

11. Elektrik miithendisi.

12, Elektronikgilik.

13. Elektrik meslegini seviyorum. Ciinkii elektronik egyalar ilgimi ¢ok ¢ekiyor.

14. Jeoloji Miihendisligi. Seviyorum hemen hemen demeyeyim de bazi sorunlarim
Ogrendim ve seviyorum.

15. Matematik mithendisligi. Kendime en ideal meslegin bu olduguna inaniyorum

16. Bilgisayar Mithendisligi.

17. Bilgisayar Mithendisligi. Ciinkii bilgisayar tutkum var.

18. Bilgisayar Mithendisi veya Futbolcu

19. Insaat Mithendisi: Paras1 ¢ok.

20. Bilgisayar miihendisi ya da bankaci . Hayatimm geri kalanmi iyi bir sekilde

degerlendirmek istiyorum.

21. Bilgisayar Miuhendisligi. Ciinkii; bilgisayarla ugrasmayi ¢ok seviyorum.
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22. Bilgisayar mithendisi. Kendim igin yarah olacagm diisiiniiyorum.

23. Bilgisayar mithendisi. Hem giizel bir meslek. Bilgisayar yeni teknoloji.

24. Bilgisayar miihendisligi. Dolgun maag, masa bast is, az ¢alis, ok para.

25. Bilgisayar, elektronik yada makine miihendisi olmak istiyorum. Ciinkit yani yeni
bir geyler olusturmayt, projeleri ve hareket eden parcalar seviyorum.

26. Bilgisayar miihendisligi. Iyi bir meslek ve kendimi bu meslekte aktif olacagimi
diigtiniiyorum.

27. Bilgisayar miihendisligi. Paras1 iyi ve bilgisayar kullanmay1 ¢ok seviyorum.

28. Bilgisayar miihendisligi. Ciinkii tamir etmek ve teknolojinin babast olan
bilgisayanin i¢ diinyasim merak ediyorum. Teknolojiyle yakindan ilgilenmek
istiyorum.

29. Bilgisayar miithendislifi veya matematik Ogretmenligi. Ciinkii matematigi ve
bilgisayar ¢ok seviyorum. Ben onlarla mutluyum.

30. Bilgisayar Mihendisligi. Bilgisayara ilgim var.

31. Bilgisayar ve Elektronik mihendisligi. Bu meslegi istemem teknolojiye merakim
ve ilgimdendir.

32. Biyoloji mithendisligi. Ctinkii dogayi, hayvanlan, bitkileri, seviyorum ve onlar
hakkinda daba ¢ok bilgi edinmek istiyorum.

33. Bilgisayar teknisyeni

34. Bilgisayar programciligr. Bilgisayarla ilgileniyorum ve seviyorum. Hayatim
boyunca sevdigim bir gey yapmak istiyorum.

35. Gelecekte kendimi bir laboratuar ortami iginde aragtirma yaparken diisiiniiyorum.
Biyokimya okumak istiyorum. Ciinkii biyolojiye ve kimyaya olan ilgimi artirip
bilgilerimi gelistirmek istiyorum.

36. Ugak Teknisyenligi: Ugak yapip para kazanmak, nemli projelere imza atmak.

37. Pilot olmak istiyorum.Cocuklugumdan beri bunu hayal etmistim. Diger insanlarnn
ulagamadify yerlere ulasmak, 6zgiirlikk duygusu beni hep heyecanlandirmustir.

38. Pilot ya da Hava harp okulu. Cocuklugumdan beri idealim.

39. Pilot. Havadaki 6zgiirliigii yasamak.

40. I¢ mimar. Sevdigim isi yapmak istiyorum. Cizim yapmay seviyorum.

41. I¢ mimarhk veya Cevre tasanmi. Dekor yapmak hosuma gidiyor.

42. Giizel sanata diiskiinliigiimden, daha dogrusu resim’e diiskiinliigiimden resimle
ilgili bir dalda egitim gtrmek istiyorum.

43. Mimar olmak istiyorum.
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44. Mimarlik. Cizim yapmay: seviyorum

45.

Mimar.

46. T¢ mimarhik.

47.1¢ mimarhk ve gevre tasarimi. Resim ¢izmeyi seviyorum, basarili olacagima

48.

inantyorum.

I¢ mimar. Bir yeri tasarlamak hosuma gidiyor.

49. Mimarlik. Hobilerim arasinda en biiyiigii teknik resim. Bu nedenle mimarlik

yapmak istiyorum.

50. Mimarhk ve Pilot. Mimarlif1 segme amacim bir geyleri yeniden tasarlamay:

seviyorum. (Yenilikci bir insan oldugum) Pilotluk ¢ok kiicik yastan beri istedigim
bir meslek. Ugmayt ve ugaklar sevdigim i¢in.(Asker pilot).

Hukuk Kamu Yonetimi ve Isletme Okumak Isteyenler;

1.
2.
3.

Hukuk. Ciinkit benim susamadigim bir konu adaletsizliktir.

Avukat ya da Doktor.

Hukuk okuyup bir avukat olmak ve haksizhifa, iftiraya uframis olan insanlara
elimden geldigince yardim etmek istiyorum. Ciinkii tahammiil edemedigim sey
haksizlikiar.

Hukuk. Kiigiikliikten beri avukatlara kars1 ve avukatlik meslegine kars: bir sempati
beslemisimdir.Hem de kendi karakterime en uygun meslek oldugunu diisiiniiyorum.
Savci. Siyaset icin Hukuk.

Avukatlik, insanlart savunabilmek garesizin yaninda yer almay: tercih ediyorum.
Karsimdaki insana yardimei olmak onu zor aninda yamnda olabilmek igin.

Avukat olmak istiyorum. Céinkit insanlara yardim etmek ve adaleti saglamak

- istiyorum.

10.
11.
12.

Savci olmak isterim. Ciinkii hem grupta s6z gegirmeyi hem de macerayi seviyorum.
Dayamsma ve beraberlik iginde yapilan ya da ¢6ziimlenen olaylar ilgimi ceker.
Hukuk istiyorum; herhangi bir dal1 olabilir. Bana uygun oldugunu diigiiniiyorum.
Hakim olmak istiyorum. Cok rahat ve parasi bol.

Hukuk alamndaki meslekler. Kariyer ve resmiyetliklerini seviyorum.

Avukat olmak istiyorum. Ciinkii bdyle bir iilkede bu meslegin higbir zaman
Onemini kaybetmeyecefini diisliniiyorum. Yani geleceginin parlak olmas:

diyebilirim.
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13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

Avukat. Bunu segmemin nedeni, bu meslegi sevmem oluyor. Ayrica avukatlara
karst biiyiik ilgim var. Bizim iilkemizde birgok avukat gerekiyor. Bende onlarn en
iyisi olurum.

Gelecekte hakim veya savel olmak istiyorum.

Avukathk; nedeni ise kendime uygun bir meslek oldugunu distiniiyorum. Ayrica
ekonomik agidan iyi bir meslek oldugu igin de avukatlik.

Hukuk. Egitim sistemini degistirmek istiyorum.

Hukuk’un herhangi bir dah. Clinkii parast bol ve is bulma alani daha genis.
Avukathk. Cinkii haksizliklara karg1 koyarak, topluma bir nebze olsun faydamin
dokunmasini istiyorum.

Avukat. Her seyden once sevdigim bir meslek. Bu meslegi bagariyla yerine
getirdigim beni maddi anlamda tatmin edecegini ve toplumda saygin bir kisilik
olabilecegimi diislintiyorum.

Hukuk okuyarak savci olmak istiyorum. Siyaset veya iilke ile ilgili konulara ilgi
duymam ve bu ilgiden dogan sorunlari ¢éziime kavugturmak istiyorum.

Avukathk. Her zaman mutlu olacafim bir meslek. Konugmayi seviyorum ve
avukatlik bana gore ¢ok yiice bir meslek.

Avukathk istiyorum. Nedeni herkes §gretmen olmak istiyor. Bende degisik bir
meslek segmek istiyorum.

Savcilik. Bana gore gelecek vaat eden bir meslek ve ¢ok agir is olanaklarimin
bedelini fazlasiyla veriyor.

Hukuk.

Savci.

Benim idealim yatan meslek ncelikle Istanbul Hukuk Fakiiltesini kazanip mezun
olup savc: olmaktir. Ayrica vatamima milletime faydam olacak her tiirlii meslektir.
Diplomat, Kaymakam, Vali. Yoneticilik ¢ok hosuma gidiyor.

Uluslar Aras: Tligkiler.

Uluslar arast iligkiler okumak istiyorum geliri iyi ve daha ¢ekici geliyor.

Uluslar aras: iligkiler. Ciinkii yabanc: tlkeleri gdérmek icin biiyiik bir firsat, is
imkam ve ficreti de iyi.

Uluslararasi iligkiler. Konugmalarim iyi oldugu igin.

Siyasal bilimler. Ttrk milletini giizel bir yere getirmek igin.

Kamu y6netimi. Babam bende 6yle bir 6zellik gormiis ona giiveniyorum.
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34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42,
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.

Kamu yoénetimi ya da uluslar arast iligkiler okumak. Kamu yénetimi okuyup
kaymakam, uluslar aras1 iligkiler okuyup diplomat olmay: hedeflivorum.

Kamu y8netimi. Clinkii bu lilkenin benim kigilere ihtiya¢ oldugunu diistiniiyorum.
Gelecekte herhangi bir biiytikelgilikte diplomat olarak gérev yapmak istiyorum. Bu
benim kiigiikliikten beri tek hayalim. Dis politika ve siyaset her zaman ilgimi geker.
Ekonomist veya Isletmeci olmak istiyorum. Ciinkii; ekonomiye ilgim var. Insanlar
yonlendirmeyi seviyorum.

Isletme. Bir sirkette ¢alismak isterim.

Isletme. Hem maddi olarak hem de basarabilecegime inandigim, sevebilecegim bir
meslek.

Ekonomist. Giintimiizde Tirkiye ekonomisinin gelismesivle beraber, ekonomi
alaninda mezunlara ihtiya¢ artmaktadir. Bu alan ilgimi ¢ektigi ve bagarabilecegim
bir meslek oldugu i¢in tercih edecegim.

Isletme. Cinkii basarili olacagimi  disiiniiyorum. Severek  yapacagimi
diistiniyorum.

Mali miigavir.

Muhasebeci

Yeminli mali magavir

Halkla iligkiler ya da hukuk. Iletisimim iyi oldugu icin. Hukuk ise adaletin
tilkemizde farklt boyutlara ulastifi bugiinde kendi ¢caprmda hakki hukuku tamimak
istiyorum.

Halkla iliskiler.

Iktisat veya Muhasebe.

Bankaci.

Bankacilik. Bilgisayardan anliyorum ve sayisal olan geyleri seviyorum.

Tip Okumak Isteyenler;

1.

Cocuk doktorlugu veya Anasmfi Ogretmenligi. Cocuklan sevdigim igin ¢ocuk
doktoru, anasimifi 6gretmenlifini ise begendigim i¢in istiyorum.

Doktor, avukat. ikisi de sevdigim meslek,

3. Doktor olmak en biiyilk haylimde olsa eczacihifi da diisiiniiyorum Sonugta

eczacilikta rahat ve getirisi iyi olan bir meslek grubumuz.
Doktorluk. Bana gore insanlara ve insanha hizmet anlaminda olan ender

mesleklerden birisi. Bir hastaya yardimci olabilmek, bir hastamin iyilestigini
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

yitziindeki mutlulugu gérmek, insanin diinyada sahip olacagi ender duygulardan
biri olmali herhalde. Eger tip kazanamazsam isteyecegim diger kutsal meslek tabiki
Ogretmenlik.

Doktorluk. Ciinkii insanlari seviyorum. Insanlara hizmet etmeyi, yardime1 olmay:
seviyorum.

Doktorluk. Kiigiikliikten beri hastaneden ayrilmadim. Daha sana benim gibi hasta
olan insanlara faydali olmak icin bu meslegi istiyorum.

Doktorluk. Ciinkii insan viicudunda gergeklesen olaylari 63renmeyi ¢ok seviyorum.
Aym zamanda filkeme ve aileme yarali bir birey olmak istiyorum.

Doktor yada mithendis olmak ikisi birbirinden farkli iki sey gibi géziikse de ikisini
de seven ve yapmak isteyen bir yoniim var.

Doktorluk. Hastalan iyilestirmek kadar iyi bir scy yoktur.

Doktorluk. En ¢ok yapmak istedigim meslek oldugu igin.

Doktor. Hosuma gidiyor.

Tip. O alana merak sardim. Tipta okuyanlar bosta kalmadigi i¢in ve toplum
arasinda 6nemli bir kariyer sahibi olduklan igin.

Benim hayalim hep doktor olmaktir. Ciinkii birilerinin hayatim kurtarmak bir
insanin igleyebilecegi en bilyiik sevaptir. Ben insanlarla ilgilenmeyi seviyorum.
Bunun i¢in hep hayallerimin pesinden kostum; tabi ki sonug Snemlidir.

Cocuk doktoru olmak istiyorum. Ciinkii tipt seviyorum. Tim doktorlara
6zeniyorum. Onlar gibi olmak istiyorum.

Tip. Bu alanda yapabilecegime ve biraz daha galisarak bu bransta $grenimimi
tamamlamay1 istiyorum. Bir doktor olmak istiyorum. Her konuda ¢ok giizel bir
meslek olduguna inamyorum.

Dokior. Clinkii gelecekte sevdigim meslegi gelecegi olan bir meslek oldugu igin.
Doktor olmak istiyorum. Ciinkii biyoloji ve saghk dersini seviyorum, saghg cok
iyi anliyorum.

Doktor. ilgimi gekiyor. Cevreyi ve insanlarn hayatim bilmek o am yasamak
istiyorum. Yasamla 6ltimiin anlarmim bilmek istiyorum. Bana uygun meslek.

Doktor. Insan hayatinda 6nemH bir rol almak istiyorum.

Eczacilik Okumak Isteyenler;

1.

Eczacilik. Insanlara yardim etmeyi seviyorum. Onlarin agtlarm: paylasmak giizel,

eger onlara bu hastaliklart gecirecek ilaclar temin edebiliyorsam ne mutlu bana.
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Tam olarak emin degilim. Ama tip veya eczacilik diigiinityorum. Bana en yakm
meslekler.

Eczacilik.

Eczacilik . Ciinkii; kendi ayagimin tizerinde durmak istiyorum,

Eczact olmak istiyorum. Ciinkii agir1 ilgi duyuyorum.

Eczacilik istiyorum.Amcan eczaci o memnun isinden. Benim de ydnlenmeme
neden oldu denebilir. Benim de kendi isyerim olmast iyi.

Eczacihik. Ciinkil kendimi o meslege yakin buluyorum.

Ogretmen Olmak Isteyenler;

1.
2.

¥ ® =N

10.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Edebiyat 6gretmenligi.

Edebiyat 6gretmenligi. | Ogretmenimi gelecekte kendi yerime koyuyorum ve
edebiyat dersini ¢ok sevdigimden.

Edebiyat 6gretmenligi veya Tarih Ogretmenlifi. Sevdiim dersler olmas1 ve
gelecekteki meslegimim de bunlarla ilgili bir meslek olmasin: istiyorum.

Edebiyat 6gretmenligi. Ciinkli 6gretmenlifi seviyorum. Yazihh yapmak okumak
benim hosuma gider.

Matematik dgretmenligi. Matematik dersine olan ilgim fazla ve ¢ok seviyorum.
Ogretmenlik. Matematik 5gretmentigi. Buna 8gretmenle iliskimde etken.
Ogretmenlik. Matematik 6gretmenli3i.

Matematik.

Matematik dgretmeni.

Bilgisayar 6gretmeni.

. Biyoloji 6gretmeni ya da eczaci olmak istiyorum. Ciinkii kendimi bu konuda yeterli

goriiyorum.

Rehberlik Ogretmeni. Bir insana diistincelerimi aktarabiliyorum.

Rehberlik 6gretmeni olmak istiyorum. Ogrencilerin der digindaki hayatlarinda
onlara yardime1 olmak, dinlemek ve anlatmak istiyorum.

Rehber 6gretmen.

Yabanci dil {izerine okumak istiyorum, ilgim ona oldugu igin

Ingilizce Ogretmenligi.

Ingilizce &gretmenligi veya Rehberlik, Yabanei dile olan ilgim nedeniyle dil
bélimiinde okumay istiyorum.

Opretmen. Yabanc: dit dgretmenligi.
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19

20.

21.

22.

23.

24
25

26

27
28

29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37
38

. Din 6gretmeni.

hlgilizce_ Ogretmenligi veya rehberlik. Yabanci dile olan ilgim nedeniyle dil
béliimiinde okumay: istiyorum. Mesledin avantajlan, severek yapabilecedim bir
meslek olmast, ilgimin bu yonde olmasi.

Yabanci dil 6gretmenligi istiyorum. Ciinkii yabanci dili ve birilerine bir seyler
Ogretmeyi aymt zamanda da onlarla birlikte 6grenmeyi seviyorum, insanlart
sevmemde buna etkendir.

Gelecekte yabanc1 dilimi kullanabilecegim herhangi bir mesledi yapmak istiyorum.
Yabanci dili seviyorum; konusmay: , okumayi, 6grenmeyi. O yiizden dilimi
kullanabilecegim her meslegi yaparim.

Iyi bir sirkette dgrendigim dil {izerinde ¢alismak.

. Ingilizce 6gretmeni.

. Ingilizce &gretmentigi. fleride sevdigim meslegi yapmak ve insanlara verimli ve

yaral bir seyler verebilmek igin.

. Japon dili ve edebiyati. Kendimi daha rahat hissedecegim i¢in. Ayrica ¢ok sosyal
bir meslek oldugu igin.

. Koyde égretlnenlik.

. Ogretmenlik. Kéyde yagadim. Koyiimiizde okuma yazma bilmeyen bir ¢ok kisi
vardir. Koyde ogretmen olup hayatlanm kurtarmak igin bu meslegi bu kadar
gonliimce baglandim.

Simuf 6gretmenligi.

Simif dgretmenligi. Seviyorum.

Simf $gretmenligi diisiintiyorum. Clinkii §gretmenlik bir bayan i¢in ideal ve rahat
bir meslek.

Siif 8gretmeni olmak istiyorum. Iyi Sgretmenlerimi gibi davranmak ve kot

olanlarin bana davranmamasmm istedigim gibi davranacagim.

Simf ¢gretmenligi veya Bilgisayar miihendisligi

Simif 6gretmenligi. Cocuklan ¢ok sevmemden kaynaklaniyor.

Gelecekte smf Ofretmenlifi  yapmak istiyorum. Ciinkii bu meslegi
bagarabilecegimi diiglinliyorum ve bence bana en uygun meslek

Ana smifi 6gretmeni veya gazeteci olmak istiyorum. Gazeteciligi begendigim icin,
anasimifi 6gretmenligini ise ¢ocuklan sevdigim i¢in istiyorum.

. Ana okulu 8gretmenligi, cocuklarla ilgilenmeyi seviyorum.

. Ana okulu 6gretmenligi.
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39.

40.

41.
42.

43.
44.

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

- 54,

55.

56.

57.

58.
59.

Anaokulu o&gretmenligi. Cinkii c¢ocuklan yetistirmek kiiciik yasta onlarla
ilgilenmek istiyorum.

Okul 6ncesi 6gretmenligi. Cocuklar seviyorum. Eglenceli oldugunu diisiiniiyorum.
Paras1 da ¢ok

Ogretmenlik. Bana gore cok kutsal bir meslek.

Ogretmenlik. Kendimi o konuda daha basarih hissediyorum. Sanki kendimi o
meslekten bagak hicbir mesledi yapamam gibi geliyor.

Ogretmenlik.

Ogretmen. Ciinkii insanlarla iyi iletisim kurabiliyorum, sabirliyim. Diistincelerimi
anlatma konusunda higbir problemim yok. Kendimi ifade edebiliyorum. Bu meslegi
yapabilecefime inaniyorum.

Opfretmen. Samimiyete Snem veriyorum. Dostlﬁgun Ogretmenligini  kurmak
istiyorum. Bagkalarm dinlemekten anlamaya caligmaktan gerekirse saatlerce
anlatmaktan sikilmiyorum.

Opretmenlik.

Ogretmenlik. Sevdigim bir meslek ve insanlara yarali olmak igin.

Ogretmenlik. Ciinkii dgrencilere ders anlatmadan kivang duyarm.

Ogretmenlik ya da Arkeoloji. Tkisinden biri olursa yiiksek lisans yapmak istiyorum.
Ogretmen. Bu meslegi seviyorum ve bazi hocalarimi goriip drnek aliyorum.
Ogretmenlik. Ciinkii seviyorum iyi bir gretmen olacagimi diisiiniiyorum.
Ogretmenlik. Bir seyler anlatmak hosuma gidiyor. Seviyorum.

Ogretmen. Ciinkii kendime ve baskalarma faydamim dokunmasi giizel bir sey ve bir
bayan i¢in rahat, diizenli, gelisimi ¢ok bir meslek

Gelecekte cografya dfretmeni olmak istiyorum. Meslek ne olursa olsun okunarak
kazanilmig bir meslek olsun. Cografya dersini sevmem neden olur. flgi ¢ekici. Fark
ettim de 6grenci arkadaslarimin ¢ok ilgisini ¢ekiyor. Yani oyun gibi bir ders. Benim
istedigim parasi degil de nasil bir meslege sahip olmamdir.

Tarih dgretmenligi. O brangla gok ilgim var. Tarihi seviyorum hem dinlemeyi hem
de gelecekte anlatmayi.

Tarih 6gretmenligi olamazsa Grafikerlik. Tarihe kafam yatkin, hayal giiclim genis
oldugu icin tasarimei olabilirim.

Beden &gretmeni. Giizel meslek fazla sikintis1 olmuyor.

Beden 6gretmeni ya da Antrendr.

Ogretmen ya da Futbolcu.
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Psikoloji Okumak Isteyenler;

1.
2.
3.

Psikolog veya psikoloji &gretmenligi, insanlar1 muthu etmek icin bir seyler yapmak.

Psikoloji.

Rehberlik ve Psikolojik Damgman, Psikoloji yva da Smuf &Sgretmeni olmak
istiyorum. Ciinkii filkemizde bunlarn eksikligini duyuyorum. Cocuklart seviyorum
ve onlarla ilgili her seyle ilgilenmeyi seviyorum.

Psikolojik ve Damgmanlik istiyorum. Ciinkii, psikoloji konusu oldukga ilgimi
¢ekiyor. Sevdigim bir ig olacagim diisiiniiyorum.

Psikoloji ya da Fizik Tedavi.

Psikoloji okumak istiyorum. Sebebi; insanlarin dertlerine gare bulma istegi ve
gelirinin yiiksek olmasa.

Edebiyat yada Psikoloji.

8. Psikolojik damigmanlik ve sivil hava ulasgtirmaciigr. Ciinkii ilgi duyuyorum ve

yasadigim iilkede s6z konusu

Diger secmek istedikleri meslekler;

1.
2.

Miitercim- Terclimantik.

Miitercim- Terciimanlik. Ingilizce mi en yiiksek seviyeye ulagtirmak en biiyiik
hedefim.

Ya bolimiime bagh olarak terciimanhk yapmak veya konsolosluklarda gorev
almak. Bunun ilk nedeni dil 6grenmek benim hayat felsefem, ikinci nedeni ise gelir
getirisinin en yiiksek oldugu mesleklerden biri olmasi.

Miitercim- Terclimanlik. Parast igin ve de sosyal bir meslek oldugunu
disgtinityorum. Farkh kiiltiirden insanlar tanimay: seviyorum.
Miitercim-Terclimanlik. ( Rusga-Ingilizce) Ciinkii bu meslekte dzel bir sektérde
cahigabilirsin. Bazen ¢ok sikildigim anlar oluyor. Ormegin yaz tatilleri
Ogretmenlifin bu agidan ¢ok avantajli oldugunu diigiintiyorum. Evime daha ¢ok
vakit ayilabilirim. Ogretmenlige de miitercim terciimanlik gecis oluyor.

Ingilizce Terciimanlig.

7. Polis olmak istiyorum. Bu meslegi bana uygun oldugunu diisiin{iyorum.

Ben komiser olmak istiyorum; ¢iinkii halkin giivenligini korumak gok giizel seydir.
Kanun ve adaleti yerinde uygulamak da giizeldir.

165




10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21,
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35

Polis. FFazla para istemiyorum. Kariyerde dnemli degil. Cevremde beni seven
dostlanm olsun yeterli.

Polis ya da askeriye.

Polis olmak.

[ahiyat.

Imam.

Miiezzin

Imam olmak istiyorum. Ciinkii benim istedigim meslegi ailemde cok istemesidir.
Imam olsam ailemi etkileyecektir

Miiftii. Bu meslegi olup iilkemize faydalt bir insan olup ilmi yaymaliyiz.
Okumarms tiim insanlara ilmi yaymaliyiz.

Tegmen.

Tegmen olmak daha da gelismek nedeni ise vatana hizmet her zaman.

Subay.

Gelecekte Kara Harp Okulunu bitirerek subay olmak istiyorum. Nedenine gelince
en ¢ok zevk alacagim meslek bu. Bir de vatanseverim herhalde.

Memurluk.

Sekreter.

Kaptan olmak istiyorum. Hem 83rendigim ingilizee’yi kullanmak istiyorum hem de
diinyayr dolagmak ayrica iyi para kazanmak ve kimseye muhtac olmak
istemiyorum.

Gemu kaptanlii. Diinyay1 gezmek ¢ok giizel ve tabiki ekonomik yonden yiiksek
olmasa.

Sporcu.

Sporcu olmak istiyorum. Spor akademisini kazanmak tek hedefim.

Antrenor.

Futbolcu veya memur.

Voleybolcu.

Futbolcu veya beden egitim 6gretmeni.

Kayak hocalign veya Animatér.

Futbolcu , Model, DI.

Esnaflik ya da futbolcu.

Yazilimer olmak istedim. Yeni bir seyler yaratmis olursunuz.

. TV Reklameihig.
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36. TV spikerligi.

37. Sinema , televizyonculuk, senaristlik ve elestirmenlik.

38. Radyo ve Televizyon.

39. Reklamalik.

40. Gazetecilik veya Sinema —TV alaninda c¢aligmak . Kendimi bu alanda iyi
goriiyorum.

41. Gazete ve televizyonculuk.

42, Gazetecilik veya elestirmenlik. Kendimi bu meslek dallarina uygun gériiyorum.

43. Radyo Sinema ve Televizyonculuk ya da Tarih 8gretmenligi

44. Profesdr.

45. Marangoz.

46. Plastik pencere sistemleri.

47. Ayakkabicilik ve koftecilik.

48. Elektrikei.

49. Arabanin elektrik tamiri.

50. Filozof olmak istiyorum. Cesitli dillerin tarihi gelisimleri farkl kiiltiirleri incelemek
istediim i¢in meslegi istiyorum

51. Turizm ve Otel Isletmecigi.

52. Turizm, uluslar aras: iligki yada 6gretmenlik.

33. Fabrikator olmak istiyorum. Ciinkii ok para kazanmak istiyorum.

54. Ozel giivenlik olmak istiyorum ya da servis sofdrii olmak istiyorum.

55. Erkek kuaforii.

56. Markette caligmak istiyorum.

57. Ticaret. '

58. Ticaretle ugrasmak istiyorum. Nedeni ise bagarabilecegimi diisiiniiyorum.

59. Grafik cizimleri.

60. Antropoloji, Arkeoloji. Aragtirmayi ¢ok seviyorum.

61. Arkeoloji ya da Tarih okumak. Ciinkli gecmisteki yasantilar, onlart getirdigi
ilginglikler ve siiritkleyicilik yeterince ilgimi ¢ekiyor. Ailemin de biraz tarih
meraklist olmasi da neden sayilir.

62. Ben aslinda bir sanat¢1 olmak istiyorum. $u an zaten albiim ¢alismasindayim.

63. Fotografcilik. Sevdigim igin.

64. Konservatuar okuyarak oyuncu olmak. Begendigim yatkmn olan bir meslek.

65. Konservatuar okumak istiyorum (tiyatro boliimii).
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66.
67.

68.
69.

70.

71.

72.

13.

Moda Tasarim.

Hosteslik. Clinkii gezmeyi seviyorum. Yeni yerler gormek, yeni insanlarla tanigmak
istiyorum.

Taki tasarimi ya da Modelistlik.

Kimyagerlik yada onun gibi bir meslek. Bu mesleklerde kariyer yapabilecegime
inantyorum.

Su ana kadar kafamda birden fazla meslek var.

Siirekli degisen kendini yenileyen bir meslek secmek istiyorum.

Ogretmen olmayacagim kesin. Cocuklarla ugrasamam. Puanimin yettigi bir boliimii
secip onu okuyacagim.

Calistifim holdingin ydneticisi olmak istiyorum. Miidiirlerim gercekten beni ve

iglerimi seviyorlar. Bende aymi gérevi almak isterim.
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SONUC

Ogretmen metotlu ve sistemli galisir. Ofretmen Grencilerine agik ve igten olmalidir.
Ogrencilerin galismalarimi degerlendirmek her zaman Ogretmene aittir. OZretmen gayet
adil olmahdir. Caligmalart gérmek ve her firsatta durumu Sgrenciye agiklamak gerekir.
Ogretmen metotlu ve sistemli calisir, adil ve 6grencileri ile icten davranirsa Ogrencilerin

basarili olmalarimi saglar.

Zaman zaman hoggoriistiz davranmamig olan pek az insan vardir. Bu davrams, sabirsizlik
gibi kisa siiren ve basit bir sey olabildigi gibi, diger kisilerin kendine giivenini sarsip
onurunu yaralayan farkli, ciddi, kotii bir davranig da olabilir. Ne yazik ki bir grup olarak
Ogretmenler de hosgoriisiizlikten bagimsiz degillerdir. Bu tiir olaylarin, &grencileri
etkilediginde, onemli sonuglar olabilecegi igin, biitiin &Zretmenler, kendi davramsg ve
tutumlanmn farkinda olmali ve kendi davramig ve tutumlart konusunda daha duyarl
olmalidirlar. Ogrencilerin gogu gretmenleri yetersiz buluyor. Bransinda S&renciye yeterli

cevap veremeyen ogretmenden ¢ok fazla sey beklenemez.

Ogrencilerin gogunlugu derslerin arzu edilen akicilikta ve glizel gecmedigini belirtiyor.
Zevkli bir ortam saglanmayan ve sikici bir ortamda gegen derslerden beklenen verim
alinamaz. Bu durumda &fretmen yeni metotlar deneyecek, kendini yenilemelidir.
Universite son smf égrencilerinin mezuniyet ve lisans tezi hazirlama uygulamalart

yayginlagtmlarak desteklenmelidir

Ogrencilerden alinan cevap ogretmenlerin meslegini severek yaptigim belirtiyor. Bu
nedenle &gretmenlerin sosyal statilerinin iyilestirilerek, meslegi cazip hale getirilmesi,
dgretmenlerin ekonomik siktilarmin giderilmesi  ve nitelikli kimselerin meslege cezp

edilmesi ile miimkiin olacaktyr.

Derse girdigimizde giiler yiizlii olmalt ve ses tonumuzu ayarlamahyiz. Ogrencilerimizi
yermek, hakaret etmek yerine onlan &verek, takdir ettigimizi belirten sézler séyleyerck
yiireklendirmeliyiz. Dokunmanin en 6nemli ydntem oldugunu bildigimiz igin onlara
sevgiyle dokunmaliyrz. Olumsuzluk ifade eden, kiiiltiici asagilatict kelimeleri

kullanmaktan kaginmaliyiz. Onlan yiireklendirici, cesaretlendirici, 6z giivenlerini
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geligtirici sozlerle onura etmeliyiz. Hatalanm direkt yiizlerine vurmak yerine dolayh
yollarla anlatmali, &gretmenlerinde hata yapabilecegini sdylemekten g¢ekinmemeliyiz.
Onlan yasama karsi hazirlamah ve yiireklendirmeliyiz. Dolayli yollarla sorumlutuklarim

hatirlatip onlara kendilerini ifade edebilme sanst verebilmeliyiz.
Unutmayahim ki yanliglann yerilmesi yerine yapilan giizelliklerin $viilmesi daha verimli

sonuglar doguracaktir. Onlara verdigimiz deger ve giiven duygusu ile ¢ocuklar gok daha iyi

igler basaracaklardir. Ogretmenin davramslarimin 6grencinin basarisinda etkisi vardir.
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EK 1
ANKET
Bu boliimde kisisel bilgiler ile ilgili maddeler bulunmaktadir. Liitfen size uygun olan

secenedi, oniindeki parantezin igine (x) isareti koyarak belirtiniz.

KIiSISEL

1. Cinsiyetiniz: ( )Kuz 6grenci () Erkek dgrenci

2. Yas

3. Smifimz - ()Liset ( }Lise2 ( )Lise3

4. Boliimiiniiz : ( )T™M ( )SOSYAL ()FEN ()DIL ()SPOR

5.AILE

Anne Sag () Oli () Beraber () Aynlmis () Ayn Yasiyor ()

Bagka Schirde Calhisiyor ()

Annenin Ogrenim Durumuy:
Ikokul () Ortaokul () Lise () Universite () Egitimsiz ( )

Baba Sag () Oli () Beraber () Aynlms () Ayn Yastyor ()
Bagka Sehirde Calisiyor ()

Babanin (")gz“ enim Durumu
Tkokul () Ortaockul () Lise () Universite () Egitimsiz ( )

Kardes sayis1 (kendiniz haric):
0C) 12 () 35 () 57 () T7Tveisti ()

Ogrenim Durumlari

1. Kardes flkokul () Ortaokul () Lise() Universite ()
2. Kardes llkokul () Ortaokul () Lise() Universite ()
3. Kardes llkokul () Ortaokul () Lise() Universite ()
4. Kardes Ilkokul () Ortaokul () Lise() Universite ()
5. Kardes flkokul () Ortaokul () Lise() Universite ()
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6.1. Ogretmeninizin yeterli mesleki egitime sahip olduguna inaniyor musunuz?

Evet () Hayirr ()

6.2. Ogretmeninizin, brang: ile ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olduguna inamyor
musunuz?

Evet () Hayir ()

6.3. Ogretmeniniz,dgretmenlik meslegini seviyor mu?

Evet () Hayrr ()

6.4. C)gretxnenhﬁz, derste soru sormaniza izin veriyor mu?

Evet () Hayir ()

6.5. Ogretmeniniz, teneffiis aralarinda dersle ilgili soru sormaniza izin veriyor mu?

Evet () Hayrr ()

6.6. Ofretmeniniz, derse katkida bulunmaniza firsat veriyor mu?

Evet () Hayir ()

6.7. Ders saatinde ders akietl ve verimli bir sekilde isleniyor mu?

Evet () Hayrr ()

6.8. Derste islenilen konular akilda kahyor mu?
Evet () Hayirr ()

6.9. Ogretmeniniz, derste islenilen konulan anlayip anlamadiginizt soruyor mu?

Evet () Hayir ()

6.10. Derste iglenilen konulan anlamadifimzda, 6gretmeninizden size yardime: olmasim

istiyor musunuz?

Evet () Hayir ()

6.11. Ogretmeniniz, ders digindaki sorunlarmz ile ilgili size yardimer oluyor mu?
Evet () Haywr ()
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6.12. Ders disindaki sorunlarimiz ile ilgili olarak, 63retmeninizden size yardimci olmasin
istiyor musunuz?

Evet () Hayrr ()

6.13. Kendinizi basansiz hissettifinizde, §gretmeninizden size yardimer olmasmm istiyor

musunuz?

Evet () Hayir ()

6.14. Kendinizi basarisiz hissettifinizde, 6gretmeniniz size yardimer oluyor mu?

Evet () Hayir ()

6.15. Ogretmeniniz, size dersi sevdiriyor mu?
Evet () Hayir ()

6.16. Ogretmeniniz, sizi arastirma yapmaya yonlendiriyor mu?
Evet () Hayir ()

6.17. Ofretmeninizi sevmediginiz derslerde basarisiz misimz?

Evet () Hayrr ()

6.18. Ogrencilerin derse olan ilgisi, 63retmenin ders isleme yontemiyle mi ilgilidir?

Evet () Hayrr ()

6.19. Ogrencilerin derse olan ilgisizligi, Ggretmenin ders isleme yontemiyle mi tlgilidir?

Evet () Hayir ()

6.20. Ogretmen-6grenci iletisimi ders basarisint olumlu etkiler mi?
Evet () Hayir ()

6.21. Opretmen-d3renci iletisimi ders basarism: olumsuz etkiler mi?

Evet () Hayir ()

6.22. Ogretmenin dgrencilerle arasma mesafe olmas: dersi sevmenize neden olur mu?

Evet () Hayrr ()

6.23. Ogretmenin 6grencilerle arasmda mesafe olmas: dersi sevmemenize neden olur mu?

Evet () Hayir ()
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6.24. Ogretmeninizin kendi alamyla ilgili giincel gelismeleri takip etmesi ve sizi
bilgilendirmesi derse olan ilginizi artirir m?

Evet () Hayir ()

6.25. Gorsel malzeme kullanan (video, slayt, fotograf...) 6gretmenlerinizin derslerine daha
¢ok ilgi gdsterir misiniz?

Bvet () Hayir ()

6.26. Dersin sikic1 gegmeye bagladig1 noktalarda dgretmenin 6rnek, ilging bir olaydan
bahsetmesi ya da fikra anlatmast (ilging bir soru olabilir) sizin derse olan ilginizi
artirmamzda etken olur mu?

Evet () Hayir ()

6.27. Siirekli it veren 6gretmenler sizi olumsuz etkiler mi?

Evet () Hayir ()

6.28. Siirekli kendisinden bahseden Ogretmenlere kargi tutumlarimz olumsuz yénde

etkileniyor mu?

Evet () Hayir ()

6.29. Sinav sonuglarini hemen okuyan &gretmenin dersine kars1 daha ¢ok ilgiliyim.
Evet () Hayir ()

6.30. Olumsuz bir davranis gosterdifimde beni bireysel olarak uyaran Gretmeninin
dersinde daha m1 bagarlism?
Evet () Hayir ()

6.31. Sevmedifiniz dersleri sevmeme sebebiniz agagidaki segencklerden hangisidir?
Neden?

OBTEEMEII () +uveeriirteeeeeia e e e e e et e e e e eea e sttt e s e e e e e et e e e e e e e e e e e e ea
DIErs KOTHUST (| ) 1enieieiiet e et e et e et et et et e e et e e et e et e r e e e e e e

Egitime uzak olmamzZ () ..o..vuiiriiiiie e e
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6.32. Basansiz oldugunuz derslerdeki bagarisizlik sebebiniz dgretmeninizin tutumundan
mi kaynaklanmyor?

Evet G T TP
|52 S () ORI
17 S (T

6.34. Baganli oldugunuz derslerdeki basariniz &gretmeninizle olan iliskinizin iyi olmasma
m1 baghyorsunuz?

2 S (R S U U e

6.35. Bagarmuzi artiracak geyin Ofretmen-Ogrenci iliskinizin iyi olmasmma mm
bagliyorsunuz?

L A T TP
Hayir ( ) ...................................................................
1D T S (O TSR

..............................................................................................................
.................................................................................................................................................

..............................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
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