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OZET

OGRETIM ELEMANLARININ YAPAY ZEKA KABULUNUN FARKLI
DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

Selguk BILGIN, Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Dog. Dr. Ozlem CANAN GUNGOREN
Sakarya Universitesi, 2024.

Universitelerde, YZ gibi yeni teknolojilerin kabulii ve kullanim1 bu kurumlarda egitim
ve arasgtirma siireclerini 6nemli 6lgiide etkileyebilme giicline sahiptir. Bu nedenle, bu
calismada Tirkiye’de iiniversitelerde gorev yapan Ogretim elemanlarinin YZ
teknolojilerine yonelik kabuliinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmada mevcut
durumu tespit etmek icin tarama yontemlerinden betimsel tarama yontemi
kullanilmistir. Yapay Zekd kabul Olgegi kullanilarak nicel veriler toplanmis ve
sonuglar1 agiklamak i¢in genellemelere gidilmeye calisilmistir. Veriler 2023-2024
Egitim- Ogretim yili bahar doneminde Ozyegin Universitesi ve Sakarya
Universitesinde gdrev yapan dgretim elemanlarindan e-posta ile yollanan Google Form
iizerinden toplanmistir. Toplamda 392 6gretim elemani caligmaya katilim saglamistir.
Calismada veri toplama aracinda belirli demografik bilgiler istenmis ve kabul
dizeylerini 6lgen sorularin cevaplanmasi istenmistir. Arastirmanin bulgulari,
yiiksekogretimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin YZ araglarini kabul diizeylerinin
yiiksek oldugunu gostermektedir (ortalama 3.61), bu deger "Katiliyorum" araliginda
yer almaktadir. Ayrica, YZ araglarinin kabuliine yonelik alt faktorlerden kullanim
kolayligina (ortalama 3.69) ve faydasina (ortalama 3.57), kullanmaya yonelik tutuma
(ortalama 3.43), kullanima yonelik niyete (ortalama 3.87) kabullerinin de yiksek
oldugu tespit edilmistir. Demografik degiskenler acisindan incelendiginde YZ kabul
Olceginde yas degiskeni gruplar arasinda anlamli farkliliklarin gézlemlendigi degisken
olmustur. Yine, kullanim siiresine gore de anlamli farklar gozlemlenmistir ve kullanim
sliresi artik¢a kabul diizeylerinin de arttig1 belirlenmistir. Dort alt faktor ayr1 ayri ele
alindiginda sadece Algilanan Kullanim Kolayligima (AKK) yonelik yas, egitim diizeyi,

mesleki unvan degiskenlerinin anlaml fark ortaya ¢ikardigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: YZ, Kabul, Yiiksekdgretim, Ogretim Elemanlari



ABSTRACT

AN EXAMINATION OF FACULTY MEMBER’S ACCEPTANCE OF
ARTIFICIAL INTELLIGENCE ACCORDING TO DIFFERENT VARIABLES

Selcuk Bilgin, Master Thesis

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Ozlem CANAN GUNGOREN
Sakarya University, 2024.

At universities, the adoption and utilization of new technologies such as Al have the
potential to significantly impact the educational and research processes within these
institutions. Therefore, this study aims to investigate the acceptance of Al technologies
among university faculty members in Turkey. The descriptive survey method, one of the
scanning methods, was used to identify the current situation. Quantitative data were
collected using the Artificial Intelligence Acceptance Scale, and generalizations were made
to explain the results. Data were collected via a Google Form sent by email to the faculty
working at Ozyegin University and Sakarya University during the spring semester of the
2023-2024 academic year. A total of 392 faculty participated in the study. The data
collection tool requested specific demographic information and included questions
measuring the acceptance level. The findings of the study indicate that the acceptance level
of Al tools among the faculty in higher education is high (average 3.61), which falls within
the "Agree” range. Additionally, perceptions of ease of use (average 3.69), usefulness
(average 3.57), acceptance towards using (average 3.43), and intention to use (average 3.87)
the Al tools were also found to be high. When examined in terms of demographic variables,
the age variable showed significant differences among the groups on the Al acceptance scale.
Furthermore, significant differences were observed based on the duration of use, and it was
determined that acceptance levels increased with longer use. When the four sub-factors were
considered separately, it was found that only age, education level, and professional title

variables showed significant differences in perceived ease of use (PEU).

Keywords: Artificial Intelligence, Acceptance, Higher Education, Faculty
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BOLUM I

GIRIS

1.1. Problem durumu

Insanlik tarihine yon veren etmenlerden birisi olan teknoloji, teknik cihazlar ile onlar:
cevreleyen sosyal ve kiltlrel sistemleri de kapsayan sosyal-tarihsel bir olgudur (Ede, 2019).
Bu ylizden teknoloji tarihi sanayi devrimi dncesinde ve sirasinda meydana gelen 6nemli
gelismelerle birlikte bilgi, tiretim, ekonomi ve toplumsal iligkilerle i¢ ige ge¢mis insanlik
tarthinin temel yonlerinden birisidir (Singhal ve Singhal, 2022). Bu baglamda teknolojinin
tarihi, antik ¢aglardan dijital devrime kadar insan yaraticiliginin ve problem ¢6zme
eyleminin de bir tarihidir (Griffen, Ryzheva, Nefodov, Hryashchevskaya, 2022). Teknik
nesnelerin ve bireylerin teknik diisiincesinin birlesimi olan teknolojinin en belirgin
gbdzlemlenen bigimi teknik bilimler olmasinin yaninda (Griffen ve Ryzheva, 2021), toplum
Uzerinde derin bir etkisi olan teknoloji, uluslararasi sistemler ve devletler ile vatandaslar
arasindaki iliskileri sekillendirmistir. Bu ayn1 zamanda toplum i¢inde i bolimiiniin ve
iretim iligkilerinin gelismesine de yol agmustir. Bu ¢ok yonlii iligkilere onciiliik eden en
biiyiik teknolojik gelismeyi modern bilgisayarlarin icadi ile gelen ve artik giinliik hayatin
kacmilmaz ve degisilmez bir pargasi haline gelmis olan internet olarak goriilebilir.
WeareSocial (Kemp, 2023) 2023 Ocak raporuna goére 5.16 milyar insanin internet erisimi
bulunmakta ve bu oran her yil ortalama yiizde 1.9 gibi bir artisla bu noktaya ulagsmistir. Yine
ayni rapora gore 5.44 milyar insan diinya genelinde cep telefonu kullanicisidir ve bu

durumun yillik artig oran1 %3.2°dir.

Teknolojinin hizla artigi ddnemde yapay zeka kavrami bir¢ok alanda glindeme gelmekte ve
kullanimi1 her gegen giin artmaktadir. Turing’in (1950) “makineler diisiinebilir mi?” sorusu
ile baglayan siiregte, yapay zekaya (YZ) dair birgok tanim yapilmistir, fakat temelinde
makinelerin insan beyni gibi islevler gosterip eyleme dokebilme becerileri Uzerine
odaklanmaktadirlar. Russel ve Norvig (2010) YZ’yi normalde insan zekasi gerektiren
gorevleri yerine getirebilecek sistemler yaratmay1 amaglayan bilgisayar bilimi dali olarak
tanimlamaktadirlar. YZ’nin Onciilerinden John McCarthy (2007, s.2), YZ’yi "akilli

makineler yapmanin bilimi ve mithendisligi" olarak tanimlamaktadir. Winston (1992, s.5),



YZ’yi "algilamayi, akil yiiriitmeyi ve eyleme ge¢meyi miimkiin kilan hesaplamalarin
incelenmesi" olarak tanimlamaktadir. Nilsson (1998) gbre YZ, yapay nesnelerdeki akilli
davraniglarla ilgilenmektedir ve bu akilli davranis ise algilama, akil yiiriitme, 6grenme,
iletisim kurma ve karmagik ortamlarda hareket etme gibi durumlari icermektedir. YZ ve
teknoloji bir¢ok sekilde baglantilidir ¢linkii YZ ¢esitli sekt6rlerdeki teknolojik yeteneklerde
onemli bir ilerlemeyi temsil etmektedir. Bilgisayar tabanli teknolojilerden web tabanli
sistemlere, insansi robotlardan sohbet robotlarina kadar genis bir yelpazeyi kapsayacak
sekilde gelismis olan YZ, kendisinden istenen gorevleri bagimsiz olarak veya insanlarla is

birligi icinde gerceklestirebilecek bir forma doniigsmiistiir (Chen, Chen ve Lin, 2020).

YZ, dijital pazarlama, girisimcilik, saglik hizmetleri ve ise alim gibi ¢esitli alanlarda giderek
yayginlasmaktadir (Yigitcanlar, Kankanamge, Regona, Maldonado, Rowan, Ryu ve Li,
2020). Brougham ve Haar (2017) YZ’nin, akilli teknolojilerin, robot teknolojilerinin ve
algoritmalarin isyerlerindeki entegrasyonunun potansiyel olarak mevcut islerin 6nemli bir
kisminm yerini almasini 6n gérdigini ifade edip YZ’nin istihdam ortamlarini yeniden
sekillendirmedeki doniistiiriicii potansiyelini vurgulamislardir. Fakat YZ teknolojileri,
insan-makine is birligi baglaminda, galisanlar ile akilli makineler arasindaki stirekli
etkilesimi kolaylastirarak tiretkenlik ve verimlilikte artig saglayan simbiyotik bir iliski de
olusturmaktadir (Sen, Xiaomei ve Lin, 2022). Ayrica, YZ’ nin yaratici {iriin yeniliklerinde,
Ozellikle beyin firtinas siireglerindeki rolii, insan yeteneklerinin artirilmasi ve is birligine

dayali cabalarin gelistirilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir (Grech, Mehnen ve Wodehouse,
2023).

Xu, Xue ve Zhao (2023), YZ’nin somut faydalarmnin altin1 ¢izerek, YZ’nin reel ekonomiyle
entegrasyonunun kurumsal verimliligi nasil artirdigin1 gostermislerdir. Zada (2022), YZ nin
miisteri memnuniyetini ve pazarlama stratejilerini gelistirirken, insanlarin karar alma ve
iliski yonetimindeki kritik roliiniin vazge¢ilmez olmaya devam ettigini belirtmistir. Yine
egitim alaninda da, YZ destekli 6grenme ortamlarmimn kabuliinii motive eden cesitli
faktorlerin oldugu ve genis ¢apta uygulanabilirligini gésteren durumlar incelenmistir (Wu,
Zhang, Live Liu, 2022). Ancak Pérez ve Vélez-Jaramillo (2021), YZ’nin giderek daha fazla
benimsenmesinin is ortamlarinda teknolojik tiirbiilans yarattigini ve bunun organizasyon
stirecleri lizerindeki etkilerinin detaylica anlagilmasini gerektirdigini belirtmektedir. Ayrica,
YZ’nin kabulii ve uygulanmasi asamasinda giiven, psikolojik saglik ve 6z saygi gibi
faktorlerde dikkate alinmasi gerekmektedir (Karran Demazure, Hudon, Sénécal, ve Léger,

2022; Hassan, Alhalbusi, Fattah ve Ismail, 2023). Bundan dolay: firsatlar ve zorluklari ile



var olan YZ’nin, kurumlarin geleneksel yonetim uygulamalarindaki aksakliklari1 yonetirken

ayni zamanda yenilikler i¢in YZ’ den yararlanarak bir dengenin saglanmasi gerekmektedir.

Farkli alanlardaki bir¢ok ¢alisma YZ’nin kabulini etkileyen faktorleri anlamaya
odaklanmistir. Dwivedi, Hughes, Ismagilova, Aarts, Coombs, Crick ve Williams (2021)
dijital pazarlamada YZ’nin kabuliinii ve kaginilmasini konusu arastirarak kabulii etkileyen
faktorlerin deneye dayali olarak arastirilmasi ihtiyacini vurgulamistir. Sohn ve Kwon (2020)
arastirmalarinda teknoloji kabul teorileri ve YZ tabanl akilli {iriinleri etkileyen faktorleri
irdeleyerek YZ kabuliiniin belirleyicilerine 1s1k tutmaya ¢alismislardir. Ayrica ¢aligmalar,
girisimcilerin dijital girisimcilik i¢cin YZy1 kabul etme niyetini belirlemeyi amaclamis ve
kabullerini etkileyen faktorlerin belirlenmesinin  6nemini vurgulamistir (Upadhyay,

Upadhyay ve Dwivedi, 2021).

Tavakoli, Mozaffari, Danaei ve Rashidi (2022) YZ’nin medyadaki teknoloji kabul modeli
iizerindeki etkisi arastirmis ve YZ’nin teknoloji kabulii iizerinde anlamli ve olumlu bir etkisi
oldugunu ifade etmislerdir. Perakende sektoriinde yapilan bir ¢alisma, miisteri ihtiyaclarini
anlamak ve teknoloji kabuliinii artirmak i¢in YZ’nin entegrasyonunu gésteren bir model
formiile etmistir (Bhagat, Chauhan ve Bhagat, 2022). Insaat sektoriinde, son kullanicilarin
Y Z tabanli teknolojiyi kabul etmelerindeki etkili faktorler arastirilmis ve algilanan kullanim

kolayligini olumlu etkisi vurgulanmistir (Na Heo, Han, Shin ve Roh, 2022).

Tip alaninda yapilan galismalarda ise YZ destekli teshis teknolojisinin kabul edilmesini ve
kullanilmasini tesvik etmenin O6nemi ve YZ’nin saglik hizmetleri doniisiimiinde
benimsenmesinin zorluklar1 ve firsatlar1 ele alinarak, YZ’nin potansiyel katkis1 ve
modernizasyonu vurgulanmistir (Mao ve Zhang, 2021; Karim, Sandu ve Kayastha, 2021).
Tote ve Sonekar’m (2021) ¢alismasinda, YZ nin ortopedi uygulamalari ve klinik ortamlarda

kullanimi ve kabulii lizerine diisiinme ihtiyaci vurgulanmistir.

Is yeri baglaminda ¢alismalar, ise alim slirecinde YZ’nin benimsenmesi ve kabulii hakkinda
yararl olabilecegi sonucuna varilmistir (Bhatt, 2022). Bir diger arastirmada is arayanlarin
insan kaynaklar1 yonetiminde otomasyonu kabul etmesini agiklamaya ve ise alim siirecinde
YZ igin kabul 6lgutlerini belirlemeye odaklanilmis ve i arayanlarin Y Z kabulii irdelenmistir

(Ochmann ve Laumer, 2020).

Egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda incelendiginde YZ’nin K-12'den yiiksek 6gretime
kadar egitime entegrasyonu, giderek artan bir ilgi toplamaktadir ve ¢ok sayida c¢aligma,

YZ’nin egitim ortamlarinda benimsenmesinin ve uygulanmasmin altin1 ¢izerek, 6grenme



sonuclarmi gelistirmek ve idari siirecleri kolaylastrmak icin yapay zeka teknolojilerinin
dahil edilmesine yonelik olumlu bir gidisatin oldugunu ortaya koymaktadir. Miao, Holmes,
Huang ve Zhang (2021) egitimde YZ rehberinde, YZ teknolojilerinin g¢esitli egitim
ortamlarma entegrasyonunu vurgulamakta ve ilkokul seviyelerinden itibaren YZ
okuryazarligmin gelistirilmesi, disiplinler arasi yaklagimlar yoluyla miifredata dahil
edilmesi ve 6gretmenlerin YZ egitimini etkili bir sekilde sunabilmesi i¢in mesleki gelisim
programlarma duyulan ihtiyaca yer vermektedirler. Ayrica etik hususlarin, YZ miifredatinin
olusturulmasinin ve okullarda kisisellestirilmis 6grenmeyi ve idari verimliligi artirmak i¢in
yapay zekd kullanimmin 6nemi vurgulanmaktadir. Berkat (2024) yaptig: sistematik alan
taramasinda yapilan birgok ¢alismada YZ’nin egitim alaninda, 6zellikle de kurumsal egitim
alaninda yaygin bir kabul ve kullanim alani kazandigini ortaya koymaktadir. Yine aym
calismada, YZ araclarinin 6gretmen veya egitici gibi roller {istelenebilme potansiyellerinin
yaninda egitimcilerin egitim-6gretim kalitelerini artirabilecegini ve 6grencilerin de 6grenme

seviyelerinde ilerleme kaydetmelerine yardimci olduklar1 ifade edilmektedir.

Xu ve Ouyang (2021) alan yazin incelemelerinde, YZ’nin 3 farkli roliinii 6zetlemektedirler.
Bu roller yeni bir konu olarak YZ, dogrudan araci olarak YZ ve yardimei olarak YZ olarak
isimlendirmektedir. Ayrica YZ’nin egitim sistemindeki egitmen-6grenci, 6grenci-kendisi ve
ogrenci-Ogrenci iligkilerini nasil etkiledigini agiklamaktadirlar. Arnonel, Hutson ve
Woodruff (2023) okul 6ncesi ve ilkogretim 6gretmenleri ile yaptiklar1 ¢calismada YZ’ nin
giinliik aktivitelerde ve smif egitiminde benimsenmesine yonelik genis bir kabul ve isteklilik
oldugunu, ancak girisimlerini engelleyen kurum veya eyalet politikalari, kaynak ve egitim
eksikligi oldugunu gostermektedirler. Ayrica, bireyleri gelisen teknolojiye ayak uydurmalari
ve YZ konusunda yetkin olmalar1 i¢in, ilkogretim diizeyinde YZ bilgisi, YZ becerileri ve
YZ tutumu gibi yeterliliklerin 6grencilere aktarilabilecegi miifredatin gelistirilmesi ve

Ogretme/0grenme materyallerinin bu dogrulta diizenlenmesine yonelik girisimler

bulunmaktadir (Kim vd., 2021).

Yiksekogretimde de Yapay Zekd'nin (YZ) benimsenmesini anlamak bircok sebep
dolayistyla dnem tagimaktadir. Oncelikle, YZ 6gretim ve dgrenme siireglerinde verimliligi,
yaraticilig1 ve katilimi artirarak devrim niteliginde degisiklikler yapma potansiyeline sahiptir
(Solanke, 2024). Bu doniistiiriicii etki, yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim
deneyimlerine 6nemli Olglide katki saglayabilir. Ayrica, tim paydaslar tarafindan YZ’nin
benimsenmesi, egitim ortammda olumlu degisiklikler yaratmak i¢in zorunludur (Osman,

2024). Cesitli caligmalar, egitimcilerin YZ entegrasyonuna dair hazirliklari, tutumlari ve



stratejilerinin, bu teknolojik uygulamalarin basarisinda kritik oneme sahip oldugunu
gostermektedir (Fowler, 2023).

Yine Alenezi (2023) (niversitelerdeki Ogretme ve Ogrenme ortamlarmda YZ’nin
benimsenmesini etkileyen faktorleri belirlemeyi ve etkili YZ benimsenmesini destekleyecek
Oneriler sunmay1 amaglayan ¢alismalarin da mevcut oldugunu belirtmektedir. Michel-
Villarreal ve arkadaslari(2023) ChatGPT'nin egitimdeki doniisiim potansiyelini ve
karsilagilan Onemli zorluklar1 vurgulayan bulgular sunmustur. Ayrica ChatGPT'nin
yiliksekogretimdeki kullanimma dair mevcut alan yazmnin sinirhi ve biiyiik 6lciide teorik
oldugunu belirten bu c¢alisma, bu bulgularin gelecekteki arastrmalar i¢in bir glindem
olusturmasini ummaktadir. Uretken yapay zeka ilk ortaya ¢iktiginda birgok yiiksekdgrenim
kurumu ChatGPT veya DALL-E gibi uygulamalar1 etik disi kullanimlarindan dolay1
yasaklama egiliminde olmasina ragmen (Heaven, 2023) zaman icerisinde bu yaklasimlar
degisim gostermistir. Bu soruna yonelik gerceklestirdikleri ¢alismalarinda Hashmi ve Bal
(2024), dgrencilere YZ'yi sorumlu ve seffaf bir sekilde kullanmay1 6gretmek, YZ araglarinin
ne zaman ve nerede kullanilacagini anlamalarin1 ve YZ'nin etik sonuglarimi tanimalarmi
saglamak ogrencilerin gelecekte daha basarili olmalarin1 saglayabilecegini ifade
etmektedirler. Uretken YZ’nin kullanimma ydnelik Coffey (2023) tarafindan yapilan
calismada 6grencilerin yapay zekd (YZ) araclarimi kullanma orani, 6gretim elemanlarina
kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Calismada, 6grencilerin %49'u YZ araglarim
kullanirken, 6gretim elemanlarinin sadece %22'si bu araglar1 kullanmaktadir. Ancak,
ogrenciler tarafindan yogun bir sekilde kullanilmakta olan YZ, 6gretim elemanlaria gore
ogrencilerin ilerideki kariyerleri i¢in dnemli katkilar saglayacagini diisiinmelerine ragmen
smif i¢cin kullanimlar1 konusunda halen yine belirsizlikleri beraberinde getirmektedir. Bu
durum, YZ’nin Ogretmenlerin yerini tamamen alamayacagi, ancak onlarin isini
destekleyebilecegi, bir insan olarak 6gretmenlerin benzersiz nitelikleri ve sosyal-duygusal

becerileri nedeniyle egitimde vazgeg¢ilmez olduklar1 vurgulanmaktadir (Chan ve Tsi, 2023).

YZ'nin yiiksekogretimde kabulii sadece teknolojik ilerlemelerle bagli olmadigini, ayni
zamanda etik degerlendirmeler ve politikalarin da dikkate alinmasi ve etik normlarin
belirtildigi net politikalarm gelistirmesi Onerilmektedir (Spivakovsky, 2023). Ayrica,
yiiksekogretimde YZ ile ilgili etik sonuglar ve zorluklar konusunda farkindalik yaratmak
icin miifredata etik YZ egitiminin dahil edilmesi esastir (Karimi, 2023). Ogretim iiyelerinden
ogrencilere mezunlardan igverenlere kadar uzanan genis bir yelpazedeki paydaslarin

goriigleri egitim-0gretim ortamlarmin sekillendirilmesi ve YZ araglarnm kabulii ve



etkinligini belirlemekte kilit bir rol oynamaktadir (Bobrytska, 2024).

Genel olarak YZ’nin teknolojiyle iliskisi dinamik ve ¢ok yonlii olup, bunun sonuglarini
anlamak, insan-makine is birligini tesvik etmek ve etik hususlari ele almak i¢in kapsamli bir
yaklagimi gerektirmektedir. Bu biitiinsel yaklasim, YZ’nin ¢esitli alanlarda yenilik¢iligi ve
stirdiiriilebilir biiyiimeyi tesvik etme potansiyelinden yararlanilmasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde, bireylerin teknolojiyi nasil algiladiklar1 ve
kabul ettiklerini incelemek amaciyla gelistirilen modellerden olan TAM (Technology
Acceptance Model) modelleri, bireylerin YZ kabuluni anlamak igin etkili bir gergeve
sunmaktadir. Bu arastirmada TAM, algilanan fayda, algilanan kullanim kolaylig1, tutum ve

niyet faktorleri ile birlikte, egitimde YZ'nin kabuliini incelemektedir.

Sonu¢ olarak, YZ'in yiiksekogretimdeki kabuliinii tanimlamak, YZ'nin doniistiiriicli
potansiyelinden yararlanmak, etik YZ entegrasyonunu saglamak ve kilit paydaslarin
destegini kazanmak i¢in hayati Oneme sahiptir. Net politikalar olusturarak, etik
degerlendirmelere yonelik farkindaligi artirarak ve egitimciler ve paydaslardan destek
alarak, yliksekogretim kurumlar1 YZ'nin giiclinden yararlanarak Ogretim ve Ogrenim

deneyimlerini etkili bir sekilde gelistirebilirler.

Egitim ortaminda YZ'nin benimsenmesi iizerine yapilan ¢alismalar, 6gretim elemanlarinin
YZ'yi nasil kabul ettiklerini anlamada 6nemlidir (Davis, 1989; Venkatesh ve Davis, 2010).
Bu baglamda, 6gretim elemanlarmin yapay zeka kabullerini arastirmak amaciyla bu ¢alisma
gergeklestirilmistir. Calismada, d6gretim elemanlarinin YZ kabul diizeylerinin ne oldugu ve

hangi faktorlere bagh olarak kabul diizeylerinin degistigini belirlemeyi amaglamaktadir.

1.2. Arastirmanin amaci ve 6nemi

Universiteler, bilgi Gretiminin ve toplumsal doniisiimiin dnemli merkezleridir ve YZ gibi
yeni teknolojilerin iiniversitelerde kabul edilmesi ve kullanilmasi, egitim ve arastirma
streclerini dnemli 6lciide etkileyebilir. Ancak, Universitelerde YZ'nin kabul ve etkileriyle
ilgili kapsamli bir anlayisin heniiz yeterince gelismedigi diisiiniilmektedir. Bu durum, YZ'nin
iiniversite ortamlarnda nasil kullanilabilecegi, 6gretim ve Ogrenme siireglerini nasil
etkileyebilecegi ve akademik ¢alismalarin nasil doniistiirebilecegi gibi sorular1 giindeme

getirmektedir.



Bu aragtirmanin amaci da {niversitelerde YZ'nin kabul diizeyinin farkli degiskenler
acisindan incelenmesidir. Ayrica, YZ'nin iiniversitelerdeki kabul diizeyinin belirlenmesi,
teknolojinin akademik ortamlardaki gorevini daha belirgin bir sekilde ortaya koyulmasini
saglayacaktir. Bu ¢alismanin amaci da YZ’nin Universitelerde kabulli ve bu alandaki bosluga

katk1 saglamak olacaktir.
Bu arastirma,
o Ogretim elemanlarmim YZ’ye yonelik kabul diizeyleri belirleme yoniinden 6zgiin,

e 2019 COVID-19 salgini sonrasinda daha hizli bir gelisim siireci i¢erisinde olan YZ’yi

konu almas1 bakimindan guncel,

o Universitelerde ileriye yonelik YZ’nin daha ¢ok mifredatla biitiinlesmis olmasi

durumda 6gretim elemanlarinin durumunu ortaya koymasi bakimmdan islevsel,

o Tirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde 6gretim elemanlart kapsaminda smirli sayida

calisma olmasindan dolay1 gerekli gortlmektedir.

1.3. Problem ciimlesi

Yiiksekogretimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin YZ araglar1 kabulli ne diizeydedir?



1.4. Alt problemler

1. Ogretim elemanlarmin YZ araglarmi kabulii ne diizeydedir?
2. Ogretim elemanlarinin YZ araclarini kabulii

a. Cinsiyet

b. Yas

c. Mesleki kidem yili

d. Ogrenim diizeyi

e. Mesleki unvan

f. Calisilan kurum tiirii

g. Kullanma suresine

h. Kullanim ortamina bagh olarak anlaml sekilde farklilagsmakta midir?



1.5. Smmirhliklar

Arastirmada asagida belirtilen siirliliklar mevcuttur:

1) Bu arastirma 2023-2024 yilinda iki Universite gérev yapan 392 6gretim elemanindan elde

edilen verilerle sinirhidir.

2) Bu arastrrmada Horzum, Canan Giingoren ve Giir Erdogan (baskida) tarafindan Tiirkge
olarak gelistirilen Yapay Zeka Araclar1 Kabul Olgegi ve demografik bilgiler formundaki

ifade ve sorulara verilen yanitlarla sinirlidir.

3) Calismaya katilanlarin 6lgme aracma samimiyetle cevap verdigine inanilmaktadir.
Katilimcilarmn verdikleri yanitlarin dogrulugu, ¢calismanin sonuglarmi etkileyebilecek bir

faktordiir ve bu durum arastirmanin sinirliliklar: arasinda degerlendirilmelidir.

1.6. Tamimlar

Yapay Zeka: “Bilgisayar ve makineler ile insan zekasini ve problem ¢6zme yeteneklerini

simiile etmesini saglayan bir teknolojidir” (McCarthy, 2007).

Yapay Zekad Kabull: Yapay zeka kabulii, bireylerin yapay zeka teknolojilerini kisisel ve

mesleki yasamlarma kullanmaya ve entegre etmeye ne kadar istekli olduklarmi ifade eder.

Ogretim Elemanr: Tiirkiye’de iiniversitelerde Arastrma Gorevlisi, Ogretim Gérevlisi,
Doktor Ogretim Uyesi, Dogent Doktor ve Profesdr Doktor gorev yapan akademisyenleri

ifade eder.

1.7 Kisaltmalar

YZ: Yapay Zeka

TAM: Technology Acceptance Model

TAM 2: Technology Acceptance Model 2

UTAUT: Unified Theory of Acceptance and Use of Technology)

AKK: Algilanan Kullanim Kolaylig1



AF: Algilanan Fayda

KYT: Kullanima Yo6nelik Tutum
KYN: Kullanima Y 6nelik Niyet
MO: Makine Ogrenme

DO: Derin Ogrenme

ELT: English Language Teaching
LLM: Large Language Models

AR: Augmented Reality
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BOLUM II

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE iLGILIi ARASTIRMALAR

Aragtirmada ele alinan konularin kavramsal temelleri agiklanmasi ve ilgili diger aragtirmalar

incelenmesi bu boliimde yapilmistir.

2.1 Arastirmanin kuramsal cercevesi

Kuramsal cerceve icerisinde YZ nin tammu ve tarihi, ¢esitli sektorlerle olan iliskisi, egitim-

ogretim ortamlarinda kullanimi ve kabul modelleriyle 11Qili calismalar ele alinmigtir.

2.1.1. Yapay zeka

Insan zekasma dair bazi islevleri taklit etmek icin tasarlanmis bilgisayar sistemlerinin genel
ad1 olan YZ, problem ¢6zme, muhakeme etme, algilama ve dil isleme gibi insan zekasina
Ozgii stiregleri gerceklestirebilme yetisine sahiptir. Bu tiir zihinsel islevleri veri girisi ve
algoritmali islemler yoluyla gergeklestirebilmektedir ve bu siireglerde otomatik olarak
kendisini gelistirebilmektedir (Russell ve Norvig, 2010). YZ kullanim1 zaman iginde farkl
alanlarda evrilmis ve genislemistir. Ilk YZ uygulamalar1 basit girdi-gikt1 islemleri gibi insan
beyninde tek bir ndronun gerceklestirdigi gorevleri becerebilecek sekilde tasarlanmiglardi.
1950 ve 1960 yillarda diisiik seviye hesaplama islemleri ve basit oyunlarin otomasyonu
seklinde gelisen YZ, IBM'in 1956'da tanittigi Deep Blue, satrang gibi stratejik oyunlarda
satran¢ ustalarina meydan okuyacak sekilde programlanmisti. Bu tiir erken YZ sistemleri,
algoritma kurallarina dayanarak ¢aligmakta ve sinirli ¢6ziim yollar1 sunmaktaydi (Campbell,
Hoane, & Hsu, 2002). Giinlimiizde ¢ok daha genis bir uygulama yelpazesine sahip olan YZ
saglik, finans, otomotiv, miisteri hizmetleri ve daha bir¢ok sektorde, veri analizi, otomasyon
ve karar destek sistemleri olarak kullanilmaktadir. Ozellikle, derin 6grenme modelleri
sayesinde, dil isleme ve goriintii tanima alanlarinda devrim niteliginde ilerlemeler
saglanmistir (LeCun, Bengio, & Hinton, 2015). Ornegin, Google DeepMind'in gelistirdigi

YZ sistemi, goz hastaliklarin1 teshis etmede uzman doktorlarla benzer basari oranlari
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gostermistir (De Fauw et al., 2018). Bu tir sistemlerin tibbi goriintiilerin analiz edilerek
hastaliklarin erken teshisi ve tedavi planlarinin iyilestirilmesinde kullanildigi goriilmektedir.
Genel hatlariyla agiklamasi verilen YZ’yi 2 kategoride ele almak dogru olacaktir. Bunlar

makine 6grenmesi ve derin 6grenme olarak bilinmektedir.

2.1.1.1 Makine 6g@renmesi

En temel tanimiyla Makine &grenmesi (MO), bilgisayarlarm agikga programlanmadan
ogrenmelerini ve kararlar almalarmi saglayan YZ’ nin bir alt dalidir. MO algoritmalari,
verilerden Oriintiileri ve iligkileri otomatik olarak 6grenir ve bu bilgileri kullanarak tahminler
yapar veya kararlar alir. Denetimli 6grenme, denetimsiz 6§renme ve pekistirmeli 6grenme
olarak ii¢ ana kategoriye ayrilan MO, denetimli 6grenme modelinde belirli bir girdi ve bu
girdiye karsilik gelen dogru ¢ikislar kullanilarak egitilir. E-mail spam filtreleme 6zelligi
buna 6rnek olarak gosterilebilir. Ikinci tiir MO olan denetimsiz 6grenme, verilerdeki gizli
oriintiileri veya yapilar1 kesfetmek i¢cin kullamilir. Bu tiir 6grenmede, veriler
etiketlenmemistir ve algoritma verilerdeki gizli yapilar1 bulmaya ¢alisir. Kiimeleme ve boyut
indirgeme, denetimsiz 6 grenmeye ornek olarak verilebilir Pekistirmeli 6grenme, bir unsurun
cevresiyle etkilesime girerek ve 0diil veya ceza alarak 6§renmesini igerir. Bu tiir 6grenme,

Ozellikle robotik ve oyun teorisi gibi alanlarda kullanilir (Murphy, 2012).

2.1.1.2. Derin 6grenme

Karmasik veri kiimelerinde daha iyi performans gosteren ¢ok katmanli sinir aglar1 kullanan
derin grenme (DO) blyik veri setlerinde ve yilksek hesaplama glictine sahip sistemlerde
etkili sonuglar vermektedir. Derin 6grenme, 6zellikle goriintli tanima, konugma tanima ve
dogal dil isleme gibi alanlarda biiyiik basarilar elde etmistir (Goodfellow, Bengio, &
Courville, 2016). Temel bilesenlerini, yapay sinir aglar1 ve bu aglarin katmanlari
olusturmaktadir. Bu aglar, girdi katmani, gizli katmanlar ve ¢ikt1 katman1 olmak tizere ii¢
ana bilesenden olusur. Verilerin alindig1 katman girdi katmani; verilerin iglendigi ve
ogrenildigi katmanlar gizli katmanlar; ¢ikt1 katmani ise sonucun alindig1 katmandir (LeCun,
Bengio, & Hinton, 2015). Derin 6grenme, ¢esitli uygulama alanlarinda 6nemli ilerlemeler
saglamustir. Ornegin, Google'in DeepMind tarafindan gelistirilen AlphaGo, diinyanin en iyi

Go oyuncularini yenerek derin Ogrenmenin oyun stratejileri gelistirme konusundaki
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potansiyelini gostermistir (Silver vd., 2016).

2.2. Yapay zeka ve farkh alanlarda kullanim

Hizla gelismekte olan YZ teknolojileri ¢esitli alanlarda etkili ¢6ziimler sunmaktadir. Bu
teknolojiler, 6zellikle veri yogun sektorlerde, is slireclerini otomatiklestirmek, karar verme
streclerini desteklemek ve farkli hizmet alanlar1 olusturmak igin kullanilmaktadir.
Algoritmalarin ve ise yarar veri miktarinin artmasiyla YZ’nin gelecegi daha da parlak
gorinmektedir. YZ teknolojilerinin entegrasyonu birgok sektorde doniistiiriicii bir etki
yaratarak verimlilik ve kapasite artimi konusunda artis saglamaktadir. Risk yonetimi
baglaminda da isletmelerin YZ sistemlerini uygularken karsilagabilecegi temel sorunlarin ele
alinmasi, olas1 sorunlar1 minimize etmek ve etkinligi artirmak adina YZ stratejilerini is riski

yonetimi cerceveleri ile uyumlu hale getirebilmektedir (Barta ve Gorcsi, 2021).

Yaptiklar1 degerlendirmede, Xiong, Xia ve Wang (2020) YZ’nin is diinyasindaki etkilerini,
rekabet avantajlar1 ve isbirlik¢i yeniliklerin nasil desteklendigini ortaya koymaktadirlar.
Yine aym1 ¢alismada, blok zincir teknolojisinin kiiresel iirin ve hizmetleri destekleme ve
giivenligi, veri dogrulugunu ve kullanict katilimmi artirarak ¢esitli is uygulamalarinda
teknolojinin gelistirilmesi ve yonetilmesindeki rollerini vurgulayarak YZ ve blok zincir

arasindaki gii¢lii iliskiyi ele almislardir.

Is modeli yeniligi baglaminda Kanbach, Heiduk, Blueher, Schreiter ve Lahmann (2023),
Uretken YZ’nin geleneksel is yaklasimlarini nasil yeniden tanimlayabilecegini ve yenilikgi
coziimler iiretme potansiyelini incelemektedirler. Ayrica, is denetimlerinde YZ’nin
yonetisimi Hu, Chen, Hsu, ve Tzeng (2023) tarafindan analiz edilmistir. YZ uygulamalari
etrafindaki yonetisim yapilarini gelistirmek ve bunlarm kurumsal hedeflerle ve diizenleyici
gerekliliklerle uyumlu olmasini saglamak igin ¢oklu kurallara bagli karar verme modeli
sunulmustur. laia, Nespoli, Vicentini, Pironti ve Genovino (2023), YZ’nin is iletisimindeki
roliinii ele alarak, bilgi yonetiminin teknolojik yenilikler ile organizasyonla alakali ihtiyaglar
arasindaki boslugu nasil doldurabilecegini ve ilgili teknolojilerinin iletigim siire¢lerinde

etkili bir sekilde uygulanmasini nasil destekleyebilecegini vurgulamaktadir.

Siirdiiriilebilir kalkinma baglaminda Wagar, Othman, Shafiq ve Mansoor (2023), petrol ve
gaz projelerinde YZ’nin uygulamalarini incelemektedir. Arastirmalari, YZ’nin kaynak

y6netimini ve operasyona dair verimliligi nasil optimize edebilecegini ve bu sekilde enerji
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sektorlerinde siirdiiriilebilirligi nasil artirabilecegini vurgulamaktadir. Bu inceleme, YZ’nin

enerji sektdriinde stratejik olarak kullanimina dair bilgiler sunmaktadir.

Akilli sehirler baglaminda, Bibri, Alexandre, Sharifi ve Krogstie, J. (2023) YZ’nin ve 10T
(Nesnelerin Interneti) ve biiyiik verilerin, gevresel acidan siirdiiriilebilir akilli sehirler
gelistirmede nasil ayrilmaz bir par¢ca oldugu tartismislardir. Bu kapsamli inceleme,
gelecekteki kentsel gelisim igin gerekli olan biitlinlesmis teknolojik yaklasimlari
vurgulayarak, akilli sehirlerin nasil daha etkili ve siirdiiriilebilir hale getirilebilecegine dair

degerli bilgiler sunmaktadir.

Cesitli disiplinleri ve sektorleri etkileyen uygulamalar1 ile YZ, bilimsel arastirmalarda
merkezi konumunu strdiirmektedir. Arastirmacilarin edebiyat taramasi gibi yogun suregleri
surdtrmeleri igin tasarlanmis bir YZ Literatiir Inceleme Paketi (Al Literature Review Suite)
piyasaya siirlilmiistiir. Bu paket, akademik makalelerin aranmasini, indirilmesini ve
Ozetlenmesini kolaylastirmak i¢in dogal dil isleme ve buyik dil modelleri teknolojilerinden
faydalanmaktadir ve arastirma yontemlerinde 6nemli bir ilerleme olarak kabul edilmektedir
(Tovar, 2023). Whitfield ve Hofmann (2023) tarafindan, YZ’nin bir arastirma yardimcisi
olarak rolii daha ayrmtili bir sekilde incelenmektedir. Calismalarinda, literatiir taramasi ve
veri analizinde yardimci olmak i¢in dil 6grenme modellerini kullanan Elicit.org adli aracin,
akademik arastirmalarm verimliligini artirma potansiyeline sahip olmasiyla 6ne ¢ikarken,

biitlinliigii koruma noktasinda da avantaj sagladig1 vurgulanmaktadir.

Egitim alaninda yapilan ¢alismalar kapsaminda, Casal-Otero, Catald, Fernandez-Morante,
Taboada, Cebreiro, ve Barro, S. (2023) tarafindan yapilan, K-12 egitiminde YZ
okuryazarligma yonelik sistematik incelemede YZ egitiminin erken akademik donemlerde
biitlinlestirilmesinin kritik bir ihtiya¢ oldugu belirtilmistir. Bu incelemede YZ’nin hakim
oldugu bir gelecege gelecek nesilleri daha iyi hazirlayabilecek egitim stratejilerinin bu

dogrultuda olmasi1 vurgulanmustir.

2.1.3. Yiiksekogretim ve yapay zeka

YZ’nin etkisinin biiyiik oldugu diger bir alan egitimdir. Gegmiste Pressey (1950) 6grencilere
calismalar1 neticesinde geri doniit verilmesinde kullanilabilecek makinalarin
tasarlanmasindan bahsetmesi; Skinner’in (1958) 6gretme makinalarini tasarlamasi YZ nin

ilk 6rnekleri olarak gosterilebilir.
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Kdiresel boyutta, tniversite personeli, YZ’nin idari ve egitimsel uygulamalar {izerindeki
gelistirici ve donistiiriicii etkilerini deneyimlemis durumdadirlar. Alrashedi ve Abbod
(2020), yaptiklar1 ¢alismada, YZ’nin Cidde Universitesi'ndeki performans degerlendirme
sistemleri lizerindeki etkisini tartisarak idari operasyonlarda dogruluk ve verimlilikteki artisa
vurgu yapmislardir. Benzer sekilde Popescu, Sabie ve Trusca (2023), YZ’nin egitim
hizmetlerinde yenilik yapmadaki roluni arastirmis ve sohbet robotlari gibi dijital ara
yiizlerin 6grenci katilimini nasil artirdigini ve personelin is yiikiinii nasil azalttigini,

akademik ortami 6nemli 6l¢iide nasil degistirdigini vurgulamislardir.

Universitelerdeki kiitiiphane hizmetleri baglaminda YZ uygulamalari, kaynak yonetimini ve
hizmet sunumunu yeniden sekillendirmektedir. Bu dogrultuda, Ali, Naeem, Bhatti, ve
Richardson (2022) Pakistan Universite kituphaneleri Gzerine, kaynak tahsisiyle ilgili
zorluklara ragmen YZ’nin hizmet verimliligini artirma potansiyelini gésteren bir SWOT
analizi sunmustur. Yine egitim-dgretim agisindan, 6gretim gorevlilerinin YZ’yi olumlu bir
sekilde algiladiklari, onu egitim siireclerini artiracak bir arag olarak gordiikleri ancak tam
entegrasyonuna iligkin bazi cekincelerin devam ettigini ifade etmislerdir (Ezekiel &

Akinyemi, 2022).

Dai ve Ke (2022) calismalarinda, simiilasyon tabanli 6grenmede YZ’nin ne sekilde
kullanilmasinm etkili olabilecegini ele almislardir. Ogrenme siireglerine kisisellestirme
noktasinda dogal dil isleme ve biiyiik 6l¢ekli modeller kullanarak sanal etmenler gelistirilip
ogrencilerin etkilesimli ve isbirlik¢i 6grenme siireglerine daha fazla katilmalar1 tesvik
edilebilecegini ifade etmislerdir. Bu baglamda egitimde YZ’nin dahil edilmesine odaklanan
arastirmacilari, 6grenme degerlendirmelerini ve yonlendirmelerini iyilestirmek icin gerekli

teknikler kullanmaya yonelmelerini 6nermektedirler.

Arslan (2020), YZ araglarini ti¢ farkli baslik altinda gruplamisti; akilli 6gretici sistemler,
uzman sistemler ve diyalog tabanl 6gretici sistemler. Ogrenmeyi destekleyen bu araglar,
degerlendirme, sinif yonetimi ve idari isler gibi cesitli alanlarda etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. YZ destekli araclar idari gorevlerinin otomasyonunu saglamakta biiyiik
etkisi olmaktadir ve 6gretim elemanlarmin ve idari personelin is yiikiinii azaltarak enerji ve
zamanlarmi daha etkili kullanabilmelerine katki saglamaktadir (Educause Review, 2023).
Yiiksekogretimi doniistiiren ve Ogrenci-Ogretmen etkilesimini gelistirmekte olan YZ,
Ozellikle, Chat-GPT gibi Uretken YZ teknolojileri, 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin
yeni beceriler gelistirmelerini gerekli kilmakta ve egitimde daha etkili kullanilabilecekleri
pedagojik modellerin gelistirilmesini tesvik etmektedir (AACSB, 2023).

15



2.2. Teknoloji kabul modeli ve yapay zeka kabult

Bu calismada Teknoloji Kabul Modeli olarak bilinen ve Davis (1989) tarafindan
gelistirilmis olan modelin gergevesinde hazirlanmis olan YZ Kabul Olgegi kullanilmustir.
Teknoloji Kabul Modeli kullanicilarin teknolojiyi kabul ve kullanma egilimlerini tahmin
etme ve agiklamaya yonelik teorik bir gergceve olarak tanimlanmigtir. Bu modelin gelisimi
temelde “Planlanmig Davranis Teorisine” dayanmaktadir (Fishbein ve Ajzen, 1975). Bir
bireyin bir davranigi gerceklestirmesini niyetleriyle belirlendigi ve tutumlarin ve 6znel
degerlerin bunlarda etkili oldugunu savunan bu modeli gelistiren Davis, teknoloji

kabuliiniin belirleyicilerini tanimlamaya ¢alismistir.

Teknoloji Kabul Modeli (TKM) temelde iki bilesenden olugmaktadir; Algilanan Fayda
(AF) ve Algilanan Kullanim Kolayligi (AKK). Algilanan Fayda, belirli bir teknolojinin is
performansini artirmaya yonelik inanma derecesini ifade eder. Eger bir kullanic1 herhangi
bir teknolojiyi faydali veya avantajli olarak algilarsa onu kabul etme ve kullanma olasilig1
daha yiksektir. Algilanan Kullanim Kolaylig1 ise bir teknolojiyi kullanmada fazla gaba
harcamadan ne Ol¢iide basarilabildigine yonelik inanci tanimlar. Bir teknolojinin
kullanim1 ne derece kolay ise kabul edilme olasilig1 da o derece yiiksektir (Davis, 1989).
Bu iki temel bilesen kullanicilarin Kullannma Yo6nelik Tutum (KYT) ve Kullanima
Yonelik Niyet (KYN) bilesenlerini belirleyerek kullanicilarin teknolojiyi kullanip
kullanmama davraniglarini géstermelerine sebep olur. Asagidaki sekilde bu siirecin bir

Ozeti olarak gorulebilir:

Algilanan fayda

5, .1
Kullamma Yonelik Davramssal Kullanma S8
Dis degiskenler praealics }—J Niyeti Gercek Kullamm

\ ——

kullamm

Sekil 1. Technology acceptance model (Davis, 1989)
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Bu modelde, fayda faktorii kullanim kolaylhigindan etkilenmektedir. Diger bir ifade ile
kullanim1 kolay olan bir teknolojinin faydali olacagina olan inancin da artmasini

saglamaktadir.

Kullanighlik ve etki agisindan bir¢ok ¢alismada model olarak kullanilan TKM, zaman
icerisinde eksik yonlerinin oldugu varsayimiyla yeniden tasarlanmistir. Bunun neticesinde,
Venkatesh ve Davis (2000) biligsel ve sosyal etki gibi siirecleri de siirece katacak sekilde
TKM 2’yi gelistirdiler. Oznel normlar, is uygunlugu, imaj, cikt1 kalitesi, sonug
kanitlanabilirligi gibi faktdrler de teknoloji kabuliini belirlemede dnemli unsurlar olarak

ifade edilmektedir.

e / L

L Algilanan rayda
.
imaj
s iligkisi Kullamma Yonelik Davranquil K}llanma Geroek Kullamim
Tulum Niyeti
Cikt: kalitesi
Algilanan kolay
kullamm
Sonuclarm
sergilenebilmesi

Sekil 2. Technology acceptance model 2 (Venkatesh ve Davis, 2000)

TKM 2 tanitilmasindan bir siire sonra Venkatesh, Morris, Davis ve Davis (2003), UTAUT
olarak bilinen “Birlesik Teknoloji Kabul ve Kullanim Teorisini” gelistirmisler ve daha
kapsamli bir teknoloji kabul modeli olusturmuslardir. Cogunlukla goniillii hallerde bir
teknolojinin kabul ve kullanimina odaklanan bu modelde, sistemi kullanirken harcanan gaba,
sistemin sahip oldugu performans, sosyal etki ve kolaylastiric1 faktorler agiklanmaktadir. Ek
olarak cinsiyet, yas, goniilliilik seviyesi ve deneyim de kabul diizeyinde degisime sebep

olacagi ifade edilmistir.
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Cadba beklentisi Davramssal Niyet

5
v

Gergek Kullansm

Sosyal Cevre 1"

Kolaylastinc Sartlar

[ Cinssyet l Yas l Deneyim Gonullulok

Sekil 3. Unified theory of acceptance And use of technology (Venkatesh ve digerleri, 2003)

Teorik bir cerceve olan TKM, e-6grenme sistemlerinden mobil uygulamalara, saglik
teknolojilerinden isletme uygulamalarina kadar uzanan birgok alanda farkli teknolojilerin
benimsenmesini incelemek i¢in kullanilmaktadir. Arastirmacilar ve uygulayicilar arasinda
bu modeli popiiler haline getiren sey modelin basitligi ve saglamlig1 olarak belirtilmistir
(King ve He, 2006). Bu yaygin kullanimina ragmen, beraberinde getirdigi smirlamalar1 da
vardir. Yaygm kullaninmina ragmen TKM bireysel algilara odaklanilmasi ve teknolojinin
kabuliinii etkileyebilecek daha genis kurumsal ve baglamsal faktorlerin siklikla gz ardi
edilmesinden dolay1 elestirilmistir. Bu baglamda daha gucli tahminler icin modele uyarlama
yapilirken ek degiskenlerin ilave edilmesi veya duruma 6zgii modellerin gelistirilmesi

onerilmektedir (Bagozzi, 2007).

Calismada ele alinan YZ aracglar1 kabulii de basit ve saglam yapisindan dolayr TKM
cercevesinde sekillendirilmistir. Ogretim elemanlarmin YZ araglarini kabulii algilanan
kullanim kolayligi, algilanan fayda, kullanima yonelik tutum ve niyet olmak tizere 4 faktorlii

yap1 igerisinde incelenmistir.

2.3. ilgili arastirmalar

Bu boliimde Diinya’daki ve Tiirkiye’deki YZ kabulu ile ilgili caligmalara yer verilmistir.
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2.3.1. Tiirkiye’de yapay zeka kabull iizerine yapilan giincel arastirmalar

Kilavuz (2024) iiniversitelerin hazirhk okullarinda gérev yapan Ingilizce 6gretim
elemanlariyla yaptig1 calismasinda, belirli 6gretmen kisilik 6zelliklerinin Ingilizce dili
Ogretim uygulamalarinda Chat GPT'nin benimsenmesini etkileyip etkilemedigini
aragtirmay1 amaglamistir. Calisma, ChatGPT'nin benimsenmesindeki roliinii belirlemek igin
yas, 0gretmenlik deneyimi yili ve haftalik ders saati gibi demografik 6zellikleri incelemistir.
Demografik bulgular incelendiginde yas ve dgretmenlik deneyiminin yapay zeka algisim
veya belirsizlik toleransini 6nemli Glglide etkilemedigini ortaya ¢ikarmustir. Bununla
birlikte, farkli ders saati yiikii agisindan yapay zek& kabuliinde onemli farkliliklar
gbzlemlenmistir; bu da is yiikiiniin 6gretmenlerin yapay zeka araglarmin kullanishihigi ve
etkililigi hakkindaki goriislerini etkiledigini gosteriyor. Kisilik 6zellikleri agisindan,
ogretmenlerin yapay zeka algilar1 ile degisime acikliklari arasinda ve ayrica degisime agiklik
ile belirsizlige kars1 tolerans arasinda anlamli iliskiler oldugunu goéstermistir. Olumlu yapay
zeka algisina sahip 6gretmenler degisime daha agik ve belirsizlige kars1 daha hosgoriilii olma
egilimindedir. Ancak yapay zeka algisi ile belirsizlik toleransi arasinda anlamli bir iliski
bulunmamistir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 YZ’ye asir1 giiven/baglilik durumu
konusunda endiseli olduklarmi ve dengeli bir yaklagim sergilenmesi gerektigini

belirtmislerdir.

Aktay, Gok ve Uzunoglu (2023) “Egitimde ChatGPT” bashkli ¢alismada, ChatGPT'nin
egitimde kullanimma dair 6grencilerin gorislerini incelemistir. TUrkiye'deki bir devlet
okulunda 6grenim goren 4. smif 6grencileriyle yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir.
Elde edilen bulgular incelendiginde, 6 grenciler, ChatGPT'nin dersleri eglenceli ve ilgi ¢ekici
hale getirdigini, akademik basariy:r artirdigini ve geleneksel ders kitaplarina kiyasla daha
fazla bilgi sundugunu ifade etmistir. ChatGPT'nin 6grencilere dogru, hizli ve net yanitlar
sagladig1 gézlemlenmistir. Ancak, erisim sorunlar1 ve uygunsuz igeriklerle karsilasma gibi
olumsuz yonler de belirtilmistir. Ogrenciler, ChatGPT'nin fen, sosyal bilgiler, matematik ve
Tiirkge gibi farkl derslerde kullanilmasi gerektigini 6nermistir. Caligma, YZ’ nin egitimde
kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak egitimin kalitesini artirma potansiyeline
sahip oldugunu ve 6grenciler tarafindan da kabul gérme olasiligmin yiiksek oldugunu ortaya

koymaktadir.

Diilger (2023) arastirmasinda lise miidiirleri ve 6gretmenlerinin egitimde YZ kullanimina

dair goriislerini incelemis ve karma yontem kullanilarak nicel ve nitel veriler elde edilmistir.
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Nicel bulgular, okul miidiirleri ve 6gretmenlerin YZ’yi genellikle ylksek seviye teknoloji
olarak tamimladigini, ancak bunun insan benzeri robotlar anlamma geldigini ortaya
koymustur. YZ’nin faydalar1 agisindan, yas ve kidem degiskenleri ile anlamli iliskiler
bulunurken, cinsiyet, egitim diizeyi ve okul tiirii ile anlamli iliskilere rastlanmamustir.
YZ’nin zararlarina yonelik goriislerde ise, duygusuz bir egitim ortami yaratabilecegi ve etik
bosluk olusturabilecegi belirtilmistir. Bulgular sonucunda, cinsiyet, gorev ve okul tiri
degiskenleri ile yapay zekanin zararlar1 boyutu arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken,

yas, egitim diizeyi ve kidem degiskenleri ile anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Zileli (2023) Tiirkge’yi yabanci dil olarak 6grenme siirecinde olan 6grencilerin ChatGPT'yi
nasil kullanabileceklerini arastirmis ve ChatGPT’nin diyalog kurma, kelime ve cilimle
anlami, metin cevirisi, telaffuz ve alistirma hazirlama gibi dil 6grenmeye yonelik cesitli
alanlarda nasil yardimc1 olabilecegini incelemistir. Sonuglar incelendiginde, ChatGPT nin
bireylerin dil 6grenme siirecini kolaylastirdigi, geri bildirim sagladigi ve hedef dilin
ogrenilmesine 6nemli katkilar sundugu ortaya konulmustur. Ayrica, YZ’nin sundugu
kigisellestirilmis geri bildirimlerin ve ¢esitli 6grenme materyallerinin, glidilenmeyi artirdig:

ve 6grenme siirecini zenginlestirdigi belirlenmistir.

Can, Duman, Bulus ve Erisen (2023) tarafindan yapilan ¢alisma, ChatGPT'nin doniistiiriicii
ogrenme iizerindeki etkilerini incelemeyi amaglamigstir. Arastirma, ChatGPT'nin egitimde
nasil bir degisim yarattigini ve 6grenme siireglerini nasil dontistiirdiiglinli ortaya koymay1
hedeflemistir. Bir akademisyen ve li¢ doktora 6grencisinin katilimi ile arastirma, nitel bir
yaklasimla gerceklestirilmis ve ¢esitli veri toplama yontemleri kullanilarak katilimcilarin
deneyimleri derinlemesine incelenmistir. Bulgular analiz edildiginde ChatGPT ’nin,
kullanicilarin elestirel diistinme becerilerini gelistirmelerine yardimc1 oldugu belirlenmistir.
Katilimcilar, ChatGPT ile etkilesime girmenin, onlarin daha analitik ve sorgulayici bir
yaklagim benimsemelerine katkida bulundugunu belirtmislerdir. Katilimcilar ChatGPT'nin
O0grenme deneyimlerini zenginlestirdigini ve bilgiye erisimi kolaylastirdigin1 ifade
etmiglerdir, ¢iinkli ChatGPT'nin dijital egitime entegrasyonu, 6grenmeyi daha erisilebilir ve
esnek hale getirmistir. Sonu¢ olarak bu calisma, ChatGPT'nin egitimde donistiiriicti
ogrenme acgisindan 6nemli bir ara¢ oldugunu ve dijitallesme stirecinde biiyiik bir potansiyele
sahip oldugunu ortaya koymustur. Katilimeilar, ChatGPT'nin 6grenme siireclerini daha
etkilesimli ve etkili hale getirdigini belirtmis ve bu tarz YZ uygulamalarinin kabulii yoniinde

diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir

Topsakal ve Topsakal (2022) ¢ocuklara yabanci dil 6gretimi igin Artirilmis Gergeklik (AR),

20



Sesli Asistanlar ve ChatGPT gibi Buyik Dil Modelleri (LLMs) teknolojilerini kullanan
yenilik¢i bir yazilim gelistirme ¢ergevesi sunmuslardir. Cocuklarin biligsel gelisimlerinin en
yogun oldugu okul oncesi donemde yabanci dil 6grenmelerini desteklemek amaciyla
tasarlanan bu yazilim, AR ve Sesli Asistanlar aracilifiyla interaktif ve eglenceli bir 6grenme
ortami yaratirken, ChatGPT'nin igerigi verimli bir sekilde hazirlama kapasitesinden
yararlanmaktadir. Calismada Onerilen tasarim ilkeleri arasinda oyunlastirma, sosyal
etkilesim, siirpriz ddiiller ve biligsel, iletisimsel ve dinleme yontemlerinin uygulanmasi yer
almaktadir. Uygulama bilesenleri olarak Unity3D ve Google Cloud Platform kullanilarak
gelistirilen yazilim, Dialogflow ile entegre edilmis etkilesimli diyaloglar sunmaktadir. Bu
cergeve, cocuklarin yabanci dil 6grenme siirecini daha ilgi ¢ekici ve erisilebilir hale
getirerek, biligsel gelisimlerini desteklemekte ve egitimde teknolojinin ve Ozellikle YZ

kullanimina dair 6nemli bir katk1 saglamaktadir.

Agaoglu (2016) "Predicting Instructor Performance Using Data Mining Techniques in
Higher Education" baglikli calismasinda, yiiksekogretimde egitmen performansini
degerlendirmek i¢in YZ tlrlerinden olan veri madenciligi tekniklerinin kullanilmasini
arastirmistir. Calismanin amaci, 6grenci degerlendirme anketlerine dayanarak egitmen
performansii tahmin etmek ve bu siireci daha etkili hale getirmektir. Veriler, bir devlet
Universitesinden toplanmis olup, modellerin dogrulugu, hassasiyeti, 6zgiilliigii ve pozitif
tahmin degeri gibi performans metrikleri kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirma, veri
madenciligi tekniklerinin egitmen performans degerlendirmelerinde etkili bir ara¢ oldugunu
ve bu tekniklerin egitimde kaliteyi artirma potansiyeline sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu bulgular, egitim kurumlarinin YZ araglarii kullanarak 6l¢iim araglarmai iyilestirmelerine

ve egitim kalitesini artirmalarma yardimci olabilir.

Acikkar ve Akay (2009) Cukurova Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda
gerceklestirdikleri calismada, okula kabul edilecek 6grencileri segcmek i¢in fiziksel yeterlilik
testi performansi ile Ulusal Segme ve Yerlestirme Sinavi'ndaki puanlari ve lise mezuniyet
not ortalamasi gibi ana faktorler (diger bazi kriterlerle birlikte), adaym kabul edilip
edilmeyecegini belirlemeye ¢calismiglardir. Bu ¢calismada, adaym fiziksel yeterlilik testinden
aldig1 puanlar bilindiginde veya bir sekilde elde edildiginde, adaym okula kabul edilip
edilmeyecegini onceden tahmin etmek icin bir YZ araci olan destek vektdr makineleri
(SVM) kullanilmistir. Calisma, 2006 ve 2007 yillarinda okula basvuran adaylarin gercek test
sonuglarindan olusan iki farkli veri seti lizerinde gergeklestirilmistir. Sonuglar 2006 ve 2007

yillarinda swrasiyla %97,17 ve %90.51 siniflandirma dogrulugu goéstermistir. Bu da SVM
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tabanli smiflandirmanin  bu uygulama alaninda umut verici bir ara¢ oldugunu

gostermektedir.

2.3.2. Diinya’da yapay zeka kabulii iizerine yapilan giincel arastirmalar

Mabuan (2024) Filipinler’de 115 Ingilizce dgretmeni ile gerceklestirdigi calismasinda,
ogretmenlerin ChatGPT nin Ingilizce Dil Egitimi (ELT) baglaminda potansiyel kullanimina
yonelik algilarin1 belirlemeye caligmistir. Arastirma, Ogretmenlerin ChatGPT'nin dil
ogretiminde nasil entegre edilebilecegi ve Ogrenciler i¢in nasil faydalar saglayabilecegi
konusunda olumlu goriislere sahip oldugunu, ancak aynmi zamanda ChatGPT'nin
kullanimiyla ilgili baz1 siirlamalar ve endiseler de tasidiklarmi ortaya koymustur. Temel
bulgulara incelendiginde, ChatGPT'nin yazma pratigi, kelime dagarcigini genisletme ve dil
akiciligmi artirma gibi konularda kullanilabilecegini; ceviri, dil anlama destegi, konusma
pratigi ve kiiltiirel bilgiye erisim gibi 6grencilere gesitli faydalar saglayabilecegini; ancak,
kopya ¢ekme, baglamsal anlamda eksiklik ve bilgi dogrulugu gibi potansiyel smirlamalar1
oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, ChatGPT ve benzer YZ araclarmin dil 6gretiminde
nasil etkili bir sekilde kullanilabilecegine dair pratik oneriler sunmakta ve 6gretmenlerin
deneyimlerini ve algilarin1 dikkate alarak YZ teknolojilerinin dil 6gretimine

entegrasyonunda dikkat edilmesi gereken 6nemli noktalar1 vurgulamaktadir.

Petricini, Chuhao, Sarah (2023) yiiksekdgretim kurumlarmda hem 6gretim tyelerinin hem
de 6grencilerin, Uretken YZ araclar1 ve dzellikle ChatGPT hakkindaki genel algilarmi, Smif
icindeki YZ kullanimiyla ilgili tutumlarini, faydalarm ve risklerini incelemeyi
hedeflemislerdir. Bu ¢alismanin bulgular1 hem 6grencilerin hem de 6gretim Uyelerinin
ChatGPT ve Uretken YZ araclarinin smifta kullanimmin kagmilmaz oldugunu
diisiindiiklerini, ancak bu teknolojilerin dogru ve etkili kullanimima yonelik bilgi ve egitim
eksikligi nedeniyle belirsizlikler yasadiklarmni ortaya koymustur. Ogrenciler, YZ araglarinm
derslere dahil edilmesi konusunda egitim almaya istekliyken, 6gretim liyeleri de bu araglarin
entegrasyonu konusunda daha fazla bilgi ve destege ihtiya¢ duymaktadir. Genel olarak hem
ogrenciler hem de Ogretim fyeleri, YZ araglarmm egitimde Onemli faydalar
saglayabilecegini, ancak bu araglarin kullaniminin akademik diiriistliik ve giivenlik gibi
konularda bazi riskler tasidigini kabul etmektedirler. Bu bulgular, yiiksekdgretim
kurumlarmin ChatGPT gibi yapay zeka araclarmi kabul noktasinda istekli oldugunu, fakat

etkili bir sekilde entegre edebilmesi igin gerekli egitim ve destek programlarinin
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gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

Babi¢ (2017) 6grenme yonetim sistemi (LMS) Uzerinde 6grencilerin davraniglarina dayali
olarak, 6grenci akademik gudislni tahmin etmek i¢in makine Ogrenimi yOntemlerini
kullanarak etkili bir siniflandirma modeli gelistirmistir. Calismada {ic makine 6grenimi
smiflandiricisi (sinir aglari, karar agaglar1 ve destek vektor makineleri) kullanilmistir. Tim
siniflandiricilar  bagarili olmasma ragmen, sinir agi modelinin LMS (zerindeki
davraniglarina dayali olarak 6grenci akademik gudusini tespit etmede en basarili model
oldugu gorilmistir. Bulgular, LMS'deki 6grenci davraniglarinin akademik gudulerini
tahmin etmek i¢in kullanilabilecegini ve bu bilgilerin egitim kalitesini artirmada egitimcilere

yardimc1 olabilecegini ortaya koymaktadir.

Ahmad ve Rashid (2016) Salahaddin Universitesi-Erbil'deki (SUE) Muhendislik Fakiiltesi
Ogretim tiyelerinin performansmi degerlendirmek icin YZ temelli akilli bir sistem
onermiglerdir. Geleneksel degerlendirme yOntemlerinin Onyargili oldugu algisinin
iistesinden gelmek amaciyla, 6grenci geri bildirimleri, siirekli akademik gelisim ve 6gretim
uyesi portfoyu gibi Gg¢ farkli veri seti kullanilmasmin ve her veri setinin farkli bir
smiflandirict YZ teknigi ile analiz edilmesini 6nermislerdir. Nihai degerlendirmeyi yapmak
icin sonuglarin birlestirilip ve 6gretim tiyelerinin bu sonucglara gére degerlendirilmesini
onermiglerdir. Bu yontem, daha objektif ve giivenilir bir performans degerlendirmesi

saglamay1 amaglamaktadir.

Aluko, Adenuga, Kukoyi, Soyingbe, ve Oyedeji (2016) mimarlik 6grencilerinin akademik
basarisint 6n kayit gereksinimlerine dayanarak makine 6grenmesi modelleriyle tahmin
etmeye ¢alismiglardir. Bu YZ modelleme sonuglarina gére, matematik dersinde elde edilen
notlarn mimarhk O6grencilerinin akademik basarisit lizerinde Onemli bir etkisi oldugu
bulunmustur. Bulgular, 6n akademik performansmn lisans mimarlik programlarinda
akademik basarmin bir gostergesi olarak kullanilabilecegini ortaya koymaktadir ve bu
durum YZ’nin egitimde gelecege yonelik tahmin veya yordama amacli olarak {iniversite

egitiminde de kullanilabilecegini gdstermektedir.

Aluthman (2016) Automated Essay Evaluation (AEE) adli bir YZ sisteminin, bir
iiniversitede Ingilizceyi yabanci dil olarak 6grenen lisans dgrencilerinin yazma becerilerini
nasil etkiledigini arastirmistir. Arastirmada, Criterion® sisteminin yazma performansini
iyilestirmedeki etkinligini 6lgmek i¢in tekrarli 6l¢iim tasarimi kullanmis ve sonuglar, bu
sisteminin &grencilerin yazma gorevlerindeki puanlarmi olumlu yonde etkiledigini

gdstermistir. Ogrencilerin yazilarindaki mekanik hatalar belirgin 6lciide azalirken, dilbilgisi,
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kullanim ve stil hatalarinda sadece orta diizeyde bir iyilesme gozlemlenmistir. Bu galisma,
YZ temelli geri bildirim sistemlerinin egitimsel baglamda uygulanmasinin potansiyel

faydalarin1 tartigmakta ve gelecekteki arastirmalar i¢in oneriler sunmaktadir.

Alkhasawneh (2011) doktora calismasinda STEM (Bilim, Teknoloji, Muhendislik ve
Matematik) disiplinlerinde birinci yi1l 6grenci akademik basarist ve devamliligini
modellemek igin hibrit bir ¢erceve gelistirmis ve ozellikle, azinlik gruplara odaklanarak,
genetik algoritmalar ve sinir aglar1 teknikleri kullanilarak en 1ilgili 6grenci girdileri
belirlenmis ve bu girdilerle modeller olusturulmustur. Bulgular, lise hazirhiginin, 6zellikle
matematik ve fen bilimlerindeki iyi hazirligin, 6grencilerin Universiteye uyumunu ve
akademik performansimi 6nemli 6lciide etkiledigini gostermistir. Calisma, azinlik gruptaki
ogrencilerinin STEM alanlarinda birinci yi1l akademik basarisint ve devamliligini etkileyen
temel faktorleri YZ yardimiyla belirleyerek, daha iyi programlar ve 6grenci hizmetleri

gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Alanda yapilan c¢aligmalardan derlenen bilgiler 1s18inda egitimde ve oOzellikle
yiiksekogrenimde YZ’ nin kabulii ve kullanimi1 bir¢ok agidan egitimin kalitesinin artmasina
katki saglayacag sdylenebilir. Ogrenci giidiilenmesinden, idari islerin yiiriitiilmesine kadar
farkli alanlarda katki saglayacak olan YZ arag¢larinin egitim ortamlarina dahil edilmesi i¢in

gerekli adimlarm atilmasi ve politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.
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BOLUM l11

YONTEM

Calisma grubu, arastirmanin yontemi, veri toplama araglari, veri toplama slreci ve analizi

basliklar1 bu boliimde yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin yontemi

Calismada betimsel tarama yontemi kullanilmistir. Bu yontem, gegmisten gelen veya
mevcutta var olan birden fazla degisken arasindaki birlikteligi ve bu birlikteligin diizeyini
nicel verilerek olarak agiklamak igin kullanilmaktadir (Karasar, 2012; Cohen, Manion ve
Morrison, 2000). Bu calismada 6gretim elemanlarmin YZ yonelik algi ve tutumlarmin

dizeyi ve belirli degiskenlere gore farklilasma durumlari incelenmistir.

3.2. Calisma grubu

Bu ¢alismaya Tiirkiye’de yerlesik bir devlet ve bir vakif (6zel) tiniversitesinden olmak {izere
toplamda 392 O6gretim elemanlar1 katilim saglamistir. Bu iki iiniversiteden katilimci
secilmesinin amaci etik kurul onaylarinin alinmasinin kolay olmasi ve katilimcilara e-posta
yolu ile ulagimin kolay olmasidir. Katilimeilara yonelik demografik bilgiler asagida Tablo

1’de gosterilmistir.

Tablo 1

Ogretim Elemanlarina Ait Demografik Bilgiler

Degisken f %
Cinsiyet Kadin 204 52.0
Erkek 188 48.0
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Yas 25-29 yas 38 9.7
30-34 yas 70 17.9
35-39 yas 97 24.7
40-44 yas 79 20.2
45-49 yas 58 14.8
50-54 yas 21 54
55 yas ve lizeri 29 7.4
Kidem Yili 0-5 yil 61 15.6
6-10 yil 88 22.4
11-15 y1l 108 27.6
16-20 y1l 58 14.8
21 yil ve tizeri 77 19.6
Ogrenim Diizeyi Lisans 12 3.1
Yiksek Lisans 108 27.6
Doktora 272 69.4
Mesleki Unvan
Arastirma Gorevlisi 73 18.6
Ogretim Gorevlisi 115 29.3
Dr. Ogretim Uyesi 97 24.7
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Dogent Doktor 67 17.1

Profesor 40 10.2
Kurum Taru .
Devlet Universitesi 220 56.1
Vakif (Ozel) Universite 172 43.9
Kullanim Ortami Tercihi Kullanmiyorum 141 36.0
Ylz yuze 50 12.8
Cevrimici 53 13.5
Her ikisi 148 37.8
Toplam 392 100.0

Tablo 1 incelendiginde, bu ¢aligmaya katilanlarin %52°s1 kadin %48’1 erkek Ogretim
elemanlarindan olusmaktadir. Bu oranlar kadinlar i¢cin 204 kisi, erkek katilimcilar i¢in

188 seklindedir.

Yas dagilimi kapsaminda inceledigimizde 25-29 yas grubunda 38 6gretim elemant,
toplamin %9,7'sini olusturmaktadir. 30-34 yas grubunda 70 dgretim elemani, toplamin
%17,9'unu, 35-39 yas grubunda 97 dgretim elemani, toplamin %24,7'sini olusturmaktadir.
40-44 yas grubunda 79 6gretim elemani, toplamin %20,2'sini olusturmaktadir. 45-49 yas
grubunda 58 dgretim elemani, toplamin %14,8'ini olusturmaktadir. 50-54 yas grubunda
21 dgretim elemani, toplamin %5,4'linii olusturmaktadir. 55 yas ve Uzeri yas grubunda 29

Ogretim elemani, toplamin %?7,4'linii olusturmaktadir.

Kidem yil1 baglaminda bakildiginda 0-5 yil kidemi olan 61 6gretim elemani, toplamin
%15,6'sin1 olugturmaktadir. 6-10 yil kidemi olan 88 Ogretim elemani, toplamin

%22,4'Unu, 11-15 yil kidemi olan 108 ogretim elemani, toplammn %27,6'sm1
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olusturmaktadir. 16-20 y1l kidemi olan ve toplaminin %14,8'ini olusturan 6gretim elemani
sayist 58’dir. 21 yil ve lizeri kidemi olan 77 6gretim elemani, toplamin %19,6'sin1
olusturmaktadir. Bu dagilim, ¢alismanin mesleki kidem agisindan genis bir yelpazede

temsil edildigini gostermektedir.

Ogrenim diizeyine gore incelendiginde lisans diizeyinde egitimi olan 12 6gretim elemant,
toplamin %3,1'ini olugturmaktadir. Yiiksek lisans diizeyinde egitimi olan 108 &gretim
elemani, toplamin %27,6'sin1 olusturmaktadir. Doktora diizeyinde egitimi olan 272

ogretim elemani, toplamin %69,4'linii olusturmaktadir.

Mesleki unvan degiskeni inceledigimizde, 73 arastirma gorevlisi, toplamin %18,6's1n1
olusturmaktadir. Ogretim gorevlisi unvanma sahip 115 katilime1 toplamin %29,3'iinii
olusturmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi unvanma sahip 97 ogretim elemani, toplamin
%?24,7'sini olusturmaktadir. 67 6gretim eleman1 Docent Doktor ve 40 6gretim elemant
Profesor unvanma sahip katilimcilardan olusmaktadir. Bunlar sirasiyla toplammn %17,1

ve %10,2'sini olusturmaktadir.

Gorev yapilan kurum tiiriinii inceledigimizde, devlet tiniversitesinde gorev yapan 220
ogretim elemani, toplamm %56,1'ini olusturmaktadir. Vakif (6zel) Universitede gorev

yapan 172 6gretim elemani, toplamin %43,9'unu olusturmaktadir.

Kullanim ortami baglaminda YZ araglarin1 6grenme ortaminda kullanmayan 141 6gretim
elemani, toplamin %36,0'sin1 olusturmaktadir. Yiiz yiize 6grenme ortamini tercih eden 50
Ogretim elemant, toplamin %12,8'in1 olusturmaktadir. Cevrimici 6grenme ortamini tercih
eden 53 G6gretim elemani, toplamin %13,5'ini olusturmaktadir. Hem yiiz ylize hem de
cevrimici Ogrenme ortamini tercih eden 148 ogretim elemani, toplamm %37,8'ini

olusturmaktadir.

3.3.Veri toplama araglar ve veri toplama strecleri

Ogretim elemanlarinim bilgilerinin alindig1 demografik bilgi formu ve YZ Kabul Olgegi
(Horzum, Canan Giingéren ve Erdogan, baskida) veri toplama araci olarak kullanilmistir.
Mevcut Olcek Teknoloji Kabul Modeli (Davis, 1989) ve Teknoloji Kabul Modeli 2
(Venkatesh ve Davis, 2000) temel alinarak gelistirilmistir. Veri toplama araglar1 6gretim
elemanlarina e-posta yoluyla ulastirilmis ve veriler ¢evrimigi ortamda doldurmalar:

istenmistir. Her bir 6gretim elemanina bireysel olarak e-posta atilmis ve adaylardan en
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miisait zaman dilimlerinde katilim saglamasi rica edilmistir.

3.3.1. Katihmci bilgi formu

Ogretim elemanlarindan asagida listelenen bilgiler paylasmalar1 istenmistir. Ad-Soy ad
bilgileri talep edilmemistir. Talep edilen bilgiler su sekildedir:

a) Cinsiyet

b) Yas

€) Meslekteki Kidem Yili

d) Ogrenim diizeyi

e) Mesleki Unvan

f) Gorev Yapilan Kurum Tiiri
g) YZ Kullanim Siiresi

h) YZ Egitim Ortaminda Kullanma Tercihi seklindedir.

3.3.2. YZ Kabul Ol¢egi

Arastirmada YZ’ye yonelik 6gretim elemanlarmin kabul durumlarini belirlemek amaciyla
Horzum, Canan Giingoren ve Erdogan (baskida) tarafindan gelistirilen YZ Araglar1 Kabul
Olgegi kullanilmistir. YZ Kabul Olgegi 1 ve 5 arasi puan alabilen “Kesinlikle Katiliyorum
ve Kesinlikle Katilmiyorum” ifadeleri arasinda ifadeler icermektedir. “1” Kesinlikle
Katilmiyorum, “2” Katilmiyorum, “3” Kararsizim, “4” Katiliyorum ve “5” Kesinlikle
Katiliyorum seklinde 6lgek ifadeleri etiketlenmistir. Olgek 4 faktdrden olusmakta olup
bunlar sirasiyla “Algilanan Kullanim Kolayligi (AKK), Algilanan Fayda (AF), Kullanima
Yonelik Tutum (KYT) ve Kullanima Yo6nelik Niyettir (KYN)” (Horzum, Canan Glngdren
ve GUr Erdogan, baskida). Olgekte her bir faktdrde toplam puan arttikga 6grencinin o
faktorii kabul diizeyi artmaktadir. Bu ¢alismada 6lgek Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi

faktorler icin ve dlgegin biitiinii i¢in hesaplanarak 0.92 bulunmustur.
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3.3.3. Verilerin Analizi

Veriler SPSS 26.0 ile analiz edilmis ve c¢alismada kullanilacak testleri belirlemek igin
ortalama, ortanca, mod, standart sapma, basiklik ve ¢arpiklik degerleri ile u¢ degerlere
bakilmis, normallik testi yapilmistir. Normallik testinde veri sayis1 30’dan biiyuk (n>30)
oldugu i¢in Kolmogorov-Smirnov sonuglar1 dikkate alinmig ve Tablo 2’de goriildigii tizere

p<0,05 (sig=,00) degeri elde edildiginden verilerin normal dagilim gdstermedigi

gorilmiistiir.

Tablo 2

Normallik Testi Sonuclart

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Ogretim Elemanlari___ ] o ]
~ Statistic  df Sig. Statistic  df Sig.
YZ Kabul Dlzeyi
,083 392 ,000 ,957 392 ,000

p<.05

Verilerin analizinde parametrik olmayan testlerden;

*]ki kategorili degiskenler icin Mann Whitney U testi

*Uc¢ ve daha fazla kategorileri bulunan degiskenlerin analizinde Kruskal Wallis testi

kullanilmstir.

Ayrica ikiden fazla tekrarli karsilagtrmalarm yapildigt Mann Whitney U testlerinde

anlamlilik degerleri Bonferroni diizeltmeleri ile yeniden belirlenmistir.

Aragtirma verilerinin toplandig1 5°1i likert tipi lgege verilen cevaplara gore katilimeilarin

YZ araglarin1 kabul diizeyini belirleyen maddelerin aritmetik ortalama sinirlar1 Tablo 3’te

verilmistir.
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Tablo 3

Olgege gore Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Araligi

Ifade Puan Puan Aralig: Deger
Kesinlikle 1

1.00-1.80 Cok Diisiik
katilmiyorum
Katilmiyorum 2 1.81-2.60 Diisiik
Kararsizim 3 2.61-3.40 Orta
Katiliyorum 4 3.41-4.20 Yiksek
Kesinlikle katiliyorum 5 4.21-5.00 Cok yuksek

Olgekteki madde puanlar1 1 ile 5 arasinda oldugundan, puan ortalamalar1 5,00’a yaklastik¢a
Y Z araglarmi kabullerinin yiiksek, 1,00’a yaklastik¢a kabul diizeylerinin diisiik oldugu kabul
edilmistir.
Olgekteki her bir yanit kategorisinin puan araligim hesaplamak i¢in toplam puan araligi,
yanit kategorilerinin sayisina boliiniip her bir kategoriye diisen aralik genisligi bulunmustur.
Boylelikle aritmetik ortalama sinirlar1 bulunmustur.

Toplam Puan Aralig 5—1

Aralik Genigligi = = = 0.80
8T Yant Kategorisi Sayis1 5
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BOLUM IV

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma verilerinin analizi sonucunda elde edilen bulgulara

yer verilmistir.

4.1. Ogretim elemanlarmin YZ aracglarim kabulleri ne diizeydedir?

Ogretim elemanlarmin YZ araglarini kabullerine yOnelik madde ortalamalar1 Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4

YZ Kabul Ol¢egi Madde Ortalamalar

o _ _ Madde
N Minimum Maximum X SS
Sayisi
YZ Araglar1 Kabuli 392 1,19 5,00 3,61 ,63 21
Algilanan Kullanim
392 1,00 5,00 3,69 72 21
Kolaylig1
Algilanan Fayda 392 1,00 5,00 3,57 7 21
Kullanima Y o6nelik
392 1,00 5,00 3,43 71 21
Tutum
Kullanima Yo6nelik
392 1,00 5,00 3,87 ,88 21

Niyet

Derecelendirme: 4,21 — 5,00 Cok Yiksek; 3,41 — 4,20 Yiksek; 2,61 — 3,40 Orta; 1,81 — 2,60 Diistik, 1,00 — 1,80 Cok Diisiik

32



Tablo 4 incelendiginde ogretim elemanlarinin Olgege verdikleri yanitlarn aritmetik
ortalamasinin 3,61 oldugu goriilmektedir.” Bu deger “Katiliyorum” aralig1 igerisinde yer
almaktadir. Bu degere gore 6gretim elemanlarinin YZ araglarini kabul diizeylerinin ytiksek

oldugu soylenebilir.

Y Z kullanim kolaylig1 algisina yonelik analizde ortalamanin 3,69 oldugu goriilmektedir. Bu
deger “Katiltyorum” aralig1 igerisinde yer almaktadir. Bu degere gore 6gretim elemanlarmin
YZ araglarinin kullanimin kolay olduguna dair algilarmim yiiksek diizeyde oldugu

sOylenebilir.

YZ fayda algisma yonelik analizde katilimcilarin 6lgege verdikleri yanitlarin aritmetik
ortalamasinin 3,57 oldugu goriilmektedir. Bu deger “Katiliyorum” araligi igerisinde yer
almaktadir. Bu degere gore 6gretim elemanlarmin YZ araglarinin faydali olduguna dair

algilariin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Y Z kullanmaya yonelik tutumuna yonelik analizde katilimcilarin 6l¢ege verdikleri yanitlarin
aritmetik ortalamasinin 3,43 oldugu goriilmektedir. Bu deger “Katiliyorum” araligi
icerisinde yer almaktadir. Bu deger 6gretim elemanlarinin Y Z araglarini kullanmaya yonelik

tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

YZ kullanmaya yonelik niyete yonelik analizde aritmetik ortalamanmn 3,87 oldugu
gorilmektedir ve bu deger “Katiliyorum” araligi i¢erisinde yer almaktadir. Bu degere gore

ogretim elemanlarinin YZ kullanimia y6nelik niyetlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.2 Ogretim elemanlarinin YZ araclarim kabul diizeyleri farkh bagimsiz
degiskenlere gore anlamh sekilde farklilagsmakta midir?

a) Cinsiyete degiskenine gore bulgular

Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerine gére YZ kabullerinin degisip degismedigini inceleyen

analiz sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5

Cinsiyete Gore YZ Kabuliine Yonelik Puanlarin Mann-Whitney U Analizi Sonuglart

Cinsiyet n Sira Ortalamast ~ Sira Toplam1  z p
YZ Kabul  Kadin 204 188.89 38533,00 -1.39 .166

Erkek 188 204.76 38495,00
Algilanan  Kadin 204 199.19 40634.00 -.492 .623
Kullanim

o Erkek 188 193.59 36394.00

Kolayligi
Algilanan  Kadin 204 186.23 37990.50 -1.876 .061
Fayda

Erkek 188 207.65 39037.50
Kullanima Kadin 204 189.98 38755.00 -1.194 233
Yonelik

Erkek 188 203.58 38273.00
Tutum
Kullanima  Kadin 204 189.84 38727.00 -1.222 222
Yonelik
. Erkek 188 203.73 38301.00
Niyet

Toplam 392

Tablo 5 incelendiginde 6gretim elemanlarinin YZ araglarin1 kabul diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir fark gostermedigi goriilmektedir ( z=-1,39;
p>.05). Ayrica algilanan kullanim kolaylig1 (z=-.492, p>.05), algilanan fayda (z=-1.876;
p>.05), tutum (z=-1.194; p>.05) kullanima yonelik niyet (z=-1.222;p>.05) alt faktorleri

acisindan da anlaml bir farklilik yoktur.

b) Kurum tird degiskenine gore bulgular

Ogretim elemanlarmnin ¢alistiklar: kurum ttrtine gére YZ kabullerinin degisip degismedigini
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inceleyen analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Kurum Tiiriine Gore YZ Kabuliine Yonelik Puanlarin Mann-Whitney U Analizi Sonuglar

Kurum Tard n Sira Ortalamast Sira Toplam1 ~ z p
YZ Kabul  Devlet 220 190.48 41905.00 -1.191 234
Vakif 172 204.20 35123.00
Algilanan  Devlet 220 175.69 38652.50 -4.134 .000*
Kullanim
9 Vakif 172 223.11 38375.50
Kolayligi
Algilanan  Devlet 220 199.90 43977.00 -.673 501
Fayda
Vakif 172 192.16 33051.00
Kullanima  Devlet 220 196.11 43145.00 -.077 939
Yonelik
Vakif 172 196.99 33883.00
Tutum
Kullanima  Devlet 220 190.01 41803.00 -1.292 .196
Yonelik
. Vakif 172 204.80 35225.00
Niyet
Toplam 392
p<.05

Tablo 6 incelendiginde 6gretim elemanlarinin YZ araglarini kabul diizeylerinin kurum tiiri
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir fark gostermedigi goriilmektedir ( z=-1,19;
p>.05). Ayrica alt faktorlerden algilanan fayda ( z=- .673; p>.05), tutum ( z=- .077; p>.05)
ve niyet ( z=-1,292; p>.05) agisindan da anlamli bir farklilik yoktur. Fakat YZ kullanim
kolaylig1 agisindan anlamli bir farklilik vardir ( z=-4,134; p<.05).

Kullanim kolaylig1 faktorii agisindan 6gretim elemanlarmnin sira ortalamalar1 incelendiginde
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devlet liniversitesinde gorevli 6gretim elemanlarinin sira ortalamasi 6zel (vakif) tiniversitede
gorevli 6gretim elemanlarindan diisiik olarak bulunmustur. Bu durum, 6zel iiniversitede
caligan 0gretim elemanlarinin ortalamalar1 yliksek oldugu i¢in YZ’yi kullanim ag¢isindan

daha kolay bulduklarini gostermektedir.

¢) Mesleki unvan degiskenine gore bulgular

Ogretim elemanlarmm mesleki unvanina gére YZ kabullerini inceleyen analiz sonuglari

Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Mesleki Unvana Gére YZ Kabuliine Yonelik Puanlarin Kruskal-Wallis H Testi Sonuclar

Unvan n Sira sd X p Anlamli Fark
Ortalamasi
YZ Kabul  Ar. Gor. 73 205.14 4 4.74 315

Ogret. Gor. 115 209.90

Dr. Ogret. 97 178.41
u.

Dogent Dr. 67 189.89

Profesor Dr. 40 197.13

Algilanan  Ar. GOr. 73 205.34 4 18.95  .001* Ogret. Gor. >

Kullanim Docent Dr.

Kolaylig: Ogret. Gor. >
Profesor

Ogret. Gor. 115 226.92

Dr. Ogret. 97 191.02
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U.

Dogent Dr. 67 167.32
Profesdr Dr. 40 155.06
Algilanan  Ar. GOr. 73 209.90 4.59 .332
Fayda
Ogret. Gor. 115 198.48
Dr. Ogret. 97 177.53
U.
Dogent Dr. 67 196.48
Profesér Dr. 40 212.39
Kullanima Ar. Gor. 73 199.01 3.52 474
Yonelik -
Tutum Ogret. Gor. 115 203.32
Dr. Ogret. 97 180.73
U.
Dogent Dr. 67 193.60
Profesor Dr. 40 215.41
Kullanima Ar. Gor. 73 200.34 3.11 .538
Yonelik .
Niyet Ogret. Gor. 115 203.25
Dr. Ogret. 97 180.98
u.
Dogent Dr. 67 207.33
Profesér Dr. 40 189.58
Toplam 392
* p>.05
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Tablo 7 incelendiginde 6gretim elemanlarinin YZ araglarmi kabul diizeylerinin mesleki
unvan degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmektedir (x2
(4)=4,74; p>.05). YZ Fayda, Tutum ve Niyet gibi alt faktorler agisindan da Mesleki Unvana
gore anlamli bir farklilasma yoktur (p>.05). Fakat YZ Kullanim kolaylig1 faktorii agisindan

anlamli farklilagsmanin oldugu goriilmektedir (p<.05).

Farki hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi
uygulanmistir. Ayrica Bonferroni diizeltmesi yapilmis ve anlamlilik diizeyi p<.01 olarak
hesaplanmistir. Analiz sonuglarina gére anlaml farkin 6gretim gorevlileri ile dogent (z= -
3,295; p<.01) ve Ogretim gorevlileri ile profesor (z= -3,559; p<.01) unvanlarina sahip
katilimcilar arasinda oldugu belirlenmistir. Bonferroni diizeltmesi yapilmis ve anlamlilik

diizeyi p<.01 olarak hesaplanmustir.

Tablo 8

Mesleki Unvana Gore Kullanim Kolayligi Mann Whitney U Testi Sonuglar

Mesleki N Sira Mann- Z p
Unvan Ortalamast  Whitney U
Kullanmim Ogretim 115 101.25 2731.000 -3.295 .001
Kolaylig1 Gorevlisi
Docent 67 74.76
Doktor
Total 182
Ogretim 115 85.51 1436.000 -3.559 .000
Gorevlisi
Profesor 40 56.40
Total 155

Ogretim gorevlilerinin YZ kullanimmin kolayligma ydnelik algilar1 (X=101,25), mesleki
unvani dogent doktor olan katilimcilarin YZ kullanimmin kolayligma yonelik algilarindan
(X=74,76) anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Yine ogretim gorevlilerinin YZ
kullanimmin kolayligina yonelik algilart (X=85,51), mesleki unvani profesér olan
katilimcilarin YZ kullanimmnin kolayligina yonelik algilarindan (X=56,40) anlaml1 sekilde
yuksektir.
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d) Ogrenim diizeyi degiskenine gore bulgular

Ogretim elemanlarinin 8grenim diizeyine gore YZ kabullerini inceleyen analiz sonuglar1

Tablo 9’de verilmistir.

Tablo 9

Ogrenim Diizeyine Gore YZ Kabuliine Yonelik Puanlarin Kruskal-Wallis H Testi Sonuclar

Ogrenim n Sira sd X p Anlamli Fark
Dizeyi Ortalamasi
YZ Kabul  Lisans 12 212.96 2 3.32 190

Yiksek 108 212.12

Lisans

Doktora 272 189.57

Algilanan  Lisans 12 269.92 2 12.77  .002* Lisans>Doktora;
Kullanim Y. Lisans>Doktora
Kolayligi

Yiksek 108 219.34

Lisans

Doktora 272 184.19

Algilanan  Lisans 12 211.58 2 1.66 435
Fayda

Yiksek 108  207.08

Lisans

Doktora 272 191.63

Kullannoma Lisans 12 196.50 2 .923 .630
Yonelik

Yuksek 108 205.32
Tutum

Lisans
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Doktora 272 193.00

Kullanima Lisans 12 159.88 2 3.01 221
Yonelik
Niyet

Yiiksek 108 209.61
Lisans

Doktora 272 19291

Toplam 392

Tablo 9 incelendiginde O6gretim elemanlarmin YZ kabul diizeylerinin egitim diizeyi
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilasmadig1 goriilmektedir (x? (2) =
3,33; p>.05). Alt faktorler olan YZ Fayda, Tutum ve Niyet agisindan da anlamli farklilagma
bulunmamaktadir 6grenim diizeyine gore. Fakat YZ Kullanim Kolaylik kabulii agisindan

anlaml bir farklilik vardir (p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi
yapilmistir. Ayrica Bonferroni diizeltmesi yapilmis ve anlamlilik diizeyi p<.017 olarak
hesaplanmistir. Analiz sonuglarma gore anlamli farkin lisans mezunlar1 ile doktora
mezunlar1 (z=-2,512; p<.017) ve yiksek lisans mezunlar1 ile doktora mezunlar1 (z= -2,760;

p<.017) arasinda oldugu belirlenmistir.

Tablo 10

Ogrenim Diizeyine Gére Kullamm Kolayligi Mann Whitney U Testi Sonuglar

Ogrenim N Sira Mann- z p
Dizeyi Ortalamas: ~ Whitney U
Kullanim Lisans 12 200.50 936.000 -2.512 .012
Kolayligi
Doktora 272 139.94
Total 284
Yiksek 108 215.05 12036.500 -2.760 .006
Lisans
Doktora 272 180.75
Total 380
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Lisans mezunlarinm YZ kullanimmnmn kolayligmna yonelik algilar1 (X=200,50), doktora

mezunlarinm YZ kullaniminin kolayligina yonelik algilarindan (X=139,94); yine yiksek

lisans mezunlarinm YZ kullanimmin kolayligma ydnelik algilar1 (X=215,05), doktora

mezunlarinm Y Z kullanimmin kolayligma yonelik algilarindan (X=180,75) anlaml sekilde

yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir.

e) Mesleki kidem yih degiskenine gore bulgular

Ogretim elemanlarinin kideme gore YZ kabullerini inceleyen analiz sonuclar1 Tablo 11°de

verilmistir.

Tablo 11

Mesleki Kideme Gore YZ Kabuliine Yonelik Puanlarin Kruskal-Wallis H Testi Sonuclar:

Kidem Yii n Sira sd X p
Ortalamasi
YZ Kabul 0-5yl 61 175.52 4 6.639 .156
6-10yil 88 216.61
11- 15yl 108 196.36
16 — 20 yil 58 207.36
21 ve lzeri 77 182.16
Algilanan 0 -5 yil 61 208.27 4 5.531 237
Kullanim
Kolaylig 6-10yil 88 208.88
11- 15wyl 108 198.15
16 — 20 yil 58 195.40
21 ve Uzeri 77 171.55
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Algillanan  0-5y1l 61 172.32 4 4.501 342
Fayda

6-10y1l 88 209.98

11-15wyl 108 197.73

16 -20y1l 58 204.95

21 ve (zeri 77 192.16
Kullannoma 0-5yil 61 184.10 4 1.922 .750
Yonelik
Tutum 6-10y1l 88 202.45

11-15wyl 108 197.16

16 -20y1l 58 208.41

21 ve Uzeri 77 189.62
Kullamma 0-5yil 61 165.59 4 9.400 .052
Yonelik
Niyet 6-10yil 88 221.05

11- 15yl 108 199.18

16-20y1l 58 198.92

21 ve lzeri 77 187.36

Toplam 392

Tablo 11 incelendiginde 6gretim elemanlarinin YZ kabul diizeylerinin kidem degiskenine

gore istatistiksel agidan anlaml sekilde farklilasmadig: goriilmektedir (x? (4)= 6,64; p>.05).

Alt faktorler olan kolaylik, fayda, tutum ve niyet agisindan da anlamli farklilagmadigi

gorulmektedir.
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f) Yas degiskenine gore bulgular

Ogretim elemanlarinin yasa gore YZ kabullerini inceleyen analiz sonuglar1 Tablo 12°de

verilmistir.

Tablo 12

Yasa Gore YZ Kabuliine Yonelik Puanlarin Kruskal-Wallis H Testi Sonuclart

Yas n Sira sd X p Anlamli Fark
Ortalamasi
YZ Kabul  25-29 38 223.45 6 13.409 .037* 35-39 yas > 45-
49 yas
30-34 70 198.90
35-39 97 217.34
40-44 79 196.74
45-49 58 163.66
50-54 21 159.38

55 ve lizeri 29 177.60

Algilanan ~ 25-29 38 229.88 6 15.755 .015* 25-29 yas > 45-
Kullanim 49 vyas; 25-29
Kolayhigi yas > 55 yas ve
Uzeri; 35-39 yas
>45-49 yas
30-34 70 195.65
35-39 97 220.29
40-44 79 188.46
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45-49 58 167.84

50-54 21 195.81

55 ve Uzeri 29 154.97
Algilanan ~ 25-29 38 218.83 6 7.281 .296
Fayda

30-34 70 204.28

35-39 97 204.70

40-44 79 196.79

45-49 58 166.10

50-54 21 175.12

55 ve lizeri 29 196.53
Kullannma  25-29 38 224.84 6 10.161 .118
Yonelik

30-34 70 194.26
Tutum

35-39 97 210.55

40-44 79 196.97

45-49 58 178.80

50-54 21 143.10

55 ve lizeri 29 190.55
Kullannoma  25-29 38 196.33 6 11.578 .072
Yonelik
. 30-34 70 196.41
Niyet

35-39 97 218.99

40-44 79 206.15

45-49 58 165.57
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50-54 21 158.31

55vetzeri 29 184.97

Toplam 392

*p<.05

Tablo 12 incelendiginde 6gretim elemanlarmin YZ kabul diizeylerinin yas degiskenine gore

istatistiksel agidan anlaml sekilde farklilastig1 goriilmektedir (x? (6)= 13,409; p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi
uygulanmistir. Ayrica Bonferroni diizeltmesi yapilarak anlamlilik diizeyi p<.007 olarak
belirlenmistir. Analiz sonuglarina gore anlamli farkin 35-39 yas grubu ile 45-49 yas grubu
arasinda oldugu belirlenmistir (z= -2,871; p<.007). 35-39 yas araligindaki katilimcilarin YZ
kabul dizeylerinin (X=86,00) , 45-49 yas araligindaki katilimcilarm YZ kabul
duizeylerinden (X=64,62) anlamli olarak yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 13
Yas Degiskenine Gore YZ Kabul Mann Whitney U Testi Sonuglari

Yas N Sira Mann- Z p
Ortalamas:  Whitney U
YZ Kabul 35-39 97 86 2037.000 -2.871 .004
45-49 58 64.62
Total 155

Yine tablo 13 incelendiginde, yapan 6gretim elemanlarmm YZ algilanan kullanimin
kolayligma yonelik kabulleri yas degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli sekilde
farklilastig1 goriilmektedir (x? (6)= 15,755; p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi
yapilmugtir. Analiz sonuglara gore anlamli farkin 25-29 yas grubu ile 35-39 yas grubu (z= -
2,816; p<.007) ve 25-29 yas grubu ile 55 yas ve tizeri (z= -2,815; p<.007) yas grubu arasinda

oldugu belirlenmistir. 25-29 yas araligindaki katilimeilarin YZ’nin kullaniminin kolayligina
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yonelik algilar1 (X=58,32), 45-49 yas araligindaki katilimcilarm YZ’nin kullaniminin
kolayligma yonelik algilarmdan (X=42,07) yiiksektir. 25-29 yas arahgmdaki katilimcilarin
Y Z’nin kullaniminim kolayhgma yonelik algilar1 (X=39,80), 55 yas ve iizeri yas araligindaki
katilimcilarin YZ’ nin kullanimmnm kolayhigna yonelik algilarmdan (X=26,40) anlamli
sekilde yiiksektir. Ayrica 35-39 yas araligindaki katilimcilar ile 45-49 yas araligindaki
katilimcilar arasinda da anlamli fark oldugu belirlenmistir (z= -2,825; p<.007). 35-39 yas
araligindaki katilimcilarm YZ’nin kullanimmin kolayligma yonelik algilarinm (X=85,83),
45-49 yas araligindaki katilimcilarm YZ’nin kullanimmin kolayligma yonelik algilarindan

(X=64,91) anlamli sekilde yiiksektir.

Tablo 14

Yas Degiskenine Gére Kullanim Kolayligt Mann Whitney U Testi Sonuglart

Yas N Sira Mann- 4 p
Ortalamasi ~ Whitney U
Algilanan 25-29 38 58.32 729.000 -2.816 .005
Kullanim
Kolayligi
45-49 58 42.07
Total 96
25-29 38 39.80 330.500 -2.815 .005
55ve tzeri 29 26.40
Total 67
35-39 97 85.83 2053.500 -2.825 .005
45-49 58 64.91
Total 155

Algilanan fayda, kullanima yonelik tutum ve niyet gibi alt faktorler acisindan yas

degiskenine gore anlaml farklilagsma olmadig1 goriilmektedir.

g) Kullanim siiresine degiskenine gore bulgular

Ogretim elemanlarinm kullanim siiresine gére YZ kabullerini inceleyen analiz sonuglart

Tablo15’de verilmistir.
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Tablo 15

Kullanim Siiresine Gore YZ Kabuliine Yonelik Puanlarin Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

Kullanim n Sira sd X p Anlamli Fark
Siresi Ortalamasi
YZ Kabul Hig 33 129.91 4 39.740 .000* 6 ay-1yil>Hig
Kullanmadim Kul.
1-2 yil > Hig
Kul.

2 yil ve lzeri >

Hic Kul.
1-2 yil >0-6 ay

2 yil ve lizeri >

0-6 ay

0-6 ay 71 148.30

6ay-1yil 104 191.91

12yl 102 224.93

2yilvelizeri 81 233.56
Algilanan Hig 33 148.36 4 20.086 .000* 1-2wyil>Hig¢Kul.
Kullanim Kullanmadim 1-2 yi1>0-6 ay
Kolayhigi

0-6 ay 71 167.11

6ay-1yil 104 188.08

1-2 yil 102 225.00

2yilvetiizeri 81 214.39

Algilanan Fayda  Hig 33 142.62 4 25.046 .000* 1-2wyil>Hig¢Kul.

Kullanmadim 2 yil iizeri>Hig
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Kul.
1-2 y1I>0-6 ay

2 yil tizeri>0-6
ay

0-6 ay 71 156.52
6ay-1yil 104 197.58
12yl 102 214.48
2yilvelizeri 81 227.06
Kullanima Hic 33 138.83 4 30.875 .000* 1-2wyil>Hig¢Kul.
Yonelik Tutum Kullanmadim 2 yil Gizeri>Hic
Kul.
1-2 y11>0-6 ay
2 yil iizeri>0-6
ay
2 yil tizeri>6 ay-
1yl
0-6 ay 71 158.20
6ay-1yil 104 187.44
12yl 102 219.08
2yilvetizeri 81 234.35
Kullanima Hic 33 121.88 4 37551 .000* 6 ay-1 yil> Hig
Yonelik Niyet Kullanmadim Kul.

1-2 yil>Hig Kul.
2 yil iizeri>Hig
Kul.

6 ay-1 yil> 0-6
ay
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1-2 yil > 0-6 ay

2 yil tizeri > 0-6

0-6 ay 71 151.89
6ay -1yl 104 199.77
1-2 yil 102 219.85

2yilvelizeri 81 229.98

Toplam 392

*p<.05

Tablo 15 incelendiginde 6gretim elemanlarinin YZ kabul dizeylerinin kullanim siiresi
degiskenine gore istatistiksel acidan anlamh sekilde farklilastigi goriilmektedir (x? (4)=
39,740; p<.05).

Farkmm hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmistir. Ayrica Bonferroni diizeltmesi yapilmig ve anlamlilik diizeyi p<.01 olarak
hesaplanmistir. Analiz sonuglarma gore anlamli farkin YZ araglarin1 hi¢ kullanmayan
katilimcilar ile YZ araglarmi 6 ay-1 yil (z= -2,839; p<.01), 1-2 y1l (z= -4,050; p<.01)ve 2 yil
ve Uzeri (z= -4,141; p<.01)kullanan gruplar arasinda oldugu belirlenmistir. YZ araglarini 6
ay - 1 yil kullananlarm kabul diizeyleri (X=74,42), hi¢ kullanmayanlarin kabul
duizeylerinden (X=51,92) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. 1-2 y1l kullananlarin kabul
duzeyleri (X=75,75), hi¢ kullanmayanlarin kabul diizeylerinden (X=44,05) anlaml1 sekilde
yiiksek bulunmustur. 2 yil ve {izeri kullananlarin kabul diizeyleri (X=65,68), hic
kullanmayanlarin kabul diizeylerinden (X=37,42) anlaml sekilde yiiksek bulunmustur. YZ
araglarini 0-6 ay kullanan katilimcilar ile 1-2 yil (z= -4,385; p<.01) ve 2 yil ve lizeri (z= -
4,632; p<.01) kullanalar arasinda da anlamli fark oldugu belirlenmistir. YZ araglarini 1-2 y1l
kullanan katilimecilarm YZ kabul dizeyleri (X=101,56), 0-6 ay kullananlarm kabul
duzeylerinden (X=67,58) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. 2 yil ve i{izeri kullanan
katilimeilarm YZ kabul duzeyleri (X=92,64), 0-6 ay kullananlarin kabul diizeylerinden
(X=59,41) anlamli sekilde yiiksektir.
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Tablo 16

Kullanim stiresi degiskenine gore YZ Kabul Mann Whitney U Test Sonuglar

Kullanim N Sira Mann- Z p
Siresi Ortalamas1 ~ Whitney U

YZ Kabul 6ay -1 yil 104 74,42 1152.500 -2.839 .005
Hic Kul. 33 51,92
Toplam 137
1-2 yil 102 75,75 892.500 -4,050 .000
Hic Kul. 33 44.05
Toplam 135
2 yil ve 81 65.68 674.000 -4.141 .000
tzeri
Hic Kul. 33 37.42
Toplam 114
1-2 yil 102 100.98 2195.000 -4.403 .000
0-6 ay 71 66.92
Toplam 173
2 yil ve 81 92.10 1612.000 -4.668 .000
uzeri
0-6 ay 71 58.70
Toplam 152

Tablo 15 incelendiginde 6gretim elemanlarinin YZ algilanan kullanim kolayligina yonelik
kabul diizeylerinin kullanim siiresi degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli sekilde

farklilastig1 goriilmektedir (x? (4)= 20.086; p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmigtir. Test sonuglarma gore anlaml farkin YZ araglarini hi¢ kullanmayan katilimeilar
ile 1-2 yil kullananlar (z= -3,735; p<.01) ve 0-6 ay kullananlar ile 2 yil ve tizeri (z= -3,446;
p<.01) kullanan gruplar arasinda oldugu belirlenmistir. YZ araglarini 1-2 yil kullananlarin
kabul diizeyleri (X=75,09), hi¢c kullanmayanlarin kabul diizeylerinden (X=46,08) anlamli
sekilde yiiksek bulunmustur. Yine 1-2 yil kullananlarin kabul diizeyi (X=97,87) 0-6
kullananlarm kabul diizeyinden (X=71,38) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur.
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Tablo 17

Kullanim stiresi degiskenine gore Algilanan Kullanim Kolayligi Mann Whitney U Test
Sonuclart

Kullanim N Sira Mann- Z p
Siresi Ortalamas1t ~ Whitney U
Algilanan 1-2 yil 102 75,09 959.500 -3.735 .000
Kullanim
Kolayligi
Hi¢ Kul. 33 46.08
Toplam 137
1-2 y1l 102 97.87 2512.000 -3.446 .001
0-6 ay 71 71.38
Toplam 173

Tablo 15 incelendiginde ogretim elemanlarinin YZ kullanimma dair algilanan fayda
diizeylerinin kullanim siiresi degiskenine gore istatistiksel ac¢idan anlamli sekilde

farklilastig1 goriilmektedir (x? (4)= 25.046; p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmistir. Anlamli farkmn hi¢ kullanamayanlar ile 1-2 yil kullananlar (z= -3,029; p<.01)
hi¢ kullanmayanlar ile 2 yil tizeri kullananlar (z= -3,347; p<.01) arasmnda oldugu
bulunmustur. Ayrica 0-6 ay kullananlar ile 1-2 yil kullananlar (z=-3.363; p<.01) ve 0-6 ay
kullananlar ile 2 yil ve tizeri (z=-3.769; p<.01) kullananlar arasinda da anlamli fark oldugu
belirlenmistir. YZ araglarini 1-2 yil kullananlarin algilanan fayda diizeyleri (X=73,78), hi¢
kullanmayanlarin algilanan fayda diizeylerinden (X=50,14) anlamli sekilde yiiksek
bulunmustur. Yine 2 yil ve iizeri kullananlarin algilanan fayda diizeyi (X=64,09) hic
kullanmayanlarin algilanan fayda diizeyinden (X=41,23) anlamli sekilde yilksek
bulunmustur. 1-2 y1l kullananlarin algilanan fayda diizeyleri (X=97,65), 0-6 ay kullananlarin
algilanan fayda diizeylerinden (X=71,70) anlaml sekilde yiiksek bulunmustur. Son olarak 2
yil ve iizerin kullananlarin algilanan fayda diizeyi (X=89,06), 0-6 ay kullananlarin algilanan

fayda dizeylerinden (X=62,17) anlaml sekilde yiiksek bulunmustur.
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Tablo 18

Kullanim stiresi degiskenine gore Algilanan Fayda Mann Whitney U Test Sonuglar

Kullanim N Sira Mann- Z p
Siresi Ortalamas1 ~ Whitney U
Algilanan 12yl 102 73.78 1093.500 -3.029 .002
Fayda
Hic Kul. 33 50.14
Toplam 135
2 yil ve Uzeri 81 64.09 802.500 -3.347 .001
Hic Kul. 33 41.32
Toplam 114
1-2 y1l 102 97.65 2535.000 -3.363 .001
0-6 ay 71 71.70
Toplam 173
2 yil Uzeri 81 89.06 1858.000 -3.769 .000
0-6 ay 71 62.17
Toplam 152

Tablo 15 incelendiginde 6gretim elemanlarinin YZ kullanimina dair kullanima yénelik tutum
diizeylerinin kullanim siiresi degiskenine gore istatistiksel ag¢idan anlamli sekilde

farklilastig1 goriilmektedir (x? (4)= 30.875; p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmistir. Test sonuglarina gore anlamli fark hi¢ kullanmayanlar ile 1-2 yil kullanan (z= -
3,466; p<.01) ve 2 yil lizeri kullananlar (z= -3,880; p<.01) arasinda tespit edilmistir. Ayrica
0-6 ay kullananlar ile 1-2 yil (z= -3,461; p<.01) ve 2 yil iizeri kullananlar (z= -4,036; p<.01)
arasimnda da fark bulunmustur. Son olarak 6 ay-1 yil ile 2 yil {izeri kullananlar (z= -2,970;
p<.01) arasinda da anlamli fark bulunmustur belirlenmistir. YZ araglarmi 1-2 yil
kullananlarm kullanima ydnelik tutum diizeyleri (X=74,60), hi¢ kullanmayanlarin tutum
duzeylerinden (X=47,59) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Yine 2 yil ve iizeri
kullananlarm tutun diizeyi (X=65,13) hi¢ kullanmayanlarmn tutum diizeyinden (X=38,77)
anlaml sekilde yiiksek bulunmustur. 1-2 yil kullananlarm tutum diizeyleri (X=97,95), 0-6
ay kullananlarin tutum diizeylerinden (X=71,70) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. 2 yil
ve iizeri kullananlarm tutun diizeyleri de(X=89,94), 0-6 ay kullananlarm tutum
dizeylerinden (X=61,17) anlaml sekilde yiiksek bulunmustur. 2 yil ve iizeri kullananlarin

tutum diizeyleri (X=106,16), 6 ay-1 yil kullananlarm (X=82,75), tutum diizeylerinden
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anlamli sekilde yiiksek bulunmustur.

Tablo 19
Kullanim siiresi degiskenine gore Kullanima Yonelik Tutum Mann Whitney U Test
Sonuclart
Kullanim N Sira Mann- z p
Siresi Ortalamasit ~ Whitney U
Kullanima 1.2 yil 102 74.60 1009.500 -3.466 .001
YoOnelik
Tutum
Hig Kul. 33 47.59
Toplam 135
2 yil {izeri 81 65.13 718.500 -3.880 .000
Hic Kul. 33 38.77
Toplam 114
1-2 yil 102 97.95 2504.500 -3.461 .001
0-6 ay 71 71.27
Toplam 173
2 y1l tizeri 81 89.94 1787.000 -4.036 .000
0-6 ay 71 61.17
Toplam 152
2 y1l tizeri 104 106.16 3146.000 -2.970 .003
6ay—1yil 81 82.75
Toplam 185

Tablo 15 incelendiginde 6gretim elemanlarmin YZ kullanimina dair kullanima yénelik niyet

diizeylerinin kullanim siiresi degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli sekilde

farklilastig1 goriilmektedir (x? (4)= 37.551; p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmugtir. Test sonuglaria gore anlamli fark; hi¢ kullanmayanlar ile 6 ay-1 yil (z= -3,591;
p<.01, 1-2 yil (z= -4,211; p<.01) ve 2 yil Gizeri kullananlar (z= -4,474; p<.01)] arasinda
bulunmustur. Ayrica, 0-6 ay kullananlar ile 6 ay-1y1l (z= -2,932; p<.01), 1-2 y1l (z= -3,854;
p<.01) ve 2 yil lizerinde (z= -4,268; p<.01) kullananlar arasinda belirlenmistir. YZ araglarini
6 ay-1 yil kullananlarin kullanima ydnelik niyet diizeyleri (X=75,80), hi¢ kullanmayanlarin
niyet diizeylerinden (X=47,56) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. 1-2 yil ve iizeri
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kullananlarm niyet diizeyi (X=76) hi¢ kullanmayanlarm tutum diizeyinden (X=43,27)
anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. 2 yil {izeri kullananlarin niyet diizeyleri (X=66,25), hi¢
kullanmayanlarin niyet diizeylerinden (X=35,97) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. 6 ay-
1 yil kullananlarmn niyet diizeyleri de (X=97,20), 0-6 ay kullananlarm niyet diizeylerinden
(X=74,52) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. 1-2 yil kullananlarin niyet diizeyleri
(X=99,15), 0-6 ay yil kullananlarin (X=69,54), niyet diizeylerinden anlaml sekilde yiiksek
bulunmustur. Son olarak 2 yil ve {izeri kullananlarin niyet diizeyi (X=90,66), 0-6 ay yil
kullananlarm (X=60,35), niyet diizeylerinden anlaml sekilde yiiksek bulunmustur.

Tablo 20

Kullanim stiresi degiskenine gore Kullanima Yonelik Niyet Mann Whitney U Test
Sonuclart

Kullanim N Sira Mann- Z p
Siresi Ortalamast  Whitney U
Kullanima 6 ay-1 yil 33 75.80 1008.500 -3.591 .000
Yonelik
Niyet
Hic Kul. 104 47.56
Toplam 137
1-2 y1l 102 76.00 867.000 -4.211 .000
Hic Kul. 33 43.27
Toplam 135
2 yil iizeri 81 66.27 626.000 -4.474 .000
Hic Kul. 33 35.97
Toplam 114
6 ay- 1 yil 104 97.20 2735.000 -2.932 .003
0-6 ay 71 74.52
Toplam 175
1-2 y1l 102 99.15 2381.500 -3.854 .000
0-6 ay 71 69.54
Toplam 173
2 yiliizeri 81 90.66 1728.500 -4.268 .000
0-6 ay 71 60.35
Toplam 152
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h) YZ Araclarimin Hangi Egitim-Ogretim Ortaminda Kullamldigina Yénelik Gore

Bulgular

Ogretim elemanlarmin YZ araglarmi hangi egitim-6gretim ortaminda kullanmayi tercih

etmesine gore YZ kabullerini inceleyen analiz sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21

Hangi Egitim-Ogretim Ortaminda Kullanildigina Gére YZ Kabuliine Yonelik Puanlarin
Kruskal-Wallis H Testi Sonuclar

Kullanim n Sira sd X p Anlamli Fark

Ortami Ortalamasi

YZ Kabul Kullanmiyorum 141 141.01 3 59.794 .000* Yz

yiize>Kullanmiyorum
Cevrimigi>
Kullanmiyorum

Her

ikisi>Kullanmiyorum

Her ikisi> Cevrimici

Yiiz yuze 50 243.97
Cevrimigi 53 191.94
Her ikisi 148 234.96

Algilanan  Kullanmiyorum 141 161.46 3 23.147 .000* Yuz

Kullanim yiize>Kullanmiyorum
Kolayligi Her
ikisi>Kullanmiyorum
Yz ylze 50 227.71
Cevrimigi 53 198.71
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Her ikisi 148 218.55
Algilanan  Kullanmiyorum 141 153.34 3 37.657 .000* Yz
Fayda yiize>Kullanmiyorum
Her
ikisi>Kullanmiyorum
Yuz yiize 50 231.83
Cevrimigi 53  188.49
Her ikisi 148 228.55
Kullanima Kullanmiyorum 141 151.19 3 38.524 .000* Yz
Yonelik yiize>Kullanmiyorum
Tutum Cevrimigi>
Kullanmiyorum
Her
ikisi>Kullanmiyorum
Yiiz yuze 50 232.99
Cevrimigi 53 198.81
Her ikisi 148 226.51
Kullanima Kullanmiyorum 141 145.23 3 51924 .000* Yiz
Yonelik yiize>Kullanmiyorum
Niyet Cevrimigi>
Kullanmiyorum
Her
ikisi>Kullanmiyorum
Yz ylze 50 243.85
Cevrimigi 53 192.76
Her ikisi 148 230.69
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Toplam 392

Tablo 21 incelendiginde 6gretim elemanlarinin YZ kabul dizeylerinin kullanim ortamina
degiskenine gore istatistiksel acidan anlaml sekilde farklilastigi goriilmektedir (x? (3)=
59.794; p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmistir. Ayrica Bonferroni diizeltmesi yapilmis ve anlamlilik diizeyi p<.0125 olarak
hesaplanmistir. ' YZ kabul diizeyleri incelendiginde anlamli farkliligin YZ araglarim
kullanmayanlar ile yuz yuze [(z= -5,402; p<.0125), ¢evrimici (z= -2.960; p<.0125) ve her
iki ortamda (z=-7,016; p<.0125) da kullananlar arasinda oldugu tespit edilmistir. Cevrimigi
kullananlar ile her iki ortamda kullananlar arasinda da anlaml fark tespit edilmistir [(z= -
2.514; p<.0125)]. YZ araglarim yiiz yiize egitimde kullananlarm kabul diizeyleri
(X=132,27), hi¢ kullanmayanlarin kabul diizeylerinden (X=83,14) anlamli sekilde yiiksek
bulunmustur. Cevrimi¢i ortamda kullananlar1 kabul diizeyleri (X=116,95) hic
kullanmayanlarin kabul diizeylerinden (X =90,19) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Her
iki ortamda kullananlar1 kabul diizeyleri (X=178,65) hi¢ kullanmayanlarin kabul
dizeylerinden (X'=109,68) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Her iki ortamda
kullananlar1 kabul diizeyleri (X=107,17) cevrimic¢i kullananlarm kabul diizeylerinden

(X'=83,77) anlaml1 sekilde yiiksek bulunmustur.

Tablo 22

Hangi Egitim-Ogretim Ortanminda Kullanldigina Gére YZ Kabuliine Yonelik Mann
Whitney U Testi Sonuglari

Kullanim Siiresi N Sira Mann- 4 p
Ortalamas:  Whitney U

YZ Kullanmiyorum 141 83.14 1711.500 -5.402 .000
Kabul
Yz ylze 50 132.27
Toplam 191
Kullanmiyorum 141 90.19 2705.500  -2.960 .003
Cevrimigi 53 116.95
Toplam 194
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Kullanmiyorum 141 109.68 5454.000  -7.016 .000

Her ikisi 148 178.65

Toplam 289

Cevrimigi 53 83.77 3009.000  -2.514 012
Her ikisi 148 107.17

Toplam 201

Tablo 21 incelendiginde 6gretim elemanlarmin YZ kullamim kolaylik algilari kullanim
ortamina degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilastig1 goriilmektedir (x2

(3)=23.147; p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmistir. Kullanim kolayligi algilar1 incelendiginde anlamli farkliigin YZ araclarni
kullanmayanlar ile yiiz yiize (z= -3,526; p<.0125) ve her iki ortamda (z= -7,016; p<.0125)
kullananlar arasinda oldugu tespit edilmistir. Yiiz yiize kullananlarin kolaylik algisi
duzeyleri (X=119,56) kullanmayanlarin alg1 diizeylerinden (X =87,65) anlamli sekilde
yiiksek bulunmustur. Her iki ortamda da kullananlarm kolaylik algis1 diizeyleri (X=165,83)
kullanmayanlarin algi diizeylerinden (X =123, 13) anlaml1 sekilde yiiksek bulunmustur.

Tablo 23

Hangi Egitim-Ogretim Ortaminda Kullamldigina Gore Algilanan Kullamm Kolaylhg
Mann Whitney U Testi Sonuglart

Kullanim Siiresi N Sira Mann- Z p
Ortalamas1  Whitney U

Algilanan Kullanmiyorum 141 87.65 2347.000  -3.526 .000
Kullanim
Kolayhigi
Yz ylze 50 119.56
Toplam 191
Kullanmiyorum 141 123.13 7351.000 -4.366 .000
Her ikisi 148 165.83
Toplam 289

Tablo 21 incelendiginde o6gretim elemanlarinin YZ kullamima yonelik fayda algilar

kullanim ortamima degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli sekilde farklilastigi
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gorilmektedir (x? (3)= 37.657; p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmistir. Kullanim fayda algilar1 incelendiginde anlamli farkliligin YZ araglarini
kullanmayanlar ile yiz ylze (z= -4,090; p<.0125) ve her iki ortamda (z= -5,584; p<.0125)
kullananlar arasinda oldugu tespit edilmistir. Yiiz yilize kullananlarin fayda algis1 diizeyleri
(X=123,41) kullanmayanlarm alg: diizeylerinden (X=86,28) anlamh sekilde yiiksek
bulunmustur. Her iki ortamda da kullananlarin fayda algis1 diizeyleri (X=171,72)
kullanmayanlarimn algi diizeylerinden (X =116,96) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur.

Tablo 24

Hangi Egitim-Ogretim Ortanminda Kullamldigina Gére Algilanan Fayda Mann Whitney U
Testi Sonuclart

Kullanim Siiresi N Sira Mann- 4 p
Ortalamas1  Whitney U

Algilanan Kullanmiyorum 141 86.28 2154500  -4.090 .000
Fayda
Yz ylze 50 123.41
Toplam 191
Kullanmiyorum 141 116.96 6480.000 -5.584 .000
Her ikisi 148 171.72
Toplam 289

Tablo 21 incelendiginde 6gretim elemanlarinin YZ kullanima yéonelik tutumlarinin kullanim
ortamina degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilastig1 goriilmektedir (x2

(3)=38.524; p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmigtir. Kullanima y6nelik tutum diizeyleri incelendiginde anlamli farkliligm YZ
araclarini kullanmayanlar ile yiiz ylize (z= -4,347; p<.0125), cevrimigi (z= -2,656; p<.0125)
ve her iki ortamda (z= -5,768; p<.0125) kullananlar arasinda oldugu tespit edilmistir. Yz
yiize ortamda kullananlarm tutum diizeyleri (X=125,08) kullanmayanlarm tutum
dizeylerinden (X =85,69) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Cevrimig¢i kullananlarin
tutum diizeyleri (X=114,90) kullanmayanlarm tutum diizeylerinden (X=90,96) anlamli
sekilde yiiksek bulunmustur. Her iki ortamda da kullananlarm tutum dizeyleri (X=172,11)
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kullanmayanlarin tutum diizeylerinden (X =116,54) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur.

Tablo 25

Hangi Egitim-Ogretim Ortaminda Kullamldigina Gére Kullanima Yonelik Tutum Mann
Whitney U Testi Sonuglart

Kullanim Stiresi N Sira Mann- z p
Ortalamas1  Whitney U

Algilanan Kullanmiyorum 141 85.69 2071.000 -4.347 .000
Fayda
Yz ylze 50 125.08
Toplam 191
Kullanmiyorum 141 90.96 2814500  -2.656 .008
Cevrimigi 53 114.90
Toplam 194
Kullanmiyorum 141 116.54 6421.500 -5.678 .000
Her ikisi 148 172.11
Toplam 289

Tablo 21 incelendiginde 6gretim elemanlarmin YZ kullanima yonelik niyetlerinin kullanim
ortamma degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilastig1 goriilmektedir (x2

(3)=51.924; p<.05).

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmigtir. Kullanima yonelik niyet diizeyleri incelendiginde anlamli farkliligin YZ
araglarini kullanmayanlar ile yiiz yiize (z= -4,990; p<.0125), cevrimici (z= -2,945; p<.0125)
ve her iki ortamda (z= -6,442; p<.0125) kullananlar arasinda oldugu tespit edilmistir. Yz
yiize ortamda kullananlarm niyet diizeyleri (X=129,35) kullanmayanlarin niyet
dizeylerinden (X'=84,17) anlaml sekilde yiiksek bulunmustur. Cevrimig¢i kullananlarin
niyet dizeyleri (X=116,76) kullanmayanlarin niyet diizeylerinden (X=90,26) anlaml
sekilde yiiksek bulunmustur. Her iki ortamda da kullananlarin niyet diizeyleri (X=175,68)
kullanmayanlarin niyet diizeylerinden (X =112,79) anlamli sekilde yiiksek bulunmustur.
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Tablo 26

Hangi Egitim-Ogretim Ortaminda Kullanildigina Gére Kullanima Yénelik Niyet Mann
Whitney U Testi Sonuglart

Kullanim Stiresi N Sira Mann- z p
Ortalamas1  Whitney U

Algilanan  Kullanmiyorum 141 84.17 1857.500  -4.990 .000
Fayda
Yz ylze 50 129.35
Toplam 191
Kullanmiyorum 141 90.26 2715500  -2.945 .003
Cevrimigi 53 116.76
Toplam 194
Kullanmiyorum 141 112.79 5893.000  -6.442 .000
Her ikisi 148 175.68
Toplam 289
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arasgtirma neticesinde toplanan verilere dayali olarak olusturulan oneriler bu boliimde

paylagilmstir.

5.1. Sonug ve tartisma

Bu calismada 6gretim elemanlarinin YZ kabul diizeylerinin incelenmesi amaglanmustir.
Calisma neticesinde 6gretim elemanlarinin YZ kabul diizeylerinin yiiksek oldugu, algilanan
kullanim kolayligi, algilanan fayda, kullanima yonelik tutum ve kullanima y6nelik niyet
faktorleri acgisindan da belirli degiskenlere gore anlamli farkhiliklar gosterdikleri

bulunmustur.

Bulgular neticesinde 6gretim elemanlarinin YZ kabullerinin yiiksek diizeyde oldugu
gozlemlenmistir. Vera (2023) Sili’de bir 6zel iiniversitede gerceklestirdigi arastirmasinda
o0gretim elemanlarinin YZ’nin yliksekogrenimde kaliteyi artirma potansiyeli oldugunu,
cevrimi¢i Ogretim ve Ogrenmeye katki saglayarak bireysellestirilmis 6grenmenin de
kalitesinin artacagi diislincelerini ortaya koymustur. Bu nedenle mevcut calismanin
bulgularina benzer yonde 6gretim elemanlarinin YZ’ye yonelik yiuksek oranda bir kabul
diizeyleri oldugu ifade edilmistir. Bir diger c¢alismada Slimi (2022), YZ’nin
yiikksekdgretimde dahil edilmesini ele alan calismasinda, 6gretim elemanlarinin YZ
uygulamalarina karst olumlu bir tutum sergiledigini ve bu uygulamalarin egitimdeki
potansiyelini kabul ettiklerini bulmustur. Arastrmada ayrica YZ’nin sundugu yenilik¢i
imkanlarin 6gretim {yelerinin YZ teknolojilerini benimsemelerinde 6nemli bir rol
oynadigim1 belirtmektedir. YZ’nin kabul diizeyinin yiiksek oldugunu belirten birgok
caligmaya karsin, 6gretim elemanlarmm YZ’nin beraberinde getirecegi zorluklardan ve
insan faktorii kadar etkili olamayacagi kaygilarindan dolayi, 6gretim elemanlarinca orta veya
diisiik diizeyde kabul gordigiini ifade eden galigmalar da mevcuttur (Gaber, Shahat,
Alkhateeb, Al Hasan, Algatam, Almughyirah, ve Kamel, 2023).

Arastirmada ayrica algilanan fayda, algilanan kullanim kolayligi, kullanima yonelik tutum
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ve niyet gibi alt faktorlerin puanlarmin da yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu bulgu,
YZ teknolojilerine yonelik olumlu bir yaklagim oldugunu ve bu araglarin egitim siireglerine
dahil edilme potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir. Bu ¢alismay1 destekler nitelikte,
Darayseh (2023) fen bilgisi 6gretmenleri ile gergeklestirdigi calismasinda YZ’nin sinif i¢i
kullanimina yonelik kabullerinin yiliksek oldugunu ve 6z-yeterlilik, kullanim kolayligi,
beklenen fayda ve kullanima yonelik niyet agisindan pozitif bir iliski saptamistir. Sharawy
(2023), yiiksekdgretimde YZ uygulamalarinin kullanim kolayligini inceleyen ¢alismasinda,
O0gretim elemanlarinin bu araclar1 kullanmada zorluk c¢ekmediklerini ve genel olarak
kullanim deneyimlerinin olumlu oldugunu belirtmistir. Egitimde ¢ok yaygim kullanilmakta
olan sohbet robotlarina dair yaptiklari galismalarida Wollny, Schneider, Di Mitri, Weidlich,
Rittberger ve Drachsler, (2021), bu uygulamalarin uzunca bir siiredir 6gretmenler tarafindan
tercih edilmesinin aslinda YZ’nin kullanim kolayligna yonelik algilarmin yiiksek oldugunu
ifade eden diger bir ¢alisma olarak gosterilebilir. Hem akademik hem idari personelin ve
ogrencilerin YZ araclarma yonelik algilarmin ve kullanim niyetlerinin 6l¢iildiigii bir diger
calismada, Chat-GPT gibi araclarin egitimde ne tiirden degisimlere sebep oldugu ve
teknoloji ile kullanicilar arasindaki iliskiyi nasil sekillendirdigi ele alinmaktadir (Amani,
White, Balart, Arora, Shryock, Brumbelow ve Watson, L.2023). Ogretmenlerin teknoloji ve
YZ kabul diizeylerinin yliksek olmasinin paralelinde, Malezya’da iiniversite 6grencileri ile
yapilan bir arastirma dgrencilerin de bu alt faktorler baglaminda YZ’yi benimsedikleri ve
egitim siireglerine entegre ettikleri ifade bulgusu da alanda 6ne ¢ikan bir diger ¢alismadir
(Neo, 2022). Zhang, Schiel’l, PI6RI, Hofmann ve Gléaser-Zikuda, (2023) hizmet 6ncesi
O0gretmen adaylar ile yaptiklar1 ¢alismalarinda, kullanim kolayligi ve kullanishligm, YZ
teknolojilerinin 6gretmen adaylar1 arasinda kabul edilmesinde kritik faktorler oldugunu
dogrulamistir. Bu bulgular mevcut calismanimn bulgular1 ile de tutarhidir. Bir biitiin olarak
bakildiginda, bu ¢alismalar YZ’ye dair 6gretim elemanlarinin 6grencilerin yiliksek diizeyde
bir kabule sahip oldugunu ve bu kabuliin farkli amaglardan kaynaklandigini séylemek

mimkin olabilir.

Bu c¢aligmada, cinsiyet ile YZ araglar1 kabull arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmemistir. Bu bulgular1 destekler bir diger ¢aligma Polonya ve Misir
universitelerinde 6grencilerle yapilan bir arastirmada ortaya koyulmustur. Erkek ve kadmn
katilimcilarin YZ kabul algilar1 iizerinde cinsiyetin énemli bir rol oynamadigi sonucuna
ulagilmistir (Strzelecki & ElArabawy, 2024). Bu sonuglar YZ kabulii agisindan cinsiyetin

onemli bir fark yaratmadigini gostermektedir. Yine bir baska calismada Ragheb, Tantawi,
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Farouk ve Hatata (2022) Misir’da yaptiklar1 calismada, yiiksekdgrenim 6grencilerinin YZ
araglarindan biri olan Sohbet robotlarina yonelik kabul diizeylerinin yiiksek oldugunu ve
cinsiyet ve yas gibi faktorlerin belirleyici unsurlar olmadigmni belirlemislerdir. Fakat Zhang,
Schiel’l, PI6RI, Hofmann ve Glaser-Zikuda, (2023) hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarmin YZ
kaygist ve algilanan haz anlaminda erkek ve kadin adaylar arasinda farklilik oldugunu,
kadinlarm erkek adaylar ile kiyasladiklarinda kaygmin fazla ve haz alma durumunun ise
daha az oldugu sonucunu bulmuslardir. Teknoloji kabulii iizerine gergeklestirilen benzer bir
baska arastirmada erkek katilimcilarin, bilgisayar becerisi, algilanan fayda ve kullanim
rahathig1 ve e-6grenme kullanma konusundaki davranigsal egilim agisindan kadinlardan daha
yliksek puan aldiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Erkeklerle karsilastirildiginda kadin
katilimcilarin ise e-0grenme sistemlerini kullanirken bilgisayar kaygisinin daha yiiksek
oldugunu ve bilgisayardan daha az keyif aldiklarini belirlenmistir (Ong & Lai, 2006). Bu
durumun 6gretim elemanlarinin teknoloji ile gegirdikleri zaman ve kullanma niyet ve

gereksinimlerinden kaynaklanmis oldugu diisiintilebilir.

YZ araglar1 kabull, ¢alisilan kurum, mesleki unvan, egitim diizeyi, mesleki ¢caligma yili1 gibi
degisken tiirlerine gOre anlamli bir farklilasmamistir. Bu bulgular1 destekler yonde,
Darayseh (2023) arastrmasinda mesleki calisma yili, cinsiyet ve mesleki vasif gibi
degiskenlerin belirgin bir farklilik olusturmadigin1 gozlemlemistir. Fakat, Hamedani,
Moradi, Kalroozi, Manafi Anari, Jalalifar, Ansari, ... Karim (2023) saglik c¢alisanlar1 ile
yaptiklar1 ¢alismalarmnda egitim diizeyi ve ¢alisilan biriminin YZ’ye yonelik tutumu
belirlemede istatistiksel olarak anlamli bir durum tespit etmislerdir. Bu bulgular mevcut
calismanin bulgulariyla ¢elismektedir. Bunun nedeni katilimcilarin sosyal-demografik
acidan farkl kiiltiirlerde olmalar1 veya YZ’nin amaclarina hizmet etmedeki farkliliklar

olabilir.

Yas faktorii agisindan bu ¢alismada belirli yas gruplari arasinda YZ kabul algisinda anlamli
farkliliklar gozlemlenmistir. 35-39 yas grubundaki katilimcilar 45-49 yas grubundakilerden
daha yiiksek bir kabul algis1 gostermistir. Bu bulguyu destekler yonde, Liang ve Lee (2017)
calismalarinda yash bireylerin YZ ve robotlar konusunda kaygi ve c¢ekinceleri oldugu
bulgusuna ulagmiglardir. Yine yas iizerine yapilan ¢alismalar da yas ve teknoloji kabulii
arasinda bir iligki oldugunu ve yeni bir teknolojinin yasla iliskili olarak kabul diizeyinin artip
azalacag1 ifade edilmistir (Zaid, Ahmad, Rauf, Zainal, Razak, Shahdan, ... Pek, 2022;

Jansen-Kosterink, Hurmuz, Ouden ve Velsen, 2021)

Kullanim siiresi degiskenini ele aldigimizda da Ogretim elemanlarnin YZ kabul
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dizeylerinde belirgin dlzeyde bir fark gorilmektedir. Bu da YZ alaninda yapilan
calismalarla tutarl bir sonug ifade etmektedir. Ornegin Kaufmann (2024), insan kaynaklar1
uzmanlarmimn YZ teknolojilerine maruz kaldigi slirenin uzunlugunun kabul diizeylerini

onemli Olciide etkiledigini ve daha yiiksek kabule yol actigini ifade etmektedir.

Mevcut ¢alismanin alt faktorlerinden olan kullanim kolayligi, kullanima yonelik fayda,
kullanima yonelik tutum ve kullanima yonelik niyet yas, egitim diizeyi ve mesleki unvan
degiskenleri acisindan irdelendiginde sadece anlamli fark kullanim kolayligi faktoriinde
gozlemlenmistir. Bulguyu destekler nitelikte yas degiskeni agisindan yapilan c¢aligmalar
yasin teknoloji benimseme derecesini etkiledigini belirlemistir (Liang ve Lee, 2017; Zaid
vd., 2022). Egitim diizeyi degiskeni a¢isindan Teeroovengadum, Heeraman ve Jugurnath, B.
(2017) yaptiklar1 calismada kullanim kolaylig1 faktoriiniin teknoloji kabul derecesini
belirlemede onemli bir ektiye sahip olmadigmi ifade etmislerdir. Bu yoniiyle mevcut
calismani bulgulariyla gelismektedir. Mesleki unvan degiskeninde 6gretim gorevlisi

kadrosunda calisanlarin en yiiksek kabul diizeyi ile digerlerinden ayrildigi gozlemlenmistir.

Son olarak, bu ¢alismada YZ teknolojilerini kullanim siiresinin kabul dlzeyi (zerinde
belirgin etkisi oldugu bulunmustur. Yi ve Choi (2023) bu bulguyu destekleyen sonuglara
ulagmiglardir. Arastrmalar1 YZ ile hem dogrudan etkilesim hem de bilgi ve iletisim
teknolojileri olan ge¢mis tecriibeler bireylerin YZ kabul algis1 ile ilgili oldugunu
gostermistir. YZ ve diger teknolojileri ne kadar uzun siire kullanilir ve giindelik hayata dahil

edilirse yiiksek diizeyde beklenti ve kullanima yonelik niyete yol agmaktadir.

5.2. Oneriler

Arastirma bulgularina dayanarak hazirlanan 6neriler bu boliimde agiklanmaktadir.

5.2.1.Arastirma sonug¢laria dayah oneriler

e Arastirmamizin sonucuna gore Y Z kabulii algisi, yas faktorii agisindan farklilasmaktadir.
35-39 yas grubu arasindaki 6gretim elemanlarinin 45-49 yas grubuna oranla daha ytiksek
bir kabul diizeyini sergilemis olmalar1 ikinci gruptaki 6gretim elemanlarina YZ ve

teknoloji konusunda daha ¢ekingen olduklari, teknolojiyi ¢ok fazla etkin kullanmadiklar1
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yonlnde yorumlanip, tniversitelerde 6zellikle daha ileri yas gruplarindaki gretim

elemanlarina yonelik YZ ve teknoloji kullanim1 konusunda egitimler verilebilir.

Ileri yas ogretim elemanlarmin ihtiyaclarma uygun olarak eg@itim materyalleri,
hazirlanabilir. Kilavuzlar, video egitimleri ve uygulamali atdlyeler gibi yontemlerle
Ogretim elemanlarinin YZ araglarini daha verimli kullanmalarma katki saglanabilir.

Yasa uygun teknolojilerin edinilip ve 6gretim elemanlarina saglanabilir.

YZ teknolojilerinin kullanim kolaylig1 konusunda gen¢ katilimcilarin daha yiiksek bir
kabul diizeyi sergilediginden dolayi, yas gruplarma yonelik Ozellestirilmis egitim
programlar1 diizenlenebilir. Ozellikle 45-49 ve 55 yas {izeri katilimcilar i¢in daha fazla
rehberlik saglanabilir Geng yas grubundaki 6gretim elemanlari iler yas grubundakilerine

danismanlik saglayarak bilgi paylagimini artirmalar1 saglanabilir.

Kullanim stiresine gore de kabul diizeylerinde anlamli farkliliklarin gériilmesi YZ’nin
tiniversitelerde kabulii i¢in zamana ihtiyag duyuldugunun bir gostergesi olabilir. Bu
yuzden YZ’nin dogru sekilde egitim-6gretim ortamlarina dahil edilebilmesi igin gerekli

resmi adimlarin zaman igerisinde atilarak, YZ’nin kullanimi tesvik edilebilir.

Egitim seviyesine ve akademik unvana gore incelendiginde doktora derecesine sahip
Ogretim elemanlarma Y Z kullanim kolaylig1 yoniindeki algilarmi olumlu yone ¢evirmek
icin uygulamali egitimler, bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri, iyi uygulamalarm

paylasimi gibi faaliyetler tesvik edilip uygulanabilir.

5.2.2. Gelecek arastirmalara yonelik oneriler

Bu calisma daha biiylik Olcekte, daha fazla sayida O6gretim elemanmna ulasilarak
gerceklestirilebilir. Boylelikle iilke capinda iiniversitelerde 6gretim elemanlarmin YZ
kabuliine dair goriislerine ulasilabilir. YOK tarafindan bu ydnde bir calisma

gerceklestirebilir.

Fakiilteler ve boliimler bazinda karsilastirmali caligsmalar yiiriitiiliip hangi alanlarda ve

hangi amaclarla YZ araglar1 kullaniliyor sorusuna cevap aranabilir.

Ust yas grubunda ogretim elemanlar1 ile derinlemesine calismalar yapilarak, YZ
kabuliine yonelik algilar1 daha kapsamli bir bicimde irdelenebilir. Bu durumu olumlu

yOne cevirebilecek ne tir faaliyetler diizenlenebilir sorusuna cevap aranabilir.
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Dogent ve profesorlerin YZ teknolojilerine yonelik endiselerini ve bu teknolojileri
kullanmalarmi engelleyen faktorleri bulmak amaciyla analizler yapilabilir. Bu analiz, bu
grubun YZ teknolojilerine yonelik algilarin1 ve endiselerini daha iyi kavramaya katki

saglayabilir.

Yiiksekogretimde fakiilte ve boliimler temelinde Y Z’nin dahil edildigi programlar ve iyi

uygulama ornekleri gelistirilip, bu ¢alismalarin verimlilikleri incelenebilir.

YZ’ye dair olumsuz fikirlerin incelendigi c¢alismalar gerceklestirilebilir. Bunun

devaminda 6gretim elemanlar1 avantajlar1 ve dezavantajlar1 hususunda bilgilendirebilir.
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EKLER

Ek 1. Yapay Zeka Kabul Olgegi

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katihyorum

AKK-Algilanan Kullamim Kolayhg:

Yapay zeka araglarinin kullanimini kolay buluyorum.

Yapay zeka araglarini kullanma becerisine kolaylikla sahip olabilirim.

Yapay zeka araglari ile yapmak istedigim her seyi kolaylikla
gerceklestirebilirim.

Yapay zeka araglarinin kullanimini anlamak kolaydir.

Yapay zeka araglarini kullanmay1 6grenmek zordur.

AF- Algilanan Fayda

Yapay zeka araglarini kullanmak 6grenmemi kolaylastirir.

Yapay zeka araglarini kullanmak 6grenme stirecini etkili hale getirmeyi
saglar.

Yapay zeka araglarini kullanmak tiretkenligimi artirir.

Yapay zeka araglarini kullanmak 6grenme siirecinde zamani etkili
kullanmanu saglar.

Yapay zeka araclarini kullanmak 6grenme siirecindeki performansimu artirir.

Yapay zeka araclarini kullanmanin etik sorunlara yol agabilecegini
diistiniiyorum.

KYT- Kullanima Yonelik Tutum

Yapay zeka araclarini kullanmak iyi bir fikir oldugunu diisiiniiyorum.

Yapay zeka araglarini kullanmak 6grenmeyi eglenceli hale getirir.

Yapay zeka araglarini kullanmak 6grenme motivasyonumu arttirir.

Yapay zeka araglarini kullanmay: kaygi verici buluyorum.

Yapay zeka araglarini kullanmak hosuma gider.

| O B W N -

Yapay zeka araclarini 6grenme siirecinde kullanmayi gerekli buluyorum.

KYN- Kullanima Y 6nelik Niyet

Yapay zeka araglarini ileride 6grenme siirecinde kullanabilecegimi tahmin
ediyorum.

Yapay zeka araglarini 6grenme siirecinde sikga kullanmaya niyetliyim.

Yapay zeka araglarini meslek hayatimda kullanacagimi diisiiniiyorum.

Zorunda kalmadigim siirece yapay zeka araglarini kullanmam.

Mehmet Baris Horzum, Ozlem Canan Giingéren, Duygu Giir Erdogan
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