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OZET

OGRETMEN ADAYLARI ACISINDAN DERS ARASTIRMASI MODELININ
MESLEKI GELISIM KAPSAMINDA INCELENMES]

Aykan, Ahmet
Doktora, Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Fevzi Dursun
Nisan 2019, xiv + 157 sayfa

Egitim sistemlerinin bagariya ulasabilmesinin en temel etkenlerinden biri de
nitelikli 6gretmenler yetistirmektir. Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi siirecinin,
nitelikli 6gretmen kadrosunu yetistirebilme siirecinde 6nemli bir yere sahip oldugu
diistiniilmektedir. Bu siiregte 6gretmen adaylarinin mesleki anlamda donaniml bir sekilde
yetistirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerine dogrudan etki edecek bir durum olarak
goriilmektedir. Bu arastirmada, 6gretmen adaylar1 agisindan ders arastirmast modelinin
mesleki gelisim kapsaminda incelenmesi hedeflenmistir. Arastirma, nitel arastirma
yontemleri kapsaminda yer alan tekli durum g¢alismasi ile desenlemistir. Arastirmanin
katilimeilars, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Mus Alparslan Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim Dali son smifta ¢grenim gérmekte olan &gretmen
adaylarindan olusmaktadir. Bu ogretmen adaylart olglit drnekleme yontemi ile ve
gonilliiliik esasina dayali olarak belirlenmis dordii erkek ve dordi de kadin olmak lizere

toplam sekiz kisiden olusmaktadir.

Aragtirma stirecinde ilk olarak ders arastirmasi modelini 6gretmen adaylarina
tanitmak amaciyla bir 6gretim programu gelistirilmistir. Arastirmanin verileri yari
yapilandirilmis gériisme formlar1 ve 6gretmen adayi giinliikleri ile toplannustir. Yari
yapilandirilmis goriismeler; 6gretim programi oncesi gorlismeler, 6gretim programi
sonrasi goriismeler ve uygulama sonrasi goriismeler olarak ti¢ farkli zamanda ve ti¢ farkl
kapsamda uygulanmistir. Ogretmen aday1 giinliikleri ise, her hafta uygulama sonrasi
doldurulmustur. Yar1 yapilandirilmig goriismelerden ve 6gretmen adayr giinliiklerinden
elde edilen veriler icerik analizi yontemi ile iki farkli kodlayici tarafindan analiz
edilmistir. Analizler sonucunda kodlayicilarin elde etmis oldugu kodlar karsilastirilmus,
uyumlu kodlar belirlenmis ve uyumlu olmayan kodlar tizerinde tartisilarak ortak bir

yargtya varilmistir.
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Arastirma sonuglari, ders arastirmasi modelinin 6gretmen adaylarimin mesleki
gelisimine onemli derecede olumlu katkilar sagladigini gostermektedir. Arastirmadan
elde edilen bulgular incelendiginde; ders arastirmasi modelinin §gretmen adaylarinin
dersi planlama, 6gretim yontem-teknik ve dersi degerlendirme temelindeki bilgi ve
becerilerini gelistirdigi; yine model kapsamindaki isbirliginin ise onlara hem mesleki hem
de kisilik anlaminda o6nemli katkilar sundugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu
arastirmada, ders arastirmasi modelinin bir takim siirliliklar: oldugu ve modelin nasil

daha iyi uygulanabilecegi ile ilgili sonuglar da elde edilmistir.

Arastirma sonuglarindan hareketle; ders arastirmasi modelinin mesleki anlamdaki
niteligi arttiracagi diistincesiyle, bu modelin hizmet Oncesi egitim ile &gretmen
adaylarina, hizmet ici eZitimler ile de Ogretmenlere tamitilmasi ve uygulatilmasi

Onerilmistir.

Anahtar Sozctikler: Ders arastirmasi modeli, 6gretmen mesleki gelisimi, 6gretmen aday1

egitimi, nitelikli 6gretmen



ABSTRACT

INVESTIGATING LESSON SYUDY MODEL WITHIN THE SCOPE OF
PROFESSIONAL DEVELOPMENT IN TERMS OF PRE-SERVICE TEACHERS

Aykan, Ahmet
Ph.D., Division of Curriculum and Instruction
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Fevzi Dursun
April 2019, xiv + 157 pages

Training qualified teachers is one of the most important factors for education
systems to be successful. The process of training pre-service teachers thought to have an
important place in the process of educating qualified teachers. In this process, training
pre-service teachers in a professionally equipped manner is seen as a process that will
directly affect the educational activities. This study aimed to examine the lesson study
model within the scope of professional development in terms of student teachers. The
study was designed with a single case study, one of the qualitative research methods. The
sample consisted of pre-service teachers who were studying at Mus Alparslan University,
Faculty of Education, Division of Classroom Instruction Education, in the 2017-2018
academic year. A total of eight pre-service teachers (four males and four females) were

recruited by the criterion sampling method and on a voluntary basis.

First, a curriculum was developed in order to introduce the lesson study model to
pre-service teachers. The data were collected through semi-structured interview forms
and diaries of pre-service teachers. Semi-structured interviews were conducted in three
different periods and three different scopes as interviews conducted before the developed
curriculum, interviews conducted after the developed curriculum and interviews
conducted after the application. Diaries of pre-service teachers were filled out every week
after the application. Data obtained from semi-structured interviews and diaries of pre-
service teachers were analyzed by two different encoders with content analysis method.
As the end of the analysis, the codes were compared, the compatible codes were

determined and a common judgment was reached after discussing non-compliant codes.

The results showed that the lesson study model contributed significantly to the
professional development of pre-service teachers. When the findings of the study were

examined, it was noted that the lesson study model developed the knowledge and skills
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of pre-service teachers on the basis of lesson planning, teaching method-technique and
course evaluation; it was also concluded that the cooperation within the scope of the
model provided important contributions to them both professionally and in character. In
addition, the results of this study showed that the lesson study model had some limitations

and that how the model could be better applied.

Based on the study results, with the thought that the model research model will
increase the professional quality, It was suggested that this model should be introduced
to pre-service teachers via pre-service training and to the teachers through in-service

trainings, and then the application was suggested.

Keywords: Lesson study model, teacher professional development, pre-service teachers’

training, qualified teacher
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BOLUM I
GIRIS
Bu boliimde; arastirmanin problem durumuna, amacina, 6nemine, sayiltilarina,

stnirliliklarina ve tanimlarina yer verilmistir.

Toplumlarin her alanda yasadiklar1 hizli ve yogun degisim, bireylerin sahip olmasi
gereken ozellikleri de biiylik dlglide degistirmistir (Kiliger, 2011). Buna bagli olarak da
gliniimiiz egitim sistemleri bilgiyi alan ve istendiginde tekrar aym sekliyle ifade eden
bireyler yetistirmekten ziyade; bilgiyi 6ziimseyen, giinliik hayatinda kullanabilen ve onu
pratige doniistiirebilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Teorik olarak donanimli
olan ve o teoriyi pratikte kullanabilen bireyler yetistirmek hem egitim sistemlerinin hem
de nitelikli Ogretmenlerin asli vazifesi haline gelmigtir. Bu baglamda egitim
faaliyetlerinin en 6nemli uygulayicilar olan 6gretmenlerin nitelikli olmasi, toplumun ve
egitim faaliyetlerinin beklentileri dogrultusunda bireyler yetistirmenin en etkin

yollarindan biridir.

Kaliteli bir egitim sistemi, kapsamli bir e@itim programi, genis bir biitce,
Ogretmen yetistirme sistemi ve okullarin sahip oldugu imkénlar, donanimli bireyler
yetistirme faaliyetlerini dogrudan etkileyen faktorlerdir. Bu faktorler arasinda nitelikli
Ogretmen yetistirme ¢abalar1 ayr1 bir 6neme sahiptir. Clinkii egitim sistemlerinin nitelikli
bir 6gretmen profili olmaksizin istenilen diizeyde bir basar1 yakalayabilmesi oldukga
zordur (Ozoglu, 2010). Ozellikle 6gretim programlariin uygulayicisi olan 6gretmen
adaylarini yetistiren egitim programinin, diinyadaki yaganan gelisim ve degisimlere ayak

uydurmasi oldukca 6nemlidir (Saracaloglu, Dursun ve Arabacioglu, 2016).
Problem Durumu

Son zamanlarda {ilkelerin egitim sistemlerindeki basar ve bagarisizlifin en temel
etkenlerinden birinin de dgretmenlerin niteligi oldugu vurgulanmaktadir (Giinay, Yiicel-
Toy ve Bahadir, 2016). Ozellikle degisime agik olan ve diinyadaki gelismeleri yakindan
takip eden bir &gretmen profili olduk¢a dnemli goriilmektedir (Dursun, 2016). Bu
kapsamda diinya ¢apinda artarak devam eden nitelikli §gretmen yetistirme ¢abalarina
bakildiginda, gelismis tilkelerin elde ettigi basarili sonuglarin &n plana ciktig
goriilmektedir (Aykan ve Kartal, 2017). Egitim faaliyetlerinde basarinin gostergelerinden

biri olan ve uluslararasi ¢apta yapilan PISA ve TIMSS gibi sinavlarin sonuclari, ilk



siralarda yer alan tlkelerin egitim sistemlerini daha da 6n plana tasimaktadir. Bu durumun
bilincinde olan tilkeler, nitelikli 6gretmen yetistirme anlaminda egitim faaliyetlerinde
basarili olan bu iilkelerin 6gretmen yetistirme politikalarini incelemektedir. 2015 yilinda
yapilan PISA smav sonuglarina bakildiginda; matematik, fen ve okuma becerileri
kategorilerinde en tist basamaklarda Dogu Asya tilkelerinin (Singapur, Japonya, Giiney
Kore, Cin) yer aldig1 goriillmektedir (OECD, 2015). Yine ¢zellikle 1999 yilindaki TIMSS
sinav sonuglarindan baglayarak bagta Japonya olmak {izere Dogu Asya iilkelerinin egitim
sistemleri dikkatleri {izerine cekmeye baslamistir. 2015 yilinda yapilan TIMSS
sonuglarinda da matematik ve fen kategorilerinde bu basarilarini devam ettiren Dogu
Asya Ulkeleri (Japonya, Singapur, Cin, Giiney Kore) son dénemlerde arastirmacilarin ilgi

odagi haline gelmistir (TIMSS, 2015).

Dogu Asya Ulkeleri’nin uluslararas: siavlardaki bu basarilar ile birlikte egitim
sistemleri hakkinda yapilan arastirmalarn, 6zellikle 1999 TIMSS sonuglarindan
baglayarak Japonya {izerinde yogunlastigi goriilmektedir. Japon egitim sistemine
odaklanan arastirmacilarin dikkatini, ktkeni bu iilkeye ait olan ve Ogretmenlerin
profesyonel mesleki gelisimi yoniinde uygulamalari igeren bir mesleki gelisim modeli
cekmistir. Basta Amerika olmak tizere, Avrupa’dan ve diger bolgelerden Japonya’ya
giden arastirmacilarin mesleki gelisim kapsaminda yapilan bu ¢alismalar: inceledigi ve
bu uygulamalar tilkelerinde denemeye bagladigi goriilmektedir (Cajkler, Wood, Norton
ve Pedder, 2014; Dudley, 2014b; Saito ve Atencio, 2013).

Japonya’da 6gretmenlerin mesleki geligimi i¢in uygulanan bu model “arastirma
ve calisma” anlamina gelen “jugyou kenkyuu” kavrami ile ifade edilmektedir
(Chikamori, Ono, ve Rogan, 2013; Ermeling ve Graff-Ermeling, 2014; Huang, Su ve Xu,
2014; Lewis ve Takahashi, 2014). Ingilizceye “lesson study™ olarak ge¢en bu kavram
(Dudley, 2011), tilkemizdeki arastirmalarda “ders arastirmasi™ ve “ders imecesi” gibi
ifadelerle yer bulmaktadir (Akbaba-Dag, 2014; Aykan ve Kincal, 2016; Bozkurt, 2015;
Erbilgin, 2013; Kincal ve Beypinar, 2015). Ders arastirmasi modeli kaliteli bir egitim
sistemi1 olusturabilmek icin 19. yiizyi1ldan itibaren Japonya’da uygulanmaya baslanan bir
modeldir. Bu modelin temel amaci, basarili bir 6gretim faaliyeti sunabilmek i¢in mesleki
anlamda kendini gelistiren ve yeniliklere agik olan bir ¢gretmen profili olusturmaktir

(Lewis, 2009).



Ders arastirmast modeli Japonya ve diger Dogu Asya iilkelerinde siklikla
kullanilan bir mesleki gelisim modelidir. Sadece 6gretmenlerin §gretim becerisini
gelistirmeye odaklanmayan ders arastirmasi modeli ayn1 zamanda yasam boyu hedefleri
olan ve stireklilik arz eden bir profesyonel mesleki gelisim anlayisin1 da icermektedir
(Cheng ve Yee, 2011; Fujii, 2013). Ders arastirmast modeli genel olarak; bir grup
ogretmenin bir araya gelerek isbirligi halinde bir ders plan1 hazirlamasi, hazirlanan ders
planinin smifta bir §gretmen tarafindan uygulanmasi ve diger 6gretmenlerin gézlem
yapmasli, ders sonrasi tartisma toplantisi ile ders planinin daha verimli hale getirilmeye
caligilmasini iceren ddngiisel bir siire¢ olarak ifade edilmektedir (Chokshi ve Fernandez,
2004; Dudley, 2011; Dudley, 2013; Lewis, 2002a; Lewis, 2002b; Norwich ve Ylonen,
2013; Sims ve Walsh, 2009). Bu dongiisel siire¢ sonucunda elde edilen ders plani Japon
Ogretmenler tarafindan dergiler, raporlar ve videolar araciligi ile diger 6gretmenlere
ulagtirilir. Béylece bu 6rnek ders planlar1 Japon 6gretmenlerin 6gretim faaliyetlerinde ¢ok

hizl1 ve olumlu yonde bir degisiklige imkan saglar (Saito ve Atencio, 2013).

Japon kiiltiirinde bir ders stireci hizlica akan bir nehre ve 6gretmen de o nehirde
ogrencilerle birlikte bir kanoda yer alan yolcuya benzetilmektedir. Bir dersin 6gretimi
esnasinda dgretmenin sinifa tamamen hakim olamadig1 zamanlar, beklenmedik durumlar
ve fark edilemeyen olaylar olabilir. Ders arastirmas1 modeli ile birlikte 6gretmen, 6gretim
faaliyetlerini gerceklestirirken gézden kagirdigr durumlari, gézlem yapan 6gretmen ya da
uzmanlarin notlarindan fark edebilme imkéanina sahip olmaktadir. Bu durum da hem
ogretmenin kendi mesleki gelisimine katki saglamasina hem de daha farkli 6gretim
uygulamalarint kesfetmesine imkéan saglamaktadir (Lewis ve Tsuchida, 1998; Lewis,

Perry, Friedkin ve Roth, 2012; Dudley, 2013).

Ders aragtirmast modeli kapsaminda; isbirligi halinde calisan, dersleri
gozlemleyen, diger 6gretmenlerin uygulamalarini sinif ortaminda canli olarak takip eden,
ders sonrasi 6gretim faaliyetlerini tartisarak daha verimli hale getirmeye c¢alisan
ogretmenler; mesleki anlamda kendi gelisimlerine katki saglamay1 hedeflerler (Dudley,
2013). Bu hedefler dogrultusunda &zellikle Japonya’da okul olarak, bolgesel ve ulusal
capta ders arastirmasi modeli uygulanmaktadir (Fujii, 2013). Son yillarda Japonya diginda
da uygulanmaya baslayan bu model, &gretmenlerin profesyonel mesleki gelisimi
baglaminda diinya ¢apinda biiylik ilgi uyandirmaya baslamistir (Saito ve Atencio, 2013).
Son dénemlerde diinya ¢apinda ders arastirmast kapsaminda yapilan ¢alismalarda basta

ABD., Ingiltere, Japonya, Singapur ve Cin gibi iilkeler olmak tizere biiyiik bir artis oldugu



goriilmektedir (Aykan ve Kincal, 2016, Cheng ve Lee, 2011; Doig ve Groves, 2011; Lee,
2008; Lewis ve Tsuchida, 1997, Lewis, Perry ve Murata, 2006; Lewis, Perry ve Hurd,
2009; Puchner ve Taylor, 2006). Ornstein ve Hunkins’in (2004, s.448) “hi¢cbir iilke tek
basina bir ada degildir” ifadesi temelinde distintildiigiinde, kiiresellesen diinyadaki bu
gelismelerden tiilkemizin de kendi paymna diisen dersleri almasi olduk¢a @onemli
goriilmektedir. Ozellikle uluslararas sinavlarda basarili olan bu iilkelerdeki basarinin en
temel etkenlerinden biri olan bu mesleki gelisim modelinin, dikkatle incelenmesi gereken

bir konu oldugu diistiniilmektedir.

Sonug olarak, egitim sistemlerinin basarisinin en temel etkenlerinden birinin de
nitelikli 6gretmenlere sahip olmak oldugu diistiniilmektedir. Nitelikli 6gretmen, siirekli
ve hizl bir sekilde degisen yasam kosullari paralelinde kendini ve 6gretim bilgi ve
becerilerini yenileyebilme yetenegine sahip olmalidir. Bu baglamda nitelikli bir
ogretmenlik egitiminin devaminda siireklilik arz eden bir profesyonel mesleki gelisim
stireci, nitelikli 6gretmenlere sahip olabilmenin en etkin yollarindan biri olarak
gosterilebilir. Lisans egitimi siirecinde etkili ve kaliteli bir mesleki gelisim programi
cergevesinde egitim alma imkani bulan 6gretmen adaylarinin daha verimli bir mesleki
yagsam silirdiirmeleri kaginilmaz olacaktir. Bu baglamda 6zellikle 6gretmen adaylariin
lisans egitimi stirecinde mesleki anlamda kendilerini stirekli gelistirmeleri gerektigi
kiilttirtinii almalar1 olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Ancak 6zellikle tilkemiz kapsaminda
diistintildiglinde, Ogretmen yetistirme slirecinde bu kiiltirin verilmesi diistincesi,
tartisilmasi gereken bir konu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu baglamda, arastirma
kapsaminda Japon ders arastirmasi modelinin 6gretmen adaylarmin mesleki gelisimine

etkisinin incelenmesi hedeflenmektedir.
Arastirmanin Amaci

Egitim sistemlerinin basariya ulagabilmesinin en temel etkenlerinden biri de
nitelikli 6gretmenler yetistirmektir. Ogretmen adaylarmin yetistirilmesi siirecinin bu
nitelikli kadroyu elde edebilme yolunda hayati bir 6neme sahip oldugu diisiiniilmektedir.
Bu siiregte §gretmen adaylarinin mesleki anlamda donamiml bir sekilde yetistirilmesi,
egitim-6gretim faaliyetlerine dogrudan etki edecek bir durum olarak goriilmektedir.
Ozellikle 6gretmen adaylarinin 6gretimi yapilacak olan bir dersi diger 6gretmen adaylar
ile isbirligi icerisinde iyi planlamasinin ve o plani etkili bir sekilde uygulamasinin mesleki

gelisimine biiyiik katk: saglayacag: distintilmektedir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarina



lisans egitimi stiresince igbirligi halinde bir dersi planlama, tasarlanan plani uygulama,
uygulama esnasinda derste gézlem yapma ve ders sonrasi bu faaliyetleri analiz etme gibi

firsatlarin sunulmasi gerekmektedir.

Bu arastirmanin temel amaci; 6gretmen adaylari agisindan ders arastirmasi
modelinin mesleki gelisim kapsaminda incelenmesi olarak belirlenmistir. Bu temel amag

kapsaminda;

1. Ders arastirmast modelinin 6gretmen adaylarinin dersi planlamaya

yonelik bilgi ve becerileri tizerindeki rolii nasildir?

2. Ders arastirmasi modelinin 6gretmen adaylarinin 6gretim yontem-teknige

yonelik bilgi ve becerileri tizerindeki rolii nasildir?

3. Ders aragtirmasi modelinin 6gretmen adaylarinin dersi degerlendirmeye

bilgi ve becerileri tizerindeki rolii nasildir?

4. Ders arastirmasi modeli kapsamindaki isbirliginin dgretmen adaylarinin

mesleki gelisimi tizerindeki rolii nasildir?
5. Ders arastirmasi modeli siirecinde karsilasilan giigliikler nelerdir?
6. Ders arastirmasi modeli nasil daha iyi uygulanabilir?
sorularina yanit aranmistir.
Arastirmanin Onemi

Ogretmen adaylarinin mesleki anlamda daha nitelikli bir lisans egitimi almalar:
agisindan giincel mesleki gelisim modellerinin takip edilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu
kapsamda 6zellikle ders arastirmasi modelinin, §gretmen adaylarinin ve &gretmenlerin
mesleki anlamda iyi yetigtirilmesi agisindan son dénemlerde biitiin dikkatleri iizerine
topladigr goriilmektedir (Gunay, Toy ve Bahadir, 2016). Son yillarda iilkemizde de
duyulmaya ve uygulanmaya baslayan bu modelin, genel olarak 6gretmenlerle yapilan
calismalarda 6n plana ¢iktigi, 6gretmen adaylar ile yapilan ¢alismalarin ise ¢ok az sayida

oldugu goriilmektedir.

Japonya ve diger Dogu Asya iilkelerinde Ogretmenlerin yani sira Ggretmen
adaylar1 da ogretim faaliyetleri siirecinde ders arastirmast modeline biiyiik ¢ogunlukla

dahil edilmektedir. Buradaki 6 gretmen adaylari lisans egitimleri kapsaminda 6grendikleri



bilgi ve becerileri paylasma ve deneyimli 6gretmenlerin uygulamalarini gézlemleme
firsat1 elde etmektedir. Damgman O6gretim elemanlarinin kontroliinde ve rehber
ogretmelerinin destegi ile ders plani hazirlayan 6gretmen adaylari, bu planlarini gergek
siif ortaminda uygularlar. Uygulama esnasinda diger 6gretmenler tarafindan gézlenen
Ogretmen adaylari, mesleki anlamda 6nemli deneyimler elde ederler (Fernandez ve

Yoshida, 2004).

Alvine, Judson, Schein ve Yoshida (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, ders
arastirmasi modelinin 6gretmen yetistirme slirecinde kullanilmasinin 6zellikle Japonya
ve ABD’de gittik¢e daha yaygin hale gelmeye bagladig ifade edilmektedir. Bu baglamda
iilkemizde gretmen yetistirme siirecinde bu modelin kullanilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmas1 gerektigi diistiniilmektedir. Ulkemizdeki mesleki gelisim uygulamalari
kapsaminda son yillarda ilgi duyulmaya baslanan ders arastirmasi modelinin daha detayl1
bir sekilde ele alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu temelde diisiintildiigiinde yapilan
bu ¢alisma, hem yapilmis olan ¢alismalara ek olarak alanyazini zenginlestirecek hem de
ders arastirmasi modelinin ¢gretmen adaylarinin mesleki gelisimi tizerindeki rollerinin

derinlemesine incelenmesi imkéni sunacaktir.

Ders arastirmast modeli, 6gretmen adaylarina profesyonel anlamda kendi mesleki
gelisimlerini takip edebilme firsati sunan bir modeldir. Bir ders planinin isbirligi
igerisinde hazirlanmasi, sinifta uygulanmasi, uygulama esnasinda gézlem yapilmasi ve
ders sonrasi planin degerlendirilip yeniden diizenlenmesi agamalarini igeren bu model;
Ogretmen adaylarina mesleki gelisim anlaminda paylasimei bir ortam yaratmaktadir. Bu
model, 6gretmen adaylarina kendi deneyimlerini paylasabildikleri ve diger arkadaslarinin
fikirlerini dinleyebildikleri bir ortam sunmaktadir. Bu kapsamda mesleki anlamda farkl
Ogretim faaliyetlerini izleme ve deneyimleme firsati bulan 06gretmen adaylari,
ogretmenlige baslamadan 6nce mesleki anlamda birgok kazanim elde edecektir. Bu
baglamda égretmen adaylarina gelecekteki 6gretim faaliyetleri i¢in sayisiz deneyimler
saglayacag diisiiniilen ders arastirmasi modelinin, hizmet 6ncesi egitimde yer almasinin

mesleki anlamda 6nemli kazanimlar sunacag diistiniilmektedir.

Ders arastirmasi modeli kapsaminda tilkemizde yapilan ¢alismalara bakildiginda;
bu modelin hem teorik hem de uygulama boyutu ile ilgili detayli ve programli bir tanitim
yapilmaksizin katilimeilara uygulatildigi goriillmektedir (Baki, 2012; Gozel, 2016; Kurt,
2016; Yildiz, 2013; Yiizbasioglu, 2016). Alanyazindaki bu eksiklik temelinde bu



calismada, ders arastirmasi modelini 6gretmen adaylarina hem teorik hem de uygulama
boyutu ile sistemli bir sekilde tanitmak ve uygulatmak hedeflenmektedir. Onemli bir
mesleki gelisim modeli olan ders arastirmasi modeli kapsaminda; ders planinin
hazirlanmasi, ders planinin sinifta uygulanmasi, uygulama esnasinda gézlem yapilmasi
ve not alinmasi, gozlem sonrasi tartisma yapilmasi ve planin revize edilmesi gibi
asamalarin dikkatle planlanmasi ve 6gretmen adaylarina bu siire¢lerin tanitilmasi oldukca
onemli goriilmektedir. Egitim programlari ve 6@retim alaninda yapilacak olan bu galisma;
ders arastirmasit modelinin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim tizerindeki rollerini
detayli olarak ele alarak diger arastirmalardan farklilagmaktadir. Ayrica bu arastirma,
arastirmact tarafindan hazirlanan ders arastirmasi 6gretim programi ile de diger
arastirmalardan farklilasmaktadir. Hazirlanan bu program ile 6gretmen adaylarinin ders
arastirmas1t modelini detayli bir sekilde Ogrenme ve uygulama firsatt buldugu
diistiniilmektedir. Boylece hem ders arastirmasi modelinin tanitilmast hem de ders
arastirmast modelinin 6gretmen adaylarimin mesleki gelisimine etkisi temelinde

yapilacak olan bu ¢alisma ile alanyazina destek sunulacag: diistintilmektedir.
Sayiltilar

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin, goriismelerde ve giinliiklerde
kendilerine ait duygu ve diisiinceleri samimi ve gercekei bir sekilde yansittiklar

varsayilmistir.
Siirhliklar

Arastirma 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Mus Alparslan Universitesi Egitim
Fakiiltesi Simif Egitimi Anabilim Dali’nin dérdiincii sinifinda 6grenim gérmekte olan

sekiz 6gretmen adayinin goriisleri ile simirhidur.

Ayrica aragtirma ders aragtirmasi uygulamalarinin yapildigi ilkokul 4. simf

matematik dersi ile stmirhidir.
Tanimmlar

Ders Arastirmasi Modeli: Ogretmenlerin ya da Ggretmen adaylarinin mesleki gelisim
amagli bir araya gelerek; isbirligi halinde ders plan1 hazirladiklari, hazirlanan plani
uyguladiklari, uygulanan plani gézlemledikleri, ders sonras1 degerlendirme toplantisi ile
plan1 yeniden diizenledikleri ve tekrar uyguladiklar1 bir mesleki gelisim modelidir

(Fernandez ve Yoshida, 2004; Stigler ve Hiebert, 1999).



Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin egitim siireci ile baslayan ve mesleki yasantilarmin
sonuna kadar devam eden bir hayat boyu 6grenme siirecidir (Villegas- Reimers ve

Reimers, 2000).



BOLUM 11
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde arastirmanin konusu temelinde bir takim kuramsal bilgilere yer
verilmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile baslayan bsliim, ders arastirmasi modeli,
modelin uygulanma asamalari, modelin avantaj ve sinirliliklari ile devam etmektedir. Bu
boliimde ayrica ders arastirmast modeli kapsaminda yurt ici ve yurt disinda yapilan

calismalara da yer verilmistir.
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Mesleki gelisim kavraminin egitim kapsaminda farkli arastirmacilar tarafindan
farkli tanimlarla ifade edildigi gortilmektedir. Hassel (1999) mesleki gelisimi,
Ogrencilerden daha nitelikli ¢iktilara ulasmalar: i¢in 6gretmenlerin elde etmesi gereken
beceri ve yeteneklerin kazanilmasi siireci olarak ifade etmektedir. Yine Villegas- Reimers
ve Reimers (2000) mesleki gelisimi, 6gretmenlerin egitim siireci ile baglayan ve mesleki
yasantilarinin sonuna kadar siiren bir hayat boyu 6grenme olarak tanimlamaktadir. Ozer
(2005) ise bu kavrami, 6gretmenlerin ise basladiktan sonra emekli olana kadar gegen stire
zarfinda meslegine ait gerekli yeterlikleri elde etme siireci olarak ifade etmektedir.
Tamimlardan da anlasilacagi gibi Ggretmenlerin mesleki gelisimi lisans egitimi ile
baglayan ve meslek yasantilarinin sonuna kadar stirmesi gereken dinamik bir stiregtir. Bu
baglamda mesleki anlamda kaliteli bir lisans egitimi ve sonrasinda stireklilik arz eden bir
mesleki gelisim anlayisinin  nitelikli  bir 6gretmen profilini ortaya ¢ikaracagi

diistiniilmektedir.

Diinya geneline bakildiginda 6gretmenlerin mesleki gelisiminin 1980°li yillara
kadar kisa siireli konferanslar, kurslar ve seminerler vasitasiyla saglanmaya g¢alisildigi
goriilmektedir (Collinson 2000). Bu tarihten sonra ise mesleki gelisimin bu sekilde
saglanmasinin yanls oldugu elestirileri ylikselmeye baslamistir. Bir ya da birkag¢ uzman
tarafindan verilen konferanslarla elde edilen bilgilerin &gretmenlerin mesleki gelisimi
icin yeterli olamayaca@i, farkli etkinlik ve uygulamalarin da bu siiregte yer almasi
gerektigi vurgulanmistir. Bu diislinceler temelinde c¢alismalar yapan arastirmacilar

mesleki gelisim ile ilgili yeni arayiglar icerisine girmistir (Collinson ve Ono, 2011).

Ulkemizde de 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili faaliyetler diinya genelinde

oldugu gibi hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile saglanmaktadir. Hizmet
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oncesi mesleki gelisim faaliyetleri 6gretmen yetistiren kurumlarda dért yillik bir egitim
siirecinde verilen meslek bilgisi dersleri ile saglanmaktadir. Yine mesleki gelisimi
saglamak amaciyla 6zellikle 1960 yilinda baslayan ve merkezi bir yonetim anlayisini
iceren hizmet ici egitim faaliyetleri, 1982 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlig
Hizmeti¢i Egitim Daire Bagkanlig: tarafindan yiriitiilmeye baglanmigtir. Bu kapsamda
okullarin biinyesinde yapilan ve katilimin zorunlu oldugu seminerlerin disinda,
goniilliiliik esasina dayali olan hizmeti¢i seminer faaliyetleri mesleki gelisimi saglamak
amaciyla siirdiirilmektedir (Eurydice, 2010). Mesleki gelisim anlaminda son donemlerde
diinyada yasanan degisim ve gelismeler temelinde {ilkemizin de gerekli tedbirleri almasi
oldukga 6nemli goriilmektedir. Ozellikle egitim sistemleri agisindan basarili goriilen
tilkelerdeki hizmet 6ncesi egitim ve hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin temel felsefesini iyi
anlamak gerekmektedir. Ayrica bu bagsarili {ilkelerde kullanilan mesleki gelisim

modellerinin yapist ve uygulanma siireci de dikkatli bir sekilde analiz edilmelidir.

Egitim faaliyetlerinden basarili sonuglar elde etmenin en temel etkenlerinden biri
de stiphesiz nitelikli 6gretmenlere sahip olmaktir. Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi
ise ancak etkili ve cagdas bir mesleki gelisim anlayisi ile saglanabilir. Bu anlamda
kurumsal yap1 igerisinde yukaridan asagiya ve zorunlu kilinan bir mesleki gelisim siireci
mi yoksa birey merkezli ve 6zelden genele dogru bir yon ¢izen anlayis mi sorusu
tartisilmaktadir (Blimen, Alev, Cakar ve Gonca, 2012). Yine Ogretmen yetistiren
kurumlardaki egitim programlarinin uygulamadan ziyade, teoriye yonelik olmasi da
mesleki gelisim anlaminda elestirilen bagka bir nokta olmustur (Darling-Hammond ve
digerleri, 2005). Ozellikle gretmen yetistiren kurumlardaki mesleki gelisim anlayisimnin
hem kapsamli hem uygulamaya yonelik olmasi, 6gretmen adaylarinin mesleki anlamda
daha donanimli olmalarini saglayacaktir. Bu durumun da dgretmen adaylarinin daha
mesleki yasantilarina baglamadan 6nce biiyiik bir deneyim elde etmelerine katki sunacagi

distintilmektedir.

Daha nitelikli 6gretmenler yetistirme gabasi icerisinde olan biitiin diinya tilkeleri,
bu hedeflerine ulasmak i¢in hem hizmet 6ncesi hem de hizmet igi egitim faaliyetlerini
olduk¢a 6nemsemektedir. Ozellikle hizmet oncesi egitim faaliyetleri ile &gretmen
adaylarina mesleki anlamda daha iyi bir egitim sunmak ve onlarin mesleki
uygulamalarindaki bagarilarini arttirmay: hedeflemektedir. Kaliteli bir hizmet ncesi

egitim alan Ogretmen adaylarinin meslege basladiktan sonra da hizmet i¢i egitim
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faaliyetleri ile bu mesleki gelisimlerini devam ettirmelerinin nitelik agisindan olduk¢a

dnemli oldugu diisintilmektedir.

Stirekli degisen ve gelisen hayat sartlar1 egitim sistemlerini ve &grencilerin
beklentilerini de farklilastirmaktadir. Bu siirecte mesleki anlamda yeterli donanima sahip
olmayan ve kendini gelistirmeyen Ogretmenlerin bu beklentilere cevap vermesinin
oldukea zor oldugu diistiniilmektedir. Yine bu temelde diisiiniildiigiinde, giincel sartlara
gore kendini yenileyen egitim sistemleri igerisinde §gretmenlerin mesleki geligsiminin bir
defada ve kisa siireli ¢alismalarla saglanamayacag: da anlasilmaktadir. Uzun soluklu ve
stireklilik arz eden bir mesleki gelisim anlayisinin giiniimiiz egitim sistemleri agisindan

biiylik 6nem arz ettigi diistinilmektedir.

Arastirmacilar 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili son zamanlarda yaptiklar
calismalarda, mesleki gelisim modellerinin igermesi gereken bir takim Ozellikler
belirlemiglerdir. Bu dzellikler; 6gretmenlerin igbirligi halinde ¢alismasini, etkin katilima,
biitiinltigli, zaman1 ve igerige odaklanmayi kapsamaktadir. Yine bazi arastirmalar da
mesleki gelisim modellerinin basarili olabilmesi i¢in hem stire¢ boyutunda hem de diger
boyutlarda 6gretmenlerin bire bir isin igerisine dahil edilmesi gerektigini vurgulamaktadir
(Desimone, 2009). Bu baglamda 6gretmenlerin etkin bir sekilde yer aldigi ve isbirligi
halinde diger meslektaslar: ile birlikte ¢alistii mesleki gelisim modellerinin, yeni ve
giincel 6gretim faaliyetlerinden haberdar olmalar1 ve kendilerini siirekli gelistirmeleri
acgisindan oldukga faydal oldugu ifade edilmektedir. Ayrica igbirligi ve etkin katihm
gerektiren mesleki gelisim modelleri 6gretmenlere diger meslektaslarinin deneyimlerini

elde edebilme firsat1 da sunacaktir.

Mesleki gelisim modelleri ile ilgili yapilan arastirmalarda, bir mesleki gelisim
modelinin sahip olmas1 gereken baz1 &zelliklerin 6n plami ¢iktign gériilmektedir. Bu

ozellikler su sekilde 6zetlenebilir (Guskey, 2007):

» Basarili bir mesleki gelisim modeli, bireyin ve érgiitsel yapinin degisimini

birlikte ve dengeli bir sekilde yiriitmelidir.

» Basarili bir mesleki gelisim modeli, 6ngériilen degisimi kiiciik adimlar
ilkesi temelinde, kademeli ve sistematik bir sekilde saglamaya

calismalidir.
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» Bagarili bir mesleki gelisim modeli, bireylerin bilgi ve becerilerini ifade

edebilecekleri grup ¢alismalarini desteklemelidir.

» Bagarili bir mesleki gelisim modeli, uygulandigi esnada katilimeilara geri

bildirimde bulunabilme imkéan: saglamalidir.

» Basarili bir mesleki gelisim modeli, katilimcilar: siirekli destekleme ve

onlar1 her agsamada takip etme anlayisina sahip olmalidir.

Biitiin bu bilgiler 1s1ginda bakildiginda son dénemlerde mesleki gelisim ile ilgili
arastirmalarin dzellikle bir model {izerinde yogunlastigi goriilmektedir. Koken olarak 150
yillik bir gegmise sahip olan bu mesleki gelisim modeli basta Japonya olmak lizere birgok
Dogu Asya tilkesinde siklikla kullamilmaktadir. Gegmisten Konfiigyilis gelenegi ile
beslenen bu model, 1890’11 yillarda Japonya disina giden egitimcilerin getirmis oldugu
yansitict diisiinme (Pestalozzi, Dewey) fikrinden de etkilenmistir. Japonya’da “Jugyou
Kenkyuu”, diger diinya iilkelerinde “Lesson Study” olarak taninan bu mesleki gelisim
modeli (Dudley, 2011; Hurd ve Lewis, 2011), iilkemizde de genel olarak “Ders
Arastirmas1” kavramu ile ifade edilmektedir (Aykan ve Kincal, 2016).

Ders arastirmasi modelinin asil amaci, 6gretmen adaylar1 ve gretmenlerin hem
hizmet oOncesi hem de hizmet i¢i egitimde mesleki anlamda daha nitelikli hale
getirilmesini saglamaktir (Chokski ve Fermandez, 2004; Zhang, 2014). Ogretmenlerin
mesleki gelisimine siireklilik kazandirmayi1 ve dolayisiyla 6grenci basarisini da arttirmayi1
hedefleyen bu model, son on yilda mesleki gelisim arastirmalarinin odaginda yer almaya
baslamistir (Verhoef, Coenders, Pieters, Smaalen ve Tall, 2014). Bu model her ne kadar
koklii ve geleneksel bir alt yapiya sahip olsa da, 1999 yilindan itibaren baglayan
caligmalar neticesinde son dénemlerde profesyonel anlamda ve pedagojik bir alt yapr ile
uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulamalar neticesinde ders arastirmasi modelinin
Ogretmen adaylart ve §gretmenlerin mesleki gelisimine ve dgrencilerin basarisina olumlu
katki sundugu ifade edilmistir. Ozellikle son dénemlerde yapilan uluslararasi sinavlarda
(PISA, TIMSS) Dogu Asya tilkelerinin basarilarinin en temel etkenlerinden biri olarak
ders arastirmast modeli gosterilmistir. Bu nedenle diinyanin farkli bélgelerinde ders
arastirmasi modeline olan ilgi gittik¢e artmaya baslamistir (Fernandez, 2010; Lee, 2008;

Murata ve Pothen, 2011).

Dogu Asya iilkelerinde devlet tarafindan sistematik bir sekilde ytiriitiilen ve takip

edilen ders arastirmasi modeli, basta Amerika olmak tizere, Kanada, Ingiltere, Avustralya
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ve diger diinya tlkelerinde de siklikla kullanilan bir mesleki gelisim modeli haline
gelmistir (Barber ve Mourshed, 2007; Cheung ve Wong, 2014; Lewis ve Perry, 2014).
2011 yilindan itibaren ders arastirmast modeli ile ilgili ¢alismalarda biiylik bir artig
oldugu, bu caligsmalarin Japonya’nin ardindan en ¢ok ABD” de yapildig1 gériilmektedir.
Genel olarak durum calismasi temelinde yapilan bu calismalarin sonucunda, ders
arastirmast modelinin 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin mesleki gelisimine pek ¢ok
yonden olumlu katki sagladign ve aym zamanda Ogrenci basarisini da arttirdig
vurgulanmaktadir. Ders arastirmast modeli kapsaminda yapilan ¢alismalar
incelendiginde, bu modelin §gretmenlerin mesleki gelisimine olan katkilar1 su sekilde

Ozetlenebilir (Giinay, Toy ve Bahadir, 2016):
» Ders arastirmasi modeli 6gretmenler arasindaki igbirligini gelistirmektedir
» Ogretmenlerin bilgi, yetenek ve tecriibelerine katki saglamaktadur.

> Ogretmenlerin mesleklerine karst olan tutumlarini olumlu yénde

etkilemektedir.
» Ogretmenlerin 6gretim strateji bilgi ve becerilerine katki saglamaktadir.

» Opgretmenlerin  elestirel diisinme becerilerine olumlu bir katk:

saglamaktadir.
» Ogretmenler arasindaki iletisim ve etkilesime olumlu katk1 sunmaktadir.

» Ogretmenlerin teori ile uygulama arasindaki iliskiyi daha iyi anlamasina

katki saglamaktadir.
» Ogretmenlere birbirlerini cesaretlendirebilecekleri ortamlar sunmaktadir.

Ders arastirmast modelinin diinyada bu kadar yayginlagmas ile birlikte tilkemizde
de ilk olarak 2010 yilinda baslayan ve artarak devam eden caligmalarla ele alindig
goriilmektedir (Baki, 2012; Bayram, 2010; Serbest, 2014, Kincal ve Beypinar, 2015). Bu
kapsamda tilkemizde son yillarda makale ve lisanstistii tezlere konu olmaya baslayan ders
arastirmast modelinin, daha sistematik ve derinlemesine ¢alisilmas: gereken bir mesleki
gelisim modeli oldugu distniilmektedir. Yapilan c¢alismalar incelendiginde, ders
arastirmast modelinin amagtan ziyade bir arag¢ niteliginde calismalarda yer buldugu
gorilmektedir (Bozkurt, 2015; Cumhur, 2016; Glzel, 2016; Kurt, 2016). Bu modelin

Ogretmen adaylar1 ya da ogretmenlerin mesleki gelisimine dogrudan etkisinin nasil



14

olabilecegine yonelik arastirmalara ihtiyag oldugu diistintilmektedir. Ozellikle mesleki
anlamda nitelikli 6gretmenler yetistirebilmenin en temel yolunun hizmet 6ncesi egitim
donemi oldugu diistintildiigiinde, ders arastirmasi modelinin hizmet Oncesi egitimde
kullanilmasima yonelik ¢aligmalar yapilmasinin = oldukg¢a yararli  olabilecedi
ongoriilmektedir. Hizmet Oncesi egitim kapsaminda Ogretmen adaylari ile ders
arastirmasi temelli yapilacak galismalar ile 6gretmen adaylarinin mesleki anlamda bir¢cok

deneyim elde etmesine de katk: saglanacag: diistintilmektedir.
Ders Arastirmasi Modeli (Lesson Study Model)

Ingilizce’ de “Lesson Study” olarak ifade edilen “Ders Arastirmasi” kavrami
koken olarak Japonca “Jugyou Kenkyuu” kavramindan gelmektedir. Bu kavram Japonca’
da dersler anlamindaki “Jugyou” sozciigii ile arastirma anlamindaki “Kenkyuu”
sozcligiiniin birlesmesinden olusmaktadir. Ozellikle Dogu Asya iilkelerinde yaygin
olarak kullanilan ders aragtirmast modeli bu iilkeler boyunca farkli isimlerle de ifade
edilmektedir. Hong Kong’ da “Learning Study”, Cin’de “Action Education” ve birgok
Asya Pasifik Ekonomik Isbirligi (APEC) iilkesinde “Lesson Study” ismi ile yer bulan bu
model, Amerika’da da yine aymi kavram ile ifade edilmektedir. Bir grup 6gretmen
tarafindan igbirligi halinde bir ama¢ dogrultusunda ders plami tasarlanmasi, bu planin
canli sinif ortaminda uygulanmasi, bu uygulamanin gozlenmesi, analiz edilmesi ve ders
sonrasi bu planin gozlemler dogrultusunda revize edilmesi gibi etkinlikleri igeren ders
arastirmasi; 6gretmenlerin profesyonel mesleki gelisimlerini igeren bir mesleki gelisim
modeli olarak ifade edilmektedir (Arani ve Matoba, 2006; Becker, Ghenciu, Horak ve
Schroeder, 2008; Dudley, 2013; Fernandez, 2005; Lewis, 2002a, 2002b; Makinae, 2010;
Murata, 2011; Norwich ve Ylonen, 2015; Saito ve Atencio, 2013; Tan, 2014; Wang-
Iverson ve Yoshida, 2005).

Ders arastirmasi &gretmenlerin  profesyonel mesleki gelisimini  saglamayi
hedefleyen ve isbirligi halinde ¢alismalarini tesvik eden bir mesleki gelisim stirecidir. Bu
modelin en temel amaci hem &gretmenlerin profesyonel mesleki gelisimine katki
saglamak hem de onlarm 6gretim becerilerini gelistirmek olarak ifade edilmektedir.
Ogretmenlerin siirekli ve istikrarli bir sekilde mesleki anlamda gelisimlerini saglamak
i¢in uygulanan bu model, 6gretmenlerin gercek sinif ortamlarindaki eksikliklerini de fark

etmesine yardimei olmaktadir (Back ve Joubert, 2011; Cheng ve Yee, 2011; Fernandez
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ve Yoshida, 2012; Fujii, 2013; Groves, Doig, Widjaja, Garner, ve Palmer, 2013; Lee,
2008; Lewis, 2009; Shuilleabhain, 2015).

Baslangigta Japon 6gretmenlerin program gelistirme g¢alismalarini igeren ve
pedagojik ya da teorik bir altyapiya sahip olmayan ders arastirmasi, daha sonralari
dgretmenlerin mesleki gelisimine katki saglamay1 hedefleyen, isbirligi halinde ders plani
hazirlamay1 6ngéren ve sosyal yapilandirmacilik ile pedagojik ilkeleri temele alan bir
uygulama haline gelmistir. Bu uygulama temelinde 6ncelikle birka¢ dersin islenigine
katilan ve gozlem yapan 6gretmenler, kendi isleyecekleri derslerin nasil olmasi gerektigi
ile ilgili strateji ve yéntem gelistirme amagli bir araya gelerek tartisirlar. Bu tartismalar
ile 6gretmenler; bir dersin biitiin basamaklarina dair detaylar: goriir, fikir alis verisinde
bulunur, yeni strateji ve yontem gelistirmeye ¢alisirlar. Bu baglamda 6gretmenler bir ders
planinin uygulanmasini biitlin detaylari ile ele almis olurlar (Alvine, Judson, Schein ve
Yoshida, 2007; Kanauan ve Inprasitha, 2014; Lewis ve Tsuchida, 1998; Saito, 2012; Saito
ve Atencio, 2013, Saito ve Atencio, 2015; Sato, 2009).

Ders aragtirmasi modelinin ilk olarak 19. yiizyilin sonlarma dogru Japonya’da
Meiji yonetimi ile ortaya ¢iktign goriilmektedir. Bu yonetimin 1868 yilinda siniflardaki
otoriter dgretmen figiiriinii sonlandirmasi ve 1872 yilinda Tokyo’da Tsukuba Universitesi
biinyesinde dgretmen okulu kurmasi ile ders arastirmasi temelli bir 6gretmen yetistirme
modeline gegtigi ifade edilmektedir (Isoda, 2007). Bu modelin 6zellikle 187011 yillardan
sonra Japonya’'da yayginlasmasinin ardindan 1950°li yillarda Cin’de, 1990’11 yillarda
Asya Pasifik Bolgesi’'nde, Amerika’da, Kanada’da, son yillarda ise Avrupa, Afrika ve
Orta Dogu’da kullamilmaya baslandigi goriilmektedir (Dudley, 2013; Sato, 2008).

Ogretmenlerin profesyonel mesleki gelisiminin bir araci olarak ders arastirmasi
modeli ilk olarak Yoshida'mn 1999 yilinda yazmis oldugu doktora tezi ile Stigler ve
Hiebert’in 1999 yilindaki Ugiincii Uluslararas1 Matematik ve Fen Sinavlari (TIMSS-
PISA) temelinde Japonlarin ders video kayitlarini izlemesi ile ortaya ¢ikmistir. 1999
yilinda yapilan (TIMSS) bu sinavlarda basta Japonya olmak iizere Dogu Asya
Ulkeleri’nin Amerika ve diger iilkelere gore elde ettikleri basari tiim dikkatlerin bu
iilkelerdeki egitim sistemlerine g¢evrilmesine yol agmustir. Bu dogrultuda o6zellikle
Japonya’daki derslerin video kayitlarinda uluslararasi sinavlar dogrultusunda hazirlanmis
yapilandirilmis problem ¢ézme temelli dersler oldugu gériilmiis ve bu dersler analiz

edilmistir. Yoshida’'nin ve Stigler ile Hiebert’in bu galismalarinin ardindan ders
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arastirmast modeli mesleki egitimin bir araci olarak Amerika, Ingiltere, Malezya,
Endonezya ve Avustralya gibi tilkelerde ¢ok hizli bir sekilde yayginlasmaya baslamistir
(Groves, ve digerleri, 2013; Saito, 2012; Hart ve digerleri, 2011, Takahashi ve Yoshida,
2004).

Ozellikle Japonya’da devlet tarafindan zorunlu tutulmayan ve ekonomik yénden
desteklenmeyen ders arastirmasi modeli, 6gretmenler ve okullar tarafindan diizenli ve
sistemli olarak uygulanmaya devam etmektedir. Bu iilkede gorev yapmakta olan
dgretmen ve 6gretmen adaylart ciddi bir ¢alisma ve vakit isteyen bu modeli tamamen
goniilliiliik esasina dayali olarak yiirtitmektedir (Fernanadez ve Yoshida, 2004; Lewis ve

Tsuchida, 1997).

Ders arastirmasi modelinin Japonya ve diger Dogu Asya Ulkeleri’nde ilkokul ve
ortaokullardaki uygulanma oraninin, ortadgretim ve liniversitelerdekine oranla daha fazla
oldugu gériilmektedir. Yine bu modeli ithal eden Amerika ve Ingiltere’de de &zellikle
ilkogretim ve ortaggretim seviyesinde daha fazla uygulandigi, tniversitelerde ise bu
oranmn daha az oldugu bilinmektedir (Alvine ve digerleri, 2007). Ulkemizde ise son
yillarda kesfedilmeye baslanan bu model, genellikle ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
ogretmenleri ile yapilan az sayidaki ¢aligsmalarla 6n plana ¢ikmaktadir (Giinay, Yticel-

Toy ve Bahadir, 2016).
Ders Arastirmas1 Modeli’nin Uygulanmasi

Ders arastirmasi modelinin 6zellikle Japonya’da {i¢ farkli diizeyde uygulanmakta
oldugu belirtilmektedir. Okul diizeyinde, yoresel ya da bolgesel diizeyde ve ulusal
diizeyde uygulanan bu model, her seviyede aymi g¢er¢evede uygulanmakta olup, bu
uygulamalar ortalama bir yil stirmektedir. Ulusal diizeyde yapilan uygulamalar genellikle
arastirma odakli olurken, okul ya da bolgesel diizeydeki uygulamalar ise egitim
faaliyetlerinin temel vizyonu ve hedeflerini kapsamaktadir (Fujii, 2013; Shimizu, 2002;
Takahashi ve Lewis, 2013). Ders arastirmast modelinin Japonya’daki en yaygin kullanimi
okul i¢inde yapilan, disaridan gelen 6gretmenlerin ve davetli egitimcilerin de katilabildigi
arastirma dersleri oldugu ifade edilmektedir (Lewis ve Tsuchida, 1997). Ders arastirmast
modelinin uygulanma asamalarinin farkli arastirmacilar tarafindan farkl sekillerde ifade
edildigi goriilmektedir. Bu asamalar1 Lewis (2002a) dort basamakta, Fernandez-Yoshida
(2004) alt1 basamakta ifade ederken Stigler-Hiebert (2009) ise sekiz basamakta ifade
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etmektedir. Stigler ve Hiebert’in (2009) ders arastirmas: modelinin uygulanma stirecini

ifade ettigi sekiz asama su sekildedir:

1.

8.

I1k toplantida bir problemin tanimlanmasi,
Uygulanacak olan dersin planlanmasi,
Siniftaki dersin 6gretiminin yapilmasi ve dersin gozlenmesi,

Siniftaki dersin gozlenmesinin ardindan elestirel ve yansitict bir tartisma

yapilmasi,
Dersin bu tartismalar 1s131nda yeniden planlanmasi,
Yeniden planlanan dersin 6gretiminin yapilmasi ve dersin gozlenmesi,

Uygulanan dersin elestirilmesi ve diistincelerin yansitilmasi igerikli bir

tartisma yapilmasi ve dersin yeniden planlanmast,

Elde edilen yeni ders planinin diger 6gretmenler ile paylagilmasi.

Ders arastirmasi kapsaminda son yillarda birgok calisma yapan, bu modeli

Ingiltere’ye ve Avrupa’ya tanitan Peter Dudley (2013), mesleki gelisimin sadece bir

kerede gergeklesen bir olgu olmadigini ve devamlilik igermesi gerektigini ifade

etmektedir. Bu kapsamda ders aragtirmasi modelinin hem stirekli hem de uzun soluklu bir

mesleki gelisimi icerdigini vurgulayan Ingiliz Arastirmaci Dudley (2014a), bir ders

arastirmasi siirecinin; ders arastirmasi grubu tarafindan isbirligi halinde ve birlikte

planlanan, 6gretimi yapilan, gézlemlenen ve analiz edilen {i¢ aragtirma dersi déngtlistinden

meydana geldigini belirtmektedir.
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Sekil 1. Ders Arastirmast Modeli Dongtisel Stireci

Sekil 1’de goriildiigii tizere ders arastirmast modeli Dudley (2014a) tarafindan tig

asamali bir dongiisel siire¢ ile ifade edilmektedir. Her bir dongiisel siire¢, ders arastirmasi

grubunun gelistirmek istedigi durumun belirlenmesini amaglayan ilk toplanti ile

baslamaktadir. Ardindan olusturulan ders planinin uygulanmasi, gézlem yapilmasi,

ogrencilerle goriisme ve ders sonrasi degerlendirme toplantisi ile devam eden siireg, ayni

faaliyetlerin iki defa daha dongiisel bir sekilde uygulanmasi ile son bulmaktadir.

Ders aragtirmasi modelinin uygulanma siirecine dair bu uygulamayi ithal eden

tilkelerde farkli uygulama bigimlerinin oldugu goriilmektedir. Bu uygulamalardan biri de

bes basamakli bir stire¢ olarak su sekilde ifade edilmektedir (Fernandez ve Yoshida,

2004; Lewis, 2002a; Lewis, 2009; Saito ve Atencio, 2013):

1

Ogretmenlerin isbirligi igerisinde ders plani hazirlamas,
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2. Hazirlanan bu ders planinin canli sinif ortaminda uygulanmasi,

3. Uygulanan bu ders planinin gézlenmesi ve ders sonrasi tartismalar

dogrultusunda yeniden revize edilmesi (istege bagl olarak),

4. Revize edilen yeni ders planinin sinif ortaminda yeniden uygulanmasi

(istege bagli olarak),
5. Uygulanan bu ders plani ile ilgili diisiincelerin paylasimi.

Ders arastirmast modeli her ne kadar farkli arastirmalarda farkli sayida
basamaklarla ifade edilse de, genel olarak kabul géren dort basamagi igeren déngiisel bir
stirectir. Dersin planlanmasi ile baglayan bu siire¢, planin uygulanmasi ve gézlemlenmesi,
ders sonrasi degerlendirme toplantisi ve planin yeniden diizenlenmesi ile devam ederken,
yeniden diizenlenen planin tekrar uygulanmasi ile son bulur. Bu déngtisel siirecin sonraki
tekrarlar1 arastirmacilarin goniilliligii esasina dayalidir. Genel olarak bakildiginda ders
arastirmasi modelinin uygulanmasi siirecinin ti¢ drt glin arayla ve ortalama ti¢ dort hafta
devam eden bir zamani kapsadigi goriilmektedir (Armstrong, 2011; Bruce ve Ladky,
2011; Fernandez, 2002; Fernandez ve Yoshida, 2004; Isoda, 2010; Lewis, 2002a, Lewis
ve digerleri, 2006). Bu kapsamda ders arastirmasi1 modelinin uygulanmas: siireci bir¢ok
arastirmacinin yaptig1 ¢alismalardan faydalanilarak su sekilde 6zetlenebilir (Dudley,

2013; Norwich ve Ylonen, 2013; Sims ve Walsh, 2009; Stigler ve Herbert, 1999):
Dersin Planlanmasi

Bir grup Ogretmen ya da Ogretmen adayr hem kendi mesleki gelisimlerini
saglamak hem de 6grencilerde gelistirmeyi hedetledikleri bir takim bilgi ve becerileri
derinlemesine c¢alismak amaciyla bir araya gelir. Bu siiregte belirlenen konu ve
kazanimlari igeren ders plani analiz edilir. Dersin giris, slire¢ ve sonug kisminda yapilacak
caligmalar, sorulacak sorular ve 6grencilerin verecegi tahmini cevaplar 6nceden tartisilir.
Analiz edilen ders plam katilimer gretmenlerin goriisleri dogrultusunda detayl olarak
yeniden hazirlanir. Katilimeilar arasindan bu dersi smifta uygulayacak goniilli bir
Ogretmen belirlenir. Dersin uygulanmasi esnasinda gerekli olan verileri toplamak
amaciyla ders gézlem raporlar: ve diger (video veya ses kayit cihazi ya da elle not tutma

gibi) veri toplama araglari olusturulur.
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Planin Uygulanmasi ve Gézlem Yapilmasi

Gontillii bir 6gretmen tarafindan canli sinif ortaminda ders planina uygun olarak
dersin yiiriitiilmesi saglanir. Ders devam ederken diger katilimc1 gretmenler tarafindan
ogretim siireci dikkatle gozlemlenir. Go6zlem yapilirken asil amag¢ GZretmeni
degerlendirmek ve elestirmek degildir. Gozlemin asil odak noktasi; 6gretim stireci ile
ilgili eksiklik ve aksakliklar, 6gretim yontem ve teknikleri, dersi degerlendirme ve
dgrencilerin ne dgrenip ne 6grenmedigi ile ilgili diistinceler olmalidir. Bu siiregte ders
gdzlem raporlar1 ve varsa diger veri toplama araglari (video ve ses kayit cihazi ya da elle

not tutma gibi) ile veriler toplanir.
Ders Sonrasi Degerlendirme Toplantisi ve Planin Yeniden Diizenlenmesi

Ders arastirmasi uygulamasina katilan &gretmenler ders sonrasi dersi
degerlendirmek ve ders planini daha iyi hale getirmek amaciyla toplanir. Bu ¢alismanin
genel olarak ya hemen dersten sonra ya da ayni giin icerisinde yapilmasi beklenir. Ders
sonrasi bir araya gelen katilimci 6gretmenler, ders siirecinde elde ettikleri bilgi ve
bulgulari diger katilimeilarla paylasir. Her katilime1 6gretmenin 6gretim stireci ile ilgili
fikir ve onerileri dinlenir. Gézlem raporlar1 ve diger veri toplama ara¢larindan (video ve
ses kayit cihazi ya da elle tutulan notlar) elde edilen bilgiler temelinde ders plani yeniden
diizenlenir. Bu siiregte genellikle katilimeilara 6neri sunmasi i¢in bir dis gézlemci uzman

da davet edilebilir.
Diizenlenen Planin Yeniden Uygulanmasi

Katilimeilar arasindan goniilliiliik esasiyla se¢ilmis ve ilk uygulamay:
gergeklestirmemis bir 6gretmen yeniden diizenlenmis plani sinifta tekrar uygular. Bu
uygulama sonrasinda ders arastirmasi donglisel siireci istege baghh olarak devam

ettirilebilir.
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Sekil 2. Ders Arastirmasi Modeli Uygulama Siireci

Sekil 2°de goriildiigii (Bruce ve Ladky, 2011) gibi, ders arastirmasi modeli
déngiisel bir anlayis ile devam eden bir siireci icermektedir. Ogretmenlerin birlikte bir
ders plant hazirlamast ile baslayan siireg, ders planinin uygulanmasi ve gdzlem yapilmasi
ile devam eder. Ders planinin sinifta uygulanmasinin ardindan, ders esnasindaki gozlem
siirecinde elde edilen veriler temelinde ders sonrasi bir degerlendirme toplantisi yapilir.
Bu toplanti kapsaminda ders plant yeni fikir ve oOneriler dogrultusunda yeniden
diizenlenir. Son olarak da diizenlenen yeni plan baska bir 6gretmen tarafindan sinifta
tekrar uygulanir. Bu dongiisel siire¢ katilimcilarin istegine baglh olarak bir veya birkag

defa daha stirdiiriilebilir.
Ders Arastirmasi Modeli’nin Ustiinliikleri

Ogretmenlerin daha profesyonel ve daha nitelikli bir mesleki gelisim kariyerine
sahip olmalarn agisindan son yillarda ders arastirmasi modeline olan ilgi artmaya
baglamistir. Yapilandirmaci bir perspektif ile 6gretime odaklanan ve isbirlikli bir mesleki
gelisim modeli olan ders arastirmast modeli, 6gretmenlere mesleki gelisim amagh
paylasimlarda bulunduklari bir ¢alisma ortami sunmaktadir. Bu igbirlikli ¢alisma ortami
Ogretmenlere 1yi bir plan yapabilme, 6gretim yontem teknik bilgi ve becerisini

gelistirebilme ve bir dersi degerlendirebilme anlaminda yeni ve farkli bakis agilart
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kazandirmaktadir. Ders arastirmas: dongiisel siirecinde gozlem yapan ve diger
gozlemcileri dinleme imkéni bulan 6gretmenler, hem profesyonel mesleki gelisimlerini
kontrol edebilmekte hem de siirekli bir 6grenme siirecinde yer almaktadirlar (Demir,

Czemiak ve Hart, 2013; Lee, 2008).

Ders arastirmasi modeli §gretmenlere ya da &gretmen adaylarina uzmanlardan,
meslektaglarindan ve O6grencilerden bircok yeni pedagojik bilgiyi &grenme firsati
sunmaktadir. Mesleki anlamda kendini gelistirmeyi amag¢ edinmeyen, mesleki
tartismalara katilmayan ve isbirligine acik olmayan G&gretmenleri; denetleyici,
degerlendirici ve disiplinize edici bir tarz igermeyen ders arastirmasi uygulamalari ile
mesleki gelisimleri siirekli hale getirilebilir (Demir, Czerniak ve Hart, 2013; Saito ve

Atencio, 2013).

Ders aragtirmasi modelinin ¢gretmen adaylarina ve dgretmenlere siireklilik arz
eden bir mesleki gelisim firsat1 sunmasi olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Lisans egitim
siirecinde bu model kapsaminda diger 6gretmen adaylar: ile stirekli isbirligi igerisinde
olan 6gretmen adaylari, bircok farkl fikir ve deneyim ile kendilerini gelistirme imkan1
bulacaktir. Ogretmen adaylart bu siirec ile birlikte elde ettikleri bilgi, beceri ve
deneyimleri 6gretmen olduktan sonra da diger meslektaslari ile paylasma olanagina sahip
olacaktir. Ogretim siirecindeki bu isbirligi ve yardimlagma daha nitelikli bir 6gretmen

profilini ve dolayisiyla daha nitelikli bir egitim ortamini beraberinde getirecektir.

Aragtirmacilar ders arastirmast modelinin uygulanmasi siirecinde yapilan
isbirligi, yardimlasma, gézlem ve ders sonrasi degerlendirme toplantilarinin mesleki
gelisim anlaminda ¢ok 6nemli yararlart oldugunu ifade etmektedir. Bu siirece katilan
bircok Ggretmen adayr ve &gretmen kendilerini mesleki anlamda gelistirme imkani
bulduklarini ifade etmislerdir (Chen, 2011; Demir, Czemiak ve Hart, 2013; Isoda, 2010;
Lee, 2008; Lewis, 2005). Dudley (2013) Ingiltere’de son bes yillik siirecte ders
arastirmast uygulamalarina katilan yiizlerce §gretmenin kendilerini mesleki anlamda
daha iyi hissettikleri bilgisini aktarmaktadir. Ders arastirmasi modelinin yararlari,
incelenen ¢aligsmalar temelinde genel olarak asagida &zetlenmektedir (Chen, 2011;

Demir, Czemiak ve Hart, 2013; Isoda, 2010; Lee, 2008; Lewis, 2005).

Ders arastirmast modeli reform temelli pedagojik uygulamalar1 destekleyen bir
modeldir. Ders arastirmast modelinin &gretmen adaylari ve 6gretmenlerin &gretim

becerilerini ve &grencilerin nasil 6grendikleri yontindeki fikirlerini  gelistirdigi
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vurgulanmaktadir. Canli sinif ortaminda bire bir gézlem yapma ve Ogretim ile ilgili
problemleri yasandigi anda tespit edip, not alma ve sonradan bunlara ¢éziim &nerileri
bulma agisindan oldukca etkili oldugu belirtilmektedir. Diger 6gretmen adaylar veya
Ogretmenlerin giincel ve farkli pedagojik uygulamalarint birinci elden ve uygulama
esnasinda bire bir gézlem yapma imkéan1 sundugu ifade edilmektedir (Chen, 2011; Demir,

Czemiak ve Hart, 2013; Isoda, 2010; Lee, 2008; Lewis, 2005).

Ders arastirmasi modeli yansitic1 6gretim uygulamalarini destekleyen bir mesleki
gelisim modelidir. Ders arastirmasi kapsaminda ozellikle ders sonu degerlendirme
toplantilarinda her katilimci 6gretmen adayr ya da ogretmenin rahatlikla kendi
distincelerini ifade edebildigi vurgulanmaktadir. Buradaki ifadelerin denetleyici veya
degerlendirici olmaktan ziyade &neri ve tavsiyeleri iceren yansitici diisiinceler oldugu
belirtilmektedir. Bu stirecin katilimcilara hem rahatlikla kendi fikirlerini ifade etme firsat:
sunarken hem de birgok farkli bakis agis1 ile 6gretim faaliyetlerini gorebilme zenginligini

yasattig1 vurgulanmaktadir (Chen, 2011; Demir, Czemiak ve Hart, 2013).

Ders arastirmasi modeli, 6gretmenlerin isbirligini destekleyen bir modeldir. Ders
arastirmasi modeli kapsamindaki igbirliginin, katilimecilara paha bigilmez bir deneyim
kazandirdigi vurgulanmaktadir. Ayni meslek grubundan bircok kisinin bir araya gelerek
deneyimlerini birbirleri ile paylagmalarinin olduk¢a ¢nemli oldugu belirtilmektedir. Bu
modelin hem dersi uygulayan égretmen aday1 ya da 6gretmen i¢in hem de gézlem yapan
diger katihmeilar icin bir geri doniit elde etme imkanmi sundugu ifade edilmektedir.
Isbirligi ve yardimlasmanin c¢alisma ortaminda olumlu bir atmosfer olusturdugu ve bu
atmosferinde performansa pozitif yonde bir katki sagladigi belirtilmektedir (Demir,

Czemiak ve Hart, 2013).

Ders arastirmast modeli dgretmenlerin  profesyonel mesleki gelisimini
destekleyen bir modeldir. Ders arastirmasi modelinin dongiisellik ve siireklilik arz eden
yapisi ile 6gretmen adaylarinin veya 6gretmenlerin mesleki gelisimini profesyonellik
iceren bir siirece dahil ettigi ifade edilmektedir. Yaptig1 6gretim faaliyeti gbzlemlenen
veya yapilan Ogretim faaliyetini gozlemleyen katilimcilarin igbirligi yapmasinin
muhtemel bir mesleki gelisimi de beraberinde getirecegi vurgulanmaktadir (Chen, 2011;

Demir, Czemiak ve Hart, 2013; Isoda, 2010; Lee, 2008; Lewis, 2005).

Ders arastirmasi modeli, 6grencinin perspektifinden bakabilmeyi destekleyen bir

modeldir. Ders arastirmasi modelinin 6gretmen adaylarina ya da 6gretmenlere, 6gretim
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stirecini  0grencinin goziinden gorebilme olanagt sundugu belirtilmektedir. Simif
ortamindaki dgretim faaliyetlerini ve &grencilerin tepkilerini canli olarak gérme imkéni
sunan bu modelin, gézlem yapan 6gretmenlere 6grencileri daha yakin yakindan tanima
firsat1 sundugu ifade edilmektedir. Ders arastirmasi modelinin 6gretmen merkezli bir
anlayistan ziyade 6grenci merkezli bir anlayis ile temellendirilmesinin de 6grencinin
goziinden 6gretim faaliyetlerini anlayabilme ¢abalarini tesvik ettigi vurgulanmaktadir.
Gozlemcilere 6grencilerin derse karsi ilgisi, motivasyonu, konuyu 6grenme ve anlama
diizeyi hakkinda fikir edinme olanagi saglayan ders arastirmasi, 6gretmenin géremedigi
Ogrenci faaliyetlerinin de gozlemlenebilmesini saglamaktadir (Chen, 2011; Demir,

Czemiak ve Hart, 2013).

Ders arastirmasi modeli 6gretmenin sayginligini destekleyen bir mesleki gelisim
modelidir. Ders arastirmasi modelinin 6gretmenin 6gretim faaliyetlerini, fikirlerini ve
onerilerini merkeze alan bir mesleki gelisim modeli oldugu vurgulanmaktadir. Ogretmene
bu kadar 6énemli ve merkezi bir gorev yiikleyen bu modelin, 6gretmenin sayginligini da
arttiracag1 belirtilmektedir. Geleneksel mesleki gelisim modellerindeki uzman ve diger
katilimecilar arasindaki hiyerarsik yapinin ders arastirmast modelinde yer almadigi
goriilmektedir. Ders arastirmasi modeli 6gretmenin uygulamasi, gézlemi ve onerileri ile
devam eden bir siireci igermektedir. Ogretmen ve uzman ayni dersi birlikte gézlemler ve
birlikte degerlendirir. Bu anlamda 6gretmen ve uzman arasinda esit ve isbirligi temelli bir

yap1 bulunmaktadir.
Ders Arastirmasi Modeli’nin Simirlihiklar:

Ders arastirmasi modelinin yararlarinin yani sira bir takim sinirhiliklart oldugu da
ifade edilmektedir. Ozellikle Japonya ve diger Dogu Asya iilkelerinde geleneksel bir
altyapiya sahip olan ders arastirmasi modeli, bu tlkelerde ¢ok kolay ve hizli bir sekilde
uygulanabilmektedir. Bu modelin Amerika ve Avrupa’da kullanilmasinin ardindan
tilkemizde de kullanilmaya baslamasi, modelin uygulanabilmesi ile ilgili bir takim
sorular da akla getirmektedir. Bu modelin ortaya ¢iktig iilkelerdeki 6gretmen yetistirme
sistemi, sosyolojik ve kiiltirel farkliliklar bu anlamdaki en temel sorunlar olarak
gorilmektedir. Bunlarin yam sira uygulamanin fazla zaman almasi, gézlemlenen
ogretmenlerin rahat tavirlar sergileyememesi ve 6gretmenlerin isbirligi ile ilgili 6n
yargilar1 gibi durumlarin da sorun teskil edebilecegi ifade edilmektedir (Chokshi ve

Fernandez, 2004; Giinay, Toy ve Bahadir, 2016).
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Ders aragtirmasi modelinin en ¢ok kabul géren sinirliliklarindan biri de zamandir.
Ders planinin hazirlanmasi, ders sonrasi degerlendirme toplantilar1 ve planin yeniden
diizenlenmesi siirecinin uzun zaman gerektiren siire¢ler oldugu uygulamaya katilan
ogretmenler tarafindan ifade edilmektedir. Ogretmenlerin isbirligine dayali bir ¢alisma
ortamini hazir olup olmamalari, risk almay1 sevip sevmemeleri, yeniliklere agik olup
olmamalar1 da simirlilik teskil edebilecek durumlar olarak goériilmektedir. Bu modelin
basarili olabilmesi i¢in katilimeilarin isbirligine, fikirlerini paylasmaya, risk almaya, yeni
fikir ve Onerileri test etmeye istekli olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Demir, Czemiak
ve Hart, 2013; Lee, 2008). Bu kapsamda ders aragtirmasi ile ilgili bu gibi siirhiliklarin
giderilmesi ile birlikte 6gretmenlerin mesleki anlamda énemli gelisimler kat edebilecegi

vurgulanmaktadir (Maitree, Masami ve Ban-Har, 2015).
Ders Arastirmasi Modeli Kapsaminda Yapilan Arastirmalar

Ders arastirmasi modeli kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalar incelendiginde,
genellikle bu modeli anlamak amaciyla Avrupa ve Amerika’dan Japonya'ya ve diger
Dogu Asya iilkelerine giden arastirmacilarin onciiligiinde gerceklestigi goriillmektedir.
Bu calismalarin ozellikle Japonya, Amerika, Ingiltere, Cin ve Singapur gibi iilkelerde
daha ¢ok yogunlastign goriilmektedir (Aykan ve Kincal, 2016). Calismanin bu kisminda,
ders arastirmasi kapsaminda yurt disinda ve yurt iginde yapilan ¢alismalar ele alinarak

incelenmektedir.

Cavey ve Berenson tarafindan 2005 yilinda yayinlanan bir makalede durum
calismasi kapsaminda {i¢ matematik 6gretmen adayinin ders arastrmasi modeli temelinde
matematik 6gretimi algilar1 bes hafta siiresinde incelenmigtir. Veri toplama araci olarak
goriisme, gézlem ve video kayitlar: kullamilmistir. Bu veriler betimsel analiz yontemi ile
analiz edilmigtir. Bu kapsamda ders arastirmast modelinin 6gretmen adaylarinin
matematik ogretim algilarimi gelistirdigi ve 6gretim stratejileri agisindan kedinelerini
gelistirmelerine imkan sagladigi tespit edilmistir. Ayrica ders arastirmasi modeli
sayesinde ¢gretmen adaylarinin deneyimlerini ve goriislerini birbirleri ile paylasma
imkan1 bulduklar1 vargulannustir. Yine Taylor, Anderson, Meyer, Wagner ve West 2005
yilinda yayinladiklart bir eylem arastrirmasinda dort 6gretmen ile ders arastirmasi
modelini uygulamislardir. Bu calismadan, ¢gretmenlerin yiiksek bir motivasyon ile bu
calismayi yurdttiikleri ve hem kendi mesleki gelisimlerini hem de 6grencilerin basarisini

arttirdiklar1 sonucu elde edilmistir. Bu kapsamda 6gretmelerin isbirligi halinde yaptiklari
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bu caligmalarin onlart mesleki anlamda daha profesyonel bir topluluk haline getirdigi

vurgulanmistir.

Lyding (2012) tarafindan Arizona State Universitesi’nde yapilan doktora
caligmasinda ders arastirmast modeli c¢alisilmistir. Karma arastirma metodunun
kullanildig1 bu ¢alismada, 5 sinif kapsaminda 5 6gretmen ve 127 &grenciden gorlisme,
gozlem ve Glgek gibi araglarla veriler toplanmistir. Elde edilen bu verilerden nitel olanlar
Igerik analizi yontemi ile nicel olanlar ise SPSS analiz programi ile ¢6ziimlenmistir.
Arastirma sonuclarina gore; 6gretmenlerin ders arastirmasi modeli ile mesleki anlamda
kendilerini daha yeterli hissettikleri, bu model ile 6grencilerin derse katiliminin arttig1 ve
Ogretmenlerin dersi planlama yeteneklerinin daha da gelistigi ifade edilmistir. Yine
Adams (2013), Drexel Universitesi’'nde yapmis oldugu doktora tezinde ders arastirmast
modeli ile ilgili bir arastirma yapmistir. Bu ¢alisma hem nitel hem de nicel yontemin
birlikte kullanildigi bir durum c¢alismasidir. Calisma dordiincii, besinci ve altinci
siniflardan se¢ilen 18 simf §gretmeni ile yurttilmustiir. Yar yapilandirilmig goriigme
formlari, gézlem formlar1 ve deneysel ¢alisma ile gerekli veriler toplanmistir. Nicel
veriler SPSS paket programi, nitel veriler ise NVivo paket programui ile analiz edilmistir.
Nicel anlamda deney ve kontol grubundan elde edilen veriler T-testi sonuglarina goére
yorumlanmistir. Nitel anlamda elde edilen goriisme kayitlar: ise bilgisayar ortaminda
word programina aktarildiktan sonra NVivo programu ile analiz edilmigtir. Aragtirma
sonuglarina gore, ders arastirmast modeli hem dgretmenlerin yaratici ve elestirel diisiinme
yaklasimlarini tesvik edici hem de 6grenme-6greme faaliyetlerine destek saglayici bir

arag olarak ifade edilmistir.

Loose (2014) tarafindan Pennsylvania State Universitesi’nde yapilan doktora tez
¢alismasinda ders arastirmasi modeli kapsaminda bir arastirma yapilmustir. Nitel yontem
kapsaminda eylem arastirmasi olarak tasarlanan arastirma 7 Ingiliz Edebiyati 6gretmeni
ile ytirlitilmistiir. Veri toplama araci olarak 6n ve son goriismeler, ders gdzlemleri, video
kayitlart ve dokiiman analizi kullanilmistir. Gortismelerden elde edilen verilerden temalar
olusturulmus ve gerekli sayisal kodlamalar yapilmigtir. Daha sonra verilerden kategoriler
olusturulmus ve bu kategoriler belli bagliklar altinda toparlanmistir. Arastirma sorularinin
daha iyi anlagilabilmesi i¢in, kategoriler ile veriler arasindaki iligki incelenmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuclar dogrultusunda, ders arastirmast modelinin
Ogretmenlerin yardimlasma, isbirligi ve mesleki anlamdaki gelisimine katki sagladig:

ifade edilmistir. Chichibu ve Kihara (2013) tarafindan yapilan caligmada ise, ders
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aragtirmasinin Japon okullarindaki profesyonel 6grenme toplulugunu ingaasi lizerinde
durulmustur. Arastirmanin amaci, Japon ilkdgretim ve ortadgretiminde biiyiik dneme
sahip olan ders arastirmasi modelinin siirecini netlestirmek ve bu silirecte yapilan
etkinlikleri degerlendirmek olarak ifade edilmistir. Arastirmacilar tarafindan rastgele
yontemle segilen 1000 ilkokul, 1000 ortaokul ve 500 ortadgretim okulundaki 6gretmen
ve Ogrencilerden anket yoluyla veriler toplanmistir. Veriler SPSS paket programi ile
analiz edilmistir. Elde edilen veriler temelinde, ders arastirmasi modelinin profesyonel

mesleki gelisimi kolaylastiran bir uygulama oldugu ifade edilmistir.

Cajkler, Wood, Norton ve Pedder (2014) Ingiltere’de bir ortaokulda yaptiklar:
calismada, ders arastirmast modelinin 6gretmenlerin igbirlikli 6grenmesinin bir aract
oldugu tizerine odaklanmiglardir. Ortaokulda gérev yapmakta olan iki erkek ve iki
kadindan olusan toplam 4 matematik 6gretmeni ile birlikte ytriitiilen aragtirmada veriler
gozlem, goriisme, video kaydi ve ders dncesi ve sonrasi degerlendirme toplantilari ile elde
edilmistir. Verilerin analizleri neticesinde; ders aragtirmasinin daha az 6gretmen merkezli
bir ders plani olusmasina, Ggretmenler arasinda daha ¢ok igbirligi yapilmasina ve
ogretmenlerin daha farkli yontemler 6grenmesine destek olan bir uygulama oldugu
vurgulanmistir. Bir baska ¢alismada ise Ingiltere’de 6gretmenlerin profesyonel mesleki
gelisimini ders arastirmasi kapsaminda yaptiklart ¢alisma ile inceleyen Ylonen ve
Norwich (2013), arastirmalarinda karma yontem kullanmistir. 14 farkli ortaokulda goérev
yapan 16 ogretmenden anket ve yari yapilandirilmig goriisme formu ile veriler
toplanmistir. Nicel veriler SPSS paket programiyla, nitel veriler ise icerik analizi ile
¢coziimlenmistir. 66 madeden ve 4 alt boyuttan olusan anketten elde edilen veriler SPSS
paket programina girilmis ve analiz edilmistir. Bu baglamda okullarin puanlari arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Goriismeler ses kayit cihazi
ile kaydedildikten sonra g¢Ozlimlenerek tematik olarak analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda ders arastirmasi modelinin hem 6gretmenler hem de 6grenciler i¢in pozitif bir
dgrenme ortamu olusturdugu ve ders arastirmasi modeline ilginin gittik¢e arttii sonucu

elde edilmistir.

Chen ve Yang (2013) tarafindan Cin’de bir ilkokulda gorev yapan 15 Cince dil
Ogretmeni ile iki ay sliren bir ¢alisma yuriitilmiistiir. Nitel yontemin kullanildigi bu
calismada Cin’deki 6gretmenlerin ders arastirmasi modeli ile progranu reforme etmesi
stirecine odaklanilmistir. Bu stiregte 6gretmenlerin ders planlar: hazirlamasi, plani sinifta

uygulamasi, yapilan toplantilar ve 6gretmenlerle yapilan goriismelerden veriler elde
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edilmistir. Ogretmenlerden elde edilen veriler tekrar onlara geri génderilerek teyit edilmis
ve hatalar revize edilmistir. Gozlem, goriisme, video kaydi ve dokiiman analizi ile
toplanan veriler ¢oziimlenerek gerekli analizler yapilmistir. Arastirma sonucunda ders
arastirmasi modelinin uygulanmasi ile o6gretmenlerin programi reforme edebilme
fikirlerinin olumlu bir yone kanalize edildigi gériilmiistiir. Ming-Cheung ve Yee-Wong
(2014) tarafindan yapilan nitel bir arastirmada ise, ders arastirmasi ile ilgili 6gretmen ve
dgrencilerin diigiincelerini igeren 2000-2010 yillar1 arasinda yapilmis 70 calisma
incelenmistir. Ders aragtirmasit modelinin gerg¢ekten de 6gretmenlerin mesleki gelisimine
ve 6grencilerin dgrenmesine yardimei olup olmadigini arastiran bu ¢alismanin verileri
dokiiman analizi ile elde edilmis ve bu veriler igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Arastirma
sonucunda ders arastirmasi modeli ile &gretmenlerin kendi uygulamalarini inceleme
firsat1 bulduklar ve 6grencilerin 6grenmelerine daha fazla yardimci olduklar: bulgular:

on plana ¢ikmisgtir.

Baki (2012) tarafindan yapilan doktora tez g¢alismasinda, simf Ogretmeni
adaylarinin matematigi alan bilgisi &gretimi ders arastirmasi modeli kapsaminda
incelenmistir. Bu ¢alisma 6’s1 deney 6’s1 kontrol grubu olmak tizere 12 sinif 6gretmeni
aday1 ile 6 hafta boyunca yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri
kapsaminda vyiiriitiilen bu calismada arastirmaci kontrol grubuna hi¢bir miidahalede
bulunmadan deney grubu 6 hafta siiren bir ders arastirmasi uygulamasi yapmistir. Bunun
ardindan 6gretmen adaylarina higbir miidahalede bulunmadan matematigi Ggretme
bilgilerindeki durum karsilastirilmistir. Calismanin verileri; uygulama notlari, gézlemler,
miilakatlar ve 6gretmen adaylarinin yaptig1 ders planlart ile elde edilmigtir. Arastirma
sonucunda ders arasgtirmasi uygulamasinin égretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine
katki sagladig ifade edilmistir. Baska bir doktora ¢alismasinda ise Gozel (2016), ders
arastirmas1 modelinin sinif 6gretmenlerinin problem ¢6zmeye dayali matematik 6gretme
bilgisine etkisini aragtirmistir. Calisma kapsaminda 3°{i deney ve 3°1 kontrol grubu
olmak {izere 6 siif 6gretmeni ile 6 hatfa siiren bir uygulama yapilmistir. Deney grubu ile
problem ¢6zmeye dayali matematik dersleri kapsminda 6 hafta siiren bir ders aragtirmasi
calismasi yapilirken, kontrol grubunun miidahale edilmeden problem ¢6zmeye dayali
matematik derslerini yliritmesi saglanmistir. Bu ¢alismada veriler; uygulama notlari,
gozlemler, miilakatlar, ¢alisma notlari, ders planlari, video ve ses kayitlari ile elde

edilmistir. Arastirma sonucunda ders arastirmasi uygulamalarimn simif 6gretmenlerinin
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edilmistir.

Yiizbasioglu (2016) doktora tezinde, Ggretmenlerin mesleki gelisiminde ders
arastimasi modelinin 6nemine dair 6gretmen goériislerine odaklanmistir. Nitel yontem
kapsaminda yiiriitiilen bu arastirma 13 Ingilizce 6gretmeni ile 6 devlet okulunda
yliriitilmiistiir. Arastirma 2013-2014 egitim-6gretim yiliin birinci yariyilinda ders
arastirmast modeli dongilisel siireci baglaminda ortaokul ingilizce dersleri ile
yiirlitiilmiistir. Bu uygulama kapsaminda dersi planlama, dersin uygulanmasi, gézlem
yapilmast ve ders sonrasi toplantilar yapilmistir. Modelin uygulanmasi siirecinde;
goriisme, odak grup goriismesi, gézlem ve video kayitlari ile elde edilen veriler icerik
analizi ile ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda katilimer 6gretmenlerin ders arastirmasi
modelini verimli ve uygulanabilir bir model olarak goriikleri ifade edilmistir. Ayrica bu
modelin uygulanabilmesi i¢in programin sadelestirilmesi gibi bir takim oneriler de
sunulmustur. Yildiz (2013) tarafindan yapilan doktora ¢alismasinda ise, ders aragtrmast
modelinin matematik Ogretmenlerinin problem ¢6zme ortamlarinda 6grencilerin
tistbiliglerini harekete gecirmeye yonelik davranislarina etkisi incelemistir. Ortaokulda
gorev yapmakta olan 4 matematik 6gretmeni ve iki grup ile 13 hafta boyunca yiiriitiilen
bu ¢alismada, veri toplama aract olarak yari yapilandirilmis miilakatlar ve gozlem
cizelgeleri kullanilmigtir. Calismadan elde edilen veriler hem nicel hem de nitel veri
analiz yontemleri ile analiz edilmistir. Ogretmenler ile yapilan gériismeler ses kayit cihazi
ile kaydedildikten sonra yaziya dokiilmiis ve analiz edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, ders arastirmasi modelinin 6gretmenlerin problem ¢6zme ortamlarinda

ogrencilerin {istbiliglerini harekete ge¢irmesine olumlu bir katk: sagladig1 vurgulanmistir.

Bagka bir doktora ¢aligmasinda ise Cumhur (2016), ders arastirmasi modeli
temelinde bir uygulama yapmustir. Bu c¢alisma ders arastirmast modeli temelinde
uygulamalara katilan 4 ¢gretmen adayindan olusan calisma grubu ve bu calismalara
katilmayan 4 Ogretmen adayindan olusan karsilastirma grubu ile yirtitilmistiir.
Ogretmenlik uygulamasi dersi biinyesinde yiiriitiillen ve matematik &gretmen adaylarinin
soru sorma davraniglarinin gelisimini inceleyen bu galisma, toplam 8 §gretmen aday1 ile
11 haftalik bir siiregte tamamlanmustir. Calismanin verileri; gozlem cizelgeleri,
miilakatlar, giinliikler, ders planlari ve aragtirmacinin uygulama notlari ile toplanmistir.

Elde edilen veriler ¢oziimlenmis gerekli analizler yapilmistir. Calisma sonucunda ders
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arastirmas1 modelinin 63retmenlerin bir¢ok soru sorma davranisini gelistirdigi ydniinde

bulgular elde edilmistir.
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BOLUM III
YONTEM

Bu béliimde; arastirmanin deseni, arastirmanin siireci, katilimcilar, veri toplama
araglari, veri toplama siireci, verilerin ¢éztimlenmesi, gegerlik ve giivenirlik ile ilgili

bilgilere yer verilmistir.
Arastirma Deseni

Bu calisma arastirma yapilacak konunun dogasina uygun olan aym zamanda
derinlemesine bilgi elde edinilmesine imkan taniyan nitel arastirma modeli kapsamindaki
tekli durum calismasi ile desenlenmistir. Nitel arastirma desenlerinden olan durum
¢alismasi, ¢ercevesi ¢izilmis olan bir durumu birden fazla veri kaynagindan elde edilecek
bilgi ve bulgularla derinlemesine aciklamay: hedeflemektedir. Durum ¢alismasi
kapsaminda yer alan tekli durum deseni ise bir program, bir grup ya da bir okul gibi
olgularin tizerinde detayli ve derinlemesine bir arastirma yaparak, bu duruma iligkin
biitiinciil bir ¢cergeve ile bir agiklama yapmay1 hedeflemektedir (Creswell, 2007; Newby,
2010; Yin, 2003). Yani tekli durum deseninde, tek bir analiz birimi ve ¢oklu veri
kaynaklar1 kullanilarak cesitli faktorlerin etkilesimi ifade edilmeye ¢alisilmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2011).

Ders arastirmast modelinin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi {izerindeki
rollerini incelemeyi hedefleyen bu arastirma, sekiz 6gretmen adayi ile yiiriitiilmiistiir. Bu
arastirmada ilk olarak ders arastirmasi modelini §gretmen adaylarina tamitmak amaciyla
bir 8gretim programi hazirlanmistir. Ders aragtirmasi 6gretim programi tasarisinin
hazirlanmas1 dort aylik bir siiregte gerceklesmistir. Ogretim programi tasarisinin
gelistirilmesi siireci alanyazin taramasi ve ihtiya¢ analizi caligmalari ile baslamistir.
Ihtiya¢ analizi kapsaminda Ogretmen adaylari ile goriismeler yapilarak veriler
toplanmistir. Elde edilen veriler nitel veri analiz yontemi ile analiz edilmistir. Analizler
sonucunda programin hedefleri olusturulmustur. Olusturulan hedefler uzmanlarin goriis
ve onerileri dogrultusunda nihai halini almistir. Hedefler temelinde programin igerigi
olusturulmustur. I¢erik olusturulurken yine uzman gériislerine basvurulmustur. Ardindan
dgrenme-ogretmen siireci olusturulmus ve programin degerlendirilmesi asamasina
gecilmistir. Degerlendirme asmasinda iki haftalik bir siiregte pilot uygulamasi yapilan

program, elde edilen doniitlerle revize edilmis ve asil uygulama kapsaminda haftada iki
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saat olmak iizere toplamda bes hafta uygulanmistir. Ders arastirmasi modeli 6gretim

progranu tasarisina EK-1’de detayli olarak yer verilmistir.

Ders arastirmasi 6gretim programi tasarisi uygulanmadan 6nce ve uygulandiktan
sonra 6gretmen adaylar ile yar yapilandirilmis gériisme formlar: aracilifiyla yiiz ylize
gortismeler yapilmigtir, Ders aragtirmast modelini 63renen dgretmen adaylar: bu modeli
dort hafta boyunca haftada iki saat olmak iizere toplamda sekiz saat olarak ilkokul 4. sinif
matematik derslerinde uygulamigtir. Her hafta yapilan uygulamanin hemen ardindan
Ogretmen adaylarindan gilinlliklerle veriler toplanmistir. Ayrica uygulamanin
tamamlanmasinin ardindan 6gretmen adaylarindan yar1 yapilandirilmig gériisme formlari
ve Ogretmen adayir glinliikleri ile veriler toplanmistir. Bu veriler igerik analizi ile

tiimevarimsal bir anlayis temelinde analiz edilmistir.
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Arastirma Siireci

Aragtirmanin ger¢eklestirilmesi siirecinde izlenen adimlar asagida Sekil 3'te

ayrintili olarak ifade edilmistir.

Problem Durumunun Belirlenmesi

Alanyazin Taramasi

Kavramsal Cercevenin Olusturulmasi

Veri Toplama Araclari

Tartisma

Sonug ve Oneriler

Sekil 3. Arastirmanin Gergeklestirilmesinde Izlenen Siirec

Sekil 3’te gortldigi gibi arastirma siireci alanyazin taranmasi ile baslamus,
problem durumunun belirlenmesi ve kavramsal ¢ergevenin olusturulmasi ile devam
etmistir. Ardindan veri toplama araglarinin olusturuldugu arastirma stirecinde, verilerin
toplanmasi ve verilerin ¢Oziimlenmesi agsamasina gegilmistir. Alanyazinda yer alan
calismalarla bulgular sentezlenerek arastirmanin tartisma boliimii olusturulmustur. En

son olarak da sonuglar ve oneriler béliimii ile arastirma siireci tamamlanmustir,
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Katilimcilar

Gerek ders arastirmast modelinin dogasi gerekse nitel arastirma desenlerinden olan
durum calismasinin dogasi geregi derinlemesine bilgi elde etme ¢abasi 6rneklemin daha
kiiciik bir aralikta tercih edilmesini gerektirmektedir (Cheng ve Yee, 2011; Gurl, 2011,
Rock ve Wilson, 2005; Takahashi ve Yoshida, 2004). Bu calisma kapsaminda
katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6érneklem yontemleri kapsaminda yer alan &l¢iit
ornekleme yontemi kullamlmistir. Derinlemesine anlamanin hedeflendigi amach
ornekleme yoOntemi, arastirmacilara ¢aligmanin problemi cercevesinde zengin veri
kaynagi olusturabilecek katilimcilari segebilme olanag: tanimaktadir. Amagli 6rnekleme
biinyesinde yer alan 0l¢iit drnekleme yontemi ile katilimcilar belirli niteliklere sahip
kisiler, olaylar veya durumlar arasindan segilebilmektedir (Merriam, 2009; Yildirim ve
Simsek, 2011). Olgiit 6rnekleme yonteminin kullamldig1 bu arastirmada katilimcilarin
seciminde; 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Mus Alparslan Universitesi Egitim
Fakiiltesi Simf Egitimi Anabilim Dali son sinif §grencisi olmasi ve not ortalamasinin 4.00
tizerinden en az 3.00 ve lizeri olmasi temel Ol¢iit olarak belirlenmistir. Bu 6l¢iitler
kapsaminda dordii erkek ve dordii de kadin olmak tizere toplam sekiz simif 6gretmeni
adayi ile ¢alisma yiirGtiilmustiir. Gonalliiliik esasina dayali olarak belirlenen katilimeilar
ile birlikte yiriitilen bu calisma, Ogretmenlik Uygulamasi II dersi kapsaminda

ylirtittilmiistiir.
Veri Toplama Araclan

Nitel arastirma yontemi temelinde tasarlanan bu ¢alismada veri toplama araglari
olarak; yari yapilandirilmis goriisme formlart ve ogretmen adayr giinliiklerinden
yararlanilmistir. Calisma kapsaminda veri toplama araci olarak kullanilan yar
yapilandirilmis goriisme formlar1 ve 6gretmen aday: giinliiklerine ait bilgilere asagida

detayl olarak yer verilmistir.
Yari-Yapilandirilmis Goriisme Formlan

Yari-yapilandirilmig gériisme formlari calisma boyunca ti¢ farkli kapsamda ve ii¢
farkli zamanda uygulanmistir. Ilk olarak program oncesi goriisme formu ardindan
program sonrast goriisme formu ve son olarak da uygulama sonrasi gériisme formlari ile
ogretmen adaylarindan veriler toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formlarimin
olusturulmasi siirecinde ilk olarak alanyazin taranmis ve bu temelde aday sorular

olusturulmustur. Olusturulan bu sorular alan uzmanlarinin gériislerine sunulmustur. Bu
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kapsamda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Gazi Universitesi ve Mus Alparslan
Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde gérev yapmakta olan uzman o6gretim
elemanlarindan goriis alinmistir. Bu 6gretim elemanlar; egitim programlari ve 6gretim
alanindan {i¢, 6lgme ve degerlendirme alanindan iki, Tirk¢e egitiminden bir ve simuf
egitiminden bir olmak tizere toplam yedi kisiden olusmaktadir. Uzmanlarin goriisleri
dogrultusunda yeniden ele alinan ve diizenlenen goriisme sorulari, onaylar alinmak {izere
tekrar uzman 6gretim elemanlarina génderilmistir. Elde edilen doniit ve diizeltmelerin
ardindan goriigme formlar {izerinde gerekli son diizenlemeler yapilarak formlarin nihai
hali elde edilmistir. Bu goériisme formlarindan “Program Tasarisi Oncesi Goriigme
Formu” EK-2’ de, “Program Tasarist Sonrasi Goriisme Formu™ EK-3 de ve “Uygulama

Sonras1 Goriisme Formu™ ise EK-4’ te verilmistir.
Ogretmen Aday: Giinliikleri

Gtlnltkler cesitli arastirma ve uygulamalarda, herhangi bir durum hakkindaki
farkindalig: arttirmak igin kullanilan veri toplama araglaridir (Kog ve Yildiz, 2012). Ders
arastirmast modeli kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalarin sonunda, her &gretmen aday1
tarafindan giinliikler doldurulmustur. Ogretmen aday1 giinliikleri olusturulurken ilk
olarak alanyazin incelemesi yapilmistir. Yapilan incelemelerin ardindan olusturulan
ogretmen aday1 giinliik sorular1 uzman goriislerine sunulmustur. Bu kapsamda Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi, Gazi Universitesi ve Mus Alparslan Universitesi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde gorev yapmakta olan uzman &gretim elemanlarinin goriislerine
bagvurulmustur. Bu 6gretim elemanlart; egitim programlart ve 6gretim alanindan tig,
dlgcme ve degerlendirme alanindan iki, Tiirk¢e egitiminden bir ve sif egitiminden bir
olmak lizere toplam yedi kisiden olusmaktadir. Uzman 6gretim elemanlarinin goriis ve
onerileri dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapildig1 6gretmen adaylan giinliikleri,
onaylari alinmak tzere tekrar uzman ekibe gonderilmistir. Elde edilen doniitler

dogrultusunda “Ogretmen Aday1 Giinliikleri” nihai halini almistir (EK-5).
Veri Toplama Siireci

Veri toplama stirecinde katilimeilarin gorisleri dogrultusunda uygun olan yer ve
zaman belirlenmistir. Burada katilimcilarin veri toplama stirecinde kendilerini rahat
hissetmeleri ve fikirlerini rahatca paylasmalarini saglamak hedeflenmistir. Bu
aragtirmada birden fazla veri toplama stireci takip edilmistir. Bu siire¢ Sekil 4’te detayli

olarak ifade edilmektedir.
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Goruismelerin Yapilmasi Giinliiklerin Doldurulmasi

Sekil 4. Arastirmanin Veri Toplama Siireci

Sekil 4°te gortldtgi tizere, arastirma kapsamindaki veriler goériismeler ve
giinliikler ile elde edilmistir. Ug farkli zamanda ve ti¢ farkli kapsamda 6gretmen adaylari
ile goriismeler yapilmistir. Ik olarak program éncesi 6gretmen adaylari ile goriismeler
yapilmistir. Daha sonra ders arastirmast modelinin tanitilmasi sonrast 6gretmen adaylari
ile program sonrasi goriismeler yapilnustir. Ders arastirmast modelinin uygulanmasinin
ardindan ise Ogretmen adaylar1 ile uygulama sonrasi goriismeler yapilmistir. Ders
arastirmast modelinin uygulanmas: esnasinda her uygulama sonrasi Ogretmen
adaylarindan, 6gretmen adaylar1 gtinliikleri araciligi ile veriler toplanmistir. Veri toplam

stireci asagida ayrmtili olarak ifade edilmistir.
Yari-Yapilandirilmis Goriisme Formlar

Arastirma kapsaminda Ogretmen adaylar ile ti¢ farkli zamanda ve ii¢ farkli
icerikte goriismeler yapilmistir. Uzman 6gretim elemanlarinin goriigleri dogrultusunda
olusturulmug program dncesi, program sonrasi ve uygulama sonrasi goriisme formlari ile

2017-2018 egitim-6gretim yili giiz déneminde Mus Alparslan Universitesi Egitim
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Fakiiltesi biinyesinde yer alan dersliklerde 6gretmen adaylarindan veriler toplanmistir.
Ogretmen adaylan ile bireysel olarak gerceklestirilen goriismeler esnasinda ses kayit

cihazi ile kayit alinmistir.
Ogretmen Aday Giinliikleri

Arastirma kapsaminda {i¢ farkli zamanda yapilan goériismelere ilaveten, 63retmen
aday1 giinliikleri ile de veriler toplanmistir. Ders arastirmasi modelinin okulda
uygulanma siireci esnasinda, uzman gériisleri dogrultusunda olusturulmus “Ogretmen
Adayr Giuinliik Formu™ ile 6gretmen adaylarindan her hafta veriler toplanmistir. Daha
saglikli veriler elde edebilmek i¢in her uygulamanin ardindan hemen doldurulan bu

formlar, toplamda dort defa doldurulmustur.
Verilerin Coziimlenmesi

Bu arastirmadan elde edilen veriler nitel veri analiz yontemleri ile analiz edilmistir.
Nitel yontem kapsaminda yer alan durum g¢alismasi temelinde yapilan arastirmalarda
veriler betimsel ya da igerik analizi yapilarak analiz edilmektedir (Yildirim ve Simsek,
2011; Ekiz, 2013). Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen verilerin analizi i¢in igerik analizi
yontemi kullanilmigtir. Igerik analizindeki temel amag, elde edilen verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmak, bu iligkileri ve kavramlar1 okuyucunun
anlayabilecegi bir formatta diizenleyerek yorumlamaktir (Cohen, Manion ve Morrison,
2007; Creswell, 2007; Yildirim ve Simsek, 2011). Bu ¢alismada veri toplama araci olarak
kullanilan yari yapilandirilmig gériismeler ve 6gretmen aday: giinliiklerinden elde edilen
veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Patton’a (2002) gore igerik analizi
tiimdengelim ya da timevarim gibi iki farkli yolla yapilabilmektedir. Elde edilen verilerin
var olan bir teoriye gore diizenlenmesi tliimdengelimsel bir analizi ifade ederken, yine bu
verilerden hareketle kodlar, alt temalar ve ana temalar olusturma siireci ise tiimevarimsal
bir analizi ifade etmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda tlimevarimsal bir anlayis ile veriler
analiz edilmistir. Verilerin analizi ile ilgili slire¢ asagida ayrintili bir sekilde ifade

edilmigtir.

Arastirma kapsaminda goniillilik esasina dayali olarak belirlenmis olan
katilimeilar icin OAl, OA2, OA3... OAS8 seklinde kodlamalar kullanilmistir. Bu
kodlamalar temelinde 6gretmen adaylari ile yapilan her goriisme ses kayit cihazi ile
kaydedilmis ve bilgisayar ortaminda ayri ayr1 dosyalanmistir. Yine 6gretmen adayi

giinliiklerinden elde edilen veriler de higbir miidahale olmaksizin aym sekilde bilgisayar
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ortamina aktarilmistir. Timevarimsal bir anlayis temelinde yapilan igerik analizi ile
kodlara ulagilmistir. Bu stireg iki farkli kodlayici tarafindan ytiriitiilmiistiir. Kodlayicilarin
elde etmis oldugu kodlar karsilastirilmis, uyumlu kodlar belirlenmis ve uyumlu olmayan

kodlar tizerinde tartisilarak ortak bir yargiya varilmistir.

Ogretmen aday giinliikleri her hafta yapilan uygulama sonrasi toplamda dort hafta
doldurulmustur. Bu gilinliiklerin analizi stirecinde iki farkli kodlayici tarafindan yapilan
analizlerde ilk {i¢ haftanin verilerinin birbirinin tekrari oldugu tespit edilmistir. Bu durum
nedeniyle egitim programlar1 ve 6gretim alaninda uzman G6gretim elemanlarmin da
gortisleri ve onerileri dogrultusunda ¢alisma kapsaminda 6gretmen aday1 giinliiklerinin

sadece dordincii haftasina ait analizlere yer verilmistir.
Gegcerlik ve Giivenirlik

Bir aragtirmaya ait bulgularin bilimsel anlamda kabul gérebilmesi i¢in birtakim
Onlemler alinmasi gerekmektedir. Bu agidan aragtirmalarda en yaygin kullanilan 6lgtitler
gecerlik ve glivenirliktir. Bu baglamda nitel arastirmalarda da gegerlik ve giivenirlik
anlaminda alinan birtakim tedbirler vardir. Ozellikle dogru bilgiyi elde etme cabalar
dogrultusunda gerekli 6nlemlerin alinmasi, arastirma siirecindeki verilerin elde edilme
seriiveni ile verilerin acik ve ayrintili bir bicimde ifade edilmesi gibi durumlar, nitel bir
calisma yiiriiten arasatirmacilarin karsilamasi gereken beklentilerdendir (Creswell, 2007;

Yildirim ve Simsek, 2011).

Nitel aragtirmalarda gecerlik denildigi zaman, arastirmacinin arastirdigi olguyu
tarafsiz bir sekilde ve en dogal hali ile gézlemesi akla gelmektedir. Nitel arastirmalarda
giivenirlik denildiginde ise arastirma sonuglarinin inandiriciliginin biiyiik énem tagidigi
gortilmektedir. Bu kapsamda arastirmacinin arastirdigi olguyu hem en biitiinciil haliyle
resmedebilmesi hem de elde ettigi verileri ve ulastigi sonuglan teyit edebilmesi i¢in ek
yontemler kullanmasi gerekmektedir (Merriam, 2009). Bu ¢alismada da arastirmanin

gecerlik ve giivenirligini arttirmak igin bir takim stratejileri bagvurulmustur.
Inandirnicilik

Bir arastirmanin bilimsel anlamda kabul gérmesi i¢in arastirmacinin; elde ettigi
bulgularin ger¢ekligi, baska ortamlardaki gegerligi, verilerin nesnel bir sekilde toplandig
ve analiz edildigi ile ilgili bir takim kanitlar sunmasi gerekmektedir. Bu arastirmanin

gecerlik ve giivenirlik derecesini arttirmak amaciyla ilk olarak, verilerin toplanmasinda
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birden fazla veri toplama yontemi kullanilmistir. Bu arastirmada hem arastirmanin deseni
geregi hem de durum galismasinda verilerin birden fazla veri kaynagindan elde edilmesi
temelinde veri ¢esitlemesi yapilmistir. Ders arastirmasit modelinin 6gretmen adaylarinin
mesleki gelisimi {izerindeki rollerinin nasil oldugunu tespit etmek amaciyla 6gretmen
adaylarindan; program dncesi, program sonrasi ve uygulama sonrast yart yapilandirilmis
goriisme formlan ile veriler toplanmigtir. Ayrica her hafta uygulama sonrasinda ise

Ogretmen aday1 giinliikleriyle §gretmen adaylarindan veriler toplanmaigtir.

Yine arastirmanin inandiricihiim arttirmak amaciyla ikinci olarak, arastirmadan
elde edilen verilere, bulgu ve yorumlara iligkin katilimcilarin teyidi alinmistir. Aragtirma
kapsaminda toplanan verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasinin ardindan alinan ¢iktilar
katilimcilara okutulmus ve onaylar1 alinmistir. Ayrica bu verilerden yola cikarak elde
edilen bulgu ve sonuglar katilimcilar tarafindan incelenmistir. Katilimeilardan bu
inceleme esnasinda verilerin tam olup olmadig1 ve analizlerin kendi gergeklerini yansitip

yansitmadigina dair gorlis alinmistir.

Aragtirmanin inandiricihi@ini arttirmaya yonelik bir bagka énlem de, arastirmanin
konusu ve nitel arastirma yontemleri kapsaminda uzman olan kisilerden goriis
alinmasidir. Arastirma kapsaminda veri toplama araglarinin olusturulmasinda, program
gelistirme siirecinde ve verilerin analizi siirecinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi,
Gazi Universitesi ve Mus Alparslan Universitesi Egitim Bilimleri ve Egitim
Fakiiltelerinde gorev yapmakta olan yedi uzman 6gretim elemanindan goriis alinmustir.
Yine arastirmanin inandiricilifn cercevesinde arastirmaci ve katilimcilar arasinda

yaklagik 4 ay1 kapsayan uzun siireli bir etkilesim gergeklesmistir.

Aktarilabilirlik

Nitel arastirmalarda nicel arastirmalarda oldugu genelleme yapmak yerine,
arastirmadan elde edilen sonuglarin benzer ortamlara aktarilabilirlik degerini ortaya
koymak hedeflenmektedir. Bu arastirmada aktarilabilirligi arttirmak i¢in amagh
ornekleme yontemi kullanilmis ve ayrintili betimleme yapilmistir. Ayrintili betimlemede;
elde edilen verilerin analiz edilmesinin ardindan, verilerin dogasina miimkiin oldugu
kadar miidahale edilmemesi oldukg¢a dnemlidir. Ciinkii aragtirmanin tiim stireci ile ilgili

ayrintili betimleme olmadan elde edilen sonuglarin inandiriciligr diistik olacaktir. Bu
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baglamda arastirma kapsaminda verilerin elde edildigi katilimeilar, veri toplama araglari,
veri toplama siireci ve verilerin analiz edilmesi siireci ayrintil bir sekilde ifade edilmistir.
Ayrica arastirma kapsaminda §gretmen adaylarinin se¢iminde amagli 6rnekleme yontemi

kullanilmas1 da arastirmanin aktarilabilirligine katki saglamuistir.
Tutarhk

Bu galismada tutarlig saglamak amaciyla veri toplama araglari olusturulurken,
veriler toplanirken ve verilerin analiz siirecinde uzman 6gretim elemanlarinin goriislerine
bagvurulmustur. Bu arastirma kapsaminda verilerin analizi iki farkli kodlayici tarafindan
yapilmistir. Kodlayicilarin yaptigi kodlamalarin tutarligini incelemek amaciyla Miles ve
Huberman’in (1994:64) “Tutarlik = Tutarli Olunan Kod Sayisi / Toplam Kod Sayist x

100" formiilii kullanilmigtir.

Yukaridaki esitlikte gortlecegi gibi, iki kodlayicinin  yapmis oldugu
kodlamalarda; tutarli olunan kodlar, toplam kod sayisina boliinmekte ve elde edilen sonug
100 ile ¢arpilmaktadir. Bu kapsamda aragtirmanin tutarligt agisindan elde edilen uyumlu
kod oraninin en az % 70 olmasi1 beklenmektedir. Bu arastirmada iki kodlayic1 arasindaki
uyumlu kod orani program oncesi goriismelerin analizinde % 83, program sonrasi
goriismelerin analizinde % 82 ve uygulama sonrasi gériismelerin analizinde ise % 85
olarak hesaplanmistir. Ayrica 6gretmen aday1 giinliiklerinin analizinde de bu oran % 82
olarak elde edilmistir. Bu sonuglar arastirma bulgularinin tutarlik gosterdigini ifade
etmektedir. Verilerin analizinde elde edilen uyumlu olmayan kodlar ise, kodlayicilarin
bir araya gelmesi ile yeniden degerlendirilmis ve bu kodlar {izerinde ortak bir yargiya

varilmustir.

Teyit Edilebilirlik

Bu aragtirma kapsaminda ham veriler ve verilerden elde edilen sonuglarin
karsilastirilmasi stirecinde egitim programlar: ve dgretim uzmanindan ve Tirkce alan
uzmanindan destek alinmistir. Karsilastirma siirecinde farkli diistintilen kodlar iizerinde

tartisilmis ve ortak bir karar alinmistir.

Arastirma yapilirken dogru bilgiye ulagilabilmesi agisindan alinan énlemler ve
arastirma siirecinin basindan sonuna kadar en ayrintili bir sekilde ifade edilmesi nitel

arastimalar agisindan olduk¢a 6nemli bir durumdur. Bunun yani sira arastirma siireci
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yonetilirken etik anlamda bir¢ok durumun da géz éniinde bulundurulmas: gerekmektedir.

Bu arastirmanin basladigi andan sonlandirilmasina kadar gecen siire zarfinda etik

anlamda dikkat edilen hususlar asagida ifade edilmistir:

>

Arastirma kapsaminda yer alacak olan katilimcilarin belirlenmesinde
gontilliilitk esas1 dikkate alinmistir. Katilimeilara arastirma siireci boyunca
neler yapmalar1 gerektigi detayli bir sekilde anlatilmis ve arastirma
stirecinde istedikleri zaman arastirmadan ¢ekilme hakkina sahip olduklari
ozellikle vurgulanmustir.

Aragtirma siirecinin tamaminda katilimcilara ait bilgilerin kesinlikle gizli
tutulacag ve sekiz katilimcinin her birine OA1, OA2... OAS gibi kodlar
verilecegi belirtilmistir. Gerekli bilgilendirmelerin ardindan katilimeilarin
sorulari cevaplanmis ve onlardan dagitilan gonilli katilm formunu
dikkatle okuyup onaylamalari istenmistir (EK-6).

Ayrica ders arastirmasi modelinin uygulanmasi esnasinda nasil gézlem
yapilacagt ve ders sonrast geri bildirimlerin nasil ifade edilecegi ile ilgili
kisa bilgiler igeren “Ders Arastirmasi Protokoli” de EK-7’de verilmistir.
Arastirma kapsaminda ders arastirmasi modeli dongiisel stirecinde
kullanilmak amaciyla arastirmaci tarafindan “Ders Arastirmasi Gozlem
Cizelgesi” ve “Ders Sonrasit Degerlendirme Cizelgesi” olusturulmustur.
Bu ¢izelgeler sadece ders arastirmasi dongiisel stirecinde kullanilmistir
(EK-8, EK-9).

Bu arastirmanin etik anlamda degerlendirilmesi agisindan Mus Alparslan
Universitesi Etik Kurulu’na basvuruda bulunulmus ve uygunluk belgesi
alinmistir (EK-10). Daha sonra Mus Milli Egitim Miidiirligii’'ne basvuru
yapilarak, Milli Egitim Midirligi'ne baglh ilkokullarda arastirma
yapilabilmesine dair gerekli izin belgesi alinmistir (EK-11).

Arastirmanin yiiriitilecegi ilkokuldaki yonetim, 4. simf 6gretmeni ve
ogrencilere arastirma ile ilgili kapsamli bilgi verilmis ve gerekli sozlii
izinler almmustir. Katihmeilarn  Ogretmenlik  Uygulamasi 11 dersi
kapsaminda bu ilkokulda staj yapabilme konusu daha 6nceden arastirmaci
tarafindan ayarlanmistir. Katilimeilarin uygulama yapacaklar simiftaki

simf 6gretmeni ve dgrenciler ile tanismasi saglanmigtir.
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BOLUM IV
BULGULAR

Bu calismada ders arastirmast modelinin gretmen adaylarinin mesleki gelisimi
tzerindeki rolleri arastirilmistir. Bu kapsamda arastirmanin bu béliimiinde nitel verilerin
analizinden elde edilen bulgulara ait tablolara ve 6gretmen adaylarinin goriislerine yer
verilmistir. Bulgular, yar1 yapilandirilmig gortismelere ait bulgular ve 6gretmen adayi
giinliiklerine ait bulgular baghklar1 altinda incelenmigtir. Yar1 yapilandirilmig
goriismelere ait bulgular; program Oncesi gorlismelere ait bulgular, program sonrasi
goriigmelere ait bulgular ve uygulama sonrasi goriigmelere ait bulgular olarak ifade
edilirken; ogretmen adayi gilinliiklerine ait bulgular ise ayr1 bir bashk altinda

degerlendirilmistir.
Ogretmen Aday1 Giriismelerine Ait Bulgular
Program Oncesi Goriismelere Ait Bulgular

Ogretmen adaylarimin mesleki gelisime iliskin goriisleri. Yapilan analizler

sonucunda ulagilan kodlar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Mesleki Gelisime 1liskin Gériisler

Kodlar Gorlis Sikhgi
Mesleki gelisimi saglama yollari 13
Mesleki gelisim algist )
Mesleki gelisimin katkilari 5

Tablo 1°e gore 6gretmen adaylarinin mesleki gelisime iliskin goriisleri “mesleki
gelisimi saglama yollar?”, “mesleki gelisim algisi” ve “mesleki gelisimin katkilar?”

kodlar gercevesinde incelenmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisime iliskin goriislerinde en fazla mesleki
gelisimi saglama yollarina vurgu yaptii goriilmiistir. Bu kapsamda Ogretmen
adaylarinin “mesleki gelisimi saglama yollarr” koduna ait 6rnek goriislerine asagida yer
verilmistir:

“Simdi hocam mesieki gelisim denildigi zaman mesela benim meslegim ne su anda 6gretmentik,

mesleki gelisim denildigi zaman yani ben bu égretmentik meslegimi nasil gelistirebilirim dive

aklima gelivor. Mesela 6gretmenlik mesleginin gelisimi denildigi zaman benim akluna ilk gelen
sey ogretmenlik mesleginin gorevi nedir? Cocuklara bir seyler 6gretmek, dgrencilere bir seyler
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ogretmek. Onun icin benim aklima en iyi nasil 6gretebilivim gelivor mesleki geligim denildigi
zaman.” (OA1)

“Ogretmenin tiim yonleriyle kendini gelistirmesi ve gelisime actk olmasi. Yeni bilgi ve
becerileri uzmanlarindan ya da akranlarindan ya da yaminda bulunan ogretmenlerden
agrenerek destek almasi. Aynmi zamanda kendi eksikliklerini kapatmaya ¢alismasi, dersine
hazirlikly gitmesi, 6grencisinin hazirbulunugluk seviyesine dikkat etmesi, bireysel farklilikiar:
goz oniine alarak ders islemesi.” (0A2)

“Bir dgretmenin mesleki geligimi iyi bir sekilde bilmesi, okuttugu dgrencilere verimli, daha
donammii daha giizel bir ders anlatmasini saglar diyebiliriz.” (OA4)

“Kendi meslegi ile ilgili olan gelisimleri takip etmesi ve o yonde kendini gelistirmesi gerekir.”
(OA5)

“Ogretmenin mesleki geligimi denildiginde aklima ilk énce formasyon siirecindeki ¢alismalar
geliyor. Aldigimiz gozlem ¢aligmalart ya da staj durumu. Bundan sonraki siiregte seminerler,
vapilan diger ¢aligmalar gelivor.” (OA6)

“llk aklima gelen sey pedagojik formasyon. Biitiin dgretmen adaylarmn ve 6gretmenlerin
pedagojik formasyon konusunda iyi bir egitim almalari gerektigini diigimiyorum. Hizmet ici
kurslarimiz ve kaynaklarimizin bu konuda ivi olmasi gerekivor diye diigiinityorum.” (OAT)

“Ogretmenin mesleki geligiminde pedagojik formasyon, seminerler, konferanslarda edinilen
bilgiler, yetkili 6gretmenlerden alinan bilgiler, ozellikle internet gibi tarayicilardan aldigimiz
bilgiler ve yakin ¢evremden aldigim gozlem sonucu bilgiler.” (OA8)

Ogretmen adaylarmin  ifadelerinde mesleki gelisimin hangi yollarla
saglanabilecegini belirttikleri goriilmektedir. Ozellikle formasyon derslerinden, stajdaki
ortamlardan, konferanslardan, seminerlerden, internetten ve hizmet i¢i egitim
kurslarindan mesleki gelisimin saglanabilecegini ifade eden Ogretmen adaylarinin;
gelismeleri takip etme ve gelismelere agik olmanin da ©6nemini vurguladiklar

goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisime iliskin goriisleri incelendiginde, mesleki
gelisimi saglama yollarinin ardindan en fazla mesleki gelisim algisina vurgu yaptiklari
goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylar1 “mesleki gelisim algisi” koduna ait

goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“dyni zamanda kendi eksikliklerini kapatmaya ¢alismasi, dersine hazirlikli gitmesi...” (OA2)

“Oncelikle bir égretmen meslegini sevmeli, bununla baslamak istiyorum. Oncelikle meslegini
seven bir ogretmen mesleginde bagariyi elde eder. Bunu yaninda bir 6gretmen oz yeterlilik ve
ozgiivene sahip olmali.” (OA3)

“Ogretmenin ilk olarak kendi 6z degerlendirmesini yapmast gerekir. Kendi meslegi ile ilgili
olan gelisimleri takip etmesi ve o yonde kendini gelistirmesi gerekir. Daha ¢ok dgrencilerin

basarisiz olmasinda acaba ben mi basarisiz oldum deyip, ona gére bakip degerlendirme
yapmasi gerekmektedir.” (OA5)

Ogretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde; meslegi sevme, 6z giiven sahibi

olma ve 6z degerlendirme yapma gibi durumlarin mesleki gelisim tizerindeki etkisini
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vurguladiklar goriilmektedir. Oz degerlendirmenin mesleki anlamdaki eksikliklerin fark
edilmesine katki saglayacagi yoniinde diigtincelerini ifade eden &gretmen adaylari, bu

durumun mesleki gelisime olumlu katk: sunacagini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin goriislerinin mesleki gelisimi saglama yolar1 ve mesleki
gelisim algisinin  ardindan, mesleki gelisimin katkis1 y6niinde yogunlastigi
goriilmektedir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin “mesleki gelisimin katkilari” kodu ile
ilgili 6rnek goérislerine asagida yer verilmistir:

“Clinkii her 6grenci ileride memur olacak, égretmen olacak diye bir sey gelmivor aklima, yani

illaki bir devilet memuru olacak diye bir sey yok, onun ig¢in mesela cocugu hayata hazirlamak

geliyor akhma. Onun igin ¢ocugu en iyi gekilde hayata nasil hazirlarim ve ogretecegim
konulart cocuga en iyi sekilde nasil 6gretirim aklima geliyor.” (OAl)

“...0grencisinin hazirbulunugluk seviyesine dikkat etmesi, bireysel farkliliklar: géz éniine
alarak ders iglemesi.” (OA2)

“Kelimeleri tek tek ele alirsak ogretmen Nurettin Topgu 'nun Tiirkive nin Maarif Davasi adli
kitabinda da gegtigi gibi mektep, neslin ruhundaki kuvvetli taraflari ortaya ¢ikaran yerdir.
Yani bir é6gretmen okuttugu nesildeki kuvvetli taraflart ortaya ¢ikarmayt bilmelidir. Bu da tabii
ki mesleki geligimin bir égretmene kattigi seylerdir. Bir 6gretmenin mesleki geligimi iyi bir
sekilde bilmesi, okuttugu dgrencilere verimli, daha donanimli daha giizel bir ders anlatmasin
saglar diyebiliriz.” (OA4)

Ogretmen adaylarinin ifadeleri temelinde diistiniildiigiinde mesleki anlamda
kendini gelistiren bir 6gretmenin; G6Zrencilerin bireysel farkliliklarini fark edebilme,
ogrencileri hayata en iyi sekilde hazirlayabilme ve 6grencilerin yeteneklerini ortaya

¢ikarabilme gibi becerilerinin de gelisecegi anlasilmaktadir.

Ogretmen adaylarimin ders plami hazirlamaya iliskin goriisleri. Yapilan

analizler sonucunda elde edilen kodlar Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Ders Plam1 Hazirlamaya iliskin Gériisler

Kodlar Goriis Sikhig
Ierige dikkat etme 15
Destek alma 10
Yapilandirmaciligi kullanma 3

Tablo 2’ye gbre 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlamaya iliskin goriisleri
“icerige dikkat etme”, ‘“‘destek alma” ve ‘“‘yapilandirmaciligi kullanma™ kodlar

cercevesinde incelenmistir.

Ogretmen adaylarinin ders planma iliskin goriislerinden, ders planinin icerigine

dikkat etmenin 6nemine vurgu yaptiklari anlasilmaktadir. Bu kapsamda &gretmen
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adaylarimin “icerige dikkat etme™ koduna ait 6rnek goriislerinden bazilarina asagida yer

verilmistir:

“Iyi bir ders plani yaparken bana kalisa égretim yéntemi ¢cok énemlidir. Mesela bir 6gretmen
bir konuyu baska bir sekilde égretebiliv, baska bir dgretmen baska bir sekilde égretebilir
vintem teknikle. Mesela dgrenciler a égretmeninden dgrenebiliv ama b dgretmeninden
agrenmeyebilir. Niye, mesela 6gretmenin yontemi farkly olabilir. Iyi bir sekilde égrencilerin
anlayabilecegi dilden konusmamistir. Mesela onlarin isteklerine ihtiyaglarina  hitap
etmemistir. Bana gore yontem teknik ve cocuklarm istegi onemli.” (OA1)

“Iyi bir ders plami yaparken acik ve net olmali, gereksiz ayrintilardan kacumnlmall,
swralamasma dikkat etmeye calismali yani neyi nerde yazacagimi bilmeli. Once bir kendi
kafasinda tasarlamali ders plawinda ne yazacagm daha sonra yaziva gegirmeli. Ciinkii
sonradan eksiklikler olabilir onu sonda eklemesi yerine zamaninda eklemesi gerekir.” (OA2)

“Bence iyi bir ders plani yaparken, égrencinin gelisimine uygun mu, dgrencinin seviyesine
uygun mu, ogrencinin bildigi seyleri ya da bilmedigi seyleri agiga cikariyor mu? Bunlara
dikkat etmemiz lazim.” (OA3)

“Ogrencinin sevivesine uygun olarak hazirladik. Bir de hedef davrarmiglara bakarak o
dgrencinin seviyesine uygun olarak ders plam yaptik. Dikkat ¢cekmesine, hedefien haberdar
etmesine, hepsine o seviyesine ve dersin planina bagl kalarak yaptik. Bence iyi bir ders plani
vaparken dgrencilerin sevivesine uygun mu, mesela sinifta farkli dgrenciler varsa, farkl:
ogrenme diizeylerivarsa ona gore planlar yapmak gerekli. Ogrencilere bu sekilde plan yapmak
lazim.” (OAS5)

“Yapacagim ¢aliymada gretim  yontem  teknikte hdkim olmadigim siirece problem
vasayabilirim. O yiizden daha ¢ok kullandigim ya da kullanabilecegim seyleri secerim.” (OA6)

“Oncelikle ders plant yaparken kime plan hazirlivorum, hangi sinif diizeyine gore hazirlyyorum
ve hangi konuda hangi derste anlatacagum belirliyorum.” (OA7T)

“Iyi bir ders plani yapilirken yani oéncelikle ders plam okul programinin ilkelerine uygun
olmasi gerekiyor. Siirenin iyi bir sekilde hazirlanmasi gerekivor.” (OA8)

Ogretmen adaylarinin ifadeleri incelendiginde iyi bir ders plani yaparken; planin
icerigindeki siralamaya, okulun imkéanlarina, konunun igerigine, ¢grencilerin bireysel
farkliliklarina, kullanilacak yontem-teknige, materyal kullanimina ve siireye dikkat
edilmesi gibi konulara vurgu yapildig1 gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin ayrica plan
yaparken gereksiz ayrintilardan kacginilmasi, agik ve net ifadelere yer verilmesi

gerektigini vurguladigi anlasilmaktadir.

Ogretmen adaylarinin ders plam hazirlamaya iliskin gériislerine bakildiginda;
ders plani yaparken destek alinmasinin 6nemini vurguladiklar: anlasilmaktadir. Bu
kapsamda 6gretmen adaylarinin “destek alma’ kodu ile ilgili 6rnek goriislerine asagida
yer verilmistir:

“Ders planmt yvaparken éncelikle akademik kitaplardan destek aldim. Hocalarumizin derste

anlattiklart ders planlarint goz oniinde bulundurarak, akranlarimdan benim gibi diger

ogretmen adaylarindan destek alarak ders planint yapmaya caligtim. Ayni zamanda gittigimiz

okullarmmizdaki staj damsmanlarmzdan, tniversitede bulunan danismanlarimizdan da
eksikliklerimiz hakkinda bilgi almaya ¢alistim.” (OA2)
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“Bu ders planmn yaparken daha énce yapilan ders planiarim baz alarak calisma yaptim.
Daha sonra bu ders plam iizerinde kendi anlatacagim dersi sekillendirdim. Ders plam
yaparken donce konunun yapisi ve sinif diizeyi énemli olan. Bundan sonra kendi wygulayacagim
plana hakim olmam cok énemli. Yapacagim calismada ogretim yéntem teknikte hdkim
olmadigim siirece problem yasayabilivim. O yiizden daha ¢ok kullandigim ya da
kullanabilecegim seyleri segerim. Ders plant yaparken meslektaslarimdan ya da ders plam
hazwlamis, uygulamis kisilerden yardim alvim. Ogretim gérevlilerinden, bu konuda ehil
kisilerden yardim almaya ¢aligirim.” (OA6)

“Ogretim programi, okulun imkdnlari, égrenci diizeyi bunlar: dikkate alarak plan hazirlyyorum
ve en onemlisi deneyimli hocalarimizdan faydalanarak. Bence en énemli sey égrencinin
gelisim diizeyi. Okul imkdni icerisinde uzman dgretmen dedigimiz kisilerden yardim alinabilir.
Yardim almabilir bu kisilerden.” (OAT)

“Oncelikle ders plam yaparken ogretim programina uygun olmas: gerekiyor. Ozellikle
kazanimlar: goz oniine almamiz gerekiyor. Ogrenciye gore ilkesini ele almam gerekiyor.
Ogrencinin gelisim evrelerini goz oniine alarak bunlart gerceklestirmem gerekiyor. Ciinkii
verilen planin 6grencive uygun olmasi gerekiyor... Ders plant yapilirken disardan gelen etkiler
dersin digina itilmesi gerekivor. Yoklama gibi anlatilacak konular dersin basinda yapilmalidir
ya da sonunda yapiimahdir ve planda élgme degerlendirme olmak zorundadir.” (OAS8)

Ogretmen adaylarmin iyi bir ders plami yaparken destek almmasi gerektigi
yoniinde goriis belirttikleri goriilmektedir. I[fadeler incelendiginde genel olarak
danismanlardan ve deneyimli 6gretmenlerden destek alinmasi gerektigini vurgulayan
ogretmen adaylarinin; akranlardan, akademik kitaplardan, 6gretim programindan ve daha

once yapilmis olan ders planlarindan da yararlandiklarini belirttikleri goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin ders plan1 hazirlamaya iliskin gériislerinde ders plam
yaparken yapilandirmact yaklagimi esas almanin Onemine vurgu yaptiklar
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin “yapilandirmaciligi kullanma” kodu ile ilgili rnek

goriislerine asagida yer verilmistir:

“Oncelikle ben ders plant hazirlarken SE modeline gére hazurliyordum. Giris kesfetme falan.
Oncelikle ders planmin giris asamasinda 6grencilerin én bilgilerini én plana ¢ikaryordum.
Ogrenci neyi bilivor neyi bilmiyor, daha sonra égrencilerin eksiklerini fark ediyordum.
Kesfetme kisminda 6grencinin konmuyu kendisinin kegfetmesini saglivordum. Direk konuyu
sovlemiyordum. Gerek kavram haritalart kullaniyordum. En ¢ok da kavram haritalar
kullanyordum stajlarimda. Gerek giris kisminda gerek degerlendirme kisminda.” (OA3)

“Bence iyi bir ders plani yaparken éncelikle dgrencilerin on bilgileri ortaya ¢ikarilmali. Bir
agrenci bu konuyla ilgili ne bilivor, eksikleri neler, kavram yanmilgilari var mi? Bunlarin
agrenilmesi gerekir éncelikle. Daha sonra dgretmen kullanabiliyorsa derste égrencileri
giidiilemek i¢in ya da onlarm dikkatini cekmek igin bir materyal kullanabilir.” (OA4)

“Derse baslarken dikkat, hedeften haberdar olma ve d&grencilerin derste giidiilenmesine
yardmmct oluyorum ki dgrenciler ne oldugunu anlasin ve ona gire beni dinleyebilsin.
Bunlardan énemli olan bir kisnmi da kavram haritasi. Kavram haritasi sayesinde égrencilerin
kavram yanilgilarim diizeltme sansim oluyor. Bu sekilde devam edebiliyorum.” (OA8)

Ogretmen adaylarinin ifadeleri incelendiginde, iyi bir ders plan1 yaparken

yapilandirmaci yaklagimin kullanilmasi gerektigine vurgu yaptiklarnn goriilmektedir.

Ozellikle SE modeli ve kavram haritas1 kullanmanin 6nemini vurgulayan 6gretmen
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adaylarinin, dersin giris kismindaki hedeften haberdar etme, giidiileme ve 6n bilgileri

ac1ga ¢ikarma siirecleri {izerinde durdugu anlasilmaktadir.

Ogretmen adaylarmin 6gretim yontem-tekniklerini gelistirmeye iliskin

goriisleri. Yapilan analizler sonucunda elde edilen kodlara Tablo 3°te yer verilmistir.

Tablo 3. Ogretim Yontem-Tekniklerini Gelistirmeye Iliskin Gériisler

Kodlar Gorig Sikhg
Uygulama yaparak 10
Arastirma yaparak 8
Egitim alarak 6

Tablo 3’e gbre dgretmen adaylarinin 6gretim yontem-tekniklerini gelistirmeye
iliskin goriisleri “uygulama yaparak”, “arastrma yaparak™ ve “egitim alarak™ kodlari

¢ergevesinde incelenmistir.

Ogretmen adaylarimin  6gretim  yontem-tekniklerini ~ gelistirmeye iliskin
goriislerinde en fazla uygulama yapmaya vurgu yaptiklari goriilmektedir. Bu kapsamda
ogretmen adaylarinin “uygulama yaparak™ koduna ait 6rnek goriislerinden bazilarina

asagida yer verilmistir:

“Gegen sene bizim stajimiz vardi. Okul deneyimi vardi onun diginda bu sene égretmenlik
uygulamast stajimiz var. Mesela biz mesela okula gittigimizde farkli 6gretmenlerin siniflarina
girebilivoruz. Simdi girdigimiz zaman biz de ders anlatiyoruz dgretmen de ders anlatiyor.
Clinkii egit cesit dgretmenler gériivoruz. Ben bunu izledigimde en iyi cocuk nasil 6grenir bunu
gorebiliyorum.” (OA1)

“Ogretmenlerimizden yardim alabiliriz. Staj égretmenimizi izleyebilir ona danisabiliriz... staj
ogretmenimi izledim. O hangi teknikieri kullaniyordu ona bakiim. Daha sonra kendime gire
dizayn ettim ve ayarladim ve bunlari tek tek kullanmaya ¢alistin.” (OA3)

“Tecriibeli égretmenlerden bilgi aldim. Diger ogretmenlerle isbirligi i¢inde olarak o
ogretmenlerin uyguladigi sevleri ben de kendi simifimda uygulayarak daha sonra kendi
sevlerimi gelistirmeye calistim, kendi Ggretim yontem teknigimi sey yapmaya calistim.” (OA5)
“... staj ve gizlem seylerinde dgrendigim seylerin teorik kisimlarint uygulamaya calistim.
Bunda da uygulanabiliv biitiin simif’ diizeylerine uygulanabiliv birkag yontem ve teknikte
kendimi gelistirdim. Onlart kullanmaya ¢aligiyorum.” (OA6)

“Kendimi yeterli bulmuyorum. Cok eksigim var. Bunu ben her zaman da dile getiriyorum.
Bunun igin de staj yaptigim okullarda gozlem agwrlikli galisiyorum. Ogretmen derste neyi nasil
yapiyor. Soru soruldugunda nasil cevap veriyor. Ogrencinin merak duygusunu pekistiriyor mu
yoksa merak duygusunu kéreltivor mu? Bunlar benim igin ¢ok onemli seyler ve ben o staj
donemlerinde gozlem yaparak bunlart pekistirmeyi amaglyorum.” (OA7)

“Bu isi en ivi yapan kisiler dgretmenlerdir. Ozellikle tecriibeli o6gretmenlerdir. Bir konuyu
onlara damstigim zaman, eksikliklerimi soyledigim zaman onlar bana hangi alanda yardim
almam gerektigini sdyliyorlar.” (OAR)
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Ogretmen adaylarinin ifadelerinden staj siirecindeki gézlem ve uygulamalardan
Ogretim yontem-teknikleri ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirdikleri anlasilmaktadir.
Ozellikle bu siirecte deneyimli 6gretmenlere damisarak eksiklerini gidermeye calisan
Ogretmen adaylari, uygulama yaparak bu teorik bilgilerini pekistirdiklerini ifade

etmektedirler.

Ogretmen adaylarinin goriislerinin uygulama yapmanin ardindan, arastirma
yapma {zerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu kapsamda o6gretmen adaylarinin

“arastirma yaparak” kodu ile ilgili 6rnek gortslerine asagida yer verilmistir:

“Bunu gelistirmek i¢in akademik kitaplardan destek almak, ... tartgilabilir.” (OA2)
“Oncelikle dedigim gibi teknoloji cagmdayiz, arastirma yaparak bunu geligtirebiliriz.” (OA3)

“...KPSS’ ye yonelik ¢alismalarimda da ¢alistim. Mesela bir sinifa gidecegim zaman sinifin
sayisina gore hangi yontem teknikleri kullanabilivim ya da hangi derste hangi teknik daha
uygundur bunlart égrendim. Mesela bir istasyon teknigini uygulayinca gruplara ayvrilmasi
gerektigini biliyorum.” (OA4)

“Sonra kaynak dedigimiz internet olur, kitaplar olur, dgretmen adaylari, dgretmenlerden
Savdalanmaktan yanayim.” (OAT)

Ogretmen adaylarin ifadeleri incelediginde; 6gretim yontem-teknik bilgi ve
becerilerini  gelistirmek amaciyla g¢esitli kaynaklardan arastirma  yaptiklari
anlasilmaktadir. Bu kapsamda akademik kitaplardan, kpss ye yonelik ¢alismalardan ve
teknolojik araglardan yararlandiklarini belirten 6gretmen adaylari; gretmenlerden ve

akranlardan da faydalanmak gerektigini vurgulamiglardir.

Ogretmen adaylarimnin goriislerinin arastirma yapmanin ardindan, egitim almanin
dnemi lizerinde yogunlastig1 anlagilmaktadir. Bu ¢ergevede 6gretmen adaylarinin “egitim

alarak” kodu ile ilgili 6rnek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Zaten yontem ve teknikleri bizler derste grendik.” (OA1)

“Pek bir sey yapmadim kendimi geligtirmek icin ama bununla ilgili... gerek akranlarimdan
destek almak ve gerekse uzmanlardan destek almayi isterim agik¢ast.” (OA2)

“Oncelikle burada yani iiniversitede ogrendigim ogretim ilke ve yontemleri dersinde
dgrendigim yéntem ve teknikleri wygulayabilmem icin ivice bilmem lazim. Nerede ne
kullanilacak? Mesela her derste her yontemi kullanamiyoruz. Savisal derslerde sizel dersierde
mesela bir Tiirkce dersinde bir yontemi kullanabilivorken Matematik dersinde bunu
kullanamiyorum. Oncelikle ne olduklarin bilmem lazim.” (OA3)

“Zaten iiniversitelerde dgretmenlik boliimiinii okuyan kisiler ogretim yontem ve teknikleri
dersini gériivorlar.” (OA4)

“Daha énce ogretim yontem teknikleri ile ilgili bir ders aldim.” (OA6)
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“Oncelikle bizim egitim dersleri dedigimiz derslere gercekten hdakim olmak gerekiyor. Ciinkii
hitap edecegimiz kitle kiigiik yas seviyesi. Onlarin dikkatini ¢ekebilecek, onlarin 6grenmelerini
kalict olarak saglayabilecek ogretim yéntem tekniklerini ivi bilmek gerekiyor.” (OAT)

“Bunu baska bir sekilde iiniversitedeki hocalarimdan da yardim alabiliyorum. Onlar her
zaman bu konularda bize yardimer oluyorlar.” (OAS8)

Ogretmen adaylar1 6zellikle iiniversitedeki egitim siirecinde 6gretim yontem-
teknik bilgi ve becerilerini gelistirme firsati bulduklarini belirtmislerdir. Universite
egitimi siirecindeki 6gretim yontem ve teknikleri dersine vurgu yapan 6gretmen adaylari,

bu siirecte hocalarindan ve akranlarindan da yardim aldiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarmnin dersi degerlendirme uygulamalarim gelistirmeye
iliskin goriisleri. Yapilan analizler sonucunda elde edilen kodlara iligkin bilgilere Tablo

4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Dersi Degerlendirme Uygulamalarim Gelistirmeye Iliskin Goriigler

Kodlar Goriig Siklig
Uygulama yaparak 11
Egitim alarak 7

Tablo 4’e gore ogretmen adaylarimin dersi degerlendirme uygulamalarim
gelistirmeye 1iliskin goriisleri “wygulama yaparak” ve “egitim alarak™ kodlar

cercevesinde incelenmistir.

Ogretmen adaylarnin dersi degerlendirme uygulamalarmm gelistirmeye iliskin
goriislerinde en ¢ok uygulama yapmanin énemine vurgu yaptiklar: gortilmektedir. Bu
kapsamda Ogretmen adaylarimin “uygulama yaparak” koduna ait &rnek goriislerine

asagida yer verilmistir:

“Degerlendirme becerilerini gelistirmek icin bana kalirsa énce bir deneyim olmasit gerekiyor.
Deneyim  olmadan ben bunu agik agik  sdyleyemem ne  yapabilecegimi  nasil
degerlendirebilecegimi siyleyemem. Ciinkii mesela ortama girip égrencilerin nasil hareket
ettiklerini, nasil égrendiklerini bildikien sonra en ivi degerlendirme yéntemini bana kalirsa
ben o zaman yapabilirim.” (OA1)

“Degerlendirme uygulamalarimi, bir ilkokulda ders anlatrvorsam beni gizleyen oradaki
hocaya sorarim. Iste eksiklerim neler, neler yapabilirim. Gérmedigim seyier olabilir oradaki
damsmanlarim yardim edebilir. Daha sonra kendi aklima gelince bunlart diizeltmeye yinelik
neler yapabilirim dive diigiiniiriim. Smifia benim gibi 6gretmen adayi varsa onun da yorumunu
almak isterim. Elestirisini almak isterim.” (OA2)

“Ben zaten soylemistim ders sonu degerlendirmemi genellikle kavram haritalarr kullanarak
yapivorum. Nasil gelistirebilivim? Farkll teknikler arastirabilirim ya da staj égretmenime
bakabilirim hani o ne tiir bir teknik kullantyor. Danigman hocalarima sorabilivim ya da diger
ogretmen adaylarindan bilgi alabilirim.” (OA3)
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“Dersin sonunda etkinlikler yapilabili. Kavram haritalart olabilir. Oyun oynatilabiliv
ocuklara, drama etkinlikleri olabilir. Bu tiir etkinliklerle ders sonundaki degerlendirmeleri
yapabiliriz.” (OA4)

“... stajda hocalarimizin yaptigi calismalar: 6rnek alarak kendimiz uygulamaya ¢alisiyoruz.”
(OA6)

“Yine aymi sekilde deneyimli dedigimiz dgretmen arkadaslarimizdan yardim alabiliviz. Cinkii
onlar bu ise gergekten emek vermis insanlar. Belli bir bilgi birikimi olan insanlardir. O yiizden
en ivisi onlardan yaralanmak, faydalanmak aym sekilde.” (OA7T)

“Oncelikle burada ogrencilere karsi tarafsiz, objektif olmam gerekivor. Bir égrencinin daha
dnceki basarisi ile o dersteki kotii oldugu zaman yine ona bir ders ile iyi bir degerlendirme
yapmamam lazim.” (OAS)

Ogretmen adaylarmin gériisleri incelendiginde; staj yaptiklari okullardaki
ogretmenlerin dersi degerlendirme uygulamalarini gézlemledikleri ve bu kapsamda
onlart Ornek aldiklar1 anlagilmaktadir. Ders sonu degerlendirme uygulamalar
kapsaminda stajdaki deneyimli 6gretmenlerden yardim aldiklarini ifade eden 6gretmen
adaylari; drama, egitsel oyunlar ve kavram haritalar1 gibi uygulamalarin kullanilmasi
gerektigini vurgulamiglardir. Ayrica bu kapsamda 6grencilere kars: tarafsiz ve objektif

olunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin ifadelerinde uygulama yapmanin ardindan egitim almanin
onemine de dikkat ¢ekildigi anlasilmaktadir. Bu cergevede 6gretmen adaylarinin “egitim
alarak” kodu ile ilgili 6rnek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Swnifta benim gibi dgretmen adayi varsa onun da yorumunu almak isterim. Elegtirisini almak

isterim.” (OA2)

“Danigman hocalarima sorabilirim.” (OA3)

“Bu dersi de aldik iiniversitemizde.” (OA4)

13

bilen birisinden yardim alarak kendi degerlendirmemizi  gey yapabiliriz ve
degerlendirmeden bilgi aldiktan sonra kendi degerlendirmemizi olusturaraktan 6grencilerin
gelismesini daha ivi saglayabiliriz.” (OAS)

“Daha once olgme ve degerlendirme dersi aldim. Degerlendirmelerde kullandigumiz teknikler
var. Bu degerlendirmeleri kullanmaya calisiyoruz.” (OA6)

Ogretmen adaylar1 ders sonu degerlendirme uygulamalar1 kapsaminda egitim
alirken olgme ve degerlendirme dersi aldiklarini ve bu ders kapsaminda bir takim
teknikler o6grendiklerini ifade etmislerdir. Ayrica egitim aldiklari akademisyenlere
danigtiklarint ve akranlari ile yardimlastiklarini belirten 6gretmen adaylari; elde ettikleri
bilgileri sentezleyerek kendi degerlendirme uygulamalarini gelistirmeye ¢alistiklaring

vurgulamislardir.
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Ogretmen adaylarmm mesleki isbirligine iliskin goriisleri. Yapilan analizler

sonucunda elde edilen kodlara iliskin bilgiler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Mesleki Isbirligine Iliskin Gériisler

Kodlar Goriis Sikhig
Isbirligi ile yardim alma 9
Isbirligi yapilan alanlar 9
Isbirligi algist 4

Tablo 5°e gore Ogretmen adaylarmmin mesleki anlamdaki isbirligine iligkin
goriigleri “igbirligi ile yardim alma”, “igbirligi yapilan alanlar” ve “isbirligi algisi”

kodlar cercevesinde degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki isbirligine iliskin gériislerine bakildiginda, en fazla
vurgunun isbirligi yapilan kisilere yonelik oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda 6gretmen
adaylarimin “ishirligi ile yardim alma” koduna ait Ornek gorislerine asagida yer
verilmistir.

“...gocuklarin egitiminde yontem ve tekniklerin ¢ok dénemi var. Uzmanlardan ya da

danigmanlardan veya akranlardan yardim alarak bunlari daha iyi seviveye cikarmak gerekir...

Ayni zamanda mesela tecriibeli olanlar olabilir igimizde veya mesela daha ¢énceden 6gretmen

olmug bes yilltk on yillik dgretmenlerin yammnda, danismanlarimiza sorarak hani sunlar: sunlar

da soyleyebilirsin derse hani ben de bunlari sormak daha iyi olur derim. Farkli bakis agilar:
almak insani ileriye gotiiriivor.” (OA2)

“Evet diger ogretmen adaylart ile isbirligi yapryorum... Gerekli gérdigiimiiz zaman
universitedeki hocalarimiza soruyoruz. Hocam béyle bir durum var, biz ne yapabiliriz?
Hocamizdan yardim aliyoruz.” (OA3)

“Mesela bir dersi anlatacagun zaman iiniversite hocamdan tutun, sunif 6gretmenlerine, rehberlik
dgretmenlerine kadar sorular soruyvorum. Cinkii hani kitaplardaki bilgiler ne kadar dogru
olursa olsun. Bir isi yapan kigiler daha iyi bilir. Onlarin da gériislerini aliyorum.” (OA4)

“Eger birinci simiflarla ¢alisacaksam benim diger égretmen arkadasimla cok iyi bir iletigimim

olmasi gerekivor. Belki o, dersi daha iyi bir sekilde anlatmistir. Ogrenme daha iyi saglanmigtir.
Benim ondan faydalanmam gerekivor. En énemlisi zaman kaybina engel olacaktir.” (OAT)

Ogretmen adaylarinin ifadeleri incelendiginde; akademisyenlerle, akranlarla,
danismanlarla, deneyimli 6gretmenlerle ve rehber Ggretmenlerle isbirligi yapilmasi
gerektigini vurguladiklar anlagilmaktadir. Isbirliginin zaman kaybina engel olacagi,
farkli fikir ve Onerileri 6grenme imkani sunacagini belirten dgretmen adaylari; bu

durumun da onlara biiyiik katki saglayacagini belirtmiglerdir.
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Isbirligi yapilan kisilerin ardindan &zellikle isbirligi yapilan alana vurgu yapan
ogretmen adaylariin “isbirligi yapilan alanlar” kodu ile ilgili 6rnek goriislerine asagida

yer verilmistir:

“Eksikliklerimizi gidermek acisindan, bilmedigimiz konular: birbirimize sorarak. Mesela bir
derste materyal yapacaksak, daha iyi bir materyali nasil ortaya koyabiliriz. Farklr fikirler
alarak birbirimizin eksiklerini kapatabiliriz. Ciinkii her birey kendi eksigini goremez ciinkii
bizim gormedigimiz seyler de olabilir. Goz ardi ettigimiz gevler de olabilir. Bizim i¢in onemsiz
olan seyler bir bagkasi igin onemli olabilir ve bunlari biz dgrenirsek ve bize siylerlerse daha
faydali olur.” (OA2)

“Evet diger dgretmen adaylart ile ighirligi yapivorum... Mesela bir materyal hazirlayacagiz,
materyal konusunda birbirimize ¢ok damsiriz. Materyal konusunda yardim aliyorum. Bir de
sovle bir sey yapiyoruz biz mesela bir dersi anlatik dersten ¢iktiktan sonra birbirimizi
degerlendiriyoruz. O beni izliyor ben de onu izliyorum.” (OA3)

“Ders plant yaparken isbirligi yapmak ¢ok gerekli bence.” (OA4)

“Ogretmenlerle etkinlik alig verisi yaparak, ogretmenlerle mesela o hafiaki giinliik planda
neler yapmis onlara bakarak biz de kendi simifimizda o etkinliklerden faydalanarak bunlart
uygulayabiliriz... Ogretim yontem teknikleri hakkinda isbirligi daha iyi olur bence. Ciinkii
diger ogretmenlerden bilgi alarak sen de kendini gelistirmis olursun bir acidan.” (OA5)

“Ders plam yaparken ighirligi yapmak hem zaman agisindan hem de verim agisindan daha
yararh olacak. Biz mesela bir ders plam yaptiktan sonra sinifa uyguluyoruz. Hata yaptiktan
sonra yaptigimiz hatalary her derste bunu azaltarak devam ediyoruz. Bu da siireci uzatiyor,
dgrenmelerin diizeyini azaltivor. Ama yani bir arkadasimin uyguladigi yontemde verim
aldiginda onu kendim uyguladigimda daha fazla verim alabilirim.” (OA6)

“Ders plani yaparken ishirligi yvapmak kesinlikle daha iyi bir sonug verecektir.” (OAT)

“Ders plan yapilirken ishirligi yapilmali bence. Ciinkii insanoglu eksiklikleri olan canlilardir.
Bunu en iyi sekilde istedigimiz kadar internet tarayicilarindan da arasak karsi tarafla yapilan
ishirlikci 6grenme kadar etkili olamaz.” (OAR)

Ogretmen adaylarmin ifadelerine gére ders plani yaparken, yontem-teknik
segerken, degerlendirme uygulamalarini belirlerken, materyal hazirlarken ve etkinlik
tasarlarken isbirligi yaptiklar1  anlasilmaktadir. Uygulama yaparken akran
degerlendirmesi amaciyla isbirligi yaptiklarim ifade eden 6gretmen adaylari, bu stirecin

mesleki gelisim agsisindan biiytik yarar saglayacagmi vurgulamiglardir.

Ogretmen adaylarinin isbirligi yapilan kisiler ve isbirligi yapilan alanlarin
ardindan isbirligine yonelik algilarina vurgu yaptiklari goriilmektedir. Bu g¢ercevede
ogretmen adaylarinin “ighirligi algist” kodu ile ilgili érnek goriislerine asagida yer
verilmistir:

“Isbirliginin bana kalsa faydasi tabii ki olur. Ciinkii illaki ben tam olarak her seyi biliyorum

anlammna gelmivor, Ciinkii bir arkadasin yaninda olsun mesela benim aklima bir kelime bile

soyledigi zaman aklimda hemen bir sey canlanabilivor. Hatirlamadigim bir seyi hemen

hatirlayabiliyorum. Animsayabiliyorum o anda. Ondan etkilenerek ders planini nasil yapmam
gerektigi ile ilgili bana faydasi oluyor.” (OA1)
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“Bence isbirligi cok onemli.” (OA2)

“Isbirligi yapmak her zaman avantajdir, dezavantaj asla olamaz. Bir elin nesi var iki elin sesi

var hesabinda disiiniirsek, bir kiginin yapacag bir seyi hani arkadasim goriir ve bu sekilde

bir iken iki elin olmasi daha giizel seyler yapmamizi saglayacaknir.” (OA3)

“...isbirligi cok faydalr olur bence.” (OA4)

Ogretmen adaylarinin ifadelerinde isbirligine karst olumlu bir algi oldugu
goriilmektedir. ifadelerinde ozellikle isbirligi yapmanmin faydalarina ve avantajlarina

vurgu yapan Ogretmen adaylari, birlikte ¢alisma ve yardimlagmanin da onlara katk:

saglayacagini belirtmislerdir.

Program Sonrasi Goriismelere Ait Bulgular

Ogretmen adaylarimin ders arastirmasi modeline iliskin goriisleri. Yapilan

analizler sonucunda elde edilen kodlar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ders Arastirmast Modeline Iligkin Goriisler

Kodlar Goriig Sikligi
Modelin tistiinliikleri 15
Modelin smirhliklar 7

Tablo 6’ya gore 6gretmen adaylarinin ders arastirmast modeline iliskin goriisleri
“modelin  istiinliikleri” ve  “modelin  smmrliliklar’”  kodlar1  cergevesinde

degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarmin ders arastirmasi modeline iliskin ifadelerinde modelin
usttinliiklerine vurgu yaptiklart goriilmektedir. Bu baglamda &gretmen adaylarinin

“modelin tistiinliikleri” koduna ait 6rnek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Ders arastirmasi modeli bana kalirsa bir yontem teknikten ziyade bir dersi kapsayan yani
bunlart da icine alan daha da genis bir kapsamdir. Ciinkii smif yonetimi olsun degerlendirme
olsun ders plani olsun hepsini i¢ine kapsivor. Bana kalirsa daha genis kapsamli bir égretmenin
sinifia ne yapmas: gerektigini belirten genis kapsamli bir model divebilirim buna... Ders
arastirmast modelinde ogretmenlerin igbirligi var. Ilk gériismede de soyledigim gibi bir
ogretmen bircok konuyu bilebilir ama tam o anda hatirlayamayabilir. Bir égretmenin bir
kelimesi ile birlikte o konuyu hatwlayabilivor.” (OA1)

“Ders arastirmasi modelinin Tiirkive de dzellikle teorik olarak aldigimiz derslerin bize
uygulama olarak ¢ok biiviik bir fayda saglayacagini aynr zamanda ogrenci olarak benim
kendimde daha ¢ok gordiigim ishirlik¢i  ¢alisma véntemleri sosyal beceriler grup
calismalarinda ¢ok zavif kaliyoruz. Bu zayif kalan yonlerimizi gelistirdigini sosyal yonlerimizi
arttirdiging farkli fikir ve diisiincelere acik hale geldigimizi, elestirilerle ve tartismalarla ortam
yaratarak bilgi ve becerilerimizi yiikselttigimizi, vizyonumuzu ve misyonumuzu genislettigini
Sarklr bakis agilarini alarak ve farkli disiincelere sahip olarak farkli fikirler ortaya
kovdugumuzu genel olarak bunlar digimiiyorum.” (OA2)
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“Ogretmenler birlikte ¢aligtigi icin éncelikle ighirligi ve dayamgmayi cok olumlu yonde etkiler.
Ogretmenlerin bir arada ¢alismasi mesela benim tek bagima bir is yapmamdansa birkag kisi
ile yapmak daha faydali olur. Benim gormedigim bir seyi baskast gorebilir. Ogretmenlerin
bakis agisi bu sekilde gelisir. Gormedikleri noktalary gériirler. Mesleki geligimlerine katkist
olur... Ders arastirmasit égretmenlerin bir araya gelerek bir plant en iyi sekilde nasil
hazirlariz. Bunu egitime nasil entegre edebiliriz. En yiiksek verimi nasil aliriz. Bununla ilgili
égretmenlerin bir arada calistigi bir modeldir.” (OA4)

“Tecriibeli 6gretmenler ve yeni atanan égretmenler fikir alig verisinde bulunacag i¢in oradaki
hem uzmanlar hem de tecribeli ogretmenlerden fikir alarak kendimizi mesleki yénden
gelistirebiliriz.” (OAS)

“Bu model ile ders anlatiminda yeni bir yontem ile tamgabilivim. Mevcut bir yontemin farkii
bir sekilde wygulamgsini égrenebilirim. Ya da mesela bir konudan daha fazla verim alabilmem
icin yeni bir sey ogrenebilirim. Bunu siif ortanminda deneme yanilma yoluyla yapacagmma,
bunu denemis arkadaslarimdan bilgi alip daha hizl ilerleyebilirim.” (OA6)

“Bu modelde ben éncelikle olumlu bir tutum sergilivorum. Ciinkii bir ders anlattigim zaman
eksikliklerim oluyordu. Benim bunlari gbrme sansim olmuyordu. Bu sayede dgretmenlerimin
vardimi ile dersi daha iyi bir sekilde bitirmeyi, ders planini daha iyi bir sekilde yapmayi, diger
agretmenlerle etkilesim icerisinde olarak smifin bagarisint arttirmayi diigiiniyyorum.” (OA8)

Ogretmen adaylarimin goriislerine bakildiginda, genel olarak ders aragtirmasi
modeline karsi olumlu bir bakis agisina sahip olduklari anlagilmaktadir. Ders arastirmasi
modelinin mesleki gelisimlerini saglamalar1 agisindan yararli olacagini belirten 6gretmen
adaylar;, bu modelin birgok {iistiin yoniiniin oldugunu vurgulamislardir. Ogretmen
adaylar1 ders arastirmasi modelini; dersi planlama becerisini arttiran, yontem-teknik
bilgisini gelistiren, 6grenci bagarisim arttiran, sinif yonetimine katki sunan ve teorik

bilgiyi uygulama firsati sunabilecek genis kapsamli bir model olarak ifade etmislerdir.

Ders arastirmasi modelinin Gstiinliiklerinin ardindan modelin sinirliliklarina vurgu
yapan 6gretmen adaylarimin “modelin simrliliklar?” kodu ile ilgili 6rnek goriislerine

asagida yer verilmistir:

“Bir kere zaman konusunda biraz sinurlilikiar: var. O konuda bayagi bir svurlilikiar: var
divebiliriz aslinda. Onun disinda 6gretmenlerin ishirligi yapma sikintilari olabilir. Cinkii bazi
agretmenler  ighirligine yanasmiyor. Zaman konusunda da isbirligine yanagmiyor.
Smirlilitklarinin bu oldugunu diigiiniiyorum.” (OA1)

“Ogrencilerin sosyal gelisimi acisindan ne kadar faydali olabilecek. Kafamda bu bir soru
isareti olarak kalyor. Ama bir yandan da aklima geliski olarak su geliyor. Senin
uygulayacagin  yontem, leknik orada c¢ocugun aktif kilimmasini  saglayabiliv.  Hani
vapilandirmact yaklagundan cocugun aktif kilinmasini istivorsan ona gore yontem ve teknigini
belirlersin. Cocugun pasif kaldigi égretmenin aktif oldugu sunus yoluyla égretimi destekleyen
agretim yéntem ve teknigi de belirlemek senin elinde. Calisacagin grup ve ortak diisiince ne
ise o yonde ¢ocugun gelisimi aslinda daha faydal olabilir.” (OA2)

“Genelde ogretmelerin pek fazla vakti olmuyor. Fazla vakitlerini de program gelistirmede
degil de baska seylerde kullanmak istivorlar, Ishirligi yapmak istemiyorlar. Bunun en biiyiik
sorliig bu. Bir de bu programin yapildikian sonra dingii icinde olmast hani bir kez daha
uygulanmasi zaman kaybina neden oluyor. Bu stmrliigi olabilir.” (OA3)
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“Bu modelde ekstra bir zamana ihtiyacimiz var. Bunu igin égretmenlerle tekrar toplanip zaman
aywmamiz gerekiyor. Bir de ¢alisacagim okul sartlarinda toplant: yapabilecegimiz bir salona
ihtivacumiz olacak. Bu konuyu da bir dezavantaj olarak gorebiliriz.” (OA6)

“Oncelikle zaman yioniinden siirliligi var bence. Miifredatta verilmesi gereken dersler var. Bu
derslerin yerine siirekli ayni seyleri uygularsak smirlilik olabiliv. Ya da su sekilde olabilir. Bir
ogretmen bilgilerini baskasina aktarmayabiliv.  Isbirligi icerisinde yiiriitmeyebilir. Bunu
digerlerinden gizleyebilir. Ya da ogrencilerin dikkati dagilabilir. Veliler buna miisaade
etmeyebilir. Ciinkii 6grenciler bunu velilere baska sekilde aktarabilir.” (OAB)

Ogretmen adaylarinin ifadeleri incelendiginde, ders arastirmasi modelinin
birtakim sinirliliklarina degindikleri goriilmektedir. Ders arastirmasi modelinin zaman,
toplant1 salonu, 6gretmen isteksizligi, paylasimci olmayan 6gretmen ve veli miidahalesi
gibi bir takim smurhiliklart olabilecegini belirten 6gretmen adaylari; bu modelin
uygulanma  siirecinin  6grencilerin  dikkatini de olumsuz etkileyebilecegini

vurgulamislardir.

Ogretmen adaylarmm ders arastirmasi modelini 63renmelerinin dersi
planlama becerilerine katkisina iliskin goriisleri. Yapilan analizler sonucunda elde
edilen kodlara ait bilgiler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ders Arastirmasi Modelini Ogrenmenin Dersi Planlama Becerilerine
Katkisina Iliskin Gériisler

Kodlar Gaoriig Sikhig
Uygulamadaki katkilari 14
Teorideki katkilar 4

Tablo 7°de goriildiigi lizere 6gretmen adaylarimin ders arastirmast modelini
dgrenmenin dersi planlama becerilerine katkilarma iligkin gortsleri “uygulamadaki

katkilarr” ve “teorideki katkilari” kodlan ¢ergevesinde degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarmin goriislerinin ders arastirmasi modelini grenmenin plani
uygulama acisindan nasil katki saglayacagi yoniinde yogunlastigi goériilmektedir. Bu
kapsamda ogretmen adaylarmin  “uygulamadaki  katkilari”  koduna ait Ornek
goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

“Teoride égrenmis olduklarimi bir de uygulamada gériiyorum. Bunu gorebilivorum. Yani bir

dersi en iyi sekilde nasil verebilecegim hakkinda hangi yontemi segebilecegim hakkinda
bilgiler elde edebiliyorum.” (OA1)

“Artik égrencileri tanumis olurum. Bir égrencinin mesela neyi daha iyi nasil anlayacagi ya da
anlayamayacagi seklinde diisiinerekten planlarim hazirlarim. Kendim goremedigim bir seyi

arkadasim bana séyler.” (OA3)

“Bununla ilgili ishirligi icinde ¢aligilmast dersteki bagariyt da etkiler.” (OA4)
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“Dért senede dgrenecegim seyi bir senede diger arkadaslarimmn vasitast ile 6genmis oldum.”
(OA6)

“Plan hazirlarken kalkip saatlerce suradan bakalim, buradan bakalim, su kilavuz kitaptan
bakalim, gecen yil ne yapumusti diye dyle bir sey olmayacak. Ciinkii zaten hazirda revize
edilmig bir plan var elimizde ve pilot siniflarda yapildigi icin ve en iyi sekli ile bizim elimize
gelecek. O yiizden hem zamandan hem de emekten tasarruf etmis olacagiz.” (OAT)

“Onceden uyguladigimiz planlarda eksiklik olabilecegini anliyorum. Ciinkii bu planlar
sayesinde zaman olarak daha ekonomik olabilecegimi, gereksiz anlattigim seyleri daha kisa
tutup yeni bilgileri sinifa aktarmami saglyor. Bu sekilde plan daha dogru bir sekilde belli bir
siire ile ilerlemeyi diisiiniiyorum. Diger dgretmenlerle ishirligi yapmam dersi planlama seklini
etkiler. Ciinkii dedigim gibi dncelikle eksik olan yanlarimi tamamlamami sagladigi icin bu
etkilesim bana ozgiiven verecektir. Ciinkii  dgrencilerle ilgili  diisiincelerimi  ortaya
cikarabilecek, sinifta daha iyi bilgiler sunmami saglayabilecek boylelikle diger ogretmenleri

de etkileyebilecegimi diistiniiyorum.” (OAS8)

Ogretmen adaylarinin ifadelerinden; ders arastirmast modelini &grenmenin
ozellikle ders plamini uygularken 6nemli 6lglide katki saglayacagi yoniinde oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin ifadelerinden bu modeli 6grenmenin; ders planini
uygularken zaman ve emek tasarrufu saglayacagi, pratikte gérme imkam tamiyacagi,
dgrenciyi daha 1yl tanimaya yardimci olacagi, daha aktif bir §grenme ortami sunacadi ve

dolayisiyla verimin artmasina imkan saglayacagi anlagilmaktadir.

Ders arastirmasi modelini 6grenmenin dersi planlama bilgilerine teorik boyutta da
katki sunacagini ifade eden 6gretmen adaylarinin, “teorideki katkilari” kodu ile ilgili
Ornek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Ama ben bu ders arastrmasi modelini uyguladigim zaman bu ogrendiklerimi zaten

tekrarliyorum. Ayrica teoride égrenmis olduklarimi bir de uygulamada goriiyorum.” (OAl)

“Sosyal yoniimii gelistirdigi gibi akademik yoniimii de arttirmaktadir. Her iki yonden de beni
kucaklamakia. Yani disa atmamaktadir.” (OA2)

“Dedigim gibi siz bir ¢ercevede diigiintivorsunuz plani, divorsunuz ki séyle olacak ama diger
agretmenler arkada oturup gordiigii icin égrencileri de gordiigii icin farkl farkli planlar
yapabilivor. Farkl farkli yéntemler verecegi i¢in mesela o sizin igin de faydali olur. Ciinkii
neden tek bir cergevede plana bakmamiys olursunuz. Tek bir yontem uygulamamis olursunuz.

Boylelikle farkl: farkly planlar gormiig olursunuz. Bunun da bize plan hazirlamada faydasi
olur.” (OAS)

“Bana en onemli katkist yontem ve teknik anlaminda ¢ok eksiklerimiz vardi. Dért senede
dgrenecedim sevi bir senede diger arkadaslarimm vasitasi ile 6genmis oldum.” (OAG)

Ogretmen adaylarinin ifadelerinden ders arastirmasi modelinin ders plan ile ilgili
bilgilerine teorik olarak katki saglayacagi anlasilmaktadir. Ders arastirmasi modelinin
ogrendikleri bilgileri tekrar etme firsati sunacagi ve isbirligi halinde ¢alisarak yeni bilgiler
elde etme ortami saglayacagini belirten 6gretmen adaylar1; bu modelin onlart akademik

yonden de gelistirecegini vurgulamistir.
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Ogretmen adaylarimin ders arastirmasi modelini 6grenmelerinin 6gretim
yontem-teknik bilgi ve becerilerine katkisma iliskin goriisleri. Yapilan analizler
sonucunda elde edilen kodlara ait bilgiler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ders Arastirmas1 Modelini Ogrenmenin Ogretim Yontem-Teknik Bilgi ve
Becerilerine Katkisina {liskin Gériisler

Kodlar Goriis Siklhigi
Uygulamadaki katkilar 14
Teorideki katkilar 8

Tablo 8’e gore Ogretmen adaylarmin ders arastirmast modelini ¢grenmenin
dgretim yontem-teknik bilgi ve becerilerine katkilarina iliskin gériisleri “uygulamadaki

katkilart” ve “teorideki katkilarr” kodlari cergevesinde degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarinin ifadelerinin ders arastirmasi modelini 8grenmenin, 6gretim
yontem-teknik bilgi ve becerilerini uygulama ag¢isindan daha biiyiik katki sunacagi
yoniinde yogunlagtigi goriilmektedir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin “uygulamadaki

katkilart” koduna ait 6rnek goriislerine asagida yer verilmistir:

“En iyi ydntem ve teknigin hangisi olabilecegi hakkinda bilgi elde ediyorum. Bunun
uygulamasm - gorebilivorum.  Birini uyguladigimda olmadiginda diger yontem teknigi
uygulayabilivorum. En iyisini ve en iyt verimi elde edene kadar ilerlivorum yani.” (OA1)

“Yontem teknik kullandigunizda mesela arkadaslarimiz bu yéntem ve teknigin i¢inde bak bu da
var. Iste bu uygulamayi yaparsan bu yéntem teknik iginde bu daha faydali olabilir. Veya
kullanacagim materyalin seciminde drnegin ekonomiklik ve materyalin saglamhigi gibi ilkeleri
gdz oniine aldigimizda hani maldan en ucuza en kalitelisini iiretmeye ¢alisacagiz. Faydasin
saglayacagiz ama maliyetini diigirecegiz.” (OA2)

“Bir elin nesi var iki elin sesi var mantigindan hareket edersek, bir plant tek basima
hazirlamam var ya da bir dersi iglerken, bir de karsidakinin gériisii var. Ben o karsidakinin
goriigiinii dikkate alirsam daha verimli seyler elde ederim. Bu anlamda isbirligi ¢ok énemli.”
(OA3)

“Derste bir teknigi ya da yéntemi uygularken bir takim sikintilar vaganabiliyor. Bunu gidermek
icin arkadaglarimdan fikirler alabilivim. Diger arkadaglarin gizlem yapmasi benim atladigim
bir noktayr bana gosterebilir. Ya da eksik oldugum bir konuda beni tamamlamaya yardimci
olur.” (OA4)

“Mesela burada sunus yolundansa drama daha faydali olur divebildigimiz icin, farkl: farkl:
agretim yontem ve teknikleri uygulayabiliriz kendi meslek hayatimizda.” (OAS)

“Mesela su an bile bu ¢alismaya bagladigimizdan beri bir arkadagimin dnerdigi yontem ve
teknigi simifa gegince, aa o boyle bir sey yapmisti bunu ben de uygulayabilirim. Deyip daha
pratik bir sekilde uygulama yapabilirim. Siire konusunda bize bir¢ok avantajlar saglivor. Dersi
planlama agamasinda yanlig bir uygulama yapmami engellivor. Ya da égrencilere dort saatte
anlatabilecegim bir sevi iki saatte planli bir sekilde anlatabilivoruz. Bizim i¢in smifta plan
yapip ona gore hareket etmek ¢ok énemli. Plan dogrultusunda ilerledigimizde hem verim
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konusunda ¢ok biiyiik bir domiit saglyyoruz hem de kendi agimizdan siire konusunda stkinti
vasamiyoruz.” (OA6)

“Bu plan sayesinde kendimizi elestirebilecegiz. En onemli nokta bu zaten. Ben burada yanlis
yaptum, ben burada eksik yaptim, bu sekilde yapmam daha iyi olurdu seklinde bir oz elegtiri
yapma imkdmimiz olacak. En énemlisi planimizi elestirebilecegiz ve sorgulayabilecegiz.”
(OA7)

“Bu modeli kullanirsam oncelikle biz yontem ve teknik olarak ¢ok sey dgrendik. Bunlarin
hepsini sinifa uygulayamayiz. Simdi bunlari da sinifta teker teker denersek zamansal olarak
smwrliliklar olur. Ogrenciler de deneme tahtast degil tabii ki. Bu sebeple diger ogretmenlerden
edindigim bilgiler sayesinde hangi teknigi kullanacagimi, hangi teknigi uygulayacagimi
zamansal olarak daha verimli olacagn diigiiniiyorum.” (OA8)

Ogretmen adaylarinin goriislerinden ders arastirmasi modelini 6grenmenin
yontem-teknik bilgi ve becerilerini uygulama agisindan onlara olumlu bir katki
saglayacagi anlasilmaktadir. Ogretmen adaylar1 bu modeli 6grenmenin; 6grenci odakli
Ogretim yontem-tekniklerini secebilmek, yontem-tekniklerin uygulanig big¢imlerini
gozlemleyebilmek, silireyi iyi kullanabilmek, mesleki verimliligi arttirabilmek ve kendi

uygulamalarini degerlendirebilmek ag¢isindan yarar saglayacagini vurgulamiglardir.

Ogretmen adaylar1 ders arastirmasi modelini dgrenmenin uygulama yéniinden
katkilarimin yani sira teorik yonden katkilarina da vurgu yapmiglardir. Bu kapsamda
Ogretmen adaylarimin “feorideki katkilarr” koduna ait 6rnek goriiglerine asagida yer

verilmistir:

“Zaten ders arastirmasi modelinde énceden bilgiler elde edildigi icin dnceden hazirlamldig
i¢in bu yéntem ve teknikleri dedigim gibi bir daha tekrarliyorum.” (OA1)

“Sovle divebilirim ben onda. Hani ben yontem teknik agisindan ¢ok kisitli biri olarak kendimi
goriiyorum. Diger arkadaglarimla bir araya geldigimde mesela benim bilmedigim bir yontem
veya teknik veya bildigim halde uygulamada ¢ekindigim acaba bunu uvgularsam cocuklar
iizerinde etkisi nasil olur” (OA2)

“Yontem tekniklerde soyle sovleyeyim, dgrenciler daha ivi nasil anlar. Ben bunu bilirsem
yontem teknigimi de bu konuda kullanirim ve ders igleyeceksem hangi konuda hangi yontem
teknigi kullanacagimi daha iyi bilmis olurum. Bovlelikle de hangi konuya hangi yontem teknigi
kullanacagimi bilerek de ders iglerim.” (OA3)

“Egitim sistemi siirekli olarak degigiyor. Yeni modeller, yeni stratejiler yeni teknikler
gelistirilivor. Mesela benim bilmedigim giincel bir teknigi farkly bir égretmen arkadagim
bilebilir onu dgrenirim. Ya da  bildigim yontemlerin eksik noktalart vardir, onlari
tamamlayabilirim.” (OA4)

“Biz genelde sunug yoluyla anlatiyoruz mesela. Oradaki baska bir 6gretmen drama yoluyla,

bir tanesi bulug yoluyla anlatin divecek mesela. Burada farkli farkli yontemler ortaya ¢ikacak.

Biz de bu cercevede kendi seylerimiz degerlendirecegiz. Kendi oOgretim yidntem ve

tekniklerimizi de gelistirebiliriz.” (OAS)

Ogretmen adaylarinin goriislerinden ders arastirmasi modelini &grenmenin,
ogretim yontem-teknik bilgi birikimlerini arttiracagim diisiindiikleri anlasiimaktadir.

Universitedeki hocalarla, stajdaki &gretmenlerle ve akranlariyla bilgi paylasiminda
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bulunacaklarini belirten &gretmen adaylari; bu kapsamda yeni yontem-teknikler

ogrenecekleri ve mesleki anlamda donanimlarini arttiracaklarin ifade etmiglerdir.

Ogretmen adaylarmm ders arastirmasi modelini 6grenmelerinin dersi
degerlendirme uygulamalarima katkisina iligkin goriisleri. Yapilan analizler
sonucunda elde edilen kodlara ait bilgiler Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Ders Arastirmas: Modelini Ogrenmenin Dersi Degerlendirme Uygulamalarina
Katkisina Iliskin Goriisler

Kodlar Gortis Sikhig
Uygulamadaki katkilari 11
Teorideki katkilar 4

Tablo 9’da gorildiigli lizere 6gretmen adaylarinin ders arastirmasi modelini
ogrenmenin dersi degerlendirme uygulamalarina katkilarina iliskin  goriisleri
“uygulamadaki  katkilar’”” ve  “teorideki  katkilari”  kodlart  ¢ercevesinde

degerlendirilmistir.

Ders arastirmasi modelini 6grenmenin dersi degerlendirme uygulamalarina
katkilar1 yonilindeki goriislerin daha ¢ok uygulamadaki katkilar1 yoniinde yogunlastigi
goriilmektedir. Bu ¢ercevede 6gretmen adaylariin “uygulamadaki katkilarr” koduna ait

ornek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Ders arastirmasi modeli isbirligine dayali bir modeldir. En iyvi diger arkadaslarin
degerlendirmesini gordiigiim zaman birlikte bir arada en iyi degerlendirmeyi elde edebiliriz.
En iyi degerlendirme kriteri hangisidir onu belirleriz. En iyi nasil degerlendirebiliriz onu
belirleyebilivoruz.” (OA1)

“Ders sonunda toparlayabilivorum ama ders sonunda égrencinin ne dgrendigini ortaya
koyamuorum. Iste bu eksigi giderdigimiz zaman aslinda égrencinin kafasindaki bircok soruyu
veya mesela égrencinin neyi 6grenip neyi 6grenmedigini bize gdre eksik kalan yanlarina hangi
yontem teknigi uygulavabilecegimizi daha net bir sekilde ortaya koymamiza fayda saglar.
Swnifta bulunan diger ogretmen arkadaglarin mesela aldiklarr notlar dogrultusunda bir araya
geldigimizde, bunu revize etmeye calistgimizda va da tartishgimizda arkadaslarimiz siyle
diyebilivorlar: su noktada su eksiginiz var bu eksigi boyle giderebilirsiniz” (OA2)

“Degerlendirme asamasinda ise biz siireci degerlendirecegiz. Siirecten nasil verim elde ederiz
bunu degerlendirecegiz. Bu dogrultuda elde ettigimiz bilgiler esliginde plani daha ivi hale
getirecegiz.” (OA3)

“Bizde genelde sonug odakli degerlendirmeler var. YGS veya KPSS olsun, ders bittikten sonra
bilivor mu bilmivor mu onu degerlendirivoruz. Fakat ders arastirmast modeli daha ¢ok siireci
degerlendirme ile ilgili. Ders islenirken 6grenci dersi anlayabilmis mi ya da dgretmen o dersi
anlatabilmis mi. Ogrencide bir kavram yanilgist var mi yok mu, bunlar nasil giderilebilir.”
(OA4)
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“Yine aymi sekilde su anki egitim sistemimizde stajlarda gordiigiimiiz ii¢ donem boyunca staj
goriiyoruz biz egitim fakiiltesi égrencileri olarak. Gittigimizde degerlendirme olciitii olarak
kiigiik bir calisma yaprag, kiigiik bir etkinlik kdgidi bu sekilde biitiin giin ézetlenmis verilmis
oluyor. Cok yanlis, bana ¢ok yanlis geliyor kesinlikle. Ama biz bu calismadan sonra dersi ders
hoyunca degerlendirebilecegiz. Yani alti saati birkac¢ sayfa ile degil de saati saatine sayfasi
sayfasina degerlendirmis olacagiz. Modelimizin amaci da zaten ona dayaniyor.” (OA7)

“Etkisinin su sekilde olacagmm disiiniivorum. Oncelikle ben dersimi anlattigim zaman sinifin
gozde dgrencileri olur. Divelim ki smifta diglanmis ya da ders ile alakasi olmayan égrenciler
olabilir. Bu égrenciler daha sonradan ders ¢alismg olabiliv. Derste etkili fikirler séylemis
olabiliv. Ben bunlari ders esnasinda kaldirmanng olabilirim ¢iinkii hep gozde égrenciler gioz
dniindedir. Bunlar: diger dgretmenler bana uyart olarak séyleyebilir. Eksikliklerim siylendigi
zaman ben sinifta kimin ne yaptigini, kimin basarili kimin basarisiz oldugunu anlayabilecek ve
bu sekilde kendimi diizelterek sinifa daha katki saglamis olabilirim.” (OAS8)

Ogretmen adaylarinin ifadelerinden de anlasilacag: iizere; ders arastirmasi
modelinin dersi degerlendirme ¢alismalarina 6zellikle uygulama esnasinda nemli katk:
saglayacagi ifade edilmistir. Goriislere bakildiginda bu modelin; ders esnasindaki
degerlendirme uygulamalarinin gézlemlenebilmesi, bu anlamdaki eksikliklerin tespit
edilebilmesi, farkli degerlendirme uygulamalarinin 6grenilebilmesi ve hem siire¢ hem de
sonucun Dbirlikte degerlendirilebilmesi acgisindan onlara katki saglayabilecedi

vurgulanmistir.

Ogretmen adaylar1 ders arastirmasi modelini 6grenmenin dersi degerlendirme
uygulamalarina teorik anlamda katki saglayacagi yoniinde goriis belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarinin “teorideki katkilarr” kodu ile ilgili 6rnek goriislerine asagida yer
verilmistir:

“Farkly degerlendirme sekilleri idgrenilebilir diger ogretmenlerden. Katkist olur diye

diisiiniiyorum.” (OA4)

“Biz mesela bir dgretim yéntem teknigi wuyguladik. Diger alti yedi dgretmen  bizi

degerlendirecegi icin alti farkl: fikir degerlendirecek bizi. Ondan dolayr kendi eksiklerimizi

gorebiliriz. Plam da o yonde hazirlayacagimiz icin bayagi o yonde bize katki saglar ders
arastirmast modeli.” (OAS)

“Degerlendirme konusunda ¢ok fazla bilgimiz yok ama diger arkadaslarimizdan da aldigimiz

degerlendirme yontemleri ile daha fazla degerlendirme yapip biitin égrencilerin bilgilerini

ortaya koyabilecekleri bir degerlendirme olusturabiliriz.” (OA6)

“Zaten planimiz bircok goriise dayali bir¢ok fikre dayali bir plan olacak. Yani bir kiginin

hazirladigi bir plan olmayacak, bir komisyonun hazirladigi bir plan olmayacak, sekiz kisi, sekiz

yeni fikir, sekiz yeni degerlendirme yontemi olacak bizim i¢in” (OAT)

Ogretmen adaylarinin ders arastirmasi modelini 6grenmelerinin isbirligi ve

yardimlagsma becerilerine etkisine iliskin goriisleri. Yapilan analizler sonucunda elde

edilen kodlara ait bilgiler Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10. Ders Arastirmast Modelini Ogrenmenin Isbirlizi ve Yardimlasma
Becerilerine Etkisine Iliskin Géoriisler

Kodlar Gortis Sikhigi
Mesleki agidan etkileri 10
Kisilik agisindan etkileri 4

Tablo 10°da goriildiigli gibi 6gretmen adaylarimin ders arastirmasi modelini
Ogrenmenin isbirligi ve yardimlasma becerilerine etkilerine iliskin goriisleri “mesleki

acidan etkileri” ve “kisilik acisindan etkileri” kodlan cergcevesinde degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarinin ifadelerine bakildiginda; ders arastirmasi modelini
Ogrenmenin isbirligi ve yardimlasma becerilerine mesleki agidan olumlu etkileri olacagi
yoniinde goriis belirttikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarimin “mesleki agidan

etkileri” kodu ile ilgili 6rnek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Zaten ders arastirmast modeli isbirligine dayali bir modeldiv. Ciinkii tek basima ben ders
arastirmasi modelini uygulayamam. Onun i¢in 6gretmenlerin isbirligi yapmasi gerekiyor. Yani
agretmenler bir arada ighirligi yapiyorlar. Dersi planlarken, dersi degerlendirirken, yontem
teknikleri secerken, yonetim konusunda olsun, en ivi nasil yonetebilecegim konusunda daha
fazla bilgi elde edivorum. Yani simf yéonetimini nasil saglayacagim konusunda égretmenlerde
gordiigiim zaman ighirligi halinde onlarin hangi yontemleri daha fazla sectigini gordiigiim
zaman ben de onu gordiigiim zaman onu uygulayabildigim icin isbirliginin faydasimn bu
oldugunu diisimiiyorum.” (OA1)

“...akademik olarak da dgretmenin bilmedigi bilgi, beceri, teknik, donanimiar diger
dgretmenlerin sahip olmast yani bir uzmandan destek alarak bunlari uygulamalari 6gretmenin
kendini akademik olarak geligtirdigi anlardir.” (OA2)

“Yani ighirligi ve rekabetten ¢ok burada paylasma var. Bizim iilkemizde uygulanmaya
bagslanirsa gergekien biiviik bir verim elde edecegimize inantyorum.” (OA3)

“Daha dnceden soyledigim gibi uzman var mesela. Deneyimli tecriibeli égretmenler var ve siz
meslege yeni atanmigsiniz. O uzmandan ve tecriibeli égretmenden ishbirligi yaparak bilgi
saglariz. Mesela onlarla hangi ydintem ve teknikleri uyguluyoriar onu konuguruz. Bizden daha
tecriibeli olduklart igin onlardan fikir alabiliriz. Boylelikle dersin daha verimli ge¢mesini
saglavabiliriz. Bir giin olur mesela eksigin olur senin bunu diger dgretmenden saglayabilirsin.
Stirekli bir alig veriy olur. Ogretmenler arasinda ¢ekisme ya da rekabette olmaz. Ben geride
kaldim gibi bir diisiince de olmaz. Ciinkii sen ona o sana yardum eder. Biylelikle okul icerisinde
ivi bir egitim ortami olur. Isbirligi olmast daha ivi olur. Ulkemiz i¢in ders arastirmasi
modelinin faydali olacagim diigiintivorum. Ciinkii bir ¢cercevede plan hazirlamak var bir de alti
vedi kigi sana bir éneri sunacak ve sen onu degerlendireceksin ve yeni ézgiin bir plan ortaya
¢tkaracaksin. O da ogrencilerin sevivesine cok uygun olacak. O agidan cok iyi olacagini
diisiintiivorum ders aragtirmast modelinin. Diger denenen iilkelerde Japonya ve Singapur'da,
bizim de bundan verim alacagimizi diisimiiyorum.” (OA5)

“Yani ilk sene atandigimda tecriibesiz bir égretmen olarak baslasam bile deneyimli bir
agretmenin bilgi birikiminden yararianip onun uyguladigr yontemleri uygulayabilecegim. Yani
bunlart dort senede deneme yanilma yoluyla égrenecegime o yil igerisinde égrenecegim ve o
sene icerisinde hi¢bir ogrenci kavip olmamis olacak. Ders arastirmasmun biitiin iilkede
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uygulanabilecegini diigiiniiyorum. Bunu biz iiniversite yillarimizdan uygulamaya baglayarak
ilerletebilecegimizi ve simdiden bu ¢alismayt yapmamiz gerektigini diigiiniivorum.” (OA6)

Ogretmen adaylarimn gériislerinin ders arastirmasi modelini 6grenmenin mesleki
acidan daha verimli ve nitelikli bir igbirligi saglayacagi yoniinde oldugu goriilmektedir.
Ozellikle bu model kapsaminda mesleki anlamda yapilacak olan isbirliginin; deneyimli
Ogretmenlerden yararlanmaya, daha nitelikli bir ders plani olusturmaya, uygun yéntem-
teknik se¢meye, iyi bir simf yonetimine, zamanmi etkili kullanmaya ve verimli

degerlendirme uygulamalarini tespit etmeye imkén saglayacagina vurgu yapilmistir.

Bu model kapsamindaki isbirliginin mesleki agidan etkilerinin yani sira kisilik
acisindan da olumlu etkilerinin olacagini vurgulayan Ogretmen adaylarmn “kisilik

agisindan etkileri” kodu ile 1lgili 8rnek goriiglerine asagida yer verilmistir:

“Ogretmen her zaman sosyal olmali bence. Sosyal olmayan bir égretmen diigiiniilemez.
Isbirligi halinde calistigimizda da rekabeti birakip diger 6gretmen adaylari ile beraber ele ele
tutustugumuzda, hani bir elin nesi var iki elin sesi var deyiminden yola ¢ikarsak, dgretmen tek
basma bir el olamiyor. Her zaman bir ele daha ihtivact var. ki eli bir araya getirdigimizde
agretmenin hem sosyal becerileri artiyor, 6gretmen gelecekte smifini daha iyi anliyor... Genel
olarak ders arastirmast dgretmen ve égrencinin beraber ¢alistigt bir ortam ve hani ikisinin de
akademik becerisini arttirdigi gibi altta da sosyal becerilerini arttirmakta.” (OA2)

“Zaten bu model ishirligine davalt bir model. Hep beraber bir plani égrenciler icin hazirlarsak
daha iyi verim elde ederiz. Birlikte hazirladigimiz ya da uyguladigimiz bir plan ile tiim
ogretmenler artik lider konumunda degil artik grupca bir isi yapabilme becerisi kazamriz. Bu
grupca vapacagimiz is tiim dgrencilere katki saglar. Artik dgretmenler de bencillikten
kurtulmug olur. Ben iyi olayin da yan sinif kétii olsun. Ya da basariyr ben elde edeyim degil de
biz aslinda égretmenler bir biitiin olursak tiim iilke icin de bu ayni sekilde gecerli ve iilkede de
verim elde ederiz. Sadece bireysel verim elde etmenin disinda igbirligi halinde calisirsak daha
biitiin bir veri elde ederiz. Yani ighirlii ve rekabetten cok burada paylagma var.” (OA3)

“Zaten ders arastirmasi demek bagl basina égretmenlerin bir araya gelerek isbirligi halinde
bir plan hazirlamasi demek. Mesela énceden hazirlanan planlar geleneksel yéntemle
hazirlanan planlar daha ¢ok hazirlanir ve Ggretmen uygulardi. Fakat ders arastirmasi ile
birlikte uygulama esnasmda plan hazirlanir ya da eksikleri diizeltilerek plan yeniden
olugturulur. Ogretmen bu sekilde plant uygulardi. Bu da ighirligini ve davanismayr arttirr.”
(0OA4)

“Ogretmen kisilik 6@retmenin kigiligi sinifin iklimini etkiliyor. Eger égretmen bencilse, ben
bunu kesinlikle gérdiim. Zaten ¢ocukiar kiicitk yasta gelivorlar okulu senden ne gérdiiyse odur.,
Zaten aileden aldigi egitim belli, ikinci ev okuldur zaten. Ogretmen bencilse bu ¢ocugun
kisiligine de yansir. Biz béyle bir toplum istemiyoruz. Bencil bir toplum istemivoruz. Degerler
olarak, ahlaki olarak giizel bir toplum istivoruz. Bizim icin égretmenler bu konuda dn planda.
Ogretmen dayamsma ve isbirligi icerisinde olursa, égretmen diger ogretmenlerle isbirligi
icerisinde olursa yaptigi biitiin etkinliklerde yaptigr biitiin ¢alismalarda bu hem égretmen igin
hem siif icin hem de egitim ogretim siireci igin cok etkili bir yintem teknik olacaktir.” (OAT)

Ogretmen adaylarinin ifadelerinden ders arastirtmasi modelini grenmenin kisilik
acisindan da olumlu etkiler saglayacagi yontnde oldugu goriilmistir. Model
kapsamindaki igbirliginin; sosyal becerilerin artmasina, dayanisma ve yardimlasma

becerilerinin gelismesine, rekabet ve bencilligin arka planda kalmasina imkén
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saglayacagi ifade edilmistir. Ogretmen adaylar kisilik anlamindaki bu olumlu etkilerin

Ogrencilere de olumlu yansimalar1 olacagini vurgulanuglardir.

Uygulama Sonrasi Goriismelere Ait Bulgular

Ogretmen adaylarinin ders arastirmasi modelini uygulamalarinin mesleki
anlamdaki bilgi ve becerilerine etkisine iliskin goriisleri. Yapilan analizler sonucunda
elde edilen kodlara ait bilgiler Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Ders Arastirmast Modelini Uygulamanin Mesleki Bilgi ve Becerilerine
Etkisine Iligkin Goriisler

Kodlar Gortis Sikhig
Bilgi ve becerilere etkileri 17
Kisilik yapisina etkileri 8

Tablo 11°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin ders arastirmas: modelini
uygulamanin mesleki anlamdaki bilgi ve becerilerine etkileri yontindeki goriisleri “bilgi

ve becerilere etkileri” ve “kigilik yapisina etkileri” kodlar1 kapsaminda incelenmistir.

Ogretmen adaylarimin goriislerinin  ders arastirmasi modelini uygulamanin
mesleki anlamdaki bilgi ve becerilerine olumlu katki sagladigi yoniinde yoZunlastif
goriilmektedir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin “bilgi ve becerilere etkileri” kodu ile

ilgili 6rnek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Simdi meslek bilgisi baglaminda, bir kere mesieki bilgilerimi pekistirdi. Birinci énemli olan
bu. ITkincisi bu ders arastirmast modeli en ivi nasil verim elde edebiliviz. En iyi nasil égretim
vapabiliriz. En ivi yontem ve teknigi nasil kullanabiliriz. Bunu amaghyor. Ogretmende buna
bagh olarak giidiileniyor. Bunu sonucunda da en iyi yontemi, teknigi, degerlendirme siirecini
vani en iyi mesleki bilgileri elde etimeye ¢alisiyor. Bana kalirsa mesleki bilgileri pekistirivor ve
gelistirivor bu manada.” (OA1)

“ . arkadagslarimizin, meslektaglarmuzin soyledigi farkl: fikir ve diigiincelerin iistiine eklemeler
yaparak daha iyi bir mesleki gelisim elde etmek, kendimizi mesleki olarak gelistirmeye
calismak gibi becerilere etkisi oldu.” (OA2)

“Bunun yanmnda degerlendirme kisminda siire¢ arti sonug degerlendirmesi yaptim. Burada
sunu gordiim cesitli sekilde degerlendirmeler yapilabilir. Bu da benim mesleki gelisimime katki
sagladi. Bunun diginda simif yonetimi kisminda bir sinifin nasil yonetilecegini oturdugum
zaman, gazlemledigim zaman ogrenciler nasil sikilir. Dersi ne sekilde yaparsam daha etkili
olur égrenciler igcin.” (OA3)

“Ders plani hazirlamada deneyim kazandim bu arastirma ile birlikie. Yani ben de bunu
kazandim. Fark edemedigim noktalar: gordiim. Arkadaslarimin farklt goriiy ve diigiincelerini
gorme firsati buldum. Mesleki gelisimim acismdan beni bu sekilde etkiledi” (OA4)

“Biz ishirlikci ogrenmenin ne kadar faydali ve yararli oldugunu bu ders arastirmasi ile gordiik.
Diger arkadaslarimizla isbirligi yaparak nasil daha dzgiin bir plan yapmaniz gerektigini, nasil
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hazirlanmamiz gerektigini, yontem ve tekniklerin nasil wygulanmasi gerektigini ve bir planin
hazirlanirken nasil hazirlanmasi gerektigini bu calisma modeli savesinde gormiis olduk.
Isbirlikgi 6renme ile diger dgretmenlerle rekabetten daha ¢ok yardimlagma ile daha iyi bir
plan ve daha giizel bir ortam olabilecegini girdiik bu model ile birlikte.” (DAS5)

“Bu siirecin benim suf yonetimime ¢ok biiyiik katkilari oldu. Ders anlatirken fark edemedigim
eksiklikleri, smiftan kopan dgrencileri incelerken ok daha fazla dikkat etmemi sagladi,
goérmemi sagladi. Bu durum da bir daha ders anlattigimda bu noktalara dikkat etmemi, dersi
anlatmami ve verimimi arttirdr.” (OA6)

“Bilgi ve beceri olarak daha cok nelere dikkat etmem gerektigini, bir dersi planlarken en ¢ok
neyi giz oniinde bulundurmamiz gerektigini, zaten takim ¢alismasi olarak yaptik zaten biz bu
plami. Takim ¢alismasinda nelere dikkat etmemiz gerektigini sinifia ders anlatirken seviyesinin,
hedefinin, diizeyinin neler oldugunu égrendik. Bu anlamda bize katkisi oldu agikeasi.
Arkadaslarla birlikie plandan sonra bir araya gelip yeni fikirler ortaya ¢ikardik.” (OAT)

Ogretmen adaylarinin  goriislerine bakildiginda; ders arastirmasi modelini
uygulamanin onlara mesleki bilgi ve beceri agisindan kendilerini gelistirme firsati
sundugu anlagilmaktadir. Bu modeli uygulama ile birlikte mesleki bilgilerini hem
gelistirme hem de pekistirme firsat1 yakaladiklarini belirten 6gretmen adaylari; bu siiregte
ders plani hazirlama, yontem-teknikleri uygulama, ders sonu degerlendirme ve simf

yonetimi gibi uygulamalarda énemli kazanimlar elde ettiklerini vurgulanuslardir.

Ders arastirmasi modelini uygulamanin §gretmenlerin kisiligine de olumlu yénde
katkilar sunacagini vurgulayan 6gretmen adaylarinin “kisilik yapisina etkileri” kodu ile
ilgili 6rnek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Teoride égrendigimiz bilgi ve becerilerin pratige doniigmesi, ayni zamanda isbirlik¢i dgrenme

véontemini hem aktif olarak kullanmamiz hem bunu dgrencilerde wygulamaya ¢alismamiz daha

gok elegtirel diisimme becerilerimizin gelismesi, farkli fikir ve digiincelere agik olmayi
agrenmek, bu diisiinceleri desteklemek, bu diisiincelerden yeni sonuglar iiretmek...” (OA2)

“Ders arastirmasi éncelikle dgretmene kendini degerlendirme firsatt sundu. Bir dgretimen
nerede eksiginin oldugunu, nerede fakli diisiincelerin oldugunu gorme firsati buldu.” (OA4)

“Bu stirecte sadece ders anlatirken tahta olmasi disinda karsida olupta dersin nasil
anlatildigint gézlemlemem, tekrar ders anlattiguimda kendime elestirel bir gozle bakmami
sagladi” (OAG)

“Kendimi elestirebilme imkdnim oldu. Bizler kendimizi elestiren insanlar degiliz ama
karsimizdaki insanlar bizi elestirince kendi eksikiiklerimizi gordiik.” (OAT)

“Ekstra olarak sorumluluk almayi, bilingli bir 6gretmen olmayi, bireysel basart yerine her
zaman grup basarisi, ortak basart ya da ortak baglihk gibi esaslart dikkate almami sagladi.”
(OAS)

Ogretmen adaylarinin ifadeleri incelendiginde; ders arastirmasi modelini
uygulamanin kisilik yapilar1 agisindan da onlara 6nemli dlglide katki sagladifini
vurguladiklar: anlasiimaktadir. Uygulama stirecinde elestirel diistinme, farkli fikirlere

acik olma, 6z degerlendirme yapma ve sorumluluk alma gibi becerilerinin gelistigini ifade
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eden 6gretmen adaylar; bu siirecin onlara daha gii¢li bir kisilik olusturabilme imkani da

tanidigini belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylarinin ders arastirmasi modelini uygulamalarinin dersi
planlama bilgi ve becerilerine etkisine iliskin goriisleri. Yapilan analizler sonucunda
elde edilen kodlara ait bilgiler Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Ders Arastirmasi Modelini Uygulamanin Dersi Planlama Bilgi ve
Becerilerine Etkisine Iliskin Goriisler

Kodlar Goriis Sikligt
Uygulamadaki etkileri 23
Teorideki etkileri 7

Tablo 12°de goriildigl tizere 6gretmen adaylarinin ders arastirmasi modelini
uygulamanin dersi planlama bilgi ve becerilerine etkileri yoniindeki goriisleri

“wuygulamadaki etkileri” ve “teorideki etkileri” kodlar kapsaminda incelenmistir.

Ders arastirmast modelini uygulamanin dersi planlama bilgi ve becerilerine
uygulama anlaminda 6nemli katkilar sagladigini vurgulayan 6gretmen adaylariin

“uygulamadaki etkileri” kodu ile ilgili 6rnek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Diger arkadaglarla isbirligi benim bilmedigim benim fark edemedigim, goremedigim
noktalar: ve yontemleri arkadaslarim sayesinde fark ettim. Ayni sekilde ben de diger
arkadaslarum aydinlattim. Isbirliginin faydast buydu.” (OA1)

“Ayi zamanda simif hdakimiveti, bir sinifin nasil kontrol edilebilecegi, dikkatin nasil
gekilebilecegi, giidiilemenin en iyi nasil yapilabilecegi, hedefien haberdar etmenin ve cocuklar:
buna yoneltmenin ve dikkatleri etkin tutmanin nasil olacagi konusunu ogrendim.” (OA2)

“Bir ogretmen derse girdigi zaman égrencilerin ilk olarak dikkatini ¢ekecek ki dgrencilerin
dikkatini derse g¢ekebilsin ve dgrencilerin motivasyonunu artiirsin... Bunun disinda dikkat
cekmeyi ézellikle giidiileme konusunda ne kadar iyi giidiileme yapilirsa dgrencilerin derse
ilgisinin o kadar arttigom gordiim. Bunun disinda derse giriste kullandigumiz dikkat ¢ekme
olsun, ilgi olsun, derse giris asamasi olsun, hedefien haberdar etme olsun bunlar: giizel bir
sekilde yapmaliyiz. Biz bunu yaparsak zaten dersin gidisati da bu sekilde ilerler onu gordiim.”
(OA3)

“Once hazirda olan bir plani uyguladik. Uvguladiktan sonra bu plam gelistirdik ve revize ettik.
Daha farkli neler yapabiliriz, bu konuyu daha farkli nasil anlatabiliviz bununla ilgili
diisiincelerimizi birbirimizle paylastik. Bu acidan planlama becerimi gercekten gelistirdi.”
(0A4)

“Bu ¢alisma modeli daha ¢ok uygulamaya yénelik oldugu icin dikkat cekmenin, hedeften
haberdar etmenin, giidiilemenin uygulamasini gordiik.” (OAS)

“Elestirel gozle bakabilmeyi 6grendik. Yani ondan énce kargimiza bir plan geldiginde evet biz
bu plant uygulamaliyiz, en dogru plan bu diye diisiiniiyorduk ama sekiz arkadas biz araya
gelerek ve farkit bakis agilariyla bakarak planin en dogrusunu, kullanabilecegimiz yontemleri,
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zaman konusunda en verimli olani segip en dogru yontem teknikle yaklastik. Boylece kirk
dakikalik bir ders siirecine yiiz yirmi dakikaltk bir siireci sigdirmamizi sagladi.” (OA®6)

“Dersi planlarken ilk hafiaki ¢alismamizda biz hedefien haberdar etme, dikkat ¢cekme iste
giidiileme gibi dersin ilk giris kisminda birazcik eksikliklerimiz oldu. Hedefimizi tam
belirleyemedik. Hedefimizden biraz sapma oldu. Hedefimizi oturtamadik. Ama ikinci hafiadan
itibaren artik hani dikkat cekme ile dncelikle derse giris yvaptigimizda égrencilerin o konuyu
daha iyi anladigini, daha verimli ve daha kalict oldugunu gordiik. Sireyi de daha etkili
kullanabilmek i¢in o kirk dakikalik zamanimizi. Ik on dakikasini dikkat ¢ekme iste son on
dakikasini da degerlendirme kismi olarak ayirdigimizda daha etkili bir sekilde ogretim
gergeklestirdik dive diisiiniiyorum.” (OAT)

“Dersi planlama acisindan olumlu bir sekilde beni etkiledi ¢iinkii ben énceden normal bir plam
alirdim éniime ve ona gore siradan bir sekilde onu sinifa uygulardim. Ama bu model sayesinde
bireysel farkliliklar oldugunu fark ettim. Her bir simifin kendine ait bir planinin olmasi
gerektigini anladim. Her bir planin ishirligi sayesinde daha da gelistirilebilecegini anladim.
Uyguladiktan sonra ¢ok etkili bir plan ortaya ciktigini gérdiim.” (OA8)

Ogretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde; ders plamini uygulama becerileri
ac¢isindan modeli uygulamamn biiyiik katki sagladigint vurguladiklart goriilmektedir.
Uygulama siirecinde ders planinin girig kisminda yer alan dikkat ¢cekme, giidiileme ve
hedeften haberdar etme gibi becerilerinin olumlu yénde gelistigini belirtmiglerdir. Buna
ilaveten 6grencilerin bireysel farkliliklarini fark etme, siireyi etkin kullanma ve smif
yonetimi gibi becerilerinin de uygulama siirecinde gelistigini vurgulayan Ogretmen
adaylari; model kapsamindaki igbirliginin de biiyiikk bir avantaj sagladigini ifade

etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 bu modeli uygulamanin ders plam baglamindaki teorik
bilgilerine de onemli katkilar sundugunu belirtmislerdir. Bu kapsamda &gretmen

adaylarinin “teorideki etkileri” kodu temelindeki gortiglerine agsagida yer verilmistir:

“Dersi planlarken hangi basamaklara nasil dikkat etmemiz gerektigini kavradik. Var olan ve
iiniversitede dgrenmiy oldugumuz bilgilerimizi pekistirdik. Buna bagl olarak da mesleki
bilgilerimiz de gelisti az once dedigim gibi.” (OAl)

“Hem ders plamni yapmak hem de ders planini uygulamak arasindaki teori ve uygulama
arasidaki gercekligi yansitma anlamindaki bilgi ve becerilerime etkisi oldu.” (OA2)

“Bir dersi planlama konusunda oncelikle égretmenin ders planlarken programin disinda
oncelikle ¢grencisinin ilgi ve istegini ihtivacini bilmesi lazim. Onlarin diizeyine gére dersi

planlamast lazim.” (OA3)

“Zaten ders arastirmasi plan temelli yapilan bir ¢alisma. Bir planda neyin eksik oldugu, neyin
fazla oldugu ya da bu planin daha farkli nasil olabilecegi ile ilgili bir ¢alismaydi.” (OA4)

“Dersi planlarken hangi asamalara dikkat etmemiz gerektigini ve dgrencilerin sevivesine

ozellikle dikkat edilmesi gerektigini bu asamada gormiis olduk. Bir de dersi planlarken mesela
okulun ve sinifin ortaminin ne kadar énemli oldugunu bu ¢alismada gérdiik.” (OAS)

Ogretmen adaylarinin ifadelerinden; ders arastirmast modelini uygulamanin ders

plan1 hakkindaki bilgilerini pekistirdigi ve gelistirdigi anlasilmaktadir. Bu stiregte ders
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planinin 6nemini daha iyi kavradiklarim ifade eden dgretmen adaylari; plan yapilirken
dikkat edilmesi gereken noktalar1 daha iyi fark ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica ders
plami yaparken belli asamalara ve &grencilerin seviyesine dikkat edilmesi gerektigini
vurgulayan &gretmen adaylari, ders arastirmasi modelinin plan temelli bir model

oldugunu anladiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinm ders arastirmas1 modelini uygulamalarimin égretim
yontem-teknik bilgi ve becerilerine etkisine iliskin goriisleri. Yapilan analizler
sonucunda elde edilen kodlara ait bilgiler Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Ders Arastirmasi Modelini Uygulamanin Ogretim Yéntem-Teknik Bilgi ve
Becerilerine Etkisine iliskin Goriisler

Kodlar Gaorilg Sikhg
Teorik bilgilerine etkileri 12
Uygulama becerilerine etkileri 5

Tablo 13°te goriildiigii gibi 6gretmen adaylarmmin ders arastirmasi modelini
uygulamanin §gretim yontem-teknik bilgi ve becerilerine etkileri yontindeki goriisleri
“teorik bilgilerine etkileri” ve “uygulama becerilerine etkileri” kodlar1 cergevesinde

degerlendirilmistir.

Ders arastirmasi modelini uygulamanin 6gretim yontem-teknik bilgi ve
becerilerine olumlu katki sagladigini belirten 6gretmen adaylarinin “zeorik bilgilerine

etkileri” kodu gergevesindeki 6rnek goriiglerine asagida yer verilmistir:

“Bunun disinda yine yontem ve tekniklerimi pekistirdim. Okuldaki 6grendiklerimi pekistirdim
ve verim elde eitim o konuda. Cesitli farkli yontem ve teknikler gérdiim.” (OAL)

“Bilmedigim farkli yontem ve teknikleri arkadaslarimin plam yeniden diizenlerken séylemelert,
bu da varmis bak bunu da égrendim agisindan faydasi oldu.” (OA2)

“Oncelikle farkli yontem ve teknikleri gordiim. Mesela ben genelde anlatim, sunus ve bulug
gibi yontemleri kullanirken, arkadaglarim daha farkli yontemler kullandr Daha farki
yontemler sundular. Bir konuya en uygun olan yontemi bulmaya ¢alistik. Bir konu daha farki
nasil islenir onu gordiik.” (OA4)

“Biz daha dnceden dgretim yontem ve tekinlerinin bazilarint biliyorduk. Ama yine de eksik
biliyorduk tabii ki de. Diger arkadaglardan farkli 6gretim yontem ve teknikleri 6grenmis
olduk.” (OAS5)

“Genel olarak biz 6grendigimiz kaliplasmis yontem ve teknikleri kullanmayt tercih ediyoruz.
Crinkii diger yontem ve teknikler cok riskli ve nasil bir verim alabilecegimizi bilemivoruz. Ama
diger arkadaglarla bilmedigimiz yontem ve teknikler daha yeni sevler ya da farkli yintem
teknikler iizerinde konunun yapisina wygun uygulavabilecegimiz yéntem ve teknikler
ogrendik.” (OA6)
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“Acikcas: dgretim yontem tekniklerinde sunus yoluyla égretimi genelde tercih ediyorum.
Sadece sunus yoluyla 6gretim ile dersler verilebilir diyve diigiinityordum. Sonugta bilgiler soyut,
o yastaki gocuklar icin neler yapilabilir ki dive diisiiniiyordum. Fakat biz sekiz kisi bir araya
gelince ok farkli yontem ve teknikler cikti ortaya. Anladum ki dersler bu yéntem ve teknikler
ile de ¢ok daha giizel anlatilabilir.” (OAT7)

“Ogretim yontem teknik bilgi ve becerimi su sekilde etkiledi. Biz bu okul siirecinde gegitli
agretim yontem ve teknigi gordiik. Hangisinin hangi alanda hangi derste kullanilacagin
bilmiyorduk dogrusu. Dersleri izledik ve dersler sonucunda hangi materyalin hangi dgretim
yontem ve tekniginin bagarill olacagim anladik. Bu sayede bir ders boyunca farkli égretim
yontem ve tekniklerini kullanarak etkili bir ders siireci olusturmamizi sagladi.” (OAS8)

Ogretmen adaylarinin  goriislerin  bakildiginda; ders arastirmast modelini
uygulamanin §gretim yoéntem-teknik bilgilerine 6nemli 0&lgiide katki sagladigini
vurguladiklar: anlasilmaktadir. Bu model kapsamindaki etkinliklerle {tiniversitede
ogrendikleri yontem-teknik bilgilerini pekistirdiklerini ifade eden 6gretmen adaylari;
yine bu ¢ergevede yeni ve farkli 6gretim yontem-tekniklerinden haberdar olduklarini
vurgulamiglardir. Ayrica bu model ile birlikte kaliplasmis yontem-teknik anlayisinin

disina ¢ikmayi basardiklarini da belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarmin ifadelerinden ders arastirmasi modelini uygulamanin
Ogretim yontem-teknik becerilerine de olumlu katki sagladigi anlasiimaktadir. Bu
kapsamda 6gretmen adaylarinin “uygulama becerilerine etkileri” kodu c¢ercevesindeki

Ornek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Onceden teoride bildigim yontem ve tekniklerin uygulamada nasil olabilecegini biraz daha
diigiinmiigtim de aklima yatmamisti. Iste bu durumun uygulamada nasil olabilecegini
dgrendim. Daha sonra iste kendim de wygulayvarak arkadaslardan da bilgiler alarak bu
yontemlerin pratikteki hem gdozlemlerim hem de uygulamalarimdan, pratikte halin nasil
olabilecegini mesela sadece bu ydontem sadece bu alanda kullanilir degil de mesela sadece
matematikte kullanilmaz diger derslere de uyarlamamiz agisindan faydast oldu.” (OA2)

“Mesela ben bir konu ile ilgili tek bir yontem teknik kullantyorsam bunda séyle bir durum oldu.
Arkadagslarimr izledim, onlar bu konuyla ilgili farklr bir yontem teknik kullandilar. Bu da benim
yontem teknik konusunda gelismeme sebep oldu. Séyle diisiindiim, ben bu konuda bu yéntem
teknigi de kullanabilirim diye diislindiim. Mesela hep sabit bir yéntem teknik kullantyordum.
Bu durum bana yéntem teknik agisimdan ¢esitlilik sagladr. Bunun disinda dgrencilerin hangi
yontem teknige daha fazla ilgi gosterdigini, hangi yontem ve teknigin bir égrencinin dikkatini
gektigini gordiim. Bundan sonra da bu sekilde ders isleyecegim. Bu yonden de bana birgok
katkist oldu.” (OA3)

“Ya da o yontem tekniklerde nelere dikkat edilmesi lazim, uygulamada nasil onu da gérdiim.
Bir yontem ve teknigi daha farkl sekillerde nasil uygulayabiliriz onu da gérdik.” (OA4)

“Biz bu yontem ve teknikleri teoride bilivorduk. Uygulamada hi¢ kullanmanug gibi bir seydi
yani. Bu ders arastirmasi ¢aligmast ile birlikte bunlart uygulama firsatt bulduk. Dedigim gibi
ishirlikci 6grenmenin ne kadar énemli oldugunu bu ¢alismada gormiis olduk.” (OAS)

“Sovle divelim bir teknigi wygulamadan énce bile aklimizdaki yontem teknigin bile artilarim
eksilerini sekiz farkh bakis a¢isi ile gérmemizi sagladi. En ivi bildigimiz yontem ve teknikleri
uygularken bile eksikliklerimiz olabilivor. En bildigimiz de bile. Bu ¢alisma ile birlikie
bilmedigimiz yontem tekniklerde dikkat etmemiz gereken yerleri, sinifin ne zaman kopacagin
va da konuyu nerede daha iyi verebilecegimiz gormemizi sagladi.”” (OA6)
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Ogretmen adaylarinin ifadelerine gére; ders arastirmasi modelini uygulamak
Ogretim yontem-teknik becerilerinin gelismesine 6nemli katki saglamistir. Modelin
uygulanmasi siirecinde dgrencilerin ilgisini ¢eken yontem-teknikleri fark ettiklerini ifade
eden 6gretmen adaylari; konuya uygun ve en verimli yontem-teknigi secebilme
becerilerinin gelistigini vurgulamislardir. Ogretmen adaylan teorik olarak bildikleri
yontem-tekniklerin uygulanma bigimlerini gérme firsati bulduklarini belirtmiglerdir.
Ayrica farkli 6gretmen adaylarimin 6gretim yontem-teknik uygulamalarini gézlemleme

imkéani bulduklarini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin ders arastirmasi modelini uygulamalarimin dersi
degerlendirme bilgi ve becerilerine etkisine iliskin goriisleri. Yapilan analizler
sonucunda elde edilen kodlara ait bilgiler Tablo 14°te verilmistir.

Tablo 14. Ders Arastirmasi Modelini Uygulamanin Dersi Degerlendirme Bilgi ve
Becerilerine Etkisine Iliskin Goriisler

Kodlar Goriis Sikhg
Uygulama becerilerine etkileri 8
Teorik bilgilerine etkileri 8

Tablo 14’te gorildigl tzere 6gretmen adaylarimin ders arastirmasi modelini
uygulamanin dersi degerlendirme bilgi ve becerilerine etkileri yoniindeki goriisleri
“uygulama becerilerine etkileri” ve “teorik bilgilerine etkileri” kodlar1 cercevesinde

degerlendirilmistir.

Ders arastirmast modelini uygulamanin dersi degerlendirme bilgi ve becerilerine
olumlu anlamda etki ettigini vurgulayan &gretmen adaylarinin “wuygulama becerilerine

etkileri” kodu kapsamindaki drnek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Hi¢ uygulanamaz dedigim degerlendirme yontemlerini uygulanabilir hale getirdik.
Degerlendirme  yontemlerinde ishirlik¢i  degerlendirme yani  ¢ocuklarda  isbirlikei
degerlendirme yéntemlerini canli bir sekilde gordiim. Bunun daha iyi bir yontem oldugunu
fark ettim.” (OA1)

“Degerlendirme kisminda oncelikle geleneksel anlayista siirekli sonu¢ odakli degerlendirme
vapilirdi.  Biz sévle yaptik genelde derslerimizde, siire¢ degerlendirmesi arti sonug
degerlendirmesi yaptik. Daha ¢ok siireg degerlendirmesine énem verdik. Ciinkii bir dgrencivi
degerlendirirken sonuctan zivade siirece bakmamiz lazim. Bunu bir kez daha gérdiim ve
degerlendirme planimizi yaparken de, dersimizi islerken de siirekli siire¢ odakli ders isledik.”
(OA3)

“Dersi anlaimak ve islemek kadar dersi degerlendirmek de ¢ok énemli. Ogrenci o bilgiyi ald
mi, dgretmen verebildi mi? bunu élegmek ve biitiin 6grencilerde 6lgmek ¢ok énemli. Yeri geldi
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egitsel oyunlarla bu degerlendirmeleri yapik yeri geldi cocuklara etkinlik kagitlar: daguittik.
Oyunlar oynattik.” (OA4)

“Dersi degerlendirmede siire¢ icerinde dersi degerlendirmenin daha iyi oldugunu gordiik.
Stireg igerinde degerlendirmenin tek basina biraz eksik kaldigimi gérditk. Tiim dgrencileri
degerlendirmedigini gordiik. Siireg sonunda da degerlendirme yapmanmn faydalr oldugunu
diistiniiyorum ben. Bu modelin uygulanmasinda da bunu gormiis olduk.” (OAS)

“flk ders anlatan kisi bendim. Ben soyle bir hata yapmistim. Bunu ders anlatirken hig fark
etmedim ama sonra anladim. Ben geri déniit vermeyi unuttum ogrencilere. Dagittigim
kagularda da alistirmalarda da ¢ocuklari hep degerlendirme siirecine katmayr hep ihmal
ettim. Aslinda biz hep énde olan dgrencileri katiyoruz ve siireg icerisinde asil degerlendirilmesi
gereken dgrencileri fark edemivoruz. Bunu ders anlatirken degil de arakada gozlem yaparken
Jark ettim. Aslinda gergekten degerlendirilmesi gereken ve siirece katilmasi gereken
ogrencileri arka planda birakivorduk. Bir de dgrencilere geri domitleri vermiyorduk.
Yanhglarin soyliyorduk ama bire bir geri doniitler vermivorduk. Bunlarin da ¢ocuklar icin
gok dnemli oldugunu fark ettim. Bu yiizden planlama yaptiktan sonraki siiregte geri doniitler
verdigimde ¢ocuklarm hem kendilerini énemli hissettiklerini hem de yanlis 6grenmelerini
diizelttiklerini fark ettim.” (OA6)

Ogretmen adaylarinin ifadelerinden de anlasilacag: gibi; ders arastirmast modelini
uygulamak dersi degerlendirme becerilerinin geligmesine katki saglamistir. Modelin
uygulanmas1 stirecinde dersi degerlendirmenin 6nemini ve farkli degerlendirme
uygulamalarint 6grendiklerini belirten 6gretmen adaylari; siireci ve sonucu birlikte
degerlendirmenin  gerekliligine vurgu yapmuslardir. Ogretmen adaylari ayrica
degerlendirme esnasinda 6grenciye doniit vermenin ve adil bir degerlendirme yapmanin

onemini fark ettiklerini de belirtmislerdir.

Ogretmen adaylar1 ders arastirmasi modelini uygulamanin dersi degerlendirme
bilgilerine teorik anlamda da olumlu katki sagladigim1 vurgulamislardir. Bu kapsamda
ogretmen adaylarinin “feorik bilgilerine etkileri” koduna ait 6rnek goriislerine asagida

yer verilmistir;

“Genelde uygulamayr yapan ogretmenlerde degil de ders plamnda bir takin eksiklikler
gordiim. Bunlarmn giderilmesi i¢in zaten ¢alistik.” (OAL)

“Bir benim tek bagima planlayarak isledigim ders plam vardi. Bir de ortak sekilde karar verip
ders iglemememiz vardi. Arada o kadar ¢ok fark vardi ki; burada demek istedigim sey su; bir
kisinin fikri yerine bir¢ok kisinin fikri bir araya gelirse ¢ok giizel sevler oluyor. Ciinkii biz
birgok kigiviz ve bir¢ok farkli fikir ortaya ¢ikti. Bu durumun da bizim dersi planlama konusunda
cok etkili oldugunu diigimiyorum.” (OA3)

“Diger arkadaglar da biz yeni fikirler sunarak nasil degerlendirme yapmanmiz gerektigi
konusunda bizlere fikirler vermis oldular.” (OAS5)

“Biz ders planlarumizda aslinda fotokopi kdagilart olmadan ve ¢alisma kdgitlar: olmadan da
dersi giizel bir sekilde degerlendirebilecegimizi gordiik. Iila da bir kagi verilecekse bu kagu,
cocugun aklinda kalanlari yazabilecegi bir kdgut olabiliv. Onun dismda ¢ocugu ¢ok
yormayacak, onu dersten ve okul ortamindan sogutmayacak ve stkmayacak sekilde biz dersi
vermeye ¢alistik.” (OA7)

“Ders sonu degerlendirmemi su sekilde etkiledi. Onceden mantik hatast yaparak basarili olan
ogrencilerime hep yiiksek not verebilirdim. Ya da bir sinif ortammnda dersi anlatirken
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dgrencilerin genel olarak neler yaptigini goremeyebilirdim. Bu sayede tiim 6grencilerin
saglikl bir sekilde degerlendirilmesini sagladik.” (OA8)

Ifadelerden de anlasilacag: iizere dgretmen adaylari; ders arastirmasi modelini
uyguladiktan sonra dersi degerlendirme teorik bilgilerinin de zenginlestigini
vurgulamiglardir. Modelin uygulanmas siirecindeki isbirligi ile farkli ders degerlendirme
uygulamalarimi 6grendiklerini ifade eden 6gretmen adaylari; bu stiregte ders planindaki

degerlendirme anlamindaki eksiklikleri gérme firsat1 bulduklarini belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylarmm ders arastirmasi modelini uygulama siirecindeki
isbirliginin mesleki gelisimlerine etkisine iliskin goriisleri. Yapilan analizler
sonucunda elde edilen kodlara ait bilgiler Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Ders Arastirmasi Modeli Siirecindeki Isbirliginin Mesleki Gelisimlerine
Etkisine Iliskin Gériisler

Kodlar Gortlis Siklig
Mesleki gelisime etkileri 15
Ogretmen kisiligine etkileri 3

Tablo 15°te goriildigti gibi 6gretmen adaylarinin ders arastirmasi modelinin

uygulanmasi siirecindeki igbirliginin mesleki gelisimlerine etkileri yoniindeki goriisleri
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“mesleki gelisime etkileri” ve “Ogretmen kisiligine etkileri” kodlar1 ¢ergevesinde

degerlendirilmistir.

Ders aragtirmast modelinin uygulanmasi siirecindeki igbirliginin mesleki
gelisimlerine olumlu katki sagladigini ifade eden 6gretmen adaylarinin “mesleki gelisime

etkileri” kodu kapsamindaki érnek gortislerine asagida yer verilmistir:

“Farkli yontem teknikleri gordiik, fakli degerlendirme yéntemlerini gérdiik. Benim bilmedigim
konularda arkadagim beni tamamladi. Ben arkadasimin bilmedigini tamamladim. Var olan
bilgilerimiz pekistirdik. Eksiklerimizi giderdik. Degerlendirme toplantilarinda dedigim gibi ne
kadar cok farklr fikir oldugu zaman daha ¢ok bilgi elde edebilivoruz. Isbirliginde bunu fark
ettim ben.” (OA1)

“Bizler de dgrencilerimiz igin bireysel calismak yerine biitiin olarak ¢alisirsak ve el ele verirsek
daha giizel sonuclar ortaya ¢ikariz. Bu yiizden isbirligini kesinlikle onayliyorum. Bir¢ok
kisinin fikri her zaman bir kisinin fikrinden yani akil aklidan iistiindiir lafi her zaman ¢ok dogru
saylenmigstir. Bir elin nesi var iki elin sesi var soziine de gavet katiliyorum. Bu sézler tam da
bizim modelimiz icin uygun sozlerdir diyebilirim.” (OA3)

“Insanlarwn bir arada ¢alismasi zor bir olaydir ¢iinkii herkes farkii seyleri diistindiigii igin ortak
bir pavdada toplanmak biraz zor. Bunu basardik bence ve giizel sonuglar ¢ikti ortaya.
Arkadaglarmmn da farkli goriisleri oldu benim de farkli gériiglerim oldu. Bunlar: birlestirdik.
Planlarmzi birlikte sentezledik ve revize ettik. lyi bir ishirligi yaptik bence. Ilk uygulamamizi
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yaparken biraz sikinti yagadik bence ama sonradan alistik birbirimize. Ogrendik ve denevim
kazandik.” (OA4)

“Daha énceden bahsettigim gibi igbirlik¢i 6grenmenin biz faydasini bilivoruz ama bu ¢alisma
ile diger arkadaglar ile birlikte fikir alis verisi yaparak daha ézgiin bir plan ve 6gretim yontem
tekniklerini 6grenmis oluyoruz.” (OAS5)

“Benim deneyimlerimle elde edemeyecegim, bir¢ok arkadasimin deneyimleriyle elde ettigi
seyleri birlestirdik. Yani belki de birer sene kazanacagimiz, sekiz arkadagin sekiz senede elde
edebilecegi deneyimi bir senede olusturduk. Bu konuda da bir iki ¢alismadan sonra da
gergekten birlikte ¢alisabilecegimizi, farkli bakis acilari ile bakabilecegimizi, hepimizin
gergekten gok énemli fikirleri ve yontem teknik degerlendirme konusunda planlama konusunda
baska deneyimleri oldugunu ve bunlarmn bir araya getirdigimizde gercekten olusturdugumuz
plamin égrenciler icin en yararh oldugunu disiniyorum.” (OA6)

“Ders planlama kismina gectigimizde de yeni bir plan olusturdugumuzda da sekiz kigi bir
araya gelerek yeni bir plan ortaya ¢ikaracaktik. Bu sekiz kisinin ayri ayri fikri, ayri ayri
yontemi ve tekniginden yeni bir plan ortaya ¢ikardik. Ozellikle ishirlik¢i 6grenme tizerinde
durduk zaten. Soru cevap ve gisterip yaptirma iizerinde durduk. Bu tarz yontem ve tekniklerin
lizerinde daha fazla durduk dersi planlama kisminda.” (OA7)

Ogretmen adaylarinin ifadelerine bakildiginda; ders arastirmasi modelinin
uygulanmas1 stirecindeki isbirliginin mesleki gelisimlerine oOnemli &lgiide katki
sagladigini  vurguladiklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylari modelin uygulanmasi
stirecindeki isbirliginin; bilgilerini pekistirme, deneyimlerini paylasma, ortak basar1 igin
calisma, farkli uygulamalari gbzlemleme ve 6zgiin bir plan olusturma gibi mesleki bilgi

ve becerilerini gelistirdigini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 ders arastirmast modelinin uygulanmasi siirecindeki
isbirliginin kisiliklerine de olumlu bir yansimasi oldugunu vurgulamiglardir. Bu
kapsamda Ogretmen adaylariin “égretmen kisiligine etkileri” kodu ile ilgili dmek
goriislerine asagida yer verilmistir:

“Farkli fikir ve diisiincelere dncelikle agik olmamu etkiledi. Zaten bu anlamda biraz agiktim

simdi tam olarak actr beni.” (OA2)

“Kendimi elestirebilme imkdmm oldu. Bizler kendimizi elestiren insanlar degiliz ama
karsinizdaki insanlar bizi elestirince kendi eksikliklerimizi gordiik.” (OAT)

“Bu model sayesinde tiim o&gretmenler birbirlerinin  eksikliklerini gdrdiikleri zaman,
ogretmenin kisiliginden daha ¢ok mesleki bilgisine yonelik oldugundan dolayi tiim égretmenler
sorumiuluk sahibi olmayi, birevselden daha ¢ok heterojen bir grup olmay: saglivor. Bu savede
daha iyi bir sekilde sorumluluk almayr égrenmis oluyoruz. Ortak basari ve ortak bagmmiiik
sayesinde ise iyi ve bagarilt bir sinif ortaya ¢ikiyor.” (OAS8)

Ogretmen adaylarinin  goriisleri incelendiginde; ders arastirmasi modelini
uygulamalarinin kisilik agisindan onlara énemli kazanimlar sagladigini vurguladiklar
anlagilmaktadir. Ogretmen adaylari bu modelin uygulanmasi ile birlikte daha c¢ok
sorumluluk sahibi olma, farkl fikirlere agik olma ve daha iyi bir gdzlemci olma gibi

kisilik 6zelliklerinin gelistigini fark ettiklerini ifade etmislerdir.
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Ogretmen adaylarinin ders arastirmasi modelini uygularken karsilastiklari
giicliiklere iliskin goriisleri. Yapilan analizler sonucunda elde edilen kodlara ait bilgiler
Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Ders Arastirmast Modelini Uygularken Karsilagilan Giigliiklere Iliskin
Gortigler

Kodlar Goriis Sikhig
Ogretmen kaynakli olmayan giigliikler 13
Ogretmen kaynakl giigliikler 3

Tablo 16°da goriildiigli lizere Ggretmen adaylarinin ders arastirmasi modelini
uygularken karsilastiklar1 giicliiklere iliskin gortslert  “ogretmen kaynakli olmayan

gliclikler” ve “Ogretmen kaynakl: giicliikler” kodlar altinda degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarmin ders arastirmast modelini uygularken karsilasilan
glicliiklere iligkin gortislerinden, 6gretmen kaynakli olmayan giigliiklere vurgu yaptiklar:
anlasilmaktadir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarimin “dgretmen kaynakli olmayan

gii¢liikler” koduna ait 6rnek gortislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

“Oncelikle bunu ilk uyguladigimiz zaman biraz zaman konusunda sikinti gektik. Biraz acemilik
vardr bizde. Daha sonra birkag uygulamadan sonra bunun yerine oturdugunu gordiik.” (OA1)

“Birinci dezavantaji uygulama yaptigimiz sinifin meveudunun kalabalik olmast.” (OA2)

“Pek bir giicliikle karsilagmadik. Tek giicliigiimiiz dersi isledikten sonra degerlendirme kismina
gegerek tekrar plani revize etmemiz lazimdi. O kisimda sadece biraz siire sikintimiz oldu. Biraz
Jfazla siire altvor ama almasi da normal. Ciinkii bir seyi de bastan insa etme zor bir siireg.
Bunun disinda pek bir giic yanint gercekten gormedim. Sadece zaman ile ilgili bir sikintimiz
vard: o da olmast gereken bir seydi. Ciinkii zaten bir plani revize etmek zor bir siire¢. Tekrar
tekrar yapmak zor bir siire¢. Aslinda zaman biraz daha uzun olsaydr daha giizel etkinlikler
ortaya ¢ikabilirdi dive diiginiiyorum.” (OA3)

“En biiyiik sikintimiz zamandi. Ctinkii okulda belli bir siire birlikte ¢alisma imkdnimiz vard.
Bir saat anlatip, bir saat plani yeniden diizenleyip ardindan bir saat tekrar dersi anlatyorduk.
Bunlari farkl giinlerde yapsaydik daha fazla ditgiinmeye zamanimiz olurdu bence. Dersi daha
Jarkli isleyebilirdik. Bu agidan zaman stkintimiz vardr. Swmiflar kalabalik oldugu i¢in biitiin
dgrencilerle ilgilenemedik. Bu acidan biraz sikintimiz oldu.” (OA4)

“Genelde mesela siifin kalabalik olmasi ve bu yaptigimiz ¢aligmanin mesela okula gonderilen
planlarin gergeve planlar oldugu igin sikinti ¢ekildi. Ama revize edilen planlarin ¢ok iyi olmasi
sonradan tabi. Uygulama siiresinin uzun olmasi gibi sitkintilar var. Bir de ekonomiklik
boyutunun olmamasi gibi bir sey var.” (OAS)

“Su an baoyle biiviik bir giicliikle karsilasmadik ama hem zaman hem de mekdn konusunda bir
araya gelip toplanii yapacagimiz bir siire¢ olmayabilir... Yani mekdan ve zaman konusunda
stkintt yasayabiliriz.” (OA6)

“En basta karsilastigmmz giicliikler zorluklar bir dersi tam zamaninda anlatamiyorduk. Derse
girisi ve gelismeyi ivi yaparken degerlendirme yapamiyorduk. Ders siireci ivi devam ederken
giriste stkintt oluyordu. Ama biz bu ¢aligmay! yaptiktan sonra girisi ne ile yapacagimizi siireci
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ne ile devam edebilecegimizi, ders esnasinda nelerin yapilabilecegini ve nelerin
vapilamayacagini égrendik. Bu sayede etkili bir giris, etkili bir siire¢ ve etkili bir
degerlendirme yapabilecegimizi gérdiik. Bence zaman, maliyet, okulun fiziki ézellikleri eksik
oldugu zaman 6gretmen kendi cebinden bunu karsilayamaz.” (OAR)

Ogretmen adaylarmin goriisleri incelendiginde; ders arastirmasi modelini
uygularken kargilasilan giicliiklerin genel olarak 6gretmenin disindaki giicliikler oldugu
anlasilmaktadir. Modeli uygularken 6zellikle zaman agisindan sikint1 yasadiklarini ifade
eden 6gretmen adaylar1; sinif mevcudu, toplant: salonu eksikligi ve maliyet bakimindan

da bir takim giicliiklerle karsilastiklarini belirtmislerdir.

Ders arastirmasit modelini uygularken 6gretmenden kaynaklanan bir takim
sikintilar da yasandigini vurgulayan ogretmen adaylarinin, “dgretmen kaynakii
glicliikler” koduna ait 6rnek goriiglerine asagida yer verilmistir:

“Biraz acemilik vardi bizde. Daha sonra birkag uygulamadan sonra bunun yerine oturdugunu

gordiik.” (OAl)

“...aynl zamanda bizim ¢ergeve programm disina ¢iktigunizdan dolayt diger okullara ve koy
okullarina uygulama agisindan dezavantajinin olup olmadigim tam olarak éGgrenmedik.”
(0A2)

“Ogretmenlerin bunu kabullenmesi ve bunu tekrar benimsemesi biraz zaman alacaktir. Ama
benimsendikten ve bir seyler oturduktan sonra gercekten hem kolay, ilk basta bize ¢ok zor
geldi. Nerde ne zaman konusacagiz, ne yapacagiz, nasil elestirecegiz, hangisi dogru hangisi
yanlis karar vermekte cok zorluk gektik. Ama bir iki denemeden, ¢alismadan sonra gergekten
neye dikkat etmemiz gerektiGini cok daha iyi anladik. Sadece dezavantaj olarak bunu
soyleyebilirim.” (OA6)

“Ogretmenler genelde atandiklari icin ders disinda bence béyle seylere zaman ayirmak
istemez. Ogle arasi ya da okul ¢ikisi biitiin 6&retmenlerin bir araya gelerek biitiin buniart
goriigmeleri lazim. Eksiklikleri goriip birbirlerine séylemeleri lazim. Ama atanan dgretmenler
genelde bu zorluklara girmezler. Boyle bir havalari olur bu yiizden bu seylere girmezler.”
(OARB)

Ogretmen adaylarmnin ifadelerine gore, ders arastirmasi modelini uygularken
6gretmen kaynakli bir takim giicliiklerin de yasanabilecegi anlasilmaktadir. Modelin
uygulanmasi stirecinde ozellikle Ogretmenlerin deneyimsiz olma ve isteksiz olma
durumlarini ifade eden Ogretmen adaylari; bazen de cer¢eve programin disina

cikilabilecegi gibi giigliiklere de vurgu yapmislardir.

Ogretmen adaylarmm ders arastirmasi  modelinin  daha iyi
uygulanabilmesine iliskin goriisleri. Yapilan analizler sonucunda elde edilen kodlara

ait bilgiler Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17. Ders Arastirmast Modelinin Daha Iyi Uygulanabilmesine iliskin Gériisler

Kodlar Gortis Sikhg
Ogretmenlere yonelik éneriler 8
Yoneticilere yonelik 6neriler 7

Tablo 17°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin ders arastirmasi modelinin daha
iyl uygulanabilmesi i¢in yaptig1 oneriler “dgretmenlere yonelik oneriler” ve “yoneticilere

yvonelik éneriler” kodlar ¢ergevesinde degerlendirilmigtir.

Ogretmen adaylarinin gériislerine bakildiginda; ders arastirmasi modelinin daha
iyi uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlere bir takim 6nerilerde bulunduklar: gériilmektedir.
Bu kapsamda 6gretmen adaylarimin “ogretmenlere yonelik oneriler” kodu ile ilgili

goriislerine asagida yer verilmigtir:

“Bir de sey konusunda dgrencilerin én bilgileri, konuyu daha az bilmis bir sekilde biz bir stuf
belirledigimiz zaman bana kalirsa daha iyi yintem teknik ve daha iyi bir ders plam
hazirlayabiliriz. Béylece ders arastirmast modelini daha iyi bir sekilde uygulayabiliriz.”
(OA1)

“Modelin daha iyi uygulanabilmesi i¢in sadece aday égretmenler degil normal égretmenlerin
de farkli yillara gore iste yeni atanmis olabilir, aday égretmen olabilir, on yillik, bes villik
olabilir. Bunlarin bir arayva gelerek birbirlerinin tecriibelerinden faydalanmalarmmn daha
avantaj saglavacagin diisimiiyorum.” (OA2)

“Biz dgrenci oldugumusz icin tecriibeli ogretmenlerin kesinlikle olmas: gerekiyor bu uygulama
modelinde bence. Birde cok tecriibeli degil de yeni atanmig dgretmenler olmasinin daha iyi
olacagim diigiiniiyorum. Ciinkii hem tecriibeli hem de tecriibesiz 6gretmenler bir araya gelerek
yeni fikirler ortaya ¢ikarabilir. Ogretmenler birbirlerinin tecriibelerinden faydalanabilir.”
(OA5)

“Biz bir sinif atmosferinde wyguladik bunu. Bunu seg¢ilmis égrenciler arasinda sadece sinifia
en iyi plam elde etmek icin, yéntem teknige karar vermek icin uygulanabilirdi. Bu siirecte
ziimrelerin toplanip sectikleri dgrenciler iizerinde yapacagi bir ¢alismayla bu plan elde edilse
belki ¢ok daha avantajli olacaktir.” (OA6)

“Uc dénem bir staj gérevimiz oluyor. Stajda ve okulda gordiiklerimizi harmanlayip yeni sevleri
anlatmaya calisivoruz fakat bu model bence meslekte besinci onuncu ve on besinci yilin
doldurmus ogretmenlerle yapilmasimin ¢ok daha ivi olacagm diigiinityorum. Sonugta biz de
gok iyi oldugumuzu iddia etmedik bu uygulamada. Eksiklerimiz illa ki oldu. Sonugta biz de bir
seyler ogrenmek igin oradaydik biz sekiz kisi. Teorik kisminda hep ¢ok giizel bilgiler aldik,
sunu yapacagiz bunu yapacagiz dive. Fakat ben uygulama kisminda birazcik mesleki tecriibe
gerektigini diisiintiyorum. Bu yiizden de d6gretmen adaylarindan zivade meslekie beginci, altinc
va da onuncu yihm doldurmug ogretmenlerle yapilmasmin ¢ok ¢ok daha ivi olacagim
diigtintivorum. Onlar hem zaman konusunda daha pratik olacakiar. Yontem teknik konusunda
daha ivi olacaklar. Smifa hakimivet ve planlama konusunda ¢ok daha tecriibeliler bizden. Biz
daha yeni égretmen adaylart olarak derse girdik ve smif égrencileriyiz. Bunun dezavantaji
oldugunu diigiiniiyorum bizim uygulamamiz agisimdan. Ogretmenlerle yapiimasinin ¢ok daha
ivi olacagm diisiiniivorum.” (OA7)

“Bu modeli daha ivi hale getirmek i¢in oncelikie atanacagim yerde bu mesleki bilgiyi
ogretmenlere etkili bir sekilde agiklamak, eksik oldugumuz noktalar belirlemek. Ozellikle
agretmenler odasinda toplandigimiz zaman hangi égretimenin hangi alanda basarili oldugunu,
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hangisinin bagarisiz oldugunu ve bu basarisizliklarin nelerden kaynaklandigint hep birlikte
bulursak ve bir araya gelip ¢alismalart daha iyi bir hale getirirsek etkili bir ders plani
sayesinde tiim okulun tiim sinifin ve tiim ogrencilerin basarilar: artmis olur.” (OAS8)

Ogretmen adaylarinin ifadeleri incelendiginde; ders arastirmast modelinin daha
iyi uygulanabilmesi i¢in &gretmenlerle ilgili bir takim Onerilerde bulunduklar
goriillmektedir. Ogretmen adaylarinin bu kapsamda ozellikle farkli deneyime sahip
ogretmenlerle birlikte ¢alisilmasi gerektigini vurguladiklari anlasilmaktadir. Bu sekilde
farkli mesleki deneyimlerin paylasilmasina imkéan saglanabilecegini belirtmislerdir.
Ayrica modelin daha iyi uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin, 6grencilerin 6n bilgilerine

ve hazirbulunusluk diizeylerine dikkat etmeleri gerektigini de vurgulamiglardir.

Ders arastirmasi modelinin daha iyi uygulanabilmesi igin yoneticilere yonelik bir
takim onerilerde bulunan 6gretmen adaylarinin, “yéneticilere yénelik oneriler” koduna
ait ornek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Simdi oncelikle ben bu modeli uygularken bir seyi merak ettim. Dedim ki acaba farkl

kademelerde nasil bir hal alir bu uygulama. Biz sinif dgretmeniyiz ilkokul égretmeniyiz. Acaba

lise diizeyinde nasil bir hal alir. Ortaokul diizeyinde nasil bir hal alir. Bana kalrsa bunu
tizerine biraz diisiiniilmesi ve ¢alisilmasi gerekivor.” (OA1)

“Teknolojik anlamda donanimli olmayan okullar var.” (OA2)

“Bu modelin daha iyi uygulanabilmesi icin ne yapilabiliv. Bu model bircok kisi tarafindan
degerlendirilmeli ve iilke geneline yayginlastirilmalr diye diisiinityorum. Birgok kisinin fikri
igin daha deneyimli ogretmenler bir araya gelerek bunu yaparsa daha giizel sonuclar ortaya
¢tkar dive diigiiniivorum. Bunun disinda gayet ivi bir uygulama bence. Bu uygulama iilkemizde
vaygmlastiriimal: dive disiiniiyorum.” (OA3)

“Uzmanlar olursa bu ¢alismaya biiyiik katki saglarlar. Zaman énerim olabilir tekrardan. Daha
genis bir zamanda yapilabilir... Aslinda sikintilarimizdan yola ¢ikarak bunlart séyleyebiliriz.
Swnif mevcutlarpu  biraz  disiirebilirsek  ve karisik  smiflar  olursa,  ¢aliskanindan,
calisamayanina kadar tim ogrencilerin oldugu simflar olusturursak daha iyi sonuglar elde
edebiliriz. Ciinkii 6grenci tiplerini gorme imkdnimiz olur.” (OA4)

“Bu modelin daha uzman kigilerle birlikte yapilmasi daha wygun olur dive disiniyorum.”
(OA7)

“Bence bu ders arastirmast ¢alismast tiim okullarda ders olarak verilmeli. Ogretmenlere de
hizmet ici egitim olarak sunulmalil. Bu sayede 6grencilerin basarilart da arttirilabilir.” (OAS)

Ogretmen adaylan1 ders arastirmasi modelinin daha iyi uygulanabilmesi igin
yoneticilere de bir takim gérevler diistiigiinii ifade etmislerdir. Ogretmenlere verilecek
hizmet i¢i egitimler araciligiyla ders arastirmast modelinin tiim tilkeye yayginlagtirilmasi
gerektigini vurgulayan ¢gretmen adaylari; bu konuda uzmanlardan yardim alinmasinin
6nemini vurgulamislardir. Ogretmen adaylar1 ayrica ders arastirmast modelinin daha iyi
uygulanabilmesi i¢in okullarin imkanlarinin goézden gegirilmesi ve zaman ile ilgili

sikintilarin giderilmesi gerektigini de belirtmiglerdir.
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Ogretmen Adayi Giinliiklerine Ait Bulgular

Ogretmen adaylarimm ders arastirmasi modelinin dersi planlama teori ve
uygulama becerilerine katkilarina iliskin goriisleri. Yapilan analizler sonucunda
ulasilan kodlara Tablo 18°de yer verilmistir.

Tablo 18. Ders Arastirmasi Modelinin Dersi Planlama Teori ve Uygulama Becerilerine
Katkilarina Iliskin Goriisler

Kodlar Goriis Siklig
Bilgi yoniinden katkilar 10
Beceri yoniinden katkilar 7

Tablo 18’de goriildiigii lizere 6gretmen adaylarinin ders aragtirmast modelini
Ogrenmenin ve uygulamanin dersi planlama teori ve uygulama becerilerine katkilarina
iliskin gortsleri “bilgi yomiinden katkilar’” ve “beceri yoniinden katkilarr” kodlar

cercevesinde degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarinin gériislerinin ders arastirmast modelini &grenmenin ve
uygulamanin dersi planlama bilgilerine katkilari yéniinde yogunlastigt gériilmektedir. Bu
kapsamda o6gretmen adaylarinin “bilgi yéniinden katkilari” koduna ait Ornek

goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

“Jlk yapilan anlatimdan sonra yapmus oldugumuz tartismalar sonunda derse giriste yapilmast
gerekenler, gelisme boliimiinde yapilmasi gerekenler ve sonug¢ bdlitmiinde yapilmasi
gerekenlerin neler olmasi gerektigini, eksikliklerin nasil giderilecegi iizerine yorum yaptik. Bu
da teoride dgrenmis olduklarumi gelistirmeme firsat verdi.” (OA1)

“Konuyu kavrayan ve diizeyleri yiiksek olan dgrenciler icin ders plant hazirlarken daha iyi
diistiniip karar vermem gerektigini kavradim. Cocuklarmn sadece teoride degil de giinliik
havatta da bunlart kavramalarim saglamak, yeri ve dnemini belirtmenin mantigint yani
hayatilik ilkesini nasil kullanacagimm mantigim bir kat daha arttwdi. Teknoloji ve ders
arasindaki olumlu iligkiyi biraz daha olumlu bir sekilde kavradim.” (OA2)

“Bir ders planlanirken hangi asamalarda ne yapilacagint daha ivi kavradun. Plani tekrar
hazirlarken arkadaslarimmn diisiincelerini almak olumlu yénde katki sagladi.” (OA3)

“Oncelikle bir ders planlanirken nelere dikkat edilecegini daha ivi agrendim. Bir plan
hazirlanirken alamnda uzman diger hocalarimdan da diigiincelerini aldim.” (OA4)

“Dersi planlarken daha ¢ok nelere dikkat edilecegi uygulamalarin nasil yapilacagi hakkinda
bilgive sahip oldum.” (OAS)

“Dersi gozlemleme, degerlendirme, etkili bir plan yapabilme ve ders plamna elestirel bir gizle
bakabilme yetenegi kazandim.” (OAG)

“Bir ders planinin planlama agisindan dncelik olarak nereye dikkat etmem gerektigini, hedefin
kazanimm net olup hedef-kazamm dogrultusunda neler yapilabilecegini ve ne kadar farkli
yontem teknik kullanilirsa derste dgrencilerin dikkatlerinin canli olacagmi gizlemledim.”
(OA7)
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Ogretmen adaylar1 goriislerinde; ders arastirmasi modelini &grenmenin ve
uygulamanin ders plam1 hakkindaki bilgilerine olumlu katkilar sagladigini
vurgulamiglardir. Bir ders plan1 yaparken nelere dikkat etmesi gerektigini, hangi
siralamay1 takip etmesi gerektigini 6grendiklerini ifade eden &gretmen adaylari; bu
siiregte  arkadaslarimin  fikir ve Onerilerinden yararlanma imkan1 bulduklarini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 bu siiregte ayrica bir ders planina elestirel gozle
bakabilmeyi grendiklerini ve §grencilerin seviyesine gére plan hazirlamanin nemini

fark ettiklerinin altin1 ¢izmislerdir.

Ogretmen adaylar ders aragtirmasi modelini 6grenmenin ve uygulamanin bir ders
planini uygulayabilme becerilerini de gelistirdigini ifade etmigslerdir. Bu kapsamda
dgretmen adaylarinin “beceri yoniinden katkilarr” kodu gercevesindeki 6rnek goriislerine

asagida yer verilmistir:

“Yapmis oldugumuz uygulama sonunda ders planinda eksik kalan noktalarin neler oldugu, bu
eksikliklerin nasil giderilebilecegini ve giderilirken bireylerin en iyi nasil dgrenebilecegi
lizerine giderilmesi iizerine diigiindiik ve karar verdik.” (OA1)

“Dersin islenis asamalart ve takibinde yapilmasi gerekenlerin neler oldugunu kavraman
sagladi. Yapilan teorik plan ve bu teorik planin uygulanmaya konmasinin égrenci ve dgretmen
agisindan faydalarinin gergege en yakin olan ve dgrencinin aktif oldugu yapilandirmact bir
program ¢ergevesinde daha eglenceli ve etkili bir dgrenme dgretme siirecinin oldugu goriisii
bende kuvvetlendi.” (OA2)

“...uygulama asamasina olumlu yonde bir katki saglad.” (OA4)

“Plam wygularken nasul uygulanmasi gerektigi 6grenciye en iyi verimin nasil saglanacagi
konusunda bilgi sahibi oldum.” (OAS)

“Ders anlatirken fark etmedigim yerleri diger ogretmen arkadaslarin fark eimesiyle dersi
anlatirken kullanabilecegim teknikler ve ders plan hazirlarken goziimden kagan ayrintilar:
Jfark etmemi sagladr” (OAB)

“Derse nasil baglamam gerektigi ve zamani ekonomik kullanmam gerektigi konusunda bana
vararlt oldu.” (OAS)

Ogretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde; ders arastirmasi modelinin bir
ders planim uygulayabilme becerilerine olumlu katkilar sagladigi yoniinde oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu siirecin onlara ders plamim uygularken hangi
siralamayi takip etmeleri gerektigi, derse nasil bir giris yapmalar gerektii ve zamani
nasil ekonomik kullanmalar gerektigi konusunda katki sagladigini vurgulamislardir.
Yine uygulama esnasinda ders planmindaki eksiklikleri diger arkadaglarinin yardimi ile
fark etmeyi ve dersi nasil daha eglenceli hale getirmeleri gerektigini 6grendiklerini ifade

etmislerdir.
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Ogretmen adaylarinin ders arastirmasi modelinin 6gretim yontem-teknik
teori ve uygulama becerilerine katkilarmma iliskin goriisleri. Yapilan analizler
sonucunda ulasilan kodlara Tablo 19°da yer verilmistir.

Tablo 19. Ders Arastirmasi Modelinin Ogretim Yéntem-Teknik Teori ve Uygulama
Becerilerine Katkilarina iligkin Goriisler

Kodlar Gorig Sikhgi
Teorik bilgilerine katkilar 9
Uygulama becerilerine katkilari 6

Tablo 19°da gorildiigil tizere, 6gretmen adaylarinin ders arastirmast modelini
O0grenmenin ve uygulamanin 6gretim yontem-teknik teori ve uygulama becerilerine
katkilarina iliskin gorisleri “feorik bilgilerine katkilar?” ve “uygulama becerilerine

katkilarr” kodlarn ¢erg¢evesinde degerlendirilmistir.

Ders aragtirmast modelini 6grenmenin ve uygulamanin gretim ydntem-teknik
teori ve uygulama becerilerine olumlu katk: sagladigini belirten dgretmen adaylarinin
“teorik bilgilerine katkilar’” kodu c¢ergevesindeki Ornek goriislerine asagida yer

verilmistir:

“Benim i¢in en uygun olan yontem ve teknikten daha iyi daha uygun yontem ve tekniklerin var
olduguna ve kullanabilecegime inandim. Ders sonunda bu uygulamalari tartistigim zaman
dgrenmis oldugum yontem ve teknikleri pekistirdim, eksiklerimin farkina vardum.” (OALl)

“Ayni zamanda yéntem ve teknikler iizerindeki teorik bilgi ve pratik becerilerimin arttigini ve
aktif kullanmaya tesvik ettigini gérdiim.” (OA2)

“Anlatilan konuya uygun benim kullanacagim yontem disinda aklima gelmeyen yontem
teknikleri arkadaglarim wygulayinca yeni fikirler 6grenmis oluyorum. Bunu disinda aklima
daha farkl: fikirler geliyor.” (OA3)

“Farkli konular ve derslere uygun farkli yontem ve tekniklerin oldugunu, bazen égretmenlerin
bazi tekniklerde yetersiz oldugunu gordiim. Ve yetersiz olan bir dgretmenin  kendini
gelistirmesi gerektigini 6grendim.” (OA4)

“Planlarda wygulanacak farkli yontem ve teknikler 6grendim. Bunlarin amacina gore nasil
daha iyi kullanilabilecegi hakkinda bilgi ogrendim.” (OAS)

“Farkli yontem ve tekniklerle birlikte bunlari uygularken sinif atmosferini ve konuyu yéntem
ve teknikle en uygun sekilde nasil sunabilecegim konusunda fikirler edindim.” (OA6)

“Bu uygulamanin bana bir¢ok katkist oldu. Ders anlatuni esnasinda yeni yeni yontem teknikler
ogrendim. Derste ogrencileri nasil daha fazla etkin kilacagimi, zaman yonetimi, siif
hdkimiyetinin ve sumf yonetiminde neler yapmam gerektigini ogrendim.” (OAT)

“Derslerde hangi wygulamada hangi yontem teknigi kullanmam gerektigini anladim. Bu yénde
bana katkist oldu.” (OAS)
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Ifadelerden anlagilacagi tizere 3retmen adaylari; ders arastirmasi modelinin
dgretim yontem-teknik teorik bilgilerine 6nemli katkilar sagladigini vurgulamiglardir.
Modelin uygulanmasi stirecinde farkli 6gretim yontem-teknikleri 6grendiklerini belirten
dgretmen adaylari; farkli konulara gore farkli yontem-teknik kullanilmasi gerektigini
dgrendiklerini ifade etmislerdir. Ayrica dgretmen adaylari ders sonu degerlendirme
toplantilarinda yontem-teknik bilgilerini pekistirme, bu anlamdaki eksikliklerini fark

etme ve giderme imkani bulduklarin1 vurgulamislardir.

Ogretmen adaylar1 ders arastirmasi modelinin 6gretim yontem-teknik uygulama
becerilerine de katki sagladigimi ifade etmislerdir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin
“uygulama becerilerine katkilart” koduna ait 6rnek goriislerinden bazilarina asagida yer

verilmistir:

“Isbirligi ile bir konuyu ogretirken farklt yintem ve teknikler kullanabilecegimin farkina
vardim. Daha énceden teoride dgrenmis oldugum teknikleri uygulamada gérdiim.” (OAl)

“Bazi yontem ve fteknik amaclarvun diginda da yeni bir duruma uwyum saglatarak
kullanabilecegimin  farkina vardim. Coklu zekaya gire ele alirsam her dgrencinin
anlayabilecegi ve farklr etkinlikleri iceren farkli teknikleri iceren yontemlerin kullanimasin
bunlart yaparken de ders siiresini en iyi sekilde degerlendirilmesi gerektigini anladim.” (OA2)

“Ben bildigim ve onem verdigim yontem ve tekniklere agirlik verirken dgretmen arkadaglarim
benim gozden kagirdigim ya da iizerinde durmadigim farklr bir teknik ve yontem sundular. Bu
da ders iglenirken cesitliligi olusturdu.” (OA4)

“Bir derste uygulanabilecek farkli farkli yéntem ve teknigin oldugunu planda uygulanmasiyla
daha iyi anlamis oldum. Planda uygulanan yéntem ve teknigin derste nasil uygulanacagi ve
hangi yontem teknigin uygulanmasi gerektigi yani en iyi hangi yontem teknigi kullanacagim
gibi katkilart oldu.” (OAS)

“Dersi anlatirken kullanilabilecek daha orijinal ve daha faydali, daha once denenmiy
teknikleri daha donce uygulamis gibi rahat bir sekilde uygulama imkdani bulduk.” (OA6)

Bu ifadelerden §gretmen adaylarinin, ders arastirmast modelinin §gretim ydntem-
teknik uygulama becerilerine olumlu katkilar sagladigini vurguladiklar: anlasilmaktadir.
Daha onceden teorik olarak Ogrendikleri yontem-teknikleri uygulama imkéni
bulduklarini belirten 6gretmen adaylari; ayni konu kapsaminda farkli yontem-tekniklerin

de uygulanabilecegini gordiiklerini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarmmn ders arastirmasi modelinin dersi degerlendirme teori
ve uygulama becerilerine katkilarma iliskin goriisleri. Yapilan analizler sonucunda

ulagilan kodlara Tablo 20°de yer verilmistir.
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Tablo 20. Ders Arastirmasi Modelinin Dersi Degerlendirme Teori ve Uygulama
Becerilerine Katkilarina iliskin Gorisler

Kodlar Goriig Sikhg
Uygulama becerilerine katkilari 8
Teorik bilgilerine katkilart 4

Tablo 20°de goriildiigii gibi, 8gretmen adaylarinin ders arastirmasi modelini

ogrenmenin ve uygulamammn dersi degerlendirme teori ve uygulama becerilerine

¥

katkilarina iliskin goriigleri “uygulama becerilerine katkilar” ve “teorik bilgilerine

katkilar?” kodlan ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarmin  goriiglerinin, ders arastirmasi modelinin  dersi
degerlendirme becerilerine uygulamadaki katkilar1 yoniinde yogunlastigi goriilmektedir.
Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin “uygulama becerilerine katkilar:” koduna ait 6rnek

goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

“Dersin degerlendirilmesinde sadece siire¢ veya sadece sonucun degil ikisinin beraber
kullamldigi ve siire¢ agirlikli degerlendirme yapilmasimin uygulamadan daha faydall
oldugunu gordiim.” (OA2)

“Ders planini yeniden diizenleyip tekrar uygulayinca aradaki farks gérmemek miimkiin degil.”
(OA3)

“Siireg icerisinde yapilan degerlendirmenin ¢ok faydal oldugunu kavradim. Derslerde yapilan
farkli degerlendirmenin dersin kavranmasi agisindan ¢ok yararl oldugunu gordiim.
Degerlendirmede materyal kullammi ve etkinliklerin dersi pekistirdigini ve ogrencilerin
eksikliklerini daha net bir gekilde gormemi sagladi.” (OAS)

“Dersi degerlendirirken ilk ders anlatiminda kaybettigimiz zaman ve nitelik eksikligini beraber
degerlendirerek en uygun ve en fazla yarar saglayacak degerlendirme uygulamasini sectik.”
(OA6)

“Dersi degerlendirme kisminda etkinlik ¢alisma kagidi disinda biitiin - konuyu  6nemli
dzellikleriyle ozet  gegip  gocuklara diistindiiriicii - sorular  sorarak  degerlendirme
yapabilecegimi gizlemledim.” (OAT)

“Dersi degerlendirirken gozden kagwdigim noktalart arkadaslar sayesinde buldum. Bu da

benim daha fazla gelismeme katki saglad:” (OA8)

Ogretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde; ders arastirmasi modelinin onlarin
dersi degerlendirme becerilerine olumlu katki sagladign anlagilmaktadir. Dersi
degerlendirme uygulamalari arkadaglar tarafindan gézlemlenen dgretmen adaylari; ders
sonrast degerlendirme toplantilarinda bu yondeki eksikliklerini &grenme firsati
bulmuslardir. Baslangigta sonug odakli degerlendirme yaptiklarini ifade eden 63retmen

adaylari; sonradan siire¢ odakli bir degerlendirme tarzim kullandiklarim ifade etmislerdir.
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Ders aragtirmasi modelinin dersi degerlendirme bilgilerine teorik anlamda olumlu
katki sagladigint vurgulayan 6gretmen adaylarinin “feorik bilgilerine katkilar’” kodu
kapsamindaki 6rnek goriislerine asagida yer verilmistir:

“Degerlendirmelerin sadece testler ve siirec neticesinde olabilecegini diigiimirdiim. Ancak
yapmis oldugumuz tartismalar sonunda uygulamalr degerlendirmelerin yapilabilecegini fark
ettim.” (OA1)

“...teoride ise bunun nasi yapimasi gerektigini ve amaglarimi daha net belirlememe
diisiinmeme fayda sagliyor.” (OA2)

“Dersin  siireg icerisinde ¢alisma kdgitlarivla  ya da  soru  cevap  yiontemiyle
degerlendirilebilecegini ya da dersin sonunda ozet yaparak degerlendirilebilecegini
agrendim.” (OA3)

“Bir ders degerlendirilirken birden cok yolla bu islem gerceklestirilebilir. Bir etkinlik kagid
ya da egitsel bir oyun ya da dgrencilerin aktif oldugu bir degerlendirme yapilabilir. Diger
agretmenlerin de bu konuda fikirlerinin alinmast onemlidir.” (OA4)

Opretmen adaylarinin ifadelerinden; ders arastirmasi modelinin  dersi
degerlendirme kapsamindaki teorik bilgilerini pekistirdigi ve gelistirdigi anlasiimaktadir.
Dersi degerlendirme uygulamalarini sadece testler ve etkinlik kagitlart olarak
diisiindiiklerini ifade eden &gretmen adaylari; modeli uyguladiktan sonra farkli
degerlendirme uygulamalar1 6grendiklerini vurgulamislardir. Ogretmen adaylar1 ayrica
stireci degerlendirmenin énemini anladiklarini ve 6grencinin degerlendirme stirecinde de

aktif olmasi gerektigini 6grendiklerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin ders arastirmasi modeli siirecindeki isbirliginin
katkilarmna iliskin goriisleri. Yapilan analizler sonucunda ulagilan kodlara iliskin

bilgilere Tablo 21°de yer verilmistir.

Tablo 21. Ders Arastirmas1 Modeli Siirecindeki Isbirliginin Katkilarina Iliskin Gériisler

Kodlar Goriig Sikligi
Ogretmenlik becerisine katkilar: 8
Kisilik yapisina katkilar 6

Tablo 21°de gorildiigii tizere, 6gretmen adaylarinin ders arastirmas: modeli
stirecindeki igbirliginin katkilarina iliskin goriisleri “ogretmenlik becerisine katkilarr” ve

“kisilik yapisina katkilart”™ kodlan cergevesinde degerlendirilmistir.

Ders arastirmasi siirecindeki isbirliginin, mesleki uygulamalar: kapsaminda
onlara katk1 sagladigini belirten 6gretmen adaylarinin “dgretmenlik becerisine katkilar?”

koduna ait drnek goriislerine asagida yer verilmistir:
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“Bugiinkii uygulama ile vapilan isbirliginde benim fark edemedigim ayrintilarin birgogunu
fark ettim. Ighirligi sonucunda farklt birgok orneklerle karsilagtum. Yani dersin konusu
anlatilirken yéntem, teknik konunun icerigine iliskin érnekler.” (OA1)

“Daha énceden de belki sdylemisimdir; isbirligine davali calismada bir yontem teknigin daha
Sfarklt ve aktif bir sekilde nasil uygulayabilecegimi anlamama arkadaglarimin fikirleri bana
vardim elti. Arkadaglarmimin farklt ¢oziim yontemleri sunmalarinin benimde farkli ¢oziim
vollarm bulmamda ipucu niteligini tasidigini bir kez daha anladim. Bir arkadagimin sundugu
bir fikir benim farkl bir fikir iiretmeme kaynaklik ediyor.” (OA2)

“Isbirligi konusunda her hafta bir araya gelip bircok fikir iiretme konusunda daha yetkin hale
geldik. Bir araya gelerek daha giizel fikirler ortaya koyduk. Daha giizel planlar hazirladik.
Her hafta farkli fikirlerle ve cogalan fikirlerle bir araya geldik. Birlikte bir igi yapmanin énemli
oldugunu bir kez daha gormiis oldum.” (OA3)

“Yaptigimiz isbirligi sayesinde bir planda en iyi verim nasil elde edilir gibi faydalarini
gordiik.” (OAS)

“Diger ogretmen adayt arkadagslarin buldugu fikirler ve incelemeler beni ¢ok etkiledi. Derse
bakis agimi degistirmemi sagladi. Bu da benim diger 6gretmen aday: arkadagslarla birlikie
calisma istegimi arttirdr.”’ (OA6)

“Dersi tekrardan planlamak icin bir arava gelip fikir alis verisi yapmamiz, farkli yontem
tekniklerin sovienmesi, 8 égretmen adayinin bir araya gelerek ders plamna iliskin yorumlar:
elestirileri sayesinde nasil daha iyi ders anlatlir, ders plam yapilir konusunda bilgilendim.”
(OAT)

“Isbirligine dayall caliyma sayesinde, etkili ders plam yapmam, etkili yontem teknik bulmam
ve etkili ders degerlendirmem agisindan bana katk: sagladi.” (OA8)

Ogretmen adaylarmin goriislerinden anlasildign {izere; ders arastirmasi
kapsamindaki isbirligi onlarin 6gretmenlik becerilerine olumlu katkilar saglamistir.
Ogretmen adaylar1 bu siirecte daha nitelikli bir ders plani olusturmayi, farkli yontem-
teknikleri uygulamayi ve etkili degerlendirme uygulamalarint kullanmay1 grendiklerini
belirtmislerdir. Ders esnasinda fark edemedikleri bir¢ok noktayi isbirligi sayesinde fark
edebildiklerini belirten 6gretmen adaylari; bu siiregte daha etkin bir 6grenme ortaminin

nasil olusturulabilecegini 6grendiklerini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylar ders aragtirmasi stirecindeki igbirliginin kisiliklerine de olumlu
yonde katkilar sundugunu ifade etmiglerdir. Bu kapsamda ¢gretmen adaylarinin “kisilik

yapisina katkilarr” koduna ait 6rnek goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

“Benim diisiinmedigim ve ya gérmedigim bir noktayr baska bir arkadasimin soylemesi hem
beni gelistirmekte hem de ighirligine davali ¢alisma becerilerimizi gelistirmektedir.” (OA2)

“Isbirligi bir konuda yetersiz olan birileri ve ayni konuda yeterli olan birilerinin bir araya
gelmesiyle, farkli goriis ve fikirlerle zenginlik saglar. Her beyin farklr ¢alistigi ve birbirinden
bagimsiz diisiindiigii i¢in konularda cesitliligin olustugunu gordiim.” (OA4)

“Uygulama esnasinda yapilan ishirligi farkii fikirler gormeme ve bu fikirler iizerinden yeni
fikirler diretmeyi ve ortak bir sonuca varmami sagladigini gordiim. Elestirel diigiinme
becerisini gelistirmemi sagladi.” (OAS5)
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“Ogretmen adaylart ile birlikte ¢aligip en iyi plam yapma ¢alismalar, farkl bakis agilar
kazanmami sagladr”” (OA6)

“Artik sorumluluk bilincim daha fazla gelisti diyebilirim. Ortak basarinin artmasinin ¢ok
onemli oldugunu anladim.” (OAS8)

Ifadeler incelendiginde, ders arastirmasi modeli kapsamindaki isbirlikli calisma
ortaminin §gretmen adaylarinin kisiliklerine olumlu anlamda yansimalari oldugu
anlasiimaktadir. Bu siiregte isbirligine dayali ¢alisma becerilerinin gelistigini ifade eden
ogretmen adaylari; olaylara bakarken ayrintilari fark edebilme konusunda da birgok
kazanim elde ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylar1 bu siirecte tartisma

becerilerinin gelistigini ve dzgiin fikirler tiretmeye basladiklarini da vurgulamislardir.

Ogretmen adaylarmin ders arastirmasi modelinin mesleki gelisimlerine
katkilarma iliskin goriisleri. Yapilan analizler sonucunda ulasilan kodlara iligkin
bilgilere Tablo 22’de yer verilmistir.

Tablo 22. Ders Arastirmasi Modelinin Mesleki Gelisimlerine Katkilarma Iliskin
Gortigler

Kodlar Gaoriig Sikligi
Mesleki agidan katkilar 10
Kisilik agisindan katkilari 5

Tablo 22°den anlasilacagi tizere, 6gretmen adaylarinin ders arastirmasi modelinin
katkilarina iliskin goriisleri “mesleki a¢idan katkilarr” ve “kisilik agisindan katkilar”

kodlar1 ger¢evesinde degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarinin ders arastirmasi modelinin katkilarina iliskin gériislerinde
en fazla mesleki anlamdaki katkilarina vurgu yaptiklart goriilmektedir. Bu kapsamda
ogretmen adaylarinin “mesleki acidan katkilar?” koduna ait 6rnek goriislerine asagida yer

verilmistir:

“Ders planinin énemini kavradim. Plan hazirlamirken égrenci én bilgilerinin ve konu
hakkidaki diigiincelerinin ders plant iizerindeki énemini ve etkisini gérdiim. Birkag dgrenciyle
ilgilenirken diger dgrencilerin neler yaptigim ve bunlara nasil gérevier verebilecegim
tizerinde diisiindiim. Bu etkenler mesleki gelisimimi sagladi.” (OA1)

“Farkl fikirlerin bir arava gelmesi ve bunlari kendi agimdan ele almam ve degerlendirip
uygulamama yardim etti. Mesleki olarak daha tecriibeli ve iiretken bir yapiya sahip olmam
gerektigini  kavratti.  Meslektaslarimla rekabet etmekiense bilgi ve tecriibelerinden
yararlanmam gerektigini ogretti.” (OA2)

“Ders planmimn ne kadar dnemii oldugunu bir kez daha gordiim. Plann dgrenci profiline gore
hazirlanmasi gerektigini bir kez daha anladim. Farkli yontem teknikleri kullanma konusunda
daha yetkin oldum. Ders anlatininda daha ivi geldigimi diisiiniiyorum.” (OA3)
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“Bir ders iglenirken hangi konu olursa olsun materyal kullamimast ve dersin oyunlastirilmasi
dgrencilerin daha iyi 6grenmesine yardimer oluyor. Daha fazla egitsel oyun dgrenmeliyim.”
(0A4)

“Uygulamada diger meslektaslarimdan yeni seyler dgrenme firsatim oldu. Bu yeni seylerin
benim mesleki gelisimimi sagladigimi fark ettim. Farkl fikir ve diigiinceye sahip bireylerin
goriislerinden  yararlanarak bir ders siirecini daha aktif, eglenceli ve etkin nasil
gecirebilecegimi teorik olarak kavradim.” (OAS)

“Dersi planlama ve uygulama kisminda bir¢ok bakis agisi kazandim. Tek basima bir plan
yaparken bile, simdi arkadaslarim olsaydi nasil ¢alisirdik dive diisitnmeye bagladim.” (OA6)

“Ileriki mesleki hayatimda dersi anlatma ogrencileri aktiflestirme, siireci degerlendirme
kisminda dikkat etmem gerekenleri, neleri yapip yapmamam gerektigini 6grendim. Bu konuda
bana gok iyi bir tecriibe oldu.” (OAT)

“Mesleki gelisim agisindan olumlu etkiledi. Bireysel basarilar kadar grup ve ishirliginin
bagarisinin da benim agimdan énemli oldugunu anladim. Bu sayede daha iyi sonuglar elde
edilebilir.” (OAS)

Ogretmen adaylarinin goriislerinden ders arastirmast modelinin onlarin mesleki
anlamdaki bilgi ve becerilerine olumlu anlamda katkilar sundugu anlasilmaktadir. Ders
planinin énemini kavradiklarini, ders plani yaparken nelere dikkat etmeleri gerektigini
anladiklarim ifade eden Ogretmen adaylari; farkli yontem-teknikler ve farkli
degerlendirme uygulamalarinin ders ortamina yansimalarini gordiiklerini belirtmislerdir.
Bu siiregte farkli fikir ve 6neriler dogrultusunda bir dersin nasil daha eglenceli ve verimli
gecirilebilecegini  gordiiklerini  belirten 6gretmen adaylari; rekabetten ziyade

yardimlasmanin gerekliligini anladiklarini vurgulamislardir.

Ders arastirmasi modelinin kisilik anlaminda da kendilerine énemli kazanimlar
sundugunu belirten 6gretmen adaylarinn, “kisilik acisindan katkilar?” koduna ait

goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

“Eksik kalan yonlerimi gérdiim. Farkl fikirler, éneriler, tavsiyeler dinledim.” (OAD

“Eksikliklerimin neler oldugunu kavramanm yanmma ne gibi eksikliklerim olacagr hakkinda
diigiinmemi sagladi. Analitik ve yansitici diigimme becerilerimin arttigim diigtiniiyorum.”

(0A2)

“Farkl diisimce ve fikirlerin bir araya gelerek daha giizel planlar ve etkinlikler ortaya
gtkaracagi ve anlatirken ne gibi eksikliklerimin oldugunu gérmem agisindan bana ¢ok katkist
oldu.” (OAS)

“Agtkgast bana birgok yonden katkisi oldu. Ders anlatim siirecinde elestirel bir gézle bakip
duruma nesnel bir gizle bakip yorumlamayi égrendim.” (OAT)

Ifadelere bakildiginda, ders arastirmasi modelinin 6gretmen adaylarina kisilik
anlaminda da olumlu katkilarda bulundugu anlasilmaktadir. Modelin uygulanmasi
sirecinde eksik kalan yonlerini gorebilme imkdm bulduklarini belirten 6gretmen

adaylar1; yine bu siire¢ sayesinde analitik ve yansitici diistinme becerilerinin de gelistigini
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ifade etmislerdir. Ayrica bu siirecin kendilerine farkli fikir ve onerileri dinleyebilme
becerisi kazandirdigini vurgulayan 6gretmen adaylari; bir ders silirecine elestirel gozle

bakabilmeyi grendiklerinin de altin1 ¢izmislerdir.
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BOLUM V
TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmen adaylari agisindan ders arastirmasi
modelinin mesleki gelisim kapsaminda incelenmesi tartisilmistir. Arastirma sorulari
temelinde yapilandirilan tartismada ders aragtirmasi modelinin 6gretmen adaylarinin ders
plani, 6gretim yontem-teknikleri ve dersi degerlendirme uygulamalar temelindeki bilgi
ve becerilerine katkilar1 tartisilmistir. Yine model kapsamindaki mesleki isbirliginin
ogretmen adaylarina katkilar1 {izerinde durulmugtur. Bu kapsamda 6gretmen
adaylarindan elde edilen tiim bu bulgular alanyazinda yer alan calismalarin bulgular ile

karsilastirilarak analiz edilmistir.

Ogretmen adaylar1 mesleki gelisimin; lisans egitimindeki formasyon derslerinden,
uygulama yaptiklari okullardan, seminer ve konferanslardan, internetten ve hizmet ici
egitimlerden saglanabilecegini vurgulamislardir. Mesleki gelisim anlamindaki yeni ve
farkli uygulamalarin da takip edilmesi gerekliligini belirtmislerdir. Ozellikle son yillarda
dgretmenlerin mesleki gelisimi baglaminda diinya ¢apinda biiyiik ilgi uyandiran ders
arastirmasi modelini (Saito ve Atencio, 2013) &grenmenin ve uygulamanin mesleki
anlamda onlara biiyiik katki sagladigini ifade etmislerdir. Ders arastirmasi modelini
dgrenen ve uygulayan 6gretmen adaylari, uygulamanin ardindan yazdiklar giinliiklerde
de modelin kendilerine hem mesleki gelisim agisindan hem de kisilik yapisina olumlu
anlamda 6nemli katkilar sagladigini belirtmislerdir. Yine bu modelin ders plani yapma,
yontem-teknik bilgisi, dersi degerlendirme bilgisi ve isbirligi temelinde ¢alisabilme
becerisi baglaminda kendilerine olumlu katkilar sundugunu vurgulamislardir. Ayrica ders
arastirmasi modelinin mesleki anlamdaki bilgi ve becerilerinin pekismesine ve

gelismesine biiyiik yarar sagladigini da ifade etmislerdir.

Ders arastirmasi modelinin dgretmenlerin mesleki gelisimini saglama ve buna
stireklilik kazandirma amacli bir model olmasi, bu bulgulara ulasilmasindaki en énemli
etken olarak goriilmektedir. Bu modelin uygulanmasi siirecindeki mesleki isbirligi ve
yardimlasmanin  beraberinde nitelikli bir mesleki gelisim ortami sundugu
diisiintilmektedir. Nitekim 6gretmen adaylarinin ders arastirmasi modelini 8grenirken ve
uygularken olumlu bir tutum icerisinde olduklar1 arastimaci tarafindan da
gdzlemlenmistir. Ayrica bu olumlu galisma ortaminin dgretmen adaylarina mesleki

anlamda da birgok kazanim sagladig1 yine arastirmaci tarafindan izlenmistir. Baglangicta



88

ders arastirmasi modelini bilmedikleri igin 6gretmen adaylarmin bir takim endiseleri
oldugu fakat modeli taniyip uyguladiktan sonra elde edilen deneyim ile bu endiselerin
yerini olumlu ve eglenceli bir ortama biraktig1 goriilmiistiir. Ozellikle ders esnasinda
gbzlem yaparken ve ders sonras1 degerlendirme toplantilarinda igbirligi halinde calisan
ogretmen adaylarinin, bu siire¢ zarfinda arkadaslarindan yeni ve farklt mesleki
uygulamalar 6grendikleri goriilmiistiir. Yine bu siiregte énceden bildikleri bir takim teorik
mesleki bilgilerin uygulama bicimlerini yakindan izledikleri ve elestirel bir gozle takip

ettikleri de arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir.

Bu galismada ders arastirmasi modelinin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine
olumlu katkilar sundugu yoéniinde bulgular elde edilmistir. Aragtirmanin bu bulgularini
destekler nitelikte alanyazinda bir¢ok calisma oldugu gériilmiistiir. Bu baglamda ders
arastirmasit modeline ilk defa doktora tezinde vurgu yapan Yoshida (1999), modelin
Amerika ve diinya capinda taninmasina vesile olan Stigler ve Hiebert (1999) ile bu
modelin Ingiltere’de bakanlik biinyesinde uygulanmasim saglayan Dudley (2011) gibi
bilim insanlar1 ¢aligmalarinda bu bulguyu destekler nitelikte sonuglar elde etmislerdir.
Carlo, Braga Blanco ve Fueyo (2018) caligmalarinda, ders arastirmast modelinin 6zellikle
yiiksek6gretimdeki dgretmen adaylarinin mesleki gelisimi ig¢in ¢ok umut verici bir
potansiyele sahip olduguna vurgu yapmustir. Yine Gonzalez ve Deal (2017) ve Tan (2014)
yaptiklari ¢alismalarinda ders arastirmasi modelinin hem mesleki gelisimi sagladifi hem
de dgretmenleri bu anlamda tesvik ettigi sonucuna ulasmislardir. Juhler (2017), Mitchell
(2017) ve Baki (2012) ise doktora ¢aligmalarinda, ders arastirmasit modelinin 6gretmen
adaylarmin mesleki gelisimlerine katki sagladigi yoniinde arastirmanin bulgularini
destekler nitelikte sonuglar elde etmislerdir. Ayrica Carroll (2013) yiiksek lisans tez
calismasinda, ders arastirmasi modelinin 6gretmen adaylarinin teorik ve pratik bilgileri

arasindaki bagi gii¢lendiren 6nemli bir uygulama oldugunu vurgulamigtir.

Huang, Su ve Xu (2014) tarafindan Cin’de ve Brosnan (2014) tarafindan
[rlanda’da matematik 6gretmenleri ile yapilan galismalarda, arastirmanin bulgularini
destekler nitelikte ders arastirmasi modelinin 6gretmenlerin  mesleki anlamdaki
yeterliklerini gelistirdigi sonucu elde edilmistir. Yine Copriady (2013) ile Saito ve
Atencio (2013) tarafindan Endonezya’da yapilan ¢alismalarda ders arastirmasi modelinin
ogretmenleri mesleki anlamda daha nitelikli hale getirdigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
Kanauan ve Insprasitha (2013) tarafindan Tayland’da, Barber (2018) tarafindan
Amerika’da, Skott ve Moller (2017) tarafindan Danimarka’da ve Chassels ile Melville
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(2009) tarafindan ise Kanada’da ¢gretmenlerle yapilan ¢aligmalarda da elde edilen ders
arastirmasi modelinin 6gretmenlik becerisini arttirdigina yonelik bulgularin, arastirmanin

bulgulari ile ortiistligii goriilmektedir.
Ders Plam

Arastirmanin bulgular1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin ders planina iliskin
goriislerinin; iyi bir ders plani yaparken igerige dikkat edilmesi, uzmanlar, deneyimli
ogretmenler ve akranlardan destek alinmasi gerektigi {izerinde yogZunlastif:
goriilmektedir. Ders arastirmasi modelini 6grendikten ve uyguladiktan sonra, bu modelin
onlarin bu fikirleriyle paralellik gosterdigini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari modelin
uygulanmasi siirecindeki ve sonrasindaki giinliiklerde gecen ifadelerinde de, ders
arastirmast modelinin ders plani yapabilme ve plan1 uygulayabilme bilgi ve becerilerine
onemli katkilar sundugunu vurgulamislardir. Modelin uygulanmasi stirecinde ders
planina elestirel gézle bakmayi, planin uygulanmasi stirecini gozlemlemeyi ve sonrasinda
grup arkadaslari ile igbirligi icerisinde plam yeniden diizenlemeyi dgrendiklerini ifade
eden Ogretmen adaylari; tiim bu stirecin iyi bir ders plani yapabilme ve o plani
uygulayabilme bilgi ve becerilerini gelistirdigini belirtmislerdir. Arastirma siirecinde ders
arastirmast modeli kapsaminda deneyimli hale gelen 6gretmen adaylarinin; ders planini
daha dikkatle, 6zenle ve daha eglenceli bir ortamda yapmaya basladiklar1 arastirmaci
tarafindan gézlemlenmigtir. Yine bu siiregte 6gretmen adaylarinin ders plani yapma

konusundaki 6zgiivenlerinin de arttig1 arastirmact tarafindan tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda ders arastirmasi modelinin 6gretmen adaylarinin ders plan
yapabilme ve o plani uygulayabilme yoniindeki bilgi ve becerilerini olumlu yénde
gelistirdigi bulgusuna ulasilmistir. Alanyazinda bu bulguyu destekler nitelikte birgok
calisma oldugu goriilmektedir. Mostofo (2014) ve Carroll (2013) 6gretmen adaylan ile
yaptiklar1 ¢alismalarinda; ders arastirmasi modelinin, 6gretmen adaylarinin daha iyi bir
ders plani yapabilme becerilerini arttirdigi ve bu konuda onlara 6zgiiven kazandirdigi
sonucuna ulagmislardir. Yine Meiliasari (2013) tarafindan 6gretmen adaylari ile yapilan
bir ¢alismada da ders arastirmasi modelinin; 6gretmen adaylarinin ders plani yapma
konusundaki bilgi ve becerilerini gelistirdigi sonucu elde edilmistir. Ayrica Taylor ve
digerleri (2005) ise yaptiklar1 ¢aligmalarinda ders arastirmasi modelinin &gretmenlerin

ders plam yapabilme bilgi ve becerilerine katki sagladigini ifade etmislerdir.
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Lyding (2012) dgretmenlerle, Baki (2012) ise §gretmen adaylar ile yiirtittiikleri
doktora tezlerinde; ders arastirmas: modelinin 6gretmenlerin ders planina y&nelik bilgi
ve becerilerini gelistirdigi sonucuna ulasmislardir. Fernandez (2010), Groves ve digerleri
(2013) ise yaptiklar ¢alismalarinda ders arastirmasi modelinin 6gretmen adaylarimin ders
plani yapma ve uygulama gibi Onemli bir Ggretmenlik becerisini gelistirdigini
vurgulamiglardir. Baska bir calismada ise Dogan ve Ozgeldi (2018), ders arastirmasi
modelinin matematik 6gretmen adaylarinin ders plan ile ilgili becerilerine katki sagladig:
yoniinde sonuclara ulagmiglardir. Bu ¢aligsmalarin sonuclarinin, arastirmanin bulgulari ile

de ortiistigli goriilmektedir.

Ders arastirmasi modeli; 6gretmenlerin igbirligi i¢erisinde dersi planlama, sinifta
uygulama, gézlem yapma ve sonrasinda tartisarak plani yeniden diizenlemesini i¢eren bir
mesleki gelisim modelidir (Alvine ve digerleri, 2007). Farkli bakis acisina ve farklh
deneyime sahip dgretmen ya da 6gretmen adaylarinin bir araya gelmesiyle uygulanan
ders aragtirmasi stirecinde, dgretmenlerin ders plani hakkindaki bilgi ve becerilerini
birbirleriyle paylasmasinin mesleki gelisimleri agisindan olduk¢a &nemli oldugu
distintilmektedir. Modelin uygulanmasi siirecinin 6gretmen adaylarina, ders planinin
hem teorik hem de uygulama boyutundaki eksikliklerini gérebilme ve onlar diizeltebilme
imkan: sundugu bilinmektedir. Bu c¢alismada &gretmen adaylarindan elde edilen
bulgulardan da, ders arastirmast modelinin ders plant ile ilgili bilgi ve becerileri gelistiren

bir model oldugu anlasilmaktadir.
Ogretim Yontem-Teknikleri

Ogretmen adaylari 6gretim yéntem-teknik bilgi ve becerilerini 6zellikle
ogretmenlik uygulamasindaki deneyimli 6gretmenlerden, diger 6gretmen adaylarindan
ve egitim aldiklart 6gretim elemanlarindan yardim alarak gelistirdiklerini ifade
etmislerdir. Ders arastirmasi modelini 6grenen ve ardindan uygulayan &gretmen adaylari,
bu model kapsamindaki isbirligi ve yardimlasma ile 6gretim yodntem-teknik bilgi ve
becerilerini gelistirdikleri yonitinde goriigler belirtmislerdir. Giinliiklerde de buna vurgu
yapan dgretmen adaylari, ders arastirmasi modeli ile birlikte 6gretim yontem-tekniklerini
hem uygulama hem de gozlemleme imkami bulduklarini belirtmislerdir. Modelin
uygulanmasi siirecinde sekiz 6gretmen adayinin her birinden yeni ve farkli yontem-teknik
ogrendiklerini ve ilk defa geleneksel tarzdaki uygulamalarmm digina ciktiklarini

vurgulamiglardir. Yine bu siiregte yontem-teknik anlaminda teorik bilgilerini
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pekistirdiklerini ifade eden ogretmen adaylari, yontem-tekniklerin farkli uygulanis
bi¢imlerini de gorme firsati bulduklarinin altini g¢izmislerdir. Arastirma siirecinde
Ogretmen adaylarinin diger arkadaslarindan 6grendikleri farkli 6gretim yontem-
tekniklerini dikkatle izledikleri ve bu siiregte yeni bir seyler 6grenmenin mutlulugunu

yasadiklar1 arastirmaci tarafindan da gézlemlenmistir.

Arastirmanin bulgular1 incelendiginde, ders arastirmasi modelinin 6gretmen
adaylarinin 6gretim yontem-teknik bilgi ve becerilerine 6nemli katkilar sundugu sonucu
elde edilmistir. Ozellikle ders arastirmasi kapsamindaki isbirlikli ¢alisma ortammin
yontem-teknik anlaminda farkli bilgi ve deneyimlerin paylasilmasina imkan sagladig:
diistiniilmektedir. Isbirligi halinde ders plan1 yapilmasi, uygulamanin gézlemlenmesi ve
ardindan tartisarak planin yeniden diizenlenmesi siirecinin yontem-teknik bilgi ve
becerisine katki sundugu bulgusu alanyazindaki birgok c¢alisma tarafindan da
desteklenmektedir. Alvine ve digerleri (2007) yaptiklar ¢alismalarinda, ders aragtirmasi
modelinin ¢gretmen adaylarinin yéntem-teknik bilgi ve becerilerine hem teorik hem de
uygulama bakimindan 6nemli katkilar sagladigini belirtmislerdir. Becker ve digerleri
(2008) ile Fernandez (2010) de ¢alismalarinda ders arastirmasi uygulamalarinin,
ogretmenlerin 6gretim yontemleri kapsamindaki yeterliklerini gelistirdigi sonucuna

ulagmisglardir.

Lyding (2012) ve Yiizbasioglu (2016), ders aragtirmasi modeli ile birlikte
Ogretmenlerin farkli yontem-teknikleri 6grenme ve uygulama imkéni bulduklarini
belirtmislerdir. Yine Kotelawala (2012), Lieberman (2009) ve Dudley (2011)
arastirmalarinda, ders arastirmast modelinin  §gretmenlerin  §grenme-&gretme
faaliyetlerini gelistiren gii¢lti bir model oldugu bulgusunu elde etmislerdir. Ayrica Barber
(2018) tarafindan Amerika’da yapilan ¢alismada ders arastirmasi modelini uyguladiktan
sonra Ogretmenlerin 6gretim yontem-teknik bilgi ve becerilerinin arttigi sonucu da

arastirmanin sonuglari ile ortiismektedir.
Dersi Degerlendirme Uygulamalar:

Ogretmen adaylari uygulama yaptiklari okullardaki deneyimli 6gretmenlerin
derslerini gézlemleyerek ve onlardan yardim alarak dersi degerlendirme uygulamalarin
gelistirdiklerini belirtmislerdir. Ders arastirmasi modelini 6grendikten ve uyguladiktan
sonra dersi degerlendirme uygulamalar1 kapsamindaki bilgi ve becerilerinin gelistigini

ifade eden Ogretmen adaylari, bu model sayesinde akranlarindan ve Ogretim



g2

elemanlarindan yardim alma firsatt bulduklarini vurgulamiglardir. Giinliiklerde de
modelin uygulanmas: stirecinde farkli degerlendirme uygulamalar1 6grendiklerini ve
zamani yonetme becerilerinin gelistigini belirten 6gretmen adaylari, bu siire¢ zarfinda
degerlendirme uygulamalarinda gozden kagan durumlari da fark ettiklerinin altim
cizmislerdir. Arastirma siirecinde Ogretmen adaylarimin dersi  deZerlendirme
uygulamalar1 anlaminda edindikleri yeni ve farkli bilgi ve beceriler, onlart hem mutlu
etmis hem de mesleki anlamda gelistirmistir. Bu siire¢ zarfindaki pozitif ortamin

Ogretmen adaylarina sagladig katkilar arastirmaci tarafindan da gézlemlenmistir.

Arastirma bulgulart incelendiginde, ders arastirmast modelinin 6gretmen
adaylarimin dersi degerlendirme uygulamalari kapsamindaki bilgi ve becerilerini
gelistirdigi sonucu elde edilmistir. Bu bulgular1 destekleyecek nitelikte bir¢ok ¢alismanin
alanyazinda yer aldig1 goriilmektedir. Larssen, Cajkler, Mosvold, Bjuland, ve digerleri
(2018) Ingiltere ve Norve¢ kapsaminda yirittiikleri ¢alismalarinda ders arastirmast
modelinin 6gretmenlere farkli degerlendirme uygulamalari kazandirdifi sonucuna
ulagmiglardir. Copriady (2013) ve Fernandez (2010) galismalarinda, ders arastirmasi
modelinin 6gretmenlerin hem dersi hem de ogrencileri degerlendirme becerilerini
gelistirdigi bulgusunu elde etmislerdir. Yine Bozkurt ve Yetkin-Ozdemir (2018) de
yaptiklar1 c¢alismada, ders arastirmasi modelinin dgretmenlerin dersi degerlendirme
uygulamalarina cgesitlilik kazandirdigini vurgulamislardir. Ayrica Sims ve Walsh (2009)
tarafindan yapilan ¢alismada da ders arastirmast modelinin 6gretmen adaylarinin dersi
degerlendirme bilgi ve becerilerine olumlu katki sagladigi belirtilmistir. Tiim bu

calismalardan elde edilen bulgularin, arastirmanin bulgulari ile értlistigli goriilmektedir.

Modelin uygulanmasi stireci 6gretmen adaylarina, diger 6gretmen adaylarinin
farkli dersi degerlendirme uygulamalarini 6grenme ve simf icerisinde gézlem yapma
firsati sunarken, onlara kendi uygulamalarindaki eksik ve zayif yonlerini fark
edebilecekleri bir ortam yaratmaktadir. Bu stiregte ders esnasinda sinif i¢erisinde gézlem
yapma imkam bulan 6gretmen adaylari, dersi uygulayan 6gretmenin fark edemeyecegi
bir¢ok durumu gérebilme ve onlar1 not edebilme sansina sahiptirler. Ders esnasindaki bu
gozlem ogretmen adaylarma dersi degerlendirme uygulamalarinin verimliligini en net
sekilde gorebilme imkani sunmaktadir. Ders sonrast yapilan tartigma etkinliginde ise
dgretmen adaylart hem kendi fikir ve onerilerini sdyleme hem de arkadaslarinin bakig

acilarini 6grenme firsat1 elde etmektedir. Dolayisiyla biitiin bu bilgiler temelinde, ders
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arastirmas siirecinin 6gretmen adaylarinin dersi degerlendirme uygulamalarina olumlu

katkilar sagladigi diistiniilmektedir.
Mesleki isbirligi

Bulgular incelendiginde gretmen adaylarinin isbirligi ile ilgili olarak daha ¢ok
kimlerle ve hangi amagla isbirligi yaptiklarina vurgu yaptiklari goriilmektedir. Ozellikle
mesleki gelisim amagli igbirligi yaptiklarini ifade eden 6gretmen adaylari, bu kapsamda
akademisyenlerle, akranlariyla ve 6gretmenlerle yardimlastiklarini belirtmislerdir. Ders
arastirmasi modelini dgrenen ve uygulayan 6gretmen adaylari, bu modelin isbirligi
temelli bir model oldugunu ve mesleki gelisimlerine 6nemli dlgtide katki sagladigim
vurgulamislardir. Ogretmen adaylar uygulama sonrasi yazdiklar giinliiklerde ise, model
kapsamindaki isbirlikli ¢alisma ortaminin hem 6gretmenlik becerilerine hem de
kisiliklerine olumlu katkilar sagladigim ifade etmislerdir. Ders arastirmasi modeli
profesyonel bir mesleki gelisim saglamak amaciyla 6gretmen adaylarina isbirligine dayal
bir uygulama siireci sunmaktadir (Kanauan ve Inprasitha, 2014). Bu baglamda ders
arastirmasi modelinin isbirligi ve yardimlasma temelinde bilgi ve deneyimleri rahatca
paylasabilme ortami sunmasi, aragtirmanin bu bulgularinin elde edilmesindeki en 6nemli
etken olarak goriilmektedir. Arastirma siirecindeki isbirlikli ortamin &gretmen adaylarina
eglenceli ve samimi bir ortam sundugu aragtirmaci tarafindan gézlemlenmistir. Yine bu
pozitif ortamin &gretmen adaylarimin hem mesleki bilgi ve becerilerine hem de

kisiliklerine olumlu yansimalari oldugu arastirmaci tarafindan gézlenmistir.

Arastirma kapsaminda ders arastirmast modeli siirecindeki isbirliginin, 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerine ve kisilik yapilarina 6nemli katkilar sundugu bulgusuna
ulasilmistir. Alanyazindaki birgok galismanin bu bulgular destekler nitelikte sonuglar
elde ettikleri goriilmektedir. Taylor ve digerleri (2005) yaptiklar1 calismada, ders
arastirmasi modeli kapsamindaki isbirliginin en iyi mesleki uygulamalar1 paylasma ve
6grenme imkani sundugu sonucunu elde etmiglerdir. Chong ve Kong (2012) yaptiklar
calismada ders arastirmasi siirecindeki igbirliginin, o6gretmenleri mesleki anlamda
gelistirdigi sonucuna ulagmislardir. Yine Dudley (2011) ders arastirmas: modelindeki
isbirliginin dgretmenlerin mesleki bilgi ve uygulamalarini gelistirdigini ifade ederken;
Mitchell (2017) ise bu isbirliginin &gretmenlerin mesleki gelisimine bir stireklilik

kazandirdiini vurgulamustir. Ayrica Scott ve Moller (2017) ders arastirmast siirecindeki
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isbirliginin, dgretmenlerin isbirligine yonelik egilimlerini de arttirdigi sonucunu elde

etmistir.

Kotelawala (2012) yaptigi ¢alismasinda, ders arastirmasinin isbirligi temelli
uygulamalarinin farkli deneyime sahip 6gretmenlerin ve uzmanlarin mesleki anlamda
birbirlerinden yararlanmalarina imkan tanidigini vurgulamigtir. Demir, Czerniak ve Hart
(2013) ile Kanauan ve Insprasitha (2014) da c¢alismalarinda, modelin uygulanmasi
stirecindeki isbirliginin 6gretmenlere mesleki anlamda birgok kazanim sagladigini
belirtmislerdir. Dudley (2013) ise galismasinda 6gretmenlerin isbirlikli ders aragtirmasi
uygulamalari sayesinde, ders esnasinda gizli kalmig faaliyetleri fark etme becerilerinin

gelistigini ifade etmistir.

Tiim bu ¢alismalardan elde edilen sonuglarin en énemli etkenlerinden birisinin de,
ders arastirmasi modelinin etkilesimli bir igbirlikli §grenme ortami sunmas: oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin bir ders plani olusturmak, olusturulan plani
uygulamak, uygulamay1 gézlemlemek ve sonrasinda ders planin1 yeniden diizenlemek
amaciyla isbirligi halinde ¢alismalarinin, mesleki anlamda onlara biiyiik katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu baglamda ders arastirmasi modeli stirecindeki isbirligi ile bir
dgretmenin ders esnasinda fark edemedigi durumlari diger arkadaslarindan 6grenmesi ve
birlikte bu durumlari incelemelerinin, onlara mesleki anlamda da O6nemli katkilar

sunaca@ diistintilmektedir.
Ders Arastirmasi Modelinde Karsilasilan Giicliikler

Ogretmen adaylar1 ders arastirmasi modelinden mesleki gelisim anlaminda
onemli kazanimlar elde ettiklerini ifade ederken, modelin bir takim sirliliklarinin
oldugunu fark ettiklerini de vurgulamiglardir. ifadelerinde &zellikle 63retmen kaynaklh
olmayan smirhliklarin altini ¢izen Ogretmen adaylari, Ogretmen kaynakli bazi
sinirliliklarin da yasanabilecegine dikkat cekmislerdir. Ogretmen adaylarinin ifadelerine
bakildiginda: modelin uygulanmas: siirecinde gerekli olan zamanin, toplant1 salonunun,
sinif mevcudunun ve maliyet gibi sikintilarin §gretmen kaynakli olmayan sikintilar
oldugu anlasilmaktadir. Yine bu ifadeler kapsamindaki isteksizlik ve deneyimsizlik gibi

sikintilarin da 6gretmen kaynakli sinirliliklar oldugu goriilmektedir.

Hayatin her alaninda oldugu gibi egitim uygulamalarinda da yeni uygulamalara
kars: isteksizlik oldugu ve degisimin kolay olmadig: bilinen bir gergektir (Demir ve

digerleri, 2013). Yapilan bu c¢aligmada da Ofretmen adaylarinin, baslangigta ders
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arastirmasi modelinin uygulanmasi ile ilgili bir takim olumsuz diistincelere kapildiklari
gorilmiistiir. Ogretmen adaylar1 uygulama dncesinde sekiz 6gretmen adayinin birlikte bir
stireci yonetmesinin zor olabilece@i, zaman, mekén, isteksizlik ve deneyimsizlik
anlaminda bir takim simirliliklarla karsilagabileceklerini ifade etmiglerdir. Uygulamanin
ilk haftasinda bu simirliliklarla karsilasan §gretmen adaylarinin, ikinei haftadan itibaren
elde ettikleri deneyim ile bu sinirliliklarin tistesinden geldikleri gériilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin ti¢lineti ve dordilincii haftada ise daha deneyimli bir sekilde isbirligi yapma,
zamani etkin kullanma, mekdn ve isteksizlik konusundaki sikintilarin iistesinden
geldikleri kendi ifadelerinde yer bulmustur. Ogretmen adaylar1 modelin uygulanmasi ile
beraber deneyim kazandiklarim1 ve modeli daha pratik bir sekilde uygulamaya
basladiklarim vurgulamislardir. Ozellikle deneyimsizlik ve isteksizlik gibi durumlarin
modelin daha yakindan taninmasi ve uygulanmasi ile beraber kolayca asilabilecek
durumlar oldugunu belirtmislerdir. Ayrica siire¢ igerisinde 6gretmen adaylarinin
baslangictaki endiseli ve ¢ekingen tavirlarinin yerini rahathiga ve 6zgiiven igeren tavirlara

biraktig1 da arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir.

Ders arastirmasi modeli kapsamindaki ddngiisel uygulama siireci beraberinde
ekstra zaman, maliyet ve ig yiikii gibi bir takim sorunlara da yol agabilmektedir. Arastirma
kapsaminda ders aragtirmast modeli ile ilgili karsilasilan gii¢liiklerin bir¢ok ¢alismada da
sorun teskil ettigi goriilmektedir. (Chokshi ve Fernandez, 2004; Lewis, 2009; Maitree,
Masami ve Ban-Har, 2015). Ogretmen adaylari ile bir ¢alisma yapan Lampley, Gardner
ve Barlow (2018), ders arastirmasi modelinin zaman ve katilimcilarin deneyimsizligi
acisindan bir takim siirliliklarr oldugunu belirtmiglerdir. Yine Chassels ve Melville
(2009) Kanada’da 6gretmen adaylari ile yiiriittiikleri ¢alismalarinda, ders arastirmasi
uygulama siirecinde zaman agisindan zorluklar yasadiklarini vurgulamiglardir. Ayni
sekilde Demir, Czemiak ve Hart (2013) ders arastirmasi uygulamalarinin zaman

acisindan bir takim sinirliliklart oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmadan elde edilen ders arastirmasi modelinin 6gretmenler agisindan
ekstra bir ig yiikii getirecegi sinirliligi sonucu Lee (2008) tarafindan yapilan ¢alismada da
ifade edilmistir. Yine bazi ¢gretmenlerin modelin uygulanma stirecine katilmaya karsi
isteksiz olusu bulgusu, Chen (2017) ve Bozkurt (2015) tarafindan yapilan caligmalarda
da vurgulanmustir. Cheng ve Lee (2011) galismalarinda zaman ve maliyet ile ilgili
sinirliliklar gidermek igin; egitim politikacilarinin ve okul yoneticilerinin desteginin

alinmasi ile 6gretmenlerin sadakatli calismalarinin 6nemine deginmistir. Demir, Czerniak
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ve Hart (2013) ders arastirmasi gibi yeni uygulamalar hakkinda &gretmenlerin
endiselerini aza indirgemek icin; basarilt uygulama &rneklerini gostermenin ve uzman
katilimi saglamanin 6nemini vurgulamislardir. Ayrica Glinay ve digerleri (2016) ise ders
arastirmasi modelinin lisans egitiminde okul deneyimi ve &gretmenlik uygulamasi gibi
derslerde uygulanmas1 ile Ogretmen adaylarinin bu anlamda deneyim kazanmasi

gerekliligini belirtmiglerdir.

Bu arastirmada ve diger tiim ¢alismalarda ifade edildigi tizere, her mesleki gelisim
modelinin oldugu gibi ders arasgtirmast modelinin de bir takim siurliliklar
bulunmaktadir. Bu arastirma oOncesinde de oOgretmen adaylarinin ders arastirmasi
modelinin uygulanabilmesine yonelik smurliliklarla ilgili bir takim endiseleri oldugu
anlasilmistir. Modeli derinlemesine taniyan ve uygulamaya baslayan &gretmen
adaylarinin, model kapsaminda karsilastiklart bir takim sirliliklari asma becerisi
gosterdikleri gortlmiistiir. Aragtirma sonrasinda ise model kapsaminda onemli bir
deneyim elde eden Ggretmen adaylarinin modele karsi olumlu bir tutum gelistirdikleri

arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir.
Ders Arastirmasi Modeli Nasil Daha iyi Uygulanabilir

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin ders arastirmasi modelinin daha iyi
uygulanabilmesi bakimindan, y6neticilere ve égretmenlere yonelik bir takim onerilerde
bulunduklart bulgusuna ulagilmistir. Bulgular incelendiginde yoneticilere, ders
arastirmast modelinin hizmet i¢i egitimlerle iilkede yayginlastirilmasi ve uzmanlardan
yardim alinmasi Onerilerinde bulunan 6gretmen adaylarinin; modelin uygulanmasi
siirecindeki zaman ve maliyet sikintilarinin giderilmesine de vurgu yaptiklari
goriilmektedir. Ogretmenlere yonelik ise uygulama siirecinde farkli deneyimdeki
ogretmenlerle birlikte calismalar1 gerektigi Onerisinde bulunan Ogretmen adaylari;

béylece farkli mesleki deneyimlerin de paylasilabileceginin altini ¢izmislerdir.

Ogretmen adaylarmin arastirma dncesinde ders arastirmasi modeli ile ilgili bir
takim endiseleri oldugu goézlemlenmistir. Bu endiselerin modeli bilmemekten
kaynaklandigi anlasilmistir. Arastirmaci tarafindan modelin 6gretmen adaylarina
tanitilmasinin  ardindan bu .endiselerin yerini deneyimsizlik endisesine biraktig
goriilmiistiir. Modelin uygulanmasmin ardindan &gretmen adaylarmin deneyimsizlik

anlamindaki endiselerinin kalmadigi arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir. Arastirma
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sonrasinda ise modeli 6grenen ve uygulayan 6gretmen adaylarinin modelin nasil daha iyi

uygulanabilecegine yonelik bir takim 6nerilerde bulunduklar gériilmiistiir.

Alanyazindaki ¢alismalar incelendiginde; ders arastirmasi modelinin daha iyi
uygulanabilmesi kapsaminda elde edilen sonuglarin bu ¢alismadaki bulgularla ortiistigu
goriilmektedir. Akbaba Dag (2014), Giinay ve digerleri (2016) ve Serbest (2014)
tarafindan yapilan ¢aligmalarda ders arastirmast modelinin hizmet 6ncesi egitimlerle
dgretmen adaylarina ve hizmet igi egitimler ile de 6gretmenlere tanitilmas: gerekliligi
ifade edilmistir. Yine Godfrey, Seleznyov, Anders, Wollaston ve Barrera-Pedemonte
(2018) tarafindan Ingiltere’de yapilan ¢alismada, okul idarelerinin ve yéneticilerin ders
arastirmasi strecinde gerekli olan zaman ile ilgili problemleri ¢tzmeleri gerektigi
vurgulanmistir. Ayrica Yiizbagioglu (2016) yaptigi ¢alismada ise, ders aragtirmasi
modelinin uygulanacagi durumlarda §zellikle zaman ve ortam ile ilgili etkili bir planlama

yapilmasi gerektiginin altini ¢izmistir.

Alvine ve digerleri (2007) yaptiklari ¢alismada, ders arastirmasi modelinin geng
dgretmen adaylari ile deneyimli 6gretmenler arasinda mesleki deneyimi paylasmak igin
mikemmel bir model oldugunu belirtmislerdir. Baska bir ¢alismada Kanauan ve
Insprasitha (2014), ders aragtirmasi modelinin hem Ogretmen adaylart hem de
ogretmenlerle birlikte uygulanmasinin énemine deginmislerdir. Ayrica Copriady (2013)
tarafindan Endonezya’da 6gretmenlerle yapilan calismada ise, ders arastirmasi siirecinin
deneyimli 6gretmenler ile diger 6gretmenler arasinda deneyim paylasma imkani sundugu

vurgulanmistir.

Tim bu calismalardan anlagilacag: tizere; ders arastirmasi modelinin daha iyi
uygulanabilmesi ve bu modelden daha ¢ok verim elde edilebilmesi i¢in bir takim
onerilerde bulunulmaktadir. Modelin uygulanmasi stirecinde &gretmen adaylar ile
Ogretmenlerin ya da geng Ogretmenler ile daha deneyimli 6gretmenlerin bir araya
gelmesinin olduk¢a 6nemli oldugu diigtintilmektedir. Yine bu siiregte isbirligi icerisinde
deneyimlerini ve fikirlerini birbirleriyle paylasma imkéni bulan §gretmenlerin, modelin
esas hedefi olan mesleki gelisimi saglama yoniinde birbirlerine 6nemli katkilar sunacagi
tahmin edilmektedir. Ayrica ders arastirmas: uygulama siirecine uzmanlarin déhil
olmasinin, modelin daha profesyonelce ve daha verimli bir sekilde uygulanmasina katki

saglayacagi distintilmektedir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boélimiinde, 6gretmen adaylar1 agisindan ders arastirmasi
modelinin mesleki gelisim kapsaminda incelenmesi temelinde elde edilen sonuglara ve

bu sonuglar dogrultusunda yapilan 6nerilere ayrintili olarak yer verilmistir.
Sonuclar

Arastirma kapsaminda ders aragtirmast modelinin 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimine olumlu katkilar sundugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonucun elde edilmesinde,
ders aragtirmast modelinin mesleki gelisim amacli ve igbirlikli calisma temelli bir siire¢
icermesinin etken oldugu distintilmektedir. Modelin uygulanmas: siirecinde kendi
mesleki uygulamalarini analiz etme ve diger arkadaslarinin yeni ve farkli uygulamalarini
gozlemleme imkani bulan 6gretmen adaylari; hem mesleki anlamdaki bilgi ve becerilerini
pekistirmis hem de stireklilik arz eden bir mesleki gelisim siireci yasanustir, Ders
arastirmast modelinden 6nce bireysel cabalart ile mesleki gelisim c¢alismalarim
yuriittitkklerini ifade eden 6gretmen adaylarinin, modeli dgrendikten ve uyguladiktan
sonra bu stireci daha profesyonelce ve isbirligi halinde yiiriittiikleri goriilmiistiir. Model
kapsamindaki isbirliginin 6gretmen adaylarina mesleki anlamdaki kazanimlarinin yan
sira kisilik yapis1 anlaminda da olumlu katkilar1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Mesleki
anlamdaki uygulamalarla 6z degerlendirme yapabilme, elestirel gézle bakabilme ve farkli
fikirlere acik olabilme gibi kazanimlar elde eden 6gretmen adaylarinin; daha gii¢li bir

kisilik yapisina ulastiklar: anlagilmistir.

Ders arastirmast modelini 6grenmenin ve uygulamanin, 6gretmen adaylarinin ders
plani yapabilme ve o plani uygulayabilme bilgi ve becerilerine olumlu katkilar sundugu
sonucu elde edilmistir. Modelin isbirligi i¢erisinde ders plani yapma, o plani uygulama,
uygulanan plani gézlemleme ve goriisler dogrultusunda plani yeniden diizenleme temelli
uygulanma siirecinin; bu sonuglara ulasilmasindaki en o6nemli etken oldugu
diistintilmektedir. Modelin isbirligi ve etkilesim igeren ortamlar1 égretmen adaylarina,
ders plan1 yapabilme bilgi ve becerilerini pekistirme ve gelistirme firsati sunmaktadir. Bu
stiregte arkadaslarinin ders plani hakkindaki farkli fikir ve 6nerilerini 6grenen 6gretmen
adaylar1, sinif ortaminda planin uygulanmasi stirecini elestirel bir gozle izleme imkani
bulmustur. Siniftaki gézlemleri dogrultusunda ders planini daha verimli hale getirebilmek

icin ders sonrasi toplanan 6gretmen adaylari; sekiz farkli bakig agisini sentezleyerek plani
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yeniden diizenleme sansina sahip olmustur. Model kapsamindaki tim bu siireglerin
dgretmen adaylarina ders plani yapabilme ve o plan1 uygulayabilme anlaminda énemli

kazanimlar sagladigi sonucu elde edilmistir.

Arastirma kapsaminda ders arastirmasi modelinin §gretmen adaylarinin 6gretim
yontem-teknik bilgi ve becerilerine olumlu katkilar sundugu sonucuna ulasilmistir. Ders
arastirmasi modelinin Ogretim yontem-teknik bilgisi kapsaminda farkli deneyim ve
Onerilerin paylasilabildigi ortamlar yaratmasinin, 6gretmen adaylarma bu anlamda
kendilerini gelistirme ve vyenileme firsati sundugu disiintilmektedir. Bu siirecte
bilmedikleri yontem-teknikleri 6grenen gretmen adaylari, bildikleri yontem-tekniklerin
uygulanis siirecini de gézlemleme firsati yakalamigstir. Ders esnasinda kullanilan yontem-
tekniklerin konuya ve simf ortamina uygunlugunu tartigma firsati sunan bu siireg,
ogretmen adaylarina bu baglamda en uygun yontem-teknigi segebilme becerisi
kazandirmistir. Yine bu siiregte 6grencilerin ilgisini ¢eken ve onlar1 derse kanalize eden
yontem-teknikleri fark eden dgretmen adaylari; ¢ok sik kullanilan yéntem-tekniklerin
disinda  farkli  yontem-teknikler 8grenerek mesleki anlamda da kendilerini

gelistirmislerdir.

Ders aragtirmasi modelini grenmenin ve uygulamanin, §gretmen adaylarinin
dersi degerlendirme uygulamalar1 kapsamindaki bilgi ve becerilerini olumlu y&nde
gelistirdigi sonucuna ulagilmistir. Ders arastirmasi modelinin isbirlikli ve ddngiisel
uygulanma siireci, dgretmen adaylarina bir dersin nasil degerlendirilebilecegi yoniinde
yeni ve farkli bakis agilarini gérme firsatt sunmustur. Bu siiregte hem kendi
degerlendirme uygulamalarini sorgulama hem de diger 6nerileri analiz etme imkéni bulan
6gretmen adaylari; giincel ve sira dist degerlendirme uygulamalarini da 6grenmislerdir.
Oncesinde dgretim elemanlarindan ve 6gretmenlik uygulamasindaki dgretmenlerinden
dgrendikleri degerlendirme uygulamalari ile yetinen 6gretmen adaylari, ders arastirmasi
modeli ile degerlendirme yapilirken gézden kagan birgok durumun da farkina
varmislardir. Bu model sayesinde sekiz 6gretmen adayinin farkli bakis agis1 ve fikirleri
ile degerlendirme uygulamalarini zenginlestiren &gretmen adaylari; bu siirecte sadece

sonucu degil hem siireci hem de sonucu degerlendirme yaklasimini benimsemislerdir.

Ders arastirmasi modeli siirecindeki isbirliginin, 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerine ve kisilik yapilarina olumlu anlamda énemli katkilar sundugu sonucuna

ulasilmistir. Geleneksel tarzdaki igbirliginden ziyade daha profesyonelce ve mesleki
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gelisim odakli bir isbirliginin 6n plana ¢iktig1 ders arastirmasi modelinde; &gretmen
adaylar1 ¢ekinmeden, rahat bir sekilde goriis ve oOnerilerini diger arkadaglariyla
paylasmuslardir. Isbirligi sayesinde ders esnasinda fark edilmeyen bazi durumlarin da
ortaya ¢ikmasini saglayan bu model; gretmen adaylarinin siniftaki olaylara bakis
actlarmi da gelistirmistir. Model kapsamindaki isbirligi ile 6gretmen adaylarinin
isbirligine karg1 olumlu egilimlerinin de artt1g1 gériilmiistiir. Modelin 6gretmen adaylarini
degerlendiren ve denetleyen bir anlayistan ziyade, onlara mesleki bilgi ve becerilerini
paylasabilecekleri rahat bir ortam sunmasinin; arastirma sonuglarinin bu sekilde elde

edilmesinde 6nemli bir etken oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda ayrica; her mesleki gelisim modelinin oldugu gibi ders
aragtirmasi modelinin de bir takim smirliliklart oldugu sonucuna ulasilmistir. Modelin
uygulanmasi siirecinde gerekli olan zaman, toplanti salonu ve maliyet ile ilgili durumlarin
ogretmen kaynakli olmayan; deneyimsizlik ve isteksizlik gibi durumlarin ise dgretmen
kaynakli olan sinirliliklar oldugu sonucu elde edilmistir. Ders arastirmasi modelinin
mesleki gelisime olan olumlu katkilarina yonelik diinyada ve tilkemizde yapilan
galismalarin yoneticilere sunulmasi ve onlarin bu anlamda desteginin alinmasinin,
Ogretmen kaynakli olmayan smirliliklarin  asilmasinda oldukga 6nemli oldugu
diistintilmektedir. Ogretmen kaynakli isteksizlik ve deneyimsizlik gibi smirliliklarin
astlmasinda ise modelin daha yakindan tanitilmasi ve uzmanlar esliginde uygulanmasinin
biiytik yarar saglayacagi distiniilmektedir. Bu arastirmada da 6gretmen adaylarinin
stirecin baginda bir takim endiseleri ve isteksizliklerinin oldugu gériilmiistiir. Modelin
uygulanmasinin ardindan bu tarz olumsuz duygu ve disiincelerin, elde edilen deneyim

ile olumluya dontisttigii goriilmiistiir.

Arastirmada kapsaminda gretmen adaylarinin ders arastirmasi modelinin daha
iyi uygulanabilmesi dogrultusunda bir takim onerilerde bulundugu sonucuna da
ulasilmistir. Ders arastirmasi modelini 6grenen ve uygulayan 6gretmen adaylarinin; bu
siirecin daha iyi uygulanabilmesi agisindan yoneticilere ve 6gretmenlere yonelik bir takim
onerilerde bulunduklar1 gériilmiistiir. Modelin daha iyi uygulanabilmesi i¢in §gretmen
adaylari ile 6gretmenlerin ya da farkli deneyime sahip &gretmenlerin bir araya getirilmesi
gerektigini vurgulayan &gretmen adaylari; hizmet 6ncesi ve hizmet ic¢i eZitimlerle
ogretmenlerin modeli daha iyi taniyabilmesinin saglanmasi gerektigini de ifade

etmiglerdir. Yine bu stirece uzmanlarin da dahil olmas1 gerektigini belirten 6gretmen
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adaylari, zaman ve mekan ile ilgili sikintilarin asilmasi ile birlikte modelin daha verimli

kilinabileceginin altini ¢izmislerdir.

Bu arastirmada ders arastirmasi modelinin &gretmen adaylarinin mesleki
gelisimine 6nemli derecede olumlu katkilar sagladigi sonucuna ulasilmistir. Modelin
uygulanmasi ile birlikte dersi planlama, yontem-teknik kullanimi ve dersi degerlendirme
uygulamalarini gelistiren 6gretmen adaylari; model kapsamindaki isbirligi ile hem
mesleki anlamda hem de kisilik anlaminda bircok kazamim elde etmislerdir. Ayrica
modelin uygulanma siirecinde karsilasilan sikintilar1 asabilme becerisi gosteren 6gretmen
adaylar1; modelin daha verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in de bir takim onerilerde

bulunmuglardir.
Oneriler
Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu calisma smif egitimi anabilim dalinda 6grenim gérmekte olan Ggretmen
adaylar ile yiirttiilmiistiir. Benzer ¢alismalar egitim fakiiltesi binyesindeki farkli
béliimlerde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylari ile de ytiritiilebilir.

2. Bu calisma nitel aragtirma yontemi kapsaminda yuriitilmiistiir. Ders aragtirmasi
modeli ile mesleki gelisim algis1 arasindaki iliskiyi arastiran nicel ya da karma
arastirma yontemlerinin kullanilacag: caligmalar yapilabilir.

3. Bu calisma sadece 6gretmen adaylar ile birlikte yiiriitiilen bir ¢alismadir. Ders
arastirmasi modelinin §gretmen adaylar1 ve farki deneyime sahip 6gretmenlerle
birlikte uygulanabilecegi ¢alismalar yapilabilir.

4. Bu ¢alisma ilkokul 4. simif matematik dersinde uygulanmistir. Ders arastirmasi
modelinin farkli kademelerde ve farkli branslarda uygulanabilecegi c¢alismalar
yapilabilir.

5. Bu calismada ders arastirmast modeli 6gretim programi tasarist gelistirilmistir.
Program gelistirme siirecinin siireklilik arz eden yapisi nedeniyle, olusturulan bu
ogretim programinin daha nitelikli hale getirilebilmesi igin bir eylem arastirmasi

caligmast yapilabilir.
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Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Ogretmen adaylanimin 6nerileri dogrultusunda, ders arastirmasi modeli
Yiiksekdgretim Kurumu bilinyesinde yer alan egitim fakiiltelerindeki 6gretmenlik
uygulamasi dersinde uygulanabilir.

2. Bu ¢alismada 6gretmen adaylar1 ders arastirmasi modelinin hizmet i¢i egitimler
ile 6gretmenlere tanitilip, uygulatilabilecegini vurgulamiglardir. Yiiksekogretim
Kurumu ve Milli Egitim Bakanligi'nin isbirligi ile ders arastirmasi modelinin
hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda 6gretmenlere tanitilacagi galismalar
yapilabilir.

3. Bu c¢aligmada Ogretmen adaylari, Ogretmenler ve uzmanlarin birlikte
calisabilecegi ders arastirmasi uygulamalar1 yapilabilecegi sonucu elde edilmistir.
Bu kapsamda Yiiksekdgretim Kurumu ve Milli Egitim Bakanligi’nin yapacagi
isbirligi ile 6gretmen adaylar1, 6gretmenler ve uzmanlarin birlikte ¢alisabilecegi
ders arastirmasi uygulamalar1 yapilabilir.

4. Ogretmen adaylar1 ders arastirmasi modelini 6grenerek ve uygulayarak mesleki
anlamda Onemli deneyimler elde ettiklerini belirtmislerdir. Yiksekdgretim
Kurumu ve Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde, ders arastirmast modelini
uygulayan 6gretmen aday1 ya da 6gretmenlerin elde ettikleri mesleki deneyimleri

diger meslektaslar ile paylasabilecekleri sosyal ag platformlar: olusturulabilir.
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Ders arastirmast modeli 6gretim programi tasaris1 gelistirilmesi siireci asagida

Cizelge 17 de islem-zaman cizelgesi ile ifade edilmektedir.
Cizelge 1. Ogretim Programi Tasaris1 Islem-Zaman Cizelgesi

2017/2018 ARALIK OCAK SUBAT MART

AYLAR

HAFTALAR 2 [3 4 [5 [1]2]3 J4 |5 [1]2 4 [5 [1]2 |3 5
Pazartesi 4 |11 |18 |25 |18 |15 |22 |29 5 12 [ 19 |26 5 |12 |19 |26
Salt 5 |12 [19 [26 [2]9 |16 |23 |30 6 |13 [20 |27 6 |13 [20 |27
Carsamba 6 |13 [20 |27 | 3|10 |17 |24 |3l 7 |14 |21 | 28 7 | 14 |21 |28
Persembe 7 |14 |21 |28 4|11 |18 |25 8 [15 |22 T8 [15 |22 [29
Cuma 8§ |15 |22 [29 [5]12 |19 |26 2[9 |16 |23 29 [16 |23 [30
Cumartesi 9 |16 |23 |30 | 6|13 |20 |27 310 [17 |24 3[10 [17 |24 |31
Pazar 24 7 28 4 25 4|11 [18 | 25
PLANLAMA
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Cizelge 1’ de ifade edildigi tizere, 6gretim programi tasaris1 gelistirme ve
uygulama siireci ortalama dort aylik bir zamam kapsamaktadir. Bu stire¢ 1 Aralik 2017°
de baslams ve 30 Mart 2018” de sona ermistir. Programin gelistirilmesi siireci iic ana
boyut ile gergeklestirilmistir. Bunlar; planlama, uygulama ve degerlendirme siirecidir. Bu
{i¢ ana boyutun alt boyutlar ile ilgili agiklamalar islem- zaman ¢izelgesinde ayrintili

olarak ifade edilmistir.
Ders Arastirmasi Modeli Ogretim Programi Tasaris1 Gelistirme Asamalar

Program gelistirmenin tarihsel gelisim siirecine baktigimizda ¢ok basit ve sade
tamimlardan, ¢ok karmasik ve uzun tamimlara kadar bir¢ok sekilde ifade edildigini
gorebiliriz (Ellis, 2015). Bu tamimlar temelinde program gelistirme siireci de farkli
sekillerde modellenmistir. Program gelistirme siireci; tren yolu inga etmeye benzeten
Bobbit (1920), bir grup hedefler dizini olarak goren Charters (1926), bu siireci sistematik
sekilde ilk defa ifade eden Tyler (1949) ve farkli bir bakis agici ile ifade eden Taba (1962)
tarafindan kendi felsefi diisiinceleri temelinde farkl sekillerde ifade edilmistir (Bobbit,
1920; Ornstein ve Hunkins, 2014). Bobbit, Charters, Tyler, Taba ve dier program
gelistirme uzmanlarimin ¢aligmalart temelinde ve uzman goriisleri dogrultusunda
aragtirmaci tarafindan bu c¢alismaya wuygun bir program gelistirme tasarisi

olusturulmustur.

Ders arastirmast modeli 6gretim programi tasarisina yonelik caligmalar
yapilirken, arastirmaci tarafindan bir program gelistirme modeli kullanilmistir. Program
gelistirme modellerine bakildiginda her modelin kendine gore bir takim avantaj ve
dezavantajlara sahip oldugu goriilmektedir. Bu baglamda arastirmaci tarafindan var olan
program gelistirme modelleri incelenerek, arastirmanin amacina uygun bir program
gelistirme modeli tasarlanmigtir. Bu §gretim programi tasarist gelistirme modelinin

asamalar1 agsagida Sekil 1’ de ifade edilmistir.
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1.Planlama 2.Uygulama

3.Degerlendirme

Sekil 1. Ogretim Programi Tasarisi Gelistirmenin Dongiisel Siireci

Sekil 17 de goriildiigti gibi arastirma kapsamunda kullanilan 6gretim programi
tasarist gelistirme {i¢ ana tema temelinde dongiisel bir siire¢ icermektedir. ilk olarak
planlama asamasi ile baslayan model, uygulama asamasi ile devam etmekte ve
degerlendirme agsamasi ile dongtisel stirecini tamamlamaktadir. Bu siire¢ zarfinda goriilen
aksaklik ve eksiklikler dongiisel siirec kapsaminda yeniden ele alinmakta ve programda
gerekli goriilen diizenlemelere imkén saglamaktadir. Modelin {i¢ ana temas:1 asagida

Cizelge 2’ de ayrintili bir sekilde ifade edilmektedir.

Cizelge 2. Ogretim Progranu Tasaris1 Gelistirmenin Asamalari

Planlama Calismalar

o ihtiyaglarm Belirlenmesi
Daha once yapilan ¢alismalarin incelenmesi
Yar1 yapilandirilmis gortisme sorularinin taslak olarak hazirlanmasi
Uzman goriisleri ile nihai goriisme sorularinin olusturulmasi
Ogretmen adaylari ile gériisme yapilmasi
Elde edilen verilerin analiz edilmesi

e Hedeflerin Olusturulmasi
Elde edilen veriler dogrultusunda aday hedefler olusturulmasi

Aday hedefler uzman goriislerine sunulmasi

Kesinlesmis hedefler olusturulmasi

Hedeflere uygun davranislar olusturulmast




120

° igerigin Olusturulmasi
Igerik diizenleme yaklasiminin belirlenmesi
Bu yaklagim dogrultusunda igerik olusturulmasi
o Ogrenme-Ogretme Siireci
Ders planlarinin hazirlanmasi

Derste kullanilacak matervallerin hazirlanmasi

Uygulama Calhismalar:

e Pilot Uygulama Yapilmasi
Pilot uygulamanin yapilacagi yer, zaman ve katilimcilarin belirlenmesi
Hazirlanan 6&retim programin uygulanmasi

e Pilot Uygulama Sonrasi Programin Revize Edilmesi
Uygulamada goriilen eksiklik ve aksakliklarin tespit edilmesi
Ogretim programinin revize edilmesi

e Asil Uygulamanin Yapilmasi

Nihai halini almig 6gretim programinin uygulanmasi

Degerlendirme Calismalari

> Program Oncesi Yapilan Degerlendirme
Uygulama dncesi yari yapilandirilmig goriisme sorularinin hazirlanmasi
Goriisme sorularinin uzman goriisleri ile nihai halini almasi
Ogretmen adaylari ile gériisme yapilmasi

Elde edilen verilerin analiz edilmesi

» Programin Uygulanmasi Siirecinde Yapilan Degerlendirme
Ogretim programinin uygulama asamasinda arastirmacinin notlar almasi
Ogretmen adaylarinin yari yapilandiriimis giinliik formunu doldurmasi
Elde edilen verilerin analiz edilmesi

» Program Sonrasi Yapilan Degerlendirme
Uygulama sonrast yart yapilandirilmig gériisme sorularinin hazirlanmasi
Gaoriigme sorulariin uzman goriigleri ile nihai halini almasi
Ogretmen adaylar ile gériisme yapilmasi

Elde edilen verilerin analiz edilmesi

Cizelge 2’ de ifade edildigi {izere ilk asama planlama asamasidir. Bu asama
ihtiyaglar, hedefler, icerik ve Ogrenme-6gretme siirecinin olusturulmast siirecini
kapsamaktadir. Hazirlanan programin sonraki asamasi ise uygulama asamasidir. Bu
asama ise tasarlanan programin pilot olarak uygulandigi, uygulamada goriilen

aksakliklarin diizeltildigi ve asil uygulamanin yapildigi bir siireci kapsamaktadir.
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Programin son asamasini ise de@erlendirme asamasi olusturmaktadir. Degerlendirme
asamasi programin basinda, uygulanma siirecinde ve programin sonunda yani her

asamada yer alan bir silireci igermektedir.
Planlama Cahsmalar
Thtiyac Analizi

Bir 6gretim programi tasarist hazirlanirken bireyin, toplumun ya da konunun
ihtiyac1 gibi belirli 6l¢iitler gz oniinde bulundurulur. Bu 6lgiitler temelinde gelistirilen
programin daha etkili ve daha islevsel olmasi kaginilmazdir (Yiksel ve Saglam, 2014).
“Ders Arastirmasi Modeli Ogretim Programu Tasarisi” hazirlanirken ilk olarak bu
programin biligsel, duyussal ve psiko-motor agidan hangi hedeflere ulagmasi gerektiginin
belirlenmesi olduke¢a énemli goriilmektedir. Bu baglamda égretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerine katki sunmak amaciyla tasarlanacak olan Ogretim programinin
hazirlanmasindaki ilk asama ihtiyac analizi olarak belirlenmistir. “Ihtiya¢” sozciigiinii
program gelistirme siirecinde ilk defa kullanan Tyler’in (1949) ifade ettigi gibi,
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarinin belirlenmesinin ardindan bu paralelde hedef
davraniglarin yazilmasi gerekmektedir. Tyler’in program gelistirme modeline baktigimiz
zaman ilk asamanin ihtiyag¢ analizi oldugunu gérmekteyiz (Adigiizel, 2016). Bu baglamda
arastirmaci tarafindan olusturulan ve sentez bir program gelistirme siirecini igeren bu
program gelistirme calismasinin ilk asamasini da ihtiya¢ analizi olusturmaktadir.
Ogretmen adaylarinin ders arastirmasi modeli temelinde mesleki gelisimleri agisindan
hangi konularda bir egitime ihtiya¢ duyduklarin tespit etmek ve programin hedeflerini
olusturabilmek amaciyla goriisme ve alanyazin incelenmesi gibi ydntemlerin
kullanilmasit uygun gériilmiistiir.

Ihtiya¢ analizi kapsaminda ilk olarak ders arastirmasi modeli ile ilgili yapilan
calismalar incelenmistir. Bu dogrultuda McQuitty (2011), Baki (2012), Lyding (2012),
Yildiz (2013), Chichibu ve Kihara (2013), Adams (2013), Chen ve Yang (2013), Loose
(2014), Akbaba Dag (2014), Cajkler, Wood, Norton ve Pedder (2014), Ming-Cheung ve
Yee-Wong (2014), Almanzar (2014), Gozel (2016), Yiizbasioglu (2016) ve Cumbhur
(2016)" un yaptiklar1 ¢alismalar degerlendirildiginde; ders arastirmasi modelini tanitan
herhangi bir 6gretim programinin kullanilmadigli gortilmiistiir. Bu c¢alismalar
incelendiginde ders arastirmasi modelinin bir dersi planlama bilgi ve becerisini

zenginlestiren, ders igerisindeki uygulama (yontem-teknik) ve degerlendirme becerilerine
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katki sunan bir model oldugu gériilmektedir. Bu baglamda ders arastirmasi modelini
sistematik bir sekilde tanitan bir §gretim programinin olusturulmasi olduk¢a 6nemli

goriilmektedir.

Alanyazin incelenmesinin ardindan elde edilen bilgiler temelinde olusturulan ve
uzman gorisleri ile nihai halini bulan yar1 yapilandirilmis gériisme sorulari ile 6gretmen
adaylarindan veriler toplanmustir. Yari yapilandirilmis goériisme sorulart Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi, Gazi Universitesi ve Mus Alparslan Universitesi Egitim
Fakiiltesi blinyesinde gorev yapmakta olan uzman 6gretim elemanlarindan gériis alinarak
olusturulmusgtur. Bu uzman 6gretim elemanlari; Egitim programlari ve §gretim alanindan
iic, 6lgme ve degerlendirme alanindan iki ve Tiirk¢e egitiminden olmak {izere toplam beg
uzman Ogretim elemanindan olusmaktadir.  Toplamda bes sorudan olusan yari
yapilandirilmig goriisme sorularina verilen cevaplar ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.
Yapilan kayitlar oldugu gibi higbir miidahalede bulunulmadan bilgisayar ortamina
aktarilmistir.  Arastirmaci  tarafindan ©Onceden belirlenen arastirma problemleri
kapsaminda betimsel analiz yontemi ile veriler 6zetlenmis ve degerlendirilmisgtir.
Betimsel analiz yonteminde goriisme yapilan kisilerin ifadeleri dogrudan alintilarla da
desteklenerek carpici bir sekilde aktarilmaktadir (Creswell, 2007; Yildirim ve Simsek,
2011). Elde edilen bulgular neticesinde; Ogretmen adaylarimin ozellikle bir dersi
planlama, ders siirecinde yontem-teknik kullanma ve bir dersi degerlendirme gibi
uygulamalarda kendilerini eksik gordiikleri sonucuna ulasilmigtir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin bir dersi planlarken ve uygularken diger &gretmen adaylari ile isbirligi
yapmadiklar1 ya da ¢ok az isbirligi yaptiklari tespit edilen bagka bir husus olmustur.

Yapilan alanyazin incelemesi ve goériisme sonucundan elde edilen verilerin

analizleri sonucunda ihtiyag¢larin su ana basliklar altinda gruplandig: tespit edilmistir:

» Ogretmenin mesleki gelisimini nasil saglayacag: ile ilgili bilgi eksikligi

» Bir ders plami hazirlarken nerelerden yararlanabilecegi ile ilgili bilgi
eksikligi

» Ders esnasinda kullanilan ydntem-teknik bilgi ve becerileri gelistirmek
icin yapilabilecekler ile ilgili bilgi eksikligi

» Dersin sonunda yapilacak degerlendirme uygulamalar ile ilgili bilgi

eksikligi
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» Diger 6gretmen adaylan ile hangi konularda ve nasil igbirligi yapilmasi
gerektigi, ayrica bu igbirliginin mesleki gelisimine katkilarinin ne olacagi

ile ilgili bilgi eksikligi.
Hedeflerin Olusturulmasi

Ihtiyac analizi kapsaminda elde edilen verilerin analizlerinin ardindan icerik
belirlenmis daha sonra kazanimlar yazilmigtir. Olusturulan kazammlar Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi, Gazi Universitesi ve Mus Alparslan Universitesi Egitim
Fakiiltesi bilinyesinde gorev yapmakta olan uzman ekipten goriis alinarak
olusturulmustur. Bu ekip egitim programlar1 ve &gretim alanindan iki, 6leme ve
degerlendirme alanindan iki ve Tiirk¢e egitiminden bir olmak iizere toplam bes uzman
Ogretim elemanindan olusmaktadir. Kazanimlarin daha acik, anlasilir ve ulagilabilir
olabilmesi ac¢isindan alt kazanimlar yazilmistir. Bu kazanimlar agagida ifade

cdilmektedir:

1. Ders arastirmasi modeli ile ilgili temel kavramlari ifade edebilme
» Ders arastirmasi modelinin tanimini yapar
» Ders arastirmasi modelinin asamalarini soyler
» Ders aragtirmasi modelinin iistinliiklerini ve simirliliklarim séyler
» Ders arastirmast modelinin 6gretmenin mesleki gelisimine katkisim
soyler
2. Ders arastirmasi modelini kullanarak iyi bir ders plant hazirlayabilme
» Ders arastirmasi modelinin iyi bir ders plan1 hazirlamadaki katkilarini
sOyler
» Ders aragtirmasi modeline gore bir ders plami hazirlama agamalarini
soyler
» Ders arastirmasi modeli ile yeni bir ders plani hazirlar
3. Ders arastirmast modelini kullanarak 6gretim ydntem-teknik bilgi ve becerisini
gelistirebilme
» Ders aragtirmasi modelinin 6gretim yontem-teknik bilgi ve becerisine
katkilarini séyler
» Ders arastirmasi modeli temelinde gereksinimlere uygun ydntem-

teknikleri kullanarak ders planini yeniden diizenler
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4. Ders arastirmast modelini kullanarak dersi degerlendirme bilgi ve becerisini
gelistirebilme
» Ders arastirmasi modelinin ders sonu degerlendirme uygulamalarina
katkilarini séyler
» Ders arastirmasi modeli temelinde farkli ders sonu degerlendirme
uygulamalar1 gelistirir
5. Ders arastirmast modeli kapsaminda diger Ogretmen adaylari ile yapacagi
isbirliginin mesleki gelisimine katkilarini anlayabilme
» Ders arastirmast modeli biinyesinde isbirliginin nasil yapilmasi
gerektigini sdyler
» Ders arastirmas1 modeli kapsaminda bir ders planimi analiz eder

» Ders arastirmas1 modeli kapsaminda yeni bir ders plam olusturur
Icerigin Olusturulmas:

Ders arastirmasi modeli 6gretim programu tasarisi igerik olusturma calismalarina
ilk olarak igerik diizenleme yaklasiminin belirlenmesi ile baglanmistir. Bu kapsamda
programin dogasina uygun olacagi diistiniilen igerik olusturma yaklasimlarindan Tyler’in
Dogrusal Yaklasim Modeli kullanilmistir. Dogrusal yaklasim modelinde birbiri ardina
ardigik bir sekilde siralanmis, yakin iligkili ya da 6n kogsul 6grenmelerin oldugu bir igerik
olusturma anlayist vardir (Demirel, 2015). Bu baglamda ders aragtirmast modeli 6gretim
programinin i¢erigi, 6n kosul 6grenmeleri kapsayan ve birbiri {izerine insa edilen konular1
barindiran bir anlayisi yansitmaktadir. Ogretim programinin igerigi su basliklar altinda

ifade edilebilir:

» Ders Arastirmast Modeli (Modelin Tamitimi, Modelin Asamalari, Modelin
Avantajlar: ve Modelin Mesleki Gelisime Katkilart)

» Ders Arastirmasi Modelinin Dersi Planlama Bilgi ve Becerisine Katkilar

» Ders Arastirmasi Modelinin Ogretim Yontem-Teknik Bilgi ve Becerisine
Katkilar

» Ders Arastirmasi Modelinin Ders Sonu Degerlendirme Uygulamalarina
Katkilar

» Ders Arastirmasi Modeli Kapsamindaki Isbirligi ve Yardimlasmanin Mesleki
Gelisime Katkilar
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Ogrenme-Ogretme Siireci

Ders arastirmasi modeli 6gretim programi tasarist gelistirme siirecinde igerik
olusturulduktan sonraki asama Ogrenme-Ogretme siirecinin olusturulmas: olarak
belirlenmistir. Bu siiregte; kazamimlar ve igerik dikkate alinarak ders planlan

olusturulmus ve bu ders planlan agagida verilmistir.
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Ders Plami 1
Tarih :27.02.2018
Smif : Egitim Fakiiltesi HBV 101 Nolu Derslik
Siire : 2 saat
Konu : Ders Arastirmasi Modeli
Kazanimlar :

» Ders arastirmast modelinin tanimini yapar

» Ders arastirmast modelinin asamalarini séyler

» Ders aragtirmasi modelinin Gstiinliklerini ve sinirliliklarini sdyler

» Ders arastirmasi modelinin 6gretmenin mesleki gelisimine katkisin séyler

Yontem-Teknik: Beyin Firtinasi, Soru Cevap, Diiz Anlatim, Cember Tartismasi

Arac-Gere¢: PowerPoint Sunum, Ders Arastirmasi Tanitim Videosu, Ders Aragtirmasi
Ile Ilgili Makale ve Kitaplar

Giris

1. Dikkat Cekme: Ogretmen adaylarma “Mesleki gelisim denildiginde akliniza
neler geliyor?” sorusu sorularak gériisleri alinir.

2. Giidiileme: Ogretmen olacaklar1 icin mesleki gelisim hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 gerektigi ifade edilir.

3. Gozden Gegirme: Bu dersimizde mesleki gelisim ile ilgili en giincel modellerden
birini 6grenecegimiz séylenir.

4. Derse Gegis: Ders arastirmas1 modeli ile ilgili herhangi bir bilgileri olup olmadigi

sorularak derse gecis yapilir.

Siire¢

1. Ders arastirmasi modeli ile ilgili yirmi dakikalik bir tanitim videosu izletilir. Bu
video gerekli yerlerde durdurularak ders arastirmasi modeli hakkinda agiklamalar
yapilir. Ogretmen adaylarinin konu hakkindaki sorulari cevaplanr.

2. Ders aragtirmasit modelini daha detayli tanitmak amaciyla hazirlanan PowerPoint
sunum esliginde derse devam edilir. Ulkemizde ders arastirmasi modeline benzer
uygulamalar olup olmadigi sorusu sorulur. Bu kapsamda staj okullarinda
gozlemledikleri ziimre 6gretmenler arasindaki isbirliginin nasil oldugu tartisilir.
Yine 6gretmenlerin ders aralarinda birbirleri ile yaptigr yardimlasma ve igbirligi

faaliyetleri konusulur.

Ara Ozet: Ders arastirmas1 modeli, modelin asamalar1 ve modelin avantajlar1 hakkinda

kisaca bir tekrar yapilir.
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3. Ders aragtirmasi modelinin hangi asamalardan olustugu ve nasil uygulandig ile
ilgili tartisma ortami olusturulur. Bu modelin ne gibi ustiinliik ve sinirliliklar
olabilecegi sorular1 6gretmen adaylarina yoneltilir.

4. Bu model kapsaminda &gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin igbirligi ve
yardimlagma igerisinde olmasinin mesleki anlamda onlara ne katabilecegi sorusu

sorulur.
Degerlendirme

1. Ders sonunda 6gretmen adaylar1 doérderli ve i¢i ige gegmis iki ¢ember seklinde bir
pozisyon alir. I¢ gemberde yer alan dort kisilik grup konuyu kendi arasinda tartisir
ve dis cemberde yer alan grup ise onlara sorular sorar. Daha sonra gruplar yer
degistirerek ayni etkinlik bir daha tekrar edilir.

2. Dersin sonunda konu ile ilgili genel bir 6zet yapilir. Ogretmen adaylarinin sorulari

cevaplanir.



Tarih
Simif
Siire

Konu
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Ders Plani I1
: 06.03.2018
: Egitim Fakiiltesi HBV 101 Nolu Derslik
: 2 saat

: Ders Arastirmasi Modelinin Dersi Planlama Becerisine Katkilar

Kazanimlar:

» Ders arastirmasi modelinin iyi bir ders plani hazirlamadaki katkilarini
sOyler

» Ders aragtirmasi modeline gore bir ders plam hazirlama asamalarini sdyler

» Ders arastirmasi modeli ile yeni bir ders plani hazirlar

Yontem-Teknik: Gosterip Yaptirma, Beyin Firtinasi, Diiz Anlatim, Tartisma

Arac-Gere¢: PowerPoint Sunum, Ders Arastirmasi Uygulama Videosu, Ilkokul 4. Sinif

Giris

1.

Siireg

Matematik Dersi Ders Plan1 Ornegi, Ders Arastirmast Ile Ilgili Makale ve Kitaplar

Dikkat Cekme: Ogretmen adaylarina “Staj yaptigimiz donemde en begendiginiz
ders plam1 hangisiydi, nigin?”’ sorusu yoneltilir.

Giidiileme: Nitelikli bir 6gretmen olabilmenin yolunun kaliteli bir plan
yapmaktan ve onu iyi uygulamaktan ge¢tigi vurgulanir.

Gozden Gec¢irme: Bugiinkii dersimizde ders aragtirmast modelinin ders plan
yapabilme becerimize katkisini 6grenecegimiz ifade edilir.

Derse Gegcis: Ders arastirmasi modelinin bir ders plani yapma becerimizi nasil
etkileyebilecegi ile ilgili 6gretmen adaylarindan gériisler istenerek derse gegis

yapilir.

Ders arastirmasi modelinin iyi bir ders plami hazirlamadaki katkilarini igeren
sunum ile ders stirdiiriiliir. Bu sunum esnasinda soru-cevap ve tartisma yontemleri
aracilig1 ile 6gretmen adaylar1 da dersin islenis siirecine dahil edilir.

Ders arastirmast modelinin uygulanmasini igeren yirmi dakikalik bir video izlenir.
Bu video izlenirken uygulama esnasinda ders plani hazirlama ile ilgili kisimlara

dikkat ¢ekilir.

Ara Ozet: Ders arastirmasi modelinin uygulanmasi esnasindaki bir plani analiz etme ve

daha sonra yeniden diizenleme calismalar1 hatirlatilir. Ozellikle ders arastirmasi
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modeli kapsaminda bir dersi gézlemleme, ders sonrasi gézlemlerini paylagma ve

bu paylasimlar temelinde plani yeniden diizenleme asamalart vurgulanir.

3. Ogretmen adaylan dérderli iki gruba ayrlir ve ilkokul 4. sinif matematik dersine
ait 6rnek ders plani bu gruplar tarafindan incelenir. Bu incelemelerin ardindan her
grup kendi planini yeniden olusturur. Olusturulan bu yeni ders planlari tiim
Ogretmen adaylarinin katildig: biiyiik grup tarafindan yeniden ayni islemlere tabi
tutularak en son halini alir.

Degerlendirme

1. Ders arastirmast modelinin bir ders plant yapma bilgi ve becerimize katkisinin
nasil oldugu sorusu yoneltilir.

2. Ders sonunda her 6gretmen aday1 kendi grubunda hangi katkilar1 sundugunu diger
arkadaslarina ifade eder.

3. Dersin sonunda konu ile ilgili genel bir 6zet yapilir. Ogretmen adaylarinin sorular

cevaplanir.
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Ders Plam IIT
Tarih :13.03.2018
Smif : Egitim Fakiiltesi HBV 101 Nolu Derslik
Siire : 2 saat

Konu : Ders Arastirmasi Modelinin Ogretim Yoéntem-Teknik Bilgi ve Becerisine
Katkilari

Kazanimlar:

» Ders arastirmasi modelinin 6gretim yodntem-teknik bilgi ve becerisine
katkilarint s6yler

» Ders arastirmast modeli temelinde gereksinimlere uygun yontem-
teknikleri kullanarak ders planini yeniden diizenler

Yontem-Teknik: Kartopu Teknigi, Beyin Firtinasi, Diiz Anlatim, Soru Cevap, Gdosterip
Yaptirma

Arag-Gere¢: PowerPoint Sunum, Ders Aragtirmasi Uygulama Videosu, lkokul 4. Simf
Matematik Dersi Ders Plan1 Ornegi, Ders Arastirmasi Ile [1gili Makale ve Kitaplar

Giris

1. Dikkat Cekme: “En son 6grendiginiz 6gretim yontem ve teknikleri hangileridir?”
sorusu 6gretmen adaylarina yoneltilir.

2. Giidiileme: Ogretim y&ntem-teknik bilgi ve becerimizi gelistirmenin bagarili bir
ogretmen olabilmeye etkisi vurgulanir.

3. Gozden Gecirme: Bugiinkii dersimizde ders aragtirmasi modelinin &gretim
yontem-teknik bilgi ve becerimize etkisini 6grenecegimiz s6ylenir.

4. Derse Gecis: Ogretmen adaylarma “En iyi bildiginiz y&ntem-teknikler
hangileridir ve bu yontem-teknikleri hangi kaynaklardan 6grendiniz?” sorulari

yoneltilerek derse gecis yapulir.
Siire¢

1. Ders arastirmasi modelinin 6gretim yontem-teknik bilgi ve becerilerine katkilarin
iceren sunum ile ders siirdiiriilir. Bu sunum esnasinda soru-cevap ve tartisma
yontemleri araciligi ile 6gretmen adaylari da dersin islenis stirecine déhil edilir.

2. Daha sonra ders arastirmasi modeli kapsaminda hazirlanmis kisa bir video izlenir.
Video izlenirken ders arastirmasi uygulamasi esnasindaki 6gretim yéntem-teknik
ile ilgili fikir ve oneriler takip edilir. Ogretmen adaylarindan video izlenimleri ile

ilgili gorisler alinir.
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Ara Ozet: Ders arastirmasi modelinin 6gretim yontem-teknik bilgi ve becerilere

saglayacagi katki 6zetlenir.

3. Ogretmen adaylar kartopu teknigi kapsaminda énce ikiserli dort gruba ayrilarak
ilkokul 4. simf matematik dersi 6rnek ders planini yontem-teknik agisindan
inceler. Daha sonra bu gruplar birleserek dorderli iki grup olur ve bu ders plani ile
ilgili goriigler paylasilir. Ardindan bu gruplar birleserek ders plani ile ilgili
gortislerini birbirleri ile paylasirlar. Bu goriis ve 6neriler dogrultusunda ders plani
yontem-teknik anlaminda revize edilir.

Degerlendirme

1. Ders arastirmasi modelinin 6gretim yontem-teknik bilgi ve becerimizi nasil
etkiledigi ile ilgili her 6gretmen adayi fikrini belirtir.

2. Ders planin ilk hali ve revize edilmis hali karsilastirilir.

3. Dersin sonunda konu ile ilgili genel bir 6zet yapilir. Ogretmen adaylarinin sorulari

cevaplanir.
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Ders Plam IV
Tarih :20.03.2018
Smif : Egitim Fakiiltesi HBV 101 Nolu Derslik
Siire : 2 saat

Konu : Ders Arastirmast Modelinin Ders Sonu Degerlendirme Uygulamalarina
Katkilar

Kazanimlar:

» Ders arastirmasi modelinin ders sonu degerlendirme uygulamalarina
katkilarini sdyler
» Ders arastirmasi modeli temelinde farkli ders sonu degerlendirme

uygulamalan gelistirir
Yontem-Teknik: Rol Oynama, Beyin Firtinasi, Diiz Anlatim, Soru Cevap

Arag¢-Gereg: PowerPoint Sunum, Ders Arastirmasi Uygulama Videosu, Ilkokul 4. Simif
Matematik Dersi Ders Plan1 Ornegi, Ders Arastirmasi lle Ilgili Makale ve Kitaplar

Giris

1. Dikkat Cekme: “Ders sonu degerlendirme uygulamalar1 denilince akliniza neler
geliyor?” sorusu §gretmen adaylaria yoneltilir.

2. Giidiileme: Bagarili bir 6gretmenin bir dersten ne kadar verim aldigina dair dontit
almasi gerektigi konusu vurgulanir.

3. Gozden Gegirme: Bugiinkii dersimizde ders arastirmasi modelinin ders sonu
degerlendirme bilgi ve becerimize etkisini 6@renecegimiz sdylenir.

4. Derse Gecis: Ogretmen adaylarina “Bugiine kadar gordiikleriniz arasinda en g¢ok
begendiginiz ders sonu deZerlendirme uygulamalari hangileridir?” sorusu

yoneltilerek derse gecis yapilir.
Siire¢

1. Ogretmen adaylar ile birlikte ders arastirmasi uygulama videosu izlenir. Bu
uygulama izlenirken gerekli yerlerde miidahale edilerek Ggretmen adaylari ile
videoda nasil bir ders sonu degerlendirme uygulamasi yapildigi {izerine
konusulur.

2. Ders arastirmast modelinin ders sonu degerlendirme uygulamalarina katkilarini
iceren sunum ile ders stirdiiriiliir. Bu sunum esnasinda soru-cevap ve tartisma

yontemleri araciligi ile gretmen adaylar: da dersin islenis siirecine dahil edilir.
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Ara Ozet: Ders arastirmasi modelinin ders sonu degerlendirme uyulama bilgi ve

becerilerine etkileri tzerinde durulur.

Daha sonra géniillii bir 63retmen aday1 6gretmen ve diger 6gretmen adaylari ise
ogrenci olacak sekilde rol oynama calismasi yapilir. Ilkokul 4. sinif matematik
dersine ait ders planlarinda yer alan ders sonu degerlendirme uygulamalari,
gonilli 6gretmen aday: tarafindan ogrenci roliindeki ogretmen adaylarina
uygulanir.

Buradaki ders sonu degerlendirme uygulamalar1 hakkindaki fikirleri ve farkl
Onerileri sorulur. Bu fikir ve oneriler temelinde 6rnek bir ders planinda yer alan

degerlendirme uygulamalar1 yeniden yapilandirilir.

Degerlendirme

8

Ornek ders planinin ilk ve son hali karsilastirilarak, ders arastirmasi modelinin
ders sonu degerlendirme bilgi ve becerimize katkis1 6zetlenir.
Ogretmen adaylarinin bu konudaki fikirleri alinir ve sorulari cevaplanarak ders

sonlandirilir.
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Ders Plam V
Tarih : 27.03.2018
Smmf  : Egitim Fakiiltesi HBV 101 Nolu Derslik
Siire : 2 saat

Konu : Ders Arastirmasi Modeli Kapsamindaki Isbirligi ve Yardimlasmanin
Mesleki Gelisime Katkilar

Kazanimlar:

» Ders aragtirmasi modeli biinyesinde igbirliginin nasil yapilmasi gerektigini

sOyler
» Ders arastirmas1 modeli kapsaminda bir ders planini analiz eder
» Ders arastirmasi modeli kapsaminda yeni bir ders plani olusturur

Yontem-Teknik: Kartopu Teknigi, Beyin Firtinasi, Diiz Anlatim, Soru Cevap

Arag¢-Gereg: PowerPoint Sunum, Ders Aragtirmasi Uygulama Videosu, Ilkokul 4. Siuf
Matematik Dersi Ders Plam1 Ornegi, Ders Arastirmasi Ile Ilgili Makale ve
Kitaplar

Giris

1. Dikkat Cekme: Ogretmen adaylarma “Bir elin nesi var iki elin sesi var” atasézii
hakkinda ne diistindiikleri sorulur.

2. Giidiileme: Isbirligi ve yardimlasmanin bize mesleki gelisim anlaminda
saglayacagi yararlar vurgulanir.

3. Gozden Gegirme: Bugilinkii dersimizde ders arastirmasi modeli kapsamindaki
isbirligi ve yardimlasmamin mesleki gelisimimize etkisini Ogrenecegimiz
belirtilir.

4. Derse Gecis: Ogretmen adaylarina “Diger 6gretmen adaylari ile isbirligi halinde
hangi caligmalar1 yaptimz?” “Uygulama derslerinizde gozlemlediginiz ya da
deneyimlediginiz isbirligi 6rnekleri var mi?” sorulari yoneltilerek derse gecis

yapilir.
Siirec

1. Ders arastirmast modeli kapsaminda yer alan isbirligi ve yardimlasmanin 6nemini
iceren sunum ile ders siirdiiriiliir. Bu sunum esnasinda soru-cevap ve tartigma
yontemleri aracilif1 ile §gretmen adaylar: da dersin islenis stirecine dahil edilir.

2. Ders arastirmasi uygulamasini iceren video hep birlikte izlenir. Bu siirecte
ogretmen adaylarinin yapilan isbirligi ve yardimlasma c¢alismalarina dikkat

etmeleri gerektigi vurgulanir.
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Ara Ozet: Modelin uygulanmas: siirecindeki isbirligi ve yardimlasmanin nasil yapilmasi

gerektigi ve yararlari ile ilgili genel bir gergeve ¢izilir.

3. Ogretmen adaylan kartopu teknigi kapsaminda ikiserli dért gruba ayrilir. Her
gruba ilkokul 4. simf matematik dersine ait aym ders planindan bir adet verilir.
Ikiserli gruplar halinde her grubun bu ders planimi analiz etmesi istenir. Bir stire
sonra ikigerli dort grup dorderli iki grup haline donlstiiriilir ve yeni grup
arkadaslarinin birbirleri ile fikirlerini paylagmalari istenir. Bir stire sonra gruplar
birleserek tek ve biiyiik bir grup olusturulur. Bu gruptaki her birey kendi fikir ve
Onerilerini ifade eder. Bu goriis ve oneriler temelinde isbirligi halinde ders plani

yeniden yapilandirilir.
Degerlendirme

1. Ders planinin énceki ve yeniden yapilandirilmis hali arasindaki farklar tartigilir.
2. Ders arastirmasi modeli, modelin asamalari, modelin avantajlar1 ve modelin
mesleki gelisime katkilar1 konular1 genel olarak 6zetlenir.

3. Ogretmen adaylarmin sorulari cevaplanarak ders bitirilir.



Pilot Uygulama Yapilmasi
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Uygulama Cahismalari

Ogretim programu tasarisi gelistirme siirecinde tasarlanan programin pilot

uygulamasinin yapilmasi, asil uygulamaya gecilmeden 6nceki agamayi tegkil etmektedir.

Pilot uygulamanin amaci, 6gretim programinin aksayan yonlerini tespit etmek ve asil

uygulamaya gecmeden once gerekli tedbirleri almaktir. Ogretim programinin daha

nitelikli hale getirilebilmesi ve son seklini almasi agisindan pilot uygulama gerekli ve

onemli bir asamadir (Cinar, 2011). Bu baglamda, Ders arastirmasi modeli Ogretim

Programi 12.02.2018-23.02.2018 tarihleri arasinda Mus Alparslan Universitesi Egitim

Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Bsliimii’nde 6grenimine devam etmekte olan sekiz son sinif

Ogrencisi 6gretmen adayi ile birlikte Egitim Fakiiltesi HBV dersliklerinde yiiriitiilmiistiir.

Programin pilot uygulamas: ile ilgili detayli bilgiler asagida Cizelge 3° te ifade

edilmektedir.

Cizelge 3. Ders Arastirmasi Modeli Ogretim Programu Tasarisi Pilot Uygulama

Hafta Tarih Siire Tcerik
Ders arastirmasi modeli
2 saat | (Modelin Tanitimi, Modelin Asamalari, Modelin
12.02.2018 Avantajlar1 ve Modelin Mesleki Gelisime Katkilarr)
1. Hafta 16.02.2018
Ders arastirmasi modelinin Dersi Planlama Becerisine
2 saat | Katkilar
Ders arastirmast modelinin Ogretim Yontem-Teknik Bilgi
2 saat | ve Becerisine Katkilari
19.02.2018
2. Hafta 23.02.2018
Ders arastirmasi modelinin Ders Sonu Degerlendirme
2 saat | Uygulamalarina Katkilar

Ders arastirmast modeli Kapsamindaki Isbirligi ve

Yardimlasmanin Mesleki Gelisimine Katkilar
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Cizelge 3 incelendiginde dgretim programi tasarist pilot uygulamasinin haftada
4 saat olmak tizere 2 hafta stirdigti goriilmektedir. Toplamda 8 saatlik bir siireci igeren
Ogretim programi uygulamasi, her haftanin iki gilintinde ikiser saatlik dersleri
kapsamaktadir. Ogretmen adaylarinin lisans ders saatlerinin 6gleden sonra olmasi
dolayisiyla Sali sabah ve Carsamba sabah saatlerinde pilot uygulama calismasi

yapilmistir.
Pilot Uygulama Sonrasi Programin Revize Edilmesi

Asil uygulamaya ge¢meden Once pilot uygulama yapmak, karsilasiimasi
muhtemel olan sorunlari 6nceden tespit edip daha sorunsuz ve verimli bir program
olusturabilmenin 6n kosuludur. Bu kapsamda pilot uygulama esnasinda arastirmaci
tarafindan hem programin aksayan yonlerini tespit edebilmek hem de programin verimli
olup olmadigin belirleyebilmek amaciyla gézlem notlar1 tutulmustur. Yine bu gergevede
her ders sonrasi Ogretmen adaylar tarafindan yar1 yapilandirilmig giinlilk formlar
doldurulmustur. Arastirmaci tarafindan tutulan gozlem notlar1 ve §gretmen adaylar
tarafindan doldurulan giinliiklerden elde edilen bulgular dogrultusunda ogretim

programinda su degisiklikler yapilmistir:

» Ogretmen adaylarinin programin ¢ok yogun oldugu goriisleri dogrultusunda,
toplamda iki hafta ve sekiz saatlik bir siireyi kapsayan pilot uygulamanin, asil
uygulama siirecinde bes hafta ve on saatlik bir stire zarfinda yapilmasina karar
verilmistir.

» Ogretmen adaylarinin goriisleri dikkate almarak sabah erken saatte yapilan
derslerin biraz daha ileri saatlere alinmasina karar verilmistir.

» Ogretmen adaylarinin gériisleri dogrultusunda, ders arastirmasi modelinin daha
iyi anlagilabilmesi i¢in okullarda yapilan 6rnek uygulama videolarimin ders
kapsaminda izlenmesine karar verilmistir.

» Ogretmen adaylarmin ders arastirmasi modelini daha iyi anlayabilmeleri icin
derslerde uygulama yapilmasi fikri dikkate alinarak, programa uygulama
calismalarinin  dahil edilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda biligsel
diizeyde bilgi ve kavrama diizeyinde yer alan hedeflere ek olarak uygulama ve
analiz diizeyinde hedefler de programa dahil edilmistir. Olusturulan yeni

hedefler paralelinde icerik boyutunda da gerekli diizenlemeler yapilmistir.
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Asil Uygulamanin Yapilmasi

Pilot uygulama siirecinde elde edilen bulgular temelinde revize edilen gretim
programu tasarisi, asil uygulama 6ncesi alan uzmanlarinin goriistine sunulmustur. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi, Gazi Universitesi ve Mus Alparslan Universitesi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde gorev yapmakta olan bes alan uzmanmin goriisii dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapilarak 6gretim programina son hali verilmistir. Ogretmen
adaylar1 ile derslerinin olmadifi sabah saatlerinde hafta i¢i, bes hafta boyunca ve
toplamda on saatlik bir stire zarfinda 6gretim programinin asil uygulamasinin yapilmasina
karar verilmistir. Ogretim programi tasarisinmn asil uygulamasi ile ilgili detayli bilgi

asagida Cizelge 4’ te ifade edilmistir.

Cizelge 4. Ders Arastirmast Modeli Ogretim Programi Tasarist Asil Uygulama

Hafta Tarih Siire Icerik
1. Hafta 26.02.2018 2 saat Ders arastirmasi modeli
02.03.2018 (Modelin ~ Tamitimi,  Modelin ~ Asamalari,  Modelin

Avantajlart ve Modelin Mesleki Gelisime Katkilart)

Ders arastirmasi modelinin Dersi Planlama Becerisine

2. Hafta 05.03.2018 2 saat Estlilait
09.03.2018

Sttt WL = a8 Ders arastirmasi modelinin Ogretim Yo6ntem-Teknik Bilgi
16.03.2018 ve Becerisine Katkilari

4. Hafta 19.03.2018 2 saat Ders arastirmast modelinin Ders Sonu Degerlendirme
23.03.2018 Uygulamalarina Katkilari

5. Hafta 26.03.2018 2 saat Ders arastirmasi modeli Kapsamindaki Isbirligi ve

30.03.2018 Yardimlasmanin Mesleki Gelisime Katkilar
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Cizelge 4’te gorildigli lizere, Ogretim programi tasarisinin asil uygulamasi
26.02.2018 ile 30.03.2018 tarihleri arasinda yapilan toplamda on saat devam eden beg
haftalik bir stireci kapsamaktadir. Programm uygulanmasi stirecinde her hafta yapilan
derslerin ardindan Ogretmen adaylart yari yapilandirilmig giinlik  formunu
doldurmuslardir. Programin sona ermesinin ardindan Ogretmen adaylarindan yari

yapilandirilmis goriisme formlar ile goriisler alinmustir.
Degerlendirme Calismalar:

Ogretim programi tasarist gelistirme dongiisel siirecinin en son asamasi
programin degerlendirilmesi asamasidir. Program degerlendirme olgusu sadece
programin uygulanmasinin ardindan yapilan gelisigiizel bir islemden ziyade, programin
daha nitelikli hale getirilmesi amaciyla verilerin sentezlendigi ve bir yargiya varildig
stireci icermektedir (Yiiksel ve Saglam, 2014). Bu ¢calismada programin degerlendirilmesi

amactyla li¢ degerlendirme anlayis1 temel alinmistir:

» Program Oncesi Yapilan Degerlendirme
» Programin Uygulanmasi Siirecinde Yapilan Degerlendirme

» Program Sonunda Yapilan Degerlendirme
Program Oncesi Yapilan Degerlendirme

Ogretim programi tasarisi gelistirme siirecinin basinda ve programin hedeflerinin
olusturulmasi stirecinde ihtiyag belirleme amaciyla tamilayict bir degerlendirme
yapilmistir. Bu kapsamda hazirlanan yari yapilandirilmig goriisme formu alanyazin
incelemesinin ardindan olusturulmus ve uzmanlarin degerlendirmesine sunulmustur.
Uzman gériisleri dogrultusunda son halini alan yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile
ogretmen adaylarindan veriler toplanmig ve betimsel analiz yontemi ile analizler

yapilmigtir.
Programin Uygulanmasi Siirecinde Yapilan Degerlendirme

Ogretim programi tasarisinin uygulanmasi siirecinde programin eksik kalan ve
aksayan ydnlerini tespit etmek amactyla bigimlendirici bir degerlendirme yapilmistir. Bu
kapsamda her hafta ders sonras1 6gretmen adaylarindan yari yapilandirilmis gilinltik formu
yardimu ile veriler toplanmistir. Toplanan bu veriler betimsel analiz yontemi ile analiz
edilmis ve bu analizler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Yine bu siiregte

arastirmacinin ders sonrast tutmus oldugu notlar da degerlendirme stirecine katki
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saglamistir. Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler ve arastirmacinin notlar: betimsel
analiz yontemi ile analiz edilmistir. Yapilan bu degerlendirme caligmalart ile tespit edilen

eksiklikler giderilerek, program daha nitelikli hale getirilmeye calisilmistir.

Program Sonrasi Yapilan Degerlendirme

Uygulamanin ardindan &gretim programi tasarisinin hedeflerine ne diizeyde
ulastigt tespit edilmeye c¢alisilmigtir. Bu dogrultuda olusturulan yari yapilandirilmig
goriisme sorulari uzman degerlendirmesine sunulmus ve gerekli diizenlemelerin ardindan
nihai hali ile 6gretmen adaylarina yoneltilmistir. Yapilan goriismelerden elde edilen
veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Analizler sonucunda elde edilen
bulgular dogrultusunda programin daha nitelikli hale getirilmesi i¢in arastirmacilara
yonelik bazi éneriler olugturulmustur. Bilindigi tizere program gelistirme siireci dongiisel
bir stirectir. Bu baglamda program sonrasi yapilan degerlendirme ¢alismalarina ilaveten,
programi daha nitelikli hale getirebilmek amaciyla bu arastirmanin sonug¢ ve Oneriler

béliimiinde arastirmacilara bir takim dnerilerde bulunulmustur.
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Ek-2. Ders Arastirmasi Modeli Ogretim Program Tasaris1 Oncesi Ogretmen

Aday1 Goriisme Formu

Merhaba, adim Ahmet Aykan. Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde

6gretim gorevlisi olarak gérev yapmaktayim. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim

Programlar1 ve Ogretim bilim dalinda doktora &grencisiyim. Doktora tez galismam

kapsaminda olusturacagim ders arastirmast modeli 6gretim programi tasarisi Oncesi

goriislerinizi almak istiyorum. Yapacagimiz goriisme siirecinde ve sonrasinda kimliginiz

kesinlikle gizli tutulacak ve kimseyle paylagilmayacaktir.

Gériisme siireci baglamadan 6nce sormak istediginiz herhangi bir sey var mi1?
Goritisme siirecinde ses kayd: almamda bir sakinca var m1?
Ortalama yarim saat siirecegi tahmin edilen gortismeye dilerseniz baglayabilir

miyiz?
Dog. Dr. Fevzi DURSUN
Ogr. Gor. Ahmet AYKAN
Ogretmen Aday1 Goriisme Sorular

“Ogretmenin mesleki gelisimi” denildiginde aklimza neler geliyor? Aciklar
misimiz?
Daha 6nce bir ders plan1 yaptiniz mi? Bu ders planini yaparken nasil galismalar
yaptiniz?

Sizce iyi bir ders plant yaparken nelere dikkat edilmeli?
Derste kullanacaginiz dgretim yéntem ve tekniklerine yonelik bilgi ve becerinizi

gelistirmek i¢in neler yaptiniz? Anlatir misiniz?
Ogretim yontem ve tekniklerine yinelik bilgi ve becerinize yonelik yeterliginiz nasildm?
Ogretim yéntem ve tekniklerine yonelik bilgi ve becerinizi gelistirmek i¢in neler
yapilabilir?

Bir ders sonunda yapacaginiz degerlendirme uygulamalarinizi nasil

gelistirebilirsiniz?

Diger 6gretmen adaylari ile isbirligi yapiyor musunuz? Nasil?

ger og y $ g1 yapiy

Ders plant hazirlarken isbirligi yapiimast hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
Ogretim yontem ve tekniklerine yonelik bilgi ve becerinizi gelistirmede isbirligi

yapilmast hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
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Ek-3. Ders Arastirmasi Modeli Ogretim Program Tasarisi Sonrasi Ogretmen

Adayi Goriisme Formu

Merhaba, adim Ahmet Aykan. Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
ogretim gorevlisi olarak gorev yapmaktayim. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim
Programlart ve Ogretim bilim dalinda doktora &grencisiyim. Doktora tez galismam
kapsaminda yapacagim “Ogretmen adaylar1 agisindan ders arastirmasi modelinin mesleki
gelisim kapsaminda incelenmesi” isimli calismam dogrultusunda goriislerinizi almak
istiyorum. Yapacagimiz goriisme siirecinde ve sonrasinda kimliginiz kesinlikle gizli

tutulacak ve kimseyle paylasilmayacaktir.

e Goriigme siireci baglamadan nce sormak istediginiz herhangi bir sey var mi?
e Goriigme siirecinde ses kayd: almamda bir sakinca var m1?
e Ortalama yarim saat siirecegi tahmin edilen goriismeye dilerseniz baglayabilir
miyiz?
Dog¢. Dr. Fevzi DURSUN
Ogr. Gor. Ahmet AYKAN
Ogretmen Aday1 Goriisme Sorular

1. Ders arastirmasi modeli ile ilgili diistinceleriniz nelerdir?

Ders arastirmasi modelinin iistiinliikleri hakkinda ne diistinityorsunuz?
Ders arastirmasi modelinin svnirliklar: hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?
Ders arastirmast modelinin 6gretmenlik meslegi becerisine katkisimn nasil olacagini
diigtiniiyorsunuz?
2. Ders arastirmasi modelinin 6gretmen oldugunuzda ders planlama becerinize

katkisinin nasil olacagini diisiiniiyorsunuz?

3. Ogretmen oldugunuzda ders arastirmasi modeli ders esnasinda kullanacaginiz
yontem-teknik bilgi ve becerilerinizi sizce nasil etkiler?

4. Ogretmen oldugunuzda ders arastirmasi modelinin ders degerlendirme
uygulamalariniza etkisinin nasil olacagin diistintiyorsunuz?

5. Ders arastirmast modelinin 6gretmen oldugunuzda isbirligi ve yardimlasma

becerinize etkisinin nasil olacagini diistintiyorsunuz?
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Ek-4. Ders Arastirmas1 Modeli Uygulama Sonras1 Ogretmen Aday1 Gériisme

Formu

Merhaba, adim Ahmet Aykan. Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
ogretim gorevlisi olarak gérev yapmaktayim. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim
Programlar1 ve Ogretim bilim dalinda doktora 6grencisiyim. Doktora tez calismam
kapsaminda yapacagim “Ogretmen adaylar1 a¢isindan ders arastirmasi modelinin mesleki
gelisim kapsaminda incelenmesi” isimli ¢alismam dogrultusunda goriislerinizi almak
istiyorum. Yapacag@imiz goériisme siirecinde ve sonrasinda kimliginiz kesinlikle gizli

tutulacak ve kimseyle paylasilmayacaktir.

e (oriisme siireci baslamadan énce sormak istediginiz herhangi bir sey var mi1?
e (Goriisme siirecinde ses kaydi almamda bir sakinca var nu?
e Ortalama yarim saat siirecegi tahmin edilen gériismeye dilerseniz baslayabilir

miyiz?

Dog. Dr. Fevzi DURSUN
Ogr. Gor. Ahmet AYKAN
Uygulama Sonrasi Goriisme Sorulari

1. Ders arastirmasi modelini uygulamak meslek bilgisi baglaminda bilgi ve
becerilerinizi nasil etkiledi?

2. Ders arastirmast modelini uygulamak dersi planlama bilgi ve becerinizi nasil
etkiledi?

3. Ders arastirmasi modelini uygulamak 6gretim yontem-teknik bilgi ve becerinizi
nasil etkiledi?

4. Ders aragtirmasi modelini uygulamanin dersi degerlendirme bilgi ve beceriniz
tizerindeki etkisini nasil ifade edersiniz?

5. Ders arastirmast modelinin uygulanmasi stirecindeki isbirliginin mesleki
gelisiminize etkisi sizce nasil olmustur?

6. Ders arastirmast modelinin uygulanmasi siirecinde karsilastiginiz giicliikler

nelerdir? Bunlar1 agmak i¢in neler yaptiniz?
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7. Ders arastirmast modelinin uygulanmasi stirecindeki deneyimleriniz temelinde
digtindiigiiniizde, modelin daha iyi uygulanabilmesi a¢isindan ne gibi dnerilerde

bulunabilirsiniz?
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Ek-5. Ogretmen Aday: Giinliik Formu

Ogretmen Aday: Tarih Hafta

. Bugiinkii uygulamanin dersi planlama teori ve uygulama becerim ag¢isindan bana

katkisi;..........

. Bugiinkli uygulamanin 6gretim yontem-teknik teori ve uygulama becerim agisindan

bana katkisi;..........

Bugiinkii uygulamanin dersi degerlendirme teori ve uygulama becerim agisindan bana

. Bugtlinkii uygulamanin igbirligine dayali ¢aligma temelinde bana katkist;..........

. Yukaridakilerden farkli olarak buglinkii uygulamanin mesleki gelisimim ag¢isindan

bana katkist..........
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Yar:1 Yapilandirimis Giinliik Formu

Ogretmen Aday: Tarih Hafta
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Ek-6. Goniillii Katilim Formu

Sayn 6gretmen aday,

Ogr. Gor. Ahmet Aykan ve Dog. Dr. Fevzi Dursun tarafindan yiiriitiilen
“Ogretmen Adaylar1 Acisindan Ders Arastirmast Modelinin  Mesleki  Gelisim
Kapsaminda Incelenmesi” isimli arastirmaya katilim sunmaniz beklenmektedir.
Calismanin amaci, ders arastirmast modelinin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi
iizerindeki rollerini incelemektir. Calisma kapsaminda oncelikle sizlerle bir 6n gériisme
yapilacaktir. Bu goriismenin ardindan “Ders Arastirmast Modeli” sizlere tamitilacak ve
ardindan bu model hakkindaki goriisleriniz istenecektir. Daha sonra ders arastirmasi
modeli kapsaminda yapilacak uygulama sonrasi tekrar gorislerinize basvurulacaktir.
Calismanin amacina ulasabilmesi agisindan, biitlin sorular1 eksiksiz ve igtenlikle
yanitlamamz beklenmektedir. Calisma kapsaminda elde edilecek bilgiler tamamen
aragtirmanin amaci dogrultusunda kullamilacak ve kisisel bilgileriniz kesinlikle gizli
tutulacaktir. Bu uygulamaya katiliminiz tamamiyla goniilliliik esasina dayanmaktadir.
Sizi rahatsiz edebilecek herhangi bir soru ve uygulama igermeyen bu ¢alismadan
istediginiz zaman ¢ekilme hakkina sahipsiniz. Katkilarimizdan dolay1 simdiden tesekkiir
ederiz.

Bu caligma kapsaminda tamamen kendi istegimle yer aliyor ve istedigim zaman
calismay1 yarida birakip ¢ikabilecegimi biliyorum. Yapilacak olan gériismelerin ses kayit
cihazi ile kaydedilmesine izin veriyorum. Goriisme neticesinde vermis oldugum bilgilerin
bilimsel anlamda yapilan ¢alismalarda kullanilmasini kabul ediyorum.

Katilmeimin

Adi-Soyadt:
Bolimii
Sinifi

Yas

Tarih

Imzasi

Arastirmacinin

Adi-Soyadi:

Tarih

Imzasi
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EKk-7. Ders Arastirmasi Protokolii

Derste Gézlem Yapma

Gozlemci Ggretmen adaylari dersin dogal akigina miidahale etmeden sinif
icerisinde dolagma hakkina sahiptir. Bu durum, onlara farkli 6grenme imkénlar
saglayabilir.

Gozlemci 6gretmen adaylari ders plani lizerinde gozlemlerini belirtmelidir. Bu
durum, ders sonrasi geri bildirimlerde kullanilacaktir.

Gozlemci ogretmen adaylari ders esnasinda kendi aralarinda konusmamalidir.
Ayrica her gozlemci hem 6gretmen uygulamalarini hem de 6grenci aktivitelerini

gozlemlemelidir.

Ders Sonrasi Geri Bildirimde Bulunma

Gozlemci Ogretmen adaylart dersin hemen ardindan goézlem notlarini
diizenlemelidir.

Ders sonrasi tartisma etkinligi bir 6gretmen aday1 tarafindan not edilmelidir.
Ders planimi uygulayan ogretmen adaymna dersteki faaliyetleri kapsaminda
aciklama yapmak i¢in s6z hakki verilmelidir.

Gozlem yapan 6gretmen adaylari, kendi distincelerini (dogru-yanlis, ise yarayan-
yaramayan ve degistirilmesi gereken uygulamalar: vb.) ifade etmelidir.

Ders planini uygulayan 6gretmen aday1, her bir gézlemcinin ifadelerini saygiyla
dinlemelidir.

Gozlem yapmis olan her bir Ogretmen adayr yapilacak olan tartigmayi
kolaylastirict bir tavir sergilemelidir.

Gozlem yapmis 6gretmen adaylariin olumlu bir tislupla baglamasi ve daha sonra
dneriler sunmasi dnemlidir.

Ders sonrasi tartisma etkinliginin ardindan 6gretmen adaylarinin geri bildirimleri

dogrultusunda ders plani revize edilmelidir.
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Ek-8. Ders Arastirmasi Gozlem Cizelgesi

Okul

Sumif

Ders

Ogretmen
Adayl

Gozlemci Tarih Saat

Konu

Kazanmimlar

Ogretmen Uygulamalar

Gozlemci Fikirleri

Dersi Planlama

Kullanilan
Yontem-Teknik

Dersi
Degerlendirme

Diger Notlar
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Ders Arastirmasi Gézlem Cizelgesi
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EKk-9. Ders Sonrasi Degerlendirme Cizelgesi

Okul Simif Ders Gozlenen Ogretmen Tarih Saat
Aday
Katilimex
Ogretmen
Adaylari

Gozlemci Goriisleri

Yeni Oneriler

Dersi Planlama

Kullanilan
Yontem-Teknik

Dersi
Degerlendirme
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Ders Sonras: Degerlendirme Cizelgesi
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Ek-10. Etik Kurulu izin Yazisi

Evrak Tarkh ve Sayisi: £6/04/2018-E.4449

T.C.
MUS ALPARSLAN UNiVERSITESI REXTORLUGT
Genel Sekreferiik

Sayr :79236777-050.01.04
Konu : Kurul Kararn

EGITIM FAKULTEST DEKANLIGINA

Universiterniz Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulunun, 29/03/2018 tarihli ve 4
sayili toplantisinda ahnan 1, 2, 3 ve 4 numaral kararlar: ile degerlendirme formlan yazimiz
ekinde gbnderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzaldiy
Prof. Dr. Yasar KARADAG
Rektdr Yardimos:

Ek:
1= Kurul Karare (4 sayfa)
2« Degerlendirme Formu (4 sayfa)
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T.C.
~ MU$ ALPARSLAN ONIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

Toplant: Tarihi: 29/03/2018 Toplanti Suyist: 04 Karar Sayisi: XIH

Bilimse] Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu, Prof. Dr. Cevad SELAM baskanhnda toplanarak agagidaki
kararlart almigtir,

KARAR-II: Genel Sekreterligin 07/03/2018 tarihli ve E3198 sayili yazisi okundu ve ekleri
incelendi.

Yapilan incelemeler sonucunda; Unfvcrsiiemiz Egitim Faktltesi Temel Egitim Bolamyt Smf Egitimi
Anabilim Dalinda gorev yapmakta olan Ogr. Gor. Ahmet AYKAN'n “Ders Arastirmast (Lesson Study)
Modelinin Ogretmen Adaylarinin Mesleki Gelisimine Etkisinin [ncelenmesi” baghikh dokiora tez galismasi

Bilimse! Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan uygun gdrilmilg olup, durumun Rektdrlilk Makamina arz
edilmesinin uygun olduguna,

Oy birligi ile karar verildi.

@—“‘QYE ﬁ OVE
(o lero-a
Prof, Dr. Harun POLATI Dog. Dr. Cemil ORUQ
Fen Edebiyat Fakltesi Opr. Uyesi 1F Ogr, Oyesi Egitim Fakiltesi Bjr Hlvesi
3 UYE E
| ( ollned)
Dog. Dr ORPINAR Dog. Dr. Recep ASLAN . By /
Fen Edebiy Itesi Opr. Uyesi 1F 012{91im Uyesi 27 s
‘lez ~ UYE s
TS B N
r. Opr. Uyesi Hasan TASALI Dr. Opr. Uyesi Sednt KARDAS &
Saphk Yilksekokulu Opr. Uyesi Fen Edebiynt Fakiiltesi Ofr. Uyesi

1/1
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Ek-11. Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazisi

T
MUS VALILIGE
1 MIllE Egitim Mudinlagi

Saw :63326527-355.01-E.8328753 26,04,201%
Konu
Arastirma Izni Ahmet AYKAN

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
{Genel Sekreterlifgi)

flgi :Mug Alparsian Universitesi 16.04.2018 tarih E.1334 sayilt yazist,

flgi yazmiz dogrultusunda Universiteniz Egitim Faliiitesi Temel Egitim Bolima Sumf
Egitimi Anabilim Dahnda Gérev yapan Opr. Gor. Ahmet AYKAN in "Ders Aragtirmast
Modelinin Ogretmen Adaylanmn Mesleki Gelisimine Etkisinin {ncelenmesi " konula tez
gahigmas: ilimiz okullannda yapimasi igin Milddrlagimiizden izin talebinde bulunulmustor.
Milli Egitim Midurlagimiz  biinyesinde bulunan "Anket ve  Aragnma tzni
komisyonu"muzca derslerin  aksatlmadan ve gonilldlak esasina gore aragtirmama
ckullanmzda yapiimeas: uygun grilmistiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Metin ILCI
{1 Milli Bgitim Mudart

Ek: Olur yazist
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€ 11 5
MUS VALILIGI
11 Milli Bgitim Midiirhigi

Sayy :63326527-355.01-8.8284140 25/04/2018
Konu : Arastirma fznl Ahmet AYKAN

VALILIK MAKAMINA

flgi : Mus Alparslan Universitesi Genel Sekretirligi 16/04/2018 tarih E.1534 sayili yazisy,

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiitesi Temel Egitim Bolimil Sinf Bgitimd
Anabilim dalinda gorev yapmakta olan Ogr. Gor. Ahmet AYKAN m, Mudiirligtimiize bagh
okullann da gergeklestirmek istedigi “Ders Arastirmas: (Lesson Study) Modelinin Ogretmen
adaylarimin Mesleki Gelisimine Etkisinin Incelenmesi “ baghkl Tez Cahsmast Anket ve
Aragtirma [zni komisyommca incelenmis olup, Miidirlagtimtize bagh okullarda Dersler
aksatmamak Sartiyla yapilmas: uygun géritimektedir.

Makamlanmzea da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Metin ILCT
Milli Egitimy Miidtri

OLUR
25/04/2018

Alper CIFCI
Vali a.
Vali Yardimes



157

Ek-12. Ozgegmis

Adi Soyadi Ahmet AYKAN
Uyrugu T.C.

Kisisel Bilgileri Dogum Tarihi ve Yeri: 06.12.1979 / Mus
Tel: 0 505 272 62 94

iletisim Bilgileri E-posta: aykan-ahmet@hotmail.com
Lisans: Marmara Universitesi Atatirk Egitim Fakiiltesi Siuf
Ogretmenligi

Ogrenim Bilgileri
Yiiksek Lisans: Van Yiiziincii Y11“Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisi Egitim Programlar ve Ogretim Yiiksek Lisans Programi
2000-2010: Milli Egitim Bakanligi Mus 11 Milli Egitim Miidiirligi
Milli Egitim Vakfi Fatih ilkokulu Sinif Ogretmeni

Is Deneyimi

2011-Halen: Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi






