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ONSOZ
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OZET

Ogretmen Adaylarina Yonelik Yapilan Mikro Ogretim Teknigine Iliskin
Cahsmalarin Meta-Tematik Analizi

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmen adaylarina yonelik yapilan mikro Ogretim
teknigine iliskin katilime1 goriisiine yer verilmis olan nitel ¢alismalarin meta-tematik analiz
stireciyle incelenmesidir. Bu aragtirmada mikro 6gretim teknigine iliskin yapilan ¢alismalar

29 ee2

baglaminda; “6gretmen adaylar1 ve mikro 6gretim”, “6gretmen adaylar1 ve mikro 6gretim
teknigi”, “Ogretmen adaylar1 ve mikro 6gretim yontemi”, “Ogretmen adaylar1 ve mikro
Ogretim uygulamalar1” anahtar kelimeleri kullanilarak ulasilan ¢alismalar, sadece Tiirkce
dilinde yazilmis ¢aligmalar, yurt icinde yapilan yiiksek lisans tezi, doktora tezi ve hakemli
akademik dergilerde yayimlanan makaleler, 1992-2020 yillar1 arasinda yayimlanmis
calismalar, Ogretmen adaylarina yonelik yapilmis olan calismalar, nitel arastirma
yontemlerinin kullanildig1 ve katilimer goriislerinin yer aldig1 ¢aligmalar, literatiir taramasi
yapilirken kullanilan anahtar sézciikler ve veri tabanlartyla siirli olmasima bagli olarak
veriler toplanmistir. Bu arastirmada nitel arastirma tlrlerinden meta-tematik analiz
kullanilmistir. Arastirmanin bulgularinda mikro Ogretim teknigine iliskin yapilan
caligmalarin 6gretmen adaylarinin bilissel boyutuna etkisi, duyussal boyutuna etkisi, kisisel
gelisimine etkisi, mesleki gelisimine etkisi, mikro Ogretim teknigine iliskin yapilan
caligmalarda 6gretmen adaylarinin karsilastig1 sorunlar ve mikro 6gretim teknigine iliskin
yapilan c¢aligmalarda Ogretmen adaylarinin Onerileri incelenmistir. Bu ¢alismanin
sonucunda arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin meta-tematik analizine goére Ogretmen
adaylart mikro Ogretim teknigi uygulamalariyla derse aktif katilim sagladiklarini,
yaraticilik  becerilerinin = gelistigini, Ozgiivenlerinin arttifini, O6gretmenlik meslegini
sevmeye bagladiklarini, derse ilgilerinin arttigini, mikro 6gretim tekniginin kisisel gelisim
saglamaya katki sundugunu, smif yonetimini saglayabildiklerini belirtmislerdir. Ayrica
arastirmaya dahil edilen calismalar incelendiginde oOgretmen adaylari mikro Ogretim
teknigini uygularken 6gretmenlik roliinii yapmada zorlandiklarini ve kendi siniflarindaki
Ogrenci arkadaglarma uygulamadan kaynakli sorunlar yasadiklarimi agiklamiglardir.
Bununla birlikte 6gretmen adaylar1 mikro 6gretim tekniginin uygulanmasina iliskin olarak
gercek smif ortaminda uygulanmasini, mikro 6gretimin ders olmasini ve simif mevcudunun

azaltilmasi gibi Onerilerde bulunmuslardir.

Anahtar Kelimeler: Mikro Ogretim Teknigi, Meta-Tematik Analiz, Ogretmen Adaylari
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ABSTRACT
Meta-Thematic Analysis of Studies on Micro Teaching Techniques for Prospective

Teachers

The aim of this research is to examine the qualitative studies, which include
participants’ views on the microteaching technique for prospective teachers, using the
meta-thematic analysis process. In this research, in the context of studies on micro teaching
technique; studies reached by using the keywords “prospective teachers and micro
teaching”, “prospective teachers and micro teaching technique”, “prospective teachers and
micro teaching method”, “prospective teachers and micro teaching practices”, studies
written only in Turkish, master's thesis, doctoral thesis in the country and articles published
in peer-reviewed academic journals, studies published between 1992-2020, studies
conducted in relation to prospective teachers, studies using qualitative research methods
and participant views, data were collected within the limits of the keywords and databases
used during the literature review. In this study, meta-thematic analysis one of the
qualitative research methods, was used. In the findings of the research, the effect of the
studies on micro teaching technique on the cognitive dimension of prospective teachers, on
the affective dimension of prospective teachers, the personal development of prospective
teachers and the professional development of prospective teachers, the problems faced by
prospective teachers and their suggestions in the studies on micro teaching technique were
examined. As a result of this study, according to the meta-thematic analysis of the studies
included in the research, prospective teachers expressed that that they actively participated
in the lesson, their creativity skills improved, their self-confidence increased, they started
to love the teaching profession, their interest in the lesson increased, the micro teaching
technique contributed to personal development, they could handle the classroom
management. In addition, when the studies included in the research were examined, the
prospective teachers explained that they had difficulties in performing the role of teaching
while applying the micro teaching technique and that they had problems with their
classmates due to the application. In addition to this, prospective teachers made
suggestions regarding the application of micro teaching technique, such as applying it in a
real classroom environment, having a seperate microteaching lesson and reducing the
number of students in the class.

Key words: Micro Teaching Technique, Meta-Thematic Analysis, Prospective Teachers
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1. GIRIS

Bu boliimde, yapilan arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, smirliliklari,

varsayimlari ve tanimlara yer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

Ogretmen  yetistirme  sistemindeki  biitin  unsurlarin  devamli  olarak
degerlendirilmesi, giinlimiizde ve gelecekte istenen Ozelliklerde Ogretmen yetistirmek
amaciyla siklikla calismalar yapilmasi beklenmektedir. Ogretmenlerin meslege baslamadan
once aldiklar egitimler esnasinda istenen niteliklere sahip olmasi ve almis olduklari egitim
dogrultusunda ait olduklar1 alanda gorevlerini gerceklestirmesinin  onemli oldugu

sOylenebilir.

Ogretmen yetistirme sistemi, egitim ortamlarinda gergeklestirilen 6gretim
faaliyetlerinin niteligi acisindan Onemlidir (Atag, 2003: 1). Gelismeye devam eden
iilkelerde Ogretmen yetistirme sisteminin kalitesinin nasil arttirilabilecegi  6nemli
sorunlardan biri olarak goriilmektedir (Azar, 2011: 36). Bu baglamda egitim sisteminin
gelismesinin 6gretmen yetistirmeyle dogrudan ilgisi oldugu i¢in 6gretmen adaylarina farkli
teknik bilgileri kazandirilmaktadir. Bu tekniklerden en 6nemli olanlarindan bir tanesinin de

mikro 6gretim teknigi oldugu ifade edilebilir.

Ogretimde deneyim kazandirmak ve Ogretmen yetistirme ile Ogretmen egitimi
amaciyla yapilan kiigiik bir ders uygulamasi olan mikro dgretim, dgretmen yetistirmenin
kalitesini arttirabilmek amaciyla deneysel bir programin 6gesi seklinde olusturulmustur
(Marulcu ve Dedetiirk, 2014: 353). Mikro ogretim teknigi uygulanirken oOgretmen
adaylarma etkili bir tecriibe kazanma olanag sunulmaktadir. Ogretmen adaylarinin
davraniglarinda beklenen degisimi ve mesleki gelisimi gergeklestirmesine imkan
olusturacak bir sekilde uygulama yapma firsat1 saglanmasi esas hedef olarak agiklanabilir.
Ogretim tekniklerinin &gretmenin se¢mis oldugu yontemleri uygulama bigimi oldugu

bilinmektedir.

Ogretmenlerin  dgretim teknigi hakkindaki bilgilerinin olabildigince kapsamli

olmastyla birlikte kullandiklar1 6gretim tekniklerini etkili bir sekilde uygulayabilirler. Bu



baglamda, 6gretmenlerin 6gretim teknikleri hakkindaki bilgi diizeylerinin yeterli olmasinin

Oonem tasidig sOylenebilir (Kanadli, 2019: 258).

Mikro o6gretim teknigi egitim-6gretim faaliyetlerini daha basite indirgeyerek
kullanilmaya c¢alisilan bir teknik seklinde agiklanabilir (Ocak, 2017: 321). Mikro 6gretim
tekniginin 0gretmen yetistirmeye katki saglamasi, 6gretmen adaylarina istenen nitelikleri
kazandirmasi ve arastirma becerilerini gelistirmesi hedeflenmektedir (Oliver, 1993: 77-78;
Mellon, 1971: 1). Mikro 6gretim ilk kez Dwight W. Allen ve arkadaslar1 tarafindan
Stanford Universitesi’nde 1960 yillarinda egitim-6gretim siirecinde dgretmen adaylarina
Ogretmen olabilmek i¢in gerekli mesleki becerilerin elde edilmesi hedefiyle uygulanan bir
ogretim teknigidir (Allen ve Eve, 1968: 182). Ayrica 1970’11 yillarda Avrupa ve gelismekte
olan pek ¢ok iilkede de bu teknigin 6gretmen egitimi programlarinda kullanilmasinin hizla
arttigi gorilmistiir (Peker, 2009: 355). Mikro 6gretimin Avrupa’daki ilk uygulamalari ise
Ingiltere ve Almanya’da gergeklestirilmistir. Burada ilk uygulamalar ise Stirling (ingiltere)
ve Tiibingen (Almanya) {iniversitelerinde yapilmistir. Avrupa’da mikro Ggretim
calismalarinin onciisii Zifreund olmustur (Klinzing ve Floden, 1991: 4). Avrupa disinda
Avustralya, Hindistan, Endonezya, Nijerya, Israil, Japonya vb. pek c¢ok iilkede de mikro
Ogretimin yayginlastigi goriilmektedir (Thew, 1975: 18; Perlberg, 1972: 554). Ayrica
mikro Ogretim sadece hizmet oncesi dgretmen egitiminde degil ayn1 zamanda hizmet ici
egitim, danismanlik egitimi, 6gretim elemanlariin egitimi, psikolojik danisma ve tip gibi

bir¢ok alanda da kullanilmaktadir (Yolcu ve Turhan Tiirkkan, 2019: 72).

Tiirkiye’de mikro 6gretim teknigi diger iilkelere oranla daha ge¢ uygulanmaya
baslanmigtir. Ik olarak 1980°li yillarda giindeme gelen mikro dgretim ancak 1990’l1
yillarda 6gretmen egitimi programlarina dahil olabilmistir. Mikro 6gretimin Tiirkiye’de
yayginlagmasinin 1989 yilinda uygulamaya konulan ve 1996 yilinda tamamlanan II.
Endiistriyel Egitim Projesi ile baslamis oldugu soylenebilir (YOK, 1997). Bu dogrultuda
yapilan ¢alismalar incelendiginde 6zellikle Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi’nde
gerceklestirilen uygulamalar dikkat ¢cekmektedir. Bununla birlikte 1994 ve 1998 seneleri
araliginda gerceklestirilen YOK/Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda mikro oOgretimin biitiin egitim fakiilteleri baglaminda yayginlastirildig
goriilmiistiir (YOK, 1999: 161). Giiniimiizde ise 2018-2019 egitim-dgretim déneminden

beri egitim fakiiltelerindeki lisans programlarinda gergeklestirilen mikro 6gretime yonelik



uygulamalar ve “Mikro Ogretim Dersi” lisans programlarina dahil edilmeye baslanmistir

(YOK, 2018; Yolcu ve Turhan Tiirkkan, 2019: 72).

Ayrica bu teknik sayesinde zaman, 6grenci, gozlem gibi etmenlerle diizenlemeler
yapilarak kontrollii deneyimin oldugu bir ortam sunulmakta ve 6gretimin geri doniit
boyutunu biiyiik 6lciide genisleterek bir ders uygulamasinin hemen sonrasinda uygulamayi1
yapan 0gretmen aday1, kendi performansiyla ilgili kritik bir sekilde inceleme yapma firsati

bulmaktadir (Allen ve Eve, 1968: 181).

Ogretmen egitiminin yaninda mikro dgretim tekniginin hizmet ici egitimlerde de
etkin bir sekilde kullanildig1 ve kullanilmaya devam edilecegi soylenebilir. Mikro 6gretim
tekniginin 6gretmen egitimindeki dnemi, gercek bir 6gretim deneyimi oldugu, konu igerigi
ve simf biyilikligi gibi smif etmenlerinin azaltilmasiyla normal siif ortamlarinin
karmagikligini azalttigi, 68retim becerilerini ve 0gretim tekniklerini sergileyerek deneyim

kazanmak seklinde aciklanabilir

Mikro O6gretim tekniginin temel hedefleri; 0gretmen adaylarina 6n deneyim ve
uygulama firsat1 saglamak, kontrollii durumlar sunarak 6gretmen egitiminin etkilerini
arastirmak ve deneyimli 6gretmenlere hizmet i¢i egitimlerinde faydali bir ara¢ sunmaktir
(Marulcu ve Dedetiirk, 2014: 357). Mikro 6gretim teknigi adaylara 6gretimi planlama,
O0grenci kazamimlarin1 segebilme, Ogrencilerle etkilesim ortami olusturabilme ve
katilimlarin1 saglayabilme, materyaller hazirlayip kullanabilme, sinif yonetimi becerilerini
gelistirebilme ve Ogretimi degerlendirme gibi yeterliklerin gelistirilmesi firsatini
sunmaktadir (Kilig, 2010: 88). Ayrica bu teknik 6gretmen adaylarinin 6zgiivenlerini, sunu
performansini, yaratici, yansitict ve elestirel diisiinme becerileriyle birlikte Ogretim
siirecinde yaptiklar1 hatalarin1 belirleyerek diizenlemelerini saglamaktadir (Gliney, 2008:
35; I’anson, 2003: 194; Kpanja, 2001: 483; Sen, 2010: 78). Mikro 6gretim teknigi ile ders
verme siireci belirlenen konuda 10-15 dakikalik ders plani hazirlama, dersi igsleme ve video
kamerayla kayit altina alma, videoya kaydedilen dersi izleme, dersin 6gretmen ve dersi
izleyen grup tiiyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilan elestiriler sonucunda gerekli
diizenlemelerin gerceklestirilmesi, teknigin yeniden hazirlanarak uygulanmasi ile dersin
izleyicilerle birlikte yeniden yorumlanmasi, varsa Onerilerin sunulmasi olarak ifade

edilmektedir (Demirel, 2010: 105).

Mikro 6gretim tekniginin amacina hizmet edebilmesi i¢in teknigi kullanirken mikro

-----



ders etkinlik ile zaman bakimindan etkili olarak planlanmis ve uygulanmis olmalidir.
Bununla birlikte 6gretmen adaymin kendini izleyip degerlendirme yapabilmesi icin
teknolojiden yararlanilarak adaylara geri bildirimler verilmelidir. Ayrica ders sorumlusu,
sunum yapan adaym kendini rahat hissetmesi i¢in ortami gereken sekilde diizenleyebilir

(Erciyes, 2015: 287).

Mikro Ogretim teknigi Ogretmen adaylarmma &gretmenlik meslegini kazandirma
amacima yonelik olup o6gretmen adaylarinin meslekle ilgili endiselerini ve var olan
eksiklikleri ortadan kaldirmalarina yardimci olma amaci tagiyan bir tekniktir (Uzunboylu
ve Hiirsen, 2011: 64). Ayrica mikro dgretim teknigi, 6gretimde 6n uygulama ve deneyim
saglama amaciyla egitimin etkilerini kontrol altina alinmis kosullarda bir arastirma
yontemi ve Ogretmenlerin tecriibe kazanmasi amaciyla da kullanilabilir (Cooper ve Stroud,
1967: 1). Mikro 6gretim egitimcilere giiven, destek ve doniit verebilmeyi amaglayan bir
uygulamadir. Ogrenciler veya Ogretmen adaylar1 istedikleri uygulamalarin planini
arkadaslar1 ve meslektaslariyla birlikte denemeler yaparak amaclarina ulasabilmektedirler
(Bilen, 2014: 183). Ogretmen adaylar1 ne kadar bilgiye sahip olsa bile &gretmenlik
uygulamasi esnasinda meslege yonelik kaygi ve korku duygularini yasayabilmektedir. S6z
konusu kaygi ve korku durumlarindan kurtulabilmek ya da miimkiin oldugu kadar bu
duygulart en aza indirebilmek mikro 6gretimin 6nemli amaglar1 arasinda yer almaktadir
becerilerde uzmanlagsmaya ve 6gretmen yeterliklerinin edinilmesine yardimer olmaktadir.
Ogretmen egitiminde bireysel farkliliklar ile ilgili ihtiyaglar1 karsilamakta ve dgretmen
davraniglarini diizeltmede etkili oldugu sdylenebilir. Kiigiiltiilmiis bir 6gretim uygulamasi
oldugu icin 6gretim siirecinin karmasikligini azaltarak Ogretim becerileri ile ilgili daha

derin bilgi edinmeye katki saglamaktadir (Otsupius, 2014: 194).

Mikro oOgretim egitim sisteminde Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkisiyla
birlikte bilimsel ¢alismalar amaciyla da onemli oldugu sOylenebilir (Kiilahgi, 1994: 43).
Mikro 6gretim ortaya cikisiyla birlikte 6gretmen egitiminde kendine 6nemli bir kullanim
alan1 bulmus ve neredeyse her Ogretim alaninda c¢esitli calismalara konu olmustur.
Ozellikle teknolojideki gelismelerden etkilenerek ve geliserek giiniimiize kadar gelmistir.
Mikro 6gretim her tiirlii egitim alaninda 6nemli bir firsat olarak kullanilabilir ve 6grenmeyi

daha hizli bir duruma getirebilir (Spelman ve Brooks, 1972: 76). Mikro 6gretim tekniginin



Amerika’da yaygin olarak kullanilmaya baslandigi ve kullaniminin yayginlasmasiyla
birlikte Avrupa’da ve diger iilkelerde de uygulanmaya baglandig1 bilinmektedir (Klinzing
ve Floden, 1991: 5). Gilniimiizdeki mikro 6gretim uygulamalarmin ise teknolojiyle
desteklenmesiyle birlikte etkililigi artmaya baslamistir. Bu baglamda teknolojinin de daha
¢ok kullanilmasi dogrultusunda iilkemizde de mikro Ogretimin kullanilmasimna ve
uygulanmasina agirlik verilmektedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin alanlarinda mesleki

bilgilerinin artmasina ve deneyim kazanmalarima katki sunmaktadir (Yolcu ve Turhan

Tirkkan, 2019: 72).

Mikro ogretim teknigi ayrica uygulama boyutunda genel olarak Ogretmen
adaylarinin ders isleme sirasindaki biligsel, duyussal ve sosyal becerilerini de gelistirmeye
katki saglamaktadir. Ornegin 6gretmen adayr ders anlatimi yaparken video kamerayla
kaydedilir. Daha sonra Ogretmen adaylari dersin 6gretim elemaniyla beraber kayitlari
inceleyerek uygulamada yapilan hatalar belirlenmeye ¢alisilir. Boylelikle 6gretmen
adaylarinin kendi hatalarin1 tespit edebilmeleri saglanir ve bunlart tartisarak Ogretim
elemant ile diger 6grencilerle birlikte diizeltmeler yapilmaktadir (Madike, 1980: 265).
Mikro 6gretim tekniginin uygulanmasinda bu sekilde yapilan kayitlar araciligiyla 6gretmen
adaylarinin becerilerinin ve performanslarinin gelisimine imkén saglanmaktadir (Ocak,
olduk¢a yaygm bir sekilde kullanilan faydali ve etkili tekniklerdendir. Ogretmen adaylari
hem kendi c¢alismalarina hem de sinif arkadaglarinin ¢aligmalarina elestirel olarak baktigi
icin mikro 0gretim dgrencilere elestirel diislinme becerisinin kazandirilmasinda da énemli

bir rol oynamaktadir (Bars ve Kinay, 2019: 31).

Ogretmen adaylarmin hizmet dncesi 6gretim faaliyetlerinde meslek hakkinda var
olan pedagojik bilgilerini gelistirecek etkinlikler kullanilmasi beklenmektedir. Ozellikle
siif yonetimi, materyal kullanma, 6grenci motivasyonunu saglama, bilgiyi kullanma ve
beceri gelisimi gibi konularda 6gretmen adaylarinin etkin olarak ogretim etkinliklerine
katilmasmin mesleki gelisimleri agisindan yararli olacagi soylenebilir. Ogretmen
egitiminde 6gretmen adaylarina istenilen bu 6zelliklerin kazandirilmasinda mikro 6gretim

uygulamalarinin 6nemi ortaya ¢ikmistir (Goger, 2016: 24).

Bu arastirmada nitel arastirma analiz tlirlerinden meta-tematik analiz kullanilmistir.
Arastirmaya dahil edilen calismalarda 6gretmen adaylarina yonelik yapilmis mikro 6gretim

teknigine iliskin caligmalar meta-tematik analiz kapsaminda incelenmektedir. Meta-tematik



analiz ile mikro 6gretim teknigiyle ilgili yapilmig arastirmalar hakkinda genel sonugclara
ulasmak hedeflenmektedir. Meta-tematik analizde dokiiman analizi ile ulasilan verilerden
yeni tema ve kodlar olusturulmaktadir. Ulasilan tema ve kodlar sonucunda yapilan bu
arastirmada Ogretmen adaylarina yonelik yapilmis mikro Ogretim teknigine iliskin
calismalar hakkinda daha genel ve kapsamli sonuglar elde edilmeye calisilmistir. Ayrica
meta-tematik analizde aragtirma yapilan konu hakkinda daha once yapilmis katilimci
gorislerini igeren nitel kapsamli caligmalarin arastirmayi1 yapan bireyin yorumlamasiyla

birlikte yeni kod ve temalara ulasilmasi1 beklenmektedir (Batdi, 2019: 17).

Ogretmen yetistirmede yaygin bir sekilde kullanilan mikro &gretim tekniginin son
yillarda yaygin bir sekilde kullanilmasi ve yapilan ¢aligmalarin artmasiyla birlikte bu
teknigin 6gretmen adaylarinin bakis agisiyla incelenmesi ve degerlendirilmesine ihtiyag
oldugu goriilmektedir. Bu inceleme ve degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in mikro
Ogretim teknigini uygulayan oOgretmen adaylarmin goriislerinden yararlanilmaktadir.
Ogretmen adaylarinin kendilerinin dogrudan katilimei olarak yer aldigi uygulamalarin
yapildig1 calismalarin incelenmesinin mikro 6gretim tekniginin uygulanmasi ve etkililigi

hakkinda 6nemli bir arastirma oldugu diisiiniilmektedir.

Alanyazinda yapilan ¢aligmalar incelendiginde mikro Ogretim  teknigi
uygulamasmin yapildigr bilimsel arastirmalarda katilimcilarin  goriislerinin  yeniden
degerlendirilerek meta-tematik analiz ~ silireciyle incelenmesine ihtiyag oldugu
goriilmektedir. Ayrica mikro 6gretim teknigiyle ilgili yapilan nitel caligmalardaki katilimet
goriislerinin yani ham verilerin meta-tematik analiz ile daha biitiinciil bir anlayisla yeniden

degerlendirilmesinin gerekli oldugu sdylenebilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarina yonelik yapilan mikro Ogretim
teknigine iliskin katilimc1 goriisiine yer vermis olan nitel ¢alismalarin meta-tematik analiz

stireciyle incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt amaglara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarma yonelik yapilan mikro 6gretim teknigine iliskin calismalarin

O0gretmen adaylariin biligsel boyutuna etkisi nelerdir?

2. Ogretmen adaylarina yonelik yapilan mikro &gretim teknigine iliskin  calismalarmn

ogretmen adaylarinin duyussal boyutuna etkisi nelerdir?



3. Ogretmen adaylarina yonelik yapilan mikro &gretim teknigine iliskin caligmalarin

Ogretmen adaylarinin kisisel gelisimine etkisi nelerdir?

4. Ogretmen adaylarina yonelik yapilan mikro &gretim teknigine iliskin  ¢alismalarin

O0gretmen adaylarinin mesleki gelisimine etkisi nelerdir?

5. Ogretmen adaylarina yonelik yapilan mikro dgretim teknigine iliskin calismalarda

Ogretmen adaylarinin karsilastig1 sorunlar nelerdir?

6. Ogretmen adaylarma yonelik yapilan mikro &gretim teknigine iliskin ¢alismalarda

Ogretmen adaylarinin 6nerileri nelerdir?

1.3.Arastirmanin Onemi

Ogretmen yetistirme sisteminin niteligi ile egitim sisteminin kalitesi arasinda bir
iligki oldugundan Ogretmenlerin hem meslege baslamadan once hem de meslege
basladiktan sonra verimli olarak yetismelerinin 6nem arz ettigi agiklanmistir (Sisman,
2001: 14). Meslek olarak o6gretmenlik egitim sistemlerinin kalitesinin belirlenmesinde
etkili bir unsur olarak ifade edilebilir. Bununla birlikte egitim sistemlerindeki kalitenin
sadece Ogretmenlerin yeterligiyle baglantili oldugu geg¢misten giiniimiize dogru kabul
edildigi sdylenmektedir (Mahiroglu, 2011: 375). Ogretmen yetistirmede belirttigimiz bu
gerekcelerden dolayr 6gretmenlerin niteligini arttirmak amaciyla yararlanilan tekniklerden
biri de mikro 6gretim teknigidir.

Mikro Ogretim tekniginin uygulanmas: Ogretmen adaylarinin G6gretmenlik
becerilerinin gelistirilmesinde etkin bir rol oynamaktadir. Ayrica alanyazin incelendiginde
mikro 6gretim teknigine iliskin yapilan caligmalarin incelendigi aragtirmalarda bu teknigin
dokiiman incelemesi ve tematik analiz gibi farkli analiz tiirleriyle incelendigi ¢aligmalar
olmakla birlikte yurt iginde 6gretmen adaylarina yonelik yapilmis mikro d6gretim teknigiyle
ilgili Tiirkce ¢alismalarin meta-tematik analiz ile degerlendirilmesinin 6zgiin bir aragtirma
oldugu ifade edilebilir. Yapilan bu arastirmanin egitimcilere kullanabilecekleri mikro
Ogretim teknigi hakkinda yol gosterebilecegi ve Ozellikle 6gretmen yetistirmenin
kalitesinin yiikseltilmesine yardimci olabilecegi diisliniilmektedir. Arastirmadan elde
edilecek sonuclar akademisyenler, 6gretmenler, egitimciler, arastirmacilar ve yazarlar
tarafindan mikro 6gretimin 6gretmen yetistirme siirecine etkisi ve meta-tematik analizle

ilgili yapilabilecek farkli arastirmalar amaciyla kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.



Bu arastirma, egitimde program gelistirme uzmanlart ve Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan Ogretmen yetistirmeyle ilgili hazirlanacak plan ve programlar hakkinda etkili
olabilecegi diisiinlilecektir. Ayrica bu arastirmada uygulanan meta-tematik analizin
kullanim1 iilkemizde son yillarda 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik yapilan egitim
bilimleri ¢alismalarinda yayginlasmakla birlikte diger alanlarda kullanim1 heniiz yeterince
yayginlagsmamistir. Mikro O0g8retimin meta-tematik analiz ile incelenmesinin 6zgiin bir
calisma olacag1 ve literatiirde bu tiirden bir calismanin yer almasmin onemli oldugu
disiiniilmektedir. Diger yandan alanyazinda meta-tematik analiz ile ilgili varolan yeni
calismalar olmakla birlikte son yillarda meta-tematik analizle yapilan c¢alismalarin
sayisinin artmasina yararli olabilmek amaciyla mevcut arastirmanin yapilmasina karar

verilmistir.

1.4.Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma kapsamina alinan ¢aligsmalar i¢in belirlenen sinirliliklar sunlardir:

1. Mikro 6gretim teknigine iliskin yapilan ¢alismalar baglaminda;

“Ogretmen adaylar1 ve mikro Ogretim”, “Ogretmen adaylart ve mikro Ggretim

19 (1324 19 (134

teknigi”, “Ogretmen adaylari ve mikro 0gretim yontemi”, “6gretmen adaylar1 ve

mikro 6gretim uygulamalar1” anahtar kelimeleri kullanilarak ulagilan ¢aligmalar,
2. Sadece Tiirk¢e dilinde yazilmis caligsmalar,

3. Yurt i¢inde yapilan yiiksek lisans tezi, doktora tezi ve hakemli

akademik dergilerde yayimlanan makaleler,
4. 1992-2020 yillar1 arasinda yayimlanmis ¢aligmalar,
5. Ogretmen adaylarina ydnelik yapilmis olan ¢alismalar,

6. Nitel arastirma yontemlerinin kullanildigr ve katilime1 goriislerinin

yer aldig1 calismalar,
7. Literatiir taramas1 yapilirken kullanilan anahtar sozciikler ve

8. Arastirmaya dahil edilen caligmalara ulasilan veri tabanlariyla

stnirhdir.



1.5. Arastirmanin Varsayimlari

1. Arastirmaya dahil edilen c¢alismalarin nitel arastirma yontemi
kurallarina uygun bir sekilde gergeklestirildigi varsayilmistir.
2. Arastirmaya dahil edilen calismalara ait bulgularin objektif bir

sekilde raporlastirildig varsayilmstir.

1.6. Tanimlar

Ogretim: Ogretim programi igerisindeki herhangi bir dersin gosterilen
hedeflere uyarlanmig egitim-6gretim etkinlikleri amaciyla gerek duyulan
hazirliklar1 yapmak, bu sekilde bir siire¢ gerceklestirmek ve siire¢ sonunda istenen
iriinlerin meydana gelmesiyle hedeflenen davranislara yonelik hizmetlerdir

(Ozgelik, 2010: 5).

Mikro Ogretim Teknigi: Ogretmen adaylari icin egitim ortamlarma yakin
olarak daha basit seviyeye indirilmis ortamlarda (laboratuar vb.) meslege iliskin
yonelik bilgi, beceri ve tecriibe kazanmalar1 amaciyla gergeklestirilen uygulama ve

etkinliklerdir (Kiigiikoglu, Kose, Tasgin, Yilmaz ve Karademir, 2012: 21).

Meta-Tematik Analiz: Katilimci goriislerine dayali ¢alisma verilerinin ve
bulgularinin incelenerek tekrar analiz edilmesi ve yorumlanmasi siirecidir (Batd,

2019: 8).
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2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boéliimde, kuramsal ¢ergeve ve ilgili arastirmalara yer verilmistir.
2.1.Egitim

Bireylerin davraniginda gerceklestirilen yasantilar araciligiyla bilingli sekilde
istenen degisimler olusturma silireci olarak agiklanabilir (Ertiirk, 1973: 12). Egitim,
onceden belirlenmis ve kontrol altina alinmis bir ¢evrede 6zel olarak okulun etkisiyle
bireyin yeterliklerinin gelistirilmesini amaglayan toplumsal bir siire¢ seklinde ifade
edilebilir (Fidan, 1986: 10). Egitim, 6nceden belirlenmis kurallar dogrultusunda bireylerin
davraniglarinda istenen gelisimi saglamak i¢in planlanmis uygulamalardir (Oguzkan, 1993:
166). Giiniimiizde egitim daha ¢ok “educare” kelimesinin anlamiyla karsimiza
cikmaktadir. Egitim bireyin topluma yararli hale getirilmesi (Kiiciikahmet, 2008) ve
fiziksel uyaricilarin beyindeki biyo-kimyasal etkilesiminin olusturdugu istendik davranis
degisiklikleri (Soénmez, 2008: 2) seklinde aciklanabilecegi gibi kisinin davranis
orlintiilerini degistirme siireci (Tyler, 2014) olarak da ifade edilmektedir. Ayrica Basaran’a
(2007) gore egitim, istenilen davranist olusturmakla birlikte dnceden belirlenen egitim
hedeflerine uygun sekilde egitilen kisilerde davrams degisikligi olusturmaktadir. Istenilen

davraniglarin elde edilmesi planli bir egitim siirecine baglidir.

Egitimin esas hedefi, insanlara toplum tarafindan istenilen Ozellikleri
kazandirabilmektir. Bu 6zellikler egitim kurumlarinda yapilan egitim-6gretim siirecleriyle
ogrencilere kazandirilabilir (Ozer, 1993: 1). Bununla birlikte egitim hayat boyunca devam
eden bir siirectir. Egitimin amaglarindan biri, insanlara hayati ne sekilde
yasayabileceklerinin Ogretilmesi ve diisiinebilme yeteneklerinin gelismesine imkéan

saglamaktir (Simsek, 2017: 3).

Egitim kurumlarinda bireyin gelisimi i¢in egitim etkinliklerinin bireyin
ihtiyaclarina gore olusturulmast 6nemlidir (Erden, 2000: 60). Son yillarda gelistirilen
egitim programlar1 incelendiginde bireyin merkeze alimmmasi gerektigi agiklanmaktadir.
Insan1 asil hedefe alan bir yaklasim olarak istenenler, bireylerin fiziksel, psikolojik ve

zihinsel olarak gelisimlerini saglamaktir. Bu durumun gerceklesmesi ancak bireylere etkili



11

bir 6grenme ortaminin saglanmasiyla mimkiindiir (Simsek, 2017: 3). Etkili 6grenme

ortamlarinin saglanabilmesi i¢in egitim sisteminin incelenmesi gerekmektedir.

2.1.Egitim Sistemi

Bireylerin davraniglarini belirlenen dogrultuda degistirebilmek amaciyla uygulanan
egitimin acgik bir sistem oldugu soylenebilir. Hangi degisikliklerin istendik hangi
degisikliklerin istenmedik oldugunun nasil belirlenecegi, istendik 6lgiitlerin neler oldugu
gibi sorularin yaniti sistem kavramiyla aciklanmaktadir. Ayrica sistemle birlikte diger
onemli bir kavram ise siirectir. Siirec, siirekli gelisen aktif bir oriintii seklinde agiklanabilir.
Egitim belirtilen bu &zellikler nedeniyle agik sistem olmakla birlikte en az bir hedefi
gerceklestiren ve degisik 6gelerden olugsan bir model olarak ifade edilebilir (Sonmez,
2008). Ayrica egitim sistemimizin amaci da kisaca agiklanacak olursa hem toplumun ve
bireylerin egitimsel ihtiyaglarinin karsilanmasi hem de toplumu olusturan bireylerin
ekonomik ve sosyal kalkinmalarinin saglanmasi seklinde ifade edilebilir. Bu amaglarin
gerceklesebilmesi i¢in egitim sisteminin Ogelerinin tam olarak 6gretim siireclerinde
uygulanmasimin gerekli oldugu diistiniilmektedir (Basaran, 2004; Erdem, 2011: 3).
Ozellikle 6gretmenlerin egitim sisteminin nemli dgelerinden birisi olmakla birlikte
Ogretmen yetistirme boyutunun énemle incelenmesinin gerekli oldugu bilinmektedir. Son
olarak belirttigimiz bu gorilislere gore egitim-0gretim sisteminin genel amaglarini

gergeklestirecek sekilde egitim sisteminin diizenlenmesi 6nemlidir denilebilir.

2.1.2.Egitim Sisteminin Ogeleri

Egitim Sisteminin Ogeleri; girdiler, islem, ¢iktilar ve doniit olmak iizere 4 6geden

olusmaktadir. Bu dgeler asagida sirasiyla agiklanmstir:

2.1.3.Girdiler

Egitim sisteminin hedefleri, 6grencilerde goriilmesi istenen davranig bigimleridir.
Girdiler, sistemdeki hedefleri gerceklestirmeye yonelik yapilan biitiin degiskenlerdir.
Egitim sisteminin girdileri smif mevcutlari, yas, cinsiyet, eleman, materyal ve yeni

bilgilerden olusmaktadir (S6nmez, 2008: 11).
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Osrenci sayisi, yas ve cinsiyet: Okul veya smiftaki dgrencilerin mevcudu, yast ile
cinsiyeti sistemin girdilerindedir. Sinif mevcudu, yasi ve cinsiyeti sistemin tiim 6gelerini

etkileyebilir.

Ogrencinin hazirbulunugluk diizeyi: Bir dgrencinin ders siirecine katilmadan 6nceki
belleginde bulunan bilgiler seklinde agiklanabilir. Ogrencilerin bilgisi, beklenen

davraniglara iligkin bilgisi, becerileri ve duyussal 6zellikleri gibi degiskenlerdir.

Arag-gere¢: Egitim sisteminde ihtiya¢ olan ve satin alinan biitiin arag-gerecler ve

ders materyalleri girdi olarak ifade edilebilir.

Yeni bilgi: Sisteme yeni gelen her tiirli yasa, yonetmelik, elestiri, arastirma,
inceleme ve denetleme sonuglari ile sistemin igleyisine yonelik geri bildirimlerden alinan

bilgiler sistemin girdisi olabilmektedir (Sonmez, 2008: 13).

2.1.4.islem

Islemler girdilerin hedefler dogrultusunda uygun ve etkili bir sekilde zihinsel ve
islemsel siireclerin kullanilmasiyla sekillendirildigi boliimdiir. Egitim sisteminde islemler;
tinite siras1 ve niteligi, pekistire¢, doniit, diizeltme ve ipucu, 6grenci katilimi, 6grenme-
Ogretme strateji, yontem ve teknikleri, zihinsel siirecler, 6gretmen, 6gretme ortami, siire ve
bicimlendirme ve yetistirmeye doniik degerlendirme olarak agiklanabilir (S6nmez, 2008:

13).

Unite sirasi ve niteligi: Unitelerin hedef ve davramslarla ilgili bilimsel bilgilerle
donanmis olmasi gereklidir. Kolaydan zora, basitten karmasiga, somuttan soyuta, yakindan

uzaga ilkelerine gore siralanmalidir.

Pekistireg, doniit, diizeltme ve ipucu: Pekistireg, istendik davranisin ilerde
yenilenme olasiligin1 arttiran uyaricidir. Ipucu ise dogru cevap alinamadiginda grencinin
cevabi bulmasi i¢in ortama sunulan hatirlatict uyaricilardir. Diizeltme, eksik, yanlis veya

yarim cevaplar1 tamamlamak i¢in uygulanan uyaricidir.

Ogrenci katilimi: Ogrencinin seviyesine uygun hedef davranislarla ilgili sorular,
giidiileyici uyaricilar, ilgi ve dikkat c¢ekici etkinlikler 6grenme ortaminda sunulmaktadir.

Etkinliklerle 6grencinin derse aktif katilimi1 saglanabilir.
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Ogrenme-ogretme  strateji yontem ve teknikleri: Hedef davranislar degistikce
uygulanacak 6grenme-6gretme stratejileri, yontemler ve teknikler de degismektedir. Bilgi
diizeyindeki kazanimlar i¢in “sunus yoluyla 6gretim”, kavrama diizeyindeki kazanimlar
icin “bulus yoluyla 6gretim”, uygulama ve daha iist diizey kazanimlar i¢in ise “arastirma-

inceleme yoluyla 6gretim” stratejileri kullanilabilir.

Zihinsel siiregler: Bilgi seviyesindeki kazanimlar i¢in “tliimdengelim”, kavrama
seviyesindeki kazanimlar i¢in “tiimevarim”, uygulama ve daha iist seviyedeki kazanimlar

i¢in ise “hipotetik (varsayimsal)” siire¢ler etkili olmaktadir.

Ogretmen: Egitim durumlarin1  diizenleyen ve uygulayan kisidir. Istendik
davranislarin kazandirilmasinda en énemli 6gelerden biridir. Ogretmenin konu alanini gok
iyl bilmesinin yaninda 6gretimle ilgili yararli bilgi ve becerilerle donanmis olmasi da

gerekmektedir.

Ogretme ortami: Sinif ve laboratuvar gibi alanlarin havalandirma ve aydinlatmasi

egitim durumunu etkileyebilir.

Siire:  Istendik davranislarin  kazandirilmas1 i¢in  Ogrencilere yeterli siire
verilmelidir. Ogretimde siirenin kisa ya da uzun zamanda tutulmasinin verimliligi ve

etkililigi distirebilecegine dikkat edilmesi 6nemlidir.

Bicimlendirme ve yetistirmeye doniik degerlendirme: Her dersin veya iinitenin
sonunda, 6grenme eksiklerini belirlemek ve Ogrencilere gerekli yardimda bulunmak i¢in

yapilan degerlendirmedir (S6nmez, 2008: 14-16).

2.1.5.Ciktilar

Ciktilar, 6lgme ve degerlendirme sonucu belirlenmektedir. Sistemin hedeflerinin ne
seviyede gergeklestiginin belirlenmesi i¢in yapilan her tiirlii etkinligi kapsamaktadir.
Ogrencilerin bilissel, duyussal ve devinissel erisileri, dgrencilerden beklenen istendik
davraniglar veya istenmedik davraniglar, okulda ortaya konulan iirlinler ve yeni deneyimler

sistemin ¢iktilar1 seklinde agiklanabilir (Sonmez, 2008: 17-18).

2.1.6.Doniit

Sistemin dordiincii ve son 6gesi olarak aciklanan doniit, sisteme her islemin

sonunda bilgi vermekte veya sonuclarin bilgisini gerekli siire icerisinde bildirmektedir.
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Sistemdeki her tiirlii degisimle birlikte islenen veya islenmeyen 6geleri sisteme bildirerek
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamaktadir. Egitim sistemi hem olumlu ve olumsuz,
hem de i¢ ve dis doniitleri etkili bir bi¢imde kullanmaktadir (Sonmez, 2008: 19). Egitim

sisteminin bir yaklasim olarak 6geleri asagida gosterilmistir:

Egitimde “Sis_tem” yaklagsimi

e —

.-"'— _“"‘--

| " ISLEMLER |Qlktllar£ 7’
— \\s ] /:;}\1

t_ a S

e,
Doniit (Kontrol) <

1. Ogretim program 1. Planlama

Glrdller &

1. Ogrencide

2, Materyal secme ve Iaviant
2. Ogretmen dzellikleri haeaaca degisikligi
3. Ogrenci dzellikleri 3. Ogretim
4. Kaynaklar ve imhkanlar 4. Degeriendinme

Sekil 1. Egitimde Sistem Yaklasimi (Giirol, 2013: 10).

2.2.0gretmenlik Meslegi

Bulundugumuz dénemde 6gretmenlik meslegi 6zel olarak uzman olma yeterlikleri
ve becerilerine ihtiya¢ duyulan bir meslek seklinde kabul edilmistir (Sisman, 2009: 80).
Ogretmenlik meslegi i¢in gerekli temel dgeler aciklanacak olursa; 6gretmenlerin sosyal
olarak dnemli bir gorevi gergeklestirmesi, disiplinli olarak yetistirilmeleri gerektigi, meslek
olarak uzmanlik bilgilerinin olmasi1 ve birtakim ahlaki kurallara sahip olmalar1 seklindedir
(Azar, 2011: 36; Akyiiz, 2012: 4). Onemli bir meslek seklinde kabul edilen 6gretmenlik
uzmanlik 6zelligi ve yetenegini iceren, ciddi ve siki bir ¢alismayla kazanilan toplumsal
hizmet meslegi olarak aciklanabilir. Bununla birlikte meslek olarak ogretmenlik
ogrencilerin egitimini siirdiirebilmesi ve gelisimi amaciyla bireysel ve kamusal anlamda
sorumlu olma bilinci gerektirmektedir (Ilo-Unesco, 2008: 9). I¢inde yasadigimiz ¢agda
ogretmenlik kendi alaninda donanimli olmak ve pedagojik bilgi gerektirmekte olan 6zgiin

ve uzmanlik igeren bir meslek olarak goriilmektedir (Karamustafaoglu ve Ozmen, 2004:
36).
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Ogretmenlik mesleginin farkli sekilde tamimlar1 yapilmaktadir (Nakip, 2015: 8):
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda Ogretmenlik, devletin egitim, 0gretim ve
bunlara iligkin yonetme vazifesini iistlenen 6zel bir uzmanlik meslegi seklinde ifade
edilmektedir. Ogretmenlik meslegi, okullarda belirli bir konuma sahip olan ve gérev
iistlenen bireyin, konumu geregi insan yetistirdigi bir meslektir (Ustiiner, 2006: 110).
Ogretmenlik kisi, toplum, kiiltiir, bilim ve teknoloji boyutlarmi icinde bulunduran
profesyonel bir meslek seklinde tanimlanmakla birlikte (Titrek, 2006: 309), Tiirkiye’de
ogretmenlik mesleginin klasik anlayislardan modernlesen giiniimiiz toplumunda devam
edebilmek amaciyla ¢agdas bir 6gretmen yetistirme sisteminin olusturulmasi i¢in egitim

sistemimizde giincellemeler yapilmaktadir (Aras ve S6zen, 2012: 2).

2.3.0gretmen Nitelikleri

Ogretmen nitelikleri genel olarak kigisel ozellikler, mesleki ozellikler, etkili
O0gretmen nitelikleri, sinif yonetimi, 0gretimi planlama, 6gretim, O6grenci ilerlemesini
izleme ve profesyonellik kavramlarindan olustugu sdylenebilir. Bu kavramlar kisaca

asagida aciklanmistir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 214; Yetim ve Goktas, 2004: 546):
Kisisel Ozellikler:
« Ogrenci sevgisi,
* Saglik, enerji ve beceri,
* Yaraticilik, sorgulayicilik, duyarlilik,
*  Bagimsizlik, demokratiklik ve esneklik,
* Sogukkanlilik ve cesaretlilik,
* Seffaflik ve hoggoriiliiliik
Ogrencilere kars ilgili ve dikkatli olmak,
¢ Sorumlu olmak,
* Toplum ihtiyaglarina yanit vermek,
» Tirkgeyi etkili konugmak ve yazmak,

* Kendini siirekli yenileyebilme,
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* Caliskan, diizenli ve planl olma seklinde agiklanabilir
Mesleki Ozellikler:

* Planlilik ve stireyi verimli kullanmak,

* Kurumdaki 6gretmenlerle, yonetimle ve velilerle dayanisma,
. Ogrencileri tanima,

+  Ogrencilerin sorgulayicilik, yaraticilik ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmek,
+ Ogrencilere uygulama yapma imkani1 saglama,

» Egitime ve 6gretime iligkin yenilikleri gozlemleme,

* Problem ¢dzme ve esnek bireyler yetistirme,

» Teknolojideki degisikliklere adapte olma,

» Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilma,

* Meslege iliskin mevzuati takip etme seklinde ifade edilebilir.

Aciklanan bu ozelliklerle birlikte 6gretmen egitimine iliskin olarak Ogretmen
adaylarmin gelisimi agisindan asagida belirtilen kavramlarin bilinmesinin de faydali

olacag diisiiniilmektedir.

Etkili Ogretmen Ozellikleri: Ogretmenin niteliksel olarak bransma iliskin bilgili,
becerikli ve yetenekli olmasi pedagojik olarak yetkin, elestirel diisiinebilen gelisimlere ve
degisimlere agik, kendisini siirekli yenileyen, meslegini seven, Tirk Milli Egitiminin
amaglarini ve ilkelerini benimseyen, Tiirkge’yi etkili ve giizel kullanabilen birey seklinde

aciklanmistir (Kavcear, 1999: 269-270).

Swnif Yonetimi: Sif yonetimi becerisine sahip olunmasimin 6gretmene sagladigi
birgok fayda bulunmaktadir. Sinif yonetimi becerisine sahip bir 6gretmen derslerini
planladig1 gibi isleyebilmekte, zamam etkili kullanabilmekte, smiftaki istenmeyen

davranislarla bas edebilmekte ve etkili bir sinif ortami olusturabilmektedir (Can, 2008: 48).

Ogretimi Planlama: Etkili bir 6gretim saglamanin ilk sarti planli olmaktir. Bu
yiizden 6gretmenlerin etkili plan hazirlama becerisine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica
etkili bir ders plam1 Ogretimin verimliligini arttirir, zamani verimli kullanmay1 saglar,

O0gretmene yol gosterir, 6gretim etkinliklerinin maliyetini azaltir, 6gretmen ve 0grencilere
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diizenli calisma imkami vermektedir (Cruickshank, Jenkins ve Metcalf, 2003: 126;
Kyraciou, 2009: 9; Stronge, 2018: 52).

Ogretim: Btkili 6gretim; iyi bir simif yonetimi, dikkatli bir planlama ve 6gretmenin
kisilik 6zelliklerinden olusan bir biitiindiir. Bunun disinda dersi yonlendirmek i¢in d6grenci
sorularm1 kullanma, &grencilerin 6n degerlendirmelerini kullanma, 6gretimi etkili kilmak
icin ¢esitli aktiviteler ve stratejiler kullanma, 6grenci merkezli sinif tercih etme gibi
hususlar da etkili 6gretim saglayabilmek icin 6dnemli sayilabilir (Moore ve Barbara, 1999:

311).

Osrenci Ilerlemesini Izleme: Ogrencinin ilerlemesinin ve potansiyel ihtiyacin
izlenmesi sadece 6gretmenin sorumlulugunda degildir. Buna ragmen etkili bir 6gretmen,
ogrencilerin kendi performanslarin1 nasil degerlendireceklerini anlamalarin1 saglar ve
kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarina yardimci olabilir (Borich, 2013: 3 ve Stronge,

2018: 11).

Profesyonellik: Profesyonel bir O0gretmen yeni Ogrenmelere agik, esnek, okul
isleyisi ve politikast hakkinda bilgili bir lider olmali, kendini gelistirme ile ilgili
sorumluluk almali, iyi bir konu alan1 uzmani olup alan bilgisini siirekli giincellestirmeli,
ogrenciler i¢in faydali etkinlikleri kullanmali ve 6grenci aileleri ile siirekli bir iletisim

halinde olmalidir (Yiiksel, 2001).

2.3.1. Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlik kariyer boyunca siirekli olarak 6grenmeyi gerektiren bir meslektir. Bu
ogrenme meslekle ilgili en yeni bilgilerle baglamalidir (Tuncer ve Berkant, 2018: 108).
Ayrica 6gretmen yetistirme programlari ise aday 0gretmenlere mesleki 6grenmenin yasam
boyu devam etmesi gerektigini kavramalarini saglamaktadir (Wong, Britton ve Ganser,
2016). Ogretmenlik donanim olarak siirekli bir sekilde giincellenmesi gerekli 6zelliklerden
olusmaktadir. Ogretmenlerin niteliklerini meslek ici ve meslek dis1 bazi dzellikler de
etkileyebilmektedir. Ornegin; oOgretmen yetistirme sistemi, Ogretmenlerin hukuki
durumlari, ekonomik durumlari, orgiite baglilik ve aidiyet duygusu problemleri meslek ici
ozellikler arasinda yer almaktadir (Tuncer ve Berkant, 2018: 109). Diger taraftan egitim
sisteminin girdisi olarak 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri, sosyo-ekonomik konumlar1 ve
toplumla olan iligkileri ise 6gretmenlerin niteligini etkileyen meslek dis1 faktorler seklinde

agiklanabilir (Giiglii, 2017).
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Milli Egitim Bakanligmin, 2017 yilinda belirledigi 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri genel olarak ele alindiginda, 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri, deger ve
tutumlar1  O0zlimseyerek alan bilgisine, Ogretim yontem ve tekniklerine, Ol¢gme-
degerlendirme araglar1 bilgisine, mevzuata ve manevi niteliklere sahip olmasi gerektigi

belirtilmektedir (Tuncer ve Berkant, 2018: 113).

2.4.08retmen Aday1 ve Mikro Ogretim Uygulamalar

Ogretmen adaylarmin meslek &ncesi egitimde aldiklar1 derslerle materyal
gelistirilmesi ve kullanimi, 6grenme ortamlarinin tasarimi, okul-aile isbirliginin egitim
acisindan 6nemi, 6grenme siireclerinde 6l¢me-degerlendirmenin yeri, 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri gibi alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmalarina c¢alisilmaktadir (Gdger,
2020: 17). Bu sekilde ogretmen adaylarinin meslege baslamadan onceki siirecte bilgi,
beceri, tutum ve degerlere sahip olarak Ogretmenlik meslegine hazirbulunusluklar
saglanmis olmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yeterli becerilere sahip etkili birer
Ogretmen olarak meslege baslamasi Ogretme-0grenme silirecini dogru yonetebilmesini
saglayacaktir. Ogretmenlik becerilerinin istenilen diizeye ¢ikartilabilmesi, 6gretmen
adaylarina ger¢ek smif ortamlarinda 6gretmen rolii verilerek saglanabilir (Mustul ve

Yagisan, 2018: 186).

Smif yoOnetimi, materyal kullanma, 68renci motivasyonunu saglama ve beceri
gelisimi gibi alanlarda, 6gretmen adaylarinin aktif 6grenme stireglerine katilimiyla basarili
olduklar1 ve gelisim firsati bulabilecekleri o6grenci merkezli egitim kosullarinin
olusmasinin 6gretmen yeterligiyle dogrudan ilgili oldugu sdylenebilir (Goger, 2016: 24).
Ogretmen egitiminde o&gretmen adaylarma ifade ettigimiz bu  6zelliklerin
kazandirilmasinda mikro 6gretim uygulamalarinin énemli oldugu bilinmektedir. Ogretmen
adaylariin lisans egitimlerinde yapacaklar1 uygulama i¢in staj siirecinden dnce 6grenme
ortaminin tasarlanmasi, sinif yonetimi, etkinlik planlama ve materyal gelistirmeye iliskin
kuramsal bilgileri ancak mikro O6gretim uygulamalar1  yardimiyla beceriye

dontstiirilmektedir (Goger, 2020: 21).

Mikro 6gretim Ogretmen yetistirme programlarinda kullanilan destekleyici bir
uygulama olmakla beraber Ogretmenler tarafindan yeni Ogretim becerilerinin ve

davraniglarinin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde de kullanilmaktadir (Moore, 1999:
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211). Mikro 6gretim teknigi, dgretim uygulamasini dersin karmasikligindan daha basit
seviyeye indirgemektedir. Kisa bir dgretim uygulamasiyla 6gretmen adaylari istenen
becerilerin iizerine yogunlasarak planlama yapar. Bu sekilde mikro 6gretimi uygulayan
O0gretmen adayi, dersin uygulandigi 6grencilerden ve dersin ilgili 6gretim elemanindan geri

bildirim alma imkanina da sahip olmaktadir (Moore, 1999: 211).

Ayrica, mikro 6gretim dgretmen adaylarinin edindikleri teorik bilgileri uygulamaya
aktarmalarini, arastirma yeteneklerini  gelistirmelerini, farkli O6gretim  becerileri
kazanmalarini, kaygi diizeylerini azaltmalarini, kendilerine olan gilivenlerini arttirmalarini
ve kendilerini degerlendirmelerini saglayan etkili bir Ogretim teknigi seklinde
aciklanmaktadir (Galanouli, Murphy ve Gardner, 2004: 66; Giiven, 2011: 206). Mikro
Ogretim teknigi uygulamalariyla ders siiresi ve siif biiyiikliigli agisindan ideal ortamlara
kiyasla daha kiigilk ortamlar meydana getirilerek Ogretmenlik  deneyimleri
gerceklestirilmektedir (Kallenbach ve Gall, 1969: 136). Mikro Ogretim teknigi
uygulamalarinda herhangi bir dersin en az 15-20 dakikalik bir boliimiinii i¢ine alan kisa
siire igerisinde uygulama imkani elde edilerek Ogretmen adaylarina ayni siniftaki
ogrencilerin karsisinda uygulama yapma sansi verilmektedir (Allen, 1980: 150; Huber ve
Ward, 1969). Mikro 6gretimin en 6énemli amacglarindan biri 6gretmen adaylarinin kuramsal
bilgileri pratige cevirebilmesi, kendi etkili ve etkisiz niteliklerini inceleyebilmeleri ve
kendilerini olumlu yonde gelistirmeleridir (Fisher ve Burrell, 2011). Bununla birlikte
mikro dgretim teknigi, 6gretmen adaylarina geri bildirim ve elestiri agisindan da birtakim
ozellikler kazandirmaktadir. Mikro ogretim tekniginin uygulanmasinda Ogretmen
adaylarinin kendilerini ve akranlarini elestirmesi veya akranlarindan doniit almasi mesleki
gelisimleri bakimindan 6nemli goriilmektedir (Saragoglu, Giirisik ve Furat, 2018: 59).
Bundan dolayr 6gretmen adaylarimin kendilerini ayrintili bir sekilde degerlendirerek
gelistirmeleri, arkadaslarinin sunumlarmi dikkatle dinleyerek tecriibe elde etmeleri ve
onlarin geri bildirimlerine gore kendilerini olumlu olarak gelistirmeye gayret gostermeleri
Ogretim stratejilerinin 6gretilmesi, planlanmas1 ve uygulanmasi hakkinda da imkanlar
saglamaktadir (Tan, Kayabasi ve Erdogan, 2003: 63). Ogretmen adaylarmin hizmet
oncesindeki siirecte meslekle ilgili pedagojik bilgilerinin olusturulmasinda da mikro

Ogretimin roliiniin oldugu sdylenebilir.
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Mikro Ogretim tekniginin uygulama adimlart su sekilde siralanabilir

(Sucuoglu ve Giiven, 2019: 107-109):

1.Becerinin gosterimi: 1lgili dgretim becerisinin uygulama ile gdsterildigi,

O0gretmen adayinin beceriyi gorsel ve isitsel olarak algiladigi modeldir.

2.Mikro dersin planlanmasi: ilgili 6gretim becerisinin uygulanmasinda
firsat saglanmasi i¢in uygun olan igerik secilir. Danigman ile birlikte kisa bir ders

plan1 yapilir.

3.0gretim uygulamasi: Planlanmis olan ders, danigman dgretim elemani ve
ogrencilerin veya 6gretmen adaylarinin bulundugu ortamda uygulanir. Uygulama

yapilirken gézlem yapilir ve uygulama videoya kaydedilir.

4.Geribildirim: Damigsman ve Ogretmen adaylar1 uygulamayr yapan
Ogrencinin performansini degerlendirir. Video kayitlar1 izlenerek Ogretmen

adayinin kendi performansin1 gérmesine imkan saglanir.

5.Yeniden ders planlamasi: Geribildirimden sonra verilen doniitlere gore
ders plani1 yeniden diizenlenir. Bu planlama siireci i¢in genellikle 10-15 dakikalik

bir siire ayrilir.

6.Yeniden ogretim uygulamasi: Ogretmen adayma dersi yeniden uygulama
firsatt verilir. Ders ayni siirede uygulanarak Ogretmen adayina beceriyi tekrar

etmesine yardimci olunmaktadir.

7.Yeniden geri bildirim: Ogretmen adayr aldigi déniitler dogrultusunda
kendi performansinin yeterliligini goérerek Ogretmen adaymin gilidiilenmesi

arttirilmis olmaktadir.
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Mikro Ogretim Adumlan

Beceri Gosterimi
Yeniden Mikro Dersin
Geribildirim Planlanmasi

Yeniden Ogretim Ogretim
Uygulamasi Uygulamasi
Yeniden Ders Geri Bildirim
Planlamasi

Sekil 2. Mikro Ogretim Adimlar1 (Sucuoglu ve Giiven, 2019: 109).

2.5.Mikro Ogretim Teknigi

Temel olarak Bandura’nin (1982) sosyal O0grenme kuramina dayanan mikro
Ogretim, Ogrencilere kiigiik bir 6grenme durumunda belli bir becerinin gergeklesmesini
izleme olanagi vermektedir. Bu sekilde taklit ederek 6grenme gerceklesmektedir. Ayrica
kisiler davranislarindaki olumlu veya eksik ve hatali yonlerini inceleyerek daha objektif
degerlendirme yapabilmektedir (Goger, 2020: 240). Diger taraftan mikro Ogretimin
yapilandirmaci yaklagimin 6zelliklerini i¢erdigi de sdylenebilir. Yapilandirmaci yaklagimin
gercegin birey tarafindan gozlem ve yansitma gibi zihinsel beceriler sonucunda 6znel
sekilde olusturuldugu bilinmektedir (Savas, 2009: 413). Boylelikle 6grenciler, bilginin
yapilandirilmasi ve 6grenmenin olusum siirecinde etkin bir rol oynamaktadir (Akinoglu,
2014: 158). Bununla birlikte 6gretmenler, 6gretim ortamini1 6grenci merkezli diizenleyerek
cesitli materyaller kullanmakta ve Ogrencilerin mikro Ogretim siirecine aktif katilimini
saglamaktadir (Erden ve Akman, 2011: 168). Ayn1 zamanda mikro dgretim teknigi detayl
bir sekilde incelendiginde davranisgr Ogrenme yaklagimlarinda da uygulandig
anlagilmaktadir. Mikro 6gretimin teorik temeli ilk olarak psikolojik davranis¢i kuramlar
olusturulmustur. Daha sonra davramis¢i kuramlarin yaninda mesleki yansima teknigi
seklinde de uygulanmistir (He ve Yan, 2011: 291). Bununla birlikte Romiszowski (1984)
bu teknigin mikro ogretim olarak adlandirilmasinin nedenini &gretmen adaylarinin

herhangi bir derste kullanilan etkinliklerden birkagini sadece bir derste uygulamasi ve
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yapilan uygulamalarin gercek bir dersin siiresinden daha az zamanda yapilmasi olarak
ifade etmistir. Diger taraftan bu teknigin mikro 6gretim seklinde isimlendirilmesinin farkli
nedenleri ise ilgili Ogretim elemanmin (danismanin) rehberliginde gergeklestirilen
uygulamalarin gercege yakin simif ortaminda yapilmasi ve 6gretmen adaylarinin kendi

sinifindaki akranlar1 6niinde 6gretim yapmasi seklinde de aciklanabilir.

Mikro oOgretim ile ilgili farkli tanimlarin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu

tanimlardan bazilar1 asagida belirtilmistir:

Demirel (2003: 101) “Mikro 6gretim 6gret yeniden 6gret ¢evrimi adi verilen bir
stmama-yanilma durumu olarak da adlandirilmaktadir” seklinde teknigi acgiklamistir.
Baska bir tanimda ise mikro 6gretim, “Kiiguiltiilmiis bir 6gretimdir ve ayni zamanda 6zel
ogretim becerileri, sinif yonetimi ve aninda geri bildirim gibi ozellikleri bir noktada
toplamayr miimkiin kilan kontrollii bir uygulamadir” (Lakshmi, 2009: 4) seklinde ifade

edilmistir.

Mikro 6gretim, hizmet dncesi egitimde etkili 6gretmenlik becerilerini arttirmak igin
uygulanmakta olan 6nemli bir tekniktir (Duban ve Kurtdede Fidan, 2015: 950). Aym
zamanda bu teknik Onceden aciklanmis kritik denilebilecek 6gretmen davraniglarinin
O0gretmen adaylarina kazandirilmasidir. Kiiciiltiilmiis bir 6gretim ortaminda etkili 6gretim
becerilerinin 6gretmen adaylarina kazandirilmasi daha kolay olmaktadir. Bu nedenle mikro
ogretim, dogal smif ortamimin biraz daha sinirlandirilmis ve kiiciiltiilmiis yapay bir

ortamda yapilmasini zorunlu kilmaktadir (Gorgen, 2003: 56).

Mikro O6gretimin Onemli niteliklerinden bir digeri ise hizmet Oncesinde aday
ogretmenlere plan yapma ve etkinlik uygulayabilmeye iliskin 6gretim stratejileriyle ilgili
firsatlar saglamasidir (Saban ve Coklar, 2013: 234). Ayrica kontrol edilen bir ortamda
Ogretmen adaylarina 6z degerlendirme ve 6z elestiri hakkinda doniit vermekte ve §gretim

deneyimi kazandirmaktadir (Eksi, 2012: 268).

Ogretmen adaylarinin sorgulama, elestiri, problem ¢dzme ve yansitic1 diisiinme
becerilerinin gelismesinde mikro 6gretim tekniginin roliiniin 6énemli oldugu sdylenebilir.
Son yillarda 6gretmen yetistirme lisans programlarinda bir ders olarak yer alan mikro
Ogretim, ilgili Ogretim elemanlar1 ve Ogretmen adaylarimin arkadaglar1 tarafindan
etkilesimli sekilde kullanilmaktadir (Cakir, 2000: 67). Mikro Ogretimin Ogretmen
adaylarinin yetistirilmesinde “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinde

uygulanmasinin etkili oldugu goriilmektedir (Peker, 2009: 371). Bu baglamda, 6gretmen
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adaylarinin 6gretmenlik meslegine baslamadan oOnce dogal okul ortaminda “Okul
Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerini uygulamas: sonucunda meslekleriyle

ilgili 6zgiiven ve tecriibe kazandiklar1 bilinmektedir (Goger, 2016: 37).

2.5.1.Mikro Ogretimin Tarihcesi

Mikro Ogretimin ortaya ¢iktigi yer olarak kabul edilen Amerika Birlesik
Devletleri’'nde yapilan ilk uygulamalarin sonucuna gore bir¢cok iiniversitede klinik
calismalar yapilmis daha sonra mikro 6gretimin egitime etkileri belirlenmis ve farkli bilim
alanlarina yonelik ¢alismalar yapilmaya baslanmistir (Yolcu ve Turhan Tiirkkan, 2019:

50).

Stanford Universitesi’nde 1963 yilinda yapilan ¢alismalarda mikro 6gretime iliskin
basarili bir klinik uygulamasi1 yapilmistir. Klinik ¢aligmalar1 ilerleyen yillarda da devam
etmistir (Goldwaithe, 1968: 20). Klinik uygulamalarinda Ogretmen adaylar1 igin
“Ogretmen Performans Degerlendirme Formu” olusturulmustur. ilk olarak birkag farkli
ogretmen adayr grubuyla 6 haftallk bir uygulama gergeklestirilmistir. Ogretmen
adaylarinin uygulama sonucunda “dersi baslatma, dersi bitirme ve katilim kontrolii” gibi
becerilerinde 6nemli gelismeler oldugu belirtilmistir (Fortune, Cooper ve Allen, 1967: 390-
391).

Mikro 6gretim teknigine iliskin ilk olarak uygulama yapilan {iniversitelerden bir
digeri Illinois Universitesi’nde yapilmustir. 1967 yilinda kurulan “Ogretim Teknikleri
Laboratuvari’nda” mikro 6gretim tekniginin kullanilmasiyla ilgili becerileri kapsayan bir
program olusturulmustur. Birka¢ hafta siliren programin sonunda 6gretmen adaylarmin
uygulamalart1  danisman ve Ogretmen tarafindan degerlendirilmistir.  Yapilan
degerlendirmelere gére mikro 6gretim uygulamalarina katilan 6gretmen adaylarinin mikro
Ogretim uygulanmayan Ogretmen adaylarima gore daha olumlu bir sonu¢ aldiklar

agiklanmustir (Johnson, 1967: 87; Limbacher, 1968: 119).

Glinlimiizde ABD’de yapilmis olan birgok calismada mikro 6gretimin, ilk olarak
ortaya ¢iktigi donemlerdeki (1960-1980) kadar kullanilmasa da ozellikle 6gretmen
yetistirmede kullanildig: ve etkili oldugu belirtilmistir (Bell, 2007: 28; Fernandez, 2010:
361; Tripp ve Rich, 2012: 680). Ayrica Avrupa’da ve diger iilkelerde de yaygin sekilde
mikro Ogretim ile ilgili arastirmalar ve uygulamalar devam etmektedir. Teknolojide

yasanan hizli degisimle beraber farkli teknolojilerin 6gretmen yetistirmede kullanilmasiyla
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mikro Ogretim uygulamalarindan daha fazla yararlanilmaya baslanilmistir (Yolcu ve
Turhan Tiirkkan, 2019: 59). Bununla birlikte Avustralya’da mikro 6gretim sayesinde elde
edilen teknolojik becerilerin uygulanmasi ve transferi (Cornford, 1991) ile Hindistan’da
mikro 0gretim uygulamalarinda video kaydedici vb. cihazlarin eksikligi sebebiyle istenen
diizeyde kazanimlara ulasilamadiginin goriilmesiyle birlikte mikro 6gretim hakkinda farkli
arastirmalar yapilarak teknik gelistirilmeye g¢alisilmistir (Dorasami, 1996: 74). Ayrica
Almanya, Isvigre ve Avusturya’da farkl1 okul kademelerindeki dgrencilerle gerceklestirilen
caligmalarda mikro Ogretimin Ogrenme ortamlarindaki rolii incelenmistir. Yapilan bu
caligmalar sonucunda da mikro &gretimin yayginlastirilmasi ve daha ¢ok gelistirilmesi
gerektigi aciklanmistir (Seidel, 2006: 255; Chisholm, 2006: 5; Langreiter ve Bolka, 2005:
2).

Tiirkiye’de ise mikro 6gretim ile ilgili baslatilan ilk arastirmalar 1980’11 yillarda
baslamistir. Ogretmen yetistirmede televizyon hakkinda yapilan bir arastirmada o
senelerde egitime iligkin literatiirde “mikro 6gretim”, “tele-okul”, “acik liniversite” ve
“televizyon okulu” seklindeki ifadelerden televizyonun egitim-6gretimin Onemli bir
bileseni oldugu agiklanmistir (Alkan, 1982: 1). Ayni sekilde video kayit cihazlari ve
televizyonlu teyp gibi araglarin mikro 6gretim tekniginin uygulanmasinda kullanildig:
goriilmistir. Bununla birlikte televizyonla 6gretim yardimiyla mikro 6gretimin 6gretmen
yetistirmede aday Ogretmenlerin egitiminde onlara bilgi kazandirmak, mesleki
farkindaliklarini arttirmak, gelisimleri i¢in motivasyon saglamak gibi birden fazla katki
sundugu goriilmiistiir (Alkan, 1982: 8). Ulkemizde mikro &gretimle ilgili ilk uygulama
calismas: 1982 yilinda yapilmistir. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde
yiiksek lisans tezi seklinde yapilan calismada mikro Ogretimin “Kiz Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu Ogretmenlik Uygulamas1” dersine olan etkisi degerlendirilmistir. Bu
calismanin sonucuna goére 0gretim yapilan yer, derse hazirlik, ders girisi ve etkinliklerle
ilgili problemlerin ¢oziilmesinde mikro 6gretimin olumlu anlamda etkisi oldugu ifade

edilmistir (Bayraktar, 1982: 60’dan akt. Kiilahg1, 1994: 37).

Ayrica Tirkiye’de mikro 6gretim ile ilgili boliime yer verilen ilk kitap ise 1990
yilinda yaymlanmigtir. Bu kitaptaki ilgili bolimde mikro Ogretim, detayli sekilde
aciklanarak uygulanma siireci, faydalari, eksiklikleri ve elestirilere yer verilmistir. Mikro
ogretimin iilkemizdeki Ogretmen yetistirme sistemimize katki saglayacagi belirtilirken

uygulanma siirecinde egitim fakiiltelerinin mevcut kosullarma gore gelistirilebilecegi ve
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eksikliklerin giderilebilecegi de aciklanmistir (Riza, 1990: 147-148). Ulkemizde mikro
Ogretimin kullanim alanlarinin geniglemesinin 1996 yilinda bitirilen II. Endiistriyel Egitim
Projesiyle basladig1 belirtilmistir. Proje gergevesinde “Firat Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi”, “Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi” ve “Gazi Universitesi Teknik
ve Mesleki Egitim Fakiiltesi’nde” 1990-1991 egitim-6gretim yilindan itibaren olusturulan
yeni lisans programlarinda ilk defa “Mikro Ogretim” dersi programa yerlestirilmistir.
Boylece Ogretmen yetistiren fakiltelerde mikro oOgretim daha sonraki yillarda
yayginlasarak kullanilmaya devam etmistir (Yolcu ve Turhan Tiirkkan, 2019: 62). 1991-
1992 egitim-dgretim yilinda ise Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
Bilimleri Ana Bilim Dali’nda lisansiistii diizeyde de “Mikro Ogretim” dersi yer almistir
(Kazu, 1996: 10). Bununla birlikte Tiirkiye’de mikro 6gretime iliskin ¢aligmalar YOK
raporlarinda da yer almaktadir. Ogretmen yetistirmenin etkililigini arttirmay1 amaglayan
“YOK/Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi” projesinde mikro 6gretim
uygulamalarinin iilke genelinde yayginlastirilmasi gerektigi agiklanmistir. Bu kapsamda
1998°de YOK tarafindan Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda “Okul Deneyimi”
dersinde mikro Ogretim dersine yer verilmesi ve uygulamalarin yapilmasi gerektigi
soylenmistir (Aydm, 1998: 284; YOK/Diinya Bankasi, 1998: 67). Son olarak yapilan
arastirmalar ve 2007 yilinda yaymlanan raporlar incelendiginde YOK tarafindan mikro
ogretim tekniginin oldukga yararli bulundugu ve 6gretmen egitimi agisindan bu teknige
lisans ve lisansiistii programlarda siirekli yer verilmesi gerektigi ifade edilebilir.
Gilinlimiizde ise oOzellikle 2018-2019 egitim-0gretim yilindan itibaren egitim
fakiiltelerindeki lisans programlarinda mikro 6gretim uygulamalarina ve “Mikro Ogretim”

dersine siklikla yer verildigi goriilmektedir (Yolcu ve Turhan Tiirkkan, 2019: 72).

2.5.2.Mikro Ogretim Tekniginin Amaci

Mikro 6gretim tekniginin en temel amaci, meslek 6ncesi 6gretmen egitiminde aday
ogretmenlerin kisisel ve mesleki niteliklerini arttirmak, sahip olduklar1 bilgileri yapay sinif
ortamlarinda beceri olarak gdsterebilmek, deneyim saglamak ve gercek simif ortaminda
yapmalar1 gereken egitim liderligi 6zelliklerini kazandirmak seklinde ifade edilmektedir
(Goger, 2020: 244). Mikro 6gretim Ozellikle 6gretmen adaylarinin pedagojik becerilerini

gelistirmek amaciyla da kullamilmaktadir. Ogretmen yetistirme programlarina mikro
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Ogretim tekniginin dahil edilmesinin temel nedeni, Ogretmen adaylarmin gergek
Ogretmenlik  uygulamalarina baslamadan oOnce belirli 0gretmenlik  becerilerini
kazanabilmek i¢in kendi siif ortamlarinda akranlarinin karsisinda kisa siire igerisinde

O0gretmenlik yapabilmelerini saglamaktir (Kii¢iikgdz, 2019: 16-17).

Mikro Ogretim, hem hizmet Oncesi hem de hizmet icinde aday Ogretmenlerin
Ogretim becerilerinin gelismesine katki sunarak oOzellikle de meslege iliskin duyussal
Ozelliklerini olumlu yonde etkilemeyi hedefleyen bir teknik seklinde agiklanmistir (Cooper
ve Stroud, 1967: 1; Bars ve Kinay, 2019: 28-29). Ayrica mikro 6gretim tekniginin,
Ogretimde On uygulama ve tecriibe kazanmak amaciyla, egitimin etkilerini kontrollii
kosullar gercevesinde bir arastirma araci olarak ve deneyim sahibi 6gretmenlere yonelik
hizmet ici egitim arac1 seklinde de kullanilabilecegi sdylenebilir (Bars ve Kinay, 2019: 28-
29).

Mikro Ggretimin  0grenme-0gretme siirecinde ve Ogretmen egitiminde
kullanilmasimin bir diger amaci ise gercek 0grenme ortamlarit olusturmanin zor oldugu
zamanlarda Ogretmen adaylarina beceri ve tecrilbbe kazandirarak deneysel bir ortam
saglamaktir. Ogretmenlerin ve aday Ogretmenlerin hem egitimlerinde hem de beceri
edinmelerinde etkililigi kabul edilmis olan mikro 6gretim tekniginin ayrica bireylerin var
olan becerilerini gelistirmesine ve yeni beceriler elde etmesine de yardimci oldugu

bilinmektedir (Celiksoy, 1994: 25).

Ogrenme-6gretme siirecinin karmagikligimi azaltmay1 temel alan bir teknik olmakla
birlikte mikro Ogretim uygulamalar1 6gretmen adaylarina etkili bir deneyim firsati
sunmaktadir. Ayn1 zamanda, mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleriyle
iliskili olarak ortam olusturma, etkinlik yapma ve ger¢ek yasanti saglamayr da

amaclamaktadir (Kii¢iikahmet, 2003: 100-101).
Mikro 6gretim tekniginin genel amaglari soyle aciklanabilir (Goger, 2020: 245):

< Ogretmen adaylarmin lisans egitimleri sirasinda 6grendikleri bilgilerin beceriye
dontigebilmesini saglamak.

% Aday 6gretmenlerin 6gretmenlik deneyimine yonelik uygulama yapmak, arastirma,
sorgulama, inceleme ve yaratici diisiinme gibi zihinsel yeterliklerinin gelismesine
imkan sunmak.

% Mikro 6gretim uygulamalar1 kapsaminda, materyal gelistirebilme, derse hazirlik ve

Ogretmen adaylarina plan yapma becerisi kazandirmak.
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% Mikro oOgretim teknigi aracilifiyla Ogretmen adaylarina Ozgliven kazanmak,
heyecan, kaygi ve stres gibi durumlardan kaginabilmek, 6z degerlendirme ve 6z
elestiri yapabilmek.

% Ogretmen adaylarmin kendi olumsuz ydnlerini gdrebilmesiyle kisisel gelisimine
ortam ve firsat saglamak.

< Ogretmen adaylarryla birlikte siif ortaminda etkilesimli ve birlikte calisma

deneyimi elde etmek.

Mikro Ogretim Ogretmen adaylarima Ogretimin ne ifade ettigi hakkinda fayda
saglamakla birlikte etkili 6gretim uygulamalar1 yapmalar1 ve 6grencilere nasil yardimci
olabilecekleri agisindan yardimci olarak 6gretmen adaylarmin derste gordiikleri kuramsal
bilgileri uygulama firsat1 vermektedir. Ayrica siire, ortam ve mekan olarak kiigiiltiilmiis
dogal bir 6grenme ortaminda 6gretmen adaylarina deneme yapma imkani ve gdstermis

olduklar1 performans ile ilgili 5nemli bir olanak sunmaktadir (Akkus ve Uner, 2017: 215).

Mikro Ogretimde Ogretim uygulamalarinin tecriibe edilmesi ve yapilan hatalarin
tespit edilerek diizeltilmesi ile tekrar 6gretim uygulanmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda
mikro Ogretim silirecinde, Ogretmen adaymnin kendi Ogretim seklini inceleyerek ve
degerlendirme yaparak Ogretim becerilerinin gelistirilmesiyle birlikte diger 6gretmen

adaylarinin 6gretim tekniklerini analiz etmesi de hedeflenmistir (Gorgen, 2003: 58).

2.5.2.Mikro Ogretim Tekniginin Uygulanmasi

Mikro Ogretim teknigi genellikle dokuz basamakta uygulanmaktadir. Bu
basamaklar asagida kisaca agiklanmistir (Kiilahgi, 1995: 13):

1. Ornek Ogretim Izleme: Mikro &gretim uygulamasina Ogretim becerilerinin
sergilendigi bir video kaydi veya smiftan goniilli bir 6grencinin yapacagi sunumun

izlenmesiyle baslanabilir ve izlenen bu sunum iyi bir 6rnek olabilir.

2. Grubun Olusturulmasi ve Calisma Bi¢imi: Genellikle grup ¢alismasi olarak plan
yapilir. Sinif mevcuduna gore 5-10 kisilik gruplar olusturulur. Bir grup sunum yaparken
diger grup ise degerlendirmek i¢in rol almaktadir. Sunum yapan gruptaki bir kisi 6gretmen

olur. Diger gruptaki sinif arkadaslar1 6grenci roliinii {istlenir.
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3. Ogretim Becerilerinin Belirlenmesi: Bir dersteki dgretim becerileri dnceden

belirlenir. Uygulama stiresine dikkat edilir. Deneme yapilacak 0gretim becerileri segilir.

4. Becerilerin Analizi: Onceden belirlenen temel beceriler analiz edilir. Ornegin
g
“derse giris yapma” bir beceri olarak belirlenmisse bu becerinin denenmesi sirasinda neler

yapilmasi gerektigi agiklanir. Bu sekilde performans gostergeleri tespit edilmis olur.

5. Planlama: Ogretmen aday1 deneyecegi her bir beceriyle ilgili neler yapacagina
yonelik kisa bir plan hazirlar. Bu planlarin detayli olarak hazirlanmasi 6gretmen adayimin

basarisini arttirir.

6. Sunu: Ogretmen aday1 yaptigi planlamaya gére oncelikle becerilerin her birini
kisa zaman igerisinde genel olarak 5-10 dakikalik bir siirede uygulamaktadir. Biitiin
beceriler uygulandiktan sonra bu becerilerin birlikte denenecegi genel bir sunum
yapilmaktadir. Sunum yapilirken sunum yapacak grup ayri bir boliimde yer alarak yapilan

sunumlar kamera ile kaydedilmektedir.

7. Déniit: Sunulan Ogretim becerisinin analizi ve degerlendirilmesi sunular
tamamlandiktan sonra performans gostergelerinden olusan gozlem formlarinin
doldurulmasi ve sinif tartismasi seklinde gergeklestirilir. Yapilan her bir elestiri birer doniit

olarak ifade edilmektedir.

8. Degerlendirme: Hazirlanan planlar ve sunum not ile degerlendirilir. Genellikle
kiigiik beceriler not 1ile degerlendirilmemektedir. Genel sunum ise not ile

degerlendirilebilir.

9. Becerinin Tekrari: Yapilan degerlendirmeler sonucunda basarisiz bulunan

beceriler tekrar denenebilir.

Mikro Ogretim Tekniginin Uygulama Asamalari: Mikro dgretim teknigine iliskin
uygulama asamalar1 Tablo 1°de gosterilmistir (Taspinar, 2020: 208):

Tablo 1. Mikro Ogretim Dersi Uygulama Asamalari

UYGULAMA:
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Bir dersin “Derse Giris” asamasi ile ilgili asagidaki degerlendirme anketindeki esaslari

kapsayan bir mikro 6gretim uygulamasi planlayiniz ve uygulayimiz. Bu uygulama igin;
Ogrenci sayisina gore en az 5 kisilik gruplar olusturunuz.
Gruplardan birini sunu grubu olarak se¢iniz.

Sunu grubunu sinifin &n tarafina oturtunuz. iglerinden birini 6gretmenlik rolii oynayacak

kisi olarak belirleyiniz. Bu grubun diger {iyeleri de onun dgrencileri olacaktir.

Siniftaki diger gruplara degerlendirmeci gruplar olduklarini ve asagidaki Olgiitlere gore

sunuyu izlemelerini sdyleyiniz.

Uygulamayr baslatimz. Siirenin 5-10 dk. olmasina 6zen gosteriniz. Ogretmen rolii

oynayan grup iiyesinin sunusunu sadece kendi grup iiyelerine yapacagini hatirlatiniz.

Uygulamay bitirince asagidaki dlciitlere gére sunuyu tiim gruplardan ve sunuyu yapan

kisiden goriis alarak elestiriniz.

Not: Vaktiniz varsa diger bir grupla ayn1 uygulamayi tekrar ediniz. Basarilar.

Mikro Ogretim Degerlendirme Formu: Mikro 6gretim 6rnek degerlendirme formu asagida

Tablo 2’de gosterilmistir (Tagpinar, 2020: 208):

Tablo 2. Mikro Ogretim Degerlendirme Formu

3-Iyi Uygulandi
Degerlendirme Olgiitleri 2-Kismen Uyguland1

1-Hi¢ Uygulanmadi

Nitelikler 3 2 1

1.Derse baglarken motive edici bir giris yapma (kisa sohbet vb.)

2.Gegmis dersin kisa tekrar1 (6grencilerle soru-cevap bigiminde)

3.Bugiinkii dersin amaclarinin agiklanmasi
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4.Bu amaglarin 6neminin vurgulanmasi

5.Amaglara ulasmak icin ders boyunca neler yapilacagini agiklama

6.Bugiinkii konunun ge¢mis konularla baglantisinin agiklanmasi

7. Biitiin bunlar1 yaparken 6grencinin katiliminin saglanmasi

8.Adayin uygulamaya istekli ve ilgili olmasi

9.0rtamin mikro 6gretim i¢in uygun bigimde diizenlenmesi

10. Genel olarak yontemin uygulanisindaki basari

Toplam

Genel toplam

Degerlendirme 10,0-16,0 Hi¢ uygulanmadi

17,0-23,0 Kismen uygulandi

24,0-30,0 Iyi uyguland1

2.5.3.Mikro Ogretimin Yararlar

Mikro 6gretim siire ve 0grenci niceligi agisindan dogal sinifa yakin olusturulmus
bir mekanda 6gretmen adaylar i¢in 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik gelistirmeye
calisan bir tekniktir (Allen, 1980). Bu teknik 6gretmen adaylarina derse giris yapabilme,
ogrencilerde bir probleme veya nesneye karsi ilgi ve merak olusturma, degisik zihinsel
seviyelerde soru sorabilme, 0grencileri motive etme, beden dilini etkili kullanabilme ve
ogrencilerin etkilesimini arttirarak iletisim becerileri kazandirmaktadir (Ozgelik, 2017:
100).

Mikro ogretim teknigi, Ogretmen adaylarma Ogrenme ortaminin olusturdugu
firsatlarla birlikte derste 6grendikleri kuramsal bilgileri etkili bir sekilde kullanmalarina
imkan saglamaktadir. Kisaca aciklanacak olursa mikro Ogretim, Ogrenme-6gretme
siirecinde teorik bilgileri uygulamayla birlestirerek somut beceri olusturma ve iiriin elde

etmeyi kolaylastirmaktadir (Goger, 2020: 250).
Mikro 6gretimin yararlar1 syle agiklanabilir (Dere, 2019: 32-33):

e Ogretmen adaylarmin &grenme ve ogretim becerilerinin  gelisimini

saglamaktadir.
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e Ogretmen adaylarmm sinif arkadaslarindan ve dersin 6gretim elemanindan
veya danismanindan alinan doniitlerle kendi olumlu ve olumsuz 6zelliklerini
bulmasina yardimci olmaktadir.

e Ogretmen adaylarinin kendilerini video veya kamera araciliiyla
inceleyerek analiz ve degerlendirme yapma firsati sunmaktadir.

e Ogretmen adaylarma heyecan, kaygi ve stres gibi faktdrlerin iistesinden
gelerek 0zgiiven kazandirmaktadir.

e Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine hazirlanmasma yardimei

olarak kendilerini 6gretmen gibi hissetmelerine firsat saglamaktadir.

Genel olarak mikro 6gretimin yararlari; 6zgiiven gelistirme, ders planit ve sunum
hazirlamay1 6grenme, adaymn kendi zayif ve giiglii yonlerini gorebilme, ders siiresi
planlayabilme, heyecan ve kaygiy1r kontrol edebilme, deneyim kazanma, derse uygun
materyal hazirlama ve gelistirme, etkili simif yonetimi, 6z degerlendirme, yaratici ve
elestirel diisiinme ve 6gretmenlik meslegine olan ilgisinin artmasi seklinde agiklanabilir
(Ozgelik, 2017: 105). Ayrica mikro dgretim dgretmen adaylarmin problem ¢dzme ve karar
alma becerilerini de gelistirmektedir. Herhangi bir dersin planlanmastyla ilgili kazanimlara
uygun sekilde yontem ve teknik belirlemek, materyal gelistirmek ve degerlendirme
yapmak dersin olumlu gergeklesmesini saglamaktadir. Bu kapsamda mikro ogretim
teknigini kullanan bir 6gretmen aday1, problem ¢dzme ve karar verme becerilerini 6gret-
tekrar 6gret cercevesinde bu teknik yardimiyla gelistirmektedir (Koksal ve Ayvaz Tuncel,
2019: 88).

Mikro 6gretim tekniginin diger yararlar ise elestirel diisiinme, yaratici diistinme ve
yansitict diislinme becerilerini de gelistirmektedir. Mikro 6gretim teknigi, Onceden
planlanmis bir dersin uygulanmasi ve degerlendirilmesinde sonu¢ ve slire¢ agisindan
elestirel diisiinme becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir (Garrison, Anderson ve
Archer, 2001: 22; Koksal ve Ayvaz Tuncel, 2019: 88). Yaratic1 diisiinen kisiler, herhangi
bir problemi tekrar agiklama, kendi diisiincelerini analiz edebilme, gelisime agik olma,
Ozgliven ve ilgilerini belirleyebilme gibi niteliklere sahip olmaktadir. Mikro Ogretim
teknigi, 6gretmen adaylarinin belirttigimiz bu yaratici diisiinme 6zelliklerini fark ederek
yapacaklar1 ders uygulamalarinin nasil diizenlenecegine de imkan sunmaktadir (Sternberg,

2003: 330).
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Ayrica yansitict diisiinme, var olan bir bilginin hedeflenen sonuglara ulagmasina
katki saglayan aktif, devamli ve 6zenli bir diistinme sekli olarak aciklanmaktadir (Dewey,
1933’den aktaran Yiiriik, 2007: 186). Bu baglamda, mikro 6gretimde 6gretmen adaylari
derslerin uygulama bicimi ve yapilan ders kayitlarinin video veya kameralarla analiz
edilmesiyle ilgili yaptiklar1 Ogretim siirecini degerlendirerek yansitict diisiinmede
bulunmaktadir. Bu sekilde 6gretmen adaylar1 hangi amacla nasil bir uygulama yaptiklar

hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar (Koksal ve Ayvaz Tuncel, 2019: 88).

Mikro Ogretim uygulamaya dayali olup ayni sekilde Ogretmen adayr olan
ogrencilerin etkilesim siirecine dayanmaktadir. Bu siirecte 6grenci olan 6gretmen adaylari
karsilikli sekilde fikirlerini, duygularint ve yasadiklart zorluklari hissederek empati
becerilerini de gelistirmektedirler (Cooper, 2004; Kdksal ve Ayvaz Tuncel, 2019: 89). Bu
becerilerle birlikte 6gretmen adaylarinin kendi yaptiklar1 6gretim uygulamalarin1 gézden
gecirerek bir sonuca varmalari 6z degerlendirme seklinde agiklanabilir. Mikro Ogretim
uygulama agamasinda 6gretmen adayi kendi yaptigi 6gretim uygulamasini analiz ederek
0z-degerlendirmede bulunmaktadir. Ayrica kendisinin nasil bir 6gretmen olduguna veya
olacagina iliskin algisina yonelik 6z-yeterlik inancin1 da gelistirmektedir (Bandura, 1997:

164; Zimmerman, 1995: 203; Kdksal ve Ayvaz Tuncel, 2019: 89).

2.5.5. Mikro Ogretim Tekniginin Sinirhihklar:

Mikro ogretim tekniginin 6nemli sinirlhiliklarindan biri, 6gretmen adaylarinin dogal
olmayan ortamlarda uygulama yapmasidir. Dogal olmayan yani yapay ortamlarda
uygulama yapabilmek amaciyla yeterli sayida 6grenci bazen bulunamamaktadir. Bununla
birlikte Ogrenciler bu uygulamalara katilmaya goniillii olmayabilir (Cakir, 2000: 64).
Mikro 6gretimin uygulanmasinda o sinifta 6grenim goren dgrencilerin disinda okullardaki
gercek Ogrencilerle birlikte uygulama yapilmak istense de bu durumun miimkiin olmadig
durumlarda genellikle 6gretmen adaymin lisans 6greniminde kendi smif arkadaslarina
uygulama yapmak zorunda kalmaktadir. Ancak nadiren de olsa 6grenci sayisinin yetersiz
oldugu zamanlarda diger smiftaki Ogrencilere de mikro Ogretim uygulamasi

yapilabilmektedir (Kazu, 1996: 31).
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Boylelikle okullarda gercek Ogrenciler {iizerinde uygulama yapma firsati
olmadiginda 6gretmen adaylarinin kendi arkadaglariyla mikro 6gretim uygulamasi yapmasi

dezavantajli bir yapay ortam olusturmaktadir (Cakir, 2000: 64).

Ayrica mikro 6gretimin uygulanabilmesi i¢in ¢ogunlukla uygun fiziksel ortamin
olusturulmasi ve materyal bulunmamasi da karsilagilan problemlerdir (Deniz, 1993: 39).
Uygulama yapilirken, eger 6gretmen adayinin kendi sinif arkadaslar1 6grenci roliine girerse
bu teknigin uygulanmasinda istenen kazanimlara ulagilamamasi veya gercegi yansitmamasi
bakimindan da sorunlar yasanabilir. Mikro Ogretimin uygulanmasinda dersliklerin
olusturulmas1 ve teknik uygulanabilecek sekilde hazirlanmasi ekonomik olarak da
uygulama yapacak kisiyi zorlayabilmektedir. Ayn1 zamanda materyalleri etkili ve verimli
kullanabilecek donanimda olmak gerekmektedir (Deniz, 1993: 40). Aksi takdirde mikro

Ogretimin uygulanmasinda istenen hedeflere ulagsmak gii¢c olmaktadir.

Mikro 6gretimin uygulanmasinda danigman konumunda olan dersin ilgili 6gretim
elemaninin teknigin uygulanmasina yonelik yeterince yonlendirme yapamamasi veya
gerekli vakti ayiramamasinin da 6nemli sinirliliklardan biri oldugu sdylenebilir. Ciinkii
mikro 6gretimin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in ilgili 6gretim elemaninin 6gretmen
adayma geri bildirimde bulunmasi ve bu geri bildirimlere gére mikro 6gretimin dogasi
geregi dersin tekrar diizenlenmesi ¢cogu zaman gereklidir. Eger 6gretim eleman1 yeteri
zamani ayiramayip bu geri bildirimleri veremezse teknigin uygulanmasi giliglesmekte ve
etkisi azabilmektedir. Bununla birlikte Ogretmen adaylart mikro Ggretim teknigini
uygulayabilmek acisindan daha ¢ok emek, zaman ve gayret gostermek zorunda
kalmaktadir (Uzunyol, 2019: 17). Agikladigimiz bu smirliliklarin disinda genellikle
O0gretmen adaylari, mikro 6gretim uygulamasi yapilirken video veya kameraya alinmasi
nedeniyle heyecan, kaygi ve stres gibi olumsuz duygular yasayabilmektedir. Bu durum,
ogretmen adaylarinin teknigin uygulanmasinda istenen basariyr elde edememesine yol

agmaktadir (Cakir, 2000: 64).

Koksal ve Ayvaz Tuncel’e (2019: 92) gore mikro 6gretimin sinirliliklar genel

olarak su sekilde agiklanmaktadir:

v' Mikro 6gretim uygulamasi video vb. araglarla kaydedilemediginde verimli
bir degerlendirmede bulunulamamaktadir.
v’ Mikro Ogretim uygulamasimin degerlendirilerek tekrar  yapilmasi

gerektiginden yeterince vakit ayirmak gerekmektedir.
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v' Mikro Ogretim uygulamasinin dogal olmayan yapay ortamlarda
gerceklestirilmesi stireci olumsuz etkilemektedir.

v' Mikro dgretim uygulanacak ortamin olusturulmasi, materyal gelistirilmesi
ve teknolojik altyapinin hazirlanmasi emek ve maliyete neden olmaktadir.

v' Mikro dgretim uygulamasimin videoya kaydedilmesi 6gretmen adaylarinin
heyecan, kaygi ve stres gibi durumlarla karsilagsmasina sebep
olabilmektedir.

v' Mikro 6gretim uygulamasi yapildiktan sonra 6gretmen adaymin diger siif
arkadaslar1 tarafindan degerlendirilmesi genellikle objektif olarak
yapilamayabilir.

v' Mikro 6gretim uygulamasinin ¢ogunlukla kalabalik siniflarda yapilmasi
Ogretmen adayinin ve ayni zamanda ilgili 6gretim elemaninin daha fazla

caba gostermesini ve zaman ayirmasini gerektirmektedir.

2.5.5.Mikro Ogretime Iliskin Farkh Yaklasimlar

Teague ve Digerlerinin Yaklasimi: Mikro 0gretim tekniginin asamalarini verimli
uygulamak i¢in Ogretmen yetistiren Ogretim elemanlart bu yaklasimda Teague ve
digerlerinin (1994) egitimde arag-gere¢ kullanimina iliskin bes asamali siirecini

kullanmaktadirlar (Higgins ve Nicholl, 2003: 221):

1.0gretmeni Hazirlama: Ogretim modiilinde yer alan ilgili 6gretim elemanlari
takimla 6gretim yaklasimindan yararlanmaktadir. Bu stratejinin kullaniminda her mikro
Ogretim sunumu esnasinda dgrencilere geri bildirim verilmeye ¢alisiimaktadir. Boylelikle
teknigin uygulanmasiyla birlikte her mikro Ogretim sunumu yapilirken video kayit
araglarmin kullanilmasiyla ilgili 6gretim elemant 6gretmen adayinin sunumlarini etkili bir

sekilde gozlemleyebilmektedir.

2.0Ortami Hazirlama: Her bir dersin uygulamasi veya sunumu kiiciik bir derslikten
olusan mikro 6gretim laboratuvarinda yapilmaktadir. Bu dersliklerde veya laboratuvarda
sinifin  koselerine asilmis birkag kamera veya ses kaydedici teknolojik araglar
bulunmaktadir. Dersligin i¢indeki ya da bitisigindeki diger dersliklerde ise birden ¢ok
televizyon veya kayit teknolojisiyle ilgili aletler yer almaktadir. Ogretim uygulamasi

yapilirken Ogretmen adaymin yaptifi mikro Ogretim sunumu tiim detaylariyla
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kaydedilmelidir. Smiftaki tiim 6grencilere kendi yapacaklari mikro 6gretim uygulamasi
baslamadan 6nce dersligi diizenlemesi ve 0gretim ara¢ gereclerini uygun hale getirmesi

i¢in siire verilmelidir.

3.Dinleyicileri (6grencileri) Hazirlama: Dersin mikro 68retim teknigine uygun
sekilde nasil yapilacagi planlanir ve ders konusuna iligkin plan diger 6grencilere verilebilir.
Bu yaklasimda dersin hedefleri sunum baslangicinda aciklanarak Ogrencilere mikro
Ogretim tekniginin etkililigine iliskin bilgi aktarilir. Ayrica ders sunumu baslamadan 6nce
Ogrencilere mikro 6gretim teknigi hakkinda kisa bilgi notlar1 da aktarilabilir. Siftaki diger
Ogretmen adaylarindan onceden planladigi bir ders anlatimi ile ilgili 15 dakikalik ders
anlatmasi beklenmektedir. Anlatilacak dersin giris, gelisme ve sonu¢ boliimlerine dikkat
edecek sekilde igslenmesi istenir. Mikro dgretim tekniginin uygulamasinin belirlenen siire

icerisinde gercek bir sinif ortaminda sunulmasina dikkat edilmelidir (Minton, 1997: 32).

4. Araglarin kullanimi: Mikro Ogretim tekniginin uygulanabilmesi icin gerekli
teknolojik araclar onceden hazirlanmali ve hem ilgili 6gretim elemanlarinin hem de

Ogretmen adaylarinin bu araclari kullanma becerisine sahip olmasi gereklidir.

5.Gorsel-isitsel araglarin  diger ogrenmelerle birlikteligi: Mikro 0gretim
uygulamasmin planlanmasinda ilgili Ogretim elemanlar1 etkili ve verimli G6gretim
uygulamasi yapilabilmesi i¢in ortamin diizenlenmesine yardimci olmalidir. Ayrica mikro
Ogretim uygulamasi yapilirken ilgili 68retim eleman1 6gretmen adaylarinin problem
¢Ozme, tartisma ve gozlem gibi becerilerinin gelismesine de katki sunabilir (Coban, 2015:

223).

Ryan ve Cooper’in Yaklasimi: Klasik bir mikro 6gretim uygulamasi su sekilde

yapilmaktadir (Ryan ve Cooper, 1980: 434):

1.0gretmen aday1 oncelikle belirli bir strateji veya dgretim becerisi ile ilgili temel

oOn bilgilere sahip olmalidir.

2.Ders esas olarak 6grenme deneyiminden c¢ok 6gretenin belirli bir beceri veya
yaklasimi hazirlamasina iliskin aragtir. Herhangi bir dersi yonetmek onemli olmasina

ragmen 6gretmen aday1 konu alaninda kendini gelistirmeye odaklanmalidir.

3.Yapilan hazirlikla 6gretmen aday: kiigiik bir 6grenci grubuna dnceden planladigi

dersi anlatir.

4.Ders bittikten sonra dgrencilere geri bildirim formlar1 dagitilir.
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5.0gretmen aday1 ve ilgili dgretim elemani da bu degerlendirme formlarmni

doldurur.

6.Daha sonra aday 6gretmen ve ilgili 6gretmen aday1 6grencilerden doniit almaya
baslayabilirler. Ogretmen adayr smiftaki diger dgrenciler ve ilgili 6gretim elemaniyla
birlikte hem doldurulan doniit formlarini inceler hem de kaydedilen videoyu inceleyerek

dersin analizini yapabilirler.

7.Elestiri  siirecinde Ogretmen adaymin performansini  gelistirmeye yonelik
bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica 6gretmen adaymin uygulamadaki becerilerine iliskin

geri bildirimler de verilmektedir.

8.Genel olarak oOgretmen adayi kendi Ogretim stratejilerinde ve becerilerinde
istenilen yeterlige sahip olabilmek amaciyla son olarak yaptigt mikro Ogretim

uygulamalarini analiz ederek gerekli durumlarda tekrar uygulama yapabilir.

4.0rlich ve Digerlerinin Yaklasimi: Bu yaklagima gore Onceden belirlenen siire
igerisinde ilgili 6gretim elemani tarafindan tavsiye edilen yontem veya 6gretim teknigine
iligkin planlanmis bir konu 5-10 6grenciden olusan bir akran grubuna veya gergek sinif
ortaminda en az 5 Ogrenciye uygulanmalidir. Bu yaklasima gore uygulanacak mikro

ogretim teknigi agagidaki asamalardan olusmaktadir (Orlich ve digerleri, 1990: 217):
1.0nceden belirlenmis plana gore ders sunumu hazirlanur.

2.Ders plam iki niisha olarak cogaltilir ve bir plan ilgili 6gretim elemanina, diger

bir plan ise dgretmen adayinin kendisinde kalacak sekilde hazirlanir.

3.Ders gercek veya gercege yakin sinif ortaminda mikro dgretim uygulamasi i¢in

belirlenmis siire igerisinde 6grenci grubuna 6gretilmeye ¢aligilir.

4.Ogretmen adaymm teknigi uygulamadaki basaris1 dersin  kazanimlari

dogrultusunda 6nceden hazirlanmis degerlendirme formlartyla degerlendirilir.

5.0gretmen adayr uygulamasmi yaptiktan sonra kendisi de ogrenci roliinii
uistlenerek diger arkadaslarinin uygulamalarini kaydedebilir veya onlarin performanslarini

degerlendirebilir.

6.11gili dgretim elemam1 ve siniftaki diger ogrencilerle birlikte mikro &gretim
tekniginin uygulamasinin genel bir degerlendirmesi tartigma seklinde yapilarak varsa

elestiriler analiz edilebilir.
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7.Uygulama sonunda video kayitlar1 izlenerek her Ogretmen adayr 6z elestiri

yapabilir.

8.Son olarak uygulanan teknigin basarili olabilmesi i¢in 6gretmen adayina tekrar

uygulama yapma firsati saglanabilir.
2.6. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin konusu ile dogrudan ya da dolayl iliskili oldugu

diisiiniilen yurt i¢cinde ve yurt disinda yapilan arastirmalarin 6zetleri sunulmustur.

2.6.1. Mikro Ogretim Teknigiyle Ilgili Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Cakir ve Aksan (1992) tarafindan yapilan “Yabanci Dil Ogretmeni Yetistirmede
Mikro Ogretimin Rolii: Bir Model” baslikli calismada yabanci diller béliimiinde grenim
gbren dgretmen adaylarma mikro 6gretim teknigi uygulanmistir. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Ogretmenligi Anabilim Dalmin 3. Sinifinda uygulama
yapilmistir. Arastirmada dil bilgisi egitimi ve yazma egitimi konular1 kapsaminda mikro
Ogretimin Ogretmen adaylarinda gelismesi beklenen davranmiglar ve yeterliklere iliskin

olarak teknigin faydalar1 hakkinda veriler bulunmustur.

Celiksoy (1994) “Mikro Ogretim Ydonteminin Hentbolda Teknik Ogretim
Uzerindeki Etkililigi” baslikli tez calismasinda hentbol ile ilgili teknik hareketlerin
Ogretimi ve gelisiminde mikro 6gretim teknigi ile klasik 6gretim tekniklerinin arasindaki
basariya etkisinin iliskisini bulmak amaglanmistir. Aragtirma verilerine gore hentboldaki
esas hareketlerin 6gretilmesinde mikro 6gretim tekniginin klasik tekniklere gore olumlu

etkisinin bulundugu agiklanmustir.

Kiilah¢1t (1994) “Mikro 6gretimde Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
Deneyimi II. Degerlendirme” baglikli ¢aligmasinda uygulama yapan 6gretmen adaylarina
kaydedilen videolar izlettirilerek mikro Ogretimin Ggrencilerin dersin islenisine iliskin
etkili anlamda katkis1 oldugu ve 6grencilerin derse yonelik ilgilerinin arttigi belirtilmistir.
Calismada uygulama yapan o6grencinin kendilerini gézlemleyebilmesi ve hatalarim
farketmesi bakimindan mikro ogretim tekniginin etkisi agiklanmistir. Arastirma
bulgularinda kaydedilen videolar: izlemeden verilen doniitleri kabullenmeyen 6grencinin

yaptig1 sunum videolarini izledikten sonra hatalarini kabul ettigi aciklanmistir.
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Kazu (1996) tarafindan yapilan “Ogretmen Yetistirmede Mikro Ogretim
Yénteminin Etkililigi (Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Ornegi)” baslikli tez
caligmast mikro 6gretime iliskin uygulanan genis ve kapsamli bir arastirmadir. Bu
arastirmanin sonucunda uygulamadan Once hazirliklar yapmak, uygulamaya etkili
baslangic yapmak, etkinligi uygulamak, etkinligi bitirmek, heyecanini kontrol etmek, jest
ve mimiklerini yerinde kullanmak, Tiirk¢e’yi gilizel kullanmak, dilbilgisi kurallarina dikkat
etmek, Ogretmenlik roliinii yerine getirmek ve dogal okul ortaminda uyum saglamak
seklindeki kriterler bakimindan deney ve kontrol gruplarinda deney grubu lehine anlamhi
fark elde edilmistir. Bu g¢aligmada, mikro 6gretim dersinin 0gretmen yetistiren biitiin
kurumlarin programlarina yerlestirilmesi, Ogretim elemanlarinin da mikro Ogretim
uygulamalarina katilmalar1 ve yardimer olmalari, O6gretmen adaymnin kendi simif
arkadaslarina ders vermenin getirmis oldugu bazi sorunlar1 giderebilmek i¢in gergek
ogrencilere veya alt siniflardaki 6grencilere uygulama yapilabilmesi seklinde Oneriler

aciklanmugtir.

Gorgen (2003) tarafindan yapilan “Mikro Ogretim Uygulamasmin Ogretmen
Adaylarinin  Sinifta  Ders Anlatimma iliskin Goriisleri Uzerine Etkisi” baslhkli
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin okulda etkinlik uygulamasina iliskin niteliklerinin
mikro Ogretim tekniZinin etkisiyle bir degisiklik olup olmadigmnin belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirma bulgular incelendiginde mikro o6gretim tekniginin Ogretmen
adaylarmin siiftaki ders anlatimiyla ilgili bazi goriislerinde olumlu sekilde degisimler
oldugu goriilmiistiir. Mikro O6gretim teknigi uygulandiktan sonra 6gretmen adaylarinin
uygulamay1 sonlandirma hakkinda eksik bilgileri olmasi, uygulamay: verimli sekilde
sonlandiramama, siif hakimiyeti kuramama ve 6grencinin derse dikkatini cekememek gibi

kaygilarinda 6dnemli bir sekilde azalma oldugu belirtilmistir.

Giirses, Bayrak, Yal¢in, Acikyildiz ve Dogar (2005) tarafindan yapilan
“Ogretmenlik Uygulamalarinda Mikro Ogretim Yonteminin Etkililiginin Incelenmesi”
baslikli aragtirmada mikro 6gretim tekniginin 6gretmenlik uygulamasindaki sorunlarin
tespit edilmesi ve ¢6ziim bulunmasina iliskin teknigin ne kadar etkili oldugu belirlenmistir.
Aragtirmada 2003-2004 egitim-6gretim yili birinci doneminde okulda uygulama yapan
alt1 tane 0gretmen aday1 kamera karsisinda iki uygulama yapmustir. Birinci uygulamadaki
kayitlar incelenmis, ikinci uygulamadan once grup karsisinda elestiriler yapilmistir.

Ogretmen adaymin yasadig1 problemler ve uygulamada hata yaptig1 etkinlikler ve hatalarm
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telafisine iliskin yapilabilecek tartisilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglarda adaylarin
2. uygulamadan sonra laboratuvar ve teknolojik araglardan yararlanma ve uygulanan

etkinliklere iliskin esas prensipleri yorumlayabilme gibi veriler bulunmustur.

Oztiirk’{in (2006) “Piyano Egitiminde Video Kamera Kaydina Dayali Mikro
Ogretim Yonteminin Ogrenci Basarisina Etkisi” baslikli tez ¢alismasinda videoyla kayit
yapilarak mikro Ogretimin 6gretim uygulamalarinda 6gretmen adaylarinin yetenekleri ile
teknigin uygulanmasinin 6gretmen adaylarina etkisi belirlenmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi (GUGEF) Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimi Miizik Egitimi Anabilim Dali Programlarindaki lisans 1., 2. ve 3. smif piyano
ogrencileri olusturmustur. Orneklemini ise 2004-2005 &gretim yilinda aym &gretim
kurumunda lisans egitimi alan 24 kisilik 6grenci grubundan olugmustur. Deneysel modelin
kullanildig1 aragtirmada gruplardan birisi deney, digeri kontrol grubu seklinde ayrilmistir.
Deney grubunda mikro 6gretim teknigi uygulanmis, kontrol grubunda ise klasik 6gretim
teknikleri kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda mikro 6gretim teknigi uygulanan grubun

klasik 6gretim teknigi uygulanan gruba kiyasla basarisinin daha iyi oldugu aciklanmaistir.

Kuran (2009) “Mikro Ogretimin Ogretmenlik Meslek Bilgi Ve Becerilerinin
Kazanilmasina Etkisi” baglikli arastirmasinda 6gretmen adaylarina 6gretmenlik bilgi ve
becerilerinin kazandirilmasinda mikro 6gretimin etkisini arastirmak amaglanmistir. Bu
arastirmada deneysel model kullanilmistir. Arastirmada Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nde grenim géren 50 6gretmen adayi ile calisma yapilmistir. Ogretmen
adaylarina yaptiklar1 sunumlar izletilerek geribildirimler yapilmistir. Ogretmen adaylarina
2. kez uygulama yapma imkan1 saglanmistir. Arastirmada otuz ii¢ maddelik bir 6lgme araci
kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim teknigini ikici

defa uyguladiktan sonra bilgi ve becerilerinde artis oldugu goriilmiistiir.

Karaman’in (2014) “Ogretmen Adaylarinin Olgme-Degerlendirme
Okuryazarliklarmin Belirlenmesi Ve Mikro-Ogretim Yoluyla Gelistirilmesi” baslkli
aragtirmasinda  0gretmen adaylarinin  6lgme-degerlendirme ile ilgili fikirlerinin,
davraniglarinin ve yeteneklerinin belirlenmesi hedeflenmistir. 2 farkli grup ile yiiriitiilen
calismada oOncelikle 4.smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6lgme-degerlendirmeye
iliskin fikirlerinin, davranislarinin ve yeteneklerinin seviyeleri belirlenmistir. Diger taraftan

3. smifta Ogrenim goéren Ogretmen adaylarina mikro Ogretim teknigi uygulamasi
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yaptirilarak ayni sekilde 6lgme-degerlendirmeye iliskin fikirlerinin, davraniglarinin ve
yeteneklerinin seviyeleri belirlenmistir. Arastirmanin sonucunda mikro 6gretim teknigi
uygulanan Ogretmen adaylarinin uygulama yapildiktan sonra Olgme-degerlendirme
alanindaki fikirlerinin, davranmislarinin ve yeteneklerinin yiiksek seviyede oldugu

belirtilmistir.

Babacan (2016) “Teknoloji Destekli Mikro Ogretim Uygulamalarinin Fen Bilimleri
Ogretmen Adaylarinin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Yeterlikleri Uzerine
Etkisi” baslikli arastirmasinda O6gretmen adaylarina TPAB yeterlilikleri ile TPAB 6z
yeterlilik seviyelerinin tespit edilmesine iliskin mikro 6gretim uygulamalar1 yaptirilmistir.
Bu c¢alismada karma arastirma modeli uygulanmistir. Bu ¢alismada elli dort 6gretmen
aday1 ile uygulama yapilmistir. Calismanin sonucunda 6gretmen adaylarinin TPAB 06z
yeterliliklerinde yiikselis goriilmiistir. Mikro 06gretim teknigi uygularken teknoloji
desteginden yararlanan Ogretmen adaylarinda yiiksek seviyede beceri artist oldugu
goriilmustiir. Ayrica 6gretmen adaylarinin TPAB seviyelerinin yiikselmesinde teknoloji
desteginden yararlanarak mikro 6gretim uygulamasi yapmalarinin olumlu etkisi oldugu

aciklanmustir.

Bayat ve Oztiirk (2017) tarafindan yapilan “Ilkokuma Yazma Ogretimi Dersinde
Mikro Ogretim Uygulamasi Ornegi” baslikl1 arastirmada 2015-2016 egitim dgretim yilinda
Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dalindaki
Ogretmen adaylarinin mikro Ogretim uygulamalari hakkindaki gortislerini tespit etmek
hedeflenmistir. Bu calismada karma arastirma modeli uygulanarak betimsel tarama
modeline yer verilmistir. Bu ¢aligmada gézlem yapilmis ayrica veriler anketler araciligiyla
toplanmistir.  Arastirmanin  bulgulart  incelendiginde mikro 6gretim  tekniginin

uygulanmasinin 6gretmen yetistirmeye olumlu etkisi oldugu agiklanmustir.

Karatag, Cengiz ve Ulutas (2020) tarafindan yapilan “Ogretim Siirecinde Endisenin
Azaltilmas1 icin Mikro-Ogretimin Yeniden Diizenlenmesi: Ogretmen Adaylarinin
Gortisleri” baglikli aragtirmada kimya 6gretmenligi boliimiinde 6grenim géren 6gretmen
adaylariyla goriigme yapilmast amaglanmistir. Bu calismada diger arastirmalardan farkl
olarak Ogretmen adaylarmin yeterliliklerini belirlemek amaciyla 6n-mikro Ogretim
uygulamasi yapilmistir. Arastirmanin calisma grubunu kimya Ogretmenligi boliimiinde
ogrenim goren yirmi bes 6grenci olusturmustur. Ogretmen adaylara online olarak bir

anket formu gonderilmis ve cevaplamalar1 saglanmistir. Arastirma sonucunda yapilan
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uygulamalarin &gretmen adaylarinin performanslart iizerinde olumlu etkisi oldugu

belirlenmistir.

2.6.2. Mikro Ogretim Teknigiyle Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Sylvest (1985) tarafindan yapilan “Effects Of Academic Learning Time On
Cognitive And Performance Achievement Of Elementary Education Majors In
Microteaching” (Mikro Ogretimin Akademik Ogrenme Siiresi ve Ilkdgretim Béliimiindeki
Ogrencilerin Bilissel ve Performans Basarisina Etkisi) bashkli doktora tez calismasinda
mikro 6gretimin ilkdgretim boliimii 6grencilerinin akademik 6grenme siiresi ile biligsel ve
performans basarisina etkisini belirlemek amaglanmigtir. Bu arastirmada ilkogretim
boliimiinde 6grenim goéren ogrencilerin biligsel 6zellikleri ve performans basarilar
Olciilmiistiir. Aragtirmanin 6rneklemini 72 lisans 6grencisi olugturmaktadir. Arastirmada 6n
test-son test kontrol gruplu deneysel desen kullanilmustir. Ogrenciler 36 kisilik deney ve
kontrol gruplarina rastgele dagitilmistir. Deney grubunda mikro Ogretim teknigi
kullanilmistir. Kontrol grubunda ise klasik dgretim metotlariyla ders islenmistir. Mikro
Ogretim teknigi uygulanan deney grubunda ders bitisinde videolar izlenmis ve bir sonraki
ders ile ilgili yeniden degerlendirme yapilmistir. Arastirmanin verileri analiz edildiginde
sonug olarak deneysel grubun mikro 6gretim teknigini uygulamasiyla biligsel 6zellikleri ve
performanslarinin arttig1 goriilmiistiir. Ayrica akademik basarilarinin deney grubu lehine

anlamli farklilik gosterdigi de belirlenmistir.

Wilson (1990) tarafindan yapilan “The Effects Of A Microteaching Program Upon
The Critical Thinking Skills Of Preservice Teachers” (Ogretmen Adaylarmnin Elestirel
Diisiinme Becerileri Uzerinde Mikro Ogretim Programmin Etkisi) bashkli doktora tez
caligmasinda 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerileri iizerinde mikro Ogretim
programinin etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Watson-Glaser tarafindan gelistirilen “Elestirel Diisiinme Degerlendirmesi” 06l¢egi
kullanilmistir. Arastirma yart deneysel desen ile tasarlanmigtir. Aragtirmanin deney ve
komtrol gruplar1 15 katilimcidan olusmustur. Arastirmanin verileri analiz edildiginde diger
arastirmalardan farkli sekilde istatistiksel olarak mikro 6gretim programi uygulanan deney

grubunun lehine anlamli farklilik bulunamamistir. Arastirma sonucunda ogretmen
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adaylarinin elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi i¢in mikro 6gretimin tek basina

etkili olmadig1 bu nedenle farkli programlar gelistirmeye ihtiyac oldugu agiklanmistir.

Jay (2000) tarafindan yapilan “Preservice Early Childhood Teachers’ Science
Teaching Self-Efficacy: The Effects Of A Modeling-Microteaching Intervention” (Okul
Oncesi Ogretmen Adaylarmin Fen Ogretimi Oz-Yeterliklerinde Mikro Ogretim Modelinin
Etkisinin Incelenmesi) baslikli doktora tezi calismasinda okul dncesi 6gretmen adaylarmin
fen Ogretimi Oz-yeterliklerinde mikro Ogretim modelinin etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin modelinde On-test son-test kontrol gruplu deneysel desen
kullanilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Bilimsel Ogretim Yeterliligi inang”
dleegi ve “Fen Ogretimi Sonuc Beklentisi” formu uygulanmistir. Arastirmanin drneklemi
30 katilimciyla gerceklestirilmistir. Deney ve kontrol gruplari 15 kisilik gruplardan
olusmustur. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarina uygulanan mikro 6gretim teknigi uygulamasi
sonucunda deney grubu lehine anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylarmin fen Ogretimi Oz-yeterlikleri {izerinde mikro Ogretim tekniginin

uygulanmasinin olumlu etkisi oldugu aciklanmastir.

Butler (2001) tarafindan yapilan “Preservice Music Teachers' Conceptions of
Teaching Effectiveness, Microteaching Experiences and Teaching Performance” (Miizik
Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Etkililigine iliskin Algilari, Mikro Ogretim Deneyimi ve
Ogretim Uygulamasi) bashikli arastirmada kavram haritalarmim  mikro  dgretim
uygulamalarindaki etkisi ve mikro Ogretim uygulamalarinin O6gretmen adaylarinin
deneyimi ile davraniglarina etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemini
miizik O6gretmenligi boliimiinde Ogrenim goren 15 Ogretmen adayr olusturmaktadir.
Aragstirma karma yontem modelinde tasarlanmistir. Ayrica mikro 6gretime iliskin 6gretmen
adaylarindan kavram haritalar1 olusturmalari da istenmistir. Bununla birlikte nicel veri
toplama araci olarak “Ogretim Etkililigi Anketi” kullamlmistir. Nitel veri toplama araci
olarak ise goriisme formundan yararlanilmistir. Nicel veriler analiz edildiginde 6gretmen
adaylarinin yaptiklar1 mikro 6gretim uygulamalariyla birlikte 6gretim performanslarinin
degistigi goriilmiistiir. Nitel veriler analiz edildiginde ise Ogretmen adaylart mikro
Ogretimin ders uygulamalarinda etkili oldugunu belirtmislerdir. Arastirma sonucunda
mikro O08retimin 6gretmen adaylarinin mesleki becerileri lizerinde iyi yonde etkisinin
oldugu ve 6gretmen adaylarinin meslege iliskin davraniglarinda olumlu olarak degisim

goriildiigii agiklanmustir.
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Amobi ve TIrwin (2009) tarafindan yapilan “Implementing On-Campus
Microteaching To Elicit Preservice Teachers’ Reflection On Teaching Actions: Fresh
Perspective On An Established Practice” (Ogretmen Adaylarmin Kampiis I¢i Mikro
Ogretim Uygulamalar1 Hakkinda: Yeni Bir Uygulama Algis1) bashikli arastirmada
O0gretmen adaylarinin hizmet oncesi egitimde mikro ogretim uygulamalarina iliskin
diisiincelerinin  belirlenmesi amaglanmistir. Bu aragtirmada Ogretmen adaylariin
gorislerine gore sinif i¢inde mikro 6gretim kullaniminin siirekli olarak tekrarlanmasi ve
uygulanmas1 gerektigi belirtilmistir. Arastirma verileri analiz edildiginde mikro 6gretim
tekniginin 6gretmen adaylarmin performanslarmin artmasinda etkili oldugu ve
Ogretmenlerin mesleki becerileri ile yeteneklerinin gelismesine katki sundugu goriilmiistiir.
Aragtirma sonucunda sinif icinde mikro dgretim teknigini uygulayan 6gretmen adaylarinin
bu teknik yardimiyla kendi alanlariyla ilgili temel bilgileri 6gretim siirecine
yansitabildikleri ve ders anlatirken farkli stratejileri kullanabildikleri anlasilmistir. Ayrica
Ogretmen adaylar1 yaptiklari uygulamalardan sonra yansitict diigiinme becerilerinin
gelistigini, sinif ici hakimiyet saglamada deneyim kazandiklarini ve 6gretmenlik meslek

becerilerinin gelismesinde de mikro 6gretimden oldukg¢a yararlandiklarini s6ylemislerdir.

He ve Yan (2011) tarafindan yapilan “Exploring Authenticity Of Microteaching In
Pre-Service Teacher Education Programmes” (Ogretmen Adaylarinin Egitiminde Mikro
Ogretimin Gergekligini Belirlemek) bashkli arastirmada egitim programlari hakkinda
mikro 6gretimin 0gretmen adaylari tarafindan algilarinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu
calismada Cince boliimiinde 6grenim goren 60 dgretmen adaymin hizmet dncesi egitimde
mikro Ogretim ile ilgili algilarinin nasil oldugu incelenmistir. Gorlisme tekniginin
kullanildig1 bu arastirmada Ogretmen adaylarimin mikro 6gretim deneyimine iliskin
algilarinin yazili olarak bir forma aktarilmasi istenmistir. Arastirmadaki veriler analiz
edildiginde mikro 6gretimin 6gretmen adaylarinin profesyonel olarak mesleki becerilerini
gelistirmede yararli oldugu agiklanmistir. Bununla birlikte 6gretmen adaylari ¢ogunlukla
gercek veya dogal simif ortaminda mikro 6gretim uygulamasi yapmak istediklerini ifade
etmiglerdir. Bu baglamda o6zellikle “okul deneyimi” ve “Ogretmenlik uygulamasi”
derslerinden faydalanmak istediklerini belirtmislerdir. Ayrica arastirma sonucunda
ogretmen adaylariin algilarina gore egitim programlarinda mikro 6gretime daha fazla yer
verilmesi gerektigi, uygulamanin degerlendirilmesi i¢in alternatiflerin belirlenmesi ve

mevcut kosullarin iyilestirilmesinin 6nemi agiklanmistir.
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Kourieos (2016) tarafindan yapilan “Video-Mediated Microteaching — A Stimulus
for Reflection and Teacher Growth” (Ogretmen Yetistirmede Bir Uyarici-Video
Araciligiyla Mikro Ogretim) baslikli arastirmada hizmet dncesi 6gretmen egitiminde bir
yansiticl1 uygulama aract olarak videonun mikro o6gretim teknigi iizerindeki etkisinin
belirlenmesi amagclanmistir. Bununla birlikte sadece birkag calisma “Ingilizce
Ogretmenligi Egitimi (ELT)” alaninda &gretmen adaylarmin bu konudaki kendi algilarint
arastirmig ve bunlar 6nemli olarak degerlendirilmemistir. Bu durumu ortadan kaldirmak
i¢in arastirmada birden fazla nitel veri formu kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda mikro
Ogretim yardimiyla katilimeilarin rehberlik ve akran diyalogu ile birlikte video kullanimu,
teorik ve uygulama arasinda baglantilar kurmalari, iletisim ve 6grenci merkezli 6gretim
etkinlikleri hakkinda daha fazla farkindalik yaratmalarina yardime1 olma konusunda biiyiik
bir potansiyele sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica bu arastirmada 6gretmen adaylarinin
belirli bir siire boyunca mikro 6gretim uygulamalarinda karsilastiklart sorunlara yonelik

neler yapabilecekleri de agiklanmistir.

Horgan, Howard ve Gardiner-Hyland (2018) tarafindan yapilan “Pre-service
Teachers and Stress During Microteaching: An Experimental Investigation of the
Effectiveness of Relaxation Training with Biofeedback on Psychological and Physiological
Indices of Stress” (Mikro Ogretim Uygulamalarinda Ogretmen Adaylar1 Ve Stres:
Rahatlama Egzersizleriyle Stresin Psikolojik Ve Fizyolojik Etkililigin Deneysel Bir
Aragtirmasi) baslikli arastirmada stresi azaltma tekniklerinin 6gretmen adaylari tizerindeki
etkisini incelemek amaglanmistir. 44 6gretmen adayindan olusan bir oérneklem grubunda
biyo-geri bildirim, gevseme veya kontrol etkinlikleri kullanilmistir. Arastirmanin ilk
asamasinda mikro Ogretim tekniginin uygulanmasindan Once ve sonra Ogretmen
adaylarindan olusan deney ve kontrol grubuna psikolojik bir degerlendirme testi
uygulanmistir. Bu uygulamadan sonra katilimcilardan mikro 6gretim teknigini
etkinliklerde kullananlarin stres acgisindan daha rahat bir duruma geldikleri belirtilmistir.
Aragtirmanin sonucunda mikro 6gretim tekniginin uygulanmasinin &gretmen adaylari

tizerindeki stresi azaltmak icin yararli bir strateji oldugu agiklanmstir.

Danday ve Monterola (2019) tarafindan yapilan “Effects Of Microteaching
Multiple-Representation Physics Lesson Study On Pre-Service Teachers’ Critical
Thinking” (Mikro Ogretimin Fizik Ogretmeni Adaylarmin Elestirel Diisiinmelerinde
Coklu Temsil Etkisi) baglikli caligmada mikro 6gretim tekniginin Fizik Dersi’nde
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Ogretmen adaylarinin  elestirel diislinme {izerindeki etkilerinin tespit edilmesi
hedeflenmistir. Arastirmada 6n-son test yar1 deneysel model uygulanmistir. Kontrol edilen
gruba klasik 6gretim yontemleri uygulanmis, deney grubunda ise mikro 6gretim teknigi
uygulanmistir. Arastirma verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan yazili
testler, miilakatlar, giinliikler ve saha notlar1 kullanilmistir. Ayrica nicel veriler analiz
edilirken deney ve kontrol grubu arasindaki fark: tespit etmek amaciyla Mann-Whitney U
Istatistik testiyle analiz edilmistir. Arastirma bulgulari incelendiginde deney ve kontrol
grubu arasinda yazili test puanlarina gére mikro 6gretim tekniginin uygulandigr deney
grubu lehine anlamli farklilik belirlenmistir. Bununla birlikte mikro 6gretimin
kullanilmasinin 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerileri iizerinde etkisi oldugu

acgiklanmustir.

Hancock (2020) tarafindan yapilan “Exploring Preservice Science Teachers’
Elicitations Of Student Thinking Through Microteaching” (Fen Bilimleri Ogretmeni
Adaylarinin Mikro Ogretim Araciligiyla Diisiincelerinin Incelenmesi) baslikli doktora tezi
calismasinda fen bilimleri 6gretmeni adaylarinin mikro 6gretim araciligiyla diisiincelerinin
incelenmesi amaclanmistir. Arastirma yontemi olarak durum caligmasi (fenomeneoloji)
modeli kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylar1 yaptiklart mikro 6gretim
uygulamalarinin 6gretmenlik meslegine bakis acilarini olumlu yonde degistirdigini ifade
etmislerdir. Ayrica O6gretmen adaylar1 mikro oOgretimin O6grenim gordiikleri lisans
programinda bir model olarak kullanilabilecegini sdylemislerdir. Ogretmen adaylart mikro
ogretim tekniginin 6gretmenlik meslegine hazirlikta diger teknikler ve stratejilerle birlikte

onemli bir destekleyici olarak kullanilmasi gerektigini belirtmislerdir.
2.6.3. Meta-Tematik Analizle ilgili Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Batdi (2014) tarafindan yapilan “Etkinlik Temelli Ogrenme Yaklagiminin
Akademik Basariya Etkisi (Meta-analitik ve tematik Bir calisma)” baglikli ¢alismada
ETOY iin akademik basariya olan etkisi meta-analiz ve tematik ydntemlerle incelenmistir.
Bu kapsamda, 2006-2014 yillar1 arasinda ETOY’iin akademik basariya olan etkisini
inceleyen yurt i¢ci ve yurt digindaki veri tabanlarindan faydalanilarak meta-analiz
yapabilmek amaciyla 5 calismaya ulasilmistir. Bu c¢alismanin nitel verilerinin analizinde
tematik igerik analizi yapilmistir. Arastirmanin meta-tematik analiz ile ilgili olan bulgulari

incelendiginde ETOY ’iin akademik basariy1 etkiledigi aciklanmustir.
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Yilmaz ve Batdi (2016) tarafindan yapilan “Artirilmis Gergeklik Uygulamalarinin
Egitimle Biitiinlestirilmesinin Meta-Analitik ve Tematik Karsilastirmali Analizi” baslikl
arastirmada  “Artirilmis Gergeklik Uygulamalarinin (AGU)” 6grenme ortamlarindaki
etkisinin tespit edilmesi hedeflenmistir. Arastirmada meta-analiz ve tematik analiz
yapilarak AGU’nun akademik basariya olan etkisini tespit etmek amaciyla yurt i¢i ve yurt
disinda yapilmig 12 caligma arastirmaya dahil edilmistir. Aragtirmanin sonucunda
AGU’nun toplumsal, zihinsel ve duygusal gelisimi olumlu anlamda etkiledigi

belirlenmistir.

Ozdas ve Batd1 (2017) tarafindan yapilan “A Thematic-based Meta Analytic Study
Regarding the Effect of Creativity on Academic Success and Learning Retention”
(Yaraticih@m Akademik Bagar1 ve Ogrenme Tutumuna Iliskin Tematik ve Meta-Analitik
Bir Calisma) baslikli arastirmada yaraticiligin akademik basar1 ve O6grenme tutumuna
iligkin etkisini incelemek amaglanmigtir. Bu amag¢ kapsaminda yaraticilikla ilgili yiiriitiilen
225 arastirma dokiiman incelemesi yardimiyla toplanmistir. Arastirmada yaraticilikla ilgili
yapilan ve 2001 ile 2011 yillar1 arasinda bazi ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda
yayimlanan ¢aligsmalar incelenmistir. Veri toplama siirecinin sonunda arastirma amacina ve
dahil edilme kriterlerine uygun oldugu diisiiniilen 18 calisma bu arastirma kapsamina dahil
edilmistir.  Arastirmanin nicel verilerinin analizinde (CMA) ve MetaWin istatistik
programlarindan yararlanilmistir. Nitel verilerin analizinde ise igerik analizi yapilarak
caligmalar kodlanmis, ayrica kodlayicilar arasi giivenirlik hesaplanmis ve yiiksek
bulunmustur. Arastirma sonucunda yaratici diisiinme ve yaratict diistinme etkinliklerinin
akademik basar1 ve 6grenmeye yonelik tutum tizerindeki etki biiyiikliigiiniin yiiksek oldugu
gOriilmiistiir. Bununla birlikte nitel verilerin meta-tematik analizi sonucunda ise diisiinme
teknikleri, yaratici yazma uygulamalart ve dgrenmenin siirdiiriilebilirligi temalar1 ortaya

cikmistir.

Talan (2020) tarafindan yapilan “Egitimde Scratch Yazilimmin Kullanimina
Yoénelik Yapilan Calismalarin Incelenmesi” baslikli arastirmanin amaci dogrultusunda
cesitli veri tabanlarindan literatiir taranmis ve 76 calisma bu arastirmaya dahil edilmistir.
Arastirmadaki veriler dokiiman incelemesi ile toplanmistir. Toplanan veriler meta-tematik
analiz ile analiz edilerek nitel arastirmalardaki katilimer goriislerinden alintt yapilmis ve

yeni kodlar ile temalar olusturulmustur. Arastirma sonucunda egitimde Scratch yazilimiin
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motive etme, Yyeterlik, tutumlar ve akademik basar1 iizerindeki olumlu etkileri

belirlenmistir.

Tireli (2020) tarafindan yapilan “Hikaye Anlaticiligi Olarak Haber: Meteor
Haberleri Uzerine Arketipsel Bir Analiz” baslikli yiiksek lisans tezinde haber metinlerini
bir anlat1 alan1 olarak tanimlayarak gazeteci ile hikaye anlaticisi arasinda iliski kurmakta ve
ana akim medyadaki ilk ii¢ tiraja sahip gazetelerde yer alan goktasi/meteor/asteroid tehdidi
igeren haberlerin incelenmesi amaglanmistir. Bu arketipler bireylerin zihinsel ¢iktilarini ilk
andan itibaren olaylar1 ve kosullariyla birlikte kodlayan bir yapidadir. Arastirma
baglaminda bir anlat1 tiirii seklinde ifade edilen haber metinlerinde sézii gecen olayin
kuruldugu s6ylemde bu arketipsel elemanlarin ne sekilde ele alindig1 agiklanmistir. Bu
arastirmada dokiiman incelemesiyle 197 haber analiz edilerek caligmaya dahil edilmis ve
meta-tematik analiz kullanilmigtir. Arastirmada haber metinlerinden temalar olusturularak
MAXQDA 2020 programi aracilifiyla kodlama yapilmistir. Yapilan kodlamadan sonra
veriler analiz edilmis ve bu program yardimiyla temalar gorsellestirilmistir. Arastirmanin
sonucunda dogrudan bilgi aktaran islevin yaninda anlatinin kurgulandigi bir alan olarak
haber metinlerinde yapilacak olan arketipsel temsil ¢caligsmalarina kolaylik saglanmistir. Bu
calisma sonrasinda yapilacak calismalarda meta tematik analiz ile farkli aragtirmalarin

haber analizinin yapilabilecegi agiklanmigtir.

Talan (2020) tarafindan yapilan “Jigsaw Tekniginin Coklu Biitiinciil Yaklagimla
Analizi Baglaminda Fen Bilgisi Programinda Kullanilmasinin Degerlendirilmesi” baglikli
yiiksek lisans tezinde Jigsaw tekniginin 4. siif fen bilgisi dersinde “Maddenin Ozellikleri”
tinitesinin ~ Ogretiminde  kullanilmasimmin  ¢oklu  biitiinciil  yaklasim  kapsaminda
degerlendirilmesi amaclanmistir. Coklu biitiinciil yaklagimin 6n biitiinciil bilgi, son
biitlinciil bilgi ve biitiinciil bilgi asamalarindan olusan bir analiz teknigi oldugu
sOylenebilir. Bu arastirmada Meta—tematik analiz ile Jigsaw tekniginin akademik basariya
iligkin etkisi belirlenmeye calisilmis sonu¢ olarak bu teknigin olumlu ve yiiksek etki
diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Dokiiman incelemesiyle birlikte jigsaw teknigine
yonelik ilkokullarda diger kademelere oranla az sayida arastirma yapildigi belirlenmis ve
bu caligmanin ilkokul kademesinde fen bilgisi dersinde yapilmasinin uygun oldugu
diisiiniilmiistlir. Dokiiman incelemesi sonucu yapilan igerik analiziyle meta-tematik analiz
baglaminda jigsaw teknigiyle ilgili yapilan c¢alismalar incelendiginde ana tema olarak

“jigsaw tekniginin etkililigi” belirlenmis, alt temalar olarak ise “duyussal boyuta etkisi,
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siif ortamina etkisi, biligsel agidan etkisi” a¢iklanmistir. Bu arastirmanin diger boliimiinde
ise deneysel desen kullanilmis ve arastirmaci tarafindan basari testi gelistirilerek hem
deney hem de kontrol gruplarina basar1 testi yapilmistir. Basar1 testi sonucunda veriler
analiz edildiginde son test puanlarina goére deney grubunun lehine anlamli bir farklilik
goriilmiistiir. Ayrica meta-tematik analizi desteklemek amaciyla ek olarak nitel boyutta
Ogrencilerle goriisme yapilmis ve yapilan goriismelere gore jigsaw teknigine iliskin “sosyal
becerilere olumlu-olumsuz etkisi” ve “Oneriler” temalar1 da olusturulmustur. Coklu
biitiinciil yaklagima uygun olarak, nicel ve nitel analiz verileri birlestirilerek yapilan biitiin

analizlerin sonucunun uyumlu oldugu anlasilmistir.

Bucak (2020) tarafindan yapilan “Tam Ogrenme Modelinin Coklu Biitiinciil
Yaklasimla Analizi Baglaminda Tiirkge Ogretim Programinda Kullanilmasimin
Degerlendirilmesi” baglikli yiiksek lisans tezinde, tam Ogrenme modelinin Tiirkce
Ogretiminde kullanilmasmin ¢oklu biitlinciil yaklasim ¢ergevesinde incelenmesi
amaglanmistir. Literatiire Batdi (2016) tarafindan yerlestirilen ¢oklu biitiinciil yaklagim; 6n
biitiinciil bilgi, son biitiinciil bilgi ve biitlinctil bilgi seklinde ii¢ boliimden meydana
gelmektedir. Bu arastirmada, coklu biitiinciil yaklasima gore oncelikle tam 6grenme
modeliyle ilgili 6n biitiinciil bilgileri belirlemek ve literatiirde var olan eksiklikleri tespit
etmek amaciyla meta-analiz ve meta-tematik analiz uygulanmistir. Meta-analiz ile
oncelikle tam ogrenme modelinin 6grencilerin akademik basarilarina yonelik etkisi
belirlenmeye calisilmistir. Meta-analiz ile tam 6grenme modelinin 6grencilerin akademik
basarisint olumlu yonde ve yiiksek seviyede etkiledigi belirlenmistir. Meta-tematik
analizde ise tam 6grenme modelinin etkililigine iliskin katilimc1 goriisleri degerlendirilerek
analiz edilmistir. Aragtirmaya dahil edilen ¢alismalardaki katilimci goriislerine gére tam
O0grenme modelinin “tutum, kisisel gelisim, 6grenme ve smf ortami1” boyutuna etkisi
seklinde temalar olusturulmustur. Ikinci boliimdeki son biitiinciil bilgi asamasinda ise
Tiirkce Ogretim programinin uygulanmasinda tam 6grenme modeline yonelik deneysel
desen kullanilmigtir. Tam 6grenme modelinin kullanildig1 deney grubunun son test basari
puanlarinda klasik yontemin kullanildigi kontrol grubuna gore anlamli farklilik
bulunmustur. Tam 6grenme modelinin Tiirtk¢e O6gretim programinda kullanilmasiyla
ogrencilerin akademik basarilarint olumlu etkiledigi aciklanmistir. Calismanin nitel veri
analizi kapsaminda katilime1r goriisleri dogrultusunda yapilan meta-tematik analiz
sonucunda tam Ogrenmenin Tiirkce Ogretim programinda kullanilmasiyla Ogrencilerin

akademik basarisina iliskin olumlu etki gosterdigi sOylenmistir. Arastirma sonucunda
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meta-analiz ve meta-tematik analiz bulgular birlikte degerlendirildiginde ¢oklu biitiinciil

yaklagim kapsaminda tiim bulgularin birbirine es deger oldugu agiklanmistir.

Ozsenler (2021) tarafindan yapilan “Kovid-19 ve Sosyal Mesafe: Meta-Tematik Bir
Analiz” baslikli bu arastirmada, Kovid-19 ile birlikte alanyazina giren ve gilincel bir
kavram olan sosyal mesafeye iligskin sosyal mesafe hakkinda yapilan akademik makalelerin
meta-tematik analiz ile incelenmesi amaglanmigtir. Giinlimiiziin gilincel ve 6zglin bir
kavrami olan “sosyal mesafe”, oldukca yayginlasan diger disiplinlerle de iliskisi bulunan
sosyal bilimler alaninda da kullanilan bir Ozelliktedir. Son zamanlarda sosyal mesafe
konusunda yapilan akademik makaleleri incelemeyi amaglayan bu ¢alismaya Kovid-19’un
degisik boyutlarda degerlendirilmesi ile sosyal mesafe kavrami arasindaki iliskiye yonelik
arastirmalar dahil edilmistir. Bu calisma icin Mart-Kasim 2020 tarihleri arasinda
uluslararast veri tabanlar1 taranarak Kovid-19 ve sosyal mesafe konusunu igeren
aragtirmalara ulagilmigtir. Bu kapsamda Web of Science, Science Direct, Sage, Springer
Link veri tabanlarinda “Kovid-19 ve sosyal mesafe” anahtar kelimeleriyle tarama yapilarak
akademik makaleler belirlenmis ve 20 arastirma calismaya dahil edilmistir. Nitel aragtirma
modelinin kullanildig1 bu ¢alismaya dahil edilen akademik makaleler meta-tematik analiz
ile incelenmistir. Arastirma verileri analiz edilirken ana temalar ve alt temalar
olusturularak sosyal mesafe kavramiyla ilgili degerlendirmeler yapilmistir. Arastirma
sonucunda sosyal mesafeyle ilgili akademik makalelerin cogunlukla saglik ve saglik
yonetimi temasina odaklandiklart  belirtilmigtir.  Ayrica makalelerdeki bulgular
incelendiginde genellikle sosyal mesafe kavraminin saglik ana temasi kapsaminda saglik
yonetimi, slirdiiriilebilirlik ve toplum sagligi alt temalarinin olusturuldugu tespit edilmistir.
Bu temalarin yaninda ulasim ve tagimacilik, dil ve sdylem, simiilasyon ve oyun seklinde
temalarin sosyal mesafeyle ilgisinin oldugu agiklanmigtir. Ayni zamanda sosyal mesafeye
iliskin ¢alismalarin disiplinler arasi olarak arastirmalarda yer aldigi, yeni arastirmalari
etkiledigi ve olumlu anlamda bu konuda yapilan ¢alismalarin niteligini degistirdigi ifade

edilmistir.

2.6.4. Meta-Tematik Analizle ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Yurt disinda meta-tematik analiz basligi altindaki ilgili calismalar meta-tematik

analiz siirecinden farkli olmasina ragmen meta-tematik analiz siireciyle dogrudan veya
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2 (13

dolayl iliskisi olan “meta-tema”, “meta-tematik sentez” ve “meta-veri (meta-data)” gibi

yontemlerin kullanildig1 aragtirmalara asagida yer verilmistir.

Scruggs, Mastropieri ve McDuffie (2007) tarafindan yapilan “Co-Teaching in
Inclusive Classrooms: A Metasynthesis of Qualitative Research (Kapsayici Siniflarda
Birlikte Ogretim: Bir Nitel Metasentez Arastirmas1)” baslikli arastirmada yardimci
Ogretmenler ve kaynastirma siniflarina yonelik yapilan nitel ve nicel yoOntemlerin
kullanildig1 32 ¢alisma dahil edilmistir. Ancak nicel ¢alismalarda bir anketin ardindan nitel
calismaya da yer veren katilime1 goriislerini iceren ¢alismalar dahil edilmistir. Elektronik
veri tabanlar1 kullanilarak arama islemi sonucu konuyla ilgili akademik c¢aligmalara
ulagiimistir. Kodlama yapilirken tiim aragtirmalar ayr1 ayr1 belgeler olarak kaydedilmistir.
NVivo programi aracilifiyla kodlamalar yapilirken sistematik ve tutarli olmasina dikkat
edilmistir. Kodlamalar sonucunda 12 kategori belirlenerek bu kategorilere gore dort meta-
tema olusturulmustur. Bu meta-temalar; “Yardimci 6gretmenler i¢in faydalar1”, “Yardimci
ogretmenlerin basari igin belirttikleri ihtiyaglar”, “Ozel ve genel egitim dgretmeninin es
ogretimde rolleri” ve “Birlikte 6gretilen smiflarda 6gretimin nasil gergeklestirildigi”
seklinde agiklanmistir. Arastirma sonucunda 0gretmenlerin kaynastirma siniflarina iliskin
olarak birlikte 6gretimi destekledigi, planlama zamani, 6grenci beceri diizeyi ve egitim gibi
baz1 6nemli ihtiyaglar tespit edildigi ve bu ihtiyaclarin bircogunun desteklenmesi gerektigi

belirtilmistir.

Cooper, Chenail ve Fleming (2012) tarafindan yapilan “A Grounded Theory Of
Inductive Qualitative Research Education: Results of A Meta-Data-Analysis (Tiimevarimci
Nitel Arastirma Egitiminin Temellendirilmis Kurami: Bir Meta-Veri-Analizin Sonuglari)”
bashikli arastirmada meta-veri (meta-data) analiz yontemi kullanilmistir. Arastirmacilar
ogrencilerin deneyimlerine yonelik yapilan c¢alismalart meta-veri ile analiz etmeyi
amaglamistir. Arastirmanin dahil edilme kriterleri olarak son otuz yil i¢inde yapilmis, nitel
aragtirma modeliyle gerceklestirilmis, 6grenme deneyimini destekleyen ve katilimci goriisii
iceren caligmalara ulasilmistir. Dahil edilme 6lgiitlerini karsilayan 25 yayimlanmis makale
arastirma kapsamina alinmistir. Aragtirmanin verilerinin analizinde ilk olarak wveriler
kodlanmistir. Kodlanan veriler aragtirma yontemine uygun bir sekilde daha sonra
temalastirilmistir.  Arastirmada elde edilen meta-temalar; “nitel arastirmayir 6grenmeye
yonelik duygular”, “nitel arastirma oOgrenmede deneyimsel Ogrenmenin rolii”, “nitel

199 <

arastirmay1 yaziya doniistiirmenin 68renilmesi”, “nitel arastirmada akran ve danisman geri
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bildiriminin rolii” ve “nitel arastirma 6greniminde etik” olarak agiklanmistir. Ayrica
ogrencilerin nitel arastirmay1 6grenme deneyimlerine iligkin temalar {i¢ alt temada ifade
edilmistir. Bu alt temalar; biligsel, duyussal ve deneyimsel olarak agiklanmistir.
Aragtirmanin sonucunda 6grenci deneyimlerine gore gelistirilen nitel arastirma egitimi
teorisi aciklanmistir. Nitel arastirma egitimi teorisi dogrultusunda erken yaslarda
deneyimsel 6grenme kapsaminda tiimevarimsal bir yaklasim uygulanmasi gerektigi ve

boylelikle 6grencilerin 6grenme deneyimlerinin gelistirilebilecegi vurgulanmistir.

Rowland ve Metcalfe (2013) tarafindan yapilan “Communicating Inherited Genetic
Risk Between Parent And Child: A Meta-Thematic Synthesis (Ebeveyn ve Cocuk Arasinda
Kalitsal Genetik Riskin iletilmesi: Bir Meta-Tematik Sentez)” baslikl1 arastirmada “meta-
tematik sentez” yontemi uygulanmistir. Arastirmada sistematik derleme ile genetik
kosullardan etkilenen ebeveynler tarafindan risk altinda olan veya olmayan ¢ocuklarin risk
bilgilerinin arastirilmast amaglanmistir. Veri toplama siirecinde farkli veri tabanlarindan
konuyla ilgili toplam 2033 ¢alismaya ulasilmistir. Bu ¢alismalardan ilgisiz makaleler ve
dahil edilme kriterlerine uymayan calismalar ¢ikarilarak 9 makale arastirmaya dahil
edilmistir. Meta-tematik sentez yoOntemiyle yapilan analizlerle birlikte dort tema
olusturulmustur. Bu temalar; “agiklama”, “aciklamada yer alan duygular”, “istenilen
aciklama” ve “tavsiyeler” seklinde belirlenmistir. “Aciklama” temasinda ebeveynlerin
genetik durumlariin aile iliskilerini etkiledigi aciklanmigtir. “Agiklamada yer alan
duygular” temasinda ebeveynlerin ¢ocuklarina endise ve korkular karsisinda yapmalari
gereken davranislar ifade edilmistir. “Istenilen aciklama” temasinda ¢ocuklarm
ebeveynlerine erken yaslarda istedikleri sorular1 sorabilme ve dogru cevap verebilmeleri
gerektigi anlatilmistir. Son olarak “tavsiyeler” temasinda ise g¢ocuklarn biligsel ve

duygusal gelisimi i¢in alaninda uzman kisilerden yardim almasinin 6nemi ifade edilmistir.

Kroll (2015) tarafindan yapilan “Exploring Effective Peer Group Mentoring: A
Qualitative Narrative Study of Executive-Level Professional Women (Etkili Akran Grubu
Mentorlugunu Kesfetmek: Yonetici Diizeyinde Profesyonel Kadinlarin Niteliksel Bir
Anlat1 Calismasi)” baslikl1 doktora tezinde “meta-tema analiz” uygulanmis ve etkili akran
grubu mentorliiglinlin arastirilmast amaclanmistir. Arastirmada mentorliik (danismanlik,
rehberlik) ile ilgili yapilan g¢alismalardaki katilimcilarin gergek yasam deneyimlerine
iliskin goriislerinden yararlanilarak nitel bir anlati analizi kullanilmistir. Bu katilimcilar

akran grubu mentorliik deneyimine dahil olmalar1 sebebiyle arastirmaya dahil edilmistir.
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Verilerin analizinde arastirmaci tarafindan veri i¢indeki temalar1 tanimlamak, analiz etmek
ve raporlamak i¢in tasarlanmis bir arastirma yontemi olarak meta-tematik analize yakin bir
yontem olan tematik analiz kullanmistir. Oncelikle arastirmaci verilerle ilgili ses kayitlarini
dinlemis ve bu kayitlardan not almistir. Daha sonra kodlama agamasina gegmis ve aldigi
notlardan kodlamalar yapmistir. Yapilan kodlamalar excel ortaminda tablolara
dontstiirilmiistiir. Kodlamalar yapildiktan sonra temalar olusturularak katilimer ifadeleri
analiz edilmistir. Analizin son asamasinda tematik incelemeyle dort meta-tema
belirlenmistir. Bu meta-temalar; “mentor katilimci 6zellikleri”, “uygulamada mentorlik”,
“mentOrliikk konular1” ve “mentdrliik deneyimleri” olarak agiklanmistir. Belirtilen bu meta-
temalarin alt temasi olarak ise “bir arada olma siireci”, “fiziki zemin olusturma”,
“mentOrliik alanin1 paylagsma”, “mentorliik rollerinin dengelenmesi”, “uzun siire gerektiren
c¢aba”, “sorumluluk almak” ve “ulasilabilirlik” seklinde olusturulmustur. Arastirma
sonucunda etkin akran grubu mentorliigiinii kolaylastiran faktorler tespit edilmistir. Bu

faktorler dogrultusunda katilimer gorilislerine gére mentoriin  tavsiyelerine uyulmasi

gerektigi ve etkili akran grubu rehberligi yapilmasinin 6nemi de aciklanmaistir.

flgili arastirmalar genel olarak incelendiginde mikro dgretim tekniginin dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik roliiyle iligkisi, teknigin etkililigi, teknigin uygulanmasinda elde
edilen deneyimlerin degerlendirilmesi, 6gretmen yetistirmede mikro 6gretimin etkililigi,
ogretmenlik uygulamalarinda mikro 6gretim tekniginin nasil kullanildigi ve 6gretmen
adaylarinin akademik basarisina etkisi gibi konularin arastirildigr goriilmektedir. Ayrica
mikro 6gretim tekniginin 6l¢me-degerlendirmeyle iliskisi, teknolojik pedagojik alan bilgisi
yeterliklerine etkisi ve 0gretmen adaylarinin mikro 6gretim teknigine iliskin goriislerinin
belirlenmesine yonelik arastirmalarin yapildigr goriilmektedir. Diger taraftan meta-tematik

analiz ile ilgili 6zellikle son yillarda yapilan arastirmalarin arttig1 belirlenmistir.
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3.YONTEM

Bu bdliimde, yapilan arastirmanin modeli, aragtirmaya dahil edilen caligmalar,
verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve meta-tematik analiz siirecinde giivenirlige yer

verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Mikro ogretim teknigiyle ilgili 0gretmen adaylarina yonelik yapilan katilimer
goriiglerine yer verilen calismalarin incelenmesinin amaclandigi bu c¢alisma nitel bir
arastirmadir. Nitel arastirma, arastirmacinin verilere dogrudan kaynagindan ulastigi,
baglam ve olgularin anlasilmasini saglayan detayli betimlemelerin yapildigi, elde edilen
bilgilerden yola ¢ikarak tlimevarimci genellemelerin yapildigi arastirma olarak
tanimlanabilir (Biiyiikoztirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2015: 234-
237). Nitel arastirma, goriisme, gozlem ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
tekniklerinin kullanilarak algi ve olaylarin dogal ortamlarinda biitlinciil ve gercekei bir
sekilde ortaya konulmasina yonelik nitel bir siirecin takip edildigi arastirmadir. Diger bir
ifade ile nitel arastirma, kuram olusturmayi temel alan bir anlayis ile sosyal olgular1 bagl
olduklar1 ¢evre icerisinde arastirmay1 ve anlamay1 6n plana alan bir yaklasimdir (Yildirim

ve Simsek, 2016: 41).

Bu arastirmada nitel arastirma tiirlerinden meta-tematik analiz kullanilmistir. Meta-
tematik analiz herhangi bir konuyla ilgili birden fazla nitel boyutlu arastirma verilerinin bir
araya getirilmesini saglayan, tema ve kodlar olusturarak kapsamli ve nitelikli bulgularin
elde edilmesi siirecini icermektedir (Batdi, 2019: 11). Arastirmalarda ifade edilen tema ve
kodlarin ortak bir noktada islenerek tekrardan tema ve kodlar bigiminde séz edilmesi ve
anlamhi kilinmas1 amaglanmaktadir (Batdi, 2017: 767). llgili konu kapsaminda nitel
calismalarda analizler sonucunda ulasilmis farkli tema ve kodlarin arastirmacinin katilimet
bakis agisiyla yeniden degerlendirilmesi sonucunda yeniden yorumlanmasi s6z konusudur.
Meta-tematik analizde katilimc1 goriislerini bulunduran higbir isleme ugramamis olan ham
verilerin yam sira ulasilan tema ve kodlarin yeniden incelenmesi ve anlasilabilir kilinmasi

gerekmektedir (Batdi, 2019: 11).
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Meta-tematik analizde, calisma konusunun tiim yonleriyle incelenebilmesi icin
aragtirma eksikliklerini tespit etmek, ulasilan ¢alisma verilerinin ayr1 ayri analizlerini
yapmak ve bunlart birlestirmek belli asamalarla miimkiin kilinmaktadir. Ancak
alanyazinda meta-sentez ve meta-tematik analiz birbirine benzetilmekte olup aralarindaki
fark agiklanacak olursa, meta-tematik analiz ile meta-sentez karsilastirildiginda benzer
yonlere ragmen iki analiz tiirinlin birbirinden farkli oldugu belirtilmektedir. Meta-sentez
caligmalar1 ilk olarak uygulanmaya baslandiginda tip ve hemsirelik alanlarinda daha
yaygin kullanilmakla birlikte son zamanlarda, sosyal bilimler ve egitim bilimleri
alanlarinda da kullanilmaya baglanmistir (Kepreotes, 2009: 47; Aspfors ve Fransson, 2015:
76).

Meta-tematik analizde genel anlamda herhangi bir uygulamanin  degisken
tizerindeki etkililiginin ne derece olduguna iligkin goriis ve diisiinceler analiz edilmektedir.
Meta-tematik analiz bu ¢ercevede incelendiginde, amaca yonelik belli bir konuda yapilan
nitel arastirmalarin sonuglarinin tekrar yorumlandigi ve degerlendirildigi bir anlayigsa gore
hareket edilmektedir. Diger yandan meta-sentez calismalarinda, arastirma kapsamina
alian nitel veriler birincil ¢alisma verileriyken meta-tematik analiz ile yapilan arastirmada
ulasilan orijinal ¢alismalarin ham verileri yani katilimer goriisleri kullanilmaktadir (Batda,
2019: 42). Meta-sentez caligmalarinda, yeni verilerin var olan kod ve kategorilerle
karsilastirilarak olusturuldugu ifade edilirken (Zimmer, 2006: 313), meta-tematik analizde
yeni veriler ham verilerle veya katilimci gorisleriyle karsilastirilarak anlam
kazanmaktadir. Ulasilan verilerin tiimevarimsal c¢ercevede ve derinlemesine bir bakis
acisiyla analiz edilmesi, sadece calismalardaki tema ve kodlardan degil ayrica katilimci
gorlslerine  yer verilen c¢alismalarin ham  verileriyle meta-tematik  analiz

gerceklestirilmektedir (Batdi, 2019: 42).

Meta-sentez ¢alismalar1 son yillarda nitel ve nicel arastirmalar birlikte sentezleyen
bir kapsamla yapilmaktadir (Bair, 1999: 8). Meta-sentez, genel olarak nitel bulgulari
sentezleyen bir yaklasim olarak bilinmesine ragmen zamanla nitel, nicel ve karma yontemli
calismalar1 da karsilastiran bir igerikle kullanilmaktadir (Strobel ve Barneveld, 2009: 46).
Diger bir agiklamayla meta-sentez, veri kaynagi olarak nitel ve nicel arastirmalardan
yararlanan nitel odakli bir arastirma bigimi veya veri analizi olarak hem nitel hem de nicel
arastirmalardan yararlanan nitel bir arastirma yontemi olarak ifade edilmektedir (Noblit ve

Hare, 1988: 41; Bair, 1999: 8). Meta-sentezde yukarida agikladigimiz gibi hem nicel hem
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de nitel caligmalarin dahil edilmesi s6z konusuyken meta-tematik analiz, nitel anlamda
katilimer goriglerinin yer aldigi caligmalardaki ham verilerin igerik analizi ¢ergevesinde
detayli bir bigimde yeniden analiz edilmesi seklinde tanimlanmaktadir. Bu anlamda meta-
tematik analiz ¢alismalarinda her yoniiyle siirecte yer alan katilimcilarin dogrudan kendi
goriiglerinden veriler elde edilmektedir (Batdi, 2019: 42). Meta-tematik analizde
katilimcilarin kendi goriislerinin ayrintili bir sekilde incelenmesiyle ulagilan verilerin
yorumlanmasi tamamen nitel veri analizi siirecine gore yapilmaktadir. Ancak meta-sentez
caligmalarinda nicel ve nitel veri analizi birlikte olusturulabilir. Ayrica meta-tematik
analizde sadece nitel verilerle islem yapilarak ilgili goriis, tema, kategori ve kodlardan
yararlanilmaktadir. Meta-sentez ¢alismalarinda sentez, derleme, inceleme gibi kavramlarla
analiz yapilirken, meta-tematik analizde nitel arastirma yontemlerinin dogasina uygun bir
sekilde tema, kod, icerik gibi kavramlarla daha ¢ok analiz gerceklestirilir. Diger taraftan
meta-sentez genellikle nitel ve nicel aragtirmalari birlikte sentezlemeyi igerirken meta-
tematik analizde arastirma konusuyla ilgili calismalarin nitel verileri yeniden analiz

edilmektedir (Batdi, 2019: 42).

Bu arastirmada uygulanacak olan meta-tematik analiz sirasinda uygulanmasi

gereken basamaklar Batdi (2019: 22) tarafindan asagidaki gibi agiklanmistir:

1. Arastirma problemini belirlemek: Bu asamada meta-tematik analize
uygun herhangi bir konuya (kavram, yontem, teknik vb.) karar vererek ilgili konu
hakkinda problem belirlenir. Belirlenen problemin uygulama siirecine iliskin
katilime1 goriisiiniin olmas1 gereklidir. Ciinkii katilimc1 goriisii aragtirma i¢in ham
veri niteligi tasimaktadir ve meta-tematik analiz i¢in oldukca dnemlidir.

2.Belirlenen probleme iligskin kuramsal ¢ergeveyi olusturmak: Caligmanin
tiim detaylar1 bu boliimde ifade edilmektedir. Problemin agik olarak belirlenmesi
onemlidir. Arastirmada nelerin arastirilacagi ve nasil arastirilacagina iligkin bilgi
verilmektedir.

3. Arastirma sorularim hazirlamak: Bu asamada aragtirma sorularinin diger
bir ifadeyle arastirma hipotezlerinin olusturulmasi amagclanarak c¢alismanin
cercevesi olusturulur.

4. Arastirmamin evren ve orneklemini belirlemek: Meta-tematik analizde
arastirma kapsamindaki konuyla ilgili literatiir taramasi bu asamada yapilmaktadir.

Arastirmanin hangi veri tabanlarindan taranacagi, nasil 6zelliklere sahip olacag,
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kag¢ calismaya ulasilabilecegi gibi hususlar ile dahil edilme ve hari¢ tutma kriterleri

netlestirilir. Bu kriterler 6rneklem se¢imi olarak agiklanabilir.

5.Verileri toplamak: Meta-tematik analizde veri toplanirken 6zgiin, bilimsel,
anlasilabilir ve kaliteli kaynaklara ulasilarak veriler toplanmaktadir. Oncelikle ham

verilerden yani katilimer goriislerinden yararlanilmalidir.

6.Verileri gozden gecirmek ve arastirmak: Bu siirecte genis bir veri setiyle
karsilagilabilir. Fakat karsilasilan biitiin veri setleri ¢aligmanin kriterlerine uygun
olarak incelenir. Meta-tematik analizin en 6nemli asamalarindan biri veri taramasi
yaparken dikkatli ve secici davranilmasidir. Analiz i¢in segilecek ¢aligmalara karar
verilir ve gerekli olmayan ¢alismalar hari¢ tutulur. Segilen ¢alismalarin yayim yil
araligr ve katilimci goriisiine sahip olmast gibi kriterlere dikkat edilir. Ayrica bu

asamada PRISMA akis diyagrami da kullanilabilir.

7. Verileri kategorilere gore kodlamak: Kodlama siirecindeki veriler
tanimlanarak birbiriyle iligkilendirilir. Kodlama siireci bilgisayar programlari
yardimiyla da yapilabilir. Katilimc1 goriisiine yer verilen ham veriler ile
aragtirmacilarin olusturdugu birincil verilerden yararlanilir. Her iki tiir veri

birlestirilerek yeni tema ve kodlar ortaya ¢ikarilmaktadir.

8.Veri kaynaklarimin tamimlarini olusturmak: Bu asamada veri setini
olusturan kaynaklar agik ve net bir sekilde ifade edilerek hangi kaynaklara
ulagildigi, yayim yili, veri tabanlari, ¢aligmalarin orneklemi ve yontem gibi
ozelliklerin tablosu olusturulur.

9.Tema olusturma ve hipotezleri test etme: Kaynaklardan elde edilen veriler
kodlanarak 1ilgili temalar belirlenir. Olusturulan temalar arastirma problemi olarak
kabul edilebilir. Bu asamada, tema ve kodlarin arastirma problemiyle uygunlugu
incelenmektedir. Temalarin ayn1 zamanda arastirmanin hipotezi oldugu ifade
edilebilir.

10.Verilerin raporlanmast ve yorumlanmasi: Meta-tematik analizin son
asamasidir. Tema ve kodlarin raporlastirilmasi sadece diizyazi ve metinlerden
olusabilecegi gibi okuyucunun ilgisini ¢ekmesi, gorsel icerikle sunumun etkili
gosterilmesi i¢in modellemeler de kullanilabilir. Bu nedenle meta-tematik analiz
aragtirmalarinda  Maxqda ve Nvivo gibi programlardan yararlanilmasi

Onerilmektedir.
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yetersiz bulunan c¢aligmalar

Sekil 3. Meta-tematik analize dahil edilen ¢alismalarin akis diyagrami
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Sekil 3’teki veri tabanlarindan ulasilan 357 calisma igerisinden 16 ¢alisma farkl
veri tabanlarindan ayn1 arastirmaya ulagilmasi nedeni ile analize dahil edilmemistir. Bunun
sebebi, bu calismalarin farkli veri tabanlarindan ulasilmasi nedeniyle birka¢ kez
indirilmesidir. Geriye kalan 341 calisma arasindan 49 tanesi ilgisiz konu basliklarmin
anahtar kelime ile Ortlismesi ve igeriklerin mevcut ¢alismanin arastirma konusu ile
uyusmamasindan dolayr analize dahil edilmemistir. Daha sonra geriye kalan 292
calismanin 180 tanesi arastirmanin temel amaci ile Ortismemesi sonucu analize dahil
edilmemistir. Ayrica 59 tane ¢alisma mevcut calisma kriterlerine uygun olmadigindan
bilimsel nitelik ve igerige gore yapilan degerlendirmede yeterli goriilmemis bu nedenle
analize dahil edilmemistir. Sonug olarak bu arastirmada kullanilan c¢alismalarin mevcut
kriterlere uygun, bilimsel ve icerik agisindan nitelik degerlendirmesi sonucu yeterli
bulunmas1 tercih edilmistir. Aranan kriterlere uygun meta-tematik analiz kapsaminda

kullanilan ¢alisma sayist 53 olmustur.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada mikro ogretim teknigi ile ilgili, 1992-2020 yillar1 arasinda
gerceklestirilen ¢alismalara ulasabilmek amaciyla dokiiman incelemesiyle literatiir
taramasi yapilmistir. Arastirmaya dahil edilen calismalarin 1992 yilindan baslanmasinin
nedeni anahtar kelimelerle veri tabanlarinda yapilan taramalarda yurticinde ulagilan ve
Tiirkce olarak yaymmlanmis ilk caligmaya bu yilda rastlanilmis olmasidir. Ancak bu
arastirma dahil edilme kriterlerini karsilamadigindan c¢alismaya dahil edilmemistir.

bR YN

Aragtirma verileri toplanirken “6gretmen adaylar1 ve mikro 6gretim”, “6gretmen adaylari
ve mikro O0gretim teknigi”, “O6gretmen adaylar1 ve mikro ogretim yontemi”, “6gretmen
adaylar1 ve mikro Ogretim uygulamalar1”, anahtar sozciikleriyle gerceklestirilen
taramalarda yurt i¢inde yapilmis Tiirkce caligmalara Web of Science, Google Scholar,

YOK Ulusal Tez Merkezi ve TR Dizin veri tabanlarindan ulasilmistir.

Dokiiman Incelemesi: Meta-tematik analizde verilerin toplanmasi igin dokiiman
incelemesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Dokiiman incelemesinin 5 asamada gerceklesebilecegi

belirtilmektedir:
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1. Dékiimanlara Ulagma: Arastirmacinin ¢aligmak istedigi alanla ilgili ne tiir verilere
ihtiyact oldugunu belirlemesi gerekir. Arastirma konusuyla ilgili bir ¢aligma yapilip

yapilmadig1 ¢esitli veri tabanlarindan taranir.

2.Dokiimanlarin orijinalligini kontrol etme: Arastirmacidan ulastifi dokiimanlarin
orijinal olup olmadigin1 kontrol etmesi beklenmektedir. Calismanin giivenirligi

arttirilir.

3. Ddékiimanlart Anlama: Dokiimanlarda ulasilan bilgiler birbirleriyle kiyaslanir.

Makalelerden elde edilen bulgularla tezlerdeki bulgular karsilagtirilir.

4. Veriyi Analiz Etme: Belirlenen problem gercevesinde veriler incelenir. Yiizeysel
okuma, detayli inceleme ve yorumlama yapilir. Igerik ve tematik analiz unsurlar1 bir

araya getirilir.

5. Veriyi Kullanma: Arastirmaci kullanacagi dokiimanlardan dolay:1 bir kuruma veya
kisiye zarar vermemesi ve ¢ikar saglamamasi beklenmektedir. Bu baglamda,
dokiimanlarin kodlanmasi boyle hususlarin 6niine ge¢gmede onemlidir (Cassell ve

Symon, 2004: 301).

3.4.Verilerin Analizi

Bu arastirmada, ¢alismanin verileri icerik analizi teknigi kullanilarak
¢dziimlenmistir. Igerik analizi, acik kodlama kurallarina dayali olarak metnin béliimlerinin
daha az icerik kategorisine sikistirmak icin yapilan sistematik, tekrarlanabilir bir siirectir
(Krippendorff, 2004: 221). Ayrica igerik analizi, ortak Ozellikler tasiyan verilerin
tanimlanan kavram ve temalar noktasinda bir araya getirilmesi ve anlamli bir sekilde
yorumlanmas1 seklinde agiklanabilir (Yildirim ve Simsek, 2016: 242). Ilk olarak
arastirmaya dahil edilen caligmalar detayli olarak okunarak elde edilen bulgular analiz
edilmistir. Analize dahil edilen ¢alismalara belirli kodlar verilmistir. Nitel arastirmalarda
ti¢ farkli kodlama tiirtinden s6z edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016: 244-246). Meta-

tematik analizde bu kodlama tiirlerinin kullanilabilecegi ifade edilebilir:

1. Daha dénce belirlenen kavramlar dogrultusunda yapilan kodlama, arastirmanin
kavramsal veya kuramsal cergevesi temel alindiginda veri toplama isleminden once

kodlama gergeklestirilir.
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2. Veriler dogrultusunda kavramlardan olusturulan kodlama; aragtirmada onceden
belirlenen kuramsal veya kavramsal boyut olmadigi kosullarda yiiriitiilen aragtirmalar igin

uygundur.

3. Genel kapsama gore yapilan kodlama, veriler analiz edilmeden 6nce kuramsal
cergeveyi belirleyerek analizlerin bunlara gore gerceklestirilmesi saglanir. Mevcut

arastirmada ise kodlama islemi acik kodlama ile gerceklestirilmistir.

Bu baglamda, mikro 6gretim tekniginin uygulandig1 ¢alismalarda katilimcilarin
ifade ettigi ham verilerden diger bir ifadeyle katilimci goriislerinden yararlanilmistir.
Ayrica ilgili dokiimanlardan ulagilan katilimer goriigleri bigiminde gosterilen ham veriler
ve belirtilen ham verileri ortaya koyan birincil veri iceriklerine yer verilmistir. 1ki farkli
veri ¢esidi birlikte sentezlenerek 6zgiin tema ve kodlarin olusturulmasi saglanmistir. Bu
alintilar  yapilirken katilimec1r  goriislerinin  icerigine  hicbir sekilde miidahale
edilmemektedir. Metin icerisinde verilen goriisiin basinda hangi ¢calismadan alintilandigini
gosteren Ornek kisaltmalar, “M11-s.48” = M11 kodlu ¢alisma s.48 = sayfa sayisit 48

seklinde gosterilmistir.

Verileri kategorilere gore kodlama, ilgili kavramsal bilgilerin parcalanmasi,
parcalanan bilgilerin arasindaki benzerlik ve farkliliklarin siniflandirilmasini igeren bir
meta-tematik analiz siirecidir. Veri kaynaklarinin, ortamin ve etkinliklerin tanimlarinm
olusturma asamasinda ise, veri kodlama islemi tamamlandiktan sonra arastirmaci
katilimcilarin, ortamin ve olaylarin detayli agiklamalarini belirtmektedir. Temalar
olusturma ve hipotezleri test etme, asamasinda ise meta-tematik analiz siirecinde
kodlanmis kavramlarin, bilgilerin temsil ettigi olay ve olgularin anlamliligini ortaya koyan
derinlemesine bir analiz siireci ile gergeklestirilir. Temalar da kodlar gibi siklikla birkag
sOzciik veya sozciik Obegi seklinde olusturulur. Ayrica, meta-tematik analiz sirasinda
onceden belirtilen arastirma problemlerinde ifade edilen konulara doniik hipotezler test
edilmek iizere birbirinden farkli temalar birlestirilebilir. Son asama olan verilerin
raporlanmast ve yorumlanmasi ise elde edilen verilerin anlasilirhigini etkin kilan
yorumlamalarin yapilmasi ve rapor edilmesidir (Bucak, 2020: 67). Arastirmacilarin ¢ogu
veri analizleri yaparken karmasik kavram Oriintiileriyle, problemlerle veya temalarla
karsilasir ve bunlar1 vurgulamak amaciyla gorseller veya modeller kullanilir. PRISMA

akis diyagrami (Moher, Liberati, Tetzlaff, Altman, ve Prisma Group, 2009) modelinin
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arastirmacilara kolaylikk saglamak amaciyla meta-tematik analiz arastirmalart igin

uyarlanmis sekli asagidaki gibidir:

= Veritabanlan Taranarak Duplikasvonlar

§ ulasilan galisma sayisi » nedeniyle ¢ikarnlan

= cahiymalar

Duplikasvon sonu kalanlar

Tlgisiz konu basliklan
nedeniyle toplamda

E Baslik Elemesi > > | elenen galismalar

=

= Ozetler lendikten sonra

kalanlar
Dzhil edilme kriterlerine
uymayan ozetler
Ozet Taramast > * | cikanlmca kalan ¢zhsma

sayisi

= Uygunluk ve nitelik

E agismdan degetlendirilen

= tam metinler
Yetetl veri igermeyen
nitelik degerlendimesi

Nitelik > > sonucu yetersiz olarak

2 | Degetlendirilmesi v belirlenen cahiymalar

= Meta-tematik analize dihil

ﬁ edilen caliymalar

Sekil 4. Meta-tematik analiz i¢in PRISMA akis diyagrami (Liberati, Altman,
Tetzlaff, Mulrow, Getzsche, loannidis, Clarke, Devereaux, Kleijnen ve Moher, 2009: 5)

Sekil 4 incelendiginde alanyazin taramalari sonucunda bu arastirmalardan farkl
veri tabanlarindan ayn1 arastirmaya ulasilmasi durumunda ¢ikarilmistir. Yapilan islemden
sonra kalan ¢alisma sayisi, calisma igeriinin arastirma problemlerine uygunluk
saglamamas1 halinde ¢ikarilmistir. Yapilan islemler sonrasi kalan ¢aligsmalar meta-tematik
analiz i¢in istenen kriterler dogrultusunda incelenmistir. Dolayisiyla meta-tematik analiz
icin yiriitilen detayli degerlendirmeler goz Oniinde bulundurularak uygun goriilen

calismalarin analize dahil edilmesi kararlastirilmistir.

3.5. Meta-tematik Analiz Siirecinde Gegerlik ve Giivenirlik

Meta-Tematik Analizde Gegerlik ve Giivenirlik: Meta-tematik analizde gecerlik ve

giivenirlik nitel calismalardaki ile benzer sekildedir. Maxwell (1992), nitel aragtirmanin
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gecerliligi icin bes kategori gelistirmistir. Bunlar betimsel gecerlilik, yorumlayici
gecerlilik, kuramsal gecerlilik (i¢ gegerlik), genellenebilir gecerlilik (dis gecerlik) ve

degerlendirmeci gecerliliktir.

Betimsel Gegerlilik: Verilerin dogrulugunu ifade eder. Taranan kaynaklarin iyi
incelenerek ve anlagilarak veriler elde edilmesi, veri kaybinin yasanmamasi, yanlis

anlasilmalarin 6nlenmesidir.

Kuramsal Gegerlilik (i¢ gegerlik): Arastirmada olusturulan kavramlarin anlamh
biitiinliik olusturmasi, bulgularin 6nceden belirlenen kavramsal ¢er¢ceveye uyum saglamasi,

bulgularin agik ve net belirlenmesidir.

Yorumlayict  Gegerlik: Katilimcilarin - sozlerinden ve eylemlerinden ¢ikarim
yapmaktir. Katilimc1 goriislerinin yorumlanmasi ve bu yorumlart destekleyici dogrudan

alintilara yer verilmesidir.

Genellenebilir Gegerlilik (dis gegerlik): Aragtirmacinin topladigi verileri farkli
ortam ve kigilerden toplanan verilerle karsilastirmasi kapsamli ve genel sonuglara

ulagilmasini saglamaktadir.

Degerlendirmeci  Gegerlilik: ~ Arastirmacinin  alanyazinda ulastigt  verileri
yorumlarken, farkli arastirmalarin bulgularyla iliskilendirmesi ve desteklemesidir. Kendi

arastirma sonuglarina katki sunabilmektir (Maxwell, 1992: 285-295).

Meta-tematik analizde giivenirlige iliskin bazi kavramlar; inanilirlik (credibility),
aktarilabilirlik (transferability), giivenilebilirlik (dependability) ve teyit edilebilirlik
(confirmability) seklinde ifade edilebilir (Shenton, 2004: 64). Bu kavramlar asagida
aciklanmigstir (Shenton, 2004: 64):

Inamilirlik  (credibility): Bulgularin gerceklikle ne derece uyumlu oldugunu

anlatmaktadir.

Aktarlabilirlik (transferability): Arastirmada elde edilen bulgularin farkli durum ve

baglamlara ne derecede uyarlanabilirligiyle alakalidir.

Giivenilebilirlik (dependability). Aym veya benzer nitelikli 6rneklemlerde aymi
bulgulara ulasilabilirligidir.

Teyit edilebilirlik (confirmability): Arastirmada ulasilan bulgularin, diisiincesine

bagvurulan katilimcilarin kendi goriis ve diisiincelerinden elde edildigini kanitlamaktir.
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Nitel c¢alismalarda giivenirlik kelimesi yerine inandiricilik kavramini kullanmak
daha mantikli olabilmektedir (Guba ve Lincoln, 1982). Meta-tematik analiz de bir ¢esit
nitel arastirma oldugu i¢in inandiricilik kavraminin kullanilmasi daha uygun olmaktadir.
Fakat nitel aragtirmalarda inandiricilik nicel arastirmalardaki gibi nesnel, sabit ve duragan
degildir (Batdi, 2019). Nitel arastirmalar ¢ok yonlii ve siirekli degisim i¢indedir. Bu
sebeple inandiriciligi giliclendirme amaci ile yapilmas: gereken durumlar vardir. Bu
durumlardan biri ¢esitlemedir. Cesitleme, veri kaynaklarindan yapilan arastirmalarin
birden fazla kaynak ile (makale, tez, rapor vb.) yiirlitiilmesi gerektigini agiklamaktadir
(Batdi, 2019). Bu durum ile birbirine yakin ve birbirinden farkli verilere ulasilip kapsaml
veriler elde edilmistir. Ayrica yine meta-tematik analizin inandiriciligma olumlu etki
saglayacak tekrarl1 sorgulamalar, veri tabanlarinin tekrar tekrar incelenmesi, farkli
zamanlarda yeni caligmalarin varliginin kontrol edilmesi islemi yapilmistir. Bu tekrar
kontrol etme islemi gozden kagirma veya sonradan eklenmis calismalar1 dahil edilmesine
fayda etmektedir (Batdi, 2019). Bu islemlerin yaninda meta-tematik analizde tema ve
kodlar1 olusturma siirecinde kullanilan verilerden dogrudan alintilar yapilarak arastirmanin
giivenirligine yani inandiricilifina katki saglanmistir. Dogrudan alintilar, nitel ¢alismalarda
ham veri kaynagi oldugu acik¢a bilinmektedir (Labuschagne, 2003). Sutton ve Austin
(2015) kod ve temalarin katilimci gorislerinin dogrudan alinti yontemi ile alinarak
desteklenmesi gerektigini vurgulamistir Bu sebeple kod ve temalar arastirmaya dahil edilen
caligmalarin makale ve tez numaralar ile birlikte kodlanmistir. Kodlanan kod ve temalar
kodun alindigi sayfa numarasi ile gosterilmistir. Ornegin, “M11-s.48” 11 numaral
makalenin 48. sayfasindan yapilan bir alinti oldugunu gostermektedir. Yapilan
kodlamalarin giivenirlik hesaplamasinda Miles ve Huberman’in (1994: 64) onerdigi
giivenirlik formiilii kullanilmistir. Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Gortis
Ayrilig1). Bu ¢alismada arastirmaci ve bagka bir arastirmaci tarafindan iki defa kodlayicilar
arasi1 giivenirlik hesaplanmustir. Tlk kodlamada kodlayicilar aras1 giivenirlik katsayis1 .86
olarak hesaplanmistir. 1 hafta sonra tekrar kodlayicilar arasi giivenirlik hesaplamasi
yapilarak kodlayicilar arasi giivenirlik katsayist .91 seklinde bulunmustur. Miles ve
Huberman (1994: 64)’a gore, arastirmalarda kodlayicilar aras1 goriis birligi i¢in en az .80

orani kabul edildiginden bu arastirmanin giivenilir oldugu sdylenebilir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin meta-tematik analizi sonucunda incelenen ¢alismalardan elde edilen
kodlar belli temalar altinda toplanmistir. Bu kapsamda, Ogretmen adaylarina yonelik
yapilmis mikro Ogretim teknigine iliskin c¢alismalarin bilissel boyuta etkisi, duyussal
boyuta etkisi, kisisel gelisime etkisi, mesleki gelisime etkisi, karsilasilan sorunlar ve
Oneriler temalar1 altinda kodlar olustugu goriilmiistir. Bu tema ve kodlar ayr1 ayr
yorumlanarak bulgularla sunulmustur. Ayrica bulgular yorumlanirken kodlarin alindig
kaynaklardan dogrudan alintilar yapilarak ilgili tema ve kodlarin sunumu desteklenmeye

calisilmigtir.

4.1. Mikro Ogretim Teknigine iliskin Yapilan Cahsmalarin Ogretmen
Adaylarmin Bilissel Boyutuna Etkisi

Yapilan meta-tematik analiz sonucunda mikro 6gretim tekniginin biligsel boyuta
etkisi oldugu goriilmektedir. Olusturulan alt temalar arastirmaya dahil edilen
caligmalardaki &gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda elde edilmistir. Ogretmen
adaylarina yonelik yapilmis mikro Ogretim teknigine iliskin ¢aligmalarda Ogretmen
adaylarma ait goriisler incelenmistir.  “Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan
Calismalarm Ogretmen Adaylarinin Bilissel Boyutuna Etkisi” temasi altinda ortaya ¢ikan
kodlar: “yeni bilgiler edinme, problem ¢6zme becerisi, 6grenme alani, gorsellestirme,
yaparak-yasayarak Ogrenme, geri bildirim verme, farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasi, diger
derslerle iliskilendirme, gilinliik yasamla iliskilendirme, derse aktif katilim saglama,
yaraticilik” seklinde belirlenmistir. Arastirmanin birinci alt amacina iliskin elde edilen

bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarm Ogretmen
Adaylarinin Bilissel Boyutuna Etkisi

Tema: Mikro Ogretim teknigine iliskin Alnti Yapilan Cahsmalar
yapilan c¢aligmalarin gretmen adaylarinin

biligsel boyutuna etkisi

Kodlar
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Yeni bilgiler edinme MS5-s.394, M26-s.32

Problem ¢6zme becerisi M4-s.362, M11-s.48

Ogrenme alani M5-5.62

Gorsellestirme MS5-5.62

Yaparak-yasayarak 6grenme M5-5.63, M6-5.50

Geri bildirim verme M5-s.67, M5-s.70, M10-s.109, M10-s.112,

M12-5.954, M13-5.30

Farkl fikirlerin ortaya ¢ikmasi MI11-s.52, M13-s.31
Diger derslerle iligskilendirme M13-s.32

Glnliik yasamla iliskilendirme M13-s.32, M13-5.33
Derse aktif katilim saglama M7-s.309, M13-s.31
Yaraticilik M7-s.310, M12-s.953

Bu tema baghgi altinda kategorize edilen verilere iliskin 6gretmen adaylarinin

ifadeleri asagida aciklanmistir.
Yeni Bilgiler Edinme

M3-5.394 kodlu calismada katilimc1 “Mikro-ogretim sirasinda ¢ok seyi ogrendim.
Bunu ikinci mikro 6gretim denemesinde fark ettim. Ciinkii bir seyler daha iyiye dogru
gidiyordu. Bunu beni izleyen 6gretim elemaninin ve diger aday arkadaslarin bakislarindan
anladim.” agiklamasmi yapmustir. M13-s.32 kodlu calismada “On bilgileri harekete

gecirip yeni 6grenmeleri sagladim.” olarak goriis belirtilmistir.
Problem Co6zme Becerisi

M4-5.362 kodlu ¢alismada katilimc1 “Baslangicta asirt kaygili olmamama ragmen
sinif yonetimi agisindan yasadigim bazi sorunlar ogretememe kaygimi artirdi. Kendimi
ifade etmede giicliik ¢ektim. Ancak mikro ogretim ile hatalarimi gérmem benim igin ¢ok iyi
oldu. Baslangi¢ta kendime c¢ok giiveniyordum. Karsilastigim problemi goriince nasil

yaklasabilecegimi 6grendim. Benim igin onemli olan sinif yonetimi ve ogretebilmem.”
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ifadesiyle soz konusu temay1 destekleyen bir agiklamada bulunmustur. M6-s.48 kodlu
calismada “Hocam yilin basinda siz bize anket uyguladiginizda iimitlenip iimitlenmemek
arasinda kaldim. Ama simdi iimitlenmis olmamin hakli yanlarini gérebiliyorum. Mesela
ben simdi staja gitsem bir harfi kolayca égretebilirim. Problem yasamam. Kendimce bazi

etkinlikler de diizenleyebilirim.” seklinde agiklamada bulunmustur.
Ogrenme Alam

M5-5.62 kodlu calismada katthmci “fkinci sunumumuzdan sonra ben eSer
ogretmenlige baslarsam bir seyler tasarlayabilecegimi diigiintiyorum. Daha oncesinde de
hani kendimce bir seyler tasarlayabilirim diyordum ama sunu fark ettim: Ogrenme alani,
kazamm, diizey ve uygulayis tarzi, bunlart hi¢ bilmiyordum ama bunlar: 6grendikten sonra
bence bunlar materyal tasariminin bel kemigi. Bence birinci sunum ile ikinci sunum
arasindaki benim igin en biiyiik fark ogrenme alamini kavramis olmam ve diizey riski,
onlarin diizeyine inme ve onlarin diizeyine goére hem konusmam hem de materyalleri

tasarlamamdi. Bu da olumlu bir sey oldu.” seklinde goriis ifade etmistir.
Gorsellestirme

M5-5.62 kodlu calismada katilimc1 “Biz resim seti yapmadik hig, resimleri
kullanmadik, bize denk gelmedi bu ama ben sunu ogrendim, metinde neler veriyorsak
ogrenciye, resimde de ogrenci onlart gérebilmeli, o ayrintilart gorebilmeli. Resmin
boyutunun ona gore olmasi gerekiyor. En dnde oturan ogrenci de en arkada oturan
ogrenci de o resimde o ayrintilart gormeli. Metinle resmi, yani gorselligi birlestirmesi

’

gerekiyor.” ve M5-s.62 kodlu caligmada ise katilimci “Bir de bu gorselleri metinle
iligkilendirdigimiz zaman, her birini ayri, basamak basamak, her paragrafta farklh bir sey
anlatiliyorsa o paragrafa ozgii resimlerde ona o6zgii bazi kilit noktalarin bulunmast

gerektigini ogrendik. ” ifadelerini kullanmistir.
Yaparak-Yasayarak Ogrenme

M5-5.63 kodlu ¢alismada katilimc1 “Bence bu dersin yontemi, isleniginde se¢tigimiz
yontem gergekten ¢ok kalici ve bizi isin ig¢ine soktugu icin de bize ¢ok fayda saglyor. Bizim
materyalleri yapmaya baslamadan once materyallerde olmasi gereken ozellikleri bize

aktarmaniz ve bizim o materyallerde o ozelliklere dikkat etmemiz de ayrica ¢cok onemli bir
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nokta... Sadece bize bu materyal soyle boyle olmali deyip bize uygulama olarak
vermeseydiniz bu kadar bizim iyi ogrenebilecegimizi sanmiyorum. Biz hani uygulayarak,
materyalden hazirlanarak farkli durumlarda neler yapabilecegimizi gelistiriyoruz.
Yaparak yasayarak ogrenme, derslerimizin icerisinden ogrendigimiz gibi en kalict
ogrenme seklidir. Biz de bunu kendimiz, yasayarak ogrendigimiz icin bizde ¢ok daha kalict
oluyor... Isin icine bizi katmaniz, bizim yaparak Ogrenmemizi saglamaniz bu ders
kapsaminda ¢ok iyi bir yontemdi.” seklinde goriisiinli belirtmistir. Ayrica M6-s.50 kodlu
calismada “Yaptigimiz  degerlendirmelerin en  biiyiik  katkilart  arkadaglarimizin
eksikliklerinden ders alarak o hatalart yapmamak. Bizim i¢in ¢ok biiyiik bir deneyimdi. Bu
dersi aldiktan sonra yaparak yasayarak ogrenmenin ne kadar biiyiik katkisi oldugunun
farkina vardik. Sizin yaptiginiz elestiriler, arkadaslarimizin elestirileri ve degerlendirmeler
bizim igin bir deneyim oldu. Katkilari anlatilamayacak kadar biiyiik. Ciinkii derste
anlattigimiz zaman heyecanlaniyoruz. Bazi eksikliklerimizi goremiyoruz. Eksikliklerimizi
goremedigimiz zaman miikemmel anlattigimizi zannediyoruz. Bu uygulamayla oradaki

arkadaslarimizin yaptiklar: hatalar, eksikliklerimizi gorebiliyoruz.” ifadesi kullanilmistir.
Geri Bildirim Verme

M5-s.67 kodlu calismada “...arkadaglarimiz gercekten nesnel degerlendirmeler
vapsalard:r bu doniitte ige yarayabilirdi ama... arkadasin arkadasa yakin olma durumu, bir
de damsikli doviis meselesi var. Ben sizi olumsuz yonde elestirmezsem siz de bizi olumsuz
yvonde elestirmeyin gibi bir anlasma yapilmis gibi. Gergek, nesnel geri bildirimler
alinmadig i¢in geri bildirimler pek yerine ulasmad: gibi.” yine ayni c¢aligmada s.70-
“...onlart nasil diizeltecegimi bilmiyordum. Bugiin sunumumdan sonra yaptiginiz bazi
deginmeler, bazi noktalara yaptigimiz vurgular, materyalimi tekrar tasarlayacagim zaman

1

dikkat edecegim noktalar oldu. Yoksa tekrarlayabilirdik o hatalari.” olarak goris
belirtilmistir. Ayrica ayni ¢alismada s.70 “...eger siz, bizim sunumlarimizdan sonra bir
geri bildirimde bulunmasaydiniz, bizim sunumlarimizdaki yanhsimiz oyle kalacakt,
dogrusunu hi¢ o6grenmemis olacaktik ve ileriki 6gretmenlik yasamimizda da onu
kullanirken yanls bir sekilde kullanacaktik ve biz yanls kullanarak da ¢ocukta yanls bir
seyler olusmasim saglayacaktik.” seklinde goriis belirtilmisken M10-s.109 kodlu
calismada ise “Birincide eksikliklerim vardi. Ikinci uygulamada bunlar: giderme firsati

buldum. Ikinci uygulama daha eksiksiz ve verimli gecti. Ciinkii birincide aldigim

geribildirimler ikinci uygulamada hata yapmami engelledi. Cocuklari daha iyi kontrol
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ettim. Cocuklart gruplara ayirdim, her birine bir isim taktim. Sira ile onlara sarki
soylettim. Miizik etkinligi ile matematik kavrami 6grettim. Sarkimiz -Bir elimde bes parmak
say bak- ' olarak goriis ifade edilmistir. Ayrica M10-s.112 kodlu ¢alismada “Ben bu
teknikle 5 yillik ogretmen kadar kendimi deneyimli buluyorum. Ciinkii kendimi ve
arkadaslarimi yaklasik 20 kez izledim. Her birinden aldigim doniitler beni ¢ok gelistirdi
¢ok iyi bir teknik bu. Sadece egitimde degil tiim alanlarda ozellikle insan olan her yerde
kullanmilmali.” seklinde goriis ifade edilmisken M12-s.954 kodlu calismada “Bir derste
hocamizin verdigi doniit baska bir derse de yarar saghyor. Ciinkii biz kendimizi
goremiyoruz. Hocalarimizin déniitleri bu noktada ¢ok onemli ama az, daha fazla doniit
olmali” ve M13-5.30 kodlu ¢alismada ise “Ders hocam, pekistire¢ kullanmam, ogrencilere
isimleriyle hitap etmem gibi noktalarda olumlu doniitler vererek c¢ok iyi bir 6gretmen

olacagimi soyledi.” olarak aciklamalar yapilmstir.
Farkh Fikirlerin Ortaya Cikmasi

M11-s.52 kodlu calismada “Swnifta farkl fikirler ortaya ¢ikmiyor, herkes konuyu
zaten biliyor, farkli yonden diisiiniilemiyor. Swnifta anlattiginizda ¢ocuklardan o kadar
farkly seyler geliyor ki sizin de afalladiginiz sorular oluyor. Siz bile sasirabiliyorsunuz.”

ifadesi yer almistir.
Diger Derslerle iliskilendirme

M13-s.32 kodlu c¢alismada “Sinifi selamlama seklim, &grencilerle  birebir
ilgilenmem ve diger derslerle iligki kurmam olumlu bulundu.” yine aym katilimci s.32

“Diger derslerle iliskilendirmem onemli bulundu.” goériisiinli agiklamistir.
Giinliik Yasamla iliskilendirme

M13-s.32 kodlu c¢alismada “Samimi ve canli tutumum, giinliik yasamla
iligkilendirmem iyi bulundu.” yine ayni calismada “Dersimin metin araciligi ile hayata

)

hazirlik niteligi tasidigim diisiindiim ve bu anlamda kazanimlar: verebildim.” ve ayrica bu
calismada s.33 “Giinliik yasamla olabildigince iliskilendirmeler yapacagim.” seklinde

gorisler agiklanmustir.
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Derse Aktif Katihm Saglama

M7-5.309 kodlu ¢alismada “Hig¢bir derste bu kadar aktif olmamistim.” ve M13-s.31
kodlu calismada “Ogrencilerin fikirlerini almak, onlari aktif tutmak, hazirbulunuslugu
saglamak, kuru kuru tanim yapmak yerine beyin firtinasi teknigiyle biitiin sinifin katildig

bir ogrenme ortami olusturmam olumlu bulundugu belirtildi.” ifadeleri belirtilmistir.

Yaraticihik

M7-s.310 kodlu c¢alismada “Kendimi zorladigimda ¢ok yaratict ve iiretken
olabildigimin farkina vardim.” ve MI12-s.953 kodlu calismada ise “Ben etkinlik
hazirlarken yaraticthgimi kullaniyorum. Ogretmen kilavuz kitabimin disina ¢ikip hocalarin
da istedigi gibi kendim etkinlikler hazirlayip uyguluyorum. Bu sayede arkadaglarimdan ve

hocamdan giizel de doniitler alryyorum” olarak goriis belirtilmistir.

4.2. Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Cahsmalarin Ogretmen
Adaylarinin Duyussal Boyutuna Etkisi

Yapilan meta-tematik analiz sonucunda mikro 6gretim tekniginin duyussal boyuta
etkisi oldugu goriilmektedir. Olusturulan temalar arastirmaya dahil edilen ¢alismalardaki
ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda elde edilmistir. Ogretmen adaylarma ydnelik
yapilmis mikro 6gretim teknigine iliskin ¢aligmalarda 6gretmen adaylarma ait goriisler
belirlenmistir. ~ “Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Caligmalarmn Ogretmen
Adaylarinin Duyussal Boyutuna Etkisi” temasi altinda ortaya ¢ikan kodlar: “6zdenetim,
sabir, 0grenmenin eglenceli olmasi, kaygi olusturmasi, heyecan, 6zgiiven, meslegi sevme,
derse ilgiyi arttirmasi ve motivasyon” seklinde belirlenmistir. Arastirmanin ikinci alt

amacina iliskin elde edilen bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarm Ogretmen
Adaylarinin Duyugsal Boyutuna Etkisi

Tema: Mikro 6gretim teknigine iliskin yapilan Alnt1 Yapilan Calismalar
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calismalarin 6gretmen adaylarinin  duyussal

boyutuna etkisi

Kodlar

Oz denetim M4-5.366, M12-s.36, M13-s.32
Sabir M3-s.393, T8-s. 54

Ogrenmenin eglenceli olmasi M3-s.394, M5-5.63, M13-s.33
Kaygi olusturmasi M4-s.360, M4-S.361, M10-s.111
Heyecan MS5-s.64, M6-5.48, M&-s.10
Ozgiiven M4-5.363, M5-5.66, M8-5.10
Meslegi sevme M13-s.32, M13-s.33

Derse ilgiyi arttirmasi M6-5.50, M10-s.110, M25-5.210
Motivasyon M10-s.113, M14-s.574

Bu tema bashig1 altinda kategorize edilen verilere iliskin 6gretmen adaylarinin

ifadeleri asagida agiklanmistir.
Oz Denetim

M4-5.366 kodlu calismada “Rahat olsunlar. Bu iyi bir ders alma araci, kendi

’

kendimizi kontrol edebiliriz.” ayrica M12-s.36 kodlu calismada “Kendimi daha iyi
gormemi sagladi.” ve M13-s.32 kodlu calismada ise “Kendimden bekledigim basariyi

bulamadim.” agiklamalar1 yapilmistir.

Sabir

M3-5.393 kodlu calismada “Kendimi asla bir 6gretmen olarak diisiinemiyorum.
Clinkii 6gretme sabwr isteyen bir is. Ben de ise hi¢ sabwr yok.” , T8-s.54 kodlu ¢alismada
“Bahg¢ivan ilk once tohumu, ¢icekleri eker. Belirli bir stire, belirli bir yil sabrederek bekler
daha sonra bahgesi giizellesir. Ogretmenlerde 6grencilerine 12- 16 yil siire zarfinda egitim

vererek gelecege giizel bir nesil yetistirilirler.” seklinde ifade edilmistir.
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Ogrenmenin Eglenceli Olmasi

M3-5.394 kodlu calismada “Mikro-ogretim hem eglenmemi hem de 6grenmemi

6

sagladi.” olarak ifade edilmisken M5-s.63 kodlu ¢alismada ise “...dersiniz ¢ok zevkli gegti,
ozellikle bizim hazirlanmamiz, materyalleri bizim sunmamiz ve égrencilerin 6, 7 ya da 8.
smif  diizeylerine  girmeleri, ozellikle ilkégretim  ogrencileri  icerisinde  nasil
davranacagimizi kestirmemiz... Benim a¢imdan ¢ok degisik bir sey olarak geldi... Onun
icin zevkli gegtigini diistiniiyorum materyal tasarim dersinin.” seklinde goriis belirtilmistir.

Ayrica M13-s.33 kodlu calismada “Gergek bir ogretme edasiyla dersi zevk alarak

isledigimi diistiniiyorum...”" agiklamasi yapilmistir.

Kaygi Olusturmasi

M4-5.360 kodlu galismada “Ogrencilerin sorularina dogru cevap verememe gibi
bir kaygim vardi.” ve M4-S.361 kodlu ¢alismada “Bilmedigim sorular sorabileceklerinden
kaygilaniyordum, ogretemeyecegimi diistiniiyordum. Alan bilgisi acisindan cesaretim
yoktu. Kaygiliydim. Ogrencilere hakimiyet kurabiliv mivim dive kaygilantyordum.”
seklinde goriis sunulmugtur. Ayrica M10-s.111 kodlu calismada “Bu uygulama ¢ocuklarin
cok hosuna gitti. Stk sik kameraya poz verdiler. Bir siire sonra onlarda ahgsti. Ik

uygulamalarda bazi arkadaslarimiz ¢ok kaygiliydilar, basta gergek performanslarini

gosteremediler ancak sonra alistilar.” goriigii belirtilmistir.

Heyecan

M5-s.64 kodlu calismada “Ciinkii ben basta ¢ok heyecanlaniyordum. Sonraki
anlatimlarda hi¢ heyecanlanma duymadim, kendimi ¢ok rahat ifade edebiliyordum. Bu
yonde bir yardimi oldu dersin iglenisinin.” seklinde goriis belirtilmistir. Ayrica M6-s.48
kodlu calismada “Mikro ogretim gergekten ¢ok kalici oluyor ve heyecan uyandiriyor
insanda. Ilk kez &gretmenligin tadina vardigimizi diisiiniiyorum.” ve M8-s.10 kodlu
calismada “Sesim ¢ok farkli geldi. Yaptigim jest ve mimiklerin ders anlatirken nasil

gortindiigiinii hi¢ bilmiyordum. Biraz utandim ve heyecanlandim kendimi izlerken.’

aciklamasi yapilmistir.
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Ozgiiven
M4-5.363 kodlu ¢alismada “..... Basarili bir sunum yaptiktan sonra oz giivenimin
arttigini  hissettim.”,  M5-s.66 kodlu calismada “Bir dahaki sunumlarda kendime

giivenerek hazirlanacagim, basarili gegecegini diisiiniiyorum. Ogretmenlik hayatimda da
bu giivenle yapacagim. Benim i¢in olumlu oldu yani.” ve M8-s.10 kodlu calismada “En
biiyiik yarari aslinda ders anlatimi swrasinda kendime olan ozgiiveni artirmamda ¢ok

vardimct oldu. ” ifadesi belirtilmistir.

Meslegi Sevme

M13-s.32 kodlu calismada “Bu meslegi ne kadar sevdigimi gérdiim.” ve M13-s.33
kodlu calismada “Ogrencilerle i¢ ice olmamn giizel bir duygu oldugunu diisiinerek

meslegimi yapmaya baslamanin hayalini kurmaya basladim.” ifadesi referans alinmistir.
Derse Ilgiyi Arttirmasi

M6-5.50 kodlu calismada “Ben sinifimizdaki erkek arkadaslarimizda bile bayagi
gelisme goriiyorum. Normal sartlarda diger dersler igcin bu kadar ozveriyle, ozen
gosterdiklerini gérmemistim. Ama bu derste etkinlikler ve dramalar yapmalari, farkh
etkinliklerde bulunmalari beni sasirtti. Demek ki arkadaslar derse ilgi gosteriyorlar.”
ifadesi yer alirken M25-5.204 kodlu ¢alismada “Eskisi gibi artik uzun uzun yazma terk

edildi.... Bu da 6grencilerin daha ¢ok ilgisini ¢ekiyor.” olarak goriis belirtilmistir.
Motivasyon

M14-s.574 kodlu calismada “Ayni konuyu tekrar islemem gerekseydi, ogrencileri
tahtaya kaldirdigimda ya da bir soruyu cevapladiklarinda ‘aferin’, ‘cok giizel’ gibi
kelimelerle onlart overdim. Bunu ¢ok az yapmisim. Oysaki bu motivasyon agisindan
onemlidir.” agiklamasi yapilmisken M10-s.113 kodlu calismada “Mikro ogretim teknigi
cok modern bir teknik. Adaylarin oz giivenlerini yiiksek tutacak bir teknik. Iyi uygulamalar
arttik¢a adayin motivasyonu artacak. Bu nedenlerden otiirii siklikla kullanilmali.” gbrisi

ifade edilmistir.
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4.3. Mikro Ogretim Teknigine iliskin Yapilan Cahsmalarin Ogretmen
Adaylarimin Kisisel Gelisimine Etkisi

Yapilan meta-tematik analiz sonucunda mikro 6gretim tekniginin kisisel gelisime
etkisi oldugu goriilmektedir. Olusturulan temalar arastirmaya dahil edilen ¢alismalardaki
ogretmen adaylarinin gériisleri dogrultusunda elde edilmistir. Ogretmen adaylarina yonelik
yapilmis mikro Ogretim teknigine iliskin ¢aligmalarda 6gretmen adaylarina ait goriisler
belirlenmistir. ~ “Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Caligmalarm Ogretmen
Adaylarimin Kisisel Gelisimine Etkisi” temasi altinda ortaya c¢ikan kodlar: “kendini ifade
etme, iletisim, hatalarimi fark etme, eksikliklerini tamamlamay1 saglamasi, beden dilini
kullanma, Ozelestiri, kisisel becerilerin ortaya c¢ikmasini saglamasi, fikir sahibi olma,
teknoloji kullanimi ve elestirinin gelisime katki saglamasi1” seklinde belirlenmistir.

Arastirmanin ti¢lincii alt amacina iliskin elde edilen bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarin Ogretmen
Adaylarinin Kisisel Gelisimine Etkisi

Tema: Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Ahnt1 Yapilan Calismalar
Yapilan Calismalarmn  Ogretmen Adaylarmin

Kisisel Gelisimine Etkisi

Kodlar

Kendini ifade etme MS8-s.8, M13-s.33

Tletisim M4-5.360, M4-s.363, M5-s.64, MI10-
s.106

Hatalarini fark etme M4-s.362, M7-s.309, M10-s.108

Eksikliklerini tamamlamay1 saglamasi M4-s.363, M7-s.309, M11-s.50, M13-
s.33

Beden dilini kullanma M4-s.365, M8-s.10

Ozelestiri M11-s.50

Kisisel becerilerin ortaya ¢ikmasini saglamasi M4-s.365, M10-s.111, M11-s.50, M23-
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s.344
Fikir sahibi olma M11-s.50
Teknoloji kullanimi M11-s.523
Elestirinin gelisime katki saglamasi M7-s.309, M&-s.8, M11-s.50

Bu tema baslig1 altinda kategorize edilen verilere iligkin 6gretmen adaylarinin

ifadeleri asagida agiklanmustir.

Kendini ifade Etme

MS8-s.8 kodlu ¢alismada “Acikcasi ¢ogumuz elestiriyi kaldirabilecek olgunlukta
degiliz. Ben genelde arkadaslarimi iizmemek igin koti olan ¢ogu davranislarin
soylemiyorum. Evet, onlara iyilikten ¢ok kotiiliik yapryorum mesleki anlamda belki ama
elestirdigimde de hemen bir tavir alma goriiyorum. Bazen diger arkadaslarim
elestirdiklerinde hi¢ aklima gelmeyen, farkli giizel fikirler, oneriler duyuyorum. Bu
durumun engellenmesi igin herkes elestirilerini bir kagida yazip sonra hepsi teker teker
okunabilir. Boylece aday kimseye bireysel olarak kirilmamis olur hem de benim gibi
gortisiinti belli edemeyenler daha rahat belli eder.” ve M13-s.33 kodlu caligmada

“Bundan sonra konusurken, kendimi ifade ederken daha anlasilir olmaya ¢alisacagim.’

gorisi aciklanmistir.

Tletisim

M4-5.360 kodlu ¢alismada “Ogrencilerle iletisim kuramayacagimi, anlattiklarim
anlayamayacaklarint diisiiniiyordum. ..... Ogrencilere arkami dondiigiimde ogrencilerin
farkl seylerle ilgilenecegini diigiiniiyordum. Onlarla iletisim kuramamaktan ve kendimi

’

ifade edememekten korkuyordum.” ek olarak aymi c¢alismada s.363 “..... Birincide
eksikliklerim vardi. Ikincide bunlari giderdigimi diisiiniiyorum. Iletisim acisindan etkili
oldu. Ikinci sunumum daha etkili oldu......" seklinde gériis belirtilmistir. Ayrica M5-s.64

6«

kodlu calismada “...mesela materyalimizi hazirlyyorduk. Calisma yapiyoruz, getiriyoruz,
arkadaglarimizla birbirimize danmisiyoruz, mesajla olsun, telefonla olsun, birbirimizle

gortigiiyoruz.” ve M10-s.106 kodlu ¢alismada “Cocuklaria iletisim kurma konusunda bir
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stkintim yok ancak matematik etkinliklerini yapmak beni ¢ok zorlayacak sanirim. Teorik
olarak matematikten kendime giivenim var fakat 5-6 yasindaki ¢ocugun seviyesine inmek

zor.” ifadeleri referans alinmistir.

Hatalarim1 Fark Etme

M4-5.362 kodlu calismada “..... Ben tahtaya yazi yazarken égrenci soru soruyor,
ben de arkama donmeden dgrenciye cevap veriyorum. Demek ki oyle bir aliskanligim
varmis. Ben o aliskanligi orada fark ettim. Benim i¢in normaldi, ama é6grenci o an
kendisini dikkate almadigimi diistinebilir. Bunun yanlis oldugunu fark ettim. Bu tiir ince
detaylari gordiim, yiiz mimiklerimi gordiim. Bu uygulamanin yapilmadigi bir ortamda on
kisi de seyretse sana onu anlatamazlar. Ama tekrar izleyerek onlar: yakalayabiliyoruz.....”
ve M7-s.309 kodlu ¢alismada “Dersten sonra hocamiz ve arkadaslarimla ders anlatimimi
izledik. Aslinda bildigim bir¢ok seyi daha dogrusu bildigimi zannettigim bir¢ok seyi yanlis
yaptigimi gordiim. Ilk basta hocamiza kizmistim ¢ekim yapiyor dive ama simdi anladim
iyiki yapmisiz. Hatalarimi daha iyi anladim.” ifadeleri referans alinmistir. Ayrica M10-
s.108 kodlu ¢alismada “Matematik etkinliklerini uygularken kendimi ilk kez seyrediyorum.
Garip geliyor insana. Ne ¢ok yanlis yapmisim tiim sinif ve hocamiz bu yanhslarimi fark

etti. Ama olsun bu sayede azalacak yanhslar. Iyi ki bu teknik var. Yoksa nerden gérecektik

bunlari.” seklinde agiklanmustir.

Eksikliklerini Tamamlamay1 Saglamasi

M4-5.363 kodlu calismada “Kendimi izlemeyi ¢ok istedim. Eksikliklerimi gérmek
istedim. Eksikliklerimi tamamladim. Kendini aynada goriiyorsun.”, M7-5.309 kodlu
calismada “Ogrencinin kendi eksikliklerini daha iyi gérmesini sagliyor. Neyi calisacagini
biliyorsun. Ne kadar ¢alisacagim biliyorsun” ifadeleri referans alinmistir. Ayrica M11-
$.50 kodlu calismada “Sunum yaparken yaptigimiz yanhslari, eksik taraflart gérmemizi
sagladi.” ve M13-s.33 kodlu calismada ise “FEksikliklerimi mikro-ogretim siirecinde

gormem meslek hayatim icin biiyiik bir kazang. Ileride faydali bir 6gretmen olabilirim.’

seklinde goriis belirtilmistir.
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Beden Dilini Kullanma

M4-5.365 kodlu c¢alismada “....Bu iletisimin sozel dilden ziyade beden diliyle
oldugunu diistiniiyorum. Bu uygulamada kendimi izlerken beden dilimi nasil kullandigimi
gordiim, sinif yonetiminde beden dilimin etkisini gérdiim. Bunu baska sekilde gormek
miimkiin degil” M8-s.10 kodlu calismada “Ses tonum ¢ok farkli geldi. Kendimi izlerken

sanki baskasint izliyormusum gibi hissettim.” ifadeleri referans alinmistir.

Ozelestiri

MI11-s.50 kodlu calismada “Kendimizi izleme imkdni bulup elestirel gozle

bakabilmemizi sagladi.” goriisii belirlenmistir.

Kisisel Becerilerin Ortaya Cikmasin1 Saglamasi

M11-s.50 kodlu calismada “Ben hepimizde bir seylerin degistigini diigiiniiyorum.
....Ama bunlart bu seneye kadar ifade etme gibi bir ortamim olmamisti benim. Bu nokta da
kendi becerilerimizi ortaya ¢ikarma adina da ¢ok katki sagladi.”, M23-s.344-“Toplum
ontinde konusma becerimi artirdi. ”goriisii  belirlenmistir. Ayrica M4-s.365 kodlu
calismada “Bu kadar kisa zaman i¢inde genisletilmis mikro ogretim ile kendimi daha fazla
gelistirdigim kanaatine vardim.” ve M10-s.111 kodlu ¢alismada “Mikro 6gretim sayesinde

kendimi ¢ok gelistirdigimi diistiniiyorum.” seklinde diisiinceler agiklanmistir.

Fikir Sahibi Olma

M11-s.50 kodlu c¢alismada “Arkadaslarimi izleyerek onlarin kullandiklar:

yontemler, deneyler bana fikir sahibi olmami sagladi.” goriisii belirlenmistir.

Teknoloji Kullanim

M11-s.523 kodlu calismada “Deneylerimizi yaparken, teknolojiyi dgrenci

seviyesine hazirbulunusluk diizeyine indirgemeyi ogrendik.” goriisiine ek olarak ayni
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calismada s.523 “Ol¢me ve degerlendirme araclarim hazirlamada, etkinlikleri yapmada

bilgisayardan yararlanmay: ogrendim.” seklinde aciklama yapilmistir.

Elestirinin Katki Saglamasi

M7-5.309 kodlu ¢alismada “Ozel 6gretim dersinde de benzer uygulama yapiyorduk
ancak sadece elestirileri dinlemekle yetiniyorduk. Bu uygulama sayesinde anlatimimi
tekrar tekrar izleme firsatim oldu. Hocamizin yaptigi elestirileri daha iyi anladim.”
aciklamasi yapilmisken, M8-s.8 kodlu calismada “Elestiriler yapilan hata ve eksiklerime
yonelik oldugu igin herhangi bir yadirgama olmad:. Ciinkii arkadaglarimin hi¢biri
yvaptiklar elestiride kirict degildi. Bu elestiriler nerelerde hata yaptigimin ve hatalarimi
nasil diizeltecegime dair fikirler verdi. Bence bu elestirilerin yapilmasi gayet iyi oldu.”
ifadesi kullanilmistir. M11-s.50 kodlu calismada “Video gériintiileriyle ve arkadaslarimin

elestirileri sayesinde kendi yanliglarimi gérerek onlart diizeltme firsati elde ettigime

inaniyorum.” seklinde agiklama yapilmistir.

4.4. Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Cahsmalarin Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Gelisimine Etkisi

Yapilan meta-tematik analiz sonucunda mikro ogretim tekniginin Ogretmen
adaylarinin  mesleki gelisimine etkisi oldugu gorilmektedir. Olusturulan temalar
arastirmaya dahil edilen ¢alismalardaki 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda elde
edilmigtir. Ogretmen adaylarma yonelik yapilmis mikro ogretim teknigine iliskin
caligmalarda 6gretmen adaylarma ait goriisler incelenmistir. “Mikro Ogretim Teknigine
lliskin Yapilan Calismalarin Ogretmen Adaylarmin Mesleki Gelisimine Etkisi” temasi
altinda ortaya ¢ikan kodlar: “sunum yapma becerisi, 6gretmenlige bakis agisini degistirme,
uygulama yapma imkan1 saglamasi, derse hazirlik yapilmasi, planlama, sinif ydnetimi
becerisini arttirmasi, deneyim kazanma, materyal kullanma, ogretmenlik mesleki
gelisimine katki sunmasi, derse katilim saglamasi, degerlendirme yapilmasi, ders ici

etkinlikler, pekistire¢ kullanmayr saglamasi  ve dersin somutlastirilmasi” seklinde
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belirlenmistir. Aragtirmanin dordiincii alt amacina iligkin elde edilen bulgular Tablo 6’da

sunulmustur.

Tablo 6. Mikro Ogretim Teknigine iliskin Yapilan Calismalarm Ogretmen

Adaylarinin Mesleki Gelisimine Etkisi

Tema: Mikro 6gretim teknigine iliskin yapilan Alnti1 Yapilan Cahismalar

caligmalarin  6gretmen  adaylarmin
gelisimine etkisi
Kodlar

Sunum yapma becerisi

Ogretmenlige bakis acisin1 degistirme
Uygulama yapma imkani saglamast
Derse hazirlik yapilmasi

Planlama

Sinif yonetimi becerisini arttirmasi

Deneyim kazanma

Materyal kullanma

Ogretmenlik mesleki gelisimine katk1 sunmasi
Derse katilim saglamasi

Degerlendirme yapilmasi

Ders ici etkinlikler

Pekistire¢ kullanmay1 saglamasi

Dersin somutlastirilmasi

mesleki

M4-s.363, M11-s.53

M3-5.394, M6-5.48

M4-5.365, M5-5.63, M6-5.50, M8-s.10
M4-5.361, M13-5.32
M4-s.361, M10-s.111
M4-s.362, M10-s.109,
M13-s.33

M09-s.364, M13-5.33
M6-s.52, M10-s.107
M5-5.65, M7-5.308, M13-5.33
M5-5.67

M6-5.50

M13-s.31

M13-s.31, M13-5.30, M13-s.32
M11-s.53

M10-s.110,

Bu tema baghg altinda kategorize edilen verilere iligkin 6gretmen adaylarinin

ifadeleri asagida aciklanmistir.
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Sunum Yapma Becerisi

M4-5.363 kodlu ¢alismada “Ilk sunumumu ve ikinci sunumumu izledikten sonra ve
diger arkadaslarin sunumlarini izledikten sonra neyin daha iyi yapilabilecegini, neyin
eksik oldugunu gordiim. Ikinci sunumumda farkli materyaller kullandim, derste
ogrencilerin dikkati dagilacag anlarda fikra anlatarak dikkatlerini tekrar topladim.
Dersin siiresini denetleme, dersin sonunda ozet yapma firsati buldum. Ilk sunumlarda
bunlara pek dikkat edememigtim.” ve M11-s.53 kodlu calismada “Isik konusunu 6.sinifta
ne kadarimi anlatacagimi ve nasil sunacagim konusunda yardimci oldu.” ifadelerine yer

verilmigtir.

Ogretmenlige Bakis Acisim Degistirme

M3-5.394 kodlu calismada “Mikro-ogretim, ogretmenlik mesleginin ne kadar ¢ok
zenginliklerle dolu oldugunu gormemi saglayan bir pencere oldu.” ve M6-s.48 kodlu
calismada ise “Bundan baskasi bu kadar kalict olmazdi. Eger 6gretmen merkezli olsaydt
bu kadar kalici olmazdi. Merak ediyorsunuz mesela su arkadas ne yapmis diye béyle piir
dikkat dinliyoruz, zaten kendi etkinligimizi de kendimiz hazirladigimiz i¢in daha kalict
oluyor. Yani ilk okuma ve yazma O6gretimi dersi gercekten cok giizel gegti. Etkinlik
asamalart gergekten ¢ok giizeldi. Bir de tam ogretmen gibi olduk. Mesela diger derslerde
de sunumlar yapiyoruz, ama ben ilk kez kendimi ogretmen gibi hissettim.” goriisler

belirtilmistir.

Uygulama Yapma imkam Saglamasi

M4-5.365 kodlu ¢alismada “Mikro ogretim hakkinda sadece teorik bilgim vardi. Bu
uygulama bizim i¢in iyiydi. Giizel bir seyin ortaya ¢itkmast beni mutlu etti. Daha onceleri
de bu uygulamanin yapilmasint isterdim.”, M5-s.63 kodlu ¢alismada “Benim ¢ok hosuma
gitti boyle bir uygulama. Su anda, dersin biitiin konularini uygulamali olarak kendimiz
birebir yaptigimiz igin hepsi aklimda ama bu konular: siz anlatsaydiniz, biz orda sikilarak
dinlemis olurduk, o yiizden boyle islenisi ¢ok giizel oldu.” ve M6-s.50 kodlu ¢alismada
“Ben gercekten bekledigimden fazlasini buldum. Her arkadasin birbirinden farkl
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uygulama yapmasi ¢ok kalict oldu. Farkl farkly ¢calismalar, farkh farkly etkinlikler var.

Ileride faydali olacagina inantyorum.” goriisleri sunulmustur.

Derse Hazirhk Yapilmasi

M4-s.361 kodlu calismada “Kendimi izleyecegimi, sizin ve arkadaslarimin da
izleyecegini diistindiigiim igin hazirliga ayri bir onem verdim.” ve M13-s.32 kodlu
calismada ise “Derse planli ve hazirlikli gelinmesinin geregini 6grendim.”  goriisleri

sunulmustur.

Planlama

M4-s.361 kodlu c¢alismada “Daha onceden gidip okulu, égrencileri gérdiim.
Rehber ogretmenle goriistiim. Nasil davranacagimi planladim.” olarak ifade edilmisken
M10-s.111 kodlu calismada “Bu teknikle hazirlik yaptim, etkinlige ¢alistim, planlarimi
yaptim onceden pek 6nemsemezdim. Ciinkii her ders plan yapip uygulama yapiyoruz. Ama
bizi kimse ¢ekmedi c¢ektiyse de bize bunu herkesin oniinde izletmedi.” gorisleri

sunulmustur.

Sinif Yonetimi Becerisini Arttirmasi

M4-5.362 kodlu calismada “Ben su siwralar bir ézel okulla goriisiiyorum. Ozel
okulda sinif yonetimi agisindan ogrencilerle sorun yasar myyum diye ¢ok diistiniiyordum.
Ancak bu uygulama sonrasi kendimi daha rahat hissediyorum. Simdi bu konuda sikinti
vasamayacagima inaniyorum. Artik simif yonetimi acgisindan ilkogretim ya da lisede
calismaktan ¢ekinmiyorum” ve M10-s.109 kodlu calismada “Korktugum basima geldi,
cocuklar hep ayakta. Sinifta fark etmedim ama izlerken korkung geliyor. Hepsi aynt anda
konusuyor. Etkinligi yapmisim ama pek belli olmuyor. Mikro sayesinde en biiyiik eksigimin
swifin kontrolii oldugunu 6grenmis oldum.”, M10-s.110 kodlu ¢alismada “Kendimi fena
bulmadim, bir daha ki sefere daha iyi olacak. Korkularim bosa ¢ikti, iyi bir hazirlik
yaptigim i¢in sonugta iyi sayilir. Ama ikincide daha iyi olacak. Sinifi idare etmekte 6yle zor
degilmis. Bunu anladim.” ve MI13-s.33 kodlu calismada “Simifa hakim oldugumu

diigtiniiyorum.” seklinde agiklanmistir.
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Deneyim Kazanma

M09-5.364 kodlu calismada “Deneyim kazandim. Kendimi degerlendirme imkdni
buldum. Eksikliklerimi gordiim. Neyi ne sekilde kullanabilecegimi somut olarak gérdiim.”
ile MI13-s.33 kodlu c¢alismada “Deneyim kazanmami saglayan mikro-6gretim
uygulamasiyla égretmenlige hazirlandigimi ve iyi 6gretmenlik yapacagimi diigiiniiyorum.”

ifadeleri kullanilmastir.

Materyal Kullanma

M6-s.52 kodlu calismada “Kesinlikle kullanilmal. Ozellikle ilk okuma yazma
ogretimi i¢in bu yontem ¢ok iyi. Biz artik bir derste nasil materyal kullanacagimizi, ¢ocuga
nasil yaklasacagimizi bilivoruz.” ve M10-s.107 kodlu ¢alismada ise “Iki kat daha fazla
hazirlandim. Plamimi yaptim, Sayilarla ilgili bir etkinlik yaptiracagim igin bir kiip
materyali hazirladim. Belki ¢ekim olmasa bu kadar on hazirlik yapmazdim dogrusu.”
aciklamasi yapilmistir.

Ogretmenlik Mesleki Gelisimine Katki Sunmasi

M5-5.65 kodlu ¢alismada “Oncelikle 6gretmenligin emek ve caba gerektiren bir is
oldugunu tam anlamiyla kavradik burada. Ogretmenligin sadece kitaplardan gordiigiimiiz,
okudugunuzu anladimiz mi metinleriyle ge¢cmeyecegini, ogrencilere farkliliklar da
sunmamiz gerektigini.” seklinde ifade edilmisken M7-5.308 kodlu calismada “Okul
Deneyimi dersinde uygulamis oldugumuz mikro 6gretim yontemi, su 4 senedir okudugum
okulda kendimi gergekten ogretmen oldugumu fark ettiren nadir anlardan birisini daha
bana yagsatti.” olarak agiklanmistir. Ayrica M13-s.33 kodlu ¢alismada “Ogretmenlik
kavrami uygulamadan sonra zihnimde ilk defa bu kadar netlesti. Kendimi bir ogretmen

gibi hissetmek bile ¢ok giizeldi.” ifadesi kullanilmigtir.
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Derse Katilim Saglamasi

M5-5.67 kodlu ¢alismada “Benim gordiigiim kadariyla ogrenciden geri bildirim
almak o6grencinin hani daha ¢ok derse katilimini sagliyor. Ben bunu gérdiim fayda

olarak.” seklinde agiklanmustir.

Degerlendirme Yapilmasi

M6-s.50 kodlu c¢alismada “Degerlendirmeler olmasaydi o uygulamalarin da bir
faydasi olmayacakti diye diisiiniiyorum. Ciinkii orada bir siirii etkinlik ve uygulamalar
vapiliyor. Farkli 6grenciler farkli uygulamalar yapiyor. Hangisinin dogru, hangisinin

yvanlis oldugunu aywt etmemiz agisindan ¢ok énemliydi.” agiklamasi kullanilmistir.

Ders I¢i Etkinlikler

M13-S.31 kodlu ¢alismada “Derse konu ile ilgili hikaye anlatmam, hikayeyle ilgili
sorular sormam ve ogrenciye empati kurdurmam olumlu bulundu.” agiklamasiyla birlikte

ayni ¢alismada s.33 “Basarili bir sinif etkinligi gercgeklestirdim.” seklinde aciklanmistir.

Pekistire¢ Kullanmay1 Saglamasi

M13-s.31 kodlu calismada “Giiler yiizlii, sicak kanli oldugum, pekistireg
kullandigim séylendi.” ifadesi kullanilmistir. M13-5.30 kodlu ¢alismada “Ogrencilerin
dikkatini canli tutmam, pekistire¢ kullanmam ogrenci katilimini iist seviyeye tasidigi

belirtildi. ” seklinde agiklanmistir.

Dersin Somutlastirilmasi

M11-s.53 kodlu calismada “6,7,8 swmiflarin soyut bilgileri algilamada yetersiz
kaldigini ve ayni konular: somutlastirarak anlatabilecegimizi 6grendim.” ifadesi referans

alinmastir.
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4.5. Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Cahsmalarda Ogretmen

Adaylarinin Karsilastig1 Sorunlar

Yapilan meta-tematik analiz sonucunda mikro 6gretim teknigine iliskin yapilan
caligmalarda Ogretmen adaylarinin  karsilastigt  sorunlarin  oldugu goriilmektedir.
Olusturulan temalar aragtirmaya dahil edilen ¢alismalardaki 6gretmen adaylarinin goriisleri
dogrultusunda elde edilmistir. Ogretmen adaylarma ydnelik yapilmis mikro &gretim
teknigine iliskin caligmalarda Ogretmen adaylarina ait goriisler incelenmistir. “Mikro
Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarda Ogretmen Adaylarinin Karsilastig
Sorunlar” temasi altinda ortaya ¢ikan kodlar: “Teknigin uygulanma siiresinin yetersizligi,
kamera ve videonun olumsuz etkisi, meslege yonelik korku olusturmasi, strese neden
olmasi, siirekli ayni konularin tekrar edilmesi, kendi sinifindaki 6grencilere uygulanmast,
elemaninin yetersizligi, uygulama 6gretmeninin yetersizligi, ders gecme notu almak i¢in
yapilmasi, empati eksikligi, plan yapma eksikligi, sunuma miidahale edilmesi, siireyi etkili
kullanamama ve 6gretmen adaymin yetersizligi” seklinde belirlenmistir. Arastirmanin
besinci alt amacina iligkin elde edilen bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarda Ogretmen

Adaylarinin Karsilastigir Sorunlar

Tema: Mikro 6gretim teknigine iliskin yapilan Almt1 Yapilan Cahismalar

calismalarda Ogretmen adaylarinin karsilastig

sorunlar

Kodlar

Teknigin uygulanma siiresinin yetersizligi M12-5.954

Kamera ve videonun olumsuz etkisi M10-s.111, M11-s.51
Meslege yonelik korku olusturmast M7-5.309, M10-s.10
Strese neden olmasi MI10-s.111

Stirekli ayn1 konularin tekrar edilmesi M11-s.52

Kendi sinifindaki 6grencilere uygulanmasi MI11-s.52, M12-5.954

Alan bilgisi eksikligi M12-5.953
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Y O6ntem-teknik bilgisi eksikligi M12-5.954

Materyal hazirlama eksikligi M12-5.954

Ogretim elemaninin yetersizligi M12-S.954
Uygulama 6gretmeninin yetersizligi M12-5.954

Ders ge¢me notu almak i¢in yapilmasi M12-5.954

Empeati eksikligi M12-S.954

Plan yapma eksikligi M12-5.955

Sunuma miidahale edilmesi M12-5.955

Siireyi etkili kullanamama M13-s.31, M13-5.33
Ogretmen adaymin yetersizligi M13-s.31

Bu tema bashig1 altinda kategorize edilen verilere iliskin 6gretmen adaylarinin

ifadeleri asagida acgiklanmistir.

Teknigin Uygulanma Siiresinin Y etersizligi

M4-s.365 kodlu calismada “Cok zamanimizi aldi. Kamera karsisinda ders
anlatmak baslangicta bende heyecan yaratti. Ancak verimli oldugunu gérdiikce bu
etkilemedi.” bigiminde agiklanmistir. M12-5.954 kodlu calismada “Benim de yasadigim en
onemli sorun stire sikintisi. Ciinkii kazammlar ¢ok fazla ve kazamimlarin birbiriyle iligkili
olmasi zaman ag¢isindan sorun yasatiyor. Vermen lazim, plami gercek uygulamaya
doktiigiimiizde yetistirmiyoruz” ek olarak ayni calismada s.954 “Ogrenciye kesif yaptirma
amaciyla soru sordugumuzda arkadaglarimiz derse katilim saglamadigi ya da direk
sorunun cevabini bir yetiskin olarak verdigi i¢in ve biz plani ¢ocuk seviyesine gore
ayarladigimiz igin sinif i¢i uygulamada ya da siirede sikintilar ortaya ¢ikiyor.” ifadesi

kullanilmistir.

Kamera ve Videonun Olumsuz Etkisi

M10-s.111 kodlu calismada “Kamera oldugu icin cocuklar olumsuz etkileniyor
olabilir. Bunlar kiiciik pek anlamazlar ama biiyiik ¢ocuklar icin bu olabilir. Ogretmen
adaylarinda kameradan kaynaklanan tedirginlik olabilir. Istedigi gibi rahat etkinlik
yapamayabilir.” ve M11-s.51 kodlu ¢calismada “Zayif yonleri belki kameranin olmasi. Ben
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beni etkiler diye diistintiyordum ama o anda sunum yaparken kamerayt hi¢ diistinmedim
sizi de normal ogrenci gibi diisiinmeye ¢alistim. Ciinkii biliyorum orada kamera oldugunu

diistintirsem ¢ok daha fazla heyecanlanacaktim.” seklinde agiklanmistir.

Meslege Yonelik Korku Olusturmasi

M7-s.309 kodlu c¢alismada “Anlatimimi izledigimde anladim ki ben &gretmen
olamam. Ders ¢ok kotiiydii.” ve M10-s.10 kodlu ¢alismada “Etkinligi hazirladim, nasil
uygulayacagimi hayal ettim. Bir anda 30 tane ¢ocuk etrafimda diigiindiim, ¢ok eglenceli
ama bir o kadar da iirkiitiicii geldi. Ya sorduklari sorulari onlarin dilinden

anlatamazsam?” seklinde agiklanmistir.

Strese Neden Olmasi

M10-s.111 kodlu ¢alismada “Ogretmen adayi rahat tavir sergileyemiyor, kamera

karsisinda geriliyor.” seklinde aciklanmistir.

Siirekli Ayn1 Konularin Tekrar Edilmesi

M11-s.52 kodlu ¢alismada “Cok etkinlik yapinca bizim sinifimizda sikilyyor. Hani
ben istiyorum ki ben bunu normal bir ogrenciye anlatsam bilmeyen bir ogrenciye bu
dersten sonra polar ve apolart 6grenip ¢ikar. Arkadaslar katilmiyor sikiliyorlar hep ayni

seyleri tekrar ettigim icin.” seklinde aciklanmustir.

Kendi Simifindaki Ogrencilere Uygulanmasi

M11-s.52 “Pedagojide arkadaglarim biraz sikiliyorlar o yiizden ne kadar iyiydim,
onlara ne kadar iyi davranabildim onu bilmiyorum. Ciinkii karsiniza baktiginiz zaman biri
sizi surati asik dinliyorsa, belki ¢ocuk olsa bir seyler yapacaksiniz ama arkadasiniz bir
seyde yapamiyorsunuz.” ve M12-s.954 kodlu ¢alismada “Hocalarimizin ne istedigini tam
olarak kestiremiyoruz. Bir teknigin uygulanisini ¢cok begenirse arkadaglarimiz da kendini

’

riske atmamak igin siirekli monoton bir sekilde aymi teknigi kullaniyorlar.” seklinde

aciklanmustir.
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Alan Bilgisi Eksikligi

M12-5.953 kodlu calismada “En biiyiik sorunum alan bilgisinden kaynaklandh.
Konum kolay olmasina ragmen alan bilgim sinirlt oldugu icin nerede ne yapacagimi
bilemiyordum. Konuyu iyi bilmedigim ve swrayla gidemedigim icin ogretmen kilavuz
kitabina ¢ok bagh kaldim. Dersi islerken de bazi bilgileri yanls verdigimi soyleyerek

hocamiz sonradan beni uyardi.” olarak agiklanmustir.

Yontem-Teknik Bilgisi Eksikligi

M12-s.954 “Ben yontem-teknik yazarken sikinti yasiyorum. Mesela zit panel
uygulamasi yapmak istedim ama zit panelde sadece bilgi verilmis. Uygulamanin nasil

vapilacagini bilemedigim i¢in dersi planlamak bile sikint1 yaratti.” bigiminde belirtilmistir.

Materyal Hazirlama Eksikligi

M12-5.954 kodlu calismada “Materyal hazirlamanin kazanimlarla da ilgisi var.
Mesela ben sosyal bilgiler dersinde ¢ok dar kapsamli bir kazanmima hazirlandim. Bu
kazamma highbir sekilde materyal de hazirlayamadim. Tabi ki degerlendirmem de buna
gore oldu.” olarak aciklanmigken yine ayni calismada s.954 “Aslinda sene basindan sene
sonuna kadar anlatilan tiim kazamimlar arsiv haline getirilse ogretmen adaylart igin
ileride biiyiik bir yarar saglar ama bizler bunu yapamiyoruz. Ciinkii arkadaslarimiz
sunumdaki materyalleri ve etkinlikleri atiyor. Bunu saglayacak tek kisi ise derse giren
hocamizdir. Sene basinda bir kisiyi goreviendirip tiim materyal ve etkinlikleri toplayp sene

sonunda bizlere dagitabilir” biciminde belirtilmistir.

Ogretim Elemaninin Yetersizligi

M12-5.954 kodlu ¢alismada “Hocalar ne beklediklerini ¢ok iyi ifade etmiyorlar. Ik
basta detayli bilgi vermiyor, birisinde yanlis gériiyor bunu yapmaywn diyor ama ondan
oncekiler o konuya dikkat etmemis oluyor. Ne olacagint bilememek sikintiya sokuyor.”
olarak agiklanmisken yine ayni ¢alismada M12-s.954 “Hocalarimiz doniitte yetersiz
kaliyor. Ders anlatimimiz siwrasindaki eksik veya giizel yaptigimiz seylere ¢ok fazla

deginemiyorlar.” biciminde belirtilmistir.
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Uygulama Ogretmeninin Yetersizligi

M12-5.954 kodlu c¢alismada “Uygulamaya gittigimiz okulda grup c¢alismasi
vaptirmak bile ¢ok zor. Bunu ¢ocuklar bilmiyorlar. Gordiigiimiiz ogretmenlerin hi¢biri
sinifinda  yapuandirmaci ders islemedigi igin biiyiik problemler ortaya ¢ikiyor.
Ogretmenlerin neredeyse hichbiri gelenekselin disina ¢cikmiyor. Yani Ogretmen adaylar

fakiiltede yapay davranip oyun oynuyor” bigiminde belirtilmistir.

Ders Gecme Notu Almak Icin Yapilmasi

M12-5.954 kodlu calismada “Mikro-ogretim ogretmen adaymnin meslegini daha iyi
yvapabilmek icin ogrenme amaglt olmasi gerekirken biz not igin yapiyoruz. Bu nedenle
vapilan sunumlar da verilen doniitler de amacina ulagmiyor bence.” olarak acgiklanmisken
yine ayni ¢alismada s.954- “Not anlaminda ders isliyoruz, sunumlar yapryoruz, mesleki

ac¢idan tecriibe kazanmiyoruz.” bigiminde belirtilmistir.

Empati Eksikligi

M12-5.954 kodlu ¢alismada “Insanlarin  kendilerini  birbirlerinin  yerine
koyamamast sorun yaratiyor. Mesela bir arkadasimiz ders anlatirken onu dinlemiyoruz
ama birkag giin sonra kendimizin de anlatacagim diigiinmiiyoruz. Arkadasimiz mikro-
ogretimi yaparken birbirini dinlememeler, kendi aralarinda konugmalar sinif yonetimini

stkintiya sokuyor.” ifadesi referans alinmastir.

Plan Yapma Eksikligi

M12-5.955 kodlu ¢alismada “Ders plani konularini biz énceden slayt seklinde
isledik hi¢cbir uygulama yapmadik. Highbir bilgi uygulanmazsa 6grenilemez. Hocalarimiz
oncelikle bize plan yapmay: ogretseler daha iyi olur. Staj okuluna gittigimizde de oradaki
ogretmenlerin hi¢chiri plan yapmadigint séyliiyor. Boylece biz de plan konusunda bir

uygulama géremiyoruz” ifadesi referans alinmistir.
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Sunuma Miidahale Edilmesi

M12-s.955 kodlu ¢alismada “Sunum sirasinda hocalarin sunuma miidahale etmesi
bence dogru degil. Bize verilen siirenin sonuna kadar beklemeleri gerekiyor. Zaten
onlerindeki kagitlara puanlamayr yapip not aliyorlar. Siire¢ icinde miidahale edildigi
zaman moralimiz bozuluyor. Bu da performans diisiikliigiine neden oluyor. Ayrica déniitler
yvazilt olabilir ¢iinkii olumsuz bir doniit verildiginde rencide oluyoruz.” ifadesi referans

alinmustir.

Siireyi Etkili Kullanamama

M13-s.31 kodlu ¢alismada “Derse girisi ders hocamizin énceki uygulamalar icin
verdigi doniitleri diisiinerek kaygi diizeyimi ideal seviyeye getirdim. Ogrenci giidiilemesini
iyi yaptigim ama zamani verimli kullanma konusunda sikinti yasadigim séylendi.” olarak

aciklanmigken yine ayni ¢alismada s.33 kodlu ¢alismada “Zamani verimli kullanamadim.’

biciminde belirtilmistir.

Ogretmen Adaymin Yetersizligi

M13-5.33 kodlu g¢alismada “Ogrenci yorumlarim simifa mal etme konusunda

yetersiz kaldim.” ifadesi referans alinmistir.

4.6. Mikro Ogretim Teknigine iliskin Yapilan Cahsmalarda Ogretmen

Adaylariin Onerileri

Yapilan meta-tematik analiz sonucunda mikro 6gretim teknigine iliskin yapilan
caligmalarda 6gretmen adaylariin 6nerilerinin oldugu goriilmektedir. Olusturulan temalar
aragtirmaya dahil edilen galismalardaki 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda elde
edilmistir. Ogretmen adaylarina yonelik yapilmis mikro ogretim teknigine iliskin
calismalarda 6gretmen adaylarma ait goriisler incelenmistir. “Mikro Ogretim Teknigine
Iliskin Yapilan Caligmalarda Ogretmen Adaylarmin Onerileri” temas altinda ortaya ¢ikan
kodlar: “farkli derslerde uygulanmasi, gercek sinif ortaminda uygulanmasi, mikro

Ogretimin ders olmasi, sinif mevcudunun azaltilmasi, uzman goriisiiniin alinmasi ve
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teknigin uygulanma zamaninin belirlenmesi” seklinde belirlenmistir. Arastirmain altinc alt

amacina iliskin elde edilen bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Mikro Ogretim Teknigine iliskin Yapilan Calismalarda Ogretmen

Adaylarinin Onerileri

Tema: Mikro 6gretim teknigine iligskin yapilan Ahlnt1 Yapilan Cahsmalar

caligmalarda 6gretmen adaylarinin 6nerileri

Kodlar

Farkl1 derslerde uygulanmasi M3-5.396, M6-5.53

Gergek sinif ortaminda uygulanmasi M3-5.396, M7-5.309, M3-5.395
Mikro 6gretimin ders olmasi M3-5.396

Sinif mevcudunun azaltilmasi M4-s.367, M10-s.113

Uzman goriislinlin alinmasi M5-5.69, M6-s.51

Teknigin uygulanma zamaninin belirlenmesi M10-s.115

Bu tema baslig1 altinda kategorize edilen verilere iliskin 0gretmen adaylarinin

ifadeleri asagida aciklanmistir.

Farkh Derslerde Uygulanmasi

M3-5.396 kodlu c¢alismada “Tiirkce ogretimi, Matematik ogretimi, Fen Bilgisi
ogretimi, Sosyal Bilgiler 6gretimi gibi ogretim derslerinde de mikro-ogretim ¢alismalar
yaptirilmalidir.” ve M6-s.53 kodlu ¢alismada “Bence kesinlikle olmasi gerekiyor. Hatta
bir¢ok derste boyle mikro ogretim uygulamasi yapilmasi gerekiyor. Ciinkii bizim igin bir
pratik oluyor. Sinif ortamina girdigimizde nasil ogretirim diye diigiinmeyiz.” seklinde

aciklanmustir.

Gerg¢ek Simif Ortaminda Uygulanmasi

M3-5.396 kodlu calismada “Mikro-6gretim gercek bir sinif ortaminda da
yapilmalidir.” ve M7-5.309 kodlu galismada “Ozel égretim yontemleri derslerinde de ders

anlatimi yapmistik. Ama bu baska gergek o6grencilere ders anlatmak baska bir duygu.
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Gergek ortamda yaptiklarinizi daha iyi anliyorsunuz.” ayrica M3-s.395 kodlu caligsmada
“Her ogretmen adayi, ger¢ek okul ortaminda uygulamaya baslamadan once mutlaka

mikro-ogretim yapmalidir.” seklinde agiklanmistir.

Mikro Ogretimin Ders Olmasi

’

M3-5.396 kodlu calismada “Mikro-6gretim ayri bir ders olarak okutulmalidr.’

ifadesi referans alinmistir.

Sinif Mevcudunun Azaltilmasi

M4-s.367 kodlu calismada “Daha az zaman harcayabiliriz. Daha az 6gretmen
adayiyla yapilirsa stkilmayiz.” M10-s.113 kodlu calismada “Ogretmen adayimin fazla
zamamni almayacak sekilde uygulanmali. Bunun icin az sayida ogretmen adayinin yaptigi

uygulamalar izlenebilir.” seklinde agiklanmistir.

Uzman Goriisiiniin Alinmasi

M5-s.69 kodlu calismada “Simdi ogrencilerin yaptigi elestirileri bir uzmanin
vaptig1 goriislerle karsilastiracaksak hani pek bir seyi yok. Ciinkii 6grenci o konuda uzman
degil. Ama uzmanin bunu elestirmesi, agiklayp soylemesi” ve M6-s.51 kodlu ¢alismada
“Hazirlik agamasinda ilk basta ne yapacagimi bilmiyordum. Yani sesi nasil verecegim.
Mesela benimki “m” sesiydi. Onu nasil ¢ikartacagimi, nasil séyleyecegimi, hangi etkinligi
yapacagimi  bilmiyordum, korkuyordum. Sonucta zaten ikinci gruptuk. Ilk grup
elemanlarina baktiktan sonra bir de sizin onerilerinize yonelik. Ondan sonra

zorlanmadim.” seklinde agiklanmustir.

Ogretmen Yetistirmeye Katki Saglamasi

M10-s.113 kodlu ¢alismada “Adaylarin daha fazla ¢alismasini gerektirecek belki.
Fakat bu da aday: cok fazla gelistirecek. Istenilen de zaten nitelikli bir 6Sretmen yetistirme

olduguna gére bu yonde olumlu bir adimdir.” ifadesi referans alinmistir.

Teknigin Uygulanma Zamaninin Belirlenmesi

M10-s.115 kodlu c¢alismada ‘“Bence, once geleneksel uygulama yapip sonra

genisletilmis mikro 6gretim uygulanmali. Bir ogretmen adayr bir dénem siiresince ilk ve
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ikinci uygulamalar igin sadece bir anasinifinda genisletilmis mikro 6gretim ile uygulama

Uygulamalart tiim ogretmen adaylari izlemeli, timii bu uygulamalardan

yapmall.
faydalanmali. Degerlendirme ve onerileri tiim ogretmen adaylart duymali.” ifadesi

referans alinmstir.
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5. TARTISMA

Bu boliimde meta-tematik analiz ¢alismasina dahil edilen birincil arastirmalardaki
ham verilerin analiz edilmesiyle belirlenen temalarla ilgili bulgular literatiir baglaminda

tartisilmigtir. Tartigma alt amaclara gore siralanarak sunulmustur.

5.1. Arastirmanin Birinci Alt Amacina iliskin Tartisma

Meta-tematik analiz ¢alismas1 sonucu olusturulan ilk tema olan “Mikro Ogretim
Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarin Ogretmen Adaylarmin Bilissel Boyutuna Etkisi”
temasi ile ilgili bulgularda “yeni bilgiler edinme, problem ¢6zme becerisi, 6grenme alant,
gorsellestirme, yaparak-yasayarak ogrenme, geri bildirim verme, farkli fikirlerin ortaya
cikmasi, diger derslerle iliskilendirme, giinliik yasamla iliskilendirme, derse aktif katilim
saglama, yaraticilik” seklinde kodlarin olustugu goriilmiistiir. Mikro 6gretim tekniginin
uygulanmasinin 6gretmen adaylarinin yeni bilgiler edinmesine katki sagladigi, problem
Ayni zamanda mikro Ogretim tekniginin uygulanmasinin §gretmen adaylarinin
gorsellestirme yapmalarin1 saglamasi, yaparak-yasayarak oOgrenme kazandirdigi, geri
bildirim vermede etkili oldugu, farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasini sagladigi, bu teknik
sayesinde 6grenim gordiikleri diger derslerle iliskilendirme yapabildikleri ortaya ¢ikmuistir.
Bununla birlikte mikro 6gretim teknigini uygulayan d6gretmen adaylar1 uygulama yaparken
diger derslerle iliskilendirme yapabildiklerini, derse aktif katilim sagladiklarini ve
yaraticilik alaninda gelisim gosterdiklerini  belirtmislerdir. Cakir’m (2010:  71)
calismasinda 6gretmen adaylari elde ettikleri yasantilarin kendilerine giiven kazandirdigini,
yaraticiliklarin1 ~ gelistirdigini, isbirligi duygusunu destekledigini, akran Ogretimini
sagladigini, meslegin degerini ve Onemini fark ettirdigini belirtmeleri bu arastirmanin
bulgulariyla oOrtiismektedir. Ayn1 zamanda Celiksoy’un (1994) calismasinda ve
Kiilah¢i’nin (1994) aragtirmasinda mikro 6gretim tekniginin geleneksel 68retim yontemine
gore Ogrencilerin akademik basarisini arttirdiini belirtmeleri bu aragtirmanin bulgularim
destekler niteliktedir. Ayrica Semerci’nin (2011: 23) calismasinda O0gretmen adaylar
mikro 6gretim tekniginin hem derse katilimi1 arttirmada hem de eksik ve yanlislar1 gérerek
diizeltme yapmada katkis1 oldugunu belirtmeleri bu arastirmanin bulgulariyla benzerlik

gostermektedir.
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5.2. Arastirmanin ikinci Alt Amacina iliskin Tartisma

Meta-tematik analiz calismasi sonucu olusturulan ikinci tema olan “Mikro Ogretim
Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarin Ogretmen Adaylarinin Duyussal Boyutuna Etkisi”
temas1 ile ilgili bulgularda “6zdenetim, sabir, O0grenmenin eglenceli olmasi, kaygi
olusturmasi, heyecan, 6zgiiven, meslegi sevme, derse ilgiyi arttirmasi ve motivasyon”
seklinde kodlarin olustugu goriilmiistiir. Mikro oOgretim tekniginin uygulanmasinin
Ogretmen adaylarnin 6zdenetim yapabilmelerine katkisi oldugu, uygulama yaparken
sabirli olmaya iliskin gelisim gosterdikleri, 6grenmenin eglenceli olmasinin 6gretmen
adaylarin1 motive ettigi goriilmektedir. Ancak bazi 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim
teknigini uygularken kaygilarinin olustugu katilimec1 goriislerinden anlagilmaktadir. Diger
taraftan 0gretmen adaylarinin mikro 6gretim teknigini uygularken 6zgiivenlerinin gelistigi,
O0gretmenlik meslegini sevmeye yardimci oldugu, derse olan ilgilerinin arttig1 ve
motivasyonlarinin yiikseldigi goriilmiistiir. Kuran (2009: 397) tarafindan yapilan ¢alismada
mikro Ogretimin Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini sevmelerine yardimci
oldugu, meslekle ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda biiylik katki sagladigini
belirtmesi bu aragtirmanin bulgularina benzerdir. Ayrica bu arastirmaya dahil edilen
caligmalardaki katilimci goriislerine gore mikro ogretim uygulamalarinin, Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili deneyimler kazanmasi ve 6gretmenlik meslegini
daha fazla sevmeleri hakkinda etkisi oldugu soylenebilir. Yogurtcu’nun (2009: 68)
caligmasinda mikro 6gretim yaklagiminin giidiilemeyi arttirarak 6grenci performanslarinin
gelismesine imkan saglamasinin  bu arastirmayr destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.
Ogeyik (2009: 205) yaptig1 arastirmada ogretmen adaylarinin 6zglivenlerinin artmasinda
mikro 6gretim tekniginin etkili oldugunu ifade etmesi bu aragtirmanin bulgularini destekler
niteliktedir. Diger taraftan Gillies (2016: 39) yaptig1 arastirmada mikro 6gretim tekniginin
uygulanmasinin ~ motivasyonu arttirdigini belirtmesinin bu arasgtirmanin bulgulariyla

benzerlik gosterdigi soylenebilir.

5.3. Arastirmanin Uciincii Alt Amacina iliskin Tartisma

Meta-tematik analiz ¢alismasi sonucu olusturulan figlincii tema olan “Mikro

Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarin Ogretmen Adaylarmin Kisisel Gelisimine
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Etkisi” temasi ile ilgili bulgularda “kendini ifade etme, iletisim, hatalarin1 fark etme,
eksikliklerini tamamlamay1 saglamasi, beden dilini kullanma, 6zelestiri, kisisel becerilerin
ortaya ¢ikmasini saglamasi, fikir sahibi olma, teknoloji kullanimi ve elestirinin gelisime
katki saglamas1” seklinde kodlarin olustugu goriilmiistiir. Mikro Ogretim tekniginin
uygulanmasinin 6gretmen adaylarinin kendini ifade etme becerisini gelistirdigi, iletisim
kurmaya katki sagladigi, kendi hatalarin1 fark etmelerine yardimer oldugu, uygulama
yaparken eksikliklerini tamamlamay1 saglamasi, beden dilini kullanmay1 etkiledigi,
Ozelestiri yapabilmelerine imkan sagladigi goriilmiistiir. Bununla birlikte mikro 6gretim
tekniginin uygulanmasinin 6gretmen adaylarmin kisisel becerilerinin ortaya ¢ikmasini
sagladigi, kisisel gelisimleriyle ilgili daha ¢ok fikir sahibi olmalarina yardimer oldugu,
teknoloji kullaniminm1 gelistirdigi anlasilmaktadir. Ayrica mikro Ogretim teknigini
uygulayan Ogretmen adaylarinin elestiri yapabilmelerinin kisisel gelisimlerine katkisi
oldugu soylenebilir. Erdkten ve Durkan’in (2009: 12) arastirmasinda mikro &gretim
tekniginin kullanilmasinin 6gretmen adaylarinin ders anlatirken climlelerine ve ses
tonlaria daha ¢ok dikkat ettikleri, siniftaki dgrencilere karsi sabirli olduklarini ve iletigim
kurmakta zorlanmadiklarini ifade etmeleri bu arastirmanin bulgulariyla Ortlismektedir.
Ayrica Aydin, Ulper ve Innali’nin (2015: 128) calismasinda mikro dgretim tekniginin
ogretmen adaylarinin beden dilini kullanmalarin1 gelistirdigi bu arastirmanin bulgulariyla
benzer sekildedir. Suharwoto’nun (2006: 3824) yaptig1 arastirmada ise mikro G6gretim
tekniginin kullaniminin  6gretmen adaylarimin teknolojiyi kullanmayr gelistirdigini
aciklamasi bu c¢alismanin bulgulariyla 6rtlismektedir. Saragoglu, Giirisik ve Furat (2018:
58) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen adaylarinin mikro Ogretim teknigini
uyguladiktan sonra elestiri yapma becerilerinin gelistigini agiklamalar1 bu g¢alismanin

bulgularini destekler niteliktedir.

5.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Amacina fliskin Tartisma

Meta-tematik analiz calismasi sonucu olusturulan doérdiincii tema olan “Mikro
Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarm Ogretmen Adaylarmin Mesleki Gelisimine
Etkisi” temasi ile ilgili bulgularda :“sunum yapma becerisi, 0gretmenlige bakis acisini
degistirme, uygulama yapma imkani saglamasi, derse hazirlik yapilmasi, planlama, sinif

yOnetimi becerisini arttirmasi, deneyim kazanma, materyal kullanma, 6gretmenlik mesleki
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gelisimine katki sunmasi, derse katilim saglamasi, degerlendirme yapilmasi, ders ici
etkinlikler, pekistire¢ kullanmay1 saglamasi ve dersin somutlagtirilmasi” seklinde kodlarin
olustugu gorilmistiir. Mikro 6gretim tekniginin uygulanmasimin 6gretmen adaylarinin
sunum yapma becerisini gelistirdigi, 08retmenlige bakis acisin1 degistirmeye katkisi
oldugu, 6gretmenlik uygulamasit yapmaya imkan sagladigi, derse hazirlik yapilmasinin

nasil olacagina yardimci olmasi ve planlama yapabilmesine katki sagladigi goriilmiistiir.

Ayrica mikro Ogretim tekniginin O0gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerisini
arttirdigl, deneyim kazanmaya imkan sagladigi, materyal kullanma becerilerini gelistirdigi,
ogretmenlik mesleki gelisimine katki sunmasi, derse katilimi saglamasi, yapilan
uygulamalarin nasil degerlendirilecegine yardimci olmasi gerektigi gorilmistiir. Ayn
zamanda mikro Ogretim tekniginin ders i¢i etkinliklerin nasil yapilacagina imkan
saglamasi, pekistire¢ kullanmay1 saglamasi ve dersin somutlastirilmasina katkis1 oldugu
goriilmustiir. Giirses ve digerleri (2005), Fisher ve Burrel (2011), Erdem ve digerleri
(2012), Sevim (2013), Gergek ve Ozcan (2013) Karadag ve Akkaya (2013) tarafindan
yapilan calismada mikro 6gretim tekniginin ders, {inite ve gilinliikk planlar1 yapabilme ve
ogretmenlik becerilerinin gelismesine katkida bulundugu yoniindeki bulgulart bu
arastirmanin bulgulariyla 6rtiismektedir. Karadag ve Akkaya’nin (2013: 39) arastirmasinda
O0gretmen adaylar1 mikro Ogretim uygulamasinin 6zgiiven kazanma, farkli yontem ve
tekniklere iliskin bilgi edinme, 6gretmenlik meslek bilgi ve becerileri edinme acisindan
onemli katkilari oldugunu diisiinmeleri bu arastirmanin bulgulariyla ortiismektedir. Atav,
Kunduz ve Secken (2014: 1) tarafindan yapilan ¢alismada mikro 6gretimin Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik becerileri agisindan hatali ve eksik yonlerini diizelterek meslege
yonelik olumlu tutum gelistirmesine imkan sagladigini belirtmelerinin bu arastirmayi
destekler nitelikte oldugu soylenebilir. Kartal, Yamak ve Kavak’in (2017: 882)
caligmasinda mikro 6gretim tekniginin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine olumlu
yonde katki sagladigini ifade etmeleri bu arastirmaninin bulgulariyla benzer sekildedir.
Giler’in (2020: 482) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalarinda
ogretmenlik meslegine iliskin 6gretim becerilerini ve yeterliliklerini gelistirdiklerini ifade

etmeleri bu aragtirmanin bulgulariyla benzerlik gosterdigi sdylenebilir.
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5.5. Arastirmanin Besinci Alt Amacina Iliskin Tartisma

Meta-tematik analiz ¢alismasi sonucu olusturulan besinci tema olan “Mikro
Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarda Ogretmen Adaylarmm Karsilastig
Sorunlar” temasi ile ilgili bulgularda “Teknigin uygulanma siiresinin yetersizligi, kamera
ve videonun olumsuz etkisi, meslege yonelik korku olusturmasi, strese neden olmasi,
stirekli ayni konularin tekrar edilmesi, kendi smifindaki 6grencilere uygulanmasi, alan
bilgisi eksikligi, yontem-teknik bilgisi eksikligi, materyal hazirlama eksikligi, 6gretim
elemaninin yetersizligi, uygulama 6gretmeninin yetersizligi, ders gecme notu almak i¢in
yapilmasi, empati eksikligi, plan yapma eksikligi, sunuma miidahale edilmesi, siireyi etkili
kullanamama ve 0gretmen adaymin yetersizligi” seklinde kodlarin olustugu goriilmiistiir.
Ogretmen adaylar1 tarafindan mikro 6gretim teknigi uygulanirken teknigin uygulanma
siiresinin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar, kamera ve videonun olumsuz etkisinin
olmasi, bazi 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim tekniginin meslege yonelik
korku olusturmasi gibi sorunlarla karsilasildigi goriilmiistiir. Ayrica 6gretmen adaylari
mikro 6gretim teknigini uygulanirken strese neden oldugunu ifade ederken siirekli ayni
konularin tekrar edilmesinin sorun olusturdugu, teknigin kendi siifindaki 6grencilere
uygulanmasinin getirdigi problemler ve alan bilgisi eksikliginin neden oldugu problemler

gibi goriisler belirtmislerdir.

Aynm1 zamanda Ogretmen adaylart yontem-teknikleri nasil uygulayacaklari
konusunda bilgilerinin eksik oldugunu, materyal hazirlama becerilerinin eksik oldugunu,
ogretim elemaninin mikro 6gretim tekniginin uygulanmasinda yetersiz kaldigini, mikro
ogretim teknigini uygularken uygulama Ogretmeninin yetersiz kaldigi seklinde goriis
belirtmislerdir. Bununla birlikte 6gretmen adaylari mikro 6gretim teknigini uygularken bu
teknigin sadece ders ge¢gme notu almak icin yapilmasi, empati yapilamamasinin neden
oldugu eksiklik, plan yapma becerilerinin eksik olmasi, smf arkadaslar1 tarafindan
uygulama yaparken sunumlarma siirekli miidahale edilmesi, kendilerine ayrilan siireyi
etkili kullanamadiklar1 ve 6gretmen adayinin kisisel yetersizliginin neden oldugu sorunlar
seklinde goriislerini ifade etmislerdir. Eksi’nin (2012: 267) arastirmasinda 6gretmen
adaylarinin bagkalar1 tarafindan siirekli elestirilerek sunumlarina miidahale edilmesinin bu
arastirmanin  bulgularia benzer oldugu ifade edilebilir. Giiven, Kahveci, Oztiirk ve
Akin’in (2016: 19) yaptiklar1 ¢aligmada mikro 6gretim teknigini uygularken ders plam

hazirlama ve siireyi etkili kullanma konusunda yasanan sorunlar bu arastirmanin
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bulgulariyla benzer sekildedir. Ozgelik’in (2017: 99) calismasinda mikro 6gretim
tekniginin  simif ortaminin  dogal olmamasi ve smif arkadaslart tarafindan
degerlendirilmelerinden kaynaklanan sorunlari ifade etmeleri bu aragtirmanin bulgulariyla
benzer oldugu soylenebilir. Akbaba Dag ve Dogan Temur’un arastirmasinda (2018: 130)
mikro 6gretim teknigini uygulama siiresinin yetersizligini belirtmeleri bu arastirmanin
bulgulartyla ortiismektedir. Bununla birlikte Kim ve Tan’in (2011: 465) ¢alismasinda
O0gretmen adaylar1 mikro 6gretim teknigini laboratuvar ortaminda uygulamalarinin dogal
sinif ortamindan farkli olmasi nedeniyle sorunlar yasadiklarini ifade etmeleri bu
arastirmanin bulgularimi destekler niteliktedir. Gillies ve Boyle (2010: 933) tarafindan
yapilan calismada 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim teknigini uygularken kendilerine
verilen uygulama siiresinden dolay1 problemlerle karsilastiklarini ifade etmeleri bu
aragtirmanin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Karatag ve Cengiz’in (2016: 579)
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamasi yaparken kamera ve video
ile kaydedilmelerinin soruna neden oldugunu belirtmeleri bu arastirmanin bulgulariyla

benzer oldugu sdylenebilir.

5.6. Arastirmanin Altinc1 Alt Amacina fliskin Tartisma

Meta-tematik analiz ¢alismas1 sonucu olusturulan altinci tema olan “Mikro Ogretim
Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarda Ogretmen Adaylarmin Onerileri” temasi ile ilgili
bulgularda “farkli derslerde uygulanmasi, gercek sinif ortaminda uygulanmasi, mikro
Ogretimin ders olmasi, sinif mevcudunun azaltilmasi, uzman goriisiiniin alinmasi ve
teknigin uygulanma zamaninin belirlenmesi” seklinde kodlarmn olustugu goriilmiistiir.
Mikro Ogretim teknigini uygulayan Ogretmen adaylart bu teknigin farkli derslerde
uygulanmasi gerektigi, gercek sinif ortaminda uygulanmasinin daha yararli olacagi, mikro
Ogretimin ders olmasi gerektigi, uygulama yaparken smif mevcutlarinin azaltilmasi
gerektigi, uzman gorlisiniin alinmasinin etkili olacagi ve mikro Ogretim tekniginin
uygulanma zamaninin belirlenmesine iligkin onerilerde bulunmuslardir. Peker (2009: 369)
tarafindan yapilan arastirmada mikro 6gretim teknigini uygulayan 6gretmen adaylari siif
mevcutlarinin azaltilmasinin uygun olacagini ifade etmeleri bu arastirmanin bulgulariyla
ortiismektedir. Ayrica Gillies ve Boyle (2010: 933) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmen adaylar1 farkli derslerde mikro Ogretim tekniginin uygulanmasinin yararh

olacagimi ve mikro 6gretim tekniginin hangi siirelerde verilmesi gerektigini belirtmeleri bu
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arastirmanin bulgularin1 destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Coskun’un (2016: 810)
arastirmasina katilan 6gretmen adaylari, mikro 6gretim tekniginin yapay ortamlar yerine
dogal sinif ortamlarinda uygulanmasinin daha etkili oldugunu agiklamalar1 bu arastirmanin
bulgulariyla ortlismektir. Elias’in ¢alismasinda ise (2018: 205) mikro 6gretim tekniginin
ayrt bir ders olmasi gerektigini ifade etmesi bu aragtirmanin bulgularini destekler

niteliktedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde aragtirmada ulasilan sonuglara ve bu sonuglara iligkin 6nerilere yer

verilmistir.

6.1. Sonuc

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki genel sonuclara
ulagtlmistir:

Aragtirmanin 1.temasi olan “Mikro Ogretim Teknigine iliskin Yapilan Calismalarin
Ogretmen Adaylarinin Biligsel Boyutuna Etkisi” temasi altinda ortaya ¢ikan kodlar: “yeni
bilgiler edinme, problem ¢6zme becerisi, 6grenme alani, gorsellestirme, yaparak-yasayarak
Ogrenme, geri bildirim verme, farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasi, diger derslerle
iliskilendirme, giinliikk yasamla iligkilendirme, derse aktif katilim saglama, yaraticilik”
olarak belirlenmis ve 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim teknigi araciligiyla yeni bilgiler
katki sagladigi, yaparak-yasayarak 6grenme imkani buldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica
ogretmen adaylariin mikro 6gretim teknigi uygulamalari sirasinda geri bildirim alabildigi,
farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasini sagladigi, diger derslerle daha rahat bir iliskilendirme
yapabildigi, anlatilan konularin giinliik yasamla iliskilendirilebildigi ve yeni 6grenmelere
firsat sundugunu ifade ettikleri sonucu elde edilmistir. Bununla birlikte 6gretmen adaylari
mikro Ogretim teknigi uygulamalariyla derse aktif katilim sagladiklarini, yaraticilik

becerilerinin gelistigini agiklamistir.

Aragtirmanin 2.temasi olan “Mikro Ogretim Teknigine iliskin Yapilan Calismalarin
Ogretmen Adaylarinin Duyussal Boyutuna Etkisi” temas: altinda ortaya c¢ikan kodlar:
“0zdenetim, sabir, 6grenmenin eglenceli olmasi, kaygi olusturmasi, heyecan, 6zgiiven,
meslegi sevme, derse ilgiyi arttirmasi ve motivasyon” seklinde belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin mikro 6gretim teknigi ile uygulama esnasinda sabirli olduklari, 6grenmenin
eglenceli bir hale geldigi, Ozgiivenlerinin arttig1, Ogretmenlik meslegini sevmeye
basladiklar1 ve derse ilgilerinin artti§1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Ancak diger taraftan bazi
ogretmen adaylar1 kendilerinde kaygi olustugu ve heyecanlandiklari seklinde olumsuz

gortsler belirtmiglerdir.
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Aragtirmanin 3.temasi olan “Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarin
Ogretmen Adaylarinin Kisisel Gelisime Etkisi” temasi altinda ortaya ¢ikan kodlar:
“kendini ifade etme, iletisim, hatalarin1 fark etme, eksikliklerini tamamlamay1 saglamasi,
beden dilini kullanma, 6zelestiri, kisisel becerilerin ortaya ¢ikmasini saglamasi, fikir sahibi
olma, teknoloji kullanimi ve elestirinin gelisime katki saglamas1” seklinde belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin mikro &gretim teknigini uygularken kendilerini daha rahat ifade
edebildikleri, iletisim kurabildikleri, kendi hatalarimi fark edebildikleri, kisisel
eksikliklerini tamamlayabildikleri, mikro Ogretim tekniginin kisisel gelisim saglamaya
katki sundugu sonucu elde edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin bu teknik sayesinde
beden dilini etkili kullandiklari, 6zelestiri yapabildikleri, kisisel becerilerinin daha rahat
ortaya ¢iktig1, farkli konular hakkinda fikir sahibi olduklari, teknoloji kullanimi1 becerilerini
gelistirdikleri sonucu ortaya c¢ikmistir. Ek olarak 6gretmen adaylarina elestirinin katki

sunmast gibi sonuglara ulasilmistir.

Arastirmanin 4.temas1 olan “Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan Calismalarin
Ogretmen Adaylarinin Mesleki Gelisimine Etkisi” temasi altinda ortaya ¢ikan kodlar:
“sunum yapma becerisi, 6gretmenlige bakis acisini degistirme, uygulama yapma imkani
saglamasi, derse hazirlik yapilmasi, planlama, sinif yonetimi becerisini arttirmasi, deneyim
kazanma, materyal kullanma, 6gretmenlik mesleki gelisimine katki sunmasi, derse katilim
saglamasi, degerlendirme yapilmasi, ders i¢i etkinlikler, pekistire¢c kullanmay1 saglamasi
ve dersin somutlagtirilmasi” seklinde belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mikro dgretim
teknigini uygularken sunum yapma becerisinin gelistigi, O6gretmenlige bakis agilarinin
degistigi, derse hazirlik yapabildikleri, planlama yapabildikleri, smif yonetimini
saglayabildikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin deneyim kazandiklari,
materyal kullanma becerilerinin gelistigi, 6gretmenlik meslegiyle ilgili gelisimlerine katki
sagladig1, derse aktif olarak katilim saglamada daha rahat olduklari, teknik uygulandiktan
sonra degerlendirme yapilmasinin gelisimlerine katkisi oldugu sonucu elde edilmistir.
Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim tekniginin nasil uygulanacagin1 daha
iyi bir sekilde ogrendikleri, ders i¢i etkinlikleri verimli olarak uyguladiklar, pekistire¢
kullanarak uygulama yaptiklar aragtirmanin sonucunda goriilmiistiir. Diger taraftan dersin

nasil somut bir sekilde islenebilecegi de 6gretmen adaylarinin ifadelerinden anlagilmistir.

Aragtirmanin  5.temast olan “Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan

Calismalarda Ogretmen Adaylarinin Karsilastig1 Sorunlar” temasi altinda ortaya cikan
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kodlar: “Teknigin uygulanma siiresinin yetersizligi, kamera ve videonun olumsuz etkisi,
meslege yonelik korku olusturmasi, strese neden olmasi, siirekli ayn1 konularin tekrar
edilmesi, kendi sinifindaki 6grencilere uygulanmasi, alan bilgisi eksikligi, yontem-teknik
bilgisi eksikligi, materyal hazirlama eksikligi, 6gretim elemaninin yetersizligi, uygulama
O0gretmeninin yetersizligi, ders gegcme notu almak i¢in yapilmasi, empati eksikligi, plan
yapma eksikligi, sunuma miidahale edilmesi, siireyi etkili kullanamama ve Ogretmen
adayinin yetersizligi” seklinde belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin mikro &gretim
teknigini uygularken teknigi uygulama siiresini az bulduklari, kamera ve video ile kayit
altina alinmanin kendilerini olumsuz etkiledigi, ders anlatimin1 sinif arkadaglariyla birlikte
izlemelerinin kendilerini heyecanlandirdigi, uygulama yaparken bazi 6gretmen adaylarinda
ogretmenlik meslegine iliskin korku olustugu gibi sorunlar bu arastirmanin sonucunda
goriilmiistiir. Ayrica mikro 6gretim tekniginin uygulanmasinin strese neden olabildigi,
stirekli ayni konularin tekrar edilmesinin olumsuz etkileri oldugu, 6gretmen adaylarinin
kendi siniflarindaki 6grenci arkadaslarina uygulamadan kaynakli sorunlar yasadiklari, alan
bilgisi olarak yetersiz kaldiklari, yontem-teknik bilgilerinin eksik kaldigi gibi sonuglara
ulagilmistir. Ek olarak Ogretmen adaylarinin materyal hazirlama konusunda eksiklik
yasadiklari, bazi 6gretim elemanlarinin mikro 6gretim uygulamasinda eksik olduklart ve
yeterli bilgiye sahip olmadiklari, ayrica okullarda uygulama yaparken ogretmenlerin
yetersiz kaldiklar1 seklinde sonuglar elde edilmistir. Bununla birlikte mikro 6gretim
teknigini ders olarak alan veya alan bilgisi derslerinde islenmesini not alma kaygisiyla
yapilmasi, ayrica 6gretmenlik rolii yapmada zorlandiklari, empati eksikligi oldugu seklinde
sonuglara ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin ders plani yapmada eksik olduklari, sunum
yaparken miidahale edildigi, uygulama siiresini etkili kullanamadiklar1 ve son olarak
kendilerini mikro Ogretim uygulamast yapmada ve Ogretmenlik meslegini

gerceklestirebilme hakkinda yetersiz gordiikleri sonucu bu aragtirmada ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmanin  6.temast olan “Mikro Ogretim Teknigine Iliskin Yapilan
Calismalarda Ogretmen Adaylarinin Onerileri” temas: altinda ortaya ¢ikan kodlar: “farkli
derslerde uygulanmasi, gergek sinif ortaminda uygulanmasi, mikro 6gretimin ders olmasi,
siif mevcudunun azaltilmasi, uzman goriisiiniin alinmas1 ve teknigin uygulanma
zamanmin belirlenmesi” seklinde belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 mikro &gretim
tekniginin liniversitede 6grenim gordiikleri diger derslerde de uygulanmasi, gercek sinif

ortaminda yani okullarda uygulanmasinin daha etkili olacagi, mikro 6gretimin zorunlu
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veya se¢meli ders olmasi seklinde Oneriler belirttikleri sonucu elde edilmistir. Ayrica
mikro 6gretim teknigi uygulanirken sinifin gruplara ayrilarak mevcutlarin azaltilmasi, bu
katki saglamasma yonelik farkindaligin arttirilmasi ve teknigin uygulama zamaninin
egitim-0gretimin her iki doneminde de yapilmasi gerektigi bu arastirmada ulagilan

sonuglardandir.

6.2. Oneriler

Aragtirmada elde edilen sonucglar dogrultusunda yapilan oOneriler “Arastirma
Sonuglarma Iliskin Oneriler” ve “Arastirmacilara Yonelik Oneriler” basliklar1 altinda

sunulmustur.

6.2.1. Arastirma Sonuclarina Iliskin Oneriler

Mikro Ogretim tekniginin uygulanmasinin 6gretmen adayi yetistiren kurumlarda
sadece son siifta degil diger siif seviyelerinde de gerceklestirilmesine iliskin yeni lisans

programlar1 olusturulmalidir.

Mikro Ogretim tekniginin 0gretmen adayr yetistiren kurumlarda uygulanmasinin
yaninda ozellikle her 6gretmen adaymin kendi bransina gére MEB’e bagli okullarla
isbirligi yapilarak anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gergek smif ortaminda

uygulanmasina imkan verilecek sekilde uygulamalar yapilmalidir.

Mikro Ogretim tekniginin uygulanmasma ilisgkin O6gretmen aday1 yetistiren
kurumlarda mikro o6gretim teknidi icin gerekli ara¢ gereclerle donatilmis smiflarin

olusturulmasi saglanmalidir.

Mikro Ogretim teknigi uygulanirken siniflar gruplara ayrilarak ilk uygulamanin
sinif meveudu az olan gruplarla yapilmasi daha sonraki uygulamalarin tiim sinifla birlikte

yapilmasina yonelik gruplar olusturulmalidir.

Mikro 6gretim tekniginin egitim fakiiltelerinde se¢cmeli veya zorunlu ders olmasina

iliskin ¢alismalar yapilabilir.

Mikro ogretim tekniginin Ggretmenlik uygulamast dersiyle iligkilendirilerek

Ogretim programlarinin iceriginin bu duruma gore diizenlenmesi saglanmalidir.
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Mikro 6gretim tekniginin 6gretmen adayi yetistiren kurumlarda hangi donemlerde

ve nasil islenecegine iligkin zamanlamanin belirlenmesine yonelik planlama yapilabilir.

6.2.2. Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Bu aragtirma sadece mikro 6gretim teknigiyle ilgili 6gretmen adaylarina yonelik
yapilmis Tiirkce dilinde yazilmis arastirmalarla sinirli olup Ingilizce veya diger dillerde

yayimlanmig arastirmalarin dahil edilmesiyle yeni bilimsel ¢aligmalar yapilabilir.

Mikro 6gretim teknigiyle ilgili diger arastirmacilar tarafindan meta-analiz, meta-
sentez vb. arastirma modelleri/yontemleri kullanarak bilimsel makale, yliksek lisans tezi ve

doktora tezi ¢alismalar1 yapilabilir.

Bu aragtirma 6gretmen adaylarina yonelik yapilmis mikro 6gretim teknigine iliskin
ham veriye sahip nitel aragtirmalarla smirli oldugundan arastirmacilar mikro Ogretim
teknigiyle ilgili daha detayli bir tarama yaparak nicel, nitel ve karma arastirma

modellerinin kullanildig1 ¢alismalarla ¢oklu biitiinciil bir arastirma yapabilir.

Mikro o6gretim teknigine iliskin arastirmacilar tarafindan deneysel modeller

kullanilarak yeni ¢alismalar yapilabilir.
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