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Sayfa Adedi 190

Bu arastirmada, oOgretmen adaylarmin atanamama kaygilarinin  basaril
yonelimlerine etkisinde 6z yeterligin rolii incelenmektedir. Literatiirde 6z yeterlik, bireyin
belirli bir hedef dogrultusunda gerekli davramiglart sergileyebilme inanci olarak
tammlanirken, atanamama kaygis1 ise Ogretmen adaylarmin meslek hayatina giris
siirecinde yasadigi belirsizliklerden kaynaklanan psikolojik bir durumdur. Daha &nce
yapilan galigmalar, 6z yeterligin bireyin akademik ve mesleki basarisi tizerindeki etkilerini
ele almig ancak atanamama kaygisiyla iligskisi detayli bicimde incelenmemistir. Bu
baglamda arastirma, literatiire katki saglamay1 amaglamaktadir. Arastirmanin genel amaci,
O0gretmen adaylarinin atanamama kaygilar1 ile basarili yonelimleri arasindaki iliskiyi 6z
yeterlik acisindan degerlendirmektir. Bu kapsamda alt amaglar arasinda, atanamama
kaygisinin 6gretmen adaylarinin akademik ve mesleki motivasyonlarina etkisini
belirlemek, 6z yeterligin bu siirecte nasil bir aract degisken rolii {istlendigini analiz etmek
ve 0z yeterligi yiiksek bireylerin basarili yonelimlerinde nasil bir farklilik oldugunu
incelemek yer almaktadir. Arastirmanin 6nemi, giiniimiiz egitim politikalar1 ve 6gretmen
istihdamindaki belirsizlikler g6z oOniinde bulunduruldugunda daha da artmaktadir.
Ogretmen adaylarimin mesleki motivasyonlarim ve yonelimlerini anlamak egitim
kurumlarina degerli bilgiler sunacaktir. Bu c¢aligma, Ogretmen yetistirme slirecinde
psikolojik faktorlerin goz Oniinde bulundurulmasi gerektigini vurgulayarak egitim
sistemine katki saglamaktadir. Arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmigtir.
Betimsel tarama modeline dayali olan calismada, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Egitim Fakiiltesinde matematik, sosyal bilgiler ve okul 6ncesi 6gretmenligi boliimlerinde
Ogrenim goren 1 ve 4. Siniflardaki 170 6gretmen aday1 ¢alisma grubunu olusturmustur.

Orneklem biiyiikliigii, istatistiksel analizlerin giivenilir sonuglar vermesini saglamak
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amaciyla yeterli diizeydedir. Veriler, “Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygis1 Olgegi”,
“Basar1 Yonelimleri Olgegi” ve “Akademik Oz Yeterlik Olgegi” ile toplanmustir. Verilerin
analizinde betimsel istatistikler, bagimsiz 6rneklem t-Testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ve Pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Bu analizler, degiskenler
arasindaki iliskileri anlamlandirmada etkili bir yontem sunmaktadir. Bulgular, arastirma
sorularina gore kategorize edilerek degerlendirilmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin hem basar1 yonelimleriyle anlamh ve pozitif bir iligki
gosterdigini hem de atanamama kaygisiyla karmasik ama istatistiksel olarak dolayh
iliskiler i¢inde oldugunu ortaya koymustur. Oz yeterlik diizeyi arttikca basar1 yonelimleri
artmakta; ancak atanamama kaygisi lizerinde 0z yeterligin dogrudan aracilik rolii
gozlenmemistir. Sonuglar, dgretmen adaylarinin mesleki kaygilarmi azaltmak igin 6z

yeterlik gelistirme programlarinin 6nemine isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Atanamama Kaygisi, Basar1 Yonelimleri, Akademik Oz

Yeterlik
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In this study, the mediating role of self-efficacy in the relationship between pre-
service teachers’ appointment anxiety and their achievement orientations was examined. In
the literature, self-efficacy is defined as an individual's belief in their ability to perform the
behaviors necessary to achieve a specific goal. Appointment anxiety, on the other hand, is
considered a psychological state arising from the uncertainties and competition
experienced by pre-service teachers during the transition to professional life. Achievement
orientation reflects a key variable that represents individuals’ motivation and strategies in
the pursuit of their goals. While previous studies have mostly explored these variables
through bilateral relationships, the interaction between appointment anxiety and self-
efficacy—particularly within the context of mediation—has received relatively little
attention. This study analyzed the relationship between pre-service teachers' appointment
anxiety and achievement orientations through the lens of self-efficacy. The study group
consisted of 170 pre-service teachers enrolled in various departments of the Faculty of
Education at Biilent Ecevit University, including both first-year and fourth-year students.
The research was conducted using a quantitative design, and data were collected through
scales measuring appointment anxiety, achievement orientations, and academic self-
efficacy. During the analysis phase, descriptive statistics, t-tests, one-way ANOVA,
Pearson correlation analysis, and structural equation modeling (SEM) were employed. The
findings revealed that as pre-service teachers' self-efficacy levels increased, their
achievement orientations also significantly increased, while their appointment anxiety
levels decreased. However, the results of the structural equation model indicated that self-
efficacy played a partial, rather than full, mediating role in the relationship between

achievement orientation and appointment anxiety. In other words, the direct effect of

vi



achievement orientation on appointment anxiety remained significant even after accounting
for self-efficacy. This finding suggests that while self-efficacy plays an influential role in
managing professional anxiety, its effect operates in conjunction with achievement
orientation. The study highlights that enhancing self-efficacy in teacher education

programs can make significant contributions to both motivation and anxiety management.

Keywords: Concerns About Unemployment, Achievement Orientations,

Academic Self-Efficacy

vil



ONSOZ

Bu c¢alisma, Ogretmen adaylarinin atanamama kaygilariin basarili
yonelimlerine etkisini ve bu siirecte 0z yeterlik algilariin roliinii incelemeyi
amaclamaktadir. Giinlimiizde, atanma kaygis1 6gretmen adaylar1 i¢in onemli bir
psikolojik ve mesleki sorun haline gelmistir. Bu baglamda calisma alaninda mevcut
literatiir taranmis, veriler toplanip analiz edilmis ve elde edilen bulgular 15181nda

yorumlanmustir.

Arastirmanin her asamasi, detaylt bir planlama ve titiz bir ¢alisma
gerektirmistir. Veri toplama, analiz siireci ve elde edilen sonuglarin yorumlanmasi
sirasinda bazi zorluklarla karsilasilsa da bu silire¢ akademik gelisimime Onemli

katkilar saglamistir.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda destegini esirgemeyen ve yol gosterici
katkilaryla bana rehberlik eden degerli damismanim Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Murat
COLAKOGLU’na en igten tesekkiirlerimi sunarim. Akademik hayatim boyunca
bana cesaret veren aileme, artik aramizda olmasa da kalbimde hep varligini
hissettigim canim babama, en zor zamanlarda bana {imit veren ogluma, manevi
destegini her zaman hissettiren arkadaslarrma o6zellikle Nur DULGER’e ve
Gizemnur APAYDIN’a, son olarak her konuda maddi ve manevi yanimda olan

Tanju KAYA’ya da ayrica yiirekten minnettarligimi sunarim.

Bu arastirmanin ilerleyen donemlerde yapilacak c¢aligmalara katk:

saglamasini diliyorum.
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GIRIiS

Ogretmenlik, yalnizca ¢ok yonlii beceriler degil, ayn1 zamanda belirli kisisel
nitelikler de gerektiren; egitim-6gretim siirecinin planlanmasi ve uygulanmasinda
etkin rol istlenen, birey ve toplum flizerinde etkili olabilen; bilimsel, sosyal,
psikolojik ve kiiltiirel agilardan zenginlesmis, insan merkezli ve 6zveriye dayal1 bir
meslek olarak tanimlanabilir (Unsal, 2021). Bu meslekte basariya ulasmada sabur,
fedakarlik, sevgi ve siirekli ¢aba biiyiikk 6nem tasir. Bu nedenle, 6gretmen
adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlar1 dikkatle degerlendirilmelidir. Kaya ve
Biiytikkasap (2005), nitelikli 6gretmen yetistirilebilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin
gelisimini etkileyen olumsuz etkenlerin belirlenip ¢oziime kavusturulmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmen adaylarmin en biiyiik kaygilarindan biri ise,
mezuniyet sonrasinda istthdam edilememeleri ihtimalidir. Kaygi kelimesinin
karsilig1 Tiirk Dil Kurumu’na gore kotii sonuc¢ doguracak diye duyulan iiziintii, tasa
olarak ifade edilir (TDK, 2020). Dolayisiyla 6gretmenlerin isttihdam sorunu kaygisi
yasamalari, onlarin i¢ine diistiigii bu tasa meslegin degerinin degismesine neden
olabilir mi? Ogretmen adaylarmin psikolojik durumlarmin, dogrudan &gretmen
yetistirme siirecine yanstyacagini soylemek miimkiindiir. Bu baglamda, etkili ve
verimli bir 68retmen yetistirme siirecinde, 6gretmen adaylarinin egitimini etkileyen
faktorlerden biri olan kayginin olumsuz etkilerinin kontrol altina alinmas1 biiyiik
Oonem tasir. Clnkii bireyin hedefledigi durumlara yonelik beklentileri,
performansini hem olumlu hem de olumsuz yonde etkileyebilir. Beck ve Emery
(2006) kaygmin diisiinceyi kontrol edememe hali oldugundan bahseder. Bu
durumda kisinin basarisini kontrol edememesi belirsizlige diismesine ve benzer
sekilde motivasyonunu kaybetmesine de neden olabilir. Hatta basar1 algisinda
yikima sebep olabilecek kaygilar da ortaya ¢ikarabilir. Bu durumda yasamini

olumsuz durumlara stiriikleyebilir.

Bagar1 algisi, bireyin bagarisini kendince nasil yorumladigini ifade eder ve
0zsaygi1, akademik basar1 ve benlik kavrami gibi alt bagliklarla iligkilidir. Bireyin
basartya ulagsmak i¢in gosterdigi ¢aba ve motivasyon basari yonelimi olarak
tanimlanir (Senemoglu, 2001). Arastirmalar, basar1 yonelimleri ile basar1 algisi
arasinda anlamli iliskiler oldugunu géstermektedir. Ornegin, Uzbe ve Bacanli'nin

(2013) calismasinda, tniversite Ogrencilerinin kendini engelleme diizeylerinin



basar1 hedef yonelimleri, benlik saygist ve algilanan akademik basari ile iligkili
oldugu bulunmustur. Benlik saygis1 yiiksek olan bireylerin kendini engelleme
stratejilerine daha az basvurdugu, performanslarini gostermede benimsedikleri
stratejileri cok daha fazla kullandiklar1 saptanmistir. Ayrica akademik basari algisi
arttikca bireylerin kendini engelleme egilimlerinin de azaldigi goriilmiistiir. Bu
verilerden de anlagilacagi gibi basar1 yonelim hedefleri; 6grencilerin 6grenme
becerilerini etkileyen biligsel, duyussal ve davranigsal bakis agilarini ifade eder.
Ogrenmeye yonelik basar1 odakli bireyler; gelisime agik olma, bireysel ¢abayi
basariya ulagsmada temel unsur olarak gorme ve zorluklar karsisinda direng

gosterebilme gibi bir¢ok olumlu nitelige sahiptir (Ormrod, 2013).

Bireylerin 6grenme siirecine nasil yoneldigini anlamak i¢in onlari motive
eden ve harekete geciren unsurlarin bilinmesi, bu siirecin etkin bir sekilde
yonetilmesini kolaylastiracaktir. Bu ¢ergevede, bireylerin basar1 giidiisiiniin
sistematik olarak siniflandirilmasiyla ortaya ¢ikan basart hedef yonelimi kuraminin,
bireylerin kaygi diizeyleriyle yakindan iligkili oldugu diisiiniilmektedir (Uzbe &
Bacanli, 2013). Ote yandan, bireyin davramislarini etkileyen en énemli tutumlardan
biri de “algilanan 6z yeterlik’tir. Oz yeterlik, bireyin belirli bir performansi
sergileyebilmek i¢in gerekli etkinlikleri planlayarak uygulayabilecegine, 6z
diizenleme yetenegini kullanabilecegine ve basariya ulasabilecegine iligskin kisisel
inancim1 ifade eder (Bandura, 1982). Bir baska ifadeyle, 6z yeterlik; bireyin
karsilasacagi zorluklar karsisinda o durumu asabilecegine dair kendine duydugu

giiveni ve kendisi hakkindaki degerlendirmesini yansitir (Senemoglu, 2015).

Kotoman (2008) 6z yeterligi “Bir isi yapabilir miyim?” sorusuna verilen
cevap olarak tanimlamaktadir. Bireyin, belirli bir gérevi ya da durumu basariyla
yerine getirebilme kapasitesine olan gilivenini ifade eder. Bu kavram, psikolog
Bandura (1982) tarafindan ortaya atilmistir. Bu nedenle birey bir gorevi yerine
getirmek icin sahip olunmasi gerekenden daha ¢ok ya da daha az yeterlilige ya da
potansiyele sahip olduguna inanabilir. Bu durum kisinin karsilastigr duruma karsi
tutumunu belirler. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olarak goriilen 6grenme ydnelimliler
kendi yeterliklerinin farkinda olup kendileri i¢in zor, uzun siireli ve iist diizey

amaglar belirleyip iistiin basarilar elde edebilirler (Sucuoglu & Baltaoglu, 2020).



Bu verilerden yola ¢ikarak 6grenciler arasinda yaygin olarak gézlemlenen
yiiksek kaygi diizeyleri, egitimciler ve arastirmacilar icin 6nemli bir endise
kaynagidir. Kaygimin, 6z yeterlik algis1 ve basari yonelimi gibi diger 6nemli
psikolojik degiskenlerle nasil etkilesime girdigi ve bu etkilesimin Ogrencilerin
akademik performansi {iizerindeki sonuglari, egitim alaninda derinlemesine
incelenmesi gereken bir konudur. Bu ¢aligmanin amaci da kaygi, 6z yeterlik ve
basar1 yonelimi arasindaki iligkileri betimlemek ve bu degiskenlerin 6grencilerin
akademik basaris1 iizerindeki etkisini anlamaktir. Uzbe ve Bacanli (2013)’te bu
dogrultuda yaptig1 calismada atanamama kaygisi ve basari1 yonelimleri arasindaki
iligkiye acik bir sekilde ortaya koymus ve onunla iliskili oldugu diisiiniilen
kavramlarin agikliga kavusturulmasi gerektigine deginmistir. Fakat bu iki kavram
arasindaki iliskiye ek olarak 6z yeterlik ile arasinda bir iliskinin olduguna dair
tilkemizde bir arastirma yapilmamistir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
atanamama kaygilarinin basar1 yonelimlerine etkisinde akademik 6z yeterliklerinin

aracilik roliiniin incelenmesinin alana katki saglayacagi diisiintilmektedir



1. GENEL BILGILER

Bu boliimde arastirmanin amacina, gerekgesi ve dnemine, sinirliliklarina,

varsayimlarina ve tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylariin atanamama kaygilariin bagari
yonelimlerine etkisinde akademik 6z yeterliklerinin aracilik roliinii incelemektir.
Bu arastirma 6gretmen adaylarinin atanamama kaygilarinin ve basar1 yonelimleri
arasindaki iliskide 6z yeterlik algisinin aracilik roliiniin ne diizeyde oldugunu

aragtirmaya yoneliktir.
Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

1- Ogretmen adaylarinin atanamama kaygis1 diizeyleri, basar1 yonelimleri ve
0z yeterlik algilar1 ne diizeydedir?

2- Ogretmen adaylarinin atanamama kaygilari, basari yonelimleri ve 6z
yeterlik algilart;

a- Cinsiyete,

b- Smif diizeyine,

c- Boliime gore anlaml farklilik gostermekte midir?

3- Ogretmen adaylarmin atanamama kaygilari, basar1 yonelimleri ve
akademik 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

4- Ogretmen adaylarnin atanamama kaygilarinin basar1 y&nelimleri

arasindaki iliskide 6z yeterlik algilarinin aracilik rolii ne diizeydedir?

1.2. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Ogretmenlik meslegi 6gretmen adaylarim degisen cag ile kendini siirekli
yenileyen bir dinamigin i¢inde tutar. Bu degisim siirecinde karsilasilan gelecek
kaygis1 onlarin mesleki yasantilarina da etki eder. Zira dgretmenlerin mesleki
statiisiinii belirleyen degerlerden biri de onlarin atanma kosullaridir (Baskan, 2001).
Ogretmenlerin, Tiirkiye’de atanma sorunlar1 yasamasmin bu statiiye etkisi de
tartisma konusu olmaktadir (Ar1 & Yilmaz, 2015). Ogretmen adaylarinin atanma

konusunda yasadigi bu etki onlarin O6grenim, aile ve sosyal yasantilarina da



yansimaktadir. Nitelikli bir 6gretmen yetistirmek icin Ogretmen adaylarinin
kargilastiklar1 tim olumsuzluklarin belirlenip bir ¢6ziim yoluna gidilmesi

gerekmektedir (Eskici, 2019).

Ciiceloglu (1996) kisinin gelecekle ilgili duydugu belirsizliklerin kaygi
diizeyini arttirdigin1 ifade etmistir. Kaygi, bireyin kendini stres ve baski altinda
hissettigi duygu durumu olarak da tammlanabilir. Ogretmen adaylarinin
gelecekteki istihdamlarindan duyduklart bu kaygi durumu onlarin 6grenim
yasantilarina da olumsuz etki edebilir. Ozgiiven eksikligi, depresyon gibi saglik

durumlarini da ortaya ¢ikarabilir (Dogan & Coban, 2009)

Kaygi durumlart ile yasanan olumsuz duygu durumlari kisinin kendi
yeterliklerini sorgulamasina neden olabilmektedir. Ciinkii 6z yeterlik, kisinin bir
eylemi gerceklestirmek i¢in kendinde duydugu inangtir. Ornegin; ilkokul birinci
smifa giden bir 6grenci toplama islemini yapabildigi halde eldeli toplama islemi
icin kendini yeterli bulamayabilir. Bandura (1989) “Kisi her zamanki rutinini
yansitsaydi gelisim i¢in gerekli potansiyeli bulamayabilirdi.” yorumunu yapar. Bu
nedenle 6z yeterlik kavrami kisinin belli duruma gore nasil bir tutum sergileyecegi

ve basarisini ne derece etkileyecegini belirlen bir kavramdir (Schunk, 1991).

Buradan hareketle verimli bir 6gretmen yetistirmek i¢in 6gretmen adaylarinin
kaygi durumlarinin kontrol edilmesi ve bu durumun basar1 yonelimlerine nasil bir
etkisi oldugu tespit edilmelidir. Yine bu degiskenlerin kisinin 6z yeterligini ne
diizeyde etkiledigi ortaya koyulmalidir. Bu arastirma ile bu baglamlar arasi iligkiler

belirlenebilecek ve yapilacak arastirmalara gelecekte 151k tutulabilecektir.

1.3. Arastirmanin Simirhliklar:

Aragtirma; bazi sinifliliklar dahilinde gergeklestirilmistir. Bu siirliliklar su

sekilde yorumlanabilir.

. Aragtirma Orneklemi, 2024-2025 egitim oOgretim yili giiz doneminde
Zonguldak Biilent Ecevit Egitim Fakiiltesi okuldncesi, sosyal bilgiler ve matematik
ogretmenligi boliimlerinde okuyan 1 ve 4. smiflarindaki 6gretmen adaylarn ile

siirlidir.



o Arastirmada kullanilan ifadeler 6grencilerin kendilerini algilar ile sinirlidir.
Bu smirliligin sebebi soyle aciklanabilir. 1.sinif 6grencilerinin atanamama kaygisi
gibi ileriye doniik bir endigelerinin olmamasi ya da diisiik seviyede olmasi beklenir.
Bununla birlikte 4.siif 6grencilerinin KPSS smavina hazirlandiklart ig¢in bu
siirecteki kaygilariin derinden hissedildigi ve endise durumlarinda artisin oldugu
bir donemde olduklar1 var sayilmaktadir.

o Arastirmada bir diger sinirlilik ise 1. ve 4.sinif 6grencileri sinirli kalinmasidir.
Bunun nedeni 1.siif 6grencilerinin 4.sinifa gelene kadar gegirecegi siire¢ hem
maliyet hem de zaman acisindan kayba neden olacaktir. Ayrica belirli bir kesit

lizerinde inceleme yapilarak daha hizli ve erisebilinir veriye ulasilabilir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Veri toplama araglari, aragtirmada dl¢iilmek istenen degiskenleri belirlemeye
yonelik olarak kullanilmistir. Ogretmen adaylarindan elde edilen verilerin, onlarin
icten, gercek ve nesnel goriislerini yansittig1 kabul edilmektedir. Arastirmada tercih
edilen yontem ve tekniklerin arastirma amacina uygun oldugu diisiiniilmektedir.
Ayrica, 6gretmen adaylarmin verdikleri yanitlarin diiriist ve gergekei oldugu

varsayilmistir.
1.5. Tanimlar

Ogretmen Adaylari: Egitim fakiiltesinde oOgrenim gérmekte olan

ogrencilerdir.

Atanamama Kaygisi: KPSS sinavi ile 6gretmen adaylarinin korku, endise

gibi durumlarla meslege baslayamama kaygisi (Ar1 & Yilmaz, 2015).

Basar1 Yonelimleri: Kisinin basariy1 elde etmek i¢in sahip oldugu inang ve

performans (Pintrich & Schunk, 2002).

Akademik Oz Yeterlik: Bireyin akademik alanda basaril olabilecegine olan

inanci (Bandura,1997)



2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Tiirkiye’deki Ogretmenlik Meslegi

Insanlik tarihinin en basindan beri kisi kendini ifade etmek ve ortaya
koymak i¢in bir meslek sahibi olmak i¢in ¢abalamistir. Bu nedenle her zaman bu
meslek ile ilgili iiretken olmak, meslegin gerekliligini ortaya koymak onem arz
etmistir (Erden, 2005). Geg¢misten giiniimiize kadar bircok meslek ortaya ¢ikmis,
bircogu da giliniimiize kadar gelmistir. Bugiine kadar kendini gelistirerek gliniimiize

kadar gelen mesleklerden biri de 6gretmenliktir (Kiiglikahmet, 2000).

Tiirkiye’de O0gretmen adaylari, “Darulmuallim” adi verilen kurumlarda
Osmanli Devletinden cumhuriyet donemindeki “Muallim Mektepleri” ne kadar
bir¢ok farkli egitimlerden ge¢mistir. Toplumu gelistirme alaninda 6ncii olduklar
g6z Onilinde bulundurularak 1935 yilinda 6gretmen okullar1 bashigi altinda
egitimlerine devam edilmistir. 1940 yilinda egitim alanindaki en 6zgiin olarak
degerlendirilen koOy enstitiileri ile devam eden &gretmen yetistirme programlari
uygulanmistir. Ky enstitiilerinin kapatilmasinin ardindan dgretmen yetistirmek
icin yliksekogretim kurullar1 agilmistir (Akytiz, 2008). Tiirkiye’de Ogretmen
yetistirme siireci 1982 yilindan beri egitim fakiiltelerinde yapilmaktadir.
Ogretmenlik mesleginin temel Ozellikleri ne kadar bu fakiiltelerde verilse de
atanmak da Ogretmenlik meslegindeki basarinin bir diger ayagi olarak

belirlenmektedir (Baskan, 2001).

2.2. Atanma Siireci

Ogretmenlik meslegini ortaya koyabilmek igin gegirilen siiregler her iilkede
farklilik gostermektedir. Bugiin Tiirkiye’de 6gretmen olabilmek i¢in bir kiginin
Egitim Fakiiltesi mezunu olmasi ya da lisans mezunu olup pedagojik formasyon
belgesi almas1 gerekmektedir (Atay & Sonmez, 2003). OSYM (2024) kilavuzuna
gore bu silireglerden gecen 6gretmen adaylarinin daha sonra Kamu Personeli Se¢me
Sinavi’na (KPSS) girmesi gerekmektedir. Bu sinav siiresi; “Genel Kiiltiir- Genel
Yetenek- Egitim Bilimleri Siavlari”n1 ve 6gretmenlerin kendi branglarina yonelik
“Alan Bilgisi Testi”ni kapsamaktadir. Ancak bunlar tamamlandiktan sonra
Ogretmen adaylar1 miilakata girebilmektedir. Bu atanma siireci bir y1l bazen de daha

fazla stirmektedir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen kontenjan



dahilinde bazi branslarda 6gretmenlik atamasi yiiksek bazi branglarda da az
olmaktadir. Sonug olarak dgretmenler aldiklar1 puanlara gore atanabilmektedirler.
Bu durum da 6gretmenlerin atanma konusundaki kaygi diizeylerini etkilemektedir

(Ozpolat, 2005).

2.3. Kayg1

KPSS’ye hazirlik siirecinin 68retmenlik mesleginde belirleyici olmasi
O0gretmen adaylarima ve akabinde ailelerine farkli kaygi durumlar1 yasatmaktadir

(Sezgin & Duran, 2011).

Kaygi, her insanin giinliik yagamda sik sik deneyimledigi bir duygudur. Kayginin
temelinde dengesizlik, belirsizlik ve endise yatmaktadir. Freud un kaygi ile yaptigi
arastirmalar sonucunda elde ettigi bulgulara gore; kaygi “gelecekte olabilecek
herhangi bir duruma kars1 duyulan sebebi belirsiz bir histir.” (Hekimoglu & Bilik,
2020). Ogretmen adaylarinin meslege baslamadan &nce yasadiklar1 bu siirec

onlarin belirsizlik i¢inde kaygilanmasina sebep olabilmektedir.

2.3.1. Kaygyla ilgili Teoriler

Genel olarak psikolojinin kaygiyla ilgilendigi sdylenebilir. Fakat genel
olarak dort teorinin kaygi durumunda baglica oldugu sdylenebilir. Bunlar;

psikanalitik kuram, davranis¢1 kuram, biyolojik kuram ve biligsel kuramdir.

2.3.1.1. Psikanalitik Kuram Teorisi

Bu kuram davranisin temel belirleyicisi olan “bilin¢dis1” kavramina vurgu
yapmaktadir. Psikanalitik kuramda, kayginin nedeni kisinin farkinda olmadan
yasadigi i¢sel gerilime ve endise halini ele almaktadir. Bu kuramda kaynak biling

disinda yer alir (Kennerly, 2018)

2.3.1.2. Davramis¢1 Kuram Teorisi

Bu kurama gore kisinin bir davramisa maruz kalmasi ve buna gore
psikopatolojik semptomlar gdostermesi gerekmektir. Davranig¢1t kurama gore
davraniglarin uyarict ve tepki bagi ¢erisinde olmasi gerekmektedir. Bu nedenle

kayg1 i¢sel degil, dis uyaricilara karst gelistirilir (Senemoglu, 2001).



2.3.1.3. Bilissel Kuram Teorisi

Biligsel kurama gore kaygiy1 belirleyen kisinin kendi bilissel hatalari,
olumsuz disiinceleri, yasamsal deneyimlerinden ¢ikardigi sonuglardir. Bilissel
kurama gore kaygi, bireyin olaylar1 nasil algiladig1 ve yorumladigiyla sekillenir;
tehdit iceren durumlar karsisinda gelistirilen otomatik diisiinceler, bilissel
carpitmalar, secici dikkat ve diisiik 6z yeterlik algis1 kaygiy1 artirir. Kaygili bireyler
genellikle olumsuzluklara daha fazla odaklanir (Beck, 2008).

2.3.1.4. Biyolojik Kuram Teorisi

Biyolojik kuram davranislarin nedenlerini agiklarken ayni zamanda kalitsal
ve hormonel verilere de vurgu yapar. Biyolojik kuram, kayginin beyindeki sinir
sistemi, genetik faktorler ve norokimyasal siireclerle iligkili oldugunu savunur.
Ozellikle amigdala, hipokampus ve prefrontal korteks gibi beyin bolgeleri kaygi
tepkisinin olusumunda kritik rol oynar; amigdalanin asir1 aktivitesi tehdit algisini
artirirken, prefrontal korteksin zayif isleyisi duygularin diizenlenmesini zorlastirir.
Bu nedenle kaygiy1r ele alma bicimler kusaktan kusaga aktirilan durumlar ve

olgulardir (Atkinson & Ark., 2006).

2.3.2. Atanamama Kaygisi

Tiirkiye’de ogretmenlik meslegini yapabilmek i¢in 6gretmen adaylarinin
mezun olduktan sonra KPSS sinavina girerek gerekli puani almalar1 ve atanmalari
gerekmektedir. Bu siiregte yeterli puan1 alamama, siralamaya girememe, sinav
kaygis1 gibi bircok faktor onlarin gelecek ile ilgili endiselerini arttirmaktadir.
Calisma bigimleri, sosyoekonomik durum, gelecek planlar1 gibi olgularda da bu
kaygi durumu belirsizliklere ve kimi zamanda ¢ikmazlara neden olmaktadir.

Yapilan aragtirmalar her y1l bu kaygi durumunda artisin oldugunu ileri siirmektedir.

Ogretmen adaylarinin bu kaygi durumlarinin gevrelerine de yansidigi ve
akran etkilesimi ile de artig gdsterdigi belirtilmistir. Bu nedenle simif diizeyleri
ilerledikce ve atanma siireci yaklastikca belirsizliklerin getirdigi olumsuz tutumun

etkileri 6grencilerin sosyal yasantilarina da yansimaktadir (Sezgin & Duran, 2011).

Atanamama kaygisi, 6zellikle 6gretmen adaylar1 arasinda meslege baslama

stirecinde yasanan belirsizliklerden kaynaklanan yogun bir endise durumudur. Bu



kavram, bireyin 0gretmen olarak atanamama ihtimali karsisinda duydugu gelecege
yonelik korku, giivensizlik, umutsuzluk ve yetersizlik hislerini kapsar. Kaygi,
yalnizca bireysel diizeyde psikolojik bir sorun degil, ayn1 zamanda toplumsal ve
yapisal faktorlerin etkisiyle sekillenen bir olgudur. Bu konuda Giir (2016) yaptigi
calismada, atanamama kaygisini iki temel boyutta ele almistir: “atanamama
korkusu” ve “kisisel alg1”. Gelistirdigi 6l¢ek ile 6gretmen adaylarinin yasadigi bu
kayginin duygusal, biligsel ve davranigsal bilesenlerini 6lgmeyi amacglamistir.
Aragtirma sonuglaria gore 0gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu orta diizeyin
tizerinde kaygi yasamaktadir. Stiner ve Eskici (2020) yaptiklar1 c¢alismada
atanamama kaygisinin umutsuzlukla gii¢lii bir iligkisi oldugunu, 6zellikle devlet
tiniversitelerinde okuyan kadin 6gretmen adaylarinin daha yiiksek diizeyde kaygi
hissettigini belirtmislerdir. Bu durum, bireysel faktorlerin yani sira toplumsal
cinsiyet rolleri ve firsat esitsizliklerinin de etkili oldugunu gdstermektedir.
Karakaya (2022) ise atanamama kaygisi ile umut diizeyi arasindaki iliskiyi
incelemis ve sosyal giiven ile memnuniyetin bu iligskide aracilik ettigini bulmustur.
Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin sosyal destek sistemlerinin giiclendirilmesinin
atanamama kaygisini azaltmada etkili bir strateji olabilecegi ifade edilmistir. Erol
ve Ozdemir (2020) tarafindan gelistirilen “Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya
Atanma Kaygis1 Olgegi”, bolgesel dagilimli atamalarin adaylar {izerindeki kayg1
diizeyini artirabilecegini ortaya koymustur. Bu durum, atanamama kaygisinin
sadece genel bir is bulamama korkusu degil, ayni zamanda zorunlu hizmet
bolgelerine iligkin 6zel endiselerle de iligkili oldugunu gdstermektedir. Son olarak,
Tiirkmen ve Yildinm (2021) atanamama kaygisinin 6gretmen adaylarinin
motivasyonlarini, mesleki doyum beklentilerini ve hatta dgretmenlik meslegine
olan bagliliklarin1 olumsuz yonde etkileyebilecegini vurgulamislardir. Bu durum,
o0gretmen adaylarinin sadece bireysel psikolojilerini degil, mesleki performanslarini

da tehdit etmektedir.

Yapilan arastirmalar dogrultusunda atanamama kaygisi, bireysel faktorlerin
yani sira toplumsal, ekonomik ve yapisal etkenlerden de beslenmekte; adaylarin
meslege yonelik motivasyonlarini, tutumlarini ve bagliliklarini olumsuz ydnde
etkileyebilmektedir. Yapilan arastirmalar, atanamama kaygisinin cinsiyet, 6grenim
goriilen okul tiirti, sosyal destek ve umut diizeyi gibi degiskenlerle anlamli iliskiler

gosterdigini ortaya koymaktadir.
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Son yillarda yapilan tez caligmalar1 da atanamama kaygisinin farkl
boyutlarmi ortaya koymaktadir. Ornegin, Aksoy (2022) tarafindan yapilan
arastirmada, rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii 6grencilerinin atanamama
kaygis1 diizeylerinin 6zellikle cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine gore
anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir. KPSS kursuna devam eden 6gretmen
adaylar1 iizerine yapilan bir bagka caligmada ise umut diizeyinin atanamama
kaygisini olumsuz yonde etkiledigi, sosyal giiven ve memnuniyetin bu iliskiye
kismi aracilik ettigi saptanmistir (Yilmaz, 2023). Ayrica, Demirtas (2023)
tarafindan gerceklestirilen bir calismada Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeyleri sinif, bolim ve cinsiyet gibi degiskenlere gore incelenmis; kadin
ogrencilerin daha yiiksek diizeyde kaygi yasadigi, 6zellikle ikinci ve tigiincii sinif
ogrencilerinde ‘“atanma merkezli kaygi”nin daha belirgin oldugu, fen bilgisi
konmustur. Bu bulgular, atanamama kaygisinin yalnizca bireysel degil, ayni
zamanda sosyal, akademik ve yapisal degiskenlerle yakindan iligkili oldugunu

gostermektedir.

Yapilan aragtirmalar dogrultusunda atanamama kaygisi, bireysel faktorlerin
yan1 sira toplumsal, ekonomik ve yapisal etkenlerden de beslenmekte; adaylarin
meslege yonelik motivasyonlarini, tutumlarimi ve bagliliklarin1 olumsuz ydnde
etkileyebilmektedir. Yapilan aragtirmalar, atanamama kaygisinin cinsiyet, 6grenim
goriilen okul tiirti, sosyal destek ve umut diizeyi gibi degiskenlerle anlamli iliskiler

gosterdigini ortaya koymaktadir.
2.3.3. Kisisel Alg1

Algi bes duyumuz ile toplanan verilerin kendi diinyamizda olusan duyusal
bilgilendirmedir. Algilamada siire¢ gelisigiizel bir diizen i¢inde gerceklesir. Sadece
duyusal olgular degil toplumun getirileri de bu alg siirecine dahil edilir. insanlar
algilar1 6nemser ve deger verir. Bu nedenle algilar1 gercek olarak tanimlamak
gerekir. Algilarimiz inanglarimiz ve yagsamsal kaliplarimiz ile sekillenir. Bu nedenle
burada asil 6nemli olan kisinin nesneleri ve olgular1 kendince nasil algilamig
oldugudur. Kisinin kendini dogru sekilde anlamasi da ¢evresinde olup biteni dogru

algilamas1 ve boylelikle algiladigi durumlar1 dogru sekilde aktarmasi demektir.
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Kisinin bu algilama siireci kendi i¢ diinyasina yansittig1 olgularla birleserek neyi

nasil aktardigina da etki edecektir (Kavut, 2020).

Ogretmenlerin atanamama kaygilari, kariyer planlamalarini ve mesleki
hedeflerini derinden etkileyebilen bir durumdur. Bu kaygilar, bireylerin
motivasyonel siireglerini ve basartya yonelik egilimlerini belirleyen temel
faktdrlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle is giivencesi arayisi, bireylerin
hedef belirleme, caba gdsterme ve akademik ya da mesleki basariya ulagsma
stireglerinde dnemli bir rol oynayabilir. Basar1 yonelimleri, bireylerin basarisizlik
korkusu ya da basariya ulagma istegiyle nasil hareket ettiklerini anlamamiza olanak
saglayan kritik bir kavramdir. Bu baglamda, basar1 yonelimlerini tanimlamadan
once, bu kavramin bireylerin mesleki ve akademik yasantilarindaki 6nemine kisaca

deginmek yerinde olacaktir.

2.4. Basar1 Yonelimleri

Shaw (1965), c¢evremizde {ii¢ tiir insan oldugunu One siirer; olay1
gergeklestirenler, seyredenler ve olan bitene hayret edenler. Basarili insan; her
alanda isleri baslatma cesareti gosteren ve her alanda isleri ilerleten insandir. Bu
nedenle “basarmak” ile “istemek” arasindaki dnemli nokta kisinin kendi benligidir.
Bu iki kavram arasindaki farki yaratan en 6nemli unsur da basar1 yonelimleridir
(Baltas, 2003). Basar1 yonelimi yiiksek bireyler; sonu¢ odaklidir, hesaplanmis
riskler alir, geri bildirim almaktan hoslanir, ise dort elle sarilir, kisisel sorumluluk

alir, ek gorevlere talip olur, girisimci ve yenilik¢idirler (Baltas, 2014).

Basar1 yonelimleri, bireylerin basariya ulasma veya basarisizliktan
kacinma konusunda sergiledikleri tutumlar1 ifade eder. Elliot ve McGregor’un
(2001) gelistirdigi 2X2 Basart Yonelimleri Modeli, basari motivasyonunu dort
temel boyutta ele alir. Bu model, bireylerin basariya yonelik hedeflerini yaklasma-

kacinma ve 6grenme-performans eksenlerinde degerlendirir.

2.4.1. Ogrenme Yaklasma Basar1 Yonelimi

Bu yonelimi benimseyen 6grenciler yeteneklerini arttirmak, yeni bilgiler
ogrenmek ve ustalagsmak icin ugrasirlar. Caba sarf eder, hata yaptiklarinda pes
etmez, yeni durumlara adapte olurlar. Ogrenme yonelimi olan bireyler hata

yaptiklar1 durumdan ders ¢ikarir ve bunu firsat olarak bilirler, boylece kendilerine
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yeni firsat tanimis gibi hissederler (Ames, 1992). Yapilan arastirmalara gore bu
yonelime sahip bireyler yiliksek akademik basari gosterdigini, derinlemesine
O0grenme stratejileri kullandigimi ve Ogrenmeye yonelik olumlu tutumlar

sergiledigini ortaya koymaktadir (Pintrich & Schunk, 2002).

2.4.2. Ogrenme- Kacinma Basar1 Yonelimi

Ogrenme siirecinde basarisiz olmaktan veya gelisim saglayamamaktan dolay1
kacinmay1r temel alan bireylerin sergiledigi yonelimdir. Bu bireyler
mitkemmeliyet¢i yapiya sahip olduklari halde kaygi durumlari nedeniyle tam
verimlerini gosteremeyebilirler. Olumsuz bir tepki ile karsilasamamak ve bunlari
kimseye gostermemek i¢in zorlayict durumlardan kagiirlar. Sinav kaygisi da bu

baslik altina girmektedir. (Ames, 1992).

2.4.3. Performans Kacinma Basar1 Yonelimi

Bireyin basarisiz  goériinmekten ve Dbagkalarn tarafindan basarisiz
algilanmaktan kagindigir yonelimdir. Basarisizlik korkusu nedeniyle 0grenme
stirecine daha az katilim gosterebilirler. Diisiik 6zgiiven ve yiiksek kaygi durumlar
gozlenebilir. Bu tarz bireyler yiiksek kayginin oldugu durumlarda kendilerini geri

¢ekebilirler (Urdan, 2004).

2.4.4. Performans Yaklasma Basar1 Yonelimi

Bu yonelimdeki bireyler baskalarindan daha basarili olmay1 ve {istiin
performans sergilemeyi hedefler. Rekabetc¢i ortamlar: tercih ederler. Basarilarinin
digsal durumlara doniik ve sosyal rekabetci ortamlarda olmasini tercih ederler. Bu
bireylerin rekabetci tavirlari yiiksektir fakat 6grenme sinirlarini baskalarinin
basarilarina gore belirledikleri i¢in i¢csel motivasyonlar: diisiiktiir (Arslan & Akin,

2015).

Ogrenme yonelimleri bireyin umut ve gurur diizeyiyle baglantili olup
O0grenme siirecinde alinan keyif iizerinde olumlu etkiler yaratabilen etmenler
arasinda yer alir. Ergenlik doneminde insani degerlerin, 6grenme amagli yonelim
tizerinde anlamli bir etki olusturdugu goriilmektedir. Yapilan diger aragtirmalar ise
O0grenme-yaklasma yoneliminin, matematige karst olumlu tutum, kararlilik ve
akademik ig¢sel kontrol odag: gibi degiskenlerle pozitif yonde iliskili oldugunu

gostermektedir. Buna karsilik, Ogrenme-kacinma ve performans- kaginma
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yonelimlerinin s6z konusu degiskenlerle olumsuz bir iliski i¢inde oldugu ifade

edilmistir.

Arastirmacilara gore Ogretmenler oOgrencilerinin basartya yonelik 6n
degerlerini bilerek onlarm potansiyel basarilarini tahmin edebilir. Ogrencinin
O0grenme, performans-yaklasma veya performans-kaginma, Ogrenme-kaginma
yonelimlerinden hangisini benimsedigini bilmek egitimciler i¢in énemli bir 6n

bilgidir (Arslan & Akin, 2015).

2.5. Atanama Kaygisi ve Basar1 Yonelimleri Arasindaki Iliski

Atanamama kaygisinin asir1 yogun oldugu durumlar kaginma yonelimini
ortaya cikarabilir. Kacinma yoOnelimi, bireyin basarisizlik korkusu nedeniyle
cabalarini azaltmasi, kendine olan gilivenini yitirmesi ve potansiyel basaridan
uzaklasmasi anlamina gelir. Ornegin, bazi adaylar, yogun kaygi nedeniyle sinavlara
hazirlik siireglerini erteleyebilir veya mesleklerine olan inanglarii kaybedebilir

(Chawla & Ostafin, 2007).

Tiirkiye’de Ogretmen adaylarimin yasadigi atanamama kaygisi, MEB
istatistiklerinde acikga goriilmektedir. 2024 yili itibariyla 6gretmenlik
fakiiltelerinden mezun olan aday sayisinin atanabilen 6gretmen sayisindan ¢ok daha
yiiksek oldugu goz Oniine alindiginda, bu rekabet ortami adaylarin basar
yonelimlerini belirleyen kritik bir faktor haline gelmistir. Arastirmalar, yiiksek
kayg1 diizeyine sahip bireylerin genellikle basar1 odakli bir yonelim yerine, stresle
basa ¢ikmak i¢in kisa vadeli kagmmma stratejileri gelistirdigini gostermektedir

(Karakaya, 2002).

Bu tiir kaygilar, adaylarin yalnizca sinav sonuglarina degil, ayn1 zamanda
genel gretim siireglerine yonelik yaklagimlarini da sekillendirir. Ornegin, basar
kaygisiyla olumlu basa ¢ikan bireyler, uzun vadeli hedeflerine ulagsma yoniinde
daha stratejik adimlar atabilirler. Ancak kaygi diizeyi kontrol edilemez bir hale
geldiginde, bireyin odaklanma kapasitesini ve 0z yeterlik algisini olumsuz

etkileyebilir (Ozdemir, 2018).
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2.6. Akademik Oz Yeterlik

Oz vyeterlik, bireyin belirli bir alandaki gorevleri yerine getirebilme,
karsilastig1 zorluklarla basa ¢ikabilme ve hedefledigi basar1 diizeyine ulagabilme
kapasitesine olan inanci olarak tanimlanir (Bandura, 1997). Sosyal biligsel kuramin
temel taslarindan biri olan 0z yeterlik, bireyin davraniglarini, diisiincelerini,
duygularin1 ve motivasyonunu yonlendiren biligsel bir yapidir. Bandura'ya gore 6z
yeterlik inanglar1 bireyin sadece ne kadar caba gdsterecegini degil, karsilastig
engeller karsisinda ne kadar 1srarci olacagini da belirler. Bu inang dort temel
kaynaktan beslenir: bireyin dnceki basar1 ya da basarisizlik yasantilar1 (dogrudan
yasantilar), baskalarinin deneyimlerinden edinilen gbzlemsel 6grenmeler (dolayli
yasantilar), sosyal ¢cevreden alinan sozel geri bildirimler ve iknalar (s6zel ikna) ile
bireyin yasadig1 fizyolojik ve duygusal durumlar (Bandura, 1997). Oz yeterlik,
bireyin sadece genel basar1 algisin1 degil, ayn1 zamanda belirli alanlara iligkin
Ozglivenini de etkileyerek 6grenme siirecleriyle dogrudan iliski kurar. Egitim
baglaminda degerlendirildiginde ise oOzellikle 6gretmen adaylarimin 6z yeterlik
diizeyi; siif yoOnetimi, 6gretim stratejilerini etkili sekilde kullanma, Ogrenci
basarisint  destekleme ve mesleki doyum gibi birgok Onemli faktorii
etkileyebilmektedir (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Oz yeterligi
yiiksek bireyler daha gii¢lii akademik hedefler belirler, 6grenmeye daha agik olur
ve karsilastiklar1 zorluklara karsi daha direngli bir tutum sergilerler. Bu baglamda,
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin desteklenmesi, mesleki gelisim

stireclerinin niteligi agisindan son derece kritik bir dneme sahiptir.

Akademik 6z yeterlik kavrami Bandura’ya gore “insanin bir performansi
sergileyebilmek i¢in gosterdigi becerileri ve bu becerileri orgilitleme yargist”
ifadeyle tanimlanir. Akademik 6z yeterlik kisinin bir konudaki kapasitesinin az ya
da ¢ok olduguna dair kendinde olusturdugu inancidir denilebilir. Ornegin; birinci
siif 6grencisi harfleri tanidig1 icin okumay1 bildigine ya da tam aksine hi¢ okumay1
bilmedigine inanabilir. Bandura, ayn1 zamanda olumlu kosullar altinda akademik
o6z yeterligin kisiyi basariya ulastiracagini da savunmustur. Insanlarin her zaman
kendilerine inandiklar1 bir ortamda olduklarinda basarisizliklarinin ¢ok diisiik

olacagini ifade etmistir (Kotaman, 2008).
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Akademik 6z yeterlik kavrami belirli bir alana ve goreve odaklidir. Fakat bazi
durumlarda birbiri ile baglantili alanlara da yansiyabilir. Ornegin; matematik
alaninda basarili olan bir 6grenci fizik alaninda da yeterli bilgi ve donanima sahip
oldugunu ya da bu bilgiyi kolayca kavrayabilecegini diisiinebilir. Fakat kavramsal
olarak ilgili olmayan durumlar da akademik 6z yeterlik genellenemez (Coleman &

Karraker, 1997).

Bandura’ya gore kisi belirli bir konuda gerekli beceri ve bilgiye sahip olabilir,
yalniz bu bilgi ve becerinin farkinda degilse onu gerekli durumlara aktaramayacagi
icin gerekli yeterliligi gosteremeyebilir. Kendiyle ilgili kugskuya diisebilir. Hatta bu
kusku onun goreve baslamasini bile engelleyebilir. Bu nedenle kisinin
kuskularindan arinmis ve goreve baslama konusunda kendine giivenmesi
gerekmektedir. Kisi o gorevle ilgili akademik 6z yeterlik bilincine sahip degilse var
olan becerilerini hi¢ kullanamayabilir. Ozellikle; azim, ¢aligma ve gayret gerektiren
islerde akademik 6z yeterlik bilincine sahip olmayan bireylerin isi

sonlandiramadiklar1 goriilmiistiir (Kotaman, 2008).

Yiiksek akademik 0z yeterlige sahip bireylerin bir gorevi sonlandirmada
oldukca basarili oldugu goriilmiistiir. Zorluklar karsisinda yilmayan ve akademik
0z yeterlilige sahip olan bireylerin yapabilirliklerine dair inanglar1 daha giicliidiir.
Eger birey karsilastig1 giicliiklerin kendi yapabilirliklerini asmadigini diistiniiyorsa
o goreve kars1 daha fazla ¢caba gosterebilir. Akademik 0z yeterligi yiiksek olan birey
basarisizliklarin1 kendi becerilerine veya bilgi eksikligine baglamaz bdylece

zorluklar karsisinda miicadeleci olur (Bandura, 1993).

Akademik 6z yeterligi 6nemli kilan bir diger etmen de sadece bir degiskene
basli olmanin disinda biligsel performansi ve 6grenme basarisini etkileyebilmesidir.
Ornegin, matematiksel bagar1 iizerine yapilan bir arastirmada 6grencilerin biligsel
alanda bir etki olmadig1 halde 6z yeterliklerindeki arstin performanslarint da
arttirdig1 goriilmiistiir. Yine bu aragtirmada biligsel agidan sorun olmadigi halde 6z
yeterligi diisiik olan 6grencilerin matematik performanslarinin da diisiik oldugu
gbzlenmistir. Bundan c¢ikarilacak sonug, bilgi ve becerinin farkinda olmak 6z
yeterlik bilincini arttiracagi gibi 6z yeterlikteki artis basar1 performansini da

arttirmaktadir (Pietsch, Walker & Chapman, 2003).
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Kisinin basar1 yonelimleri belirlenirken akademik 6z yeterligi 6nemli bir
yer teskil eder. Neyi ne kadar bildigi ve nasil aktardigi, gelisen durumlart nasil
algiladig1 ve aktardigi gibi pek ¢ok alanda bu baglamdan yararlanir. Atanma
siirecinde yasanan farkli duygusal ve biligsel kavramlar1 akademik 6z yeterlik
kavramiyla da iliskilendirmek gerekir. Akademik ozyeterlik bireyin akademik
gorevleri yerine getirmek icin gereken bilinci ifade eder. Bu kavram ii¢ alt boyutta

incelenir (Ekici, 2012).

Sosyal Statii Boyutu

Ogrencilerin sinif ici tartigmalara katilimi ve sosyal etkilesimleriyle ilgili
yeterlik algilarm degerlendirir. Ogrencinin ders sirasinda gosterdigi performans ve
grup etkilesimi buna 6rnektir. Grup ¢aligsmalarinda aldigi rol, sunumlar sirasinda

yapmis oldugu aciklamalar da buna 6rnektir.

Bilissel Uygulamalar Boyutu

Ders sirasinda diizenli not tutma gibi akademik siireglerdeki biligsel
becerilere yonelik 6z yeterlik inanclarini kapsar. Verilen ddevleri yapma, sinavlara

hazirlik stireci buna 6rnek verilebilir.

Teknik Beceriler Boyutu

Bilgisayar kullanimi gibi teknik becerilere iliskin 6z yeterlik algilarini igerir.
Bu gibi ¢aligmalarin yapildigi donemlerde yapay zekanin kullanimi ve cep telefonu

uygulamalarini aktif olarak hayata indirgeme 6rnek teskil eder.

2.7. Atanamama Kaygisimin Basar1 Yonelimlerine Etkisinde Akademik Oz
Yeterliklerinin Aracilik Rolii

Atanamama kaygisinin bagar1 yonelimleri tizerindeki etkisi, bireyin kaygiy1
nasil algiladigt ve yonettigi ile dogrudan iliskilidir. Egitim kurumlarmin, bu
kaygilar1 azaltmak i¢in adaylara rehberlik hizmetleri sunmasi, olumlu bir

motivasyon iklimi olusturabilir ve basar1 odakli davraniglar1 destekleyebilir.

Atanamama kaygisi, 6gretmen adaylarinin basar1 yonelimlerini etkileyen
onemli bir faktordiir. Bu kaygi, bireyin basariya ulasma motivasyonunu ve bu yolda
nasil bir yaklasim sergileyecegini dogrudan etkiler. Bandura (1997), bireylerin

akademik basarilarinin sadece igsel motivasyon ve kaygi durumlariyla degil, ayni
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zamanda sosyal cevreden aldiklar1 geri bildirimler ve akranlarinin 6z yeterlik
algilariyla da sekillendigini vurgulamaktadir. Sosyal bilissel teoriye gore,
akranlarin akademik 6z yeterlik algilari, bireyin kaygi diizeyini ve dolayisiyla
basar1 yonelimlerini dogrudan etkileyen onemli c¢evresel faktorlerden biridir
(Bandura, 1997). Ayrica, Pekrun ve arkadaglar1 (2002) kayginin akademik basari
tizerindeki etkisinin, sosyal baglam ve bireyin algiladigi destekle birlikte

degerlendirildiginde daha anlamli oldugunu ortaya koymustur.

Akranlar arasindaki akademik 6z yeterlik, bireylerin kendi 6grenme
yeteneklerine dair inanglarinin bir yansimasidir ve bu inanglar, rekabet ortaminda
nasil davranacaklarini etkiler. Bandura'nin (1997) 6z yeterlilik teorisi, bireylerin
basarabileceklerine dair giiclii bir inan¢ gelistirmelerinin, kaygiy1 azaltarak basari
yonelimlerini giiclendirecegini belirtmektedir. Ozellikle 6gretmen adaylar gibi
yiiksek rekabet ortamlarinda yer alan bireyler i¢in bu inang, kaygiy1 yonetmede
onemli bir rol oynar ve basar1 odakli stratejiler gelistirmelerini saglar. Akranlar
arasindaki pozitif akademik etkilesimler ve destegin, bu 6z yeterlik inanglarini
pekistirdigi ve adaylarin daha saglikli bir kaygi yonetimi sergileyerek basar1 odakl
davraniglar gelistirdigi arastirmalarla dogrulanmistir (Zimmerman, 2000; Schunk
& DiBenedetto, 2020). Yiiksek 6z yeterlik, basariya yonelik motivasyon ve ¢abay1
artirir. Oz yeterlik basariya yonelime pozitiflik etki eder. Bununla beraber giiclii
basar1 yonelimi, atanamama kaygisini azaltir. Atanamama kaygisinin ise bagari
yonelimi lizerinde negatif bir etkisi vardir. Kaygi yiikseldik¢e basariya yonelim
diisiis gosterebilir. Akademik 06z yeterliginde; atanamama kaygisi lizerinde
dogrudan negatif etkisi oldugu sdylenebilir. Kaygi arttik¢a kisinin kendine olan

inancinda diisiis gézlemlenebilir.

Algilarmin  yiiksek oldugu bireyler, baskalarinin basarilart  ile
karsilastirildiklarinda, kaygilarin1 daha etkili bir sekilde yonetebilirler. Bu durum,
O0gretmen adaylarinin sinavlar veya atanamama gibi kaygi yaratan durumlarla basa
cikabilme yeteneklerini de artirir ve basartya yaklagsma ydnelimlerini giiclendirir
(Schunk, 1991). Akran destegi ve is birligi ise bu siiregte onemli bir destek
mekanizmasi saglar. Ozellikle egitim kurumlarinda, grup ¢aligmalarinin ve takim

tabanli projelerin tesvik edilmesi, bireylerin sadece kendi basarisina degil, ayn
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zamanda grup basarisina da odaklanmalarimi saglayarak akademik 6z yeterlik

algilarini giiclendirebilir (Vygotsky, 1978).

Sonug¢ olarak, Ogretmen adaylarinin atanamama kaygilarimin basari
yonelimleri itizerindeki etkisinde 6z yeterliklerinin rolii bu yonelimi olumlu yonde
gelistiren bir faktordiir.  Egitim kurumlari, akran etkilesimlerini ve grup
caligmalarim1 tesvik ederek, adaylarin 6z yeterlik algilarin1 gelistirebilir ve bu

sayede basariya daha saglikli bir yaklagim sergilemelerini saglayabilir.

2.8. Daha Once Yapilan Cahsmalar

Bu calismaya benzer olarak yapilan arastirmalar asagida Ozetlenmistir.
Literatiirde yer alan bu c¢aligmalar, atanamama kaygisi ve 0z yeterlik gibi
degiskenlerin 6gretmen adaylari iizerindeki etkilerine 151k tutmakta ve alana katki

saglamaktadir.

2.8.1. Atanamama Kaygisina Yonelik Yapilan Calismalar

Stiner ve Eskici (2020), 6gretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeylerini
umutsuzluk, cinsiyet ve okul tiirli degiskenleri a¢isindan incelemislerdir. Arastirma
bulgularina gore, kadin 6gretmen adaylari erkek adaylara gore daha yiiksek
atanamama kaygisi1 yasamakta, devlet iiniversitesinde 6grenim gorenler ise daha
fazla kaygi hissetmektedir. Ayrica, atanamama kaygis1 ile umutsuzluk diizeyi
arasmda pozitif bir iliski tespit edilmistir. Ince ve Yilmaz (2018), fen bilimleri
Ogretmen adaylarimin atanamama kaygi diizeylerini belirlemeyi ve bu kayginin
nedenleri ile ¢oziim Onerilerini incelemeyi amaglamiglardir. Aragtirma bulgulari,
adaylarin genel olarak yiiksek diizeyde atanamama kaygis1 yasadiklarini ortaya
koymustur. Kaygi nedenleri ve ¢oéziim Onerileri; birey, egitim ve sistem odakli
olarak ii¢ tema altinda toplanmistir. Eskici (2016) ise Ogretmen adaylarinin
atanamama kaygilarin1 brans, yas ve cinsiyet degiskenlerine gore incelemistir.
Sonuglar, 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin orta diizeyin iizerinde oldugunu
ve kadin 6gretmen adaylarinin erkek adaylara gore daha yiiksek diizeyde kaygi
yasadigin1 gostermektedir. Benzer sekilde, atanamama kaygisinin 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarini olumsuz etkiledigi ve en fazla dile getirilen

kaygi tiirliniin "atanamama" oldugu belirlenmistir.
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2.8.2. Atanamama Kaygisi ve Basar1 Yonelimleri Arasindaki iliskiye Yonelik
Yapilan Calismalar

Giliniimlizde 6gretmen adaylarinin yasadigi atanamama kaygisi, mesleki
doyumdan psikolojik 1yi olusa kadar pek ¢ok alan1 etkileyebilecek 6nemli bir stres
kaynagidir. Bu kayginin bireylerin basar1 yonelimleriyle nasil bir iligki i¢inde
oldugu ise dikkat ¢ekici bir aragtirma alanidir. Bagar1 yonelimi, bireylerin basariya
ulagsma yollarma yonelik tutumlarini ifade ederken; bu yonelim genellikle
"0grenme yonelimi" ve "performans yonelimi" olarak ikiye ayrilmaktadir.
Gozler’in (2017) smif O6gretmeni adaylaryla yirittigli ¢alismada, 6grenme
yonelimi yiiksek bireylerin mesleki kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu; buna
karsin, performans yonelimi yiiksek bireylerin mesleki kaygilarinin daha yiiksek
diizeyde seyrettigi belirlenmistir. Bu bulgu, bireyin basariya yiikledigi anlamin,
mesleki gelecek kaygilarina yansidigini gostermektedir. Ote yandan, atanamama
kaygisin1 dogrudan ele alan ¢aligmalarda ise, bu kaygimnin bireylerin ekonomik
beklentileri, akademik basar1 durumlari ve psikolojik saglamlik diizeyleri ile iligkili
oldugu goriilmektedir. Oztekin ve arkadaslari (2022), rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik 6gretmen adaylartyla yaptiklar arastirmada, atanamama kaygisinin
orta diizeyin iizerinde oldugunu ve bireylerin motivasyon diizeyleri ilizerinde
olumsuz etkiler yarattigini ortaya koymustur. Bu baglamda degerlendirildiginde,
basar1 yonelimi ile atanamama kaygis1 arasinda dolayli fakat anlamli bir iligki
olabilecegi; 6zellikle performansa dayali basar1 anlayisinin atanamama gibi belirsiz
durumlarda kaygiy1 artirabilece8i sdylenebilir. Konuya iliskin daha fazla sayida
ampirik calismaya ihtiya¢c duyulmakla birlikte, mevcut veriler bu iki degiskenin

bireysel farkliliklar temelinde birbirini etkileyebilecegini gostermektedir.

2.8.3. Kaygi ve Oz Yeterlik Arasindaki fliskiye Yonelik Yapilan Cahsmalar

Son yillarda yapilan arastirmalar, bireylerin kaygi diizeyleri ile 6z yeterlik
inanglar1 arasinda anlamli ve ters yonlii bir iliski oldugunu gostermektedir. Oz
yeterlik, bireyin belirli bir durumu ya da gorevi basarma kapasitesine dair inanci
olarak tanimlanirken; kaygi, genellikle belirsizlik, tehdit ya da basarisizlik
beklentisine yonelik duyulan yogun endise halidir. Shahrbabaki, Sharifian ve
Hejazi (2024) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, COVID-19 pandemisi
siirecinde artan kaygi diizeylerinin iranl ergen bireylerde akademik, sosyal ve

duygusal 6z yeterlik diizeylerini anlamli bi¢imde disiirdiigii tespit edilmistir.
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Benzer sekilde, Tetik’in (2022) 6gretmen adaylariyla yiiriittiigli calismada, 6z
yeterlik diizeylerinin mesleki kaygiy1 yordayici bir faktér oldugu ve aralarinda
negatif yonlii orta diizeyde bir iliski bulundugu ortaya konmustur. Ayrica, Cakmak
Tolan ve Kara’nin (2023) lniversite 6grencileriyle gerceklestirdigi ¢alismada,
sosyal kaygi ile genel 0z yeterlik arasinda negatif bir iliski bulunmus; bilissel
esnekligin bu iliskide araci bir degisken olarak islev gordiigii belirlenmistir. Bu
bulgular, bireylerin 6z yeterlik algilarinin yalnizca bireysel basariya degil, aym
zamanda kaygi gibi duygusal tepkilere karsi da 6nemli bir koruyucu faktor
olusturdugunu gostermektedir. Bu baglamda, 6z yeterlik diizeyini artirmaya
yonelik miidahalelerin, bireyin kaygi diizeyini azaltmada etkili olabilecegi
sdylenebilir. Ornegin, Kilig (2009) tarafindan yapilan bir arastirmada ortaokul
Ogrencilerinde anksiyete ve 0z yeterlik arasindaki iliski incelenmistir. Bu
calismada, akademik, sosyal, duygusal ve genel 6z-yeterlik diizeyleri ile depresyon
ve anksiyete diizeyleri arasindaki iliski degerlendirilmistir. Bulgular, 6z yeterlik
diizeyinin diismesinin anksiyete ve depresyon belirtilerinde artisa neden oldugunu

gostermistir.

2.8.4. Akademik Oz Yeterlik ve Basar1 Yonelimleri Arasindaki fliskiye
Yonelik Yapilan Calismalar

Akademik 6z yeterlik ile basar1 yonelimleri arasindaki iligkiyi inceleyen
aragtirmalar da literatiirde yer almaktadir. Aydin (2014), fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin basar1 amag¢ yonelimleri ile akademik 6z yeterlikleri arasindaki iligkiyi
yapisal esitlik modellemesiyle incelemistir. Sonuclar, 6gretmen adaylarinin
o0grenme yaklasimi yonelimlerinin akademik 6z yeterlik {izerinde olumlu etkisi
oldugunu gostermistir. Bu durum, yiiksek basari yOnelimine sahip bireylerin
atanamama kaygisiyla daha etkili basa ¢ikabilecegini diisiindiirmektedir. Koca ve
Dadand1 (2019), akademik 6z yeterlik ile akademik basar1 arasindaki iliskide sinav
kaygis1 ve akademik motivasyonun aracilik rollerini incelemislerdir. Bulgular,
simav kaygis1 ve akademik motivasyonun akademik 6z yeterlik ile akademik bagar1
arasindaki iliskide kismi aracilik rolii oynadigini gdstermektedir. Bu bulgular,
atanamama kaygisinin sinav kaygist ve motivasyon diizeyleri araciligiyla akademik
basarty1 etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Cakir (2022) tarafindan yapilan
yiiksek lisans tezinde ise atama bekleyen 6gretmenlerin biligsel esneklik, akademik

0z yetkinlik ve zaman perspektifi diizeyleri incelenmistir. Arastirma bulgulari,
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yiiksek akademik 6z yetkinlik diizeyine sahip bireylerin, gegmise yonelik olumsuz
zaman perspektifi diizeylerinin diisiik oldugunu gdstermistir. Bu durum, akademik
0z yetkinligi yiiksek bireylerin atanamama kaygisiyla daha saglikli basa

cikabileceklerini diisiindiirmektedir.

Bu calismalar genel olarak, Ogretmen adaylarinin basari yonelimleri,
akademik 6z yeterlik diizeyleri ve sinav kaygisi gibi faktorlerin atanamama kaygisi
ile etkilesim icinde oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle yiiksek akademik 6z
yeterlik diizeyi ve Ogrenme yoOnelimi, atanamama kaygisiyla basa cikmada

koruyucu bir faktor olabilir.
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3. YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve

verilerin analizi yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Nicel arastirma, toplumsal ya da bireysel olgular1 oOlgiilebilir veriler
araciligiyla inceleyen, sayisal verilerin toplanmasi ve istatistiksel analizler yoluyla
genellemeler yapilmasini amacglayan bir arastirma yaklasimidir. Bu yontem,
onceden belirlenen hipotezleri test etmek, degiskenler arasindaki iligkileri ortaya
koymak ve sonuglart nesnel bicimde degerlendirmek i¢in kullanilir. Genellikle
anket, test, 6lcek ya da gézlem formu gibi standartlastirilmis veri toplama araglarina
dayanir. Nicel arastirmalar, deneysel, iliskisel (korelasyonel), nedensel-
karsilastirmali ve betimsel gibi alt tiirlere ayrilabilir (Creswell, 2021). Arastirmaci
bu yontemde nesnellik ilkesine bagli kalarak, verileri istatistiksel analizler (6rnegin,
t-Testi, ANOVA, regresyon) ile degerlendirir ve elde edilen sonuclar genellikle
daha genis kitlelere genellenebilir niteliktedir. Bu yoniiyle nicel arastirma, 6zellikle
egitim, psikoloji ve sosyal bilimler alanlarinda siklikla tercih edilen sistematik bir
yontemdir. Pozitivist paradigma temelinde sekillenen nicel arastirmalar, bu
yaklagimin kurallar1 ve sinirlart disina ¢ikmadan gerceklestirilir. Genellikle biiyiik
evren ve drneklemler iizerinde calisan bu arastirmalarda, olasiliga dayali 6rnekleme
yontemleri tercih edilir. Nicel arastirmalarda, kontrollii kosullarda nesnel bilgiye
ulagmak 6n planda tutulur ve elde edilen verilerin gecerliligi ile giivenilirligi esas
alimir. Bu veriler, istatistiksel analiz programlar1 araciligiyla degerlendirilerek
incelenen konu hakkinda sayisal sonuglara dayali tanimlama, anlama, tahmin ya da

kontrol etme stiregleri gerceklestirilir (Garip, 2022).

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirma, betimsel tarama modeline dayali nicel bir ¢aligsmadir. Betimsel
tarama modeli, mevcut bir durumu, bireylerin goriislerini veya algilarini belirlemek
amaciyla kullanilan bir arastirma desenidir (Karasar, 2022). Bu kapsamda,
Ogretmen adaylarmin atanamama kaygilari, basar1 yonelimleri ve akademik 6z

yeterlik diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir.



Bu aragtirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar doneminde
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim gdrmekte olan
O0gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Bu evrenden uygun ornekleme yontemiyle
secilen ve farkli alanlarda (s6zel, sayisal, esit agirlik) 6grenim goren 170 6gretmen

aday1 calisma grubunu olusturmaktadir.

Orneklem grubunun belirlenmesinde farkli alan tiirlerine (sdzel, sayisal, esit
agirlik) yer verilmesine ozellikle dikkat edilmistir. Bu tercihin temel nedeni,
Ogretmen adaylarinin alan tiirlerine gore akademik basar1 algilari, kaygi diizeyleri
ve 0z yeterlik inanglarinin farklilasabilecegine dair literatiirdeki bulgulardir (Cano-
Garcia & Ark., 2004; Unal & Ozdemir, 2013). Sayisal alanda 6grenim géren
bireylerin ¢ogunlukla analitik ve performans odakli degerlendirme siirecglerine
maruz kaldiklari; sézel alanlardaki bireylerin ise iletisim, ifade becerileri ve
yorumlama yetenekleri lizerinden degerlendirildikleri goriilmektedir (Akin, 2007).
Esit agirlik alaninda 6grenim goren 6grenciler ise bu iki alanin ortak 6zelliklerini
tagidigindan, bu gruplar arasinda karsilastirma yapmaya elverigli bir yapi

sunmaktadir.

Bu dogrultuda, orneklem grubunun c¢esitli alan tiirlerinden secilmesi,
aragtirma degiskenlerinin (kaygi, 6z yeterlik, basar1 yonelimi vb.) alan tiiriine gore
nasil farklilik gosterdigini analiz etme agisindan 6nemlidir. Ayrica bu ¢esitlilik,

arastirma sonuclarinin genellenebilirligini artirma potansiyeline sahiptir.

Calisma grubunun betimsel istatistik verilere gore belirlenen boliimlere, sinif

diizeyine ve cinsiyetlere gore dagilimi Tablo 3.2°de belirtilmistir.

Tablo 3.2. Béliimlere Gore Ogrenci Dagilimi

Cinsiyet  Okul Oncesi Sosyal Bilgiler Matematik Toplam

Ogretmenligi Ogretmenligi (")gretmenligi

T.simif 4.smmf L.simif 4.smmf 1.simif 4.simf 1.Simif 4.Smif

Kadin 23 43 10 19 8 33 41 95
Erkek 6 4 3 10 3 8 12 22
Toplam 29 47 13 29 11 41 53 117

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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3.3. Veri Toplama Siireci

Ik olarak “Ogretmen Adaylarmin Atanamama Kaygilarimin Basar
Yénelimlerine Etkisinde Oz Yeterliklerinin Aracilik Rolii” arastirmasi igin
uygulanacak olgekler icin Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Yaym Etigi Kurulu’na bagvuruda bulunulmustur. Etik Kurul raporu
9.10.2024 tarihi 509673 sayist karar1 (Ek 1) ile uygun bulunmustur. Etik onay1
alindiktan sonra Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Egitim Fakiiltesi ders
programi incelenerek belirlenen boliimlerin ders saatlerinde 6lgekler arastirmaci
uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri, smif diizeyleri ve bdliimlerinin

yer aldig1 form (Ek 2) ile 170 6gretmen adayina uygulanan 6lcekler su sekildedir.

3.4. Veri Toplama Araclan

Arastirmada  Ogretmen adaylarmin  atanamama kaygilarini, basari
yonelimlerini ve akademik 6z yeterlik algilarin1 6lgmek amaciyla asagidaki 6lgekler
kullanilmistir. Olgeklerin giivenirlik analizlerinde kullanilan Cronbach Alpha
katsayis1 deger aralig1 asagidaki tabloda belirtilmistir. Buna gore verilen elde edilen
degerlerin yorumlamalar1 yapilmistir. Cronbach's Alpha katsayisi, bir 6lgegin i¢
tutarliligini, yani maddeler arasindaki uyumu 6l¢mek i¢in kullanilan bir giivenirlik
gostergesidir. Katsaymin degeri 0 ile 1 arasinda deger alir ve degerin 1’e
yaklasmasi, 6l¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gosterir. Alfa katsayisinin
0.00 ile 0.49 arasinda olmasi, Olcek maddeleri arasinda tutarlilifin yetersiz
oldugunu ve oOl¢limiin gilivenilir olmadigin1 gosterir. 0.50 ile 0.59 aralig1 ise ¢ok
diisiik gilivenirlige isaret eder ve Olgegin ciddi bicimde gozden gecirilmesi
gerektigini disiindiiriir. 0.60 ile 0.69 arasindaki degerler diisiik, ancak bazi
durumlarda smirli diizeyde kabul edilebilir olarak degerlendirilir. 0.70 ile 0.79
araligi, sosyal bilimlerde genellikle kabul edilebilir diizeyde giivenirlik olarak
yorumlanir. 0.80 ile 0.89 arasindaki degerler yiiksek giivenirlik diizeyini
yansitirken, 0.90 ve iizerindeki katsayilar 6lgme aracinin miikemmel diizeyde bir i¢
tutarliliga sahip oldugunu gosterir. Ancak, bazi aragtirmacilar 0.95’in {lizerindeki
cok yiiksek alfa degerlerinin, 6lgek maddelerinin birbirine fazlasiyla benzer
olduguna ve dolayisiyla Olgiimiin tek boyutluluguna (redundansiye) isaret

edebilecegini de belirtmektedir. Bu nedenle, Cronbach’s Alpha degerlendirilirken
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yalnizca sayisal degeri degil, 6l¢me araci tasarimi, madde sayis1 ve igerik ¢esitliligi

gibi faktorler de dikkate alinmalidir.

Ancak giivenirlik yorumlar1 yapilirken sadece bu katsayiya degil, 6l¢egin
amaci, madde sayist ve Orneklem Ozellikleri gibi diger faktorlere de dikkat

edilmelidir (Tavsancil, 2014).

3.4.1. Ogretmen Adaylarimin Atanamama Kaygilar1 Olcegi

Eskici (2016) tarafindan oOgretmen adaylarinin atanamama kaygilarini
belirlemek amaciyla gelistirilen bu 6lgek, atanamama korkusu ve kisisel algi
boyutlarmi kapsayan toplam 13 maddeden olusmaktadir. Olgegin gegerlik ve
giivenirlik ¢alismalar1 SPSS 17 programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Yapilan
analizler sonucunda, 6l¢egin 13 madde ve 2 alt boyuttan olusan son hali ortaya

cikmustir.

Giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha katsayis1 0.96 olarak
bulunmus ve bu deger, 6l¢egin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.
Bu bulgular dogrultusunda, “Ogretmen Adaylar1 Atanamama Kaygis1 Olgegi nin
gecerli ve giivenilir bir veri toplama arac1 oldugu sdylenebilir. Olgegin 5°1i Likert
tipi bir yapiya sahip oldugu dikkate alindiginda, alinabilecek en diisiik puan 13, en
yiiksek puan ise 65’tir.

Ayrica, Agimlayici Faktor Analizi (AFA) sonucunda elde edilen iki faktorlii
yapinin dogrulugunu test etmek amaciyla Yapisal Esitlik Modellemesi
cergevesinde Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonuglarina gore,
TLI ve CFI degerlerinin 0.90 ve iizerinde olmasi iyi uyum, RMSEA degerinin ise
0.50 ile 0.80 arasinda olmasi1 ise kabul edilebilir uyum diizeyini gosterdigi

belirtilmistir.

Arastirma kapsaminda, Eskici (2016) tarafindan Ogretmen adaylarinin
atanamama kaygilarini belirlemek amaciyla gelistirilen Atanamama Kaygisi Olgegi
kullanilmistir. Olgek, "atanamama korkusu" ve "kisisel alg1" olmak iizere iki alt
boyuttan olugsmakta ve toplam 13 madde igermektedir (Ek 3). Bu calismada veri
toplama aracit olarak kullanilan s6z konusu Olgegin giivenirligini belirlemek
amaciyla SPSS 26.0 programi araciligiyla i¢ tutarlilik analizleri gergeklestirilmistir.

Bu baglamda, 6l¢egin genel i¢ tutarlilik diizeyi i¢in Cronbach’s Alpha katsayisi
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hesaplanmis; elde edilen 0=0.96 degeri dlgegin oldukea yiiksek bir giivenirlige
sahip oldugunu gostermistir. Literatiirde, genellikle 0.70 ve iizerindeki Cronbach’s
Alpha degerleri yeterli diizeyde i¢ tutarlilik gdstergesi olarak kabul edilmektedir
(Tabachnick & Fidell, 2013). Olgek yalnizca giivenirlik ¢alismalari igin degil, ayn1
zamanda arastirmanin veri toplama siirecinde 6gretmen adaylarmin atanamama
kayg1 diizeylerini 6lgmek amaciyla etkin sekilde kullanilmistir. Bu ¢alismada alt

boyutlarin giivenirlik kat sayilar1 su sekildedir:
e Atanamama Korkusu Alt Boyutu (10 madde): Cronbach’s Alpha = 0.97
e Kisisel Alg1 Alt Boyutu (3 madde): Cronbach’s Alpha = 0.85

Her iki alt boyutun da Cronbach’s Alpha degerleri olduk¢a yiiksektir ve

Olcegin tutarh 6lgiim yaptig1 goriilmektedir.

3.4.2. Basar1 Yonelimleri Olcegi

2x2 Basar1 Yonelimleri Olgegi (2X2BYO) Akin (2006) tarafindan
gelistirilmistir. Giincel hedef yonelimleri yaklasimina dayanan bu 6lgek, bireylerin
hedef yonelimlerini 6grenme-yaklasma (8 madde), 6grenme-kaginma (5 madde),
performans-yaklasma (7 madde) ve performans-kaginma (6 madde) olmak {izere
dort boyutta degerlendiren toplam 26 maddeden olusmaktadir. 5°li Likert tipi
derecelendirme kullanilan Olgekte yanit secenekleri “higbir zaman” dan ‘“her
zaman” a kadar siralanmustir. Olgegin gecerlik calismalari 728 {iniversite dgrencisi
lizerinde yiuriitiilmiis; acimlayict faktdr analizi sonucunda toplam varyansin
%67’sin1 agiklayan dort boyutlu yapi elde edilmistir (Akin, 2006). Giivenirlik
analizlerinde ise Cronbach Alpha (o) i¢ tutarlilik katsayilar1 sirasiyla 6grenme-
yaklasma i¢in 0.92, 6grenme-kaginma i¢in 0.97, performans-yaklasma i¢in 0.97 ve
performans-kaginma icin 0.95 olarak bulunmustur (Alpaslan, Bozgeyikli & Avci,

2017).

Arastirmada yer alan 6gretmen adaylarinin hedef yonelimlerine iliskin bilgi
edinmek amaciyla, Akin (2006) tarafindan gelistirilen 2X2 Basar1 Yonelimleri
6l¢egi kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore, genel giivenirlik katsayis1 a=0.83

olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara gore giivenirlik katsayilar su sekildedir:

e Ogrenme Yaklasin (8 madde): Cronbach’s Alpha = 0.83
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« Ogrenmeden Kacinma (5 madde): Cronbach’s Alpha = 0.66
e Performans Yaklasimi (7 madde): Cronbach’s Alpha = 0.79
e Performans Ka¢inma (6 madde): Cronbach’s Alpha = 0.60

Ogrenme yaklasimi ve performans yaklasimi boyutlar1 yeterli diizeyde ic
tutarliliga sahipken; 6grenmeden kacinma ve performans kaginma boyutlarinin
Cronbach’s Alpha degerleri simirli giivenilirlige isaret etmektedir. Bu durum,
maddelerin gézden gecirilmesi ya da madde sayisinin artirilmasi gerekliligine isaret
edebilir. Sonug¢ olarak, ¢alismada kullanilan 6l¢eklerin biiyiik ¢ogunlugunun
Cronbach’s Alpha katsayisinin 0.70 ve lizeri oldugu goriilmekte olup veri toplama
araglarinin giivenilir oldugu sdylenebilir. Elde edilen bulgular dogrultusunda

Olceklerin arastirma amaciyla kullanilabilir oldugu degerlendirilmistir.

3.4.3. Akademik Oz Yeterlik Olgegi

Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik algilarim belirlemek amaciyla
Ekici tarafindan 2012’ de Tiirkceye ¢evrilerek gegerlik giivenirlik ¢alismasi yapilan
dleek kullamlmustir (Ek 5). Olgek; bilissel uygulamalar, sosyal statii ve teknik
beceriler olmak iizere {Ui¢ alt boyuttan olusmaktadir ve toplam 33 madde
icermektedir. Olgegin giivenirlik analizleri sonucunda, Cronbach Alpha katsayisi
0.86 olarak belirlenmistir. Alt boyutlara iliskin giivenirlik katsayilar1 ise biligsel
uygulamalar boyutu i¢in 0.82, sosyal statli boyutu i¢in 0.88 ve teknik beceriler
boyutu i¢in 0.90 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6l¢egin yiiksek i¢ tutarliliga
sahip oldugunu ve giivenilir bir 6lgme araci olarak degerlendirilebilecegini
gostermektedir. Bu ¢alismada da Akademik Oz Yeterlik Olgegi’ ne ait toplam 33
maddelik Olcegin genel giivenirlik katsayisi 0=0.89 degeriyle oldukc¢a yiiksek
bulunmustur. Olgek {i¢ alt boyuttan olusmaktadur:

e Sosyal Statii Alt Boyutu (10 madde): Cronbach’s Alpha =0.78
e Biligsel Uygulamalar Alt Boyutu (19 madde): Cronbach’s Alpha = 0.83
o Teknik Beceriler Alt Boyutu (4 madde): Cronbach’s Alpha = 0.59

Sosyal statii ve biligsel uygulamalar alt boyutlar1 yeterli diizeyde giivenirlik

gosterirken, teknik beceriler alt boyutunun giivenilirlik katsayist 0.60’mn altinda

28



olup smirli diizeyde i¢ tutarliliga isaret etmektedir. Ancak, madde sayisinin az

olmas1 bu durumun olasi nedenlerinden biridir (Pallant, 2020).

3.5. Verilerin Analizi

Veriler, 6gretmen adaylaria basili anket formlar1 araciligiyla toplanmistir.
Katilimcilar, anketleri goniilliiliik esasina gore doldurmus ve veriler anonim olarak
kaydedilmistir. Verilerin analizinde kullanilacak istatistiksel testlere karar
vermeden Once, degiskenlerin normal dagilima uygunlugu incelenmistir. Bu amagla
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri uygulanmig; ayrica carpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri de degerlendirilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, tiim degiskenlerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Bu
nedenle, veri analizinde yalnzca parametrik testler kullanilmistir. Ikili gruplar
arasindaki farklarin belirlenmesinde bagimsiz 6rneklem t-Testi, ikiden fazla grup
arasindaki farklarin belirlenmesinde tek yonlii varyans analizi (ANOVA),
degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesinde ise Pearson korelasyon analizi

tercih edilmistir.

Oncelikle betimsel istatistikler kullanilarak degiskenlerin ortalama, standart
sapma, minimum ve maksimum degerleri hesaplanmistir. Bu analizler, 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri, atanamama kaygilari, basar1 yonelimleri hakkinda
genel bir bakis saglamistir. Calismada elde edilen ortalama puanlarin ytliksek ya da
diisiik olarak degerlendirilmesinde kullanilan 6l¢iit, 6l¢egin sahip oldugu puanlama
sistemi temel alinarak belirlenmistir. 5’1i Likert tipi derecelendirme kullanilan bu
calismada, ortalama degerlerin yorumlanmasi i¢in aralik puanlarina dayali bir
siniflandirma yapilmistir. Bu siiflamaya gore 1.00—1.80 aras1 “cok diisiik™, 1.81—
2.60 aras1 “diisiik”, 2.61-3.40 aras1 “orta”, 3.41-4.20 aras1 “yiiksek” ve 4.21-5.00
aras1 ise “cok yiiksek” diizeyi ifade etmektedir. Bu tiir siniflamalar, 6l¢eklerin
yorumlanabilirligini artirmakta ve arastirmacilara elde edilen bulgularin
anlamliligin1 degerlendirme konusunda kolaylik saglamaktadir (Biytikoztiirk,
2023). Bu baglamda, c¢alismada yer alan ortalama degerler ilgili smiflama
dogrultusunda yorumlanmistir. Bagimsiz 6rneklem t-Testi ile cinsiyet, bolim ve
smif gibi gruplarin degiskenler iizerindeki farkliliklari incelenmistir. Bu test
sayesinde, 0gretmen adaylarinin atanamama kaygisi, basar1 yonelimleri ve 6z

yeterlik algisinin gruplar arasinda anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigi analiz
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edilmistir. Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilarak, 6gretmen adaylarinin
atanamama kaygisi, 0z yeterlik algist ve basarili yonelimlerine etki edebilecek ¢ok
kategorili degiskenler arasindaki farklar degerlendirilmisti. ANOVA testi,
boliimler arasi farkliliklarin anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in kullanilmistir.
Son olarak, degiskenler arasindaki iligkileri degerlendirmek amaciyla Pearson
korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Bu analiz sonucunda, 6gretmen adaylarinin
0z yeterlik algilar ile basar1 yonelimleri arasindaki iliskiler, atanamama kaygisinin
bu degiskenler iizerindeki etkileri detayli olarak incelenmistir. Korelasyon
sonuglari, degiskenler arasindaki iliskinin yoni ve giicii hakkinda énemli bulgular
saglamistir. Tim analizler SPSS 26.0 istatistik programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Bulgular, ilgili literatiir cer¢evesinde yorumlanarak dgretmen

adaylarinin akademik ve mesleki gelisimleri agisindan degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde, o6gretmen adaylarinin atanamama kaygilariin basarili
yonelimlerine etkisinde akademik 6z yeterliklerinin aracilik roliine iliskin analiz
sonuglart sunulmaktadir. Calismada kullanilan betimsel istatistikler, bagimsiz
orneklem t-Testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve korelasyon analizleri
dogrultusunda elde edilen bulgular sistematik olarak ele almmistir. Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilari, atanamama kaygilar1 ve basarilt yonelimleri
arasindaki iliskiler detayli olarak incelenmis ve istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar degerlendirilmistir. Bulgular, tablolar ve grafiklerle desteklenerek
sunulmus, ilgili degiskenler arasindaki iliskiler ve farkliliklar agiklanmistir.
Asagidaki alt bagliklarda, aragtirmada yer alan degiskenlerin dagilimlari ve gruplar
aras1 farkliliklart iceren istatistiksel bulgular detaylandirilmaktadir. Arastirmaya
katilan 170 aday Ogretmenden toplanan veriler SPSS 26.0 programinda analiz
edilmis olup aragtirma sorularina cevap aranmustir. Elde edilen verilerin tablolari

yorumlanarak asagidaki bilgilere ulasilmistir.

4.1. Ogretmen Adaylarinin Kaygi, Basar1 Yonelimi ve Oz Yeterlik Algilari

Ogretmen adaylarinin atanamama kaygisi, basar1 yonelimleri ve akademik 6z
yeterlik algilarina iliskin betimsel istatistikleri Tablo 4.1°de gosterilmistir.
Degiskenlerin ortalamalar1 ve standart sapma (Ss) degerleri, betimsel istatistikler
kullanilarak hesaplanmigtir. Bu tiir hesaplamalar, herhangi bir karsilagtirma ya da
iligki testi igermeyen, sadece verilerin merkezi egilim ve dagilimini tanimlamaya

yonelik iglemlerdir.

Tablo 4.1:"(")gretmen Adaylariin Akademik Kaygi, Basar1 Yonelimi ve
Akademik Oz Yeterlik Algilar:

Degisken Min Mak X Ss Diizey
Sosyal Statii 1.50 490 290 0.70 Orta

Akademik Bilgi Uygulama 2.18 5.00 3.41 0.63 Yiiksek
Oz Yeterlik  Teknik Beceri  1.00 5.00 3.07  0.78 Orta
Akademik Oz Orta

Yeterlik 1.97 494 3.21 0.59




Degisken Min Mak X Ss Diizey

Atanamama Cok yiiksek
Atanama Korkusu 1.00 500 4.23 1.01
Kaygisi
Kisisel Algt 1.00  5.00 3.42 1.24 Yiiksek
Ogrenme 150 500 375 068 Yiiksek
Yaklagimi
Ogrenmeden ) 4o 490 315 075 Orta
Basan Kac¢inma
Yonelimi Por Diisiik
Criotmans =y 690 457 253 0.80 usd
Yaklagimi
Performans 55 483 265 070 Orta
Kag¢inma

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin atanamama korkusu ortalamasinin
x=4.23 gibi yiiksek bir deger almasi, bu konuda ciddi bir endise tasidiklarini
gostermektedir. Oz yeterlik algilar1 incelendiginde, akademik 6z yeterlik X=3.21
oldugu goriilmekte olup, bu durum 6gretmen adaylarinin kendilerini orta diizeyde
yeterli  hissettiklerine isaret etmektedir. Basar1 yonelimleri ac¢isindan
degerlendirildiginde, 6grenme yaklasimi x=3.74 ve Ogrenme kacinma X=3.15
degerleri ile orta ve lst seviyelerde yer alirken, performans yaklagimi X=2.53 ve
performans kaginma X=2.64 ortalama degerlerinin daha diisiik seviyelerde oldugu
gozlemlenmistir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik bir tutum
sergilediklerini ancak performansa dayali basari yonelimlerinin daha diisiik

oldugunu ortaya koymaktadir.

4.2. Cinsiyete Gore Ogretmen Adaylariin Atanamama Kaygsi, Basar
Yonelimi ve Oz Yeterlik Algilar:

Cinsiyete gore 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisi, basar1 yonelimi ve
0z yeterlik algilarindaki farkliliklar1 belirlemek amaciyla, iki grup arasindaki
ortalamalarin karsilastirilmasina olanak saglayan bagimsiz orneklem t-Testi
kullanilmistir. Bu test, cinsiyet gibi iki kategoriden olusan bagimsiz bir degiskenin,

stirekli Olceklerle Olciilen bagimli degiskenler iizerindeki etkisini incelemek igin
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uygundur. Analiz siirecinde, verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi
incelenmis ve parametrik test sartlar1 saglandig1 i¢in bagimsiz 6rneklem t-Testi
tercih edilmistir. Boylece, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisi,
basar1 yonelimi ve 6z yeterlik algis1 diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi belirlenmistir. Cinsiyet degiskenine gore gretmen
adaylarinin atanamama korkusu, basar1 yonelimleri ve akademik 6z yeterlik algilari
arasinda anlamli fark olup olmadigi test edilmistir. Test sonuglar1 Tablo 4.2°de

belirtilmistir.

Tablo 4.2: Cinsiyete Gore Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygisi, Basar1
Yonelimi ve Akademik Oz Yeterlik Algilar:

Degisken Cinsiyet X Ss t p

Kadin 2.88  0.68 -0.62
Sosyal Statii 0.54
Erkek 296  0.77 -0.58

Kadin 342 0.59 0.44
Bilgi Uygulama 0.66

i Erkek 3.37 0.76 0.38
Akademik Oz

Yeterlik
Kadin 3.07 0.75 -0.20

Teknik Beceri 0.84
Erkek 3.10 0.91 -0.18

Kadin 3.21 0.55 0.02
Akademik Oz Yeterlik 0.99
Erkek 3.21 0.72 0.01

Kadin 435 096 2.99
Atanamama Korkusu 0.00*
Erkek 3.78 1.11 2.74
Atanama Kaygisi
Kadin 3.52 1.20 2.08
Kisisel Alg1 0.04*
Erkek 3.03 1.32 1.96

Kadin 3.77 0.63 0.96
Ogrenme Yaklagimi 0.34
Erkek 3.65 0.85 0.80

Basar: Yonelimi Kadin 3.25 0.73 3.72

. .
Ogrenmeden Kaginma 0.00

Erkek 2.74  0.66 3.98

Performans Yaklagimi Kadin 2.53 0.80 -0.10  0.92
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Degisken Cinsiyet X Ss t P
Erkek 2.54  0.80 -0.10
Kadin 2.66  0.71 0.56

Performans Kaginma 0.58
Erkek 2.59  0.69 0.56

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur. *p<0.05

Aragtirma bulgularina gore, kadinlar erkeklere kiyasla anlamli derecede daha
ylksek bir atanamama korkusuna sahiptir (p=0.00<0.05). Kadinlarin atanamama
korkusu x=4.35 iken, erkeklerin bulgular1 X=3,78 olarak bulunmustur. Benzer
sekilde kisisel alg1 kadinlarda X=3.52, erkeklerde ise X=3.03 seklindedir. Bu fark
istatistiksel olarak anlamlidir (p=0.04<0.05). Ogrenme kaginma davranis agisindan
da kadinlar X=3.25 deger ile erkeklerden daha yiiksek bir egilim gdstermektedir.
Erkeklerin 6grenme kaginma ortalamasi ise x=2.74’tlir. Bu fark istatistiksel olarak
anlamlidir (p=0.00<0.05). Bununla birlikte akademik 6z yeterlik alt boyutlari
(sosyal statii, teknik beceri, bilgi uygulama ve akademik 6z yeterlik), 6grenme
yaklasimlari, performans yaklasimi ve performans kaginma boyutlarinda kadin ve
erkekler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Sonu¢ olarak kadin 6gretmen
adaylarimin atanamama korkusu, kisisel algis1 ve O0grenme kaginma diizeyleri
erkeklerden anlamli derecede daha yiiksektir. Diger degiskenlerde cinsiyetler

arasinda anlamli bir fark bulunamamuistir.

4.3. Simf Seviyesine gore Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygisi, Basar1
Yonelimi ve Oz Yeterlik Algilar:

Smif seviyesine gore Ogretmen adaylarinin atanamama kaygisi, basari
yonelimi ve akademik 6z yeterlik algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-Testi uygulanmistir. t-
Testi, iki bagimsiz grup arasinda ortalama farklarinin anlamliligini test etmek i¢in
kullanilan parametrik bir yontemdir (Biytlikoztirk, 2023). Bu analizde smif
seviyesi bagimsiz degisken, atanamama kaygisi, basar1 yonelimi ve akademik 6z
yeterlik algist ise bagimli degiskenler olarak ele almmistir. t-Testi'nin
uygulanabilmesi i¢in verilerin normal dagilim gostermesi ve grup varyanslarinin
homojen olmasi1 gerekmektedir. Bu varsayimlar kontrol edildikten sonra analiz

gerceklestirilmis  ve istatistiksel olarak anlamli farkliliklar ilgili tabloda
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sunulmustur. Bu sayede 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore s6z konusu
degiskenlerde gosterdikleri farkliliklar bilimsel olarak degerlendirilmistir. Sinif

seviyesine gore elde edilen bulgular Tablo 4.3’te yer almaktadir.

Tablo 4.3: Sinif Seviyesine Gore Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygisi,
Basar1 Yonelimi ve Akademik Oz Yeterlik Algilar:

Degisken 1.Smf % 4. Simf t df p
(n=52) (n=118)
Sosyal Statii 2.97 2.87 0,84 168 0.40
Akademik Oz Bilgi Uygulama 3.51 3.37 1,46 168 0.15
Yeterlik Teknik Beceri 2.92 3.14 -1,68 168 0.10
Akademik Oz Yeterlik 3.28 3.18 0,93 168 0.37
Atanama Atanamama Korkusu 4.22 4.24 -0,16 168 0.87
Kaygisi Kisisel Alg 3.26 3.49 -1,15 168 0.25
Ogrenme Yaklasimi 4.00 3.64 333 168  0.00 *
Basani Ogrenmeden Kaginma 3.40 3.04 2,89 168  0.00 *
Yonelimi Performans Yaklasimi 2.57 2.51 0,42 168 0.67
Performans Kaginma 2.70 2.63 0,60 168 0.55

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur. *p<0.05

Bu verilere gore elde edilen sonuglar alt boyutlara gore ayri basliklarda

belirtilmis olup su sekildedir.

4.3.1. Simif Seviyesine gore Akademik Oz Yeterlik Algis

Sosyal Statii algis1 alt boyutunda 1.simf 6grencileri 4. Sinif X=2.97 deger ile
4. simif 6grencileri x=2.87 degerleri arasinda anlamli bir fark yoktur (p=0.40>0.05).
Bu durum, 6grencilerin sosyal statiilerini algilamalarinda siif diizeyi arttik¢a
biiyiik bir degisiklik yasamadigim gostermektedir. ik yillardan itibaren
ogrencilerin kendilerini ve gevrelerini benzer sekilde degerlendirdigi sdylenebilir.
Bilgi uygulama becerileri alt boyutunda ise 1.smif 6grencileri Xx=3.51, 4. smif
ogrencileri Xx=3.36 seklindedir. Fakat bu degerlere gore sinif diizeyleri arasinda
anlamli fark bulunmamistir (p=0.15>0.05). Bu o6grencilerin smf seviyeleri
ilerledikce bilgi uygulama becerilerinin artma egiliminde olabilece§ini gosterse de
farkin istatistiksel olarak belirgin olmamasi bireysel farkliliklarin ya da 6grenme
metotlarinin etkili olabilecegini diislindiirmektedir. Teknik beceri boyutu agisindan
4.smiflarin X=3.14 degeri 1.smiflarin X=2.92 degerinden biraz daha yiiksek oldugu
goriilse de bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir (p=0.1>0.05). Ancak yine de
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4.siniflarda teknik beceri diizeylerinin biraz daha yiiksek olmasi 6grencilerin egitim
stirecinde daha fazla pratik yaparak gelistigini gosterebilir. Akademik 6z yeterlik
alt boyutuna gelindiginde; 6grencilerin akademik olarak kendilerini ne kadar yeterli
gordiiklerini 6lgen bu degisken agisindan 1.simif Ogrencileri X=3.27 ile 4.simf
ogrencileri X=3.18 degeri arasinda anlamli fark yoktur (p=0.37>0.05). Bu sonug
akademik 6z yeterligin smif diizeyinden bagimsiz olarak bireysel faktorlerden

etkilendigini diistindiirmektedir.

4.3.2. Simif Seviyesine gore Atanamama Kaygis1 Algisi

Atanamam korkusu alt boyutunda 1.siniflarda x=4.21, 4.smiflarda ise x=4.24
olarak ol¢iilmiistiir ve fark istatistiksel olarak anlamsizdir (p=0.87>0.05). Her iki
grubun da yiiksek seviyede atanamama korkusu tagimasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum
mesleki belirsizligin ve is giivencesi kaygilarinin 6grenciler lizerindeki etkisinin
erken donemlerden itibaren hissedildigini gostermektedir. Kisisel algi alt boyutuna
geldigimizde 1.smiflar i¢in X=3.25, 4.simniflar i¢in ise X=3.49 degerinde Ol¢lilmiistiir
fakat fark istatistiksel olarak anlamli degildir (p=0.25>0.05). Ogrenciler egitim
hayatlar1 boyunca kendilerine dair algilarinda biiyiik degisimler yasamamaktadir.
Ancak 4.siniflarin biraz daha yiliksek puan almasi zamanla kisisel farkindaligin
arttigin1 ve dgrencilerin kendilerine yonelik daha olumlu bir bakis gelistirdigini

gosterebilir.

4.3.3. Smif Seviyesine gore Basar1 Yonelimleri Algisi

Ogrenme yaklasimi alt boyutunda elde edilen veriler dogrultusunda
o0grenmeye yonelik olumlu yaklagimlar 1.smifta x=4.00, 4.smifta x=3.63 olarak
Ol¢iilmiistiir ve fark istatistiksel olarak anlamlidir (p=0.001<0.05). Bu bulgu
ogrencilerin zamanla Ogrenmeye karst motivasyonlarinin azalabilecegini
gostermektedir. Bunun nedenleri arasinda; artan akademik yiik ve sinav baskisi,
ders igeriklerinin zorlagsmasi, egitim siirecinin daha ¢ok ezbere dayal1 hale gelmesi
olabilir. Ogrenme kaginma yaklagimi alt boyutunda, dgrencilerin dgrenmeden
kacinma egilimleri 1.sinifta X=3.39, 4.sini1fta X=3.04 degeri olarak dl¢iilmiis ve fark
istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir (p=0.004<0.05). Bu bulgu 0Ogrencilerin
zamanla derslerden uzaklagma egiliminde oldugunu diistindiirmektedir. Bunun
nedenleri; derslerin zamanla daha zor hale gelmesi, motivasyon kaybi, sinav ve

akademik basarisizlik kaygisinin artmasi olabilir. Performans 6grenme yaklagimi

36



alt boyutuna gelindiginde Ogrencilerin akademik basarisini artirmaya yonelik
motivasyonlart 1.sinifta X=2.57, 4.smifta Xx=2.51 degeri bulunmustur. Bu fark
anlaml degildir (p=0.68>0.05). Bu durum, 6grencilerin zamanla performanslarini
gelistirme isteginde belirgin bir degisiklik olmadigin1 gostermektedir. Ancak her
iki grubun da bu degisken i¢in diisiik puan almasi, 6grencilerin digsal ddiiller yerine
icsel motivasyonla 6grenmeye daha fazla odaklanabilecegini diisiindiirebilir. Son
olarak 6grenme kacinma yaklagimi alt boyutunda, 6grencilerin basarisizliktan
kacinma diizeyleri 1. smifta X=2.69, 4.sinifta X=2.62 olarak Ol¢iilmiis ve fark
anlamli degildir (p=0.55>0.05). Bu bulgu 6grencilerin basarisizliktan kaginma
egilimlerinin zaman i¢inde biiyiik Olclide degismedigini gdstermektedir. Ancak
genel olarak diislik puan alinmasi 6grencilerin basarisizlik korkusunun ¢ok yiiksek

olmadigini diisiindiirebilir.

4.4. Boliime gore Degiskenlerin Ortalamalar:

Bu analizde, 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisi, basar1 yonelimi ve 6z
yeterlik algist gibi bagimli degiskenlerin, farkli boliimler arasindaki ortalamalar
incelenmistir. ANOVA sonucunda anlamli bir fark tespit edilirse, hangi gruplar
arasinda farklilik oldugunu belirlemek i¢in post-hoc testler (6rnegin Tukey HSD)
uygulanmistir. Boylece, boliimler arasi farkliliklar bilimsel olarak giivenilir sekilde
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda boliime gore degisken

ortalamalar1 Tablo 4.4’te belirtilmistir.

Tablo 4.4: Boliime gore Degiskenlerin Ortalamalar:

Degisken Boliim N X Ss KT F p
Okul 77 2.82  0.73 098 1.01 0.38
) Oncesi
Akademik Oz Sosyal Statii
Yeterlik Sosyal 41 3.01 0.65
Bilgiler

[Ikdgretim 52 2.92  0.68

Matematik
Okul 77 341 0.63 0.01 0.01 0.99
Oncesi
Bilimsel
Uygulama Sosyal 41 341 0.65
Bilgiler
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[Ikdgretim 52 3.39  0.60
Matematik
Okul 77 3.00 0.83 1.54 127 0.28
Oncesi
Teknik Beceri
Sosyal 41 323 0.75
Bilgiler
[Ikogretim 52 3.04 0.72
Matematik
Okul 77  3.18 0.63 0.19 028 0.75
) Oncesi
Akademik Oz
Yeterlik Sosyal 41 326 055
Bilgiler
[Ikdgretim 52 3.21  0.56
Matematik
Atanamama Okul 77 439 0.81 4.63 229 0.10
Kaygisi Oncesi
Sosyal 41 424 1.05
Atanamama Bilgiler
Korkusu
[Ikdgretim 52 4.00 1.21
Matematik
Okul 77 3.53 1.13 424 138 025
Oncesi
o Sosyal 41 3.50 1.25
Kisisel Algi Bilgiler
[Ikogretim 52 3.18 1.38
Matematik
Basari Okul 77 3.84 0.65 1.32 145 024
Yonelimleri 5 Oncesi
Ogrenme
Yaklagimi1 Sosyal 41 370 0.77
Bilgiler
[ikogretim 52 3.65 0.63
Matematik
Okul 77 3.15 074 0.00 0.00 0.99
) Oncesi
Ogrenmeden
Kaginma Sosyal 41 3.14 082
Bilgiler
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[Ikdgretim 52 3.15 0.70

Matematik
Okul 77 237 0.83 377 3.01 0.05*%
Oncesi
Performans
Yaklagim Sosyal 41 265 0.75
Bilgiler
[Ikdgretim 52 2.68 0.77
Matematik
Okul 77  2.64 0.73 0.04 0.04 0096
Oncesi
Performanstan
Kaginma Sosyal 41 2.68 0.61
Bilgiler

Ilkégretim 52  2.63 0.74
Matematik

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur. *p<0.05

4.4.1. Béliime gore Akademik Oz Yeterlik Algis

Okul oncesi 6grencilerinin sosyal statii algis1 ortalamasi en diisiik X=2.82
cikarken, sosyal bilgiler 6grencilerinin X=3.01 degeri ile en yiiksek algiya sahip
olduklar1 goriilmektedir. Ancak fark istatistiksel olarak anlamli degildir
(p=0.37>0.00.05). Sonuglar, d6grencilerin egitim gordiikleri boliime baglh olarak
sosyal statii algilarinda belirgin bir degisiklik olmadigin1 gostermektedir. Bilgi
uygulama alt boyutunda tiim boéliimler arasinda X=3.40 degeri civart bulunmustur.
Fark tamamen anlamsizdir (p=0.99>0.05). Boliimler arasinda bilgi uygulama
becerilerinde belirgin bir ayrisma olmadigr goriilmektedir. Sosyal bilgiler
ogrencileri teknik beceride X=3.23 ile en yiiksek ortalama puana sahiptir. Ancak
fark istatistiksel olarak anlamli degildir (p=0.28>0.05). Matematik 6grencilerinin
teknik beceri diizeylerinin sosyal bilgiler 6grencilerine gore diisiik ortama puan
degerine sahip olmasi dikkat cekici olabilir. Akademik 6z yeterlik alt boyutunda
tiim boliimler X~3.2 gibi benzer degere sahiptir. Fark istatistiksel olarak anlamli
degildir (p=0.75>0.05). Ogrencilerin akademik 6z yeterlilik algilarinin boliime gore
belirgin sekilde degismedigi sdylenebilir.
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4.4.2. Boliime gore Atanamama Korkusu Algisi

En yiiksek atanamama korkusu okul oncesi 0grencilerinde X=4.38 olarak
goriilmektedir. Ilkdgretim matematik 6grencilerinde bu oran X=4.00’e diismektedir.
Ancak fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p=0.10>0.05). Bu sonug
egitim fakiiltelerinde genel olarak atanamama korkusunun yiiksek oldugunu ancak

boliimler arasinda belirgin bir fark olmadigin1 géstermektedir.

Okul oOncesi ve sosyal bilgiler Ogrencileri X~3.5 deger ile benzer
seviyelerdedir ancak ilkogretim matematik 6grencileri X=3.18 ile biraz daha diisiik
degerdedir. Yine de fark anlamli degildir (p=0.25>0.05). Bu durum, matematik
ogrencilerinin  kendilerine yonelik algilarinin  daha diisik olabilecegini

dustindiirebilir.

4.4.3. Boliime gore Basar1 Yonelimi Algisi

Okul oncesi 6grencileri X=3.84 ile 0grenmeye en olumlu yaklasan grup
olurken, sosyal bilgiler 6grencileri x=3.70 ve ilkdgretim matematik 6grencileri
x=3.64 ile biraz daha Ogrenmeye yaklasimi diisiik seviyede c¢ikmustir. Fark
istatistiksel olarak anlamli degildir (p=0.24<0.05). Ancak okul Oncesi
ogrencilerinin 6grenmeye biraz daha istekli oldugu gozlemlenebilir. Tiim gruplar
x~3.15 ile benzer seviyede olup fark tamamen anlamsizdir (p=1>0.05).
Ogrenmeden kaginma egilimlerinin  boliimler arasinda belirgin  bir fark
gostermedigi sOylenebilir. Okul Oncesi Ogrencilerinin Xx=2.36 ile en diisiik,
ilkogretim matematik ogrencileri ise X=2.67 ile en yliksek seviyededir. p=0.05
oldugu igin bu fark kismen anlamli kabul edilebilir. Ikégretim matematik
ogrencileri, diger boliimlere kiyasla akademik basariya daha fazla 6nem veriyor
olabilir. Tiim gruplar X~2.64 ortalama puan degeri ile benzer seviyededir ve fark
tamamen anlamsizdir (p=0.96). Bu sonug¢ Ogrencilerin boliimlerine bagli olarak

basarisizliktan kaginma diizeylerinin biiyiik ol¢lide degismedigini gostermektedir.

4.5. Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

Bu arastirmada, degiskenler arasindaki iligki diizeyini belirlemek amaciyla
korelasyon analizi uygulanmustir. Ilgili analizler, IBM SPSS Statistics 26.0

programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Korelasyon analizinde, verilerin normal
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dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile kontrol
edilmis; degiskenlerin normal dagilim gosterdigi tespit edildikten sonra Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi (r) kullanilmistir. Pearson korelasyon
analizi, iki siirekli degisken arasindaki dogrusal iliskiyi belirlemek amaciyla tercih
edilmekte olup, iligkinin yonii ve giicii hakkinda bilgi vermektedir. Bu katsay1 -1
ile +1 arasinda deger alir. Elde edilen katsayiya gore, degiskenler arasinda pozitif
ya da negatif bir iliski oldugu sdylenebilir. Ornegin, katsayinin +1’e yaklasmasi iki
degisken arasinda giiclii bir pozitif iliski oldugunu, -1’e yaklagsmasi ise gii¢lii bir
negatif iliski oldugunu gosterir. Eger katsay1 0’a yakinsa, bu iki degisken arasinda
anlamli bir iligki bulunmadigi anlamina gelir. Genel olarak 0,00—0,30 aras1 zayif,
0,30-0,70 aras1 orta, 0,70—1,00 aras1 ise gii¢lii iliski olarak degerlendirilir.
(Blytikoztiirk, 2023). Analiz sonucunda, degiskenler arasindaki iliskinin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina p<0.05 anlamlilik diizeyi temel alinarak
karar verilmistir. Elde edilen bulgular 1s18inda degisenler arasi korelasyonlar Tablo
4.5te belirtilmistir. Dikey ve yatay siitunlarda karsilastirilan degiskenlerin kesisim

hiicrelerinde ilgili degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 verilmistir.

Tablo 4.5: Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

SS BU TB AOY AK KA OY OK PY PK

Sosyal Statii 1
(SS)
Bilgi Uygulama 0.67" 1
(BU)
Teknik Beceri 0.58" 0.54" 1
(TB)
Akademik Oz Yeterlik 0.86" 0.94" 0.70” 1
(ADY)
Atanamama Korkusu -0.02 049 0.14 0.05 1
(AK)
Kisisel Algi 0.02 0.03 0.15 0.05 071" 1
. (KA)
Ogrenme Yaklagimi  0.35" 0.51" 0.29" 0.48" 0.07 -0.10 1
(OY)
Ogrenme Kaginma 0.15° 0.38" 0.09 0.31" 0.13 0.11 0.38" 1
(OK)
Performans Yaklasma 0.24™ 0.232” 0.07 0.24" -0.05 -0.02 0.07 0.30" 1
(PY)
Performans Kaginma -0.06 0.032 -0.07 -0.01 0.04 0.17° -0.11 0.36" 047" 1
(PK)

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur. *p<0.05 ** p<0.01

Arastirma sonucunda elde edilen verilerle agagidaki bulgulara ulagilmistir. Bu
tabloda degiskenler arasindaki korelasyon iliskileri gosterilmektedir. Korelasyon
katsayisi (1), degiskenler arasindaki iliskiyi ifade eder. Akademik 6z yeterlilik ile

sosyal statii, bilgi uygulama ve teknik beceri arasinda giiglii pozitif korelasyon
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vardir. Akademik 6z yeterlik ile sosyal statii arasindaki korelasyon degeri “r=0.86,
p<0.01”, akademik 6z yeterlik ile biligsel uygulamalar arasindaki korelasyon degeri
“r=0.94, p<0.01”, akademik 6z yeterlik ile teknik beceri arasindaki korelasyon
degeri “r=0.70, p<0.01” seklindedir. Bu gii¢lii iliskiler; bir 6grencinin akademik
olarak kendini yeterli hissetmesinin sosyal statii, bilgi uygulama ve teknik beceri
ile dogrudan baglantili oldugunu gostermektedir. Ogrenciler akademik olarak
kendilerini daha yeterli hissettiklerinde bu durum sosyal statiilerine de olumlu
yansimaktadir. Atanamama korkusu ile kisisel algi arasinda giicli pozitif
korelasyon vardir. Atanamama korkusu ile kisisel alg1 arasindaki korelasyon degeri
“r=0.71, p<0.01” seklindedir. Bu sonug¢ atanamama korkusunun 6grencilerin kisisel
algilar1 iizerinde biiyiik bir etkisi oldugunu gosteriyor. Atanamama konusundaki
kaygi, 6grencilerin kendilerini olumsuz degerlendirmesine neden olabilmektedir.
Ogrenme yaklasimi ile akademik 6z yeterlik arasinda pozitif korelasyon vardir.
Ogrenme yaklasimu ile akademik 6z yeterlik arasindaki korelasyon degeri “r=0.48,
p<0.01”  seklindedir. Ogrenciler ~akademik olarak kendilerini yeterli
hissettiklerinde, 6grenmeye karsi daha olumlu bir yaklasim sergilemektedirler.
Performans yaklasimi ve performans kag¢inma arasinda gii¢lii pozitif korelasyon
vardir. Performans yaklasimi ve performans kaginma arasindaki korelasyon degeri
“r=0.47, p<0.01” seklindedir. Bu bulgu, bireylerin hem basarili goériinmeye
calisirken (performans yaklagimi) ayn1 zamanda basarisiz gériinmekten de kaginma
egiliminde olduklarini géstermektedir. Baska bir deyisle, basar1 odakli olsalar bile,
bu bireyler ayni zamanda basarisizlik ihtimaline karsi hassasiyet gostererek,
olumsuz degerlendirmelerden kagmmak istemektedir. Korelasyon katsayisinin
pozitif ve istatistiksel olarak anlamli olmasi, bu iki yonelimin birbiriyle iligkili
oldugunu ve bireylerin her iki yoOnelimi bir arada tasiyabilecegini ortaya

koymaktadir.

4.6. Ogretmen Adaylarmm Atanamama Kaygilarinin, Basar Yonelimlerine
Etkisinde Akademik Oz Yeterliklerinin Aracilik Rolii

Arastirmada ayrica 6gretmen adaylarin atanamama kaygilari ile basari
yonelimleri arasindaki iliskide 6z yeterlik algilarinin aracilik rolii olup olmadig:
incelenmistir. Ancak yapilan analizler sonucunda, bu degiskenler arasinda anlamli
bir aracilik etkisi bulunamamistir (Sekil 4.6.1). Bu nedenle, bu degisken icin

aracilik analizi gerceklestirilmemistir. Bunun yerine, literatiirde atanamama
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kaygisinin bireysel, bilissel ve duyussal boyutlarla olan iliskileri detayl1 bir sekilde
ele alinmis; elde edilen bulgular mevcut arastirma sonuclariyla karsilagtirmali

olarak tartigilmustir.

Sekil 4.6.1. Aracilik Roliine fliskin Model

ogrenme_yaklasimi
i

/ Sos_stat

Atanamama_korkusu

ogrenme_kacinma

performans_yaklasma

Kisisel algi [ gl teknik bec

performans_kacinma

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Bu calisma kapsaminda tasarlanan yapisal modelde, 6gretmen adaylarinin
atanamama kaygilarinin basar1 yonelimleri tizerindeki etkisi incelenmis, bu iliskide
akademik Ozyeterlik algisinin aracilik rolii test edilmistir. Modelde yer alan
degiskenler arasinda teorik olarak anlaml iliskiler 6ngdriilmesine ragmen, yapilan
analizler sonucunda degiskenler arasindaki korelasyonlarin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle, modelde dngoriilen nedensel yollarin
test edilmesi miimkiin olmamis ve parametre tahminleri anlamhilik diizeyine
ulasamamistir. Yapisal model kapsaminda yapilan analizlerde, degiskenler
arasindaki ¢ok sayida yolun istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir
(6rnegin, atanamama korkusunun bilissel uygulama diizeyi iizerindeki etkisi
p=0.43; kisisel alginin sosyal statii lizerindeki etkisi p=0.34). Yalnizca birkag yol

anlamlilik diizeyine ulagsmis (6rnegin, biligsel uygulamanin 6grenme kaginma
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yonelimi iizerindeki etkisi p=0.04), ancak genel model biitiinliigii acisindan bu

yeterli bulunmamustir.

Modelin genel uyum indeksleri de zayif diizeydedir. Ki-kare/serbestlik
derecesi orani (¥*/df=23.19) kabul edilen siirlarin oldukg¢a iizerindedir. RMSEA
degeri 0.36 olup, bu da modelin kotii uyum gosterdigini ifade etmektedir. GFI
(0.67), AGFI (0.18) ve CFI (0.18) gibi diger uyum indeksleri de kabul edilebilir
esik degerlerin oldukga altindadir. Bu sonuglar, test edilen modelin veriyle anlamli
bir uyum gostermedigini ve Onerilen yapisal iliskilerin istatistiksel olarak

desteklenmedigini ortaya koymaktadir.

Sekil 4.6.2. Aracilik Roliine iliskin Veriler

@

A 02 ogrenme_yaklasimi l
49
o7 Sos_stat '
Atanamama_korkusu .12 ?
06 ogrenme_kacinma |
08 50
e2
bil_uyg
.
A7
01
o7 performans_yaklasma |
' &3 [12
-01 )
-15
Kisisel_algi =il [p=

-10 " 15

performans_kacinma |

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Yapisal esitlik modeline iliskin regresyon katsayilar1 incelendiginde,
modelde yer alan ¢ok sayida yolun istatistiksel olarak anlamli olmadigi
goriilmektedir (Sekil 4.6.2). Ozellikle "Atanamama korkusu" ve "Kisisel alg1"
degiskenlerinden "Sosyal statii", "Bilissel uygulama" ve "Teknik beceri" gibi
degiskenlere yonelik dogrudan etkiler anlamli bulunmamistir (p>0.05). Benzer
sekilde, "Sosyal statii" ve "Teknik beceri" degiskenlerinden "Ogrenme yaklagimi",
"Ogrenmeden kagimnma" ve "Performansa yonelik yaklagimlar" iizerindeki etkiler

de biiyiik oranda anlamsizdir. Bununla birlikte, "Biligsel uygulama" degiskeninin
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"Ogrenme yaklasim" (p=0.53; p<0.001), "Ogrenmeden kaginma" (B=0.64;
p<0.001), "Performansa yaklagma" (f=0.22; p = 0.02) ve "Performanstan kaginma"
(B=0.18; p=0.04) gibi degiskenler iizerinde anlamli ve pozitif etkilerinin oldugu
goriilmektedir. Ayrica "Teknik beceri" degiskeni yalnizca "Performansa yaklagsma"
tizerinde anlaml1 ve negatif bir etki gostermektedir (f=-0.16; p=0.04). Bu sonuglar,
modelde sadece bazi dolayli yollarin anlamli oldugunu ve genel olarak yapisal
iliskilerin ~ biliyiik  boliimiiniin  istatistiksel =~ olarak  desteklenmedigini

ortaya koymaktadir.
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SONUC

Bu arastirma, Ogretmen adaylarinin atanamama kaygisi, basari
yonelimlerine etkisinde akademik 6z yeterliklerinin aracilik roliinii anlamaya
yonelik olarak gergeklestirilmistir. Ayn1 zamanda, bu degiskenlerin demografik
faktorlere gore farklilagip farklilasmadigl ve akademik 6z yeterligin olas1 aracilik
rolii kapsamli bi¢cimde incelenmistir. Arastirma bulgulari, bu konuda egitim

bilimleri literatiiriine katki sunabilecek 6nemli veriler saglamaktadir.

Birinci arastirma sorusu olan “ne diizeydedir?” sorusuna iligkin sonuglar,

Arastirmanin ilk amacina yonelik elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin
atanamama kaygilarinin genel olarak orta diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Bu
durum, adaylarmm KPSS, miilakat ve kontenjan belirsizligi gibi 6gretmenlik
meslegine giristeki yapisal engellerin farkinda olduklarini ve bu durumun
psikolojik yansimalarini yasadiklarin1 gostermektedir. Orta diizeydeki kaygi, bir
yoniliyle motivasyon artirict olabilirken; asir1  diizeye ¢iktiginda bireyin
performansin1  ve psikolojik sagligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir
(Spielberger, 1983). Benzer sekilde, adaylarin akademik 6z yeterlik algilar1 da
yiiksek diizeydedir. Bu sonug, adaylarin akademik gorevleri yerine getirme,
sorunlarla basa c¢ikma ve hedeflerine ulagsma konularinda kendilerine giiven
duyduklarmi gostermektedir. Oz yeterlik diizeyinin yiiksek olusu, akademik
basariy1 olumlu etkileyen ve stresle basa ¢ikma becerilerini destekleyen dnemli bir

psikolojik degiskendir.

Elde edilen bu bulgular, 6gretmen adaylarinin kars1 karsiya olduklari mesleki
belirsizlikleri fark ettiklerini, ancak bu durumun onlar1 tamamen umutsuzluga ya
da yiiksek kaygiya siiriiklemedigini gostermesi agisindan anlamlidir. Atanma
siireglerinin seffaf olmamasi, kontenjan sayilarindaki diizensizlik ve miilakat
uygulamalarina iliskin elestiriler, adaylarda bir belirsizlik hissi yaratmakta; bu da
orta diizeyde kayginin kaynagini olusturmaktadir. Nitekim literatiirde de benzer
sekilde, atanma siirecinde belirsizlik yasayan Ogretmen adaylarinin kaygi
diizeylerinde artis goriildiigi ifade edilmektedir (Yildiz, 2021; Giir, 2020). Ancak
bu kayginin asir1 degil de orta diizeyde olmasi, bireylerin hala kontrol duygusu

gelistirebildiklerine ve mesleki motivasyonlarin1 koruyabildiklerine isaret



etmektedir. Diger yandan, adaylarin akademik 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek
olusu, oOgretmenlik meslegine hazirlik siirecinde olumlu bir gostergedir.
Bandura’nin (1997) 6z yeterlik kuramima gore bireyler, bir gorevi basariyla
tamamlayabileceklerine inandiklarinda o goreve yonelik daha fazla ¢aba sarf eder,
daha direncli olur ve stresle daha etkili basa ¢ikarlar. Bu baglamda, 6gretmen
adaylarinin yiliksek akademik 6z yeterlik algisi, yalnizca ders basarisi agisindan
degil, aym1 zamanda mesleki yeterlik gelistirme, sinavlara hazirlik ve uzun vadeli
hedeflerini gerceklestirme acisindan da Snemli avantajlar saglamaktadir. Oz
yeterlik diizeyi yliksek bireylerin, belirsizlik durumlarinda daha az psikolojik
etkilenim gosterdikleri ve ¢6ziim odakli kaldiklar1 da alanyazinda vurgulanan bir
diger noktadir (Schunk & Pajares, 2002; Zimmerman, 2000). Bu iki degiskenin -
atanamama kaygist ve akademik 6z yeterlik- birlikte degerlendirilmesi, 6gretmen
adaylarinin psikolojik dayaniklilik diizeylerine dair énemli ipuglari sunmaktadir.
Orta diizeyde kaygiya ragmen yiiksek 6z yeterlik algisi, bireylerin hem igsel kontrol
algilarinin giiclii oldugunu hem de digsal zorluklara karsi duygusal denge
gelistirdiklerini géstermektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin sinav baskist ve
mesleki gelecek konularinda yasadiklar1 kaygiy1 tamamen olumsuz bir psikolojik
yiik olarak degil, zaman zaman motive edici bir uyarici olarak degerlendirdiklerini
diistindiirmektedir. Ancak kayginin daha yiiksek diizeye ¢ikmasi durumunda, 6z
yeterlik duygusunun bu etkiyi dengelemede yetersiz kalabilecegi ve olumsuz
akademik, duygusal sonuclar dogurabilecegi de goz 6niinde bulundurulmalidir. Bu
nedenle, 6gretmen adaylarinin mesleki belirsizliklerle basa ¢ikma becerilerinin

desteklenmesi, 6z yeterliklerini koruyabilmeleri a¢isindan 6nem tagimaktadir.

Ikinci arastirma sorusunun alt bashgi olan égretmen adaylarimin
atanamama kaygilar:, bagart yonelimleri ve oz yeterlik algilarimin cinsiyet

degiskenine gore karsilastirma sonuglari;

Arastirma sonuglari, cinsiyet degiskeni agisindan atanamama kaygisinda
anlamli bir fark oldugunu gdstermektedir. Kadin 6gretmen adaylarinin atanamama
kaygisinin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum, toplumsal
cinsiyet rolleri, kadinlarin is giicline katilim siirecinde karsilastiklar1 engeller ve
aileden gelen sosyal baskilar gibi etkenlerle a¢iklanabilir. Bununla birlikte, basari

yonelimi ve akademik 0z yeterlik algilar1 cinsiyete gore anlamli bir fark
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gdstermemistir. Bu sonug, bireylerin cinsiyetten bagimsiz olarak akademik basartya
yonelme ve kendi yeterliklerine duyduklari giivenin benzer seviyelerde oldugunu
gostermektedir. Basar1 yonelimi ve akademik 6z yeterlik algilarinin cinsiyete gore
anlamli bir fark gostermemesi ayrica, bireylerin cinsiyetten bagimsiz olarak
akademik basariya yonelme egilimlerinin ve kendi yeterliklerine duyduklari
giivenin benzer seviyelerde oldugunu ortaya koymaktadir. Basari yonelimi,
genellikle 6grenme-yaklasma, Ogrenme-kaginma, performans-yaklasma ve
performans-kaginma olmak tizere dort alt boyuttan olusmakta; bu boyutlar
bireylerin basartya yaklasim bigimlerini  ve motivasyon stratejilerini
detaylandirmaktadir (Akin, 2006). Akademik 6z yeterlik algisi ise biligsel yeterlik,
motivasyonel yeterlik, basartya iliskin kendine giiven ve zorluklarla bas etme
yetenegi gibi alt faktorler araciligiyla bireyin akademik alandaki kendine olan
inancini kapsamaktadir (Bandura, 1997). Bu alt faktorler, bireylerin akademik
performanslarini nasil etkiledigini ve cinsiyetler arasindaki benzerligi anlamada

onemli rol oynamaktadir.

Kadin 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisinin erkeklere kiyasla daha
yiiksek c¢ikmasi, toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirildiginde anlamli ve
beklenen bir bulgudur. Tirkiye gibi geleneksel toplumsal yapilarin hala etkili
oldugu iilkelerde, kadinlarin meslek sahibi olmalar1 ve ekonomik bagimsizlik
kazanmalari, sadece bireysel degil, ayn1 zamanda sosyal bir anlam tagimaktadir.
Kadinlarin 6zellikle kamu sektoriindeki 6gretmenlik gibi “glivenceli” mesleklere
yonelmesi, hem kendi yasamlarini hem de ailelerinden gelen beklentileri
karsilamak agisindan 6nem arz etmektedir (Demirtas & Giiven, 2021). Bu nedenle
atanamama ihtimali, kadin adaylar i¢in yalnizca mesleki bir basarisizlik degil, ayni
zamanda sosyal rol beklentilerini yerine getirememe riski de tagimakta ve bu durum
kayg1 diizeylerini artirmaktadir. Buna karsilik, basar1 yonelimi ve akademik 6z
yeterlik algilarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik goriilmemesi, kadin ve erkek
ogretmen adaylarinin akademik anlamda benzer motivasyon diizeylerine ve 6z
yeterlik inanglarina sahip olduklarimi gostermektedir. Bandura’min (1997) 6z
yeterlik kuramina gore, bireyin belirli bir gorevi basarma konusundaki inanci,
dogrudan akademik basariy1 ve 6grenme siirecindeki ¢cabasini etkiler. Bu baglamda,
kadin ve erkek adaylarin 6z yeterlik algilarinin benzer olmasi, onlarin akademik

baglamda kendilerini yeterli hissettiklerini ve 6grenmeye yonelik benzer stratejiler
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kullandiklarin1 gostermektedir. Bu durum ayni zamanda, cinsiyetin basar1 yonelimi
ve 0z yeterlik gibi bireysel 6zellikler {izerinde tek basina belirleyici bir faktor
olmadigini ortaya koymaktadir. Basar1 yoneliminin alt boyutlar1 olan 6grenme-
yaklagsma, 6grenme-kacinma, performans-yaklagsma ve performans-kaginma gibi
stratejiler, bireylerin 6grenme siirecine hangi giidiilerle yaklastiklarini yansitir.
Kadin ve erkek adaylarin bu boyutlarda anlamli farklilik gdstermemesi, basariy1
hedefleme bigimlerinin benzer oldugunu ve toplumsal cinsiyet rollerinin akademik
motivasyon lizerinde sinirh etki yaptigini diisiindiirmektedir (Midgley et al., 2001).
Ayni sekilde, akademik 6z yeterlik alt boyutlari arasinda yer alan biligsel stratejiler,
zorluklarla basa ¢ikma ve akademik gorevleri planlama gibi beceriler, akademik
ortamlarda basarili olabilmek icin kritik dneme sahiptir. Bu alt faktorlerin cinsiyete
gore benzer diizeylerde olmasi, Ogretmen adaylarinin akademik islevsellik
acisindan benzer psikolojik donanimlara sahip olduklarini géstermektedir. Sonug
olarak, bu arastirmada cinsiyetin yalnizca atanamama kaygisi iizerinde belirgin bir
etkisinin oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, 6zellikle kadinlarin toplumsal baskilar
ve gelecek kaygilari nedeniyle daha yiiksek diizeyde stres yasadiklarini, ancak bu
durumun akademik performanslarina yansimadigini ortaya koymaktadir. Bu
nedenle, 0gretmen adaylarimin cinsiyete bagli olarak farkli psikososyal destek
ithtiyaclarma sahip olabilecegi goz oniinde bulundurularak, rehberlik ve psikolojik

danigsma hizmetlerinin bu dogrultuda planlanmasi 6nem arz etmektedir.

ITkinci arastirma sorusunun ikinci alt bashg olan ogretmen adaylarinin
atanamama kaygilari, bagar: yonelimleri ve 6z yeterlik algilarinin sinif diizeyine

gore karsilastirma sonuglari;

Smif diizeyi agisindan yapilan karsilagtirmalar, ogrenciler smif diizeyi
arttikca (6zellikle 4. smif diizeyinde) atanamama kaygisinin da anlamli sekilde
arttigin1 gdstermektedir. Bu bulgu, mezuniyete yaklasan Ogrencilerin meslek
hayatina gecis siirecinde artan belirsizlik ve siav baskisiyla daha yogun kaygi
yasadiklarim gostermektedir. Ote yandan, basar1 ydnelimi ve 6z yeterlik algisinda
simif diizeyine gore anlamli bir fark goriilmemistir. Bu da 6gretmen adaylarinin
basartya yonelme ve kendilerine olan giivenlerinin egitim siireci boyunca istikrarl

sekilde siirdiigiinii gostermektedir.
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Bu bulgu, mezuniyete yaklasan 6gretmen adaylarinin karsi karstya kaldiklari
yapisal belirsizliklerin ve sinav odakl: siirecin psikolojik etkilerinin daha belirgin
hale geldigine isaret etmektedir. KPSS’ye hazirlik siirecinin yogunlugu, miilakat
sistemindeki belirsizlikler ve Ogretmen istihdamindaki kontenjan darhigi gibi
faktorler, oOzellikle son sinif &grencileri igin ciddi bir baski unsuru haline
gelmektedir. Nitekim benzer bulgulara ulasan aragtirmalar da mezuniyete
yaklastik¢a atanma baskisi ve gelecek kaygisinin arttigini, bu durumun 6grencilerde
duygusal yiik olusturdugunu ortaya koymaktadir (Yildiz & Donmez, 2020).
Ozellikle 4. sinuf diizeyindeki &grencilerin mezuniyet sonrasi yasanabilecek
issizlik, aile baskis1 ve ekonomik zorluklar gibi endiseleri daha somut ve yakin bir
tehdit olarak algiladiklar1 disiiniilmektedir. Buna karsin, basari yonelimi ve
akademik 0z yeterlik algilarinda smif diizeyine bagli anlamli bir farklilik
bulunmamasi, 6gretmen adaylarinin egitim siireci boyunca motivasyonlarini ve
akademik ozgiivenlerini biiyiik 6l¢iide koruduklarmi gostermektedir. Bu durum,
ogretmenlik egitiminde uygulanan pedagojik programlarin, bireylerin akademik
yeterliklerini zaman i¢inde istikrarli bigcimde insa etmeye yonelik etkili oldugunu
diisiindiirmektedir (Zimmerman, 2000; Schunk & Pajares, 2002). Ozellikle 6z
yeterlik algisinin, bireyin onceki akademik basarilari, 6gretim deneyimleri ve
kisisel cabalar1 dogrultusunda gelisen bir yapi olmasi (Bandura, 1997), bu
degiskenin sinif diizeyine gore biiyiik oynamalar gdstermemesine katki saglamig
olabilir. Ogretmen adaylarinin bagar1 yénelimlerinin de smif diizeyinden bagimsiz
bicimde benzer kalmasi, bireysel basari motivasyonlarinin 6gretim siireci boyunca
giiclii sekilde devam ettigini ortaya koymaktadir. Akin’in (2006) belirttigi gibi,
basar1 yonelimi bireyin hedef belirleme, ¢aba diizeyi ve strateji kullanimi1 gibi
ogrenme siiregleriyle yakindan iligkilidir. Egitim fakiiltelerindeki dort yillik
programin belirli bir akademik disiplin sagladigi ve 6grencilerin motivasyonel
stireclerini koruyacak 6grenme ortamlari sundugu diistiniilebilir. Sonug olarak, sinif
diizeyi arttik¢a atanamama kaygisinda goriilen artig, mezuniyete yaklasan adaylarin
mesleki belirsizliklerle daha dogrudan yiizlesmeye baslamasiyla iligkilidir. Ancak
bu kaygiin basar1 yonelimi ve 6z yeterlik algisina heniiz olumsuz yansimamis
olmasi, adaylarin psikolojik dayanikliliklarinin ve mesleki motivasyonlariin giiclii

oldugunu gostermektedir.
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Ikinci arastirma sorusunun iiciincii alt bashgi olan 6gretmen adaylarinin
atanamama kaygilari, basart yonelimleri ve 6z yeterlik algilarinin béliime gore

sonuclari;

Aragtirma kapsaminda ogretmen adaylarinin alanlarma gore c¢esitli
degiskenler agisindan anlamli farklilik gosterip gostermedikleri incelenmistir. Elde
edilen bulgulara gore, "performans yaklasimi" degiskeninde istatistiksel olarak
anlamhi bir fark oldugu goriilmektedir. “Sosyal Bilgiler” ve “Ilkdgretim
Matematik” dgretmen adaylarmin performans yaklasimi puanlar1 “Okul Oncesi”
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Bu durum, séz konusu
boliimlerdeki 6gretmen adaylarinin basariyr gosterebilme ve baskalar: tarafindan
fark edilme yoOniindeki motivasyonlarinin daha gii¢lii olabilecegine isaret
etmektedir. Diger degiskenlerde (sosyal statii, bilgi uygulama, teknik beceri,
akademik Oz-yeterlilik, atanamama korkusu, kisisel algi, 6grenme yaklagimi,
o0grenmeden kaginma ve performans kaginma) alanlar arasinda anlamli bir fark
saptanmamistir. Bu bulgu, ©6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilikleri ve
atanamama kaygilarina dair algilarinin genel olarak benzer diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ozellikle atanamama korkusunun tiim alanlarda yiiksek diizeyde
oldugu gozlemlenmistir; bu durum, 6gretmenlik meslegine yonelik istihdam
belirsizliklerinin tiim branglar iizerinde ortak bir etki yarattigini diistindiirmektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarmmin O6grenme ve basari
yonelimlerine iliskin yaklasimlarinda alan bazli farkliliklarin sinirli oldugu, ancak
performans odakli motivasyonlarda bazi branglara 6zgii farkliliklarin ortaya

cikabildigi gortilmektedir.

Performans yaklagimi yoneliminin bazi branglarda daha belirgin olmasi, bu
Ogretmen adaylarinin basariy1 digsal motivasyon unsurlari (6diil, takdir edilme, 6ne
¢ikma) yoluyla tanimladiklarim gdstermektedir. Ozellikle “Ilkdgretim Matematik”
ve “Sosyal Bilgiler” 6gretmen adaylarinin bu yondeki egilimlerinin “Okul Oncesi”
bransina kiyasla daha yliksek olmasi, bu branslarin daha rekabet¢i akademik yapiya
sahip olmasiyla iliskili olabilir (Elliot & McGregor, 2001). Matematik ve sosyal
bilimler alanlarinda, smav basarisi, not odaklilik ve 0&grenci c¢iktilarinin
Olciilebilirligi daha belirgin oldugundan, Ogrencilerin performansa dayali

motivasyon stratejilerini benimsemesi beklenebilir. Ote yandan, okul &ncesi
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Ogretmen adaylar1 daha ¢ok siire¢ odakli ve duyussal hedeflere dayali bir 6gretim
anlayisina sahip olduklarindan, basariyr sergilemekten ¢ok &grenme siirecinin
niteligine onem verme egiliminde olabilirler (Dos & Zorlu, 2019). Diger
degiskenlerde anlamli farkliliklarin goriilmemesi ise 6gretmen adaylarinin genel
olarak mesleki algilariin ve kaygilarinin alanlar arasinda benzerlik gosterdigini
ortaya koymaktadir. Ozellikle atanamama kaygisinin tiim branslarda yiiksek
diizeyde olmasi, oOgretmenlik mesleginin yapisal sorunlarmin (kontenjan
sinirlamalari, istihdam politikalar1, merkezi sinav baskisi) tiim alanlar ortak sekilde
etkiledigini gostermektedir. Benzer sonuglara ulagsan arastirmalarda da farkl
branslardaki Ogretmen adaylarimin, Ozellikle mezuniyet sonrasi is bulma
kaygilarinda anlamli farklilik gostermedikleri, ¢iinkii istihdam belirsizliklerinin
tiim 6gretmen adaylarini etkiledigi belirtilmektedir (Sahin & Giir, 2021; Kiling &
Kog, 2022). Ayrica, akademik 0z yeterlik algilarinin ve o6grenme-yaklasma
stratejilerinin alanlar arasinda anlamli farklilik gostermemesi, bu kavramlarin
bireyin kigisel 0Ozellikleri, akademik deneyimleri ve Ogretim siirecindeki
destekleyici faktorlerle daha yakindan iligskili oldugunu diisiindlirmektedir
(Bandura, 1997; Zimmerman, 2000). Bu bulgu, 6gretmen yetistirme programlarinin
tiim branglarda benzer pedagojik yaklasimlar benimsedigini ve adaylara yeterlik
kazandirma noktasinda esit derecede etkili oldugunu gosterebilir. Sonug olarak,
arastirmada belirlenen performans yaklasimi farki, branglara 06zgli basari
anlayislarindaki kiiltiirel ve pedagojik farkliliklara isaret ederken; diger
degiskenlerdeki benzerlikler ise Ogretmenlik mesleginin genel yapisindan

kaynaklanan ortak etkilerin agirligini ortaya koymaktadir.

Ugiincii arastirma sorusunun 6gretmen adaylarimin atanamama kaygilart,
basart yénelimleri ve akademik o6z yeterlik algilarina iliskin karsilastirmal

sonuclari;

Kisisel algi ile atanamama kaygis1 arasinda giiclii ve anlamli bir pozitif
korelasyon vardir. Bu, atanamama kaygisinin 6gretmen adaylarinin kendilerini
nasil algiladiklar {izerinde 6nemli etkisi oldugunu gosteriyor. Diger degiskenler
(akademik 6z yeterlik, 6§renme yaklasimi, basar1 yonelimleri vb.) ile atanamama
kaygis1 arasindaki korelasyonlar oldukca diisiiktiir ve istatistiksel olarak anlamli

degildir. Bu sonuglar, akademik 0z yeterlik algisinin basari yonelimleriyle
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(6zellikle bilgi uygulama, teknik beceri ve 6grenme yaklasimi gibi bilesenlerle)
oldukea giiclii iliskili oldugunu gostermektedir. Atanamama kaygisi, daha ¢ok
kisisel algi ile iligkilidir. Akademik 6z yeterlik, basar1 yonelimleri tizerinde pozitif
ve giiclii bir etkiye sahiptir. Bu sonuglar, atanamama kaygisinin adaylarin basari
motivasyonlarin1 dogrudan degil, dolayli ve bireysel degerlendirmeler (kisisel algi)

tizerinden etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.

Bu arastirmada kisisel alg1 ile atanamama kaygis1 arasinda gozlenen giiglii
ve anlamli pozitif korelasyon, 6gretmen adaylarinin mesleki geleceklerine dair
duyduklart kayginin benlik algilarini dogrudan etkiledigini gostermektedir. Bu
durum, bireylerin istihdam belirsizligiyle karsilastiklarinda kendilerine yonelik
degerlendirmelerinde olumsuzluklar yasadigini ve mesleki yeterlilik algilarinin bu
belirsizlikten etkilendigini ortaya koymaktadir. Ozellikle 6gretmen adaylari gibi
meslek gegis siirecinde kritik bir esikte bulunan bireyler i¢in, atanamama korkusu
yalnizca dissal bir tehdit degil, ayn1 zamanda i¢sel degerlendirmeleri sekillendiren
bir faktér haline gelmektedir (Lent, Brown & Hackett, 2000). Buna karsin,
akademik 6z yeterlik, basar1 yonelimleri ve 6grenme yaklagimlar: ile atanamama
kaygis1 arasindaki korelasyonlarin diisiik ve anlamsiz olmasi, bu degiskenlerin
bireyin motivasyonel yapisinin daha istikrarl ve ¢evresel stres faktorlerinden daha
az etkilenir nitelikte oldugunu diisiindiirmektedir. Bandura’nin (1997) sosyal
bilissel kuramina gore, 6z yeterlik bireyin belirli bir alandaki becerilerine dair 6z
inancini igerir ve bu inang genellikle uzun siireli deneyimlere, basarilara ve gevresel
desteklere dayanir. Bu nedenle, atanamama kaygis1 gibi digsal ve gecici stres
faktorlerinin akademik 6z yeterlik algis1 iizerinde dogrudan belirleyici olmamasi
dogaldir. Ote yandan, akademik &z yeterlik algisimin basar1 yonelimleriyle,
ozellikle bilgi uygulama, teknik beceri ve 6grenme yaklagimi gibi biligsel ve
performatif boyutlarla giiclii iliskili olmasi, bireyin 6z yeterliginin akademik
basarinin temel belirleyicilerinden biri oldugunu teyit etmektedir (Zimmerman,
2000). Oz yeterlik diizeyi yiiksek olan bireylerin, 6grenme siireclerine daha aktif
katildig1, daha etkili stratejiler gelistirdigi ve basariy1 daha i¢sel bir motivasyonla
hedefledigi bilinmektedir (Schunk & Pajares, 2009). Bu baglamda, 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri, basari yonelimleriyle dogrudan iliskili olup,
mesleki gelisimlerini ve 6gretim kalitelerini de etkileyebilecek potansiyele sahiptir.

Atanamama kaygisinin bagart motivasyonunu dogrudan degil, kisisel algi
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tizerinden dolayli olarak etkiledigi yoniindeki bulgu ise oldukca anlamlidir. Bu
durum, bireyin ¢evresel baski ve belirsizlikleri nasil algiladigina ve yorumladigina
baglh olarak motivasyonel siireglerinin degisebilecegini gostermektedir. Yani
kayginin basar1 yonelimlerine olan etkisi, bireyin 6znel deneyimi ve benlik algisi
tizerinden filtrelenmektedir. Lazarus ve Folkman’in (1984) stres kuramina gore de
bireyin stresli durumlara verdigi tepki, bu durumlari nasil degerlendirdigine ve bas
etme kaynaklarin1 nasil algiladigina baghdir. Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin
basar1 yonelimi gibi daha iist diizey bilissel-motivasyonel siire¢leri, dogrudan
kaygidan cok, kaygiyr nasil igsellestirdikleriyle iliskilidir. Sonug olarak, bu
bulgular atanamama kaygisinin bireylerin akademik performansindan ¢ok, benlik
saygisi ve kisisel degerlendirme siirecleri iizerinde etkili oldugunu, buna karsin
akademik 6z yeterlik ve basar1 yonelimlerinin bireysel kaynaklara dayali daha

kalic1 yapilar oldugunu ortaya koymaktadir.

Dordiincii  arastirma  sorusunun  ogretmen adaylarimin  atanamama
kaygilarinin basar: yonelimleri arasindaki iligkide akademik oz yeterlik algilarinin

aracilik rolii sonucglari,

Arastirmada yiiriitiilen analizler sonucunda, atanamama kaygisi ile basari
yonelimi arasinda akademik 6z yeterlik algisinin istatistiksel olarak anlamli bir
aracilik rolii bulunamamistir. Bu calismada gelistirilen yapisal modelde, 6gretmen
adaylarimin atanamama kaygilarinin  basar1 yonelimleri iizerindeki etkisi
incelenmis, bu iliskide akademik 6zyeterlik algisinin aracilik rolii test edilmistir.
Modelde yer alan degiskenler arasinda teorik olarak anlamli iligkiler Gngdriilmesine
ragmen, yapilan analizler sonucunda degiskenler arasindaki korelasyonlarin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 gortilmiistiir. Bu nedenle, modelde 6ngdriilen
nedensel yollarin test edilmesi miimkiin olmamis ve parametre tahminleri
anlamlilik diizeyine ulasamamistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, yapisal
modelin test edilmedigi ve hipotezlerin desteklenmedigi sonucuna ulasilmistir.
Ancak literatiirde, 6zellikle Bandura’nin 6z yeterlik kurami gergevesinde, bireylerin
0z yeterlik algilarinin stresle basa ¢ikma ve basari yonelimlerini siirdiirme
konusundaki etkisi sik¢a vurgulanmaktadir. Bu baglamda, her ne kadar bu
arastirmada istatistiksel olarak desteklenmemis olsa da 6z yeterlik algisinin olasi

koruyucu rolii kuramsal olarak dnemini korumaktadir. Bu bulgu, mevcut literatiirle
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karsilastirildiginda dikkat cekici bir farklilik ortaya koymaktadir. Oz yeterlik
algisiin bireylerin hedef belirleme, ¢aba diizeyini koruma ve engeller karsisinda
motivasyonlarmi siirdiirebilme becerileri ilizerinde belirleyici oldugu, Bandura
(1997) basta olmak iizere birgok calismada ortaya konmustur. Bu kuramsal
altyaptya ragmen, calismamizda aracilik roliine iliskin anlamli bir iligki
saptanamamig olmasi, 6gretmen adaylarinin atanma siirecine iliskin kaygilarinin
cok boyutlu yapisina ve i¢inde bulunduklar1 baglama isaret etmektedir. Ogretmen
adaylar1 acgisindan atanamama kaygisi, yalnizca bireysel bir stres kaynagi degil;
ayni zamanda toplumsal, ekonomik ve yapisal faktorlerle beslenen karmasik bir
stirectir. Bu nedenle, 6z yeterlik gibi bireysel algilarin bu siireci dogrudan

sekillendirmesi, beklenenin aksine sinirh diizeyde etkili olabilir.

Ozellikle 6gretmen adaylarmin gelecege dair belirsizlikler karsisinda
gosterdikleri basar1 yonelimi davraniglarinin, yalnizca kendi akademik yeterlik
algilarina degil; ayn1 zamanda destek sistemlerine, ¢cevresel kosullara ve sistematik
giivencelere de bagl oldugu diisiiniilebilir. Bu durum, arastirmanin bulgularinin
neden literatlirdeki kimi calismalarla celistigini aciklamaya yardimei olabilir.
Ayrica aragtirmanin yapildigi 6rneklem grubunun sosyoekonomik yapisi, akademik
ortami ve egitim siirecindeki belirsizliklerle 1lgili algilar1 da 6z yeterlik diizeylerinin
basar1 yonelimi iizerindeki etkisini golgelemis olabilir. Arastirmanin sonuglari, 6z
yeterligin 6nemli bir bireysel kaynak olmasina ragmen, tek basina atanamama
kaygis1 gibi yogun duygusal yiik tasiyan durumlar karsisinda yeterince etkili
olamayabilecegini gostermektedir. Bu noktada, coklu koruyucu faktorlerin —
ornegin sosyal destek, mesleki rehberlik, umut diizeyi, dayaniklilik gibi— birlikte
degerlendirilmesi gerektigi sdylenebilir. Son olarak, bu c¢aligmanin sonuglar1 6z
yeterlik ile basar1 yonelimi arasindaki iliskiyi reddetmemekle birlikte, bu iliskiyi
etkileyen baska degiskenlerin varligina isaret etmektedir. Ilerleyen arastirmalarda,
coklu aracilik modelleri kurularak hem bireysel hem cevresel degiskenlerin bir
arada test edilmesi Onerilmektedir. Ayrica nitel verilerle desteklenecek calismalar,
Ogretmen adaylarinin yasadiklar1 atanamama kaygisini daha derinlemesine

anlamaya katki sunabilir.
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Oneriler: Bu arastirma, dgretmen adaylarinin atanamama kaygisinin akademik
basar1 yonelimleri lizerindeki etkisini anlamaya calismakta ve elde edilen bulgular
1s1¢inda egitim ortamlarinda iyilestirici diizenlemeler yapilabilecegine isaret
etmektedir. Bu dogrultuda asagida, arastirmanin sonuglarima dayanan bazi

uygulamaya yonelik oneriler sunulmustur:

e Kariyer damsmanhgr ve rehberlik hizmetleri giiclendirilebilir.
Atanamama kaygisinin tim 6gretmen adaylar1 arasinda yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda tiniversitelerde aktif calisan kariyer
merkezleri araciligiyla 6gretmen adaylarina kamu ve o0zel sektor is
olanaklari, atanma siirecleri ve alternatif mesleki yollar hakkinda diizenli
bilgilendirme seminerleri diizenlenebilir.

e Rol model temelli etkinlikler planlanabilir. Mezun olmus ve atanmis
ogretmenlerin deneyimlerini aktardigi paneller ve soylesiler araciliiyla
O0gretmen adaylarinin mesleki belirsizliklere dair kaygilar1 azaltilabilir.
Bunun yani sira, “Alternatif Kariyer Planlari” bagligi altinda icerik
tireticiligi, 6zel ders verme, egitim koglugu gibi yeni nesil mesleki alanlara
dair bilgilendirici etkinlikler organize edilebilir.

o Boliim bazh pedagojik destek farkhlastirilabilir. Arastirmada, okul
oncesi Ogretmen adaylarinin O0grenmeye yonelik yaklagimlarinin daha
yuksek, matematik 6gretmen adaylarinin ise daha diisiik diizeyde oldugu
gozlemlenebilir. Bu nedenle 6zellikle matematik boliimlerinde etkilesimli,
oyun temelli, problem c¢6zmeye dayali ve STEM tabanli 6gretim
yaklasimlarima agirhik verilmesi onerilmektedir. Uygulama derslerinin
sayis1 artirilarak adaylarin 0gretim siireclerini deneyimleme firsatlari
genisletilebilir.

e Motivasyon kaynaklar1 cesitlendirilebilir. Performansa dayali basar
yoneliminin ilkogretim matematik 6grencilerinde daha ytiksek, okul 6ncesi
O0gretmen adaylarinda ise daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu durum
okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin akademik basariy1 daha az 6nemsedigine
isaret edebilir. Bu baglamda, adaylarin basariya yonelik motivasyonlarini
artirmak amaciyla takdir sistemi, odiillendirme, pozitif geribildirim gibi

uygulamalar yayginlastirilabilir. Ayrica, akademik basarinin uzun vadede
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mesleki gelisime olan etkisini ortaya koyan 6rnek olay incelemeleri ders
iceriklerine entegre edilebilir.

Ogrenmeden kacinma davranisina yonelik miidahaleler planlanabilir.
Ogrenmeden kaginma diizeyinin tiim béliimlerde benzer diizeyde seyrettigi
gozlemlenmistir. Bu egilimi azaltmak adina 6grenci katilimini 6n plana
¢ikaran yontemler benimsenebilir. Grup ¢alismalari, proje tabanli 6grenme,
isbirlik¢i 6grenme gibi yontemlerle 6grencilerin aktif katilimi saglanabilir.
Ayrica, 0z-yonetimli 6grenme (self-regulated learning) yaklasimlarinin
yayginlastirilmasi onerilebilir.

Alternatif oOlcme-degerlendirme yaklasimlarn yayginlastirilabilinir.
Geleneksel sinav sisteminin = Ogrencilerin  becerilerini  tam olarak
yansitmadigi géz oniinde bulundurularak portfolyo degerlendirme, yansitici
giinliikler, 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi gibi alternatif
yontemler kullanilabilir. Bdoylelikle 6grencilerin bilgiye dayali degil,
beceriye dayali degerlendirilmesi miimkiin olur.

Uygulama odakh programlar desteklenebilir. Teknik beceriler ve bilgi
uygulama yeterliklerinin boliimler arasinda anlamli farklilik géstermemesi,
tiim 0gretmen adaylari i¢in uygulama temelli 6grenmenin Onemini ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda egitim programlarinda teorik bilgilerin yani
sira uygulamaya doniik derslerin sayisi artirilabilinir. Ogretmen adaylarinin
mezun olmadan oOnce sinif ortamlarinda daha fazla Ogretme deneyimi
kazanabilmeleri i¢in staj olanaklari ¢esitlendirilip ve yogunlastirilabilinir.
Dijital okuryazarhk becerileri gelistirilebilinir. Ogretmen adaylarinin
teknolojik yeterliklerinin artirilmasi amaciyla egitim teknolojileri alaninda
atolye c¢alismalari, dijital icerik liretme egitimleri ve ¢evrim i¢i dgretim
tekniklerine dair uygulamalar yayginlastirilabilir.

Pozitif psikoloji temelli destek programlar1 hayata gecirilebilinir.
Ogrencilerin basarisizlik korkusunu azaltmak ve akademik &6z yeterlilik
algilarin1 giiclendirmek amaciyla 6z farkindalik, stres yonetimi ve pozitif
psikoloji temelli grup c¢alismalar1 diizenlenebilir. Akademik destek
merkezleri ile is birligi i¢inde yiiriitilecek bu programlar, 6grencilerin

duygusal dayanikliliklarini artirabilir.
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Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilarin1 anlamaya yonelik literatiire katki saglamaktadir. Ancak bu bulgularin
1s1¢inda  daha derinlemesine ve farkli agilardan yapilacak yeni c¢alismalar

onerilmektedir:

o Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarim1 etkileyen degiskenlerin
cesitlendirilmesi  gerekmektedir. Ozellikle aile destegi, akademik
danmismanlik hizmetleri, sosyal destek algisi gibi g¢evresel ve bireysel
faktorlerin modele dahil edildigi yeni arastirmalar yapilabilir.

e Atanamama kaygis1 ve akademik 0z yeterlik algisinin zaman igerisindeki
degisimini analiz etmek amaciyla boylamsal (longitudinal) arastirmalar
planlanabilir. Bu sayede degisim siirecleri daha gercekei bicimde
gbzlemlenebilir.

o Atanamama kaygisinin bireysel farkliliklar (Orn. igsel motivasyon,
psikolojik dayaniklilik, stresle basa ¢ikma becerisi) ve 6grenme stratejileri
ile iliskisi daha ayrintili bigimde ele almmalidir. Ozellikle psikolojik
saglamlik kavrami ile atanamama kaygisi arasindaki iliski arastirilabilir.

e Sayisal bulgularin daha derinlemesine yorumlanabilmesi i¢in nitel veri
toplama yontemlerine bagvurulmalidir. Yari yapilandirilmig gorlismeler,
odak grup tartigmalar1 ve sinif i¢i gbzlemler yoluyla 6gretmen adaylarinin
yasadig1 duygusal stiregler daha kapsamli bir sekilde anlasilabilir.

e Arastirmanin farkli bolgelerdeki iiniversitelerde tekrarlanmasi, sosyo-
kiiltiirel baglamlarin 6gretmen adaylarimin kaygi ve basar1 yonelimleri
tizerindeki etkisinin anlasilmasi agisindan 6nemlidir.

e Atanamama kaygisini azaltmay1 ve akademik 6z yeterlik algisini artirmay1
hedefleyen miidahale programlarinin etkisini degerlendiren deneysel ya da
yari-deneysel ¢alismalar yapilabilir. Bu programlarin etkinliginin
Olciilmesi, uygulamaya doniik daha somut politikalarin gelistirilmesine

katki saglayacaktir.
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Ek 2: Kisisel Bilgiler Formu

Degerli Ogretmen Aday1 Arkadaslarim,

Yiiksek lisans tezime veri toplamak amaciyla yaptigim bu arastirmada goriislerinize
ihtiyag duyulmaktadir. Arastirmada goniilliiliik esastir ve samimi yanitlarmiz arastirmanin
amacina hizmet etmesi i¢in dnemlidir. Okudugunuz her bir maddeye iliskin kendinizi en iyi
yansitan ifadeyi (X) ya da (V) koyarak isaretleyiniz. Verdiginiz cevaplar arastirma diginda
hicbir sekilde kullanilmayacaktir. Degerli vaktiniz ve sabrimiz i¢in tesekkiir ederim.

Zeynep BALTA, Smf Ogretmeni, ZBEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim

Programlari ve Ogretimi Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyetiniz Sinif Diizeyiniz

O Kadin
O Erkek

© © O O
AW N =

Bolim

Sinif Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
[k6gretim Matematik Ogretmenligi
Ozel Egitim Ogretmenligi

© 0 OO 0O O OO

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretmenligi
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Ek 3: Ogretmen Adaylarina Yénelik Atanamama Kaygis1 Olcegi

Degerli Ogretmen Adayi,

Bu ¢aligmanin amaci, sizlerin atanamama kaygilarinizi g =
S| =
belirlemektir. Vereceginiz i¢ten cevaplar ve arastirmaya yapmis v 8 B E 5 @ 5
. ) =2 2| Y| 3| =58
oldugunuz katki i¢in tesekkiir ederim =E E| S| | EE
28 S| 5| 5| %85
MM M| M| M| XX
1 Ogretmen olarak atanamama diisiincesiyle gelecek kaygisi 1 2 3 4 5
) yaslyorum.
Mezun olunca dgretmen olarak atanamayip bosluga diismekten 1 2 3 14 |5
2. endiseleniyorum.
3 Ogretmen olarak atanamama diisiincesiyle kendimi ise yaramaz 1 2 3 4 5
’ hissediyorum.
4. Ogretmen atamalarindaki sorunlar uykularimi kagirtyor. 1 2 3 4 5
5 Dort yil emek verdikten sonra 6gretmen olarak atanamamak beni 1 2 3 4 5
) endiselendiriyor.
6. Ogretmen olarak atanamayip depresyona girmekten korkuyorum 1 2 3 4 5
7. Ogretmen olarak atanamama diisiincesi beni huzursuz ediyor. 1 2 3 4 5
3 Ogretmen olarak atanamay1p emeklerimin karsiligin alamamak 1 2 3 4 5
’ beni endiselendiriyor.
9 Ogretmen atamalarindaki sorunlar nedeni ile kendimi stres altinda 1 2 3 4 5
: hissediyorum.
10 Ogretmen olarak atanamayip hayatimi diizene sokamamaktan 1 2 3 |4 |5
) korkuyorum.
1 Ogretmen olarak atanip atanamama belirsizliginin beni gerdigini 1 2 3 4 5
: hissediyorum.
12 Ogretmen olarak uzun siire atanamamak diisiincesi beni 1 2 3 |4 |5
) kaygilandiriyor.
13 Ogretmen olarak atanamay1ip manevi olarak olumsuz etkilenmekten | | 2 3 |4 |5

kaygilaniyorum.
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Ek 4: Basar1 Yonelimleri Olcegi

Degerli Ogretmen Adaylari,
Bu anketlerden elde edilen sonuglar bilimsel bir
caligmada kullanilacaktir. Sizden istenilen bu ifadeleri

okuduktan sonra kendinizi degerlendirmeniz ve sizin i¢in en

onemlidir.

uygun secenegin karsisina carpi (X) isareti koymanizdir. . Liitfen § ol g

her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle BOS ; 5| § g

birakmaymniz. En uygun yanitlar1 vereceginizi iimit eder ?} § ; % ;

katkilariniz i¢in tesekkiir ederim. Sl R R e
. Derslerde 6grenecegim konular: genis ve kapsamli bir sekilde Ll s g |s

o6grenmeye caligirim.
2 Basarisiz oldugum durumlarda daha fazla ¢alismay1 denerim. 1 |2 |3 |4 |5
3 Zamanla 6grendiklerimi unutma diisiincesi beni kaygilandirir. 1 |2 |3 |4 |5
4 Digerlerinin diisiik notlar aldig: bir sinavdan yiiksek not almak

basarinin bir gostergesidir. SR R
5 Hatalarin 6grenmenin dogal bir pargasi olduguna inanirim. 1 |12 |3 |4 |5
6 Az ¢aligma gerektiren derslerin daha iyi oldugunu diisiiniiriim. 1 |2 |3 |4 |5
7 Yetenek ve becerilerimi geligtirmeye yardimer olan firsatlar

benim i¢in ¢ok dnemlidir. AR
8 Okul caligmalarimi yapmamin en énemli nedeni utandirict bir

duruma diismemektir. R
9 Sinifta bir soruya cevap verdigimde komik duruma diismekten

kaygilanirim. R N
10 Ogrenme galismalarimi dogru olarak yapamamaktan kagmirm. |1 |2 |3 |4 |5
11 Bilgi ve beceri anlaminda kendimi siirekli gelistirmeyi

amaglarim. : SRR
12 Ogrenme calismalarimi miimkiin oldugunca en iyi sekilde

yapmaya g¢alisirim. I R R
13 En Onemli amaclarimdan birisi digerlerine gore daha zeki

gorliinmektir. R N
14 Sinavdan yiiksek not almak basarinin en 6nemli gdstergesidir. 1 |2 |3 |4 |5
15 Ogrenecegim seyleri yanlis 6grenme ihtimali beni endiselendirir. | 1 |2 |3 |4 |5
16 Basarili olamayacagimi diisiindiigim o6grenme c¢aligmalarina

katilmaktan kagmirim. AR
17 Basarisiz oldugum durumlarda bile birseyler 6grendigime

inanirim. : SRR
18 Arkadaglarima gore daha basarili goriinmek benim igin ¢ok | 5 13 lals
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19

Sinifta kotii not alma ihtimalinden dolay1 kaygilanirim.

20

Ogrenme ¢alismalarimda hata yapmamak igin asir1 6zen

gosteririm.

21

Siniftaki diger 6grencilerin bagarilt birisi oldugumu diistinmesi

benim i¢in 6nemlidir.

22

Basarili olabilmem i¢in neler yapmam gerektigini ¢ok iyi bilirim.

23

Dersleri tam anlamiyla 6grenememe korkusu yasarim.

24

Iyi not alabilmek icin gerekirse kopya ¢ekerim.

25

Diger 6grencilere gore basarisiz veya beceriksiz goriinmekten

kaginmaya caligirim.

26

Arkadaslarimdan daha bilgili goriinmek benim igin ¢ok

Onemlidir.
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Ek 5: Akademik Oz Yeterlik Ol¢egi

Degerli Ogretmen Adayi,

Bu ¢alismanin amaci, sizlerin akademik
0z yeterliklerinizi belirlemektir. Vereceginiz
icten cevaplar ve aragtirmaya yapmis oldugunuz

katki igin tesekkiir ederim.

Olduk¢a Az

Kismen Fazla

Fazla

Oldukg¢a Fazla

Ders sirasinda diizenli notlar tutma

Sinif tartismasina katilma

Kalabalik bir simifta sorulan bir soruyu

cevaplama

Kalabalik olmayan bir smifta bir soruyu

cevaplama

Objektif testler ¢ozme (¢oktan se¢meli, dogru-
yanlis, karsilastirmali vb)

Deneme sorular1 ¢ozme

Yiiksek nitelikli bir ddnem 6devi yazma

Ders esnasinda anlatilan zor bir konuyu

dikkatlice dinleme

Bir 6bagka 6grenciye ders anlatma

10

Bir kavrami diger bir 6grenciye anlatma

11

Sinifta anlamadigin bir kavrami O6gretim

elemanindan tekrar anlatmasini isteme

12

Bir ¢ok dersten yiiksek notlar alma

13

Bir konunun igerigini tamamen anlamak igin

yeterince ¢alisma

14

Ogrenci derneginde gorev alma

15

Ders dist faaliyetlerde yer alma

(spor,kuliiplervb)

16

Ogretim elemanlarinin sana saygi duymasini

saglama

17

Derslere diizenli olarak katilma

18

Sikici derslerde bile siirekli olarak derse

katilma

19

Bir 6gretim elemaninin derse dikkat ettiginizi

diistinmesini saglama

20

Bir metinde okudugun fikirlerin ¢ogunu

anlama
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21

Sinifta sunulan fikirlerin ¢cogunu anlama

22

Basit matematik hesaplarini kullanma

23

Bilgisayar kullanma

24

Matematik dersinde igerigin ¢oguna hakim

olma

25

Bir 6gretim elemanini tanimak i¢in onunla

ozel olarak konugma

26

Ders igerigini diger derslerin materyaliyle

iligkilendirme

27

Smifta bir 6gretim elemaninin diisiincesini

yargilama

28

Dersin  teorik igerigini laboratuar-atolye

dersinde uygulama

29

Kiitiiphaneden en iyi sekilde yararlanabilme

30

Sinavlardan giizel notlar alma

31

Dersleri yogun bir sekilde islemek yerine

zamana yayarak ¢alisma

32

Ders kitaplarindaki zor konular1 anlama

33

[lgilenmediginiz bir dersin icerigine hakim

olma
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Ek 6: Ogretmen Adaylarimin Atanamama Kaygilar1 Ol¢egi Kullanim izni

menekse eskici
Alici: ben -

Merhaba Sayin Hocam,

Olgege gostermis oldugunuz ilgi icin tesekkiir ederim.
Ekte ilgili dlcegi gonderiyorum.

Olgegin alt boyutlan ve maddeler asagidaki gibidir.
Calismanizda kolayhklar dilerim.

Ihtivaciniz oldugu her konuda cekinmeden yazabilirsiniz.

Saygilar
Menekse Eskici

Atanamama Korkusu Alt Boyutu Maddeleri: 1-2-5-7-8-9-10-11-12-13

Kisisel Alg Alt Boyutu Maddeleri: 3-4-6
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Ek 7: Basar1 Yonelimleri Ol¢egi Kullanim izni

AHMET AKIN

Alici: ben =

Kullanabilirsiniz iyi calismalar

Gonderen: Zeynep Balta
Gonderildi: 1 Ekim 2023 Pazar 15:06:45
Kime: AHMET AKIN

Konu: Bagar Yonelimleri Olgegi
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Ek 8: Akademik Oz Yeterlik Ol¢egi Kullanim izni

Gulay Ekici ® 2EK2023Paz1B02 # @ &

Alici: ben -

Zeynep hanim mrh,

Istemis oldufunuz &lgek ve makalesi ektedir. Kaynak gdstersrek calismanizda kullanabilirsiniz.
i

=
T
galigmalar.

Prof. Dr. Giilay Ekici

Gazi University

Gazi Education Faculty

Department of Educational Sciences

06500 Besevler-Teknikokullar Ankara, Turkiye
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