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OZET

Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Alanina Yoénelik Algi ve Oz Yeterliliklerinin Cesitli Degiskenler

Agisindan Degerlendirilmesi

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin bes zihin algilarini ve bu zihin alanlarini
gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarini ortaya koymaktir. Betimsel tarama modeli ile yuritilen bu
calismada 6gretmen adaylarinin bes zihne iliskin algilari cinsiyet, boliim ve sinif diizeyi; bes zihin alanini
gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilari ise cinsiyet ve bolim bagimsiz degiskenleri agisindan
arastirilmistir. Tabakalama 6rnekleme modelinin kullanildigi bu ¢alismaya 1159 6gretmen adayi
katilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen ‘Bes Zihin Algi Olcegi’ ve ‘Bes
Zihnin Gelistirilmesi Anketi’ kullaniimistir. Gegerlik ve givenirlik ¢alismasi yapildiktan sonra veri
toplama araclari, etik kurul izni alinarak uygulanmistir. Elde edilen veriler, bilgisayar paket programi ile
betimsel istatistiklerin yani sira bagimsiz 6rneklemler igin t test, tek yonlit ANOVA ve iki yonll Kay-Kare
testleri kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin disiplinli, sentezleyen, yaratici ve etik
zihin algilari ‘Cogunlukla katiliyorum’; saygili zihin algilari ise ‘Tamamen katiliyorum’ diizeyindedir.
Ogretmen adaylarinin bes zihin algilari; cinsiyet (etik zihin harig digerleri), bélim (saygili zihin hari¢
digerleri) ve sinif diizeyi (disiplinli ve sentezleyen zihin) agisindan anlamli farkllik géstermektedir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin yetistirecegi bireylerin disiplinli, saygili ve etik zihin alanlarini gelistirmeye
yonelik 6z yeterlilik algilari ‘Tamamen katiliyorum’; sentezleyen ve yaratici zihin alanlarini gelistirmeye
yonelik 6z yeterlilik algilari ise ‘Cogunlukla katiliyorum’ diizeyindedir. Ogretmen adaylarinin beg zihin
alanini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarinda cinsiyet (etik zihin) ve bolim (disiplinli zihin)
acgisindan anlamli farkliliklar oldugu gérilmustir. Tim sonuglardan yola gikarak sunulan dnerilerden
en Onemlisi, bes zihin alaninin 6gretmen yetistirme sistemine entegre edilerek bireylerin gelecege
hazirlanmasina katki saglamasidir.

Anahtar Kelimeler: Gelecek icin Bes Zihin, Ogretmen Yetistirme, Oz Yeterlilik.
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ABSTRACT

An Evaluation of Prospective Teachers’ Perceptions and Self-Efficacy for the Five Minds in Terms of

Some Variables

The purpose of this research is to reveal the level of prospective teachers’ perceptions of the
five minds and self-efficacy in developing these minds. In this study descriptive survey model was used
and prospective teachers’ perceptions of the five minds were investigated in terms of gender,
department and grade; their perceptions of self-efficacy in developing five minds were examined in
terms of gender and department. A total of 1159 undergraduate students, selected by using stratified
sampling model, participated in the study. ‘Five Minds Perception Scale’ and the ‘Five Minds
Development Questionnaire’ developed by the researcher, were used. After validity and reliability
studies, these tools were applied with the approval of the university’s ethical committee. The data
were analyzed using a computer package program to have descriptive statistics, as well as t test for
independent samples, one-way ANOVA and two- tailed Chi-Square tests.

According to the results, the perceptions of prospective teachers for disciplined, synthesizing,
creating and ethical minds are at ‘Mostly agree’; for respectful mind at ‘Strongly agree’ level.
Additionally, the perceptions of prospective teachers for five minds significantly differ in terms of
gender (all minds except for ethical), department (all minds except for respectful) and grade
(disciplined and synthesizing minds). Their perceptions of self-efficacy in developing disciplined,
respectful and ethical minds of the individuals are at ‘Strongly agree’; in developing the synthesizing
and creating minds are at ‘Mostly agree’ level. In addition, significant differences were observed in
their perceptions of self-efficacy regarding the development of the five minds, specifically in terms of
gender (ethical mind) and department (disciplined mind). Based on all the results, the crucial
recommendation is to integrate the five minds into the teacher training program.

Keywords: Five Minds for the Future, Self-Efficacy, Teacher Training.
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1. GIRiS

Arastirmanin bu bolimiinde ¢calismanin problem durumu, amaci, dnemi, sayiltilari, sinirliliklari

ve tanimlar ele alinmistir.

1.1. Problem Durumu

Cagin slirekli degisen sartlarina gore birey yetistirmek, her llkenin egitim sistemi ile hedefledigi
husustur. Diinyada nerede olursa olsun tiim egitim sisteminde 6ncelikli olarak nesilleri, bu sartlara gore
yetistirebilmek amaclanmaktadir. Dolayisiyla bununla ilgili calismalar yapilmaktadir. Ulkemizde de her
alanda ¢agin gereklerini karsilayacak yenilikleri uygulamaya yonelik belirli araliklarla kalkinma planlari
olusturulmaktadir. 2013 yilinda hazirlanan kalkinma planinda da (Kalkinma Bakanligi) vurgulandig
Gzere, egitim sisteminin temel hedefi; diisinme, algilama ve problem ¢6zme becerileri gelismis, millt
kiltirini ve degerlerini benimsemis, demokratik yapiya sahip, paylasima acik, estetik ve sanatsal
duyarliligi giicll, sorumluluk bilinci ve 6zgliveni olan, girisimci ve yenilik¢i 6zellikler tasiyan, bilim ve
teknolojiyi kullanabilen ve (retebilen, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donatilmis, mutlu ve Ulretken bireyler yetistirmektir. Bunu saglayacak en 6nemli kisi, slphesiz
Ogretmenlerdir. Milli Egitim Bakanhg (MEB, 2017) o&gretmenlik meslegini; belirlenen amaglar
dogrultusunda kaynaklarin diizenlenmesi ve 6grencilere rehberlik edilmesini kapsayan teknik bir
uzmanlik alani olmasinin yaninda, tarih boyunca milli ve evrensel degerleri yasatan ve tekrar ireten,
klltirel ve toplumsal degerleri gelecek kusaklara aktararak toplumsal bitlinligl saglayan saygin bir
meslek olarak tanimlamaktadir.

Tarihsel siireg icerisinde nitelikli 6gretmen yetistirmek icin bilgiden beceriye gecilmis, her seyi
bilen 6gretmen yerine 0grenen 6gretmen yetistirmeye odaklaniimistir (Akpinar ve Kazu, 2018).
Ogretmen yetistirme, felsefi boyutu olan bir siirectir ve toplumun genel bakis agisina uygun diisen
egitim felsefesi programlara yansitilir. Egitim programlarinin 6geleri olan amaclar, icerik, egitim
durumlari ve degerlendirme, felsefi gortislere dayanmaktadir. Tlirkiye’de 2006-2007 6gretim yilindan
itibaren uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme programlarinin felsefesi ilerlemeci egitim felsefesine
dayanmaktadir; bu felsefenin temeli de pragmatist felsefedir (Erdem, 2011). Bu baglamda, hizla
degisen ve gelisen diinyada toplumun ve bireyin ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurarak gelistirilen
programlarin, bireylerin gelecekte daha fazla ihtiya¢ duyacag zihinleri de gelistirmesi beklenmektedir.
Ancak, bireyleri yetistirecek olan 6gretmenler oldugu icin bu zihinlerin dncelikle 6gretmen adaylarinin
farkinda olmalari ve bu zihinlere kendilerinin sahip olmasi beklenmektedir. Ogretmen yetistirme
programi ile 6gretmen adaylarinin bes zihni 6nemsenmez ve gelistiriimezse, ileri yillarda toplumun

gelismesi bir yana toplumun yok olma ihtimalinin bile ortaya ¢ikacagi distiinilmektedir (Can Aran,



2014). Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin bes zihin alanini gelistirecek 6zyeterlilige de sahip olmalari
beklenmektedir. Dolayisiyla bu arastirmada 6gretmen adaylarinin bes zihin alanini gelistirip
gelistiremeyeceklerine dair 6z yeterlilik algilari da incelenmistir.

Howard Gardner; bireyin gelecekte ¢agin diinyasina uyum saglayabilmesi icin 6grencileri Gst
diizey ve ahlaki olarak dislinmeye yonlendiren bes zihin tipine ihtiya¢ duyacagini belirtmistir (Can
Aran, 2014). Bu zihin tipleri ‘disiplinli zihin’, ‘sentezleyen zihin’, ‘yaratici zihin’, ‘saygili zihin’ ve ‘etik
zihin’dir. Bes zihin yaklasimi ¢ergevesinde egitimcilerin gelecekte yetistirmeyi hedefledikleri bireylerin
Ozellikleri ele alindiginda; disiplinli diisinme becerisine sahip, sentezleyici bir zihin yapisi gelistirmis ve
bunun sonucu olarak yaratici disiinme yetkinligi kazanmis, s6z konusu becerileri sergilerken saygi ve
etik ilkelere ictenlikle bagh kalan bir insan profili 6ngorilmektedir. Bunun yani sira, bu bireylerin
topluma, cevreye ve diinyaya fayda saglayabilecek bir kusagi temsil ettigi ifade edilmektedir. Sadece
s0z konusu zihin alanlarina sahip olabilen bireyler, yaratici Uriinler ortaya koyabilecek; bu nedenle
egitimcilerin yetistirmeyi amacladiklari bireylerde de bu 6zelliklerin kazandirilmasi hedeflenecektir
(icel, 2019).

Bes zihin alaninin bir bitlnlik icerisinde ve es zamanl olarak gelismesi, ertelenmesi veya goz
ardi edilmesi mimkiin olmayan temel bir zorunluluktur; bu etik sorumlulugun yerine getirilmesi ise
ancak egitim yoluyla saglanabilir. Asil O6nemli olan, 6grencilerin sentezleme becerilerini
gelistirebilmeleri ve yaratici Urlnler ortaya koyabilmeleri icin esnek ve agik bir zihin yapisina sahip
olmalari ve deneyimlerini bu dogrultuda zenginlestirebilmeleridir. Bunun yaninda 6gretmenlerin de
gerek kisilerarasi iliskilerde gerekse bireysel diizeyde ‘6teki’nin farkliliklarini kabul etme, bu farkliliklara
ilgi gdsterme ve temel etik ilkelere uygun davranma gibi sorumluluklari bulunmaktadir (Dag, 2017).

Bireyin psikolojik, biyolojik ve sosyal gereksinimlerinin iginde bulundugu toplum ve kiltir
baglaminda ele alinmasiyla o bireyin toplum ve kiltir icerisinde ihtiyaglarini en dengeli ve saglikh
bicimde karsilayabilmesi icin gerekli olan uygun davranislar belirlenebilir (Ertirk, 1998). Bes zihni
gelisen bireyin, degisen topluma daha kolay ayak uydurabilmesi beklenmektedir. Ogretim
programlarinin gelistiriimesi siirecinde iyi ahlakli, g¢evresine iyi 6rnek olacak, mesleki degerleri
O0zlimseyebilmis 6gretmen adaylarinin yaninda; pedagojik alan bilgisi yliksek nitelikli 6gretmen
adaylarinin da yetistiriimesine 6nem verilmistir. Gerek ylksekogretim alaninda gerekse egitim bilimleri
ve O6gretmen yetistirme alaninda, giderek etik, moral, ahlaki, kiltirel konularla ilgili sorunlarin arttig
ve dolayisiyla bu konularin 6nem kazandigi goriilmektedir. Bu nedenle, uygulanmakta olan lisans
programlarinda 6gretmen adaylarinin, alanlariyla ilgili mesleki bilgi ve beceriler yoniinden yeterli
donanima sahip olmalari hedeflenmektedir. Ogretmen Strateji Belgesi’'nde (MEB, 2017) belirtilen (i¢
temel amagtan biri olan “Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak” ifadesi de bunu
desteklemektedir. Bu 6zelliklerinin yaninda 6gretmen adaylarinin kiltlrel, sosyal, entelektiiel ve moral

yonlerden donanimli bir kisili§e sahip olarak yetistiriimesi hedeflenmektedir. Boylelikle, 6gretmen
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adaylarinin daha erdemli bir Glkenin ve dinyanin insasinda aktif rol alacak kiiltirel ve ahlaki liderler
olarak yetistirilmeleri beklenmektedir (Yiksekdgretim Kurulu [YOK], 2018).

Ulasilan yurt ici calismalar incelendiginde; bes zihnin ilk6gretim ya da ortaégretim programlari
(Altindag, 2015; Can Aran, 2014; Cémert Sen, 2025; Ozdiyar, 2015; Ozdiyar ve Senemoglu, 2021),
kitaplar ve etkinlikler (Comert Sen, 2025; Yilmaz, 2012) baglaminda incelendigi; 6gretmen yetistirme
baglaminda ise sadece sinif 6gretmenligi Uzerinde c¢alisilan bir arastirma oldugu (Dag, 2017)
goérulmistir. Ogretmenlerle de yapilan calismalarin sinirli oldugu (Ozkan Hidiroglu ve Hidiroglu, 2021;
Yaylali, 2023) gorilmistiir. Ayrica bes zihnin hepsinin bir arada incelendigi sinirli sayida ¢alisma (Dag,
2017; Gelen, 2015; Ozkan Hidiroglu ve Hidiroglu, 2021; Ozkan Hidiroglu ve Tanridgen, 2022; Yilmaz,
2012) oldugu, genelde zihinlerin tek tek; érnegin disiplinli zihin (Bahgegil Yazicioglu, 2024; Can Aran,
2014; Can Aran ve Senemoglu, 2020; icel, 2019; Persenti, 2023; Sarikaya, 2022), sentezleyen zihin
(Altindag, 2015; Altindag ve Senemoglu, 2018), etik zihin (Yaylali, 2023) olarak ya da bir siniflama
dahilinde saygil ve etik zihin gibi (Ozdiyar, 2015; Ozdiyar ve Senemoglu, 2021) calisildigi gérilmiistir.

Ulasilan yurt disi calismalar incelendiginde; bes zihnin 6gretmen egitiminde kullaniimasini
inceleyen calismalarin sinirli sayida (Budgell, 2018; Saeid vd., 2020; Shraddha ve Malik, 2025) oldugu
gorlilmastir. Cogunlukla bir 6gretim programi gelistirme ya da bir 6gretim modeli tasarlama
baglaminda (Alirezaei vd., 2023; Asiri, 2022; Duening, 2010; Fluellen, 2010; Fluellen, 2009; Fluellen,
2008; Fluellen, 2007; Mabrouk ve Abdullah, 2019; Michael vd., 2021; Mulvihill ve Swaminathan, 2012;
Redha, 2025; Yousefi vd., 2022) calisilan bes zihnin, 6gretim programlarina entegre edilmesi
Onerilmistir. Bes zihnin egitim-6gretim alani disinda da sinirli sayida; 6rnegin isletmecilik (Lockerbie ve
Williams, 2019); antrenérlik (Jeffreys, 2014) ve hemsirelik (Baumann, 2009) gibi calisildig
gorlilmastir. Buna ek olarak, idareci ve yonetici konumunda olanlarin bes zihin algilarinin 6nemi
(Bowen, 2013; Erik-Soussi, 2008; Stork vd., 2010) lizerinde durulmustur. Ayrica bes zihnin genel olarak
bir arada calisildigi (Blatchford, 2012; Chang ve Lee, 2008; Chorab, 2017; Chu, 2014; Davis, 2014; Davis,
Gardner, 2012; Levitt ve Piro, 2012; Low, 2021; Macnamara, 2016; Miller, 2011; Pava, 2008; Peer,
2014; Ranz-Smith, 2012; Sikorska, 2015; Zarei vd., 2017) gorialmuistir. Zihinlerin tek ya da bir
gruplandirma dahilinde 6rnegin; etik ve saygil zihnin (Lee vd., 2010); disiplinli zihnin (Walker, 2019);
sentezleyen zihnin (Chiofalo vd., 2022) cahlsildigi goérilmustir. Sonug¢ olarak, yapilan yurt disi
calismalarda bes zihnin 6nemli oldugu, gelistirilen 6gretim programlarinda bes zihne yer verilerek bes

zihnin bireyleri gelecege hazirlamaya yardimci olacagi vurgulanmistir.



1.2. Arastirmanin Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin Gardner’'in ‘Gelecek icin Bes Zihin’ modelinde
bahsettigi bes zihin algilarinin ne diizeyde oldugunu ve yetistirecegi bireylerin bu zihin alanlarini
gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarini ortaya koymaktir. Bu arastirma probleminden yola ¢ikarak

asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin bes zihin algilari ne diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarinin bes zihin algilari;

e cinsiyet,

e bolimve

e sinif diizeyine gore anlaml farklilk gostermekte midir?
3. Ogretmen adaylarinin yetistirecegi bireylerin bes zihin alanini gelistirmeye yonelik 6z
yeterlilik algilari ne diizeydedir?
4, Ogretmen adaylarinin yetistirecegi bireylerin bes zihin alanini gelistirmeye iliskin 6z
yeterlilik algilari;
e cinsiyet ve

e bolime gore anlamli farkhlik géstermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Her gecgen giin gelecegin bireylerinden beklentiler artmakta ve bireylerin gelecegin diinyasina
ayak uydurmada zorluklar yasayacagl ongorilmektedir. Dolayisiyla, bireylerin yeniliklere uyum
saglayabilmeleri icin birtakim bilgi, beceri ve donanima sahip olmalari gerekmektedir. Hatta sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve donanim da her gecen giin degismektedir. Gardner’a (2006) gore
gelecekte bireylerden disiplinli, sentezleyen, yaratici, saygili ve etik zihinlerde gelismis olmalari
beklenecektir. Gardner (2006) bes zihin kapsaminda, egitimcilerin gelecekte yetistirmeyi hedefledikleri
bireyleri; disiplinli disliinme becerisine sahip, sentezleyici ve yaratici disiinme vyetkinlikleri ile
donanmis ve bu becerilerini kullanirken etik kurallara ve saygi ilkelerine baglh kalarak topluma katki
saglayabilecek bir insan modeli olarak tanimlamaktadir. Gardner’in bes zihin projesi, 6grencileri glinlik
yasamin zorluklari karsisinda donanimli hale getirmek ve onlara ¢evreyi yonlendirme ve kontrol etme
becerileri kazandirmak amaciyla gelistirilmistir (Pava, 2008). Bireyleri boylesi gelecege hazirlayacak
olan kitlelerden belki de en 6nemlisi 6gretmenlerdir. Ogretmenler, bes zihin modelininin farkinda olur
ve oOgrenme Ogretme etkinliklerinde bu zihinlere vyer verirlerse daha basarli 06grenciler
yetistireceklerdir (Saeid vd., 2020).

Ogretmen adaylarinin bes zihin algilarinin farkinda olmalari, 6gretmenlik meslegini etkili bir

sekilde icra etmelerinde 6nemli oldugu distnlilmektedir. Kuskusuz, 6gretmenlerin ve egitimcilerin bu



zihin tiplerine deger vermeleri ve bizzat kendilerinin bu zihinleri tasimalari gerekmektedir (Gardner,
2006). lyi bir egitim icin 6gretmenden beklenen, 6grencilerine en ist diizeyde verimli ve etkili
olabilmektir. Ogretmen yetistirme programinin da hedefledigi gibi lkesine ve diinyaya fayda
saglayabilecek 6gretmenlerin, sahip olmasi gereken baslica degerler ve nitelikler vardir. Bunlardan
bazilari; alaninda kendini iyi yetistirmis olmak, yapay zeka ¢aginin sundugu sinirsiz bilgi yigini icerisinde
dogru ve gercek bilgiye ulasabilmek, siradanlktan ziyade yaratici fikirleriyle yetistirecegi nesillere
dogru rehberlik edebilmek, toplumdaki farkliliklara saygi duyabilmek, vatandaslik gérevlerini yerine
getirmek ve bu konuda cevresine iyi bir rnek olabilmek ve milli ve manevi degerlere sahip olmaktir.
Ogretmenlerin bu 6zelliklere sahip olmalari, ayni zamanda onlarin disiplinli, sentezleyen, yaratici,
saygili ve etik zihinlere de sahip olduklarini gosterir. Dolayisiyla 6gretmen yetistirme programi,
dgretmenlerin bu 6zelliklerini gelistirebilmelidir. Ozellikle yapay zekanin ortaya ¢ikmasi ile bu durum
daha da 6nem kazanmistir.

Bugiin gelinen noktada yapay zeka, giinlik hayatimizin dogal bir tyesi olmustur. Yapay zeka ile
birlikte bes zihnin daha da 6nem kazandigi soylenebilir. Clinkli yapay zeka bircok alanda insanin yerine
gecebilecek potansiyele sahip olsa da, bu bes zihin modelinin her biri insana 6zgli, derinlemesine
disinme ve empati gerektiren becerilerdir. Bes zihnin, yapay zekd caginda nasil daha fazla
gelistirilebilecegi Gzerine dislinmek, hem bireysel hem de toplumsal gelisime blyik bir avantaj saglar.
Bu durum, hem insanlari daha yaratici ve empatik kilar hem de toplumsal diizeyde daha etik ve sorumlu
bir yaklasim benimsenmesini saglar. Bu bes zihin alanini gelistirmek, hem bireysel olarak yapay zeka ile
uyumlu bir sekilde ilerlemek hem de toplum olarak stirdirlebilir bir gelecegi insa etmek icin 6nemli
hale gelmistir. Oyle ki yapay zeka caginda bes zihni gelismemis bireyin yapay zeka tarafindan kontrol
edilmesi glgli ihtimaller arasindadir. Bir baska ifadeyle 6gretmenler mesleklerini icra ederken yapay
zekdya uyum saglamak ya da yapay zekadan dogru bir sekilde yararlanabilmek icin Gardner’in 6ne
sirdigl bes zihinden yararlanabilmelidir. Boylelikle, yapay zekanin 6gretmenlik mesleginin yerini
almasinin 6niine gegilebilir.

Gelecegin 6gretmeninden 6grenciye rehberlik etmesi, etik farkindaliginin olmasi, teknolojiyi iyi
derecede kullanabilmesi ve yapay zeka destekli 6grenme ortamlarini yonetebilmesi beklenecektir.
Dolayisiyla, yapay zeka teknolojilerindeki hizli gelismeler, 6gretmen yetistirme programlarinin da
yeniden diizenlenmesini zorunlu kilmaktadir. Glinimizde 6gretmenlerin yalnizca konu alani ve
pedagojik bilgiye degil ayni zamanda yapay zeka okuryazarhgi, dijital pedagojiler, veri analitigi ve etik
farkindalik gibi yeni yeterliklere sahip olmasi beklenmektedir. Ayrica yapay zeka destekli 6grenme
ortamlarinin 6gretmenin rollinl bilgi aktaricisindan 6grenme slrecinin rehberine donustlirmesi,
pedagojik becerilerin niteligini daha da kritik hale getirmektedir. Bu baglamda 6gretmen yetistirme
programlari, hem teknolojik gelismelere uyum saglayan hem de etik ve sosyal boyutlari gézeten bir

yaklasimla yeniden yapilandiriimalidir.



Ogretmenlerin ayni zamanda bu zihinleri nasil gelistireceklerini bilmeleri de &gretmen
yetistirme programinin hedefleri ile iliskilendirilebilir. Nitekim, 6gretmen yetistirme programi, s6z
konusu nitelikleri 6gretmen adaylarina kazandirmada énemli bir role sahiptir. Turkiye’de 6gretmen
yetistirme programi son olarak 2018’de giincellenmistir (YOK, 2018). Diinyadaki ve Tirkiye’'deki
gelismeler, ilgili literattr, arastirmalar ve raporlar taranmis; bu taramalarda 6zellikle 21. ylzyil yeterlilik
ve becerileri incelenerek dikkate alinmistir (YOK, 2018). Yapilan bir arastirmada akademisyenler,
dinyaya ayak uydurma cabasinin 6gretmen yetistirme programinin degismesinde etkili oldugunu
belirtmislerdir (Cetin vd., 2021). Gelecegin bireylerinin sahip olmasi gereken donanim disiindldiigiinde
bes zihnin gelistirilmesinin dnemi de farkedilecektir. Ogrencilerin bir alanda uzmanlasirken sinirsiz bilgi
yigini igerisinde dogru ve gergek bilgiye ulasabilmelerini saglama, siradanliktan ziyade vyaratici
olmalarini saglama, toplumdaki farkliliklara saygili olabilmelerini saglama ve vatandaslik gorevlerini
yerine getirmede istekli olabilmelerini saglama, 6gretmen yetistirme programinin 6gretmen adaylarina
kazandiracagi nitelikler olmalidir.

Bu calisma ile 6gretmen adaylarinin cinsiyet, bélim ve sinif dizeyi bagimsiz degiskenlerine
gore bes zihin algilari; cinsiyet ve bolim bagimsiz degiskenlerine gore yetistirecekleri nesilde bes zihin
alanini gelistirip gelistiremeyeceklerine dair 6z yeterlilik algilari belirlenmistir. Ogretmenlerde s6z
konusu zihinlerin yiksek dizeyde olmalari ve yetistirecekleri nesillerde de bu zihinleri
gelistirebilmelerine yonelik 6z yeterlilik algilari, Glkemizdeki egitim sisteminin daha bilgili, nitelikli,
erdemli, saygil, milli ve manevi degerlere sahip bireyler vyetistirmesine yardimci olacagl
disinidlmektedir. Literatlirde 6gretmen adaylarinin bes zihin algilarinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve
O0gretmen yetistirme programinin bu baglamda incelendigi calismalara ulasilamamigstir. Calismanin s6z
konusu eksikligi giderip alana katki saglayacagi diisiinilmektedir. Boylelikle, 6gretmen yetistirmede
bes zihin alaninin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapilabilecegi, programda s6z konusu zihin

alanlarina yonelik unsurlara yer verilecegi beklenmektedir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilari

Ogretmen adaylarinin bes zihin algi diizeylerini cinsiyet, bélim ve sinif diizeyi agisindan; son
sinif 6gretmen adaylarinin yetistirecekleri nesilde bes zihin alanini gelistirebilecek 6z yeterlilik algilarini
cinsiyet, bolim agisindan incelemeyi amaclayan bu arastirmada 6gretmen adaylarinin ifade ettikleri

algi dlizeylerinin gergek gorislerine dayandigi varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Sinirhiliklar

Bilimsel ¢alismalar, incelenen konunun dogasi ve/veya arastirmaciya bagl cesitli etkenler

nedeniyle sinirlamalara ihtiya¢ duyabilir. Bu calismada da hem arastirilan konunun genis kapsamli



olmasi hem de arastirmacinin imkanlarinin sinirli olmasi nedeniyle belirli sinirlamalara ihtiyag
duyulmustur. Bu sinirliklar;

Ornekleme alinacak olan indnii Universitesi’nde 6gretmen yetistirme programinin uygulandigi
bolimlerde 6grenimine devam eden 6grenciler ile sinirhidir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari, arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan 6lcek ve
anket ile sinirlidir.

Veri toplama araglarinin 6rnekleme uygulanmasi, 2024-2025 akademik yili bahar dénemi ile
sinirlidir.

Bes zihin algi Olgegi tim siniflara; bes zihin alanini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik anketi ise

O0gretmen yetistirme programinin biiyik oranda tamamlandigi son sinif 6grencilerine uygulanmistir.

1.6. Tanimlar

Arastirmada gecen bazi kavramlar asagida verilen anlamlari ile kullanilmistir.

Bes zihin: Gardner tarafindan 2006’da ortaya konan ve gelecekteki bireylerde bulunmasi
gereken disiplinli, sentezleyen, yaratici, saygili ve etik zihinlerdir.

Disiplinli zihin: Bir disipline 6zgli diisinme tarzina sahip olmayi ve bu disiplin alaninda bireyin
surekli olarak ilerlemeyi aliskanlhk edinmesini igeren iki boyutlu zihindir (Gardner, 2006).

Sentezleyen zihin: Bireyin farkli kaynaklardan bilgileri toplayarak anlamlandirmasi ve nesnel
bir bicimde degerlendirerek bitinlestirmesini saglayan zihindir (Gardner, 2006).

Yaratici zihin: Yeni sorular sormak, yeni ¢éziimler dnermek, mevcut bicimleri genisletmek veya
Otesine gecen bigimler gelistirmek icin var olan bilginin ve sentezlerin 6tesine gegmeyi saglayan zihindir
(Gardner, 2006).

Saygil zihin: Farkh dastince ve kiiltiirlere sahip bireylere karsi anlayis gelistiren ve bdylece
toplumlar arasi ve bireyler arasi ¢catismalarin 6nlenmesine katki saglayan zihindir (Gardner, 2006).

Etik zihin: Bireylerin dirilst, toplum icin c¢alisan, insanlari uyaran, sorumluluklarini yerine
getiren ve gerektiginde baskalarina yardim eden bireyler olarak gelismelerini saglayan zihindir
(Gardner, 2006).

0z yeterlilik: Ogretmen adaylarinin &gretmenlik mesleklerini vyiritiirken yetistirecegi
ogrencilerinin bes zihin alanini gelistirmeye iliskin yeterli olup olmama durumlarini ifade etmektedir.

Yetenek ve dil egitimi boliimleri: Arastirmada gegen yetenek ve dil egitimi bolimleri ile Beden

Egitimi ve Spor, Miizik, Resim-is, Tiirkce ve ingilizce 6gretmenligi béliimleri ifade edilmektedir.



2. KURAMSAL CERGEVE

Arastirmanin bu béliimiinde &gretmen yetistirme ve Gardner’in ‘Gelecegi insa Edecek Bes

Zihin’ modeli ile ilgili kuramsal bilgilere yer verilmistir.

2.1. Ogretmen Yetistirme

Egitim, oncelikle glizel ahlakli ve erdemli insan yetistirme siireci olup bu siirecin temel aktorleri
ogretmenlerdir. Japon egitim felsefesini 6zetleyen “Yetistirdigi her insani yeniden kullanabilen toplum,
uygar, akilci ve ileri bir toplumdur. Ancak, yetiskin insanlarin en iyilerini 6gretmenlik meslegine
secebilen toplum en gli¢lii toplumdur.” s6zleri toplumlarin 6gretmene ve 6gretmenin yetistiriimesine
neden 6nem verilmesi gerektigini acikca ortaya koymaktadir (Erdem, 2011). Dolayisiyla, 6gretmeni
yetistiren sistemin saglam temellere dayaniyor olmasi gerekmektedir.

GUnUmuz 6gretmen egitimi programlarinda 6gretmenlerden beklentiler, akademik bilgiyle
pedagojik beceri ve uygulamalar butlinlestirebilme; 6grencilerin ihtiyaclarina karsi blyik bir
sorumluluk duyma; kisisel ve mesleki gelisimini strekli saglamaya galisma; arastirma ve uygulama
icinde yeni bilgiler tGretebilme; 6grenen bir toplumda ve okulda bilgi okuryazari olma; esitlik, farkhlik
ve sosyal adalet konularina duyarli olma; farkh kiiltiirel, sosyal gegmislere ve yonelimlere sahip
Ogrencilerden olusan heterojen siniflarda farkli beklenti, gereksinim ve yetenekleri olan gocuklarla
etkili 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirebilme; meslektaslar ve toplumla strekli isbirligi icinde olma;
Ust duzey Ogretme becerilerine sahip olarak diizenli bir sinif ve okul iklimi olusturma seklinde
dzetlenebilir (YOK, 2018).

Tirkiye’de 1982 yilina kadar MEB’e bagli okullarin biinyesinde olan 6gretmen yetistirme
programlari, sonrasinda Universitelere aktarilmistir (YOK, 2018). Tiirkiye’de 6gretmen adaylarini
yetistiren kurumlarin basinda egitim/egitim bilimleri fakullteleri gelir. Bu fakilteler, 6gretmen
yetistirme programini uygular ancak programlarin gelistirilip hazirlanmasi YOK’lin sorumlulugundadir.
YOK, degisen ihtiyac ve talepler dogrultusunda gerekli calismalari yapar, paydaslariyla isbirligi icinde
calisir, 6gretmen yetistirme programini hazirlar ya da var olan programi glincelleyip gelistirerek uygun
gorilmesi halinde uygulamaya koyar. Programlar uygulanirken program gelistirme ve degerlendirme
¢ahsmalari da siirekli devam eder.

Egitim fakiltelerinde 2006-2007 6gretim yilindan itibaren uygulanmakta olan 6gretmen
yetistirme programlarinin felsefesi, ilerlemeci egitim felsefesine dayanmaktadir (Akpinar ve Kazu,
2020). Bu felsefeye dayanarak YOK 6gretmen yetistirme lisans programlarini, ihtiyaclar dogrultusunda
giincellemistir. YOK’in 6gretmen yetistirme programi incelendiginde son giincellemenin 2018 yilinda

yapilmis oldugu goriilmektedir. 2007’deki onbes lisans program sayisinin 2018’de yirmibes oldugu



gorilmektedir. Bu bolimler, alfabetik olarak siralanarak Ek-8’de sunulmustur. 2007 lisans programinda
yer alip 2018 programinda yer almayan Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi lisans programi;
ilahiyat, ilahiyat Bilimleri, Uluslararasi islam ve Din Bilimleri, Dini ilimler ve islami ilimler Fakiilteleri
programi kapsamina 6gretmen yetistirme programi da uygulanacak sekilde dahil edilmistir (MEB,
2014). MEB Talim ve Terbiye Kurulu’nun ‘Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar’’na
iliskin kararlarinda yer alan lisans alanlari icin Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari
acilabilmektedir. Bu programlar, YOK Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlarina iliskin
Cerceve Usul ve Esaslar’a bagh olarak yiritiilmektedir (YOK, 2018).

2018 6gretmenlik lisans programlarinda yer alan dersler ti¢ gruptan olusmaktadir. Ogretmenlik
meslek bilgisi %30-35 oraninda; alan egitimi %45-50 oraninda ve genel kiltir dersleri %15-20 oraninda
programda yer almistir. Boylelikle, bitiin 6gretmen yetistirme lisans programlari arasinda cekirdek

miifredat olusturulmustur (YOK, 2018).

2.2. Gelecegi insa Edecek Bes Zihin

Giderek degismekte olan gezegende dijital bir donlsim icinde olan insanoglu, yasam
kosullarina ayak uydurmak zorundadir. Gardner (2006) uyum saglama sartlari slirekli degisen diinyada
bireylerin tek baslarina ayakta kalabilmeleri icin sahip olmasi gereken zihinlerden bahsetmistir. Buna
gore, bireylerin Ust dlizey disiinme becerilerine sahip olmalari ve ahlaki olarak saglam bir zemine
oturmus olmalari gerekmektedir. Gardner (2006) bes zihni; bilissel olanlar (disiplinli, sentezleyen ve
yaratici) ve kisiler arasi iletisim ile ilgili olanlar (saygili ve etik) diye siniflandirmistir. Her ne kadar bir
siniflandirmadan bahsedilse de bu zihinlerin birbirleriyle iliskili oldugu ve aralarinda siki bir bag oldugu
belirtilmistir.

Gardner’a gore bes zihin, genc¢ nesilde ve yarinin liderleri olacak olan, su an egitilenlerde
gelistirilmelidir. ‘Mevcut egitim sisteminde cocuklar, gelecegin diinyasina hazirlanmaktansa ge¢misin
diinyasina hazirlanmaktadir.” diyerek mevcut sistemi elestiren Gardner’a gore cocuklara bilimsel
dislinme yollari 6gretilmektense bilim ve teknoloji 6gretilmektedir. Oysaki bilimsel ve teknolojik
gelisimin sirekliligini saglamak icin gerekli olan sentezleme ve vyaraticilik kapasiteleri de
gelistirilmelidir. Bireylerin bu zihinlere sahip olmalarinda basta egitimciler olmak Uzere toplumu
iyilestirme ve yonlendirmede s6z sahibi olanlara yani herkese ciddi gorevler dismektedir.

Gardner’a gore bes zihin, 6nceden tahmin edilemeyecek bir sekilde gelismistir. Hepsi insanda
potansiyel olarak mevcuttur; ancak her biri gelisimin belli bir evresinde 6ne ¢ikar (2006). Kisiler
arasinda ilerleme farklari olabilir; durgunluk dénemleri olabilir. Gelisimsel olarak birbirine bagli olan bu
zihinler, bir bitin olarak birbirine uymazlar. Ayni zamanda bu zihinleri sentezlemek ise zordur.

Ornegin; bir bireyin etik olmasa da bir seye saygi duyabilmesi gibi.



Bes zihnin uyumlu bir orkestra gibi bir arada gelismesi genis anlamda egitim sistemine baghdir;
ancak bu sorumluluk tek basina okullara yiiklenemez. Anne babalar, komsular, medya, dini ve sosyal
kurumlar vb. de ayni sekilde sorumludur (Gardner, 2006). Gardner’a gore yonetici, lider, dekan ya da
rektor konumunda olanlarin hem kendilerinde hem de sorumlu olduklari kisilerde bes zihin alanini

gelistirmek icin ugrasmalari gerekir.

2.2.1. Disiplinli Zihin

Gardner’in bahsettigi ilk zihin, disiplinli zihindir. Disiplin kelimesi, Tirk Dil Kurumu (2022)
sozliglinde ‘6gretim konusu olan veya olabilecek bigilerin biitlini; bilim dali’ olarak ifade edilmektedir.
Disiplinin i¢ anlamindan bahseden Gardner ise bunlari:

e (Ozdiizenleme, planli calismak ve bir konuda iyi olmak,

e Alanin en iyisi olmak,

e Akademisyenlerin yaptigi gibi temel disinsel yollar konusunda gelismek seklinde

siralamaktadir.

Disiplinli zihin ise en az bir disiplin alaninda ustalasmayi ifade eder. Birbirini destekleyen iki
boyuttan olusur: bilissel boyut ve duyussal boyut. Bilissel boyut, bilime konu olan bir disipline
(matematik, tarih, fen gibi) 6zgi distinmeyi icerirken duyussal boyut, 6grenme strecindeki streklilik
ve istekten bahseder. Gardner (2006) tarafindan tanimlanan disiplinli zihin, ‘6gretim konusu olan veya
olabilecek bilgilerin bitlini’ ¢cercevesinde, belirli bir disipline 6zgl gelistirilmis zihinsel yapiya sahip
olma anlamini tasimaktadir. Disiplinli zihne sahip birey, bir veya birden fazla disipline 6zgli disiinme
biciminde uzmanlagir.

Disiplinli zihin, okul yillarinda kazanilmaktadir. Bu beceriye sahip 6grenciler; bilimsel,
matematiksel, tarihi ve sanatsal olarak diisinmeyi anlayarak kavrayabilirler. Gardner’a (2006) gére tim
meslek gruplari, ister bir mihendis isterse bir avukat olsun, ait olduklari meslek grubunun bir Gyesi
olabilmeyi hak edecek kadar meslegine dair temel bilgi ve esaslara sahip olmalidir.

Disiplin, okuryazar olduktan sonra, birey temel bilimsel disiinme becerilerini edinmeye
basladiginda kazanilir (Gardner, 2014). Egitimcilerin disiplinli zihin 6zelliklerini gelistirmede asil
yapmalari gereken ise disiplinli zihnin insasi ve gelisimi icin calismalar planlayarak yuritmektir

(Gardner, 2006).

2.2.2. Sentezleyen Zihin

Gardner (2006) en o6nemli zihnin, sentezleyen zihin oldugunu belirtmistir. Glnlimiz
diinyasinda gelinen teknoloji diizeyi disinildiginde var olan bilgi yigininin miktari, depolanmasi,

nakledilmesi akil almaz boyutlara ulasmistir. Oniine gecilmesinin mimkiin olmadigi bu biiyiimenin,
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bireylere yiukledigi sorumluluklari vardir. Birey, sentezleyen zihne sahip olarak bu bilgi yigini icerisinde
isine yarayacak dogru ve glvenilir bilgileri hizli bir sekilde elde edebilmelidir.

Gardner (2006)’a gore sentezleyen zihne sahip bireyler, farkli ve cesitli kaynaklardan bilgi
edinirler. Elde ettikleri bilgileri anlamlandirirken ve degerlendirirken nesnel dlgitler kullanir; bdylece
hem kendi yasamlari hem de baskalari icin anlamli bir bitiin olusturma siirecine girerler. Bilginin hizla
ve sirekli olarak artmasi, sentezleme yeteneginin gliniimiz dinyasinda giderek 6nemli bir beceri
haline gelmesine neden olmaktadir. Sentez, ancak disipliner diisinme metotlarinda ustalastiktan sonra
mantikli bir sekilde gerceklestirilebilir (Gardner, 2014).

Ogretmenden beklenen, sentezleyen zihne sahip bireyler yetistirmektir. Sentezleyen birey;
farkh kaynaklardan topladigi bilgileri anlamlandirir ve bunlari nesnel O6lgilitler ¢ergevesinde
degerlendirerek bir bitin haline getirir. Sentezleyen zihin, 6grencilerin bilgi yigini icerisinden énemli
olanlari secmelerini ve sectiklerini hem kendileri hem de baskalari icin anlamli olacak sekilde
diizenlemelerini mimkin kilar. Sentezleme beceresinin 6nemini, Nobel 6dullu fizik¢i Murray Gell-
Mann’in, 21. ytzyilin en degerli zihin tirl, gercek anlamda sentez yapabilen zihin tiirt olacaktir.”
seklindeki ifadesinden de anlamak miumkindir (Gardner, 2006). Bu beceriyi de Ogrencilere
kazandiracak olan 6gretmenlerdir. Nitekim, bilginin kaynagi olmak yerine bilgiye ulasma yollarini
bilmek, degisime uyum saglamak ve bu konuda 6grencilere kilavuzluk etmek gibi 6gretmenlik becerileri

on plana ¢ikmistir (MEB, 2017).

2.2.3. Yaratici Zihin

Yaratici zihin, disiplinli ve sentezleyen zihin Uzerinde yiikselir. Yaratici zihin; yeni ¢6ziimler
Onerme, yeni sorular sorma, mevcut bicimleri genisletme ya da 6tesine gegen bigimler gelistirmek igin
mevcut bilginin ve sentezlerin 6tesine gecmesini saglar. Gardner (2006) yaratici bireylerin 6zelliklerini
asagidaki gibi siralamaktadir:

e  Cocuk gibidirler; garip sorular sorarlar ve giiliing olmaktan ¢ekinmezler.

e  Tutku ile kendilerini islerine adarlar.

e  Farkli zeka tirlerini birlestirme egilimleri vardir.

e  DuslUnlp denemek i¢in yalniz kalmaya ihtiya¢ duyarlar ve yalnizliktan korkmazlar.

e Kot insan olabilirler. Dirist, dolaysiz ve daginik olmayan durumlari s6z konusu olabilir.

Yaraticilik ile disiplinli distinme el ele ilerler; ilgili disiplinlerde ustalasmadan yaratici olmak
mimbkin degildir. Ayni zamanda, yaraticilik disiplinle beraber 6grenilir ve yaraticilik olmadan disiplinler
birbirini tekrar eder (Gardner, 2014). Ancak disiplinli zihne ¢ok fazla odaklanmak, yaraticilig

geriletebilir.
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Yaratici zihne sahip olan bireyler; sorulmamis sorular sorar, yeni fikirler ortaya koyar, yeni
diistinme tarzlar gelistirir ve sira disi sonuglara ulasir. Ogretmenlerin yaratici zihne sahip olmalari ve

yetistirecegi nesilde de bu zihni gelistirecek yeterlilige sahip olmalari beklenmektedir.

2.2.4. Saygih Zihin

Gardner’a (2014) gore saygl, olaylari ve insanlari bir kaliba koymaktan, karikatirize etmekten
kacinmayi icerir ve yasamin erken dénemlerinde kazanilmalidir. insanlari bulunduklari kosullar icinde
anlamayi iceren saygl, yalnizca okulda 6grenilen bir davranis degildir ancak okul ortamlari, saygih
disiinme tarzinin gelistirilebilmesi icin mikemmel bir firsat olarak goérilmektedir. Ogrenciler,
ogretmenlerin birbirlerine, toplumdaki yetiskinlere ve 6zellikle ¢cogunluga dahil olmayan bireylere,
herhangi bir dini azinlik grubuna ait olan kisilere veya Ulkeye yeni gelmis siginmacilara karsi
sergiledikleri tutum ve davranislari dikkatle gozlemlemektedir. Dolayisiyla, 06gretmenlerin
davraniglarinin 6grenciler icin model olusturdugu unutulmamalidir.

Farkh kaltlrlere ya da disiincelere ait olan bireylere karsi saygil olmakla bireyler arasi ve
toplumlar arasi catismalarin 6niine gecilebilecektir (Gardner, 2006). Yasam miicadelesi verilen ortak
alanlarda birlikte yasamanin geregi olarak insanlarin sinirlarini bilmeleri ve birbirlerine saygil olmalari
gerekmektedir (Kiral, 2018). Nitekim, nezaketin olmadigi ortamlarda diger egitsel hedeflere ulasmak
oldukga zordur (Gardner, 2006). Gelecegin Okullari (Schooling for Tomorrow) projesinin ilk
basamaginin 2001 yilinda hazirlanan raporunda olusturulan senaryolardan birinin dniimuzdeki 20 yil
icinde okullarin bilgi aktaran konumlarinin 6tesine gecerek toplumsal yapinin devami igin gerekli olan
yeniliklere agik ve farkliliklara saygi duyan birey tipini yetistirmeye yonelecekleri seklindedir (Asci vd.,
2021). Bu baglamda egitim hedeflerine ulasmada 6gretim programlarina saygil zihnin entegre edilmesi

gerekli bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.2.5. Etik Zihin

Etik zihne sahip bireylerden toplumun beklentileri; hem vatandas hem de galisan olarak sahip
olduklari rollere uygun davranmalari ve iyi bir vatandas ve iyi bir ¢alisan olma yolunda ¢aba
gostermeleridir. Bununla birlikte, etik olmanin soyut bir tutum gerektirdigi de gbz oOnilinde
bulundurulmahdir (Gardner, 2006). Etik zihin, is diinyasi ve vatandasligin sorumluluklari gibi konularda
soyut diistinebilmenin basladig ortaokul ve lise donemlerinde gelisir (Gardner, 2014).

Ogretmenlerin; meslektaslarindan etik zihin ve saygil zihin 6zelliklerine sahip olmalarini
bekledikleri gdzlenmistir (Ozdiyar, 2015). Ancak saygili ve etik zihin arasinda gerilim olabilecegini
belirten Gardner, bunu ‘Daha 6nce saygi duydugunuz ancak sug isleyen bir arkadasinizla araniza mesafe

koyan, etik zihninizdir.” seklinde 6rneklendirmistir.
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Ogretmen, etik zihnin insasinda yol gosterici rol Ustlenen kisidir; 6grencilerin ve gelecek
kusaklarin egitimi ile ahlaki gelisiminden sorumludur (Haynes, 2002). Nitekim 6gretmenlik, heniz
kendini koruma ve savunma becerilerini gelistirmemis cocuklarla ve genclerle calismayi gerektirdigi icin
Ozel olarak secilmis ve egitilmis, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlere sahip erdemli bireyler
tarafindan yerine getirilmesi gereken énemli ve 6zel bir gérevdir (Ozcan, 2011). 2021’de As¢i ve
digerleri tarafindan yapilan bir calismada 2050’ye yonelik 6gretmen yetistirme programlarina iliskin
uzmanlar tarafindan (retilen senaryolardan bahsedilmistir. Buna gore, basarinin tek kriter olmadigi,
basariya giden yolun etik kavramindan sapma gostermemesi gerektigine isaret eden uzmanlar, etik ve
insan haklari gibi alanlarin da giderek 6nem kazanacagini belirtmislerdir. Nitekim Turkiye Ylzyili Maarif
Modeli de yetkin ve erdemli insan olmayi hedeflemektedir. Yetkin olmak, sadece bilgi ve beceri sahibi
olmayi degil bunlari dogru bir sekilde kullanmayi kapsarken erdemli olmak bireyin ahlaken oviilen
meziyetlere sahip olmasini kapsamaktadir (MEB, 2025). Ogretmenlerin, yetkin ve erdem sahibi

bireyleri yetistirmedeki payi diisinildigiinde etik zihnin insasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
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3. YONTEM

Calismanin bu kisminda arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama araglarinin

gelistirilmesi, verilerin toplanma slireci ve verilerin analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, betimsel tarama modelinde yuritilmustir. Karasar (2009) tarama modelini,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklasimi olarak tanimlamistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin bes zihin algilarinin belirlenmesi ve
bireylerde bu zihin alanlarinin gelistirilmesine iliskin 6z vyeterlilik algilarinin  belirlenmesi

amaclandigindan betimsel tarama modeli kullaniimistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evreni, inénii Universitesi’nde 6gretmen yetistirme programinin uygulandigi lisans
programlarinda aktif olarak 6grenimine devam eden 6grencilerden olusmaktadir. Dolayisiyla Egitim
Fakdiltesi 6grencileri; Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi bolimU 6grencileri;
Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi ya da meslek dersleri gretmeni olarak atamasi yapilan (MEB, 2014) ilahiyat
Fakdiltesi 6grencileri evreni olusturmaktadir. Egitim fakiltesinde her b6liim arastirmaya dahil edilirken
ogretim teknolojileri bélimiine kayith 6grenci olmadigindan bu bélim, arastirmaya dahil edilmemistir.

Arastirmanin érneklemi ise evren icerisinden secilen 1159 6gretmen adayindan olusmaktadir.
Orneklem seciminde seckisiz 6rneklem yéntemlerinden tabakal 6rnekleme yéntemi kullaniimistir. Bu
orneklemede evrendeki alt gruplar belirlenir ve bunlarin evren icindeki oranlari hesaplanarak temsil
edilmelerinin saglanmasi amaclanir (Blyukoztirk vd., 2010). Bu yontemde o6rneklem, her bir
tabakadan ayri ayri ve birbirinden bagimsiz olarak cekilir. Arastirmanin evrenini, inénii Universitesi’nde
O0grenim gobren O6gretmen adaylari olusturdugundan ogretmen yetistirme programinin uygulandig
bolimler tabaka olarak alinmistir. Tabakalar alfabetik olarak; Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi, Fen
Bilgisi 6gretmenligi, ilahiyat Fakiiltesi, ilkogretim Matematik 6gretmenligi, ingilizce 6gretmenligi, Muizik
ogretmenligi, Okul Oncesi 6gretmenligi, Ozel Egitim 6gretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik,
Resim-is 6gretmenligi, Sinif 6gretmenligi, Sosyal Bilgiler 6gretmenligi ve Tiirkce 6gretmenligi bolimleri
olarak 13 tabaka belirlenmistir. Her bir tabaka icin olusturulan bolimler listesinden hesaplanan sayida
boliim, diger tabakalardaki 6rneklemeden bagimsiz olarak basit seckisiz 6rnekleme yoluyla secilmistir
(Bayukozturk vd., 2010). Basit seckisiz 6rneklemede evrendeki tim bireylerin secilme ihtimali aynidir
ve bireylerin se¢imi birbirlerini etkilemez (Blytkoztirk vd., 2010). Her bir bolimiin 6grenci sayisina

ulasmak icin Universitenin resmi web sayfasinda bulunan 6grenci istatistikleri portali kullaniimistir.

14



Portalden 2024-2025 akademik yili igin ders kaydi yapan aktif dgrenci sayisina ulasiimistir (inéni
Universitesi, 2025). Daha sonra, her béliimiin aktif 6grenci sayilari not alinarak toplami hesaplanmistir.
Toplam sayi Uzerinden her bir tabakanin orani belirlenmistir. Tablo 1’de arastirmanin evren ile

orneklem grubunun sayi ve oranlari verilmistir.

Tablo 1. Arastirmanin evren-6rneklem sayi ve oranlari.

Bolim Evren Orneklem
N % N %

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 135 4,3 110 9,5
Fen Bilgisi Ogretmenligi 168 5,2 60 5,2
ilahiyat Fakiltesi 731 22,6 217 18,7
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 225 7 75 6,5
ingilizce Ogretmenligi 294 9,1 137 11,8
Mizik Ogretmenligi 88 2,7 32 2,8
Okul Oncesi Ogretmenligi 300 9,3 97 8,4
Ozel Egitim Ogretmenligi 237 7,3 78 6,7
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 279 8,6 86 7,4
Resim-is Ogretmenligi 103 3,2 37 3,2
Sinif Ogretmenligi 244 7,6 72 6,2
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 207 6,4 85 7,3
Tirkge Ogretmenligi 218 6,7 73 6,3
Toplam 3229 100 1159 100

Tablo 1’e gére, inénii Universitesi'nde 6gretmen yetistirme programinin uygulandig
bélimlerdeki aktif 6grenci sayisi 3,229'dur. Ogretmen adaylarinin bélimleri incelendiginde %4,18’i
Beden Egitimi ve Spor; %5,20’si Fen Bilgisi; %22.64’0 ilahiyat fakiiltesi; %6,97’si ilkdgretim Matematik;
%9,10’u ingilizce; %2,73’lG Mizik; %9,29’u Okul Oncesi; %7,34’( Ozel Egitim; %8,64’(i Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlk; %3,19’u Resim-is; %7,56’s1 Sinif; %6,41’i Sosyal Bilgiler ve %6,75’i Tiirkge
ogretmenliginde kayith oldugu gorilmistir.

Tablo 1’e gére, arastirmaya katilan dgretmen adayi sayisi ise 1159’dur. Orneklemin %9,5’i
Beden Egitimi ve Spor; %5,2’si Fen Bilgisi; %18,7’si ilahiyat fakiiltesi; %6,5’i ilkégretim Matematik;
%11,8’i ingilizce; %2,8’i Miizik; %8,4’ii Okul Oncesi; %6,7’si Ozel Egitim; %7,4’ii Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik; %3,2’si Resim-is; %6,2’si Sinif; %7,3’U Sosyal Bilgiler ve %6,3’U Tirkce dgretmenligi
bolimlerinde kayith oldugu gérilmdistir. Tabakalara ait oranlar incelendiginde arastirmanin amacina

uygun drnekleme ulasildig gérilmektedir. Ornekleme ait demografik bilgiler, Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Calismaya katilan 6gretmen adaylarina ait demografik bilgiler.

Degiskenler Demografik ozellikler N %
Cinsiyet Kadin 846 73
Erkek 313 27
Sinif Birinci sinif 361 31,1
ikinci sinif 324 27,9
Ugiinci sinif 283 24,4
Dordiincu sinif 191 16,5
Toplam 1159 100
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Tablo 2'de gorildiigi gibi arastirmada yer alan 6gretmen adaylarinin %73’0 (846) kadin; %27’si
(313) erkektir. Sinif bazinda incelendiginde ise ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin %31,1'i (361)
birinci sinif; %27,9'u (324) ikinci sinif; %24,4’( (283) Uglincl sinif ve %16,5’inin (191) dérdincu sinif
dgrencisi oldugu gorilmistir. Veri toplama araglarindan ‘Bes Zihin Algi Olgegi’nin (BEZO) uygulandig
orneklem grubu, Tablo 2’deki gibidir. ‘Bes Zihnin Gelistirilmesi Anketi’ (BEZGA) ise arastirmanin
amacina uygun olarak sadece dordinci siniflara uygulandigindan tablodaki dérdiinci sinif 6gretmen
adayi sayisina (191) ek olarak 41 6grenciye daha uygulanmistir. Sonug olarak BEZGA, toplamda 232 son

sinif 6gretmen adayina uygulanmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda kullanilmak {izere arastirmaci tarafindan BEZO ve BEZGA gelistirilmistir.

Olgek ve anketin gelistirilme asamalari, bu béliimde ayrintil bir sekilde agiklanmistir.

3.3.1. Bes Zihin Algi Olgeginin Gelistirilmesi

BEZO’niin gelistirilmesi esnasinda 6lcek ifadelerini hazirlama, kapsam gecerligi, 6n deneme
calismasi, yapi gecerligi ve glivenirligi belirleme ¢alismalari gergeklestirilmistir (Balci, 2011; Karasar,

2009). S6z konusu asamalar, bu bolimde ayrintil bir sekilde agiklanmistir.

ifadelerin Yazimi

Olgekteki ifadelerin yaziminda Gardner’in (2006) “Five Minds for the Future (Gelecek icin Bes
Zihin)” adh eseri temel kaynak olarak kullaniimistir. S6z konusu kaynak, 6lcegin kapsam gecerliginin
olusturulmasinda da esas alinmistir. Bu kaynagin yani sira, bes zihin ile ilgili literatlir taramasi yapilmis
ve bu dogrultuda hazirlanan 6lgekler incelenerek bunlardan da yararlaniimistir (Altindag, 2015; Can
Aran, 2014; igel, 2019; Ozdiyar, 2015; San vd., 2018; Yilmaz, 2012). Ayrica farkli alanlarda olmak tizere
Olcek gelistirme calismalari da (Kara vd., 2015; Yasaroglu ve Manav, 2024; Yesilyurt vd., 2024)
incelenmistir. Arastirmaci, tim bunlar dikkate alarak 50 maddelik bir taslak ol¢ek formu
olusturmustur. Kuramda adi gecen bes zihin (disiplinli, sentezleyen, yaratici, saygil ve etik) 6lgegin
boyutlari olarak belirlenmis ve her bir boyut igin ifadeler yazilmistir. Ortaya ¢ikan form, uzman
gorisuyle teyit edilmis, aciklayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) ile 6lcegin faktor
yapisinin giivenirligi ve gecerligi istatistiksel olarak teyit edilmistir. Ogretmen adaylarinin bes zihin
algilarini 6lcmeye yonelik olan bu veri toplama araci, 5’li likert tipi derecelendirme ile; “Hig
katilmiyorum (%0): 1, Biraz katilyorum (%25): 2, Orta diizeyde katiiyorum (%50): 3, Cogunlukla

katilyorum (%75): 4 ve Tamamen katiliyorum (%100): 5” seklinde kullaniimistir.
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Uzman Gorisii (Kapsam Gegerligi)

Kapsam gecerligi, 6lcek ifadelerinin istenilen 6zelligi 6lgmede igerik, nitelik ve nicelik olarak
yeterli ve uygun oldugunu gosterir (Blytkoztlrk, 2016). Bu sebeple maddelerin yaziminda temel alinan
kaynaklar ile dlcek konusu arasinda uyum olmasi beklenmektedir. Maddelerin yaziminda Gardner’in
(2006) ‘Five Minds for the Future (Gelecek i¢in Bes Zihin)’ adli eseri temel kaynak olarak kullaniimistir.

Bir olcegin kapsam gecerligini incelemede basvurulan yollardan biri de uzman gorisline
basvurmaktir. Madde havuzu olusturulduktan sonra elde edilen taslak ol¢cek form 6ncelikle, dil bilgisi
kurallarina uygunlugu ve cimlelerin acikhg! gibi yonlerden net ve ortak tek bir anlam tasimasini
saglamak amaciyla Turk Dili ve Edebiyati alaninda profesor olan bir akademisyenin goérisiine
sunulmustur. Alinan déndtler dogrultusunda 50 maddeden olusan taslak olgek, farkli Gniversitelerde
olmak {zere Egitim Bilimleri ana bilim dali Egitim Programlari ve Ogretim bilim dalinda gérev yapan
dordi profesor; ikisi dogent olmak Gizere alti akademisyenin gortsiine sunulmustur. Uzmanlara iletilen
formun ilk kismina Gardner’in bes zihin kuramina yonelik aciklayici bilgiler eklenmis, ikinci kissimda ise
taslak olcek ifadeleri sunulmustur. Ayrica her bir maddenin yaninda ‘Uygun’, ‘Uygun degil’ ve
‘Dlzeltilmeli’ secenekleri yer almis ve uzmanlardan seceneklerden birini isaretlemeleri talep edilmistir.
Bu seceneklerin yanina ayrica ‘A¢iklama ve Oneri’ bashgi da birakilarak uygun bulmadiklari ifadeler ile
ilgili gorislerini yazmalari istenmistir.

Uzmanlar arasindaki uyum givenirligi, Fleiss'in Kappa katsayisi hesaplanarak yapilmistir.
Uzman sayisi ikiden fazla oldugu igin ve ikiden fazla puanlayicinin nitel degiskenlerin kategorilerine gore
yaptiklari tercihler arasi uyum igin Fleiss’in Kappa katsayisi hesaplanmaktadir (Can, 2016). Uzmanlarin
gorisleri arasindaki uyum orani 6l¢titi 0,81 kabul edilmistir. Landis ve Koch’a (1977) gére 0,81-1,00
arasindaki uyum degeri ‘cok iyi dlizeyde uyum’ diizeyine isaret etmektedir. Buna gére, uzman goérisleri
arasinda yuksek diizeyde uyumun oldugu goérilmustir. Ayrica uzmanlarin ifadeler ile ilgili sunduklar
oneriler dikkate alinmis ve 5 ifade dlcek formdan cikarilmistir. ifadelerin anlasilabilirligi icin birkac
maddede kiiciik degisiklikler yapilmistir. Bu hali ile 45 maddeden olusan taslak form, indnii Universitesi
Egitim Fakiltesi’'nde 6grenim goren 11 6gretmen adayinin gorisiine sunulmus ve alinan donttlere goére
kullanisliik agisindan bazi bicimsel diizeltmelere gidilmistir. Uzman gorUsleri ve destekleri
dogrultusunda belirlenen ifadeler yeniden diizenlenmistir. Bu calisma neticesinde BEZO, taslak olarak

44 ifadeden olusmus bicimde 6n uygulamaya hazir hale getirilmistir.
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Calisma Gruplari

Uzman gorisleri ve 6n denemeden sonra s6z konusu taslak olgek, 2024-2025 akademik yili giiz
déneminde Adiyaman Universitesi, Firat Universitesi ve Mus Alparslan Universitesi egitim
fakiltelerinde 6grenim goren toplam 500 6grenciye cogunlukla yiiz ylize olmak lizere google form
kullanilarak da uygulanmigstir. Eksik ve gecersiz bir sekilde doldurulan 6lgekler elendikten sonra elde
kalan 410 o6l¢ek formdan elde edilen verilere AFA yapilmigtir. DFA igin ise AFA’dan farkli ¢alisma
grubuna uygulanmasinin daha dogru oldugu literatirde ifade edilmektedir (Fabrigar vd., 1999).
Dolayisiyla, AFA ve DFA icin farkli gruplardan veri toplanmistir. DFA icin Firat Universitesi, Mus
Alparslan Universitesi, Gazi Universitesi, Siirt Universitesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Ondokuz
Mayis Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi egitim fakiltelerinde 6grenime devam eden 229
O0gretmen adayindan google form lzerinden veri toplanmistir.

Gegerlik, glivenirlik, AFA ve DFA icin calisma grubunun blyiikligu hakkinda literatlirde cesitli
gorisler bulunmaktadir. Orneklem biiyiikligiiniin en az 100 ile 250 arasinda veya madde sayisindan iig
kat fazla olmasi (Preacher ve MacCallum, 2002); 200 ve Uzerinde olmasi (Bayram, 2010; Tavsancil,
2006); madde sayisindan birkag kat fazla olmasi (Balci, 2011) ifade edilmektedir. Bunlara gore, s6z
konusu analizler igin ¢alisma grubu sayisinin yeterli oldugu séylenebilir. Tablo 3’te AFA ve DFA galisma

gruplarinin 6zellikleri, alfabetik siralama goz 6niinde bulundurularak verilmistir:

Tablo 3. Calisma gruplarinin demografik 6zellikleri.

Demografik 6zellikler AFA calisma grubu DFA calisma grubu
Universite N % N %
Adiyaman Universitesi 105 25,6 - -
Firat Universitesi 250 61,0 7 3,1
Gazi Universitesi - - 53 23,1
Mus Alparslan Universitesi 55 13,4 61 26,6
Ondokuz Mayis Universitesi - - 3 1,3
Recep Tayyip Erdogan Universitesi - - 51 22,3
Siirt Universitesi - - 47 20,5
Yildiz Teknik Universitesi - - 7 3,1
Boliim

Almanca Ogretmenligi - - 2 0,9
Arapga Ogretmenligi 34 8,3 - -
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi - - 38 16,6
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri - - 13 5,7
Fen Bilgisi Ogretmenligi - - 17 7,4
Fransizca Ogretmenligi - - 4 1,7
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 38 9,3 15 6,6
ingilizce Ogretmenligi 39 9,5 83 36,2
Okul Oncesi Ogretmenligi 84 20,5 - -
Ozel Egitim Ogretmenligi 35 8,5 - -
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik - - 7 3,1
Sinif Ogretmenligi 70 17,1 35 15,3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 54 13,2 5 2,2
Tirkge Ogretmenligi 56 13,7 10 4,4
Sinif

Birinci sinif 176 42,9 61 26,6
ikinci sinif 71 17,3 57 24,9
Uglinci sinif - - 28 12,2
Dordunci sinif 163 39,8 83 36,2
Toplam 410 100 229 100

18



Tablo 3’e gore, AFA'nin yapildigl 410 6gretmen adayininin 6grenim goérdigi Universite bazinda
dagihmi séyledir: Ogrencilerin 105’inin (%25,6) Adiyaman Universitesi'nde; 250’sinin (%61) Firat
Universitesi’nde; 55’inin (%13,4) Mus Alparslan Universitesi’'nde dgrenime devam ettigi gérilmustir.
Bolim bazinda incelendiginde ise O0gretmen adaylarinin 34’Gnin (%8,3) Arapca; 38'inin (%9,3)
ilkégretim Matematik; 39’unun (%9,5) ingilizce; 84’tiniin (%20,5) Okul Oncesi; 35’inin (%8,5) Ozel
Egitim; 70’inin (%17,1) Sinif; 54’Gniin (%13,2) Sosyal Bilgiler; 56’sinin (%13,7) Tirkge Ogretmenligi
bolimlerinde oldugu gorilmistir. Ayrica, 6n uygulamaya katilan 6gretmen adaylarinin 176’sinin
(%42,9) birinci sinifta; 71’inin (%17,3) ikinci sinifta ve 163’lnin (%39,8) dordinci sinifta oldugu
gorulmustir.

Tablo 3’e gore DFA’nin yapildigl 229 6gretmen adayinin 6grenim goérdigu liniversite bazinda
dagihmi séyledir: 6grencilerin 7’si (%3,1) Firat Universitesi; 53’(i (%23,1) Gazi Universitesi; 61’i (%26,6)
Mus Alparslan Universitesi; 3'ti (%1,3) Ondokuz Mayis Universitesi; 51’i (%22,3) Recep Tayyip Erdogan
Universitesi; 47’si (%20,5) Siirt Universitesi ve 7’si (%3,1) Yildiz Teknik Universitesi &grencisidir.
Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin boliim bazinda dagilimlari ise séyledir: 2’sinin (%0,9) Almanca;
38’inin (%16,6) Beden Egitimi ve Spor; 13’liniin (%5,7) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri; 17’sinin
(%7,4) Fen Bilgisi; 4’Gniin (%1,7) Fransizca; 15’inin (%6,6) ilkdgretim Matematik; 83’tiniin (%36,2)
ingilizce; 7’sinin (%3,1) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik; 35’inin (%15,3) Sinif; 5’inin (%2,2) Sosyal
Bilgiler ve 10°unun (%4,4) Tirkge 68retmenligi bolimlerinde oldugu goérilmustlr. Ayrica, ayni galisma
grubunun 61’inin (%26,6) birinci sinifta; 57’sinin (%24,9) ikinci sinifta; 28’inin (%12,2) Gglincl sinifta ve

83’linlin (%36,2) dordiinci sinifta oldugu gorilmustar.

Olcek Gelistirmede Verilerin Analizi

Taslak 6lcek, ozellikleri agisindan 6rneklem grubuna benzer calisma grubuna uygulandiktan
sonra faktor analizi yapiimistir. Analiz sonugclarina gore, yapi gecerligi saglanmis ifadeler, 6lcegin son
halinde yer almistir. Elde edilen verilerin faktér analizine uygun olup olmadigini belirlemek (Tavsancil,
2006) icin verilerin yeterligi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testiyle sinanmistir. Bliyikoztirk (2016) KMO
sonucunun 0,60’tan buyulk ve Bartlett Sphericity testinin anlamli gikmasinin verilerin faktor analizi igin
uygun oldugunu gosterdigini belirtmektedir. Diger yandan, Kalayci (2006) ve Tavsancil (2006) KMO
degerinin 0,90 ve lizerinde olmasinin verilerin faktor analizi icin mikemmel bir sonu¢ oldugunu
belirtmektedir. Can (2016) 0,7 ve Uzeri degerlerin ‘iyi iliskiyi saglayacak 6rneklem ihtiyacl’ anlaminda
oldugunu belirtmistir. Yapilan analiz sonucunda 6l¢egin KMO degerinin 0,953 oldugu gorilmuistir.
Dolayisiyla, calisma grubunun faktor analizi icin uygun oldugu gorilmustir. Ayrica Bartlett Sphericity
testinden elde edilen sonuglar incelendiginde de (x2=9606,276; sd=946; p=,000) élcegin faktér analizi

icin uygun oldugu gorilmistir (Can, 2016). Olcegin bes alt boyutunun i¢ tutarlik katsayilarini
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belirlemek icin hesaplanan Cronbach Alpha degerinin 0,959 oldugu; bu degerin 0,80 ve (izerinde

olmasi, olgegin yiiksek derecede glivenilir oldugu (Kayis, 2006) goérilmustdr.

Aciklayici Faktor Analizi (AFA)

Faktor analizi, ayni yapiyl ya da niteligi 6lcen degiskenleri bir araya toplayarak 6lcmeyi az sayida
faktorle agiklamak icin kullanilir (Blytkoztiirk, 2016). Degiskenler arasi iliskilerin sorgulanarak yeni bir
yapinin ortaya konmasi icin yapilan faktor analizine ise aciklayici faktor analizi denmektedir (Can,
2016). Bu amacla, 6gretmen adaylarinin bes zihin algilarini belirlemek icin gelistirilen BEZO, 44 madde
ile calisma grubuna uygulandiktan sonra elde edilen veriler kullanilarak AFA yapilmistir.

Bir faktorle iliskili maddelerin faktor yiklerinin karelerinin toplami o faktore iliskin 6zdeger
(eigen value) olarak adlandirilmaktadir ve 6zdegeri 1’den blylik olan faktorler anlamli olarak kabul
edilmektedir (Can, 2016). Tablo 4’te gorildiGgi gibi, AFA sonucunda 6zdegeri 1'den biyik olan bes
faktor ortaya cikmistir. Olgegin faktorlerinin 6z degerleri ve acikladiklari varyans yiizdeleri Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4. BEZO’'niin faktérlerinin 6z degerleri ve agikladiklari varyans yiizdesi.

Faktor Baslangig Oz Degerleri (Initial Faktor Yukleri Kareler Toplami (Extraction Sums
Eigenvalues) of Squared Loadings)
Toplam  Agikladigi Kiimilatif Aciklanan Toplam  Acikladigi Kiimulatif Agiklanan
Varyans (%) Varyans (%) Varyans (%) Varyans (%)

1 (Yaratici zihin) 6,829 37,938 37,938 6,829 37,938 37,938

2 (Saygih zihin) 1,748 9,709 47,647 1,748 9,709 47,647

3 (Sentezleyen 1,222 6,792 54,438 1,222 6,792 54,438

zihin)

4 (Disiplinli 1,086 6,034 60,472 1,086 6,034 60,472

zihin)

5 (Etik zihin) 1,021 5,671 66,142 1,021 5,671 66,142

Tablo 4’e gore Promax eksen déndirmesi gerceklestirilen 6lgegin AFA yapisinda Olgegin 18
ifade ve bes faktorden olustugu; toplam varyansin ise %66,142’sini agikladigina ulasiimistir. Bu oran,

sosyal bilimlerde kabul edilebilir dizeydedir (Nunally ve Bernstein, 1994).
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Sekil 1. Faktor yapisi dagilimi gizelgesi (Yamac grafigi/ Scree plot).

Yamag grafigi, olgegin faktor sayisina karar vermede kullanilan diger yontemlerden biridir.
Grafikteki bilesenlere dikkat edilir ve diklesmenin basladigi noktadan itibaren 6z degeri 1’in tzerinde
olanlar, faktoér olarak kabul edilir (Thompson, 2004). Dolayisiyla, Sekil 1'deki cizelge incelendiginde
Olcegin bes faktorden olustugu ve bu bulgunun bilesenlerin 6z deger sonuglari ile tutarlilik gosterdigi
gorilmastar.

Analiz sonrasi elde edilen faktoérlerin yiik degerlerinin 0,45 olmasi iyi olarak kabul edilmektedir
(Can, 2016). Bu calismada da 0,45 degeri temel alinmistir. Tablo 5'te gorildagi gibi madde faktor
yiiklerinin 0,484 ile 0,687 arasinda oldugu ve bu 6lgiitiin karsilandig gériilmektedir. Ote yandan bir
faktorin kararli olabilmesi icin en az lU¢ maddeden olusmasi gerektigi literatlirde belirtilmistir
(Buyuikozturk, 2016). Tablo 5 incelendiginde 6lgekte yer alan faktorlerin madde sayilarinin alan yazinda

belirtilen bu 6lgitl de karsilamis oldugu gorilmistr.

Tablo 5. BEZO’niin faktér analizi sonuglari/ déndiiriilmiis bilesenler matrisi.

Faktorler ve Yiik Degerleri

Maddeler Madde Disiplinli  Sentezle Yaratici Saygili Etik
Faktor zihin yen zihin  zihin zihin zihin
Yiiki

3. Mesleki becerilerimi gelistirmek ,631 ,656

icin kendimi siirekli yenilerim.

2. Meslegime 6zgli diisiinme tarzina ,629 ,765

sahibim.

1. Meslegimi ylriitmem icin gerekli ,484 ,851

alan bilgisine sahibim.
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Tablo 5. (devami)

Faktorler ve Yiik Degerleri

Maddeler Madde Disiplinli  Sentezle Yaratia Saygih  Etik
Faktor zihin yen zihin  zihin zihin zihin
Yiika

10. Farkh kaynaklardan edindigim ,682 ,691

bilgileri uyumlu bir bitin iginde

birlestiririm.

12. Farkh derslere ait bilgileri anlamli  ,627 ,815

bir sekilde bir araya getiririm.

11. Bir dersteki farkh bilgileri anlamh  ,668 ,822

bir sekilde bir araya getiririm

21. Grup ¢alismalarinda farkh fikirler ~ ,628 ,624

sunarim.

18. Karsilastigim problemler icin ,687 ,677

6zglin ¢ozlmler Gretirim.

22. Karsilastigim olaylara farkli ,655 ,698

pencerelerden bakarim.

19. Bir soru ya da soruna farkh ,648 ,744

¢6zlimler dneririm.

20. Karstlastigim durumlari farkl ,637 ,751

acilardan degerlendiririm.

34. Eylemlerimin baskalari Gzerindeki ,612 ,679

etkilerini dikkate alirim.

31. Dini, dili, irki ne olursa olsun ,535 ,731

insanlara karsi hosgorultyim.

32. insanlarla iliskimi karsilikh saygi ,596 ,791

cergevesinde slirdlriram.

33. Baskalarinin goruslerini dikkatlice ,602 ,799

dinleyip anlamaya ¢alisirim.

40. Ulkemin kalkinmasina katkida ,649 ,703

bulunurum.

43. Topluma yararli olacak ,527 ,703

faaliyetlere gonallu katihrim.

39. Ulkemin menfaatini sahsi ,545 ,782

menfaatimin (zerinde tutarim.

Olgek faktorleri, 6lcek hazirlama siirecinde temel kaynak olarak kullanilan Gardner’'in Five
Minds for the Future adli eserindeki siralama dikkate alinarak disiplinli zihin, sentezleyen zihin, yaratici
zihin, saygih zihin ve etik zihin olarak isimlendirilmistir. Kuramsal olarak ortaya konan 6lgegin yapisi,
AFA ile uyumlu bulunmustur. Analiz sonucundaki faktorler, uyumlu olduklari maddeler degistiriimeden
zihinlerin kuramdaki siralamasi dikkate alinarak arastirmaci tarafindan su sekilde 6lcekte yerini
bulmustur: ‘Faktér 1: Disiplinli zihin’ G¢ maddeden olusmakta ve maddelerin yik degerleri 0,656 ile
0,851 arasinda degismekte; ‘Faktor 2: Sentezleyen zihin’ lic maddeden olusmakta ve maddelerin yik
degerleri 0,691 ile 0,822 arasinda degismekte; ‘Faktor 3: Yaratici zihin’ bes maddeden olusmakta ve
maddelerin yik degerleri 0,624 ile 0,751 arasinda degismekte; ‘Faktor 4: Saygili zihin” dért maddeden

olusmakta ve maddelerin yiik degerleri 0,679 ile 0,799 arasinda degismekte; ‘Faktor 5: Etik zihin” (g

maddeden olusmakta ve maddelerin yiik degerleri 0,703 ile 0,782 arasinda degismektedir.
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Sonug olarak; yapilan AFA sonrasinda o6l¢egin 18 ifade ve bes faktorden olustugu; faktorlerin
toplam varyansin %66,142'sini agikladigina ulasiimistir. 18 maddeden olusan olgegin KMO degerinin
0,904; Bartlett Sphericity testinden elde edilen sonuclarin (x?=3063,718; sd=153; p=,000) uygun oldugu
gorilmastiir. 18 maddelik 6lcegin bes alt boyutunun ig tutarlik katsayilarini belirlemek icin hesaplanan
Cronbach Alpha degerinin 0,901 oldugu gorilmustir. Bu degerin 0,80 ve lzerinde olmasi, olgegin
ylksek derecede gilvenilir oldugunu (Kayis, 2006) gostermektedir. Tim bu bulgular, 6lcegin gecerli ve

glvenilir oldugunu gostermektedir.

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

AFA sonuglarinin dogrulanmasi icin dogrulayici faktér analizi yapiimistir. Bu amacla, AFA
sonrasi elde edilen 18 ifadelik bes faktorla 6lgek, farkh bir calisma grubuna uygulanmistir. Elde edilen
verilerin DFA’si icin Lisrel 8.80 paket programindan vyararlaniimistir. DFA’da denenen modelin
yeterliligini belirlemek i¢cin uyum (fix) indexleri kullaniimaktadir. DFA veri uyum indekslerinin
degerlendirilmesinde; p (level of significance/anlamlilik diizeyi), X?/sd (chi- square/degrees of freedom,
ki kare/serbestlik derecesi), RMSEA (root mean square error of approximation/yaklasik hatalarin
ortalama karekokil), RMR (root mean square residual/kalintilarin ortalama karekokd), SRMR
(standardized root mean square residual/standardize edilmis kalintilarin ortalama karekdokl), GFI
(goodness of fit index/uyum iyiligi indeksi), AGFI (adjusted goodness of fit index/duzeltilmis uyum iyiligi
indeksi), CFl (comparative fit index/karsilastirmali uyum indeksi), NFI (normed fit index/normlandiriimis
uyum indeksi) ve NNFI (non-normed fit index/normlandiriimamis uyum indeksi) degerleri dikkate
alinmistir. Literatiirde genel kabul géren uyum indeksleri kabul edilebilir ve mikemmel uyum degerleri
Tablo 6’da gosterildigi gibidir (Anderson ve Gerbing, 1984; Hooper vd., 2008; Hu ve Bentler, 1999;
Schumacker ve Lomax, 2004; Shevlin ve Miles, 1998).

Tablo 6. BEZO’niin dogrulayici faktdr analizi sonuglari.

Uyum Miikemmel uyum Kabul edilebilir =~ Modifikasyon dncesi Modifikasyon sonrasi
indeksi (M) uyum (K)

P >0,05 <0,05 0,00 (K) 0,00 (K)

X2 /sd <3 3-5 231,88/125=1,85 (M) 171,67/123=1,39 (M)
RMSEA <0,05 <0,08 0,061 (iyi) 0,042 (M)

RMR <0,05 <0,08 0,053 (iyi) 0,03 (M)

SRMR <0,05 <0,08 0,054 (iyi) 0,04 (M)

GFI >0,95 >0,90 0,90 (iyi) 0,92 (iyi)

AGFI >0,95 >0,90 0,86 (Zayif) 0,89 (Zayif)

CFI >0,95 >0,90 0,98 (M) 0,99 (M)

NFI >0,95 >0,90 0,96 (M) 0,97 (M)

NNFI >0,95 >0,90 0,98 (M) 0,99 (M)

Tablo 6’ya gore modifikasyon 6ncesinde o6lcegin X?/sd, CFl, NFI ve NNFI degerlerinin
miikemmel derecede uyumlu; RMSEA, RMR, SRMR ve GFI degerlerinin iyi derecede uyumlu; P
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degerinin kabul edilebilir derecede uyumlu; AGFI uyum degerinin ise zayif oldugu gorilmastir. Sekil

2’de modifikasyon dncesi 6lgegin DFA degerleri gérilmektedir.

0.58

0.39

0.€7

Chi-Square=231.88, df=125, P-value=0.00000, RMSEA=0.0€1

Sekil 2. Birinci diizey dogrulayici faktor analizi ve bes faktor modeli.

Olgegin yapi gecerligi icin yapilan birinci modifikasyon VAR16-VAR17 arasinda; ikinci
modifikasyon VAR4-VARG6 arasinda yapilmistir. Modifikasyon sonrasi dlcegin X? /sd, RMSEA, RMR,
SRMR, CFl, NFIl ve NNFI degerlerinin miikemmel derecede uyumlu oldugu; p degerinin kabul edilebilir
derecede uyumlu oldugu; AGF/ degerinin zayif ancak ancak kabul edilebilir degere oldukca yakin oldugu

gorulmistiir. Sekil 3'te modifikasyon sonrasi 6lgegin DFA degerleri gorilmektedir.



0.58

0.39

0.52

Chi-Square=171.67, df=123, P-value=0.00248, RMSEA=0.042

Sekil 3. ikinci diizey dogrulayici faktér analizi ve bes faktér modeli.

DFA sonucunda gelistirilen modelin uyum indeksleri, modelin reddedilmedigini gosterdiginden
olusturulan modelin glvenirligi dogrulanmistir. Ayrica tiim standardize parametre uyum degerleri
kabul edilebilir ya da mikemmel oldugu ve boylece tim yapilarin birlesme gegerliligine sahip oldugu

gorilmistiir (Chou vd., 2002).

Olgegin Zamanda Giivenirligi

AFA ve DFA sonuglar dogrultusunda, Ek-1'de sunulan odlgegin zaman igindeki glvenirligini
belirlemek amaciyla 242 6grenciden olusan bir gruba &lcek tekrar uygulanmistir. Olgcegin puan
tutarhligr test—tekrar test yontemiyle degerlendirilmis ve U¢ hafta arayla ayni bireylere yapilan iki
uygulama sonucunda elde edilen puanlar arasindaki Pearson korelasyon katsayisi (r=0,86)
hesaplanmistir. Bu bulgu, 6lcegin glvenilir bir 6lgme araci oldugunu géstermektedir (Blylikoztirk,

2016).
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Giivenirlik Hesaplama Asamasi

Faktor analizi tamamlanan 6lcege son hali verildikten sonra, Cronbach Alpha i¢ tutarhlik
katsayisi hesaplanmistir. Bayram (2004), Cronbach Alpha degerinin 0,70’in (izerinde olmasinin dlgegin
glvenirligi agisindan yeterli oldugunu belirtmistir. Arastirmada, 6lglilmek istenen ortak degeri esit
olarak paylasmayan degiskenlerin belirlenmesi ve bunlarin analiz disinda birakilarak 6lgegin ic
tutarlihginin artirilmasi amaciyla, degiskenlere 6nce faktdr bazinda, ardindan tim olcege birden
glivenirlik testi uygulanmistir. Analiz slirecinde, 6lclilmek istenen ortak degeri yansitmayan ifadelerin
tespit edilmesinde Cronbach Alpha ile parc¢a-biitiin korelasyonu (/tem Total Correlation) kullaniimistir.
bilgisayar paket programinda yapilan islemler, her bir faktoriin glvenirligini olumsuz etkileyen ifadeler
kalmayincaya kadar tekrarlanmustir. ikinci asamada, tiim faktorler bir arada tekrar test edilmistir. Bu
sire¢ sonucunda 44 maddelik 6lcekten 26 madde ¢ikarilmistir. Elde edilen bulgular, dlcegin gecerli ve

glvenilir oldugunu goéstermektedir.

3.3.2. Bes Zihnin Gelistiriimesi Anketinin Gelistirilmesi

Arastirmanin ikinci problemine yonelik veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan BEZGA
gelistirilmistir. Bu anket ile son sinifta 6grenimine devam eden 6gretmen adaylarinin bes zihnin
gelistiriimesine iliskin 6z yeterlilik algilarinin élgilmesi amaglanmigtir. Usun (2016)’a gére anket, belirli
kisi veya gruplarin bir konuya iliskin duygu, diisiince ve deneyimlerini anlamak amaciyla, dnceden
planlanmis bir diizen icinde hazirlanmis soru listeleridir. Bliylukoztiirk (2005) anket gelistirme siirecini
su asamalarla tanimlamaktadir:

1. Problemin tanimlanmasi ve amag ile arastirma sorularinin belirlenmesi,

2. Maddelerin yazilmasi ve taslak formun olusturulmasi,

3. Uzman goriist alinarak 6n uygulama formunun hazirlanmasi ve

4. On uygulamanin gerceklestirilmesinin ardindan ankete son halinin verilmesi.

Arastirmada kullanilan anketin gelistirilmesi esnasinda ilgili literatliriin taranmasi, anket

ifadelerinin yazilmasi, gecerlik ve glvenirlik calismalarinin yapilmasi islemlerine yer verilmistir.

ifadelerin Yazimi

Bu calismanin madde havuzunun olusturulabilmesi icin 6ncelikle bes zihin ve 6z yeterlilik ile
ilgili literatlir taramasi yapilarak Gardner (2006)'in Five Minds for the Future adl eseri temel kaynak
olarak kullanilmistir. Diger taraftan literatliirde bes zihin ve 6gretmenlerin Ozyeterliligi ile ilgili
hazirlanan 6lcekler incelenmistir (Altindag, 2015; Can Aran, 2014; Capa vd., 2005; Dilekli ve Tezci, 2015;
icel, 2019; Ozdiyar, 2015; San vd., 2018; Yilmaz, 2012). Anket ile kuramda adi gecen bes zihnin

(disiplinli, sentezleyen, yaratici, saygil ve etik) gelistirilmesine iliskin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik
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dizeylerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, arastirmaci tarafindan 117 maddelik bir
madde havuzu olusturulmustur. Ancak birinci asama uzman gorisu ile bu sayi, 46’ya distridlmustdr.
Ogretmen adaylarinin bes zihin alan 6zelliklerini 6lgmeye yonelik olan bu anket, 5’li likert tipi
derecelendirme kullanilarak; “Hi¢ katilmiyorum (%0): 1, Biraz katiliyorum (%25): 2, Orta dizeyde
katiliyorum (%50): 3, Cogunlukla katilyorum (%75): 4 ve Tamamen katiliyorum (%100): 5” seklinde

yapilmistir.

Uzman Goériisii (Kapsam Gegerligi)

Anket taslagi dncelikle, dil bilgisi kurallarina uygunlugu ve ciimlelerin acikligi gibi yonlerden net
ve ortak tek bir anlam tasimasini saglamak amaciyla Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda profesor olan bir
akademisyenin gorlisiine sunulmustur. Alinan donttler dogrultusunda 46 maddelik olan anket taslagi,
ikinci asama uzman degerlendirme grubu olarak farkl tGniversitelerde gorev yapan Egitim Bilimleri
alaninda dordia profesor; ikisi docent olmak Uzere alti akademisyenin goriisine sunulmustur.
Uzmanlara iletilen taslak olgek formda, 6gretmen adaylarinin bes zihnin gelistirilmesine iliskin 6z
yeterlilik algilarini 6lgmeyi hedefleyen ifadelere yer verilmistir. Her bir ifadenin yaninda ‘Uygun’,
‘Uygun degil’ ve ‘Diizeltilmeli’ segenekleri yer almis ve uzmanlardan seceneklerden birini isaretlemeleri
talep edilmistir. Bu seceneklerin yanina ayrica ‘Aciklama ve Oneri’ bashg da birakilarak uygun
bulmadiklari ifadeler ile ilgili uzmanlardan gorislerini yazmalari istenmistir.

Uzmanlarin ifadeler ile ilgili sunduklari 6neriler dikkate alinmis ve 21 madde anket formdan
¢ikarilmistir. Maddelerin anlasilabilirligi icin birka¢ maddede kiiglk degisiklikler yapilmistir. Bu hali ile
25 maddeden olusan taslak form, inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi 11 son sinif grencisine pilot
uygulamasi yapilarak anlamakta zorlandiklari maddeleri belirlemeleri istenmistir. Alinan doénitlere
gore kullanishlik acisindan bazi bicimsel dizeltmeler yapilmistir. S6z konusu ifadeler, uzman goérisleri
ve destegi dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Son hali ile 25 ifadeden olusan taslak form, tglinci
asama olarak yeniden uzman goristine sunulmustur. Uzman grubu 6zellikleri agisindan ikisi dogent,
Ucl de profesor Gnvanina sahip; biri Egitim Yonetimi alaninda olmak Uzere Egitim Programlari ve
Ogretim alaninda gorev yapan akademisyenlerden olusmaktadir. Bu {iciincii asama uzman grubuna
gonderilen taslak formda sunulan ‘Dizeltilmeli’ secenegine artik 6neri bulunmadigindan kapsam
gecerligi hesaplanirken ‘Uygun’ ve ‘Uygun degil’ donitleri dikkate alinmistir. Kapsam gecerliligi

hesaplamalarina ait ayrintilar Tablo 7’de sunulmustur.
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Tablo 7. Uzman gorislerinin alinmasi ve KGO/ KGi’nin hesaplanmasi.

ifadeler Uygun Uygun KGO ifadeler  Uygun Uygun KGO
degil degil

1 5 1 14 5 1

2 5 1 15 5 1

3 5 1 16 5 1

4 5 1 17 5 1

5 5 1 18 5 1

6 5 1 19 5 1

7 5 1 20 4 1 0,8

8 5 1 21 5 1

9 5 1 22 5 1

10 4 1 0,8 23 5 1

11 5 1 24 5 1

12 5 1 25 5 1

13 5 1

Uzman sayisi: 5
Kapsam gegerlik dlgiitii: 0,99
Kapsam gegerlik indeksi: 0,984

Literatlirde Lawshe (1975) teknigi olarak bilinen yol ile Kapsam Gecgerlik Orani (KGO)
hesaplanmis ve Veneziano ve Hooper (1997) tarafindan KGO’nun minimum degerinin diger bir ifadeyle
kapsam gecerlik 6lgltliniin; uzman sayisi 5 oldugunda 0,99 oldugu bildirilmistir. Uzman sayisinin 5
oldugu anketin son halinin degerlendirilmesi ¢alismasinda her bir ifadenin hesaplanan KGO oranindan
yola cikilarak hesaplanan Kapsam Gecerlik indeksinin (KGi) 0,984 oldugu goriilmistir. Anketin KGi
degerinin, literatiirde belirtilen kapsam gecerlik 6l¢iitiine (0,99) c¢ok yakin oldugu, dolayisiyla
hazirlanan anketin uygun ve gecerli oldugu gorilmustir. Bu ¢alisma neticesinde, BEZGA'nin 25 taslak

ifade ile 6n uygulamaya hazir oldugu gorilmustir.

On Uygulama

Uzman gériisleri ve 6n denemeden sonra séz konusu taslak 6lcek, Adiyaman Universitesi, Firat
Universitesi ve Mus Alpaslan Universitesi egitim fakiiltelerinde Arapca, ilkdgretim Matematik, ingilizce,
Okul Oncesi, Ozel Egitim, Sinif, Sosyal Bilgiler ve Tiirkge Ogretmenligi lisans programlarinda son sinifta
o0grenim goren toplam 250 6grenciye uygulanmistir. Eksik ve gecgersiz bir sekilde doldurulan élgekler

elendikten sonra elde kalan 240 6grencinin verilerinin analizi yapilmistir.
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3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmada kullanilan veri toplama araclari olarak 6lcek ve anket kullaniimis olup bu araglar,
arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Sekil 4‘te arastirmada kullanilan 6lcegin gelistirilme asamalari

gosterilmistir.

BEZO’niin
Gelistirilmesi

UZMAN
iFADELERIN GORUSLERININ
YAZIMI ALINMASI

ORNEKLEM GRUBU UZMAN GORUSLERI

OZELLIKLERINE BENZER ARI}SINDAKI uyum
GRUBA ON DENEME GUVENIRLIGININ
YAPILMASI HESAPLANMASI

TASLAK OLGEGIN

SRNEKLEM GRUBUNA ELDE EDILEN VERILER
KULLANILARAK
BENZER Bl CRUBA AFA’NIN YAPILMASI
UYGULANMASI

OLCEGIN AFA’NIN ELDE EDILEN
UYGULANDIGI GRUPTAN OLCEGIN GECERLIK VE
FARKLI BiR GRUBA GUVENIRLIGININ

UYGULANMASI HESAPLANMASI

TEST-TEKRAR TEST
ELDE EDILEN VERILER YONTEMIYLE OLCEGIN

KULLANILARAK DFA’NIN ZAMANDA GUVENIRLIGININ
YAPILMASI HESAPLANMASI

Sekil 4. BEZO’niin gelistirilmesi.

inéni Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan etik agidan uygunlugu
alinan (2025/11-25) calismanin, veri toplama araglarinin 6rnekleme uygulanmak Gzere belirlenen
sayida baskisi yapiimistir. Veri toplama araclari, bélimlerden gerekli izinler alinarak 6grencilere yiiz
ylze uygulanmistir. Yiiz yize ulasilamayan 6grenci gruplarina ise 6lcek ve anketin google formda

hazirlanan linkleri akademisyenler araciligl ile génderilmistir. Cogunlukla yiiz yiize elde edilen verilen
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sadece 42 tanesi google form aracilig ile toplanmistir. Gelen yanitlardan eksik ya da gecersiz yanit
girisleri silinerek elde kalan veriler, ¢alismaya dahil edilmistir. Toplamda arastirmaya 1198 6gretmen
adayi katilmistir. Ancak 39 veri toplama aracinin eksik ya da gegersiz doldurulmasindan kaynakli olarak
elenmesinin ardindan toplam 1159 6grencinin verileri, analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin bes zihin
algilarinin belirlendigi 6lcek, tim sinif diizeyindeki 6grencilere uygulanirken bes zihnin gelistirilmesine
iliskin gelistirilen 6z vyeterlilik anketi, 6gretmen vyetistirme programinin neredeyse tamaminin

uygulandigi sadece doérdiinci sinif 6grencilerine uygulanmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada olcek ve anket olarak iki farkl veri toplama araci kullanildigindan elde edilen
verilerin analizi igin farkh testler kullanilmistir. BEZO kullanilarak elde edilen verilerin analizi igin
bilgisayar paket programindan yararlanilarak frekans, yizde gibi betimsel istatistiklerin yani sira
bagimsiz 6rneklemler icin t test ve bagimsiz 6rneklemler icin tek yonli varyans analizi (ANOVA) testleri
kullanilmistir. Olgekten elde edilen verilerin gegerlik ve giivenirlik hesaplamalari Tablo 8'de

sunulmustur.

Tablo 8. Olcegin gegerlik ve giivenirligi.

Cronbach Alpha ,877
KMO ,882
Bartlett Test of Sphericity 8363,996
p ,000
Gegerli Madde Sayisi 18

Tablo 8'e gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina uygulanan 6lgegin bes alt boyutu
arasindaki i¢ tutarhk katsayisini belirleyen Cronbach Alpha degerinin 0,877 oldugu gorilmdstir. Bu
degerin 0,60 ile 0,90 arasinda olmasi, 6lgcekten elde edilen verilerin glivenirliginin yiksek diizeye yakin
oldukga glvenilir oldugu anlamina gelmektedir (Can, 2016). KMO degeri (0,882) ve Bartlett Sphericity
testinin sonuglari da (x*=8363,996; p=,000; sd=153) dlcekten elde edilen verilerin giivenilir oldugunu
gostermektedir (Can, 2016).

Bir arastirmada kullanilan 6lgekten elde edilen verilerin analizi icin parametrik ya da parametrik
olmayan testler kullanilmaktadir. Kosullar el verdigince 6ncelikle parametrik testlerin kullanilmasi,
arastirma sonugclarinin givenirligi ve genellenebilirligi acisindan istenen bir durumdur (Can, 2016).
Parametrik testlerin kullanilabilmesi icin ise su sayiltilarin saglanmis olmasi gerekmektedir (Can, 2016):

- Veriler normal dagilima uymalidir.

- Veriler en az aralik 6lgeginde olmalidir.

- Birden fazla grup varsa gruplarin degiskenleri esit olmalidir.
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Literatlirde birden fazla normallik kontroll yolu vardir. Arastirmada carpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) katsayilari hesaplanmistir. Olcegin alt boyutlarina iliskin carpiklik ve basiklik

katsayilari, Tablo 9'da verilmistir:

Tablo 9. Olcegin alt boyutlarina iliskin carpiklik ve basiklik katsayilari.

Disiplinli zihin  Sentezleyen Yaratici Saygili zihin Etik zihin
zihin zihin
Carpikhk -,234 -,365 -,033 -1,597 -,917
Basiklik -,253 ,014 5,332 3,855 ,718

Carpikhk ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 deger arasinda olmasi genel gecer kural olarak kabul
edilmektedir (Morgan vd., 2004). Tablo 9 incelendiginde 6lcegin yaratici zihin alt boyutunda basiklik
katsayisinin ve saygili alt boyutunda carpiklik ve basiklik katsayisinin, bu degerlerin disinda
(Basiklikyaratic: zihin = 5.332; Carpikliksaygii zinin = -1,597; BasikliKsaygin zinin = 3,855) oldugu gorilmistiir. Bu alt
boyutlardaki uc degerleri bulabilmek icin bilgisayar paket programi kullanilarak Z skorlari
hesaplanmistir. Literatlirde 3’ten blylk olan degerlerin cikarilabilecegi (Kannan vd., 2015) ancak
gerekli durumlarda 2’den bliytik degerlerin de (Tabachnick ve Fidell, 2013) ¢ikarilabilecegi gorilmistir.
Buna gore, ilgili alt boyutlardaki maddelerin Z skorlari bu degerler g6z 6niinde bulundurularak ug deger

olarak goriilen veriler gikariimis; carpiklik ve basiklik katsayilari yeniden hesaplanmistir.

Tablo 10. Ug degerler cikarildiktan sonra 6lgegin alt boyutlarina iliskin carpiklik ve basiklik katsayilari.

Disiplinli zihin  Sentezleyen Yaratici Saygili zihin Etik zihin
zihin zihin
Carpikhk -,153 -,278 -,107 -,638 -,744
Basikhik -,372 -,123 -,730 -,656 ,090

Tablo 10’a gore olgegin alt boyutlardaki carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 deger
arasinda oldugu ve verilerin normal dagihm gosterdigi gortlmustiir. Ug degerlerin veri setinden
¢ikarilmasindan sonra elde kalan ve normal dagilim gésteren verilerin (N=1077) analizi igin parametrik
testlerin kullanilmasina karar verilmistir.

Arastirmanin alt problemlerine ait bagimsiz degiskenler dikkate alindiginda cinsiyet bagimsiz
degiskeni icin bagimsiz 6rneklemler icin t test; bolim ve sinif diizeyi degiskenleri agisindan tek yonli
ANOVA testi kullanilmistir. Bagimsiz 6érneklemler igin t testi, farkli gruplardan (bu arastirmada kadin ve
erkek 6gretmen adaylari) elde edilen veri degerlerinin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farkin bulunup bulunmadigini belirlemeye yénelik bir parametrik testtir (Can, 2016). iliskisiz
orneklemlerigin tek yonli ANOVA ise ikiden fazla bagimsiz gruba (bu arastirmada 6gretmen adaylarinin
boélimleri ve sinif diizeyleri) ait ortalamalar arasinda en az ikisi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

olup olmadigini test etmeye yarar (Can, 2016). Tek yonli ANOVA testinin sonucuna gore anlamli
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farkhliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in uygun post-hoc testleri kullanilmistir.
Gruplarin homojen oldugu durumlarda LSD ve Bonferroni; homojen olmadigi durumlarda ise Dunnett’s
C kullanilmustir (Bliylkoztlrk, 2016; Can, 2016). S6z konusu testler sonrasinda anlamli farkhligin oldugu
durumlarda farkhhgin etki buydkltkleri de hesaplanmistir. Bagimsiz 6rneklemler t testi icin Cohen’s d
hesaplanmistir. Elde edilen deger, isaretinden bagimsiz olarak degerlendirilir. Tek yonlic ANOVA
testinin kullanildigi durumlarda ise anlamli farkliligin etki biyikligiine bakmak icin eta-kare (n?) degeri
hesaplanmistir. Elde edilen degerlerin yorumlanmasinda 0,2; 0,5 ve 0,8 degerler sirasiyla kiiclik, orta
ve biyik etki olarak degerlendirilmistir (Bluyukoztiirk, 2016).

Ogretmen adaylarinin bes zihin algilarinin belirlenmesi icin arastirmada gelistirilip kullanilan
dlcek, besli likert ile derecelendirilmistir. Olgekte dort aralik yer aldigindan her bir aralik 4/5=0,80 puani
kapsamakta ve buna gore betimsel istatistik analizin yorumlanmasi asagida verilen sekilde yapiimistir
(Yenilmez, 2008):

- 1,00 ile 1,80 araligi: Hig katilmiyorum;

- 1,81 ile 2,60 araligi: Biraz katiliyorum;

- 2,61 ile 3,40 araligi: Orta diizeyde katiliyorum;

- 3,41 ile 4,20 arahgi: Cogunlukla katiliyorum;

- 4,21 ile 5,00 araligi: Tamamen katiliyorum.

BEZGA kullanilarak elde edilen verilerin analizi icin ise iki yonli Kay-Kare testi kullaniimistir.
Kay-Kare bagimsizlik testi, iki veya daha fazla sinifli 6lgekle olclilmis degiskenler arasinda bagimhlik
iliskisi olup olmadigini belirlemek amaciyla kullanilir (Durmus vd., 2016). Veri toplama araci olarak
anketin kullanildigi galismalarda, ankette yer alan her bir maddenin genellikle belirli bir durumu ol¢tigu
ve sorulara verilen cevaplarin siniflama 6l¢eginde olduklari goriilmektedir. Bu durumda, sorulara
verilen yanitlar arasinda veya herhangi bir soruya ait yanitlarla soruyu yanitlayan bireylerin kisisel
ozellikleri arasinda bir iliski olup olmadigini test etmek icin Kay-Kare testi uygulanabilir (Blyukoztirk,
2016). Bu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin anket maddelerine verdikleri yanitlariile onlarin cinsiyet ve
boélimleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi incelenmistir.

iki yonli Kay-Kare testinin kosullarindan olan verilerin bagimsiz olmasi ve degiskenlerin
kategorik olmasi karsilanmistir. Ancak serbestlik derecesinin 1’den biyiik oldugu durumda, beklenen
degerin 5’in altinda kalan hiicre sayisi, ¢arpaz tablodaki toplam hiicre sayisinin %20’sini asmamali sarti
saglanamadigindan kategori birlestirme yoluna gidilmistir (Bliytikoztlrk, 2005). Bunun icin anketteki
‘Hi¢ katilmiyorum (1), Biraz katiliyorum (2), Orta diizeyde katiliyorum (3), Cogunlukla katiliyorum (4) ve
Tamamen katiliyorum (5)’ kategorileri 1, 1’e; 2 ve 3, 2’ye; 3 ve 4, 3’e donistlrilerek birlestirilmistir.
Ancak 6gretmen adaylarinin bes zihni gelistirecek 6z yeterlilik algilarinda anketin hicbir maddesine ‘Hig
katilmiyorum’ cevabini vermedikleri goriildiglinden 1 kategorisi iptal edilerek kategori sayisi, ‘Orta

dizeyde katilhyorum’ ve ‘Tamamen katiliyorum’ seklinde ikiye dustrilmistir. Cinsiyet bagimsiz
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degiskeninde de iki kategori (kadin-erkek) bulundugundan 2x2 vyani doért hicreli dagihm
gerceklesmistir. Ayni durum bolim bagimsiz degiskeni icin de gecerlidir. Arastirmaya onig¢ bolim
katilmistir. Bolimler iki kategoride birlestirilmistir. Yetenek ve dil egitimi bélimleri olan Beden Egitimi
ve Spor, Miizik, Resim-is, Tiirkce ve ingilizce 6gretmenligi béliimleri ‘Bélim 1’; Fen Bilgisi, ilahiyat,
ilkégretim Matematik, Okul Oncesi, Ozel Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sinif ve Sosyal
Bilgiler 6gretmenligi bolimleri ‘Bolim 2’ olarak adlandiriimistir.

ikiser kategorili iki degisken (2x2) durumunda (yani serbestlik derecesi 1 oldugunda) beklenen
dagilimlarin bir tanesi bile 5’in altindaysa Fisher’s Exact Test tercih edilmelidir (Can, 2016). Bu durumda
olan iki madde (18 ve 25) oldugundan anlamlilik degeri igin Fisher’s exact testindeki anlamlilik degeri
yazilmistir. Nitel degiskenler arasinda anlamli bir iliskinin olmasi durumunda iliskinin giici, serbestlik
derecesi 1 oldugunda, Phisayisiyla hesaplanmistir. Phi katsayisi, pearson korelasyon katsayisina esittir
ve -1 ile +1 arasi deger alabilir (Can, 2016).

Ankette yer alan maddeler birbirinden bagimsizdir; ancak yorumlama kolayhgl acisindan
Gardner’in bes zihin teorisinde gecen zihinlere gore hazirlanan anket maddeleri; disiplinli zihin,
sentezleyen zihin, yaratici zihin, saygil zihin ve etik zihne gére ayrilmistir. Tablo 11’de maddelerin hangi

alt bashga ait oldugu verilmistir.

Tablo 11. Anketin alt basliklari ve ilgili maddeleri.

Alt Bagliklar Maddeler
Disiplinli Zihin

1 Ogrencilerin bilgiyi yiizeysel degil derinlemesine 6grenmelerini saglarim.

2 Ogrencilerin ilgi duyduklari meslege dair bilgi edinmelerini saglarim.

3 Bilgi edinmeleri icin kendilerini stirekli yenilemeleri gerektigi konusunda 6grencileri yonlendiririm.
4 Ogrencilerin analitik diisinme becerilerini gelistirecek etkinlikler tasarlarim.

5. Ogrencilere yagam boyu 8grenme becerisi kazandiririm.
6

7

8

9

Ogrencilerin farkli bilgi kaynaklarina ulagmalarini saglarim.
Ogrencilerin gesitli kaynaklardan edindikleri bilgilerden dogru olanlari segmelerini saglarim.
Ogrencilere bir dersteki farkl bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getirme becerisi kazandiririm.

Sentezleyen Zihin

. Ogrencilere farkli derslerdeki bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getirme becerisi kazandiririm.
10. Yeni fikirlerini hayata gegirebilmeleri igin 6grencilere ortam saglarim.

Yaratici Zihin 11. Ogrencilere yaratici diisiinme becerisini kazandiririm.
12. Ogrencilere birden fazla yanitin oldugu etkinlikler diizenlerim.
13. Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmalarini desteklerim.
14. Ogrencilere problemler karsisinda farkli ¢oziimler iretme becerisi kazandiririm.
15. Ogrencilerin 6zgiin eserler, projeler, calismalar tiretmelerini saglarim.
Saygih Zihin 16. Ogrencilerin empati becerilerini gelistiririm.
17. Ogrencilerin farkliliklara karsi hosgoriilii olmalarini saglarim.
18. Ogrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebilmelerini saglarim.
19. Ogrencilerin olaylara ve insanlara duyarli olmalarini saglarim.
20. Ogrencilerin, insanlari birey olarak kabul etmelerini saglarim.
Etik Zihin 21. Ogrencilerin iyi birer vatandas olmalarini saglarim.
22. Ogrencileri verilen gorevleri iyi sekilde yapmaya tesvik ederim.
23. Ogrencileri topluma yararl olacak faaliyetlerde goniillii olmaya tesvik ederim.
24, Ogrencilerin topluma katkida bulunmalarini saglarim.
25. Ogrencilerin toplumsal kurallara uygun davranmalarini saglarim.

Tablo 11'de gorildugh gibi, bes zihnin her birinin gelistiriimesine iliskin 6z yeterlilik ifadeleri

ankette yer almistir.
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4. BULGULAR

Arastirmaci tarafindan gelistirilen veri toplama araglarinin ilgili 6rnekleme uygulanmasi
sonucunda elde edilen veriler, arastirmanin problemi ile alt problemlerine gére incelenmis ve elde

edilen bulgular bu bolimde verilmistir.

4.1. Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan ‘Ogretmen adaylarinin bes zihin alanina yénelik algilari
ne dizeydedir?’ sorusunun yanitlanmasi icin elde edilen verilerin betimsel istatistik sonuglari Tablo

12’'de verilmistir.

Tablo 12. Ogretmen adaylarinin bes zihin algilarina iliskin betimsel istatistik sonuclari.

Alt boyutlar N Min. Max. Toplam SS X Katilma
X Diizeyi
Disiplinli zihin (3 ifade) 1077 3,00 15,00 11,19 2,16 11,19/3=3,73 Cogunlukla
katiliyorum
Sentezleyen zihin (3 1077 4,00 15,00 11,56 2,07 11,56/3=3,85 Cogunlukla
ifade) katiliyorum
Yaratici zihin (5 ifade) 1077 14,00 25,00 20,40 2,83 20,40/5=4,08 Cogunlukla
katiliyorum
Saygili zihin (4 ifade) 1077 13,00 20,00 17,92 1,98 17,92/4=4,48 Tamamen
katiliyorum
Etik zihin (3 ifade) 1077 5,00 15,00 12,35 2,26 12,35/3=4,11 Cogunlukla
katiliyorum

Tablo 12’ye gére 6gretmen adaylarinin disiplinli zihin algilari (X=3,73); sentezleyen zihin algilar
(X=3,85); yaratici zihin algilari (X=4,08) ve etik zihin algilari (X=4,11) ‘Cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde;

saygili zihin algilari ise (X=4,48) ‘Tamamen katiliyorum’ diizeyindedir.

4.2. Cinsiyet Agisindan Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan ‘Ogretmen adaylarinin bes zihin algilarinda cinsiyetleri
acisindan anlamh farkhlik var midir?’ sorusunun yanitlanmasi icin elde edilen verilerin analizi icin
yapilan bagimsiz 6rneklemler t testinin sonugclari Tablo 13’de verilmistir. Levene testi sonucuna gore
disiplinli, sentezleyen, yaratici ve saygili zihinlerde gruplarin varyanslarinin esit oldugu; etik zihinde ise

(=0,017; p<0,05) gruplarin varyanslarinin esit olmadig1 gorilmustir.
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Tablo 13. Ogretmen adaylarinin bes zihin algilarinin cinsiyetleri agisindan t testi sonuglari.

Alt boyutlar Cinsiyet N X SS sd t p Cohen’s d
Disiplinli zihin Kadin 795 10,98 2,14 1,075 -5351 0,000 -0,371
Erkek 282 11,78 2,14

Sentezleyen Kadin 795 11,48 2,04 1,075 -2,062 0,039 -0,143

zihin Erkek 282 11,78 2,14

Yaratici zihin Kadin 795 20,28 2,86 1,075 -2,504 0,012 -0,174
Erkek 282 20,77 2,73

Saygih zihin Kadin 795 18,01 19 1,075 2,416 0,016 0,167
Erkek 282 17,68 2,04

Etik zihin Kadin 795 12,36 2,19 1,075 0,059 0,953

Erkek 282 12,35 2,44

Tablo 13’e gore kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin disiplinli (t=-5,351; p<0,05), sentezleyen
(t=-2,062; p< 0,05), yaratici (t=-2,504; p< 0,05) ve saygil (t=2,416; p<0,05) zihin algilari arasinda anlamli
bir fark oldugu gorilmustur. Anlamh farkhhklarin disiplinli zihin (Xkadin=10,98; Xerkek=11,78); sentezleyen
zihin (Xkaain =11,48; Xerek =11,78) ve yaratici zihin (Xcadin =20,28; Xerkek =20,77) algilarinda erkekler lehine
oldugu gorulmustiir. Saygili zihin algilarinda ise kadinlarin erkeklerden anlamli diizeyde daha yiksek
ortalamaya sahip olduklari (Xkagin =18,01; Xerek =17,68) gdrulmistir. S6z konusu anlamh farkhhiklarin
etki dlzeyleri Cohen’s d ile hesaplanmistir. Buna gore disiplinli zihinde (-0,371); sentezleyen zihinde
(0,143); yaratici zihinde (-0,174) erkekler lehine olan anlamh farkhligin ve saygil zihinde (0,167)
kadinlar lehine olan anlamh farklihgin kiiclik etki dizeyinde oldugu goértlmistir. Kadin ve erkek
o0gretmen adaylarinin etik zihin algilarindaki ortalamalarda ise anlamli farkin olmadigi (t=0,059; p>0,05)

gorilmastar.

4.3. Béliim Agisindan Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin {ciinci alt problemi olan ‘Ogretmen adaylarinin bes zihin algilarinda bélimleri
acgisindan anlamh bir farklilk var midir?” sorusunun yanitlanmasi icin elde edilen verilerin betimsel

istatistik sonuglari Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14. Ogretmen adaylarinin bes zihin algilarinin bélimleri agisindan puanlarinin betimsel

istatistikleri.

Alt boyutlar Boliim N X SS

Disiplinli Zihin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (1) 98 12,25 2,01
Fen Bilgisi Ogretmenligi (2) 54 11 1,83
ilahiyat Fakiiltesi (3) 202 11,26 2,21
ilkégretim Matematik Ogretmenligi (4) 72 11 2,28
ingilizce Ogretmenligi (5) 131 11 2,23
Miizik Ogretmenligi (6) 31 11,43 1,80
Okul Oncesi Ogretmenligi (7) 88 12,25 1,92
Ozel Egitim Ogretmenligi (8) 71 11,05 2,23
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (9) 81 9,94 1,99
Resim-is Ogretmenligi (10) 35 10,01 2,00
Sinif Ogretmenligi (11) 66 12,57 1,71
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (12) 79 10,97 1,83
Tiirkge Ogretmenligi (13) 69 11,20 2,26
Toplam 1077 11,20 2,16

Sentezleyen Zihin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (1) 98 11,56 2,10
Fen Bilgisi Ogretmenligi (2) 54 11,39 2,02
ilahiyat Fakiiltesi (3) 202 11,47 2,18
ilkégretim Matematik Ogretmenligi (4) 72 10,99 2,04
ingilizce Ogretmenligi (5) 131 11,75 2,09
Miizik Ogretmenligi (6) 31 12,22 2,12
Okul Oncesi Ogretmenligi (7) 88 11,94 2,04
Ozel Egitim Ogretmenligi (8) 71 11,15 1,96
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (9) 81 11,17 2,02
Resim-is Ogretmenligi (10) 35 11,97 1,42
Sinif Ogretmenligi (11) 66 11,60 1,61
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (12) 79 11,65 2,17
Tiirkge Ogretmenligi (13) 69 11,94 2,30
Toplam 1077 11,56 2,07

Yaratici Zihin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (1) 98 20,81 2,34
Fen Bilgisi Ogretmenligi (2) 54 19,54 3,01
ilahiyat Fakiiltesi (3) 202 20,18 2,92
ilkégretim Matematik Ogretmenligi (4) 72 20,10 2,82
ingilizce Ogretmenligi (5) 131 20,75 2,86
Miizik Ogretmenligi (6) 31 21,87 2,64
Okul Oncesi Ogretmenligi (7) 88 20,68 2,86
Ozel Egitim Ogretmenligi (8) 71 19,27 2,46
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (9) 81 20,01 2,47
Resim-is Ogretmenligi (10) 35 21,57 2,76
Sinif Ogretmenligi (11) 66 20,41 2,69
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (12) 79 20,02 3,04
Tirkce Ogretmenligi (13) 69 21,33 2,97
Toplam 1077 20,41 2,83

Saygili Zihin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (1) 98 17,72 1,95
Fen Bilgisi Ogretmenligi (2) 54 17,61 2,26
ilahiyat Fakdiltesi (3) 202 18,16 1,90
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (4) 72 17,68 2,07
ingilizce Ogretmenligi (5) 131 18,06 1,98
Miizik Ogretmenligi (6) 31 18,77 1,56
Okul Oncesi Ogretmenligi (7) 88 17,89 2,08
Ozel Egitim Ogretmenligi (8) 71 17,73 1,76
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (9) 81 17,90 1,81
Resim-is Ogretmenligi (10) 35 17,97 1,90
Sinif Ogretmenligi (11) 66 17,47 1,95
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (12) 79 17,97 2,03
Tiirkce Ogretmenligi (13) 69 18,01 2,32
Toplam 1077 17,92 1,98
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Tablo 14. (devami).

Alt boyutlar Bolim N X SS

Etik Zihin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (1) 98 12,35 2,36
Fen Bilgisi Ogretmenligi (2) 54 12,30 2,01
ilahiyat Fakiiltesi (3) 202 12,52 2,23
ilkégretim Matematik Ogretmenligi (4) 72 11,69 2,36
ingilizce Ogretmenligi (5) 131 12,37 2,50
Miizik Ogretmenligi (6) 31 12,61 2,72
Okul Oncesi Ogretmenligi (7) 88 12,31 2,27
Ozel Egitim Ogretmenligi (8) 71 12,46 1,98
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (9) 81 11,79 2,27
Resim-is Ogretmenligi (10) 35 11,46 2,85
Sinif Ogretmenligi (11) 66 12,86 1,59
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (12) 79 12,38 2,08
Tiirkge Ogretmenligi (13) 69 13,01 1,92
Toplam 1077 12,35 2,26

Tablo 14 incelendiginde o6gretmen adaylarinin bolim acgisindan tiim zihinlerde puan
ortalamalarinda farklar gozlenmistir. S6z konusu bu farklarin anlamli olup olmadiginin tespiti igin

yapilan tek yonli ANOVA testi sonuglari Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Ogretmen adaylarinin bes zihin algilarinin béliimleri acisindan ANOVA testi sonuglari.

Alt boyutlar Varyansin Kareler sd Karelerort. F p n?
kaynagi toplami

Disiplinli zihin Gruplararasi 450,315 12 37,526 8,691 ,000 0,089
Gruplarigi 4594,283 1064 4,318
Toplam 5044,598 1076 Anlamli fark: 1>2, 1>3, 1>8, 1>9, 11>1, 1>12, 2>10, 3>8,

3>9, 8>5, 5>9, 6>8, 6>9, 7>9, 7>10, 8>10, 8>12, 10>9,
12>9, 11>10

Sentezleyen Gruplararasi 98,544 12 8,212 1,930 ,028 0,021
zihin Gruplarigi 4526,600 1064 4,254
Toplam 4625,144 1076 Anlamli fark: 5>4, 6>4, 7>4, 10>4, 12>4, 13>4, 5>9, 6>8,
6>9, 7>8, 7>9, 8>13, 9>13
Yaratici zihin Gruplararasi 384,799 12 32,067 4,140 ,000 0,045
Gruplarigi 8241,258 1064 7,746
Toplam 8626,058 1076 Anlaml fark: 1>8, 6>2, 13>2, 5>8, 6>8, 8>10, 13>8
Saygili zihin Gruplararasi 67,136 12 5,595 1,427 ,147
Gruplarigi 4172,922 1064 3,922
Toplam 4240,058 1076
Etik zihin Gruplararasi 141,459 12 11,788 2,343 ,006 0,026
Gruplarigi 5353,050 1064 5,031
Toplam 5494,509 1076 Anlamh fark: 11>4, 13>4, 13>9

Tablo 15 incelendiginde 6gretmen adaylarinin bes zihin algilarinda boélimleri agisindan saygili
zihin [F (12, 1064)=1,427; p>0,05] harig diger zihinlerde gruplar arasi anlamli farkin oldugu [Faisiplinii zihin
(12, 1064)=8,691; p<0,05; Fsentezleyen zinin (12, 1064)=1,930; p<0,05; Fyaratici zihin (12, 1064)=4,140; p<0,05;
Fetik zihin (12, 1064)=2,343; p<0,05] gorilmustir. Etki blyuklGgi testi sonucuna goére, disiplinli zihin
(n?=0,89), sentezleyen zihin (n?=0,021), yaratici zihin (n?=0,045) ve etik zihin (n?=0,026) algilarinda
bolimler arasindaki anlamh farkhhigin kiiclk etki diizeyinde oldugu gortlmistr.

Ogretmen adaylarinin disiplinli, sentezleyen, yaratici ve etik zihin algilarinda bélimler arasi
farkhligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla post-hoc testleri kullaniimistir.

Varyanslarin esit oldugu sentezleyen ve yaratici zihinler (p>0,05) icin LSD ve Bonferroni kullanilirken;
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varyanslarin esit olmadigi disiplinli ve etik zihinler (p<0,05) icin Dunnett’s C kullanilmistir.

Tablo 15’e gore, Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin disiplinli zihin
algilari (X=12,25); Fen Bilgisi (X=11), ilahiyat Fakiiltesi (X=11,26), Ozel Egitim (X=11,05), Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik (X=9,94) ve Sosyal Bilgiler dgretmenligi bolumi 6grencilerinden (X=10,97)
anlamli bir sekilde yiiksektir. Sinif dgretmenligi bolimi 6grencilerinin disiplinli zihin algilar (X=12,57),
Beden Egitimi ve Spor dgretmenligi bolimu égrencilerinden (X=12,25) anlamli bir sekilde yiksektir.
Tablo 15’e gére, Fen Bilgisi 6gretmenligi bolimi dgrencilerinin disiplinli zihin algilarn (X=11), Resim-is
dgretmenligi bélimi 6grencilerinden (X=10,01); ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin disiplinli zihin algilari
(X=11,26), Ozel Egitim (X=11,05) ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik béliimi 6grencilerinden
(X=9,94); Ozel Egitim dgretmenligi bolimi dgrencilerinin disiplinli zihin algilari (X=11,05), ingilizce
dgretmenligi bélimi dgrencilerinden (X=11); ingilizce dgretmenligi bolimi dgrencilerinin disiplinli
zihin algilari (X=11), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk bolimi 6grencilerinden (X=9,94); Muzik
dgretmenligi bdlimi 6grencilerinin disiplinli zihin algilari (X=11,43), Ozel Egitim (X=11,05) ve Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik bélimii 6grencilerinden (X=9,94); Okul Oncesi d6gretmenligi dgrencilerinin
disiplinli zihin algilar (X=12,25), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (X=9,94) ve Resim-is 6gretmenligi
bolimi dgrencilerinden (X=10,01); Ozel Egitim 6gretmenligi bolimi &grencilerinin disiplinli zihin
algilari (X=11,05), Resim-is (X=10,01) ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi bélimii 6grencilerinden (X=10,97);
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bélimi dgrencilerinin disiplinli zihin algilari (X=9,94), Resim-is
(X=10,01) ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi bélumi 6grencilerinden (X=10,97); Sinif 6gretmenligi balimu
dgrencilerinin disiplinli zihin algilari (X=12,57), Resim-is 6gretmenligi bélimi 6grencilerinden (X=10,01)
anlamli bir sekilde yiiksektir.

Tablo 15’e gore, ilkégretim Matematik 6gretmenligi bélimi 6grencilerinin sentezleyen zihin
algilar (X=10,99); ingilizce (X=11,75), Muzik (X=12,22), Okul Oncesi (X=11,94), Resim-is (X=11,97),
Sosyal Bilgiler (X=11,65) ve Tirkce 6gretmenligi bélumi 6grencilerinden (X=11,94) anlamli bir sekilde
daha dusiktir. ingilizce 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin sentezleyen zihin algilan (X=11,75),
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk bdlimu dgrencilerinden (X=11,17); Mizik 6gretmenligi bélimi
dgrencilerinin sentezleyen zihin algilar (X=12,22), Ozel Egitim (X=11,15) ve Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik bélimi égrencilerinden (X=11.17); Okul Oncesi 6gretmenligi dgrencilerinin sentezleyen
zihin algilari (X=11,94), Ozel Egitim (X=11,15) ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk bolimii
ogrencilerinden (X=11,17); Turkce 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin sentezleyen zihin algilan
(X=11,94), Ozel Egitim (X=11,15) ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bélimi 6grencilerinden
(X=11,17) anlamli bir sekilde daha yuksektir.

Tablo 15’e gore, Beden Egitimi ve Spor (X=20,81), ingilizce (X=20,75), Miizik (X=21,87), Resim-
is (X=21,57) ve Tiirkce dgretmenligi bolimi dgrencilerinin yaratici zihin algilari (X=21,33), Ozel Egitim

ogretmenligi bolimu 6grencilerinden (X=19,27) anlamh bir sekilde daha yiiksektir. Muzik (X=21,87) ve
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Tirkce 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin yaratici zihin algilar (X=21,33), Fen Bilgisi dgretmenligi
bolum dgrencilerinden (X=19,54) anlamli bir sekilde daha yiksektir.

Tablo 15’e goére, Sinif 6gretmenligi bélimi ogrencilerinin etik zihin algilar (X=12,86),
ilkégretim Matematik &gretmenligi bolimi 6grencilerinden (X=11,69) anlamli bir sekilde daha
yiksektir. Tirkce 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin etik zihin algilar ise (X=13,01), ilkdgretim
Matematik (X=11,69) ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik balimi 6grencilerinden (X=11,79) anlamli
bir sekilde daha yliksektir.

4.4. Sinif Diizeyi Agisindan Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan ‘Ogretmen adaylarinin bes zihin algilarinda sinif
dizeyleri agisindan anlamli bir farklilik var midir?” sorusunun yanitlanmasi icin elde edilen verilerin

betimsel istatistik sonuclari Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Ogretmen adaylarinin bes zihin algilarinin sinif diizeyi agisindan puanlarinin betimsel

istatistikleri.

Alt boyutlar Sinif N X SS

Disiplinli zihin Birinci sinif 340 10,63 2,30
ikinci sinif 294 10,87 2,03
Ugiincii sinif 266 11,80 1,93
D&rdinci sinif 177 11,86 2,04
Toplam 1077 11,19 2,16

Sentezleyen zihin Birinci sinif 340 11,48 2,11
ikinci sinif 294 11,23 2,18
Ugiincii sinif 266 11,90 1,91
Dordincl sinif 177 11,76 1,97
Toplam 1077 11,56 2,07

Yaratici zihin Birinci sinif 340 20,38 2,86
ikinci sinif 294 20,08 2,78
Ugiincii sinif 266 20,73 2,83
Dordincl sinif 177 20,51 2,82
Toplam 1077 20,41 2,83

Saygili zihin Birinci sinif 340 17,90 2,00
ikinci sinif 294 17,97 2,02
Ugiincii sinif 266 17,99 1,91
Dordincl sinif 177 17,81 2,10
Toplam 1077 17,92 1,98

Etik zihin Birinci sinif 340 12,35 2,27
ikinci sinif 294 12,43 2,23
Ugiincii sinif 266 12,20 2,33
Dordincl sinif 177 12,46 2,18
Toplam 1077 12,35 2,26

Tablo 16 incelendiginde sinif dlizeyi arttikca genel olarak bes zihin algl puanlarinin da arttig
gorilmastir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin bes zihin algilarinda sinif dizeyi bagimsiz degiskeni
agisindan puan ortalamalarinda farklar gézlenmistir. S6z konusu farklarin hangi siniflar arasinda

oldugunu belirlemek igin yapilan tek yonlii ANOVA testi sonuglari Tablo 17’de verilmistir.
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Tablo 17. Ogretmen adaylarinin bes zihin algilarinin sinif diizeyi agisindan ANOVA testi sonuglari.

Alt boyutlar Varyansin kaynagi  Kareler toplami sd Kareler F p n?
ortalamasi
Disiplinli zihin Gruplararasi 312,566 3 104,189 23,625 ,000 0,062
Gruplarigi 4732,032 1073 4,410 Anlamli fark: 3>1, 4>1, 352,
Toplam 5044,598 1076 4>2
Sentezleyen Gruplararasi 71,723 3 23,908 5,634 ,001 0,016
zihin Gruplarigi 4553,421 1073 4,244
Toplam 4625144 1076 Anlamh fark: 3>2, 4>2
Yaratici zihin Gruplararasi 61,436 3 20,479 2,566 ,053
Gruplarigi 8564,621 1073 7,982
Toplam 8626,058 1076
Saygili zihin Gruplararasi 4,122 3 1,374 0,348 ,791
Gruplarigi 4235,935 1073 3,948
Toplam 4240,058 1076
Etik zihin Gruplararasi 10,119 3 3,373 0,660 ,577
Gruplarigi 5484,389 1073 5,111
Toplam 5494,509 1076

Tablolar incelendiginde, 6gretmen adaylarinin bes zihin algilarinda sinif diizeyi bagimsiz
degiskeni acisindan anlamli farkliliklar oldugu gorilmistir. Ogretmen adaylarinin disiplinli zihin [F (3,
1073)=23,625; p<0,05] ve sentezleyen zihin algilarinda [F (3, 1073)=5,634; p<0,05] gruplar arasindaki
farkin anlamli oldugu gériulmustir. Etki blyuklugi testi sonucuna gore, disiplinli zihin (n?=0,062) ve
sentezleyen zihin algilarinda (n?=0,016) siniflar arasindaki anlamli farkhhgin kiicik etki dizeyinde
oldugu goriilmistdr. Yaratici zihin [F (3, 1073) =2,566; p>0,05], saygih zihin [F (3, 1073) =0,348; p>0,05]
ve etik zihin [F (3, 1073) =0,660; p>0,05] algilarinda ise gruplar arasi farkliliklarin anlamli olmadig
gorilmastir.

Ogretmen adaylarinin devam ettikleri sinif diizeyi acisindan disiplinli ve sentezleyen zihin
algilarindaki anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla post-hoc testleri
kullanilmistir. Varyanslarin esit oldugu sentezleyen zihin (p>0,05) icin Bonferroni kullanilirken;
varyanslarin esit olmadigi disiplinli zihin (p<0,05) i¢in Dunnett’s C kullaniimistir.

Tablo 17’ye gore, tglincu sinif 6gretmen adaylarinin disiplinli zihin algilart (Xucinca smf= 11,80),
birinci sinif 6gretmen adaylarindan (Xpirinci smf = 10,63); dordiinct sinif 6gretmen adaylarinin disiplinli
zihin algilart (Xdsrdanca smf = 11,86), birinci sinif 6gretmen adaylarindan (Xpirinci st = 10,63); Ggtinct sinif
6gretmen adaylarinin disiplinli zihin algilari (Xucinca sme = 11,80), ikinci sinif 6gretmen adaylarindan (Xicinci
snf= 10,87); dordinci sinif 6gretmen adaylarinin disiplinli zihin algilar (Xgsrainca smf = 11,86), ikinci sinif
6gretmen adaylarindan (Xiinci st = 10,87) anlamli bir sekilde daha yiksek oldugu gérilmustir.

Tablo 17’ye gore, Uglincl sinif 6gretmen adaylarinin sentezleyen zihin algilari (Xucinc simf =
11,90), ikinci sinif 8gretmen adaylarindan (Xiing snf = 11,23); doérdinci sinif 6gretmen adaylarinin
sentezleyen zihin algilart (Xgsrdinci snf = 11,76), ikinci sinif 6gretmen adaylarindan (Xiinci snf = 11,23)

anlamli bir sekilde daha yliksektir.
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4.5. Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Alanini Gelistirmeye Yonelik Oz Yeterlilik
Algilarina iliskin Bulgular
Arastirmanin besinci alt problemi olan ‘Ogretmen adaylarinin yetistirecegi bireylerin bes zihin

alanini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilari ne diizeydedir?’ sorusunun yantlanmasi icin diizenlenen

frekans tablosu asagida verilmistir.

Tablo 18. Ogretmen adaylarinin bes zihin alanini gelistirmeye yodnelik 6z yeterlilik algilarinin madde
bazinda ylzdelik oranlari.

Maddeler £
£ S —_ _
. 5 5 g B
s S =z -
S i 5 g 2 2
@ T ~ L= o o
o0 bt © g = >
= g X 82 ® E
< £ 2 36 & =
ol S 52 N g
E 5 £ = e O
- ER 88 68 & =
c Ogrencilerin bilgiyi yuzeysel degil derinlemesine 6grenmelerini saglarim. 366 53,0 99 04 -
= Ogrencilerin ilgi duyduklari meslege dair bilgi edinmelerini saglarim. 509 40,9 5,2 1,7 1,3
% Bilgi edinmeleri igin kendilerini stirekli yenilemeleri gerektigi konusunda 6grencileri
= yonlendiririm. 46,1 40,9 10,3 1,3 13
:g Ogrencilerin analitik diisiinme becerilerini gelistirecek etkinlikler tasarlarim. 26,7 52,2 194 1,7 -
Ogrencilere yasam boyu 6grenme becerisi kazandiririm. 42,2 362 190 1,7 09
c Ogrencilerin farkli bilgi kaynaklarina ulasmalarini saglarim. 32,8 500 147 1,7 09
:-E Ogrencilerin gesitli kaynaklardan edindikleri bilgilerden dogru olanlari secmelerini saglarm. 39,7 440 14,2 22 -
< Ogrencilere bir dersteki farkl bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getirme becerisi
2 kazandinrm. 31,9 43,1 23,7 1,3 -
. Ogrencilere farkli derslerdeki bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getirme becerisi
£ kazandinnm. 302 444 241 13 -
Y veni fikirlerini hayata gegirebilmeleri i¢in 6grencilere ortam saglarim. 323 474 181 13 09
£ Ogrencilere yaratici diisiinme becerisini kazandiririm. 36,6 47,0 14,7 1,7 -
ﬁ Ogrencilere birden fazla yanitin oldugu etkinlikler diizenlerim. 259 504 185 4,7 04
S Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmalarini desteklerim. 38,4 45,7 14,7 09 04
g Ogrencilere problemler karsisinda farkli ¢dziimler iiretme becerisi kazandiririm. 319 513 151 1,7 -
> Ogrencilerin 6zgln eserler, projeler, calismalar Gretmelerini saglarim. 34,1 470 159 22 09
c Ogrencilerin empati becerilerini gelistiririm. 54,7 36,2 8,2 04 04
:-E Ogrencilerin farkliliklara karsi hosgériilii olmalarini saglarim. 57,8 34,1 6,5 1,3 04
= Ogrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebilmelerini saglarim. 63,8 31,5 43 04 -
%ﬂ Ogrencilerin olaylara ve insanlara duyarli olmalarini saglarim. 58,6 34,5 5,6 09 04
v Ogrencilerin, insanlari birey olarak kabul etmelerini saglarim. 55,2 35,8 8,6 - 0,4
Ogrencilerin iyi birer vatandas olmalarini saglarim. 47,0 45,3 6,9 04 04
-_E Ogrencileri verilen gorevleri iyi sekilde yapmaya tesvik ederim. 49,1 41,4 8,2 09 04
E Ogrencileri topluma yararli olacak faaliyetlerde goniillii olmaya tesvik ederim. 384 46,1 138 13 04
b Ogrencilerin topluma katkida bulunmalarini saglarim. 45,3 48,3 5,6 04 04
Ogrencilerin toplumsal kurallara uygun davranmalarini saglarim. 52,2 42,7 3,4 1,3 04

Tablo 18’e gore 6gretmen adaylarinin disiplinli zihin alanini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik
algilari incelendiginde;

‘Ogrencilerin bilgiyi yiizeysel degil derinlemesine 6grenmelerini saglarim.” maddesine
O0gretmen adaylarinin %0,4’0 ‘Biraz katiliyorum’, %9,9’u ‘Orta diizeyde katiliyorum’, %530 ‘Cogunlukla
katiliyorum’, %36,6’st ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin 6gretmen
adaylarinin algi diizeylerinin ‘Cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi gérilmustir.

‘Ogrencilerin ilgi duyduklari meslege dair bilgi edinmelerini saglarim.” maddesine &gretmen

adaylarinin %1,3’0 ‘Hig¢ katilmiyorum’, %1,7’si ‘Biraz katiliyorum’, %5,2’si ‘Orta dlizeyde katiliyorum’,
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%40,9’u ‘Cogunlukla katiliyorum’, %50,9'u ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye
iliskin 6gretmen adaylarinin algl diizeylerinin ‘Tamamen katiliyorum’ dizeyinde yogunlastig
gorilmastar.

‘Bilgi edinmeleri icin kendilerini stirekli yenilemeleri gerektigi konusunda ogrencileri
yonlendiririm.” maddesine 6gretmen adaylarinin %1,3’U ‘Hig katilmiyorum’, %1,3’{ ‘Biraz katiliyorum’,
%10,3’0 ‘Orta dlzeyde katiliyorum’, %40,9’u ‘Cogunlukla katiliyorum’, %46,1’i ‘Tamamen katiliyorum’
yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin 6gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Tamamen katiliyorum’
diizeyinde yogunlastigl gortilmustir.

‘Ogrencilerin analitik diisinme becerilerini gelistirecek etkinlikler tasarlarim.” maddesine
ogretmen adaylarinin %1,7’si ‘Biraz katiliyorum’, %19,4’i ‘Orta dizeyde katiliyorum’, %52,2’si
‘Cogunlukla katiiyorum’, %26,7’si ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iligskin
ogretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi gorilmistar.

‘Ogrencilere yasam boyu 6grenme becerisi kazandirirrm.” maddesine 6gretmen adaylarinin
%0,9’u ‘Hi¢ katilmiyorum’, %1,7’si ‘Biraz katiliyorum’, %19’u ‘Orta diizeyde katiliyorum’, %36,2’si
‘Cogunlukla katiliyorum’, %42,2’si ‘Tamamen katilyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin
O0gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Tamamen katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi gérilmustar.

Tablo 18’e gore 6gretmen adaylarinin sentezleyen zihin alanini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik
algilari incelendiginde;

‘Ogrencilerin farkli bilgi kaynaklarina ulasmalarini saglarim.” maddesine 6gretmen adaylarinin
%0,9’u ‘Hi¢ katilmiyorum’, %1,7’si ‘Biraz katiliyorum’, %14,7’si ‘Orta diizeyde katiliyorum’, %50’si
‘Cogunlukla katihyorum’, %32,8’i ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin
0gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Cogunlukla katihyorum’ diizeyinde yogunlastigi gorilmuistir.

‘Ogrencilerin gesitli kaynaklardan edindikleri bilgilerden dogru olanlari segmelerini saglarim.’
maddesine 6gretmen adaylarinin %2,2’si ‘Biraz katiliyorum’, %14,2’si ‘Orta diizeyde katiliyorum’,
%44’ ‘Cogunlukla katiliyorum’, %39,7’si ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin
o0gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Cogunlukla katihyorum’ diizeyinde yogunlastigi gorilmistir.

‘Ogrencilere bir dersteki farkli bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getirme becerisi
kazandiririm.” maddesine 6gretmen adaylarinin %1,3’G ‘Biraz katiliyorum’, %23,7’si ‘Orta diizeyde
katiyorum’, %43,1’i ‘Cogunlukla katilyorum’, %31,9’u ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu
maddeye iliskin 6gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi
gorulmustir.

‘Ogrencilere farkli derslerdeki bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getirme becerisi
kazandirirrm.” maddesine 6gretmen adaylarinin %1,3’G ‘Biraz katiliyorum’, %24,1’i ‘Orta dizeyde

katiliyorum’, %44,4’G ‘Cogunlukla katiliyorum’, %30,2’si ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu

42



maddeye iliskin 6gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi
gorilmastar.

‘Yeni fikirlerini hayata gecirebilmeleri icin 6grencilere ortam saglarim.” maddesine 6gretmen
adaylarinin %0,9’u ‘Hig katilmiyorum’, %1,3’U ‘Biraz katiliyorum’, %18,1’i ‘Orta diizeyde katiliyorum’,
%47,4’0 ‘Cogunlukla katiliyorum’, %32,3’G ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye
iliskin ogretmen adaylarinin algl dizeylerinin ‘Cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi
gorilmastir.

Tablo 18’e gbore 6gretmen adaylarinin yaratici zihin alanini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik
algilari incelendiginde;

‘Ogrencilere yaratici disiinme becerisini kazandirirm.” maddesine 6gretmen adaylarinin
%1,7’si ‘Biraz katilyorum’, %14,7’si ‘Orta dizeyde katiliyorum’, %47’si ‘Cogunlukla katiliyorum’,
%36,6’s1 ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin 6gretmen adaylarinin algi
dizeylerinin ‘Cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi géralmdastir.

‘Ogrencilere birden fazla yanitin oldugu etkinlikler diizenlerim.” maddesine 6gretmen
adaylarinin %0,4’G ‘Hig katilmiyorum’, %4,7’si ‘Biraz katiliyorum’, %18,5’i ‘Orta dlizeyde katiliyorum’,
%50,4’0 ‘Cogunlukla katiliyorum’, %25,9'u ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye
iliskin ogretmen adaylarinin algi dizeylerinin ‘Cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi
gorilmastar.

‘Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmalarini desteklerim.” maddesine 6gretmen adaylarinin
%0,4’0 ‘Hic katilmiyorum’, %0,9’u ‘Biraz katiliyorum’, %14,7’si ‘Orta dizeyde katiliyorum’, %45,7’si
‘Cogunlukla katiliyorum’, %38,4’G ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin
0gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Cogunlukla katihyorum’ diizeyinde yogunlastigi gorilmuistir.

‘Ogrencilere problemler karsisinda farkh ¢dziimler iiretme becerisi kazandirirm.” maddesine
O0gretmen adaylarinin %1,7’si ‘Biraz katiliyorum’, %15,1’i ‘Orta dizeyde katiliyorum’, %51,3’l
‘Cogunlukla katiliyorum’, %31,9’u ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin
o0gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Cogunlukla katilyorum’ diizeyinde yogunlastigi gorilmistir.

‘Ogrencilerin 6zgiin eserler, projeler, calismalar iretmelerini saglarim.” maddesine égretmen
adaylarinin %0,9’u ‘Hig katilmiyorum’, %2,2’si ‘Biraz katiliyorum’, %15,9’u ‘Orta diizeyde katilyorum’,
%47’si ‘Cogunlukla katihyorum’, %34,1’i ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin
O0gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Cogunlukla katihyorum’ diizeyinde yogunlastigi gorilmuastr.

Tablo 18’e gore 6gretmen adaylarinin saygili zihin alanini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik
algilari incelendiginde;

‘Ogrencilerin empati becerilerini gelistiririm.” maddesine dgretmen adaylarinin %0,4’i ‘Hic

katilmiyorum’, %0,4’G ‘Biraz katiliyorum’, %8,2’si ‘Orta dizeyde katiliyorum’, %36,2’si ‘Cogunlukla
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katiliyorum’, %54,7’si ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin 6gretmen
adaylarinin algi diizeylerinin “‘Tamamen katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi gortlmustar.

‘Ogrencilerin farkliliklara karsi hosgériilii  olmalarini  saglarim.” maddesine 6gretmen
adaylarinin %0,4’G ‘Hig¢ katilmiyorum’, %1,3’G ‘Biraz katiliyorum’, %6,5’i ‘Orta diizeyde katiliyorum’,
%34,1’i ‘Cogunlukla katiliyorum’, %57,8’i ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin
o0gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Tamamen katiliyorum’ diizeyinde yogunlastig gérilmustar.

‘Ogrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebilmelerini saglarim.” maddesine &gretmen
adaylarinin %0,4’U ‘Biraz katiliyorum’, %4,3’40 ‘Orta dizeyde katiliyorum’, %31,5’i ‘Cogunlukla
katihyorum’, %63,8’'i ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin 6gretmen
adaylarinin algi diizeylerinin ‘Tamamen katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi goriilmustdir.

‘Ogrencilerin olaylara ve insanlara duyarli olmalarini saglarim.” maddesine 6gretmen
adaylarinin %0,4’G ‘Hi¢ katilmiyorum’, %0,9’u ‘Biraz katiliyorum’, %5,6’si ‘Orta diizeyde katiliyorum’,
%34,5’i ‘Cogunlukla katiliyorum’, %58,6’sI ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin
o0gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Tamamen katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi géralmustar.

‘Ogrencilerin, insanlari birey olarak kabul etmelerini saglarim.” maddesine 6gretmen
adaylarinin %0,4’G  ‘Hi¢ katilmiyorum’, %8,6’s1 ‘Orta diizeyde katilyorum’, %35,8’i ‘Cogunlukla
katiyorum’, %55,2’si ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin 6gretmen
adaylarinin algi diizeylerinin “‘Tamamen katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi gorilmustar.

Tablo 18’e gore 6gretmen adaylarinin etik zihin alanini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik algilari
incelendiginde;

‘Ogrencilerin iyi birer vatandas olmalarini saglarim.” maddesine 6gretmen adaylarinin %0,4’i
‘Hi¢ katilmiyorum’, %0,4’(i ‘Biraz katiliyorum’, %6,9’u ‘Orta diizeyde katiliyorum’, %45,3’l ‘Cogunlukla
katilyorum’, %47’si ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin 6gretmen adaylarinin
algi dlizeylerinin ‘Tamamen katiliyorum’ diizeyinde yogunlastig1 gorilmastir.

‘Ogrencileri verilen gorevleri iyi sekilde yapmaya tesvik ederim.” maddesine 6gretmen
adaylarinin %0,4’0 ‘Hig¢ katilmiyorum’, %0,9’u ‘Biraz katiliyorum’, %8,2’si ‘Orta diizeyde katiliyorum’,
%41,4’0 ‘Cogunlukla katiliyorum’, %49,1’i “‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin
O0gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Tamamen katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi gorilmustir.

‘Ogrencileri topluma yararl olacak faaliyetlerde géniillii olmaya tesvik ederim.” maddesine
O0gretmen adaylarinin %0,4’G ‘Hi¢ katilmiyorum’, %1,3'i ‘Biraz katiliyorum’, %13,8’i ‘Orta diizeyde
katiliyorum’, %46,1’i ‘Cogunlukla katiliyorum’, %38,4’G ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu
maddeye iliskin 6gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde yogunlastigi
gorulmustir.

‘Ogrencilerin topluma katkida bulunmalarini saglarim.” maddesine 6gretmen adaylarinin

%0,4’0 ‘Hi¢ katilmiyorum’, %0,4’G ‘Biraz katilyorum’, %5,6’s1 ‘Orta diizeyde katiliyorum’, %48,3’Q
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‘Cogunlukla katiliyorum’, %45,3’G ‘Tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye iliskin
o0gretmen adaylarinin algi diizeylerinin ‘Cogunlukla katillyorum’ diizeyinde yogunlastigi gorilmistir.
‘Ogrencilerin toplumsal kurallara uygun davranmalarini saglarim.” maddesine &gretmen
adaylarinin %0,4’G ‘Hi¢ katilmiyorum’, %1,3’G ‘Biraz katiliyorum’, %3,4’( ‘Orta diizeyde katiliyorum’,
%42,7’si ‘Cogunlukla katiliyorum’, %52,2’si ‘Tamamen katillyorum’ yanitini vermistir. Bu maddeye
iliskin 6gretmen adaylarinin algl diizeylerinin ‘Tamamen katiiyorum’ diizeyinde yogunlastigi

gorilmastir.

4.6. Cinsiyet Agisindan Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Alanini Gelistirmeye Yénelik

Oz Yeterlilik Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin altinci alt problemi olan ‘Ogretmen adaylarinin yetistirecegi bireylerin bes zihin
alanini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik algilari, cinsiyetleri agisindan anlamli bir farklilik gostermekte
midir?’ sorusunun yanitlanmasi igin elde edilen verilerin analizi i¢in yapilan Kay-Kare testinin sonuglari

Tablo 19’da verilmistir.

Tablo 19. Ogretmen adaylarinin bes zihin alanini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik algilarinin cinsiyet
acisindan Kay-Kare (X?) sonuglari.

Alt Madde Cinsiyet Orta diizeyde Tamamen X? p
Boyut katiliyorum katiliyorum
N % N %
1.0grencilerin bilgiyi yiizeysel degil derinlemesine Kadin 11 7,6 134 92,4 3,173 ,117
6grenmelerini saglarim. Erkek 13 14,9 74 85,1
Toplam 24 10,3 208 89,7
2. Ogrencilerin ilgi duyduklari meslege dair bilgi Kadin 11 7,6 134 92,4 ,187 ,805
edinmelerini saglarim. Erkek 8 9,2 79 90,8
:g Toplam 19 8,2 213 91,8
‘N 3.Bilgi edinmeleri icin kendilerini stirekli yenilemeleri Kadin 19 13,1 126 86,9 ,010 1,00
E gerektigi konusunda 6grencileri yonlendiririm. Erkek 11 12,6 76 87,4
s Toplam 30 12,9 202 87,1
a 4. Ogrencilerin analitik diisinme becerilerini Kadin 30 20,7 115 79,3 ,043 ,869
gelistirecek etkinlikler tasarlarim. Erkek 19 21,8 68 78,2
Toplam 49 21,1 183 78,9
5.0grencilere yasam boyu 6grenme becerisi Kadin 31 21,4 114 78,6 ,007 1,00
kazandiririm. Erkek 19 21,8 68 78,2
Toplam 50 21,6 182 78,4
6. Ogrencilerin farkl bilgi kaynaklarina ulasmalarini Kadin 27 18,6 118 81,4 ,516 ,591
saglarim. Erkek 13 14,9 74 85,1
Toplam 40 17,2 192 82,8
7.0grencilerin gesitli kaynaklardan edindikleri Kadin 23 15,9 122 84,1 ,076 ,855
c bilgilerden dogru olanlari se¢gmelerini saglarim. Erkek 15 17,2 72 82,8
£ Toplam 38 164 194 83,6
S 8. Ogrencilere bir dersteki farkl bilgileri anlamli bir Kadin 35 24,1 110 75,9 ,153 ,755
i sekilde bir araya getirme becerisi kazandiririm. Erkek 23 26,4 64 73,6
Fi Toplam 58 25 174 75
S 9. Ogrencilere farkli derslerdeki bilgileri anlamli bir Kadin 41 28,3 104 71,7 1,650 ,216
n sekilde bir araya getirme becerisi kazandiririm. Erkek 18 20,7 69 79,3
Toplam 59 25,4 173 74,6
10. Yeni fikirlerini hayata gegirebilmeleri igin Kadin 30 20,7 115 79,3 ,044 ,868
6grencilere ortam saglarim. Erkek 17 19,5 70 80,5
Toplam a7 20,3 185 79,7
Sd=1
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Tablo 19. (devami)

Alt Madde Cinsiyet Orta diizeyde Tamamen X? p
Boyut katiliyorum katiliyorum
N % N %
11. Ogrencilere yaratici diisinme becerisini Kadin 20 13,8 125 86,2 1,888 ,200
kazandiririm. Erkek 18 20,7 69 79,3
Toplam 38 16,4 194 83,6
12. Ogrencilere birden fazla yanitin oldugu etkinlikler ~ Kadin 34 23,4 111 76,6 ,014 1,00
dizenlerim. Erkek 21 24,1 66 75,9
c Toplam 55 23,7 177 76,3
ﬁ 13. Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmalarini Kadin 20 13,8 125 86,2 1,340 ,270
g desteklerim. Erkek 17 19,5 70 80,5
g Toplam 37 159 195 84,1
> 14. OGgrencilere problemler karsisinda farkli goziimler ~ Kadin 22 15,2 123 84,8 ,742 ,469
liretme becerisi kazandiririm. Erkek 17 19,5 70 80,5
Toplam 39 16,8 193 83,2
15. Ogrencilerin dzgiin eserler, projeler, calismalar Kadin 29 20 116 80 ,269 ,730
Uretmelerini saglarim. Erkek 15 17,2 72 82,8
Toplam a4 19 188 81
16. Ogrencilerin empati becerilerini gelistiririm. Kadin 9 6,2 136 93,8 3,801 ,061
Erkek 12 13,8 75 86,2
Toplam 21 9,1 211 90,9
c 17. Ogrencilerin farkhliklara karsi hosgériilii Kadin 10 69 135 93,1 ,860 ,459
= olmalarini saglarim. Erkek 9 10,3 78 89,7
= Toplam 19 82 213 91,8
%." 18.0grencilerin kendilerini rahatlikla ifade Kadin 8 5,5 137 94,5 515 ,543
w edebilmelerini saglarim. Erkek 3 3,4 84 96,6
Toplam 11 4,7 221 95,3
19. Ogrencilerin olaylara ve insanlara duyarl Kadin 11 7,6 134 92,4 ,286 ,790
olmalarini saglarim. Erkek 5 5,7 82 94,3
Toplam 16 6,9 216 93,1
20. Ogrencilerin, insanlari birey olarak kabul Kadin 14 9,7 131 90,3 ,171 ,815
etmelerini saglarim. Erkek 7 8 80 92
Toplam 21 9,1 211 90,9
21. Ogrencilerin iyi birer vatandas olmalarini Kadin 11 7,6 134 92,4 ,016 1,00
saglarim. Erkek 7 8 80 92
Toplam 18 7,8 214 92,2
22. Ogrencileri verilen gérevleri iyi sekilde yapmaya Kadin 11 7,6 134 92,4 1,620 ,248
% tesvik ederim. Erkek 11 12,6 76 87,4
‘N Toplam 22 9,5 210 90,5
§ 23. Ogrencileri topluma yararli olacak faaliyetlerde Kadin 16 11 129 89 5,927 ,024
gonilli olmaya tesvik ederim. Erkek 20 67 23 77
Toplam 36 15,5 196 84,5
24. Ogrencilerin topluma katkida bulunmalarini Kadin 8 5,5 137 94,5 ,575 ,582
saglarim. Erkek 7 8 80 92
Toplam 15 6,5 217 93,5
25. Ogrencilerin toplumsal kurallara uygun Kadin 6 4,1 139 95,9 ,844 ,373
davranmalarini saglarim. Erkek 6 6,9 81 93,1
Toplam 12 5,2 220 94,8
Sd=1

Tablo 19’a gore 6gretmen adaylarinin disiplinli (p>0,05), sentezleyen (p>0,05), yaratici (p>0,05)

ve saygill (p>0,05) zihin alanlarini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarinda cinsiyetleri agisindan

anlamli farkhhk olmadig gorilmistiir. Ancak, 6gretmen adaylarinin etik zihin alanini gelistirmeye

yonelik 6z yeterlilik algilarinda 23 numarali madde olan ‘Ogrencileri topluma yararli olacak faaliyetlerde

gonllli olmaya tesvik ederim.” maddesine verilen yanitlarda 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri

acisindan anlamli farkhlik oldugu gortlmustir.

Anlamlihigin yorumlanabilmesi icin beklenen ve gozlenen frekans degerleri incelenmistir. Buna

gore anketin ilgili maddesine ‘Tamamen katiliyorum’ cevabi verenlerden kadinlarda goézlenen deger

(129), beklenen degerden (122,5) fazla; erkeklerde ise gozlenen deger (67) beklenen degerden (73,5)
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az oldugu gorilmustir. iliskinin etki biyikligli hesaplandiginda phi katsayisinin -0,160 oldugu;

dolayisiyla iliski gliclintin distk diizeyde oldugu gortlmistr.

4.7. Béliim Agisindan Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Alanini Gelistirmeye Yoénelik

Oz Yeterlilik Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt problemi olan ‘Ogretmen adaylarinin yetistirecegi bireylerin bes zihin
alanini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik algilari bélimleri acisindan anlamh bir farkhlik gostermekte
midir?’ sorusunun yanitlanmasi icin elde edilen verilerin analizi icin yapilan Kay-Kare testinin sonuglari

Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20. Ogretmen adaylarinin bes zihin alanini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik algilarinin bélim
acisindan Kay-Kare (X?) analizi sonuglari.

Alt Madde Bolim Orta diizeyde Tamamen X? p
boyut katiyorum katihyorum
N % N %
1.0grencilerin bilgiyi yiizeysel degil Bolim 1 5 6,3 75 93,8 2,208 ,175
derinlemesine 6grenmelerini saglarim. Bolum 2 19 12,5 133 87,5
Toplam 24 10,3 208 89,7
2. Ogrencilerin ilgi duyduklari meslege dair Bolum 1 5 6,3 75 93,8 ,611 ,615
c bilgi edinmelerini saglarim. Bolum 2 14 9,2 138 90,8
= Toplam 19 8,2 213 91,8
= 3.Bilgi edinmeleri igin kendilerini surekli Bolim 1 12 15 68 85 ,464 ,539
-% yenilemeleri gerektigi konusunda 6grencileri  Bolim 2 18 11,8 134 88,2
] yonlendiririm. Toplam 30 12,9 202 87,1
o 4. Ogrencilerin analitik diisiinme becerilerini ~ Balim 1 10 12,5 70 87,5 5,447 ,027
gelistirecek etkinlikler tasarlarim. Bolim 2 39 25,7 113 74,3
Toplam 49 21,1 183 78,9
5.0grencilere yasam boyu dgrenme becerisi  Bdlim 1 17 21,3 63 78,8 ,007 1,000
kazandiririm. Bolim 2 33 21,7 119 78,3
Toplam 50 21,6 182 78,4
6. Ogrencilerin farkl bilgi kaynaklarina Bolum 1 16 20 64 80 ,651 ,466
ulagmalarini saglarim. Bolim 2 24 15,8 128 84,2
Toplam 40 17,2 192 82,8
7.0grencilerin gesitli kaynaklardan Bolum 1 10 12,5 70 87,5 1,342 ,269
- edindikleri bilgilerden dogru olanlari Bolim 2 28 18,4 124 81,6
= seg¢melerini saglarim. Toplam 38 16,4 194 83,6
; 8. Ogrencilere bir dersteki farkl bilgileri Bolim 1 21 26,3 59 73,8 ,102 ,752
:J>; anlamli bir sekilde bir araya getirme becerisi ~ Bolim 2 37 24,3 115 75,7
Fi kazandiririm. Toplam 58 25 174 75
:,:: 9. Ogrencilere farkl derslerdeki bilgileri Bolim 1 21 26,3 59 73,8 ,043 ,875
] anlamli bir sekilde bir araya getirme becerisi ~ Bolim 2 38 25 114 75
kazandirirm. Toplam 59 25,4 173 74,6
10. Yeni fikirlerini hayata gegirebilmeleriigin ~ Bolim 1 13 16,3 67 83,8 1,215 ,306
Ogrencilere ortam saglarim. Bolim 2 34 22,4 118 77,6
Toplam a7 20,3 185 79,7
c 11. Ogrencilere yaratici diisiinme becerisini Bolim 1 9 11,3 71 88,8 2,346 ,139
= kazandirirm. Bolim 2 29 19,1 123 80,9
g Toplam 38 16,4 194 83,6
H 12. Ogrencilere birden fazla yanitin oldugu Bolim 1 21 26,3 59 73,8 ,437 ,520
kS etkinlikler diizenlerim. B6lum 2 34 22,4 118 77,6
Toplam 55 23,7 177 76,3
Sd=1
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Tablo 20. (Devami).

Alt Madde Bolim Orta diizeyde Tamamen X? p
boyut katiliyorum katiliyorum
N % N %
13. Ogrencilerin 6grenmeye istekli Bolim 1 9 11,3 71 88,8 2,011 ,188
olmalarini desteklerim. Bolum 2 28 18,4 124 81,6
< Toplam 37 15,9 195 84,1
ﬁ 14. Ggrencilere problemler karsisinda Bolim 1 11 13,8 69 86,3 ,818 ,461
g farkl ¢dziimler Gretme becerisi Bolum 2 28 18,4 124 81,6
g kazandiririm. Toplam 39 16,8 193 83,2
> 15. Ogrencilerin dzgiin eserler, projeler, Bolim 1 18 2,5 62 77,5 ,993 ,379
¢alismalar Gretmelerini saglarim. Bolim 2 26 17,1 126 82,9
Toplam 44 19 188 81
16. Ogrencilerin empati becerilerini Bolim 1 8 10 72 90 ,133 ,810
gelistiririm. Bolim 2 13 8,6 139 91,4
Toplam 21 9,1 211 90,9
17. Bgrencilerin farkhiliklara kars: Bolim 1 5 6,3 75 93,8 ,611 ,615
hosgorili olmalarini saglarim. Bolum 2 14 9,2 138 90,8
c Toplam 19 8,2 213 91,8
:-g 18.0grencilerin kendilerini rahatlikla ifade  B&liim 1 4 5 76 95 ,018 1,000
a edebilmelerini saglarim. Bolim 2 7 4,6 145 95,4
z Toplam 11 4,7 221 95,3
v 19. Ogrencilerin olaylara ve insanlara Bolum 1 5 6,3 75 93,8 ,079 1,000
duyarh olmalarini saglarim. Bolum 2 11 7,2 141 92,8
Toplam 16 6,9 216 93,1
20. Ogrencilerin, insanlari birey olarak Bolim 1 10 12,5 70 87,5 1,764 ,229
kabul etmelerini saglarim. Bolim 2 11 7,2 141 92,8
Toplam 21 9,1 211 90,9
21. Ogrencilerin iyi birer vatandas Bolum 1 11 13,8 69 86,3 6,125 ,019
olmalarini saglarim. Bolum 2 7 4,6 145 95,4
Toplam 18 7,8 214 92,2
22. Ogrencileri verilen gérevleri iyi sekilde ~ B&lim 1 8 10 72 90 ,038 ,818
yapmaya tesvik ederim. Bolum 2 14 9,2 138 90,8
Toplam 22 9,5 210 90,5
;E 23. Ogrencileri topluma yararli olacak Bolim 1 10 12,5 70 87,5 ,848 ,447
E faaliyetlerde gonalli olmaya tesvik Bolim 2 26 17,1 126 82,9
b ederim. Toplam 36 15,5 196 84,5
24. Ogrencilerin topluma katkida Bolim1 7 8,8 73 91,3 1,054 ,400
bulunmalarini saglarim. Bolim2 8 5,3 144 94,7
Toplam 15 6,5 217 93,5
25. Ogrencilerin toplumsal kurallara Bolim1 6 7,5 74 92,5 1,349 ,349
uygun davranmalarini saglarim. Bolim2 6 3,9 146 96,1
Toplam 12 5,2 220 94,8
Sd=1

Tablo 20’ye gore 6gretmen adaylarinin sentezleyen, yaratici, saygili ve etik zihin alanlarini
gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarinda boltimleri agisindan anlamli farkin olmadigi gorilmastur.

Tablo 20’ye gore 6gretmen adaylarinin anketin 4 numarali maddesi olan ‘Ogrencilerin analitik
diisinme becerilerini gelistirecek etkinlikler tasarlarim.’a verdikleri yanitlarinda bélimleri agisindan
anlamli farkhlik oldugu goérilmistir. S6z konusu madde, disiplinli zihni gelistirme kategorisindedir.
Dolayisiyla, bolim agisindan 6gretmen adaylarinin disiplinli zihni gelistirme 6z yeterlilik algilarindaki
farkin anlamli oldugu gorilmustar.

Anlamhligin yorumlanabilmesi icin beklenen ve gézlenen frekans degerleri incelenmistir. Buna
gore anketin ilgili maddesine ‘Tamamen katiliyorum’ cevabi verenlerden bolim 1'de gézlenen deger
(70), beklenen degerden (63,1) fazla; bolim 2’de ise gézlenen deger (113) beklenen degerden (119) az

oldugu gorilmustiir. Dolayisiyla bolim 1, yani yetenek ve dil egitimi bélimlerinin disiplinli zihni
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gelistirme 6z yeterlilik algilarinin diger bolimlerden daha yiiksek oldugu séylenebilir. iliskinin etki
blylkliglu hesaplandiginda phi katsayisinin -0,153 oldugu; dolayisiyla iliski glictinln disiik dizeyde

oldugu goérulmustar.

49



5. TARTISMA

Bu boéliimde arastirmada elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda elde edilen bulgular

tartisilmistir.

5.1. Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Algilarina iliskin Tartisma

Arastirmanin birinci alt probleminden yola cikarak elde edilen bulgulardan hareketle,
O0gretmen adaylarinin disiplinli, sentezleyen, yaratici ve etik zihin algilari ‘Cogunlukla katiliyorum’;
saygih zihin algilari ise ‘Tamamen katiliyorum’ diizeyinde oldugu goérilmustir. Buna gore, 6gretmen
adaylarinin bes zihin algilarina iliskin olumlu ve ylksek algiya sahip olduklari sdylenebilir. Benzer olarak
bes zihnin birlikte incelendigi Ozkan Hidiroglu ve Hidiroglu (2021)'nun ¢alismalarinda Matematik
ogretmenlerinin disiplinli, sentezleyen ve yaratici zihinlerinin yiksek; saygili ve etik zihinlerinin ¢ok
ylksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Arastirma ile benzer olarak bes zihin ve 6gretmen yetistirme
sistemini ¢alisan Saeid vd. (2020) calismalarinda bes zihnin 6gretmen yetistirme programina entegre
edilmesi gerektigini savunmustur. S6z konusu calismalarin, bes zihnin bir arada calisiimasi,
arastirmalaradaki 6rneklem grubunun 6gretmen adaylari olmasi ve bes zihnin 6gretmen yetistirme
programi baglaminda ¢alisiimis olmasi bu arastirma ile ortak 6zellik géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin yaraticiliklari Gizerine yapilan ¢alismalar incelendiginde Zeytun’un (2010)
da galismasinda benzer olarak 6gretmen adaylarinin yaraticilik puanlarinin ortalamanin Uzerinde
oldugu sonucuna ulastigi gorilmistiir. Ancak arastirmadan farkh olarak; Topoglu (2025) 6gretmen
adaylarinin, Gilel (2006) ise sinif 6gretmeni adaylarinin yaraticilik diizeylerinin ortalamanin altinda
oldugu sonucuna ulastig gérillmistir. Ogretmenlerin etik zihin 6zelliklerinin ¢ahsildigi bir arastirmada
(Yaylali, 2023) 6gretmenlerin etik zihin dlzeylerinin ‘sik sik’ yoniinde oldugu dolayisiyla arastirma ile

benzer sonuca ulasildigi gértlmustur.

5.2. Cinsiyet Agisindan Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Algilarina iliskin Tartisma

Arastirmanin ikinci alt probleminden yola ¢ikarak elde edilen bulgulardan hareketle, 6gretmen
adaylarinin bes zihin algilarinda cinsiyetleri agisindan bazi farkhliklar oldugu gorilmustir. Buna gore,
erkek o6gretmen adaylarinin disiplinli zihin algilari, kadin 6gretmen adaylarindan anlamli bir sekilde
yuksektir. Bu durum, erkek 6gretmen adaylarinin kendilerini bir bilim alaninda yetistirme, bir konuyu
ogrenme algilarinin kadin 6gretmen adaylarina gore daha yiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.
Disiplinli zihnin 6zelliklerinden olan meslekte kendini stirekli yenileme isteginin olmasi, 6ncelikli olarak
meslegini sevmeyi gerektirir. Ozdiyar (2015) da calismasinda dgretmenlerin, gretmen adaylarindan

mesleklerini sevmelerini beklediklerini gbzlemlemistir. Gindogmus (2013) da arastirmasinda erkek
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o0gretmen adaylarinin, disipli zihin ile iliskilendirilebilecek olan pedagoji bilgisi ve teknolojik alan bilgisi
diizeylerinin kadin 6gretmen adaylardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir.

Erkek 6gretmen adaylarinin sentezleyen zihin algilari, kadin 6gretmen adaylarindan anlamli bir
sekilde yuksektir. Diger bir ifadeyle, erkek 6gretmen adaylarinin, 6grendiklerini anlamli bir sekilde bir
araya getirip sentezleme yapmada kadinlara gore daha yilksek algiya sahip olduklari goérilmustar.
Literatlirde 6gretmen adaylarinin sentezleme becerilerine iliskin algilarinda cinsiyet bagimsiz degiskeni
acgisindan incelendigi herhangi bir galismaya rastlanmamistir. Bu durum, g¢alismanin 6zginlGgina
desteklemektedir.

Erkek 6gretmen adaylarinin yaratici zihin algilari, kadin 6gretmen adaylarindan anlaml bir
sekilde yiksektir. Bu bulgu, toplumda erkeklerin daha kigik yaslardan itibaren bagimsiz diisiinme,
problem ¢dézme, risk alma, liderlik ve kararlihk gibi degerlerle 6zdeslestirilmesi ve boylelikle onlarin
hem akademik hem de mesleki baglamda daha analitik ve Gretken bir benlik algisi gelistirmelerine
zemin hazirlanmasi ile agiklanabilir. Benzer olarak, Giilel (2006) sinif 6gretmeni adaylarinin yaraticilhk
dizeylerini cesitli degiskenler agisindan inceledigi calismasinda, erkek 6gretmen adaylarinin yaraticilik
dizeylerinin kadin 6gretmen adaylarina kiyasla istatistiksel olarak anlaml derecede yiiksek oldugunu
tespit etmistir. Ancak 6gretmen adaylarinin yaraticilik diizeyleri arasinda cinsiyetleri agisindan anlaml
farkin olmadigi g¢alismalar da (Temizkalp, 2010; Topoglu, 2015) mevcuttur. Kurnaz (2011) da
calismasinda ilkogretim ogretmenlerinin yaraticilik diizeylerinin cinsiyete gore anlamh bir farkllik
gostermedigi sonucuna ulasmistir. Benzer olarak, Zeytun (2010) calismasinda okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin yaraticilik agisindan kendilerini degerlendirmelerinde cinsiyet agisindan anlamli bir fark
bulamamistir. Coban (2016)'in da arastirmasinda okul dncesi 6gretmenlerinin yaraticilik diizeylerinde
cinsiyet bagimsiz degiskenine gére anlamli bir fark bulunamamistir. Literatlirde sinif 6gretmenlerinin
de yaraticilik duzeylerinde cinsiyetleri agisindan anlamh bir farklihgin olmadigi ¢alismalar mevcuttur
(Cag Adiglizel, 2016; Polat, 2017). Calismanin sonucunda erkek 6gretmen adaylarinin yaratici zihin
algilarinin daha yiksek ¢ikmasi, toplumun erkeklerle 6zdeslestirdigi liderlik, kararhlik, problem ¢6zme
gibi bazi 6zelliklerin, onlarin yaraticiliklarina katkisi ile agiklanabilir.

Arastirmada kadin 6gretmen adaylarinin saygih zihin algilarinin, erkek 6gretmen adaylarindan
anlamh bir sekilde yiksek oldugu goriilmustir. Bu bulgu, kadin 6gretmen adaylarinin toplumdaki
farkhliklara erkeklerden daha saygih olduklari seklinde yorumlanabilir. Bu durum, toplumun kadindan
bekledigi roller ya da egitim ortaminin kadindan bekledigi uzlasici, yapici, iletisimi gliclii olmalari
beklentisinden kaynakliyor olabilir. Ayrica, kadinlarin toplumsal olaylara daha duyarli olabildikleri
seklinde yorumlanabilir. Benzer sekilde, Bastiirk ve Yigit (2019) calismalarinda temel egitim bolimi
kadin 6gretmen adaylarinin farkhliklara saygi toplam puanlarinin erkeklere gore yiiksek oldugunu

bulmustur. Bu sonug, kadinlarin toplumsal olaylara daha duyarl olduklari savini destekler niteliktedir.
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Ogretmen adaylarinin etik zihin algilarinda cinsiyet agisindan ortalamalarindaki farklihgin
anlamli olmadigi gortlmistir. Ancak ortalamalarinin diisik olmasi, dikkat ¢ceken bir sonuctur. Bu
durum, 6gretmen yetistirme programinda etik derslerinin teoride kalmasi ile iliskili olabilir. Ayrica, etik
disi durumlarin normallestigi bir toplumda yetisen bireylerin etik zihni glclu bir sekilde gelismeyebilir.
Sanal ortamin sundugu 6zglrlik alani da 6gretmen adaylarinin etik konusunda zayif kalmasina sebep
olmus olabilir. Giincellenen 6gretmen yetistirme programinda biitiin lisans programlarina meslek
ahlaki ve etigiyle ilgili de olsa etik degerine odaklanan ‘Egitimde Ahlak ve Etik’ dersi konulmustur (YOK,
2018) ve bu dersin 6gretmen adaylarinin etik zihin algilarina olumlu katkisinin olmasi beklenmistir. Ayni
sekilde ‘Topluma Hizmet Uygulamalar’’ (YOK, 2018) dersinin de tiim lisans programlarinda ortak ders
olmasi ve icerigi dolayisiyla toplumsal sorunlara ve sosyal konulara deginmesi, dersin ciktisi geregi
0gretmen adaylarindan sosyal sorumluluk algilarina olumlu katki yapmis olmasi beklenmistir. Beklenen
sonucun olmamasi, 6gretmen yetistirme programinin uygulanmasinda daha 6zenli olunmasi gerektigi
seklinde degerlendirilebilir. Adeoye de (2024) calismasinda 6zellikle boylesi hizla gelisen teknoloji
diinyasinda gelecege hazirlamada bireylere kazandiriimasi gerekenlerden birinin de etik kavrami
oldugu Gzerinde durmustur. Arastirma sonucundan farkl olarak, Yaylah (2023) yiiksek lisans tezinde
erkek 6gretmenlerin etik zihin diizeylerinin kadin 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu
sonucuna ulasmistir. Etik icerikli derslerin daha ¢cok uygulamaya dayali olmasinin, 6gretmen adaylarinin

etik zihin algilarindaki genel disiikligin sebeplerinden biri olabilir.

5.3. Boliim Agisindan Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Algilarina iliskin Tartisma

Arastirmanin Uglncl alt probleminden yola ¢ikarak elde edilen bulgulardan hareketle,
0gretmen adaylarinin bes zihin algilarinda bélimleri agisindan anlamh farkhliklar oldugu gérilmustdr.
Buna gore, saygili zihin hari¢ diger zihin alanlarinda gruplar arasindaki farkliliklarin anlamh oldugu
gorulmustir.

Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi bolimui 6grencilerinin disiplinli zihin algilari; Fen Bilgisi,
ilahiyat Fakiiltesi, Ozel Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
bolimi 6grencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir. Bu bulgudan hareketle, Beden Egitimi ve Spor
ogretmenligi bolim 6grencilerinin bollimlerine dair bilgi ve donanima sahip olduklari ile ilgili yliksek
algiya sahip olduklari séylenebilir. Bolim derslerinin uygulama agirlikh olarak yuritilmesinin bu
bulguda pay! olabilir. Sinif Ogretmenligi bélimi 6grencilerinin disiplinli zihin algilar ise Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi bolimi 6grencilerinden anlaml diizeyde yiiksektir. Buna gore, Sinif 6gretmenligi
bolim 6grencilerinin bélimlerinin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olduklari ile ilgili Beden Egitimi
ve Spor bolimi ogrencilerinden daha yiksek algiya sahip olduklari soylenebilir. Bu bulgu, Sinif
ogretmenligi  bolimi  6grencilerinin  6gretmen  olduklarinda goérev yapacaklari kademe

disindldiginde ve genis yelpazesi olan alan dersleri goz 6niinde bulunduruldugunda 6gretmen
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adaylarinin béliim derslerine daha 6zenli yaklastiklari seklinde yorumlanabilir. Yapilan bir arastirmada
ise Beden Egitimi ve Spor 6gretmen adaylarinin genel alan bilgisi ve 6zel alan bilgisinin beklenenin
altinda oldugu; 6grencilerin teknik ve 6gretimsel uzmanlik gerektiren icerikte daha fazla zorlandiklari
gorilmastir (Dervent vd., 2020). Arastirma sonuglarinin farkh olmasinda bu ¢alismada sadece Beden
Egitimi ve Spor bolimi degil, tim bélim 6grencilerinin arastirmaya katilmis olmasi ve diger bolimler
ile karsilastiriimasinin payi olabilir.

Ogretmen adaylarinin disiplinli zihin algilari ile diger bir sonug ise Fen Bilgisi, ilahiyat Fakiiltesi,
Ozel Egitim, ingilizce, Miizik, Okul Oncesi ve Sinif 8gretmenligi bdlim 6grencilerinin disiplinli zihin
algilari; Resim-is, Sosyal Bilgiler ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik béliim dgrencilerinin disiplinli
zihin algilarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Bu bulgudan hareketle, Ozel Egitim ve Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik gibi farkli 6zelliklerdeki 6grencilerin egitimi ile ilgilenecek olan 6gretmen
adaylarinin disiplinli zihin algilarinin yiksek olmasi, alan derslerine verdikleri ehemmiyet ile ilgili
olabilir. Fen Bilgisi, ilahiyat, Miizik, ingilizce gibi bir bilim dali, bir dil, bir din ya da bir sanat dal gibi
belirli disiplinlerin 6gretimine odaklanan bolimlerin, 6gretmen adaylarinin disiplinli zihin algilarinin
diger bazi bolimlerden yiksek olmasinda katkisi olabilir seklinde yorumlanabilir. S6z konusu bolimiin
ogrencilerinin alan bilgisi ya da pedagoji bilgisi algilari ya da gorusleri disiplinli zihin baglaminda ele
alinarak literatlirdeki diger calismalar incelenmistir. Sinif 6gretmen adaylarinin alan derslerine yonelik
oz yeterlilik algilarinin incelendigi bir calismada; 6grencilerin soézel icerikli derslerde yiksek, sayisal
icerikli derslerde orta, uygulamal derslerde ise dusik algiya sahip olduklari sonucuna ulasiimistir
(Seren ve Ozdil, 2023). Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin gérislerinin incelendigi bir arastirmada da
lisans programinin alan bilgisini yeterince kazandiramadigi sonucuna ulasiimistir (Akyol ve Elvan, 2024).
Bu calisma sonucundan farkl olarak, Cesur ve Ertas (2018) arastirmalarinda ingilizce 6gretmen
adaylarinin alan bilgileri ile ilgili olarak kendilerini yeterli gormedikleri sonucuna ulagmistir. Muzik
O0gretmen adaylarinin goruslerine goére 6grenciler kendilerini mesleki yeterlik konusunda tam yeterli
seviyede gormedikleri sonucuna ulasiimistir (Mentis Kéksoy, 2017). Bir diger calismada ilahiyat
fakiltesi 6grencilerinin alan bilgisi algilarinin iyi; ancak pedagojik alan bilgisi algilarinin ayni diizeyde
olmadigi kendilerini 6gretmenlik meslegi konusunda yeterli hissetmedikleri sonucuna ulasiimistir (Giin,
2017).

ilkégretim Matematik 6gretmenligi bolimi dgrencilerinin sentezleyen zihin algilari; ingilizce,
Miizik, Okul Oncesi, Resim-is, Sosyal Bilgiler ve Tiirkce dgretmenligi bolimi dgrencilerinden daha
dusliktir. Bu bulgular, yetenek ve dil egitimi ile ilgili bollimlerin pargalari bir araya getirme becerilerinin
daha gelismis olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Yapilan bir arastirmada ise Matematik 6gretmen
adaylarinin, icinde sentez becerisinin de bulundugu Ust dizey distinme algilarinin iyi diizeyde oldugu
sonucuna ulasiimistir (Nenohai vd., 2024). ingilizce, Miizik, Okul Oncesi ve Tiirkce 6gretmenligi bolimii

ogrencilerinin sentezleyen zihin algilari, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bolimi 6grencilerinden
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anlamli bir sekilde ylksektir. Okul 6dncesi yas grubuyla ilginecek olan 6gretmen adaylarinin sentezleme
becerilerinin iyi olmasi, yas grubunun 6neminden dolayi hassas olabilecekleri seklinde yorumlanabilir.
Yapilan calismalarda da Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk bolimi o6grencilerinin sentezleyici
disinmede zorlandiklari (Marfu’i, 2019); uygulamali alanlarda sentezleme becerilerinin orta diizeyde
oldugu sonuglarina (S6nmez vd., 2020) ulasiimistir. Benzer sonucun olmasi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik lisans programinin teorik agirlikh olmasi ve alanin pek ¢ok kurami olmasindan dolayi
ogrencilerin dncelikle bu bilgi yiginina odaklanmalarindan kaynakliyor olabilir.

Beden Egitimi ve Spor, ingilizce, Miizik, Resim-is ve Tiirkce 6gretmenligi bolimi égrencilerinin
yaratici zihin algilar, Ozel Egitim d6gretmenligi bdlimi dgrencilerinden anlamli bir sekilde yiiksektir. Bu
bulgudan hareketle, yetenege ve dil 6grenmeye dayali bélimlerde 6gretim programlarinin, 6grencileri
yenilik Gretmeye yonlendirmeleri goz 6ninde bulunduruldugunda 6grencilerin yaraticiliklarinin yiiksek
cikmasi, dogal bir sonuc olarak yorumlanabilir. Nitekim bu durum, so6z konusu bolimlerin 6gretim
programlarinin yapisi ve egitim slirecinin deneyim ve uygulamaya dayali olmasi ile agiklanabilir. Aslan
(1994) da yaptigi calismada farkli bolimlerde egitim goren Universite 6grencilerinin yaraticihk puan
ortalamalarini saptamistir. Bolimler vyaraticilk puan ortalamalarina goére siralandiginda Resim
ogretmenligi ve Turk Dili 6gretmenligi bélimlerinin de siralamada oldugu gortlmustir. Topoglu (2015)
da calismasinda 6gretmen adaylarinin yaraticilik diizeylerinde bolim bagimsiz degiskeni acgisindan
anlamli fark oldugunu; Resim-is 6gretmen adaylarinin vyaraticihk dizeylerinin diger bélim
dgrencilerininkine gore en yiiksek oldugunu tespit etmistir. S6z konusu ¢alismalarin Resim-is 6gretmen
adaylarinin yaraticiliklarinin yiiksek olmasi sonucu, ¢alismanin sonucu ile benzer bir sonugtur.
Dolayisiyla, yetenege dayali bu bolim 6grencilerinin bir Uirlin ya da bir eser Gretmeleri, yaraticiliklarinin
bir sonucu oldugu soylenebilir.

Muzik ve Tirkce Ogretmenligi boluimi o6grencilerinin yaratici zihin algilari, Fen Bilgisi
ogretmenligi bolimU 6grencilerinden anlamli bir sekilde yiksektir. Akay (2006) da galismasinda Fen
Bilgisi 6gretmenligi 1. sinif 6grencilerinin yaraticilik dlgegi sontest toplam puanlari grup degiskenine
gore anlamh bir farkhhk gostermedigi sonucuna ulasmistir. Glrgen ve Bilen (2005) de calismalarinda
Muzik 6gretmeni adaylarinin yaraticilik diizeylerinin yiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Bir diger
calismada da 6gretmen adaylarinin yaraticilik diizeyleri arasinda okuduklari bolim agisindan anlamh
fark tespit edilmistir (Temizkalp, 2010). Buna gore; Fen Bilgisi 6gretmenligi 6grencilerinin esneklik ve
akicilk boyutlarinda daha yaratici, ilkdgretim Matematik 6gretmenligi 6grencilerinin orijinallik
boyutunda, Okul Oncesi 6gretmenligi dgrencilerinin ise ayrintiya girme boyutunda yaratici olduklari
gdzlenmistir. Ancak Yuvaci (2017) calismasinda Okul Oncesi 6gretmenlerinin yiiksek diizeyde
yaraticihga sahip olduklarini bulmustur. Sahin (2010)’in ¢alismasinda ise ilkogretim 6gretmenlerinin
%80,6'sInin yaratici olmadigl tespit edilmistir. Benzer sekilde, bir ¢calismada ilkdgretim bolimi cesitli

anabilim dallarinda egitim goren birinci sinif 6grencilerinin yaraticilik diizeylerinde bolimler arasinda
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anlamli farkliligin olmadigini tespit edilmistir (Emir vd., 2004). S6z konusu ¢alismalarin ilgili sonuglari
g6z 6nlinde bulunduruldugunda, bu calisma ile benzer olarak yetenege dayali Mizik 6gretmenligi gibi
bolim 6grencilerinin yaraticiliklarinin yiksek; ilkogretim 6gretmenleri ya da 6gretmen adaylarinin
yaraticiliklarinda anlamli farkhlik olmadigi gorilmistr.

Arastirmada O6gretmen adaylarinin saygih zihin algilarinda bolim agisindan anlamh farkhlik
tespit edilmemistir. Bununla birlikte yapilan bir ¢alismada, Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin, Sinif
ogretmeni adaylarina kiyasla farkliliklara gosterdikleri sayginin daha yiiksek oldugu, bélim degiskenine
iliskin analizler sonucunda belirlenmistir (Bastlirk ve Yigit, 2019). Bir diger calismada Sosyal Bilgiler
ogretmen adaylarinin farkliliklara saygi becerisine orta diizeyde sahip olduklari sonucuna ulasiimistir
(Catlak ve Yigit, 2017). Balay ve Kaya (2014) calismalarinda 6gretmen adaylarinin ahlaki deger
yonelimlerinin saygi boyutunda disiik diizeyde olduklari sonucuna ulasmistir. S6z konusu ¢alismalarin,
bu ¢alisma ile farkh sonuglar géstermesinin sebebi, 6rneklem ¢esidi farkliigindan kaynakliyor olabilir.

Arastirmanin bir diger sonucuna gore; Sinif 6gretmenligi bolimiu 6grencilerinin etik zihin
algilari, ilkégretim Matematik 6gretmenligi bolimi 6grencilerinden anlaml bir sekilde yiiksektir. Bu
bulgudan hareketle, Sinif 6gretmenligi 6grencilerinin gérev yapacagl kademe ve etik degerlerin
kazandinldigi 6nemli yaslar olan yasamin ilk yillari disindldiginde bolim 6grencilerinin bu konuda
daha hassas olduklari séylenebilir. Diger lisans programlarinda se¢cmeli iken Sinif Ogretmenligi lisans
programinda zorunlu ders olan ‘Karakter ve Deger Egitimi’ dersinin (YOK, 2018) bunda olumlu katkisi
olabilir. Tiirkce &gretmenligi bolimi 6grencilerinin etik zihin algilar, ilkdgretim Matematik ve
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bolim 6grencilerinden anlamli bir sekilde ytksektir. Bu bulgudan
hareketle, Turkge egitimi; dil, kiltir, kimlik ve toplumsal degerler etrafinda sekillendigi igin, Tlirkce
O0gretmen adaylarinin vatandaslk konularinda daha duyarli olduklari seklinde yorumlanabilir. Bu
bulguda, Tlrkce 6gretmen adaylarinin egitim slireglerinde sirekli olarak toplumsal meseleler, degerler,
kimlik ve vatandashk temalariyla karsilagsmalarinin payi olabilir. Modern egitimde esnek, yaratici ve etik
bireyler yetistirmek igin gelistirilmis bir 6gretim modeli olan Bos Kupa, 6gretmenlerin ve d6grencilerin
surekli degisen bir diinyada basarili olabilmeleri i¢in gerekli olan bes zihinsel becerileri gelistirmeyi
hedeflemektedir (Fluellen, 2008). Ranz- Smith (2012)’e gore gore hem Universite siniflart hem de okul
Oncesi siniflar, yaratici slreclerin icerik ve becerilerle saygili ve etik bir sekilde sentezlendigi yerler
olabilir. Yaylah (2023) yiiksek lisans tezinde 6gretmen adaylarini yetistiren egitim faklltesi mezunu
ogretmenlerin diger fakiltelerden mezun olan 6gretmenlerden anlamli bir sekilde yliksek diizeyde etik
zihne sahip olduklari sonucuna ulasmistir. Diger bir calismada Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
oncelikli degerlerinin arasinda ilk sirada vatanseverlik, ikinci sirada saygi degerinin oldugu gorilmustir
(Karatekin vd., 2013). S6z konusu ¢alismalar, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin etik zihne sahip
olmalarinin lizerinde durulmustur. Nitekim, gelecegin bireylerini yetistirecek ve onlara rol model

olacak olan 6gretmenlerin sahip olmasi gereken degerlerden biri de etik oldugu soylenebilir.

55



5.4. Sinif Diizeyi Agisindan Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Algilarina iliskin Tartisma

Arastirmanin dérdinci alt probleminden yola ¢ikarak elde edilen bulgulardan hareketle,
ogretmen adaylarinin bes zihin algilarinda devam ettikleri sinif diizeyi acisindan anlamli farkhliklar
oldugu gorilmastir. Bu farkhliklarin birinin disiplinli zihin algilarinda oldugu gorilmustir. Sinif seviyesi
arttikca diger bir deyisle, alinan ders sayisi arttikca 6grencilerin disiplinli zihin ve sentezleyen zihin
algilari yikselmektedir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin son sinif diizeyine yaklastikga ve 6gretmen
yetistirme programinin uygulanmasinda ilerlendikce alan bilgileri artmakta ve ayni zamanda bu bilgi
yigini arasinda islerine yarayan dogru bilgileri dogru yerde kullanma becerileri de artmaktadir. Bu
bulgu, 6gretmen adaylarinin son sinif diizeyine yaklastikca, aldiklari ders sayisi arttikga ve 6gretmen
yetistirme programinin uygulanmasinda ilerlendikge alan bilgilerinin arttigini gostermektedir.
Dolayisiyla bu bulgu, Gardner’in disiplinli zihin kuraminda 6ne siirdiigii savi destekler niteliktedir. Ust
siniflara ilerleyen 6gretmen adaylarinin daha fazla alan bilgisine, pedagojik formasyona ve uygulama
deneyimine sahip olmalari, disiplinli zihnin gelisimini dogal olarak desteklemektedir. Ozellikle
ogretmenlik uygulamasi gibi pratik deneyimlerin yogunlastigi son siniflarda, adaylarin mesleki
sorumluluk bilinci artmakta ve 6gretmenlik kimligi daha belirgin hale gelmektedir. Bu durum, daha
sistemli diisiinme, planlama ve problem ¢6zme becerilerinin gliglenmesine katki saglamakta;
dolayisiyla disiplinli zihin puanlarindaki artis, hem mesleki olgunlasmanin hem de alan uzmanligina
dogruilerleyen bir gelisim gizgisinin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bu bulgu, 6gretmen yetistirme
programinin 6grencilerin alan bilgilerini artirdiginin da géstergesi olarak degerlendirilebilir.

Sinif diizeyi agisindan 6gretmen adaylarinin sentezleyen zihin algilarinda gruplar arasi anlamli
farkliliklarin oldugu gérilmustiir. Ogretmen adaylarinin sinif seviyeleri yiikseldikce ve alan bilgileri
arttikca edindikleri bilgi yigini arasinda islerine yarayan dogru bilgileri dogru yerde kullanma
becerilerinin yani sentezleme becerilerinin arttigi soylenebilir. Ust siniflarda artan uygulama
deneyimleri, pedagojik alan bilgisi ve karmasik sinif durumlarini analiz etme gereklilikleri, adaylarin
bilgiyi iliskilendirme ve bitinlestirme becerilerini desteklemekte; dolayisiyla sentezleyen zihin
algilarindaki artis, mesleki ve bilissel olgunlasmanin dogal bir yansimasi olarak yorumlanabilir.
Literatlirde bu sonuca benzer ya da farkli herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu durum,
arastirmanin 6zginllGgini ortaya koymaktadir.

Arastirmada sinif diizeyi bagimsiz degiskeni acgisindan 6gretmen adaylarinin yaratici zihin
algilarinda anlamli farklilik bulunmamistir. Benzer olarak Topoglu (2015)'nun da calismasinda
o0gretmen adaylarinin yaraticilik diizeylerinde sinif diizeyi bagimsiz degiskeni agisindan anlamli farklihk
bulunmamistir. Ancak, Zeytun’un (2010) ¢alismasinda ikinci sinifta okuyan okul 6ncesi boélim

ogrencileri, birinci ve Uclincli siniftaki 6grencilere goére kendilerini daha fazla yaratic kisiler olarak
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degerlendirdikleri sonucuna ulasilmistir. Bunun sebebi, calismalardaki orneklem gruplarinin
farkhligindan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmada sinif diizeyi bagimsiz degiskeni agisindan 6gretmen adaylarinin saygili ve zihin
algilarinda anlamli farklilik bulunmamistir. Benzer olarak Bastiirk ve Yigit (2019) de ¢alismalarinda
temel egitim bolimi o6grencilerinin farkliliklara saygl toplam puanlarinda sinif diizeyi degiskeni
acisindan anlamli fark bulunmamistir. Bu sonug, arastirmanin sonuglarini desteklemektedir. Bunun
sebebi, saygl ve etik degerinin kazanilmasinin erken yaslarda zeminine oturdugu dolayisi ile sinif

ylkseldikce bu degerde degisim beklenmesinin kisilik gelisimine ters bir durum olmasi ile aciklanabilir.

5.5. Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Alanini Gelistirmeye Yonelik Oz Yeterlilik

Algilarina iliskin Tartisma

Son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmen olduklarinda yetistirecekleri bireylerin disiplinli,
saygil ve etik zihin alanlarini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algillarinin ‘Tamamen katiliyorum’;
sentezleyen ve yaratici zihin alanlarini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarinin ise ‘Cogunlukla
katihyorum’ diizeyinde oldugu gorilmdstir. Buna gore, 6gretmen yetistirme programinin 6grencilerin
bes zihin alanini gelistirmeye yonelik yeterli olma durumlari ilgili olumlu algiya sahip olmalarinda katkisi
olabilir. Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin bes zihin alanini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarinin
olumlu ve vyiksek olmasi, bu modelin 6gretmen yetistirme programi baglaminda Uzerinde
durulacaginda olumlu sonuglar elde edilecegi ihtimalini gliclendirmektedir.

Alan yazin incelendiginde 6gretmen adaylarinin disiplinli ve sentezleyen zihin alanlarini
gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilari ile ilgili bir calismaya ulasilamamistir. Dolayisiyla bu bulgu,
arastirmanin 6zginligiini desteklemektedir. Ancak yaraticilikla ilgili yapilan bir calismada 9. ve 10. sinif
ogretmenlerinin yaraticiligl tesvik edici davranislari orta seviyede kullandigi bulunmustur (Edinger,
2008). Baska bir calismada 6gretmenlerin yaraticihgin olumlu 6zelliklerini bildikleri; yaraticihga yonelik
olumlu tutum ve algilara sahip olduklari bulunmustur (Aljughaiman, 2002). Ogretmenlerin
yaraticilklarini artici ydntemleri 6grenmeleri ve kendi yaraticiliklarini gelistirmeleri, hem kendileri hem
de Ogrencileri agisindan biylik 6nem tasimaktadir. Cocuklardaki merak, yaraticiliklarinin temelini
olusturdugundan, yaratici 6gretmenler 6grencilerinin merak duygusunu harekete gecirebilmelidir
(Celebi Oncii, 2015).

Literatlirde 6grencilerin saygih ve etik zihin kapsaminda incelenen degerler ile ilgili calismalar
oldugu gorulmustiir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grencilerine 6gretmek istedikleri degerlerin
birinci siralamasinda saygi, ikinci siralamasinda vatanseverlik geldigi gérilmustir (Karatekin vd., 2013).
Yildirim (2018)'in 6gretmen adaylari ile yaptigi calismasinda degerlere yonelik 6ncelikle kazandirilmasi

gereken degerler arasinda en yliksek oranda sdylenen degerin vatanseverlik oldugu gorilmustiir. Bu
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durumun nedeni, s6z konusu calismalarin amaglari geregi degerler egitimine odaklanmasi ile

aciklanabilir.

5.6. Cinsiyet Agisindan Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Alanini Gelistirmeye Yonelik

Oz Yeterlilik Algilarina iliskin Tartisma

Son sinif 6gretmen adaylarinin bes zihin alanini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik algilarinda
cinsiyetleri acisindan anlamli farklihk oldugu gortlmistir. Bu anlamh fark, sadece etik zihin alanini
gelistirme 6z yeterlilik algillarindadir. Arastirmanin sonucuna gore, kadin 6gretmen adaylarinin etik
zihni gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilar, erkeklerden anlamli bir sekilde ytksektir. Bu bulgudan
hareketle kadin 6gretmen adaylarinin etik zihni gelistirme 6z yeterlilik algilarinin erkeklerden daha
ylksek oldugu soylenebilir. Bu bulgu, kadinlarin daha fazla toplumsal duyarliliga sahip oldugu seklinde
yorumlanabilir. Kadin 6gretmen adaylarinin, sekillendirmede katkisi oldugu topluma yetistirecegi
bireylerin vatandaslik sorumlulugu basta olmak lzere topluma faydali olma bilinciyle yetistirilmesi
gerektigine inandiklari séylenebilir. Etik zihin; sorumluluk, adalet ve baskalarinin iyiligini gbézetme gibi
boyutlar icerdiginden, bu o6zelliklerin kadinlarda daha belirgin olmasi 6z yeterlilik algilarini
glclendirmektedir. Ayrica toplumsal cinsiyet rolleri kadinlar kiiglik yaslardan itibaren duygusal
sorumluluk ve bakim verme davraniglarina daha fazla tesvik etmekte, bu da etik karar verme
sureclerine yonelik 6zgliveni artirabilmektedir. Gardner (2006)’a gore etik egilim evde baslar ve
ebeveynin vatandas olarak topluma ve toplumdaki olaylara karsi yaklasimi cocuklar tarafindan
gozlenir. Dolayisiyla basta annelik olmak Uzere kadinin toplumdaki rolleri, kadinlarin etik zihni
gelistirmeye meyilli olmalarini agiklayabilir.

Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin disiplinli, sentezleyen ve saygil zihni
gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarinda cinsiyetleri agisindan anlamli farklilik olmadigi gérilmastir.
Literatirde ilgili calisma olmadigindan bu durum, ¢calismanin 6zgiinliglini desteklemektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin yaratici zihin alanini
gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarinda cinsiyetleri agisindan anlaml farklilik yoktur. Benzer sekilde
bir calismada da sinif 6gretmenlerinin davranislarinin 6grencilerin yaratici diisiinme becerilerinin
gelisimine katkisi ile ilgili gortsleri arasinda cinsiyet acisindan anlamlh bir farkhligin olmadig
gorulmistiir (Cag Adigiizel, 2016). Bir diger calismada sinif 6gretmenlerinin yaraticiigl destekleme

dizeylerinin cinsiyet degiskeni ile arasinda anlamli farkhilik olmadigi gérilmdstir (Pehlivan, 2019).
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5.7. Boliim Agisindan Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Alanini Gelistirmeye Yonelik

Oz Yeterlilik Algilarina iliskin Tartisma

Arastirmanin yedinci alt probleminden yola c¢ikarak elde edilen bulgulardan hareketle,
o0gretmen adaylarinin bes zihin alanini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarinda bolimleri agisindan
anlamli farklilik oldugu goérialmustir. Bu anlamli fark, sadece disiplinli zihin alanini gelistirmeye yonelik
0z yeterlilik algilarindadir. Arastirmaya gore son sinif yetenek ve dil egitimi bolimu 6grencilerinin
disiplinli zihin alanini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilari, diger bélimlerden anlamli bir sekilde
ylksektir. Bu bulgu, yetenek ve dil 6gretimine yonelik bélim 6grencilerinin, 6gretmen olduklarinda
ogrencilerine bilgiyi edinmede iyi bir rehber olacaklarina yénelik algilarinin olumlu ve yiksek dizeyde
oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu durum, programlarin icerik ve 6grenme yontemleri ile
iliskilendirilebilir. Nitekim, yetenek ve dil egitimi programlari, 6grencilerin hem alan bilgilerini hem de
uygulamali becerilerini slirekli gelistirmelerini destekleyen bir yapi sunmaktadir. Literatiirde
O0gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin disiplinli zihin alanini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik
algilarinin bélimleri agisindan incelendigi bir galismaya ulasilamamistir. Bu durum, c¢alismanin
0zgunligiint desteklemektedir.

Arastirmaya gore, 6gretmen adaylarinin sentezleyen, saygili ve etik zihin alanini gelistirmeye
yonelik 6z yeterlilik algilarinda bolimleri acgisindan anlamhi farkhlik yoktur. Literatlirde 6gretmen
adaylarinin sentezleyen zihin alanini ya da sentezleme becerilerini gelistirmeye iliskin 6z yeterlilik
algilarinin bélimleri agisindan incelendigi bir calismaya ulasilamamistir. Bu durum, calismanin
0zglinlGglin desteklemektedir.

Arastirmanin sonucuna gore, 6gretmen adaylarinin yaratici zihin alanini gelistirmeye yonelik
0z yeterlilik algilarinda bolimleri agisindan anlamh farklilik yoktur. Gardner’in vurguladigi gibi hayatin
ilk on yili yaratici zihnin beslenmesi icin 6nemli bir donemdir ve sinif 6gretmenlerinin gérev alani,
yaraticiigin  aktif oldugu 6-10 yas araligindaki cocuklardir (Dag, 2017). Ogrencilerin yaratici
o0grenmelerinde 6gretmenlerin 6gretimde yaraticilik konusundaki gorislerinin bir miktar etkili oldugu
gorulmistir (Jiang, 2009). Bir diger calismada sinif 6gretmenlerinin davranislarinin 6grencilerin yaratici
disiinme becerilerinin gelisimine katkisinin ¢ok oldugu sonucuna ulasiimistir (Cag Adigiizel, 2016).
Ogretmen adaylarinin, yapilandirmaci 6grenme ortaminin bilgi ve becerileri artirmada olumlu oldugu,
yaraticiigi artirici  etkide oldugunu disiinmektedirler (Kaya, 2010). Benckenstein (2016),
arastirmasinda Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin 6grencilerinde potansiyel yaraticilligl desteklemeye
uygun bir 6grenme ortami olusturma yetenegine sahip olduklarini ve 6grencilerinde yaraticilig tesvik
eden sinif stratejilerini secme ve uygulama konusunda gerekli istek ve becerilere sahip olduklarini
ortaya koymustur. Baska bir calismada ise, yaraticilikla ilgili deneyim sahibi 6gretmen adaylarinin,

yaraticihig gelistiren 6gretme stillerini kullanma olasiliklarinin daha yiksek oldugu; son sinif ve yiksek
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lisans Ogrencilerinin ise yaratici kisilik 6zellikleri ve yaraticiligi gelistiren davranislari tGzerinde geng
ogrencilere kiyasla daha giiclii bir etkiye sahip olduklari belirlenmistir (Lee, 2013). Nitekim Gardner
(2006)"1n da belirttigi gibi cocuklar tek bir dogru yanit iretmeyen hobi ve faaliyetlere tesvik edilmelidir.
Literatlirde 6gretmen ya da 6gretmen adaylarinin yaraticihgl artirmada bolim acgisindan farkhhklar
olup bu galismada olmamasinin sebebi, veri toplama araglarinin farkh olmasi, bu calismada anket
kullanilarak veri toplanmasi dolayisi ile analiz tekniklerinin farkli olmasi ile aciklanabilir. Ayrica, Kay-
Kare analizi sartlarindan dolayr boélimlerin siniflandirilmasi zorunlulugundan dolayr bu sonucla

karsilasiimis olunabilir.

60



6. SONUC ve ONERILER

Bu bolimde, arastirmanin bulgularina dayah olarak ulasilan sonuglar ve bu sonuglardan

hareketle gelistirilen dnerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuglar

Ogretmen adaylarinin bes zihin algi diizeyleri ile bes zihin alanini gelistirmeye ydnelik 6z

yeterlilik algilari incelenmis ve elde edilen bulgulardan hareketle ulasilan sonuglar asagida verilmistir.

6.1.1. Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Algilarina iliskin Sonuglar

e Ogretmen adaylarinin disiplinli, sentezleyen, yaratici ve etik zihin algilar ‘Cogunlukla
katiliyorum’; saygih zihin algilari ise “‘Tamamen katiliyorum’ diizeyindedir.

e  Erkek 6gretmen adaylarinin disiplinli, sentezleyen ve yaratici zihin algilari, kadin 6gretmen
adaylarindan anlaml bir sekilde yiiksektir. Kadin 6gretmen adaylarinin saygil zihin algilari,
erkek odgretmen adaylarindan anlamli bir sekilde yiiksektir. Ogretmen adaylarinin
cinsiyetleri agisindan etik zihin algilarina yonelik ortalama puanlarinda ise anlamli fark
yoktur.

e Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi bolimi 6grencilerinin disiplinli zihin algilari; Fen
Bilgisi, ilahiyat Fakdiltesi, Ozel Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Sosyal Bilgiler
O0gretmenligi bolimi 6grencilerinden anlamli dizeyde yiiksektir. Sinif 6gretmenligi
bolimiu 6grencilerinin disiplinli zihin algilari ise Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi
bolimi 6grencilerinden anlamli diizeyde ylksektir.

e Fen Bilgisi, ilahiyat Fakiltesi, Ozel Egitim, ingilizce, Mizik, Okul Oncesi ve Sinif
dgretmenligi bolim 6grencilerinin disiplinli zihin algilar; Resim-is, Sosyal Bilgiler ve
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bdlim 6grencilerinin disiplinli zihin algilarindan
anlamli diizeyde yiksektir.

o ilkdgretim Matematik &gretmenligi bdlimi 6grencilerinin sentezleyen zihin algilari;
ingilizce, Mizik, Okul Oncesi, Resim-is, Sosyal Bilgiler ve Tiirkce 6gretmenligi bolimii
ogrencilerinden anlamli diizeyde dusliktir.

e ingilizce, Miizik, Okul Oncesi ve Tiirkce dgretmenligi bélimi 6grencilerinin sentezleyen
zihin algilari, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bolimi 6grencilerinden anlamli diizeyde

ylksektir.
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e Beden Egitimi ve Spor, ingilizce, Miizik, Resim-is ve Tirkce &gretmenligi bélimi
dgrencilerinin yaratici zihin algilari, Ozel Egitim 6gretmenligi bélimi 6grencilerinden
anlamli diizeyde yiksektir.

e  Mizik ve Tirkce 6gretmenligi bolimi ogrencilerinin yaratici zihin algilari, Fen Bilgisi
ogretmenligi bolimi 6grencilerinden anlaml diizeyde yliksektir.

e  Ogretmen adaylarinin bélimleri agisindan saygili zihin algilarinda anlaml fark yoktur.

e Sinif dgretmenligi bélimi 6grencilerinin etik zihin algilari, ilkégretim Matematik
o0gretmenligi bolimul 6grencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir.

e  Uciincii ve dérdiincii sinif 6gretmen adaylarinin disiplinli zihin algilari, birinci ve ikinci sinif
0gretmen adaylarinin disiplinli zihin algilarindan anlamli diizeyde yliksektir.

e Uciincli ve dérdiincii sinif 6gretmen adaylarinin sentezleyen zihin algilari, ikinci sinif
o0gretmen adaylarinin sentezleyen zihin algilarindan anlamli diizeyde yuksektir.

e  Ogretmen adaylarinin yaratici, saygili ve zihin algilarinda sinif diizeyleri agisindan anlamli

farkhlik bulunmamistir.

6.1.2. Ogretmen Adaylarinin Bes Zihin Alanini Gelistirmeye Yoénelik Oz Yeterliliklerine

iliskin Sonuglar

e  Son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmen olduklarinda yetistirecekleri bireylerin disiplinli,
saygili ve etik zihin alanlarini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarinin ‘Tamamen
katilyorum’; sentezleyen ve yaratici zihin alanlarini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik
algilarinin ise ‘Cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde oldugu sonucuna ulagiimistir.

e Kadin 6gretmen adaylarinin etik zihin alanini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilari,
erkeklerden anlaml bir sekilde yiiksektir. Ogretmen adaylarinin disiplinli, sentezleyen,
yaratici ve saygili zihin alanlarini gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarinda ise cinsiyetleri
acisindan anlamli farklihk yoktur.

e  Son sinif yetenek ve dil egitimi bolimu 6grencilerinin disiplinli zihin alanini gelistirmeye
yonelik 6z yeterlilik algilari, diger bélimlerden anlaml bir sekilde yiiksektir. Ogretmen
adaylarinin sentezleyen, yaratici, saygil ve etik zihin alanlarini gelistirmeye yonelik 6z
yeterlilik algilarinda ise bolimleri acisindan anlamli farklilik yoktur.

Arastirmanin sonuglari sekil 5’te 6zet olarak verilmistir:
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Tum bu sonuglardan hareketle 6gretmen adaylarinin bes zihin algilarinin olumlu ve yiksek

*1: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlizi
2: Fen Bilgisi Ogretmenlizi
3: llahiyat Fakiiltesi
4: Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
5: Ingilizce Ogretmenligi
6: Miizik Ogretmenlizi
7: Okul Oncesi Ogretmentigi
8: Ozel Egitim Ogretmenligi
9: Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik
10: Resim-I5 Ogretmenlizi
11: Simf Ogretmenligi
12: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
13: Tiirkge Ogretmenligi

**Bolam 1: Yetenek ve Dil Egitini  Bélimler:
Boliim 2: Diger Boliimler

Sekil 5. Arastirmanin sonuglari.
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olmasi, 6gretmen yetistirme programinin uygulamadaki etkililigini gostermektedir. Ancak 6gretmen
adaylarinin cinsiyetleri agisindan bes zihin algilarinda anlamh farkliigin olmasi, istenen bir sonug
olmamakla birlikte bu farkliligin ortadan kalkmasi igin eylem planlari olusturulmalidir. Kadin 6gretmen
adaylarinin disiplinli, sentezleyen ve vyaratici zihin algilarinin gelistiriimesine yoénelik etkinlikler
diizenlemelidir. Ayni sekilde erkek 6gretmen adaylarinin da saygih zihin algilarini olumlu etkileyecek
dizenlemeler yapilmahldir. Nitekim, etik zihin algilarinda cinsiyetleri agisindan anlamli farkhhgin

olmamasi, istenen sonuctur. Bolim agisindan elde edilen sonuglar incelendiginde ise 6gretmen




adaylarinin disiplinli, sentezleyen, yaratici ve etik zihin algilarindaki anlamli farkliliklarin ortadan
kalkmasi icin bolimlere gore farkh dersler olusturulmalidir. Sinif diizeyi arttikga disiplinli zihin
algilarinin artmasi, beklenen ve bes zihin modeli ile 6rtiisen bir sonuctur. Ancak 6gretmen adaylarinin
sinif dlizeyleri ne olursa olsun sentezleyen zihin algilarindaki anlamli farkhligin ortadan kalkmasi igin
O0gretmen yetistirme programinda diizenlemeler yapilabilir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin bes zihin alanina yonelik 6z yeterlilik
algilarinin olumlu ve yiliksek olmasi, 6gretmen yetistirme programinin uygulamadaki etkililig§indan
kaynakliyor olabilir. Ancak disiplinli zihin alanin gelistirilmesine iliskin bolim farketmeksizin tim
ogretmen adaylarinin yetenek ve dil egitimi bolimleri 6grencilerinde oldugu gibi yetistirecekleri
bireylerin disiplinli zihin alanini gelistirebilme yeterlilig§ine sahip olmalari beklenmektedir. Bunu
saglamak icin eylem planlari olusturulmalidir. Ayni sekilde cinsiyetleri farketmeksizin tim 6gretmen
adaylarinin yetistirecekleri bireylerin disiplinli, sentezleyen, yaratici ve saygili zihin alanlarini
gelistirmeye yonelik 6z yeterlilik algilarinda oldugu gibi etik zihin alanini gelistirmeye iliskin yliksek 6z
yeterlilik algilarina sahip olmalari beklenmektedir. Bu anlamli farkhiligin ortadan kalkmasi icin de eylem

planlari olusturulmalidir.

6.2. Oneriler

Oneriler, bes zihin siralanarak asagidaki gibi olusturulmustur:

Disiplinli zihin:

e  Teori agirhkli derslerin oldugu lisans programlarinda disiplinli zihnin gelistirilmesi icin
derslerin islenmesinde uygulamalara yer verilmelidir.

° Yetenek ve dil egitimi béliimlerinde oldugu gibi diger bélimlerde de disiplinli zihnin
gelistirilmesi, 6grencilerin alan bilgileri ile pedagoji bilgilerinin artirilmasi ve mesleki
yeterliliklerinin artirilmasi desteklenmelidir.

Sentezleyen zihin:

e  Uygulamali derslerin agirlikli oldugu lisans programlarinda sentezleyen zihin algisinin
yliksek oldugu sonucundan yola cikarak tim lisans programlarinda olabildigince
uygulamaya yer verilmelidir.

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bolimi 6grencilerinin sentezleyen zihin algilarinin
diger cogu bolimlerden anlamli diizeyde dislik ¢ikmasi sonucundan yola ¢ikarak soz
konusu béliimde sentezleyen zihni gelistirmeyi destekleyecek ¢calismalar yapilmalidir.

e TUm lisans programlarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmen olduklarinda yetistirecekleri
bireylerin sentezleyen zihnini gelistirebilecek etkinlik ve uygulamalari iceren derslere yer

verilmelidir.
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Yaratici zihin:

Ogretmen yetistirme programinin uygulandigi grubun yas ozellikleri ne olursa olsun
hatalarinin hosgoriyle karsilandigl, yeni ugras alanlarinin 6grenmelerini destekleyecek
yani yaraticiliklarini gelistirecek etkinlikler, 6gretmen yetistirme programina entegre
edilmelidir.

Temel egitim bolimi lisans programlarina yaraticihg artiracak etkinliklerin tasarimi ile
ilgili dersler konulmalidir. Nitekim Gardner (2006)’in belirttigi gibi hayatin ilk on yilinda
yaratici zihni beslemek son derece 6nemlidir.

Tum lisans programlarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmen olduklarinda yetistirecekleri
bireylerin yaratici zihnini gelistirebilecek etkinlik ve uygulamalari iceren derslere yer

verilmelidir.

Saygili ve etik zihin:

Ogretmen yetistirme programina 6gretmen adaylarinin saygili ve etik zihin algilarini
gelistirecek uygulamali dersler konulmalidir.

Mevcut 6gretmen yetistirme programindaki saygili ve etik zihnin gelisimine olumlu katki
saglayabilecegi dusliniilen ‘Karakter ve Deger Egitimi’ ve segmeli dersler olan ‘Egitimde
Ahlak ve Etik’ ile ‘Ogretmenlik Meslek Etigi’ derslerinin islevselligi artirilmalidir. Bunlardan
se¢cmeli olan dersler, zorunlu olmalidir.

Tirkge Ogretmenligi lisans programinda kiltur, dil ve vatan gibi 6gelerin agirlikh
olmasindan dolayi 6grencilerin etik zihin algilarinin, diger bazi bolimlerden ylksek ¢iktig
disinidlmektedir. Dolayisiyla milli degerlerin 6n planda oldugu dersler tasarlanip diger
lisans programlarina da konulmalidir.

Tum lisans programlarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmen olduklarinda yetistirecekleri
bireylerin saygili ve etik zihin alanlarini gelistirebilecek etkinlik ve uygulamalari iceren

derslere yer verilmelidir.
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EK-2. Bes Zihin Algi Olgegi Uzman Degerlendirme Formu

Degerli Hocam,

Prof. Dr. Ahmet KARA danismanliginda, inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim
Programlari ve Ogretim alaninda doktora tez calismasi yapmaktayim. Calismada; 6gretmen adaylarinin
‘Gelecek icin Bes Zihin’ kuraminda (Gardner, 2006) gecen zihin alanlarina yénelik algilarinin
belirlenmesi amaclanmaktadir. Bu amacla hazirlanacak o6lcek sorularinin ‘Tamamen katiliyorum,
Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum, Kesinlikle katilmiyorum’ seklinde beser secenekten
olusmasi disinilmektedir. Asagida yer alan ifadelerin uygunluguna iliskin gorislerinizi belirtmenizi

bekler, sunacaginiz destekten dolayi simdiden tesekkiir ederiz.

Degerli Hocam,
Olgekte yer alabilecek ifadeleri degerlendirmeden énce Gardner’in ‘Gelecek igin Bes Zihin Alani

Kurami’nin 6zetini sizlerle paylasmanin yararli olacagini distintiyoruz.

Bu olgegin gelistiriimesinin amaci, gelecegin bireylerini yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin
Gardner’in (2006) ‘Gelecek igin Bes Zihin’ kuraminda bahsettigi zihin alanlarina yonelik algilarinin
belirlenmesidir. Gardner’a gore birey, gelecegin diinyasina uyum saglayabilmek icin lst dizey
diisiinme becerilere ve ahlaki diisinmeye sevk eden bes zihin tipine ihtiya¢ duyacaktir. Bu zihin tipleri
‘disiplinli zihin’, ‘sentezleyen zihin’, ‘yaratici zihin’, ‘saygili zihin’ ve ‘etik zihin’dir. Disiplinli, sentezleyen
ve yaratici zihinler, bilissel alan kapsaminda degerlendirilirken saygili ve etik zihinler ise bireylerin kisiler
arasi iletisimleri ile ilgilidir.

Gardner (2006)'1n belirttigi disiplinli zihin; (1) Bir disipline 6zgi diisiinme tarzina sahip olmayi
ve (2) bu disiplin alaninda ustalasmada bireyin kendisine siirekli olarak ilerleme imkani verecek
aliskanliklari edinmesini iceren iki boyutlu zihin alanidir. Gardner (2006)’a gore tim meslek gruplari,
icinde olduklari meslek grubunun bir tyesi olabilmeyi hak edecek kadar meslegine dair temel esaslara
ve bilgilere sahip olmalidir.

Gardner (2006)’a gore sentezleyen zihne sahip bireyler, tamamen farkl kaynaklardan bilgi
almaktadir. Sentezleyen zihin, aldig bilgileri anlamlandirmada ve degerlendirmede nesnel &lgitler
kullanarak hem kendisi hem de kendisi disinda kalan bireyler i¢in anlaml olacak sekilde bitiinlestirme
eylemi icerisindedir.

Yaratici zihne sahip birey; yeni fikirler ortaya koyar, sorulmamis sorular sorar, yeni dislinme
tarzlar gelistirir ve sira disi sonuglara ulasir. Yaratici zihin; yeni ¢éziimler dnerme, mevcut bicimleri

genisletme ya da Otesine gecen bicimler gelistirmek icin mevcut bilginin ve sentezlerin 6tesine
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gecmesini saglar.

Saygih zihin alani ile farkh dislincelere, kiltirlere ait olan bireylere karsi saygih olarak,
toplumlar arasi ve bireyler arasi ¢atismalarin 6niine gegcilebilecektir (Gardner, 2006).

Etik zihne sahip bireylerden toplumun beklentileri; hem calisan olarak hem de yurttas olarak
sahip oldugu rollerine uygun davranmasi, iyi bir ¢alisma ve iyi bir vatandas olma yolunda c¢aba

gostermesi beklenmektedir (Gardner, 2006).

ACIKLAMA /

Olgek Ifadeleri SNERi

Alt boyutlar
Uygun degil
Diizeltilmeli

Uygun

1. Meslegimi yiritmem icin gerekli alan bilgisine
sahibim.

2. Meslegime 6zgl disiinme tarzina sahibim.

3. Mesleki becerilerimi kusursuz hale getirmek igin
kendimi devamh gelistiririm.

4. cra ettigim meslegin gerektirdigi temel bilgilere

sahibim

Alanimla ilgili bilgi sahibi oldugum konular arasinda

baglanti kurarim.

6. Ogrendiklerimi uygularim.

7. Bir disipline ait yeni bilgiler edinirken degisen
kosullara uyum saglarim.

8. Bilgiyi ylizeysel degil derinlemesine 6grenirim.

9. Ogrenirken yeni fikir ve uygulamalara agigim.

10. Kendimi alanimla ilgili olarak sirekli gelistiririm.

11. Konunun mantigini anlamak icin her tirli kaynagi
arastiririm.

12. Yeni 6grendiklerimi eski bilgilerimle birlestiririm.

13. Yeni 6grendiklerim ve eski bilgilerim arasinda bag
kurarim.

14. Farkh kaynaklardan edindigim bilgileri uyumlu bir
bitln icinde birlestiririm.

15. Farkh derslere ait bilgileri bir araya getirip yararli bir
karisima donustaririm.

16. Bir derste 6grendiklerimi baska derslerde de etkili
bir bicimde kullanirim.

17. Ogrendiklerimi icsellestirmek icin kendime 6zgii
notlar alirim.

18. Karmasik problemleri ¢ozerken cesitli strateji ve
bilgileri bir araya getiririm.

19. Durum analizi yaparak yeni fikirler olustururum.

Disiplinli zihin
(95 ]

Sentezleyen zihin
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20.

Yeni fikirlerimi cevremle paylasirim.

Yaratici zihin

21.

Karsilastigim problemler icin 6zglin ¢c6ziimler
Uretirim.

22.

Bir soru ya da soruna farkli ¢oziimler 6neririm.

23.

Karsilagtigim durumlari farkh agilardan
degerlendiririm.

24,

Grup calismalarinda farkh fikirler sunarim.

25.

Karsilastigim olaylara farkl pencerelerden bakarim.

26.

Elestirel diisinme becerisine sahibim.

27.

Yeni fikirleri hayata gecirebilmek igin 6zglin
tasarimlar olustururum.

28.

Karsilagtigim sira disi durumlari farkl yonleri ile
degerlendiririm.

29.

Ogrenirken hata yapsam da tekrar denerim.

30.

Bir beceriyi edinirken hata yapmaktan ¢ekinmem.

Saygil zihin

31.

Kisileri ya da olaylari degerlendirirken onlarin
kendilerine 6zgl durumlarini dikkate alirim.

32.

insanlari anlamaya calisirken onlarin igcinde
bulunduklari kosullari dikkate alirim.

33.

insanlara ényargili davranmaktan kaginirim.

34,

Hal ve hareketlerimle ¢cevreme 6rnek olurum.

35.

Dini, dili, irki ne olursa olsun her insana saygi
duyarim.

36.

insanlarla iliskimi karsilikli saygi cercevesinde
surdlririm.

37.

Bagkalarinin goruslerini dikkatlice dinleyip anlamaya
galigirim.

38.

Herkesin hak ve ihtiyaglarini esit derecede
onemserim.

39.

Eylemlerimin bagkalari izerindeki etkilerini dikkate
alirim.

40.

Cevremdeki olaylara duyarhyim.

Etik zihin

41.

Vatandaglik gérevlerimi yerine getiririm.

42.

Yasadigim toplumun esenligi icin elimden geleni
yaparim.

43,

insanlari, vatandaslik gérevlerini yerine
getirmelerine tesvik ederim.

44,

Toplumsal kurallara uyarim.

45.

Ulkemin menfaatini sahsi menfaatimin tizerinde
tutarim.

46.

Ulkemin kalkinmasi icin elimden geleni yaparim.

47.

Toplumsal sorunlara duyarliyim.

48.

Toplumun ihtiyaglarina duyarsiz degilim.

49,

Topluma yararh olacak faaliyetlere gontlli katilirim.

50.

Meslegimin etik kurallarina uygun davranirim.
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EK-3. Bes Zihin Algi Olgegi Taslak Form

Sayin 6grenci;

Bu ¢alismada; gelecegin bireylerini yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin Gardner’in (2006) ‘Gelecek
icin Bes Zihin’ kuraminda bahsettigi bes zihin alanina yonelik algilarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Gardner’a
gore birey, gelecegin diinyasina uyum saglayabilmek icin Ust diizey disiinme becerilere ve ahlaki disiinmeye
sevk eden bes zihin tipine ihtiya¢ duyacaktir. Bu zihin tipleri ‘disiplinli zihin’, ‘sentezleyen zihin’, ‘yaratici zihin’,
‘saygih  zihin’ ve ‘etik zihin’dir. Disiplinli, sentezleyen ve vyaratici zihinler, bilissel alan kapsaminda
degerlendirilirken saygili ve etik zihinler ise bireylerin kisiler arasi iletisimleri ile ilgilidir.

Asagida yer alan ifadelere katilma durumunuzu en iyi yansitan kutucugu X ile isaretleyiniz, sunacaginiz
destekten dolayi simdiden tesekkir ederiz.

BOIUMUNUZ: o
Sinifiniz: ( ) Birinci sinif () ikinci sinif () Uglincti sinif () Dordiincii sinif

Biraz
katiliyorum

Hig
katiimiyorum

katiliyorum
Orta diizeyde
katiliyorum

Tamamen
katiliyorum
Cogunlukla

Meslegimi yliriitmem igin gerekli alan bilgisine sahibim.

Meslegime 6zgi duslinme tarzina sahibim.

Mesleki becerilerimi gelistirmek icin kendimi strekli yenilerim.
Ogrendiklerimi uygularim.

Bir disipline ait yeni bilgiler edinirken degisen kosullara uyum saglarim.
Bilgiyi ylzeysel degil, derinlemesine 6grenirim.

Ogrenirken yeni fikir ve uygulamalara agigim.

Bir konuyu kavramak igin her tirlt kaynaktan arastiririm.

Yeni 6grendiklerimi eski bilgilerimle iliskilendiririm.

Farkli kaynaklardan edindigim bilgileri uyumlu bir bitiin iginde birlestiririm.
. Bir dersteki farkli bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getiririm.

Farkl derslere ait bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getiririm.

Bir derste 6grendiklerimi baska derslerde de etkili bir bicimde kullanirim.
Ogrendiklerimi i¢sellestirmek icin kendime 6zgii notlar alirnm.

Karmasik problemleri ¢bzerken gesitli strateji ve bilgileri bir araya getiririm.
Durum analizi yaparak yeni fikirler olustururum.

Paylasimlarda yeni fikirler edinirim.

Karsilastigim problemler igin 6zglin ¢ozumler Uretirim.

Bir soru ya da soruna farkli ¢éziimler 6neririm.

Karsilastigim durumlari farkh agilardan degerlendiririm.

. Grup calismalarinda farkl fikirler sunarim.

. Karsilastigim olaylara farkl pencerelerden bakarim.

Yeni fikirleri hayata gecirebilmek igin 6zglin tasarimlar olustururum.
Karsilastigim sira disi durumlari farkli yonleri ile degerlendiririm.

. Ogrenirken yaptigim hatalardan ders ¢ikarirm.

Bir beceriyi edinirken hata yapmak, cesaretimi kirmaz.

Kisileri ya da olaylari degerlendirirken kendilerine 6zgii durumlarini dikkate alirim.
insanlari anlamaya calisirken onlarin iginde bulunduklari kosullari dikkate alirim.
insanlara dnyargili davranmaktan kaginirim.

Hal ve hareketlerimle gevreme 6rnek olurum.

. Dini, dili, irki ne olursa olsun insanlara karsi hosgoruliyim.

. insanlarla iliskimi karsilikh saygi cercevesinde siirdiiriirim.

. Baskalarinin gorusglerini dikkatlice dinleyip anlamaya ¢aligirim.
Eylemlerimin baskalari tizerindeki etkilerini dikkate alirim.

. Vatandaslik gérevlerimi yerine getiririm.

Yagadigim toplumun huzuruna katki saglarim.

insanlari, vatandaslk gérevlerini yerine getirmeye tesvik ederim.
Toplumsal kurallara uygun davranirim.

Ulkemin menfaatini sahsi menfaatimin lizerinde tutarim.

. Ulkemin kalkinmasina katkida bulunurum.

. Ulkemin sosyal sorunlarina duyarlyim.

. Topluma duyarsiz degilim.

. Topluma yararl olacak faaliyetlere gonulli katilirim.

. Meslegimin etik kurallarina uygun davranirim.
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EK- 4. Bes Zihin Algi Olcegi (BEZO)

Sevgili 6grenciler;

Bu calismada; gelecegin bireylerini yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin Gardner’in (2006)
‘Gelecek i¢in Bes Zihin’ kuraminda bahsettigi bes zihne (disiplinli, sentezleyen, yaratici, saygil ve etik)
yonelik algilarinin belirlenmesi amaclanmaktadir.

Calismaya katihm, goénilliliik esasina dayali olup vereceginiz cevaplar gizli tutulacaktir.
Calismanin amacina ulasilabilmesi igin katiliminiz ¢ok degerlidir. Asagida yer alan ifadelere katilma
durumunuzu en iyi yansitan kutucugu X ile isaretleyiniz, sunacaginiz destekten dolay! simdiden

tesekkdir ederiz.

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek
BOIUMUNUZ: ...

Sinifiniz: ( ) Birinci sinif () ikincisimf () Uglincti sinif ( ) Dérdanca sinif

Tamamen
katiliyorum
ICogunlukla
katiliyorum
Orta diizeyde
katilyorum
Biraz
katiliyorum
katiimiyorum

Hic

Meslegimi ylritmem igin gerekli alan bilgisine sahibim.
Meslegime 6zgl dugiinme tarzina sahibim.
Mesleki becerilerimi gelistirmek icin kendimi strekli yenilerim.
Farkli kaynaklardan edindigim bilgileri uyumlu bir bitiin iginde birlestiririm.
Bir dersteki farkh bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getiririm.
Farkh derslere ait bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getiririm.
Karsilagtigim problemler igin 6zglin ¢ézumler Gretirim.
Bir soru ya da soruna farkli ¢oziimler 6neririm.
Karsilastigim durumlari farkli agilardan degerlendiririm.

. Grup galismalarinda farkli fikirler sunarim.

. Karsilastigim olaylara farkli pencerelerden bakarim.

. Dini, dili, irki ne olursa olsun insanlara karsi hosgorultyim.

. insanlarla iliskimi karsilikl saygi cercevesinde siirdiiriiriim.

Bagkalarinin gorislerini dikkatlice dinleyip anlamaya galigirim.

. Eylemlerimin baskalar Gizerindeki etkilerini dikkate alirim.

. Ulkemin menfaatini sahsi menfaatimin tizerinde tutarim.

. Ulkemin kalkinmasina katkida bulunurum.

. Topluma yararh olacak faaliyetlere gonullu katilhirim.
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EK-5. Bes Zihnin Gelistiriimesine iliskin Oz Yeterlilik Anketi Uzman Degerlendirme

Formu

Degerli Hocam,

Prof. Dr. Ahmet KARA danismanliginda, inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim
Programlari ve Ogretim alaninda doktora tez calismasi yapmaktayim. Calismada; 6gretmen adaylarinin
‘Gelecek icin Bes Zihin’ kuraminda (Gardner, 2006) gecen zihin alanlarina ydnelik 6z yeterlilik algilarinin
belirlenmesi amaclanmaktadir. Bu amacla hazirlanacak 6lcek sorularinin ‘Tamamen katiliyorum,
Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum, Kesinlikle katiimiyorum’ seklinde beser segenekten
olusmasi disinilmektedir. Asagida yer alan ifadelerin uygunluguna iliskin gorislerinizi belirtmenizi

bekler, sunacaginiz destekten dolayi simdiden tesekkiir ederiz.

©
5 Anket ifadeleri = =
3 i > " .
3 K] é AGIKLAMA/ ONERI
= c c =
< | o» | &
35|33
1. Ogrencilerin bilgiyi ylizeysel degil derinlemesine 6grenmelerini saglayacak
etkinlikler tasarlayabilirim.
2. Ogrencilerin ilgi duyduklari meslegin yeniliklerini takip etmelerini
saglayabilirim.
3. Ogrencilerin ilgi duyduklari meslege dair bilgi ve becerilerini gelistirmelerine
yardimci olabilirim.
'_E 4. Ogrencilerin 6grendiklerini baskalari ile paylasmalarini saglayabilirim.
‘N 5. Bilgi edinme becerilerini gelistirmeleri igin kendilerini stirekli yenilemeleri
E gerektigi konusunda 6grencileri yonlendirebilirim.
% 6. Ogrencilerin analitik diisiinme becerilerini gelistirecek sinif ici etkinlikler
=) tasarlayabilirim.
7. Ders kitaplarinda ele alinan bir konuyu, 6grencilerin analitik disinme
becerilerini gelistirecek sekilde tasarlayabilirim.
8. Ogrencilerin analitik diisiinme becerilerini gelistirecek etkinlikler
tasarlayabilirim.
9. Ogrencilerin kendilerini yasam boyu 6grenen bireyler olarak algilamalarini
saglayabilirim.
10. Ogrencilerin farkl bilgi kaynaklarina ulagmalarini saglayabilirim.
11. Ogrenciler icin farkl disiplinlere ait konularin yer aldigi yasantilar
dizenleyebilirim.
c 12. Ogrencilere disiplinler arasi diisiinme becerileri kazandirabilirim.
:-g 13. Ogrencilerin bilgi yigini icinden nemli olanlari segme becerilerini
< gelistirebilirim.
E 14. Ogrencilere farkl bilgileri anlamli bir sekilde yapilandirma becerilerini
E kazandirabilirim.
S 15. Ogrencilerin yeni bilgileri anlamlandirirken uygun yéntem ve yaklagimlari
v se¢melerine yardimci olabilirim.
16. Yeni fikirlerini hayata gegirebilmeleri icin 6grencilere ortam saglayabilirim.
17. Yeni fikirlerini gevreleriyle paylasmalari konusunda 6grencileri tesvik
edebilirim.
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18.

Ogrencilerin gesitli kaynaklardan edindikleri bilgileri sentezleme becerilerini
gelistirebilirim.

19.

Ogrencilerin eski ve yeni bilgiler arasinda bag kurmalarini saglayabilirim.

20.

Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini edinmelerini saglayabilirim.

21.

Ogrencilere olaylara / durumlara farkli agilardan bakabilme becerisini
kazandirabilirim.

22.

Ogrencilere tek bir dogru yanitin olmadigini gésterecek etkinlikler
dizenleyebilirim.

'_E 23. Ogrencilerin 6grenmeye agik olmalarini saglayabilirim.
g 24. Ogrencilerin elestiriye acik olmalarini saglayabilirim.
E 25. Ogrencilerin farkl gérisler gelistirmelerini saglayabilirim.
o 26. Ogrencilere problemler karsisinda farkli ¢oziimler tiretme becerilerini
kazandirabilirim.
27. Ogrencilerin 6zgiin eserler, projeler, calismalar tiretmelerine ortam
saglayabilirim.
28. Ogrencilerin hatalarindan sonra tekrar denemelerini saglayacak ortamlar
olusturabilirim.
29. Ogrencilerin empati becerilerini gelistirebilirim.
30. Ogrencilerin farkliliklara saygili olmalarini saglayabilirim.
31. Dersi farkli goruglere yer vererek isleyebilirim.
32. Ogrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri ortamlar
olusturabilirim.
-_g 33. Ogrencilerin olaylara ve insanlara duyarli olmalarini saglayabilirim.
N 34. Ogrencilerin farkl diisinme becerilerine sahip arkadaglariyla uyum iginde
Eg galismalarini saglayabilirim.
3 35. Ogrencilerin kendi diisiincelerinden farkli olan diisiincelere saygi
gostermelerini saglayabilirim.
36. Ogrencilerin giiglii deger yargilarina sahip olmalarini saglayabilirim.
37. Ogrencilerin, insanlari birey olarak kabul etmelerini saglayabilirim.
38. Ogrencilerin, insanlari anlamaya calisirken onlarin iginde bulunduklar
kosullar dikkate almalarini saglayabilirim.
39. Ogrencileri iyi birer vatandas olmaya &zendirebilirim.
40. Ogrencilerin yurttaslik bilincini gelistirebilirim.
41. Ogrencileri verilen gérevleri en iyi sekilde yapmaya tegvik edebilirim.
42. Ogrencileri topluma yararli olacak faaliyetlerde géniillii olmaya tesvik
£ edebilirim.
E 43. Ogrencilerin toplumun ihtiyaglarina duyarli olmalarini saglayabilirim.
B 44. Toplumun gelismesinde 6grencilerin sorumluluk sahibi olduklarini

kendilerine hissettirebilirim.

45,

Ogrencilerin etik kurallara uygun davranmalarini saglayabilirim

46.

Ogrencileri toplumun esenligi icin ellerinden geleni yapmaya tegvik
edebilirim.
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EK-6. Bes Zihnin Gelistiriimesi Anketi (BEZGA)

Sevgili 6grenciler;

Bu calismada; gelecegin bireylerini yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin Gardner’in (2006)
‘Gelecek i¢in Bes Zihin’ kuraminda bahsettigi bes zihnin (disiplinli, sentezleyen, yaratici, saygil ve etik)
gelistirilmesine yonelik 6z yeterlilik algilarinin belirlenmesi amacglanmaktadir.

Calismaya katihm, goniilliiliik esasina dayali olup vereceginiz cevaplar gizli tutulacaktir.
Calismanin amacina ulasilabilmesi igin katiliminiz ¢ok degerlidir. Asagida yer alan ifadelere katilma
durumunuzu en iyi yansitan kutucugu X ile isaretleyiniz, sunacaginiz destekten dolay! simdiden

tesekkdir ederiz.

Ogretmen oldugumda...

Tamamen katiliyorum
ICogunlukla
katiliyorum

Orta diizeyde
katiliyorum

Biraz katiliyorum

Hic katilmiyorum

1. Ogrencilerin bilgiyi ylizeysel degil derinlemesine 6grenmelerini saglarim.

2. Ogrencilerin ilgi duyduklar meslege dair bilgi edinmelerini saglarim.

3. Bilgi edinmeleri igin kendilerini strekli yenilemeleri gerektigi konusunda 6grencileri
yonlendiririm.

4. Ogrencilerin analitik disiinme becerilerini gelistirecek etkinlikler tasarlarim.

5. Ogrencilere yasam boyu 6grenme becerisi kazandiririm.

6. Ogrencilerin farkl bilgi kaynaklarina ulasmalarini saglarim.

7. Ogrencilerin gesitli kaynaklardan edindikleri bilgilerden dogru olanlari segmelerini
saglarim.

8. Ogrencilere bir dersteki farkl bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getirme becerisi
kazandiririm.

9. Ogrencilere farkl derslerdeki bilgileri anlamli bir sekilde bir araya getirme becerisi
kazandiririm.

10. Yeni fikirlerini hayata gegirebilmeleri icin 6grencilere ortam saglarim.

11. Ogrencilere yaratici diisiinme becerisini kazandiririm.

12. Ogrencilere birden fazla yanitin oldugu etkinlikler diizenlerim.

13. Ogrencilerin dgrenmeye istekli olmalarini desteklerim.

14. Ogrencilere problemler karsisinda farkli ¢dziimler iiretme becerisi kazandiririm.

15. Ogrencilerin 6zgiin eserler, projeler, ¢alismalar tiretmelerini saglarim.

16. Ogrencilerin empati becerilerini gelistiririm.

17. Ogrencilerin farkliliklara karsi hosgoriilii olmalarini saglarim.

18. Ogrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebilmelerini saglarim.

19. Ogrencilerin olaylara ve insanlara duyarli olmalarini saglarim.

20. Ogrencilerin, insanlari birey olarak kabul etmelerini saglarim.
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21.

Ogrencilerin iyi birer vatandas olmalarini saglarim.

22.

Ogrencileri verilen gorevleri iyi sekilde yapmaya tegvik ederim.

23.

Ogrencileri topluma yararl olacak faaliyetlerde géniillii olmaya tesvik ederim.

24,

Ogrencilerin topluma katkida bulunmalarini saglarim.

25.

Ogrencilerin toplumsal kurallara uygun davranmalarini saglarim.
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EK-7. YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

1. Beden Egitim ve Spor Bolim{

- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

2. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BIimi
- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
3. Egitim Bilimleri BoIUmu

- Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk

4, Guzel Sanatlar Egitimi Bolim{

- Miizik Ogretmenligi ve Resim-is Ogretmenligi
5. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolim{i

- Biyoloji Ogretmenligi

3 Fen Bilgisi Ogretmenligi

- Fizik Ogretmenligi

- Kimya Ogretmenligi

- Matematik Ogretmenligi

- ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

6. Ozel Egitim B&limii

- Ozel Egitim Ogretmenligi

7. Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliumi

- Cografya Ogretmenligi

- Felsefe Grubu Ogretmenligi

- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

- Tarih Ogretmenligi

- Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi

- Tirkce Ogretmenligi

8. Temel Egitim BolUm{

- Okul Oncesi Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi
9. Yabanci Diller Egitimi BolUim

- Almanca Ogretmenligi

- Arapca Ogretmenligi

- Fransizca Ogretmenligi

- ingilizce Ogretmenligi

- Japonca Ogretmenligi
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