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ONSOZ

“Ogretmen adaylarmin duygusal zeka diizeyleri ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasindaki iliski” adli caligmada duygusal zeka ile tutum arasindaki

iligki belirlenmeye calisilmig ve bu kavramlar bazi degiskenler agisindan ele alinmustir.

Birinci boliimde ¢alismanin problem durumu, amag ve 6nemi, alt problemler,
sayiltilar, sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalar; ikinci béliimde kuramsal gergeve, ilgili
yayin ve arastirmalar; ticlincii boliimde yontem, teknik; dordiincii boliimde bulgular

ve yorumlar, besinci boliimde sonug, tartisma ve oneriler bulunmaktadir.

Calismanin literatiire katki saglayarak yapilacak calismalara Ornek

olusturmasini temenni ediyorum.

Yiiksek lisans ve tez ¢alismam boyunca bilgisi ve yardimiyla, yanimda olan ve
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sevgili esim Mustafa Mert Karadz’e en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Gamze ISCI



ICINDEKILER
(011 @ 720 i
ICINDEKILER ..ttt ee et ettt e e ee e e e eseseseseeeeeseeee et e e eeseeeeseseseseeeeeeeeeseseeaseeeeeeees i
TABLO LISTESE 11vttvetietiietiete ettt ettt sttt ettt st se st tesaesesseaesessessenesseseesansesensans iv
@ 74 =3 LTSRS Vi
ABSTRACT ..ttt ettt ettt ettt sttt e st e s b e e s bt e s bt e e sab e e s abb e e s be e e sab e e e bbeesbaeesabeeenabeeenneas vii
BOLUM | 1ttt ettt st et s e st e s et e s eb e s ese e b e s esesseseeseseneesanes 1
R G 1 o JOOPUOPP PP PPPPRt 1
1.1, Problem DUIUMU ....oeiiiiiiiiee ettt sttt e e s e e s e e sennreee s 1
1.2. Arastirmanin AMaci V& ONeMIi ......ccuiieiiviiiicieciectieeee ettt ettt eae e ereenes 2
1.3, Arastirma Problemi.........cooiiiii 3
1.4, AL ProbIEMIET oo e e 3
LS. SAYIIAr oo 4
1.6, SINITNIKIAE ..ttt e e e s 4
N I 111441 T PSP P PP UPPPPPRPPPP 4
1.8, KISAIEMAIAK .. 5
BOLUM I ottt st ettt et ae s e s et e s e se e b e s esessesseba s eneesenes 6
2. Kuramsal Cergeve ve Ilgili Arastirmalar..........ccocuiieeeuiieeeiiieceeee et 6
B B V¥ o o PP PP P P PP PP PP PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPRS 6
2.2. Duygu, Duygusal ve AKIICI ZEKA ........ouvviiiiiiiiiiiiiiiiceieeiiiveeseeeeeeeeveseseeeaeesessssseeaeesereaaeee 7
2.3. Tarih BoyuNCa AKIl V& DUYEU ....cuviiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeieeeeesessssreesssessssssssssssessrsssserarerrrree. 9
2.4. insan Beyninde Duygu ve Distincenin Gelisimi ........ccocuvieeeeeiieeeeiieiieceeeee e 12
2.5.Z8KA NEAIr? ..o e st e e e e 14
2.6. DUYBUSAl ZEKA.......oeiiiiiiiiiieeeeeee ettt e e e eeaeee e e ae e ae e e aaeaearaaaaaaaaaaaararararrrrrrrnes 15
2.7. Duygusal Zekanin Ogretmenler igin Onemi ......ccoocveeieiiiiieiceececeeeeeeee e 20
2.8. 11gili YaYIN V& ArastirmMalar.......ccccuieueieuiieieeeieeie ettt ettt saeenee s 22
BOLUM T 1ottt bbbt 28
I o] 1 7= 1 H PP PO PP P UPPPPPPPPPPPPPPP 28
3.1, Arastirma MOGEIi. .. e s 28
3.2, EVIen Ve OFNEKIEM .......uivieiiiiceieteeeteete ettt ettt ae e 29
3.3. Veri Toplama Araglar ... et e e e e e e e et aaaaees 29

3.4. Veri COzimleme TeKNIKIEIi .....cceevuueiee e e e e e e e eees 30



BOLUM IV .ottt ettt ettt ettt e ete et e ete e st e eaeenteeteeteessentesnsesseensenns 31
4. BUulgular Ve YOrUMIar. ..o, 31
4.1. Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular .........c.coceevvevveenenne.. 31
4.2. Alt Problemlere iliskin Bulgular ve YOrumIar .........ccccoveeveeeeeeeeeiieceeeeeee e 38
4.2.1. Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zekaya ve Tutuma iliskin Algi Diizeyleri ........... 38
4.2.2. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Yonelik Bulgular ............eevvvvvvvivivevvevvinnnnnnns 39
4.2.3. Aragtirmanin ikinci Alt Problemine Yonelik Bulgular ............cccceeveeeeeeeeneeneenene. 41
4.2.4. Aragstirmanin Ugtincii Alt Problemine Yénelik Bulgular .........cccceeveeeeereeneenene. 42
4.2.5. Arastirmanin Dordiincli Alt Problemine Yonelik Bulgular..........oooecciieeeeiieinnnnnee 44
4.2.6. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Yonelik BUlgUIAr ........ccccoovviiiiiiieeeieernnnnns 45
4.2.7. Arastirmanin Altinci Alt Problemine Yonelik Bulgular ............cevvvviiiiviiiviviiniinnnnn, 46
4.2.8. Arastirmanin Yedinci Alt Problemine Yonelik Bulgular...........cccvvvvvvviiiviiiiininnnnn, 48
4.2.9. Arastirmanin Sekizinci Alt Problemine Yonelik Bulgular.............cevvvvvviiviiiievinnnnns 50

4.3. Duygusal Zeka ve Tutum Arasindaki HlisKi .......oc.eeeeeveiiiieiiecececeeeceeee e 53
4.3.1 Tutum Basit Dogrusal Regresyon ANalizi..............ueeeiieeviriiiieeiiiiiiiiieieeerirerenee. 55
BOLUM V oottt ettt bbb sa s e b e s e b e s eseese s eseete st enesseneesennas 56
5. SONUG, TartiSmMa Ve ONEIILET .....cuvieeieieeceeccee ettt ettt 56
KAYNAKLAR. ..ttt ettt ettt ettt e s e e st e s sttt e s st e e s mb et e e s aasn et e e saneeeeeaanreeens 61
EKLER .ttt e st e st e et e s e e st e e st e e s rae e e e anbreee s 67
B A e e e e e s e e et e e et e e sabae e e e abeeee s 68
DUYEUSAl ZEKA ANKELi c.vvvvviiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee ettt ee e eeeeeeeeeeeaesaesesasaeessesssssssessessssrsnnsnnnnes 68
11 = T PP PP PP OPPPP PRI 72
LT L0 O 1oT=Y - (IR 72
S PSP PP PPPPOPRI 74
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum OIgegi IZNni.....c.covvviieiiieiiiiceiceeeeeeeeee e 74
1 PR 75



TABLO LISTESI

Tablo 1. Caligma Grubundaki Ogretmen Adaylarmnin Cinsiyete Gére Dagilimu................... 31
Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Mezun OlduKIar: LiSe ...........cccoeveveueveeveeeeieeeeeeeeeeeveans 32
Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri Program..............ccccceveriivivivivereenenns 33
Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri Sinif DUZEYi ......c.cveveveeirieriiiierirennn 33
Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gérdiikleri Programlari Tercih

EME SITAST .ttt 34
Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Ailelerinde Ogretmen Olup Olmamast.................c.ccccreennnns 34
Tablo 7. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Anne Egitim Diizeyi..............cccccv... 35
Tablo 8. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarmin Baba Egitim Diizeyi ...............cc.c..... 35
Tablo 9. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarmnin Anne Meslegi...........cccoovevevrviverenennne, 36
Tablo 10. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Baba Meslegi .............cccccvovvvevennnn. 37
Tablo 11. Ogretmen Adaylarmin Duygusal Zekaya iliskin Algi Diizeyleri...............ccccun... 38

Tablo 12. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarma Iliskin Alg

D 3725 7 ' PSSR TRRRPP 38
Tablo 13. Cinsiyetin Duygusal Zeka ve Tutum Arasindaki Iliskiye Etkisine

THESKIN TSt PUANIATT......vivvv ittt ettt ettt et st e et e st e s s st et e eeseaseeee e 40
Tablo 14. Ogretmen Adaylarmin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Sinif Diizeyi Degiskeni
ACISINAAN TNCEIENMES ...ttt ettt ettt et e s st et et e staaneee e 41
Tablo 15. Ogretmen Adaylarmin Duygusal Zeka ve Tutumlarimin Ogrenim Gordiikleri
Boliim Degiskeni Acisindan INCelenmesi............cccveviivivevereieeeee e 43
Tablo 16. Ogretmen Adaylarmin Duygusal Zeka ve Tutumlarimin Ogrenim Gérdiikleri
Boliim Tercih Siras1 Degiskeni Agisindan Incelenmesi............ccocovevevevevevececcecieereeieeeanns 44
Tablo 17. Ogretmen Adaylarmin Duygusal Zeka ve Tutumlarimn Mezun

Olduklar1 Lise Tiirii Degiskeni A¢isindan Incelenmesi ..............ccocevevevevevereiccecieeneeieeenenns 45
Tablo 18. Ogretmen Adaylarmin Duygusal Zeka ve Tutumlarimin Ailesinde Ogretmen Olup
Olmamasi Degiskeni Acisimdan InCelenmesi ...........cccoveveveviveveveeiieeeeieeeeeeeeeee e 47
Tablo 19. Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka ve Tutumlarimin Anne Meslegi Degiskeni
AGISINAAN INCEIENMEST .. ..vcvviveieeeeecee ettt ettt n e es 48
Tablo 20. Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Baba Meslegi Degiskeni
AGISINAAN INCEIENMEST .. ..vcvviveieeeeecee ettt ettt n e es 49
Tablo 21. Ogretmen Adaylarmin Duygusal Zeka ve Tutumlarimin Anne Egitim Diizeyi

AGISINAAN INCEIENMES ...vviveiveeeieieececeeee ettt en st aeenas 50



Tablo 22. Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Baba Egitim Durumu
Degiskeni AgiSIndan INCEIENMESI...........coveveviiiieiiiiieiceeieceeee et 51
Tablo 23. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Anne-Babasmin Ogretmen Olup
(@153 10T 13 P PP P R OUPRTPPPPRN 52
Tablo 24. Ogretmen Adaylarmin Duygusal Zeka ve Tutum Arasmdaki iliski...................... 54
Tablo 25. Tutum Basit Dogrusal Regresyon ANalizi ............cccceviierieiiiiiiienic e 55



Vi

OZET

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zeka Diizeyleri ile Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar1 Arasindaki liski

Isci, Gamze
Yiiksek Lisans, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali
Dog¢. Dr. Nevin AKKAYA

Bu caligmada, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyi ile d6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada Ogretmen
adaylarmin duygusal zekd diizeyi ve Ogretmenlik meslegine yonelik mevcut
tutumlarmi incelemek amaglandigi i¢in tarama modeli ve betimsel arastirma yontemi
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu 2017-2018 egitim 6gretim y1l1 Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 280 oOgretmen adayindan
olugsmaktadir. Calisma grubu basit seckisiz Orneklem yontemi ile secilmistir.
Arastirma siirecinde veri toplama arac1 olarak Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”; Acar (2002) tarafindan uyarlanan
“Bar-on EQ Anketi” kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 25.0 programinda
Frekans, Korelasyon, T-Testi, Anova ve Regresyon analizleri ile analiz edilmistir.

Aragtirma sonucunda; Ogretmen adaylarmin duygusal zeka diizeyi ve
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin hem duygusal zeka diizeyi
hem de 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu iizerinde boliim, boliimii tercih etme
sirast, sinif diizeyi, mezun olduklar1 lise tiirli, anne ve babanin meslegi ile egitim
durumu, aileden birinin ve anne babanin §gretmen olma degiskenlerinin anlamli bir
fark olusturmadigini gostermektedir. Cinsiyete gore dgretmen adaylarinin duygusal
zekd diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigi ancak 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmda kiz Ogretmen adaylar1 lehine anlamli bir fark oldugu

goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Zeka, Tutum, Ogretmen Adaylar1
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ABSTRACT

The Relationship Between Teacher Candidates’ Levels of Emotional
Intelligence and Attitudes Towards Teaching Profession

Isci, Gamze
Master, Turkish and Social Sciences
Assoc. Prof. Nevin AKKAY A

In this research, the relationship between candidate teacher’s attitude toward
teaching and emotional intelligence levels investigated. The study was conducted
using screening model and descriptive research method to investigate candidate
teacher’s attitude toward teaching and emotional intelligence levels. The study group
of research consists of 280 candidate teachers who studied in Faculty of Education in
Dokuz Eylul University during 2017-2018 academic year. The study group was
formed with simple random sampling method. In the research process, “Attitude Scale
of Teaching Profession” which developed by Ustiiner (2006) and “Bar-on Emotional
Quotient Inventory” which adapted by Acar (2002) used as data collection tools.
Gathered results were analysed with Frequency, Correlation, T-test, One-way
ANOVA and Regression analyses by using SPSS 25.0.

Research results show that there is a positive and statistically significant
relationship between candidate teacher’s attitude toward teaching and emotional
intelligence levels. It has also been determined that both candidate teacher’s attitude
toward teaching and emotional intelligence levels do not vary significantly according
to variables; department, department preference rank at university entrance exam,
university grade, type of high school candidate teacher graduated from, parent’s
education and profession, having a teacher parent or teacher relative. There was no
significant difference between the emotional intelligence levels of candidate teachers
according to gender, but there was significant difference between attitude toward

teaching profession according to gender in favor of female candidate teachers.

Keywords: Emotional Intelligence, Attitude, Candidate Teacher



BOLUM |

1. Giris

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci ve dnemi, problem ciimlesi,

alt problemler, sayiltilar, siirhliklar, kisaltmalar belirtilecektir.

1.1. Problem Durumu

“Ogretmenlik bireylerin ve toplumun yasam tarzina sekil veren meslek olmasi
nedeniyle bir toplumun egitimini etkili ve verimli kilan temel unsurlardandir. Bunun
yaninda, ogretmenlik diger meslek alanlarina eleman yetistirme gorevini listlenmesi
nedeniyle de tiim meslekler i¢inde Ozgiin ve Onder bir meslek olarak kabul
edilmektedir” (Alkan, 2000).

Milli Egitim Bakanlhigmm hazirladigi  “Ogretmenlik Meslegi  Genel
Yeterlilikleri” taslaginda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler belirlenmistir.
Bunlar kisisel ve mesleki degerler ve mesleki gelisim, Ogrenciyi tanima, dgretme ve
O0grenme siireci, 0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum
iligkileri, program ve igerik bilgisi olmak iizere alt1 kategoride toplanmustir.
Ogretmenin program ve igerik bilgisini; konu alan1 bilgisi, mesleki bilgi ve becerisi
olusturuken kisisel niteliklerini ise degerleri, 6rnek ve model olma ozellikleri

olusturur. Nitelikli bir 6gretmenin tiim bu yeterliliklere sahip olmasi gerekir.

“Tutumlar, Ogretmenlerin Ogrencileri etkileyen en Onemli kisilik
ozelliklerindendir ve ozellikle meslege, 6grenciye ve okul ¢alismalarma yonelik
tutumlar, o6grencilerin O6grenmesine ve Kkisiligine genis Olglide etki etmektedir”

(Kiigtikahmet, 2003).

“Ogretmenlik meslegini uygulayacak olan bireylerin bu meslegin gerekliklerini
daha etkili bir sekilde yerine getirebilmelerinin kosullarindan biri de meslege yonelik

tutumlarmin olumlu olmasidir” (Ustiiner, 2006: 112).



“Dolayisiyla bireylerin yetismesinde onemli bir katkist olan §gretmenlerin
meslege yonelis sekilleri, kendilerini etkiledigi kadar 6grencilerin gelisimlerini de

etkilemektedir” (Cetinkaya, 2009: 299).

Kisisel niteligin bir pargasi olarak da degerlendirebilecegimiz duygusal zeka
da bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zelliktir. Duygusal zekasimi etkin bir bigimde
kullanan 6gretmen kendisinin farkinda olur, duygularini yonetebilir, amacia ulagsma
yolunda karsisina ¢ikan problemleri kolaylikla ¢6zebilir, empati kurabilir, kendini ve

cevresindekileri motive edebilir. Bunun sonucunda niteligini arttirmis olur.

“Duygusal zeka, kisinin goériinen biitiin davraniglarin1 yonlendiren ihtiyag,
diirtii ve gercek degerlerini temsil etmekte ve insanlarla olan iligkilerinin ve is

yasamindaki basarisinin belirleyicisi olmaktadir” (Baltas,2000:65).

“Duygusal zeka, kendini ve baskalarni motive edebilmek igin, serikanlilik,
gayret, sebat ve yetenek gibi duygusal kalitenin bir kompozisyonudur” (Konrad,
Hendel, 1997:12).

Yukaridaki problem durumunda da ifade edildigi gibi bu arastirmada 6gretmen
adaylarmim 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile duygusal zekalar1 arasindaki

iliski arastirilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iligki; boliim, boliimii tercih etme sirasi,
cinsiyet, sinif diizeyi, ailelerinde 6gretmen olup olmamasi, ailelerinin egitim durumu,
anne-baba meslegi, mezun olduklar1 lise tiirii gibi bagimsiz degiskenler agisindan

incelenmistir.



Bu arastrmada duygusal zekanin 6gretmenlik meslegindeki yeri ile ilgili
ilginin artirilmas1 ve bu alanda yeni calismalara katki saglamasi amaglanmistir.
Arastirmada kullanilan brans ve degiskenlerin yaninda farkli brang ve degiskenlerle

yeni ¢aligmalara ornek teskil etmesi amaglandi.

1.3. Arastirma Problemi

Ogretmen adaylarinimn 8gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile duygusal

zeka diizeyleri arasimda iligki nedir?

1.4. Alt Problemler

1) Ogretmen adaylarmimn 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile duygusal

zeka diizeyleri arasindaki iligki cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2) Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile duygusal
zeka diizeyleri arasindaki iliski sinif seviyesine gore anlamli bir farklilik gostermekte

midir?

3) Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile duygusal
zeka dilzeyleri arasindaki iliski segtikleri boliimlere gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

4) Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile duygusal
zeka diizeyleri arasindaki iliskide okuduklar1 boliimii tercih etme siralarinin bir etkisi

var mudir?

5) Ogretmen adaylarmnin gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile duygusal

zeka diizeyleri arasindaki iliskide mezun olduklari lise tiiriiniin bir etkisi var midir?



6) Ogretmen adaylarmin gretmenlik meslegine ydnelik tutumlari ile duygusal
zeka diizeyleri arasindaki iliskide 6gretmen bir anne ve babanin ¢ocugu olmasinin bir
etkisi var midir?

7) Ogretmen adaylarmin gretmenlik meslegine ydnelik tutumlari ile duygusal

zeka diizeyleri arasindaki iliskide anne ve babalarinin mesleklerinin etkisi nasildir?

8) Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile duygusal
zekd diizeyleri arasindaki iliskide anne ve babalarinin egitim durumlarinin etkisi

nasildir?

1.5. Sayiltilar

Arastirmada nicel arastirma yaklasimlarindan “tarama modeli” kullanilmistir.
Yontem olarak nicel arastirma yontemlerinden “betimsel yontem” kullanilmistir.
Secilen arastirma yontemi bu ¢alisamanin amacina, konusuna ve ele alinan problemin

¢Ozlimiine uygundur.

Dokuz Eyliil Egitim Fakiiltesi evreni icinden Tiirkge, Ingilizce, ilkdgretim
matematik, miizik, sosyal ve smif Ogretmenligi bolimleri se¢ilmistir. Segilen
orneklem tiim evreni temsil etmektedir. Arastirma bulgular1 tiim 6gretmen adaylar1
icin gecerli olacagi varsayilmaktadir. Arastirmada Ogretmen adaylarmin sorulan

sorulara samimi bir sekilde yanit verdikleri varsayilmistir.

1.6. Smirhliklar

Bu ¢alisma Dokuz Eyliil Egitim Fakiiltesi ile smirlidir. Orneklem bakimindan
ise Tiirkge, Ingilizce, ilkdgretim matematik, miizik, sosyal ve smif bdliimlerinde

Ogrenim goren dZretmen adaylari ile siirhdir.

1.7. Tanmimlar



Duygusal Zeka: Bireyin benliginin fakinda olmasinin yaninda baskalarina
kars1 empati duygusu tasimasini saglayan, motive eden, yanlisi ve dogruyu ayirt
etmesini saglayan ve problemlere karsi ¢6ziim odakli olmasini saglayan kisacasi onun
hayat enerjisini ylikselterek yasam kalitesini arttiran bir zeka tiiriidiir.

Tutum: Bireyin kisi, nesne ya da olaylara kars1 zihninde olusan betimlemedir.

1.8. Kisaltmalar

Deii: Dokuz Eyliil Universitesi
Ql: Zeka Katsayisi
EQ: Duygusal Zeka
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2. Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

2.1. Tutum

Bireyin herhangi bir olaya, duruma, kisiye kars1 zihninde olusturdugu izlenime
tutum diyoruz. Tutumla ilgili farkli birgok tamimlamalar yapilmistir. Bunlardan
bazilar1 su sekildedir; Baysal’a (1980) gore tutum, bireyin ¢evresindeki herhangi bir
konuya (objeye-canliya da cansiz) karsi sahip oldugu bir tepki 6n egilimi anlamina
gelmektedir. “Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diistince,
duygu ve davranuslarini diizenli bi¢imde olusturan bir egilimdir” (Kagitgibasi, 1999).
Inceoglu (2004: 19) tutumu, “Bireyin kendisine veya ¢evresindeki herhangi bir nesne,
toplumsal konu ya da olaya kars1 deneyim, bilgi, duygu ve motivasyonuna dayanarak
orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davramigsal bir tepki O6n egilimi”, seklinde
tanimlamaktadir. “Tutum; bireyin ge¢mis yasanti1 ve deneyimleri sonucunda
olusturdugu 6n diisiince olup gdzlenebilen bir davranis degil, davranisa hazirlayici bir
egilimdir” (Ozli, 2001). “Tutum kisinin ¢evresinden algiladiklar1 dogrultusunda
olugturdugu diistince, duygu ve inanglarin toplami seklinde tanimlamigtir”
(Erdogan,1999). Tanimlara bakildiginda tutum bir egilimdir ve olusmasinda yasantisal
faktorler etkendir. Tutumlar davranislarimizin yordayicisi ve yonlendiricisidir.

Tutumlar bu anlamda kisiligimizin bir pargasi halindedir.

“Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 ise genel olarak onlarm
mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin
gerekli ve onemli oldugunun bilincine ulagsmalar1 ve dolayisiyla kendilerini siirekli
gelistirmek durumda olduklarina inanmalari ile ilgilidir” (Temizkan, 2008). Tutum,
davranisa hazirlayici bir etkendir. “Bu bilgiler 15131nda 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum, bireyin 6gretmenlik meslegi hakkindaki diisiinceleri, ona kars1 hissettikleri ve
calisirken ortaya koydugu performansi seklinde tanimlanabilir” (Camadan ve Duysak,
2010). “Bir dgretmen adaymin o meslege ilgi duymasi, meslegini sevmesi, meslegine

baglilik gostermesi, mesleginde gelisim gdsterme istegi gibi nitelikler, basarisina



onemli derecede katkida bulunabilir. Bu da §gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin
olumlu olmasmi gerektirir” (Ozkan ,2012). “Bu baglamda, dgretmenlik meslegine
adim atan 6gretmen adaylarinin meslege iligkin olumlu tutum ve degerler kazanmalari,
olumlu algilara sahip olmalar1, meslek yasamlarindaki basarilarinin belirleyicisi olarak
gorilmektedir” (Karadag, 2012). “Bireyin meslegine karsi sahip oldugu tutum,
meslegini ve meslegin gerektirdigi gorevleri yapma tarzini etkileyecektir. Birey
meslegine karsi olumlu bir tutuma sahip oldugu siirece meslegini de daha iyi yapma
egiliminde olacaktir. Meslege karsi olumlu tutum 6gretmenin smif i¢i davraniglarina

yanstyacak ve roliinii daha iyi yerine getirmesini saglayacaktir” (Recepoglu, 2003).

2.2. Duygu, Duygusal ve Akiler Zeka

Tutumlarimiz gibi duygularimiz da davraniglarimizin belirleyici etkenidir.
“Duygu (emotion) sézctigiiniin kokii moteredir. Latince hareket etmek anlamina gelen
fiile “e-” 6n eki getirildiginde anlami uzaklasmak olur ki bu, her duygunun bir harekete
yonelttigi fikrini vermektedir.” (Daniel Goleman,1996: 32). “Duygu bireyin ruh halini
etkileyen ve bu etki sonucunda davranislarina yon veren bir dirtiidiir. Duygular,
latincede dylesine derinlik ve giice sahip olan birer unsur olarak goriilmislerdir ki,
motus anima , yani “bizi harekete geciren ruh” olarak tanimlanmistir” (Cooper ve
Sawaf, 1997). Duygular, bir¢ok psikolojik alt yapmin smirlarinin  gegtigi,
psikolojiksel, bilissel, motivasyonel, deneyimsel sistemleri igeren organize tepkiler
olarak goriilebilir (Salovey ve Mayer, 1990). Duygular tipik bir sekilde bir olaya tepki
olarak meydana geliyor, igsel ve digsal, bunlar kisi i¢in pozitif veya negatif anlama
sahip olabilir. (Salovey ve Mayer, 1990) “Aslinda tiim duygular harekete gegmemizi
saglayan diirtiilerdir; evrim yasamla bas edebilmemiz icin bizi acil plan yapabilecek

sekilde programlamistir” (Goleman, 1996: 32).

Daniel Goleman “Duygusal Zeka” adli kitabinda insanin iki tiir zihne sahip
oldugunu soyler. Bunlardan birisi akilci zihin, digeri ise duygusal zihindir.
“Birbirinden tamamen farkli bu iki kavrama tarzi, zihinsel yagsantimizi olugturmak i¢in
etkilesim halindedir. Akilc1 zihin, ¢ogunlukla farkinda oldugumuz bir kavrama

tarzidir; bilincimize daha yakindir, diisiincelidir ve tartip yansitabilir. Bunun yani sira



fevri ve giiclli, bazen de mantiksiz olan bir kavrama sistemi daha vardir; bu da
duygusal zihindir” (Goleman, 1996: 35). “Talamusla neokorteks arasindaki kestirme
yol neokorteksi tamamen atladigi i¢in, amigdala nedenini pek kavrayamadan harekete
gecirdigimiz anilart ve tepki repertuarini barindirabiliyor” (Goleman, 1996: 46).
Duygusal zihnin bu kadar atik olmasinin sebebi uyaranlarin sinirlere daha ¢abuk

ulagsmasindan kaynaklanmaktadir.

Massey (2001) bunu su sekilde 6rneklendirmektedir; yolda yiiriirken aniden bir
araba kirmizi 11kta hareket eder ve sana ¢arpar. Bu durum insanda g6z ve kulaklarinin
uyarilmasina sebep olur. G6z ve sinirleri yoneten merkez talamus etkilenir. Rasyonel
beyin siiphesiz ki hareket etmezsen Olecegini ya da ciddi sekilde yaralanacagini
soyler. Beyin hizlica kar-zarar hesab1 yaparak yoldan cekilmenin enerjisinin araba
tarafindan ezilmekten daha degerli olduguna karar verir. Akilc1 zihin tehdit hakkindaki
bilgiyi alirken duygusal zihin ¢oktan viicudu aksiyona sokar. Gergeklestirdigimiz
davranig1 sonradan agiklamak istedigimizde her sey o kadar hizliydi ki diisiinmeden
davrandim seklinde ifade ederiz. Amigdala (duygusal zihin) aninda yagam i¢in tehdit
olan arabay1 algilar ve hipotalamus viicudu harekete gecirmek i¢in mesaj yollar.
Diyebiliriz Ki; duygularimiz bilisten bagimsiz ve daha hizli sekilde harekete geger.
Boylece duygularimiz bizim ne sekilde tepki verecegimizi, tepkilerimiz sonucunda ne

ile karsilasacagimizi bilisten daha 6nce belirlemis olur.

Daniel Goleman da duyguyu “bir his ve bu hisse 6zgii belirli diisiinceler,
psikolojik ve biyolojik haller ve bir dizi hareket egilimi” olarak tamimlar. Insanlik
tarihi boyunca duyguyla iligkisi tartisilagelmis zeka da tipki duygularimiz gibi tutum
ve davraniglarimizi etkileyen bir etken olmustur. Zekd insanin kalitimsal
Ozelliklerinden biridir ve insanin tutum, davranis ve kisiligini dolayli da olsa
etkilemektedir. Ornegin; Bir insamin iistiin zekdya sahip olmasi; kendinde olan

giivenini olumlu yonde etkilemeye yardimc1 olabilir.

Duygu ve zeka islevlerini saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in birbirlerinin
destegine ihtiya¢ duymaktadir. Birine daha fazla agwrhik vermek yasamimizi dogru

bi¢imde siirdiirebilmek i¢in yeterli olmayabilir. Verim saglayabilmek i¢in denge de



olmalar1 gerekmektedir. “Aramizdaki en zeki insanlar gem vuramadiklar1 tutkularn,
s0z geciremedikleri diirtiilerin esiri olabiliyor; yliksek 1Q’lu kisiler 6zel yasamlarini
hayret edebilecek oOlgiide kotli yonetebiliyor” (Goleman,1996: 62). Duygu ile
diisiincenin dansinda, duygusal yetenek akilci zihinle el ele verip diisiincenin kendisini
devreye sokarak veya devreden ¢ikarak kararlarimizi her an yonlendirir. Benzer
sekilde, disiinen beyin, duygularin kontroliinden ¢ikip duygusal beynin dolu dizgin
gittigi anlar hari¢, duygular1 idare eder (Goleman, 1996:) Yasamimizi saglikli bir
sekilde yiiretebilmemiz i¢in akil ve duygunun birbirini idare etmeleri, dengede

tutmalar1 gerekir.

2.3. Tarih Boyunca Akil ve Duygu

Insanlik tarihi boyunca akil ve duygu birbirinin zittin1 ifade etmistir.
Duygulara saygi1 duyulmas1 ve reddedilmesi arasindaki savas bati diinyasinda ¢ok uzun
stiren savastir (Salovey, Mayer ve Caruso, 2000a). Geleneksel bat1 diistincesinde
duygular zarar verici, zihinsel aktiviteyi sekteye ugratan kontrol edilmesi gereken
olarak gortlmiistiir (Salovey ve Mayer, 1990). Antik ¢agda olan stoik felsefeye gore
bilge kisi duygusunu ve diisiincelerini ag¢iga vurmayan kisilerdi. (Salovey, Mayer ve
Caruso, 2000a) Stoikler anlik duygu durumlarini, anlik tepkileri, anlik korkular1 ve
anlik istekleri ¢ok bagimsiz, essiz, ben merkezli goriip giivenilir bulmuyorlardi
(Salovey, Mayer ve Caruso, 2000a). Stoik hareketi duygunun iyi bir yasama
ulagmadaki roliiyle ilgileniyordu. Bu kisilere gore kisinin kendini kontrol etme
stiresince sadece akil ve mantik kalincaya kadar bu ben merkezli diistinceler bir kenara
birakilmalidir (Salovey, Mayer ve Caruso, 2000a). Upshur’a gore stoacilarin bu
anlayis1 yahudileri daha sonra da ilk hristiyanlar etkilemistir. Bunun sonucunda bat1
diinyasinda anti duygusallik meydana gelmistir. Ancak anti duygusal trend tarihte
siklikla kesintiye ugratiimistir. Ornegin ; Dogu Avrupa yahudi toplumunda 18. yy
ortalarinda duygusal bir bagkaldir1 goriilmiistiir. (Hasidik hareketi) 18.yy’dan sonra
Avrupa romantik hareketi sezgisel ve empatik diisiincenin mantikla elde edilemeyen
bilgilere bir sey katamayacagi disiiniilerek baski altina girmistir. Ama ressamlar,
miizisyenler, yazarlar duygusal akimi eserlerinde devam ettirmistir (Salovey, Mayer

ve Caruso, 2000a).
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“Akil bu denli 6nemsenirken ‘duygular’ fazla dnemsenmedi. Akil erkeklere,
liderlere, komutanlara; duygu ise kadinlara, annelere, sanatgilara, sairlere yakistirild.
Duygular insanin zayif yani olarak goriildiigii icin ‘duygularin giicii’ higbir zaman

bilinemedi” (Atabek, 2000: 11).

Aklin duygulara dstiin goriilmesi durumu Descartes zamanlarinda da
goriilmiistlir. Descartes nihayetinde duygular1 tamamen akilci bir yaklasimla ele alir.
Ona gore duygular davranis tarzlarinin degeri ve yarar1 konusundaki diisiincelerden
ortaya ¢ikmaktadir. “Ofkeli olmaya degecegini diisiiniiyorsak, dfkeleniyoruz” (Hendl
ve Kondrad, 1997: 22). Bu diisiince tarzina gore duygular diisiinceden bagimsiz
degildir. Descartese gore aklin oniine duygular gegmemelidir. Ona gore duygu ve akil
iki ayr1 sistemdir. Unlii “Diisiiniiyorum &yleyse varim” soziiyle de var olmanimn
temeline akli koymustur. Descartesin bu séziinden hareketle Noroloji Profesorii
Antonia Damasio Descartes’in yanilgis1 (2006) adli eseri ile onun bu konuda nasil

yanildigini norolojik hastalarin vakalari iizerinden anlatmustir.

Bu vakalarm en 6nemlilerinden biri Gage ve Eliot vakasidir. Gage bir maden
kazas1 sonucu beyin hasar1 yasamis, Eliot ise beyninde ur olan bir hastadir. Duygu
merkezleri hasar gormiis insanlarin biligsel yeterliliklerinde aksakliklar oldugu
gOriilmiistiir. Bu insanlarin dil, mantik agisindan goriiniirde sorunlar1 yoktu. Ancak
amaglari, hayalleri, kararlari, sosyal degerleri, hoslandiklar1 ve hoslanmadiklari seyler
degismis ve bambaska karaktere biirlinmiiglerdir. Hastalara gesitli sosyal deneyler,
testler uygulanmis fakat biligsel yetersizliklerin higbiri goriilmemis, her sey normal
goriilmistiir. Gergek hayatta ise tam aksine hatali kararlar verdikleri gdzlemlenmistir.
Vakalar1 inceleyen sinirbilimciler bunu deney ortamiyla gercek hayatin farkl kosullar

tagimasina baglamistir.

Bu norolojik vakalar bize duygu, akil ve karar verme yetilerinin arasinda bir
etkilesim bulundugunu goéstermektedir. Birinin yoklugu akil yliriitme siirecimizi
aksatabilir. Duygunun da akil yiiriitmeyi aksatabildigini goriiyoruz. Saghkli akil
yuriitme siirecine sahip olabilmek icin duygu, akil ve karar verme yetilerinin uyum

icinde islemesi gerekmektedir.
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Eski cgaglardaki salt akil diisiincesi modern ¢agda ise yerini akil ve duygu
birlikteligine birakmustir. insanin diisiinceleri ve duygular1 birbirinden ayrilmaz birer
biitiin olarak disiiniilmiistiir. Akilciliga olan bdylesine bagliliga cesitli sorular

olusturmak i¢in (Massey,2001) bir arastirmasinda hipotezler sunmustur.

1) Duygusal diisiince insan evriminde akilciliktan 6nce gelismistir.

2) Kuramsal davraniglarin faydalar1 ve zararlari hakkinda degerlendirme
yapma yetenegi ve bu degerlendirmeleri gelecegi planlamada kullanma 6zelligi insan

evriminde ¢ok sonradan geligmistir.

3) Akilct biligsel ve analiz i¢in diistinsel kapasiteye ulastigimizda diistincesel
donanimlar i¢in ek zaman gerekti. Modern insan 150.000 y1l 6nce ortaya ¢ikmasina

ragmen sembolik diistince 100.000 y1l sonra ¢ikti.

4) Konusulan dilin sistematik olarak yaziya dokiilmesi i¢in ve yeni gelisen

akilc kiiltiirtin ortaya ¢ikmasi i¢in 45.000 y1l daha gerekti.

5) Bu eserler icat edildikten sonra bile insaligin ¢ogunun kafasina yerlesmesi
5.000 yil siirmiis ve boylelikle ilk defa akilcilik iizerinde yiiriiyebilecek toplum

olugma ihtiyaci ortaya ¢ikmuistir.

6) Akilcilik son zamanlarda gelismesine ragmen evrim bize iki tane diisiinsel
yapidan olusan biligsel yapiy1 miras birakmistir. Bunlardan biri diisiinsel akil digeri
duygusal akildir. Bu iki siire¢ birbiriyle iliskili olmasia ragmen duygusal bilis akilc1

bilisten dnce gelmektedir.

Bundan hareketle insan kararlari, davraniglar1 ve sosyal yapilari sadece akilla
modellenemez. Akileilik yeni ve kirilgandir. Duygusallik giiglii ve bagimsiz bir gii¢
olarak insan hayatinda yerini korumaktadir. Insanlar1 biraraya getiriyor ve kin

izerinden ayr1 tutuyor, davraniglarini sug, utang ve gurur lizerinden sekillendiriyor.
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Eger duygu teorisi yapilmaz, akilc1 ve duygusal bilis arasindaki etkilesim reddedilirse

eksik bir ¢ikarim yapilmis olur (Massey, 2001).

“Insan dogasmi duygularm giiciinden soyutlayarak anlamaya ¢alismak, iiziicii
bir dar gorigliiliktiir. Homo Sapiens, yani Diisiinen tiir adi bile, duygularin
hayatimizdaki  yeri hakkinda bilimin bize sundugu yeni goériis ve vizyona gore
yanilticidir. Hepimizin kendi deneyimlerinden bildigi tizere, kararlarimizi ve
hareketlerimizi sekillendirirken hislerimiz ¢ogu zaman diisiincelerimize baskin ¢ikar.
Salt zekaya, yani 1Q’nun 0lgtiigii seye verdigimiz deger ve Onemde ¢ok asiriya
gitmigiz. Duygular bize hakim oldugu siirece, zekd —iyi ya da kotii- hicbir yere

varamaz” (Goleman, 1996: 30).

Descartes’in yanilgisinda Damasio akil ve duygu konusundaki diisiincelerini
sOyle izah etmistir; “Duygu akil yiiriitme siirecinden tamamen dislandiginda, aklin,
duygularin kararlarimiz iizerinde kotii oyunlar oynandigi zamanlara kiyasla daha da
kusurlu oldugu goriiliir. A¢ikg¢asi, duyguyu akla kars1 ¢ikarmak gibi bir niyetim hig
olmadi, tam tersine onu en azindan yardimcisi olarak, en iyisi de akilla diyalog halinde
gormek istedim. Duyguyu higbir zaman bilise kars1 da konumlandirmadim, ¢iinkii

duygunun dogrudan veya hisler yoluyla bilissel enformasyon ¢ikardigi goriisiindeyim”

(Damasio, 2006).

“Duygularimiz da tipki aklmiz gibi biiyiik giic kaynaklarimizdir.
Duygusuzlastirilmis akil, sahibini bencil ve zalim kilar. Akilsizlastirilmis duygu ise

sahibini kendi giidiimiinden ¢ikarir, baska olaylarin ve kisilerin pesinden siiriikler”

(Atabek, 1999: 17).

2.4. insan Beyninde Duygu ve Diisiincenin Gelisimi

Insan evrimi siirecinde beynin gelisiminde once Ogrenme ve hatirlama
becerilerini i¢eren limbik sistem meydana gelmistir. Limbik sistemin altina yakin bir

yerde olan amigdala ise duygularimizin yer aldig: kiitledir.Yaklasik yliz milyon yil
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sonra ise diisiincenin yer aldig1 neokorteks olusmustur. Ozetle duygu diisiinceden dnce

geligmistir.

Bu ayn1 zamanda Goleman’in “Duygusal zeka” adli kitabinda bahsettigi akilci
zihin ve duygusal zihin olayidir. Burada limbik sistem altinda yer alan amigdala
duygusal zihni, neokorteks ise akilct zihni karsilamaktadir. “Beynin bir¢ok merkezi
limbik sistemden gelistigi veya onun uzantisi oldugu i¢in, sinir sisteminin mimarisinde
duygusal beyin 6nemli bir rol oynar” (Goleman, 2017: 39). “Amigdala beynin geri
kalan kismindan ayrilsa, olaylarin duygusal anlamimi degerlendirmekte inanilmaz bir
yetersizlik, hatta “duygusal korliik” denilen durum ortaya ¢ikar” (Goleman, 2017: 42).
“Insanlara 6zgii bir duygusal isaret olan gozyas1, amigdala ve yakmindaki “cingulate”
denilen yap1 tarafindan baslatilir; kucaklagsma, oksanma ve teselli, beynin bu
merkezlerini etkileyerek higkiriklar1 durdurur. Amigdala yoksa, dindirilecek {iziintii
gozyaslar1 da yoktur” (Goleman, 2017: 42). “Benzer sekilde amigdalas1 alinmis ya da
zarar gormiis bireylerin arkadaslarini, ailelerini taniyamadigi ya da uzaklastigi ve
onlara olan hislerini kaybettigi goriilmiistiir” (Goleman, 2017: 42). Bu kayip
neticesinde birey benliginden ve kendisi i¢in anlami olan seylerden soyutlanmis olur.
Goleman (2017: 44) amigdalayr bir evdeki giivenlik sistemi alarm verdiginde
itfaiyeye, polise, komusuya haber veren giivenlik sistemine benzetir. Bunun sebebi
amigdalanin (duygusal zihin) fevri tepkileridir. Amigdala savas ya da kag taktigiyle
acil durumlarin istesinden gelmemize yardimci olur. Amigdalanin neokortesksten
(duygusal zihin) daha hizli davranmasinin sebebi sinyallerin bu kiitleye talamusu
atlayarak en kisa sekilde ulagmasidir. Duygu organlarindan gelen sinyaller,
amigdalanin her tiirlii sikintili deneyimi taramasmi saglar. Bu da amigdalay,
psikolojik gozcii konumuyla ruh diinyamizda merkezi bir yere yerlestirir. Amigdala
her durumu, her algiy1 sorgular, ancak bunu en ilkel soru bi¢imiyle, “Bu benim nefret
ettigim bir sey mi?” “Bana zarar verir mi?” Benim korktugum bir sey mi?” seklinde
yapar. Eger bu sorularin cevabi bir sekiilde “evet” ise, amigdala adeta bir sinirsel alarm
gibi aninda tepki verir ve bir kriz var mesajin1 beynin geri kalan kisimlarmna iletir

(Goleman, 2017: 43).
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“EQ, 6nemli sorunlar1 ¢6zmek ya da 6nemli bir karar vermek gerektigi zaman,
IQ’nun yardimina kosar ve bunlar1 daha nitelikli bicimde ve ¢ok daha kisa bir siirede
(EQ’nun destegi olmadig1 durumlarda dogrusal ve ardigik diisiinme ile gegebilecek
saatler ya da giinler yerine, birka¢ dakika veya hatta saniyede) yapmanizi saglar”

(Cooper ve Sawaf, 1997).

2.5. Zeka Nedir?

Deneysel psikolojinin 6grenme ve diisiinme tizerinde yogunlagmasiyla zeka ile
ilgili de ilk arastirmalar yapilmaya baslanmistir. Bu durum zeka ile ilgili birgok
tanimlamayr da beraberinde getirmistir.. Ozellikle zeka &lgiimiiyle ilgilenen
psikometrik boyut en ¢ok bilinen zeka tanimidir. 1916 yilinda Stanford’lu bir psikolog
olan Lewis Terman bugiin Stanford-Binet-Testi olarak adlandirilan bir test
gelistirmistir. Geleneksel zeka modeli soyut ve genel olarak akademik konular ve zor
kelimeler, say1 dizileri gibi konularla ilgilenir (Sternberg, 1997). Bu test personel
alimlarida, 6grencilerin okullara yerlestirilmesinde ve bircok yere girebilmek icin
bireylere uygulanmistir. Bu durum ise senelerce Gardner’in deyisiyle “IQ tarzi
diistinme”ye yol agt1 (Goleman, 1996: 67). Bu testin sonu¢larmma gore insanlar bir
kisiyi zeki ya da aptal olarak nitelendirebiliyordu. Bir¢ok psikolojist bu testi 0 kadar
¢ok Oner siirdii ki bir insan bunlarin nasil yanlis olabilecegini diistiinemedi. Belki de
hepsi yanlis! (Sternberg, 1997). “Sonugta zeka testinden elde edilen sonug, insanin
okul konularin1 halledebilme becerisini gosterir, ancak daha sonraki hayatindaki
basarisina dair pek az sey soyler” (Gardner, 2004: 3). Sternberg’e (1997) gore
geleneksel zekd modeli hafiza analizidir ve daha derin bir zekd konsepti
olusturulmalidir. Geleneksel zekdya pratiklik, yaraticilik eklenmelidir. “Gardner’in
1983 tarihli 6nemli kitab1 Frame of mind (Zihin Cerceveleri), IQ goriisiine karsi ¢ikan
bir bildiri niteligindeydi ve hayatta basarili olmak i¢in tek tip bir zekanin sart olmadigi,
yedi temel cesitlemesi olan genis bir yetenekler yelpazesi bulundugunu One

stirtiyordu” (Goleman, 1996: 67).

Farkli noktalar1 iizerinde durularak bir¢ok zekd tanimlamasi yapilmistir .

Bunun sebebi zekanm kompleks bir yapida olmasidir. Kapsaml bir 6zellikte olmasi
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zekanm genel bir taniminin yapilmasini zorlastirmistir. “Bu yiizden de her seyden
once sunu belirtmek gerekiyor ki, insan zekalarma iliskin herkesin {izerinde anlastig1
ve evrensel olarak kabul goren tek bir liste yoktur ve asla da olamaz. Ug, yedi ya da
ti¢ yiiz zekay1 kapsayan, biitiin bilim adamlarinin destekleyecegi bir ana liste olamaz.
Bir tek analiz diizeyine (ndropsikoloji diyelim) ya da bir tek hedefe (teknik
iiniversitede basar1 tahminine kitlenirsek, bu hedefe biraz daha yaklasabiliriz, ancak
insan zekalarina dair kesin bir kavrama varmak istiyorsak, arastirmamizin hig

tamamlanmayacagini bilmeliyiz” (Gardner, 2004: 84).

Gardner da zekd kavrammi sinirlandirarak dil, miizikal, mantiksal-
matematiksel, uzamsal, bedensel-kinestetik, kisisel zeka, kisileraras1 zeka ve sosyal
zeka olmak iizere ¢oklu zekd kuramini olusturmustur. “Coklu zeka teorisine gore ,
herkesin zeki olabilme ihtimali yiiksektir. Onemli olan ise, hangi zeka tiiriiniin
konusuldugudur” (Nabiyev, 2010). Gardner’in 6ne siirdiigii ¢oklu zeka kuraminda yer
alan kisisel zeka ve Kisilerarasi zekd tamimlar1 daha sonra Goleman tarafindan

gelistirilen duygusal zeka kavramina (EQ) esin kaynagi olusturmustur.

Bir baska zeka alani olarak Thorndike’nin sosyal zekasi1 da duygusal zekaya
temel olusturmustur. “Sosyal zeka, kendini ifade edebilme, etkin iletisim kurma, beden

dilini kullanabilme, kalabalik karsisinda konusma, elestirilere karsi nesnel olma gibi

becerileri kapsamaktadir” (Atabek, 1999: 21).

2.6. Duygusal Zeka

Zekanin yani sira duygulara verilen dnemin artmasiyla ikisinin is birligine
dikkat ¢eken duygusal zeka kavrami son yillarda biiylik bir popiilarite kazanmustir.
Duygusal zeka kelimesi ilk kez diisiik duygusal zeka sebebi ile toplumsal rollerini
reddeden kadmlari inceleyen Leuner’in 1966 yilinda yazdigi almanca bir makalesinde

gecmistir (Mayer, Salovey, Caruso ve Cherkasskiy, 2011).

Duygusal zekayla ilgili ilk tanimlama ise Salovey ve Mayer (1990) tarafindan

yapilmistir. Duygusal zekanin bireyin kendini bilmesi, davraniglarinin farkinda olmasi
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ve yonetebilmesi anlamina gelen sosyal zeka ile biiyiik 6l¢lide benzerlik tagimaktadir.
Duygusal zeka kisinin eylemlerine ve diisiincelerine rehberlik etmesi, onlari
ayrstirarak kullanmasi, baskalarinm hislerine ve duygularina onlarin goziinden
bakabilmesi yetenegi olan sosyal zekanin alt kiimesi olarak tanimlanabilir (Salovey ve

Mayer, 1990).

Duygusal zeka konusuna biiyiik katkilar1 olan bir diger isim de Houston’daki
Texas Universitesinin Tip Dali’nda gérev yapan Reuven Bar-on olmustur. Duygusal-
Sosyal zeka birbiriyle iliskili olan duygusal ve sosyal yeteneklerin, yeterliliklerin ve
kolaylastiricilarin bir kesitidir; ki bu kavram bizim efektif olarak kendimizi ne kadar
anlatabildigimizi anlamamizi, baskalarmi anlamamizi ve onlarla iligki kurmamizi ve

giinliik taleplere karsi bas edebilmemizi igerir (Bar on, 1997).

Bar-on’a gore (1997) Duygusal ve sosyal zeki olmak demek etkili bir bicimde
sahsi, sosyal ve g¢evre kaynakli degisimlere karsi gercekei ve esnek bicimde bas
edebilmek problemleri ¢ozebilmek ve karar almaktir. Bunu yapabilmemiz igin
duygularimizi yonetebilmeliyiz boylece duygularimiz bize karsi1 degil, bizimle birlikte
calisir ve bunun i¢in bizim yeterince optimistik, olumlu ve kendi kendine motive

olabilir durumda olmamiz lazimdir.

Bar-on Reuven duygusal zekay1 6lgmek i¢in bir dlgek hazirlamistir. Duygusal
zeka Olgegi psikolojik test yaymlacilar tarafindan yaymlanmis ilk 6l¢ektir (Bar-on,
1997). EQ-i testi 133 tane kisa ciimleler halinde maddeler ve 5 cevaplama &lgegi
icermektedir. EQ-itesti 17 yas ve lizeri bireyler i¢in uygun ve tamamlanmasi yaklasik
40 dakika stirmektedir. Cevaplardan duygusal zeka puani ¢ikarilabiliyor, bunlardan 5
tanesi bilesik 6lgek ve 15 tanesi alt dlgekten olusuyor. Kendi kendini raporlayan bir
test olarak EQ-I skorlar1 iki tane gegerlilik belirtecinden yararlanarak (pozitif ve
negatif goriinlim) yararlanarak otomatik ayarlanmaktadir. Bdylece sonuglarda

sapmanin bozucu etkilerini azaltmaktadir (Bar-on, 1997).

Duygusal zeka kavrami 1995 yilinda Daniel Goleman’in yazdigi “Duygusal

Zeka, Neden 1Q’dan onemlidir?” isimli kitabiyla popiilarite kazanmigtir. Goleman
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(2017) duygusal zekayr “kendini harekete gegirebilme, aksiliklere ragmen yoluna
devam edebilme, diirtiileri kontrol ederek tatmini erteleyebilme, ruh halini
diizenleyebilme, sikintilarm diistinmeyi engellemesine izin vermeme, kendini

2

baskasinin yerine koyabilme ve umut besleme...” olarak tanimlamistir. Goleman
duygusal zekay: akla istiin tutmamis, duygusal zekanin zekaya ilave edilmesi
gerektigi gorlisiinde olmustur. Duygular1 zekayla birlestirmenin ne anlama geldigini
ve nasil olabilecegini anlamak gerektigini soylemistir. (Goleman, 2017) Duygusal

zeka ve akil isbirligi icinde olmali ve birbirine alternatif olarak goriilmemelidir.

“Akademik zekanin, duygusal yasamla pek ilgisi yoktur. Aramizdaki en zeki
insanlar gem vuramadiklar1 tutkularin, s6z geciremedikleri diirtiilerin esiri olabiliyor;
yiiksek 1Q’lu kisiler 6zel yasamlarimi hayret edilecek Olciide kotii yonetebiliyor”
(Goleman, 2017). “IQ’nun hayattaki basariya katkisi en fazla yiizde yirmidir; geri
kalan yiizde sekseni belirleyen baska etkenler vardir” (Goleman, 2017). Insan
yagsammin tam anlamiyla kaliteli ve basarili nitelikte olabilmesi i¢in yalnizca
akademik ya da biligsel zeka yeterli degil, duygusal zekanin da bize eslik etmesi

gerekmektedir.

Goleman ile beraber duygusal zekd konusunda sayisiz c¢alismalar ve

tanimlamalar yapilmistir.

“Duygusal zeka, duygularin giiclinii ve hizli algilasini, insan enerjisi, bilgisi,
iligkileri ve etkisinin bir kaynagi olarak duyumsama, anlama ve etkin bir bigimde

kullanma yetenegidir” (Cooper ve Sawaf, 1997).

“Duygusal zeka, kendimizle ve baskalariyla basa ¢ikabilmeyi kolaylastiran
duygular1 tanima, anlama ve etkin bi¢imde kullanma yetenegidir, yani baskalarmin
neyi istediklerini, neye ihtiyag duyduklarini, stresle basagikabilmek ve insanlarin
cevrelerinde gormek istedikleri gibi biri olmak i¢in gerekli bir yetkinliktir” (Baltas,
2005).
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“Duygusal zeka; kendimizin ve bagkalarmmn duygularini tanima ve
degerlendirmenin yanisira duygulara iligkin bilgileri ve duygularin enerjisini giinliik
yasamimiza ve isimize etkin bir bicimde yansitarak onlara uygun tepkiler vermemizi

saglar” (Yesilyaprak, 2001).

“Duygusal zeka, duygular1 dogru yerde, dogru zamanda , dogru duygusal
tepkiyi verme, bireysel ve mesleki amaglari dengeleyerek kullanabilme becerisi olarak

da tanimlanabilir” (E. Hakan Toytok, 2013).

Atabek (1999: 21)’e gore “duygusal zeka, farkindalik, irade gelistirme, oto-
kontrol, dirtii kontrolii, empatik dinleme, empatik yaklasim, sorun ¢6zme, grup
calismas1 yapabilme, sevgi ve saygiyr bilme, yanlisi kabul etme gibi becerilerin

alanidir.”

Duygusal zeka etkili bir bi¢imde kendi duygularmi ifade etme, anlama,
yonetme ve baskalarinin duygularma karsi olumlu ve ¢6ziim getirme kapasitesidir

(Fuimano, 2004).

“Duygusal zeka problem ¢ozmede duygusal bilgiyi kullanma kabiliyetidir”
(Atay, 2002).

Duygusal zeka basit anlamda duygularin akillica kullanilmasi seklinde
tanimlanabilir (Arbak ve Cakar, 2004).

“Genel anlamda kabul edilen duygusal zekd tanimi bir kisinin kendi
duygularini ve baskalariin duygularini anlamasi, kendi duygu ve davraniglarini idare

etmesi ve diizenleyebilmesiyle iliskili yeteneklerini igermektedir” (Deniz ve Oztiirk,
2008).
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Darwinden giiniimiize kadar duygusal zekayr tanimlamada su ana etmenler

kullanilmaktayds,

a) Tanima, anlama ve duygular1 anlayip hissetme yetenegi

b) Digerlerinin nasil hisettigini anlama ve kendini onlarin yerine koyabilme
yetenegi

) Duygular1 yonetme ve kontrol edebilme yetenegi

d) Kisisel ve kisilerarast problemleri ¢6zme, uyum saglama, degisikligi
yonetme yetenegi

e) Kendini motive etme ve pozitif etki liretebilme yetenegi (Bar-on,1997).

Yapilan bir¢ok c¢alisma duygusal zekdnin sonradan Ogrenebilir ve
gelistirilebilir oldugunu sdylemistir. Fuimano’ya gore; sen duygusal zekani birkag
basit 6lciimle ve pratikle gelistirebilirsin (Fuimano, 2004). “Insanlarin duygusal zeka
diizeyleri kalitimsal olarak tayin edilmedigi gibi, gelisimi de ilk c¢ocukluk
donemlerinde gergeklesmez. Genetik kalan IQ’nun aksine, duygusal zekanin
ogrenilme olasilig1 oldukca fazladir. insanlar yasamayr siirdiirerek deneyimlerinden
ders aldik¢a duygusal zekad gelismeye devam eder” (Goleman, 2017). Duygusal
zekanin zaman icinde gelistirilen bir 6zellik olmasi insanlar i¢in bir sanstir (Baltas,
2005). Ancak once kisinin kendi i¢inde kopan firtinalar1 ve nedenlerini teshis etmesi,
cevresindeki insanlarm farkli duygular1 olabilecegini kabul edip onlar1
anlamlandirmasi beklenir. Bununla birlikte hem kendinin hem de ¢evresindekilerin
duygularin1 yonetecek yetkinlikleri kazanmasi i¢in alistirmalar yapmasi beklenir

(Baltas, 2005).

Duygusal zeka giderek artan popiilaritesiyle insan yagaminin ¢esitli alanlarinda
kendini gostermis ve tip, egitim, ekonomi, yoneticilik ve liderlik gibi birgok alanda

ilgi gérmiistiir.
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2.7. Duygusal Zekanin Ogretmenler I¢cin Onemi

“Yirminci yiizyilin is diinyasinda zekanin itici giicii 1Q olmustur. Ancak,
yaklagmakta olan yirmi birinci yiizyilda bunun yerini EQ ile pratik ve yaratici zekanin
diger bigimleri alacaktir” (Cooper ve Sawaf, 1997). Yirminci ylizyilin son
donemlerine kadar tanima, anlama ve uyum yeteneginin bilissel zekd (BZ) olarak
bilinen zihinsel yeterlilikle miimkiin oldugu saniliyordu. Oysa, edebiyat, sanat, iliski
yonetimi ve benzeri diger alanlarda daha farkl zihinsel fonksiyonlarin rol oynadigimin
fark edilmesi duygusal zekanin (DZ) 6n plana ¢ikmasina neden oldu. EQ diye
adlandirilan 6lgtit, artik yipranmis bulunan IQ’nun yerini ald1 (Sartors,1999: 15).
“Geg¢miste kalkinma ihtiyacini karsilayacak insan kaynaginda, bu kavram (1Q) aranan
ozelliklerin basinda gelmekteydi. Fakat yapilan arastirmalar sonucunda zekanin, okul
ve is basta olmak {izere bireyin basarilarinda yetersiz kaldig1 goriilmektedir” (Dutoglu

ve Tuncel, 2008).

Bir¢ok alanda oldugu gibi sadece 1Q egitim alaninda da yetersiz kalmakta ve
EQ’nun varligma ihtiya¢c duyulmaktadir. Gelisen ¢ag ile birlikte egitim alaninda
ogretmen ve Ogrenciye iliskin beklentiler de degismistir. Gerekli bilgi ve beceriye
sahip olmak model bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zelliklerdir fakat akademik
donanim tek basma yeterli degildir. Ogretmenlerin duygusal, duyussal agidan da
donanima sahibi olmalar1 gerekir. “Duygusal zeka yeterlikleri 6zellikle egitim sistemin
onemli yap1 tasi olandgretmenin smif yOnetim siirecinde gostermesi gereken
davranislarmi ve sahip olmasi gereken yeterlikleri de degistirmeye baslamigtir”
(Toytok, 2013). “Ogretmenlerin, kendi kisilik &zellikleri, daha 6nceki yillarda
karsilastig1 ve karsilasmaya devam ettigi problemler, basa ¢ikmak zorunda oldugu
sorunlar, meslektaglar1 ve yoneticileri ile olan iliskileri, ¢evre faktorii, karsilastigi
Ogrenci profili gibi vb. etmenler, 6gretmenlerin bu faktorleri algilama bigimleri ve
bunlarla bas edebilme becerileri, duyussal 6zellikleri ile ilgilidir” (Onen, 2012). Tiim
bunlarla bas edebilmek i¢in ise 6gretmenin akademik bilgisi yetersiz kalacaktir, bu
eksikligi tamamlamak igin ise duygusal zeka becerisine basvurmalidir. “Ogretmen
duygular1 paylasabilme-sempati gosterme, empati kurma, 6zelestiri yapabilme ve

motivasyon konularinda basarili bir sekilde kullanmakta ve bu 6zelliklerini stresli
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durumlarda; iyi ve dogru bir planlama yaparak, sosyal ¢evreden yardim almada ve
degistiremeyecekleri durumlarla ilgili olarak da iyi bir dengeleme yapmak i¢in
kullanmaktadirlar” (Onen, 2012). “Duygusal zekasi gelismis bir kisi “bir seyi
yapabilme inanc1” gelistirebilir ve ayn1 zamanda duygularmi kontrol etme yetisini
kullanarak kaygi, endise gibi olumsuz duygularini en aza indirgeyip yiiksek kalitede
bir yasam siirdiirebilir” (Dutoglu ve Tuncel, 2008). “Eger birey is, egitim ya da 6zel
yasaminda istedigi sonuglara ulasmak i¢in duygularmi istedigi yonde akillica
kullanabiliyor ve istedigi sonuclar1 elde edebiliyorsa "duygusal zeki" olarak
nitelenebilir”’ (Yesilyaprak, 2001).

Ogretmenler smifta bir lider gdrevini iistlenerek grubun yani dgrencilerin
gelisimini ve niteligini etkiler. Bunda 6gretmenin en az anne ve baba kadar model
olmas1 da etkendir. Boylece Ogretmen sahip oldugu duygusal zekasiyla sadece
kendisinin degil, yetistirdigi Ogrencilerin gelisim ve kisiligine de katki saglar.
Ogretmenin dgrenciye sadece ders kitaplarinda yazilani 6gretmesi yetmez, onun okul
disindaki yasamma ve kisiligine de olumlu seyler katmalidir. Ogretmenlerin bu
nitelikleri tasimasi1 ayn1 zamanda duygularina yon verebilen, kendini ve baskalarini
anlayabilen, sorunlarin karsisinda yilmayip ¢6ziim {iretebilen, i¢ motivasyonunu
saglayabilen, hem okul hem de sosyal yasamda basarili olan bireylerin yetismesini
saglayacaktir. “Ogretmen, dgrencilerde farkli bakis agilarini degerlendirme, arkadas
iliskilerinde empati kurma, arkadaslariin diisiincelerine ve duygularina duyarli olma,
karsilagtigi problemlere ¢6ziim Onerileri olusturma, etkili iletisim ve igbirligi icinde
calisma gibi yetileri gelistirmelidir” (Dutoglu ve Tuncel, 2008). Eger duygusal zekasi
yiiksek bir bireysen biiyiik ihtimalle iligkilerinde ve etkili bir lider goriiniimiinde daha

basarili olacaksindir (Fuimano, 2004).

Sonug olarak; egitimin en dnemli yapitast olan §gretmenin kisisel ve mesleki

yasam diizeninde duygusal zeka becerisinin énemli bir rolii vardir.
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2.8. Tlgili Yayin ve Arastirmalar

[1gili litaretiir incelendiginde, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari ile
duygusal zeka vyeterliliklerini birlikte inceleyen ¢alismaya rastlanmamustir. Ancak
ogretmenlerin tutum ve duygusal zeka becerisini ayr1 ayr1 ele alan gesitli galismalarin

oldugu gorilmiistiir.

Unlii, Cevik ve Kurnaz (2016) “Okul Oncesi Ogremen Adaylarinin Duygusal
Zekalarinm Cesitli Degiskenler Ag¢isindan Incelenmesi” isimli ¢alismada, egitim
fakiiltesi 1lkogretim okul oncesi 6gretmenligi bolimiinde 6grenim goren dgretmen
adaylarinin duygusal zekalar1 ile 6grenim gordiikleri boliimiin 6gretim tiirti ve simf

diizeyi gibi degiskenler arasindaki iligski incelenmistir.

Oztiirk, Deniz (2008) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Duygusal Zeka
Yetenekleri Is Doyumlar1 ve Tiikenmislik Diizeylerinin Baz1 Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi” isimli ¢alismanm amaci sudur: Okul dncesi 6gretmenlerinin duygusal
zeka, i3 doyumu ve tliikenmislik diizeylerinin yas, egitim, sosyal etkinliklere katilim ve
hizmeti¢i egitime katilim degiskenleri agisindan anlamli diizeyde farklilasip

farklilagsmadigini belirlemektir.

Aydm, Saglam (2012) “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarinin  Belirlenmesi”  adli ¢alismada, son smif Ggrencilerinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cinsiyet, 6grenim gordiikleri bolimii
tercith etmedeki etkene ve anne egitim diizeyine gore anlamli olarak degistigi
goriilmiistiir. Bu sonuca gore cinsiyet acisindan son smifta okuyan kiz dgrencilerin,
erkek ogrencilere gore; 6grenim gordiikleri boliimii tercih etmedeki etken agisindan
incelendiginde kendini yetistirmek i¢in Ogretmenlik programini tercih edenlerin,
mecbur kaldiklar1 i¢in 6gretmenlik programini tercih edenlere gére ve anne egitim
diizeyi acisindan ise ilkokul mezunu annelerin ¢ocuklarinin, ortadgretim-
yiiksekogretim mezunu annelerin c¢ocuklarina gore ogretmenlik meslegine iligkin
tutumlarmin daha olumlu oldugu soncuna varilmigstir.

Ozder, Konedrali, Zeki’nin (2010) “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutumlarmin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli
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calismada, Atatiirk Ogretmen Akademisi’nde 6grenim géren dgretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile akademik basarilariin cinsiyet,
okuduklar1 program, 6gretmenligi tercih etme nedenleri ve smiflar1 agisindan
incelenmesi amaglanmigtir. Caligma sonucunda ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlari yiiksek diizeyde bulunmustur. Ancak, bu puanlar ile
akademik basar1 puanlar1 arasida anlaml bir iliski ¢tkmamustir. Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyet ve sinif degiskenleri agisindan bir
farklilik gdstermemekte, ancak program ve ogretmenlik meslegini tercih nedenleri

acisindan farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Toytokun (2013) “Ogretmenlerin Duygusal Zeka Yeterliliklerini Smif
Yénetimi Siirecinde Kullanma Diizeyleri : Sakarya Ili Ornegi” isimli arastirmasinda,
ilkogretim kademesinde gorev yapan ogretmenlerin duygusal zeka yeterlikleri ve
smifi yonetirken bu yeterlilikleri kullanma diizeylerini belirlemeyi amaglamustir.
Ogretmenlerin duygusal zeka yeterlikleri yiiksek diizeyde olmasina ragmen, dzellikle
empati boyutu yeterliklerinde 6nemli eksikliklerinin oldugu; evli 6gretmenlerin
duygusal zeka diizeyinin daha yiiksek oldugu ve 6gretmenlerin mesleki tecriibelerinin

smif yonetiminde duygusal zekd diizeyini kullanmada olumlu etkisinin olduguna

ulasilmustir.

Onen’in (2012) “Ogretmen Adaylarmm Kisilik Ozellikleri ve Duygusal Zeka
Diizeylerinin Stresle Basa Cikmalarina Etkileri” isimli arastirmasinda, O0gretmen
adaylarinin stresle basa c¢ikabilmelerinde kisilik ozellikleri ve duygusal zeka
diizeylerinin etkisini tespit etmek amaciyla yapilan ¢aligmanin sonuglarina goz atacak
olursak; 6gretmen adaylarmnin kimlik 6zellikleri ve duygusal zeka diizeylerinin stresle

basa ¢ikma stratejileri lizerinde etkisi oldugu tespit edilmistir.

Giiler (2006) “Ilkdgretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Duygusal
Zeka Diizeyleri Ile Problem C6zme Becerileri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli
bu ¢aligma, Sosyal Hizmet Boliimiindeki 6grencilerin duygusal zeka durumlarini tespit
etmeyi amaglamigtir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bulunan Sosyal Hizmet (Sosyal

Bilimler) ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (Fen Bilimleri) Béliimlerinde 6grenim
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goren tniversite 6grencilerinin duygusal zeka diizeyleri belirlenerek alt boyutlar ve
cinsiyet yoniinden karsilagtirilmistir. Her iki boliimde okuyan 6grencilerin duygusal
zeka puanlarmin birbirine yakin oldugu, cinsiyet agisindan ise anlamli bir farkin
olmadig1 fakat uyumluluk alt boyutu ve esneklik boyutu ile problem ¢6zme arasinda
Sosyal Hizmet Boliimiinde okuyan 0&grencilerde anlamli bir farkin oldugu

gorilmiistir.

Atay (2002) “Okul Miidiirlerinin Duygusal Zeka Diizeyleri ile Catigmalari
Coziimleme Stratejileri Arasindaki iliski” bu ¢alisma ilkdgretim okul miidiirlerinin
duygusal zeka diizeyleri ile gatigmalar1 ¢éziimleme stratejileri arasinda anlamli bir
iliskinin olup olmadigm tespit etmek icin yapilmistir. Arastirmanin Orneklemi
Erzurum il merkezinde gorev yapan 71 ilkogretim okulu miidiiriinden olugmaktadir.
Aragtirma sonucunda okul yoneticilerinin zeka diizeylerinin duygusal zeka alt
boyutlar1 agisindan dagilimma bakildiginda her bir boyut i¢in zekd diizeyinin
beklenenin ve olmasi gerekenin altinda oldugu goriilmiistiir. Ayrica duygusal zeka alt
boyutlar1 ile ¢atigmalar1 ¢6ziimleme stratejileri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu

tespit edilmistir.

Capri, Celikkaleli, (2008) “Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlige Kars: Tutum
ve Mesleki Yeterlik Inanclarmm Cinsiyet, Program ve Fakiiltelerine Gore
Incelenmesi” arastrmasinda, egitim fakiiltesi dgretmen adaylar1 ile teknik egitim
fakiiltesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlar1 ve mesleki yeterlik
inanglar1 cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerine gore incelemistir. Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi son smiflarinda okuyan

toplam 250 6gretmen adayi arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Recepoglu (2012) “Ogretmen Algilarma Gére Okul Miidiirlerinin  Duygusal
Zeka Diizeylerinin Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli calismada,
aragtirmaci 0gretmenlerin algilarima gore ilkdgretim kademesinde gorev yapan okul
miidiirlerinin duygusal zeka diizeylerinin cinsiyet, yas, 6gretmenlik mesleginde gecen
stire ve su anki yonetici ile caligma siiresi acisindan anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini tespit etmeyi amacglamistir. Arastirmanin evrenini Karabiik ilinde
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gorev yapan okul miidiirleri ve 6gretmenler olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemi 10
ilkogretim kurumundan tesadiifi Ornekleme yoluyla secilen okul miidiirleri ve

Ogretmenlerden se¢ilmistir.

Ustiiner (2006) “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum Olgeginin Gegerlik ve
Giivenirlik Caligmasi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yo6netimi” isimli ¢alismasinda,
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi belirlemeye yonelik bir
tutum Olgegi gelistirmeyi amaglamistir. Calismasinda 6lgegi gelistirme asamalarindan
ve dlcegin tasidig 6zelliklerden s6z etmistir. Olgek 11 farkli 6gretmenlik programinda
o0grenim gormekte olan 449 §grenciye uygulanmistir. Arastrmanin sonucunda 34

maddelik bir tutum 6lgegi gelistirilmistir.

Dutoglu, Tuncel (2008) “Aday Ogretmenlerin Elestirel Diisiinme Egilimleri ile
Duygusal Zeka Diizeyleri Arasmdaki Iliski” isimli ¢alismada, dgretmen adaylarinin
duygusal zeka diizeyleri ile elestirel diisiinme egilimleri arasindaki iliskiyi belirlemek
amagclanmistir. Arastirmanin drneklemini Abant Izet Baysal Universitesinde 4. Smifta
O0grenim goren 374 6gretmen adayr olusturmustur. Arastirmada kisisel ozellikleri
belirlemek i¢in “Kisisel Bilgi Formu”, elestirel diisiinme becerisini belirlemek i¢in
“California Elestirel Diisiinme Egilimleri Olcegi” ve duygusal zeka diizeylerini
dlgmek i¢in ise Bar-on Duygusal Zeka Olgegi” olmak iizere ii¢ farkli 6lgme araci
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda ise 6gretmen adaylarmin elestirel diisiinme
anketinde daha c¢ok kismen katiliyorum, duygusal zekad dlgeginde ise “cogu zaman
bana uygun” seceneklerini isaretledikleri goriilmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda 6gretmen adaylarmin elestirel diistinme becerileri ile duygusal zeka

diizeylerinin yiiksek olmadig1 goriilmiistiir.

Kazazoglu (2013) “Tiirkge ve Ingilizce Derslerine Yonelik Tutumun
Akademik Basariya Etkisi” arastirmasinda 6grencilerin Tiirkge ve Ingilizce derslerine
iliskin tutumlar1 ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamistir.
Arastirmanin 6rneklemini ortadgretim 8. Ve 9. siif 6grencileri olusturmustur. Sonug
olarak &grencilerin Tiirkge ve Ingilizce derslerine karsi olumlu bir tutuma sahip

olduklar1 goriilmiistiir. Ancak tutum ile akademik basar1 arasindaki iligki ise derslere
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gore farklilik gostermistir. Tiirk¢e dersinde olumlu tutum ile akademik basar1 arasinda
anlamli bir iliski olmamasima ragmen, ingilizce dersinde olumlu tutum ile akademik

basar1 arasinda anlamli bir iliski goriilmiistiir.

Ozkan (2012) “Ogretmenlik Formasyon Programmdaki Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar1” isimli ¢alismasinda arastirmaci formasyon
alan 0gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinmi yas, cinsiyet,
mezun olduklar1 program, ¢alistiklar1 alan ve ¢alisma durumlar1 gibi degiskenlere gore
incelemistir. Orneklem olarak Siileyman Demirel Universitesinde formasyon egitimi
alan 200 Ogretmen aday1 secilmistir. Sonug¢ olarak ise Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinda yas ve ¢alisma durumlarmna gore anlamli
bir farklilik oldugu goériilirken, 6grenim durumlari, calistiklar1 alan ve mezun

olduklar1 programa gore anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir.

Dénmez, Uslu (2013) “ Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar1” isimli calismada, sosyal bilgiler o6gretmenligi
programinda okuyan 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1
farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmanm verileri Gazi Universitesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde okuyan 230 &gretmen adaymdan elde
edilmistir. Aragtirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin tutumlari olumlu ¢ikmaistir.
Degiskenler agisindan bakildiginda 6gretmen adaylarmin tutumlar1 ile cinsiyet,
ogretmenligi tercih etme sebepleri ve babalarmnin 6grenim durumlar1 arasinda anlamli
bir farklilik oldugu, annelerinin 6grenim durumlar: ile aralarinda ise anlamli bir

farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Akkaya (2009) “ Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Y6nelik
Tutumlarmin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi” isimli ¢alismasinda, Tiirkce
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari ile akademik basarilar1 arasindaki iligki incelenmistir. Aragtirmanin
orneklemini Dokuz Eyliil Universitesi Tiirkge Ogretmenligi Programinda 6grenim
goren 225 6gretmen aday1 olusturmustur. Kiz 6grencilerin tutum ile basarilar1 arasinda

anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin mezun olduklar1 okul ile tutum
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arasinda anlamli bir iligki ¢itkmistir. Ayrica anne babanin 6grenim durumu dgrencilerin
tutum ve basarilarim1 etkilememis ve yasadiklar1 yerin tutumlarinda bir farklilik
olusturmamasina ragmen akademik basarilarinda anlamli bir farkliliga neden oldugu

gorilmiistir.

Kocaarslan (2014) “Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumlarmin Incelenmesi” isimli arastrmada, Bartin {iniversitesi Ogretmen
adaylarmm ogretmenlige iliskin tutumlarinin incelenmesi amaglanmistir. Kolay
ulagilabilir durum 6rneklemesi yaklagimiyla secilen 290 6gretmen adayi arastirmanin
orneklemesini olusturmaktadir. Arastirmadan elde edilen veriler 15181nda su sonuglara
ulagilmistir; O6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlar1 olumlu yonde
cikmistir. Kadmn oOgretmen adaylarinin erkek ogretmen adaylarmna gore smif
ogretmenliginde okuyan Ogretmen adaylarmmin fen bilgisi 0gretmenligi okuyan
Ogretmen adaylarina gére mesleki tutumlarinm daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Ayni
zamanda ailede bir 6gretmenin olup olmamasi ve anne babanin egitim durumu

O0gretmen adaylarmin tutumlarini etkilememistir.

Sahin ve Sahin (2017) “Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlar,, Ogretmenlik Ozyeterlilik Inanglar1 ve Ogrenciyi Tanima
Diizeyleri” isimli calismada O0gretmen adaylarmin tutumlarinin ortalamasi diisiik,

Ozyeterlilik ve 6grenciyi tanima ortalamalarmin orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir.

Yapilan litaretiir taramas1 sonucunda 6gretmen adaylarinin duygusal zeka
diizeyi ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi inceleyen bir calismaya
rastlanmamistir. Bu ¢alismada, 6gretmen adaylarimin duygusal zeka diizeyleri ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliski ¢esitli degiskenler agisindan

incelenmis ve elde edilen verilere gore yorumda bulunulmustur.
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BOLUM I11

3.Yontem

Bu bolimde arastirmada kullanilan arastirma modeli, ¢aligma grubu, veri
toplama araglari, verilerin toplanmasi ve veri ¢oziimleme teknikleri ile ilgili bilgiler

ele alinmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada arastirma modellerinden tarama modeli ve betimsel arastirma
yontemi kullanilmistir. Tarama, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir.

Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi1 gosterilmez (Karasar, 2017:

109).

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve duygusal

zeka diizeyleri arasindaki iligki betimlenmistir.

Arastirma yontemi olarak “betimsel arastrma yontemi” kullanilmistir.
Betimsel arastirma yontemi, verilen bir durumu olabildigince tam ve dikkatli bir
sekilde tanimlar. Egitim alanindaki arastirmada, en yaygin betimsel yontem tarama
calismasidir, ¢iinkii arastirmacilar bireylerin, gruplarm ya da (bazen) fiziksel
ortamlarin (okul gibi) Ozelliklerini (yetenek, tercihler, davramglar vb.) Ozetler.

(Biiytikoztiirk, 2018: 24).
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3.2. Evren ve Orneklem

2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren 1. ve 4. smf diizeyinde 286
Ogretmen aday1 bu arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. Calisma grubundaki,
286 Ogretmen adaymndan 184’0 kiz 96’s1 erkektir. Orneklem segimi “basit segkisiz
ornekleme” yontemiyle yapilmistir. Her bir 6rnekleme birimine esit se¢ilme olasiligi
vererek (secilen birim secilme olasiligmin geriye kalan birimler i¢in degismemesi i¢in
havuza geri konularak) secilen birimlerin 6érnekleme alindigi yontem basit seckisiz

ornekleme (simple random sampling) ad1 verilir (Biyiikoztiirk, 2018: 88).

3.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmanin verileri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi ve bar_on

duygusal zeka anketiyle toplanmustir.

Tutum ile ilgili verileri toplamak igin Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. 2003-2004 dgretim
yilinda Indnii Universitesisi Egitim Fakiiltesi lisans ve tezsiz yiiksek lisans diizeyinde
o0grenim goren 110 d6grenciye 6gretmenlikle ilgili duygu ve diisiinclerini kompozisyon
halinde yazmalar1 istenmistir. Yazilan kompozisyonlardan tutumla ilgili olan veya
olabilecek ifadeler tespit edilmis ve 56 tutum ifadesi olusturulmustur.Hazirlanan tutum
ifadeleri Inonii Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Ana Bilim
Dalinda calismakta olan alt1 6gretim iiyesi tarafindan yeniden diizenlenerek 48 tutum
ifadesi olarak belirlenmistir. 5’ten 1’e dogru tutum ifadesi maddelerinin karsisina
5=Tamamen Katiliyorum, 4=Cogunlukla Katiliyorum, 3=Orta Diizeyde Katiliyorum,
2=Kismen Katiliyorum, 1=Hi¢ Katilmiyorum seklinde bir ¢izelge olusturulmustur.
Olgegin yap1 gegerligini belirlemek igin faktdr analizi yapilmis ve dlgek maddelerinin
¢ faktorde toplandigi goriilmiistiir. Birinci faktorde faktor ytikleri .40’ altinda olan
maddeler ¢ikarilmis ve faktor yiikleri .71 ve .41 arasinda olan 34 madde dlgekte yer
almustir. Faktoriin toplam varyansmn %30’unu agikladigi goriilmiistiir. Olgek Indnii
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 11 farkli programda dgrenim géren 500 dgrenciye

uygulanmistir. Olgegin tutarliligmi belirlemek igin dért hafta aralikla test-tekrar
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uygulamasi yapilmis ve elde edilen puanlar arasindaki korelasyon kaysayisi
hesaplanmistir. Olgegin i¢ tutarhligi da cronbach alfa (o) ile hesaplanarak .93

bulunmustur.

Duygusal zeka ile ilgili Acar (2002) tarafindan uyarlanan Haifan
Universitesi’nde ¢alisan Dr. Reuven Bar-On’un gegerlilik ve giivenilirlik calismalarini
yaptigr “Bar_On EQ Anketi” kullanilmistir. Anketin pilot uygulamast 5 banka
midiri ve 2 midir yardimcisi ile ylizylize gorisiilerek yapilmistir.Uygulama
esnasinda maddelerin sayisinin fazla olmasi problem olarak goriilmiis ve sayilarinda
azaltmaya gidilmistir. Sonug olarak 5 boyut ve 15 alt boyuttan olusan 87 maddelik bir
anket olusturulmustur. Anket 1. Tamamen katiliyorum 5. Kesinlikle katilmiyorum
arasinda degisen 5°li likert Olgek seklinde olup puanlamayi degil egilimi Olger.
Maddeler arasindaki i¢ tutarlilik Cronbach Alpha Coefficiency ile hesaplanarak Alpha
katsayis1 .92,12 olarak belirlenmistir. 5 temel boyuttan kisisel yetenekler boyutunun
alpha katsayis1 .83,73, kisileraras1 yetenekler boyutunun alpha katsayis1 .77,87,
uyumluluk boyutunun alpha katsayis1 .65,42, stresle basa ¢ikma boyutunun alpha
katsayis1 .73,14, genel ruh durumu boyutunun alpha katsayisi .75,06 ¢ikmustir. Kisisel
yetenekler boyutunun alt boyutlar1 duygusal benlik bilinci, kendine giiven, kendine
saygl, kendini gergeklestirme ve bagimsizliktir. Kisilerarasi yetenekler boyutunun alt
boyutlar1 empati, kisilerarasi iliski, sosyal sorumluluktur. Uyumluluk boyutunun alt
boyutlar1 problem ¢6zme, gergekeilik, esnekliktir. Stresle basa ¢ikma boyutunun alt
boyutlar1 stres yonetimi, diirtii kontroliidiir. Genel ruh durumu boyutunun alt boyutlar1

ise mutluluk, iyimserliktir.

3.4. Veri Coziimleme Teknikleri

Arastirmanin  sonucunda elde edilen verilerin analizinde SPSS 25 paket
programi kullanilmistir. Tanimlama istatistiklerinden frekans ve yiizde; parametrik
testlerden t- testi ve anova ve post-hoc testlerden scheffe istatistik tekniklerinden
yararlanilmistir. Ayrica karsilastirma analizlerinden; korelasyon ve regresyon da

verilerin analizinde kullanilan tekniklerdir.
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BOLUM IV

4. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde arastirma kapsaminda yapilan uygulamalarin sonucunda ulasilan

bulgulara ve bunlara ait yorumlara yer verilmistir.

4.1. Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu boliimde calisma grubunda bulunan 6gretmen adaylarmin demografik
ozellikleri ile ilgili elde edilen verilerin sonuglarmma yer verilmistir. Bulgulara yonelik

frekans (f) ve ylizde (%) degerleri verilmistir.

Tablo-1

Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Dagihm

Cinsiyet f %
Erkek 96 34,3
Kiz 184 65,7
Toplam 280 100,0

Calisma grubundaki kiz Ogretmen aday1 sayist erkek Ogretmen aday1

sayisindan fazladir.



Tablo-2

Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklan Lise

Mezun Olunan Lise

f %

Acik Lise 7 2,5
Diiz Lise 45 16,1
Meslek Lise 25 8,9
Imam Hatip Lise 6 2,1
Anadolu Lise 147 52,5
Ogretmen Lise 43 15,4
Ozel Lise 3 1,1
Fen Lise 4 14
Toplam 280 100,0

32

Ogretmen adaylarmin mezun olduklar1 lise tiiriine bakildiginda (% 52,5)

yarisindan ¢ogunun anadolu lisesinden mezun olduklar1 goriilmektedir. Bunu diiz lise

(% 16,1) 6gretmen lisesi (% 15,2) izlemektedir. Yukaridaki bulgulara bakildiginda en

az orana Ozel lise (%1,1) ve fen lisesi (%1,4) sahiptir.
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Tablo-3

Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gérdiikleri Program

Ogrenim  Gordiikleri

Program

f %
[Ik6gretim Matematik 62 22,1
Ingilizce 33 11,8
Sosyal Bilgiler 52 18,6
Smif Ogretmenligi 47 16,8
Tiirkge Ogretmenligi 86 30,7
Toplam 280 100,0

Calisma grubundaki 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiigii program en fazla
(% 30,7) oraninda Tiirkge 6gretmenligine aittir. Bunu sirasi ile (%22,1) ilkdgretim
matematik, (%18,6) sosyal bilgiler, (%16,8) sinif 6gretmenligi, (%11,8) ingilizce

ogretmenligi izlemektedir.

Tablo-4

Ogretmen Adaylariin Ogrenim Gordiikleri Siif Diizeyi

Sinif Diizeyi

f %
1 121 43,2
4 159 56,8
Toplam 280 100,0

Caligma grubundaki 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri smif diizeyi 159
kisi ile 4.smif ve (% 56,8) orani ile daha fazladir. 1.smiflar 121 6gretmen adayi ile (%
43,2) oranindadir.
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Tablo-5

Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gérdiikleri Programlari Tercih Etme Sirasi

Tercih Sirasi

f %
1-10 246 87,9
11-20 26 9,3
21-30 veya yatay gecis 8 2,9
Toplam 280 100,0

Ogretmen adaylar1 (%87 ,9) oraninda 6grenim gordiikleri programi 1-10
araliginda tercih etmistir. Ogretmen adaylarmin tercihleri (% 9,3) 11-20 araliginda, (%

2,9) 21-30 veya yatay gegis arahigindadir.

Tablo-6

Ogretmen Adaylariin Ailelerinde Ogretmen Olup Olmamasi

Ogretmen olup

olmamasi

f %
Yok 186 66,4
Var 94 33,6
Toplam 280 100,0

Ogretmen  Adaylarinm  ailelerinde (% 66,4) oraninda  dgretmen
bulunmamaktadir. (% 33,6) oraninda ailelerinde 6gretmen olan 6gretmenler vardir.
Ailelerinde 6gretmen bulunmayan Ogretmen adaylar1 bulunanlara goére yarisimdan

fazladrr.
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Tablo-7

Cahsma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Anne Egitim Diizeyi

Anne Egitim Diizeyi

F %
Ilkokul 115 41,1
Ortaokul 59 21,1
Lise 69 24,6
Universite 37 13,2
Toplam 280 100,0

Calisgma grubuna dahil olan O6gretmen adaylarmin annelerinin egitim
diizeylerine iligkin veriler incelendigin de (% 41,1) ilkokul mezunu anne oldugu
goriilmektedir. Ortaokul mezunu orani (% 21,1) lise mezunu (% 24,6) iiniversite
mezunu (% 13,2) seklindedir. Yukaridaki veriler 1s18inda ilkokul mezunu anne oranin

iiniversite mezunu anne oranindan fazla oldugu gortilmektedir.

Tablo-8

Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Baba Egitim Diizeyi

Baba Egitim Diizeyi

F %
[kokul 87 31,1
Ortaokul 64 22,9
Lise 74 26,4
Universite 55 19,6
Toplam 280 100,0

Caligma grubundaki 6gretmen adaylarmin babalarinin egitim durumuna iliskin

veriler incelendigin de (% 31,1) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Ortaokul
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mezunu (% 22,9) lise mezunu (26,4) iiniversite mezunu oranin ise 19,6 oldugunu
gormekteyiz.

Baba egitim durumu ilkokul (%31,1) mezun orami ile {liniversite mezunu
(%19,6) oranindan fazladir. Anne baba egitim diizeylerini karsilastirdigimizda
annelerin (% 41,1) orani ile babalardan (% 31,1) daha fazla ilkokul mezunu oranin
oldugu goriilmektedir. Ayrica (% 19,6) {iiniversite mezunu oranina sahip olan

babalarin annelerden (% 13,2) daha yiiksek egitimli olduklarini soylemek miimkiindiir.

Tablo-9

Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Anne Meslegi

Anne Meslegi
F %

Ev hanimi 206 73,6
Isci 12 4,3
Ciftei 5 1,8
Ogretmen 8 2,9
Hemsire 5 1,8
Memur 13 4,6
Emekli 15 54
Esnaf 3 11
Serbest Meslek 6 2,1
Ozel Sektor 7 2,5
Toplam 280 100,0

Caligma grubundaki 6gretmen adaylarinin annelerinin meslegine iligkin veriler
incelendigin de (73,6) biiyikk ¢ogunlugunun ev hanimi statiisiinde bulundugunu
gérmekteyiz. Ev hanimi oraninin yiiksek olmasi iilkemizdeki baz1 kiz ¢ocuklarinin
egitim gormemesi ya da egitimlerini tamamlayamamasi sebep olabilir. Cift¢i ve
hemsire meslegi ile ilgilenen annelerin orani esittir (%1,8). Annelerin en az iginde

bulundugu meslek grubunun (%]1,1) esnaf oldugu goriilmektedir. Esnaf meslek
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grubunda daha c¢ok erkeklerin etkin olmasi kadinlarmm bu meslek grubundaki

sayilarinin daha az olmasina sebep olmus olabilir.

Tablo-10

Cahsma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Baba Meslegi

Baba Meslegi

F %
Isei 53 18,9
Ciftci 27 9,6
Ogretmen 17 6,1
Memur 33 11,8
Emekli 47 16,8
Esnaf 44 15,7
Serbest Meslek 25 8,9
Ozel Sektor 19 6,8
Sofor 10 3,6
Issiz 5 1,8
Toplam 280 100,0

Calisma grubundaki 6gretmen adaylarmin babalarinin meslegine iliskin veriler

incelendigin de en yliksek oranin (%18,9) is¢i grubunda oldugunu gérmekteyiz. Bunu

(%16,8) emekli, (%15,7) esnaf, (%11,8) memur

(%1,8)’1nin issiz oldugu goriilmektedir.

takip etmektedir. Babalarin
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4.2. Alt Problemlere iliskin Bulgular ve Yorumlar

Bu baglikta arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarinin duygusal zeka
diizeyleri ve 6gretmenlik tutumlari cinsiyet, simif, boliim, lise tiirii, boliim tercihi, anne
ve baba meslegi, anne ve baba egitim durumu gibi bagimsiz degiskenler agisindan
incelenerek tablolastirilmis ve yorumlanmustir. Bulgular ve yorumlara yer verilirken,

arastirma alt problemlerinin siralanigsindaki diizen g6z oniinde bulundurulmustur.

4.2.1. Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zekaya ve Tutuma iliskin Alg1 Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerini 6lgmek amaciyla yapilan
ankette maddelere verdikleri yanitlara gore bes grup olusturuldugunda (¢ok diisiik,
diistik, orta, yiiksek, ¢ok yiiksek) ortaya ¢ikan sonuglar Tablo-11de istatiksel olarak

gosterilmektedir.

Tablo-11

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zekaya iliskin Algi Diizeyleri

F %
Diistik 1 0,4
Orta 32 11,4
Yiiksek 242 86,4
Cok Yiiksek 5 1,8
Toplam 280 100

Ogretmen adaylarmin  duygusal zekd olgegine verdikleri yamitlar
incelendiginde, Ogretmen adaylarinn % 86,4 oraninda maddelere yliksek yanit1
verdikleri goriilmiistiir. Bunu takiben 6gretmen adaylar1 % 11,4 orta, % 1,8 ¢ok

yiiksek, % 0,4 diislik olarak maddeleri yanitlamislardir.

Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerini

Olcmek amaciyla yapilan Olgcekte maddelere verdikleri yanitlara gore bes grup
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olusturuldugunda (¢ok diisiik, diisiik, orta, yiiksek, ¢ok yiiksek) ortaya ¢ikan sonuglar
Tablo-12"de istatiksel olarak gosterilmektedir.

Tablo-12

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina iliskin

Alg1 Diizeyleri
f %
Diistik 3 1,1
Orta 31 11,1
Yiiksek 95 33,9
Cok Yiiksek 151 53,9
Toplam 280 100

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini &lgmek
amaciyla yapilan Olcekte maddelere verilen yanitlar incelendiginde, Ogretmen
adaylarinin % 53,9 oraninda maddelere ¢ok yiiksek yanit1 verdikleri goriilmiistiir.
Ogretmen adaylar1 % 33.9 vyiiksek, % 11,1 orta, % 1,1 diisiik olarak maddeleri

yanitlamiglardir.

4.2.2. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Arastrmanm  birinci alt problemi “Ogretmen adaylarinmn gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile duygusal zeka diizeyleri arasinaki iligki cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Tablo-13’de
Ogretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ve 6gretmenlik tutumlarinin cinsiyet

degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigine yonelik t-testi uygulanmustir.
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Tablo-13

Cinsiyetin Duygusal Zeka ve Tutum Arasindaki iliskiye Etkisine Iliskin T-testi

Puanlan
*p< 0,05
Cinsiyet N X S.S. sd t p
Duygusal Erkek 96 3,28 0,41 278 0,29 0,76
Zeka

Kiz 184 3,27 0,28
Tutum Erkek 96 3,77 0,76 278 -2,79  0,006*
Kiz 184 4,02 0,69

Tablo-13 incelendiginde erkek Ogretmen adaylarmm duygusal zeka puan
ortalamasinimn (X=3,28) kiz dgretmen adaylarmin duygusal zeka puan ortalamasinin ise
(X=3,27) oldugu goriilmektedir. Tabloya gore erkek dgretmen adaylarinin duygusal
zeka puan ortalamasi ile kiz 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puaninmn birbirine
¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Istatiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini
tespit etmek amaciyla t-testi analizi uygulanmistir. Uygulanan t-testi sonuglarina gore

duygusal zekanm cinsiyet agisindan anlamli bir farklilk géstermedigi goriilmiistiir

[te7s)= 0,76, p>0,05].

Tablo-13 incelendigin de kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puan ortalamasmm (X=4,02) erkek 6gretmen adaylarinm dgretmenlik
meslegine yonelik tutum puan ortalamasinin (X=3,72 oldugu gériilmektedir. Tabloya
gore kiz 6gretmen adaylarinin tutum puan ortalamasi erkek 6gretmen adaylarina gore
daha yiiksektir. Analiz sonucuna gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum puan
ortalamasi cinsiyet degiskeni agisindan kiz 6gretmen adaylarinin lehine olmak iizere
anlamli bir farklilk gostermektedir [t(o7s) = -2,79 , p<0,05]. Sahin ve Sahin (2017)
tarafindan yapilan *“ Ogretmen Adaylarinn Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar;, Oz-Yeterlik Inanglar1 ve Ogrenciyi Tanima Diizeyleri” isimli
caligmalarinda da kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum puan ortalamalarinin
erkek O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum puan ortamalasindan yiiksek oldugu

gorilmiistiir.
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4.2.3. Aragtirmamn Ikinci Alt Problemine Yénelik Bulgular

Arastrmanm  ikinci alt problemi “Ogretmen adaylarmm &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile duygusal zekd diizeyleri arasindaki iliski smif
seviyesine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.
Smuf diizeyi degiskeninin duygusal zeka diizeyleri ve tutum {izerinde anlamli bir
etkisinin olup olmadigmmi belirlemek amaciyla elde edilen verilere t-testi analizi

uygulanmigstir.

Tablo-14

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Siif Diizeyi Degiskeni

Acisindan Incelenmesi

Smif N X ss.  sd t p
Duygusal Zeka 1 121 3,29 0,37 278 1,02 0,31
4 159 3,25 0,30
Tutum 1 121 3,90 0,79 278 -72 0,47
4 159 3,96 0,67

*p< 0,05

Tablo-14’de ki analiz sonuglarina gore birinci smifta 6grenim gore 6gretmen
adaylarmm duygusal zekd puan ortalamasmimn (X=3,29) dérdiincii smifta dgrenim
goren Ofretmen adaylarinm duygusal zekd puan ortalmasmdan (X=3,25) yiiksek
oldugu goriilmektedir. T-testi sonucuna gore smif diizeyi degiskeninin birinci ve
dordiincii sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puanlari iizerinde

anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir [y278) = 0,31, p>0,05].

Ayrica dordiincli sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinm tutum puan
ortalamasinin (X=3,96) birinci smifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin tutum puan
ortalamasindan (X=3,90) yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, birinci ve dordiincli smifta Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin

ogretmenlik tutum puanlari ortalamalar1 arasindaki farkliligin anlamli olmadigz tespit
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edilmistir.[y278)= 0,47 , p>0,05]. Benzer bir bulguya Sahin ve Sahin (2017) tarafindan

13

yapilan “ Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari, Oz-
Yeterlik Inanclar1 ve Ogrenciyi Tamma Diizeyleri” isimli ¢aliymada istatiksel
analizler sonucunda Ogretmen adaylarmin birinci ve dordiincii sinifta olmalarmin

tutum puanlarinda anlamli bir farkliliga yol agmadig1 saptanmustir.

4.2.4. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Yonelik Bulgular

Aragtrmanimn iigiincli alt problemi “Ogretmen adaylarmin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iligki segtikleri
boliimlere gére anlamh bir farklilhik géstermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.
Ogretmen adaylarmm duygusal zeka diizeyleri ve dgretmenlik tutumlarmin 6grenim
gordiikleri boliim degiskeni agisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigine

yonelik yapilan varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
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Tablo-15

Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Ogrenim Gérdiikleri

Boliim Degiskeni A¢isindan incelenmesi

Kareler sd Kareler F p Anlamli
Toplami Ortalamasi Fark
Tutum Gruplar 9,47 4 2,37 4,78 0,001* *sosyal
Arasi bilgiler-
I.matematik

Gruplar 136,21 275 0,50

Ici

Toplam 145,68 279
Duygusal  Gruplar 0,09 4 0,02 0,19 0,19
Zeka Arast

Gruplar 30,81 275 0,11

Ici

Toplam 30,90 279

*p< 0,05

Tablo-15’e gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum puan ortalamasinin
O0grenim goriidiikleri boliim degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterdigi
goriilmektedir [Fs275) = 4,78 , p<0,05]. Farkliligin hangi béliimler arasinda oldugunu
tespit etmek icin Scheffe testi yapilmistir. Scheffe testi sonuclari ilkdgretim matematik
ogretmenligi adaylarmin 6gretmenlik tutum puan ortalamasmin sosyal bilgiler
Ogretmenligi adaylarina gore anlamli bir diizeyde daha yiliksek tutuma sahip

13

olduklarin1 gostermektedir. Bulut ve Dogar (2006) tarafindan yapilan “ Ogretmen
Adaylarinm  Ogretmenlik Meslegine Karst Tutumlarinin Incelenmesi” isimli
caligmalarinda da 6gretmen adaylarinin okuduklar1 program tiiriine gére 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farklhiliklar oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
calismada ilkogretim matematik ile Tiirk¢e ve matematik ve beden egitimi boliimleri

arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.
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Ayrica Tablo-15 incelendiginde 6gretmen adaylarinin duygusal zeka agisindan
anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir [F(a-275= 0,19 , p>0,05]. Ogretmen
adaylarinin okuduklar1 boliimiin duygusal zekalar1 iizerinde anlamli bir farklilik
olusturmadig1 sdylenebilir. Inci (2014) tarafindan yapilan “Aday Ogretmenlerin
Duygusal Zeka ile Yasam Doyumu Diizeyi Arasindaki Iliski” isimli calismada da
benzer sekilde 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliim degiskeni agisindan

duygusal zekalarinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

4.2.5. Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine Yonelik Bulgular

Aragtirmanmn  dordiincii alt problemi “Ogretmen adaylarinm &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iligkide okuduklar1
béliimii tercih etme sirasmin bir etkisi var midir?” seklinde ifade edilmistir. Ogretmen
adaylarmm duygusal zeka diizeyleri ve 6gretmenlik tutumlarinin 6grenim gordiikleri
boliimii tercih etme degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigine

yonelik tek yonlii varyans analizi (ANOV A) uygulanmastir.

Tablo-16

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Ogrenim Gérdiikleri

Boliim Tercih Siras1 Degiskeni A¢isindan Incelenmesi

Kareler sd Kareler F p Anlaml
Toplami Ortalamasi Fark
Tutum Gruplar Aras1 0,02 2 0,01 0,02 0,980 -
Gruplar Ici 145,66 277 0,53
Toplam 145,68 279
Duygusal Gruplar Aras1 0,20 2 0,10 0,88 0,417 -

Zeka

Gruplar Ici 30,70 277 0,11
Toplam 30,90 279

*p< 0,05
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Tablo-16’de 6gretmen adaylarmm boliimlerine gore duygusal zeka ve tutum
puanlar1 arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek amaciyla varyans analizi
uygulanmistir. Analizden elde edilen sonuglara 6gretmen adaylarinin okuduklart
boliimiin duygusal zeka iizerinde bir etkisi goriilmemistir [F2-272) = 0,88 , p> 0,05].
Ayni zamanda Ogretmen adaylarmin okuduklar1 bolim acisindan tutum iizerinde

anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [F2272)= 0,02, p>0,05].

4.2.6. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Aragtrmanmn  besinci alt problemi “Ogretmen adaylarmin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskide mezun
olduklari lisenin bir etkisi var nudir?” seklinde ifade edilmistir. Ogretmen adaylarinin
duygusal zeka diizeyleri ve Ogretmenlik tutumlarmm mezun olduklar1 lise tiirti
degiskeni agisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigine yonelik tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.

Tablo-17

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Mezun Olduklan Lise

Tiirii Degiskeni Acisindan Incelenmesi

Kareler ~sd  Kareler F p Anlaml
Toplami Ortalamasi Fark
Tutum Gruplar Aras1 3,36 7 0,48 0,92 0,493 -
Gruplar Ici 142,32 272 0,52
Toplam 145,68 279
Duygusal Gruplar Aras1 0,34 7 0,05 0,43 0,883 -

Zeka

Gruplar Ici 30,56 272 0,11
Toplam 30,90 279

*p< 0,05
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Tablo-17’de 6gretmen adaylarinin duygusal zekad puanlarinin ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin mezun olduklar lise tiirii degiskeni agisindan anlaml1
farklilik gosterip gostermedigine yonelik yapilan varyans analizi (ANOVA)
sonuglar1 verilmistir. Bu tabloya gore 6gretmen adaylarmin mezun olduklar1 lisenin
tutum iizerinde anlamlhi bir farklilik olusturmadigi goriilmistiir [Fg-272) = 0,92
p>0,05]. Ogretmen adaylarinm mezun olduklari lise tiiriiniin tutumlarinim {izerinde bir

etkisi olmadigini sdyleyebiliriz.

Ayrica tabloda 6gretmen adaylarmin mezun olduklar: lisenin duygusal zeka
puanlar1 iizerinde anlamli bir farklilik gostermedigini gormekteyiz [F7-2720= 0,43 ,
p>0,05]. Buna gore 6gretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirliniin tutumlarmni
etkilemedigi soylenebilir. Inci (2014) tarafindan yapilan “Aday Ogretmenlerin
Duygusal Zeka ile Yasam Doyumu Diizeyi Arasmndaki Iliski” isimli ¢alismada
O0gretmen adaylarinin mezun olunan ise tiirii degiskeni agisindan duygusal zekalarinda

anlaml bir farklilik gostermedigi bulunmustur.

4.2.7. Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine Yonelik Bulgular

Arastirmanin  altmc1 alt problemi “Ogretmen adaylarinmn 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskide ailelerinde
ogretmen olmasmm bir etkisi var mudir?” seklinde ifade edilmistir. Ogretmen
adaylarmin duygusal zeka diizeyleri ve 6gretmenlik tutumlar: ile iliskili olabilecegi
diisiiniilerek ailelerinde Ogretmen olma durumu ile ilgili sorular sorulmustur. Bu

iliskiyi belirlemek amaciyla t-testi uygulanmistir.
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Tablo-18

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Ailesinde Ogretmen

Olup Olmamasi Degiskeni A¢isindan incelenmesi

Aile de O6gretmen var N X ss sd ot p
mi1?
Duygusal Yok 186 3,25 0,33 278 -1,14 0,26
Zeka
Var 94 3,30 0,34
Tutum Yok 186 3,92 0,72 278 -73 047
Var 94 398 0,73
*p< 0,05

Tablo-18’da ailesinde 6gretmen bulunan d6gretmen adaylarinin duygusal zeka
puan ortalamasmm (X=3,30) ailesinde dgretmen bulunmayan dgretmen adaylarmin
duygusal zeka puan ortalamasmm ise (X=3,25) oldugu goriilmektedir. Ailesinde
O0gretmen olup-olmamasi1 degiskeni agisindan duygusal zekd puan ortalamalarmin
anlamli bir farklibk olusturup olusturmadigini  belirlemek amaciyla t-testi
uygulanmistir. Tabloya bakildiginda 6gretmen adaylarmim duygusal zeka puan
ortalamasmin ailesinde 6gretmen olup-olmamasi degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik olmadig1 goriilmiistiir [y278)= 0,26 , p>0,05].

Ayrica ailesinde 6gretmen bulunan 6gretmen adaylarimm 6gretmenlik tutum
puan ortalamasmin (X=3,98) ailesinde dgretmen bulunmayan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik tutum puan ortalamasimnin ise (X=3,92) oldugu gériilmektedir. Ogretmen
adaylarinin ailesinde 6gretmen olup olmamasinin 6gretmenlik tutum puanlar lizerinde

anlamli bir farklilik olugturmadigi goriilmektedir [t278)= 0,47 , p>0,05].
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Arastrmanm  yedinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlar1 ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iligkide anne ve

baba mesleginin bir etkisi var mudir?” seklinde ifade edilmistir. Alt problemi

belirlemeye yonelik yapilan analiz sonuglar1 Tablo-19 ve Tablo-20’de verilmistir.

Tablo-19

Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Anne Meslegi Degiskeni

Acisindan Incelenmesi

Kareler sd Kareler F p Anlamli
Toplami1 Ortalamasi Farklilik
Tutum Gruplar 7,04 9 0,78 152 0,140 -
Arasi
Gruplar 138,64 270 0,51
Ici
Toplam 145,68 279
Duygusal Gruplar 1,58 9 0,18 1,61 0,111 -
Zeka Arasi
Gruplar 29,32 270 0,11
fci
Toplam 30,90 279
*p< 0,05

Anne mesleginin duygusal zekd ve O6gretmenlik tutum puanlari iizerinde

anlamli bir etkisinin olup olmadigni belirlemek amaciyla elde verilere varyans analizi

(ANOVA) uygulanmistir. Uygulanan varyans analizi sonucu anne mesleginin

ogretmenlik tutumlari lizerinde anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir [F -
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270 = 0,140 , p>0,05]. Kocaarslan (2014) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarmnin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarmin incelenmesi” isimli calismada benzer bir
bulgu olarak 6gretmen adaylarmin ailesinde 6gretmen olup olmamasimin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik olusturmadigir goriilmistiir.
Ayrica elde edilen sonu¢ anne mesleginin 6gretmen adaylarmin duygusal zeka
puanlar1 lizerinde de anlamli bir farklilik yaratmadigini gostermektedir [F9-270y= 0,111

, p>0,05].

Tablo-20

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Baba Meslegi Degiskeni

Acisindan Incelenmesi

Kareler ~ sd  Kareler F p Anlamli
Toplami1 Ortalamasi Farklilik
Tutum Gruplar Aras1 10,03 9 1,12 2,22 0,021 -
Gruplar Ici 135,64 270 0,50
Toplam 145,68 279
Duygusal Gruplar Aras1 1,45 9 0,16 1,46 0,162 -
Zeka
Gruplar Ici 29,46 270 0,11
Toplam 30,90 279
*p< 0,05

Baba mesleginin duygusal zekd ve tutum puanlari iizerinde anlamli bir
etkisinin olup olmadigini belirlemek amaciyla elde verilere varyans analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Uygulanan varyans analizi sonucu anne mesleginin 6gretmenlik tutum
puan1 lizerinde anlamli bir farklilik olusturmadigi goériilmektedir [Fo-270) = 0,021 ,
p>0,05]. Durmuscelebi, Saygi ve Yildiz (2017) tarafindan yapilan “Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarinin Baz1 Degiskenler Agisindan
Incelenmesi” isimli galigmalarinda benzer bir bulgu olarak &gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 lizerinde 6gretmen adaylarinin babalarinin

ilgilendikleri mesleklerin bir etkisi goriilmemistir. Ayrica elde edilen sonu¢ baba
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mesleginin 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puani iizerinde de anlamli bir farklilik

yaratmadigmi gostermektedir [F-270) = 0,162 , p>0,05].

4.2.9. Arastirmanin Sekizinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Arastirmanin  sekizinci alt problemi “Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskide anne ve
baba egitim diizeyinin bir etkisi var midir?” seklinde ifade edilmistir. Alt problemi
belirlemeye yonelik yapilan analizler Tablo-21 ve Tablo-22’de verilmistir.

Ogretmen adaylarmm duygusal zeka diizeyleri ve dgretmenlik tutumlarmin
anne egitim diizeyi degiskeni acisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigine

yonelik tek yonlii varyans (ANOV A) analizi uygulanmistir.

Tablo-21

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Anne Egitim Diizeyi

Agcisindan Incelenmesi

Karelerin sd  Kareler F p Anlaml
Toplami1 Ortalamasi Farlilik
Tutum Gruplar 2,00 3 0,67 1,28 0,282 -
Arasi
Gruplar Ici 143,68 276 0,52
Toplam 145,68 279
Duygusal  Gruplar 0,35 3 0,12 1,04 0,374 -
Zeka Arasi
Gruplar Ici 30,55 276 0,11
Toplam 30,90 279

*p< 0,05
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Tablo-21°de ki analiz sonuglarima gore anne egitim durumu degiskeni
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik tutumlar1 tizerinde bir etkiye sahip degildir [F(3-276)
= 1,28 , p>0,05]. Ayrica anne egitim durumunun Ogretmen adaylarinin duygusal
zekalar1 tizerinde de anlamli bir etkiye sahip olmadigimi géormekteyiz [Fz-276) = 1,04 ,

p>0,05].

Tablo-22

Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka ve Tutumlarinin Baba Egitim Durumu

Degiskeni Acisindan incelenmesi

Kareler sd Kareler F p Anlamli
Toplami Ortalamasi Fark
Tutum Gruplar 3,49 3 1,16 2,26 0,082

Arasi
Gruplar Igi 142,19 276 0,52

Toplam 145,68 279
Duygusal Gruplar 0,48 3 0,16 1,45 0,229
Zeka Arasi

Gruplar gi 30,42 276 0,11

Toplam 30,90 279

*p< 0,05

Ogretmen adaylarmmn 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile duygusal
zeka diizeyleri arasindaki iliskide 6gretmen bir anne ve babanin ¢gocugu olmasinimn bir
etkisi var midir? Ogretmen adaylarmmn égretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile
duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskide anne ve babalarinin mesleklerinin etkisi

nasildir? alt problemlerine yonelik analizler yapilmastir.

Tablo-22’de 6gretmen adaylarmin baba egitim durumu degiskenine gore

duygusal zeka puani ve dgretmenlik tutumlar1 tizerinde anlamlilik olup olmadigini
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tespit etmek amaciyla varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Baba egitim durumu
degiskeni Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik tutumlart {izerinde bir etkiye sahip
degildir [F3-276)= 2,26 p>0,05]. Ayrica baba egitim durumunun 6gretmen adaylarinin
duygusal zeka puanlar1 tizerinde de anlamli bir etkiye sahip olmadigin1 gérmekteyiz

[Fi-276)= 1,45, p>0,05].

Tablo-23

Cahsma Grubundaki Ogretmen Adaylarimin Anne-Babasmin Ogretmen Olup

Olmamasi

Anne veya Baba N X ss sd t p

Ogretmen
Duygusal Yok 261 326 033 0,28 -1,32 0,189
Zeka

Var 19 337 0,29 21,71 -1,50 0,148
Tutum Yok 261 396 0,72 0,28 1,71 0,088

Var 19 366 0,75 20,46 1,64 0,115

*p< 0,05

Ogretmen adaylarmin duygusal zekd ve tutumlar1 ile iliski olabilecegi
digiiniilerek anne ve babalarinin 6gretmen olup olmamasi ile ilgili sorular
yoneltilmigir. Bunu belirlemek amaciyla da t-testi yapilmis ve sonuglar Tablo-23

verilmistir.

Tablo-23’de  6gretmen adaylarmin anne ve babalarmin 6gretmen olup
olmamas: degiskenleri a¢isindan duygusal zeka ve Ogretmenlik tutum puanlari
tizerinde anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigi incelenmistir. Tablo
incelendiginde Ogretmen adaylarindan anne ve babasi Ogretmen olmayanlarin
dgretmenlik tutum puan ortalamas1 (X=3,96) anne ve babas1 dgretmen olanlarin tutum

puan ortalamasindan (X=3,66) daha yiiksektir.
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Ayrica 6gretmen adaylarindan anne ve babasi 6gretmen olanlarm duygusal
zeka puan ortalamasi (X=3,37) anne ve babas1 gretmen olmayanlarmn duygusal zeka
puan ortalamasindan (X=3,26) daha yiiksektir. Ogretmen adaylarmm anne ve
babasinin 6gretmen olma durumu duygusal zekd ve Ogretmenlik tutum puan
ortalamasi tizerinde anlamli bir farklilik gostermemektedir[teso) = 0,189 , p>0,05],
[t2s0)= 0,148 , p>0,05], [t(280) = 0,088 , p>0,05], [t(280)= 0,115, p>0,05].

4.3. Duygusal Zeka ve Tutum Arasindaki iliski

Bu boliimde o6gretmen adaylarinin duygusal zeka ve G6gretmenlik tutum
puanlarina yonelik iligkinin anlamliligin1 ve yoniinii tespit etmek amaciyla pearson
korelasyon katsayis1 analizi uygulanmistir ve yapilan analizler sonucunda elde edilen

bulgular asagida Tablo-24’de verilmistir.

Kisisel beceriler alt boyutu kisinin kendisine olan sevgisi, saygisi ve giivenidir. Bu
beceriye sahip olan bireyler benliklerinin farkinda olan, kendini gergeklestiren kisilerdir.
Tutum ile duygusal zeka envanteri alt boyutlarindan kisisel beceriler boyutu (r = .032 ,
p>.05) arasinda bir iliski goriilmemistir. Istatiksel olarak bireylerin bu niteliklere sahip

olmasi ile tutumlarinin anlamli bir iliskisi bulunmamaktadir.

Uyumluluk boyutu bireyin hayatta karsilastigi problemler karsisindaki tavridir. Bu
beceriye sahip olan kisiler problemlere farkli bakis agilariyla yaklasir ve gesitli ¢oziim
yollart iiretir. Tutum ile duygusal zeka envanteri alt boyutlarindan uyumluluk boyutu (r =
.070 , p>.05) arasinda bir iliski griilmemektedir. Istatiksel olarak bireylerin bu nitelige

sahip olmasi ile tutumlarinin anlamli bir iliskisi bulunmamaktadir.

Kisiler aras1 boyuta sahip olan kisiler digerleriyle iletisim ve bir¢ok sosyal yonden
basarilidir. Bu beceriye sahip olan bireyler giinlik yasamlarinda sorumluluk almaktan
¢ekinmez, isbirligi icinde olmayi1 sever ve empati becerileri gelismistir. Tutum ile
duygusal zeka envanteri alt boyutu kisiler arasi beceri (r = .265 , p<.01) arasinda anlamli
ve pozitif yonde iligkiler goriilmektedir. Bu istatiksel olarak kigiler aras1 beceri arttik¢a

tutumun daha fazla goriildiigiinii gostermektedir.



54

Genel ruh durumu boyutuna sahip olan bireyler yasamlarinda ¢ogunlukla iyimser,
motivasyonel ve ruh hallerini optimize edebilen yapidadir. Bu bireyler nasil mutlu
olacaklarini, kendilerini ne gibi seylerin iyi hissettirecegini bilir. Tutum ile duygusal zeka
envanteri alt boyutu genel ruh durumu (r =.227, p<.01) arasinda anlamli ve pozitif yonde
iliskiler oldugu goriilmektedir. Bu istatiksel olarak genel ruh durumu arttik¢a daha fazla

tutum sahibi olunduguna isaret etmektedir.

Tablo-24

Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zeka ve Tutum Arasindaki Iliski

Duygusa | Tutum | Kisise | Kisile | Uyumlulu | Stresl | Genel
| Zeka I r Aras1 | k e Basa | Ruh
Boyut | Boyut Cikma | Durum
u
Duygusal | 1.000
Zeka
Tutum .149* 1.000
Kisisel .848** .032 1.000
Beceriler
Boyutu
Kisiler .828** .265* | .543** | 1.000
Arasi *
Boyut
Uyumlulu | .819** .070 .619** | .590* | 1.000
K *
Stresle .686** -.043 | .000 .000 .000 1.000
Basa
Cikma
Genel Ruh | .804** 227* | 572** | [ 729* | .586** 1.000
Durumu * *

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir.
* Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir.



55

Stresle basa ¢ikma becerisine sahip olan bireyler stres aninda diirtiilerini kontrol
edebilen, sogukkanl: kisilerdir. Tutum ile duygusal zeka envanteri alt boyutu stresle basa
¢ikma becerisi (r = -.043 , p> .05) arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski
goriilmemektedir. Istatiksel olarak bireylerin bu niteliklere sahip olmasi ile tutumlarinin

anlamli bir iligkisi bulunmamaktadir.

Tutum ile duygusal zeka toplam puani arasinda (r = .149 , p< .01) anlamli ve
pozitif yonde iligkiler goriilmektedir. Bu duygusal zekas1 yiiksek olan bir bireyde daha

fazla tutum goriilecegine isaret etmektedir.

Son olarak ise duygusal zeka envanteri alt boyutlarinin (kisisel beceri, kisiler aras1
beceri, uyumluluk, stresle basa ¢ikma ve genel ruh durumu) kendi arasindaki iligkilerin

korelasyon katsayilari r = .543 ile r = .729 arasinda degismektedir.

4.3.1 Tutum Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Tablo-25
Model | Degiskenler | Bagiml R R? F B t p
Degisken
Sabit Tutum | 0.149 | 0.022 | 6.344 | 2.87 |6.79 | ,000
Duygusal 032 |251 |,012
Zeka

Ogretmen adaylarmin tutum ve duygusal zekalar1 arasindaki iliskiyi neden-sonug
acisindan incelemek i¢in regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi degiskenlerden
biri araciligla digerini tahmin etmek icin yapilir. Bagimli degisken olarak tutum
kullanilmis ve bagimsiz degisken olarak duygusal zekanin tutumu ne kadar yordadigi
arastirtlmigtir. Tutum= 2.87+ 0.32* (Duygusal Zeka)

Beta kat sayilar1 ile olusturulabilecek su sekilde (B= 0.32) duygusal zekanin
tutuma pozitif yonde katki sagladigi sdyelenebilir. Ayrica su iliski anlamhidir. (p< 0.05).
Fakat tutum i¢in duygusal zeka ile toplam varyansin sadece %2.2’si agiklanabilmektedir
(R*= 0.022). Bu nedenle duygusal zeki ile tutumu yordamak cok kesin sonuglar

iretmeyecektir.
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BOLUM V

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu caligmada 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlar1 ve aralarindaki iliski bazi degiskenler aracihigiyla

o0gretmen adaylarmin goriisleri dogrultusunda incelenmistir.

Arastirma sonucunda arastirmaya katilan 280 6gretmen adaymnin duygusal
zeka ve ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 arasindaki iliskinin pozitif ve
anlamli oldugu belirlenmistir. Duygusal zekasi yiiksek olan bir birey daha fazla

tutuma sahiptir diyebiliriz.

Cinsiyet yoniinden kiz ve erkek ogretmen adaylarmin duygusal zeka puani
birbirine olduk¢a yakin ¢ikmustir. Yapilan analiz sonucunda ise cinsiyetin
duygusal zeka iizerinde anlamli bir etkisi olmadigmma ulagilmistir. Tutum
acisindan ise kiz Ogretmen adaylarinin tutumlarinin erkek Ggretmen
adaylarmmm tutumundan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cinsiyetin tutum

tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu gorilmiistiir.

Tutuma gore olusan bu farkliligin sebebi cinsiyetlere yiiklenen goriiniis
kurallarindan kaynaklaniyor olabilir. Diener ve Lucas’a gore her kiiltiirde
cinsiyetlerin hangi duygular1 hangi durumlarda gosterebilecegi kiiltiirel
goriinlis kurallar1 vardir. Mesela 48 iilkede yetiskinler iizerinde yapilan bir
arastirmada yetigkinler, kadmlar i¢in mutlu olmanin istendigini erkekler i¢in

ise korkusuzluk ve 6fke kontroliiniin istendigini gostermektedir (Brody ve
Hall, 5554).

Kiiltiiriimiizde kadmlara meslek olarak 6gretmenlik yakistirilmakta ve

kadmlara Kkiiltirel goriiniis kurali olarak meslek anlaminda daha c¢ok
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Ogretmenlik rolii yliklenmektedir. Bu alg1 kizlarin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinin daha olumlu ¢ikmasimna sebep olmus olabilir.

Ogrenim goriilen bolimlere gore incelendiginde ilkdgretim matematik
boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin sosyal
bilgiler boiimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Istatiksel olarak 6grenim goriilen bdliimiin tutum iizerinde
anlamli bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Baz1 branglarin atanma oranimin diisiik
olmasit Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinda dezavantaj

olusturmus olabilir.

Ogretmen adaylarinin duygusal zeka ve dgretmenlik meslegine yonelik olan
tutumlar1  smif diizeyi degiskenine gore anlamli  bir farkhilik
olusturmamaktadir. Duygusal zeké acisindan birinci simifta 6grenim goérenler
dordiincii smifta 6grenim gorenlere gore daha yiiksek bir diizeye sahip olsalar
da bu farklilik istatiksel olarak anlamli bir farklilik yaratacak biiytikliikte
degildir. Ayrica tutum agisindan dordiincii sinifta 6grenim gorenler birinci
smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarina gore daha fazla tutum sahibidir

fakat bu farklilik istatiksel olarak anlamli biiytikliikte degildir.

Ogretmen adaylarindan ailesinde 6gretmen bulunanlarm duygusal zekd ve
tutum puani ailesinde 6gretmen bulunmayanlara gore ¢ok az bir farkla yliksek
cikmistir. Fakat bu degisken anlamli bir sekilde etkileyecek biiyiikliikte
degildir.

Anne ve babasi 6gretmen olanlarin duygusal zekd puani anne ve babasi
Ogretmen olmayanlara gore ¢ok yakimn bir farkla yiiksek ¢ikmigtir. Tutum
acisindan ise anne ve babasi §gretmen olanlar §gretmen olmayanlara gore cok
az bir farkla yiliksek ¢ikmigtir. Fakat anne ve babanin §gretmen olma durumu
duygusal zeka ve tutum iizerinde anlamli bir farklilik yaratacak biiyiikliige

sahip degildir.
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e Ogretmen adaylarmin duygusal zeka ve tutum puanlar1 {izerinde 6grenim
gordiikleri boliim, boliim tercih sirasi, mezun olunan lise, anne ve baba
meslegi ve egitim durumu gibi bagimli degiskenlerin anlamli bir farklilik

olusturmadigi ortaya ¢ikmustir.

Duygusal zeka giin gectikge birgok alanda oldugu gibi egitim alanmnin da
bilinyesine girmektedir. Toplumda duygusal zeka becerisine sahip ve bu beceriyi dogru
ve etkili bir bicimde kullanan bireyler isteniyorsa gelecek nesli yetistiren egitim
kurumunun bu beceri ile i¢i¢e olmasi gereklidir. Egitim kurumunun en énemli yap1
tast olan 6gretmenlerin bu beceriye sahip olmasi siiphesiz ki ¢ok dnemlidir. Hem
ogrencilerin duygu gelisimini saglamaya ve desteklemeye yardimci olmak hem de
mesleki doyum ve basar1 i¢in Oncelikle Ggretmenin bu beceriye sahip olmasi
gerekmektedir. Bu beceriden yoksun olan ya da etkin bir sekilde kullanamayan
ogretmenler meslek yasamlarinda basarizliga ugrayabilmekte ve zamanla tiikenmiglik
duygusuna kapilabilmektedir. Ayrica ogrenciler de onlara model olan
ogretmenlerinden bu beceriyi kazanma olanagmdan mahrum kalirlar. Ogretmenlerin
kendilerini ve baskalarini anlamasi, is ve sosyal iliskilerini diizenleyebilmesi,
kendilerini motive edebilmeleri ve ¢oziim odakli olmalar1 kisacas1 duygusal zeka ve
boyutlarinin mevcut olmasi onlarin mesleklerini sevmelerini ve isteyerek yapmalarini
saglayacaktir. Bunun sonucunda hem 6gretmen hem de 6grenci agisindan pozitif bir
egitim dgretim ortami olusarak basar1 getirecektir. Ogretmenlerin sadece akademik
bilgi aktaricis1 olarak diistiniilmesi olumsuz sonuglara yol acabilmektedir. Okulda
Ogretmenin yOnetici, ¢alisanlar ve velilerle olan iliskisi icin de duygusal zeka 6nem
tagimaktadir. Akl etkili bir sekilde kullanabilmenin yaninda duygularini da
yonetebilen ve farkinda olan 6gretmenler olmalidir. Arastirma bulgulari, duygusal
zekanin bir list yetenek olarak kisilerin 6teki zihinsel yeteneklerinin ne kadar iyi ya da

kotii kullanabileceklerini belirlemekteki roliiniin altini ¢izmektedir” (Goleman, 2017).
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Duygusal zekanm kazanilir ve gelistirilebilir 6zelligi ile egitim kurumlar1 bilginin

yani sira duygu gelisimini de saglama sansina sahiptir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular ve sonuglara dayanilarak asagidaki dnerilerde
bulunulmustur:

1. Duygusal zekay1 kazandirmak ve gelistirmek igin aile egitimi olmak {izere
egitimin her agamasinda duygusal zeka anlayisi1 yer almalidir. Okulda yonetici
ve Ogretmenler dogrultusunda disarida ise veliler tarafindan bu kavram

pekistirilmelidir.

2. Duygusal zekanmin yeni nesile kazandirilabilmesi i¢in 6ncelikle onlara egitim
ve Ogretim saglayan 6gretmen ve yoneticilerin bu beceriye sahip olmasi

gerekmektedir.

3. Ogretmen yetistiren kurumlarda programlar duygusal zeka ile yapilandirilmali
ve gorev yapan Ogretmenlere de hizmeti¢ci egitim yoluyla bu beceri

kazandirilmalidir.

4. Duygusal zekanm bireylere en dogru sekilde aktarilabilmesi igin dogru yontem

ve tekniklerin kullanilmas1 gerekmektedir.

5. Duygusal zekanin diger boyutlarina erisebilmek i¢gin temelde bireyin kendisini

tanimasi saglanmalidir.

6. Duygusal zeka gelistirilirken cinsiyet ve zeka gibi bireysel farkliliklar dikkate

almmalidir.

7. Duygularin en onemli gostergesi jest ve mimiklerimizden olusan beden

dilimizdir. Bireyin beden dilini tanimas1 saglanmalidir.
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8. Duygusal zekanin akademik basariy1r arttiracagi konusunda bireyler

bilin¢lendirilmelidir.

Bu arastirma, Ogretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyi ile 6gretmenlik
meslegine yonelik olan tutumu tespit edilmis ve duygusal zeka diizeyi ile tutumun

pozitif bir korelasyon iginde oldugu goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarmin duygusal zekd diizeyi ve ogretmenlige yonelik olan
tutumunu birlikte inceleyen baska bir ¢alisma tespit edilememistir. Bu sebeple

yaptigimiz ¢alismanin degeri daha da artmaktadir.

Bu ¢alisma tek bir fakiiltenin bes farkli 6gretmenlik bransi ile gergeklestirilmistir.
Calismaya farkli branslardan daha fazla 6gretmen adaymin eklenmesiyle sonuclar

daha genel gecer hale getirilebilir.
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EKA

Duygusal Zeka Anketi

Sayin katilimci, asagidaki ifadelere vereceginiz cevaplari 1°den 5’e kadar siralanan

1- Tamamen katiliyorum, 2- Katiliyorum,  3- Kararsizim,

5- Kesinlikle katilmiyorum

4- Katilmiyorum,
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aciklamalarmdan birini secerek (X) isareti ile belirtmeniz gerekiyor. Ifadelerin dogru

veya yanligt yoktur. Bu nedenle ifadeyi okudugunuzda akliniza gelen ilk cevap sizin

tutumunuzu en 1yi yansitan olacaktur.

1. Zorluklarla bas edebilme yaklasimim adim adim
ilerlemektir.

2. Duygularimi gostermek benim i¢in oldukca kolaydir.

3. Cok fazla strese dayanamam.

4. Hayallerimden ¢ok ¢abuk siyrilabilir ve o anki durumun
gergekligine kolayca donebilirim.

5. Zaman zaman ortaya ¢ikan tersliklere ragmen, genellikle
islerin diizelecegine inanirim.

6. Uziicii olaylarla yiiz yiize gelmek benim i¢in zordur.

7. Biriyle aym fikirde olmadigimda bunu ona sdyleyebilirim.

8. Kendimi koéti hissettigimde beni neyin tizdiiglinii bilirim.

9. Baskalar1 benim iddiasiz biri oldugumu diisiiniirler.

10. Cogu durumda kendimden eminimdir.

11. Huysuz bir insanimdir.

12. Cevremde olup bitenlerin farkinda degilimdir.

13. Derin duygularimi baskalari ile kolayca paylasamam.

14. Tyi ve kétii yanlarima baktigim zaman kendimi iyi
hissederim.

15. Yasamimu elimden geldigince anlamli hale getirmeye
calisirim.

16. Sevgimi belli edemem.
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17. Tam olarak hangi konularda iyi oldugumu bilmiyorum.

18. Eski aligkanliklarimi degistirebilirim.

19. Hosuma giden seyleri elimden geldigince sonuna kadar
Ogrenmeye caligirim.

20. Bagkalarina kizdigimda bunu onlara sdyleyebilirim.

21. Hayatta neler yapmak istedigime dair kesin bir fikrim yok.

22. Yapacaklarimin bana sik sik soylendigi bir iste ¢alismay1
tercih ederim.

23. Bir problemi ¢6zerken her bir olasilig1 inceler, daha sonra
en iyisine karar veririm.

24. Bir liderden ¢ok, takip¢iyimdir.

25. Dogrudan ifade etmeseler de, baskalarinin duygularini ¢ok
1yi anlarim.

26. Fiziksel goriintimden memnunum.

27. Insanlara ne diisiindiigiimii kolayca s6yleyebilirim.

28. Ilgimi ¢eken seyleri yapmaktan hoslanirim.

29. Sabirsiz bir insanim.

30. Diger insanlarin duygularmi incitmemeye 6zen gosteririm.

31. Isler gittikce zorlassa da genellikle devam etmek igin
motivasyonum vardir

32. Bagkalariyla iyi iligkiler kurarim.

33. Gii¢ bir durumla karsilastigimda konuyla ilgili olabildigince
cok bilgi toplamay1 isterim.

34. Insanlara yardim etmekten hoslanirim.

35. Son birkag yilda ¢ok az basar1 elde ettim.

36. Ofkemi kontrol etmem zordur.

37. Hayattan zevk almiyorum.

38. Duygularimi tanimlamak benim i¢in zordur.

39. Haklarimi savunamam.

40. Oldukga neseli bir insanimdir.

41. Diisiinmeden hareket edisim problemler yaratir.
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42. Insanlar benim sosyal oldugumu diisiniirler.

43. Kurallara uyan bir vatandas olmak ¢ok onemlidir.

44. Kendimi oldugum gibi kabul etmek bana zor geliyor.

45. Ayn1 anda bagka bir yerde bulunmak zorunda olsam da,
aglayan bir cocugun anne ve babasini bulmasina yardim ederim.

46. Arkadaslarim bana 6zel seylerini anlatabilirler.

47. Kendi bagima karar veremem.

48. Baska insanlara saygi duyarim.

49. Bagkalarina neler oldugunu énemserim.

50. Baz1 seyler hakkinda fikrimi degistirmem zordur.

51. Problemlerin ¢oziimiine iliskin farkl ¢6ziim yollar1
diisinmeye ¢aliginca genellikle tikanir kalirim.

52. Fanteziler ya da hayaller kurmadan her seyi gergekte oldugu
gibi gdrmeye ¢aligirim.

53. Neler hissettigimi bilirim.

54. Benimle birlikte olmak eglencelidir.

55. Sahip oldugum kisilik tarzindan memnunum.

56. Hayal ve fantezilerime kendimi kaptiririm.

57. Yakin iliskilerim benim ve arkadaslarim i¢in ¢ok 6nemlidir

58. Yeni seylere baslamak benim i¢in zordur.

59. Eger yasalar1 ¢ignemem gerekirse, bunu yaparim.

60. Endiseliyimdir.

61. Yeni sartlara ayak uydurmak benim i¢in kolaydir.

62. Kolayca arkadas edinebilirim.

63. Can sikici problemlerle nasil bas edebilecegimi bilirim.

64. Baskalar1 ile ¢alisirken kendi fikirlerimden ¢ok onlarinkine
giivenirim.

65. Kendimi ¢ok sik, kotii hissederim.

66. Konusmaya baglayinca zor susarim

67. Cevremdekilerle iyi ge¢cinemem.

68. Zor sartlarda serin kanliligimi nasil koruyacagimi bilirim.
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69. Kendimi takdir ederim.

70. Insanlarla tartisirken, bana sesimi algaltmanu soylerler.

71. Tarzimi degistirmem zordur.

72. Hayatimdan memnunum.

73. Basgkalarinin bana ihtiya¢ duymalaridan ¢ok, ben
bagkalarina ihtiya¢ duyarim.

74. Hafta sonlarini ve tatilleri severim.

75. Cok sinirlenmeden stresle bas edebilirim.

76. Cok zor durumlarin iistesinden gelecegime inantyorum.

77. Act geken insanlarm farkina varamam.

78. Genellikle en iyisini timit ederim.

79. Baskalarina gore, bana giivenmek zordur.

80. Endisemi kontrol etmemin zor oldugunu biliyorum.

81. Bagkalarinin duygusal ihtiyaglarini, kolaylikla fark ederim.

82. Abartmay1 severim.

83. Giiliimsemek benim i¢in zordur.

84. Uygun bir zamanda negatif duygularimla yiizlesir, onlar1
gbdzden gegiririm.

85. Yeni bir seylere baglamadan once genellikle basarisiz
olacagim hissine kapilirim.

86. Istedigim zaman “hayr” demek benim i¢in zordur.

87. Bir problemle karsilastigimda once durur ve diislintiriim.

88. Yukaridaki ifadelere samimi bir sekilde cevap verdim.
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1 Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip
qelivor. (D[] O
2 Ogretmenlik mesledi bana sikici geliyor. (Y1 YY1 Y1 o)
3 Ogretmen olmayi kendime yakistiryorum. (YL YL OCHY 1 Y1 o)
4 Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z Yl oyl o)
konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim.
5 Ogretmenligin bana gére bir meslek
olmadi§ini diislinliyorum. ey )
6 Ogretmenligin yasam tarzima uygun
olmadi§ini diistinliyorum. ey )y )
7 Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini
distniyorum. ey ey o)
8 Ogretmenlik meslegini sectigime pisman
olyorum. ()Y O[] )
9 Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum. (Y1 Y LYl oY1 )
10 | Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu balimii Ol Tyl oyl o)
secmis olmaktan hosnutum.
11 | Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim Ol Tyl oyl o
zorluklan asabilecegime inaniyorum.
12 | Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak
iy ()Y O[] )
13 | Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri Ol Tyl oyl o)
konusunda kendime gliveniyorum.
14 | Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu
kanisindayim. ey ey ey )
15 | Ogretmenligin bana uygun bir meslek
e d Y9 SIS IS RES

olmadigini diisiiniiyorum.
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16

Ogretmenligin bir seyler Uretip yaratmam igin bana
firsatlar verecegini diisinliyorum.

17

Ogretmenligi profesyonel bir bicimde
yuriitebilecegime inaniyorum.

18

Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek
olma diistincesi beni mutlu ediyor.

19

Ogretmenlik yapan insanlara sempati
duyarim.

20

Ogretmen olacagimi diisiinmek beni
korkutuyor.

21

Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
O0gretmenligi tavsiye etmem.

22

Ogretmen oldugumda yapabilecedim gok sey
oldugunu disiiniiyorum.

23

Ogretmenligin calisma kosullari bana cekici
geliyor.

24

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basaril
olmayi énemserim.

25

Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten
hoslanirim.

26

Egitim, 6grenme, 6gretme ve 6gretmenlik
konularinda tartigir, konusurum.

27

Bilgili ve yeterli bir dgretmen olacagimi
disuniyorum.

28

Ogretmenligin toplumda bana sayginlik
kazandiracadina inaniyorum.

29

Halen okumakta oldugum dgretmenlik
programini bilerek ve isteyerek sectim.

30

Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar
yasatmasindan endise duyuyorum.

31

Ogretmenlik yaparak verecegim egitim
aracilidiyla insanlarin yasamina yon vermeyi
gurur verici buluyorum.

32

Egitim, 6grenme, 6gretme, 6gretmenlik
konularinda konugmaktan hoslanmam.

33

Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana
yeterli degerin verilecegine inaniyorum.

34

Ogretmenlik meslegdinin devamliigi bana
gliven veriyor.
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EkC

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi izni

MEHMET USTUNER <mehmet ustuner@inonu_edu_r= E 12 Ara 2016 Pzt 09:59

Alci: ben =

Sevgili Gamze ; bahsi gegen dlgegi (OFretmenlik meslegine yanelik tutum &lgegi) yapacagin calismada
kullanmanda tarafimdan bir sakinca gérilmemektedir, kullanabilirsin. Calismalarinda kolayhklar dilerim.
Hosgakal

Gonderen: GAMZE ISCI <zisci28@email com>
Gonderildi: 7 Aralik 2016 Carsamba 19:13:41
Kime: MEHMET USTUNER

Konu:

Merhaba Sayin Mehmet Hocam,

Ben Dokuz Eylil Universitesi Tirkge Egitimi Béliminde yiksek lizans ddrencisiyim. Tez calismamda sizden
"Odretmenlik Mesleging Yanelik Tutum Olgedinin Gegerlik ve Givenirik Calismasi” isimli caligmanizda yer vermis
oldudunuz dlgedi kullanabilmek adina izin almak istiyorum.

Sayqilanmia...
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Ek D

Duygusal Zeka Anketi izni

Fiisun Acar <acarf@ercives.edu.tr= & 15 Ara 2016 14:32
Alici: ben =

basanlar tezim de yok te anik.

From: GAMZE ISCI [mailto: gisci28@gmail.com
Sent: Thursday, December 15, 2016 10:27 AM
To: acarf@ercives. edu.tr

Subject:

IMerhaba sayin Fusin Hocam,
Ben Dokuz Eylul Universitesi Tarkge Egitimi Balami yiksek lisans 6drencisi Gamze Iggi. Ebru selcioglunun (Yaratici
Dramanin Qgretmen Adaylannin Demokratik Tutumlan, Biligisti farkindalik ve Duygusal Zeka Yeterliliklerine Etkisi)

adh doktora calismasinda kullandid duygusal zeka dlgedinizi tez calismamda kullanmak adina sizden izin isfiyorum.

Saygilanmia...
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Say1 : 85316909/399 1R
Konu:Gamze ISCI Hk.

EGITIM BILIMLERI ENSTITUS MUDURLUGUNE

Tlgi:  03/01/2018 tarihli ve 67493393-302.08.01-37 sayih yaziniz.

Enstitlintiz Tiirkkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirkge Ogretmenligi Yiksek

Lisans Programi &grencisi Gamze ISCI’nin “Ofretmen Adaylariun Duygusal Zeka Diizeyleri ile

- Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart Arasindaki lliski” konulu tez ¢aligmasi kapsaminda
uygulama yapma istegi kendisinin takip etmesi kosuluyla kabul edilmigtir.
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