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ON SOz

Aragtirmanin planlanmasi, uygulanmasi ve raporlastirilmasi asamalarinda siirekli
yol gosteren, verdigi onaylama ve diizeltici doniitleriyle diisiince diizeyimi gelistiren

danismanim Prof. Dr. Sayin Mehmet Ozyiirek’e tesekkiirlerim sonsuzdur.

Arastirmanin her agamasinda elestirileri ve katkilar1 ile yol gosteren Dog. Dr.

Sayim Nihal VAROL ve Dog Dr. Sayin Tevhide KARGIN’a sonsuz tesekkiir ederim.

Aragtirmanin gerekli olan her asamasinda diisiincelerini ve yardimin
esirgemeyen Ozellikle de arastirmanin basarili bir sekilde uygulanmasinda biiyiik
gorevler alan ve uygulama asamasit boyunca hi¢ tereddiit etmeden benimle ayni
sartlarda calisan, aragtirmanin ikinci uygulamacisi, can dostum, sevgili arkadagim

C1g1l AYKUT a tesekkiirlerim sonsuzdur.

Arastirma boyunca uygulamayi aksatmadan devam eden ve beni destekleyen
aragtirmanin denekleri olan Ogretmen adaylarina ve arastirmanin uygulanmasi

asamasinda dolayl1 gorevler alan diger 6gretmen adaylarina tesekkiir ederim.

Arastirmanin uygulanmasi asamasinda bana her tiirlii destegi veren M.E.B.
Cagdas Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi yoneticisi, personeli ve

O0gretmenlerine tesekkiir ederim.
Arastirmanin her agamasinda, beni sabirla dinleyen, diisiincelerini, yardimlarini
ve manevi desteklerini esirgemeyen, is arkadaslarim; Serpil ALPTEKIN, Pinar

SAFAK, E. Ufuk TIMUCIN ve Necdet KARASU’ya tesekkiirii bir borg bilirim.

Arastirmanin giivenirlik ¢calismasinda katkida bulunan sevgili arkadasim Deniz

DAGSEVEN EMECEN’e tesekkiirlerim sonsuzdur.

Arastirmanin tamamlanmast i¢in beni siirekli destekleyen aileme sonsuz

tesekkiir ederim.
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Aragtirmanin her asamasinda yasadiklarimi benimle yasayan ve her tiirli
destegini benden esirgemeyen sevgili esim Mehmet DAYID'ya tesekkiirlerim

sonsuzdur.

Eylem DEVRIM DAYI

v



OZET

OGRETMEN ADAYLARININ OGRETME BECERILERINI EDINMELERINDE,
[PUCU VE DONUT VERILEREK YAPILAN OGRETIM ILE SADECE DONUT
VERILEREK YAPILAN OGRETIMIN ETKILILIGi, VERIMLILIGI,
SUREKLILIGE VE GENELLEMEYE OLAN ETKILERI

DEVRIM DAY]I, Eylem
Doktora, Zihin Engellilerin Egitimi Bilim Dali
Tez Danismant: Prof. Dr. Mehmet OZYUREK
Agustos —2009

Bu arastirmanin amaci, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarinin
Ogretme becerilerini olusturan ders anlatma ve ders plan1 yazmay1 edinmelerinde, ipucu
ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin etkililiklerinin farklilagip
faklilagsmadigini, hangisinin daha verimli oldugunu genellemeye ve siireklilige olan

etkilerini belirlemektir.

Arastirmada tek denekli deneysel desenlerden olan karsilastirmali modellerden
uyarlamali  doniisiimlii uygulamalar modeli kullamilmistir. Ogretme becerilerini

degerlendirmek i¢in “Ogretme Becerileri Kontrol Listeleri” kullanilmistir.

Aragtirmanin deneklerini, 20072008 &gretim yilinda Gazi Universitesi Ozel
Egitim Bolimii Zihin Engellilerin Egitimi Anabilim Dalinda dordiincii sinifa devam
eden, birinci ve ikinci donem derslerinin tamamini alabilen iki 6gretmen adayi

olusturmustur.
Arastirmada veriler grafiksel olarak analiz edilmistir.
Arastirmanin sonucunda bir ve iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan

uygulamayla ders anlatma becerilerini %99 ve %100 diizeyinde edinirken, sadece doniit

verilerek yapilan uygulamayla ise ders anlatma becerilerini %98 ve %94 diizeyinde



edinmistir. Bu bulgular deneklerin, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek
yapilan uygulama sonucunda ders anlatmayir edinme diizeyleri agisindan farklilik
gostermemektedir. Bununla birlikte her iki uygulamanin sagaltim evreleri
karsilagtirildiginda ipucu ve doniit verilerek yapilan uygulamanin lehine farklilik

gostermektedir.

Bir ve iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle ders plani
yazma becerilerini %100 diizeyinde edinirken, sadece doniit verilerek yapilan
uygulamayla ise ders anlatma becerilerini %98 ve %94 diizeyinde edinmistir. Bu
bulgular deneklerin, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
uygulama sonucunda ders plam1 yazmayi edinme diizeyleri agisindan farklilik
gostermemektedir. Bununla birlikte her iki uygulamanin sagaltim evreleri
karsilagtirildiginda ipucu ve doniit verilerek yapilan uygulamanin lehine farklilik

gostermektedir.

Sonug olarak, deneklere ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek
yapilan uygulamanin, ders anlatmanin ve ders plani yazmanin edindirilmesinde etkili
olduklar1 ve ¢ok az da olsa ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin lehine farkliligin
oldugu goriilmektedir. Deneklerin her iki uygulamayla edindikleri 6gretme becerilerini
38, 86 ve 160 giin sonra stirdiirmeleri ve farkli kavram ve becerilere iliskin ders plani
yazmaya; ders anlatmalarina ve farkli siniflara genellemeleri bakimindan farklilik
gostermedigi izlenimi edinilmektedir. Ayrica calisma sonunda deneklere uygulanan
arastirmanin sosyal gegerliligine iliskin formda, her iki denek de ipucu ve doniit
verilerek yapilan Ogretimi “ders plani yazmanin Ogretilmesi” disindaki konularda
Ogretme becerilerinin edindirilmesinde sadece doniit verilerek yapilan Ggretime

yeglediklerini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Zihin Engelli Ogrenciler, Ogretmenlik Uygulamasi, Ozel
Egitimde Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretme Becerileri Kontrol Listesi, Ogretmen

Adaylar1, Ipucu Verme, Doniit Verme.

vi



ABSTRACT

EFFECTIVENESS AND EFFIENCY OF TEACHING BY DELIVERING PROMPTS
AND FEEDBACK, AS WELL AS BY ONLY FEEDBACK TO THE PROSPECTIVE
TEACHERS FOR ACQUISITION OF TEACHING SKILLS, AND THE AFFECTS
ON MAINTENANCE AND GENARALIZATION

DEVRIM DAY]I, Eylem
Dissertation, Department of Education of Persons with Mental Retardation
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Mehmet OZYUREK
August -2009

The purpose of this investigation, was to examine the comparative effectiveness
and effiency of delivering prompts and feedback and only feedback on acquisition,
genaralization and maintenance of teaching skills that comprised of presentation of
planned lesson and writing of lesson plans by prospective teachers in practicum site for

students with mentally disabled.

In this study, adapted alternating treatment among the comparative models from
single-subjected experimental designs was utilized. In order to, assess the teaching

skills, “Teaching Skills Checklists” were used.

Subjects of this study were comprised of two undergraduate students who were
able to take fourth years course of (the Education Period of 2007-2008) 1* and 2™
semester of Education Division of Students with Mental Retardation of Special

Education Department Gazi University.

In this study, data were analyzed graphically.

While subject number one and two acquire presentation of planned lesson skills
by delivering prompts and feedback 99% and 100% level, their respective levels of
were 98% and 94% presentation of planned lesson by delivering only feedback. The

findings provided evidence for no actual difference between delivering prompts and

vil



feedback and delivering only feedback applications on acquisition presentation of
planned lesson of subjects. However the variance between two applications treatments

phases differed in favour of delivering prompts and feedback .

While subject number one and two acquire writing of lesson plans skills by
delivering prompts and feedback 100% level, their respective levels of were 98% and
94% writing of lesson plans skills by delivering only feedback. The findings provided
evidence for no actual difference between delivering prompts and feedback and
delivering only feedback applications on acquisition presentation of planned lesson of
subjects. However the variance between two applications treatments phases differed in

favour of delivering prompts and feedback .

As a result, applying to delivering prompts and feedback and delivering only
feedback to the subjects to acquire writing of lesson plans and presentation of planned
lesson has been found effective. However, small amount of differance was founded
beetwen two applications in favour of delivering prompts and feedback. It is observed
that, after 38, 86, and 160 days, the respective teaching skills acquire by the subjects via
both of the said methods were maintained, and showed no variance with regard to their
writing of lesson plans and presentation of planned lesson about concepts and skills, and
their generalization to different classes. Social validity results indicated that preffered
delivered prompts and feedback instead of delivered only prompts in acquiring
presentation of planned lessons. They stated since writing of lesson plans takes too
much time with delivered prompts and feedback. They stated that it would be more

useful to rehearsal how to writing of lesson plans.
Key Words: Students with Mentally Disabled, Practicum, Special Education

Practicum, Teaching Skills Checklists, Prospective Teachers, Delivering Prompts,

Delivering Feedback.
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BOLUM 1

GIRIS

1.1. PROBLEM

Ogretmen yetistirme programlari tipik olarak tutum, bilgi ve beceri kazandiran
kuramsal derslerden (bilgisel yeterlilik) ve 6gretmen adaylarinin kuramsal derslerde
ogrendiklerini sinif ortamlarinda uyguladiklar (iyi bir 6gretmenden yapmasi beklenen
performans yeterlilikler) ogretmenlik uygulamasinin birlesiminden olusmaktadir

(Ozyiirek, 2008; O’Reilly, 1992; Gleason ve Hall 1991).

Ogretmen adaylari, kuramsal derslerde, zihinsel engelli 6grencilere kavram ve
becerileri edindirmek i¢in bilgi temelli etkili 6gretim siireclerini (yOntem, materyal
gelistirme ve O6gretme islem siiregleri) 6grenmektedirler (Scheeler, Rulh, ve Mcafee,
2004. Bu bilgisel yeterliliklerin, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda 6gretmen adayindan
yapmast beklenenleri yapabilme yeterliliklerini kazanmasi i¢in gerekli olan bilgilerden
olusmasina dikkat edilmesi gerekmektedir. Cogu zaman bilgisel yeterlilikler 6gretmen
adaymdan yapmasi beklenenleri yapabilmesinin 6nkosulu niteligindedir. Ornegin,
O0gretmen adaymnin “Acik Anlatim Yontemi”’ne gore kavram Ogretebilmesi icin “Acik
Anlatim Yontemi”nin ne oldugunu ve bu yonteme goére kavram sunusunun nelerden
olustugunu tam olarak kazanmasi gerekmektedir (Ozyiirek 2008). Fakat dgretmen
adaylar1 her ne kadar onkosul niteligi tasiyan bu etkili yontem, materyal ve islem
stireclerini Ogrenseler de bunlar1 okulda simif ortamlarinda Ogrencilere kavram ve
becerileri kazandirma sirasinda uygulayamayabilirler. Bu yiizden ogretmenlik
uygulamasi 6ncesinde de Ogretmen adaylarinin daha Onceden 6grendikleri bilgi ve
becerileri sinifta 6grencilere yeni davramis kazandirirken 6nemli miktarda uygulama

yapmalar1 gerekmektedir (Scheeler ve digerleri 2004).



Yeterlilige dayali Ogretmen yetistirme programlar1 i¢in okul ortamlarinda
yapilan Ogretmenlik uygulamasiin nitelikli yapilmasi 6gretmenlik uygulamasi c¢ok
onemlidir (Conderman, Morin ve Stephens 2005). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasini okul ortamlarinda yapmalart onlari ileride yapacaklart 6gretmenlik isine
hazirlar ve zihinsel engelli 6grencilerin bulundugu okul ve smiflar1 gorebilmelerini
saglar. Calisacaklar1 kurumlarda ogretmenlik uygulamasinin yapilmasi 6gretmen
adaylari i¢in, kuramsal derslerde 6grendikleri bilgi ve becerileri 6grencilerin bulundugu
okul ve smiflarda uygulayabilmeleri i¢in bir firsattir (Schuster ve Stevens 1991). Ayni
zamanda 6gretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi sirasinda yaptiklart bagimsiz
Ogretme caligmalar1 sirasinda uygulama 6gretim elemaninin da 6gretmen adaylarinin
aldiklar1 kuramsal derslerde kazandiklarim1 uygulayip uygulayamadiklarini gérmesine
firsat saglar (Gleason ve Hall, 1991). Boylece 6gretmen adayinin gdstermesi gereken
yeterlilikler (bilgi ve beceriler), zihinsel engelli 6grencilerin davranislarinda degisiklik
yaratlp yaratmamasina bakilarak degerlendirilebilir (Ozyiirek, 2008). Diger yandan
dgretmen yetistirme programina iliskin de doniitler saglar. Ogretmen adaylarinin Milli
Egitim Bakanliginin biinyesinde olan okul ortamlarina yerlestirilmesi ve burada dgrenci
davraniglarini amaglandigr gibi degistirebildigini mutlaka gostermesi beklenilmektedir.
Bu yeterlilige dayali 6gretmen yetistirmenin geregidir. (Ozyiirek, 2008; Iano, 1972).

Ayrica nitelikli 8gretmen yetistirmenin giivencesidir (Ozyiirek, 2008).

Ogretmenlik uygulamasi, zihinsel engelli 6grencilere yeni davranislar
kazandirmak ic¢in 6gretmen adaylarinin Ogrendikleri kuramsal bilgi ve becerilerin
uygulanmas1 ve kalicilik kazanma firsatinin yakalandigi onemli bir yasantidir.
Ogretmenlik uygulamasi, dgrencilikten 6gretmenlige gecisi iceren degerli ve giiclii bir
O0grenme yasantisi saglar (Conderman ve digerleri 2005).

Ogretmen adaylarinin 6gretme becerilerini (ders plani1 yazma ve ders anlatma)
kazanmasi, kazandiklar1 bu becerileri yeni becerilere genelleyebilmeleri ve uzun
donemde siirdiirebilmeleri, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda 6gretmen adaylarina
verilen ipucu ve doniitle miimkiin olmaktadir (Conderman ve digerleri, 2005; Scheeler
ve digerleri, 2004; Coulter ve Grossen, 1997; Gleason ve Hall, 1991; Cruickshank ve
Metcalf, 1990). Ogretmenlik uygulamasmin yiiriitiilmesinde, 6gretme becerilerinin
kazandirilmasi i¢in “klinik”, (O’Reilly, 1992; Goldhammer, 1969), “gelisimsel”
(O’Reilly, 1992; Glickman, 1985), “sanatsal” (O’Reilly, 1992; Eisner, 1982), “Illinois



Universitesi” (O’Reilly, 1992) ve diger dgretmenlik uygulamasi (Toro - Zambrana,
1996; Zimpher, 1984) gibi ¢esitli 6gretmenlik uygulamasi yaklasimlarinin basamaklari
incelendiginde Ogretmen adaylarina Ogretme becerilerinin kazandirilmasi sirasinda

“doniit verme” boyutunun ortak oldugu goriilmektedir.

Uygulama 6gretim elemani da 6gretmen adaylarina ders plan1 yazma ve ders
anlatmanin icinde yer aldigi Ogretme becerilerini uygulayabilmelerinin gerektirdigi
ipuglarin1 ve doniit vermekten sorumludur (O’Reilly, 1992; Daresh, 1989). Siklikla
ogretmenlik uygulamasini yonetme siireci, agik¢a tanimlanmis 6gretmenlik uygulamasi
yaklagimlarima dayanmaktan ziyade 6gretim elemaninin ge¢cmisteki deneyimlerine
dayanmaktadir (O’Reilly, 1992: Baumgard ve Ferguson, 1991). Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamalari sirasinda, 6gretmen adaylarina 6gretme becerilerini (ders plani yazma ve
ders anlatma) kazandirma siirecinde, Ogretme becerilerini Ogretmen adaylarina
kazandirma ile ilgili verilen egitimin niteligi kadar uygulama 6gretim elemanlarinin

niteligi de 6nemlidir (O’Reilly, 1992; Zeichner ve Tabachnich, 1982).

Amerika’da Ogretmen yetistirme programlarinda Ogretmenlik uygulamasinin
planlamas1 ve uygulamasi agamalarinda uygulama 6gretim elemani tarafindan ipucu ve
doniit verme boyutunun 6gretmen yetistirmeye etkisi ile ilgili pek ¢ok arastirma

yapilmigtir.

O’Reilly ve digerleri (1992), 6gretmen adaylarinin uygulama alanlarinda
sistematik Ogretme becerilerini edinmelerinde, genellemelerinde ve siirdlirmelerinde
aninda doniit vermenin gecikmis doniit vermeye gore daha etkili oldugunu gostermistir.
Benzer sekilde O’Reilly (1993) ve O’Reilly ve digerleri (1994), 6gretmen adaylarina iki
grup 0gretme becerisini kazandirmada uygulama yonetimi islem siire¢lerinden aninda
doniit vermenin gecikmis doniit vermeye gore daha etkili oldugunu goéstermislerdir.
Coulter ve Grossen (1997), oOgretmen adaylarmin 6gretme davraniglarim
kazanmalarinda ve siirdiirmelerinde sinif i¢i doniitiin sinif disinda verilen doniite gore

daha etkili oldugunu gostermistir.

Ingham ve Greer (1992), 6gretmen adaylarinin yetersizligi olan 6grencilerle
calismasi sirasinda ogrencilerin dogru tepki diizeylerini arttirmada ve Ogretmen

adaylarina 6gretme becerilerini  kazandirmada ve genellemelerinde, “6gretmen



performans diizeyi ve dogrulugu” (Teacher Performence Rate and Accuracy (TPRA))
adli gozlem siireci ile doniitliin birlikte kullanilmasinin etkili oldugunu gdstermistir.
Benzer sekilde Miller, Harris ve Watanabe (1991), 6gretmen adaylarinin olumsuz
O0gretme davraniglarini azaltmak ve olumlu 6gretme davramiglarini arttirmada 2
danmismanlik oturumu (68retmen adaylarina, Ogretmen adaylarinin etkisiz 6gretmen
davraniglarini azaltma ve etkili 6gretmen davraniglarini arttirmayi tanimlamalarina
damsmanlik etmek ve FPMS (Florida Performans Olgme Sistemi) gdzlemeleri sirasinda
onlarin performanslari hakkinda doniit vermek) uygulamasinin etkili oldugunu ve
danisma islem stireci kesildikten 3 hafta sonra da 6gretmen adayinin bu yeni kazandigi

davranislarini siirdiirdiiglinii géstermistir.

Toro-Zambrana (1996), Purdue Universitesinde agir derecede yetersizligi
olanlara O0gretmen yetistirme programinda kullanilan ipucu olarak program el kitabi
verilmesi, 0gretmen adaymin uygulamasi sirasinda yazili, s6zlii ve onaylama doniitii
verilmesi, son olarak da uygulama sirasinda yapilanlarla ilgili soru ya da sorunlari
tartismanin  0gretmen adaylarmin  6gretim yontemlerini kullanmada, ders plani
hazirlamalarinda ve Ogretim yapma hakkinda elestiri yapabilmeleri iizerinde etkili

oldugunu gostermistir.

Tiirkiye’de ise 1994 yilina kadar sinif ve brang 6gretmeni yetistirme programlari,
1994-1998 yillar1 arasinda yiriitilen T.C. Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig
(YOK)/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi ¢ercevesinde kuramsal derslere
daha fazla agirlik verildigi ve uygulamanin genis 6l¢iide ihmal edildigi ile ilgili analizi
sonucunda, 1998-1999 Ogretim yilindan itibaren oOgretmen adaylarmmin ilk ve
ortadgretim diizeyinde yaptiklar1 okul uygulamasimin siiresi uzatilarak, igerigi daha
ayrintili olarak belirlenmistir (YOK, 1998; Yesil ve Caliskan, 2006). Ancak ders
programlari incelendiginde halen sinif ve brans 0gretmen yetistirme programlarinda
ogrencilerin dort y1l boyunca genel kiiltiir, alan ve meslek bilgisi derslerinin agirliginin
uygulamadan daha fazla oldugu goriilmektedir. Uygulama ile ilgili birinci sinifin ikinci
doneminde (Okul Deneyimi I) ve dordiincii sinifin birinci doneminde (Okul Deneyimi
II) ve ikinci ddénemlerinde (Ogretmenlik Uygulamasi) ders yer almaktadir. “Okul
Deneyimi I (bir saati teorik 4 saati uygulama) — II (bir saati teorik 4 saati uygulama)”
daha ¢ok &gretim elemani denetiminde yapilir ve gdzlem amaghdir (YOK, 1998).

“Ogretmenlik Uygulamas1” dersi haftada bir tam giin ya da iki yarim giin (minimum 12



hafta) 6gretmen adaylarinin bizzat smif i¢cinde 6gretmenlik becerisi kazanmasina ve
belirli bir dersi ya da dersleri planl bir bi¢imde 6gretmesi ve iki saat 0gretmenlik
uygulamasi seminerinden olusmaktadir (YOK, 1998). 2006 yilinda egitim
fakiiltelerinde yapilan Ogretmen yetistirme programlarindaki degisikliklerde sinif
O0gretmenligi programlarinda ii¢ uygulama dersi aynen devam etmistir. Ancak brans
Ogretmeni yetistirme programlarinda ise “okul deneyimi” adli uygulama derslerinin
agirh@ azaltilmistir (YOK, 2006). Hatta verilere dayanmadan yeni programda pek ¢ok
ogretmenlik alaninda Okul Deneyimi II dersi kaldirilmistir. Baz1 programlarda ise Okul
deneyimi I dersi de kaldirilmistir (Kiiglikahmet 2007). Goriildiigli gibi giinimiizde ve
oncesinde 6gretmen adaylarinin 6gretmen rollerini ve davraniglarin1 dikkate almadan,
Ogretmen rollerini ve davraniglarini tam olarak kazanip, yerine getirme cabasinda
bulunmadan programda belirlenmis olan kuramsal ve uygulama derslerini belirtilen
sirede tamamlamis olmak &gretmen yetistirme igin yeterli goriilmiistiir (Ozyiirek,

2003).

Ulkemizde 2006 yilma kadar o6zel egitim alaninda Ofretmen yetistirme
programlari, diger iilkelerdeki gelismeler dikkate alinarak 6zel egitim 6gretmenlerinin
sahip olmasi gereken ortak yeterlikler iizerine kurulmustur (Ozyiirek, 2003).
Yetersizlikten etkilenmis 0grencilerin egitim ortamlarindaki akademik problemlerinin
ortak oldugunun farkina varilmasiyla, Ogrencilerin yapabildiklerini belirleyen,
yapabildiklerine gore 6gretimi planlayan, uygulayan, 6grenci davraniglarini yonetebilen,
cocuga gore programi, arag-gerecleri hazirlayan ve diizenleyen yeterliliklerle donatilmis
ozel egitim dgretmenlerinin yetistirilmesi amaglanmistir (Ozyiirek, 2003). 1997 yilinda
egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmalar1 sirasinda 6zel egitim boliimleri diger
boliimler arasinda yerini almugtir.  Ozel egitim programlari yeniden gozden
gecirilmigtir. Programda varolan Egitsel ve Davranmigsal Degerlendirme, Davranis
Yonetimi, Uygulamali Davranis Analizi, Programi Uyarlama, 6gretim agirlikli dersler
ve Ogretim uygulamasimin amagclar1 zenginlestirilerek ve siiresi arttirilarak program
korunarak gelistirilmistir (Ozyiirek, 2008). 2006 yilinda yapilan diizenlemelerle birinci
donemdeki uygulama dersleri, “Zihinsel Engelli Ogrenciler igin Ol¢ii Aract Hazirlama
ve Performans Diizeyi Belirleme (4 saat teorik)”, “Zihinsel Engelli Ogrencilerin
Performans Diizeyini Belirlemeye Yonelik Olgii Araci ve Materyal Gelistirme (4 saat

teorik)’kaldirilmis  ve  “Ogretilebilir  Zihinsel Engelliler Okullarinda  Ogretim



Uygulamasi I (10 saat uygulama™) adi degistirilerek (6gretmenlik uygulamasi I olarak)
8 saate indirilmistir. Ikinci donemde ise “Ogretilebilir Zihinsel Engelliler Okullarinda
Ders Plam Gelistirme (4 saat teorik)”, “Zihinsel Engelli Ogrenciler I¢in Ders Planina
Yonelik Ogretim Materyali Gelistirme (4 saat teorik)” kaldirilmis, “Ogretilebilir
Zihinsel Engelliler Okullarinda Ogretim Uygulamas1 11 (10 saat uygulama)” adi
degistirilerek (0gretmenlik uygulamasi II olarak) 8 saate indirilerek toplam 36 saat olan
uygulama dersleri 16 saate indirilmistir

(http://www.ozelegitim.gazi.edu.tr/zihinselengelliler/dersler.htm). o) gretmenlik

uygulamasindan boliimlerdeki 6gretim elemanlart sorumlu olma yerine siif
dgretmenlerinin sorumlu olma yolu benimsenmistir. Ogretmenlik uygulamasi, derslerde

kazandirilan becerilerin uygulanmasi yerine dgretmenin tecriibesine birakilmistir.

Tiirkiye’de 6zel egitim 6gretmeni yetistiren tiniversitelerde varolan 6gretmenlik
uygulamast  homojenlik  gostermemektedir.  Universitelerde ayn1  program
uygulanmasina ragmen Ogretmenlik uygulamalarinda fakliliklar bulunmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasinin siiresi, dgretim elemanmin uygulama okulunda bulunma
stiresi, 0gretmenlik uygulamasina hazirlik, 6gretmen adayinin ders plan1 yazma ve ders
anlatma davraniglarima doniit verme ve Ogretmenlik uygulamasini karsilama olgiitleri
bakimindan bir birliktelik saglanmis degildir (Day1 ve Ozyiirek, baskida). Bu durum
Amerika ile de benzerlik gostermektedir. Uygulama ortamlarinda, Ogretmen
adaylarindan kuramsal derslerde Ogrendikleri tuvalet egitimi, kendine zarar verme
davranislarin1  degistirme, genellenmis Oykiinmeyi kazandirma, temel akademik
becerileri ve giinlik yasam becerilerini kazandirma gibi becerileri gostermeleri
beklenmektedir. Ogretmen adaymin uygulama yaptig1 siniftaki 6grenciler bu becerileri
zaten kazanmiglarsa ve 6grencilerin kendine zarar verme davraniglari yoksa 6gretmen
adayindan bu becerileri kazandigim1 gérmek miimkiin olmamaktadir. Bu durumda
sadece bilgi yeterlikleriyle yetinilebilmekte (6rnegin, 6gretmen adayi kendine zarar
verme davranigini azaltma programinin ana hatlarini ¢ikarir) ya da 6gretmen adayinin
ne diizeyde beceriye sahip oldugunu anlamak i¢in prova etme (benzetisim) dgretimine
yer verilmektedir (6rnegin, 6gretmen aday1 diger ogretmen aday1 arkadasina 6grenci

rolii vererek taklit etme becerisini kazandirir) (Ozyiirek, 2008).



Ulkemizde Erbas ve Yiicesoy (2002), O’Reilly, Renzaglia, Koterba-Buss,
Clayton, Halle ve Izen (1992) 0&gretmen adaylarinin sistematik 0gretme becerilerini
edinmelerinde aninda ve gecikmis doniit vermenin etkiliklerini degerlendikleri ve
sonucunda aninda doniit vermenin gecikmis doniit vermeye gore daha etkili oldugunu
gosterdikleri calismay1 Tiirkiye kosullarinda yinelemiglerdir. Arastirmada G6gretmen
adaylarina ipucu ve pekistire¢ kullaniminin kazandirilmasinda aninda ve gecikmis doniit
verme yontemlerini karsilastirarak sonucta O’Reilly ve digerlerinin (1992) yaptiklari
calismanin sonuclarint destekler nitelikte Ggretmen adaylarina ipucu ve pekistireg
kullaniminin kazandirilmasinda aninda doniit vermenin gecikmis doniit vermeye gore

daha etkili oldugunu gostermislerdir.

Ulkemizde de 1997 ile 2006 yillar1 arasinda &zel egitim béliimlerinin zihinsel
engellilere 0gretmen yetistirme programinda Ogretmen yeterlilikleri dikkate alinarak
dersler olusturulmus ve 6gretmen adaylarinin bu derslerde 6grendiklerini 6gretmenlik
uygulamas1 sirasinda  gergeklestirmeleri amaglanmustir.  Ogretmenlik uygulamasi
sirasinda  Ogretmen  adaylarmin  derslerde  0grendikleri  Ogretme  becerilerini
edinmelerinde, ders plan1 yazma ve sunulmasi sirasinda uygulama 6gretim elemanin
verdigi doniitler 6nemli olmustur. Ancak mezun olan Ogretmenler ve calistiklari
okullardaki yoneticilerle yapilan goriismelerden edindikleri &gretme becerilerini

yeterince slirdiirmedikleri ve genellemedikleri izlenimi edinilmistir.

2006 yilinda 6zel egitim alaninda 6gretmen yetistirme programinda degisiklik
yapilmadan once programda yer alan 6gretmenlik uygulamasinin niteligini arttirma

kaygisiyla bu ¢alismanin yapilmasina gereksinim duyulmustur.

Gazi Universitesi Ozel Egitim Béliimii Zihin Engellilerin Egitimi Anabilim
Dalinda uygulama 6gretim elemaninin uygulama boyunca 6gretmen adaymin dgretme
becerilerini olusturan ders plan1 yazma ve ders anlatmasi sirasinda dgretim elemaninin
gerekli yerlerde doniit vermesi seklinde yapilan uygulamaya, 6gretme becerilerine
model olma (videodan izleterek), rehberli uygulama (68retme becerilerini prova etme),
ders anlatim1 sirasinda sistematik olarak onaylama ve diizeltici doniit verme boyutlari
eklendiginde ogretmen adaylarinin Ogretme becerini kazanmalarini, siireklilik ve
genellemeyi saglamada etkili olup olmadigini ortaya c¢ikarmak bu arastirmanin

problemidir.



1.2. AMACLAR

Bu aragtirmanin genel amaci, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarinin
Ogretme becerilerini olusturan ders anlatma ve ders plan1 yazmay1 edinmelerinde, ipucu
ve dontit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin etkililiklerinin farklilagip
faklilasmadigini, hangisinin daha verimli oldugunu genellemeye ve siireklilige olan

etkilerini belirlemektir.

Bunun i¢in, arastirmanin birincil amaci, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen
adaylarina 6gretme becerilerinden ders anlatmay1 edindirmede ipucu ve doniit verilerek
ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin etkililiklerinin farklilasip faklilagsmadigini

ve hangisinin daha verimli oldugunu belirlemektir.

Aragtirmanin ikincil amaci ise, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarina
Ogretme becerilerinden ders plan1 yazmayi edindirmede ipucu ve doniit verilerek ve
sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin etkililiklerinin farklilagip faklilasmadigini ve

hangisinin daha verimli oldugunu belirlemektir.

Bu amaglarla asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Zihinsel engelli &grencilerin 6gretmen adaylarina Ogretme becerilerinden ders
anlatmay1 edindirmede ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
ogretimden hangisi daha etkilidir?
1.1. Ipucu ve déniit verilerek yapilan dgretim, 6gretmen adaylarmnin ders anlatmayi
edinmelerine yol agmakta midir?
1.2. Sadece doniit verilerek yapilan Ogretim, 0gretmen adaylarinin ders anlatmayi

edinmelerine yol agmakta midir?

2. Ogretmen adaylarinin edindikleri ders anlatmayi, 6gretimden 38, 86 ve 160 giin sonra
stirdiirmelerinde ipucu ve dontit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimden

hangisi etkilidir?



3. Ogretmen adaylarmin edindikleri ders anlatmayi, farkli dersleri anlatmaya ve farkli
ortamlara genelleyebilmelerinde ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek

yapilan 6gretimden hangisi etkilidir?

4. Zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarina ders anlatmay1 edindirmede, ipucu
ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin verimlilikleri (6lgiit
karsilanincaya degin gerceklestirilen 6gretim oturumu sayisi, 6gretim siiresi, olgiit
karsilanincaya degin oOgretmen adaymnin yaptigi yanhs tepki sayisi, Ogretmen

adaylarina verilen doniit tiirii ve sayisi acisindan) farklilasmakta midir?

5. Zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarina 6gretme becerilerinden ders plani
yazmay1 edindirmede, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimden hangisi daha etkilidir?

5.1. Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretim, dgretmen adaylarmin ders plan1 yazmay1
edinmelerine yol agmakta midir?

5.2. Sadece doniit verilerek yapilan dgretim, 6gretmen adaylarinin ders plan1 yazmay1

edinmelerine yol agmakta midir?

6. Ogretmen adaylarmin edindikleri ders plani yazmay1, 6gretimden 38, 86 ve 160 giin
sonra siirdliirmelerinde ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan

Ogretimden hangisi etkilidir?

7. Ogretmen adaylarmin edindikleri ders plani yazmayi, farkli derslerin planlarin
yazmaya genelleyebilmelerinde ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek

yapilan 6gretimden hangisi etkilidir?

8. Zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarina ders plan1 yazmay1 edindirmede,
ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan Ogretimin verimlilikleri
(0lgiit kargilanincaya degin gerceklestirilen 6g@retim oturumu sayisi, 6gretim siiresi,
Olclit karsilanincaya degin Ogretmen adayinin yaptigi yanhs tepki sayisi, 6gretmen

adaylarina verilen doniit tiirii ve sayisi acisindan) farklilasmakta midir?
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9. Zihinsel engelli oOgrencilerin  6gretmen adaylarinin, O6g8retme becerilerini
edinmelerinde “ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim”

hakkindaki goriisleri (sosyal gegerlik bulgulari) nelerdir?

1.3. ONEM

Bu calismada; zihinsel engelli Ogrencilerin 6gretmen adaylarinin &gretme
becerilerini olusturan ders anlatma ve ders plani yazmay1 edinmelerinde, ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan Ogretimin etkililiklerinin farklilasip
faklilasmadigini, hangisinin daha verimli oldugunu genellemeye ve siireklilige olan

etkilerini arastirilmistir.

Ulkemizde o6zel egitimde ogretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerini
kazanmasiyla ilgili sadece Erbas ve Yiicesoy’un 2002’de “O’Reilly ve digerlerinin
(1992) o6gretmen adaylarinin sistematik 6gretme becerilerini edinmelerinde aninda ve
gecikmis doniit vermenin etkiliklerini degerlendikleri ve sonucunda aninda doniit
vermenin gecikmig doniit vermeye gore daha etkili oldugunu” gosterdikleri ¢aligmayi
Tirkiye kosullarinda yineledikleri arastirmaya rastlanilmistir. Bunun disinda Varol
(1999) yilinda “Ogretim uygulamasi derslerinin amaclar1 ve Ogretmen adaylarinda
amaclar1 gerceklestirme baglikli” {ilkemizdeki 6zel egitim Ogretmeni uygulamasini
betimleyen bir makaleye rastlanilmistir. Bu arastirma iilkemizde o0zel egitimde
O0gretmenlik uygulamasimin 6gretmen adaylarina 6gretme becerilerini kazandirmada

etkisini arastiran bir ¢alisma olmasi bakimindan 6nemlidir.

Ayrica ililkemizde su anda Ogretmen yetistirmede kullanilan yontemin ve
genellemeyi kolaylastirict 6zelliklerin ise kosulmasiyla diinya literatiiriinde genellemeye
hizmet ettigi varsayilan 6gretmenlik uygulamasi yaklasimlarinin 6gretmen adaylarinin
edindikleri 6gretme becerilerini ve Ogretme becerilerini bagka 6gretme becerilerine
genellemelerine katkist olup olmadigi etkiliklerinin farklilasip farklilagsmadiginin
belirlenmesine yonelik {iilkemizde herhangi bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu
calisma ile 0gretmen adaylarinin ders plan1 yazma ve ders anlatmay1 edinmelerine ve
edindikleri bu becerileri yeni ders plan1 yazma ve ders anlatmaya genellemelerine

hizmet edecek etkili 6gretmenlik uygulamasinin alanda ¢alisan 6gretim elemanlarina ve
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bu alanda ¢alismalar yapan kisilere, 6gretmen adaylarinin egitiminde 151k tutacagi timit

edilmektedir.

Arastirmanin sonucunda, deneklere ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimin, 6gretme becerilerini olusturan ders anlatmanin ve ders plani
yazmanin edindirilmesinde etkili olduklar1 ve ¢ok az da olsa ipucu ve doniit verilerek
yapilan dgretimin lehine farkliligin oldugu gériilmektedir. Ipucu ve déniit verilerek
yapilan 6gretimin alanda ¢alisan 6gretim elemanlarinca ve bu alanda ¢alismalar yapan
kisilerce kullaniminin yayginlasacagi umulmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de iiniversitelere
gore faklilik gosteren 6zel egitim 6gretmeni yetistirme standardini olusturma agisindan

Onemlidir.

1.4. VARSAYIMLAR

Bu aragtirmada, karneleri incelenerek ilk 3 yil almalar1 gereken kuramsal,
ozellikle sinif yonetimi, davranis degistirme ile kavram ve beceri 6gretimi derslerini
siif ortalamasinin {istiinde notlar alarak tamamlayan 6gretmen adaylarinin bulunacagi

varsayilmistir

1.5. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma,
1) Ogretmen adaylarrm smiflarindaki &grencilere kaba degerlendirme yapmalart
sonucunda smiftaki Ogrencilerin gereksinimi oldugu belirlenen farkli iki alandan

kavram ve becerilerin kazandirilmasi i¢in ders planini yazma ve ders anlatimi ile,

2) Ankara Gazi Universitesi Ozel Egitim Boliimii Zihinsel Engelliler Ogretmenligi
Anabilim dali dordiincii sinifa devam eden ve karneleri incelenerek ilk 3 yil almalari
gereken kuramsal, ozellikle sinif yonetimi, davranig degistirme ile kavram ve beceri
Ogretimi derslerini sinif ortalamasinin iistiinde notlar alarak tamamlayan ¢ok basarili iki

Ogretmen adayi ile sinirlidir.
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1.6. TANIMLAR

Zihinsel Engelli: Gelisim siireci igerisinde genel zihinsel islevlerde normallerden
onemli derecede gerilik, bunun yaninda uyumsal davranislardan (iletisim, 6z bakim, ev
yasami, sosyal beceriler, toplumsal yararlilik, kendini yonetme, saglik ve giivenlik,
islevsel akademik beceriler, bos zaman ve is ) iki yada daha fazlasinda sinirliliklar

gosterme durumudur (Eripek, 1996).

Beceri Analizi: Becerinin, kendisini olugturan daha kii¢iik alt basamaklara ayrilmasi

isidir (Snell, 1993; Varol, 1996 ).

Ipucu: Ipucu, belli bir uyaranin varliginda Ogrenciye ne ve nasil yapilacaginin

hatirlatiimasidir ( Ozyiirek, 1996).

Swot Analizi: Incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giiclii ve zayif
yonlerini belirlemekte ve dis c¢evreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta

kullanilan bir tekniktir (Giirlek, 2002).

Ogretme Becerileri: Ders palani yazma ve ders anlatmadan olugmaktadir.

Ders Plam Yazma: Yapilacak 6gretimin yazili planidir (Toro-Zambrana, 1996). Bu da
belirlenen konunun analizini yapma, 6l¢ii aracinin gelistirilmesi, bu 6l¢ii aracina gore
Ogrencinin yapabildiklerinin belirlenmesi, 6grencinin yapabildiklerine goére amaclar
yazma, ders plan1 yazma basamaklarindan olugmaktadir (Toro-Zambrana, 1996; Varol,

1999).

Ders Anlatma: Uygulama Ogrencisinin yazdigi ders planina gore simif ortaminda
yapmasi gerekenlerdir ve dikkati saglama, uyarani sunma, 6grencilerin tepkilerini alma,
tepkileri diizeltme ya da pekistirme ve degerlendirme amacgli yoklamalardan olusur

(Ozyiirek, baskida).

Edinim: Bireyin daha dnce yapamadig: bir davranisi ya da beceriyi belli bir dogrulukta

yapabilir hale gelmesidir (Ozyiirek, 2004; Tekin ve Kircali-Iftar, 2001).
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Genelleme: Bireyin 6grendigi bir davranisi 6gretim kosullar1 disindaki farkli kosullar

altinda da yapmasidir (Ozyiirek, 2004; Tekin ve Kircali-iftar, 2001).

Déniit: Ogrenciye yaptiklarin dogru ya da yanlis oldugu ile ilgili mesajlarin tiimiidiir.
Dogru tepkiler icin sunulan doniit pekistire¢ olma o6zelligi tasimalidir ve onaylama
doniitiidiir. Yanlhs tepkiler icin sunulan geribildirim ise diizeltici doniit olarak ya da
uygulamacinin basitce bireyin davranisinin yanlis oldugunu sdylemesi sekli

sunulabilir (Tekin ve Kircali-iftar, 2001).



BOLUM 2

KAYNAK TARAMASI

Bu arastirma, zihinsel engelli 6grencilerin O6gretmen adaylarinin &gretme
becerilerini olusturan ders anlatma ve ders plani yazmay1 edinmelerinde, ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan Ogretimin etkililiklerinin farklilasip
faklilasmadigini, hangisinin daha verimli oldugunu ve genellemeye olan etkilerini

belirlemek amaciyla desenlenmistir.

Bu boliimde, 6gretmen yetistirme, Tiirkiye’de zihinsel engelli 6grenciler igin
Ogretmen yetistirme, Ogretmenlik uygulamasi yaklasimlari, 6gretme becerilerinin
kazandirilmasi, zihinsel engelli O6grencilere Ogretmen yetistirme uygulamalarinin

etkisini ve etkililigini belirlemeye yonelik yapilan arastirmalar betimlenmektedir.

2.1. OGRETMEN YETIiSTIRME

Ogretmen yetistirme, egitim sistemlerinin énemli konularindan biridir. Ciinkii
Ogretmenler egitim sisteminde O6gretimin niteligini dogrudan etkileyen bir Oneme
sahiptir (Eraslan, 2008; Ozyiirek, 2008). Ogretimin niteligini etkileyen &gretmen
niteliklerinin belirlenmesine yonelik ilk aragtirmalar kirkli ve ellili yillarda ABD’de
yapilmistir. Altmigh yillarda bircok arastirmaci, 6gretmenin kisisel Ozelliklerinin
Ogretimin niteligi {lizerindeki etkisini aragtirmistir. Bunun sonucu olarak, 6gretmenin
sOzel yetenegi, sevecenligi, zekasi, egitim 6zgecmisi ve alan bilgisi gibi ozellikler 6n
plana ¢cikmistir. Buna paralel olarak da dgretmen yetistirmede alan, meslek bilgisi ve
kiiltiir dersleri dikkate alinarak programlar olusturulmustur (Ozyiirek, 2008). Yetmisli
yillardan sonra ise Ogretmenin kisisel niteliklerinden ¢ok Ogrenci davranislarini
etkileyen oOgretmen davraniglar1 ile ilgili arastirmalar ve egitimle ilgili yasal
degisiklikler yapilmustir (Ozyiirek, 2008; Prater ve Sileo, 2004). Tiim bu siireglerin

sonucunda ise, 6gretmen yetistirmede 0gretmenlerin teorik bilgileri kazanmasi kadar
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onemli bir miktarda uygulama yapmalarinin da gerekli oldugu diisiiniilmiistiir (Hall,
1991). Nitelikli 6gretmen yetistirme alanda uygulama yapmay1 gerektirmektedir (Prater
ve Sileo, 2004).

Aragtirmalar, bir O6gretmenlik programinda okuyup da uygulama yapmadan
mezun olan ogretmenlerin meslege eksik basladiklarmi gdstermistir. Ayrica, Ulusal
Egitim Merkezlerinin yaptiklar1 istatistikler de uygulama yapmadan mezun olan
ogretmenlerden, meslegin besinci yili iginde %29’nun, uygulama yaparak mezun
olanlarin ise %15’inin 6gretmenlikten ayrildigini gostermistir (Conderman ve digerleri
2005). Bundan dolayidir ki bugiin diinyada 6gretmen yetistirmede daha ¢ok uygulama
agirlikli programlar kullanilmaktadir. (Prater ve Sileo, 2004).

Ulkemizde, 6gretmen yetistirme toplumumuzdaki siyasal, sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel gelismelere paralel bir yol izlemistir. (Uygun, 2007; Ustiiner, 2004). Ozellikle
Cumbhuriyetin kurulusundan sonra 6gretmen yetistirmede bircok model gelistirilmis ve
uygulanmistir (Uygun, 2007; Dogan, 1999). 1930’lu yillarda {ilkemizin ilkokul
Ogretmeni yetistiren tek kaynagi ilkogretmen okullar1i olmustur. Siyasal, sosyo-
ekonomik ve Kkiiltiirel etmenlerle sehirlerdeki ilkogretmen okullarindan mezun olan
ogretmenlerin kodylerin sartlarina zor intibak ediyor olmasi, farkli yetistirme tarzlari kdy
ve koylliye uyumu zorlastirmasi, bu o6gretmenlerin ilk firsatta kdyden sehre gitmek
istemeleri, bu okullarin 6gretmen ihtiyacin1 kargilamasini zora sokmustur. Dolayisiyla
tilke niifusunun % 80 gibi bir kesiminin yasadig1 kdy ve kiigiik yerlesim yerlerine egitim
hizmetini ulastirmak yani kdylerin 6gretmen ihtiyaci, ¢6ziimlenmesi gereken bir sorun
olmustur. Bu ihtiyaci karsilamak amaciyla egitmen yetistirme ve kdy 6gretmen okullar
uygulamalar getirilmistir. Egitmen yetistirme uygulamasi, 1936 yilinda niifusu 400’den
az olan koylerde acilacak ii¢ siifli okullara 6gretmen saglayabilmek i¢in askerligini
cavus olarak yapmis, okuma yazma bilen, tarim isleri ile ugrasan koylii gencler bir
Ogretim y1ili siiren kurslardan gegirilerek sinavda basarili olanlara “egitmenlik” yetkisi
verilerek uygulanmistir. 1937 yilinda deneme amaciyla agilan 6gretmen okullari ise
egitmen uygulamasmin iyi ve eksik yanlarindan alinan derslerle yapilandirilmistir
(YOK, 2007; Uygun, 2007). Siyasal, sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel etmenlerle 1940
yilinda sehirlerin sagladigi kolayliklardan uzak bir yerde, kdy yasam kosullart iginde,
tilkenin ihtiyaci olan 6gretmen sorununa kokten ¢oziim bulmak i¢in Koy Enstitiileri

kurulmustur (Uygun, 2007). Koy Enstitiilerinde yalmiz 6gretmen degil, tarim, insaat,
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saglik konularinda da kdye onder olacak, kdyiin sosyo-ekonomik kalkinmasina dnciiliik
edecek egitici yetistirme 14 yil slirmiistiir (Uygun, 2007; Dogan, 1999). 1954 yilinda
kdy enstitiileriyle ilkdgretmen okullari birlestirilmistir. 1973 yilinda ¢ikan 1739 sayili
yasanin, her diizeydeki O6gretmenlerin yiiksek O0grenim yoluyla yetistirilmesi hiikmii
geregince, 1974- 1975 yilindan itibaren “iki Yillik Egitim Enstitiileri” agilmustir. Hizla
kurulan Iki Yilik Egitim Enstitiileri 1975- 1980 yillar1 arasinda &gretim elemani
eksikligi, politik olaylar ve baskilar gibi sorunlar ortaya ¢ikmis ve normal programin
disinda hizlandirilmig egitim yoluyla 6gretmen yetistirmek durumunda kalmiglardir.
1982 yilinda bu enstitiiler egitim yiiksek okulu adiyla {iniversite ¢atis1 altina alinmigtir

(YOK, 2007).

Ogretmen yetistirmede ciddi ve normal yetistirme yolu disinda belirli dénemlerde
cesitli programlar da uygulanmistir. Bu programlardan bazilari igerik ve uygulama sekli
degisik olsa da halen devam etmektedir. Bunlar; yedek subay 6gretmenlik (1960- .....),
vekil 6gretmenlik (1961-....), 6gretmenlik formasyonu (1970-....), mektupla 6gretmen
yetistirme (1974), hizlandirilmig programda Ogretmen yetistirme (1975-1980)
uygulamalar1 olmustur (Akyiiz 2001; Ustiiner 2004).

Ulkemizde, dgretmen yetistirme sistemi ve nitelik sorununun uzun yillar ihmal
edildigi ve hizmet Oncesinde Ogretmen egitimini iyilestirmede yapilacak olan
degisikliklere temel teskil etmek icin yeterli bilimsel ¢aligmalara ihtiyag duyulmustur
(Oral, 2003). Bu yiizden daha nitelikli 6gretmen yetistirmek amaciyla Ogretmen
yetistiren kurumlar (Egitim Fakiilteleri), 1994 yili sonunda baslayan ve 1998 yilinda
tamamlanmis olan YOK/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi
kapsaminda yapilmis ¢alismalardan esinlenerek egitim fakiilteleri yeniden
yapilandirilarak gerek teorik ve gerekse uygulama boyutlar1 agisindan zenginlestirerek
ogretmen egitimini daha islevsel hale getirme calismalar: baslatmistir (Ustiiner, 2004;
Eraslan, 2008). Bu yapilanma siirecinde; alan bilgisi, 0grenci kisilik (rehberlik)
hizmetleri, kisisel ve mesleki Ozellikler ve Ogretme-6grenme siirecini yonetme

alanlarinda beceri kazandirilarak 6gretmen adaylarinin iyi yetistirilmeleri istenmistir.

Hizmet 6ncesinde 6gretmen egitimi programlarin iyilestirme ¢ergevesinde yapilan
calismalardan biri, “okul deneyimi uygulamasiyla” 6gretmen adaylarinin dgretmenlik

meslek bilgisi derslerini gérmeden ya da goriirlerken teori ve uygulamanin
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birlestirilerek 6gretmen adaylarina mesleki yeterlikler kazandirmak igin firsat verme
yolunun segilmesidir. Ogretmen adaylarmin dgrenimleri sirasinda aldiklari genel kiiltiir,
alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin bir sentezi niteliginde olan
okullarda Ogretmenlik uygulamasiyla ilgili, 6gretmen adaylarina o zamana kadar
O0grenmis oldugu teorik bilgileri uygulama sansi saglamakta ve gelecekteki meslek
yasantilar1 i¢in gerekli aligkanliklar1 ve deneyimleri gelistirme imkan1 vermektedir.
Ayrica, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum ve davraniglar

gelistirmelerinde de etkili olmaktadir (Oral, 2003).

Okul deneyimi dersi, dort yillik 6gretmen yetistirme programinda, ikinci yariyilda
bir saati teorik 4 saati uygulama olan Okul Deneyimi I, yedinci yartyilda bir saati teorik
4 saati uygulama olan Okul Deneyimi II olarak yerini almistir. Okul deneyimi I dersi,
Ogretmen adaylarinin miimkiin oldugu kadar erken bir agsamada, bir uygulama
O0gretmeni nezaretinde okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini ¢esitli yonlerden
tanimast amaciyla yapilmaktadir. Okul Deneyimi II dersinde ise, okullarda bir
uygulama ogretmeni esliginde Ogretmenlik Uygulamasi dersine temel olusturmak
amaciyla gbzlem ve uygulamalar yapilmaktadir

(http://www.turkce.gazi.edu.tr/turkceabd/dersler.htm).

Ancak 2006 yilinda programlarin gézden gegirilmesinde verilere dayanmadan yeni
programda pek c¢ok 6gretmenlik alaninda Okul Deneyimi II dersi kaldirilmistir. Bazi

programlarda ise Okul deneyimi I dersi de kaldirilmistir (Kii¢iikahmet 2007).

Hizmet Oncesinde Ogretmen adaylari yetistirilirken dikkate alinmasi gereken bir
diger konu da “6gretmenlik uygulamasi” dersi olmustur. Teori ile uygulamanin
birlestirilmesi baglaminda yapilan 6gretmenlik uygulamasinda da 6gretmen adaylari,
hem deneyimli 6gretmenleri izleyerek ve hem de deneme dersi vererek mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirme firsatt bulmaktadir (Kiiglikahmet 2007; Oral, 2003). Giinlimiizde
uygulanan ilkdgretim birinci ve ikinci kademeleri ile orta 6gretim alanlarinda 6gretmen
yetistirme programlarinda Ogretmenlik uygulamasi dersi sekizinci yariyila konulmustur
(Kiiciikahmet 2007). Haftada bir tam giin ya da iki yarim giin (minimum 12 hafta)
Ogretmen adaylarinin bizzat sinif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazanmasina ve belirli bir

dersi ya da dersleri planli bir bigimde 6gretmesi ve iki saat dgretmenlik uygulamasi
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semineri (0gretmenlik uygulamasinin degerlendirilmesi ve paylasilmasi) olarak

uygulanmaktadir (http://www.sinifogr.gazi.edu.tr/dersler.htm).

2.2. TURKIYE’DE ZiHINSEL ENGELLIi OGRENCILER iCiN
OGRETMEN YETIiSTiRME

2.2.1. Tiirkiye’de Zihinsel Engelli Ogrenciler icin Ogretmen Yetistirmenin

Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de ilk olarak 6zel egitim Ogretmeni yetistirme, 1950’li yillarda Gazi
Egitim Enstitiisiindeki sistemli 6gretmen yetistirme programiyla baglamistir. Fakat bu
program, mezun olan 6gretmen adaylarinin ¢alisabilecegi 6zel egitim okul ve siniflarin
azligl, talep olmamasi ve smif 6gretmenlerinin iki yillik egitim aldiktan sonra 6zel
egitim siniflarinda ¢alismayi likks gérmeleri ve ticret artisinin saglanmamis olmasi gibi
nedenlerden dolay iki y1l mezun verdikten sonra 1955 yilinda kapanmstir (Ozyiirek,

2008; Altunya, 2006).

1960’11 yillarin baglarinda ABD’de 6zel egitim alaninda yiiksek lisanslarini
tamamlamig olan 6zel egitimciler, 6zel egitim okul ve siniflarindaki 6gretmenleri kisa

siireli hizmet ici egitim programlarindan gegirerek yetistirmislerdir (Ozyiirek, 2008).

1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinde &6zel egitim uzmam
yetistirmek amaciyla 6zel egitim boliimii agilmistir. Burada ogrenciler, ilk iki yilda
ortak dersleri aldiktan sonra liglincli yilda, egitim yoOnetimi, egitim programlar1 ve
Ogretimi, okul psikologlugu, halk egitimi ve oOzel egitim bdliimlerinden birini
secmislerdir. Ogrencilerin sectikleri alanin uzman olarak yetistirilmeleri amaglanmustir.
Ozel egitim boliimiiniin programindaki dersler, 6zel egitim simiflandirmalarini temel
alan yetersizlik gruplarinin o6zellikleri ve egitimlerine odaklanmig bilgi agirlikli

olmustur (Ozyiirek, 2008).

1970’1i yillarin sonlarina dogru kisa siireli hizmet i¢i egitim programlariyla 6zel
egitim Ogretmeni yetistirmenin verimli olmadiginin diisiiniilmesi nedeniyle tek 6zel

egitim boliimiiniin bulundugu Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6zel egitim
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ogretmenligi sertifikas1 program acilmistir (Ozyiirek, 2008). 1981 yilinda aym sertifika
programi Eskisehir Iktisadi Ticari Ilimler Akademisi biinyesinde tekrar acilmistir
(Ozyiirek, 2008; Kargin, 2003). Bu dénemde acilan hizmet igi egitim kurslar1 ve
sertifika programlarinin daha ¢ok tip modelini temel alan yani, yetersizlik siniflamalari
temelinde yetersizlik, yetersizligin nedenleri, dereceleri, olustuklar1 yerler, yetersizligi

olanlarin 6zelliklerine ve egitimine iligkin bilgi veren programlardir (Ozyiirek, 2008).

1982 iiniversite reformuna kadar, 6zel egitim Ogretmeni yetistirme tip modeli
odakl1 olup ders igerikleri de buna gore olusturulmustur (Ozyiirek, 2008;). Ogretmenlik
uygulamasi, Ogretmen yetistirme programlarimin bir pargasi olmamistir. 1982
reformuyla birlikte 0gretmen yetistirme isi yasayla iiniversitelere verilmistir. 1984
yilinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri béliimiinde Ozel Egitim
Ogretmenligi Programi olarak baslamistir. Bu program 6zde siniflandirma temelli
olmayan ¢ok amacl 6zel egitim smif ve alan Ggretmeni yetistirmeyi amaclamistir.
Program hazirlanirken, genel kiiltiir, alan ve meslek bilgisi derslerine ek olarak 6zel
egitim Ogretmeninin sinifta yapmasi gerekenler de dikkate alinarak siif kontrolii,
bireysellestirilmis egitim programi gelistirme, egitsel degerlendirme, Ogretim
yontemleri ve alan derslerinin 6gretimi gibi derslerle 6zel egitim smiflarinda

ogretmenlik uygulamasi 6gretmen yetistirme programinda ilk kez yer almustir (Ozyiirek,

2008).

1986 yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi egitim bilimleri
Béliimiinde Ozel Egitim Anabilim dali agilmis ve Ozel Egitim Ogretmenligi Programi
baslamustir (Ozyiirek, 2008; Kargin, 2003). Bu program, ilk iki yil ruh sagl ve psikoloji
agirlikli derslerle tamamlanmigtir. Sonra, yetersizligi olan dgrencilerin 6grenmelerini
etkileyen Ogretmen davraniglarini temel alan (Anadolu {iniversitesinde gelistirilen
program temel alinarak siniflandirma temelli olmayan) 6zel egitim simif Ogretmeni
yetistirme programma son sekli verilmistir (Ozyiirek, 2008). 1989 yilinda basta
Anadolu Universitesinde sonra Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri boliimii biinyesinde 6zel egitim anabilim dali, 6zel egitim boliimii olarak
acilmustir (Ozyiirek, 2008). Gazi ve Anadolu Universitelerinin Egitim Fakiiltelerinin
biinyesindeki 6zel egitim bdliimlerinin yapilandirilmast siireci i¢cinde gorme, isitme ve
zihin engelliler alanlarinda 6zel egitim 6gretmeni yetistirmek icin iyi olarak bilinen

Ogretmenlerin sinifta yaptiklar1 davramislar dikkate alinarak olusturulan amaglar
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dogrultusunda dersler belirlenmistir. Egitsel ve Davranigsal Degerlendirme, Davranis
Analizine Dayali Davranms Yonetimi, Ogretimi ve Programi Uyarlama ve 6grenme
alanlarinin dersleri bu dersler arasinda yer almistir. Yetersizligi olan 6grencilerin
bulunduklar: siniflarda bir donem siiresince 6gretmenlik uygulamasi dersi de ilk olarak
konulmustur (Ozyiirek, 2008). Anadolu ve Gazi Universitesinin egitim fakiiltelerindeki
ozel egitim boliimlerini Abant Izzet Baysal ve Ankara Universitesinde &gretmen

yetistirme amacli 6zel egitim boliimlerinin agilmasi izlemistir (Ozyiirek, 2008).

1997 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmalart sonunda 6zel
egitim boliimlerinin diger bdliimler arasinda yerini almasi saglanmustir. Egitim
fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi sirasinda 6zel egitim boliimiindeki programlar
yeniden gozden gecirilmistir Programda varolan Egitsel ve Davranigsal Degerlendirme,
Davranig Yonetimi, Uygulamali Davranig Analizi, Programi1 Uyarlama, 6gretim agirlikli
dersler ve Ogretim uygulamasinin amaclar1 zenginlestirilerek ve siiresi arttirilarak

program korunmus ve gelistirilmistir (Ozyiirek, 2008).

2.2.2. Giiniimiizde Zihinsel Engelli Ogrenciler I¢in Ogretmen Yetistirme

1997 yilindan giiniimiize kadar Ankara, Anadolu, Gazi, Abant izzet Baysal,
Ondokuz Mayis ve Karadeniz Teknik Universitesinin Ozel Egitim Béliimii Zihin
Engellilerin Egitimi Anabilim Dalinda okutulan programda, yedinci ve sekizinci
yariyllda ogretim uygulamasmma yonelik haftada 18 saatlik dersler 6gretmen
yetistirmede Onemli bir yere sahip olmustur. Ancak iiniversitelere gére bu derslerin
uygulanmasinda farkliliklar bulunmaktadir. Dersler, dort yillik 6gretmen yetistirme
programinin dordiincli yilinda iki doneme yayilmistir. Bu dersler birinci donemde,
“Zihinsel Engelli Ogrenciler I¢in Olgii Araci Hazirlama ve Performans Diizeyi
Belirleme 4 saat teorik”, “Zihinsel Engelli Ogrencilerin Performans Diizeyini
Belirlemeye Yonelik Olgii Araci ve Materyal Gelistirme 4 saat teorik” ve “Ogretilebilir
Zihinsel Engelliler Okullarinda Ogretim Uygulamasi I 10 saat uygulama” dersleridir.
Ikinci donemde ise “Zihinsel Engelli Ogrenciler i¢in Ders Planina Yénelik Ogretim
Materyali Gelistirme 4 saat teorik”, “Ogretilebilir Zihinsel Engelliler Okullarinda Ders
Plani Gelistirme 4 saat teorik”, “Ogretilebilir Zihinsel Engelliler Okullarinda Ogretim

Uygulamast II 10 saat uygulama” adi altinda tanimlanmamistir. Derslerin amaglari

asagida betimlenmistir.
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Zihinsel Engelli Ogrenciler I¢in Olgii Aract Hazirlama ve Performans Diizeyi
Belirleme: Ogretmen adaylari, davranis sagalttmi yapmak i¢in performans diizeyini
belirler ve diizeye gore uygun sagaltim planini yazar, sagaltim sonunda tekrar gézlenen
davranigin grafigini ¢izmeyi ve baslama diizeyi grafigi ile son grafigi karsilagtirarak
yorumunu yazar, doniistiiriilebilir sembol pekistire¢ sistemini uygulama plani yazar,

dort dersle ilgili 6l¢ii aract hazirlama ve performans diizeyi belirleme planini yazar.

Zihinsel Engelli Ogrencilerin Performans Diizeyini Belirlemeye Y&nelik Olgii
Arac1 ve Materyal Gelistirme: Ogretmen adaylari, kavram ve okuma yazma ile ilgili

analiz, ol¢iit bagimhi 6l¢ii araci ve 6l¢iit bagimli 6l¢ili aracinin materyallerini hazirlar.

Ogretim uygulamasi I: Ogretmen adaylari, uygulama yaptig: smiftaki zihinsel
engelli dgrencilerin, Matematik, Tiirkge, Dil Egitimi, Beden Egitimi, Ozbakim, Sosyal
Bilgiler, Fen Bilgisi gibi disiplin alanlarindan bes iinitenin ayrintili degerlendirmesini

yapar.

Zihinsel Engelli Ogrenciler I¢in Ders Planina Yonelik Ogretim Materyali
Gelistirme: Ogretmen adaylari, zihinsel engelli &grencilerin ders amaglarini

gergeklestirmeleri i¢cin uygun materyalleri hazirlar.

Ogretilebilir Zihinsel Engelliler Okullarinda Ders Plani Gelistirme: Ogretmen
adaylari, zihinsel yetersizlikten etkilenmis 6grencilere Matematik, Tiirk¢e, Dil Egitimi,
Beden Egitimi, Ozbakim, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi gibi disiplin alanlarindan bes ders
kapsaminda, 6gretim yapabilmek amaciyla belirlenen performans diizeylerine uygun
olarak ders plani gelistirirler.

Ogretim uygulamasi II: Ogretmen adaylari, déniistiiriilebilir sembol pekistireg
sistemini pekistire¢lerin geri alinmasina yer vererek uygular, yeni bir gézlemle simif
icinde devam eden uygun olmayan davranig listesini hazirlar ve buna gore sinifa uygun
olmayan davranis tablosunu yeniden diizenler, zihinsel engelli 6grencilere Matematik,
Tiirkge, Dil Egitimi, Beden Egitimi, Ozbakim, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi gibi disiplin

alanlarindan bes farkli derste 6gretim yapar.
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Diger boliimlere gore yeterli sayida 6gretim elemaninin oldugu ii¢ iiniversitede
ozel egitim ogretmenlik uygulamasinin nasil yapildigina yonelik Dayr ve Ozyiirek
tarafindan 2006 yilinda uygulamay: yiiriiten Ogretim elemanlariyla yapilan swot
analizine sonuglari, 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili dersler ve amaclarinin Ankara
Universitesi, Anadolu Universitesi ve Gazi Universitesinde benzer oldugunu
gostermistir. Fakat 0gretmenlik uygulamasinin siiresi, 6gretim elemaninin uygulama
okulunda bulunma siiresi, 6gretmenlik uygulamasina hazirlik, 6gretmen adayinin ders
plan1 yazma ve ders anlatma davraniglarina doniit verme ve 6gretmenlik uygulamasini
kargilama oOlgiitleri bakimindan iiniversiteler arasinda benzerlikler oldugu kadar
farkliliklar da vardir. Swot analizine gére Ankara Universitesi, Anadolu Universitesi ve
Gazi Universitesinden ikisinde &gretmenlik uygulamasi, uygulama okullarmda bir
ogretim yil1 boyunca ortalama haftanin dort glinii sabahtan 6gleye kadar yapilirken,
diger iiniversitede bir 6gretim yilinin ilk iki ay1 boyunca haftanin dort giinii tam giin,

Araliktan itibaren ise iki glin yapilmaktadir.

Iki iiniversitede uygulama Ogretim elemanlar1 uygulama giinleri ve saatleri
boyunca Ogretmen adayinin uygulama yaptigi okulda bulunurken, bir iiniversitede
uygulama Ogretim elemani belli zamanlarda Ogretmen adaymin uygulama yaptigi

okullarda bulunmaktadir.

Ug iiniversitede de donem basinda 6gretmenlik uygulamasina katilan biitiin
O0gretmen adaylarina, 6gretmenlik uygulamasinin amaglar1 arasinda yer alan konularla
ilgili Ogretmen adaylarina sozlii sunularin  yapildigt ve geg¢mis yillardaki

uygulamalardan o6rneklerin gosterildigi toplantilarin yapildig: belirtilmistir.

Iki {iniversitede 6gretmen adaylar1 uygulama siireci i¢inde ders plam yazarken
ya da Ol¢ii araglarina uygun materyal gelistirirken uygulamada kendilerinden sorumlu
olan 6gretim elemanindan yazili ve sozlii doniitler alirken, diger bir liniversitede sadece

sOzlu doniitler almaktadirlar.

Ug iiniversitede de 6gretim elemanlar1, dgretmen aday: gelistirdigi 6lgii aracini
ve ders planini sinif ortaminda uygularken gézlemektedirler. Sadece bir iiniversitede

uygulama 6gretim elemani gézlem sirasinda 6gretmen adaymin dogru yaptigi 6gretme
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davranislarina aninda onaylama doniitli, eksik biraktigi, yanlis yaptigr ya da hig

yapmadig1 6gretme davranislarina aninda diizeltici doniitler vermektedir.

Iki iiniversitede dgretmen aday1 gozlem sirasinda 6gretme davranslariyla ilgili
Olciitii karsilamadiginda aynm1 6gretme davramisi ile ilgili tekrar gézlem yapilmayip
gbzlem sonrasi verilen doniit ile yetinilirken, diger bir {iniversitede 6gretmen adayi
O0gretme davraniglarinda Olgiiti karsilayincaya degin uygulama O6gretim eleman

tarafindan ayn1 6gretme davranislarini gergeklestirirken gézlenmektedir.

Ug iiniversitede de gdzlem sonrasinda uygulama Ogretim eleman1 &gretmen
adayma smnifta yaptigi uygulama ile ilgili dogru yaptigi O6gretme davranislarina
onaylama doniitl, eksik biraktigi, yanhs yaptigi ya da hi¢ yapmadigi 6gretme

davranislarina diizeltici doniitler vermektedir.

Ug iiniversitede de 2006 yilinda yapilan swot analizi sonuglarma bakildiginda
ogretmenlik uygulamasi derslerinin uygulanmasinda, 6gretmenlik uygulamasinin siiresi,
Ogretim elemaniin uygulama okulunda bulunma siiresi, 0gretmenlik uygulamasina
hazirlik, 6gretmen adayimin ders plani yazma ve ders anlatma davraniglarina doniit
verme ve Ogretmenlik uygulamasini karsilama Olgiitleri bakimindan bir birliktelik
saglanmis degildir (Day1 ve Ozyiirek, baskida). Bu durum diger iilkelerde de benzerdir.
O’Reilly, 1992; Baumgard ve Ferguson 1991, 6gretmenlik uygulamasini yOnetme
stirecinin, agik¢a tanimlanmis 68retmenlik uygulamasi yaklagimlarina dayanmaktan ¢ok

Ogretim elemanlarinin ge¢cmisteki deneyimlerine dayandigini belirtmektedirler.

2.3. OGRETMENLIK UYGULAMASI YAKLASIMLARI

Ogretmenlik uygulamalar1 sirasinda, dgretmen adaylarma dgretme becerilerini
kazandirma siirecinde, 6gretme becerilerini 6gretmen adaylarina kazandirma ile ilgili
verilen egitimin niteligi kadar uygulama 6gretim elemanlarinin niteligi de onemlidir
(O’Reilly, 1992; Zeichner ve Tabachnich, 1982). Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen
adaylarim1 egitsel performanslarinin niteligine gore ders plant hazirlama ve ders
anlatmanin i¢inde yer aldig1 6gretme becerilerine iliskin bilgilendirme yapmak ve doniit
vermekten sorumludur (O’Reilly, 1992; Daresh, 1989). Fakat siklikla 6gretmenlik

uygulamasint  yonetme siireci, acikca tanmimlanmis Ogretmenlik uygulamasi
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yaklagimlarima dayanmaktan ziyade 6gretim elemaninin ge¢cmisteki deneyimlerine

dayanmaktadir (O’Reilly, 1992: Baumgard ve Ferguson, 1991).

Ogretmenlik  uygulamasinin  yiiriitilmesinde, ~ 6gretme  becerilerinin
kazandirilmasi i¢in ¢esitli 6gretmenlik uygulamasi yaklagimlarinin incelenerek bunlarin
1s1¢inda uygulamanin yiiriitiilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (O’Reilly, 1992). izleyen
bolimde bu yaklasimlar, klinik, (O’Reilly, 1992; Goldhammer, 1969), gelisimsel
(O’Reilly, 1992; Glickman, 1985), sanatsal (O’Reilly, 1992; Eisner, 1982), Illinois
Universitesi (O’Reilly, 1992) ve diger dgretmenlik uygulamasi yaklagimlari (Toro -
Zambrana, 1996; Zimpher (1984) incelenmistir. Ulkemizde ¢ok belirgin olmamakla
birlikte uygulama o6gretim elemaninin geg¢misteki deneyimine gore ve belli bir
yaklasima gore uygulama vyiiriitilmektedir. Bu arastirmada Gazi Universitesi Ozel
Egitim boliimii Zihin Engelliler Ogretmenligi Anabilim Dalinda uygulanan 6gretmenlik

uygulamasi yaklagimi ve bu yaklagimin bir uyarlamasi kullanilmastir.

2.3.1. Klinik Ogretmenlik Uygulamas1 Yaklasinm

Klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklasiminda, Ogretme becerilerinden ders
anlatma iizerine odaklanilmaktadir. Bu yaklagimda ders anlatma ile ilgili kazandirilacak
becerilerin neler olacagima ve nasil degerlendirilecegi uygulama 6gretim elemani ve
Ogretmen adaymin ortak karar verme siirecine dayanir. Bu da onlarin mutlaka
uzlagmalarini gerektirmektedir. Uzlas1 arayisi, 6gretmen adaymin da uygulama 6gretim
elemant kadar sorumluluk almasimmi saglayarak karsilikli etkilesime zemin
hazirlamaktadir. Bu 6gretmenlik uygulamasi yaklasimi, bir yil boyunca uygulama
Ogretim elemaninin 6gretmen adayini uzlasilan becerilerle ilgili siifta gézlemesi ve
ogretmenlik uygulamasi dersinin birlikte belirlenen amaglar1t 6gretmen adayi ile

etkilesimde bulundugu toplantilar yapmasini gerektirmektedir.

Klinik ogretmenlik uygulamasi yaklasimi gozlem oncesi hazirlik toplantisi,
anlatilan derslerde gozlem, gozlem sonrasi gézlenenlerin betimlenmesi ve doniit verme
toplantis1 ve Ogretmenlik uygulamasin1 degerlendirme (birlikte belirlenen amaclar,
degerlendirme yontemleri vb) toplantisini igeren dort asamadan olugmaktadir (Tablo- 1)

Asagida bu agamalar sirastyla betimlenmistir.
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1- Gozlem Oncesi Toplanti: Uygulama 6gretim eleman1 ve 6gretmen adayi,
O0gretmen adaymnin ders anlatma ile ilgili gostermesi gereken 6gretme davranislari ve
smiftaki gozlem sirasinda kullanilacak bilgi toplama yontemlerine iligkin uzlas1 ararlar
ve birlikte karar verirler. Goldhammer (1969) bu toplantiy1, her iki taraf (uygulama
Ogretim eleman1 ve Ogretmen adayil) arasindaki sozlesmenin ortaya ¢ikmasi olarak
tamimlamaktadir. Ogretmen aday1 ve uygulama 6gretim elemani, gézlem, gozlenilecek
davraniglar ve toplanilacak bilgi tiirleri hakkinda agikca konusarak uzlasirlar. Uzlasma
sonucunda gozlem sirasinda ders anlatma ile ilgili davramislar1 kaydetmek amaciyla
kontrol listesi gelistirilir. Tiim bunlarin gergeklesebilmesi uygulama 6gretim elemaninin
O0gretmen adayiyla acik ve diiriist bir iletisim kurmasimi gerektirmektedir. Bu ilk
toplantida ders anlatma sirasinda yapilacaklar ve bunlarin hangi sirayla yapilacagi

belirlenmektedir.

2- Gozlem: Bu asama, uygulama 6gretim elemaninin, 6gretmen adayini sinifta
ders anlatirken gozlemesini kapsamaktadir. Uygulama gretim elemani, 6gretmen aday1
ile birlikte gézlem Oncesi toplantida belirledikleri ders anlatma ile ilgili 6gretme
becerilerine yonelik kontrol listesine isaretlemeler yapar. Ders anlatimi sirasinda,
O0gretmen adayinin yaptiklar1 kontrol listesine isaretlendigi gibi video kaydi ya da ses
kaydi alinabilmektedir. Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adaymi ders anlattigi
sirada gozlemesi ve bu gozlemlerini kaydetmesinin amaci, 6gretmen adayinin ders
anlatma ile ilgili 6gretme becerilerini dogru bir sekilde uygulayip uygulamadigini

kontrol etmek icindir.

3- Gozlem Sonras1 Toplanti (Gozlem Bilgilerinin Analizi ve Sonraki
Gozlemlerde Gozlenecek Davramislar: Belirleme): Bu asamada, uygulama 6gretim
eleman1 gozlem sirasinda toplamis oldugu bilgileri 6gretmen adayiyla birlikte analiz
ederek uzlas1 saglarlar. Bu sonuglara gore uygulama 6gretim eleman1 ve 6gretmen adayi
tizerinde durulmasi: gereken Ogretme becerilerini belirlemek, bu becerilerin nasil

degerlendirilecegini ve ilerleme olup olmadigini gérmek i¢in uzlas: saglarlar.

Bu uzlasida, 6gretmen adayinin ders anlatimi sirasinda gerceklestirdigi ders
anlatma ile ilgili 6gretme becerilerinin gelisim tablosunu, grafigini ya da semasim
¢ikarabilir. Ders anlatma ile ilgili 6gretme becerilerinin gelisim tablosu, grafigi ya da

semas1 hedeflenen ders anlatma ile ilgili 6gretme becerilerini gelistirmek i¢in 6gretmen
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adayina ders anlattig1 sirada uygun yaptig1 davranislar ile hi¢ yapmadigi, eksik ya da
yanlis yaptig1 davranislara yonelik doniitler verir. Ayni zamanda uygulama ogretim
elemani, d6gretmen adaymin ders anlatmayla ilgili 6gretme becerilerini nasil daha iyi
kazandirilabilecegine yonelik ve sonraki sinif gozlemlerinde kendisinin roliiyle ilgili
olarak goriislerini de alir. Son olarak, uygulama 6gretim elemani ve O0gretmen adayi

birlikte konusarak bir sonraki gozlem zamanina karar verirler.

4-Ogretmenlik Uygulamasim Degerlendirme Toplantisi: Anlatilacak dersler
bittikten sonra, uygulama o6gretim elemani 0gretmenlik uygulamasinin gozlem 6ncesi
toplanti, gozlem ve goézlem sonrasi toplanti asamalarina, bu asamalarda uygulama
Ogretim elemaninin 6gretmenlik uygulamasini yiiriitme tarzi (6gretmen adayina doniit
verme tarzi, kullandigr doniit tiiri vb.) ve Ogretmen adaymin uygulama sirasinda
kendisini nasil hissettigi, uygulamanin basindan itibaren ders anlatma ile ilgili 6gretme
becerilerinde meydana gelen degisiklikleri ve 6gretmenlik uygulamasinin hosuna giden

ve gitmeyen yOnlerine iliskin goriislerini alir.

Tablo-1
Klinik Ogretmenlik Uygulamas: Yaklagimi

Gozlem Gozlem Gozlem Sonrasi Ogretmenlik
Oncesi Toplanti Uygulamasini
Toplanti Ders Degerlendirme
anlatmayla Gozlem Toplantisi
Gozlenecek ilgili 6gretme sonuglarini analiz
davranislari —»| becerilerini — etme, doniit — Ogretmenlik
ve bilgi gbzleme ve verme, sonraki uygulamasi
toplama kontrol gozlenecek asamalari, uygulama
yontemlerini listesine davramglari ve ogretim elemanmin
belirleme kaydetme sonraki gézlem uygulamay1 yiiriitme
zamanini tarzi ve 6gretmen
belirleme adayidaki
degisiklikleri
tartisma




27

2.3.1.1. Klinik Ogretmenlik Uygulamas1 Yaklasimi Uyarlamalar

Boyan ve Copeland (1978), klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklagiminin bir
uyarlamasini yapmiglardir. Uyarlanmis bu klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklagimi da
“gbzlem Oncesi toplanti” ve “gbdzlem” asamalarindan olusmaktadir. Bu modelde
geleneksel klinik yaklagimda olan “gdzlem sonrasit toplanti” ve “dgretmenlik

uygulamasini degerlendirme toplantist” yapilmamaktadir.

1- Gozlem Oncesi Toplanti: Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayina
ogretmenlik uygulamasinin asamalar1 ve belirlenmis 6gretme becerileri hakkinda bilgi

Verir.

2- Gozlem: Uygulama 6gretim elemani goézlem asamasindan once 6gretmen
adaymi smifta ders anlatirken gozler ve ders anlatmayla ilgili 6gretme becerilerinin
baslama diizeyini alir. Uygulama &gretim elemani, baslama diizeyi verilerine dayal
olarak gozlem asamasinda Ogretmen adayimin ders anlatmayla ilgili hangi O0gretme

becerilerine doniit verecegini belirler.

Geleneksel klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklasiminda gozlem Oncesi
toplantida Ogretmenlik uygulamasi sirasinda gozlenecek Ogretme becerileri ve
degerlendirmenin nasil yapilacagina 6gretmen adayiyla birlikte karar verilirken klinik
modelin uyarlamasinda bu 06zellik bulunmamaktadir. Uyarlanmis olan klinik
yaklasimda, uygulama 6gretim elemani1 gozlem asamasindan once Ogretmen adayini
smifta ders anlatirken gozler ve ders anlatmayla ilgili 6gretme becerilerinin baslama
diizeyini alir. Boylece uygulama o6gretim elemani, baslama diizeyi verilerine dayali
olarak gozlem asamasinda Ogretmen adayinin ders anlatmayla ilgili hangi O6gretme
becerilerine doniit verecegini belirler. Geleneksel Ogretmenlik uygulamasinda ise
gozlem asamasinda Ogretmen adayr daha Once Ogretim elemaniyla birlikte
olusturduklar1 kontrol listesi kullanilarak gézlenmektedir. Gozlem esnasinda herhangi
bir doniit kullanilmamaktadir. Bu modelde geleneksel klinik siirecindeki gozlem
sonras1 toplant1 yapilmaz. Uygulama Ogretim elemani, O0gretmen adaymna sadece
kazanmis oldugu dgretme becerilerini agiklar. Ogretmen aday: dl¢iimlemeye daha az

katilir. Bu yiizden bu modelde 6gretmen aday1 ve uygulama 6gretim elemani arasindaki
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iliski geleneksel klinik yaklasimima gore daha c¢ok uygulama 6gretim elemani

merkezlidir.

Klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklasiminin diger bir uyarlamasi da “Hizmet
Oncesi Danisma Modeli” olarak isimlendirilmistir (Warger ve Aldinger, 1984). Bu
modelin ilk asamasi, geleneksel klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklagiminin ilk asamasi
olan “gdzlem Oncesi toplant1” yerine “donem basinda bilgi toplama” asamasi olarak
isimlendirilmistir. Yine ikinci asamasi, geleneksel klinik 6gretmenlik uygulamasi
yaklagiminin ikinci asamasi olan “gdzlem” ve {igiincii agamasi olan ve “gdzlem sonrasi
toplant1” nin birlikte ele alindig1 “g6zlem ve gézlem sonrasi toplant1” dan olusmaktadir.
Son olarak da “donem sonu bilgi toplama” asamasi eklenerek bu model gelistirilmistir.
Uyarlanmis klinik modelin bu tiiriinde de Boyan ve Copeland (1978) i yaptiklari
uyarlamadaki  gibi = “Ogretmenlik  uygulamasint  degerlendirme  toplantis1”

yapilmamaktadir.

Bu uyarlanmis klinik modelin agsamalar1 agagida betimlenmistir.

1- Dénem Basinda Bilgi Toplama: Ogretmen adaylarinin yetersizligi olan
kisilere karsi tutumlar1 ve bu 6grencilerin 6grenip 6grenememelerine iliskin déonem
basinda bilgi toplanmaktadir. Ogretmen adaylar1 donem basinda bir tutum incelemesi
yaparak, yetersizligin 6zelliklerinin karigikliklar1 hakkindaki hissettiklerinin, yetersizligi
olan cocuklar hakkindaki inanglarmin ve yetersizligi olan Ogrencilere 6gretmedeki
yeterliliklerinin farkina varmalar1 saglanmaktadir. Ayrica Ogretmen adayinin ders
anlatma ve ders plam1 gelistirmeye yonelik 6gretme becerilerinde ve donem iginde
gelisim programlariyla ¢alisacagi siniftaki bir 6grencide kontrol listesi kullanilarak

baslama diizeyi verisi toplanmaktadir.

Uygulamanin ilk iki haftasi boyunca 6gretmen adayinin dgretimsel yeterlikleri
degerlendirilir. Ondort genel kaynastirilmig yeterlik (6rnegin, normal sinif
Ogretmenleriyle isbirligi) ve onbir genel 6zel egitim yeterligi (6rnegin, uygun ders
planlar1 gelistirme) uygulama ortamlarinda derecelendirilmis kontrol listesi kullanilarak
uygulama ogretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir. Ogretmen adayinin
ogretimsel yeterliklerinde donem basindaki performans: hakkinda elde edilen bu

bilgiler, uygulama 6gretim elemanin 6gretim siiresini planlamasina yardim etmektedir.
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Ogretim uygulamalariyla ilgili baslama diizeyi verisi ise, dgretmen adayr simifta

yetersizligi olan ¢ocuklarla 6gretim yaparken toplanmaktadir.

2- Gozlem ve Gozlem Sonras1 Toplanti: Uygulama 6gretim elemani, donem
boyunca Ogretmen adayinin smiftaki 6gretme becerilerini gézleyerek doniitler verir.
Uygulama 6gretim elemani, dénem iginde 6gretmen adayinin &gretme becerilerine
yonelik kazanmis oldugu amaclar ile ilgili gézlem sonrasinda 6gretmen adayiyla
toplant1 yapar. Bu toplanti sirasinda, 6gretmen adayinin 6gretme becerileri ile ilgili
olarak kazanmis oldugu amagclar donem basindaki degerlendirmede toplanan bilgilerle

karsilastirilarak yorumlanir.

3- Déonem Sonu Bilgi Toplama: Uygulama 6gretim elemani, donemin basinda
Ogretmen adaymin Ogretme becerilerini degerlendirmek i¢in kullandigi kontrol
listelerini donemin sonunda tekrar kullanir. Boylece 6gretim sonu verisi elde edilir. Bu
Ogretim sonu verisiyle, daha 6nceden belirlenmis olan ders anlatmaya yonelik 6gretme
becerilerinin donem boyunca 6gretmen adayina 6gretilmesiyle ilgili uygulama 6gretim
elemanin objektif ve anlamli degerlendirme yapmasi saglanmis olur. Ayrica, 6gretmen
yetistirme programin1 hazirlayan kisiler de bu verileri kullanarak, 6gretmenlik

uygulamasi siirecinin etkililigini degerlendirebilirler.

Klinik 6gretmenlik uygulamasinin  “danigsma modeli” ismiyle uyarlanmis
seklinin ilk agamasinda, hem geleneksel klinik 6gretmenlik uygulamasi hem de Boyan
ve Copeland (1978) in yaptiklar1 uyarlamadan farkli olarak o6gretmen adaylarinin
yetersizligi olan kisilere karsi tutumlar1 ve bu 6grencilerin 6grenip 6grenememelerine
iligkin donem basinda bilgi toplanmaktadir. Ayrica &gretmen adaylarinin donem
basinda kontrol listeleri kullanilarak O6gretme becerilerindeki performanslar
belirlenmektedir. Bu 6zellik, Boyan ve Copeland (1978) in yaptiklar1 uyarlamayla
benzerlik gosterirken geleneksel klinik  6gretmenlik  uygulamast  modeliyle
farklilagmaktadir. Gozlem asamasinda ise O0gretmen adaymin 6gretme becerilerinde
daha oOnceden belirlenmis performansina uygun doniitler verilmesi bakimindan
benzerlik gostermektedir. Geleneksel klinik 6gretmenlik uygulamasinda ise gozlem
sirasinda doniit kullanilmadigindan farklilagmaktadir. G6zlem sonrasi toplanti yapma
asamasi, geleneksel 6gretmenlik uygulamasi yaklasimi ve Boyan ve Copeland (1978) in

yaptiklar1 uyarlamayla benzerlik gostermektedir. Donem sonu bilgi toplama agamasi ise,
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geleneksel o6gretmenlik uygulamasi yaklasimi ve Boyan ve Copeland (1978) 1n

yaptiklar1 uyarlamada bulunmamaktadir.

Sonug olarak, klinik 6gretmenlik uygulamasit modeli ve onun ¢esitleri sinifta
O0gretmen adaymin ogretme davramisinin degisikligine odaklanmaktadir. Bir 06zel
ogretmenlik uygulamasi modeli i¢inde basamaklarin sayis1 farkli olurken, her bir klinik

model genelde iic asamadan olusmaktadir: a- gézlem Oncesi toplanti, sinif gézlemi

sirasinda uygulama 6gretim elemani tarafindan degerlendirilecek 6gretme becerileri ve
degerlendirme yontemleri ile ilgili 6gretmen adayr ve uygulama Ogretim elemani
arasinda uzlagma saglama; b- sinif gézlemi, uygulama 6gretim elemaninin, 6gretmen
aday1 smifta ders anlattig1 sirada daha dnceden iizerinde uzlasma saglanmis 6gretme
becerileriyle ilgili kontrol listesine isaret koymasi ya da not almasi; c- gdzlem sonu
toplanti, uygulama o6gretim elemaninin smif gozleminden sonra Ogretmen adayina
Ogretme becerileri ile ilgili bilgi vermesi ve O6gretmen adayr ve uygulama Ogretim
elemaninin 6gretmen adayinin sonraki gézlem icin performansinin nasil artabilecegi ile

ilgili tartigsmasidir (O’Reilly, 1992).

Klinik 6gretmenlik uygulamast modelleri 6gretmen adayina rehber olmak
yoluyla uygulama 6gretim elemani ve 0gretmen adayina genel bir yontem sunarken,
sakincalariin sayisindan oOtlirli deger yitirmektedir. Birincisi, toplantilart yiiriitmek,
bilgi vermek ve doniit vermek gibi uygulama 0gretim elemaninin davranisi i¢in higbir
modelde bilgi verilmemistir. Bu ylizden uygulama yonetiminin niteligi, daha cok
program icinde uygulama yaptiran Ogretim elemaninin yapabildiklerine dayanr.
Dolayistyla ayni klinik modeli kullanan uygulama 6gretim elemanlarinin yiirtittiigi
uygulamanin niteligi agik bir sekilde farkli olabilecektir. Ogretmen adaymin dgretme
davranmisindaki degisiklik i¢in asil ara¢ gozlemi izleyen toplantida uygulama Ogretim
elemantyla sozel iletisimdir. Ancak sadece konusma, O6gretme becerilerini heniiz
kazanmamis olan §gretmen adaylarina 6gretimi uygulamay1 6gretmek i¢in etkili bir ara¢

olmayabilir (O’Reilly, 1992).

2.3.2. Gelisimsel Ogretmenlik Uygulamas: Yaklasimi

Gelisimsel 6gretmenlik uygulamasi yaklasimi, 6gretmen adaylarina biiyiimenin

ve gelisimin ¢esitli basamaklarinda olan bireyler olarak bakar. Bu yaklasim, uygulama
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O0gretim elemaniin uygulamay1 yiiriitiirken, bu basamaklarda olan her bir 6gretmen
adaymin gelisimine ve kisiligine uygun olarak uygulamay: yliriitme stratejisi secerek,

kendi kendisini giidiileyebilen bagimsiz diisiinebilen 6gretmenler yetistirmeyi esas alir.

Uygulama o6gretim elemani uygulamayr yiiriitme stratejilerinden hangisini
sececegine Ogretmen adaymin kisilik 6zelligine gore karar vermektedir. Gelisimsel
ogretmenlik uygulamasi yaklagiminda bu 6gretmen adayi kisilik 6zellikleri “sorumluluk
sahibi olma” ve “6zet diistinme” olarak iki sekilde siniflandirilmistir. Asagida oncelikle
uygulamanin yiiriitiilmesinde kullanilan stratejiler, ardindan &gretmen adaylarinin

kisilik 6zellikleri ile stratejiler iliskilendirilerek aciklanmaktadir.

Gelisimsel Ogretmenlik uygulamasinin  “rehberli uygulama” stratejisinde,
uygulama Ogretim elemani, 6gretmen adayima acik, aninda ve somut doniitler verir.
Bunlar yaparken, farkina vardirma, sunum ve ipucu vermeden olusan ii¢ asamayi
strastyla kullanir. Farkina vardirma asamasinda, siiftaki bir problemi anlamaya yonelik
ogretmen adaymna sorular sorarak cevap alir (Ornegin, Ali’nin sinifta gezinmesinin
nedeni ne?). Sunum asamasinda, siniftaki problemin ¢oziimii i¢in kendi fikrini soyler
(Ornegin, “bana gore eger Ali’yi yerinde oturdugu zamanlar ddiillendirirsen o daha
fazla yerinde oturmaya baslayacaktir). Son olarak ipucu verme asamasinda ise,
uygulama Ogretim eleman1 6gretmen adayina yapmasi gereken seyle ilgili ipucu verir

(Ornegin, “Ali yerine oturdugu zaman hemen 6diillendir’)

Gelisimsel ogretmenlik uygulamasimin “isbirligi yapma” stratejisi, uygulama
Ogretim elemani ve Ogretmen adayr arasinda ortak iliski kurmayi igerir. Bu ortak
iliskide, uygulama 6gretim elemani ve 6gretmen aday1 hemfikir olduklar1 6gretim amaci
icin gerekli olan Ogretim plan1 iizerinde birlikte calisirlar. Bu calisma sirasinda
uygulama 6gretim elemani, dinleme, problem ¢6zme ve uzlagsmadan olusan ii¢ asamay1
sirastyla kullanir. Dinleme asamasinda, 6gretmen adayinin sorun davranis iizerinde
konusmasina firsat verir, bu sirada kendisi sessiz kalir, sOylediklerini dinledigini
gostermek i¢in basimi sallar. Problem ¢6zme asamasinda uygulama ogretim elemant,
sorun davranist diizeltmek i¢in, 6gretmen adayinin fikirlerini dinleyerek ¢éziim yollarini
bulmaya yonelik hatirlatict ipuglari verir (6rnegin, “sen Ayse ile ¢alisirken Can belki de
senin dikkatini ¢ekmek i¢in yerinden kalkmustir, sen ne diisiiniiyorsun?). Son olarak

uzlagma asamasinda ise uygulama ogretim elemani, diisiindiirttiigi ¢6ziim yolunu
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O0gretmen adaymin da hemfikir oldugunu gostermesini saglayacak sekilde soru sorarak
uzlagsmay1 saglar (6rnegin, Can’in yerinden kalkma davramisi gelecek sefer

tekrarlandiginda iistesinden nasil geleceksin?).

Gelisimsel 6gretmenlik uygulamasinin “rehbersiz uygulama” stratejisi, “rehberli
uygulama” bi¢iminin aksine uygulama dgretim elemaninin, siniftaki problemin ¢éziimii
icin Oncelikle kendi fikrini sdylemesi yerine 6gretmen adaymnin fikrini sdylemesini
icerir. Bu stratejide dinleme, farkina vardirma ve sunumdan olusan ii¢ asamanin
sirastyla  kullanilmasint igerir. Dinleme asamasinda uygulama Ogretim elemani,
O0gretmen adaymin sorun davranis lizerinde konusmasina firsat verir, bu sirada kendisi
sessiz kalir, soylediklerini dinledigini gostermek i¢in basini sallar. Farkina vardirma
asamasinda, smiftaki bir problemi anlamaya yonelik 6gretmen adayima sorular sorarak
cevap alir. Son olarak sunum asamasinda ise, siniftaki problemin ¢oziimii i¢in kendi

fikrini soyler.

Gelisimsel Ogretmenlik uygulamasinin yukarida sayilan stratejileri c¢esitli
uyarlamalarla es zamanli olarak kullanilabilmektedir. Ornegin, “rehbersiz uygulama”
stratejisini kullanan uygulama 6gretim elemani ara sira “rehberli uygulama” stratejisini

de kullanabilir (O’Reilly, 1992).

Gelisimsel Ogretmenlik uygulamasinin, Ogretme becerisi ile dogrudan
iliskilendirilmis ve zamanla degisen “rehberli uygulama”, “igbirligi yapma” ve
“rehbersiz uygulama” stratejileri, sorumluluk sahibi olma ve 6zet diisiinme gibi iki fakl
kisilik 6zelliginde olabilen 6gretmen adayma gore aciklanmistir (Glickman 1985;
O’Reilly, 1992).

Sorumluluk sahibi olma o6zelligi, 6gretmen adayinin siifta yapacagi ogretim
icin gerekli olan fiziksel enerjisinin yaninda sinif i¢inde ve disindaki diger kisilerden
sorumlu olma diizeyidir (Beach ve Reinhertz, 1989; O’Reilly, 1992). Bu modelde
O0gretmen adaylarinin, Oncelikle kendilerine, sonra simiflarindaki yetersizligi olan
Ogrencilere ve en son olarak da okuldaki diger Ogrenciler ve bu o&grencilerin
ogretmenlerine karst sorumlu olmay1 6grenmeleri Onerilir. Bu sorumluluk anlayisi, bir
ogretmenin, diger kisiler i¢in zamanini harcamadaki goniilliiliigii ve onlara yardim etme

istegiyle dogru orantilidir. Ogretmen adayinda sorumluluk anlayisi, diisiik sorumluluk
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diizeyinden yiiksek sorumluluk diizeyine dogru gelisen bir siireklilik kavramiyla tarif
edilmektedir (Tablo-2). Sorumluluk anlayis1 diisiik diizeyde olan Ogretmen adaylari,
daha ¢ok kendi basarilar1 ve yapacaklariyla ilgilenirler. Siniflarindaki yetersizligi olan
ogrenciler, okuldaki diger 6grenciler ve onlarin 6gretmenleriyle daha az ilgilenirler. Bu
tip 68retmen adaylariyla calisan uygulama 6gretim elemanlarinin, sorumluluk sahibi

olmay1 6gretmek i¢in rehberli uygulama stratejisini kullanmalar1 gerekir.

Tablo- 2
Gelisimsel Ogretmenlik Uygulamasia Gére Uygulamay: Yiiriitme Stratejileri ve

Ogretmen Adayi Kisilik Ozellikleri

Uygulamay Yiiriitme Stratejileri

Uygulama Rehberli uygulama Isbirligi Yapma Rehbersiz Uygulama
Ogretim 1- Farkina vardirma 1- Dinleme 1- Dinleme
Elemam 2- Sunum 2- Problem ¢6zme 2-Farkina vardirma

3- Ipucu verme 3- Uzlasma 3- Sunum

Kisilik Ozellikleri

Ogretmen Diisiik Orta Yiiksek
Aday1 * Sorumluluk sahibi olma *Sorumluluk sahibi olma | *Sorumluluk sahibi olma

* Ozet diisiinme * Ozet diisiinme * Ozet diisiinme

Stirekliligin sonunda sorumluluk diizeyi diisiikk 6gretmen adaylarmin aksine
sorumluluk diizeyi yiliksek Ogretmen adaylar1 bulunur. Sorumluluk diizeyi yiiksek
ogretmen adaylari, sinifi disindaki 6grenciler ve onlarin 6gretmenleriyle de ilgilenirler.
Bu 6gretmen adaylar1 ayrica, sinifi disindaki diger kisilere yardim etmek i¢in ekstra
zaman ve enerji harcarlar. Uygulama G6gretim elemanlarmin bu 6gretmen adaylariyla
rehbersiz uygulama yonetimi bi¢imini kullanmalar1 gerekir. Sorumluluk diizeyinin orta

dizisindeki 6gretmen adaylariyla ise igbirligi yapma stratejisi kullanilabilir.

Ozet diisiinme 6zelligi olan gretmen adaylari, bir eylem plani olusturmak ve bu
plani uygulamak icin problemlere nazik bir goriis agisindan bakabilen kisilerdir
(O’Reilly, 1992; Dale, 1987; Glickman; 1985). Bu modelde sorumluluk sahibi olmadaki
gibi 6gretmen adaylarina, bir problemi pek ¢ok bakis acisindan ortaya koyabilmek ve

alternatif ¢ozlimleri tanimlayabilmek i¢in Oncelikle 6gretimsel problemlerin ¢éziimii
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olamayacak konular iizerinden c¢alismaya baslamalar1 Onerilir (O’Reilly, 1992;
Glickman; 1985). Ogretmen adayinda &zet diisiinme, diisiik dzet diisiinme diizeyinden
yiksek Ozet diisinme diizeyine dogru gelisen bir siireklilik kavramiyla tarif
edilmektedir (Tablo- ). Uygulama 6gretim elemanlari, 6zet diisiinme diizeyi yiiksek olan
O0gretmen adaylariyla c¢alismasinda onlar yeni fikirler ve 6gretme yontemleriyle
deneyerek problemleri ¢dzmedeki sorunlarmi gidermesi ve tesvik etmesi gerekir.
Rehbersiz uygulama stratejisini en iyi sekilde uygulandigi bu 6gretmen adaylari, daha

az kati, daha bagimsiz ve problem ¢6zme durumlarin1 daha kolayca uyarlayabilirler.

Ozet diisiinmeyi orta diizeyde yapabilen Ogretmen adaylar1 ogretimsel
problemleri tanimlayabilirler fakat problemlere yonelik sagaltimi acik bir sekilde
planlayabilmekte zorluk c¢ekerler. Uygulama Ogretim elemaninin, bu &grencilerle
calismasinda uygulama yonetiminin isbirligi yapma bi¢imini kullanmas gerekir. Ozet
diisiinme diizeyi diisiik 6gretmen adaylari ise, 68retimsel problemleri tanimlamada bile
giicliik yasayabilirler. Bundan dolay1 uygulama 6gretim elemaninin rehberli uygulama

stratejisini kullanmas gerekir.

2.3.2.1. Gelisimsel Ogretmenlik Uygulamas1 Yaklasimi Uyarlamasi

Gelisimsel 6gretmenlik uygulamasint Cohan ve Gellman (1988) “okul temelli
Ogretmen egitim programi” ad1 altinda, 6gretmen adaylarinin birinci donem uygulamasi
sirasinda uygulanmak {izere uyarlamis ve gelistirmislerdir. Bu program gelisimsel
Ogretmenlik uygulamasi yaklagimi temelinde iic evreye boliinmiistiir. Her bir evre
O0gretmen adayimnin 6zel gelisim diizeyine gore diizenlenmis uygulamay: yiiriitme

stratejilerinden olugsmaktadir.

Birinci evre, dgretmen adaylarinin uygulama ortami cevresine aligsmalari ve
onlarin sinifta otorite bigimleri olarak yeni roller almalar1 icin desenlenmistir. ikinci
evre, dgretme becerilerini 6gretmeye odaklanmistir. Ugiincii evre, 6gretme pedagojisine
odaklanir fakat simifi etkileyen politik konular ve daha genis sosyal igerikle

uygulamanin yiiriitiilmesini genisletir.

1- Ogretmenlik Uygulamasina Hazirhk ve Bilgilendirme: Ogretmenlik

uygulamasina yeni 6gretmen adaylari i¢in en dnemli islerden birisi, uygulama okulunda
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(smifinda) varlik gdstermeyi dgrenmedir. Ogretmen adaylari, siniflarindaki dgrencilere
kendilerini 6gretmen olarak hissettirmek ve aymi zamanda &grencilerin kendilerini
ogretmenler olarak algilamalarii saglamak zorundadir. Ciinkii gelisimsel 6gretmenlik
uygulamasi yaklasiminin bu ¢esidi bir 6gretmen olusumunun psikolojik siireci oldugu
varsayimina dayanir. Bu olusumu ise, a- 6gretmen gibi olma ve oOgretmen gibi
davranmay1 O0grenme ve b- is icindeki gereksinimleri ve Onemli kisisel giidiileri
gbsterme yollarini bulma olarak agiklamaktadir. Ogretmenlik uygulamasina yeni
baslayan 6gretmen adaylarinin g¢esitli 6gretme teknikleri ve sinifta 6gretim yapma ile
ilgili diger konular1 6grenmeye baslamadan dnce ilk olarak uygulama alaninda varlik
gosterdikleri duygusunu yasamalari ve bunu basarmalarii saglamaya yonelik
calismalar yapilir. Bunun i¢in bu evrede uygulama 6gretim elemani, yeni baglayan
Ogretmen adaylarina ilk olarak §gretme becerilerini 6gretme ve onlarin 6grencilerinin
ogrenmelerine yonelik yapacaklariyla ilgili bilgilendirmeler yapmaktan ziyade
Ogretmen adaymin Og8retmen olmayla ile ilgili kisilik gelisimine yonelik

bilgilendirmeler yapar.

Bu evrede uygulama 6gretim elemani, 6gretmenlik uygulamasina yeni baslayan
O0gretmen adaylarinin kendilerine gilivenlerini rahat bir sekilde olusturmak ve
ogretmenlik uygulamasinin amaglarina yonelik 6gretmen adayinin performans diizeyini
belirmek icin tesvik etme toplantilar1 diizenler (O’Reilly, 1992; Cohan ve Gellman,
1988). Bu toplantilarda, uygulama 6gretim elemani bir otorite bigimi olmayla ilgili
hissettikleri hakkinda konusur. Ayrica 6gretmen adaylarinin kisisel davranislari igine
almalar1 gereken simf kurallari ve uygulama Ogretim elemani olarak &gretmen
adaylarindan  6gretmenlik uygulamasi sirasinda yapmalar1 gerekenlerle ilgili
beklentilerini agiklar. Son olarak da uygulama 6gretim elemani dgretimsel siireglerin
nasil uygulanacagi ile ilgili 6gretmen adayina bilgilendirme yapar ve Ogretmen

davranisin pekistirir (O’Reilly, 1992).

2- Ogretme Becerilerini Ogretme: Bu evrenin amaci, iniversitedeki kurs
caligmalar1 sirasinda ogrenilen pedagojik dersleri 6gretmen adaylarinin uygulama
ortaminda uygulamasimi tesvik etmektir. Bunun i¢in uygulama Ogretim eleman
ogretmen adayina kazandirilacak &gretme becerilerine yonelik calisir. Ogretmen
adayryla yine toplanti yapar ve bu sirada daha dolayli bir rol istlenerek 6gretmen

adaymin Ogretme becerileriyle ilgili problemleri gormesi, bu problemlere alternatif
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¢Oziim yollar1 iretmesi ve sonuglar1 betimleyebilmesine yonelik sorular sorar. Bu
sorularla 6gretmen adaymin iiniversitede aldig1 pedagojik dersler ile uygulama
ortamindaki derste gozlenenler arasinda bag kurmasi saglanir (O’Reilly, 1992; Cohn,

1981).

3- Klinik Uygulama Yoénetimi: Uygulamanin bu son evresinde uygulama
Ogretim elemani, daha Once betimlenen geleneksel klinik yaklasimin (gézlem icin
planlama, analiz ve 6gretmenin siif 0gretiminin sagaltimi) bir ¢esidini uyarlayarak
kullanir. Bu evrede klinik uygulama yonetiminin amaci, 6gretmen adayina, konularin
zihinsel analizini yapmak olan zihinsel etkinlik olarak pedagojiyi 6gretmektir. Bu klinik
siire¢ sonunda, yapilan toplant: sirasinda uygulama 6gretim elemani ve 6gretmen aday1
objektif bakis agisiyla Ogretmenin (0gretme isinin) elestirisini yapabilirler. Klinik
uygulama yonetiminin bu tiirlinde 6gretmen aday1 merkezi rol oynar. Burada uygulama

Ogretim elemani ve 6gretmen aday1, gozlemin odagi olabilecek bir ajanda yaparlar.

Bu evre, Ogretmen adaylarinin kendi simiflarinda yaptiklar1 &gretimlerde
yaptiklar1 hatalar1 bulmayi Ogreterek Ogretmen adaylarinin ¢oziimleme (analitik)
becerilerinin gelismesine odaklanir. Ogretmen aday1 gdzlem ve tartisma igin bir ajanda
yapar, sorular olusturur ve toplant:1 yiiriitiir. Toplant: i¢in hazirlanan ajanda, 6gretimin
giicli ve zayif yonlerini, tekrarlanan Ornekleri ve 6gretimin onemli diger yanlarin
icerebilir. Toplant1 sirasinda Oncelikle 6gretmen adayr kendi Ogretiminin analizini
yapar, sonra uygulama 6gretim eleman1 6gretmen adayimnin yaptigr 6gretimin analizini
ve 0gretmen adayinin dgretiminin analizini yapar. Uygulama 6gretim elemaninin roliinii
istelenmek i¢in 6gretmen adayina izin vermenin altinda yatan varsayim, bu durumun
Ogretmen adaymin kendini analiz edebilme becerisini gelistirecegidir. Kendini analiz
edebilme, 6gretmen aday1 olma agamasindan gergek 6gretmen olmaya dogru 6gretmen
adaymin gelisimini siirdiirmesi i¢in gereksinim duydugu ¢ok onemli bir beceri olarak

betimlenmistir.

Sonug olarak, gelisimsel modellerde, uygulama Ogretim elemani bir dizi
uygulama yonetimi teknigiyle caligmaktadir (6rnegin, rehberli uygulama, isbirligi,
rehbersiz uygulama vb). Bu 6gretmenlik uygulamasi siireci, uygulama ortamlarinda
Ogretmen adayinin ¢aligma diizeyini 6vmek i¢in diizenlenmistir. Uygulama 6gretim

elemanlarinin biiyiik bir kisminin bu modellerdeki uygulama yonetimi tekniklerini
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kullanmada yeterli olabilmesi olas1 degildir (O’Reilly, 1992; Zeichner, 1990). Ciinkii
boyle teknikleri tam olarak kullanabilmek, tipik olarak klinik psikolojide pek cok
Ogretim yilinin harcanmasini gerektirir (O’Reilly, 1992; Rogers,1965). Bununla birlikte,
gelisimsel 6gretmenlik uygulamas: teknikleri etkili stratejiler olabilirken, bugiine kadar
deneysel olmayan aragtirmalar, uygulama 6gretim elemanlarinin etkili bir bicimde bu
siiregleri uygulamasi i¢in egitilebilecegini gostermektedir. Bu geleneksel gelisimsel
ogretmenlik uygulamasi yaklagimai, iki tlir 6gretmen aday1 kavramiyla betimlenmektedir
(sorumluluk ve ozet diistinme). Bu 0Ogretmenlik uygulamasinin amacit 6gretmen
adaylarinin yetersizligi olan 6grencilere ve kendi 6gretmen adayi arkadaslarina karsi
sorumlulugunu arttirmak ve oOzet bigimde diisiinebilmesini gelistirmektir. Bu iki
ozelligin, 6gretmen adaymin yetersizligi olan Ogrencilere etkili bir sekilde 6gretim

yapabilmesiyle iligkili oldugu varsayilmistir. (O’Reilly, 1992).

2.3.3. Sanatsal Ogretmenlik Uygulamas1 Yaklasimi

Sanatsal 0gretmenlik uygulamasi yaklagimi, 6gretmen adayinin ders anlatimi
sirasinda Ogretme davraniglarini yerine getirirken onu diger 6gretmen adaylarindan
ayiran Ozelliklerini belirlemeye (jest, mimik, cosku, ses tonu, kullandig1 sosyal
pekistirecler vb), bu 6zelliklerini ortaya ¢ikarmasina ve yeni bir kisisel tarz yaratmasina
firsat saglayacak sekilde Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitilmesi temeline dayanir.
Ogretmenlik uygulamasmin amaglanan sekilde yiiriitiilmesi de uygulama sirasinda
uygulama Ogretim elemaniyla 6gretmen aday1 arasinda 6gretme becerilerini kazandirma
siireci i¢in yapilan calismanin nitelikli olmasina baglidir. Bu nitelikli ¢alisma, diger
ogretmenlik uygulamalarindan farkli olarak, 6gretmen adayinin smifta Ogrencilerle
etkilesimi sirasinda yerine getirdigi Ogretme becerilerini kaydetmenin yani sira
O0gretmen adayimin Ogretme becerilerini yerine getirirken onu diger Ogretmen
adaylarindan ayiran farkli 6zelliklerinin neler oldugunu anlamaya yoneliktir (O’Reilly,

1992; Dale, 1987).

Ogretmen adaymnin, ders anlatimi sirasinda kendine o6zgii 6zelliklerini
gosterebilmesi ve yeni bir tarz olusturabilmesini saglamak uygulama 6gretim elemani
ve 0gretmen aday1 arasindaki giiven duygusu, diyalog ve uyumun saglanmasiyla olusur.
Boyle bir iligkinin saglanmasi, uygulama O6gretim elemaninin &gretmen adayini

tamamen tanimasi ve yeterliklerini ortaya c¢ikarmasi i¢in kisa siirelerle 6gretmen
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adaymin bulundugu simifa girerek gozlem yapmasi gerekir. (O’Reilly, 1992;
Eisner,1982).

Sanatsal 6gretmenlik uygulamasinda uygulama Ogretim elemani 6gretmenlik
uygulamasi i¢in amagclar1 gergeklestirmeye yoOnelik olarak uygulamayi yiiriitiirken
tanimlama ve yorumlama olmak {izere iki asamali strateji kullanir. Tanimlama asamasi,
Ogretmen adayinin siniftaki performans bilgisini nitelikli olarak almayi icerir (Anekdot
kaydi). Eisner, bir uygulama 6gretim elemani dykiisel bigimde bilgi topladiginda, bu
bilgilerin 6gretmen adaymin performansinin niteligini tam olarak tanimlamak ve
Ogretmen adaymin farklt  Ozelliklerini  yakalamak i¢in  kullanilabilecegini
vurgulamaktadir (Ornegin, bu 6gretmen adayini farkli ya da benzersiz yapan sey nedir?)

(O’Reilly, 1992; Eisner,1982).

Yorumlama asamasinda ise uygulama 6gretim elemani topladigi bilgileri analiz
ederek ya da gozlem kayitlarinin disinda yorumunu yapar. Eisner (1982) “uygulama
Ogretim elemaninin ortaya ¢ikan iliskileri farkli bir bicimde agiklamasi” ve “her tiirlii
teori, model, genelleme ve uygun olan igerikleri agiklamasi gerektigini” belirtmektedir.

Gozlemin sonuglar gdzlem sonu toplantida 6gretmen adayiyla paylasilir.

Sonug olarak, sanatsal dgretmenlik uygulamasi yaklasimi, uygulama 6gretim
elemant yoluyla 6gretme siirecinin niteliksel bir analizini yapmaktadir. Uygulama
Ogretim elemani, bu yaklasimda 6gretmen adayiyla birey olarak iliski kurmak ig¢in
uygulama ortamlarinda O6gretmen adayiyla zamaninin biiylik boliimiinii harcamak

zorundadir.

Ogretmenlik uygulamasmin amaci, dgretmen adaymin 6gretme becerilerini
arttirmaktir. Klinik modeller, 6gretmen adaymin Ogretimsel yeterliliginde artisi
saglamak icin c¢alismaktadir. Fakat 6gretmen adayi tarafindan kazanilmasi gereken
yeterlikleri tanimlamamaktadirlar. Gelisimsel modeller ise, tipik olarak uygulama
yeterliklerini belirsiz terimlerle (Ornegin sorumluluk gibi) tanimlamaktadir ve onlari
gbzlenebilir betimlemelerle uygulanabilir hale getirmede basarisiz olmaktadir. Her bir
uygulama modeli bir dizi uygulama yonetimi teknikleri sunmaktadir. Bu teknikler, ya
belirsiz terimlerle (6rnegin, sanatsal d6gretmenlik uygulamasi yaklagimi) ya da karisik

olarak ifade edilmistir ki uygulama Ogretim elemanlar1 onlar1 dogru bir sekilde
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uygulamak i¢in yogun egitime ihtiyac duymaktadirlar (6rnegin gelisimsel uygulama
ogretmenlik uygulamasi yaklasimi). Bu yiizden bu 6gretmenlik uygulamasi yaklagimlari
dgretmen egitim programlari i¢in uygulamada elverissiz olarak goriilmektedir. Ornegin,
gelisimsel 6gretmenlik uygulamasinin farkli tekniklerini giivenilir olarak uygulamak
icin uygulama 0&gretim elemaninin fazladan zaman harcamasini gerekmektedir

(O’Reilly, 1992).

2.3.4. Illinois Universitesi Ogretmenlik Uygulamas1 Yaklasim

Illinois Universitesinde Yetersizligi Olan Kisilere Ogretmen Egitim Programiyla
1990’11 yillardan itibaren uygulanmaktadir. Bu model, bir 6gretmenlik uygulamasi
miifredatiyla birlikte bir Ogretmen yetigtirme programi hazirlamak ve uygulamayi
yirlitme sirasinda kullanilacak etkili stratejileri tanimlamasina dayanir. Bu modelin
amaci, O6gretmen adaymin o6gretme becerilerindeki performansini arttirmaktir. Bu
amagla model, uygulamanin amacin1 tanimlama, hedef 6gretme becerilerini tanimlama,
uygulamay1 yliriitme stratejilerini tanimlama, uygulama 6gretim elemanlarinin egitimi,
uygulamay1 yliriitme tarifesini uygulama, uygulamanin yiriitiilmesini izleme, hedef
O0gretme becerilerini gdzleme gibi yedi asamadan olugmaktadir. Asagida bu asamalar

sirasiyla betimlenmistir (O’Reilly ve Renzaglia, 1994; O’Reilly, 1992).

1. Uygulamanin Amacimi Tammlama: Uygulamanin amaci, &gretmen
egitiminin ¢iktilarinin yan1 sira iiniversite 6gretim elemanlari arasinda uzlasma
saglanmig amaglar dikkate alinarak tanimlanmaktadir. Bu uzlasma, uygulama boyunca
kazandirilacak 6gretme becerilerine yonelik bir uygulama miifredatinin islevsel olarak
hazirlanmasini saglamaktadir (O’Reilly, 1992; Barnes, 1987). Illinois Universitesinde
Yetersizligi Olan Kisilere Ogretmen Egitim Programinin amaci, yetersizligi olan
Ogrencilerin 6grenmelerini arttirmak icin sistematik 6gretim ve uygulamali davranis
analizi ile ilgili varolan gelismelerin farkinda olan; sistematik 6gretim ve uygulamali
davranig analizi becerilerinde yeterli olan 6gretmenler yetistirmek olarak belirlenmigtir

(Renzaglia ve O’Reilly, 1991).

2. Hedef Ogretme Becerilerini Tammlama: Uygulamanin amaci
tanimlandiktan sonraki asama, bu amaci gergeklestirmek i¢in gereken Onceden

belirlenmis olan Ogretme becerilerini uygulanabilir hale getirmektir. Bunun ig¢in
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oncelikle ogretme becerilerinin Olgtlilebilir ve gozlenebilir olarak ifade edilmesi
gerekmektedir. Bu Olciit, uygulama siniflarinda 6gretmen adaylarinin hedeflenen
davraniglar1  gergeklestirip  gergeklestiremediklerini  degerlendirebilmek  icindir.
Tanimlanan hedef 6gretme becerileri, uygulama sirasinda uygulama 6gretim elemant ve
sinif Ogretmeninin 0gretmen adaymnin Ogretme becerilerindeki varolan performans
diizeyini objektif olarak tanimlamasini ve hedef becerilerin gelismesini saglar.
Davranislart objektif olarak tanimlama ayrica, biitiin uygulama 6gretim elemanlarinin,
uygulama ortamlarinda bu davranislar1 giivenilir bir sekilde kaydederek uygulamayi
yiiriitmelerindeki tutarlilig1 arttirir. Illinois Universitesinde “Yetersizligi Olan Kisilere
Ogretmen Egitim Programi1”, dgretmen egitim programinin biitiin amagclarin1 yansitan
bir dizi 68retme becerisi olarak tanimlanmaktadir. Bu beceriler, uygulama alanlarinda
Ogretmen adayint gozlemek icin uygulama 6gretim elemani tarafindan kullanilan bir
gozlem kontrol listesi (Ornegin, beceri izleme kontrol listesi) iginde

bi¢imlendirilmektedir.

3. Uygulamay1 Yiiriitme Stratejilerini Belirleme: Uygulamay1 yiiriitme
stratejileri, uygulama ortaminda 6gretme becerilerinin 6gretiminde etkili olmasi gerekir.
Bunun i¢in uygulamay:1 yiiriitme stratejileri belirlenirken, Ogretmen adayinin
uygulamasini yaptigi simif ortamina ¢ok fazla aykiri diismeden, 6gretmen adayinin
O0grenmesini en yiiksek seviyeye cikaracak stratejileri segmeye Ozen gosterilmesi
gerekmektedir. Bunu yaparken sinif 6gretmeninden daha dnce siniflarinda uygulanmis
olan uygulamayi yiiriitme stratejileri hakkinda bilgi alinmas1 gerekir. Hedef davraniglar
gibi uygulamay1 yiiriitme stratejilerinin de gozlenebilir ve Olgiilebilir sekilde ifade
edilmesi gerekir. Bu 0l¢iit, stratejileri uygulamak icin egitilmis olan giivenilir iiniversite
uygulama Ogretim elemanlarmi gerektirir. Bu da 6gretmen yetistirme programinin

niteligini ve tutarliligini arttirir.

O’Reilly, uygulama ortamlarinda 6gretmen adaylarinin 6gretme becerilerini
kazaniminda iki uygulamayr yiirlitme stratejisinin etkililiklerini agiklamigtir. Bu
uygulamay1 yiiriitme stratejileri: a- Aninda Déniit Verme: Ogretmen aday1 smifta
hedeflenen bir davranis1 yanlis yaptig1 zaman {iniversite uygulama 6gretim elemaninin
Ogretmen adayinin soziinii kesmesinden ve dgretmen adayina nasil yapacag ile ilgili

model olmasindan olusur; b- Gecikmis Doniit Verme: Universite uygulama 6gretim
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elemanin siniftaki gézleminden bir giin sonra O0gretmen adayiyla toplanti yaparak

Ogretme davraniglarinin dogru yapilisini 68retmen adayina gostermesinden olusur.

4. Uygulama Ogretim Elemanlarmm Egitimi: Bu asama, dgretmen egitim
programinda biitlin uygulama Ogretim elemanlariin uygulama yonetimini benzer
sekilde uygulamalarim1 saglamak i¢in yapilmaktadir. Uygulama ogretim elemant
egitimi, 0gretmen adaylar1 uygulamaya baslamadan 6nce akademik yil i¢cinde bir defa
uygulamani nasil yliriitiilecegi ile ilgili egitimden gegirilmeleri seklinde yapilmaktadir.
Bu egitim sirasinda uygulama 6gretim elemanlarina 6rnek olarak daha dnceki yillardaki
O0gretmen adaylarinin siniftaki 6gretiminin video kayitlar izletilerek, uygulamay1
yiiriitme stratejilerini nasil kullanacaklar1 ve hedef davraniglar1 nasil puanlayacaklari
ogretilmektedir. Boyle bir egitim uygulama 6gretim elemanlariin uygulamay1 yiiriitme

stratejilerini dogru kullanmalarinda biiyiik rol oynamaktadir.

5. Uygulamay1 Yiiriitme Tarifesini Uygulama: Fakiilte programi tarafindan
donemlik olarak belirlenmis olan uygulamay: yiiriitme tarifesinde ilk olarak uygulama
Ogretim elemanlarina, uygulamay1 yiirlitme stratejileri ve 6gretme becerileri ogretilir.
Bu tarifede ayrica, uygulama 6gretim elemaninin donem i¢inde uygulama ortamlarini en
az kac defa ziyaret edecegi ve bir gézlem ic¢in uygulama ortaminda harcayacagi toplam
zaman da belirtilmelidir. Bu gdzlem cetvelinin olusturulmasi uygulama &gretim
elemanina donem iginde yapmasi gerekenleri agik hale getirir ve her bir 6gretmen aday1
icin Onceden belirlenmis olan asgari uygulama yonetiminin yapilmasini saglar. Bu
gbzlemlerin, donem icinde Ogretmen adayr becerilerinin kapsamli bir resmini ortaya
cikaracak sekilde donem boyunca amacgli bir bigimde serpistirilmis olmasi
gerekmektedir. Eger 6gretmen adayi, hedeflenen 6gretme davraniglarinin kazaniminda
beklenilenden daha biiylik zorluk yasiyorsa fakiilte, gézlemlerin sikligini arttirabilecek
sekilde bu ise bir agiklik getirmesi gerekir. Ayrica fakiiltenin, uygulamay1 yiiriitme
tarifesiyle belirlendigi gibi, her bir 6gretmen adayi i¢in uygulama dgretim elemanlarinin
gorevlerini tamamlamalar1 gereken zamandan haberdar olmasi gerekir. Uygulama
Ogretim elemanlarina fazla sorumluluk yiiklenmigse, uygulama yonetiminin biitlin
siireci olumsuz olarak etkilenebilir (6rnegin, uygulama 6gretim elemaninin yogun
calismadan otiirli psikolojik olarak ¢Okmiis olmasi, 6gretmen adaylarinin kontrol

edilememesi gibi).
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Illinois Universitesinde ogretmen adaylar1 her donem en az alti defa
gozlenmektedir. 11k gézlem, tipik olarak dénem sirasinda iki hafta olarak tarifelendirilir.
Uygulama 0gretim elemanlarinin, gézlem yapmalart ve her bir gdzlemin en az 30
dakikasi i¢in d6gretmen adayima doniit vermelerini gerektirmektedir. Uygulama 6gretim
elemanlarinin, izleyen bir gozlemde doniit vermesi i¢in 6gretmen adayiyla bulugsmasini
gerektirmektedir. Uygulama ogretim elemanlart (zamanmin %350’inde c¢alisma),
genellikle bir donem i¢inde alti 6gretmen adayindan sorumludur. Bu da uygulama
Ogretim elemaninin  uygulamada zorlanan Ogretmen adaymn1 daha siklikla

gbzlemleyebilmesine firsat verir.

6. Uygulamanin Yiiriitiilmesini izleme: Uygulamay yiiriitme siirecini objektif
ve Olclilebilir yapan en Onemli avantaji, liniversite Ogretim tiiyelerinin uygulamay1
ylriitmenin nasil yapacagi ile ilgili uygulama Ogretim elemanini egitmeleridir.
Universite &gretim iyeleri, ara sira uygulama ortamlarma uygulamay: yiiriitme
stratejilerinde egitilmis uygulama 6gretim elemaniyla birlikte giderek uygulama 6gretim
elemaninin uygulamay1 yiirtitme davranist ile ilgili glivenilir gozlemler yapabilir. Bu
gbozlemler donem boyunca serpistirilebilir. Stratejileri uygulamada basarisiz olan
uygulama 6gretim elemanlar1 uygulamay1 dogru bir sekilde yiiriitebilmeleri i¢in tekrar
egitilirler. Universite 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan bu izleme, uygulamanin
niteliginin dénem boyunca kabul edilebilir bir sekilde yapilmasini saglamaya hizmet

eder.

7. Hedef Ogretme Becerilerini Gozleme: Bu &gretmenlik uygulamasi
yaklagimi, uygulamay1 yiiriitmenin basarisint degerlendirmeyle birlikte O6gretmen
adaymin Ogretme becerilerini objektif olarak siirekli 6lgmektedir. Bu dlgiimler,
uygulama tarifesinde belirtilen zamanlarda uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen
adaymi sinifta ders anlatirken gozlemesi ve bu gozlem sirasinda daha Onceden
belirlenen uygulamay1 yiirlitme stratejisi ve tanimlanmis hedef 6gretme becerilerinin
yazilt oldugu kontrol listesini kullanarak yapilir. Bu gozlem sonucunda &gretmen
adaylar1 becerileri kazanamazlarsa ya da onlarin becerilerinde gerileme olursa o zaman
liniversite 6gretim iiyeleri uygulamay1 yiiriitme stratejilerini tekrar degerlendirirler ve
alternatif yontemler ya da uygulamay: yiiriitme tarifeleri belirlerler. Bu alternatif
yontemler bu modelde (6rnegin, uygulama 6gretim elemanlarinin egitimi, uygulamay1

ylriitme tarifesini uygulama gibi) tamimlanmis olan benzer siire¢ icin tekrar



43

kullanilabilir. Eger ogretmen adaylari, bireysel olarak uygulama ortamlarinda
hedeflenen becerilerde yeterli ilerleme gosteremezlerse o zaman iiniversite 0gretim
tiyeleri ve uygulama 6gretim elemaninin uygulamay yiirlitme stratejileri ve dgretmen
aday1 icin tarifeleri tekrar degerlendirmesi gerekir. Uygulama Ogretim elemaninin,
uygulamay1 yliriitmenin yani sira uygulama ortaminda bir 6gretmen aday1 i¢in problem
olabilecek degiskenlerin de farkinda olmasi gerekir. Ornegin, sinif Ogretmeniyle
olumsuz iliski ya da 6gretmen adayinin uygulamada c¢alistigi 6grenci tipi ile ilgili
eksikligi olabilir. Bunlar da donem iginde Ogretme becerilerini olumsuz olarak

etkileyebilir.

2.3.5. Gazi Universitesi Ogretmenlik Uygulamasi Yaklasimi

Gazi Universitesinde Yetersizligi Olan Kisilere Ogretmen Yetistirme Programi
1990’1 yillardan bu yana uygulanmaktadir. Bu model, yeterlige dayali 6gretmen
yetistirmeyi esas alir. Bu modelde, bir ders yili (birinci ve ikinci dénem) boyunca
yetersizligi olan 6grencilere hizmet veren devlet okullarina uygulama yapmalari i¢in
yerlestirilen  6gretmen  adaylarmin  yetersizligi olan  Ogrencilerde  davranis
degistirmelerine yonelik olarak Ogretme becerilerini kazandirma amaglanmaktadir
(Ozyiirek 2008). Bu model, Gazi Universitesi gretim iiyesi Prof. Dr. Mehmet Ozyiirek
onciiliiglinde o sirada anabilim dalinda ¢alismakta olan kisilerle birlikte
olusturulmustur. Bu modelin Ogretilebilir Zihin Engelliler Okullarindaki Ogretmenlik
Uygulamas1, Gazi Universitesi dgretim iiyesi Dog¢. Dr. Nihal Varol 6nciiliigiinde o

sirada anabilim dalinda ¢aligmakta olan kisilerle birlikte gelistirilmistir.

Gazi TUniversitesi Ogretmenlik uygulamasi yaklasiminda, biitiin uygulama
Ogretim elemanlarmin uygulama ydnetimini benzer sekilde uygulamalarini saglamak
icin akademik yil icinde bir yil boyunca deneyimli bir uygulama 6gretim eleman
esliginde uygulamaya giderek uygulama siireci ve uygulamanin nasil yiiriitiilecegi
(6gretmen adaylarin uygulama yapacagi okula ve sinifa yerlestirilmesi, anlatacaklari
konularin secimi, doniitleri (aninda onaylama ve diizeltici doniit verme) nasil
verecekleri, kontrol listesinden faydalanarak 6gretmen adayinda hedef davranislarin
nasil gergeklestirilecegi ve hedef davraniglari nasil puanlayacaklart vb.) ile ilgili
egitimden gegirilir. Boyle bir egitim uygulama Ogretim elemanlarinin uygulamay1

ylriitme stratejilerini dogru kullanmalarinda biiyiik rol oynamaktadir.
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Gazi tniversitesi Ogretmenlik uygulamasinda birinci ve ikinci donemde
yapilacak uygulamanin asamalar1 (68retmenlik uygulamasi siireci ile ilgili 6gretmen
adaylarmi bilgilendirmeye yonelik toplantt yapma, ogretmenlik uygulamasinin
yiriitiilmesi ve Ogretmenlik uygulamasini degerlendirme toplantis1 yapma) benzer
Ozelliktedir. Ancak bu agsamalarin ig¢erigi donem icinde 6gretmen adaymin gostermesi
gereken amaglara gore degisiklik gostermektedir. Ornegin birinci donem igin amaglar:
sinifta davranis problemi olan bir Ogrenciyi belirleme, bu 6grencinin davranisina
yonelik sagaltim plan1 yazma ve uygulama, dort farkli disiplin alanina (hayat bilgisi,
okuma yazma, matematik, resim vb) yonelik performans alim (giris davraniglarini
belirlemek i¢in yapilan ayrintili degerlendirme) plan1 yazma, degerlendirmeyi yaparken
kullanilmak tizere materyal hazirlama, bu dort disiplin alaninda yazilan performans alim
planina uygun olarak degerlendirme yapma ve son olarak da degerlendirmesini yaptig1
ilk alana yonelik ders plan1 yazma ve bu ders planina uygun olarak ders anlatma iken
ikinci donem igin amaglar, yeni bir gézlemle sinif i¢inde devam eden uygun olmayan
davranis listesini hazirlama ve buna gore sinifa uygun olmayan davranis tablosunu
yeniden diizenleme, bes farkli disiplin alanina ders plan1 yazma ve ders planina uygun

Ogretim materyali gelistirerek sinifta ders anlatmadan olusmaktadir.

Bu arastirma, 6gretmenlik uygulamasinin ikinci donemine yonelik amaglarla
ilgili yapildigindan, Gazi {iniversitesi 0gretmenlik uygulamasinin ikinci déneminde
yapilan uygulama siireci (6gretmenlik uygulamas: siireci ile ilgili 6gretmen adaylarini
bilgilendirmeye yonelik toplanti yapma, 68retmenlik uygulamasimin yiiriitiilmesi ve

ogretmenlik uygulamasini degerlendirme toplantisi) asagida sirasiyla betimlenmistir.

1- Ogretmenlik Uygulamasi Siireci Ile Ilgili Ogretmen Adaylarim
Bilgilendirmeye Yonelik Toplanti Yapma: Uygulama 6gretim elemanlar1, 6gretmen
adaylarina ikinci donem uygulamasinin kapsami-isleyisi, amaglar1 (smif kontroliine
yonelik amaglar ve d6gretime yonelik amaglar), etkinlikler (okulda yapilacak bayram vb
torenlere ve egitim amacl gezilere katilim gibi), degerlendirme ve donem iginde
yapilacak toplant1 konular1 ve tarihlerinin yer aldig1 yazili bir “Ogretmenlik Uygulamasi
Rehberi” verirler (Varol, 1999). Bu rehberde, uygulamanin yapilacagi okullar, ikinci
donem uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri, 6gretmen adayinin uygulamadan
basarili sayilmasit igin yapmasi beklenen davramiglar ve bu davraniglarin

gerceklestirilmesi icin gerekli olan son tarihler yer almaktadir. Uygulama o6gretim
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elemanlar1 toplant1 sirasinda bir yandan bu rehberde yazili olan davranislar1 agiklarken
diger yandan da 6gretmen adaylarinin okulda uymalar1 gereken kurallarla (okula giris-
cikis saatleri, okula gelirken kilik kiyafetlerinde dikkat edecekleri noktalar, uygulama
Ogretim elemanlartyla gorlisme zamanlari, simiflarindaki Ogrencilere ve sinif
O0gretmenine karsi olan sorumluluklar1 vb) ilgili birinci donem 6gretmen adaylarinin
yaptiklar i¢in onaylama, eksik yaptiklari, yanls yaptiklar1 ya da hi¢ yapmadiklarina

yonelik diizeltici doniitler verirler. Ogretmen adaylarinm varsa sorularini cevaplarlar.

Uygulamaya yonelik genel bilgilerin ardindan uygulama siireci i¢inde 6gretmen
adaylarindan beklenen davranislarin (ikinci déonem ig¢in, yeni bir gézlemle sinif i¢inde
devam eden uygun olmayan davranis listesini hazirlama ve buna gore simnifa uygun
olmayan davranig tablosunu yeniden diizenleme, bes farkli disiplin alanina ders plam
yazma ve ders planina uygun Ogretim materyali gelistirerek sinifta ders anlatma)
basamaklarinin yazili oldugu kontrol listeleri (0gretme becerileri degerlendirme
formlar1), 6gretmen adaylarina verilir. Bu formlarda yazili olan davraniglarin anlami

Ogretmen adaylarina aciklanir.

2- Ogretmenlik Uygulamasimin Yiiriitiilmesi: “Ogretmenlik Uygulamasi
Rehberi’nde belirtilen sira ile 6gretmen adaylarinin yapmalar1 gereken c¢alismalarin
hatirlatilmasi, 6gretmen adaylarini calismalarin hazirlik asamasinda ve siniflarinda bu
calismalar1 yaparken gozleyebilmesi, aninda ve ayrintili doniit verilmesi gerekmektedir.
Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda uygulamayi yiiriiten 6gretim elemanlari
her an 6gretmen adaylariyla birlikte uygulamanin yapildigi okulda bulunur (Varol,
1999). Uygulama 6gretim elemanlarinin bu siirecteki bir diger gorevi ise, 6gretmen
aday1 bir disiplin alam ile ilgili caligmalarin1 yaparken bir onceki disiplin alaninda
gereksinim duydugundan daha az diizeltici doniite gereksinim duyar hale gelmesini
saglamaktir. Ogretmen adayr sorumlu oldugu disiplin alami ile ilgili galigmalarmi
yaparken, 6gretmen adaymin uygulama ogretim elemanindan aldig1 diizeltici doniitler
yok denecek kadar az oldugunda G6gretmen adaylarinda 6gretmenlik uygulamasinin

amaclarimin gereclestirdigi diistintiliir (Varol, 1999).

Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitiilmesi, kontrol listesinden faydalanilarak ders

plani yazma (gozlem Oncesi) becerilerine, ders anlatma (gozlem sirasinda) becerilerine
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doniit verme, ders anlatma (gozlem sonrasi) becerilerine doniit verme olarak toplam ii¢

asamadan olusmaktadir. Bu asamalar asagida sirasiyla agiklanmistir.

a- Kontrol listesinden (degerlendirme formu) faydalanilarak ders plam
yazma (gozlem oncesinde) becerilerine doniit verme: Uygulama 6gretim elemani,
ikinci donem sinif i¢inde devam eden uygun olmayan davranis listesini hazirlama ve
buna gore smifa uygun olmayan davranis tablosunu yeniden diizenleme, bes farkl
disiplin alanina yonelik ders planit yazma ve ders planina uygun 6gretim materyalini
hazirlama asamalarinda Ogretmen adaylarinin uygulama yaptigi okulda bulunarak,
ogretmen adayinin kendisinde bulunun ilgili disiplin alanina yonelik kontrol listesine
gbre yazip getirdigi ders planini inceleyerek kontrol listesine gore 6gretmen adayinin
kendiliginden dogru yazdigi davramislar igin onaylama (Ornegin 6gretmen aday1
calismaya giris yapma basamagini ders plant hazirlama kontrol listesine uygun
yazmigsa “calismaya giris yapmayr uygun sekilde yazmigsin” der) donmiitii verir.
Ogretmen adayinin, ders plan1 incelendiginde hi¢ yazmadigi, yanhs yazdig: ya da eksik
yazdig1 basamaklarla ilgili diizeltici doniitler verilir. Ornegin 6gretmen aday: simif
ortamini ¢izmemisse, uygulama Ogretim elemani “........ yapman giizel ancak sinif
ortamimi da ¢izmen gerekirdi, simdi smif ortammi da ¢iz” der. Ogretmen aday1 ders
plan1 yazimin belirlenen 6l¢iit diizeyde gerceklestirmisse ders plani tekrar yazdirilmaz.
Ancak belirlenen o6lgiit (en az 75 puan) diizey gergeklestirilmemigse 6gretmen aday1
aldigr doniitlere uygun olarak ders planini evde tekrar yazdiktan sonra ertesi giin
uygulama Ogretim elemanina getirir ve uygulama 6gretim elemani da ders planim
birincisinde oldugu gibi degerlendirir. Bu siire¢ 6gretmen aday1 6l¢iit diizeyinde ders
plan1 (performans alim plani, sagaltim plani1) yazana kadar devam eder (Varol, 1999).
Bir disiplin alaniyla ilgili 6gretmen adayi ilgili disiplin alanina yonelik “degerlendirme
formundan 75 ve iizerinde puan aldiginda yazdigi1 ders planina uygun olarak o disiplin

alaniyla ilgili snif i¢inde uygulama yapma asamasina gegilir.

b- Kontrol listesinden (degerlendirme formu) faydalanilarak ders anlatma
(gozlem sirasinda) becerilerine doniit verme: Uygulama 6gretim elemani, bes farkl
disiplin alanina yonelik yazilan ders planina uygun olarak sinifta ders anlatma
asamasinda O0gretmen adaylarinin uygulama yaptiklar1 siniflarda bulunarak 6gretmen
adayinin ders anlatma davraniglarina kontrol listesinden faydalanarak aninda onaylama

(derse girisi uygun yaptigim1 goriiyorum, aferin araglar1 cok giizel incelettin vb.) ve
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diizeltici doniitler verir. Diizeltici dontitleri verirken en az ipucu gerektirenden en c¢ok
ipucu gerektiren dogru bir yol izler (Varol, 1999). Ornegin 6gretmen adayi, derse giris
yapmadan sunuya ge¢misse, uygulama o6gretim elemani, parmagiyla kural tablosunu
isaret (isaret ipucu) eder. Ogretmen adayr isaret ipucuyla davranis
gerceklestiremediginde, uygulama 6gretim elemani 6rnegin “sunuya gegmeden dnce ne
yapacaktin?” diyerek ne yapilacagini (yonlendirici ipucu) sorar. Ogretmen aday1
yonlendirici ipucuyla da yapamazsa Ornegin‘“derse giris yap” diyerek “Sozel ipucu”
verir. Ogretmen aday1 bu sekilde de davranisi yapamazsa uygulama dgretim elemani
Ogretmen adayina o temel beceri basamaginin ilk alt basamagi ile ilgili isaret (6rnegin
O0gretmen aday1 derse giris yapma basamagini soylendiginde de yapmadiysa uygulama
ogretime eleman1 parmagiyla kural tablosunu gosterir) eder. Ogretmen adayi, ilgili
davranisi yine istenildigi sekilde yapmazsa, uygulama oOgretim elemani bu defa o
davranisla ilgili olarak ne yapacagini (6rnegin uygulama 6gretim elemani “derse giriste
ne yapman gerekirdi? der) sorarak yonlendirici ipucu verir. Ogretmen aday, ilgili
davranisi istenildigi sekilde yapmazsa, uygulama 6gretim elemani bu defa o basamakla
ilgili olarak ne yapacagini (6rnegin, “kurallarin1 agikla™ der) sdyleyerek “sozel ipucu”
verir. Ogretmen aday: ilgili davranisi istenildigi sekilde yapmazsa uygulama 6gretim
eleman, ilgili davranisa yonelik ne yapacagini sdylerken ayni zamanda ne yapacagini
isaret ederek (Ornegin, uygulama 6gretim eleman1 6gretmen adayma “krallarmi agikla”
derken aym1 zamanda kural tablosunu ve Ogrencileri gosterir) “sozel ipucu ve isaret
ipucu birlikte” verir. Ogretmen aday: ilgili davramsi istenildigi sekilde yapmazsa
uygulama Ogretim elemani, 6gretmen adayma kendisini izlemesini sdyler ve ilgili
basamag agiklayarak nasil yapildigini gostererek (Ornegin, uygulama dgretim elemant
Ogretmen adayina “dur ve beni izle” der ve kurallar1 6grencilere agiklarken de “bak ben
kurallar1 agikliyorum” der, ardindan “hadi sen de simdi benim yaptigim gibi yap” der)
“model olma” ipucunu verir. Ogretmen aday1 bu sekilde istenildigi sekilde yapmazsa
uygulama Ogretim elemanm1 Ogretmen adayina ilgili davranis1 fiziksel yardimda

bulunarak yaptirir (Varol, 1999).

c- Kontrol listesinden (degerlendirme formu) faydalamlarak ders anlatma
(gozlem sonrasi) becerilerine doniit verme: Ders anlatimi (gozlem) bittikten sonra,
uygulama ogretim elemani ve Ogretmen adayr uygulama yapilan okulun bos bir
odasinda bir araya gelerek toplanti yaparlar. Toplanti sirasinda ilk olarak, uygulama

Ogretim eleman1 6gretmen adayindan 6gretimini yaptigi dersin her bir basamagi ile ilgili



48

neler yaptigin1 anlatmasini ister. Sonra uygulama 6gretim elemani 6gretmen adayinin
Ogretim sirasinda neler yaptigmi ilgili disiplin alanina ydnelik  “degerlendirme
formu”na bakarak soyler ve 6gretmen adayma onaylama ve diizeltici doniitler verir.
Ogretmen aday1, “Degerlendirme formu”nda yer alan &lgiiti (en az 75 puan)
karsilayamamis ve dersi basarisiz kabul edilmisse 6gretmen adaymin ayni dersi bagka
bir giin sinifta tekrar anlatmasi istenir ve uygulama dgretim elemani da bu dersi ilk ders
anlatimindaki gibi izleyerek onaylama ve diizeltici doniitler verir. Bu asamada 6gretmen

aday1 dersten basarili olana kadar ders anlatimlari tekrarlanir (Varol, 1999).

3- Ogretmenlik Uygulamasim Degerlendirme Toplantisi: Ogretmenlik
uygulamas1 sirasinda Ogretmen adaymdan yapmasit beklenen -“Ogretmenlik
Uygulamas1 Rehberi”nde yer alan- davraniglar basar1 ile tamamlandiktan sonra
uygulama 6gretim elemani 6gretmenlik uygulamasinin, 6gretmenlik uygulamasi siireci
ile ilgili 6gretmen adaylarim1 bilgilendirmeye yonelik toplanti yapma, 6gretmenlik
uygulamasinin yiriitiilmesi asamalarina yonelik ve bu asamalarda uygulama 6gretim
elemaninin 6gretmenlik uygulamasini yiiriitme tarzi (6gretmen adayina doniit verme
tarzi, kullandig1 doniit tiirii vb.) ve 0gretmen adayinin uygulama sirasinda kendisini
nasil hissettigi, uygulamanin basindan itibaren 6gretme becerilerinde meydana gelen
degisiklikleri ve 6gretmenlik uygulamasinin hosuna giden ve gitmeyen yonlerine iliskin

goriislerini alir.

2.3.6. Diger Ogretmenlik Uygulamasi Yaklasimlar

Zimpher (1984) 6gretmen yetistirmede kullanilan dort 6gretmenlik uygulamasi
yaklagimint  tanimlamigtir  (Toro-Zambrana, 1996). Bunlar asagida sirasiyla

agiklanmustir.

1- Uygulamah Davramgsal Yaklasim: Ogretmen davramslarini kazandirmada
uygulamali davranig analizinin yontemlerinin kullanildigir bir yaklasgimdir. Dort
asamadan olusmaktadir. a- Ogretmen davranislar1 ya da yeterliklerini belirlemek. b-
Belirlenen davranislart gozlemek i¢in gecerli ve giivenilir bir degerlendirme sistemi
desenlemek. c¢- Ogretmen adayina 6gretme davramislarmi kazandirmak icin dgretmen
adaymi sinif i¢inde gozlemek ve 6gretme davraniglarina doniitler vermek. d- Doniitleri

sistematik bir sekilde azaltarak 6gretmen adayinin kazandigi 6gretme davraniglarmin
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stirekliligini saglamaktir. Bu yaklasim 6gretmen adaylarinin performanslarin1 dogrudan
ve tam olarak 6lgmek icin 6gretmen yetistirmede kullanilmaktadir (Toro - Zambrana,

1996, Demchack ve Brovder, 1987).

2- Yatay (horizontal) Ogretmenlik Uygulamasi Yaklasimi: Uygulama
Ogretim elemani ve dgretmen aday1 amaglar birlikte tanimlarlar. Amaglarda belirtilen
dersler gozlenerek 6gretmen adayinin gayreti ve uygulamasi arasinda karsilastirmalar

yapilarak 6gretme becerileri kazandirilmaktadir.

3- Rehberli Ogretmenlik Uygulamasi Yaklasini: Uygulama dgretim elemant,
O0gretmen adayina egitimsel problemleri ¢ozmek icin aninda ve kullanish Onerilerde

bulunmaktadir.

4- Rehbersiz Ogretmenlik Uygulamas1 Yaklasimi: Uygulama 6gretim elemanmin
egitimsel problemleri ¢dzmeye yonelik olarak 6gretmen adayimin fikir ve Onerilerini

almak icin sorular sormasini igcermektedir.

Yukarida sayilan Ogretmenlik uygulamasi yaklagimlarinin yani sira Tillema ve
Veenman, ise bir Ogretmenlik uygulamasinin bes asamadan olusmasi gerektigini

vurgulamiglardir (Cruickshank ve Metcalf, 1990):

1- Teorik bilginin sunumu, strateji ya da becerinin belirlenmesi

2- Ogretme becerilerinin gosterilmesi ya da model olma

3- Benzetilmis ortamlarda ve dogal sinif ortamlarinda G6gretme becerilerinin
uygulanmasi

4- Yapisal ve acik uglu doniit verme (performansa bilgi saglama)

5- Uygulama i¢in rehberlik yapma (becerilerin sinifa transferinde)

Ogretmen adaylarinin dgretme becerilerini kazanmas1 igin, oldukca fazla
uygulama yapmalar1 gerekmektedir. Ancak Ogretmen adaylar1 uygulamaya baslar
baslamaz hemen yetersizligi olan &grencilerle dgretim yapmamalidirlar. Ogretmen
adaylar1 teorik olarak ve videodan izleyerek 6grendikleri etkili 6gretimin basamaklarini
oncelikle prova ederek uygulamalar1 gerekmektedir. Ornegin, 6gretmen adaylarindan

iki ya da {li¢li 6grenci rolii yapar ve diger bir 6gretmen adayir Ogretme becerilerini
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kullanarak bu kiigiik gruba Ogretim yapar. Bu uygulamayr Oncelikle yetiskinlerle
yapmak, Ogretim hatalarindan yetersizligi olan Ogrencilerin  etkilenmesini
engellemektedir. Bu yolla 0gretmen adaylari, 6gretme becerilerini 6grenmekte ve
gercek bir 6grenme ortaminda miimkiin olmayan ¢ok fazla uygulama yapabilmektedir.
Ogretmenlik uygulamasi isleminin son asamasinda 6gretmen adaylar1 yetersizligi olan
cocuklar i¢in ac¢ilmis devlet okullarinin siniflarinda bu becerileri, uygulama 6gretim
elemaninin gozetiminde uygularlar. Bu sirada uygulama ogretim elemani, 6gretmen
adaylarma istenilen ogretme davranislarini kazandirmayr ve yetersizligi olan

ogrencilerde 6gretme becerilerini kullanmay1 doniitlerle 6gretir (Hall, 1991).

2.4. OGRETME BECERILERININ KAZANDIRILMASI

Ogretmen adaylarmin 6gretme becerilerini kazanmasi, kazandiklari bu becerileri
yeni becerilere genelleyebilmeleri ve uzun donemde siirdiirebilmeleri, 6gretmen
adaylarina verilen ipucu ve doniitle miimkiin olmaktadir (Conderman ve digerleri, 2005;
Scheeler ve digerleri, 2004; Coulter ve Grossen, 1997; Hall, 1991; Cruickshank ve
Metcalf, 1990).

2.4.1. ipucu Verme

Ipucu, belli bir uyaranin (ayirt edici uyaran) varhiginda, 6grenciye ne ve nasil
yapilacaginin hatirlatilmasidir (Ozyiirek, 1996). Kaynaklarda, tepki ipucu ve uyaran
ipucu olmak tizere iki tiir ipucundan s6z edilmektedir (Cooper, Heron ve Heward, 1987,
Wolery, Ault, ve Doyle, 1992; Snell, 1993). Tepki ipuglari, 6grencinin dogru tepkide
bulunmasini saglamak amaciyla Ogretmen tarafindan 6grenciye sunulan davranis
sekilleridir (Touchette ve Howard, 1984; Wolery ve digerleri, 1992). Degisik
kaynaklarda, ¢esitli tepki ipucu tiirlerinden s6z edilirken hepsinde ortak olanlar, sézel
ipucu, isaret ipucu, model olma ve fiziksel yardimdir (Cooper ve digerleri, 1987;
Wolery ve digerleri, 1992; Snell, 1993; Varol, 1996; Tekin-Iftar ve Kircaali-Iftar,
2004). Uyaran ipuglart ise, yine 6grencinin dogru tepki vermesini saglamak amaciyla,
Ogretmen tarafindan, uyaranda yapilan diizenlemelerdir (Cooper ve digerleri, 1987,

Snell, 1993).
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Ipucu kullanimmin, iki &nemli kurali vardir. Bunlardan ilki, dgrenciye ne
yapacagini belirtmeden Once, davranisin yapilmasini saglayacak ayirdedici uyaranin
ortamda bulunmasidir. Ikincisi ise, ipuglar1 miimkiin oldugu kadar kisa siirede ortamdan
kaldirilmalidir (Ozyiirek, 1996). Bdylece, dgrenciye ne yapacagi ile ilgili olarak verilen
ipuclar1 geri c¢ekilerek, 6grencinin herhangi bir ipucuna gereksinimi olmadan ayirt edici

uyarana tepkide bulunmas1 kazandirilmaktadir (Ozyiirek, 1996; Varol, 1996).

Wolery ve digerleri, (1992) bu iki kurala ek olarak, ipug¢larini kullanirken su
noktalara dikkat edilmesi gerektigini belirtmislerdir: a) Ogrenci igin en az kontrol
gerektiren ancak en etkili olan ipucu secilmelidir, b) gerekli durumlarda, ipucu tiirleri
birlestirilerek birlikte kullanilmalidir, c)davranisla dogrudan ilgili ve en dogal ipucu
tiirii secilmelidir d)ipucu, sadece 6grenci dikkatini yonelttigi durumlarda sunulmalidir,

e) ipucu, 6grenciyi cezalandirict bir tutumla degil, destekleyici bir tutumla sunulmalidir.

Aragtirmada Ogretmen adaylarina O6gretme becerilerini kazandirmaya yonelik,
“ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim”in ipucu verme boyutunun gelistirilmesi
sirasinda tepki ipucu tiirlerinden (sézel ipucu, isaret ipucu, model olma ve fiziksel

yardim) yararlanilmistir.

2.4.2. Doniit Verme

Doniit, 6grenciye Ogrenmelerinin dogrulugu ya da yanlishigt hakkinda verilen
mesajlarin tiimiidiir (Senemoglu, 1997). Yani doniit, 6grenciye amacglanani ne kadar
ogrendigi, daha neleri 6grenmesi gerektigi ve eksik 6grenmelerini tamamlamak igin
nelerden nasil yararlanabilecegi yolunda agiklamalari kapsar (Joyce ve digerleri, 2000).
Ogrenme siireci icinde bulunan kisiye kendi 6grenme gelisimi ile ilgili olarak; a- kisinin
gosterdigi davranigin kendisinden beklenene ne derece yakin oldugu, b- kisinin
gosterdigi davranisin beklenene ¢ok yakin ise onun boyle bir davranisi yapmis oldugu,
c- yakin degilse eksiklik ve aksakliklarin neler oldugu, d- varsa eksiklik ve aksakliklarin
nasil giderilebilecegi ve e- 6grenmede ulasilan son diizeyin ne oldugunu belirten tiim
mesajlar doniittiir (Senemoglu, 1997). Doéniit, dogru tepkiler i¢in olumlu ya da
onaylama doniitii, yanlis tepkiler i¢in hata diizeltme ya da diizeltici doniit olarak iki

kategoride incelenmektedir (Heward 1996). Ogretimde dogru tepkileri dvgii ve diger
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olumlu pekistirme tiirleri izlemelidir. Yanlis tepkiler sistematik olarak diizeltilmelidir.

Boylece 6grencinin yanlis tepkide bulunma olasilig azaltilmis olur (Heward 1996).

Ogrencilere etkili doniitler vermek icin etkili doniite katkist olan o6zellikler

belirlenmistir. Bunlar, doniitiin dogasi, doniitii verme zamani ve doniitii veren kisilerdir.

1- Doniitiin dogasi: Doniitiin dogasi denilince, doniitiin icerigi ve doniit verme araci

anlasilir. Doniitiin igerigi, bes tiir doniitten olusmaktadir.

a- Diizeltici doniit: Hatanin niteligini dikkate alarak tekrar ipucu vermeyi
gerektiren doniittiir. Ornegin “kavram araglarini uygun tanitmadin, ............ seklinde
tanit” gibi

b-Diizeltici olmayan doéniit: Ogrencinin hatasinin niteligini dikkate almadan,
yapamadigini belirten déniittiir. Ornegin “kavram araglarimi uygun tanitmadin” gibi.

c- Genel doniit: Tepkiyi belirtmeden oldugunu ya da olmadigini belirten doniit
tiiriidiir. Ornegin. “tamam” gibi

d-Olumlu (onaylama) doniit: Ozel bir davranisin gdsterilmesinde verilen 6diil
niteligindeki déniittiir. Ornegin “gok iyi yaptin” gibi.

e- Ozel doniit: Onceden belirlenmis davramslarla ilgili yaptigina iliskin bilginin

verilmesidir. Ornegin “araclar1 ¢ok giizel incelettin” gibi.

Doniit verme araci, 6gretim sirasinda doniit iceriginin aktarilmasi yoludur. Bu daha
¢ok doniitiin yazili mi, s6zlii mii? Yoksa herhangi bir teknoloji kullanilarak mi1 verildigi

ile ilgilidir. (Scheeler ve digerleri 2004).

2- Doniitii verme zamani: DoOniitin ders sirasinda aninda verilmesi ve ders

sonrasinda verilmesidir (gecikmis).
3-Doniitii veren kisiler: Ogretmenler, akranlar gibi.
Cesitli aragtirmalar, uygulamacilarin doniit verirlerken dikkat etmeleri gereken

hususlari ortaya ¢ikarmistir. Bunlar;

a- doniitiin davranisa iligkin gozlenebilir ve agik bir sekilde ifade edilmesi gerektigi,
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b- doniitiin daha etkili olabilmesi i¢in davranis olustugu sirada ya da hemen
sonrasinda verilmesi gerektigi, cilinkii doniit aninda verilirse kisi degistirmesi ya da
gelistirmesi gereken seyi daha iyi anlayacaktir. Kisinin davranist ile doniit verme
arasindaki zaman arttik¢a o doniitten yararlanma diizeyi diisecektir,

c- doniit sadece iizerinde ¢alisilan davranis ya da beceriye verilmelidir,

d- dogru davranislar i¢in verilen onaylama doniitii ile hatali davranislar i¢in verilen
doniitiin birbirini dengeler durumda olmasina dikkat edilmelidir. Her zaman diizeltici
doniit almak kisi i¢cin hos bir durum degildir. Uygulamaci ile kisi arasinda olumlu
etkilesim kurulmasimi engelleyebilir veya varolan etkilesimi olumsuz yonde
etkileyebilir. Bu nedenle, olumlu ve dogru yapilan davraniglar i¢in de onaylama doniitii
verilmesine 6zen gosterilmelidir (Kircaali-iftar ve Tekin, 2001; Coulter ve Grossen,
1997; O’Reilly, 1994; O’Reilly ve digerleri, 1994; O’Reilly, 1993; O’Reilly, 1992;
O’Reilly v e digerleri, 1992; Schuster ve Stevens, 1991).

Ogretmen adaylarma déniit vermek, alanda yapilan uygulamalarin etkililiklerinde
onemli bir role sahiptir. Doniit, 6gretmen adayinin 6gretme becerilerini edinmesini
saglamak icin gerekli goriilmektedir. Ogretmen egitiminde doniit, davranis degistirme
ve uygun davranis1 siirdiirme icin siklikla kullanilan ydntemlerden birisidir. Ogretmen
ya da personel egitimindeki doniit, personel ya da Ogretmen adayina onlarin is
davraniginin bazi yonlerini tanimlayan bilgi verme olarak adlandirilir. Bu bilgi ¢ogu kez
bir kisi ya da 6grenicinin belli bir davranis kategorisinin gosterilmesinde siklikla ortaya
cikmastyla ilgilidir (Toro- Zambrana, 1996). Doniit, personel ya da 6gretmen adayina,
yazili belgelerin kontrolii gibi gozlemsel bilgiye dayanan, personel ya da 6gretmen
adaymin isiyle ilgili olarak verilir. Bu doniit, pekistireclerle birlikte ya da pekistiregsiz
cesitli bigimlerde verilebilir (Toro- Zambrana, 1996). Doniitiin verilme bigimleri

asagida verilmistir.

a- Sozel Doniit: Sozel doniit iki unsurdan olusmaktadir. ilki, herhangi bir yorum
olmaksizin gozlenen davranisin betimlenmesidir. Ikincisi ise, sdzel &diil, belirli
O0gretmen adayina davranisi ile ilgili 6zel onaylama ifadeleri olarak adlandirilmaktadir.

b- Video Déniitii: Ogretmen aday1 ya da personelin performanslarmi video yoluyla
gostermeyi icermektedir.

c- Yazili Doniit: Gizli ve agikga verilen doniit olmak iizere iki sekilde yapilir. Yazil

gizli doniit, bireysel olarak 6gretmen aday1 veya personele gizli olarak is performansi ile
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ilgili doniit vermektir. Ac¢ik¢a verilen doniit ise, birka¢ personel ya da 6gretmen
adayma, bir is bolimiinde agikca uygun yaptigi davranisinda bilgi vermek olarak
adlandirilmaktadir. Bu agikca verilen doniit, grafik ya da sema seklinde bireysel ya da

gruplarin davraniglarini gosterebilmektedir.

Arastirmalarin  6nemli bir kisminda, doniit vermenin bu farkli bigimleri
kullanilmaktadir. Doniit, a- 6gretmen adaymin 6nceden bildigi amaglar ve sonuglara
verildiginde, b- performansin sadece birkag 6nemli yoniine odaklandiginda, c- 6gretmen
adayinin anlamasini gelistirmek ya da gelecekteki performansini artirmak igin
kullanilabilen 6zel bilgiler sundugunda doniitiin daha kullanisli oldugu belirtilmistir

(Toro- Zambrana, 1996).

Arastirmada O6gretmen adaylarina 6gretme becerilerini kazandirmaya yonelik,
“ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim”in doniit verme boyutunun gelistirilmesi ve
“sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin gelistirilmesi sirasinda doniite katkisi olan
ozelliklerden (doniitiin dogasi, doniitii verme zamani ve doniitii veren kisiler) ve doniit

verme bi¢imlerinden (sozli, video, yazili) yararlanilmistir.

2.5. ZiHINSEL ENGELLILERIN EGITIMI ALANINDA
OGRETMENLIK UYGULAMASI iSLEM SURECLERINDEN iPUCU VE
DONUTUN ETKISINI BELIRLEMEYE YONELIK YURT iICi VE YURT
DISINDA YAPILAN ARASTIRMALAR

2.5.1. Zihinsel Engellilerin Egitimi Alaninda Ogretmenlik Uygulamas: Islem
Siireclerinden Ipucu Ve Doéniitiin Etkisini Belirlemeye Yoénelik Yurt Icinde

Yapilan Arastirmalar

Zihinsel engellilerin egitimi alaninda O6gretmenlik uygulamast islem
stireclerinden ipucu ve doniitiin etkisini belirlemeye yonelik yurt i¢cinde yapilmis bir

arastirmaya rastlanilmamaistir.



55

2.5.2. Zihinsel Engellilerin Egitimi Alaninda Ogretmenlik Uygulamas: Islem
Siireclerinden Ipucu Ve Déniitiin Etkisini Belirlemeye Yonelik Yurt Disinda

Yapilan Arastirmalar

Toro-Zambrana (1996), Purdue Universitesinde Agir Derecede Yetersizligi
Olanlara Ogretmen Yetistirme Programinda kullanilan uygulama yonetimi islem
stireglerinden ipucu ve doniitiin, 6gretmen adaylarina ders plani yazma ve ders anlatma

becerilerini kazandirmaya etkisini arastirmay1 amaglamistir.

Arastirmanin deneklerini, alt1 bayan 6gretmen aday1 olusturmustur. Bu 6gretmen
adaylari, agir derecede yetersizligi olan, birden fazla yetersizligi olan ve diger siklig1
diisiik yetersizligi olan 6grencilere hizmet vermeye yonelik olarak dgretmen yetistirmek
i¢in desenlenmis Purdue Universitesi Agir Derecede Yetersizligi Olanlara Ogretmen
Yetistirme Programina kaydedilmislerdir. Program, 6gretmen adaylarina agir derecede
yetersizligi olanlar1 degerlendirme, sagaltimi planlama, sagaltimi uygulama ve
degerlendirme yontemlerini 6grenme ve uygulamalarini saglamak i¢in desenlenmistir.

Biitiin 6gretmen adaylari ¢alisma hakkinda bilgilendirilmislerdir.

Ogretmen  adaylarinin ~ dgretmenlik  uygulamalarmi  yapmalart  igin
yerlestirildikleri smiflardaki 6gretmenlerin ise 10 yillik 6gretim deneyimine sahip

olduklar1 belirtilmistir.

Uygulama iki uygulama 6gretim elemani tarafindan yiiriitilmistiir. Uygulama
ogretim eleman1 A, 30 yasinda, 11 yildir 6zel egitim alaninda ¢aligan ve son 3 yildir da
Agir Derecede Yetersizligi Olanlar I¢in Programda uygulama yiiriiten bir bayan 6gretim
elemanidir. Uygulama 6gretim eleman1 B ise, 43 yasinda, 15 yildir 6zel egitim alaninda
ve 1 yildir Agir Derecede Yetersizligi Olanlar I¢in Programda galisan bir bayan 6gretim
elemanidir. Ayn1 zamanda bu uygulama dgretim elemaninin, isbirlik¢i 6gretmen olarak
uygulama yiiriitmede 5 yillik deneyime sahip oldugu belirtilmektedir. Her iki uygulama
Ogretim elemanin da daha Onceki uygulamayi yiiriitme performanslari miikemmel

olarak belirtilmistir.

Arastirma, agir derecede yetersizligi olan ¢ocuklara hizmet veren cesitli 6zel

sinif ortamlarinda yapilmistir.
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Arastirmada tek denekli deneysel desenlerden AB deseni kullanilmistir.
Arastirmanin bagiml degiskenleri, 6gretmen adaylarinin uygulamanin bir pargasi olarak
ders planm1 yazma ve Ogretmen adaylarinin yazdiklar1 bu ders planlarini smifta

uygulamalarindan olugsmaktadir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenini ise uygulama yonetimi islem siire¢lerinden
ipucu ve doniit olusturmustur. Uygulama yonetimi islem siireglerinin ilk basamagi,
uygulama igin gerekli olan yeterliklerin, formlarin ve bir dizi yapilacak islerin yer aldig1
program el kitabinin Ogretmen adayina ve siiftaki Ogretmene verilmesinden
olusmustur. Ikinci basamakta, 6gretmen adaylarinin uygulama &gretim elemanlar:
tarafindan siniflara yerlestirilmigtir. Okul takvimindeki dogal aralar olmadikca
uygulama Ogretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarinin 6gretim yaptigi sirada onlari
gozlemek amaciyla en azindan haftada 2 kere, 30 dakikadan 1 saate kadar 6gretmen
adaylarin1 gozlemeleri ile yazili iiriinlerin hazirlamasi, onlara gelistirici doniitler vermek
ve uygulama deneyimiyle ilgili diger etkinlikleri tartigmak ic¢in 6gretmen aday: ile
uygulama &gretim elemaninin bulusmasi tiglincli basamagi olusturmustur. Bu tigiincii
basamak, uygulama alani i¢inde yapilacaklar ve uygulama alam1 disinda yapilacaklar
olarak ikiye ayrilmistir. Uygulama alani i¢inde yapilacaklar ve Ogretmen adayini
Ogretim yaparken gozleme, O6gretmen adaylariyla gézlem siirecinin hemen ardindan,
gozlemi a- 0gretim oturumu sirasinda 6gretmen adayinin genel performans hakkinda
olumlu durumlar1 betimleme, b-6gretim islem siireclerini kullanma hakkinda
performansina uygun olarak 6zel doniit (s6zlii) verme, c- oturum sirasinda yaptigi
hatalar1 tartigma, d- dogru Ogretim islem siireglerini gozden gecirme, e- sonucta
odillendirme, f- gbzlemi kaydetme, ve g- gdzlemin yazili doniitiinii verme- tartismadan
olusmustur. Uygulama alan1 disinda yapilacaklar ise, 6gretmen adaylar1 tarafindan
program el kitabina uygun olarak tamamlanmis yazili iirlinlere bakma, yapilan yazili
tirtinlere s6zlii ve yazili doniit verme, uygulama deneyimi ile ilgili konulari, sorun ya da
sorular1 tartigma, sonraki gbzlem ziyaretlerini ve goOriismeleri diizenlemeden

olusmustur.

Ogretmen adayr %100 dogrulukla biitin ders planlarmi tamamladiginda,
Ogretmen adaymin uygun Ogretim programlart gelistirmede yeterli oldugu

diistiniilmiistiir. Bu ¢alisma icin ayr1 bir grup 6lgiit gelistirilmistir. Ogretim planinin
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%90’1 ya da daha fazlasi, izleyen 6gretim yontemleri kullanilarak dogru bir sekilde
uygulanirsa, bir 6gretim dersinin dogru olarak yapildig: diistintilmiistiir. Baglama diizeyi
evresi, 0gretmen adayinin uygulama 6gretim elemanin ilk ziyaretinden Once yaptigi
Ogretimin gozlenmesiyle yiirlitiilmiistiir. Bununla birlikte uygulama 6gretim elemaninin
gozden gecirmeden ve doniit vermeden oOnceki, Ogretmen adaymin uygun ders

planlariin bir kopyasi (ilk taslak) arastirmacilar tarafindan alinmstir.

Aragtirmada, Purdue Universitesinde Agir Derecede Yetersizligi Olanlara
Ogretmen Yetistirme Programinda kullanilan formlar verilerin toplanmasinda

kullanilmustir.

Arastirmanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin ders planlarini yazmalarinda ve
ders anlatmalarinda, uygulama yonetimi islem siire¢lerinden ipucu ve doniitiin
amaclarin ger¢eklesmesine yol actigini gostermistir. Ayrica sonucunda, O0gretmen
adaylarinin 6gretim programi hazirlama ve o6gretim yapma hakkindaki yapilanlari

elestirebildikleri bulunmustur.

Goodman ve digerleri (2008), Sheeler ve Lee’nin 2002 yilinda yetersizligi olan
Ogrencilere 6grenme konularini 6gretmeninin dogrulugu ve diizeyini olgerek ¢esitli
O0gretme yoOntemlerini ve smif ortaminda bir danigsmalik modeli olarak kablosuz FM

dinleme sistemini (BIE) kullanarak yaptiklar1 aragtirmay1 genisletmeyi amaglamislardir.

Arastirmanin deneklerini, Tina, Teri ve Laura isimlerinde ili¢ 6gretmen aday1
olusturmustur. Bu 6gretmen adaylarinin hepsi lisans egitimi ve 6zel egitim sertifikasi
almislardir.

Ik yazar arastirmaya damsman olarak katilmistir. Bu danisman 6grenme
initelerinin 6gretimi sirasinda 6gretmen adayina ipucu ve doniit vermekten sorumlu

oldugu kadar, gézlem sirasinda davraniglarin dl¢glimlenmesinden de sorumlu olmustur.

Tina’nin yerlestirildigi 6.-8. smif, agir derecede duygusal bozuklugu olan ve
baska saglik problemleri (6rnegin, dikkat eksikligi, hiperaktivite) olan 6grencilerden
olusmaktadir. Bu 0grencilere dogrudan 6gretim yontemi, isbirlik¢i 6grenme ve akran
ogretimi gibi yontemler kullanilarak genel miifredat konular1 6gretilmektedir. Teri ve

Laura’nin yerlestirildikleri {iclincii siniflar, gelisim geriligi olan ve otistik 6grencilerden
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olusmaktadir. Bu 6grencilere, matematik, dil becerileri ve okuma gibi temel akademik
becerileri, dogrudan Ogretim ve ayrik denemeler gibi yontemler kullanilarak

ogretilmektedir.

Aragtirmada tek denekli deneysel desenlerden denekler arasi ¢oklu baslama
diizeyi deseni kullanilmistir.

Arastirmanin bagimli degiskenleri, 6gretmen adaylarinin d6grenme konularini
ogretme dogrulugu ve diizeyinden olusmaktadir. Bunlar,

a- Ogretmen adaymin sozle, sozsiiz, jestlerle ya da bir nesneyle 6grenciyi
tepkiye yonlendirmesidir. Ornegin “dgretmen aday1 bir topu isaret ettiginde, 6grencinin
“top” tepkisini vermesi”.

b- Ogrencinin, dgretmen adayinin tepkiye yonlendirmesinin hemen ardindan
verdigi dogru ya da yanlis tepkilerdir. Bu tepkiler, sozlli, sozsiiz ya da jest olarak
tanimlanmistir ve dogru ya da yanlis olarak puanlanmustir.

c- Ogretmen adaymnin, 6grencinin verdigi dogru ya da yanhs tepkisini
pekistirmesi ya da diizeltmesidir. Ogretmen adaymin bu tepkileri sézel ya da isaret
diliyle birlikte puanlanmugtir. Ogretmen adaymnin tepkileri, &gretmen adaylarmnin
ogrenci dogru bir tepki verdiginde pekistirmeyi kullantyorsa ya da 6grencinin zor bir

cevabi icin diizeltme veriyorsa dogru olarak isaretlenmistir.

Ogretmen adaylarinin 6grenme konularimi dgretme dogrulugu ve diizeyi ile ilgili
verileri toplamak icin “Ogretmen Performansi Dogrulugu ve Diizeyi Skalasi (TPRA)”

kullanilmigtir. Ayrica her bir oturum kaydedilmistir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenini, danigmanin Ogretmen adayma verdigi
ipuclar1 olusturmustur. Danigman tarafindan verilen ipucu c¢esitleri farkli olmasina
ragmen, bu ipuglarinin 6zelligine gore 6zel olarak puanlanma yapilmamstir. Ornegin,
danismanin bir 6gretmen adayina verdigi ipucu “bir soru sor” ya da “diizeltme yap”

seklinde ise ikisi de ipucu olarak isaretlenmistir.

Ogretmen adaylar1 baslama diizeyi evresinde, dgretmen aday:r smifinda bir
Ogretim yaptii sirada veri toplanacagi ile ilgili gdzlemciler tarafindan
bilgilendirilmiglerdir. Baglama diizeyi evresinde veri toplayan kisi ve danigsman biitiin

oturumlarda smifta bulunmuslardir.
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Uygulama evresinin her bir oturumunda, danisman sinifin 5- 15 adim gerisinde
Ogrencilerin arkasinda oturmustur. Bu, danismanin 6gretimi kesmeden doniit vermesini
saglayan ve en az zorluk cikaran bir diizenlemedir. Danigmanin verdigi ipucu ve
dontitleri sadece 6gretmen adaymin duyabilmesine imkan verir. Siniflarin tamami 20-30
adimdir. Bu da danismanin &grencilerden yeterli uzaklikta oturmalarini saglar.
Uygulama evresinde 6gretmen aday1 6gretim yaparken danigman 6grenme konulart ile
bir ila ili¢ kelimelik ipucu ve doniitler vermistir. Danigmanin doniitleri 6grenme
konularina odaklanmustir. Ornegin eger 6gretmen adayr dgrencinin dogru cevabini
pekistirmemigse danisman radyoya “pekistir” diyerek fisildar. Eger 6grenciler 6gretmen
adaymin verdigi yonergeye 5 saniye i¢inde tepki vermezse, danigman “diizeltme yap,
soruyu tekrarla” diyerek fisildar. Eger 0gretmen adayi, ders sirasinda konuyla ilgili
olmayan bir konugma yaparsa, danigman, “O0gretime devam et ya da bir soru sor”
diyerek fisildar. Ogretim oturumundan sonra 6gretmen adayr ve danisman dersin
elestirisini yaparlar. Bunu, ders sirasinda verilen doniitlerin agiklamasi ya da 6gretmen
adayina sorular sormak izler. Bu elestiri oturumu tipik olarak 5 dakikadir ve ders
sirasinda ipucu verilen belli 6grenme konularina yonelik davranislara odaklanmaktadir.
Boylece danigmanin aninda doniitli igeren 6gretmen adayiyla etkilesimi (BIE yoluyla
verilen ipucu) ve ders sonrasinda yapilan toplantidaki Oneriler 6grenme konularinin

sunumunun nasil gelistirilecegine 151k tutar.

Bu arastirmanin sonuglari, BIE teknolojisi kullanilarak danisman tarafindan
aninda verilen doniitiin, 6gretmen adaylarinin 6grenme konularini 6gretmelerinin

dogrulugu ve diizeyini arttirdigini gostermistir.

Rathel ve digerleri (2008), uygulama 6gretim elemani tarafindan verilen ipucu
ve performans doniitiinlin, 6gretmen adaylarinin duygusal ve davranis bozuklugu olan
ogrencilerle calisirken soézel ve so6zel olmayan olumlu ve olumsuz iletisim

davraniglarinin diizeyine etkisini degerlendirmeyi amaglamiglardir.

Arastirmanin deneklerini, 6zel egitimde master derecesi almak icin ¢alisan, iki
bayan dgretmen aday1 olusturmustur. Bir no’lu denek, 6zel egitimde tam zamanl staj
yaparken iki no’lu denek, 150 saat uygulama yapmaktadir. Denekler arastirma

kapsaminda hafta ici iiniversite O0gretim elemaniyla bir seminere katilmislardir. Bir
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no’lu denek baska bir {lniversiteden kategorik olmayan lisans derecesi almis ve
duygusal ve davranis bozuklugu olan Ogrencilerle ile ilgili uzmanlagsmak icin 6zel
egitimde master egitimine devam etmektedir. Bir no’lu denegin halihazirda 6zel egitim
Ogretmenligi lisans1 bulunmasina ragmen 6zel egitimde daha 6nce hi¢ calismamustir. Bir
no’lu denek, duygusal ve davranigsal bozuklugu olan 6grencilerle ilgili bilgilerini
uygulamaya koymada bir ortaokulda kismen lisans kosullarini yerine getirmek igin
bulunmustur. Calismaya baslamadan 6nce uygulama dgretim elemant, bir no’lu denegin
Ogrencileriyle olan iletisimlerine dayanarak bir no’lu denegi aragtirmaya dahil etmistir.
Uygulama 0Ogretim elemani, bir no’lu denegi uygulama sinifina yerlestirmis ve
uygulama Ogretim elemani ilk smif gézlemlerinde onun smif yonetimiyle ilgili bazi
zorluklar yasadigin1 gozlemlemistir. Buna dayali olarak uygulama 6gretim elemani bir
no’lu denek i¢in sozel ve sdzel olmayan olumlu iletisim davranislarini kazandirmak i¢in

olarak performans doniitii vermeye karar vermistir.

Iki no’lu denek, bir no’lu denekle aym iiniversitenden adalet sistemi alaninda
lisans derecesi almis ve hem 6zel egitimde hem de duygusal ve davranig bozuklugu olan
ogrencilerle ile ilgili uzmanlagsmis ve 0gretme sanatinda master diizeyinde egitimine
devam etmektedir. Iki no’lu denek daha énce bir sinifta calisma deneyimi olmamustir.
Onun staj yerini duygusal ve davranis bozuklugu olan 6grencilerin bulundugu bir
ortaokul smifi olusturmustur. Uygulama o6gretim elemani, iki no’lu denegin sinif
Ogretmeninin sinifinda 6grencileriyle olumsuz sozel ifadeleri kullandigi i¢in iki no’lu
denegi bu arastirmaya dahil etmistir. Ayrica, iki no’lu denegin, 6grencileriyle diizenli
olarak olumlu iletisim becerilerini kullaniyor olmasina ragmen ayni zamanda pek ¢ok

olumsuz yorumlar da yaptigint gézlemlemistir.

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik uygulamalarmi yapmak igin yerlestirildigi
simiflar, iki kenar mahalle ortaokuluyla sinirlandirilmistir. Okullarda duygusal ve
davranigsal bozuklugu olan 6grenciler i¢in 6zel egitim siniflari bulunmaktadir. Bir no’lu
denegin sinifi, 12 dgrenciden olugsmus ve 6grencilerin sinifi birinci ila beginci siniftan
diizeylerde siiflandirilmistir. Sinifta bir bayan 6gretmen ve birisi bayan digeri erkek iki
uzman bulunmaktadir. Smif yas ve yeterlilik diizeyine gore boliinmiistiir. Ogretmen yasi
biiylik olanlar ve daha ¢ok akademik olarak ileri diizeydeki 6grencilerle ¢aligmaktadir.
Bayan uzman orta diizeydeki 6grencilerle ve bir no’lu denek ise daha kiiciik yastaki

birinci ve ikinci siniftaki li¢ 6grenciyle calismaktadir. Erkek uzaman ise, genel siif
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yonetimi ve dnemli miidahalelerden sorumludur. Ogrencilerin siralar bir ¢izgi iizerinde
stralanmistir, bununla beraber siniftaki {ic masadan birisinde kii¢iik gruplarda ya da
ogrencilerin siralarin1 hep bir yere ¢gekmelerine izin verilerek 6gretim yapilmaktadir. Bu

sinifa bitisik bir de mola odas1 bulunmaktadir.

Iki no’lu denegin sinifi, ikinci ila dérdiincii simf diizeyinde smiflandirilan, 6
ogrenciden olugmaktadir. Siif 6gretmeni ve uzman bayanlardan olusmaktadir. Sinifta
Ogretim, bagimsiz ¢aligma bolliimleri sirasinda bireysel 0gretim izlenerek, genellikle
biitiin sinif i¢in yapilmaktadir. Ogrencilerin siralar1 odanin &niindeki beyaz tahtanin
karsisindaki ¢izgi iizerinde siralanmistir. Tipik olarak Ogrenciler hem grup hem de
bireysel Ogretim sirasinda siralarinda oturmuslardir. Sinifa bitisik bir mola odasi

bulunmaktadir.

Aragtirmada tek denekli deneysel desenlerden denekler arasi ¢oklu baslama

diizeyi deseni kullanilmistir.

Arastirmanin bagimli degiskeninin 6gretmen adaylarinin duygusal ve davranis
bozuklugu olan oOgrencilerle ¢alisirken sézel ve sozel olmayan olumlu ve olumsuz

iletisim davraniglarinin diizeyi olusturmustur.

Arastirmanin bagimsiz degiskenini ise, uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen
adayina verdigi ipucu ve performans doniitii olusturmustur. Sagaltimin basinda ilk yazar
her bir denekle bir araya gelerek calismanin amacini agiklamistir. Yazar ilk olarak
baslama diizeyinde her bir gozlem sirasinda her bir 6gretmen adaymin olumlu ve
olumsuz sozel ve sozel olmayan davranislarinin diizeyi ile ilgili bilgi vermistir. Bu
performans doniitii her bir kayit yapraginin bir 6rnegi, iki grafik ve olumlu ve olumsuz
iletisim davranislarinin siklig1 ve olumludan olumsuza dgretmen iletisim davraniglarinin
diizeyinden olusmustur. 11k yazar, 6grencilerle galisirken olumlu iletisim davramislari ve
0diil kullanmanin yararlarint agiklamistir. Bununla birlikte yazar, kavramlarin daha iyi
anlasilmasimi saglamak icin her bir tanimi tartismis, agiklamis ve orneklerle hazir
tanimlarin bir kopyasin1 6gretmen adaylarma vermistir. Ik yazar, deneklerin merak
ettikleri seyleri ya da sorularmni cevaplamustir. {1k yazar, ders anlatimimin oldugu giin e-
mail yoluyla goézlemlerin sonucuna gore doniitleri hazirlamistir. Ogretmen adaylarina

bilgilendirici veri 6rnegi, her bir grafik ve dort yorum e-mail ile gonderilmistir. Bu dort
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yorum, a- bir tebrik, b- diizeltici doniit, c- dogru uygulama i¢in 6diil ve d- bir kisi ya da
e-mail yoluyla sorularmi cevaplamak i¢in bir acgiklama raporu sunusu olusturmustur.
Denekler, ya bir kisi ya da e-mail yoluyla cevaplayarak, performans doniitiinii
aldiklarim1 bildirmislerdir. ilk yazar ve uygulama oOgretim elemani ekstra sorulari
cevaplama i¢in deneklerle haftalik toplanmuslardir. Ilk yazar, genellikle haftada iki defa
Sal1 ve Persembe giinleri gézlem yapmustir. Iki no’lu denegin gozlemleri 8:30 ila 9:00
arasinda bir grup etkileyici ders sirasinda yapilmistir. Bir no’lu denegin gézlemleri 9:30
ila 10:00 arasinda yapilmistir. G6zlemler sirasinda birinci yazar, sessizce odaya girmis
ve Ogretim yapilan gruptan birka¢ metre uzaklikta bir sandalyeye oturmustur.

Gozlemlerini kaydetmistir.

Aragtirmanin = sonuclari, Ogretmen adaylarina uygulama ogretim elemani
tarafindan verilen ipucu ve performans doniitiiniin, onlarin duygusal ve davranis
bozuklugu olan ogrencilerle calisirken sozel ve sozel olmayan olumlu iletisim
davraniglarini arttirdigi ve sozel ve sézel olmayan olumsuz iletisim davraniglarinin

sayisint azalttigin1 gostermistir.

Scheeler (2002), 6gretmen adaylariin, zihinsel yetersizligi olan dgrencilerinin
li¢ tiir tepkisine, uygun doniit vermesini edindirmede, aninda diizeltici doniit vermenin
etkisini aragtirmak ve ogretmen adaylarmin egitim verdikleri yetersizligi olan
ogrencilerde, 6gretmen adaylarinin davranisinda olusan degisikligin etkisini incelemeyi

amaglamistir.

Arastirmanin deneklerini bes 6gretmen aday1 olusturmustur. Biitiin 6gretmen
adaylari, katilmak i¢in goniillii olduklarini ifade etmiglerdir ve bu yiizden bir goniilliiliik
temelinde se¢ilmislerdir. Biitiin 6gretmen adaylar1 dnceki yilda dogrudan 6gretime gore

Ogretme iglem siire¢lerini kullanarak bir uygulamay1 basartyla tamamlamislardir.

Ogretmen adaylar1 biiyiik bir kent okulunda, dgrenme ya da otistik ¢ocuklar
kapsayan bir yarim giin 6grenmede desteklenmek i¢in 6zel egitim hizmetleri alan

ogrencilerin bulundugu dort sinifa yerlestirilmislerdir.

Calisgmaya katilan 26 ogrenci, okuma ve/veya matematikte besinci sinif

diizeyinde okul Oncesi donemi aralifinda islevde bulunan yaglar1 6 ile 14 arasinda
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ogrencilerdir. Grup, bir 6gretmen adayina bir ¢ocuk, digerine ii¢ cocuktan ve diger iki
O0gretmen adayindan her biri icin alt1 ¢ocukla grup egitiminden olusmustur. Bir diger
ogretmen adayi, ii¢ cocuktan olusan iki grupla calismistir. Ozel dersler, dogrudan
Ogretimle okumayi, dogrudan 6gretimle heceleme, takvim becerileri ve dogrudan
Ogretimle matematik becerilerinden olmustur. Biitiin destek 6zel egitim c¢alismalari

Ogretim programina gore sinifta yapilmstir.

Bu arastirmada, tek denekli deneysel desenlerden denekler arasi ¢oklu baslama

diizeyi deseni kullanilmigtir.

Bu aragtirmaninin bagimli degiskenlerini, a- O6gretmen adayinin zihinsel
yetersizligi olan 6grencinin {i¢ tiir tepkisine uygun doniitii verme yiizdesi, b- zihinsel
yetersizligi olan 6grencinin oturum basina dogru tepkilerinin yiizdesi, c- dakika basina
O0gretmen adayinin zihinsel yetersizligi olan d6grencinin ii¢ tiir tepkisine uygun doniitii

verme orani olusturmustur.

Arastirmanin bagimsiz degiskenini, uygulama 6gretim elemani tarafindan “bug-
in-ear” (BIE) kullanilarak 0&gretmen adayina verilen sézel diizeltici doniitler
olusturmustur. Ogretmen adaylari, arastirmacilar (uygulama ogretim elemanlari)
tarafindan her hafta bir ya da iki kez gozlenmislerdir. Bir {iniversite mezunu tarafindan
davranislar kaydedilmistir. Her ne kadar ders uzunlugu goézlem uzunlugundan daha
uzun olsa da gdzlem oturumlar 20 ila 30 dakikalik siirelerde yapilmistir. Ogretmenlere
doniit vermek icin kablosuz FM dinleme sistemi, BIE kullanilmistir. Konusmaci
(uygulama 6gretim elemani), 6gretimin yapildig1 ayni odada otururken bir verici ve bir
mikrofon bagligi takmistir. Dinleyici (68retmen aday1), uygulama 6gretim elemaninin
konusmasin1 duymak i¢in kulaklik ve cep alicis1 kullanmigtir. Uygulama O6gretim
elemant 6gretmen adayindan 2 ila 7 metre mesafe uzaklikta yerlestirilen video

kameranin bitigiginde oturmustur.

Arastirmanin sonuglari, aninda diizeltici doniit vermenin (gecikmis doniitle
birlikte), zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dogru tepkilerinin artmasiyla biitiin
Ogretmen adaylarimin zihinsel yetersizligi olan G6grencilerin {i¢ tlir tepkisine, uygun

doniit vermesini arttirmada etkili bir yol oldugunu gostermistir.
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Scheeler ve Lee (2002) O6gretmen adaylarina sinif ortaminda cesitli 68retme
yontemlerini kullanmay1 kazandirmada kablosuz FM dinleme sisteminin (BIE)

kullanilarak aninda doniit vermenin etkisini aragtirmay1 amaglamislardir.

Arastirmanin deneklerini, Mia, Scott ve Laura isimlerinde {i¢ 6gretmen aday1
olusturmustur. Bu Ogretmen adaylarindan Mia ve Scott’in genel egitim sertifikasi
bulunmaktadir ve 6zel egitimde ¢alisma sertifikas1 almak i¢in calismaktadirlar. Mia ve
Scott 6zel egitim siniflarinda 6gretim yapma deneyimleri olmamistir. Bundan dolay1
hizmet Oncesi 6gretmenler olabilecekleri diisiiniilmiistiir. Mia’nin genel egitimde 7 yil,
Scott’un ise 6 yillik deneyimi bulunmaktadir. Ugiincii denek olan Laura’nin ise 6gretim
yapmaya yonelik herhangi bir sertifikasi bulunmamaktadir ve 6gretim yapmayla ilgili
bir deneyime sahip degildir. Her bir denek 06zel egitimde sertifika programina

baslamadan 6nce baska bir alanda fakiilte diplomasi almislardir.

Uygulama, 6zel egitimde teoriksel bilgi ve yontemlerden olusan 33 kredilik
derslerin alinmasindan sonra ii¢ kredilik derecelendirilmis kurslardan olusur. Sinif, 14
haftalik bir donem i¢in haftada bir gece {iniversitedeki bir sinifta bir araya gelmistir.
Uygulama siiresince, 6gretmen adaylarina, bir o6zel O6grenme gereksinimi olan
Ogrencinin BEP’inde bulunan akademik amac(lar)1 kazandirmak i¢in 90 dakikada
dogrudan 6gretim islem siireclerini uygulama 6gretilmistir. Dogrudan 6gretim, dgrenci
performansinin izlendigi ve akademik becerilerle ilgili aninda doniit verildigi genis bir
icerigi olan, bu icerige yeterli zamanin paylastirildigi agik ve anlagilir amaglarin
bulundugu bir dizi 6gretme davraniglar1 olarak tanimlanmistir. Dogrudan 6gretimde,
O0gretmen amag¢ ve materyalleri secer ve Ogretimin hizim1 kontrol eder. BEP’teki
amaclar, biitiin okumanin alanlarindan se¢ilmistir. Laura ve Scott ¢oziimleme becerileri
( ornegin, ¢ok heceli sozciilerde iinlii sesleri sesletme, okuma pargalarini sozlii olarak
tekrar etme ve sozciik dagarcigimi kontrol etmek i¢in okuma kartlarin1 okuma ve
bunlarin karigimlarini  ¢oziimleme gibi Ogretilecek becerileri dogrudan &gretim
yontemiyle yetersizligi olan &grencilerde okuma akiciligini arttirma) tizerinde
calismiglardir. Mia ise Ogrencisiyle {linlii seslerin bir kombinasyonu ve karisimlari

tlizerinde calismustir.

Ogretmen adaylari, yaslar1 9 ila 10 arasinda hepsi erkek olan 6zel gereksinimli

ogrencilerle caligmiglardir.
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Bu calisma, 6zel egitimde doktora 6grencisi olan ve uygulama yonetmis birisi

tarafindan yiirtitilmistiir.

Arastirmada tek denekli deneysel desenlerden denekler arasi ¢oklu baslama

diizeyi deseni kullanilmustir.

Arastirmanin bagimli degiskenleri, 6gretmen adaylarinin 6grenme konularini
ogretme dogrulugu ve diizeyinden olusmaktadir. Bunlar,

a- Ogretmen adaymin sozle, sozsiiz, jestlerle ya da bir nesneyle 6grenciyi
tepkiye yonlendirmesidir. Ornegin, dgretmen adaymin “bu kelimeyi oku” demesi.

b- Ogrencinin, dgretmen adayinin tepkiye yonlendirmesinin hemen ardindan
verdigi dogru ya da yanlis tepkilerdir. Bu tepkiler, sozlii, sozsiiz ya da jest olarak
tanimlanmistir ve dogru ya da yanlis olarak puanlanmistir.

c- Ogretmen adaymin, dgrencinin verdigi dogru tepkisini pekistirmesi (Ornegin,
dgretmen adayinin “iyi” ya da “tamam” demesi.) ya da yanlis diizeltmesidir. Ogretmen
adaymin bu tepkileri s6zel ya da isaret diliyle birlikte puanlanmgtir. Ogretmen adayinin
tepkileri, Ogretmen adaylarinin 6grenci dogru bir tepki verdiginde pekistirmeyi
kullaniyorsa ya da Ogrencinin zor bir cevabi i¢in diizeltme veriyorsa dogru olarak

isaretlenmistir.

Her bir oturum video ile kaydedilmistir. Daha sonra kaydedilen bu goriintiiler,
Albers ve Greer (1991) gozlemleri kayit etmek i¢in kullandiklar1 formata benzer bir
form kullanilarak kaydedilmistir. Bir veri kagidi, 6gretmen adayinin 6grenciyi tepkiye
yonlendirmesi; Ogrencinin, Ogretmen adaymnin tepkiye yonlendirmesinin hemen
ardindan verdigi dogru ya da yanlis tepkiler; 6gretmen adayinin, 6grencinin verdigi
dogru tepkisini pekistirmesi ya da yanlislarini diizeltmesinin bulundugu ii¢ siitundan

olusmustur. Ilgili siitunlara ¢ek atilarak kayit yapilmustir.

Arastirmanin  bagimsiz degiskenini, uygulamayi yoneten kisinin 6gretim
elemaninin 6gretmen adaymnin ders anlattigi sirada Kablosuz FM dinleme sistemini

kullanarak aninda diizeltici sdzel doniit vermesi olusturmustur.

Calisma baglamadan Once her bir Ogretmen adayina, li¢ agsamali Ogretme

denemelerinin (6gretmen adaymmin Ogrenciyi tepkiye yonlendirmesi; Ogrencinin,
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O0gretmen adayinin tepkiye yonlendirmesinin hemen ardindan verdigi dogru ya da yanlis
tepkiler; 0gretmen adayinin, 6grencinin verdigi dogru tepkisini pekistirmesi ya da
yanliglarint diizeltmesi) aciklamasini igeren sozlii bir tekrar yapilmis ve {ic asamali
Ogretme denemelerinin nasil yapildigina model olunmustur. Baslama diizeyi evresinde
O0gretmen adaylarma, 10-15 dakika ders anlattiktan sonra bir toplant1 yapilarak ii¢
asamali Ogretme denemeleri ile ilgili doniit verilmistir. BOylece baslama diizeyi
evresinde de doniit verilmistir ancak burada gecikmis doniit kullanilmistir. Toplantida
eksik ya da yanlig yapilan denemelerle ilgili dersten spesifik drnekler gosterilmis ve bu
denemenin nasil yapilacagina yonelik doniit verilmistir. Toplanti sirasinda 6gretmen
adaymnin uygun yaptig1 denemelerle ilgili 6zel 6diil verilmistir. Her bir toplanti yaklasik

5 dakika stirmiistiir.

Uygulama evresinde, Ogretim sirasinda uygulamayr yoneten kisi smifin
arkasinda bir yerde oturmus (yaklasik 4 metre uzaklikta), iki kulaklikli bir mikrofon ve
verici cihazi takmustir. Ogretmen aday1 ise uygulamay: ydneten kisinin déniitlerini

duyabilmek i¢in, cep alicist ve kulaklik takmustir.

Uygulama baglamadan once her bir 6gretmen adayimi cihazin kullanimina

alistirmak ve BIE nin kullanimin1 uygulamak i¢in iki deneme oturumu yapilmaistir.

Uygulama oturumlarinda, 6gretme davranigi gézlendikten verilen doniit aninda
doniit olarak tanimlanmistir. Uygulamay1 yOneten kisi, a- 6gretmen adayi, 6grencinin
bir davranisina herhangi bir tepki vermekte basarisiz oldugunda o davranisa yonelik
doniit vermistir, dolayisiyla li¢ agsamali deneme tamamlamamistir; b- eger dgretmen
aday1 diizeltme i¢in tesebbiiste bulunur ancak yanlis bir sekilde tamamlarsa hatayi
diizeltmek i¢in doniit vermistir; c- Ogretmen adaymin 6grencinin cevabina yonelik

verdigi doniitli 6diillendirmek icin 6diil niteliginde (“iyi doniittii” gibi) doniit vermistir.

Uygulama oturumlar1 dncesinde her bir 6gretmen aday1 etkili 6gretime yonelik
kursu ve dogrudan 6gretim yontemini kullanarak ders anlatma kurallarini, unsurlarini ve
icerigini kullanmay1 bir dizi benzetilmis ortamda yapilan dersler sirasinda basarili bir
sekilde tamamlamiglardir. Dolayisiyla uygulama sirasinda diizeltici doniitler belirli
davraniglara kisa ve 6z olarak verilmistir. Baglama diizeyi oturumlarinda da diizeltici

doniit verme isi benzer sekilde yapilmustir.
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Bu aragtirmanin sonuglari, bir 6gretim sirasinda 0gretmen adayi tarafindan
sunulan iic asamali 6gretme denemelerinin (68retmen adayinin &grenciyi tepkiye
yonlendirmesi; Ogrencinin, Ogretmen adaymnin tepkiye yonlendirmesinin hemen
ardindan verdigi dogru ya da yanlis tepkiler; 6gretmen adayinin, 6grencinin verdigi
dogru tepkisini pekistirmesi ya da yanliglarim1 diizeltmesi) tamamlanmasinda BIE
teknolojisi kullanilarak aninda verilen diizeltici doniitiin, geleneksel gecikmis doniit

verme islem siireglerinden daha etkili oldugunu gostermistir.

Ingham ve Greer (1992), birinci ¢alismada, 6gretmen adayinin yetersizligi olan
Ogrencilerle c¢alismasi sirasinda ogrencilerin dogru tepki diizeylerini ve 6gretmen
adaymin ogretme becerilerindeki performansini arttirmada, “6gretmen performans
diizeyi ve dogrulugu” (Teacher Performence Rate and Accuracy (TPRA)) adli gézlem
stireci ile doniitiin birlikte kullanilmasinin, etkisini degerlendirmeyi; ikinci ¢aligmada
ise uygulama Ogretim elemaninin gozlem yapmadigi zamanda, 6gretmen adayinin
uygulama Ogretim elemaninin gozlemleri sirasindaki gibi 6gretme becerilerindeki

performansini genelleyip genellemedigini degerlendirmeyi amaglamiglardir.

Arastirmanin deneklerini, 4 O8retmen aday1r ve 16 agir derecede zihinsel

yetersizligi olan 6grenci olusturmustur.

4 ogretmen adayi, master derecesi almis ve 3 yildan 8 yila kadar buradaki
uygulamanin yiiriitiildiigii okulda dgretim denetimi yapmaktadirlar. Ogretmen adaylar:
B ve C calisma 1’e, 0Ogretmen adaylar1 A, C ve D calisma 2’ye katilmislardir. Simif
B’deki 6gretmen adayi calisma 2’nin baslama diizeyi evresi sirasinda ayrilmigtir. 2.
calisma i¢in 2 yeni 0gretmen (0gretmen adayr A ve D) buna karsilik 6gretmen aday1 C
her iki caligmaya da katilmistir. Bununla birlikte sadece tek yeni bir sinif olmustur
(Smif A). Ogretmen adaylarmin degisimi, 2. ¢alisma igin siif D i¢in 6gretmen adayi
B’nin roliinii iistlenen 6gretmen aday1r D’nin se¢ilmesine neden olmustur. Bu dgretmen
adayr degisimi, calisma 2’de bir gecikmis ¢oklu baslama unsurunun kullanimin

gerektirmistir.

Zihinsel yetersizligi olan Ogrencilerin IQ derecesi 8 ile 49 arasinda oldugu
belirtilmistir. 8 6grenci bakim evinde, bunlarin geng olan 6’s1 evde yasamaktadirlar.

Kalan 8 6grenci ise ailesiyle birlikte evde yasamaktadirlar. 16 ¢ocugun 3’i sozel, diger
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9’u iletisim i¢in el isaretlerini kullanmaktadir ve 4’1 el hareketlerine ait davranis ya da
ses ¢ikartamamaktadir. Hepsi, s6z dncesi beceriler, giinliik yasam becerileri, kiiclik ve

biiylik motor beceriler, sosyal beceriler ve iletisim becerilerinde egitim almaktadirlar.

Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler i¢in hedef davranislar, bas kontrolii, ¢cevresel
uyaranlara uygun tepkide bulunma, giinliik yasam becerilerini gerceklestirme (Siif A),
temel katilim ve nesne manipiile becerileri (kutunun i¢ine koyma ve i¢inden ¢ikarma,
nesne esleme, vb. Sinif B) ve akademik beceriler (20’ye kadar say1 hesaplari) olarak

siralanmistir. Bir 6grenci i¢in, temel kelime tanimlama olarak belirlenmistir (Sinif C).

Uygulama o6gretmeni (ilk yazar), 3 yil okul psikologu ve miidiir yardimcisi

olarak ve son 4 yildir miidiir olarak 7 yildir okulda ¢alismaktadir.

Uygulama 0gretim elemani, davranis analizi ve 0zel egitim yonetiminde bir

doktora egitim programinda bulunmaktadir.

Her iki ¢alisma da ¢ok yetersizligi olan ¢ocuklar i¢in devlet destekli 6zel kiigiik
bir okulda yiritilmiistir. Biitiin  6gretmen  adaylari, yilda bir kere
degerlendirilmektedirler. Biitiin personel {iyeleri, 6grenciler i¢in okul psikologu
tarafindan yazilan ve denetlenen hem hizlandirma hem de yavaslatma davranis
degistirme projelerini uygulamistir. Bu programlarin disinda, 6gretmen adaylari, onlarin

kendi tercihlerine gore davranissal teknolojiyi kullanmiglardir.

Bu calismada tek denekli deneysel desenlerden ortamlar arasi (2 smif) ¢oklu

baslama diizeyi deseni kullanilmistir.

Arastirmanin  bagimh degiskenlerini, 6gretmen adaymnin yetersizligi olan
ogrencilerle ¢alismasi sirasinda 6grencilerin dogru ya da yanlis tepkileri ve dgretmen

adaymin 6gretme becerilerindeki performansi olugturmustur.

Arastirmanin bagimsiz degiskenlerini ise TPRA gozlemleri ile sozlii ve gorsel
doniit olusturmustur. Ogretmen adaylar1 (6gretmenler), Greer (1985) tarafindan
gelistirilen ve Greer ve arkadaslar1 (1989) ve Selinske ve arkadaslar1 (1991) tarafindan

caligmalarda tartisilan ve kullanilan islem siireci kullanilarak gézlenmistir. Bu
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gozlemler 10 ile 20 dakika uzunlugunda olmustur. Biitiin oturumlar, en azindan 20
egitimsel deneyi ya da beceri analizi basamagini igermistir. SaZaltima, baslama
diizeyini izleyen 6. ve 11. giinlerinde baslanmistir. Calisma 1°de haftada 1 ya da iki kez

gozlem yapilmstir.

Ikinci ¢alisma icin bagimsiz degisken, biitiin bireysel egitim icin giin icinde
Ogretmen aday: tarafindan yapilan 6gretimle ilgili verinin toplanmasi ve buna ek olarak
da bir haftalik TPRA goézlem ve doniit islem siirecleri sirasinda bireysel 0grencilerde
veri toplama olusturmustur. Toplanan veriler, &gretmen adaylarinin biitiin
ogretimlerinde yer alan dogru ve yanlis tepkilerini icermistir. Ogretmen adaylarina,
calisma sirasinda bu verilerin puaniyla ilgili herhangi bir soézel ya da gorsel doniit

verilmemistir.

Birinci ¢alismanin sonuglari, uygulama 6gretmeninin TPRA gbzlemi ve doniit
islem siirecini kullanmasinin bir sonucu olarak, zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin
dogru ve yanlis tepkilerine gore 6gretmen adayinin 6gretme davranislarinin degistigini
gostermistir.  Ikinci ¢alismanm  sonuglar1 ise, birinci calismaninkinin  tekrar
niteligindedir ve bu yontemle birinci ¢alismanin simirliliklart ortadan kalkmustir. 2.
calisma, 6gretmen gozlemi olmadigr zamanda da 6gretmen adayinin uygulama 6gretim
elemaninin gézlemleri sirasinda oldugu gibi zihinsel yetersizligi olan 6grenci tepkilerine
genelleyebildiklerini gdstermistir. Bu sonuglar, zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin
yanlis tepkilerinin dogru tepkilere doniismesinde 6gretmen adaymnin yanlis 6gretme
davraniglarinin azalmasi, dogru Ogretme davranmiglarinin artmasina, sunumlarinin
diizeyinin artmasina, zihinsel yetersizligi olan 6grenci davraniginin sonucuna uygun
davranma olan egitimsel denemelerinin sunumunun diizeyi konusunda Ogretmen

adaylarina 6zel doniitler verme sonucunda oldugunu gostermistir.

Miller ve digerleri (1991), 6gretmen adaymin olumsuz 6gretme davraniglarini
azaltmak ve olumlu 6gretme davranislarini arttirmak i¢in 2 danigsmanlik oturumu
uygulamasinin etkisini ve danigma islem siireci kesildikten 3 hafta sonra 6gretmen

adaymin bu yeni kazanilan davranislarinin siirmesini aragtirmay1 amaclamislardir.

Bu ¢alismaya, 6 6gretmen aday1 katilmistir. 6 6gretmen adayinin hepsi 6nceden

O0gretim deneyimine sahiptir. 6 6gretmen adayinin 4’i 6zel egitimde master derecesi
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almak igin calismaktadir ve 2’si yeni master derecesi almustir. Ogretmen adaylari
Florida Universitesi Cok Disiplinli Teshis ve Ogretim Programi Yaz Okuluna
yerlestirilmistir. Yaz okulu programi, test alma, ciimle yazma ve “bagka kelimelerle
ifade etme” den olugsmaktadir. Her bir 6gretmen adayi, diisiik akademik basartya sahip
ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklara 3 alandan (test
alma, ciimle yazma ve “bagka kelimelerle ifade etme”) her birisini 6gretmistir. Burada 2
Ogretim eleman1 uzman damismanhiginin kullanimi ve takim ogretimini kolaylagtirmak

icin her bir siif i¢in gorevlendirilmistir.

Aragtirmada tek denekli deneysel desenlerden davranislar arasi ¢oklu baslama

diizeyi deseni kullanilmistir.

Arastirmanin bagimli degiskenini, 6gretmen adaylarinin olumlu ve olumsuz
Ogretme davraniglarinin  diizeyi olusturmustur. Bu c¢alismada iki Olgii  araci
kullanilmistir. Birincisi, Florida Performans Olgme Sistemi (FPMS) ve ikincisi,
Ogretmen yapimi danismalik formudur. Bu FPMS, egitim yontemi sirasinda elde edilen
(bagimli degiskenler) 6gretmen adayinin etkili ve etkisiz davraniglarini géstermek igin
kullanilmigtir. Danigmanhik formu, 2 damismanhik oturumu sirasinda tepkileri
kaydetmek ve iletisimi kolaylagtirmak i¢in kullanilmistir. Bu FPMS, 6gretim plani
yazma, konu basliklarinin sunumu, s6zel ve sézel olmayan iletisim, 6grenci kontroliiniin
yonetimini i¢eren 4 alana ayrilmig 21 6gretmen adayr davranisini kapsamaktadir. Her
bir alan 6gretmen aday1 etkili ve etkisiz davraniglarini (hemen egitime baglar, sinif
calismasina Ogrencileri katar, 6zel akademik odiiller verir, gecikir (delays), konuyla
ilgili konugmayi izler, gii¢ kaybeder (loses momentum) gibi) kapsamaktadir. Sagaltim
evresinde uygulama &gretim elemani, 15 dakika araliklarla FPMS gozlemleri yapmustir.
Gozlemciler arasi giivenirlik 2 ayr1 elverisli sagaltim evresi sirasinda hesaplanmis ve
sonu¢ %98 ve %81 cikmistir. FPMS gozlem bilgileri, beceri cesitlerinde 6gretmen

adaylarinin ilerlemelerinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in kullanilmistir.

Aragtirmanin  bagimsiz  degiskeninin iki danmismanlik oturumu  siireci
olusturmustur. Danismanlik oturumlari, 6gretmen adaylarina, O6gretmen adaylarinin
etkisiz O0gretmen davraniglarini azaltma ve etkili 6gretmen davraniglarini arttirmayi
tanimlamalarina danismanlik etmek ve FPMS gozlemeleri sirasinda onlarin

performanslart hakkinda doniit vermekten olmustur. Arastirma siiresince 2 danismanlik
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oturumunda bir uygulama 6gretim elemani ve bir ¢ift 6gretmen ¢alismistir. Her bir
danigmanlik oturumu yaklasik 30 dakika siirmiistiir ve izleyen basamaklari icermistir. a-
Uygulama ogretim elemani, her bir 6gretmen adayina dersler hakkinda hoslandiklari
seyleri tanimlamalarini istemistir. Danigmanlik oturumu yoluyla her bir 6gretmen
adayiyla, onlarin sozlii olarak sodyledikleri ve daha sonra kaydedilen danigsmanlik
formlarindakileri paylasmistir. b- Uygulama 6gretim elemani, her bir 6gretmen adayma
gelecek derslerdeki olabilecek degisik seyleri tanimlamalarini istemistir. c-Uygulama
ogretim eleman: iki 6gretmen adayiyla gozlem bilgilerini paylasmustir. d- Ogretmen
adaylari, bu bilgileri, 6gretmen davraniglarinin arttigir mi, azaldigi m1 yoksa stirdiigli mii
ile ilgili karar vermede kullanmislardir. e- Ogretmen adaylar, degistirmek icin
hedefledikleri her bir diger davranista danismanlik i¢in islem siireclerini (sézel ipuglari,
jestler, isaretler vb.) tartismislardir. Ogretmen adaylar1 damsmanlik formlarmnin
kopyalar1 yapilmis ve degis tokus yapilmigtir. Bunlar, her bir 6gretmen igin hatirlatict
ipucu olarak hizmet etmistir. ikinci danismanlik evresi yaklasik 1 hafta siirmiistiir. Ayn
6 islem siireci kullamlmustir. Ogretmen adaylari, 2. damsmanlik oturumunun
kolaylagmasina nazaran daha bagimsiz olmuslardir. Uygulama 6gretim elemanindan
daha az yardim almiglardir. Son sagaltim evresi, her bir 6gretmen aday1 bir izleme
gozleminden olusmustur. Bu gozlem yaz okulundan en az 3 hafta sonra yapilmistir.
Ogretmen adaylar1 daha énceden gozlem yapilacagindan haberdar edilmislerdir. Fakat
FPMS formu, 6gretmen adaylariyla tekrar gozden gecirilmemistir. Bununla birlikte
ogretmen adaylarina gdzlenen davramslari ile ilgili ipucu verilmemistir. Ogretmen
adaymin etkili ve etkisiz davramiglar1 FPMS kullanilarak bir 15 dakikalik gézlem
siiresince kaydedilmistir. Izleme gozlemleri, sagaltim gozlemleri gibi yapilmustir.
Boylece, uygulama siiresince kazanilan 6gretmen davranislarinin genellenmesi ve

hatirlanmas ile ilgili bilgi elde edilmistir.

Arastirmanin sonuglari, 5 hafta siiresince uygulanan 2 danismanlik oturumunun,
FPMS’ yle olgiilerek 6gretmen performansinin gelistirilmesi i¢in etkili oldugunu
gostermistir. Bununla birlikte, 3 hafta sonrada Ogretmenlerin yeni kazandiklari

becerileri gostermelerini saglamistir.

Peck ve Williams (1997), Ogretmen adaylarina, Dogrudan Ogretim Y6ntemini

kullanmadan olusan ders anlatma becerilerinin 6gretilmesinde bir kurs i¢inde video ile
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simiilasyon 0Ogretme oturumlarinin kullanilmasinin uygulanabilirligini arastirmayi

amaclamislardir.

Dogrudan Ogretim Yontemini kullanarak Okuma Becerilerini 6gretme ozel
egitim kursundan mezun durumda ve bir son sinif 6grencisi kursun bir parcgasi olarak
video ile 0gretme simiilasyonlart i¢inde yer almistir. Bu kurs, ilkokul ya da ortaokul
diizeyindeki 6zel egitim siniflarinda, 6gretmen adaylar1 kampiislerinden ayrilmadan
once sikistirilmig 7 haftalik donemde tamamlanmistir. Birisi sabahtan, birisi 6gleden
sonra olmak tizere iki boliimde bir egitimci tarafindan egitim verilerek 44 6gretmen
aday1 kursu tamamlamistir. Her bir siif boliimii, haftada iki kere 3 saatligine biraraya
gelmistir. Biitlin kurs aktiviteleri, {iniversite kampiisiinde ve okulun egitim binasinda

gergeklesmistir.

Arastirmada Ogretmen aday1 gruplar arasi1 coklu baglama diizeyi deseni
kullanilarak genel ya da ayrintili doniit kullanarak egitici, es ve kendi kendini 6lgmenin

etkileri degerlendirilmistir.

Arastirmanin  bagimli degiskenini, d6gretmen adaylarinin Dogrudan Ogretim

Yontemini kullanarak ders anlatma becerilerini edinme diizeyleri olusturmustur.

Arastirmanin  bagimsiz degiskenini ise, kurs i¢inde video ile simiilasyon
dgretme oturumlarmin kullanilmasi olusturmustur. Iki kurs boliimiiniin her birinde ii¢
simiilasyon 6gretim grubu (toplam 6 grup) olusturulmustur. Ogretmen adaylari,
alfabetik sira ile gruplara dahil edilmislerdir. Alfabetik siraya goére birinci 0gretmen
aday1 rol kagidi i¢in birinci gruba, ikinci 6gretmen adayi ikinci gruba, tiglincli 6gretmen
aday1 ii¢lincii gruba dahil edilmistir. Bir 6gretmen aday1 her bir gruba dahil edilmistir.
Tipik olarak her bir simiilasyon 6gretim grubuna yedi ya da sekiz 6gretmen adayi
alinmis ve her bir 6gretmen adayina okuma metni dersi verilmistir. Bir gruptaki her bir
O0gretmen aday1 i¢in bu metinler farklilagsmistir ve her bir oturum i¢in metnin 6zelligi
degismistir. Iki oturumda, “Distar Reading” den, bir mektupta ses uygunlugu, bir ses
perdesinde ve hizli sOyleme; bir oturumda, “100 Kolay Derste Cocuguna Okumay1
Ogret” den okuma pasajinin sesletilmesi ve son oturumda “Dogru Okuma” dan anlama
metinleri kullanilmigtir. Her bir grup, sadece o grubun yerlestirildigi bir odada

bulugsmustur. Her bir gruba 6grenci roliinde alt1 ile sekiz 6gretmen aday1 alinmistir ve
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metni sunan 6gretmen adaymin oniinde yarim daire seklinde oturmuslardir. Biitiin
O0gretmen adaylarinin sunular1 videoya kaydedilmistir ve bir ders herhangi bir gruba
ogretildikten sonra her bir grup icindeki Ogretmen adaylari izlemislerdir. Her bir
ogretmen aday1 kendi kaydedilen dersini ve bunun yaninda gruptaki diger 6gretmenlerin
hepsinin dersini tekrar gézden gegirmistir. Grup kurs siiresince tutarli olmustur. Her bir
simiilasyon Ogretim oturumu ve bant kaydi yaklasik bir saat siirmiistiir. 4 6gretim
oturumu her bir grup igin her oturumla yaklagik bir haftay1 almistir. Ogretmen adaylari,
bant kayitlarini inceledikleri gibi doniitii kayit etmek igin iki gozlem sisteminden
birisini kullanmustir. Ayrintili doniit formu, 6zel Dogrudan Ogretim Yontemini
kullanarak ders anlatma becerilerinin niteligini 6lgmek ve kayit etmek icin 6zellikle
gelistirilmistir. Bu beceriler, ipucu verme, molay1 kullanma, isaret ipucunu kullanma,
isaret diizeltmeleri, tepki diizeltmeleri, 6zel 6diil ifadelerini ve genel 6diil ifadelerini
icermektedir. Ayrintili doniit formu, bu ¢aligmanin bir parcasi olarak yazarlar tarafindan
gelistirilmistir. Bu formda, 6gretmen adaylarinin, diger 6gretmen adayinin Dogrudan
Ogretim Yontemini kullanarak ders anlatma becerileri hakkinda yorum yapabilmeleri
icin ipuclar, diizeltmeler ve odiillerden olusan {i¢ alan tanimlanmustir. Ogretmen
adaylari, Dogrudan Ogretimin Temel Becerilerini Ogretme Dizileri Birliginden ii¢ video
kayd1 ve Dogrudan Ogretim Serileri Bilim Arastirma Birliklerinden Dogrudan Ogretimi
Yontemini kullanarak ders anlatma becerilerinin bazi ayrintilarinin gosterildigi iki video
kaydini incelemislerdir. Ogretmen adaylari, ilk simiilasyon &gretme oturumlarinin
kayitlarint izlemeden Once Ogretimin yaklasik bir saatinde ayrintili doniit kullanmay1
ogrenmislerdir. Ogretim, bir benzer simiilasyon ogretme performansinin videoya
kaydindan sonra verileri kaydetme sistemini kullanmada rehberli uygulama, kayit
sisteminin gosterimi ve gozlem sisteminin nasil kullanacagiyla ilgili egitimsel paketin
bir pargasinin hazirhigini igermektedir. Bagimli degiskenlerin Sl¢iimii, s6zel ipuglarinin
ortalama dogruluk yiizdesini icermektedir. Tepki diizeltmeleri, denenmis diizeltmeleri
icine alan dogru basamaklarinin ortalama yiizdesiyle 6l¢limlenmistir. Genel ve 6zel 6diil
ifadeleri ortalama ders sayisi basina kayit edilmis ve her bir derste yapilan hem genel
hem de 6zel 6diil ifadelerinin ortalama sayisiyla biitlin 6diil 6l¢iimlenmistir. Likert-like
skalasindaki tepkiler icin Ol¢limler her bir madde icin ortalama oran olarak
kaydedilmistir. Ogrencilere tercih ettikleri iki ya da {ic maddeyi se¢meleri istediginde
her bir madde i¢in ayrilmis ylizde kaydedilmistir. Kirk dort 6gretmen adayi, videolu
oturumlari ve Dogrudan Ogretim Yontemini Kullanarak Okuma Ogretimi yapma

kursunu tamamlamistir. Fakat sekiz 6gretmen adayi i¢in veri kullanilmamistir. Ciinkii
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bu O6gretmen adaylari, planlanmis olan bir ya da daha fazla videolu simiilasyon
oturumlarina katilmamustir. Iki dgretmen aday1 igin elde edilen veriler de elenmistir.

Boylece toplam 34 6gretmen aday1 i¢in veriler analiz edilmistir.

Arastirmanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin bir ¢ocuk tepki verdigi zaman,
bir sbézel ipucu, bir iki defa mola verme ve bir isareti igeren sunulan davranislari
metinde yazdigr gibi uygun olarak gosterdikleri kaydedilmistir. Her 0Ogretme
oturumunda birinci, ikinci ve ti¢lincii gruptaki 6gretmen adaylarinin neredeyse ortalama
%99’u ders anlatma becerilerini dogru bir sekilde yapmistir. Hemen hemen her
O0gretmen aday1 bir ders i¢cinde 20 ya da daha fazla sunum yapmistir ve tepki icin bu

ipuglarinin hemen hemen her birisini dogru bir sekilde kullanmustir.

2.6. ZiHINSEL ENGELLILERIN EGITiMi ALANINDA
OGRETMENLIK UYGULAMASI iSLEM SURECLERINDEN iPUCU VE
DONUTUN ETKILILIiGINi BELIRLEMEYE YONELIK YURT iCi VE YURT
DISINDA YAPILAN ARASTIRMALAR

2.6.1. Zihinsel Engellilerin Egitimi Alaninda Ogretmenlik Uygulamasi Islem
Siireclerinden Ipucu Ve Déniitiin Etkililigini Belirlemeye Yonelik Yurt Icinde

Yapilan Arastirmalar

Erbas ve Yiicesoy (2002), Q’Reilly ve digerlerinin (1992) gerceklestirdikleri bir
calismay1 Tiirkiye kosullarinda yineleyerek, hafif derecede zihin oziirlii 6grencilerin
bulundugu siniflardaki Ogretmen adaylarina ipucu ve pekistireg kullaniminin
kazandirilmasinda aninda doniit verme ve gecikmeli doniit vermenin etkililigini

amaclamislardir.

Aragtirmanin  deneklerini, Anadolu Universitesi Ozel Egitim Boliimii Zihin
Engellilerin Ogretmenligi Programi’na devam eden ikisi erkek birisi bayan ii¢ dérdiincii
stif Ogrencisi olusturmustur. Deneklerin karneleri incelenerek ilk {i¢ yil almalar
gereken kuramsal, 6zellikle davranis degistirme ile beceri ve kavram 6gretimi derslerini
siif ortalamasinin istiinde notlar almalarin1 dikkate alarak se¢mislerdir. Ayrica

arastirmanin basinda deneklere sistematik O0gretime iliskin bir uygulamali seminer
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verildigi ifade edilmistir. Bu seminerin ilk bir saatinde, deneklere ipucu ve
pekistireglerin kullanimi konularinin arastirmacilar tarafindan anlatildigi daha sonra bir
beceri 6gretiminde ipucu ve pekistireglerin nasil kullanilacaginin yine arastirmacilar

tarafindan dramatize edilerek uygulamasinin yaptirildig: belirtilmistir.

Arastirma 2000-2001 6gretim yili gliz doneminde Eskisehir’de, Avukat Liitfi
Ergokmen Ilkogretim Okulu ve Mesleki Egitim Merkezinde yiiriitiilmiistiir. Aninda
doniit verme 6gretimin yapildig1 ortamda, 6gretim aninda ve 6gretimden sonraki ilk bes
dakikada Ogretimin yapildig1r ortamda gergeklestirilmistir Bu siirecin birinci boliimii
olan 6gretim aninda doniit verme oturumlari, zihin 6ziirlii 6grenci, 6gretmen aday1 ve
arastirmacinin bulundugu ortamda gerceklestirilmistir. Ikinci béliimii olusturan 6gretim
sonrasindaki doniit verme uygulamasi ise, denek ve arastirmacinin karsilikli olarak
uygulama okulundaki bir sinifta gerceklestirilmistir. Gecikmeli doniit verme oturumlari
ise, Ogretimden iki giin sonra deneklerin devam ettigi iiniversitede, arastirmacilar
tarafindan belirlenen bir odada, deneklerin birbirlerinden bagimsiz olarak

gergeklestirilmistir.

Aragtirmada tek denekli deneysel desenlerden uyarlamali doniisiimli
uygulamalar deseni kullanilmistir. Arastirmanin bagimli degiskenlerini, deneklerin,

sistematik dgretimim 6gelerinden olan ipucu ve pekistireci kullanmalar1 olusturmustur.

Aragtirmanin bagimsiz degiskenlerini, aninda doniit verme ve gecikmeli doniit

verme olusturmustur.

Arastirmanin sonuglari, hafif derecede zihin 6ziirlii 6grencilerin egitim aldiklar
okulda uygulama yapan 6zel egitim programi son sinif dgrencilerinin her iki doniit
verme yonteminde de pekistire¢ ve ipucu kullanma diizeylerinin arttigin1 géstermistir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin tamaminda aninda doniit verme ydnteminin
daha etkili oldugu izlenimi edinilmistir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin birinde
gecikmeli ve aninda doniit vermenin etkilikleri farklilasmamustir Ayrica arastirma

sonuclari, Q’Reilly ve digerlerinin (1992) sonuglariyla benzerlik gostermistir.
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2.6.2. Zihinsel Engellilerin Egitimi Alaninda Ogretmenlik Uygulamas: Islem
Siireclerinden Ipucu Ve Déniitiin Etkililigini Belirlemeye Yonelik Yurt Disinda

Yapilan Arastirmalar

O’Reilly (1992), uygulama alanlarinda, 6gretmen adaylarina ders anlatma
becerilerinden olusan 0Ogretme becerilerinin  kazandirilmasi, genellenmesi ve
stirekliliginde uygulama yonetimi islem siireclerinden aninda doniit verme ve gecikmis

doniit vermenin etkililiklerinin karsilastirilmasini amaglamastir.

Arastirmanin deneklerini, birinci ¢alisma i¢in, 4 bayan {iniversite Ogrencisi
olusturmustur. Bunlardan hepsi ilk defa bir uygulama egitimi almaktadir. Sadece yaz
kamplarinda yetersizligi olan ¢ocuklarla birarada olmuslar ya da 6zel egitim siniflarinda
egitimlerini gozlemislerdir. Ogretmen adaylar1 agir ve orta dereceli yetersizlik olarak
etiketlenen bireylerle calisan personeli hazirlamak ic¢in alan temelli bir egitim
programina katilmiglardir. Bu program, hem ilkokul hem de ortaokul uygulama

alanlarinda alan deneyimlerini ve iiniversite 6grencilerini igermektedir.

Bir uygulama ogretim elemani biitlin uygulama yonetimi islem siireclerini

uygulamistir.

Ikinci galisma igin denekler, 2 bayan &grenciden olusmustur. Birinci ¢alisma
icin, calisma akademik yilin kig donemi boyunca yiiriitiilmiistiir. 4 6gretmen adayinin
her birisi ki donemi uygulamast igin 3 6zel egitim sinifinin birine yerlestirilmistir. Ug
Ogretmen adayi, lisedeki siniflara yerlestirilmislerdir. Diger iki 6gretmen adayr de
lisedeki ayn1 sinifa yerlestirilmistir. Ogretmen adaylarindan birisi ise ortaokuldaki smifa
yerlestirilmistir. Siniflar ¢ocuklar i¢in egitim ortamlarinda yasa uygun, toplum temelli
egitim ve biitiinlestirme egitimine gore programlanmustir. Ikinci calisma igin, iki
Ogretmen aday1 ayni ortaokuldaki 6zel egitim sinifina yerlestirilmistir. Ortam 6zellikleri
birinci ¢alismadaki ile ayn1 olmustur. Ipucu verme ve davranis sonrasinda doniit verme
tanimlanmis ve Ogretmen adaylar1 tarafindan tanimlandigr gibi biitiin egitimsel
programlar uygulanmis ve uygulama 6gretim elemani tarafindan gézlenmistir. Egitimsel
programlar, sinif 6gretmenleri ya da uygulama deneyiminin bir parcasi olarak uygulama
Ogretim elemaninin yardimiyla 6gretmen adayinin kendisi tarafindan gelistirilerek

yazilmistir. Uygulama ortamlarinda 6gretmen adaylarinin 6gretme becerileri gozlemleri,
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okul takviminde var olan dogal aralar olmadik¢a yaklasik olarak haftada 2 kere
ylriitiilmistir. Gozlem oturumlari, aninda miidahalede (aninda doniit verme) 20
dakikadan 30 dakikaya kadar olan siireyi i¢cermistir. Gecikmis doniit verme oturumlari
yaklagik olarak 30 dakika stirmiistiir. Miidahale olmadik¢a (baslama diizeyi gibi) 5

dakika stirmiistiir.

Arastirmada birinci ¢aligsma i¢in, tek denekli desenlerden uyarlamali doniisiimli
uygulamalar deseni, ikinci calisma icin, denekler arasi ¢oklu yoklama deseni

kullanilmastir.

Arastirmanin birinci ¢aligma igin bagimli degiskenlerini, d6gretmen adayinin
ipucu verme (belirlenenle tutarlilik, 6grencinin dikkatini ¢ekme, ses tonu, ipucunun
gecikme siiresinin uygun kullanimi), davranis sonunda olumlu tepkide bulunmasi
(isteklilik, aninda dogru tepkiyi odiillendirme) ve davranig sonrasi tepki tarifelerine
baghlig1 (yonlendirme, sozel 6diil gesitleri) olusturmustur. Ikinci calisma igin bagimli
degiskenler, her iki 6gretmen adayimna, dgretilen 6gretme (uygulama 6gretim elemani
tarafindan siiftaki 6grencilere 3 grup beceriyi (kilitleme becerileri, 6zbakim ve giinliik
yasam becerileri) Ogretme (Sabit (3 saniye) bekleme siireli islem siireci, giderek artan
(3saniye) ve giderek azalan (3 saniye) ipucuyla Ogretme becerilerini kullanma))

becerilerini uygulamalarindan olusmustur.

Birinci ve ikinci ¢alisma i¢in arastirmanin bagimsiz degiskenleri, aninda doniit
verme ve gecikmis doniit verme uygulama yonetimi iglem siirecleridir. Uygulama
ogretim eleman1 30 dakikalik gozlem sirasinda Ogretmen adaymin daha Onceden
belirlenen dgretme islerini yapmasina aninda doniit verilmistir. Ogretim sirasinda
Ogretmen aday1 hata yaptiginda, uygulama oOgretim elemani, a- 6gretimi keserek,

(13

O0gretmen adayina hatasini ve bunu nasil diizeltecegini (6rnegin, “....., son ipucunu
dogru vermedin. Bunu bagka sekilde nasil yapacagimi bana sdyleyebilir misin?”)
gostermistir; b- eger 6gretmen adayi nasil 6gretecegini dogru bir sekilde anlatirsa,
uygulama 6gretim elemani onaylama doniitii vermis ve devam etmesini sdylemistir; c-
O0gretmen aday1 nasil Ggretecegini yanlis anlatirsa, yetersizligi olan 6grenciyle dogru
davranisin yapilmasina model olurken bu siireci sozel olarak betimlemistir (Ornegin,

...... , sabunu al” gibi dogrudan bir s6zel ipucu kullanabilirsin”); d- Uygulama &gretim

eleman1 6gretmen adayima Ogretime devam etmesini sOylemistir; e- uygulama ogretim
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eleman1, gozlem sirasinda en azinda bir kez &zel bir sozel 6diil vermistir (Ornegin,
...... , dogrudan bir sozel isaret kullanman ¢ok giizel bir yol!”). Uygulama &gretim
elemani, gozlem sirasinda 6gretmen aday1 hata yapmadig1 zaman sadece pekistirmistir.
30 dakikalik gozlemi hemen izleyen zamanda uygulama 6gretim elemani ve 6gretmen
aday1 aninda miidahale i¢in bulusarak 6gretmen adayinin yaptiklarini tartismiglardir. Bu
doniit verme oturumu, sinifta yapilmis ve yaklasik 5 dakika siirmiistiir. Gecikmis doniit
verme, uygulama okulunda uygulama 6gretim elemaninin gézlemini izleyen en az bir
ya da iki glin sonra yapilmistir. Bu oturumlar, uygulama alani1 disinda iiniversitede bir
yerde yapilmistir. Gecikmis doniit verme, 6gretmen adayi i¢in aninda miidahale igin
hedeflenmeyen O6gretimsel davranislar (6rnegin, olumlu pekistirme) i¢in uygulanmistir.
Gecikmis doniit verme, a- uygulama Ogretim elemani, oturum sirasinda Ogretmen
adaymin yaptig1 hedef davranis hakkinda olumlu bir durum gostermistir; b- uygulama
Ogretim elemani, hedeflenen iglem siirecinin dogru yapilmasinin nigin gerekli
oldugunun genel kurallarin1 agiklamistir (Ornegin, “hedef davramisin yapilmasinin
hemen ardindan olumlu pekistirmeyi kullaniyoruz ¢iinkii bu islem siirecinin sonraki
davranisin dogru yapilma olasiligini arttirtyor oldugunu arastirmalar gostermistir™.); c-
uygulama 0gretim elemani gozlemden dogru olmayan bir 6rnegi hatirlatmistir (6rnegin,
“.....)nin sabunu almasi i¢in pekistirdigin zaman hata yaptin. Onun iyi bir is yaptigini
ona soylerken, kayit ¢izelgene bakiyordun™ ); d- uygulama 6gretim elemani, davranisin
dogru yapilisina model olmustur; e- dgretmen adayi, uygulama Ogretim elemantyla
dogru davranigi prova etmistir; f- Ogretmen adayr davranisi yanlis prova ederse
uygulama Ogretim elemani tekrar model olmustur ve 6gretmen adayr dogru yaparsa
pekistirmistir. Yanlis yapilan hedef davranisin her bir unsurunu prova yapmasi igin
Ogretmen adayina iki sans verilmistir. Bu iki sansin her birisi i¢in yanlig yapilanin farkli

bir 6rnegi kullanilmistir.

Arastirmanin sonuglari, uygulama alanlarinda 6gretmen adaylarinin 6gretme
becerilerini edinmelerinde, aninda doniit verme islem siirecinin gecikmis doniit verme
islem stlirecine gore daha etkili oldugunu gostermistir. Ek olarak, miidahaleler geri
cekildiginde, 6gretmen adaylar1 6gretme becerilerini siirdiirmiislerdir ya 6lgiite yakin
diizeyde tepkide bulunmuslardir. Bir 6gretmen adayi uygulama o6gretim elemaninin
baslangigta doniitlini almadan Ggretim programi ydntemine uygun Ogretimi

genellemistir.
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Coulter ve Grossen, (1997), 6gretmen adaylarinin Dogrudan Ogretim Y dntemini
kullanmadan olusan ders anlatma becerilerini 6grenmeleri i¢in simif disinda (after -
class) ve smif icinde (1n — class) verilen egitici doniitiin etkililiklerini degerlendirmeyi

amaglamislardir.

Arastirmanin deneklerini 7 Ogretmen adayi olusturmustur. Arastirma, kirsal
genis bir alanda kurulmus, diisiik sosyo-ekonomik diizeyde 6grencilerden olusan bir
ortaokulda yiiriitiilmiistiir. Okul, %401 yerli Amerikali, %16’s1 Ispanyol k&kenli,
%43°1 Kafkasyali 6grencilerden olusan karisik bir niifusa egitim vermektedir. Okul
personeli, standartlagtirilmis bagil testlerde %30 altinda performans gosteren ve 4. ve 6.
diizeyde olan Diizeltici Okuma Programi (Engelmann ve arkadaglari 1968) icin bu
Ogrencileri se¢cmistir. Biitlin secilen 6grenciler en azindan yerlestikleri derecelerinin
altinda ikinci diizeyde okumaktadir. Ogrencilerin sayist her bir grupta 4 ile 8 arasinda

degismis ortalama 6 olmustur.

Arastirmada tek denekli deneysel desenlerden uyarlamali doniisiimli

uygulamalar deseni kullanilmigtir.

Arastirmanin bagimli degiskenleri, O0gretmen adaylarinin yetersizligi olan
ogrencilerin hatasini diizeltme, bu 0Ogrencilere akademik puan verme ve &grenci
ilerlemesini izleme davraniglarindan olusmaktadir. Hata diizeltme, 3 bdliimden
olusmustur: a- cevabi1 sOyleme, b- beceriyi tekrarlama, c-kismen pekistirme (part-
firming). Eger hi¢bir unsur sunulmadiysa o zaman hata diizeltme islem siiregleri dogru
olmayan deneme olarak puanlanmigtir. ~ Akademik puanlar verme {ii¢ unsuru
icermektedir. a- diizenleme b- sonu¢ gruplari c- bireysel yonler. Hicbir unsur
sunulmadiysa o zaman puan verme islem siirecleri dogru olmayan beceri olarak
puanlanmustir. Ek olarak, sirin bir ses tonuyla puanlar verilmistir. Ogrenci ilerlemesini
izleme ic¢in daha 6nceden deneklere 6grenci performansi hakkindaki bilgi toplama ve
grafik yoluyla 6grencinin ilerlemesini izleme 6gretilmistir. Bagimli degiskenlerde ayni
sekilde egitimi basarmak igin, biitlin denekler kelime sOylemleri, hikaye okuma ve
Diizeltici Okuma dersinin bagimsiz ¢alisma boliimleriyle ilgili egitilmislerdir. Bagimli
degiskenlere ek olarak uygulama Ogretim elemani 6gretmen adayir 6gretim oturumu

sirasinda Diizeltici Okumanin uygulamasi i¢in baska gerekli islem siireclerine model



80

olmustur. Uygulama 6gretim elemani doniit verirken denekler basamak ve isaretleri

uygulamislardir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenlerini, sinif - i¢i doniit verme ve sinif - dig1 doniit
verme islem siirecleri olusturmustur. Deneklere verilen 6gretimden sonra egitimin ilk
giinii baglama diizeyi alinmaya baslanmis ve arka arkaya 3 giin devam etmistir.
Uygulama 6gretim elemani her bir denegin 6grenci grubunun dersinin bir boliimiinde ya
da denek bir Diizeltici Okuma dersini 6gretirken her bir denegi videoya kaydetmistir.
Uygulama ogretim elemani hata diizeltme, puan verme ya da Ogrenci ilerlemesini
izlemede higbir sekilde doniit vermemistir. Diger davraniglara (gidisat, bi¢im ve ipucu
verme gibi) doniit vermistir. Sagaltim durumu birinci bagimli degiskende (ya hata
diizeltme ya da puan verme) sinif i¢inde doniitii, ikinci bagimli degiskende (ya hata
diizeltme ya da puan verme) siif disinda doniitii ve lgiincii bagimli degiskende
(ilerlemeyi izleme) doniit vermemeyi igermistir. Denekler ya puan verme ya da hata
diizeltmede simif icinde doniit almak i¢in randim usulii secilmislerdir. Denekler
dontigiimlii davraniglarda sinif disinda doniit almislardir. Deneklerin tamami ilerlemeyi
izlemede doniit almamislarladir. Uygulama &gretim elemani doniit verme igin,
Engelmann (1988), Gleason ve Hall (1991) tarafindan gelistirilen uygulama yonetimi
modelinin unsurlarint  kullanmigtir.  Siif-i¢i  doniit verme, a- dogru Ogretmen
davranisina model olma b- davramisa ipucu verme c- Davranis hakkinda kii¢iik
yonergeler vermeden olugmaktadir. Model olma, ilk sagaltim oturumlarinda daha
siklikla kullanilmistir ve denekler smif i¢i doniit i¢in amaglanan beceride yeterlik
gosterdiginde degistirilmistir. Ipucu verme ve kiiciik yonergeler verme daha sonraki
sagaltim oturumlarinda daha siklikla kullanilmigtir. Eger denek hedef davranisi (hata
diizeltme ya da puan verme) dogru bir sekilde yapmadiysa, uygulama 6gretim elemani
miidahale etmistir. Uygulama 6gretim elemani, denegin beceri diizeyine dayali olarak
kullanilan miidahalenin diizeyine ve problemin dogasina karar vermistir. Uygulama
Ogretim elemaninin miidahale siireci ders boyunca devam etmistir. Sinif digi doniit
verme, ya Ogrencilere sunu yapilirken 6gretim oturumundan sonra aninda fakat
dontistimli aktivitelerle mesgul olurken ya da 6grencilere sunulmaksizin ayni glinde
ortaya ¢ikan en az 15 dakikalik bir gecikmis toplantidir. Sinif dis1 doniit izleyen
basamaklar1 icermistir. a- uygulama 6gretim elemani bilgileri gézden gecirir ve 6gretme
davraniglar1 hakkinda denekle not alir b- uygulama 6gretim elemani diizeltme islem

siirecine model olmustur, diizeltme islem siireci i¢in gereksinimi agiklamistir ve /veya
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diizeltme islem siirecini uygulama hakkinda yonerge vermistir c- denekle smif igi
durumlar sirasinda uygulama dgretim elemaninin miidahalede bulundugu gibi pek ¢ok
zamanlarda denek diizeltme islem siirecini uygulamistir. Biitiin denekler ilerlemeyi
izlemede doniit almamiglardir. Uygulama O6gretim elemani, ilerlemeyi izlemede
tartismay1 baglatmamistir. Denekler, glin basma tam bir dersi tamamlamak igin
egitilmisler ve hikaye okuma ve kelime sdyleme icin videoya kaydedilmislerdir.
Uygulama 06gretim elemani denekler 6gretim yaparken biitiin deneklere (deneysel
olmayan davraniglara) isaretler ve basamakta doniit vermis ve model olmustur sonra
denekler oOgretimi bitirmislerdir. Sinif disinda doniit oturumu sirasinda uygulama
Ogretim elemani, bagimlhi degiskenler gibi hedeflenen davranislar1 igeren daha iyi
yaptiklar1 biitlin davraniglart icin denekleri Odiillendirmistir. Sinif dis1  doniit
oturumunun sonunda uygulama Ogretim eleman1 her bir O0gretmen igin tavsiyeler
yazmugtir. Denekler akademik olmayan (diizgiin oturma, dikkat etme vb) 6grenci
davranislarini yonetmek i¢in puan sistemini kullanmak i¢in egitilmemislerdir fakat her
bir O0gretmen Ogretim yaparlarken Ogrenci davraniglarini(yerinde diizglin oturma,
zamaninda gruba katilma, parmagiyla izleme, isaretle birlikte cevap verme vb.)
yonetmede danigmanlik almislardir. Son sagaltim oturumundan yaklasik 14 giin sonra
sagaltim oturumlarim1 3 siireklilik oturumu izlemistir. Bu 14 giinlilk zaman sirasinda
denekler gruplarina Diizeltici Okuma 6gretmeye devam etmislerdir. Uygulama 6gretim
elemant denekler Diizeltici Okuma Ogretirlerken 3 giin boyunca denekleri videoya
kaydetmistir. Uygulama oOgretim elemani siireklilik verilerinin alinmasi sirasinda
miidahalede bulunmamistir. Arastirmada doniit miidahaleleri video ve kayit cihazi ile

kaydedilmistir.

Bu c¢alismanin sonucunda deneklerin 6gretme becerilerini kazanmalarinda ve
siirdiirmelerinde sinif i¢i doniitiin sinif disinda verilen doniite gére daha etkili old

gOriilmiistiir.



BOLUM 3

YONTEM

Bu aragtirmanin genel amaci, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarinin
O0gretme becerilerini olusturan ders anlatma ve ders plan1 yazmay1 edinmelerinde, ipucu
ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin etkililiklerinin farklilagip
faklilagsmadigini, hangisinin daha verimli oldugunu, genellemeye ve siireklilige olan

etkilerini belirlemektir.

Arastirmanin amact dogrultusunda bu bdliimde; arasgtirma deseni, denekler ve
secimi, kullanilan bilgi toplama araclari, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim ile
sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin hazirlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi,

deney siireci, 6gretim sonu verilerinin toplanmasi ve verilerin analizine yer verilmistir.

3.1. ARASTIRMA DESENI

Bu arastirmada tek denekli deneysel desenlerden olan karsilastirmali

modellerden uyarlamali doniisiimlii uygulamalar modeli kullanilmastir.

Bu bolimde, karsilastirmali modeller, uyarlamali dontisiimli uygulamalar
modeli, uyarlamali doniistimlii uygulamalar modelinin arastirmada nasil kullanildig ve

uyarlamali doniisiimlii uygulamalar modelinde verilerin analizine yer verilmistir.

3.1.1. Karsilastirmali Modeller

Birbirlerinden bagimsiz iki ya da daha fazla uygulama ya da yodntemin
etkililiklerini belirlemek icin yinelenen uygulama o6lgiimlerinin karsilastirilmasina,
karsilastirmali tek-denekli arastirma modelleri denir (Alberto ve Troutman, 1986;

Kircaali-Iftar ve Tekin 1997). Karsilastirmali tek-denekli arastirma modelleri arasinda
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Uyarlamal1 Dontistimlii Uygulamalar, Coklu Uygulamalar (ABC Modeli), Doniistimlii

Uygulamalar ve Paralel Uygulamalar Modelleri yer almaktadir.

3.1.1.1. Uyarlamal Doniisiimlii Uygulamalar Modeli

Iki ya da daha fazla geriye doniisii olmayan bagimli degisken iizerinde, iki ya da
daha fazla bagimsiz degiskenin etkililikleri karsilagtirilmak istendiginde, uyarlamali
doniigiimlii uygulamalar modelinden yararlanilabilinir (Halcombe ve digerleri 1994;
Tekin, 2000). Geriye doniisii olmayan davranislarla, yani bir kez 6grenildikten sonra
unutulmasi kolay olmayan ya da unutulmayan davraniglarla ¢alisilmasi, islevsel olarak
birbirinden bagimsiz ancak esit zorluk diizeyinde davranislar se¢ilmesini gerektirmesi
ve bagimsiz degiskenlerin hizla donistiiriilerek uygulanmasi, uyarlamali doniistimlii
uygulamalar modelinin 6zellikleri olarak siralanabilir (Halcombe ve digerleri, 1994;

Tekin, 2000).

Bagimsiz degiskenlerden biri bir oturumda bagimli degiskenlerden biriyle, digeri
ise diger oturumda diger bagiml degiskene uygulanmak {izere doniisiimlii olarak ele
alinir. Bu doniisiim, genellikle giin i¢inde ya da bir oturum i¢inde gerceklestirilebilir

(Halcombe ve digerleri, 1994; Tekin, 2000).

Uyarlamal1 doniisiimlii uygulamalar modelinde, bagimli degiskende bir bagimsiz
degiskenin etkisi yerlesmeden, diger iliskili bagimli degiskene diger bagimsiz
degiskenin en kisa siirede uygulanarak, gelisimin ya da O6grenmenin etkisi en aza
indirilerek deneysel kontrol saglanir. Dolayisiyla, bir uygulamanin yo6ntemsel
ozelliklerini hizli olarak karsilastirmaya olanak sagladigi i¢in baglama diizeyi verisi
toplamay1 mutlaka gerekli kilmaz (Halcombe ve digerleri, 1994; Tekin-Iftar ve Kircaali-
Iftar, 2004). Ancak, tek denekli arastirmalarda islevsel iliski, yani bagimli degisken ile
bagimsiz degisken arasindaki neden sonug iligkisi, genellikle denegin uygulama verileri
ile baglama diizeyi verileri karsilastirilarak ortaya konulur. Ayrica baslama diizeyi verisi
toplamak, denegin hali hazirdaki performans diizeyine iliskin bilgi verir ve dolayisiyla
Ogretime nereden baslanacagina iliskin ipucu saglar. Ayni1 zamanda, denegin baslama
diizeyindeki performansina dayali olarak, uygulamacinin hazirladig1 programda gerekli

degisiklikleri yapmasina olanak saglar (Tekin-Iftar ve Kircaali-Iftar, 2004).
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3.1.2. Arastirmada Uyarlamalh Doniisiimli Uygulamalar Modelinin

Uygulanmasi

Bu aragtirmanin bagimli degiskeni, deneklerin Ogretme becerilerini (ders
anlatma ve ders plan1 yazma) edinme diizeyi; bagimsiz degiskenleri ise “ipucu ve doniit

verilerek yapilan 6gretim” ile “sadece doniit verilerek yapilan 6gretim” dir.

Arastirmada, uyarlamali doniistimlii uygulamalar modelini uygulayabilmek i¢in
iki denekle calisilmigtir. Aragtirmada hangi denekle, hangi 6gretme becerisinin, hangi

yontemle ¢alisilacagi esit olasilikli yontemle belirlenmistir.

Asagida, aragtirmada ders anlatma ve ders plan1 yazmada uyarlamali doniistimlii

uygulamalar modelinin kullanilmasina yer verilmistir.

3.1.2.1. Arastirmada Ders Anlatmada Uyarlamal Doniisiimlii Uygulamalar

Modelinin Kullanilmasi

Arastirmada deneklerden ii¢ kez ii¢ ayr1 oturumda kavram ve beceride ders

anlatmalarn istenerek, ders anlatmayla ilgili baslama diizeyi verileri toplanmistir.

Ders anlatma o6gretim oturumlari ise, her iki uygulamaci tarafindan her iki
denekle doniisiimlii olarak uygulanmustir. Ogretim oturumlarinin siras1 bir giin igin su

sekilde gergeklesmistir.

Sabah, bir no’lu denege yazdigi kavrama iliskin ders planina gore ders
anlatmadan Once birinci uygulamaci tarafindan; bu kavrama iliskin dersi anlatmasina
ipucu verilmis, ipucu verildikten sonra, denegin zihinsel engelli 6grencilere anlattigi
derse doniit verilmis ve ders anlatimi, kavram ders anlatma kontrol listesi ile

degerlendirilmistir.

Bir no’lu denek birinci uygulamaci ile calisirken, ayni sirada ikinci uygulamaci
tarafindan iki no’lu denegin yazdig1 kavrama iligkin ders planina gore, zihinsel engelli
Ogrencilere anlattig1 derse doniit verilmis ve ders anlatimi, kavram ders anlatma kontrol

listesi ile degerlendirilmistir.
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Ogleden sonra, ikinci uygulamaci tarafindan bir no’lu denegin hazirladig1 beceri
ders planina gore, zihinsel engelli 6grencilere anlattigi derse doniit verilmis ve ders

anlatimi beceri ders anlatma kontrol listesi ile degerlendirilmistir.

Bir no’lu denek ikinci uygulamaci ile ¢alisirken, ayni sirada iki no’lu denege
yazdig1 beceriye iliskin ders planina gore ders anlatmadan 6nce birinci uygulamaci
tarafindan; beceriye iliskin dersi anlatmasina ipucu verilmis, ipucu verildikten sonra,
denegin zihinsel engelli O6grencilere anlattigi derse doniit verilmis ve ders anlatimi,

beceri ders anlatma kontrol listesi ile degerlendirilmistir.

3.1.2.2. Arastirmada Ders Plam1 Yazma Sirasinda Uyarlamali Doniisiimlii

Uygulamalar Modelinin Kullanilmasi

Deneklerin bir kavram ve bir beceri dersi i¢in yazip getirdikleri ders planlariyla,

ders plan1 yazmadaki baslama diizeyi verileri toplanmustir.

Ders plan1 yazma 6gretim oturumlari ise her iki uygulamaci tarafindan her iki
denekle déniisiimlii olarak uygulanmustir. Ogretim oturumlarmin sirast bir giin igin su

sekilde gergeklesmistir.

Sabah, bir no’lu denege bir kavrama iligskin ders plan1 yazdirmadan 6nce, birinci
uygulamaci tarafindan, bu kavrama iliskin ders plani yazmasina ipucu verilmis, ipucu
verildikten sonra, denegin yazdigi plana doniit verilmis ve plani, kavram ders plani

yazma kontrol listesi ile degerlendirilmistir.

Bir no’lu denek birinci uygulamaci ile ¢alisirken, ayni sirada iki no’lu denegin,
onceden yazdigi kavrama iliskin ders planina ikinci uygulamaci tarafindan doniit

verildikten sonra, kavram ders plani yazma kontrol listesi ile degerlendirilmistir.

Ogleden sonra, bir no’lu denegin, énceden yazdig1 beceriye iliskin ders planina
ikinci uygulamaci tarafindan doniit verildikten sonra, beceri ders plant yazma kontrol

listesi ile degerlendirilmistir.
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Bir no’lu denek ikinci uygulamaci ile ¢alisirken, ayni sirada iki no’lu denege bir
beceriye iligskin ders plan1 yazmadan 6nce, birinci uygulamaci tarafindan, bu beceriye
iliskin ders plan1 yazmasina ipucu verilmis, ipucu verildikten sonra, denegin yazdigi
plana doniit verilmis ve plani, beceri ders plam1 yazma kontrol listesi ile

degerlendirilmistir.

3.1.3. Uyarlamali Doniisiimlii Uygulamalar Deseninde Verilerin Analizi

Uyarlamali doniisimlii uygulamalar deseniyle yapilan aragtirmalarda veriler,
grafiksel olarak analiz edilir. Grafikte bagimli degiskene iliskin veriler grafigin (y)
dikey ekseninde; bagimsiz degiskene iliskin veriler ise (x) yatay ekseninde gosterilir
(Cooper, Heron ve Heward, 1987). Yatay eksen gozlem oturumlari, ders saati, giin,
hafta gibi degisik zaman birimlerine karsilik gelir. (x) ekseninde yer alan her bir
oturuma karsilik gelen davranis olusum yiizdesinin, (y) ekseni lizerindeki degeri
isaretlenerek grafik olusturulur. Yatay eksende (x) eksende yer alan egrilerin egim yolu
ve yonii karsilastirilarak, daha yukarida olan egrinin ait oldugu bagimsiz degiskenin
digerine gore daha etkili olduguna; her iki bagimsiz degiskeni gdsteren egrinin egim
yolu ve yonii farklilagsmiyorsa, etkililik agisindan birbirlerine benzer oldugu sonucuna

varilir.

Bu aragtirmada, “ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim” ile “sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimin” etkiliklerinin farklilasip faklilasmadigini degerlendirmek
icin her iki sagaltim programinin bagimli degiskenlere uygulanmasi sonucu 6gretme
becerilerini edinmeyi gosteren egrilerin egim yolu ve yonii karsilastirilmistir. Egim yolu
ve yonii daha yukarida olan egrinin ait oldugu sagaltim programinin digerine gore daha
etkili oldugu; egrilerin ef8im yolu ve yonii farklilasmiyorsa etkililik agisindan

birbirlerine benzer oldugu sonucuna varilmistir.

3.2. DENEKLER VE SECIiMi

Bu boliimde arastirma denekleri, bu deneklerin se¢imi ve uygulamacilarin

ozellikleri agiklanmaktadir.
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3.2.1. Denekler

Aragtirmanin deneklerini, 20072008 &gretim yilinda Gazi Universitesi Ozel
Egitim Bolimii Zihin Engellilerin Egitimi Anabilim Dalinda dordiincii sinifa devam
eden, birinci ve ikinci donem derslerinin tamamini1 alabilen dort 6gretmen adayi
olusturmustur. On uygulama igin de ayni anabilim dalinda 2006-2007 &gretim yilinda
dordiincti smifa devam eden, birinci ve ikinci donem derslerinin tamamini alabilen

Ogretmen aday1 ile ¢alisilmistir.

3.2.2. Deneklerin Se¢imi

Gazi Universitesi Ozel Egitim Béliimii Zihin Engellilerin Egitimi Anabilim
Dalinda dordiincii sinifa devam eden ve tiim dersleri alabilen 51 dgretmen adayindan,
karneleri incelenerek ilk lic yil almalar1 gereken kuramsal, 6zellikle smif yonetimi,
davranis degistirme ile kavram ve beceri 6gretimi derslerini sinif ortalamasinin iistiinde
notlar alarak tamamladiklar1 belirlenen ve ilk {i¢ yildan basarisiz dersi olmayan 17

Ogretmen adayi belirlenmistir.

Bu 17 6gretmen adayindan esit olasilikli yonteme goére dort dgretmen adayi
belirlenmistir. Bu dort 6gretmen adaymnin kendilerinin goniilliiligi alinarak, esit
olasilikli yonteme gore ikisi asil ikisi yedek olmak {iizere aragtirma kapsamina

alinmustir.

Bir no’lu denek, 22 yasinda, 2007-2008 6gretim yilinda Gazi Universitesi Ozel
Egitim Boliimii Zihinsel Engelliler Ogretmenligi Anabilim dalinda dérdiincii smifa
devam eden, birinci ve ikinci donem derslerini alabilen, karnesi incelendiginde ilk ii¢ y1l
almas1 gereken kuramsal, 6zellikle sinif yonetimi, davranis degistirme ile kavram ve
beceri Ogretimi derslerini sinif ortalamasinin {stiinde notlar alarak tamamladigi

belirlenmis ve ilk {i¢ yildan basarisiz dersi olmayan, kiz 6gretmen adayidir.

Iki no’lu denek, 27 yasinda, 2007-2008 gretim yilinda Gazi Universitesi Ozel
Egitim Boliimii Zihinsel Engelliler Ogretmenligi Anabilim dalinda dérdiincii sinifa
devam eden, birinci ve ikinci donem derslerini alabilen, karnesi incelendiginde ilk {i¢ yil

almas1 gereken kuramsal, 6zellikle sinif yonetimi, davranis degistirme ile kavram ve
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beceri Ogretimi derslerini sinif ortalamasinin iistiinde notlar alarak tamamladigi

belirlenmis ve ilk {i¢ yildan basarisiz dersi olmayan, kiz 6gretmen adayidir.

Bir no’lu denegin 6gretmenlik uygulamasini yaptigi sinifta, birisi sinif 6gretmeni
digeri yardimci 6gretmen olmak tizere iki 6gretmen bulunmaktadir. Siif 6gretmeni 37
yasinda, Cocuk Sagligi ve Egitimi bolimii mezunu, 14 yillik 6gretmen ve 12 yildir 6zel
egitim Ogretmenligi yapmaktadir. Yardimci Ogretmen, 46 yasinda, Almanca
Ogretmenligi boliimii mezunu, 12 yillik 6gretmen ve 8 yildir 6zel egitim dgretmenligi

yapmaktadir.

Iki no’lu denegin dgretmenlik uygulamasini yaptig1 sinifta, birisi simif gretmeni
digeri yardimci1 6gretmen olmak iizere iki 6gretmen bulunmaktadir. Siif 6gretmeni 42
yasinda, Tiirkge 6gretmenligi ve Sinif Ogretmenligi boliimii mezunu, 20 yillik 6gretmen
ve 8 yildir 6zel egitim O6gretmenligi yapmaktadir. Yardimci 68retmen, 35 yasinda,
Egitim Yonetimi ve Teftis bolimii mezunu, 6,5 yillik 6gretmen ve 6,5 yildir 6zel egitim

ogretmenligi yapmaktadir.

Denekler ilk kez ogretmenlik uygulamasi dersi almaktadirlar. Deneklere,

calismaya istekli olup olmayacaklari1 sorulmus ve goniilliiliikkleri alinmstir.

3.2.3. Arastirmanin Uygulamacilar:

Aragtirmanin birinci uygulamacisi (aragtirmanin yazari), Zihin Engellilerin
Egitimi alaninda doktora programma kayith ve on yildir ayni alanda &gretmenlik

uygulamasi derslerini yiiriitmektedir.

Ikinci uygulamaci ise, Zihin Engellilerin Egitimi alaninda doktora programini

tamamlamig ve on yildir ayn1 alanda 6gretmenlik uygulamasi derslerini yiiriitmektedir.

Her iki uygulamaci, 6gretmenlik uygulamasi derslerini yiiriitmeye baslamadan
once (on y1l 6nce) akademik yil icinde bir yil boyunca deneyimli bir uygulama 6gretim
eleman1 esliginde uygulamaya giderek uygulama siireci ve uygulamanin nasil

yiirtitiilecegi ile ilgili egitimden gecirilmistir.
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3.3. KULLANILAN BiLGi TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada, Ogretme becerilerini  degerlendirmek, ogretme becerilerini
kazandirma uygulamalarimin iki uygulayict tarafindan giivenilir bicimde uygulanip
uygulanmadigimi belirlemek ve aragtirmanin sosyal gecerli§ini saptamak ig¢in bilgi
toplama Ol¢li araglart gelistirilmistir. Bu boliimde, kullanilan bilgi toplama o6lg¢ii

araclariyla ilgili agiklamalar yer almaktadir.

3.3.1. Arastirma Verilerinin Toplanmas1 I¢in Kullamlan Veri Toplama

Araclan

Arastirmada 6gretmen adaylarinin kavram ve beceri ders plani yazma ile yazilan
ders planlarma uygun ders anlatmadaki diizeyini belirlemek; edinilen kavram ve
beceriye iliskin ders plani1 yazma ile dersi anlatmanin, farkli kavram ve beceriye iligkin
ders plam1 yazma ve yazilan ders planlarina uygun dersi anlatmaya genellenip
genellenmedigini saptamak; edinilen kavram ve beceriye iliskin ders plan1 yazma ile
yazilan ders planlarina uygun dersi anlatmanin 6gretimden sonra da siiriip stirmedigini
yoklamak ve her 6gretimin verimlilik agisindan farklilagip farklilagsmadigini belirlemek
amaciyla veri toplanmistir. Asagida, bu verilerin toplanmasi amaciyla gelistirilen

kontrol listeleri agiklanmaktadir.

3.3.1.1. (")gretme Becerileri Kontrol Listeleri ve Gelistirilmesi (Ek-1)

Ogretme becerileri kontrol listeleri hazirlanirken, Gazi Universitesi Ozel Egitim
Bolimii  Zihin Engellilerin  Egitimi  Anabilim Dali  gretmenlik uygulamasi
formlarindan, kaynaklardan ve yasantilardan yararlanilarak basamaklar olusturulmustur.
Daha sonra bu basamaklar beceri analizine gore siraya sokulmustur. Beceri analizi,
becerinin daha kiiclik alt basamaklara ayrilmasi isidir (Snell, 1993; Varol, 1996).
Birincisi, ele almman becerinin bellekten analiz edilerek basamaklarin siralanmasidir.
Ikinci yol ise, ele alinan becerinin bizzat gergeklestirilerek basamaklarin siralanmasidir

(Varol, 1996).

Ogretme becerileri kontrol listeleri, deneklerin 6gretme becerilerinde dgretim

oncesi ve sonrasi diizeylerini belirlemek; edinilen kavram ve beceriye iliskin ders plani
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yazma ile dersi anlatmanin, farkli kavram ve beceriye iligkin ders plani yazma ve
yazilan ders planlarina uygun dersi anlatmaya genellenip genellenmedigini saptamak;
edinilen kavram ve beceriye iliskin ders plan1 yazma ile yazilan ders planlarina uygun

dersi anlatmanin 6gretimden sonra da siiriip siirmedigini yoklamak i¢in hazirlanmustir.

Ogretme becerileri kontrol listeleri, kontrol listesinin amaci, kapsami, kullanma
yonergesi ve puanlamasi ile kontrol listesini uygulayan kisinin adi ve soyadi, kontrol
listesinin uygulama tarihi, 6gretmen adaymnin adi ve soyadi, kontrol listesinin ana

yonergesi ve Ol¢li aracinin yer aldigi iki bélimden olusmustur.

Birinci bolimiin ama¢ kisminda, kontrol listesinin nigin gelistirildigi yazil
olarak aciklanmistir. Kontrol listesinin nelerden olustugu kapsam kisminda
belirtilmistir. Kullanma yoOnergesi, kontrol listesinin nasil uygulanacagi, uygulama
oncesi yapilacaklar ve uygulama sirasinda yapilacaklar olarak ikiye ayrilarak maddeler
halinde belirtilmistir. Puanlama kisminda ise 6gretmen adaynin kontrol listesinden
aldig1 puan1 belirleyebilmek i¢in bir tablo olusturulmus ve 6gretmen adayinin puaninin

bu tabloya gore yapabildiklerinin nasil hesaplanacagi agiklanmustir.

Ikinci boliim ise kontrol listesini uygulayan kisinin adi ve soyadi, kontrol
listesinin uygulama tarihi, 6gretmen adayinin adi ve soyadi, kontrol listesinin ana
yonergesi ve Ol¢ii aracindan olusmustur. Olgii aract kismu ise kontrol listesinin temel
basamaklar1 ve kayit ¢izelgesinden olugsmustur. Analizi yapilan becerinin basamaklari,
Olcli aracinin bildirimlerini olusturmustur. Kayit cizelgesi ise bagimsiz siitunundan

olusmustur.

Kavram ve beceri olmak tizere iki ayr1 6gretme becerileri kontrol listesi
gelistirilmistir. Her iki kontrol listesi de ders plam1 yazma ve ders anlatma kontrol
listelerinden olugsmaktadir.

3.3.1.1.1. Kavram Ogretme Becerileri Kontrol Listesi (Ek-1.1)

Kavram ogretme becerileri kontrol listesi, ders plan1 yazma ve ders anlatma

kontrol listelerinden olusmaktadir.
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3.3.1.1.1.1. Kavram Ders Plam Hazirlama Kontrol Listesi (Ek-1.1.1)

Kavram ders plan1 yazma kontrol listesi, ana yonerge, bildirimler siitunu, %100
oraninin yer aldig1 6l¢iit siitunu ve bagimsiz: B.siz (6gretmen adayinin ilgili bildirimi
kendiliginden yapmasi) siitunundan olusmaktadir. Bildirimler siitunu, sekiz temel
beceriden (sirastyla, calisilacak ortami diizenlemeyi, ¢alismaya giris yapmayi, kavramin
olumlu ve olumsuz Orneklerini tanitmayi, kavramin olumlu ve olumsuz o6rneklerini
sunmamay1, sunuyu degerlendirmeyi, sinifi kontrol etmeyi, amaci degerlendirmeyi ve
dersi bitirmeyi yazma) olugmaktadir. Bu temel becerilerin altinda o temel becerileri
gerceklestirmeye yonelik toplam yiiz on bes bildirim bulunmaktadir. Buna gore
“Calisilacak Ortami Diizenlemeyi Yazma” temel becerisi sekiz, “Calismaya Giris
Yapmay1 Yazma” temel becerisi alti, “Kavramm Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini
Tanitmay1 Yazma” temel becerisi dort, “Kavramm Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini
Sunmamay1 Yazma” temel basamagi bes, “Sunuyu Degerlendirmeyi Yazma” temel
basamag1 yetmis ii¢, “Smifi Kontrol Etmeyi Yazma” temel basamagi iki, “Amaci
Degerlendirmeyi Yazma” temel basamagi on dort ve “Dersi Bitirmeyi Yazma” temel

basamagi ise li¢ bildirimden olugmaktadir.

3.3.1.1.1.2. Kavram Ders Anlatma Kontrol Listesi (Ek-1.1.2)

Kavram ders anlatma kontrol listesi, ana yonerge, bildirimler siitunu, %100
oraninin yer aldig1 6l¢iit siitunu ve bagimsiz: B.siz (6gretmen adayimin ilgili bildirimi
kendiliginden yapmasi) siitunundan olugsmaktadir. Bildirimler siitunu, sekiz temel
beceriden (sirasiyla, ders ortamini diizenler, derse giris yapar, kavramim olumlu ve
olumsuz oOrneklerini tanitir, kavramin olumlu ve olumsuz orneklerini sunar, sunuyu
degerlendirir, simifi kontrol eder, Ogretim amacimi degerlendirir, dersi bitirir)
olugmaktadir. Bu temel becerilerden altinda o temel becerileri gergeklestirmeye yonelik
toplam yiiz on bes bildirim bulunmaktadir. Buna gore “Ders Ortamin1 Diizenler” temel
becerisi sekiz, “Derse Giris Yapar” temel becerisi alti, “Kavramin Olumlu Ve Olumsuz
Orneklerini Tanitir” temel basamag: dort, “Kavramin Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini
Sunar” temel basamagi bes, “Sunuyu Degerlendirir” temel becerisi yetmis ¢, “Sifi
Kontrol Eder” temel becerisi iki, “Ogretim Amacin1 Degerlendirir” temel becerisi on

dort, “Dersi Bitirir” temel becerisi ise li¢ bildirimden olugmaktadir.
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3.3.1.1.2. Beceri Ogretme Becerileri Kontrol Listesi (Ek-1.2)

Beceri 0gretme becerileri kontrol listesi, ders plani yazma ve ders anlatma

kontrol listelerinden olusmaktadir.

3.3.1.1.2.1. Beceri Ders Plan1 Yazma Kontrol Listesi (Ek-1.2.1)

Beceri ders plan1 yazma kontrol listesi, ana yonerge, bildirimler siitunu, %100
oraninin yer aldig1 6l¢iit siitunu ve bagimsiz: B.siz (6gretmen adayinin ilgili bildirimi
kendiliginden yapmasi) siitunundan olusmaktadir. Bildirimler siitunu, alti temel
beceriden (sirastyla, calisilacak ortami diizenlemeyi, calismaya giris yapmay1, 6gretim
yapmay1, smifi kontrol etmeyi, amaci degerlendirmeyi ve dersi bitirmeyi yazma)
olugsmaktadir. Bu temel becerilerin altinda o temel becerileri gergeklestirmeye yonelik
toplam yetmis dort bildirim bulunmaktadir. Buna goére “Ders Ortamini1 Diizenleyecegini
Yazar” becerisi sekiz, “Ders (Calisma) Sirasinda Kullanilacak Ipuglarmin Geri
Cekimini Yazar” temel becerisi on iki, “Derse Giris Yapacagini Yazar” temel becerisi
yedi, “Ogretim Yapacagim Yazar” temel becerisi otuz sekiz, “Sinifi Kontrol Edecegini
Yazar” temel becerisi iki, “Amaci Degerlendirecegini Yazar” temel becerisi iig, “Dersi

Bitirecegini Yazar” temel becerisi ise dort bildirimden olusmaktadir.

3.3.1.1.2.2. Beceri Ders Anlatma Kontrol Listesi (Ek-1.2.2)

Beceri dersi anlatma kontrol listesi, ana yonerge, bildirimler siitunu, %100
oraninin yer aldigr 6l¢iit siitunu ve bagimsiz: B.siz (6gretmen adayinin ilgili bildirimi
kendiliginden yapmasi) siitunundan olugmaktadir. Bildirimler siitunu, alti temel
beceriden (sirasiyla, ders ortamini diizenler, derse giris yapar, O0gretim yapar, sinifi
kontrol eder, amaci degerlendirir, dersi bitirir) olusmaktadir. Bu temel becerilerin
altinda o temel becerileri gergeklestirmeye yonelik toplam altmis ii¢ bildirim
bulunmaktadir. Buna gore “Ders Ortamini Hazirlar” temel basamagi dokuz, “Derse
Giris Yapar” temel basamag1 yedi, “Ogretim Yapar” temel basamagi otuz sekiz, “Sinifi
Kontrol Eder” temel basamag: iki, “Amact Degerlendirir” temel basamagi ii¢, “Dersi

Bitirir” temel basamagi ise dort bildirimden olugmaktadir.
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3.3.1.2. Ogretme Becerileri Kontrol Listelerinin On Uygulamasi

Ogretme becerileri kontrol listelerinde yer alan bildirimlerde eksik olup
olmadigini ve bildirimlerin sirasinin uygun olup olmadigini, kullanma yonergesinde yer
alan aciklamalarin net olup olmadigini ve kayit ¢izelgesinin kullaniminin rahat olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla 6gretme becerileri kontrol listelerinin 6n uygulamasi
yapilmistir. Bu amagla asagida, kavram ve beceri 6gretme becerileri kontrol listelerinin

On uygulamasina yer verilmistir.

3.3.1.2.1. Kavram Ogretme Becerileri Kontrol Listesinin On Uygulamasi

Kavram Ogretme becerileri kontrol listesi ders plan1 yazma ve ders anlatma
kontrol listelerinden olusmaktadir. Bunlardan ders anlatma kontrol listesinin On
uygulamasi yapilmistir. Ders plan1 yazma kontrol listesi ise ders anlatma kontrol listesi
ile benzer 6zellik gosterdiginden 6n uygulamasi yapilmamistir. Bu nedenle asagida

kavram ders anlatma kontrol listesinin 6n uygulamasinin agiklamasina yer verilmistir.

3.3.1.2.1.1. Kavram Ders Anlatma Kontrol Listesinin On Uygulamasi

Kavram ders anlatma kontrol listesinin 6n uygulamasini yapmak icin, birinci ve
ikinci uygulamaci kavram ders anlatiminin yapilacag siifa gitmistir. Ikinci uygulamaci
oncelikle kavram ders anlatma kontrol listesinin kullanma yonergesini okumustur. Daha
sonra, birinci uygulamaciya ana yonergeyi vererek, kavram dersini anlatmasini istemis
ve birinci uygulamaci dersi anlatirken ikinci uygulamaci izlemistir. Bu 6n uygulama
sonucunda, hazirlanan 6gretme Slgeklerinin beceri basamaklarinda yer alan eksiklikler
belirlenmis ve tamamlanmistir. Kullanma yonergesinin anlasilabilir olduguna ve kayit

cizelgelerinin kullaniminin rahat olduguna karar verilmistir.
3.3.1.2.2. Beceri Ogretme Becerileri Kontrol Listesinin On Uygulamasi
Beceri 0gretme becerileri kontrol listesi ders plant yazma ve ders anlatma

kontrol listelerinden olusmaktadir. Bunlardan ders anlatma kontrol listesinin 6n

uygulamasi yapilmistir. Ders plan1 yazma kontrol listesi ise ders anlatma kontrol listesi
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ile benzer ozellik gosterdiginden 6n uygulamasi yapilmamistir. Bu nedenle asagida

beceri ders anlatma kontrol listesinin 6n uygulamasina yer verilmistir.

3.3.1.2.2.1. Beceri Ders Anlatma Kontrol Listesinin On Uygulamasi

Beceri ders anlatma kontrol listesinin 6n uygulamasini yapmak i¢in, birinci ve
ikinci uygulamaci beceriye iliskin ders anlatimmin yapilacagi sinifa gitmistir. Ikinci
uygulamact Oncelikle beceri ders anlatma kontrol listesinin kullanma yonergesini
okumustur. Daha sonra, birinci uygulamaciya ana yonergeyi vererek, beceri dersini
anlatmasini istemis ve birinci uygulamaci dersi anlatirken ikinci uygulamaci izlemistir.
Bu 6n uygulama sonucunda, hazirlanan 6gretme Olceklerinin beceri basamaklarinda
eksiklik olmadigina ve sirasinin uygun olduguna, kullanma ydnergesinin anlagilabilir

olduguna ve kayit ¢izelgelerinin kullaniminin rahat olduguna karar verilmistir.

3.3.1.3. Ogretme Becerileri Kontrol Listelerinin Uygulamasi ve

Puanlanmasi

Ogretme becerileri kontrol listelerinin uygulamasi ve puanlanmasi, kavram ve
beceri Ogretme becerileri kontrol listelerinin uygulanmasi ve puanlanmasindan

olusmaktadir.

3.3.1.3.1. Kavram Ogretme Becerileri Kontrol Listelerinin Uygulamasi ve

Puanlanmasi

Kavram ogretme becerileri kontrol listelerinin uygulamasi ve puanlanmasi,
kavrama iligkin ders plan1 yazma ve ders anlatma kontrol listelerinin uygulanmasi ve

puanlanmasindan olugmaktadir.

3.3.1.3.1.1. Kavram Ders Plam1 Yazma Kontrol Listesinin Uygulamas1 ve
Puanlanmasi

Kavram ders plan1 yazma kontrol listesi, her becerinin baslama diizeyinde
deneklere bir oturumda bir kez, genelleme ve siireklilik diizeyinde deneklere {i¢ ayri

oturumda birer kez uygulanmstir.
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Kavram ders plani yazma kontrol listesi kullanma yonergesinde aciklandigi
sekliyle, uygulamaci ders planina bakarak, kayit ¢izelgesinde 6gretmen adayinin kendi
basina gerceklestirdigi bildirimlerin karsisinda yer alan bagimsiz siitununun altina (+)
isareti  kullanilarak  kaydedilmistir.  Ogretmen adaymmin  bagimsiz  olarak
gerceklestiremedigi ya da yanhis yaptigi bildirimler, beceri kayit cizelgesinde ilgili
basamagin karsisma (-) isareti kullanarak kaydetmistir. Ogretmen adaymin dogru yada
yanlis tepkilerine notr kalinmigtir. Uygulama sirasinda tiim oturumlar, kamera ile

kaydedilmistir.

Ogretmen adaymm bagmsiz olarak yaptigi bildirimlerin toplanip, toplam
bildirim sayisina boliiniip, yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayisi
/ toplam bildirim sayis1 x 100), 6gretmen adayinin kavrama iliskin ders plant yazmayi
gerceklestirme yiizdesi bulunmustur. Ogretmen aday1 baslama diizeyinde ortalama
%75’in altinda puan almigssa c¢alismaya almmistir. Genelleme ve siireklilik
oturumlarinda ortalama %75’in lizerinde puan almigsa ders plant yazimi kabul
edilmistir. Yine temel beceriler i¢in Ogretmen adaymin her bir temel beceriyi
gerceklestirme yiizdeleri de 6gretmen adayinin bagimsiz olarak yaptigi temel beceri
bildirimlerinin toplanip, toplam temel beceri bildirimi sayisina bolinlp yiiz ile
carpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayisi / toplam bildirim sayis1 x 100)
bulunmustur. Baslama diizeyinde Ogretmen adayr Tablo-3’te goriildiigii gibi, Ders
(Calisma) Ortamin1 Diizenlenmesini ve Derse Giris Yapacagini Yazar temel
becerilerinden en fazla %75, Kavramin Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Tanitacagini,
Kavramm Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Sunacagmi, Sunuyu Degerlendirecegini,
Sinifi Kontrol Edecegini ve Ogretim Amacim Degerlendirecegini Yazar temel
becerilerinden en fazla %20 ve Dersi (Calismay1) Bitirecegini Yazar temel becerisinden
%75 puan aldiklarinda ¢alismaya alinmislardir. Genelleme ve siireklilik oturumlarinda
ise Ogretmen adayr Tablo-4’te gorildigi gibi, Ders (Caligma) Ortamin
Diizenlenmesini ve Derse Giris Yapacagini Yazar temel becerilerinden en az %100,
Kavramm Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Tanitacagini, Kavramin Olumlu ve Olumsuz
Orneklerini Sunacagini, Sunuyu Degerlendirecegini, Simifi Kontrol Edecegini ve
Ogretim Amacin1 Degerlendirecegini Yazar temel becerilerinden en az %75 ve Dersi
(Calismay1) Bitirecegini Yazar temel becerisinden %100 puan aldiklarinda kavram ders

plani yazma davraniglarini gergeklestirmis sayilmislardir.
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Baglama Diizeyinde Kavram Ders Plan1 Yazma Davraniglarint Gergeklestirme Yiizdeleri

Temel Becerinin Adi Baslama Diizeyinde Kavram Ders
Plam Yazma Davramislarim
Gerceklestirme Yiizdesi

Ders Ortamini Diizenlemesini Yazar %75
Derse Giris Yapacagimi Yazar %75
Kavramin Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Tanitacagini %20
Yazar

Kavramm Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Sunacagini %20
Yazar

Sunuyu Degerlendirecegini Yazar %20
Sinifi Kontrol Edecegini Yazar %20
Ogretim Amacim Degerlendirecegini Yazar %20
Dersi Bitirecegini Yazar %75

Tablo-4

Ogretim, Genelleme ve Siireklilik Oturumlarinda Kavram Ders Plan1 Yazma Davranislarini

Gergeklestirme Yiizdeleri

Temel Becerinin Ad1 Ogretim, Genelleme ve Siireklilik
Oturumlarinda Kavram Ders Plam
Hazirlama Davramislarim
Gerceklestirme Yiizdesi

Ders Ortamini Diizenlemesini Yazar %100

Derse Giris Yapacagini1 Yazar %100

Kavramin Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Tanitacagini %75

Yazar

Kavramm Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Sunacagimi %75

Yazar

Sunuyu Degerlendirecegini Yazar %75

Sinifi Kontrol Edecegini Yazar %75

Ogretim Amacini Degerlendirecegini Yazar %75

Dersi Bitirecegini Yazar %100
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3.3.1.3.1.2. Kavram Ders Anlatma Kontrol Listesinin Uygulamas1 ve

Puanlanmasi

Kavram ders anlatma kontrol listesi, her becerinin baglama diizeyi, genelleme

ve siireklilik diizeyinde deneklere ii¢ ayr1 oturumda birer kez uygulanmastir.

Kavram ders anlatma kontrol listesinin kullanma yonergesinde agiklandigi
sekliyle kavrama iliskin dersi anlatmayla ilgili ana yonerge verilmistir. Ogretmen
adaymin bagimsiz olarak gerceklestirdigi bildirimler, kavram ders anlatma kontrol
listesi kayit ¢izelgesinde ilgili bildirimin karsisina (+) isareti kullanarak kaydedilmistir.
Ogretmen adaymin bagimsiz olarak gergeklestiremedigi ya da yanlis yaptig1 bildirimler,
beceri kayit cizelgesinde ilgili basamagin karsisina (-) isareti kullanarak kaydedilmistir.
Ogretmen adaymm dogru yada yanlis tepkilerine nétr kalmmustir. Ogretmen adayi bir
sey yapmadan beklediginde ya da yanlis yaptifinda, sonraki alt 6lgegin yonergesi
verilmis, bir — iki saniye beklenilmistir. Ogretmen adayimnin yine bir sey yapmadigi ya
da yanlis yaptig1 goézlendiginde ise diger temel becerinin uygulamasini yapmasi

istenmistir. Uygulama sirasinda tiim oturumlar, kamera ile kaydedilmistir.

Ogretmen adaymin bagimsiz olarak yaptigi bildirimlerin toplanip, toplam
bildirim sayisina boliiniip, yliz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptig1 bildirim sayisi
/ toplam bildirim sayist x 100), d6gretmen adaymin kavrama iligkin dersi anlatmayi
gerceklestirme yiizdesi bulunmustur. Ogretmen aday1 baslama diizeyinde ortalama
%75’in altinda puan almigsa ¢alismaya alinmistir. Genelleme ve siireklilik
oturumlarinda ortalama %75’in iizerinde puan almigsa ders anlatimi kabul edilmistir.
Yine temel beceriler igin Ogretmen adayinin her bir temel beceriyi gerceklestirme
ylzdeleri de 6gretmen adaymin bagimsiz olarak yaptigi temel beceri bildirimlerinin
toplanip, toplam temel beceri bildirimi sayisina boliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz
olarak yaptig1 bildirim sayist / toplam bildirim sayist x 100) bulunmustur. Baslama
diizeyinde ogretmen adayir Tablo-5’te goriildiigli gibi, Ders (Calisma) Ortamin
Diizenler ve Derse Giris Yapar temel becerilerinden en fazla %75, Kavramin Olumlu ve
Olumsuz Orneklerini Tanitir, Kavramm Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Sunar, Sunuyu
Degerlendirir, Sinifi Kontrol Eder ve Ogretim Amacimi Degerlendirir temel

becerilerinden en fazla %20 ve Dersi (Calismay1) Bitirir temel becerisinden %75 puan
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aldiklarinda c¢alismaya alinmiglardir. Genelleme ve siireklilik Oturumlarinda ise
ogretmen aday1r Tablo-6’da goriildiigii gibi, Ders (Calisma) Ortamini Diizenler ve
Derse Giris Yapar temel becerilerinden en az %100, Kavramin Olumlu ve Olumsuz
Orneklerini  Tamtir, Kavramin Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Sunar, Sunuyu
Degerlendirir, Simifi Kontrol Eder ve Ogretim Amacin1 Degerlendirir temel
becerilerinden en az %75 ve Dersi (Caligmay1) Bitirir temel becerisinden %100 puan

aldiklarinda kavrama iligskin ders anlatma davranislarini gerceklestirmis sayilmislardir.

Tablo -5

Baslama Diizeyinde Kavrama iliskin Ders Anlatma Davranislarii Gergeklestirme Yiizdeleri

Temel becerinin Adi Baslama Diizeyinde Kavrama iliskin Ders
Anlatma Davranislarini1 Gergeklestirme Yiizdesi
Ders (Caligma) Ortamini Diizenler %75
Derse Giris Yapar %75
Kavramin Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Tanitir %20
Kavramin Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Sunar %20
Sunuyu Degerlendirir %20
Sinift Kontrol Eder %20
Ogretim Amacim Degerlendirir %20
Dersi (Caligmay1) Bitirir %75
Tablo-6

Ogretim, Genelleme Ve Siireklilik Oturumlarinda Kavrama iliskin Ders Anlatma Davranislarmi

Gergeklestirme Yiizdeleri

Temel becerisin Adi Ogretim, Genelleme Ve Siireklilik
Oturumlarinda Kavrama iliskin Ders Anlatma
Davramslarim Gergeklestirme Yiizdesi
Ders (Calisma) Ortamini Diizenler %100
Derse Giris Yapar %100
Kavramin Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Tanitir %75
Kavramin Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Sunar %75
Sunuyu Degerlendirir %75
Sinifi Kontrol Eder %75
Ogretim Amacim Degerlendirir %75
Dersi (Caligmay1) Bitirir %100
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3.3.1.3.2. Beceri Ogretme Becerileri Kontrol Listelerinin Uygulamasi ve

Puanlanmasi

Beceri 6gretme becerileri kontrol listelerinin uygulamasi ve puanlanmasi, beceri
ders plan1 yazma ve ders anlatma kontrol listelerinin uygulanmasi ve puanlanmasindan

olusmaktadir.

3.3.1.3.2.1. Beceri Ders Plamm Yazma Kontrol Listesinin Uygulamasi1 ve

Puanlanmasi

Beceri ders plant yazma kontrol listesi, her becerinin baslama diizeyinde
deneklere bir oturumda bir kez, genelleme ve siireklilik diizeyinde deneklere {i¢ ayri

oturumda birer kez uygulanmstir.

Beceri ders plam1 yazma kontrol listesi kullanma yonergesinde aciklandigi
sekliyle, uygulamaci ders planina bakarak, kayit ¢izelgesinde 6gretmen adayinin kendi
basina gerceklestirdigi bildirimlerin karsisinda yer alan bagimsiz siitununun altina (+)
isareti  kullanilarak  kaydedilmistir.  Ogretmen adaymin  bagimsiz  olarak
gerceklestiremedigi ya da yanlis yaptigr bildirimler, beceri kayit cizelgesinde ilgili
basamagin karsisina (-) isareti kullanarak kaydetmistir. Ogretmen adaymin dogru yada
yanlis tepkilerine notr kalinmistir. Uygulama sirasinda tiim oturumlar, kamera ile

kaydedilmistir.

Ogretmen adaymin bagimsiz olarak yaptig: bildirimlerin toplanip, toplam
bildirim sayisina boliiniip, yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayist
/ toplam bildirim sayis1 x 100), 6gretmen adayimin beceriye iliskin ders plani yazmay1
gergeklestirme yiizdesi bulunmustur. Ogretmen adayr baslama diizeyinde ortalama
%75’in altinda puan almigsa ¢alismaya alinmistir. Genelleme ve siireklilik
oturumlarinda ortalama %75’in {izerinde puan almigsa ders plant yazimi kabul
edilmistir. Yine temel beceriler i¢in 6gretmen adayimnin her bir temel beceriyi
gergeklestirme ylizdeleri de 6gretmen adayinin bagimsiz olarak yaptigi temel beceri
bildirimlerinin toplanip, toplam temel beceri bildirimi sayisina boliiniip yiiz ile

carpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayisi / toplam bildirim sayist x 100)
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bulunmustur. Baslama diizeyinde 6gretmen adayr Tablo-7°de goriildiigii gibi, Ders
(Calisma) Ortamin1 Diizenlenmesini ve Derse Giris Yapacagini Yazar temel
becerilerinden en fazla %75, Ogretim Yapacagmi, Sinifi Kontrol Edecegini, Ders
(Calisma) Swrasinda Kullanilacak Ipuglarinin Geri Cekimini ve Degerlendirme
Yapacagini Yazar temel becerilerinden en fazla %20 ve Dersi (Calismay1) Bitirecegini
Yazar temel becerisinden %75 puan aldiklarinda ¢alismaya alinmiglardir. Genelleme ve
stireklilik oturumlarinda ise 6gretmen aday1 Tablo-8’de goriildiigii gibi, Ders (Calisma)
Ortamin1 Diizenlenmesini ve Derse Giris Yapacagini Yazar temel becerilerinden en az
%100, Ogretim Yapacagmi, Sinifi Kontrol Edecegini, Ders (Calisma) Sirasinda
Kullanilacak Ipuglarinin Geri Cekimini ve Degerlendirme Yapacaginmi Yazar temel
becerilerinden en az %75 ve Dersi (Caligmay1) Bitirecegini Yazar temel becerisinden
%100 puan aldiklarinda beceri ders plam1 yazma davranislarim1 gergeklestirmis

sayilmiglardir.

Tablo-7

Baslama Diizeyinde Beceri Ders Plant Yazma Davranislarini Gergeklestirme Yiizdeleri

Temel Becerinin Adi Baslama Diizeyinde Beceri Ders
Plam1 Yazma Davramislarim

Gergeklestirme Yiizdesi

Ders (Caligma) Ortamini Diizenleyecegini Yazar %75
Derse Giris Yapacagimi Yazar %75
Ogretim Yapacagimi Yazar %20
Sinifi Kontrol Edecegini Yazar %20
Ders (Caligma) Sirasinda Kullanilacak Ipuglarinin  Geri %20

Cekimini Yazar

Degerlendirme Yapacagini Yazar %20

Dersi (Caligmay1) Bitirecegini Yazar %75
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Tablo-8

Ogretim, Genelleme ve Siireklilik Oturumlarinda Beceri Ders Plan1 Yazma Davranislarini

Gergeklestirme Yiizdeleri

Temel Becerinin Adi Ogretim, Genelleme ve Siireklilik
Oturumlarinda Beceri Ders Plani
Yazma Davramslarim

Gergeklestirme Yiizdesi

Ders (Caligma) Ortamini Diizenleyecegini Yazar %100
Derse Giris Yapacagini Yazar %100
Ogretim Yapacagini Yazar %75
Sinifi Kontrol Edecegini Yazar %75
Ders (Calisma) Sirasinda Kullanilacak Ipuglarinin  Geri %75

Cekimini Yazar

Degerlendirme Yapacagini Yazar %75
Dersi (Caligmay1) Bitirecegini Yazar %100
3.3.1.3.2.2. Beceri Ders Anlatma Kontrol Listesinin Uygulamasi ve
Puanlanmasi

Beceri ders anlatma kontrol listesi, her becerinin baglama diizeyi, genelleme ve

stireklilik diizeyinde deneklere ii¢ ayr1 oturumda birer kez uygulanmustir.

Beceri ders anlatma kontrol listesinin kullanma yonergesinde aciklandigi
sekliyle kavram ders anlatma becerisiyle ilgili ana yonerge verilmistir. Ogretmen
adayimin bagimsiz olarak gergeklestirdigi bildirimler, beceri ders anlatma kontrol listesi
kayit cizelgesinde ilgili bildirimin karsisina (+) isareti kullanarak kaydedilmistir.
Ogretmen adaymin bagimsiz olarak gergeklestiremedigi ya da yanlis yaptig1 bildirimler,
beceri kayit cizelgesinde ilgili basamagin karsisina (-) isareti kullanarak kaydedilmistir.
Ogretmen adaymm dogru yada yanlis tepkilerine nétr kalmmustir. Ogretmen adayi bir
sey yapmadan beklediginde ya da yanlis yaptiginda, sonraki temel becerinin yonergesi
verilmis, bir — iki saniye beklenilmistir. Ogretmen adaymnin yine bir sey yapmadig: ya
da yanlis yaptigi goézlendiginde ise diger temel becerinin uygulamasini yapmasi

istenmistir. Uygulama sirasinda tiim oturumlar, kamera ile kaydedilmistir.
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Ogretmen adaymm bagimmsiz olarak yaptigi bildirimlerin toplanip, toplam
bildirim sayisina boliiniip, yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayisi
/ toplam bildirim sayis1 x 100), 6gretmen adaymnin beceriye iligkin dersi anlatmayi
gerceklestirme yiizdesi bulunmustur. Ogretmen aday1 baslama diizeyinde ortalama
%75’in altinda puan almigssa c¢alismaya almmistir. Genelleme ve siireklilik
oturumlarinda ortalama %75’in lizerinde puan almigsa ders anlatimi kabul edilmistir.
Yine temel beceriler i¢in Ogretmen adayinin her bir temel beceriyi gerceklestirme
ylizdeleri de 6gretmen adaymin bagimsiz olarak yaptigi temel beceri bildirimlerinin
toplanip, toplam temel beceri bildirimi sayisina boliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz
olarak yaptig1 bildirim sayis1 / toplam bildirim sayis1 x 100) bulunmustur. Baglama
diizeyinde Ogretmen adayir Tablo-9’da goriildiigii gibi, Ders (Caligma) Ortamin
Diizenler ve Derse Giris Yapar temel becerilerinden en fazla %75, Ogretim Yapar,
Sinifi Kontrol Eder ve Degerlendirme Yapar temel becerilerinden en fazla %20 ve Dersi
(Calismay1) Bitirir temel becerisinden %75 puan aldiklarinda caligmaya alinmislardir.
Genelleme ve siireklilik oturumlarinda ise 6gretmen aday1 Tablo- 10°da goriildiigii gibi,
Ders (Caligma) Ortamin1 Diizenler ve Derse Giris Yapar temel becerilerinden en az
%100, Ogretim Yapar, Smfi Kontrol Eder ve Degerlendirme Yapar temel
becerilerinden en az %75 ve Dersi (Calismay1) Bitirecegini Yazar temel becerisinden
%100 puan aldiklarinda beceriye iliskin ders anlatma davramislarini gergeklestirmis

say1lmiglardir.

Tablo- 9

Baslama Diizeyinde Beceriye iliskin Ders Anlatma Davranislarin1 Gergeklestirme Yiizdeleri

Temel becerinin Adi Baslama Diizeyinde Beceriye iliskin Ders Anlatma

Davramslarim Gergeklestirme Yiizdesi

Ders (Caligma) Ortamini Diizenler %75
Derse Giris Yapar %75
Ogretim Yapar %20
Sinifi Kontrol Eder %20
Degerlendirme Yapar %20

Dersi (Caligmay1) Bitirir %75
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Tablo-10

Ogretim, Genelleme ve Siireklilik Oturumlarinda Beceriye iliskin Ders Anlatma Davranislarini

Gergeklestirme Yiizdeleri

Temel becerinin Adi Ogretim, Genelleme ve Siireklilik Oturumlarinda
Beceriye lliskin Ders Anlatma Davramslarini
Gergceklestirme Yiizdesi
Ders (Caligma) Ortamini Diizenler %100
Derse Giris Yapar %100
Ogretim Yapar %75
Sinift Kontrol Eder %75
Degerlendirme Yapar %75
Dersi (Caligmay1) Bitirir %100

3.3.1.4. Ogretim Sirasinda ilerlemelerin Kaydedilecegi Ogretme Becerileri

Kontrol Listeleri ve Gelistirilmesi (Ek-2)

Aragtirmada ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimle kavram ve beceriye iliskin ders plami yazdirilirken ve 6gretmen aday1 ders
anlatirken 6gretmen adayinin 6gretim sirasinda gosterdigi ilerlemeleri kaydetmek i¢in
ogretim sirasinda ilerlemelerin kaydedilecegi Ogretme becerileri kontrol listeleri

gelistirilmistir.

Ogretim sirasinda ilerlemelerin kaydedilecegi 6gretme becerileri kontrol listeleri
gelistirilirken, 6gretim Oncesi ve Ogretim sonrasinda dgretmen adaylarinin diizeyini
belirlemek i¢in  gelistirilmis olan O6gretme becerileri kontrol listelerinden

yararlanilmistir.

Ogretme becerileri kontrol listelerinin  bildirimleri, 6gretim sirasinda
ilerlemelerin kaydedilecegi 6gretme becerileri kontrol listelerinin bildirimler boliimiine
aynen yazilmistir. Kayit ¢izelgesi ise ¢oklu firsat yontemine gore en az ipucundan, en

cok ipucuna kadar olan ipucu siitunlarindan olugmustur.
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Kavram ve beceri olmak iizere iki ayr1 6gretim sirasinda ilerlemelerin
kaydedilecegi 6gretme becerileri kontrol listesi gelistirilmistir. Her iki kontrol listesi de

ders plani yazma ve ders anlatma kontrol listelerinden olugsmaktadir.

3.3.1.4.1. Ogretim Sirasinda Ilerlemelerin Kaydedilecegi Kavram Ogretme

Becerileri Kontrol Listeleri (Ek-2.1)

Ogretim sirasinda ilerlemelerin kaydedilecegi kavram dgretme becerileri kontrol

listesi, ders plani yazma ve ders anlatma kontrol listelerinden olugsmaktadir.

3.3.1.4.1.1. Ogretim Sirasinda Ilerlemelerin Kaydedilecegi Kavram Ders

Plam1 Yazma Kontrol Listesi (Ek-2.1.1)

Ogretim sirasinda ilerlemelerin kaydedilecegi kavram ders planm1 yazma kontrol
listesinin kayit cizelgesinin sol {ist kosesinde uygulamacinin adi, soyadi altinda
Ogretmen adayinin soyadi. Sag iist kosede ise, uygulama tarihi yer almaktadir. Bunlarin
altinda, ders plan1 yazmanin ana yonergesi, ders plan1 yazma Ol¢egindeki bildirimler,
coklu firsat yontemine gore bagimsiz: B.siz (6gretmen adayimin ilgili bildirimi
kendiliginden yapmasi), yonlendirici ipucu: Yon. (68retmen adaymna ilgili bildirimi
nasil yapacag sorulduktan sonra yazmasi), sozel ipucu: S.I. (6gretmen adayina ilgili
bildirim sOylendiginde yazmasi), model olma: M.O. (6gretmen adayimin ilgili bildirimi
Ogretim elemanini izlemesi istenilerek ve o bildiriminde ne yapilacaginin sdylenerek ve
yaparak gosterildiginde yapmasi), ipuclarinin bulundugu siitunlardan olusan bir tablo

yer almaktadir.

3.3.1.4.1.2. Ogretim Sirasinda Ilerlemelerin Kaydedilecegi Kavram Ders
Anlatma Kontrol Listesi (Ek-2.1.2)

Ogretim sirasinda ilerlemelerin kaydedilecegi kavram ders anlatma kontrol
listesinin kayit cizelgesinin sol iist kosesinde uygulamacinin adi, soyadi altinda
ogretmen adayinin soyadi. Sag list kosede ise, uygulama tarihi yer almaktadir. Bunlarin
altinda, Ogretme becerisinin ana yoOnergesi, Ogretme becerisi kontrol listesindeki

bildirimler, ¢oklu firsat yontemine gore bagimsiz: B.siz (6gretmen adayinin ilgili
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bildirimi kendiliginden yapmasi, isaret ipucu: I.I. (8gretmen adayma ilgili bildirimi
isaret edildiginde yapmasi), yonlendirici ipucu: Yon. (6gretmen adayina ilgili bildirimi
nasil yapacag1 sorulduktan sonra yapmasi), sdzel ipucu: S.I. (6gretmen adayina ilgili
bildirim sdylendiginde yapmas1), isaret-sdzel ipucu: S.I-I.I. (6gretmen adayma ilgili
bildirim sdylenirken ve ayni zamanda isaret edildiginde yapmasi), model olma: M.O.
(6gretmen adaymnin ilgili bildirimi 6gretim elemanini izlemesi istenilerek ve o
bildiriminde ne yapilacaginin sdylenerek ve yaparak gosterildiginde yapmasi), fiziksel
yardim: F.Y. (68retmen adayina fiziksel olarak yardimda bulunularak o bildirimle ilgili
pozisyonunun aldirtlmasi ve bildirimin yaptirilmasi) ipuglarinin bulundugu siitunlardan

olusan bir tablo yer almaktadir.

3.3.1.4.2. Ogretim Sirasinda Ilerlemelerin Kaydedilecegi Beceri Ogretme
Becerileri Kontrol Listeleri (Ek-2.2)

Ogretim sirasinda ilerlemelerin kaydedilecegi beceri dgretme becerileri kontrol

listesi, ders plan1 yazma ve ders anlatma kontrol listelerinden olugsmaktadir.

3.3.1.4.2.1. Ogretim Sirasinda ilerlemelerin Kaydedilecegi Beceri Ders Plami
Yazma Kontrol Listesi (Ek-2.2.1)

Ogretim sirasinda ilerlemelerin kaydedilecegi beceri ders plani yazma kontrol
listesi, 6gretim sirasinda ilerlemelerin kaydedilecegi kavram ders plan1 yazma kontrol

listesiyle ayn1 6zellikleri tagimaktadir.

3.3.1.4.2.2. Ogretim Sirasinda Ilerlemelerin Kaydedilecegi Beceri Ders
Anlatma Kontrol Listesi (Ek-2.2.2)

Ogretim sirasinda ilerlemelerin kaydedilecegi beceri ders anlatma kontrol listesi,
ogretim sirasinda ilerlemelerin kaydedilecegi kavram ders anlatma kontrol listesiyle

aym Ozelikleri tasimaktadir.
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3.3.1.5. Ogretim Sirasinda ilerlemelerin Kaydedilecegi Ogretme Becerileri

Kontrol Listelerinin Uygulamasi ve Puanlanmasi

Ogretim boyunca 6gretmen adaymnm ihtiyag duydugu yerlerde (yanlis tepki,
tepkide bulunmama ve eksik tepkide bulunma durumlarinda) hangi ipucuyla tepkide
bulundugu, ilgili siitunun altina hemen isaretlenmistir. Kayit ¢izelgesinde 6gretmen
adaymim bildirimi en son yaptigr ipucu isaretlenmistir. Uygulama sirasinda tiim

oturumlar, kamera ile kaydedilmistir.

Ogretmen adaymin bagimsiz, yaptig1 bildirimlerin toplanip, toplam bildirim
sayisina boliiniip yiiz ile carpilmasiyla (bagimsiz yaptigi bildirim sayisi / toplam
bildirim sayis1 x 100), 6gretmen adayinin 6gretme becerilerini gergeklestirme yilizdesi
bulunmustur. Ogretmen aday1 Tablo-4, 6, 8 ve 10°da puanlama tablosuna gore temel
becerilerden belirtilen puanlar1 almigsa 6gretme becerilerinde (ders plani yazma-ders

anlatma) amaci gergeklestirmis sayilmistir.

3.3.1.6. Verimlilige Iliskin Veri Toplama Formu (Ek-3)

Ipucu ve déniit verilerek ve sadece déniit verilerek yapilan dgretim sirasinda
verimlilik agisindan farklilik gosterip gostermedigi, her iki 6gretimle, edinim Olciitii
karsilanincaya degin gerceklestirilen; a) 6gretim oturumu sayisi, b) 6gretim siiresi, ¢)
Olclit karsilanincaya de8in 6gretmen adayimin yaptigr yanlhs tepki sayist ve d) olgiit
karsilanincaya degin 6gretmen adaylarina verilen doniit tiirii ve sayisina iliskin verilerin
karsilastirilmasiyla degerlendirilmistir. Bu amagla verimlilige iliskin veri toplama formu

gelistirilmistir.

Verimlilige iliskin veri toplama formu, iki boliimlii bir tablodan olugsmaktadir.
Tablonun sol boliimiinde “ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim” sag boliimiinde ise
“sadece doniit verilerek yapilan 6gretim” bulunmaktadir. Her bir boliimiin altinda beceri
ismi, denek, 6gretim oturumu sayisi, 0gretim siiresi, gosterilen yanhs tepki sayisi ve
O0gretmen adaylarina verilen doniit tiri ve sayisinin yazili oldugu alti siitun
bulunmaktadir. Beceri ismi siitununda, ¢alisilan becerilerin isimleri ve toplam satiri,

denek stitununun altinda ismi yazili becerinin ¢alisildigi denek numarasi yazilidir.
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Ogretim sirasinda ilerlemelerin  kaydedilecegi Ogretme becerileri kontrol
listelerinin doldurulmasiyla elde edilen bilgiler, verimlilige iliskin veri toplama
formunda gosterilen yanlis tepki sayist ve aldiklar1 doniit tiirii ve sayisi siitunlarinin

altina kaydedilmistir.

3.3.1.7. Uygulama Giivenirligi Formu (Ek-4)

Arastirmada, uygulama gilivenirligi verileri iki amagcla toplanmistir. Birinci
amag, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim sirasinda, her
iki O0gretimin uygulamacilar tarafindan giivenilir bi¢gimde uygulanip uygulanmadigini
degerlendirmektir. Ikinci amag ise, yoklama oturumlarinda (baslama diizeyi, siireklilik

ve genelleme) glivenilir bigimde veri toplanilip toplanilmadigini degerlendirmektir.

Birinci amag i¢in, “ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretime” gore hazirlanan 6gretim siireclerinde yer alan asamalarin, beceri analizleri yer
almaktadir. Ikinci amag icin, beceri dl¢ii araglar1 kullanma yonergesindeki asamalarin
beceri analizleri yer almaktadir. Uygulamacilarin, “ipucu ve doniit verilerek ve sadece
doniit verilerek yapilan 6gretimin” giivenilir bigimde uygulayip uygulamadigin1 ve
yoklama oturumlarinda uygun veri toplayip toplanmadigini belirleyebilmek {izere,
uygulama sirasinda tiim oturumlar kamera ile kaydedilmistir. Daha sonra,
aragtirmacinin disinda iki 6zel egitim uzmani, uygulamacilarin bu basamaklar1 yerine
getirip getirmedigini kamera kaydindan izleyerek, uygunsa formda yer alan “evet”

slitununa; uygun degilse ““ hayir” siitununa c¢ek atmak suretiyle belirlenmistir.

Uygulama giivenirligi verilerinin, alandan olan kisilerin uygulamay1 yiiriittiikleri
durumlarda oturumlarin %20’sinde; alandan olmayan kisilerin uygulamay1 yiirittiikleri
durumlarda ise, %30 ve lizerinde toplanildigi belirtilmektedir (Tekin, 1999). Bu
aciklamaya gore, uygulamacinin 6zel egitim uzmani1 olmasi nedeniyle, bu arastirmada
oturumlarin %20 sinde uygulama giivenirligi verisi toplanilmistir. Uygulama giivenirligi
katsayisi, gozlenen uygulamaci davraniginin, planlanan uygulamaci davranisina

boliinerek ylizdesinin alinmasi ile hesaplanmustir.

Baslama diizeyinde birinci ve ikinci uygulamact %99 diizeyinde giivenilir veri

toplamustir. Ipucu ve doniit verilerek yapilan Ogretimi birinci uygulamaci %100
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diizeyinde giivenilir uygulamistir. Sadece doniit verilerek yapilan 6gretimi ikinci
uygulamact %100 diizeyinde giivenilir uygulamistir. Arastirmanin siireklilik ve
genelleme diizeyinde birinci ve ikinci uygulamact %100 diizeyinde giivenilir veri

toplamustir.

3.3.1.8. Sosyal Gegerlilik Formu (Ek-5)

Arastirmada kazandirilmak istenilen becerilerin énemini ve islevselligini, bu
becerileri kazandirmak iizere kullanilan sagaltim programlarmmin uygunlugunu ve
islevselligini degerlendirmek i¢in 6gretmen adaylarina yonelik olarak “Sosyal Gegerlik
Formu” gelistirilmistir. Her bir 6gretmen adayiyla iki sagaltim programiyla ile kavram
ve beceri 0gretme becerisi ¢alisildigindan, calisilan sagaltim programlarina yonelik
ikiser tane sosyal gecerlik formu hazirlannistir. Formlar, 12 sorudan olusmaktadir. ilk
dokuz sorunun altinda, Evet ( ), Hayir ( ) ve Kararsizim ( ) seklinde boliimler yer
almaktadir. Sonraki ii¢ sorunun altinda ise sorunun cevabiin yazilacagi bosluk yer

almaktadir.

Sosyal gecerlilik formu gelistirilirken, daha onceki tezlerde hazirlanmis olan
formlara bakilmistir. Sorular, kazandirilmak istenilen becerilerin 6nemini, bu becerilerin
ve bu becerileri kazandirmak i¢in kullanilan ydntemlerin islevsel olup olmadigini

6l¢meye hizmet edecek sekilde olusturulmustur.

Formda yer alan sorular, O&gretmen adaylarinda belirlenen amaglar
gerceklestikten sonra arastirmact tarafindan Ogretmen adaylarina sorulmustur.
Ogretmen adaylarinin verdigi cevaplar ilgili boliime kaydedilmistir.

3.4. OGRETME BECERILERININ OGRETIMi (Ek-6)

Ogretme becerilerinin dgretimi, “ipucu ve doniit verilerek yapilan &gretim” ve

“sadece doniit verilerek yapilan 6gretim ” den olusmaktadir.

Bu boéliimde sirasiyla “ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim” ve “sadece doniit

verilerek yapilan 6gretim” ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.
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3.4.1. ipucu Ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretim ve Gelistirilmesi (Ek-6.1)

Ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim, 6gretmen adayima dgretme becerileri (ders
anlatma - ders plan1 yazma) edindirilirken, uygulamac tarafindan ogretilecek 6gretme
becerilerine dncelikle ipucu (videodan izletme ve prova etme) verilmesi ve ardindan
Ogretmen aday1 ders plani yazarken ya da ders anlatirken doniit (onaylama ve diizeltici

doniit) verilmesidir.

Ipucu ve doniit verilerek yapilan &gretimi gelistirebilmek amaciyla, Ankara
Universitesi, Anadolu Universitesi ve Gazi Universitesi Ozel Egitim Béliimii Zihin
Engellilerin Egitimi Anabilim Dalindaki 6gretmenlik uygulamasini yiiriiten uygulama
Ogretim elemanlartyla doldurulan swot analizi formunun sonuglart incelenmis, 6gretmen
yetistirme uygulama yaklagimlari, ipucu verme, doniit verme, ders plan1 yazma ve ders
anlatmanin o6gretilmesinde uygulama 6g8retim elemaninin rehberligi ve 6zel egitim
Ogretmeni yetistirmeye yonelik kaynaklar incelenmis ve Gazi Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii Zihinsel Engellilerin Egitimi Anabilim Dali Ogretmenlik
Uygulamasi programi gézden gecirilmistir. Bunlarin sonucundan yararlanarak, ipucu ve
doniit verilerek yapilan Ogretimle ders plani yazma” ve “ipucu ve doniit yapilan

Ogretimle verilerek ders anlatma” olusturulmustur.

Ipucu ve déniit verilerek yapilan dgretimle dgretme becerilerini edindirme ile ilgili
Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiinde gorevli iki dgretim {iyesinin goriisleri
almarak oOnerileri dogrultusunda diizeltmeler yapilmis ve ipucu ve doniit verilerek

yapilan 6gretime son hali verilmistir

Bu béliimde sirasiyla ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle ders anlatma ve

ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle ders plani1 yazmaya yer verilmistir.
3.4.1.1. ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Anlatma (Ek-6.1.1)
Ipucu ve doniit verilerek yapilan dgretimle ders anlatma, ders anlatmayi 6gretme

(model olma-prova etme), ders anlatimi sirasi doniit verme ve ders anlatimi sonrasi

doniit verme boliimlerinden olusmaktadir.
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Ders anlatmay1 Ogretme bolimii {i¢ asamadan olusmaktadir. Uygulamacinin,
Ogretmen adayiyla calisacagi oturumlarda neler yapacagini betimledigi ilk asama

giristir.

Ikinci asama, uygulamacinin, Ogretmen adayma gruba ders anlatimmin
basamaklarinin her birini izlettigi ve ilgili ders anlatma basamaklar1 ile ilgili ne

yapildigin1 6gretmen adayina betimledigi video izleme, model olmadir.

Prova etme, videodan izlenen her bir ders anlatma temel becerisini 6gretmen
adaymin, daha 6nceden 6gretim plani yazilmis bir kavrami (beceriyi) ortamdaki diger
ic 6gretmen adayina 6grenci rolil vererek uyguladigi ve uygulamacinin bu uygulamayi
izleyerek her bir temel beceride 6gretmen adaymi durdurup dogru yaptigi bildirimler
icin onaylama doniitleri verdigi ve 6gretmen adayinin hi¢ yapmadigi, yanlis yaptigi ya
da eksik yaptig1 bildirimlerle ilgili, diizeltici doniitler verdigi ve bunlar ilgili ders

anlatma kontrol listesine isaretledigi liclincii asamadir.

Ders anlatimi siras1 doniit verme, yani 6gretmen adayinin daha énceden hazirladigi
ders anlatma planina gore gercek sinif ortaminda ders anlatirken uygulamacinin “ders
anlatma kontrol listesinden” yararlanarak 6gretmen adayinin dersini izledigi ve derste
dogru yaptig1 bildirimler i¢in onaylama doniitleri verdigi ve Ogretmen adayinin, hig
yapmadigi, yanlis yaptig1 ya da eksik yaptigi bildirimlerle ilgili, diizeltici doniitler

verdigi ve bunlar ilgili 6gretme kontrol listesine isaretledigi boliimdiir.

Ders anlatimi sonrast doniit verme boliimii ise, degerlendirme ve ayni dersi tekrar

etme asamalarindan olusmustur.

Degerlendirme asamasi, Ogretmen adayinin ders anlatimindan hemen sonra,
uygulamaciyla yaptigi toplanti sirasinda, uygulamacinin ilgili 6gretme kontrol listesini
kullanarak ogretmen adayinin ders sirasinda dogru yaptigi (ders planina yazdigi
sekliyle) bildirimleri betimleyerek odiillendirdigi onaylama doniitii ve eksik biraktigi,
yanlis yaptig1 ya da hi¢ yapmadigi bildirimlerle ilgili olarak 6gretmen adayinin anlattigi

ders kaydini 6gretmen adaymna izleterek ve ardindan dogrusunun nasil yapildigin
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gosteren videoyu izlettikten sonra ne yapacagini sdyledigi ya da yaparak gosterdigi

diizeltici doniit verdigi iki asamadan olusmustur.

Ayni dersi anlatma asamasi ise O0gretmen adayi dersi anlattiktan sonra, 6gretme
Olceginde yer alan Ol¢iitii karsilayamamis ve dersi basarisiz kabul edilmigse uygulanir.
Bu asamada, 6gretmen adayinin ayni dersi baska bir giin smifta tekrar anlatmasi ve
uygulamacinin da, bu dersi ilk ders anlatimindaki gibi izleyerek onaylama ve diizeltici

doniit vermesinden olusmustur.

Ipucu ve doniit verilerek yapilan Ogretimle ders anlatmay1 edindirmeyle ilgili

Kavram ve Beceri Ders Anlatma Sunular1 gelistirilmistir.

3.4.1.1.1. ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Anlatmayi

Edindirmede Kullanmilan (')gretim Araclarmin Gelistirilmesi

Ipucu ve doniit verilerek yapilan &gretimle ders anlatmay: edindirmeye yonelik
Ogretim araci olarak film materyali kullanilmistir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarina

kazandirilmasi planlanan her bir amaca yonelik film materyalleri hazirlanmstir.

Film materyallerinin hazirlanabilmesi i¢in kamera c¢ekimleri, Cagdas Egitim
Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezinde gerceklestirilmistir. Cekimler birinci ve
ikinci uygulamaci tarafindan gercgeklestirilmistir. Cekimlere baslamadan dnce 6§retmen
adaylarina kazandirilmasi amaglanan her bir kavram ve beceri 6gretme becerisi ile ilgili
ders planlart gelistirilmistir. Cekimlerden once ¢ekim yapilacak sinifin 6gretmeni ile
goriisiilerek, ¢ekimlerde rol alacak ogrenciler belirlenmistir. Birinci uygulamaci daha
onceden hazirlamis oldugu kavram ve beceri ders planina gore 6gretim yapmis ve ikinci
uygulamaci tarafindan 6gretim video ile kaydedilmistir. Filmlerin ¢ekilmesinden sonra,

filmler bilgisayar CD’lerine aktarilarak 6gretime hazir hale getirilmistir.

3.4.1.1.2. ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Anlatmanin On

Uygulamasi

Ipucu ve doniit verilerek yapilan ogretimle ders anlatmanin eksikliklerini

belirleyebilmek, uygulamanin siiresi hakkinda bilgi edinmek, uygulamada
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karsilagilabilecek sorunlar1 belirlemek ve gerekli diizeltmeleri yapmak amaciyla,
aragtirma kapsaminda olmayan, Gazi Universitesi Ozel Egitim Boliimii Zihinsel
Engelliler Ogretmenligi Anabilim dalinda 2006-2007 dgretim yilinda dérdiincii sinifa
devam eden ve Ogretmenlik uygulamasi dersi alabilen bir O0gretmen adayi ile

calisiimustir.

On uygulama sonrasinda, video izleme ve prova yapma boliimleri icin siirenin bir
bucuk saat olmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Ayrica, prova yapma sirasinda
Ogretmen adayinin ¢ok ayrintili sekilde betimlenerek pekistirilmesinin, 6zellikle kavram
dersi anlatmanin, sunuyu degerlendirme boliimiinde uzun zamam aldigr ve sikict
oldugu, 6n uygulamadaki 6gretmen adaylariyla yapilan goriismeler sonucunda ortaya
¢ikmigtir. Bundan dolayi, tekrar eden boliimlerdeki pekistirmelerin daha genel ifadelerle

yapilmasina karar verilmistir.

3.4.1.1.3. ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Anlatma

Uygulamasi

Ders anlatmay1 6gretme ve ders anlatimi sonrasi doniit verme boliimleri 6gretmen
adaymin uygulama yaptig1 okulun bos bir salonunda, ders anlatimi ise &gretmen

adayinin uygulama yaptig1 sinifta gerceklestirilir.

Ogretim 6ncesinde 6gretmen adaymnin videoyu izlerken oturacagi sandalye ve diger
Ogretmen adaylarinin 6grenci rolii verildiginde oturacaklari sira ve sandalyeler konulur.
Ogretmen adayinin gériintilyii rahatlikla izleyebilecegi sekilde yansitmanin yapilacag
yer olarak salonun bir duvart secilir. Uygulamact 6gretmen adayinin videoyu izlerken,
kendisinin betimlemelerini rahatlikla duyabilece§i ve bilgisayar1 durdurmasi ve
baslatmas1 gereken yerlerde rahatlikla durdurup tekrar baslatacagi bir yere oturur.
Ogretmen adaymnin prova yapmasi sirasinda kullanacag: araglar da toplanti salonunda
hazir bulundurulur. Ayrica 6gretmen adayinin prova yapmasi sirasinda uygulamacinin
oturacagi sandalye ve ilgili ders anlatma kontrol listesi ile kontrol listesini isaretlemede

kullanacagi1 kalem ortamda bulundurulur.

Uygulamaci, 6gretime gegmeden dnce 0gretmen adayina diizenlenecek oturumda,

neler yapilacagini betimler.
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Model olma asamasinda, uygulamaci, Ogretmen adayma videodan bir ders
anlatimini izletir. Ogretmen aday1 goriintiiyii izlerken uygulamaci, 6gretmen adayina
dikkat etmesi gereken yerleri sOyler. Goriintii izledikten sonra izlenen bdliimde

yapilanlar uygulamaci tarafindan 6gretmen adayina agiklanir.

Bu sekilde model olma asamasi, kavram (beceri) ders anlatiminda yer alan tiim

basamaklar icin tekrarlanir.

Prova etme asamasinda, uygulamaci, kavram (beceri) ders anlatimi yapacak
O0gretmen adayina, bu basamakta neler yapacagini sdyler. Ardindan ilk temel becerinin
yonergesini vererek dersi anlatmasini ister. Ogretmen adayi ilgili boliimii anlatirken,
yanlis yaptig1, eksik biraktig1 ya da hi¢ yapmadig1 basamaklarla ilgili olarak uygulamaci
araya girerek diizeltici doniit verir ve 6gretmen adaymin o kismi tekrar yapmasini ister.
Ilgili boliim bittikten sonra dgretmen adayina yaptiklarini betimleyerek onaylama
doniitii verir. Ogretmen adayina verdigi doniitleri ders anlatma kontrol listesine

isaretler.

Bu sekilde prova etme uygulama asamasi, kavram (beceri) ders anlatiminda yer alan

tiim basamaklar icin tekrarlanir.

Ders anlatim1  boliimiiniin, onaylama doniitii verme asamasinda, uygulamaci,
O0gretmen adayinin 6gretimini yapacagi kavram (beceri) ile ilgili ortamini1 daha 6nceden
hazirladig1 sinifa “Kavram (beceri) Ders Anlatma kontrol listesi ile birlikte girer. Ders
anlatimi sirasinda 6gretmen adayinin kendiliginden dogru yaptig1 beceri basamaklarina
onaylama doniitleri (derse girisi uygun yaptigini goriiyorum vb.) verir ve o beceri
basamaklarinin karsisina bagimsiz siitununun altn “ ' ” isaretini koyar. Diizeltici doniit
verme agamasinda uygulamaci, 6gretmen adayinin, eksik biraktigi, yanlis yaptigi ya da

hi¢ yapmadig1 basamaklarla ilgili diizeltici doniitler verir.

Bu sekilde ders anlatimi boliimii, kavram (beceri) ders anlatiminda yer alan tiim

basamaklar icin tekrarlanir.

Ders anlatimi sonrasi doniit verme boliimiiniin, degerlendirme agamasinin onaylama

doniiti verme asamasinda, ders anlatimi bittikten sonra, uygulamaci 0Ogretmen
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adayindan Ogretimini yaptifi kavramin her bir basamagi ile ilgili neler yaptigini
anlatmasini ister. Sonra uygulamaci 6gretmen adayinin 6gretim sirasinda neler yaptigin
“Kavram (beceri) Ders Anlatma Kontrol Listesi”ne bakarak sdyler. Dogru yaptigi
basamaklara onaylama doniitii verir. Degerlendirme asamasinin diizeltici doniitii verme
asamasinda, uygulamaci 6gretmen adayinin anlattigi dersin videosunu acarak eksik
biraktigi, yanlhs yaptigr ya da hi¢ yapmadig1 kisimlar1 videodan gdosterir (bak burada

........ yapmissin,) ve nasil olmasi gerektigini (.......... seklinde yapman gerekiyordu)

Uygulamaci 6gretmen adayi ders anlatmadan once izlettigi kavram 6gretiminin
bulundugu vidoyu acar ve dgretmen adayinin eksik biraktigi, yanlis yaptig1 ya da hig

yapmadig1 kisimlar1 videodan gosterir ve nasil yapildigini bir kez daha betimler.

Uygulamaci 6gretmen adayinin eksik biraktigi, yanlis yaptig1 ya da hi¢ yapmadigi
bildirimlerin nasil yapilacagini prova etmesi i¢in ortami yapilandirir ve izleyen

basamaklara yer verir.

e Diger 6gretmen adaylar1 6grenci roliinii {istlenir. Ogretmen adaylar1 siniftaki
ogrenci(ler) neler yapiyorsa o sekilde davranir. Ogretmen adayindan videodan
izledigi gibi uygun sekilde yapmasini ister.

e (Ogretmen adayindan neler yapildigini betimlemesi ister.

e Uygulamaci “evet sen .......... uygun sekilde yaptin” der.

e (Ogretmen adaymin sormak istedigi sorular varsa cevaplar.

Ders anlatimi sonrasi doniit verme boliimiiniin ayn1 dersi tekrar anlatma agamasinda,
uygulamaci, 6gretmen adayinin dgretimini yapacagi kavram (beceri) ile ilgili ortamini
daha onceden hazirladigi sinifa “Kavram Ders Anlatma Kontrol Listesi” ile birlikte
girer. Uygulamaci dersin sonuna kadar dogru yaptig1 yerlerde her bir boliim sonunda
O0gretmen adayina onaylama doniitleri (derse girisi uygun yaptigin1 goriiyorum vb.),
ihtiyag duydugu yerlerde ise daha once verdigi diizeltici doniitte kullandigi ipucunu
dikkate alarak diizeltici doniitler (kavram (beceri) ders anlatma kontrol listesindeki
ipucu agamalarin1 dikkate alarak) verir. Verdigi diizeltici doniitlerde kullandig1 ipucu

tiirtinii kay1t formuna isaretler.
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3.4.1.2. ipucu ve Doniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Plam Yazma (Ek-
6.1.2)

Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretimle ders plam, iki béliimden olusmaktadir.
Birinci boliim, ders plani hazirlamanin 6gretimi olup giris, videodan izleme ve prova

etme asamalarindan olusmaktadir.

Girig, uygulamacinin, d6gretmen adayiyla calisacagi oturumlarda neler yapacagini

Ogretmen adayina betimledigi agamadir.

Videodan izleme asamasi, uygulamacinin, 6gretmen adayina ders plan1 yazma
basamaklarinin her birini ve ilgili kavram (beceri) ders planin1 projeksiyondan

gostermesinden olusmaktadir.

Prova etme, videodan izlenen her bir kavram (beceri) ders plam1 yazmayla ilgili
temel beceriyi, 6gretmen adayinin daha énceden amaglar1 yazilmis bir kavram (beceri)
icin ders planinin her bir temel becerisinin adi (6rnegin, “caligmaya girisi yaz”)
uygulamaci tarafindan sdylendikten sonra yazmasi. Ogretmen aday1 istenilen temel
beceriyi yazdiktan sonra, uygulamacinin inceleyerek, 6gretmen adayinin kendiliginden
dogru yazdig1r basamaklar i¢cin onaylama doniitleri verdigi ve 6gretmen adayinin, hig
yazmadigi, yanlis yazdigi ya da eksik yazdigi basamaklarla ilgili 6gretmen adayina,
diizeltici doniitler verdigi ve bunlar1 ders plani yazma kontrol listesine isaretledigi

asamadir.

Ikinci boliim, uygulamacinin, dgretmen adaymin evde yazdigi kendi anlatacag:
kavram ve becerinin ders planin1 inceleyerek, 6gretmen adayinin kendiliginden dogru
yazdig1 basamaklar i¢in onaylama doniitleri verdigi ve Ogretmen adayimin hig
yazmadi8i, yanlis yazdig1 ya da eksik yazdigi basamaklarla ilgili 6gretmen adayina
diizeltici doniitler verdigi ve bunlar1 ders plani yazma kontrol listesine isaretledigi

agsamadir.

Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretimle ders plan1 yazmay: edindirmeyle ilgili

Kavram ve Beceri Ders Plan1 Yazma sunulart gelistirilmistir.
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3.4.1.2.1 ipucu ve Déniitle Ders Plam Yazmada Kullamlan Ogretim

Araclarimmin Gelistirilmesi (Ek-6.1.2.1)

Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretimle ders plan1 yazmanin uygulanmasina

yonelik 6gretim araci olarak projeksiyon kullanilmastir.

Daha onceden hazirlanmis olan kavram ve beceri ders plani yazma kontrol
listesinin yaz1 puntosu biiylitiilmiis ve bilgisayara kaydedilmistir. Ayrica ilgili ders plani
yazma kontrol listesinin temel becerilerine uygun olarak daha 6nceden yazilmig gruba
kavram ve beceri ders planinin yazi puntosu biiyiitiilerek bilgisayara kaydedilerek

Ogretime hazir hale getirilmistir.

3.4.1.2.2. ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Plam Yazma

Uygulamasi

Ders plani yazmay1 6gretme ve 0gretmen adaymin evinde yazmis oldugu ders
planina doniit verme bdoliimleri, 6gretmen adayinin uygulama yaptigir okulun bos bir

salonunda gerceklestirilir.

Ogretim 6ncesinde 6gretmen adayinin videoyu izlerken oturacag: sandalye ve
kendisinin ders plani1 yazarken kullanacagi masa konulur. Uygulamaci, 6gretmen
adaymin videoyu izlerken, kendisinin betimlemelerini rahatlikla duyabilecegi ve
bilgisayart1 durdurmasi ve baslatmas1 gereken yerlerde rahatlikla durdurup tekrar
baslatacagi bir yere oturur. Ogretmen adaymin prova yapmasi sirasinda kullanacagi
kalem, kagit ve 6gretmen adayinin sinifi i¢in ilgili konuyla ilgili amaglarin yazili oldugu
kagit da salonda bulundurulur. Ayrica 6gretmen adayinin prova yapmasi sirasinda
uygulamacinin oturacagi sandalye ve ilgili ders plan1 yazma kontrol listesi ile kontrol

listesini isaretlemede kullanacagi kalem ortamda bulundurulur.

Uygulamaci, 6gretime geg¢meden oOnce giris asamasinda 6gretmen adayina

diizenlenecek oturumda, 6gretmen adayina yapilacaklari betimler.
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Model olma asamasinda, uygulamaci, projeksiyondan bir ders planinin 6nce
basamaklarin1 okur daha sonra yine projeksiyondan bu basamaklarin ders planinda

yaziligin1 gdsteren bir ders plani yazimi okur.

Bu sekilde model olma asamasi, kavram (beceri) ders plan1 yazmada yer alan

tiim basamaklar i¢in tekrarlanmistir.

Prova etme asamasinda uygulamaci, Ogretmen adayma ne yapacagin
acikladiktan sonra, ana yonergeyi verir. Ardindan ilk temel becerinin yOnergesini
vererek ders planin1 yazmasini ister. Ogretmen aday1 yazdiktan sonra uygulamaci,
Ogretmen adaymin yazdigi ders planina bakarak onaylama ve diizeltici doniitler verir.
Ogretmen adayindan diizeltici déniit verdigi basamaklar1 tekrar yazmasimi ister ve

Ogretmen adayina verdigi doniitleri ders plani yazma kontrol listesine isaretler.

Biitiin temel beceriler benzeri sekilde sdylenerek 6gretmen adayinin dogru ya da

yanlis yaptiklarina doniit verilerek prova etme agamasi tamamlanir.

Ders planina doniit verme béliimiinde, uygulamaci, ertesi glin 6gretmen adayinin
getirdigi ders planini, kavram (beceri) ders plani yazma kontrol listesine gore
degerlendirir ve 0gretmen adayinin uygun yazdigi basamaklar i¢in onaylama doniitii
verir. Ogretmen adayinin yanlis yaptigi, eksik biraktig1 ya da hi¢ yazmadigi basamaklar
icin diizeltici doniitler verir ve 6gretmen aday1 Olgiitii karsilayamadiysa ders planiyla

ilgili diizeltici doniit verdigi basamaklari tekrar diizelterek yazmasini ister.

3.4.2. Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretim ve Gelistirilmesi (Ek-6.2)

Sadece doniit verilerek yapilan 6gretim, 0gretmen adayma Ogretme becerileri
(ders anlatma - ders plani1 yazma) edindirilirken, uygulamaci tarafindan 6gretmen
adaymin, dogru ve yanlis yaptigi, eksik biraktigi, ya da hi¢ yapmadigi bildirimlere
doniit verilmesidir. Yani uygulamacinin, 6gretmen adayimin dogru yaptigi bildirimlere
“.....y1 cok 1yi yaptin” diyerek onaylama doniitii vermesi, yanlis yaptigi, eksik biraktig

ya da hi¢ yapmadigi bildirimlerde durdurarak “...... yl...... seklinde yapmaliydin gibi

ipucu iceren diizeltici doniit vermesidir.
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Sadece doniit verilerek yapilan Ogretim gelistirebilmek amaciyla, Ankara
Universitesi, Anadolu Universitesi ve Gazi Universitesi Ozel Egitim Boliimii Zihin
Engellilerin Egitimi Anabilim Dalindaki 6gretmenlik uygulamasinm yiiriiten uygulama
Ogretim elemanlariyla doldurulan swot analizi formunun sonuglari incelenmis ve Gazi
Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Zihinsel Engellilerin Egitimi
Anabilim Dali Ogretmenlik Uygulamasi programi gozden gegirilmistir. Bunlarm
sonucundan yararlanarak, “sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle ders anlatma” ve

“sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle ders plani yazma” olusturulmustur.

Sadece doniit verilerek yapilan dgretim ile ilgili Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Boliimiinde gorevli iki Ogretim {yesinin gorlisleri almarak Onerileri
dogrultusunda diizeltmeler yapilmis ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretime son hali

verilmigtir.

Bu bdliimde sirastyla sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle ders anlatma ve

sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle ders plan1 yazmaya yer verilmistir.

3.4.2.1. Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Anlatma (Ek-6.2.1)

Sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle ders anlatma, ders anlatimindan dnce,
Ogretmen adayina ¢aligmada yapilacaklarin betimlendigi girig, ders anlatma ve ders

anlatimi sonrasi doniit verme boliimlerinden olusmustur.

Ders anlatimindan Once yapilan giris boliimii, O6gretmen adaymna neler

yapilacaginin agiklanmasindan olugsmaktadir.

Ders anlatma boliimii, iki asamadan olugmustur. Birincisi, 68retmen aday1
hazirladig1 ders planini siifta uygularken, dersini ve dersin basamaklarina onaylama
doniiti verme; ikincisi eksik biraktigi, yanlis yaptig1 ya da hi¢ yapmadigi basamaklarda

Ogretim elemani tarafindan verilen diizeltici doniit verme asamasidir (Tablo- 11).
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Ders anlatimi sonrasi doniit verme boliimii, degerlendirme ve ayni dersi tekrar
anlatma asamalarindan olugsmaktadir. Degerlendirme asamasi ise onaylama ve diizeltici

doniit verme asamalarindan olusmaktadir.

Degerlendirme asamasi, 0gretmen adayinin ders anlatimindan hemen sonra,
uygulamaciyla yaptig1 toplant1 sirasinda, uygulamacinin ilgili 6gretme kontrol listesine
bakarak 0gretmen adayiin ders sirasinda dogru yaptig (ders planina yazdigi sekliyle)
basamaklar1 betimleyerek odiillendirdigi onaylama doniitii ve eksik biraktigi, yanlis
yaptig1 ya da hi¢c yapmadigi basamaklarla ilgili ne yapacagini soyledigi ya da yaparak
gosterdigi diizeltici doniit verdigi iki asamadan olusmustur. Ayni1 dersi anlatma boliimii
ise Ogretmen aday1 dersi anlattiktan sonra 6gretme kontrol listesinde yer alan 6lgiitii
karsilayamamis ve dersi basarisiz kabul edilmisse uygulanir. Bu boliimde, 6gretmen
adaymin ayni dersi bagka bir giin sinifta tekrar anlatmasi ve uygulamacinin da bu dersi
ilk ders anlatimindaki gibi izleyerek onaylama ve diizeltici doniit vermesinden
olusmustur.

Tablo-11

Ders Anlatmaya Doniit Verme

Ogretmen Adaymnin Tepkileri Ogretim Elemanin Tepkileri

Dogru Tepki Onaylama Déniitii (Ornegin 6gretmen aday1 araglarmi ders
planina yazdigt sekliyle incelettikten sonra “araglarini

Ogrencilerine inceletmeyi ¢ok iyi yaptin” devam et der.)

Yanlis Tepki Diizeltici  Déniit  (Ornegin, o6gretmen aday1 araclari
inceletirken hem olumlu hem de olumsuz &rnegi dgrencinin
gozii hizasinda tutuyorsa (incelettigi araci One c¢ikarmasi
gerekiyor) “bekle der ve incelettigi aract ve ogrencinin
gdziinil isaret ederek” isaret ipucu verir, 6gretmen adayinin
bu bildirimi yapmasina goére bu ipucu fiziksel yardima kadar

gidebilir.)

Eksik tepki Diizeltici Doniit (6rnegin 6gretmen aday1 araclardan birisini
inceletip digerini inceletmemeden diger bildirime geciyorsa
“bekle der ve diger araci isaret ederek” sunmasina yonelik
isaret ipucu verir, 6gretmen adayinin bu bildirimi yapmasina

gore bu ipucu fiziksel yardima kadar gidebilir.)

Hig tepki vermeme Diizeltici  Doniit  (6rnegin  0gretmen adayi, araglar
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inceletmeyi yapmadan kavramin sunusuna geg¢misse “bekle
der ve parmagiyla, araglar1 ve dgrencileri gostererek™ isaret
ipucu verir, 6gretmen adayinin bu bildirimi yapmasina gore

bu ipucu fiziksel yardima kadar gidebilir.)

Sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle ders anlatmayr edindirmeyle ilgili

Kavram ve Beceri Ders Anlatma Sunulart gelistirilmistir.

3.4.2.1.1. Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Anlatma

Uygulamasi

Ders anlatimi bolimii, 6gretmen adayinin uygulama yaptig1 sinifta, giris ve ders
anlatimi sonras1 doniit verme boliimleri ise 6gretmen adayinin uygulama yaptigi okulun

bos bir salonunda gerceklestirilir.

Girig boliimiinde, uygulama 6gretim elemani ders anlatimi1 6ncesinde bu ¢aligsma

sirasinda neler yapilacagini 6gretmen adayina betimler.

Ders anlatimi1 boliimiinde, uygulamaci, 6gretmen adaymin anlatacagi kavram
(beceri) ders anlatimiyla ilgili ortamin1 daha 6nceden hazirladig1 simifa girer. Tlgili ders
anlatma becerisinin ana yonergesini verir. Uygulamaci, 6gretmen adayimin égretmen

adayia onaylama ve diizeltici doniitler verir. Ogretmen adayinin tepkileri kaydedilir.

Bu sekilde ders anlatma boliimii, kavram (beceri) ders anlatiminda yer alan tim

basamaklar i¢in tekrarlanir.

Ders anlatimi sonrasi doniit verme boliimiinde, ders anlatimi bittikten sonra,
uygulamact Ogretmen adayindan Ogretimini yaptigt kavramin (becerinin) her bir
basamag ile ilgili neler yaptigimi anlatmasimi ister. Sonra uygulamaci 6gretmen
adaymin 6gretim sirasinda neler yaptigim1 “degerlendirme formu”na bakarak soyler.
Ders anlatimi sirasinda 6gretmen adaymin yaptiklarini sdyleyerek 6gretmen adayina

onaylama ve diizeltici donlitler verir.
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Ogretmen adayinin aldig1 toplam puan 75 puanin altinda ve zayif siitunundan

aldig1 puanlar “iyi ve orta” siitunlarindan aldig1 puanlardan fazla ise ders tekrarlanir.

Ayni dersi tekrar anlatma asamasinda uygulamaci, 6gretmen adayinin 6gretimini
yapacag1 kavram (beceri) ile ilgili ortamin1 daha 6nceden hazirladig sinifa girer. Ders
sirasinda Ogretmen adaymin kendiliginden dogru yaptigi beceri basamaklarinda
O0gretmen adayima onaylama doniitleri (derse girisi uygun yaptigini goriiyorum, aferin
araglar ¢ok giizel incelettin vb.) verir. Ogretmen adaymin yanlis yaptig1, eksik biraktigi
ya da hi¢ yapmadig1 basamaklarda ise daha once verdigi diizeltici doniitte kullandigi

ipucunu dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

3.4.2.2. Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Plam1 Yazma (Ek-
6.2.2)

Sadece doniit verilerek yapilan Ogretimle ders plani yazma iki bdliimden
olugmaktadir. Birinci bdliim, ders plant yazimindan Once uygulamacinin &gretmen
adayinin yazacag ders planina yonelik basamaklarin bulundugu degerlendirme formunu
ogretmen adayma vermesidir. Ikinci boliim ise uygulamacinin, 6gretmen adayimin
forma gore yazip getirdigi ders planini inceleyerek 6gretmen adayinin kendiliginden
dogru yazdig1r basamaklar i¢cin onaylama doniitleri verdigi ve dgretmen adayinin, hig
yazmadi8i, yanlis yazdigr ya da eksik yazdigi basamaklarla ilgili 6gretmen adayina,

diizeltici doniitler verdigi iki asamadan olugsmustur (Tablo- 12).

Tablo-12

Yazilan Ders Planina Doniit Verme

Ogretmen Adaymnin Tepkileri Ogretim Elemanin Tepkileri

Dogru Tepki Onaylama Déniitii (Ornegin dgretmen aday1 ¢alismaya giris
yapma basamagmi ders plani hazirlama 0&lgegine uygun
yazmigsa “caligmaya giris yapmay1 uygun sekilde yazmigsin”

der.)

Yanhs Tepki Diizeltici Déniit  (Ornegin, ogretmen adayr araglarini
inceletirken hem olumlu hem de olumsuz &rnegi dgrencinin
gozii hizasinda tutacagini yazmigsa (incelettigi araci One

cikaracagini yazmasi gerekiyor) ‘“araglarimizi inceletirken
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araglarimizi nasil tutuyorduk?” diyerek yonlendirici ipucu
verir, O6gretmen adaymin bu bildirimi yapmasina gore bu

ipucu nasil yazilacagina model olma ipucuna kadar gidebilir.)

Eksik tepki Diizeltici Doniit (6rnegin 6gretmen adayinin ders planinda
araglarin1 inceletirken iliskili nitelige dikkat ¢ekmeden
incelettigi  goriildiigiinde “araglarimizi inceletirken ne
soyliiyorduk ya da ne yapiyorduk?” diyerek yonlendirici
ipucu verir, 6gretmen adayinin bu bildirimi yapmasina gore
bu ipucu nasil yazilacagma model olma ipucuna kadar

gidebilir.)

Hic tepki vermeme Diizeltici Doniit  (6rnegin  O0gretmen adayi, araclar
inceletmeyi yazmadan kavramin sunusunun yazimina
geemisse “kavramin araglarini tanittiktan sonra kavram
sunusuna geceriz”’ diyerek sozel ipucu verir, Ogretmen
adaymin bu bildirimi yapmasina gore bu ipucu model olma

ipucuna kadar gidebilir.)

Sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle ders plani yazmay1 edindirmeyle ilgili

Kavram ve Beceri Ders Plan1 Yazma sunulart gelistirilmistir.

3.4.2.2.1. Sadece Doniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Plam Yazma

Uygulamasi

Ogretmen adaymnm evinde yazmis oldugu ders planma déniit verme, dgretmen

adayinin uygulama yaptig1 okulun bos bir salonunda gergeklestirilir.

Uygulamaci, 6gretmen adaymin evinde yazip getirmis oldugu ders planini
inceleyerek Kavram (beceri) ders plani yazma kontrol listesine gore degerlendirmis ve

O0gretmen adayimin uygun yazdigi basamaklar i¢in onaylama doniitii vermistir.

Uygulamaci 6gretmen adayinin ders planinda hi¢ yazmadigi, eksik ya da yanlis
yazdig1 basamaklari nasil yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir. Uygulamaci, 6gretmen

adayina verdigi dontitleri ders plan1 yazma kontrol listesine isaretler.
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Biitiin temel beceriler incelenirken onaylama ve diizeltme doniitleri kullanilarak

ders planinin incelenmesi tamamlanir.

Ogretmen aday1 ders plani yazimini belirlenen dl¢iit diizeyde gergeklestirmisse,
ders plani tekrar yazdirilmaz. Ancak belirlenen Olgiit diizey gercgeklestirilmemisse,
Ogretmen aday1, aldig1 doniitlere uygun olarak ders planini evde tekrar yazdiktan sonra
ertesi giin uygulamaciya getirir ve uygulamaci da ders planini birincisinde oldugu gibi

degerlendirir.

3.5. DENEY SURECI

Deney siirecinde her bir denek i¢in baglama diizeyi oturumlarina, O6gretim

oturumlarina, siireklilik ve genelleme oturumlarina yer verilmistir.

3.5.1. Baslama Diizeyi Verilerinin Toplanmasi

Deneklerin kavram ve beceri dersi anlatmada baglama diizeyini belirlemek igin,
kavram ve beceri ders anlatma kontrol listeleri; kavram ve beceriye iliskin ders plani
yazmadaki baglama diizeyini belirlemek i¢in kavram ve beceri ders plan1 yazma kontrol

listeleri kullanilmistir.

Kavram ve beceri ders anlatma kontrol listeleri, deneklerin her birine 3 ayri
giinde 3 ayr oturumda uygulanmistir. Kavram ve beceriye iliskin ders plan1 yazma
baslama diizeyi verileri bir giin bir oturumda toplanmistir. Kavram ve beceriye iliskin
ders anlatma baglama diizeyi verileri toplanirken, oturumlarda kullanilan araglar, ortam,
uygulamay1 yiiriiten kisi ve 6l¢ii araglariin uygulama zamani ve sirasi Tablo-13’te
gosterilmistir. Tablo-13’te goriildiigii gibi, 26-27-28/11/2007 tarihlerinde, sabah 9:45-
10:00 saatleri arasinda, bir no’lu 6gretmen adayr uygulama yaptigr siniftaki zihinsel
engelli 6grencilere kirmizi kavramini 6gretirken birinci uygulamaci tarafindan izlenmis,
kavram ders anlatma kontrol listesine kaydedilmis ve video kaydi yapilmistir. Aym
saatlerde, iki no’lu O6gretmen adayr uygulama yaptig1 simiftaki zihinsel engelli
ogrencilere daire kavramimi 6gretirken ikinci uygulamaci tarafindan izlenmis, kavram
ders anlatma kontrol listesine kaydedilmis ve video kaydi1 yapilmistir. Ayn1 giin 6gleden

sonra 10:30-10:45 saatleri arasinda, bir no’lu 6gretmen aday1 uygulama yaptig1 sinifta
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zihinsel engelli Ogrencilere atlet katlama becerisini Ogretirken ikinci uygulamaci
tarafindan izlenmis, beceri ders anlatma kontrol listesine kaydedilmis ve video kaydi
yapilmustir. Ayni saatlerde, iki no’lu dgretmen aday1 uygulama yaptig1 sinifta zihinsel
engelli 6grencilere atlet katlama becerisini 6gretirken birinci uygulamaci tarafindan

izlenmis, beceri ders anlatma kontrol listesine kaydedilmis ve video kaydi yapilmstir.

Kavram ve beceriye iliskin ders plan1 yazma baslama diizeyi verileri toplanirken,
oturumlarda kullanilan araglar, ortam, uygulamayi yiiriiten kisi ve Ol¢li araclarinin
uygulama zamani ve sirasi Tablo-14’te gosterilmistir. Tablo-14’te gorildiigi gibi,
29/11/2007 tarihinde, sabah 9:45-10:00 saatleri arasinda, bir no’lu 6gretmen adayinin
uygulama yaptig1 okulun bos bir odasinda, 6gretmen adayinin yazdigi kirmizi kavrami
ders plani birinci uygulamaci tarafindan okunmus, kavram ders plani yazma kontrol
listesine kaydedilmis ve video kaydi yapilmistir. Ayni saatlerde, iki no’lu 6gretmen
adaymin uygulama yaptig1 okulun bos bir odasinda, 6gretmen adayinin yazdigi daire
kavrami ders plani ikinci uygulamaci tarafindan okunmus, kavram ders plan1 yazma
kontrol listesine kaydedilmis ve video kaydi yapilmistir. Ayn1 giin 6gleden sonra 10:30-
10:45 saatleri arasinda, bir no’lu 6gretmen adayinin uygulama yaptig1 okulun bos bir
odasinda, 6gretmen adayinin yazdig atlet katlama becerisi ders plani ikinci uygulamaci
tarafindan okunmus, beceri ders plan1 yazma kontrol listesine kaydedilmis ve video
kaydi yapilmistir. Ayni saatlerde, iki no’lu 6gretmen adayinin uygulama yaptig1 okulun
bos bir odasinda, 6gretmen adaymin yazdigi atlet katlama becerisi ders plani birinci
uygulamaci tarafindan okunmus, beceri ders plan1 yazma kontrol listesine kaydedilmis

ve video kaydi yapilmustir.

Tablo-13
Kavram ve Beceri Ders Anlatma Baslama Diizeyi Evresinde Kullanilan Araglar, Ortam, Uygulamay1 Yiiriiten Kisi,

Ders Anlatma Kontrol Listeleri Uygulama Zamani Ve Sirast

Giinler/ Saatler 09:45-10:00 9:45-10:00 10:30-10:45 10:30-10:45
Denekler 1.denek 2.denek 1.denek 2.denek
Uygulamaci 1.uygulamaci 2.uygulamaci 2.uygulamaci 1.uygulamaci
Ortam Ogretmen adaymin | Ogretmen adayinin | Ogretmen adayimin | Ogretmen adayinin

uygulama yaptifi | uygulama  yaptifi | uygulama  yaptifi | uygulama  yaptii
siif siif siif siuf

Pazartesi Araclar Ogretmen adaymin | Ogretmen adayinin | Ogretmen adayimin | Ogretmen adayinin

uygulama  yaptifi | uygulama  yaptifi | uygulama  yaptifi | uygulama yapti1
smiftaki  zihinsel | siiftaki zihinsel || siniftaki zihinsel | simiftaki ~ zihinsel




26/11/2007

125

engelli 6grencilere

kirmizi  kavramim

Ogretmesi

engelli  Ogrencilere

daire kavramim

Ogretmesi

engelli Ogrencilere

atlet katlama

becerisini 6gretmesi

engelli 6grencilere

atlet katlama

becerisini 6gretmesi

Kayit Etme

Video kaydi
yapilmis ve kavram
ders anlatma
kontrol listesine

kaydedilmistir

Video kaydi
yapilmis ve kavram
ders anlatma kontrol
listesine

kaydedilmistir

Video kayd1
yapilmis ve beceri
ders anlatma kontrol
listesine

kaydedilmigtir

Video kaydi
yapilmig ve beceri
ders anlatma
kontrol listesine

kaydedilmistir

Sah

27/11/2007

Denekler

1.denek

2.denek

1.denek

2.denek

Uygulamaci

1.uygulamaci

2.uygulamaci

2.uygulamaci

1.uygulamaci

Ortam

Ogretmen adayinin
uygulama  yaptigi

sinif

Ogretmen adaymin
uygulama  yaptigi

sinif

Ogretmen adayinin
uygulama  yaptigi

sinif

Ogretmen adaymin
uygulama  yaptigi

sinif

Araclar

Ogretmen adaymin
uygulama  yaptig
smiftaki  zihinsel
engelli Ogrencilere
kirmizi  kavramini

Ogretmesi

Ogretmen adaymin
uygulama  yaptig
simiftaki zihinsel
engelli  Ogrencilere
daire kavramini

Ogretmesi

Ogretmen adayinin
uygulama  yaptigt
siniftaki zihinsel
engelli Ggrencilere
atlet katlama

becerisini 6gretmesi

Ogretmen adaymin
uygulama  yaptig
siiftaki  zihinsel
engelli Ogrencilere
atlet katlama

becerisini 6gretmesi

Kayit Etme

Video kaydi
yapilmis ve kavram
ders anlatma
kontrol listesine

kaydedilmistir

Video kaydi
yapilmis ve kavram
ders anlatma kontrol
listesine

kaydedilmistir

Video kaydi
yapilmig ve beceri
ders anlatma kontrol
listesine

kaydedilmistir

Video kaydi
yapilmis ve beceri
ders anlatma
kontrol listesine

kaydedilmistir

Carsamba

28/11/2007

Denekler

1.denek

2.denek

1.denek

2.denek

Uygulamaci

1.uygulamaci

2.uygulamaci

2.uygulamaci

1.uygulamaci

Ortam

Ogretmen adaymin
uygulama  yaptigi

siif

Ogretmen adaymin
uygulama  yaptig

smnif

Ogretmen adayinin
uygulama  yaptigt

smif

Ogretmen adaymin
uygulama  yaptig

sinif

Araclar

Ogretmen adaymin
uygulama  yaptigi
smiftaki  zihinsel
engelli Ogrencilere
kirmizi  kavramini

ogretmesi

Ogretmen adaymin
uygulama  yaptifi
siniftaki zihinsel
engelli Ogrencilere
daire kavramini

ogretmesi

Ogretmen adayinin
uygulama  yapti§t
siniftaki zihinsel
engelli dgrencilere
atlet katlama

becerisini 6gretmesi

Ogretmen adaymin
uygulama  yaptigi
siniftaki  zihinsel
engelli Ogrencilere
atlet katlama

becerisini 6gretmesi

Kayit Etme

Video kaydi
yapilmis ve kavram
ders anlatma
kontrol listesine

kaydedilmistir

Video kaydi
yapilmis ve kavram
ders anlatma kontrol
listesine

kaydedilmistir

Video kaydi
yapilmis ve beceri
ders anlatma kontrol
listesine

kaydedilmistir

Video kaydi
yapilmis ve beceri
ders anlatma
kontrol listesine

kaydedilmistir
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Kavram Ve Beceri Ders Plan1 Yazma Baglama Diizeyi Verileri Toplanirken, Oturumlarda Kullanilan Araglar, Ortam,

Uygulamay1 Yiiriiten Kisi Ve Ders Plan1 Yazma Kontrol Listeleri Uygulama Zaman1 Ve Sirast

Giinler/ Saatler 09:45-10:00 9:45-10:00 10:30-10:45 10:30-10:45
Denekler 1.denek 2.denek 1.denek 2.denek
Uygulamaci 1.uygulamaci 2.uygulamaci 2.uygulamaci 1.uygulamaci
Persembe Ortam Ogretmen Ogretmen adaymn | Ogretmen  adaymin | Ogretmen
adayimin uygulama yaptig1 | uygulama yaptig1 | adayinin
2911172007 uygulama yaptig1 | okulda bos bir oda okulda bos bir oda uygulama yaptig1
okulda bos bir oda okulda bos bir oda
Araglar Ogretmen Ogretmen adaymm | Ogretmen  adayinm | Ogretmen
adaymin  yazmis | yazmis oldugu daire | yazmis oldugu atlet | adaymin  yazmis
oldugu kirmizi | kavrami ders plani katlama becerisi ders | oldugu atlet
kavrami ders plani plani katlama  becerisi
ders plani
Kayit Etme | Kavram ders plani | Kavram ders plani | Beceri ders plani | Beceri ders plani
yazma kontrol | yazma kontrol | yazma kontrol | yazma kontrol
listesine listesine listesine listesine
kaydedilmistir kaydedilmistir kaydedilmistir kaydedilmistir

3.5.2. Uygulama Evresi

Uyarlamali doniistimlii uygulamalar modeline gore desenlenen bu arastirmada,

kavram ve beceriye iliskin ders planm1 yazma ve ders anlatmada “ipucu ve doniit

verilerek yapilan 6gretim ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim” ile 6gretimin

yapilmasi uygulama evresini olusturmaktadir. Bu nedenle bu bodliimde, kavram ve

beceriye iligskin ders plan1 yazma ve ders anlatma Ogretim sirasi ve siiresi ile ipucu ve

dontit verilerek yapilan 6gretim ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim basliklar

altinda uygulama siirecinin agiklanmasina yer verilmektedir.

3.5.2.1. Ogretme Becerilerinin Ogretim Sirasi

Ogretme becerilerinin 6gretim sirasi, ders plani yazmanin 6gretim sirast ve ders

anlatmanin &gretim sirasindan olusmaktadir. Oncelikle bir kavram ve bir beceriye

iliskin ders plan1 yazma ¢alisilmistir. Ogretmen adaylar1 kavram ve beceriye iliskin ders
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plan1 yazmada amaclar gerceklestirdikten sonra yazilan ders planina gore ders

anlatmanin 6gretimine gecilmistir.

3.5.2.1.1. Ders Plam Yazma Becerilerinin Ogretim Sirasi

Bu arastirmada, kavram ders plani yazmanin 6gretimine, bir no’lu denekle
kavrama iliskin ders plani yazma ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle, iki no’lu
denekle kavrama iliskin ders plani yazma sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle
calisilarak baglanmistir. Ayni giin iginde, bir no’lu denekle beceriye iligkin ders plani
yazma sadece doniit verilerek yapilan 6gretim kullanilarak; iki no’lu denekle beceriye
ilisgkin ders plant yazma, ipucu ve doniit verilerek yapilan o6gretim kullanilarak

calisilmigtir.

Sonugta ayni giin icerisinde, her denege, bir oturumda bir derse iliskin plam
yazma bir sagaltim programiyla, diger derse iliskin ders plani1 yazma diger oturumda
diger sagaltim programiyla olmak {iizere, iki derse iliskin ders plan1 yazma da
doniistimli olarak dgretilmistir. Hangi denekle, hangi derse iliskin ders plan1 yazacagi
ve hangi sagaltim programiyla calisilacagi ise esit olasilikli 6rneklem yontemiyle

belirlenmistir.

3.5.2.1.2. Ders Anlatmanin Ogretim Sirasi

Kavram ders anlatmanin 6gretimine, bir no’lu denekle kavrama iligkin ders
anlatma ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle, iki no’lu denekle kavram iliskin
ders anlatma donit verilerek yapilan 6gretimle ¢alisilarak baglanmigtir. Ayni giin i¢inde,
bir no’lu denekle beceriye iliskin ders anlatma doniit verilerek yapilan Ogretim
kullanilarak; iki no’lu denekle beceriye iliskin ders anlatma, ipucu ve doniit verilerek

yapilan 6gretim kullanilarak calisilmistir.

Sonugta ayni giin igerisinde, her denege, bir oturumda bir dersi anlatma bir
sagaltim programiyla, diger dersi anlatma diger oturumda diger sagaltim programiyla
olmak iizere, iki ders anlatma da doniistimlii olarak &gretilmistir. Hangi denekle, hangi
ders anlatmanin, hangi sagaltim programiyla g¢aligilacagi ise, ders plani yazmadaki

uygulamaya gore belirlenmistir.
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Ogretme becerilerinin 6gretim siiresi, ders plani yazmanin dgretim siiresi ve ders

anlatmanin 6gretim siiresinden olugmaktadir.

3.5.2.2.1. Ders Plam Yazmanin Ogretim Siiresi

Aragtirmanin ders plani yazmanin uygulama evresi, bir glinde; bir no’lu denekle

ipucu ve doniit verilerek yapilan Ogretimle kavrama iliskin ders plani ve iki no’lu

denekle ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle beceriye iligskin ders plan1 yazma 6

saat siiren 1 6gretim oturumundan olusmustur. Her iki denekle yapilan 6gretim oturumu

arasinda 15 dakika ara verilmistir. Bu uygulama evresi birinci uygulamaci tarafindan

gergeklestirilmistir. Ayni giin i¢inde iki no’lu denekle sadece doniit verilerek yapilan

Ogretimle kavrama iliskin ders plani yazma ve bir no’lu denekle sadece doniit verilerek

yapilan ogretimle beceriye iliskin ders plant yazma, 1 saat siiren bir Ogretim

oturumundan olusmustur. Her iki denekle yapilan §gretim oturumu arasinda 1 saat ara

verilmigtir. Bu uygulama evresi ikinci uygulamaci tarafindan gergeklestirilmistir.

Tablo15’ te, uygulama evresini gosteren ¢alisma takvimi yer almaktadir.

Tablo-15

Ders Plan1 Yazma Uygulama Evresi Calisma Takvimi

Giinler/ Saatler 08:00-14:00 9:30-10:30 15:00-16:00 15:00-21:00
Denekler 1.denek 2.denek 1.denek 2.denek
Uygulamaci 1.uygulamaci 2.uygulamaci 2.uygulamaci 1.uygulamaci
29/11/2007 ipucu ve doniit sadece doniit sadece doniit ipucu ve doniit

verilerek yapilan
ogretimle kirmizi
kavramina iliskin

ders plani yazma

verilerek yapilan
Ogretimle daire
kavramina iligkin

ders plan1 yazma

verilerek yapilan
Ogretimle atlet
katlama becerisine
iligkin ders plani

yazma

verilerek yapilan
Ogretimle atlet
katlama becerisine
iliskin ders plani

yazma
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3.5.2.2.2. Ders Anlatmanin Ogretim Siiresi

Arastirmanin ders anlatma uygulama evresi, bir giinde; bir no’lu denekle ipucu
ve doniit verilerek yapilan 6gretimle kavrama iligkin ders anlatma, iki no’lu denekle
ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle beceriye iliskin ders anlatma 4 saat siiren 1
Ogretim oturumundan olugmustur. Her bir denekle yapilan 6gretim oturumu arasinda 15
evresi birinci uygulamaci tarafindan

dakika ara verilmistir. Bu uygulama

gergeklestirilmistir.  Aynmi glin iki no’lu denekle, sadece doniit verilerek yapilan
ogretimle kavrama iliskin ders anlatma, bir no’lu denekle sadece doniit verilerek yapilan
ogretimle beceriye iliskin ders anlatma 2 saat 15 dakika siiren bir 6gretim oturumundan
olugsmustur. Her bir denekle yapilan 6gretim oturumu arasinda 2 saat ara verilmistir. Bu

uygulama evresi ikinci uygulamaci tarafindan gergeklestirilmistir. Tablo 16°da,

uygulama evresini gosteren ¢aligma takvimi yer almaktadir.

Tablo-16

Ders Anlatma Uygulama Evresi Caligma Takvimi

Giinler/ Saatler 08:00-12:00 9:30-11:45 13:00-15:15 12:15-16:15
Denekler 1.denek 2.denek 1.denek 2.denek
Uygulamaci l.uygulamaci 2.uygulamaci 2.uygulamaci 1.uygulamaci
03/12/2007 ipucu ve doniit sadece doniit sadece doniit ipucu ve doniit

verilerek yapilan
ogretimle kirmizi
kavramina iliskin

ders anlatma

verilerek yapilan
Ogretimle daire
kavramina iligkin

ders anlatma

verilerek yapilan
ogretimle atlet
katlama becerisine

iligkin ders anlatma

verilerek yapilan
ogretimle atlet
katlama becerisine

iliskin ders anlatma

3.5.3. Ogretme Becerilerini Edindirme Siireci

Bu bdliimde, arastirmanin uygulama evresinde, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretim ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle sunulan kavram ve beceri 6gretme

becerilerini edindirmede izlenen siirece yer verilmistir.
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3.5.3.1. ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ogretme Becerilerini

Edindirme Siireci

Ipucu ve doniit verilerek yapilan dgretimle 6gretme becerilerini edindirme

siireci, ders plan1 yazma ve ders anlatmayi1 edindirme siirecinden olusmustur.

3.5.3.1.1. ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Plam Yazmayi

Edindirme Siireci

Ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle ders plani yazmayr edindirme
siirecinde, ders plan1 yazma 6gretme ve 6gretmen adayinin evinde yazmis oldugu ders
planina doniit verme bdliimle, dgretmen adaymin uygulama yaptigr okulun bos bir

odasinda gergeklestirilmistir.

Ogretim 6ncesinde, dgretmen adaymin videoyu izlerken oturacagi sandalye ve
kendisinin ders plani yazarken kullanacagi masa konulmustur. Uygulamaci, 6gretmen
adayinin videoyu izlerken, kendisinin betimlemelerini rahatlikla duyabilecegi ve
bilgisayar1 durdurmasi ve baslatmasi gereken yerlerde rahatlikla durdurup tekrar
baslatacagi bir yere oturmustur. Ogretmen adayinin prova yapmast sirasinda kullanacagi
kalem, kagit ve 6gretmen adayinin sinifi i¢in ilgili konuyla ilgili amaglarin yazili oldugu
kagit da toplant1 salonunda bulundurulmustur. Ayrica 6gretmen adayinin prova yapmasi
sirasinda uygulamacinin oturacagi sandalye ve ders plani yazma kontrol listesi ile

kontrol listesini isaretlemede kullanacagi kalem ortamda bulundurulmustur.

Uygulamaci, 6gretime ge¢meden Once giris asamasinda Ogretmen adayina

diizenlenecek oturumda, yapilacaklari betimlemistir.

Model olma asamasinda, uygulamaci, projeksiyondan bir ders planinin once
basamaklarin1 okumus daha sonra yine projeksiyondan bu basamaklarin ders planinda

yazilisini gosteren bir ders plan1 yazimi okumustur.

Bu sekilde model olma asamasi, kavram (beceri) ders plani yazmada yer alan

tiim basamaklar i¢in tekrarlanmgtir.
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Prova etme asamasinda uygulamaci, Ogretmen adayma ne yapacagini
acikladiktan sonra, ana yonergeyi vermistir. Ardindan ilk temel becerinin ydnergesini
vererek ders planini yazmasini istemistir. Ogretmen aday1 yazdiktan sonra uygulamaci,
Ogretmen adaymin yazdigi ders planina bakarak, onaylama ve diizeltici doniitler
vermistir. Ogretmen adayindan diizeltici doniit verdigi basamaklar1 tekrar yazmasini
istemis ve Ogretmen adayina verdigi doniitleri ders plan1 yazma kontrol listesine

isarctlemistir.

Biitiin temel beceriler benzeri sekilde soylenerek, 6gretmen adayinin dogru ya da

yanlis yaptiklarina doniit verilerek prova etme agamasi tamamlanmustir.

Ders planina doniit verme bdliimiinde ise, uygulamaci, ertesi giin 6gretmen
adaymin getirdigi ders planini, kavram (beceri) ders plani yazma kontrol listesine gore
degerlendirmis ve 6gretmen adayinin uygun yazdigi basamaklar i¢in onaylama doniitii

vermistir.

Ogretmen adalar1, amaglar 8l¢iit diizeyde gergeklestirdiginden, ayn1 ders planini

tekrar yazmasi istenmemistir.

3.5.3.1.2. ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Anlatmayi

Edindirme Siireci

Ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle ders anlatmay1 edindirme siirecinde,
ders anlatmayr Ogretme ve ders anlatimi1 sonrasi doniit verme bdliimleri dgretmen
adayimin uygulama yaptigi1 okulun bos bir odasinda; ders anlatimi ise 6gretmen adayinin

uygulama yaptig1 sinifta gerceklestirilmistir.

Ogretim 6ncesinde, 6gretmen adaymin videoyu izlerken oturacagi sandalye ve
diger 6gretmen adaylarinin, 6grenci rolii verildiginde oturacaklari sira ve sandalyeler
konulmustur. Ogretmen adaymin goriintiiyii rahathikla izleyebilecegi sekilde
yansitmanin yapilacagi yer olarak, odanin bir duvar secilmistir. Uygulamaci, 6gretmen
adayinin videoyu izlerken, kendisinin betimlemelerini rahatlikla duyabilecegi ve
bilgisayart durdurmasi ve baslatmasi gereken yerlerde rahatlikla durdurup tekrar

baslatacag bir yere oturmustur. Ogretmen adayinin prova yapmasi sirasinda kullanacagi
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araclar da, odada hazir bulundurulmustur. Ayrica, 6gretmen adaymin prova yapmasi
sirasinda, uygulamacinin oturacagi sandalye ve kontrol listeleri ile kontrol listelerini

isaretlemede kullanacagi kalem ortamda bulundurulmustur.

Uygulamaci, 06gretime gegmeden Once, Ogretmen adayimna diizenlenecek

oturumda neler yapilacagini betimlemistir.

Model olma asamasinda, uygulamaci, 6gretmen adayma videodan bir ders
anlatimmi izletmistir. Ogretmen aday1 goriintiiyii izlerken uygulamaci, Ogretmen
adayina dikkat etmesi gereken yerleri soylemistir. Goriintii izletildikten sonra, izlenen

boliimde yapilanlar, uygulamaci tarafindan 6gretmen adayina agiklanmistir.

Bu sekilde model olma asamasi, kavram (beceri) ders anlatiminda yer alan tim

basamaklar i¢in tekrarlanmistir.

Prova etme asamasinda, uygulamaci, kavram (beceri) ders anlatimi yapacak
O0gretmen adayima, bu basamakta neler yapacagini soylemistir. Ardindan ilk temel
becerinin yonergesini vererek, dersi anlatmasini istemistir. Ogretmen aday1 ilgili
boliimii anlatirken uygulamaci araya girerek diizeltici doniit vermis ve Ogretmen
adaymin o kismi tekrar yapmasimi istemistir. ilgili boliim bittikten, sonra &gretmen
adayina yaptiklarim betimleyerek onaylama déniitii vermistir. Ogretmen adayia verdigi

doniitleri, ders anlatma kontrol listesine isaretlemistir.

Bu sekilde prova etme asamasi, kavram (beceri) ders anlatiminda yer alan tim

basamaklar i¢in tekrarlanmustir.

Ders anlatimi boliimiiniin, onaylama doniitli verme asamasinda, uygulamaci,
O0gretmen adaymin Ogretimini yapacagi kavram ile ilgili ortamini daha Onceden
hazirladig sinifa “Kavram (beceri) Ders Anlatma Kontrol Listesi ile birlikte girmistir.
Ders anlatimi1 sirasinda Ogretmen adaymin kendiliginden dogru yaptigr beceri
basamaklarina onaylama déniitleri (derse girisi uygun yaptigini goriiyorum vb.) vermis
ve o beceri basamaklarimin karsisina bagimsiz siitununun altina \ ”  igaretini

koymustur. Diizeltici doniit verme asamasinda uygulamaci, 6gretmen adayinin, eksik
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biraktigi, yanlis yaptig1 ya da hi¢ yapmadig1r basamaklarla ilgili diizeltici doniitler

vermistir.

Bu sekilde ders anlatimi boliimii, kavram (beceri) ders anlatiminda yer alan tiim

basamaklar i¢in tekrarlanmistir.

Ders anlatimi1 sonrast doniit verme bdliimiiniin, onaylama doniitii verme
asamasinda, ders anlatimi bittikten sonra, uygulamaci 6gretmen adayindan 6gretimini
yaptig1 kavramin her bir basamagi ile ilgili neler yaptigini anlatmasini istemistir. Sonra
uygulamaci 6gretmen adayinin dgretim sirasinda neler yaptigini “Kavram (beceri) Ders
Anlatma Kontrol Listesi’ne bakarak sdylemistir. Dogru yaptig1 basamaklara onaylama

doniitii vermistir.

Ogretmen adaylar1 amaglar1 dlgiit diizeyde gerceklestirdiginden, uygulamacinin
O0gretmen adaylarina ders anlatmadan once izlettigi kavram (beceri) ders anlatiminin
bulundugu videoyu agmasina ve 6gretmen adayinin eksik biraktigi, yanls yaptig1 ya da
hic yapmadigi kisimlar1 videodan gosterip ve nasil yapildigimi bir kez daha
betimlemesine gerek kalmamistir. Dolayisiyla ayni dersi tekrar anlatma basamagi da

uygulanmamustir.

3.5.3.2. Sadece Doniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ogretme Becerilerini

Edindirme Siireci

Sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle 6gretme becerilerini edindirme siireci,

ders plani yazma ve ders anlatmay1 edindirme siirecinden olugmustur.

3.5.3.2.1. Sadece Doniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Plam Yazmayi

Edindirme Siireci

Sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle ders plan1 yazmay1 edindirme siireci,
Ogretmen adayinin evinde yazmis oldugu ders planina doniit verme boliimii, 6gretmen

adaymin uygulama yaptig1 okulun bos bir odasinda gerceklestirilmistir.
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Uygulamaci, 6gretmen adaymin evinde yazip getirmis oldugu ders planmni
inceleyerek, kavram (beceri) ders plan1 yazma kontrol listesine gore degerlendirmis ve

Ogretmen adayinin uygun yazdigi bildirimleri i¢in onaylama doniitli vermistir.

Uygulamaci 6gretmen adaymin ders planinda hi¢ yazmadigi, eksik ya da yanlis
yazdig1 bildirimleri nasil yazacag: ile ilgili diizeltici doniit vermistir. Uygulamaci,

Ogretmen adayina verdigi doniitleri ders plani yazma kontrol listesine isaretlemistir.

Biitlin temel beceriler incelenirken onaylama ve diizeltme doniitleri kullanilarak

ders planinin incelenmesi tamamlanmistir.

Ogretmen adaylar1 ders plan1 yazmay dlgiit diizeyde gerceklestirdiklerinden bir

ders planinin tekrar yazdirilmasina gerek duyulmamustir.

3.5.3.2.2. Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Anlatmayi

Edindirme Siireci

Sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle ders anlatmayi edindirme siirecinde,
giris ve ders anlatimi1 boliimleri 6gretmen adaymin uygulama yaptigir sinifta, ders
anlatimi sonrast doniit verme boliimii ise 6gretmen adayinin uygulama yaptigi okulun

bos bir odasinda gergeklestirilmistir.

Girig boliimiinde, uygulama 6gretim elemani ders anlatimi 6ncesinde bu c¢alisma

sirasinda neler yapilacagini 6gretmen adayina betimlemistir.

Ders anlatimi bolimiinde, uygulamaci, 6gretmen adayimnin anlatacagi kavrama
(beceriye) iliskin ders anlatimiyla ilgili ortamini daha Onceden hazirladigi smifa
girmigtir. Ilgili ders anlatma becerisinin ana yonergesini vermistir. Uygulamac,
O0gretmen adaymin Ogretmen adayina onaylama ve diizeltici doniitler vermistir.

Ogretmen adaymin tepkilerini kaydetmistir.

Bu sekilde ders anlatma boliimii, kavram (beceri) ders anlatiminda yer alan tim

basamaklar i¢in tekrarlanmustir.
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Ders anlatimi sonrasi doniit verme boliimiinde ise, ders anlatimi bittikten sonra,
uygulamacit 6gretmen adayindan Ogretimini yaptigi kavramin (becerinin) her bir
basamag ile ilgili neler yaptigini anlatmasini istemistir. Sonra uygulamaci 6gretmen
adaymin ogretim sirasinda neler yaptigimi  “degerlendirme formu’na bakarak
sOylemistir. Ders anlatim1 sirasinda 6gretmen adayinin yaptiklarini sdyleyerek 6gretmen

adayina onaylama ve diizeltici doniitler vermistir.

Ogretmen adaylari, amaclar1 6lciit diizeyde gerceklestirdiginden, ayni dersi

tekrar etme basamagi uygulanmamaistir.

3.5.4. Genelleme

Deneklerin, edindikleri kavrama iligkin ders plani yazma ve kavrama iligkin ders
anlatmay1 farkli kavram (daire, kirmizi, uzun) ve simflara (2/A- 3/B- 4/B- 5/C),
beceriye iligkin ders plan1 yazma ve beceriye iliskin ders anlatmay1 farkli beceri (kalem
ucuyla yirtma yapistirma yapma, kagit katlama, boncuklardan bileklik yapma) ve
siiflara (2/A- 3/B- 4/B- 5/C) genelleyip genelleyemediklerini degerlendirmek icin
genelleme oturumlarina yer verilmistir. Her iki denek i¢in 6gretim oturumlarindan 38,
86 ve 160 giin sonra, kavram ve beceriye iliskin ders plani yazma ile kavram ve

beceriye iligskin ders anlatma kontrol listeleri birer kez daha uygulanmistir.

3.5.5. Siireklilik

Deneklerin kavram ve beceriye iligkin ders plan1 yazma ile kavram ve beceriye
iligkin ders anlatmay1 edindikten belli bir siire sonra siirdiiriip siirdiiremediklerini
degerlendirmek i¢in, 6gretim oturumlarindan 38, 86 ve 160 giin sonra veri toplanmistir.
Bu amacla deneklere, kavram ve beceriye iliskin ders plam1 yazma ile kavram ve
beceriye iligkin ders anlatma kontrol listeleri her siireklilik oturumunda bir kez

uygulanmistir.

3.5.6.Verimlilik

“Sadece doniit verilerek yapilan 6gretim” ve “ipucu ve doniit verilerek yapilan

O0gretim” ile yapilan 6gretimin verimlilik agisindan farklilik gosterip gostermedigi, her
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iki 6gretimle edinim Olgiitii karsilanincaya degin gergeklestirilen; a) 6gretim oturumu
sayist, b) 6gretim siiresi, ¢) Olciit karsilanincaya degin 6gretmen adayinin yaptigi yanlis
tepki sayis1 ve d)dlgiit karsilanincaya degin 6gretmen adaylarina verilen doniit tiirii ve

sayisina iliskin verilerin karsilastirilmastyla toplanmustir.

3.6. VERILERIN ANALIiZi

Tek denekli deneysel desenlerden uyarlamali doniisiimlii uygulamalar modelinin
kullanildig1 bu arastirmada, veriler grafik olarak analiz edilmis ve grafikler niteliksel
olarak yorumlanmistir. Grafiksel analiz tekniklerinden de ¢izgisel grafik kullanilmistir.
Grafik analizinin yatay eksenine, her iki islem siirecine ait baslama diizeyi, 6gretim,
stireklilik ve genelleme oturumlar yerlestirilmistir. Yatay eksende yer alan her bir
oturuma karsilik gelen davranis olusum yiizdesi, diisey eksen lizerinde 0-100 arasinda

esit araliklarla gosterilmistir.

3.6.1. ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimin ve Sadece Doniit
Verilerek Yapilan Ogretimin Uygulanmasimin Ogretmen Adaylarimin Diizeyine

Yonelik Verilerin Analizi

Bu aragtirmada, her iki 6gretimin uygulanmasinin 6gretmen adaylarinin 6gretme
becerilerini edinmelerine yol a¢ip agmadigi amacina yonelik olarak, 6grencilerin
sagaltim programi egrileri, baslama diizeyleri dikkate alindiginda, baslama diizeyindeki
egrilerinden ve yatay (x) ekseninden uzaklasiyorsa, dgretimin, 6gretmen adaylarinin

Ogretme becerilerini edinmelerine yol agtig1 sonucuna varilmistir.

3.6.2. ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimin ve Sadece Doniit
Verilerek Yapilan Ogretimin Uygulanmasimin Etkililiklerine Yénelik Verilerin

Analizi

Bu aragtirmada, her iki 6gretim uygulamasinin etkililikleri agisindan farklilagip
farklilagsmadigi amacina yonelik olarak; O6gretmen adaylarinin her iki Ggretimin
uygulanmasi sirasinda 6gretme becerilerini edinme diizeyini gosteren egrilerinin egim

yolu ve yoni karsilastirilarak, daha yukarida olan egrinin ait oldugu 6gretimin digerine
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gore daha etkili olduguna; iki 6gretime ait egrinin egim yolu ve yonii farklilasmiyorsa,

etkililik agisindan birbirlerine benzer oldugu sonucuna varilmistir.

3.6.3 ipucu ve Doniit Verilerek Yapilan Ogretimin ve Sadece Doniit

Verilerek Yapilan Ogretimin Uygulanmasimin Verimliliklerinin Karsilastirilmasi

Ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimin uygulanmasinin verimlilik agisindan farklilik gosterip gostermedigi, her iki
Ogretimin uygulanmasiyla edinim Olgiitii karsilanincaya degin gerceklestirilen; a)
O0gretim oturumu sayisi, b) Ogretim siiresi, ¢) Olclit karsilanincaya degin 6gretmen
adaymin yaptig1 yanlis tepki sayisi ve d)olgiit karsilanincaya degin 6gretmen adaylarina
verilen doniit tiirii ve sayisina iliskin verilerin karsilastirilmasiyla ortaya konulmaya

calisilmigtir.
3.6.4. Uygulama Giivenirligi
Bu arastirmada, uygulama giivenirligi icin yiizde hesaplamalar1 yapilmistir.

Uygulama giivenirligi katsayisi, gozlenen uygulamaci davranmiginin, planlanan

uygulamaci davranigina bdliinerek yiizdesinin alinmasi ile hesaplanmistir.
3.6.5. Sosyal Gegerlik
Arastirmanin sosyal gegerliligini belirleyebilmek i¢in, uygulamaci tarafindan

uygulamaya katilan iki 6gretmen adayina uygulanan sosyal gecerlik formu ile goriis

alimmustir.



BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarinin 6gretme becerilerini olusturan
ders anlatma ve ders plan1 yazmay1 edinmelerinde, ipucu ve doniit verilerek ve sadece
doniit verilerek yapilan 6gretimin etkililiklerinin farklilasip faklilasmadigini, hangisinin
daha verimli oldugunu, genellemeye ve siireklilige olan etkilerini belirlemeyi
amaglayan arastirmanin bu boliimiinde, arastirma amaglarindaki sira ile bulgular ve

yorumlara yer verilmistir.

4.1. IPUCU VE DONUT VERILEREK VE SADECE DONUT
VERILEREK  YAPILAN  OGRETIM  SONUCUNDA  OGRETMEN
ADAYLARININ DERS ANLATMADAKI DUZEYLERINE ILiSKIN
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin  birinci amacinda, Ogretmen adaylarmmin ders anlatmayi
edinmelerinde, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimden
hangisinin daha etkili oldugunu belirleme amaglanmistir. Bu amaci degerlendirmek igin
once her bir 6gretimin, dgretmen adaylarmin ders anlatmayr edinmelerine yol agip
acmadig ile ilgili bulgu ve yorumlara, sonra her iki 6gretimden hangisinin, gretmen
adaylarinin ders anlatmayi edinmelerinde daha etkili oldugu ile ilgili bulgular ve

yorumlara yer verilmistir.

4.1.1. ipucu Ve Doniit Verilerek Yapilan Ogretim Sonucunda Ogretmen

Adaylarinin Ders Anlatmadaki Diizeylerine fliskin Bulgular Ve Yorumlar

Arastirmanin birinci amacinin ilk alt amacinda, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimin Ogretmen adaylarinin kavram ve beceriye iliskin dersleri anlatmay1

edinmelerine, yol agip agmadigi arastirilmistir. Bu amaca yonelik olarak, ipucu ve doniit
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verilerek yapilan O6gretimle bir no’lu denegin kavram ve iki no’lu denegin beceriye

iliskin dersi anlatmay1 edinmesine iligkin bulgular Grafik-1’de verilmistir.

Ipucu ve Donit Verilerek Yapilan Ogretim

1 no'lu denek 2 no'lu denek
2 Kavrama ligkin Ders Anlatma Beceriye liskin Ders Anatma
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Grafik 1: Deneklerin [pucu ve Donit Verilerek Yapilan Ogretimle Kavram ve Beceriye [ligkin Ders Anlatma
Davraniglanini Baimsiz Olarak Gergeklegtirme Yiizdeleri

Grafik-1’de goriildiigii gibi, bir no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, kavrama iligkin dersi anlatmayla ilgili davramislardan %8’ini, yani 115
davranistan 10’unu; ikinci oturumunda davraniglardan %35’ini, yani 115 davranistan
6’sint; Ugiincli oturumunda ise davraniglarin %11’ini, yani 115 davramigtan 13’{ini
bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Bir no’lu denek baslama diizeyinde, kavrama iliskin

dersi anlatmayla ilgili davraniglar1 ortalama %8 diizeyinde gerceklestirmektedir.
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Bir no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimden
sonra, kavrama iliskin dersi anlatmayla ilgili davranislardan %99’unu, yani 115
davranigtan 114’{inii bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Buna gore, ipucu ve doniit
verilerek yapilan Ogretimin, bir no’lu denegin kavrama iliskin dersi anlatma

davraniglarini edinmesine yol agtig1 izlenimi edinilmektedir.

Grafik-1’de gorildigii gibi, iki no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, beceriye iliskin dersi anlatmayla ilgili davraniglardan %38’ini, yani 63
davranistan 24’{inii, ikinci oturumunda davraniglardan %25’ini, yani 63 davranistan
16’s1n1, liclincli oturumunda ise, davraniglardan %14’ilinii, yani 63 davranistan 9’unu
bagimsiz olarak gerceklestirmistir. ki no’lu denek baslama diizeyinde, kavrama iligkin

dersi anlatmayla ilgili davranislart ortalama %24 diizeyinde gergeklestirmektedir.

Iki no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretimden
sonra, beceriye iliskin dersi anlatmanin tiim (%100 {inil) davranislarin1 bagimsiz olarak
gerceklestirmistir. Buna gore, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin, bir no’lu
denegin kavrama iligkin dersi anlatma davraniglarini edinmesine yol agtigr izlenimi

edinilmektedir.

Her iki denekle ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimden sonra, verdikleri
dogru tepki diizeyini gdsteren nokta, baslama diizeyini gdsteren egrilerle yatay eksene
uzakliklan karsilastirildiginda, dogru tepki yiizdesini gosteren noktanin, baglama diizeyi
egrilerine gore yatay eksenden uzaklastigi goriilmektedir. Buna gore, ipucu ve doniit
verilerek yapilan 6gretimin, 6gretmen adaylarinin kavram ve beceriye iliskin dersleri
anlatmay1 edinmelerine yol actig1 izlenimi edinilmektedir. Sonu¢ olarak, ders
anlatmadan Once kavram ve beceriye iliskin derslerin nasil anlatilacagi betimlenir,
orneklenir ve sonrasinda dogru yaptiklarina onaylama, yanls yaptiklarina diizeltici
doniit verildiginde dordiincii sinifa kadar olan ders ortalamalar yiiksek olan dgretmen

adaylarinin ders anlatmay1 kazanabilecekleri diisiiniilebilir.
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4.1.2. Sadece Doniit Verilerek Yapilan Ogretim Sonucunda Ogretmen

Adaylarinin Ders Anlatmadaki Diizeylerine fliskin Bulgular Ve Yorumlar

Arastirmanin birinci amacinin ikinci alt amacinda, 6gretmen adaylarinin kavram
ve beceriye iliskin dersi anlatmalarini edinmelerine, sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimin yol agip agmadig arastirilmistir. Bu amaca yonelik olarak, sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimle iki no’lu denegin kavram ve bir no’lu denegin beceriye

iligkin dersi anlatmay1 edinmesi sirasindaki bulgular Grafik-2’de verilmistir.
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Grafik 2: Deneklerin Sadece Dénit Verilerek Yapilan Ogretimle Kavram ve Baceriye igkin
Ders Anlatma Davraniglann Bafimsiz Olarak Gerpeklestirme Yiizdeleri.

Grafik-2’de goriildiigii gibi, iki no’lu denek, baglama diizeyinin birinci
oturumunda, kavrama iligkin dersi anlatmayla ilgili davraniglardan %3’iinii, yani 115
davranigtan 4’inii; ikinci oturumunda davranislardan %4’lin{i, yani 115 davranistan

5’ini ve lgiincli oturumunda ise davraniglardan %4’iinii, yani 115 davranistan 5’ini
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bagimsiz olarak gergeklestirmistir. iki no’lu denek baslama diizeyinde, kavrama iliskin

dersi anlatmayla ilgili davraniglar1 ortalama %4 diizeyinde gerceklestirmektedir.

iki no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit verilerek yapilan gretimden
sonra, kavrama iliskin dersi anlatmayla ilgili davramglardan %94’tinli, yani 115
davranistan 109’unu bagimsiz olarak gergeklestirmistir. Buna gore, edinim 6l¢iitii %75
oldugundan sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, iki no’lu denegin kavrama iliskin

dersi anlatma davraniglarini edinmesine yol actig1 izlenimi edinilmektedir.

Grafik-2’de goriildigii gibi, bir no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, beceriye iliskin dersi anlatmayla ilgili davranislardan %14’iinii, yani 63
davranistan 9’unu; ikinci oturumunda davraniglardan %12’sini, yani 63 davranistan
8’ni; Uglincli oturumunda ise davraniglardan %11°ini, yani 63 davranistan 7’sini
bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Bir no’lu denek baslama diizeyinde, beceriye iliskin

dersi anlatmayla ilgili davraniglari ortalama %12 diizeyinde gergeklestirmektedir.

Bir no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit verilerek yapilan 6gretimden
sonra, beceriye iliskin dersi anlatmayla ilgili davramiglardan 9%98’ni, yani 63
davranistan 62’sini bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Buna gore, edinim ol¢iiti %75
oldugundan sadece doniit verilerek yapilan 6gretim, bir no’lu denegin beceriye iliskin

dersi anlatma davraniglarini edinmesine yol actig1 izlenimi edinilmektedir.

Her iki denekle sadece doniit verilerek yapilan 6gretimden sonra, verdikleri
dogru tepki diizeyini gosteren nokta, baslama diizeyini gosteren egrilerle yatay eksene
uzakliklar1 karsilagtirildiginda, dogru tepki yiizdesini gosteren noktalarin, baslama
diizeyi egrilerine gore yatay eksenden uzaklastigi goriilmektedir. Buna gore, sadece
doniit verilerek yapilan 6gretimin, 6grencilerin kavram ve beceriye iliskin dersleri
anlatmayr edinmeye yol actigi izlenimi edinilmektedir. Sonu¢ olarak, Ogretmen
adaylarina ders anlatirken dogru yaptiklari onaylanir, yanlis yaptiklarinda diizeltici
dontit verildiginde ders ortalamalar yiiksek 6gretmen adaylarinin ders anlatmay1 ¢ok az

hatayla kazanabilecekleri diisiiniilebilir.
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4.1.3. ipucu Ve Déniit Verilerek Ve Sadece Déoniit Verilerek Yapilan
Ogretimlerden Hangisinin Ders Anlatmay1 Edindirmede Etkili Olduguna Yénelik

Bulgular Ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci amacinda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan Ogretimden hangisinin, Ogretmen adaylarimin ders anlatmayi
edinmelerinde daha etkili oldugu arastirllmistir. Bu amaca yonelik olarak, her bir
Ogretmen adayinin ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim

sirasindaki bulgular1 Grafik-3’te gosterilmistir.
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Grafik 3: Ipucu ve Daniit verilerek ve Sadece Diniit Verilere Yapilan Ogretim Sirasinda
Kavram ve Beceriye lligkin Ders Antatma Davranislari Bagjims:z
Olarak Gerpeklegtime Yizdesi.

Grafik-3’te goriildigli gibi, bir no’lu denek, baglama diizeyinin birinci
oturumunda, kavrama iligkin dersi anlatmayla ilgili davraniglardan %8’ini, yani 115
davranistan 10’unu; ikinci oturumunda davranislardan %35’°ini, yani 115 davranistan

6’sint; liclincli oturumunda ise davranislardan %11°ini, yani 115 davranistan 13’{inii
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bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Bir no’lu denek baslama diizeyinde, kavrama iliskin

dersi anlatmayla ilgili davraniglar1 ortalama %8 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Bir no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimden
sonra, kavrama iligkin dersi anlatmayla ilgili davramglardan %99’unu, yani 115

davranistan 114’iinii bagimsiz olarak gergeklestirmistir.

Grafik-3’te goriildigli gibi, bir no’lu denek, baglama diizeyinin birinci
oturumunda, beceriye iliskin dersi anlatmayla ilgili davranislardan %14’{inii, yani 63
davranistan 9’unu, ikinci oturumunda davraniglardan %12’sini, yani 63 davranistan
8’ni, lclincli oturumunda ise davraniglardan %]11’ini, yani 63 davranistan 7’sini
bagimsiz olarak ger¢eklestirmistir. Bir no’lu denek baglama diizeyinde, beceriye iliskin

dersi anlatmayla ilgili davranislart ortalama %12 diizeyinde gergeklestirmektedir.

Bir no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit verilerek yapilan dgretimden
sonra, beceriye iligkin dersi anlatmayla ilgili davramiglardan %98’ni, yani 63

davranigtan 62’sini bagimsiz olarak gergeklestirmistir.

Bir no’lu denek ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretim sonucunda her iki dersi anlatmay1 da 6lgiit (%75) diizeyinde edinmistir. Sonug
olarak, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, bir no’lu
denegin ders anlatmayr edinmesi agisindan benzer etkililikte oldugu izlenimi

edinilmektedir.

Grafik-3’te gorildigi gibi, iki no’lu denek, basglama diizeyinin birinci
oturumunda, beceriye iliskin dersi anlatmayla ilgili davramislardan %38’ini, yani 63
davranistan 24’iini, ikinci oturumunda davranislardan %25’ini, yani 63 davranistan
16’s1n1, ticlincli oturumunda ise, davraniglardan %14’ilinii, yani 63 davranistan 9’unu
bagimsiz olarak gerceklestirmistir. iki no’lu denek baslama diizeyinde, beceriye iliskin

dersi anlatmayla ilgili davranislar1 ortalama %24 diizeyinde gergeklestirmektedir.
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Iki no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve déniit verilerek yapilan dgretimden
sonra, beceriye iliskin dersi anlatmanin tiim (%100 iinii) davraniglarin1 bagimsiz olarak

gerceklestirmistir.

Grafik-3’te gorildiigi gibi, iki no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, kavrama iliskin dersi anlatmayla ilgili davraniglardan %3’iinii, yani 115
davranistan 4’iinii; ikinci ve {liglincli oturumunda ise davranislardan %4 {inii, yani 115
davranistan 5’ini bagimsiz olarak gergeklestirmistir. Iki no’lu denek baslama diizeyinde,
kavrama iligkin dersi anlatmayla ilgili davramiglart ortalama %3 diizeyinde

gerceklestirmektedir.

iki no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit verilerek yapilan dgretimden
sonra, kavrama iligkin dersi anlatmayla ilgili davranislardan %94’tinti, yani 115

davranistan 109’unu bagimsiz olarak gerceklestirmistir.

iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretim sonucunda, her iki dersi anlatmayi da 6lgiit (%75) diizeyinde edinmistir. Ancak
denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim sonucunda, beceriye iligkin dersi
anlatmay1 %100 diizeyinde bagimsiz olarak gergeklestirirken; sadece doniit verilerek
yapilan 6gretim sonucunda, kavrama iligkin dersi anlatmay1 %94 diizeyinde bagimsiz
olarak gerceklestirmistir. Sonug¢ olarak, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretim, iki no’lu denegin ders anlatmay1 edinmesi agisindan benzer
etkililikte olmakla birlikte, ipucu ve doniit verilerek yapilan Ogretim sonucunda
kavrama iligkin dersi anlatmada daha fazla davranis gerceklestirerek bagimsizliga

ulasilmistir.

Bir ve iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle ders anlatma
becerilerini %99 ve %100 diizeyinde edinirken, sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimle ise ders anlatma becerilerini %98 ve %94 diizeyinde edinmistir. Deneklerin,
ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim sonucunda, ders
anlatmay1 edinme diizeyini gosteren noktalar, baglama diizeyini gdsteren egrilerden ve
yatay eksenden uzaklagsmasi bakimindan farklilik gostermemekle birlikte, noktalarin
yatay eksenden uzaklastig1 ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin lehine farklilik

gostermektedir. Sonug olarak, deneklere ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
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verilerek yapilan 6gretimin, ders anlatmanin edindirilmesinde etkili olduklar1 ve ¢ok az
da olsa ipucu ve doniit verilerek yapilan Ogretimin lehine farkliligin oldugu

goriilmektedir.

4.2. TPUCU VE DONUT VERILEREK VE SADECE DONUT
VERILEREK YAPILAN OGRETIM SONUCU EDINILEN KAVRAM VE
BECERIYE ILiSKIiN DERS ANLATMANIN SUREKLILIGINE YONELIiK
BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin ikinci amacinda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimden 38 (1. dénem sonu), 86 (2. donem bast) ve 160 (2. déonem
sonu) giin sonra, 0gretmen adaylarinin edindikleri kavram ve beceriye iligkin dersi
anlatmay1 siirdiiriip stirdiiremedikleri aragtirilmigtir. Bu amaca yonelik olarak, ipucu ve
doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 68retim sonucunda, O68retmen
adaylarmin edindikleri ders anlatmanin siirekliligi ile ilgili bulgular Grafik-4’te

gosterilmistir.
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Grafik-4’te gortldiigli gibi, bir no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, kavrama iligskin dersi anlatmayla ilgili davramislardan %8’ini, yani 115
davranistan 10’unu; ikinci oturumunda davraniglardan %35’ini, yani 115 davranistan
6’sint; Ugiincli oturumunda ise davraniglarin %11’ini, yani 115 davranigtan 13’{ini
bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Bir no’lu denek baslama diizeyinde, kavrama iliskin
dersi anlatmayla ilgili davraniglar ortalama %8 diizeyinde gerceklestirmektedir. Bir
no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimden sonra,
kavrama iligkin dersi anlatmayla ilgili davraniglardan %99’unu, yani 115 davranistan
114’iinii bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Ogretim bittikten sonra, kavram ders
anlatma kontrol listesinin uygulanmasiyla yapilan Ol¢iimlerde, denegin edindigi
kavrama iliskin dersi anlatmay1 38 (1. donem sonu) giin sonunda %100, 86 (2. donem
basi) giin sonunda %98 ve 160 (2. donem sonu) giin sonunda ise %100 diizeyinde
sirdlirdigli goriilmektedir. Bir no’lu denek siireklilik oturumlarinda, kavrama iligskin

dersi anlatmayla ilgili davranislar1 ortalama %99 diizeyinde gergeklestirmektedir.

Grafik-4’te goriildigli gibi, bir no’lu denek, baglama diizeyinin birinci
oturumunda, beceriye iliskin dersi anlatmayla ilgili davraniglardan %14’iinii, yani 63
davranistan 9’unu; ikinci oturumunda davranislardan %12’°sini, yani 63 davranistan
8’ni; lglincli oturumunda ise davraniglardan %11°ini, yani 63 davranistan 7’sini
bagimsiz olarak ger¢eklestirmistir. Bir no’lu denek baglama diizeyinde, beceriye iliskin
dersi anlatmayla ilgili davraniglar1 ortalama %12 diizeyinde gergeklestirmektedir. Bir
no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit verilerek yapilan Ogretimden sonra,
beceriye iligkin dersi anlatmayla ilgili davramislardan %98°ni, yani 63 davranistan
62’sini bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Ogretim bittikten sonra, beceri ders anlatma
kontrol listesinin uygulanmasiyla yapilan 6l¢iimlerde, denegin edindigi beceriye iliskin
dersi anlatmay1 38 (1. donem sonu) giin sonunda %95, 86 (2. donem bas1) giin sonunda
%100 ve 160 (2. donem sonu) giin sonunda ise %100 diizeyinde siirdiirdiigii
gorlilmektedir. Bir no’lu denek siireklilik oturumlarinda, beceriye iliskin dersi

anlatmayla ilgili davraniglari ortalama %98 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Bir no’lu denegin, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
ogretim sonucu edindigi kavram ve beceriye iligkin dersi anlatmay1, 6gretim bittikten 38
(1. donem sonu), 86 (2. dénem basi) ve 160 (2. donem sonu) giin sonra da, 6l¢iit (%75)

diizeyin iizerinde siirdiirdiigii gériilmektedir. Dolayisiyla, ipucu ve doniit verilerek ve
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sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, edinilen kavram ve beceriye iliskin dersi

anlatmanin siirdiiriilmesi bakimindan farklilik géstermedigi izlenimi edinilmektedir.

Grafik-4’te gorildigli gibi, iki no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, kavrama iliskin dersi anlatmayla ilgili davranmiglardan %3’iinii, yani 115
davranistan 4’iinii, ikinci ve ligiincii oturumunda ise davranislardan %4 linii, yani 115
davranistan 5’ini bagimsiz olarak gergeklestirmistir. Iki no’lu denek baslama diizeyinde,
kavrama iligkin dersi anlatmayla ilgili davramiglart ortalama %3 diizeyinde
gerceklestirmektedir. iki no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimden sonra, kavrama iligkin dersi anlatmayla ilgili davranislardan %94 iinii, yani
115 davramistan 109’unu bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Ogretim bittikten sonra
kavram ders anlatma kontrol listesinin uygulanmasiyla yapilan 6l¢iimlerde, denegin
edindigi kavrama iligkin dersi anlatmay1 38 (1. donem sonu) giin sonunda %98, 86 (2.
dénem bas1) giin sonunda %100 ve 160 (2. donem sonu) giin sonunda ise %100
diizeyinde siirdiirdiigii goriilmektedir. iki no’lu denek genelleme oturumlarinda,
kavrama iliskin dersi anlatmayla ilgili davraniglart ortalama %99 diizeyinde

gergeklestirmektedir.

Grafik-4’te gorildiigii gibi, iki no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, beceriye iliskin dersi anlatmayla ilgili davraniglardan %38’ini, yani 63
davranigtan 24’iini; ikinci oturumunda davraniglardan %25’ini, yani 63 davranistan
16’s1n1; tiglincli oturumunda ise davranislardan %14’iini, yani 63 davranistan 9’unu
bagimsiz olarak gerceklestirmistir. iki no’lu denek baslama diizeyinde, beceriye iligkin
dersi anlatmayla ilgili davranislar1 ortalama %24 diizeyinde gergeklestirmektedir. ki
no’lu denek, birinci oturumda, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimden sonra,
beceriye iligkin dersi anlatmanin tim (%100 {inii) davranislarini bagimsiz olarak
gerceklestirmistir. Ogretim bittikten sonra, beceri ders anlatma kontrol listesinin
uygulanmasiyla yapilan ol¢limlerde, denegin kazandig1 beceriye iliskin ders anlatmayi
38 (1. donem sonu) giin sonunda %95, 86 (2. donem bas1) giin sonunda %100 ve 160 (2.
donem sonu) giin sonunda ise %100 diizeyinde siirdiirdiigii goriilmektedir. Iki no’lu
denek siireklilik oturumlarinda, beceriye iliskin dersi anlatmayla ilgili davranislari

ortalama %98 diizeyinde ger¢eklestirmektedir.
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Iki no’lu denegin, ipucu ve déniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretim sonucunda edindigi kavram ve beceriye iliskin dersi anlatmayi, Ogretim
bittikten 38 (1. donem sonu), 86 (2. donem basi) ve 160 (2. donem sonu) giin sonra da,
Olciit (%75) diizeyin iizerinde siirdiirdliigli goriilmektedir. Dolayisiyla, ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan dgretimin, edinilen kavram beceriye iliskin
dersi anlatmanin siirdiiriilmesi bakimindan farklihk  gostermedigi izlenimi

edinilmektedir.

Deneklerin, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim
sonucunda edindikleri kavram ve beceriye iligkin dersi anlatmay1, 6gretim bittikten 38
(1. donem sonu), 86 (2. dénem basi) ve 160 (2. donem sonu) giin sonra da, 6l¢iit (%75)
diizeyin iizerinde siirdiirdiikleri goriilmektedir. Sonug¢ olarak, her iki denekte de ipucu
ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, edinilen kavram
beceriye iliskin dersi anlatmanin siirdiiriilmesi bakimindan farklilik gostermedigi

izlenimi edinilmektedir.

43. IPUCU VE DONUT VERILEREK VE SADECE DONUT
VERILEREK YAPILAN OGRETIM SONUCU EDINILEN KAVRAM VE
BECERIYE iLiSKiN DERSi ANLATMANIN GENELLENEBILIiRLILiGINE
YONELIK BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin t¢iincii amacinda, deneklerin, ipucu ve doniit verilerek ve sadece
doniit verilerek yapilan 6gretim sonucunda edindikleri kavram ve beceriye iligskin
dersleri anlatmay1 farkli kavram ile beceriye ve fakli siniflara genelleme diizeyleri
arastirilmistir. Bu amaca yonelik olarak, deneklerin ipucu ve doniit verilerek ve sadece
doniit verilerek yapilan Ogretim sonucunda edindikleri ders anlatmayi genelleme

diizeyleri ile ilgili bulgular, Grafik-5’te gosterilmektedir.
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Grafik-5’te goriildiigii gibi, bir no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve doniit
verilerek yapilan Ogretimden sonra, kavrama iliskin dersi anlatmayla ilgili
davranislardan  %99’unu, yani 115 davramistan 114’lnii  bagimsiz  olarak
gergeklestirmistir. Bir no’lu denegin, kavrama iliskin edindigi dersi anlatmayi, dersi
anlattiktan 38 (1. donem sonu) giin sonra yapilan birinci genelleme oturumunda %100,
86 (2. donem bas1) giin sonra yapilan ikinci genelleme oturumunda %98 ve 160 (2.
donem sonu) giin sonra yapilan tiiglincli genelleme oturumunda ise %100 diizeyinde
farkli kavramlara ve smiflara genelledigi izlenimi edinilmektedir. Bir no’lu denek
genelleme oturumlarinda, kavrama iliskin dersi anlatmayla ilgili davraniglar1 ortalama

%99 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Grafik-5’te goriildiigii gibi, bir no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit
verilerek yapilan Ogretimden sonra, beceriye iligkin dersi anlatmayla ilgili
davranislardan %98’ni, yani 63 davranistan 62’sini bagimsiz olarak gerceklestirmistir.
Bir no’lu denegin, beceriye iliskin edindigi dersi anlatmayi, dersi anlattiktan 38 (1.
dénem sonu) giin sonra yapilan birinci genelleme oturumunda %95, 86 (2. donem bas)
giin sonra yapilan ikinci genelleme oturumunda %100 ve 160 (2. dénem sonu) giin
sonra yapilan tliclincli genelleme oturumunda ise %100 diizeyinde farkli becerilere ve
siniflara genelledigi izlenimi edinilmektedir. Bir no’lu denek genelleme oturumlarinda,
beceriye iliskin dersi anlatmayla ilgili davraniglar1 ortalama %99 diizeyinde

gergeklestirmektedir.

Bir no’lu denegin, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretim sonucunda edindigi kavram ve beceriye iliskin dersi anlatmayi, farkli kavram
ve becerilere ve siniflara dl¢iit (%75) diizeyin iizerinde genelleyebildigi goriillmektedir.
Dolayisiyla, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin,
edinilen kavram ve beceriye iliskin dersi anlatmanin genellenebilirligi bakimindan

farklilik gostermedigi izlenimi edinilmektedir.

Grafik-5’te goriildigli gibi, iki no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit
verilerek yapilan Ogretimden sonra, kavrama iliskin dersi anlatmayla ilgili
davraniglardan  %94’tinti, yani 115 davranistan 109’unu  bagimsiz  olarak

gerceklestirmistir. Tki no’lu denek, kavrama iliskin edindigi dersi anlatmayi, dersi
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anlattiktan 38 (1. donem sonu) giin sonra yapilan birinci genelleme oturumunda %98,
86 (2. donem bas1) giin sonra yapilan ikinci genelleme oturumunda %100 ve 160 (2.
dénem sonu) giin sonra yapilan iigiincii genelleme oturumunda ise %100 diizeyinde
farkli kavramlara ve smiflara genelledigi izlenimi edinilmektedir. Iki no’lu denek
genelleme oturumlarinda, kavrama iligskin dersi anlatmayla ilgili davranislar1 ortalama

%099 diizeyinde gergeklestirmektedir.

Grafik-5te goriildiigii gibi, iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimden sonra, beceriye iliskin dersi anlatmanin tim (%100 iinii) davraniglarin
bagimsiz olarak gerceklestirmistir. 1ki no’lu denegin, dersi anlattiktan 38 (1. dénem
sonu) giin sonra yapilan birinci genelleme oturumunda %95, 86 (2. donem bag1) giin
sonra yapilan ikinci genelleme oturumunda %100 ve 160 (2. donem sonu) giin sonra
yapilan ti¢iincii genelleme oturumunda ise %100 diizeyinde farkli becerilere ve siniflara
genelledigi izlenimi edinilmektedir. Iki no’lu denek genelleme oturumlarinda, beceriye

iligskin dersi anlatmayla ilgili davranislari ortalama %98 diizeyinde ger¢eklestirmektedir.

iki no’lu denegin, ipucu ve déniit verilerek ve sadece déniit verilerek yapilan
ogretim sonucunda edindikleri kavram ve beceriye iliskin dersi anlatmay1, farkli kavram
ve becerilere ve siniflara 6lciit (%75) diizeyin iizerinde genelleyebildigi goriilmektedir.
Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin,
edinilen kavram ve beceriye iliskin dersi anlatmalarin genellenebilirligi bakimindan

farklilik gostermedigi izlenimi edinilmektedir.

Deneklerin, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim
sonucunda edindikleri kavram ve beceriye iliskin dersi anlatmayi, farkli kavram ve
becerilere iliskin dersleri anlatmalaria ve farkli siniflara o6lciit (%75) diizeyin iizerinde
genelleyebildikleri goriilmektedir. Sonug¢ olarak, her iki denekte de ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, edindikleri kavram ve beceriye
iligkin dersleri anlatmayi, farkli kavram ve becerilere iliskin ders anlatmalarina ve farkli

siniflara genellemeleri bakimindan farklilik géstermedigi izlenimi edinilmektedir.
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44. IPUCU VE DONUT VERILEREK VE SADECE DONUT
VERILEREK YAPILAN OGRETIMIN VERIMLILIKLERININ
KARSILASTIRILMASINA YONELIK BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin dordiincii amacinda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimin verimliliklerinin farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir.
Verimliligi incelemek iizere, edinim oOl¢iitii karsilanincaya degin gergeklestirilen; a)
Ogretim oturumu sayisi, b) Ogretim siiresi, ¢) Ol¢iit karsilanincaya degin 6gretmen
adaymin gosterdigi yanlis tepki sayist ve d)olgiit karsilanincaya degin &gretmen
adaylarina verilen doniit tiiri ve sayisina iliskin veri toplanmistir. Tablo 4.1°de

verimliligin bu degiskenlerine iligkin veriler gosterilmektedir.



Tablo 4.1

Ipucu Ve Déniit Verilerek Ve Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretime iliskin Verimlilik Verileri

Ipucu Ve Doniit Verilerek Yapilan Ogretim

Sadece Verilerek Doniit Yapilan Ogretim

Ders | Denek | Ogretim Ogretim | Gosterilen Ogretmen Denek | Ogretim Ogretim | Gosterilen Ogretmen
Ismi oturumu | Siiresi yanhs adaylarmna oturumu | Siiresi yanhs tepki adaylarmna
sayisi dk tepki sayis1 | verilen doniit sayisi dk sayisl verilen doniit
tiirii ve sayisi tiirii ve sayisi
Kavram | Bir 1 240 1 1 *Yon. Iki 1 150 6 5Y6n—1*S.1I
no’lu no’lu
denek denek
Beceri | Iki 1 240 0 0 Bir 1 150 1 1S.1.
no’lu no’lu
denek denek
Toplam 2 480 1 Yén 2 300 7 5Yén-2S..

*Yo6n: Yonlendirici ipucu

*S.1.: Sézel Ipucu

¢Sl
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Kavrama iliskin dersi, bir no’lu denek ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimle, bir 6gretim oturumu, 240 dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 1 yanlis tepki
vererek ve 1 yonlendirici ipucu doniitii verilerek anlatmustir. Iki no’lu denek kavrama
iligkin dersi, sadece doniit verilerek yapilan Ogretimle, bir 6gretim oturumu, 150
dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 6 yanlis tepki vererek ve 5 yonlendirici ipucu ile 1

sOzel ipucu doniitii verilerek anlatmistir.

Bu verilere gore, kavrama iliskin dersi anlatmayr edindirmede, Olgiit
gergeklesinceye degin gerceklesen dgretim oturumu sayist bakimindan, ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan O6gretim arasinda bir farklilik
goriilmemektedir. Ancak, oOl¢iit gerceklesinceye degin gerceklesen Ogretim siiresi
bakimindan sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, ipucu ve doniit verilerek yapilan
ogretime gore, siire bakimindan daha verimli oldugu izlenimi edinilmektedir. Olgiit
gerceklesinceye degin gergeklesen yanlis tepki sayisi ve oOlgiit karsilanincaya degin
Ogretmen adaylarina verilen doniit tlirii ve sayist bakimindan ise; ipucu ve doniit
verilerek yapilan 6gretimin, sadece doniit verilerek yapilan dgretime gére daha verimli

oldugu izlenimi edinilmektedir.

Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim, sadece doniit verilerek
yapilan Ogretime gore daha uzun siirede, ancak daha az yanlis tepki ve zorlayici
olmayan yoOnlendirici ipucu doniitii verilerek kavrama iliskin dersi anlatmay1 edindirme
bakimindan farklilasmaktadir. Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretim, daha uzun
siireyi gerektirmekte, ancak zorlayici olmayan ve daha az diizeltici doniit

gerektirmektedir.

Beceriye iligkin dersi, iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimle, bir 6gretim oturumu, 240 dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 0 yanlis tepki
vererek ve hi¢ diizeltici doniit verilmeden anlatmistir. Bir no’lu denek beceriye iliskin
dersi, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle, bir 6gretim oturumu, 150 dakikalik
Ogretim siiresi sonucunda, 1 yanlis tepki vererek ve 1 sozel ipucu doniitii verilerek

anlatmustir.
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Bu verilere gore, beceriye iliskin dersi anlatmay1r edindirmede, Olgiit
gerceklesinceye degin gerceklesen dgretim oturumu sayist bakimindan, ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan Ogretim arasinda bir farklilik
goriilmemektedir. Ancak, oOlgiit gerceklesinceye degin gergeklesen Ogretim siiresi
bakimindan sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, ipucu ve doniit verilerek yapilan
ogretime gore siire bakimindan daha verimli oldugu izlenimi edinilmektedir. Olgiit
gerceklesinceye degin gerceklesen yanlis tepki sayisi ve Olgiit karsilanincaya degin
O0gretmen adaylarina verilen doniit tliri ve sayis1 bakimindan ise; ipucu ve doniit
verilerek yapilan 6gretimin, sadece doniit verilerek yapilan dgretime gore daha verimli

oldugu izlenimi edinilmektedir.

Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim, sadece doniit verilerek
yapilan 6gretime gore daha uzun siirede, ancak 0 yanlis tepki ve hi¢ doniit verilmeden
beceriye iliskin dersi anlatmay1 edindirme bakimindan farklilasmaktadir. ipucu ve doniit
verilerek yapilan Ogretim, daha uzun silireyi gerektirmekte ancak hi¢ yanlis tepki

olmamasini ve dolayistyla hi¢ diizeltici doniitii verilmemesini gerektirmektedir.

Denekler, dersi, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle 2 6gretim oturumu,
480 dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, sadece iki no’lu denekte 1 yanlis tepki vererek
ve 1 yonlendirici ipucu doniitii verilerek anlatmislardir. Sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimle ise 2 0gretim oturumu, 300 dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 7 yanlig tepki
vererek ve 5 yonlendirici ipucu ile 2 sozel ipucu doniitii verilerek anlatmiglardir.
Deneklere, ders anlatmanin edindirilmesinde, Olgiit karsilanincaya degin gerceklesen
toplam Ogretim siiresi agisindan sadece doniit verilerek yapilan Ogretimin, ipucu ve
doniit verilerek yapilan dgretime gore daha verimli oldugu izlenimi edinilmistir. Olgiit
gerceklesinceye degin gergeklesen yanlis tepki sayisi ve oOlgiit karsilanincaya degin
Ogretmen adaylarina verilen doniit tiirii ve sayist agisindan ise; ipucu ve doniit verilerek
yapilan &gretimin, sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore daha verimli oldugu
izlenimi edinilmistir. Olgiit karsilanincaya degin gergeklesen 6gretim oturumu sayisi
acisindan ise ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle, sadece doniit verilerek yapilan

Ogretim arasinda verimlilik bakimindan farklilik olmadig1 izlenimi edinilmektedir.
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4,5, IPUCU VE DONUT VERILEREK VE SADECE DONUT
VERILEREK  YAPILAN  OGRETIiM  SONUCUNDA  OGRETMEN
ADAYLARININ DERS PLANI YAZMADAKI DUZEYLERINE ILISKIN
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin beginci amacinda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan Ogretimden hangisinin, 6gretmen adaylarinin ders plani yazmayi
edinmelerinde daha etkili oldugunu saptama amaclanmistir. Bu amaci degerlendirmek
icin Once her bir 6gretimin, 6gretmen adaylarinin ders plani yazmay1 edinmelerine yol
acip acmadig ile ilgili bulgular ve yorumlara, sonra her iki 6gretimden hangisinin,
O0gretmen adaylarinin ders plan1 yazmayi edinmelerinde daha etkili oldugu ile ilgili

bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

4.5.1. Ipucu Ve Doniit Verilerek Yapilan Ogretim Sonucunda Ogretmen

Adaylarinin Ders Plam Yazmadaki Diizeylerine iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Arastirmanin besinci amacinin ilk alt amacinda, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimin Ogretmen adaylariin kavram ve beceriye iligkin ders plam1 yazmayi
edinmelerine, yol acip agmadig1 arastirilmistir. Bu amaca yonelik olarak, ipucu ve doniit
verilerek yapilan 6gretimle, bir no’lu denegin kavram ve iki no’lu denegin beceriye

iliskin ders plan1 yazmay1 edinmesi sirasindaki bulgular Grafik-6’da verilmistir.
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Grafik 8: Denekierin ipucu ve DonGt Verlerek Yapilan Ofretimie Ders Plan, Yazma Davraniglanm
Bafims:z Olarak Gerpekiegtmme Yizdeler

Ders Plani Yazma Davraniglarini Bagimsiz Olarak Gergeklegtimme Yizdesi

Grafik-6’da goriildigli gibi, bir no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, kavrama iliskin ders plan1 yazmayla ilgili davranislardan %25’ini, yani

115 davranigin 29’unu bagimsiz olarak yazmistir.

Bir no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimden
sonra, kavrama iligkin ders planit yazmanin tiim (%100 iinii) davranislarin1 bagimsiz
olarak yazmistir. Buna gore, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin, bir no’lu
denegin kavrama iligkin ders plani yazmayir edinmesine yol actig1 izlenimi

edinilmektedir.

Grafik-6’da gorildigii gibi, iki no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, beceriye iliskin ders plan1 yazmayla ilgili davraniglardan %58’ini, yani 74

davranisin 43’{inii bagimsiz olarak yazmustir.
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Iki no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve déniit verilerek yapilan dgretimden
sonra, beceriye iliskin ders plan1 yazmanin tiim (%100 {inii) davraniglarin1 bagimsiz
olarak yazmistir. Buna gore, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin, bir no’lu
denegin beceriye iliskin ders planm1 yazmayr edinmesine yol ac¢tiglr izlenimi

edinilmektedir.

Her iki denegin ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimden sonra ders plani
yazmanin tiim (%100 {inii) davraniglarin1 bagimsiz olarak yazdigi goriilmektedir. Buna
gore, ipucu ve doniit verilerek yapilan O6gretimin, 6gretmen adaylarinin kavram ve
beceriye iliskin ders plan1 yazmay1 edinmelerine yol actigl izlenimi edinilmektedir.
Sonug¢ olarak, ders plan1 yazmadan 6nce kavram ve beceriye iliskin ders planlarinin
nasil yazilacagi betimlenir, O6rneklenir ve sonrasinda dogru yaptiklarina onaylama,
yanlis yaptiklarina diizeltici doniit verildiginde dordiincii sinifa kadar olan ders
ortalamalar1 yiiksek olan Ogretmen adaylarinin ders plan1 yazmayi kazanabilecekleri

diistiniilebilir.

4.5.2. Sadece Doniit Verilerek Yapilan Ogretim Sonucunda Ogretmen

Adaylarimin Ders Plam1 Yazmadaki Diizeylerine iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Arastirmanin besinci amacinin ikinci alt amacinda, sadece doniit verilerek
yapilan 6gretimin, 6gretmen adaylarinin kavram ve beceriye iliskin ders plan1 yazmay1
edinmelerine yol acip agmadigi arastirilmistir. Bu amaca yonelik olarak, sadece doniit
verilerek yapilan Ogretimle, iki no’lu denegin kavram ve bir no’lu denegin beceriye

iliskin ders plan1 yazmay1 edinmesi sirasindaki bulgular Grafik-7’de verilmistir.
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Ders Plani Yazma Davraniglann Bagimsiz Olarak Gergeklegtirme Ylzdesi

Grafik 7: Deneklerin Sadece Danit Verilerek Yapilan Ogretimie Ders Plani Yazma Davraniglanni
Bafimsiz Olarak Gergeidegtime Ylzdeler.

Grafik-7’de gorildigii gibi, iki no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, kavrama iligkin ders plani yazmayla ilgili davranislardan %40°’n1, yani 115

davranisin 47’sini bagimsiz olarak yazmustir.

Iki no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit verilerek yapilan 6gretimden
sonra, kavrama iliskin ders plam1 yazmayla ilgili davranislardan %98’ni, yani 115
davranisin 113’nii bagimsiz olarak yazmistir. Buna gore, sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimin, iki no’lu denegin kavrama iliskin ders plan1 yazmay1 edinmesine yol actigi

izlenimi edinilmektedir.
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Grafik-7°de goriildigi gibi, bir no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, beceriye iligkin ders plan1 yazmayla ilgili davraniglardan %62’sini, yani

denek, 74 davranisin 46’si1 bagimsiz olarak yazmistir.

Bir no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit verilerek yapilan 6gretimden
sonra, beceriye iliskin ders plam1 yazmayla ilgili davranislardan %97’sini, yani 74
davranigin 72’sini bagimsiz olarak yazmistir. Buna gore, sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimin, bir no’lu denegin beceriye iligkin ders plant yazmay1 edinmesine yol actig1

izlenimi edinilmektedir.

Her iki denegin sadece doniit verilerek yapilan dgretimden sonra, ders planini
Olciit diizeyde yazdigi goriilmektedir. Buna gore, sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimin, Ogretmen adaylarmmin kavram ve beceriye iliskin ders plan1 yazmay1
edinmelerine yol actig1 izlenimi edinilmektedir. Sonug olarak, 6gretmen adaylarina ders
plam1 yazarken dogru yaptiklar1 onaylanir, yanlis yaptiklarinda diizeltici doniit
verildiginde ders ortalamalar1 yliksek 0gretmen adaylarinin ders plan1 yazmay1 ¢ok az

hatayla kazanabilecekleri diisiiniilebilir.

4.5.3. ipucu Ve Déniit Verilerek Ve Sadece Déniit Verilerek Yapilan
Ogretimlerden Hangisinin Ders Plam Yazmay1 Edindirmede Etkili Olduguna

Yonelik Bulgular Ve Yorumlar

Arastirmanin beginci amacinda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimden hangisinin, 0gretmen adaylarimin ders plan1 yazmayi
edinmelerinde daha etkili oldugu arastirnlmistir. Bu amaca yonelik olarak, her bir
O0gretmen adayimin ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim

sirasindaki bulgular1 Grafik-8’de gdsterilmistir.
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Grafik 8: Deneklerin |pucu ve Déniit Verilerek ve Sadece Daniit Verielrek Yapilan Ogretim Sirasinda Kavram ve
Beceriye lligkin Ders Plani Yazma Davraniglanin Bagimsiz Olarak Gergeklegtimne Yizdesi

Grafik-8’de gorildigii gibi, bir no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, kavrama iliskin ders plan1 yazmayla ilgili davranislardan %25’ini, beceriye
iligkin ders plam1 yazmayla ilgili davranislardan %62’sini; yani kavrama iliskin ders
plan1 yazmayla ilgili 115 davranisin 29’unu, beceriye iliskin ders plan1 yazmayla ilgili

74 davranisin 46’s1n1 bagimsiz olarak yazmistir.

Bir no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimden
sonra, kavrama iligkin ders plani yazmanin tiim (%100 {inii) davranislarin1 bagimsiz

olarak yazmistir.

Bir no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit verilerek yapilan 6gretimden
sonra, beceriye iligkin ders plani yazmayla ilgili davranislardan %97’sini, yani 74

davranisin 72’sini bagimsiz olarak yazmustir.
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Bir no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
ogretim sonucunda her iki ders plani yazmayi da Olgiit (%75) diizeyin {iizerinde
edinmistir. Ancak denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim sonucunda, kavrama
iliskin ders planim1 %100 diizeyinde bagimsiz olarak yazarken; sadece doniit verilerek
yapilan Ogretim sonucunda, beceriye iligkin ders planin1 %97 diizeyinde bagimsiz
olarak yazmustir. Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek
yapilan 6gretim, bir no’lu denegin, ders plani yazmayi edinmesi agisindan benzer
etkililikte olmakla birlikte, ipucu ve doniit verilerek yapilan Ogretim sonucunda
kavrama iligkin ders planit yazmada daha fazla davranis gerceklestirerek bagimsizliga

ulasilmustir.

Grafik-8’de gorildigii gibi, iki no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, beceriye iligkin ders plani yazmayla ilgili davranislardan %58’ini, kavrama
iliskin ders plan1 yazmayla ilgili davranislardan %40°n1; yani beceriye iliskin ders plani
yazmayla ilgili 74 davranisin 43’iinii, kavrama iliskin ders plan1 yazmayla ilgili 115

davranisin 47’sini bagimsiz olarak yazmustir.

Iki no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve déniit verilerek yapilan dgretimden
sonra, beceriye iliskin ders plan1 yazmanin tiim (%100 {inii) davraniglarin1 bagimsiz

olarak yazmistir.

Iki no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit verilerek yapilan &gretimden
sonra, kavrama iligkin ders plam1 yazmayla ilgili davraniglardan %98’ni, yani 115

davranisin 113’nii bagimsiz olarak yazmistir.

Iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek ve sadece déniit verilerek yapilan
ogretim sonucunda her iki ders plani yazmayi da olgiit (%75) diizeyin {iizerinde
edinmigtir. Ancak denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim sonucunda, beceri
ders planini %100 diizeyinde bagimsiz olarak yazarken; sadece doniit verilerek yapilan
Ogretim sonucunda, beceriye iliskin ders planin1 %98 diizeyinde bagimsiz olarak
yazmistir. Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan

ogretim iki no’lu denegin, ders plan1 yazmay1 edinmesi acisindan benzer etkililikte



165

olmakla birlikte, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim sonucunda beceriye iliskin

ders plan1 yazmay1 daha fazla davranis gerceklestirerek edinmistir.

Bir ve iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle ders plani
yazma becerilerini %100 diizeyinde edinirken, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle
ise ders anlatma becerilerini %98 ve %94 diizeyinde edinmistir. Her iki denegin, ipucu
ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim sonucunda, ders plani
yazmay1 edinme diizeyini gosteren noktalar, baslama diizeyini gosteren noktalardan ve
yatay eksenden uzaklagsmasi acisindan farklilik gostermedigi goriilmekle birlikte,
noktalar ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim lehine farklilik gostermektedir. Sonug
olarak, deneklere ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin,
ders plan1 yazmanin edindirilmesinde etkili olduklar1 ve ¢ok az da olsa ipucu ve doniit

verilerek yapilan 6gretimin lehine farkliligin oldugu goriilmektedir.

4.6. ITPUCU VE DONUT VERILEREK VE SADECE DONUT
VERILEREK YAPILAN OGRETIM SONUCU EDINILEN KAVRAM VE
BECERIYE iLiSKiN DERS PLANI YAZMANIN SUREKLILIGINE YONELIK
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin altinc1 amacinda ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimden 38 (1. donem sonu), 86 (2. donem basi) ve 160 (2. donem
sonu) glin sonra, 0gretmen adaylarinin edindikleri kavram ve beceriye iliskin ders plani
yazmay1 siirdiiriip slirdliremedikleri aragtirilmistir. Bu amaca yonelik olarak, ipucu ve
doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan Ogretim sonucunda Ogretmen
adaylarmin edindikleri ders planit yazmanin siirekliligi ile ilgili bulgular Grafik-9’da

gosterilmistir.
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Grafik-9’da goriildiigii gibi, bir no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, kavrama iliskin ders plan1 yazmayla ilgili davranislardan %25’ini, yani
115 davranisin 29’unu bagimsiz olarak yazmistir. Bir no’lu denek, birinci oturumda
ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimden sonra, kavrama iliskin ders plan1 yazmanin
tim (%100 iinii) davraniglarin1 bagimsiz olarak yazmustir. Ders anlattiktan 38 (1.
dénem sonu), 86 (2. donem basi) ve 160 (2. donem sonu) giin sonra, kavrama iliskin
ders plam1 yazma kontrol listesinin uygulanmasiyla yapilan oOlglimlerde, denegin
edindigi kavrama iliskin ders planm1 yazmayir %100 diizeyinde siirdiirdiigii

goriilmektedir.

Grafik-9’da gorildigii gibi, bir no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, beceriye iliskin ders plan1 yazmayla ilgili davranislardan %62’sini, yani 74
davranisin 46’sin1 bagimsiz olarak yazmistir. Bir no’lu denek, birinci oturumda sadece
doniit verilerek yapilan 6gretimden sonra, beceriye iliskin ders plan1 yazmayla ilgili
davraniglardan %97’sini, yani 74 davranigin 72’sini bagimsiz olarak yazmistir. Ders
anlattiktan 38 (1. donem sonu), 86 (2. donem basi) ve 160 (2. donem sonu) giin sonra,
beceri ders plan1 yazma kontrol listesinin uygulanmasiyla yapilan 6l¢timlerde, denegin

edindigi beceriye iligkin ders plan1 yazmay1 %100 diizeyinde siirdiirdiigii goriilmektedir.

Bir no’lu denegin, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretim sonucu edindigi kavram ve beceriye iliskin ders plan1 yazmay1, ders anlattiktan
38 (1. donem sonu), 86 (2. donem bas1) ve 160 (2. dénem sonu) giin sonra da %100
diizeyinde siirdiirdiigli goriilmektedir. Dolayisiyla, ipucu ve doniit verilerek ve sadece
doniit verilerek yapilan Ogretimlerin, edinilen kavrama iliskin ders plani yazmanin
stirdiiriilmesi bakimindan farklilik gostermedigi izlenimi edinilmektedir. Yani, bir kez
kavram ve beceriye iligkin ders plan1 yazmayir edindikten sonra orneklerden

yararlanarak ders plani yazabilecekleri diisliniilmektedir.

Grafik-9’da goriildiigii gibi, iki no’lu denek, baslama diizeyinin birinci
oturumunda, kavrama iliskin ders plani yazmayla ilgili davranislardan %40°n1, yani 115
davranisin 47’sini bagimsiz olarak yazmustir. iki no’lu denek, birinci oturumda sadece

doniit verilerek yapilan 6gretimden sonra, kavrama iliskin ders plan1 yazmayla ilgili
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davraniglardan %98’ni, yani 115 davramisin 113’nii bagimsiz olarak yazmustir. Ders
anlattiktan 38 (1. donem sonu), 86 (2. donem basi) ve 160 (2. dénem sonu) giin sonra,
kavram ders plan1 yazma kontrol listesinin uygulanmasiyla yapilan dl¢timlerde, denegin
edindigi kavrama iliskin ders planm1 yazmayir %100 diizeyinde siirdiirdiigii

goriilmektedir.

Grafik-9’da goriildiigii gibi, iki no’lu denek, baglama diizeyinin birinci
oturumunda, beceriye iliskin ders plam1 yazmayla ilgili davranislardan %58’ini, 74
davranisin 43’iinii bagimsiz olarak yazmstir. Iki no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve
doniit verilerek yapilan 6gretimden sonra, beceriye iliskin ders plani yazmanin tiim
(%100 {inill) davranislarini bagimsiz olarak yazmistir. Ders anlattiktan 38 (1. donem
sonu), 86 (2. donem basi) ve 160 (2. donem sonu) giin sonra, beceri ders plan1 yazma
kontrol listesinin uygulanmasiyla yapilan 6l¢iimlerde, denegin edindigi beceriye iliskin

ders plan1 yazmay1 %100 diizeyinde siirdiirdiigii goriilmektedir.

iki no’lu denegin, ipucu ve déniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
ogretim sonucu edindigi kavram ve beceriye iliskin ders plani yazmayi, ders anlattiktan
38 (1. donem sonu), 86 (2. donem bas1) ve 160 (2. dénem sonu) giin sonra da %100
diizeyinde siirdiirdiigli goriilmektedir. Dolayisiyla, ipucu ve doniit verilerek ve sadece
doniit verilerek yapilan Ogretimlerin, edinilen kavrama iliskin ders plan1 yazmanin
stirdiiriilmesi bakimindan farklilik gostermedigi izlenimi edinilmektedir. Yani, bir kez
kavram ve beceriye iliskin ders plam1 yazmayi edindikten sonra Orneklerden

yararlanarak ders plan1 yazabilecekleri diisiiniilmektedir.

Deneklerin ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim
ile edindikleri kavram ve beceriye iliskin ders plani yazmayi, ders anlattiktan 38 (1.
dénem sonu), 86 (2. donem basi) ve 160 (2. dénem sonu) giin sonra da %100 diizeyinde
stirdlirdiikleri goriilmektedir. Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimin, edinilen ders plani yazmanin siirdiiriilmesi bakimindan

farklilik gostermedigi izlenimi edinilmektedir.
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47. TPUCU VE DONUT VERILEREK VE SADECE DONUT
VERILEREK YAPILAN OGRETIM SONUCU EDINILEN KAVRAM VE
BECERIYE ILISKIN DERS PLANI YAZMANIN
GENELLENEBILIRLILIGINE YONELIK BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin yedinci amacinda, deneklerin, ipucu ve doniit verilerek ve sadece
doniit verilerek yapilan 6gretim sonucunda edindikleri kavram ve beceriye iligskin ders
plan1 yazmay1 genelleme diizeyleri arastirilmistir. Bu amaca yonelik olarak, deneklerin
ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan Ogretim sonucunda
edindikleri ders plan1 yazma genelleme diizeyleri ile ilgili bulgular, Grafik-10’da

gosterilmektedir.
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Grafik-10’da goriildiigli gibi, bir no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve doniit
verilerek yapilan 6gretimden sonra, kavrama iliskin ders plan1 yazmanin tim (%100
inii) davraniglarint bagimsiz olarak yazmistir. Bir no’lu denegin, kavrama iligskin
edindigi ders plan1 yazmayi, ders anlattiktan 38 (1. donem sonu) giin sonra yapilan
birinci genelleme oturumunda %100, 86 (2. donem basi) giin sonra yapilan ikinci
genelleme oturumunda %100 ve 160 (2. donem sonu) giin sonra ligiincli genelleme
oturumunda ise %100 diizeyinde farkli kavramlarda ders plani yazmaya genelledigi

izlenimi edinilmektedir.

Grafik-10’da gorildiigii gibi, bir no’lu denek birinci oturumda sadece doniit
verilerek yapilan Ogretimden sonra, beceriye iliskin ders plan1 yazmayla ilgili
davranislardan %97’sini, yani 74 davranigin 72’sini bagimsiz olarak yazmistir. Bir no’lu
denegin, beceriye iliskin edindigi ders planit yazmayi, ders anlattiktan 38 (1. donem
sonu) gilin sonra yapilan birinci genelleme oturumunda %100, 86 (2. donem bag1) giin
sonra yapilan ikinci genelleme oturumunda %100 ve 160 (2. dénem sonu) giin sonra
iciincii genelleme oturumunda ise %100 diizeyinde farkli becerilerde ders plani

yazmaya genelledigi izlenimi edinilmektedir.

Bir no’lu denegin, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
ogretimle edindigi kavram ve beceriye iliskin ders plani yazmayi, farkli kavram ve
becerilere iliskin ders planlart yazmaya %100 diizeyinde genelleyebildigi
goriilmektedir. Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimin, edinilen kavram ve beceriye iliskin ders plani yazmanin farkli kavram ve
becerilere iligkin ders planlar1 yazmaya genellenmesi bakimindan farklilik géstermedigi
izlenimi edinilmektedir. Yani, bir kez kavram ve beceriye iliskin ders plani yazdiktan

sonra farkli kavram ve becerilere iliskin ders planlar1 yazabilecekleri diisiintilmektedir.

Grafik-10’da goriildiigii gibi, iki no’lu denek, birinci oturumda ipucu ve doniit
verilerek yapilan 6gretimden sonra, beceriye iliskin ders plant yazmanin tim (%100
{inii) davramslarim1 bagimsiz olarak yazmustir. 1ki no’lu denegin, beceriye iliskin
edindigi ders plani1 yazmayi, ders anlattiktan 38 (1. dénem sonu) giin sonra yapilan

birinci genelleme oturumunda %100, 86 (2. donem basi) giin sonra yapilan ikinci
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genelleme oturumunda %100 ve 160 (2. donem sonu) giin sonra {igiincii genelleme
oturumunda ise %100 diizeyinde farkli becerilerde ders plani yazmaya genelledigi

izlenimi edinilmektedir.

Grafik-10’da goriildiigii gibi, iki no’lu denek, birinci oturumda sadece doniit
verilerek yapilan Ogretimden sonra, kavrama iligkin ders plan1 yazmayla ilgili
davranislardan %98ni, yani 115 davranisin 113’nii bagimsiz olarak yazmustir. Iki no’lu
denegin, kavrama iliskin edindigi ders plani yazmayi, ders anlattiktan 38 (1. donem
sonu) gilin sonra yapilan birinci genelleme oturumunda %100, 86 (2. donem bas1) giin
sonra yapilan ikinci genelleme oturumunda %100 ve 160 (2. donem sonu) giin sonra
liciinci genelleme oturumunda ise %100 diizeyinde farkli becerilerde ders plani

yazmaya genelledigi izlenimi edinilmektedir.

Iki no’lu denegin, ipucu ve déniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimle edindigi kavram ve beceriye iliskin ders planit yazmayi, farkli kavram ve
becerilere iliskin ders planlari yazmaya %100 diizeyinde genelleyebildigi
goriilmektedir. Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimin, edinilen kavram ve beceriye iliskin ders plan1 yazmay1 farkli kavram ve
becerilere iligkin ders planlari yazmaya genellenmesi bakimindan farklilik géstermedigi
izlenimi edinilmektedir. Yani, bir kez kavram ve beceriye iligskin ders plani yazdiktan

sonra farkli kavram ve becerilere iliskin ders planlar1 yazabilecekleri diisiiniilmektedir.

Her iki denegin, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
ogretimle edindikleri kavram ve beceriye iliskin ders plani yazmayi, farkli kavram ve
becerilere iligkin ders planlari yazmaya %100 diizeyinde genelleyebildikleri
goriilmektedir. Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimin, Ogretmen adaylarinin edindikleri kavram ve beceriye iliskin ders plani
yazmay1, farkli kavram ve becerilere iliskin ders plan1 yazmaya genellemeleri

bakimindan farklilik gostermedigi izlenimi edinilmektedir.
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48. iPUCU VE DONUT VERILEREK VE SADECE DONUT
VERILEREK YAPILAN OGRETIMIN VERIMLILIKLERININ
KARSILASTIRILMASINA YONELIK BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin sekizinci amacinda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimin verimliliklerinin farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir.
Verimliligi incelemek iizere, edinim oOl¢iitii karsilanincaya degin gergeklestirilen; a)
Ogretim oturumu sayisi, b) Ogretim siiresi, ¢) Ol¢iit karsilanincaya degin &gretmen
adaymin gosterdigi yanlis tepki sayist ve d)olgiit karsilanincaya degin &gretmen
adaylarina verilen doniit tiiri ve sayisina iliskin veri toplanmistir. Tablo 4.2°de

verimliligin bu degiskenlerine iligkin veriler gosterilmektedir.



Tablo 4.2

Ipucu Ve Doniit Verilerek Ve Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretime iliskin Verimlilik Verileri

Ipucu Ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretim

Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretim

Ders | Denek | Ogretim | Ogretim | Gosterilen Ogretmen | Denek | Ogretim | Ogretim | Gosterilen Ogretmen
Ismi oturumu | Siiresi yanhs adaylarma oturumu | Siiresi yanhs tepki adaylarmna
sayisi dk tepki sayis1 | verilen doniit sayisi dk sayis1 verilen doniit
tiirii ve sayisi tiirii ve sayisi
Kavram | Bir | 360 0 0 Iki 1 60 2 2 *Yo6n
no’lu no’lu
denek denek
Beceri | Iki 1 360 0 0 Bir 1 60 2 2 Yon
no’lu no’lu
denek denek
Toplam 2 720 0 0 2 120 4 4 Yon

*Yon: Yonlendirici ipucu

SLI



176

Kavrama iliskin ders planini, bir no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimle, bir 6gretim oturumu, 360 dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 0 yanlis tepki
vererek ve hi¢ doniit verilmeden yazmustir. Tki no’lu denek kavrama iliskin ders planini,
sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle, bir 6gretim oturumu, 60 dakikalik 6gretim
siiresi sonucunda, 2 yanlis tepki vererek ve 2 yonlendirici ipucu doniitii verilerek

yazmigtir.

Bu verilere gore, kavrama iliskin ders plan1 yazmayi1 edindirmede, Olgiit
gerceklesinceye degin gergeklesen Ogretim oturumu sayisi bakimindan, ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan Ogretim arasinda bir farklilik
goriinmemektedir. Ancak, Olciit gerceklesinceye degin gerceklesen Ogretim siiresi
bakimindan, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, ipucu ve doniit verilerek yapilan
ogretime gore daha verimli oldugu izlenimi edinilmektedir. Olgiit gerceklesinceye degin
gerceklesen yanlis tepki sayisi ve Olgiit karsilanincaya degin Ogretmen adaylarina
verilen donit tiirii ve sayis1 bakimindan ise; ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin,
sadece doniit verilerek yapilan Ogretime gore daha verimli oldugu izlenimi

edinilmektedir.

Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim, sadece doniit verilerek
yapilan 6gretime gore daha uzun siirede, ancak 0 yanlis tepki ve hi¢ doniit verilmeden
kavrama iliskin ders plan1 yazmay1 edindirme bakimindan farklilasmaktadir. ipucu ve
doniit verilerek yapilan 6gretim, daha uzun siireyi gerektirmekte, ancak hi¢ yanlis tepki

olmamasini ve dolayisiyla hi¢ diizeltme doniitii verilmemesini saglamaktadir.

Beceriye iliskin ders planini, iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimle, bir 6gretim oturumu, 360 dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 0 yanlis tepki
vererek ve hi¢ doniit verilmeden yazmistir. Bir no’lu denek beceriye iliskin ders planini,
sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle, bir 6gretim oturumu, 60 dakikalik 6gretim
oturumu siliresi sonucunda, 2 yanlis tepki vererek ve 2 yoOnlendirici ipucu doniiti

verilerek yazmustir.
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Bu verilere gore, beceriye iliskin ders plam1 yazmayi1 edindirmede, Olgiit
gerceklesinceye degin gerceklesen dgretim oturumu sayist bakimindan, ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan Ogretim arasinda bir farklilik
goriinmemektedir. Ancak, Olgiit gerceklesinceye degin gerceklesen Ogretim siiresi
bakimindan sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, ipucu ve doniit verilerek yapilan
ogretime gore daha verimli oldugu izlenimi edinilmektedir. Olgiit gergeklesinceye degin
gerceklesen yanlis tepki sayisi ve Olgiit karsilanincaya degin Ogretmen adaylarina
verilen donit tiirii ve sayis1 bakimindan ise; ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin,
sadece doniit verilerek yapilan Ogretime gore daha verimli oldugu izlenimi

edinilmektedir.

Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim, sadece doniit verilerek
yapilan 6gretime gore daha uzun siirede, ancak 0 yanlis tepki ve hi¢ doniit verilmeden
beceriye iliskin ders plan1 yazmay1 edindirme bakimindan farklilasmaktadir. Ipucu ve
doniit verilerek yapilan 6gretim, daha uzun siireyi gerektirmekte ancak, hi¢ yanlis tepki

olmamasini ve dolayisiyla hi¢ diizeltme doniitii verilmemesini saglamaktadir.

Denekler, ders planini, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle 2 6gretim
oturumu, 720 dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 0 yanlis tepki vererek ve hi¢ doniit
verilmeden yazarken; sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle 2 6gretim oturumu, 120
dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 4 yanlis tepki vererek ve 4 ydnlendirici ipucu
doniitii verilerek yazmiglardir. Deneklere, ders plan1 yazmanin edindirilmesinde, dlgiit
karsilanincaya degin gerceklesen toplam Ogretim siiresi acisindan, sadece doniit
verilerek yapilan Ogretimin, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretime gore daha
verimli oldugu izlenimi edinilmistir. Olgiit gerceklesinceye degin gerceklesen yanlis
tepki sayis1 ve Olclit karsilanincaya degin 6gretmen adaylarinin aldiklar1 doniit tiirii ve
sayist bakimindan ise; ipucu ve doniit verilerek yapilan Ogretimin, sadece doniit
verilerek yapilan Ogretime gore daha verimli oldugu izlenimi edinilmistir. Olgiit
karsilanincaya degin gergeklesen 6gretim oturumu sayist bakimindan ise, sadece doniit
verilerek ve ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim arasinda verimlilik agisindan

farklilik olmadig1 izlenimi edinilmektedir.
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4.9. OGRETMEN ADAYLARININ iPUCU VE DONUT VERILEREK VE
SADECE DONUT VERILEREK YAPILAN OGRETIiMLE, OGRETME
BECERILERINI EDINMELERININ SOSYAL GECERLILIGINE ILiSKIiN
GORUSLERI

Arastirmada edindirilmek istenilen becerilerin 6nemini ve islevselligini, bu
becerileri edindirmek iizere kullanilan sagaltim programlarinin uygunlugunu ve
islevselligini degerlendirmek i¢in 6gretmen adaylarina yonelik olarak “Sosyal Gegerlik
Formu” gelistirilmistir (Ek-7). Her bir 6gretmen adayiyla, iki sagaltim programiyla
kavram ve beceri O0gretme becerisi calisildigindan, g¢alisilan sagaltim programlarina
yonelik  ikiser tane sosyal gecerlik formu hazirlanmistir.  Arastirmanin

tamamlanmasindan sonra, deneklere “Sosyal Gegerlilik Formlar1” uygulanmastir.

Bir no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle kavram o6gretme
becerilerini (ders plam1 yazma ve ders anlatma) edinme ile ilgili sosyal gecerlik
formunda yer alan ve “evet”, “hayir” ve “kararsizim” cevap segeneklerinden olusan
dokuz sorudan, besinci soru disindaki sorulara “evet” cevabinmi vererek, olumlu goriis
sunmustur. Besinci soruya ise, olumsuz gorlis sunmustur. Yani, ipucu ve doniitiin
uygulama O6grencilerine kavram ders plani yazmay1 edindirmek i¢in uygun bir siire¢
olmadigini, sebebinin ise ¢ok uzun zamani almasi oldugunu belirtmis ve bu siirecin
uygulama oOgrencilerine birebir degil de grup halinde uygulanirsa daha olumlu
olabilecegini eklemistir. Denek ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin sonunda,
ders plan1 yazmayla ilgili hi¢ soru isaretinin olmamasini, ders anlatmayla ilgili olarak da
ders anlatma siirecinin daha dnceden izlenmesi ve prova edilmesinin, ders anlatmaya
girerken, ders anlattimi sirasinda olabilecek olumsuzluklar ve bunlarla nasil bas
edebilecegini anlamasini sagladigini, dolayisiyla da rahat bir bi¢imde ders girmesine
hizmet ettigini belirtmistir. Denege, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle kavram
Ogretme becerilerini edindirme ¢alismasinin hosuna giden taraflar1 soruldugunda, basta
kavram Ogretme becerisiyle ilgili 6rnek video goriintiisiinlin izletilmesinin, kendi
hazirladigi kavrami prova etmenin baslangigta hosuna gitmese de daha sonra ne kadar
izlerse izlesin kendisi yaparken de hatalarinin olabildigini gordiigiinii soylemistir.
Ayrica bunlarin zihinsel engelli 6grencilerin karsisinda olmasindansa oncelikle
benzetilmis ortamda anlayip gercek sinif ortamina daha hazirlikli olmasini saglamasinin

ve yaptig1 ilk dgretimde basarili olabilmesinin hosuna gittigini ifade etmistir. Ipucu ve



179

dontit ile kavram 6gretme becerilerini edindirme ¢aligmasinin hosuna gitmeyen taraflari
soruldugunda ise, ders plani yazmada siirenin ¢ok uzun olmasinin ve prova sirasinda

her temel beceride kesilerek doniitler verilmesinin hosuna gitmedigini belirtmistir.

Iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimle beceri 6gretme
becerilerini (ders plam1 yazma ve ders anlatma) edinme ile ilgili sosyal gecerlik
formunda yer alan ve “evet”, “hayir” ve “kararsizim” cevap segeneklerinden olusan
dokuz sorunun tamamina “evet” cevabini vererek, olumlu goriis sunmustur. Denek,
ipucu ve doniit verilerek yapilan &gretimin sonunda, ders planinin Orneklerinin
gosterilmesinin hem bilerek ve nitelikli ders plan1 yazabilmesine hem de ders anlatma
siirecine hazirlikli olmasin1 sagladigini, ders anlatmayla ilgili olarak da ders anlatma
stirecinin daha oOnceden izlenmesi ve prova edilmesinin, prova sirasinda verilen
doniitlerin ders anlatimi sirasindaki hata sayisini azalttigini belirtmistir. Denege, ipucu
ve doniit verilerek yapilan 6gretimle beceri 6gretme becerilerini edindirme ¢aligmasinin
hosuna giden taraflar1 soruldugunda, videodan ogretim elemanin oOzellikle ders
anlatimina model olmas ki burada sinif yonetimi ve ¢ocuklarin davraniglarinin kontrolii
ile ortam diizenlemesi acgisindan hosuna gittigini, ayrica, prova sirasinda doniit
verilmesiyle de yanlislarin1 gérmesini saglamasi agisindan olumlu oldugunu ifade
etmistir. Ipucu ve doniit verilerek yapilan ogretimle beceri 6gretme becerilerini
edindirme c¢aligmasimin hosuna gitmeyen taraflar1 soruldugunda ise, ders plam

yazmanin 0gretiminde slirenin ¢ok uzun olmasi olarak belirtmistir.

Bir ve iki no’lu denegin ipucu ve doniit verilerek yapilan gretimle dgretme
becerilerini edindirme ¢aligmasina iligkin gorisleri, slirecin uygulamada yazdiklar1 diger
ders planlarini kolaylastirip kolaylastirmadigi; uygulamada kavram (beceri) disindaki
disiplin alanlarinda ders plan1 yazmalarimi olumlu yonde etkileyip etkilemedigi;
Ogretmenlige  basladiktan  sonra  yazacaklar1 ders planlarim1  kolaylastirip
kolaylagtirmadigi; ders planlarini uygulamayr olumlu ydnde etkileyip etkilemedigi;
uygulamada anlattiklar1 diger Ogretimlerini kolaylastirip kolaylastirmadigini, ders
planina uygun olarak dersi anlatmanin uygulamada kavram (beceri) disindaki disiplin
alanlarinda ders anlatimlarini olumlu yonde etkileyip etkilemedigi; ders planina uygun
olarak ders anlatmanin, Ogretmenlige bagsladiktan sonra anlatacaklart derslerini
kolaylastirip kolaylastirmadigi; uygulama ogrencilerine ders anlatmay1 edindirmek igin

uygun bir siire¢ olup olmadigi; ders plan1 yazma ve yazdiklar1 ders planina uygun olarak
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ders anlatmay1 edindirme ¢alismasi sonunda kendilerinin ders plani yazma ve ders
anlatma becerilerinde gordiikleri degisiklikler; ders plani yazma ve yazilan ders planina
uygun olarak ders anlatmayi edindirme c¢alismasinin hoslarina giden taraflart ve
hoslarina gitmeyen taraflar1 ile ilgili benzerlikler goriilmektedir. ipucu ve doniit
verilerek yapilan 6gretimin ders plan1 yazmay1 edindirmek i¢in uygun bir siire¢ olup

olmadigyla ilgili goriislerinde ise ayriliklar goriilmektedir.

Bir no’lu denek, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle beceri dgretme
becerilerini (ders plan1 yazma ve ders anlatma) edinme ile ilgili sosyal gecerlik
formunda yer alan ve “evet”, “hayir” ve “kararsizzim” cevap sec¢eneklerinden olusan
dokuz sorudan, besinci ve dokuzuncu sorular disindaki sorulara “evet” cevabini vererek,
olumlu goriis sunmustur. Besinci soruya olumsuz goriis sunmustur. Yani, sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimle ders plani yazmayi edindirmenin uygun olmadigini ifade
etmis ve 6rnek ders plan1 gosterilirse daha olumlu olabilecegini eklemistir. Dokuzuncu
soruda ise sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle ders anlatmay1 edindirmenin uygun
olmadigin1 belirterek olumsuz goriis sunmustur. Denek, sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimin sonunda, ders plan1 yazma, ders anlatmayla ilgili olarak da davranis kontrolii
ve derse hazirlik agsamalarinda daha iyi olmasini sagladigini belirtmistir. Denege, sadece
doniit verilerek yapilan 6gretimle beceri 6gretme becerilerini edindirme c¢alismasinin
hosuna giden taraflari soruldugunda, ders plani yazma siirecinin daha kisa zamanda
oldugunu ifade etmistir. Sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle beceri 0gretme
becerilerini edindirme ¢alismasinin hosuna gitmeyen taraflar1 soruldugunda ise, bu isin
sadece ders planini yazmayla ve ders sirasinda doniit vermeyle olmadigini, ders anlatma
icin elinde ders planinin hazir olmasinin yeterli olmadigini ¢iinkii bu siirecte dgretime
girerken halen yapacaklar1 konusunda kafasinda soru isaretlerinin oldugunu, 6grenci
tepkilerine karsilik zaman zaman ne yapacagini bilememesinin dolayisiyla hata

yapmasina neden olmasinin hosuna gitmedigini belirtmistir.

iki no’lu denek, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle kavram ogretme
becerilerini (ders plam1 yazma ve ders anlatma) edinme ile ilgili sosyal gecerlik
formunda yer alan ve “evet”, “hayir” ve “kararsizim” cevap segeneklerinden olusan
dokuz sorudan, besinci ve dokuzuncu sorular digindaki sorulara “evet” cevabini vererek,
olumlu goriis sunmustur. Besinci soruya, olumsuz goriis sunmustur. Yani, sadece doniit

verilerek yapilan 6gretimin, uygulama O&grencilerine kavram ders plant yazmayi
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ogretmeyi edindirmek i¢in uygun bir stire¢ olmadigini ifade etmistir. Dokuzuncu soruya
ise, kararsizim goriisiinii sunmustur. Yani, sadece doniit verilerek yapilan Ogretimle,
kavrama iligkin ders anlatmanin kazandirilmasi i¢in uygun bir siire¢ olup olmadigiyla
ilgili kararsiz oldugunu belirtmistir. Denek, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin
sonunda, daha dogru bir ders plani1 yazmay1 6grendigini, ders planina uygun olarak da
ders anlatma becerilerinin gelistigini belirtmistir. Denege, sadece doniit verilerek
yapilan Ogretimle beceri 6gretme becerilerini edindirme g¢aligmasinin hosuna giden
taraflar1 soruldugunda, ders plani yazma siirecinin daha kisa zamanda oldugunu ifade
etmistir. Sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle beceri 6gretme becerilerini edindirme
caligmasinin hosuna gitmeyen taraflari soruldugunda ise, bununla ilgili bir sey sdylemek
istemedigini ifade etmis ve Ozellikle ders anlatiminin 6ncesinde bir 6rnek videonun

gosterilmesinin ders anlatimi agisindan daha verimli olabilecegini eklemistir.

Bir ve iki no’lu denegin sadece doniit verilerek yapilan Ogretimle 6gretme
becerilerini edindirme ¢alismasina iligskin goriisleri, siirecin uygulamada yazdiklar1 diger
ders planlarmi kolaylastirip kolaylastirmadigi; uygulamada kavram (beceri) disindaki
disiplin alanlarinda ders plant yazmalarini olumlu ydnde etkileyip etkilemedigi;
Ogretmenlige  bagladiktan  sonra  yazacaklari ders planlarim1  kolaylastirip
kolaylastirmadigi; ders planit yazmay1 edindirmek i¢in uygun bir siire¢ olup olmadigi;
ders planlarin1 uygulamayr olumlu yonde etkileyip etkilemedigi; uygulamada
anlattiklar1 diger Ogretimlerini kolaylastirip kolaylastirmadigini, ders planina uygun
olarak dersi anlatmanin uygulamada kavram (beceri) disindaki disiplin alanlarinda ders
anlatimlarin1 olumlu yo6nde etkileyip etkilemedigi; ders planina uygun olarak ders
anlatmanin, Ogretmenlige basladiktan sonra anlatacaklar1 derslerini kolaylastirip
kolaylastirmadigi; ders plan1 yazma ve yazdiklart ders planina uygun olarak ders
anlatmay1 edindirme ¢alismasi sonunda kendilerinin ders plani1 yazma ve ders anlatma
becerilerinde gordiikleri degisiklikler; ders plan1 yazma ve yazilan ders planina uygun
olarak ders anlatmayi edindirme calismasinin hoslarima giden taraflar1 ve hoslarina
gitmeyen taraflar ile ilgili konularda benzerlikler goriillmektedir. Sadece doniit verilerek
yapilan 6gretimin uygulama 6grencilerine ders anlatmayi edindirmek i¢in uygun bir

stire¢ olup olmadigiyla ilgili konudaki goriislerinde ise ayriliklar goriilmektedir.
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Her iki denek de ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimi “ders plan1 yazmanin
Ogretilmesi” disindaki konularda 6gretme becerilerinin edindirilmesinde sadece doniit

verilerek yapilan 6gretime yeglemislerdir.



BOLUM 5

OZET, YARGI VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde sirasi ile aragtirmanin 6zetine, yargiya ve onerilere

yer verilmektedir.

5.1. OZET

Ogretmen yetistirme programlari tipik olarak tutum, bilgi ve beceri kazandiran
kuramsal derslerden (bilgisel yeterlilik) ve 6gretmen adaylarinin kuramsal derslerde
ogrendiklerini sinif ortamlarinda uyguladiklar (iyi bir 6gretmenden yapmast beklenen
performans yeterlilikler) o6gretmenlik uygulamasinin birlesiminden olusmaktadir

(Ozyiirek, 2008; O’Reilly, 1992; Gleason ve Hall 1991).

Ogretmen adaylari, kuramsal derslerde, zihinsel engelli 6grencilere kavram ve
becerileri edindirmek ic¢in bilgi temelli etkili 6gretim siireglerini (yOntem, materyal
gelistirme ve 6gretme islem siirecleri) 6grenmektedirler (Scheeler ve digerleri, 2004).
Bu bilgisel yeterliliklerin, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda Ogretmen adayindan
yapmas1 beklenenleri yapabilme yeterliliklerini kazanmasi icin gerekli olan bilgilerden

olusmasina dikkat edilmesi gerekmektedir (Ozyiirek 2008).

Yeterlilige dayali Ogretmen yetistirme programlar1 i¢in okul ortamlarinda
yapilan Ogretmenlik uygulamasinin nitelikli yapilmasi 6gretmenlik uygulamasi c¢ok
onemlidir (Conderman ve digerleri, 2005). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamasini okul ortamlarinda yapmalar1 onlar1 ileride yapacaklar1 6gretmenlik igine
hazirlar ve zihinsel engelli 6grencilerin bulundugu okul ve siniflar1 gorebilmelerini
saglar. Calisacaklar1 kurumlarda ogretmenlik uygulamasinin yapilmasit 6gretmen
adaylar1 i¢in, kuramsal derslerde 6grendikleri bilgi ve becerileri 6grencilerin bulundugu

okul ve smiflarda uygulayabilmeleri i¢in bir firsattir (Schuster ve Stevens 1991). Ayni



184

zamanda yeterliliklere gore diizenlenmis program o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi sirasinda yaptiklart bagimsiz Ogretme calismalar1 sirasinda uygulama
Ogretim elemaninin da 6gretmen adaylarinin aldiklar1 kuramsal derslerde kazandiklarini
uygulayip uygulayamadiklarin1 gérmesine firsat saglar (Gleason ve Hall, 1991).
Ogretmenlik uygulamasi, zihinsel engelli 6grencilere yeni davranislar
kazandirmak i¢in Ogretmen adaylarinin O6grendikleri kuramsal bilgi ve becerilerin
uygulanmas1 ve kalicilhik kazanma firsatinin yakalandigi onemli bir yasantidir.
Ogretmenlik uygulamasi, dgrencilikten 6gretmenlige gecisi iceren degerli ve giiclii bir

O0grenme yasantisi saglar (Conderman ve digerleri, 2005).

Ogretmen adaylarinin 6gretme becerilerini (ders plani1 yazma ve ders anlatma)
kazanmasi, kazandiklart1 bu becerileri yeni becerilere genelleyebilmeleri ve uzun
donemde siirdiirebilmeleri, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda 6gretmen adaylarina
verilen ipucu ve doniitle miimkiin olmaktadir (Conderman ve digerleri, 2005; Scheeler
ve digerleri, 2004; Coulter ve Grossen, 1997; Gleason ve Hall, 1991; Cruickshank ve
Metcalf, 1990).

Uygulama 6gretim elemani da 6gretmen adaylarina ders plani yazma ve ders
anlatmanin icinde yer aldigi Ogretme becerilerini uygulayabilmelerinin gerektirdigi
ipuglarin1 ve doniit vermekten sorumludur (O’Reilly, 1992; Daresh, 1989). Siklikla
ogretmenlik uygulamasini yonetme siireci, agik¢a tanimlanmis 6gretmenlik uygulamasi
yaklagimlarima dayanmaktan ziyade 6gretim elemaninin ge¢cmisteki deneyimlerine
dayanmaktadir (O’Reilly, 1992: Baumgard ve Ferguson, 1991). Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamalar: sirasinda, 6gretmen adaylarina 6gretme becerilerini (ders plani yazma ve
ders anlatma) kazandirma siirecinde, Ogretme becerilerini Ogretmen adaylarina
kazandirma ile ilgili verilen egitimin niteligi kadar uygulama 6gretim elemanlarinin
niteligi de oOnemlidir (O’Reilly, 1992; Zeichner ve Tabachnich, 1982). Ancak,
ogretmenlik uygulamasinin yliriitiilmesinde, 6gretme becerilerinin kazandirilmast igin
“klinik”, (O’Reilly, 1992; Goldhammer, 1969), “gelisimsel” (O’Reilly, 1992;
Glickman, 1985), “sanatsal” (O’Reilly, 1992; Eisner, 1982), “Illinois Universitesi”
(O’Reilly, 1992) ve diger 6gretmenlik uygulamasi (Toro - Zambrana, 1996; Zimpher
(1984) gibi ¢esitli 6gretmenlik uygulamasi yaklagimlar: bulunmaktadir.
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Ulkemizde 2006 yilma kadar &zel egitim alaninda Ogretmen yetistirme
programlari, diger iilkelerdeki gelismeler dikkate alinarak 6zel egitim 6gretmenlerinin
sahip olmasi gereken ortak yeterlikler iizerine kurulmustur (Ozyiirek, 2003).
Yetersizlikten etkilenmis 6grencilerin egitim ortamlarindaki akademik problemlerinin
ortak oldugunun farkina varilmasiyla, Ogrencilerin yapabildiklerini belirleyen,
yapabildiklerine gore 6gretimi planlayan, uygulayan, 6grenci davraniglarin1 yonetebilen,
cocuga gore programi, arag-gerecleri hazirlayan ve diizenleyen yeterliliklerle donatilmig
ozel egitim 6gretmenlerinin yetistirilmesi amaglanmistir (Ozyiirek, 2003). 1997 yilinda
egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmalar1 sirasinda 6zel egitim boliimleri diger
boliimler arasinda yerini almistir. Ozel egitim programlar1 yeniden gézden gegirilmistir.
Programda varolan Egitsel ve Davranigsal Degerlendirme, Davranis Yonetimi,
Uygulamali Davranis Analizi, Programi Uyarlama, 6gretim agirlikli dersler ve 6gretim
uygulamasinin amagclar1 zenginlestirilerek ve siiresi arttirilarak program korunarak
gelistirilmistir (Ozyiirek, 2008). 2006 yilinda yapilan diizenlemelerle birinci donemdeki
uygulama dersleri, “Zihinsel Engelli Ogrenciler Igin Olgii Araci Hazirlama ve
Performans Diizeyi Belirleme (4 saat teorik)”, “Zihinsel Engelli Ogrencilerin
Performans Diizeyini Belirlemeye Yo6nelik Olgii Araci ve Materyal Gelistirme (4 saat
teorik)’kaldirilmis  ve “Ogretilebilir  Zihinsel Engelliler Okullarinda Ogretim
Uygulamasi I (10 saat uygulama”) adi degistirilerek (6gretmenlik uygulamasi I olarak)
8 saate indirilmistir. ikinci donemde ise “Ogretilebilir Zihinsel Engelliler Okullarinda
Ders Plam Gelistirme (4 saat teorik)”, “Zihinsel Engelli Ogrenciler I¢in Ders Planina
Yonelik Ogretim Materyali Gelistirme (4 saat teorik)” kaldirilmis, “Ogretilebilir
Zihinsel Engelliler Okullarinda Ogretim Uygulamast II (10 saat uygulama)” adi
degistirilerek (6gretmenlik uygulamasi II olarak) 8 saate indirilerek toplam 36 saat olan
uygulama dersleri 16 saate indirilmistir

(http://www.ozelegitim.gazi.edu.tr/zihinselengelliler/dersler.htm). Ogretmenlik

uygulamasindan boliimlerdeki 6gretim elemanlar1 sorumlu olma yerine simif
dgretmenlerinin sorumlu olma yolu benimsenmistir. Ogretmenlik uygulamasi, derslerde

kazandirilan becerilerin uygulanmasi yerine 6gretmenin tecriibesine birakilmistir.

Tiirkiye’de 6zel egitim d6gretmeni yetistiren iiniversitelerde varolan 6gretmenlik
uygulamasi  homojenlik  gdstermemektedir.  Universitelerde  aym  program
uygulanmasina ragmen Ogretmenlik uygulamalarinda fakliliklar bulunmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasmin siiresi, 6gretim elemanmin uygulama okulunda bulunma
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stiresi, 6gretmenlik uygulamasina hazirlik, 6gretmen adayinin ders plan1 yazma ve ders
anlatma davraniglarina doniit verme ve 6gretmenlik uygulamasini karsilama olgiitleri
bakimindan bir birliktelik saglanmus degildir (Day1 ve Ozyiirek, baskida). Bu durum
Amerika ile de benzerlik gostermektedir. Uygulama ortamlarinda, o6gretmen
adaylarindan kuramsal derslerde Ogrendikleri tuvalet egitimi yapma, kendine zarar
verme davraniglarini degistirme, genellenmis 6ykiinmeyi kazandirma, temel akademik
becerileri ve giinlik yasam becerilerini kazandirma gibi becerileri gostermeleri
beklenmektedir. Ogretmen adaymin uygulama yaptig1 siniftaki 6grenciler bu becerileri
zaten kazanmiglarsa ve 6grencilerin kendine zarar verme davraniglari yoksa 6gretmen
adayindan bu becerileri kazandigim1 gérmek miimkiin olmamaktadir. Bu durumda
sadece bilgi yeterlikleriyle yetinilebilmekte (6rnegin, 6gretmen adayi kendine zarar
verme davranigini azaltma programinin ana hatlarini ¢ikarir) ya da 6gretmen adayinin
ne diizeyde beceriye sahip oldugunu anlamak i¢in prova etme (benzetisim) dgretimine
yer verilmektedir (6rnegin, 6gretmen aday1 diger ogretmen adayr arkadasina 6grenci

rolii vererek taklit etme becerisini kazandirir) (Ozyiirek, 2008).

Ulkemizde de 1997 yilindan 2006 yilina kadar 6zel egitim alaninda zihinsel
engellilere 6gretmen yetistirme programinda da 6gretmen adaylarinin ortak 6gretmen
yeterliliklerini gostermesinde, uygulama sirasinda kuramsal bilgilerini uygulamaya
aktarirken hem Ogretimi planlama hem de Ogretme becerilerini edinmelerinde
uygulamanin planlanmasi ve uygulama ogretim elemanin verdigi doniitler 6nemli
olmustur. Ancak doniitlerle edindikleri 6gretme becerilerini siirdiirlip siirdiirmedikleri
ve genelleyip genellemediklerine bakilmadigindan 6gretme becerilerini siirdiirme ve
genellemeyle ilgili olarak izlenimlerle hareket edilmistir. Bu nedenle Gazi Universitesi
Ozel Egitim Boliimii Zihin Engellilerin Egitimi Anabilim Dalinda uygulama 6gretim
elemaninin uygulama boyunca 6gretmen adayinin 6gretme becerilerini olusturan ders
plan1 yazma ve ders anlatmasi sirasinda 6gretim elemanin gerekli yerlerde doniit
vermesi seklinde yapilan uygulamaya, 6gretme becerilerine model olma (videodan
izleterek), rehberli uygulama (6gretme becerilerini prova etme), ders anlatimi sirasinda
sistematik olarak onaylama ve diizeltici doniit verme boyutlar1 eklendiginde 6gretmen
adaylarinin 6gretme becerini kazanmalarini, siireklilik ve genellemeyi saglamada etkili
olup olmadigini ortaya ¢ikarmak bu aragtirmanin problemidir. Ayrica 2006 yilinda 6zel

egitim alaninda Ogretmen yetistirme programinda degisiklik yapilmadan &nce
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programda yer alan 6gretmenlik uygulamasinin niteligini arttirma kaygisiyla bu

calismanin yapilmasina gereksinim duyulmustur.

Bu aragtirmanin genel amaci, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarinin
Ogretme becerilerini olusturan ders anlatma ve ders plan1 yazmay1 edinmelerinde, ipucu
ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin etkililiklerinin farklilagip
faklilasmadigini, hangisinin daha verimli oldugunu genellemeye ve siireklilige olan

etkilerini belirlemektir.

Aragtirmanin amaclarini  gergeklestirebilmek i¢in tek denekli deneysel

desenlerden uyarlamali doniisiimlii uygulamalar modeli kullanilmistir.

Arastirmanin deneklerini, 2007-2008 &gretim yilinda Gazi Universitesi Ozel
Egitim Boliimii Zihin Engellilerin Egitimi Anabilim Dalinda dordiincii sinifa devam
eden, birinci ve ikinci donem derslerinin tamamini alabilen iki 6gretmen adayi

olusturmustur.

Aragtirma verilerinin toplanabilmesi i¢in, swot analizi; ders plan1 yazma ve ders
anlatma kontrol listeleri, verimlilik formu, uygulama giivenirligi formu ve sosyal
gecerlilik formu gelistirilmis ve uygulanmustir. Ogretmen adaylarina gretme
becerilerini kazandirmak i¢in ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretime yoOnelik o6gretim materyalleri hazirlanmis ve iki arastirmaci tarafindan

uygulanmistir.
Arastirmada elde edilen verilerin analizinde grafiksel analiz kullanilmistir.
Arastirmanin elde edilen bulgular1 su sekildedir,
e Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretimin, gretmen adaylarmin kavram ve
beceriye iliskin dersleri anlatmay1 edinmelerine yol ac¢tig1 izlenimi

edinilmektedir.

e Sadece donmiit verilerek yapilan Ogretimin, Ogrencilerin kavram ve beceriye

iliskin dersleri anlatmay1 edinmeye yol actig1 izlenimi edinilmektedir.
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Ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretim sonucunda,
ders anlatmay1 edinme diizeyini gosteren noktalar, baslama diizeyini gdsteren
egrilerden ve yatay eksenden uzaklagsmasi bakimindan farklilik géstermemekle
birlikte, noktalarin yatay eksenden uzaklastig1 ipucu ve doniit verilerek yapilan

Ogretimin lehine farklilik gostermektedir.

Ipucu ve déniit verilerek ve sadece déniit verilerek yapilan dgretimin, edinilen
kavram beceriye iligskin dersi anlatmanin 6gretim bittikten 38 (1. donem sonu),
86 (2. donem bas1) ve 160 (2. donem sonu) giin sonra siirdiiriilmesi bakimindan

farklilik gostermedigi izlenimi edinilmektedir.

Ipucu ve déniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan dgretimin, edinilen
kavram ve beceriye iliskin dersleri anlatmay, farkli kavram ve becerilere iliskin
dersleri anlatmaya ve farkli smiflara genellenebilirligi bakimindan farklilik

gostermedigi izlenimi edinilmektedir.

Ders anlatmanin edindirilmesinde, Ol¢iit gerceklesinceye degin gergeklesen
yanlis tepki sayis1t ve Ol¢iit karsilanincaya degin 6gretmen adaylarina verilen
doniit tliri ve sayist bakimindan, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin,
sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore daha verimli oldugu izlenimi
edinilirken, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, 6l¢iit karsilanincaya degin
gerceklesen toplam 6gretim siiresi bakimindan, ipucu ve doniit verilerek yapilan
ogretime gore daha verimli oldugu izlenimi edinilmistir. Olgiit karsilanincaya
degin gerceklesen Ogretim oturumu sayist bakimindan ise ipucu ve doniit
verilerek yapilan O6gretimle, sadece doniit verilerek yapilan 6gretim arasinda

verimlilik bakimindan farklilik olmadig1 izlenimi edinilmektedir.

Ipucu ve déniit verilerek yapilan dgretimin, dgretmen adaylarinin kavram ve
beceriye iliskin ders plant yazmayir edinmelerine yol ac¢tigi izlenimi

edinilmektedir.
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e Sadece doniit verilerek yapilan Ogretimin, 6gretmen adaylarinin kavram ve
beceriye iliskin ders plant yazmayr edinmelerine yol actigr izlenimi

edinilmektedir.

e Ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan dgretimin, ders plani
yazmanin edindirilmesinde etkili olduklar1 ve ¢ok az da olsa ipucu ve doniit

verilerek yapilan 6gretimin lehine farkliligin oldugu goriilmektedir.

e Ipucu ve déniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, edinilen
kavram beceriye iliskin ders plani yazmanin 6gretim bittikten 38 (1. donem
sonu), 86 (2. donem basi) ve 160 (2. donem sonu) giin sonra siirdiirtilmesi

bakimindan farklilik géstermedigi izlenimi edinilmektedir.

e Ipucu ve déniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan dgretimin, edinilen
kavram ve beceriye iligkin ders plani yazmayi, farkli kavram ve becerilere
iliskin ders plan1 yazmanin genellenebilirligi bakimindan farklilik gostermedigi
izlenimi edinilmektedir.

e Ders plan1 yazmanin edindirilmesinde 0lciit gerceklesinceye degin gerceklesen
yanlis tepki sayist ve Olgiit karsilanincaya degin 6gretmen adaylariin aldiklar
doniit tiirii ve sayist bakimindan, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin,
sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore daha verimli oldugu izlenimi
edinilirken, Ol¢iit karsilanincaya degin gergeklesen toplam 6gretim stiresi
bakimindan, sadece doniit verilerek yapilan dgretimin, ipucu ve doniit verilerek
yapilan &gretime gore daha verimli oldugu izlenimi edinilmistir. Olgiit
karsilanincaya degin gergeklesen 6gretim oturumu sayisi bakimindan ise, sadece
dontit verilerek ve ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim arasinda verimlilik

bakimindan farklilik olmadigi izlenimi edinilmektedir.
5.2. YARGI
Arastirmanin birinci amacinin ilk alt amacinda, ipucu ve doniit verilerek yapilan

Ogretimin Ogretmen adaylarinin ders anlatmayi edinmelerine yol agip ag¢madig

arastirilmistir. Aragtirmanin birinci amacinin ilk alt amacryla ilgili bulgulara gore, ipucu
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ve doniit verilerek yapilan 6gretimin, 6gretmen adaylarinin kavram ve beceriye iliskin

dersleri anlatmay1 edinmelerine yol agmustir.

Ulkemizde, ipucu ve doniit verilerek yapilan gretimle ile ilgili bir arastirmaya
rastlanmamakla birlikte yurt disinda, Toro-Zambrana (1996), Purdue Universitesinde
agir derecede yetersizligi olanlara 6gretmen yetistirme programinda kullanilan ipucu
olarak program el kitab1 verilmesi, 6gretmen adayinin uygulamasi sirasinda yazili, s6zlii
ve onaylama doniitii verilmesi, son olarak da uygulama sirasinda yapilanlarla ilgili soru
ya da sorunlari tartismanin 6gretmen adaylarinin 6gretim yontemlerini kullanmada, ders
plan1 hazirlamalarinda ve 6gretim yapma hakkinda elestiri yapabilmeleri {izerinde etkili

oldugunu gostermistir.

Arastirmanin birinci amacinin ilk alt amaciyla ilgili bulgular, Toro-Zambrana

(1996) yaptig1 arastirmanin sonucuyla paralellik géstermektedir.

Arastirmanin birinci amacinin ikinci alt amacinda, sadece doniit verilerek
yapilan 0gretim, 6gretmen adaylarinin ders anlatmayi edinmelerine yol agip agmadigi
aragtirilmistir. Arastirmanin birinci amacinin ikinci alt amaciyla ilgili bulgulara gore
sadece doniit verilerek yapilan G6gretimin, Ogrencilerin kavram ve beceriye iliskin

dersleri anlatmay1 edinmelerine yol agmuistir.

Ulkemizde, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle ile ilgili bir arastirmaya
rastlanmamakla birlikte yurt disinda, Ingham ve Greer (1992), 6gretmen adaylarinin
yetersizligi olan Ogrencilerle ¢alismasi sirasinda ogrencilerin dogru tepki diizeylerini
arttirmada ve Ogretmen adaylarina Ogretme becerilerini kazandirmada, “6gretmen
performans diizeyi ve dogrulugu” (Teacher Performence Rate and Accuracy (TPRA))
adli gozlem siireci ile doniitiin birlikte kullanilmasinin etkili oldugunu gdstermistir.
Benzer sekilde Miller, Harris ve Watanabe (1991), 6gretmen adaylarinin olumsuz
O0gretme davraniglarini azaltmak ve olumlu 6gretme davranmiglarini arttirmada 2
danmismanlik oturumu (68retmen adaylarina, Ogretmen adaylarinin etkisiz 6gretmen
davraniglarini azaltma ve etkili 6gretmen davraniglarini arttirmayi tanimlamalarina

damismanlik etmek ve FPMS (Florida Performans Olgme Sistemi) gézlemeleri sirasinda



191

onlarin performanslar1 hakkinda doniit vermek) uygulamasmin etkili oldugunu

gostermistir.

Scheeler (2002), 6gretmen adaylarinin, zihinsel yetersizligi olan 6grencilerinin
li¢ tlir tepkisine, uygun doniit vermesini edindirmede, aninda diizeltici doniit vermenin
etkisini aragtirmak ve Ogretmen adaylarinin egitim verdikleri yetersizligi olan
ogrencilerde, 6gretmen adaylarinin davranisinda olusan degisikligin etkisini incelemeyi
amaglamistir. Aragtirmanin sonuglari, aninda diizeltici doniit vermenin (gecikmis
doniitle birlikte), zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dogru tepkilerinin artmasiyla
biitlin 6gretmen adaylarinin zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin {i¢ tiir tepkisine,

uygun doniit vermesini arttirmada etkili bir yol oldugunu gostermistir.

Scheeler ve Lee (2002) 6gretmen adaylarina sinif ortaminda cesitli 6gretme
yontemlerini kullanmay1 kazandirmada kablosuz FM dinleme sisteminin (BIE)
kullanilarak aninda doniit vermenin etkisini arastirmayr amaglamislardir. Bu
aragtirmanin sonuclari, bir 6gretim sirasinda 6gretmen aday: tarafindan sunulan {i¢
asamali 6gretme denemelerinin (6gretmen adaymin 6grenciyi tepkiye yonlendirmesi,
Ogrencinin, 6gretmen adayinin tepkiye yonlendirmesinin hemen ardindan verdigi dogru
ya da yanlis tepkiler; 6gretmen adayinin, 6grencinin verdigi dogru tepkisini pekistirmesi
ya da yanlslarini diizeltmesi) tamamlanmasinda BIE teknolojisi kullanilarak aninda
verilen diizeltici doniitiin, geleneksel gecikmis doniit verme islem siireclerinden daha

etkili oldugunu gdstermistir.

Rathel ve digerleri (2008), uygulama 6gretim eleman tarafindan verilen ipucu
ve performans doniitiiniin, 6gretmen adaylarinin duygusal ve davranis bozuklugu olan
ogrencilerle c¢alisirken sozel ve soézel olmayan olumlu ve olumsuz iletisim
davraniglarinin  diizeyine etkisini degerlendirmeyi amaglamislardir. Arastirmanin
sonuglari, 6gretmen adaylarina uygulama 6gretim elemani tarafindan verilen ipucu ve
performans doniitiiniin, onlarin duygusal ve davranmis bozuklugu olan o6grencilerle
calisirken sozel ve sozel olmayan olumlu iletisim davranislarini arttirdigl ve sozel ve

s0zel olmayan olumsuz iletisim davranislarinin sayisini azalttigini gostermistir.

Goodman ve digerleri (2008), Sheeler ve Lee’nin 2002 yilinda yetersizligi olan

Ogrencilere 6grenme konularini 6gretmeninin dogrulugu ve diizeyini olgerek cesitli
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O0gretme yontemlerini ve sinif ortaminda bir danigmalik modeli olarak kablosuz FM
dinleme sistemini (BIE) kullanarak yaptiklar1 arastirmay1 genisletmeyi amaclamislardir.
Arastirmanin sonuglari, BIE teknolojisi kullanilarak danigman tarafindan aninda verilen
doniitiin, O0gretmen adaylarimin 6grenme konularint Ogretmelerinin  dogrulugu ve

diizeyini arttirdigini gostermistir.

Arastirmanin birinci amacinin ikinci alt amaciyla ilgili bulgular, Ingham ve
Greer (1992), Miller, Harris ve Watanabe (1991), Scheeler (2002), Scheeler ve Lee
(2002), Rathel digerleri (2008) ve Goodman ve digerleri (2008) ve yaptiklar

arastirmanin sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Arastirmanin birinci amacinda, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarina
Ogretme becerilerinden ders anlatmay1 edindirmede ipucu ve doniit verilerek ve sadece
doniit verilerek yapilan Ogretimden hangisinin daha etkili oldugu arastirilmistir.
Aragtirmanin sonucunda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretim sonucunda, ders anlatmayir edinme diizeyini gosteren noktalar, baslama
diizeyini gosteren egrilerden ve yatay eksenden uzaklasmasi bakimindan farklilik
gostermemekle birlikte, noktalarin yatay eksenden uzaklastigi ipucu ve doniit verilerek

yapilan 6gretimin lehine farklilik gostermektedir.

Ulkemizde Erbas ve Yiicesoy (2002), O’Reilly ve digerlerinin (1992) 6gretmen
adaylarinin sistematik 6gretme becerilerini edinmelerinde aninda ve gecikmis doniit
vermenin etkiliklerini degerlendikleri ve sonucunda aninda doniit vermenin gecikmis
doniit vermeye gore daha etkili oldugunu gosterdikleri calismay1 Tiirkiye kosullarinda
yinelemislerdir. Arastirmada O6gretmen adaylarmma ipucu ve pekistire¢ kullaniminin
kazandirilmasinda aninda ve gecikmis doniit verme yontemlerini karsilastirarak sonugcta
O’Reilly ve digerlerinin (1992) yaptiklar1 ¢aligmanin sonuglarint destekler nitelikte
O0gretmen adaylarina ipucu ve pekistire¢ kullaniminin edindirilmesinde aninda doniit

vermenin gecikmis doniit vermeye gore daha etkili oldugunu gostermiglerdir.

O’Reilly ve digerleri (1992), o6gretmen adaylarmin uygulama alanlarinda
sistematik 0gretme becerilerini edinmelerinde aninda doniit vermenin gecikmis doniit

vermeye gore daha etkili oldugunu gostermistir. Benzer sekilde O’Reilly (1993) ve
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O’Reilly ve digerleri (1994), 6gretmen adaylarina iki grup Ogretme becerisini
kazandirmada uygulama yonetimi islem siireclerinden aninda doniit vermenin gecikmis
doniit vermeye gore daha etkili oldugunu gostermislerdir. Coulter ve Grossen (1997),
Ogretmen adaylarinin &gretme davraniglarini kazanmalarinda sinif i¢i doniitiin sinif

disinda verilen dontite gore daha etkili oldugunu gostermistir.

Ulkemizde, zihinsel engelli &grencilerin  6gretmen adaylarma Ogretme
becerilerinden ders anlatmay1 edindirmede ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 0gretimi karsilastiran bir aragtirmaya rastlanmamistir. Diger tilkelerde
yapilan arastirmalara bakildiginda ise, sadece doniit verilerek yapilan 6gretim ile ilgili
karsilagtirma arastirmalarina rastlanmakla birlikte ipucu ve doniit ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimi karsilagtiran bir arastirmaya rastlanilmamigtir. Sadece doniit
verilerek yapilan Ogretim ile ilgili karsilagtirma arastirmalarina bakildiginda ise
O0gretmen adaylarma Ogretme becerilerinin edindirilmesinde aninda doniit vermenin

gecikmis doniit vermeye gore daha etkili oldugu sonucu bulunmustur.

Arastirmanin ikinci amacinda, 6gretmen adaylarinin edindikleri ders anlatmayz,
ogretimden 38, 86 ve 160 giin sonra siirdiirmelerinde ipucu ve doniit verilerek ve sadece
dontit verilerek yapilan Ogretimden hangisi daha etkili olduguna bakilmistir.
Arastirmanin sonucunda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimin, edinilen kavram beceriye iliskin dersi anlatmanin 6gretim bittikten 38 (1.
donem sonu), 86 (2. donem basi) ve 160 (2. donem sonu) giin sonra siirdiiriilmesi

bakimindan farklilik géstermedigi izlenimi edinilmistir.

Miller, Harris ve Watanabe (1991), 6gretmen adaylarinin olumsuz &gretme
davranislarini azaltmak ve olumlu Ogretme davraniglarimi arttirmada 2 danmigsmanlik
oturumu (6gretmen adaylarina, 6gretmen adaylarinin etkisiz 6gretmen davranislarini
azaltma ve etkili 6gretmen davranislarini arttirmay1 tanimlamalarina danigmanlik etmek
ve FPMS (Florida Performans Olgme Sistemi) gozlemeleri sirasinda onlarin
performanslar1 hakkinda doniit vermek) uygulamasinin etkili oldugunu ve danigma
islem siireci kesildikten 3 hafta sonra da Ogretmen adayinin bu yeni kazandig

davranislarini stirdiirdiigiinii géstermistir.
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O’Reilly ve digerleri (1992), 6gretmen adaylarinin uygulama alanlarinda
sistematik Ogretme becerilerini edinmelerinde ve siirdlirmelerinde aninda doniit

vermenin gecikmis doniit vermeye gore daha etkili oldugunu gostermistir.

Coulter ve Grossen (1997), Ogretmen adaylarinin 6gretme davraniglarin
kazanmalarinda ve siirdiirmelerinde sinif i¢i doniitiin sinif disinda verilen doniite gore

daha etkili oldugunu gostermistir.

Arastirmanin ikinci amactyla ilgili bulgular, Miller, Harris ve Watanabe (1991),
O’Reilly ve digerleri (1992), Coulter ve Grossen (1997) yaptiklar1 arastirma

sonuclariyla paralellik gostermektedir.

Arastirmanin ii¢lincii amacinda, 6gretmen adaylarinin edindikleri ders anlatmayz,
farkl1 dersleri anlatmaya ve farkli ortamlara genelleyebilmelerinde ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimden hangisinin daha etkili olduguna
bakilmistir. Arastirmanin sonucunda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek
yapilan 0gretimin, edinilen kavram ve beceriye iliskin dersleri anlatmayi, farkli kavram
ve becerilere iliskin dersleri anlatmaya ve farkli siniflara genellenebilirligi bakimindan

farklilik gostermedigi izlenimi edinilmistir.

Ingham ve Greer (1992), 6gretmen adaylarinin yetersizligi olan 6grencilerle
caligmas1 sirasinda 6grencilerin dogru tepki diizeylerini arttirmada ve Ogretmen
adaylarina Ggretme becerilerini kazandirmada ve genellemelerinde, “6gretmen
performans diizeyi ve dogrulugu” (Teacher Performence Rate and Accuracy (TPRA))

adli gozlem siireci ile doniitiin birlikte kullanilmasinin etkili oldugunu gostermistir.

O’Reilly ve digerleri (1992), 6gretmen adaylarimin uygulama alanlarinda
sistematik 6gretme becerilerini edinmelerinde, genellemelerinde aninda doniit vermenin

gecikmis doniit vermeye gore daha etkili oldugunu gostermistir

Aragtirmanin {iglincli amaciyla ilgili bulgular, Ingham ve Greer (1992), O’Reilly

ve digerleri (1992) yaptiklar1 arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir.
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Arastirmanin dordiincli amacinda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan Ogretimin, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarina ders
anlatmay1 edindirmede, a) dlgiit karsilanincaya degin gergeklestirilen 6gretim oturumu
sayis1 b)olciit karsilanincaya degin gerceklestirilen 68retim stiresi ¢)ol¢iit karsilanincaya
degin Ogretmen adayinin yaptigi yanlis tepki sayist d)dlciit karsilanincaya degin
Ogretmen adaylarina verilen doniit tiirli ve sayis1 bakimindan verimliliklerinin farklilasip

farklilagsmadig1 arastirilmistir.

Kavrama iliskin dersi, bir no’lu denek ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimle, bir 6gretim oturumu, 240 dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 1 yanlis tepki
vererek ve 1 yonlendirici ipucu doniitii verilerek anlatmustir. Iki no’lu denek kavrama
iligkin dersi, sadece doniit verilerek yapilan Ogretimle, bir 6gretim oturumu, 150
dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 6 yanlis tepki vererek ve 5 yonlendirici ipucu ile 1

sozel ipucu doniitii verilerek anlatmistir.

Bu verilere gore kavrama iliskin ders anlatmanin edindirilmesinde, Olgiit
gerceklesinceye degin gergeklesen yanlis tepki sayisi ve oOlgiit karsilanincaya degin
Ogretmen adaylarina verilen doniit tiirii ve sayist bakimindan, ipucu ve doniit verilerek
yapilan &gretimin, sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore daha verimli oldugu
izlenimi edinilirken, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, Olgiit karsilanincaya
degin gerceklesen toplam 6gretim siiresi bakimindan, ipucu ve doniit verilerek yapilan
ogretime gore daha verimli oldugu izlenimi edinilmistir. Olgiit karsilanincaya degin
gerceklesen Ogretim oturumu sayisi bakimindan ise ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimle, sadece doniit verilerek yapilan 6gretim arasinda verimlilik bakimindan

farklilik olmadigi izlenimi edinilmektedir.

Ulkemizde ve diger iilkelerde, zihinsel engelli dgrencilerin 6gretmen adaylarina
Ogretme becerilerinden ders anlatmay1 edindirmede ipucu ve doniit verilerek ve sadece
doniit verilerek yapilan oOgretimin verimliliklerini karsilagtiran bir aragtirmaya

rastlanmamustir.
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Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim, sadece doniit verilerek
yapilan Ogretime gore daha uzun siirede, ancak daha az yanlis tepki ve zorlayici
olmayan yonlendirici ipucu doniitii verilerek kavrama iliskin dersi anlatmay1 edindirme
bakimidan daha verimli oldugu izlenimi edinilmektedir. Ipucu ve déniit verilerek
yapilan 6gretim, daha uzun siireyi gerektirmekte, ancak zorlayici olmayan ve daha az
diizeltici doniit gerektirmektedir. Bu farkliligin nedeni, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimin, sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore daha az yanlis tepki ve
Ogretmen adaylarina verilen doniit tiirli ve sayis1 bakimindan zorlayici olmayan ipucu
doniitii verilmesi, deneklere ders anlatmadan once kavrama iligkin derslerin nasil
anlatilacaginin betimlenmesi, 6rneklenmesi ve sonrasinda dogru yaptiklarina onaylama,

yanlis yaptiklarina diizeltici doniit verilmesi olabilir.

Beceriye iliskin dersi, iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimle, bir 6gretim oturumu, 240 dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 0 yanlis tepki
vererek ve hi¢ diizeltici doniit verilmeden anlatmistir. Bir no’lu denek beceriye iliskin
dersi, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle, bir 6gretim oturumu, 150 dakikalik
Ogretim siliresi sonucunda, 1 yanlis tepki vererek ve 1 sozel ipucu doniitii verilerek

anlatmustir.

Bu wverilere gore, beceriye iliskin dersi anlatmayr edindirmede, Olgiit
gergeklesinceye degin gerceklesen yanlis tepki sayisit ve Olgiit karsilanincaya degin
O0gretmen adaylarina verilen doniit tiirli ve sayis1 bakimindan, ipucu ve doniit verilerek
yapilan 6gretimin, sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore daha verimli oldugu
izlenimi edinilirken, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, 6lgiit karsilanincaya
degin gerceklesen toplam Ogretim siiresi bakimindan, ipucu ve doniit verilerek yapilan
ogretime gore daha verimli oldugu izlenimi edinilmistir. Olgiit karsilanincaya degin
gerceklesen Ogretim oturumu sayisi bakimindan ise ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimle, sadece doniit verilerek yapilan 6gretim arasinda verimlilik bakimindan

farklilik olmadigi izlenimi edinilmektedir.

Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim, sadece doniit verilerek
yapilan Ogretime gore daha uzun siirede, ancak daha az yanlis tepki ve zorlayici

olmayan yonlendirici ipucu doniitii verilerek beceriye iliskin dersi anlatmay1 edindirme
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bakimindan daha verimli oldugu izlenimi edinilmektedir. Ipucu ve doniit verilerek
yapilan 6gretim, daha uzun siireyi gerektirmekte, ancak zorlayici olmayan ve daha az
diizeltici doniit gerektirmektedir. Bu farkliligin nedeni, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimin, sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore daha az yanlis tepki ve
O0gretmen adaylarina verilen doniit tiirii ve sayis1 bakimindan zorlayici olmayan ipucu
doniitii verilmesi, deneklere ders anlatmadan Once beceriye iligkin derslerin nasil
anlatilacaginin betimlenmesi, 6rneklenmesi ve sonrasinda dogru yaptiklarina onaylama,

yanlis yaptiklarina diizeltici doniit verilmesi olabilir.

Aragtirmanin besinci amacinin ilk alt amacinda, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimin 6gretmen adaylarinin ders plan1 yazmayi edinmelerine yol ac¢ip agmadigi
aragtirtlmistir. Arastirmanin birinci amacinin ilk alt amaciyla ilgili bulgulara gore, ipucu
ve doniit verilerek yapilan 6gretimin, 6gretmen adaylarinin kavram ve beceriye iliskin

ders plan1 yazmay1 edinmelerine yol agmustir.

Ulkemizde, ipucu ve doniit verilerek yapilan dgretimle ile ilgili bir arastirmaya
rastlanmamakla birlikte yurt disinda, Toro-Zambrana (1996), Purdue Universitesinde
agir derecede yetersizligi olanlara 6gretmen yetistirme programinda kullanilan ipucu
olarak program el kitab1 verilmesi, 6gretmen adayinin uygulamasi sirasinda yazili, sézlii
ve onaylama doniitii verilmesi, son olarak da uygulama sirasinda yapilanlarla ilgili soru
ya da sorunlari tartismanin 6gretmen adaylarinin 6gretim yontemlerini kullanmada, ders
plan1 hazirlamalarinda ve 6gretim yapma hakkinda elestiri yapabilmeleri {izerinde etkili

oldugunu gostermistir.

Arastirmanin besinci amacinin ilk alt amaciyla ilgili bulgular, Toro-Zambrana

(1996) yaptig1 arastirma sonucuyla paralellik gostermektedir.

Arastirmanin besinci amacinin ikinci alt amacinda, sadece doniit verilerek
yapilan Ogretim, O6gretmen adaylarinin ders plan1 yazmayr edinmelerine yol agip
acmadigl arastirilmistir. Arastirmanin besinci amacinin ikinci alt amaciyla ilgili
bulgulara gore sadece doniit verilerek yapilan Ogretimin, Ogrencilerin kavram ve

beceriye iliskin ders plani yazmay1 edinmelerine yol agmustir.
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Ulkemizde ve diger iilkelerde, zihinsel engelli dgrencilerin 6gretmen adaylarina
Ogretme becerilerinden ders plan1 yazmay1 edindirmede sadece doniit verilerek yapilan

Ogretimle ilgili bir arastirmaya rastlanmamustir.

Aragtirmanin  besinci amacinda, zihinsel engelli Ogrencilerin Ogretmen
adaylarina Ogretme becerilerinden ders plam1 yazmayi1 edindirmede ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan dgretimden hangisinin daha etkili oldugu
arastirilmistir. Arastirmanin sonucunda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimin, ders plani yazmanin edindirilmesinde etkili olduklar1 ve
cok az da olsa ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin lehine farkliligin oldugu

goriilmiistiir.

Ulkemizde ve diger iilkelerde, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarina
Ogretme becerilerinden ders plam1 yazmayi edindirmede ipucu ve doniit verilerek ve
sadece doniit verilerek yapilan O6gretimin etkililiklerini karsilastiran bir arastirmaya

rastlanmamustir.

Arastirmanin altinct amacinda, 6gretmen adaylarinin edindikleri ders plam
yazmay1, 6gretimden 38, 86 ve 160 giin sonra siirdiirmelerinde ipucu ve doniit verilerek
ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimden hangisi daha etkili olduguna bakilmistir.
Arastirmanin sonucunda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan
Ogretimin, edinilen kavram beceriye iliskin ders plan1 yazmanin 6gretim bittikten 38 (1.
dénem sonu), 86 (2. donem basi) ve 160 (2. donem sonu) giin sonra siirdiiriilmesi

bakimindan farklilik gostermedigi izlenimi edinilmistir.

Ulkemizde ve diger iilkelerde, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarinin
ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle edindikleri ders

plan1 yazmayz siirdiirmeleriyle ilgili bir aragtirmaya rastlanmamustir.

Arastirmanin yedinci amacinda, 68retmen adaylarinin edindikleri ders plani
yazmayi, farkli ders plan1 yazmaya genelleyebilmelerinde ipucu ve doniit verilerek ve
sadece doniit verilerek yapilan 6gretimden hangisinin daha etkili olduguna bakilmistir.
Arastirmanin sonucunda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan

Ogretimin, edinilen kavram ve beceriye iliskin ders plan1 yazmayi, farkli kavram ve
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becerilere iliskin ders plam1 yazmaya genellenebilirligi bakimindan farklilik

gostermedigi izlenimi edinilmistir.

Ulkemizde ve diger iilkelerde, zihinsel engelli 8grencilerin 6gretmen adaylarmin
ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle edindikleri ders

plan1 yazmay1 genellemeleriyle ilgili bir aragtirmaya rastlanmamastir.

Arastirmanin sekizinci amacinda, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimin, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarina ders plani
yazmay1 edindirmede, a) Olglit karsilanincaya degin gerceklestirilen 6gretim oturumu
sayist b)dlciit karsilanincaya degin gerceklestirilen 6gretim siiresi ¢)ol¢iit karsilanincaya
degin Ogretmen adaymin yaptigi yanls tepki sayisi d)olgiit karsilanincaya degin
Ogretmen adaylarina verilen doniit tiirli ve sayis1 bakimindan verimliliklerinin farklilasip

farklilagsmadig arastirilmistir.

Kavrama iliskin ders planini, bir no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimle, bir 6gretim oturumu, 360 dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 0 yanlis tepki
vererek ve hi¢ doniit verilmeden yazmistir. Iki no’lu denek kavrama iliskin ders planimni,
sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle, bir 6gretim oturumu, 60 dakikalik 6gretim
stiresi sonucunda, 2 yanlig tepki vererek ve 2 yonlendirici ipucu doniitii verilerek

yazmigtir.

Bu verilere gore, kavrama iliskin ders planit yazmanin edindirilmesinde, 6lgiit
gerceklesinceye degin gerceklesen yanlis tepki sayisi ve Olgiit karsilanincaya degin
Ogretmen adaylarinin aldiklart doniit tiiri ve sayist bakimindan, ipucu ve doniit
verilerek yapilan 0gretimin, sadece doniit verilerek yapilan 6gretime goére daha verimli
oldugu izlenimi edinilirken, Olgiit karsilanincaya degin gergeklesen toplam o6gretim
stiresi bakimindan, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, ipucu ve doniit verilerek
yapilan 6gretime gore daha verimli oldugu izlenimi edinilmistir. Olgiit karsilanincaya
degin gergeklesen 0gretim oturumu sayisi bakimindan ise, sadece doniit verilerek ve
ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim arasinda verimlilik bakimindan farklilik

olmadigi izlenimi edinilmektedir.
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Ulkemizde ve diger iilkelerde, zihinsel engelli dgrencilerin 6gretmen adaylarina
Ogretme becerilerinden ders plan1 yazmayi edindirmede ipucu ve doniit verilerek ve
sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin verimliliklerini karsilastiran bir arastirmaya

rastlanmamustir.

Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim, sadece doniit verilerek
yapilan 6gretime gore daha uzun siirede, ancak 0 yanlis tepki ve hi¢ doniit verilmeden
kavrama iliskin ders plani yazmay:1 edindirme bakimindan verimli oldugu izlenimi
edinilmektedir. Ipucu ve doniit verilerek yapilan &gretim, daha uzun siireyi
gerektirmekte, ancak hi¢ yanlis tepki olmamasini ve dolayisiyla hi¢ diizeltme doniiti
verilmemesini saglamaktadir. Bu farkliligin nedeni, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimin, sadece doniit verilerek yapilan Ogretime gore daha az yanlis tepki ve
Ogretmen adaylarina verilen doniit tiirii ve sayist bakimindan zorlayici olmayan ipucu
doniitli verilmesi, deneklere ders plani yazmadan once kavrama iliskin ders planinin
nasil yazilacaginin betimlenmesi, Orneklenmesi ve sonrasinda dogru yazdiklarina

onaylama, yanlis yazdiklarina diizeltici doniit verilmesi olabilir.

Beceriye iliskin ders planini, iki no’lu denek, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimle, bir 6gretim oturumu, 360 dakikalik 6gretim siiresi sonucunda, 0 yanlis tepki
vererek ve hi¢ doniit verilmeden yazmistir. Bir no’lu denek beceriye iliskin ders planini,
sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle, bir 6gretim oturumu, 60 dakikalik 6gretim
oturumu siliresi sonucunda, 2 yanlis tepki vererek ve 2 yoOnlendirici ipucu doniiti

verilerek yazmustir.

Bu verilere gore, beceriye iligskin ders plan1 yazmanin edindirilmesinde, olgiit
gerceklesinceye degin gergeklesen yanlis tepki sayisi ve oOlgiit karsilanincaya degin
O0gretmen adaylarinin aldiklar1 doniit tiiri ve sayist bakimindan, ipucu ve doniit
verilerek yapilan 6gretimin, sadece doniit verilerek yapilan dgretime gére daha verimli
oldugu izlenimi edinilirken, Ol¢iit karsilanincaya degin gergeklesen toplam &gretim
siiresi bakimindan, sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, ipucu ve doniit verilerek
yapilan dgretime gore daha verimli oldugu izlenimi edinilmistir. Olgiit karsilanincaya

degin gerceklesen 6gretim oturumu sayist bakimindan ise, sadece doniit verilerek ve
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ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim arasinda verimlilik bakimindan farklilik

olmadig1 izlenimi edinilmektedir.

Sonug olarak, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim, sadece doniit verilerek
yapilan 6gretime gore daha uzun siirede, ancak 0 yanlis tepki ve hi¢ doniit verilmeden
kavrama iliskin ders plam1 yazmayi1 edindirme bakimindan verimli oldugu izlenimi
edinilmektedir. Ipucu ve doniit verilerek yapilan o6gretim, daha uzun siireyi
gerektirmekte, ancak hi¢ yanlis tepki olmamasini ve dolayisiyla hi¢ diizeltme doniitii
verilmemesini saglamaktadir. Bu farkliligin nedeni, ipucu ve doniit verilerek yapilan
Ogretimin, sadece doniit verilerek yapilan O6gretime gore daha az yanlis tepki ve
Ogretmen adaylarina verilen doniit tiirii ve sayis1 bakimindan zorlayici olmayan ipucu
doniitii verilmesi, deneklere ders plani yazmadan once beceriye iliskin ders planinin
nasil yazilacaginin betimlenmesi, Orneklenmesi ve sonrasinda dogru yazdiklarina
onaylama, yanlis yazdiklarina diizeltici doniit verilmesi olabilir. Ayrica ¢alisma sonunda
deneklere uygulanan arastirmanin sosyal gegerliligine iliskin formda, her iki denek de
ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimi “ders plani yazmanin 6gretilmesi” disindaki
konularda Ogretme becerilerinin edindirilmesinde sadece doniit verilerek yapilan

ogretime yeglediklerini ifade etmiglerdir.

Bu arastirmada, her ne kadar farkli ancak kismen esit zorluk diizeyinde iki
Ogretme becerisine gereksinimi olan iki 6gretmen aday1 da ipucu ve doniit verilerek ve
sadece doniit verilere yapilan 6gretimle 6gretme becerilerini edinmis, 6gretimden sonra
edindikleri becerileri siirdiirmeye devam etmigler ve farkli kavram ve becerilere
genellemislerse de desenin geregi olarak bu calismanin genellenebilirligi agisindan
farkli iki denekle daha calisilmasi gerekmektedir. Bu arastirmanin simurliligidir.
Ulkemizde ve yurt disinda, zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmen adaylarina 6gretme
becerilerini olusturan ders anlatmay1 ve ders plan1 yazmay1 edindirmede ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin verimliliklerini karsilastiran bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bu ¢alismanin verimlilik amacina yonelik olarak, her ne
kadar, ders plan1 yazma ve ders anlatmadan olusan 6gretme becerilerini edindirmede
ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin, sadece doniit verilerek yapilan gretime
gore Olciit gerceklesinceye degin gerceklesen yanlis tepki sayisi ve 6l¢iit karsilanincaya
degin Ogretmen adaylarinin aldiklart doniit tiirii ve sayisi bakimindan daha verimli

goriindiigii, olgiit karsilanincaya degin gerceklesen toplam Ogretim siiresi bakimindan
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sadece doniit verilerek yapilan Ogretimin, ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretime
gbre daha verimli goriindiigli izlenimi edinilse de hem iilkemizde hem yurt disinda ek
calismalara gereksinim vardir. Ayrica bu arastirmanin deneklerini olusturan 6gretmen
adaylarinin karneleri incelendiginde ilk ii¢ y1l almalar1 gereken kuramsal, 6zellikle sinif
yonetimi, davranis degistirme ile kavram ve beceri Ogretimi derslerini siif
ortalamasinin iistiinde notlar alarak tamamlayan ve ilk {i¢ yi1ldan basarisiz dersi olmayan
kisiler oldugu goriilmektedir. Deneklerin her ikisi de yeterlilikleri bakimindan son
derece basarili 6gretmen adaylaridir. Bunun da deneklerin ipucuna daha az gereksinim
duymalarinin nedeni oldugu diisiiniilebilir. Eger daha az basarili deneklerle bu arastirma
yuriitiilseydi yontemler arasindaki farkliligin daha anlamli ¢ikabilecegi diisiiniilebilir.
Ancak, sonug olarak deneklerin hem ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretim hem de
sadece doniit verilerek yapilan 6gretim sonucu kavram ve becerilere iligkin ders plani
yazma ve ders anlatmay1 edindikleri, 6gretimden sonra siirdiirdiikleri ve farkli kavram
ve Dbecerilerde ders plan1 yazmaya ve farkli smiflarda ders anlatmaya

genelleyebildiklerine de dikkat edilmelidir.

5.3. ONERILER

Bu boliimde, egitime, uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik Onerilere yer

verilmektedir.

5.3.1. Egitim Ve Uygulamaya Yonelik Oneriler

e Ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan &gretimin
etkililikleri, siireklilikleri ve genellenebilirlikleri bakimindan birbirinden ¢ok
fazla farkli bulunmadigi i¢in, 6gretmen adaylarina ve alanda ¢alisan kisilerce,
Ogretme becerilerinin edindirilmesinde kullanilmak iizere bu iki 6gretimi de

kullanmalar1 onerilebilir.

e Bu arastirmada hazirlanan 6gretme becerileri (ders plani yazma ve ders anlatma)
kontrol listeleri ve Ogretme becerileri i¢in hazirlanan 6gretim materyalleri,
uygulamay1 yiriiten Ogretim elemanlarinca ve alanda c¢alisan kisilerce

kullanilabilir.
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Uygulama 6gretim elemanlarina ve alanda calisan kisilere, ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimle 6gretmen adaylarina
O0gretme becerileri edindirildikten sonra, edinilen becerilerin siirdiiriilmesine ve
farkli kavram ve becerilerde ders plani yazma ve farkli siniflarda ders anlatmaya
genellenmesine yonelik amaclarin  gergeklestirilmesiyle ilgili gereksinimler

dogurmalar1 ve ortamlar hazirlamalari onerilebilir.

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler
simiflarda ve ayr1 Ozel egitim okullarinda yiiriitilmektedir. Ayni uygulama

yaklagiminin 6zel 6zel egitim kurumlarinda da yiiriitiilmesi 6nerilebilir.

Kisa siireli 6gretmen yetistirme programlart s6z konusu oldugunda ipucu ve

doniitlii uygulama firsatlar1 yaratma onerilebilir.

5.3.2. ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Ogretmen adaylarmna, kavram ve beceriye iliskin ders plam1 yazma ve ders
anlatma disindaki diger (dramatizasyon, ront, matematik vb.) Ogretme
becerilerinin edindirilmesinde, ipucu ve doniit verilerek ve sadece doniit
verilerek yapilan 6gretimin etkililiklerinin farklilasip farklilagsmadigina ve hangi

Ogretimin daha verimli oldugu arastirilabilir.

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarina ders anlattiklar1 sirada onaylama (...... cok
giizel yaptin) ve diizeltici doniitler (Yénlendirici ipucu, Isaret ipucu, Sozel
ipucu, Sozel ipucu ile birlikte isaret ipucu, Model olma ve Fiziksel yardim)
sozleri kesilerek verilmistir. Onaylama ve diizeltici doniitlerin (sadece
yonlendirici ipucu, sézel ipucunu kullanarak) kablosuz FM dinleme sistemi
kullanilarak verilmesinin dgretmen adaylarinin ders anlatmaya iliskin 6gretme

becerilerini edinmelerine etkisi arastirilabilir.

Aragtirmanin deneklerini karneleri incelendiginde ilk ii¢ yil almalar1 gereken

kuramsal, ozellikle sinif yonetimi, davranis degistirme ile kavram ve beceri
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Ogretimi derslerini smif ortalamasinin iistiinde notlar alarak tamamlayan ve ilk
ic y1ldan basarisiz dersi olmayan iki 6gretmen aday1 olusturmustur. Bir baska
aragtirmada, daha az basarili 6gretmen adaylariyla ¢aligilarak ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin etkililiklerinin farklilagip

farklilagsmadigina ve hangi 6gretimin daha verimli oldugu arastirilabilir.

Bu arastirmada ipucu ve doniit verilerek yapilan G6gretimin ipucu verme
(videodan izletme ve prova etme) asamasinda bir Ogretmen adayiyla
calisilmigtir. Bir bagka arastirmada ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretimin
ipucu verme (videodan izletme ve prova etme) asamasinda birden fazla

Ogretmen adayiyla calisilarak her bir O0gretmen adaymin bagimsiz olarak

Ogretmen adaylarina, 6gretme becerilerinin edindirilmesinde, ipucu ve doniit
verilerek ve sadece doniit verilerek yapilan 6gretimi disinda klinik, gelisimsel,
sanatsal ve diger Ogretmenlik uygulamasi yaklagimlarinin etkisi ya da
etkililiklerinin farklilagip farklilasmadigina ve hangi yaklasimin daha verimli

oldugu aragtirilabilir.

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii Zihin Engelliler
elemanlarmin haftada bir defa uygulama okuluna gittigi, uygulama o6gretim
elemanin gitmedigi zamanlarda uygulamayr smif Ogretmeninin yiirittigi

ogretmenlik uygulamasi yaklagimlarinin etkililikleri arastirilabilir.
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KAVRAM DERS PLANI YAZMA KONTROL LISTESI

ACIKLAMA: Bu kavram ders plan1 yazma kontrol listesi iki boliimden olugsmaktadir. Birinci
boliimde Kavram Ders plan1 Yazma Kontrol Listesinin Amaci, Kapsami, Kullanma Y 6nergesi
ve Puanlamasi yer almaktadir. Ikinci boliimdeki Kayit Cizelgesi ise Kavram Ders Plani
Yazma Kontrol Listesini Uygulayan Kisinin Adi ve Soyadi, Kavram Ders Plan1 Yazma
Kontrol Listesini Uygulama Tarihi, Uygulama Sayisi, Ogretmen Adaymin Adi ve Soyad,

Ders Plan1 Yazma Becerilerinin Ana Yénergesi ve Olgii Aracindan olusmaktadir.

L. BOLUM
Amaci: Bu ders plan1 yazma kontrol listesinin amaci, 6gretmen adaynin agik anlatim
yontemine gore kavram ders planin1 yazma diizeyini dogrudan goézlemle belirlemektir. Bu
amagla, 6gretmen adayimnin kavram ders plani yazma kontrol listesinin temel becerilerde yer
alan bildirimleri (ders ortamini diizenlemesini yazar, derse giris yapacagini yazar, kavramin
olumlu ve olumsuz orneklerini tanitacagini yazar, kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerini
sunacagini yazar, sunuyu degerlendirecegini yazar, sinifi kontrol edecegini yazar, 6gretim
amacin1 degerlendirecegini yazar, dersi bitirecegini yazar) ne kadar gerceklestirdigini

belirlemeye yoneliktir.

Kapsami: Kavram ders plan1 yazma kontrol listesi, dogrudan 6lgmeyi gerektirmektedir.
Kavram ders plan1 yazma kontrol listesi temel becerilerden ve kayit c¢izelgesinden
olusmaktadir.

Kavram ders planm1 yazma kontrol listesi, dokuz temel beceriden (sirasiyla, ders
ortamin1 diizenlemesini yazar, derse giris yapacagini yazar, kavramin olumlu ve olumsuz
orneklerini tanitacagini yazar, kavramin olumlu ve olumsuz Orneklerini sunacagini yazar,
sunuyu degerlendirecegini yazar, smifi kontrol edecegini yazar, Ogretim amacini
degerlendirecegini yazar, dersi bitirecegini yazar) olugsmaktadir. Bu temel becerilerin altinda o
temel beceriyi gergeklestirmeye yonelik bildirimleri bulunmaktadir. Buna goére “Ders
Ortamin1 Diizenlemesini Yazar” temel becerisi sekiz, “Derse Girig Yapacagini Yazar” temel
becerisi alt, “Kavramin Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Tanitacagini Yazar” temel becerisi
dort, “Kavramin Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Sunacagim Yazar” temel becerisi bes,

“Sunuyu Degerlendirecegini Yazar” temel becerisi yetmis {i¢, “Sinifi Kontrol Edecegini



218

Yazar” temel becerisi iki, “Ogretim Amacim1 Degerlendirecegini Yazar” temel becerisi on

dort, “Dersi Bitirecegini Yazar” temel becerisi ise li¢ bildirimden olugsmaktadir. Kavram ders

plan1 yazma kontrol listesi toplam olarak yiiz on bes bildirimden olusmustur.

Kayit cizelgesi boliimii, %100 oraninin yer aldigi 6lgiit siitunu ve bagimsiz: B.siz

(6gretmen adayinin ilgili bildirimi kendiliginden yapmasi) siitunundan olusmaktadir.

Kullanma Yonergesi:

A- Incelemeyi Kayit Etmeye Baslamadan Once Yapilacaklar

Ogretmen aday1 ders planini yazmadan énce kayit cizelgesindeki “uygulamacinin adi
ve soyad1” yazili boliime adiniz1 ve soyadinizi yaziniz.

“Uygulama tarihi” boliimiine ders planini incelediginiz giiniin tarihini yaziniz.
“Uygulama sayis1” boliimiine ders planini inceleme sayisini yaziniz.

“Ogretmen adayinin adi, soyadi” boliimiine ders planmi inceleyeceginiz dgretmen
adayinin adin1 ve soyadini yaziniz.

Kavram ders plan1 yazma kontrol listesinde bulunan temel beceriler ve temel
becerilerde yer alan bildirimleri birka¢ kez okuyunuz.

Olgii aracini uygulama sirasinda yapilacaklar boliimiinii birkag kez okuyunuz
Ogretmen aday1 ders planini yazdiktan sonra, dgretmen adaymin yazdigi ders planimi

aliniz.

B- inceleme Sirasinda Yapilacaklar,

1- Kayit Etme Yonergesi:
e Ogretmen adaymin, ders planma bakarak, dgretmen adayinin kendi basmna

yazdig1 bildirimlerin karsisinda yer alan bagimsiz siitununun altma « v
isaretini koyunuz.

Puanlamasi:

Temel Becerinin Adi Ders Plam Yazma
Becerilerini Gerceklestirme
Yiizdesi
Ders Ortamini Diizenlemesini Yazar %75
Derse Giris Yapacagini Yazar %75
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Kavramin Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Tanitacagini Yazar %20
Kavramim Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Sunacagim Yazar %20
Sunuyu Degerlendirecegini Yazar %20
Sinifi Kontrol Edecegini Yazar %20
Ogretim Amacini Degerlendirecegini Yazar %20
Dersi Bitirecegini Yazar %75

Ogretmen adayinm bagimsiz olarak yaptigi bildirimlerin toplanip, toplam bildirim sayisina
boliiniip yiiz ile carpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptig1 bildirim sayisi / toplam bildirim sayis1
x 100) 6gretmen adayinin ders plani yazma becerilerini gergeklestirme yiizdesi bulunmustur.
Yine temel beceriler i¢in 6gretmen adayinin her bir temel beceriyi gerceklestirme yiizdeleri de
O0gretmen adaymnin bagimsiz olarak yaptigi temel beceri bildirimlerinin toplanip, toplam alt
6l¢ek bildirim sayisina boliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayis1 /
toplam bildirim sayist x 100) bulunmustur. Ogretmen aday: yukaridaki tabloya gore alt

Olceklerden en fazla bu puanlar1 almigsa uygulamaya dahil edilmistir.




II. BOLUM
KAYIT CiZELGESI
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Uygulamacinin adi, soyadi: Uygulama Tarihi:

Ogretmen adaymin adi, soyadi: Uygulama Sayisi:

ANA YONERGE

ACIK ANLATIM YONTEMINE GORE “A” KAVRAMINININ DERS PLANINI YAZAR

BILDIRIMLER

Olciit

B.s1z

A.DERS (CALISMA) ORTAMINI DUZENLEMEY]I YAZAR

%100

1. Sinifin 151k durumunu ayarlayacagini yazar

2. Sinifin havalandirmasini yapacagini yazar

3. Calisma ile ilgili olmayan, siniftaki uyaranlar1 ortamdan kaldiracagini yazar

4. Calismada kullanacag arag-gerecleri sinifta 6grencilerin dikkatini ¢ekmeyecek
sekilde amagclara gore ayrilmis bir kutunun i¢ine ve masanin iizerine koyacagimi
yazar.

5. Ogrencileri yarim ay seklinde oturtacagini yazar ve gizer.

6. Yarim ayin ortasina sunumu ve soru sorulmasi biten materyalleri koymak igin
bir masa koyacagin1 yazar.

7. Bir araya gelince problem davramis goOsteren cocuklari birbirine uzak
oturtacagini yazar.

8. Ogrencilerin yapabildiklerini dikkate alarak oturtacagini yazar.

B. DERSE (CALISMAYA) GIRIS YAPMAYI YAZAR

%100

1. Calisilacak kavramin adini (....) seklinde sOyleyecegini yazar

2. Calismada uyulmasi gereken kurallari (...) seklinde agiklayacagini yazar

3. Calisma icinde ve ¢alisma sonunda verilecek odilleri ....... seklinde
aciklayacagini yazar

4. Ogrencilere simdiye kadar uyduklar1 kurallar1 ve boyle devam ederse ders
sonunda ...... kazanabileceklerini sdyleyecegini (DSP kullaniliyorsa yildizlarina
bakacagini ve yildizlar1 artmigsa bunlar1 sayip tahtanin bir kosesine yazacagini ve
bu yildizlarina ders sonunda ..... kazanabileceklerini sOyleyecegini) yazar.

5. Calismada kullanilacak araglardan birka¢ Ornegi biitiin ¢ocuklara 3-5 sn
inceletecegini yazar.

6. “Cocuklar, bugiin ....... ’lardan kirmizi renkte olanini géstermeyi 0grenmeye
bagliyoruz hazir olun”, diyerek 6grencilerin dikkatini ¢ekecegini yazar.

C.KAVRAMIN OLUMLU VE OLUMSUZ ORNEKLERINi
TANITACAGINI YAZAR

%100

1.. Kavramin olumlu 6rnegini eline alip her bir 6grenciye gostererek kavramin

iligkili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”) dikkat
cekerek tanitacagini yazar.

2. Araca bakanlan betimleyerek (“...... elimdeki ....... ya ¢ok giizel baktin
aferin diyerek) aferin diyecegini ya da (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel

baktig1 i¢in bir yildiz kazandi” diyerek) yildiz verecegini yazar.

3. Kavramin olumsuz 6rnegini eline alip her bir grenciye gostererek kavramin
iligkili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”) dikkat
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cekerek tanitacagini yazar.

4. Araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki ....... yva ¢ok giizel baktin
aferin diyerek) aferin diyecegini ya da (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel
bakti1g1 icin bir yildiz kazand1” diyerek) yildiz verecegini yazar.

D.KAVRAMIN OLUMLU VE OLUMSUZ ORNEKLERINi SUNACAGINI
YAZAR

%100

1. Bir eline kavramin olumlu 6rnegini, diger eline kavramin olumsuz 6rnegini
alacagin yazar.

2. Kavramin olumlu 6rnegini one ¢ikararak ve her bir Ogrenciye gostererek
iligkili niteligine dikkat ¢ekerek (Ornegin “bu ...... nin rengi kirmizi ya da bu
........ kirmizi1 renkli”) sunacagini yazar.

3. Araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki ....... ya ¢ok giizel baktin
aferin diyerek) aferin diyecegini ya da (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel
baktig1 i¢in bir yildiz kazandi” diyerek) yildiz verecegini yazar.

4. Kavramin olumsuz 6rnegini one ¢ikararak ve her bir 6grenciye gostererek (bu
... nin rengi kirmizi degil yadabu ...... kirmiz1 renkli degil) sunacagini yazar

5. Araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki ....... ya ¢ok giizel baktin
aferin diyerek) aferin diyecegini ya da (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel
baktig1 icin bir yildiz kazandi1” diyerek) yildiz verecegini yazar.

E. SUNUYU DEGERLENDIRECEGINI YAZAR

%100

1. “Simdi elimdeki ....’lara bakin. Bu ...’lardan kirmizi renkli olanim1 kim
gosterecek parmak kaldirsin” diyecegini yazar.

2. O sirada parmak kaldiran 6grencilerin isimlerini ve parmak kaldirdiklarini
sOyleyerek aferin diyecegini (yildiz verecegini) yazar.

3. Parmak kaldirmayan 6grenci olursa diger Ogrencileri pekistirdikten sonra
yanina gidecegini ve elinden tutarak 6grencinin parmagini kaldiracagini ve
parmak kaldirdigimi sdyleyerek aferin diyecegini (yildiz verecegini) sdyler.

4. Soru sormaya Once sunulan amaci gergeklestiren yoksa soruya dogru cevap
verebilecegini diisiindiigii 6grenciyle baglayacagini yazar.

5. Soru soracagi 6grencinin oniline kavramin olumlu ve olumsuz &rneklerini
koyacagini yazar.

6. Sunulan amaci gergeklestiren siniftaki diger oOgrencilere soru sorulan
arkadaslarini kontrol etmelerini sdyleyecegini yazar.

7. Sunulan amaci gergeklestiremeyen smiftaki diger 6grencilere soru sorulan
arkadaglarini izlemelerini sOyleyecegini yazar.

8. Soru sormaya gegmeden once daha sonra hangi Ggrenciye soru soracagini o
Ogrenciye (Can, sen bizi dikkatlice izliyorsun, Ayse’den sonra sorumuzu sana
soracagim, sirani unutma!) sdyleyecegini yazar.

9. Kavramin olumlu &rnegini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin  “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”) dikkat c¢ekerek
inceletecegini yazar

10. Kavramin olumsuz 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iliskili niteligine
(6rnegin  “bu .....’nmin rengine bak, bu ...... ne renk™) dikkat c¢ekerek
inceletecegini yazar.

11. Kavramin olumlu drnegini géstermesine yonelik (6rnegin, oniindekilere bak
kirmizi renkte olan ....... ’y1 ya da rengi kirmizi olan ....’y1 goster) soru
soracagini ve 1-2 sn bekleyecegini yazar.

12. Ogrencinin dogru tepkisini pekistirecegini (6rnegin “dgretmen aday1 eline
Ogrencinin gosterdigi olumlu 6rnegi alarak ve 6grenciye bakarak “aferin bu .....
kirmizi renkte ya da bu .....’nin rengi kirmizi, kimiz1 renkte olan ....."y1 dogru
gosterdin harikasin sen diyecegini (kimizi renkte olan ....."y1 dogru gdsterdigin
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icin bir yildiz kazandin” diyecegini) yazar.

13. Kontrol ettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina gecgerek ve elindeki
olumlu 6rnegi gostererek, “bu ...... ‘nin rengi kirmizi mi1” .... arkadasiniz dogru
gosterdi mi” diyerek onaylatacagini yazar.

14. Onaylayan (basmmi evet anlaminda sallayan ya da evet diyen vb)
ogrenci(ler)in isim(ler)ini soyleyerek “......... ‘nin kimizi renkte olan ..."y1 dogru
gosterdigini  sOylediniz bravo size (sOyledikleri i¢in 1 yildiz kazandiniz”
diyecegini) diyecegini yazar.

15. lzlettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina gegerek ve elindeki olumlu
Ornegi gostererek, “bu ...... nin rengi kirmiz1” diyecegini yazar.

16. izleyen dgrenci(ler)in isim(ler)ini sdyleyerek “...... ‘y1 ¢ok giizel izlediler
aferin size (izledikleri i¢in bir y1ldiz” kazandinmiz” diyecegini) diyecegini yazar.

17. “Simdi .......... ’ya bir soru daha soracagim, bakalim dogru gdsterecek mi?”
diyecegini yazar.

18. Olumlu ve olumsuz 6rneklerin yerini degistirecegini yazar.

19. Kavramin olumlu 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin  “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”)dikkat c¢ekerek
inceletecegini yazar

20. Kavramin olumsuz drnegini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin  “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”) dikkat c¢ekerek
inceletecegini yazar.

21. Kavramin olumsuz Ornegini gostermesine yonelik (Ornegin “hangi .......
kirmizi renkli degil goster” diyecegini) soruyu soracagini ve 1-2sn bekleyecegini
yazar.

22. Ogrencinin dogru tepkisini (&rnegin “dgretmen aday1 eline ogrencinin
gosterdigi olumsuz 6rnegi alarak ve O0grenciye bakarak ‘““aferin bu ..... kirmizi
renkli degil ya da bu .....’nin rengi kirmiz1 degil, ...... ’lardan rengi kirmizi
olmayani dogru harikasin sen diyecegini (...... ’lardan rengi kirmizi olmayani
dogru gosterdigin i¢in bir yildiz kazandin” diyecegini).) pekistirecegini yazar.

23. Kontrol ettirilmesi istenen Ogrenci (lerin) karsisina gecerek ve elindeki

olumlu &rnegi gostererek, “bu ...... ‘nin rengi kirmizi mi? degil mi? 7 ...
arkadasiniz dogru gosterdi mi” diyerek onaylatacagini yazar.
24. Onaylayan 6grenci(ler)in isim(ler)ini sdyleyerek “......... ‘nin kirmizi renkli

olmayan ...’y1 dogru gosterdigini s0ylediniz bravo size (sdyledikleri igin 1 yildiz
kazandiniz” diyecegini) diyecegini yazar.

25. Izlettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisna gecerek ve elindeki olumlu
Ornegi gostererek, “bu ...... ‘nin rengi kirmizi degil” diyecegini yazar.

26. izleyen 6grenci(ler)in isim(ler)ini soyleyerek “...... ‘y1 ¢ok giizel izlediler
aferin size (izledikleri i¢in bir y1ldiz” kazandiniz” diyecegini) diyecegini yazar.

27. “Simdi bir soru daha soracagim sira kimdeydi acaba?” diyecegini. 1-2. sn
bekleyecegini yazar.

28. Sira verilen 6grenci parmak kaldirmissa hemen yanina giderek * aferin .....
sirasint hatirlayip parmak kaldirdigi igin aferin (bir y1ldiz kazandi) ve ben sorumu
hemen ....... ’ya soruyorum diyerek araclari o O6grencinin Oniine koyacagini
yazar.

29. Sira verilen 6grenci parmak kaldirmamigssa 1-2. daha bekler parmak kaldiran
diger 6grencileri parmak kaldirdig1 i¢in pekistirecegini. 1-2. sn bekleyecegini.
Ogrenci parmak kaldirirsa hemen yanina giderek “aferin ..... sirasii hatirlayip
parmak kaldirdig1 i¢in (bir yildiz kazandi) ve ben sorumu hemen ....... ‘ya
soruyorum diyerek araglari o §grencinin Oniine koyacagini yazar.

30. Sira verilen 6grenci parmak kaldirmamigsa 1-2. daha bekler parmak kaldiran
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diger 6grencileri parmak kaldirdig1 icin pekistirecegini. 1-2. sn bekleyecegini.
Yine 6grenci parmak kaldirmazsa Ogrencinin yanina gider parmagindan ya da
kolundan tutarak parmagini kaldirmasini saglayacagini. Sonra “aferin ..... sirasini
hatirlayip parmak kaldirdig1 igin (bir yildiz kazandi) ve ben sorumu hemen
....... “ya soruyorum diyerek araglari o 6grencinin Oniine koyacagini yazar.

31. Ogrenci soruya tepkisiz kahrsa, araclarin yerini degistirerek araclar
inceletip soruyu bir kez daha tekrar edecegini yazar.

32. Araglarin yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha
tekrarladiktan sonra O6grenci halen tepkisiz kaliyorsa elindeki araglarla sunu
yapacagini ve sorusunu soracagini yazar.

33. Ogrenci yanhs tepki verirse, elindeki araclarla sunu yapacagini ve sorusunu
soracagini yazar.

34. Ogrenci celiskili tepkilerde bulundugunda araglarin yerini degistirerek
araclari inceletip soruyu bir kez daha tekrar edecegini yazar.

35. Araglarin yerini degistirerek araglari inceletip soruyu bir kez daha
tekrarladiktan sonra 6grenci halen celiskili tepki veriyorsa elindeki araglarla sunu
yapacagini ve sorusunu soracagini yazar.
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36. Ogrenci yine yanhs ya da celiskili tepki verirse ayn1 soruyu dogru yapan
yanindaki arkadasina soracagini, 6grencinin onlari ¢aligirken izlemesini ve sonra
tekrar kendisine sorulacagini sdyleyerek, soruyu yanindaki arkadasina soracagini.
Daha sonra ilgili 6grenciye soruyu soracagini yazar.

37. Ogrenci yine yanhs ya da celiskili tepki verirse dogru olan tepkiye isaretle
ipucu verecegini. Ogrenci dogru tepki verdikten sonra araglarin yerini degistirip
incelettikten sonra sorusunu tekrar soracagini yazar.

38. Biitiin dgrencilerle soru sorma islemi bittikten sonra kavramin sunusu yapilan
olumlu ve olumsuz 6rnekleri eline alacagini ve biitiin 6grencilerin géz hizasindan
hizlica gecirerek “elimdeki ...... ’larin rengine bakin” diyecegini yazar.

39. Sonra smifin ortasina gegerek “herkes elimdeki ....... ’lara baksin ve
........ ’lardan kirmizi renkte olani parmaklarmizla isaret edin” diyecegini yazar.

40. Ogrenciler parmaklariyla kirmizi renkte olan ...’y1 isaret ettikten sonra,
kirmizi renkte olan ....y1 6ne dogru ¢ikartarak “evet bu ..... kirmizi renkte” der
ve Ogrencilerin isimlerini tek tek soyleyerek “kirmizi renkte olan ....°y1
gosterdiginiz i¢in aferin size (kirmizi renkte olan ...."y1 gdsterdikleri icin bir

yildiz kazandilar”) diyecegini yazar.

41. Kirmiz1 renkte olan araci sinifin ortasindaki masanin bir kenarma (“bakin
cocuklar ben kirmizi renkte olan bu .....’y1 masanin bu kenarma koyuyorum”
diyecegini ve koyacagini) koyacagini yazar.

42. Elindeki olumsuz 6rnegi 6grencilerin goz hizasindan hizlica gegirerek “simdi
bu ... nin rengine bakin” diyecegini yazar.

43 ....’nm rengine baksin, bu ....’nin rengi kirmizi m1 degil mi? Sdyleyin”
diyecegini yazar.

44. Ogrenciler sdyledikten ya da kafalariyla onayladiktan sonra “evet bu ....’nin
rengi kirmizi degil” der ve 6grencilerin isimlerini tek tek soyleyerek ve elindeki
arac1 gostererek “ bu ...... 'nin kirmizi renkte olmadigimi dogru sdylediniz
harikasiniz siz (dogru sdyledikleri i¢in bir yildiz kazandilar) diyecegini yazar.

45. Kirmizi renkte olmayan araci kimizi renkte olan araci koydugu masanin diger
kenarina (“bakin ¢ocuklar ben kirmizi renkte olmayan bu ....."1 da masanmn bu
kenarma koyuyorum” diyecegini ve koyacagini) koyacagini yazar.

46. Sinifin ortasinda ve masanin yaninda durarak “......... sekilde ¢alisan kisiler
bundan sonraki araglarimizi gelip bu masaya koyabilirler” diyecegini yazar.

47. Ikinci arac setiyle biitiin 6grencilerle soru sorma islemi bittikten sonra “evet
bu araglarla da isimiz bitti, acaba bunlar1 kim gelip masaya koyacak bakalim”
diyecegini soyler.

48. Smuf kurallarna uygun davranan bir &grenciyi (...... yerinde
oturdugu........... yaptig1 i¢in gimdi araglari masaya koymak icin gelsin” der)
yanina ¢agiracagini yazar.

49. Ogrenci yanmna geldikten sonra siiftaki diger 6grencilerin de masay1 en iyi
gorebilecegi sekilde 6grenciyle karsilikli durur ve diger 6grencilere “...... sizler
de ....’y1 dikkatlice izleyin bakalim araglarimizi masaya dogru sekilde
koyabilecek mi?” diyecegini yazar.

50. Kavramin olumlu 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iliskili niteligine
(6rnegin - “bu .....’min rengine bak, bu ...... ne renk”)dikkat c¢ekerek
inceletecegini yazar.

51. Kavramin olumsuz drnegini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin  “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”)dikkat c¢ekerek
inceletecegini yazar.

52. Kavrammn olumlu Ornegini goéstermesine yonelik (6rnegin, elimdeki
....... ’lara bak kirmizi renkte olan .....°y1 ya da rengi kirmizi olan ...."y1 goster)
soru soracagini ve 1-2 sn bekleyecegini yazar.
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53. Ogrencinin dogru davranigini (6grencinin gosterdigi olumlu drnegi 6ne dogru

cikararak ve 6grenciye bakarak “aferin bu ....... kirmizi renkte ya da bu ....’nin
rengi kirmiz1” diyecegini) pekistirecegini yazar.

54. Smiftaki diger &grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirecegini
yazar.

55. Masadaki aracglar1 gostererek “simdi de bunlar inceleyelim” diyecegini ve
masadaki once olumlu Ornegi iligkili niteligine dikkat c¢ekerek (“bu .....’nin
rengine bak, bu ...... ne renk™) inceletecegini. Sonra olumsuz Ornegi iliskili

niteligine dikkat ¢ekerek inceletecegini yazar.

56. Kavramin olumlu 6rnegini gostermesine yonelik (6rnegin, oniindeki ...’lara
bak kirmizi renkte olan ...’y1 ya da rengi kirmizi olan ...’y1 gdster) soru
soracagini ve 1-2 sn bekleyecegini yazar.

57. Ogrencinin dogru davranisini (6grencinin gosterdigi olumlu drnedi gostererek
ve Ogrenciye bakarak “aferin bu .... kirmizi renkte ya da bu ....’nin rengi
kirmiz1” diyecegini) pekistirecegini yazar.

58. Elindeki kavramin olumlu 6rnegini dgrenciye vererek “simdi al bu kirmizi
renkte olan ...’y1 ve masadaki kirmizi renkte olan ... nin altina koy” diyecegini
yazar.

59. Ogrencinin dogru davranisini (6grencinin koydugu olumlu drnegi gostererek
ve O0grenciye bakarak “aferin sen kirmizi renkte olan .....’y1 kirmiz1 renkte olan
...... ‘nin altina koydun” diyecegini) pekistirecegini yazar.

60. Siiftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sOyleyerek pekistirecegini
yazar.

61. Sonra dgrencinin karsisina gecerek “elimdeki ....’nimn rengine bak, bu ...’nin
rengi kirmizi mi degil mi? Soyle” diyecegini yazar.

62. Ogrencinin dogru davranisini (olumuz Ornedi gostererek ve ogrenciye
bakarak “aferin bu .... kirmizi renkte degil ya da bu ... nin rengi kirmiz1 degil”
diyerek) pekistirecegini yazar.

63. Smiftaki diger ogrencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirecegini
yazar.

64. Masadaki araglar1 gostererek “simdi de bunlari inceleyelim” diyecegini ve
masadaki dnce olumlu &rnekleri iligkili niteligine dikkat ¢ekerek (“bu .....’nin
rengine bak, bu ...... ne renk”) inceletecegini. Sonra olumsuz Ornegi iliskili
niteligine dikkat ¢ekerek inceletecegini yazar.

65. Kavramin olumsuz 6rnegini géstermesine yonelik (6rnegin, dniindekilere bak
hangisi kirmizi renkli degil gdster) soru soracagini ve 1-2 sn bekleyecegini yazar.

66. Ogrencinin dogru davramismi (olumuz &rnedi gostererek ve Ogrenciye
bakarak “aferin bu ...... kirmiz1 renkli degil ya da bu ... nin rengi kirmizi degil”
der) pekistirecegini yazar.

67. Siiftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirecegini
yazar.

68. Elindeki kavramin olumsuz 6rnegini 6grenciye vererek “simdi al bu kirmizi
renkli olmayan ....’y1 ve masadaki kirmizi renkli olmayan ....... nin altina koy”
diyecegini yazar.

69. Ogrencinin dogru davranisini (8grencinin koydugu olumsuz drnegi gdstererek
ve Ogrenciye bakarak “aferin sen kirmizi renkli olmayan ...’y1 kirmizi renkli
olmayan ... nin altina koydun” diyerek) pekistirecegini yazar.

70. Siniftaki diger Ogrencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirecegini
yazar.

71. Masadaki araclar1 siniftaki diger 6grencilerin gorebilecekleri sekilde durarak

)

“ bakin ¢ocuklar ....... (olumlu drnekleri gostererek) kirmizi renkte olan ...°y1
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kirmizi renkte olan ...’nin altina, (olumsuz ornekleri gostererek) kirmizi renkli
olmayan ...’y1 da kirmizi renkli olamayan ...’nin altina koydu” diyecegini ve
bunun i¢in iki y1ldiz kazand1” diyerek dgrenciye yerine gegmesini sdyleyecegini
yazar.

72. Smiftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirecegini
yazar.
73. Sinifin ortasinda ve masanin yaninda durarak “......... sekilde ¢aligsan kisiler

bundan sonraki araglarimizi gelip bu masaya koyabilirler” diyecegini yazar.

F. SINIFI KONTROL EDECEGINI YAZAR

%100

1. Uyusmayan davraniglarin ayrimlt pekistirilmesi islem siirecini ....... Seklinde
kullanacagini yazar.

2. Problem davranis ¢iktiginda o davranisla ilgili davranis degistirme yontemini
........ seklinde kullanacagini yazar.

G. OGRETIM AMACINI DEGERLENDIRECEGINI YAZAR

%100

1. Ogretimde kullandig1 sinifin ortasindaki masada ya da sandalyede bulunan
araclan kaldiracagini yazar

2. Degerlendirme aracini 6grencilerden birisinin Oniine dizecegini yazar.

3. Smiftaki diger oOgrencilere soru sorulan arkadaslarimi izlemelerini
sOyleyecegini yazar.

4. Kavramm olumlu 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu ... nin rengine bak, bu .... nei renk”) dikkat ¢ekerek inceletecegini
yazar.

5. Kavramin olumsuz &rneklerini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu ... nin rengine bak, bu .... ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletecegini
yazar.

6. Kavramin olumlu 6rnegini gostermesine yonelik (6rnegin, oniindekilere bak
kirmiz1 renkte olan ..’y1 ya da rengi kirmizi olan ...."y1 goster) soru soracagini ve
1-2 sn bekleyecegini yazar.

7. Ogrencinin dogru tepkisini (6rnegin “6gretmen aday1 eline Ogrencinin

gosterdigi olumlu o6rnegi alarak ve Ogrenciye bakarak “aferin bu ... kirmizi
renkte ya da bu ..’nin rengi kirmiz1” diyerek) pekistirecegini yazar.

8. Siniftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini soyleyerek pekistireceklerini
yazar.

9 Ogrenciler kavramin olumlu &rnegini gostermeye yonelik ¥  oOlciitiinii
karsilayinca degerlendirmeyi bitirecegini yazar.

10. Ogrenci soruya tepkisiz kalirsa, araclarin yerini degistirerek araglari
inceletip soruyu bir kez daha tekrar edecegini yazar.

11. Araglarin yerini degistirerek araglari inceletip soruyu bir kez daha
tekrarladiktan sonra Ogrenci halen tepkisiz kaliyorsa elindeki degerlendirme
araclariyla sunu yapacagmi ve sorusunu soracagini. Ogretimde kullandig
araclarla degerlendirme yapacagini yazar.

12. Ogrenci halen yanls tepki veriyorsa degerlendirme araclariyla sunu
yapacagini ve sorusunu soracagini. Ogretimde kullandigi araglarla degerlendirme
yapacagini yazar.

13. Ogrenci celiskili tepkilerde bulundugunda aracglarm yerini degistirerek
araglar1 inceletip soruyu bir kez daha tekrar edecegini yazar.

14. Araglarin yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha
tekrarladiktan sonra Ogrenci halen celiskili tepki veriyorsa degerlendirme
araglariyla sunu yapacagmi ve sorusunu soracagmi. Ogretimde kullandig
araclarla degerlendirme yapacagini yazar.
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H. DERSI (CALISMAYI) BITIRECEGINI YAZAR

%100

1. Ogrenilen kavramin ne oldugunu sdyleyecegini yazar

2. Bundan sonraki derste ne 6grenilecegini sdyleyecegini yazar

3.0grencilerin kazandiklar1 6diilleri ve neden kazandiklarmi
verecegini yazar.

sOyleyerek
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KAVRAM DERS ANLATMA KONTROL LiSTESI

ACIKLAMA: Bu kavram ders anlatma kontrol listesi iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde kavram ders anlatma Kontrol Listesinin Amaci, Kapsami, Kullanma Yonergesi ve
Puanlamasi yer almaktadir. Ikinci boliimdeki Kayit Cizelgesi ise Kavram Ders Anlatma
Kontrol listesini Uygulayan Kisinin Adi ve Soyadi, Kavram Ogretme Kontrol listesini
Uygulama Tarihi, Uygulama Sayisi, Ogretmen Adaymin Adi ve Soyadi, Ders Anlatma

Becerilerinin Ana Yonergesi ve Olgii Aracindan olusmaktadir.

I. BOLUM
Amaci: Bu ders anlatma kontrol listesinin amaci, §gretmen adayinin agik anlatim yontemine
gore kavram Ogretme diizeyini dogrudan gozlemle belirlemektir. Bu amagla, 6gretmen
adaymnin kavram ders anlatma kontrol listesinin temel becerilerinde yer alan bildirimleri (ders
ortamin1 diizenler, derse giris yapar, kavramin olumlu ve olumsuz O&rneklerini tanitir,
kavramin olumlu ve olumsuz Orneklerini sunar, sunuyu degerlendirir, sinifi kontrol eder,

ogretim amacini degerlendirir, dersi bitirir) ne kadar gerceklestirdigini belirlemeye yoneliktir.

Kapsami: Kavram ders anlatma kontrol listesi, dogrudan 6lgmeyi gerektirmektedir. Kavram
ders anlatma kontrol listesi temel becerilerden ve kayit ¢izelgesinden olusmaktadir.

Kavram ders anlatma kontrol listesi, dokuz temel beceriden (sirasiyla, ders ortamini
diizenler, derse giris yapar, kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerini tanitir, kavramin olumlu
ve olumsuz orneklerini sunar, sunuyu degerlendirir, sinifi kontrol eder, dgretim amacini
degerlendirir, dersi bitirir) olugsmaktadir. Bu temel becerilerin altinda o temel becerisi
gergeklestirmeye yonelik bildirimleri bulunmaktadir. Buna gore “Ders Ortamin1 Diizenler”
temel becerisi sekiz, “Derse Giris Yapar” temel becerisi alti, “Kavramin Olumlu Ve Olumsuz
Orneklerini Tanitir” temel becerisi dort, “Kavramm Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Sunar”
temel becerisi bes, “Sunuyu Degerlendirir” temel becerisi yetmis ii¢, “Sinifi Kontrol Eder”
temel becerisi iki, “Ogretim Amacim1 Degerlendirir” temel becerisi on dort, “Dersi Bitirir”
temel becerisi ise li¢ bildirimden olusmaktadir. Kavram ders anlatma kontrol listesi toplam
olarak yiiz on bes bildirimden olusmustur.

Kayit ¢izelgesi boliimii, %100 oraninin yer aldigi 6l¢iit siitunu ve bagimsiz: B.siz
(6gretmen adayinin ilgili bildirimi kendiliginden yapmasi) siitunundan olugsmaktadir.

Kullanma Yonergesi:
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A- Gozlemi Kayit Etmeye Baslamadan Once Yapilacaklar

e Ogretmen aday1 ders anlatimina baslamadan &nce kayit ¢izelgesindeki “uygulamacinin
ad1 ve soyadi” yazili boliime adinizi ve soyadinizi yaziniz.

e “Uygulama tarihi” boliimiine gézlem yaptiginiz giiniin tarihini yaziniz.

e “Uygulama sayis1” boliimiine gézlem yaptiginiz uygulamanin sayisini yaziniz.

e “Ogretmen adaymin adi, soyad:” bdliimiine gozleyeceginiz 6gretmen adaymin adini
ve soyadini yaziniz.

e Kavram ders anlatma kontrol listesinde bulunan temel becerileri ve temel becerilerde
yer alan bildirimleri birka¢ kez okuyunuz.

e Olgii aracin1 uygulama sirasinda yapilacaklar boliimiinii birkag¢ kez okuyunuz

e Ogretmen aday: ders anlattig1 sirada, sinifta 6gretmen adayni en iyi izleyebileceginiz

uygun bir yere oturunuz.

B- Gozlem Sirasinda Yapilacaklar
2- Ogretim Yonergesi:
e Ogretmen adayina, “Acik Anlatim Yontemine Gore “A” Kavramini Sun”
diyerek ana yonergeyi veriniz.
3- Kayit Etme Yonergesi:
e Ogretmen adayi, ders anlatirken, Ogretmen adaymin kendi basina
gergeklestirdigi bildirimlerin karsisinda yer alan bagimsiz siitununun altina “

” isaretini koyunuz.

Puanlamasi:
Temel becerinin Ad1 Ogretme Becerilerini
Gerceklestirme Yiizdesi

Ders (Caligma) Ortamini Diizenler %75
Derse Giris Yapar %75
Kavramin Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Tanitir %20
Kavramin Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Sunar %20
Sunuyu Degerlendirir %20
Sinifi Kontrol Eder %20
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Ogretim Amacini Degerlendirir %20

Dersi (Calismay1) Bitirir %75

Ogretmen adaymin bagimsiz olarak yaptig1 bildirimlerin toplanip, toplam bildirim sayisina
boliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayisi / toplam bildirim sayist
x 100) 6gretmen adayinin ders anlatma becerilerini ger¢eklestirme yiizdesi bulunmustur. Yine
temel beceriler icin 6gretmen adayimnin her bir temel becerisi gerceklestirme yiizdeleri de
Ogretmen adayinin bagimsiz olarak yaptigi temel beceri bildirimlerin toplanip, toplam temel
beceri bildirim sayisina boliiniip yiiz ile ¢carpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptig1 bildirim sayis1
/ toplam bildirim sayis1 x 100) bulunmustur. Ogretmen aday1 yukaridaki tabloya gore temel

becerilerden en fazla bu puanlari almigsa uygulamaya dahil edilmistir.




II. BOLUM
KAYIT CiZELGESI
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Uygulamacinin adi, soyadi: Uygulama Tarihi:
Ogretmen adaymin adi, soyadi: Uygulama Sayisi:
_ ANA YONERGE
ACIK ANLATIM YONTEMINE GORE “A” KAVRAMINI SUNAR
BiLDiRIMLER Ol¢iit | B.siz
A.DERS (CALISMA) ORTAMINI DUZENLER %100
1. Sinifin 151k durumunu ayarlar
2. Sinifin havalandirmasini yapar
3. Calisma ile ilgili olmayan, siniftaki uyaranlar1 ortamdan kaldirir
4. Calismada kullanacagi arag-gerecleri sinifta 6grencilerin dikkatini ¢ekmeyecek
sekilde amaglara gore ayrilmis bir kutunun i¢ine ve masanin iizerine koyar.
5. Ogrencileri yarim ay seklinde oturtur.
6. Yarim ayin ortasina sunumu ve soru sorulmasi biten materyalleri koymak i¢in
bir masa koyar.
7. Bir araya gelince problem davranis gosteren ¢ocuklar1 birbirine uzak oturtur.
8. Ogrencilerin yapabildiklerini dikkate alarak oturtur.
B. DERSE (CALISMAYA) GIiRiS YAPAR %100
1. Calisilacak kavramin adin1 soyler
2. Calismada uyulmasi gereken kurallar1 agiklar
3. Calisma i¢inde ve ¢alisma sonunda verilecek odiilleri agiklar
4. Ogrencilere simdiye kadar uyduklar1 kurallar1 ve bdyle devam ederse ders
sonunda ...... kazanabileceklerini soyler. (DSP kullaniliyorsa yildizlarina bakar
ve yildizlart artmigsa bunlari sayip tahtanin bir kdsesine yazar ve bu yildizlarina
ders sonunda ..... kazanabileceklerini sdyler)
5. Calismada kullanilacak araglardan birka¢ 6rnegi biitiin cocuklara
3-5 sn inceletir.
6. “Cocuklar, bugiin ....... ’lardan kirmizi renkte olanini gdstermeyi 6grenmeye
basliyoruz hazir olun”, diyerek dgrencilerin dikkatini ¢eker.
C.KAVRAMIN OLUMLU VE OLUMSUZ ORNEKLERINI TANITIR %100

1.. Kavramin olumlu 6rnegini eline alip her bir 6grenciye gostererek kavramin

iligkili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”) dikkat
cekerek tanitir.

2. Araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktin aferin
diyerek) aferin der ya da (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktig1 i¢in bir

yildiz kazand1” diyerek) yildiz verir.

3. Kavramin olumsuz 6rnegini eline alip her bir dgrenciye gostererek kavramin

iligkili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”) dikkat
cekerek tanitir

4. Araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktin aferin
diyerek) aferin der ya da (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktig1 i¢in bir

yildiz kazand1” diyerek) yildiz verir.
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D.KAVRAMIN OLUMLU VE OLUMSUZ ORNEKLERINi SUNAR

%100

1. Bir eline kavramin olumlu 6rnegini, diger eline kavramin olumsuz 6rnegini alir

2. Kavramin olumlu 6rnegini 6ne ¢ikararak ve her bir 6grenciye gostererek iliskili
niteligine dikkat ¢ekerek (Ornegin “bu ...... nin rengi kirmiziyadabu ........
kirmizi renkli”) sunar.

3. Araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktin aferin
diyerek) aferin der ya da (“...... elimdeki ....... "ya ¢ok giizel baktigi i¢in bir
yildiz kazand1” diyerek) yildiz verir.

4. Kavramin olumsuz 6rnegini 6ne ¢ikararak ve her bir 6grenciye gostererek (bu
... nin rengi kirmizi degil yadabu ...... kirmizi renkli degil) sunar

5. Araca bakanlari betimleyerek (“...... elimdeki ....... "ya ¢ok giizel baktin aferin
diyerek) aferin der ya da (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktigi i¢in bir
yildiz kazandi” diyerek) yildiz verir.

E. SUNUYU DEGERLENDIRIR

%100

1. “Simdi elimdeki ....’lara bakin. Bu ...’lardan kirmizi renkli olanini kim
gosterecek parmak kaldirsin” der .

2. O sirada parmak kaldiran 6grencilerin isimlerini ve parmak kaldirdiklarini
sOyleyerek aferin der (yildiz verir).

3. Parmak kaldirmayan 6grenci olursa diger 6grencileri pekistirdikten sonra
yanina gider ve elinden tutarak 6grencinin parmagini kaldirir ve parmak
kaldirdigini sdyleyerek aferin der (yildiz verir).

4. Soru sormaya Once sunulan amaci gergeklestiren 6grenciyle baslar.

5. Soru soracagi 6grencinin dniine kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerini
koyar.

6. Sunulan amaci gergeklestiren siniftaki diger 6grencilere soru sorulan
arkadasglarini kontrol etmelerini soyler.

7. Sunulan amac1 gergeklestiremeyen smiftaki diger 6grencilere soru sorulan
arkadaglarini izlemelerini sdyler.

8. Soru sormaya ge¢meden 6nce daha sonra hangi 6grenciye soru soracagini o
ogrenciye (Can, sen bizi dikkatlice izliyorsun, Ayse’den sonra sorumuzu sana
soracagim, sirani unutma!) sdyler.

9. Kavramin olumlu 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletir

10. Kavramin olumsuz 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletir

11. Kavramin olumlu 6rnegini gostermesine yonelik (6rnegin, 6niindekilere bak
kirmizi renkte olan ....... ’y1 ya da rengi kirmizi olan ...."y1 gdster) soru sorar ve
1-2 sn bekler

12. Ogrencinin dogru tepkisini pekistirir (6rnegin “dgretmen aday1 eline
Ogrencinin gosterdigi olumlu drnegi alarak ve 6grenciye bakarak “aferin bu .....
kirmizi renkte ya da bu ....."nin rengi kirmizi, kimizi renkte olan ....."y1 dogru
gosterdin harikasin sen der (kimizi renkte olan ....."y1 dogru gosterdigin i¢in bir
yildiz kazandin” der).)
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13. Kontrol ettirilmesi istenen d6grenci (lerin) karsisina gecerek ve elindeki olumlu
ornegi gostererek, “bu ...... nin rengi kirmizi mi1” ... arkadasiniz dogru gosterdi
mi” diyerek onaylattirir.

14. Onaylayan (basini evet anlaminda sallayan ya da evet diyen vb)
ogrenci(ler)in isim(ler)ini soyleyerek “......... 'nin kimiz1 renkte olan ... y1 dogru
gosterdigini soylediniz bravo size (sOyledikleri i¢in 1 yildiz kazandiniz” der) der.

15. izlettirilmesi istenen dgrenci (lerin) karsisina gegerek ve elindeki olumlu
Ornegi gostererek, “bu ...... ‘nin rengi kirmiz1” der.

16. Izleyen dgrenci(ler)in isim(ler)ini sdyleyerek “...... ‘y1 ¢ok giizel izlediler
aferin size (izledikleri i¢in bir y1ldiz” kazandiniz” der) der.

17. “Simdi .......... ’ya bir soru daha soracagim, bakalim dogru gosterecek mi?”
der.

18. Olumlu ve olumsuz 6rneklerin yerini degistirir.

19. Kavramin olumlu 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iliskili niteligine

(6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”)dikkat ¢ekerek inceletir
20. Kavramin olumsuz 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu .....nin rengine bak, bu ...... ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletir

21. Kavramin olumsuz &rnegini gdstermesine yonelik (Ornegin “hangi .......
kirmizi1 renkli degil goster” der) soruyu sorar ve 1-2sn bekler

22. Ogrencinin dogru tepkisini pekistirir (6rnegin “dgretmen aday1 eline
Ogrencinin gosterdigi olumsuz 6rnegi alarak ve 6grenciye bakarak “aferin bu .....
kirmizi renkli degil ya da bu .....nin rengi kirmiz1 degil, ...... ’lardan rengi
kirmizi olmayani dogru harikasin sen der (...... ’lardan rengi kirmizi olmayani
dogru gosterdigin i¢in bir y1ldiz kazandin” der).)

23. Kontrol ettirilmesi istenen dgrenci (lerin) karsisina gecerek ve elindeki olumlu

ornegi gostererek, “bu ...... ’nin rengi kirmizi m1? degil mi? ” .... arkadasiniz
dogru gosterdi mi” diyerek onaylattirir.
24. Onaylayan o6grenci(ler)in isim(ler)ini soyleyerek “......... ’nin kirmizi renkli

olmayan ... y1 dogru gosterdigini sdylediniz bravo size (soyledikleri i¢in 1 yildiz
kazandiniz” der) der.

25. izlettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina gegerek ve elindeki olumlu
Ornegi gostererek, “bu ...... ‘nin rengi kirmiz1 degil” der.

26. Izleyen dgrenci(ler)in isim(ler)ini sdyleyerek “...... ‘y1 ¢ok giizel izlediler
aferin size (izledikleri i¢in bir y1ldiz” kazandiniz” der) der.

27. “Simdi bir soru daha soracagim sira kimdeydi acaba?” der. 1-2. sn bekler.

28. Sira verilen 6grenci parmak kaldirmigsa hemen yanina giderek “ aferin .....
sirasint hatirlayip parmak kaldirdigi i¢in aferin (bir yildiz kazandi) ve ben sorumu
hemen ....... ’ya soruyorum diyerek araglari o 6grencinin Oniine koyar.

29. Sira verilen 6grenci parmak kaldirmamigsa 1-2. daha bekler parmak kaldiran
diger 6grencileri parmak kaldirdig1 icin pekistirir. 1-2. sn bekler. Ogrenci parmak
kaldirirsa hemen yanina giderek “aferin ..... sirasin1 hatirlayip parmak kaldirdigi
icin (bir y1ldiz kazand1) ve ben sorumu hemen ....... ’ya soruyorum diyerek
araglar1 o 6grencinin Oniine koyar.

30. Sira verilen 6grenci parmak kaldirmamigsa 1-2. daha bekler parmak kaldiran
diger 6grencileri parmak kaldirdig: i¢in pekistirir. 1-2. sn bekler. Yine 6grenci
parmak kaldirmazsa 6grencinin yanina gider parmagindan ya da kolundan tutarak
parmagini kaldirmasini saglar. Sonra “aferin ..... sirasini hatirlayip parmak
kaldirdigi igin (bir yildiz kazandi) ve ben sorumu hemen ....... ’ya soruyorum
diyerek araglar1 o 6grencinin 6niine koyar.

31. Ogrenci soruya tepkisiz kalirsa, araclarin yerini degistirerek araclari
inceletip soruyu bir kez daha tekrar eder.
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32. Araglarin yerini degistirerek araclari inceletip soruyu bir kez daha
tekrarladiktan sonra 6grenci halen tepkisiz kaliyorsa elindeki araglarla sunu yapar
Ve sorusunu sorar.

33. Ogrenci yanhs tepki verirse, elindeki araclarla sunu yapar ve sorusunu sorar.

34. Ogrenci celiskili tepkilerde bulundugunda araclarin yerini degistirerek
araglari inceletip soruyu bir kez daha tekrar eder.

35. Araglarin yerini degistirerek araglari inceletip soruyu bir kez daha
tekrarladiktan sonra 6grenci halen ¢eliskili tepki veriyorsa elindeki araglarla sunu
yapar ve sorusunu sorar.
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36. Ogrenci yine yanhs ya da celiskili tepki verirse ayn: soruyu dogru yapan
yanindaki arkadagina soracagini, 6grencinin onlar1 ¢alisirken izlemesini ve sonra
tekrar kendisine sorulacagini sdyleyerek, soruyu yanindaki arkadasina sorar. Daha
sonra ilgili 6grenciye soruyu sorar.

37. Ogrenci yine yanlis ya da celiskili tepki verirse dogru olan tepkiye isaretle
ipucu verir. Ogrenci dogru tepki verdikten sonra araglarin yerini degistirip
incelettikten sonra sorusunu tekrar sorar.

38. Biitiin 6grencilerle soru sorma islemi bittikten sonra kavramin sunusu yapilan
olumlu ve olumsuz ornekleri eline alir ve biitlin 6grencilerin géz hizasindan
hizlica gecirerek “elimdeki ...... ’larin rengine bakin” der.

39. Sonra smifin ortasina gecerek ‘“herkes elimdeki ....... ’lara baksin ve
........ ’lardan kirmizi renkte olan parmaklarmizla isaret edin” der.

40. Ogrenciler parmaklartyla kirmizi renkte olan ...’y1 isaret ettikten sonra,
kirmizi renkte olan ...."y1 6ne dogru ¢ikartarak “evet bu ..... kirmizi renkte” der
ve Ogrencilerin isimlerini tek tek sdyleyerek “kirmizi renkte olan ....°y1
gosterdiginiz icin aferin size (kirmizi renkte olan ...."y1 gosterdikleri i¢in bir

yildiz kazandilar”) der.

41. Kirmiz1 renkte olan araci sinifin ortasindaki masanin bir kenarma (“bakin
cocuklar ben kirmizi renkte olan bu ....."y1 masanin bu kenarma koyuyorum” der
ve koyar) koyar.

42. Elindeki olumsuz 6rnegi 6grencilerin géz hizasindan hizlica gegirerek “simdi
bu ... ’nin rengine bakin” der.

43 .....’nin rengine baksin, bu ....nin rengi kirmizi m1 degil mi? Soyleyin” der.

44. Ogrenciler sdyledikten ya da kafalariyla onayladiktan sonra “evet bu ....’nin
rengi kirmiz1 degil” der ve 6grencilerin isimlerini tek tek soyleyerek ve elindeki
aract gostererek “ bu ...... ‘min kirmizi renkte olmadigini dogru sdylediniz
harikasiniz siz (dogru sdyledikleri i¢in bir yildiz kazandilar”) der.

45. Kirmizi renkte olmayan araci kimizi renkte olan araci koydugu masanin diger
kenarina (“bakin ¢ocuklar ben kirmizi renkte olmayan bu ....."1 da masanin bu
kenarina koyuyorum” der ve koyar) koyar.

46. Sinifin ortasinda ve masanin yaninda durarak “......... sekilde calisan kisiler
bundan sonraki araclarimizi gelip bu masaya koyabilirler” der.

47. Ikinci arac setiyle biitiin 6grencilerle soru sorma islemi bittikten sonra “evet
bu araglarla da igimiz bitti, acaba bunlar1 kim gelip masaya koyacak bakalim” der.

48. Simf kurallarina uygun davranan bir oO6grenciyi (...... yerinde
oturdugu........... yaptig1 i¢in simdi araglart masaya koymak icin gelsin” der)
yanina ¢agirir.

49. Ogrenci yanma geldikten sonra smiftaki diger 6grencilerin de masay1 en iyi
gorebilecegi sekilde 6grenciyle karsilikli durur ve diger 6grencilere “...... sizler
de ....’y1 dikkatlice izleyin bakalim araglarimizi masaya dogru sekilde
koyabilecek mi?” der.

50. Kavramin olumlu 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk”)dikkat ¢ekerek inceletir.

51. Kavramin olumsuz 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iliskili niteligine
(6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk’’)dikkat ¢ekerek inceletir.

52. Kavramin olumlu 6rnegini géstermesine yonelik (6rnegin, elimdeki ....... ’lara
bak kirmizi renkte olan ....."y1 ya da rengi kirmiz1 olan ...."y1 goster) soru sorar
ve 1-2 sn bekler.

53. Ogrencinin dogru davranisini (6grencinin gosterdigi olumlu 6rnegi 6ne dogru
¢ikararak ve Ogrenciye bakarak “aferin bu ....... kirmizi renkte ya da bu ....nin
rengi kirmiz1” der) pekistirir.
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54. Siniftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirir.

55. Masadaki araglar1 gostererek “simdi de bunlar1 inceleyelim” der ve masadaki
once olumlu 6rnegi iliskili niteligine dikkat ¢ekerek (“bu .....’nin rengine bak, bu
...... ne renk”) inceletir. Sonra olumsuz 6rnegi iliskili niteligine dikkat ¢ekerek
inceletir.

56. Kavramin olumlu 6rnegini gostermesine yonelik (6rnegin, oniindeki ...’lara
bak kirmizi renkte olan ... y1 ya da rengi kirmizi olan ... y1 gdster) soru sorar ve
1-2 sn bekler.

57. Ogrencinin dogru davranisini (6grencinin gosterdigi olumlu 6rnegi gostererek
ve Ogrenciye bakarak “aferin bu .... kirmizi renkte ya da bu .....’nin rengi
kirmiz1” der) pekistirir.

58. Elindeki kavramin olumlu 6rnegini 6grenciye vererek “simdi al bu kirmizi
renkte olan ... y1 ve masadaki kirmizi renkte olan ... nin altina koy” der.

59. Ogrencinin dogru davranigimi (6grencinin koydugu olumlu 6rnegi gostererek

ve 0grenciye bakarak “aferin sen kirmizi renkte olan ....."y1 kirmizi renkte olan
...... ‘nin altina koydun” der) pekistirir.
60. Siniftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sOyleyerek pekistirir.

61. Sonra 6grencinin karsisina gecerek “elimdeki ....’nin rengine bak, bu ... nin
rengi kirmizi mi1 degil mi? Soyle” der.

62. Ogrencinin dogru davranisii (olumuz drnegi gostererek ve dgrenciye bakarak

“aferin bu .... kirmiz1 renkte degil ya da bu ...’nin rengi kirmizi degil” der)
pekistirir.
63. Smiftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sOyleyerek pekistirir.

64. Masadaki araglar1 gostererek “simdi de bunlar1 inceleyelim” der ve masadaki
once olumlu drnekleri iligkili niteligine dikkat ¢ekerek (“bu .....’nin rengine bak,
bu...... ne renk”)inceletir. Sonra olumsuz 6rnegi iligkili niteligine dikkat ¢ekerek
inceletir.

65. Kavramin olumsuz 6rnegini gostermesine yonelik (6rnegin, oniindekilere bak
hangisi kirmizi renkli degil gdster) soru sorar ve 1-2 sn bekler.

66. Ogrencinin dogru davranisii (olumuz rnedi gostererek ve dgrenciye bakarak
“aferin bu ...... kirmizi renkli degil ya da bu ...’nin rengi kirmizi degil” der)
pekistirir.

67. Smiftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sOyleyerek pekistirir.

68. Elindeki kavramin olumsuz 6rnegini 6grenciye vererek “simdi al bu kirmizi
renkli olmayan ....’y1 ve masadaki kirmizi renkli olmayan ....... ‘nin altina koy”
der.

69. Ogrencinin dogru davranisini (6grencinin koydugu olumsuz érnegi gostererek
ve Ogrenciye bakarak “aferin sen kirmizi renkli olmayan ...’y1 kirmizi renkli
olmayan ... nin altina koydun” der) pekistirir.

70. Smuftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini s0yleyerek pekistirir.
71. Masadaki araglar siniftaki diger 6grencilerin gorebilecekleri sekilde durarak “
bakin ¢ocuklar ....... (olumlu ornekleri gostererek) kirmizi renkte olan ...°y1

kirmizi renkte olan ...’nin altina, (olumsuz ornekleri gostererek) kirmizi renkli
olmayan ...’y1 da kirmizi renkli olamayan ... nin altina koydu” der ve bunun i¢in
iki y1ldiz kazandi” diyerek 6grenciye yerine gecmesini soyler.

72. Siftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirir.

73. Sinifin ortasinda ve masanin yaninda durarak “......... sekilde calisan kisiler
bundan sonraki araglarimizi gelip bu masaya koyabilirler” der.

F. SINIFI KONTROL EDER

%100

1. Uyusmayan davraniglarin ayrimli pekistirilmesi iglem siirecini kullanir.
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2. Problem davranis ¢iktiginda o davranisla ilgili davranis degistirme yontemini
kullanir.

G. OGRETIM AMACINI DEGERLENDIRIR

%100

1. Ogretimde kullandig1 smifin ortasindaki masada ya da sandalyede bulunan
araglar1 kaldirir

2. Degerlendirme aracini 6grencilerden birisinin dniine dizer.

3. Smiftaki diger 6grencilere soru sorulan arkadaglarini izlemelerini soyler.

4. Kavramin olumlu 6rnegini dgrenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu ... nin rengine bak, bu .... nei renk”) dikkat cekerek inceletir.

5. Kavramin olumsuz drneklerini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu ... nin rengine bak, bu .... ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletir

6. Kavramin olumlu 6rnegini gostermesine yonelik (6rnegin, oniindekilere bak
kirmizi renkte olan ..’y1 ya da rengi kirmizi olan ....”y1 goster) soru sorar ve 1-2
sn bekler.

7. Ogrencinin dogru tepkisini pekistirir (drnegin “dgretmen aday1 eline dgrencinin
gosterdigi olumlu 6rnegi alarak ve 6grenciye bakarak “aferin bu ... kirmizi renkte
ya da bu ..’nin rengi kirmiz1” der).

8. Siniftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirir.

9 Ogrenciler kavramm olumlu 6rnegini gdstermeye yonelik %  6lgiitiinii
karsilayinca degerlendirmeyi bitirir.

10. Ogrenci soruya tepkisiz kalirsa, araclarin yerini degistirerek araglari
inceletip soruyu bir kez daha tekrar eder.

11. Araglarin yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha
tekrarladiktan sonra o6grenci halen tepkisiz kaliyorsa elindeki degerlendirme
araglartyla sunu yapar ve sorusunu sorar. Ogretimde kullandig1 araglarla
degerlendirme yapar.

12. Ogrenci halen yanls tepki veriyorsa degerlendirme araglariyla sunu yapar ve
sorusunu sorar. Ogretimde kullandig araglarla degerlendirme yapar.

13. Ogrenci ¢eliskili tepkilerde bulundugunda araglarin yerini degistirerek
araclari inceletip soruyu bir kez daha tekrar eder.

14. Araglarin yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha
tekrarladiktan sonra Ogrenci halen celiskili tepki veriyorsa degerlendirme
araglartyla sunu yapar ve sorusunu sorar. Ogretimde kullandig1 araglarla
degerlendirme yapar.

H. DERSI (CALISMAYI) BITIRIR

%100

1. Ogrenilen kavramin ne oldugunu sdyler

2. Bundan sonraki derste ne dgrenilecegini soyler

3.0grencilerin kazandiklar1 ddiilleri ve neden kazandiklarini sdyleyerek verir.
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Ek-1.2

Beceri Ogretme Becerileri Kontrol Listesi

Ek-1.2.1 Beceri Ders Plan1 Yazma Kontrol Listesi
Ek-1.2.2 Beceri Ders Anlatma Kontrol Listesi
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BECERIi DERS PLANI YAZMA KONTROL LISTESI

ACIKLAMA: Bu beceri ders plan1 yazma kontrol listesi iki boliimden olugsmaktadir. Birinci
boliimde Beceri Ders Plan1 Yazma Kontrol listesinin Amaci, Kapsami, Kullanma Yonergesi
ve Puanlamasi yer almaktadir. Ikinci boliimdeki Kayit Cizelgesi ise Beceri Ders Plan1 Yazma
Kontrol listesini Uygulayan Kisinin Ad1 ve Soyadi, Beceri Ders Plan1 Yazma Kontrol listesini
Uygulama Tarihi, Uygulama Sayisi, Ogretmen Adaymnin Adi ve Soyadi, Ders Plam1 Yazma

Becerilerinin Ana Yonergesi ve Olgii Aracindan olusmaktadir.

I. BOLUM
Amaci: Bu ders plan1 yazma kontrol listesinin amaci, dgretmen adayinin, ¢oklu firsat
yontemine gore yapabildikleri belirlenen 6grencilere “ipucunun verilmesi ve sistematik olarak
geri cekilmesi islem siirecine” gore beceri ders plani yazma diizeyini dogrudan gozlemle
belirlemektir. Bu amacla, 6gretmen adayinin beceri ders plant yazma kontrol listesinin temel
becerilerinde yer alan bildirimleri (ders ortamini diizenleyecegini yazar, ders (¢alisma)
sirasinda kullanilacak ipuglarinin geri ¢ekimini yazar, derse giris yapacagini yazar, 6gretim
yapacagini yazar, sinifin1 kontrol edecegini yazar, amaci degerlendirecegini yazar, dersi

bitirecegini yazar) ne kadar ger¢eklestirdigini belirlemeye yoneliktir.

Kapsami: Beceri ders plani yazma kontrol listesi, dogrudan 6lgmeyi gerektirmektedir. Beceri
ders plan1 yazma kontrol listesi temel becerilerden ve kayit ¢izelgesinden olusmaktadir.
Beceri ders plan1 yazma kontrol listesi, yedi temel beceriden (sirasiyla, ders ortamini
diizenleyecegini yazar, ders (¢alisma) sirasinda kullanilacak ipuglarinin geri ¢ekimini yazar,
derse giris yapacagini yazar, 0gretim yapacagini yazar, sinifini kontrol edecegini yazar, amaci
degerlendirecegini yazar, dersi bitirecegini yazar) olugsmaktadir. Bu temel becerilerin altinda o
temel beceriyi gerceklestirmeye yonelik bildirimler bulunmaktadir. Buna gore “Ders
Ortamint Diizenleyecegini Yazar” temel becerisi sekiz, “Ders (Caligma) Sirasinda
Kullanilacak Ipuglarmin Geri Cekimini Yazar” temel becerisi on iki, “Derse Giris Yapacagini
Yazar” temel becerisi yedi, “Ogretim Yapacagini Yazar” temel becerisi otuz sekiz, “Sinifi
Kontrol Edecegini Yazar” temel becerisi iki, “Amaci Degerlendirecegini Yazar” temel
becerisi ii¢, “Dersi Bitirecegini Yazar” temel becerisi ise dort bildirimden olusmaktadir.

Beceri ders plani yazma kontrol listesi toplam olarak yetmis dort bildirimden olugmustur.
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Kayit cizelgesi boliimii, %100 oraninin yer aldig1 6l¢iit siitunu ve bagimsiz: B.siz

(6gretmen adayinin ilgili bildirimi kendiliginden yapmasi) siitunundan olusmaktadir.

Kullanma Yonergesi:

A- Incelemeyi Kayit Etmeye Baslamadan Once Yapilacaklar

Ogretmen aday1 ders planim1 yazmadan 6nce kayit cizelgesindeki “uygulamacinin adi
ve soyad1” yazili boliime adinizi ve soyadinizi yaziniz.

“Uygulama tarihi” boliimiine ders planini incelediginiz giiniin tarihini yaziniz.
“Uygulama sayis1” boliimiine ders planini inceleme sayisini yaziniz.

“Ogretmen adayinin adi, soyad:” boliimiine ders planmi inceleyeceginiz dgretmen
adayinin adin1 ve soyadini yaziniz.

Beceri ders plani yazma kontrol listesinde bulunan temel becerileri ve temel
becerilerde yer alan bildirimleri birka¢ kez okuyunuz.

Ol¢ii aracin1 uygulama sirasinda yapilacaklar boliimiinii birkag kez okuyunuz
Ogretmen aday1 ders planini yazdiktan sonra, dgretmen adaymin yazdigi ders planimi

aliniz.

B- Inceleme Sirasinda Yapilacaklar,

4- Kayit Etme Yonergesi:

e Ogretmen adaymin, ders planina bakarak, 6gretmen adaymin kendi basma yazdig

bildirimlerin karsisinda yer alan bagimsiz siitununun altina “N” isaretini koyunuz.

Puanlamasi:
Temel Becerinin Adi Ders Plam Yazma Becerilerini
Gerc¢eklestirme Yiizdesi

Ders (Caligma) Ortamini Diizenleyecegini Yazar %75

Derse Giris Yapacagini Yazar %75

Ogretim Yapacagim Yazar %20

Sinifi Kontrol Edecegini Yazar %20

Ders (Calisma) Sirasinda Kullanilacak Ipuglarinin Geri %20

Cekimini Yazar

Degerlendirme Yapacagini Yazar %20
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Dersi (Calismay1) Bitirecegini Yazar %75

Ogretmen adayinin bagimsiz olarak yaptig1 bildirimlerin toplanip, toplam bildirim sayisina
boliiniip yiiz ile carpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptig1 bildirim sayisi / toplam bildirim sayis1
x 100) 6gretmen adayinin ders plani yazma becerilerini gergeklestirme yiizdesi bulunmustur.
Yine temel beceriler i¢cin 6gretmen adayinin her bir temel beceriyi gerceklestirme ylizdeleri de
Ogretmen adaymin bagimsiz olarak yaptigi temel beceri bildirimlerinin toplanip, toplam alt
6l¢ek bildirim sayisina boliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayisi /
toplam bildirim sayis1 x 100) bulunmustur. Ogretmen adayi yukaridaki tabloya gore alt

Olceklerden en fazla bu puanlar1 almigsa uygulamaya dahil edilmistir.




II. BOLUM
KAYIT CIiZELGESI

Uygulamacinin adi, soyada: Uygulama Tarihi:

Ogretmen adaymn adi, soyadu: Uygulama Sayisi:
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ANA YONERGE

COKLU FIRSAT YONTEMINE GORE YAPABILDIKLERI BELIRLENEN OGRENCILERE
“IPUCUNUN VERILMESI VE SISTEMATIK OLARAK GERI CEKILMESI iSLEM
SURECINE” GORE “A” BECERISININ DERS PLANINI YAZAR

BILDIiRIMLER Olgiit | B.siz
A-DERS (CALISMA) ORTAMINI DUZENLEYECEGINi YAZAR %100
1- Sinifin 151k durumunu ayarlayacagini yazar.

2- Smifin havalandirmasini yapacagini yazar.

3- Caligma ile ilgili olmayan simiftaki uyaranlari ortamdan kaldiracagini yazar.

4- Calismada kendisinin kullanacagi arag-gerecleri ve yedek arag-geregleri
Ogretmen masasina koyacagini yazar.

5- Her bir 6grencinin sirasinin arasindan bir kisi gegebilecek genislikte siralarin

arasini acacagini yazar

6-. Ogrencileri yarim ay bi¢iminde oturtacagini yazar ve gizer.

7- Yapabildikleri benzer olan 6grencileri birbirlerine yakin oturtacagini yazar.

8-. Bir araya gelince problem davranis gosteren cocuklari birbirine uzak
oturtacagim yazar.

9- Her bir 6grenci i¢in becerinin yapilmasinda kullanilan arag- geregleri
ogrencinin kullandig1 elini dikkate alarak Ogrencinin masasina yerlestirecegini

yazar.

B- DERSE (CALISMAYA) GiRiS YAPACAGINI YAZAR %100
1- Caligilacak konunun adini sdyleyecegini yazar

2- Calismada uyulmasi gereken kurallari ...... seklinde agiklayacagini yazar

3-  Calisma i¢inde ve c¢alisma sonunda verilecek odiilleri ..... seklinde
aciklayacagini yazar

4- Ogrencilere simdiye kadar uyduklar1 kurallar1 ve bdyle devam ederse ders
sonunda ...... kazanabileceklerini sdyleyecegini. (DSP kullaniliyorsa yildizlarina
bakacagini ve yildizlar1 artmigsa bunlar1 sayip tahtanin bir kosesine yazacagini ve

bu yildizlarina ders sonunda ..... kazanabileceklerini sdyleyecegini) yazar.

5- Her Ogrenciye masasindaki araglari tek tek gostererek “bu senin, caligma
sirasinda sen bu ....y1 kullanacaksin” diyecegini yazar.

6- Caligma sirasinda kullanilacak arag geregleri tek tek gostermelerini .......
seklinde isteyecegini yazar.

7-  “Cocuklar, bugiin ........ ’y1 yapmay1 Ogrenmeye basliyoruz hazir olun”,

diyerek 6grencilerin dikkatini ¢ekecegini yazar.

C- OGRETIM YAPACAGINI YAZAR %100

1- Biitiin dgrencilere ana yonergeyi ..... seklinde verecegini yazar
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2- Beklemesi gereken dgrencilere sessizce beklemelerini sdyleyecegini yazar.

3- Ik basamaklardaki amaci gerceklestiren grencilerin basamagi yapmalarini
yanlarina giderek kontrol edecegini yazar.

4- Ogrenciler davramis1 yaptiklarinda 6grencilerin isimlerini sdyleyerek ve
yaptiklar1 davranisi betimleyerek yildiz vererek pekistirecegini yazar.

5- Sessizce beklemelerini sdyledigi siniftaki diger o6grencilerin de isimlerini
sOyleyerek bekleme davranislarini betimleyerek (yildiz vererek) pekistirecegini
yazar.

6- Beklemesi gereken Ogrencilerin isimlerini sOyleyerek ellerinde ara¢ varsa
ellerindeki araclar1 birakmadan ve pozisyonlarini bozmadan beklemelerini,
ellerinde ara¢ yoksa sessizce beklemelerini sdyleyecegini yazar.

SOZEL IPUCU VERECEGINI YAZAR

7- Sozel ipucu vermesi gereken Ggrencilerin isimlerini sdyleyerek sozel
ipucu verecegini yazar.

8- Amacgta yazildigi sekliyle soézel ipucunu verecegini ve 1-2sn
bekleyecegini yazar.

9- Dogru davranisini betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin”
diyerek) pekistirecegini yazar.

10- Elinde arag varsa elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bozmadan,
yoksa sessizce beklemesini sdyleyecegini yazar.

11- Siniftaki diger 6grencileri, elindeki  araglann ~ birakmadan  ve
pozisyonlarin1 bozmadan bekleyenleri, elindeki araglart birakmadan ve
pozisyonunu bekliyorsun diyerek, elinde ara¢ yoksa sessizce ¢ok giizel
bekliyorsun diyerek pekistirecegini yazar.

12- Sozel ipucu verilmesi gereken Ogrencilerle ¢aligma bitikten sonra, beklemesi
gereken Ogrencilerin isimlerini sOyleyerek ellerinde arag varsa ellerindeki araglari
birakmadan ve pozisyonlarini bozmadan beklemelerini, ellerinde arag yoksa
sessizce beklemelerini sdyleyecegini yazar.

ISARET IPUCU VERECEGINI YAZAR

13- Isaret ipucu ve sbzel ipucunu birlikte vermesi gereken ogrencinin
karsisina gegerek isaret ipucu verecegini yazar.

14- Isaret ipucunu veritken sdzel ipucunun iginde yer alan nesneleri
gostererek isaret ipucu verecegini ve 1-2 sn bekleyecegini yazar.

15- Dogru davranisini betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin”
der) pekistirecegini yazar.

16- Elinde arag varsa elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bozmadan,
yoksa sessizce beklemesini sdyleyecegini yazar.

17- Smiftaki diger 6grencileri, elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekleyenleri, elindeki araclari birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekliyorsun diyerek, elinde ara¢ yoksa sessizce c¢ok giizel
bekliyorsun diyerek pekistirecegini yazar.

18- Isaret ipucu verilmesi gereken 6grencilerle ¢alisma bitikten sonra, beklemesi
gereken Ogrencilerin isimlerini s0yleyerek ellerinde arag varsa ellerindeki araglari
birakmadan ve pozisyonunu bozmadan beklemelerini, ellerinde arag yoksa
sessizce beklemelerini sdyleyecegini yazar.

MODEL OLMAYI YAZAR

19- Kendi araglarini alacagini yazar.

20- Model olacagi 6grencinin kullandig: eli tarafina gegecegini yazar.

21- Ogrencinin pozisyonunu bir dnceki eski pozisyonuna getirecegini yazar.

22- Kendisi de 6grencinin pozisyonunu alacagini yazar

23- Ogrenciye kendisini izlemesini sdyleyecegini yazar.
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24- Ogrenci ona bakmaya baslayinca yaptig1 seyi agiklayarak yapacagini ve
pozisyonunu bozmadan Ogrencinin de yapmasina yonelik sozel ipucu
verecegini ve 1-2 sn bekleyecegini yazar.

25- Dogru davranisini betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin”
diyerek) pekistirecegini yazar.

26- Elinde arag varsa elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bozmadan,
yoksa sessizce beklemesini sdyleyecegini yazar.

27- Kendi araglarin1 6grencinin masasindan alacagimi ve dgretmen masasina
koyacagini yazar.

28- Smiftaki diger 6grencileri, elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekleyenleri, elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekliyorsun diyerek, elinde arag¢ yoksa sessizce ¢ok giizel
bekliyorsun diyerek pekistirecegini yazar.

29- Model olunmasi gereken &grenci(ler)le caligma bitikten sonra, beklemesi
gereken Ogrencilerin isimlerini s0yleyerek ellerinde arag varsa ellerindeki araglari
birakmadan ve pozisyonunu bozmadan beklemelerini, ellerinde arag yoksa
sessizce beklemelerini sdyleyecegini yazar.

FiZIKSEL YARDIM YAPACAGINI YAZAR

30- Ogrencinin yanina giderek hafif caprazina ya da arkasma gececegini
yazar.

31- Basamagin Ozelligine gore tutmasi gereken uzvundan tutar ve ilgili
basamagin sézel ipucunu vererek hareketi yaptiracagini yazar.

32- Dogru davranisini betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin”
diyerek) pekistirecegini yazar.

33- Elinde arag varsa elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bozmadan,
yoksa sessizce beklemesini sOyleyecegini yazar.

34- Siftaki diger ogrencileri, elindeki araclari birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekleyenleri, elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekliyorsun diyerek, elinde ara¢ yoksa sessizce c¢ok giizel
bekliyorsun diyerek pekistirecegini yazar.

35- Ogrencilerin tiimii verilen bir ipucuyla beceri basamagimi yaptiktan sonra 1-2
sn icinde diger basamagin ipucunu verecegini yazar.

36- Ogrencinin beceriyi yapmaya devam etmesini saglamada beceri basamaginin
ozelligine uygun olarak ana yoOnergeyi, temel beceri basamagini, ya da
hatirlaticilari (.... yaptin simdi ne yapacaksin gibi) kullanacagini yazar.

37- Ipucu 6grenciye dgretim sirasinda verildiginde 6grenci yapmazsa 6grencinin o
andaki durumuna gore eski pozisyonunu aldirip ipucunun ozelligine gore
kendisini dinlemesini ya da kendisine bakmasini sdyleyerek ayni ipucunu tekrar
verecegini sOyleyecegini yazar.

38- Ogrenciye ipucu verdikten sonra &grenci yanlis yapmaya baslarsa ya da
Ogretmenin devam etmemesini istedigi basamaklar1 yapmaya baslamasi
durumunda 6grenciyi durduracagini ve eski pozisyonuna getirecegini yazar.

D- SINIFI KONTROL EDECEGINi YAZAR

1. Uyusmayan davranislarin ayrimli pekistirilmesi islem siirecini ...... seklinde
kullanacagini yazar.

2. Problem davranis ¢iktiginda o davranisla ilgili davranis degistirme yontemini
.... Seklinde kullanacagini yazar.
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E- DERS (CALISMA) SIRASINDA KULLANILACAK IPUCLARININ
GERI CEKIMINI YAZAR

%100

SOZEL IPUCLARININ GERI CEKIMINI YAZAR

1- Birinci 6gretim siirecinde kullanilacak sézel ipuglarini yazar

2- Ikinci 6gretim siirecinde kullanilacak sozel ipuglarini yazar

3- Ugiincii dgretim siirecinde kullanilacak szel ipuglarmi yazar

ISARET IPUCLARININ GERI CEKIMINI YAZAR

4- Birinci 6gretim siirecinde kullanilacak isaret ipuglarini yazar

5- ikinci 6gretim siirecinde kullanilacak isaret ipuglarini yazar

6- Ugiincii 6gretim siirecinde kullanilacak isaret ipuclarini yazar

MODEL OLMA IPUCLARININ GERI CEKIMINI YAZAR

7- Birinci 6gretim siirecinde kullanilacak model olma ipuglarini yazar

8- Ikinci 6gretim siirecinde kullanilacak model olma ipuglarini yazar

9- Ugiincii 6gretim siirecinde kullanilacak model olma ipuglarini yazar

FiZIKSEL YARDIM iPUCLARININ GERI CEKIMINI YAZAR

10- Birinci dgretim siirecinde kullanilacak fiziksel yardim ipuglarimi yazar

11- ikinci dgretim siirecinde kullanilacak fiziksel yardim ipuglarini yazar

12- Ugiincii dgretim siirecinde kullanilacak fiziksel yardim ipuglarimi yazar

F- DEGERLENDIRME YAPACAGINI YAZAR

%100

1- Tek firsat yontemine gore degerlendirme yapacagini yazar.

2- Degerlendirme sirasinda bazi beceri basamaklarini yapamayan ya da yanlis
yapan Ogrenciler igin, 6nce Ogrencinin yanma giderek ve hatirlaticilarda (.......
Yaptin simdi ne yapacaksin gibi) bulunacagini yazar

3- Ogrenci, hatirlaticiyla yapamazsa bir onceki (son) 6gretim siirecinin ipucunu
verecegini yazar.

G- DERSI (CALISMAYI) BiTIRECEGINi YAZAR

%100

1- Bugiinkii ¢alismamiz bitti diyerek Ogrencilerin elinde ara¢ varsa bunlari
alacagini ya da masaya koydurtacagini yazar.

2- Ogrenilen becerinin ne oldugunu sdyleyecegini yazar.

3- Bundan sonraki derste ne dgrenileceginin sdyleyecegini yazar

4- Ogrencilerin kazandiklar1 6diilleri ve neden kazandiklarmi sdyleyerek
verecegini yazar.
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BECERI DERS ANLATMA KONTROL LiSTESI

ACIKLAMA: Bu beceri ders anlatma kontrol listesi iki boliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde Beceri Ders Anlatma Kontrol Listesinin Amaci, Kapsami, Kullanma Yo6nergesi ve
Puanlamasi yer almaktadir. Ikinci béliimdeki Kayit Cizelgesi ise Beceri Ders Anlatma
Kontrol Listesini Uygulayan Kisinin Ad1 ve Soyadi, Beceri Ders Anlatma Kontrol Listesini
Uygulama Tarihi, Uygulama Sayisi, Ogretmen Adaymin Adi ve Soyadi, Ders Anlatma

Becerilerinin Ana Yonergesi ve Olgii Aracindan olusmaktadir.

I. BOLUM
Amaci: Bu ders anlatma kontrol listesinin amaci, 6gretmen adayinin, ¢oklu firsat yontemine
gore yapabildikleri belirlenen 6grencilere “ipucunun verilmesi ve sistematik olarak geri
cekilmesi islem siirecine” gore beceri 6gretme diizeyini dogrudan gozlemle belirlemektir. Bu
amagla, 6gretmen adayinin beceri ders anlatma kontrol listesinin temel becerilerinde yer alan
bildirimleri (ders ortamini diizenler, derse giris yapar, 6gretim yapar, sinifin1 kontrol eder,

amaci degerlendirir, dersi bitirir) ne kadar gergeklestirdigini belirlemeye yoneliktir.

Kapsami: Beceri ders anlatma kontrol listesi, dogrudan 6l¢meyi gerektirmektedir. Beceri ders
anlatma kontrol listesi temel becerilerden ve kayit ¢izelgesinden olusmaktadir.

Beceri ders anlatma kontrol listesi, alt1 temel beceriden (sirasiyla, ders ortamini
diizenler, derse giris yapar, 6gretim yapar, sinifi kontrol eder, amaci degerlendirir, dersi
bitirir) olugsmaktadir. Bu temel becerilerin altinda o alt kontrol listesi ger¢eklestirmeye yonelik
bildirimler bulunmaktadir. Buna gore “Ders Ortamin1 Hazirlar” temel becerisi dokuz, “Derse
Giris Yapar” temel becerisi yedi, “Ogretim Yapar” temel becerisi otuz sekiz, “Sinifi Kontrol
Eder” temel becerisi iki, “Amaci Degerlendirir” temel becerisi ii¢, “Dersi Bitirir” temel
becerisi ise dort bildirimden olusmaktadir. Beceri ders anlatma kontrol listesi toplam olarak
altmis {li¢ bildirimden olusmustur.

Kayit cizelgesi boliimii, %100 oraninin yer aldigi 6lgiit siitunu ve bagimsiz: B.siz

(6gretmen adayinin ilgili bildirimi kendiliginden yapmasi) siitunundan olusmaktadir.

Kullanma Yonergesi:

A- Gozlemi Kayit Etmeye Baslamadan Once Yapilacaklar
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e Ogretmen aday1 ders anlatimina baslamadan &nce kayit cizelgesindeki “uygulamacinin
ad1 ve soyad1” yazili boliime adinizi ve soyadinizi yaziniz.
e “Uygulama tarihi” boliimiine gézlem yaptiginiz giiniin tarihini yaziniz.
e “Uygulama sayis1” boliimiine gézlem yaptiginiz uygulamanin sayisini yaziniz.
e “Ogretmen adaymin adi, soyadi” béliimiine gozleyeceginiz dgretmen adayinin adini
ve soyadini yaziniz.
e Beceri ders anlatma kontrol listesinde bulunan temel becerileri ve temel becerilerde
yer alan bildirimleri birka¢ kez okuyunuz.
e Olgii aracin1 uygulama sirasinda yapilacaklar béliimiinii birkag kez okuyunuz
e Ogretmen aday1 ders anlattig1 sirada, sinifta 6gretmen adayini en iyi izleyebileceginiz
uygun bir yere oturunuz.
B- Gozlem Sirasinda Yapilacaklar
5- Ogretim Yonergesi:
e Ogretmen adayina, “Coklu Firsat Yontemine Gore Yapabildikleri Belirlenen
Ogrencilere “Ipucunun Verilmesi Ve Sistematik Olarak Geri Cekilmesi Islem
Siirecine” Gore “A” Becerisini Sun” diyerek ana yonergeyi veriniz.
6- Kayit Etme Yonergesi:
e Opretmen adayr ders anlatirken, Ogretmen adaymin kendi basma
gerceklestirdigi bildirimlerin karsisinda yer alan bagimsiz siitununun altina

” isaretini koyunuz.

Puanlamasi:
Temel becerinin Adi (")gretme Becerilerini Gerg¢eklestirme
Yiizdesi

Ders (Caligma) Ortamini Diizenler %75
Derse Giris Yapar %75
Ogretim Yapar %20
Sinifi Kontrol Eder %20
Degerlendirme Yapar %20
Dersi (Calismay1) Bitirir %75
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Ogretmen adaymin bagimsiz olarak yaptigi bildirimlerin toplanip, toplam bildirim sayisina
boliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayis1 / toplam bildirim sayist
x 100) 6gretmen adayinin ders anlatma becerilerini ger¢eklestirme yiizdesi bulunmustur. Yine
temel beceriler i¢in 6gretmen adayimin her bir temel becerisi gerceklestirme yiizdeleri de
O0gretmen adaymin bagimsiz olarak yaptigi temel beceri bildirimlerin toplanip, toplam temel
beceri bildirim sayisina boliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayist
/ toplam bildirim sayis1 x 100) bulunmustur. Ogretmen aday1 yukaridaki tabloya gore temel

becerilerden en fazla bu puanlart almigsa uygulamaya dahil edilmistir.



II. BOLUM
KAYIT CiZELGESI

Uygulamacinin adi, soyadi: Uygulama Tarihi:

Ogretmen adaymin adi, soyadi: Uygulama Sayisi:
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ANA YONERGE

COKLU FIRSAT YONTEMINE GORE YAPABILDIiKLERi BELIRLENEN OGRENCILERE
“fJPUCUNUN VERILMESI VE SISTEMATIK OLARAK GERi CEKIiLMESI iSLEM

SURECINE” GORE “A” BECERISINi SUNAR

BILDIRIMLER Olciit | B.siz
A-DERS (CALISMA) ORTAMINI DUZENLER %100
1- Sinifin 151k durumunu ayarlar

2- Smifin havalandirmasini yapar

3- Caligma ile ilgili olmayan simiftaki uyaranlari ortamdan kaldirir

4- Calismada kendisinin kullanacagi arag-geregleri ve yedek arag-gerecleri
Ogretmen masasina koyar

5- Her bir 6grencinin sirasinin arasindan bir kisi gecebilecek genislikte siralarin

arasini agar

6-. Ogrencileri yarmm ay bigiminde oturtur.

7- Yapabildikleri benzer olan dgrencileri birbirlerine yakin oturtur

8-. Bir araya gelince problem davranis gosteren ¢cocuklari birbirine uzak oturtur.

9- Her bir 0grenci igin becerinin yapilmasinda kullanilan arag- geregleri
Ogrencinin kullandig: elini dikkate alarak 6grencinin masasina yerlestirir

B- DERSE (CALISMAYA) GIRIS YAPAR %100
1- Caligilacak konunun adin1 séyler

2- Calismada uyulmasi gereken kurallar agiklar

3- Calisma iginde ve ¢alisma sonunda verilecek odiilleri aciklar

4- Ogrencilere simdiye kadar uyduklar1 kurallar1 ve boyle devam ederse ders

sonunda ...... kazanabileceklerini sdyler. (DSP kullaniliyorsa yildizlarina bakar

ve yildizlar1 artmigsa bunlari sayip tahtanin bir kdsesine yazar ve bu yildizlarina

ders sonunda ..... kazanabileceklerini sdyler)

5- Her o6grenciye masasindaki araglar1 tek tek gostererek “bu senin, caligma
sirasinda sen bu ....y1 kullanacaksin” der.

6- Caligma sirasinda kullanilacak arag¢ geregleri tek tek gdstermelerini ister.

7-  “Cocuklar, bugiin ........ ’y1 yapmay1 Ogrenmeye basliyoruz hazir olun”,

diyerek 6grencilerin dikkatini ¢geker.

C- OGRETIM YAPAR %100

1- Biitiin 6grencilere ana ydnergeyi verir
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2- Beklemesi gereken 6grencilere sessizce beklemelerini sdyler.

3- Ik basamaklardaki amaci gerceklestiren grencilerin basamagi yapmalarini
yanlarina giderek kontrol eder.

4- Ogrenciler davramis1 yaptiklarinda 6grencilerin isimlerini sdyleyerek ve
yaptiklar1 davranisi betimleyerek yildiz vererek pekistirir.

5- Sessizce beklemelerini sdyledigi siniftaki diger o6grencilerin de isimlerini
sOyleyerek bekleme davraniglarini betimleyerek (yildiz vererek) pekistirir.

6- Beklemesi gereken Ogrencilerin isimlerini sdyleyerek ellerinde ara¢ varsa
ellerindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonlarini bozmadan beklemelerini,
ellerinde ara¢ yoksa sessizce beklemelerini soyler.

SOZEL IPUCU VERIR

12- Sozel ipucu vermesi gereken Ogrencilerin isimlerini sdyleyerek sozel
ipucu verir.

13- Amagta yazildig sekliyle sdzel ipucunu verir ve 1-2sn bekler.

14- Dogru davranisim betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin”
der) pekistirir.

15- Elinde arag varsa elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bozmadan,
yoksa sessizce beklemesini sdyler.

16- Smiftaki diger 6grencileri, elindeki  araglart  birakmadan  ve
pozisyonlarin1 bozmadan bekleyenleri, elindeki araglari birakmadan ve
pozisyonunu bekliyorsun diyerek, elinde ara¢ yoksa sessizce ¢ok giizel
bekliyorsun diyerek pekistirir.

12- Sozel ipucu verilmesi gereken 6grencilerle calisma bitikten sonra, beklemesi
gereken Ogrencilerin isimlerini sOyleyerek ellerinde arag varsa ellerindeki araglari
birakmadan ve pozisyonlarmi1 bozmadan beklemelerini, ellerinde arag¢ yoksa
sessizce beklemelerini sdyler.

ISARET [PUCU VERIR

13- Isaret ipucu ve sozel ipucunu birlikte vermesi gercken ogrencinin
karsisina gecerek igaret ipucu verir.

14- Isaret ipucunu verirken sdzel ipucunun iginde yer alan nesneleri
gostererek isaret ipucu verir ve 1-2 sn bekler.

18- Dogru davranisini betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin”
der) pekistirir.

19- Elinde arag varsa elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bozmadan,
yoksa sessizce beklemesini soyler.

20- Simftaki diger ogrencileri, elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekleyenleri, elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekliyorsun diyerek, elinde arag¢ yoksa sessizce ¢ok giizel
bekliyorsun diyerek pekistirir.

18- Isaret ipucu verilmesi gereken &grencilerle calisma bitikten sonra, beklemesi
gereken Ogrencilerin isimlerini s0yleyerek ellerinde arag varsa ellerindeki araglari
birakmadan ve pozisyonunu bozmadan beklemelerini, ellerinde arag yoksa
sessizce beklemelerini soyler.

MODEL OLUR

29- Kendi araglarini alir

30- Model olacagi 6grencinin kullandig: eli tarafina gecer

31- Ogrencinin pozisyonunu bir énceki eski pozisyonuna getirir

32- Kendisi de 6grencinin pozisyonunu alir

33- Ogrenciye kendisini izlemesini sdyler.

34- Ogrenci ona bakmaya baslayinca yaptigi seyi aciklayarak yapar ve
pozisyonunu bozmadan &grencinin de yapmasina yonelik sozel ipucu
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verir ve 1-2 sn bekler

35- Dogru davranisini betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin”
der) pekistirir.

36- Elinde arag varsa elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bozmadan,
yoksa sessizce beklemesini soyler.

37- Kendi araglarini 6grencinin masasindan alir ve §gretmen masasina koyar.

38- Simftaki diger ogrencileri, elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekleyenleri, elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekliyorsun diyerek, elinde arag¢ yoksa sessizce ¢ok giizel
bekliyorsun diyerek pekistirir.

29- Model olunmasi gereken &grenci(ler)le calisma bitikten sonra, beklemesi
gereken Ogrencilerin isimlerini sOyleyerek ellerinde arag varsa ellerindeki araglari
birakmadan ve pozisyonunu bozmadan beklemelerini, ellerinde ara¢ yoksa
sessizce beklemelerini soyler.

FiZIKSEL YARDIM YAPAR

35- Ogrencinin yanina giderek hafif caprazina ya da arkasina gecer.

36- Basamagim oOzelligine gore tutmasit gereken uzvundan tutar ve ilgili
basamagin sozel ipucunu vererek hareketi yaptirir.

37- Dogru davranisini betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin”
der) pekistirir.

38- Elinde arag varsa elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bozmadan,
yoksa sessizce beklemesini soyler.

39- Smiftaki diger 6grencileri, elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekleyenleri, elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan bekliyorsun diyerek, elinde arag¢ yoksa sessizce ¢ok giizel
bekliyorsun diyerek pekistirir.

35- Ogrencilerin tiimii verilen bir ipucuyla beceri basamagimi yaptiktan sonra 1-2
sn iginde diger basamagin ipucunu verir.

36- Ogrencinin beceriyi yapmaya devam etmesini saglamada beceri basamaginin
ozelligine uygun olarak ana yoOnergeyi, temel beceri basamagini, ya da
hatirlaticilari (.... yaptin simdi ne yapacaksin gibi) kullanir.

37- Ipucu 6grenciye dgretim sirasinda verildiginde 6grenci yapmazsa 6grencinin o
andaki durumuna gore eski pozisyonunu aldirip ipucunun ozelligine gore
kendisini dinlemesini ya da kendisine bakmasini sdyleyerek ayni ipucunu tekrar
Verir.

38- Ogrenciye ipucu verdikten sonra &grenci yanlis yapmaya baslarsa ya da
O0gretmenin devam etmemesini istedigi basamaklar1 yapmaya baglamasi
durumunda 6grenciyi durdur ve eski pozisyonuna getirir.

D- SINIFI KONTROL EDER

1. Uyusmayan davraniglarin ayrimli pekistirilmesi iglem siirecini kullanir.

2. Problem davranis ¢iktiginda o davranisla ilgili davranis degistirme yontemini
kullanir.

E- DEGERLENDIRME YAPAR %100

1- Tek firsat yontemine gore degerlendirme yapar.

2- Degerlendirme sirasinda bazi beceri basamaklarini yapamayan ya da yanlis
yapan Ogrenciler i¢in, Once Ogrencinin yanina gider ve hatirlaticilarda (.......
Yaptin simdi ne yapacaksin gibi) bulunur

3- Ogrenci, hatirlaticiyla yapamazsa bir onceki (son) 6gretim siirecinin ipucunu
Verir.

F- DERSI (CALISMAYI) BIiTIiRIR %100

1- Bugiinkii calismamiz bitti diyerek dgrencilerin elinde ara¢ varsa bunlar alir ya




252

da masaya koydurtur.

2- Ogrenilen becerinin ne oldugunu sdyler

3- Bundan sonraki derste ne 6grenileceginin sdyler

4- Ogrencilerin kazandiklari ddiilleri ve neden kazandiklarini sdyleyerek verir.
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EK-2
OGRETIM SIRASINDA iLERLEMELERIN KAYDEDILECEGI
OGRETME BECERILERIi KONTROL LISTELERIi
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Ek-2.1
Ogretim Sirasinda Ilerlemelerin Kaydedilecegi Kavram Ogretme Becerileri

Kontrol Listeleri

Ek-2.1.1 Ogretim Sirasinda flerlemelerin Kaydedilecegi Kavram Ders Plam Yazma

Kontrol Listesi

Ek-2.1.2 Ogretim Sirasinda ilerlemelerin Kaydedilecegi Kavram Ders Anlatma Kontrol

Listesi
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OGRETIM SIRASINDA OGRETMEN ADAYLARINDAKI
ILERLEMELERIN KAYDEDILDIiGi
KAVRAM DERS PLANI YAZMA KONTROL LiSTESI

ACIKLAMA: Bu kavram ders plan1 yazma kontrol listesi iki boliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde Kavram Ders plan1 Yazma Kontrol Listesinin Amaci, Kapsami, Kullanma Y 6nergesi
ve Puanlamasi yer almaktadir. Ikinci boliimdeki Kayit Cizelgesi ise Kavram Ders Plam
Yazma Kontrol Listesini Uygulayan Kisinin Adi ve Soyadi, Kavram Ders Plan1 Yazma
Kontrol Listesini Uygulama Tarihi, Uygulama Sayis1, Ogretmen Adaymin Adi ve Soyadh,

Ders Plan1 Yazma Becerilerinin Ana Ydnergesi ve Ol¢ii Aracindan olusmaktadir.

I. BOLUM
Amaci: Bu ders plan1 yazma kontrol listesinin amaci, 0gretmen adayinin agik anlatim
yontemine gore kavram ders planini yazma diizeyini dogrudan gozlemle belirlemektir. Bu
amagla, 6gretmen adaymnin kavram ders plani yazma kontrol listesinin temel becerilerinde yer
alan bildirimleri (ders ortamini diizenlemesini yazar, derse giris yapacagini yazar, kavramin
olumlu ve olumsuz 6rneklerini tanitacagini yazar, kavramin olumlu ve olumsuz orneklerini
sunacagini yazar, sunuyu degerlendirecegini yazar, sinifi kontrol edecegini yazar, 6gretim
amacint degerlendirecegini yazar, dersi bitirecegini yazar) ne kadar gergeklestirdigini

belirlemeye yoneliktir.

Kapsami: Kavram ders plani yazma kontrol listesi, dogrudan Olgmeyi gerektirmektedir.
Kavram ders plam1 yazma kontrol listesi temel becerilerden ve kayit cizelgesinden
olusmaktadir.

Kavram ders plani yazma kontrol listesi, dokuz temel beceriden (sirasiyla, ders
ortamini diizenlemesini yazar, derse giris yapacagini yazar, kavramin olumlu ve olumsuz
orneklerini tanitacagini yazar, kavramin olumlu ve olumsuz orneklerini sunacagini yazar,
sunuyu degerlendirecegini yazar, sinifi kontrol edecegini yazar, 6gretim amacini
degerlendirecegini yazar, dersi bitirecegini yazar) olusmaktadir. Bu temel becerilerin altinda o
temel beceriyi gerceklestirmeye yoOnelik bildirimleri bulunmaktadir. Buna goére “Ders
Ortamin1 Diizenlemesini Yazar” temel becerisi sekiz, “Derse Girig Yapacagini Yazar” temel

becerisi alt;, “Kavramin Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Tanitacagimi Yazar” temel becerisi



256

dort, “Kavramimn Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Sunacagimi Yazar” temel becerisi bes,
“Sunuyu Degerlendirecegini Yazar” temel becerisi yetmis ii¢, “Sinifi Kontrol Edecegini
Yazar” temel becerisi iki, “Ogretim Amacin1 Degerlendirecegini Yazar” temel becerisi on
dort, “Dersi Bitirecegini Yazar” temel becerisi ise li¢ bildirimden olugmaktadir. Kavram ders
plan1 yazma kontrol listesi toplam olarak yiiz on bes bildirimden olusmustur.

Kayit ¢izelgesi boliimil, coklu firsat yontemine gore bagimsiz: ¢oklu firsat yontemine
gore bagimsiz: B.siz (6gretmen adayinin ilgili bildirimi kendiliginden yapmasi), yonlendirici
ipucu: YoOn. (0gretmen adayma ilgili bildirimi nasil yapacagi sorulduktan sonra yazmasi),
sozel ipucu: S.I. (6gretmen adayina ilgili bildirim sdylendiginde yazmasi), model olma: M.O.
(6gretmen adayinin ilgili bildirimi 6gretim elemanini izlemesi istenilerek ve o bildiriminde ne
yapilacaginin sdylenerek ve yaparak gosterildiginde yapmasi) ipuclarinin bulundugu

stitunlardan olusmaktadir.

Kullanma Yonergesi:
A- Incelemeyi Kayit Etmeye Baslamadan Once Yapilacaklar
e Ogretmen aday1 ders planim1 yazmadan 6nce kayit gizelgesindeki “uygulamacinm adi
ve soyad1” yazili boliime adiniz1 ve soyadinizi yaziniz.
e “Uygulama tarihi” boliimiine ders planini incelediginiz giiniin tarihini yaziniz.
e “Uygulama sayis1” boliimiine ders planini inceleme sayisin1 yaziniz.
e “Ogretmen adaymin adi, soyad:” boliimiine ders planimi inceleyeceginiz dgretmen
adaymin adin1 ve soyadini yaziniz.
e Kavram ders plan1 yazma kontrol listesinde bulunan temel becerileri ve temel
becerilerde yer alan bildirimleri birka¢ kez okuyunuz.
e Olgii aracin1 uygulama sirasinda yapilacaklar béliimiinii birkag kez okuyunuz
e Ogretmen aday1 ders planim yazdiktan sonra, 6gretmen adaymin yazdigi ders planim

birlikte inceleyiniz.

B- Inceleme Sirasinda Yapilacaklar,
7- Kayit Etme Yonergesi:
e Ogretmen adayinin, ders planina bakarak, dgretmen adaymin kendi basina
yazdig1 bildirimlerin karsisinda yer alan bagimsiz siitununun altna “\”

isaretini koyunuz.
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Eger Ogretmen adayi, bir temel becerideki kapsanilan davranisi hig
yazmamigsa o temel becerideki kapsanilan davraniga yonelik ne yazilacagini
(yonlendirici ipucu) sorunuz.

Ogretmen aday1, sordugunuz soruya gore temel becerisi kapsayan davranisin
tamamini yazarsa ilgili temel becerisin karsisinda yer alan ipucu siitununda
“Yén.” stitununun altma “ \ > isaretini koyunuz.

Ogretmen aday1, sordugunuz soruya gore temel becerisi kapsayan davranisin
tamamini hi¢ yazmadiysa o temel becerideki kapsanilan davranisla ile ilgili ne
yapacagini (Sozel Ipucu) sdyleyiniz.

Ogretmen adayi, o temel beceride kapsanilan davranisla ilgili ne yazilacaginin
sOylenmesinden sonra sdylenilenin tamamini yazarsa ilgili temel becerisin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.[I.” siitununun altina “ \ > isaretini
koyunuz.

Ogretmen aday1i, o temel becerideki kapsanilan davramisla ile ilgili ne

yapilacaginin sdylenmesinden sonra;

o temel beceride kapsanilan davranislarla ilgili olarak kendi basina
yazdig1 bildirimlerin karsisinda yer alan “B.siz” siitununun altina “ '
isaretini koyunuz.

- her hangi bir bildirimdeki davranis1 eksik birakmais, yanlis yazmis ya da
hi¢ yazmamugsa ilgili bildirimdeki davraniga yonelik ne yazilacagini
(yonlendirici ipucu) sorunuz.

- ilgili bildirimdeki davranisa yonelik ne yazilacagi sorulduktan sonra
bildirimdeki davranisi dogru yazarsa ilgili bildirimin karsisinda yer
alan ipucu siitununda “Y6n.” siitununun altina v ** isaretini koyunuz.

- sordugunuz soruya gore bildirimdeki davranisi eksik birakmis, yanlis
yazmis ya da hi¢ yazmamissa o bildirimdeki davranis ile ilgili ne
yazacagimi (Sozel Ipucu) sdyleyiniz.

- bildirimdeki davranigla ilgili ne yazilacaginin sdylenmesinden sonra
sOylenilenin tamamini yazdiysa ilgili bildirimin karsisinda yer alan
ipucu siitununda “S.1.” siitununun altma “ v ** isaretini koyunuz.

- bildirimdeki davranisla ilgili ne yazilacaginin sdylenmesinden sonra

bildirimdeki davranist eksik birakmis, yanlis yazmig ya da hig
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yazmamigsa Ogretmen adaymin sizi izlemesini isteyiniz ve o
bildirimdeki davranisi yaparak gosterip ve davranist nasil yazacagini
sOyleyiniz (Model Olma).

- bildirimdeki davranisla ilgili 6gretmen adayinin sizi izlemesini isteyip
ve o bildirimdeki davranisi yaparak gosterip ve davranisi nasil
yapacagini sdylediginizde bildirimdeki davranisin tamamini yazdiysa
ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “M.0O.” siitununun

altina “\” isaretini koyunuz.

Puanlamasi:
Temel Becerinin Adi Ders Plam Yazma
Becerilerini Gerg¢eklestirme
Yiizdesi

Ders Ortamini1 Diizenlemesini Yazar %100

Derse Giris Yapacagin Yazar %100
Kavramin Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Tanitacagim Yazar %75
Kavramin Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Sunacaginmi Yazar %75
Sunuyu Degerlendirecegini Yazar %75

Sinifi Kontrol Edecegini Yazar %75
Ogretim Amacini Degerlendirecegini Yazar %75

Dersi Bitirecegini Yazar %100

Ogretmen adayini bagimsiz olarak yaptigi bildirimlerin toplanip, toplam bildirim sayisina
boliiniip yiiz ile carpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptig1 bildirim sayisi / toplam bildirim sayis1
x 100) 6gretmen adayinin ders plani yazma becerilerini gergeklestirme yiizdesi bulunmustur.
Yine temel beceriler i¢in 6gretmen adayinin her bir temel beceriyi ger¢eklestirme yiizdeleri de
Ogretmen adayinin bagimsiz olarak yaptigi temel beceri bildirimlerinin toplanip, toplam temel
beceri bildirimi sayisina boliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptig1 bildirim sayisi
/ toplam bildirim sayis1 x 100) bulunmustur. Ogretmen aday1 yukaridaki tabloya gore temel
becerilerden en az bu puanlar almigsa kavram ders plani yazmada amaci gergeklestirmis

sayilmstir.




II. BOLUM
KAYIT CiZELGESI

Uygulamacinin adi, soyadi: Uygulama Tarihi:

Ogretmen adaymin adi, soyadi: Uygulama Sayisi:
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ANA YONERGE

ACIK ANLATIM YONTEMINE GORE “A” KAVRAMINININ DERS PLANINI YAZAR

BIiLDIRIMLER Olciit | B.siz | Yon.

S.IL

M.O.

ADERS (CALISMA) ORTAMINI DUZENLEMEYI | %100
YAZAR

1. Sinifin 151k durumunu ayarlayacagini yazar

2. Sinifin havalandirmasini yapacagini yazar

3. Calisma ile ilgili olmayan, siniftaki uyaranlari ortamdan
kaldiracagim yazar

4. Calismada kullanacagi arag-gerecleri simifta 6grencilerin
dikkatini ¢ekmeyecek sekilde amaglara gore ayrilmis bir
kutunun igine ve masanin {izerine koyacagini yazar.

5. Ogrencileri yarim ay seklinde oturtacagini yazar ve ¢izer.

6. Yanim aym ortasina sunumu ve soru sorulmasi biten
materyalleri koymak i¢in bir masa koyacagini yazar.

7. Bir araya gelince problem davranis gosteren c¢ocuklari
birbirine uzak oturtacagini yazar.

8. Ogrencilerin yapabildiklerini dikkate alarak oturtacagini

yazar.
B. DERSE (CALISMAYA) GiRIS YAPMAYI YAZAR %100
1. Caligilacak kavramin adim (....) seklinde sdyleyecegini

yazar

2. Calismada uyulmasi gereken kurallari (...) seklinde
aciklayacagini yazar

3. Calisma i¢inde ve c¢alisma sonunda verilecek odiilleri .......
seklinde agiklayacagini yazar

4. Ogrencilere simdiye kadar uyduklar kurallart ve boyle
devam ederse ders sonunda ...... kazanabileceklerini
sOyleyecegini (DSP kullaniliyorsa yildizlarina bakacagimi ve
yildizlar1 artmigsa bunlar1 saylp tahtanin bir kdsesine
yazacagini ve bu yildizlarma ders sonunda
kazanabileceklerini sdyleyecegini) yazar.

5. Calisgmada kullanilacak araclardan birkag Ornegi biitiin
cocuklara 3-5 sn inceletecegini yazar.

6. “Cocuklar, bugiin ....... ’lardan kirmizi renkte olanini
gostermeyi  6grenmeye basliyoruz hazir olun”, diyerek
ogrencilerin dikkatini cekecegini yazar.

C.KAVRAMIN OLUMLU VE OLUMSUZ | %100
ORNEKLERINi TANITACAGINI YAZAR

1.. Kavramin olumlu 6rnegini eline alip her bir 6grenciye
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>

gostererek kavramin iliskili niteligine (6rnegin “bu .....’nin
rengine bak, bu ...... ne renk™) dikkat ¢ekerek tanitacagini
yazar.

2. Araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok
giizel baktin aferin diyerek) aferin diyecegini ya da (“......
elimdeki ....... ya ¢ok glizel baktig1 i¢in bir yildiz kazand1”
diyerek) yildiz verecegini yazar.

3. Kavramin olumsuz 6rnegini eline alip her bir 6grenciye
gostererek kavramin iligkili niteligine (6rnegin “bu .....’nmn
rengine bak, bu ...... ne renk™) dikkat ¢ekerek tanitacagini
yazar,

4. Araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok
giizel baktin aferin diyerek) aferin diyecegini ya da (“......
elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktigi i¢in bir yildiz kazand1”
diyerek) yildiz verecegini yazar.

D.KAVRAMIN OLUMLU VE OLUMSUZ | %100
ORNEKLERINi SUNACAGINI YAZAR

1. Bir eline kavramin olumlu 6rnegini, diger eline kavramin
olumsuz 6rnegini alacagini yazar.

2. Kavramin olumlu Ornegini One ¢ikararak ve her bir
ogrenciye gostererek iliskili niteligine dikkat ¢ekerek (Ornegin

“bu ...... ‘nin rengi kirmizi ya da bu ........ kirmizi renkli”)
sunacagini yazar.

3. Araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok

giizel baktin aferin diyerek) aferin diyecegini ya da (“......
elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktigi i¢in bir yildiz kazandi1”
diyerek) yildiz verecegini yazar.

4. Kavramin olumsuz Ornegini One g¢ikararak ve her bir
Ogrenciye gostererek (bu ....’nin rengi kirmizi degil ya da bu

...... kirmizi renkli degil) sunacagini yazar

5. Araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok

giizel baktin aferin diyerek) aferin diyecegini ya da (“......
elimdeki ....... ya ¢ok glizel baktig1 i¢in bir yildiz kazand1”
diyerek) yildiz verecegini yazar.

E. SUNUYU DEGERLENDIRECEGINI YAZAR %100

1. “Simdi elimdeki ....’lara bakin. Bu ...’lardan kirmizi renkli
olanini kim gosterecek parmak kaldirsin” diyecegini yazar.

2. O sirada parmak kaldiran dgrencilerin isimlerini ve parmak
kaldirdiklarini sdyleyerek aferin diyecegini (yildiz verecegini)
yazar.

3. Parmak kaldirmayan o&grenci olursa diger 0Ogrencileri
pekistirdikten sonra yanmna gidecegini ve elinden tutarak
Ogrencinin parmagim kaldiracagim1 ve parmak kaldirdigini
sOyleyerek aferin diyecegini (y1ldiz verecegini) soyler.

4. Soru sormaya Once sunulan amaci gergeklestiren yoksa
soruya dogru cevap verebilecegini diigiindiigii O6grenciyle
baslayacagini yazar.

5. Soru soracagi oOgrencinin Oniine kavramin olumlu ve
olumsuz Orneklerini koyacagini yazar.

6. Sunulan amaci gergeklestiren smiftaki diger O6grencilere
soru sorulan arkadaslarmi kontrol etmelerini sdyleyecegini
yazar.
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7. Sunulan amaci gergeklestiremeyen siniftaki diger
Ogrencilere  soru  sorulan  arkadaglarint  izlemelerini
sOyleyecegini yazar.

8. Soru sormaya gecmeden Once daha sonra hangi 6grenciye
soru soracagini o Ogrenciye (Can, sen bizi dikkatlice
izliyorsun, Ayse’den sonra sorumuzu sana soracagim, sirani
unutma!) soyleyecegini yazar.

9. Kavramin olumlu 6rnegini 6grenciye gdstererek kavramin
iligkili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne
renk’) dikkat ¢ekerek inceletecegini yazar

10. Kavramm olumsuz Ornegini Ogrenciye gostererek
kavramin iliskili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak,
bu...... ne renk’) dikkat ¢ekerek inceletecegini yazar.

11. Kavramin olumlu 6rnegini gostermesine yonelik (6rnegin,
oniindekilere bak kirmizi renkte olan ....... ’y1 ya da rengi
kirmizi olan ....y1 goster) soru soracagini ve 1-2 sn
bekleyecegini yazar.

12. Ogrencinin dogru tepkisini pekistirecegini (6rnegin
“Ogretmen aday1 eline Ogrencinin gosterdigi olumlu Ornegi
alarak ve dgrenciye bakarak “aferin bu ..... kirmizi renkte ya
da bu .....’nin rengi kirmizi, kimizi renkte olan ....."y1 dogru
gosterdin harikasin sen diyecegini (kimizi renkte olan ....."y1
dogru gosterdigin i¢in bir y1ldiz kazandin” diyecegini) yazar.

13. Kontrol ettirilmesi istenen 0grenci (lerin) karsisina gegerek
ve elindeki olumlu o6rnegi gostererek, “bu ...... ‘nin  rengi
kirmizi m1” .... arkadasiniz dogru gosterdi mi” diyerek
onaylatacagini yazar.

14. Onaylayan (basini evet anlaminda sallayan ya da evet
diyen vb) o&grenci(ler)in isim(ler)ini sOyleyerek “......... nin
kimiz1 renkte olan ...’y1 dogru gdsterdigini sOylediniz bravo
size (sOyledikleri i¢cin 1 yildiz kazandimiz” diyecegini)
diyecegini yazar.

15. Izlettirilmesi istenen grenci (lerin) karsisina gecerek ve

elindeki olumlu Ornegi gostererek, “bu ...... ‘nin  rengi
kirmiz1” diyecegini yazar.
16. izleyen 6grenci(ler)in isim(ler)ini soyleyerek “...... ‘y1

cok giizel izlediler aferin size (izledikleri i¢in bir yildiz”
kazandiniz” diyecegini) diyecegini yazar.

17. “Simdi .......... ’ya bir soru daha soracagim, bakalim
dogru gosterecek mi?” diyecegini yazar.

18. Olumlu ve olumsuz &rneklerin yerini degistirecegini yazar.

19. Kavramin olumlu 6rnegini dgrenciye gostererek kavramin
iligkili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne
renk”)dikkat ¢ekerek inceletecegini yazar

20. Kavramin olumsuz Ornegini Ogrenciye gostererek
kavramin iliskili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak,
bu...... ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletecegini yazar.

21. Kavramin olumsuz Ornegini gostermesine yoOnelik
(Ornegin “hangi ....... kirmizi renkli degil goster” diyecegini)
soruyu soracagini ve 1-2sn bekleyecegini yazar.

22. Ogrencinin dogru tepkisini (8rnegin “dgretmen adayi eline
Ogrencinin gdsterdigi olumsuz Ornegi alarak ve Ogrenciye
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bakarak “aferin bu ..... kirmiz1 renkli degil ya da bu .....’nin
rengi kirmizi degil, ...... ’lardan rengi kirmizi olmayani1 dogru
harikasin sen diyecegini (...... ’lardan rengi kirmizi olmayani

dogru gosterdigin igin bir yildiz kazandm” diyecegini).)
pekistirecegini yazar.

23. Kontrol ettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina gecerek
ve elindeki olumlu ornegi gostererek, “bu ...... ‘nin rengi
kirmizi m1? degil mi? > .... arkadasiniz dogru gosterdi mi”
diyerek onaylatacagini yazar.

24.  Onaylayan 6grenci(ler)in  isim(ler)ini  soyleyerek
......... ‘nin kirmizi renkli olmayan ...”y1 dogru gosterdigini
sOylediniz bravo size (sOyledikleri i¢in 1 yildiz kazandiniz”
diyecegini) diyecegini yazar.

25. lIzlettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina gecerek ve

elindeki olumlu 6rnegi gostererek, “bu ...... ‘nin rengi kirmizi
degil” diyecegini yazar.
26. Izleyen ogrenci(ler)in isim(ler)ini soyleyerek “...... ‘y1

cok giizel izlediler aferin size (izledikleri i¢in bir yildiz”
kazandiniz” diyecegini) diyecegini yazar.

27. “Simdi bir soru daha soracagim sira kimdeydi acaba?”
diyecegini. 1-2. sn bekleyecegini yazar.

28. Sira verilen O0grenci parmak kaldirmigsa hemen yanina
giderek “ aferin ..... sirasin hatirlayip parmak kaldirdig: igin
aferin (bir yildiz kazandi) ve ben sorumu hemen ....... ’ya
soruyorum diyerek araglar1 o Ogrencinin Oniine koyacagini

yazar.

29. Sira verilen 6grenci parmak kaldirmamigsa 1-2. daha
bekler parmak kaldiran diger 6grencileri parmak kaldirdigi
icin pekistirecegini. 1-2. sn bekleyecegini. Ogrenci parmak
kaldirirsa hemen yanina giderek “aferin ..... sirasini hatirlayip
parmak kaldirdig1 ic¢in (bir yildiz kazandi) ve ben sorumu
hemen ....... ’ya soruyorum diyerek araglari o &grencinin
Oniine koyacagini yazar.

30. Sira verilen Ogrenci parmak kaldirmamigsa 1-2. daha
bekler parmak kaldiran diger 6grencileri parmak kaldirdigi
icin pekistirecegini. 1-2. sn bekleyecegini. Yine 0Ogrenci
parmak kaldirmazsa 6grencinin yanina gider parmagindan ya
da kolundan tutarak parmagini kaldirmasini saglayacagini.
Sonra “aferin ..... sirasini hatirlayip parmak kaldirdigi i¢in (bir
yildiz kazandi) ve ben sorumu hemen ....... ’ya soruyorum
diyerek araglari o 6grencinin Oniine koyacagini yazar.

31. Ogrenci soruya tepkisiz kalirsa, araclarin yerini
degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha tekrar
edecegini yazar.

32. Araglarin yerini degistirerek araclar1 inceletip soruyu bir
kez daha tekrarladiktan sonra 6grenci halen tepkisiz kaliyorsa
elindeki araglarla sunu yapacagint ve sorusunu soracagini
yazar.

33. Ogrenci yanhs tepki verirse, elindeki araclarla sunu
yapacagini ve sorusunu soracagini yazar.

34. Ogrenci celiskili tepkilerde bulundugunda araglarin
yerini degistirerek araglari inceletip soruyu bir kez daha tekrar
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edecegini yazar.

35. Araglarin yerini degistirerek araclari inceletip soruyu bir
kez daha tekrarladiktan sonra &grenci halen ¢eliskili tepki
veriyorsa elindeki araglarla sunu yapacagimi ve sorusunu
soracagini yazar.
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36. Ogrenci yine yanhs ya da celigkili tepki verirse ayni
soruyu dogru yapan yanindaki arkadasina soracagini,
Ogrencinin onlar1 c¢alisgirken izlemesini ve sonra tekrar
kendisine  sorulacagimi  sdyleyerek, soruyu yanindaki
arkadasina soracagini. Daha sonra ilgili 6grenciye soruyu
soracagini yazar.

37. Ogrenci yine yanhs ya da celiskili tepki verirse dogru
olan tepkiye isaretle ipucu verecegini. Ogrenci dogru tepki
verdikten sonra araglarin yerini degistirip incelettikten sonra
sorusunu tekrar soracagini yazar.

38. Biitiin 0Ogrencilerle soru sorma islemi bittikten sonra
kavramin sunusu yapilan olumlu ve olumsuz ornekleri eline
alacagin1 ve biitlin 6grencilerin gbéz hizasindan hizlica

gecirerek “elimdeki ...... ’larin  rengine bakin” diyecegini
yazar.

39. Sonra sinifin ortasina gegerek “herkes elimdeki ....... ’lara
baksmn ve ........ ’lardan kirmizi renkte olani parmaklarinizla

isaret edin” diyecegini yazar.

40. Ogrenciler parmaklartyla kirmizi renkte olan ...’y1 isaret
ettikten sonra, kirmizi renkte olan ....’y1 6ne dogru ¢ikartarak
“evet bu ..... kirmiz1 renkte” der ve dgrencilerin isimlerini tek
tek soyleyerek “kirmizi renkte olan ...."y1 gosterdiginiz i¢in
aferin size (kirmizi renkte olan ....’y1 gosterdikleri igin bir
yildiz kazandilar”) diyecegini yazar.

41. Kirmizi renkte olan araci sinifin ortasindaki masanin bir
kenarma (“bakin ¢ocuklar ben kirmizi renkte olan bu .....°y1
masanin bu kenarina koyuyorum” diyecegini ve koyacagini)
koyacagini yazar.

42. Elindeki olumsuz o&rnegi &grencilerin gdz hizasindan
hizlica gegirerek “simdi bu ...’nmn rengine bakin” diyecegini
yazar.

43 ....’nm rengine baksin, bu ....’nin rengi kirmizi m1 degil
mi? Soyleyin” diyecegini yazar.

44. Ogrenciler sdyledikten ya da kafalartyla onayladiktan
sonra “evet bu ....’nin rengi kirmizi degil” der ve 6grencilerin
isimlerini tek tek sdyleyerek ve elindeki aract gostererek “ bu
...... 'min  kirmizi renkte olmadigini  dogru sOylediniz
harikasimiz siz (dogru soyledikleri i¢in bir yildiz kazandilar™)
diyecegini yazar.

45. Kirmiz1 renkte olmayan aract kimizi renkte olan araci
koydugu masanin diger kenarina (“bakin ¢ocuklar ben kirmizi
renkte olmayan bu ....."1 da masanin bu kenarina koyuyorum”
diyecegini ve koyacagini) koyacagin1 yazar.

46. Smifin ortasinda ve masanin yaninda durarak “.........
sekilde calisan kisiler bundan sonraki araglarimizi gelip bu
masaya koyabilirler” diyecegini yazar.

47. Ikinci arac setiyle biitiin 6grencilerle soru sorma islemi
bittikten sonra “evet bu araclarla da isimiz bitti, acaba bunlari
kim gelip masaya koyacak bakalim” diyecegini sdyler.

48. Smif kurallarina uygun davranan bir &grenciyi (......
yerinde ... oturdugu........... yaptig1 i¢in simdi araglari
masaya koymak i¢in gelsin” der) yanina ¢agiracagini yazar.
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49. Ogrenci yanina geldikten sonra smiftaki diger 6grencilerin
de masay1 en iyi gorebilecegi sekilde o6grenciyle karsilikli
durur ve diger 6grencilere “...... sizler de .....’y1 dikkatlice
izleyin bakalim araglarimizi masaya dogru sekilde
koyabilecek mi?” diyecegini yazar.

50. Kavramin olumlu 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin
iligkili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne
renk’”)dikkat cekerek inceletecegini yazar.

51. Kavramin olumsuz Ornegini Ogrenciye gostererek
kavramin iligkili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak,
bu...... ne renk”)dikkat ¢ekerek inceletecegini yazar.

52. Kavramin olumlu 6rnegini géstermesine yonelik (6rnegin,
elimdeki ....... ’lara bak kirmizi renkte olan ....."y1 ya da rengi
kirmizi olan ....’y1 goOster) soru soracagini ve 1-2 sn
bekleyecegini yazar.

53. Ogrencinin dogru davranigm1 (dgrencinin  gosterdigi
olumlu 6rnegi 6ne dogru ¢ikararak ve Ogrenciye bakarak

“aferin bu ....... kirmizi renkte ya da bu ...’nin rengi
kirmiz1” diyecegini) pekistirecegini yazar.
54. Siiftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini soyleyerek

pekistirecegini yazar.

55. Masadaki araglar1 gostererek “simdi  de bunlari
inceleyelim” diyecegini ve masadaki Oonce olumlu Ornegi
iligkili niteligine dikkat ¢ekerek (“bu .....’nin rengine bak, bu
...... ne renk”) inceletecegini. Sonra olumsuz 6rnegi iliskili
niteligine dikkat ¢ekerek inceletecegini yazar.

56. Kavramin olumlu 6rnegini géstermesine yonelik (6rnegin,
ontindeki ...’lara bak kirmizi renkte olan ...’y1 ya da rengi
kirmizi olan ...y1 gdster) soru soracagint ve 1-2 sn
bekleyecegini yazar.

57. Ogrencinin dogru davramisini (dgrencinin  gdsterdigi
olumlu 6rnegi gostererek ve 6grenciye bakarak “aferin bu ....
kirmiz1 renkte ya da bu .....’nin rengi kirmiz1” diyecegini)
pekistirecegini yazar.

58. Elindeki kavramin olumlu Ornegini Ogrenciye vererek
“simdi al bu kirmizi renkte olan ...’y1 ve masadaki kirmizi
renkte olan ... nin altina koy” diyecegini yazar.

59. Ogrencinin dogru davranisini (6grencinin koydugu olumlu
Ornegi gostererek ve Ogrenciye bakarak “aferin sen kirmizi

renkte olan ....y1 kirmizi renkte olan ...... ‘nin  altina
koydun” diyecegini) pekistirecegini yazar.
60. Simiftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek

pekistirecegini yazar.

61. Sonra Ogrencinin karsisina gecerek “elimdeki ....’nin
rengine bak, bu ...’nin rengi kirmizi mi degil mi? Sd&yle”
diyecegini yazar.

62. Ogrencinin dogru davramgini (olumuz &rnedi gostererek
ve 0grenciye bakarak “aferin bu .... kirmiz1 renkte degil ya da
bu ... nin rengi kirmizi degil” diyerek) pekistirecegini yazar.

63. Simiftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek
pekistirecegini yazar.

64. Masadaki araglar1 gostererek “simdi de bunlar
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inceleyelim” diyecegini ve masadaki once olumlu ornekleri
iliskili niteligine dikkat ¢ekerek (“bu .....’nin rengine bak, bu
...... ne renk”) inceletecegini. Sonra olumsuz ornegi iligkili
niteligine dikkat ¢ekerek inceletecegini yazar.

65. Kavramin olumsuz Ornegini gostermesine yoOnelik
(6rnegin, oniindekilere bak hangisi kirmizi renkli degil goster)
soru soracagini ve 1-2 sn bekleyecegini yazar.

66. Ogrencinin dogru davramsini (olumuz &rnedi gostererek

ve dgrenciye bakarak “aferin bu ...... kirmizi renkli degil ya
da bu ... nin rengi kirmiz1 degil” der) pekistirecegini yazar.
67. Simftaki diger dgrencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek

pekistirecegini yazar.

68. Elindeki kavramin olumsuz o6rnegini 0grenciye vererek
“simdi al bu kirmizi renkli olmayan ....’y1 ve masadaki
kirmizi renkli olmayan ....... ‘nin altina koy” diyecegini yazar.

69. Ogrencinin dogru davramisini  (&grencinin  koydugu
olumsuz Ornegi gostererek ve O0grenciye bakarak “aferin sen

kirmizi renkli olmayan ...’y1 kirmizi renkli olmayan ... nin
altina koydun” diyerek) pekistirecegini yazar.

70. Simftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek
pekistirecegini yazar.

71. Masadaki araglar1  smiftaki  diger 6grencilerin
gorebilecekleri sekilde durarak “ bakin ¢ocuklar ....... (olumlu
ornekleri gostererek) kirmizi renkte olan ...’y1 kirmizi renkte
olan ...’nin altina, (olumsuz ornekleri gostererek) kirmizi
renkli olmayan ...’y1 da kirmizi renkli olamayan ... nin altina
koydu” diyecegini ve bunun i¢in iki yildiz kazand1” diyerek
Ogrenciye yerine gecmesini sOyleyecegini yazar.

72. Siniftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek
pekistirecegini yazar.

73. Smifin ortasinda ve masanin yaninda durarak “.........
sekilde calisan kisiler bundan sonraki araglarimizi gelip bu
masaya koyabilirler” diyecegini yazar.

F. SINIFI KONTROL EDECEGINi YAZAR

%100

1. Uyusmayan davraniglarin ayrimli pekistirilmesi islem
siirecini ....... Seklinde kullanacagini yazar.

2. Problem davranis ¢iktiginda o davranisla ilgili davranig
degistirme yontemini ........ seklinde kullanacagini yazar.

G. OGRETIM AMACINI DEGERLENDIRECEGINI
YAZAR

%100

1. Ogretimde kullandig1 sinifin ortasindaki masada ya da
sandalyede bulunan araglar1 kaldiracagini yazar

2. Degerlendirme aracim1i Ogrencilerden birisinin Oniine
dizecegini yazar.

3. Smiftaki diger Ogrencilere soru sorulan arkadaslarini
izlemelerini sdyleyecegini yazar.

4. Kavramin olumlu 6rmegini 6grenciye gostererek kavramin
iligkili niteligine (6rnegin “bu ...’nin rengine bak, bu ....
nei renk”) dikkat ¢ekerek inceletecegini yazar.

5. Kavramin olumsuz Orneklerini Ogrenciye gostererek
kavramin iligkili niteligine (6rnegin “bu ... nin rengine bak,
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bu .... ne renk™) dikkat ¢ekerek inceletecegini yazar.

6. Kavramin olumlu 6rnegini gostermesine yonelik (6rnegin,
oniindekilere bak kirmizi renkte olan ..’y1 ya da rengi kirmizi
olan ....’y1 goster) soru soracagini ve 1-2 sn bekleyecegini
yazar.

7. Ogrencinin dogru tepkisini (rnegin “dgretmen aday: eline
Ogrencinin gosterdigi olumlu Ornegi alarak ve Ogrenciye

bakarak “aferin bu ... kirmizi renkte ya da bu ..’nin rengi
kirmiz1” diyerek) pekistirecegini yazar.
8. Siniftaki diger dgrencileri ....... ’y1 izlediklerini soyleyerek

pekistireceklerini yazar.

9 Ogrenciler kavramin olumlu drnegini gostermeye yonelik ¥4
Olciitiinii karsilayinca degerlendirmeyi bitirecegini yazar.

10. Ogrenci soruya tepkisiz kalirsa, araclarin yerini
degistirerek araclar1 inceletip soruyu bir kez daha tekrar
edecegini yazar.

11. Araglarin yerini degistirerek araclari inceletip soruyu bir
kez daha tekrarladiktan sonra dgrenci halen tepkisiz kaliyorsa
elindeki degerlendirme araglartyla sunu yapacagimi ve
sorusunu  soracagmni.  Ogretimde  kullandig1  araglarla
degerlendirme yapacagini yazar.

12. Ogrenci halen yanhs tepki veriyorsa degerlendirme
araglartyla sunu yapacagini ve sorusunu soracagini. Ogretimde
kullandi8 araglarla degerlendirme yapacagini yazar.

13. Ogrenci celiskili tepkilerde bulundugunda araclarin
yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha tekrar
edecegini yazar.

14. Araclarin yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir
kez daha tekrarladiktan sonra &grenci halen celigkili tepki
veriyorsa degerlendirme araglariyla sunu yapacagimi ve
sorusunu  soracagmni.  Ogretimde  kullandig1  araglarla
degerlendirme yapacagini yazar.

H. DERSI (CALISMAYI) BITIRECEGINI YAZAR

%100

1. Ogrenilen kavramin ne oldugunu sdyleyecegini yazar

2. Bundan sonraki derste ne oOgrenilecegini sdyleyecegini
yazar

3.Ogrencilerin kazandiklar1 ddiilleri ve neden kazandiklarimi
sOyleyerek verecegini yazar.
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OGRETIM SIRASINDA OGRETMEN ADAYLARINDAKI
ILERLEMELERIN KAYDEDILDIiGi
KAVRAM DERS ANLATMA KONTROL LISTESI

ACIKLAMA: Bu kavram ders anlatma kontrol listesi iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde Kavram Ders Anlatma Kontrol Listesinin Amaci, Kapsami, Kullanma Y 6nergesi ve
Puanlamasi yer almaktadir. Ikinci boliimdeki Kayit Cizelgesi ise Kavram Ders Anlatma
Kontrol Listesini Uygulayan Kisinin Adi ve Soyadi, Kavram Ders Anlatma Kontrol listesini
Uygulama Tarihi, Uygulama Sayisi, Ogretmen Adaymnin Adi ve Soyadi, Ders Anlatma

Becerilerinin Ana Y&nergesi ve Ol¢ii Aracindan olusmaktadir.

I. BOLUM
Amaci: Bu ders anlatma kontrol listesinin amaci, 6gretmen adayinin agik anlatim yontemine
gore kavram ders anlatma diizeyini dogrudan gézlemle belirlemektir. Bu amagcla, 6gretmen
adaymin kavram ders anlatma kontrol listesinin temel becerilerinde yer alan bildirimleri (ders
ortamini diizenler, derse giris yapar, kavramin olumlu ve olumsuz o&rneklerini tanitir,
kavramin olumlu ve olumsuz Orneklerini sunar, sunuyu degerlendirir, sinifi kontrol eder,

O0gretim amacini degerlendirir, dersi bitirir) ne kadar gergeklestirdigini belirlemeye yoneliktir.

Kapsami: Kavram ders anlatma kontrol listesi, dogrudan dlgmeyi gerektirmektedir. Kavram
ders anlatma kontrol listesi temel becerilerden ve kayit ¢izelgesinden olusmaktadir.

Kavram ders anlatma kontrol listesi, dokuz temel beceriden (sirasiyla, ders ortamini
diizenler, derse giris yapar, kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerini tanitir, kavramin olumlu
ve olumsuz Orneklerini sunar, sunuyu degerlendirir, sinifi kontrol eder, 6gretim amacinm
degerlendirir, dersi bitirir) olugsmaktadir. Bu temel becerilerin altinda o temel becerisi
gerceklestirmeye yonelik bildirimleri bulunmaktadir. Buna gore “Ders Ortamini Diizenler”
temel becerisi sekiz, “Derse Giris Yapar” temel becerisi alti, “Kavramin Olumlu Ve Olumsuz
Orneklerini Tanitir” temel becerisi dort, “Kavrammn Olumlu Ve Olumsuz Orneklerini Sunar”
temel becerisi bes, “Sunuyu Degerlendirir” temel becerisi yetmis iig, “Sinifi Kontrol Eder”
temel becerisi iki, “Ogretim Amacim Degerlendirir” temel becerisi on dort, “Dersi Bitirir”
temel becerisi ise ii¢ bildirimden olusmaktadir. Kavram ders anlatma kontrol listesi toplam

olarak yiiz on bes bildirimden olusmustur.



269

Kayit cizelgesi boliimii, coklu firsat yontemine gore bagimsiz: B.siz (6gretmen
adaymn ilgili bildirimi kendiliginden yapmasi, isaret ipucu: 1.I. (6gretmen adaymn ilgili
bildirimdeki davranisi isaret edildiginde yapmasi), yonlendirici ipucu: Yon. (0gretmen
adaymin ilgili bildirimdeki davranis1 nasil yapacagi sorulduktan sonra yapmasi), sozel ipucu:
S.I. (6gretmen adaymna ilgili bildirimdeki davramsi sdylendiginde yapmasi), isaret-sozel
ipucu: S.I-I.I. (6gretmen adaymin ilgili bildirimdeki davranis sdylenirken ve ayni zamanda
isaret edildiginde yapmasi), model olma: M.O. (0gretmen adaymin ilgili bildirimdeki
davranist Ogretim elemanii izlemesi istenilerek ve o bildirimdeki davranis yapilarak
gosterildiginde ve ne yapilacagi soylendiginde yapmasi), fiziksel yardim: F.Y. (6gretmen
adayina fiziksel olarak yardimda bulunularak o bildirimdeki davranisla ilgili pozisyonunun
aldirilmas1 ve bildirimdeki davranisin yaptirilmasi) ipuglarinin bulundugu siitunlardan

olusmaktadir.

Kullanma Yonergesi:
A- Gézlemi Kayit Etmeye Baslamadan Once Yapilacaklar
e Ogretmen adayi ders anlatimia baslamadan 6nce kayzt izelgesindeki “uygulamacinin
ad1 ve soyad1” yazili boliime adinizi ve soyadinizi yaziniz.
e “Uygulama tarihi” boliimiine gézlem yaptiginiz giiniin tarihini yaziniz.
e “Uygulama sayis1” boliimiine gézlem yaptiginiz uygulamanin sayisini yaziniz.
e “Ogretmen adaymin adi, soyadi” bdliimiine gozleyeceginiz 6gretmen adaymin adini
ve soyadini yaziniz.
e Kavram ders anlatma kontrol listesinde bulunan temel becerileri ve temel becerilerde
yer alan bildirimleri birka¢ kez okuyunuz.
e Olgii aracin1 uygulama sirasinda yapilacaklar béliimiinii birkag kez okuyunuz
e Ogretmen aday1 ders anlattig1 sirada, sinifta 6gretmen adayma gerektigi durumlarda

onaylama ve diizeltici geribildirimleri kolayca verebileceginiz bir yere oturunuz.

B- Gozlem Sirasinda Yapilacaklar
8- Ogretim Yonergesi:
e Ogretmen adayma, “Acik Anlatim Yoéntemine Goére “A” Kavrammi Sun”
diyerek ana yonergeyi veriniz.

9- Kayit Etme Yonergesi:
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a- Genel Kayit Etme Yonergesi

Ogretmen adayr der anlatirken, Ogretmen adaymin gergeklestirdigi
bildirimlerin karsisinda yer alan ipucu siitunlarmin altma “ v ” isaretini

koyunuz.

b- Ipuclarina Gore Kayit Etme Yonergesi

Ogretmen aday1 ders anlatirken, dgretmen adayinin kendi basina tamamini
gergeklestirdigi temel becerisin karsisinda yer alan bagimsiz slitununun altina *
\ ” isaretini koyunuz.
Eger Ogretmen adayi, bir temel becerideki kapsanilan davranist hig
yapmamigsa oncelikle ilgili temel beceride kapsanilan davranisa yonelik isaret
(isaret ipucu) ediniz.
Ogretmen adayi, verdiginiz isarete gdre temel becerisi kapsayan davranisin
tamamini yaptiysa ilgili temel becerisin karsisinda yer alan ipucu siitununda
“[.1.” siitununun altina “ \ ” isaretini koyunuz.
Eger Ogretmen adayi, verdiginiz isarete gore temel becerisi kapsayan
davranisin tamamin hi¢ yapmadiysa o temel becerideki kapsanilan davranisa
yonelik ne yapilacagini (yonlendirici ipucu) sorunuz.
Ogretmen aday1, sordugunuz soruya gore temel becerisi kapsayan davranisin
tamamini yaptiysa ilgili temel becerisin karsisinda yer alan ipucu siitununda
“Y6n.” siitununun altma “ \ ” isaretini koyunuz.
Ogretmen aday1, sordugunuz soruya gore temel becerisi kapsayan davranisin
tamamun1 hi¢ yapmadiysa o temel becerideki kapsanilan davranisla ile ilgili ne
yapacagini (Sozel Ipucu) sdyleyiniz.
Ogretmen adayi, o temel beceride kapsanilan davranisla ilgili ne yapilacaginin
sOylenmesinden sonra sdylenilenin tamamini yaptiysa ilgili temel becerisin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.1.” siitununun altina “ \ ” isaretini
koyunuz.
Ogretmen adayi, o temel becerideki kapsanilan davranisla ile ilgili ne
yapilacaginin sdylenmesinden sonra;

- o temel beceride kapsanilan davranislarla ilgili olarak kendi basina

yaptig1 bildirimlerin karsisinda yer alan “B.siz” siitununun altina “ \

isaretini koyunuz.
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her hangi bir bildirimdeki davranis1 eksik birakmis, yanlis yapmis ya da
hic yapmamigsa ilgili bildirimdeki davranisa yonelik isaret (isaret
ipucu) ediniz.

ilgili bildirimdeki davranisa yonelik isaret verildikten sonra
bildirimdeki davranis1 dogru yaparsa ilgili bildirimin karsisinda yer
alan ipucu siitununda “I.1.” siitununun altma “ v ” isaretini koyunuz.
verilen isarete gore bildirimdeki davranisi eksik birakmis, yanlis
yapmis ya da hi¢ yapmamissa ilgili bildirimdeki davraniga yonelik ne
yapilacagini (yonlendirici ipucu) sorunuz.

ilgili bildirimdeki davranisa yonelik ne yapilacagi sorulduktan sonra
bildirimdeki davranisi dogru yaparsa ilgili bildirimin karsisinda yer
alan ipucu siitununda “Y6n.” siitununun altina v ** isaretini koyunuz.
sordugunuz soruya gore bildirimdeki davranisi eksik birakmis, yanlis
yapmis ya da hi¢ yapmamissa o bildirimdeki davranis ile ilgili ne
yapacagini (Sozel Ipucu) sdyleyiniz.

bildirimdeki davranisla ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra
sOylenilenin tamamini yaptiysa ilgili bildirimin karsisinda yer alan
ipucu siitununda “S.1.” siitununun altma “ v ** isaretini koyunuz.
bildirimdeki davranigla ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra
bildirimdeki davranist eksik birakmig, yanlis yapmis ya da hig
yapmamissa o bildirimdeki davranisla ile ilgili ne yapacagini sdylerken
yapacag seyi isaret ediniz (Sozel Ipucu-Isaret Ipucu).

bildirimdeki davranigla ilgili ne yapilacaginin soylenerek isaret
edilmesinden sonra sOylerken isaret edilen bildirimdeki davranisin
tamamini yaptiysa ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda
“§ j-1.1.” siitununun altina “ v ” isaretini koyunuz.

bildirimdeki davranigla ilgili ne yapilacagmmin soylenerek isaret
edilmesinden sonra bildirimdeki davranisi eksik birakmis, yanlis
yapmis ya da hi¢ yapmamigsa Ogretmen adayinin sizi izlemesini
isteyiniz ve o bildirimdeki davranisi yaparak gosterip ve davranisi nasil

yapacagin sdyleyiniz (Model Olma).
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bildirimdeki davranisla ilgili 6gretmen adayinin sizi izlemesini isteyip
ve o bildirimdeki davranis1 yaparak gosterip ve davranist nasil
yapacagi soylediginizde bildirimdeki davranisin tamamini yaptiysa
ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “M.0O.” stitununun
altina “\” isaretini koyunuz.

bildirimdeki davranisla ilgili 6gretmen adayinin sizi izlemesini isteyip
ve o bildirimdeki davranis1 yaparak gosterip ve davranist nasil
yapacagin soylediginizde bildirimdeki davranigin tamamini1 dogru bir
sekilde yapmadiysa Ogretmen adayma fiziksel olarak yardimda
bulunarak o bildirimdeki davranigla ilgili pozisyonu aldirtin ve
bildirimi yaptirtin (Fiziksel Yardim). Ilgili bildirimin karsisinda yer

alan ipucu siitununda “F.Y.” siitununun altina “v” isaretini koyunuz.

Puanlamasi: _
Temel becerisin Adi Ogretme Becerilerini
Gerg¢eklestirme Yiizdesi

Ders (Calisma) Ortamin1 Diizenler %100

Derse Giris Yapar %100
Kavramm Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Tanitir %75
Kavramin Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Sunar %75

Sunuyu Degerlendirir %75

Sinifi Kontrol Eder %75

Ogretim Amacini Degerlendirir %75

Dersi (Calismay1) Bitirir %100

Ogretmen adayinin bagimsiz olarak yaptig1 bildirimlerin toplanip, toplam bildirim sayisina

boliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz yaptigi bildirim sayisi / toplam bildirim sayis1 x 100)

O0gretmen adayinin ders anlatma becerilerini gerceklestirme yiizdesi bulunmustur. Yine temel

beceriler i¢in 6gretmen adayinin her bir temel becerisi gergeklestirme yiizdeleri de 6gretmen

adayinin bagimsiz olarak yaptig1 temel beceri bildirimlerinin toplanip, toplam temel beceri

bildirim sayisina boliinlip yiiz ile carpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigr bildirim sayist /

toplam bildirim sayis1 x 100) bulunmustur. Ogretmen aday1 yukaridaki tabloya gore temel
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becerilerden en az bu puanlar almigsa kavrama iligkin dersi anlatmada amaci gergeklestirmis

sayilmistir.



II. BOLUM
KAYIT CiZELGESI
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Uygulamacinin adi, soyadi: Uygulama Tarihi:
Ogretmen adaymin adi, soyadi: Uygulama Sayisi:
_ ANA YONERGE
ACIK ANLATIM YONTEMINE GORE “A” KAVRAMINI SUNAR
BILDIRIMLER Olgiit | B.siz | I.I. | Yon. | S.I. | S.i- | M.O. | F.Y.
L1

A.DERS  (CALISMA) ORTAMINI | %100
DUZENLER

1. Sinifin 151k durumunu ayarlar

2. Sinifin havalandirmasini yapar

3. Calisma ile ilgili olmayan, smiftaki
uyaranlari ortamdan kaldirir

4. Calismada kullanacag1 arag-geregleri
smifta 6grencilerin dikkatini ¢ekmeyecek
sekilde amaglara gore ayrilmis bir kutunun
icine ve masanin iizerine koyar.

5. Ogrencileri yarim ay seklinde oturtur.

6. Yarim ayin ortasina sunumu ve soru
sorulmas1 biten materyalleri koymak i¢in
bir masa koyar.

7. Bir araya gelince problem davranig
gosteren ¢ocuklari birbirine uzak oturtur.

8. Ogrencilerin yapabildiklerini dikkate
alarak oturtur.

B. DERSE (CALISMAYA) GIRIiS | %100
YAPAR

1. Calisilacak kavramin adini sdyler

2. Caligmada uyulmasi gereken kurallar
agiklar

3. Calisma icinde ve calisma sonunda
verilecek ddiilleri agiklar

4. Ogrencilere simdiye kadar uyduklart
kurallar1 ve bdyle devam ederse ders
sonunda ...... kazanabileceklerini soyler.
(DSP kullaniliyorsa yildizlarina bakar ve
yildizlar1 artmigsa bunlar1 sayip tahtanin
bir kosesine yazar ve bu yildizlarina ders
sonunda ..... kazanabileceklerini sdyler)

5. Calismada kullanilacak araglardan
birka¢ drnegi biitiin cocuklara
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3-5 sn inceletir.

6. “Cocuklar, bugiin ....... ’lardan kirmizi
renkte olanin1 gdstermeyi Ogrenmeye
basliyoruz hazir olun”, diyerek
ogrencilerin dikkatini ¢eker.

C.KAVRAMIN OLUMLU VE
OLUMSUZ ORNEKLERINi TANITIR

%100

1.. Kavramin olumlu 6rnegini eline alip
her bir 6grenciye gostererek kavramin
iligkili niteligine (6rnegin “bu .....’nin
rengine bak, bu ...... ne renk”) dikkat
¢ekerek tanitir.

2. Araca bakanlar1 betimleyerek (“......
elimdeki ....... ’ya ¢ok gilizel baktin aferin
diyerek) aferin der ya da (“...... elimdeki
....... ’ya ¢ok giizel baktigi i¢in bir yildiz
kazand1” diyerek) yildiz verir.

3. Kavramin olumsuz Ornegini eline alip
her bir &grenciye gostererek kavramin
iligkili niteligine (6rnegin “bu .....’nin
rengine bak, bu ...... ne renk”) dikkat
cekerek tanitir

4. Araca bakanlar1 betimleyerek (“......
elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktin aferin
diyerek) aferin der ya da (“...... elimdeki
....... ’ya ¢ok giizel baktig1 i¢in bir yildiz
kazandi” diyerek) yildiz verir.

D.KAVRAMIN OLUMLU VE
OLUMSUZ ORNEKLERINi SUNAR

%100

1. Bir eline kavramin olumlu 6rnegini,
diger eline kavramin olumsuz 6rnegini alir

2. Kavramin olumlu 6rnegini 6ne ¢ikararak
ve her bir O6grenciye gostererek iliskili
niteligine dikkat cekerek (Ornegin “bu
...... ‘nin rengi kirmizi ya da bu ........
kirmizi renkli”) sunar.

3. Araca bakanlar1 betimleyerek (“......
elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktin aferin
diyerek) aferin der ya da (“...... elimdeki
....... ’ya ¢ok giizel baktig1 icin bir yildiz
kazand1” diyerek) yildiz verir.

4. Kavramin olumsuz Ornegini One
cikararak ve her bir 6grenciye gostererek
(bu ....)nin rengi kirmizi degil ya da bu
...... kirmizi renkli degil) sunar

5. Araca bakanlar1 betimleyerek (“......
elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktin aferin
diyerek) aferin der ya da (“...... elimdeki
....... ’ya ¢ok giizel baktigi i¢in bir yildiz
kazandi” diyerek) yildiz verir.

E. SUNUYU DEGERLENDIRIR

%100

1. “Simdi elimdeki ....’lara bakin. Bu
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...)lardan kirmizi renkli olanim1  kim
gosterecek parmak kaldirsin” der .

2. O swrada parmak kaldiran 6grencilerin
isimlerini ve parmak kaldirdiklarim
sOyleyerek aferin der (yildiz verir).

3. Parmak kaldirmayan Ogrenci olursa
diger Ogrencileri pekistirdikten sonra
yanina gider ve elinden tutarak &grencinin
parmagini kaldirir ve parmak kaldirdigini
sOyleyerek aferin der (y1ldiz verir).

4. Soru sormaya Once sunulan amact
gerceklestiren 6grenciyle baslar.

5. Soru soracagl Ogrencinin Oniine
kavramin olumlu ve olumsuz O6rneklerini

koyar.
6. Sunulan amaci gerceklestiren siniftaki
diger Ogrencilere soru sorulan

arkadaglarini kontrol etmelerini sdyler.

7. Sunulan amact gergeklestiremeyen
smiftaki diger ogrencilere soru sorulan
arkadaglarini izlemelerini sdyler.

8. Soru sormaya ge¢cmeden Once daha
sonra hangi Ogrenciye soru soracagini o
ogrenciye (Can, sen bizi dikkatlice
izliyorsun, Ayse’den sonra sorumuzu sana
soracagim, sirani unutma!) soyler.

9. Kavramin olumlu O6rnegini G&grenciye
gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ......
ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletir

10. Kavramin olumsuz 6rnegini dgrenciye
gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ......
ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletir

11. Kavramin olumlu ornegini
gostermesine yonelik (6rnegin,
ontlindekilere bak kirmizi renkte olan
....... ’y1 ya da rengi kirmizi olan ....°y1
goster) soru sorar ve 1-2 sn bekler

12. Ogrencinin dogru tepkisini pekistirir
(6rnegin “6gretmen adayi eline 6grencinin
gosterdigi  olumlu Ornegi alarak ve
Ogrenciye bakarak “aferin bu ..... kirmizi
renkte ya da bu ....'nin rengi kirmizi,
kimizi renkte olan ....."y1 dogru gosterdin
harikasin sen der (kimizi renkte olan
......y1 dogru gosterdigin i¢in bir yildiz
kazandin” der).)
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13. Kontrol ettirilmesi istenen 0Ogrenci
(lerin) karsisina gegerek ve elindeki
olumlu o6rnegi gostererek, “bu ...... nin
rengi kirmizi m1” .... arkadasimiz dogru
gosterdi mi” diyerek onaylattirir.

14. Onaylayan (basim1 evet anlaminda
sallayan ya da evet diyen vb)
ogrenci(ler)in  isim(ler)ini  sdyleyerek
s ‘nin kimizi renkte olan ...’y1
dogru gosterdigini sdylediniz bravo size
(soyledikleri i¢in 1 yildiz kazandiniz” der)
der.

15. Izlettirilmesi istenen &grenci (lerin)
kargisina gecerek ve elindeki olumlu
ornegi gostererek, “bu ...... ‘nin  rengi
kirmiz1” der.

16. lIzleyen &grenci(ler)in isim(ler)ini
sOyleyerek “...... ‘y1 ¢ok giizel izlediler
aferin size (izledikleri icin bir yildiz”
kazandiniz” der) der.

17. “Simdi .......... ’yva bir soru daha
soracagim, bakalim dogru gosterecek mi?”
der.

18. Olumlu ve olumsuz orneklerin yerini
degistirir.

19. Kavramin olumlu 6rnegini &grenciye
gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ......
ne renk”)dikkat ¢ekerek inceletir

20. Kavramin olumsuz 0rnegini d6grenciye
gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ......
ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletir

21. Kavramin  olumsuz Ornegini
gostermesine  yonelik (Ornegin  “hangi
....... kirmizi renkli degil goster” der)
soruyu sorar ve 1-2sn bekler

22. Ogrencinin dogru tepkisini pekistirir
(6rnegin “6gretmen aday1 eline 6grencinin
gosterdigi  olumsuz Ornegi alarak ve
Ogrenciye bakarak “aferin bu ..... kirmizi
renkli degil ya da bu .....’nin rengi kirmizi
degil, ...... ’lardan rengi kirmizi olmayani
dogru harikasin sen der (...... ’lardan rengi
kirmiz1 olmayan1 dogru gosterdigin i¢in bir
yildiz kazandin” der).)

23. Kontrol ettirilmesi istenen 0Ogrenci
(lerin) karsisina gegerek ve elindeki
olumlu o6rnegi gostererek, “bu ...... nin
rengi kirmizi mi? degil mi? 7 ...
arkadasiniz dogru gosterdi mi” diyerek
onaylattirir.
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24. Onaylayan o6grenci(ler)in isim(ler)ini
sOyleyerek “......... ‘nin kirmizi  renkli
olmayan ...y1  dogru  gosterdigini
sOylediniz bravo size (sOyledikleri i¢in 1
yildiz kazandiniz” der) der.

25. Izlettirilmesi istenen ogrenci (lerin)
kargisina gecerek ve elindeki olumlu
Oornegi gostererek, “bu ...... ‘nin  rengi
kirmizi degil” der.

26. Izleyen o6grenci(ler)in isim(ler)ini
sOyleyerek “...... ‘y1 ¢ok giizel izlediler
aferin size (izledikleri icin bir yildiz”
kazandiniz” der) der.

27. “Simdi bir soru daha soracagim sira
kimdeydi acaba?” der. 1-2. sn bekler.

28. Swra verilen Ogrenci  parmak
kaldirmigsa hemen yanina giderek  aferin

. sirasin1 hatirlayip parmak kaldirdig:
icin aferin (bir yildiz kazandi) ve ben

sorumu hemen ....... ya  soruyorum
diyerek araglar1 o 6grencinin Oniine koyar.

29. Swa verilen 0Ogrenci  parmak
kaldirmamigsa 1-2. daha bekler parmak
kaldiran  diger  Ogrencileri  parmak
kaldirdig1 igin pekistirir. 1-2. sn bekler.
Ogrenci parmak kaldirirsa hemen yanina
giderek “aferin ..... sirasin1 hatirlayip
parmak kaldirdig igin (bir yildiz kazandi)
ve ben sorumu hemen ....... ’ya soruyorum
diyerek araclari o 6grencinin 6niine koyar.

30. Swa verilen Ogrenci parmak
kaldirmamigsa 1-2. daha bekler parmak
kaldiran  diger  Ogrencileri  parmak
kaldirdig1 i¢in pekistirir. 1-2. sn bekler.
Yine Ogrenci parmak  kaldirmazsa
6grencinin yanina gider parmagindan ya da
kolundan tutarak parmagini kaldirmasim

saglar. Sonra “aferin ..... sirasini hatirlayip
parmak kaldirdigi i¢in (bir yildiz kazandi)
ve ben sorumu hemen ....... ’ya soruyorum

diyerek araclari o 6grencinin 6niine koyar.

31. Ogrenci soruya tepkisiz kalirsa,
araglarin  yerini  degistirerek  araclari
inceletip soruyu bir kez daha tekrar eder.

32. Araglarin yerini degistirerek araclari
inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan
sonra Ogrenci halen tepkisiz kaliyorsa
elindeki araglarla sunu yapar ve sorusunu
sorar.

33. Ogrenci yanhs tepki verirse, elindeki
araglarla sunu yapar ve sorusunu sorar.

34.  Ogrenci  geliskili  tepkilerde




279

bulundugunda araglari yerini
degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir
kez daha tekrar eder.

35. Araglarin yerini degistirerek araglari
inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan
sonra Ogrenci halen c¢eligkili tepki
veriyorsa elindeki araglarla sunu yapar ve
sorusunu sorar.
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36. Ogrenci yine yanhs ya da celiskili
tepki verirse ayni soruyu dogru yapan
yanindaki arkadasina soracagini,
Ogrencinin onlar ¢aligirken izlemesini ve
sonra tekrar kendisine  sorulacagini
sOyleyerek, soruyu yanindaki arkadasina
sorar. Daha sonra ilgili 6grenciye soruyu
sorar.

37. Ogrenci yine yanhs ya da celiskili
tepki verirse dogru olan tepkiye isaretle
ipucu verir. Ogrenci dogru tepki verdikten
sonra araglarin yerini degistirip
incelettikten sonra sorusunu tekrar sorar.

38. Biitlin dgrencilerle soru sorma iglemi
bittikten sonra kavramin sunusu yapilan
olumlu ve olumsuz ornekleri eline alir ve
biitiin 6grencilerin géz hizasindan hizlica

gecirerek “elimdeki ...... ’larin - rengine
bakin” der.

39. Sonra smifin ortasina gegerek “herkes
elimdeki  ....... ’lara baksin ve

........ ’lardan  kirmizi  renkte  olani
parmaklarinizla isaret edin” der.

40. Ogrenciler parmaklariyla  kirmizi
renkte olan ...’y1 isaret ettikten sonra,
kirmizi renkte olan ....’y1 6ne dogru
cikartarak “evet bu ..... kirmizi renkte” der
ve Ogrencilerin  isimlerini tek tek
sOyleyerek “kirmizi renkte olan ...."y1
gosterdiginiz i¢in aferin size (kirmizi
renkte olan ....’y1 gosterdikleri igin bir
yildiz kazandilar”) der.

41. Kirmizi renkte olan araci sinifin
ortasindaki masanin bir kenarma (“bakin
cocuklar ben kirmizi renkte olan bu ....."y1
masanin bu kenarina koyuyorum” der ve
koyar) koyar.

42. Elindeki olumsuz o6rnegi Ogrencilerin
g6z hizasindan hizlica gegirerek “simdi bu

... ’nin rengine bakin” der.
43 ....’nin rengine baksm, bu ....’nin
rengi kirmizi mi1 degil mi? Soyleyin” der.

44. Opgrenciler soyledikten ya da
kafalartyla onayladiktan sonra “evet bu
....nm rengi kirmizi degil” der ve
Ogrencilerin isimlerini tek tek sodyleyerek
ve elindeki aract gostererek “ bu ...... nin
kirmizi  renkte  olmadigini  dogru
sOylediniz ~ harikasiniz  siz  (dogru
soyledikleri i¢in bir y1ldiz kazandilar”) der.

45. Kirmizi renkte olmayan araci kimizi
renkte olan araci koydugu masanin diger
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kenarina (“bakin ¢ocuklar ben kirmizi
renkte olmayan bu .....t da masanin bu
kenarina koyuyorum” der ve koyar) koyar.

46. Sinifin ortasinda ve masanin yaninda
durarak “......... sekilde ¢alisan kisiler
bundan sonraki araglarimizi gelip bu
masaya koyabilirler” der.

47. ikinci arac setiyle biitiin 6grencilerle
soru sorma islemi bittikten sonra “evet bu
araglarla da isimiz bitti, acaba bunlar1 kim
gelip masaya koyacak bakalim” der.

48. Smif kurallarina uygun davranan bir
Ogrenciyi (...... yerinde
oturdugu........... yaptigr i¢in  simdi
araclar1 masaya koymak i¢in gelsin” der)
yanina ¢agirir.

49. Ogrenci yanma geldikten sonra
smiftaki diger 6grencilerin de masayr en
iyi  gorebilecegi  sekilde &grenciyle
kargilikli durur ve diger 6grencilere “......
sizler de ....."y1 dikkatlice izleyin bakalim
araclarimizi  masaya dogru  sekilde
koyabilecek mi?” der.

50. Kavramin olumlu 6rnegini dgrenciye
gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu ......
ne renk”)dikkat ¢ekerek inceletir.

51. Kavramin olumsuz 6rnegini dgrenciye
gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu .....’nimn rengine bak, bu ......
ne renk”)dikkat ¢ekerek inceletir.

52. Kavramin olumlu ornegini
gostermesine yonelik (0rnegin, elimdeki
....... ’lara bak kirmizi renkte olan ....."y1

ya da rengi kirmizi olan .... y1 gdster) soru
sorar ve 1-2 sn bekler.

53.  Ogrencinin  dogru  davranisini
(6grencinin gosterdigi olumlu 6rnegi One
dogru c¢ikararak ve Ogrenciye bakarak

“aferin bu ....... kirmizi renkte ya da bu
....’)nin rengi kirmiz1” der) pekistirir.
54. Smiftaki diger Ogrencileri ....... 'y1

izlediklerini sOyleyerek pekistirir.

55. Masadaki araglar1 gostererek “simdi de
bunlar1 inceleyelim” der ve masadaki 6nce
olumlu o6rnegi iligkili niteligine dikkat
¢ekerek (“bu .....’nin rengine bak, bu ......
ne renk”) inceletir. Sonra olumsuz 6rnegi
iligkili niteligine dikkat ¢ekerek inceletir.

56. Kavramin olumlu Ornegini
gostermesine yonelik (Ornegin, Oniindeki
...’lara bak kirmiz1 renkte olan ...’y1 ya da
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rengi kirmizi olan ..."y1 goster) soru sorar
ve 1-2 sn bekler.

57.  Ogrencinin  dogru  davranisini
(6grencinin  gosterdigi  olumlu  Ornegi
gostererek ve 6grenciye bakarak “aferin bu

. kirmiz1 renkte ya da bu .....’nin rengi
kirmiz1” der) pekistirir.

58. Elindeki kavramm olumlu o6rnegini
Ogrenciye vererek “simdi al bu kirmizi
renkte olan ...’y1 ve masadaki kirmizi
renkte olan ... nin altina koy” der.

59.  Ogrencinin  dogru  davranisini
(6grencinin  koydugu olumlu  Ornegi
gostererek ve Ogrenciye bakarak “aferin

sen kirmizi renkte olan ...."y1 kirmizi
renkte olan ...... ‘nin altina koydun” der)
pekistirir.

60. Smmiftaki diger Ogrencileri ....... 'y1

izlediklerini sOyleyerek pekistirir.

61. Sonra Ogrencinin karsisina gegerek
“elimdeki ....’nin rengine bak, bu ...’nin
rengi kirmizi mi degil mi? Soyle” der.

62. Ogrencinin dogru davranisini (olumuz
ornegi gostererek ve oOgrenciye bakarak
“aferin bu .... kirmiz1 renkte degil ya da bu
... nin rengi kirmiz1 degil” der) pekistirir.

B

63. Smmiftaki diger Ogrencileri ....... y1
izlediklerini soyleyerek pekistirir.

64. Masadaki araglar gostererek “simdi de
bunlar inceleyelim” der ve masadaki o6nce
olumlu o6rnekleri iliskili niteligine dikkat
¢ekerek (“bu .....nin rengine bak, bu ......
ne renk”)inceletir. Sonra olumsuz 6rnegi
iligkili niteligine dikkat ¢ekerek inceletir.

65. Kavramin  olumsuz Ornegini
gostermesine yonelik (6rnegin,
oniindekilere bak hangisi kirmizi renkli
degil goster) soru sorar ve 1-2 sn bekler.

66. Ogrencinin dogru davranisini (olumuz
Oornegi gostererek ve Ogrenciye bakarak

“aferin bu ...... kirmizi renkli degil ya da
bu ...’nin rengi kirmizi degil” der)
pekistirir.

67. Smftaki diger O&grencileri ....... ’y1

izlediklerini sOyleyerek pekistirir.

68. Elindeki kavramin olumsuz Ornegini
Ogrenciye vererek “simdi al bu kirmizi
renkli olmayan ...."y1 ve masadaki kirmizi
renkli olmayan ....... ‘nin altina koy” der.

69. Ogrencinin  dogru  davranigim
(6grencinin  koydugu olumsuz Ornegi
gostererek ve Ogrenciye bakarak ‘“aferin
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sen kirmizi renkli olmayan ...’y1 kirmizi
renkli olmayan ... nin altina koydun” der)
pekistirir.

70. Smmftaki diger Ogrencileri ....... 'y1
izlediklerini soyleyerek pekistirir.

71. Masadaki araglar1 siniftaki diger
Ogrencilerin gorebilecekleri sekilde
durarak “ bakin g¢ocuklar ....... (olumlu
ornekleri gostererek) kirmizi renkte olan
...’y1 kirmizi renkte olan ...’nin altina,
(olumsuz Ornekleri gostererek) kirmizi
renkli olmayan ...’y1 da kirmizi renkli
olamayan ...’nin altma koydu” der ve
bunun i¢in iki yildiz kazandi” diyerek
Ogrenciye yerine gecmesini soyler.

72. Smiftaki diger Ogrencileri ....... y1
izlediklerini sdyleyerek pekistirir.

73. Sinifin ortasinda ve masanin yaninda
durarak “......... sekilde calisan kisiler
bundan sonraki araclarimizi gelip bu
masaya koyabilirler” der.

F. SINIFI KONTROL EDER %100
1. Uyusmayan davramslarin  ayrimh
pekistirilmesi islem siirecini kullanir.

2.  Problem davranis ¢iktiginda o
davranigla ilgili davramis  degistirme
yontemini kullanir.

G. OGRETIM AMACINI %100
DEGERLENDIRIR

1. Ogretimde kullandig1 sinifin ortasindaki
masada ya da sandalyede bulunan araclari
kaldirir

2. Degerlendirme aracini Ogrencilerden
birisinin dniine dizer.

3. Smftaki diger 6grencilere soru sorulan
arkadaglarini izlemelerini soyler.

4. Kavramin olumlu 6rnegini Ogrenciye
gostererek  kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu ... nin rengine bak, bu .... nei
renk”) dikkat ¢ekerek inceletir.

5. Kavramin  olumsuz  &rneklerini
Ogrenciye gostererek kavramin iligkili
niteligine (6rnegin “bu ... nin rengine bak,
bu .... ne renk™) dikkat ¢ekerek inceletir

6. Kavramin olumlu 6rnegini géstermesine
yonelik (6rnegin, oniindekilere bak kirmizi
renkte olan ..”y1 ya da rengi kirmiz1 olan
... y1 goster) soru sorar ve 1-2 sn bekler.

7. Ogrencinin dogru tepkisini pekistirir
(6rnegin “6gretmen adayi eline 6grencinin
gosterdigi  olumlu Ornegi alarak ve
Ogrenciye bakarak ‘“aferin bu ... kirmizi
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renkte ya da bu ..’nin rengi kirmiz1” der).

8. Smiftaki diger Ogrencileri ....... ’y1
izlediklerini sOyleyerek pekistirir.

9 Ogrenciler kavramm olumlu &rnegini
gostermeye yonelik ¥ Olciitiini
karsilayinca degerlendirmeyi bitirir.

10. Ogrenci soruya tepkisiz kalirsa,
araclarin  yerini  degistirerek  araglari
inceletip soruyu bir kez daha tekrar eder.

11. Araglarin yerini degistirerek araglar
inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan
sonra Ogrenci halen tepkisiz kaliyorsa
elindeki degerlendirme araglariyla sunu
yapar ve sorusunu sorar. Ogretimde
kullandig araglarla degerlendirme yapar.

12. Ogrenci halen yanlis tepki veriyorsa
degerlendirme araglariyla sunu yapar ve
sorusunu sorar. Ogretimde kullandig
araclarla degerlendirme yapar.

13.  Ogrenci  celiskili  tepkilerde
bulundugunda araglarin yerini
degistirerek araclar1 inceletip soruyu bir
kez daha tekrar eder.

14. Araglarin yerini degistirerek araglar
inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan
sonra Ogrenci halen ¢eliskili tepki
veriyorsa degerlendirme araclariyla sunu
yapar ve sorusunu sorar. Ogretimde
kullandig araglarla degerlendirme yapar.

H. DERSI (CALISMAYI) BITIRIR

%100

1. Ogrenilen kavramin ne oldugunu sdyler

2. Bundan sonraki derste ne dgrenilecegini
sOyler

3.0grencilerin  kazandiklar1 &diilleri ve
neden kazandiklarini séyleyerek verir.
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Ek-2.2
Ogretim Sirasinda ilerlemelerin Kaydedilecegi Beceri Ogretme Becerileri

Kontrol Listeleri

Ek-2.2.1 Ogretim Sirasinda flerlemelerin Kaydedilecegi Beceri Ders Plam Yazma
Kontrol Listesi
Ek-2.2.2 Ogretim Sirasinda Ilerlemelerin Kaydedilecegi Beceri Ders Anlatma Kontrol

Listesi
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OGRETIM SIRASINDA OGRETMEN ADAYLARINDAKI
ILERLEMELERIN KAYDEDILDIiGi
BECERI DERS PLANI YAZMA KONTROL LISTESI

ACIKLAMA: Bu beceri ders plan1 yazma kontrol listesi iki boliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde Beceri Ders Plan1 Yazma Kontrol listesinin Amaci, Kapsami, Kullanma Y6nergesi
ve Puanlamasi yer almaktadir. Ikinci boliimdeki Kayit Cizelgesi ise Beceri Ders Plan1 Yazma
Kontrol listesini Uygulayan Kisinin Ad1 ve Soyadi, Beceri Ders Plan1 Yazma Kontrol listesini
Uygulama Tarihi, Uygulama Sayis1, Ogretmen Adayinin Adi ve Soyadi, Ders Plan1 Yazma

Becerilerinin Ana Yonergesi ve Olgii Aracindan olusmaktadir.

I. BOLUM
Amaci: Bu ders plan1 yazma kontrol listesinin amaci, 6gretmen adayinin, ¢oklu firsat
yontemine gore yapabildikleri belirlenen 6grencilere “ipucunun verilmesi ve sistematik olarak
geri cekilmesi islem siirecine” gore beceri ders plant yazma diizeyini dogrudan gozlemle
belirlemektir. Bu amagla, 6gretmen adayinin beceri ders plani yazma kontrol listesinin alt
Olceklerinde yer alan bildirimleri (ders ortamini diizenleyecegini yazar, ders (¢alisma)
sirasinda kullanilacak ipuglarinin geri ¢ekimini yazar, derse giris yapacagini yazar, 6gretim
yapacagi yazar, simifin1 kontrol edecegini yazar, amaci degerlendirecegini yazar, dersi

bitirecegini yazar) ne kadar gergeklestirdigini belirlemeye yoneliktir.

Kapsami: Beceri ders plant yazma kontrol listesi, dogrudan 6lgmeyi gerektirmektedir. Beceri
ders plan1 yazma kontrol listesi alt dlgeklerden ve kayit ¢izelgesinden olusmaktadir.

Beceri ders plani1 yazma kontrol listesi, yedi temel beceriden (sirasiyla, ders ortamini
diizenleyecegini yazar, ders (caligma) sirasinda kullanilacak ipuglarinin geri ¢ekimini yazar,
derse giris yapacagini yazar, 6gretim yapacagini yazar, sinifini kontrol edecegini yazar, amaci
degerlendirecegini yazar, dersi bitirecegini yazar) olusmaktadir. Bu temel becerilerin altinda o
temel becerisi gerceklestirmeye yonelik bildirimler bulunmaktadir. Buna gore “Ders
Ortamini1  Diizenleyecegini Yazar” temel becerisi sekiz, “Ders (Calisma) Sirasinda
Kullanilacak Ipuglarinin Geri Cekimini Yazar” temel becerisi on iki, “Derse Giris Yapacagini
Yazar” temel becerisi yedi, “Ogretim Yapacagmi Yazar” temel becerisi otuz sekiz, “Sinifi

Kontrol Edecegini Yazar” temel becerisi iki, “Amaci1 Degerlendirecegini Yazar” temel
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becerisi ii¢, “Dersi Bitirecegini Yazar” temel becerisi ise dort bildirimden olusmaktadir.
Beceri ders plan1 yazma kontrol listesi toplam olarak yetmis dort bildirimden olusmustur.
Kayit cizelgesi boliimii, ¢coklu firsat yontemine gore bagimsiz: ¢oklu firsat yontemine
gore bagimsiz: B.siz (6gretmen adayinin ilgili bildirimi kendiliginden yapmasi), yonlendirici
ipucu: Yon. (6gretmen adayma ilgili bildirimi nasil yapacagi sorulduktan sonra yazmasi),
sozel ipucu: S.I. (6gretmen adayma ilgili bildirim sdylendiginde yazmasi), model olma: M.O.
(6gretmen adayinin ilgili bildirimi 6gretim elemanini izlemesi istenilerek ve o bildiriminde ne
yapilacagimin sOylenerek ve yaparak gosterildiginde yapmasi) ipuglarimin bulundugu

stitunlardan olusmaktadir.

Kullanma Yonergesi:
A- Incelemeyi Kayit Etmeye Baslamadan Once Yapilacaklar
e Ogretmen aday1 ders planim1 yazmadan 6nce kayit gizelgesindeki “uygulamacinm adi
ve soyad1” yazili boliime adiniz1 ve soyadinizi yaziniz.
e “Uygulama tarihi” boliimiine ders planini incelediginiz giiniin tarihini yaziniz.
e “Uygulama sayist” boliimiine ders planini inceleme sayisin1 yaziniz.
e “Ogretmen adaymin adi, soyadr” béliimiine ders planimm inceleyeceginiz 6gretmen
adayinin adin1 ve soyadini yaziniz.
e Beceri ders plam1 yazma kontrol listesinde bulunan temel becerileri ve temel
becerilerde yer alan bildirimleri birka¢ kez okuyunuz.
e Olgii aracin1 uygulama sirasinda yapilacaklar béliimiinii birkag kez okuyunuz
e Ogretmen aday1 ders planini yazdiktan sonra, gretmen adayinmn yazdigi ders planini

birlikte inceleyiniz.

B- Inceleme Sirasinda Yapilacaklar,

10- Kayit Etme Yonergesi:

11- Ogretmen adaymin, ders planina bakarak, 6gretmen adayinin kendi basina yazdigi
bildirimlerin karsisinda yer alan bagimsiz siitununun altina “N” isaretini koyunuz.

12-Eger 6gretmen adayi, bir temel beceride kapsanilan davranisi hic yazmamigsa o alt

Olcekteki kapsanilan davranisa yonelik ne yazilacagini (yonlendirici ipucu) sorunuz.



288

13-Ogretmen adayi, sordugunuz soruya gore temel beceriyi kapsayan davranisin

tamamini yazarsa ilgili temel becerinin karsisinda yer alan ipucu siitununda “Yon.”

siitununun altina  \ ** isaretini koyunuz.

14- Ogretmen adayi, sordugunuz soruya gore temel becerisi kapsayan davranisin tamamini

hi¢ yazmadiysa o temel beceride kapsanilan davranisla ile ilgili ne yapacagini (S6zel

Ipucu) soyleyiniz.

15-Ogretmen aday1, o temel beceride kapsamlan davramsla ilgili ne yazilacaginin

sOylenmesinden sonra sdylenilenin tamamini yazarsa ilgili temel becerisin karsisinda

yer alan ipucu siitununda “S.1.” siitununun altina “ \ ” isaretini koyunuz.

16- Ogretmen aday1, o temel becerideki kapsanilan davranisla ile ilgili ne yapilacagmin

sOylenmesinden sonra;

o temel beceride kapsanilan davranislarla ilgili olarak kendi basina yazdigi
bildirimlerin karsisinda yer alan “B.siz” silitununun altina “ \ ” isaretini
koyunuz.

her hangi bir bildirimdeki davranigi eksik birakmis, yanlis yazmis ya da hig
yazmamuisgsa ilgili bildirimdeki davranisa yonelik ne yazilacagini (yonlendirici
ipucu) sorunuz.

ilgili bildirimdeki davramisa yonelik ne yazilacagi sorulduktan sonra
bildirimdeki davranist dogru yazarsa ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu
siitununda “Y6n.” siitununun altina v ** isaretini koyunuz.

sordugunuz soruya gore bildirimdeki davranigi eksik birakmis, yanlis yazmis
ya da hi¢ yazmamissa o bildirimdeki davranis ile ilgili ne yazacagini (Sozel
Ipucu) soyleyiniz.

bildirimdeki davranigla 1ilgili ne yazilacaginin sdylenmesinden sonra
sOylenilenin tamamin1 yazdiysa ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu
siitununda “S.1.” siitununun altma “ V ” isaretini koyunuz.

bildirimdeki davramigla ilgili ne yazilacaginin sdylenmesinden sonra
bildirimdeki davranisi eksik birakmis, yanlis yazmis ya da hi¢ yazmamissa
Ogretmen adayinin sizi izlemesini isteyiniz ve o bildirimdeki davranis1 yaparak
gosterip ve davranisi nasil yazacagini sdyleyiniz (Model Olma).

bildirimdeki davranisla ilgili 6gretmen adayinin sizi izlemesini isteyip ve o

bildirimdeki davranig1 yaparak gosterip ve davranisi nasil yapacagini
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sOylediginizde bildirimdeki davramisin tamamimi yazdiysa ilgili bildirimin

karsisinda yer alan ipucu siitununda “M.O.” siitununun altina “V” isaretini

koyunuz.
Puanlamasi:
Temel Becerinin Adi Ders Plam Yazma
Becerilerini Gergceklestirme
Yiizdesi
Ders (Calisma) Ortamini Diizenleyecegini Yazar %100
Derse Giris Yapacagini Yazar %100
Ogretim Yapacagini Yazar %75
Sinifi Kontrol Edecegini Yazar %75
Ders (Calisma) Sirasinda Kullanilacak Ipuglarinin Geri %75
Cekimini Yazar
Degerlendirme Yapacagini Yazar %75
Dersi (Calismay1) Bitirecegini Yazar %100

Ogretmen adaymin bagimsiz olarak yaptig1 bildirimlerin toplanip, toplam bildirim sayisina
boliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayisi / toplam bildirim sayist
x 100) 6gretmen adayinin ders plani yazma becerilerini ger¢eklestirme yiizdesi bulunmustur.
Yine temel beceriler i¢in 6gretmen adayinin her bir temel beceriyi ger¢eklestirme yilizdeleri de
O0gretmen adayimnin bagimsiz olarak yaptigi temel beceri bildirimlerinin toplanip, toplam temel
beceri bildirimi sayisina boliiniip yiiz ile ¢carpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayis1
/ toplam bildirim sayis1 x 100) bulunmustur. Ogretmen aday1 yukaridaki tabloya gore temel
becerilerden en az bu puanlari almissa beceri ders plani yazmada amaci gergeklestirmis

sayilmistir.
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II. BOLUM
KAYIT CiZELGESI

Uygulamacinin ad, soyadi: Uygulama Tarihi:

Ogretmen adaymn adi, soyadu: Uygulama Sayisi:

ANA YONERGE
COKLU FIRSAT YONTEMINE GORE YAPABILDIKLERi BELIRLENEN OGRENCILERE
“fJPUCUNUN VERILMESI VE SISTEMATIK OLARAK GERi CEKIiLMESI iSLEM
SURECINE” GORE “A” BECERISININ DERS PLANINI YAZAR

BILDIRIMLER Olgiit | B.siz | Yon. | S.0. | M.O.

A-DERS (CALISMA) ORTAMINI | %100
DUZENLEYECEGINi YAZAR

1- Smifin 151k durumunu ayarlayacagini yazar.

2- Smifin havalandirmasini yapacagini yazar.

3- Caligma ile ilgili olmayan smiftaki uyaranlar1 ortamdan
kaldiracagini yazar.

4- Calismada kendisinin kullanacagi arag-geregleri ve
yedek arag-gerecleri 6gretmen masasina koyacagini yazar.

5- Her bir 0grencinin sirasiin arasindan bir kisi
gecebilecek genislikte siralarin arasini agacagini yazar

6- Ogrencileri yarim ay bigiminde oturtacaginmi yazar ve
gizer.

7- Yapabildikleri benzer olan 6grencileri birbirlerine yakin
oturtacagini yazar.

8- Bir araya gelince problem davranis gosteren ¢ocuklari
birbirine uzak oturtacagini yazar.

9- Her bir 6grenci igin becerinin yapilmasinda kullanilan
arag- geregleri dgrencinin kullandig elini dikkate alarak
Ogrencinin masasina yerlestirecegini yazar.

B- DERSE (CALISMAYA) GIRIS YAPACAGINI | %100
YAZAR

1- Caligilacak konunun adini sdyleyecegini yazar

2- Calismada uyulmasi gereken kurallar ...... seklinde
aciklayacagini yazar

3- Calisma i¢inde ve galisma sonunda verilecek odiilleri
..... seklinde agiklayacagini yazar

4- Ogrencilere simdiye kadar uyduklar1 kurallar1 ve bdyle
devam ederse ders sonunda ...... kazanabileceklerini
sOyleyecegini. (DSP kullaniliyorsa yildizlarina bakacagini
ve yildizlar1 artmigsa bunlari sayip tahtanin bir kdsesine
yazacagini ve bu yildizlarina ders sonunda
kazanabileceklerini sdyleyecegini) yazar.

5- Her 6grenciye masasindaki araglan tek tek gdstererek
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“bu senin, galigma sirasinda sen bu ....y1 kullanacaksin”
diyecegini yazar.

6- Caligma sirasinda kullanilacak ara¢ gerecleri tek tek
gostermelerini ....... seklinde isteyecegini yazar.

7-  “Cocuklar, bugiin ........ ’y1 yapmayl Ogrenmeye
basliyoruz hazir olun”, diyerek Ogrencilerin dikkatini
¢ekecegini yazar.

C- OGRETIM YAPACAGINI YAZAR

%100

1-  Bitiin 0&grencilere ana yonergeyi ..... seklinde
verecegini yazar

2- Beklemesi gereken Ogrencilere sessizce beklemelerini
sOyleyecegini yazar.

3- Ilk basamaklardaki amaci gergeklestiren &grencilerin
basamagi1 yapmalarin1 yanlaria giderek kontrol edecegini
yazar.

4- Ogrenciler davranisi yaptiklarinda dgrencilerin isimlerini
sOyleyerek ve yaptiklar1 davranisi betimleyerek yildiz
vererek pekistirecegini yazar.

5- Sessizce beklemelerini  sOyledigi smniftaki  diger
Ogrencilerin  de  isimlerini  sOyleyerek  bekleme
davranislarin1 betimleyerek (yildiz vererek) pekistirecegini
yazar.

6- Beklemesi gereken Ogrencilerin isimlerini soyleyerek
ellerinde ara¢ varsa ellerindeki araglart birakmadan ve
pozisyonlarini bozmadan beklemelerini, ellerinde arag
yoksa sessizce beklemelerini sOyleyecegini yazar.

SOZEL IPUCU VERECEGINI YAZAR

17- Sozel ipucu vermesi gereken 6grencilerin isimlerini
sOyleyerek sozel ipucu verecegini yazar.

18- Amagta yazildigr sekliyle sozel ipucunu verecegini
ve 1-2sn bekleyecegini yazar.

19- Dogru davranisini betimleyerek  (Ornegin “Sen
............. yaptin aferin” diyerek) pekistirecegini

yazar.

20- Elinde ara¢ varsa elindeki araglar1 birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan, yoksa sessizce
beklemesini soyleyecegini yazar.

21- Smiftaki diger 6grencileri, elindeki  araglan

birakmadan  ve pozisyonlarini  bozmadan
bekleyenleri, elindeki araglart birakmadan ve
pozisyonunu bekliyorsun diyerek, elinde arag
yoksa sessizce ¢ok gilizel bekliyorsun diyerek
pekistirecegini yazar.

12- Sozel ipucu verilmesi gereken Ogrencilerle g¢alisma
bitikten sonra, beklemesi gereken G6grencilerin isimlerini
sOyleyerek ellerinde ara¢ varsa ellerindeki araclari
birakmadan ve pozisyonlarint bozmadan beklemelerini,
ellerinde ara¢ yoksa sessizce beklemelerini sdyleyecegini
yazar.

ISARET [PUCU VERECEGINI YAZAR

13- Isaret ipucu ve sdzel ipucunu birlikte vermesi
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gereken Ogrencinin karsisina gegerek isaret ipucu
verecegini yazar.

14- Isaret ipucunu verirken sbzel ipucunun iginde yer
alan nesneleri gostererek isaret ipucu verecegini ve 1-2
sn bekleyecegini yazar.

21- Dogru davranisim betimleyerek  (Ornegin “Sen
............. yaptin aferin” der) pekistirecegini

yazar,
22- Elinde arag varsa elindeki araclari birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan, yoksa sessizce

beklemesini soyleyecegini yazar.

23- Smuftaki diger Ogrencileri, elindeki araglarn
birakmadan ve pozisyonunu bozmadan
bekleyenleri, elindeki araglar1 birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan bekliyorsun diyerek,
elinde arag¢ yoksa sessizce ¢ok giizel bekliyorsun
diyerek pekistirecegini yazar.

18- Isaret ipucu verilmesi gereken oOgrencilerle calisma
bitikten sonra, beklemesi gereken Ogrencilerin isimlerini
sOyleyerek ellerinde ara¢ varsa ellerindeki araglart
birakmadan ve pozisyonunu bozmadan beklemelerini,
ellerinde ara¢ yoksa sessizce beklemelerini sOyleyecegini
yazar.

MODEL OLMAYI YAZAR

39- Kendi araglarini alacagini yazar.

40- Model olacagi 6grencinin kullandigi eli tarafina
gececegini yazar.

41- Ogrencinin ~ pozisyonunu  bir  onceki  eski
pozisyonuna getirecegini yazar.

42- Kendisi de 6grencinin pozisyonunu alacagini yazar

43- Ogrenciye kendisini izlemesini sdyleyecegini
yazar.

44- Ogrenci ona bakmaya baslayinca yaptigi seyi
aciklayarak yapacagini ve pozisyonunu bozmadan
Ogrencinin de yapmasina yonelik s6zel ipucu
verecegini ve 1-2 sn bekleyecegini yazar.

45- Dogru davramigini betimleyerek  (Ornegin “Sen
............. yaptin aferin” diyerek) pekistirecegini

yazar.
46- Elinde arag¢ varsa elindeki araglari birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan, yoksa sessizce

beklemesini sdyleyecegini yazar.

47- Kendi araglarmi &grencinin masasindan alacagini
ve 0gretmen masasina koyacagini yazar.

48- Siniftaki  diger Ogrencileri, elindeki araglar
birakmadan ve pozisyonunu bozmadan
bekleyenleri, elindeki araglart birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan bekliyorsun diyerek,
elinde arag yoksa sessizce ¢ok giizel bekliyorsun
diyerek pekistirecegini yazar.

29-  Model olunmasi gereken 0&grenci(ler)le caligma
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bitikten sonra, beklemesi gereken G6grencilerin isimlerini
sOyleyerek ellerinde ara¢ varsa ellerindeki araclari
birakmadan ve pozisyonunu bozmadan beklemelerini,
ellerinde ara¢ yoksa sessizce beklemelerini sdyleyecegini
yazar.

FiZIKSEL YARDIM YAPACAGINI YAZAR

40- Ogrencinin yanma giderek hafif ¢aprazina ya da
arkasina gececegini yazar.

41- Basamagin Ozelligine gore tutmasi gereken
uzvundan tutar ve ilgili basamagin sézel ipucunu
vererek hareketi yaptiracagini yazar.

42- Dogru davramisimi betimleyerek  (Ornegin “Sen
............. yaptin aferin” diyerek) pekistirecegini

yazar.
43- Elinde arag¢ varsa elindeki araglari birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan, yoksa sessizce

beklemesini sdyleyecegini yazar.

44- Smiftaki diger Ogrencileri, elindeki araglari
birakmadan ve pozisyonunu bozmadan
bekleyenleri, elindeki araglart birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan bekliyorsun diyerek,
elinde arag yoksa sessizce ¢ok giizel bekliyorsun
diyerek pekistirecegini yazar.

35- Ogrencilerin tiimii verilen bir ipucuyla beceri
basamagini yaptiktan sonra 1-2 sn i¢inde diger basamagin
ipucunu verecegini yazar.

36- Ogrencinin beceriyi yapmaya devam etmesini
saglamada beceri basamaginin 6zelligine uygun olarak ana
yonergeyi, temel beceri basamagini, ya da hatirlaticilar
(.... yaptin simdi ne yapacaksin gibi) kullanacagin1 yazar.

37- Ipucu égrenciye dgretim sirasinda verildiginde 6grenci
yapmazsa Ogrencinin o andaki durumuna gore eski
pozisyonunu aldirip ipucunun 6&zelligine gore kendisini
dinlemesini ya da kendisine bakmasimi sdyleyerek ayni
ipucunu tekrar verecegini sdyleyecegini yazar.

38- Ogrenciye ipucu verdikten sonra &grenci yanlis
yapmaya baslarsa ya da Ogretmenin devam etmemesini
istedigi basamaklar1 yapmaya baglamasi durumunda
Ogrenciyi durduracagini ve eski pozisyonuna getirecegini
yazar.

D- SINIFI KONTROL EDECEGINi YAZAR

1. Uyusmayan davraniglarin ayrimli pekistirilmesi isglem
slirecini ...... seklinde kullanacagini yazar.

2. Problem davranig ¢iktiginda o davranisla ilgili davranig
degistirme yontemini .... Seklinde kullanacagini yazar.
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E- DERS (CALISMA) SIRASINDA KULLANILACAK
IPUCLARININ GERIi CEKIMINI YAZAR

%100

SOZEL IPUCLARININ GERI CEKIMINI YAZAR

1- Birinci 6gretim siirecinde kullanilacak sézel ipuglarini
yazar

2- lkinci 6gretim siirecinde kullanilacak sdzel ipuglarini
yazar

3- Ugiincii 6gretim siirecinde kullanilacak sdzel ipuglarini
yazar

ISARET IPUCLARININ GERI CEKIMINI YAZAR

4- Birinci 6gretim siirecinde kullanilacak isaret ipuglarini
yazar

5- Ikinci 6gretim siirecinde kullanilacak isaret ipuglarini
yazar

6- Ugiincii 6gretim siirecinde kullanilacak isaret ipuglarini
yazar

MODEL OLMA IPUCLARININ GERI CEKIMINIi
YAZAR

7- Birinci 6gretim siirecinde kullanilacak model olma
ipuclarini yazar

8- Ikinci ogretim siirecinde kullanilacak model olma
ipuglarim yazar

9- Uglincli 6gretim siirecinde kullanilacak model olma
ipuglarini yazar

FiZIKSEL YARDIM IPUCLARININ GERI CEKIMINI
YAZAR

10- Birinci 6gretim siirecinde kullanilacak fiziksel yardim
ipuglarini yazar

11- ikinci dgretim siirecinde kullanilacak fiziksel yardim
ipuclarim yazar

12- Ugiincii dgretim siirecinde kullanilacak fiziksel yardim
ipuglarini yazar

F- DEGERLENDIRME YAPACAGINI YAZAR

1- Tek firsat yontemine gore degerlendirme yapacagini
yazar.

2- Degerlendirme sirasinda bazi beceri basamaklarin
yapamayan ya da yanlis yapan Ogrenciler igin, Once
Ogrencinin yanina giderek ve hatirlaticilarda (....... Yaptin
simdi ne yapacaksin gibi) bulunacagini yazar

3- Ogrenci, hatirlaticiyla yapamazsa bir 6nceki (son)
Ogretim siirecinin ipucunu verecegini yazar.

G- DERSI (CALISMAYI) BITIRECEGINi YAZAR

1- Bugiinkii ¢caligmamiz bitti diyerek Ogrencilerin elinde
ara¢ varsa bunlar1 alacagini ya da masaya koydurtacagini
yazar.

2- Ogrenilen becerinin ne oldugunu sdyleyecegini yazar.

3- Bundan sonraki derste ne 6grenileceginin sdyleyecegini
yazar

4-  Opgrencilerin  kazandiklar1 ~ odiilleri  ve neden
kazandiklarini sdyleyerek verecegini yazar.
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OGRETIM SIRASINDA OGRETMEN ADAYLARINDAKI
ILERLEMELERIN KAYDEDILDIiGi
BECERI DERS ANLATMA KONTROL LISTESI

ACIKLAMA: Bu beceri ders anlatma kontrol listesi iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde Beceri Ders Anlatma Kontrol Listesinin Amaci, Kapsami, Kullanma Yo6nergesi ve
Puanlamasi yer almaktadir. Ikinci béliimdeki Kayit Cizelgesi ise Beceri Ders Anlatma
Kontrol listesini Uygulayan Kisinin Adi ve Soyadi, Beceri Ders Anlatma Kontrol Listesini
Uygulama Tarihi, Uygulama Sayisi, Ogretmen Adaymnin Adi ve Soyadi, Ders Anlatma

Becerilerinin Ana Y&nergesi ve Ol¢ii Aracindan olusmaktadir.

I. BOLUM
Amaci: Bu ders anlatma kontrol listesinin amaci, 6gretmen adayinin ¢oklu firsat yontemine
gore yapabildikleri belirlenen Ogrencilere “ipucunun verilmesi ve sistematik olarak geri
cekilmesi islem siirecine” gore beceri ders anlatma diizeyini dogrudan gézlemle belirlemektir.
Bu amagcla, 6gretmen adayinin beceri ders anlatma kontrol listesinin temel becerilerinde yer
alan bildirimleri (ders ortamini diizenler, derse giris yapar, 6gretim yapar, sinifin1 kontrol

eder, amac1 degerlendirir, dersi bitirir) ne kadar gergeklestirdigini belirlemeye yoneliktir.

Kapsami: Beceri ders anlatma kontrol listesi, dogrudan 6lgmeyi gerektirmektedir. Beceri ders
anlatma kontrol listesi temel becerilerden ve kayit ¢izelgesinden olusmaktadir.

Beceri ders anlatma kontrol listesi, alt1 temel beceriden (sirasiyla, ders ortamini
diizenler, derse giris yapar, ogretim yapar, sinifi kontrol eder, amaci degerlendirir, dersi
bitirir) olugsmaktadir. Bu temel becerilerin altinda o temel beceriyi gergeklestirmeye yonelik
bildirimleri bulunmaktadir. Buna gore “Ders Ortamini Hazirlar” temel becerisi dokuz, “Derse
Giris Yapar” temel becerisi yedi, “Ogretim Yapar” temel becerisi otuz sekiz, “Simifi Kontrol
Eder” temel becerisi iki, “Amact Degerlendirir” temel becerisi ii¢, “Dersi Bitirir” temel
becerisi ise dort bildirimden olugmaktadir. Beceri ders anlatma kontrol listesi toplam olarak
altmis li¢ bildirimden olugmustur.

Kayit cizelgesi boliimii, coklu firsat yontemine gore bagimsiz: B.siz (6gretmen
adaymn ilgili bildirimi kendiliginden yapmasi, isaret ipucu: I.I. (6gretmen adaymmn ilgili

bildirimdeki davranist isaret edildiginde yapmasi), yonlendirici ipucu: Yon. (0gretmen
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adayinin ilgili bildirimdeki davranis1 nasil yapacagi sorulduktan sonra yapmasi), sézel ipucu:
S.I. (6gretmen adayma ilgili bildirimdeki davramisi sdylendiginde yapmasi), isaret-sdzel
ipucu: S.I-I.I. (6gretmen adaymin ilgili bildirimdeki davranis sdylenirken ve ayni zamanda
isaret edildiginde yapmasi), model olma: M.O. (0gretmen adaymin ilgili bildirimdeki
davranis1 O0gretim elemanini izlemesi istenilerek ve o bildirimdeki davranis yapilarak
gosterildiginde ve ne yapilacagi sOylendiginde yapmasi), fiziksel yardim: F.Y. (6gretmen
adayma fiziksel olarak yardimda bulunularak o bildirimdeki davranisla ilgili pozisyonunun
aldirilmas1 ve bildirimdeki davranigin yaptirilmasi) ipuglarinin bulundugu siitunlardan

olusmaktadir.

Kullanma Yonergesi:
A- Gozlemi Kayit Etmeye Baslamadan Once Yapilacaklar
e Ogretmen adayi ders anlatimia baslamadan 6nce kayit cizelgesindeki “uygulamacinin
ad1 ve soyad1” yazili boliime adinizi ve soyadinizi yaziniz.
e “Uygulama tarihi” boliimiine gézlem yaptiginiz giiniin tarihini yaziniz.
e “Uygulama sayis1” boliimiine gézlem yaptiginiz uygulamanin sayisini yaziniz.
e “Ogretmen adaymin adi, soyadi” béliimiine gozleyeceginiz dgretmen adaymnmn adini
ve soyadini yaziniz.
e Beceri ders anlatma kontrol listesinde bulunan temel becerileri ve temel becerilerde
yer alan bildirimleri birka¢ kez okuyunuz.
e Olgii aracin1 uygulama sirasinda yapilacaklar béliimiinii birkag kez okuyunuz
e Ogretmen aday1 ders anlatti1 sirada, sinifta 6gretmen adaymna gerektigi durumlarda
onaylama ve diizeltici geribildirimleri kolayca verebileceginiz bir yere oturunuz.
B- Gozlem Sirasinda Yapilacaklar
17- Ogretim Yonergesi:
e Ogretmen adayina, “Coklu Firsat Yontemine Gore Yapabildikleri Belirlenen
Ogrencilere “Ipucunun Verilmesi Ve Sistematik Olarak Geri Cekilmesi Islem
Siirecine” Gore “A” Becerisini Sun” diyerek ana yonergeyi veriniz.
18- Kayit Etme Yonergesi:
a- Genel Kayit Etme Yonergesi
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Ogretmen adayr ders anlatirken, oOgretmen adayinin  gerceklestirdigi
bildirimlerin karsisinda yer alan ipucu siitunlarmin altma “ v ” isaretini

koyunuz.

b- Ipuclarina Gore Kayit Etme Yonergesi

Ogretmen aday1 ders anlatirken, 6gretmen adaymin kendi bagina tamamim
gerceklestirdigi temel becerisin karsisinda yer alan bagimsiz slitununun altina *
\ ” isaretini koyunuz.
Eger Ogretmen adayi, bir temel becerideki kapsanilan davranigi hic
yapmamigsa oncelikle ilgili temel beceride kapsanilan davranisa yonelik igaret
(isaret ipucu) ediniz.
Ogretmen aday1, verdiginiz isarete gdre temel becerisi kapsayan davranisin
tamamin1 yaptiysa ilgili temel becerisin karsisinda yer alan ipucu siitununda
“I.I.” siitununun altina “ v isaretini koyunuz.
Eger Ogretmen adayi, verdiginiz isarete gore temel becerisi kapsayan
davranisin tamamini hi¢ yapmadiysa o temel becerideki kapsanilan davranisa
yonelik ne yapilacagini (yonlendirici ipucu) sorunuz.
Ogretmen aday1, sordugunuz soruya gére temel becerisi kapsayan davranisin
tamamini yaptiysa ilgili temel becerisin karsisinda yer alan ipucu siitununda
“Y6n.” stitununun altina “ V ” isaretini koyunuz.
Ogretmen aday1, sordugunuz soruya gore temel becerisi kapsayan davranisin
tamamini hi¢ yapmadiysa o temel becerideki kapsanilan davranisla ile ilgili ne
yapacagini (Sozel Ipucu) sdyleyiniz.
Ogretmen adayi, o temel beceride kapsanilan davramisla ilgili ne yapilacaginin
sOylenmesinden sonra sdylenilenin tamamini yaptiysa ilgili temel becerisin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.1.” siitununun altina “ v ” isaretini
koyunuz.
Ogretmen adayi, o temel becerideki kapsanilan davranisla ile ilgili ne
yapilacaginin sdylenmesinden sonra;

- o temel beceride kapsanilan davranislarla ilgili olarak kendi basina

yaptig1 bildirimlerin karsisinda yer alan “B.siz” siitununun altina “ \

isaretini koyunuz.
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her hangi bir bildirimdeki davranis1 eksik birakmis, yanlis yapmis ya da
hic yapmamigsa ilgili bildirimdeki davranisa yonelik isaret (isaret
ipucu) ediniz.

ilgili bildirimdeki davranisa yonelik isaret verildikten sonra
bildirimdeki davranis1 dogru yaparsa ilgili bildirimin karsisinda yer
alan ipucu siitununda “I.1.” siitununun altma “ v ” isaretini koyunuz.
verilen isarete gore bildirimdeki davranisi eksik birakmis, yanlis
yapmis ya da hi¢ yapmamissa ilgili bildirimdeki davraniga yonelik ne
yapilacagini (yonlendirici ipucu) sorunuz.

ilgili bildirimdeki davranisa yonelik ne yapilacagi sorulduktan sonra
bildirimdeki davranisi dogru yaparsa ilgili bildirimin karsisinda yer
alan ipucu siitununda “Y6n.” siitununun altina v ** isaretini koyunuz.
sordugunuz soruya gore bildirimdeki davranisi eksik birakmis, yanlis
yapmis ya da hi¢ yapmamissa o bildirimdeki davranis ile ilgili ne
yapacagini (Sozel Ipucu) sdyleyiniz.

bildirimdeki davranisla ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra
sOylenilenin tamamini yaptiysa ilgili bildirimin karsisinda yer alan
ipucu siitununda “S.1.” siitununun altma “ v ** isaretini koyunuz.
bildirimdeki davranigla ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra
bildirimdeki davranist eksik birakmig, yanlis yapmis ya da hig
yapmamissa o bildirimdeki davranisla ile ilgili ne yapacagini sdylerken
yapacag seyi isaret ediniz (Sozel Ipucu-Isaret Ipucu).

bildirimdeki davranigla ilgili ne yapilacaginin sodylenerek isaret
edilmesinden sonra sOylerken isaret edilen bildirimdeki davranisin
tamamini yaptiysa ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda
“§ j-1.1.” siitununun altina “ v ” isaretini koyunuz.

bildirimdeki davranigla ilgili ne yapilacagmmin soylenerek isaret
edilmesinden sonra bildirimdeki davranisi eksik birakmis, yanlis
yapmis ya da hi¢ yapmamigsa Ogretmen adayinin sizi izlemesini
isteyiniz ve o bildirimdeki davranisi yaparak gosterip ve davranisi nasil

yapacagin sdyleyiniz (Model Olma).
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bildirimdeki davranisla ilgili 6gretmen adayinin sizi izlemesini isteyip
ve o bildirimdeki davranis1 yaparak gosterip ve davranist nasil
yapacagi soylediginizde bildirimdeki davranisin tamamini yaptiysa
ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “M.0O.” stitununun
altina “\” isaretini koyunuz.

bildirimdeki davranisla ilgili 6gretmen adayinin sizi izlemesini isteyip
ve o bildirimdeki davranis1 yaparak gosterip ve davranist nasil
yapacagin soylediginizde bildirimdeki davranigin tamamini1 dogru bir
sekilde yapmadiysa Ogretmen adayma fiziksel olarak yardimda
bulunarak o bildirimdeki davranigla ilgili pozisyonu aldirtin ve
bildirimi yaptirtin (Fiziksel Yardim). Ilgili bildirimin karsisinda yer

alan ipucu siitununda “F.Y.” siitununun altina “v” isaretini koyunuz.

Puanlamasi:
Temel becerinin Adi Ogretme Becerilerini Gergeklestirme
Yiizdesi

Ders (Calisma) Ortamin1 Diizenler %100
Derse Giris Yapar %100
Ogretim Yapar %75
Sinifi Kontrol Eder %75
Degerlendirme Yapar %75
Dersi (Calismay1) Bitirir %100

Ogretmen adayinm bagimsiz olarak yaptigi bildirimlerin toplanip, toplam bildirim sayisina
boliiniip yiiz ile ¢arpilmasiyla (bagimsiz yaptigi bildirim sayisi / toplam bildirim sayis1 x 100)
Ogretmen adayinin ders anlatma becerilerini ger¢eklestirme yilizdesi bulunmustur. Yine temel
beceriler i¢in 6gretmen adayiin her bir temel becerisi gerceklestirme ylizdeleri de 6gretmen
adaymin bagimsiz olarak yaptigi temel beceri bildirimlerinin toplanip, toplam temel beceri
bildirim sayisina boliinlip yiiz ile carpilmasiyla (bagimsiz olarak yaptigi bildirim sayis1 /
toplam bildirim sayis1 x 100) bulunmustur. Ogretmen aday1 yukaridaki tabloya gore temel

becerilerden en az bu puanlart almigsa beceriye iligkin dersi anlatma amaci gergeklestirmis

sayilmistir.
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II. BOLUM
KAYIT CiZELGESI

Uygulamacinin adi, soyadi: Uygulama Tarihi:

Ogretmen adaymin adi, soyadi: Uygulama Sayisi:

ANA YONERGE
COKLU FIRSAT YONTEMINE GORE YAPABILDIKLERi BELIRLENEN OGRENCILERE
“IPUCUNUN VERILMESI VE SISTEMATIK OLARAK GERI CEKILMESI iSLEM
SURECINE” GORE “A” BECERIiSINi SUNAR

BILDIRIMLER Olciit | B.siz | Yon. | I.I. | S.d. | S.d- | M.O. | F.Y.
i.i.

A-DERS  (CALISMA) ORTAMINI | %100
DUZENLER

1- Smifin 151k durumunu ayarlar

2- Smifin havalandirmasini yapar

3- Calisma ile ilgili olmayan smiftaki
uyaranlari ortamdan kaldirir

4- Calismada kendisinin kullanacag: arag-
geregleri ve yedek arag-gerecgleri 6gretmen
masasina koyar

5- Her bir 6grencinin sirasinin arasindan
bir kisi gegebilecek genislikte siralarin
arasini agar

6- Ogrencileri yarim ay bigiminde oturtur.

7- Yapabildikleri benzer olan 6grencileri
birbirlerine yakin oturtur

8- Bir araya gelince problem davranig
gosteren cocuklari birbirine uzak oturtur.

9- Her bir 06grenci igin becerinin
yapilmasinda kullanilan arag- geregleri
ogrencinin kullandigi elini dikkate alarak
Ogrencinin masasina yerlestirir

B- DERSE (CALISMAYA) GIRIiS | %100
YAPAR

1- Calisilacak konunun adimi sdyler

2- Calismada uyulmas: gereken kurallar
agiklar

3- Calisma iginde ve calisma sonunda
verilecek odiilleri agiklar

4- Ogrencilere simdiye kadar uyduklari
kurallar1 ve boyle devam ederse ders
sonunda ...... kazanabileceklerini soyler.
(DSP kullaniliyorsa yildizlarina bakar ve
yildizlar1 artmigsa bunlar1 sayip tahtanin
bir kdsesine yazar ve bu yildizlaria ders
sonunda ..... kazanabileceklerini sdyler)

5- Her 6grenciye masasindaki araglari tek
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tek gostererek “bu senin, ¢aligma sirasinda
sen bu ....y1 kullanacaksin™ der.

6- Calisma sirasinda kullanilacak arag
gerecleri tek tek gdstermelerini ister.

7- “Cocuklar, bugiin ........ ’y1 yapmay1
o0grenmeye basliyoruz hazir olun”, diyerek
Ogrencilerin dikkatini ¢eker.

C- OGRETIM YAPAR

%100

1- Biitiin dgrencilere ana ydnergeyi verir

2- Beklemesi gereken 6grencilere sessizce
beklemelerini soyler.

3- 11k basamaklardaki amac1 gerceklestiren
Ogrencilerin basamagi yapmalarini
yanlarina giderek kontrol eder.

4-  Ogrenciler davrams1 yaptiklarinda
Ogrencilerin  isimlerini  sdyleyerek ve
yaptiklar1 davranis1 betimleyerek yildiz
vererek pekistirir.

5-  Sessizce beklemelerini  soyledigi
smiftaki diger 6grencilerin de isimlerini
sOyleyerek bekleme davranislarin
betimleyerek (yildiz vererek) pekistirir.

6- Beklemesi gereken  Ogrencilerin
isimlerini sdyleyerek ellerinde arag varsa
ellerindeki  araglar1  birakmadan  ve
pozisyonlarini bozmadan beklemelerini,
ellerinde ara¢ yoksa sessizce beklemelerini
soyler.

SOZEL IPUCU VERIR

22- Sézel ipucu vermesi gereken
Ogrencilerin isimlerini sOyleyerek
sozel ipucu verir.

23- Amagta yazildigr sekliyle sozel
ipucunu verir ve 1-2sn bekler.

24- Dogru davranigini  betimleyerek
(Ornegin “Sen ............. yaptin
aferin” der) pekistirir.

25- Elinde ara¢ varsa elindeki araclari
birakmadan  ve  pozisyonunu
bozmadan, yoksa sessizce
beklemesini sdyler.

26- Siniftaki diger 6grencileri,
elindeki araglart birakmadan ve
pozisyonlarini bozmadan
bekleyenleri, elindeki araglar
birakmadan  ve  pozisyonunu
bekliyorsun diyerek, elinde arag
yoksa  sessizce ¢ok  gilizel
bekliyorsun diyerek pekistirir.

12- Sozel ipucu verilmesi gereken
Ogrencilerle ¢alisma  bitikten  sonra,
beklemesi gereken Ogrencilerin isimlerini
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sOyleyerek ellerinde ara¢ varsa ellerindeki
araclar1 birakmadan ve pozisyonlarini
bozmadan beklemelerini, ellerinde arag
yoksa sessizce beklemelerini sdyler.

ISARET IPUCU VERIR

13- Isaret ipucu ve sdzel ipucunu
birlikte vermesi gereken &grencinin
karsisina gecerek igaret ipucu verir.

14- Isaret ipucunu verirken sdzel
ipucunun ic¢inde yer alan nesneleri
gostererek isaret ipucu verir ve 1-2 sn
bekler.

24- Dogru  davranisim  betimleyerek
(Ornegin “Sen ............. yaptin
aferin” der) pekistirir.

25- Elinde arag varsa elindeki aracglart
birakmadan ve  pozisyonunu
bozmadan, yoksa sessizce
beklemesini sdyler.

26- Smftaki diger Ogrencileri,
elindeki araglar1 birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan
bekleyenleri, elindeki araglar
birakmadan ve  pozisyonunu
bozmadan bekliyorsun diyerek,
elinde arag yoksa sessizce ¢ok
giizel bekliyorsun diyerek
pekistirir.

18- Isaret ipucu verilmesi gereken
Ogrencilerle ¢alisma  bitikten  sonra,
beklemesi gereken Ogrencilerin isimlerini
sOyleyerek ellerinde arag¢ varsa ellerindeki
araglart birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan beklemelerini, ellerinde arag
yoksa sessizce beklemelerini soyler.

MODEL OLUR

49- Kendi araglarini alir

50- Model olacag1 Ogrencinin
kullandigi eli tarafina gecer

51- Ogrencinin  pozisyonunu  bir
onceki eski pozisyonuna getirir

52- Kendisi de 6grencinin
pozisyonunu alir

53- Ogrenciye kendisini izlemesini
sOyler.

54- Ogrenci ona bakmaya baslayinca
yaptig1 seyi agiklayarak yapar ve
pozisyonunu bozmadan
6grencinin de yapmasina yonelik
sOzel ipucu verir ve 1-2 sn bekler

55- Dogru  davranisini  betimleyerek
(Ornegin “Sen ............. yaptin
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aferin” der) pekistirir.

56- Elinde ara¢ varsa elindeki araclari
birakmadan  ve  pozisyonunu
bozmadan, yoksa sessizce
beklemesini sdyler.

57- Kendi araclarini Ogrencinin
masasindan alir ve Ogretmen
masasina koyar.

58- Smiftaki diger Ogrencileri,
elindeki araglar1 birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan
bekleyenleri, elindeki araglar
birakmadan  ve  pozisyonunu
bozmadan bekliyorsun diyerek,
elinde arag yoksa sessizce ¢ok
giizel bekliyorsun diyerek
pekistirir.

29- Model  olunmasi  gereken
ogrenci(ler)le calisma bitikten sonra,
beklemesi gereken Ogrencilerin isimlerini
sOyleyerek ellerinde arag varsa ellerindeki
araglart birakmadan ve pozisyonunu
bozmadan beklemelerini, ellerinde arag
yoksa sessizce beklemelerini soyler.

FIZIKSEL YARDIM YAPAR

45- Ogrencinin yanmna giderek hafif
caprazina ya da arkasina gecer.

46- Basamagin ozelligine gore tutmast
gereken uzvundan tutar ve ilgili
basamagin sézel ipucunu vererek

hareketi yaptirir.
47- Dogru  davranigini  betimleyerek
(Ornegin “Sen ............. yaptin

aferin” der) pekistirir.

48- Elinde ara¢ varsa elindeki araclari
birakmadan  ve  pozisyonunu
bozmadan, yoksa sessizce
beklemesini soyler.

49- Siniftaki diger Ogrencileri,
elindeki araglar1 birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan
bekleyenleri, elindeki araglar
birakmadan  ve  pozisyonunu
bozmadan bekliyorsun diyerek,
elinde arag yoksa sessizce ¢ok
giizel bekliyorsun diyerek
pekistirir.

35- Ogrencilerin tiimii verilen bir ipucuyla
beceri basamagini yaptiktan sonra 1-2 sn
icinde diger basamagin ipucunu verir.

36- Ogrencinin beceriyi yapmaya devam
etmesini saglamada beceri basamaginin
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ozelligine uygun olarak ana ydnergeyi,
temel Dbeceri basamagmi, ya da
hatirlaticilart ~ (.... yaptin  simdi ne
yapacaksin gibi) kullanir.

37- Ipucu &grenciye Ogretim sirasinda
verildiginde Ogrenci yapmazsa Ogrencinin
o andaki durumuna gore eski pozisyonunu
aldirip ipucunun o6zelligine gore kendisini
dinlemesini ya da kendisine bakmasini
sOyleyerek ayn1 ipucunu tekrar verir.

38- Ogrenciye ipucu verdikten sonra
Ogrenci yanlis yapmaya baglarsa ya da
O0gretmenin devam etmemesini istedigi
basamaklari yapmaya baglamasi
durumunda Ogrenciyi durdur ve eski
pozisyonuna getirir.

D- SINIFI KONTROL EDER

%100

1. Uyusmayan davraniglarin  ayriml
pekistirilmesi iglem siirecini kullanir.

2. Problem davramis c¢iktigimda o
davranigla ilgili davramig degistirme
yontemini kullanir,

E- DEGERLENDIRME YAPAR

%100

1- Ogrenciler bagimsizhiga ulastiktan
sonra tek firsat yOntemine  gore
degerlendirme yapar.

2- Degerlendirme sirasinda bazi beceri
basamaklarini yapamayan ya da yanls
yapan Ogrenciler i¢in, once Ogrencinin
yanmna gider ve hatirlaticilarda (.......
Yaptin simdi ne yapacaksin gibi) bulunur

3- Ogrenci, hatirlaticiyla yapamazsa bir
onceki (son) Ogretim siirecinin ipucunu
Verir.

F- DERSI (CALISMAYI) BITIRIR

1- Bugiinkii c¢aligmamiz bitti diyerek
Ogrencilerin elinde ara¢ varsa bunlar1 alir

ya da masaya koydurtur.
2- Ogrenilen becerinin ne oldugunu soyler
3- Bundan sonraki derste ne

Ogrenileceginin sOyler

4- Ogrencilerin kazandiklar1 odiilleri ve
neden kazandiklarimi sdyleyerek verir.
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EK-3
VERIMLILIGE ILISKIN VERI TOPLAMA FORMU



Ipucu Ve Déniit Verilerek Ve Sadece Doniit Verilerek Yapilan Ogretime iliskin Verimlilik Formu

Ipucu Ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretim

Sadece Verilerek Doniit Yapilan Ogretim

Ders Denek | Ogretim Ogretim Gosterilen Ogretmen | Denek | Ogretim Ogretim Gosterilen Ogretmen
ismi oturumu Siiresi yanhs adayl.arlna oturumu Siiresi yanhs tepki ad.aylar.l'nzt
sayisi tepki say1si verilen sayisi sayisi verilen doniit
dk doniit tiirii dk tiirii ve sayisi
ve sayisl
Kavram | Bir Iki
no’lu no’lu
denek denek
Beceri Iki Bir
no’lu no’lu
denek denek
Toplam

90¢
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EK-4
UYGULAMA GUVENIRLIGI FORMU
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Ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Kavram Ders Plan1 Yazma

Sunusunun Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Amag: Bu formun amaci, uygulamacinin uygulamis oldugu “Ipucu ve Déniit Verilerek yapilan Ogretime Gore Kavram Ders

Plan1 Yazma Sunusu”na ne 6l¢iide uygunluk gosterdigini belirlemektir.

Kullanma yénergesi: Bu formda, uygulayicinin gergeklestirmesi beklenen beceri basamaklar1 “Beceri basamaklar1”
stitununda yer almaktadir. Gézlemci, uygulamacinin bu basamaklari yerine getirip getirmedigini kamera kaydindan izleyerek,

uygunsa “ evet” stitununa; uygun degilse “ Hayir” siitununa ¢ek atmak suretiyle belirleyecektir.
Gozlemci: Tarih:

Beceri Basamaklari

pkiler

Ogretmen Adayiyla Calisacag Oturumlarda Neler Yapacagim Betimler

Evet

Hayir

a. Ogretim elemani “kavram ders planinin nasil yazildigini érneklerle betimleyecegim” der.

b. “Grup i¢in yazilmig kavram 6gretimi ders planinin basamaklarini okuyacagim” der

c. “Daha dnceden yazilmig bir ders planini izleyecegiz” der.

d. “Ders planinin izledigimiz basamaginda dikkat etmen gerekenleri séyleyecegim” der.

e. “Ders plani hazirlamanin her temel basamaginda projeksiyonu durdurarak o basamakta neler
yapildigini betimleyecegim” der.

f. “Sorun olursa betimleme bittikten sonra sorabilirsin” der.

g. “Izledigin kavram ders hazirlama becerisi bildirimlerini kendi yazacagin ders planina
uygulayacaksin” der.

Ders Plam Hazirlama Basamaklarim ve Bir Ders Planim Projeksiyondan fzletir

Evet

Hayir

a. Ogretim elemani “calisma ortammin diizenlemesinin yazilmasina iliskin goriintiiyii
izleyecegiz” der.

al. “Oncelikle goriintiiden calisma ortaminin diizenlenmesinde yazilmasi gereken basamaklari
okuyacagim” der.

a2. “Daha 6nceden yazilmig bir ders plami iizerinden izledigimiz basamaklarin yaziligina iliskin
goriintiiyll izleyecegiz” der.

a3. Goriintiide yer alan ¢aligma ortaminin diizenlenmesinin yazilmasina iligkin basamaklar1 okur

a4. Sonraki goriintiide yer alan ¢aligma ortaminin diizenlenmesi i¢in yazilmasi gerekenleri okur

b. Ogretim elemam "goriintiiden c¢aliymaya girisin yapilmasinda yazilmasi gereken
basamaklar1 okuyacagim” der

bl. “Daha dnceden yazilmis bir ders plan iizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
goriintiiyll izleyecegiz” der.

b2.Goriintiide yer alan ¢alismaya girisin yapilmasinin yazilmasina iligkin basamaklar1 okur.

b3. Sonraki goriintiide yer alan ¢alismaya giris yapilmasi i¢in yazilmasi gerekenleri okur

c. Ogretim elemam "gériintiiden kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerinin tanitilmasinin
yazilmasi icin gereken basamaklari okuyacagim” der

cl. “Daha dnceden yazilmis bir ders plani {izerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
goriintiiyll izleyecegiz” der.

c2. Goriintiide yer alan kavramin olumlu ve olumsuz Orneklerinin tanitilmasinin yazilmasina
iligkin basamaklar1 okur.

c3. Sonraki gériintiide yer alan kavramin olumlu ve olumsuz Orneklerinin tanitilmasi igin
yazilmasi gerekenleri okur.

d. Ogretim eleman: "gériintiiden kavramin olumlu ve olumsuz érneklerinin sunulmasinin
yazilmasi i¢in gereken basamaklar1 okuyacagim” der

d1. Daha dnceden yazilmis bir ders plani lizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iligkin
goriintilyli izleyecegiz” der.

d2 Gériintiide yer alan kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerinin sunulmasinin yazilmasina iligkin
basamaklar1 okur.

d3. Sonraki goriintiide yer alan kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerinin sunulmasi igin yazilmasi
gerekenleri okur.

e. Opretim elemani "goriintiiden Sununun degerlendirmesinin yazilmasi icin gereken
basamaklari okuyacagim” der

el. “Bu kisimda ilk olarak goériintiiden 6gretmeninin sunuyu degerlendirmeye gecmeden 6nce
yapacaklarinin yazilmasi icin gereken basamaklar1 okuyacagim” der

e2. Daha 6nceden yazilmis bir ders plani iizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
goriintiiyll izleyecegiz” der.

e3. Gorilintiide yer alan 6gretmeninin sunuyu degerlendirmeye gegmeden Once yapacaklarinin
yazilmasina iliskin basamaklar1 okur.

e4. Sonraki goriintiide yer alan 6gretmeninin sunuyu degerlendirmeye gecmeden 6nce yapacaklari
ile ilgili yazilmas1 gerekenleri okur.

f. Ogretim elemam “Sunuyu degerlendirmesinin yazimi boéliimiindeki olumlu ve olumsuz
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orneklerin nasil soruldugu ve dogru yamit alinca neler yapilacaginin yazilmasi icin gereken
basamaklari okuyacagim” der

fl. Daha onceden yazilmis bir ders plani iizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iligkin
goriintiiyll izleyecegiz” der.

f2. Goriintiide yer alan olumlu ve olumsuz érneklerin nasil soruldugu ve dogru yanit alinca neler
yapilacaginin yazilmasina iligkin basamaklar1 okur.

f3. Sonraki goriintiide yer alan olumlu ve olumsuz drneklerin nasil soruldugu ve dogru yanit alinca

neler yapilacagi ile ilgili yazilmasi gerekenleri okur

g. Ogretim elemanm “Sunuyu degerlendirmesinin yazim bolimiindeki olumlu ve olumsuz
orneklerin nasil soruldugunda yanhs yanit alinca neler yapilacagimin yazilmasi icin gereken
basamaklari okuyacagim” der

gl. Daha dnceden yazilmis bir ders plani lizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasna iligkin
goriintiiyli izleyecegiz” der.

g2. Goriintiide yer alan olumlu ve olumsuz &rneklerin nasil soruldugunda yanlis yanit alinca neler
yapilacaginin yazilmasina iligkin basamaklari okur.

g3. Sonraki goriintiide yer alan olumlu ve olumsuz 6rneklerin nasil soruldugunda yanlis yanit
alinca neler yapilacag ile ilgili yazilmasi gerekenleri okur.

h. Ogretim elemam “Sunuyu degerlendirmesinin yazinm boliimiindeki birinci ve ikinci 6rneklerle
dogru tepki alindiginda neler yapildiginin yazilmasi icin gereken basamaklar1 okuyacagim”
der

h1. Daha 6nceden yazilmis bir ders plani iizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
goriintiiyli izleyecegiz” der.

h2. Goriintiide yer alan birinci ve ikinci Orneklerle dogru tepki alindiginda neler yapildigimin
yazilmasina iligkin basamaklar1 okur.

h3. Sonraki goriintlide yer alan birinci ve ikinci drneklerle dogru tepki alindiginda neler yapildig:
ile ilgili yazilmas: gerekenleri okur.

1. Ogretim elemani "goriintiiden simifi kontrol etmenin yazilmasi icin gereken basamaklari
okuyacagim” der

11. Daha onceden yazilmig bir ders plan1 lizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
goriintiiyll izleyecegiz” der.

12. Goriintiide yer alan sinifi kontrol etmenin yazilmasina iliskin basamaklar1 okur

13. Sonraki goriintiide yer alan smnifi kontrol etme ile ilgili yazilmas: gerekenleri okur.

j. Ogretim eleman1 "gériintiiden 6gretim amacimin degerlendirilmesinin yazilmasi icin
gereken basamaklari okuyacagim” der

j1. Daha 6nceden yazilmis bir ders plani {izerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iligkin
goriintiiyll izleyecegiz” der.

j2. Goriintiide yer alan 6gretim amacinin degerlendirilmesinin yazilmasina ilisgkin basamaklari
okur

j3. Sonraki goriintiide yer alan 6gretim amacinin degerlendirilmesi ile ilgili yazilmasi gerekenleri
okur.

k. Ogretim eleman1 "gériintiiden calismay: bitirmenin yazilmasi icin gereken basamaklar:
okuyacagim” der

k1. Daha dnceden yazilmis bir ders plani iizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
goriintilyli izleyecegiz” der.

k2. Goriintiide yer alan ¢alismay1 bitirmenin yazilmasina iliskin basamaklari okur

k3. Sonraki goriintiide yer alan ¢aligmayi bitirme ile ilgili yazilmasi gerekenleri okur.

Ders Plam Hazirlamanin Provasim Yaptirir

Evet

Hayir

a. Ogretim elemam “Belirledigin ilk amacinin A¢ik Anlatim Yéntemine Gére Ders Plamini
izledigin gibi yaz” der.

b. Ogretim elemani “6ncelikle calisma ortaminin diizenlemesini yaz” der.

b1.0gretmen adaymin yazdig1 ders plamindaki dogru yaptigi basamaklar igin onaylama déniitii
verir.

b2. Ogretmen adayinin hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanhs yazdigi basamaklarda nasil
yazacagl ile ilgili diizeltici doniit verir.

b3. Ogretim elemani, 6gretmen adayina “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

c. Ogretim elemam “calismaya girisi nasil yapacagim yaz” der.

cl. Ogretmen adaymm yazdig1 ders planindaki dogru yaptigi basamaklar icin onaylama doniitii
verir.

c2. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanls yazdigi basamaklarda nasil
yazacagl ile ilgili diizeltici doniit verir.

3. Opretim elemani, 6gretmen adayna “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

d. Ogretim elemam “kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerini nasil tanitacagim yaz” der.

d1. Ogretmen adayimin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar i¢in onaylama doniitii
verir.

d2. Ogretmen adayinin hi¢ yazmadig, eksik biraktigi, ya da yanhs yazdigi basamaklarda nasil
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yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

d3. Opretim elemani, dgretmen adayma “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

e. Ogretim elemani “kavramin olumlu ve olumsuz érneklerini nasil sunacagim yaz” der

el. Ogretmen adayinin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar igin onaylama déniitii
verir.

2. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanls yazdig1 basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

e3. Ogretim elemani, gretmen adayma “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

f. Ogretim eleman: “sununun degerlendirmesini yaz, oncelikle bu bolimdeki 6gretmenin
sunuyu degerlendirmeye gecmeden 6nce neler yapacagimi yaz” der

f1. Ogretmen adayinin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar igin onaylama déniitii
verir.

2. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanlis yazdign basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

£3. Ogretim elemani, 6gretmen adayma “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

g. Ogretim elemani “sunun degerlendirmesini yazma bélimiindeki olumlu ve olumsuz
orneklerin nasil soruldugu ve dogru yamt alinca neler yapilacagim yaz” der

gl. Ogretmen adayimin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar igin onaylama doniitii
verir.

g2. Ogretmen adayimin hi¢ yazmadig, eksik biraktigi, ya da yanls yazdigi basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

g3. Ogretim elemani, dgretmen adayina “diizeltici doniit verdigim basamaklar tekrar yaz” der

h. Ogretim elemam “sunun degerlendirmesini yazma bolimiindeki olumlu ve olumsuz
orneklerin nasil soruldugunda yanhs yamit alinca neler yapilacagim yaz” der

h1. Ogretmen adayinin yazdig1 ders plamindaki dogru yaptig1 basamaklar i¢in onaylama déniitii
verir.

h2. Ogretmen adayinin hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanls yazdigi basamaklarda nasil
yazacagl ile ilgili diizeltici doniit verir.

h3. Ogretim elemani, 6gretmen adayina “diizeltici déniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

1. Ogretim elemani “sunun degerlendirmesini yazma boliimiindeki birinci ve ikinci 6rneklerle
dogru tepki alindifinda neler yapilacagini yaz” der

11. Ogretmen adaymmin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar icin onaylama déniitii
verir.

12. Ogretmen adayinm hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanlis yazdigi basamaklarda nasil
yazacagl ile ilgili diizeltici doniit verir.

13. Ogretim elemani, 6gretmen adayina “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

j.Ogretim elemani “sinifim1 kontrol etmeyi nasil yapacagim yaz” der

j1. Ogretmen adaymin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar icin onaylama déniitii
verir.

j2. Ogretmen adayinm hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanlis yazdigi basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

j3. Ogretim elemani, 6gretmen adayina “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

k. Ogretim elemani “amaci degerlendirmeyi nasil yapacagim yaz” der.

k1. Ogretmen adayinin yazdig1 ders plamindaki dogru yaptig1 basamaklar i¢in onaylama déniitii
verir.

k2. Ogretmen adayinin hig yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanhs yazdigi basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

k3. Ogretim elemam, 6gretmen adayina “diizeltici déniit verdigim basamaklar tekrar yaz” der

1. Ogretim elemam “caligmay bitirmeyi nasil yapacagim yaz” der

11. Ogretmen adaymmin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar icin onaylama déniitii
verir.

12. Ogretmen adaymn hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanlis yazdigi basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

13. Ogretim elemani, 6gretmen adayma “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

Bagimsiz Ders Plam1 Yazma

Evet

Hayir

a. “Acik anlarim yontemine gore “A” kavraminin ders planini yaz” der.

b. Ogretmen adaymin kendiliginden dogru yazdig1 beceri basamaklarina onaylama déniitleri verir

c. Ogretmen adaymnin kendiliginden dogru yazdigi beceri basamaklarmin karsisina bagimsiz
siitununun altin “ V' ” isaretini koyar

d. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik ya da yanls yazdigi basamaklarla ilgili diizeltici
doniitler verir.

d1. Ogretim elemani, dgretmen adayina “diizeltici doniit verdigim basamaklar tekrar yaz” der
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Ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Kavram Ders Anlatma Sunusunun

Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Amag: Bu formun amac1, uygulamacinmin uygulamis oldugu “Ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Kavram Ders

Anlatma Sunusu”na ne 6l¢lide uygunluk gosterdigini belirlemektir.

Kullanma yoénergesi: Bu formda, uygulayicinin gergeklestirmesi beklenen beceri basamaklart “Beceri basamaklar1”
stitununda yer almaktadir. Gézlemci, uygulamacinin bu basamaklari yerine getirip getirmedigini kamera kaydindan izleyerek,

uygunsa “ evet” stitununa; uygun degilse “ Hayir” siitununa ¢ek atmak suretiyle belirleyecektir.
Gozlemci: Tarih:

Beceri Basamaklari

pkiler

Ogretmen Adayiyla Calisacag Oturumlarda Neler Yapacagim Betimler

Evet

Hayir

a.0Ogretim elemani “kavram dgretiminin nasil yapildigim 6rneklerle betimleyecegim” der.

b. “Daha 6nceden gruba yapilmis kavram 6gretiminin video goriintiisiinii birlikte izleyecegiz” der.

c. “Gorilintiiyii izlerken, izledigimiz basamakta nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim” der.

d. “Kavram o&gretiminin her temel basamagmnda goriintiiyli durdurarak o basamakta neler
yapildigini betimleyecegim” der

e. “Sorun olursa betimleme bittikten sonra sorabilirsin” der.

f. “Izledigin kavram ogretme becerisi bildirimlerini diger 6gretmen adaylarmma 6grenci rolii
vererek uygulayacaksin” der.

Gruba Kavram Ogretimini Videodan Izlettirir

Evet

Hayir

a. Ogretim elemam “calisma ortamimn diizenlemesine iliskin goriintiiyii izleyecegiz” der.

al. “Goriintiiyi izlerken nelere dikkat etmen gerektigini séyleyecegim, bu yilizden ayni zamanda
beni dinle” der

a2. Goriintiiyii izlerken “sinif ortamiin nasil diizenlendigine, ¢alismada kullanilacak araglara ve
ogrencilerin oturus diizenine bak” der.

a3. Ogretim elemam, calisma ortanu diizenleme béliimii izlendikten sonra ortami diizenleme
boliimiinde neler yapildigini betimler.

a4. “Bununla ilgili sorun var mi” der ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

b. Ogretim eleman: “derse girisin yapilmasina iligkin goriintiiyii izleyecegiz” der.

bl. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu yiizden ayni zamanda
beni dinle” der

b2. Goriintiiyii izlerken “derse girigle ilgili neler yaptigina ve sdyledigine dikkat et” der

b3. Ogretim elemani1, derse giris yapma béliimii izlendikten sonra derse giris yapma boliimiinde
neler yapildigini betimler.

b4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

c. Ogretim elemani “kavramimn olumlu ve olumsuz o6rneklerinin tamitilmasina iliskin
goriintiiyil izleyecegiz” der

cl. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu yiizden ayni zamanda
beni dinle” der

c2. Gorlintiiyll izlerken “kavramin olumlu ve olumsuz &rneklerini tanitirken neler yaptigina ve ne
sOyledigine dikkat et” der.

¢3.0gretim elemam, kavramin olumlu ve olumsuz 6reklerini tanitma boliimii izlendikten sonra
kavramin olumlu ve olumsuz drneklerini tanitma bdliimiinde neler yapildigini betimler.

c4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

d. Ogretim elemani “kavramin olumlu ve olumsuz o6rneklerinin sunulmasma iliskin
goriintiiyil izleyecegiz” der

d1. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu yiizden ayni zamanda
beni dinle” der

d2. Goriintiiyli izlerken “kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerini sunarken neler yaptigina ve ne
soyledigine dikkat et” der.

d3. Ogretim elemani, kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerini sunma boliimii izlendikten sonra
kavramin olumlu ve olumsuz drneklerini tanitma boliimiinde neler yapildigini betimler.

d4. “Bununla ilgili sorun var mi1” der ve gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

e. Ogretim eleman: "Sununun degerlendirilmesine iliskin goriintiiyii izleyecegiz” der

el. Bu bolimde ilk olarak 6gretmeninin sunuyu degerlendirmeye gecmeden once neler
yaptigina iligkin goriintiiyii izleyecegiz” der.

el. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini séyleyecegim, bu yiizden ayni zamanda
beni dinle” der

e2. “Goriintliyii izlerken 6gretmenin grencilerine soruyu sormadan once neler yaptigina dikkat
et” der.

e3. Ogretim elemani, sunuyu degerlendirmeye ge¢meden 6nce neler yapildig: ile ilgili kistm
izlendikten sonra bu kisimda neler yapildigini betimler.
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e4. “Bununla ilgili sorun var mi” der ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

f. Ogretim elemam “Sununun degerlendirilmesine iliskin goriintiideki olumlu ve olumsuz
orneklerin nasil soruldugu ve dogru yamt alinca neler yapildigina iliskin boliimii
izleyecegiz” der.

f1. “Gorlintiiyli izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu yiizden ayni zamanda
beni dinle” der

2. Goriintiiyii izlerken “kavramin olumlu ve olumsuz &rneklerini gostermesini isterken ve dogru
yanit alinca dgretmenin neler yaptigina dikkat et” der.

f3. Ogretim elemani, olumlu ve olumsuz &rneklerin nasil soruldugu ve dogru yanit alinca neler
yapildigi ile ilgili kisim izlendikten sonra bu kisimda neler yapildigini betimler.

f4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve dgretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

g. Ogretim eleman: “Sununun degerlendirilmesine iliskin goriintiideki olumlu ve olumsuz
orneklerin nasil soruldugu ve yanhs tepki alinca neler yapildigina iliskin boliimii izleyecegiz”
der.

gl. “Gorlintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu yiizden ayni zamanda
beni dinle” der

g2. Goriintiiyii izlerken “olumlu ve olumsuz 6rneklerin sorusuna yanlis tepki alinca 6gretmeninin
neler yaptigina dikkat et” der.

g3. Ogretim elemani, olumlu ve olumsuz 6rneklerin nasil soruldugunda yanlis tepki alinca neler
yapildigi ile ilgili kisim izlendikten sonra bu kisimda neler yapildigini betimler.

g4. “Bununla ilgili sorun var mi1” der ve gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

h. Ogretim elemam “Sununun degerlendirilmesine iliskin goriintiideki Birinci ve ikinci
orneklerle dogru tepki alindiginda neler yapildigina iliskin béliimii izleyecegiz” der.

h1. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu yiizden ayn: zamanda
beni dinle” der

h2. Goriintiiyii izlerken “birinci ve ikinci drneklerle tepki alindiginda 6gretmeninin neler yaptigina
dikkat et” der.

h3. Ogretim elemani, sunuyu degerlendirme sirasinda birinci ve ikinci 6rneklerle tepki alindiginda
neler yapildigi ile ilgili kisim, izlendikten sonra bu kisimda neler yapildigini betimler.

h4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

1. Ogretim elemani “Simifi kontrol etmeye iliskin goriintiiyii izleyecegiz” der.

11. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu yiizden ayni zamanda
beni dinle” der

12. Gorlntiyii izlerken “uyugsmayan davramiglarin ayrimli pekistirilmesi islem siirecini nasil
uyguladigina ve kurala uygun olmayan davraniglar gosteren 6grencinin davranisini degistirmek
icin ne yaptigina bak” der.

13. Ogretim elemans, sinifi kontrol etme boliimil, izlendikten sonra smifi kontrol etme boliimiinde
neler yapildigini betimler.

14. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve §gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

j. Ogretim elemam “6@retim amacim degerlendirmeye iliskin goriintiiyii izleyecegiz” der.

jl. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu yilizden ayni1 zamanda
beni dinle” der

j2. Goriintiiyii izlerken “degerlendirmeye gegemeden Once, degerlendirmeyi yaparken olumlu ve
olumsuz 6rneklerle ilgili ne yaptigina dikkat et” der.

j3. Ogretim elemani, o6gretim amacmi degerlendirme boliimii, izlendikten sonra amaci
degerlendirme boliimiinde neler yapildigini betimler.

j4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve dgretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

k. Ogretim elemam “Dersi bitirmeye iliskin goriintiiyii izleyecegiz” der.

k1. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini séyleyecegim, bu yiizden ayni zamanda
beni dinle” der

k2. Goriintiiyii izlerken “dersi bitirirken ne yaptigina ve ne sdyledigine dikkat et” der.

k3. Ogretim elemani, dersi bitirme boliimii, izlendikten sonra dersi bitirme béliimiinde neler
yapildigini betimler.

k4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

Kavram Ogretiminin Provasim Yaptirir

Evet

Hayir

a. Ogretim elemam “videodan izledigin gibi ¢alisma ortammi diizenleyerek acik anlatim
yontemine gore “A” kavramini sun” der.

al. Ogretmen adayi dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

a2. Ogretmen adaymnin vermis oldugu dogru tepkiyi kavram ogretme olgegi ilerleme kayit
formuna isaretler.

a3. Ogretmen adaymn hi¢c yapmadigi, eksik biraktigl, ya da yanhs yaptigi basamaklarda
kavram gretme 6lgeginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

a4.0Ogretmen adayinin davranis1 yapmasini saglayan diizeltici doniit tiiriine isaretini koyar.

b. Ogretim elemani “derse giris yap” der.

bl. Ogretmen aday1 dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.
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b2. Ogretmen adaymmin vermis oldugu dogru tepkiyi kavram oOgretme olcegi ilerleme kayit
formuna isaretler.

b3. Ogretmen adaymm hi¢ yapmadigy, eksik biraktigi, ya da yanhs yaptigi basamaklarda
kavram 0gretme 6l¢eginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

b4.0gretmen adayinin davranigi yapmasini saglayan diizeltici dniit tiiriine isaretini koyar.

c. Ogretim eleman1 “Kavramin olumlu ve olumsuz érneklerini tamt” der.

cl. Ogretmen aday: dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

c2. Ogretmen adaymin vermis oldugu dogru tepkiyi kavram ogretme olcegi ilerleme kayit
formuna igaretler.

3. Ogretmen adaymn hi¢c yapmadig, eksik biraktigl, ya da yanhs yaptign basamaklarda
kavram ogretme Olgeginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

c4.0Ogretmen adaymin davranis1 yapmasini saglayan diizeltici doniit tiiriine isaretini koyar.

d. Ogretim elemam “Kavramin olumlu ve olumsuz érneklerini sun” der.

d1. Ogretmen aday: dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

d2. Ogretmen adaymn vermis oldugu dogru tepkiyi kavram ogretme olcegi ilerleme kayit
formuna igaretler.

d3. Ogretmen adaymmn hi¢ yapmadigi, eksik biraktig, ya da yanhs yaptizi basamaklarda
kavram 6gretme 6l¢eginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

d4.0gretmen adaymin davranis1 yapmasim saglayan diizeltici déniit tiiriine isaretini koyar.

e. Ogretim eleman1 “Sunuyu degerlendir” der

el. “Ilk olarak sunuyu degerlendirmeye gecmeden énce yapilacaklar: yap” der.

el. Ogretmen aday: dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

e2. Ogretmen adaymnin vermis oldugu dogru tepkiyi kavram ogretme olgegi ilerleme kayit
formuna isaretler.

3. Ogretmen adaymn hi¢c yapmadigi, eksik biraktigl, ya da yanhs yaptigi basamaklarda
kavram 0gretme 6l¢eginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

e4.Ogretmen adayinin davranig1 yapmasini saglayan diizeltici donit tiiriine isaretini koyar.

f. olumlu ve olumsuz érneklerin nasil soruldugu ve dogru yamit ahndiginda

f1. Ogretmen aday: dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

2. Ogretmen adaymin vermis oldugu dogru tepkiyi kavram 6gretme dlcegi ilerleme kayit formuna
igaretler.

f3. Ogretmen adaymn hi¢ yapmadigy, eksik biraktigi, ya da yanhs yaptigi basamaklarda
kavram ogretme Olgeginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

f4.Ogretmen adaymin davranis1 yapmasini saglayan diizeltici doniit tiiriine isaretini koyar.

g. olumlu ve olumsuz érneklerin nasil soruldugu ve yanhs tepki alindiginda

g1. Ogretmen aday: dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

g2. Ogretmen adaymin vermis oldugu dogru tepkiyi kavram ogretme olcegi ilerleme kayit
formuna isaretler.

g3. Ogretmen adaymmn hi¢ yapmadigi, eksik biraktig, ya da yanhs yaptizi basamaklarda
kavram 6gretme 6l¢eginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

g4.0gretmen adaymin davranis1 yapmasim saglayan diizeltici déniit tiiriine isaretini koyar.

h. Birinci ve ikinci 6rneklerle dogru tepki alindiginda

hl. Ogretmen aday1 dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

h2. Ogretmen adaymnm vermis oldugu dogru tepkiyi kavram &gretme olgegi ilerleme kayit
formuna isaretler.

h3. Ogretmen adaymin hi¢ yapmadigi, eksik biraktigi, ya da yanhs yaptigi basamaklarda
kavram gretme Olgeginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

h4.0gretmen adayimin davrams: yapmasini saglayan diizeltici doniit tiiriine isaretini koyar.

1.0gretim elemani “simifim kontrol et” der

11. Ogretmen adayi dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

12. Ogretmen adaymin vermis oldugu dogru tepkiyi kavram dgretme 6lgegi ilerleme kayit formuna
isaretler.

13. Ogretmen adaymin hic yapmadig, eksik biraktigi, ya da yanhs yaptign basamaklarda
kavram 0gretme 6l¢eginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

14.0gretmen adaymin davranisi yapmasim saglayan diizeltici déniit tiiriine isaretini koyar.

j.Ogretim elemani “6gretim amacini degerlendir” der.

j1. Ogretmen aday: dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

j2. Ogretmen adayinin vermis oldugu dogru tepkiyi kavram 6gretme 6lcegi ilerleme kayit formuna
igaretler.

j3. Ogretmen adaymin hi¢ yapmadigi, eksik biraktigi, ya da yanhs yaptigi basamaklarda
kavram ogretme Olgeginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

j4.0gretmen adayinin davranisi yapmasini saglayan diizeltici doniit tiiriine isaretini koyar.

k. Ogretim elemani “calismay1 bitir” der

k1. Ogretmen aday1 dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

k2. Ogretmen adaymnm vermis oldugu dogru tepkiyi kavram &gretme &lgegi ilerleme kayit
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formuna isaretler.

k3. Ogretmen adaymmn hi¢ yapmadigi, eksik biraktigi, ya da yanhs yaptigi basamaklarda
kavram gretme 6lgeginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

k4.0gretmen adaymin davrams: yapmasini saglayan diizeltici doniit tiiriine isaretini koyar.

Ders Anlatma

Evet

Hayir

a. Ogretim eleman1 “Acik Anlatim Yontemine Gore “A” Kavramimi Sun” der

b. Ogretmen aday1 ders anlatirken dogru yaptig1 beceri basamaklaria onaylama déniitleri verir

c. Ogretmen adaymin kendiliginden dogru yaptigi beceri basamaklarimin karsisina bagimsiz
siitununun altm “ V' isaretini koyar

d. Ogretmen aday1, bir temel beceriyi hig yapmamigsa dncelikle ilgili temel beceriye yonelik isaret
(isaret ipucu) eder.

e. Ogretmen adayi, verilen isarete gore temel becerinin tamamim yaptiysa ilgili temel becerinin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “I.I.” siitununun altina v ” isaretini koyar.

f. Eger 0gretmen aday1, verilen isarete gére temel becerinin tamamint hi¢ yapmadiysa o temel
beceriye yonelik ne yapilacagin (yonlendirici ipucu) sorar.

g. Ogretmen aday1, sorulan soruya gore temel becerinin tamamim yaptiysa ilgili temel becerinin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “Yo6n.” siitununun altina “  ” isaretini koyar.

h. Ogretmen adayi, sorulan soruya gore temel becerinin tamamint hi¢ yapmadiysa o temel beceri
ile ilgili ne yapacagini (S6zel Ipucu) sdyler.

1. Ogretmen aday1, o temel beceriyle ilgili ne yapilacagmin sdylenmesinden sonra sdylenilenin
tamamini yaptrysa ilgili temel becerinin karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.1.” siitununun
alta “ ” isaretini koyar.

j.Ogretmen aday1, o temel beceri ile ilgili ne yapilacaginin séylenmesinden sonra;

Evet

Hayir

jl. alt 6lgekle ilgili olarak kendi bagina yaptig1 bildirimlerin karsisinda yer alan “B.s1z” stitununun
altina “ \ ” isaretini koyar

j2. her hangi bir bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamissa ilgili bildirime
yonelik igaret (isaret ipucu) eder.

j3. ilgili bildirime yonelik igaret verildikten sonra bildirimi dogru yaparsa ilgili bildirimin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “I.I.” siitununun altina V> isaretini koyar.

j4. verilen isarete gore bildirimi eksik birakmig, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamissa ilgili
bildirime yonelik ne yapilacagini (yoénlendirici ipucu) sorar.

j5. ilgili bildirime y6nelik ne yapilacagini sorduktan sonra bildirimi dogru yaparsa ilgili bildirimin
kargisinda yer alan ipucu siitununda “Yén.” siitununun altina “ v ” isaretini koyar.

j6. sordugu soruya gore bildirimi eksik birakmus, yanhs yapmis ya da hi¢ yapmamugsa o bildirim
ile ilgili ne yapacagini (S6zel Ipucu) sdyler.

j7. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra sdylenilenin tamamini yaptiysa ilgili
bildirimin kargisinda yer alan ipucu siitununda “S.1.” siitununun altma “ v * isaretini koyar.

j8. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis
ya da hi¢ yapmamigsa o bildirimle ile ilgili ne yapacagini sdylerken yapacagi seyi isaret eder
(Sozel Ipucu-Isaret Ipucu).

j9. bildirimle ilgili ne yapilacagiin sdylenerek isaret edilmesinden sonra sdylerken isaret edilen
bildirimin tamamini yaptiysa ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.I-1.1.”
siitununun altna “ \ ” isaretini koyar.

j10. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenerek isaret edilmesinden sonra bildirimi eksik
birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamigsa dgretmen adayinin kendisini izlemesini ister ve o
bildirimde ne yapilacagini sdyleyerek ve yaparak gosterir (Model Olma).

j11. bildirimle ilgili 6gretmen adayinin kendisini izlemesini isteyip ve o bildirimde ne yapilacagini
sOyleyerek ve yaparak gosterdiginde bildirimin tamamini yaptiginda ilgili bildirimin karsisinda
yer alan ipucu siitununda “M.O.” siitununun altina “ igaretini koyar.

j12. bildirimle ilgili 6gretmen adayinin sizi izlemesini isteyip ve o bildirimde ne yapilacagini
sOyleyerek ve yaparak gosterdiginizde bildirimin tamamini dogru bir sekilde yapmadiysa
ogretmen adayina fiziksel olarak yardimda bulunarak o bildirimle ilgili pozisyonu aldirtir ve
bildirimi yaptirtir (Fiziksel Yardim).

j13. Tlgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “F.Y.” siitununun altina “\” isaretini
koyar.

Ders Anlatimi Sonrasi

Evet

Hayir

a. Ogretim elemani, Ogretmen adayina “dgretimini yaptigin kavramim her bir basamagi ile ilgili
neler yaptigin anlat” der.

b. Sonra §gretmen adaymin 6gretim sirasinda neler yaptigimi “Kavram Ders Anlatma Kontrol
Listesi”ne bakarak soyler.

c. Dogru yaptig1 basamaklara onaylama doniitii verir

d. Ogretmen adaymn hi¢ yapmadigy, eksik biraktigi, ya da yanhs yaptigi basamaklarda

Evet

Hayir

dl.6gretmen adayinin anlattig1 dersin videosunu agarak eksik biraktigi, yanlis yaptig1 ya da hig
yapmadigi kisimlari videodan gosterir ve nasil olmasi gerektigini sdyler.

d2. 6gretmen aday1 ders anlatmadan Once izlettigi kavram 6gretiminin bulundugu vidoyu agar ve
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ogretmen adayinin eksik biraktigi, yanlis yaptigi ya da hi¢ yapmadigi kisimlar videodan gosterir
ve nasil yapildigini bir kez daha betimler.

d3. ogretmen adaymin eksik biraktigi, yanlis yaptigi ya da hi¢ yapmadigi bildirimlerin nasil
yapilacagini prova etmesi i¢in ortami yapilandirir ve

d3.1. dgretmen adayma “diger 6gretmen adaylarma &grenci rolii vererek videodan izledigin gibi
uygun sekilde yap” der

d3.2. Ogretmen adayina “neler yapildigini betimle” der.

d3.3.6gretmen adayinin prova sirasinda dogru yaptiklarina onaylama doniitii verir.

d3.4. 6gretmen adayinin sormak istedigi sorular varsa cevaplar
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Ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Beceri Ders Plam1 Yazma Sunusunun

Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Amagc: Bu formun amaci, uygulamacinin uygulamis oldugu “Ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Beceri Ders

Plan1 Yazma Sunusu”na ne 6l¢iide uygunluk gosterdigini belirlemektir.

Kullanma yoénergesi: Bu formda, uygulayicinin gergeklestirmesi beklenen beceri basamaklart “Beceri basamaklar1”
stitununda yer almaktadir. Gézlemci, uygulamacinin bu basamaklari yerine getirip getirmedigini kamera kaydindan izleyerek,

uygunsa “ evet” stitununa; uygun degilse “ Hayir” siitununa ¢ek atmak suretiyle belirleyecektir.
Gozlemci: Tarih:

Beceri Basamaklari

Tepkiler

Ogretmen Adayiyla Calisacag Oturumlarda Neler Yapacagim Betimler

Evet

Hayir

a. Opretim elemani “beceri ders planinin nasil yazildigin1 &rneklerle betimleyecegim” der.

b. “Grup i¢in yazilmug beceri 6gretimi ders planinin basamaklarint okuyacagim” der

c. “Daha dnceden yazilmis bir ders planini izleyecegiz” der.

d. “Ders planinin izledigimiz basamaginda dikkat etmen gerekenleri s6yleyecegim” der.

e. “Ders plani hazirlamanin her temel basamaginda projeksiyonu durdurarak o basamakta neler
yapildigini betimleyecegim” der.

f. “Sorun olursa betimleme bittikten sonra sorabilirsin” der.

g. “Izledigin beceri ders hazirlama becerisi bildirimlerini kendi yazacagn ders planina
uygulayacaksin” der.

Ders Plam Hazirlama Basamaklarim ve Bir Ders Planimi Projeksiyondan izletir

Evet

Hayir

a. Ogretim elemam “caliyma ortamimn diizenlemesinin yazilmasina iliskin goriintiiyii
izleyecegiz” der.

al. “Oncelikle goriintiiden cahsma ortammin diizenlenmesinde yazilmasi gereken basamaklari
okuyacagim” der.

a2. “Daha 6nceden yazilmis bir ders plani {izerinden izledigimiz basamaklarin yazilisina iligskin
gOriintilyll izleyecegiz” der.

a3. Goriintiide yer alan ¢aligma ortaminin diizenlenmesinin yazilmasina iligkin basamaklar1 okur

a4. Sonraki goriintiide yer alan ¢aligma ortaminin diizenlenmesi i¢in yazilmasi gerekenleri okur

b. Ogretim eleman1 "goriintiiden caliymaya girisin yapilmasinda yazilmasi gereken
basamaklar1 okuyacagim” der

bl. “Daha 6nceden yazilmis bir ders plani {izerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
gOriintilyll izleyecegiz” der.

b2.Goriintiide yer alan ¢aligmaya girigin yapilmasinin yazilmasina iligkin basamaklar: okur.

b3. Sonraki goriintiide yer alan ¢alismaya giris yapilmasi igin yazilmasi gerekenleri okur

c. Ogretim eleman: "goriintiiden 6gretim yapmanmm yazilmasi icin gereken basamaklar
okuyacagim” der

cl. “Bu kisimda ilk olarak goriintiiden ipuglarini vermeye baslamadan 6gretmenin yapmasi
gerekenlerin yazilmasi icin gereken basamaklari okuyacagim” der

c2. Daha onceden yazilmis bir ders plani {izerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iligskin
gOriintilyll izleyecegiz” der.

c3. Goriintiide yer alan ipuglarini vermeye baglamadan Ogretmenin yapmasi gerekenlerin
yazilmasina iliskin basamaklari okur.

c4. Sonraki goriintiide yer alan ipuglari1 vermeye baglamadan 6gretmenin yapmasi gerekenler ile
ilgili yazilmasi gerekenleri okur.

d. Opretim eleman1 “6gretim yapmanin yazimi bolimiindeki sbzel ipuclarmin verilmesinin
yazilmasi i¢in gereken basamaklari okuyacagim” der

d1. Daha dnceden yazilmis bir ders plani lizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
goriintiiyii izleyecegiz” der.

d2. Goriintiide yer alan sdzel ipuclarinin verilmesinin yazilmasina iligkin basamaklar: okur.

d3. Sonraki goriintiide yer alan sdzel ipuglarinin verilmesi ile ilgili yazilmasi gerekenleri okur.

e. Ogretim elemam “dFretim yapmanin yazim béliimiindeki isaret ipuglarimin verilmesinin
yazilmasi i¢in gereken basamaklari okuyacagim” der

el. Daha 6nceden yazilmis bir ders plan1 tizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iligkin
goriintiiyii izleyecegiz” der.

¢2. Goriintiide yer alan igaret ipuglarinin verilmesinin yazilmasina iligkin basamaklar1 okur.

e3. Sonraki goriintiide yer alan isaret ipuglarinin verilmesi ile ilgili yazilmas: gerekenleri okur.

f. Ogretim elemani “dgretim yapmanin yazimi béliimiindeki model olma ipuglarinin verilmesinin
yazilmasi i¢in gereken basamaklari okuyacagim” der

fl. Daha dnceden yazilmis bir ders plani iizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iligkin
goriintiiyii izleyecegiz” der.

f2. Goriintiide yer alan model olma ipuglarinin verilmesinin yazilmasina iligkin basamaklar1 okur.
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3. Sonraki goriintiide yer alan model olma ipuglarinin verilmesi ile ilgili yazilmasi gerekenleri
okur.

g. Ogretim eleman1 “6gretim yapmanin yazimi boliimiindeki fiziksel yardim ipuclarimin
verilmesinin yazilmasi icin gereken basamaklar1 okuyacagim” der

gl. Daha 6nceden yazilmis bir ders plani {izerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
gOriintilyll izleyecegiz” der.

g2. Gorilintiide yer alan fiziksel yardim ipuglarinin verilmesinin yazilmasina iliskin basamaklari
okur.

g3. Sonraki goriintiide yer alan fiziksel yardim ipuclarinim verilmesi ile ilgili yazilmasi gerekenleri
okur.

h. Ogretim elemam "gériintiiden siifi kontrol etmenin yazilmasi gereken basamaklari
okuyacagim” der yazilmasi ile ilgili basamaklar goriintiiden okuyacagini sdyler.

h1. Daha 6nceden yazilmig bir ders plani iizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iligkin
gOriintilyli izleyecegiz” der.

h2. Goriintiide yer alan sinifi kontrol etmenin yazilmasina iligkin basamaklar1 okur

h3. Sonraki goriintiide yer alan sinifi kontrol etme ile ilgili yazilmas1 gerekenleri okur.

1. Ogretim eleman: "goriintiiden cahsma sirasinda kullamilacak ipuclarimin geri ¢ekiminin
yazilmasi i¢in gereken basamaklari okuyacagim” der

1l. “Bu kisimda ilk olarak goriintiiden sozel ipuclarinin geri ¢ekiminin yazilmasi igin gereken
basamaklari okuyacagim” der

12. Daha 6nceden yazilmis bir ders plani iizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
gOriintilyll izleyecegiz” der.

13. Goriintiide yer alan sdzel ipuglarinin geri ¢ekiminin yazilmasina iliskin basamaklar: okur.

14. Sonraki goriintiide yer alan sézel ipuglarmin geri ¢cekimi ile ilgili yazilmasi gerekenleri okur.

i. Ogretim eleman1 “calisma sirasinda kullamlacak ipuglarmin geri ¢ekiminin yazimi béliimiindeki
isaret ipuclarimin geri ¢cekiminin yazilmasi icin gereken basamaklari okuyacagim” der

il. Daha 6nceden yazilmis bir ders plani iizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
gOriintilyll izleyecegiz” der.

i2. Goriintiide yer alan isaret ipuglarinin geri ¢ekiminin yazilmasina iliskin basamaklar: okur.

i3. Sonraki goriintiide yer alan isaret ipuglarinin geri ¢ekimi ile ilgili yazilmas: gerekenleri okur.

j. Ogretim eleman “calisma sirasinda kullamlacak ipuclarmin geri cekiminin yazimi béliimiindeki
model olma ipugclarimin geri ¢cekiminin yazilmasi icin gereken basamaklari okuyacagim” der

jl. Daha onceden yazilmig bir ders plani {izerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
gOriintilyll izleyecegiz” der.

j2. Goriintiide yer alan model olma ipuglarinin geri ¢ekiminin yazilmasina iligkin basamaklar1 okur.

j3. Sonraki goriintiide yer alan model olma ipuglarmin geri ¢ekimi ile ilgili yazilmasi gerekenleri
okur.

k. Ogretim elemam “caligma sirasinda kullamlacak ipuglarinin geri cekiminin yazimi béliimiindeki
fiziksel yardim ipuglarinin geri cekiminin yazilmasi icin gereken basamaklar1 okuyacagim”
der

k1. Daha 6nceden yazilmig bir ders plani iizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasma iliskin
gOriintilyli izleyecegiz” der.

k2. Goriintiide yer alan fiziksel yardim ipuglarmin geri ¢ekiminin yazilmasina iligkin basamaklari
okur.

k3. Sonraki goriintide yer alan fiziksel yardim ipuglarinin geri ¢ekimi ile ilgili yazilmasi
gerekenleri okur.

1. Ogretim elemani "goriintiiden degerlendirme yapmada yazilmasi gereken basamaklari
okuyacagim” der

11. Daha 6nceden yazilmis bir ders plani lizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iliskin
goriintiiyii izleyecegiz” der.

12. Goriintiide yer alan degerlendirme yapmanin yazilmasina iligkin basamaklari okur.

13 Sonraki goriintiide yer alan degerlendirme yapma ile ilgili yazilmas: gerekenleri okur.

m. Ogretim elemani "goriintiiden calijmay: bitirmenin yazilmasi igin gereken basamaklari
okuyacagim” der

ml. Daha dnceden yazilmis bir ders plani lizerinden izledigimiz basamaklarin yazilmasina iligkin
goriintiiyii izleyecegiz” der.

m?2. Gorilintiide yer alan ¢aligmayi bitirmenin yazilmasina iligkin basamaklari okur

m3. Sonraki goriintiide yer alan caligmay1 bitirme ile ilgili yazilmas: gerekenleri okur.

Ders Plam1 Hazirlamanin Provasim Yaptirir

Evet

Hayir

a. Ogretim elemam “Belirledigin ilk amacimin ¢oklu firsat ydntemine gore yapabildikleri belirlenen
ogrencilere ipucunun verilmesi ve sistematik olarak geri ¢ekilmesi islem siirecine gore ders planini
izledigi gibi yaz” der

b. Ogretim eleman: “6ncelikle ¢calisma ortaminin diizenlemesini yaz” der.

bl. Ogretmen adayinm yazdig1 ders planindaki dogru yaptigi basamaklar igin onaylama déniitii
verir.
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b2. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik biraktig1, ya da yanlis yazdign basamaklarda nasil
yazacagl ile ilgili diizeltici doniit verir.

b3. Ogretim elemani, 6gretmen adayina “diizeltici déniit verdigim basamaklar tekrar yaz” der

c. Ogretim elemani “calismaya girisi nasil yapacagim yaz” der.

cl. Ogretmen adaymin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar igin onaylama déniitii
verir.

c2. Ogretmen adayimin hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanls yazdig1 basamaklarda nasil
yazacagl ile ilgili diizeltici doniit verir.

3. Ogretim elemani, 6gretmen adayma “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

d.  Ogretim eleman1 “6@retim yapmay1 yaz, oncelikle bu béliimdeki ipuglarimi vermeye
baslamadan 6gretmenin yapmasi gerekenleri yaz” der

d1. Ogretmen adayimin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar i¢in onaylama doniitii
verir.

d2. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik biraktig1, ya da yanls yazdig1 basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

d3. Ogretim elemam, 6gretmen adayina “diizeltici doniit verdigim basamaklar tekrar yaz” der

e. Ogretim elemani “dgretim yapmay1 yazma béliimiindeki sézel ipu¢larinin verilmesini yaz” der

el. Ogretmen adayiin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar icin onaylama déniitii
Verir.

e2. Ogretmen adaymmn hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanhs yazdig1 basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

3. Ogretim elemani, gretmen adayma “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

f. Ogretim eleman “6gretim yapmay1 yazma boliimiindeki isaret ipuglarinin verilmesini yaz” der

f1. Ogretmen adayinin yazdig ders plamindaki dogru yaptig1 basamaklar i¢in onaylama déniitii
Verir.

2. Ogretmen adayinmn hi¢ yazmadigi, eksik birakti1, ya da yanls yazdigi basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

£3. Ogretim elemani, 6gretmen adayina “diizeltici déniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

g. Ogretim eleman1 “6gretim yapmay1 yazma boliimiindeki model olma ipu¢larimin verilmesini
yaz” der

g1. Ogretmen adayimin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar i¢in onaylama doniitii
Vverir.

g2. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanls yazdig1 basamaklarda nasil
yazacagl ile ilgili diizeltici doniit verir.

23. Ogretim elemani, 6gretmen adayina “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

h. Ogretim elemam “6gretim yapmayr yazma bolimiindeki fiziksel yardim ipuclarmmn
verilmesini yaz” der

h1. Ogretmen adayinin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar i¢in onaylama déniitii
verir.

h2. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanls yazdigi basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

h3. Ogretim elemani, 6gretmen adayina “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

1. Ogretim elemam “simifim1 kontrol etmeyi nasil yapacagim yaz” der

11. Ogretmen adayimin yazdig1 ders planindaki dogru yaptig1 basamaklar icin onaylama doniitii
verir.

12. Ogretmen adaymin hig yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanlis yazdigi basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

13. Ogretim elemam, &gretmen adayma “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

i. Ogretim eleman1 “calisma sirasinda kullamilacak ipuclarinin geri cekimini yaz, 6ncelikle bu
boliimdeki sozel ipuclarinin geri ¢cekimini yaz” der

il. Ogretmen adayinin yazdig1 ders plamindaki dogru yaptigi basamaklar i¢in onaylama doniitii
Verir.

i2. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanls yazdigi basamaklarda nasil
yazacagl ile ilgili diizeltici doniit verir.

i3. Ogretim elemam, &gretmen adayma “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

j. Ogretim eleman1 “calisma sirasinda kullanilacak ipuglarmin geri ¢ekimini yazma béliimiindeki
isaret ipuclarinin geri ¢cekimini yaz

j1. Ogretmen adaymi yazdig1 ders planindaki dogru yaptigi basamaklar icin onaylama doniitii
verir.

j2. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanlis yazdigi basamaklarda nasil
yazacagl ile ilgili diizeltici doniit verir.

j3. Ogretim elemam, 6gretmen adayma “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

k. Ogretim eleman1 “calisma sirasinda kullanilacak ipuglarmin geri ¢ekimini yazma béliimiindeki
model olma ipuclarimin geri ¢cekimini yaz

k1. Ogretmen adayinin yazdig1 ders planindaki dogru yaptigi basamaklar icin onaylama déniitii




319

verir.

k2. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik biraktig1, ya da yanls yazdig1 basamaklarda nasil
yazacagl ile ilgili diizeltici doniit verir.

k3. Ogretim elemam, 6gretmen adayina “diizeltici déniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

1. Ogretim eleman: “caligma sirasinda kullanilacak ipuglarmin geri ¢ekimini yazma béliimiindeki
fiziksel yardim ipug¢larinin geri ¢ekimini yaz

11. Ogretmen adaymin yazdigi ders planindaki dogru yaptigi basamaklar icin onaylama déniitii
Verir.

12. Ogretmen adaymimn hi¢c yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanhs yazdigi basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

13. Ogretim elemani, dgretmen adayia “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

m. Ogretim eleman: “degerlendirmeyi nasil yapacagim yaz” der.

ml Ogretmen adaymnin yazdigi ders plamindaki dogru yaptigi basamaklar icin onaylama déniitii
Verir.

m2. Ogretmen adaymin hi¢c yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanls yazdigi basamaklarda nasil
yazacagi ile ilgili diizeltici doniit verir.

m3. Ogretim elemani, dgretmen adayima “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

n. Ogretim elemani “calismay1 bitirmeyi nasil yapacagimi yaz” der

nl. Ogretmen adaynin yazdig1 ders plamindaki dogru yaptigi basamaklar icin onaylama déniitii
Verir.

n2. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik biraktigi, ya da yanhs yazdig1 basamaklarda nasil
yazacagl ile ilgili diizeltici doniit verir.

n3. Ogretim elemani, 6gretmen adayina “diizeltici déniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der

Bagimsiz Ders Plam1 Yazma

Evet

Hayir

a. Ogretim elemani “goklu firsat yontemine gore yapabildikleri belirlenen 6grencilere ipucunun
verilmesi ve sistematik olarak geri ¢ekilmesi islem siirecine gore “A” becerisinin ders planini yaz”
der

b. Ogretmen adaymin kendiliginden dogru yazdigi beceri basamaklaria onaylama déniitleri verir

c. Ogretmen adaymin kendiliginden dogru yazdigi beceri basamaklarmin karsisma bagimsiz
siitununun altin “ \ ” isaretini koyar

d. Ogretmen adaymim hi¢ yazmadigi, eksik ya da yanls yazdigi basamaklarla ilgili diizeltici
doniitler verir.

d1. Ogretim elemam, 6gretmen adayina “diizeltici doniit verdigim basamaklar tekrar yaz” der
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Ipucu ve Doniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Beceri Ders Anlatma Sunusunun

Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Amagc: Bu formun amaci, uygulamacinin uygulamis oldugu “Ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Beceri Ders

Anlatma Sunusu”na ne 6l¢iide uygunluk gosterdigini belirlemektir.

Kullanma yoénergesi: Bu formda, uygulayicinin gergeklestirmesi beklenen beceri basamaklart “Beceri basamaklar1”
stitununda yer almaktadir. Gézlemci, uygulamacinin bu basamaklari yerine getirip getirmedigini kamera kaydindan izleyerek,

uygunsa “ evet” stitununa; uygun degilse “ Hayir” siitununa ¢ek atmak suretiyle belirleyecektir.
Gozlemci: Tarih:

Beceri Basamaklari

pkiler

Ogretmen Adayiyla Calisacag Oturumlarda Neler Yapacagim Betimler

Evet

Hayir

a.Ogretim eleman1 “beceri 6gretiminin nasil yapildigini 6rneklerle betimleyecegim” der.

b. “Daha 6nceden gruba yapilmig beceri 6gretiminin video goriintiisiinii birlikte izleyecegiz” der.

c. “Gorilintiiyii izlerken, izledigimiz basamakta nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim” der.

d. “Beceri 6gretiminin her temel basamaginda goriintilyii durdurarak o basamakta neler yapildigin
betimleyecegim” der

e. “Sorun olursa betimleme bittikten sonra sorabilirsin” der.

f. “Izledigin beceri 6gretme becerisi bildirimlerini diger 6gretmen adaylaria 6grenci rolii vererek
uygulayacaksin” der.

Gruba Beceri Ogretimini Videodan izlettirir

Evet

Hayir

a. Ogretim eleman1 “calisma ortamnin diizenlemesine iliskin goriintiiyii izleyecegiz” der.

al. “Gorlintliyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu ylizden ayni zamanda
beni dinle” der

a2. Goriintiiyii izlerken “siif ortaminin nasil diizenlendigine, ¢caligmada kullanilacak araglara ve
Ogrencilerin oturus diizenine bak” der.

a3. Ogretim elemam, calisma ortamm diizenleme béliimii izlendikten sonra ortami diizenleme
boliimiinde neler yapildigini betimler.

a4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

b. Ogretim eleman1 “derse girisin yapilmasina iligkin goriintiiyii izleyecegiz” der.

bl. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini séyleyecegim, bu yiizden ayni zamanda
beni dinle” der

b2. Goriintiiyii izlerken “derse girisle ilgili neler yaptigina ve sdyledigine dikkat et” der

b3. Ogretim eleman1, derse giris yapma boliimii izlendikten sonra derse giris yapma boliimiinde
neler yapildigini betimler.

b4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

c. Ogretim eleman1 “6gretimin yapilmasma iliskin goriintiiyii izleyecegiz” der. goriintiiyii
izleyeceklerini soyler

cl. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu yiizden ayni zamanda
beni dinle” der

c2. Gortintiiyii izlerken “sozel ipucunu vermeyle ilgili ne yaptigina ve nasil sdzel ipucu verdigine,
sozel ipucu verdikten sonra ne yaptigina, nasil ve ne sekilde model olunduguna, model olduktan
sonra ne yaptigina, nasil ve ne sekilde fiziksel yardimda bulunulduguna, fiziksel yardimi yaptiktan
sonra ne yaptigina dikkat et” der

3. Ogretim elemani beceri 6gretiminin yapildig1 boliim izlendikten sonra becerinin dgretiminin
yapildig1 boliimde neler yapildigini betimler.

c4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

d. Ogretim eleman1 “Simifi kontrol etmeye iligkin goriintiiyii izleyecegiz” der.

dl1. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu yiizden ayn1 zamanda
beni dinle” der

d2. Goriintilyli izlerken “uyusmayan davraniglarin ayrimli pekistirilmesi iglem siirecini nasil
uyguladigina ve kurala uygun olmayan davraniglar gosteren dgrencinin davranigini degistirmek
icin ne yaptigina bak” der.

d3. Ogretim elemani, sinifi kontrol etme béliimii, izlendikten sonra siifi kontrol etme béliimiinde
neler yapildigini betimler.

d4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve dgretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

e. Ogretim eleman1 “degerlendirme yapmaya iliskin goriintiiyii izleyecegiz” der.

el. “Gorlintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini séyleyecegim, bu ylizden ayni zamanda
beni dinle” der

e2. Goriintilyii izlerken, “degerlendirmeye ne zaman gectigine, beceri basamaklarini yapamayan
ya da yanlig yapan 6grencilerle ilgili neler yaptigina ve hatirlaticilarla yapamayan 6grencilere ne
yaptigina ve ne sdyledigine dikkat et” der.

e3. Ogretim eleman1, degerlendirme yapma béliimii, izlendikten sonra degerlendirme yapma
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boliimiinde neler yapildigini betimler.

e4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve §gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

f. Ogretim eleman1 “dersi bitirmeye iliskin goriintiiyii izleyecegiz” der.

f1. “Goriintiiyii izlerken nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim, bu yiizden ayni zamanda
beni dinle” der

2. Goriintiiyii izlerken “dersi bitirirken ne yaptigina ve ne sdyledigine dikkat et” der.

f3. Ogretim elemam, dersi bitirme béliimiinii izlendikten sonra dersi bitirme bolimiinde neler
yapildigini betimler.

f4. “Bununla ilgili sorun var m1” der ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

Beceri Ogretiminin Provasim Yaptirir

Evet

Hayir

a. Ogretim elemani “videodan izledigin gibi calisma ortamini diizenleyerek goklu firsat yontemine
gore yapabildikleri belirlenen 6grencilere ipucunun verilmesi ve sistematik olarak geri gekilmesi
iglem siirecine goére “A” becerisini sun” der.

al. Ogretmen adayi dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

a2. Ogretmen adayinin vermis oldugu dogru tepkiyi beceri 6gretme dlcegi ilerleme kayit formuna
isaretler.

a3. Ogretmen adaymin hi¢c yapmadig), eksik biraktigl, ya da yanlis yaptizi basamaklarda
beceri 6gretme 6lgeginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

a4.0Ogretmen adayinin davranis1 yapmasini saglayan diizeltici doniit tiiriine isaretini koyar.

b. Ogretim elemani “derse giris yap” der.

bl. Ogretmen aday1 dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

b2. Ogretmen adayinin vermis oldugu dogru tepkiyi beceri dgretme &lgegi ilerleme kayit formuna
isaretler.

b3. Ogretmen adaymin hi¢ yapmadigi, eksik biraktigi, ya da yanhs yaptigi basamaklarda
beceri dgretme dlgeginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

b4.0gretmen adayimin davrams: yapmasini saglayan diizeltici doniit tiiriine isaretini koyar.

c. Ogretim eleman1 “dgretim yap” der

cl. Ogretmen aday: dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

2. Ogretmen adayimin vermis oldugu dogru tepkiyi beceri 6gretme 6lgegi ilerleme kayit formuna
isaretler.

c3. Ogretmen adaymn hic yapmadigi, eksik biraktigl, ya da yanhs yaptigi basamaklarda
beceri 0gretme 6l¢eginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

c4.Ogretmen adayinin davranigi yapmasini saglayan diizeltici donit tiiriine isaretini koyar.

d. Opretim elemani “sinifini kontrol et” der

d1. Ogretmen aday: dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

d2. Ogretmen adaymin vermis oldugu dogru tepkiyi beceri 6gretme dlcegi ilerleme kayit formuna
igaretler.

d3. Ogretmen adaymm hi¢ yapmadig, eksik biraktigi, ya da yanhs yaptigi basamaklarda
beceri 6gretme 6l¢eginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

d4.0gretmen adayinin davranisi yapmasini saglayan diizeltici donit tiiriine isaretini koyar.

e.Ogretim elemani “degerlendirme yap” der.

el. Ogretmen aday1 dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

e2. Ogretmen adaymin vermis oldugu dogru tepkiyi kavram ogretme olgegi ilerleme kayit
formuna isaretler.

e3. Ogretmen adaymn hi¢c yapmadig), eksik biraktigl, ya da yanlis yaptizi basamaklarda
beceri 6gretme 6lgeginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

e4.0Ogretmen adayinin davranis1 yapmasini saglayan diizeltici donit tiiriine isaretini koyar.

f. Ogretim eleman1 “calismay1 bitir” der

f1. Ogretmen aday: dogru tepki verirse, betimleyerek pekistirir.

2. Ogretmen adayinin vermis oldugu dogru tepkiyi beceri 6gretme dlgegi ilerleme kayit formuna
isaretler.

3. Ogretmen adaymmn hi¢c yapmadigy, eksik biraktigl, ya da yanhs yaptigi basamaklarda
beceri gretme dlgeginde bulunan ipuglarini dikkate alarak diizeltici doniitler verir.

4.0gretmen adayinin davranis1 yapmasini saglayan diizeltici doniit tiiriine isaretini koyar.

Ders Anlatma

Evet

Hayir

a. Ogretim eleman, “coklu firsat ydntemine gore yapabildikleri belirlenen 6grencilere ipucunun
verilmesi ve sistematik olarak geri ¢ekilmesi iglem siirecine goére “A” becerisini sun” der.

b. Ogretmen aday1 ders anlatirken dogru yaptig1 beceri basamaklaria onaylama déniitleri verir

c. Ogretmen adaymin kendiliginden dogru yaptigi beceri basamaklarimin karsisina bagimsiz
siitununun altm “ V' isaretini koyar

d. Ogretmen aday1, bir temel beceriyi hig yapmamigsa dncelikle ilgili temel beceriye yonelik isaret
(isaret ipucu) eder.

e. Ogretmen adayi, verilen isarete gore temel becerinin tamamim yaptiysa ilgili temel becerinin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “I.I.” siitununun altina V> isaretini koyar.

f. Eger 0gretmen adayi, verilen igarete gdre temel becerinin tamamini hi¢ yapmadiysa o temel
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beceriye yonelik ne yapilacagini (yonlendirici ipucu) sorar.

g. Ogretmen aday, sorulan soruya gore temel becerinin tamamim yaptiysa ilgili temel becerinin
kargisinda yer alan ipucu siitununda “Yén.” siitununun altina “ v ” isaretini koyar.

h. Ogretmen aday1, sorulan soruya gore temel becerinin tamamim hi¢ yapmadiysa o temel beceri
ile ilgili ne yapacagin (Sozel Ipucu) sdyler.

1. Ogretmen adayi, o temel beceri ile ilgili ne yapilacagmin sdylenmesinden sonra sdylenilenin
tamamint yaptiysa ilgili temel becerinin karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.I.” siitununun
altina “ \ ” isaretini koyar.

j.Ogretmen aday1, o temel beceri ile ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra;

Evet

Hayir

jl. temel beceri ile ilgili olarak kendi basma yaptig1 bildirimlerin karsisinda yer alan “B.siz”
siitununun altina “ isaretini koyar

j2. her hangi bir bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamugsa ilgili bildirime
yonelik igaret (isaret ipucu) eder.

j3. ilgili bildirime yonelik isaret verildikten sonra bildirimi dogru yaparsa ilgili bildirimin
kargisinda yer alan ipucu siitununda “I.I.” siitununun altina “ V> isaretini koyar.

j4. verilen isarete gore bildirimi eksik birakmus, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamissa ilgili
bildirime yonelik ne yapilacagini (yonlendirici ipucu) sorar.

j5. ilgili bildirime yo6nelik ne yapilacagini sorduktan sonra bildirimi dogru yaparsa ilgili bildirimin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “Yo6n.” siitununun altina “ \ ” isaretini koyar.

j6. sordugu soruya gore bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamissa o bildirim
ile ilgili ne yapacagin (Sozel Ipucu) sdyler.

j7. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra sdylenilenin tamamini yaptiysa ilgili
bildirimin kargisinda yer alan ipucu siitununda “S.1.” siitununun altma “ v * isaretini koyar.

j8. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis
ya da hi¢ yapmamigsa o bildirimle ile ilgili ne yapacagini sdylerken yapacagi seyi isaret eder
(Sozel Ipucu-Isaret Ipucu).

j9. bildirimle ilgili ne yapilacagimin sdylenerek isaret edilmesinden sonra sdylerken isaret edilen
bildirimin tamamim yaptiysa ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda *“S.[-I.1.”
siitununun altina “ V> isaretini koyar.

j10. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenerek isaret edilmesinden sonra bildirimi eksik
birakmis, yanlis yapmig ya da hi¢ yapmamissa 6gretmen adaymin kendisini izlemesini ister ve o
bildirimde ne yapilacagini sdyleyerek ve yaparak gosterir (Model Olma).

j11. bildirimle ilgili 6gretmen adayinin kendisini izlemesini isteyip ve o bildirimde ne yapilacagini
sOyleyerek ve yaparak gosterdiginde bildirimin tamamini yaptiginda ilgili bildirimin karsisinda
yer alan ipucu siitununda “M.0.” siitununun altina “\” isaretini koyar.

j12. bildirimle ilgili 6gretmen adayinin sizi izlemesini isteyip ve o bildirimde ne yapilacagini
sOyleyerek ve yaparak gosterdiginizde bildirimin tamamini dogru bir sekilde yapmadiysa
O0gretmen adayma fiziksel olarak yardimda bulunarak o bildirimle ilgili pozisyonu aldirtir ve
bildirimi yaptirtir (Fiziksel Yardim).

j13. Tigili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “F.Y.” siitununun altina “\” isaretini
koyar.

Ders Anlatimi Sonrasi

Evet

Hayir

a. Ogretim elemani, Ogretmen adayma “dgretimini yaptigin kavramin her bir basamag ile ilgili
neler yaptigini anlat” der.

b. Sonra 6gretmen adayinin dgretim sirasinda neler yaptigini “Beceri Ders Anlatma Kontrol
Listesi” ne bakarak sdyler.

c. Dogru yaptig1 basamaklara onaylama doniitii verir

d. Ogretmen adaymn hi¢ yapmadigy, eksik biraktig1, ya da yanlis yaptigi basamaklarda

Evet

Hayir

dl.6gretmen adayinin anlattigi dersin videosunu agarak eksik biraktigi, yanlis yaptig1 ya da hig
yapmadig1 kisimlari videodan gdsterir ve nasil olmasi gerektigini sdyler.

d2. ogretmen aday1 ders anlatmadan Once izlettigi beceri 6gretiminin bulundugu vidoyu acar ve
ogretmen adaymin eksik biraktigi, yanlis yaptig1 ya da hi¢ yapmadig: kisimlari videodan gosterir
ve nasil yapildigini bir kez daha betimler.

d3. ogretmen adaymin eksik biraktigi, yanlis yaptigr ya da hi¢ yapmadig: bildirimlerin nasil
yapilacagini prova etmesi i¢in ortami yapilandirir ve

d3.1. 6gretmen adayma “diger 6gretmen adaylarina 6grenci rolii vererek videodan izledigin gibi
uygun sekilde yap” der

d3.2. Ogretmen adayindan neler yapildigini betimlemesi ister.

d3.3.6gretmen adayimin prova sirasinda dogru yaptiklarina onaylama doniitii verir.

d3.4. 6gretmen adayinin sormak istedigi sorular varsa cevaplar
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Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Kavram Ders Plam1 Yazma Sunusunun

Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Amac: Bu formun amaci, uygulamacinin uygulamis oldugu “Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Kavram Ders
Plan1 Yazma Sunusu”na ne 6l¢lide uygunluk gosterdigini belirlemektir.

Kullanma yénergesi: Bu formda, uygulayicinin gergeklestirmesi beklenen beceri basamaklar1 “Beceri basamaklari”
stitununda yer almaktadir. G6zlemci, uygulamacinin bu basamaklari yerine getirip getirmedigini kamera kaydindan izleyerek,
uygunsa “ evet” slitununa; uygun degilse “ Hayir” siitununa ¢ek atmak suretiyle belirleyecektir.

Gozlemci: Tarih:

Beceri Basamaklar Tepkiler

Bagimsiz Ders Plam Yazma Evet Hayir

a. “Acik anlarim yontemine gore “A” kavraminin ders planini yaz” der.

b. Ogretmen adaymin kendiliginden dogru yazdig1 beceri basamaklaria onaylama déniitleri verir

c. Ogretmen adayinin kendiliginden dogru yazdigi beceri basamaklarmin karsisina bagimsiz
siitununun altn “ V' isaretini koyar

d. Ogretmen adaymin hi¢ yazmadigi, eksik ya da yanls yazdigi basamaklarla ilgili diizeltici
doniitler verir.

d1. Ogretim elemani, 6gretmen adayma “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der
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Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Kavram Ders Anlatma Sunusunun

Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Amag: Bu formun amaci, uygulamacimin uygulamis oldugu “Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gére Kavram Ders

Anlatma Sunusu”na ne 6l¢iide uygunluk gosterdigini belirlemektir.

Kullanma yoénergesi: Bu formda, uygulayicinin gergeklestirmesi beklenen beceri basamaklart “Beceri basamaklar1”
stitununda yer almaktadir. Gézlemci, uygulamacinin bu basamaklari yerine getirip getirmedigini kamera kaydindan izleyerek,

uygunsa “ evet” stitununa; uygun degilse “ Hayir” siitununa ¢ek atmak suretiyle belirleyecektir.
Gozlemci: Tarih:

Beceri Basamaklari

pkiler

Ders Anlatma

Evet

Hayir

a. Ogretim eleman1 “Acik Anlatim Yontemine Gore “A” Kavramimi Sun” der

b. Ogretmen aday1 ders anlatirken dogru yaptig1 beceri basamaklaria onaylama déniitleri verir

c. Ogretmen adaymin kendiliginden dogru yaptigi beceri basamaklarimin karsisina bagimsiz
siitununun altn “ V' isaretini koyar

d. Ogretmen aday1, bir temel beceriyi hi¢ yapmamigsa dncelikle ilgili temel beceriye yonelik isaret
(isaret ipucu) eder.

e. Ogretmen adayi, verilen isarete gore temel becerinin tamamim yaptiysa ilgili temel becerinin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “I.I.” siitununun altina v ” isaretini koyar.

f. Eger 6gretmen adayi, verilen isarete gore temel becerinin tamamini hi¢ yapmadiysa o temel
beceriye yonelik ne yapilacagin (yonlendirici ipucu) sorar.

g. Ogretmen aday1, sorulan soruya gore temel becerinin tamamim yaptiysa ilgili temel becerinin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “Yon.” siitununun altma v * isaretini koyar.

h. Ogretmen aday1, sorulan soruya gdre temel becerinin tamamint hi¢ yapmadiysa o temel beceri
ile ilgili ne yapacagini (S6zel Ipucu) soyler.

1. Ogretmen aday1, o temel beceriyle ilgili ne yapilacagmin sdylenmesinden sonra soylenilenin
tamamini yaptiysa ilgili temel becerinin karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.1.” siitununun
altina “ \ ” isaretini koyar.

j.Ogretmen aday1, o temel beceri ile ilgili ne yapilacagimin séylenmesinden sonra;

Evet

Hayir

jl. alt olgekle ilgili olarak kendi basina yaptig: bildirimlerin karsisinda yer alan “B.s1z” siitununun
altina “ \ ” isaretini koyar

j2. her hangi bir bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamisgsa ilgili bildirime
yonelik isaret (isaret ipucu) eder.

j3. ilgili bildirime yonelik igaret verildikten sonra bildirimi dogru yaparsa ilgili bildirimin
kargisinda yer alan ipucu siitununda “I.1.” siitununun altina “ \ ” isaretini koyar.

j4. verilen isarete goére bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamissa ilgili
bildirime yonelik ne yapilacagini (yonlendirici ipucu) sorar.

j5. ilgili bildirime y6nelik ne yapilacagini sorduktan sonra bildirimi dogru yaparsa ilgili bildirimin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “Yon.” siitununun altma v * isaretini koyar.

j6. sordugu soruya gore bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamissa o bildirim
ile ilgili ne yapacagmi (Sézel Ipucu) sdyler.

j7. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra sdylenilenin tamamini yaptiysa ilgili
bildirimin kargisinda yer alan ipucu siitununda “S.1.” siitununun altma “ v * isaretini koyar.

;8. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis
ya da hi¢ yapmamigsa o bildirimle ile ilgili ne yapacagini sdylerken yapacagi seyi isaret eder
(Sozel Ipucu-Isaret Ipucu).

J9. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenerek isaret edilmesinden sonra sdylerken isaret edilen
bildirimin tamamini yaptiysa ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.I-1.1.”
siitununun altna “ \ ” isaretini koyar.

j10. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenerek isaret edilmesinden sonra bildirimi eksik
birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamigsa dgretmen adayinin kendisini izlemesini ister ve o
bildirimde ne yapilacagini sdyleyerek ve yaparak gosterir (Model Olma).

j11. bildirimle ilgili 6gretmen adayinin kendisini izlemesini isteyip ve o bildirimde ne yapilacagini
sOyleyerek ve yaparak gosterdiginde bildirimin tamamimi yaptiginda ilgili bildirimin karsisinda
yer alan ipucu siitununda “M.0O.” siitununun altina “ jsaretini koyar.

j12. bildirimle ilgili 6gretmen adayinin sizi izlemesini isteyip ve o bildirimde ne yapilacagini
sOyleyerek ve yaparak gosterdiginizde bildirimin tamamini dogru bir sekilde yapmadiysa
ogretmen adayina fiziksel olarak yardimda bulunarak o bildirimle ilgili pozisyonu aldirtir ve
bildirimi yaptirtir (Fiziksel Yardim).

j13. ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “F.Y.” siitununun altina “” isaretini
koyar.

Ders Anlatimi Sonrasi

Evet

Hayir
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a. Ogretim elemani, Ogretmen adayma “dgretimini yaptigin kavrami her bir basamag ile ilgili
neler yaptigini anlat” der.

b. Sonra 6gretmen adaymin 6gretim sirasinda neler yaptigimi “Kavram Ders Anlatma Kontrol
Listesi’ne bakarak soyler.

c. Dogru yaptig1 basamaklara onaylama doniitii verir

d. Ogretmen adaymnn hi¢ yapmadigy, eksik biraktigi, ya da yanhs yaptigi basamaklarda

Evet

Hayir

d1.6gretmen adayia diizeltici doniitler verir.
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Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Beceri Ders Plam Yazma Sunusunun

Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Amag: Bu formun amaci, uygulamacinin uygulamis oldugu “Sadece Doniit Verilerek Yapilan Gore Beceri Ders Plan1 Yazma

Sunusu”na ne 6l¢iide uygunluk goésterdigini belirlemektir.

Kullanma yénergesi: Bu formda, uygulayicinin gergeklestirmesi beklenen beceri basamaklar1 “Beceri basamaklar1”
stitununda yer almaktadir. Gézlemci, uygulamacinin bu basamaklari yerine getirip getirmedigini kamera kayindan izleyerek,

uygunsa “ evet” stitununa; uygun degilse “ Hayir” siitununa ¢ek atmak suretiyle belirleyecektir.
Gozlemci: Tarih:

Beceri Basamaklari

pkiler

Ders Plam1 Yazma

Evet

Hayir

a. Ogretim eleman1 “goklu firsat yontemine gére yapabildikleri belirlenen dgrencilere ipucunun
verilmesi ve sistematik olarak geri ¢ekilmesi islem siirecine gore “A” becerisinin ders planint yaz”
der

b. Ogretmen adaymin kendiliginden dogru yazdig1 beceri basamaklarma onaylama déniitleri verir

c. Ogretmen adaymim kendiliginden dogru yazdigi beceri basamaklarmin karsisina bagimsiz
siitununun altin “ V' isaretini koyar

d. Ogretmen adayinmn hi¢ yazmadigi, eksik ya da yanlis yazdigi basamaklarla ilgili diizeltici
doniitler verir.

d1. Ogretim elemani, 6gretmen adayma “diizeltici doniit verdigim basamaklari tekrar yaz” der
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Sadece Doniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Beceri Ders Anlatma Sunusunun

Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Amag: Bu formun amaci, uygulamacinin uygulamis oldugu “Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretime Gore Beceri Ders

Anlatma Sunusu”na ne 6lglide uygunluk gosterdigini belirlemektir.

Kullanma yénergesi: Bu formda, uygulayicinin gergeklestirmesi beklenen beceri basamaklart “Beceri basamaklarr’

s

stitununda yer almaktadir. G6zlemci uygulamacinin bu basamaklari yerine getirip getirmedigini kamera kayindan izleyerek,

uygunsa “ evet” slitununa; uygun degilse “ Hayir” siitununa ¢ek atmak suretiyle belirleyecektir.
Gozlemci: Tarih:

Beceri Basamaklar

Te

pkiler

Ders Anlatma

Evet

Hayir

a. Ogretim eleman, “coklu firsat yontemine gore yapabildikleri belirlenen 6grencilere ipucunun
verilmesi ve sistematik olarak geri ¢ekilmesi iglem siirecine gore “A” becerisini sun” der.

b. Ogretmen aday1 ders anlatirken dogru yaptig1 beceri basamaklaria onaylama déniitleri verir

c. Ogretmen adaymm kendiliginden dogru yaptig1 beceri basamaklarinin karsisina bagimsiz
siitununun altn “ V' ” isaretini koyar

d. Ogretmen aday1, bir temel beceriyi hi¢c yapmamssa éncelikle ilgili temel beceriye yonelik isaret
(isaret ipucu) eder.

e. Ogretmen adayi, verilen isarete gore temel becerinin tamamini yaptiysa ilgili temel becerinin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “I.1.” siitununun altina “ \ ” isaretini koyar.

f. Eger 0gretmen aday1, verilen isarete gore temel becerinin tamamint hi¢ yapmadiysa o temel
beceriye yonelik ne yapilacagii (yonlendirici ipucu) sorar.

g. Ogretmen aday, sorulan soruya gore temel becerinin tamamim yaptiysa ilgili temel becerinin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “Yo6n.” siitununun altina “ \ ” isaretini koyar.

h. Ogretmen aday1, sorulan soruya gore temel becerinin tamamini hig yapmadiysa o temel beceri
ile ilgili ne yapacagin (Sozel Ipucu) sdyler.

1. Ogretmen aday1, o temel beceriyle ilgili ne yapilacagmin sdylenmesinden sonra soylenilenin
tamamini yaptiysa ilgili alt 5l¢egin karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.1.” siitununun altina v
” igaretini koyar.

j.Ogretmen aday1, o temel beceri ile ilgili ne yapilacaginin séylenmesinden sonra;

Evet

Hayir

jlL. alt 6lgekle ilgili olarak kendi basina yaptigi bildirimlerin karsisinda yer alan “B.s1z” siitununun
altina “ \ ” iaretini koyar

j2. her hangi bir bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamugsa ilgili bildirime
yonelik isaret (isaret ipucu) eder.

j3. ilgili bildirime yonelik isaret verildikten sonra bildirimi dogru yaparsa ilgili bildirimin
kargisinda yer alan ipucu siitununda “I.I.” siitununun altina “ V> isaretini koyar.

j4. verilen isarete goére bildirimi eksik birakmus, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamigsa ilgili
bildirime yonelik ne yapilacagini (yonlendirici ipucu) sorar.

j5. ilgili bildirime yo6nelik ne yapilacagini sorduktan sonra bildirimi dogru yaparsa ilgili bildirimin
karsisinda yer alan ipucu siitununda “Yo6n.” siitununun altina “ \ ” isaretini koyar.

j6. sordugu soruya gore bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamissa o bildirim
ile ilgili ne yapacagin (Sozel Ipucu) sdyler.

j7. bildirimle ilgili ne yapilacagnin sdylenmesinden sonra sdylenilenin tamamim yaptiysa ilgili
bildirimin kargisinda yer alan ipucu siitununda “S.1.” siitununun altma “ v * isaretini koyar.

j8. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis
ya da hi¢ yapmamigsa o bildirimle ile ilgili ne yapacagini sdylerken yapacagi seyi isaret eder
(Sozel Ipucu-Isaret Ipucu).

j9. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenerek isaret edilmesinden sonra sdylerken isaret edilen
bildirimin tamamini yaptiysa ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.I-I.I1.”
siitununun altina “ isaretini koyar.

j10. bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenerek isaret edilmesinden sonra bildirimi eksik
birakmis, yanlis yapmig ya da hi¢ yapmamissa 6gretmen adaymin kendisini izlemesini ister ve o
bildirimde ne yapilacagini sdyleyerek ve yaparak gosterir (Model Olma).

j11. bildirimle ilgili 6gretmen adayinin kendisini izlemesini isteyip ve o bildirimde ne yapilacagini
sOyleyerek ve yaparak gosterdiginde bildirimin tamamini yaptiginda ilgili bildirimin karsisinda
yer alan ipucu siitununda “M.0.” siitununun altina “\” isaretini koyar.

j12. bildirimle ilgili 6gretmen adayinin sizi izlemesini isteyip ve o bildirimde ne yapilacagini
sOyleyerek ve yaparak gosterdiginizde bildirimin tamamini dogru bir sekilde yapmadiysa
O0gretmen adayma fiziksel olarak yardimda bulunarak o bildirimle ilgili pozisyonu aldirtir ve
bildirimi yaptirtir (Fiziksel Yardim).

j13. Tgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “F.Y.” siitununun altina “\” isaretini
koyar.
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Ders Anlatimi Sonrasi Evet Hayir
a. Ogretim elemani, Ogretmen adayma “gretimini yaptigin kavramim her bir basamag ile ilgili

neler yaptigini anlat” der.

b. Sonra 6gretmen adayinin dgretim sirasinda neler yaptigini “Beceri Ders Anlatma Kontrol

Listesi”’ne bakarak soyler.

c. Dogru yaptig1 basamaklara onaylama doniitii verir

d. Ogretmen adaymnn hi¢ yapmadigy, eksik biraktigi, ya da yanhs yaptigi basamaklarda Evet Hayir

dl1.6gretmen adayina diizeltici doniitler verir.
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EK-5
SOSYAL GECERLILIK FORMU
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OGRETMEN ADAYINA YONELIK SOSYAL GECERLIiK FORMU (1)

Amag: Bu formun amaci, aragtirmaya katilan birinci 6gretmen adayinin, “fpucu ve Déniit
Verilerek Yapilan Ogretim” e iliskin kavram ders plani yazma ve yazilan ders planina
uygun ders anlatmay1 edindirme siirecine yonelik goriisiinii almaktir.

1- Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretime gére kavram ders plan1 yazdiniz. Bu siireg sizin
uygulamada yazdigimiz diger kavram ders planlarini kolaylastirdigini diistiniiyor musunuz?
Evet, diisiinliyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) ¢ )

2- Ipucu ve déniit verilerek yapilan &gretime gore kavram ders plam1 yazmaniz, sizin
uygulamada kavram disindaki disiplin alanlarinda ders plam1 yazmanizi olumlu ydnde
etkiledigini diigiiniiyor musunuz?

Evet, diisiinliyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) ¢ )

3- Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plani1 yazmaniz, dgretmenlige
basladiktan sonra yazacagimiz kavram ders planlarinizi kolaylastiracagini  diisiiniiyor
musunuz?

Evet, diistiniiyorum Hay1r, diistinmiiyorum Kararsizim

«C ) C ) « )

4- Ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plani yazdirilmasi, ders
planinizi uygulamay1 olumlu yonde etkiledigini diisliniiyor musunuz?

Evet, diistiniiyorum Hayr, diisiinmiiyorum Kararsizim

«C ) C ) « )

5. Ipucu ve doniit verilerek yapilan dgretimin, uygulama grencilerine, kavram ders plam
yazmay1 edindirmek i¢in uygun bir siire¢ oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Evet, diisliniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) C ) ¢ )

6- Ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretime gore simifta kavram dersi anlattiniz. Bu siireg
sizin uygulamada anlattiginiz diger kavram oOgretimlerini kolaylastirdigini  diisiiniiyor
musunuz?

Evet, diisiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

«C ) C ) C )

7- Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plani yazdigmiz ders planina
uygun olarak kavram dersi anlatmaniz sizin uygulamada kavram digindaki disiplin alanlarinda
ders anlatimlarinizi olumlu yonde etkiledigini diislinliyor musunuz?

Evet, diisiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

«C ) C ) ¢ )
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8- Ipucu ve doniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plani yazdiginiz ders plania
uygun olarak kavram dersi anlatmaniz, 6gretmenlige basladiktan sonra anlatacaginiz kavram
derslerini kolaylastiracagini diistiniiyor musunuz?

Evet, diisiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) C )

9- Ipucu ve déniit verilerek yapilan oOgretimin, uygulama ogrencilerine kavram dersi
anlatmay1 edindirmek i¢in uygun bir siire¢ oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Evet, diigiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) C ) C )

10- Tpucu ve doniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plan1 yazma ve yazdigimz
ders planina uygun olarak kavram dersi anlatmay1 edindirme calismasi sonunda sizin ders
plani yazma ve ders anlatma becerilerinizde gordiigliniiz degisiklikleri birkag¢ ciimle ile agiklar
misiniz?

11- Ipucu ve déniit verilerek yapilan gretime gére kavram ders plam yazma ve yazdigimz
ders planina uygun olarak kavram dersi anlatmay1 edindirme ¢alismasinin en hosunuza giden
tarafin1 birkag ciimle ile agiklar misiniz?

12- Ipucu ve doniit verilerek yapilan dgretime gore kavram ders plam1 yazma ve yazdigmiz
ders planina uygun olarak kavram dersi anlatmay1 edindirme ¢alismasinin hosunuza gitmeyen
tarafin1 birkag ciimle ile aciklar misiniz?
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OGRETMEN ADAYINA YONELIK SOSYAL GECERLIK FORMU (2)

Amag: Bu formun amaci, aragtirmaya Katilan birinci 6gretmen adaymin, “Sadece Doniit
Verilerek Yapilan Ogretim” e iliskin beceri ders plan1 yazma ve yazilan ders planina uygun
ders anlatmay1 edindirme siirecine yonelik goriisiinii almaktir.

1- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plani yazdiniz. Bu siire¢ sizin
uygulamada yazdigimiz diger beceri ders planlarini kolaylastirdigini diistiniiyor musunuz?
Evet, diisiinliyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) ¢ )

2- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plani yazmaniz, sizin uygulamada
beceri disindaki disiplin alanlarinda ders plam1 yazmanizi olumlu yonde -etkiledigini
diistinliyor musunuz?

Evet, diisiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) ¢ )

3- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plani yazmaniz,, 6gretmenlige
basladiktan sonra yazacaginiz beceri ders planlarinizi kolaylastiracagini diistiniiyor musunuz?
Evet, diisliniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) C )

4- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plani yazdirilmasi, ders planinizi
uygulamay1 olumlu yonde etkiledigini diisiiniiyor musunuz?

Evet, diisliniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) « )

5. Sadece donmiit verilerek yapilan Ogretimin, uygulama 6grencilerine, beceri ders plam
yazmay1 edindirmek i¢in uygun bir siire¢ oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Evet, diisiiniiyorum Hayr, diisiinmiiyorum Kararsizim

«C ) «C ) C )

6- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore smifta beceri dersi anlattiniz. Bu siire¢ sizin
uygulamada anlattiginiz diger beceri 6gretimlerini kolaylastirdigini diisiiniiyor musunuz?
Evet, diisiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

«C ) C ) C )

7- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plam1 yazdiginiz ders planina
uygun olarak beceri dersi anlatmaniz sizin uygulamada beceri disindaki disiplin alanlarinda
ders anlatimlarinizi olumlu yonde etkiledigini diislinliyor musunuz?

Evet, diisiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

«C ) C ) ¢ )

8- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plani yazdiginiz ders planina
uygun olarak beceri dersi anlatmaniz, 6gretmenlige basladiktan sonra anlatacaginiz beceri
derslerini kolaylastiracagini diigiiniiyor musunuz?

Evet, diistiniiyorum Hay1r, diistinmiiyorum Kararsizim
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C ) ¢ ) C )

9- Sadece doniit verilerek yapilan dgretimin, uygulama &grencilerine beceri dersi anlatmay1
edindirmek i¢in uygun bir siire¢ oldugunu diistiniiyor musunuz?
Evet, diigiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) C ) C )

10- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plan1 yazma ve yazdiginiz ders
planina uygun olarak beceri dersi anlatmay1 edindirme ¢alismasi sonunda sizin ders plan
yazma ve ders anlatma becerilerinizde gordiigiiniiz degisiklikleri birkac¢ climle ile agiklar
misiniz?

11- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plant yazma ve yazdiginiz ders
planina uygun olarak beceri dersi anlatmayi edindirme caligmasinin en hosunuza giden
tarafin1 birkag ciimle ile agiklar misiniz?

12- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plani yazma ve yazdiginiz ders
planina uygun olarak beceri dersi anlatmay1 edindirme ¢alismasinin hosunuza gitmeyen
tarafin1 birkag ciimle ile aciklar misiniz?
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OGRETMEN ADAYINA YONELIK SOSYAL GECERLIiK FORMU (1)

Amag: Bu formun amaci, arasgtirmaya katilan birinci 6gretmen adayinin, “fpucu ve Déniit
Verilerek Yapilan Ogretim” e iliskin beceri ders plan1 yazma ve yazilan ders planina uygun
ders anlatmay1 edindirme siirecine yonelik goriisiinii almaktir.

1- Ipucu ve doniit verilerek yapilan dgretime gore beceri ders plam yazdiniz. Bu siire¢ sizin
uygulamada yazdigimiz diger beceri ders planlarini kolaylastirdigini diistiniiyor musunuz?
Evet, diisiinliyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) ¢ )

2- Ipucu ve doniit verilerek yapilan Ogretime gore beceri ders plam yazmaniz, sizin
uygulamada beceri disindaki disiplin alanlarinda ders plam1 yazmanizi olumlu ydnde
etkiledigini diigiiniiyor musunuz?

Evet, diisiinliyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) ¢ )

3- Ipucu ve déniit verilerek yapilan dgretime gére beceri ders plan1 yazmaniz,, dgretmenlige
basladiktan sonra yazacaginiz beceri ders planlarinizi kolaylastiracagini diistiniiyor musunuz?
Evet, diisliniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) C )

4- Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plami yazdirilmasi, ders
planinizi uygulamay1 olumlu yonde etkiledigini diisiiniiyor musunuz?

Evet, diislinliyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) C )

5. Ipucu ve doniit verilerek yapilan dgretimin, uygulama 6grencilerine, beceri ders plani
yazmay1 edindirmek i¢in uygun bir siire¢ oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Evet, diisiiniiyorum Hayr, diisiinmiiyorum Kararsizim

«C ) C ) C )

6- Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretime gore siifta beceri dersi anlattiniz. Bu siireg sizin
uygulamada anlattiginiz diger beceri 6gretimlerini kolaylastirdigini diisiiniiyor musunuz?
Evet, diisiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

«C ) « ) C )

7- Ipucu ve déniit verilerek yapilan dgretime gore beceri ders plani yazdigimz ders planina
uygun olarak beceri dersi anlatmaniz sizin uygulamada beceri disindaki disiplin alanlarinda
ders anlatimlarinizi olumlu yonde etkiledigini diislinliyor musunuz?

Evet, diisiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

«C ) C ) C )

8- Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plan1 yazdigimz ders planina
uygun olarak beceri dersi anlatmaniz, 6gretmenlige basladiktan sonra anlatacaginiz beceri
derslerini kolaylastiracagini diigiiniiyor musunuz?

Evet, diistiniiyorum Hay1r, diistinmiiyorum Kararsizim
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C ) ¢ ) C )

9- Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretimin, uygulama 6grencilerine beceri dersi anlatmayi
edindirmek i¢in uygun bir siire¢ oldugunu diistiniiyor musunuz?
Evet, diigiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) C ) C )

10- Tpucu ve déniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plani yazma ve yazdigiiz ders
planina uygun olarak beceri dersi anlatmay1 edindirme ¢alismasi sonunda sizin ders planm
yazma ve ders anlatma becerilerinizde gordiigiiniiz degisiklikleri birkac¢ climle ile agiklar
misiniz?

11- Ipucu ve déniit verilerek yapilan 6gretime gore beceri ders plani yazma ve yazdigiiz ders
planina uygun olarak beceri dersi anlatmayi edindirme caligmasinin en hosunuza giden
tarafini birkag ciimle ile agiklar misiniz?

12- Ipucu ve déniit verilerek yapilan dgretime gdre beceri ders plan1 yazma ve yazdiginiz ders
planina uygun olarak beceri dersi anlatmay1 edindirme ¢alismasinin hosunuza gitmeyen
tarafin1 birkag ciimle ile aciklar misiniz?
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OGRETMEN ADAYINA YONELIK SOSYAL GECERLIK FORMU (2)

Amag: Bu formun amaci, aragtirmaya katilan birinci 0gretmen adayinin, “Sadece Doniit
Verilerek Yapilan Ogretim” e iliskin kavram ders plan1 yazma ve yazilan ders planina
uygun ders anlatmay1 edindirme siirecine yonelik goriisiinii almaktir.

1- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plani yazdiniz. Bu siire¢ sizin
uygulamada yazdigimiz diger kavram ders planlarini kolaylastirdigini diisiiniiyor musunuz?
Evet, diigiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) C ) ¢ )

2- Sadece doniit verilerek yapilan Ogretime goére kavram ders plani yazmaniz, sizin
uygulamada kavram disindaki disiplin alanlarinda ders plan1 yazmanizi olumlu ydnde
etkiledigini diislinliyor musunuz?

Evet, diigiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) C ) ¢ )

3- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plan1 yazmaniz,, 6gretmenlige
bagladiktan sonra yazacagimiz kavram ders planlarinizi kolaylastiracagini diistintiyor
musunuz?

Evet, diisliniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) C )

4- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plani yazdirilmasi, ders planinizi
uygulamay1 olumlu yonde etkiledigini diisiiniiyor musunuz?

Evet, diislinliyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) C )

5. Sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, uygulama Ogrencilerine, kavram ders plam
yazmay1 edindirmek i¢in uygun bir siire¢ oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Evet, diisiiniiyorum Hayr, diisiinmiiyorum Kararsizim

«C ) « ) C )

6- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore sinifta kavram dersi anlattiniz. Bu siireg sizin
uygulamada anlattiginiz diger kavram 6gretimlerini kolaylastirdigini diigiiniiyor musunuz?
Evet, diisiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

« ) C ) C )

7- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plani yazdiginiz ders planina
uygun olarak kavram dersi anlatmaniz sizin uygulamada kavram digindaki disiplin alanlarinda
ders anlatimlarinizi olumlu yonde etkiledigini diislinliyor musunuz?

Evet, diisiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

«C ) C ) ¢ )
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8- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plani yazdiginiz ders planina
uygun olarak kavram dersi anlatmaniz, 6gretmenlige basladiktan sonra anlatacaginiz kavram
derslerini kolaylastiracagini diistiniiyor musunuz?

Evet, diisiiniiyorum Hayir, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) ¢ ) C )

9- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretimin, uygulama 6grencilerine kavram dersi anlatmayi
edindirmek i¢in uygun bir siire¢ oldugunu diistiniiyor musunuz?
Evet, diigiiniiyorum Hayr, diisiinmiiyorum Kararsizim

C ) C ) ¢ )

10- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plani yazma ve yazdiginiz ders
planina uygun olarak kavram dersi anlatmay1 edindirme c¢alismasi sonunda sizin ders planm
yazma ve ders anlatma becerilerinizde gordiigiiniiz degisiklikleri birkac¢ climle ile agiklar
misiniz?

11- Sadece doniit verilerek yapilan dgretime gore kavram ders plani yazma ve yazdiginiz ders
planina uygun olarak kavram dersi anlatmay1 edindirme g¢alismasinin en hosunuza giden
tarafin1 birkag ciimle ile agiklar misiniz?

12- Sadece doniit verilerek yapilan 6gretime gore kavram ders plan1 yazma ve yazdiginiz ders
planina uygun olarak kavram dersi anlatmay1 edindirme ¢aligmasinin hosunuza gitmeyen
tarafin1 birkag ciimle ile ac¢iklar misiniz?
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EK-6
OGRETME BECERILERININ OGRETIMIi
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Ek-6.1
Ipucu Ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretim

Ek-6.1.1 ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Anlatma
Ek- 6.1.2 ipucu ve Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Plam1 Yazma
Ek-6.1.2.1 ipucu ve Déniitle Ders Plam1 Yazmada Kullanilan Ogretim Araci
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IPUCU VE DONUT VERILEREK YAPILAN OGRETIME GORE KAVRAM DERS
ANLATMA SUNUSU

Bu sunu ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bdliim, kavram ders anlatimin1 6gretme
olup uygulamacinin, 6gretmen adayiyla c¢alisacagi oturumlarda neler yapacagini 6gretmen
adaymma betimledigi giris, uygulamacinin, 6gretmen adayma gruba kavram Ogretiminin
basamaklarinin her birini izlettigi ve ilgili kavram 0&gretimi basamaklar1 ile ilgili ne
yapildigim1 6gretmen adayma betimledigi video izleme, videodan izlenen her bir kavram
Ogretimi basamagini 6gretmen adayinin, daha 6nceden 6gretim plani yazilmig bir kavrami
ortamdaki diger lic 6gretmen adayina Ogrenci rolii vererek uyguladigi, uygulamacinin bu
uygulamay1 izleyerek doniitler verdigi boliimdiir.

Ikinci boliim, ders anlatimi sirasi, yani 6gretmen adayinin daha &nceden yazdig
kavram Ogretim planina gore gergcek sinif ortaminda ders anlatmasidir. Ders anlatma
basamagi, Ogretmen adayr dersini anlatirken uygulamacinin “kavram ders anlatma
Olceginden” 6gretmen adayinin yapabildigi becerileri isaretleyerek onaylama doniitleri verdigi
ve 0gretmen adayinin, hi¢ yapmadigi, yanls yaptig1 ya da eksik biraktig1 basamaklarla ilgili
Ogretmen adayina, diizeltici doniitler verdigi iki asamadan olusmustur.

Ucgiincii béliim ise ders anlatimi sonrasi doniit verme, degerlendirme ve ayni dersi
tekrar anlatma basamaklarindan olusmaktadir. Degerlendirme asamasinda, 6gretmen adayi
dersini anlattiktan Ogretmen adayi ve uygulamaci bir toplanti yaparlar ve bu toplantida
uygulamact 6gretmen adayinin dogru yaptiklarmi 6gretmen adayma sdyleyerek onaylama
doniitleri verdigi ve 0gretmen aday1 ders anlatimmin “Ders (Calisma) Ortamini Diizenler”
temel becerisini %100, “Derse Giris Yapar” %100, “Kavramimn Olumlu ve Olumsuz
Orneklerini Tanitir” %75, “Kavramin Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Sunar” temel
becerisini %75, “Sunuyu Degerlendirir” temel becerisini %75, “Sinifi Kontrol Eder” temel
becerisini %75, “Ogretim Amacin1 Degerlendirir” temel becerisini %75, “Dersi (Calismay1)
Bitirir” temel becerisini %100 diizeyinde gergeklestirmisse ders anlatimi bagarili sayildigt ve
Ogretmen adayi ders anlatimmi bu diizeylerde gergeklestiremedigi zaman uygulamaci
ogretmen adaymin anlattig1 ders kaydini 6gretmen adayina izleterek ve ardindan dogrusunun
nasil yapildigini gosteren videoyu izlettikten sonra hi¢ yapmadigi, yanlis yaptigr ya da eksik
biraktifi basamaklar1 sOyleyerek, diger Ogretmen adaylarina Ogrenci rolii verip tekrar
uyguladigi iki asamadan olugmaktadir. Ayni dersi tekrar anlatma basamaginda ise 6gretmen

aday1 ayni dersi bir kez daha smif ortaminda anlatir ve uygulamact da “kavram ders anlatma
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kontrol listesi” birlikte 6gretmen adayinin dersini dinler. Bu siire¢ 6gretmen adayi ders

anlatimini yukarida verilen diizeylerde gergeklestirene kadar devam ettirilir.

GIiRIS: KAVRAM DERS ANLATIMININ BASAMAKLARINI BETIMLEME
Uygulamaci, 6gretmen adayina diizenlenecek bu oturumda, agik anlatim yontemine
gore gruba bir kavram ders anlatimini nasil yapildigini 6rneklerle betimleyecegini (¢alisilacak
ortam1 diizenleme, ¢alismaya giris yapma, kavramin olumlu ve olumsuz érneklerini tanitma,
kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerini sunma, sunuyu degerlendirme, sinifi kontrol etme,
amaci degerlendirme ve dersi bitirme) sdyler. Bunun igin Oncelikle daha 6nceden gruba
kavram Ogretiminin video goriintiislinii birlikte izleyeceklerini, bu goriintiiyii izlerken, izlenen
basamakta nelere dikkat etmesi gerektigini kavram 6gretme kontrol listesindeki basamaklara
gore soyler ve her bir basamakta (Ortami Diizenleme, Derse (Calismaya) Giris Yapma,
Kavramin Olumlu ve Olumsuz Orneklerini Tanitma, Kavramin Olumlu ve Olumsuz
Orneklerini Sunma, Sunuyu Degerlendirme, Smifi Kontrol Etme, Amaci1 Degerlendirme ve
Dersi (Calismay1) Bitirme) durdurularak o basamakta neler yapildigini betimleyecegini ve
sorusu varsa betimleme bittikten sonra sorabilecegini ve izledigi kavram 6gretme becerisi

bildirimlerini diger 6gretmen adaylarina 6grenci rolii vererek uygulayacagini sdyler.

A- Kavram Ders Anlatimim1 Ogretme
1- Model Olma (Videodan izleterek): Uygulamaci, 6gretmen adayma “simdi bir kavram

ders anlatiminda calisma ortaminin _diizenlenmesi ile ilgili goriintiiyli izleyecegiz. Bu

gorilintliyli izlerken ben sana nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim. Gorlintiiyii

izlerken ayni zamanda beni dinle” der. Uygulamaci videoyu calistirir. Uygulamaci ve

Ogretmen aday1 goriintiiyli izlerken uygulamaci, 6gretmen adayima “sinif ortaminin nasil

diizenlendigine bak, calismada kullanilacak araglara bak, 6grencilerin oturus diizenine bak”

der. Ortam diizenleme boliimii izlendikten sonra uygulamaci videoyu kapatir. Uygulamaci

ortami diizenleme béliimiinde neler yapildigini betimler (Izledigimiz bu videoda ortam
diizenlemesine baktigimizda, “smifin 151k durumunu ayarladi, ¢alisma ile ilgili olmayan,
siiftaki uyaranlar1 ortamdan kaldirdi, calismada kullanilacak arag-geregler smifta
ogrencilerin dikkatini ¢ekmeyecek sekilde amaglara gore ayrilmis bir kutunun iginde ve
masanin iizerine koydu, dgrenciler yarim ay seklinde oturttu ve yarim ay’in ortasina, soru
sorulmasi biten materyalleri koymak icin bir masa (sandalye) koydugunu” goérdiik).

Bununla ilgili sorusu olup olmadigini sorar ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.
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Uygulamaci, 6gretmen adayima “simdi bir kavram ders anlatiminda derse girisin
yapildigr goriintiiyii izleyecegiz. Bu goriintiiyli izlerken ben sana nelere dikkat etmen
gerektigini sOyleyecegim. Goriintiiyli izlerken ayni1 zamanda beni dinle” der. Uygulamaci

videoyu calistirir. Uygulamaci ve dgretmen adayi goriintiiyii izlerken uygulamaci, 6gretmen

adayma “derse girigle ilgili neler yaptigina ve sdyledigine dikkat et” der. Derse (calismaya)

giris yapma bdliimii, izlendikten sonra uygulamaci videoyu kapatir. Derse (¢alismaya) girig

yapma béliimiinde neler yapildigim betimler (izledigimiz bu videoda derse girisin nasil
yapildigina baktigimizda, “calisilacak kavramin adini sdyledi, ¢alismada uyulmasi gereken
kurallar agikladi, ¢alisma iginde ve ¢alisma sonunda verilecek odiilleri agikladi, 6grencilere
simdiye kadar uyduklar kurallar1 ve boyle devam ederse ders sonunda ...... kazanabilecekleri
soyledi (DSP ile ilgili yildizlarina bakti ve yildizlar1 artmigsa bunlari sayip tahtanin bir
kosesine yazdi ve bu yildizlarina ders sonunda ..... kazanabileceklerini soyledi), calismada
kullanilacak araglardan birka¢ 6rnegi biitiin ¢ocuklara 3-5 sn inceletti ve “cocuklar, bugiin
....... ’lardan kirmizi renkte olanini gostermeyi 6grenmeye basliyoruz, hazir olun”, diyerek
ogrencilerin dikkatini ¢ektigini” oldugunu gordiik).

Ogretmen adayina sorusu olup olmadigini sorar ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

Uygulamaci, 6gretmen adayina “simdi bir kavram ders anlatiminda kavramin olumlu

ve olumsuz érneklerinin tanitildigy goriintliyii izleyecegiz. Bu goriintiiyii izlerken ben sana

nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim. Goriintiiyii izlerken ayn1 zamanda beni dinle”

der. Uvygulamaci videoyu calistirir. Uygulamaci ve Ogretmen adayi goriintiyil izlerken

uygulamaci, 6gretmen adayina “kavramin olumlu ve olumsuz Orneklerini inceletirken neler

yaptigina ve ne sOyledigine dikkat et” der. Kavramin olumlu ve olumsuz 6rneklerini tanitma

bolimi, izlendikten sonra uygulamaci videoyu kapatir. Kavramin olumlu ve olumsuz

orneklerini tanitma boliimiinde neler yapildigini betimler (Izledigimiz bu videoda kavramin
olumlu ve olumsuz 6rneklerinin nasil tanitildigina baktigimizda, “kavramin olumlu 6rnegini
eline alip her bir 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine (6rnegin “bunun rengine
bak, bu hangi renk™) dikkat ¢ekerek tanitt1 ve araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki
....... ’ya ¢ok giizel baktin aferin diyerek) aferin dedi ya da (“...... elimdeki .......ya ¢ok
giizel baktig1 i¢in bir yi1ldiz kazandi” diyerek) yildiz verdi, kavramin olumsuz 6rnegini eline
alip her bir 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine (6rnegin “bunun rengine bak, bu
hangi renk”) dikkat cekerek tanitt1 ve araca bakanlar1 betimleyerek (“...... elimdeki ....... ya
cok giizel baktin aferin diyerek) aferin dedi ya da (“...... elimdeki ....... "ya ¢ok giizel baktigi
icin bir yildiz kazand1” diyerek) yildiz verdi).
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Ogretmen adayma sorusu olup olmadigini sorar ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

Uygulamaci, 6gretmen adayina “simdi bir kavram ders anlatiminda kavramin olumlu

ve olumsuz érneklerinin sunuldugu goriintiiyii izleyecegiz. Bu goriintiiyii izlerken ben sana

nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim. Gorlintliyii izlerken ayn1 zamanda beni dinle”

der. Uygulamaci videoyu calistirir. Uygulamaci ve Ogretmen adayi goruntiyu izlerken

uygulamaci, 6gretmen adayina “kavramin olumlu ve olumsuz oOrneklerini sunarken ne

yaptigina ve ne soyledigine dikkat et,” der. Kavramin olumlu ve olumsuz drneklerini sunma

bolimi, izlendikten sonra uygulamaci videoyu kapatir. Kavramin olumlu ve olumsuz

orneklerini sunma béliimiinde neler yapildigini betimler (izledigimiz bu videoda kavramin
olumlu ve olumsuz orneklerinin sunusunun nasil yapildigina baktigimizda, “bir eline
kavramin olumlu 6rnegi, diger eline kavramin olumsuz 6rnegi aldi, kavramin olumlu 6rnegini
her bir 6grenciye gostererek iliskili niteligine dikkat ¢ekerek (Ornegin “bunun rengi kirmizi
ya da bu kirmizi renkli”’) sundu, araca bakanlara betimleyerek (“...... elimdeki ....... ya ¢ok
giizel baktin aferin diyerek) aferin dedi ya da (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok gilizel baktig1 i¢in
bir yildiz kazandi” diyerek) yildiz verdi, kavramin olumsuz Ornegini her bir 6grenciye
gostererek (bunun rengi kirmizi degil ya da bu kirmizi degil) sundu ve araca bakanlara
betimleyerek (“...... elimdeki ....... ’ya ¢ok giizel baktin aferin diyerek) aferin dedi ya da
(“...... elimdeki ....... "ya ¢ok giizel baktig1 i¢in bir yi1ldiz kazand1” diyerek) yildiz verdi) .

Ogretmen adayina sorusu olup olmadigini sorar ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

Uygulamaci, 6gretmen adayimna “simdi bir kavram ders anlatiminda sununun

degerlendirildigi goriintiiyli izleyecegiz. Bu kisimda ilk olarak 6gretmeninin sunuyu

degerlendirmeye ge¢cmeden once neler yaptigim izleyelim. Bu goriintiiyii izlerken ben sana
nelere dikkat etmen gerektigini sdyleyecegim. Gorilintliyii izlerken ayn1 zamanda beni dinle”

der. Uvygulamaci videoyu calistirir. Uygulamaci ve O6gretmen adayi gorintiyi izlerken

uygulamaci, 6gretmen adayma “Ogretmenin Ogrencilerine soruyu sormadan Once neler

yaptigina dikkat et” der. Sunuyu degerlendirmeye ge¢meden Once neler yapildig ile ilgili

kisim, izlendikten sonra uygulamaci videoyu kapatir. Bu kisimda neler yapildigini betimler

(izledigimiz bu videoda sunuyu degerlendirmeye ge¢gmeden dnce dgretmenin neler yaptigina
baktigimizda, “Simdi elimdeki ....’lara bakin. Bu ...’lardan kirmizi renkli olanmi kim
gosterecek parmak kaldirsin” dedi, o sirada parmak kaldiran 6grencilerin isimlerini ve
parmak kaldirdiklarini sdyleyerek yildiz verdi, parmak kaldirmayan 6grenci olunca diger

ogrencileri pekistirdikten sonra yanina gitti ve elinden tutarak 6grencinin parmagini kaldirdi
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ve parmak kaldirdigin1 soOyleyerek yildiz verdi, soru sormaya oOnce sunulan amact
gerceklestiren Ogrenciden basladi, soru soracagi 6grencinin Online kavramin olumlu ve
olumsuz oOrneklerini koydu, sunulan amaci gerceklestiren siniftaki diger Ogrencilere soru
sorulan arkadaslarin1 kontrol etmelerini sdyledi, sunulan amaci gergeklestiremeyen siniftaki
diger Ogrencilere soru sorulan arkadaslarini izlemelerini sdyledi, soru sormaya ge¢meden
once daha sonra hangi Ogrenciye soru soracagini o 6grenciye (Can, sen bizi dikkatlice
izliyorsun, Ayse’den sonra sorumuzu sana soracagim, sirant unutma!) sdyledi.

Simdi de sunuyu degerlendirme boliimiindeki olumlu ve olumsuz 6rneklerin nasil

soruldugu ve dogru yamit alinca neler yapildigr kismini izleyelim. Uygulamaci videoyu

calistinir. Uygulamaci ve §gretmen adayr goriintiiyii izlerken uygulamaci, 6gretmen adayina,

“kavramin olumlu ve olumsuz Orneklerini gostermesini isterken ve dogru yanit alinca

Ogretmenin neler yaptigina dikkat et” der. Sunuyu degerlendirme sirasinda olumlu ve olumsuz

Orneklerin nasil soruldugu ve dogru vamit alininca neler vapildigi ile ileili kisim, izlendikten

sonra uygulamaci videoyu kapatir. Bu kisimda neler yapildigini betimler. (Sunuyu

degerlendirme sirasinda olumlu ve olumsuz 6rneklerin nasil soruldugu ve dogru yanit alininca
neler yapildigina baktigimizda, “kavramin olumlu 6rnegini dgrenciye gostererek kavramin
iligkili niteligine (6rnegin “bu ....’nin rengine bak, bu ... ne renk™) dikkat ¢ekerek inceletti,
kavramin olumsuz O6rnegini 0grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine (6rnegin “bu
....’)nin rengine bak, bu ..... ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletti, kavramin olumlu 6rnegini
gostermesine yonelik (0rnegin, Oniindekilere bak kirmizi renkte olan ....’y1 ya da rengi
kirmizi olan ...... y1 goster) soru sordu ve 1-2 sn bekledi, 6grencinin dogru tepkisini
pekistirdi (6rnegin “6gretmen adayi eline Ogrencinin gosterdigi olumlu O6rnegi alarak ve
Ogrenciye bakarak “aferin bu ..... kirmizi renkte ya da bu .....nin rengi kirmizi, kimizi renkte
olan ...... ’y1 dogru gdsterdin aferin ya da gdsterdigin icin bir yildiz kazandin™ dedi).

Ardindan, kontrol ettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina gecerek ve elindeki
olumlu 6rnegi gostererek, “bu ...... ” kirmiz1 arkadaginiz dogru gdsterdi mi” diyerek onaylatti,
onaylayan (basini evet anlaminda sallayan ya da evet diyen vb) 6grenci(ler)in isim(ler)ini
sOyleyerek “......... nin kimizi renkte olan1 dogru gosterdigini sdyledikleri icin aferin size ya
da bir yildiz kazandiniz” dedi, izlettirilmesi istenen Ogrenci (lerin) karsisina gegerek ve
elindeki olumlu 6rnegi gostererek, “bu ...... ‘nin rengi kirmizi” der, izleyen 6grenci(ler)in
isim(ler)ini sOyleyerek “...... ‘y1 ¢ok giizel izledikleri i¢cin bravo siz ya da bir yildiz”
kazandiniz” dedi.

Daha sonra “Simdi .......... ’ya bir soru daha soracagim, bakalim dogru gosterecek

mi?” dedi, olumlu ve olumsuz Orneklerin yerini degistirdi, kavramin olumlu O6rnegini
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Ogrenciye gostererek kavramin iliskili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu .... ne
renk”) dikkat ¢ekerek inceletti, kavramin olumsuz 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin
iligkili niteligine (6rnegin “bu ....’nin rengine bak, bu .... ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletti,
kavramin olumsuz 6rnegini gostermesine yonelik (Ornegin “hangi .... kirmizi renkli degil
goster” der) soruyu sordu ve 1-2sn bekledi, 6grencinin dogru tepkisini pekistirdi (6rnegin
“eline Ogrencinin gosterdigi olumsuz 6rnegi alarak ve 6grenciye bakarak “aferin bu .....
kirmizi renkli degil ya da bu ....’nin rengi kirmiz1 degil, kirmizi olmayani1 dogru gosterdigin
icin aferin sana ya da bir y1ldiz kazandin” dedi)

Bundan sonra, kontrol ettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina gegerek ve elindeki
olumlu 6rnegi gostererek, “bu .....’nin rengi kirmiz1 m1? degil mi? > .... arkadasiniz dogru
gosterdi mi” diyerek onaylatti, onaylayan 6grenci(ler)in isim(ler)ini sdyleyerek “......... nin
kirmizi olmayani dogru gosterdigini sodyledikleri i¢in harikasiniz siz ya da bir yildiz
kazandiniz” dedi, izlettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina gecerek ve elindeki olumlu
ornegi gostererek, “bu ... ‘nin rengi kirmiz1 degil” dedi ve izleyen 6grenci(ler)in isim(ler)ini
sOyleyerek “...... ‘y1 ¢ok giizel izledikleri i¢in bravo size ya da bir yildiz” kazandiniz” dedi.

Ardindan, simdi bir soru daha soracagim sira kimdeydi acaba?” dedi. 1-2. sn bekledi.
e Sira verdigi 0grenci parmak kaldirinca hemen yanina giderek * aferin ..... sirasini
hatirlayip parmak kaldirdig: icin aferin sana ya da bir yildiz kazandi ve ben sorumu

hemen ....... “ya soruyorum diyerek araglari o 6grencinin oniine koydu.

.....

ogrencileri parmak kaldirdigi i¢in pekistirdi. 1-2. sn bekledi. Ogrenci parmak
kaldirinca hemen yanina giderek “aferin ..... sirasini hatirlayip parmak kaldirdigi igin
bir yildiz kazandi ve ben sorumu hemen ....... ’ya soruyorum diyerek araglari o
Ogrencinin Oniine koydu.
ogrencileri parmak kaldirdig1 icin pekistirdi. 1-2 sn bekledi. Yine 6grenci parmak
kaldirmayinca 6grencinin yanina gitti, parmagindan ya da kolundan tutarak parmagini
kaldirmasini sagladi. Sonra “aferin ..... sirasin1 hatirlayip parmak kaldirdigi i¢in bravo
sana ya da bir yildiz kazand1 ve ben sorumu hemen ....... ’ya soruyorum diyerek
araglart o 6grencinin 6niine koydu.

Yine sunuyu degerlendirme bdliimiindeki olumlu ve olumsuz o6rneklerin nasil

soruldugunda yanhs tepki alinca neler yapildig1 kismini izleyelim. Uygulamaci videoyu

calistirir. Uygulamaci ve 6gretmen aday1 goriintiiyii izlerken uygulamaci, 6gretmen adayina,

“olumlu ve olumsuz Orneklerin sorusuna yanlis tepki alinca 6gretmeninin neler yaptigina
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dikkat et” der. Sunuyu degerlendirme sirasinda olumlu ve olumsuz Orneklerin nasil

soruldugunda vanlis tepki alinca neler vapildig ile ilgili kisim, izlendikten sonra uygulamaci

videoyu kapatir. Bu kisimda neler yapildigim1 betimler. (Sunuyu degerlendirme sirasinda

olumlu ve olumsuz Orneklerin nasil soruldugunda yanlis tepki alinca neler yapildigina
baktigimizda, “ Sunun tekrar edilecegi durumlara uygun sekilde karar verdi ve sunuya geri
dondii.

e Ogrenci soruya tepkisiz kalinca, araglarm yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu
bir kez daha tekrar etti.

e Araclarin yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan sonra
ogrenci halen tepkisiz kalinca elindeki araglarla sunu yapti ve sorusunu sordu.

e Ogrenci yanlis tepki verince, araglarin yerini degistirerek araglari inceletip soruyu bir
kez daha tekrar etti.

e Araclarin yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan sonra
Ogrenci halen yanlis tepki verince elindeki araglarla sunu yapti ve sorusunu sordu.

e Ogrenci geliskili tepkilerde bulundugunda araglarin yerini degistirerek araglari
inceletip soruyu bir kez daha tekrar etti.

e Araclarin yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan sonra
ogrenci halen celiskili tepki verince elindeki araglarla sunu yapti ve sorusunu sordu.

e Ogrencinin oturus pozisyonunu diizeltti.

e Aymni soruyu dogru yapan yanindaki arkadasina soracagini, 6grencinin onlar ¢calisirken
izlemesini ve sonra tekrar kendisine sorulacagini soyleyerek, soruyu yanindaki
arkadasina sordu. Daha sonra ilgili 6grenciye soruyu sordu.

e Dogru olan tepkiye isaretle ipucu verdi. Ogrenci dogru tepki verdikten sonra araclarin

yerini degistirip incelettikten sonra sorusunu tekrar sordu”).

Son olarak, sunuyu degerlendirme boliimiindeki birinci ve ikinci 6rneklerle dogru tepki

alindiginda neler yapildig1 kismini izleyelim. Uygulamaci videoyu ¢alistirir. Uygulamaci ve

ogretmen adayi goriintiiyli izlerken uygulamaci, 6gretmen adayma, “birinci ve ikinci
orneklerle tepki alindiginda Ogretmeninin neler yaptigina dikkat et” der. Sunuyu

degerlendirme sirasinda birinci ve ikinci Orneklerle tepki alindiginda neler yvapildig ile ilgili

kisim, izlendikten sonra uygulamaci videoyu kapatir. Bu kisimda neler yapildigini betimler.(

birinci ve ikinci Orneklerle tepki alindifinda O6gretmeninin neler yaptigma baktigimizda

“Biitlin 6grencilerle soru sorma islemi bittikten sonra kavramin sunusu yapilan olumlu ve
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olumsuz ornekleri eline ald1 ve biitiin 6grencilerin goz hizasindan hizlica gecirerek “elimdeki
araclarin rengine bakin” dedi, sonra sinifin ortasina gegerek “herkes elimdekilere baksin ve
kirmiz1 renkte olan1 parmaklarinizla isaret edin” dedi, 6grenciler parmaklariyla kirmizi renkte
olan araci igaret ettikten sonra, kirmizi renkte olan aract one dogru ¢ikartarak “evet bu ....
kirmizi renkte” dedi ve 6grencilerin isimlerini tek tek sdyleyerek “kirmizi renkte olan ....."y1
gosterdikleri i¢in aferin size ya da bir yi1ldiz kazandilar” dedi ve kirmizi renkte olan araci

sinifin ortasindaki masanin bir kenarina (“bakin ¢ocuklar ben kirmizi renkte olan bu ....."y1

masanin bu kenarma koyuyorum” dedi ve koydu) koydu.

Elindeki olumsuz ornegi 6grencilerin goz hizasindan hizlica gecirerek “simdi bu
....’nin rengine bakin” dedi, sonra sinifin ortasina gecerek “herkes elimdeki ...’ya baksin, bu
....)nin rengi kirmiz1 m1 degil mi? SoOyleyin” dedi, 6grenciler sdyledikten ya da kafalariyla
onayladiktan sonra “evet bu ...... ‘nin rengi kirmizi degil” dedi ve 6grencilerin isimlerini tek
tek sOyleyerek ve elindeki araci gostererek “bu ....’nin kirmizi renkte olmadigimi dogru
soyledikleri i¢in harikasiniz siz ya da bir yildiz kazandilar” dedi, kirmiz1 renkte olmayan
aract kimizi renkte olan ...... da masanin bu kenarina koyuyorum” dedi ve koydu) koydu ve
sinifin ortasinda ve masanin yaninda durarak “......... sekilde ¢alisan kisiler bundan sonraki

araglarimizi gelip bu masaya koyabilirler” dedi.

Ikinci arag setiyle biitiin 6grencilerle soru sorma islemi bittikten sonra “evet bu
araclarla da isimiz bitti, acaba bunlar1 kim gelip asacak bakalim” dedi, sinif kurallarina uygun
davranan bir 6grenciyi (...... yerinde ... oturdugu........... yaptig1 i¢in simdi araclari masaya
koymak icin gelsin” dedi) yanina cagirdi, 6grenci yanina geldikten sonra simiftaki diger
Ogrencilerin de masay1 en iyi gorebilecegi sekilde Ogrenciyle karsilikli durdu ve diger
ogrencilere “sizler de .....’y1 dikkatlice izleyin bakalim araglarimizi masaya dogru sekilde
koyabilecek mi?” dedi, kavramin olumlu 6rnegini 68renciye gostererek kavramin iliskili
niteligine (6rnegin “bu ....’nin rengine bak, bu .... ne renk”) dikkat g¢ekerek inceletti,
kavramin olumsuz O6rnegini 0grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine (6rnegin “bu
....’)nin rengine bak, bu ..... ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletti, kavramin olumlu 6rnegini
gostermesine yonelik (6rnegin, elimdekilere bak kirmizi renkte olan ...... ’y1 ya da rengi
kirmizi olan .....y1 goster) soru sordu ve 1-2 sn bekledi, 6grencinin dogru davranisin
(6grencinin gosterdigi olumlu 6rnegi 6ne dogru ¢ikararak ve 6grenciye bakarak “aferin bu
kirmiz1 renkte ya da bu ...... ‘nin rengi kirmiz1” dedi) pekistirdi, siniftaki diger 6grencileri
....... ’y1 izlediklerini sOyleyerek pekistirdi, masadaki araglar1 gostererek “simdi de bunlari

inceleyelim” dedi ve masadaki once olumlu Ornegi iliskili niteligine dikkat c¢ekerek (bu
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....’nin rengine bak, bu ..... ne renk) inceletti. Sonra olumsuz 6rnegi iligkili niteligine dikkat
cekerek inceletti, kavramin olumlu 6rnegini gostermesine yonelik (6rnegin, 6niindekilere bak
kirmizi renkte olan ....."y1 ya da rengi kirmizi olan .....y1 goster) soru sordu ve 1-2 sn bekledi,
ogrencinin dogru davranigin1 (6grencinin gosterdigi olumlu 6rnegi gostererek ve dgrenciye
bakarak “aferin bu ..... kirmizi renkte ya da bu .....’nin rengi kirmiz1” dedi) pekistirdi,
elindeki kavramin olumlu 6rnegini 68renciye vererek “simdi al bunu ve masadaki kirmizi
renkte olan ....... ‘nin altina koy” dedi, 6grencinin dogru davranisini (6grencinin koydugu
olumlu 6rnegi gdstererek ve 0grenciye bakarak “aferin sen kirmizi renkte olan ....y1 kirmizi
renkte olan ...’nin altina koydun” dedi) pekistirdi ve smniftaki diger Ogrencileri ....... y1

izlediklerini soyleyerek pekistirdi.

Sonra §grencinin karsisina gegerek “elimdekine bak, bu .... nin rengi kirmiz1 m1 degil
mi? Soyle” dedi, 6grencinin dogru davranisini (olumuz Orne§i gostererek ve Ogrenciye
bakarak ‘“aferin bu .... kirmiz1 renkte degil ya da bu ...’nin rengi kirmizi degil” dedi)
pekistirdi, siniftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirdi, masadaki
araclan gostererek “simdi de bunlari1 inceleyelim” dedi ve masadaki dnce olumlu 6rnekleri
iligkili niteligine dikkat c¢ekerek (bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk) inceletti, sonra
olumsuz ornegi iligkili niteligine dikkat cekerek inceletti, kavramin olumsuz ornegini
gostermesine yonelik (6rnegin, dniindeki ....... ’lara bak hangi ..... kirmizi renkli degil goster)
soru sordu ve 1-2 sn bekledi, 6grencinin dogru davranisin1 (olumuz 6rnegi gostererek ve
Ogrenciye bakarak “aferin bu .... kirmiz1 renkli degil ya da bu ....... ‘nin rengi kirmizi degil”
dedi) pekistirdi, siniftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini soyleyerek pekistirdi, elindeki
kavramin olumsuz Ornegini 0grenciye vererek “simdi al bunu ve masadaki kirmizi renkli
olmayanin altina koy” dedi, 6grencinin dogru davranisini (6grencinin koydugu olumsuz
Ornegi gostererek ve 6grenciye bakarak “aferin sen kirmizi renkli olmayan .....°y1 kirmizi
renkli olmayani .....’nin altina koydun” dedi) pekistirdi ve siniftaki diger 6grencileri ....... y1

izlediklerini sdyleyerek pekistirdi.

Son olarak da masadaki araglarin yaninda, siniftaki diger 6grencilerin gorebilecekleri
sekilde durarak “bakin g¢ocuklar ....... (olumlu ornekleri gostererek) kirmizi renkte olan
.....’yt kirmizi renkte olan ...’nin altina, (olumsuz Ornekleri gdstererek) kirmizi renkli
olmayan ..."y1 da kirmiz1 renkli olamayan .....’nin altina koydu” dedi ve bunun ig¢in iki yildiz
kazand1” diyerek Ogrenciye yerine geg¢mesini sdyledi, siniftaki diger Ogrencileri ....... y1
izlediklerini sOyleyerek pekistirdi ve sinifin ortasinda ve masanin yaninda durarak “.........

sekilde calisan kisiler bundan sonraki araclarimizi gelip bu masaya koyabilirler” dedi.)
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Ogretmen adayina sorusu olup olmadigini sorar ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar

Uygulamaci, 6gretmen adayna “simdi bir kavram ders anlatiminda simfi kontrol
etmeyle ilgili goriintliyli izleyecegiz. Bu goriintiiyii izlerken ben sana nelere dikkat etmen
gerektigini sOyleyecegim. Goriintiiyli izlerken ayni zamanda beni dinle” der. Uygulamaci

videoyu calistirir. Uygulamaci ve dgretmen adayi goriintiiyii izlerken uygulamaci, 6gretmen

adayma ‘“uyusmayan davranislarin ayrimli pekistirilmesi islem siirecini nasil uyguladigina
dikkat et, kurala uygun olmayan davraniglar gosteren 6grencinin davranisini degistirmek icin

ne yaptigina bak” der. Sinifi kontrol etme boliimii, izlendikten sonra uygulamaci videoyu

kapatir. Sinifi kontrol etme bdliimiinde neler yapildigini betimler (izledigimiz bu videoda
sinifin nasil kontrol edildigine baktigimizda, “uyusmayan davranislarin ayriml pekistirilmesi
islem siirecini uyguladi ve problem davranig gosteren d6grencinin problem davranisiyla ilgili
uygun davranis degistirme yontemini uygulad1”).

Ogretmen adayina sorusu olup olmadigini sorar ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

Uygulamaci, o6gretmen adayma “simdi bir kavram ders anlatiminda amaci

degerlendirmeyle ilgili goriintiiyii izleyecegiz. Bu goriintiiyii izlerken ben sana nelere dikkat

etmen gerektigini sdyleyecegim. Gorilintliiyli izlerken ayni zamanda beni dinle” der.

Uvygulamaci  videoyu calistirir. Uvygulamact ve 0O8retmen adayi goruntiyi izlerken

uygulamaci, Ogretmen adayina ‘“degerlendirmeye gecemeden oOnce ne yaptigina bak,
degerlendirmeyi yaparken olumlu ve olumsuz orneklerle ilgili ne yaptigina dikkat et” der.

Amaci degerlendirme bolimi, izlendikten sonra uygulamaci videoyu kapatir. Amaci

degerlendirme  boliimiinde neler yapildigimi  betimler (Izledigimiz bu videoda,
degerlendirmenin nasil yapildigina baktigimizda, “6gretimde kullandigi sinifin ortasindaki
masada ya da sandalyede bulunan araglari kaldirdi, degerlendirme aracini &grencilerden
birisinin Oniine dizdi, siiftaki diger Ogrencilere soru sorulan arkadaslarini izlemelerini
sOyledi, kavramin olumlu 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine (6rnegin
“bu ... nin rengine bak, bu .... ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletti, kavramin olumsuz 6rnegini
(6rneklerini) 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine (6rnegin “bu ...’nin rengine
bak, bu .... ne renk”) dikkat ¢ekerek inceletti, kavramin olumlu 6rnegini gostermesine yonelik
(6rnegin, onilindekilere bak kirmizi renkte olan ....."y1 ya da rengi kirmizi olan ...."y1 goster)
soru sordu ve 1-2 sn bekledi, 6grencinin dogru tepkisini pekistirdi (6rnegin “0gretmen aday1
eline 6grencinin gosterdigi olumlu 6rnegi alarak ve dgrenciye bakarak “aferin bu ..... kirmizi

renkte ya da bu ...’nin rengi kirmiz1” dedi), siniftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini
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sOyleyerek pekistirdi ve 6grenciler kavramin olumlu 6rnegini gostermeye yonelik %4 6l¢iitiinii
karsilayinca degerlendirmeyi bitirdi. Ogrenci soruya tepkisiz kalinca, araglarin yerini
degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha tekrar etti, araglarin yerini degistirerek
araglar inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan sonra 6grenci halen tepkisiz kalinca
elindeki degerlendirme araglariyla sunu yapti ve sorusunu sordu. Ogretimde kullandigi
araclarla degerlendirme yapti 6grenci yanlis tepki verince, araglarin yerini degistirerek
araglari inceletip soruyu bir kez daha tekrar etti, araglarin yerini degistirerek araclar1 inceletip
soruyu bir kez daha tekrarladiktan sonra 6grenci halen yanls tepki verdiginde degerlendirme
araclartyla sunu yapt1 ve sorusunu sordu. Ogretimde kullandig1 araglarla degerlendirme yapt,
ogrenci celigkili tepkilerde bulundugunda araglarin yerini degistirerek araclari inceletip
soruyu bir kez daha tekrar etti, araclarin yerini degistirerek araglari inceletip soruyu bir kez
daha tekrarladiktan sonra 6grenci halen geliskili tepki verince degerlendirme araglartyla sunu
yapt1 ve sorusunu sordu. Ogretimde kullandig1 araglarla degerlendirme yapt1”.

Ogretmen adayina sorusu olup olmadigini sorar ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

Uygulamaci, 6gretmen adayina “simdi bir kavram ders anlatiminda dersi bitirmeyle

ilgili goriintiiyii izleyecegiz. Bu goriintiiyii izlerken ben sana nelere dikkat etmen gerektigini

sOyleyecegim. Gorlintiiyli izlerken ayni zamanda beni dinle” der. Uygulamaci videoyu

calistinir. Uygulamaci ve §gretmen aday1 goriintiiyii izlerken uygulamaci, 6gretmen adayina

“dersi bitirirken ne yaptigina ve ne sOyledigine dikkat et” der. Dersi (calismay1) bitirme

bolumi, izlendikten sonra uygulamaci videoyu kapatir. Dersi bitirme bolimiinde neler

yapildigim betimler (izledigimiz bu videoda, dersi (¢alismay1) bitirmenin nasil yapildigina
baktigimizda, “Ogrenilen kavramin ne oldugunu sdyledi, bundan sonraki derste ne
Ogrenilecegini sdyledi, 6grencilerin kazandiklar1 ddiilleri ve neden kazandiklarini sdyleyerek
verdi”).

Ogretmen adayina sorusu olup olmadigini sorar ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

2- Rehberli Uygulama (Prova Etme): Uygulamaci, ders anlatimimi yapacak
Ogretmen adayina, simdi sen buradaki ii¢ arkadasina Ogrenci rolii vererek, daha Onceden
hazirligm yaptigin kavrami 6greteceksin” der. Ogretmen aday1 arkadaslaria grenci roliinii
(amac1 gergeklestiren ve amaci gergeklestiremeyen, kurala uygun olmayan davranig
gosterecek ve sorulan soruya dogru tepki veremeyecek dgrenciler olarak) verir. Uygulamaci,

Ogretmen adayina “simdi videodan izledigin gibi calisma ortamim_diizenleyerek acik

anlatim yontemine gore “A” kavramum sun” der. Ogretmen aday1 ortamini diizenledikten
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sonra uygulamaci, simdi bekle der ve ardindan “sinifin 1s1k durumunu ayarladin ve
havalandirmasini yaptin, ¢alisma ile ilgili olmayan, siniftaki uyaranlari ortamdan kaldirdin,
calismada kullanacagi arag-geregleri bir kutunun i¢inde ve masanin iizerine koydun
Ogrencileri “yarim ay” seklinde oturttun, “yarim ay” 1 ortasina sonunda kullanacagi
materyalleri koymak ic¢in bir masa koydun. bir araya gelince problem davranig gosteren
cocuklar1 birbirine uzak oturttun ve Ogrencilerin yapabildiklerini dikkate alarak oturtarak
ortamin1 ¢ok giizel diizenledin. Calisma ortamin uygun goriiniiyor” der ve ardindan “simdi

derse girisini _yap” der. Ogretmen aday1 derse girisini yaptiktan sonra uygulamac,

“calisilacak kavramin adini sdyledin, calismada uyulmasi gereken kurallart agikladin, ¢calisma
icinde ve ¢alisma sonunda verilecek ddiilleri acgikladin, 6grencilere simdiye kadar uyduklari
kurallar1 ve boyle devam ederse ders sonunda ...... kazanabileceklerini sdyledin, ¢aligmada
kullanilacak araglardan birka¢ 6rnegi biitiin ¢ocuklara 3-5 sn incelettin ve “cocuklar, bugiin
....... ’lardan kirmizi renkte olanini gdstermeyi 0grenmeye basliyoruz hazir olun”, diyerek

ogrencilerin dikkatini ¢ektin ve derse girisi giizel yaptin” der ve “simdi kavramin olumlu ve

olumsuz drneklerini tanit” der. Ogretmen aday1 kavrammin olumlu ve olumsuz érneklerini

tanittiktan sonra uygulamaci, simdi bekle ve beni dinle “kavramin olumlu 6rnegini eline alip
her bir 6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine (6rnegin “bunun rengine bak, bu
hangi renk”) dikkat ¢ekerek incelettin, kavramin olumsuz 6rnegini eline alip her bir 6grenciye
gostererek kavramin iligkili niteligine (6rne8in “bunun rengine bak, bu hangi renk”) dikkat
cekerek incelettin, ve gosterdigin araglara bakanlar1 betimleyerek pekistirdin ¢ok 1yi

gidiyorsun” der ve ardindan “simdi de kavramin olumlu ve olumsuz érneklerini sun” der.

Ogretmen aday1 kavramin olumlu ve olumsuz érneklerini sunduktan sonra uygulamact, “bekle
ve dinle beni, bir eline kavramin olumlu 6rnegini, diger eline kavramin olumsuz 6rnegini
aldin, kavramin olumlu 6rnegini her bir 6grenciye gostererek iliskili niteligine dikkat ¢ekerek
(Ornegin “bunun rengi kirmizi ya da bu kirmizi renkli”) sundun ve kavramm olumsuz
ornegini her bir 6grenciye gostererek (bunun rengi kirmizi degil ya da bu kirmizi degil)
sundun, senin gosterdigin araglara bakanlar1 betimleyerek pekistirdin, kavramin olumlu ve

olumsuz 6rneklerini ¢ok gilizel sundun” der ve “simdi sununun degerlendirmesini yap” der.

Ogretmen aday1 sununun degerlendirmesini yaptiktan sonra uygulamaci, “bekle ve beni dinle,
“simdi elimdeki ....’lara bakin. Bu ...’lardan kirmizi renkli olanini kim gosterecek parmak
kaldirsin” dedin, o sirada parmak kaldiran 6grencilerin isimlerini ve parmak kaldirdiklarini
sOyleyerek pekistirdin (yildiz verdin), parmak kaldirmayan 6grenci olunca diger 6grencileri
pekistirdikten sonra yanina gittin ve elinden tutarak 6grencinin parmagini kaldirdin ve parmak

kaldirdigin1  sdyleyerek pekistirdin (yildiz verdi), soru sormaya Once sunulan amaci
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gergeklestiren Ogrenciden basladin, soru soracagi 0grencinin Oniline kavramin olumlu ve
olumsuz 6rneklerini koydun, sunulan amaci gergeklestiren smiftaki diger 6grencilere soru
sorulan arkadaslarin1 kontrol etmelerini sdyledin, sunulan amaci gerceklestiremeyen siniftaki
diger 6grencilere soru sorulan arkadaglarini izlemelerini sdyledin, soru sormaya ge¢gmeden
once daha sonra hangi 6grenciye soru soracagini o dgrenciye (Can, sen bizi dikkatlice
izliyorsun, Ayse’den sonra sorumuzu sana soracagim, sirani unutmal) sdyledin.

Sonra, kavramin olumlu ornegini 68renciye gostererek kavramin iligkili niteligine
(6rnegin “bu ....’nin rengine bak, bu ... ne renk”) dikkat c¢ekerek incelettin, kavramin
olumsuz Ornegini O6grenciye gostererek kavramin iligkili niteligine (0rnegin “bu ....’nin
rengine bak, bu ..... ne renk™) dikkat cekerek inceletin, kavramin olumlu O6rnegini
gostermesine yonelik (0rnegin, Oniindekilere bak kirmizi renkte olan ....’y1 ya da rengi
kirmizi olan ...... ’y1 goster) soru sordun ve 1-2 sn bekledin, 6grencinin dogru tepkisini
pekistirdin (6rnegin “eline dgrencinin gosterdigi olumlu 6rnegi alarak ve 6grenciye bakarak
“aferin bu ..... kirmiz1 renkte ya da bu .....’nin rengi kirmizi, kimizi renkte olan ...... y1
dogru gosterdin aferin ya da gosterdigin i¢in bir yildiz kazandin” dedin).

Ardindan, kontrol ettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina gecerek ve elindeki
olumlu 6rnegi gostererek, “bu ...... ” kirmiz1 arkadasimiz dogru gosterdi mi” diyerek
onaylattin, onaylayan (basini evet anlaminda sallayan ya da evet diyen vb) 6grenci(ler)in
isim(ler)ini soyleyerek “......... ‘nin kimiz1 renkte olan1 dogru gosterdigini sdyledikleri i¢in
aferin size ya da bir yildiz kazandiniz” dedin, izlettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina
gecerek ve elindeki olumlu 6rnegi gostererek, “bu ...... ‘nin rengi kirmizi” dedin, izleyen
ogrenci(ler)in isim(ler)ini soyleyerek “...... ‘y1 ¢cok giizel izledikleri i¢in bravo siz ya da bir
yildiz” kazandiniz” dedin.

Daha sonra “Simdi .......... ’ya bir soru daha soracagim, bakalim dogru gosterecek
mi?” dedin, olumlu ve olumsuz Orneklerin yerini degistirdi, kavramim olumlu O6rnegini
Ogrenciye gostererek kavramin iliskili niteligine (6rnegin “bu .....’nin rengine bak, bu .... ne
renk”) dikkat ¢ekerek incelettin, kavramin olumsuz 6rnegini 68renciye gostererek kavramin
iligkili niteligine (6rnegin “bu ....’nin rengine bak, bu .... ne renk”) dikkat ¢ekerek incelettin,
kavramin olumsuz 6rnegini gostermesine yonelik (Ornegin “hangi .... kirmizi renkli degil
goster” der) soruyu sordun ve 1-2sn bekledin, 6grencinin dogru tepkisini pekistirdin (6rnegin
“eline 6grencinin gosterdigi olumsuz 6rnegi alarak ve 6grenciye bakarak “aferin bu .....
kirmizi renkli degil ya da bu ....’nin rengi kirmiz1 degil, kirmizi olmayan1 dogru gosterdigin

icin aferin sana ya da bir y1ldiz kazandin” dedin)
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Bundan sonra, kontrol ettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina gegerek ve elindeki
olumlu 6rnegi gostererek, “bu .....’nin rengi kirmiz1 mi? degil mi? > .... arkadasiniz dogru
gosterdi mi” diyerek onaylattin, onaylayan 6grenci(ler)in isim(ler)ini sdyleyerek “......... nin
kirmizi olmayani dogru gosterdigini sodyledikleri i¢in harikasiniz siz ya da bir yildiz
kazandimiz” dedin, izlettirilmesi istenen 6grenci (lerin) karsisina gegerek ve elindeki olumlu
ornegi gostererek, “bu ... ‘nin rengi kirmizi degil” dedin ve izleyen 6grenci(ler)in isim(ler)ini
sOyleyerek “...... ‘y1 ¢ok giizel izledikleri i¢in bravo size ya da bir y1ldiz” kazandiniz” dedin.

Ardindan, simdi bir soru daha soracagim sira kimdeydi acaba?” dedi. 1-2. sn bekledin.

e Sira verdigi 0grenci parmak kaldirinca hemen yanina giderek * aferin ..... sirasini
hatirlayip parmak kaldirdig1 i¢in aferin sana ya da bir yildiz kazandin ve ben sorumu
hemen ....... "ya soruyorum diyerek araclari o 6grencinin oniine koydun.
ogrencileri parmak kaldirdigi icin pekistirdin. 1-2. sn bekledin. Ogrenci parmak
kaldirinca hemen yanina giderek “aferin ..... sirasini hatirlayip parmak kaldirdigi igin
bir yildiz kazandin ve ben sorumu hemen ....... ’ya soruyorum diyerek araclari o
ogrencinin Oniine koydun.

e Sira verdigin 6grenci parmak kaldirmayinca 1-2 sn daha bekledin, parmak kaldiran
diger Ogrencileri parmak kaldirdig: i¢in pekistirdin. 1-2 sn bekledin. Yine &grenci
parmak kaldirmayinca 6grencinin yanina gittin, parmagindan ya da kolundan tutarak
parmagini kaldirmasini sagladin. Sonra “aferin ..... sirasim hatirlayip parmak
kaldirdig: i¢in bravo sana ya da bir yildiz kazandin ve ben sorumu hemen ....... ya
soruyorum diyerek araglart o 6grencinin 6niine koydun.

Sunun tekrar edilecegi durumlara uygun sekilde karar verdin ve sunuya geri dondiin.

e Ogrenci soruya tepkisiz kalinca, araglarin yerini degistirerek araglari inceletip soruyu
bir kez daha tekrar ettin.

e Araclarin yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan sonra
ogrenci halen tepkisiz kalinca elindeki araclarla sunu yapti ve sorusunu sordun.

e Ogrenci yanlis tepki verince, araglarin yerini degistirerek araglari inceletip soruyu bir
kez daha tekrar ettin.

e Araclarin yerini degistirerek araglar1 inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan sonra
Ogrenci halen yanlis tepki verince elindeki araglarla sunu yapti ve sorusunu sordun.

e Ogrenci celiskili tepkilerde bulundugunda araglarm yerini degistirerek araglari

inceletip soruyu bir kez daha tekrar ettin.
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e Araglarin yerini degistirerek araglari inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan sonra
ogrenci halen celiskili tepki verince elindeki araglarla sunu yaptin ve sorusunu sordun.

e Ogrencinin oturus pozisyonunu diizelttin.

e Aymni soruyu dogru yapan yanindaki arkadasina soracagini, 6grencinin onlar ¢calisirken
izlemesini ve sonra tekrar kendisine sorulacagini sdyleyerek, soruyu yanindaki
arkadasina sordun. Daha sonra ilgili 6grenciye soruyu sordun.

e Dogru olan tepkiye isaretle ipucu verdin. Ogrenci dogru tepki verdikten sonra

araglarin yerini degistirip incelettikten sonra sorusunu tekrar sordun.

Biitiin 6grencilerle soru sorma islemi bittikten sonra kavramin sunusu yapilan olumlu ve
olumsuz ornekleri eline aldin ve biitiin 6grencilerin goz hizasindan hizlica gegirerek “elimdeki
araglarin rengine bakin” dedin, sonra sinifin ortasina gecerek “herkes elimdekilere baksin ve
kirmizi renkte olan1 parmaklarinizla isaret edin” dedin, 6grenciler parmaklariyla kirmizi
renkte olan araci isaret ettikten sonra, kirmizi renkte olan araci 6ne dogru ¢ikartarak “evet bu
.... kirmiz1 renkte” dedni ve 6grencilerin isimlerini tek tek sdyleyerek “kirmizi renkte olan
.....’y1 gosterdikleri icin aferin size ya da bir yildiz kazandilar” dedin ve kirmizi renkte olan
aract smifin ortasindaki masanin bir kenarina (“bakin ¢ocuklar ben kirmizi renkte olan bu

..... y1 masanin bu kenarina koyuyorum” dedi ve koydu) koydun.

Elindeki olumsuz 6rnegi Ogrencilerin goéz hizasindan hizlica gegirerek “simdi bu
....’nin rengine bakin” dedin, sonra sinifin ortasina gecerek “herkes elimdeki ... ya baksin, bu
....)nin rengi kirmizi1 m1 degil mi? Soyleyin” dedin, 6grenciler sdyledikten ya da kafalariyla
onayladiktan sonra “evet bu ...... ‘nin rengi kirmizi degil” dedin ve 6grencilerin isimlerini tek
tek soyleyerek ve elindeki araci gostererek “bu ....’nin kirmizi renkte olmadigini dogru
soyledikleri i¢in harikasiniz siz ya da bir yi1ldiz kazandilar” dedin, kirmiz1 renkte olmayan
aract kimizi renkte olan ...... da masanin bu kenarina koyuyorum” dedin ve koydun ve sinifin

ortasinda, masanin yaninda durarak “......... sekilde c¢alisan kisiler bundan sonraki

araglarimizi gelip bu masaya koyabilirler” dedin.

Ikinci ara¢ setiyle biitiin 6grencilerle soru sorma islemi bittikten sonra “evet bu
araglarla da isimiz bitti, acaba bunlar1 kim gelip asacak bakalim” dedin, sinmif kurallarina
uygun davranan bir 6grenciyi (...... yerinde ... oturdugu........... yaptig1 i¢in simdi araglari
masaya koymak i¢in gelsin” dedi) yanina cagirdin, 6grenci yanina geldikten sonra siniftaki
diger 0grencilerin de masay1 en iyi gorebilecegi sekilde d6grenciyle karsilikli durdun ve diger

ogrencilere “sizler de ....."y1 dikkatlice izleyin bakalim araglarimizi masaya dogru sekilde
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koyabilecek mi?” dedin, kavramin olumlu 6rnegini 6grenciye gostererek kavramin iliskili
niteligine (6rnegin “bu ....’nin rengine bak, bu .... ne renk”) dikkat c¢ekerek incelettin,
kavramin olumsuz Ornegini 6grenciye gostererek kavramin iliskili niteligine (6rnegin “bu
....’nin rengine bak, bu ..... ne renk”) dikkat ¢ekerek incelettin, kavramin olumlu 6rnegini
gostermesine yoOnelik (0rnegin, elimdekilere bak kirmizi renkte olan ...... ’y1 ya da rengi
kirmizi olan .....’y1 goster) soru sordun ve 1-2 sn bekledin, 6grencinin dogru davranigini
(6grencinin gosterdigi olumlu 6rnegi 6ne dogru c¢ikararak ve dgrenciye bakarak “aferin bu
kirmizi renkte ya da bu ...... ‘nin rengi kirmiz1” dedi) pekistirdin, smiftaki diger 6grencileri
....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirdin, masadaki araglari gostererek “simdi de bunlari
inceleyelim” dedin ve masadaki once olumlu 6rnegi iliskili niteligine dikkat ¢ekerek (bu
....’nin rengine bak, bu ..... ne renk) incelettin. Sonra olumsuz 6rnegi iliskili niteligine dikkat
cekerek inceletti, kavramin olumlu 6rnegini gostermesine yonelik (6rnegin, oniindekilere bak
kirmizi renkte olan .....’y1 ya da rengi kirmizi olan .....y1 goster) soru sordun ve 1-2 sn
bekledin, 6grencinin dogru davranisini (6grencinin gosterdigi olumlu 6rnegi gostererek ve
Ogrenciye bakarak “aferin bu ..... kirmizi renkte ya da bu .....’nin rengi kirmizi” dedin)
pekistirdi, elindeki kavramin olumlu 6rnegini 6grenciye vererek “simdi al bunu ve masadaki
kirmizi renkte olan ....... ‘nin altina koy” dedin, 6grencinin dogru davranisini (6grencinin
koydugu olumlu 6rnegi gostererek ve 6grenciye bakarak “aferin sen kirmizi renkte olan ....y1
kirmizi renkte olan ...’nin altina koydun” dedi) pekistirdin ve smiftaki diger o6grencileri

....... ’y1 izlediklerini sOyleyerek pekistirdin.

Sonra 6grencinin karsisina gegerek “elimdekine bak, bu ....nin rengi kirmizi m1 degil
mi? Soyle” dedin, 6grencinin dogru davranigini (olumuz 6rnegi gostererek ve Ogrenciye
bakarak “aferin bu .... kirmizi renkte degil ya da bu ...’nin rengi kirmizi degil” dedin)
pekistirdin, siniftaki diger 6grencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirdi, masadaki
araglar gostererek “simdi de bunlar1 inceleyelim” dedin ve masadaki dnce olumlu 6rnekleri
iligkili niteligine dikkat ¢ekerek (bu .....’nin rengine bak, bu ...... ne renk) incelettin, sonra
olumsuz Ornegi iliskili niteligine dikkat c¢ekerek incelettin, kavramin olumsuz Ornegini
gostermesine yonelik (6rnegin, oniindeki ....... ’lara bak hangi ..... kirmizi renkli degil gdster)
soru sordun ve 1-2 sn bekledin, 6grencinin dogru davranigini (olumuz 6rnegi gostererek ve
ogrenciye bakarak “aferin bu .... kirmiz1 renkli degil ya da bu ....... ‘nin rengi kirmizi degil”
dedin) pekistirdin, smiftaki diger Ogrencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek pekistirdin,
elindeki kavramin olumsuz 6rnegini 6grenciye vererek “simdi al bunu ve masadaki kirmizi

renkli olmayanin altina koy” dedin, 6grencinin dogru davranigini (6grencinin koydugu
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olumsuz 6rnegi gostererek ve Ogrenciye bakarak “aferin sen kirmizi renkli olmayan ....."y1
kirmizi renkli olmayani ....°’nin altina koydun” dedin) pekistirdin ve smiftaki diger
Ogrencileri ....... ’y1 izlediklerini sOyleyerek pekistirdin.

Son olarak da masadaki araglarin yaninda, siniftaki diger 6grencilerin gorebilecekleri
sekilde durarak “bakin g¢ocuklar ....... (olumlu ornekleri gostererek) kirmizi renkte olan
.....’yt kirmizi renkte olan ...’nin altina, (olumsuz Ornekleri gdstererek) kirmizi renkli
olmayan ...’y1 da kirmiz1 renkli olamayan .....’nin altina koydun” dedin ve bunun igin iki
yildiz kazandin” diyerek 6grenciye yerine ge¢cmesini sdyledin, siniftaki diger ogrencileri
....... ’y1 izlediklerini sOyleyerek pekistirdin ve siifin ortasinda ve masanin yaninda durarak
......... sekilde calisan kisiler bundan sonraki araglarimizi gelip bu masaya koyabilirler”
dedin ve sununun degerlendirmesini uygun sekilde yaptigin1 goriiyorum, simdi sinifi kontrol

etmeye gecebilirsin” der. Ogretmen aday1 smifin1 kontrol ettikten sonra uygulamaci, bekle ve

beni dinle, olumlu ¢alisma davranislar1 sosyal pekistiregleri ve DSP’yi kullanarak pekistirdin,
Ogrencinin yaptigr uygun olmayan davranmisi gérmezden geldin, uygun olmayan davranis
gosteren Ogrenci kurala uygun davrandiginda pekistirdin, kurala uygun davranan bir
arkadasinin yaptig1 davranisi betimleyerek pekistirdin, gdrmezden gelme, kurala uygun
davranan bir arkadasinin yaptigi davranisi betimleyerek pekistirme, ise yaramadiginda

Ogrencinin yerini degistirdin” sinif kontroliin uygun goriiniiyor amacin _degerlendirmesine

gecebilirsin” der. Ogretmen aday1 amacinin degerlendirmesini yaptiktan sonra uygulamaci,
bekle ve beni dinle, 6gretimde kullandigin sinifin ortasindaki masada (sandalyede) bulunan
araclan kaldirdin, degerlendirme aracin1 68rencilerden birisinin 6niine dizdin, siiftaki diger
Ogrencilere soru sorulan arkadaslarini izlemelerini sdyledin, kavramin olumlu 6rnegini
ogrenciye gostererek kavramin iligkili niteligine (6rnegin “bu ... nin rengine bak, bu .... ne
renk™) dikkat ¢ekerek incelettin, kavramin olumsuz Ornegini (Orneklerini) Ogrenciye
gostererek kavramin iligkili niteligine (6rnegin “bu ...’nin rengine bak, bu .... ne renk™)
dikkat c¢ekerek incelettin, kavramin olumlu Ornegini gostermesine yonelik (Ornegin,
onilindekilere bak kirmizi renkte olan .....’y1 ya da rengi kirmiz1 olan ....’y1 gdster) soru
sordun ve 1-2 sn bekledin, 6grencinin dogru tepkisini pekistirdin (6rnegin “eline dgrencinin
gosterdigi olumlu 6rnegi alarak ve 6grenciye bakarak “aferin bu ..... kirmizi renkte ya da bu
...’)nin rengi kirmizi” dedin), smiftaki diger ogrencileri ....... ’y1 izlediklerini sdyleyerek
pekistirdin ve Ogrenciler kavramin olumlu Ornegini gostermeye yonelik % Olglitiini
karsilayinca degerlendirmeyi bitirdin. Ogrenci soruya tepkisiz kalinca, araglarin yerini
degistirerek araclar1 inceletip soruyu bir kez daha tekrar ettin, araglarin yerini degistirerek

araglart inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan sonra 6grenci halen tepkisiz kalinca
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elindeki degerlendirme araglariyla sunu yaptin ve sorusunu sordun. Ogretimde kullandigi
araclarla degerlendirme yaptin 68renci yanlis tepki verince, araclarin yerini degistirerek
araclart inceletip soruyu bir kez daha tekrar ettin, araclarin yerini degistirerek araclari
inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan sonra &grenci halen yanlis tepki verdiginde
degerlendirme araglariyla sunu yaptin ve sorusunu sordun. Ogretimde kullandig1 araglarla
degerlendirme yaptin, 6grenci celiskili tepkilerde bulundugunda araglarin yerini degistirerek
araglart inceletip soruyu bir kez daha tekrar ettin, araclarin yerini degistirerek araclari
inceletip soruyu bir kez daha tekrarladiktan sonra G6grenci halen g¢eliskili tepki verince
degerlendirme araclariyla sunu yapti ve sorusunu sordun. Ogretimde kullandigi araglarla

degerlendirme yaptin, amacin degerlendirmesi ¢ok iyiydi, artik ¢alismayi bitirebilirsin” der.

Ogretmen aday1 ¢aligmay1 bitirdikten sonra uygulamaci, “bekle ve beni dinle, &grenilen
kavramin ne oldugunu sdyledin, bundan sonraki derste ne O&grenilecegini sdyledin,
ogrencilerin kazandiklar1 ddiilleri ve neden kazandiklarini sdyleyerek verdin g¢aligmay1
bitirisin ¢ok iyiydi” der ve ardindan “Acik anlatim yontemine gore “A” kavramini sunusun
cok giizeldi tebrik ediyorum” der.

Ogretmen adayina sorusu olup olmadigini sorar ve 6gretmen adayinin sorusu varsa cevaplar.

Uygulamaci, 6gretmen adayir prova yaparken basamaklari izlemek i¢in “Kavram
Ogretme Olgegini yaninda bulundurur. Ogretmen adayinin hi¢ yapmadigi, eksik biraktigi, ya
da yanlis yaptig1 basamaklarda kavram 6gretme 6lgeginde bulunan ipuclarini dikkate alarak

diizeltici donitler verir.

3- Ders Anlatimi Sirasi
a- Onaylama doniitii verme: Uygulamaci, 6gretmen adaymin gretimini yapacagi kavram
ile ilgili ortamin1 daha 6nceden hazirladigr sinifa “Kavram Ders Anlatma Kontrol Listesi” ile
birlikte girer. Sinif ortamina bakar ve siif ortami uygun sekilde diizenlenmisse, 6gretmen
adayina “sinifi uygun sekilde diizenlenmis goriiyorum, “Ag¢ik Anlatim Yontemine Gore “A”
Kavramini Sun” der.

Uygulamaci ders sirasinda 6gretmen adayimnin kendiliginden dogru yaptigi beceri
basamaklarina onaylama doniitleri (derse girisi uygun yaptigint goriiyorum vb.) verir ve o

ecerl basamaklariin karsisina bagimsiz siitununun altin isare ini oyar
beceri b kl k b tu Itin <+ ” tini koy
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b-Diizeltici doniit verme: Uygulamaci, 6gretmen aday1, bir temel beceriyi hi¢ yapmamissa
oncelikle ilgili temel beceriye yonelik isaret (isaret ipucu) eder. Ogretmen adayi, verilen
isarete gore temel becerinin tamamini yaptiysa ilgili temel becerinin karsisinda yer alan ipucu
siitununda “I.1.” siitununun altina “ V' ” isaretini koyar. Eger 6gretmen aday1, verilen isarete
gore temel becerinin tamamini hi¢ yapmadiysa o temel beceriye yonelik ne yapilacagini
(yonlendirici ipucu) sorar. Ogretmen adayi, sorulan soruya gore temel becerinin tamamini
yaptiysa ilgili temel becerinin karsisinda yer alan ipucu siitununda “Yo6n.” stitununun altina *
\ ” isaretini koyar. Ogretmen adayi, sorulan soruya gore temel becerinin tamamum hig
yapmadiysa o temel beceri ile ilgili ne yapacagim (Sézel Ipucu) sdyler. Ogretmen aday1, o
temel beceriyle ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra sdylenilenin tamamini yaptiysa
ilgili temel becerinin karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.I.” siitununun altina « ' ”
isaretini koyar. Ogretmen aday1, o temel beceri ile ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden
sonra;

e temel beceriyle ilgili olarak kendi basina yaptig1 bildirimlerin karsisinda yer
alan “B.s1z” siitununun altma “ v ” isaretini koyar.

e her hangi bir bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamigsa
ilgili bildirime yonelik isaret (isaret ipucu) eder.

o ilgili bildirime yonelik isaret verildikten sonra bildirimi dogru yaparsa ilgili
bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “I.i.” siitununun altma « v ”
isaretini koyar.

e verilen isarete gore bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis ya da hig
yapmamussa ilgili bildirime yonelik ne yapilacagini (yonlendirici ipucu) sorar.

o ilgili bildirime yonelik ne yapilacagini sorduktan sonra bildirimi dogru yaparsa
ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “Yon.” siitununun altina *
\ ” isaretini koyar.

e Sordugu soruya gore bildirimi eksik birakmis, yanlis yapmis ya da hig
yapmamissa o bildirim ile ilgili ne yapacagm (Sézel Ipucu) sdyler.

e bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra sdylenilenin tamamini
yaptrysa ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “S.I.” siitununun
altina “ \ ” isaretini koyar.

e bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenmesinden sonra bildirimi eksik
birakmis, yanlis yapmis ya da hi¢ yapmamigsa o bildirimle ile ilgili ne

yapacagini sdylerken yapacag seyi isaret eder (Sdzel Ipucu-Isaret Ipucu).
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e bildirimle ilgili ne yapilacagmin sdylenerek isaret edilmesinden sonra
soylerken igaret edilen bildirimin tamamin1 yaptiysa ilgili bildirimin karsisinda
yer alan ipucu siitununda “S.I-I.1.” siitununun altina ' > isaretini koyar.

e bildirimle ilgili ne yapilacaginin sdylenerek isaret edilmesinden sonra bildirimi
eksik birakmig, yanlis yapmigs ya da hi¢ yapmamigsa O6gretmen adayinin
kendisini izlemesini ister ve o bildirimde ne yapilacagim1 sdyleyerek ve
yaparak gosterir (Model Olma).

e bildirimle ilgili 6gretmen adayinin kendisini izlemesini isteyip ve o bildirimde
ne yapilacagini soyleyerek ve yaparak gosterdiginde bildirimin tamamini
yaptiginda ilgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “M.O.”
siitununun altina “\ isaretini koyar.

e Dbildirimle ilgili 6gretmen adayinin sizi izlemesini isteyip ve o bildirimde ne
yapilacagini sdyleyerek ve yaparak gosterdiginizde bildirimin tamamini dogru
bir sekilde yapmadiysa 6gretmen adayina fiziksel olarak yardimda bulunarak o
bildirimle ilgili pozisyonu aldirtir ve bildirimi yaptirtir (Fiziksel Yardim).

e Illgili bildirimin karsisinda yer alan ipucu siitununda “F.Y.” siitununun altina

“\” isaretini koyar.

4- Ders Anlatimi Sonras1 Doniit Verme

1. Basamak: Degerlendirme

a- Onaylama doniitii verme: Uygulamaci 6gretmen adayindan §gretimini yaptigi kavramin
her bir basamag: ile ilgili neler yaptigin1 anlatmasini ister. Sonra uygulamaci 0gretmen
adayinin 6gretim sirasinda neler yaptigini “Kavram Ders Anlatma Kontrol Listesi”’ne bakarak

sOyler. Dogru yaptig1 basamaklara onaylama doniitii verir

b- Diizeltici doniit verme: Uygulamaci 6gretmen adayimnin anlattig1 dersin videosunu agarak
eksik biraktigi, yanlis yaptig1 ya da hi¢ yapmadigi kisimlar1 videodan gosterir (bak burada
........ yapmissin,) ve nasil olmasi gerektigini (.......... seklinde yapman gerekiyordu) sdyler.
Uygulamaci1 6gretmen adayir ders anlatmadan once izlettigi kavram Ogretiminin
bulundugu vidoyu acar ve Ogretmen adaymin eksik biraktigi, yanlis yaptigt ya da hig

yapmadig1 kisimlar1 videodan gosterir ve nasil yapildigini bir kez daha betimler.
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Uygulamaci 6gretmen adaymin eksik biraktigi, yanlis yaptigt ya da hi¢c yapmadigi
bildirimlerin nasil yapilacagini prova etmesi i¢in ortami yapilandirir ve izleyen basamaklara
yer verir.

e Diger Ogretmen adaylart &grenci roliinii iistlenir. Ogretmen adaylar1 siniftaki
ogrenci(ler) neler yapryorsa o sekilde davranir. Ogretmen adayimdan videodan izledigi
gibi uygun sekilde yapmasini ister.

e Ogretmen adayindan neler yapildigini betimlemesi ister.

e Uygulamaci “evetsen .......... uygun sekilde yaptin™ der.

e Ogretmen adaymin sormak istedigi sorular varsa cevaplar.

2. Basamak: Aym dersi tekrar anlatma

Uygulamaci, 6gretmen adaymnin 6gretimini yapacagi kavram ile ilgili ortamini daha
onceden hazirladig1 sinifa “Kavram Ders Anlatma Kontrol Listesi” ile birlikte girer. Smif
ortamina bakar ve smif ortami uygun sekilde diizenlenmisse, 6gretmen adayina “sinifi uygun
sekilde diizenlenmis goriiyorum” derse baslayabilirsin der. Sinif ortamu ile ilgili gerekiyorsa
daha onceki derste verdigi diizeltici doniitte kullandig1 ipucunu dikkate alarak diizeltici doniit
verdikten sonra 6gretmen adayina derse baglamasini soyler.

Uygulamaci dersin sonuna kadar dogru yaptigi yerlerde her bir bolim sonunda
ogretmen adayina onaylama doniitleri (derse girisi uygun yaptigini goriiyorum vb.), ihtiyag
duydugu yerlerde ise daha dnce verdigi diizeltici doniitte kullandig1 ipucunu dikkate alarak
diizeltici doniitler (kavram ders anlatma kontrol listesindeki ipucu asamalarinmi dikkate alarak)
verir. Verdigi diizeltici doniitlerde kullandig1 ipucu tiirliinii kayit formuna isaretler. Ders

videoya kaydedilir.
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iPUCU VE DONUT VERILEREK YAPILAN OGRETIME GORE BECERI DERS
PLANI YAZMA SUNUSU

Bu sunu ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliim, beceri ders plani yazmanin
Ogretimi olup uygulamacinin, 6gretmen adayiyla g¢alisacagi oturumlarda neler yapacagini
Ogretmen adayma betimledigi giris, uygulamacinin, 6gretmen adayina gruba beceri 6gretimi
ders plan1 yazma basamaklariin her birini ve ilgili beceri 6gretimi ders planini
projeksiyondan gosterdigi projeksiyondan izleme, projeksiyondan izlenen her bir beceri
Ogretimi ders plan1 hazirlama basamagini 6gretmen adayinin, daha 6nceden amaglari yazilmis
bir becerinin ders planini yazarak prova ettigi ve uygulamacinin bu uygulamayi izleyerek
doniitler verdigi boliimdiir.

Ikinci béliim, uygulama &gretim elemanmin &gretmen adayinin evde yazdigi ders

planina doniitler vermesidir.

GiRiS: BECERIi DERS PLANI YAZMA OGRETIMININ BASAMAKLARINI
BETIMLEME

Uygulamaci, 6gretmen adayina diizenlenecek bu oturumda, Coklu Firsat Yontemine
Gore Yapabildikleri Belirlenen Ogrencilere “Ipucunun Verilmesi Ve Sistematik Olarak Geri
Cekilmesi Islem Siirecine” gore gruba bir beceri 6gretimi ders planmin nasil yapildigim
orneklerle betimleyecegini (¢alisilacak ortami diizenlemeyi yazma, calismaya giris yapmayi
yazma, 0gretim yapmay1 yazma, sinifi kontrol etmeyi yazma, amaci degerlendirmeyi yazma
ve dersi bitirmeyi yazma) sdyler. Bunun i¢in oncelikle daha dnceden gruba beceri 6gretimi
ders planinin basamaklarini ve ders planin1 projeksiyondan birlikte izleyeceklerini, bu
goriintliyll izlerken, izlenen basamakta nelere dikkat etmesi gerektigini beceri 6gretme ders
plan1 hazirlama kontrol listesindeki basamaklara gore sdyler ve her bir basamakta (Calisilacak
Ortamu Diizenlemeyi Yazma, Calismaya Giris Yapmay1 Yazma, Ogretim Yapmay1 Yazma,
Smifi Kontrol Etmeyi Yazma, Amaci1 Degerlendirmeyi Yazma Ve Dersi Bitirmeyi Yazma)
durdurularak o basamakta neler yazildigini1 betimleyecegini ve sorusu varsa betimleme
bittikten sonra sorabilecegini ve izledigi beceri 6gretme ders hazirlama becerisi bildirimlerini

kendi yazacagi ders planina uygulayacagini soyler.

A- Beceri Ogretme Ders Plam Hazirlamay1 Ogretme
1- Model Olma (Projeksiyondan Izleterek): Uygulamaci, 6gretmen adayina “simdi

bir beceri ders plani hazirlamada calisma ortaminin_diizenlenmenin nasil yazilacag ile
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ilgili goriintiiyli izleyecegiz. Buna ge¢cmeden Once “calisma ortaminin diizenlenmesinde
yazilmas1” gereken basamaklarin neler oldugunu okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin
daha Onceden yazilmis bir ders plani iizerinden hareketle nasil yapildigini izleyecegiz.

Uygulamaci _projeksiyonu calistirir. Ogretmen adaymna “simdi calisma ortaminin

diizenlenmesinde yazilmasi gereken basamaklari okuyorum sen de takip et.

A.Ders (Calisma) Ortamim Diizenlemeyi Yazar

1. Sinifin 151k durumunu ayarlayacagini yazar

2. Smifin havalandirmasini yapacagini yazar

3. Calisma ile ilgili olmayan, siniftaki uyaranlari ortamdan kaldiracagini yazar

4. Calismada kendisinin kullanacagi arag-gerecleri ve yedek arag-geregleri 6gretmen masasina
koyacagini yazar.

5. Her bir 6grencinin sirasinin arasindan bir kisi gecebilecek genislikte siralarin arasini
agacagini yazar

6. Ogrencileri yarim ay seklinde oturtacagini yazar ve ¢izer.

7. Yapabildikleri benzer olan 6grencileri birbirlerine yakin oturtacagini yazar.
8. Bir araya gelince problem davranig gosteren ¢cocuklari birbirine uzak oturtacagini yazar.

9. Her bir 6grenci i¢in becerinin yapilmasinda kullanilan arag- gerecleri 6grencinin kullandigi

elini dikkate alarak 6grencinin masasina yerlestirecegini yazar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigina bakalim. Uygulamaci projeksiyonu agar ve ders planinda “calisma ortaminin
diizenlenmesinin yazimini” okur. Okurken de 6gretmen adayina sen de takip et der
A- Ders (Calisma) Ortamim Diizenlerim:

e Ogrenciler simifa gelmeden yarim saat énce gelecegim. Sinifta 6gretmeni gérmeyi ya
da kendilerine gosterilen araglar1 gérmeyi kolaylastiracak sekilde aydinlik yoksa sinifin
lambasin1 yakarim.

e Siifin pencerelerini acip ve Ogrenciler simnifa gelmeden bes dakika Once pencereleri
kapatarak sinifin havalandirmasini yaparim.

e Smifta caligma ile ilgili olmayan, varsa 6gretmen masasindaki arag-gerecleri, yerlerdeki
¢opleri vb. araglari, 6grencilerin siralarinin {izerindeki arag-gerecleri, sinif tahtasinin

tizerinde yazili olan seyleri ve varsa siif tahtasi lizerinde asili olan nesneleri, sinifin
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icinde sinifi siisleme amagl asilan ve konulan ara¢ gerecleri, sinif panosundaki nesneleri
ortamdan kaldiririm.

e *Calismada kullanacagim arag-gerecleri ve yedek arag-gerecleri Ogretmen masasina
koyarim

e * Her bir 6grencinin sirasinin arasindan bir kisi gegebilecek genislikte siralarin arasini
acarim.

e *Qgrencileri yarim ay seklinde oturturum.

e *Bir araya gelince problem davranis gosteren ¢ocuklar1 birbirine uzak oturturum

e *QOgrencilerin yapabildiklerini dikkate alarak oturturum. Yani benzer ipuglariyla yapan
cocuklar1 yan ayan olacak sekilde oldugu gibi.

Not: * isareti bulunan maddeler ayn1 zamanda sinif ortamina ¢izilmistir.

e Her bir 6grenci i¢in becerinin yapilmasinda kullanilan arag- gerecleri 6grencinin
kullandig1 elini dikkate alarak Ogrencinin masasina yerlestiririm. Yani Cocuklarin
kullandiklar1 eli tarafina ipi ve makasi, kullandiklar eli tarafina ise i¢inde boncuk olan

tabagi koyarim.

Uygulamac1 projeksiyonu kapatir. Calisma ortaminin diizenlenmesinin yaziminin nasil
yapilacagin izledik simdi de “caliymaya girisin yazilmas1” i¢in gereken basamaklarin neler
oldugunu okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin daha dnceden yazilmis bir ders plani

iizerinden hareketle nasil yapildigimi izleyecegiz. Uygulamaci projeksiyonu calistirir.

Ogretmen adayina “simdi ¢aligmaya giriste yazilmasi gereken basamaklar” okuyorum sen de
takip et.

1- Calisilacak konunun adin1 sdyleyecegini yazar

2- Calismada uyulmasi gereken kurallari ...... seklinde agiklayacagini yazar

3- Calisma icinde ve ¢alisma sonunda verilecek odiilleri ..... seklinde aciklayacagini yazar

4- Ogrencilere simdiye kadar uyduklar: kurallar1 ve bdyle devam ederse ders sonunda ......
kazanabileceklerini sdyleyecegini. (DSP kullaniliyorsa yildizlarina bakacagini ve yildizlar
artmigsa bunlar1 sayip tahtanin bir kdsesine yazacagini ve bu yildizlarina ders sonunda .....
kazanabileceklerini sdyleyecegini) yazar.

5- Her 0grenciye masasindaki araglari tek tek gostererek “bu senin, ¢aligma sirasinda sen bu
....y1 kullanacaksin” diyecegini yazar.

6- Calisma sirasinda kullanilacak arag gerecleri tek tek gostermelerini ....... seklinde

isteyecegini yazar.
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“Cocuklar, bugin ........ ’y1 yapmay1l Ogrenmeye basliyoruz hazir olun”, diyerek

ogrencilerin dikkatini ¢ekecegini yazar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina nasil

yazildigina bakalim. Uygulamact projeksiyonu agar ve ders planinda “caligma giris

yapilmasinin yazimin1” okur. Okurken de 6gretmen adayina sen de takip et der.

B- Derse (Calismaya) Giris Yaparim

Ogrencilerin  karsisna gecerek “bugiin  sizinle boncuklardan bileklik yapmay1
Ogrenecegiz” derim.

Bu c¢aligmamiz sirasinda sizden uymanizi istedigim kurallar var. Bunlar nelermis bakalim
diyerek duvarda asili olan kural tablosunu gosteririm. Bakin ilk kuralimiz “yerinizde
kollariniz bagli sirtiniz sandalyeye yash olarak oturma” evet Ali yerinde kollar1 bagl sirt1
sandalyeye yasli oturuyor aferin sana derim benzeri sekilde oturan diger 6grencileri de
ayni sekilde pekistiririm. Biitiin kurallar1 sirasiyla ayni1 sekilde agiklarim.

Peki bu kurala uydugunuzda ne olacak bir yildiz kazanacaksiniz. Bakin yildizlarimizi da
buradaki sembol tablosundaki isminizin karsisina ......... ogretmeniniz yildiziniz1 atacak.
Bakalim kimler yerinde kollar1 bagli sirt1 sandalyeye yasli oturuyor acaba? Evet ......
ogretmen Ali, Can, Ayse’ye yerlerinde kollar1 bagl sirt1 sandalyeye yash oturduklar1 i¢in
bir y1ldiz ver. Gordiiniiz mii ¢ocuklar yildizlarinizi derim.

Sonra peki bu yildizlariniz arttiginda ne olacak biliyor musunuz? Diyerek 6diil tablosunu
Ogrencilere gosteririm. Bakin burada neler var sizlerin yildizlar1 arttiginda neler
kazanacakmigsiniz ders sonunda. Eger ders sonunda ...... yildiziniz olursa bir tane
bonibon kazanacaksiniz derken bonibonu 6grencilere 6zellikle de en ¢ok seven d6grenciye
gosteririm.  Biitiin  odiilleri aym1 sekilde ogrencilere sdyleyip gosterebileceklerimi
gosterdikten sonra, 6diil kutusunu ortamdan kaldiririm.

Sonra 6grencilere bakarim “aferin Mesut yerinde kollar1 bagli sirt1 sandalyeye yasl bir
sekilde oturuyorsun” bir yildiz kazandin, bak ...... ogretmenin yildizin1 veriyor diyerek
kurallara uyan 6grencilerin yildizlarint veririm. Ayrica boyle devam ederseniz sizin ¢ok
yildiziniz olacak galiba hatta ders ig¢inde de yildizlarinizi sayip tahtanin bir kdsesine
yazacagim ve bu yildizlarimza ders sonunda o6diill tablomuzdaki ....... Odiilleri
kazanabilirsiniz derim.

Simdi de ¢alismamiz sirasinda neleri kullanacakmisiz bir inceleyelim mi diyerek her bir

cocugun araglarini tek tek gostererek “Mesut bunlar senin araglarin, Emine bunlar senin
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araglarin, .... bunlar da senin araglarin diyerek, sonra kendi araglarimi gostererek “Evet
cocuklar bunlar da benim araglarim” diyerek araglari tanitirrm. “Aferin size ne kadar
giizel inceliyorsunuz Yesim, Mesut, Volkan ve Emine araglarimizi ¢ok giizel inceledikleri
icin 1’er yildiz kazandilar” diyerek her dgrenciye tek tek araglari gosteririm. Ogretmen
yildizlar1 verirken bakin ¢ocuklar yildizlariniza diyerek 6grencileri tahtaya bakmalari igin
yanlarina giderek yonlendiririm.

e Ogrencilere hadi bakalim sizlere sorular soracagim “Mesut, Emine, Volkan, Yesim,
kul(+) elinizi gosterin derim, Mesut, Emine ve Volkan Kul (+) elinizi ¢ok giizel
gosterdiniz derim, gdsteremeyen Yesim’in yanina giderek yazi yazdigin elini goster
derim, gdsterince ben de onun elini gostererek evet bu senin kul(+) elin derim. Mesut,
Emine, Volkan, Yesim, ipi gosterin derim, Emine, Volkan, Yesim “Aferin ipi
gosterdiniz” diyerek pekistiririm Gosteremeyen Mesut’un yanina giderek “dur ve beni
izle bak ben ipi gosteriyorum derim ve ipi gosteririm, hadi sen de ipi goster” derim, yine
gosteremezse elinden tutup ipe dokundurarak bak bu ip derim. Mesut’un elini birakirim
ve Simdi sen ipi goster derim gosterince harikasin sen ipini gosterdin derim. Diger
Onkosullar icin de aym siireci tekrar ederim ve Yesim, Mesut, Volkan ve Emine Kul(+)
ve Kul(-) ellerini, ipi ve boncuklar1 gosterdikleri i¢in bir y1ldiz kazandilar derim.

e Ogrencilerin karsisinda smifin ortasinda durarak “evet ¢ocuklar bugiin sizinle
boncuklardan bileklik yapmay1 6grenmeye bagliyoruz hazir olun” derim ve kollar1 bagh
ya da elleri masanin altinda bana bakanlara harikasimiz Mesut,...... yerinizde
....... oturmussunuz ¢alismaya hazir goriiniiyorsunuz derim.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Calismaya girisin yapilmasinin yaziminin nasil
yapilacaginmi izledik simdi de “dgretim yapmanin yazilmasi” i¢in gereken basamaklarin
neler oldugunu okuyacagim. Bu kisimda ilk olarak “ipuc¢larmmi vermeye baslamadan
O6gretmenin yapmasi gerekenlerin yazilmas1” ile ilgili basamaklar1 okuyacagim. Daha
sonra bu basamaklarin daha onceden yazilmis bir ders plani {lizerinden hareketle nasil

yapildigini izleyecegiz. Uygulamaci projeksiyonu calistiir.  Ogretmen adayina “simdi

ipuclarimm  vermeye baslamadan oOgretmenin yapmasi gerekenlerin yazilmasi

basamaklarim1” okuyorum sen de takip et.

C- Ogretim Yapacagim Yazar
1- Biitiin 6grencilere ana yonergeyi ..... seklinde verecegini yazar

2- Beklemesi gereken 6grencilere sessizce beklemelerini soyleyecegini yazar.
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3- ilk basamaklardaki amaci gergeklestiren ogrencilerin basamagi yapmalarini yanlarina
giderek kontrol edecegini yazar.
4- Ogrenciler davramsi yaptiklarinda 6grencilerin isimlerini sdyleyerek ve yaptiklart davranist

betimleyerek yildiz vererek pekistirecegini yazar.

5- Sessizce beklemelerini sdyledigi smiftaki diger Ogrencilerin de isimlerini sdyleyerek

bekleme davranislarini betimleyerek (yildiz vererek) pekistirecegini yazar.

6- Beklemesi gereken ogrencilerin isimlerini sdyleyerek ellerinde ara¢ varsa ellerindeki
araglar1 birakmadan ve pozisyonlarint bozmadan beklemelerini, ellerinde ara¢ yoksa sessizce

beklemelerini sdyleyecegini yazar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigina bakalim. Uygulamaci projeksiyonu acar ve ders planinda “ipuclarimm
vermeye baslamadan o6gretmenin yapmasi gerekenlerin yazilmasim” okur. Okurken de
Ogretmen adayina sen de takip et der.

C- Ogretim Yaparim

e “Mesut, Emine, Volkan, Yesim, bileklik yapin” derim.

e “Mesut, Emine, Volkan, durun ve sessizce bizi bekleyin” derim.
e Yesim’in karsisina gecerim

Uygulamac1 projeksiyonu kapatir. Ipuglarini vermeye baslamadan dgretmenin yapmasi
gerekenlerin yazilmasini izledik simdi de Ogretim yaparken sézel ipuclarinin verilmesinin
yazilmasi ile ilgili basamaklar1 okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin daha énceden
yazilmig bir ders plami iizerinden hareketle nasil yapildigini izleyecegiz. Uygulamaci

projeksiyonu calistirir.  Ogretmen adayma “simdi Ogretim yaparken sozel ipuglarinin

verilmesinin yazilmasi basamaklarini” okuyorum sen de takip et.

SOZEL IPUCU VERECEGINI YAZAR

27-Sdézel ipucu vermesi gereken dgrencilerin isimlerini sdyleyerek sozel ipucu verecegini
yazar.

28- Amagta yazildig1 sekliyle sézel ipucunu verecegini ve 1-2sn bekleyecegini yazar.

29-Dogru davranisii betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin” diyerek)
pekistirecegini yazar.

30-Elinde ara¢ varsa elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu bozmadan, yoksa

sessizce beklemesini sdyleyecegini yazar.
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31- Siiftaki diger 6grencileri, elindeki araglari  birakmadan ve pozisyonlarini
bozmadan bekleyenleri, elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bekliyorsun
diyerek, elinde arag yoksa sessizce ¢ok giizel bekliyorsun diyerek pekistirecegini
yazar.

12- Sézel ipucu verilmesi gereken Ogrencilerle ¢aligma bitikten sonra, beklemesi gereken
Ogrencilerin isimlerini sOyleyerek ellerinde ara¢ varsa ellerindeki araglar1 birakmadan ve
pozisyonlarint bozmadan beklemelerini, ellerinde ara¢ yoksa sessizce beklemelerini

sOyleyecegini yazar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigina bakalim. Uygulamaci projeksiyonu acar ve ders planinda “6gretim
yaparken sozel ipuglarimin verilmesinin yazilmasini” okur. Okurken de 6gretmen adayina
sen de takip et der.

e Mesut, Emine, Volkan’in karsilarina gegerim

o “Mesut, Emine, Volkan, Yesim, Kul(+) elinizin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak
sekilde ipin ucuna yakin yerinden tutun” derim. Mesut, Emine, Volkan tuttu ve bir miktar
kaldirdilar.

e “Bravo, Mesut, Emine, Volkan, Kul(+) elinizin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak
sekilde ipin ucuna yakin yerinden tutunuz ve kaldirdiniz ve bir yildiz kazandiniz” derim.

e “Aferin Yesim sen de bizi elindekileri birakmadan sessizce bekledigin i¢in bir yildiz
kazandin” derim

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Ogretim yaparken sozel ipuglarmin verilmesinin
yazilmasini izledik simdi de Ogretim yaparken isaret ipuclarinin verilmesinin yazilmasi
ile ilgili basamaklar1 okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin daha dnceden yazilmis bir

ders plan1 lizerinden hareketle nasil yapildigimi izleyecegiz. Uygulamaci projeksiyonu

calistinir.  Ogretmen adayina “simdi Ogretim yaparken isaret ipuglarinin verilmesinin

yazilmasi basamaklarini” okuyorum sen de takip et.

ISARET IPUCU VERECEGINI YAZAR
13- Isaret ipucu ve sdzel ipucunu birlikte vermesi gereken dgrencinin karsisina gegerek
isaret ipucu verecegini yazar.
14- Isaret ipucunu verirken sdzel ipucunun iginde yer alan nesneleri gdstererek isaret

ipucu verecegini ve 1-2 sn bekleyecegini yazar.
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27-Dogru davranisimi betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin” der)
pekistirecegini yazar.

28-FElinde arag varsa elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bozmadan, yoksa
sessizce beklemesini sdyleyecegini yazar.

29- Smiftaki diger Ogrencileri, elindeki araglart birakmadan ve pozisyonunu bozmadan
bekleyenleri, elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu bozmadan bekliyorsun
diyerek, elinde arag yoksa sessizce ¢ok giizel bekliyorsun diyerek pekistirecegini
yazar.

18- Isaret ipucu verilmesi gereken dgrencilerle calisma bitikten sonra, beklemesi gereken
Ogrencilerin isimlerini sOyleyerek ellerinde ara¢ varsa ellerindeki araglar1 birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan beklemelerini, ellerinde ara¢ yoksa sessizce beklemelerini

sOyleyecegini yazar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigma bakalim. Uygulamaci projeksiyonu agar ve ders planinda “dgretim
yaparken isaret ipuclarimin verilmesinin yazilmasini” okur. Okurken de 6gretmen adayina
sen de takip et der.
¢ Emine’nin karsisina gegerim
e Ipin ucunu derken ipin ucunu, boncugun deligine derken boncugun deligini, sok derken
sokmasini isaret ederim.

¢ Emine ipe boncugu dizer

e “Aferin Emine ipin ucunu boncugun deligine soktun ve ipe boncuk dizdin ve bir yildiz
kazandin” derim.

e “Simdi Emine sen elindekileri birakmadan bekle” derim

e “Aferin Mesut, Volkan, Yesim, elinizdeki araglar1 birakmadan ve sessizce bizi beklediniz

ve bir yildiz kazandiniz” derim.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Ogretim yaparken isaret ipuglarinin verilmesinin
yazilmasmni izledik simdi de Ogretim yaparken model olma ipuclarimin verilmesinin
yazilmasi ile ilgili basamaklar1 okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin daha 6nceden
yazilmig bir ders plani {izerinden hareketle nasil yapildigini izleyecegiz. Uygulamaci

projeksiyonu calistirir. Ogretmen adayina “simdi dgretim yaparken model olma ipuglarinin

verilmesinin yazilmasi basamaklarini” okuyorum sen de takip et.
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MODEL OLMAYI YAZAR

59-Kendi aracglarini alacagini yazar.

60- Model olacag1 6grencinin kullandig eli tarafina gececegini yazar.

61- Ogrencinin pozisyonunu bir dnceki eski pozisyonuna getirecegini yazar.

62- Kendisi de 6grencinin pozisyonunu alacagini yazar

63- Ogrenciye kendisini izlemesini sdyleyecegini yazar.

64- Ogrenci ona bakmaya baslayinca yaptig1 seyi agiklayarak yapacagini ve pozisyonunu
bozmadan 06grencinin de yapmasina yonelik sozel ipucu verecegini ve 1-2 sn
bekleyecegini yazar.

65-Dogru davranisini betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin” diyerek)
pekistirecegini yazar.

66-Elinde ara¢ varsa elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bozmadan, yoksa
sessizce beklemesini sOyleyecegini yazar.

67-Kendi araclarin1 6grencinin masasindan alacagini ve dgretmen masasina koyacagini
yazar.

68- Siniftaki diger 6grencileri, elindeki araglar1 birakmadan ve pozisyonunu bozmadan
bekleyenleri, elindeki araclari birakmadan ve pozisyonunu bozmadan bekliyorsun
diyerek, elinde arag yoksa sessizce ¢ok giizel bekliyorsun diyerek pekistirecegini
yazar.

29- Model olunmasi gereken ogrenci(ler)le ¢aligma bitikten sonra, beklemesi gereken
ogrencilerin isimlerini sOyleyerek ellerinde ara¢ varsa ellerindeki araglar1 birakmadan ve
pozisyonunu bozmadan beklemelerini, ellerinde ara¢ yoksa sessizce beklemelerini
sOyleyecegini yazar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigima bakalim. Uygulamaci projeksiyonu agar ve ders planinda “dégretim
yaparken model olma ipuclarinin verilmesinin yazilmasim” okur. Okurken de 6gretmen
adayina sen de takip et der.

e Kendi araglarimi alirirm Mesut’un kul(+) eli tarafina gecerim ve pozisyonunu alirim
e Mesut, Bak ben Kul(-) elimle ipin diigiimiinden tutuyorum” der ve tutarim, “hadi sende
Kul(-) elinle ipin diiglimiinden tut" derim

e Mesut tuttu, Kul(-) elinle ipin diiglimiinden tuttugun i¢in bir y1ldiz kazandin
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Araglarim 6grencinin masasindan alip kendi masama koyarim.
Volkan, Emine ve Yesim elinizdekileri birakmadan beklediginiz i¢in bir yildiz
kazandiniz.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Ogretim yaparken model olma ipuglarinin

verilmesinin yazilmasm izledik simdi de Ogretim yaparken fiziksel yardim ipuclarinin

verilmesinin yazilmasi ile ilgili basamaklar1 okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin daha

onceden yazilmis bir ders plani lizerinden hareketle nasil yapildigini izleyecegiz. Uygulamaci

projeksiyonu cahistirir.  Ogretmen adayina “simdi 6gretim yaparken fiziksel yardim

ipuglarinin verilmesinin yazilmasi basamaklarin1” okuyorum sen de takip et.

FiZIKSEL YARDIM YAPACAGINI YAZAR

50- Ogrencinin yanina giderek hafif ¢aprazina ya da arkasina gececegini yazar.

51-Basamagin ozelligine gore tutmast gereken uzvundan tutar ve ilgili basamagin sozel
ipucunu vererek hareketi yaptiracagini yazar.

52-Dogru davranisini betimleyerek (Ornegin “Sen ............. yaptin aferin” diyerek)
pekistirecegini yazar.

53-Elinde ara¢ varsa elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu bozmadan, yoksa
sessizce beklemesini sOyleyecegini yazar.

54- Smiftaki diger ogrencileri, elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu bozmadan
bekleyenleri, elindeki araglari birakmadan ve pozisyonunu bozmadan bekliyorsun
diyerek, elinde ara¢ yoksa sessizce ¢ok giizel bekliyorsun diyerek pekistirecegini
yazar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina

nasil yazildigina bakalim. Uygulamaci projeksiyonu acar ve ders planinda “6gretim

yaparken fiziksel yardim ipuclarimin verilmesinin yazilmasim” okur. Okurken de

Ogretmen adayina sen de takip et der.

Yesim’in yanina giderim. Arkasina hafif ¢aprazinda dururum.

Yesim’in arkasindan Kul(-) elim Yesim’in kul(-) elinin bas ve isaret parmaklarinin
tizerinde, Kul(+) elim Yesim’in kul(+) elinin bas ve isaret parmaklarinin {izerinde sikica
tutarim ve “kul(-) elindeki ip1 kul(+) elindeki ipin {izerine ¢apraz gelecek sekilde koy”
derken hareketi yapmasini saglarim.

“Aferin Yesim kul(-) elindeki ipi kul(+) elindeki ipin {izerine capraz gelecek sekilde
koydun” bir yildiz kazandin.
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e Yesim elindekileri birakmadan bekle.
e Mesut, Volkan, Emine, ellerindekileri birakmadan bizi bekledikleri i¢in bir yildiz
kazandilar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Ogretim yaparken fiziksel yardim ipuglarmin
verilmesinin yazilmasini izledik simdi de 6@retim yaparken ipucu verildikten sonra dogru
yanlis ya da davramis1 yapmama gibi tepkilerde neler yapilacagimin yazilmas ile ilgili
basamaklar1 okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin daha 6nceden yazilmis bir ders plani

tizerinden hareketle nasil yapildigini izleyecegiz. Uygulamaci projeksiyonu calistirir.

Ogretmen adayma “simdi 6gretim yaparken ipucu verildikten sonra dogru yanls ya da
davranis1 yapmama gibi tepkilerde neler yapilacaginin yazilmasi basamaklarini” okuyorum

sen de takip et.

35- Ogrencilerin tiimii verilen bir ipucuyla beceri basamagi yaptiktan sonra 1-2 sn icinde
diger basamagin ipucunu verecegini yazar.

36- Ogrencinin beceriyi yapmaya devam etmesini saglamada beceri basamaginin dzelligine
uygun olarak ana yonergeyi, temel beceri basamagini, ya da hatirlaticilari (.... yaptin simdi ne
yapacaksin gibi) kullanacagini yazar.

37- Ipucu 6grenciye 6gretim sirasinda verildiginde 6grenci yapmazsa dgrencinin o andaki
durumuna gore eski pozisyonunu aldirip ipucunun 6zelligine gore kendisini dinlemesini ya da
kendisine bakmasini sdyleyerek ayni ipucunu tekrar verecegini sdyleyecegini yazar.

38- Ogrenciye ipucu verdikten sonra dgrenci yanlis yapmaya baslarsa ya da dgretmenin
devam etmemesini istedigi basamaklari yapmaya baslamasi durumunda Ogrenciyi

durduracagini ve eski pozisyonuna getirecegini yazar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigima bakalim. Uygulamaci projeksiyonu acar ve ders planinda “égretim
yaparken ipucu verildikten sonra dogru yanhs ya da davranisi yapmama gibi tepkilerde

neler yapilacagimin yazilmasim” okur. Okurken de 6gretmen adayina sen de takip et der.

Not:
- Ogrencilerin tiimii verilen bir ipucuyla beceri basamagini yaptiktan sonra 1-2 sn

icinde diger basamagin ipucunu veririm
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- Ogrencinin beceriyi yapmaya devam etmesini saglamada beceri basamaginin
Ozelligine uygun olarak ana yoOnergeyi, temel beceri basamagini, ya da
hatirlaticilari (.... yaptin simdi ne yapacaksin gibi) kullanirim.

- Ipucu 6grenciye 6gretim sirasinda verildiginde dgrenci yapmazsa dgrencinin o
andaki durumuna gore eski pozisyonunu aldirip ipucunun o6zelligine goére beni
dinlemesini ya da bana bakmasini sdyleyerek ayni ipucunu tekrar veririm.

- Ogrenciye ipucu verdikten sonra Ogrenci yanlis yapmaya baslarsa ya da
O0gretmenin devam etmemesini istedigim basamaklari yapmaya baslamasi

durumunda 6grenciyi durdururum ve eski pozisyonuna getiririm.

Uygulamact projeksiyonu kapatir. Ogretim yaparken ipucu verildikten sonra dogru
yanlis ya da davranisi yapmama gibi tepkilerde neler yapilacaginin yazilmasini izledik simdi
de “simifi kontrol etmenin yazilmasi” icin gereken basamaklar1 okuyacagim. Daha sonra bu
basamaklarin daha Onceden yazilmig bir ders plani ilizerinden hareketle nasil yapildigini

izleyecegiz. Uygulamaci projeksiyonu cahstirir. Ogretmen adayma “simdi “simifi kontrol

etmenin yazilmasi1” basamaklarini okuyorum sen de takip et.

F. Simifi Kontrol Edecegini Yazar

1. Uyusmayan davraniglarin ayriml pekistirilmesi islem siirecini ....... Seklinde kullanacagini
yazar.

2. Problem davranis ¢iktiginda o davranisla ilgili davramis degistirme yontemini ........
seklinde kullanacagini yazar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigina bakalim. Uygulamaci projeksiyonu agar ve ders planinda “Simifi kontrol
etmenin yazimini” okur. Okurken de 6gretmen adayina sen de takip et der.

D. Simifi Kontrol Ederim

e Mesut ben kurallart agiklarken ya da dersin herhangi bir boliimiinde sirasindan kalkip
gezinmeye bagladiginda ona bakmam ders anlatmaya devam ederim.

e Mesut yerine oturdugunda da Mesut yerinde .......... Sekilde ¢ok giizel oturuyor derim

ve bir yildiz veririm.

e Mesut yerine oturmazsa, o sirada yerinde kollar1 bagl ........ oturan Yesim’e harikasin
yerinde ......... seklinde ¢ok giizel oturdugun i¢in bir yildiz kazandin Yesim derim.
e Mesut yerine oturdugunda da Mesut yerinde .......... Sekilde ¢ok giizel oturuyor derim

ve bir yildiz veririm
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Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Smifi kontrol etmenin yazilmasini izledik simdi de

“Ders (Calisma) Sirasinda Kullanilacak ipuclarimin Geri Cekiminin Yazilmasi” igin

gereken basamaklarin neler oldugunu okuyacagim. Bu kisimda ilk olarak “sozel ipuc¢larimin

geri cekiminin yazilmas1” ile ilgili basamaklar1 okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin

daha onceden yazilmig bir ders plani iizerinden hareketle nasil yapildigini izleyecegiz.

Uygulamaci projeksiyonu cahistirir.  Ogretmen adaymna “simdi sozel ipuglarimin geri

cekiminin yazilmasi basamaklarim” okuyorum sen de takip et.

E- Ders (Calisma) Sirasinda Kullanilacak Ipuclarimin Geri Cekimini Yazar

SOZEL IPUCLARININ GERI CEKIMINI YAZAR

1- Birinci 6gretim stirecinde kullanilacak sézel ipuglarini yazar

2- Ikinci dgretim siirecinde kullamlacak sozel ipuclarini yazar

3- Ugiincii dgretim siirecinde kullanilacak sdzel ipuglarini yazar

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina

nasil yazildigina bakalim. Uygulamaci projeksiyonu acar ve ders planinda “sozel ipu¢larinin

geri ¢cekiminin yazimini1” okur. Okurken de 6gretmen adayina sen de takip et der.

SOZEL IPUCLARINN GERI CEKIiMI
1- OTURUM

1. Ogretim Siireci

2. Ogretim Siireci

3. Ogretim Siireci

1-a) Kul(+) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda | Ipin ucuna yakin | Tut

kalacak sekilde ipin ucuna yakin yerinden tut yerinden tut

2- Boncugu tut Tut Fisiltiyla tut

3- ipe boncuk diz Diz Fisiltiyla diz
4- Ipi bagla Bagla Fisiltiyla bagla
4-b) Kul(-) elindeki ipi kul(+) elindeki ipin iizerine | Capraz gelecek sekilde | Koy

capraz gelecek sekilde koy koy

4-f) Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda | Ipin altindan ipin diger | Tut




374

kalacak sekilde ipin altindan ipin diger ucunu tut ucunu tut

4-1) Bilekligi masaya birak Birak Fisiltiyla birak
5- Ipi kes Kes Fisiltiyla kes
5-a) Kul(+) elinle makasi tut Makasi tut Tut

Uygulamaci1 projeksiyonu kapatir.

S6zel ipuclarinin  geri ¢ekiminin yazilmasi

yazilmasim izledik simdi de “Isaret ipu¢larimin geri cekiminin yazilmasi” ile ilgili
basamaklar1 okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin daha dnceden yazilmis bir ders plani

iizerinden hareketle nasil yapildigini izleyecegiz. Uygulamaci projeksiyonu calistirir.

Ogretmen adayma “simdi isaret ipu¢larimin geri ¢ekiminin yazilmasi basamaklarim”

okuyorum sen de takip et.

ISARET IPUCLARININ GERI CEKIMINI YAZAR
4- Birinci 6gretim siirecinde kullanilacak isaret ipuclarini yazar
5- Ikinci 6gretim siirecinde kullanilacak isaret ipuglarin yazar

6- Uciincii 6gretim siirecinde kullanilacak isaret ipuclarim yazar
Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigina bakalim. Uygulamaci projeksiyonu acar ve ders planinda “isaret ipu¢larimin

geri ¢cekiminin yazimini” okur. Okurken de 6gretmen adayina sen de takip et der.

ISARET IPUCLARINN GERI CEKiMI
1- OTURUM

1. Ogretim Siireci 2. Ogretim Siireci

3. Ogretim Siireci

deligini, sok derken sokmasini isaret

ederim.

3-b) Ipin ucunu derken ipin ucunu, | Ipin ucunu sok derken ipin ucunu

boncugun deligine derken boncugun | ve sokmasini isaret ederim.

Sok  derken uzaktan

sokmasini isaret ederim

Uygulamaci1 projeksiyonu kapatir.

S6zel ipuclarinin geri ¢ekiminin yazilmasi

yazilmasini izledik simdi de “Model olma ipuglarinin geri ¢ekiminin yazilmas1” ile ilgili

basamaklar1 okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin daha dnceden yazilmis bir ders plani
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iizerinden hareketle nasil yapildigini izleyecegiz. Uygulamaci projeksiyonu calistirir.

Ogretmen adayma “simdi model olma ipuclarimin geri cekiminin yazilmasi
basamaklarim” okuyorum sen de takip et.

MODEL OLMA IPUCLARININ GERI CEKIMINI YAZAR

7- Birinci 6gretim siirecinde kullanilacak model olma ipuglarini yazar

8- Ikinci dgretim siirecinde kullanilacak model olma ipuglarini yazar

9- Ugiincii 6gretim siirecinde kullanilacak model olma ipuglarini yazar

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigina bakalim. Uygulamaci projeksiyonu acar ve ders planinda “model olma

ipuclarinin geri ¢ekiminin yazimint” okur. Okurken de 6gretmen adayina sen de takip et der.



MODEL OLMALARIN GERI CEKiMIi

1- OTURUM 2- OTURUM
1. Ogretim Siireci 2. Ogretim Siireci 3. Ogretim Siireci 4. 0.8 5.0.8 | 6.0.8
5-b) “Bak ben Kul(-) elimle | “Bak ben Kul(-) elimle ipin|“Bak ben Kul(-) elimle ipin | “Kul(-) “Tut” | Fisiltiyla tut
ipin diigiimiinden tutuyorum” | diiglimiinden  tutuyorum”  der | diigiimiinden tutuyorum” der | elinle  ipin
der ve tutarim, “hadi sende | parmaklarimi diigiime degdiririm | parmaklarimi  yaklastiririm  ama | diiglimiinden
Kul(-) elinle ipin | ama tutmam ve ‘“hadi sende Kul(-) | tutmam ve “hadi sende Kul(-) elinle | tut”
diigimiinden tut" derim elinle ipin diiglimiinden tut" derim | ipin diiglimiinden tut" derim
5-¢) “Bak ben ipin her iki | “Bak ben ipin her iki ucunu | “Bak ben ipin her iki ucunu | “Ipin her iki | “Kes” | Fisiltiyla
ucunu kesiyorum” der ve | kesiyorum” der makast ipe | kesiyorum” der makasi hareket | ucunu kes” kes
keserim, “hadi sende ipin her | degdiririm ama kesmem, ‘“hadi | ettiririm ama kesmem, ‘“hadi sende
iki ucunu kes” derim sende ipin her iki ucunu kes” derim | ipin her iki ucunu kes” derim

9LE
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Uygulamaci projeksiyonu kapatir. So6zel ipuclarinin geri ¢ekiminin yazilmasi
yazilmasini izledik simdi de “Model olma ipu¢larinin geri ¢ekiminin yazilmas1” ile ilgili
basamaklar1 okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin daha 6nceden yazilmis bir ders plani

tizerinden hareketle nasil yapildigint izleyecegiz. Uygulamaci projeksiyonu galigtirir.

Ogretmen adaymna “simdi model olma ipuclarimin geri cekiminin yazilmasi

basamaklarim1” okuyorum sen de takip et.

FIZIKSEL YARDIM IPUCLARININ GERI CEKIMINI YAZAR

10- Birinci 6gretim stirecinde kullanilacak fiziksel yardim ipug¢larini yazar
11- Ikinci 6gretim siirecinde kullanilacak fiziksel yardim ipuglarini yazar

12- Ugiincii 6gretim siirecinde kullanilacak fiziksel yardim ipuglarini yazar

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigina bakalim. Uygulamaci projeksiyonu acar ve ders planinda “fiziksel yardim

ipuglariin geri ¢ekiminin yazimini” okur. Okurken de 6gretmen adayina sen de takip et der.



FiZIKSEL YARDIMLARIN GERI CEKIMI

1- OTURUM

2- OTURUM

1. Ogretim Siireci

2. Ogretim Siireci

3. Ogretim Siireci

4. 0.S

7.0.S

6.0.S

7.0.S

4-b) Kul(-) elim 0Ogrencinin
kul(-) elinin bas ve isaret
parmaklarinin iizerinde, Kul(+)
elim 6grencinin kul(+) elinin bag
ve igaret parmaklarinin tlizerinde
sikica tutarom ve  “kul(-)
elindeki ipi kul(+) elindeki ipin
lizerine c¢apraz gelecek sekilde
koy” derken hareketi yapmasin
saglarim.

Kul(-) elim o6grencinin kul(-)
elinin bas ve isaret
parmaklarinin tizerinde,
Kul(+) elim 6grencinin kul(+)
elinin bas ve isaret
parmaklarinin iizerinde hafif¢e
tutarim ve “kul(-) elindeki ipi
kul(+) elindeki ipin iizerine
capraz gelecek sekilde koy”
derken hareketi yapmasini
saglarim.

Kul(-) elim o6grencinin kul(-)
elinin bas ve isaret
parmaklarinin lizerinde,
Kul(+) elim 6grencinin kul(+)
elinin bas ve isaret
parmaklarimin iizerine
getiririm ama tutmam ve
“kul(-) elindeki ip1 kul(+)
elindeki ipin {izerine c¢apraz
gelecek sekilde koy” derim

“Kul(-)
elindeki ipi
kul(+)
elindeki ipin
lizerine
capraz
gelecek
sekilde koy”

“Capraz
gelecek
sekilde

koy

HKOy”

Fisiltiyla

2

Koy

4-c) Kul(-) elim 6grencinin kul(-
) elinin bas ve isaret
parmaklarinin tizerinde, Kul(+)
elim 6grencinin kul(+) elinin bas
ve isaret parmaklarinin tizerinde
sikica tutarim ve “Kul(-) elinin
bas ve isaret parmaklar1 arasinda
kalacak sekilde ipin capraz
yerinden tut” derken tutmasini
saglarim

Kul(-) elim 6grencinin kul(-)
elinin bas ve isaret
parmaklarinin iizerinde,
Kul(+) elim 6grencinin kul(+)
elinin bas ve isaret
parmaklarinin iizerinde hafifce
tutartm ve “Kul(-) elinin bas
ve isaret parmaklar1 arasinda
kalacak sekilde ipin c¢apraz
yerinden tut” derken tutmasini
saglarim

Kul(-) elim 6grencinin kul(-)
elinin bas ve isaret
parmaklarinin iizerinde,
Kul(+) elim 6grencinin kul(+)
elinin bas ve isaret
parmaklarinin lizerine
getiririm ama tutmam ve
“Kul(-) elinin bag ve isaret
parmaklar1 arasinda kalacak
sekilde ipin ¢apraz yerinden
tut” derim

“Kul(-)
elinin  bas
ve isaret
parmaklari
arasinda
kalacak
sekilde ipin
capraz
yerinden
tut”

“Capraz
yerinden
tut”

“Tut, b

Fisiltiyla

tut”

8LE
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Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Ders (Calisma) sirasinda kullanilacak ipuglarinin geri
¢cekiminin yazilmasi izledik simdi de “degerlendirme yapmanin yazilmasi1” i¢in gereken
basamaklar1 okuyacagim. Daha sonra bu basamaklarin daha dnceden yazilmis bir ders plani

tizerinden hareketle nasil yapildigini izleyecegiz. Uygulamaci projeksiyonu ¢alistirir.

Ogretmen adayina “simdi “degerlendirilme yapmanin yazilmas1” basamaklarin1 okuyorum

sen de takip et.

F- Degerlendirme Yapacagim Yazar

1- Tek firsat yontemine gore degerlendirme yapacagini yazar.

2- Degerlendirme sirasinda bazi beceri basamaklarini yapamayan ya da yanlis yapan
ogrenciler i¢in, 6nce Ogrencinin yanina giderek ve hatirlaticilarda (....... Yaptin simdi ne

yapacaksin gibi) bulunacagini yazar

3- Ogrenci, hatirlaticiyla yapamazsa bir énceki (son) 6gretim siirecinin ipucunu verecegini

yazar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigina bakalim. Uygulamaci projeksiyonu agar ve ders planinda “degerlendirme

yapmamn yazimim” okur. Okurken de 6gretmen adayina sen de takip et der.

E- Degerlendirme Yaparim

e Tek firsat yontemine gore dgrencilere “bileklik yapin “derim.

e Ogrencilerimin ne yaptiklarina bakarim

e Bu sirada bazi beceri basamaklarin1 yapamayan ya da yanlis yapan 6grenciler igin,
once 0grencinin yanina giderek ve hatirlaticilarda (....... Yaptin simdi ne yapacaksin
gibi) bulunurum.

e Ogrenci, hatirlaticiyla yapamazsa bir 6nceki (son) 6gretim siirecinin ipucunu veririm

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Degerlendirmenin yapilmasinin yazilmasi izledik
simdi de “Cahsmay1 bitirmenin yazilmas1” i¢in gereken basamaklari okuyacagim. Daha
sonra bu basamaklarin daha Onceden yazilmis bir ders plani lizerinden hareketle nasil

yapildigini izleyecegiz. Uygulamaci projeksiyonu calistiir.  Ogretmen adayina “simdi

“Calismay bitirmenin yazimi1” basamaklarin1 okuyorum sen de takip et.
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G- Dersi (Calismay) Bitirecegini Yazar

1- Bugiinkii ¢calismamiz bitti diyerek ogrencilerin elinde ara¢ varsa bunlari alacagini ya da
masaya koydurtacagini yazar.

2- Ogrenilen becerinin ne oldugunu sdyleyecegini yazar.

3- Bundan sonraki derste ne 6grenileceginin sdyleyecegini yazar

4- Ogrencilerin kazandiklar &diilleri ve neden kazandiklarini sdyleyerek verecegini yazar.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. Simdi de bu basamaklarin her birinin ders planina
nasil yazildigina bakalim. Uygulamaci projeksiyonu acar ve ders planinda “calismayi

bitirmenin yazimim” okur. Okurken de 6gretmen adayina sen de takip et der.

F- Dersi (Calismay1) Bitiririm

e Evet, cocuklar calismamiz bitti. Bugiin sizinle boncuklardan bileklik yapmay1 6grendik.

e Bundan sonraki dersimizde boncuklardan bileklik yapmay1 6grenmeye devam edecegiz.

e Bugiinkii ¢alismamiz sirasinda ................. kurallara uydugunuz ig¢in yildizlar
kazandiniz. Bakalim kim ne kadar yildiz kazanmis ve ne kazanmis. Evet Mesut yerinde
.... Oturuyor 6nce onun yildizini1 sayalim. Mesut’un 30 yildizi olmus bakalim Mesut ne
kazanmig acaba 6diil tablosunda 30 yildizin karsiligin1 gostererek topla 5 dakika oynama
kazanmis Mesut derim ve topu Mesut’a verirken yildizlarimi silerim silerken de bak
Mesut 30 yildizimi siliyorum yerine 5 dakika bu topla oynayabilirsin derim. Biitiin

ogrencilerin yildizlarini benzeri sekilde 6diile dontistiirtiriim.

Uygulamaci projeksiyonu kapatir. “Simdi bu izlediklerimizden yola ¢ikarak sen de

ontindeki kagida kendi becerinin ders planin1 yazacaksin” der.

2- Prova Etme: Uygulamaci, 6gretmen adayina “simdi sen de Coklu Firsat Yontemine Gore
Yapabildikleri Belirlenen Ogrencilere “Ipucunun Verilmesi Ve Sistematik Olarak Geri
Cekilmesi Islem Siirecine” gére ders planim1 yaz” der. Oncelikle “calisma ortamiin
diizenlemesini yaz” der. Ogretmen aday1 yazar. Uygulamaci, 6gretmen adayinin yazdigi ders
planina “beceri ders plani hazirlama kontrol listesine” gore bakar uygun yaptig1 basamaklar
i¢cin onaylama doniitii (........ ’lar uygun yazilmig goriiniiyor) verir. Eksik ya da yanlis yaptig1
yerleri nasil yazacag ile ilgili diizeltici doniit verir. Ornegin 6gretmen aday1 sinif ortamini
cizmemigse, “........ yapman giizel ancak smif ortamini1 da ¢izmen gerekirdi, simdi sinif

ortamini da ¢iz” der. Ogrenci ¢izince “evet simf ortamin1 da ¢ok giizel ¢izmissin, simdi
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caligmaya girisin yapilmasini yaz” der. Biitiin temel beceriler benzeri sekilde sdylenerek

Ogretmen adayinin dogru ya da yanlis yaptiklarina doniit verilecektir.

B- Ogretmen Adaymin Evinde Yazdigi Ders Plamma Déniit Verme: Uygulamaci,
O0gretmen adaymin ¢alisma kagidini alir ve “bugiin eve gidince bu ders planini tekrar yaz
yarm ben kontrol edecegim” der. Uygulamact ertesi giin 6gretmen adayimin getirdigi ders
planini, beceri ders plam yazma kontrol listesine gore degerlendirir. Ogretmen adaymnin

uygun yazdigi basamaklar i¢in onaylama doniitii verir.



382

IPUCU VE DONUTLE DERS PLANI YAZMADA KULLANILAN OGRETIM ARACI

Coklu Firsat Yontemine Gore Yapabildikleri Belirlenen Ogrencilere “ipucunun
Verilmesi Ve Sistematik Olarak Geri Cekilmesi Islem Siirecine” Gore Bileklik Yapma

Becerisi Ders Plani

Bileklik Yapma Becerisinin Tiim Beceri Yontemine Dayali Amaclar

U.D.A: Mesut, Emine, Volkan, Yesim, bagimsiz olarak bileklik yapar.

1. OTURUM - 1. Ogretim Siireci

Ogretimsel Amaclar:

1-

a- 1) Mesut, Emine, Volkan, Yesim, S.I verildiginde, Kul(+) elinin bas ve isaret parmaklari
arasinda kalacak sekilde ipin ucuna yakin yerinden tutar

b- 1) Mesut, Emine, Volkan, Yesim, devam et denildiginde, Bir miktar kaldiriyor

2-

a- 1) Mesut, Emine, Volkan, Yesim, S.I verildiginde, boncugu tutar

3-
a-1) Mesut, Volkan, Yesim, devam et denildiginde, Ipe boncuk diziyor

a-2) Emine, 1.1 verildiginde, Ipin ucunu boncugun deligine sokar

4-
a- 1) Mesut, Volkan, Emine, Yesim, ipi bagla denildiginde, Kul(-) elinin bas ve isaret

parmaklari arasinda kalacak sekilde ipin diger ucuna yakin yerinden tutuyor

b- 1) Mesut, Volkan, devam et denildiginde, Kul(-) elindeki ipi kul(+) elindeki ipin {izerine
capraz gelecek sekilde koyuyor

b- 2) Emine, S.I verildiginde, Kul(-) elindeki ipi kul(+) elindeki ipin iizerine ¢apraz gelecek
sekilde koyar

b- 3) Yesim, F.Y yapildiginda, Kul(-) elindeki ipi kul(+) elindeki ipin iizerine ¢apraz gelecek
sekilde koyar
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c- 1) Mesut, Volkan, ipi baglamaya devam et denildiginde, Kul(-) elinin bas ve isaret

parmaklar1 arasinda kalacak sekilde ipin ¢apraz yerinden tutuyor
c- 2) Emine, F.Y yapildiginda, Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak sekilde

ipin ¢apraz yerinden tutar
d- 1) Mesut, Volkan, devam et denildiginde, Kul(+) elini ipten ¢ekiyor

e- 1) Mesut, Volkan, devam et denildiginde, Kul(+) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda

kalacak sekilde ipin altindan ipin diger ucunu tutuyor

f- 1) Mesut, Volkan, devam et denildiginde, Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda

kalacak sekilde ipin diger ucunu tutuyor
g- 1) Mesut, Volkan, devam et denildiginde, Her iki elini zit yonde hareket ettiriyor
1- 1) Mesut, Volkan, S.1 verildiginde, Bilekligi masaya birakir

5.

a- 1) Mesut, Yesim, ipi kes denildiginde, Kul(+) eliyle makas1 tutuyor

a- 2) Volkan, Emine, S.I verildiginde, Kul(+) eliyle makasi tutar

b- 1) Mesut, Emine, Volkan, Yesim, M.O’ da Kul(-) eliyle ipin diigiimiinden tutar
c- 1) Mesut, Emine, Volkan, Yesim, Burak, M.O’ da Ipin her iki ucunu keser

Araclar:

- Her ¢ocuk sayisi kadar (4) ip

- Her ¢ocuk sayis1 kadar (4) bocuk (tabagin i¢inde)
- Her c¢ocuk sayis1 kadar (4) makas

- Ve Kendim i¢in bir makas, bir ip ve tabagin i¢inde boncuklar

C- Ders (Calisma) Ortamini Diizenlerim:

e Ogrenciler stmfa gelmeden yarim saat 6nce gelecegim. Sinifta 6gretmeni gormeyi ya
da kendilerine gosterilen araglar1 gérmeyi kolaylastiracak sekilde aydinlik yoksa sinifin
lambasin1 yakarim.

e Smifin pencerelerini agip ve Ogrenciler sinifa gelmeden bes dakika Once pencereleri

kapatarak sinifin havalandirmasini yaparim.
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Smifta ¢alisma ile ilgili olmayan, varsa Ogretmen masasindaki arag-geregleri,

yerlerdeki ¢oOpleri vb. araglari, dgrencilerin siralarinin lizerindeki arag-gerecleri, sinif
tahtasinin lizerinde yazili olan seyleri ve varsa siif tahtasi {izerinde asili olan nesneleri,
sinifin i¢inde sinifi slisleme amagli asilan ve konulan ara¢ geregleri, sinif panosundaki
nesneleri ortamdan kaldiririm.

*Calismada kullanacagim arag-geregleri ve yedek arag-geregleri O0gretmen masasina
koyarim

* Her bir 6grencinin sirasinin arasindan bir kisi gecebilecek genislikte siralarin arasini
acarim.

*Qgrencileri yarim ay seklinde oturturum.

*Bir araya gelince problem davranig gosteren ¢ocuklari birbirine uzak oturturum
*QOgrencilerin yapabildiklerini dikkate alarak oturturum. Yani benzer ipuglariyla yapan

cocuklar1 yan ayan olacak sekilde oldugu gibi.

%)Q/Iesut <kEmine <Pfolkan <<>§>(e§im

Not: * isareti bulunan maddeler ayn1 zamanda asagida sinif ortamina ¢izilmistir.

Her bir 0Ogrenci i¢in becerinin yapilmasinda kullanilan arag- gerecleri 6grencinin
kullandig1 elini dikkate alarak Ogrencinin masasina yerlestiririm. Yani Cocuklarin

kullandiklart eli tarafina ipi ve makasi, kullandiklar eli tarafina ise i¢inde boncuk olan

tabagi koyarim.
Dolaplar Lavabo
Kap1
TABLOLAR ﬁ}
Odiil g

Yildiz @'

Kural Masa

Araclar
Geregler

PENCERE
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D- DERSE (CALISMAYA) GIRIS YAPARIM

e Ogrencilerin karsistna gegerek “bugiin sizinle boncuklardan bileklik yapmay1
Ogrenecegiz” derim.

e Bu ¢alismamiz sirasinda sizden uymanizi istedigim kurallar var. Bunlar nelermis bakalim
diyerek duvarda asili olan kural tablosunu gosteririm. Bakin ilk kuralimiz “yerinizde
kollariniz bagl sirtiniz sandalyeye yasli olarak oturma” evet Ali yerinde kollar1 bagli sirt1
sandalyeye yasli oturuyor aferin sana derim benzeri sekilde oturan diger 6grencileri de
ayn1 sekilde pekistiririm. Biitlin kurallar1 sirasiyla ayni sekilde agiklarim.

e Peki bu kurala uydugunuzda ne olacak bir yi1ldiz kazanacaksiniz. Bakin yildizlarinizi da
buradaki sembol tablosundaki isminizin karsisina ......... O0gretmeniniz yildiziniz1 atacak.
Bakalim kimler yerinde kollar1 bagl sirt1 sandalyeye yasli oturuyor acaba? Evet ......
ogretmen Ali, Can, Ayse’ye yerlerinde kollar1 bagl sirt1 sandalyeye yaslt oturduklari i¢in
bir yildiz ver. Gordiiniiz mii ¢ocuklar yildizlarinizt derim.

e Sonra peki bu yildizlariniz arttiginda ne olacak biliyor musunuz? Diyerek 6diil tablosunu
ogrencilere gosteririm. Bakin burada neler var sizlerin yildizlar1 arttiginda neler
kazanacakmigsiniz ders sonunda. Eger ders sonunda ...... yildiziniz olursa bir tane
bonibon kazanacaksiniz derken bonibonu 6grencilere 6zellikle de en ¢ok seven 6grenciye
gosteririm. Biitlin odiilleri ayn1 sekilde ogrencilere sdyleyip gosterebileceklerimi
gosterdikten sonra, 6diil kutusunu ortamdan kaldiririm.

e Sonra 6grencilere bakarim “aferin Mesut yerinde kollar1 bagli sirt1 sandalyeye yasli bir
sekilde oturuyorsun” bir yildiz kazandin, bak ...... ogretmenin yildizin1 veriyor diyerek
kurallara uyan 6grencilerin yildizlarini veririm. Ayrica bdyle devam ederseniz sizin ¢ok
yildiziniz olacak galiba hatta ders icinde de yildizlarinizi sayip tahtanin bir kdsesine
yazacagim ve bu yildizlariniza ders sonunda &diil tablomuzdaki ....... Odiilleri
kazanabilirsiniz derim.

e Simdi de ¢alismamiz sirasinda neleri kullanacakmisiz bir inceleyelim mi diyerek her bir
cocugun araclarini tek tek gostererek ‘“Mesut bunlar senin araclarin, Emine bunlar senin
araglarin, .... bunlar da senin araglarin diyerek, sonra kendi araglarimi gostererek “Evet
cocuklar bunlar da benim araglarim” diyerek araglari tanitirnm. “Aferin size ne kadar
giizel inceliyorsunuz Yesim, Mesut, Volkan ve Emine araglarimizi ¢ok giizel
inceledikleri i¢in 1’er yildiz kazandilar” diyerek her 6grenciye tek tek araglar1 gosteririm.
Ogretmen yildizlar1 verirken bakin gocuklar yildizlarimiza diyerek &grencileri tahtaya

bakmalari i¢in yanlaria giderek yonlendiririm.
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Ogrencilere hadi bakalim sizlere sorular soracagim “Mesut, Emine, Volkan, Yesim,

kul(+) elinizi gosterin derim, Mesut, Emine ve Volkan Kul (+) elinizi c¢ok giizel
gosterdiniz derim, gosteremeyen Yesim’in yanina giderek yazi yazdigin elini goster
derim, gosterince ben de onun elini gostererek evet bu senin kul(+) elin derim. Mesut,
Emine, Volkan, Yesim, ipi gosterin derim, Emine, Volkan, Yesim ‘“Aferin ipi
gosterdiniz” diyerek pekistiririm Gdosteremeyen Mesut’un yanina giderek “dur ve beni
izle bak ben ipi gosteriyorum derim ve ipi gosteririm, hadi sen de ipi goster” derim, yine
gosteremezse elinden tutup ipe dokundurarak bak bu ip derim. Mesut’un elini birakirim
ve Simdi sen ipi goster derim gosterince harikasin sen ipini gosterdin derim. Diger
onkosullar i¢in de ayni siireci tekrar ederim ve Yesim, Mesut, Volkan ve Emine Kul(+)

ve Kul(-) ellerini, ipi ve boncuklar1 gosterdikleri i¢in bir y1ldiz kazandilar derim.

Ogrencilerin  kargisinda sinifin - ortasinda  durarak “evet g¢ocuklar bugiin sizinle
boncuklardan bileklik yapmay1 6grenmeye basliyoruz hazir olun” derim ve kollar1 bagh
ya da elleri masanin altinda bana bakanlara harikasiniz Mesut,...... yerinizde

....... oturmussunuz ¢alismaya hazir gériiniiyorsunuz derim.

C- OGRETIM YAPARIM

“Mesut, Emine, Volkan, Yesim, bileklik yapin” derim.

“Mesut, Emine, Volkan, durun ve sessizce bizi bekleyin” derim.

Yesim’in karsisina gegerim

Yesim “Kul(+) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak sekilde ipin ucuna
yakin yerinden tut” derim Ahmet tuttu, bir miktar kaldirdi, boncugu tuttu ve bir miktar
kaldirdi.

“Bravo, Yesim Kul(+) elinin bas ve isaret parmaklari arasinda kalacak sekilde ipin ucuna
yakin yerinden tutun ve kaldirdin bir yildiz kazandin” derim

“Simdi sen elindekileri birakmadan bizi bekliyorsun” derim

Bu arada “Mesut, Emine, Volkan da biz Yesim ile calisirken sessizce yerlerinde bizi
bekledikleri i¢i bir y1ldiz kazandilar” derim.

Mesut, Emine, Volkan’in karsilarina gegerim

“Mesut, Emine, Volkan, Yesim, Kul(+) elinizin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak
sekilde ipin ucuna yakin yerinden tutun” derim. Mesut, Emine, Volkan tuttu ve bir miktar
kaldirdilar.

“Bravo, Mesut, Emine, Volkan, Kul(+) elinizin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak

sekilde ipin ucuna yakin yerinden tutunuz ve kaldirdiniz ve bir yildiz kazandiniz” derim.
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“Aferin Yesim sen de bizi elindekileri birakmadan sessizce bekledigin icin bir yildiz

kazandin” derim

“Yesim sen bizi sessizce beklemeye devam et” derim

“Mesut, Emine, Volkan, Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak sekilde
kirmizi boncugu tutun” derim

“Mesut, Emine, Volkan, Yesim, Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklari arasinda kalacak
sekilde kirmiz1 boncugu tuttular ve kaldirdilar.

“Harikasiniz, Mesut, Emine, Volkan, Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda
kalacak sekilde kirmizi boncugu tuttunuz ve kaldirdiniz ve bir y1ldiz kazandiniz derim.
Mesut, Emine, Volkan ben Yesimle c¢alisacagim sizler elinizdekileri birakmadan bizi
izliyorsunuz derim.

Bu arada “Aferin Yesim sen de bizi elindekileri birakmadan sessizce bekledigin i¢in bir
yildiz kazandin” derim

Simdi Yesim, Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak sekilde kirmizi
boncugu tut derim. Yesim Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak sekilde
kirmiz1 boncugu tuttu ve kaldirdi.

“Harikasin, Yesim Kul(-) elinin bag ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak sekilde kirmizi
boncugu tuttun ve kaldirdin ve bir yildiz kazandin derim.

“Yesim simdi elindeki araclar1 birakmadan, sessizce bizi bekle” derim

Bu arada “Mesut, Emine, Volkan da biz Yesim ile calisirken sessizce yerlerinde bizi
bekledikleri i¢i bir y1ldiz kazandilar” derim.

Simdi Emine sen elindekileri birakmadan bizi beklemeye devam et.

“Mesut, Volkan, Yesim ipe boncuk dizmeye devam edin” derim

Mesut, Volkan, Yesim ipe boncuk dizdi.

“Aferin, Mesut, Volkan, Yesim ipe boncuk dizdiniz ve bir y1ldiz kazandiniz” derim
“Emine de bizi elindekileri birakmadan sessizce bekledigi i¢in bir yildiz kazand1” derim
“Mesut, Volkan, Yesim elinizdeki araglar1 birakmadan, sessizce bizi bekleyin” derim
Emine’nin karsisina gegerim

Ipin ucunu derken ipin ucunu, boncugun deligine derken boncugun deligini, sok derken
sokmasini isaret ederim.

Emine ipe boncugu dizer

“Aferin Emine ipin ucunu boncugun deligine soktun ve ipe boncuk dizdin ve bir yildiz
kazandin” derim.

“Simdi Emine sen elindekileri birakmadan bekle” derim
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“Aferin Mesut, Volkan, Yesim, elinizdeki araglar1 birakmadan ve sessizce bizi

beklediniz ve bir yildiz kazandiniz” derim.

Evet ¢ocuklar Mesut, Volkan, Emine, Yesim simdi beni dikkatlice dinleyin derim.
“Mesut, Volkan, Emine, Yesim, ipi baglayin” derim

“Mesut, Volkan, Emine, Yesim Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak
sekilde ipin diger ucuna yakin yerinden tuttu, Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklari
arasinda kalacak sekilde ipin diger ucuna yakin yerinden tuttu§unuz i¢in bir yildiz
kazandiniz.

Emine ve Yesim siz simdi elinizdekileri birakmadan bekleyin

Mesut ve Volkan ipi baglamaya devam edin derim, Mesut, Volkan, Kul(-) elindeki ipi
kul(+) elindeki ipin {izerine ¢apraz gelecek sekilde koydular.

Mesut ve Volkan Kul(-) elinizdeki ipi kul(+) elinizdeki ipin iizerine ¢apraz gelecek
sekilde koydunuz bir y1ldiz kazandiniz.

Mesut ve Volkan elinizdekileri birakmadan bekleyin.

Emine ve Yesim de ellerindekileri birakmadan bizi bekledikleri i¢in bir yildiz kazandilar.
Mesut, Volkan ve Emine elinizdekileri birakmadan bekleyin.

“Emine Kul(-) elindeki ipi kul(+) elindeki ipin iizerine ¢apraz gelecek sekilde koy” derim
Emine Kul(-) elindeki ipi kul(+) elindeki ipin iizerine ¢apraz gelecek sekilde koydu
“Aferin Emine Kul(-) elindeki ipi kul(+) elindeki ipin iizerine capraz gelecek sekilde
koydugun i¢in bir yi1ldiz kazandin.

Emine elindekileri birakmadan bekle.

Mesut, Volkan ve Yesim ellerindekileri birakmadan bizi bekledikleri i¢in bir yildiz
kazandilar.

Mesut ve Volkan elinizdekileri birakmadan beklemeye devam edin.

Yesim’in yanina giderim. Arkasina hafif caprazinda dururum.

Yesim’in arkasindan Kul(-) elim Yesim’in kul(-) elinin bas ve isaret parmaklarinin
iizerinde, Kul(+) elim Yesim’in kul(+) elinin bas ve isaret parmaklarinin {izerinde sikica
tutarim ve “kul(-) elindeki ipi kul(+) elindeki ipin lizerine ¢apraz gelecek sekilde koy”
derken hareketi yapmasini saglarim.

“Aferin Yesim kul(-) elindeki ipi kul(+) elindeki ipin iizerine ¢apraz gelecek sekilde
koydun” bir yildiz kazandin.

Yesim elindekileri birakmadan bekle.

Mesut, Volkan, Emine, ellerindekileri birakmadan bizi bekledikleri i¢in bir yildiz
kazandilar.

Emine, Mesut, Volkan elinizdekileri birakmadan bekleyin
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Yesim ipi baglamaya devam et” derim

*Yesim, Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak sekilde ipin capraz
yerinden tutarsa Aferin Yesim Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak
sekilde ipin ¢apraz yerinden tuttun ve bir yildiz kazandin derim ve Yesim dur ve beni
bekle der, kayit ¢izelgemde bu basamagin karsisina “B” isaretlerim. Yesim beni bekledigi
icin bir y1ldiz kazandi1 derim.

Mesut, Volkan, Emine ellerindekileri birakmadan bekledikleri i¢in bir yildiz kazandilar.

* Yesim bir sey yapmazsa hemen Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak
sekilde ipin capraz yerinden tut diyerek S.I veririm, tutarsa Kul(-) elinin bas ve isaret
parmaklar1 arasinda kalacak sekilde ipin ¢apraz yerinden tut diyerek bir yildiz veririm ve
Yesim dur ve beni bekle der, kayit ¢izelgemde bu basamagin karsisina “S.I” isaretlerim.
Yesim beni bekledigi i¢in bir yildiz kazand1 derim.

Mesut, Volkan, Emine ellerindekileri birakmadan bekledikleri i¢in bir yildiz kazandilar.
Yesim Sozel ipucu ile de yapmazsa kendi araglarimi alir Yesim’in kullandigi eli tarafina
gecerim ve Yesim’in pozisyonunu alirim.

Simdi beni izle. Bak ben Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak sekilde
ipin capraz yerinden tutuyorum derken tutarim hadi sen de Kul(-) elinin bas ve isaret
parmaklar1 arasinda kalacak sekilde ipin ¢apraz yerinden tut derim. Yesim tutarsa, Kul(-)
elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak sekilde ipin ¢apraz yerinden tut diyerek
bir yildiz veririm ve Yesim dur ve beni bekle der, kayit ¢izelgemde bu basamagin
karsisina “MQO” isaretlerim. Yesim beni bekledigi i¢in bir y1ldiz kazand1 derim.

Mesut, Volkan, Emine ellerindekileri birakmadan bekledikleri i¢in bir y1ldiz kazandilar.
Yesim MO ile de yapmazsa, Yesim’in arkasina hafif caprazina gegerim ve Kul(-) elimle
Yesim’in kul(-) eli lizerinden sikica tutarak ve Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklari
arasinda kalacak sekilde ipin ¢apraz yerinden tut diyerek Yesim’in Kul(-) elinin bas ve
isaret parmaklari arasinda kalacak sekilde ipin ¢apraz yerinden tutmasini saglarim. Yesim
tutarsa, Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklari arasinda kalacak sekilde ipin capraz
yerinden tut diyerek bir yildiz veririm ve Yesim dur ve beni bekle der, kayit ¢izelgemde
bu basamagin karsisina “FY” isaretlerim. Yesim beni bekledigi i¢in bir yildiz kazandi
derim.

Diger basamaklar i¢inde benzeri siiregle performans alirim.

Mesut, Volkan, Emine ellerindekileri birakmadan bekledikleri i¢in bir yildiz kazandilar.
Emine ve Yesim elinizdekileri birakmadan bekleyin.

Mesut, Volkan, ipi baglamaya devam edin derim
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Mesut, Volkan, Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak sekilde ipin

capraz yerinden tuttu, harikasiniz Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 arasinda kalacak
sekilde ipin ¢apraz yerinden tuttugunuz i¢in bir yildiz kazandmniz.

Mesut, Volkan, elinizdekileri birakmadan bekleyin.

Yesim, Emine ellerindekileri birakmadan bekledikleri i¢in bir y1ldiz kazandiniz.

Yesim sen de elindekileri birakmadan bekle.

Emine’nin yanina giderim Emine’ye de yukarida anlatildigi gibi F.Y uygularim ve
performans alarak 6gretim yaparim

Yesim, Emine siz elinizdekileri birakmadan bekleyin.

Mesut ve Volkan devam edin derim kullandiklar1 ellerini ipten c¢ektiler. Harikasiniz
kullandiginiz elinizi ipten ¢ektiniz bir y1ldiz kazandiniz.

Yesim ve Emine ellerindekileri birakmadan bekledikleri i¢in bir y1ldiz kazandilar.

Yesim, Emine siz elinizdekileri birakmadan bekleyin.

Mesut ve Volkan devam edin derim Kullandiklar1 ellerinin bas ve isaret parmaklar
arasinda kalacak sekilde ipin altindan diger ipin ucunu tutarlar. Aferin Kullandiginiz
elinizin bas ve isaret parmaklari arasinda kalacak sekilde ipin altindan diger ipin ucunu
tuttugunuz i¢in bir yildiz kazandiniz.

Yesim ve Emine ellerindekileri birakmadan bekledikleri i¢in bir y1ldiz kazandilar.

Yesim, Emine siz elinizdekileri birakmadan bekleyin.

Mesut ve Volkan devam edin derim Kullanmadiklar1 ellerinin bas ve isaret parmaklar
arasinda kalacak sekilde ipin diger ucunu tutarlar. Aferin Kullanmadiginiz elinizin bas ve
isaret parmaklart arasinda kalacak sekilde ipin diger ucunu tuttugunuz icin bir yildiz
kazandiniz.

Yesim ve Emine ellerindekileri birakmadan bekledikleri i¢in bir y1ldiz kazandilar.

Yesim, Emine siz elinizdekileri birakmadan bekleyin.

Mesut ve Volkan devam edin derim

Mesut, Volkan, bilekligi masaya birakin derim, masaya biraktilar.

Mesut, Volkan, masaya biraktiklari i¢in bir y1ldiz kazandilar.

Yesim ve Emine ellerindekileri birakmadan bekledikleri i¢in bir yildiz kazandilar.

Emine, Volkan siz elinizdekileri birakmadan bekleyin.

Mesut ve Yesim Ipi kesin derim. Kullandiklar1 elleriyle makasi tuttular. Aferin siz
Kullandiginiz elinizle makasi tuttugunuz icin bir yildiz kazandiniz.

Mesut ve Yesim elinizdekileri birakmadan bekleyin

Emine ve Volkan da bizi ellerlindekileri birakmadan bekledikleri igin bir yildiz

kazandilar.
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Emine ve Volkan “Kul(+) elinizle makasi tutun” derim

Volkan, Emine Kul(+) elinizle makasi tuttugunuz i¢in bir yildiz kazandiniz.

Mesut ve Yesim bizi ellerlindekileri birakmadan bekledikleri i¢in bir y1ldiz kazandilar.
Simdi Volkan, Emine ve Yesim elinizdekileri birakmadan bekleyin ben Mesut ile
calisacagim.

Kendi araclarimi alirnm Mesut’un kul(+) eli tarafina gecerim ve pozisyonunu alirim
Mesut, Bak ben Kul(-) elimle ipin diigiimiinden tutuyorum” der ve tutarim, “hadi sende
Kul(-) elinle ipin diiglimiinden tut" derim

Mesut tuttu, Kul(-) elinle ipin diigiimiinden tuttugun i¢in bir y1ldiz kazandin

Araclarimi masama koyarim.

Volkan, Emine ve Yesim elinizdekileri birakmadan beklediginiz ic¢in bir yildiz
kazandiniz.

Simdi Mesut Emine ve Yesim siz bekleyin ben Volkan’la ¢alisacagim derim.

Mesut da oldugu gibi diger 6grencilere de model olurum

Not:

D.

- Ogrencilerin tiimii verilen bir ipucuyla beceri basamagini yaptiktan sonra 1-2 sn
icinde diger basamagin ipucunu veririm

- Opgrencinin beceriyi yapmaya devam etmesini saglamada beceri basamagimin
Ozelligine uygun olarak ana yoOnergeyi, temel beceri basamagini, ya da
hatirlaticilar (.... yaptin simdi ne yapacaksin gibi) kullanirim.

- lIpucu &grenciye 6gretim sirasinda verildiginde dgrenci yapmazsa &grencinin o
andaki durumuna gore eski pozisyonunu aldirip ipucunun ozelligine gdre beni
dinlemesini ya da bana bakmasini sdyleyerek ayni ipucunu tekrar veririm.

- Ogrenciye ipucu verdikten sonra Ogrenci yanlis yapmaya baslarsa ya da
ogretmenin devam etmemesini istedigim basamaklar1 yapmaya bagslamasi
durumunda 6grenciyi durdururum ve eski pozisyonuna getiririm.

SINIFI KONTROL EDERIM

Mesut ben kurallar1 agiklarken ya da dersin herhangi bir boliimiinde sirasindan kalkip
gezinmeye basladiginda ona bakmam ders anlatmaya devam ederim.

Mesut yerine oturdugunda da Mesut yerinde .......... Sekilde ¢ok giizel oturuyor derim
ve bir yildiz veririm.

Mesut yerine oturmazsa, o sirada yerinde kollar1 bagli ........ oturan Yesim’e harikasin

yerinde ......... seklinde ¢ok giizel oturdugun icin bir yildiz kazandin Yesim derim.



e Mesut yerine oturdugunda da Mesut yerinde

derim ve bir yildiz veririm
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Sekilde ¢ok giizel oturuyor

E- DERS (CALISMA) SIRASINDA KULLANILACAK iPUCLARININ GERi

CEKIMINI YAZARIM

SOZEL iPUCLARINN GERi CEKIMIi
1- OTURUM

1. Ogretim Siireci

2. Ogretim Siireci

3. Ogretim Siireci

1-a) Kul(+) elinin bas ve isaret parmaklar1 | Ipin ucuna yakin | Tut

arasinda kalacak sekilde ipin ucuna yakin | yerinden tut

yerinden tut

2- Boncugu tut Tut Fisiltiyla tut
3- Ipe boncuk diz Diz Fisiltiyla diz
4- Ipi bagla Bagla Fisiltiyla bagla
4-b) Kul(-) elindeki ipi kul(+) elindeki ipin | Capraz gelecek sekilde | Koy

tizerine capraz gelecek sekilde koy koy

4-f) Kul(-) elinin bas ve isaret parmaklar1 | Ipin altindan ipin diger | Tut

arasinda kalacak sekilde ipin altindan ipin | ucunu tut

diger ucunu tut

4-1) Bilekligi masaya birak Birak Fisiltiyla birak
5- Ipi kes Kes Fisiltiyla kes
5-a) Kul(+) elinle makas tut Makas: tut Tut

ISARET iPUCLARINN GERIi CEKIiMIi
1- OTURUM

1. Ogretim Siireci

2. Ogretim Siireci

3. Ogretim Siireci

3-b) Ipin ucunu derken ipin ucunu,

boncugun deligine derken boncugun

deligini, sok derken sokmasini igaret

ederim.

Ipin ucunu sok derken
ipin ucunu ve sokmasini

isaret ederim.

Sok derken uzaktan
sokmasini isaret

ederim




MODEL OLMA iPUCLARININ GERI CEKIMI

£6¢

1- OTURUM 2- OTURUM
1. Ogretim Siireci 2. Ogretim Siireci 3. Ogretim Siireci 4.0.8 5.0.8 |6.0.8
5-b) “Bak ben Kul(-) elimle ipin | “Bak  ben  Kul(-) elimle ipin | “Bak ben Kul(-) elimle ipin diiglimiinden | “Kul(-) elinle | “Tut” | Fisiltiyla tut
diigiimiinden tutuyorum” der ve | diiglimiinden tutuyorum” der | tutuyorum” der parmaklarimi | ipin
tutarim, “hadi sende Kul(-) elinle | parmaklarim1 diigiime degdiririm ama | yaklastiririm ama tutmam ve “hadi sende | diigiimiinden
ipin diigimiinden tut" derim tutmam ve “hadi sende Kul(-) elinle | Kul(-) elinle ipin diigiimiinden tut" derim | tut”
ipin diiglimiinden tut" derim
5-¢) “Bak ben ipin her iki ucunu | “Bak ben ipin her iki ucunu kesiyorum” | “Bak ben ipin her iki ucunu kesiyorum” | “Ipin her iki | “Kes” | Fisiltiyla
kesiyorum” der ve keserim, | der makasi ipe degdiririm ama kesmem, | der makasi hareket ettiririm ama kesmem, | ucunu kes” kes
“hadi sende ipin her iki ucunu | “hadi sende ipin her iki ucunu kes” | “hadi sende ipin her iki ucunu kes” derim
kes” derim derim
FiZIKSEL YARDIM iPUCLARININ GERI CEKIiMi
1- OTURUM 2- OTURUM
1. Ogretim Siireci 2. Ogretim Siireci 3. Ogretim Siireci 4. 0.8 7.08 16.0.8 |7.0.8
4-b) Kul(-) elim ogrencinin kul(-) | Kul(-) elim o&grencinin kul(-) | Kul(-) elim d&grencinin  kul(-) | “Kul(-) “Capraz | "Koy” | Fisiltiyla
elinin bas ve isaret parmaklarinin | elinin bas ve isaret parmaklarinin | elinin bas ve isaret parmaklarinin | elindeki  ipi | gelecek Koy”
tizerinde, Kul(+) elim 0&grencinin | lizerinde, Kul(+) elim 6grencinin | lizerinde, Kul(+) elim &grencinin | kul(+) sekilde
kul(+) elinin bas ve isaret | kul(+) elinin bas ve isaret|kul(+) elinin bas ve isaret | elindeki ipin | koy
parmaklarinin  iizerinde  sikica | parmaklarinin  {izerinde hafif¢e | parmaklarinin iizerine getiririm | lizerine ¢apraz
tutarim ve “kul(-) elindeki ipi kul(+) | tutariom ve “kul(-) elindeki ipi | ama tutmam ve “kul(-) elindeki | gelecek §
elindeki ipin lizerine ¢apraz gelecek | kul(+) elindeki ipin iizerine ¢apraz | ipi kul(+) elindeki ipin iizerine | sekilde koy”
sekilde koy” derken hareketi | gelecek sekilde koy” derken | capraz gelecek sekilde koy” derim
yapmasini saglarim. hareketi yapmasini saglarim.
4-¢) Kul(-) elim 6grencinin kul(-) | Kul(-) elim o&grencinin  kul(-) | Kul(-) elim 6grencinin  kul(-) | “Kul(-) elinin | “Capraz | “Tut” | Fisiltiyla
elinin bas ve isaret parmaklarinin | elinin bas ve isaret parmaklarmin | elinin bas ve isaret parmaklarinin | bag ve isaret | yerinden tut”
tizerinde, Kul(+) elim 0&grencinin | lizerinde, Kul(+) elim 6grencinin | lizerinde, Kul(+) elim Ogrencinin | parmaklari tut”
kul(+) elinin bas wve isaret|kul(+) elinin bas wve isaret|kul(+) elinin bas ve isaret | arasinda ]

£6¢



parmaklarinin  {izerinde  sikica
tutarim ve “Kul(-) elinin bas ve
isaret parmaklar1 arasinda kalacak
sekilde ipin capraz yerinden tut”
derken tutmasini saglarim

parmaklarinin  {lizerinde hafifce
tutarim ve “Kul(-) elinin bag ve
isaret parmaklar1 arasinda kalacak
sekilde ipin capraz yerinden tut”
derken tutmasini saglarim

parmaklarinin  {izerine getiririm
ama tutmam ve “Kul(-) elinin bas
ve isaret parmaklar1 arasinda
kalacak  sekilde ipin ¢apraz
yerinden tut” derim

kalacak
sekilde ipin
capraz
yerinden tut”

v6¢
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F- DEGERLENDIRME YAPARIM

Tek firsat yontemine gore dgrencilere bileklik yapin derim.

Ogrencilerimin ne yaptiklaria bakarim

Bu sirada bazi beceri basamaklarini yapamayan ya da yanlis yapan 6grenciler igin,
once 6grencinin yanina giderek ve hatirlaticilarda (....... Yaptin simdi ne yapacaksin
gibi) bulunurum.

Ogrenci, hatirlatictyla yapamazsa bir énceki (son) dgretim siirecinin ipucunu veririm

F- DERSI (CALISMAYTI) BITiRiRIM

Evet, ¢cocuklar ¢alismamiz bitti. Bugiin sizinle boncuklardan bileklik yapmay1 6grendik.

Bundan sonraki dersimizde boncuklardan bileklik yapmay1 6grenmeye devam edecegiz.

Bugiinkii ¢alismamiz sirasinda ................. kurallara uydugunuz i¢in yildizlar
kazandiniz. Bakalim kim ne kadar yildiz kazanmis ve ne kazanmis. Evet Mesut yerinde
.... Oturuyor 6nce onun yildizini1 sayalim. Mesut’un 30 yildizi olmus bakalim Mesut ne
kazanmig acaba 6diil tablosunda 30 yildizin karsiligin1 gostererek topla 5 dakika oynama
kazanmis Mesut derim ve topu Mesut’a verirken yildizlarimi silerim silerken de bak
Mesut 30 yildizimi siliyorum yerine 5 dakika bu topla oynayabilirsin derim. Biitiin

ogrencilerin yildizlarini benzeri sekilde ddiile dontistlirtirim.
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Ek-6.2

Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretim

Ek-6.2.1 Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Anlatma
Ek-6.2.2 Sadece Déniit Verilerek Yapilan Ogretimle Ders Plam Yazma
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SADECE DONUT VERILEREK YAPILAN OGRETIME GORE BECERI DERS
ANLATMA SUNUSU

Bu sunu iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliim, ders anlatimi sirast olup dncesinde
uygulama Ogretim elemaninin bu c¢alisma sirasinda neler yapilacagini 6gretmen adayina
betimledigi girisin ardindan, 6gretmen adayinin daha 6nceden yazdigi beceri 6gretim planina
gore gercek sinif ortaminda ders anlatmasidir. Ders anlatma basamagi, 6gretmen aday1 dersini
anlatirken uygulamacinin 6gretmen adaymin yapabildigi becerilere onaylama doniitleri
verdigi ve 6gretmen adayinin, hi¢ yapmadigi, yanlis yaptig1 ya da eksik biraktigi basamaklarla
ilgili 6gretmen adayina, diizeltici doniitler verdigi iki asamadan olusmustur.

Ikinci béliim ise degerlendirme, ders anlatimi sonrasi doniit verme ve aym dersi tekrar
anlatma basamaklarindan olugmaktadir. Ders anlatimi1 sonrasi doniit verme basamaginda,
Ogretmen aday1 dersini anlattiktan sonra 6gretmen aday1 ve uygulamaci bir toplant1 yaparlar
ve bu toplantida uygulamaci Ogretmen adaymin dogru yaptiklarimi 6gretmen adayina
sdyleyerek onaylama doniitleri verdigi ve  “Ipuglarinin  Sistematik Geri Cekilmesi Islem
Siirecine Gore Beceri Ogretimi Degerlendirme Formu”na gore Ogretmen adayr “Ders
(Calisma) Ortamini Diizenler” temel becerisini %100, “Derse Giris Yapar” temel becerisini
%100, “Ogretim Yapar” temel becerisini %75, “Smifi Kontrol Eder” temel becerisini %75,
“Degerlendirme Yapar” temel becerisini %75, “Dersi (Calismay1) Bitirir” temel becerisini
%100 diizeyinde gerceklestiremedigi zaman ayni dersin tekrar anlatilmasina karar verildigi
basamaktir. Ayn1 dersi tekrar anlatma basamaginda ise 6gretmen aday1 ayn1 dersi bir kez daha
sinif ortaminda anlatir ve uygulamaci 6gretmen adayinin dersini dinler. Bu silireg 6gretmen

aday1 ders anlatimin1 6l¢iit diizeyde gerceklestirene kadar devam ettirilir.

GiRiS: BECERI OGRETiMiNIN BASAMAKLARINI BETIMLEME

Uygulamaci, 6gretmen adayina diizenlenecek bu oturumda, ipuglarinin sistematik geri
cekilmesi iglem siirecine gore daha dnceden hazirladigi becerinin gruba dgretimini (ortam,
derse girig, sunu, soru sorma, sinifi kontrolii, degerlendirme ve dersi bitirme) yapacagini
sOyler. Bu sirada kendisinin de dersi dinleyecegini ve dogru yaptigi basamaklarda dogru
yaptigini, eksik biraktigi, yanls yaptig1 ya da hi¢ yapmadig1 basamaklarda kendisine doniitler
verecegini sdyler. Ders sonunda ise birlikte ders anlatimi sirasinda dogru yaptigi, eksik
biraktigi, yanlis yaptigit ya da hi¢ yapmadigi basamaklarin neler oldugunu, birlikte
konusacaklarin1 ardindan yanhis yaptigi, eksik biraktigi ya da hi¢ yapmadigi basamaklarla

ilgili olarak bunlar1 nasil yapmasi gerektigini sOylenerek ya da yapilarak gosterilerek doniitler
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verecegini ve bu doniitlere gdre dgretmen aday1 “Ipuglarinin Sistematik Geri Cekilmesi Islem
Siirecine Gore Beceri Ogretimi Degerlendirme Formu”na gore ders anlatimini “Ders
(Calisma) Ortamini Diizenler” temel becerisini %100, “Derse Girig Yapar” temel becerisini
%100, “Ogretim Yapar” temel becerisini %75, “Smifi Kontrol Eder” temel becerisini %75,
“Degerlendirme Yapar” temel becerisini %75, “Dersi (Caligmay1) Bitirir” temel becerisini
%100 diizeyinde gerceklestiremedigi zaman ayni1 dersin tekrar anlatilmasina karar verilecegini
sOyler. Eger ders anlatimi tekrarlanacaksa, bu dersini de ilk ders anlatiminda oldugu gibi

izleyecegini ve gereksinimi oldugu yerlerde doniit verecegini sdyler.

1. Bagimsiz Uygulama (Ders anlatma)
ipuclarinin  Sistematik Geri Cekilmesi Islem Siirecine Gére Beceri Ogretimi

Degerlendirme Formu Basamaklari

1- Ortam

a- Smifin fiziki diizeni ve 6grencilerin oturus diizeni

b- Materyallerin yerlestirilmesi

c- Dikkat dagiticilardan arindirilmasi

2- Derse Giris

a- Calisilacak konunun adlandirilmasi

b- kurallarin agiklanmast

c- Odiillerin ac¢iklanmasi

d- Onkosul becerilerin hatirlatiimasi

3- Sunu

a- Ana yonergenin verilmesi

b- Performansa uygun olarak ipuclarmin verilmesi

c- S.I. verilmesi

d- Isaret ipuglarmin verilmesi

e- M.O. yapilmasi

f- F.Y. yapilmasi

g- Ipuglarim kullanma hiz1

h- Tiim ipuglarinin geri ¢ekilmesi

1- Devam etmeyi saglamada uygun yonerge kullanimi

1- Ayn1 ipucunun hangi durumda tekrar verilecegine karar verme

j- Ogrenciyi gerekli basamakta durdurma ve gerekli basamakta bekletme
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k- Cosku

4- Sinif Kontrolii

a- Olumlu ¢alisma davranisglarinin pekistirilmesi

b- Olumsuz davraniglarin gérmezden gelinmesi

c- Diger 6grencilere sununun kontrol ettirilmesi

d- Olumsuz davranig durumlarinda uygun miidahale yonteminde bulunma

e- Tim smifi gozlemleme

6- Degerlendirme

a- Amagclarin gergeklesme diizeyi

7- Dersi Bitirme

a- Ogrenilen konuyu sdylettirme

a- Onaylama doniitii verme: Uygulamaci, 6gretmen adayinin 6gretimini yapacagi beceri ile
ilgili ortamin1 daha 6nceden hazirladigi sinifa girer. Derse baslayabilirsin der.

Uygulamaci, “ortam, derse giris, sunu, sinifi kontrolii, degerlendirme ve dersi bitirme”
boliimleriyle ilgili ders sirasinda Ogretmen adaymnin kendiliginden dogru yaptigi beceri
basamaklarinda Ogretmen adaymma onaylama doniitleri (derse girisi uygun yaptigin

goriiyorum, aferin araglar1 ¢ok giizel incelettin vb.) verir.

b-Diizeltici doniit verme: Uygulamaci, 6gretmen adaymin ders anlatimi sirasinda eksik
biraktigi, yanlis yaptig1 ya da hi¢ yapmadigi temel ve alt beceri basamaklarinda diizeltici
doniitler verir.

Ogretmen aday1 temel beceri basamaklarindan (Ortam, Derse Giris, Sunu, Smifi
Kontrol Etme, Degerlendirme, Dersi Bitirme) herhangi birisini hi¢ (6rnegin derse giris
yapmadan sunuya ge¢cmisse) yapamamigsa uygulamaci oOncelikle ilgili temel beceri
basamagina yonelik (uygulamaci parmagiyla, kural tablosunu gdésterir) isaret (isaret ipucu)
eder.

Ogretmen aday1, uygulamacinin verdigi isarete gore temel beceri basamagmin
tamammi yapar. Ogretmen adayi, uygulamacmin verdigi isarete gore temel beceri
basamaginin tamamini hi¢ yapmadiysa uygulamaci, o temel beceri basamagina yonelik
(6rnegin, “sunuya ge¢meden Once ne yapacaktin?” der) ne yapilacagini (yonlendirici ipucu)

sorar.
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Ogretmen adayi, temel beceri basamagi ile ilgili ne yapacagi soruldugunda temel
beceri basamagini yine yapmazsa uygulamaci o temel beceri basamag ile ilgili ne yapacagini
(6rnegin, “derse giris yap” der) (Sozel ipucu) soyler ve dgretmen aday1 ilgili temel beceri
basamagini yapar.

Ogretmen aday1r bu sekilde de temel beceri basamagini yapamazsa uygulamaci
O0gretmen adayma o temel beceri basamaginin ilk alt basamag: ile ilgili isaret (6rnegin
Ogretmen aday1 derse giris yapma basamagini sdylendiginde de yapmadiysa uygulamaci
parmagiyla kural tablosunu gosterir) eder, Ogretmen adayr bu isaretin ardindan ilgili
basamagi yapar.

Ogretmen aday1, ilgili basamag yine yanlis yaparsa, hic yapmazsa ya da eksik
birakirsa, bu defa o basamakla ilgili olarak ne yapacagini (6rnegin uygulamaci “derse giriste
ne yapman gerekirdi? der) sorar.

Ogretmen aday1, ilgili basamag yine yanlis yaparsa, hic yapmazsa ya da eksik
birakirsa, bu defa o basamakla ilgili olarak ne yapacagini (6rnegin, “kurallarini agikla™ der)
sOyler ve 6gretmen adayi ilgili basamagi yapar.

Ogretmen aday: ilgili basamakla ilgili ne yapilacag: sdylendiginde de yine yanlis
yapar ya da eksik birakirsa uygulamaci, ilgili basamakla ilgili ne yapacagini sdylerken ayni
zamanda ne yapacagim isaret eder (Ornegin, uygulamaci 6gretmen adayina “krallarmi acikla”
derken ayni zamanda kural tablosunu ve 6grencileri gosterir) (sdzel ipucu ve isaret ipucu
birlikte) ve 6gretmen adayi ilgili basamagi yapar.

Ogretmen aday: ilgili basamakla ilgili ne yapilacagi sdylenip ayni zamanda isaret
edildiginde de yine yanlis yapar ya da eksik birakirsa uygulamaci, 6gretmen adayina kendisini
izlemesini soyler ve ilgili basamagi agiklayarak nasil yapildigini gosterir (Ornegin,
uygulamaci 6gretmen adayina “dur ve beni izle” der ve kurallar1 6grencilere agiklarken de
“bak ben kurallar1 agikltyorum” der, ardindan “hadi sen de simdi benim yaptigim gibi yap”
der) (model olma). Ogretmen aday1 bu sekilde ilgili basamag yapar.

Yine eksik ya da yanlis yaparsa uygulamaci 6gretmen adayina ilgili basamag: fiziksel

yardimda bulunarak yaptirir.

2- Ders Anlatimi Sonrasi Doniit Verme

1. Degerlendirme

a- Dersi onaylama doniitii verme: Uygulamaci 0gretmen adayindan o6gretimini yaptigi
kavramin her bir basamag: ile ilgili neler yaptigini anlatmasini ister. Sonra uygulamaci

O0gretmen adayinin Ogretim sirasinda neler yaptigini “6gretim uygulamasi dersi, ipuglarinin
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sistematik olarak geri ¢ekilmesi islem siirecine gore beceri 6gretimi degerlendirme formuna
bakarak soyler. Bu form iki boliimden olusmaktadir. Formun sag tarafi, ipuglarinin sistematik
olarak geri ¢ekilmesi islem siirecine gore beceri 6gretimi beceri basamaklarindan, sol tarafi
ise “iyi-orta-zayif” se¢eneklerinin bulundugu siitunlardan ve bu siitunlarin altinda her bir alt
beceri basamaginin karsisinda “iyi” siitununun altindaki puanlar toplandiginda “100” puan,
“orta” siitununun altindaki puanlar toplandiginda ortalama “65-70” puan ve zayif siitunun
altindaki puanlar toplandiginda da “25-50” puan arasinda bir puanla degerlendirme sonucu
vermektedir. Uygulamaci, 6gretmen adaymin kendiliginden dogru yaptigi basamaklara
onaylama doniitii verir ve formun sag tarafinda bulunan “iyi” siitununun altindaki ilgili alt
beceri basamaklarinin karsisinda bulunan puani daire icine alir. Ogretmen adayina ders
anlatimi sirasinda verdigi sozel ve isaret ipucu sonucunda yaptigir beceri basamaklarini ise
“orta” siitununun altina ilgili alt beceri basmaklarin karsisindaki puanlart daire igine alir.
Ogretmen adayma ders anlatimi sirasinda model oldugu ya da fiziksel yardim uyguladig
basamaklarin karsisindaki “zayif” siitununun altindaki puanlar daire icine alir. Ogretmen
adaymin “iyi-orta-zayif” siitunlarinin altindaki puanlar toplandiginda bu puan 75 ya da 75’in
iistlinde ise ders basarili kabul edilir. Toplam puan 75 puanin altinda ve zayif siitunundan

aldig1 puanlar “iyi ve orta” siitunlarindan aldig1 puanlardan fazla ise ders tekrarlanir.

b- Diizeltici doniit verme: Uygulamaci, 6gretmen adayimin anlattigi dersteki eksik biraktigi,
yanlis yaptig1 ya da hi¢ yapmadigi basamaklar1 ve (........ yaptin, ya da ... y1 eksik biraktin

vb.) ve nasil olmasi gerektigini (.......... seklinde yapman gerekiyordu) soyler.

2. Aym dersi tekrar anlatma
Uygulamaci, 6gretmen adaymin dgretimini yapacagi beceri ile ilgili ortamini daha énceden
hazirladig1 sinifa girer. Ogretmen adayina derse baglayabilirsin der.

Uygulamaci, ders sirasinda 6gretmen adayimnin kendiliginden dogru yaptigir beceri
basamaklarinda Ogretmen adayma onaylama doniitleri (derse girisi uygun yaptigini
gbriiyorum, aferin araglar1 cok giizel incelettin vb.) verir. Ogretmen adaymin yanls yaptigs,
eksik biraktig1 ya da hi¢ yapmadigi basamaklarda ise daha once verdigi diizeltici doniitte

kullandig1 ipucunu dikkate alarak diizeltici doniitler verir.
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SADECE DONUT VERILEREK YAPILAN OGRETIME GORE KAVRAM DERS
PLANI YAZMA SUNUSU

Bu sunu iki bolimden olugmaktadir. Ders plant yazimindan once uygulamacinin
O0gretmen adayimin yazacagi ders planina yonelik basamaklarin bulundugu degerlendirme
formunu Ogretmen adayma vermesi ve uygulamacinin 6gretmen adaymin evde hazirladigi

ders planina doniitler vermesinden olugsmaktadir.

1- Ogretmen Adaymin Degerlendirme Formuna Goére Ders Plam Yazmasi: Uygulamaci
kavram ders plan1 hazirlamasi degerlendirme formunu 6gretmen adayina vererek “bu formu

dikkate alarak “A” kavraminin ders planin1 yaz” der

2- Ogretmen Adaymn Evinde Yazdigi Ders Planina Doniit Verme: Uygulamaci ertesi
gilin 6gretmen adayinin getirdigi ders planini, kavram ders plan1 yazma kontrol listesine gore
degerlendirir. Uygulamaci1 6gretmen adaymnin yazdigi ders planina bakar uygun yazdigi
basamaklar i¢in onaylama doniitii (........ ’lar uygun yazilmis goriiniiyor) verir. Eksik ya da
yanlis yaptig1 yerleri nasil yazacag ile ilgili diizeltici doniit verir. Ornegin 6gretmen aday1
sinif ortamini ¢izmemisse, “........ yapman giizel ancak sinif ortamini da ¢izmen gerekirdi,
simdi sinif ortamini da ¢iz” der. Biitiin temel beceriler benzeri sekilde sdylenerek 6gretmen
adayinin dogru ya da yanlis yaptiklarina doniit verilecektir.

Ogretmen aday1 ders plan1 yazimini belirlenen 6lgiit diizeyde gergeklestirmisse ders plani
tekrar yazdirilmaz. Ancak belirlenen 6l¢iit diizey gergeklestirilmemisse 6gretmen aday1 aldigi
doniitlere uygun olarak ders planini1 evde tekrar yazdiktan sonra ertesi giin uygulamaciya

getirir ve uygulamaci da ders planini birincisinde oldugu gibi degerlendirir.



