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Sayfa Adedi 1 76

Bu ¢aligmanin amaci dgretmen adaylarinin 6z yeterlik inancini artiran faktorleri
(kaynaklar1) belirlemek ve bu kaynaklarin 6gretmen adaylarimin cinsiyetleri, 6grenim
gordiikleri program ve akademik basari diizeyleri ile iligkisini ortaya koymaktir. Calisma,
2015-2016 6gretim y1l1 itibariyle Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi 4.s1nif
Ogrencisi olan 437 Ogretmen adayiyla gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik inanc1 Kaynaklarini
Belirleme Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen verilere galisma amacina uygun olarak
frekans, ylizde, ortalama ve ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) uygulanmistir.
Calismaya gore, Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inancini en ¢ok artiran kaynagin
psikolojik durum kaynagi oldugu ve bunu sirasi ile performans basarilari, sézel ikna ve
dolayli yasantilar kaynaklarinin izledigi goriilmektedir. Oz yeterlik inancim etkileyen
kaynaklardan s6zel ikna ve psikolojik durum kaynaklarinin adaylarin 6§renim gordiikleri
boliimler bazinda anlamli farklilar olusturdugu, performans basarilar1 ve dolayl yasantilar
kaynaklarimnin ise anlaml bir fark meydana getirmedigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin
0z yeterlik inancini artiran kaynaklarin cinsiyet ve bdliime gore farklilik olusturmadig: da
calismada ulagilan bir diger sonugtur. Calisma sonuglarina gore; 0gretmen yetistirme
programlarinda var olan derslerin ve uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik
diizenlemelerde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarini artiran kaynaklarin da dikkate

alinmasi Onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Adaylari, Oz Yeterlik Inanci, Oz Yeterlik Inanci

Kaynaklart.
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The aim of this study is to determine the factors (sources) that increase prospective
teachers’ self-efficacy beliefs and to show the relation of these sources with the gender of
them, the programs they have studied and their academic achievement levels. Participants
of study were 437 seniors in the Eregli Faculty of Education in the 2015-2016 academic

"

year. The data of the study were collected with the " The Scale of Determining Self-
Efficacy Belief Sources of Prospective Teachers". It was developed by researcher to
determine the sources of self-efficacy beliefs of prospective teachers. In accordance with
the purpose of study; frequency, percentage, average and multivariate analysis of variance
(MANOVA) was applied to data. According to the study, prospective teachers stated that
self-efficacy beliefs are increased mostly by emotional states factor. In addition to this,
performance accomplishments, verbal persuasion, vicarious experience sources increase
self-efficacy beliefs respectively. It was seen that verbal persuasion and emotional states
affecting self-efficacy belief had significant difference in terms of the program prospective
teachers study, performance accomplishments and vicarious experience sources had no
significant difference. Another result was that the sources increasing the prospective
teachers’ self-efficacy belief didn’t make a difference depending on gender and department.
According to the study results; it is recommended to take into account the resources that

increase the self-efficacy beliefs of teacher candidates in the arrangements for improving

the courses and practices that exist in teacher training programs.

Keywords: Prospective Teachers, Self-Efficacy Belief, Self-Efficacy Belief Sources
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GIRIS

Toplumlar; kendilerini gelecege tasiyacak olan nesilleri, ulagsmak istedikleri
maddi ve manevi refah diizeyini yakalamaya uygun bir nitelikte; sosyo- politik ve
felsefi goriisleri dogrultusunda yetistirmeyi hedeflerler. Toplumlar1 bu hedeflerine
ulagtiran ara¢ egitimdir. Bu agidan ele alindiginda; egitim, ge¢misten bugiline
toplumlar1 sekillendiren unsurlarm basinda yer alir. Ogretmenler de egitimin
uygulayic1 paydaslarn olarak egitimin ve de dgrencinin dolayisiyla da toplumun
sekillenmesine en biiylik katkiyr sunan unsurdur. Son ylizyilda gerceklesen
teknolojik gelismeler ve bunlarin toplum hayatini derinden etkileyen sonuglari,
egitimden ve uygulayicist durumundaki 6gretmenden beklentileri degistirmistir.
Gelinen bu noktada, egitimin bu en etkili paydasimin niteligi, egitim sisteminin
basarisini belirleyen bir etken olarak ilizerinde 6dnemle durulan bir konu haline
gelmis; mesleki- akademik nitelikler yaninda degerler, tutumlar, inanglar gibi
kisisel nitelikler de 6nem kazanmistir. Bandura’nin sosyal biligsel kuraminin
(1977,1997) “anahtar bileseni” olarak ifade edilen “6z yeterlik” kavrami da bu

kisisel niteliklerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Zimmerman, 2000:83).

Oz yeterlik inanci, bireyin basarisini etkileyen 6énemli bir unsurdur. Bireyin
0z yeterlik inancinin yiiksek olmasi, kendine daha yiiksek hedefler belirlemesine,
zor bir durumla bas edebilecegine olan inancini artirmasina ve motivasyonunun
yiikselmesine, dolayisiyla basartya zemin olustururken; diisiik 6z yeterlik inanci,
bunun tam tersi bir etki ile basariyr olumsuz etkilemektedir. Bu acidan ele
alindiginda 6gretmenin 6z yeterlik inancinin, dncelikle kendi bagarisini ve buna
bagli olarak tiim Ogretim faaliyetlerini ve dolayisiyla da Ogrencilerin basari
durumlarini belirledigini sdylemek miimkiindiir (Czerniak and Chiarelott, 1990:50;
Knoblauch ve Woolfolk Hoy, 2008:167). Ogretmenin 6z yeterlik inancinin
temelinin, 6gretmen aday1 iken aldig1 egitim ve yasadig1 deneyimlerle olustugu géz
Oniline alindiginda bu inanci artiran kaynaklarin bilinmesinin 6gretmen basarisini
ve dolayisiyla da egitim sisteminin basarisini artirict yonde bir etki olusturacagi

sOylenebilir.



1.PROBLEM DURUMU

Bu béliimde, arastirmanin amaci ve 6nemi, arastirmanin problem ciimlesi,
arastirmanin alt problemleri, sayiltilar, arastirmanin sinirliliklart ve tanimlar yer

almaktadir.
1.1. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Bireyin yasamindaki her alanda etkili olan 6z yeterlik inanci, 6gretmen
acisindan ele alindiginda yalnizca 6gretmenin kendisi ile smirli kalmamakta,
Ogrencilerini de etkilemektedir (Morris, Usher, Chen, 2017:795). Bir bagka degisle,
Ogretmenler, Ogrencilerinin duygusal, sosyal ve akademik durumlarinin
sekillendiricisi olarak onlar {izerinde 6nemli bir etki olusturmaktadirlar. Bu 6nemli
etki de Ogretmenlerin yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olmalar1 beklentisini
olusturmakta ve bu inancin kokenleri, bu inanci artiran ya da olumsuz etkileyen
faktorlerin, 6gretmenlerin yani sira 6gretmen egitimi, egitim yonetimi ve egitim
politikalar1 alaninda is gorenler tarafindan da bilinmesini gerekli kilmaktadir.
Ogretmenin, 6gretmen adayhigi boyunca ve ilk gorev yili siiresince edindigi
deneyimlerin 6z yeterlik inancini gelistirecek giiclii etkilere sahip olmasi bu yillarin
0z yeterligin artis1 acisindan kritik dnem tasidigi sonucunu ortaya g¢ikarmistir
(Woolfolk Hoy ve Spero, 2005:343). Bu nedenle 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inancint besleyen kaynaklarin bilinmesi, 6gretmen yetistirme programlarinda
onlarin 0z yeterlik inanglarini artirmaya yonelik etkinliklerin hazirlanmasinda ya
da var olan etkinliklerin daha verimli olmasinda yol gosterici olmasi agisindan

oldukc¢a 6nemlidir.

Bu calismada, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancini artiran kaynaklari
belirlemek ve bu kaynaklarin 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri
program ve akademik basar1 diizeylerine gore degisip degismedigini ortaya koymak

amaclanmustir.



1.2. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inanclarim1  artiran  kaynaklar
cinsiyetlerine, 6grenim gordiikleri programa ve akademik basar1 diizeylerine gore

degismekte midir?
1.2.1. Alt Problemler

1. Ogretmen adaylarimin 6z yeterlik inanci kaynaklar1 ortalama puanlari ne

diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inanc1 kaynaklar1 puan ortalamalar cinsiyete

gore degismekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklari puan ortalamalar1 6grenim

gordiikleri programa gore degismekte midir?

4. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanc1 kaynaklar1 puan ortalamalari akademik

basari diizeylerine gore degismekte midir?
1.3. Sayiltilar

1. Veri toplama aracinin kapsam ve goriiniis gegerligini ortaya koymada goriislerine

basvurulan uzman goriisleri yeterlidir.

2. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanc1 kaynaklarini belirleme dlgegine vermis

olduklar1 cevaplar gergek goriis ve duygularini yansitmaktadir.
1.4. Arastirmanin Simirhhiklar:
Bu ¢aligsma,;

1. Bat1 Karadeniz Boliimiinde yer alan bir egitim fakiiltesinde 6grenim gormekte

olan 437 6gretmen adayi ile sinirhdir.
2. Verilerin toplandig1 2015-2016 6gretim yiliyla sinirhidir.

3. “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Inancini Belirleme Olgegi” ile toplanan

verilerle sinirlidir.



4. Arastirilan 6z yeterlik inanci kaynaklari olarak Bandura (1977, 1997) tarafindan
tanimlanan performans basarilari, dolayli yasantilar, sdzel ikna ve psikolojik durum

kaynaklari ile sinirlidir.
1.5. Tanimlar

Oz yeterlik inanci: Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik inancidir.

Oz yeterlik inanci kaynaklari: Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminda
tanimladig1 performans basarilari, dolayli yasantilar, sdzel ikna ve psikolojik

durumdur.

Ogretmen adayi: Bati Karadeniz Boliimiinde yer alan bir egitim fakiiltesinde

Ogrenim goérmekte olan dgrencilerdir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde calismaya iligkin kuramsal bilgiler ve ilgili arastirmalar yer

almaktadir.
2.1. Ogretmenlik Meslegi

Egitim sisteminin birincil gorevlerinden biri nitelikli insan yetistirmektir
(Goziitok ve Pektas, 1999:291). Giinlimiizde toplumlar bunu, okullarda egitim
programlar1 vasitasiyla gerceklestirmeye calismaktadirlar. Egitim programlarini
hayata gegiren, programin uygulanma siirecinde en etkin olan 6ge ise 6gretmendir.
Bu nedenle toplumun her kesiminde gorev alacak nitelikli insan giiciiniin
yetismesinde dolayisiyla da toplumlarin  amagcladiklar1 refah diizeyine

ulagmalarinda 6gretmenin gorev, etki ve sorumlulugu coktur.

Neredeyse insanligin tarihi kadar eski bir meslek olan 6gretmenlik, bilgi ve
ona ulagmak isteyenler arasindaki baglant1 unsuru oldugundan her dénemde en
saygin meslekler arasinda yer almistir. Glinlimiizde bilgi; hizli bir artig, degisim ve
birikim yasarken toplumlar da bundan etkilenmekte ve toplumda da hizli ve siirekli
bir degisim meydana gelmektedir. Olusan bu degisim, toplumdaki her sistem gibi
egitim sistemini dolayisiyla da Ogretmenlik meslegini etkilemektedir (MEB,

2017:1).

I¢inde bulundugumuz cagda, egitimde yeni yaklasimlarm benimsenmesi,
etkin 6grenme, hayat boyu 6grenme, 6grenmeyi 6grenme gibi kavramlarin ortaya
cikisi, 6grenciye kazandirilmak istenen nitelikleri de degistirmistir. Bu degisim,
hem 6gretme-6grenme siirecine hem de dgretmenlerin gérev ve sorumluluklarina
yansimistir. Geleneksel egitim anlayisinda 6gretmen, bilgi kaynagi olan ve onu
aktaran roliindeyken; bilgi edinmede ve kullanmadaki teknolojik gelismeler, bu
anlayista ve dolayisiyla O0gretmenin roliinde degisiklikler meydana getirmistir

(Karacaoglu, 2008:71).

Cagin egitim gerekleri, egitime ve Ogretmene yiiklenen yeni anlamlar,
ogrencilerin farklilagan ihtiyaclari, bireyin egitimi konusundaki yeni yaklasimlar,
O0gretmene mesleki anlamda yeni sorumluluklar yiiklemektedir (MEB, 2017:2).

Glinlimiizde 6gretmenden beklenen yalnizca kendi alanmna ait bilgileri iyi



bilmesiyle ve bunlar1 6grencilere aktarabilmesiyle sinirli degildir. Bunun yaninda,
giicli. bir iletisim becerisine sahip olma, egitim ogretimi etkin sekilde
planlayabilme, Ogrencilerinin ilgisini ¢ekebilen ve onlarin 6grenmelerini
kolaylastiran etkili bir 6gretici olma 6grenci etkinligini saglayabilme; 68renciye
problem ¢6zme, etkili iletisim, yaratici diislinme, arastirma ve sorgulama, elestirel
diisiinme, yansitict diisiinme, analitik diisiinme ve karar verme gibi becerileri
kazandiracak 6gretim etkinliklerini diizenleme ve bu etkinliklerin diizenlenmesinde
farkl1 6grenme ihtiyaclar1 olan 68rencileri ve ogrencilerin kiiltiirel egilimlerini,
psikolojik dengelerini ve sosyal etkilesimlerini de dikkate alma gibi becerilere sahip

olma da bu beklentiler arasinda yer almaktadir (MEB, 2017:3; Karacaoglu,
2008:71).

Yukarida sayillan bu nitelikler Ogretmen yeterliklerinin temelini
olusturmakta ve nitelikli Ogrencilerin yetismesinin nitelikli 6gretmenlerin
yetismesine bagli oldugu gerceginden hareketle 6gretmen yetistirmenin onemini

ortaya ¢ikarmaktadir.
2.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Egitimde belirlenen hedeflere ulagsmada, egitim siirecini yonlendiren
O0gretmenlerin niteligi biiyiik rol oynamaktadir. Bu baglamda ele alindiginda,
ogretmenlerin  0gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bi¢imde yerine
getirebilmek icin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar “6gretmen

yeterlikleri” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2017:4).

Tiirkiye’de ogretmen yeterlikleri ile ilgili ilk resmi ¢aligmalar, 1998-1999
yillarmda YOK ve Diinya Bankasi is birligi ile yapilan "YOK/Diinya Bankas1 Milli
Egitimi Gelistirme Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi" kapsaminda
Ogretmen yetistirme standartlarin1 belirleme ve akreditasyon caligmalar ile
baslamistir. Calismada 6gretmen yeterlikleri; "konu alani ve alan egitimine iliskin
veterlikler", "Ogretme-6grenme stirecine iliskin yeterlikler", "Ogrencilerin
ogrenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma" ve "tamamlayict mesleki
veterlikler" olmak tizere dort bashk altinda siralanmistir. Milli  Egitim
Bakanligindaki (MEB) ilk resmi 6gretmen yeterligi ¢alismalar1 da 1999 yilinda

baslamistir. Bakanligin ve gesitli tiniversitelerin temsilcilerinden olusan 6gretmen



yeterlikleri komisyonu, “YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi,
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi” kapsaminda olusturulan dokiimanlari, MEB
tarafindan konu ile ilgili yiiriitiilen arastirma sonuglarini, paydaslardan gelen 6neri
ve elestirileri ayrica diger iilkelerdeki yeterlik belgelerini degerlendirerek
“Ogretmen Yeterlikleri” belgesini hazirlamistir. 12/07/2002 tarihinde yiiriirliige
giren ve 1739 sayili Kanuna uygun olarak “egitme-ogretme yeterlilikleri’, “genel
kiiltiir bilgi ve becerileri” ve “0zel alan bilgi ve becerileri” seklinde Ui baglik

altinda toplanan bu yeterlilikler, lisans egitimi siireclerindeki gerekli diizenlemeler

icin 0gretmen yetistiren yliksekogretim kurumlariyla paylasilmistir (MEB, 2017:6).

Bu alanda yapilan bir diger ¢alisma, Avrupa Birligi Komisyonu ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti arasinda 08/02/2000 tarihinde imzalanan Finansman
Anlagmast’yla yiiriirliige giren ve faaliyetlerine 2002 yil1 eyliil ayinda baslanan
“Temel Egitime Destek Programi (TEDP)” kapsaminda gerceklestirilmistir.
Calismanin bes bileseninden biri olan “Ogretmen Egitimi” bileseni ile ilgili proje
caligmalar1 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmiis ve
13-16 Nisan 2004 tarihleri arasinda diizenlenen g¢alistayda 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri belirlenmistir. Diizenlenen calistaylarla taslaga son hali verilerek
uygun bulunan bu yeterlikler, 2006 yilinda 2590 sayili Tebligler Dergisi’nde
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ; “kigisel
ve mesleki degerler- mesleki gelisim”, “6grenciyi tanima”, “0grenme ve 6gretme
stireci”’, “ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme”, “okul, aile ve toplum
iliskileri”, “program ve igerik bilgisi” olmak lizere alt1 ana yeterlik alani, bu
yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olugmustur

(MEB, 2006:1-3).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri galismalariin tamamlanip yiiriirliige
girmesinden sonra, 6gretmenlerin kendi alanlarinda sahip olmalar1 gereken bilgi,
beceri, tutum ve degerleri ifade eden “6gretmenlik meslegi 6zel alan yeterlikleri
“nin belirlenmesine yonelik caligmalar baslatilmistir. Calismalar sonucunda,
ilkdgretim kademesi Ogretmenlerine yonelik 14 alanda 6zel alan yeterligi;
ortadgretim kademesi 6gretmenlerine yonelik ise sekiz alanda Ozel Alan Yeterligi
hazirlanmis ve yiirtirliige konulmustur. Ayrica, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Konseyince kabul edilen, Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin tavsiye niteligindeki

kararina uygun olarak 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazete’ de Tiirkiye



Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik yayimlanarak “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi” yiirlirliige girmis ve
sonrasinda Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlulugu

onaylanarak resmiyet kazanmistir. (MEB, 2017:7).

Yapilan bu diizenlemelerle devam eden siiregte, egitim alaninda yasanan
gelismeler, O0gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin gilincellenmesi ihtiyacini
ortaya ¢ikarmistir. Bu ihtiyaca yonelik baglatilan giincelleme ¢aligmalari, bir¢ok
paydasin goriisii ve igbirligi ile gerceklestirilmistir. 9 Haziran 2017 tarihli Resmi
Gazete ‘de yayimlanan Ogretmen Strateji Belgesi'nde yer alan “Ogretmen
Yeterliklerinin ihtiyaclar Dogrultusunda Giincellenmesi” kapsaminda &gretmenlik
meslegi genel yeterliklerinin gilincelleme c¢alismalari tamamlanmis ve 01/12/2017
tarihinde yiirtirliige girmistir. Yapilan bu gilincellemeyle her bir 6gretmenlik alani
icin ayr1 bir 6zel alan yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere alan bilgisi ve
alan egitimi bilgisi yeterlikleri eklenmistir. Bu sayede her bir 6gretmenlik alaninin
alan yeterliklerini de kapsayacak sekilde biitiinciil ve tek bir metin olusturulmustur.
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Glincellenen Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri; “mesleki bilgi”, “mesleki
beceri”, “tutum ve degerler” olmak tizere birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayan
3 yeterlik alani ile bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iligkin 65
gostergeden olusmaktadir. Belirlenen bu ii¢ ana yeterlik alani ve bu alanlara ait alt
yeterliklere iligkin agiklamalar asagida verilmistir, yeterlik gostergelerine iligkin

ayrintilar ise Ek- 1’de sunulmustur (MEB, 2017:8).
Mesleki Bilgi Yeterlik Alant

Bu yeterlik alaninin kapsaminda, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine iliskin
sahip olmasi gereken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterlikleri

yer almaktadir.
Alt yeterlikler:

Al. Alan Bilgisi: Alaninda sorgulayicit bakis agisim1 kapsayacak sekilde ileri

diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi: Alaninin 6gretim programi ve pedagojik alan bilgisine

hakimdir.



A3. Mevzuat Bilgisi: Birey ve 6gretmen olarak gorev, hak ve sorumluluklarina

iliskin mevzuata uygun davranir.
Mesleki Beceri Yeterlik Alani

Bu yeterlik alanmmin kapsaminda, oOgretmenin sif i¢i ve smif disi
uygulamalariyla ilgili egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma,
Ogretme ve dogrenme siirecini yonetme ile izleme ve degerlendirme yeterlikleri yer

almaktadir.
Alt yeterlikler:
B1. Egitim Ogretimi Planlama: Egitim dgretim siireglerini etkin bir sekilde planlar.

B2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma: Biitiin &grenciler igin etkili 6grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli ve giivenli 0grenme ortamlari ile uygun Ogretim

materyalleri hazirlar.

B3. Ogretme Ve Ogrenme Siirecini Yonetme: Ogretme ve dgrenme siirecini etkili

bir sekilde yiiriitiir.

B4. Olgme Ve Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme, yontem, teknik ve

araglarint amacina uygun kullanir.
Tutum ve Degerler Yeterlik Alan

Bu yeterlik alaninin kapsaminda, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve
degerlerini iceren, 6grenciye yaklasim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve

1s birligi ile kisisel ve mesleki gelisim yeterlikleri yer almaktadir.
Alt yeterlikler:

C1. Milli, Manevi Ve Evrensel Degerler: Milli, manevi ve evrensel degerleri

gozetir.
C2. Ogrenciye Yaklasim: Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergiler.

C3. iletisim ve Is Birligi: Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslari ile

etkili iletigsim ve is birligi kurar.



C4. Kisisel Ve Mesleki Gelisim: Oz degerlendirme yaparak, kisisel ve mesleki

gelisimine yonelik calismalara katilir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri; Ogretmen aday: yetistiren
yiiksekogretim  kurumlarimin =~ 6gretim  programlarinin  diizenlenmesinde,
ogretmenlerin kendi yeterlik seviyelerini ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan yonlerini
belirlemelerinde, 0gretmenlerin meslege giris ve adaylik siireglerinde, mesleki
gelisim ihtiyaglarinin  belirlenmesi ve bu ihtiyaclarin giderilmesine doniik
faaliyetlerin planlanmasinda, Ogretmenlerin kariyerlerini  gelistirmelerinde,
Ogretmen performanslarinin degerlendirilmesinde ve 6gretmenligin bir meslek
olarak statiisiiniin gii¢clendirilmesi ¢alismalarinda dikkate alinacak temel bir

referans metin olma 6zelligi tasimaktadir (MEB, 2017:9).
2.3. Oz Yeterlik Inanci

1930'Tu y1llardan 1950'lere kadar Amerika Birlesik Devletleri psikolojisinde
egemen perspektif davranis¢ilik olmus ve 6grenme siireci de bu egemen teori
cergevesinde ele alinmistir (Bandura, 2005:10). 1941'de Miller ve Dollard'in Sosyal
Ogrenme ve Taklit Teorisini dne siirmeleriyle psikolojide biligsel perspektif de
sahne almis ve bu durum arastirmacilart bu iki yaklasimi biitlinlestirme yollarini
aramaya sevk etmistir. 1963'te, Bandura ve Stanford Universitesinden Ogrencisi
olan Richard Walters, Sosyal Ogrenme Kuraminmn ilk agiklamalarini “Sosyal
Ogrenme ve Kisilik Gelisimi” (Social Learning and Personality Development) adli
kitapla ortaya koymuslardir. 1970'lere gelindiginde, Bandura, sosyal 6grenme
teorisinde 6nemli bir eksiklik oldugunu fark etmis ve 1977 yilinda, "Self-efficacy:
Toward a Unifying Theory of Behavioral Change," adli yaymiyla “6z yeterlik”

olarak adlandirilan bu eksik unsuru da ortaya koymustur (Pajares, 2002).

Oz yeterlik inanci, “bireyin, yasamini etkileyen olaylari kontrol edebilecek
performanslar iiretme yetenegi hakkindaki inanci” olarak tanimlanabilir. Oz
yeterlik inanci, kisinin nasil hissedecegini, nasil diisiinecegini, kendi kendini nasil
motive edecegini ve nasil davranacagini belirler (Bandura, 1994:2). Bagka bir
degisle 6z yeterlik, kisinin zor bir gorevi yerine getirme kabiliyetine olan inancin
temsil eder (Palmer, 2006b:655). Oz yeterlik mekanizmas1 insan faaliyetlerinde

merkezi bir rol oynamaktadir. insanin gelisimini ve isleyisini etkileyen diisiince
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tiirleri arasinda higbiri 6z yeterlik inanci kadar temel ve etkili degildir (Bandura,

1996:5517).

Giglii bir 6z yeterlik inanci, bireyin basarisini ve kisisel refahin1 birgok
yonden gelistirir. Oz yeterlik inanglar yiiksek olan bireyler, zorlu gérevleri tehdit
olarak algilayip onlardan kagmak yerine, bunlara hakim olunmas1 gereken durumlar
olarak yaklagirlar. Kendilerine zorlu hedefler belirlerler ve bu hedeflere bagliliklar
sirekli ve giicliidiir. Basarisizlifi yetersiz ¢aba, eksik bilgi ve becerilere
bagladiklarindan basarisizlik karsisinda ¢abalarini arttirir ve bu ¢abayr da
stirdiiriirler. Yasadiklar1 basarisizliklardan veya aksiliklerden sonra 6z yeterlik
inancint geri kazanmalar1 uzun zaman almaz. Sonug olarak yiliksek 6z yeterlik
inanci kisisel basarilar iiretir, stresi ve depresyona karsi savunmasizligi azaltir.
Buna karsilik, yeteneklerinden siiphe eden bireyler kisisel tehditler olarak
gordiikleri zor gorevlerden ¢ekinirler. Hedeflerine ulasmak i¢in duyduklar istek
diisiik, kararliliklart zayiftir. Zor gorevlerle karsi karsiya kaldiklarinda, kisisel
eksiklikleri ve karsilasacaklar1 engeller {izerinde dururlar; nasil basaracaklarina
degil, olumsuz sonuglara odaklanirlar. Zorluklar karsisinda ¢abuk vazgectikleri
goriiliir. Basarisizlik veya gerilemeleri takiben yeterlik hissini geri kazanmakta
yavastirlar. Yetersiz performansi yetersiz yetenege bagladiklar: icin yeteneklerine
olan inanglarin1 kaybetmeleri kolaydir. Stres ve depresyona kolayca ugrayabilirler

(Bandura, 1994:2) .

Tiim bu sayilanlardan hareketle 6z yeterlik inancinin, insan motivasyonu,
esenlik ve kisisel basar1 i¢cin temel olusturdugu sdylenebilir. Ciinkii insanlar,
eylemlerinin arzulanan sonuglari iiretebilecegine inanmadiklart siirece, zorluklar
karsisinda harekete gecmek ya da dayanmak i¢in fazla motive olamazlar (Pajares,

2002).
2.4. Oz Yeterlik inancimin Etkiledigi Siirecler

Oz yeterlik inanci, dért ana psikolojik siirec iizerinden insan faaliyetlerine

yon vermektedir. Bu siiregler; bilissel, motivasyonel, duyugsal ve secimsel

stireglerdir (Bandura, 1989, 1994).
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2.4.1. Bilissel Siirecler

Oz yeterlik inancinin bilissel siirecler iizerindeki etkileri gesitli bigimlerde
ortaya cikar. Amagh ¢ogu insan davranisi, degerli hedefleri somut hale getiren
ongoriirliik ile diizenlenir. Kisisel hedef belirleme, yeteneklerin kisisel olarak
degerlendirilmesinden etkilenir. Bu degerlendirme sonucunda elde edilen 6z
yeterlik inanci ne derece giiclii ise bireylerin kendileri i¢in belirledigi hedefin zorluk
diizeyi, bunlara olan baglilik ve caba da ayn1 oranda yliksek olur. Bir¢ok davranis
bicimi baslangicta diisiinceyle organize edilir. Bireylerin 6z yeterlik inanglari,
ileriye doniik olusturduklar1 senaryolar1 sekillendirir. Yiiksek 6z yeterlige sahip
bireyler, iyi sonuglar elde etmek icin olumlu rehberlik ve destek saglayan basari
senaryolarini gdzlerinde canlandirirlar. Oz yeterliklerinden siiphe edenlerse,
basarisizlik senaryolarina yogunlasirlar ve ters gidebilecek seyler iizerine kafa

yorarlar. Benlik kuskusu ile miicadele ederken basarmak zordur (Bandura, 1994:4).

Diistincenin temel islevlerinden biri bireylerin yasamlarini etkileyen
olaylar1 dngérmelerine ve bu olaylar1 kontrol altina alma yollar1 gelistirmelerine
imkan saglamaktir. Bu tiir beceriler, pek cok muglaklik ve belirsizlik i¢eren bilginin
etkili biligsel isleme tabi tutulmasini gerektirir. Ongdriicii ve diizenleyici kurallart
Ogrenirken bireyler, secenekleri olusturmak, yordayici faktorleri artirmak ve
biitiinlestirmek, davraniglarinin sonuglar ile kendi kararlarini karsilastirip yeniden
diizenlemek ve hangi faktorleri test ettiklerini ve bu faktorlerden hangilerinin iyi
isledigini hatirlamak i¢in bilgilerini kullanmalidirlar. Biitiin bunlar olumsuz bir
durum veya basarisizlik halinde gérev merkezli kalma konusunda giiclii bir 6z

yeterlige sahip olmay1 gerektirir (Bandura, 1993:120; Bandura, 1994:4) .

Bireyler, zorlu cevresel talepleri zorlayici kosullar altinda ydnetme
durumuyla kars1 karsiya kaldiklarinda, 6z yeterlikleri diigiik olan bireylerin analitik
diisiincelerinde  giderek  kararsizlastiklari,  isteklerini  distrdiikleri  ve
performanslarinin kalitesinin bozuldugu goriiliirken; saglam bir 6z yeterlik inanci
olan bireylerin kendilerine zorlu hedefler belirleyerek performans basarilarini
artiran yararli analitik diisiince kullanmay1 gerceklestirdikleri goriilmektedir
(Bandura, 1994:4). Ayni1 sekilde, yeteneklerinden siiphe eden bireyler, kendi yasam
sartlarin1  degistirme konusunda c¢abalarinin faydasiz oldugunu disiiniir ve

kendilerine firsatlar tantyan ¢evrelerinde ¢ok az degisiklik yaparlarken, giiclii 6z
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yeterlige sahip bireyler cevrelerini kontrol etmek i¢in siirekli olarak ¢aba sarf

ederler (Bandura, 1993:125).
2.4.2. Motivasyonel Siirecler

Oz yeterlik inanci bireyin kendi motivasyonunu diizenlemesinde kilit rol
oynar. Cogu insan motivasyonu, bilissel olarak meydana gelir. insanlar kendilerini
motive ederler ve Ongoriilerini uygulayarak eylemlerini ileriye doniik olarak
yonlendirirler, yapabilecekleri hakkinda inancglar olustururlar. Olasi eylemlerin
muhtemel sonuglarini 6nceden tahmin ederek ona gore davranirlar. Kendileri i¢in
hedefler belirler ve gelecekte bunlar1 gergeklestirmek eylem planlari olustururlar

(Bandura, 1994:4).

Bilissel motivasyonun farkli teoriler cevresinde insa edilmis ti¢ farkli bigimi
vardir. Bunlar, yiikleme teorisi temelli nedensel yiliklemeler ; beklenti deger teorisi
temelli sonu¢ beklentileri ve hedef teorisi temelli bilissel hedefler olarak
siralanabilir. Oz yeterlik inanci, yukaridaki motivasyon tiirlerinin her biriyle
iliskilidir. Oz yeterlik inanglar1 nedensel atiflar1 etkiler. Yiiksek 6z yeterlik sahibi
kisiler, basarisizliklarini yetersiz ¢abaya baglarken; kendilerini yetersiz gorenler,
basarisizliklarini yeteneklerinin yetersizligine baglar. Nedensel yiliklemeler, esasen
0z yeterlik inanglar1 yoluyla motivasyonu, performanst ve duygusal tepkileri
etkiler. Beklenti-deger teorisinde motivasyon, belli bir davranig bi¢iminin belirli
sonuglar1 ve bu sonuglarin degeri beklentisiyle diizenlenir. Fakat insanlar,
performanslarinin  olast sonucglar1 hakkindaki inanglarinin  yaninda neler
yapabileceklerine dair inancglarina goére de hareket ederler. Sonug¢ beklentilerinin
motive edici etkisi bu nedenle kismen 6z yeterlik kapasitesiyle idare edilmektedir.
Insanlarin, yetenekleri kendilerine yetersiz geldigi i¢in takip edemedigi sayisiz
secenek vardir. Beklenti-deger teorisinin 6ngoriisii, algilanan 6z yeterlik etkisini de

icerecek sekilde gelistirilmistir (Bandura, 1993:128-130; Bandura, 1994:4-5).

Kendine meydan okumak ve kendi becerilerine yonelik degerlendirici tepki
vermek yoluyla kendi kendini etkileme kapasitesi, motivasyonun 6nemli bir biligsel
mekanizmasini saglar. Arastirmalarin biiyiik bir boliimii acik, zorlu hedeflerin
motivasyonu arttirdigin1 ve siirdiirdiiglinii gostermektedir. Hedefler, dogrudan

motivasyonu ve eylemi diizenlemek yerine, genelde kendi etki stiregleri ile calisir.
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Hedef belirleme temelli motivasyon, bilissel bir karsilastirma siirecini igerir.
Benimsenen hedeflerle memnuniyetlerinin eslesmesi sartiyla, insanlar amaglarina
ulasana dek davraniglarina yon verir ve ¢abalarini siirdiirmek i¢in giidiiler iiretirler.
Standartlarin altindaki performanslardan kaynaklanan memnuniyetsizligi gidermek
icin ¢abalarin1 yogunlastirirlar ve amagclarina ulastiktan sonra doyuma ulasirlar

(Bandura, 1993:130; Bandura, 1994:5).

Hedeflere veya kisisel standartlara dayali motivasyon, ii¢ tip 0z- etki
tarafindan kontrol edilir. Bunlar, kisinin performansina yonelik 6z memnuniyet ve
de memnuniyetsizlik tepkileri, ulasilacak hedef i¢in algilanan 6z yeterligi ve kisinin
gelisimine dayali olarak kisisel hedeflerin yeniden diizenlenmesidir. Oz yeterlik
inanglar1 motivasyona cesitli sekillerde katkida bulunur. Oz yeterlik inanglari,
insanlarin kendileri i¢in koyduklar1 hedefleri; ne kadar caba harcadiklarin;
zorluklar karsisinda ne kadar sabrettiklerini ve basarisizliklara karsi direnglerini
belirler. Oz yeterlikleri diisiik insanlar, engeller ve basarisizliklarla kars1 karsiya
kaldiklarinda, cabalarini azaltma veya kolayca vazge¢cme yoluna giderlerken;
yiiksek 6z yeterlik sahibi insanlar, bu durumun iistesinden gelebilmek i¢in ¢aba

gosterirler (Bandura, 1993:131; Bandura, 1994:5).
2.4.3. Duyussal Siirecler

Insanlarin basa ¢ikma kabiliyetlerine olan inanglari, tehditkar veya zor
durumlarda yasadiklar1 stres ve depresyon miktarin yani sira motivasyon
diizeylerini de etkiler. Bu tiir duygusal tepkiler, diisiincenin dogasin1 ve seyrini
degistirerek eylemi dogrudan ve dolayli olarak etkileyebilir. Oz yeterlik inanci,
strese neden olan durumlari kontrol altina almada 6nemli bir role sahiptir. Tehditleri
kontrol edebildiklerini diisiinen insanlar rahatsiz edici diislince kaliplari
olusturmazlar. Tehdit edici durumlar1 yonetemeyecegine inanan insanlar ise biiyiik
kaygi yasarlar, bas etme yetersizlikleri iizerinde kafa yorarlar. Bu kisiler,
cevrelerindeki bircok durumu tehlike dolu olarak goriir, muhtemel tehditlerin
siddetini abartirlar ve nadiren olan seyler hakkinda endiselenirler. Bu tiir faydasiz
diisiinceler onlarin sikintiya girmelerine ve islev diizeylerinin diismesine neden olur

(Bandura, 1989:1177; Bandura, 1993:132-133; Bandura, 1994:5).
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Stres sadece algilanan bag etme yeterliginden degil, ayn1 zamanda rahatsiz
edici diisiinceleri kontrol altina alma yeterliginden de etkilenir. Birey, kendi
bilincini kontrol altina alarak endisenin zihnine yerlesmesine ve kendisini
etkilemesine engel olabilir. Diisiince siireclerini kontrol altina alma 6z yeterlik
inanci, stres ve depresyon kaynakli diigiinceleri diizenlemede de anahtar etkendir.
Sirf rahatsiz edici disiincelerin siklig1 degil, algilanan yetersizlik de can sikicidir
ve sikintinin ana kaynagi budur. Algilanan basa ¢ikma 6z yeterlik inanci ile diisiince
kontrol 6z yeterlik inanc1 heyecanmi azaltmak i¢in birlikte calisirlar (Bandura,

1993:133; Bandura, 1994:5-6).

Diistik 6z yeterlik inanci endigenin yani sira depresyon da iiretir. Bu durum
cesitli yollarla gerceklesir. Karsilanmamais istekler, depresyona gotiiren yollardan
biridir. Kendilerine 6z saygi standartlar1 koyup da bu standartlara ulasamayan
bireyler depresyona siirliklenirler. Depresyona gétiiren bir baska yol da sosyal 6z
yeterlik inanciin diigiik olmasidir. Kendilerini sosyal agidan 6z yeterli olarak
degerlendiren insanlar, zor durumlarin nasil yonetilecegi konusunda modeller
saglayan, kronik stres kaynaklarinin olumsuz etkilerini hafifleten ve hayatlarina
doyum getiren sosyal iliskileri arastirir ve gelistirirler. Tatmin edici ve destekleyici
iliskiler gelistirmede kisinin kendini sosyal agidan yetersiz olarak algilamasi ise
sosyal izolasyona neden olarak depresyona karsi savunmasizlig: artirir. Algilanan
0z yeterlik hem sosyal destek saglar hem de psikolojik olarak bireylerin iyi

olmasina katkida bulunur (Bandura, 1993:134; Bandura, 1994:6).
2.4.4. Secme Siirecleri

Buraya kadar bahsedilen 6z yeterligin aktive ettigi siire¢ler insanlarin yararl
ortamlar yaratmalarina ve her giin karsilastiklar1 sorunlari biraz olsun kontrol altina
almalarina olanak tanmiyan siireglerdir. Bireylerin 6z yeterlik inanglari, ayni
zamanda onlarin sectikleri faaliyet tiirlerini ve c¢evrelerini etkileyerek yasam
seyirlerini de sekillendirebilir. Insanlar basa ¢ikma yeteneklerini astigina
inandiklart ~ faaliyetlerden ~ve  durumlardan  kagimirlarken, iistesinden
gelebileceklerine inandiklari zorlu etkinlikleri ve durumlar1 da zorlama olmaksizin
uistlenirler. Yaptiklar1 se¢imlerle yasam seyirlerini belirleyen farkli yetenekler,
ilgiler ve sosyal aglar gelistirirler. Se¢im davranisini etkileyen herhangi bir faktor,

kisisel gelisim yoniinii de derinden etkileyebilir. Bunun nedeni, se¢ilen ortamlarda
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faaliyet gosteren toplumsal etkilerin, yeterlik kararini belirleyici faktorlerin ortaya
c¢ikisindan ¢ok sonra bile bazi yeterlikleri, degerleri ve ilgileri desteklemeye devam

etmesidir (Bandura, 1989:1178; Bandura, 1993:134-135; Bandura, 1994:7).

Kariyer se¢imi ve gelisimi, 6z yeterlik inan¢larinin se¢imle ilgili siirecler
yoluyla yasam seyrini etkileme giiciiniin bir &rnegidir. Insanlarin 6z yeterlik
diizeyleri ne kadar yliksek olursa ciddi bigimde ele alacaklar1 kariyer se¢enekleri
cesitliligi de, bu alanlarda kendilerine gosterilen ilgi de o kadar fazla olur.
Kendilerini farkli mesleki firsatlara egitim acgisindan hazirlamalar1 da, zorlu mesleki
ugraslarda giiglii kalmalar1 ve basarili olmalar1 da ayn1 oranda biiyiik olur. Kariyer
gelisiminde bireyin kendine getirdigi sinirlama, gercek yetersizlikten daha ¢ok
algilanan 6z yetersizlikten kaynaklanir. Oz kusku, ilgi ve yetkinlikleri gelistirecek
secim davraniglarini daraltarak, kendi gegerliligini yaratir (Bandura, 1989:1178;

Bandura, 1993:135; Bandura, 1994:7).
2.5. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanclar

Bireyin 0z yeterlik inanci kavrami yaninda daha 6zel bir alana yonelik
olarak 6gretmen 0z yeterlik inanci kavrami, 70’li yillarin ortalarinda, Amerikan
RAND sirketi tarafindan yiiriitiilen bir calismada 6grenci basarisina iliskin birkag
ogretmen Ozelliginden biri olarak tespit edilmistir (Woolfolk Hoy ve Spero,
2005:343). Bu calismanin kuramsal temeli Rotter’in ¢alismasina (1966) ve sosyal
O0grenme teorisine dayanmaktadir. Bu sekilde, Rotter ‘in teorilerine dayali bir
arastirma dizisi gelisirken ikinci bir arastirma dizisi de Bandura’nin sosyal biligsel
kuramindan ve 1977 deki calismasinda ilk kez tanimladigi “6z yeterlik”
kavramindan dogmustur (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998:202-
203). Basit ancak anlamli ¢ikarimlari olan bir diislince olarak 6gretmen 6z yeterlik
inanc1 kavrami, -zor ya da motive olamayan Ogrencilerle g¢alistiginda bile-
O0gretmenin Ogrenci katilimi ve Ogrenmesinde istenen sonuclari kazandirma
yetenegi hakkindaki yargisimi belirtir. (Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy,
2001:783). Daha kisa bir deyisle 6gretmen 6z yeterlik inanci, dgretmenin, sahip
oldugu yeteneklerinin 6grencilerde pozitif degisiklikler meydana getirebilecegine

olan inancidir (Gibson ve Dembo, 1984:570).
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Ogretmenlerin yetenekleri ve 6z yeterlik inanglari, §grenme ortami yaratma
gorevlerine temel olusturur. Ogretmenlerin ogretimsel 6z yeterlik inanglari,
dersliklerindeki akademik faaliyetleri nasil yapilandirdiklarini belirler. Ogretimsel
0z yeterlik inanglar1 yiiksek 6gretmenler, zor 6grencilerin fazladan ¢aba ve uygun
tekniklerle Ogretilebilir olduklari, etkili 6gretim yoluyla olumsuz toplumsal
etkilerin ortadan kaldirilacagi ve ailelerin desteklerini alabilecekleri inanciyla
caligirlar. Smifta zamanin ¢ogunu akademik 6grenmeye ayirir, 6grenme giigliigii
yasayan Ogrencilere basarili olabilmeleri i¢in gerekli yardimi saglar, basarilarini
overler. Ogretimsel 6z yeterligi diisiik 6gretmenler ise dgretmenin, motivasyonsuz
ogrencilerin entelektiiel gelisimine uygulayabilecegi etkinin, ev ve mabhalle
ortamindan gelen hosnutsuz veya muhalif unsurlar tarafindan ciddi Olgiide
sinirlandirildigina inanirlar. Zamanlarinin ¢ogunu 6gretimsel olmayan islere ayirir,
Ogrencilerini basarisizliklarindan dolay1 elestirirler (Bandura, 1993:140; Bandura,

1997:240).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, onlarm 6zel 6gretimsel uygulamalarini
oldugu kadar egitim ortamina ait genel yaklasimlarini da etkiler. Diisiik 6z yeterlik
inancina sahip 6gretmenler; sinif yonetme yeteneklerine glivenmezler, 6grencilerin
yanlis davraniglart karsisinda gerilirler. Kisitlayict ve cezalandirici  siki
diizenlemelerle simif davranisinin kontroliinii vurgulayan, 6grencileri ¢alismaya
tesvik etmek i¢in digsal pekistire¢ ve cezaya dayanan bir yonelimi tercih ederler.
Ogrencilerin gelistirilebilirligi konusunda karamsar olup onlarin gelisiminden ¢ok
konuya odaklanirlar. Oz yeterlik inanc1 yiiksek 6gretmenler ise otoriter kontrolden
ziyade ikna edici olmaya ve 6grencilerin asil ilgilerini ve akademik 6z denetimlerini
gelistirmeye yardimci olma egilimindedirler (Bandura, 1997:241; Bandura,

1993:140).

Aragtirmalar 6gretmenin 6z yeterlik inancinin 6grencinin basarisint ve
motivasyonunu etkileyen bir yap1 oldugunu ve 6gretmen 0z yeterligi, 6gretmen
performans1 ve Ogrenci basarisi arasinda bir iliski oldugunu gostermektedir
(Klassen vd., 2009:65; Tschannen-Moran vd., 1998:222-223). Yiiksek 6z yeterlik
inancina sahip 6gretmenler; 6grenciyi 6grenmeye motive etme, 6grenme giicliigii
ceken Ogrencilere yardim etmede kararli olma, hata yapan 6grencileri daha az
elestirerek 6grencilere olumlu geri bildirimlerde bulunma, daha yenilik¢i 6gretim

tekniklerini kullanma, 6grenci performansini takip etme, tiim sinifa yonelik egitim
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faaliyetleri sunma, Ogrenciyi sorgulamaya yonlendirme ve etkili simif yonetimi
sergileme konularinda daha basarili olmaktadirlar (Czerniak and Chiarelott,
1990:50; Morris, 2010:20-21). Bunlara ek olarak, 6gretim icin daha fazla istek
gostermekte, 6gretime daha fazla bagli olmakta, 6gretmenligi siirdiirmeye daha
yatkin olmakta ve ¢aligilmasi zor d6grencileri 6zel egitime yonlendirme davranigini

daha az gostermektedirler (Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy, 2001:784).

Bir¢ok meslek alaninda oldugu gibi akademik alanda da tiikenmislik
duygusu yasayan ogretmenler mevcuttur. Diisiik ve yliksek 6z yeterlik inancina
sahip 6gretmenlerin bu duruma yaklasimlari arasinda da farkliliklar vardir. Mesleki-
akademik stres faktorleri ile kars1 karsiya kaldiklarinda, yiiksek 6z yeterlik inancina
sahip d6gretmenler cabalarini problemleri ¢ozmeye yonlendirirler. Aksine, diisiik 6z
yeterlik inancina sahip Ogretmenler akademik problemlerle ugragsmaktan
kaginmaya ¢alisirlar; bunun yerine kendi duygusal sikintilarini gidermek i¢in caba
sarf ederler. Vazgecerek basa ¢ikma kalib1 duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve
biiyiiyen bir bosluk duygusunu artirir. Oz yeterlik inanci diisiik olan 6gretmenlerin,
ogretmenlik mesleginden ayrilma olasiliklar artirmaktadir (Bandura, 1997:242).
Ayrica diisik 6z yeterlik inancina sahip 6gretmenlerin, daha diigiik i3 doyumu
seviyelerine sahip olduklar1 ve daha yiiksek diizeyde is stresi yasadiklar1 da gesitli

arastirmalarin bulgular1 arasindadir (Klassen vd., 2011:22).

Ogretmen 6z yeterlik inanc1 okul diizeyinde ele alindiginda ise, yliksek 6z
yeterlik inancinin okul iklimin sagligi, diizenli ve olumlu bir okul atmosferi, daha
smif temelli karar verme ve kolektif yeterligin etkinligi ile ilgili oldugu

goriilmektedir (Tschannen-Moran vd., 1998:223).
2.6. Oz Yeterlik inancinin Kaynaklar

Bandura (1977; 1982; 1994; 1997 ), bireylerin dort temel kaynaktan gelen
bilgiyi yorumlayarak, kendi yeterliklerini yansitmakta ve degerlendirmekte
olduklarin1 varsaymaktadir: Performans basarilari, dolayli yasantilar, sozel ikna

ve psikolojik durum.
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2.6.1. Performans Basarilar

Performans  basarilari, ge¢mis performans kazanimlarmma atifta
bulunmaktadir ve bu kaynagin 6z yeterligin en etkili kaynagi oldugu
diisiiniilmektedir (Bandura, 1982:126; Morris vd., 2017:797). Bu kaynakta bireyin
0z yeterlik inancina iliskin bilgi ger¢ek yasantilardan saglandigindan, bireyin bir isi
yerine getirmede basarili olup olmayacagina dair en gercek bilgi elde edilir.
Basarilar kisinin saglam bir 6z yeterlige sahip olmasini saglarken; basarisizliklar,
Ozellikle de 6z yeterlik inanc1 siki bir sekilde kurulmadan 6nce ortaya ¢ikarsa, bu
inanc1 sarsar. Insanlar sadece kolay basarilar tecriibe ettiklerinde sonuca ¢abuk
ulasmay1 beklemektedirler ve basarisizlik yiiziinden cesaretlerinin kirilmasi da
kolay olmaktadir. Esnek bir 6z yeterlik inanci, engellerin {istesinden gelmek i¢in
caba sarf ederek deneyim kazanmay1 gerektirir. Insanin gerceklestirmeye calistig1
eylemlerde yasadig1 giicliikler ve aksakliklar, basarinin genellikle siirekli caba
gerektirdigini 6gretmek gibi yararli bir amaca hizmet eder. Insanlar, basarili olmak
icin gereken niteliklere sahip olduklarina kanaat getirirlerse, olumsuz bir durumla
karsilastiklarinda geri ¢ekilmez, o durumun iistesinden gelmeye calisirlar ve

zorluklardan daha gii¢lii olarak ¢ikarlar (Bandura, 1994:2-3; Bandura, 1997:80).

Performans basarilar1 kaynagi, Ogretme 0z yeterligi agisindan ele
alindiginda; 6gretme 6z yeterligi ve 6gretme firsatlar1 arasindaki iliskinin, bu tiir
firsatlarin kendi baslarina performans basarilart olusturmasi halinde beklenenden
daha giiclii oldugu goriilmektedir. Arastirmacilar cogunlukla, 6§retmen adaylarinin
Ogretim deneyimlerini tamamladiktan sonra 0z yeterlik inanglariin arttigini
bulmuslar; 6gretmen adaylari, belirli pedagoji formlarini uygulama firsati bulmanin
Ogretme yeterliklerine olan inanglarin1 destekledigini belirtmislerdir. Hatta bir
calismada, 6gretmen adaylarinin sanal bir sinifta bilimsel yontemler uyguladiktan
sonra 0z yeterliklerinin anlamli olarak artti§i goriilmiistiir. Ayrica, derslerdeki
ogrenci davraniglarinin ve katilimlarinin da 6gretmenlerin kendi performanslari
hakkinda yaptiklar ¢ikarimlara kaynaklik ettigi ve boylelikle 6gretme 6z yeterligini
etkiledigi de alandaki arastirma sonuclar1 arasinda yer almaktadir (Morris vd.,

2017:810).
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2.6.2. Dolayh Yasantilar

Birey, kendi eylem sonuglarini yorumlamasinin yani sira, 6z yeterlik
inancin1  baskalarin1 gézlemlemenin tecriibesiyle de kurar. Dolayli Yasantilar
olarak adlandirilan bu kaynak bireyin yeteneklerini digerlerinin performansiyla
iligkili olarak Ol¢lip degerlendirerek kendi ile ilgili bir yargiya varmasiyla
sekillenmektedir. Kendi ile benzer 6zelliklere sahip olan kisilerin siirekli ¢aba
gostererek basarili oldugunu gozlemleyen bireyin, benzer etkinliklerde basarili
olabilecegine inanci artar. Aym sekilde, yiiksek cabaya ragmen model alinan
kisinin basarisizligim1 gérmek de bireyin kendi etkinliklerine iliskin inancini
disiirmekte ve dolayisiyla c¢abalarin1 zayiflatmaktadir. Bu modelleme etkisi
benzerligin algilanan biiyiikliigii ile dogru orantilidir (Bandura, 1994:3; Schunk,
1991:208; Usher ve Pajares, 2008:753).

2.6.3. Sozel ikna

Oz yeterlik inancina etki eden {igiincii kaynak, bireye baskalarindan olumlu
geribildirim verilmesi durumlarim1 ifade eden sozel ikna kaynagidir. Bireye bir
gorevi bagarabilmesini saglayacak yeteneklere sahip oldugunun séylenmesi bireyin
sinirlarini1 zorlamasin1 ve o gorevi basarmaya yonelik ¢abalar igerisine girmesini
saglar (Bandura, 1997:101). Kisi bir zorlukla karsilagtiginda, diger insanlardan
yetenegine olan giivenlerini ifade eden bildirimler aliyorsa, bu durumda 6z yeterlik
inancint slirdiirmesi, insanlarin kiginin yeteneginden siiphe ettiklerini ifade ettikleri
duruma gore daha kolay olmaktadir. Algilanan 6z yeterlik alanindaki ikna edici
yardimlar, insanlarin basarili olmak i¢in yeterince ¢abalamasina yol agtig1 olglide
becerilerin ve 6z yeterlik inancinin gelisimini destekler. Yalnizca s6zel ikna yoluyla
0z yeterlige iliskin yliksek inanglar asilamak, bu inanglari ayn1 yolla zayiflatmaktan
daha zordur. Yeterlik i¢in gercekci olmayan destek, bireyin ¢abalarinin sonuglarini
hayal kirikligina ugratarak birey tarafindan hizla reddedilir. Ancak, yeteneklerinin
eksik oldugu konusunda ikna olmus kisiler, potansiyelleri gelistiren zorlu
faaliyetlerden kacinmaya ve zorluklar karsisinda ¢abucak vazgecmeye
egilimlidirler. Kisinin yeteneklerine olan giivensizligi, faaliyetlerini kisitlamak ve
motivasyonunu zayiflatmak suretiyle kendi davranmigsal dogrulamasini yaratir

(Bandura, 1994:3).
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Oz yeterlikle ilgili arastirmalar, sdzel iknanin, dzel ve samimi olarak
giivenilir bir gozlemci tarafindan gergeklestirildiginde giiclii bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Konu ile ilgili arastirmalarda 6gretmenler; kariyerlerinin
basinda heniiz fazla 6gretim deneyimi sahibi degillerken, sosyal degerlendirmelerin
ogretme 0z yeterliklerine kaynaklik etmede oOzellikle ©nemli oldugunu
belirtmektedirler. Uzman bir gozlemciden alinan samimi geri bildirimler
ogretmenleri giiglii bir sekilde etkilemektedir. Ancak bu geribildirimlerin "iki tarafli
bir rol" oynayabilecegi de belirtilmektedir: Olumlu geri bildirimler 6z yeterlik
inanglarin1 artirabilirken, olumsuz geri bildirimler saglikli bir yeterlik inanci
saglamay1 zorlastirabilir. Ogrencilerden gelen degerlendirme geribildiriminin de
ogretmenlerin 6z yeterliligini etkiledigi cesitli calismalarin bulgular arasinda yer

almaktadir (Morris vd., 2017:814).
2.6.4. Psikolojik Durum

Oz yeterlik inancina, psikolojik (duygusal) durum olarak adlandirilan kaygi,
stres, yorgunluk gibi duygusal ve fizyolojik durumlar da kaynaklik eder. Bireyler
ruhsal ve bedensel durumlarini kisisel yeterliklerinin gostergesi olarak, farkli sartlar
altinda kendi performanslarini degerlendirmek yoluyla yorumlamay1 &grenirler.
Stres tepkileri ve gerginlikleri kotii performansin yol agtig1 zayiflik isaretleri olarak
yorumlanirken; gii¢ ve dayaniklilik igeren aktivitelerde, yorgunluklar ve agrilar
fiziksel zayiflik belirtileri olarak degerlendirilir. Ruh hali de, insanlarin kisisel
yeterliklerine iligkin kararlarin etkileyen bir diger unsurdur. Olumlu bir ruh hali 6z
yeterlik inancini artirirken olumsuz ruh hali 6z yeterlik inancim azaltir. Stres,
korku, kaygi, depresyon ve benzerlerinden kaynaklanan yiiksek diizeyde duygusal
uyaritlma durumlari, 6z yeterlik inancini zayiflatabilmektedir. Bu nedenle,
bireylerin stres tepkilerini azaltmak ve olumsuz duygusal egilimlerini ve fiziksel
durumlarinin yanhis yorumlamalarini degistirmek, 6z yeterlik inanglarini olumlu
yonde degistirmenin bir yoludur denilebilir (Bandura, 1994:3; Usher ve Pajares,

2008:754).

Ogretme 6z yeterligi arastirmalarinda, psikolojik (duygusal) durum
kaynaginin Bandura’nin 6ne siirdiigii dort kaynaktan en az dikkat cekeni oldugu
goriilmektedir. Arastirmacilarin psikolojik durumlarin daha ¢ok klinik arastirmayla

ilgili  oldugunu diigiinmelerinin, katilmcilarin  bu  kaynagin etkilerinin
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hafifsemelerinin ve arastirmalarda bu kaynakla ilgili olumsuz durumlara
odaklanilmasmin bu duruma yol actig1 sdylenebilir. Bu kaynagin etkisinin daha
yakindan sorgulandigi c¢alismalarda, katilimcilarin ¢ogunun olumlu psikolojik
durumlarin kolaylastirici etkisinden soz ettikleri goriilmektedir. Bahsi gecen pozitif
durumlarin etkisini kesfetmek i¢in daha fazla arastirmaya ihtiya¢ oldugunu da

sOylemek miimkiindiir (Morris vd., 2017:815).
2.7. I1gili Arastirmalar

Asagida 0z yeterlik kaynaklarina yonelik yurt i¢i ve yurt disinda yapilan

caligmalar, konuya uygunluguna gore siralanarak verilmistir.
2.7.1. Yurt icinde Yapilan Cahismalar

Kiran ve Sungur (2011), ortaokul 6grencilerinin fen 6z yeterliklerinin ve bu
yeterligin kaynaklarinin ve sonuglarinin cinsiyete gore degisip degismedigini
arastirmiglardir. Calisma 1932 sekizinci sinif 6grencisi ile yiiriitiilmiistiir. Calisma
verileri, Oz Yeterlik Kaynaklari Olgegi, Ogrenmeye iliskin Motivasyonel
Stratejiler Olgegi ve Davet- Engel Indeksi ile toplanmistir. Arastirma sonuglari, fen
0z yeterligi ve bu 0z yeterligin 6ne siiriilen kaynaklar1 arasinda cinsiyete gore bir
degisiklik olmadigini, fen 6z yeterliginin dolayli yasantilar haricindeki diger
kaynaklarinin 6grencilerin bilimsel 6z yeterlikleriyle onemli Olgiide iligkili
oldugunu, fen 0z yeterliligine ve strateji kullanimina iliskin cinsiyet farki
bulunmadigini, fen 6z yeterlik ve strateji kullanimi arasinda pozitif bir iligki
oldugunu, kizlarin anlamli derecede daha fazla duygusal uyarilma yasadiklarini ve
bagskalaria erkeklerden daha fazla olumlu mesajlar géonderdiklerini ortaya koymus
ve hem Bandura’nin (1977, 1997) 6z yeterlik kavramini hem de ek 6z yeterlik

kaynaklar1 dnerilerini desteklemistir.

Arslan (2012), ilkogretim 6-8. smuf Ogrencilerinin 6z yeterlik inanci
kaynaklarmin 6grenme ve performansla ilgili 6z yeterlik inanglarmi yordama
giiciinii belirlemeyi amagladigi korelasyon calismasini 1049 ortaokul 6grencisi ile
gerceklestirmistir. Calismanin verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen Oz
Yeterlik Inanci Kaynaklarini Belirleme Olgegi ve Giidillenme ve Ogrenme
Stratejileri Olgeginin alt dlgegi olan Ogrenme ve Performansla Ilgili Oz Yeterlik

Inanc1 Olgegi ile toplanmustir. Calisma sonunda, dgrencilerin en ¢ok sdzel iknanin
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ve performans basarilarinin 6z yeterlik inanglarini gelistirdigini; psikolojik durum
ve dolayli yasantilarin ise 6z yeterlik inanglarini daha az gelistirdigi ifade ettikleri
goriilmiistiir. Ogrencilerin 6z yeterlik inanglar1 ile en giiclii korelasyonu gdsteren
ve 0z yeterlik inancini en fazla yordayan faktoriin performans basarilar1 faktori
oldugu; performans basarilarinin yaninda dolayli yasantilar ve sozel ikna
faktorlerinin de 6grencilerin 6grenme ve performansla ilgili 6z yeterlik inanglarinin

yordadig1 da ¢alismanin diger bulgularidir.

Arslan (2013) ortaokul 6grencilerinin 6z yeterlik inanci kaynaklarini
cinsiyet, akademik basari, sinif diizeyi, sosyo-ekonomik durum ve 6grenme stili
degiskenleri acisindan inceledigi ¢alismasini, 984 ortaokul &grencisi ile
gerceklestirmistir. Calismanin verileri; Oz Yeterlik Inanci Kaynaklarin1 Belirleme
Olgegi, Ogrenme Stilleri Olgegi, Ogrenme ve Performansla ilgili Oz Yeterlik
Olgegi ve kisisel bilgi formu ile toplanmistir. Arastirma sonuglar1 6grencilerin
O0grenme ve performansa iliskin 6z yeterlik kaynaklar1 hakkindaki goriisleri ile
cinsiyetleri, akademik basarilari, sosyo ekonomik diizeyleri, sinif diizeyleri ve

O0grenme tarzlar arasinda anlaml iliskiler oldugunu gostermistir.

Yurt (2014) ¢alismasinda, 6z yeterlik kaynaklari ve matematik basarisi
arasindaki iliskileri incelemistir. Iliskisel tarama modelindeki ¢alisma, 350 yedinci
stif Ogrencisi ile gerceklestirilmistir. Calisma verilerinin toplanmasinda,
Matematik Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olgegi ve dgrencilerin ddnem sonu matematik
ders notlar1 kullanilmistir. Calismada, matematik 6z yeterlik kaynaklar1 ve
matematik basarisi arasinda yiiksek ve orta diizeyde anlamli iliskiler bulunmustur.
Oz yeterlik kaynaklarmin matematik basaris1 iizerindeki 6nem sirasi; performans
basarilari, sozel ikna, psikolojik durum ve dolayl yasantilar seklinde siralanmustir.
Performans basarilar1 sozel ikna ve psikolojik durumlarin matematik basarisinin
anlamli yordayicilar1 oldugu, dolayli yasantilarin ise matematik basarisi lizerinde

anlaml bir etkiye sahip olmadig1 sonuclari elde edilmistir.

Capa Aydin ve digerleri (2013), O6gretmen 0z yeterlik kaynaklarini
belirlemek iizere Kieffer ve Henson (2000) tarafindan gelistirilen Oz Yeterlik
Kaynaklar1 Olgegini Tiirkge ’ye uyarlamislardir. Bandura’nin (1977,1997) &ne
stirdiigii performans basarilari, dolayli yasantilar, sdzel ikna ve psikolojik durum

olmak tiizere dort kaynaga dayanan 6lgek; pilot ¢aligmada, 256 §gretmen adayina
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uygulanmis ve dogrulayici faktor analizi sonrasinda gerekli diizeltmeler
yapilmistir. 302 6gretmen ile gerceklestirilen asil ¢alismanin dogrulayici faktor
analizi sonucunda, 27 maddeden olusan 6l¢egin aslindaki gibi dort boyuttan
olustugu bulunmustur. Cronbach alfa katsayilar1 0,75 - 0,78 arasinda degisen
Olgegin Ogretmenlerin 6z yeterlik kaynaklarinin tespitinde kullanilabilecegi ve

gecerli ve giivenilir sonuglar verecegi sonucuna ulagilmistir.

Kagar (2016), ilkdgretim oOgretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin ne
diizeyde oldugunu cesitli degiskenler acisindan incelemistir. Genel tarama
modelinin kullanildig1 ¢alisma, 502 ilkogretim 6gretmeni ile gerceklestirilmistir.
Calismada veri toplama araci olarak Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olgegi kullanilmistir.
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Olcekten aldiklart 6z yeterlik kaynaklarina
ilisgkin puanlarmin  “cogunlukla dogru” diizeyinde oldugu ve ilkdgretim
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclarmin yiiksek oldugu sonucuna ulasilabilecegi
belirtilmistir. En yiiksek 6z yeterlik kaynaklarmin ‘‘performans basarilar’’ ve
“‘sozel ikna’’; en diisiik 6z yeterlik kaynaginin ise‘ ‘psikolojik durum’’ oldugu
saptanmigtir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinn, cinsiyetlerine, branslarina,
Ogrenci sayilarina gore farklilik gostermedigi ancak, psikolojik durum alt
boyutunda kidem yilina; dolayli yasantilar ve yine psikolojik durum alt boyutunda

mezun olunan boliime gore farkliliklar oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Uzuntiryaki (2008), kimya Ogretmen adaylarinin kimya 0z yeterlik
inanc¢larin1 gelistirmede altta yatan kaynaklar1 incelemistir. Calisma verileri, iki
asamada toplanmustir. Ik asamada, 20 kimya &gretmen adayma {iniversite
ogrencilerine yonelik Kimya Oz yeterlik Olgegi uygulanmistir. Ikinci asamada ise
bu Olgekten almman puanlara dayanilarak secilen bes Ogretmen adayr ile
fenomenolojik yaklagim g¢ercevesinde yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir.
Calisma sonuglar1 performans basarilarinin, 6z yeterlik inancinin ana kaynagi
oldugunu; psikolojik durum ve dolayli yasantilar kaynaklarinin da performans
basarilar1 kadar olmamakla birlikte etkili olduklarmi gostermistir. Dolaylh
yasantilar kaynaginin laboratuvar gorevleri i¢in 6z yeterlik olusumunda performans

basarilarindan sonra etkili oldugu calismada ulasilan sonuglar arasindadir.

Akkuzu (2014), 6z yeterlik inan¢ kaynaklarina dayanan geribildirimin,

ogretim performansi ve 6z yeterlik inanglarinin karsilikli etkilesimindeki roliinii
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arastirdigi nitel calismasinda 6rnek olay desenini kullanmistir. Calisma alt1 goniillii
kimya O6gretmeni adayiyla gerceklestirilmis, ¢aligma verileri yar1 yapilandirilmis
goriismeler ve gozlem yoluyla elde edilmistir. Sonuglar, 6z yeterlik inang
kaynaklarindan her birinin farkli geribildirim tiirlerine dayanak olusturmak
suretiyle, Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarini ve Ogretim performanslarini
dogrudan etkiledigini gostermis, farkli tlirden geri bildirimlerin, 6gretmen
adaylarinin gelismekte olan 6gretim performanslarini ve diger 6gretmenleri daha

1yl anlamalar1 i¢in anahtar yollar sagladigini ortaya ¢ikarmuistir.

Can (2015), nitel metodolojiye dayanan ¢alismasinda fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inan¢larinin nasil sekillendigini ve hangi kaynaklarin bu
inanca katkida bulundugunu arastirmistir. Calisma benzer egitsel altyap1 ve 6gretim
deneyimine sahip ancak farkli bolgelerden gelen bes bayan 6gretmen aday: ile
gercgeklestirilmistir. Calisma verileri 6z yeterlik kaynaklari ve 6gretmen yeterlikleri
ile ilgili literatiire dayanarak hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari ile
toplanmistir. Calisma sonunda, 6z yeterligin Bandura tarafindan tanimlanan
kaynaklarinin hepsinin performans basarilar1 kaynagi temelli olarak i¢ ice ge¢mis
bir sekilde O6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarina katkida bulundugu
goriilmiistiir. Ogretmen adaylar etkinliklerini etkileyen diger faktorler olarak;
icerik bilgisi, bilgi, kisilik 6zellikleri ve kaynaga ulagma faktorlerini belirtmislerdir.
Sonuglar ayrica lisans egitimi boyunca alinan hem okul deneyimi hem de fakiilte

derslerinin 6nemini gostermektedir.

Arslan ve Bulut (2016), ortaokul matematik 6gretmeni adaylarinin 6gretme
0z yeterligi inanglarin1 ve bu inancin kaynaklarini; 6z yeterligin iddia edilen
kaynaklarmin adaylarin 6gretme 6z yeterlik inanglarim1 ne kadar yordadigini
incelemislerdir. Caligsma, 187 Ogretmen aday:1 ile gergeklestirilmistir. Calisma
verilerinin toplanmasinda Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ve Oz Yeterlik Kaynaklari
Olgegi kullanilmistir. Calisma sonunda, 6z yeterligin iddia edilen kaynaklarinin
birlesiminin adaylarmin genel Ogretme 06z yeterligi inanclarin1 yordadigi
belirlenmistir. Ancak bu kaynaklarin her birinin bireysel katkisi arastirildiginda
performans basarilar1 ve psikolojik durum kaynaklarmin 6gretmen adaylarinin
ogretme 0z yeterligi inanglarint anlamli olarak yordadigi, sozel ikna ve dolayli

yasantilarinin ise bu baglamda anlamli yordayicilar olmadig da tespit edilmistir.
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2.8.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Kieffer ve Henson (2000); Bandura’nin (1977,1997) tanimladig1 dort 6z
yeterlik kaynagini aciklayan “Ogretmen Yeterligi Modeli “ne (Tschannen-Moran
vd.,1998) dayanan 6gretmen 6z yeterlik kaynaklarini belirlemeye yonelik bir dlgme
aract gelistirdikleri c¢aligmalarinda, 252 egitim psikolojisi lisans Ogrencisi ile
calismislardir. Calisma sonucunda, Bandura’nin(1977,1997) 6z yeterlik inanci
kaynaklar1 yapisi ile tutarli olarak dort boyutlu ve 35 madden olusan bir 6lgek elde
edilmistir. Olgek boyutlarinin  giivenirlik katsayilar1  0,45-0,78 arasinda
bulunmustur. Calismada bir¢ok madde amag dis1 boyutlarla iliskilendirildiginden

madde ve alt boyut revizyonunun gerekli oldugu belirtilmistir.

Mulholland ve Wallace (2001) ¢alismalarinda, bir ilkokul 6gretmenin fen
Ogretimi 6z yeterlik inancinin potansiyel kaynaklarini belirlemek i¢in yasadigi
deneyimleri analiz etmislerdir. Nitel metodolojili c¢alismalarinda bir ilkokul
Ogretmeninin lisans egitiminden meslege gecisine ve meslekteki ilk yilinin sonuna
dek stliren bir veri toplama siireci bulunmaktadir. Calisma verileri katilimcinin
tuttugu yansitict giinliikler, yar1 yapilandirilmis ve yapilandirilmamig goériismeler
ve sinif gézlemleri yolu ile elde edilmistir. Calismada, performans basarilari ve
sozel ikna, fen oOgretimi 0z yeterlik inancini artiran ana kaynaklar olarak
belirlenirken psikolojik durum kaynaginin etkisinin bu kaynaklar kadar 6nemli
olmadig1 goriilmiistiir. ilkokuldaki fen Ogretiminde uygun dolayli yasanti

eksikliginin varligi da ¢alismanin bir diger bulgusudur.

Milner ve Woolfolk Hoy (2003), 6gretmenlerin desteksiz bir ortamdaki
direncini tesvik eden 6z yeterlik kaynaklarini tespit etmek ve yorumlamak iizere
gerceklestirdikleri nitel calismalarini bir Afrikali Amerikan lise 6gretmeni katilime1
ile yliriitmislerdir. Calisma verileri gozlemler ve gorlismeler yoluyla elde
edilmistir. Calisma sonuglari, 6gretme 6z yeterlik kaynaklarinin, dnyargili oldugu
diisiiniilen ortamlarda, kliselerin sozel iknalar olarak islev gérmesi, bu kliselerle
basarili bir sekilde miicadele etmenin performans basarilar1 kaynagi olarak hizmet

etmesi gibi farkli 6zellikler alabildigini gostermistir.

Morris (2010) ¢alismasinda, 6z yeterliliginin kaynaklarinin her birinin

ogretmenlerin 6z yeterliklerine katkisini, 6gretme 6z yeterligi kaynaklar1 arasinda

26



islev olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini, 6z yeterlik ve 6z yeterlik
kaynaklartyla 6gretmen memnuniyeti ve stresi, kolektif 6z yeterlik, iyimserlik ve
Ozgiinliik arasindaki iliskinin ne oldugunu arastirmistir. 144 6gretmenle yiiriitiilen
calismanin verileri, sekiz Ol¢ekten olusan bir anketle toplanmistir. Calisma
sonuglari, 6z yeterligin varsayilan dort kaynagi ile 6gretme 6z yeterligi arasindaki
iligkilerin tutarsiz oldugunu ve bu kaynaklarin hi¢ birinin simif ydnetimi 6z
yeterligini yordayamadigini, kaynaklarda egitim diizeyine gore dikkate deger
farkliliklar oldugunu, acemi ve tecriibeli 6gretmenlerin performans basarilar1 ve
sozel ikna durumlarinda énemli farkliliklar bulundugunu géstermistir. Ogretme 6z
yeterligi, kolektif yeterlik ve Ogretmen memnuniyeti ile kismen iligkili
bulunmustur. Oz yeterlik olumlu psikoloji yapilari ile zayif bir sekilde iliskili
olmasina ragmen, varsayilan kaynaklarin bu yapilarla daha fazla iliskili oldugu

gorilmiustir.

Tschanen-Moran ve McMaster (2009) farkli diizeylerde 6z yeterlikle ilgili
girdilere sahip dort mesleki gelisim formatinin 6gretmenlerin  6gretme 6z
yeterlikleri iizerindeki etkisini arastirmak {izere tasarladiklar1 yar1 deneysel
calismalarinda, farkli 6z yeterlik inanglar1 kaynaklarinin giiciinii test etmislerdir.
Calismada, Bandura (1977,1997) tarafindan One siiriilen 0z yeterlik inanglari
kaynaklarii vurgulayan -psikolojik durum kaynag hari¢ tutulmustur- dort mesleki
gelisim format1 kullanilmistir. Calisma 93 6gretmen ile yiiriitiilmiis ve 6gretmenler
bu mesleki gelisim formatlarindan birine katilmislardir. Calisma verileri, Ogretmen
Oz Yeterlik Olgegi, Okuryazarlik Ogretimine Yonelik Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi ve Tucker Metodunun uygulanmasma yonelik bir 6lgme araci ile
toplanmistir. Sonuglar, performans basarilar1 ve takip koclugunu desteklenen
profesyonel gelisim formatinin 6z yeterligi artirmada en giiclii etkiye sahip
oldugunu; gosteri, planlama ve uygulama oturumlarini igeren ancak takip koglugu
igcermeyen formatlara katilan 6gretmenlerin bir boliimiiniin 6z yeterlik diizeylerinde

ise azalma oldugunu gostermistir.

Morris ve Usher (2011), Bandura’nin (1986) sosyal biligsel kurami
cercevesinde, Odiill kazanan arastirma profesorlerinin O6gretme 0z yeterligi
kaynaklarin belirlemeyi hedefledikleri nitel ¢alismalarini, farkli alanlarda calisan
12 (alt1 kadin, alti1 erkek) profesor katilimei ile yiiritmiislerdir. Calisma verileri,

yart yapilandirilmig goriisme sorular1 ile toplanmistir. Calisma sonuglari,
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performans basarilar1 ve sozel ikna kaynaklarinin, profesorlerin 6z yeterlik gelisimi
icin kritik 6neme sahip olmalarinin yani sira, varsayilan kaynaklarin siklikla
birbiriyle iligkili oldugunu ve bu kaynaklarin etkisinin profesorlerin 6zellikle
Ogretmenlik kariyerlerinin en erken asamalarinda olduk¢a derin oldugunu
gostermistir. Katilimcilarin, olumsuz durumlari, 6gretme 6z yeterliklerine zarar1 az

olacak uyarlanabilir gekillerde diizenledikleri de ¢calismanin bir diger bulgusudur.

Ruble, Usher ve McGrew (2011) otizmli 6grencilerin 6gretmenlerinin 6z
yeterlik kaynaklarini arastirdiklar1 calismalarimi 35 6zel egitim Ogretmeni ile
gerceklestirmislerdir. Calismada 6z yeterlik ile performans basarilari, sozel ikna ve
psikolojik durum kaynaklarinin es zamanl iliskileri aragtirilmigtir. Calisma verileri,
Ogretmen Kisileraras1 Oz Yeterlik Olgegi, Cok Faktorlii Liderlik Anketi ve
Maslach Tiikenmislik Envanteri ile toplanmistir. Calisma sonuglari, psikolojik
durum kaynagi ve 6z yeterlik arasinda anlamli iligkiler gézlemlendigini, ancak

diger kaynaklar i¢in herhangi bir iliski gozlenmedigini ortaya koymustur.

Mansfield ve McConney (2012) calismalarinda, 6z yeterlik kaynaklarinin
daha 1yi anlasilabilmesi amaciyla ilkokullardaki otantik 6gretim durumlar
baglaminda 6gretmenlerin fen 6gretimi 6z yeterlik kaynaklarini arastirmislardir. 24
ilkokul dgretmeni katilimer ile yapilan odak grup goriismelerinde, Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi ve goriisme sorulari ile veriler toplanmustir. Calisma bulgulari, 6z
yeterligin performans basarilari, dolayli yasantilar ve psikolojik durumlarin yani
sira Oonceki bilim inanglar1 ve deneyimlerinden de etkilendigini gostermis; fen
ogretimi 0z yeterliginin, igbirligi firsatlar1 ve fen 6gretimi uygulamasina basarili

katilim gibi 6gretim igeriginin belirli yonleri ile artirildigini ortaya koymustur.

Mohamadi ve Asadzadeh (2012) caligmalarinda 6gretmen 6z yeterlik
kaynaklar1, 6gretmen 6z yeterlik inanglar1 ve 6grenci basarisi arasindaki nedensel
iliskileri aragtirmay1 amacglamiglardir. Calisma, 284 lise 68retmeni ile yiriitiilmiis
ve calismanin verileri Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olgegi ve Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi ile toplanmistir. Calismanin sonuglar, &gretmenlerin 6z yeterlik
kaynaklarmin Ggrencinin  bagarisin1  etkiledigini ve Ogretmen 0z yeterlik
inanclarinin da bu kaynaklarin 6grencinin basarist iizerindeki etkisine aracilik
ettigini gostermistir. Calismada, 6gretmenlerin 6z yeterlik inang¢larinin en giiclii

kaynagi olarak performans basarilari bulunmustur. Ogretmenlerin 6z yeterlik
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inanglar1 lizerinde s6zel iknanin, dolayli yasantilardan daha biiytik bir etkiye sahip
oldugu, psikolojik durum kaynagmnin etkili olmadigi da calismanin diger
bulgulardir.

Phan ve Locke (2015), Vietnaml1 Ingilizce yabanci dil dgretmenlerinin 6z
yeterlik bilgi kaynaklar1 konusundaki algilarin1 arastiran nitel ¢alismalarini, bir
teknik {iniversitede gorev yapan sekiz iiniversite Ingilizce dgretmeni katilime ile
gerceklestirmislerdir. Calisma verileri goriismeler, gozlemler ve katilimcilar
tarafindan tutulan giinliiklerden elde edilmistir. Calisma sonuglar1 yaygin olarak
bilinenin aksine 0z yeterlik bilgisinin en giiclii kaynagi olarak performans
basarilarini degil sozel iknay1 isaret etmistir. Katilimei 6gretmenlerin 6z yeterligin
diger kaynaklari olarak dolayli yasantilar ve psikolojik durum kaynaklarini
bildirdikleri de ¢alismadan elde edilen diger bir sonuctur. Caligsmada ayrica, Palmer
(2006b) tarafindan agiklandigi gibi “bilissel ustalik deneyimleri”, ek bir kaynak
olarak tanimlanmistir ve etkisinin performans basarilarindan daha giiglii oldugu

goriilmektedir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2007), 74 ‘i meslekte yeni, 181 ‘i ise
deneyimli Ogretmenlerden olusan bir katilimci grubu ile gerceklestirdikleri
caligmalarinda, acemi ve tecriibeli Ogretmenler arasinda farkliliklar bulunup
bulunmadigimmi gormek igin Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin potansiyel
kaynaklarini arastirmislardir. Calisma verileri Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi ile elde
edilmistir. Calisma sonuglart meslekte yeni olan Ogretmenlerin 6z yeterlik
ortalamalarinin deneyimli 6gretmenlerden biraz daha diisiik oldugunu gostermistir.
Sozel ikna, acemi Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarimi agiklamaya katkida
bulunurken; deneyimli 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini agiklamada bir etkili
olmamistir. Performans basarilari, her iki grup i¢in de 6gretme 6z yeterligi ile orta

derecede iliskili bulunmustur.

Shearn (2007) ¢aligmasinda, meslekteki ilk yillarini yasayan 6gretmenlerin
kampiis ve Ogretim Odevleri baglaminda 6z yeterlik duygularmi incelemistir.
Meslege yeni baglamis 252 gretmen ile yiiriitiilen galisma verileri, Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi, Ogretmen Derecelendirme Anketi, Ogretmen Demografisi Anketi
ve 2005-2006 ‘da devlet tarafindan yayinlanan Kampus Performans Raporlarindan

toplanan sosyoekonomik durumla ve 6grenci basarisi ile ilgili bilgilerden elde
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edilmistir. Caligma sonuglari, tiim kaynaklarin 6z-yeterligin yordanmasina katkida
bulundugunu; performans basarilar1 ve psikolojik durumun 6gretme 6z yeterligi ile
orta diizeyde, sozel ikna ve dolayli yasantilar1 ise zayif fakat anlamli olarak iliskili

oldugunu ortaya koymustur.

Capa Aydin ve Woolfolk Hoy (2005) ¢alismalarinda, 6gretmenlik
deneyimleri, staj 6gretmeni ile olan iligki, 6gretmen adaylarinin staj 6gretmenleri
hakkindaki algilari, staj 6gretmenleri ile iligkileri ve algilanan 6gretim desteginin,
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarini ne kadar 6ngdrdiigilinii arastirmiglardir.
Betimsel tarama modelindeki arastirma, egitim yiiksek lisans1 yapan 70 kisilik bir
ogretmen aday1 grubu ile gergeklestirilmistir. Arastirma verileri; Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi ve katilan 6gretmen adaylarimin staj dgretmeni ile iligkilerini, staj
Ogretmeni hakkindaki algilarin1 ve algilanan 6gretim destegini belirleyen
sorulardan olusan dort bolimlii bir anketle toplanmigtir. Calisma sonuglari,
O0gretmen adaylari ile staj 0gretmeni arasindaki iligkinin, ortamdan alinan destegin
ve alan deneyimlerinin sayisinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
anlamli yordayicilar1 oldugunu gdstermistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglarii artirmada staj ogretmenlerinden ve {iniversitedeki danigmanlarindan

gelen sozel iknanin 6nemli bir kaynak oldugu c¢alismanin bir diger bulgusudur.

Palmer (2006a) caligmasinda ilkokul &gretmeni adaylarinin 6z yeterlik
inanglarindaki degisikliklerin dayanikliligin1 arastirmistir. Calisma verileri, Fen
Ogretiminde Oz Yeterlik Inanci Olgegi ve acik uclu sorular ile toplanmistir. Karma
metotla yiirlitilen ¢alisma 55 ilkokul fen bilgisi Ogretmen adayr ile
gerceklestirmistir. Katilimcilarin fen 6gretimi 6z yeterlikleri bir fen yontemleri
dersinin baginda ve sonunda ve daha sonra dokuz aylik bir gecikme siiresinden
sonra Olclilmistiir. Kurs bitiminden bir yil sonra ise gorligmeler yapilmistir.
Sonuglar, 6z yeterlikteki olumlu degisimin dersin bir sonucu oldugunu ve bu
degisimin gecikme doneminden sonra hala mevcut oldugunu gostermistir.
Ogrencilerin bir dersten zevk aldiklarmi dgretme ve gérme firsatina sahip olmanin

giiclii performans bagarilar1 deneyimleri olarak gorev yaptigi da sonuglar

arasindadir.

Palmer (2006b) ilkokul fen bilgisi dersinde, cesitli 6z yeterlik kaynaklarinin

goreceli Onemini arastirdig1 ¢caligmasini 190 ilkokul fen bilgisi 6gretmen aday1 ile
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gerceklestirmistir. Karma metotla yiirlitilen g¢alismanin formal verileri Fen
Ogretiminde Oz Yeterlik inanc1 Olgegi ile informal verileri ise ii¢ anketle elde
edilmistir. Sonuglar, bilissel icerik uzmanligi, bilissel pedagojik uzmanlik ve simiile
modellemenin Bandura (1977, 1997) tarafindan Onerilenlere ek olarak 6z yeterlik
kaynaklar1 olabilecegine dair kanit saglamistir. Sonucglar ayni zamanda,
Bandura’nin 6z yeterlik kaynaklarinin bir¢ogunun( performans basarilari, dolayli

yasantilar ve sozel ikna) bu caligmada anlamli olmadigini da gostermistir.

Poulou (2007), calismasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretme yeterliklerine
yonelik algilarimi ve Ogrencilerini ve okullarmi etkileyebileceklerine dair
inanglarimi etkileyen faktorleri arastirmistir. 198 Ilkokul &gretmeni katilimciyla
gerceklestirilen calismanin verileri Ogretmen Oz Yeterlik Olcedi ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen Ogretme Oz Yeterligi Kaynaklari Envanteri ile elde
edilmistir. Calismada, performans basarilari, dolayli yasantilar ve sozel iknalar, 6z
yeterlik dlgeginin tiim alt 6lgekleri ile iliskili bulunmustur. Ogretme 6z yeterliginin
en etkili kaynagi olarak performans basarilar1 goriilmektedir. S6zel iknanin da
Ogretme 0z yeterligi algilarmi giiclii bir sekilde etkiledigi calismanin bir diger
bulgusudur. Caligmada dolayli yasantilarin, 6z yeterlik kaynagi olarak etkisi yiiksek
bulunmamuistir. Psikolojik durum ise 6gretme 6z yeterligini arttirmada en az etkili
kaynak olmustur. Ayrica, Bandura'nin (1977, 1997) tanimladig: 6z yeterlik inancin1
olusturan bu dort kaynagina ek olarak kisisel 6zelliklerin, 6gretim yeterliklerinin ve

motivasyonun §gretim etkinliginin etkili kaynaklar1 olarak 6nemi vurgulanmistir.

Cone (2009), toplum temelli hizmet ederek &grenme (CBSL)
deneyimlerinin temel egitim Ogretmen adaylarinin esitlikgi fen Ogretimi ve
ogrenimi ile ilgili kisisel 6z yeterlik inanglar {izerindeki etkilerini inceledigi
calismasini bir sehir liniversitesinde ilkdgretim fen bilgisi dersinin iki boliimiine
kayit olan 48 6gretmen aday1 ile yiirlitmiistiir. Calismanin verileri dersin baslangig¢
haftasinda ve On test olarak, 15 hafta sonra da son test olarak uygulanan Esitlik¢i
Fen Ogretimi ve Ogrenimine Yonelik Oz Yeterlik inanci Olgegi ve son ders
bitiminde uygulanan agik ve kapali uglu sorulardan olusan bir anket ile toplanmustir.
Calisma sonuglari, CBSL deneyimlerinin kisisel 6z yeterlik i¢in 6nemli bir kaynak
oldugunu ve temel egitim 6gretmen adaylarinin esitlik¢i fen 6gretimi ve 6grenimi
hakkindaki kisisel 6z yeterlik inanglarin1 6nemli 6l¢iide etkiledigini gostermistir.

Caligsmada, ayrica performans basarilari, sdzel ikna ve dolayli yagantilar 6gretmen

31



adaylarimin 6z yeterlik bilgisi kaynaklar1 olarak bulunmus, psikolojik durumun

etkisi ise zayif olarak nitelendirilmistir.

Bautista (2011) c¢alismasinda, cesitli performans basarilar1 ve dolayli
yasantilar1 saglama iizerine odaklanan 6gretim uygulamalarinin erken ¢ocukluk
egitimi fen bilgisi dersinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarini arttirmadaki
etkinligini aragtirmigtir. Erken ¢ocukluk egitimi alaninda 6grenim goren 44 bayan
O0gretmen adayi ile yapilan calismada, hem nicel hem de nitel veriler toplanmistir.
Calismanin nicel verileri Fen Ogretiminde Oz Yeterlik Inanci Olgegi ile nitel
verileri ise yedi adet agik uglu soru ile elde edilmistir. Veriler, kisisel fen 6gretimi
yeterliklerinin ve fen Ogretimi sonuglari beklenti inanglarmin yariyil boyunca
onemli Olclide arttigim1 ortaya koymustur. Performans basarilart ve dolayli

yasantilar, 6z yeterliligin ana kaynaklari olarak bulunmustur.

Oh (2011) dgretmen adaylarinin okuma ve yazma derslerindeki 6gretme
yeterliklerine iligkin algilarinin potansiyel kaynaklarini incelemeyi amagladigi
calismasinda, yapisal stratejiler, smif yonetimi ve Ogrenci katilimi alanlarinda
adaylarin 6z yeterlik kaynaklar ile yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi aragtirmistir.
43 dgretmen aday ile yapilan calismanin verileri Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ve
Ogretme Oz Yeterligi Kaynaklari Envanteri ile toplanmistir. Analiz sonuglari,
kisilik ozelliklerinin, yeteneklerin, motivasyonunun, sézel ikna ile performans
basarilarinin ve psikolojik durumun sinif yonetimi yeterligi i¢in nemli yordayicilar
oldugunu gostermistir. Calisma sonuglari ayrica, Bandura (1977, 1997) tarafindan
tanimlanan kaynaklara ek olarak, oOgretmen adaylarmin kisilik 06zellikleri,
kabiliyetleri / becerileri ve motivasyon gibi 6z yeterlik inancini artiran diger

potansiyel kaynaklari da ortaya koymustur.

Al-Awidi ve Alghazo (2012) caligmalarinda, Ogretim deneyimlerinin
Birlesik Arap Emirlikleri’ ndeki temel egitim 6gretmeni adaylarinin teknoloji
entegrasyonu hakkindaki 6z yeterlik inanglar1 ve bu inanglarinin kaynaklari
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Hem nicel hem de nitel metotlar kullanilarak
yiriitiilen calismanin nicel kismi, 62 Ogretmen adayiyla gerceklestirilmistir.
Katilimcilarin, 6gretim deneyiminin dncesinde ve sonunda teknoloji entegrasyonu
konusundaki 6z yeterlik inanglarini incelemek i¢in 6n ve son-anket uygulanmis ve

daha sonra da 6rneklemin 16 kisilik amaclanmais bir alt kiimesi ile goriisiilerek nitel
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veriler toplanmigtir. Nicel verilerin toplanmasinda “Bilgisayar Teknolojisi
Entegrasyonu Anketi”’; nitel verilerin toplanmasinda da yar1 yapilandirilmig
goriisme sorular1 kullanilmistir. Sonuglar, 6grenci Ogretim deneyimlerinin,
katilimcilarin teknoloji entegrasyonu konusundaki 6z yeterliklerine iligkin kararlar
tizerinde Onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermis; performans basarilart ve
dolayli yasantilar, ilkdgretim Ogretmen adaylar1 arasinda teknolojiyi entegre

etmede en etkili 6z yeterlik kaynaklari olarak bildirilmistir.

O’Neill ve Stephenson (2012) 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarini,
bu inanglarin kaynaklarmi ve olas1 etkilerini arastirdiklar1 caligmalarini 573
ogretmen aday ile gerceklestirmislerdir. Calismanin verileri Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi ve Ogretme Oz Yeterligi Kaynaklar: Envanteri ile toplanmistir. Calisma
sonuclari; 6gretmen adaylarinin yiiksek 6z yeterlik duygusuna sahip olduklarini,
performans basarilar1 ve sozel iknanin 6z yeterlik inancina en yiiksek katkiy1
saglayan kaynaklar oldugunu, psikolojik durum kaynaginin ise bu anlamda
katkisinin az oldugunu ancak kisisel niteliklerle birlikte 6z yeterlik puanlarini
Ongordiigiinii gostermistir. Davranis yonetimi becerilerini uygulamada bir takim
firsatlara sahip olmanin daha yiiksek bir 6z yeterlik duygusuyla iligkili oldugu da

calismanin sonuglar1 arasinda yer almaktadir.

Bautista ve Boone (2015), erken cocukluk dénemi egitimi alan 6gretmen
adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlik inanglari lizerinde, TeachME™ Laboratuvari
adli karma bir egitim ortaminin etkisini arastirmiglardir. Calismaya erken ¢ocukluk
egitimi 6grenimi géren 62 ogretmen adayi katilmistir. Calismanin nicel verileri Fen
Ogretiminde Oz Yeterlik Inanc1 Olgegi ile nitel verileri ise dgretmen adaylarmin
caligma stireci boyunca belli araliklarla doldurduklar1 giinliiklerle elde edilmistir.
Verilerin analizi, TeachME™ Laboratuvar1 katiliminin bir doneminden sonra,
kisisel fen Ogretimi etkinlikleri ve fen 6gretimi sonuglar1 beklenti inanglarinin
onemli olciide arttigim ortaya koymustur. Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik
inanglarimi, TeachME™ Laboratuvart katilimi baglaminda adaylarin fen igerik
bilgisine iligkin algilari, TeachME™ Laboratuvar1 teknolojisine asinaliklart ve
akranlar1 tarafindan gozlemlenmeleri olarak {i¢ temel faktoriin etkiledigi
gorilmiistlir. Adaylarin algilanan 6z yeterlik inanglarini artiran temel kaynaklar ise
Performans basarilar1 (TeachME™ Laboratuvari uygulamalar1), dolayli yasantilar

ve psikolojik durum olarak belirlenmistir. Calismanin sonuglari ayrica, TeachME™
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Laboratuvariin 6gretmen egitiminde Ogrenmeyi Ogrenmek i¢in degerli bir

teknoloji oldugunu da gostermektedir.

Alandaki 6z yeterlikle ilgili caligmalar incelendiginde daha ¢ok 6z yeterlik
ve 0z yeterlik algis1 tlizerinde duruldugu goriilmekte; Ozellikle iilkemizde, 6z
yeterlik inanci kaynaklarina odaklanan ve 6gretmen adaylarina yonelik yapilan
calismalarm azlig1 dikkat cekmektedir. Ulkemizde 6gretmenlerin ya da dgretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanct kaynaklarmin arastirildign  ¢alismalarda
kullanilabilecek 6zgiin bir 6l¢egin olmadigr durumundan hareketle, bu ¢alismada

gelistirilen 6l¢egin alandaki boslugu doldurmaya yardimei olabilecegi sdylenebilir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araclari,

verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesine iligskin agiklamalar yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada arastirma modeli olarak betimsel model kullanilmistir.
Betimsel arastirmalarda, evrenin c¢esitli 6zelliklerini tanimlayabilmek i¢in evren
igerisinde secilen Orneklem iizerinden veri toplama ve bu bulgular1 evrene
genelleme amaglanir (Lodico, Spaulding ve Voegtle, 2006:157). Bu ¢alismada da
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarini belirlemek igin bir olgek
gelistirilmis ve 6gretmen adaylarina uygulanarak veriler elde edilmistir. Ayrica bu
calismada O6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inanci kaynaklariin cinsiyetlerine,
O0grenim gordiikleri programa ve akademik basari durumlarina gore degisip

degismedigi arastirilmistir.
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2015-2016 ogretim yili itibariyle Bati
Karadeniz Boliimii’nde yer alan bir iiniversitenin egitim fakiiltesinin 4. siniflarinda

O0grenim goren 0gretmen adaylar1 olusturmustur.

Ogretmen adaylarmin tamamina ulasilmaya calisilmis, ulasilabilen 437
Ogretmen adayi ile ¢aligma ytriitiilmistiir. Katilimcilarin cinsiyetlere gore, 6grenim
gordiikleri programa gore, akademik basar1 diizeylerine gore dagilimlari tablolar

halinde sunulmustur.

Tablo 3.1: Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetlere Gore

Dagilim
Cinsiyet f %0
Kiz 315 72,1
Erkek 122 27,9
Toplam 437 100




Tablo 3.1 incelendiginde katilimci Ogretmen adaylarinin yarisindan

fazlasinin (%72,1) kiz, geri kalaninin ise (%27,9) erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.2: Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri
Programlara Gore Dagilimi

Program Tiirii f %
Sinif 6gretmenligi 70 16
Okul 6ncesi 6gretmenligi 96 22
Zihinsel engelliler 6gretmenligi 61 14
Fen bilgisi 6gretmenligi 31 7
Sosyal bilgiler 6gretmenligi 37 8,5
Tiirkge 6gretmenligi 41 9.4
Matematik d6gretmenligi 20 4,6
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi 81 18,5
Toplam 437 100

Tablo 3.2 incelendiginde katilimci1 6gretmen adaylarinin % 22’°sinin okul
oncesi Ogretmenligi, % 18,5’inin din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi, %
16’simnin siif 6gretmenligi, % 14’linilin zihinsel engelliler 6gretmenligi, % 9,4 linlin
Tiirkge 6gretmenligi, % 8,5’inin sosyal bilgiler 6gretmenligi, % 7’sinin fen bilgisi
ogretmenligi ve % 4,6’sinin da matematik 6gretmenligi programi 6grencisi oldugu

gorilmektedir.

Tablo 3.3: Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Akademik Basari
Diizeylerine Gore Dagilimi

Akademik ortalama f %
2,01- 2,50 60 13,7
2,51-3,00 187 42.8
3,01-3,50 151 34,6
3,51-4,00 39 8,9
Toplam 437 100

Tablo 3.3 incelendiginde katilime1 6gretmen adaylarinin % 42,8 ‘inin 2,51 -
3,00 ; % 34,6’smun 3,01- 3,50; %13,7’sinin 2,01- 2,50 ve % 8,9’unun da 3,51- 4,00

akademik ortalama diizeyinde olduklar1 goriilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Bu béliimde, arastirma verilerinin toplanmasinda kullanilan “Oz Yeterlik
Inanc1 Kaynaklarini Belirleme Olgegi” nin olusturulmasi, gegerligi ve giivenirligine

ait agiklamalar yer almaktadir.
3.3.1. Oz Yeterlik inanc1 Kaynaklarim Belirleme Ol¢egi

Olgek, dgretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarini belirlemek
amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Olgegin olusturulma siirecine dlgek
maddelerinin olusturulmasiyla baslanmistir. Bandura’nin (1977,1997) 6z yeterlik
kavramindan hareketle ve ilgili literatiir taranarak 28 maddeden olusan bir madde
havuzu olusturulmustur. Maddelere iliskin bes rehberlik ve psikolojik danismanlik
uzmani, li¢ egitim programlari ve Ogretim uzmani goriisiine basvurulmustur.
Uzman goriisleri dogrultusunda uygun bulunmayan maddeler c¢ikarilmis, bazi
maddeler lizerinde ise degisiklikler yapilarak olgege son sekli verilmis ve 25

maddelik deneme formu elde edilmistir.

Hazirlanan deneme Olgegi, kisisel bilgilerin yer aldigi ilk bdliim ve 6z
yeterlik inanci1 kaynaklariin belirlenmesine yonelik maddelerin yer aldigr ikinci

boliim olmak tizere iki boliimden olusmustur.

Olgek maddeleri olarak verilen durumlarin katilime1 6gretmen adaylarinin
“iyi bir Ogretmen olabileceklerine” dair inanglarimi ne derecede artirdiginm
belirlemek tizere 6lcek; “hic artirmaz” (1), “cok az artirir” (2), “orta diizeyde artirir”
(3), “oldukca artirir” (4) ve “cok artirir” (5) seklinde ifade edilen besli dereceleme
Olcegi seklinde diizenlenmistir. Bu dereceleme ile elde edilen puanlar standart

puanlara doniistliriilmiistiir. Verilerin yorumlanmasinda;

1,00 — 1,80 aras1 olanlar (1) “hig¢ artirmaz”,

1,81 — 2,60 arasi olanlar (2) “ ¢ok az artirir”,

2,61 — 3,40 aras1 olanlar (3) “orta diizeyde artirir”,
3,41 — 4,20 arasi olanlar (4) “ oldukca artirir” ve

4,21-5,00 aras1 olanlar (5) “cok artirir” olarak degerlendirilmistir.

Olgegin pilot calismasi, arastirmanin ¢alisma grubunun da 6grenim gordiigii

Bat1 Karadeniz Boliimii’'nde yer alan {iniversitenin egitim fakiiltesinin 3. sinif
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dgrencilerinden olusan 373 kisilik bir calisma grubu ile gerceklestirilmistir. Olcegin
yapt gegerliliginin saglanmasi ve Ol¢ekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin
belirlenerek Olgegin boyutlandirilmast amaciyla pilot ¢alismadan elde edilen

verilere acimlayici faktor analizi uygulanmistir.
Ac¢imlayici Faktor Analizi

Verilerin agimlayici faktor analizine uygun olup olmadigi Kaiser- Meyer-
Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testi ile belirlenmistir. KMO degerinin 0,60‘dan
bliyiik ve Barlett testinin de anlamli olmasi verilerin agimlayici faktor analizine
uygunlugunu ifade eder (Bliylikoztiirk, 2014:136). 25 maddelik deneme formu igin
hesaplanan KMO degerinin 0,89 ve Barlett testi degerinin de 0,000 olarak anlaml1

olmasindan hareketle verilerin faktdr analizi i¢cin uygun oldugu goriilmiistiir.

Faktor analizi sonucunda, faktor yiikleri ve ortak varyansa katkisi diisiik
maddeler (1,10,11,17,18,20. maddeler) 6l¢ekten ¢ikarilmis, nihai 6l¢ek (Ek-2) 19
madden olusmustur. Olgegin, 6z degerleri 1’in iizerinde olan toplam 4 faktorlii bir
yapida oldugu goriilmiistiir. Bu faktorler; performans basarilari, dolayli yasantilar,
sozel ikna ve psikolojik durum olarak adlandirilmis ve bu sekilde, Bandura’nin 6z
yeterlik inanci kaynaklar1 kavramina uygun bir yapi elde edilmistir. Asagidaki
tabloda analiz sonucunda olusan faktorlerin 6z degerleri ve aciklamis olduklari

varyans degerleri hakkinda bilgi verilmistir.

Tablo 3.4: Oz Yeterlik inanc1 Kaynaklarim Belirleme Olcegi Alt Boyutlarinin
Oz Deger ve Aciklanan Varyans Degerleri

Faktorler Oz deger Ag:lklan(aol/:7 )varyans Ylgllm:(lgow)/aryans
Psikolojik Durum 3,848 20,254 20,254
Sozel Tkna 3,707 19,510 39,764
Performans Basarilari 2,549 13,416 53,180
Dolayli Yasantilar 2,547 13,404 66,583

Tablo 3.4 incelendiginde 6l¢egi olusturan 4 faktoriin toplam varyansin %
66,583’linli acikladig1r goriilmektedir. Her faktoriin bagimsiz olarak agikladigi
varyans degerlerine bakildiginda ise; psikolojik durum faktoriiniin toplam

varyansin % 20,254’{inii, sozel ikna faktoriiniin toplam varyansin % 19,510’unu,
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performans basarilar1 faktoriiniin toplam varyansm % 13,416’sin1 ve dolayl

yasantilar faktoriiniin toplam varyansin % 13,404 iinii agikladig1 goriilmektedir.

Tablo 3.5: Oz Yeterlik inanc1 Kaynaklarim Belirleme Olgegi Alt Boyutlarinin
Faktor Yiikii Ve Madde Toplam Korelasyon Degerleri

Faktor
Faktor Faktor Faktor

& Performans ]

z Dolayh Yasantilar Sozel Ikna Psikolojik Durum

- Basarilar:

a

2

= Faktor Madde top. Faktor |Maddetop. | Faktdr | Maddetop. | Faktor | Madde top.

yikd  [Korelasyonu yikii  |Korelasyonu| yiikii |Korelasyonu | yiikii |Korelasyonu.
2 0,69 0,57
3 0,83 0,70
4 0,78 0,67
5 0,62 0,50
6 0,74 0,58
7 0,74 0,60
8 0,78 0,65
9 0,66 0,54
12 0,86 0,80
13 0,85 0,80
14 0,84 0,81
15 0,79 0,78
16 0,64 0,65
19 0,74 0,69
21 0,73 0,69
22 0,71 0,71
23 0,83 0,80
24 0,77 0,73
25 0,69 0,58
Cronbach
0,79 0,78 0,91 0,88

Alpha

Tablo 3.5 incelendiginde, “Psikolojik Durum” faktoriiniin 6 maddeden
olustugu, faktor ytklerinin 0,69 ile 0,83 degerleri arasinda, madde toplam
korelasyonu degerlerinin 0,58 ile 0,80 arasinda degistigi; “Sozel Ikna” faktdriiniin
5 maddeden olustugu, faktor yiiklerinin 0,64 ile 0,86 degerleri arasinda, madde
toplam korelasyonu degerlerinin 0,65 ile 0,81 arasinda degistigi; ‘“Performans

Basarilar1” faktoriiniin 4 maddeden olustugu, faktor yiiklerinin 0,62 ile 0,83
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degerleri arasinda, madde toplam korelasyonu degerlerinin 0,50 ile 0,70 arasinda
degistigi; “Dolayli Yasantilar” faktoriiniin 4 maddeden olustugu, faktor yiiklerinin
0,66 ile 0,78 degerleri arasinda, madde toplam korelasyonu degerlerinin 0,54 ile
0,65 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgek maddelerinin faktorlerle olan iliskisini
aciklayan bir katsay1 olan faktor yiik degerinin 0,45 ve {izeri bir degerde olmasi o
maddenin se¢im i¢in ideal oldugunu; maddenin 0,30 ve daha yiiksek madde toplam

korelasyonu degerine sahip olmasi da ayirt ediciliginin 1yi derecede oldugunu

gosteren bir dl¢iidiir (Biiyiikoztiirk, 2014:134).

Olgegin giivenirligini ortaya koymak amaciyla lgegi olusturan faktorlerin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisina bakilmistir. Analiz sonucunda, “Psikolojik
Durum” faktdriiniin giivenirlik katsayis1, 0,88; “Sozel Ikna” faktoriiniin giivenirlik
katsayisi, 0,91; “Performans Basarilar1” faktoriinlin giivenirlik katsayisi, 0,79 ve
“Dolayli Yagantilar” faktoriiniin giivenirlik katsayisi, 0,78 olarak bulunmustur.
Giivenirlik katsayis1 degerinin 0,70 ve daha yiiksek olmasinin giivenirlik i¢in yeterli
oldugu (Biiyiikoztiirk, 2014:183) goz oniine alindiginda 6lgegi olusturan faktorlerin

giivenirlik degerlerinin yeterli oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
Dogrulayici Faktor Analizi

Egitim Fakiiltesi 3. smiflarinda 6grenim goren Ogrencilerle elde edilen
verilerle gelistirilmis olan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 kaynaklarini
belirleme olgeginin 4. smif 6gretmen adaylarina uygunlugunu belirleyebilmek
amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz neticesinde ortaya konulan
modelin 6grenci grubundan elde edilen verilere uygunlugunu belirleyebilmek
amactyla uyum indeksi degerleri incelenmistir. Ayrica 6lgek maddelerinin ayirt
edicilik diizeylerini belirleyebilmek amaciyla diizeltilmis madde-toplam
korelasyonlarina, giivenirlik i¢in ise Cronbach Alpha (o) i¢ tutarlilik katsayisina

bakilmistir.

Dogrulayici faktor analizine ait model Sekil 3.1.’de verilmistir.
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Sekil 3.1:Dogrulayici Faktor Analizi Modeli

53

_44

41

52
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=
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Analiz neticesinde modelin uyum indeksleri degerlerinden olan kay-kare
(x*=416,419; sd=143; p<0,05) degerinin anlamli oldugu sdylenebilir. Tablo 3.6’da
diger uyum indeksi deger araliklari ve modele iliskin uyum indeksi degerleri

sunulmustur.
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Tablo 3.6: Uyum Indeksleri Degerleri

_ Uyum | Uyum ?ndek.sleri iyi Uyum Kabul Edilir Uyum

Indeksleri Degerleri Uyum

¥/sd 2,910 <2 <5 Kabul Edilebilir
RMSEA 0,066 <0,05 <0,08 Kabul Edilebilir
RMR 0,050 <0.05 <0,08 Tyi Uyum

SRMR 0,055 <0,05 <0,08 Kabul Edilebilir
GFI 0,910 > 0,95 >0,90 Kabul Edilebilir
AGFI 0,881 >0,90 > 0,85 Kabul Edilebilir
CFI 0,942 >0,95 >0,90 Kabul Edilebilir
NFI 0,912 >0,95 >0,90 Kabul Edilebilir

Kaynak: (Byrne, 2010; Hooper, Coughlan, and Mullen, 2008; Hu and Bentler, 1995, 1999;
Schermelleh-Engel, Moosbrugger and Miiller, 2003; Schumacker and Lomax, 2004)

Tablo 3.6 incelendiginde RMR degerinin iyi uyum araliginda oldugu, diger
uyum indeksi degerlerinin agirlikli olarak kabul edilebilir deger araliklari igerisinde

yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 3.7: Ol¢ek Maddelerinin Dogrulayict Faktor Analizi Neticesinde Elde
Edilen Faktor Yiikleri, Madde-Toplam Korelasyonlar1 Ve I¢
Tutarhhk Katsayilar:

Faktor Madde Faktor Yiikii Madde-Toplam Kor. a
1 0,61 0,50
Performans 2 0,78 0,68 0.76
Basarilarn 3 0,82 0,67 ’
4 0,53 0,43
5 0,73 0,53
6 0,68 0,59
Dolayh Yasantilar 7 0.69 0.61 0,76
8 0,69 0,52
9 0,72 0,73
10 0,77 0,78
Sozel ikna 11 0,86 0,77 0,89
12 0,86 0,74
13 0,65 0,60
14 0,73 0,74
15 0,79 0,79
. .. 16 0,75 0,71
Psikolojik Durum 17 0.85 0.77 0,90
18 0,74 0,67
19 0,67 0,63

Tablo 3.7 incelendiginde performans basarilar1 faktoriinii olusturan
maddelerin  faktér yiiklerinin 0,53 ile 0,82 arasinda; madde-toplam
korelasyonlarinin ise 0,43 ile 0,68 arasinda degistigi, ayn1 maddelerin Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin (a) ise 0,76 oldugu goriilmektedir. Dolayl1 yasantilar

faktoriinii olusturan maddelerin faktor yiiklerinin 0,68 ile 0,73 arasinda; madde-
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toplam korelasyonlarinin ise 0,52 ile 0,61 arasinda degistigi, bu maddelere ait
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin (o) ise 0,76 oldugu goriilmektedir. Sozel
ikna faktoriinii olusturan maddelerin faktor yiiklerinin 0,65 ile 0,86 arasinda;
madde-toplam korelasyonlarinin ise 0,60 ile 0,78 arasinda degistigi, maddelerin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin (a) ise 0,89 oldugu goriilmektedir.
Psikolojik durum faktoriine ait maddelerin faktor yiiklerinin 0,67 ile 0,85 arasinda;
madde-toplam korelasyonlarinin ise 0,63 ile 0,79 arasinda degistigi, maddelerin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin (o) ise 0,90 oldugu goriilmektedir Buna
gore Olcegin her bir faktoriinii olusturan maddelerin i¢ gecerliliginin ve

giivenirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir.
3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin amacina uygun olarak gelistirilen, gegerlik ve giivenirlik
analizleri yapilan “Oz Yeterlik inanc1 Kaynaklarin1 Belirleme Olgegi” 2015-2016
bahar doneminde Bati Karadeniz Boliimii’nde yer alan bir iiniversitenin egitim

fakiiltesinin 4. siniflarinda 6grenim goéren 437 6gretmen adayina uygulanmaistir.

Elde edilen veriler, analiz edilmek tizere SPSS 20.0 programi kullanilarak
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Veriler calisma amacina uygun istatistik
teknikleri kullanilarak analiz edilmis, veri tablolar1 olusturularak bu tablolar

tizerinden agiklama ve yorumlar yapilmistir.

Arastirmanin birinci alt problemi i¢in frekans, yiizde ve ortalama analizleri
yapilmistir. Ikinci, {iciincii ve dérdiincii alt problemler igin ise ¢ok degiskenli

varyans analizi (MANOVA) uygulanmustir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine yonelik olarak elde edilen

bulgular sunulmustur.
4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt problemi “6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci
kaynaklar1 ortalama puanlar1 ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir. Birinci alt
probleme iliskin bulgular, veri toplama arac1 olan “Oz Yeterlik inanc1 Kaynaklarini
Belirleme Olgegi’nde yer alan 6z yeterlik inancini olusturan her bir faktore ait
cevaplarin frekans, ylizde ve aritmetik ortalama degerleri hesaplanarak elde

edilmistir. Elde edilen bulgular tablolastirilarak asagida verilmistir.

Ogretmen Adaylarimin  Performans Basarilart  Faktoriine Iliskin

Ortalama Puanlar:

Arastirmada kullanilan Olcegin “Performans Basarilar1” faktoriine ait
maddelere iliskin elde edilen puanlarinin yiizde, frekans ve aritmetik ortalama

degerleri Tablo 4.1° de verilmistir.

Tablo 4.1: (")gretmen Adaylarmin Performans Basarilar1 Faktoriine Iliskin
Ortalama Puanlar:

N - L
< - = =
£ z = S = = é =
g - S E = £ = gy =
Performans E < 8 ER < E &
Basarilari o g g < s < < 5 <
= ) o) &)
fl% | f|% | f| % f % f % X
Derslerde basarilt Oldukga
1 | performanslar ortaya |9 | 2,1 | 32|73 |76 | 174 | 184 | 42,1 | 136 | 31,1 | 3,92 Artirir
koymak.
Uygulamali derslerde Cok
ili 6greti Artirir
o | etkili dgretim 3007|15/(3.4[30] 69 | 184 | 42,1 | 205 | 46,9 | 431
uygulamalari
yapmak.
Cok
3 | Derslerde basaril 2105|1330 41| 94 197|451 | 184|421 | 425 | Artinr
etkinlikler yapmak.
Staj derslerinde Cok
4 | basarili bir siif 41099 (21|36 82 |136|31,1 |252 57,7 | 442 | Arturr
yonetimi sergilemek.
Cok
Performans Basarilar faktoriine iliskin genel ortalama 4,23 | Artirir




Tablo 4.1. incelendiginde “performans basarilar” faktoriine iliskin olarak
maddeler halinde verilmis durumlarin 6gretmen adaylarimin “iyi bir 6gretmen
olabileceklerine dair” inanglarini ne derecede artirdigina dair verdikleri cevaplarin

frekans ve yiizde degerleri goriilmektedir.

“Derslerde basarili performanslar ortaya koymak.” maddesine katilimcilarin
9’u (%2,1) hi¢ artirmaz; 32’si (%7,3) biraz artirir; 76’s1 (%17,4) orta diizeyde
artirir; 184’1 (%42,1) oldukga artirir; 136°s1 (%31,1) ¢ok artirir cevabini vermistir.
Ogretmen adaylarinin bu madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,92°dir. Bu
ortalama “oldukca artirir” araligina denk gelmektedir. Buna gore o6gretmen
adaylarinin, “derslerde basarili performanslar sergilemenin iyi bir Ogretmen

olabileceklerine dair inan¢larini artirdigini” ifade ettikleri sdylenebilir.

“Uygulamal1 derslerde etkili 6gretim uygulamalari yapmak.” maddesine
katilimcilarin 3’1 (% 0,7) hi¢ artirmaz; 15’1 (%3,4) biraz artirir; 30’u (%6,9) orta
diizeyde artirir; 184’1 (%42,1) oldukea artirir; 205’1 (% 46,9) ¢ok artirir cevabini
vermistir. Ogretmen adaylarmin bu madde igin verdikleri yamitlarin ortalamasi
4,31°dir. Bu ortalama “cok artirir” araligina denk gelmektedir. Buna goére 6gretmen
adaylarinin, “uygulamali derslerde etkili 6gretim uygulamalar1 yapmanin, iyi bir

ogretmen olabileceklerine dair inanglarini artirdigini” ifade ettikleri sdylenebilir.

“Derslerde bagarili etkinlikler yapmak.” maddesine katilimeilarin 2’si (%
0,5) hi¢ artirmaz; 13’1 (%3) biraz artirir; 41°1 (%9,4) orta diizeyde artirir; 197’ si
(%45,1) oldukga artirir; 184’1 (% 42,1) ¢ok artirir cevabim vermistir. Ogretmen
adaylarinin bu madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamasi 4,25’tir. Bu ortalama
“cok artirir” araligma denk gelmektedir. Buna gore Ogretmen adaylarinin,
“derslerde basgarili etkinlikler yapmanin, iyi bir dgretmen olabileceklerine dair

inanc¢lari artirdigini” ifade ettikleri soylenebilir.

“Staj derslerinde basarili bir smif yonetimi sergilemek.” maddesine
katilimeilarin 4’1 (% 0,9) hi¢ artirmaz; 9’u (%2,1) biraz artirir; 36’s1 (%8,2) orta
diizeyde artirir; 136’°s1 (%31,1) oldukga artirir; 252°si (% 57,7) ¢ok artirir cevabini
vermistir. Ogretmen adaylarmin bu madde igin verdikleri yamitlarin ortalamasi

4,42°dir. Bu ortalama “gok artirir” aralifina denk gelmektedir. Buna gore, staj
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derslerinde basarili bir sinif yonetimi sergileyen 6gretmen adaylarimin, “iyi bir

Ogretmen olabileceklerine dair inanglarinin arttigini” ifade ettikleri soylenebilir.

Sonug olarak; Ogretmen adaylarinin “performans basarilar1” faktoriine
iliskin maddelere verdikleri cevaplar X= 4,23 genel ortalama ile “¢ok artirir”
araliginda bulunmaktadir. Buna gore O0gretmen adaylarinin, derslerde basarili
performanslar ortaya koymalari, uygulamali derslerde etkili 6gretim uygulamalari
yapmalari, derslerde basarili etkinlikler yapmalar1 ve staj derslerinde basarili bir
siif yonetimi sergilemelerinin 6z yeterlik inanglarimi yiiksek diizeyde artirdig

sOylenebilir.

Ogretmen Adaylarimin Dolayl Yasannlar Faktoriine Iliskin Ortalama

Puanlar

Arastirmada kullanilan Olgegin  “Dolayli Yagantilar” faktoriine ait
maddelere iliskin elde edilen puanlarinin yiizde, frekans ve aritmetik ortalama

degerleri Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2: Ogretmen Adaylarimn Dolayl Yasantilar Faktoriine iliskin
Ortalama Puanlar:

N = =
P = o < = =
= = < = Q= = = < g E =
= £ N O 8= s = - =0 =
Dolayh < g a< o< = = <
Yasantilar @ S
f| % f % f % f % f % X
Basarili
5 [gretmenleri 1|02 33| 76091 |208] 182|416 130 | 297 | 3,93 | Oldukea
= . Artirir
gbzlemlemeniz.
Basaril
buldugunuz sinif] Orta
23| 53 73 16,7 | 158 | 36,2 | 136 | 31,1 | 47 | 10,8 | 3,25 i
6 arkadaslarimzi ’ ’ ’ ’ ’ >~ | Diizeyde
.. . Artirir
gozlemlemeniz.
Staj
7 gretmeninizi | 13 | 3,0 | 54 | 124 | 127 | 29,1 | 148 [ 33,9 | 95 | 21,7 | 3,59 | Olduk¢a
gozlemlemeniz. Artirir
Meslege yeni
atanan Orta
. 1 24 14 4 | 11 252 | 4 2 i
8 bgretmenteri | 3| 76 | 108 | 247 | 146 | 33, 0252 40 | 92 | 3.03 | Digeyde
= . Artirir
gbzlemlemeniz.
IDolayh Yasantilar faktoriine iliskin genel ortalama 3,45 | Oldukea
Artirir
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Tablo 4.2. incelendiginde “dolayli yasantilar” faktoriine iligkin olarak
maddeler halinde verilmis durumlarin 6gretmen adaylarinin “iyi bir 6gretmen
olabileceklerine dair” inanglarini ne derecede artirdigina dair verdikleri cevaplarin

frekans ve yiizde degerleri goriilmektedir.

“Basarili 6gretmenleri gozlemlemeniz.” maddesine katilimcilarin 1°1 (%0,2)
hi¢ artirmaz; 33’ (%7,6) biraz artirir; 91°1 (%20,8) orta diizeyde artirir; 182’si
(%42,6) oldukca artirir; 130°u (%29,7) cok artirir cevabmi vermistir. Ogretmen
adaylarinin bu madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,93’tlir. Bu ortalama
“oldukc¢a artirir” araligina denk gelmektedir. Buna gore 6gretmen adaylariin,
“basarili Ogretmenleri gozlemlemenin iyi bir 6gretmen olabileceklerine dair

inanglarini artirdigini” ifade ettikleri soylenebilir.

“Basarili buldugunuz smif arkadaslarinizi goézlemlemeniz.” maddesine
katilimcilarin 23’1 (% 5,3) hi¢ artirmaz; 73’1 (%16,7) biraz artirir; 158’1 (%36,2)
orta diizeyde artirir; 136°s1 (%31,1) oldukga artirir; 47°si (% 10,8) c¢ok artirir
cevabmi vermistir. Ogretmen adaylarmin bu madde igin verdikleri yanitlarin
ortalamasi 3,25°dir. Bu ortalama “orta diizeyde artirir” araligina denk gelmektedir.
Buna gore Ogretmen adaylarinin, “basarili bulunan smif arkadaslarini
gbzlemlemenin, 1yi bir 6gretmen olabileceklerine dair inanglarini artirdigini” ifade

ettikleri sdylenebilir.

“Staj 6gretmeninizi gdzlemlemeniz.” maddesine katilimcilarin 13’1 (% 3,0)
hi¢ artirmaz; 54’1 (%12,4) biraz artirir; 127°s1 (%29,1) orta diizeyde artirir; 148’1
(%33.9) oldukga artirir; 95°i (% 21,7) ¢ok artirir cevabini vermistir. Ogretmen
adaylarinin bu madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,59’dur. Bu ortalama
“oldukga artirir” araligina denk gelmektedir. Buna gore 6gretmen adaylarinin, “staj
ogretmenlerini gozlemlemenin, iyi bir 6gretmen olabileceklerine dair inanglarini

artirdigin1” ifade ettikleri soylenebilir.

“Meslege yeni atanan Ogretmenleri gozlemlemeniz.” maddesine
katilimeilarin 3371 (% 7,6) hig artirmaz; 108°1 (%24,7) biraz artirir; 146°s1 (%33,4)
orta diizeyde artirir; 110°u (%25,2) oldukea artirir; 40’1 (% 9,2) ¢ok artirir cevabini
vermistir. Ogretmen adaylarinin bu madde igin verdikleri yanitlarin ortalamasi

3,03’tlir. Bu ortalama “orta diizeyde artirir” araligina denk gelmektedir. Buna gore
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O0gretmen adaylarmin, “staj Ogretmenlerini gdzlemlemenin, iyi bir 6gretmen

olabileceklerine dair inan¢larimi artirdigini ifade ettikleri” sdylenebilir.

Sonug olarak; 6gretmen adaylarinin “dolayli yasantilar” faktoriine iliskin
maddelere verdikleri cevaplar X= 3,45 genel ortalama ile “olduk¢a artirir”
araliginda bulunmaktadir. Buna gore, 6gretmen adaylariin basarili 6gretmenleri,
basarili sinif arkadaslarini, staj Ogretmenlerini ve meslege yeni atanmis

O0gretmenleri gézlemlemelerinin 6z yeterlik inanclarini artirdig1 sdylenebilir.
Ogretmen Adaylarinin Sozel Ikna Faktoriine Iliskin Ortalama Puanlar

Tablo 4.3: Ogretmen Adaylarimin Sozel ikna Faktoriine iliskin Ortalama Puanlar

N — 9
= = S E £z E g |
1+ < 2 5 5 £ < EX|=
. = N /AT g T E0|=
Sozel ikna o s s< o < S = <
£ | 8 |5 S
f| % | f| % f % f % f % X
|Arkadaslarinizin size Orta
9 iyl bir 6gretmen 23153 (73]|16,7 | 119|272 | 146 | 334 | 76 | 174 | 3,40 | Diizeyde
olacagimizi soylemesi. Artirtr

Ailenizin size iyi bir
10 [6gretmen olacagimizi | 12 | 2,7 | 58 | 13,3 | 107 | 24,5 | 140 | 32,0 | 120 | 27,5 | 3,68 | Olduk¢a
sOylemesi. Artirir

Derslerinize giren
6gretim tiyelerinin
size iyi bir 6gretmen Olduk¢a
olacaginizi soylemesi. IArtirir

11 184,136 82 | 8 |19,2] 164 | 37,5 135 | 30,9 | 3,82

Staj 6gretmeninizin
12 size iyi bir 6gretmen | 13 | 3,0 | 44 | 10,1 | 90 | 20,6 | 162 | 37,1 | 128 | 29,3 | 3,79 |Oldukca
olacaginizi sdylemesi. Artirir

Ders konusunda
yardimei oldugunuz
ya da 6zel ders Oldukca
13 |verdiginiz bir 11]25(45]10,3 | 103 | 23,6 | 141 | 323|137 | 31,4 | 3,79 |Artirir
0grencinin, sizin iyi
bir 6gretmen
olacaginizi soylemesi.

Sozel ikna faktoriine iliskin genel ortalama 3,70 | Olduk¢a
Artirir

Tablo 4.3. incelendiginde “sozel ikna” faktoriine iligskin olarak maddeler
halinde verilmis durumlarin 6gretmen adaylarmin  “iyi  bir &gretmen
olabileceklerine dair” inanglarin1 ne derecede artirdigina dair verdikleri cevaplarin

frekans ve yiizde degerleri goriilmektedir.
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“Arkadaglarinizin size iyi bir 6gretmen olacaginizi sdylemesi.” maddesine
katilimeilarin 23’1 (%35,3) hig artirmaz; 73’1 (%16,7) biraz artirir; 119°u (%27,2)
orta diizeyde artirir; 146°s1 (%33,4) olduke¢a artirir; 76’s1 (%17,4) ¢ok artirir
cevabim vermistir. Ogretmen adaylarmm bu madde icin verdikleri yanitlarin
ortalamasi 3,40’tir. Bu ortalama “orta diizeyde artirir” araligina denk gelmektedir.
Buna gore 6gretmen adaylarinin, “arkadaslarindan iyi bir 6gretmen olacaklari
yoniinde sdylemler duymalarinin iyi bir 6gretmen olabileceklerine dair inanglarini

arttigini” ifade ettikleri sdylenebilir.

“Ailenizin size iyi bir O6gretmen olacagimizi sdylemesi.” maddesine
katilimcilarin 12°si (% 2,7) hig artirmaz; 58’1 (%13,3) biraz artirir; 107°si (%24,5)
orta diizeyde artirir; 140’1 (%32,0) oldukga artirir; 120°si (% 27,5) cok artirir
cevabm vermistir. Ogretmen adaylarmin bu madde igin verdikleri yanitlarin
ortalamasi 3,68 dir. Bu ortalama “oldukca artirir” araligina denk gelmektedir. Buna
gore Ogretmen adaylarinin, “ailelerinin iyi bir 6gretmen olacaklar1 yoniindeki
sOzlerinin, iyi bir 6gretmen olabileceklerine dair inanglarimi artirdigini” ifade

ettikleri sdylenebilir.

“Derslerinize giren 0gretim iiyelerinin size iyi bir 0gretmen olacaginizi
sOylemesi.” maddesine katilimcilarin 18’1 (% 4,1) hi¢ artirmaz; 36’s1 (%8,2) biraz
artirir; 84’1 (%19,2) orta diizeyde artirir; 164’1 (%37,5) oldukea artirir; 135°1 (%
30,9) ¢ok artirir cevabini vermistir. Ogretmen adaylarinin bu madde icin verdikleri
yanitlarin ortalamast 3,82°dir. Bu ortalama “olduk¢a artirir” araligina denk
gelmektedir. Buna gore 6gretmen adaylariin, “ders aldiklar1 6gretim liyelerinin iyi
bir 6gretmen olacaklar1 yoniindeki ifadelerinin iyi bir 6gretmen olabileceklerine

dair inanglarinin arttigin1” ifade ettikleri sGylenebilir.

“Staj Ogretmeninizin size iyl bir Ogretmen olacagimizi sdylemesi.”
maddesine katilimcilarin 13’1 (% 3,0) hi¢ artirmaz; 44’1 (%10,1) biraz artirir; 90’1
(%20,6) orta diizeyde artirir; 162’°si (%37,1) oldukga artirir; 128’1 (% 29,3) c¢ok
artirir cevabini vermistir. Ogretmen adaylarmin bu madde igin verdikleri yanitlarm
ortalamasi 3,79’dur. Bu ortalama “olduk¢a artirir” araligina denk gelmektedir.
Buna gore 6gretmen adaylarinin, “staj 6§retmenlerinin iyi bir 6gretmen olacaklari
yoniindeki sdylemlerinin, iyi bir O6gretmen olabileceklerine dair inanglarin

artirdigin1” ifade ettikleri sdylenebilir.
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“Ders konusunda yardimci oldugunuz ya da 6zel ders verdiginiz bir
Ogrencinin, sizin iyi bir 6gretmen olacaginizi sdylemesi.” maddesine katilimcilarin
11°1 (% 2,5) hi¢ artirmaz; 45’1 (%10,3) biraz artirir; 103’1 (%23,6) orta diizeyde
artirir; 141°1 (%32,3) oldukea artirir; 137°s1 (% 31,4) ¢ok artirir cevabini vermistir.
Ogretmen adaylarmin bu madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,79 dur. Bu
ortalama “oldukca artirir” araligina denk gelmektedir. Buna gore ogretmen
adaylarinin, “ders anlattiklar1 6grencilerden, iyi bir 6gretmen olacaklar1 yoniinde
duyduklar1 sozlerin, iyi bir 6gretmen olabileceklerine dair inanglarni artirdigini”

ifade ettikleri sdylenebilir.

Sonu¢ olarak; oOgretmen adaylarinin “sozel ikna” faktoriine iliskin
maddelere verdikleri cevaplar X= 3,70 genel ortalama ile “olduk¢a artirir”
araliginda bulunmaktadir. Buna gore; arkadaslarindan, ailelerinden, ders aldiklar
Ogretim lyelerinden, staj 6gretmenlerinden ve ders anlattiklart 6grencilerden iyi bir
Ogretmen olacaklar1 yoniinde sozler duymanin, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik

inanglarin arttigini sdylenebilir.

Ogretmen Adaylarimin Psikolojik Durum Faktiriine Iliskin Ortalama

Puanlarn

Arastirmada kullanilan 6l¢egin “Psikolojik Durum” faktoriine ait maddelere
iligskin elde edilen puanlarinin yiizde, frekans ve aritmetik ortalama degerleri Tablo

4.4°de verilmistir.
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Tablo 4.4: Ogretmen Adaylarinin

Ortalama Puanlan

Psikolojik

Durum Faktoriine

Iliskin

N = = .
£ g g g = 5 = £
= = SN = X2 = = Q=
t < 25 = = < g &l =
< N (= = = =0| =
Psikolojik D & > £ Ch E 2"
S1K010j1 urum = E 5 o
% f| % f % f % f % X

14 | Ogretmenlik Cok
mesleginin haz 0,7 18 | 4,1 | 58 | 13,3 | 174 | 39,8 | 184 | 42,1 | 4,26 | Artirir
verici olmasi.

15 | Ogretmenligin Oldukca
eglenceli bir 092046 |72|16,5| 170 | 389 | 120 | 27,5 | 4,10 | Artirir
meslek olmasi.

16 | Ogretmenligin 07 | 15|34 | 52| 11,9 | 151 | 346 | 216 | 494 | 428 | &K
saygideger bir Artirir
meslek olmasi.

17 | Ogretmenlik Cok
motivasyonunuzun 0,710 |23 |56 | 12,8 | 168 | 38,4 | 200 | 45,8 | 4,26 | Artirir
yiiksek olmasi.

18 | Derslerde yiiksek Cok
enerji diizeyine 0,7 | 20 | 4,6 | 41 94 | 161 | 36,8 | 212 | 48,5 | 4,27 Artirir
sahip olmaniz.

19 | Baskalarina Cok
S@retmeyi seviyor 056 | 1430 69 | 137 | 314|262 | 60,0 | 448 | Artirir
olmaniz.

Cok

Psikolojik Durum faktoriine iliskin genel ortalama 4,26 | Artirir

Tablo 4.4. incelendiginde “psikolojik durum” faktoriine iliskin olarak

maddeler halinde verilmis durumlarin 6gretmen adaylarinin “iyi bir 6gretmen

olabileceklerine dair” inanglarini ne derecede artirdigina dair verdikleri cevaplarin

frekans ve yiizde degerleri goriilmektedir.

“Ogretmenlik mesleginin haz verici olmas1.” maddesine katilimcilarin 3’

(%0,7) hi¢ artirmaz; 18’1 (%4,1) biraz artirir; 58’1 (%13,3) orta diizeyde artirir;

174’10 (%39,8) oldukca artirir; 184°1 (%42,1) ¢ok artirir cevabini vermistir.

Ogretmen adaylarinin bu madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamasi 4,26 dir. Bu

ortalama “¢ok artirir” araligina denk gelmektedir. Buna gore 6gretmen adaylarinin,
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“dgretmenlik mesleginin haz verici olmasinin, iyi bir 6gretmen olabileceklerine

dair inanglarin1 artirdigini” ifade ettikleri sdylenebilir.

“Ogretmenligin eglenceli bir meslek olmasi.” maddesine katilimcilarin 4’
(% 0,9) hig artirmaz; 20°si (%4,6) biraz artirir; 72°si (%16,5) orta diizeyde artirir;
170’1 (%38,9) olduke¢a artirir; 171°1 (% 39,1) cok artirir cevabinit vermistir.
Ogretmen adaylarmin bu madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamasi 4,10’ dur. Bu
ortalama ‘“oldukg¢a artirir” aralifina denk gelmektedir. Buna gore, Ogretmen
adaylarinin  “6gretmenligin eglenceli bir meslek olmasmin iyi bir Ogretmen

olabileceklerine dair inanglarini artirdigini” ifade ettikleri soylenebilir.

“Ogretmenligin saygideger bir meslek olmasi.” maddesine katilimcilarin
3’1 (% 0,7) hig artirmaz; 15’1 (%3,4) biraz artirir; 52°s1 (%11,9) orta diizeyde artirir;
151’1 (%34,6) oldukga artirir; 216°s1 (% 49,4) c¢ok artirir cevabini vermistir.
Ogretmen adaylarmin bu madde igin verdikleri yanitlarmn ortalamasi 4,28 dir. Bu
ortalama “¢ok artirir” araligina denk gelmektedir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin

1yi bir 6gretmen olabileceklerine dair inanglarini artirdig1 sdylenebilir.

“Ogretmenlik motivasyonunuzun yiiksek olmas1.” maddesine katilimcilarin
3’1 (% 0,7) hi¢ artirmaz; 10’u (%2,3) biraz artirir; 56’s1 (%12,8) orta diizeyde
artirir; 168°1 (%38,4) oldukga artirir; 200’1 (% 45,8) ¢ok artirir cevabini vermistir.
Ogretmen adaylarmin bu madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamas1 4,26 dir. Bu
ortalama “¢ok artirir” araligina denk gelmektedir. Buna gore 6gretmen adaylarinin,
“yiiksek Ogretmenlik motivasyonuna sahip olmanin 1yt bir Ogretmen

olabileceklerine dair inanc¢larini artirdigin1” ifade ettikleri sdylenebilir.

“Derslerde yiiksek enerji diizeyine sahip olmaniz.” maddesine katilimcilarin
3’1 (% 0,7) hi¢ artirmaz; 20°s1 (%4,6) biraz artirir; 41°1 (%9,4) orta diizeyde artirir;
161°1 (%36,8) oldukga artirir; 212°si (% 48,5) ¢ok artirir cevabini vermistir.
Ogretmen adaylarinin bu madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamasi 4,27 dir. Bu
ortalama “cok artirir” araligina denk gelmektedir. Buna goére, 6gretmen adaylarinin,
“derslerde yiiksek enerji diizeyine sahip olmanin iyi bir 6gretmen olabileceklerine

dair inanglarini artirdigini” ifade ettikleri sdylenebilir.

9

“Bagkalarina 6gretmeyi seviyor olmaniz.” maddesine katilimcilarin 2’si

(% 0,5) hi¢ artirmaz; 6’s1 (%1,4) biraz artirir; 30’u (%6,9) orta diizeyde artirir;
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137’si (%31,4) olduk¢a artirir; 262°si (% 60) c¢ok artirir cevabini vermistir.
Ogretmen adaylarmin bu madde igin verdikleri yanitlarin ortalamas1 4,48 dir. Bu
ortalama “gok artirir” araligina denk gelmektedir. Buna gore 6gretmen adaylariin,
“baskalarina Ogretmeyi seviyor olmanin iyi bir 6gretmen olabileceklerine dair

inancglarini artirdigini” ifade ettikleri sdylenebilir.

Sonug olarak; 6gretmen adaylarinin “psikolojik durum” faktoriine iliskin
maddelere verdikleri cevaplar X= 4,26 genel ortalama ile “¢ok artirir” araliginda
bulunmaktadir. Buna gore; 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu bir algiya sahip
olmanin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarimi yiiksek diizeyde artirdig

sOylenebilir.

Birinci alt probleme iliskin bulgularda, 6gretmen adaylarinin olgekteki
maddelere verdikleri cevaplarin her bir faktor icin genel ortalamasina bakildiginda;
“psikolojik durum” faktoriiniin X= 4,26 (¢ok artirir diizeyi) genel ortalama ile
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inancini en yiiksek diizeyde artiran kaynak oldugu
gorilmistiir. Bunu sirasiyla, X= 4,23 (¢ok artirir diizeyi) genel ortalama ile “
performans basarilar1” faktoriintin, X=3,70 (oldukga artirir diizeyi) ile “sozel ikna”

faktoriiniin ve X= 3,45 (oldukga artirir diizeyi) ortalama ile “dolayli yasantilar”

faktoriiniin izledigi goriilmektedir.
4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci
kaynaklar1 puan ortalamalar cinsiyete gore degismekte midir?” seklinde ifade
edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklari ortalama puanlari
arasinda cinsiyete gore anlamli bir fark olup olmadigini belirleyebilmek amaciyla

MANOVA yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4.5’te sunulmustur.
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Tablo 4.5: Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Inanc1 Kaynaklar1 Ortalama
Puanlarimin Cinsiyete Gore Farkim1 Belirlemeye Yonelik Manova

Sonuclari
Kaynak Deger Hipotez df Hata df F P
Cinsiyet (Wilk’s 0,984 4,000 432,000 1,745 0,139
Lambda)

Tablo 4.5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci1 kaynaklar
puan ortalamalarmin cinsiyetlerine gore degismedigi sdylenebilir (Wilk’s Lambda
(A)=0,984; F(1,435=1,745; p>0,05). Buna gore, cinsiyetin 6gretmen adaylarinin 6z

yeterlik inanc1 kaynaklari iizerinde etkili bir faktdr olmadigi soylenebilir.
4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin iiciincii alt problemi “Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inanci
kaynaklar1 puan ortalamalar1 6grenim gordiikleri programa gore degismekte
midir?” seklinde ifade edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci
kaynaklar1 ortalama puanlar1 arasinda 6grenim gordiikleri programa gdre anlaml
bir fark olup olmadigimi belirleyebilmek amaciyla MANOVA yapilmistir. Elde

edilen bulgular Tablo 4.6’da sunulmustur.

Tablo 4.6: Ogretmen Adaylarimm Oz Yeterlik inanc1 Kaynaklar1 Ortalama
Puanlarinin  Ogrenim Gordiikleri Programa Gore Farkim
Belirlemeye Yonelik MANOVA Sonuclar

Kaynak Deger Hipotez df Hata df F P
Boliim (Wilk’s Lambda) 0,868 28,000 1537,387 2,206%* 0,000
p<0,05

Tablo 4.6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanc1 kaynaklari
puan ortalamalarinin 6grenim gordiikleri programa gore farklilik gdsterdigi
sOylenebilir (Wilk’s Lambda (A)= 0,868; F7429=2,206; p<0,05). Boliim
degiskenine ait Wilk’s Lambda testi sig. degerinin 0,05 ten kiiclik olmasi
degiskene ait gruplar arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Tablo 4.7’
de bu farkin hangi bagiml degiskenler arasinda oldugunu goésteren ANOVA

sonuglart verilmistir:
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Tablo 4.7: Gruplar Arasindaki Farkin Kaynaklandigi Bagimh Degiskeni
Gosteren ANOVA Sonuclan

Bagimh

Kareler Kareler
Kaynak | pegisken Toplam A | Ortalamas F P Lsb
Per. Bag 3,405 7 0,486 1,167 | 0,321 -
Dol. Yas 7,094 7 1,013 1,688 0,110 -
Boliim ‘ MO, DO, 00 >
S6z. Ikna 15,353 7 2,193 2,770*% | 0,008 SO. OEO:
MO>FO
FO<Tiim Prog.
Psi. Dur 7,449 7 1,064 2,347* | 0,023 MO>70

p<0,05

Tablo 4.7 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin Performans Basarilar1 ve
Dolayli Yasantilar degiskenine iliskin goriislerinin 6grenim goérdiikleri boliime gore
anlamli bir farklilk gdstermedigi; Sozel ikna ve Psikolojik Durum bagiml
degiskenlerine iligskin goriislerinde ise 6grenim goriilen boliime gore farkliliklar

oldugu goriilmektedir.

LSD testi sonuglarina gore matematik (X=4,18; ss=0,73), din kiiltiri ve
ahlak bilgisi (X=3,84; ss=0,77) ve okul 6ncesi 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin
(X=3,81; $s=0,84) sozel ikna puan ortalamalarinin; simif 6gretmenligi (X=3,52;
ss=1,01) ve 6zel egitim dgretmenligi (X=3,42; ss=1,02) 6gretmen adaylarinin s6zel
ikna puan ortalamalarina gore anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Bu bulgu, sozel iknanin matematik, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve okul dncesi

ogretmenligi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarini artirmada

.....

oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde matematik Ogretmenligi Ogretmen
adaylarmin sozel ikna puan ortalamalar1 (X=4,18; ss=0,73) ile fen bilgisi
ogretmenligi 6gretmen adaylarinin s6zel ikna puan ortalamalar1 (X=3,53; ss=0,57)

arasinda matematik 6gretmen adaylar1 lehine anlaml fark oldugu sdylenebilir. Bu

.....

inang¢larin1 artirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarina gore daha etkili oldugunu

gostermektedir.
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Fen bilgisi 6gretmenligi boliimii ile ¢alismaya dahil olan tiim diger bolimler
arasinda, tiim bu bdliimlerin lehine fark oldugu goriilmektedir. Buna gore fen bilgisi
O0gretmeni adaylarinin psikolojik durum faktoriinden ¢alismaya katilan tiim diger

boliimlere gére daha az etkilendiklerini ifade ettikleri sdylenebilir.

Zihinsel engelliler 6gretmenligi bolimii ile matematik 6gretmenligi boliimii
arasinda matematik 6gretmenligi boliimii lehine fark oldugu goriilmektedir. Buna
gore, matematik Ogretmeni adaylarinin psikolojik durum faktoriinden, zihinsel
engelliler 6gretmeni adaylarina goére daha cok etkilendiklerini ifade ettikleri

sOylenebilir.
4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanimn dérdiincii alt problemi “Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanci kaynaklar1 akademik basar1 diizeylerine gére degismekte midir?” seklinde
ifade edilmistir. Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inanci kaynaklari ortalama
puanlar1 arasinda akademik basar1 diizeylerine gore anlamli bir fark olup olmadigini
belirleyebilmek amaciyla MANOVA yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4.8’de

sunulmustur.

Tablo 4.8: Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik inanc1 Kaynaklar1 Ortalama
Puanlarinin  Akademik Basar1 Diizeylerine Gore Farkinm
Belirlemeye Yonelik MANOVA Sonuclar:

Kaynak Deger Hipotez df | Hata df F P
Basar1 Diizeyi
(Wilk’s Lambda) 0,991 12,000 1137,96 0,325 0,985

Tablo 4.8 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklari
puan ortalamalarinin bagar1 diizeylerine gore degismedigi sdylenebilir (Wilk’s
Lambda (A)=0,991; F4.433=0,325; p>0,05). Buna gore, akademik basar1 diizeyinin
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklar1 {lizerinde etkili bir faktor

olmadig1 sdylenebilir.
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SONUC

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarini belirlemeye yonelik

yapilan bu ¢alismada asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1. Calismanin bulgulari incelendiginde 6gretmen adaylarinin, Bandura’nin
(1977,1997) tanimladig1r 6z yeterlik inancinin dort kaynagindan her birinin 6z
yeterlik inanglarii artirdigini ifade ettikleri goriilmektedir. Benzer olarak Can’in
(2015 ) galismas1 da tanimlanan bu dort kaynagin hepsinin, ¢alismaya konu olan
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarina dogrudan yasantilar temelli
olarak i¢ ice gegmis bir sekilde katkida bulundugunu ortaya koymustur. Shearn’in
(2007) calismasinda da, yine 6z yeterlik inancinin tanimlanmis kaynaklarindan her
birinin meslege yeni baslayan dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin yordayicisi
oldugu bulunmustur. Akkuzu’nun (2014) ¢alisma bulgular1 da 6z yeterlik inang
kaynaklarindan her birinin farkli geribildirim tiirlerine dayanak olusturmak
suretiyle, Ogretmenlerin 0z yeterlik inanclarin1 ve Ogretim performanslarini
dogrudan etkiledigini gostermektedir. Bu g¢alismada, 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanglarmi artiran kaynaklar; psikolojik durum, performans basarilari,

sozel ikna ve dolayli yasantilar olarak siralanmistir.

2. Mulholland ve Wallace (2001), Poulou (2007), Cone (2009), O’Neill ve
Stephenson (2011), Mohamadi ve Asadzadeh (2012) ve Kagar’in (2016)
caligmalarinin aksine bu c¢alismada Ogretmen adaylarinin, psikolojik durum
kaynagimi 6z yeterlik inanglarin1 en ¢ok artiran kaynak olarak ifade ettikleri
goriilmektedir. Calismanin bu bulgusunun Arslan ve Bulut (2016), Ruble vd.
(2011), Uzuntiryaki (2008), ve Shearn’in (2007) ¢alisma bulgulari ile ortiistiigiini
sOyleyebiliriz. Ruble vd. (2011), ¢aligmalarinda yalnizca psikolojik durum kaynagi
ve 0z yeterlik arasinda anlamli iliskiler gézlemlendigini, ancak diger kaynaklar i¢in
herhangi bir iliski gozlenmedigini ortaya koymustur. Arslan ve Bulut (2016)
caligmalarinda, psikolojik durum kaynagiin matematik 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inanglarin1 6nemli 6lciide Ongordiiglinii bulmuslardir. Benzer olarak
Shearn’in (2007) caligmasinda da psikolojik durum kaynaginin géreve yeni
baslamis 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci lizerinde biiyilik denebilecek bir degerde

etkisinin oldugu ortaya cikmistir. Her iki c¢alismada da psikolojik durum,



performans basarilarindan sonra 6z yeterlik inancini etkileyen ikinci kaynak olarak
bulunmustur. Uzuntiryaki’nin (2008) calisma sonucglari da psikolojik durum
kaynaginin kimya 6gretmen adaylarinin kimya 6z yeterlik inang¢larini gelistirmede

etkili oldugunu gostermistir.

Genel olarak 6gretme 0z yeterligi arastirmalarina bakildiginda, psikolojik
durum kaynagiin Bandura’nin (1994) 6ne siirdiigii dort kaynaktan en az 6ne ¢ikant
oldugu goriilmektedir. Bu kaynagin 6z yeterlik inancina olas1 katkilarinin goz ardi
edilmesinde; bu ¢ok boyutlu kaynakla ilgili yeteri derecede ayirt edici dlgiimlerin
yapilamamasi(Usher ve Pajares, 2008:783), oOzellikle nicel c¢aligmalarin
cogunlugunun olumsuz durumlara odaklanmis olmasi ve c¢alismalardaki
katilimcilarin bu kaynaktan saglanan bilgilerin 6nemini hafife almalar1 gibi
sebeplerin olmast miimkiindiir. Zira konu ile ilgili yapilmis ¢aligmalarin bazilarinda
(Akkuzu 2014; Mansfield ve Woods-McConney 2012; Morris ve Usher, 2011)
katilimcilara, 6gretme sirasindaki duygulart ayrintili olarak soruldugunda, birgogu
pozitif duygusal durumlarin olumlu ve kolaylastirict etkisinden s6z etmislerdir
Morris vd.,2017:815). Bu ¢alisma ile ilgili olarak; kullanilan 6l¢gme aracindaki
psikolojik durum kaynagina ait maddelerin olumlu duygusal durumlara yonelmis
olmasiin, calismada bu kaynagin etkisinin ortaya ¢ikmasina yardimci oldugu
sOylenebilir. Caligmanin bu bulgusu, 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmen
adaylariin psikolojik ve duygusal durumlarini olumlu yonde etkileyecek tutumlar

icinde olunmasinin 6nemini gostermektedir.

3. Ogretmen adaylari, 6z yeterlik inanglarini artiran ikinci kaynagmn
performans basarilar1 oldugunu ifade etmislerdir. Performans basarilari, 6z yeterlik
inancinin varsayilan kaynaklarin en dikkat cekicisi ve en etkilisi olarak kabul
edilmektedir. Alandaki 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglart ve inancin
kaynaklarina odaklanmis calismalar (Arslan ve Bulut, 2016; Can, 2015; Mohamadi
ve Asadzadeh, 2012; Oh, 2011; O’Neill ve Stephenson, 2011; Uzuntiryaki, 2008;
Poulou, 2007; Shearn, 2007; Capa Aydin ve Woolfolk Hoy, 2005; Mulholland ve
Wallace, 2001;) bu kabulii destekler niteliktedir. Gergek Ogretim deneyimleri,
mikro Ogretim deneyimleri ve uygulama temelli 6gretim derslerini iceren tiim
benzetilmis deneyimler (Can, 2015:1051); 6grenci davranislari, 6grenci katilima,
ogrenci kavrayis1 gibi bu deneyimlerin basaris1 hakkinda adayi bilgilendiren siireg

ve ciktilar performans basarilar1 kaynagini olustururlar (Morris vd., 2017:805).
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Buradan hareketle, oOgretmen adaylarinin basarili  6gretim  deneyimleri

yasamalarinin 6z yeterlik inang¢larini artiracagi sonucuna varilabilir.

4. Calisma bulgular1 6gretmen adaylarinin -psikolojik durum ve performans
basarilar1 ile aym1 diizeyde olmamakla birlikte- sozel ikna ve dolayli yasantilar
kaynaklarmin da 6z yeterlik inanglarini artirdigini ifade ettiklerini gostermektedir.
Benzer sekilde, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2007), ¢calismalarinda, sozel
iknanin, acemi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini agiklamaya katkida bulundugu
sonucuna ulasmislardir. Phan ve Locke (2015) ve Kagar’in (2016) ¢alismalari ise
sozel iknanin, en yiiksek 6z yeterlik kaynaklarindan biri oldugunu géstermistir. Oh
(2011) calismasinda, sozel iknanin 6z yeterlik inancinin yordayicisi oldugu;
O’Neill ve Stephenson (2011) da sozel iknanin siif yonetimi hakkindaki 6z
yeterlik inancini etkiledigi sonuglarini elde etmislerdir. Can’in (2015) calismasi ise,
sozel ikna durumlarini olusturan geri bildirimlerin 6zellikle 6gretmenlik deneyimi
gibi bir performansin ardindan geldiginde ¢ok etkili goriindiigiinii ortaya
koymustur. Hatta kisinin performans basarilarinin sonucu elde ettigi yeterlik
bilgisinin dogrulayicis1 olarak islev gordiigi de bulgular arasindadir (Morris
vd.,2017:814). Bu c¢aligmada, Ogretmen adaylarmin ders aldiklar1 &gretim
tiyelerinden, staj 6gretmenlerinden ve ders konusunda yardimei olduklari ya da 6zel
ders verdikleri 6grencilerden gelen sozel ikna bilgilerinin kaynakligini en ¢ok
dikkate aldiklar1 goriilmiistiir. Bu bulgulardan hareketle, 6gretmen adaylarina
ogretme deneyimi igeren bir performans sonrasi (6gretmenlik deneyimi dersi,
programdaki uygulamali dersler ya da farkli 6gretim seviyesindeki bir 6grenciye
yardimct olma ve ders anlatma gibi) olumlu geri bildirimler sunulmasinin 6z

yeterlik inang¢larmni artiracagi sdylenebilir.

5. Caligmada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancini artiran sonuncu
kaynak olarak dolayli yasantilar bulunmustur. Alandaki konu ile ilgili caligmalar
cogunlukla, dolayli yasantilarin 6gretme 6z yeterligi iizerinde etkili oldugunu
gostermektedir (Poulou, 2007; Shearn, 2007; Uzuntiryaki, 2008; Cone, 2009;
Bautista, 2011; Ruble vd., 2011; Al-Awidi ve Alghazo, 2012; Mansfield ve
McConney, 2012; Mohamadi ve Asadzadeh, 2012; Yurt, 2014; Bautista ve Boone,
2015; Phan ve Locke, 2015 ).Yine bu ¢alismalarda, danisman ya da uzman
ogretmenlerin gozlenmesi ile elde edilen dolayli yasantilar bilgilerinin etkililigi

tizerinde duruldugunu gérmekteyiz. Akranlarin gézlenmesiyle elde edilen bilgilerin
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de 6z yeterlik inancina katkida bulundugunu gosteren caligsmalar mevcuttur (Morris
vd.,2017:813). Gozlemlerin 6gretmen adaylarina Ogrenciler ve etkili dgretme
stilleri hakkinda degerli bilgiler saglamasina karsin, 6gretmen adaylarinin farkl
cevrelerde yer alan okul ve Ogrencilerle gercekten yetenekli O6gretmenleri
gozlemleme sansi bulamadiklart goriilmektedir (Can, 2015:1051). Bu ¢alismada,
Ogretmen adaylar1 en ¢ok basarili 6gretmenleri gozlemlemenin daha sonra da staj
O0gretmenlerini gozlemlemenin 6z yeterlik inanglarmi artirdigini ifade etmislerdir.
Akranlarin1 gozlemleyerek elde ettikleri dolayli yasantilar bilgilerinin ise 06z

yeterlik inanc¢larina en az katkiy1 sagladigini ifade ettikleri gortilmektedir.

6. Arastirmanin bir diger bulgusuna goére, kadin ve erkek ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarinin meslege yonelik 6z yeterlik inanglarini
ayni diizeyde artirdigini ifade ettikleri sdylenebilir. Ulkemizde, dgretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin  cinsiyete gore degisip degismedigini arastiran ¢esitli
calismalarda elde edilen bulgular ( Zararsiz, 2012; Benzer, 2011, Ustiiner vd., 2009;
Gengtiirk, 2008; Turcan, 2011; Barut, 2011; Kagar, 2016) calismanin bu bulgusu
ile benzerlik géstermektedir. Alanda dgrencilerin 6z yeterlik inanci kaynaklarini
arastiran arastirmacilar (Matsui vd.,1990; Klassen, 2004; Lent vd.,1991; Lent,
Lopez vd., 1996; Luzzo vd.,1999; Pajares vd., 2007; Stevens vd., 2007) siklikla
calismanin bu bulgusuna paralel olarak, varsayilan kaynaklarin cinsiyete baglh
olarak degismedigini ve yine bir¢ogu 6z yeterlik inanci kaynaklari {izerinde
cinsiyete gore farklilik olmadigini bildirmistir (Usher ve Pajares, 2008). Diger
yandan, ilgili baz1 arastirmalarda (Anderson ve Betz, 2001; Lent vd.,1996; Lopez
ve Lent, 1992; Pajares vd., 2007; Usher ve Pajares, 2006a, 2006b) kiz 6grencilerin
sozel ikna ve dolayl yasantilar kaynaklarindan erkek akranlarina gore daha fazla
etkilendikleri de ortaya ¢ikmistir. Benzer olarak, Zeldin vd. (2008), bilim ve
matematik alaninda calisan profesyonellerle yaptiklar1 nitel bir arastirmada,
kadinlarin sozel ikna ve dolayli yasantilar kaynaklarindan bu alanlardaki
erkeklerden daha derinden etkilendigini bulmuslardir. Arslan’in  (2013)
caligmasinda ise Ogrencilerin dolayli yasantilar kaynagmin 6z yeterlik inang
araglarini artirdigina iligkin goriislerinde cinsiyete bagl bir farklilik goriilmezken;
kiz ogrencilerin, performans basarilari, sézel ikna ve psikolojik durum
kaynaklarmin 6grenme ve performansla ilgili 6z yeterlik inanglarini arttirdigini

ifade ettikleri bulunmus ve ilgili diger arastirmalara gore bulgulardaki farkliliklar,
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calisma popiilasyonlar farkli oldugu i¢in kiiltiirel farkliliklara atfedilmistir. Sayilan
bu aragtirmalar, 0gretme goreviyle ve O0gretme 0z yeterligi ile dogrudan ilgili
olmasa da, 6gretme alaninda da 6z yeterlik inanc1 kaynaklarinin cinsiyet faktoriine
gore farklilagabilecegi goriisiinii ortaya c¢ikarmasi agisindan ornek olusturabilir
(Morris, 2010:55). Ogretmen adaylar1 ile yapilacak benzer ¢alismalarin
cogalmasinin bu konuda daha fazla bulgu, karsilastirma ve yoruma imkan verecegi

sOylenebilir.

7. Calisma bulgularina gore performans basarilar1 ve dolayli yasantilar
kaynaklarmin 6z yeterlik inancina etkisi bolimlere gore farklilik gostermezken
sozel ikna ve psikolojik durum kaynaklarmin 6z yeterlik inancina etkisinin
boliimlere gore degistigi goriilmektedir. Calismanin bu bulgusu, sézel iknanin,
ogretmenlik 6z yeterlik inang¢larini artirmada matematik, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ve okul dncesi 6gretmenligi 6gretmen adaylarinda sinif 6gretmenligi ve 6zel egitim
Ogretmenligi 6gretmen adaylarindan daha etkili oldugunu gostermektedir. Ayrica
artirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarina gore daha etkili oldugu da goriilmektedir.
Burada en goze carpan bulgu ise, fen bilgisi 6gretmeni adaylarinin sézel ikna
kaynaginin 6z yeterlik inanclarina etkisinin diger tiim bdliimlere kiyasla en az
oldugunu ifade etmis olmalaridir. Kagar (2016)’1in ¢aligmasinda da, ilkogretim
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin dolayli yasantilar ve psikolojik durum
kaynaklar1 boyutunda mezun olunan fakiilteye gore (egitim fakiiltesi ve diger
fakiilteler) farkliliklar gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Kagar (2016)’mm bu
bulgusunun calisma bulgulariyla benzerlik gosterdigi soylenebilir. Oz yeterlik
inancina boliim degiskeninin etkisinin daha iyi anlasilmasinda hem bu degiskeni
inceleyen caligmalarin sayisinin artmasinin hem de bu konuda nitel metotlarla

derinlemesine ¢aligmalar yapilmasinin etkili olacagi sdylenebilir.

8. Oz yeterlik inanc1 kaynaklarmnin 6gretmen adaylari iizerinde, akademik
basar1 diizeylerine gore farklilik gosteren bir etkisinin olmadig1 ¢alismanin diger bir
bulgusudur. Calismanin bu bulgusu ilkdgretim diizeyindeki 6grenci katilimcilarla
yiiriitiilen Usher ve Pajares (2006b) ve Arslan’in (2013) calisma bulgulan ile
ortismemektedir. Her iki calismada da 6z yeterlik inanci kaynaklarinin 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerine gore farklilik gosteren etkileri oldugu bulunmustur.

Oz yeterligin, akademik basarinin énemli bir yordayicisi, akademik basarmnin da
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performans basarilar1 halinde 6z yeterligin en giiclii kaynagi oldugu (Arslan,
2013:1984) goz oniine alindiginda 6gretmen adaylari ile yapilacak benzer ve ¢esitli
caligmalarin akademik basar1 ile 6z yeterlik inanci kaynaklar iligkisinin daha iyi

anlasilmasina katki sunacagi soylenebilir.

Yapilan ¢alismada elde edilen bulgular ve ortaya ¢ikan sonuglara dayali

olarak dgretmen egitimi programlarina yonelik su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Ogretmen egitimi programlarinda, adaylarin 6z yeterlik inanglarina
olumlu katkilar saglamak adina, adaylarin 6gretmekten zevk alabilecekleri,
motivasyonlarini artirici, hissetmeleri muhtemel olan endige ve stres duygularini
pozitivize edebilecek ders ve staj deneyimleri planlanabilir ve bircok platformda

ogretmenlik mesleginin son yillarda azalan “saygidegerlik” yonii vurgulanabilir.

Diger taraftan, adaylarin 6gretmen egitimi programlarina kabullerinde sinav
basarist yaninda, 6gretmenlik meslegini sevme, meslege olan tutum gibi duyussal
ozelliklerin de dikkate alinmasi ve meslegi tercih etmek isteyen adaylarin bu
duyugsal Ozelliklerin ne denli O6nemli oldugu hakkinda bilgilendirilmesi

saglanabilir.

2. Ogretmen egitimi programlarindaki uygulama temelli 6gretim dersleri ile
ogretmenlik uygulamasi derslerinin adaylara niceliksel ve niteliksel olarak yeterli
Ol¢iide basarili 6gretim deneyimleri firsati sunup sunmadigi gozden gecirilip,

dersler 6zellikle bu bakis agis1 ile ele alinarak iyilestirilebilir.

3. Ogretmen adaylarmm 6z yeterlik inanclarma olumlu katki saglamak
adina adaylara, okullarda gozlem derslerinde, 6zellikle farkli okul ve farkli cevre

sartlarinda ¢alisan basarili 6gretmenleri gdzlemleme firsatlar1 sunulabilir.

Calisma bulgular1 ve sonuglarina dayali olarak gelecek arastirmalara

yonelik ise agagidaki onerilerde bulunulabilir:

1. Calisma, farkli tiniversitelerin egitim fakiilteleri biinyesinde 6grenim

goren 6gretmen adaylarindan olusan calisma gruplar ile tekrarlanabilir.

2. Oz yeterlik inancim etkileyen faktdrleri ve 6z yeterlik inanci

kaynaklarmin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancinin olusumundaki etki ve
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isleyislerini ortaya ¢ikarmaya yonelik olarak nitel metodoloji ¢ercevesinde gozlem
ve gorlisme gibi veri toplama yontemleri ile daha derinlemesine caligmalar

yapilabilir.

3. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanc1 kaynaklarmni belirlemeye ydnelik benzer

caligmalar yapilabilir.
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EKLER

EK-1 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 8gretmenin 8gretmenlik meslefine iliskin sahip olmasi gereken

alan bilgisi, alan e@itimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadur.

Al.l. Alani ile ilgili konu ve kavramlan analiz eder.
Al. ALAN BiLGist Al.2. Alamindaki temel kuram ve yaklasimlarn alanina yansimalarm
Alannda sorgulayier yorumlar,
bakis agisim kapsayacak 3 He Noili Tot ve vert k ! _.
Yok i e zeyide A1.3. Alam ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarim simiflandurr,
kuramsal, metodolojik ve  Al.4. Alanna iligkin temel arastiema yéntem ve tekniklerini
olgusal bilgiye sahiptir, siniflandir.
A1.5. Milli ve manevi degerlerin alamna yansimalaring yorumlar.
A2.1, Alanmnn §gretim programum tiim dgeleriyle agiklar.
A2.2. Alammn 8gretim programun, ilgili diger 8gretim programlan ile
frint iliskilendiris.
AfLA%‘}N EGIT A2.3. Ogrencilerin geligim ve dgrenme Gzelliklerine iligkin bilgisini
BILGIS : Garetim siiregleri ile iliskilendirir,
Alminiy Ofaeti ot A2.4. Alamn dgretiminde kullanilabilecek farkl strateji. yéntem ve
progranu ve pedago)ik

alan bilgisine hakimdir.

teknikleri karsalagtirn.

A2.5.

Alamn égretim sitreglerinde kullamlabilecek dlgme ve
degerlendirme yéntemlerini karsilastur,

A2.6.

Alanun dgretiminde milli ve manevi degerlerden nasil
yararlanacagma Karar verir.

A3. MEVZUAT
BIiLGisi

Birey ve 8retmen olarak
gorev. hak ve
sorumluluklarina iliskin

mevzuata uygun davian.

. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarin agiklar.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasuun igerigini agiklar.

Atatlirk lin eZitim sistemimize katkilanm degerlendirir.

. Ofretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuats agiklar.

Egitim paydaslarmin hak ve sorumluluklaring ayurt eder.




KAPSAN: Bu yeter
dfretimi planlamas, 8&renme ortmmlan olugturma, dfretme ve dZremme silrecing yénetme ile
izleme ve degerlendinme

ik alam, dEretmenin suf 11 ve sunf digt uyzulamalanyla ilzili eZitun

terlilklering kapsmmaktacr.

Bl. EGITIM
OGRETIMI
PLANLAMA

Egitim dgretin streglerini
etkin bir sekilde planlar,

B1.1. Planlarmn alaminm dgretinm programuna uygun olarak hazilar,

B1.2. OZretim sitivecini gevresel gartlan, malivet: ve zamam dikkate

alarak planlar.

"B1.3. Omrencilerin bireysel farklhiliklarin ve sosyokiltisel

dzelliklerini dikkate alarak esnek dgretin planlan hazwlar,

Bl.4, Ofretim stirecini planlarken milli ve manevi degerleni dikkate

nlir,

B2. OGRENME
ORTAMLARI
OLUSTURMA

Bitin d@enciler 1gin etkili
Sfrenmenin
gergeklesebilece @i snghklh
ve giivenli §grenme
ortamlar ile uygun
Garetim materyalleri
hazular,

B2.1. Saghkh, givenli ve estetik 8 Zrenme ortamlan ditzenler,

B2.2. Kazanunlara uygun dZretim materyalleri hazirlar,

"B2.3. i‘.ﬁuenm: ortamlarm Sgrencilerin birevsel farkliliklarmn: ve
ihtivaglaring dikkate alarak dizenler,

B2.4. Ogrenme ortamlarim dersin kazanumlarma gore dizenler,

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilece @ demokratik 8 gremme
ortamlan hazular,

B2.6. Ogrencilerin tist ditzey bilissel becerilerini gelistivici dZrenme
ortamlan olustunur,

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerlen igsellestinmesine

katkida bulunacak dZremme ortamlar: olusturur.

B3. OGRETME VE
OGRENME SURECINI
YONETME

Oaretme ve dErenme
stirecini etkili bir sekilde
yliriitiir,

Alanumn egitim ve Sgretimi igin gerekli olan becerileri sergiler.

Ofretine ve darenme sirecinde zamam etkin kullanw.

Ogrencilerin S grenme stireglerine aktif katilunlari saglar.

Derslerini 8 grencilerin giinlik yasamlanyla iliskilendirir.

2 ?_))__g'-.relmc ve dgrenme stirecini yilriitirken, dzel gereksinimleri
olan dfrencilert dikkate alu

B3.6. Uygulamalarmda, ¢calistigs gevrenin dogal, kaltlirel ve
sosyoekonomik Szelliklerini dikkate alir.
Orencilerin derslerde analitik disiinmelerine yonelik

ctkinlikler hazitlar,

B3.7.

B3.8. Egitim Sgretim faaliyetlerinde ilgili kigi. kurum, kurulug ve
meslektaslar ile is birligi yapar,

B3.9. Ogretme ve égrenme sirecincde bilgi ve iletigim teknolojilerini

etkin olarak kullanr.

B3.10. Ogretme ve dgrenme stirecinde uygun strateji, yontem ve
teknikleri kullanarak etkili Sgrenmeyi gergeklegtivis,

B3.11. Ogretme ve 8grenme stirecinde uygun arng. gereg ve
materyaller: etlkin kullanir.

B3.12. Suufta istenmeyen davrams ve durumlarla etkin ve yapicr bir
sekilde bag eder,

B4. OLCME VE
DEGERLENDIRME
Oleme ve degerlendirme.
yéntem. teknik ve
araglarimn amncinn uygun
kullanar.

B4.1.
ve degerlendirme araglart hazirlar ve kullanas,

Alamna ve Sgrencilerin gelisnnsel dzelliklerine uygun dlgme

B4.2. Olgme ve degerlendirmede stireg ve sonug odakli yéntemler

kullamr,

B4.3. Ol¢me ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglannn gére grencilere ve

diger paydaglara dogru ve yapics geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarnna gére dgretme ve

G@renme stireglerini veniden diizenler.
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KAPSAM: Bu yeterlik alant, Sgretmenlik meslegi genel rutum ve degerlering igeren,
dgrenciye yaklasim, milli, manevi. evrensel degerler, iletisim ve 15 birligi ile kigisel ve
mesleki 3eli§ix.n yeterli&lerini knﬂ:smnnkmdxr.

C1.1. Cocuk ve insan haklaru gézetir.
1. MILLI, MANEVi
VE EVRENSEL C1.2. Bireysel ve killttirel farkhiliklara saygilidu.
DﬁgERLEB 1 C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili. evrensel
f{h :l')‘:n‘v’ Y8 avrends: degerlere ngik bireyler olarak yetigmelerine katkida bulunur.
sgerletgo et C1.4. Dogal gevre ile tarihisel ve killttirel mirasin korunmasma
duyarlidar.
C2.1. Her dfrenciye insan ve birey olarak deger verir,
C2. OGRENCIYE
YAKLASIM C2.2, Her dZrencinin dZrenebilecefing savunuy.
Ogrencilerin geligimini T r e —
Tiy C2.3, Ogrencilerin kisisel gelisimini ve geleceini planlamalarmda
:‘::;ieltl:yl“ tatum rehberlik yapar.
C2.4. Tutum ve davramiglanyla 8grencilere rol-model olur,
C3.1. Tirkgeyi kurallarina uygun ve etkili bigimde kullanr.
C€3.2. Etkili iletigim ydntem ve tekniklerini kullanmaya Szen
3. tximi'lstm VE i$ gdsterir,
gireuc?meslckta;. Aile C3.3, Insan iliskilerinde empati ve hosgdriyl esas alu,
;:;dt::l‘::;nilfzxili C3.4. Meslektaglaryla bilgi ve deneyim paylagmuna agiktur,
iletisim ve is birlii kurar, C3.5. Egitim 8gretim fanliyetlerinde ailelerle iy birligi yapar.
C3.6. Okul gelisimine yonelik fanliyetlere aktif olarak katilur.
C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar,
C4.2, Paydaslardan gelen gértls ve dnerilerden de yararlanarak 6z
degerlendirme yapar.
g&;‘gzté!}:ég;ﬁsm C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik
Oz degerlendirme faaliyetlerde bulunur,
yaparak, kigisel ve Cadd. Kigisel bakimna ve saghfima dzen gdsterir.
mesleki gelistimine
yonelik ¢alismalara C4.5. Kultirel ve sanatsal etkinliklere katilir,
katalar, C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglihk ve saygimhZum
korur,
C4.7. Tiukiye ve diinya giindemini takip eder,
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EK-2: Ol¢ek Ornegi

Degerli Ogretmen Adayi,

Asagida once kisisel bilgileri iceren boliim daha sonra tabloda “iyi bir 6gretmen olabileceginize”
dair inanciniz1 artirabilecek durumlari igeren ciimleler verilmistir. Kisisel bilgilerden durumunuza
uygun olani onilindeki kutucugu isaretleyerek doldurunuz. Tabloyu ise her ciimleyi dikkatlice
okuduktan sonra ciimlenin karsisinda verilen kutucuklardaki, Hi¢ artirmaz, Cok az artirir, Orta
diizeyde artirir, Oldukea artirir, Cok artirir ifadelerinden size en uygun olanini isaretleyerek (X)
doldurunuz.

Katilimimiz i¢in tesekkiir ederim.

KiSiSEL BiLGILER

1.Cinsiyetiniz oK1z oErkek

2.0grenim Gordiigiiniiz Boliim

oSinif Ogretmenligi oFen Bilgisi Ogretmenligi oTiirkge Ogretmenligi

oOkul Oncesi Ogretmenligi oSosyal Bilgiler Ogretmenligi oilkdgretim Matematik Ogretmenligi
oZihinsel Engelliler Ogretmenligi oRehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

3.Bir Onceki Ogretim Donemine Ait Akademik Ortalamaniz

00.50 - 1.00 01.00 -1.50 o1.50 -2.00

02.00 - 2.50 02.50 — 3.00 ©3.00 — 3.50 o 3.50 -4.00

Asagida verilen durumlar o6gretmen adayi
olarak, sizin iyi bir 68retmen olabileceginize dair
inancinizi ne kadar artirir?

Hi¢c Artirmaz

Biraz artirir

Orta diizeyde artirir
Oldukga artirir

ICok artirir

1.Derslerde basarili performanslar ortaya
koymaniz...

2.Uygulamali derslerde etkili 6gretim uygulamalari
yapmaniz...

3.Derslerde basarili etkinlikler yapmaniz...

4.Staj derslerinde basaril bir sinif yonetimi
sergilemeniz...

5.Basarili 6gretmenleri gbzlemlemeniz...
6.Basarili buldugunuz sinif arkadaslarinizi
gbzlemlemeniz...

7.Staj 6gretmeninizi gozlemlemeniz...

8.Meslege yeni atanan dgretmenleri
gbzlemlemeniz...

9.Arkadaslarinizin size iyi bir 6gretmen olacaginizi
sOylemesi...

10.Ailenizin size iyi bir 6gretmen olacaginizi
sOylemesi...
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11.Derslerinize giren dgretim iiyelerinin size iyi bir
O0gretmen olacaginizi sdylemesi. ..

12.Staj 6gretmeninizin size iyi bir gretmen
olacaginizi sdylemesi. ..

13.Ders konusunda yardimei oldugunuz ya da 6zel
ders verdiginiz bir 6grencinin, sizin iyi bir
O0gretmen olacaginizi sdylemesi. ..

14.Ogretmenlik mesleginin haz verici olmast...

15.0gretmenligin eglenceli bir meslek olmast. ..

16.0gretmenligin saygideger bir meslek olmasi. ..

17.0gretmenlik motivasyonunuzun yiiksek
olmast...

18.Derslerde yiiksek enerji diizeyine sahip
olmaniz...

19.Bagkalarina 6gretmeyi seviyor olmaniz...
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