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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ SINIF YONETIMINE ILISKIN TUTUM VE
INANCLARININ INCELENMESI

Hilya AKDEMIR

Yiksek Lisans Tezi, Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal
Danmisman: Yrd. Dog. Dr. Ozlem KAF HASIRCI
Agustos 2014, 71 sayfa

Bu arastirma dgretmen adaylarinin sinif yonetimine iliskin inang ve tutumlarim
belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmamin  6rneklemini Cukurova Universites
Egitim Fakiltess Simf Ogretmenligi  boliuminde okuyan 311 6gretmen aday:
olusturmaktadir. Olgme aracit olarak, Martin, Yin ve Baldwin (1998) tarafindan
gelistirilen; Turkgeye uyarlamasi Gencer & Cakiroglu (2004) tarafindan yapilan " Simif
Y énetimine iligskin Tutum ve Inang Olgegi" kullamlmistir. Olgekten elde edilen veriler
SPSS 17 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Bagimsiz degiskenlere iliskin
ortalamalar arasindaki farkliliklar bagimsiz gruplar t-testi yapilarak belirlenmistir.

Arastirmanin sonuclar1 6gretmen adaylarimn sinif yonetiminin dgretim yonetimi
boyutunda midahaleci, birey yonetimi ve davrams yonetimi boyutlarinda mtdahal eci
olmayan inan¢ ve tutuma sahip olduklarini gostermektedir.. Ogretmen adaylarimn sinf
yonetimine iliskin tutum ve inanglar: cinsiyete gore degismemektedir. Simif yonetimi
dersi aip/amama durumlarina gore 6gretim yonetimi ve davranig yonetimi boyutlarinda

anlaml1 bir farklilik gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Simif yonetimi, tutum, 6gretmen aday.




ABSTRACT

PRE-SERVICE TEACHERS BELIEFSAND ATTITUDES TOWARD
CLASSROOM MANAGEMENT

Hilya AKDEMIR

Master Thesis, Department of Classroom Teacher
Supervisor : Asst. Prof. Dr. Ozlem KAF HASIRCI
August 2014, 71 pages

The purpose of this study was to determine pre-service teachers beliefs and
attitudes toward classroom management. The sample of this study was consisted of 322
pre-serviced teachers who studied at the department of classroom teacher education in
Faculty of Education in Cukuova University. "Attitudes and Beliefs on Classroom
Control (ABCC)" which was developed by Martin, Yin, Baldwin (1998), adopted by
Gencer & Cakiroglu (2005) to Turkish, was used as an assessment instrument. The data
which was obtained from the assessment instrument were analyzed by using SPSS 17
package program. The differences between the means related to the independent
variables of pre-teachers were determined by using independent sample t-test.

The results of the study showed that pre-teachers have non-interventionist
beliefs and attitudes toward instructional management and interventionist beliefs and
attitudes toward human management and behaviour management. Pre-service teachers
beliefs and attitudes toward classroom management with regard to gender showed no
significant inequality. Pre-service teachers beliefs and attitudes toward classroom
management with regard to case of taking class management lesson or not showed

significant inequality for instructional management and behaviour management.

Keywords: Classroom management, attitude, pre-teacher.
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BOLUM |

GIRIS

Egitimin insamin varolusundan beri icinde bulundugu bir yasanti oldugu
bilinmektedir. Bu slre¢ igerisinde egitim; gelisim ve degisimlerle alan uzmanlar
tarafindan farkl: sekillerde tammlanmigtir. Egitim, yaygin bir bigcimde insanin kisiligini
olusturan davramglarint gelistirmes ve degistirmesi olarak kabul edilmektedir.
Ertirk'an (1994) egitimi, bireyin davranmisini istendik yonde olusturma ya da degistirme
sureci olarak tammlamustir. Bu siireg icerisinde de; bireyin hedeflerinin, bilgilerinin,
davranig ve tutumlariin da degistigi vurgulanmaktadir (Varis 1981). Bu baglamda
egitim, bireyi "Bireyi, istendik nitelikte kulttrleme surecidir.” (Senemoglu,2005).

Egitim ve Ogretim kavramlarinin gogu kez aymi anlami ifade ettigi
dusUntlmektedir. Egitim, bireyde davrams degisikligi meydana getirme sirecidir ve
omir boyu siirer. Ayrica kisinin kiltirini olusturur. Ogretme ise bu siirecin planli ve
programli olarak okullarda gerceklestiriimesidir. Yasam boyu devam eden egitim
siireci, kilturd olusturur. Ogretme siireci ise 6grenme etkinliklerini yonlendirme ya da
duzenleme isidir (Demirel, 2006). Bu slreci okulda kilavuzlayan kisi dgretmendir. Kisi
okul disinda daistemli ya daistemsiz olarak 6grenmeye devam eder. Diger bir ifadeyle
ogrenme, bireyin cevresiyle etkilesimi sonucunda olusan kalici davrams degisikligidir
ve sureklidir (Senemoglu, 2005). GlUnumuze kadar bireyin bilgiyi amajisleme ve
saklama stireci bir ok 6grenme teorileri ile agiklanmaya calisilmstir.

20. yuzyilin ilk yarisinda 6ne ¢ikan kosullanma teorileri 1950'lerin sonlarindan
itibaren glinimuizde hala etkisini sirdiren bilissel teorilerin karsisinda etkisini yitirmeye
baslamistir. Albert Bandura ve arkadaslarimin gbzlem yoluyla 6grenme Uzerine
calismalarinda; insanlarin yapilan hareketi tekrar etmelerine gerek kalmadan sadece
baskalarini gozlemleyerek yeni davranglart Ogrenebileceklerini gosteren bulgular
kosullanma teorilerinin en énemli varsayimlarini clrttmustir. Ogrenmenin sosyal bir
cevrede gerceklestigini savununan sosyal bilissel teoriye gore, insanlar baskalarin
gOzlemleyerek bilgi, kural, yetenek, stratgji inan¢ ve yaklasimlar edinebilir. Bu
kazanmmlarin hepsi model alinan davranisa dayanir (Schunk,2009).

Model davranslar toplum degerlerine gore farklilik gosterir. Onemli atiflardan
biris sayginliktir. Anne baba ve Ogretmen de Ogrenci igin sayginligi yuksek
modellerdir. Yetiskin etkisinin cocugun modellemes Uzerinde bircok etkisi vardir.



Ogretmen egitime katilim, giyim ve tavir alanlarinda énemli bir modeldir (Rosenthal &
Bandura, 1978; Akt. Schunk, 2009). Bu baglamda 6gretmen inan¢ ve tutumlarinin
Ogrenci Uzerindeki etkisinin yadsinamayacag: soylenebilir.

Ogretmenler simf ortamin olusmasinda etkin rol oynar. Her 6gretmen sahip
oldugu inan¢ ve tutumlar dolayisiyla farkli simif yonetimi yaklasimlarina sahiptir ve
benimsedikleri siif yonetimi tutumlarini hayata gegirmek igin kendi siniflarinin lideri
olurlar.

Sonug olarak dgretmenlerin dgrenciler tarafindan model alinan bir lider oldugu
gorulmektedir. Etkili simf yonetimi 6grencileri basariya gotiirir. Ogretmen bireyi, birey
toplumu; toplum ise Ulkenin gelecegini belirler. Bu baglamda gelecek kusaklari
yetistirecek kisiler olarak dgretmen adaylarimn sinif yonetimine dair inang ve tutumlar:

bu arastirmanin temelini olusturmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Ulkemizde ogretmen adaylarina YOK' Uin olusturdugu programda belirlenen
mesleki becerileri kazandirmakta gorevli birimler, egitim fakulteleridir (Terzi ve Tezcal,
2007). Bununla birlikte egitim fakilteleri 6grencilerinin 6gretmenlik performansinin
istenilen nitelikte olmasini, gerekli bilgi ve donamima sahip olmaarint ve meslege
iliskin olumlu tutum ve davranislar edinmelerini amaclamaktadir (Rodney ve Mandzuk,
1994). Benzer bir sekilde Geradine (1987), Ogretim elemanlarimin, fakultelerde rol
model olduklarim belirtmistir. Bu rol sayesinde, deger, tutum ve davraniglari; derdlerini
surdurorken formal olarak ya da iletisim surecinde informal olarak Ogrencilere
kazandirciklarim vurgulamaktadir. Ogrenciler, bu mesleki rolleri ve kilturi edinme
sirecinde, meslegin degerleri ile tutumlarinin yaminda uygulama becerisini de
kazanmakta ve Hammer“in (2000) belirli bir meslegi yapabilmek icin kazamlmasi
gereken davranmslarin kazanilma slrecine mesleki anlamda sosyallesme demektedir.
Ogretmen adaylari bu sireci yiksek Ogretim egitimleri boyunca yasamaktachrlar
(Woolfolk ve Hoy, 1990). Dolayisiyla mesleki sosyallesme slrecinde, egitim
fakultelerinin 6grencilerin stnif yonetimine iliskin tutum gelistirmeleri igin uygun ortam
ve yasantilar sunmasi gerekmektedir.

Ogrenmeyi diizenleyicisi ve yoneticis ogretmendir. Ogrenme, 6grencinin 6g-
renme yasantilariyla olusur. Ogretmen ise, bu sireci gesitli yontem ve tekniklerle

Ogrenme yasantilarn duzenleyerek 0grencilerde istendik yonde davranislarin ne diizeyde



kazanildigim denetleyerek gecirir (Fidan ve Erden, 1994). Diger taraftan, 6gretmenin
tek sorumlulugu bu 6gretme sireci degildir. Bu siirece etki eden etkili simf yonetimi en
blylk sorululuklar1 arasindacir. Simif yonetimi, ogretmenin davraniglaryla dizenli ve
guvenli bir 6grenme ortam olusturmasi, diizeni saglayan tim etkenleri yapilandirmasi
ve sinif1 etkilesim iginde takim ruhuyla yonetebilmesidir (Karip, 2002).

Bu baglamda arastirmada simif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet ve sinif yonetimi
derss amis olma durumlarina gore sinif yonetiminde iliskin tutum ve inanglarinm
incelenmistir. Arastirmanin problem sorusunu ise asagidaki gibidir:

“ Ogretmen adaylarimin sinif yonetimine iliskin tutum ve inanclar: nasildir?’

1.2. Arastirmamin Amaci

Arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine iliskin tutum ve
inanglarinin belirlenmesidir. Bu genel amaca bagli olarak asagidaki sorulara cevap

aranmustir:

1. Ogretmen adaylarimin sinif yonetimine iliskin tutum ve inanclar;
a. Ogretim yonetimi,
b. Birey yonetimi,
c. Davrans yonetimi boyutunda nasildir?
2. Ogretmen adaylarinmin sinif yonetimine iliskin tutum ve inanglar: cinsiyete gore;
a) Ogretim yonetimi,
b) Birey yonetimi,
c) Davranis yonetimi boyutunda nasildir?
3. Ogretmen adaylarinin sinif yonetimine iliskin tutum ve inanglarn simif yonetimi
ders alip/amama durumlarina gore;
a) Ogretim yonetimi,
b) Birey yonetimi,
c) Davranis yonetimi boyutunda nasildir?

1.3. Arastirmamn Onemi

Sinif yonetimi, genelde istenmeyen davranislarla basetme olarak disinilse de,
etkinlikler, 0Ogrenme-Ogretme sirecleri, sosyal ortam, Ogretmen ve dgrenci
davranislarin, simif iklimi gibi bircok degiskenli ve genis kapsamli bir kavramdir



(Burden, 1995). Bu arastirmada, Martin ve Baldwin'in (1998) U¢ boyutta tanimladig:
birey yonetimi, Ogretim yonetimi ve davrams yonetimi boyutlarindan olusan simf
yonetimi  kavrami dikkate alinmistir. Ogretim yonetimi boyutu; etkinlikler, egitim
ortami ve zaman yonetimi kapsamaktadir. Birey yonetimi boyutunu; Ogretmenlerin
ogrencilerden beklentilerivie 6grencilerin bu duruma gosterdigi davramslardan
olusmaktadir. Davrams yonetimi boyutunda ise; simf kurallarim 6Ggrencilerin
benimsemesinin nasil saglanacagi ele ainmistir. Sinif yonetiminin etkili olmadig:
siniflarda olusan olumsuz durumlar hem Ogretmen hem de Ogrenci icin rahatsizlik
vericidir. Etkili stnif yonetiminin gerceklestirilemedigi siniflarda ortaya ¢ikan olumsuz
durumlardan 6grenci ve Ogretmenleri olumsuz etkiler (Burden, 1995). Dolayisiyla
Ogretmenlerin etkili simf yonetimi becerilerine sahip 6gretmenlerin sinif ortaminin
Ogretim icin daha verimli olacag1 kesindir. Cunkd 6gretmenin simif yonetimi basaris ile
ogrencinin akademik basarisi dogru orantilichr (Bosch, 2006; Wu, 2006). Bu sebeple; bu
arastirma sinif yonetimi tutumlarinin tespit edilip, sonuglara gore aday 6gretmenlerin
sinif  yOnetimi  davramslarim iyilestirmeye yonelik adimlar atilmasi  bakimindan

onemlidir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin  6lgcegin - maddelerini ictenlikle
cevapladig varsayilmaktadir.

1.5. Sinirhlhiklar

1. Arastirma, 2013-2014 egitim-Ogretim yil1 Bahar yariyili Cukurova Universitesi
Egitim Fakultesi Simf Ogretmenligi bolimiinde okuyan grenciler ile sinirlichr.
2. Arastirma 6lgme aracinin 6lgtiigt boyutlarla simirlidir.

1.6. Tammlar

Ogretmen Adayr: Sinif 6gretmenligi bélimiinde okuyan lisans 6grencisini ifade
etmektedir.

Tutum: Bireyin insan, nesne, olay ve olgulara karsi gosterdikleri egilimdir.
Tutumlar inang, kam ve degerleri de igeren; insanlara, gruplara, olay, olgu ve nesnelere

yonelik olumlu ya da olumsuz duyussal tepki egilimleridir ( Bakircioglu,2012)



inanc: Insanlann hayatlari boyunca karsilastiklar: her tirli objeyi algilama
sekillerine gore, ona karsi nasil davranacagim belirleyen icsel kabuller olarak
algilanmaktadir (Eroglu ve Glven, 2006).

Sinif  Yonetimi: Simf  yonetimi, egitim programini, GOgretim yontem ve
tekniklerini, egitim ortaminin verimliligini, teknolojiyi, zamam, egitim ortamin,
Ogretmenlerle cocuklar arasinda etkili iletisimi gerceklestirerek, 6grenme igin gerekli

sartlarin saglanmasi ve stirdurtilmesi olarak tanmmlanmustir ( Saritas,2003 )

1.7. Kisaltmalar

SYTO: Martin, Yin & Baldwin (1998), Sinif Y 6netimine iliskin inang ve Tutum
Olcegi



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE ILE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Tutumlar
2.1.1. Tutum Kavrami

Genel olarak tutum kavrami, bir objeye kars1 distince, duygu ve davrams egilimi
olarak tanimlanmaktadir (Erkus, 1994, 20). Papanastasiou (2002) ve Ustiiner (2006)
tutumun, bireylerde objelere karsi olusan olumlu ya da olumsuz duygusal egilim
oldugunu belirtirken; Hogg ve Smith (2007), bireylere, birbirileriyle iletisim kanallar:
kurma ve birbirilerinin tutumlart hakkinda Onseziler edinme, birbirilerini daha iyi
tamma hissi veren kisilik Uzerindeki pencereler olarak tamimlamaktadir. Tutumlar, karsi
koyma ya da ondan yana olma egilimini icermektedir (Pehlivan, 1994). Alanyazinda
tutum Uzerine yapilan calismalar incelendiginde, arastirmacilar bu kavram arastirmaya
iten en Onemli i¢sel sebebin, tutumun bireylerin davramslarim 6ngérmeyi olanakl
kilmasi oldugu goriilmektedir (Hogg ve Smith, 2007; Ustiiner, 2006).

2.1.2. Tutumun Ogeleri

Alanyazin incelendiginde bu kavramin, bilissel, duyussal ve davranissal olarak
UG bilesenle ele alindig gorilmektedir. Ogeler asagida ayrintili bir sekilde verilmistir.

Bilissel Oge: Tutum nesnesiyle ilgili olarak kisinin sahip oldugu bilgileri,
fikirleri ve dustUnceleri kapsar (Arkonag, 1998). Kisinin sahip oldugu bilgi ve fikirleri
gecmis yasanti ve deneyimleri, etkilesimde bulundugu aile ve yakin gevresi ya da kitle
iletisim araglarindan edinmesi olasidir.

Duygusal Oge: Yasam alammn kavramlar, hiseri ve deneyimleri
siniflandirilirken olumlu, olumsuz olaylarla, istenilen ya da istenilmeyen amaclara gore
iliskilendirilir. Boyle bir iliski tutumlarin duyussal yonund, ifade eder. Bireyin bir
tutuma yaklasimini, onun deneyimleri dogrultusunda elde ettigi ¢ikarimlara baglidir.
Herhangi bir uyarici grubuna karsi besledigi olumlu tutumlar, bireyin daha 6nce de bu
tur uyaricilarla deneyim yasadigim ve bunun sonucunda kabullendigini gosterdigi gibi
bu uyariciyla her karsilastiginda olumlu tutumlar gosterebilecegini de gosterir (Karahan,
2003).



Davranissal Oge: Kisinin, edindigi inang ve bilgiler,onu, bir objeye karsi
olumlu veya olumsuz tepki vermeye egilimli hale getirir. Bu tutumun davramsa
donusmesidir. Birey, objeye egilim gosterdigi dogrultuda davranacaktir (Ustiindag,
2001).

2.1.3. Tutumlarin Ozdllikleri

Kagitcibas:, tutumlarla ilgili olarak bazi 6zellikler siralamistir (Kagitgibasi,
1988).

1. Tutumlar dogustan gelmez, yasant: yoluyla kazanlir.

2. Tutumlar gegici degildirler belirli bir donem kaicidirlar. Yani bireyler
yasamlarinin belirli dénemlerinde aym disUnceyi korurlar.

3. Tutumlar, birey ve obje arasinda iliski kurarak 6grenme stirecini bicimlendirirve
bireyin gevresini anlamasim kolaylastirirlar.

4. Tutumlar sebebiyleinsan-objeiliskisi subjektiftir.

5. Bir objeyle ilgili bir tutum olusabilmesi ancak baska objelerle mukayese
edilmesiyle mimkuin olur.

6. Kisisel tutumlar gibi toplumsal tutumlar davardir.

7. Tutum, tepki gostermek degil, gostermeye egilimli olmaktir.

8. Tutumlar negatif veya pozitif davranislara neden olabilir.

Tutumlar ve Ogeleri Ozelliklerine gore birbirlerinden ayrilirlar. Bu 6zellikler
sunlardir (Kagitcibasi, 1983):

1. Guc Derecesi: Her tutum bir guce sahiptir. Tutum ve Ogeleri glcleri
bakimindan farklidir. Genellikle yerlesmis, koklU tutumlarin tim glct de,
Ogelerinin gict de yuksek olur. Genellikle asirt tutumlar glcludir ve onu da
degistirmek zordur.

2. Karmasikhik: Tutumlar, 6gelerinin yapilart bakimindan farkliliklar gosterir. Bu
ogeler yalin veya karmasik olabilirler. Ogeleri buna gore yalin veya karmasik
olabilir.

3. Diger Tutumlarla iliski ve Merkezilik: Bu farklilik diger tutumlarla iliskiler

bazinda da olabilmektedir. Baz1 tutumlarin iligkileri ¢ok saglamken, bazilarimn



ise zayiftir. Hayatin merkezine yerlesen bir tutum, diger tutumlari goélgede
birakarak kisinin bakis agisint olusturur. Bunlar ideolojileri olustururlar.

4. Ogeler Aras Tutarhik: Genellikle tutumlarin Ggeleri birbirleriyle tutarlidir.
Tutumun gug oranmt arttikca tutarlilik oram da artar. Diger bir ifadeyle zayif
tutumlarin tutarlilik oram dusUktlr, hatta bazilar tutarsizdir. Tutum g
tutarsizlik, yani bir tutumun o6gelerinin uyusmazligi, tutumda bazi1 degismelere
sebep olabilecek bir yerlesmemislik, rahatsizlik unsurudur. Bu tutarsizlik
nedeniyle davranigsal 6ge de olugsmayabilir.

5. Tutumlar Aras Tutarhk: Kisinin bir tutumlarimin  birbiriyle tutarlilik
gostermesi sart olmamakla birlikte, aranan bir 6zelliktir. Tutarliligin dereces de

somut olaylara gore degisen ve tekrar tekrar 6lgmeyi gerektiren bir sorundur.

2.1.4. Tutumu Etkileyen Faktorler

Bireylerin yetenekleri egitimle kesfedilir ve zaman igerisinde gelistirilerek
davranmisa donustr. Kazamilan bu davrams orintdleri onlara, sorumlu bir vatandas
olmay1 Ogretirken ayni zamanda hayatlarini idame ettirebilecekleri bilgi, beceri ve
tutumlarim da gelistirir. Bu degerler bireyin ve dolayisiyla toplumun degisen kosullara
uyumunu guclendirerek, toplumlarin strekliligini ve ilerlemesini saglar (Arikan, 2007).

Tutumlar, bireyin toplumsallasma sirecinin bir pargasi olan 6grenme sireci
icerisinde olusur. Var olan veya degisen sartlar, bilgisel donamm ya da deneyimler;
tutumlar: pekistirebilir ya da farkli yone cevirebilir. Bireyin hem kisilik 6zellikleri hem
de icinde var oldugu cevresel kosullar ve iliskiler karmasik bir nitelik tasir ve
degiskendir. Bu karmasik kosullar tutumlarin da ayn: bigimde karmasiklik, ¢esitlilik ve
degiskenlik 6zelligine sahip olmas: sonucunu dogurur (Inceoglu, 2011).

Kadin ve erkeklere iliskin tutumlarin olusmasinda bilissel kalip yargilar 6nemli
rol oynamaktadir. Dlnyadaki birgok toplumda erkekler guglt, , kadinlar ise; zayif
benlikleri yansitan kalip yargilarla tamimlanmaktadir. Kadina ve erkege iliskin
olusturulan olumlu veya olumsuz kalip yargilar ve tutumlar her iki cinsiyetin ne gibi
konularla ilgileneceklerini, calisma yasantilarini, performanslarin, egitimlerini, sosyal
iliskilerini etkilemektedir (Sakall1 Ugurlu, 2003).

Bir tutum herhangi bir degerler sistemine gucl bir bicimde bagli ise, degismesi
oldukca guctir. Kapali ve degisime agcik olmayan topluluklarda, bireyin toplum

kiltdrine ters dusen tutumlar: gelistirmeleri hemen hemen olanaksizdir. Ayni sekilde



dini konular, irk ve etnik Ogeler de aym sekilde kisitlayici etkiler yaratabilirler.
Dolayisiyla bu tur toplumsal ortamlarda yasayan farkl: tutumlarin ortaya cikmasi zordur
(inceoglu, 2011).

2.1.5. Tutumlarin Olgiilmesi

Tutum davrams iliskisinin anlasilabilmesi ve tutumdan davramsin tahmin
edilebilmesi, her seyden 6nce, tutumlarin guvenilir bir bigimde 6l¢ulebilmesine baglidir
(Ozalp, 1997). Tutumlarin 6lcilmesinde kullanilan gesitli 6lgek tirleri olmasina karsin,
sosyal bilimlerde en ¢ok kullamlan 6lgek tirti Likert Tutum Olgegidir. Likert tarafindan
1932 yilinda gdlistirilmistir. Katilimcillarin en 6énemli unsurudur. Katilimcilarin
tutumlarim Olcecek cesitli maddelerden olusur. Birey, benimsedigi bu ifadeleri
isaretlemek yerine, verilen her ifadeye ne dlglde katilip katilmadiginin derecelerini
belirtmektedir. Bir cevaplayici, dereceleme toplamlari modeline dayali olarak
hazirlanan bir Olgekte bulunan ifadelerin her birine tepkide bulunurken, bu ifadenin
kapsamina iliskin tutumun derecesini de bilir. Olgek puam da bu derecelerin
toplamindan olusur. Baska bir deyisle Likert tipi olgeklerin amact bireyin kendisi
hakkinda bilgi vermesini saglamaktir (Tavsancil, 2002).

Birey kendis hakkinda cesitli yontemlerle bilgi verebilir. Bu, istenen
degiskenler dogrultusunda kendi hakkindaki gozlemlerini bildirmesiyle olur. Teknik
uygulanirken, belirli bir durum karsisinda bireyin nasil davrams gostereceginin
kendisine yazil1 ya da szl olarak sorulur (Topkayave Yain, 2001).

Likert (1932) 6lgek kurmak icin gereken dort islemi sdyle siralamustr:

1. Bdli bir tutumlailiskili oldugu tahmin edilen ¢ok sayida tutum cumlesinin bir
arayatoplanmasi.

2. Bu maddelerin bir denek grubuna verilmesi. Deneklerin bu cimlelere bes
kategori Uzerinden tepki gostermeleri istenir: “Tamamen Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Hig¢ Katilmiyorum”.

3. Her denek icin toplam puamn hesaplanmasi. Y ukaridaki bes kategori siraile 5,
4, 3, 2, 1 puan araligi amak Uzere, her kisinin bittn 6lcek maddelerine verdigi
cevaplar toplanarak toplam bir puan elde edilir.

4. En ayirt edici maddeleri segebilmek icin “madde andizi” yapilmasi. Madde

analizi her madde igin, o madde Uzerinden grubun aldigi puanlarin, grubun
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bitin 6lcek maddeleri Gizerinden aldigi toplam puanlarla korelasyonudur. Madde
analizinde, tim Olgek puanlaryla yiksek korelasyon gosteren maddeler
muhafaza edilir; digerleri atilir (Keles, 1976).

Bu calismada da dortlU likert tipi 6lgek kullani mistir.

2.2. Sinif 'Y onetimi

Y Onetim, bir amact gerceklestirmek icin madde ve insan kaynaklarim organize
ederek eyleme gecirme sirecidir. Siniftaki 6gretim kaynaklar: ile 6grencileri organize
etmek ise, simf yonetimidir (Celep, 2009). Bir baska ifadeyle, simif yonetimi,
Ogretmenin Ogrencileri egitsel amaglarina yeterli bir bicimde ulastiracak ve onlarin
Ogrenmelerini saglayacak simf kosullarin olusturmasi, adim acim dizenlemes olarak
tamimlanir (Weber, 1986).

Sinif  yOnetimi, Ogrenci davramslarint  denetlemenin ilerisinde, 0Ogretmenin
Ogrenmeyi destekleyici islevlerini yerine getirip getirmedigi Gzerine odaklanmaktadir.
Ancak disiplin; 6grenci davranglarim simif ve okulda denetlemek biciminde
algilandigindan, 6gretmenler, cabalarinin gogunu Ogretmek yerine, bunu saglamak igin
kullanmaktadir. 1yi bir simf yonetimi, ogretmenin, sadece Ggrencilerin  Kkotl
davraniglarindaki isbirligini ortaya gcikarmak ve istenmeyen davranisa etkili midahalesi
degil, aym zamanda, harcanan emege degecek akademik olusumlarin
gerceklestirilebilmesidir (Kilbas & Koktas,2007).

Unal ve Ada (2003) ise sinif yonetimini, Ogretmenin Ogrencilerde istenen
davranis degisikligini saglama, istenmeyen davranislar: dizeltme, 6grencilerle saglikli
bir iletisim kurabilme, rahat 6grenme alam dizenleme ve zaman etkili kullanma
etkinlikleri olarak tanimlanmustir.

Y ukarida bahsedilen sinif yonetimini olusturan alt boyutlar asagida ayrintili bir
sekilde anlatilmustir.

2.2.1. Simif Y 6netimi Boyutlar:

Ilgili alan yazin tarandiginda arastirmacilanin sinif  yonetimi - boyutlarinm
asagidaki gibi gruplandirdigi gorulmustir:
Saritas (2003), Basar (2004) ve Kugukahmet (2004) simif yoOnetiminin bes

boyutunu; Ogretim alanimin, 6gretimin, zamamn, sinif ici iliskilerin ve davramslarin
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diuzenlenmesi ve gelistirilmes olarak ifade etmistir. Ancak Aydin (2004) olumlu
Ogretmen davranslari, 6gretmen 6grenci iliskileri, okul yonetimi ile aile ve ¢evre olarak
boyutlandirmistir. Jeanpierre (2004) ise stmf yOnetimi dort boyutta maddelendirmistir.
Bu boyutlar fiziksel mekdmn dizenlenmesi, zamanin dizenlenmesi, materyallerin
duzenlenmesi ve disiplindir. Bu agiklamalar dogrultusunda alan yazin tarandiginda
Kigukahmet (2009)'in yaptigi simiflandirmamn yaygin olarak kullamldigr gorilmastur.
Bu sebeple Kiigikahmet'e (2009) gore belirlenen bes simif yonetimi boyutu ayri ayr
basliklar atinda daha detayl: verilmistir.

2.2.1.1. Fiziki Ortam Egitim Ogretime Uygun Hale Getirme

Ogretmen ve Ogrenci icin en onemli 6grenme cevresi simftir. Ogretmen,
duzenlenecek etkinlik turd, Ogretim yontemi ve icerige gore sinifta farkli fiziksel
duzenlemeler yapmalidir (Emmer, Evertson, Worsham, 1999). Cunki 6grencilerin
egitim ve Ogretim ortamlarinda kendilerini rahat ve givende hissetmeleri gerekir.
Ogrencilerin fiziksel olarak rahat etmelerini saglama, dgrencileri derslere karsi motive
etme ve dgrencilerin 6grenmesini kolaylastirma islevlerinin gergceklesmesi de 6gretim
ortamlarinin uygun bir fiziksel diizene sahip olmasina baglidir (Sisman ve Turan, 2011).
Bu fiziksel diizenin nasil olacagi konusunda karar vermek icin izlenmes gereken 4 ana
madde vardir (Emmer, Evertson, Worsham, 1999).

1. Cok fazla hareketin olacag: alanlar belirlemek: Bu aanlar, grup ¢calisma aanlari
veya Ogrencilerin kendi masalarina, 6gretmen masasina veya etkinlik noktalarina
gecmek icin kullanacaklar: alanlardir (koridor). Bu hatlar belirgin bir sekilde
birbirinden ayrilmali ama bir ders boyunca 6grencilerin bir alandan diger aana
gecisine engel olmamalidir.

2. Ogrencinin 6gretmeni kolayca gorebildiginden emin olmak: Ogretmenin etkili
bir simif yonetimi uygulayabilmesi icin goz temast kurmasi 6nemlidir. Bu
sebeple Ggretmen masasi Ogrencilerin calistiklart alanlar arasinda agik gorme
hatt1 olusturulmalidir.

3. Ogretim materyallerini ulasmasi kolay olacak sekilde diizenlemek: Ogrencilerin
arag-gereclere zaman kaybetmeden ve simifin dikkatini dagitmadan ulasmalari
saglanmalidir.
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4. Ogrencilerin sinifta olan tim sunumlar: ve oyunlar: kolaylikla gorebildiginden

emin olunmaldir.

Sinif ortaminin fiziksel durumunun baslica 6zellikleri alamn boyutu ve calisma
gruplarinin ayri ayr1 ¢alisabilecegi sekilde diizenlenebilmesi, sicaklik, giines 1181, nem,
ses, simifin rengi, estetigi, egitsel araclarin sayist ve cesitliligi, oturma duzeni,
Ogrencilerin gruplanmasi olarak tanimlanabilir (Basar, 2006).

Bununla birlikte, siniftaki Ogrenci sayist ve sinifin biyukltgl 6gretimin
kalitesini etkiler. Simiftaki 0grenci sayisinin artmasi; sinif diizeninin bozulmasina, di-
siplin sorunlarinin ortaya ¢ikmasina ve zorlanmalara neden ol abilmektedir. Buna karsi-
ik simiftaki Ogrenci sayisimin azligi da Ogretmene kolaylik saglayabilir. Bu sayede
Ogretmen Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenme imkan: bulur, 6grencilerin dikkati kolay
toplanip, cabuk dagilmadig: icin, dgrencilerin simif ici etkinliklere katilimi daha fazla
olur ve sinif 6grenmeicinilgi gekici bir ortam haline doniisiir (Unal ve Ada, 2000).

Ayrica 6gretimin gerceklestirilecegi fiziksel ortamin 6zellikleri her zaman ided
ve yeterli olmayabilir. Siralar rahatsiz, 1sinma ve aydinlanmasi yetersiz, kiglk, arag
gerecleri eksik veya kullanigsiz olan siniflarda ders yapilmak zorunda kalinabilir. Ancak
Ogretme ortamlart tim bu olumsuz fiziksel yapilandirilmasina ragmen, Ggrencilerin
etkili 6grenmelerini saglayacak sekilde 6gretmenler tarafindan diizenlenebilir. Etkin bir
cevresel planlama; Ggrencinin 6grenme ihtiyaglarimn anaizini ve mevcut cevresel
kosullarda var olan kaynaklarin ortaya konup, bunlarin birlikte degerlendirilmesini
icermelidir. Simf, Ogrencilerin dgrenme gereksinimlerinin ve var olan kaynaklarin
birlikte belirlenmesine gore dizenlendiginde, uygun fiziksel ortam dizenlenmis olur
(Ozyiirek, 2005).

Derderin 6gretim programlarinda gosterilen ders arag gerecleri icin okul
kaynaklarinin yetersiz oldugu durumlarda 6gretmen okul dis1 kaynaklardan yararlanma
yollarint denemelidir (Ensari ve Giindiiz, 2006). Ogretmen simfin fiziki mekammn ve
donamimimi 6gretim strecine uyarlayarak, bazi etkinlikleri artirarak veya azaltarak;

sinif1 dahaiyi denetleyebilir ve egitimde verimliligi artirabilir (Ozyurek, 2005).

2.2.1.2. Plan - Program Etkinliklerinin Y 6netimi

Egitimde planlama, 6grencinin hazir bulunusluk seviyesinin de hesaba alinarak

Ogretim etkinliklerinin en dizenli sekilde nasil Ogretileceginin organize edilmesidir
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(Kiglkahmet, 2009). Baska bir ifadeyle, bir ogretmenin herhangi bir Ogretim
etkinligine baslamadan 6nce amacina uygun kazanmmlar olusturmast ve bunlar1 nasil
gerceklestirecegini belirlemesi gerektigine yonelik olarak yurtttigi sistemli bir cabachr
(Saban, 2000).

Amaglar dahilinde; yillik, gunlik Gnite planlarimn yapilmasi; tim kaynaklarin
belirlenerek, nerede nasil kullamlacagina karar verilmesi; bunun igin yontem ve aragla-
rin belirlenmesi; etkinlikleri 6grenci kisilik ve gelisim Ozelliklerini de dikkate aarak
duzenleme, uygulama, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmas: bu grupta ele
alinabilir (Basar, 2006). Farkli hedeflere ulasmak icin farkli 6gretme Ogrenme
etkinliklerinden faydalanmak gerekir. Bunlarin hazirlanmasi icin gerekli materyaller,
ogrencilerin bunlarla etkilesim bicimi, etkilesimin baslatilmas: ve strdurtlmesi ileilgili
onlemler ve hedefe erisme icin kullamlacak metotlar degisiklik gosterebilir (Ozcelik,
1989; Tunca, 2010). Programin uygulayicisi olan 6gretmenin, programin hedeflerini iyi
bilmesi, hedefleri gerceklestirecek icerigi iyi dizenlemesi, uygun yontem ve 6gretim
materyallerini de belirleyerek, degerlendirme yapma konusunda yeterli olmasi gerekir.
Bunun icin de Ogretmenin; Ogretim ve Ogrenmeyi planlamasi, uygulamas: ve
degerlendirmesi gerekir (Sisman ve Turan, 2008). Cinki uygulanan 6gretim
yontemleri, olusturulan ders programi ve icerikleri Ogrencinin kapasitesine ve
yeteneklerine uygun oldugu ve program ogrencinin ilgilerine hitap ettigi oranda 6grenci
basaril1 olabilir (Ensari ve Gunduz, 2006). Bir programin ya da etkinligin 6grenci
Ozelliklerine gore uyarlanmasinda ise en Onemli gorev Ogretmene dismektedir.
Ogretmen, dgrencinin 6grenmesini kolaylastirici uyarlamalar: yapabilmeli, program ile
ogrenci arasinda bir koprti olabilmelidir (Ensari ve Gindiiz, 2006). Ogrencilere
verilecek nitelikli bir 6gretim, sadece iyi bir planlama sayesinde gerceklestirilebilir. Bu
sebeple, hedeflenen amaclara en kisa zamanda, en pratik sekilde, en az maliyetle ve en
etkili bicimde ulasabilmek icin butin ogretim etkinliklerinin dnceden planlanmasi
gerekmektedir (Saban, 2000).

2.2.1.3. Zaman Diizenine Yondik Etkinlikler

Zaman yoOnetimi, amaclara ulasmada zamam verimli kullanabilme becerisidir.
Sinirli zaman iginde yapilan faaliyetlerin etkinligini arttirmak, zaman yonetiminin
amacidir (Kugtkahmet, 2009).



14

Sinifta zaman yonetimi; Ogretime hazirlik, 6gretme-0grenme slreci ve
ogrencilerin  6grenme sirecine  katildiklart  zaman olmak Uzere ¢ boyutta
degerlendirilir. Baska bir ifadeyle ders icin ayrilan strenin, 6gretmen ve Ggrenci
acisindan nasil kullamlimasi ve degerlendirilmesi gerektigi ele alinir. Etkili ve basaril
siniflarda uygulanan zaman kullaniminda; dersin igeriginin ve sinif ici sireclerin iyi bir
bicimde yapilandirildigi, simfta gegen zamamin c¢ogunun 6grenme etkinliklerine
aynldigi, Ogrencilerin simif i¢i slreclere katilmalarina firsat verildigi, 6grenci
ihtiyaclarina gore esnek bir zaman kullanma anlayisi oldugu, zaman kullamm
konusunda 6grencilere adil davranildigi ve akademik olmayan konulara daha az zaman
ayrildigi gorulmektedir (Sisman ve Turan, 2011).

Etkili 6gretmenler, dersin nasil baglayacagini ve sirdurulecegini, dersicinde 6g-
renci aktivitelerini ne zaman gergeklestirecegini, materyalleri hangi sirada ve ne zaman
kullanacagini, geribildirim islemlerini hangi asamada ve nasil yapacagim, etkinlik
gecislerini ve dersi sorunsuz bir sekilde ne zaman baslatip bitirecegini planlamak
durumundadir. Ogretmenin kararsizliklar, aceleciligi, ayrintilara fazla girmesi, asin
sosyal iliskiler kurmasi, sinifin dizensizligi, amaclarin belirgin olmamas: ve plansizlig
zaman iyi degerlendirememesine neden olabilir. Oysa Ogretmenin sinifta zaman
ayarlamasini iyi yapabilmesi 6ncelikli gérevlerindendir (Unal ve Ada, 2000).

2.2.1.4. iliski Duzenlemeleri

Siniftaki yasamin kolaylastirilmast icin gerekli olan 6grenci-6gretmen, Ogrenci-
Ogrenci iliskilerinin dizenlenmesi ve siif kuralarimn  belirlenip  6grencilere
benimsetilmesi bu boyutu olusturur (Basar, 2006). Ogretmenlerin dgrencilerle kurdugu
iliskiler 6nemlidir. Arastirmalar, akademik basar1 ve dgrenci davranislarinin 6gretmen
ogrenci  arasindaki iliski dizeyinden etkilendigini gostermektedir. Ogrenciler,
kendileriyle iyi iletisim kuran Ggretmenleri daha c¢ok sevmektedir. Dolayisiyla bu
niteligi  tasimayan Ogretmenlerin  yetistirdigi  6grencilerin - yarisindan fazlasinin
basarisimin disik, sadece %10’ unun basarisinin yiuksek oldugu saptanmistir (Morrison
ve Mclntyre,1969; Jones ve Jones, 1998, 70). iletisim kurmada basarili olamayan
Ogretmenlerin, Ogretimde basarili  olsa da boyle bir durumda simfa yarra

saglayamayacagi sdylenebilir (Selcuk, 2000, 94).
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2.2.1.5. Davrans Dizenleméeleri

Sinifta davranms yonetimi; okulun ve dersin amaglar1 dogrultusunda, dgrencilerin
olumlu davrams kazanmalari, Uretken olmalari, dgrenme yasantilarina katilmalarin
engelleyen davranislar degistirmek igin gerekli strecleri planlama ve uygulama
stirecini kapsar (Ozyiirek, 2005).

Olumlu sinif ikliminin olusturulmast icin istenmeyen davranis veya durumlarin
meydana gelmeden tahmin edilerek dnlenmesi, simif ve okul kurallarina uyulmasinin
saglanmasi, istenmeyen davranslarin degistiriimesine yonelik calismalar yapilmasi
olarak ele alinir (Basar, 2006).

Sorun davranis; 0grencilerin kasith veya kasitsiz olarak yaptigi, 6grenme ortamin
etkileyen davramslardir. Ifade edilen davrans tirleri asagida verilmistir (Emmer,
Evertson, Worsham, 1999)

1. Sorun olarak agilanmayan davramslar: Ders anlatilirken bazi Ogrencilerin
konusmasi gibi kisa streli dikkatsizlikleri igerir. Bu davrams turt, 6grencilerin
Ogrenme ve dgretimi etkilemeyen kisa streli duraksamalar oldugu siirece diger
Ogrencilerin dikkatini dagitacak derecede sorun davranis niteligi tasimazlar.

2. En kuguk sorunlar: Simf kurallarina karsi yapilan davranslardir. Ogrencinin
oturdugu yerden izinsiz kalkmasi, ders saati boyunca dersle ilgisiz bir seyler
yapmast buna 6rnek olarak verilebilir. Kisa sireli olsa da rahatsiz eden
davranglardir.

3. Onemli, ancak etkileri ve genisligi simrlandirilmis sorunlar: Ogrenme etkinligini
bozan ve 6grenmeyi engelleyen davraniglardir. Bir dgrenci veya belirli bir grup
ogrencinin sirekli olarak sinif kurallarim ihlal eden ve dersin akisint bozan
davranglaridir. Ciddi bir sorundur, ancak okul kurallari ve simf baskisi ile
sinirlandirabilir.

4. Yikseme ve yayilma sorunlari: Sinif kurallarimn uzun sireli veya sirekli ihlal
edilmesi durumudur. Ogretmen ikaz etse bile davrams: siirdirmeye devam
ederler. Ogrencilerin sinif icinde dolasmas: veya yilksek sesle konusmalar: bu

davrans tUriine drnektir.

Sinif igi davrams kurallarim belirlemek, O0grenmeye guduleyici bir dizenin

saglanmasinin 6nemli 6gelerinden birisidir. Bu davrams kurallarim etkili, uygulanabilir,
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ve istenmeyen davramslart 6nleyici olabilmesi, kurallarin nasil belirlendigine baglidir
(Celep, 2009).

Sonucta, simifi yonetmek ayni zamanda Ogretim strecini yonetmek demektir.
Oldukca kapsamli olan bu aam yoneten Ogretmenlerin yonetim anlayisi ve bunu
uygulama sekilleri, 6grencilerle olan iliskilerini, dolayisiyla simif yonetim bigimini
yonlendirmektedir. Bu baglamda sinif yonetimi modelleri asagida ayrintili olarak

incelenmistir.

2.3. Sinif Yonetimi Modelleri

Ogretmen, o6gretim  yihmn tamami icin  etkinlikleri, uygulamalari ve
degerlendirmeleri tasarlamak zorundadir. Farklt simif yonetimi modelleri, farkli
etkinliklerin stirece dahil edilebilmesi icin gereklidir (Saritas, 2000).

Bu modéller; tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve bitlinsel modeller olarak ele
alinmistir. Burden'a gére bu modellerde dusikten yiksege dogru bir sire¢ gosteren
kontrol dizeyi Ggretmenin egitim gorlslerini agiklar. Bu kontrol dizeyi baskiciliktan
demokratiklige, sekil yonelimliden amag yonelimliye, 6gretmen merkezlilikten dgrenci

merkezlilige dogrudur (Burden,1995).

2.3.1. Tepkisel Yonetim Modeli

Bu modelde istenmeyen durum veya davranislar ortaya ¢iktiginda tepki verilerek
ortadan kaldirmalar amaclamaktadir. Bu yoniyle, simif yonetiminin klasik modeli
oldugu da sdylenebilir. Etki-tepki kuralina gore calisir. Pekistireg olarak odul veya ceza
kullanilir. Gerekli gorulen tepki gruba degil bireye uygulamr. Simf yonetimi becerisi
zayif olan Ogretmenler, diger modelleri denemek yerine bu modeli siklikla tercih
etmektedirler. Tepkiye karst tepki durumunun yasanabilmesi modelin en riskli
ozelligidir ve bu sebeple tepkinin her zaman Ogrenciyi istenen davramsa
gudulemeyebilir. Ama sinifta istenmeyen bir davrans ve sonug olusmussa, bu modelin

kullanmlmasina da gereksinim duyulabilir (Erden,2005).

2.3.2. Onlemsd Yo6netim Modéli

Ogretmenin  6gretim ortaminda  Karsilasabilinecek olumsuz durum ya da

davranislart dnceden tahmin ederek, durumun olmadan engellenmesi amaclanmustir.
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Etkinlikler bireyden cok gruba yoneliktir. Ogretmenin asirt énlem almasi durumunda
Ogrencilerin egitim ortamindan sikilmalarina neden olabilir (Agaoglu, 2005).

Sinif  etkinliklerinin “kdltirel sosyallesme streci” olarak tammlandigr bu
modelde, sinif ortaminda istenmeyen davranisin olusmasini 6nleyen bir sosyal sistem
olusturulmustur (Unal ve Ada, 2000). Model sinifin, istenmeyen davramsa olanak
vermeyen bir sosyal sisteme donustirtlmesini dngormektedir. Model iyi uygulamirsa
tepkisel modele basvurmaya gerek kalmaz (Saritas, 2000).

2.3.3. Gdlisimsdl Yonetim M od€l

Sinif yonetiminde ogrencilerin, bilissel, duyussal ve devinissel gelisim seviyelerine
uygun nitelikte etkinliklerin gerceklestirilmesi gerektigini savunur. Bir uygulamaya
gecilmeden dnce, dgrencilerin gelisim evreleri dizeylerine edilir (Agaoglu, 2005).

Jacobsen (1985, s. 244) bu modeli dort basamaktan olusturur.

1. Ogrenciler on yasina kadar nasil 6grenci olmalar1 gerektigini 6grenirler.
Dolayisiyla sorumluluklarini bilmedikleri icin 6gretmene ¢ok is duser.

2. On-on iki yas arasi donemi kapsar. Bu donemde Ggrenciler olgunlasmaya
baslar, bu sebeple sinif yonetimine verilen agirlik azalir.

3. On iki-on bes yaslan arasicir. Ogrencilerin begenilme ve takdir edilme
isteklerinin 6n plana ciktigi bir dénemdir. Bazen davraniglariyla 6gretmeni
zor durumda birakabilirler.

4. Lise yillandir. Arkadaslarimin etkisi artarken 6gretmen ve ailelerin etkisi
azalir. Bu donemler 6gretmen icin zordur.

2.3.4. Butunsel YOnetim Modeli

Bu sinif yonetimi modeli, éncesinde anlatilan modellerin bir sentezi sayilir. Bu
modelde, istenmeyen davranislar icin 6nlem ainir ve bu dnemler bireyi de grubu da
kapsar. Istenen davramsin uygun ortamlarda gergeklestigini bilen 6gretmenler, bunlara
ek olarak tepkisel yontemden de faydalanir. Bu etkinlikler slrecinde kazandirilacak
davraniglar, 6grencinin gelisim diizeyine uygun olmalidir (Basar, 2006). Model tipik bir
sistem modelidir. Modelin ¢evre boyutunu; okul, aile, bos zaman etkinliklerinin yer

aldig1 arkadas gevres olusturur (Korkmaz, 2006).
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2.4. Sinif Y 6netim Inanclari

Sinif yonetimi ve disipline iliskin kuramlar Wolfgang ve Glickman'in (1980)
dayandiklar: felsefe ya da psikolojik temeller dikkate alinarak midahaleci yaklasim,
mudahaleci olmayan yaklasim ve etkilesimsel yaklasim olmak Uzere U¢ temel baslik
altinda toplanmustir (Akt; Aksoy, 2001).

2.4.1. Mudahaleci Olmayan inanc

Ogrenci merkezli olarak bilinen midahaleci olmayan sinif yonetimi yaklasim
insancil (himanist) felsefi ve psikolojik diisiinceye dayanmaktadir. Insancil diistinceye
gore dis ortamdan adigi uyarilar direk benimseyen degil; bu uyarilarn agilayan ve
icsel potansiyelini  kullanarak amaglarint  gergeklestiren kisidir (Hanif, Nawaz,
Tanveer,1979; Akt. Aksoy,2001). Dolayistyla muidahaleci olmayan yaklasim,
Ogrencilerin nasil davranacaklarina karar verirken asil otoritenin kendileri oldugunu ve
bu kontrol etme yeteneginin dogustan geldigini savunur (Calloway,1986).

Sinif ortamint olusturmada Ggretmenin gorevi 6grencilerin kendi davranislarin
kontrol etmelerine olanak saglayacak bir diizenek olusturmaktir. Ogretmen esliginde
Ogrencilerle belirlenen simf ve okul kuralar o6grenciler tarafindan benimsenip
uygulanabilecek kuralar olarak nitelendirilir (Levin & Nolan, 1991). Bu model
ogrencilerin yasachgr duygu ve distincelerdeki karmasamin istenmeyen hareketlere
sebebiyet verdigini  savunmaktadir. BOyle durumlarda Ogretmen dgrencinin
hareketlerinin olumlu karsilanmadigint bir sekilde belirtmeli ve 6grencinin kendi
hareketlerinin farkina varmasini saglamalichr (Wolfgang, 1999). Ogretmen olumsuz
davranislara aninda midahale etmek yerine 6nce sdzsiiz mesajlar yoluyla davramslarin
kontrol etmesi icin Ogrenciye zaman tanimalichr. Ogrenci davramislarim  kontrol
edemedigi durumlarda en sik kullamlan yontem 6gretmen ve 6grenci arasinda Ozel
gorusme yapmaktir. Bu gorismelerde ogretmen empatik dinleme ve soru cevap gibi
iletisim becerilerini kullamr ve 6grencinin gergekci bir ¢oziime ulagsmasina yardimct
olur. Ancak 6gretmen ¢ozim yollar1 konusunda otorite degil, yol gostericidir (Levin &
Nolan, 1991).

Mudahaleci olmayan yaklasimla uyumlu 6gretmenin guci, uzmanlik glcu ve
karizmatik guctlr. Karizmatik guciin temelinde ise tartismasiz bir guven, baglilik,
sadakat ve itaat yatmaktadir. Bu giice sahip 6gretmenler 6grenciler tarafindan sevilir ve
sayilirlar (Borich, 1996; Akt. Aksoy,2001).



19

Mudahaleci olmayan yaklasim kapsaminda yer alan en tamnms simif yonetimi
ve disiplin modelleri Gordon'un 6gretmen etkililigi egitimi (teacher effectiveness
training) modeli ve Ginott'un uygun iletisim modelidir (Aksoy,2001).

2.4.2. Mudahaleci inang

Mudahaleci simif yonetimi yaklasimi geleneksel ya da davramsct yaklasim
olarak bilinen felsefi ve psikolojik temele dayanmaktadir. Davramsci yaklasimda
bireyin davranslari ile bireyin psikolgjik, fizyolojik, duygusal rahatsizliklar ve gelisim
duzeyleri arasinda bir iligskinin var oldugu kabul edilmektedir. Ancak bu yaklasim
bireyin igsel duygu ve dustinceleri degil, gozlenebilir ve olculebilir davramslar ile
gevrenin bireyin davramslart Uzerindeki etkis Uzerine odaklanmaktadir (Zirpoli ve
Melloy, 1997; Alexrod, 1977; Akt. Aksoy,2001)

Mudahaleci simif yonetimi yaklasimina gore O0grenci davramslarinin kontrolt
ogrenci degil 6gretmenin sorumlulugundadir. Bu nedenle, 6gretmen istenmeyen
davranislara iliskin kurallar koyar, bu kurallara uymalari gerektigini simifa bildirir,
kurallara uyanlara 6dul; uymayanlaraise cezaile tepki gosterir. (Levin & Nolan, 1991).
Cezalandinict yontemin en buyuk eksikligi, istenmeyen davramisin bu yontemle
durdurulmas, fakat istenilen davranglarin 6gretilememesidir. Ancak gegerli bir disiplin
anlayisi olarak gorilmemesine ragmen bu yontemin bazi durumlarda dikkate
alinabilecegi ve diger yontemlerle birlikte kullanildiginda, istenilen davrans
degisikligini saglayabilecegi distinilmektedir (Sadik,2006).

2.4.3. Etkilesimsel inang

Etkilesimsel sinif yonetimi yaklasimi hem insancil hem de davranisg felsefenin
ilkelerine dayanmaktadir. Demokratik ilkelerin kolayca uygulanabilecegi bu yaklasima
gore bireyin geisimini etkileyen pek cok faktdr vardir. Temel duslnce buiylmenin,
birey ve bireyin iginde bulundugu ¢evre arasindaki dinamik bir stire¢ oldugudur (Levin
ve Nolan, 1991). Bu nedenle bireyin gelisiminde hem cevre, hem de i¢sel duygu ve
dustncelerin birlikte degerlendirilmes gerektigi belirtilir. Sadik (2006)'a gore, 6grenme
bireysel bir stire¢ olarak kabul edilse bile, grubun davrams yapisi 6grenmeler tzerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla, 6grenci davramslarinin kontrol edilmesinde

temel sorumluluk sahibi olan; hem Ggretmen hem de Ggrencilerdir.
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"Ogretmenin temel gorevi, etkili ve Uretken bir simf grubu olusturmak,
beklentileri aciklamak, onderligi paylasmak, arkadasligi ve Uretken grup normlarinm
gelistirmek, Ggrencileri agik iletisime ve bagliliga 6zendirmek ve onlara rehberlik
yapmaktir. Bu nedenle 6gretmen bir bitin olarak simfin haklarim korumalidir” (Weber,
2003). Ogrenciler, kendilerini degerli hissettiklerinde ve kendilerini ifade etme
haklarina sahip olduklarim gordiklerinde, simif iginde daha katilimci ve daha az
rahatsizlik verici olacaklardir.

Bir grup olarak sinifin haklarimi korumak icin gozlenebilir davramslar: kontrol
etmek gereklidir. Uzun dénemde dgrencilere kendi davranislarini kontrol etme firsatlar:
verilir ancak temel amag, tim Ggrencilerin 6grenme haklarint korumaktir (Aksoy,
2001). Sinif kuralar: genellikle dgrenciler ve dgretmen tarafindan birlikte olusturulur.
Baz1 6gretmenler cok gerekli olan kurallar1 6grencilere agiklar sonrasinda 6grencilerin
ek kuralarn olusturmasina izin verir. Ogrenciler tarafindan Onerilen kurallardan
hangisinin uygulanacag: secimle belirlenir. Ogretmenler Ggrencilerin kurallara uyup
uymadigint ve bazi kurallarin degistirilip degistirilmemesi gerektigini tartismak icin sik
sk simif ici toplantilar yaparlar. Simif ici toplantilar yapmamn amaci dgrencilerin
kendilerine ve siniftaki diger 6grencilere karsi olan sorumluluklarinin  farkina
varmalarina yardimer olmaktir (Levin ve Nolan, 1991). Ogretmenlerin Ogrencilerle,
kendi davramslarinin nedenlerini ve sonuclarim anlamalari konusunda agik ve samimi
bir sekilde konusmalar: onemlidir. Ogretmenin rolii, saldirmak veya suglamak degil,
desteklemek ve tesvik etmek olmalidir (Redl ve Wattenberg; Charles, 2002; Sadik,
2006).

William Glasser ve Rudolf Dreikurs etkilesimsd simf yonetimi yaklasimi

kapsaminda yer alan en tamnmis issmlerdir (Levin ve Nolan, 1991).

2.5. Sinif Y onetiminde Disiplin Modélleri

Disiplin konusunda siz edilen bir gcok model vardir. Ancak disiplin sorunlarinin
onlenmesine iliskin her ortamda islevsel olarak kullamlabilecek evrensel bir modelden
sbz etmek mimkin degildir. Asagida bu modelerin bir kismi tanitilmistir. Her
Ogretmen, bu modellerden de yararlanarak kendi disiplin anlayisint  belirlemek
durumundadir (Pala, 2005).

Sinif yonetimi ve disiplin modellerinin dayandigi temel yaklasimlar Tablo 1'de

Ozetlenmistir
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Snif Yonetimi ve Disiplin Modellerinin Dayand:g: Temel Yaklagimlar

MUdahaleci Olmayan Etkilesimsel Yaklasim M Udahaleci Yaklasim

Y aklasim
Davranslarin Ogrenciye ait Ogrenci ve ogretmene Ogretmene ait
kontrol ait
edilmesindeki temel
sorumluluk
Kurallarin Ogretmenin Ogretmen ve ogrenciler  Ogretmen gelistirir
gelistirilmesi rehberliginde dgrenciler  ortaklasa gelistirir
gelistirir
Temel vurgu Duygu ve distinceler Davranmis-duygu ve Davrans
distnceler
Bireysel Y Uksek diizeyde 6nemli  Orta diizeyde 6nemli Dusuk diizeyde 6nemli
farkhihklarin énemi
M lidahale zaman Ogrenciye Ogrenciye Davrams:  degistirmek
davraniglarint kontrol  davramglarim  kontrol  igin  dgretmen hemen
etmek icin  zaman emek icin zaman harekete gecer
verilir verilir — ancak  grup

haklar1 korunur

M Gidahale

yontemleri

Sozsliz mesgjlar, 0Ozel

gorismeler, ben mesgj1

Grup toplantilari, ussal

sonuglar

Odiuller, cezalar

Gug kaynaklari

Karizmatik ve uzmanlik

glcu

Uzmanlik ve yasal gii¢

Odil giicii ve zorlayict

guc

Tanmnmis modelciler

Gordon, Ginott

Dreikurs, Glasser

Canter, Axelrod

Kaynak: Levin, J.; Nolan J. F. (1991). Principles of Classroom Management: A

Hierarchical Approach. Prentice Hall, Inc. New Y ork.

Tablo 1

de verilen bilgilere dayanarak Ogretmenlerin  benimsedikleri

yaklasimlara gore uyguladiklar: disiplin modelleri asagida verilmistir.

2.5.1. Mudahaleci Olmayan Ogretmenlerin Uyguladiklar: Disiplin Modelleri

2.5.1.1. Etkili Ogretmenlik Egitimi M odéeli

Dr. Thomas Gordon tarafindan gelistirilen bir modeldir. Bu model, siniftaki
sorunlarin  ¢ozuimi igin oncelikle problemin kaynaginin belirlenmesi  gerektigini
vurgular. Sorunun 0z arastirilir ve ¢dziime gidilmeye calisilir. Bu bir stregtir ve bu
suregte olumlu sonug elde edilinceye kadar her iki taraf da (6gretmen-0grenci) cesitli
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etkilesimlere girer, kaybeden olmadan, her iki tarafin ihtiyaglarina cevap verecek bir
¢OzUm elde edilmelidir. Gordon'a goére, 6gretmen ve dgrenci arasindaki iliski, acik ve
seffaf, bireysel farkliliklara saygi gosteren, karsilikli gereksinimlerin giderilmesine

calisilan ve 6zenli bir tutum icinde olmalidir (Gordon, 1993).

2.5.1.2. Kouin Moddli

1950 yillardan baslayarak sinif yonetimi konusunda ilk dizenli calismalari
yapan arastirmaci Kouin olmustur. Calismalarinda cogunlukla 6gretmen davranislarinin,
Ogrencilerin ders izleme Uzerindeki etkisini incelemis ve 1970'i yillara dek strdurdigi
calismalarda etkili siuf yonetiminin siiregleri tizerinde durmustur (Unal ve Ada, 2000).

Kouin, etkili simif yoneticilerinin; simif iginde problem ortaya ¢iktiginda sinif
disiplinini saglamalarina ragmen, oncelikli 6nem verdikleri konunun, etkili 6gretim
oldugu ortaya cikarmistir. Bu modelde 6gretmenlere, sinif icinde bir problem ¢iktiginda,
gereksiz ugraslardan c¢ok, dersin icerigine, Ogrencilerin derse katilimina, etkin
O0grenmeye odaklanmalar1 6nerilir (Kiglkahmet, 2006).

2.5.2. Midahaleci Ogretmenlerin Uyguladiklar: Disiplin Modelleri
2.5.2.1. Davrams Degisikligi M odeli

Davranis degistirme disiplin modeli, davranislarin gevre tarafindan 6dul ve ceza
yoluyla olusturuldugunu savunan davramsgt psikologlar Watson, Thorndike ve
Skinner’ in dustnceleri Gzerine kurulmustur. Model, insanlarin aci veren, hos olmayan
deneyimlerden veya uyarncillardan kagarken; hos ve odullendirici olam aramaya
calismast ilkesine dayamr. Istenmeyen davrams gosteren tek bir Ggrencinin
bireysellestiriimis bir yaklasimla davramsim dizeltmeye calisirken aym zamanda tim
simifin davraniglarint da denetlemek amaglanmaktadir (Burden, 1995).

Skinner, davramslarin gevre tarafindan 6dil ve ceza yoluyla 6grenildigini
savunmaktadir. Davrams degisikligi modeli de bu sav Uzerine temellendirilmistir.
Model, dogru davranmslarin yapilma sikligin pekistireg vererek arttirma prensibine gore
calisir. Kurallara uyan Ogrenciler iyiy davramslarindan dolayr 6dullendirilirler.
Ogrencilere uyumlu davranislarindan dolay: ikolata, kalem gibi 6diiller ya da markalar
(gulen ylz, yildiz vb.) alirlar, periyodik olarak kendilerine verilen markalar karsiliginda
Oduller kazanabilirler veya istedikleri bir etkinligi secip siifta yapilmasin

isteyebilirler. Kurallara uymayan 6grenci ise cezalandirilir (Tertemiz, 2006).
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Davraniscilar, davrams degistirmede olumlu ve olumsuz olarak gruplanan
pekistireg ve cezalarin kullanimint énermektedir. Olumlu pekistireg, belli bir davranisin
sikligim ve glclnu arttiran, hos ve istenilen uyaricilart tanimlamak icgin kullanilir.
Olumsuz  pekistirecler ise, uyancinin  ortadan kadinlmasiyyla davransi
guclendirmektedir (Burden, 1995).

Ogretmenlerin istendik davramslar yapan ogrencilere pekistireg vermesi
davranigin tekrarlanmasimt saglarken, istenmedik davramslart yapan 6grencilerin
odilden mahrum kalmasi ya da ceza admasi ise istenilen davranisi yapmaya
zorlayacaktir (Tauber, 2007).

2.5.2.2. Guvengen Davrams M odeli

Gulvengen davranis modeli, etkili disiplin modeli olan Canter modeli olarak
bilinen bir davramsct yaklasim modelidir. Lee ve Morlene Canter tarafindan
gelistirilmistir. Bu modelin temel disiincesi; sorun davranis gosteren dgrenciye karsi
Ogretmenin gonderdigi mesg) arasinda paralellik olmadiginda, 6grencinin bu uyaran
farkl1 bir bicimde algilamasina neden oldugudur. Ornegin Ggrenciye uygunsuz bir
davranigindan dolay: uyar: yapmak isteyen bir 6gretmenin bunu gilerek veya yumusak
bir ses tonuyla istemesi, 0grencide celiskiye neden olur ve bu durum 6gretmenin
isteklerini dikkate ama derecesini olumsuz etkiler. Bu sebeple de Ogretmenin
davraniglarimin 6grenci tzerinde glvenilir bir izlenim birakmast gerekir (Celep, 2009).

Canter iddiali bir dgretmenin saglam ve agik bir otorite kurmasimn gerekli
olduguna inanir ve ogltler vererek ogrencilerin uygun davranislarda bulunmalarin
saglamalart gerektigini savunur. Bu modeli benimseyen dgretmenlerin 6gretmenlerin,
ogrencilerin uygun davramslari kazanmalari konusunda kendilerini sorumlu gordukleri
icin, tutarli ve verdikleri sozleri gerceklestiren kisiler oldugu gorulir (Kigukahmet,
2006).

2.5.3. Etkilesimci Ogretmenlerin Uyguladiklar Disiplin Modelleri
2.5.3.1. Sosyal Disiplin M oddli

Bu model bazi kaynaklarda "Akil-Sonu¢ Modeli" olarak da adlandirilir. Bu
modeldeki disiplin kavram Rudolf Dreikurs (1982) tarafindan olusturulmustur. Sosyal
disiplin modelinin temel aldig1 goruse gore, 6grencilerin yanlis davramslarinin nedeni,

giderilmeyen ihtiyaglaridir. Tim insanlarin sosyal agidan ait olma ve kabul gorme
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ihtiyacinin oldugunu ve bu ihtiyaglar karsilanmadiginda yanlis davrams Orantusingn
basladigini  savunur. Dreikursa goére davrams problemleri; dikkat cekme, gic
mucadelesi, 6¢ alma ve yetersiz gorinme olarak dort gruba ayrilir. Cocuklarin ¢cogu
grubun bir parcasi olamayacaklarini anlayinca "dikkat cekme" davramsini, blyidklere
meydan okuyarak istediklerini elde edecekleri distincesiyle "gic micadelesini”, dikkat
cekme ve 6¢ ama davraniglarinda kaybederlerse "6¢ alma'yi, kendilerini yardimsiz ve
problemli olarak gorUrlerse "yetersiz gorinme'yi secerler. Bu yaklasima gore
yetistirilen dgretmenler, 6grencilerin yanlis davramslarimn yukaridaki hangi nedenden
dolayr oldugunu ve bu davranglarin mantiksal sonuglarint nasil yorumlayacaklarin
Ogrenirler. Burada dgretmenin ogrencilere yaklasim sekli, dogru olan belirtmek ve
mantikl1 sonuclarin uygulanmasim savunmaktir. Ogrencilere diinyanin gerceklerinin
gosterilerek, kendi disiplinlerini gelistirmeleri icin kurallar1 belirlemede dgrencilerin de
soz sahibi oldugu demokratik simiflar Uzerinde yogunlasir. Bu modelde yanlis
davraniglarin 6nlenmesi  Ggrencilerle olumlu iliskiler gelistirildiginde, onlara kabul
duygusu yasatil diginda mumkutn olur (Kigtkahmet, 2009).

Dreikurs  demokratik  siniflarin olusturulmasiyla  simif  yOnetiminin
kolaylasacagini belirtmistir. Cinkt demokratik sinif olusumuyla beraber; 6grenciler
kurallarin belirlenmesinde s6z sahibi olmalarina paralel olarak, derse kendi istekleriyle
katilirlar, kendi davramslarimin mantiksal andlizini yaparak kontrol edebilirler ve
motivasyonlar: yiksektir (Unal ve Ada, 2000).

2.5.3.2. Gercgeklik Terapisiyle Problem Cozme Modeli

Bu model Amerikal1 psikiyatrist William Glasser tarafindan gelistirilmistir. Bu
modelde simif yOnetiminde 6gretmenin rol; 6grencilere, kendi davraniglarimn
sorumlulugunu amaarinda. Uretken olmayan davramslarini degistirmelerinde ve
hedefler belirlemelerinde rehberlik yapmalart ve gerektiginde profesyonel yardimda
bulunmalaridir (Kuigtikahmet, 2009). Bu modelde kurallar esastir ve dgrenciler kurallara

uymalidir. Ogrencilerin olumlu davramslarindan sonra, akilci odiller verilmelidir
(KtclUkahmet, 2006).

2.6. Ilgili Arastirmalar

Mlgili literatr incelendiginde Turkiye de yapilan sinif yonetimine iliskin bir cok
calismaya ulasilmis; ancak sadece simf yonetimi tutumlarim konu aan az arastirma
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oldugu dikkat cekmistir. Literatirde oOnemli bir bolim, ogretmenlerin 6grenci
davraniglarim nasil diizenleyebilecegini ve yanlis davranislar: engellemek icin etkili bir
Ogrenme ortamimin olusturulmasinin nasil mimkin olacagimt ele almistir.  Simf
yonetimi stratgjileri, 0z-yeterlilik ve sinif yonetimi becerileri incelenen diger konular
arasindadir. Sadik (2000) "ilkdgretim 1. Asama Simf Ogretmenlerinin Sinifta
Gozlemledikleri Problem ve Davranslar”, Terzi (2001) “Ogretmenlerin Sinif Y dnetimi
Anlayislannailiskin Goruslerinin - Belirlenmesi”, Cetin (2002) “ilkogretim 4. ve 5.
Simf Ogretmenlerinin Sinifta Karsilastiklarn Disiplin Problemleri ile ilgili Gorusleri”
Ginay (2003) “Sif  Yonetiminde Ogretmenlerin Iletisim  Becerilerinin
Degerlendirilmes”, Turanli ve Durmuscelebi (2006) “Ogretmenlerin  Disiplin
Stratejilerini Etkileyen Faktorler”, Sacik (2006) "Ogrencilerin istenmeyen Davramslar:
ve Bu Davranislarla Bas Edilme Stratejilerinin Ogretmen, Ogrenci ve Veli Goruslerine
Gore Incelenmesi ve Glvengen Disiplin Modeli Temel Alinarak Uygulanan Egitim
Programinin Ogretmenlerin Bas Etme Stratgjilerine Etkisi”, llgar (2007) “ilkdgretim
Ogretmenlerinin Sinif Y onetimi Becerileri Uzerine Bir Arastirma’, Sagnak (2007)
“likogretim Okullarinda ve Liselerde Kullamlan Simif Ici Disiplin Stratejilerinin
Karsilastiriimas: (Nigde ili Ornegi)”, Sadik ve Doganay (2007) "Sinif ici istenmeyen
Davranislarla ilgili Ogretmen, Ogrenci ve Vi Gorislerinin Karsilastirnlmast”, Sadik,
ve Hasircr (2007) "Ogretmen Adaylarinin istenmeyen Davramslar Hakkindaki
Gorusleri”, Sadik ve Hasirci (2008) "Ogretmen Adaylarmn Uygulama Okullarindaki
Simf  Ogretmenlerinin Disiplin Problemleriyle Bas Etme Davranislarina liskin
Algilart", iflazoglu Saban (2009) "Ogretim Y dnetimi ve Sinif Kontrol i, Akgiin, Yarar
ve Dinger (2011) “Okul Oncesi Ogretmenlerin Sinif ici Etkinliklerde Kullandiklarr Sinif
Yonetimi Stratgjilerinin incelenmesi”, Hasircr ve Sadik (2011) "Siuf Ogretmenlerinin
Yansitici Distinme Egilimlerinin incelenmesi”, Oz (2012) "Ogretmen, Ogrenci ve
Ailelerinin 1lkogretim 11. Kademede Gozlenen Disiplin Problemleri ve Bas Etmede
Kullanlan Stratejiler fle Il gili Goruslerin incelenmesi”, Oztiirk, Gangal ve Ergisi (2014)
“Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Egitimlerinin Siif Yonetimi ve Stratejileri
Uzerindeki Etkisine iliskin Goruslerin incelenmesi” incelenen galismalardan bazilaridhr.
Bu bolimde sadece Ogretmenlerin simif yonetimi tutumlaryla ilgili olarak
ulasilabilen yurt ici ve yurt disinda yapilmis olan arastirmalara yer verilmistir.
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2.6.1. Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Savran ve Cakiroglu (2004) fen bilgis 6gretmenlerinin tutum ve inanclarin
belirlemek amaciyla bir arastirma yapmistir. Bu amagla Martin, Yin ve Badwin
(1998)' nin SYTO Tiirkge' ye cevrilmis ve 8 farkli Universiteden 584 (172'si (iglincii
sinmif, 412’'si dordunct sinif) fen bilgisi 6gretmen adayina uygulanmistir. Arastirmanin
sonuglari, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretim yonetimi alt boyutunda disiplinci bir
yaklasima sahip olurken, birey yonetimi boyutundaise disiplinci olmayan bir yaklasima
sahip olduklar1 gorilmustir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin simif yonetimine iliskin
tutum ve inancglarinda cinsiyet ve sinif farkliligi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik gordlmemistir.

Turanlt ve Durmuscelebi (2006), ogretmenlerin disiplin strategjilerini etkileyen
faktorler isimli calismalarinda; Ogretmenlerin istenmeyen bir durumla karsilastiklar:
zaman kullandiklar1 disiplin stratgjilerini  cesitli  etkenlere gore incelemislerdir.
Arastirmada 127 ilkogretim ikinci kademe ve lise 6gretmenine ulasilarak kendilerine
verilen on tane drnek durum karsisinda nasil davranacaklarim yazmalar: istenmistir. Bu
yolla elde edilen veriler kodlanarak nicel veri haline donustUrdlmdstir. Arastirma
bulgular istatistiksel olarak anlamli sekilde kadin dgretmenlerin erkek 6gretmenlerden
daha az mudahaleci stratgjiler kullandigini ve 6gretmenlerin basarili 6grencilere daha
hosgoruli  yaklastigimt  gostermektedir.  Ayrica lise Ogretmenleri  ilkogretim
Ogretmenlerine gore; dogal ve sosyal bilimler Ogretmenleri dil, sanat ve spor
Ogretmenlerine gore daha fazla mudahaleci stratejiler uygulamay: tercih etmektedirler.

Yilmaz (2009) simf Ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik  uygulamasi
deneyimlerinin fen oOgretimi 0z yeterlilik ve simf yonetimi inanglarina olan etkisini
inceledigi calismasinda, katilimcilara Enochs ve Riggs (1990) tarafindan gelistirilen
“Fen Ogretimi Oz Yeterlilik Inang Olgegi” (STEBI-B) ve Martin, Yin ve Badwin
(1998) tarafindan gelistirilen SYTO (ABCC) uygulamustir. Olgekler 6n test ve son test
olmak Uzere ikiser defa uygulanmistir. Bulgulara gore adaylarin fen Ggretimi 6z
yeterlilik inanclart ile ssmf yonetimi inanclar arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Buna gore; fen Ogretiminde yuksek 6z yeterlilik inancina sahip simif Ggretmeni
adaylarinin Ogretim yonetimi  boyutunda mudahaleciden etkilesimciye dogru, birey
yonetimi boyutunda ise daha midahaleci bir simif yonetimi yaklasimina sahip olduklari
anlasilmaktadir.
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Demir ve Maskan (2007)" de yaptiklar: arastirmada Martin, Yin ve Baldwin'in
(1998) SYTO' uygulamustir. Calisma Diyarbakir il merkezinde yer alan 6zel ve devlete
ait orta ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 63 fizik dgretmenine uygulanmistir. Elde
edilen bulgulara gore, geng fizik dgretmenlerinin sinif yonetiminin davrams yonetimi
boyutunda ¢ok disiplinci, 6gretim yonetimi ve birey yonetimi boyutunda ise disiplinci
bir yaklasima sahip olduklari anlasilmaktadir. Ancak, fizik Ogretmenlerinin simf
yonetimine yonelik yaklasimlarinda; ¢alisma streleri ve calistigi kurum degiskenlerine
gore anlaml1 bir farklilik bulunmanmustr.

Ekici (2008), sinif yOnetimi dersinin 0gretmen adaylarinin simif yonetimine
yonelik tutum ve inang dizeyine etkisini inceledigi arastirma, 2006-2007 bahar yari
yilinda, Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiltes Elektronik ve Bilgisayar Egitimi
Bolumi gerceklestirilen deneysel bir calismadir. Toplam 91 katilimcr ile calisiimustar.
Arastirmada Martin, Yin ve Baldwin (1998) 'in gelistirdigi SYTO kullamlmustir.
Arastirma bulgularina gore, simif yonetimi dersinin istatistiksel olarak énemli bir katkisi
olmadig1 belirlenmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi dersi almadan dnce
ve adiktan sonra cinsiyete, genel akademik basar1 durumuna ve mezun olduklar: lise
tirine gore sinif yonetimine yonelik tutum ve inanglarinin anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir.

Glleg, Bagceli ve Onur (2008) Ogretmen adaylarimin simf kurallarimn
belirlenmesi ve uygulanmasinailiskin goruslerini incelemistir. Calisma amaciyla, 2006-
2007 egitim — dgretim yilinda Uludag Universitesi Egitim Fakilltesi’ ne devam eden ve
simif yonetimi dersini alan 90 6gretmen adayina anket uygulanmistir. Uygulanan anket
verilerine gore, dgretmen adaylar1 6grenciyi sirece dahil eden disiplin anlayisina paralel
olarak sinif kurallarimin belirlenmesinde dgrencilerle birlikte karar vermenin 6nemli ve
gerekli oldugunu dustinmektedir.

Kose (2010) Ogretmen adaylarinin simif yonetimi dersine yonelik gorusleri
belirlenmek istenmistir. Bu amagla 150 6gretmen adayina arastirmaci tarafindan
olusturulan besli likert tipi, 32 maddelik bir anket uygulamistir. Uygulamadan elde
edilen verilere gore dgretmen adaylarimin sinif yonetimi dersi hakkinda pozitif yonde
dustndikleri, simf yonetimi konusunda kendilerine guvendikleri ve gerekli bilgi
donanmimina sahip olduklart ancak simif yonetimi dersinin uygulama yoninden yetersiz
yorumlandigi  sonucuna ulasilmistir.  Ogretmen  adaylanmin  derse  yonelik
tutumlari,cinsiyetlerine gore degismezken, Ogrenim gordukleri branga gore
degismektedir.
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Akar, Tor, Erden ve Sahin (2010) sinif ve brang 6gretmenlerinin simif yonetimi
uygulamalarim tespit etmek amaciyla nitel bir arastirma yorGtmistor. Calisma
Ankarada anaokullart ve ilkogretim okullarinda gorev yapan 19 Ogretmenle
yuritdlmustar. Veri toplama aract demografik bilgilerin disinda,. Bu sorular sinifin
fiziksel ortami, okul ve siniftaki ilk gunler, okul ve siuf kuralar:, kuralarin
belirlenmesi, 6grenme etkinlikleri, 6grenci davranslari, istenmeyen davranislara karsi
alinan tedbirler ve okul,veli,6gretmen iliskis ile ilgilidir. Bulgulardan elde edilen
sonuglara gore, simif yonetimi boyutlar: icerisinden fiziksel ortamin 6énemli bir boyut
oldugu gorulmiistir. Ogretmenlerin simf yonetimi konusunda daha cok geleneksel
yontemleri tercih ettikleri belirlenmistir.

Bugday (2010) calismasinda 2007- 2008 egitim Ogretim yilinda Kahramanmaras
Merkez ilcesinde ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin, siif yonetimi
konusundaki distince ve tutumlarina iliskin goruslerini incelemeyi amaglamustir.
Arastirmanin ¢alisma evrenini, Kahramanmaras merkezinde yer alan resmi ve 6zel 58
ilkogretim okulunda simif ve brang Ogretmeni olarak gorevli 2260 Ogretmen,
orneklemini ise tesadufi 6rnekleme yoluyla secilmis 1130 Ggretmen olusturmaktadir.
Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilmis dortla likert tipi, 31 sorudan
olusan bir 6lgek kullanilmstir. Arastirma sonucunda; dgretmen merkezli yontem ve
tekniklerin kullanmldigi, tehdit, korku ve cezaya dayali yaptinmlarin az da olsa
kullamldig, dgretmenlerin demokratik tutumlarimn gelistiriimesi gerektigi sonucuna
ulastlmistir.

Keles (2013), okul o©ncesi Ogretmen adaylarinin ve o6gretmenlerinin sinif
yonetimine iliskin inan¢ ve tutumlarim belirlemek amaciyla; Adana ili merkezinde
(Saricam, Cukurova, Yuregir) bulunan bagimsiz anaokullarinda ¢alisan 164 dgretmen
ve Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi okul oncesi 6gretmenligi bolimiinde okuyan
141 6gretmen adayiyla calismustir. Olgme araci olarak Martin, Yin ve Baldwin (1998)
tarafindan gelistirilen SYTO ve arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandiriimis
gorusme formu kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore; simf yonetiminin 6gretim
yonetimi  ve birey yoOnetimi boyutlarinda okul ©ncesi Ogretmen adaylari ve
Ogretmenlerinin de mudahaleci bir inang ve tutuma sahip olduklari gorilmastdr.
Davranis yonetimi boyutu icin yapilan gorismelerde de okul 6ncesi dgretmen aday: ve
Ogretmenlerinin midahaleci inanca sahip olduklar: sonucuna ulasilmistir. Sinif yonetimi
ders aip/almama durumuna goére incelendiginde Ggretim yonetimi boyutunda birinci

siniflarin dordiinct siniflara gore daha miidahal eci oldugu gorilmektedir.
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Kurt, Ekici, Aktas ve Aksu (2013) 6gretmen adaylarinin kisilik tiplerinin sinif
yonetimine iligkin tutum ve inanglarina etkisini arastirmistir.. Toplam 297 katilimciyla
calisilmistir. Olgme araci olarak The Keirsey Temperament Sorter-11 Glcegi ve Sinif
Kontrolii Hakkinda Tutum ve inang Envanteri kullamlmstir. Elde edilen bulgulara
gore; kisilik tipleri agisindan 6gretmen adaylarimn en fazla koruyucu kisilik tipine sahip
olduklari ve bunu idedistler, zanaatcilar ve mantiklilar izledigi gorulmektedir.
Ogretmen adaylarinin tutum ve inanglart hem Olgegin genelinde hem de Ogretim
yoOnetimi, birey yonetimi ve davrams yonetimi boyutlarinda yiksek diizeyde cikmustir.
Bu tutum ve inang diizeyleri kisilik tiplerine gore farklilik gosterirken, simif yonetimine
yonelik tutum ve inanglart arasinda pozitif yonde disik, orta ve yuksek dizeylerde
iliskiler oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin kisilik tiplerinin simif yonetimine

yonelik tutum ve inanclarini orta diizeyde etkiledigi tespit edilmistir.

2.6.2. Yurt Disinda Y apilan Arastirmalar

Onwuegbuzie, Witcher, Filer ve Downing (2000) 6gretmen adaylarimn ve
Ogretmenlerinin sinif disiplinine iliskin yonelimlerini belirlemek amaciyla “Disipline
fliskin inanglar Envanteri’ni 201 katilimciya uygulamistir. Envanterden elde edilen
sonuclara gore; katilimcilarin gogunun etkilesimci bir disiplin anlayisina sahip oldugu,
mudahaleci bir disiplin anlayisina sahip katilimcilarin ise ikinci sirada oldugu
anlasiimistir. Yasl ve 6gretmenlik mesleginde deneyimi fazla olan dgretmenlerin geng
ve deneyimsiz 6gretmenlere oranla ya ¢gok mudahaeci ya da hi¢ midahaleci olmayan
bir inamsa sahip olduklar: belirlenmistir. Ilkogretimin ikinci kademesinde gorevli
ogretmenlerin ilk kademesinde gorevli 6gretmenl ere oranla daha midahaleci ve daha az
etkilesimci olduklari belirlenmistir.

Martin ve Shoho (2000) 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin simf yonetimine
iliskin inanclarinda deneyim degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigin
belirlemek amaciyla 200 6gretmen ve 138 dgretmen aday: ile calismistir. Toplam 338
katilimcinin 121" i geleneksel sertifikaya sahiptir ve deneyimleri ortalama olarak 9
yildir. Verilere gore ogretmenlerin 6gretmen adaylarina gore daha mudahaleci oldugu
ortaya cikmustir. Martin ve Shoho Ogretmenlerin yas1 arttikga simif yonetiminde
kontrollU inang ve tutuma sahip olduklarin: belirtmistir.

Parker (2002), simf yonetimine yonelik inanglart 6gretmen egitimi ve yas

degiskenlerine gore inceledigi arastirmasinda; ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerine simif
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yonetimine yonelik tutum ve inang Olgegi uygulamistir. Katilimcilarin 106 st
geleneksel, 106" si aternatif sertifikalidir. Geleneksel sertifikaya sahip Ggretmenler
ortalama 41 yasinda ve 13 yillik deneyime sahiptir. Alternatif sertifikaya sahip
Ogretmenler ise ortalama 36 yasinda ve 4 vyillik deneyime sahiptir. Arastirma
sonuclarina gére anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Ritter (2003), simif yonetimine yonelik inang ve tutumlart 6gretmen yetistirme
modeli ve deneyimin etkisine gore incelemistir. Geleneksel sertifikaya sahip olan 65,
alternatif sertifikaya sahip olan 42 olmak Uzere toplam 107 ortaokul Ggretmen ile
calisilmigtir. Simf yonetimine yonelik inang ve tutum olceginin kullamldigi calismada
egitim yonetimi boyutunda sertifika degiskenine bagli anlamli bir fark bulunmamustir.
Insan yonetimi boyutunda ise geleneksel sertifikaya sahip olanlarin daha miidahal eci
olduklar1 sonucu cikmustir. Sinif yonetimine yonelik inang ve tutumlarin deneyim
degiskenine gore anlamu bir farklilik géstermedigi gordlmastir.

Martin, Yin ve Maya (2006), dgretmenleri simf yonetimine iliskin tutum ve
inanclarint belirlemek amaciyla yaptigi arastirmada 163 katilimci ile calismis ve
katilimcilara “Simf Kontrolinde Tutumlar ve Inanclar” envanterini uygulamustir.
Sonuglarda goéreve yeni baslayan Ogretmenlerle deneyimli Ggretmenler arasinda
deneyime gore simif yonetiminin ogretim yonetimi ve birey yonetimi boyutunda anlamli
fark bulunmustur. Bu fark Ogretim yonetimi boyutunda tecrtibe sahibi Ggretmenlerin
goreve deneyimsiz Ggretmenlere gore daha kontrolcl; birey yonetimi boyutunda
tecribeli 6gretmenlerin deneyimsiz dgretmenlere gore daha az kontrolcii olduklar:
gorulmustir. Ayrica géreve yeni baslayan Ogretmenlerle deneyimli 6gretmenler
arasinda cinsiyete gore simif yonetiminin dgretim yonetimi boyutunda anlamli fark
bulunmustur. Buna gore; bayan Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla daha
kontrolcli davrandiklart goralmustr.

Almog ve Shechtman (2007) tarafindan yapilan calisma; Ggretmenlerin,
ogrencilerin davrams problemleriyle basa citkma yontemleri ile ilgilidir. Ogrencilerin
davranmis problemleriyle basa cikma stratgjileri ile demokratik inan¢ ve 0z- yeterlik
inanclar arasindaki iliski incelenmistir. Israil’de 33 Ggretmen arastirmaya katilmistir.
Arastirmada veriler simif gozlemleri, anket ve milakat yoluyla toplanmustir.
Gorusmelerde Ogretmenler, davrams sorunlar igin faydali stratgjileri kullandiklarin
ifade etmisler; ancak gozlemler 6gretmenlerin kisitlayici tepkiler sergilediklerini ortaya
koymustur. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin demokratik inanclari ile gesitli davranms

sorunlarinda yararl stratejileri kullammlar: arasinda pozitif korelasyon bulunmustur.
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Taylor (2009)'un Arkansas'ta yaptigi arastirmada ortaokullarda gérev yapan
ogretmenlerin sinif yonetimine iliskin inang ve tutumlarini arastirmistir. Sinif yonetimi
tutum ve inang Olgegi 256 adaya uygulanmistir. Elde edilen verilere gore egitim
yonetimi  boyutunda deneyimli Ogretmenler daha midahaleci bulunmustur. insan
yonetimi boyutunda ise yas, deneyim, sahip oldugu sertifika veya okuttugu sinifa gore
anlaml1 bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Turnsek ve Pekkarinen (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, 222 Sloven ve 230
Finlandiyali okul 6ncesi Ogretmeninin tutumlar: karsilastirmali olarak incelenmistir.
Veri toplama araci olarak anket ve olgeklerin kullamldigi arastirma sonuclarina gore;
Sloven ogretmenlerin yarissmn demokrasi yanlist oldugu goértlmistir. Demokratik
tutum dizeyi cok yuksek olan Ggretmenlerin ylzdeligi, son derece anti- demokratik
tutuma sahip ogretmenlerden daha yuksek ¢gikmustir.

Alobiedat ve Saraierh'in (2009) gerceklestirdigi “ Sinifta Ogretmence Uygulanan
Demokratik Uygulamanmn Derecesi” adli arastirmada, devlet okullarinda 6gretmenlerin
demokratik inanglari uygulama derecesini belirlemek amaclanmustir. Veriler 146 erkek
ve bayan Ogretmenden toplanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore
ogretmenlerin demokratik inanglar1 orta diizey olarak bulunmustur. Ogretmenlerin
demokratik inanglart ile uygulama derecesi arasinda bayan Ogretmenler ve egitim
deneyimi sekiz yildan az olan 6gretmenler |ehine 6nemli farklilik oldugu gorilmustdr.

Ilgili arastirmalar incelendiginde etkili bir siif yonetiminin saglanmas: igin
ogretmenlerin kullandiklar1 disiplin modelleri konusunda ¢ok sayida arastirma yapildig:
fark edilmistir. Yurt disinda yapilan calismalarda sinif yonetimi boyutlarina dair farkl
boyutlarin incelemesine karsin yurt icinde yapilan calismaarin genelde disiplin
sorunlarnn  Uzerinde yogunlastigi  gorilmektedir.  Ogretmenlerin - belirli  disiplin
modellerini uygulamalar: icin oncelikle belirli bir yaklasimi benimsemeleri gerektigi
arastirmamn kuramsal cercevesinde de agiklanmistir. Bu yaklasimlardan birini
benimsemeleri ya da benimsedikleri yaklasimin hangisi oldugunu fark ederek ona gore
kendilerini gelistirmeleri icin 6gretmenlerin tutum ve inanclarim belirlemeye yonelik
dahafazla calismamin yapilmasi ve gerekli farkindaligin yaratilmas: gerekmektedir. Bu
sayede Ogretmenler kendi sinif yonetimi tutumlarin belirleyerek istikrarli ve etkili bir
sinif yonetimi kimligi kazanabilirler.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu bdlimde arastirmamn modeli, arastirma icin belirlenen evren ve drneklem,
kullarmlan veri toplama araci ve verilerin analizlerinin nasil yapildig: ile ilgili bilgiler
yer almaktadir.

3.1. Arastirma Moddli

Bu arastirma dgretmen adaylarimn sinif yonetimine iliskin inang ve tutumlarinin
nasil oldugunu ve cinsiyet, mezun olduklari lise tdrleri, 6grenim gordukleri simf
duzeyleri ve simif yonetimi dersi alip/amama durumuna gore degisip degismedigini
incelemeyi amaclamasi yonlyle tarama (survey) modelinde betimsel bir calismadir. Bu
arastirmada tarama modeli kullamlimistir. Tarama modeli; gegmiste ve halen var olan
durumu, mevcut olaylari, gruplari, objeyi ve ozellikleri oldugu gibi betimlemeyi-

resmetmeyi-aciklamay1 amaglayan bir arastirma yaklasimidir (Karasar, 2006).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2013- 2014 egitim ve 6gretim bahar yariyilinda Cukurova
Universitesi Egitim Fakiltess Simf Ogretmenligi Ana Bilim Dali’'nda okuyan 117
birinci siif, 117 ikinci simf, 208 tGglnct simf ve 190 dordunct siniflar olmak tizere
toplamda 632 &grenci  olusturmaktadir. Orneklem seciminde uygun Orneklem
kullanilmigtir. Arastirmanin 6rneklemini 311 6grenci olusturmaktadir. Bu deger evrenin
%51 ine ulasildigint gostermektedir.

Tablo 2

Ogretmen Adaylar:n:n Demografik Ozelliklerine Ait Frekans ve Yiizde Dag:l:mlar:
Degisken f %

Cinsiyet Kadin 207 66.6
Erkek 104 33.4

Sinif Y 6netimi Alan 168 54.0

Dersi Almayan 143 46.0
Toplam 311 100.0

Kategoriler: Alanlar= 3.ve 4. Siniflar; Almayanlar= 1.ve 2. Siniflar
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Tablo 2'de yer alan veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine
gore, 207'simin (%66.6) kadin ve 104'Unin (%33.4) erkek seklinde oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin 168'ini (%54.0)’ini siif yonetimi dersi alanlar,
143'Undin (%46.0) sinif yonetimi dersi almayanlar olusturmaktadir.

3.3. Vei Toplama Araci

Arastirmada Martin, Yin ve Baldwin (1998) tarafindan gelistirilen “Simf
Y onetimine Yonelik Inang ve Tutum Olgegi” kullamlmustir. Simf yénetimine iliskin

inang ve tutum Olcegi ileilgili bilgiler asagida verilmistir.

3.3.1. Sinif Yonetimine Yonelik Inang ve Tutum Olgegi

Martin, Yin ve Baldwin (1998) tarafindan gelistirilen SYTO, 6gretmenlerin simf
yonetimine iliskin inanc ve tutumlarint belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Bu olgek, 3
bolim ve 26 maddeden olusan 4’10 likert tipi bir 6lgektir. On dort maddeden olusan
ders yonetimi, 8 maddeden olusan insan yonetimi ve 4 maddeden olusan davrans yo-
netimi bolimleridir. Cevaplar, 4 “Kesinlikle Katiliyorum”, 3 “Katiliyorum”, 2 “Katil-
miyorum”, 1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde derecelendirilmistir. Ortalama
puanlarin degerlendirmeleri "3.28-4.00" kesinlikle katiliyorum, "2.52-3.27" katiliyorum,
"1.76-2.51" katilmiyorum, "1.00-1.75" tamamen katilmiyorum araliklari dikkate
alinarak yorumlanmistir. Belirtilen ortalamalar bir boyut icin elde dilen toplam puamn
ilgili  boyuttaki madde sayisina bolinmesiyle elde edilen degerler Uzerinden
hesaplanmistir. Ortalama puanlar 2.52'nin altinda ise mudahaleci olmayan grup, 2.52 ve
Uzeri ise midahaleci grup olarak belirlenmistir. Ayrica elde edilen ortalama puanlarinda
artis oldukca daha mudahaleci olduklart kabul edilmektedir (Martin, Yin ve Mayal,
2008). Sinif yonetimi inang ve tutum olgeginin birey yonetimi boyutunda bulunan 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21 ve 22. maddeler ile davrarms yonetimi boyutunda bulunan 23, 25
ve 26. maddeler ters maddelerdir.

Martin, Yin ve Baldwin (1998) tarafindan yapilan gegerlik ve guvenirlik
calismalar sonucunda 6lgek 26 madde ve 3 bolim halinde kabul edilmistir. Olgegin
guvenirlik katsayilari, 6gretim yonetimi icin 0,82, birey yonetimi igin 0,69 ve davrans
yoOnetimi icin de 0,69 olarak tespit edilmistir.

Olgesin gegerlik ve guvenirlik calismas: Gencer& Cakiroglu (2005) tarafindan
Tirkiye de 584 adaya uygulanarak hesaplanmustir. Olgek orijinalinde oldugu gibi lic
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boyutta, 4’10 likert tipinde, toplam 26 madde icermektedir. Y anit secenekler “Kesinlikle
Katiliyorum” (4 Puan), “Katiliyorum” (3 Puan), “Katilmiyorum” (2 Puan), “Kesinlikle
Katilmiyorum” (1 Puan) seklindedir. Ogretim yonetimi boyutunda 14 madde, birey
yOnetimi boyutunda 8 madde, davranis yonetimi boyutunda 4 madde yer amaktadir.
Olgegin gendlinden en fazla 104 puan en az 26 puan, Ogretim yonetimi boyutunda en
fazla 56 puan en az 14 puan, birey yonetimi boyutunda en fazla en fazla 32 puan en az 8
puan, davrans yonetimi boyutunda en fazla 16 puan en az 4 puan ainabil mektedir.

Gencer & Cakiroglu (2005) tarafindan Turkceye uyarlanan gecerlik ve
guvenirlik calismast yapilan 6lgegin iki boyuttan olustugu ve 6lgegin Cronbach Alpha
Guvenirlik Katsayisi, 0gretim yonetimi boyutu icin .71 olarak bulunurken, birey
yonetimi boyutu igin .73 olarak bulundugu ifade edilmistir.

Ekici (2008)'nin, guvenirlik calismasin tekrar yaptigi Simif Y Onetimine Y 6nelik
Tutum ve Inang dlgegine ait hesaplanan Cronbach Alpha Guvenirlik Katsayisi .85 ola-
rak bulunurken, dgretim yonetimi boyutu icin .70 ve davranis yOnetimi boyutu icin
.65'dir. Gencer & Cakiroglu (2005)' nun dlgegi uyarlama islemi sonucundan farkli ola-
rak Ekici (2008) ¢alismasinda 6lgegin orijinalinde oldugu gibi tg faktorlt ve toplam 26
madde korunarak calisilmustir.

Bu calismada Gencer & Cakiroglu (2005)'nun 6lgegi uyarlama calismasinin
sonucundan farkli olarak Ekici (2008)'nin ¢alismasinda oldugu gibi 6lcegin orijinali
olan U faktorlt ve toplam 26 maddeden olusan uygulama formu uygulanmustir. Ayrica
bu arastirma icin olgegin gendli igin hesaplanan Cronbach Alpha Guvenirlik Katsayisi,
0.93 olarak bulunurken, 6gretim yonetimi boyutu igin 0.86, birey yonetimi boyutu igin
0.80 ve davranis yonetimi boyutu icin 0.85 olarak hesaplanmustir.

3.4. Veri Toplama Sireci

Veriler, arastirmaci tarafindan 28 Nisan 2014 — 26 Mayis 2014 tarihleri arasinda
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltess Simf Ogretmenligi boliimiinde okuyan 332 6g-
renciden toplanmustir. Bu slreg icin oncelikle 6gretmen adaylarimin ders programlar: her
simif dizeyi ve sube igin incelenmis ve tim siniflarin amak zorunda oldugu alan
derderi belirlenmistir. Uygulamamn yapilmast icin secilen dersleri yUriten ogretim
elemanlarindan izin alinmistir. Ogretim elemanlar: ile gorisuldikten sonra uygulama
zamam belirlenmistir. Ders saati icinde yapilan uygulamalar dersin ilk veya son on

dakikasint kapsamaktadir. Ilk uygulamada derste olmayan ogretmen adaylarin
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arastirmaya katmak amaciyla her subeye iki kez gidilerek mimkiin oldugu kadar fazla
Ogretmen adayina ulasiimaya calisilmistir. TUm stre¢ boyunca 6lgek arastirmacimin

bizzat kendisi tarafindan uygulanmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler SPSS 17 programi kullamlarak hesaplanmistir. Ogretmen
adaylarimin sinif yonetimine iligskin inang ve tutumlarim degerlendirmek igin ortalama
ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Ogretmen adaylarinin simf yonetimine
iliskin inang ve tutumlarina ait bagimsiz degiskenlere iliskin ortalamalar arasindaki
farkliliklar: incelemek icin anova, bagimsiz gruplar t-testi, tek yonli varyans andizi ve
varyanslarin homojenligi testi yapilmistir.

Arastirmada SYTO boyutlarinin degerlendirilmesinden elde edilen bulgularin
ortalamalar:; “3.28-4.00" kesinlikle katiliyorum, “2.52-3.27” katiliyorum, “1.76-2.51"
katilmiyorum, “1.00-1.75" tamamen katilmiyorum araliklarn dikkate ainarak
yorumlanmustir. Bélirtilen ortalamalar bir boyut icin elde edilen toplan puanin ilgili
boyuttaki madde sayisina bolinmesi ile elde edilen degerler Uzerinden hesaplanmustir.
Ortalama puanlar 2.52'nin atinda ise mudahaleci olmayan grup, 2.52 ve Ustl ise
mudahaleci grup olarak belirlenmistir. Ayrica elde edilen ortalama puanlarinda artis
oldukga daha mudahaleci olduklar: kabul edilmektedir (Martin, Yin, Mayal, 2008).
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BOLUM IV

BULGULAR
Bu bélimde, arastirma problemine iliskin bulgular tablolar hdlinde sunulmustur.

4.1. Ogretmen Adaylarinin Simif Y énetimine iliskin inang ve Tutumlari

Ogretmen adaylarimin SYTO boyutlanina ait puanlarin ortalama ve standart

sapmadegerleri Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3

Ogretmen Adaylar:nin (N=311) SYTO Boyutlar:na Ait Puanlar:n Ortalama ve Sandart
Sapma Degerleri

Boyutlar X S

Ogretim Y 6netimi 3.03 43

Birey Y Onetimi 2.08 40

Davranis Y 6netimi 2.38 .39

Tablo 3'te yer adan degerler incelendiginde, Ogretmen adaylarimin simif
yonetimine iliskin inang ve tutum oOlgegi alt boyutlarina ait ortalama puanlarinin
sirasiyla; Ogretim yonetimi 3.03, birey yonetimi 2.08, davrams yonetimi  2.38 oldugu
gorulmektedir.

4.1.1. Ogretmen Adaylarimin Simf Yonetimine iliskin Inang ve Tutum Olgegi
Ogretim Yonetimi Boyutuna Ait inang ve Tutumlari

Ogretmen adaylarimn SYTO 6gretim yonetimi boyutunun maddelerine ait

puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4'te verilmistir.
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Tablo4
Ogretmen Adaylariin (N=311) SYTO Ogretim Yonetimi Boyutuna Ait Puanlar:n
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyut 1: Ogretim Y 6netimi X S

1. Ogretmenlerin, bir 6grenme etkinliginden digerine gecerken, ogrencileri 350 .74

yonlendirmes gerektigine inamyorum.

2.  Ogretmenlerin, ogrencilerin  yerlerinde  gosterdikleri  6grenme 3.10 .77

davranislarin, siirekli kontrol etmesinin 6nemli olduguna inanyorum.

3. Ogrencilerin hangi konular1 6grenecegine ve bu konular: 6grenirken hangi  2.74 .86
etkinliklerin - kullamlacagina, Ogretmenlerin  karar vermesi gerektigine

inantyorum.

4. Derderin bagladigi hafta, 6grencilere simif kurallarim duyurur ve kurdlara 2.86 .91

uymayanlarin cezalandirilacag: konusunda bilgilendiririm.

5. ideal bir 6grenmeicin, egitim arag ve gereclerinden nasil yararlanlacagini, 3.00 .84
eniyi dgretmenler bilir.

6. Bir 6grenci diger dgrencileri rahatsiz ettiginde, hemen o 6grenciye sessiz 280 .89

olmasini ve arkadaslarini rahatsiz eimemesini sdylerim.

7. Kitiiphane arastirmalar: ileilgili bir ders anlatirken, bir dgrenci arastirmast  2.26 .84
hakkinda konusmaya baslarsa, ona dersi ders sonuna kadar bitirmek zorunda

oldugumu hatirlatirim.

8. Ogretmenlerin, ogrencilerden kurallara saygi duymalarim ve onlara 3.32 .73

uymalarin istemesi gerektigine inantyorum.

9. Oprencilerin, 6gretmenler tarafindan hazirlanan ve uygulanan ginlik 2.98 .84

¢alisma programinaihtiyag duyduklarinainanyorum.

10. Ogrencilerin, onlar icin neyin en iyi oldugunu bilen yetiskinleri 275 .87

dinlerlerse, okulda basarili olacaklarinainaniyorum.

11. Odevlerin asil amacinin, simifta Ggrenilen konularin pratigi ve tekrarn  3.24 .85

olduguna inaniyorum.

12. Ogrencilerin, birlikte nasil calisacaklari konusunda yonlendirilmeye 3.17 a7

ihtiya¢ duyduklarinainanyorum.

13. Her dgrenme etkinligi icin belli bir zaman belirlerim ve planlarnma 3.24 .67

uymaya ¢aligirim.

14. Simf kurallarinin énemli olduguna inamyorum, ¢iinkil onlar dgrencilerin - 3.40 .76

davranislarim ve gelisimini sekillendirir.

Tablo 4 incelendiginde, Ggretmen adaylarimn SYTO 6gretim yonetimi boyutu
ortalama puanlarina gore en yilksek degerlerin sirasiyla birinci madde (Ogretmenlerin,

bir dgrenme etkinliginden digerine gecerken, 6grencileri yonlendirmes gerektigine
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inantyorum) ve 14. maddeye ait (Sinif kurallarinin 6nemli olduguna inantyorum, ¢inkd
onlar 6grencilerin davranislarinm ve gelisimini sekillendirir) oldugu gorilmektedir.

Ogretim yonetimi boyutu ortalama puanlarina gore en diisik degerin ise 7.
maddeye (KutUphane arastirmalar: ile ilgili bir ders anlatirken, bir 6grenci arastirmasi
hakkinda konusmaya baglarsa, ona dersi ders sonuna kadar bitirmek zorunda oldugumu
hatirlatirim) ait oldugu gorulmektedir.

4.1.2. Ogretmen Adaylarinin Sinif Y 6netimine Tligskin inang ve Tutum Olgeginin

Birey Yonetimi Boyutuna Ait Inang ve Tutumlari

Ogretmen adaylarimin SYTO birey yonetimi boyutunun maddelerine  ait

puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5
Ogretmen Adaylarinin (N=311) SYTO Birey Yonetimi Boyutuna Ait Puanlar:n
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyut 2: Birey Y onetimi X S

15. Ogrencilerin, kendi guinliik etkinliklerini olusturmalarinin, onlarin sorumluluk ~ 1.57 72

duygularin gelistirecegine inanyorum.

16. Ogrencilere, kendi ilgilerini ceken konular1 calisma 6zgurliigli verilirse, 1.63 .81

onlarin basaril olacaklarinainaniyorum.

17. Simif kurallarimin, 8grencilerin kisilik gelisimlerini engelledigineinamyorum. 292 .82

18. Bir 6grenme etkinliginden digerine gegerken, dgrencilerin 6grenme hizlarina 1.82 .68

goreilerlemelerineizin veririm.

19. Ogrencilerin kendi oturacaklar: yerleri segmelerineizin veririm. 242 .88

20. Ogrencilerin, ogretmenlerin onlarin calismalan hakkinda soylediklerine 243 .85
bagimli olmaktansa, kendi calismalarin kendilerinin degerlendirmesi gerektigine

inaniyorum.

21. Benim smfimdaki Ogrenciler, 6grenme slreci boyunca istedikleri 2.28 .80

materyalleri kullanmakta serbesttir.

22. Ogrencilerin saygiy1, dostlugu, samimiyeti ve nezaketi, sinif arkadashiklar ile  1.56 72

kendi ortamlarinda yasayarak 6grenmeleri gerektigine inantyorum.

Tablo 5'te yer aan degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin SYTO birey
yonetimi boyutu ortalama puanlarina gére en yiksek degerin; 17. maddeye (Simf
kuralarinin, 6grencilerin kisilik gelisimlerini engelledigine inaniyorum) ait oldugu
gorilmektedir.
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Birey yonetimi boyutu ortalama puanlarina gore en disuk degerlerin sirasiyla;
22. madde (Ogrencilerin saygiyi, dostlugu, samimiyeti ve nezaketi, simf arkadasliklar
ile kendi ortamlarinda yasayarak dgrenmeleri gerektigine inamyorum) ve 15. maddeye
(Ogrencilerin, kendi gunlik etkinliklerini  olusturmalarimin, onlarin - sorumluluk

duygularin gelistirecegine inamyorum) ait oldugu gorilmektedir.

4.1.3. Ogretmen Adaylarimin Simf Yonetimine iliskin Inang ve Tutum Olgegi

Davranis Y onetimi Boyutuna Ait inang ve Tutumlar:

Ogretmen adaylarimn sinif yonetimine iliskin inang ve tutum olgegi davrams
yonetimi at boyutunun maddelerine ait puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri
Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6
Ogretmen Adaylar:in (N=311) SYTO Davranis Yonetimi Boyutuna Ait Puanlar:n
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyut 3: Davranis Y 6netimi X S

*23. Eger dgrenciler simif kurallarimin adil olmadhigimi distnidrlerse, simf kurallarim  1.99 .88

ogrencilerin adil gordugl sekilde degistiririm.

24. Ogrenciler iyi davrams gosterirse, onlar degisik sekillerde 6diillendiririm. 3.34 .63

*25. Ogrencilerin, ogrenecekleri konulart ve odevleri kendilerinin secmesi 2.62 .81

gerektigine inanmyorum.

*26. Derderin bagladigi hafta, Ogrencilere simf kurallar: ile ilgili Onerilerini 1.56 .69

sbylemelerineizin veririm.

Tablo 6'da verilen degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarimn SY TO davrams
yonetimi boyutu ortalama puanlarina gore en yilksek degerin 24. maddeye (Ogrenciler
Iyl davrams gosterirse, onlart degisik sekillerde 6dullendiririm), en disik degerin 26.
maddeye (Derslerin baglachigi hafta, Ogrencilere simf kuralar: ile ilgili Onerilerini
sdylemelerineizin veririm) ait oldugu gorulmektedir.

4.2. Cinsyete Gore Ogretmen Adaylarimin Sinif Yonetimine iliskin inang ve

Tutumlari

Ogretmen adaylarinin simf yonetimine iliskin inang ve tutum olgegi alt

boyutlarina ait puanlar: ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml1 bir fark olup olmadigin
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anlamak igin bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Ogretmen adaylarinin sinif yonetimine
iliskin inan¢ ve tutum olcegi at boyutlarina ait puanlarin ortalama, standart sapma ve

bagimsiz gruplar t-testi degerleri Tablo 7'de verilmistir.

Tablo7

Cinsiyete Gore SYTO Boyutlar:na Ait t-Testi Sonuglar:

Boyutlar Cinsiyet N X S sd t p

Ogretim Kadin 207 3.04 39

Y 6netimi 309 .659 510
Erkek 104 3.00 49

Birey Kadin 207 2.06 .38

Y 6netimi 309 1.076 283
Erkek 104 2.11 43

Davrans Kadin 207 2.37 .38

Y 6netimi 309 342 733
Erkek 104 2.39 42

Tablo 7 incelendiginde; SYTO o6gretim yonetimi  boyutuna ait ortalama
puanlarin kadin 6gretmen adaylarimin 3.04, erkek 6gretmen adaylarinin 3.00 oldugu
gorulmektedir. Birey yonetimi boyutuna ait ortalama puanlarin kadin Ogretmen
adaylarinin 2.06, erkek Ogretmen adaylarimn 2.11 oldugu gorulmektedir. Davranis
yonetimi boyutuna ait ortalama puanlarin kadin 6gretmen adaylarimn 2.37, erkek
Ogretmen adaylarinin 2.39 oldugu gorulmektedir. Bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina
gore gruplar arasinda ortalama puanlar agisindan .05 dizeyinde anlamli bir fark

belirlenmemistir [t(309)=.659, p>.05; t(309)=1.076, p>.05; t(309)=.342, p>.05].

4.2.1. Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetlerine Gore Simif Y onetimine iliskin inang ve

Tutum Olcegi Ogretim Yonetimi Boyutuna Ait Inang ve Tutumlari

Ogretmen adaylarinin SY TO 6gretim yonetimi boyutuna ait maddelerin puanlar:
ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadigim anlamak icin bagimsiz
gruplar t-testi yapilmistir. Ogretim yonetimi boyutunun maddelerine ait puanlarin
ortalama, standart sapma ve bagimsiz gruplar t-testi degerleri Tablo 8'de verilmistir.
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Tablo 8

Cinsiyete Gore Ogretim Yonetimi Boyutunda SYTO t-Testi Sonuglar:

Boyut 1: Ogretim Y 6netimi C N X S sd t p

1. Ogretmenlerin, bir 6grenme etkinliginden digerine K 207 357 0.67

gegerken, ogrencileri yonlendirmesi gerektigine E 104 336 085 309 2372 .018*
inantyorum.

2. Ogretmenlerin, oOgrencilerin yerlerinde gosterdikleri 207 312 077

o6grenme davraniglarini, siirekli kontrol etmesinin dnemli 104 307 075 309 .528 .598
olduguna inantyorum.

3. Ogrencilerin hangi konular1 6grenecesine ve bu konular: 207 277 0.86

Ogrenirken hangi etkinliklerin kullamlacagina, 104 267 08 309 .921 .358
ogretmenlerin karar vermesi gerektigine inantyorum.

4. Derderin baglacigi hafta, dgrencilere simif kurallarinm 207 284 091

duyurur ve kuradlara uymayanlarin cezdlandirilacagi E 104 289 090 309 -536 .592
konusunda bilgilendiririm.

5. Ideal bir 6grenme icin, egitim arag ve gereclerinden K 207 3.00 0.84

nasil yararlanilacagini, en iyi dgretmenler bilir. E 104 300 084 309 -048 .962
6. Bir dgrenci diger dgrencileri rahatsiz ettiginde, hemeno K 207 275 091

Ogrenciye sessiz olmasint ve arkadaslarim rahatsiz E 104 289 085 309 -1.310 191
etmemesini sdylerim.

7. Kittphane arastirmalar: ileilgili bir ders anlatirken, bir 207 218 085

Ogrenci arastirmasi hakkinda konusmaya baslarsa, ona 104 241 081 309 -2.286 .023*
dersi ders sonuna kadar bitirmek zorunda oldugumu

hatirlatirim.

8. Ogretmenlerin, Ogrencilerden  kuralara  saygi 207 335 074

duymalarim ve onlara uymalarin istemesi gerektigine 104 328 0.72 309 .783 434
inantyorum.

9. Ogrencilerin, 6gretmenler tarafindan hazirlanan ve 207 297 084

uygulanan  gunlik  calisma  programina  ihtiyag 104 302 086 309 -522 .602
duyduklarina inantyorum.

10. Ogrencilerin, onlar igin neyin en iyi oldugunu bilen 207 276 084

yetiskinleri dinlerlerse, okulda basarili olacaklarina 104 271 093 309 .49 .622
inantyorum.

11. Odevlerin asil amacinin, sinifta 6grenilen konularin - K 207 333 0.77 309 2.475 .014*
pratigi ve tekrari oldugunainanmyorum. E 104 308 097

12. Ogrencilerin, birlikte nasil calisacaklar konusunda K 207 317 0.76

yonlendirilmeye ihtiyag duyduklarinainaniyorum. E 104 317 081 309 -.043 .966
13. Her 6grenme etkinligi icin belli bir zaman belirleimve K 207 329 064 309 1.635 103
planlarima uymaya ¢alisirim. E 104 315 0.72

14. Simif kurallarimin énemli olduguna inamyorum, ¢iinkii K 207 343 0.73

onlar 6grencilerin davranislarint ve gelisimini sekillendirir. E 104 333 082 309 1177 .240

*p<.05
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Tablo 8de ogretmen adaylanmn SYTO &gretim  yonetimi  boyutunun
maddelerine bagimsiz gruplar t-testi sonuclarina gore; 1. madde (Ogretmenlerin, bir
Ogrenme etkinliginden digerine gecerken, Ogrencileri yoOnlendirmesi gerektigine
inanyorum), 7. madde (K Utiiphane arastirmalar: ileilgili bir ders anlatirken, bir 6grenci
arastirmasi hakkinda konusmaya baslarsa, ona dersi ders sonuna kadar bitirmek zorunda
oldugumu hatirlatirrm) ve 11. maddede (Odevlerin asil amacinin, simifta égrenilen
konularin pratigi ve tekrari olduguna inamyorum) cinsiyet agisindan ortalama puanlar
arasinda .05 dizeyinde erkek adaylar lehine anlamli bir fark belirlenmistir
[t(309)=2.372, p<.05; t(309)= -2.286, p<.05; t(309)= 2.475, p<.05]. Diger maddelerinde
bagimsiz gruplar t-testi sonuclarina gére gruplar arasinda ortalama puanlar agisindan

anlamli bir fark belirlenmemistir.

4.2.2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Goére Simif Yonetimine iliskin inang ve
Tutum Olgegi Birey Y 6netimi Boyutuna Ait inang ve Tutumlar:

Ogretmen adaylarinin SY TO birey yénetimi boyutuna ait maddelerin puanlar ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadigim anlamak icin bagimsiz
gruplar t-testi yapilmistir. Birey yOnetimi boyutunun maddelerine ait puanlarin
ortalama, standart sapma ve bagimsiz gruplar t-testi degerleri Tablo 9'da verilmistir.
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Tablo 9

Cinsyetlerine Gore Birey Yonetimi Boyutunda SYTO t-Testi Sonuglar:

Boyut 2: Birey Y dnetimi C x S Sl t P
*15.  Ogrencilerin, kendi  gunlik  etkinliklerini K 150  0.67

olusturmalarimin,  onlarin  sorumluluk  duygularrm E 169 079 309 -2.210 .028*
gelistirecegine inantyorum.

*16. Ogrencilere, kendi ilgilerini geken konular1 calisma 160 081

Ozgurligh  verilirse, onlarn  basarili  olacaklarnna E 169 0.83 309 -.955 .340
inantyorum.

*17. Simf kuralarimin, dgrencilerin kisilik gelisimlerini K 293 0.80 309 .336 37
engelledigine inantyorum. E 28 087

*18. Bir Ogrenme etkinliginden digerine gegerken, K 1.79  0.63

ogrencilerin 6grenme hizlarina gore ilerlemelerine izin E 188 075 309 -1.196 .233
veririm.

*19. Ogrencilerin kendi oturacaklar yerleri secmelerine K 246  0.87 309 1.154 .249
izin veririm. E 234 091

*20. Ogrencilerin, ogretmenlerin onlanin  calismalan K 246  0.84

hakkinda soylediklerine bagimli olmaktansa, kendi E 238 087 309 .726 468
caligmalarim  kendilerinin  degerlendirmesi  gerektigine

inantyorum.

*21. Benim simfimdaki Ogrenciler, Ogrenme sireci K 224 074 309 -1.194  .233
boyuncaistedikleri materyalleri kullanmakta serbesttir. E 236 089

*22. Ogrencilerin  saygiy1, dostlugu, samimiyeti ve K 151  0.68

nezaketi, sinif arkadashklari ile kendi ortamlannnda E 165 080 309 -1.688  .092

yasayarak 6grenmeleri gerekti gine inantyorum.

*p<.05

Tablo 9'da yer alan degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarimn SYTO birey

yonetimi boyutunun maddelerine ait bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore 15.

maddede (Ogrencilerin, kendi gunliik etkinliklerini olusturmalarinin, onlarin sorumluluk

duygularim gelistirecegine inamyorum) gruplar arasinda cinsiyet agisindan ortalama

puanlar arasinda .05 dizeyinde kadin Ogretmen adaylari lehine anlamli bir fark

belirlenmistir [t(309)=-2.210, p<.05]. Diger maddeler incelendiginde bagimsiz gruplar

t-testi sonuclarina gore gruplar arasinda cinsiyet acisindan ortalama puanlar arasinda

anlaml1 bir fark belirlenmemistir.
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4.2.3. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Goére Simif Yonetimine iliskin inang ve

Tutum Olgegi Davrans Y dnetimi Boyutuna Ait Inang ve Tutumlari

Ogretmen adaylarimn SYTO davrams yonetimi boyutunun maddelerine ait
puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadigini anlamak icin
bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Davrams yonetimi boyutunun maddelerine ait
puanlarin ortalama, standart sapma ve bagimsiz gruplar t-testi degerleri Tablo 10'da

verilmistir.

Tablo 10
Cinsiyetlerine Gore Davrans Yonetimi Boyutunda SYTO t-Testi Sonuclar:

Boyut 3: Davrams Y Onetimi C x S sd t p

*23. Eger 6grenciler simif kurallarimin adil olmadigim K 1.95  0.84
dusundrlerse, simf kuralarim  Ogrencilerin adil E  2.09 097 309 -1.317  .189
gordigu sekilde degistiririm.

24. Ogrenciler iyi davrams gosterirse, onlar1 degisik K 338 0.63 309 1.610 .108
sekillerde ddullendiririm. E 326 062
*25. Ogrencilerin, dgrenecekleri konular: ve 6devleri K 2.64 076 309 .623 534
kendilerinin segmesi gerektigine inantyorum. E 258 090
*26. Derderin basladigi hafta, Ogrencilere simf K 153  0.64
kurallart ile ilgili Onerilerini sdylemelerine izin E 163 078 309 -1.300 .195

veririm.

Tablo 10'da yer aan degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarimin SYTO
davranis yOnetimi boyutunun maddelerine ait ortalama puanlarin kadin Ogretmen
adaylar icin en yiksek degerin 24. madde (Ogrencilerin, 6grenecekleri konular: ve
Odevleri kendilerinin segmesi gerektigine inamyorum), en distk degerin ise 26. madde
(Derdlerin basladigi hafta, 6grencilere simf kurallar: ile ilgili Onerilerini sbylemelerine
izin veririm) oldugu gorilmektedir. Erkek dgretmen adaylar: igin ise en yiksek degerin
yine 24. madde (Ogrencilerin, dgrenecekleri konular: ve ddevleri kendilerinin secmesi
gerektigine inamyorum), en dusik degerin ise yine 26. madde (Derderin basladig:
hafta, 6grencilere sinif kurallari ile ilgili onerilerini sdylemelerine izin veririm) oldugu
gorulmektedir. Bagimsiz gruplar t-testi sonuclarina gore cinsiyet agisindan ortalama

puanlar arasinda anlamli bir fark belirlenmemistir.
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4.3. Ogretmen Adaylarinin Sinif Y 6netimi Dersi Alip/Almama Durumlarina Goére
Simif Y énetimine iliskin inang ve Tutumlar:

Ogretmen adaylarinin SYTO boyutlarina ait puanlar: ile simf yonetimi ders
alip/almama degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadigim anlamak icin bagimsiz
gruplar t-testi yapilmistir. SYTO boyutlarina ait puanlarin ortalama, standart sapma ve
bagimsiz gruplar t-testi degerleri Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11

Snif Yonetimi Dersi Alzp/Almama Durumlar:na Gore SYTO Boyutlarna Ait t-Testi

Sonuclar:

Boyutlar Durum N X S sd t p

Ogretim Alan 168 2.96 44

Y Onetimi 309 2.901 .004*
Almayan 143 3.10 40

Birey Alan 168 2.06 43

Y Onetimi 309 975 330
Almayan 143 2.10 .36

Davrans Alan 168 2.29 .36

Y Onetimi 309 4.333 .000*
Almayan 143 248 41

*p<.05

Tablo 11'de yer alan degerler incelendiginde sirasiyla, SYTO 6gretim yonetimi
boyutunda dersi alan 6gretmen adaylarimin 2.96, dersi amayan Ogretmen adaylarinin
3.10; birey yonetimi alt boyutunda ait ortalama puanlar dersi alan 6gretmen adaylarinin
2.06, dersi amayan dgretmen adaylarinin 2.10; davrams yonetimi alt boyutunda dersi
alan 6gretmen adaylarimin 2.29, dersi dmayan Ogretmen adaylarinin 2.48 ortalamaya
sahip oldugu gorulmektedir. Bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore 6gretim yonetimi
[t(309)=2.901, p<.05] ve davrams yonetimi boyutlarinda [t(309)=4.333, p<.05] sinf
yonetimi dersi aip/amama durumu agisindan dersi amayan adaylar lehine ortalama

puanlar arasinda .05 diizeyinde anlamli bir fark belirlenmistir.
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4.3.1. Ogretmen Adaylarinin Siif Yonetimi Dersi Ahp/Almama Durumlarina

Gore Simf Yonetiminin Ogretim Y énetimi Boyutuna fliskin inang ve Tutumlar:

Ogretmen adaylarimn SYTO 6gretim yonetimi boyutunun maddelerine ait
puanlart ile ssif yonetimi dersi alip/almama degiskeni arasinda anlamlt bir fark olup
olmadhigim anlamak icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir.Ogretmen adaylarimn sinf
yonetimine iliskin inang ve tutum o6lcegi 6gretim yonetimi boyutunun maddelerine ait
puanlarin ortalama, standart sapma ve bagimsiz gruplar t-testi degerleri Tablo 12'de

verilmistir.

Tablo 12
Snif Yonetimi Dersi Alzp/Almama Durumlarina Gore Ogretim Yonetimi Boyutunda
SYTO t-Testi Degerleri Sonuglar:

Boyut 1: Ogretim Y 6netimi Durum N X S sd t p

1. Ogretmenlerin, bir Ogrenme etkinliginden Alan 168 345 .76

digerine gecerken, 6grencileri  yonlendirmesi 309 -1.260 .208
gerektigine inanmyorum. Almayan 145 385 .71

2. Ogretmenlerin,  ogrencilerin = yerlerinde  Alan 168 304 .80

gosterdikleri  6grenme  davramslarini,  strekli 309 -1.600 A11
kontrol etmesinin 6nemli oldugunainaniyorum. Almayan 143 317 72

3. Ogrencilerin hangi konular1 6grenecegine ve bu  Alan 168 270 .87

konular Ogrenirken hangi etkinliklerin 309 -.756 450

kullanilacagina,  dgretmenlerin karar  vermesi Almayan 143 278 85

gerektigine inantyorum.

4. Derderin bagladigi hafta, 6grencilere simf  Alan 168 269 .99
kurdlarim duyurur ve kuralara uymayanlarin 309 -3541 .000*
cezalandirilacag: konusunda bilgilendiririm. Almayan 143 305 .75
5. Ideal bir Ogrenme icin, egitim arag ve Alan 168 291 .83
gereglerinden nasil  yararlanillacagini, en iyi 309 -1.966 .050

ogretmenler bilir. Almayan 143 310 84

6. Bir dgrenci diger 6grencileri rahatsiz ettiginde, Alan 168 252 .90

hemen o dgrenciye sessiz olmasini ve arkadaglarim 309 -6.276 .000*
. . Almayan 143 313 .77
rahatsiz etmemesini sdylerim.

7. Kituphane aragtirmalari ile ilgili bir ders Alan 168 227 .84
anlatirken, bir Ogrenci arastirmast  hakkinda 309 .168 .867
konusmaya baslarsa, ona dersi ders sonuna kadar  Ajmayan 143 225 .84

bitirmek zorunda oldugumu hatirlatirim.

8. Ogretmenlerin, 6grencilerden kurallara saygr  Alan 168 326 .73
duymalarim  ve onlara uymalann istemesi 309 -1.645 101
gerektigine inanyorum. Almayan 143 340 .73
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(Tablo 12 Devam)

9. Ogrencilerin, dgretmenler tarafindan hazirlanan ~ Alan 168 294 .85

ve uygulanan gunlik ¢alisma programina ihtiyag 309 -984 .326

duyduklarinainanyorum. Almayan 143 303 .83

10. Ogrencilerin, onlar icin neyin en iyi oldugunu  Alan 168 261 .90

bilen yetiskinleri dinlerlerse, okulda basarili 309 -2.954 .003*

olacaklarina inantyorum. Almayan 143 290 .81

11. Odevlerin asl amacimn, siifta Ogrenilen  Alan 168 315 .88

konularin pratigi ve tekrari olduguna inaniyorum. 309 -2.019 .044*
Almayan 143 335 81

12. Ogrencilerin, birlikte nasil calisacaklarn  Alan 168 320 .76

.konusunda yonlendirilmeye ihtiyag duyduklarina Almayan 143 313 79 309 .788 431

inantyorum.

13. Her dgrenme etkinligi icin belli bir zaman Alan 168 327 .68

belirlerim ve planlarima uymaya ¢alisirim. 309 .762 447
Almayan 143 321 .66

14. Sinif kurallarinin énemli olduguna inamyorum,  Alan 168 344 .77

¢lnkii  onlar Ogrencilerin  davramglanini  ve 309 1.046 .296

Al 14 35 7
gelisimini sekillendirir. mayan 3 33 .75

*p<.05

Tablo 12'de yer alan degerler incelendiginde, Ggretmen adaylarimin SYTO
Ogretim yonetimi boyutunun maddelerine ait bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore 4.
madde (Derderin basladigi hafta, dgrencilere simif kurallarint duyurur ve kurallara
uymayanlarin cezalandirilacagi konusunda bilgilendiririm), 6. madde (Bir 0grenci diger
Ogrencileri rahatsiz ettiginde, hemen o Ogrenciye sessiz olmasini ve arkadaslarini
rahatsiz etmemesini sdylerim), 10. madde (Ogrencilerin, onlar igin neyin en iyi
oldugunu bilen yetiskinleri dinlerlerse, okulda basaril1 olacaklarina inaniyorum) ve 11.
maddede (Odevlerin asil amacinin, sinifta dgrenilen konularin pratigi ve tekrar
olduguna inamyorum) simf yonetimi dersi aip/amama agisindan ortalama puanlar

arasinda .05 dizeyinde dersi alanlar lehine anlamli bir fark belirlenmistir [t(309)=-
3.541, p<.05; t(309)= -6.276, p<.05; t(309)= -2.954, p<.05; t(309)= -2.019, p<.03].
Diger maddelerinde bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore gruplar arasinda ortalama
puanlar acisindan anlamli bir fark belirlenmemistir.
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4.3.2. Ogretmen Adaylarimin Siif Yonetimi Dersi Ahp/Almama Durumlarina

Gore Simf Y onetiminin Birey Yonetimi Boyutuna iliskin Inang ve Tutumlari

Ogretmen adaylarinin SY TO birey yonetimi boyutunun maddelerine ait puanlar:

ile scif yonetimi dersi aip/almama degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadigin

anlamak icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Ogretmen adaylarinin SYTO birey

yonetimi boyutunun maddelerine ait puanlarin ortalama, standart sapma ve bagimsiz

gruplar t-testi degerleri Tablo 13'te verilmistir.

Tablo 13

Snif Yonetimi Dersi Al:p/Almama Durumlar:na Gore Birey Yonetimi Boyutunda SYTO
t-Testi Sonuclar:

Boyut 2: Birey Y Onetimi Durum X S sd t p
*15. Ogrencilerin, kendi gunltk etkinliklerini  Alan 151 66 309 -1438 .152
olusturmalarimin, onlarin sorumluluk duygularim  Almayan 1.63 .78

gelistirecegine inantyorum.

*16. Ogrencilere, kendi ilgilerini ceken konulari Alan 160 .81 309 -.683 495
caigma Ozgurligu  verilirse, onlarin  basarili  Almayan 1.66 .82

olacaklarinainaniyorum.

*17.  Simf  kuralarimin,  dgrencilerin - kisilik ~ Alan 297 8 309 1.252 212
gelisimlerini engelledigine inantyorum. Almayan 285 .79

*18. Bir dgrenme etkinliginden digerine gegerken, Alan 175 67 309 -1985 .048*
ogrencilerin 6grenme hizlarina gore ilerlemelerine  Almayan 1.90 .67

izin veririm.

*19. Ogrencilerin  kendi oturacaklar: yerleri  Alan 249 90 309 1521 129
secmelerineizin veririm. Almayan 234 .86

*20. Ogrencilerin, 6gretmenlerin onlarin calismalarn  Alan 229 77 309 -3.249 .001*
hakkinda sdylediklerine bagimli olmaktansa, kendi Almayan 2.60 .91

calismalarim kendilerinin degerlendirmesi

gerekti gine inanmyorum.

*21. Benim simfimdaki 6grenciler, 6grenme siireci  Alan 229 75 309 .286 775
boyunca istedikleri materyalleri  kullanmakta Almayan 2.27 .86

serbesttir.

*22. Ogrencilerin saygiy1, dostlugu, samimiyeti ve Alan 155 73 309 -071 .943
nezaketi, sinif arkadasliklar: ile kendi ortamlarinda  Almayan 1.56 .72

yasayarak 6grenmeleri gerekti gine inantyorum.

*p<0.5
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Tablo 13'te yer alan degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarimn SYTO birey
yonetimi boyutunun maddel erine ait bagimsiz gruplar t-testi sonuclarina gore 18.madde
(Bir Ogrenme etkinliginden digerine gegerken, Ogrencilerin 6grenme hizlarina gore
ilerlemelerine izin veririm) ve 20. maddede (Ogrencilerin, 6gretmenlerin onlarin
caismalart  hakkinda soylediklerine bagimli  olmaktansa, kendi calismalarin
kendilerinin degerlendirmesi gerektigine inamyorum) simf yonetimi dersi alip/amama
acisindan ortalama puanlar arasinda .05 dizeyinde dersi alanlar Iehine anlaml1 bir fark
belirlenmistir [t(309)=-1.985, p<.05; t(309)= -3.249, p<.05].

Birey yOnetimi boyutunun diger maddelerinde bagimsiz gruplar t-testi
sonuglarina goére gruplar arasinda ortalama puanlar acisindan anlamli bir fark

belirlenmemistir.

4.3.3. Ogretmen Adaylarinin Simif Yonetimi Dersi Ahp/Almama Durumlarina
Gore Simf Yonetimine lliskin inang ve Tutum Olgeginin Davrams Y onetimi

Boyutuna Ait inang ve Tutumlari

Ogretmen adaylarimn SYTO davramis yonetimi boyutunun maddelerine ait
puanlart ile ssif yonetimi dersi alip/almama degiskeni arasinda anlamlt bir fark olup
olmadigint anlamak icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Davrams yonetimi
boyutunun maddelerine ait puanlarin ortalama, standart sapma ve bagimsiz gruplar t-
testi degerleri Tablo 14'te verilmistir.

Tablo 14
Snif Yonetimi Dersi Al:p/Almama Durumlar:na Gore Davranis YOnetimi Boyutunda
SYTO t-Testi Sonuglar:

Boyut 3: Davranis Y 6netimi Durum X S «d t p

*23. Eger Ogrenciler stmif kurallarimn adil olmadigint Alan 177 8 309 -4930 .000*
dustnurlerse, simif kuralarim  6grencilerin - adil Almayan 2.25 .86
gordigu sekilde degistiririm.

24. Ogrenciler iyi davrams gosterirse, onlart degisik Alan 338 .57 309 1.033 .302
sekillerde ddullendiririm. Almayan 3.30 .70

*25. Ogrencilerin, Ggrenecekleri konular: ve tdevleri  Alan 255 77 309 -1650 .100
kendilerinin segmesi gerektigine inantyorum. Almayan 270 .85

*26. Derderin basladigi hafta, Ogrencilere simif  Alan 147 70 309 -2576 .010*
kurallar: ile ilgili oOnerilerini sdylemelerine izin Almayan 1.67 .67

veririm.

*p<.05
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Tablo 14'te yer adan degerler incelendiginde, Ogretmen adaylarimin SYTO
davranis yonetimi boyutunun maddelerine ait bagimsiz gruplar t-testi sonuclarina gére
23.madde (Eger Ogrenciler simf kuralarmmin adil olmadigim diUsindrlerse, simf
kurallarimt Ggrencilerin adil gordugu sekilde degistiririm) ve 26. maddede (Derderin
basladigr hafta, Ogrencilere simf kurallar: ile ilgili Onerilerini sdylemelerine izin
veririm) simf yonetimi dersi alip/admama agisindan ortalama puanlar arasinda .05
duzeyinde dersi alanlar lehine anlamli bir fark belirlenmistir [t(309)=-4.930, p<.05;
t(309)= -2.576, p<.05].

Davramis yonetimi boyutunun diger maddelerinde bagimsiz gruplar t-testi
sonuclarina gore gruplar arasinda ortalama puanlar agisindan anlamli  bir fark

belirlenmemistir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

5.1. Tartismave Yorum

Bu arastirma, 6gretmen adaylarimin simif yonetimine iliskin tutum ve inang
dizeylerini belirlemek ve bu dizeyin cinsiyet ile simf yonetimi dersi alip/amama
durumuna gore degisip degismedigini arastirmak amaciyla yapilmistir. Dewey (Dewey,
1904; akt. Kilbas ve Koktas, 2007) egitim kuram ve sinif yonetimi arasindaki iliskiyi
aciklarken, Ogretimi ele alirken, Ogretmenlerin karsilasacaklari problemleri; konu
alaminda, Ogretim materyali ve egitimsel ilkelerde basarili olmak ve sinif yonetimi
etkinliklerinde basaril1 olmak olarak iki boyutta tanimlamistir. Bu boyutlar birbirinden
bagimsiz gorinse de her ikisine birden yogunlasmak kolay olmayacag: icin bu konuda
ogretmenlerin zorlanacag1 aciktir. (Kilbas ve Koktas, 2007). Sinif yonetimi, siniftaki
kaynaklarin, insanlarin ve zamamn yonetimi olarak tanimlandigindan simifin bir
orkestra gibi yonetilmesi gerekmektedir ( Lemlech, 1988, 3; Haigh, 1990,13; akt.
Basar, 2002). Simif yonetimi deneyimli 6gretmenler icgin bile kolay degilken, meslege
hentiz baslamis 6gretmenler icin cok daha zordur (Kilbas ve Koktas, 2007). Simf
yonetimi  becerisi, Ogretmen vyetistirmede hedeflenen Onemli becerilerden biridir.
Ogretmenlerin simf yonetimi boyutunda karsilastiklar: problemlerle basa gikabilmeleri
universitede adiklart egitimle orantilidir. Bu nedenle 6gretmen yetistirmede simf
yonetiminin 6nemi yadsinamaz. (Sisman ve Turan, 2004). Sinif yénetiminin dnemi,
Ogretmen yeterlilikleri, disiplin sorunlariyla bas etme, Ggrencilerin akademik basarisi,
Ogrenci davramglarint  etkileyen sosyal degiskenler gibi  boyutlarla kendini
gostermektedir. Yapilan arastirmalarla da, simf yonetimi dersini alan Ogretmenlerin
daha nitelikli oldugu, dgretim sirecini planlama, 6grencilerle iletisim ve kullandiklar:
Ogretim stratgjilerinde daha etkin olduklari gorulmuistir ( Martin ve Norwich, 1991;
Martin, Yin ve Baldwin, 1998b).

Wragg, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin en blydk endisesinin sinif
yonetimi ve denetimi oldugunu belirtmistir (Wragg 1981; Kilbas ve Koktas, 2007).
Kilbas ve Koktas'in (2007) aktardigina gore, alan yazinda, 6gretmenlerin farkl
Ogrencilerle iliskilerinin yonetimi ve O6grenci tutumlari ile ilgili surekli sorun
yasamalarimin 6gretmenlerde sok etkis yarattig: belirtilmektedir. Bu etki, 6gretmenlerin

farkli Ggrencilerle iligkilerinin yonetimi ve 6grenci tutumlart ile ilgili sirekli sorun



52

yasamaarn seklinde ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla ogretmenler simif yonetimi
becerilerini dogrudan simf ortaminda farkl: strategjileri gelistirmeye calisirlar (Kilbas ve
Koktas, 2007). Genellikle Ogretmenler yasadiklart yuksek kaygi nedeniyle sinif
yonetiminde mudahaleci yaklasimu daha glvenli bulmaktadirlar (Kilbas ve Koktas,
2007). Bu kaygiy1 ortadan kaldirmak icin Ogretmen adaylarimin Ogrenci merkezli
(midahaleci olmayan yaklasim) uygulamalarda daha ¢ok deneyim sahibi olmalar
gerekmektedir. Nitekim yapilan calismalar da Ogretmen ve Ogretmen adaylarimn
Ogretmen merkezli (mudahaeci yaklasim) simif yonetimi becerilerinin daha yiksek
olduguna isaret etmektedir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin simf
icinde edindikleri deneyimler, gergeklestirdikleri uygulamalar onlarin sinif yonetimine
iliskin inanc ve tutum duzeylerini arttirmaktadir (Martin ve Shoho, 2000; Hoang, 2009;
akt. Kurt, Ekici, Aktas ve Aksu, 2013).

Bu arastirma bulgularinin istenilen yonde oldugu ve 6gretmen adaylarinin genel
olarak miidahaleci olmayan bir yaklasima sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6gretim yonetimi boyutunda diger boyutlardan daha yuksek bir ortalamaya
sahip olduklar: belirlenmistir. Simf yonetimine iliskin inang ve tutum o6lgegi ortalama
puanlarinin artmasi midahaleci inang ve tutuma isaret etmektedir. Dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin dgretim yonetimi alt boyut puan ortalamalari dogrultusunda midahaleci;
diger alt boyutlarda ise miudahaleci olmayan bir inan¢ ve tutuma sahip olduklar
belirlenmistir. En az mudahaleci olduklart boyutun birey yonetimi oldugu gorulmustir
(Bkz.Tablo 3).

Ogretmen adaylar: ve 6gretmenlerle yapilan 6gretim yonetimine iliskin inang ve
tutumlarimin  incelendigi  caismalar  bu arastirmada elde edilen bulgular
desteklemektedir (Savran ve Cakiroglu, 2004; Demir ve Maskan, 2007; Keles, 2013;
Kurt, Ekici, Aktas ve Aksu, 2013 ve Taylor, 2009). Birey ytnetimi ve davranms
yonetimine iliskin ¢alismalar incelendiginde, bulgular yalnizca Savran ve Cakiroglu'nun
(2004) calisma sonucuyla benzerlik gosterirken; bircok calisma sonucuyla benzerlik
gostermemektedir (Yilmaz, 2009; Demir ve Maskan, 2007; Keles, 2013; Kurt, Ekici,
Aktas ve Aksu, 2013 ve Ritter, 2003). Birey yonetimi ve davrams yonetimi alt
boyutlarinda kisisel tercihlerin 6n plana gikmas: sebebiyle farklt sonuglar ciktig:
soylenebilir.

Ogretmen adaylarimin sinif yonetimine iliskin inang ve tutum 6lgeginin 6gretim
yonetimi at boyutunun maddelerine ait puanlart incelendiginde yalmizca zaman

yonetimi ileilgili maddeye katilmiyorum cevabini verdikleri gorilmektedir (Bkz. Tablo
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4; Madde 7) . Ogretmen adaylarimin kesinlikle katildiklar maddelerin etkinlikler arasi
gecis ve simif kuralarylailgili oldugu gorilmektedir (Bkz. Tablo 4; Madde 8 ve 14)

Ogretmen adaylarimin simif yonetimine iliskin inang ve tutum 6lgeginin birey
yonetimi  at boyutunun maddelerine ait puanlar incelendiginde yamzca sinif
kurallariyla ilgili maddeye tamamen katildiklar1 gérulmektedir (Bkz. Tablo 5; Madde
17). Tamamen katiliyorum cevabim verdikleri maddelerin sirasiyla 6grenci calismasin
yonetme, simif kurallari ve model almayla ilgili oldugu gorilmektedir (Bkz. Tablo 5;
Madde 15, Madde 16 ve Madde 22).Ogretmen adaylarimin simif yonetimine iliskin
tutum ve inang 6lgeginin davrams yonetimi at boyutunun maddelerine ait puanlari
incelendiginde dikkat geken iki bulgu; pekistirmeyle ilgili maddeye (Bkz. Tablo 5;
Madde 24) kesinlikle katiliyorum, sinif yonetimine iliskin maddeye (Bkz. Tablo 5;
Madde 26) kesinlikle katilmiyorum yanmiti vermeleridir (Bkz. Tablo 5; Tablo 6).

Ogretmen adaylarinin simf yonetimine iliskin tutum ve inang diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bicimde farklillasmadigi, arastirmaya katilan kadin ve
erkek Ogretmen adaylarimin simf yonetimine iliskin inang ve tutum olgeginin alt
boyutlarindan aldig:1 ortalama degerlerin birbirine yakin degerler oldugu gorulmektedir
(Bkz. Tablo 7). Arastirma sonucuyla paralellik gosteren galismalar vardir (Savran ve
Cakiroglu, 2004; Ekici, 2008; Kése, 2010). Martin, Yin ve Baldwin de sadece 6gretim
yoOnetimi alt boyutunda cinsiyet agisindan anlamli bir fark bulmustur. Bulgulara goére
cinsyetin sinif yonetimine iliskin tutum ve inanclarn etkileme dizeyinin yuksek
olmadig1 sdylenebilir.

Sinif yonetimine iliskin inang ve tutum 6lcegi 6gretim yonetimi alt boyutuna ait
t-testi sonuglarina gore anlamli farklilik gosteren maddelere bakildiginda bunlarin
sirasiyla etkinlik gegisleri, zaman yonetimi ve Ggrenci calismalarin yonetme (Bkz.
Madde 1, Madde 7 ve Madde 11) ileilgili oldugu gortlmektedir (Bkz. Tablo 8).

Sinif yonetimine iliskin inang ve tutum o6lcegi birey yonetimi alt boyutu ile
cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiye maddeler bazinda bakildiginda 6grenci
caismalarint - yonetmenin t-testi sonuglarina gore anlamli farklilik gosterdigi
gorilmektedir (Bkz. Tablo 9; Madde 15).

Sinif yénetimine iliskin inang ve tutum 6lcegi davranis yonetimi alt boyutunda t-
t-testi sonuclarina gore anlamli farklilik goérilmemektedir. Ancak ortalamaara
bakildiginda pekistirmeyle ilgili maddeye kesinlikle katiliyorum, simf kurallariylailgili
maddeye kesinlikle katilmiyorum cevabim verdikleri gortilmektedir (Madde 24 ve
Madde 26). Hemen hemen tim maddelerde gorus birligi saglayamayan kadin ve erkek
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Ogretmen adaylarinin degerlerinin pekistirmeileilgili maddede gok yakin oldugu dikkat
cekmistir. Bu konudafikir birliginde olduklar: sdylenebilir (Bkz. Tablo 10).

Ogretmen adaylarimin sinif yonetimine iliskin inang ve tutum diizeylerinin sinif
yonetimi dersi alip/ almama degiskenine gore Ggretim yonetimi ve davrams yonetimi alt
boyutlarinda anlamli bicimde farklilastigi; ancak birey yonetimi alt boyutunda
farkhilasmachigr gorilmektedir (Bkz. Tablo 11). Calismalarinda bu degiskeni baz aan
Savran ve Cakiroglu (2004) ile Ekici'nin (2008) tum boyutlar icin anlamli farklilik
belirleyemedigi gortlmektedir.

Sinif yonetimine iliskin inang ve tutum olcegi dgretim yonetimi alt boyutu ile
simif yonetimi dersi aip/almama degiskeni arasindaki iliskiye bakildiginda bagimsiz
gruplar t-testi sonuglarina gore anlamli fark gosteren maddelerin cinsiyet degiskenine
gore sayica fazla oldugu gorulmektedir. Bu maddeler incelendiginde sirasiyla; simif
kurallari, rahatsizlik veren davranislarin yonetimi, 6grenci basarisi ve 6devler ile ilgili
oldugu gorilmektedir (Bkz. Tablo 12; Madde 4, Madde 6 ve Madde 10, Madde 11).
Sinif yonetimi dersi alan Ggretmen adaylarinin inang ve tutumlarimin simf yonetimi
derss amayanlara gore daha az mudahaleci olmasi beklenmektedir. Ancak bazi
maddelerde bu durumun tam tersi oldugu belirlenmistir. Ilgili maddelerin sinf
kurallariyla ilgili oldugu gorilmektedir. Bu durum sinif yonetimi dersi alan Ggretmen
adaylarinin  simf  kurallarimin - gerekliligi  konusunda  biling kazandigi  seklinde
yorumlanabilir (Bkz. Tablo 12; Madde 7, Madde 12 ve Madde 14).

Sinif yonetimine iliskin inang ve tutum 6lgegi birey yonetimi alt boyutu ile sinif
yonetimi dersi alip/amama durumu degiskeni arasindaki iliskiye maddeler bazinda
bakildiginda t-testi sonuglarina gére anlamli farklilik gosteren ifadelerin etkinlik
gecisleri ve degerlendirmelerle ilgili oldugu gorilmektedir (Madde 18 ve Madde 20).
Mudahaleci yaklastiklar: bir maddenin olmadig: dikkat cekmektedir (Bkz. Tablo 13).

Sinif yOnetimi inan¢ ve tutum o6lcegi davramis yonetimi alt boyutu ile simf
yonetimi dersi alip/amama durumu degiskeni arasindaki iliskiye maddeler bazinda
bakildiginda t-testi sonuclarina gore anlamli farklilik gosteren maddelerin  simif
kuralarylailgili oldugu gortlmektedir (Bkz. Tablo 14; Madde 23 ve Madde 26).

Maddeler bazinda yapilan tim degerlendirmeler dikkate alindiginda; genel
ortalama, cinsiyet ve sinif yonetimi degiskenine gore dgretim yonetimi alt boyutunda
Ogretimi yonlendirmeyle ilgili maddenin ortak olarak midahaleci olmayan seklinde
ciktigi gorilmektedir (Bkz. Madde 7). Ogretmenin zamamn blyik bir bolimunt
egitimsel gorevlere ayirmas: ve 6gretimi etkili bir sekilde yonetmesi gerekir (Celep,
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2002). Ancak bu sirede egitsel amaclara ulasabilmesi icin oncelikle dgrencilerini
tamyarak onlarin ilgi ve beklentilerine gore dersi yonlendirmes gerekir. Bu arzu
beklentileri gormezden gelirse, dgrencileri motive etmekte zorlanabilir. Dolayisiyla,
derderin dgrenci ilgi ve ihtiyaglari hesaba katilarak ve yasamlaryla baglantili bir
sekilde islenméidir (Karsli, 2009). Aslinda dgretim yonetimi alt boyutunda miidahal eci
olan Ogretmen adaylarinin bu maddede mudahaleci olmayip gerektiginde zaman
Ogrenci ihtiyaclarina gore kullanabilecekleri seklinde yorumlanabilir. Birey yonetimi alt
boyutunda ise sinif kurallariyla ilgili olan madde muidahaleci olan seklinde ortaktir
(Bkz. Madde 17). Birey yonetiminde midahaeci olmayan Ogretmen adaylari bu
maddede zit goris belirtmislerdir. Birlikte yasanan ortamlarda 6zgurlik ve diizenin bir
dengesi olmalidir. Sinif, giindin buydk bir bdlimadna birlikte gegiren insanlari barindirir.
Birlikte yasamamin amagclarina ulasabilmes icin bu sirecin dizenli olmasi gerekir.
Duzeni saglamanin tek yolu ise kurallardir (Brophy ve Good, 1986; 360). Kendisinden
beklenenleri, istenilenleri ve istenmeyen davranislarla sonuclarim bilen 6grenci
davranislarim dizenlemeye yonelecektir (Cangelosi, 1988, 26). BoOylece zamanla
davranis haline gelen kurallar, dgretmen isini azaltacak ve akademik calismalar igin
ogretmene daha fazla zaman kalacaktir. Ileride kazanacaklari bu olumlu durum icin
boyle distinmus olabilirler.

Yukarida arastirmamn oOrneklemini  olusturan Ogretmen adaylarimin  simif
yonetimine iliskin inang ve tutumlarina iliskin bulgular sunulmustur. Sinif yonetimi,
Ogrenmenin gerceklestiriimes igin gerekli olanak, siregler, 6grenme diizenegi, ortam
ve kurallarimin olusturulmasi ve yonetilmesidir (Doyle, 1986, 394). Dolayisiyla birden
fazla yonetim boyutu vardir.

Iki etkinlik arasindaki siire etkinlikler arasi gecis basamagicir. Bu siirecte
yasanan sorunlar oOgretmenlerin ya da Ogrencilerin bir sonraki etkinlige hazir
olamamalart nedeniyle uzayan bekleme slresinde yasanan uygun olmayan
davraniglardir (Evertson, Emmer, Clements, Worsham, 1997; 108). Bu sorunlardan
kagcinmak icin 6gretmenlerin planli olarak yonergeler vererek bir plan yaptiktan sonra
gecis yapmasim saglamalidir (Edwards, 1997; 228).

Ogrenci calismasin yonetmeyle ilgili alanyazin incelendiginde veriler 6gretmen
adaylarnmn goruslerini destekler niteliktedir. Ogrencilerin yapacaklar: etkinliklerin
gereklerinin ve odevlerin belirlenmes gerekmektedir. Clnk dgrencilerin nitelikli bir

calisma yapabilmeleri icin standartlar gelistirilmes ve belirli bir form olusturulmasi
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gerekmektedir (Evertson, Emmer, Clements, Worsham, 1997). Dolayisiyla 6grencilerin
bir rehbere ihtiyaglar: vardir.

Sosyal orgutler varliklarini devam ettirmek ve gelisebilmek icin kurallara sahip
olmalidir. Bir sosyal orgit olarak okul da kurallarla yonetilmelidir. Siifta baslayan bu
kurallar 6grencilerin basarisim artirmanin yam sira, onlarin toplumsal gevreye daha iyi
uyum saglamasini, sosyal kurumlarin dnemini anlamasini, demokrasinin iyi islemes
icin kurallara uymanin gerekli oldugunu ve herkesin birbirine saygi gostermesi gerektigi
gibi farkindaliklar kazanirlar (Sisman ve Turan, 2004). Ogrencilerin distindukleri gibi
kurallarin kisilik gelisiminde yadsinamaz bir etkisi oldugu agiktir.

Egitim, planl1 ve programl: etkinliklerden olusur. Ogretmenler egitsel amaglarinm
sagliklt bir simif ortami ve sinif kontrol ile gergeklestirebilirler. Bu kuralarin devam
ettirilmesi 6gretmen ve 6grencilerin ortak sorumlulugundadir (Canter ve Canter, 1996).
Bu sebeple 6gretmen adaylar: kurallara saygi duyma ve uymanmn ¢ok dnemli oldugunu
yonunde gorUs bildirmis olabilirler.

Simf  kuralarimin  olusturulurken islevsel  davrams gelistirmede o6nemli
adimlardan birisi, tim O6grencilerin  katilimyla davrams  kuralarinin - listesini
olusturmaktir (Jones ve Jones, 1998; 243) Ogrenciler birbirlerinin haklarini korumalar:
ve saygr gostermeleri icin davramssal kuralarin olusturulmasinda etkin rol amalidir
(Celep, 2000). Ogretmen adaylarinin cevaplarinin alan yazinla aym dogrultuda olmadhg:
gorilmektedir. Ogretmen adaylar: 6dil vermeyi savunmaktadir. istenen davramslarin
surekli hale getirilmesinin kosulu pekistirmektir. Pekistirmede ise 6diltn etkisinin daha
guclU oldugu ve davramslarin benimsenmesini kolaylastirdig: ifade edilmektedir (Gage
ve Berliner, 272-281; Cangelosi, 33-41; Basar, 2002).

Sinif kurallarylailgili diger bir nokta ise birgok 6grencinin simif kurallarinin ne
olabilecegine dair yetersiz bilgisinin olmasidir. Tutarli ve mantikli kurallarla yonetilen
bir aileden gelmeyen dgrenciler kurallar: olusturma ve gelistirmede sorun yasayabilirler.
Y asantilarindan edindikleri davramslar sinifta gostermeleri sorunlara neden olur (Duke,
1980; Basar, 2002). Bu sebeple okulun ilk gininden itibaren dizenli, planli ve
programl: davramimalidir Ogrenciler, donem basinda olusturulan kurallarin istikrarli bir
sekilde yarattlduguni gormelidirler. (Sisman ve Turan, 2004). Boylece dgrencilerde
istendik yonde davrams kazandirilmis olacaktir.

Ogrenciler, ornekleri gozlemleyerek davrams kazanabilirler. Ogrenciler,
Ogretmenin yaptiklarint yapma egilimi gosterirler. Bu nedenle, 6gretmenlerin kendi

davranislarinin farkinda olarak hareket etmeleri gerekir. Ornegin, 6grencilerine kibar
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davranmasi, herhangi birinin degersiz duslrecek davranglar yapmamas: "saygi'nin
orneklenmesidir. Buna ek olarak, baskalarina ve onlarin degerlerine hosgori ile saygi
duymamiz gerektigini sozli olarak vurgulayabilirler (Kilbas ve Koktas, 2007). Yani
Ogrencilerin, dogru davrams: 6gretmeni model alarak kazandiklar: soylenebilir.

TUm sonuclar dikkate alindiginda genel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretim
yonetimi boyutunda mudahaleci, birey yonetimi ve davrams yonetimi boyutlarinda
mudahaleci olmadiklari gortlmektedir. Cinsiyetin simf yonetimine iliskin tutum ve
inanglarda etkin olmadigi ancak simf yonetimi dersinin olumlu yonde etkin oldugu
soylenebilir. Sinif yonetimi dersi alan 6gretmen adaylarimin amayanlara gore ortalama
degerlerinin daha disuk olmasi beklenmektedir. Bu arastirma sonuglarina gore, tim alt
boyutlarda simif yonetimi dersi alan dgretmen adaylarinin ortalama puanlarinin sinif
yonetimi dersi almayanlardan disik olmasi; 0gretim yonetimi ve davrams yonetimi
olmak Uzere iki boyutta simf yonetimi aanlar yonunde pozitif bir anlamli fark
bulunmas: sebebiyle; uygulanan simif yonetimi dersinin olumlu etki ettigi soylenebilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Ogretmen adaylarimn simif yonetimine yonelik tutum ve inanclarim belirli

degiskenler agisindan incelemek amaciyla 6gretmen adaylarina uygulanan 6lgekten elde

edilen bulgulara gore arastirmanin at amaglarina ait sonuglar asagida verilmistir.

1

Ogretmen adaylanimn simif yonetiminin 6gretim yonetimi alt boyutunda
mudahaleci, birey yoOnetimi ve davrams yonetimi at boyutlarinda
mudahaleci olmadiklar: gorilmastar.

Ogretmen adaylarimin siif yonetimine iliskin tutum ve inang diizeylerinde
cinsiyet degiskenine gore anlaml1 bir fark bulunmarmustir.

Ogretmen adaylarimn simf yonetimine iliskin tutum ve inanclar: sif
yonetimi dersi alip / almama degiskenine goére incelendiginde Ogretim
yonetimi ve davranis yonetimi boyutlarinda sinif yonetimi dersi alanlarin

lehine anlamli farklilik bulunmustur.

6.2. Oneriler

6.2.1. Uygulamaya Y 6nelik Oneriler

1.

2.

Tutumlarin olusmasi zaman amaktadir. Bu sebeple dgretmen adaylarinin
simf yOnetimi  tutumlarimin - gelistirilmes  icin  egitim  fakiltelerinde
uygulanan sinif yonetimi dersinin ders saatinin artirilabilir,

Arastirmanin genel olarak tim bulgularina bakildiginda 6gretmen adaylarin
mudahaleci olmayan sinif yonetimi yaklasimim benimsedikleri ve bunun
lisans egitimi siiresince degistigi sonucuna variimistir. Ogretim yonetimi alt
boyutunun da midahaleci olmayan bakis agisina sahip olmasi
beklenmektedir. Bu sebeple Ogretmen adaylarimin Ogretim  yonetimi
alaninda da olumlu yonde degismesi icin calismalar yapilabilir.
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6.2.2. Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.

Bu arastirmamin orneklemini sadece simif Ogretmenligi 6gretmen adaylar
olusturmaktadir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda diger branslara da
uygulama yapilarak sinif ogretmeni 6gretmen adaylarinin simif yonetimine
iliskin tutum ve inanclar diger branglarla karsilastirilabilir.

Calismaya uyguladiklar: simif yonetimi dersi farklilik gosteren Universiteler

dahil edilerek karsilastirma yapilabilir.
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EKLER

SINIF YONETIMINE iLiSKIN INANC VE TUTUM OLCEGI
Sevgili Ogretmen Adaylari;

Bu arastirmanin amact; simif 6gretmeni adaylarimn simf yonetimine iliskin inang
ve tutumlarim belirlemek amaciyla yapilmakta olan bir arastirma icin bilgi toplamak
Uzere hazirlanmustir.

Arastirma sorularina verilen cevaplar, arastirma disinda hichir amagla
kullamlmayacaktir. Arastirma sonuglarimin dogrulugu, 6lgek sorularim yamtlamada
gostereceginiz ictenlige baglidir. Katkilarimz ve ilginiz igin tesekkir ederim.

Ars.Gor.Hiulya AKDEMIR
I.BOLUM

Asagida kisisel durumunuza iliskin bilgiler yer almaktadir. Durumunuza uygun olam
belirtiniz.

1. Cinsiyetiniz ?
() Kadin () Erkek

2. Sinif YOnetimi dersi aldiniz mi? .......
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11.BOLUM

Bu bdlimde sinif yonetimi ile ilgili dustnceler yer almaktadir. Belirtilen ifadelere
ne derecede katildigimzi ya da katilmadigimz: ilgili kutucuga (+) isareti koyarak
belirtiniz.

1=Kesinlikle 4=Kesinlikle
2=Katilmiyorum | 3=Katiliyorum
Katilmiyorum Katiltyorum

|.Ogretim Y 6netimi

1. Ogretmenlerin, bir 6grenme etkinliginden digerine gegerken,

L N la 29 39 49
ogrencileri yonlendirmesi gerekti gine inantyorum.

2. Ogretmenlerin, ogrencilerin yerlerinde gosterdikleri 6grenme
davranslarimi, sirekli  kontrol etmesinin 6nemli  olduguna 1q 2q 3 4q

inanyorum.

3. Ogrencilerin hangi konulari Ogrenecegine ve bu konular
Ogrenirken hangi etkinliklerin kullanillacagina, 6gretmenlerin 1q 29 3 4q

karar vermesi gerektigine inantyorum.

4. Derderin basladig: hafta, dgrencilere simif kurallarim duyurur
ve kuralara uymayanlarin cezalandinlacagi konusunda 1q 29 3 4q

bilgilendiririm.

5. lided bir 6grenme icin, egitim arag ve gereclerinden nasil

L . 1g 2q 3 4q
yararlanilacagin, en iyi 6gretmenler bilir.

6. Bir Ogrenci diger Ogrencileri rahatsiz ettiginde, hemen o
Ogrenciye sessiz olmasim ve arkadaslarinm rahatsiz etmemesini 1qg 2q 3 4q

soylerim.

7. Kitiphane arastirmalari ileilgili bir ders anlatirken, bir 6grenci
arastirmas: hakkinda konusmaya baglarsa, ona dersi ders sonuna 1q 2q 3 4q
kadar bitirmek zorunda oldugumu hatirlatirim.

8. Ogretmenlerin, Ggrencilerden kurallara saygi duymalarimi ve

1 2 3 4
onlarauymalarin istemesi gerektigine inanyorum. 4 4 q q

9. Ogrencilerin, 6gretmenler tarafindan hazirlanan ve uygulanan

1 2 3 4
gunlik ¢alisma programinaihtiyag duyduklarinainaniyorum. 4 4 q q

10. Ogrencilerin, onlar icin neyin en iyi oldugunu bilen yetiskinleri

1 2 3 4
dinlerlerse, okulda basarili olacaklarinainaniyorum. 4 4 q q

11. Odevlerin asil amacinin, sinifta 6grenilen konularin pratigi ve

1 2 3 4
tekrar1 olduguna inaniyorum. 4 4 q q
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12. Ogrencilerin,  birlikte nasil  calisacaklarr  konusunda

1 2 3 4
yonlendirilmeye ihtiyag duyduklarinainantyorum. 4 4 q q
13. Her o6grenme etkinligi icin belli bir zaman belirlerim ve
19 2q 3 4q
planlarima uymaya galigirim.
14. Simf kuralarimn énemli olduguna inamyorum, cinki onlar
. o - 1g 2q 3 4q
ogrencilerin davranmslarin ve gelisimini sekillendirir.
I1: Birey YoOnetimi
*15.0grencilerin, kendi gunlik etkinliklerini  olusturmalarinn,
- o 1g 2q 3g 4q
onlarin sorumluluk duygularini gelistirecegine inantyorum.
*16.0grencilere, kendi ilgilerini geken konular galisma 6zgurlGgu
. . 1g 2q 3g 4q
verilirse, onlarin basarili olacaklarinainaniyorum.
£17.Sif kurallarimin, dgrencilerin kisilik gelisimlerini engelledigine
. 19 2q 3q 4q
inantyorum.
*18.Bir Ogrenme etkinliginden digerine gegerken, o6grencilerin
: o la 29 3q 4q
Ogrenme hizlarina gére ilerlemelerine izin veririm.
*19.0grencilerin kendi oturaceklar: yerleri secmelerine izin
iy la 29 3q 4q
veririm.
*20.0grencilerin, ogretmenlerin onlarin  calismalan  hakkinda
soylediklerine bagimli  olmaktansa, kendi calismalarim 19 29 39 1q
kendilerinin degerlendirmesi gerektigine inanyorum.
*21.Benim simfimdaki Ggrenciler, 6grenme sSireci  boyunca
o : : la 29 3q 4q
istedikleri materyalleri kullanmakta serbesttir.
*22.Ogrencilerin saygiy1, dostlugu, samimiyeti ve nezaketi, simf
arkadagliklar: ile kendi ortamlarinda yasayarak 6grenmeleri 1q 29 39 4q
gerektigine inanmyorum.
I11. Davrans Y Onetimi
*23.Eger Ggrenciler simf kurallarimn adil olmadigim dusindrlerse,
L : la 29 3q 4q
sinif kurallarinm 6grencilerin adil gordigl sekilde degistiririm.
24.0grenciler iyi davrams gosterirse, onlart degisik sekillerde
—_ 1g 2q 3g 4q
odullendiririm.
*25.0rencilerin, 6grenecekleri konular: ve 6devleri kendilerinin
: L 1g 2q 3g 4q
secmesi gerektigine inantyorum.
*26.Derderin bagladigi hafta, dgrencilere sinif kurallar: ile ilgili
19 2q 3q 4q

Onerilerini sdylemelerineizin veririm.

*Bu maddeler ters madde olarak hesaplanmustir.
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