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DOGRULUK BEYANI

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum bu g¢aligmayi, bilimsel ahlak ve geleneklere
aykir: diisecek bir yol ve yardima bagvurmaksizin yazdigimi, yararlandigim eserlerin
kaynakgalardan gosterilenlerden olustugunu ve bu eserleri her kullanisimda alint:
yaparak yararlandigimi belirtir; bunu onurumla dogrularim. Enstitii tarafindan belli
bir zamana bagli olmaksizin, tezimle ilgili yaptigim bu beyana aykir: bir durumun

saptanmas1 durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglara katlanacagimi

bildiririm.




ONSOZ

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin O0gretmenlik uygulamasi siirecinde
yansitict diistinme becerilerini nasil kullandiklar1 ortaya konulmus ve bu siirecte

yansitici diistinme becerilerinin gelisime katki saglayan faktorler belirlenmistir.

Akademik caligmalarimin bir baglangici ve ilerleyen yillarimda bana biiyiik
getirileri olacagina inandigim bu calismamda bilgi birikimi, hayat tecriibesi, kisiligi
ile her zaman Ornek alacagim, giivenini hep yamimda hissettigim degerli tez
damismanim Dog. Dr. Mehmet ERDOGAN’a yardimlarindan ve bu tezin

tamamlanmasinda gosterdigi titiz ¢aligmalarindan dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca engin bilgilerinden, tecriibelerinden
yararlandigim beni her konuda cesaretlendiren ve desteklerini hep arkamda

hissettigim ¢ok degerli akademisyenlere sonsuz tesekkiir ederim.

Calismalarimda bana destek saglayan, hosgoriisiinii hi¢ eksik etmeyen okul

yOneticileri ve 6gretmen arkadaslarima tiim yardimlar i¢in tesekkiirlerimi sunarim.

Uygulama okulu yoneticilerine, 6gretmenlerine ve uygulamada bana yardime1

olan sevgili 6gretmen adaylarina ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak bugiinlere gelmemde en biiyiilk emegi olan babama, beni sabirla

destekleyen tlim aileme sevgilerimi sunuyorum.

Giilnur OZBEK
Antalya, 2014
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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ YANSITICI DUSUNME BECERILERi:
BiR EYLEM ARASTIRMASI

Ozbek, Giilnur
Yiiksek Lisans, Egitim Programlar1 ve Ogretim
Danisman: Dog. Dr. Mehmet Erdogan
Agustos 2014, 168 sayfa
Bu calismada, Donald Schon’iin uygulama agisindan ele aldigi yansitici
diisiinme kavrami tizerinde durulmustur. Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik  uygulamasi siirecinde yansitict  diisiinme becerilerini  nasil
kullandiklarini, ne gibi durumlar iizerine yansitma yaptiklarini ortaya koymak ve bu
stirecte yansitict  diisinme becerilerinin  gelisime katki saglayan faktorleri
belirlemektir. Calisma kapsaminda O6gretmen adaylarinin yansitict  diisiinme
becerilerini 6gretim siirecinde nasil kullandiklari, karsilastiklar1 problemleri bu
beceri yardimi ile nasil ¢ozebildikleri ve yansitict diisiinmeyi kendi diisiinme
siireglerinde nasil uyguladiklart arastirillmigtir. Tiim bunlarla baglantili olarak
yansitict diistinmenin gelisimini etkileyen faktorler ve 6gretmen adaylarinin ne gibi

durumlar iizerinde yansitma yaptiklar1 da incelenmistir.

Arastirma derinlemesine bilgi, anlayis ve perspektif sunmasi bakimindan
yorumlayici paradigmayr benimseyen nitel arastirma yontemlerinden eylem
aragtirmas1 desenine gore desenlenmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim Béliimii, Simf
Ogretmenligi lisans programmin son sinifinda “Ogretmenlik Uygulamasi I’ dersini
alan ve goniilli olarak arastirmaya katilmayir kabul eden alt1 6gretmen adayi
calismanin arastirma grubunu olusturmaktadir. Ogretman adaylar tarafindan tutulan
haftalik yansitic1 giinliikler, kayit altina alinmig yansitict etkilesimler ve goriismeler,
ogretmen adaylarinin uygulama derslerinin video kayitlar1, uygulama ortasi ve sonu
alg1 anketleri ve akran Onerileri bu c¢alismanin veri toplama ydntemlerini
olusturmaktadir. Ogretmen adaylar1 ile 10 haftalik uygulama siiresi boyunca
uygulama yaptiklart gliniin sonunda ii¢ kisilik gruplar halinde goriismeler yapilmis

ve Ogretmen adaylarindan o gilinkii uygulamalartyla ilgili diislincelerini yansitan
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bireysel giinliikler tutmalari istenmistir. Ayrica siirecte birbirlerinin uygulamalarini
gozlemlemeleri, degerlendirmeleri ve uygulamalarina iligkin yapict Onerilerde
bulunmalar saglanmistir. Elde edilen veriler, icerik analizi teknigi ile analiz edilerek

kodlar ve temalar olusturulmustur.

Arastirma sonuglarma gore Ogretmen adaylari genel anlamda Ogretim
uygulamalarina iligkin yansitma kararlarini; program gelistirmenin dort temel 6gesi
olan hedef, igerik, egitim durumlar1 ve sinama durumlar olarak kategoriler altinda
almislardir. Ogretmen adaylarinin uygulamalari iizerinde yansitma yaparken daha
cok egitim durumlar (strateji, yontem, teknikleri, etkinlik, materyal, Ogrenci
motivasyonu, sinif atmosferi, simif yonetimi, zaman yoOnetimi, bir sonraki dersin
tasarim kararlar1 vb.) ilizerine yogunlasarak yansitma yapmakta olduklari sonucuna
ulagilmistir.  Uygulama siireci boyunca Ogretmen adaylarinin 06zgiin 0gretim
ortamlarinda deneyim kazanmalarinin, uygulamalara iliskin video kayitlar
kullanilmasinin, akran gozlem ve Onerilerinin, 6gretim uygulamalarindan sonra
gerceklestirilen gorlismeler sirasindaki etkilesimin, haftalik giinliik tutmalarinin,
yansitma kararlar1 dogrultusunda bir sonraki ders i¢in plan hazirlamalarinin,
destekleyici ortamda uzun siireli etkilesimlerinin, pedagojik formasyon bilgilerinin
ve uygulama 6gretmeni tarafindan yapici yonlendirilmelerinin yansitici diistinmenin

gelisiminde 6nemli oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yansitici Diisiinme, Ogretmen Egitimi, Ogretmenlik

Uygulamasi I Dersi, Eylem Arastirmasi.
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ABSTRACT

REFLECTIVE THINKING SKILLS OF PRE-SERVICE TEACHERS:
AN ACTION RESEARCH

Ozbek, Giilnur
Master D., Department of Curriculum and Instruction
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Mehmet Erdogan
August 2014, 168 pages
This study focuses on Donald Schon’s notion of reflective practice for pre-
service teachers in practicum settings. The aim of this study is to analyze the
reflective thinking skills of pre-service teachers and to identify factors that contribute
to the development of reflective thinking skills. Within this process, it analyzes how
pre-service teachers’ use their reflective thinking skills on teaching process, how
they can solve problems using this skills and how they use reflective thinking into
their own thinking process. In relation to these, it analyzes what pre-service teachers

reflect upon and what factors enhance reflection.

This study was conducted in the form of an action research in qualitative
research paradigm. The study was conducted with 6 pre-service teachers in fourth
grade at Akdeniz University Faculty of Education Department of Classroom
Teaching during the 2013-2014 academic year. Data collection consisted of weekly
guided reflective journal entries, tape-recorded reflective interactions and interviews,
camera-recorded practicum lessons/settings, mid-course and end-of-course
perception questionnaires and peer feedbacks. The data were collected from diaries
of teacher training students who kept diaries on a regular base and interviews in
groups of three teacher training students which involved their personal thoughts and
interpretations of their practice in period of 10 weeks. Also they were provided to
observe and assessment each other's practices and engage in constructive
suggestions on the implementation in this process. Content analysis method was

employed in the data.

The study showed that student teachers reflect on teaching practices with
regard to four basic element of curriculum development: objectives, content,

teaching-learning process and evaluation. It was indicated that the pre-service



teachers focused primarily on the instructional processes (strategies, methods,
techniques, activities, materials, student motivation, classroom atmosphere,
classroom management, time management, the next course design decisions, etc.)
The study revealed that following factors was important in development of pre-
service teachers’ reflective thinking skills in this process: to gain experience in
specific teaching environments, to use video recordings related to practice, peer
observations and suggestions, interaction about teaching practices during the past
learning interviews, weekly journaling, planing for the next lesson in accordance
with reflective decisions and supporting environment for a long-term interactions,

pedagogical knowledge and interaction with school advisor.

Key words: Reflective Thinking, Teacher Education, Practicum Settings,

Action Research
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde ilgili literatiir ile desteklenerek tez konusu olarak ele alinan problem
hakkinda ayrintili bilgi verilmistir. Bu baglamda arastirmanin problem durumuna,
amacina, arastirmanin Onemine, sinirliliklarina, arastirmaya baslarken yapilan
varsayimlara ve tezde gecen tanimlarin hangi anlamlarda kullanildigina yer

verilmigtir.

1.1. Problem Durumu

Nitelikli bireylerin yetistirilmesi, degisen bilgi ve teknolojiye uyumun saglanmasi
sirecinde Tiirk egitim sisteminde son yillarda ¢esitli reform ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerimizin 21. yiizyildaki degisimleri iyi okuyabilmesi,
yorumlayabilmesi ve gelecek nesilleri iyi yetistirebilmesi i¢in degisen diinyanin
gerektirdigi niteliklerle donatilmis olmasi zorunludur. Bu baglamda &gretmen
yetistiren kurumlarin bu nitelige sahip Ogretmenleri yetistirebilmesi Onem
kazanmaktadir. 1998 yilinda YOK ve Diinya Bankas: isbirligi ile yiiriitiilen “Egitim
Fakiiltelerinin ~ Yeniden Yapilandirilmasi” (YOK, 1998a) projesinin  tiim
tiniversitelerde uygulanmaya bagslanmasi ile degisen bu 6nem kendini gostermeye
baslamistir. Yeniden yapilandirma projesinden Once, egitim fakiiltelerinde
ortadgretim alan Ogretmenlerinin yetistirilmesine diger alan 6gretmenlerinin
yetistirilmesine nazaran daha ¢ok Onem verilmekteydi. Fakat akreditasyon
caligmalari ile birlikte bu 6nem ortadgretim alanlarindan ilkdgretim alanlarina dogru
kaydirilmistir. Okul oncesi, sinif 6gretmenligi ve ilkdgretim brans 6gretmenligi (fen
bilgisi, sosyal bilgiler...vb.) alanlarinda 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi daha ¢ok

onem kazanmistir (Yildirim ve Ok, 2002).

Bu problemlerin giderilmesi, 6gretmen egitiminin niteliginin arttirilmas: ve siirekli
bir i¢ ve dis denetim ile sistemli olarak gelistirilmesi ve Ogretmen egitiminin
niteliginin giivence altina alinmasi (YOK, 1998b) yeniden yapilandirma projesinin

temel amaclariydi. Bu ¢alismalar ile birlikte 6gretmen egitimi genel anlamda teorik



ve uygulama dersleri olarak iki kisim olarak planlanmistir. Bu dersler genel olarak ii¢
kategori altinda incelenebilir; genel kiiltiir dersleri, alan bilgisi dersleri ve pedagojik
alan bilgisi dersleri. Bu kategoriler icinden pedagoji dersleri 6gretmen adaylarinin
ogretmen olduklarinda sahip olduklar1 alana iliskin bilginin smif iginde etkin bir
sekilde aktarilmasi, 0grenme ve Ogretme ortamlarmin tasarimi, sinif kontroli /
yonetimi, vb gibi durumlarin etkili bir sekilde planlanmasina iliskin tasarlanmig
derslerdir. Ogretmen egitimi siirecinde, 6gretmen adaylar1 pedagojik alan bilgisi
derslerini teorik olarak almakta, 3. ve 4. Smiflarda aday 6gretmenlere bu derslerde
Ogrendiklerini uygulayabilmeleri i¢in uygulama okullarinda uygulama imkan
taninmaktadir. Uygulama dersleri Ogretmen adaylarinin okul ortamina iliskin
gozlemler yaptiklar1 Okul Deneyimi dersi ve teorik bilgilerini uygulayarak
ogretmenlik tecriibesi kazandiklart Ogretmenlik Uygulamasi  derslerinden
olusmaktadir. Bu derslerin hedefi Ogretmen adaylarimin uygulama deneyimi
kazanmalarin1 saglamak ve onlarin mesleki uzmanliklarinin gelismesine katki

saglamaktir (YOK, 1998).

Ogretmen egitiminde Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde
Ogretmen adaylarinin uygulama Ogretmeni, rehber 6gretim elemani ve diger
Ogretmen adaylari ile fikir alis verisinde bulunarak kendi 6gretim siirecleri tizerinde
diisiinmeleri mesleki becerilerinin gelistirilmesi agisindan énemlidir (Akbari, 2007;
YOK, 1998). Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri gibi uygulama
dersleri, Ogretmen adaylarinin mesleki deneyim kazanmalarina ve mesleki
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir (Dolapgioglu, 2007). Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarma ogretmen
sorumlulugunu alma, derslerini planlama, 6grencilerle iletisime ge¢cme, 6l¢me ve
degerlendirme yapma, ogretim uygulamalarini yansitma ve yansitict diisiinme gibi
becerileri kazanma firsat1 sunar (Ko¢ ve Yildiz, 2012). Bu beceriler arasinda olan
yansitict  diisiinme becerisi, Ogretmen adaylarinin  6grenme deneyimlerini
artirmalarinda (Schon, 1983) ve mesleki uzmanliklarini gelistirmelerinde oldukca

etkilidir (Orug, 2000).

Yansitict diigiinmenin temellerinin Sokratik diyaloglara kadar gittigi (Brockbank ve
McGill, 2000; Haroutunian-Gordon, 1998; akt. Erginel, 2006) ve felsefi temellerinin
Dewey’in ¢aligmalarina dayandigir bilinmektedir (Koksal ve Demirel, 2008).

Uygulama agisindan ise yansitict diisiinmeye en ¢ok Schon’iin ¢alismalarinin katki



sagladig1 sOylenebilir (Ekiz, 2006). Dewey’e gore yansitma kavrami herhangi bir
deneyimin hatirlandig, {izerinde diistintildiigii ve genellikle belli bir amag¢ gz oniine
almarak degerlendirildigi bir siirectir (Atay, 2003). Dewey, yansitici diisiinmeyi
herhangi bir bilgiyi ve onun amagcladig1 sonuglara ulasmay1 destekleyen bir bilgiyi
etkin, siirekli ve dikkatli bir bi¢imde diisiinme olarak tanimlamaktadir (Koksal ve
Demirel, 2008). Yansitict diisiinme rahatsizlik algisi iizerine kurulan bir sorgulama
dongiisiidiir  (Schon, 1983). Schoén yansitmanin iki temel yapisinin “eylemde
sirasinda yansitma” ve “eylemden sonra eylem hakkinda yansitma” oldugunu
belirterek bu iki temel yansitma yapisinin bireyin gergekte neyi yaptigini diisiinmesi

ve yaptigl eylemi tekrar gézden gecgirmesini gerektigini ifade etmistir (Schon, 1983).

Yansitict diisiinme zihin karigikligi ile baslayan problem ¢6zme yaklagimidir
(Kember, 1999). Hipotezler olusturma, hipotezler {izerinde ¢alisma ve test etme,
timevarim yoluyla veri toplama ve tiimdengelimci yaklagimla sonuglara ulagmayi
iceren (Bigge ve Shermis, 1999) bir sorun ¢dzme siirecidir (Unver, 2003). Yansitici
diisiinen bireyler problemleri belirleyerek coziimlerini test ederler ve ¢oziimlerle
ilgili yorum yapabilirler (Schon, 1987). Yansitic1 diisiinme siirecinde “dur ve diisiin”
ilkesi ile deneyimlerden yararlanarak problemleri ¢ozebilirler (Schon 1991). Bu
baglamda yansitict diisiinme, problemin hissedilmesi ve saptanmasi ile baslamakta,
probleme farkli perspektiflerden bakilmasini gerektirmektedir (Oztiirk, 2003; Unver,
2003).

Yansitict diisiinme, 6gretmen egitiminde oldukg¢a sik kullanilan bir kavramdir
(Giliney, 2008). Yansitict diisinme becerisi diger mesleki yeterliliklerin
kazanilmasinda, gelistirilmesinde ve sekillendirilmesinde bir 6n basamak olup
Ogretmen adaylarina Ogretmen gibi diislinmeyi ve yansitmayir Ogretir (Jay ve
Johnson, 2002; akt. Koksal ve Demirel, 2008) Yansitic1 diisiinme bilinenin Gtesine
gitmeyi ve dgretmen adaylarinin 6grenme deneyimlerinin artmasini saglar. Ogretmen

adaylar1 kendi yansitic1 uygulamalariyla bilgilerini yapilandirirlar (Schon, 1983).

Dewey’in goriislerine gore deneyim Ogrenme ic¢in yeterli degildir. Deneyimler
lizerine yapilan yansitmalar 6grenmeyi saglar. Bu baglamda, 6gretmen adayinin
sadece derste yaptig1 etkinliklerin degil, yaptig1 etkinliklerin yeterli, yetersiz vb.
kisimlari {izerine yaptig1 yansitmalarin gelecekteki mesleki uygulamalarina rehberlik
etmesinin O6gretmen egitiminde yansitici diisiinmeyi gelistirecegi sdylenebilir (Kog

ve Yildiz, 2012). Ogretmen adayinim “eylemde yansitma” ve “eylemden sonra eylem
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hakkinda yansitma” olarak iki temel yansitmay1 da yapmasi eylem sirasinda gercekte
ne yaptigin1 diisiinmesi ve yaptigi eylemi tekrar gézden gecirmesini gerektirir.
Boylece Ogretmen adaylar1 Ogretim siirecleri sirasinda neyi nigin 6greteceklerini

sorgulayarak 6gretme siirecinde bilingli ve aktif olabilirler (Schon, 1983).

Ogretmen adaymin kendi yaptif1 etkinlikler iizerine yansitici diisiiniip 6z
degerlendirme yapmasini saglamak ve Ogretmen adaylarina doniitler verilmesi
o0gretmenlik uygulamasinin verimliligini artirabilir (Dolapgioglu, 2007). Bu amagla
yapilacak yansitici calismalar 6gretmen adaymnin o giinkii performansin1 gozden
gecirip gelecekteki uygulamalart konusunda Onlem almasini saglar ve 6gretmen
adaylan fikirlerini, davraniglarini ve 6gretim uygulamalarinda etkili olan degiskenleri
sorgulayarak problemlere farkli ¢oziimler iiretirler. Yansitici diisiinme, 0gretmen
adaylarini, Ogretim siirecinde c¢ikabilecek sorunlari belirleyip bu sorunlarin

istesinden gelmek icin ¢oziim liretmeye hazirlar (Shoffner, 2008).

Bircok Ogretmen egitimi programinin anahtar kavrami olarak goriilen yansitici
diisiinme, 6gretmen adaymin 6gretme ya da 6grenme yontemi ve diizeyine iliskin
olumlu ve olumsuz durumlar1 ortaya g¢ikarmaya ve sorunlari ¢ozmeye yonelik
diisiinme siirecidir (Unver, 2003). Ogretmenlerin yetistirilme asamasinda yansitict
diistinmeyi kavramasi, mesleki hayatlarinda kolaylik saglayabilir ve karsilagtiklar
problemleri ¢dzmelerinde yardimci olabilir. Ogretmen adaylarmin dgrencileri daha
iyl tanimasina, dersi hem kendi hem de Ogrencinin yeteneklerine gore
yonlendirmesine, kullanilan araglar sayesinde farkli fikir ve tecriibelere acik, aktif bir
sinif ortaminin olusturulmasina destek olur. Kendi diisiincelerini sorgulamak,
Ogretmen ve Ogrenci fikirlerini daha iyi anlamak, farkli ifade yollarin1 kesfetmek,
kendi goriislerini agiklamak, kendini ifade etmek, yansitici diisiinen 6gretmenin

ozellikleri olarak goriilmiistiir (Rodgers, 2002).

Ogretmen egitimi programlarinda isbirligi, yonlendirme ve yansitici diyaloglar
O0gretmen yetistirmede yansitici yonleri olusturmaktadir. Yansitic1 6gretim ortaminda
kullanilan araglardan bazilar1 yansitici notlar, video kayitlar, yiiksek sesle diisiinme,
grup tartigmalari, yansitict diyaloglar, yansitma giinliikleri olarak karsimiza
cikmaktadir. Ogretmen egitiminde yansitict diisiinme; giinliik tutma, videoya alma

gibi birgok etkinlikle kazandirilabilir (Kizilkaya ve Askar, 2009).



Dewey uzun bir zaman Once Ogretmen yetistirmede yasanan problemlere dikkat
cekmis, Ogretmen egitiminde agirlikli olarak teknik donanima 6nem verildigini
sOylemis, ve 6gretmenlerin egitimin ilke ve felsefi boyutlarindan uzaklastirildigindan
yakinmist1 (Erginel, 2006). Ger¢ekten de giinlimiizde Ogretim uygulamalarini
yansitma ve yansitict diisiinme becerisinin mesleki uzmanlik gelistirme agisindan
Oonemi c¢esitli arastirmalarla kanitlanmasina ragmen 6gretmen adaylarina, edindikleri
deneyimlerini  yeterince yansitma olanaklar1 verildigi diisiiniilmemektedir
(Dolapgioglu, 2007). Tiim bunlara baglh olarak deneyim odakli olan ve dgretmenin
aktif olarak kendi deneyimlerini sorguladigi bir diisiinme ve gelisme siirecine
yonlendiren bir 6gretmen yetistirme siireci olan yansitici diisiinme 6zellikle son otuz

yilda biiyiik 6nem kazanmastir.

Ulusal ve uluslar aras1 ulasilan literatiir, 6gretmen yetistirmede énemli bir beceri olan
yansitict diisiinme becerisini 6gretmen adaylarmin kullanma diizeylerinin iizerinde
durulmasi gereken bir konu olarak degerlendirildigini gostermektedir. Yapilan
literatlir taramasinda Ogretmen adaylarinin Ogretim siireclerinde karsilastiklar:
problemleri ¢6zme siirecinde kullandiklar1 yansitic1 diisiinme becerileri ile ilgili cok
az arastirmanin yapildigimi gérmek miimkiindiir. Ogretmen adaylarinin yansitict
diisinme becerilerinin ortaya konmasi yansitict diisiinen Ogretmen adaylariin
yetistirilmesine ve daha etkili 6grenme-0gretme ortamlariin gelistirilmesine katkida
bulunmasi agisindan oOnemlidir. Bu arastirma kapsaminda yansitici diisiinme
becerilerinin incelenmesi ve yansitict diisiinme becerilerinin gelisime katki saglayan
faktorleri belirlenmesi, 6gretmen adaylarinin bu becerilerinin gelistirilmesine yonelik
yararlar saglanmasi agisindan ve Ogretmen adaylarma ogretmenlik uygulamasi
derslerine yonelik rehberlik saglamasi agisindan onemlidir. Tiim bu nedenler g6z
onlinde bulundurularak ogretmen adaylarinin yansitict  diisiinme becerilerine
odaklanilmistir. Buradaki arastirma, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi son sinif
ogretmen adaylarma sunulan Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi cercevesinde
gerceklestirilmistir. Arastirma boyunca sistematik olarak gesitli kaynaklarda genis
kapsamli nitel veri toplanmistir. Bu c¢alisma eylem arastirmasi desenine gore
desenlenmistir.  Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi siirecinde 6gretmen adaylari
onceden belirlenmis okullarda 10 hafta boyunca 6gretim uygulamasi yapmislardir.
Ogretmen adaylar1 ile her hafta &gretim uygulamalarindan  sonra yansitici

goriismeler  gerceklestirilmistir. ~ Ogretmen  adaylari  tarafindan  &gretim



uygulamalarina iliskin giinliikler tutulmus, donem ortasinda ve sonunda olmak iizere
iki farkli algir anketi doldurulmus, diger 6gretmen adaylarinin uygulama dersleri

gozlemlenmis, degerlendirilmis ve onerilerde bulunulmusdur.

Bu calismada, Donald Schon’iin uygulama agisindan ele aldigi yansitici diigiinme
kavrami iizerinde durulmustur. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde yansitict diisiinme becerilerini nasil kullandiklarini, ne gibi durumlar
lizerine yansitma yaptiklarini ortaya koymak ve bu sliregte yansitict diisiinme

becerilerinin gelisime katki saglayan faktorleri belirlemek amaglanmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
yansitici diislinme becerilerini nasil kullandiklarini, ne gibi durumlar {izerine
yansitma yaptiklarini ortaya koymak ve bu siirecte yansitici diisiinme becerilerinin
gelisime katki saglayan faktorleri belirlemektir. Calisma kapsaminda 6gretmen
adaylarinin yansitict diistinme becerilerini 6gretim siirecinde nasil kullandiklari,
karsilastiklar1 problemleri bu beceri yardimi ile nasil ¢ozebildikleri ve yansitici
diisinmeyi kendi diisiinme siireclerinde nasil uyguladiklari arastirilmistir. Tim
bunlarla baglantili olarak yansitict diisiinmenin gelisimini etkileyen faktorler ve
Ogretmen adaylarmin ne gibi durumlar iizerinde yansitma yaptiklar: da incelenmistir.
Ogretmen adaylarinin deneyimleri hakkindaki yansitmalari iizerinde derinlemesine
bir analiz yapilmis ve 6gretim uygulamalari iizerine yapilan yansitmalar ¢aligmanin
odaginda yer almistir (Schon, 1983). Bir eylem arastirmasi olan ¢alismada 6gretmen
adayinin kendi uygulama dersinde karsilastig1 sorunlar1 kendisinin ¢6zmesine dayali
bir yaklagim izlenmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmaktadir.

1. Ogretmen adaylar1 egitim dgretim siirecinde yansitici diisiinme becerilerini

nasil kullanmaktadirlar / yansitmaktadirlar?

2. Ogretmen adaylar1 egitim Ogretim siirecinde ne gibi durumlar {izerine

yansitma yapmaktadirlar?

3. Ogretmen adaylarmin yansitict diisinme becerilerinin  gelisimine katk1

saglayan faktorler nelerdir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Dewey’e gore dgretmen adayimin sadece derste yaptigi etkinliklerin degil, yaptigi
etkinliklerin yeterli, yetersiz vb. kisimlar1 iizerine yaptig1 yansitmalarin gelecekteki
mesleki uygulamalarina rehberlik etmesinin  0gretmen egitiminde yansitici
diisiinmeyi gelistirecegi soylenebilir (Ko¢ ve Yildiz, 2012). Ogretmen adaymin
“eylemde yansitma” ve “eylemden sonra eylem hakkinda yansitma” olarak iki temel
yansitmayl da yapmasi Ogretim siirecleri sirasinda neyi nigin Ogreteceklerini
sorgulayarak 6gretme siirecinde bilingli ve aktif olmasini saglar. Yansitici diisiinme
Ogretmen adaylarinin 6grenme deneyimlerinin artmasint saglar (Schon, 1983).
Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme becerisini hangi diizeyde kullandiklarmin
ortaya konmasi yansitici diisiinen 6gretmen adaylarinin yetistirilmesine ve daha etkili
O0grenme ve Ogretme ortamlarinin gelistirilmesine katkida bulunmasi agisindan
Oonemlidir. Bu arastirma kapsaminda yansitict diisiinme becerilerinin incelenmesi,
O0gretmen adaylarinin bu becerilerinin gelistirilmesine yonelik yararlar saglanmasi
acisindan 6nemlidir. Diger taraftan yansima olgusuna, yansitma siirecine ve yansitici
diisiinmeye iliskin anlayisimizi zenginlestirecektir ve bu sayede diger arastirmacilara,
Ogretmen egitimcilerine ve deneyimli &gretmenlere alternatif bakis acilar

saglayacaktir.

Ogretmen adaylarmin uygulamalari iizerinde diisiinerek  yansitmalarmi  nasil
gelistirdikleri  konusuna 1s1k tutulacak ve onlarin yansitict diisiinmelerini nasil
gelistirdiklerini anlamamiza katkida bulunacaktir. Haftalik olarak tutulan giinliikler,
yansitict gorlismeler, 6gretim uygulamalarinin video kayitlar1 ve akran Onerileri gibi
cesitli veri toplama ydntemlerinin bu gelisim siirecine nasil bir katkida bulundugu
konusunda yeni fikirler saglayacaktir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglar
O0gretmen egitimcilerinin 6gretmen adaylarinin duygu, diisiince ve algilarini daha iyi

anlamalarina katki saglayacaktir.

Bu arastirma Ogretmen adaylar1 i¢in bir egitim programinin yansitict diisiinme
becerilerine dayandirilmasina yonelik olarak, program gelistirme uzmanlarma fikir
vermesi agisindan da yararli olacaktir. Ogretmen adaylarma dgretmenlik uygulamasi
derslerine yonelik rehberlik saglamasi acisindan 6nemlidir. Yapilan literatiir taramasi
Ogretmen yetistirmede onemli bir beceri olan yansitic1 diisiinme becerisini 6gretmen
adaylarimin kullanma diizeylerinin iizerinde durulmasi gereken bir konu olarak

degerlendirildigini ve Ogretmen adaylarinin Ogretim siireclerinde karsilastiklar
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problemleri ¢6zme siirecinde kullandiklar1 yansitici diisiinme becerileri ile ilgili cok
az aragtirmanin yapildigini gostermektedir. Bu baglamda bu arastirmanin bulgular
Ogretim elemanlarina ve 6gretmen egitimi ile ilgili program gelistirmecilere fikirler

saglayacak ve literatiire 6nemli katkida bulunacaktir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada asagidaki temel varsayimlardan hareket edilmistir:

1. Hizmet oncesi 6gretmen adaylar1 Ogretmen Adaymin Haftalik Yansitict
Diisinme Giinliigii, Ogretmen Adaylarimin Haftallk Akran Déniitleri
(Onerileri), Yansitict Goriismeler, Uygulama Ortast Algi Anketi ve
Uygulama Sonu Algi Anketi gibi yansitici bilesenlerde yer alan rehber

ifadeleri ve sorular1 anlayabilecek diizeydedirler.

2. Ogretmen Adaymin Haftalik Yansitict Diisiinme Giinliigii, Ogretmen
Adaylarmin Haftalik Akran Déniitleri (Onerileri), Yansitict Gériismeler,
Uygulama Ortas1 Alg1 Anketi ve Uygulama Sonu Algr Anketi gibi yansitict
bilesenler araciligiyla, veri toplanan hizmet Oncesi Ogretmen adaylari

belirttikleri goriislerinde samimidirler.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma;

1. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Akdeniz Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, [lkogretim Boliimii, Stmif Ogretmenligi lisans programinin
son sinifinda “Ogretmenlik Uygulamasi I dersini alan ve géniillii olarak

aragtirmaya katilmayi kabul eden 6 6gretmen adayi,
2. Bulgular1 Simif Ogretmenligi lisans programimin dgrenci profili,
3. “Ogretmenlik Uygulamasi I’ dersinin 12 haftalik siiresi,

4. Onceden belirlenen uygulama okulunun siniflarinda yapilan Sgretim
uygulamalart1 ve hizmet Oncesi Ogretmen adaylarmin bu Ogretim

uygulamalarina iligkin yansitmalari,



5. Ogretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve 6gretim elemanimin goriis ve

deneyimleri ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Yansitma: Bireyin kisisel deneyimlemeleri {izerinde sorgulamalar1 sonucu ulagtig

ve yeni alternatiflerin gelismesini saglayan veriler (Schon, 1983).

Yansitict Diisiinme: Rahatsizlik algis1 lizerine kurulan bir sorgulama dongiisii
(Schon, 1983, s: 151) ve 08retme ve 6grenme siirecindeki art1 ve eksi yonleri ortaya

koymaya yonelik diisiinme siirecidir (Unver, 2003. s: 5).

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarmin mezuniyet 6ncesi son bir yil i¢inde

ogretim uygulamasi yaptiklari uygulamali bir derstir (YOK, 1998).

Eylem arastirmasi: Gergek okul ya da sinif ortaminda 6gretimin ya da eylemlerin
kalitesini anlamak ve gelistirmek amaciyla yapilan bir arastirma siireci ve dnceden
planlanmis, organize edilmis ve diger ilgili kisilerle paylasilabilen bir arastirma tiirii

(Johnson, 2010).



BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE ve iILGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde ¢alismanin temelini olusturan kavramsal gerceveye ve gegmisten

glinlimiize bu alanda yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

2.1.Yansitici Diisiinme

Yansitict diistinme kavraminin ve ¢alismanin dayandig1 kavramsal ¢ergeve ile ilgili
derinlemesine bir anlayis gelistirmek i¢in  yansitict diisiinmenin temelleri ve

kavramsal gelisimi gdzden gegirilmistir.

2.1.1. Yansitici Diisiinmenin Kavramsal Gelisimi

Yansitma giiniimilizde egitim, siyaset teorisi, toplumsal calismalar gibi farklh
alanlarda ve disiplinlerde goriilmektedir. Egitimde bu kavram, bir grubun bir
durumu iyilestirmek i¢in eylem dongiileri , yansitma ya da baska bir faaliyet i¢inde
birlikte calistig1 bir siire¢c olan eylem(faaliyet) arastirmasi ile iliskilendirilir. Freire
(1985) “praxis” olarak ifade ettigi yansitma kavraminda doniistiiriicii eyleme yol
acan uygulama ile teoriyi iligkilendirmektedir. Praxis ayrica diisiinme hakkinda
diistinmeye yonelik stirekli ve ¢cok katmanli dongii tiirii olup “doniisliiliik” kavrami

ile de iliskilendirilmektedir (Giddens, 1990).

Latince kokenli “reflective” (geriye egilmek, geriye donmek) kelimesinden tiiretilmis
(Oztiirk, 2003: 32) olan yansitici diisiinme kavrammin temellerinin Sokratik
diyaloglara kadar gittigi (Brockbank ve McGill, 2000; Haroutunian-Gordon, 1998;
akt. Erginel, 2006) ve felsefi temellerinin Dewey’in ¢alismalarma dayandigi

bilinmektedir (Kdksal ve Demirel, 2008).

Paula Freire (1985)’nin goriisiine gore yansitma uygulama ve teorinin bir sentezidir
ki her biri bir digerini canlandirmaktadir; onun bu alandaki calismasinin genel bir
aciklamas1 sOyledir “yansitma olmadan gerceklesen eylem (is, faaliyet) kordiir,
eylem olmadan gergeklesen yansitma da gligsiizdiir.” En temelde eylem ile 6grenme,

yansitma ve degisimdir.
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Eylem ve yansitma dongiistine sekil 2.1°de yer verilmistir ve bazi belirgin asamalari

asagidaki gibidir (Freire, 1985):
1. llk ya da yeni bir deneyim
2. Yansitma ve gozlem
3. Yeni bir kavramin gelismesi

4. Daha fazla deneysel faaliyet

E =eylem; 0 = 8grenme; Y = yansitma

Sekil 2.1 Eylem ve Yansitma Dongiisii
Kaynak: (Freire, 1985)

Uygulama agisindan ise yansitici diisiinmeye en ¢ok Schon’lin ¢aligmalarinin katki
sagladig1 sOylenebilir (Ekiz, 2006). Yansitici diistinme kavrami Schon, tarafindan
tanitildiktan sonra egitim fakiilteleri, Ogretmen egitimi ve mesleki gelisim
programlarint bu kavrama gore sekillendirmeye baslamiglardir. Programlar bu
kavrama gore sekillendirilirken John Dewey'in kavrama felsefi yaklasimi ile
kavramin 6gretim siirecinde uygulanmasina yonelik daha kapsamli yaklasimi olan

Schon’lin - yaklagimi dikkate alinmistir (Ferraro, 2000).

Dewey’e gore yansitma kavrami herhangi bir deneyimin hatirlandigi, {izerinde
diisiiniildigi ve genellikle belli bir amag¢ gdz Oniline alinarak degerlendirildigi bir
siirectir (Atay, 2003). Dewey, yansitic1 diisiinmeyi herhangi bir bilgiyi ve onun
amacladig1 sonuglara ulagsmay1 destekleyen bir bilgiyi etkin, siirekli ve dikkatli bir
bigimde diisiinme olarak tanimlamaktadir (Koksal ve Demirel, 2008). Yansitict
diistinme becerisini demokratik egitimi temel alarak da agiklamis, bu beceriyi bir

problem ¢dzme becerisi olarak gormiistiir (Dolapgioglu, 2007).

Schon (1983) uzmanlarin, kendilerinin ilgilenmelerini gerektiren her probleme

yonelik biitiin yanitlar1 sunan yerlesmis bir teori yapisina sahip olmadiklarina
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inanmistir. Daha ¢ok, kullanilan teknikler ve deneyimlerden olusan bir temele
dayanarak dogaglamalarda bulunulur. Iyilestirmek icin, sadece teori Ogrenmek
gerekmemektedir; ayrica daha 6nceki durumlara nasil tepki verdikleri hakkinda da
diistinmek gerekmektedir. Schon  bu durumu “yansitici uygulama” olarak
aciklamistir ve Schon uygulamaya yonelik yansitmanin profesyonel gelisim ve
egitim ile birlesince uygulamayr gelistirecegine inanmaktadir. Stefen Brookfield
(1995) gibi diger uzmanlar, baskalar1 ile calisirken kendimizi iyi tanimamiz ve
eylemlerimizin etkilerinden haberdar olmayr 6grenmemiz gerektigi gergegini
savunarak bunu egitim alaninda daha ileriye gotiirmiislerdir. Arastirma, elestirel
yansitict uygulamalarin akranlarla miizakere ederek daha giiclendirilebilecegini ve

bu siirecin de mesleki gelisimi arttirdigini1 savunmaktadir (Barlettt ve Burton, 2006).

Yansitict diisiinmeyi rahatsizlik algisi lizerine kurulan bir sorgulama dongiisii olarak
nitelendiren Schon, yansitmanin iki temel yapisinin “eylemde (eylem sirasinda)
yansitma” ve “eylemden sonra (eylem hakkinda) yansitma” oldugunu belirterek bu
iki temel yansitma yapisinin bireyin gercekte neyi yaptigini diisiinmesini ve yaptigi

eylemi tekrar gozden gecirmesini gerektirdigini ifade etmistir (Schon, 1983).

Schon uygulayicilarin bilgilerini kendi yansitict uygulamalartyla yapilandirmalart
gerektigini ileri siirmiis ve yansitict uygulamayi, eylemin ne oldugunu ya da nig¢in
oldugunu tanimlayan, kuram ile uygulama arasindaki diyalektik bir simnav olarak
aciklamistir. Ona gore yansitict diistinme ve uygulama oldukca kritik bir siirectir.
Kisinin bireysel uygulamalar: ile basarili uygulamalar1 arasindaki farkliliklart ve
benzerlikleri ortaya koymada bir yoldur. Yansitici diisiinme ve uygulama deneyimli
bir kisinin rehberliginde bireysel deneyimleri gdzden gecirme, derinlemesine
incelemeyi igerir (Schon, 1983). Schon’a gére uzmanlar yansitici diisiinme siirecine
girdikleri zaman problemleri belirleyerek ¢oziimlerini test edebilirler ve ¢oziimlerle

ilgili yorum yapabilirler (Schon, 1987).

Diger arastirmacilar Schon’un fikirlerini zamanla daha da gelistirmislerdir. Elde
edilen bir model de Benner (1984) tarafindan gelistirilmis olup fikirlere dayali olan
bir modeldir. Bu model, yeni baslayan bir uygulamacimin genellikle ¢ok faydali
bulunmayan kurallara ¢ok bagli oldugunu savunmaktadir. Zamanla bir yansitici
uygulayict kurallar1  birakarak, kendi deneyimlerinden Ogrendiklerine ©Onem
vermektedir. Bir uzman her zaman iyi bir 6gretmen degildir ¢iinkii siklikla kurallar:

hatirlamaz. Bu modele sekil 2.2°de yer verilmistir.
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—— kurallara baghhk

deneyimlenen bilgiye '
~___ baghhik \

zaman — deneyim

Sekil 2.2 Tecriibe ve Fikirlerin Degisimi
Kaynak: (Banner, 1984)

Schon’iin yansitict diistinmeye iligskin goriislerinin uygulandig1 arastirmalarda bazi
diizeltmeler yapilmistir. Ornegin, son zamanlarda Anthony Clarke (1995) 6gretmen
adaylarimin her zaman Schon’lin tanimladigi modellere gore davranmadigini ve
Schon’liin - danigmanlik  (kogluk) modelinin O6gretmeye o kadar da kolay
uymayabilecegini 1ileri siirmiistiir. En Onemlisi, Clarke (1995) c¢alismasinda
belirtildigi lizere yansitmanin tek bir olay ve konusmada bulunmadigini rapor
etmistir. Ogretmen adaylarina gére ise yansitma, uzun zaman dilimlerinde “goklu
siiflar ve kisiler arasi etkilesim icerigi ile dokunmus” dogal olaylardan meydana
gelmektedir (Clarke, 1995, s: 259). Bu arastirma yansitmanin gelisimini tesvik etmek
icin dogru uygulamalara iliskin sorular dogurdugundan, arastirma ile ilgili iki temel
noktaya deginilmistir. Bunlardan ilki tek olay ve icerikte gegmesinden ziyade iletigim
yoluyla zaman igerisinde meydana gelen yansitmaya odaklanmak ve digeri aday
O0gretmenler ve onlarin yansitict bir uygulayict olmadan yansitmadan ¢ikardiklar

anlama odaklanmaktir (Lyons, 1998)

Uygulamaya yonelik yansitma sadece bireysel bir siire¢ olarak goriilebilirken,
Day(1993) ve Francis (1995,1997) yansitmanin yaptiklart ise yonelik bir hirs ya da

kayg1 paylasan , diizenli olarak etkilesime girdiklerinde daha iyisini yapmay1 6grenen
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insan gruplarindan meydana gelen bir “uygulama toplulugu” ve sosyal isbirlik¢i

calisma stireci ile daha iyi basarildigini 6ne stirmiiglerdir.

Daha sonralar1 yansitici diisinme  kavrami Ogretmen egitimi programlarinda
degismez bir kavram haline gelmistir. Ogretmen egiticileri, dgretmen adaylarini
kendi O0gretim siirecleri lizerinde derinlemesine diistinerek farkli 6gretim siirecleri
ortaya koymalar1 icin tesvik etmislerdir. Ogretmen adaylari, uygulama derslerine
iliskin, alan raporlar1 getirerek akranlar1 ve danisman Ogretmenleri ile Ogretim
siireclerini analiz etmislerdir. Deneyimlerini konusup, tartisip bunlarin 1s181inda yeni
Ogretim stratejileri Onerebilmislerdir. Bu isbirligi 6gretmen adaylarin kisisel
yansitmalarini  zenginlestirip ve onlara nasil 0gretim uygulamalar1 yapacaklar

konusunda oneriler saglamistir (Cliftve ark., 1990; akt. Ferraro, 2000).

Bu konuda karsilagilan en 6nemli sorunlardan biri, bazi 6gretmen adaylarinin
yansiticl diistinme siirecini elestirel olarak yansitmadan anlik problemleri ¢6zme yolu
olarak goriiyor olmalaridir. Bolton (2010) yansitict uygulamanin sadece bir itiraf
olma tuzagina diisebilecegini ve elestirel incelemenin yerine bu uygulamanin bir
savunma mekanizmasina doniisebilecegini savunmustur. Bolton (2010) yansitmanin
bizi dar tecriibe agisindan ¢ikarip farkli bakis agilarinin deneyimlerini algilamamiza
yardim edebilecegini belirtir. Ayrica uygulamadan kaynakli 6zgiin ve karmasik

problemleri ¢cozmede de etkili bir ara¢ oldugu goriilmiistiir.

Son zamanlarda, yansitic1 diisiinmenin uygulandig1 6gretmen egitiminde bazi eksik
yonler ortaya konularak kavrama katkida bulunulmustur. Bu eksik yonlerin
giderilmesi, Ogretmen egitiminin niteliginin arttirilmast ve siirekli bir i¢ ve dis
denetim ile sistemli olarak gelistirilmesi ve dgretmen egitiminin niteliginin giivence
altina alinmasi icin (YOK, 1998b) her 6grenme durumuna 6zgii olarak yansitici
diistinmeyi tesvik edici ortamlar olusturulursa, uygulamadaki zayif yonlerin

giderilebilecegi Onerilmektedir (Boud ve Walker, 1998).

2.1.2.John Dewey’in Yansitici Diisiinmeye Mliskin Goriisleri

Ogretmen egitiminde olduk¢a 6nemli bir kavram olan yansitic1 diisiinme kavramu,
John Dewey’in pragmatik felsefi anlayisina paralel olarak ortaya ¢ikan ilerlemecilik
egitim felsefesi ile ortiisen temel bir kavramdir (Unver, 2003). Dewey, felsefi
temelini olusturdugu yansitic1 diislinme kavramini herhangi bir inancin ya da bilgi

formunun bunu destekleyecek gerekgeleri 1s18inda aktif, kalict ve dikkatli
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degerlendirilmesi ve egiliminin hangisi olacagina iligkin karari olarak
tanimlamaktadir (Koksal ve Demirel, 2008). Dewey’e gore yansitict diisiinmede
nedenleri saglam temellere dayanan bilingli ve goniillii bir ¢aba vardir ve mevcut
problemlere degisik agilardan bakarak ¢oziimler gelistirmek, ¢oziimleri siirekli olarak
sorgulamak, yapilanlar1 gerekcelendirmek, mevcut bilgileri degerlendirmek ve

stirecleri bir aynadan bakarcasina yansitmak gerekir (Kivilcim, 2012).
Dewey yansitici diistinmenin anlamini dort boyutta agiklamustir:

1. Yansitic1 diisiinme, disilincelerin basit bir siralamasi degildir. Diisiinceler
arasinda anlamli bir iligki, ardisiklik vardir. Biri digerini destekleyecek ve
gelistirecek sekilde diislinceler birbirini tamamlar. Bir diisince onceki
diisiincelere dayanir ve sonrakileri tamamlar. Bir diisiinme evresi olan her

basamak diger basamak i¢in adimdir.

2. Yansitict diisiinme sadece olaylara degil olgu ve sezgilere iliskin duygu ve
inanglari igerir. Sezgiler sonrasinda diisiinceler arast baglar kurulur. Yansitict

diisiinme, duygular1 olumlu hale getirmeyi ve gelistirmeyi amaglar.

3. Yansitici diisiinmede, inanglar ve fikirler temellendirilir. Fikirler reddedilir ya

da kabul edilir.

4. Yansitict diistinme olay, inan¢ ve olgularin dogasina, kosullarima ve
temellerine iliskin bilingli aragtirmalara dayanir. Onaylama ya da reddetmeye
yarayan olgulart ortaya c¢ikarmaya yonelik bir arastirma ya da inceleme

durumu s6z konusudur.

Bu boyutlar dogrultusunda ¢6ziim onerileri ve goriisler birbirinden bagimsiz degildir.
Birinin sonuglar digerinin gerekgelerini olusturur. Yansitict diisiinmede inanglar ve
duygular 6n plandadir. Bu baglamda duygu ve inanglarin olumlu olmasi amaclanir.
Dewey’e gore 0grenme siireci iginde yer alan yansitict diisiinme, gercek bir yasanti
ortaminda, gergcek bir problem ile ilgili ihtiya¢ duyulan gézlemler ve toplanan
bilgiler dogrultusunda ¢o6ziim Onerilerinin ortaya konmasit ve gecerliklerini
kanitlamak i¢in onlar1 uygulamayla test etmektir (Unver, 2003; Inénii, 2006;

Dolapgioglu, 2007).
Dewey’in, yansitici diisiinme goriislerine gore deneyim 6grenme i¢in yeterli degildir.
Deneyimler iizerine yapilan yansitmalar 6grenmeyi saglar. Bu baglamda, 6gretmen

adayinin sadece derste yaptig1 etkinliklerin degil, bu etkinliklerin yeterli, yetersiz vb.
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kisimlart iizerine yaptigi yansitmalarin da gelecekteki mesleki uygulamalaria
rehberlik etmesinin, Ogretmen egitiminde yansitici diisiinmeyi gelistirecegi

sOylenebilir (Kog¢ ve Yildiz, 2012).

2.1.3. Donald Schén’iin Yansitici Diisiinmeye liskin Goriisleri

Schon, yansitma kavramini, bireyin olaylar ve kisisel deneyimlemeleri sonucu
ulastig1 veriler olarak nitelendirmektedir. Bu kavram rahatsizlik algisi iizerine
kurulan bir sorgulama dongiisiidiir (Schon, 1983). Uygulayicilarin bilgilerini kendi
yansitict uygulamalariyla yapilandirmalar1 gerektigini ileri siirmiis ve yansitici
uygulamayi, eylemin ne oldugunu ya da nigin oldugunu tanimlayan, kuram ile

uygulama arasindaki diyalektik bir sinav olarak agiklamistir (Schon, 1983).

Schon eylem sirasinda yapilan sorgulamayi “eylemde yansitma”, eylemden sonra
yapilan sorgulamay1 “eylemden sonra yansitma” olarak ifade etmistir. Yansitmanin
boyutlari, gelecekteki eylemlere rehberlik edecek yonelime sahip iist biligsel
stireglerdir. Yansimanin en c¢arpici Orneklerinin eylem sirasinda meydana geldigi
belirten Schon, eylemden sonra yansitma yapmanin O8renmeyi saglayacagini
belirtmektedir (Schon, 1983). Schon’e gore yansitmanin iki boyutu asagida

aciklanmugtir.

2.1.3.1. Eylemde Yansitma

Eylemde yansitma, bireyin gerceklestirmekte oldugu eylemle ilgili ayrintilh
diisiinmesidir. Eylemde yansitmada birey eylem sirasinda bilgilerini bilingsiz bir
sekilde kullanir ve eylemi daha iyi anlamak i¢in yansitma yapar. Yansitici
diistinmenin stirekliligi ile kendi eylemleri hakkinda ulastigi verileri, gelecekte
yapacak oldugu eylemleri sekillendirmede kullanir. Eylem sirasindaki yansitmada
Ogretim siirecindeki Ogrenci-ogretmen etkilesimi iizerinde ayrintili olarak diistinmek
ve degerlendirmek gerekir. Ogretmen egitiminde dgretmen adaylar1 ders sirasinda
neyi, neden, nasil organize edeceklerini sorgulayarak egitim dgretim siirecinde daha

aktif olabilirler ve farkindalik gelistirebilirler (Schon, 1983).

2.1.3.2. Eylemden Sonra Yansitma

Eylemden sonra yapilan yansitmada, yansitict uygulayici yansitma yapmak igin

eylemde yansitmaya kiyasla daha fazla zamana sahiptir ki bu yansitmanin énemli bir
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yonii olarak kabul edilir. Bireyin uygulamalarini yeniden degerlendirmesi,
uygulamalar1 iizerinde derinlemesine diisiinmesidir. Schon’e gore eylemden sonra
yansitma, Ogretmen adaylarimin  kuramsal bilgilerinden ziyade Ogrenme
tecriibelerinin ve uygulama iizerinden 6grenmelerinin gelismesine katki saglar.
Eylem sonrasi yapilan yansitmada, dersin planlanist ve uygulanisi ile ilgili ayrintili
bir diisiinmenin ve degerlendirmenin yapilmasinin ve gretmen adayinin neyi, neden,
nasil yaptigin1 ayrintili diigiinmesi, sorgulamas1 ve bu dogrultuda tekrardan gézden
gecirmesinin gerektigini vurgulamistir. Uygulamadan sonra yapilan yansitmada
Ogretmen adaylar1 dersin sonrasinda, ders siirecinde yaptiklarini1 bastan sona dikkatli
bir sekilde tekrar tekrar gézden gegirirler. Schon uygulamadan sonra yansitmada
yapilmis olan ders plan1 iizerinde ve dersin islenisindeki tiim siirecler hakkinda

ayrintili diisiinmenin gerekliligini belirtmistir (Schon, 1983; Schon, 1987).

2.1.4. Yansitic1 Diisiinmeye Iliskin Gériisler

Yansitic1 diisinme zihin karigikligr ile baglayan (Kember, 1999) hipotezler
olusturma, hipotezler iizerinde ¢alisma ve test etme, tiimevarim yoluyla veri toplama
ve tiimdengelimci yaklagimla sonuglara ulagmayi igeren (Bigge ve Shermis, 1999)
problem ¢dzme yaklasgimidir (Unver, 2003). Yansitict Diisiinme deneyimin
animsandig1, lizerinde sorgulandig: ve ayrintili degerlendirildigi (Atay, 2003, s: 54)
elestirel diistinme ve beraberinde yaratici diistinmeyi de kapsayan amagl bir siirectir
(Semerci 2007). Mantiksal bir ¢ikarim (tiimevarim, tiimdengelim, analitik diisiince),
kabul edilen gergeklerle ilgili daha derinlemesine bir ¢alisma, kanitlarin yeniden
gbzden gecirilmesi, birgok hipotezin sinanmasi, sonuglarin birbiriyle ve bilinen
gerceklerle karsilastirilmast s6z konusudur. Bu dogrultuda yeni sonuglarla olaylara
yonelinmesi yansitict diisiinmeyi olusturur (Dolapgioglu, 2007). Yansitic1 diisiinme
sireci duygularin ve fikirlerin 6z farkindaligini somutlastirir (Erginel, 2006).
Yansitict diistinmenin yansitma dncesi, yansitma ve yansitma sonrast olmak iizere ii¢

basamagi vardir ve bu basamaklar tablo 2.1°de belirtilmistir (Unver, 2003 ).
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Tablo 2.1 Yansitict Diisiinme

1- Yansitma Oncesi Problemin varligimin fark edildigi ve ¢oziimlenmesi gerektiginin
algilandig1 basamaktir. Huzursuzluk, karisiklik, kararsizlik

hissedilir.

2- Yansitma Durumun ayrintili analizi yapilir. Coziime iligkin olas1 yollar
diisiiniiliir. Problem net olarak tanimlanir. Olasi ¢6ziimlerden en
uygun olani belirlenir. Bu ¢6zliim sonug
vermezse diger olasi ¢oziimler igin siireg tekrar baglar. Yansitict
diistinme ¢oziim yollarinin gelecekte nasil ise yarayacagini

diisiinmeyi de kapsar.

3-Yansitma Sonrasi: Problemin ¢éziimlenmesi ile yansitici diigiinme siireci
tamamlanir. Hosnutluk ve tatmin hazzi yasanir. Eylem hakkinda
yeni fikirlerin diisiiniilmesi, tekrar ayni olayla karsilasma durumu

diisiiniilerek olas1 ¢dziimlerin tasarlanir.

Yansitict diistinme karisikligin yok edilmesi, sorunun yumusatilmasi, problemin
ortaya c¢ikardigi sorunun yanitlanmasi baglaminda yansitmayi kapsar (Saylan, 1991).
Yansitma, temeli bilimsel arastirmaya dayali, sistematik zahmetli ve disiplinli bir
diistinme sekli olup uygulama ile teori arasinda doniisiimlii bir siiregtir. Mevcut
probleme cesitli acilardan bakmak, problemi degerlendirmek ve alternatif bakis
acilart gelistirmek yansitmayr gerektirir (Rodgers, 2002). Yansitma deneyimlerin
analizine dayali anlamlarin yeniden yapilandirilmasini igeren yenileyici bir siiregtir.
Deneyimlerin aktif ve kasitli sorusturmasini iceren karmasik bir olgudur. Yansitarak,
yansitict uygulayict hem bireysel hem de isbirlik¢i parametreleri iceren bir analiz ve
degerlendirme siireci baglaminda diisiinceleri anlamak ve yorumlamak i¢in mevcut
bilgisini, yargi degerlerini ve baglamsal faktorleri kullanir (Erginel, 2006). Yansitma

altt asamada gerceklestirebilir. Bu agsamalar asagida belirtilmistir (Rodgers, 2002):

1. Deneyim

2. Deneyimlerin yorumu

3. Deneyimlerden yararlanarak kaynaklanan problemi tanimlamak
4. Ortaya ¢ikan problem igin olasi ¢éziimler bulmak

5. Hipotezler kurmak

6. Hipotezleri test etmektir
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Bu agiklamalara goére yansitici diisiinme, egitim sistemi acgisindan Ogrenme
ortaminda, 6gretmen ya da 6grencinin konu dncesi ve sonrast durum degerlendirmesi
yapmasi, eksikliklerini belirlemesi ve problemlere farkli agilardan bakarak ve 6z
elestiri yaparak daha iyi bir 6grenme ortami olusturmaya calismasidir (Dolapgioglu,
2007). Egitim sorunlar1 iizerinde mantikli kararlar almak ve sonra bu kararlarin

sonuclarint degerlendirme siirecidir (Taggart ve Wilson, 2005)

Yansitict diisiinme bu tanimlar paralelinde, 6§retmen adaylarinin kendi 6grenme ve
Ogretme siirecleri hakkinda diisliniip, degerlendirme yapmalart ve bu yolla
karsilastiklar1 sorunlar1 ¢ozmeleri olarak ifade edilebilir. Gegmis, giiniimiiz ve
gelecek eylemleri ilizerinde ayrintili diisiinme, O6gretme siireclerine sorgulayici bir
yaklagimla  bakma, problemlerin ortadan kaldirilmasina  yonelik  neler

yapilabilecegine yonelik karar alma siireglerinin biitiiniidiir.

2.1.5. Yansitici Diisiinme Modeli

Yansitict diistinme modeline gore diisiinme, dongiisel bir siirectir. Yansitict diisiinme
dongiistiinde deneyimlenen bilgi ile alinan bilgi karsilikli bir etkilesim halindedir. Bu
etkilesim Dbirbirini destekler niteliktedir. Alinan bilgi deneyimlenen bilgiyi
gelistirdigi gibi deneyimlenen bilgi de alinan bilgiyi olumlu yonde etkiler. Yansitici
diisiinme dongiisiinde deneyimlenen bilgi olduk¢a 6nemli bir kavramdir. Yansitict
diisinme dongiisiiniin  agamalar:  Ogretim uygulamalarma iligkin farkindalik
olusturan durumlar, rahatsizlik algilari; gelistirmek icin alinan diizenleme kararlart;
mevcut uygulamalar1 degerlendirerek yeniden diizenleme kararlari; ileriki
uygulamalar i¢in alinan plan ve tasarim kararlaridir. Yeniden diizenleme kararlari,
sonraki uygulamalar icin planlamayr ve yeni perspektifler olusturmay1 gerektirir.
Sekil 2.3°’te verilen Schon (1987)’lin  yansitict uygulama modeline gore
deneyimlenen bilgiden olabildigince avantaj saglamak yansitic1 diisiinme modelinin

temelini olusturur:

farkindalik dizenleme yeniden sonraki
o dizenleme uygulama
durumu kararlari kararlari plani

Sekil 2.3 Schon’iin Yansitict Uygulama Modeli

Kaynak: (Schon, 1987)
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Gibbs (1988) yansitict uygulamay1 kolaylastirmak i¢in deneyimsel bir &grenme
dongiisii olan alt1 agsamali yansitict diistinme dongiisiinii gelistirmistir ve sekil 2.4

bu dongliyii gostermektedir:

Aciklama:
Ne oldu?

I =

Eylem plani:

Hissiyat:
Tekrar olsaydi ne yapardin?

Ne diisiindiin ve hissettin?

N W

Sonug:

Hissiyat: Baska ne yapabilirdin?

Nasil diisiindiin ve hissettin?

Durum analizi: @
Ne yaptin?

Sekil 2.4 Gibbs’in Alt1 Asamal1 Yansitici Diistinme Donglisii

Kaynak: (Gibbs, 1988)

Rodgers (2002) yansitict diistinmenin kriterlerini: anlam ¢ikarma, emek vererek
disiplinli diisiinme, toplum i¢inde iletisimde bulunma ve yansitici diistinme davranis
ozellikleri olmak tizere dort boyutta acgiklamistir. Yansitict  diisiinmenin
deneyimlerden anlam ¢ikarma kriteri baglaminda etkilesim ve devamlilik,
deneyimin en Onemli unsurudur. Bireyin kendisiyle, bulundugu ortamla ya da
basgkalariyla etkilesim icerisinde konu, durum ya da objeyle ilgili yeni anlamlar
cikarmasi gerekir. Yansitict diisiinmenin disiplinli diislinme kriteri baglaminda
diisiinceler birbirinden kopuk degildir. Sistematik ve disiplinli bir diisiinme vardir.
Yansitic diisiinmenin toplum i¢inde iletisimde bulunma kriteri baglaminda bireylerin

ya da grubun birbiriyle iletisim i¢inde olmasi gerekir. Yansitici diislinmenin yansitici
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diistinme davranig Ozellikleri kriteri baglaminda yansitma bireyin ve toplumun

kiiltiirel biiylimesini saglayacak davranislari igermelidir (Rodgers, 2002).

Ogretmen adaylarinin mevcut olan kavrama semasi ya da zihinsel yapisi, alman ve
deneyime dayanan bilgilere dayanan uygulama ve yansitma dongiisii icerisinde
degiserek onlarin profesyonel yeterliliklerini gelistirmelerinde 6nemli etkendir. Bu

durumu agiklayan yansitici daireye sekil 2.5°te 6zetlenmistir (Aslantag, 2003, s: 49):

Alinan
Bilgi
Uygulama Yansitma
—_—
Adaylann -
mevcut olan Profesyonel
kavrama Yeterlilik
semas1 ya da -«
zihinsel yapisi
Deneyime
Dayanan
Bilgi
Yansitici
Daire

Sekil 2.5 Yansitic1 Daire
Kaynak: (Aslantas, 2003, 5.49)

Yansitic1 diigiinmenin dort uygulamasi vardir. Bunlardan biri kisisel yansitma (yalniz
yansitma) olarak ifade edilen bireyin kendi kendine yaptig1 yansitmadir. Bagka bir
meslektasiyla yapilan yansitma {i¢ farkli sekilde uygulanir. Bunlar olaydan sonra
olay1 bagka bir meslektagina yansitma, meslektasiyla olaydan 6nce ve sonra yapilan
yansitma(olaym pargast olmak) ve yansitict uygulamanin gelisimini etkinlestirme
(0rnegin, bir grup meslektas: ile isyeri i¢inde yapilan yansitma) yoluyla yapilan
yansitmalardir (Brockbank ve Mcgill, 2000). Paylasilan yansitmalarda bireyler
yalnizken gbézden kacabilecek deneyimlerinin farkina varabilir, yalmizken fark
edilenin Gtesinde alternatif anlamlar ¢ikarabilirler ve tek basina olduklarindan daha

disiplinli olabilirler (Inénii, 2006).
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2.1.6. Yansitma Alanlar1

Bu alanda yapilan arastirma sonuglarina goére ii¢ yansitma alami belirlenmistir

(Wakefield, 1996; Taggart, 1996; Van Manen, 1977; Unver, 2003; Bagcioglu, 2000).

2.1.6.1. Teknik Alanda Yansitma

Ogretmenlerin gegmis deneyimleri, yetenekleri ve davranislar1 konusunda yaptig
degerlendirmeleri yansitmasima teknik yansitma denir (Taggart, 1996). Ogrencinin
bireysel 0Ozelliklerini tanima teknik alanda diisiinen ogretmenlerin  durumu
anlamlandirmasi agisindan faydalidir (Taggart ve Wilson, 1998). Teknik yansitma,
siifta Olgiilebilen sonuglarin yeterliligi ve etkililigi iizerinde durur. Bu yansitma
alan1 icerisinde Ogretmenler sinifta Olgiilebilen sonuglar iizerinde degerlendirme

yaparlar.

2.1.6.2. Uygulama Alaninda Yansitma

Smif ortaminda Ogrenci ihtiyaclari, farkli yontemler ve igerikle ilgili konularin

yansitilmasini kapsar (Taggart, 1996).

2.1.6.3. Elestirel Alanda Yansitma

Ahlaki, etik ve sosyo-politik konularla ilgili degerlendirme yapilmasi ve bunun
yansitmasina elestirel yansitma denir (Taggart, 1996).  Elestirel yansitmanin
degerlendirme temeli, karar verme ve degisiklik kaynagi olarak ogretim
deneyimlerini incelemeyi igerir. Elestirel alanda yansitma etik ve politik konulara

girer (Arslantag, 2003).

2.2. Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Yansitic1 Diisiinme

Yukaridaki acgiklamalar dogrultusunda, bu bodlimde hizmet Oncesi Ogretmen
egitiminde yansitict diistinmeyle ilgili agiklamalara yer verilmistir. Yansitict
uygulama yansitict diisiinme ile ilgili yukarida yer verilen agiklamalar paralelinde
Ogretmen adaylarinin  mesleki gelisimleri i¢in yararli bir siireg¢ olarak
degerlendirilebilir. Ogretmen adaylar1 6grencilerden, kendi deneme yanilmalarindan,
arkadaglar1 ve meslektaslarindan, uygulama 6gretmenlerinden ve alandaki akademik

bilgilerden o6grenmeye acik olan Ogretmen adaylaridir ve kariyerleri boyunca
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O0grenmeye devam ederler. Bu durum hayat boyu 6grenme veya siirekli mesleki
gelisim olarak ifade edilir. Yansitict gretmenlik uygulamasi profesyonel gelisimi
destekleyen yansitic1 egitimin odak noktasidir. Hizmet Oncesi diizeyde uygulama
Ogretmeni ve akran katilimi ile yapilan yansitmalar en sik goriilen yansitici
uygulamanin iki yoniidiir. Yansitma genellikle bireysel bir siire¢ olmasina ragmen
diger 6gretmen adaylar1 ile fikir ve deneyimlerini paylagsmak yararlidir (Ferraro,
2000). Ogretmen adaymin akranlarmi gozlemlemesi ve gdzlemler sonucu kendi
Ogretim siirecleri ile karsilastirmalar yapmasi arkadaslarimin basarili  olan
davraniglarini yapma, basarisiz olan davranislarini tekrarlamama egiliminde olmasini
saglar (Bagcioglu, 2000). Ogretmen adaymin uygulama Ogretmeni tarafindan
gbzlemlenmesi ve gozlemler sonucu dgretmen adayinin 6gretim siireclerine iliskin
doniitler verilmesi uygulama Ogretmeninin tecriibesinden faydalanmak icin ¢ok
onemli bir yansitmadir. Okul, smif ve 6grenciler hakkinda &zel bilgiler edinilir.
Eksik yonler tartisilir ve diizeltmeye gidilir. Ozellikle sinif yonetimi konusunda
uygulama 6gretmeninin kendi tecriibeleri dogrultusunda verdigi doniitler 6gretmen
adayr icin olduk¢a faydalidir. Ogretmen adaymin &gretim elemani tarafindan
gozlemlenmesi ve gozlemler sonucu 6gretmen adayinin 6gretim siireglerine iliskin
doniitler verilmesi sayesinde Ogretmen adayr kendi Ogretim sliregleri lizerinde
yansitici diisiinebilir (Ferraro, 2000). Ogretmen adaylar1 hem kendi 6gretim siiregleri
hem de Ogrenci tepkisi acisindan sinifta neler yasandigini diisiinme ve bunlari
gelistirme i¢in kendilerine su sorular1 sorabilirler (Opp-Beckman ve Klinghammer,

2006):
1. Dersin hedeflerine ulasildi m1? Nasil ulasildi veya neden ulagilamadi?
2. Ogretim siirecinde hangi bilesenler etkiliydi? Hangileri etkili degildi? Neden?
3. Ogrenenciler derste onlardan beklenildigi gibi mi hareket ettiler? Neden?

4. Daha iyi bir 6grenme ortami saglamak i¢in ders nasil yeniden organize

edilebilir/gelistirilebilir?

Sorgulama yapma ve cevaplar bulma Ogretmen adaylarmin kendilerini
degerlendirmeleri icin olduk¢a &nemlidir. Ogretim siireglerinin ne kadar etkili
oldugunu, etkinliklerin planlanmasinda ve uygulanmasinda ne diizeyde basari
saglandigimi sorgularlar. Nasil bir 6gretim siireci planlansaydi daha etkili olurdu

sorusuna yonelik farkli yontemler gelistirirler. Ogretmen adaylari, uyguladiklart
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Ogretim yontem ve metotlar ile karsi karsiya geldiklerinde, sorunlarini tanimlarken
asagidaki gibi sorular sorarlar ve 6nemli kararlar alirlar. Bu sorular sorunlara ¢oziim

bulmalarini ve kolaylastirmak i¢in oldukc¢a 6nemlidir.

Ogretmen adaylar1 igin yansitici uygulamanm en onemli yararindan biri onlarin
kendi 6gretim tarzlarina iliskin daha derin bir anlayis gelistirmelerini saglamasidir
(Ferraro, 2000). Etkili 6grenmeyi saglamaya yardimeci olacak Ogretmenlerin
zihinlerinde neler oldugunu tanimlayan yansitict diisiinme o6gretmen egitiminde
onemli bir role sahiptir. Ogretmen adaylarmimn yansitict diisiinmeleri 6gretme
stirecinde planlama, uygulama ve degerlendirme i¢in dogru kararlar verebilmelerini
saglar. Ancak, Ogretmen adaylarinin karsilastiklari en biiyiik zorluklardan biri
tiniversitede 6grendikleri teorik bilgileri ile uygulama arasinda bag kuramamalaridir.
Teori ile uygulama arasindaki uyum uygulama derslerinde kendi 6gretim siiregleri
hakkinda yansitict diisinebilmeleri ile saglanabilir. Bu durum 6gretmenlik

uygulamasi derslerinde yansitici diisiinme egitiminin gerekliligini vurgulamaktadir.

Literatiir taramasi, yansitic1 diisiinmenin yararlari ve dnemi {lizerine yapilan bir ¢cok
arastirmanin oldugunu gostermektedir (Clarke, 1995; Roskos, 2001; Koksal ve
Demirel, 2008; Erginel, 2006; Unver, 2001; Stoddard’un (2002); Bagcioglu,1999;
Tang, 2000; Gode, 1999; Pollard, 2002; Wubels ve Korthagen,1990) Yansitici
diisiinmenin hem hizmet 6ncesinde hem de ¢alisirken 6gretmenlerin mesleki gelisim
stireglerine faydali oldugu sdylenebilir. “Yansitici diisiinme hizmet dncesi 6gretmen
egitimine 6gretmen adaylarina “6gretmen gibi diistinmeyi” 6gretir.” (Jay ve Johnson,
2002; akt. Koksal ve Demirel, 2008, s: 190). Ogretmen adaylar1 hizmet &ncesi
egitimlerinde Ogretmenlik Uygulamas1 dersleri kapsaminda organize ettikleri
o0grenme Ogretme slireclerine ve derslerde yaptiklari etkinliklere yonelik sorgulama
yapmak, kendi siireclerini degerlendirmek, bu sorgulama ve degerlendirmelerine
paralel olarak ortaya c¢ikan problemleri ¢6zmek i¢in neler yapilabilecegini
diisiiniirler. Planladiklar1 6gretme siireclerine yansitici diisiinerek bakmalar1 gerekir.
Ogretmen adaylar1 yansitici diisiinerek mikro diizeyde bir program gelistirme
stirecini uygulamaya gecirirler. Okulun analizini, dersliklerin analizini, 6grencilerin
analizini, 6gretim programinin analizini yaparlar. Bu analizlerden yola ¢ikarak nasil
bir organizasyon yapacagina hangi strateji, hangi yontem hangi teknigi

kullanacagina, ne tiir etkinlikleri uygulayacagina karar verirler. Bu planlar ise
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kosulmali ve siliregten sonra sonuclar analiz edilmeli ve asagida yer verilen

noktalarda oldugu gibi sorgulamalar yapilmalidir:

1. Hangi ogrenciler basarili oldu? Basarili olmalarinda etkili olan etkenler

nelerdir?
2. Hangi 6grenciler basarisiz oldu? Basarisiz olma nedenleri nelerdir?

3. Basarisiz Ogrencilerin basarili olmast i¢in okul ortami, smif ortami,

uygulanan etkinlikler, kullanilan ara¢ gerecler nasil olmaliydi?

4. Basarisiz Ogrenciler i¢in farkli ne tir etkinliklere ders igerisinde yer

verilseydi?
5. Etkinlikler nasil uygulansaydi sonuglar farkli olurdu?
6. Ne tiir bir 6gretme organizasyonu yapilsaydi 6grenciler daha basarili olurdu?

Bunlar1 sorgulamak ve bir sonraki ders siirecinde sonuglar dogrultusunda plan
yapilmast ayni sorunlarin tekrarlanmasint engeller. Egitim organizasyonlarinin,
egitim etkinliklerinin hep daha iyi olmasim saglar. Ogrencilerin basarisini arttirir.
Ogretmenin basarisini ve motivasyonunu arttirir. Siifin basarisini, okulun basarisini,
programin basarisini arttirir. Tiim bunlardan yola ¢ikarak 6gretmen adaylarinin kendi
ders siireclerine iligkin sorgulama ve degerlendirme yaparak yani yansitici diistinerek
ulastiklar1 verileri bir sonraki derslerinde neler yapacaklarina karar vermek i¢in

kullanmalar1 mesleki gelisimleri i¢in son derece dnemlidir.

2.2.1. Yansitic1 Ogretmen

Yansitic1 dgretmen, degisime ve gelisime siirekli ayak uyduran (Unver, 2003, s: 13),
kendi ders organizasyonlarin1 gézden gecirmede (Ekiz, 2006, s: 48), diislince ve
davranislarini kontrol etmede (Semerci, 1999, s: 18) denetimi elinde bulunduran ve
sirekli degisime agik Ogretmendir. Yansitict 0gretmen olaylara geri bakabilen;
olaylar la ilgili kararlar alabilen; sanat, ilgili aragtirmalar ve etik bilgi 1s18inda

O0gretme davranislarini degistirebilen kisidir (Valli, 1997, s: 70; akt. Erginel, 2006).

Yansitict 6gretmen kendi 6gretme siirecini analiz etmek icin ¢aba harcar ve analiz
siirecinde kendini rahat hisseder. Sinifindaki sorunlari ¢ozmek ve kendi mesleki
becerilerini gelistirmek i¢in sorumluluklar alir. Acik fikirli oldugu i¢in kisisel

fikirleri ile cakisan fikirleri tehdit olarak algilamaz ve 6gretim siireci hakkinda farkli
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bakis acilar1 edinmek icin degerlendirmeye aciktir. Farkli fikirleri daha iyi
anlayabilir. Yansimalari neticesinde degisiklikleri uygulamak i¢in g¢aba harcar.
Program gelistirme, egitim problemleri, sinif ortami, ders konular1 ve mesleki
gelisim hedefleri iizerine meslektaslar1 ile diizenli bir sekilde calisma konusunda
isteklidir. Ogrencilerin daha iyi 6grenmeleri icin yardim konusunda hevesli, sinif
kontroliinde basarili, dikkatli ve meraklidir. Ogretme siirecini gelistirecek fikirler
ilgisini ¢ceker. Ogrencilerin her birinin egitimsel ve duygusal ihtiyaglarini1 géz oniinde
bulundurur ve bireysel farkliliklarini dikkate alir (Norton, 1997; Opp-Beckman ve
Klinghammer, 2006, s: 230). Yansitict 0gretmen mevcut sorunlari algilamakla
kalmaz beraberinde ¢6zliim ic¢in kendi bilgi birikimini ve deneyimini kullanarak
¢Oziim yollart sunar. Buna paralel olarak mesleki bilgisini yeterliligini artirmak i¢in
yansiticit dlistinme siirecinden faydalanir. Acik goriiglidiir, fakli bakis agilarina
sahiptir. Kendi duygu, diisiince ve fikirlerine kars1 gelebilecek sorulara ve elestirilere
aciktir. Ogretim siireclerinin sorgulanmasina daha iyiye ulasmak igin miisaade eder.
Ders siirecine iliskin tiim degiskenler iizerinde tartismalara aciktir. Fikirlerini
gerekgelendirerek aciklar. Mantiksal dayanaklar bulur. Ogrencilerin olumlu ydnde
degisimlerini saglamak icin en dogru kararlar1 vermeye c¢alisir. Teori ile uygulama

arasinda baglant1 kurabilir (Unver, 2003). Kendi eylemlerini gelistirmede etkilidir.

2.2.2. Yansitici Diisiinme Becerilerini Gelistirme

Kettle and Sellars (1996) Ogrencilerinin gelisimini incelendikleri caligmalarinda
yansitici yazilar1 analiz etmisler ve 6grencileri ile yansitici uygulamalar hakkinda
ayrintili bir sekilde roportaj yapmislardir. Akran yansitma gruplarmin kullaniminin
Ogretmen adaylarinin mevcut teorileri ve kendi Onyargili goriiglerinin iistesinden
gelmede tesvik edici oldugunu ortaya koymuslardir. Isbirlik¢i bir yaklasim mesleki
gelisim, mesleki kariyer boyunca yararli olacaktir. Hizmet dncesi 6gretmen egitimine
yonelik yapilan c¢alismalar yansitict diisiinmenin mesleki gelisim i¢in etkili bir
yontem oldugunu gostermistir. Ogretmenlerin siirekli olarak varsayimlarin1 ve
uygulamalarint inceleme imkani bulmasini saglamaktadir. Egitim fakiiltelerinde
dogrudan yansitma siirecinin uygulanabilecegi Ogretmenlik Uygulamalar1 ve Okul
Deneyimi derslerinin teorik kisminda 6gretmen adaylarinin kendilerini yansitma
olanaginin sinirlt oldugu séylenebilir. Ogretmen yetistiren kurumlar da bu dogrultuda
yansitict  diislinen ve yansitict Ogrenme konusunda bilingli  §gretmenler
yetistirebilmelidir (Unver, 2003).
26



Ojanen (1993) calismasinda O0gretmen adaylarinin yansitict diisiinme becerilerini
nasil gelistirdiklerini arastirmis ve Ogretmen egiticilerinin olduk¢a 6nemli bir rol
oynadiklarini ortaya koymustur. Yansitici yazilar, ginliikler, biiylik ve kiigiik grup
tartismalar1 gibi uygulamalar 6gretmen adaylarinin deneyimlerini yansitmalarini ve

uygulamalarini gelistirmelerine yardimer olmaktadir.

Yansitic1 6gretim sinifta baslayan mesleki gelisimdir. Yansitici 6gretim sinifta neyin
neden yapildigini ve etkililigini diistinmeyi kapsayan gozlem ve 6z degerlendirme
siireci olarak diisliniildiigiinde, 6gretmen adaylar1 smifta neler olup bittigi hakkinda
bilgiler toplayarak ve bu bilgileri analiz edip degerlendirerek kendi uygulamalarinin
alinda  yatan bilesenleri tanimlayip kesfederler (Tice, 2004). Oztiirk (2003)
O0gretmen adaylarinin okuma deneyimleri iizerinde yansitma yaptiklart ve bu
diisiincelerini yaziya yansitarak kendi okuma basarilarinin farkina varmalarim

saglamay1 hedefleyen arastirmasinda genel bilgi dagarciklarinin gelistigi saptamistir.

Bir¢cok 6gretmen zaten Ogretimleri hakkinda diisiinmekte ve bu konu ile ilgili is
arkadaslar1 ile konusmaktadir. “Benim dersim iyi gitti.”, “Ogrenciler anlamis
goriinmiiyordu.” diye diisiinmek ve sdylemek bu duruma o6rnek olabilir. Ancak bu
tespitler iizerinde odaklanip tartismaya fazla zaman harcamadan, olaylarin nedenleri
ile ilgili sonuca varma egiliminde olurlar. Yansitict 6gretim bu nedenle daha
sistematik bir sekilde diisiinmeyi gerektirir ve Ogrenciler iizerindeki gdzlem ve
analizler dogrultusunda degisiklikler yapmay1 gerektirir. Uygulamalar1 gelistirmek
mevcut uygulamalar lizerinde degisikliklere yol agabilir (Tice, 2004). Orug (2000)
yansitict 6gretmenlik programinin dgretmenin sinif ortami algisina ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumuna iligkin arastirmasinda deney grubundaki 6gretmenlerin
tuttuklar1 yansitic1 giinliiklere gore, programin 6gretmenlerin sinif ortami algisina ve

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina olumlu etkileri oldugu belirtilmistir.

Tice’ye gore (2004) yansitict diislinme siireci bir sorun ile ilgili ya da sadece
Ogretim siireci ile ilgili bilgi edinme yolu olarak diisiiniildiiglinde yansitma siirecine
baslamak i¢cin bagarili olan bir ders agiklanabilir ve neden basarili oldugunu
sorgulanabilir. Ogrenciler dersi anlama konusunda sikinti yasamislarsa derste ne
yapildigi ve neden yapildigi konusunda bir belirsizlik olabilir. Eger 6grencilerin
istenmeyen bir davranis1 varsa bu davranisin ne zaman yapildiglr ve bu davranisin
sebeplerinin neler oldugu sorgulanabilir. Siniftaki 6grencilerin tamamia degil

sadece belirli bir kismina ya da Ogretim siirecinde belirli bir zaman dilimine
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odaklamlabilir. Ilk adim sinifta neler oldugu hakkinda bilgi toplamaktir. Bunu
yapmanin O6gretmen giinliigli, akran gozlemi, derslerin kayit altina alinmasi ve
Ogrenci geribildirimi gibi farkli yollar1 vardir. Eger 6gretim uygulamalar1 hakkinda
yeterli bilgiler toplandiysa neler yapilacagina karar verilmesi siireci baslar. Bu

asamalar asagida belirtilmistir.

Diisiinme: Ogretim uygulamalarinda olusmus kaliplar ve ayrica 6nceden farkinda
bile olunmayan pek cok bilesen ile birlikte 6grencilerin geribildirimleri konusunda

sasirtici bir farkindalik olusur.

Konusma: Ogretmenler ile konusulup neler yapilabilecegi konusunda goriis
aligverisinde bulunulur. Eger es zamanli olarak yansitma yaparak ogretimlerini
gelistirmek isteyen 6gretmenler varsa, onlarla toplantilar yapilir. Sinif senaryolarina
dayali tartismalar yapilabilir. Ogretim siirecine yonelik inanglar (6rnegin, ikili

calisma sinifta uygulanmalidir.) tizerinde ¢atisan fikirler varsa gerekgelendirilebilir.

Okuma: Eger daha fazla bilgi edinmeye ihtiya¢ duyuluyorsa web sitelerinden
yararli 6gretim fikirleri ve akademik makaleler bulunur. Konular1 genis bir yelpazede
ele alan yazilarin bulundugu dergilerden faydalanilabilir. Bir kiitiiphane ya da

kitap¢idan konu ile ilgili kitaplar edinilebilir.

Sorma: Diger 6gretmenlerden fikir almak i¢in web sitelerine ya da dergilere sorular

sorulabilir. Hizmet-i¢i egitim firsatlarindan yararlanilabilir.

Karar verme: Yansitict 0gretim bir kez degisiklikleri uygulama ile baslayip
yansitma ve degerlendirme ile devam eden asagidaki sorulari iceren dongiisel bir

siiregtir.
1. Ne yapiyorsun?
2. Neden bunu yapiyorsun?
3. Ne kadar etkilidir?
4. Bunu nasil daha iyi yapabilirim?

Yansimanin bir sonucu olarak 6gretim uygulamalarina yonelik  farkli seyler
yapmaya karar verilebilir, ya da sadece nasil bir 6gretim siirecinin oldugu ile ilgili

fikir edinilebilir (Tice, 2006).
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Ogretmenlerde yansitic1 diisiinmeyi gelistirmek igin giinliik yazma, ses ve video
kayitlari, Ogretmen adaymnin hazirladigi ders programlarmin degerlendirilmesi,
gelisim dosyalart hazirlama, mikro 6gretim ¢alismalarina katilma, Ogretmenlik
uygulamalar sirasinda yapilan gozlemler, amacli tartismalar, ders raporlari, eylem
arastirmalarina katilma gibi bilesenler etkili olabilir (Unver, 2003). Bunlar asagida

ayrintili olarak aciklanmaktadir.

2.2.2.1. Giinliik Yazma

Gtinliikler tamamen kisisel bir diisiinme siirecini baglatmanin en kolay yoludur. Her
dersten sonra derste neler oldugu hakkinda bir deftere notla alinir. Gézlemler ile ilgili
sorular sorularak giinlilk yazmaya baslanabilir. Ayrica yazan kisinin duygular ve
ogrencilerin gozlenen tepkileri giinliikklerde ayrintili olarak tarif edebilir. Giinliik
yazmak belli bir disiplini ve diizenli olarak zaman ayirmayi gerektirir (Tice, 2004).
Ogretmen giinliigiinii yazmaya baslamak ve &gretim uygulamalarina odaklanmak
icin yardim ve rehberlik saglamasi bakimindan bir takim sorular kullanilabilir. Bu
sorular esnek sorular olup uyarlanabilir olmalidir. Her zaman tiim sorulara cevap
vermek zorunlulugu yoktur ve sorular arasindan uygun olanlar 6zgiirce segilebilir.
Ogretmen adaylar giinliik yazarken asagidaki sorulari kendilerine sorabilirler (Opp-

Beckman ve Klinghammer, 2006, s: 225).
Dersin Hedefleri
1. Ogrenciler dersi anladilar m1? Bunu nasil 8l¢tiim veya belirledim?
2. Temel hedeflere ulastim m1? Bunu nasil biliyorum?
3. Dersim ¢ok hizli veya ¢ok yavas, seviye olarak kolay ya da zor muydu?
4. Bir sonraki dersimde yapmak istedigim farkli bir sey var mi1?
5. Bir sonraki dersin hedefleri i¢in ne yapmay1 planliyorum?
Etkinlikler ve Materyaller

1. Dersimde hangi materyalleri ve etkinlikleri kullandim? Hangileri etkili oldu?

Hangileri etkisiz oldu? Neden?
2. Dersin ne kadarinda ben konustum ne kadarinda 6grenciler derse katildilar?

3. Etkinlikler ve materyaller 6grencilerin ilgisini ¢ekti mi?
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4. Hangilerinden en ¢ok ya da en az zevk aldilar?

5. Bugiin smifta herhangi bir “siirpriz” var miydi? Eger evet ise, bu siirprizler

dersimi nasil etkiledi?
6. Faaliyet ve materyal tiirleri yeterli ¢esitlilikte miydi?
7. Kullanmis oldugum diger faaliyet ya da materyaller var miydi?
8. Ne bu dersin devami olarak gelecek dersim i¢in neler planliyorum?
Smif Yonetimi
1. Ogrenciler ders sirasinda yapiyor olmalar1 gereken gérevle mesguller miydi?
2. Derste talimatlarim agik miydi?

3. Derste Ogrencilerin bireysel olarak akademik ve davranigsal ihtiyaglarini

karsilamam miimkiin oldu mu?
4. Etkinliklerim arasindaki gegisler esnek miydi?
5. Yapmak istedigim degisiklikler var mi1?
6. Tim 6grencilerin derse katilmasi i¢in firsatlar sagladim mi?
Genel

1. Yasadigim 6gretmenlik deneyimine iliskin neleri degistirirdim? Dersim tek

bir kelimeyle ....

2.2.2.2. Ses ve Video Kayitlari

Videolar hakkinda notlar almak ve kisisel yansitmalari analiz etmek i¢in “iyi bir
o0gretmen olduguma inaniyorum c¢iinkii ...”, “gelecek dersim i¢in planladiklarim...” ve
“ogretmen olarak kendimden beklentilerim...” gibi ifadeler tamamlanabilir (Opp-
Beckman ve Klinghammer, 2006, s: 227-229). Dersleri kayit altina almak yansitma
icin ¢ok yararli bilgiler saglayabilir. Sinifta ders sirasinda Ogretmen tarafindan

farkina varilamayan 6nemli noktalar olabilir. Ses kayitlar1 6gretim siirecine iliskin

asagidaki sorular cevaplandiginda 6gretmenin konusmasi agisindan yararl olabilir.
1. Ne kadar ve ne hakkinda konusuyorsun?

2. Aciklamalar agik ve anlagilir mi?
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3. Ogrencilerin konusmas! igin ne kadar zaman ayirryorsun ve dgrencilere nasil

cevap veriyorsun?

Video kayitlar1 asagidaki sorular cevaplandiginda 6gretmenin davranislar1 agisindan

da yararl olabilir.
1. Siifta nerede duruyorsun?
2. Hangi 6grencilerle nasil konuguyorsun?

Ders ya da dersin bir parcasinin kayit altina alinmasi kayitlarin defalarca izlenip
incelenebilir olmas1 ve derste odaklanilacak noktanin segilebilmesi acisindan bir

avantajdir.

2.2.2.3. Ogretmenlik Uygulamasi Sirasinda Yapilan Gozlemler

Ders hakkinda bilgi toplamak i¢in diger 6gretmen adaylarini uygulama 6gretmeninin
ya da Ogretim elemaninin derse katilmasi saglanabilir. Bu kisi basit bir gozlem
yapabilir veya gozlem sirasinda notlar alabilir. Gozlem sirasinda odaklanmay1
saglamak icin hangi Ogrencilerin derse daha c¢ok katkida bulundugu, smif
etkilesiminin daha farkli nasil olabilecegi veya sorunlarla nasil basa c¢ikilabilecegi
gibi sorular sorulabilir (Tice, 2004). Bagcioglu (2000) arastirmasinda dort farkli
sekilde gozlemlerin yapilabilecegini belirtmistir. Bunlardan ilki 6gretim elemani
tarafindan yapilan gozlemdir. Arastirmada 6gretmen adaylar1 ogretim elemani
tarafindan yapilan sinif gézleminin, 6gretim arag-gerecleri ve sinif yonetimine iliskin
doniitler acisindan 6nemini ifade etmislerdir. Uygulama 6gretmeni tarafindan yapilan
gozlemde, Ogretmen adaylar1 uygulama Ogretmenlerinin smif yonetimi gibi
deneyimlerinden yararlandiklarin1 ve bunun giidiileyici bir etkiye sahip oldugunu
belirtmislerdir. Akran gozlemlerinde ise arkadaslarindan aldiklar1 olumlu elestirilerin
tesvik edici oldugunu ve kendilerinde goremedikleri noktalart gdrdiiklerini
aciklamiglardir. Akranlarmi gozlemleyen Ogretmen adaylari olumlu davranislari
gostermek i¢in caba harcadiklarini, olumsuz davranislart yinelememeye 6zen

gosterdiklerini agiklamiglardir.

2.2.2.4. Ogretmen Adaymnin Hazirladigi Ders Planlarimin Degerlendirilmesi

Ogretim elemaninin, 6gretmen adaymimn uygulama dersi igin hazirladigi ders

planlarin1 inceleyerek bu planlara iliskin olumlu ve olumsuz doniitler vermesi
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eksiklikleri gérme, yanlislar1 diizeltme, eklemeler yapma ve 6gretim etkinliklerini
gelistirme agisindan yansitic1 diisiinme iizerinde oldukea etkilidir (Unver, 2003, s:

43).

Déniitler yapici bir yaklasimla verilmelidir (Unver, 2003, s: 44). Gelecek dersin
planlarin1 hazirlarken 6nceki planlardaki etkinliklerin nasil uygulandigi, yapilmasi
gereken degisiklerin neler oldugu degerlendirilmeli ve yanliglarin yinelenmesinin

Oniine gecilmelidir (Bagcioglu, 2000, s: 21).

2.2.2.5. Amach Tartismalar

Yiiksek diizeyde diisiinme becerileri ve tutum degisikligine neden olan amach

tartigmalar yansitici diisiinmeyi uyarir (Unver, 2003, s: 46).

2.2.2.6. Ders Raporlan

Ders plan1 6gretmenin niyetini, raporu ise 0gretmen goziiyle derste olanlar1 anlatir.
Bu raporlarin amaci, 6gretmen adayina dersin ne kadar etkili oldugunu, dersin farkli
boliimlerinde ne kadar zaman harcandigini gostermek ve ders sirasinda meydana

beklenmeyen olaylar1 idare etme gibi basit ve hizli teknikler saglar (Arslantas, 2003).

2.2.2.7. Eylem Arastirmalarina Katihhm

Yansitma yaparak ogretmenlik uygulamalarini gelistirmek i¢in birgok basarili teknik
vardir. Yukarida bunlardan ayrintili olarak bahsedilmistir. Hizmet 6ncesi 6gretmen
egitim programlarinda ylriitiilen eylem arastirmalar1 6gretmen adaylarinin yansitma
siirecine katilmalar1 i¢in tasarlanabilir.  Yansitict diisiinme eylem arastirmasi
stirecindeki 6gretmen adalarinin arastirmalara katilmalar ile gelistirilebilir. Asagida
Ogretmen yetistirme ve mesleki gelisimde eylem arastirmasi ayrintili olarak

aciklanmugtir.

2.3. Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi ve Eylem Arastirmasi

Johnson (2010) eylem arastirmasini, gercek okul ya da smif ortaminda 6gretimin ya
da eylemlerin kalitesini anlamak ve gelistirmek amaciyla yapilan bir arastirma siireci
ve onceden planlanmis, organize edilmis ve diger ilgili kisilerle paylasilabilen bir

aragtirma tirli” olarak tanimlamaktadir. Eylem arastirmasi eylemin ya da
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aciklamalarin niteligini artirmak ve onlar1 anlamak icin gercek bir okul ve smif
ortammnda calisma siireci olarak tanmimlanabilir. Ogretmenlerin uygulamalarimni
gozlemlemeleri ya da bir problemi fark etmeleri i¢in eylem arastirmasi sistematik ve
diizenli bir yoldur (Hensen, 1996; McTaggart, 1997; Schmuck, 1997; Dinkelman,
1997; McNiff, Lomax, ve Whitehead, 1996 akt. Johnson 2010). Eylem arastirmasi,
bir ya da daha fazla kisinin ya da bir grubun, olan durum hakkinda bilgi toplamak
amaciyla ya da bir problemi ¢6zmek amaciyla ylriitiilmektedir. Eylem arastirmasi,
bir okulda calisan yoOnetici, 0gretmen, e8itim uzmani veya diger tiir kuruluslarda
calisgan mihendis, yonetici, planlamaci, insan kaynaklari uzmani gibi bizzat
uygulamanin i¢inde olan bir uygulayicinin dogrudan kendisinin ya da bir arastirmaci
ile birlikte gerceklestirdigi arastirmalardir. Uygulama siirecine iliskin sorunlarin
ortaya cikarilmast ya da ortaya ¢ikmig bir sorunu anlama ve ¢dzmeye yonelik
sistematik veri toplamay1 ve analiz etmeyi i¢eren bir aragtirma yaklagimidir (Yildirim
ve Simgek, 2005). Arastirmaci siire¢ igerisinde arastirma sorularina yanit vermede
yetersiz kaldig1 noktalarda uygun gordiigii arastirma teknigini kullanabilir veya yeni
arastirma tekniklerini siirece dahil edebilir. Eylem arastirmasinda birbirinden farkli
zaman ve mekanlarda birbirini destekler nitelikte veriler toplanarak veri

cesitlemesine ulagilmaya ¢alisilir (Kuzu, 2009).

Mayring’e (1990/2011) gore arastirmaya taraf olan bireyler eylem arastirmasi igin
bir denek veya nesne degildir; arasgtirmact ile bu arastirmadan etkilenen taraflar
birbiriyle esit sekilde tartismaya katilmaktadirlar. Eylem arastirmalar1 genellikle,
giinliik acil problemlere ¢oziim bulmak ister. Fakat bireysel olarak yapilan bu
calismalarin ciddi genellenebilirlik sorunlar1 vardir. Buna ragmen, ayni bolgede,
farkli arastirmacilar, farkli yerlerde caligmalar yaparak konu ile ilgili temel fikirler

ileri stirebilirler.
Eylem arastirmalarinin {i¢ ana hedefi vardir:
1. Somut sosyal sorunlara dogrudan yaklasim,
2. Arastirma siirecinde sonuglarin uygulamaya doniistiiriilmesi,
3. Arastirmaci ve etkilenen taraflar arasinda esitlik (Mayring, 1990/2011).

Eylem arastirmasi teori ile uygulama arasindaki boslugu doldurmada bir ¢o6ziim
yoludur ve yeniden planlanan, organize edilmis ve baskalar1 ile paylasilabilen

dongiisel bir siire¢ olup bes adimdan olusmaktadir (Fohy, 1998; Tomlinson, 1995;
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Patterson ve Shannon, 1993; Hensen, 1996; Knight, Wiseman, ve Cooner, 2000 akt.
Johnson, 2010). Bu adimlardan bazilar1 birden fazla kez tekrar edebilir ya da sira

degisebilir. Sekil 2.6’da eylem aragtirmasinin adimlar1 belirtilmistir (Johnson, 2010) :

soru, sorun ve ilgi alanini
tanimlama

literatird taramasi

veri toplama plan

veri toplama ve

bulgulart ve eylem analiz

planini paylasma

eylem plani olusturma

Sekil 2.6 Eylem Arastirmasi Stirecinin Asamalari
Kaynak: (Johnson, 2010)
Eylem arastirmasi asagidaki ozelliklerle daha net sekilde ifade edilebilir (Johnson,
2010):
1. Eylem arastirmasi sistematiktir.
2. Bir cevap ile aragtirmaya baslanmaz.

3. Eylem aragtirmasinin etkileyici olmasi i¢in karmasik ve ayrintili olmasi

gerekmez.
4. Veri toplama siirecine baslamadan ¢alisma yeterli diizeyde planlanmalidir.
5. Eylem aragtirmalarinin siiresi degiskenlik gosterir.

6. Gozlemler diizenli olmalidir fakat uzun olmak zorunda degildir.
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7. Eylem arastirma projelerinde basit ve informalden ayrintili ve formale dogru

bir siireklilik mevcuttur.
8. Eylem arastirmalari1 bazen bir teoriye dayandirilirlar.
9. Eylem aragtirmalar1 genelde nicel ¢aligmalar degildirler.
10. Nicel eylem aragtirmalarinin sonuglari sinirlidir.

En iyi uygulamaya iliskin teoriler ve aragtirmalar smif i¢i uygulamalarda neler
oldugunu gozlemlemek ve anlamak ic¢in kullanilir. Ayn1 zamanda bu veriler en iyi
uygulamaya iligkin teori ve arastirmalar1 anlamak ve bilgi saglamak i¢in kullanilirlar.
Asagidaki sekilde eylem arastirmasinda bilginin iki yonlii akigi belirtilmistir

(Johnson, 2010):

temel aragtirmalar

yapilan arastirmalar
— uygulamalar | —»

uygulamalar

l T "
eylem arastirmasi | en iyi uygulama

Sekil 2.7 Eylem Aragtirmasi Semast

Kaynak: (Johnson, 2010)

Egitim alanindaki eylem arastirmalarinda egitim siirecine etki eden degiskenleri
derinlemesine incelemek, anlamak ve gelistirmek &nemlidir. Ogretmenlerin ve

Ogretmen adaylarmin egitim siireglerini inceleme, onceki 6gretim siireglerinde ortaya
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¢ikan problemleri anlama ve ¢6ziim yollar1 bulmaya yonelik sistemli, etkilesimli bir
sorgulama dongiisii olarak eylem arastirmasi, hizmet Oncesi 6gretmen egitiminde
teori ile uygulama dersleri arasindaki ugurumu kapatmada 6nemli bir yere sahiptir.
Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda gergeklestirilen eylem arastirmalari
hizmet Oncesi katilmiyla gerceklestirilebilir. Aday ogretmenlerin kariyerleri

boyunca 6grenme siireclerine olumlu katkilarini destekler (Kuzu, 2009).

Ogretmenler kendi okullar1 ve siniflar1 hakkinda karar vermek icin kendi verilerini
Bartlett ve Burton (2006) eylem aragtirmasiin mesleki gelisim durumlarinda 6z
elestirel yansima olusturmak i¢in bir arag¢ olarak kullanilabilecegini 6nermektedirler.
Yansimanin kritik yonii mesleki uygulama, elestirel sorgulama hakkinda akran
tartisgmast ve meydana gelen uygulamalarin akranlarla degerlendirmesi yoluyla
giiclendirilebilir. Yansitict uygulama eylem arastirmasi acisindan da tanimlanmastir.
Eylem arastirmasi bir okul ortaminda siirekli geri bildirimler saglayarak belirli
sorunlart ¢6zmek i¢in bir aractir ve program gelistirme agisindan olduk¢a 6nemlidir

(Hopkins ve Antes, 1990; akt. Ferraro, 2000).

Ogretmenler eylem arastirmalarinda asagidaki sorulari sormaya ve yanitlarim
bulmaya giristikleri zaman egitim sisteminde yasanan problemleri ortaya cikarip

¢dzmek icin yansitici diisiinme siirecini baslatmis olurlar (Unver, 2003: 52).

1. Ne tiir veriler toplanacak?

2. Bu veriler nasil toplanacak?

3. Verileri kim toplayacak?

4. Veri toplama tekniklerinden hangileri kullanilacak?

S. Verileri nasil bir araya getirecegiz ve diizene koyacagiz?
6. Veriler nasil ¢oztimlenecek?

Eylem arastirmasi kisisel gelisim anlaminda hizmet Oncesi 0gretmen egitiminde
kullanilabilir. Bu geleneksel staj uygulamasi 6gretmen adaylarinin bireysel olarak
bilgilerini gelistirmelerine uygulamalarini iyilestirmelerine imkan vermemektedir.
Bu nedenle 6gretmen adaylarina zaman saglama, eylem aragtirmalari projelerine
katilma i¢in onlar1 tesvik etme ve akranlari ile mesleki diyaloglarda bulunmalarini
destekleme onlarin mesleki gelisimlerini arttiracaktir. Eylem arastirmalarin

O0gretmen egitiminde kullanma ayni zamanda egitimde profesyonellesme agisindan
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da artis1 saglar ve 6gretmen adaylarimi birer degisim ajani yapar (Hensen, 1996;
Tomlnson, 1995; Birman, Desimone, Porter ve Garet, 2000 akt, Johnson, 2010).
Eylem arastirmasinin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katkilar1 asagidaki

gibidir (Johnson, 2010):
1. Smiflar ile ilgili dogrudan iliskili olarak yeni bilgi gelistirmelerini saglar.
2. Yansiticl diistinmeyi ve 0gretimi arttirir.
3. Pedagojik bilgi birikimini genisletir.
4. Ogretmen adaylarini kendi muhakemelerinin hakimi yapar.
5. Ogrenci davranislari ile uygulama arasindaki baglantiy giiclendirir.
6. Yeni seyler ve yeni fikirler konusunda acgik uglu olmay1 destekler.

7. Ogretmen adaylarina etkili uygulamalar icin firsat verir.

2.4. Tlgili Arastirmalar

Yansitict diisgiinme alaninda yapilan arastirmalarin daha ¢ok 6gretmen adaylarinin
yansitici diisiinme becerilerini gelistirmeye odaklandiklar1 gériilmektedir. Bu alanda
calisilan baglica konular ise Ogretmen yetistirmede yansitict diisiinmenin Onemi,
yansiticl diislinen 6gretmenlerin 6zellikleri, yansitic1 diisiinmenin nasil algilandigi,
yansitict diistinmenin sinif ortaminda uygulanmasi ve yansitict diigiinmeyi gelistirici

yaklasimladir. Konuyla ilgili yapilan bazi aragtirmalar ve bulgulari sdyledir:

2.4.1. Yurt I¢inde Yapilan Arastirmalar

Iskenderoglu (1998) 6gretmenlerin dgrenme ortaminda yansitict olmalar1 ile ilgili
bir durum c¢alismas1 yapmistir. Nicel ve nitel veriler kullanmistir. Nicel veriler
ogretmenlere degisik zamanlarda verilen testler aracilifiyla elde edilmistir. Nitel
veriler ise 0gretmen giinliikleri, aragtirmacinin katilimer gézlem notlart ve 6gretmen
adaylar1 ile yapilan goriismelerden elde edilmistir. Ogretmen giinliikleri,
arastirmacinin  katilimcr  gozlem notlart ve Ogretmen Ggrencilerle yapilan
goriigmelerden elde edilen verilerden hareketle 6gretmenlerin sinif i¢i sorunlara karsi
duyarlilik ve isbirlikli ¢alismaya, mesleki gelisime olumlu bir tutum gelistirdikleri
gbzlenmistir.Ayrica 6gretmen adaylarinin 6grencilerden gelen geri bildirimlere daha

sistematik yaklastiklar1 saptanmustir.
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Bagcioglu (1999) tarafindan yapilan arastirmada meslektaglarla paylasim ve
tartismanin 0gretmen adaylarinin yansitici diisiinmeleri lizerinde etkisi arastirilmistir.
Bu arastirmada yaptign arastirmada “Ogretmenlik uygulamasi dersinden o6nce
Ogretim elemanindan 6gretim planlara iliskin doniitler alma; 6gretim elemana,
uygulama Ogretmeni ve arkadas gozlemleri; giinlilk yazma; giinliik planlar
uyguladiktan sonra degerlendirme ve seminer dersleri 6gretmen adaylarinin yansitici
diisinmelerini nasil etkilemektedir?” sorularma yanit aramistir. Ogfretmen
adaylarinin yansitict gilinliikleri degerlendirilerek sonuglara ulasilmistir. Uygulama
derslerinden sonra 2-3 saat siiren toplantilar diizenlenerek Ogretmen adaylarinin
kendilerini ve birbirlerini degerlendirmeleri istenmistir. Ve bu uygulamalarin
yansitici diisiinmelerine katkisini yansitict giinliiklerinde belirtmeleri istenmistir.
Sonu¢ olarak Ogretmen adaylarinin bu uygulamanin yansitict diislinmelerini
gelistirdigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarinda yansitici diisiinme agisindan
Onem tastyan goriisleri kargilastirmaya dayanan analitik diisiinme becerisi ve iletisim

becerisinin artt1g1 gozlenmistir.

Orug (2000) yansitict 0gretmenlik programinin §gretmenin sinif ortami algisina ve
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumuna etkisi adli calismasinda deney ve kontrol
grubu olmak iizere toplam 10 Ogretmen iizerinde dokuz haftalik bir yansitici
ogretmenlik programi gerceklestirmistir. Olcek sonuclarina gére deney grubu lehine
anlaml farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Aragtirmacinin gozlemleri ve deney grubundaki
ogretmenlerin tuttugu yansitici gilinliiklere gore, yansitict 6gretmenlik programinin

o0gretmenlik meslegine yonelik olumlu etkileri oldugu sdylenebilir.

Oztiirk  (2003) ogretmen adaylarmin  kendi okuma deneyimleri {izerinde
diistinmelerini ve bu diisiincelerini yaziya yansitarak kendi okuma basarilarinin
farkina varmalarim1 saglamayr amaclayan yeni bir okuma modeli ve bu modelin
uygulamasinin sonuglarint incelemistir. Yansitmali 6grenmeye dayali okuma
modelinin uygulamasindan sonra, 6grencilerin okuma deneyimleri lizerine yazdiklar
diistinceleri, her makaledeki ana bilgi 6beklerine gore ayr1 olarak betimlenen on Slgiit
icinde degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarma gore Ogrencilerin genel bilgi
dagarciginin gelistigi saptanmig ve Ogrencilerin okuma deneyimleri sonucunda

bicimsel dil becerilerinin gelistigi savunulmustur.

Unver (2003) ¢alismasinda dgrencilerine okul deneyimleriyle ilgili giinliik tutturarak

yansitma becerilerini gelistirmek istemis ve Ogretmen adaylarmin yansitici

38



diisiinmelerini  gelistirici etkinlikler hazirlamistir. Ogretmen adaylarmna; ders
planlarina iligkin doniitler verilmesinin, o6gretmen adaymnin ders planlarini
uyguladiktan sonra degerlendirilmesinin, amacl tartismalar, giinliik yazma, gelisim
dosyalar1 hazirlama, eylem aragtirmalarina katilma, mikro Ogretim c¢alismalarina

katilma etkinliklerinin yansitici diisiinme gelisimine katki getirecegini savunmustur.

Erginel (2006) Yansitict Diisiinen Ogretmen Yetistirme: Hizmet Oncesi Ogretmen
Egitiminde Yansitic1 Diisiinmenin Algis1 ve Gelistirilmesi Uzerine Bir Calisma adli
arastirmasinda, hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde yansitict diisiinmenin
gelistirilmesini arastirmay1 ve 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesine katki
amagclamistir. Ogretmen adaylar1 uygulama siirecinde yansitic1 olarak diisiiniirken
Ogretim yoOntemleri, Ogrenci gilidiilenmesi ve siif yonetimi gibi konulara
yogunlagsmislardir. Ogretmen adaylar1 genel olarak yansitict diisiinme siirecini
olumlu olarak degerlendirmis ve bu siire¢ boyunca kendilerine saglanan
yonlendirmeyi gerekli bulmuslardir. Ogretmen adaylar1 uygulama siirecinde yansitici
olarak diisiiniirken 6gretim yontemleri, 6grenci giidiilenmesi ve sinif yonetimi gibi
konulara yogunlasmislardir. Uygulama dersi boyunca 6gretmen adaylar1 yansitici

diisiinmede bir gelisme kaydetmislerdir.

Ekiz (2006)’in Ogretmen adaylarinin yansitici giinliikler yazarak Ogretmenlik
uygulamasinda kendilerini ve arkadaslarini degerlendirdigi calismasi sonucunda,
ogretmen adaylarinin sinif disiplini, zaman yonetimi ve dgretimin pratik kiiltiirli gibi
konularda zorluk ¢ektikleri goriilmiistiir. Fakiiltede bu problemlerin dikkate alinarak

verilecek bir egitimin 6gretmen adaylarina yardimci olacagini 6ne stirmektedir.

Inénii (2006) tarih dgretmenlerinin yansitict 6gretmen zelliklerine ne diizeyde sahip
olduklarin1 belirlemeyi amagladigi calismasinda 6gretmen ve Ogrencilere Olgek
uygulamistir. Aragtirma genel tarama modeline gore yapilmistir. Elde edilen verilerin
O0gretmen- Ogrenci goriislerine gore, O0gretmenlerin cinsiyet, yas ve oOgrencilerin
cinsiyetlerine gore yorumlanmasi sonucunda Ogretmenlerin yansitict Ogretimi
benimsediklerini, yansitici &zellikleri tasidiklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin, tarih
ogretmenlerinin elestiriye agik biri oldugu, kendilerine deger verdikleri, sempatik bir
yaptya sahip olduklar1 ve problemlerinin ¢oziimiinde 6gretmenlerinden destek

gordiikleri ifade edilebilir.
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Dolapcioglu  (2007) Smif Ogretmenlerinin  Yansitict  Diisinme Diizeylerinin
Degerlendirilmesi adli ¢galismasinda yansitict diisiinme becerilerini igeren 6gretmen
davraniglarinin smif 6gretmenleri tarafindan kullanilma durumlarini betimlemeyi ve
O0gretmen gorislerinin cinsiyete, mesleki kideme ve mezun olduklar1 okul tiiriine
gore farklilik yaratip yaratmadiini saptamayr amaglanmigtir. Arastirmada veri
toplama araci olarak kisisel bilgiler ve 6gretmenlerin yansitict diisiinme siireglerine
iliskin goriislerden olusan arastirmaci tarafindan gelistirilen 28 maddelik dlgek ve
gozlem formu kullanmilmistir. Yapilan istatistikler sonucunda ornekleme katilan
Ogretmenlerin “yansitict diisiinme 6l¢egi” ndeki maddelere “yansitici giinliik tutma”
disinda “her zaman” yerine getirdiklerini belirtmislerdir. Buna karsin arastirmaci
tarafindan yapilan gézlemde problem ¢6zme ve elestirilere 6nem verme boyutlarinda
eksiklikler oldugu ortaya ¢ikmistir. Hem gézlem hem de dlgege verilen yanitlardan
mesleki gelisime ac¢ik olma boyutuyla ilgili yansitict giinliik tutma uygulamasinda ise
¢ogu Ogretmenlerin “hi¢gbir zaman” bu davranisi yerine getirmedigi ortaya ¢ikmustir.
Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda 6gretmenlere hizmet Oncesi ve hizmet ici
egitim kurslarinda bu konuda bilingli bir egitim verilmesi ve yansitict diisiinmeyi

gelistirici yaklasimlarin sinif ortaminda uygulanmasi onerilmistir.

Anilan ve Anagiin (2007) ilkdgretim matematik 6gretmen adaylarinin kendi mesleki
gelisimlerini degerlendirmeleri amaciyla yansitict giinliik kullanmigtir. Ogretmen
adaylarimin konu alani ve alan egitimine iliskin olarak kendilerine gilivendikleri ve
sorun yasamadiklari, 6gretme-6grenme siirecine iliskin yapmalar1 gerekenleri biiytik
Olclide gerceklestirdikleri, Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme ve kayit tutma
acisindan uygulamalarin dogas1 geregi beklentileri yeterince karsilayamadiklarma

iliskin sonuglara ulagilmistir.

Tok (2008) arastirmasinda yansitict diisiinmeyi gelistirici etkinliklerin, dgretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina, performanslarina ve
yansitmalaria etkisini belirlemeyi amaclamistir. Yansitic1 diistinme etkinliklerinin
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve performanslar

tizerinde olumlu etkileri oldugu sonucuna ulagmistir.

Koksal ve Demirel (2008) Yansitict Diisiinmenin  Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamalarina Katkilar1 isimli caligmalarmin amaci; 6gretmen
adaylarimin yansitici diisiinme becerilerinin gelistirilmesinin 0gretimi tasarlama,

uygulama ve degerlendirme siireglerine etkisini ortaya koymaktir. Calismada nitel
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arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirma yontemi igerisinde kullanilan
stratejilerden “Karma Yapi: Deneysel Desen, Nitel Veri Toplama ve Igerik Analizi”
secilmistir. Belirlenen yontemi ve olusturulan temel yapisi ¢ergevesinde arastirmanin
deseni olarak durum g¢alismas1 secilmistir. Arastirma, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi ilkogretim Boliimii Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda 6grenim géren
ve aragtirmaya gOniillii katilan 12 dordiincii simif Ogrencisi ile yiirtitiilmistiir.
Programin degerlendirilmesinde; gézlem notlari, kamera kayitlari, gériisme formu,
kendini degerlendirme formu, katilimci giinliikleri ve ders planlar1 veri toplama
araclar1 olarak kullanilmigtir. Programa yonelik; tasarim kararlarini yansitma,
Ogretime hazirlik, 6gretme-6grenme siireci ve degerlendirme siireglerini yansitma
boyutlarinda sonuclara ulagilmistir. Ogretmen adaylarinin yansitici  dgretmen
ozelliklerinden kisisel ve mesleki niteliklere iliskin sergiledikleri 6gretmen
ozellikleri belirlenmistir. Calisma sonunda elde edilen bulgulara gore, yansitici
diistinme egitiminin 6gretmen adaylarinin planlama, uygulama ve degerlendirme

stireglerine olumlu katkilar sagladig: gortilmiistiir.

Kog ve Yildiz (2009) Ogretmenlik Uygulamasinin Yansiticilar:: Giinliikler isimli
calismalarinda, Ogretmen adaylarmin yazdiklar1 giinliiklere gére Ogretmenlik
Uygulamas1  dersinin  degerlendirilmesi  amaglanmistir.  Aragtirmaya  Smif
Ogretmenligi Programi 4. sinifinda 6grenim gdren 19 dgretmen adayr katilmis ve
Ogretmen adaylarindan uygulama yaptiklari giiniin  sonunda, o giinki
uygulamalariyla 1ilgili disiincelerini yansitan gilinliikkler tutmalar1 istenmistir.
Ogrencilerden elde edilen toplam 115 adet giinliik, icerik analizi teknigi ile analiz
edilmistir. Analiz sonucunda, O6gretmen adaylarmin G6gretmenlik uygulamasinda,
planlama, Ogretim siireci, sinif yOnetimi boyutlarinda ve Ogrenme-6gretme
yaklasimlarindaki uyusmazlik ile ogretmenlik uygulamasinin
yapilandirilmamasindan kaynaklanan sorunlar yasadiklari, bununla birlikte bu
boyutlarla ilgili onemli Ogrenmeler gerceklestirdikleri; Ogretmen adaylarinin
uygulamada genellikle anlatim, soru-cevap ve tartisma yontemlerini kullandiklar1 ve
Ogretim siirecinde 6grenmeyi kolaylastirict materyallere ¢ok az yer verdikleri; okul
yonetiminin ve uygulama ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina yeterince destek

olmadiklar1 saptanmistir.

Sahin (2010) Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yansitict diigiinme egilimlerini cinsiyet

ve smif degiskenlerine gore degerlendirmekdir. Calismada, dgretmen adaylarinin
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yansitict  diisiinme egilimlerini  belirlemek {iizere, Semerci (2007) tarafindan
gelistirilmis “Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 Ig¢in Yansitici Diisiinme Egilimi
(YANDE)” 6lcegi veri toplama aract olarak kullanilmistir. Dordiincii sinifta 6grenim
goren O0gretmen adaylarinin yansitici diistinme egilimlerinin birinci sinifta 6grenim
gorenlere oranla daha yiiksek diizeyde oldugu; cinsiyet degiskeninin yansitict

diistinme egilimine herhangi bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir.

Yesilbursa (2011) ¢alismasinda bir iiniversitenin Yabanci Diller Boliimii’nden ii¢
Ingilizce ogretmen egitmeninin mesleki gelisimi amaciyla yapilan bir eylem
arastirmasi c¢alismasindan ortaya ¢ikan verilerin ¢dziimlenmesi i¢in arastirmaci
tarafindan gelistirilen yansitici diisiinme tipolojisini sunmaktadir. Verilerden ortaya
¢ikan tipolojinin, bagka arastirmacilarin gelistirdigi yansitici diisiinme cerceveleri ile
ortiistiigii belirlenmistir. Yansitici diisiinmenin bazi1 boyutlarinin hiyerarsik olmayip

es zamanli olabilecegini gostermistir.

Yildirim ve Simsek (2012) arastirmada 6gretmen adaylarinin yazdiklari giinliiklere
gdre Ogretmenlik Uygulamasi dersinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Ogretmen
adaylarindan uygulama yaptiklar1 giiniin sonunda, o giinkii uygulamalariyla ilgili
diisiincelerini yansitan giinliikler tutmalar1 istenmistir. Analiz sonucunda, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda, planlama, 6gretim siireci, sinif yonetimi
boyutlarinda ve Ogrenme-0gretme yaklasimlarindaki uyusmazlik ile 6gretmenlik
uygulamasinin  yapilandirilmamasindan  kaynaklanan  sorunlar  yasadiklar

saptanmistir.

Eratay (2012)’in Ozel Egitimde Drama Dersinin Degerlendirilmesi (Bir Eylem
Aragtirmast Ornegi) isimli ¢alismasinin amaci 6zel egitim boliimii dgrencileri ve
erasmus Ogrencileri ile Tiirkge ve Ingilizce olarak islenen ozel egitimde drama
dersinin degerlendirilmesidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Bati Karadeniz
Bolgesi’ndeki bir {iniversitenin 6zel egitim boliimiinden 30 6grenci ve 2011-2012
bahar doneminde erasmus programiyla boliimden ders alan Emilly ve Jane kod isimli
iki kiz 6grenci olusturmustur. Ders uygulamalar1 bizzat aragtirmaci tarafindan
gerceklestirilmis, ti¢ kisilik bir drama uzman grubu tarafindan desteklenmistir.
Kamera kaydi, giinliikler, gbzlemler, derse ait dokiimanlar, uzman goriisleri, drama
dersi degerlendirme formlari, drama uygulamalar1 gilivenirlik formu, 06grenci
Odevlerinden yararlanilmistir. Arastirma sonucunda 14 hafta siiren 6zel egitimde

drama dersinde yasanan sorunlarin agildigi, dersin drama hakkinda bilgilenme
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sagladigi, farkli drama kriterlerindeki Olgiitleri karsiladigi ve 6grencilerde olumlu

etkiler yarattig1 sonuglarina ulagilmas.

2.4.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Wubels ve Korthagen (1990) “Yansitict Ogretmenlerin Hazirlanmasinda Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi Programlarinin Etkisi” isimli ¢aligmalarinda geleneksel
hizmet Oncesi 0gretmen yetistirmeye yonelik programlarla yansitict diisiinmenin
vurgulandig1r programlar arasindaki farki ortaya koymuslardir. Caligmalarinda;
eylem, eyleme bakma, dnemli noktalarin farkinda olma, eylem ve denemeye dair
alternatif yoOntemler yaratma seklinde bes evreden olusan ALACT Modeli
gelistirmislerdir. Yansitici uygulamalarda isbirlikli, destekleyici calisma firsati
verildigine deginilmis ve yansitict diisiinme becerilerine iliskin sonuclarin olumlu

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Clarke (1995), calismasinda Donal Schon’iin yansitict diisiinme kavrami iizerinde
calismistir. Arastirmada 0gretmen adaylarinin ne gibi durumlar iizerine yansitma
yaptiklari, yansitmayi artiran ve azaltan faktorlerin ne oldugu tizerinde durulmustur.
Clark “farkindaliklari(precipitant), diizenleme(frame), yeniden diizenleme (reframe)

29 ¢

ve gelecekteki eylem planlarini” “yansimalarin tek bileseni” olarak tanimlamistir ve
farkindaliklarin ( yansimanin baglamasina ya da c¢okmesine sebep olan etken)
yansitict temalar olarak uyumsuzluk, dehset, hayal kirikligi,siirpriz, merak ve
catismayr icerdigini ileri siirmiistiir. Clarke Ogretmen adaylarinin her zaman
Schon’iin tanimladigr modellere goére davranmadigini ve Schon’lin danismanlik
(kogluk) modelinin 6gretmeye o kadar da kolay uymayabilecegini ileri siirmuistiir.
Yansitmanin tek bir olay veya konusmada bulunmadigmi rapor etmistir. Ogretmen
adaylarina gore ise yansitma, uzun zaman dilimlerinde “coklu siniflar ve kisiler arasi
etkilesim icerigi ile dokunmus” dogal olaylardan meydana gelmektedir. Bu aragtirma
yansitmanin gelisimini tesvik etmek i¢in dogru uygulamalara iliskin sorular
dogurdugundan, arastirma ile ilgili iki temel noktaya deginilmistir. Bunlardan ilki tek
olay ve/veya igerikte gegmesinden ziyade iletisim yoluyla zaman igerisinde meydana
gelen yansitmaya odaklanmak ve digeri aday 6gretmenler ve onlarin yansitict bir

uygulayici olmadan yansitmadan ¢ikardiklari anlama odaklanmaktir.

Lyons’un (1998) “Ogretimde Yansitma: Bir Portfolyo Perspektifi” isimli ¢aligmasina

Southern Maine’s Universitesi Ogretmen Egitim Programindan staj programina
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girmek isteyen lniversite dgrencileri, 0gretmeyi 0grenme lizerine bir yillik yogun
staj programina katilan aday Ogretmenler ve Ogretmenliklerinin ilk ya da ikinci
yilinda bu programin mezun 6grencileri olan tizere li¢ grup 6grenci katilmistir. Bu ti¢
ortamda 10 durum calismasindan agik uclu sorularla siire¢ hakkinda goriisiilen ve
Ogretim portfolyolari hazirlayan 6grencilerden elde edilen verilerden, 6grencilerin
dosya ve degerlendirme islemi ile yansitmaya miidahale etmekten ve 0grenmekten
elde ettikleri kattiklar1 anlami ve bunun zaman igindeki degisimi incelenmistir.
Kisacast bu c¢alisma, kisisel islem olarak degil digerleriyle isbirlik¢i iletisimler
kurarak zamanla olusacak Ogretme ve Ogrenci Ogrenmesi ile ilgili uzun yollu
baglantilar kurmay1 igeren gerekli ve genisletilmis bir yansitma kavramina dikkat

cekmektedir.

Roskos, (2001) Yansitma ve okumay1 dgretmede, okuryazarlifin elestirel bir gozle
yeniden incelenmesi ve genel Ogretmen egitimi adli calismasinda yansima
kavraminin amacini agiklayan, yansitma ile ilgili yapilmis 54 ¢aligmanin (18 okuma
yazma; 36 genel 6gretmen egitimi hakkinda) genis kapsamli bir analizini sunmustur.
Yansitma anlayisini derinlestiren arastirmalart yiirlitmek i¢in birgok yontem tavsiye
etmistir. Egitimciler igin yansitmayr oOgretmenin ve mesleki ¢alismalarinda,
Ogretmenleri yansitmayr O6grenmeleri konusunda motive etmenin ¢ok Onemli
oldugunu iddia etmistir. Yansitma egitimine yol gosterecek temel stratejilerin yeterli
olmamasi sonucuna varilmistir. Arastirmalar iki boliimde toplanmistir; tanimlayici
arastirmalar ve yorumlayici arastirmalar. Egitimciler olarak bizim i¢in de yansitic
diistinmeyi Ogretmenin zor oldugu, bunun nedeninin de O08renme ve Ogretmeye
baslama donemindeki yansitma gelisiminde, iyi organize edilmis bilgi eksikligi
olmast ve yansitma egitimine yol gosterecek, arastirmayr temel alan stratejilerin

yeterli olmamasi sonucuna varmaistir.

Stoddard (2002) aday Ogretmenler lizerinde yaptig1 calismasinda goriismeler,
arastirma ve gozlemler, 6grenciler tarafindan yazilan notlardan elde ettigi verileri
analiz etmistir. Yansitict giinliikk notlari, 68rencinin yansitict gilinlik yazma
yaklasimina olan elestirilerini ortaya ¢ikarmigtir. Ogrenciler yogun ders programlari
arasinda, giinliik yazmak i¢in yeteri kadar zamanlar1 olmadigini belirtmislerdir.
Ginliiklerin analizleri ve deneklerle yapilan goériismeler, 6grencilerin diisiincelerini
kaydetmede bir ara¢ olarak giinliiklerin bireysel kullanimlariyla ilgili asagidaki

sonuglara ulagilmustir. 11k olarak, dgrenciler giinliikleri yazarken uymalari gereken
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kurallar1 6grenmek istemisler. Ikinci olarak, &grenciler yogun ders programlari

arasinda, giinliik yazmak i¢in yeteri kadar zamanlar1 olmadigini ve kolej egitimleri
sirasinda ¢ok sayida giinliik yazmakla yiikiimlii olmalariin yansitici giinliik yazmay1

anlamsizlastirdigim dile getirmislerdir. Ogrenciler tarafindan dort tiir alternatif

diistinme stratejisi belirlenmistir. Gruplar halinde yazilan giinliikler, yansitic1 diyalog

bantlari, 6gretmenler ile yapilan bire bir goriismeler ve yansiticit final edebiyat
projesi. Denekler, goriisme seanslarinin, kendi diisiincelerini sorgulamalari,
O0gretmenin goriislerini daha iyi anlayabilmeleri i¢in bir firsat ve kendilerini ifade
edebildikleri giivenli bir ortam sagladigini ifade etmislerdir. Yansitici diistinmenin

onemine dikkat ¢ekmistir.

Schweiker ve digerleri (2003) 6gretmen adaylarinin, yansitici diisiinme modeli
kullanim1 konusunda egitildikleri zaman, yansiticit diistinme becerilerini gelistirip
gelistirmedigini belirlemek i¢in yaptiklari caligmalarinda yansitict  giinliikleri,
Ogretmen egitimi programinin bir parcasi olarak kullanan 6gretmen adaylarinin,
yansitict diislinme modelini kullanarak, yansitic1 diisiinme diizeylerinin arttigi
goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 ne kadar uzun siire yansitici egitim alirlarsa,

yansitmalarinin igerik agisindan o kadar gii¢lii oldugunu belirtmislerdir.

Uline, Wilson ve Cordry (2004) 6gretmen adaylarindan, 6gretmenlik uygulamasi
yaptiklar1 gilinlin sonunda, zaman ydnetimi, simif yonetimi, degerlendirme, kiiltiirel
farkliliklar, kaynastirma etkinlikleri gibi konularda o giinkii deneyimlerini
yazmalarin istemistir. 85 saatlik uygulamanin sonunda 6gretmen adaylarindan
“Ogretmenlik Uygulamasindan Ogrendigim En Onemli Sey” baslikli yansitici
giinliik yazmalar1 istenmistir. Arastirmanin merkezi bu son yansitict giinliiktiir.
Veriler degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin uygulamada en ¢ok “davranig
yonetimi, oOgretmen esnekligi ve zaman yonetimi” konularmi 6grendikleri

anlasilmstir.

Cavanaugh, 2005 senesinde mesleki gelisim programi eylem arastirmasi kapsaminda
webloglarini tanittiklart Kuzey Florida Universitesinde gerceklestirmis oldugu bir
pilot caligmay1 rapor etmistir. Onlarin bulgular: arasinda bir weblog’un katilimcilar
arasindaki etkilesimi arttirabildigi ve buna paralel olarak da yansitic1 uygulamalarin
olusumuna olanak sagladigi bulunmaktadir. Bu etkilesim katilimcilar arasindaki

mesafe ve zaman engelini ortadan kaldirabilmistir.
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Clarke (2003), Yansitma kavramina ve Ozellikle de Ogretmenlerin danigmanlik
uygulama yonlerini belirledigi yontemlere(yollara) dayanarak bu ¢alisma 13 haftalik
bir uygulama sirasinda gegen 5 Ogretmen ve onlarin aday 6gretmenleri arasindaki
goriismeyi icermektedir. Bu 6gretmenlerden 6grendiklerimiz arasinda sik duyulan bir
arguman olan “Ogretmen Ogretmendir” argumaninin yanlis oldugudur. Kisinin
danigsmanlik  uygulamalarimi  sekillendiren  biyografisi ve kiiltiirel ortami
acik(anlasilir) olmast gerekmektedir. Sonuglara gore, Ogretmenler ve aday
O0gretmenler arasindaki isbirliginden dogan etkilesimin yansitict 6gretmen isbirligini
tesvik ettigi goézlemlenmistir. Dahasi, bu yansima 6zellikle iki 6nemli kategoride
toplanmistir; kisinin danismanlik uygulamalarina yonelik yansimalar, ya da aday
Ogretmenlerin 6gretim uygulamalarina yonelik olmustur. Dort duruma iliskin 15
yansitict tema belgelenmistir ve her tema icin 4 farkindalik durumuna kadar
tanimlama yapmak miimkiin olmustur. Toplamda yansimayi tesvik eden ya da
kisitlayan 47 faktor belgelenmistir. Arastirma aday Ogretmen yansimasini tesvik
edecek dort strateji ve staj diizenlemelerinde kullanilmak iizere iki yansitict

uygulama fikrini ayrintili olarak 6nererek son bulur.

Garr ve Moody (2009) giinliiklerin yansitict uygulamaya etkisini aragtirdiklar
caligmalarinda Ogretmen egitimi programinin son bir yilinda bes haftalik bir staj
uygulamasi sirasinda Ogretmen adaylarinin yansitict uygulama ihtiyaglarindaki
degisiklere iliskin goriislerinin incelenmesi amaclandi. Sonuglar bu degisikliklerden
once, Ogrencilerin 0gretim uygulamalar1 sirasinda yansitict yazma ihtiyaglarinda
biraz alaka gordiiler. Bu g¢alisma, bir yillik lisansiistii temel 6gretmenlik egitimi
programinin bir parcasi olarak bes haftalik bir staj uygulamasi yerlestirmesi sirasinda
Ogretmen adaylarinin yansitici uygulama ihtiyaglarina yonelik degisikliklere iliskin
goriiglerini incelemeyi amaclamistir. Sonuglar, 6grencilerin degisikliklerden 6nce
Ogretim uygulamasi sliresince yansitict yazma gereksinimlerine yonelik ¢ok az bir
alaka gordiiklerini vurgulamustir. Ogrenciler, yeni gereksinimleri onlarin profesyonel
gelisimlerine iliskin konular1 kesfetmelerini saglayacak daha biiyilik firsatlara ve
yansitmaya daha fazla zaman sundugu icin daha faydali bulmuslardir. Ogretmen
yetistirenler, profesyonel staj uygulamasinda yansitici uygulama gereksinimlerin
Ogrenciler tarafindan zorunlu bir kagit alistirmasi olarak goriilmemesine ve onlari

elestirel diisiinmeye tesvik edecek nitelikte olmasina ¢ok dikkat etmelidirler.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu bolimde aragtirmanin tasarim ve uygulama siireci ile ilgili ayrtili bilgi
verilmigtir. Bu baglamda arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri kaynaklari, veri
toplama yontemleri, veri toplama siireci ve verilerin nasil analiz edildigine yer
verilmistir. Giivenirlik ve gecerliligin arastirma agisindan Oneminin alt1 ¢izilerek,

bunlari saglamak ve gelistirmek i¢in kullanilan yontemler agiklanmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu caligmanin amaci, 0gretmen adaylarinin yansitict diisiinme becerilerini okul
deneyimi kapsaminda 6gretim siirecine (planlama, uygulama ve degerlendirme) nasil
yansittiklarini ortaya koymaktir. Ayrica haftalik tutulan giinliiklerin, goriismelerin,
video kayitlarinin, akran degerlendirmesinin ve 6z degerlendirme siireglerinin bu
becerinin gelisimine olan katkis1 da incelenmistir. Bu calismada hizmet Oncesi
Ogretmen egitiminde yansitict diisiinmenin Onemi iizerinde durulmus, 6gretmen
adaylarimin yansitmadaki gelisimine katkida bulunmak ve ilerlemelerini agiklamak
amaciyla Ogretmen adaylarmin hangi durumlar {izerine yansitmalar yaptiklari
ayrintili olarak ele alinmistir. Bu baglamda, bu arastirma derinlemesine bilgi, anlay1s
ve perspektif sunmasi bakimindan yorumlayict paradigmayr benimseyen nitel
arastirma yontemlerinden eylem arastirmasi desenine gore desenlenmistir. Nitel
aragtirma yoOntemlerinden, eylem arastirmasi katilima ve derinlemesine bilgi elde
etmek icin sistematik veri toplamaya odaklanir. Katilimeilarin deneyimleri {izerinde
durulur. Eylem arastirmasi katilimcilarin farkindaliklarinin - artmasina  katkida
bulunur (Johnson, 2010). Ogretmen adaylariin kendi uygulamalarin1 gdzlemleme,
onceden var olan ya da Ogretim siirecinde ortaya ¢ikan bir sorunu anlama ve olasi
cozlimleri tiretmeye yonelik planli, diizenli ve baskalariyla paylasilan bir sorgulama
stireci olarak yararlanilan eylem arastirmasi, Ogretmen egitiminde kuram ile
uygulama arasindaki boslugu doldurabilecek bir koprii olarak diisliniilmiistiir. Bu
calismada 6gretmen adaylar1 arastirmaci ile isbirligi icinde 6grencilerinin, 6grenme-
O0gretme ortaminin, akranlarmmin ve kendi Ogretme etkinliklerinin gdzlemcileri

olmuslardir (Kuzu, 2009).
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Aragtirmanin odaklandigi durum, hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde (lisans
diizeyinde) Ogretmenlik uygulamast dersidir. Nitel arastirma paradigmasi
cercevesinde bu arastirmada da, olgunun zengin agiklamalarla desteklenmesi igin

veriler ¢ok farkli kaynaktan elde edilmistir. (Yildirim ve Simsek, 2013)

3.2. Arastirmanin Odaklandig1 Durum: Ogretmenlik Uygulamasi-I Dersi

Bu c¢alismanin odaklandig “Ogretmenlik Uygulamasi I dersi uygulamali bir ders
olup 6gretmen adaylart bu dersi genellikle mezuniyet oncesi son bir yil iginde
almaktadirlar. Bu dersten once Ogretmen adaylarinin temel pedagojik formasyon
derslerini (6r. Gelisim ve Ogrenme, Ogretimde Olgme ve Degerlendirme, Smmf
Yonetimi ve Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme vb.) almis olmasi
gerekmektedir. Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamast I ve Ogretmenlik
Uygulamasi II derslerinde 6gretmen adaylari, belirli bir siire boyunca goézlem ve
ogretim uygulamasi yapma firsati bulurlar. Ogretmenlik Uygulamasi I dersi bu ii¢
gerekli uygulama dersi arasindan ikincisi olup, Okul Deneyimi dersi ile Ogretmenlik
Uygulamasi 11 dersi arasinda énemli bir gecis dersidir. Ogretmenlik Uygulamasi I
dersinin ikinci donemdeki tamamlayicis1 Ogretmenlik Uygulamasi II dersidir. Her iki
derste de 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersinde yaptiklari saha gozlemlerine

benzer uygulamalar1 kendileri gergeklestirirler (Erginel, 2006).

Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda dénem iginde yapilacak calismalar
donem baslamadan 6nce uygulama Ogretmeni ile birlikte planlanir. Bu arastirma
kapsaminda Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin odaginda, dgretmen adaylarmin
ilkokul diizeyindeki geleneksel simiflarda yaptiklari  0gretim uygulamalar1 yer
almaktadir. Ogretmen adaylarindan her hafta birlikte ¢alisacaklar1 siniflarda ders igin
ongoriilen etkinliklerden birini hazirlamalari, siifta uygulamalar1 ve yansitma
yapmalar1 beklenmektedir. Boylece her hafta farkli bir rol iistlenerek 6gretmenlik
meslegini adim adim 6grenmis olurlar. Ders siirecinde, 6gretmen adaylari egitimciler
tarafindan hazirlanan 6grenci kilavuzunu kullanirlar. Bu kilavuz haftalik ders plani
hazirlama, dénem plan1 hazirlama, haftalik rapor yazma gibi dénem boyunca
tamamlamalar1 gereken gorevleri icerir. Hizmet Oncesi Ogretmen adaylar

anlatacaklar1 dersin konusuna gore etkinlikler, materyaller, tartigmaya yonlendirici
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sorular ve ¢aligma yapraklar1 hazirlarlar ve 6gretim uygulamasi i¢in bir ders siiresinin
tamamin1 ya da bir kismin1 kullanabilirler. Etkinliklerin kilavuzda verilen sira ile
gerceklestirilmesi zorunlu degildir. Siralamada degisiklik yapilabilir. Mevcut
kosullara ve gelisme gereksinimlerine gore bu etkinliklerden uygun olanlari
secilebilir. Siirecte, hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarindan, 6nceden belirlenmis devlet
okullarinda 6gretmenler ile isbirligi icinde 10 ile 12 saat arasinda ders uygulamasi
yapmalar1 beklenmektedir. Bu 6gretim uygulamalar1 i¢in, 6gretmen adaylar1 her
dersten once plan hazirlarlar ve dersten sonra da bu ders ile ilgili rapor yazarlar.
Okullarda yapilan 6gretim uygulamalarimi kamplis dersleri tamamlar. (Yiiksek

Ogrenim Kurumu [YOK], 1998)

3.3. Arastirma Grubu (Katihhmcilar)

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Akdeniz Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, [lkogretim Boliimii, Sinif Ogretmenligi lisans programmin son smnifinda
“Ogretmenlik Uygulamasi I dersini alan ve goniillii olarak arastirmaya katilmayi
kabul eden alt1 6gretmen aday1 ¢alismanin arastirma grubunu olusturmaktadir. Sinif
ogretmenligi lisans programinda “Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin akademik
yilin gliz doneminde yer aliyor olmasi arastirmanin uygulama siirecinde kolaylik
saglamas1 acisindan tercih edilmistir. Arastirmaya katilanlarin cinsiyete gore
dagilimlan 4 kiz, 2 erkek olup farkli iki sinifta 6gretim uygulamasi yapacak olan
katilimcilar tiger kisilik iki gruba ayrilmis ve gruplara 2 kiz 1 erkek ve 2 erkek 1 kiz
olacak sekilde rastgele ayrilmiglardir. Bir katilimci disinda kalan adaylar bu dersi
son donemden oOnce (yedinci donemde) almiglardir. Calismaya katilan Ogretmen
adaylar goniilliiliik ilkesine bagl kalarak belirlenmistir. Gizlilik ilkesine uygun
olarak ¢aligmanin herhangi bir boliimiinde 6gretmen adaylarimin kimlik bilgilerine
kesinlikle yer verilmemistir. Ogretmen adaylar1 i¢in kod harfler kullanilmistir.

Ornegin 1H birinci grupta yer alan H kod harfli 6gretmen adayim ifade etmektedir.

3.4. Veri Toplama Araclar: ve Veri Kaynaklar:

Bu caligmada, olguyu daha derinlemesine irdelemek ve anlamak i¢in birden fazla
veri toplama araci kullanilmistir. Ogretmen Adaymin Haftalik Yansitict Diisiinme

Gilinligii, Algr Anketleri (Uygulama Ortas1 Algi Anketi ve Uygulama Sonu Algi
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Anketi), Goriisme Formu, Ogretmen Adaylarinin Haftalik Akran Déniitleri
(Onerileri) Formu, Arastirmaci Giinliigii, Uygulama Derslerinin Video Kayitlar1 ve
Yansitict Goriismelerin Ses Kayitlart bu ¢alismanin veri kaynaklarini ve toplama
araclarmi olusturmaktadir. Ogretmen adaylari ile yapilan gériismelerde ve 6gretmen
giinliiklerinden elde edilecek veriler aragtirma icin son derece onemli oldugundan
nitel veri toplama araglar1 kullanilmistir. Arastirmanin veri kaynaklari ve aragtirmada

kullanilan veri toplama aracglar1 asagida detayli olarak agiklanmistir.

3.4.1.08retmen Adaylarimin Haftahk Yansitic1 Diisiinme Giinliigii

Bu calismada, haftalik olarak tutulan giinliikler yansitici verinin en Onemli
kaynaklarindan biridir. Ogretmen adaylarindan haftalik olarak okul deneyimi
dersindeki uygulamalar1 {izerinde diisiinmeleri ve deneyimlerini yansitmalar1 i¢in
giinliikler tutmalar1 istenmistir. Siireci daha iyi analiz etmek ve video kayitlarini
desteklemek amaciyla 6gretmen adaylarinin haftalik olarak tutacaklari bu yansitici
giinliikler kullanilmistir. Giinliiklerde yer verilen rehber ifadeler igin ilgili literatiir
taranmistir (Brookfield 1995; Erginel 2006; Opp-Beckman ve Klinghammer, 2006).
Taslak giinliikteki rehber ifadeler i¢cin uzman gorlisii alinmistir. Uzmanlardan gelen
goriigler dogrultusunda 6gretmen adayinin haftalik yansitici diisiinme giinliigii tizerinde
degisiklikler yapilmistir. {1k halinde yer alan agik uglu sorular gretmen adaylarinin daha
serbest yansitma yapmalarii saglamak amaciyla rehber ifadeler seklinde yeniden
diizenlenmigstir. (bakimiz Ek-1) Uygulamanin 2. haftasinda O6gretmen adaylan
tarafindan 6gretmen gilinliigl yiiksek sesle okundu ve geribildirimleri dogrultusunda
kelimelerden ve rehber ifadelerden bazilari, daha iyi ve daha net anlasilmasi i¢in
degistirilmistir.  Ogretmen adayinin haftalik yansitict diisiinme giinliigii &gretmen
adaylarima kendi deneyimlerini yansitmalarinda yardimci olmayr amaglayan  dort
kategoriyi ve bu kategoriler altinda rehber ifadeleri icermektedir. (dersin hedefleri,
etkinlikler ve materyaller, sinif yonetimi, dersin genel c¢ergevesi) Dersin hedefleri ile
iliskili 5, etkinlikler ve materyaller ile iligkili 9, stmf yonetimi ile iligkili 7 ve dersin
genel c¢ercevesi(degerlendirme) ile iligkili 3 olmak iizere toplam 24 rehber ifade yer
almaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin o6rnekler vermeleri ve sorgulama yapmalarini
tesvik eden alt ifadelere yer verilmistir. Ders siliresi boyunca, arastirmaci tarafindan

ogretmen giinliiklerinde herhangi bir degisiklik yapilmamustir.
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Ogretmen giinliiklerinde yer verilen sorular ile uygulama dersleri iizerinde yansitma
yapma ve yazma slirecinde Ogretmen adaylarina yol gdstermek amaglanmistir.
Giinliiklerde 6gretmen adayinin dersi planlama, dersi anlatma, sinif kontrolii, siif i¢i
problemleri ¢6zme vb gibi parametreler iizerinde durulmus ve giinliiklerden elde
edilen veriler ile video kayitlar1 arasindaki uyuma bakilmistir. Ogretmen
giinliiklerinde kullanilan sorularin dogru anlagilabilmesi i¢in agik ve belirgin bir
sekilde ifade edilmis olmasina dikkat edilmistir. Bu acik uc¢lu sorular1 cevaplarken
O0gretmen adaylar1 haftalik olarak okul deneyimleri {izerinde yaptiklar1 yansitmalari
dikkate almislardir. Ogretmen adaylarma uygulama baslamadan &nceki ii¢ haftalik

stiregte Ogretmen giinliikleri hakkinda ayrintili bilgi verilmistir.

3.4.2. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu(Yansitict Goriisme Formu)

Calisma siirecinde 6gretmen adaylari ile goriismeler yapilmistir. Ogretmen adaylar
ile goriismeler igin yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 kullanilmistir. Ogretmen
adaylar1 ile yapilan olan goériisme formuna eklerde yer verilmistir. Yari
yapilandirilmis gériisme formlarinda kullanilan sorularin dogru anlasilabilmesi i¢in
acik ve belirgin bir sekilde ifade edilmis olmasina dikkat edilmistir. Odakl1 sorular
kullanilmis ve sorular miimkiin oldugunca 6gretmen adaylarinin uygulama dersi
deneyimlerine gore diizenlenmistir. Sorular yansiz olarak sorulmus ve bir defada
birden fazla soru sorulmamasina 6zellikle dikkat edilmistir. Goériisme formunda yer
verilen sorular igin ilgili literatiir taranmistir (Brookfield 1995; Erginel 2006; Opp-
Beckman ve Klinghammer, 2006) ve taslak form 12 ac¢ik wuglu sorudan
olusturulmustur. Goriismeler Oncesi taslak form igin uzman goriisii alinmstir.
Uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilmis ve bazi
sorular degistirilmistir baz1 sorular ise revize edilmistir. Gorlisme formunun taslagi,
uygulamanin 2. haftasinda 6gretmen adaylar1 tarafindan yiiksek sesle okunmus ve
geribildirimlerin ardindan kelimelerden ve paralel sorulardan bazilari, daha iyi ve
daha net anlasilmasi i¢in degistirilmistir. Goriigmenin degistirilmis versiyonu 11 agik
uclu soruyu icermektedir. (bakiniz Ek-2) Goriisme formundaki sorularda derslerin
genel degerlendirilmesi, giliclii ve zayif yonleri, kazanimlari, hedefleri, 6gretim
kosullar1, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, planlanmayan olaylar1, 6grencilerin
davraniglari, istenmeyen 6grenme {irlinleri, degisiklik Onerileri lizerinde durulmustur.
Gortisgme formu 3.hafta ile 12. hafta arasinda gergeklesen gozlem sonrasi

gorismelerde kullanilmistir.
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Arastirma siirecinde sadece Ogretmen adaylarinin kendi uygulamalari {izerinde
yaptiklar1 yansitmalart degil ayni zamanda  akranlarinin uygulamalari {izerine
yaptiklar1 yansitmalar1 da belirlenmek istendigi i¢in goriismeler grup goriismesi
olarak gergeklestirilmistir. Goriismelerde Ogretmen adaylarinin  akranlarinin
uygulamalar1 {izerine serbest¢e yansitmalar yapmalari saglanmistir. Ayn1 siifta ve
farkli derslerde uygulama yapan 3 6gretmen adayi ile ayn1 anda goriisme yapilmistir.
Haftalik olarak 6 oOgretmen aday1r ile  3’erli gruplar halinde goriismeler
gergeklestirilmistir. Gorlismeler tigerli her grup i¢in yaklagik 100 dakika stirmiistiir.
Gortigmeler 10 haftalik Ogretmenlik uygulamasi derslerini kapsayacak sekilde
planlanmis ve toplamda 20 grup goriismesi gerceklestirilmistir. Goriigmeler sirasinda
birbirlerinin uygulama derslerini gdzlemleyen 06gretmen adaylarinin akranlari
hakkinda yaptiklar1 yansitmalara da biiyiik 6nem verilmistir. Goriismelerde ses kayit
cihazi kullanilmistir (izin dahilinde) ve konusulan her bir climlenin kayit altina
alinmasi saglanmistir. Ogretmen adaylarina uygulama baslamadan 6nceki ii¢ haftalik
siiregcte yapilacak olan goriismeler hakkinda ayrintili bilgi verilmistir ve goniilli
olarak katilimlarina biiyliik 6nem verilmistir. Gorlismeler sirasinda konusmacilarin

konusmayui istedigi yerde kesmelerine de izin verilmistir.

3.4.3. Ogretmen Adaylarinin Haftalik Akran Degerlendirme Formu

Ogretmen adaylarinin haftalik akran degerlendirme formu, aday 6gretmenlerin 10
hafta (3.haftadan 12. haftaya kadar) boyunca birbirlerinin 6gretim uygulamalarina
iligkin geribildirimlerini i¢eren 6nemli bir veri kaynagidir. Her 6gretmen adayinin
Ogretim uygulamasi sirasinda yapilan akran goézlemleri ile ilgili notlar alinmuistir.
Geri bildirimlerini not alirken her bir 6gretmen aday: tigerli grubundaki diger iki
akrani i¢in haftalik 2 ve uygulama siiresince toplam 20 veri girisi yapmistir. Bu veri
girislerinin 6 Ogretmen adayr icin toplam sayist 120 olup veriler analiz i¢in

cogaltilmislardir.

Ogretmen adaylari, calisma kapsaminda birbirlerinin  6gretim uygulamalarini
gbzlemlemis ve bu gozlemleri dogrultusunda akranlarina 6nerilerde bulunmuslardir.
Gozlemlerden Once, Ogretmen adaylarina gozlemleyecekleri akranlari ile ilgili
geribildirimlerini ve Onerilerini yazmalarinda onlara rehberlik etmek amaciyla bir
degerlendirme formu verilmistir. Formda yer verilen rehber ifadeler ilgili alanyazin

dikkate alinarak aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Taslak formda a¢ik uclu bir soru
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ve bu soruya paralel 4 rehber ifade yer almaktadir. Taslak form i¢in uzman goriisi
almmistir. Uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda Ogretmen adaylarinin haftalik
akran doniitleri (6nerileri) formu tizerinde gerekli degisiklikler yapilmistir. Bazi ifadeler
degistirilmistir ancak soru ve rehber ifadelerin sayisinda degisiklik yapilmamistir.
Formda dersin islenisine, smif yonetimine, Ogrenme-Ogretme siirecine ve diger
bilesenlere yonelik Oneriler olmak iizere dort kategori altinda rehber ifadeler yer
almaktadir. Bu noktalar arastirmacinin ¢alismadan Once ve ¢alisma sirasinda
yansiticl 6gretmen egitimi iizerine yaptigl arastirmalarin sonucunda elde edilmistir.
Uzman goriisii alindiktan sonra 6neri formu uygulamanin 2. haftasinda 6gretmen
adaylar1 tarafindan yliksek sesle okunmus ve  geribildirimler dogrultusunda
kelimelerden ve paralel sorulardan bazilari, daha iyi ve daha net anlasilmasi igin
degistirilmigtir. Uygulama siiresinde, akran gozlemlerinden gelen geri beslemeler ile
Oneri formunda bazi degisiklikler yapilmis ve form gelistirilmistir. (bakiniz Ek-3)
Gozlemlerden once, arastirmaci gozlemciler bu formun sadece bir kilavuz olarak
kullanilmast gerektigi konusunda bilgilendirilmis ve onlara gozlemler sirasinda
gerekli gordiikleri tiim noktalar1 serbestge yazabileceklerini sdylenmistir. Bu
nedenle, formda gozlemcilerin akran  gozlemleri sirasinda serbest notlar

alabilecekleri boliim yer almaktadir.

3.4.4. Alg1 Anketi

Alg1 anketleri 6gretmen adaylariin bu arastirma siirecine iligkin goriislerini almak
amaciyla uygulanmistir. Uygulama ortas1 ve uygulama sonu olmak iizere iki algi

anketinin her biri asagida detayl olarak agiklanmaktadir.

3.4.4.1 . Uygulama Ortas1 Alg1 Anketi

Uygulama ortas1 algi anketi dgretmen adaylarinin yansitict goriismeler, video
kayitlari, akran doniitleri (6nerileri), yansitici giinliik tutma ve kendi rolleri tizerinde
geribildirimlerini 6grenmeyi amacglayan sekiz acik uclu soruya yer verilmistir
(Erginel, 2006). Bu anket uygulama saatleri disinda bireysel olarak doldurulmus olup
geri donen anketlerin toplam sayist 6’dir. (bakiniz Ek-4)

3.4.4.2 . Uygulama Sonu Alg1 Anketi

Uygulama ortas1 algi anketinde oldugu gibi, uygulama sonu algi anketinde de

Ogretmen adaylarinin uygulamaya iliskin genel algilarin1 6grenmek amaglanmaistir.
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(bakiniz Ek-5) Uygulamayr tamamlamis olan 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamas1 I dersinin bilesenleri ve dersin uygulanmasina iliskin algilarini
O0grenmek icin uygulama ortasi algi anketine gore daha genis kapsamli olarak
hazirlanmistir. Ankette 9 acik uglu soru yer almaktadir ve katilimcilarin goriisleri
icin agiklamalar yazmalar1 istenmistir. Video kayitlarini izleme, yansitict goriismeler
yapma, yansitict glinliik tutma, akran geribildirimi yazma, ders planlar1 hazirlama ile
ilgili goriis bildirmeye yonelik agik u¢lu sorular yer almaktadir. Ayrica bu siirece
yonelik beklentilerin neler oldugu, bu siirecin 6gretmen adaylarinin beklentilerini ne
derecede karsiladig1 ve iyilestirme Onerilerine yonelik goriisleri iceren sorulara da
yer verilmistir (Erginel, 2006). Bu anket uygulama saatleri disinda bireysel olarak

doldurulmus olup geri dénen anketlerin toplam sayis1 6’°dur.

3.4.5. Uygulama Dersi Video Kayitlar

Bu aragtirmada bir baska veri kaynagi oOgretmen adaylarinin haftalik 6gretim
uygulamalarinin video kayitlaridir. Her hafta derslerden 6nce, 6gretmen adaylarinin
Ogretim uygulamalarim1  kaydetmek amaciyla tasmabilir bir video kamera
kurulmugtur. Bir 6gretim uygulamasinin video kaydi dersin siiresi(40 dakika)
kadardir. Derslerden sonra, bu kayitlarin bir kopyasi Ogretmen adaylar ile
paylasilmistir. Bu videolar 6gretmen adaylarinin kendilerini izlemelerine ve kendi
kendilerini analiz ederek bir sonraki Ogretim uygulamasi i¢in yansitmalar
yapmalarina olanak saglamistir. Ayrica goriisme ve diger veri toplama yontemleri ile
birlikte verinin c¢esitlendirilmesi (data triangulation) amacina hizmet etmis ve
arastirmanin gecerliligine 6nemli dlcilide katki saglamistir. (Yildirim ve Simsek 2013
s.218) Arastirma siiresince (10 hafta) video kayitlariin sayisi 60 tane olup her biri

analiz i¢in cogaltilmistir.

3.4.6. Arastirmaci Giinliigii

Arastirmaci giinliigli 1. haftadan 12. Haftaya kadar hazirliklar ve uygulanmalar
sirasinda  arastirmacinin  kigisel kayitlarini  igermektedir. Bu veri kaynagi
arastirmacimin kendi duygularini, gézlemlerini ve yansitmalarimi igeren 20 veri
girislerinden olugmaktadir. Bir arastirmaci olarak hazirlik ve uygulama sirasinda
yasanan sorunlar ve bu sorunlar ile basa c¢ikma yollar1 ve aragtirma boyunca

katilimcilarin davraniglari {izerine yansitmalarini yazmigtir.
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3.5. Veri Toplama Siireci

Kayit altina alinan yansitici goriismeler ve etkilesimler, 6gretmen adaylariin
tuttuklar1 yansitict giinliikler, uygulama derslerinin video kayitlarinin analizi,
uygulama ortasi ve sonrasi algi anketleri ve arastirmaci giinliigii bu ¢alismanin veri

toplama siireglerini olusturmaktadir.

Aragtirma verileri bilimsel arastirma yontemlerine ve etik kurallara uygun olarak
toplanmis ve arastirma icin gerekli tiim izinler alinmustir. Izin siireglerinin
tamamlamasinin ardindan arastirmaci arastirmanin kapsami hakkinda 6gretmen
adaylarin1 ayrintili olarak bilgilendirmistir. Arastirma goniilliiliik esasina gore
yiiriitiilmiistiir. Tk 2 hafta 6gretmen adaylari ile toplanti ve planlamalar yapilmustir.
Ogretmen adaylar1 veri toplama araglar1 ve ¢alismada onlardan beklenenler hakkinda
ayritili bilgilendirilmislerdir. Aragtirmaci tarafindan 10 hafta boyunca (2. Haftadan
12. Haftaya kadar) Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin yansitict bilesenleri olan
Ogretim uygulamalarma iligkin 6gretmen adaylarinin tuttuklar1 gilinliik notlari
alinmis, video kayitlar1 tutulmus, akran onerileri formlar1 toplanmis ve uygulama
dersi deneyimlerine yonelik 6gretmen adaylarinin yansitmalar1 goriismelerle kayit
altina alinmgtir. Ogretmen adaylarinin izni alinarak 3. haftadan 12. haftaya kadar
simif igi dgretim uygulamalarmin video kaydi tutulmustur. Ogretmen adaylarinin
kendi kendinlerini gdzlemleyebilmeleri ve yansitabilmeleri i¢in videolarin birer
kopyas1 hazirlanmistir. 1k 2 hafta yapilan giinliik tutma ile ilgili yonlendirmelerin
ardindan, 3. hafta (1. giinliik haftasi) giinliiklere veri girisleri baslamistir ve 12.
haftaya ( 10. Giinliik haftas1) kadar 10 haftalik siire boyunca devam etmistir.
Ogretmen adaylarmin rizasi alinarak &gretim uygulamalari baslamasindan itibaren
(3. Hafta ile 12. Hafta arasinda) her hafta yansitict goriismeler yapilmistir.
Goriismelere, gorisiilenler tigcerli gruplar olarak katilmislar ve goriismeler kayit
altina alinmistir. Uygulama ortast algi anketi 7. haftada uygulanmis ve 8. hafta
icinde geri toplanmistir. Yansitict siirecin bir pargast olarak 10 haftalik siire
boyunca ayni siifta §gretim uygulamasi yapan 3 6gretmen adayinin her bir diger iki
arkadas1 tarafindan gozlemlenmistir. Her hafta (3. Hafta ile 12. Hafta arasinda)
gozlemler sirasinda, 6gretmen adaylarinin her biri i¢in 2 degerlendirme formu
doldurulmustur. Boylece 10 hafta boyunca, 6gretmen adaylar1 kendi uygulamalari
hakkinda goriis / 6neri aligverisinde bulunulmustur. Uygulama sonu alg1 anketleri 12.

Hafta dagitilmistir ve wuygulama siiresinin sonunda toplanmistir. Uygulama
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Ogretmenleri ve 0gretim elemant ile 4 kez (4. Hafta, 6. Hafta, 8. Hafta, 10. Hafta)
informal goriismeler yapilmistir ve goriismelerde arastirmact tarafindan notlar
alinmistir. Uygulamanin planlanmasi ve uygulanmasi siirecine yonelik 12 haftalik
siire boyunca arastirmaci tarafindan giinlik tutulmustur. Aragtirma 12 haftalik
ogretmenlik uygulamasi dersini kapsayacak sekilde planlanmistir. Katilimcilar ile 12
haftalik uygulama stiresinin ilk 6 haftas1 boyunca sali1 6gleden sonra, kalan 6 haftasi
boyunca pazartesi 6gleden sonra toplanilmistir. Tiim verilerin analizi 12 haftalik

siire sonunda diizenlenmistir ve c¢alismalarin bulgulari, sonu¢ ve Oneriler kismina

yazilmistir. Veri toplama siirecine tablo 3.1°de yer verilmistir.

Tablo 3.1 Veri Toplama Siireci ve Yansitici Bilesenler

Hafta icerik Yapilanlar Yansitic1 Bilesenler Veri toplama
araclari
1.hafta Oryantasyon -Okul ziyareti -Aragtirmaci
-Uygulama 6gretmeni ile ginligi
tanigma.
- Uygulama siireci hakkinda
genel bilgilendirme.
2.hafta Planlama -Dersleri planlanma. -Yansitici bilesenlerin -Aragtirmaci
-Dénem plani. (giinliikler, video kayitlari, ginligi
-Ogretim uygulamalarini gorismeler, akran Onerileri, algi
planma. anketleri) tanitimi, planlamasi.
3.hafta Dersi planlama ve  -Ogretim uygulamasi yapma - Ogretim uygulamasini -Video kaydi
(1. giinlik etkinlikleri siraya  ve yansitma kayit(video) altina alma -Gortisme formu ve
haftasi ) koyma -Yansitic1 gériisme yapma ses kayitlari
-Gilinliikleri teslim etme -Akran 6neri(doniit)
-Akran onerileri yazma formlari
-Aragtirmact
glinliigii
4.hafta Dersin  yonetimi  -Ogretim uygulamas1 yapma - Ogretim uygulamasini -Video kaydi
(2. giinlik ve sinif kontrolil ve yansitma kayit(video) altina alma -Gortisme formu ve
haftasr) -Yansitic1 gériisme yapma ses kayitlari
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-Giinliik geribildirimleri ve
yeniden teslim etme

-Akran Onerileri yazma

-Yansitici glinliikler
-Akran oneri(doniit)
formlar
-Aragtirmaci

ginligii



Tablo 3.1 devami

Hafta icerik Yapilanlar Yansitici Bilesenler Veri toplama
araclari
5.hafta Ogretimde -Ogretim uygulamasi yapma - Ogretim uygulamasini -Video kaydi
(3. giinliik sorulardan ve yansitma kayit(video) altina alma -Goriisme formu ve
haftasi) yararlanma -Yansitic1 gériisme yapma ses kayitlar
-Giinliik geribildirimleri ve -Yansiticr giinliikler
yeniden teslim etme -Akran oneri(doniit)
-Akran Onerileri yazma formlar
-Aragtirmact
glinliigii
6.hafta Ders kitaplari -Ogretim uygulamas1 yapma - Ogretim uygulamasini -Video kaydi
(4. giinliik ve yardimer  ve yansitma kayit(video) altina alma -Goriisme formu ve
haftast) kaynaklarn  etkili -Yansitici goriilsme yapma ses kayitlar
kullanma -Giinliikk geribildirimleri ve -Yansitict giinliikler
yeniden teslim etme -Akran 6neri(doniit)
-Akran onerileri yazma formlart
-Aragtirmaci
giinligii
7 hafta Calisma -Ogretim uygulamas1 yapma - Ogretim uygulamasini -Video kaydi
(5. giinlik yapraklari ve yansitma kayit(video) altina alma -Gortisme formu ve
haftast) hazirlama -Yansitici gériisme yapma ses kayitlari
ve kullanma -Giinliik geribildirimleri ve -Yansiticr giinliikler
yeniden teslim etme -Akran oneri(doniit)
-Akran onerileri yazma formlari
-Uygulama ortas1 alg1 anketlerini  -Arastirmact
uygulama ginligi
8.hafta Grupla ve esli -Ogretim uygulamasi yapma - Ogretim uygulamasini -Video kaydi
(6. giinlik caligmalar yapma ve yansitma kayit(video) altina alma -Gortisme formu ve
haftasi)
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-Yansitici goriisme yapma
-Giinliikk geribildirimleri ve
yeniden teslim etme

-Akran onerileri yazma

ses kayitlari
-Yansitict giinliikler
-Akran oneri(doniit)
formlar
-Uygulama ortasi
alg1 anketleri
-Aragtirmaci

ginligii



Tablo 3.1 devami

Hafta icerik Yapilanlar Yansitici Bilesenler Veri toplama
araclari
9.hafta Ogretimi -Ogretim uygulamasi yapma - Ogretim uygulamasini -Video kaydi
(7. glinliik somutlastiric ve yansitma kayit(video) altina alma -Goriisme formu ve
haftast) yontem ve -Yansitici goriisme yapma ses kayitlar
tekniklerden -Giinliik geribildirimleri ve -Yansiticr giinliikler
yararlanma yeniden teslim etme -Akran Oneri(doniit)
-Akran Onerileri yazma formlar
-Aragtirmact
glinliigii
10.hafta Kavram ve ilkeleri  -Ogretim uygulamas1 yapma - Ogretim uygulamasini -Video kaydi
(8. giinliik aciklama ve yansitma kayit(video) altina alma -Goriisme formu ve
haftast) -Yansitici goriilsme yapma ses kayitlar
-Giinliikk geribildirimleri ve -Yansitict giinliikler
yeniden teslim etme -Akran 6neri(doniit)
-Akran onerileri yazma formlart
-Aragtirmaci
giinligii
11.hafta Dersin  yonetimi  -Ogretim uygulamasi yapma - Ogretim uygulamasini -Video kaydi
(9. glinliik ve sinif kontrolil ve yansitma kayit(video) altina alma -Goriisme formu ve
haftast) -Yansitici gériisme yapma ses kayitlari
-Giinliik geribildirimleri ve -Yansiticr giinliikler
yeniden teslim etme -Akran oneri(doniit)
-Akran &nerileri yazma formlari
-Aragtirmaci
glinliigii
12.hafta Ogretimde -Ogretim uygulamas1 yapma - Ogretim uygulamasini -Video kaydi
(10.giinlik  sorulardan ve yansitma kayit(video) altina alma -Gortisme formu ve
haftast) yararlanma -Yansitic1 goriisme yapma ses kayitlari

-Giinliikk geribildirimleri ve
yeniden teslim etme

-Akran onerileri yazma
-Uygulama sonu alg anketlerini

uygulama

-Yansitict giinliikler
(ayn1 hafta icinde
teslim edildi)
-Akran oneri(doniit)
formlar
-Uygulama sonu
alg1 anketleri(ayn1
hafta i¢inde teslim
edildi)

-Aragtirmaci

ginligi
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3.5.1. Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi Uygulama Siireci

Ogretmenlik Uygulamas1 1 dersinin amaglar1 dogrultusunda yansitict  dgretmen
egitiminin ilkeleri dikkate alinarak igerisine yeni bilesenler entegre edilmistir. Bu
bilesenler siirece dahil edilirken arastirmanin amaci géz Oniinde bulundurulmustur.
Siiregte yapilacak olan yansitmalan ortaya g¢ikaracak ve 6gretmen adaylarinin olumlu
yonde mesleki gelisim sergilemelerine katki saglayacak bilesenler eklenmistir. Ogretim
deneyimleri hizmet oncesi Ogretmenlik Uygulamasi I dersinde yansitict diisiinme
acisindan odak oneme sahiptir. Bu arastirmanin bir pargasi olarak, 6gretmen adaylar1 12
haftalik 6gretmenlik uygulamasi dersi siiresince toplamda 10 6gretim uygulamasi (ders
anlatimi) yapmak ve wuygulama dersleri hakkinda rapor yazmakla yiikiimlii

tutulmuslardir.

[k olarak dgretmen adaylari igin belirlenen okullara gidilerek uygulama 6gretmenleri ile
tanisilmistir. Bunun i¢in gerekli idari izin siireglerinin sonug¢landirilmasindan sonra, 1.
hafta icerisinde, dersin 6gretim elemani 6gretmen adaylarina okulu tanitmak ve onlari
isbirligi igerisinde olacaklar1 uygulama 6gretmenleri ile tanistirmak igin staj okuluna
resmi ziyarette bulunulmustur. Okulun fiziki sartlari, 6gretmenler, ara¢ gere¢ ve yazili
kaynaklar tamltilmistir. Ogretmen adaylarmin her hafta bir &gretim uygulamasi
yapmalarina izin verecek sekilde bir diizenleme olmasi saglanmistir. Bu diizenleme
kapsaminda dénem boyunca her iic 6gretmen aday1 okuldaki bir sinif dgretmeni ile
isbirligi igerisinde ¢alismuslardir. Ogretim uygulamalari (ders anlatimlari) 3. haftadan
itibaren baglamis ve 12. haftaya kadar devam etmistir. Ogretmen adaylar1 bazi haftalarda
ekip(takim) 6gretimi yapmak yerine istege bagl olarak 10 haftalik siire boyunca 6gretim
uygulamalarini bireysel olarak gergeklestirmislerdir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin
her hafta 6gretim uygulamasi yapilacak dersin 6gretmeni ile iliski kurmalari, onunla

neyi ve nasil 6gretecekleri konusunda goriis birligine varmalari saglanmistir.

Uygulama siirecinden 6nce (1. Hafta), 6gretim eleman tarafindan adaylarla siirecteki
sorumluluklari, dikkat etmeleri gereken Onemli noktalari igeren bir goriisme
yapilmistir. Daha sonra, arastirmaci ile 6gretmen adaylari arasinda siire¢ ile ilgili
konularin  konusuldugu ve endiselerin tartisildign bir goriisme gerceklestirilmistir.
Ogretmen adaylarina her 6gretim uygulamasindan sonra haftalik olarak dolduracaklart
yansitict diiglinme giinlikkleri bu goriigmeden sonraki hafta(2.hafta) dagitilmistir.
Yansitict diisiinme giinliikleri arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve 6gretmen adaylarinin
sayist kadar giinlik ¢ogaltilmistir. Uygulama siiresi boyunca (3. haftadan 12. haftaya

kadar) her bir 6gretmen adayinin uygulama dersleri yansitic siirecin bir parcasi olarak
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kayit altina alinmustir. Her Ogretim uygulamasindan hemen sonra ders videolari
Ogretmen adaylarinin 6z-analiz yapabilmeleri igin ¢ogaltilarak onlarla paylagilmistir.
Ogretmen adaylarina dgretim deneyimi kazanmalari igin firsatlar sunan bu uygulama
dersleri gercek ogrenciler ile geleneksel bir siif ortaminda yapilmistir. Ogretmen
adaylar1 her 6gretim uygulamasi i¢in 6grenen 6gretmenler gibi davrandiklart bir siirece

dahil edilmislerdir.

3.5.1.1. Siirecte Haftalara Gore Dersin I¢erigi

Donemin ilk haftasinda, 6gretmen adaylarinin kaginer hafta hangi dersi anlatacaklari
ve derslerde iizerinde durulmasi gereken konularin ne olacagi iizerinde uzlagsmalari
istenmis ve buna gore haftalar i¢inde onlara Oncelik verilmistir. (Haftalik olarak
Ogretmen adaylarinin anlattiklar1 dersler ve konular i¢in Ek-7’ye bakiniz) Derslerin
icerikleri Ogretmen adaylarmin o6grendikleri ile tecriibelerini birlestirmelerine
yardimc1 olacak sekilde planlanmistir. Bdylece Ogretmen adaylar1 o6gretim
uygulamalari i¢in alternatifler diisiiniip kendi gelisimlerini degerlendirmislerdir.
Haftalara gore temalar su sekildedir: dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma;
smif yonetimi; Ogretimde sorulardan yararlanma; ders kitaplar1 ve yardimei
kaynaklart etkili kullanma; ¢alisma yapraklar1 hazirlama ve kullanma; grupla ve esli
caligmalar yapma; Ogretimi somutlastirict yontem ve tekniklerden yararlanma;
kavram ve ilkeleri agiklama; dersin yonetimi ve smf kontroli ve ogretimde

sorulardan yararlanma.

Her uygulama oOncesinde, 6gretmen adaylar1 haftalik anlatacaklari dersin igerigini
sorunsuz ve eksiksiz kapsayacak sekilde ayrintili bir ders plant hazirlamislardir. Bu
planlar dogrultusunda staj okulunun iki ayr1 smifinda Ogretim uygulamalari
yapilmistir. Ogretim uygulamalarindan hemen sonra dgretmen adaylari ile yaklasik
olarak bir bucuk saat siiren goriismeler gerceklestirilmistir. Ogretim sorunlari
tizerinde tartisilmis ve ders planlart ile planin uygulanabilen bilesenleri iizerinde
konusulmustur. Ogretmen adaylarindan sif uygulamalari iizerine yansitmalar
yapmalar1 ve bir sonraki plan iizerinde neyin nasil olmas1 gerektigi konusunda
yansitmalar yapmalar1 istenmistir. Goriigmeler sirasinda 6zellikle yasanmis olan bir
sorun / problem varsa onlar {izerinde durulmustur. Bir sorun iizerinde konusurken,
oncelikle bunu sinif ortaminda yasamis 6gretmen adayimin sorunun iistesinden nasil

geldigi ve kendi alternatif ¢6ziim Onerileri izerinde durulmustur. Daha sonra bir grup
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olarak sorun ile basa ¢ikmak icin alternatifler iizerinde diisiinmeleri ve grubun geri

kalani ile paylagsmalar1 saglanmistir.

3.5.2. Yansitic1 Bilesenleri Uygulama Siireci

Yansitict 6gretmen egitiminin ilkeleri géz Oniinde bulundurularak, &gretmen
adaylarmin  kendi deneyimlerini nasil yansitabildiklerini tespit etmek ve
yansitmalarin1 tesvik etmek amaciyla, Ogretmenlik Uygulamasi I dersine bir dizi

bilesen dahil edilmistir.

3.5.2.1. Ogretmen Adayimmin Haftalik Yansitici Diisiinme Giinliigii

Arastirma kapsaminda, 6gretmen adaylar1 10 haftalik siire boyunca (3. Hafta ile 12.
Hafta arasinda) giinliik tutmuslardir ve 6gretim uygulamarina iliskin yansitmalarin
yazmiglardir. Her Ogretmen adaymnin yansitict diislinme glnligline 6gretim
uygulamasindan sonra haftalik veri girigi yapilmistir. Bu veri giriglerinin sayis1 her
bir giinliik i¢in 10 (10 hafta) tane olup toplamda sayis1 60 (6 6gretmen aday1) tanedir.

Glinliikler veri analizi i¢in ¢cogaltilmisdir.

[k 2 hafta yapilan giinliik tutma ile ilgili yonlendirmelerin ardindan, 3. hafta (1.
giinliik haftasi) giinliiklere veri girisleri baslamis ve 12. haftaya ( 10. Giinliik haftasi)
kadar 10 haftalik siire boyunca devam etmistir. Glinliikleri yazarken kendi 6gretim
uygulamalar1 iizerinde diistinmelerini ve yansitma yapmalarin1 saglamak amaciyla
bir dizi yonerge izlemislerdir. Bu yonergeler ile 6gretmen adaylarinin daha ytiksek
diizeyde ve daha dogrudan bir yansitma yapmalar1 ve kritik olaylara odaklanmalarini

saglamak hedeflenmistir.

Giinliik tutmaya baglamadan bir hafta once (dersin 2. haftasinda), yansitici giinliik
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla aday ogretmenlerle bir araya gelinmistir.
Ayrica giinliikte anlami agik olmayan ifadeler varsa bunlarin diizeltilmesi ig¢in
O0gretmen adaylarinin yansitict  gilinliiklerdeki rehber ifadeleri okumalar1
saglanmistir. Her hafta, goriismelerden oOnce ya da sonra, Ogretmen adaylar
giinliiklerini  dersin  0gretim elemaniyla ve arastirmaciyla paylagmislardir.
Arastirmact ve Ogretim Tlyesi rehberlik saglamak amaciyla her giinliik icin
kisisellestirilmis geribildirimde bulunmustur. Bu geribildirimler donem sonuna ( 10.

hafta ) kadar devam etmistir.
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3.5.2.2.08retmen Adaylarimin Haftahk Akran Degerlendirmeleri (Onerileri)

Aragtirma kapsaminda, 6gretmen adaylari 10 haftalik siire boyunca (3. Hafta ile 12.
Hafta arasinda) birbirlerinin 6gretim uygulamalarini izlemisler ve birbirlerine
Onerilerde bulunmuglardir. Yansitici siirecin bir parcast olarak 10 haftalik siire
boyunca ayni siifta §gretim uygulamasi yapan 3 6gretmen adayinin her bir diger iki
arkadas1 tarafindan gozlemlenmistir. Her hafta (3. Hafta ile 12. Hafta arasinda)
gozlemler sirasinda, 6gretmen adaylarinin her biri i¢in 2 farkli akran oneri formu
doldurulmustur. Boylece 10 hafta boyunca, 6gretmen adaylar1 kendi uygulamalari
hakkinda oOneri aligverisinde bulunmuslardir. Birbirlerinin 6gretme siireglerine
katkida bulunmalarin1 saglamak amaciyla dersini gézlemledikleri 6gretmen adayi ile

ilgili dnerilerini akran degerlendirme formuna not etmislerdir.

Ogretim uygulamalarina baslamadan bir hafta 6nce (dersin 2. haftasinda), akran
Onerisi yazma konusunda farkindalik yaratmak amaciyla 6gretmen adaylan ile bir
araya gelinmistir. Asil amacin arkadaslarinin 6gretme siireclerini  gelistirmelerine
yardimci olmak oldugunun alt1 ¢izilmistir. Onerilerini teorik bilgileri ve tecriibelerini
goz oOniinde bulundurarak ve gerekgelendirerek (nedenlerini belirterek) yazma
konusunda gerekli bilgilendirme yapilmistir. Ayrica dgretmen adaylarinin haftalik
akran doniitleri (6nerileri) formunda anlami acik olmayan ifadeler varsa bunlarin
diizeltilmesi i¢in Ogretmen adaylarinin formdaki rehber ifadeleri okumalari
saglanmistir. Her hafta, goriismeler sirasinda forma not aldiklar1 6nerileri akranlar

ile paylasmislardir. Formlar el ile yazilmigstir.

3.5.2.3. Yansitic1 Goriismeler ve Ses Kayitlan

Bu c¢alismada, yansitici siirecin bir pargasi olarak Ogretmen adaylar ile iigerli
gruplar halinde yansitict goriismeler yapilmistir Bu goriismeler kendi simif igi
uygulamalarini yansitmalarint desteklemek i¢in 6gretim uygulamalarindan hemen
sonra gerceklestirilmistir. Ogretim uygulamasi sonrasinda yapilan goriigmeler ile
Ogretmen adaylarmin teorik bilgileri ile deneyimlerini birlestirerek bilgilerini
yapilandirmalarina ve kendilerini gelistirmelerine firsat saglanmistir. Birbirlerinin
ogretim uygulamalarina katilan Ogretmen adaylar1 dersler sirasinda 6gretmen
adaylarinin haftalik akran doniitleri (6nerileri) formuna Onerilerini not almiglardir.
Gorligmeler  sirasinda  bu  notlardan  yararlanarak akranlarina  Onerilerde

bulunmuglardir. Arastirmaci 6gretmen adaylarmin teorik bilgileri ve tecriibelerini
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g6z Oniinde bulundurarak ve gerekg¢elendirerek (nedenlerini belirterek) Onerilerde
bulunmalarina biiylik 6nem vermistir. Akranlart hakkinda doniit (6neri) verirken
amacin arkadaglarinin hatalarin1 bulmak ve hatalar1 konusunda iistlerine gitmek degil
bunun bir 6grenme siireci oldugunu gbéz Oniinde bulundurmalarin1 goriismeler

stirasinda sik sik hatirlatmistir.

Ogretmen adaylar1 her hafta dgretim uygulamalarindan dnce de bir araya gelip ders
planlarin1 ve derslerinde kullanacaklar1t malzemeleri birbirleri ile paylagsmislardir. Bu
toplantinin amaci; 6gretim i¢in motivasyonlari artirmak, neyi ve nasil 0gretmek
istediklerinden emin olmalarin1 ve planladiklarinin yeterli olup olmadig: iizerinde

diistinmelerini saglamaktir.

Ogretmen adaylarmin dgretim uygulamalari, sinif tartismalari, akran geribildirimleri
tizerinde fikir ve tecriibelerini paylastiklart ve degistirdikleri yansitict goriismeler
kayit altina almmustir. Bu c¢aligmada, 3. haftadan 12. haftaya kadar grup
goriismelerde ses kayit cihazi kullanilmis ve daha sonra bu kayitlar veri analizi i¢in
¢coziimlenmistir. Yansitict goriismeler 10 haftalik siire boyunca, 6 6gretmen adayi ile
ticer kisilik gruplar halinde ogretim uygulamalarindan sonra yapilmistir. Bu
goriismelerde, goriisiilenler deneyimlerini Ozgiirce yansitmalari igin arastirmaci
tarafindan desteklenmistir. Bu goriigmelerin ilkinde 6gretmen adaylarinin altis1 ile
ayr1 ayr1 gorlislilmiis ve geri kalaninda goriismelere tigerli olarak katilmislardir. Yar
yapilandirilmig goriismeler sirasinda aragtirmaci dnceden belirlemis oldugu sorulari
sormustur (Yildirim ve Simsek , 2013). Bir taraftan sorulmasi planlanan tiim sorular
sorulurken diger taraftan goriismelerin esneklige izin veren bir konusma havasinda
yapilmasina biiyiilk 6nem verilmistir. Goriismelerden Once, arastirmaci goriismeleri
kayit altina almak i¢in goriislilenlerin sozlii onayini almistir. Her goriigme veri

analizi i¢in birebir ¢oziimlenmistir.

Goriigmeler sirasinda katilimcilarin kendilerini rahat hissetmelerine 6nem verilmis ve
birbirlerini gorebilecekleri sekilde bir oturma diizeni saglanmistir. Bir grup ile
goriisme yapilirken diger grup giinliikleri ile ilgilenmis ya da §gretim uygulamalari

tizerine etkilesimde bulunmustur. Her hafta ilk 6nce goriisiilen grup degistirilmistir.

3.5.2.4. Video Kayitlar

Yansitic1 siirecin bir pargast olarak, Ogretmen adaylarmin uygulama dersleri

aragtirmaci tarafindan kayit altina alinmis ve 6gretmen adaylar ile paylasmak i¢in
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birer kopyast hazirlanmistir. Uygulama dersinin ilk ii¢ haftasinda 6gretmen adaylari
ile planlama yapilarak ve geriye kalan 10 hafta boyunca, gerekli tim izinler
alindiktan sonra, 68retmen adaymnin uygulama derslerinin kaydi tutulmustur. Bu
kayitlar arastirmaci tarafindan ayrintili olarak analiz edilmistir. Ayrica, her 6gretmen
adayi ile kendi Ogretim uygulamasina ait videolar1 paylasilmis ve boylece 6gretmen
adaylarma kendilerini izleme firsat1 saglanmustir. Ogretmen adaylar1 yansitici
gorisme ve akran geribildirimlerinden sonra, teorik kavramlar ile  kendi
deneyimlerini birlestirerek yansitma yapmak i¢in bu videolar1 yalniz analiz

etmislerdir.

Arastirmaya katilan O6gretmen adaylar1 arastirmaya dahil edilirken uygulama
derslerinin ~ video  kaydimin  tutulacagit  konusunda  ayrintili  olarak
bilgilendirilmislerdir. ~ Ogretmen adaylarmin géniillii olmalarina biiyiikk 6nem
verilmistir. Ogrenci ve 6gretmenlerin isimleri ¢alismanin hicbir yerinde acik agik
kullanilmamaktadir. Alint1 yapilmasi gerekirse alintt yapilan kisinin ismi yerine
rumuzu kullanilmistir, boylece 6grenci ve dgretmenlerin herhangi bir sekilde 6zel

bilgileri acik edilmemistir.

3.5.3. Siirecte Arastirmacinin Rolii

Bu aragtirmada, arastirmaci eylem arastirmasi yapan nitel arastirmaci olarak, cesitli
yontemler kullanarak birden fazla kaynaktan veri toplamay1 amaglamistir. ( Yildirim
ve Simsek , 2013). Arastirmac1 Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin uygulanmasi ve
planlanmasinda aktif rol almis ve Ogretmen adaylarinin yerlestirildigi okul ile
isbirligi yapmustir. Ogretmen adaylarmin okul ve uygulama Ogretmenleri ile iyi
iligskiler kurmalarin1 saglamak ve bu iliskiyi staj silireci boyunca korumak i¢in bir
caba harcamistir. Ayrica, dersin amaglarini, igerigini ve bilesenlerini ayrintili olarak
Ogretmen adaylarma anlatmis ve Ogretmen adaylarinin siirece yonelik goriis ve
onerilerini dikkate almistir. Bu ¢calismada arastirmaci arastirma stireci ile ilgili higbir
ayrintty1 kagirmamak i¢in notlar aldigi ve kendi arastirma uygulama deneyimleri

lizerine yansitmalar yaptig1 bir giinliik tutmustur.

3.5.4. Siirecte Yapilan Degisiklikler

Bu arastirmada 5. haftadan itibaren (3. goriigmeden itibaren) 6gretmen adaylarinin

olumlu tepkileri, akran doniitleri ve yansitmalardaki artis nedeniyle gorlismelere
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daha fazla zaman ayrildi. Gorlismeler, akran doniitlerini de igine alacak sekilde iicerli
grup basina ortalama 100 dakika siirmistiir. Her hafta iki grup goriismesi
gerceklestirilmistir. Derste yapilan bir diger degisiklik Ogretmen adaylarinin
anlatacaklar1 derslerin planlamasinda oldu. Bu degisikligin nedeni staj okulundaki
haftalik ders programmin degismesidir. Ogretim uygulamasindan bir giin sonra
kampiiste yapilmasi planlanan goriismeler zaman smirliligi sebebiyle ayni giin

igerisinde yapilmustir.

3.6. Veri Analiz Siireci

Nitel veri analizi, arastirmacinin verileri diizenledigi, analiz birimlerine ayirdigi,
sentezledigi, bicimleri ortaya ¢ikardigi, Oonemli degiskenleri kesfettigi ve hangi
bilgileri rapora yansitacagina karar verdigi bir siirectir. (Bogdan ve Biklen, 1992). Bu
calisma siirecinde elde edilen verilerin analizinde igerik analiz yOntemi
kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin  dgretmen sorumlulugunu alma, derslerini
planlama, 6grencilerle birebir iletisime gegme, degerlendirme yapma, diger 6gretmen
adaylarinin tecriibelerinden yararlanma, kendi uygulamalarma doniik sorgulama
yapma gibi yeterlilikleri kapsayan yansitic1 diisiinebilme becerileri ayrintili olarak
analiz edilmistir (Kog¢ ve Yildiz, 2012). Ogretmen adaylarmin yansitici diisiinme
becerileri incelenirken, ne gibi durumlar iizerine nasil yansitma yaptiklarinin daha
kapsamli arastirilmas1 ve 6zelikle deneyimsel ve yansitict siireglerin daha derin bir
analize tutulmasi i¢in siirecte her 6gretmen adayinin yansitmalart ayri ayr1 géz oniine
alimmustir. Her bir 6gretmen adaymnin yansitic diisiinme dongiisiinii analiz etmek
icin: Ogretim uygulamalarina iliskin farkindalik olusturan durumlar, rahatsizlik
algilari; gelistirmek i¢in almman dilizenleme kararlari;; mevcut uygulamalar
degerlendirerek yeniden diizenleme kararlari; ileriki uygulamalar i¢in alinan plan ve
tasarim kararlarina odaklamlmustir. Ozelikle deneyimsel ve yansitici siireglerin daha
derin bir analize tutulmasi i¢in her bir 6gretmen adaymin nasil yansitma yaptigini,
kendi yansitmalarini nasil gelistirdigini ve yansitici diislinme dongiisiinii analiz

etmek i¢in sekil 3.1°de verilen Schon’lin yansitict uygulama modeli kullanilmistir.
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farkindahk dizenleme Yenlden sonraki
dizenleme uygulama
durumu kararlari kararlar plani

Sekil 3.1 Schon’ilin Yansitict Uygulama Modeli

Kaynak: (Schon, 1987)

Verilerin analizinde “Kodlama yoluyla verilerin altinda yatan kavramlari ve bu
kavramlar arasindaki iligkileri ortaya ¢ikarmak” amaciyla tiimevarimeci yaklagim
temele alinmistir. (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 259) Veri analizi yapilmadan hemen
once kayit altina alinmis goriismeler titiz bir bicimde yaziya gecirilmistir ve analiz
sirasinda yazilar satir satir tekrar tekrar okunmustur. Bu ¢alismada veriler lizerinde
genel bir cerceve icinde kodlama yapilmistir. Onceden belirlenen bir kod listesi
icerik analizini yonlendirirken, verilerin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikan veriler de,
bu kod listesinde ekleme, ¢ikarma ya da degisiklik yapilmistir. (veri kaynaklar1 ve
veri toplama araglarinin dizini i¢in Ek-6’ya bakiniz) Bu durum ortaya zengin bir kod
listesinin ¢ikmasini saglamistir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 264) Analiz yontemleri

asagida daha ayrintili olarak agiklanmistir.

Haftalik tutulan giinliiklerde, akademik yariyilin haftalar1 giinliik tutulan ilk hafta 1.
Ginliik haftasini temsil edecek sekilde yeniden numaralandirilmistir. Geri kalan
giinliik haftalar1 ise buna uygun olarak yeniden numaralandirilmistir. Tablo 3.2°de
gercek akademik takvim ve giinliik haftalar1 belirtilmistir. Giinliik haftalar1 ( GH
Giinliik Haftas1 ) 6gretim uygulamasindan sonra giinliiklerin tutuldugu ve ayn hafta
igerisinde teslim edildigi tarihlere gore belirlenmistir. Arastirma sonuglarini rapor

ederken, gilinliik haftalar1 referans alinmistir.

Tablo 3.2 Haftalara Gére Giinliik Tutma Siireci

DoOnem

H3 H4 H5 H6 H7 HS H9 H10 HIl11 H12
Haftalan
Ginlik GH1 GH2 GH3 GH4 GHS5 GH6 GH7 GH8 GH9 GHI10
Haftalan
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Analizlerin 6n asamasinda, giinliikkler 1. Haftadan 10. Haftaya kadar teslim
edildikleri haftaya gére gruplandirilmistir. Ogretmen adaylarinin kimligini gizlemek
ve giinliik verileri i¢in pratik bir indeks gelistirmek amaciyla, bu girislerden her
birine bir kod numaras1 verilmistir. Ornegin B5.1S su sekilde ¢oziiliir: “B” giinliigiin
kodu anlamina gelir (veri kaynaklar1 ve veri toplama araglarinin dizini i¢in Ek-6’ya
bakiniz); “5” glinliigiin teslim edildigi haftay: belirtir (bu 6rnekteki 5.haftaya ait bir
giinliiktiir); “1” o6gretmen adaymin yer aldigi grubu ifade eder; “S” Ogretmen
adaylarinin kod harfidir. Bu kodlamaya benzer bir kodlama video kayitlar1 igin
uygulandi ve  yansitict goriismelerin her biri transkript edildikten  sonra,
goriigiilenlerin kimligini gizlemek i¢in kodlamak i¢in kullanildi. Transkript edilmis
goriismelerin her biri i¢in kodlar kullanildi. Gorligmelerin yapildig1 grubu belirtmek
amactyla, gruplara “1” ve “2” sayilar1 verildi. Ornegin A5.2M su sekilde ¢dziiliir :
“A” goriismelerin kodu anlamina gelir (veri kaynaklar1 ve veri toplama araglarinin
ornekteki 5.haftaya ait bir goriismedir); “2” 6gretmen adayinin yer aldigi grubu ifade
eder ve “M” goriismeye katilan Ogretmen adaylarinin kod harfleridir. Akran
degerlendirmeleri kodlanirken veri kaynagini temsilen bir kod harfi, kaginci algi
anketi olduguna iliskin rakam, 6gretmen adaymin bulundugu grup numarasi ve
ogretmen adaylarini temsilen ilk dnce oneride bulunan 6gretmen aday: olmak iizere
kod harfi kullanildi. Ornegin C5.1SR sdyle ¢oziiliir: “C” akran degerlendirme; *5”
rakam1 goriismenin yapildigr haftayr belirtir (bu Ornekteki 5.haftaya ait bir
goriismedir) “1” 6gretmen adaymnin yer aldigi grubu ifade eder ; “S” degerlendirme
yapan Ogretmen adayini ve “R” kime ait oldugunu belirtir. Alg1 anketleri kodlanirken
veri kaynagini temsilen bir kod harfi, kacinct algi anketi olduguna iliskin rakam,
ogretmen adayinin bulundugu grup numarasi ve dgretmen adaylarini temsilen bir kod
harfi kullanildi. Ornegin F.1E soyle ¢oziiliir: “F” uygulama sonu algilama anketi; “1”
O0gretmen adaymin yer aldigi grubu ifade eder ve “E” anketin kime ait oldugunu
belirtir. Benzer bir kodlama arastirmaci giinliigii i¢in de uygulanmustir. Ornegin
G5.1S su sekilde ¢oziiliir: “G” gilinliigiin kodu anlamina gelir (veri kaynaklar1 ve veri
toplama araglarinin dizini i¢in Ek-6’ya bakiniz); “5” giinliigiin teslim edildigi haftay1
belirtir (bu 6rnekteki 5.haftaya ait bir gilinliiktiir); “1” 6gretmen adayimin yer aldig

grubu ifade eder; “S” 6gretmen adaylarinin kod harfidir.
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3.6.1. icerik Analizi

Ogretmen adaylarmmn yansitmalari, yansimalarinin icerigi, algilar1 hakkinda bilgi
edinmek i¢in, farkli kaynaklardan elde edilen veriler (uygulama ortas1 ve uygulama
sonu alg1 anketi, haftalik olarak tutulan yansitici giinliikler, 6gretim uygulamalarinin
video kaydi, yansitict goriismeler ve akran Onerileri igerik analizi yOntemi
uygulanarak analiz edilmistir. Verilerin i¢inden tematik kategorilerin ortaya
cikarmak kodlama yaparak kavramlar arasi iligkileri ortaya ¢ikarmak amaglanmistir
(Yildirnrm ve Simgek, 2013). Veriler 6gretmen adaylarinin yansitict diislinme
becerilerini nasil kullandiklar1 ve yansima igerigi ile yansitici diislinmeyi olumlu

yonde etkileyen faktorler olmak iizere iki boyutta analiz edilmistir.

3.7. Gecgerlik ve Giivenirlik

3.7.1. Gegerlik

Nitel arastirma desenlerinde en ¢ok dikkat edilecek hususlardan biri de elde edilen
verilerin dogru olmast ve raporlamanin dogru bir sekilde yapilmasidir. Bu
aragtirmada i¢ gecerliligi (inandiriciligi) artirmak ic¢in birden fazla veri toplama
yontemi kullanilmig yani veri toplamada cesitleme yoluna gidilmistir. Farkli
yontemlerle  toplanan verilerin birbirini destekleme diizeyine bakilmistir. Bir
akademik donem boyunca toplanan haftalik tutulan giinliikler ( 10 hafta ), uygulama
dersi videolar: ( 10 hafta ), kayit altina alinan goriismeler ( 10 hafta) ve algi anketleri
(7. hafta ve 12. hafta) gibi verilerin birbirlerini destekleme diizeyine bakilmistir.
Ulasilan sonuglarin gegerligini ve giivenilirligini artirmak i¢in goriismelerde ortaya
cikan bulgular giinliiklerle teyit edilmis ya da ortaya ¢ikan bulgular akran
degerlendirmeleri ve video kayitlari ile desteklenmistir (Yildirim ve Simsek 2013, s:

301).

Veri toplama araglarinin gelistirilmesinde ilgili literatiir incelenerek zengin veri
toplanmasin1 saglayabilecek kavramsal ¢erceve olusturulmustur. Veri toplama
araclarmin gelistirilmesinde uzmanlardan goriis alinmustir. Igerik analizinde temalar
ve temalar1 olusturan alt temalarin kendi aralarindaki iligkisi ile her bir temanin
digerleriyle iliskisi kontrol edilerek biitiinliikk saglanmigtir. Bunun disinda bu
aragtirmada elde edilecek verilerin gecgerligini teyit etmek i¢in oncelikle “katilimci

teyidi” yapilmistir. Veri toplamadan hemen sonra ulasilan sonuglar ve yorumlar veri
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kaynaklar1 ile teyit edilerek katilimci teyidi saglanmistir. Elde edilen bulgular
katilimcilarla paylasilmis ve calismada elde edilen bulgular i¢in geri bildirimler
saglanmistir. Kayda alinan videolarin ve seslerin sadece bilimsel amacl kullanilacagi
ve gizliligi konusunda karsilikli anlasmaya varildi ve giiven ortami saglanmistir. Bu
arastirmanin her asamasinda, arastirmaci nitel arastirma konusunda uzman birine
danigmigtir. Bu arastirmanin uygulama ve analiz siireci detayli bir sekilde

tartisilmastir.

Bu arastirmada, arastirmanin niteligine uygun olarak, aragtirmaci bir akademik
donem boyunca zamanini katilimcilar arasinda gecirmis ve uzun siireli bir etkilesim
icinde olmustur. Veri toplama silirecinin basi ile sonu karsilastirildiginda
arastirmacinin 0gretmen adaylar1 iizerindeki etkisinin zamanla azalmis oldugu
gbzlemlenmis ve siire¢ kendi dogal ortaminda devam etmistir. Arastirmaci ile
Ogretmen adaylar1 arasinda bir giiven ortami olugmasina da firsat saglanmistir.
Ogretmen adaylar1 yansitmalarinda daha i¢ten olma egilimi gdstermisler ve
goriigmelerin siiresi  ilk haftalara kiyasla uzamistir. Goriismelerin siiresinin ve
sayisinin uzamasi verilerin gercegi yansitmasi ve inandirict olmasi bakimindan daha
giiclii olmasinda katki saglamistir. Tiim bu nedenlerle aragtirmaci ile veri kaynaklari

arasindaki iletisim miimkiin oldugunca genis zamana yayildiginda aragtirma

verilerinin gegerliligine 6nemli katki saglanir (Yildirim ve Simsek, 2013, s: 300).

Arastirmanin dis gegerliligini (aktarilabilirligini) artirmak i¢in arastirma siireci ve bu
siirecte yapilanlar ayrintili bir sekilde agiklanmaya calisilmistir. Arastirmanin
modeli, calisma grubu, veri toplama araclari, veri toplama siireci, verilerin
coziimlenmesi ve bulgularin nasil diizenlendigi ayrintili bir bi¢imde tanimlanmuistir.
Arastirmanin gegerligi i¢in ayritili betimleme yoluna gidilmis, ham verilerin ortaya
c¢ikan kavram ve temalara gore yorum katmadan verinin dogasina miimkiin
oldugunca sadik kalinarak ayrintili betimlemesi yapilmistir. Boylelikle hi¢bir ayrinti
gozden kagirilmamistir. Sonuglarin sunumunda direkt alintilara ve ham verilerden

orneklere yer verildi.

3.7.2. Giivenirlik

Bu calismada veri toplama siirecinin yan sira veri analizi siirecinde de giivenirligin
saglanmasina biiyiikk 6nem verilmistir. Arastirmanin i¢ giivenirligini (tutarliligini)

artirmak amaciyla bulgularin tamami yorum yapilmadan dogrudan verilmistir.
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Ayrica veriler lizerinde arastirmaci ve nitel arastirma konusunda deneyimli bir
Ogretim {iiyesi tarafindan ayri ayri kodlamalar (en az toplanan verilerin %10’u)
yapilmis ve kodlamalar karsilastirilarak tutarlilik orani (Kappa degeri) SPSS18
programi kullanilarak hesaplanmistir. Kodlanan veriler bir araya getiriip gbzden
gecirilmistir. Farkli bigimlerde kodlanan anlamli veri birimlerinde uzlasilan noktalar
temalara ulagsmada temel alinmis, diger kodlar ise goz ardi edilmistir. Bagimsiz
kodlanmis veriler arasi kodlayicilar arasinda % 83 uyum oldugu goriilmiis ve
kodlama anahtarinin gilivenilir olduguna karar verilmistir. Kappa katsayisinin .61 ile
.80 arasinda olmasi énemli diizeyde bir uyumun oldugu; .81 ile 1.00 arasinda olmasi
ise milkkemmel bir uyum oldugu seklinde yorumlanmaktadir. (Landis ve Koch, 1977)
Boylelikle arastirmada degerlendiriciler arasinda miikemmel bir uyum olup

olmadigina ve kodlamanin giivenilir olduguna karar verilmistir.

Uzman goriisli, katilimci teyidi ve ayrintili betimleme yontemleriyle arastirmanin

gecerligi; teyit ve tutarlik incelemesiyle de aragtirmanin giivenirligi saglanmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin amaci olan Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme
becerilerini kullanma diizeyleri ve arastirma sorulart dogrultusunda toplanan
verilerin islenmesinden sonra problem ¢dziimiine 151k tutacak sekilde kullanima hazir
hale getirilen verilere yer verilmistir. Bu boliim kendi i¢inde alt boliim ve basliklar

altinda sunulmustur.

4.1. Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme Becerileri

Bu boéliimde ilk iki arastirma sorusu olan Ogretmen adaylarmin egitim Ogretim
stirecinde yansitici diisiinme becerilerini nasil kullanmakta / yansitmakta olduklar1 ve
Ogretmen adaylarinin ne gibi durumlar iizerine yansitma yapmakta olduklarina iliskin
bulgular agiklanmustir. Ogretmen adaylarinin yansitmalarmin igerigini anlamak
amaglanmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin haftalik yansitict giinliiklerinde,
goriigmelerde, akran doniitlerinde, uygulama videolarinda ve algi anketlerinde
yaptiklar1 yansitmalarina odaklanilmistir. Céziimleme sonucunda belirtilen arastirma
sorulart ile ilgili 6gretmen adaylarinin gergeklestirdikleri 6gretim uygulamalarinin
devami olarak bir sonraki dersin planlanmasiyla ilgili yansitmalar1 farkli temalar

altinda degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylar1 genel anlamda Ogretim uygulamalarma iliskin yansitma
kararlarini; program gelistirmenin dort temel Ogesi olan hedef, icerik, egitim
durumlari, sinama durumlart olarak kategoriler altinda almislardir. Her 6gretmen
adaymin siirecteki yansitmalari ayr1 ayr1 gbz Oniine alinmistir. Alti 68retmen
adaymin 10 haftalik 6gretim uygulamalari boyunca her bir 6gretim uygulamasina
iliskin (uygulama Oncesi, uygulama siireci, uygulama sonrasi) yansitici diisiinme
dongiileritizerinde ayrintili durum ¢aligmasi yapilmistir. Her bir 6gretmen adayinin
yansitict diislinme dongiisiinii analiz etmek i¢in: 6gretim uygulamalarina iliskin
farkindalik olusturan durumlar, rahatsizlik algilari; gelistirmek icin alinan diizenleme
kararlari; mevcut uygulamalar degerlendirerek yeniden diizenleme kararlari; ileriki
uygulamalar i¢in alinan plan ve tasarim kararlarina odaklanilmistir. Alt1 6gretmen

adaymm durum c¢alismasindan 10 farkli yansitici temaya ulasilmistir. Ogretmen
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adaylar1 yansitma kararlarini su temalar altinda almislardir: plan ve tasarim; igerik
secme ve diizenleme; planlanmayan/beklenmeyen olaylarin iistesinden gelme; strateji
yontem ve teknik se¢me; etkinlik ve materyal segcme; soz hakki verme ve 6grenci
katilimi saglama; doniit verme ve hatalar1 diizeltme; siif yonetimini saglama;
smmama durumlarina zaman ayirma; hedeflere ulasma. Her bir tema belli sayida
katilimcinin durumunu betimlemektedir. Ulasilan kategori ve temalara tablo 4.1.’de

yer verilmistir.

Tablo 4.1 Ogretmen Adaylarimn Yansitict Diisiinme Tema ve Kategorileri

Ogretmen Adaylarinin Yansitici Tema ve Kategorileri

Kod Hedef icerik Egitim durumlar: Sinama durumlari

E Beklenmeyen/planlanmayan  olaylarin

tistesinden gelme kararlari

S strateji yontem teknikve etkinlik

materyal segme kararlari

R plan ve tasarim igerik  segme  ve -etkinlik ve materyal se¢me ve
kararlart diizenleme kararlar diizenleme kararlar
- 86z hakki verme ve 6grenci katilimi
saglama kararlart
- doniit verme ve hatalar1 diizeltme
kararlari
- Ogretim strateji yontem teknikleri

se¢me ve diizenleme kararlari

A -donitit verme ve hatalar1 diizeltme Hedeflere ulasma kararlar
kararlari
- etkinlik ve materyal segme ve
diizenleme kararlar

- sinif yonetimi kararlari

H - planlanmayan/ beklenmeyen
olaylar/6grenme {iriinlerinin istesinden
gelme kararlar
- etkinlikler ve materyal kullanimi

sirasinda  simf  ynetimi  saglama

kararlar
M Ogrenci motivasyonu saglama ve sinif Smmama durumlarma zaman
atmosferi kararlari ayirma kararlari

Bu temalar altinda sinama durumlart iizerine yansitma yapan iki farkli katilimci
oldugu ve sadece bir katilimcinin hedef ve igerik kararlarina iligskin yansitma yaptigi
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin uygulamalari iizerinde yansitma yaparken daha
cok egitim durumlart {izerine yansitma yapmakta olduklar1 sdylenebilir.

Katilimcilarin  temalar baglaminda her bir 6gretim uygulamasina iliskin yansitici
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diistinme dongiisii ve bir sonraki uygulamasi i¢in aldig1 kararlar ve bulgular asagida

tartisilmaktadir.

4.1.1. R Kod Harfli Katilbmcinin Yansitict Temalari

Uygulama siirecinde elde edilen verilerden bu 6gretmen adayinin asagida belirtilen 6
farkli tema altinda yansitma kararlar1 aldigina ulasilmistir: plan ve tasarim; icerik
secimi ve diizenlemesi; etkinlikler ve materyaller; s6z hakki verme ve 0Ogrenci
katilm1 saglama; Ogretim strateji yontem teknikleri; doniit verme ve hatalar
diizeltme. Bu temalar altinda Ogretmen adayinin yansitmalarma asagida yer

verilmigtir.

4.1.1.1. Plan ve Tasarim Kararlar

Goriisme kayitlarindan ve 6gretmen adayinin giinliiklerinden elde edilen veriler plan
ve tasarim kararlari konusunda yansitma yaparken bir sonraki dersini zamani1 dogru
kullanma agisindan nasil planlanmasi1 ve oOzellikle derse girisin nasil olmasi
gerektigine yogunlastigini gdstermektedir. Buna paralel olarak 6gretmen aday: ilk
Ogretim deneyiminin devami olarak ikinci uygulamasinin ardindan ders planinda
ogrencileri hedeften haberdar etme amaciyla yonelik bir hikayeye yer verdiginin ve
bunu yapmaktaki amacinin altin1 ¢izmistir:

[Ik 6nce hikayeyle konuya giris yapmak istedim. Hem konudan

haberdar olmalar1 ne islediklerini bilirler hem de isledigimiz konuda

hata yaparlarsa ne tiir durumlarla karsilagirlar. Boyle bir giris yapmak
istedim konudan haberdar olsunlar amaci ile. (A2.1R)

Bu dersin bir devami olarak bir sonraki dersini planlarken 6gretim siirecini giris
gelisme sonug olarak ii¢ boliime ayirdigini ve ilk boliimde 6grencilerin 6n bilgilerini
hatirlamalarin1 ve 6grencilerin nbilgileri ile yeni bilgileri arasinda iligki kurmalarim
saglayacak sekilde sorular sormayi tasarladigini ifade etmistir:
Dersi 3 boliime ayirdim. Giris gelisme sonug¢ diye. Mesela ilk 6nce
onbilgilerini yokladim. Bes ya da alt1 kisiye s6z hakki verdim acaba

hangi yoldan buldular? Bir iki kisi degisik yolla buldular. Sonra bu
hafta ne isleyecegimizi sdyledim. (A3.1R)

Hazirladigi ders planlarinda Ogrencilerin  yeni bilgilerini  gilinliik yasamla
iliskilendirmelerini saglayacak sekilde derse giris tasarladigimi yani dikkat ¢cekme
icin gilincellik (yasama yakinlik) ilkesini vurgulamistir. Bu akran Onerilerine ve

goriisme kayitlarina su sekilde yansimistir:
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Derse girisi aklimda kalmis ¢iinkii ¢ok begendim. Bu haftaki giincel
bir olaydan baglanti kurarak dersine giris yapti. baglanti kurarak
dersine kars1 dikkatleri topladi. (C5.1SR)

Bu hafta giidiileme ve yasama yakinlik ilkesi benim dersimde
Oonemliydi... Neyi nasil yapacagim planliydi. Hem eglendiler hem de
konunun onemi ile ilgili bir farkindalik olustu. Daha sonra ne
isleyecegimiz ile ilgili bilgi verdim. Yani hedeften haberdar ettim.
Sonra konuya giris yaptik... Drama yetismedi. Bir baktim zil galdi.
(A5.1R)

Ogretmen aday1 derse giris yaparken yasama yakinlik ilkesini onemsedigini neyi
nasil yapacagini planladigini ifade etmis fakat dersini planlarken yer verdigi etkinlik
stirelerini dnceden planlama konusunda zorlandigini ifade etmistir. Bir sonraki dersin
girisinde Ogrencilerde merak uyandirmis ve bir hikaye anlatarak derse gecis
yapmistir. Ogrencilere dersin neden gerekli oldugunu vurgulamistir:
Girigte gozleriniz kapatin dedim bir hafta dnceye gidin dedim. Bir
hafta dnce bugiin biz ne yaptik onlara sordum... Gegen haftaki konuyu
hatirlattik ¢linkii onunla ilgili etkinliklerimiz vardi. Dersin gelisme
boliimiinde ... Dersin degerlendirme kisminda ise drama yaptirarak

dersi bitirdik. Bu hafta zamandan yana da sikintim olmadi. Yapmak
istediklerimi yapabildim ders sirasinda.(A6.1R)

Ogretmen aday1 bu hafta dersinde zamandan yana sikinti yasamadigmi, zamani iyi
kullandigin1 ve yapmak istediklerini planladigi sekilde yapabildigini belirtmistir.
Ders sirasinda Ogrencilerin giidiilenmesi iizerinde durmus ve simif i¢inde iyi bir
O0grenme ortaminin yaratilmasi i¢in ilgi ¢ekici ve gesitli giris etkinlikleri igeren ders
planlar1 hazirladigina dikkat cekmistir:
Dersin girisinde gegen hafta ne isledigimizi sordum. Peki neden
ogrendik diye sordum...Dersin bitimine 10 dakika kala da bitirenlere

okuttum. Bitirmeyenler evde bitirsinler. Haftaya getrisinler
begendigimiz bir tanesinisi panoya asacagiz dedim. (A7.1R)

Gortisme kaydinda, konuya giinliik hayattan verilen Orneklerle giris yaptiginda,
o0grenmenin daha kolay olacagini ve 6grencilerin giinliik hayattan verilen 6rneklerle
sahip oldugu deneyim ile iligkilendirebileceklerini diistindiigiinii agiklamistir:

Konu hakkinda 6n bilgileri vardi Kavramlara yabanci degillerdi

...Derse giriste Onlimiiziin bayram oldugunu hayal ediyoruz elimize

kolonya doktiiler bu kolonya nereye gitti diye sordum.Bazilar1 dediki

kolonuya viicudumuzda 1sind1 buharlagt1 gitti. Bende benzer ornekler
aldim. Tanimi ¢ikarmislardi. (A9.1R)
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Ogretmen adayr 6gretim uygulamalarinin devami olarak bir sonraki derslerinin
Ogretim siireclerini planlama ve uygulama {izerine yansitma yaparken daha c¢ok

0grenci motivasyonu ve zaman yonetimi lizerinde durmustur.

4.1.1.2. icerik Secme ve Diizenleme Kararlar

Ogretmen adayinm ilk haftalarda dersin hedeflerini ve dgrenci dzelliklerini de goz
oniinde bulundurarak igerik se¢imi ve diizenlemesini yapma konusunda zorlandig:
ortaya ¢ikmis ve bu durum goriisme kayitlarina su sekilde yansimistir:
Sinifin seviyesini bilmiyordum. Herkes yapsin diye basit sorular
hazirladim. Bazilarina sorular ¢ok basit geldi. Boyle soylediler. Simif

seviyesini bilseydim daha zor sorular hazirlardim. Cevaplart ¢ok
cabuk buluyorlar.(A1.1R)

Ozellikle dgrenciler arasi farkliliklar1 dikkate alarak nasil bir icerik diizenlemesi
yapacagl konusunda kararsiz kaldigini bunun sebebi olarak 6grencileri yeterince
tantyamadigini ifade etmistir:

Sorular onlara gore cok basit geliyor....Herkes degil belli kisiler 6n

planda siifta. Genele inemedigim i¢in bdyle bir problem yasiyorum.

Hemen ¢ok hizli ¢ozen kisiler var smifta. Bir de kimin hizli kimin
yavas ¢0zdiigiinii tam olarak belirleyemedim. (A2.1R)

Sonraki hafta dersin  hedeflerini  ve Ogrenci Ozelliklerini de gbéz Oniinde
bulundurarak igerik se¢imi ve diizenlemesi yapma konusunda daha bilingli hareket
etmek i¢in ¢aba harcadig: fakat istedigi sekilde bir igerik diizenlemesi yapamadigi
ortaya ¢ikmistir. Dersinde kullandigi sorulari basit bulan 6grencilerin ilgisinin derste
olmadigin1 ve 6grencilerin dersinde yapiyor olmalar1 gerekenleri yapmalarmin sinif
yonetimini kolaylastiracagini ifade etmistir:

Siuf seviyesine gore basit buldugum i¢in Ornekler de ekledim.

Ogrenciler soruyu c¢ok basit buldular. Ilgilenmiyorlar. Sonrasinda

ilgisi baska birseye gidiyor. Soru {izerinde biraz ugrassalar biraz ¢aba
harcasalar hem sinifta yonetim rahatlar. (A3.1R)

Ogretmen adayinin ders planinda yer verdigi etkinlik 6grencilere cok basit geldigi
icin ders esnasinda smifta giiriiltii olmustur. Daha fazla zaman ayirmay1 planladigi
etkinligine devam edememistir. Ders esnasinda nasil bir ¢dziim bulabilecegini
diisiinmiis ve 6grencilerin seviyesine uygun sorularla dersine devam etmistir:
Etkinlik 5-10 dakikami alirdr derste. Oyle planlamistim. Ama arkadan
ugultu gelmeye basladi. 4-5 dakika sonra devam edemedim biraktim.

Sonra ne yapayim diye diisiindiim. Bir soru sordum ilk bulan tahtaya
gelsin dedim. O ¢ikan 6grenci bir soru hazirladi sinifa sordu. (A3.1R)
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Ogretmen adaymi gozlemleyen akrani onun dersindeki yasadigi bu durumu ifade
etmistir: “Dersinde o etkinligi kisa kesmesi ve geg¢mesi iyi oldu ¢iinkii ¢ocuklar

sikildi. Sey istiyorlar onlar. Ugrasmak istiyorlar.”(C3.1SR)

Ogretmen adayr sonraki dersinde Ogrencilerin siiri ezberlemis olmalarini
beklenmedigini ve siiri ezberldiklerini bilmedigini ifade etmigtir. Ona gore hazirlik
yapmis ve ders plani hazirlamigtir. Fakat ders sirasinda bir 6grenciye s6z hakki
verdiginde ezbere okudugunu fark etmistir. Ders planinda degisiklik yapmaya karar
vermis ve ev 0devi olarak belirlediklerini ders sirasinda uygulamistir:

Ogrencilerin siiri ezberleyip geldiklerini bilmiyordum. Birine s6z

verip direk siiri ezbere okuyunca ilk bastaki planim uygulanmadia...

Nasil tistesinden geldim? Sirada ne varsa planimda ona gegtim. Ev

Odevi verecegim betimlemeyi derste yaptirdim ve kalan siireyi bu

sekilde doldurmaya calisttm. Baktim hala zaman var. Siiri resme
dokstinler. Afis caligmasi yapsinlar diye diisiindiim. (A4.1R)

Ogretmen adaymin dersini gozlemleyen bir akran1 bu duruma yénelik olarak
Ogrencilerin siiri ezbere biliyor olsalar bile daha dogru okumalari igin farkli neler
yapilabilecegine iliskin 6nerisi:
Ne yapsaydi daha iyi olurdu? Ezberlemislerdi siiri ama imla ve
vurguya dikkat ederek mi okuyorlardi? Dikkat etmiyorlardi sanki.
Ezberledikleri siiri giizel okumalart i¢in bir adim &teye tasiyabilirdi.

Imla kurallarina dikkat ederek okuyabilirdi. Bir de dikkat etmeden
okurdu. Aradaki farki duymalarini saglayabilirdi. (C4.1ER)

Ogretmen adaymin icerik segiminde ayn1 zamanda 6grencilerin gelisim diizeylerini
de dikkate aldigin1 gosteren ifadeler bu 6gretmen adayinin dersini gézlemleyen akran
degerlendirmelerinde yer almaktadir. Ogretmen aday1 igerigi secerken ve
diizenlerken 6grenci 6zelliklerini dikkate almakta oldugunu, hedef davraniglara gore
sectigini ders esnasinda Ogrencilerden gelen doniitlere gore karar verdigini ifade
etmistir. Ogrencilerin seviyesine uygun oldugu i¢in diizenledigi icerik dogrultusunda
yonelttigi sorulara cevaplar geldiginin altim gizmektedir: “Ogrencilere sordugum
sorulardan karsiliginda doniit aliyorsam yani dgrenciler cevap veriyorlarsa demekki

bu 6grencinin seviyesine uygunki cevap verebiliyorlar...”(A6.1R)

Ogretmen adayinin sonraki haftalarda kazanimi dikkate aldig1, simf diizeyini de goz
onlinde bulundurarak igerik se¢imi ve diizenlemesini yaptig1 goriilmektedir.
Ogrencilerin ilgileri ve gelisim diizeylerine iliskin diisiinceleri dikkate alindiginda,
goriisgme kayitlarindan O6gretmen adaymin  ilk haftalara gore Ogrenci ilgi ve

ihtiyaclarin1 daha ¢ok dikkate aldig1 yorumu yapilabilir.
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4.1.1.3. Etkinlik Materyal Se¢me ve Diizenleme Kararlar:

Ogretmen adayinin goriismeler sirasindaki ifadelesi etkinlikler sirasinda 6grencilerin
anlam karigikligi yasamalar1 iizerine konuyla ilgili yoneltilen sorulara iliskin
defalarca kez diizeltme yaptigin1 ve anlagilirlik(netlik) saglamak i¢in yiiksek sesle
tekrar okudugunu gostermektedir. Ogretmen adayr ogrenmeyi kolaylastirmak,
etkinlikler sirasinda anlam karisikligini 6nlemek i¢in sorulari okumak yerine tahtaya
yansitmanin bu smif diizeyinde daha iyi olacagina, ders hazirligi sirasinda bunu
ongoremedigine ve tekrari Onleyip zamandan tasarruf saglayacagina yonelik
aciklama yapmustir:
Sinifta soruyu yanlis anlayanlar vardi. Bu durumun soruyu
tekrarlayarak iistesinden geldim. Soruyu yiiksek sesle tekrar okudum
diizelttim. Ogrenciler kiigiik. Sorular1 kendim okumak yerine tahtaya
yansitmig olsaydim belki sorular ile ilgili anlama problemi ortadan

kalkardi. Zamandan tasarruf etmis olurdum. Bir soruyu ka¢ defa
tekrarladim yazabilsinler diye. (A1.1R)

Ogretmen adayinm yansitict giinliigiinde yer alan ifadesi bir énceki dersten sonra
aldig1 kararlar1 uyguladigini ve sonuglarinin olumlu oldugunu gostermektedir:

Gecen hafta ile karsilastirtyorum. Ben sorulari el ile yazmistim. O

yiizden ¢ocuklara aktarirken hem anlamda karigiklik olmustu hem de

zamandan kayip olmustu. Bu sefer tahtaya yansittim yanlis
anlasilmalarin 6niine ge¢ildi. Zamandan tasarruf saglandi. (B2.1R)

Ogretmen aday1 etkinlikler sirasinda sormayi planladigi sorularin cevaplarini da
onceden planlayip kontrol etmesine ragmen goziinden kagan hatasi sebebiyle ¢alisma
kagitlarini tek tek kontrol etmek zorunda kaldigini, zaman kaybettigini ve kargasaya
yol actigin1 goriigme sirasinda asagidaki gibi ifade etmistir:

En son yaptigim etkinlikte derse gelmeden sorularin cevaplarini ben

de yaptim. Ama bir yerde goziimden kacan bir hatam olmus iki ii¢

defa kontrol etmeme ragmen. Yanlig yaptigimi fark edince teker teker

calisma kagitlarin1 kontrol etmek zorunda kaldim. Bu da kargasaya
sebep oldu. Boyle bir problem oldu. (A2.1R)

Ogretmen aday: etkinlik sirasinda sorularin cevaplarini  bilmedigine, daha dikkatli
olmadigina ve hazirlikli olarak sinifa gelmedigine pigsman oldugunu o haftaki
giinliigiinde de ifade etmistir:

Dersten Onceki hazirligimda daha dikkatli olsaydim iyi olurdu. Bir

etkinlik hazirladim. Ug defa da kontrol ettim ¢6ziimiinii bulmak igin.

Ama goziimden kagmis. Gelen ilk kagidi incelerken kendi cevap

anahtarimin hatali oldugunu fark ettim. Kagitlar1 tek tek incelemek
zorunda kaldim. (B2.1R)
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Yasanan bu olay ve ders esnasinda akranlarindan yardim isteyerek nasil istesinden
gelmeye calistigl o hafta 6gretmen adaymnin dersini gézlemleyen bir akranin oneri
formuna su sekilde yansimistir: “Calisma kagidindaki cevap anahtarinin hatali olmasi
sebebiyle derste uzun uzadiya kagitlar1 tek tek incelemek zorunda kaldi. Ben de

derste cevap anahtarindan konrol ederek ona yardim ediyordum.”(C2.1ER)

Ogretmen aday1 bir sonraki hafta dersin sonunda sordugu sorunun cevabimi kontrol
ederken 6grencinin soruda olmayan bir veriyi kullanarak cevabi bulmus oldugunu
ders planinda cevabina da yer vermedigi i¢in farkedememistir. Adayin cevaplar
onceden hazirlayip gelme ve zaman kaybini 6nleme konusunda daha dikkatli olmasi
gerektigi yoniindeki ifadesi:

Dersin  sonunda sordugum ...sorusunda Ogrenciden gelen cevabi

kontrol ettik. Tek cevap gelmisti. Ogrenci olmayan rakami hesap

ederek dogrusunu bulmustu. O an onayladim ama aslinda bu dogru

degildi. Verdigim rakamlar disinda bir rakam kullanmis. Biraz daha
dikkatli olmam lazim. Zaman kaybimiz oldu. (A3.1R)

Ogretmen aday1 bu kez soru kokiinde yapmis oldugu bir hatayr ders esnasinda
farketmis olmasindan duydugu pismanlig1 ve sebebini sorguladiginda ders hazirlig
sirasinda yeterince ayrintili diislinememesinden kaynakli oldugunu belirtmistir:
Bulmacada bir harf ¢ikt1 sonra farkettim ki soru kokiinde bir yanliglik
var. Hazirlarken yaptigim hatayr farketmis olmayr isterdim...
Ogrenciler ¢dozme gayreti icerisindeyken farketmediler. Gegen

haftalarda ve bu hafta gordiim onlar gibi ayrmtih ve dikkatli
diistinemiyorum. (A4.1R)

Ogrencilerden etkinlik sirasinda siir yazmalarini isteyen dgretmen adayr gelen bir
soru lizerine ders hazirlig1 sirasinda 6rnek olmasi agisindan bir siir yazmis olmasinin
giizel olacagim ifade etmistir. Ogretmen aday1 ders hazirhgma ilk haftalara gére daha
fazla zaman ayirdigini, ders sirasinda karistirilan kavramlart dogru sekilde aktarmak
icin ekstra zaman ayirdigimi ve daha dikkatli davranmak i¢in ¢aba harcadigim
gorliisme sirasinda ifade etmistir:

Bu iki kavram genelde karistirilan kavramlardi. Diin aksam inceledim.

Net kavramlardi zihminde konuya iyi hazirlanmistim.  Ciinki

tiniversitedeyken bile biz bu konuyu anlatirken bu iki kavrami

birbirine karigtirtyorduk. Dogru sekilde aktarmak icin ekstra zaman
ayirmam benim dersimdeki giiclii yoniimdii. (A8.1R)

Ogretmen adayr dgretim uygulamalarinin devami olarak bir sonraki derslerinin

Ogretim siireclerini planlama ve uygulama iizerine yansitma yaparken daha cok
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etkinlikler ve materyallerin se¢imi ve hazirlanmasi konusunda anlasilirlik(netlik),
derse hazirlikli gelme, zaman yonetimi, dikkatli olma vb. {izerinde durmustur.
Ogretmen aday1 bir sonraki dersin nasil olmas1 gerektigine yogunlasmis, yansitma
yaparken sinif yonetimi konusuna dikkat ¢ekmis ve sinif iginde yasanan istenmeyen
Ogrenci davraniglarina, bu davranislarla nasil bas ettigine ve Ogrencilerin derslere

katilimlarina egilmistir.

4.1.1.4. Soz Hakki Verme ve Ogrenci Katiimim Saglama Kararlar

Ogretmen aday1 uygulama dersi sirasinda grencilere s6z hakki vermek ve onlari
derse katmak icin nasil bir tekinlik tasarladigini asagida yer verilen goriisme ve
giinliik kayitlarinda agiklamistir. Derste sorulari el ile yazmayip dgrencilerin sorulari
projeksiyon ile ayni anda gérmelerini saglamistir. Kendi yazmis olsaydi ve sirayla
ogrencilere soz hakki verseydi siranin yavas ilerleyecegini ve sondaki d6grenciye soz
hakki gelmeyecegini ifade etmistir. S6z hakki vermenin sinif yonetimini saglamada
yardimci oldugunu belirtmistir:

Ben yazsaydim birer birer sorulari sira yavas ilerleyecekti. Belkide
sondaki 6grenciye soz hakki gelmeyecekti. Uzun bir zaman geger. Bu
arada arkadaki 6grenciler baska seylerle ugrasir. Bu sekilde onlara sira
erken geldi. Eger sinifda bir hakimiyet, derse ilgilik olmazsa bir
kargasa olurve zaten kimin ne yaptig1 belli olmaz. (A3.1R)

Yansitict giinliiglinde bu sekilde 6grenci katilimini sagladigi icin siniftaki her
Ogrenciye s6z hakki verebildiginin altin1 ¢izmektedir:“Siniftaki herkes s6z hakk ald.
S6z hakki almayan Ogrenci kalmadi.” (B3.1R) Ayrica yarisma seklinde yaptiklar
icin 6grencilerin sikilmadigini ve dersten kopmadiklarini ifade etmistir:

Sadece tahtaya yazsaydim sirayla 6grenciler cevaplandirsaydi. Belli

bir siire sonra sikilirlardi. Ama onu biraz daha degistirdik oyun haline

getirdik. Hem daha eglenceli hal aldi hem de o6grencilerin sikilma

problemleri olmadi. Ciinkii daha biri yerine oturmadan digeri tahtaya
atliyordu cevaplamak icin. Dersten kopmadilar. (A3.1R)

Ogretmen aday1 bir sonraki hafta dgrencilere siir okutmak icin s6z hakki verirken bir
Ogrencinin tiim siiri degil birer kitasini okumasini istemis ve bdylece daha ¢ok
O0grenciye s0z verme sansina sahip olmustur. Artik 6grencilerin isimlerini 6grenmis
ve bu sayede sOz verirken isimleriyle hitap edebilmistir. Baz1 6grencilere birden
fazla derse katilma imkan1 verdiginde diger 6grencilerin tepkileriyle karsilagmis ve
bu durumun iistesinden gelmeye c¢alismistir. Orne@in bir dgrenciye sdz hakki

verdiginde simiftan “O Ogrenci ikinci kez soz aliyor.”, “Daha Once s6z almisti
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zaten...” gibi itirazlar gelmistir. Ogretmen adayr bu tepkiler iizerine:*Ama o
arkadasiniz sizi ¢ok giizel bir sekilde dinlemisti. Siz de onu o sekilde
dinlemelisiniz’(A4.1R) demistir. Bunun {izerine Ogrenciler itirazlarindan
vazgecmislerdir. Bir ikna yontemini goézlemleyen diger O0gretmen adayr Oneride
bulunmustur: “Sey yapabilir o anda bir soru sordugunda ya birkag kisiye fazladan
s0z hakk: verecek. Ya da dedigimiz gibi sorular1 ¢cogaltacak. Cok degil ama bir kag

ekstra soru.”(C4.1SR)

Ogretmen adayi sonraki hafta dersinde 6grencilerin siirekli s6z hakki istemeleri ve
s0z hakki verilmedigi zaman sorun ¢ikardiklarini belirtmis ve s6z hakki almayan
ogrencileri derse katmaya dikkat ettigini eklemistir:

Siirekli belli bashi 6grenciler s6z hakki verilmesini istiyordu. Hig

parmak kaldirmayan bir ka¢ 6grenci var ben onlara sz verdim...

Zaten 40 dakikamiz var herkese s6z hakki vermek miimkiin degil. S6z

hakki alamayanlara s6z hakki vereyim ki onlarda derse katilsin
sikilmasinlar. (A5.1R)

Sinifta 6n planda olan bazi 6grencilerin kendilerine s6z hakki verilmediginde
istenmeyen davraniglarda bulunduklarini ve bunun {istesinden nasil geldigi
yoniindeki agiklamasi: “Ondeki 6grencinin taklit yapmasi. Kendine vurmaya basladi.
Sonra onu bilgisayar bagina gecirdim. Sayfayr kaydirmak i¢in bana yardim etsin

diye. Ona gorev verdim. Sorumluluk verdim.”(AS.1R)

Ders gozlemi yapan bagka 0gretmen adayr akran doniitiinde bu olayr aktarmis ve
istenmeyen davranigin iistesinden gelmek icin yaptigin1 begendigini ifade etmistir:
“Bilgisayaran bagina gecirdiginde yardim almak i¢in bu resmen 6grenciyi durdurdu.
Ona gorev verdi. Kendine vurup bagirip sesler ¢ikariyordu. Ona baska bir goérev

verip sorumluluk vermesi giizeldi.”(C6.1ER)

Ogretmen adaymin o &grenciye sorumluluk vererek istenmeyen davramisi tekrar
etmesinin Oniline gecmeye calistigini gostermektedir. Ayni ders sirasinda bir baska
ogrencinin siirekli s6z hakki istemesinden kaynaklanan sorunlu davraniginin nasil
iistesinden geldigi yoniindeki aciklamas:

Sorunun cevabini sdylemek icin parmak kaldirdi. S6z hakki

vermeyince arkadaglarin1 ¢ok konusuyorlar diye sikayet etti. Bende

cevap vermedim. Baktim ki iki dakika sonra sustular. Goérmezden

geldim. Cevap verseydim belki pekistirmis olurdum. Ama ben
kizmadim niye rahatsiz ettiniz diye. Sadece sustum bekledim. (A5.1R)
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Ogretmen aday siirekli s6z hakki isteyen 6grencilerin bu davranislarinin nasil dniine
gecebilecegini diisiinmiis ve devam eden 6gretim uygulamalarinda 6grenci katilimin
saglama ve sO0z hakki verme konusunda farkli bir uygulama yapmistir. Fakat
etkinligini uygularken sirayla s6z hakki verdiginde diger 6grencilerin dikkatlerinin
dagildigini ifade ettigi gorlisme kaydi: “Bastan basladim zaten sira gelmeyecegini
bildikleri i¢in diger 6grencilerin dikkati dagildi. Onlara s6z hakki verilmeyecegini
biliyorladi. Bunun yerine yine dort ayr1 gruptan 6grenciler se¢seydim séz vermek

i¢cin. Belki daha mu etkili olurdu?”” (A6.1R)

Ogretmen aday1 o hafta yansitict giinliigiinde sirayla gittigi icin herkese esit sz
hakki verme sansi tanimadigini bunun da istenmeyen Ogrenci davranislarina
(kopukluk, bagrisma) sebep oldugunu belirtmistir. Calisma kagidini yaparken sirayla
s0z verdigi icin diger Ogrencilerin kendilerine sira gelmeyecegini bildiklerinden
rahatladiklarin1 ve o sirada ders dis1 seylerle ilgilendiklerini (sira arkadasi ile
konusma, farkli bir dersin 6devini yapma vb.) ve buna nasil ¢dziim bulanabilecegi
Ogretmen adayi ve bir akrani tarafindan asagidaki gibi sorgulanmistir:

Ben daha Once bir kez dersimde sirayla s6z vermistim. Sirayla gidince

digerlerinin ilgisi dagiliyor. Sonraki hafta direk degistirmistim. Birinci

gruptan bir kag kisi ikinci gruptan bir kag kisi. Illaki gruplarda sirali

gitmeyebilir. Karisik olarak da gruplara s6z hakki verilebilir. Her an
sorunun kendine sorulacagini bilmeliler. (C6.1SR)

Bu durum 6gretmen adayimin o haftaki goriigme kayitlarina ve yansitic1 gilinliigiine
de yansimustir. Siifin genelinin kendisini dinlemedigini, derste sesini yiikseltmek
zorunda kaldigim1 fakat yine de kontrolii saglayamadigini ve sadece s6z hakki
verdigi 6grenci ile birebir egitim yapmis oldugunu ifade etmistir: “Calisma kagidinda
Ogrenci segme sirasinda biiyiik ihtimal yanlislik yaptim ki siif dersten koptu. Sesimi
yiikselttim ama bir sekilde yine kontrol edemedim. Sinif yonetimi 6grenci segcme

yontemim olmadi.”’(A6.1R)

Ogretmen adayr bu konuda yaptigi yansitmalarma giinliigiinde yer vermis ve bir
sonraki dersi igin nelerin farkli olmas1 gerektiginin altim1 ¢izmistir. Ogretmen adayi
dersin devaminda Ogrencileri se¢mek icin smnifta bulunan Ogretmen aday:
arkadaglarindan say1 sOylemelerini istemis ve siif listesinde bu siradaki 6grenciye
s0z hakki verdigi farkli bir uygulama yapmistir. Ders gdzlemi yapan baska bir
O0gretmen aday1 bu uygulama hakkinda diisiinmiis ve drama i¢in secilen 6grencilere

bu sekilde karar vermenin diger Ogrencilerin itirazlarin1 engellediginin altim

81



cizmistir. Ogrenci secim ydntemi sayesinde “neden ben segilmedim” gibi itirazlarla
karsilagmadigi i¢in sif hakimiyeti kolaylastt ve etkinliinin amacina ulastigini

belirtmistir.

Ogretmen adayi sonraki derslerinde séz hakki verme konusunda sirayla gitmemis ve
smif yonetiminde de kolaylik saglanmis oldugunu belirtmistir. Ders sirasinda kendini
daha rahat hissettigini hatta asir1 rahat hissettigini ve bu enerjiyi derse katilan
Ogrencilerden aldigii ifade etmistir. Gereksiz konugmalarin olmadigini ve konuyla
alakali genelde konusmalarla dersin gayet verimli ve ¢ok giizel gectigini anlattig
goriisme kaydi:

Gegen derste Ogrencilere sirayla soz hakki vermistim. Bu sebeple

kendi aralarinda ¢ok fazla dagilmalar konusmalar olmustu. Bu hafta

dagimik sekilde s6z hakki verdim. Hemen hemen herkes soz hakki

aldi. Daha basarili oldu. Sinif yonetiminde de kolaylik saglanmis oldu.

Gereksiz konugmalar yoktu. Konuyla alakali genelde konustuk.
Dersimiz bu sekilde gayet verimli ¢ok giizel gecti. (A8.1R)

Ogretmen aday1 6grenmeyi kolaylastirmak i¢in diisiinmeyi desteklemekte, katilimi
saglama noktasinda caba harcamistir. Buna pararlel olarak 6gretmen adayi dersinde
farkli bir etkinligi yaptirirken 6grenci katilimini nasil sagladiginin ve artik smif
yonetimini kaybetmediginin altini ¢izmistir:

Sinift gruplara ayirdim. Her gruba birer bagkan secip kavram verdim.

Grup baskanlar1 grubundaki kisilerden o kavram hakkinda bilgi

topladilar. Ogrencilere s6z hakki verdim soruyu diger gruplara

sordular. Yontemi degistirdigim icin etkili oldu. Eskiden sirayla
gidiyordum ama artik sirayla gitmiyorum. (A9.1R)

Ogretmen adaymin derslerini tasarlarken 6gretme-6grenme siireclerinde sdz hakki
verme ve Ogreneni etkin kilma ile ilgili kurallara odaklandigi, amacgli davraniglar

sergiledigi goriilmiustiir.

4.1.1.5. Doniit Verme ve Hatalar1 Diizeltme Kararlar

Ogretmen aday: ikinci gretim uygulamasi sirasinda bir etkinlik yaptirmis ve
bitidiklerinde 06grencileri bir 6diiliin bekledigini ifade etmistir. Bu durumun
ogrencileri ne kadar mutlu ettigini, onlar1 motive ettigini ve oOgrencilerin 6diil
oldugunu duyduklarinda farkli davrandiklarini gormiistiir. Ogrencilerin etkinligi
bitirip getirdiklerinde ne kadar heyecanlandiklarini ifade etmis ve cevabin dogru olup
olmadiginin kontrolii sirasinda heyecandan yerlerinde duramadiklarini bunun

basarma duygusunu tatma isteginden ileri geldigini belirttigi goriisme kaydi:
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“Etkinlik sonunda 6diil olmasi onlar1 motive ettim...Kontrol ederken yerlerinde
duramadilar heyecendan. sonrada bazilarinin yanlis oldugunu &grenince ¢ok

tizlilenler oldu. Basarma duygusunu alamadi.” (A2.1R)

Ogretmen adaymin dgretme-6grenme siiregleriyle ilgili greneni giidiilemeye yonelik
odiiller tasarlamay1 dikkate aldig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaymi 6diil oldugunu
ifade ettigi smif ici etkinliklerde &grencilerin heyecanli davrandiklari i¢in ayaga
kalktiklarin1 bunu engellemek i¢in etkinlikten sonra 6diiliin var oldugunu sdylemeye
dontik kararmi uyguladigimi belirtmistir: “Etkinlikten 6nce 6diiliin olup olmadigin
sdylemedim. Etkinlik bitti. Ogrencinin biri 6diil varm1 diye sordu . Odiil kendinizi
alkislaym. Kendilerini alkisladilar. Odiilii basta soyleyince smif dersten

kopabiliyordu.”(A3.1R)

Ogretmen adaymnin dersinde diisiinmeyi desteklemek igin dgrencilere zaman tanidig
belirlenmistir. “O gruptan kimse bilemedi sorunun cevabini. Bekledim biraz ve
bekledigim zaman ip ucu da verdim. Yine bilemediler en son yerinize ge¢in oturun
arkadaslariniz cevaplasin dedim.”(A3.1R) seklindeki ifadesi Ogrencilere konuyla
ilgili yoneltilen soruya iliskin diistinmeleri i¢in zaman tanidigini ve ipucu verdigini
gostermektedir. Ogretmen adaymim &grenmeyi kolaylastirmak igin &grenen
hatalarina yonelik agiklama yaptigin1 goriisme kayitlarinda belirtmistir : “Bazilart
baslik buldular hi¢ siirle alakasi yoktu. Basligin igerikle ilgili olmasi gerektigini
onlara aktardigimi diisiinliyorum. Bir kag soruyla onlar1 da cevaplandirmaya ¢alistim.

Farkettirmeye c¢alistim sorularla. Basligin siirle uyumlu olmasi gerektigini.” (A4.1R)

Ogretmen adayr siif icinde o6grencilerin giidiillenmesi iizerinde durmus ve simf
icinde 1iyi bir Ogrenme ortaminin yaratilmasi gerektigini, olumlu doniitler,
pekistirecler vermenin Ogrencilerin  giivenlerini  artirdigini, 6zgiin  6rnekler
verebildiklerini, kendilerine ait olan bir seyi arkadaslar ile paylastiklarinda aldiklari
hazzi1 ve basarma duygusunu tattiklarin1 bunlarin 6nemli olduguna dikkat ¢cekmistir:
Ogrencilerin birseyler yapabildiklerini onlara hissettirdigimiz zaman
onlar {iizerinde daha etkili olabiliyor. Olumlu doniitler olumlu
pekistiregler. Onlarin kendilerine olan giivenlerini daha arttiriyor.
Birsey yanlis ya da dogru olsun. Dogru oldugunda bir aferin ¢ok

giizel oldu demek onlarin derse daha aktif katilmalarini sagliyor.
(B4.1R)

Ogretmen aday1 derste kendi verdigi drneklerden farkli érneklerin daha ¢ok hosuna

gittigini fakat dogrudan ogrencilerden O6rnek vermelerini istediginde zaman alici
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oldugunun altn1 ¢izmistir. Ogrencilerin verilen 6rnege benzer ornekler verme
egiliminde olduklarini belirttigi gorlisme kaydi:“Tahtada 6rnek oldugunda o O6rnege
odaklaniyorlar ve benim verdigim orneklere bagli ciimleler kuruyorlar. Cogunlukla
tahtadaki orneklere bagli 6rnekler verdiler. Haftaya birka¢ etkinligimiz var 6rnek

verecekleri bakalim haftaya durum ne olacak?” (AS.1R)

Ogretmen aday1 dersin devami olarak bir sonraki dersinde Ogrencilerin drnek
climlelerinden ciimle olustururken tahtadaki O6rnege ¢ok bagl kaldiklarimi fark
etmistir. Mesela ¢ogu O6grenci verdigi 6rnekte birkac kelimeyi degistirip onlar da
benzer climleler kurmuslardir. Yaratict farklt 6rnek ciimlelerin sayisi oldukca azdi.
Paralel ctimleler kurmuslar ve verilen o&rnekle kendilerini sinirlandirmiglardir:
“Tahtadaki 6rnege ¢ok bagh kaliyorlar. Yaratici farkli 6rnek climleler olduk¢a azdi.
Cogu benzer ciimle kuruyor. Bunun iistesinden nasil yapsam?”’(A6.1R) Ogretmen
aday1 bir sonraki dersinde 6grencileri etkilememek i¢in yorum yapmaktan kaginmis
ve ilk dnce onlarin 6rnek vermesini saglamistir. Ogrencilerden gelen farkli drneklerin
yorumlarin aklida kaldigini, harika buldugunu ve ¢ok hosuna gittiklerini belirtmistir.
Bu durum arastirmaci giinliigiine sdyle yansimistir:

Onceki dersinde 6nce ciimle drnekleri verdiginde 6grencilerin verdigi
orencklere yakin hatta sadece kelimeleri degistirerek benzer 6rnekler
ve ciimleler kuruyorlardi. Bu ders bunu yapmadim. Onlar1 daha 6zgiir
biraktim. Tamamini1 serbest birakip onlarin serbestce ciimle
kurmalarini sagladim. (G7.1R)

Ogretmen adaymin transfere déniik, neden-sonug iliskilerine déniik ve ¢ikarimda
bulunmaya doniik sorgulamalar yaptig1 ve diistinmeyi desteklemek icin 6grencilerle
bireysel ilgilenmeye ve doniit vermeye c¢alistigi belirlenmistir. Derste verdigi
doniitlerin ve sordugu sorularin ¢ok yonlii ve amagli olabildigi 6rnegin dinlemeyen
bir 6grencinin bu istenmeyen davranislarini farketmelerini saglamayr amacladig
ortaya cikmistir: “Arkadaglarini dinlemiyordu. Mesela digerleri okuyordu ama o
kendi alemindeydi. Hikaye bittikten sonra ben bir soru sordum. Bilemedi.
Dinlememisti ki bilsin. Arkadasalarinin ¢ogu farkedince o da kendini yetersiz hisetti

¢linkii cevaplayamadi.” (A7.1R)

Ogretmen adayinmn goriisme kayitlarindan ayrica ogrenen hatalariin  fark
edilmesinde sinifta aralarda gezmenin ve kontrol etmenin etken oldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaymin aralarda gezerken farkettigi 6grenen hatalarmna

yonelik agiklama yaptigi, nedenlerini sorguladigi belirlenmistir: “Bende aralarda
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gezip kontrol ediyordum. Bagliklar1 nasil. Ama sunu farkettim hikaye ile masali
karistirtyorlar...Arada dolastyordum kim ne yapmis. Ne yapiyorlar kim ne baglik

kurmus. Sorular sordum ve agiklama yaptim. ”(A7.1R)

Ogretmen adayinin yansitict giinliigiinde hatalar1 farketmesi ve bireysel olarak
ilgilenip diizeltmesi iizerine ifadesi: “Ben bakiyordum kim ne yazmis. Basliklart
mesela nasil. Baglik yazmis tiirk dizileri gibi upuzun bir baglik yazmis...tek tek

aciklama yaptim.”(B9.1R)

Ogretmen adaymin dgretme-6grenme siiregleriyle ilgili 6greneni giidiilemeye yonelik
odiiller tasarlamay1 dikkate aldigi, dersinde diisiinmeyi desteklemek igin dgrencilere
zaman tanidigl, Ogrencilere konuyla ilgili yoneltilen soruya iligkin diistinmeleri i¢in
zaman tanidig1 ve ipucu verdigi belirlenmistir. Ayrica 6grenmeyi kolaylastirmak icin
Ogrenen hatalarina yonelik agiklama yaptigi, siif icinde 6grencilerin giidiillenmesi
tizerinde durmus ve smif icinde iyi bir 6grenme ortaminin yaratilmasi gerektigini,
olumlu doniitler, pekistirecler vermenin 6grencilerin giivenlerini artirdigini, 6zgiin

ornekler verebildiklerini belirttigi yansitmalarda bulunmustur.

4.1.1.6. Ogretim Strateji Yontem Teknik Se¢cme ve Diizenleme Kararlar

Ogretmen adaymnin hem goriisme kaydinda hem de yansitic giinliiklerinde yer alan
notlarda strateji, yontem ve teknik se¢iminde amagli davranmakta zorlandigi ve
uyguladiklarmi hangi strateji, yontem ve teknige dayandiracagi konusunda
zorlandigini ifade ettigi goriilmiistiir. Ayrica gorsel ve isitsel 6gereleri iceren etkinlik
materyal kullanmanin derse renk kattigini ifade ettigi gériisme kaydi:

Soru cevap vardi. Su dortliik olusturma neye giriyor tam bilmiyorum.

Arka planda gorsel ve isitsel 6grelerin olmasi giizel oldu. Derse renk
katti. Gorsel 6gelerle desteklenmis bir ders oldu aslinda. (A4.1R)

Ogretmen adaymin dersini gozlemleyen akranlari da hangi strateji, ydntem ve teknigi
sectigini  ve se¢me gerekcelerini ortaya koyma konusunda zorlandiklarini ifade
etmislerdir: “Yapiyoruz bir etkinlikler ama hangi yontemi kullandik bilmiyoruz. Bu
konuda eksikliklerimiz var. Hangi yonteme giriyor? Aslinda hepsi var sunum var

tartisma var hepsi i¢ i¢e kullaniliyor. Ayirmak zor.”(C4.1SR)
Ogretmen aday1 uygulama siireglerinde yer verdikleri strateji, ydntem ve tekniklerle

ogrencinin etkin katilmini saglamaya calistigini ve Ogrencilerin kesfederek

Ogrenmelerini saglamak icin ¢aba gosterdigini belirtmistir: “Dersimde siirde baslik
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ve yazar kismina bogluklar koydum ve 6grencilere bu siirde neler eksik diye sordum.
Onlarin farketmelerini saglamaya calistim. Bosluklar birakmigtim. Daha dikkat
¢ekici oldu.” (A4.1R)

Ogretme-dgrenme siirecinde strateji, yontem ve tekniklerin segilmesi konusunda
Ogretmen adaymin sunus yoluyla Ogretme stratejisine, anlatma, tartisma
yontemlerine ve tekniklerden de soru-cevap, drama yer verdigi goriilmiistiir. Fakat
zamanini iyl planlayamadigi i¢in dersinde drama yaptiramamistir. Ayrica dersinde
oldukca farkli teknikten faydalanmaya ve ogrencileri bilgi basamagindan daha iist
basamaga tasimaya ¢alistigini ifade ettigi goriisme kaydi:

Hangi tekniklere giriyor tam bilmiyorum. Sunus yoluyla. Mesela bir

climle ve ctimle tizerinden drnekler verdim. Drama yapacaktik. Zaman

yetmedi. Kendileri climle kurup sdylediler. Ogrencilerle karsilikli

isbirligi ve etkilesim halinde bir dersi isledik. Soru cevap vardi. Ornek
verdiler. (A5.1R)

Ogretmen aday1 drama teknigini ne amagla yaptiracagmna iliskin agiklamaya
giinliiglinde soyle yer vermistir: “Drama yaptirmak 6grenceri o role biiriindiirmeye

calistyor. Onlarin diisiinmesini saglar.”(B5.1R)

Ogretmen adaylarinin grup goriismeleri sirasinda hangi strateji, yontem ve teknigi
sectigini  ve se¢cme gerekcelerini belirlemeye doniik akranlari ile paylasimlarda
bulundugu belirlenmistir: “Daha ¢ok 6grenciler aktifti. Teknigimi tam bilmiyorum.
Gorsel yorumlama gibi bir sey”’(A7.1R)“Resimleme degil acaba gorsel okuma mi

olur?”’(C7.2HR)“Okuma yok ama. Gorsel yazma m1? (C7.1SR)

Ogretmen adayr istasyon teknigini uygulamak istemis ve neden bunu segtigini
aciklamistir. Ogretmen adayr smifin ve konunun teknige uygun oldugunu
diisiinmiistiir. Dort kavrami oldugu icin sinifi dort gruba ayirip her gruba bir kavrami
vermistir. Bunu uygulamadan once Ogrencilerin oOnbilgilerine iligkin durumlarini
belirlemis ve gériisme kayitlarinda bu durumu ayrintili bir sekilde agiklamistir:

Konu hakkinda 6n bilgileri vardi 6grencilerin bu benim i¢in avantaj

sagladi. Kavramlara yabanci degillerdi. Ogrenciler kendi aralarinda

bilgi aligverisi yaptilar. Onlar kendi aralarinda konusurken ben onlari
gbzlemliyordum. (A9.1R)

Ogretmen aday1 istasyon teknigi yapmaya g¢aligmis ama smif mevcudunun fazla
olmasi1 sebebiyle tam anlamiyla uygulanamadigini belirtmistir: “Sinif daha az sayida

kisi olsaydi. Her grubun 4 ya da 5 kisilik olmasi lazim her 6grenci aldigi kavrami
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diger Ogrenciye agiklama firsati olsun. Mevcut uygun degildi ama uygulamak

istedim.” (A9.1R)

Ogretmen adaymin strateji, yontem ve teknikleri daha ¢ok icerige gore sectigi, ayrica
ogrencinin etkin katilmini saglamaya calistg1 belirtmistir. Ogretmen adayinin son
haftalarda 6grenmeyi gerceklestirmek igin strateji, yontem ve teknikleri daha amach
sectigi ve uyguladigr goriilmektedir. Daha ¢ok 6grencilerin siirece etkin katilimina
olanak veren, uygulama, analiz ve sentez yapmalarin1 saglayan strateji, yontem ve

teknikleri uygulama cabasi i¢inde oldugu ileri siiriilebilir.

4.1.2. A Kod Harfli Katilimcinin Yansitict Temalari

Uygulama stirecinde elde edilen verilerden bu 6gretmen aday1 i¢in asagida belirtilen
4 farkl yansitic1 temaya iliskin yansitma kararlarina ulagilmistir; hedeflere kararlari,

doniit verme ve hatalar1 diizeltme, etkinlikler ve materyaller, sinif yonetimi.

4.1.2.1. Hedeflere Ulasma Kararlar

Ogretmen adayr goriismeler sirasinda, haftalik yansitict giinliiklerinde dersin
hedeflerine ulasma konusunda diisiincelerini ifade etmistir. Ogrencilerin genel olarak
dersi anlayip anlamadiklarina iligkin diisiincelerini belirtmis buna nasil karar
verdigine iliskin diisiincelerini agiklamustir. Ogrencilerin genel olarak dersi anlayip
anlamadiklarina karar verirken ders siirecinde ¢ok hizli ya da ¢ok yavas, ¢cok zor ya
da c¢ok kolay olan seyler ve bunlarin  nedenlerine iliskin diisiincelerini
aciklamaktadir. Bunlardan yola ¢ikarak bir sonraki ders hazirlig1 i¢in yapacagi yeni
veya farkli seylerin ne oldugunu ve nedenlerini ifade etmektedir. Gelecek dersin

kazanimlar1/ hedeflerine iliskin planladiklarini belirtmektedir.

Ogretmen aday1 ilk uygulamalarinda &grencilerin dersi genel anlamda anladiklarini
bunun yaninda bazi kavramlar1 ayirt edebilme konusunda eksiklerinin oldugunu o
hafta yansitict giinliigiinde ifade etmistir. Ogretmen adaymnin dersinin anlasilip
anlagilamadigina ve hedeflere ulagilma durumuna nasil karar verdigine iliskin ifaderi
su sekildedir:

Ogrenciler dersi genel olarak anladilar. Fakat hala eksik olduklart

kisimlar var. Metnin ana fikrinin bir ciimle olmasi gerekiyordu ama

iki kelime seklinde diyenler oldu. Yardimci olmaya g¢alistim. Metnin

ana fikrinin en az bir climleden olusacagini sdylememe ragmen tam
olarak metnin ana fikrini ¢ikaramayan 6grenciler vardi. (B1.2A)
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Ogrencilerin anafikri bulma konusunda zorlandiklarin1 konusma cizgisini ise kolay
ogrendiklerini dersin sonlarina dogru siif yonetimi saglama konusunda zorlandiginm
gormekteyiz: “Ogrenciler ana fikri bulmakta zorlandilar. Bazi kelimelerin es
anlamlisin1 bulmakta da zorlandilar. Konusma ¢izgisini ¢ok kolay 6grendiler. Ayrica

dersin sonlaria dogru sinif yonetimini saglamak zor oldu.” (B1.2A)

Goriisme sirasinda 6grencilerin dersin hedeflerine ulasma konusunda eksiklerinin
oldugunu belirtmistir: “Tekrar bir metni sorsam bunun ana fikri nedir diye orda hala
sikint1 var. Tek kelime ya da iki kelime olarak sdyleyecek ¢ocuklar var. Dersin bu

kisminin tam olarak amacina ulagtigini diistinmiiyorum.”(A1.2A)

Ogretmen adaymin dersini daha anlasilir hale getirmek ve hedeflere ulasma
konusunda yaptig1 yansitmalarda bu eksiklerin sinif yonetiminden, 6grencilerin etkili
okuma ve dinleme becerilerinden kaynaklandigini diistinmiis ve dikkatleri dagildig
zaman tekrar toplamak i¢in ¢esitli etkinlikler ve ¢aligmalar yaptirabilecegini ifade
etmistir:

Ogrenciler dersten koptugu zaman onlarin tekrar dikkatlerini toplamak

ve Ogrencilerin etkili okuma ve dinleme becerilerini gelismesini

saglamak amaciyla ¢esitli calismalar yaptirabilirim.(B1.2A) Cocuklar

dagildiklarinda onlar1 hemen toparlamak igin birseyler yaptirmam
gerekiyor. Siif yonetimi. Cok ¢abuk dagilabiliyorlar. (A1.2A)

Ogretmen aday1 sonraki dersinde hedeflere ulasma konusunda dgrencilerin not alma
konusunda yavas kaldiklarin1 i¢in derste zaman kaybettiklerini ayrica s6z hakki

verirken isimlerini bilmedigi i¢in zorlandigini ve dersin aksadigini eklemistir.

Ogretmen aday1 giinliigiinde yansitmalarma devam etmis dersinde ana hedeflerine
ulasildigint ama baz1 eksiklerin oldugunun altin1 ¢izmis ve Ogrencilerin dersi
anladiklarin1 fakat sordugu sorulardan anladig:1 kadariyla siir okumada eksiklikleri
oldugunu eklemistir:
Ana hedeflerine ulasildi ama bazi eksiklikler var. Ogrenciler siiri
okudular ama genel olarak siiri kurallarina uygun okuduklari

sOylenemez. Siir okurken de virgiillere, vurgu ve tonlamalara pek
fazla dikkat etmiyorlar. (B3.2A)

Ogretmen adaymnm dersi sirasinda &grencilerin tek tek siirin tamamini okuma
konusundaki 6grenci isteklerine cevap verme konusunda zorlandigint bunun yerine
onlara parga par¢a okumalari i¢in s6z hakki vermek istedigini ve 6grenciler bir soru
cevapladiklarinda olumlu ya da olumsuz yani onlar1 kirmadan doniit vermesi

gerektigini belirtmistir. Ogrencilerin motivasyonlarini saglamak igin déniit vermenin
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onemli oldugunu diigiinmiistiir. Ayrica zamani ayarlama konusunda zorlandigin1 ve
dersin bitisine dogru saati takip edip zil ¢almadan dersi toparlamasi gerektigini,
dersin yarida kalmamasi i¢in ders zili ¢almadan bir degerlendirme yapilmasinin
gerekli oldugunu belirtmistir:
Ogrencilerin isteklerine cevap vermekte zorlandim. Siiri par¢a parca
okumalarini istedim. Onlar tamamini1 okumak istedigi i¢in buna imkan
yoktu. Aciklamak bir hayli zor oldu. Ogrenciler bir soru
cevapladiklarinda olumlu ya da olumsuz yani onlar1 kirmadan doniit
vermem gerekiyor. Dersin bitisine dogru saati takip edip zil calmadan
dersi toparlamam gerekiyor. Ogrencilerin motivasyonlarin1 saglamak

igin doniit vermenin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Dersin yarida
kalmamasi i¢in ders zili calmadan degerlendirme yapilmali. (B3.2A)

Dersi sirasinda yapmay1 planladigi etkinliklerin sirasinin heyecandan ve dgrencilerin
araya girmesinden dolayr degisebildigini degerlendirme kismina zaman
ayrramadigini goriismeler sirasinda eklemistir: “Heyecandan karisikliklar olabiliyor.

Dogaglama araya Ogrenciler girince benim yapacaklarimin siras1 degisiyor.”(A3.2A)

Ogretmen aday1 dersin anlasilmasma iliskin olarak konunun 6grencilerin ilgisini
¢eken bir konu oldugunda aktif olarak katildiklarin1 ve eglenceli bir 6gretim siireci
oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin yeteri kadar &rnek verdiklerini ve dersin
hedefine ulasildigini:
Genel olarak dersi anladiklarini diislinliyorum. Zaten oyun konusu
ilgilerini ¢eken bir konu oldugu i¢in derse aktif olarak katildilar.
Oyunlardan bir kag tanesini siifta oynattim. Eglenceli bir ders oldu.
Cocuklardan eskiden oynanan oyunlara 6rnek vermelerini istedim.

Bildiklerini anlatmalarini ve oynamalarini istedim. Arkadaslarina
anlatarak sinifta oynadilar. (B4.2A)

Dersin hedeflerine ulasilmasinda etkili olan diger faktorlerin 6grencilerin onbilgileri,
derse hazirlikli gelmeleri ve kullanilan 6gretim teknikleri oldugunu belirtmistir: “On
bilgileri dersin daha kolay islenmesini sagladi. Baska Ogretim teknikleri. Oyun
oynamak. Oyunlarin bazilarmi oynatip gdstermek daha etkili oldu. Eglenceli oldu.

Bilmeyenler i¢in akilda kalmasini sagladi.” (A4.2A)

Hedeflere ulasma konusunda zamani etkili kullanmanin 6nemli oldugunun altim
cizmekte ve derste uyguladigr etkinlik sirasinda 6grencilerin  gordiikleri nesneleri
sembollestirmede ve resimlestirmede konusunda zorlandiklarini farketmistir:
“Hedeflerin hepsine ulasamadim. Ciinkii dersin hedefi cesitli yontemlerle yon

bulmaydi. Ben sadece pusulayla yon bulmayi gosterebildim. Digerlerine siirem
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yetmedi...Baz1 6grenciler gordiikleri nesneleri sembollestirmede ve resimlestirmede

zorland1.”(B5.2A)

Hedeflere ulagsma ve dersin anlasilir olmas1 konusunda derse etkili bir giris yapmanin
onemli oldugunu farkeden Ogretmen adayr Ogrencilerin dikkatlerini derse
veremediklerini ve giiriiltii yaptiklarin1 bunu 6nlemek icin bir sonraki derse girisi
daha etkili bir sekilde yapmay1 diisiinmektedir: Derste ¢ocuklar dikkatlerini derse
veremediler. Ders boyuca da hep konustular. Bu derste o6grenciler ¢ok fazla

dagildilar. Giiriiltiilii bir ders oldu. Onlar1 susturmaya c¢alismak ¢ok zordu. (B7.2A)

Derse girisi daha etkili bir sekilde yapmak isterdim. Cocuklarin bu
konunun 6nemini anlayacaklar1 daha etkili bir giris yapmak isterdim.
Daha etili bir giris olsaydi belki diger seyler de de daha iyi olurlardi.
Sessiz olurlardi mesela. (A7.2A)

Derse dikkati ¢ekme ve giidilleme konusunda ders planinda degisiklik yapan
Ogretmen aday1 Ogrencilerin ilgilerini ¢ekecegini diisiindiigii bilyeleri boliistiirme ile
ilgili bir problem durumu paylagmis ve bunun tiim ders siirecini etkiledigini ve
dersin verimli gectigini ifade etmistir. Ogretmen adayr ayn1 zamanda sinif iginde
Ogrencilerin giidiilenmesi iizerinde durmus ve smif i¢cinde iyi bir 6grenme ortaminin
ilgi ¢ekici derslerin hazirlanmasinin 6nemli olduguna dikkat ¢cekmislerdir. Haftalik
yansitict gilinliiglinde, konunun giinliik hayattan verilen Orneklerle baslandiginda,
dersin daha verimli olacagimi diislindiigiinii agiklamistir: “Kesinlikle derse dikkati
cekmek c¢ok onemli. Ciinkii ¢ocuklarin derse dikkatini ¢ekme ve giidiileme biitiin
ders stirecini etkiliyor. Derse giris ne kadar etkili olursa derste o kadar verimli

oluyor.”(B8.2A)

Ogrencilerin nbilgilerinin eksik olmasi sebebiyle ders planinda buna yonelik bir
degisiklik yapan 6gretmen aday:1 onbilgilerin tamamlanmadan kazanima yonelik bir
ders planinin uygulanamayacagina ve hedeflere ulagilamayacagina iliskin goriisme
sirasinda ve gilnliiglinde yansitma yapmistir: “Hatirlamak anlaminda hedeflere
ulagildi. Kazanima giris bile yapamadim ¢ilinkii ¢ok ©n bilgi eksiklikleri

vardi.”(B8.2A)

Ogretmen adaymin ders deneyimlerini géz Oniine alarak son hafta 6grencilerin
onbilgilerini ortaya c¢ikarmanin eski bilgiler ile yeni bilgileri iliskilendirmenin

anlamay1 kolaylastirdigina iliskin diisiincelerini goriismeler sirasinda dile getirmistir.
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Ogrencilerin sahip oldugu 6grenmeleri ile yenilerini iligkilendirerek bilgiyi anlamli
bir sekilde oOgrenecekleri diisiiniilebilir. “Ogrencilerin bu hafta kesinlikle &n
bilgilerini ortaya ¢ikartmak ya da diger dersler ve daha once 6grendikleriyle baglanti
kurmak etkili oldu. Daha oOnceki bilgileriyle iliskilendirdigim i¢in daha kolay
anladilar boyle diisiiniiyorum.” (A10.2A)

Ogretmen adayinin degerlendirme siireleri ile ilgili dzgiin stratejiler gelistiremedigi
daha ¢ok sordugu sorularla hedeflere ulasilma durumuna ve dersin anlasilip
anlasilmadigina karar verdigi bu anlamda amagcli davrandigi, hedef ve kazanimlari
temel aldig1 goriilmektedir. Degerlendirme siiregleri dogrultusunda hedef kararlarini
yansitmak, buraya kadar planlama ve uygulama boyutlarinin hedefler ile tutarliligini
ortaya koyma agisindan 6gretmen adayinin dgrenilenleri degerlendirme stratejilerini
ve etkinliklerini her derste uygulamadigi agiga ¢ikmustir. Ozellikle ilk derslerinde
degerlendirme yapmadigi belirlenmistir. Ogretmen adaymin zamanm etkili
kullanamadig1 igin degerlendirme yapamadigi, bazi derslerinde degerlendirme

etkinliklerini tamamlayamadiklar1 belirlenmistir.

4.1.2.2. Doniit Verme ve Hatalar1 Diizeltme Kararlari

Ogretmen adaymin ilk haftalarda 6grencilerin seviyesine ve hazirbulunusluk
diizeyine uygun sekilde agiklama yapmakta zorlandig: belirlenmistir.

Farkettim ki bana gore basit gelen seyleri onlar bilemediler. Yani ¢ok

farkli seyler soylediler. Ipucu verdim o yonden de kendimi iyi

hissettim. Biri maasa miktar dedi. Miktar1 anlatamadim onlara.
Aciklayamadim. Azlik ¢okluk dedim sadece. (A1.2A)

Ogretmen adaymin 6gretme-6grenme siireglerinde her 6grenciyi etkin kilacak sekilde
s0z hakki vermeye calistig1 ve cevap veremedikleri durumlarda ipuglart vermeye
calistign ortaya ¢cikmistir. Derse katilmayan ogrencileri etkin kilacak ve onlarin
zevkle katilmalarini saglamak i¢in yardimei oldugunu ifade etmistir:

Ogrenciye soru sordum. Bir ka¢ ciimle kurdu ama gerisi gelmedi.

Neden dedim. Cevap gelmedi. Pek s6z almayan bir 6greciydi. Bende

el kaldirinca hemen s6z vermistim. Sonra gerisini getiremedi. Biraz
yardimci olmaya ¢alistim. (A2.2A)

Ogrencileri derste etkin kilmak igin isimlerini 6grenmeye calistig1 , onlara isimleri ile
hitap etmenin motive edici oldugunu fakat heniiz yeteri kadar 6grencinin ismini
bilmedigini ifade etmistir. Bu durum onun dersini gozlemleyen akran Onerilerine

“Ogrencilerin ~ ismini  bilmemesi.  Motivasyonlarm1  olumsuz  etkiliyor
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ogrencilerin.”(A3.2MA) ve 6gretmen adaymin goriisme kayitlarina “Ancak 4 kisinin
adimi dgrenebildim. On planda olan ¢ok istekli olan dgrencileri 6grenebiliyorum.
Isimleri akilda tutmakta zorlantyorum. Zamanla olcak.”(A3.2A) seklinde ifadelerle

yansimistir.

Ogretmen adayi dgrencilerin dersinde kendilerini daha rahat hissetmelerini saglamak
icin yakin iliskiler kurma konusunda eksikliklerinin oldugunu diisiinmektedir. Soguk
kanli ve seviyeli tavirlariiiistiinden atmak istedigini ifade etmis ve Ogrencilerle
seviyeyi kacirmadan yakin olmak istedigini ifade etmistir. Ornegin dgrencilerle
fiziksel temas saglama ve sirtina dokunabilecegini bu durumun iistesinden gelmek
i¢in bir 6neri olarak diistinmektedir. Ayrica bir sonraki dersi i¢in geri doniit verirken
cevab1 yanlista olsa dogru da olsa daha giidiileyici motive edici doniitler vermesi

konusunda yansitma yapmistir:

Soguk kanli tavrimi iistlimden atmak istiyorum. Biraz daha sicak kanlh
olmak istiyorum. Onlarla seviyeyi kagirmadan daha yakin olmak
isterim. Ama ¢izgiyli agsmadan. Sirtina dokunabilirim. Geri doniit
verirken cevabi yanlista olsa dogru da olsa daha giidiileyici motive
edici doniitler vermeliyim. Yani bunlar1 degistirmek istiyorum.
Aslinda bunlar1 not etmek istiyorum gelecek dersimde dikkat etmek
icin. (A3.2A)

Ogretmen adayr 6nceki dersinde dgretim siirecinde degistirmek istediklerini not
etmis ve bir sonraki dersinde bunlar1 uygulamak i¢in ¢aba harcamistir. Ogrencilere
daha yakin olmaya ve bazi etkinlikler sirasinda onlara dokunmaya calistigini ifade
etmistir. Ogrencilere olumlu doniitler vermeye ve agiklamalar yapmaya dikkat
etmistir. Ogretmen adayinmn dgrenmeyi kolaylastirmak igin 6grenenlerin eksiklerini
tamamlamaya yonelik a¢iklama yaptigi, 6rnekler verdigi belirlenmistir: “Milli kiiltiir
ne demek diye ¢ocuklara sordum. Yani tam cevap alamadim gibi oldu. Cok 6rnek
veremediler. Biraz anlatmaya calistim. Giysilerimiz tiirkiilerimiz

ornekleriyle.”(A4.2A)

Ogretmen aday1 dersi sirasinda kontrol ettiginde giizel ¢izim yapanlarm yaninda
resmi ¢ok kotii olupta ¢izimleri ¢ok kotii olanlarinda oldugunu farketmistir. Onlara
da yardimci olmaya calismis ve nasil yaparlarsa daha iyi olabilecegi yoOniinde
doniitler vermistir: “Odevleri kontrol ettigimde gayet giizel ¢izim yapanlar vardi.
Bunun yaninda resmi ¢ok kotii olup cizimleri ¢ok kotii olanlarda var. Onlara da

yardimci olmaya ¢alistim. S0yle yaparsaniz daha iyi olur gibilerinden.”(A6.2A)
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“Odevlerine yildiz koydum bundan ¢ok hoslandilar.Yaptiklar1  devlerin
odillendirilmesi onlart mutlu eder. Kendilerini degerli hissederler.” (B6.2A)
Ogretmen aday1 6dev kontrolii yaparken o sirada kontrol yapmadig smiftaki diger
ogrencilerin dikkatlerinin dagildigini farketmis ve onlara farkli bir gérev verseymis
iyi olacagimi diisiinmiistiir. Odevlerini yapanlara yildiz koymus, yapmayanlara ise
soru isareti. Amacinin not vermek degil 6grenmeyi saglamak oldugunu diisiinerek
yapmayanlara yapmalar1 i¢in derste zaman tamimistir. Eksik varsa diizeltmeleri

tamamlamalar1 i¢in ¢aba harcamistir:
Odev kontrolii yaparken diger dgrencilerin dikkatleri dagildi. Belki o
sirada ben kontrol yapmadigim 6grencilere bir gérev versem mesgul
olmalart i¢in. Yildiz koydum yapanlara. Yapmayanlara soru isareti.
Yapmayanlara simdi yapin dedim. Amacim 6grenmelerini saglamakti

not vermek degil. Eksik olanlarini o sirada tamamalamalarini
istedim.(A6.2A)

Ogretmen aday1 dersinde sdz almayan dgrencilere ipucu, olumlu déniitler vererek ve
onlar1 ddiillendirerek kendilerine glivenmelerini saglamaya ¢alistigin1 bunu yaptigi
bir 6grencisinin teneffiiste ders bitince yanina gidip tesekklir ettigini belirtmistir:

Parmak kaldirmayani sectim onunla da tahtada ¢ozdiik, biraz takildi
yardimci oldum. Biraz takildi sonra biraz ¢6zdii hatta ben alkislattim
arkadaslarina hani biraz kendine giliveni gelsin . Teneffiiste ders
bitince yanima geldi tesekkiir etti.(A9.2A)

Ogretmen aday1 6grencilere yardimer olunca onlari olumlu sekilde destekleyinde
derse katilma konusunda isteklerinin arttigim1 ve artik tiim sinifin derse katilmak
istedigini ifade ettigi goriisme kaydi: “Yardimci olunca ¢ocuklar direk olarak
kendilerini  gostermek istiyorlar, Ozgilivenleri artiyor. Hepsi aktif olmak

istiyor.”(A10.2A)

Ogretmen adaymmn ilk haftalarda 6grencilerin seviyesine ve hazirbulunusluk
diizeyine uygun sekilde agiklama yapmakta zorlandigi fakat sonraki Ogretme-
o0grenme siireclerinde her 6grenciyi etkin kilacak sekilde s6z hakki vermeye calistig
ve cevap veremedikleri durumlarda ipuglart vermeye calistigt ortaya c¢ikmustir.
Derse katilmayan 6grencileri etkin kilacak ve onlarin zevkle katilmalarini saglamak
icin yardimci oldugu, s6z almayan 6grencilere ipucu, olumlu doniitler vererek ve
onlar1 ddiillendirerek  kendilerine giivenmelerini saglamaya calistigi yoniinde

yansitmalar yapmuistir.
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4.1.2.3. Etkinlik Ve Materyal Se¢cme ve Diizenleme Kararlan

Ogretmen adayr yansitma yaparken kullandigi etkinlik ve materyal tiirlerini
aciklamis ve bu etkinlikleri ve materyalleri nasil segtigi ve segcme nedenlerini ifade
etmistir. Etkinlik ve materyallerin etkili olup olmadigma iliskin diistincelerini
belirtmistir. Etkinliklerin / materyallerin 6grencilerin ilgisini ¢ekip ¢ekmedigine

iliskin diistincelerini ve nedenlerini agiklamistir.

Ogretmen aday1 dgrencilerin ilgisini ¢ekmenin dersi daha zevkli hale getirdigini
belirterek gorsel materyallerin derse katilimi artirdigmin altimi ¢izmistir. Ozellikle
malzemelerin hazirlanmasi sirasinda Ogrenicilerin ilgi ve ihtiyaglarinin dikkate
alimmas1 ve gorsel materyal hazirlamanin 6grencilerin hoslarina gittigini ifade
etmistir:

Dersi daha zevkli hale getirmek Ogrencilerin dikkatini ¢cekmek ve

konuya uygun oldugu i¢in sunum kullandim.Sunum etkiliydi ¢iinkii

gorseller Ogrencilerin daha ¢ok dikkatini cekti ve derse daha iyi

katildilar. Dersi dinlediler aktif olarak katildilar. Cilinkii oyun gibi
eglenceliydi. (B1.2A)

Ogretmen adayr bu konularda  yansitma yaparken yasamis oldugu &gretim
deneyiminin daha farkli nasil olabilecegini ve bu dogrultuda bir sonraki dersini nasil

planlanmas1 ve anlatmasi gerektigine yogunlastigi goriilmektedir.

Ogretmen adayr o6grenci ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda ders hazirhig yapma,
etkinlik ve materyal hazirlamanin sonucu olarak Ogrencilerin severek derse
katildiginin tstiinde durmus ve etkinligi uygularken dersinde yasadigi siipriz bir
olayin  uygulama  Ogretmeni  yardimiyla  nasil  iistesinden  geldigini
agiklamistir:“Sarkilar dinledik. Ozellikle bu dgrencilerin ¢ok ilgisini ¢ekti. Sarkilari
dinlemekten hoslandilar. Ciinkii eslik ettiler. Biitiin smif birlikte. Derse giris

giizeldi.”(B2.2A)

Etkinligi uygularken dersinde yasadig1 siipriz bir olaym 6grenci davranislarina nasil
yansidigini bu durumun dersini siif yonetimi acisindan nasil etkiledigini
aciklamistir: “Slayta ekledigim miizikler a¢ilmadi. Miizik a¢ilmayinca cocuklar

giilmeye basladilar. Dikkatleri biraz dagildi. Dersimi olumsuz etkiledi.”(B2.2A)

Ogretmen aday1 gorsel ve isitsel dgrelere yer vererek dgrenci ilgi ve ihtiyaclari

dogrultusunda ders islediginde 6grencilerin memnuniyetini dile getirmistir. Etkinligi
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uygularken dersinde yasadigr silipriz bir olayin Ogrencilerin derse karsi
motivasyonlarina nasil olumsuz yansidigini agiklamigtir:
Etkinliklerde gorsellerden ve miizik dinlemekten ¢ok hoslandilar.
Hazirladigim sir dinletisinin sesi ¢ok azdi ve 6grenciler duyamadiklari

icin dinleyemediler. Dersi olumsuz etkiledi. Ogrencilerin ve benimde
derse olan motivasyonumu olumsuz etkiledi. (B3.2A)

getirmek icin alternatif olarak drama yaptirabileceginden bahsetmistir:“Anahtar
kelimelerle akillarina gelen bir olayr yazma etkinliginde yazdiklar1 olayr drama

yaptirabilirdim.”(B3.2A)

Ogretmen aday1 dersinde etkinlik olarak oyun oynatma ve materyal olarak misket
kullanmistir. Dersin konusunu dikkate alarak daha iyi anlasilmasi ve dersin daha
etkili gegmesi i¢in oyun oynattigini belirtmistir. Ayrica neden bu oyunlart sectigi
yoniinde sinif i¢inde uygulanabilirlik agisindan bir degerlendirme yaptig1 ortaya
cikmaktadir. Smifta segtigi etkinlik ve materyal sayesinde hem dersin daha etkili ve
kalic1 olmasini sagladigini hem de dersin daha eglenceli gectigini belirtmistir. Ayrica
oyunlar1 6grenciler oynadigi igin derste onlarin daha aktif oldugunun altini ¢izmistir:
Bu oyunlar1 se¢gme sebebim sinif iginde oynamaya uygun olmasiydi.
Etkinlik ve materyallerin etkili oldugunu diisiiniiyorum.Ciinkii eski
oyunlart konusup ge¢cmek yerine sinifta canlandirmak hem dersin daha
etkili ve kalict olmasini sagladi hem de ders daha eglenceli

gecti.Oyunlar Ogrenciler oynadigi i¢in derste onlar daha aktifti.
(B4.2A)

Ogretmen aday1 materyal olarak ders kitabu, slayt ve pusula kullanmis etkinlik olark
da yon bulma etkinligi tasarlamistir. Dersin hedeflerine ve konuya uygun oldugu ve
dersi daha zevkli hale getirmek 6grencilerin derse dikkatini ¢gekmek i¢in bu sekilde
bir tsasrim yaptigini belirtmistir. Somut ve gorsel olan materyalin 6grencilerin daha
cok dikkatini ¢ektigini ve akillarinda kalict oldugunu belirtmistir:
Somut olan materyal 6grencilerin daha ¢ok dikkatini ¢ekiyor ve
akillarinda kalic1 oluyor. Ornegin pusula dgrencilerin dikkatini cekti.
Etkinlikte de 6grenciler yon bulma ile ilgili resim yaptilar.Bu da dersi

daha zevkli hale getirdi. Pusulay:1 incelemekten ve resim yapmaktan
hoslandilar. (B5.2A)

-----

getirmek i¢in alternatif olarak ne yaptirabileceginden yaptirabileceginden
bahsetmistir: “Gtiinesli bir giinde 6glen cocuklar1 disar1 ¢ikarip giinesten yararlanarak

gblge boyuna gore yon buldurma yapilabilir.” (B5.2A)
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Gordiikleri nesneleri sembollestirme bu sembollerden yararlanarak gordiigii bir
manzaray1 resimleme etkinliginde 6grencilerin yaparak yasayarak 6grendikleri i¢in
daha 1yi 6grendiklerini diisiinmekte ve resim yapmayi1 sevdikleri ig¢in ilgilerini

cektigini ve derse katildiklarini ifade etmektedir:

Gordiikleri nesneleri sembollestirme bu sembollerden yararlanarak
gordiigii bir manzarayr resimleme yaptik. Ogrenciler yaparak
yasayarak o6grendikleri i¢in daha iyi 6grendiler.Etkinlikler daha ¢ok
ogrenci katilimini gerektiriyor. Genel olarak resim yapmayi sevdikleri
icin ilgilerini ¢ekti. (B6.2A)

Problem kurma etkinligi ve materyal olarak cetvel ders kitab1 kalemtrag se¢cmistir.
Etkinligi segme amacimin cocuklarin derste Ogrendiklerini pekistirmek oldugunu
materyal segme amacinin cetvelle ders kitabin1 6lgmek pratik ve kolay oldugu ayrica
cocuklarin seviyesine uygun oldugu sectigini belirtmistir. materyal se¢ciminde amagh
davrandgr ekonomiklik, uygulanabilirlik, kolay ulasilabilirlik; yine etkinlik

seciminde de amagh davrandigi ve pekistirme, 6grencileri derse katma gibi :

Etkinligi ¢ocuklarin derste 6grendiklerini pekistirmek i¢in segtim.
Cetvelle ders kitabin1 6lgmek pratik ve kolay oldugu igin ve
cocuklarin seviyesine uygun oldugu icin se¢tim.Cok etkili oldu mu?
Materyaller daha ilgi ¢ekici olabiliridi. (B7.2A)

Ogretmen aday1 malzeme olarak bilye se¢mis ve secme gerekcesi olarak derste
dikkati ¢gekme ve bdlme islemini hatirlatma icin kullandigini belirtmistir.  etkili
oldugunu diisiinmekte ve bilyeler somut nesne oldugu i¢in ¢cocuklarin bdlme islemini
daha iyi anlamasin1 sagladiginin altin1 ¢izmektedir: “Bilyeleri derste dikkati cekmede
kullandim..Etkili oldugunu diisiiniiyorum. Ozelliklede bilyeler somut nesne oldugu

i¢cin ¢cocuklarin bolme islemini daha iyi anlamasini sagladi.” (B8.2A)

Ogretmen adaymin yansitma yaparken ogrencilerin dgretim siirecinde en ¢ok
hoslandiklar1 ve hi¢ hoslanmadiklar1 seylerin neler olduklar1 ve bunlarin nedenlerini
sorgulamasi bir sonraki 0gretim siirecini sekillendirmede etkili olmustur. Bu haftaki
derste karsilastigi herhangi "siirpriz" olay(lar) ve bu siirprizlerin dersi nasil
etkiledigine iliskin diisiincelerine goriise kayitlar1 ve giinliiklerinde yer vermis ve
derste yeterince farkli etkinlik ve materyal kullanip kullanmadigima iliskin
sorgulamalar yapmistir. Kullanabilecegi daha farkli etkinlik ve materyallere iligkin
yansitmalarda bulunarak dersin devami olarak gelecek dersin planlamasi hakkindaki

diisiincelerini aciklamistir.
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4.1.2.4. Siif Yonetimi Kararlar

Ogretmen adayr yansitma yaparken Ogrencilerin ilgisinin konu iizerinde olup
olmadigma(derste yapiyor olmalar1 gereken seyleri yapip yapmadiklarina), sinif ici
kurallarin ve yonergelerin agik olup olmadigina, sinif i¢inde karsilagtigim herhangi
bir sorunlu 6grenci davranisi, yasadigt bu sorunlu davranig(lar)in neden(ler)i, bu
sorunlu davranig(lar)1 nasil ¢6zdiigli, Ogrencilerin bireysel olarak akademik ve
davranigsal ihtiyaclarimi karsilayip karsilayamadigi, etkinlikler arasindaki gegislerin
esnek olup olmadigini, tim O&grencilerin derse katilmalari igin firsatlar verip
vermedigi ve bir sonraki dersi ic¢in sinif yOnetimi agisindan yapmak istedigi
degisikliklere dikkat cekmistir:

Cocuklarin bu kadar dagilmasi. Gergekten ¢ok zorlandim. Ne

yapacagimi bilemedim.  Ders sirasinda kitapligin rafi  diisti.

Ogrencilerin dikkati dagildi. Oraya dogru kosusturdu. Bu durumun

istesinden tam olarak gelebildigimi diisiinmiiyorum. Dersin bitiminde

sOyle lstesinden gelmeye calistim. Dersi toparlayan ve o6zetlemek

amaglt sorular yoOnelttim. Buna ragmen bazi Ogrencilerin hala
dikkatleri daginikti. (A1.2A)

Ogretmen adayi ilk hafta yansitic1 giinliigiinde dgrencilerin dikkatlerinin ¢ok kolay
dagilabildigini ve dersten kopabildiklerini ve bunu 6nlemek i¢in ¢esitli etkinlikler
bilmece sarki sdyletebilecegini belirtmistir:

Ik kez bir simfa ders anlattigim igin kurallarin zamanla yerine
oturacagmi dislinliyorum. Derse ilgisiz gordiigim ogrenciler
arasindan bir 6grenciden soruyu okuyup cevaplamasini istedim. En
ufak biseyde ogrencilerin dikkati dagiliyor ve dersten kopabiliyorlar.
Bunu onlemek icin c¢esitli etkinlikler bilmece sarki sdyletmek
yaptirabilirim. (B1.2A)
Siif yonetimini saglama konusunda her Ogrenciye bireysel olarak ilgilenmek
istedigini fakat sinif mevcudu fazla oldugu i¢in ¢ok zorlandigini ve etkinlikler
arasinda gecis yaparken simifta kontrolii kaybetmemek i¢in ¢aba harcadigini ifade
etmistir:
Sinif mevcudu fazla oldugu icin her Ogrenciye bireysel olarak
ilgilenmek ¢ok zor. Bir etkinligin bitirip digerine ge¢cmeden Once
etkinligin anlasilip anlagilmadigindan emin olmaya ¢alistim. Anlasilip
anlagilmadigini sordum. (A1.2A)
Ogretmen adayr smif yonetiminde bir sonraki dersinde gecen hafta kadar

zorlanamadigini1 fakat sinif i¢i yonergelerinin heniiz net olamadigin1 ve etkinlikler

aras1 gecislerde sinifin dagildigini ifade etmistir:

97



Bu derste smif yonetiminde gegen hafta kadar zorlanmadim. Ciinkii
smif derse daha iyi katildi. Dersin konusu ilgi ¢ekiciydi. Sinif i¢i
kurallarim yonergelerim heniiz ¢ok net olmadigini diisiinliyorum. Ama
gecen haftadan daha iyiydi. Etkinlikler aras1 gecislerimde ddevlerini
gostermek istediler. (B2.2A)

Ogretmen aday1 bir sonraki ders sirasinda yasadig1 karasizhigin ve ikilemin sinif

yonetimi agisindan dersini nasil etkiledigini giinliigiinde agiklamistir:

Bu ders smiftaki kurallar ve yonergeler cok fazla acik degildi. Ben
onlarin isteklerini yapmaya calisttm. Ama sonu¢ olarak verimli
olmadi.Sinif kalabalik ve her 6grenciye s6z hakki vermem miimkiin
olmuyor. Smif i¢i kurallar1 daha belirginlestirmeyi diisiiniiyorum.
Clinkii dersin daha verimli olacagini diisiiniiyorum. (B3.2A)

Basta smifta her kitay1 bir 6grenci okusun mu diye teklifte bulunmus 6grencilerden
gelen itirazlar iizerine vazge¢mistir. Sonra bir ka¢ Ogrenci daha okumustur.
Ogretmen aday1 araya girerek haksizlik oldugunu herkese s6z hakki veremeyecegini
ve parca par¢a boliimleri okusalar daha ¢ok 6grenci soz alabilecegini belirtmistir.
Ikna edici bir agiklama yapmistir. Ama agiklama iizerine yine 6grencilerin istedigi
gibi tiim siiri okutmaya devam etmistir: “Zayif buldugum iste sinifin kontroliinii pek
saglayamadim. Onlar1 kirmamak i¢in tamam dedim. Ama iste sonra herkes okumak

istiyor. Onlar1 bu konuda dinlememem gerekiyordu.”(A3.2A)

Uygulama 6gretmeni de dersten sonra yapilan fikir aligverisinde 6gretmen adayina
oneride bulundu. Ogrencilerin her sdylediine gore dersini degistirmemesi
gerektigini, kendi plam1 dogrultusunda uygulamasi gerektigini sdyledi. Her karari

ogrencilere birakmasinin ¢ok dogru olmadigini vurguladi. (G3.2A)

Ogretmen aday bir sonraki dersinde dgretim uygulamalarindan yola ¢ikarak yaptig
yansitmalar1 neticesinde sinif yonetiminde daha iyi oldugumu diisiinmektedir.
Etkinlikler sirasinda smif yonetimini kaybetmeden amacina uygun bir sekilde
ogrenci katilimini saglama konusunda organizasyonu saglama, uyumlu bir sekilde
etkinligi yaptirmanin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Onceki derslerinde &zellikle
siifta neyin nasil yapilacagi konusunda (6grencilere s6z hakki verme, dgrencilerin
siirin tamamini m1 yoksa bolim bolim okuyacaklar1) bazi kararlar1 6grencilere
biraktig1 icin kargasa ve anlagsamamazliklar yasamis ve bu dersinde bazi kritik
kararlar1 verdigi durumun tistesinden gelmistir:
Siif yonetiminde de bu hafta daha iyi oldugumu diisiiniiyorum. Yani

mesela sonucta ¢ocuklart oyun oynatcaz tahtaya cikardik. Organize
temek uyumlu bir sekilde oyunlar1 oynatabilmek ¢ok 6nemli. Sorun
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yasanmadi ve yoOnlendirebildim. Onlara biraksaydim bazi kararlari
kargasa ve anlasamamazliklara yol agiyor. (A4.2A)

Ogretmen aday: derste daha net ifadeler kullandig1 ve dediklerini yaptigin smifta soz
alma konusunda yasadigr sinif yonetimi sorunununda bir diizelme ve gelisme

gozlemledigini ifade etmistir:

Katilim ¢ok giizeldi derse. Diizgiin parmak kaldiranlar1 segicem
dedim. Ogrencilerin bagirarak taskinca sdz almaya calismalar1 benim
bu haftaki dersimde his olmadi. Sessizce sz istemeye calistilar. O
degisimi gézlemledim. (A4.2A)

Ogrencilerin dikkati konu iizerindeydi. Ciinkii zaten dersin konusu
cocuklar igin ilgi ¢ekici bir konuydu. ilgili ve istekli olduklar1 icin
genel olarak herkesin herkesin derse katilmasma firsat vermeye
calistim. (B4.2A)

Ogretmen aday1 dersinde karisiklik olmasinin éniine gegmek igin kullandig1 etkinlik
sirasinda daha net agiklama yapmast gerektigini farketmistir: “Zihinlerinde
canlandircaklar1 resmi ¢izeceklerdi. Nereye ¢izecekleri konusnda bir karigiklik oldu.
Istediginiz bir sayfaya yapabilirsiniz dedim.” (A5.2A)

Net yonergeler istiyorlar. Bisey soylenilsin onlar da onu yapsinlar.

Diistinmekten ya da yanlis yapma korkusu var hepsinde. Acaba yanlis

olan bir yere mi yaparum diye. Ben artik sunu 6grendim bu yas

grubuna kesin seyler sdylemek gerekiyor. Kesin birsey
sOyleyecekesin. (B5.2H)

Bir sonraki hafta derse ilgi c¢ekici giris yaptigi icin Ogrencilerin ilgilerini
kaybetmediklerini yansitict giinliigiinde ifade etmistir: “Ogrencilerin ilgisi konu
tizerindeydi. Derse ilgi ¢ekici bir giris yapmam etkili olmus olabilir. Derse giriste

ucaga binip binmediklerini sordum....”(B6.2A)

Ogretmen aday1 oOgrencilerin sevmediklerini diisiindiigii bir derste istenmeyen

Ogrenci davraniglari ile karsilasmistir:

Cocuklar derste cok konustular. Olumsuz etkiledi dersi. Hem ben
susun demekten yoruldum hem de ders onlar i¢in ¢ok etkili olmadi.
Siniftakilerin yaris1 yapmlar1 gerekenleri yaptilar fakat digerleri bagka
seylerle ugrasti. (B7.2A)

Ogrenciler kendi aralarinda konusuyorlardi. Konusmalari sorun degil
ama ¢ok giiriiltii oldu. Sinif yonetimim zayift1. Illaki oluyor giiriilti.
Nasil engellenir. Bilemiyorum. daha iyi olabilir miydi? Derse giris
daha etkili, yapsaydim ilerleyen siirecte de daha iyi dinleyebililerdi.
Ama nasil bir giris olabilcegini hala bulamadim. Diisiiniiyorum. ne
olsaydi daha 1iyi olabilirdi?ders sirasinda Ogrencilerin davraniglari
biraz daha odakli dikkatli olsaydi. belki derste aralarda gezip bazi
ogrencilere bireysel egilebilseydim. (A7.2A)
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Ogretmen aday1 yasadig1 soruna ¢dziim bulmaya galistigii ve simif icerisinde tahtada
sabit durmak yerine aralarda gezmenin etkili olabilecegini diislinmiistiir. bireysel
olarak 6grencilerle ilgilenmek ve kontrol etmek gibi. Bu konuda bir akran 6nerisi:

Aktif 6grencileri ortaya ¢ikararak ilgileri onlarin lizerine alarak daha
iyi kontrol saglanabiliyor. Ne yaapcak simdi yapabilecek mi
yapamayacak m1? Sinif ona bakmak i¢in bile duruyor...Derse girerken.
Onlara sanki bambaska farkli birsey yapiyormugsun gibi bir izlenim
vererek ders islemek amerikayr yeniden onlarin kesfetmelerini
saglamak gibi. (C7.2HA)

Ogretmen aday1 akran onerileri ve kendi deneyimlerinden yaptig1 yansitmalarinda
hareketle dersine giidiileme ve merak uyandirdigi ve alan bilgisi olarak kendine
giivendigi icin 6grenci davranislarinda istenmeyen bir duruma rastlamadigini ifade

etmistir:

Bu ders gayet iyiydi Ogrenci davraniglari. Bunun da sebebi dersin
basindaki derse dikkati ¢cekmek, derse glidiileme kismi iyi oldugu igin.
(A8.2A) Derse aktif bir sekilde katildilar. Cilinkii derse glidiilemeyi iyi
yaptigimi  diislinliyorum. Cocuklarin  sordugu sorulart onlarin

seviyelerine uygun sekilde acikladigimi diisiiniiyorum. (B8.2A)

4.1.3. H Kod Harfli Katihmcinin Yansitic1 Temalari

Uygulama siirecinde elde edilen verilerden bu 63retmen adayi i¢in asagida belirtilen
ti¢ farkl1 yansitic1 temaya ulasilmistir: planlanmayan/ beklenmeyen olaylar/6grenme

iriinleri, etkinlikler ve materyal kullanimi sirasinda sinif yonetimi.

4.1.3.1.Planlanmayan/Beklenmeyen Olaylarin/Ogrenme Uriinlerinin Ustesinden
Gelme Kararlan

Ogretmen adayr dgretim uygulamalarmin devami olarak bir sonraki derslerinin
Ogretim siireclerini planlama ve uygulama iizerine yansitma yaparken daha cok

beklenmeyen olaylar ve planlanmayan 6grenme iiriinleri tizerinde durmustur.

Ders esnasinda kullandirmayi planladigi materyalin Ogrencilerde derse gelirken
getirmeleri gerekende farkli oldugu icin 6grencilerin kullanamadiklarina iligskin
olumsuz tepkilerinden sonra caresiz hissetmis ve etkinligi yarida birakmistir. Fen
bilgisi dersinde solunum konusunda uygun olmayan materyal tercihi olmalar1 yani
ogrencilerin normal balon yerine su balonu getirmis olmalari onlarin balonlarini

sisirememesine sebep olmustur. “Ogrenciler balonu sisiremediler. Derste bana
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stirekli 6gretmenim ben sisiremiyorum gibi seyler sdylediler. Bu durumda birsey de

yapamadim. Birakalim dedim. Ne yapacagimi bilemedim.” (A1.2H)

Derste yasanan Ogrencilerin balon ile oynamak istemelerine yonelik istenmeyen
davraniglar1 yani materyalin oyun amacgl kullanilmasi iizerine Ogretmen adayi
Ogrencilerin yas seviyelerine gore bu durumun normal oldugu giinliigiine su sekilde
yansimigtir: “Balon ile oynama sorunu vardi ve bunu normal goériiyorum ciinkii
Ogrencilerin gerek yaslar1 gerek balonun bir oyuncak olarak goriilmesi bunun temel

nedenlerinden.” (B1.2H)

Ogretmen aday1 6grencilerin seviyelerine inebilmek ve anlasilir olmak icin benzetme
yaparak dolagimi anlatmis fakat Ogrencilerde planlanmayan O6grenme iiriinlerinin
olugmas1 ve 6grencilerin benzetme ile gergegini karistirmalar1 sonucunda benzetme

ve gercegi arasindaki farkin iyi agiklamasi gerektigine iliskin ifadesi:

Damart anlatmak i¢in borulardan ve karayollarindan ornekler
vermistim. Viicudumuzdaki damarlar1 karayollarina ve borulara
benzettim. Ama soru cevapliyoruz cocuk damar diyecegine boru
diyordu. Bu sekilde karisikliklar oldu. Benzetme ve gercegi arasindaki
fark: yansitamamigim. (A2.2H)

Ders hazirlig1 yaparken temin edemedigi bir materyali 6grencilerde oldugunu goren
O0gretmen adaymin saskinligt ve bunu bilmedigi ve Onceden Ongdremedigi icin
etkinligi yapamamis bir sonraki dersinin planinda yer verme karar1 almistir: “Benim
beklemedigim sey 6grencilerin bu maretyali getirmis olmalariydi. Hazirlamniglar ve
heveslenmislerdi. Bende olayin sdyle iistesinden geldim. Bunu bir sonraki derste

yapacaksiniz. Malzemelirinizi kaybetmeyin dedim.” (A2.2H)

Ogretmen aday1 dersi sirasinda tartisan Ogrencilerin bu davranislar1 karsisinda
teneffiiste onlar1 yanina ¢agirmis ve onlarla kiiciik bir oyun oynamustir. Ogretim
siireci esnasinda karsilastigi beklenmeyen olayr derste gormezden gelmis teneffiiste
zgiin bir strateji kullanarak ¢dziimlemistir: “Ogrenciler bir kdsede tartistilar. Kizlar
ve erkekler arasindaki sagcimi ¢ektin, sirami kaydirdin gibi basit catismalar. Yaslar
bu davranislara uygun. Teneffiiste {i¢iinlii yanima c¢agirdim onlarla kii¢ciik bir oyun

oynadik.” (B2.2H)

Bir bagka dersinde {i¢ 6grencinin kendi arasinda tartismalari iizerine bu olaya ders
sirasinda miidahale etmedigini bunu ders akigini bozmamak i¢in gérmezden geldigini
belirtmistir. Daha sonra teneffiiste bu 6grencilerin yanina gelmesini sagladigini ve
0zgiin bir strateji uyguladigimi gérmekteyiz:
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Ogrencilerden {icii tartismaya basladilar. Sorunu gérmezden gelmeye
calistim baglangigta. Bu sorunu sinifa yansitmak istemedim. Onlarla
teneffiiste konustum. Tenefiiste konusacagimiz sdyleyince ders
sirasindaki tartisma ¢ok uzamadi. Tenefiiste geldiler ve yine bagira
bagira konusuyorlardi. Onlarla aramizda bir sistem gelistirdik. Sonra
bende bunlara birer tane kagit verdim. Ben de kendim bir kagit aldim.
Haftaya kadar dedim birbirimize kesinlikle sen sunu yaptin ben bunu
yaptim diye atismak bagirmak yerine ne yaptiysaniz ya da ne
gordiiysenin bunlara yazacaksiniz dedim. Ben de yazacagim dedim.
Haftaya artik onlarla bir araya gelicez ve sonuclara bakacagiz.
(A4.2H)

Ogretemen aday1 bir baska dersinde neyi nasil yapmasi gerektigine ve ders planini
uygulamaya odaklandig i¢in 6grenciyi dikkatli dinlemedigini ve bu durumun ortaya
¢ikmasi sebebiyle duydugu pismanligi goriisme ve giinliigiinde ifade etmistir. Cok
daha dikkatli olmasi1 gerektigini belirtmistir:

Cocuklarin dediklerini ger¢ekten ¢ok dikkatli bir sekilde dinlememiz

lazim. Konusurken onunla ilgilenmiyordum. Arkadasim yanls

deyince farkettim. Ne diyecegimin sagirdim. Yanlis anlatt1 desem tam

olarak ne anlattigin1 da dinlemedim. Bir kez daha dinleyelim o zaman

dedim. (A7.2H) Kendi kafamda derste yapacaklarimla ilgili bir liste

haziliyorum o anda konuyla degil de kafamda tasarladigmla

ilgileniyorum.Ogrenciler gergekten dinledikerinde en ufak bir noktay1
bile tespit edebiliyorlar. (B7.1R)

Ogretmen adaymnmn 6nceki haftalarda dersinde yasadigi beklenmeyen olaylar ve
karsilagtigt ve ders planinda Ongoremedigi siipriz olaylar bu haftaki dersinde
goriilmemigstir. Dersinden 6nce planladig1 etkinlikleri zamana iyi yaydigini, 6grenci
ile 1y1 diyalog kurdugunu, yonergeleri net belirledigini bdylece beklenmeyen
olaylarla karsilasmadimi belirttigi goriisme kaydi: “Ogrenciyle ne sekilde diyalog
kurmamiz gerektigini az ¢ok anlayabildim. Istedigm seyleri bastan sdyledim.
Istenmedik durumlar hani ne bilim derste bosluklar olmadi. Dersin igerisine

planladiklarini zamana iy1 yaydim. Zamani iyi kullandim.”(A7.2H)

Ogretmen aday1 agiklamalar sirasinda soyut kavramlar kullandig1 i¢in dgrencilerden
beklemedigi tepkiler almig onlarin bunu bilmemelerine sasirmistir. Aciklamaya
calismis fakat daha dikkatli konusmasi ve smif seviyesini diislinlip daha dikkatli
kelimeler se¢mesi gerektigini bu kavramlart onlarin seviyesine uygun sekilde
aciklamanin 6nemli oldugunun altin1 ¢izmistir: “Soylilyorum ama pek anlasilmiyor
tabi, cocuklar algilayamiyorlar, soyut kavramlar sonugta... Sorularina seviyelerine
uygun cevaplar verebilmek i¢in ugrastim. Yetersiz kaldigim yerde &dev

verdim.”(A9.2H)
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Ogrencilerin planlanmayan 6grenme iiriinleri ve karistirdiklar bilgiler karsisinda
aciklama yaptigini ve daha agiklayict somut ornekler vererek seviyelerine uygun
cevap vermeye calistigini goriiyoruz:

Cocugun bir tanesi deprem oldugu i¢in mi aktiflesmis yoksa yanardag

oldugu icin mi deprem olmus? diye sordu.Kolanin igindeki gaz

sikiginca basingla kapanigina basing yapiyor dedim ve deprem de
boyle yer kabugunu...(A10.2H)

Goriisme kayitlarindan ve Ogretmen adaymnin gilinliiklerinden bu tema iizerine
yansitma yaparken bir sonraki dersinde etkinlikleri yarida birakmama agisindan nasil
planlanmasi1 ve 6zellikle 6grencilerin seviyelerine uygun aciklmanin nasil olmasi

gerektigine yogunlastigini gdstermektedir.

4.1.3.2. Etkinlikler ve Materyal Kullanim1 Sirasinda Sinif Yonetimini Saglama
Kararlar
Ogretmen adayr ilk dersinde ders esnasinda etkinlik yaptirirken ve materyal
kullanirken sinif yonetiminde zorlandigi goriilmiistiir:

Onlarin dikkatlerini derse yoneltmeye calisgttm ama basarili oldum

mu? Yaramazlik yapan ya da yapmaya calisan ¢ocuga odaklandim.

Hepsi cevap vermek i¢in ¢ok hevesliydi. Bagiriyorlardi. Ders sirasinda

kime neden s6z vermedigi sOyledim ki olumsuz davranislarindan

vazgecsinler. Hoplaylp ziplayarak s6z isteyen kisilere sz
vermedigimi acikladim. (A1.2H)

Ogretmen aday1 etkinlik sirasinda séz hakki isteyen dgrencilerden dolay karigiklik
oldugunu buna bir sonraki dersinde nasil ¢6ziim bulabilecegini diislindiiglinii ve
Ozglin bir strateji belirleyerek renkli bir materyal  hazirlamanin karigiklig
engelleyebilecegini ifade etmistir:

So6z verirken. Isimlerini bilmiyorum. Siirekli s6z vermek istedigim

stirekli el kaldiran 6grenciler vardi. Bir dahaki derse gelirken eglenceli

bir kutu yapmay1 diislinliyorum. Ogrencilerin isimlerini alicam ve

onun i¢ine aticam. Mesela simdi s6z siras1 kimde dicem ve siiftan bir

Ogrenci isim secip , sectigi isme s6z hakki vericem. Kura ¢ektikce s6z

hakki belirlenecek. Boylece hepsi dersi takip etmek zorunda kalacak.
Acaba benim ismim simdi ¢ikabilir mi diye.(A1.2H)

Ogretim uygulamasina iliskin maket bir soluk alip verme mekanizmasmi anlatan
materyal hazirlamanin, somutluk ve uygulanabilirlik agisindan bu materyali
secmenin etkinligin amacina ulagsmasinda etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica

Ogrencilere isimleri ile hitap etmenin 6nemli oldugunu diisiinmektedir:
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Balon ve maket bir soluk alip verme mekanizmasi kullandim.
Somutluk ve uygulanabilirlik agisindan bu materyalleri sectim
etkiliydi. Diyafram gosterirken ve dogru nefes alip vermeye calisirken
oldukca eglendiler. Cocuklarin isimlerini Ogrenmeye calismay1
onemsiyorum. (B1.2H)

Ders planinda yer verdigi etkinligin se¢iminde 6grencilerin 6n 6grenmelerini dikkate
almadig1 i¢in etkinliginin amacina ulasmadigini, ders esnasinda etkinligin yarim
kaldigin1 ve derste bosluk oldugunu yani Ogrencilerin Onbilgilerinin eksik
olmasindan dolayi sinif yonetiminde yasadigi sorunu dile getirmistir:

Etkinligim neden olmadi? Onbilgiler eksikti. Tamamlanmasi daha

sonra bu etkinligin yapilmasi gerekiyordu. Ders sonunda ¢ocuklar hala

ne yapmaya calistigimizi anlayamamiglardi. Etkinlik ilerleyemedi ve

tahtaya ¢ikan 6grencilerden beklenen kisa yol cevaplarini alamadim.
(A5.2H)

Ogretmen aday1 etkinlik sirasinda sesli bir ortamin grup calismasmin dogal bir
sonucu oldugunu ve etkinligi hazirlarken sinifin durumnu , sinif mevcudunu, 6grenci
seviyesini dikkate almasi gerektigini ifade etmistir: “Grup c¢aligmalarinda sinifta ses
yiikselmesi normal olmali. Bu etkinlik siniflarin  genel durumuna gore

diizenlenmemisti. Sinif kalabalik oldugu i¢in sinifa uyarlamak zordu. ” (A5.2M)

Etkinlik sirasinda yasadigi bir beklenmeyen olaydan yonergelerini net olarak
belirlemenin etkinligin amacina ulagmas1 ve smifta giiriiltii gibi istenmeyen 6grenci
davraniglarinin  engellenmesi  acisindan  6nemli  oldugunu  diistinmektedir.
Ogrencilerin cevabi nereye yazacaklarmi bilemediklerini agiklamistir. Ogrencilerin
kiiciik olduklar1 i¢in bdyle ayrint1 sorulari bile sorduklarini fakat bdyle bir soruyla
karsilagacaginin hi¢c aklina bile gelmedigi goriilmektedir. Etkinliginde onceden
ongormedigi  bir yonerge boslugun varligmi ve netlik olmadigini gérmekteyiz.
Ogrenciler kendi aralarinda konusmaya dalmislar 6gretmen adayr bu konuda
ogrencileri mesgul etmek icin neyi nasil yapilacagi konusunda daha agiklayict
olunmas1 gerektigini dislinmiistiir: “Gruplara soru kagitlarin1 vermeye basladiktan
sonra dinlemediler dinletemedim dediklerimi... Belki ayn1 anda almalarini saglasam
soru yazan kagitlar1 ve tiim herseyi Once sOyleseydim. Daha agiklayict olmaya

calisirdim.”(A5.2H)

Giinliiglinde 6gretim uygulamasinda karsilastigi tim bu olumsuz durumlart su
sekilde ifade etmistir: “Eglenceli bir ders amacglamistim ve etkinlik kullanmak
istedim. Onbilgi eksikligi ve benim yetersiz yonergelerim anlam karisikligina yol

actl.” (B5.2H)
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Onceki derslerinin devami olarak baska bir dersinde etkinligi hazirlarken smifin
durumunu , smif mevcudunu, O6grenci seviyesini dikkate aldigt ve  etkinlik
yonergelerini net olarak belirledigi i¢in etkinlik sirasinda sinif yonetimi konusunda
olumsuzluk yasamadigini belirtmis ve Ogrencilerin davraniglarindan yola ¢ikarak
etkinliginin daha eglenceli nasil olabilecegi konusunda diisiincelerini ifade etmistir:
Oncekiler gibi kaos ortam1 yoktu. Anlasilirdi. Metin okunurken orada
karganin 6ksiirme sesini ¢ocuklar gercekten oksiiriiyormus gibi okudu
ve digerleri de ¢ok memnun oldular. Gildiiler simifta drama
yaptirabilirdim. daha ¢ok eglenirlerdi. (A7.2H) Cocuklarin eglenerek
O0grenmesini ve onlar1 stkmadan dersi yliriitmeyi amacgliyorum. Afis

guinliik hayattan rnekler ses kaydi. Afis dikkat gekiciydi. Ses kaydi
da. Eglenceliydi. Derste aktiflerdi. Ilgilerini ¢ekti ki aktiflerdi.(B9.2H)

Ogretmen aday1 etkinlikler sirasinda istenmeyen dgrenci davranislarmin iistesinden
gelmek i¢in daha renkli ve daha eglenceli etkinlik ve materyal hazirlamanin 6nemli
oldugunu belirtmistir. Dersinin planladig: gibi ilerlemesi icin eglenerek 6gretmenin
gerekli oldugunu, giinliik hayatla iliskilendirerek etkinlik agisindan gesitlilik igeren
bir 6gretim siirecinin 6grencilerin ilgilerini konuya ¢ekme ve onlar1 aktif kilma

acisindan onemi lizerine yansitmalar yapmistir.

4.1.4. M Kod Harfli Katihmcinin Yansitict Temalari

Uygulama siirecinde elde edilen verilerden bu 6gretmen adayi i¢in asagida belirtilen

iki farkli yansitici temaya ulagilmistir: 6grenci motivasyonu ve sinif atmosferi,

zaman yonetimi.

4.1.4.1. Ogrenci Motivasyonu Saglama ve Simif Atmosferi Kararlari

Ogretmen adayr haftalik yansitici giinliigiinde smifin genelinin derse katilimini
saglayacak etkinliklere yer vermedigi ve bir kisim O6grencilerin derse ilgisiz
kalmasindan duydugu memnuniyetsizligi ifade etmistir. Daha etkili bir yaklasim
sergilemek istedigini, smif hakimiyetinin tam olmadigin1 bu noktada bir plan
yapmay1 diisiindiiglinii gérmekteyiz:

Sinifin bir kisminin derse ilgisiz kalmasi beni memnun etmiyor. Daha

iyl hakim olmak i¢in daha etkili bir yaklasim sergilerdim.Ciinkii tam

olarak hakim olmadigimi diisiiniiyorum. En ¢ok hoslandiklar1 onlarin

dilinden onlara anlatmak. Daha etkili aktif sinifin geneline hitap eden
bir plan yapmayi diisiiniiyorum. (B1.2M)
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Ogretmen aday1 ilk dersinde Ogrencilerin seviyelerine inme ve giinliik hayatla
iliskilendirme yapma konusunda sikint1 yasamis ve ders hazirligi noktasinda farkli
ne yapilabilecegini belirtmistir: “Bana gore dersin olumsuz tarafi g¢ocuklarin
seviyesine inemememdi. Sorular daha gilinlilk hayattan olabilirdi. Ders Oncesi
ogrencilerden giinliik hayatlarindan soru yazmalar1 gibi hazirlik yapmalar

istenebilirdi.” (A1.2M)

Ogrencilerin derste zorlandig1 akran déniitlerine sdyle yansmustir: “iki basamakli
sayilarda toplamadan da 6rnek yapmasi gerektigi anlasiliyordu. Ama o dogrudan ii¢

basmaklidan basladi. Ogrenciler zorlandilar.” (C1.2AM)

Ogretmen aday1 6grenci isimlerini d6grenmis oldugundan direk isim sdyleyerek ve
Ogrenciye s0z verek dersini islemis ve Onceki dersin devami olan bu dersinde
seviyesine inerek nasil sorular sorulabilecegini kafasinda tasarlamistir. 6grenciler
aras1 bilgi aligverisi, derste kaynasma yardimlagsma, derse katilmayan 6grencilerin
neden katilmadiklar1 ve Ogrenci seviyelerinin farkli olmasi noktalarina dikkat
cekmistir:

Onlarin seviyesine inerek nasil sorular sorulabilecegini kafamda

tasarlamistim. Ozelikle ¢ocuklara kendi dilleriyle anlatmaya calistim.

Bir ¢ocuk kalkip tahtada arkadaglari anlatsin. Biri biliyorsa digerlerine

anlatsin amaciyla. Derse katilmayanlar1 6zellikle merak ettim niye

katilmiyorlar diye? Gegen hafta sey demistim. Aralarinda fazla fark

yok demistim. Bu hafta sunu farkettim aralarinda fark oldugunu
gozlemeledim. Ogrenmeye giidiilenebilen bir 8grenci grubu. (A2.2M)

Daha ¢ok onlarin seviyesine inebilmem hoslandilar. 6grencilerin
seviyesine inerek onlarin dilinden dersi onlara anlatarak onlarin
ilgisini derse ¢ektim ve bu etklili oldu. (B2.2M)

Ogretmen adaymin teorik derslerinden hareketle smifta olan herseyi birlikte
dayanisma igerisinde gecirmeye yonelik yansitmalar yaptigini gérmekteyiz:
Biz smf yonetimi diye dersimizde sinifta olan herseyi birlikte
dayanisma igerisinde gecirmek gerektigini gormiistiik. Ama bazi farklh
cevaplar geldiginde giiliiyorlardi. Bir 6grenci vardi s6z verdigimde

eger kimse gililmezse 6gle gelir soruyu ¢ozerim dedi. O sirada bir
¢ikmaza diistiim ne desem diye. O 6grenciye iiziildiim. (A3.2M)

Ogretmen aday: dersinde giiriiltii ve istenmeyen davranislarla basa ¢cikma konusunda
Ozglin stratejiler gelistirmis bu da akran doniitlerine yansimistir: “Dersinde dinleme
modu vardi. Bu ¢ok giizel oldu. Birsey sordugunda bitiren dinleme moduna geg¢sin
dediginde arkasina yaslandilar  Ggrenciler. Dinleme modu ¢ok ise

yartyordu.”(C3.2HM)
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Ozgiin stratejilerin yaninda ders sirasinda farkli bir sey anlatma, hikaye fikra vb.gibi
bilinen seyleride kullandigin1 gérmekteyiz: “Ders siirecinde zor olan sinif hakimiyeti
kayboldugunda tekrar ele alinmasi. Ders sirasinda en ¢ok hoslandiklar1 farkli bir sey

anlatilmasi hikaye fikra vb.”(B3.2M)

Ogretmen adaymm ders boyu elinde ders kitabi olmasmin siireci olumsuz
etkiledigine iligkin akran Onerisi: “Sen kitapla beraber elinde tutarken daha rahat ders
anlatamiyorsun gibi geliyor bana. Kitap olmasa bir el hareketi yapsan c¢ocuklarin

daha ilgisini ¢eker diye diisliniiyorum.” (C3.2AM)

Ogretmen aday1 doniit verme konusunda sikintilar yasamistir. Ornegin bir dgrenci
cevabr buldugunda araya girip agiklamada bulunmadigi hemen sonra bagka bir
metodu buldurmak icin diger 6grencilere s6z vermeye devam ettigi, sorgulatmaya
calismadigr goriisme kayitlarina yansmistir. Bu konuda dersini gézlemleyen akran
doniitinde 6grencilerin hazirbulunusler1 yeterli olmadigi i¢in acgiklama yapmama
konusundaki 1srarinin ona vakit kaybettirdigi yoniindeki ifadesi:

S6z verdi farkli 6grencilerden cevap alamiyorsa siirekli sormaya

devam etti. Bilemiyorlarsa aslinda arka arkaya cok fazla kisiye

sormaya gerek yok bence. Ciinkii olmaymca olmuyordur. Yeterli

degildir hazirbulunusglari. Bu noktalarda acilamayapmk gerekir. Cok
vakit kaybetti. (C3.2HM)

Diger 6gretmen adaymin bu konudaki diisiinceleri: “Ogrenciden sonra sonra kendisi
aciklasa gilizel olurdu. Ciinkii Ogrenci anlattiktan sonra baska 0ogrencilere

sorduklarinda yine bilemiyorlardi.”(C3.2AM)

Ogretmen adayinm haftalik yansitici giinliigiinde dersinden zevk duydugunu bunu
severek yaptigim1 gormekteyiz: “Benim icin smifta dogal olmak ¢ok onemli. Ben

Ogretmeyi ¢cok seviyorum.” (B3.2M)

Ogretmen aday1 dersinde not aldirma sirasinda dgrencileri motive etmek igin dzgiin
stratejiler gelistirmis ve jest ve mimiklerden faydalanmigtir:
‘Miihimdir’ diyerek not aldirdim. Bunu gerekli jest, mimiklerimle ve
hareketlerimle onlara hissettirdim. Onlarin kafasinda kalmasi ve
onemli oldugunu ifade etmek acisindan ‘mithim’ kelimesini

kullantyorum. Etkili oluyor. Dikkatlerini ¢ekiyor onlar1 eglendiriyor.
(A4.2M)

Ogretmen adaymnm dersinde 6zellikle doniit verme noktasinda jest ve mimiklerden

faydalanmasi lizerine akran goriisii: “Mesela boyle bir yanit geldiginde giiliimsedi ve
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farkli ne olabilir diye sordu. Yanlis demeyip bunu biraz tebessiimle

sezdirdi.”(C4.2AM)

Ogretmen aday1 bir 6gretme degilde herkesin dgretme siirecine katilmasini istedigini
ve smifin ilgisini toplamak i¢in neler yapabilecegi konusunda yaptig1 yansitmalari:
Smifin ilgisini hemen toplayamiyorum. Bagka tiirli ben bunu
saglayamadim. Sonraki haftalarda ilgilerini c¢ekmek igin birsey
yapmay1 diisiiniiyorum. Nasil birsey yapacagimi planlamadim heniiz
ama bunu lizerinde diigiinecegim. Bu ders aslinda bunu da anladim

dersin bitecegini O6grencilere hissettirmek ve dersi kisa Ozetleyip
degerlendirmek verimli ve etkili oluyor. (A4.2M)

Dersinde yeterince ilgili olmadigin1 diisiindiigii 6grenci ile bireysel olarak
ilgilendigini gorekteyiz: “Tamigim bir Ogrencibeni dinlemiyor bagka seyle
ilgileniyordu. Teneffiiste gidip onunla konustum. Bana ben onlar1 biliyordum o

yiizden baska birseyle ilgilendim dedi.” (A4.2M)

Ogretmen adaymnm bir 6nceki dersinde yasadigi doniit verme konusundaki
eksiklerinin bu derste de devam ettigine yonelik akran goriisii:

Mesela ¢ocuga cevap hakki veriyor. Kendi kafasinda dogru bir yanit

var. Kafasinda o dogru yaniti verecek cocugu ariyor. SOz hakki

verdiginde hani sende yanlis demiyorsun ama bakalim arkadaslarin ne
dicek onlar1 dinleyelim gibilerinden doniit verebilir. (C4.2HM)

Ogretmen adayinin séz veririken sdz verecegi Ogrencinin yanma gidip ona
dokunmasi, smifta gezmesi hep ayni yerinde durmamasi sinif hakimiyetini saglamasi
acisindan olumlu yonleri ve onceki akran Onerileri dogrultusunda dersinde elinde
kitap yerine kii¢lik notlar1 oldugu goriilmektedir: “Sinifta ¢ok 1yi dolasiyor. Her yeri
geziyor. Derste hareketli. sinif i¢inde gezmesi gayet gilizeldi. Hakim buna. Planina

gore kontrollii gitmek i¢in notlar almig farki gérmiis olmali.” (C4.2HM)

Ogretmen adaymin sonraki derslerinde etkinlik ve materyaller konusunda &grenci
motivasyonunu saglamak, derse dikkat ¢cekmek, giidiilemek i¢in ¢esitlilik,netlik ilgi
cekicilik,0grenci  seviyesine uygunluk, gorsellik noktalarina dikkat ettigi
goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin kendilerini rahat hissedecekleri ve fikirlerini
rahatca dile getirecekleri bir sinif atmosferi saglamaya ¢alistig1 belirlenmistir:
Gorseller etkiliyidi. Onlarin dilleriyle hitap eden bir gorsel mateyal
olmasi. Video onlarin diline hitap edebilecek hem de onlarin ilgisini
cekecek bir sey. Onlarin diline hitap edebilmeyi ben ¢ok

onemsiyorum.  herksin  birlikte  rahat olabilecegi  birlikte
Ogrenebilecekeri bir ortam olusturma istiyorum. (A5.2M)
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Bu konudaki c¢abasi haftalik giinliigiine de yansmustir:

Onlarin diline hitap edebilecek videolar 6grencileri derse iyi motive
etti ve dersin kazanimlarini en iyi Ogretebilecek materyaller oldu.
Dersi elimden geldigi kadar somut materyallerle ve onlarin seviyesine
hitap edebilecek materyallerle anlatmak. (B5.2M)

Dersinde kullandigi videolarin &grencilerin dikkatlerini ¢ekme konusunda basarili
oldugu tepkilerden anlasilmis hatta tekrar izlemek istemislerdir. Ogretmen aday1 bu
konudaki 1srarlar {izerine nedenlerini sorgulatmistir: “Videolar ¢cocuklarin ¢ok ilgisini
cekti. Tekrar izlemek istediler Hemen tekrar izleyelim demedi. Once izleyecegiz ama
neden izleyecegiz? Ne anladiniz? Neden tekrara izlemek istiyorsununz? diye sordu.

Onlardan yorumlar déniitler ald1.” (C5.2AM)

Ogretmen adaymin &gretim siirecine yonelik diger diisiinceleri goriisme kayitlarma

sOyle yansmistir:

Videolar zaten konunun bir parcasi idi. O videolar dogrultusunda
sorular yonelttim. Dersin sonuna dogru zaten ben o videolar:
sorgulatttm. Bu dersi biitiinleyen seylerdi. Ogrenme eksiklerini
uygulamalarla ortaya ¢ikarmaya calistim. Bu yiizden ben arka planda
durdum. (A5.2M)

Ogretmen adayinin dersine giidiilemek ve 6grencileri motive etmek icin farkli ve

0zgiin stratejiler kullandigin1 gérmekteyiz:

Derse giidiileme i¢in bir 6grenciden diiz yazi gibi diger 6grenciden siir
gibi okumasim1 istedim. Cocuklarin ikisi arasindaki farkliliklar
duymasini gérmesini istedim. Ogrencilerin gerek ilgi gerek beni
dinleme siirecleri gayet olumlu gecti. (A6.2M) Hoslandilar1 sey
Ogretmenin onlara s6z hakki vermesi ve onlarla ilgilenmesi. (B6.2M)

Ogretmen adayinin istenmeyen davramslar ve ilgi kaybim énlemek ve istedigi gibi

bir sinif atmosferi olusturma konusunda daha amagh davrandigi belirlenmistir:

Baktim dikkatleri dagiliyor videoyla onlarin dikkatini ¢ekmeye
calistim ki oldu yani videolar arasinda anlatmak istediklerimi ¢ok
daha iyi anlattim. Onlara degisik sorular sorarak dikkatlerini derse
toplamaya ¢alistim. Bu videolar1 da araya sikistirip anlattiklarimi daha
da somutlastirmak istiyordum. (A7.2M)

Ogretmen aday1 dersinde dgrencilerin giidiilenmeleri icin sorular ydneltmistir:

Derse giris yaparken biitiin 6grencileri derse giidiilemeye calistim.
Mesela bu konu benim i¢in ¢ok dnemlidir buna katilmayan var mi1?
Ben tersini sdyledim peki o zaman sdyle sOyleyeyim bu konu benim
hi¢ ilgimi ¢ekmiyor simdi bana katilmayan var m1? Biitlin 6grencileri
derse gilidiilemeye, dikkatlerini ¢ekmeye calisttm. Herkesin
konusabilecegi bir atmosfer olusturmak istiyorum. (A8.2M)
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Ogrencilerin derse katilimini saglama konusunda cesaretlendirici oldugunu ve onlari
motive ettigini ifade etmistir: “Yanlis bile olsa her zaman kendi fikirlerini sdyleme
cesaretleri mutlaka olmalidir. Simif atmosferini birazcik daha rahat ettirmeye

calistyorum.” (A8.2M)

Ogrencilerin ismini &grenmenin dneminin altin1 ¢izmistir: “Hemen hemen biitiin
Ogrencilerin ismini 6grenmek ve 0grencilere kendi isimleri ile hitap etmek onlar i¢in

snemli.”(B8.2M)

Ogretemen aday1 hazirladig: plan dogrultusunda derste dgrencilerin hem akademik

ihtiyaclarinin giderilmesinde hem de konunun sosyal hayatta giinlilk hayatimizda

ihtiyag¢ olunan bir konu oldugunu gostermek icin kendi deneyimlerini paylagmistir.
Planda hazirladigim plan dogrultusunda derste Ggrencilerin hem
akademik ihtiyaglarinin giderilmesinde hem de bdyle bir konunun

giinliik hayatimizda ihtiya¢ olunun bir konu oldugu i¢in bir canli,
depremzede bir canli tanik olarak onlara anlatmaya ¢alistim. (A9.2M)

Ogreten aday1 dersinde katilimli bir 6grenme ortami olusturdugunu ifade etmis baska
bir 6gretmen adayida dersi hakkinda olumlu diisiincelerini ifade etmistir: “Eglenceli
bir sekilde hep beraber rahat bir 6grenme ortami olustu. Giiglii yonleri siirekli sinifi
dolasiyor, yani smif hakimiyeti vardi. herkese hitap etmeye c¢alisti giiclii yonii
buydu.” (C10.2HM) Ogretmen adaynin derslerini planlarken daha amagli olma ve
ogrencileri motive etmek icin dogaclama hareket etme konularinda yansitmalar
yaptigmi gdrmekteyiz. Ogretmen adaymin istenmeyen davranislar1 ve ilgi kaybini
onlemek ve istedigi gibi bir simif atmosferi olusturma konusunda daha amagh

davrandigi belirlenmistir

4.1.4.2. Smama Durumlarina Zaman Ayirma Kararlan

Ogretmen aday: ilk hafta zaman ydnetimi konusunda saskinlik yasamis ve dersinde
zamanin nasil gectigini anlayamadigmi ifade etmistir: “Once hazirlik yaptigimda
gecmez etkinlikler yetmez diyordum o 40 dakika nasil gecti o zil nasil cald:

anlayamadim.” (A1.2M)

Zaman yoOnetimi konusunda sikintilarin devam ettigi {cilincii hafta goriisme
kayitlarina yansimistir. Ogretmen adayr zamanin ¢ok ¢abuk gectigini ve zamani tam

olarak ayarlayamadigini sdylemistir. Hangi etkinliin ne kadar siirecegini 6nceden
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cok iyi kestiremedigini bunu Onlemek icin saatini daha diizenli kontrol etmeyi
planlamstir:
Zayif yoniim istedigim seyleri tam olarak dile getiremedim. Zaman
cok cabuk gecti. zamani tam olarak ayarlayamadim. Hangi etkinligin
ne kadar siirecegini onceden ¢ok iyi kestiremedim sanirim. Bunu
Onlemek icin saatimi daha diizenli kontrol ederim. Daha diizenli ve
gecisli bir plan hazirlayabilirim. Ben iyi bir planlama yapmaya
calistim ama olmadi heralde. (A3.2M)

Zamanini iyi ayarlayamadigi i¢in dersin bitiminde 6zet yapamadigini gérmekteyiz.
Ogretmen adayinin planina siki siki bagl kalmaya calistign zaman konusunda esnek
davranamadigi ortaya ¢ikmistir: “Benim diizeltmek istedigim dersin baslangici ile
bitimi arasinda bir biitiin olusturup. Bu sekilde dersi islemek olurdu. Dersin ne

zaman bitecegini daha iyi takip edip ona gore bir 6zet yapmak isterdim.”(A3.2M)

Sonraki haftalarada zamanini daha diizgiin kullandig1, vaktini 1yi degerlendirdigi ve
planladig1 etkinlikleri yapabildigi ve dersin sonunda 6grencilere soru sorarak 6zet ve
degerlendirmeye ayirdig1 fakat zamani kontrol etmek i¢in dersini gozlemleyen diger
Ogretmen adayindan yardim aldigi belirlenmistir:

Onceden hazirlamis oldugum planimi giizel bir sekilde uyguladim.

Vakti ¢ok iyi degerlendirdim. Ogretmen aday1 arkadasim beni uyardi

vakit konusunda. Dersin bitimine 5 dakka kala bana haber verdi. 5

dakkay1 giizel bir sekilde degerlendirdim. iste islediklerimizi onlara
yonelttim. Onlarda giizel bir sekilde cevap verdiler. (A4.2M)

Ogretmen aday1 baska bir arkadasindan zamani kontrol etmesi igin yardim almadig
bir sonraki Ogretim uygulamasinda zorlanmis ve hi¢ beklenmedik bir yerde zil
caldigini ifade etmistir: “Hani planladigim seyler daha bitmedigi kaldigi icin hig
beklenmedik bir yerde caldi. Genel olarak dersimi toparlamaya gidecektim zil ¢aldi

ama.” (A5.2M)

Ogretmen aday1 oneriler ve kendi yansitmalari dogrultusunda sonraki &gretim
uygulmalarinda daha dikkatli davranmis ve zaman yonetimi konusunda sorun

yasamadigi i¢in gilinliik ve goriisme kayitlarinda bu konuda veriye ulagilamamustir.

4.1.5. S Kod Harfli Katilmcinin Yansitic1 Temalari

Uygulama stirecinde elde edilen verilerden bu 6gretmen aday1 i¢in asagida belirtilen

bir yansitict temaya ulagilmistir: strateji yontem teknik ve etkinlik materyal se¢imi.
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4.1.5.1. Strateji Yontem Teknik ve Etkinlik Materyal Se¢me ve Diizenleme
Kararlan

Ogretmen adayi ilk dersinde dgrencilerin birbirleriyle iletisim kurmalarina yonelik
bir oyun planlamistir. Oyun sirasinda sinif yonetimini saglamakta zorlanmis ve
gorsel 6geler iceren sunumun, 68renci seviyesine uygun olarak hazirlanmis ¢alisma
kagidinin 6grencilerin dikkatlerini ¢ektigini ve derse severek katildiklarmi ifade
etmistir. Sinif yonetimini saglama konusunda sorularin 6nemli bir etkisinin oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ogretim uygulamasmin planladigi gibi gitmedigini bir sonraki
O0gretim uygulamasi i¢in neleri farkli yapacagini belirtmistir:

Oyun dakikalarmi silmek isterdim. Ben bdyle hayal etmemistim.

Oyunu dersle ¢ok giizel bagdastirabilecegimi diisiiniiyordum. Giizel

bir fikirdi ama uygulamada basarili olmadi. Oyun tiirtinde 6grenme

etkinlikleri yapmay1 bilmedikleri i¢in alisik degillerdi. Sinif yonetimi

konusunda eksikliklerim vardi. Oyun oynatmamin sebebi suydu yani

cocuklar birbirleriyle iletisim kurarak ... Gorsel seyler oldugu ig¢in

dikkatlice sunuyu izliyorlar. Caligma kagitlarint ¢ok severek

yaptilar.Smif yOnetimi konusunda sorular beni kurtaran taraf oldu.
(A1.15)

Ogretmen aday1 dersinde istenmeyen dgrenci davranislarinin {istesinden gelmede ve
sorunlu davranig yaratan ogrencileri yonlendirmek icin soru sordugunu ayrica oyun
sirasinda daha c¢ok rol verdigini yani daha fazla s6z hakki tanimanin etkili oldugunu
ifade etmistir. Istenmeyen Ogrenci davranislari konusunda daha farki neler
yapilabilecegini planlamaya odaklanmistir. Simifin ~ kalabalik olmasinin isini
zorlastirdigini fakat kullandigir gorsel materyallerin 6grencilerin dikkatini ¢ektigini
ve teknolojiye olan ilgileri ile biitiinlesince onlarin derse odakladigini dolayisiyla
sinif atmosferinin iyi oldugunu diistinmektedir. Bir sonraki dersinde sinif yonetimi
konusunda zorluk yasadigi oyun oynatma fikrinin biraz geri planda birakacagini ve
hep beraber bulmaca ¢6zmeyi planladigina haftalik giinliiglinde yer vermistir:

Sorunlu davranis yaratan ogrencileri yonlendirmek i¢in soru sordum.

Oyunda daha ¢ok rol verdim. Sinif yonetimi konusunda onlar1 daha

diizende tutacak seyler yapmayi1 planliyorum. Simif c¢ok kalabalik.

Sunumu ayni yapardim ¢iinkii ¢ocuklarin dikkatini ¢ekiyor. Onlarin

derse odakliyor. Teknolojiye olan ilgileri ile biitiinlesince sinifin

atmosferi iyi oluyor. Caligma yapraklarinin gorselleri icermesi onlarin

dikkatini ¢ekmisti. Bir sonraki derste oyun oynatma fikri biraz geri
planda kalip hep beraber bulmaca ¢dzdiirmeyi planliyorum. (B1.1S)

Ogretmen aday1 ilk 6gretim uygulamasindan yola gikarak planinda s6z hakki verme

yonteminde degisikliklere gitmis ve dgrencilere sirayla s6z hakki vermenin daha iyi
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oldugunu belirtmistir. Sinif mevcudunun kalabalik olmasi sebebiyle oyun oynatmak
icin uygun bir sinif olmadigini, sinifin kosullarina gore strateji yontem teknik
segmenin Ozelikle siif yonetiminde olumlu yonde degisim sagladigini belirterek
kendini daha iyi hissettigini ifade etmistir:

Ilk haftamizda sinif ydnetimi biraz kopmustu. Bu hafta séz verme

konusunda sirayla gittim daha iyiydi. Oyunu ¢ikarmam gercekten

giizel oldu. Oyun yerine bulmaca koydum. Cok giizel oldu. Gegen

haftakinden daha iyi hissettim kendimi. Gegen hafta yasadigim sorun

bitti. Cok yonliiydii. Tahtaya ¢ikiyorlar, yazi yaziyorlar, yazdiklarin

goriiyorsun.  Bulmaca  ¢dzmesini  dgreniyorlar.  Ogrencilerin
dagilmasimi kontrol etmede faydali oldu. (A2.1S)

Ogretmen adayr 6gretim uygulamasinda kendinde gordiigii olumlu gelisimden
bahsetmis ve Onceki derslerinden farkli olarak sinifi gruplara ayirarark s6z hakki
verdigi  icin snifta karisgiklik yasanmadigini ifade etmistir. Bu sayede tiim
ogrencilerin s6z hakki alabildiklerini diistinmiis ve Onceki 6gretim uygulamalarinin
devami olarak sorular yoneltmenin istenmeyen Ogrenci davranisini engellemesi
lizerine soru sormaya uygun strateji yontem teknik segtigini belirtmistir. Ogretim
uygulamasindan oOnce planinda yer verdiklerini uygulamada degerlendirirken
sorularda yer alan tim siklar1 teker teker incelemenin 6grenci seviyesine uygun
oldugunu ve konuyu 6zetleme agisindan yararlt oldugunun altini ¢izmistir. Onceki
dersin devami olarak her yeni 6gretim uygulamasinda yaptig1 degisikliklerin olumlu
sonuglarii gordiikge 6zgiiven duydugunu ifade etmistir:

Onlar m1 iyi ben mi daha iyi oluyorum anlamadim. Ama ilk haftada

ben ¢ok kopukluk yasamistim. Ikinci haftada biraz daha iyiydim.

Simdi daha iyi yani. Mesela gruplara ayirmada kopukluklar gidiyor...

Agikcast dort grup olarak goriiyorum sinifi ...etkinlikte metinle ilgili

SNIK kurali ilgili ne zaman kim nerde falan... Degerlendirmede

siklar1 teker teker inceledik degerlendirmeden yola ¢ikarak konuyu

anlattim. Biitiin Ogreciler s6z aldi. Hemen hemen hepsi séz aldu.

Cocuklar bizi anliyor biz ¢cocuklar1 anliyoruz. (A3.1S)
Haftalik yansitict giinliiglinde bu dersi i¢in tasarlayabilecegi farkli 6grencilerin daha
cok dikkatlerini ¢ekecegini diislindiigli somut ve gorsel materyallerin neler
olabilecegi konusundaki fikirlerine yer vermistir: “Bir kutu yapabilirdim. Igine
kelimeler atabiliridim. Her birine birer kelime verirdim. daha ¢ok dikkatini ¢ekerdim
mesela. Gizemli kartlar seklinde. Oyun oynatabiliridim. Kutulara kartlar hazirlayip

onlarla oyun oynayabilirdim.”(B3.1S)
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Ogretmen adayr mevcut uygulamasinda yapabilecegi kiiciik degisikliklerin derse
renk katacagini ifade etmis etkinlik gruplari olusturabilecegini tasarlamistir. Etkinlik
gruplarina 6grenci segmek i¢in se¢mek i¢in O0zgiin bir yontem belirlediginden
bahsetmistir:
Belki bu sekilde ufak degisiklikler renk katar uygulamaya. Mesela
etkinlik  gruplar1  olusturabiliriz ~ soyle birsey  diisliniiyorum
olusturdugum dorder kisilik grupla konuyla ilgili afis hazirlicaklar.

Panoya da asarlar. Grubun bagkanini her hafta degistirelim. Genelde
dersin sonundaki sorularda baskan sececegiz. (A4.1S)

Ogretmen aday1 ders tasariminda etkinliklerde yer verdigi sorularin ayirt edici
oldugunu diigsiinmektedir. Ayirt edici oldugu i¢in Ogrenme eksiklerini ortaya
cikardigini ve deftere yazdirmanin yani not aldirmanin gerekli oldugunu ancak derste
zaman kaybettirdigini belirtmistir: “Sorularin ayirt edici olmasi onlarin eksiklerini
ortaya c¢ikardi..Defterlerine de yazdirdik daha iyi ve kalici olmasi agisindan
O0grenmelerinin. Deftere yazdirmak zaman kaybettirdi belki ama yazmalar

gerekiyordu.”(AS.1S)

Bir sonraki 6gretim uygulamasiin planlamasinda 6grencilerin derse olan ilgilerini
artirmak i¢in daha ¢ok gorsel materyal ve etkinlik kullanilmasinin yararli oldugunu
diisiindiigli i¢in belirledigi gruplara afis hazirlatmayr planladigina ve kavram
karikatiirii kullanmay1 planladigina haftalik giinliigiinde yer vermistir. Ogretmen
aday1 dersinde planladigi her uygulamaya yer verebildigini yani zaman yonetimi
konusunda daha dikkatli davrandigini ifade etmistir. Zamani daha iyi kullanmak i¢in
ektra sorular sordugunu ya da bazi sorular1 sorma konusunda esnak davranip
atladigin1 yani zamaninm iyi kullanmak i¢in 6nceden planinda yer verdigi sorulari
sorma konusunda esnek davrandigimi ve dersinde karsilasmis oldugu planlanmayan
olaylarin listesinden gelebilecegi konusundaki diisiincelerini agiklamistir:
Yapacaklarimin  planladiklarimm  hepsini  yapmistim. Kavram
karikatiirii farkli diisiinceleri farkli metodlar1 ortaya ¢gikarmak icindi.
Dersi 6zetlemek istedim 6zetledim de. Zamani kisitlamak istiyorsan
degistireceksin. Zaman istiyorsanda araya soru serpistireceksin. Ben

de zaman ayarlamak icin sorulardan kistim. Zamana goére ayarladim
kendimi....(A6.1S)

Ogretmen adayr sonraki ders uygulamas: igin ara disiplinlerle iliski kurmak igin
farkl1 hangi etkinlik ve materyallere yer verebilecegini tasarladigini giinliigiinde
aciklamistir: “Kazanimlari ara disiplinlerle iligkilendirebiliriz. Calisma yapraklarina

daha onem verecegim. Ogrencilerin dersin girisinde kavram karikatiirii ilgilerini
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cekti. Soru cevapla onlar1 derse bagladim. Hazirlanan afise diger 6grencilerin ilgisi

arttirildi.” (B6.1S)

Ogretmen aday1 etkinlikler i¢in ayirdigi zamammi kullanirken ders siirecinde
dogaclama hareket edebildigini bu durumunda olumlu &grenmelere imkan
sagladigindan bahsetmektedir: “Zamanimin artmasindan dolay1 sema ¢izdirmek gibi
bi planim yoktu sema c¢izdirdim ve sorularimi artirdim zamanimin artmasi
beklenmedik olumlu 6grenmelere zemin hazirladi .Beklenmedik olaylar teknikleri

artirmami sagladi.” (A9.1S)

Ogretmen aday1 yansitma yaparken daha c¢ok strateji yontem teknik etkinlik ve
materyal se¢iminin sinif yonetimi, zaman yonetimi, etkili 6grenme ortami, derse

giidiileme vb. agisindan sonuglari iizerine yansitmalarda bulunmustur.

4.1.6. E Kod Harfli Katilimcinin Yansitict Temalari

Uygulama siirecinde elde edilen verilerden bu 6gretmen aday1 icin asagida belirtilen
bir yansitict temaya ulagilmistir: beklenmeyen/planlanmayan olaylarin {istesinden

gelme.

4.1.6.1. Beklenmeyen/Planlanmayan Olaylarin Ustesinden Gelme Kararlar

Ogretmen adayinin ilk haftalarda simf igi 6gretim siireglerinde karsilastigt
beklenmeyen/planlanmayan olaylar karsisinda esnek davranamadigi, hazirladig
etkinliklerde ogrencilerin seviyesine gore derste karsilasabilecegi sorunlar
ongoremedigi goriilmektedir. Bu durum, akran doniitleri paylasimi ve goriisme
stireclerinde gerceklesen kendini degerlendirmelerinde Ogretmen adayi tarafindan
asagidaki alintilarda sunuldugu gibi dile getirilmistir:

Askerlik ve evliligi anlatan fotograflar vardi. Aslinda bu ikisinin

siralamas1 kisiden kisiye degisebilir. Benim dogru cevap gibi kabul

ettigim once askerlik sonra evlilik oldu. Aslinda bu hataliyd.

Ogrencilerde ben gibi diisiindiigii i¢in sorun olmad1 belki ama benim
hatam. (A1.1E)

Ogretmen adayr yukaridaki goriisme kaydinda aslinda siralamasi kisiden kisiye
degisebilecek olaylar1 sadece kendi agisindan degerlendirmis ve bu sekilde dogru
oldugunu diistinmiistiir. Aslinda bunun hatali oldugunu ders sirasinda farketmistir.
Tesadiifi olarak 6grencilerde kendisi gibi diislindiigli icin sorun olmadigini ifade

etmistir. Benzer bir olay goriisme kaydma soyle yansimustir: “Kronolojik olarak
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siramalarini istedim. Ama ne agidan siralama yapacaklari hakkindabilgi vermedigim
icin sorun oldu. Farkli siralamalar yazildi bu sebeple. Herkesten farkli cevaplar geldi.

Daha yonlendirici olabilirdim.”(A1.1E)

Burada Ogretmen adayi farkli agilardan kronolojik siralamalar yapilabilecegini
Oongdrememis ve zaten kendi diisiindiigli gibi bir siralama yapacaklarini beklemistir.
Ders sirasinda Ogrencilerden gelen ¢ok farkli siralamari goriince sasirmistir. Bu
durumun durum karsisinda ne yapabilecegini diistinmiistiir ve ipucu vererek nasil
diisiinmeleri gerektigini 6grencilere sezdirebilecegini belirtmistir. Ogretmen aday1 bu
konuda duydugu rahatsizlig1 soyle ifade etmistir: “Bazi noktalardaki belirsizlikler
benim ¢ok canimi sikti. Cevap veremedigim durumlarda yonergelerimi mi daha net

belirlemeliyim.”(A1.1E)

Ogretmen aday1 baska bir dersinde etkinlikler sirasinda sormayi planladigi sorunun
cevabini onceden planlamis fakat 6grencilerden gelen degisik cevap lizerine ders
sirasinda ikilem yasadigini belirtmistir. Yansitict goriisme sirasinda 6gretmen aday1
Ogrenciler agisindan olaylara bakamadigin1i ve etkinlik sirasinda Ogrencilerden
gelebilecek farkli cevaplar1 ongdremedigine pisman oldugunu ifade etmistir:“Bir
tamim vardi. Ogretmen klavuz kitabinda da gdrmiistim. Cocuklarin hepsi tanimi
farkli sOyliiyorlardi. Ben de sonra biraz tereddiitte kaldim. Cocuklar haklilar mi?

Kafam karigt1 hangisi? Bu beklenmedik bir gelismeydi.”(A2.1E)

Ogretmen ders sirasinda bu olayin iistesinden gelmek igin ihtiya¢ duyulan kaynak ve
bilgileri diisiinmiis ve daha once teorik dersler sirasinda hazirlamis olduklart bir
materyali hatirlamistir. Fakat hala emin olamadig i¢in aciklama yapamadigini ve
dersten sonra ifadeye tekrar bakacagini belirtmistir. Dersi gozlemleyen bir baska
akran Ogretmen adaymin konu hakkinda agiklama yaptiktan sonra bir dgrencinin
itiraz1 ve farkli cevabi lizerine derste bir bosluk olustugunu ifade etmistir. Yine bir
bagka 6grencinin derssirasinda ¢ikarimda bulundugunu fakat herhangi bir agiklama
yapilmadig1 icin diger bir ka¢ ogrencinin anlamadigini belirtmistir. Ogretmen
adaymnin  Ogrenciler agisindan olaylara bakamadigini ve etkinlik sirasinda
ogrencilerden gelebilecek farkli ¢ikarimlar karsisinda aciklama yapilabilecegine
iliskin agiklamasi: “Ilgimi ¢ekti mesela sivilar siizgegten gecer katilar gecmez dedi.

Ordan bagka bir 6grenci yok hocam katilar da gecer dedi...Ogrencilerin kafas1 karisti

bence. O konuda agiklama yapabilirdi.”(C4.1RE)
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Ogretmen aday1 dersinden 6nce ders hazirh@: sirasinda bazi 6ngériilerde bulunmus
Ogrencilerin madde cisim gibi eslestirmeleri karistiracaklarini tahmin ettigini ama
bole bir soruyu beklemiyor oldugunu ifade etmistir. Deri sirasinda diistinmiis ve tam
karar verememistir. Sonra bunu bir diisiinelim deyip gegistirmistir. Ustiinde

durmamayi tercih etmis ve diger 6grencilere s6z vermistir ¢linkii emin olamamuistir:

“Boyle bir soruyu beklemiyordum. Ben o an hakiketen diisiindiim ve tam karar

veremedim. Sonra bunu bir diisiinelim deyip gectim.” (AS5.1E)

Ogretmen aday1 derinde yasadigi bu durum karsisinda pismanlik duydugunu yansitic
giinliigiinde belirtmistir: “Cocuga 0Oyle demeseydim iyi olurdu. Kendim bile
bilmiyorum ama c¢ocuga emin misin dedim. Ben ona emin misin derken kafamda
milyon tane sey diisiindiim. Pek c¢ok gruba girebilir hakli olabilirsin diyebilirdim.

Cocuga emin misin dedim gectim.”(B5.1E)

Bir sonraki derste 6grencilerin termometreyi hiz 6l¢en radarlara bagdastirmasi ya da
alkol 6l¢iim cihazini da yine termometre ile iligkilendirmesi {izerine 6gretmen aday1
istedigi gibi diizeltme yapamadigini ve diger 6grencilerinde akillarinda boyle kalmis
olabilecegine ve istenmeyen dgrenme tirlinleri iliskin kaygis1 gériisme kayitlarina su
sekilde yansimigtir: “Benim dersimde beklenmyen O6grenme iirlinii bir dgrencinin
termometreyi hiz 6lgen radarla bagdastirmasi. Ben diizeltemedim vedigerleride bdyle
akilllarinda kaldiysa. Belki yani simdi onu diger ¢ocuklar aklillarinda tuttularsa.

Yanlis 6grenmis olacaklar.”’(A6.1E)

Ogretmen aday: dersten sonra yansitict giinliigiinde bu konuda neler yapilabilecegi
lizerine diislindiigiinii ve o sirada bu konuyu tartigabilecegini belirtmistir. Bir tartisma
ortami olusturup dogru sonuca ulastirabilecegini yansitmistir: “Cocugun sorusunu
tekrar sormasini isterdim. Bunu bir konusalim derdim. Konuyu bir tartisabilirdik.

Siniftaki herkes katilabilirdi. Orada dogru bir sonuca ulasabilirdik.”(A6.1E)

Ogretmen adaymin ilk haftalarda siif igi &gretim siireclerinde karsilastig
beklenmeyen/planlanmayan olaylar karsisinda esnek davranamadigi, hazirladig
etkinliklerde Ogrencilerin seviyesine gore derste karsilasabilecegi sorunlar
ongoremedigi goriilmektedir. ilerleyen haftalarda derslerinden dnce ders hazirlig

sirasinda baz1 6ngoriilerde bulunma konusunda yansitmalar yapmustir.
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4.2. Yansitic1 Diisiinme Becerilerinin Gelisimine Katki Saglayan Faktorler

Uygulama ortast ve uygulama sonu algi anketleri ile 6gretmen adaylarinin uygulama
siirecine iliskin algilar1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin algilar1 uygulama siireci
boyunca kayit altina alinmis veriler ile desteklenerek yansitici diisiinme becerilerinin
gelisimine katki saglayan faktorler ortaya konmustur. Uygulama siireci boyunca
Ogretim uygulamalarindan sonra gergeklestirilen goriismeler sirasindaki etkilesimin,
haftalik tutulan giinliiklerin ve akran Gnerilerinin yansitici diislinmenin gelisiminde
etkili oldugu belirlenmistir. Gortismeler sirasinda 6gretmen adaylari arasinda fikir
paylagiminin, uygulama 6gretmeni ile 6gretim elemani tarafindan sunulan yapici
Onerilerin yansitma konusunda farkindalik elde etmede 6nemli oldugu belirlenmistir.
Uygulama siireci boyunca uzun siireli etkilesimin sonucu olarak her hafta yansitma
kararlar1 dogrultusunda bir sonraki ders i¢in plan hazirlamanin mesleki becerilerin
gelistirilmesinde &nemli oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin  gretim
uygulamalar1 sonrasinda  yansitma yaparken giliven veren, destekleyici bir
atmosferde Ogretim siireclerini analiz ederken daha rahat hissettikleri ortaya
konmustur. Ayrica 6gretmen adaylarinin dgretim uygulamalar1 hakkinda tasarim
kararlarma iligkin olarak pedagojik formasyon bilgilerini kullandiklar1 yani teori ile
uygulama arasinda koprii kurduklar1 belirlenmistir. Sekil 4.1’de gosterildigi gibi
Ogretmen adaylarinin yansitict diistinme siireclerine katkida bulunan  faktorler

belirlenmistir. Bu faktorler asagidaki 10 kategori altinda toplanmustir;
1. Ogretim uygulamalarinin video kaydi

2. Haftalik yansitict giinliik tutma

3. Akran igbirligi ( 68retim siireci gdzlemleri ve yapici Oneriler )

4. Ogretim deneyimi ve dgrencilerle birebir iletisime gegme

5. Uygulama 6gretment ile igbirligi

6. Ders plan1 hazirlama

7. 6gretim uygulamasi sonrasi yapilan goriismeler

8. Ogretim uygulamalarinda uzun siireli iletisim

9. Giiven verici, destekleyici ve 6zgiir diisiinme ortami

10. Pedagojik formasyon bilgisi
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Uygulama
video
kayitlarmi
izleme

Haftalik
yansitici
giinliikler
tutma

Y ansitici
gorlismeler
yapma

Akran
isbirligi
yapma

Giiven
verici
destekleyici
ortam

Y ansitici
diistinme

Ogretim
deneyimi

Ders plani
hazirlama

Pedagojik Uygulama
formasyon ogretmeni
bilgisi Uzun ile isbirligi

siireli
etkilesim

Sekil 4.1 Yansitic1 Diisiinme Becerilerinin Gelisimine Katki Saglayan Faktorler

Ogretim uygulamalar1 sonrasinda haftalik olarak yapilan goriismelerin yansitict
diisiinme becerilerinin gelisimine katki sagladigi belirlenmistir. Ogretmen adaylart
bu gorligmeler sirasinda Ogretim siireclerini degerlendirip bir sonraki dersin
tasarimina yonelik kararlar aldiklarini, eksiklerini fark edip diizeltmeye ¢alistiklarini,
hatalarini telafi ettiklerini, kendilerini nesnel olarak elestirme firsati bulduklarini
belirtmislerdir.

Gortismelerde  yanliglarimizi  gorliyoruz,  birbirimize  Oneriler

sunuyoruz, o haftaki yaptiklarimizi degerlendirip diger haftaya nasil

bir plan yapacagimizi O6greniyoruz. Hatalarimizin  {izerinde

yogunlagmak birlikte ¢6ziim bulmaya ¢alismak gecip gitmememize,
eksigimizi fark edip diizeltmeyi ¢alismamizi sagliyor. (D.1S)
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Goriismelerde birbirimize Onerilerde bulunuyoruz. Bu Onerilerden
sonra Oniimiizdeki hafta ders igerigini ona goOre ayarlamaya
calisiyoruz. Bir sonraki hafta daha diizglin ya da daha onarilmis bir
Ogretme slireci izledim. Goriismelerin  kendimi nesnel olarak
elestrebilme agisindan yararli oldugu kanisindayim. (D.1R)

Yansitict diisiinme siireci boyunca diizenli giinliik tutmanin yansitict diisiinmenin
gelismesinde etkili oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 6gretimle ilgili bilgi ve
becerilerinin gelistigini, bu siirecte kendileri hakkinda farkindalik kazandiklarini ve
ders boynca yaptiklari herseyi sorgulama ve degerlendirme firsatt bulduklarini

belirtmislerdir.

Giinlikleri stirekli tutmamiz o giin yaptiklarimizi degerlendirmemizi
ve haftaya daha iyi performans sergilememizi sagliyor.kendimi
sorguladigim igin bir nevi 6z elestri ve farkindalik niteliginde oluyor.
O anda o dersi tekrar diigiiniiyorum ve diyorum ki bir daha ayni
hatalar1 yapmamaliyim. (D.1E)

Giinliikler sayesinde bir ders boyunca yaptigimiz herseyi sorgulama
ve degerlendirme firsat1 buldum. Ayrica bir sonraki hafta yapacagim
ya da degistirecegim konularda o6nceden belirlemeler yaptim. Bu da
daha planli ve diizenli olamama katki sagladi.(F.2A)

Ayrica videoya kaydedilen 6gretim uygulamalarinin incelemesinin de 6gretmen

adaylarinda yansitict diisiinmeye katkida bulundugu kaydedilmistir. Ogretmen
adaylar1 uygulamalar sirasinda farkina varamadiklar1 yonlerinin videolar sayesinde
daha net bir sekilde goriilebildigini, sinifta daha rahat olduklarini, ileriki derslerde
yonelik kendilerini gelistirme firsati sundugunu ve kendi mesleki becerilerini nasil

gelistirdiklerini gdrme imkani sagladigini belirtmislerdir.

Ik videoda ne kadar saskin simf ydnetimi konusunda ne kadar
basarisiz oldugumu gordiim. Bir sonraki haftalarda artik kendime olan
giivenimin geldigini onlara nasil yaklasacagimi, nasil s6z hakki
vermem gerektigini 6grendim. Olumlu yonde katki sagliyor. En
azindan eksiklerimi goriip tamamliyorum. Ciinkii eve gidip
izledigimde kendimi daha objektif gorebiliyorum. Videoda kendimi
ders siiresince dgrencilerle iletisimimi, olumlu ve olumsuz yonlerimizi
dogrudan izleme firsati buldum. Bu da ileriki derslerde yonelik
kendimi gelistirme firsat1 sagladi. (F.1E)

Videolar sayesinde derste dikkat edemedigim seyleri soradan izlerken
farkedebilmek o yonde eksiklerimi tamamlamaya calismak oldukca
yararliydi.Sinifta gecip farkedilmeyen davranislarimi izleyip gérmek
bendeki degisimi gérebilmek ona gore diger derse hazirlik yapmaya
calismak oldukcga verimli bir sistem. Bir cocugun surat ifadesini bile o
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denli 6nemlidir ki derse telasla nice 6grenci ifadelerini kagirabiliyoruz
ve bizdeki degisimi gorebilmek videolarla daha saglikli. (D.2H)

Ogretim uygulamalarinin  diger Ogretmen adaylar1 tarafindan gozlemlenmesi,
degerlendirilmesi ve akran Onerilerinin de 6gretmen adaylarinda yansitici diisiinmeye
katkida bulundugu kaydedilmistir. Ogretmen adaylart yapict doniit ve &neri
ortamlarinin, karsilikli etkilesimin yansitic1 diisiinmeye olumlu etkileri oldugu ve
yapict akran doniitlerinin yansitict diistinmelerinin gelisiminde 6nemli oldugunu
vurgulamiglardir. Birbirlerinin 6gretim deneyimlerine katilan 6gretmen adaylar
Onerilerini akranlar1 ile paylastiklarin1 ve bu paylasimlar sayesinde farkli goriis
acilarmin farkina vardiklarin1 ve 6gretimle ilgili bilgi ve becerilerini gelistirdiklerini

aktarmiglardir.

Akran  doniitleri  sayesinde igbirligi  icerisinde  birbirimizi
degerlendirmemiz, birbirimize tavsiye verebilmemiz, kedimizin
goremedigi  eksik  yOnlerimizi  arkadaslarimizdan = duyarak
eksiklerimizin daha iyi farkina vardik. Bunun disinda bir dersin
Ogretimine iligkin farkli yontemler konusunda fikir aligverisinde
bulunduk. Ders esnasinda farkedemediklerimi arkadaslarimla
tartisirken gorebilme firsati buldum. Bir filmde oynamakla o filmi
izlemek arasinddaki farki gorebildim. Eksiklerimi tamamlamaya
yardimci bir siire¢ yasadim. Daha zengin bir igerik hazirlama firsati
buldum. (F.2H)

Ogretmen adayr arkadagimin bana olumlu ya da olumsuz beni
elestirmeleri ve doniit vermelerini benim i¢in ¢ok faydali oldugunu
diistinliyorum. Ciinkii benim gdremedigim eksik yonlerimi ve
yanliglarimi soyliiyorlar. Ya da dersi farkli nasil anlatabilirim seklinde
degisik goriisleri sOyliiyorlar. Benim farkedemedigim bir an1 bir olay1
bir durumu arkadagimin bakis agisiyla gorebilmek anlamaya ¢aligmak
ve anlamak olduk¢a verimli. Baskalarimin goriislerini katarak
ilerlemek daha saglikli olur ve oluyor diye diisliniiyorum. (D.2H)

Yansitict diisiinmenin gelistirilmesinde uzun siireli iletisim yani siirekli bir sekilde
yansitmanin nemi kaydedilmistir.  Ogretmen adaylar1 6gretim uygulamalarinda
devamliligin mesleki kimliklerinin olusumunda olumlu bir katkisinin oldugunu
belirtmislerdir.
Uygulama siiresince her hafta sinifta ders anlattiktan sonra diger
arkadaslarla birbirimizin dersini izlememiz ve birbirimize tavsiyelerde
bulunmamiz, birbirimizin dersi hakkinda konusmamiz 6gretmenlik
becerilerimize katki sagladi.10 haftalik siire boyunca ders sonunda

sicag sicagina yapilan degerlendirmelerle eksik olan yonlerimiz tesbit
ettik ve sonraki haftalarda bu eksiklerimizi gidermeye calistik.(F.1R)
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Stiregte karsilastigimiz problemler hakkinda diisiinmek ve tartigmak
bir daha benzer bir sorunla karsilagtigimizda neler yapabilecegimiz
hakkinda diisiinme firsat1 sagladi. (F.2M)

Bunlarla birlikte Ogretmen adaylarmmin gercek ortamda Ogretim deneyimi
kazanmalarinin yansitici diistinmeye olumlu etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirma
sonuclarina gore 6gretmen adaylari gercek sinif ve ders ortaminda gergeklestirdikleri
O0gretim uygulamalarinin yansitict diisiinmelerinin gelisiminde 6nemli oldugunu
vurgulamiglardir. Deneyimleri sirasinda kuramsal bilgileriyle deneyimlerini
birlestirebildiklerini, 6gretim becerilerini gelistirdiklerini, ¢aba harcadiklarini ve tiim
bunlarin mesleki gelisimleri i¢in 6nemli oldugunu eklemislerdir.

Aktifim ¢linkii ¢alisiyorum, emek veriyorum, zaman ayirtyorum bence

elimden geleni yapryorum. Ilk haftaya oranla verilen bilgilere daha

dikkat edip 0gretme siirecine olabildigince gorsel 6ge, soru sorma,

cocugun soylediklerine verilen tepkim konusunda gelismem oldu.

Artik daha dik durup daha bilgili daha kendime giivenli olmam
konusunda 6zgiiven kazandim. (D.1S)

Ogretmen adaylarinin gergeklestirdikleri 6gretim uygulamasinin devami olarak bir
sonraki dersin planlanmastyla ilgili yansitmalarini iceren ders planlart hazirlamanin
yansitict diisiinmeye katkida bulundugu kaydedilmistir.  Ogretmen adaylari bu
planlarin  6gretmenlik becerilerinin gelisimine ( ders plani, zaman yonetimi vb.)
katki sagladigini ifade etmislerdir.

Dersi planladigim kazanimlar dogrultusunda isledim. Bu plana goére

yonlendirdim. planlar ders sirasinda yapilacak olan isleri belli bir

tertibe ve diizene konulmasina yardimci oldu. Dersin gelisigiizel

islenmesinin 6niine geciyor. Planlar bana zaman konusunda kontrollii
olmasini ogretti. (F.1R)

Ders plan1 bir sonraki dersin nasil neye gore isleyecegimi dnceden
kafamda tasarlamam konusunda yararli oldu. Gelecek dersi hazirlama
konusunda  yapacagimizi  goriip sistemli planli ilerlemeye
yardimcilardi. (F.1E)

Uygulama siiresince uygulama ogretmenleri ve ogretim elemant ile isbirligi ve
Ogretim uygulamalarma iliskin paylasimlarda yapict Onerilerin de Ogretmen
adaylarinda yansitict diisiinmeye katkida bulundugu kaydedilmistir. Ogretmen
adaylar1 Ozellikle hatalarin1 ve zayif yonlerini gelistirmek i¢in yapici yonlendirme
aldiklarini, bu paylasimlardan keyif aldiklarin1 belirtmisler ve bu yonlendirmeye
acik olduklarinin altini ¢izmislerdir.

Ogretmenimiz uygulamanin bize deger katmasi igin elinden geleni
yapiyor. Onunla calismak giizel. Bizi yormadan sikmadan bize asama
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asama 1ilerleyisimizi gOrmemize yardimci olmaya calisiyor.
Ogretmenimiz zayif oldugumuz noktalarda ve hatali oldugumuz
konularda olduk¢a anlayish ve gelecegimiz i¢in katki saglayici bir
tavra sahip. (D.2H)

Rehber ogretmeni ayni zamanda eksik kaldigimiz yerlerde bizi
yonlendiriyor. Deneyimlerini bizle paylasiyor. (D.1S)

Bununla birlikte 6gretmen adaylar1 pedagojik formasyon bilgilerini uygulamalarinda
karsilastiklar1 problemleri ¢6zmek i¢in kullandiklarinda derslerinde daha etkin
olduklarin1 belirtmislerdir. “Karsilastifim sorunlar1 nasil {istesinden geldigini
gormek,  teorik derslerden faydalanmak ve Once Ogrendiklerimi olaylarda

uygulamak. Teorik derslerden daha faydali oldugunu diisiiniiyorum” (D.1R)

Fikir aligverisinin ve igbirliginin énemli oldugu, giiven veren, destekleyici ve 6zgiir
diisinme ortaminin yansitict diisiinme i¢in gerekliliginin altim1  ¢izilmistir.
“Uygulama siireci gayet zevkli ge¢iyor. Konusuyoruz, tartisiyoruz, oneriler. Herkes

fikrini sdylemekte ¢ekinmiyor. Onerilerimizi rahatlikla paylasiyoruz.”(D.1A)

Tiim bunlara ek olarak katilimcilarin giinliik tutmakla ilgili yansitici diigiinmeye
yonlendiren olumlu diisiincelerinin yaninda bazi olumsuz diisiincelerinin de oldugu
belirlenmigtir. Haftalik giinliiklerin is yiikiine olan olumsuz etkisine dikkat
cekmislerdir. Bunun yaninda bazi sorularin tekrar oldugundan yakinmislardir.
Giinliiklerin 6grenme siirecinde olan katkilariin olumlu oldugunu
diisiiniiyorum fakat sorularda siirekli kendimizi tekrar ediyormus gibi

hissediyorum. Bu sanirim zaman agisindan biraz sikici olabiliyor.
(D.2H)

Giinliikler bizim i¢in tabiki faydali oluyor. Fakat giinliiklere
yazdiklarimiz1 goriismelerimizde de konusuyoruz. Bunlar1 tekrar
yazmak bana biraz zor geliyor. Birbirine benzeyen sorular var. Bu
acidan tekrar yazmak zor oluyor. (D.2A)
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde tez kapsaminda gergeklestirilen arastirmayla ilgili sonuglara ve bu
sonuclara iligkin yorumlara yer verilmistir. Ayrica, arastirmanin, benzer konuda
yapilan c¢alismalarla karsilastirilmasi yapilarak yapilan c¢alismalarla uygunlugu

tartisilmis ve onerilerde bulunulmustur.

5.1.Sonug¢ ve Tartisma

5.1.1. Ogretmen Adaylarimin Yansitic1 Diisiinme Becerileri

Bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
yansitict diigiinme becerilerini nasil kullandiklarint ve ne gibi durumlar iizerinde
yansitma yaptiklarini ortaya koymak ve bu siirecte yansitici diisiinme becerilerinin
gelisime katki saglayan faktorleri belirlemektir. Ogretmen adaylarmin yansitict
diistinme becerileri incelenirken, ne gibi durumlar {izerine nasil yansitma
yaptiklarinin daha kapsamli arastirilmasi igin siirecte her Ogretmen adayimnin
yansitmalart ayr1 ayr1 goz Oniline alinmistir. Her bir 6gretmen adaymnin yansitici
diistinme dongiisiinii analiz etmek icin: dgretim uygulamalarina iliskin farkindalik
olusturan durumlar, rahatsizlik algilari; gelistirmek i¢in alinan diizenleme kararlarz;
mevcut uygulamalart degerlendirerek yeniden diizenleme kararlari; ileriki
uygulamalar i¢in alinan plan ve tasarim kararlarina odaklanilmistir. Clarke (1995),
calismasinda bu calismaya paralel olarak Donald Schon’iin yansitict diislinme
kavram iizerinde durmus ve 6gretmen adaylarinin ne gibi durumlar {izerine yansitma
yaptiklari, yansitmay1 artiran ve azaltan faktorlerin ne oldugunu ortaya koymustur.
Her bir 6gretmen adaymin yansitici diislinme siirecini bu ¢aligmada oldugu gibi ayri
ayrt goz Oniine almis ve yansitict diisiinme dongiisiini “farkindalik durumlari,
diizenleme kararlari, yeniden diizenleme kararlar1 ve gelecekteki eylem planlar1”
seklinde ortaya koymustur. Yansimanin baglamasmna sebep olan etkenlerin
uyumsuzluk, dehset, hayal kirikligi, siirpriz, merak ve catismayi igerdigini ileri
stirmiistiir. Etkenlerin bu c¢aligmada &gretmen adaylarinda yansitmay: bagslatan

rahatsizlik algilari ile paralellik gosterdigi sOylenebilir.
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Arastirma sonuglarina gore Ogretmen adaylar1 genel anlamda G&gretim
uygulamalarina iligkin i¢gorii gelistirmeye yonelik yansitma kararlarini; program
gelistirmenin dort temel Ogesi olan hedef, igerik, egitim durumlar1 ve sinama
durumlar olarak kategoriler altinda almislardir. Ogretmen adaylarinin uygulamalari
tizerinde yansitma yaparken daha ¢ok egitim durumlari(strateji, yontem, teknikleri,
etkinlik, materyal, 6grenci motivasyonu, siif atmosferi, smif yonetimi, zaman
yonetimi, bir sonraki dersin tasarim kararlar1 vb.) {izerine yogunlasarak yansitma
yapmakta olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Koksal ve Demirel (2008) “Yansitici
Diisiinmenin Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamalaria Katkilarr” isimli
calismalarinda  Ogretmen  adaylarinin  nasil  bir  6gretim  uygulamasi
gerceklestireceklerine yonelik tasarim kararlarini; 6gretim programinin hedef, igerik,
Ogretme-O0grenme siireci ve degerlendirme siireclerinin tasarimina yonelik almig
olduklariin belirlenmesi bu arastirmanin kategorileri ile benzerlik gdstermektedir.
Ogretme-6grenme  siirecine ilisgkin katilimcilarin - 6grenmeyi  kolaylastirma,
O0grenmenin niteligi ve strateji, yontem ve tekniklerin ise kosulmasi boyutlarinda
yapilandirmis olmalar1 bu g¢alismada yer alan egitim durumlarina iliskin strateji,
yontem ve teknik secimi, sinif atmosferi ve O6grenci glidiilenmesi iizerine alinan
yansitma kararlarini destekler niteliktedir.

Uygulama stireci boyunca hedef kararlarina iliskin yansitmalarda ders plan1 ve bir
sonraki dersin tasarim kararlar {izerine yogunlasilmis ve derse etkili giris yapma,
derse giriste merak uyandirma, on bilgilerini hatirlatma, onbilgileri ile yeni bilgileri
arasinda iliski kurma, hedeften haberdar etme, zamani dogru kullanma {izerine
yansitma kararlarima ulasgilmistir. Arastirma sonuclar1 6gretmen adaylarinin bu
konularda yansitma yaparken 6zellikle onceki ders planlarmin dikkate aldiklarini ve
belirlenmis amaclara ulasmak i¢in nasil bir planlama yapmak gerektigi lizerinde
durduklarmni gostermistir. Ko¢ ve Yildiz (2009) Ogretmenlik Uygulamasinin
Yansiticilar:  Giinliikler isimli ¢aligmalarinda, 6gretmen adaylarinin yazdiklar
giinliiklere gore Ogretmenlik uygulamasinda, planlama boyutlarinda sorunlar
yasadiklari, bu konuda yansitmalar yaptiklar: ve bununla birlikte bu boyutlarla ilgili
onemli Ogrenmeler gerceklestirdiklerinin saptanmasi bu arastirmanin  hedef
kararlarina iliskin ders planlama ve tasarlama sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir.

Uygulama siireci boyunca igerige iligkin yansitmalarda ise 6grenci 6zelliklerini géz
onlinde bulundurma, dersin hedeflerini, 6grenci Onbilgilerini ve &grenciler arasi

farkliliklar1 dikkate alarak igerik secimi yapma {izerine yansitma kararlarina
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ulagilmistir. Koksal ve Demirel (2008) ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin igerigi
secerken ve diizenlerken ogrenci Ozelliklerini dikkate almakta, ders kitaplarim
kullanmakta, ilgili 6gretim programlarindan yararlanmakta ve hedef ve davranislara
gore segmekte olduklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin 6grenci 6zelliklerini ve ayni
zamanda Ogrencilerin gelisim diizeylerini de goz onilinde bulundurarak icerik se¢imi
ve diizenlemesini yaptiklarinin ortaya ¢ikmis olmasi bu calismanin bulgular ile
benzerlik gostermektedir. Bu ¢alismadan farkli olarak verilerde 6§retmen adaylarinin
icerik  se¢cimine iliskin ders kitaplarindan ve Ogretim  programlarindan
yararlandiklarina iligkin ifadelere rastlanmamaistir.

Uygulama siireci boyunca o&gretmen adaylart egitim durumlarina iligkin
yansitmalarinda genel olarak Ogretim strateji, yontem ve teknikleri, Ogrenci
motivasyonu, sinif atmosferi, derse katiliminin saglanmasi, sz hakki verme, etkinlik
ve materyaller, sinif yonetimi, zaman yonetimi, planlanmayan olaylarin iistesinden
gelme, doniit verme ve hatalar1 dogru bicimde diizeltmeye dikkat ¢ekmislerdir.
Koksal ve Demirel (2008)’in calisma sonuglarina benzer sekilde Ogretmen
adaylarinin ilgi ¢ekici ve cesitlilik iceren dersler hazirlama, smif i¢inde yasanan
problemler ve beklenmeyen olaylarla basa c¢ikma baglaminda yansitmalarda
bulunduklar1 belirlenmistir. Aragtirma sonuglart 6gretmen adaylariin bu konulara
yansitma yaparken Ozellikle onceki 0gretim uygulamalarini dikkate aldiklarimi ve
belirlenmis amaclara ulasmak i¢in nasil bir 6gretim yapmak {izerinde durduklarini
gostermistir. Erginel (2006) Yansitict Diisiinen Ogretmen Yetistirme: Ogretmen
Egitiminde Yansitic1 Diisiinmenin Algis1 ve Gelistirilmesi Uzerine Bir Caligma adl
aragtirmasinda 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde yansitici olarak diislintirken
ogretim yontemleri, Ogrenci gilidiilenmesi ve smif yOnetimi gibi konulara
yogunlagmalarinin  belirlenmis olmas1 bu ¢alismanin sonuglarima paralellik
gostermektedir.

Uygulama stireci boyunca sinama durumlarina iligkin yansitmalarda dersin bitiminde
Ozet yapma, degerlendirmeye zaman ayirma konusunda esnek davranma ve siireyi
kontrol etmenin alt1 ¢izilmistir. Unver’in (2001) calismasinda yansitict diisiinme
acisindan degerlendirme yapmanin egitimde yeniden diizenlemeyi sagladiginin altini
¢izmis olmasi bu c¢alismanin sinama durumlarinda yansitma kararlarina iligskin

sonuglarini destekledigi diisiiniilebilir.
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5.1.2. Yansitic1 Diisiinme Becerilerinin Gelisimine Katki Saglayan Faktorler

Bu calismada 6gretmen adaylariin yansitict diisiinme becerilerinin yaninda yansitici
diistinmenin gelisimini etkileyen faktorler de arastirilmistir. Arastirma sonuglarina
gore Ogretmen adaylarinin uygulama siireci boyunca 6zgiin 6gretim ortamlarinda
bulunmalarinin ve birebir deneyim kazanmanin, akran gdzlem ve Onerilerinin,
Ogretim uygulamalarindan sonra gergeklestirilen goriismeler sirasindaki etkilesimin,
haftalik tutulan giinliiklerin ve uygulama 6gretmeni tarafindan yapici yonlendirmenin
yansitict diisiinmenin gelisiminde 6nemli oldugu belirlenmistir. Bulgular yansitici
diistinmenin gelistirilmesinde siirekli bir sekilde yansitmanin ve yonlendirmenin
onemini gostermistir. Gorlismeler sirasinda Ogretmen adaylar1 arasinda fikir
paylagiminin, uygulama O6gretmeni tarafindan sunulan yapici Onerilerin yansitma
konusunda farkindalik elde etmede dnemli oldugu belirlenmistir. Uygulama siireci
boyunca uzun siireli etkilesimin sonucu olarak her hafta yansitma kararlar
dogrultusunda bir sonraki  ders igin plan hazirlamanin mesleki becerilerin
gelistirilmesinde énemli oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin yansitic1 siireg
boyunca o6gretimle ilgili bilgi ve becerilerinin gelisti§i ve 6gretim uygulamalari
sonrasinda  yansitma yaparken giiven veren, destekleyici bir atmosferde 06zgir
diisiinme ortaminda 6gretim siireclerini analiz ederken daha rahat hissettikleri ortaya
konmustur. Paylagimin ve isbirliginin énemli oldugunun, rahat ve baskidan uzak bir
ortamin Onemli oldugu ve ayrica Ogretmen adaylarinin 6gretim uygulamalari
hakkinda tasarim kararlarina iligkin olarak pedagojik formasyon bilgilerini
kullandiklar1 yani teori ile uygulama arasinda koprii kurduklart belirlenmistir. Clarke
(1995), calismasinda bu calismadan farkli olarak yansitmayr artiran 11 faktori
O0gretmen aday1, uygulama 6gretmeni ve liniversite ile iliskili olarak gruplandirmistir.
Bu calismaya paralel olarak: uygulamalara iliskin video kayitlar1 kullanmanin;
giinliik tutmanin; akran, 6grenci ve uygulama ogretmeni ile iletisimin; yansitma i¢in
yeterli zamanin; geg¢mis uygulamalarimi degerlendirmenin; gliven verici ve
destekleyici ortamim saglanmasinin  yansitmayr olumlu yonde etkiledigini

belirtmistir.

Yukaridaki sonuglart tek tek acacak olursak, Ogretmen adaylari ile Ogretim
uygulamalar1 sonrasinda haftalik olarak yapilan goriismelerin yansitict diigiinme
becerilerinin gelisimine katki sagladig: belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin bu

goriismeler sirasinda paylagimda bulunarak 6gretim siireglerini degerlendirdikleri bir
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sonraki dersin tasarimina yonelik kararlar aldiklari, eksiklerini fark edip diizeltmeye
calistiklari, hatalarimi telafi ettikleri, kendilerini nesnel olarak elestirme firsati
bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Stoddard’un (2002) arastirmasinda paylasimin ve
ortaklasa yapilan yansitmalarin yararlarinm1 gérmiis olmasi ve Bagcioglu’nun (1999)
aragtirmasinda 6gretmenlik uygulamalarina katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamalarina yonelik deneyimlerin paylagilmasinin  yansitici  diisiinmeyi
gelistirdigi sonucuna ulasmis olmasi grup goriismelerinin yansitmay1 olumlu yonde

etkiledigine iliskin sonuca paralellik gostermektedir.

Yansitic1 diisiinme siireci boyunca diizenli gilinlik tutmanin yansitict diistinmenin
gelismesinde etkili oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin dgretimle ilgili bilgi
ve becerilerinin gelistigi, bu siirecte kendileri hakkinda farkindalik kazandiklar1 ve
ders boyunca yaptiklar1 her seyi sorgulama ve degerlendirme firsati bulduklari
belirlenmistir. Tang (2000) tarafindan yiiksek lisans 6grencisi olan Ogretmenler
adaylarn {izerinde yapilan c¢alismada Ogretmen adaylarinin  kendi egitim
uygulamalarina iliskin degerlendirme ilkelerini kazandirmak bakimindan giinliik
tutmanin etkisini ortaya koymak amacglanmis ve sonug olarak 6gretmenler yansitici
diisinmeye dayali bu calismada uygulamalarint gozden gegirerek kendilerini
degerlendirme becerisi kazanabilmiglerdir. Yansitic1 giinliiklerin bireysel yansitmay1
ve farkindalig1 gelistirdigi ortaya ¢ikmis olmasi bu arastirmanin sonucunu destekler
niteliktedir. Unver (2003) giinliik yazmanin yansitic1 diisiinmenin gelisimine katki
getirecegini savunmus ve Roskos (2001) yansitict giinlik yazmanin yansitma
seviyesini arttirdigin1 agiklamistir. Bu gorlisler aragtirmanin sonucuna paralellik
gostermektedir. Benzer sekilde gilinliik yazmanin yansitict diisiinmeye katkisi
oldugunu savunan Stoddard (2002) aday 6gretmenler iizerinde yaptigi ¢alismasinda
yansitict giinliik yaziminin problem ¢ézmede ve kisisel ¢ikarimlarda bulunmada
faydali oldugunu ortaya koymustur. Bu goriis giinliik tutmanin yansitici diisiinmeye

olumlu etkisi olduguna iliskin arastirma sonucunu desteklemektedir.

Ayrica videoya kaydedilen Ogretim uygulamalarinin incelemesinin de &gretmen
adaylarinda yansitic1 diisiinmeye katkida bulundugu gézlemlenmistir. Ogretmen
adaylar1 uygulamalar sirasinda farkina varamadiklar1 yonlerinin videolar sayesinde
daha net bir sekilde goriilebildigini, sinifta daha rahat olduklarini, ileriki derslerde
yonelik kendilerini gelistirme firsati sundugunu ve kendi mesleki becerilerini nasil

gelistirdiklerini gérme imkani sagladigini belirtmislerdir. Gode (1999) “Bireysel
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Gozlem Cercevesinde Ogretmen Yansitmasi” isimli calismasinda &grenme
ortamlarinda video kayitlart kullaniminin 6gretimdeki yansitma siirecine etkisini
incelemistir. Bu calismada, 6gretmenin videoya kaydedilen derslerinin analizinin
uzun siireli etkilerinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Calismanin sonunda, 6gretmenler
calisma Oncesinde genel olarak sinifin isleyisi hakkinda fikir sahibi olduklarini
diisiinmelerine ragmen, videolar sayesinde birgok boyutun farkinda olduklarin

belirlemeleri bu ¢alismanin sonucu ile paralellik gostermektedir.

Ogretim uygulamalarinin  diger &gretmen adaylar1 tarafindan gdzlemlenmesi,
degerlendirilmesi ve akran Onerilerinin de 6gretmen adaylarinda yansitici diisiinmeye
katkida bulundugu kaydedilmistir. Uygulama siiresince uygulama ogretmenleri ile
Ogretim uygulamalarma iliskin paylasimlarda yapict Onerilerin de &gretmen
adaylarinda yansitic1 diisiinmeye katkida bulundugu kaydedilmistir. Clarke (2003)
yansitma kavramina dayanarak 13 haftalik bir uygulama ¢alismasi yapmis ve ¢alisma
5 uygulama 6gretmeni ile aday 6gretmenler arasinda gegen goriismeleri icermektedir.
Sonuglara gore, 6gretmenler ve aday Ogretmenler arasindaki isbirliginden dogan
etkilesimin yansitict 6gretmen isbirligini tesvik ettiginin gézlemlenmis olmasi bu

calismanin sonuglarini destekler niteliktedir.

Yansitict diisiinmenin gelistirilmesinde uzun siireli iletisim yani siirekli bir sekilde
yansitmanin 6nemi kaydedilmistir. Ogretmen adaylari &gretim uygulamalarinda
devamliligin mesleki kimliklerinin olusumunda olumlu katkisinin oldugunu
belirtmislerdir. Clarke (1995) yansitmanin tek bir olay veya konugmada
bulunmadigint uzun zaman dilimlerinde ¢oklu smiflar ve kisiler arasi etkilesim
ierigi ile dokunmus oldugunu rapor etmistir. iletisim yoluyla zaman igerisinde
meydana gelen yansitmaya, aday Ogretmenlerin yansitmadan c¢ikardiklari anlama

odaklanmas1 bu ¢alismanin sonuglarini destekler niteliktedir.

Bunlarla birlikte 06gretmen adaylarinin gercek ortamda Ogretim deneyimi
kazanmalarinin yansitici diistinmeye olumlu etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirma
sonuglarina gore dgretmen adaylari gergek siif ve ders ortaminda gercgeklestirdikleri
Ogretim uygulamalarmin yansitict diistinmelerinin gelisiminde 6nemli oldugunu
vurgulamiglardir. Deneyimleri sirasinda kuramsal bilgileriyle deneyimlerini
birlestirebildiklerini, 6gretim becerilerini gelistirdiklerini, ¢aba harcadiklarini ve tiim
bunlarin mesleki gelisimleri i¢in dnemli oldugunu eklemislerdir. Pollard’in (2002)

Ogretim  siiregleri sirasinda  kosullar1  degerlendirmenin  6gretim  kalitesini
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arttirtlmasini, uygulamalarin tekrar gozden gegirilmesini ve yansitilmasini saglayan
basarili bir dongli olmasma iliskin gorlisleri 6gretim deneyimlerinin yansitici
diisiinceyi olumlu yonde etkiledigine iliskin goriisii arastirma sonucunu destekler

niteliktedir.

Ogretmen adaylarmin gerceklestirdikleri dgretim uygulamasmin devami olarak bir
sonraki dersin planlanmasiyla ilgili yansitmalarini iceren ders planlari hazirlamanin
yansitict diisiinmeye katkida bulundugu kaydedilmistir.  Ogretmen adaylar1 bu
planlarin 6gretmenlik becerilerinin gelisimine (ders plani, zaman yonetimi vb.) katki
sagladigini ifade etmislerdir. Tang (2000) 6grenme Ggretme siirecinde derslerden
once hazirlik yapmanin ¢ok onemli oldugunu vurguladigi calismalarinda 6grenme
ortamini dersten Once 6grenci ihtiyaglarina gore diizenlemenin yansitict 6grenme
ortami i¢in Onemli bir kriter oldugu belirtmistir. Bu goriis arastirma sonucunu

desteklemektedir.

Bununla birlikte 06gretmen adaylarimin  pedagojik  formasyon  bilgilerini
uygulamalarinda karsilastiklar1 problemleri ¢6zmek i¢in kullandiklarinda derslerinde
daha etkin olduklar1 ve bu baglamda yansitma yaptiklar1 belirlenmistir. Fikir
aligverisinin ve isbirliginin 6nemli oldugu, giiven veren, destekleyici ve Ozgiir
diistinme ortaminin yansitici diisiinme i¢in gerekliliginin altini ¢izilmistir. Wubels ve
Korthagen (1990) “Yansitict Ogretmenlerin Hazirlanmasinda Ogretmen Egitimi
Programlarimin  Etkisi” isimli c¢aligmalarinda; eylem, eyleme bakma, Onemli
noktalarin farkinda olma, eylem ve denemeye dair alternatif yontemler yaratma
seklinde bes evreden olusan ALACT Modeli gelistirmislerdir. Yansitici
uygulamalarda isbirlikli, destekleyici ¢alisma firsati verildigine deginilmis ve
yansitici diisiinme becerilerine iligkin  sonuglarin olumlu olmasit bu g¢alismanin
isbirligi ve destekleyici ortamlarin yansitmaya olumlu etkisi ile ilgili sonucunu

destekler nitelikte goriilebilir.

Ogretmen adaylarinin 8gretim uygulamalarina iliskin haftalik giinliik tutmakla ilgili
yansitici diisiinmeye yonlendiren olumlu diisiincelerinin yaninda is yiikiine ve zaman
ayirmaya olan bazi olumsuz diisiincelerinin de oldugu belirlenmistir. Haftalik
giinliiklerin 1s yiikiine olan olumsuz etkisine dikkat ¢ekmislerdir. Bunun yaninda bazi
sorularin tekrar oldugundan yakinmislardir. Stoddard (2002) aday Ogretmenler
lizerinde yaptigi calismasinda gorlismeler, arastirma ve gozlemler, Ogrenciler

tarafindan yazilan notlardan elde ettigi verileri analiz etmistir. Yansitici gilinliik
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notlari, yansitict glinlik yazma yaklagimina olan is yiikiine ve zaman ayirmaya

iligkin elestirilerini ortaya ¢ikarmis ve giinliik yazmak i¢in yeteri kadar zamanlari

olmadiginda yansitict giinliik yazma kalitesinin diistiiglinii dile getirmistir.

Elestirilere iligkin sonuglarin bu ¢alismanin yansitici giinliik yazma yaklasimina olan

is ylikiine ve zaman ayirmaya iliskin sonuclarini destekledigi diistiniilebilir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulayicilara Yénelik Oneriler

1.

Ogretmen adaylarinin yansitic1 diisiinme becerilerini olumlu yonde etkileyen
faktorleri igeren bir egitim ortami saglandiginda, kendi 6gretim uygulamasini
degerlendiren, yeniden diizenlemeye ve gelistirmeye Onem veren, devami
olarak bir sonraki dersin daha iyi planlanmasina iligkin tasarim kararlar
alabilen, bunlar1 uygulaylp yeniden degerlendirmeye giden ogretmenler

yetistirilmesi miimkiin olabilir.

Calisma sonunda elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin hedef, igerik,
egitim durumlar1 ve sinama durumlarina iligkin yansitmalarina olumlu yonde
katki sagladigini gostermistir. Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi
derslerinin programlarimin gelistirilmesi ve Ogretmen adaylari icin egitim

programlarinin yansitict diisiinme becerilerine dayandirilmasi 6nerilmektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulamalar iizerinde yansitic1 diisiinmelerini nasil
gelistirdiklerini  anlamamiza katkida bulunan haftalik olarak tutulan
giinliikler, yansitict goriigmeler, 6gretim uygulamalarinin video kayitlar1 ve
akran Onerileri gibi ¢esitli faktorlerin bu gelisim siirecine katkida bulundugu
konusu oOgretmen adaylarina oOgretmenlik uygulamasi derslerine yonelik
rehberlik saglamasi acisindan 6nemlidir. Bu baglamda uygulamalarin nasil

yapilabilecegine iliskin yeni fikirler saglanmasi1 6nerilmektedir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

4.

Ogretmen egitiminde dgretmen adaylariin yansitici diisiinme becerilerini, ne
gibi durumlarda nasil yansitmalar yaptiklarini ve yansitmayi olumlu yonde

etkileyen geligme siirecini daha kapsamli ortaya koymak i¢in 6gretmen adayi,
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S.

6.

7.

8.

fakiilte ve okul igbirligi icerisinde uzun siireli bir calisma yapilmasi

Onerilmektedir.

Ogretmen adaylarmmn yetistirilmesine ve daha etkili 6grenme ve 6gretme
ortamlarinin gelistirilmesine katkida bulunmasi agisindan yansitma temalari
ve uygulamalart iizerinde diislinerek yansitmalarint  nasil gelistirdikleri
ortaya konmasina caligilmistir. Bundan sonraki arastirmalarda ogretmen
adaylarinin yansitici diisiinme becerilerine hangi diizeyde sahip olduklarina
ve bu becerileri hangi diizeyde kullandiklarina iliskin ¢alismalar yapilmasi

Onerilmektedir.

Ogretmen adaylarinmlerin  duygu, diisiince ve algilarinin  daha iyi
anlasilmasia katki saglayacak, yansima olgusuna, yansitma siirecine ve
yansitici diisiinmeye iliskin anlayis1 zenginlestirecek ve bu sayede diger
aragtirmacilara, 6gretmen egitimcilerine ve deneyimli 6gretmenlere alternatif

bakis agilar1 saglayacak galigmalar yapilmasi dnerilmektedir.

Haftalikk olarak tutulan giinliikler, yansiticti goriismeler, Ogretim
uygulamalarinin video kayitlar1 ve akran Onerileri gibi gesitli veri toplama
yontemlerinin yansitict diisiinme becerilerinin gelisim siirecine nasil bir
katkida bulundugu konusunda yeni fikirler saglayacak ve 0Ogretim
uygulamalarinin yeterli, yetersiz vb. kisimlar1 iizerine yapilan yansitmalarin
gelecekteki mesleki uygulamalarina rehberlik etmesinin 6gretmen egitiminde
yansiticl diisiinme becerilerinin gelisimine yonelik arastirmalar yapilmasi

Onerilmektedir.

Tim diger Ogretmenlik programlarinda egitimine devam eden Ogretmen
adaylar lizerinde de bu konuda caligmalar yapilmasi ve elde edilen

sonuglarin bir de bu acidan tartisilmasi dnerilmektedir.
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EK-1
Ogretmen Adaymin Haftahk Yansitic1 Diisiinme Giinliigii
AdSoyad: ..o

Tarih: ... Hafta: .....................
Uygulama sinift: ............ Ders: cooovviiiiiiiin

) Qo) 410

Kazanimlar: ...

A. Dersin Hedefleri
1. Ogrencilerin genel olarak dersi anlayip anlamadiklarina iliskin diisiincelerim:



3. Ders siirecinde ¢ok hizli ya da ¢ok yavas, ¢ok zor ya da ¢ok kolay olan seyler
ve bunlarin nedenlerine iligkin diislincelerim:
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B. Etkinlikler ve Materyaller
1. Kullandigim etkinlik ve materyal tiirleri:
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3. Dersin SUresi .....o.vvvvieeinieiieeiiieieennnannn. dakikaydi/saatti. Ben dersin
yaklagik yiizde ....... kisminda aktiftim.

Derste ben daha aktiftim. Ciinkii: .......

4. Etkinliklerin / materyallerin 6grencilerin ilgisini ¢ekip ¢ekmedigine iliskin
diistincelerim:

seyler:



6. Bu haftaki derste karsilastigim herhangi "stirpriz" olay(lar):

7. Derste yeterince farkli etkinlik ve materyal kullanip kullanmadigima iliskin
diistincelerim:
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9. Dersin devami olarak gelecek dersin planlamasi hakkindaki diistincelerim:

C. Sinif Yonetimi

1. Ogrencilerin ilgisinin konu iizerinde olup olmadigina(derste yapryor olmalari
gereken seyleri yapip yapmadiklarina) iliskin diislincelerim:
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3. Smnifiginde karsilastigim herhangi bir sorunlu 6grenci davranisi :

4. Ogrencilerin bireysel olarak akademik ve davranissal ihtiyaglarini karsilayip
karsilayamadigima iliskin diisiincelerim:



6. Tim 6grencilerin derse katilmalari i¢in firsatlar verip vermedigime iliskin
diistincelerim:

7. Bir sonraki dersim i¢in sinif yonetimi agisindan yapmak istedigim
degisiklikler:

D. Genel olarak

1. Dersi tekrar yapma sansim olsaydi, ayn1 yapmak istedigim seyler:

Farkli yapmak istediZim seyler: .........ooiiiiiiii e
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2. Yukaridaki sorular1 ve cevaplarini inceledigimde, ihtiyag duydugum
kaynaklar ve bilgiler:
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EK-2

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI YANSITICI GORUSME FORMU

Sevgili Ogretmen Adaylari,

Yapacagimiz goriismelerin asill amaci haftahk olarak o6gretmenlik

uygulamasi dersi kapsaminda gerceklestirdiginiz 6gretme siirecleriniz iizerinde

yaptiginiz yansitmalar: ortaya koymaktir. Haftalik olarak ders uygulamalarimz

iizerinde diisiiniiniiz ve deneyimlerinizi yansitiniz. Asagida verilen sorular ile

yazma siirecinizde size yol gostermeyi hedefliyoruz. Samimi cevaplariniz ve

ayirdiginiz zamaniniz icin tesekkiir ederim.

1. Islemis oldugunuz dersi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

TP

e.

Dersin genelini diislindiigiiniizde dersin giiglii buldugunuz yonleri nelerdi?
Dersin genelini diislindiigiiniizde dersin zayif buldugunuz yonleri nelerdi?
Dersin genelini diisiindiigiiniizde yasadiginiz olumlu /olumsuz durumlar
oldu mu?

Yasadiginiz olumlu /olumsuz durumlar nelerdi? Nedenleri neydi? Ac¢iklar
misiniz?

Yasadiginiz deneyimi tek bir sdzciikle nasil tanimlarsiniz?

2. Dersin hedeflerini / kazanimlarini siz mi hazirladiniz? /kim hazirladi?

a.
b.

C.

Siz hazirladiysaniz neleri dikkate alarak hazirladiginizi belirtir misiniz?

Siz hazirlamadiysaniz, hedeflerin/ kazanimlarin 6grencilerin gelisim, yas ve
ogrenme diizeyleri agisindan hangi oranda uygun oldugunu
disiiniiyorsunuz?

Yeniden hazirlama imkaniniz olsaydi neleri degistirirdiniz?

3. Dersin hedeflerine ulastiginizi diistiniiyor musunuz? ( Neden?)

a.
b.
c.

Dersin basarili oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?
Bu duruma nasil karar verdiniz?
Sizce neler olsayd1 hedeflere daha iyi ulasilabilirdi?

4. Planlanan 6grenme ¢iktilarina ulagmak i¢in ne tiir kosullarin saglanmasini 6nemli
buluyorsunuz?

a.

b.

Ders sirasinda, hangi 6devler/ faaliyetler / etkinlikler sonuglar {izerinde
etkiliydi?
Dersin sonundaki 6grenme tiriinlerini (bilgi, beceri, tutum vb. ) diisiiniiniiz.
Bu 6grenme {iriinleri {izerinde etkisi olan kogullar nelerdir?
i. Ogretmen dgretim teknikleri

ii. Smif yonetimi

iii. Doniit

iv. Hatalar1 diizeltme

v. Sorgulama teknikleri
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5. Dersiniz siirecinde hangi 6gretim strateji, ydntem ve teknigini veya tekniklerini
kullandiniz? Bunlar1 se¢cmenizin nedeni nedir?

6. Ders sirasinda beklenmedik / planlanmayan olaylar / sorunlar yasandi mi1?

a. Ders sirasinda ders planinizda géz oniinde bulunduramadiginiz beklenmedik
sorunlar / olaylar oldugunu diisiiniiyor musunuz? Evet, ise, bunlar nelerdir?

b. Onlarm iistesinden geldiginizi diisiiniiyor musunuz? Evet ise, nasil? Hayir
ise, sizce neden?

7. Ogrencilerin dersiniz sirasindaki davramslar hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

8. Islenen dersteki 6grenme siirecini daha iyi bir duruma getirmek icin alternatif bir
pedagojik yaklagimdan bahsedebilir misiniz?

a. Islediginiz ders icin planlayabileceginiz daha farkli bir 6gretme siireci
diisiinebiliyor musunuz? Agiklar misiniz?

b. Bu dersi farkli bir yaklagimla 6gretseydiniz, 6grencilerin 6grenmesi
kolaylasir miyd1? Eger evet ise, hangi yaklasim (lar) ve nasil?

c. Farkli 6gretme yontemleri kullansaydiniz, 6grenciler daha iyi 6grenirler
miydi?

Eger evet ise, dersin bu yontemlerle nasil 6gretilmesi gerektigini
diisiiniiyorsunuz?

9. Dersin sonunda planlanmayan ya da istenmeyen 6grenmeler / 6grenme liriinleri
gerceklesti mi?

a. Dersin sonunda planlanmayan, istenmeyen 6grenmeler / 6grenme iiriinleri
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Eger oldugunu diisliniiyorsaniz, bunlar
nelerdir? Nedenleri ile birlikte agiklar misiniz?

b. Dersin sonunda eksik kalan 6grenmeler / 6grenme iiriinleri oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Eger oldugunu diisliniiyorsaniz, bunlar nelerdir?
Nedenleri ile birlikte agiklar misiniz?

10. Bu dersin konusunun 6grenciler i¢in 6nemli/gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
a. Dersin 6nemli/gerekli oldugunu bir ebeveyne, ydneticiye ve / veya
Ogrenciye nasil agiklarsiniz?

b. Eger bu dersin 6nemini /gerekliligini bir ebeveyne, yoneticiye ve / veya
Ogrenciye acgiklamak zorunda olsaydiniz, onlari nasil ikna ederdiniz?

11. Dersiniz ile ilgili degistirmek istediginiz bir sey(ler) var m1? Tekrar bu sinifa derse

girecek olsaniz yasadiginiz 6gretmenlik deneyimine iliskin neleri degistirirdiniz?
Neden?
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EK-3
Ogretmen Adaylarinin Haftahk Akran Degerlendirmeleri (Onerileri)

Adimiz Soyadimiz: ...,

Dersini Gozlemlediginiz Ogretmen Adayinn;

Adi Soyadt: ................L. Tarih/Hafta: ........................
Uygulama sinift: ............ Dersi: covvviiiiiiii
Konusu:

Sevgili ogretmen adaylari, arkadaslarimz hakkinda doniit (6neri)
verirken bunun bir 6grenme siireci oldugunu goz 6niinde bulundurunuz. Asil
amacimiz arkaslarimzin kendi 6gretme siireclerini gelistirmelerine yardimeci
olmaktir. Arkadaslarimzin o6gretme siirecleri hakkinda onemli gordiigiiniiz
noktalarda doniitler (6neriler) vererek 6gretme siireclerine katkida bulununuz.
(Amacimiz Kkesinlikle arkadaslarinizin hatalarim bulmak ve hatalar1 konusunda
ustlerine gitmek degildir.) Liitfen diisiincelerinizi (Onerilerinizi) teorik
bilgilerinizi ve tecriibelerinizi goz oniinde bulundurarak ve gerekcelendirerek
(nedenlerini belirterek) yaziniz. Samimi cevaplarimz ve zaman ayirdiginiz icin

tesekkiir ederim.

Arkadasimizin dersinin etkiligini g6z 6niinde bulundurarak ona neler yapmasini

Onerirsiniz? Neden?

a. Dersin islenisine yonelik onerilerim; (giris, 6grenme-6gretme siireci ve dlgme
degerlendirme)
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b. Ogrenme-6gretme siirecine (strateji , yontem, teknik, etkinlik ve materyallerin
ogrencilerin 6grenme stillerine/ilgilerine/ihtiyaglarina uygunlugu vb.) yonelik
Onerilerim;

c. Siif yonetimi (sorun ¢ézme, iletisim,6grenci-6gretmen rolleri, zamani verimli
kullanma vb.) ile ilgili 6nerilerim;
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EK-4
Uygulama Siirecine Yonelik Alg1 VeVe Degerlendirme Anketi
(Uygulama Ortas1 Alg1 Anketi)

Sevgili 6gretmen adaylari, bu anket, yapilan uygulamalar hakkinda
duygu ve diisiincelerinizi almayr amaclamaktadir. Cevaplarimz uygulama
siirecine onemli katkida bulunacagi icin liitfen her maddeyi dikkatlice
okuyunuz ve cevaplandiriniz. Liitfen diisiincelerinizi ve duygularmizi
gerekcelendirerek (nmedenlerini belirterek) yazimiz. Bu sorulara verdiginiz
cevaplar Kesinlikle gizli tutulacaktir.

Isbirliginiz ve diiriist cevaplarimz icin tesekkiir ederim.

1. Uygulama okullarindaki uygulamalarmiz sonrasinda haftalik olarak yapilan
goriismelerin  6gretmenlik becerilerinizin gelisimine ( ders plani, 6gretme siireci vb.)
hangi oranda katki sagladigini diisiinliyorsunuz? Nedenleri ile birlikte agiklayiniz

2. Uygulama okullarindaki uygulamalariniza iligkin haftalik tutulan video
kayitlarinin 6gretmenlik becerilerinizin gelisimine( ders plani, 6gretme stireci vb.)
hangi oranda katki sagladigini diisiinliyorsunuz? Nedenleri ile birlikte agiklayiniz.



3. Ogretmen adaylariyla isbirligi icerisinde birbirinizin derslerine (uygulamalariniza)
ilisgkin  verdiginiz akran doniitlerinin (Onerilerinin) Ogretmenlik becerilerinizin
gelisimine ( ders plani, Ogretme siireci vb.) hangi oranda katki sagladigim
diisiiniiyorsunuz? Nedenleri ile birlikte agiklayiniz..

4) Haftalik olarak tuttugunuz yansitict disiinme giinliiglinliziin ~ 6gretmenlik
becerilerinizin gelisimine ( ders plani, Ogretme siireci vb.) hangi oranda katki
sagladigini diistiniiyorsunuz? Nedenleri ile birlikte agiklaymiz .

5) Uygulama siirecinde kendi roliinii nasil goriiyorsun/degerlendiriyorsun? Liitfen
nedenini agiklayiniz.
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6) Uygulama siirecinde iiniversitedeki 6gretim {iyesinin  roliinii  nasil
goriiyorsun/degerlendiriyorsun? Liitfen nedenini aciklayiniz.

7) Uygulama siirecinde uygulama yaptigin okuldaki rehber 6gretmeninin roliinii
nasil goriiyorsun/degerlendiriyorsun? Liitfen nedenini aciklayiniz.

© Tesekkiirler ©
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Uygulama Siirecine Yiineliklilli;l‘5 VeVe Degerlendirme Anketi
(Uygulama Sonu Alg1 Anketi)

Sevgili 6gretmen adaylari, uygulama siirecinin neredeyse sonuna geldik.
Uygulama siirecine goniillii katihmimz, devamhhgmz ve isbirliginiz icin
oncelikle tesekkiir ediyorum. Uygulama siirecinin asil amaci kendi 6gretme
siirecleriniz iizerine yaptiginiz yansitmalar1 ortaya koymak ve bir dgretmen
olarak kendi gelisiminize yardimci olmaktir. Anketin amaci uygulama siirecinin
geneli hakkinda duygu ve diisiincelerinizi almaktir. Cevaplariniz uygulama
siirecinin degerlendirilmesine ve gelecek uygulamalara katkida bulunacagi i¢in
liitfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz ve cevaplandirimz. Liitfen
diisiincelerinizi ve duygularmmizi gerekcelendirerek (nedenlerini belirterek)

yaziniz. Zamaniniz, isbirliginiz ve diiriist cevaplariniz icin tesekkiir ederim.

1. Uygulama siiresi boyunca her hafta Ogretme siirecleriniz (karsilastiginiz
problemler, planlanmayan durumlar vb.) {izerinde diisiindiiniiz/konustunuz/tartistiniz.
Bu konuda neler hissediyorsunuz? Bunun 6gretmenlik becerilerinizin gelisimine
(ders plani, 6gretme siireci vb.) hangi oranda katki sagladigini diigiiniyorsunuz?
Liitfen nedenleri ile birlikte a¢iklayiniz.

2. Uygulama siiresi boyunca haftalik olarak yapilan goriismeler konusunda neler
hissediyorsunuz? o6gretmenlik becerilerinizin gelisimine ( ders plani, 6gretme siireci
vb.) hangi oranda katki sagladigmmi distliniiyorsunuz? Nedenleri ile birlikte
aciklaymiz
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3. Uygulama silireci boyunca dersinize iliskin tutulan haftalik video kayitlar
konusunda neler hissediyorsunuz? Bu kayitlarin 6gretmenlik becerilerinizin
gelisimine ( ders plani, Ogretme siireci vb.) hangi oranda katki sagladigim
diisiiniiyorsunuz? Nedenleri ile birlikte aciklayiniz

4. Uygulama siiresi boyunca o0gretmen adaylariyla isbirligi icerisinde birbirinizin
derslerine  1iliskin  verdiginiz akran doniitleri (Onerileri)  konusunda neler
hissediyorsunuz? Bu doniitlerin 6gretmenlik becerilerinizin gelisimine ( ders plani,
O0gretme siireci vb.) hangi oranda katki sagladigini diistiniiyorsunuz? Nedenleri ile
birlikte agiklayiniz
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5. Uygulama siiresi boyunca haftalik olarak tuttugunuz yansitict  diisiinme
giinliikleriniz hakkinda neler hissediyorsunuz? Bu giinliikklerin  6gretmenlik
becerilerinizin gelisimine ( ders plani, 6gretme siireci vb.) hangi oranda katki
sagladigini diisliniiyorsunuz? Nedenleri ile birlikte agiklaymiz

6. Uygulama siiresi boyunca ders planlar1  hazirlamaniz  konusunda neler
hissediyorsunuz? Bu planlarin 6gretmenlik becerilerinizin gelisimine ( ders plani,
Ogretme siireci vb.) hangi oranda katki sagladigini diisiiniiyorsunuz? Nedenleri ile
birlikte agiklayiniz

7. Uygulama siirecinin baslangicindaki beklentileriniz nelerdi? Uygulama siireci
sonunda beklentilerinizin karsilandigini diislinliyor musunuz? Liitfen agiklayiniz.

8. Uygulama siirecini diisiindiigiiniizde bu siirecin  gelistirilmesine yonelik
Onerileriniz nelerdir?

9. Uygulama siirecinin bast ve sonunu g6z Oniinde bulundurarak diger
hissettikleriniz/ diistinceleriniz nelerdir?
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EK-6

VERI TOPLAMA ARACLARI DiZiNi

Veri Toplama Araci Kod
Ogretmen Adayinm Haftalik Yansitici Diisiinme Giinliigii A
Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Yansitict Goriisme Formu B
Qgretmen Adaylarinin Haftalik Akran Degerlendirmeleri C
(Onerileri)

Uygulama Siirecine Yonelik Algt Ve Degerlendirme Anketi D

(Uygulama Ortas1 Alg1 Anketi)

Uygulama Siirecine Yonelik Alg1 Ve Degerlendirme Anketi F
(Uygulama Sonu Alg1 Anketi)

Arastirmaci Giinlugu G
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EK-7

UYGULAMA SURECI HAFTALIK DERS VE KONU DAGILIMI

A H M E S R
1.Hafta / Eisir/l;f;amh Fen ve Teknoloji gdba;le;?;:ﬂi(slemi Sosyal Bilgiler Tiirkce Matematik
08.10.2013  Sozciikler Solunum Uygulamalari Yasam Es Anlaml 3,4,5, Basmakli
Kronolojisi Sozciikler Sayilar
2.hafta/ Tiirkce Fen ve Teknoloji Matematik Sosyal Bilgiler Tiirkge Matematik
22.10.2013  Atatiirk ve Giizel Viicumuzdaki Ardisik Dogal Kronoloji Unite ~ Zit Anlaml Problemlerde
Sanatlar Dolagim Sayilar Degerlendirme Sozciikler Toplama Islemi
Dersi
3.hafta/ Tiirkce Fen ve Teknoloji Matematik Sosyal Bilgiler Tiirkge Matematik
05.11.2013  Atatiirk Temas1 Unite _ iﬁ};ﬁ?en Toplama Degerlendirme I\A/Irflca z;zl—GerQek Zihinden Toplama
Degerlendirme
4 hafta/ Sosyal Bilgiler Matematik Tiirkce Fen ve Matematik Tiirkce
12.11.2013 ggggf;rﬁifu ne ?;Z%i;%%?;i?gﬁa Atatiirk Resmi Teknoloji 4 Basamakli Atatiirk Resmi
Cozme Unite Sayilarla Adl Siir
Degerlendirme Zihinden
Toplama
5.hafta/ Sosyal Bilgiler Matematik Tiirkge Fen ve Matematik Tirkge
25.11.2013  Yonlerimiz 52550 ile Kolay Saglik Ve Teknoloji 4 Basamakli Virgiil
Carpma Cevremiz Maddenin Sayilarla
Nitelendirilmesi ~ Cikarma Islemi
Madenin Halleri
6.hafta/ Sosyal Bilgiler Matematik Tiirkce Fen ve Matematik Tiirkce
02.12.2013  Gorelim Cizelim Carpma fle Tlgili Elma Agaci Siiri Teknoloji 52550 ile Soru Isareti
Sembollestirme ve  Problemler Maddenin Kolay Yoldan
Kroki Olgiilebilen Carpma
Ozellikleri
7.hafta/ Matematik Tiirkce Sosyal Bilgiler Fen ve Matematik Tirkge
09.12.2013 Uzunluk Dumanli Baca Hava Durumu Teknoloji Uzunluk Noktalama
Olgiilerinde Dogal Yapay ve  Olgiileri Isaretleri Genel
Problem Islenmis Tekrar
Maddeler
8.hafta/ Matematik Tiirkce Sosyal Bilgiler Matematik Fen ve Fen ve Teknoloji
16.12.2013  Bolme Islemi Haydi Siingere Kiiltimiizde Doga ~ Carpma Islemi Teknoloji Maddede Is1
ile Tlgili Dogal Yapay ve  Algverisi
Probleler Islenmis
Maddeler
9.hafta/ Matematik Tiirkce Sosyal bilgiler Matematik Fen ve Fen ve Teknoloji
23.12.2013  Bolme Islemi ile Dinleme Metni Dogal Afetler, Problem Teknoloji Maddede Hal
Ornek Coziimii Depremler Cozmede Sira Maddenin Hal Degisimi
ve Bolme Islemi  Degisimi Bozulma
10.hafta/ Matematik Tiirkge Sosyal Bilgiler Matematik Fen ve Fen ve Teknoloji-
30.12.2013  10,100,1000 ile Nigin Deprem Uretimden Olgme ve Teknoloji Karisimlart
Kisa Yoldan Oluyor Tiiketime Tartma Saf Madde Ayirma
Bolme islemi Isteklerimiz ve Karigimlar Yaéntemleri

Thtiyaclarimiz
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EK-8

ARASTIRMA iZiN ONAYI
F.C;
ANTALYA VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii
Say1 :98057890/20/2861837 07/10/2013

Konu:Anket Uygulamasi

IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
ANTALYA

Akdeniz Universitesi Rektorliigii, Egitim Bilimleri Enstitisii Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Egitim Programlan ve Ogretim Tezli Yiksck Lisans Programi Ogrencisi
Giilnur OZBEK'in “Ogretmen Adaylarimn Yansitict Diisiinme Becerileri” baghikli tez
onerisini, Antalya Il Milli Egitim Miidiirligiine bagli Namik Kemal Ilkogretim Okulunda
uygulama istegi ile ilgili 27.09.2013 tarih ve 18163 sayili yazisi, Il Milli Egitim Mudiirligi
Aragtirma Degerlendirme ve Inceleme komisyonumuz tarafindan, 04.10.2013 tarihinde
toplanarak “Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma,
Yarisma ve Sosyal Etkinlik Izinlerine Yonelik Izin ve Uygulama Genelgesi” esaslarina
uygun oldugu tespit edilmigtir.

Komisyonumuzca, “6§retmen Adaylarinin Yansiticx Diisiinme Becerileri” baglikli
tez Gnerisini ve veri toplama araglari, goriisme formlarini, yansitici dgretmen giinliiklerini ve
ogretmenlik uygulamasi dersi videolarim Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Namik
Kemal Ilkogretim okulunda 6gretmenlik uygulamas: dersini alan sinif 6gretmeni adaylarina,
Okul Mudirliginiin bilgisi dahilinde, ilgili Genelgeye gore, ¢alisma takvimi dogrultusunda
egitim-ogretimi aksatmadan yapilmast uygun gorilmustiir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, Valilik Makaminm 22.12.2011 tarih ve
27024 say1li yetki devrine gore olurlarmiza arz ederim.

Mchmet KARAKAS
Midir a.
Midiir Yardimeist

OLUR
07/10/2013

Osman Nuri GULAY
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmugtic
Evrak teyidi http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden ecdc-8d80-399c-ac2d-1832 kodu ile yapilabilir.

Antalya [1Milli Egitim Midirligi Ayrmtili bilgi igin: Mehmet KARAKAS Md.Yrd.
Soguksu Mah. Hamidiye Cad. MERKEZ/ANTALYA Tel: (0 242) 23860 00 -
E-posta: projeler07@meb.gov.tr Faks: (0242) 23861 00
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EK-9
PROJE DESTEK ONAYI

T.C.
) AKDENIZ UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASY(
KOMISYON KARARLARI

)N BiRiMI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI

KARAR TARIHI

2013-07 14

22.11.2013

07/14- Egitim Bilimleri Enstitiisii Uzmanlar Grubu Bagkanlt
1 adet proje goriisiildii,

a) Dog.Dr.Mehmet ERDOGAN’m “Ogretmen Adaylarint
Becerilerini Kullanma Diizeyleri: Bir Eylem Aragtirmast

51 tarafindan sunulan

n Yansitict Diigiinme
isimli Yiiksek Lisans

Tez Projesinin 2013.02.0158.001 numara ve 4.024 TL defstekle, proje siiresinin

12 ay olarak kabuliine,
Oybirligi ile karar verildi.
! i: e
Prof.Dr.Abdullah|Aziz ERGIN
‘Rektor Yardumcisi
Bilimsel Aragtirma Priojeleri Komisyon
Bagkam
Prof.Dr.ismail USTUNEL Prof.Dr.Mustafa ERKAN Prof.Dr.ilham ALIYEV
Prof.Dr.Ugur CAMCI Dog.Dr.Murat ARSLAN Prof.IDr.Ramazan SARI
(Katilmadi)

Prof.Dr.Zekeriya KARADAVUT  Dog.Dr.Ahmet KUCUKCETIN  Dog.Dr.Nedim MUTLU

Dog.Dr.Selguk UYGUN Dog.Dr.Abdullah KARACAG
(Katilmadi)
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EK-10

BILDIRIM

Hazirladigim tezin/raporun tamamen kendi calismam oldugunu ve her
alintiya kaynak gosterdigimi taahhiit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik
kopyalarmin Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida

belirttigim kosullarda saklanmasina izin verdigimi onaylarim:

] Tezimin/Raporumun tamami her yerden erisime agilabilir.

"] Tezim/Raporum sadece Akdeniz Universitesi yerleskelerinden erisime agilabilir.

[ Tezimin/Raporumun ...... yil siireyle erigsime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin
sonunda uzatma i¢in bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun tamami

her yerden erisime agilabilir.

Giilnur OZBEK
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Adi Soyadi

Dogum Yeri ve Yili
Medeni Hali
Yabanca Dili

Egitim Durumu

Lise

Lisans

Yiiksek Lisans

Calist1ig1 Kurumlar

OZGECMIS

: Giilnur OZBEK
: Bucak/1987
: Bekar

: Ingilizce

: Aksu Anadolu Ogretmen Lisesi (2002-2006)
: Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ortadgretim Matematik Ogretmenligi (2006-2011)

: Akdeniz Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Egitim Programlar1 ve Ogretim (2011-2014)

Akseki Anadolu Lisesi (2011-2014)
Demre Anadolu Lisesi (2014- )

Iletisim

Telefon : 0505 599 36 32
Mail : gulnur-ozbek 1308 @hotmail.com
Tarih : Agustos, 2014
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