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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ YAPAY ZEKA OKURYAZARLIK
DUZEYLERI iLE 21.YY OGRETEN BECERILERINiN VE
ARALARINDAKI iLISKININ INCELENMESI
YUKSEK LiSANS TEZi
MURAT KAYABASI
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
BIiLGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERi ANA BiLiM DALI
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI BiLiMi YUKSEK
LISANS PROGRAMI
(TEZ DANISMANI: DOC. DR. NUH YAVUZALP)

BOLU, NiSAN - 2025
XI + 90 sayfa

Teknolojinin egitimdeki doniistiiriicli rolii, yapay zekd (YZ) araclarinin
kullanimiyla yeni bir boyut kazanmakta ve yenilik¢i pedagojik yaklasimlar
desteklemektedir. Bu baglamda YZ okuryazarlig1 ve 21.yy 6greten becerileri dnem
kazanmaktadir. Bu arastirmanin temel amaci, Ogretmen adaylarimin YZ
okuryazarlik diizeyleri ile 21.yy 6greten becerileri arasindaki iligkiyi incelemektir.
Arastirmada nicel arastirma desenlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Orneklemi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin gesitli
boliimlerinde 6grenim goren 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Veriler, katilimci
bilgi formu, YZ okuryazarligr olgegi ve 21.yy Ogreten becerileri 6lgegi ile
toplanmistir. Analizde Mann-Whitney U, Kruskal Wallis H ve Spearman
korelasyon testleri gibi parametrik olmayan yontemler kullanilmistir. Sonuglar,
ogretmen adaylarinin YZ okuryazarligi ve 21.yy 6greten becerilerinde genel olarak
ortalamanin iizerinde puan aldiklarini géstermistir. Ozellikle bazi  dlgek
maddelerine verilen gorece diisiik puanlar, belirli alanlarda gelisim ihtiyacini isaret
etmektedir. Cinsiyet agisindan, kadin 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarlig: etik
alt boyutunda ve 21.yy Ogreten becerilerinin yonetsel, onamact ve iiretimsel alt
boyutlarinda erkeklere gore daha ytiksek puan aldig1 belirlenmistir. Sinif diizeyine
gore YZ okuryazarligi ve 2l.yy oOgreten becerilerinde anlamli bir artig
gozlemlenmemesi, Ogretim programlarimin bu alanlarda sinif diizeyine bagh
gelisimi yeterince desteklemedigini diisiindiirmektedir. Korelasyon analizleri, YZ
okuryazarlik becerileri alt faktorleri ile 21.yy Ogreten becerileri alt faktorleri
arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler oldugunu gostermistir. Bu bulgular,
ogretmen egitim programlarmin  YZ okuryazarhigit ve 2l.yy becerilerini
giiclendirecek sekilde yeniden yapilandirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Arastirma sonuglarina gore 0gretmen egitim programlari, genel yeterliklerin yani
sira gelisime agik alanlara odaklanarak stirekli 6grenmeyi destekleyen, esnek ve
giincel igeriklerle yeniden diizenlenmelidir. Ogretmen adaylarmin gelisen YZ
teknolojilerini taniyrp kullanabilmeleri ic¢in siirekli mesleki gelisim firsatlarina
yonlendirilmeleri, gelecegin dgretim ortamlarina uyumlarini kolaylastiracaktir.

ANAHTAR KELIMELER: 21.yy 6greten becerileri, YZ okuryazarlig1, Ogretmen
adaylar1
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ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF PRESERVICE TEACHERS' ARTIFICIAL
INTELLIGENCE LITERACY LEVELS AND 21ST CENTURY TEACHER
SKILLS WITH THE RELATIONSHIP BETWEEN THE VARIABLES
MASTER THESIS
MURAT KAYABASI
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITY
INSTITUTE OF GRADUATE STUDIES
DEPARTMENT OF COMPUTER EDUCATION AND INSTRUCTIONAL
TECHNOLOGIES
(SUPERVISOR: ASSOC. PROF. DR. NUH YAVUZALP)

BOLU, APRIL 2025
XTI + 90 pages

The transformative role of technology in education gains a new dimension
with the use of artificial intelligence (Al) tools and supports innovative pedagogical
approaches. In this context, Al literacy and 21st century teacher skills gain
importance. The main purpose of this study is to examine the relationship between
pre-service teachers' Al literacy levels and 21st century teacher skills. Relational
survey model, one of the quantitative research designs, was used in the study. The
sample consists of pre-service teachers studying in various departments of Bolu
Abant Izzet Baysal University Faculty of Education. Data were collected with
participant information form, Al literacy scale and 21st century teacher skills scale.
Nonparametric methods such as Mann-Whitney U, Kruskal Wallis H and Spearman
correlation tests were used in the analysis. The results showed that pre-service
teachers generally scored above average in Al literacy and 21st century teacher
skills. In particular, relatively low scores on some scale items indicate the need for
improvement in certain areas. In terms of gender, female pre-service teachers
scored higher in the ethical sub-dimension of Al literacy and in the managerial,
affirmative and generative sub-dimensions of 21st century teacher skills than male
pre-service teachers. The fact that there was no significant increase in Al literacy
and 21st century teacher skills according to grade level suggests that the curricula
do not sufficiently support grade level-dependent development in these areas.
Correlation analyses showed that there were significant positive relationships
between Al literacy skills sub-factors and 21st century teacher skills sub-factors.
These findings suggest that teacher education programs should be restructured to
strengthen Al literacy and 21st century skills. According to the results of the
research, teacher education programs should be reorganized with flexible and up-
to-date contents that support continuous learning by focusing on areas open to
development as well as general competencies. Directing pre-service teachers to
continuous professional development opportunities so that they can recognize and
use developing Al technologies will facilitate their adaptation to future teaching
environments.

KEYWORDS: 2lIst Century Teacher Skills, Artificial Intelligence Literacy,
Preservice Teachers
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1. GIRIS

Bilim ve teknoloji diinyasinda yasanan gelismeler giiniimiizde bir¢ok
disiplini etkisi altina almaktadir. Egitim, ekonomi, spor, sanat vb. alanlarda
hissedilen degisim ve doniisiim yenilikleri beraberinde getirmistir. Teknolojik
gelismeler sonucunda egitimin planlanmasi, yonetilmesi ve uygulanmasinda
degisiklikler meydana gelmektedir (Erdogmus ve Cagiltay, 2016). Egitim
teknolojisi, egitim ve Ogretim ortaminin tasarlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Akkoyunlu, 2002).
Egitim teknolojilerindeki degisimle birlikte; YZ’nin egitim siirecine dahil edilmesi,
21. ylizy1l becerilerini kapsayan 6gretmen ve dgrenci rollerindeki doniisiim ile
farkli 6grenme-6gretme yontemlerinin kullanimi gibi birgok unsur egitim stirecinde
yer almaktadir.

Yapay zekd (YZ), 1956 yilinda Dortmund Konferansi’nda bildiri olarak
sunulmustur. YZ’nin zaman igerisinde degisim gostermesinden dolay1r uzman
kisilerin farkli YZ tanimlari karsimiza ¢ikmaktadir. YZ insan zihniyle
iliskilendirilmis bilissel gorevler, 6§renme ve problem ¢dzme becerilerine sahip
bilgisayarlar olarak tanimlanmaktadir (Baker ve Smith, 2019). Makine 6grenmesi,
zeka yetenegi, kavram iiretebilme ve problem ¢ozebilme yetenegi gibi 6zelliklerin
dikkate alinmas1 olarak da tanimlanmaktadir (Yesilyurt vd., 2024). YZ ile ilgili
tanimlar belirli kavramlar ¢ergevesinde benzerlik gosterebilmektedir. Bu durumun
temel sebebi YZ'nin alt uygulama alanlar1 olarak makine 6grenmesi, yapay sinir
aglar1 ve derin 6grenme seklinde ayrilmasindan kaynaklanmaktadir. Akil yiiriitme,
problem ¢6zme, anlama ve ¢ikarimda bulunma gibi insana 6zgii davraniglarda
bulunmasi ve bilissel becerilerin kullanilmas1 farkli bir tanim olarak karsimiza
cikmaktadir (Arslan, 2020).

Tiirkiye’de 1992 yilinda “1. Tiirk Yapay Zeka ve Yapay Sinir Aglarn”
sempozyumu gerceklestirilmistir. YZ ile ilgili atilan adimlar 2021 yilinda
Cumhurbaskanhig Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi (CBIKO) ile Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 tarafindan “Ulusal Yapay zeka Stratejisi 2021-2025” olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda, egitim, istthdam, imalat sanayi, siber glivenlik, akill
sehirler, dijital devlet vb. alanlarinda yapilmas: gereken politikalarin 6éneminden

bahsedilmektedir (CBIKO, 2021).



YZ, egitim sisteminde teknolojik bir gelisme olarak son zamanlarda ivme
kazanmus, 6grenmeyi dogrudan etkileyen bir kavram haline gelmistir (isler ve Kilig,
2021). Ogrenme ortamlarindaki kullanimin artmast ile birlikte dgrenci takibi icin
gelistirilen yazilimlar, 6gretmenlerin dgrencileri degerlendirmesi, ders plani ve
materyallerinin olusturulmasi YZ’nin egitim sistemi igerisindeki dnemini agikca
gostermektedir.

YZ destekli dijital teknolojilerin egitim sistemine dahil edilmesi ile 6grenme
ve Ogretme yontemleri degisim gostermektedir. Ornegin uyarlanabilir 6grenme
sistemleri ve sohbet robotu (Chatbot) yazilimlar1 egitimciler tarafindan sik
kullanilmaya baslanmistir. YZ teknolojileri, 6grencilerin verilerini analiz etmesi
sonucunda, bireysel 0grenme yoOntemini belirleme, yeteneklerini kesfetme ve
kisisellestirilmis Ogrenme imkani sunmaktadir (Chen vd., 2020). Boylece
ogrencilerin ve Ogretmenlerin ihtiya¢ analizinin yapilmasimi saglamaktadir. Bu
dogrultuda 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarlik diizeylerinin dl¢iilmesi dnem
haline gelmistir. Dijital okuryazarlik, medya okuryazarligi, bilgi okuryazarligi, veri
okuryazarligi gibi okuryazarlik tlirleri YZ okuryazarligiin temelini
olusturmaktadir. YZ okuryazarligi, genel olarak literatiirde YZ teknolojilerinin
degerlendirilmesi, YZ ile is birligi ve iletisim halinde olunmas: ve YZ’yi hayatin
her alaninda kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir (Long ve Magerko, 2020).
Egitim sisteminde YZ teknolojilerinin verimli kullanilabilmesi i¢in yapilan
caligmalar, YZ okuryazarliginin 6gretim teknolojileri alaninda giincel arastirma
konusu haline getirmektedir. YZ okuryazarliginda dikkate alinmasi gereken
faktorlerden birisi etik konusudur. YZ sistemlerinin isleyisinde etik kaygilarin
artmas! ile birlikte YZ etigi de disiplinler aras1 bir alan haline gelmistir. Ornegin,
YZ sistemlerinin kararlarina yonelik seffaflik ve hesap verilebilirlik veri kullanimi1
ve mahremiyetin korunmasi gibi etik sorunlar, YZ teknolojilerinin ¢esitli alanlarda
kullanim bigimlerini de etkilemektedir. YZ etigi konusunda giiniimiizde bir¢ok
durumda yetersiz kalindigi ve bu durumun O©nemi yapilan etik yonerge
caligmalarindan anlasilmaktadir. Etik yonergelerin baglayicit bir giiclendirme
mekanizmasindan yoksun olmasi, bu yonergelerin uygulanmasini zorlastirmaktadir

(Hagendorff, 2020).



21. ylizy1l yeterliliklerini inceleyen ¢aligsmalar problem ¢6zme, yaraticilik,
iletisim ve is birligi gibi temel becerilerin gelistirilmesinde YZ tabanli araglarin
oneminden bahsetmektedir (Celik vd., 2024). 21. yiizy1l becerileri, yenilik¢i egitim
sisteminde Onemli bir kavram olarak 6ne c¢ikmaktadir. Bu beceriler iizerine
akademik literatiirde bircok calisma yer almaktadir. Elestirel diisiinme ve problem
cozme, bilgiye erisim ve analiz, etkili iletisim, is birligi ve liderlik, zeka ve uyum,
girisimcilik, hayal giicli ve merak olmak {iizere yedi farkli boyuttan olusmaktadir
(Wagner, 2008). Bu beceriler, farkli boyutlariyla ele alinarak ¢esitli kuramsal
aragtirmalarla desteklenmistir. 21. yiizyil becerileri lizerine yapilan c¢aligmalar,
Ogrenen ve O0greten acgisindan degerlendirildiginde, egitim siirecine olan etkilerini
incelemektedir. Bu baglamda, o6grencilerin ve Ogretmenlerin cagdas egitimi
destekleyen bu becerileri kazanmasinin, egitimin niteligini artirmada 6nemli bir rol
oynadig1 vurgulanmaktadir.

Giliniimiizde dijitallesme ile YZ teknolojilerinin hizla geligsmesi, bireylerin
YZ okuryazarligi becerilerinin kazanilmasim1 ve 21. yiizyil becerileri iizerine
degerlendirilmesini gerektirmektedir. Bu dogrultuda YZ okuryazarligi, elestirel
diisiinme, problem ¢dzme, bilgiye erigim, analiz etme ve is birligi gibi temel 21.
yiizyil becerilerini destekler niteliktedir. YZ okuryazarligmma sahip 6gretmen
adaylari, YZ'yi yalmzca pasif bir kullanici olarak degil, aktif ve bilingli
kullandiginda, teknolojinin egitim siirecine olan katkisini artirabilirler (Sperling
vd., 2024).

21. yiizy1l becerilerinin kazanilmasi siirecinde YZ okuryazarligina yonelik
farkindaligin artirilmasi ve ogretmen yetistirme programlarinin bu dogrultuda
yeniden yapilandirilmas: biiyiik 6nem tagimaktadir. Ogretmenlerin ve 6grencilerin
YZ okuryazarligina sahip olmasi, egitimde YZ destekli uygulamalar1 etkili bir
sekilde kullanmalarina olanak tanimaktadir. Egitimde yenilik¢i yaklagimlarin
benimsenmesine ve dgreten becerilerinin gelistirilmesine katki sagladigi yapilan
calismalarda goriilmektedir. Ogretmenlerin YZ okuryazarligina yonelik beceri ve
tutumlart ile 21. yiizyil becerileri arasinda bir iliski olasilig1 bulunmaktadir; bu
becerilerin edinimi 21. ylizy1l 6gretme-6grenme yaklagimlarinin uygulanmasinda

onemli bir rol oynamaktadir.



1.1 Problem Durumu

Egitim teknolojisindeki gelismelerden birisi olan YZ son zamanlarda
arastirma egilimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim ortamlarinda YZ
uygulamalarinin kullanimi, pedagojik agidan 6grenciler ve Ogretim siireci i¢in
cesitli avatajlar ve firsatlar sunmaktadir (Chen vd., 2020). Ogretmen adaylarinin
YZ teknolojilerine yonelik algilari, bu teknolojilerin 6gretim siireglerine etkili
entegre edilmesinde belirleyici bir faktor olarak ne ¢ikmaktadir (Zhang vd., 2023).
Ogretmen adaylarinin YZ kavramina yonelik alg1 ve tutumlarini anlamak, gelecekte
gorev alacaklar1 O0grenme siirecinde YZ'mnin etkin bi¢cimde uygulanmasini
saglayacaktir. 21. yilizyilda sahip olunmasi gereken temel becerilerden biri olan YZ
okuryazarligi, ogretmen adaylarmin YZ'yi etkin kullanmasinda o6nemli rol
oynamaktadir. Ozellikle 6gretmen egitimi programlarinda YZ uygulamalarinin
entegrasyonu, adaylarin ilgili teknolojileri anlamalarini, kullanmalarin1 ve
o0grenme-6gretme siireglerinde etkili bir sekilde kullanmalarini destekleyecektir.

YZ teknolojileri yasamin cesitli yonlerine niifuz etmesiyle birlikte 21.
yiizyilda giderek daha 6nemli hale gelmistir. YZ zamanla toplumda daha etkin hale
gelmekte ve YZ iiriinleri ve hizmetleri hayatimiza dogrudan etkisini gostermektedir
(Luckin ve Cukurova, 2019). Bu sebeple toplum ve birey olarak yapay zekaya hazir
hale gelmemiz gerekmektedir. Egitim alaninda hazir olmak ve g¢agin
gereksinimlerini yerine getirmek igin 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerin YZ ile
ilgili farkindalik, bilgi, beceri ve tutuma sahip olmalar1 gerekmektedir. YZ hazirlig
kavrami egitimde YZ'nin ne oldugunun bilinmesi, teknik olmayan diizeyde YZ ile
neler yapilabileceginin anlasilmasi ve egitimcilerin YZ'yi ara¢ olarak kullanmalari
yaklagimi olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Luckin vd., 2022). Boylece YZ
okuryazarlig1 konusunda bireylerin kendilerini gelistrmeleri beklenmektedir.

YZ okuryazarlig, literatiirde genel olarak bireylerin YZ teknolojilerini
anlama, degerlendirme ve bu teknolojileri c¢esitli baglamlarda etkili bicimde
kullanabilme yeterlikleri seklinde tanimlanmaktadir (Chiu, 2021). Bu becerilerin
gelistirilmesi ile YZ'nin farkli egitim alanlarina olan katkisinin artacagi yapilan
caligmalarda varsayilmistir (Carolus vd., 2023). YZ okuryazarliginin kiiresel
Olgekte gelismekte olan bir konu oldugu literatiirde yer alan ve yakin zamanda
gerceklestirilen onceki calismalardan anlagilmaktadir (Hornberger vd., 2023). YZ
okuryazarlig1 lizerine yapilan ve egitimin farkli alanlarindaki ¢alisamalar niteliksel

olarak egitim ortaminda gerceklesmis olmasina ragmen 0gretmen egitimi iizerine



sinirli sayida olmasi, arastirmanin temel problem durumu olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Sperling vd., 2024). Ogretmen adaylarmin YZ okuryazarlik diizeylerinin
belirlenmesi gelecekte yer alacaklari siniflarda egitimin kalitesinin artmasini
saglayacaktir (Kong vd., 2022). YZ teknolojilerinin egitim ortamina olan
entegrasyonu egitimde verimlilik acisindan &nem arz etmektedir. Ogretmen
adaylarimin okuryazarlik diizeylerinin yliksek olmasi egitim siirecini olumlu
etkileyecegi diisliniilmektedir. Ayn1 zamanda 21. ylizyil becerileri kazanmalari
egitimin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin
YZ okuryazarlik diizeylerinin dl¢lilmesi ve okuryazarlik becerilerinin 21. yiizyil
becerileri ile arasindaki iliskinin 6nemi arastirma konusunun ortaya ¢ikmasini
saglamistir (Tuomi, 2022).

21. yiizy1l becerileri, 6grencilerin ve Ogretmenlerin giiniimiiz egitim
sisteminde var olmasi gereken bilgi ve becerilerinin belirlendigi kavramdir
(Karakoyun ve Lindberg , 2020). Bu yiizy1l becerilerinin gelistirilmesi, hem
ogrencilerin hem de 6gretmenlerin yetkinliklerini artirmak i¢in 6nemlidir (Kain vd.,
2024). Bu beceriler, her ne kadar tarih boyunca gerekli olmus olsa da, kiiresellesen
diinyada giiniimiizdeki ihtiyaclar1 karsilamak iizere giincellenmesi gerekmektedir.
Egitim sisteminin hizli gelismesinden kaynakli 6gretmenlerin yeterliliklerinde
degisim gozlenmektedir (European Commission, 2022). Bu yeterliliklerden birisi
egitimde YZ teknolojilerinin kullanimi1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenme-
ogretme siirecinin YZ ile gergeklestirilmesi egitimciler tizerinde farkli yeterlik ve
sorumluluklar gerektirmektedir. Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerileri kapsaminda
dijital yeterliklerini gelistirmeleri i¢in baz1 egitim ¢ergeveleri sunulmustur (Ng vd.,
2023). Sunulan bu ¢ergeveler yenilik¢i egitim sisteminin getirisi olan 21. ytizyil
becerileri arasinda olan dijital yeterlik hakkinda Ogretmen gelisimine
odaklanmaktadir. Egitimcilerin dijital yeterliklere sahip olmasi igin gelistirilen
Avrupa Cergevesi (DigCompEdu), yeni becerilerin altin1 gizerek, dgretmenlerin
dijital teknolojilerin egitim sistemine entegrasyonu kolaylagtimak ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri i¢in yenilik¢i bir yaklasim sunmaktadir (Caena ve Redecker,
2019). Bu baglamda, dijital okuryazarlik ve YZ okuryazarligi, bireylerin dijital
teknolojileri ve yapay zekayr anlamasi, kullanmasi ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilmesi i¢cin dnemli birer alt baglik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylarmin bilingli teknoloji kullanimini tesvik eden 21. yiizyil

ogretmen yeterlikleri, onlarin dijitallesen diinyaya yalnizca uyum saglamalarinm



degil; ayn1 zamanda iiretken, etik ve yaratici bireyler olarak topluma katkida
bulunmalarim1 desteklemektedir. Bu baglamda, egitimde dijital teknolojilerle
birlikte YZ uygulamalarinin kullanimi, s6z konusu becerilerin gelisimini 6nemli
Ol¢iide desteklemektedir (Barakina vd., 2021). Bu ¢aligmada elde edilmesi beklenen
bulgular, yapay zeka okuryazarligi ile 21. yiizyil becerileri arasindaki iligkiyi ortaya
koymay1 ve bu iki temel kavramin egitim stireclerindeki roliinii daha derinlemesine
anlamay1 amagclamaktadir. Bu baglamda, arastirmanin sonuglari, gelecegin
ogretmenlerinin dijitallesen diinyada nasil daha etkin bir sekilde rol alabileceklerine
dair onemli ipuglar1 saglayacaktir. Bu arastirma, hem Ogretmen adaylarinin
dijitallesen egitim ortamlarina uyum saglayarak mesleki becerilerini gelistirmesi
hem de YZ okuryazarlig1 ve 21. ylizy1l becerilerinin egitimdeki etkilerinin daha iyi
anlagilmasi acisindan onemli katkilar sunmayi1 amacglamaktadir. Elde edilecek
bulgular, 6gretmen egitimi programlarinin yeniden yapilandirilmas: ve bu
programlara YZ teknolojileri ile dijital okuryazarlik igeriklerinin entegre edilmesi
icin farki bir bakig agis1 kazandirabilir. Ayrica, bu arastirmanin sonuglari, egitim
politikalarinin gelistirilmesi ve 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisim siireclerinin
desteklenmesine katki saglayacaktir. Boylece, O0gretmen adaylarinin yalnizca
cagdas egitim sistemine uyum saglamasi degil, ayn1 zamanda egitimde yenilik¢i
yaklasimlar sergileyerek Ogrenme siireglerine etkin  katkilar  sunmasi

hedeflenmektedir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Yapay zeka okuryazarligi ve 21. ylizy1l 6greten becerileri, egitim-6gretim
siirecinde ¢agdas egitimin bir parcasi haline gelmistir. Bu ¢alismanin temel amaci,
ogretmen adaylarimin YZ okuryazarlik diizeyleri ile 21. yilizy1l dgreten becerileri
arasindaki iligkinin ortaya c¢ikarilmasidir. Bu kapsamda asagidaki arastirma
sorularia yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin YZ okuryazarlik diizeyleri nedir?

2. Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6greten becerileri diizeyleri nedir?

3. Ogretmen adaylarmin YZ okuryazarlik becerileri ile 21. yiizy1l greten

becerileri;

a. cinsiyetlerine gore farklilagsmakta midir?

b. smf diizeylerine gore farklilagsmakta midir?



4. Ogretmen adaylarinin YZ okuryazarlik diizeyleri ile 21. yiizy1l 6greten

becerileri alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Gliniimiiz egitim sistemleri, dijitallesmenin etkisiyle koklii bir doniisiim
gecirmekte ve bu doniisiim, Ogretmenlerden beklenen yetkinlikleri yeniden
tanimlamaktadir. Ozellikle YZ teknolojilerinin &grenme ortamlarina girmesi,
ogretmenlerin sadece bu teknolojilere agina olmalarini degil, ayn1 zamanda onlar1
etkili, etik ve pedagojik bir bakis agisiyla kullanabilmelerini gerektirmektedir. Bu
noktada, YZ okuryazarlig1 6gretmen adaylar1 i¢in yalnizca teknik bir yeterlik degil;
ayni zamanda egitimde sorumlu teknoloji kullanimina yonelik elestirel bir bakisg
acist gelistirmeyi de iceren c¢ok boyutlu bir beceri haline gelmistir (Long ve
Magerko, 2020; Wang vd., 2023).

Ogretmenlerin sadece ders anlatan degil, aym zamanda teknolojiyle
ogrenmeyi destekleyen, yonlendiren ve sekillendiren bireyler olarak yetistirilmesi
gerektigi literatlirde giderek daha fazla vurgulanmaktadir (Voogt ve Roblin, 2012).
Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin hem YZ okuryazarlik diizeylerinin hem de 21.
egitim sistemlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan son derece anlamlidir. OECD’ nin
(2018) hazirladig1 raporda da dgretmenlerin dijital teknolojiyi etik ve sorumlu bir
bicimde kullanabilmeleri, gelecegin egitim diinyasinda kilit bir yeterlik alan1 olarak
gosterilmektedir.

21. ylizy1ll o6greten becerileri, 0gretmenlerin is birligi, iletisim, dijital
iretkenlik ve esnek Ogretim gibi daha kapsayict rolleri {istlenmelerini
gerektirmektedir (Kereluik vd., 2013) . Bu beceriler, 6gretmen adaylarinin yalnizca
geleneksel yontemlerle degil, dijital ¢agin beklentilerine uygun sekilde
yetistirilmelerini zorunlu kilmaktadir. Ozellikle dijital okuryazarlik ile 21. yiizyil
becerileri arasinda giiglii bir bag oldugunu ortaya koyan caligmalar, bu iliskiyi
ogretmen egitimi baglaminda da incelemenin gerekli oldugunu gostermektedir
(Van Laar vd., 2017). YZ okuryazarlig1 ve 21. yiizy1l 6greten becerileri, literatiirde
genellikle ayr1 ayr1 incelenmektedir. Bu becerilerin birlikte ele alindiklar
aragtirmalara ¢ok fazla rastlanmamistir. Mevcut aragtirmalar genellikle bu
kavramlar1 birbirinden bagimsiz bi¢cimde ele almakta, 6gretmen adaylarmin bu

beceriler arasindaki etkilesimi nasil kurdugu yeterince agiklanamamaktadir (Celebi



vd., 2023; Goksiin, 2016). Bu durum, ¢alismanin 6nemini daha da artirmaktadir.
S6z konusu iki beceri alani arasindaki iligkinin incelenmesi ve 6gretmen yetigtirme
siirecine iligskin kapsamli ¢ikarimlar sunabilmesi hedeflenmistir.

Arastirma sonuglarinin, oOgretmen egitimi programlarinin  yeniden
yapilandirilmasina, yapay zeka okuryazarligini pedagojik baglamda daha etkili
kullanilmasina ve 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerinin giiclendirilmesine
yonelik katkilar sunmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda g¢alisma, sadece iki
degisken arasindaki iliskiyi ortaya koymakla kalmayip, ayn1 zamanda bu iliskinin
egitim bilimi literatiirlindeki boslugun giderilmesine ve Ogretmen egitimine
biitiinciil bir bakis kazandiracaktir. Bu baglamda arastirmanin sundugu bulgularin
yalnizca Ogretmen adaylarimin mevcut yeterlik diizeylerini ortaya koymakla
kalmayacagi; ayni zamanda egitim fakiiltelerinde uygulanacak programlarin
yeniden gézden gecirilmesi, 6gretmen yetistirme politikalarinin giincellenmesi ve
yapay zeka temelli pedagojik iceriklerin gelistirilmesi agisindan da yol gosterici
olacagi diisiiniilmektedir. ~ Ozellikle YZ’nin &gretmen rollerini  nasil
doniistiirdiigiinii ortaya koymak ve bu doniisiimiin 21. yiizyil becerileriyle nasil
Ortlistiiglinii anlamak, hem akademik c¢evreler hem de egitim politikalarim
sekillendiren karar alicilar i¢in dnemli bir farkindaligin saglanmasi ¢aligmanin

Oonemini gostermektedir.

1.4 Sayiltilar
Arastirmaya katilan O6gretmen adaylarinin g¢alismada kullanilan 6lgme

araglarma igtenlikle ve objektif bicimde cevap verdikleri varsayilmstir.

1.5 Smmrhhiklar

Arastirmanin sinirhiliklar agagidaki gibi siralanabilir:

e Arastirma sonuglarinin genellenebilir olmasi icin genis Orneklemler
iizerinde ¢alismalar yapilmalidir. Bu calisma Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gérmekte olan dgretmen
adaylar ile sinirhdir.

e Arastirma 2024-2025 egitim-0gretim y1li giiz donemi ile sinirlidir.

e Arastirma 0gretmen adaylarinin YZ okuryazarligi ve 21. yiizyil 6greten

becerileri boyutuyla sinirlidir.



e Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen veriler ve

kullanilan istatistiksel sonuglarin bulgulart ile sinirhdir.

1.6 Tanimlar

Yapay Zeka: Insan davranislari olan biligsel gorevler, problem ¢dzme vb.
becerilere sahip bilgisayar sistemleri.

Yapay Zeka Okuryazarh@i: YZ teknolojilerinin uzman olmayan kisiler
tarafindan anlama, kullanma, izleme ve elestirel bicimde degerlendirme
becerilerine sahip olunmasi.

21. Yiizyl Ogreten Becerileri: 21. yiizyll 6gretmen adaylarinin ve
ogretmenlerin egitim-6gretim siireglerinde kullandiklar1 6gretme yontem, teknik ve

yeterlilikler.

1.7 Literatiir ve Tlgili Arastirmalar

YZ, egitim alaninda O6gretim yontemlerini doniistiiren ve O6grenme
siireglerine yenilik¢i ¢oziimler sunan bir teknoloji olarak giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Ozellikle YZ okuryazarligi, egitimde bu teknolojilerin etkili bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in hem 6grencilerin hem de dgretmenlerin gelistirmesi
gereken temel bir beceri haline gelmistir. YZ okuryazarligi, bireylerin YZ
sistemlerini anlama, elestirel degerlendirme yapma ve bu sistemleri pedagojik
hedeflerle uyumlu bir sekilde kullanma becerilerini ifade etmektedir (Long ve
Magerko, 2020). Bu baglamda, 21. yiizyil becerileri ile YZ okuryazarlig1 arasinda
bir iliski bulunmaktadir. Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, dijital okuryazarlik ve
is birligi gibi 21. ylizy1l becerilerinin gelistirilmesi, egitimde YZ teknolojilerinin
dogru entegrasyonuyla desteklenmektedir.

Egitimde YZ kullanimi, 6gretim siireglerini kisisellestirilmis ve 0grenci
odaklt bir yapiya doniistirme potansiyeline sahip oldugu yapilan literatiir
taramasinda karsimiza ¢ikmaktadir. YZ destekli 6grenme yonetim sistemleri ve
analitik araglar, 6gretmenlere 6grencilerin 6grenme siireglerini izleme, ihtiyaglarin
belirleme ve bireysellestirilmis 6grenme yollar1 sunma imkani saglamaktadir.
Ancak bu teknolojilerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi, 6gretmenlerin mesleki
yeterliklerini ve pedagojik bilgi birikimlerini YZ’nin sundugu yeniliklere uyumlu
hale getirmesini gerektirmektedir. Bu noktada, 6gretmen yeterliklerinin dijital

cagn ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi kritik bir 6neme



sahiptir. Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tanimlanan 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri, 6gretmenlerin teknolojiyi etkin kullanma ve 6grenme
stireclerini doniistiirme becerilerini  gelistirmeyi amaglasa da YZ gibi ileri
teknolojilere 6zel bir vurgu heniiz yapilmamaktadir (MEB, 2017).

YZ okuryazarligi, yalnizca teknolojinin kullanimini 6grenmekten Gte,
ogretmenlerin bu teknolojilerin etik boyutlarin1 ve smirliliklarini degerlendirme
kapasitesini de igermektedir. Bu durum, 6zellikle 21. ytlizy1l becerilerinin bir pargasi
olan elestirel diisiinme ve etik farkindalik becerileriyle dogrudan iliskilidir.
Ornegin, YZ destekli bir degerlendirme sisteminin 6grenci performansini analiz
ederken Onyargilara neden olabilecegini fark etmek ve bu sistemi daha adil hale
getirmek icin gerekli diizenlemeleri dnermek, 6gretmenlerin YZ okuryazarligina
dayali elestirel diisiinme becerilerinin bir yansimasidir. Bu tiir yaklasimlar,
ogretmenlerin hem teknolojik hem de pedagojik yeterliklerini daha ileri bir
seviyeye tagimalarini saglamaktadir.

Egitimde YZ’nin entegrasyonu, 21. yiizy1l becerileri ile 0Ogretmen
yeterliklerini birbirine baglayan bir koprii niteligindedir. Ogretmenler, bu
teknolojileri etkili bir sekilde kullanarak 6grencilerin problem ¢6zme, yaraticilik ve
is birligi gibi temel becerilerini destekleyebilir. Ancak bu siire¢, yalnizca
teknolojinin sinif ortamina entegre edilmesiyle sinirli degildir. Ayn1 zamanda
ogretmenlerin bu teknolojilerin 6grenme tiizerindeki etkilerini anlamasini ve
yenilik¢i pedagojik yaklasimlar gelistirmesini gerektirmektedir (Ng vd., 2021).
Boylece YZ okuryazarligi, 6gretmenlerin mesleki gelisimi noktasinda 21. ytizyil
becerilerini gelistirmede stratejik bir ara¢ haline gelebilmektedir.

Sonug olarak, YZ okuryazarligi, egitimde YZ teknolojilerinin etkili bir
sekilde kullanilmasin1  saglamak i¢in Ogretmen yeterliklerinin  yeniden
tanimlanmasin1 ve 21. yiizyil becerilerinin egitimin merkezine yerlestirilmesini
gerektiren bir kavramdir. Bu baglamda, o6gretmenlerin YZ okuryazarligim
gelistirebilmeleri i¢in hem 6gretmen egitimi programlarinin hem de hizmet igi
egitim slireclerinin bu ihtiyaglara gore yapilandirilmasit Onem tasimaktadir
(Redecker, 2017). Bdyle bir yaklasim, hem bireysel Ogrenme siireclerini
destekleyerek egitimde kaliteyi artirabilir hem de 6gretmen adaylarini gelecegin

karmasik ve dijital diinyasina hazir olmasina katki saglayacaktir.
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1.7.1 Ogretim ve Teknoloji

Egitim ve oOgretim siiregleri, tarih boyunca teknolojik gelismelerden
etkilenmis ve bu gelismelerin getirdigi firsatlarla yeniden sekillenmistir. Teknoloji,
en genel anlamiyla insan ihtiyaglarini karsilamak veya problemleri ¢dzmek igin
bilimsel bilgilerin sistematik bir sekilde kullanilmasidir (Voogt ve Roblin, 2012).
Egitim alaninda ise teknoloji, dgrenme ve oOgretim siireclerini desteklemek,
iyilestirmek ve doniistirmek icin kullanilan araglar, materyaller ve yontemler
olarak tanimlanmaktadir (Druga vd., 2022). Bu baglamda, 6gretim ve teknoloji
kavramlarinin bir arada ele alinmasi, hem pedagojik hem de teknolojik yeniliklerin
egitime olan etkisini anlamak i¢in kritik bir dneme sahiptir. Teknolojinin dgretim
stireclerine entegrasyonu, dzellikle 21. yiizyilda hiz kazanan dijitallesme siireciyle
birlikte egitim politikalarinin ve uygulamalarinin odak noktalarindan biri haline
gelmistir.  Egitimde  kullanilan  teknolojiler, yalnizca bilgi aktarimim
kolaylastirmakla kalmamis, ayn1 zamanda bireylerin elestirel diisiinme, problem
cozme ve yaraticilik gibi ist diizey beceriler gelistirmesine olanak tanimigtir
(OECD, 2018). Bu durum, geleneksel dgretim yaklasimlarinin Gtesine gegerek,
egitim ortamlarinin daha interaktif bir yapiya biiriinmesini saglamistir.

Egitim teknolojilerinin gelisimi, 20. yiizy1lin ortalarinda ortaya ¢ikan radyo,
televizyon ve video gibi araclarla baglamis, bilgisayar ve internet teknolojilerinin
devreye girmesiyle hiz kazanmistir. Giiniimiizde ise YZ artirilmis gerceklik ve
bliylik veri analitigi gibi ileri teknolojiler, O6grenme slireclerini daha
bireysellestirilmis ve etkili hale getirme potansiyeline sahiptir (Ng vd., 2021).
Ornegin, YZ destekli 6gretim sistemleri, dgrencilerin bireysel ihtiyaglarmni analiz
ederek, onlarin 6grenme stillerine uygun igerikler sunabilmektedir (Southworth vd.,
2023).

Ogretim ve teknoloji arasindaki iliski, yalnizca teknolojinin varligi ile smirl
degildir. Bu iliskinin etkili bir sekilde yonetilmesi, pedagojik yaklasimlar ile
teknolojik araclarin uyum igerisinde kullanilmasini gerektirmektedir. Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) cergevesi, bu uyumu saglamak i¢in dnemli bir
model sunmaktadir. TPAB, 6gretmenlerin teknoloji, pedagojik bilgi ve igerik
bilgisi arasindaki iliskiyi anlayarak, bu iic boyutu birlestiren stratejiler
gelistirmelerini  amaglamaktadir (Mishra ve Koehler, 2006). Bu g¢erceve
ogretmenlerin teknolojiyi smif ortamina entegre etmelerini ve Ogrenme

ortamlarinin gelistirilmesini saglamaktadir.
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Gliniimiiz egitim sistemleri, bireyleri gelecekteki igglicii piyasalarina ve
toplumsal ihtiyaglara hazirlamak i¢in hizla degisen bir diinyaya uyum saglamak
zorundadir. Egitim 4.0 paradigmasi, Endiistri 4.0’1n gerektirdigi becerilere sahip
bireyler yetistirmeyi hedeflerken, Ogretim siireclerinde teknolojinin stratejik
kullanimin1 vurgulamaktadir (Gonzalez-Pérez ve Ramirez-Montoya, 2022). Bu
baglamda, egitim teknolojileri yalnizca bilgiye erisimi kolaylastirmakla
kalmamakta, ayn1 zamanda Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem c¢ozme,
yaraticilik gibi {ist diizey becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir.
Egitimde teknolojinin bu becerilerin gelistirilmesindeki rolii biiyiiktiir. Ornegin, YZ
tabanli sistemler, 6grencilerin elestirel diislinme ve problem ¢d6zme kapasitelerini
artirirken, Ogretmenlere de Ogrencilerin 6grenme siirecini analiz etme imkani
sunmaktadir (Nazaretsky vd., 2022; Chiu vd., 2023). Ozellikle YZ teknolojileri,
egitimde kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerini miimkiin kilmaktadir. Ornegin,
YZ tabanh sistemler, Ogrencilerin 6grenme stillerini analiz ederek bireysel
ihtiyaclarma wuygun igerikler sunabilmekte, bodylece Ogrenme verimliligini
artirmaktadir (Lee vd., 2022). Ancak bu teknolojilerin etik boyutlar1 da dikkate
alinmalidir. YZ'min veri toplama siireglerindeki olast onyargilar ve mahremiyet
sorunlari, egitimdeki esitlik yaklasimin Onilindeki engellerden birisi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Druga vd., 2022).

Teknolojinin egitimde siirdiiriilebilir bir sekilde kullanimi, altyap1
yatirimlar1 ve egitim politikalarinin destegini gerektirmektedir. Ancak bu siirecte,
dijital ugurum gibi sorunlar da ortaya ¢ikmaktadir. OECD’nin "2030 Egitim
Vizyonu", egitimde teknolojinin erisilebilirligini artirmay1 ve bu teknolojilerin
ogrenciler arasindaki esitsizlikleri derinlestirmemesini saglamay1 amaglamaktadir
(OECD, 2018). Teknoloji tabanli 6grenme platformlarinin gelismis iilkelerde daha
yaygin kullanimi, gelismekte olan tilkelerdeki egitim firsatlarini sinirlayabilir. Bu
nedenle, kiiresel dlgekte egitim politikalarinin, teknolojinin esit erisimini saglamak
icin stratejik bir yaklasim benimsemesi gerektigi savunulmaktadir. Teknolojinin
egitimde artan rolii, etik sorumluluklari da beraberinde getirmistir. YZ tabanli
teknolojilerin adalet, seffaflik ve veri mahremiyeti gibi etik standartlara uygun
olarak gelistirilmesi, egitimde esitlik¢i yaklasimlar1 desteklemektedir (Holmes vd.,
2019). Ogretmen adaylarmin yalnizca teknolojiyi kullanmalar1 degil, ayn1 zamanda
bu teknolojilerin etik kullanimina iliskin farkindaliklarimi gelistirmeleri 6nem arz

etmektedir. Ogretim ve teknoloji kavramlari, birbiriyle i¢ ice ge¢mis bir doniisiim
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stirecinin pargasidir. Glinlimiizde teknoloji, egitimde yeni 6grenme yollar1 ve
firsatlar1 sunarak 6gretim siireclerini yeniden tanimlamaktadir. Ancak bu siirecin
basarisi, teknolojinin pedagojik hedeflerle uyumlu bir sekilde kullanilmasina ve
etik ilkeler dogrultusunda yoOnlendirilmesine bagli kalmaktadir. Gelecekte,
ogretmenlerin teknolojik yeterliklerini artirmaya yonelik profesyonel gelisim
programlar1 ve Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina uygun teknolojik

coziimler, egitimde verimlilik ve kalitenin arttirilmasi i¢in kritik rol oynamaktadir.

1.7.2 Yapay Zeka Tanimi

YZ, makinelerin insan zekasi taklit ederek c¢evresel verilere dayanarak
karar alabilen, 0grenebilen ve problem ¢ozebilen sistemler gelistirme bilimi ve
miihendisligi olarak tanimlanir (Long ve Magerko, 2020; Laupichler vd., 2022).
1956 yilinda ilk kez "akilli makineler yapma bilimi ve miihendisligi" olarak
tanimlanan bu kavram, zamanla makine 6grenimi, dogal dil isleme ve sinir aglari
gibi teknolojilerin gelismesiyle biligsel gérevleri yerine getirebilen sistemler olarak
genisletilmistir (Ng vd., 2021).

YZ, glinlik hayatimizda akilli cihazlar, ¢eviri uygulamalari, otomasyon
sistemleri gibi pek ¢ok alanda yer bulmus olup, endiistri, egitim ve saglik gibi
bir¢ok sektorii doniistiirmektedir. Bununla birlikte, YZ'nin tanimi, yalnizca teknik
degil ayn1 zamanda toplumsal boyutlariyla da sekillenmektedir. YZ’nin temel
amaci, insan zekasinin belirli yonlerini simiile ederek karmagsik problemlere ¢oziim
sunmak, kullanic1 deneyimini gelistirmek ve is siireclerini optimize etmek olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda YZ, yalnizca biligsel siire¢lerin modellenmesi
degil, ayn1 zamanda bu siire¢lerin insanlar ve makineler arasinda etkili bir i
birligine doniistiiriilmesi siirecini de kapsamaktadir (Yi, 2021; Long ve Magerko,
2020). YZ'nin toplumdaki rolii, yalnizca teknolojik bir yenilik olmaktan 6te, etik ve
sosyal etkilerle sekillenmektedir. YZ teknolojileri, firsatlar yaratmasinin yani sira,
algoritmik Onyargilar, mahremiyet ihlalleri ve is kayiplar1 gibi riskler de
tasimaktadir. Bu nedenle, YZ sistemlerinin etik ilkeler ¢ergevesinde gelistirilmesi

bliylik 6nem tagimaktadir.

1.7.3 Yapay Zekanin Kisa Tarihi
Yapay zekdnin kokeni 1956 yilinda Dartmouth Konferansi'na

dayanmaktadir. Konferansta YZ, insan zekasini taklit eden makineler olarak
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tanimlamaktadir. Bu donemde YZ’nin teorik temellerini ele alan Alan Turing'in
“Bilgisayar Makinesi ve Zeka” makalesi YZ icin baslangic noktasi sayilmaktadir.
Turing, bir makinenin zekasin1 6lgmek i¢in Turing Testi’ni dnermistir ve bu fikir
YZ c¢aligmalarina o6nemli bir temel olusturmaktadir (Long ve Magerko, 2020;
McCarthy, 2007). 1950'ler ve 1960'lar, YZ alaninda biiytlik ilerlemelere tanik
olmustur. Newell ve Simon tarafindan gelistirilen "Mantik Teorisyeni" (1956),
matematiksel teoremleri kanitlayabilen ilk YZ programi olarak tarihe ge¢mistir.
Bunu takiben, Joseph Weizenbaum'un "ELIZA" adli programi (1964), insanlarla
dogal dil {izerinden iletisim kurabilen ilk sistemlerden birisi olarak YZ tarihinde
yerini almaktadir.

1970'lerde YZ alaninda ilerleme kaydedilememesi, bu déneme "YZ kis1"
adinin verilmesine neden olmustur. Arastirma fonlarinin azalmasi ve YZ
sistemlerinin vaat edilen sonuglar1 verememesi, akademik ve ticari ilginin
diismesine yol agmistir. Bu donemde "uzman sistemler" gibi belirli alanlara
odaklanan uygulamalar gelistirilmistir. Ancak, bu sistemlerin gelistirilme
maliyetlerinin yiiksek olmasi ve esneklikten yoksun olmalar1 nedeniyle genis capta
benimsenmemistir (Binns, 2018).

1990'larda bilgi islem giliciiniin artmasi ve biiylik veri setlerinin
kullanilabilir hale gelmesi, YZ alanindaki gelismelerin yeniden canlanmasini
saglamistir. IBM’in gelistirdigi Deep Blue, 1997 yilinda diinya satrang sampiyonu
Garry Kasparov’u yenerek YZ'nin potansiyelini kanitlamaktadir. Bu donemde,
makine O6grenimi algoritmalarinin ve yapay sinir aglarmin gelistirilmesi, YZ
sistemlerinin yeteneklerini 6nemli Olglide arttirmistir (Ng vd., 2021). Ayrica,
internetin yayginlagmasi, biiyiik veri isleme tekniklerinin daha genis bir 6lgekte
uygulanmasina olanak tanimistir.

2000'erin sonlarindan itibaren derin 6grenme algoritmalari, YZ’nin temel
bilesenlerinden biri haline gelmektedir. Google Brain, AlphaGo ve ChatGPT gibi
projeler, bu dénemde YZ’nin giiciinii ve etkisini arttirmaktadir. Ornegin,
AlphaGo'nun 2016 yilinda diinya Go sampiyonu Lee Sedol'u yenmesi, YZ’ nin
stratejik diislinme kapasitesini ortaya koymaktadir. Ancak, bu gelismeler etik
sorunlar veri gizliligi ve algoritmik Onyargilar gibi tartigmalar1 da beraberinde
getirmistir (Zou ve Schiebinger, 2019). Giiniimiizde YZ, saglik, egitim ve sanayi
gibi alanlarda genis ¢apta kullanilmaktadir, ancak teknolojinin potansiyel riskleri,

diizenleme ve denetim ihtiyacin1 glindeme getirmektedir (Hagendorff, 2020;
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Holmes vd., 2019). Nitekim hizla degisen ve ilerleyen teknoloji, YZ uygulamalarini
ve egitim sitemini de yakindan etkilemekte, bu alanlar arasindaki iliskinin 21.

yiizyilda daha da 6nemli hale gelmesine neden olmaktadir.

1.7.4 YZ Teknolojileri: Gelisim, Cesitlilik ve Uygulama

YZ, son yillarda hem kuramsal hem de pratik diizeyde biiyiik bir ivme
kazanmis, teknolojik doniistimiin en kritik unsurlarindan biri haline gelmistir.
Alanin temel amaci, insan zekasinin temel unsurlarint modellemek ve bu islevleri
algoritmalar aracilifiyla otomatik hale getirmektir. YZ'nin temelleri, bilgisayar
bilimi, matematik, istatistik, nérobilim ve bilissel psikoloji gibi farkli disiplinlerin
kesisiminde yer almakta, bu da alanin multidisipliner dogasin1 vurgulamaktadir
(Goodfellow vd., 2016).

YZ'in kuramsal temelleri, sembolik yapay zeka ve alt-sembolik yapay zeka
olarak iki ana yaklasim {izerinden degerlendirilmektedir. Sembolik YZ, bilgi ve
kurallarin sembollerle ifade edildigi ve mantiksal akil yliiriitme yoluyla
problemlerin ¢6ziildiigii bir yaklagimi temsil etmektedir (Russell ve Norvig, 2020).
Ornegin, Prolog gibi mantik tabanli diller, sembolik YZ sistemlerinin
gelistirilmesinde yaygin olarak kullanilmistir. Bu yaklasim, 6zellikle bilgi temsili
ve uzman sistemler gibi alanlarda etkili olmaktadir.

Buna karsilik, alt-sembolik YZ, 6grenmeye dayalt modelleri ve istatistiksel
yontemleri temel almaktadir. Makine Ogrenimi, derin 68renme ve genetik
algoritmalar gibi alt-sembolik yontemler, giiniimiizde YZ’nin en hizli biiyiiyen
dallarini olusturmaktadir. Ozellikle derin 6grenme, insan beynindeki sinir aglarini
taklit eden yapilar araciligryla ¢ok biiylik veri kiimelerinden d6grenme yetenegine
sahiptir (Goodfellow vd., 2016). Bu kuramsal ¢erceve, giiniimiizde bir¢ok YZ
teknolojisinin temelini olusturmaktadir. YZ teknolojilerinin yapi taslari, ¢esitli alt
disiplinlere dayanmaktadir. Bunlar arasinda makine 6grenimi, dogal dil isleme,
bilgisayarla gérme ve robotik one ¢ikmaktadir.

Makine dgrenimi: Y Z’nin en yaygin kullanilan alt disiplini olup verilerden
O0grenme ve tahmin yapma yetenegini ifade eder ve li¢ ana Ogrenme tliriine
ayrilmaktadir.

e Denetimli Ogrenme: Etiketlenmis veri setleri kullanilarak modellenir.

Ornegin, spam e-postalar1 tanimlayan sistemler bu yéntemi kullanmaktadir.
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o Denetimsiz Ogrenme: Veri iizerinde herhangi bir etiketleme yapilmaksizin
veri kiimelerindeki gizli desenleri kesfeder. Ornek olarak, miisteri
segmentasyonu ¢aligmalari bu tiirden faydalanmaktadir.

e Pekistirmeli Ogrenme: Bir ajan (bir robot), belirli bir ortamda hareket
ederek odiil veya ceza alir ve bu deneyimlerden 6grenir. AlphaGo gibi oyun
sistemleri bu yaklagimi kullanmaktadir.

Derin Ogrenme: Makine 6greniminin bir alt kiimesi olan derin 6grenme,
insan beynindeki sinir hiicrelerini modelleyen yapay sinir aglarin1 kullanmaktadir.
Gorlintii tanima, ses analizi ve dogal dil isleme gibi karmasik gorevlerde
kullanilmaktadir (Lecun vd., 2015). Ornegin, Facebook'un yiiz tanima teknolojisi,
derin 6grenme yontemleriyle ¢caligsmaktadir.

Dogal Dil Isleme: Insan dilini anlamaya ve iiretmeye yonelik modellerin
gelistirilmesiyle ilgilenmektedir. Ornegin, Google Translate ve ChatGPT gibi
sistemler, dogal dil isleme teknolojilerinin gelismis uygulamalaridir. Sohbet
robotlar1 ve metin siniflandirma gibi pek ¢ok alanda dogal dil isleme yontemleri
kullanilmaktadir.

Bilgisayarla Gorme: Bilgisayarla gorme, gorsel verilerin analiz edilmesi ve
anlamlandirilmasi siirecini ifade etmektedir. Bu teknoloji, otonom araglar, giivenlik
kameralar1 ve tibbi goriintiileme gibi birgok alanda kullanilmaktadir. Ornegin,
Tesla'nin otonom siiriis sistemleri, bilgisayarla gérme algoritmalarini yogun bir
sekilde kullanmaktadir (Goodfellow vd., 2016). Otonom siiriis, YZ’nin en karmasik
uygulama alanlar1 arasinda yer almaktadir. Tesla’nin Autopilot sistemi, bilgisayarla
gorme ve derin 6grenme algoritmalar1 sayesinde trafikte karar alma becerisine
sahiptir. Bu teknoloji, kazalar1 azaltma ve ulagim verimliligini artirma potansiyeline
sahiptir (Lecun vd., 2015).

Robotik ve Otomasyon: Robotlar, YZ ile birlestiginde endiistri 4.0
devrimini miimkiin kilmistir. Uretim hatlarinda kullanilan robotlar, YZ'nin dinamik
planlama ve karar verme yetenekleri ile entegre edilmistir (Brundage, 2015).

Karar Destek Sistemleri ve Olasiliksal Modeller: YZ nin bir diger kritik
bileseni, karmasik kararlart modellemek i¢in olasiliksal modeller ve Bayes aglari
gibi yontemlerdir. Bu modeller, tibbi teshis sistemlerinden finansal risk analizi
yazilimlarina kadar bir¢ok alanda kullanilmaktadir.

Saglhk Sektorii: YZ, teshis ve tedavi siireglerinde ¢i1gir acan gelismelere

olanak tanimaktadir. Ornegin: IBM Watson, tibbi literatiirii analiz ederek kanser
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teshisinde doktorlara yardimci olmaktadir. Google DeepMind’in gelistirdigi
AlphaFold, protein yapilarin1 tahmin ederek ilag kesif siireglerini
hizlandirmaktadir. T1bbi goriintiilleme sistemleri, radyologlara daha hizli ve dogru
teshis koyma imkan1 sunmaktadir (Russell ve Norvig, 2020).

Egitim: Egitsel YZ, 6grenme slireclerini bireysellestirerek 6grencilerin
bireysel ihtiyaclarina uyum saglamaktadir. Ornegin, Pearson tarafindan gelistirilen
YZ destekli platformlar, 6grenme siirecini analiz ederek Ogrencilere 6zel geri
bildirim saglamaktadir (Floridi, 2023). Ayrica, otomatik sinav degerlendirme
sistemleri, egitimcilerin ig ylikiinii 6nemli 6l¢iide azaltmaktadir.

Finans ve Bankacilik: YZ, dolandiricilik tespiti, yatirim risk analizi ve
algoritmik ticaret gibi alanlarda yaygm olarak kullanilmaktadir. Ornegin,
JPMorgan Chase'in COIN adli platformu, yasal belgeleri analiz ederek insan
kaynakli hatalar1 en aza indirmektedir (Brundage, 2015).

Perakende ve Miisteri Iliskileri: Amazon, Netflix ve Spotify gibi sirketler,
kisisellestirilmis Oneri sistemleriyle miisteri deneyimini iyilestirmektedir. Bu
sistemler, kullanict davranisint analiz ederek Oneriler sunar ve satislar
artirmaktadir.

Endiistri 4.0 ve Uretim Otomasyonu: Uretim hatlarinda kullanilan YZ
destekli robotlar, iiretim siireclerini optimize etmektedir. Ornegin, Siemens
tarafindan gelistirilen YZ sistemleri, makine arizalarim1 Ongorerek bakim
maliyetlerini azaltmaktadir.

Giivenlik ve Savunma: YZ, siber giivenlik tehditlerini tespit etmek ve
saldirilara hizli yanit vermek i¢in kullanilmaktadir. Ayrica, insansiz hava araglari
ve otonom savunma sistemleri, YZ'nin savunma sanayiindeki dnemli uygulamalar1
olarak yer almaktadir.

YZ c¢esitli sektorlerde genis bir yelpazede uygulama bulundurmaktadir.
Teknolojinin toplumsal ve ekonomik etkileri, uygulama alanlarinin ¢esitliligi ile
paralel olarak artmaktadir. YZ’nin uygulamalar1 genisledikce, toplumsal etkileri ve
etik tartismalar da derinlesmektedir. Ornegin: Algoritmik onyargilar, ayrimeilik
riskinin artmasina neden olabilmektedir. Otonom araglarin kaza durumlarindaki
etik sorumlulugu, YZ'nin ahlaki boyutlarini sorgulamamiza neden olmaktadir. Veri
gizliligi ve giivenlik sorunlari, bireylerin mahremiyetini tehdit eden sonuglar
dogurabilmektedir (Brundage, 2015). Bu nedenle, YZ’nin gelistirilmesi ve

uygulanmasinda etik ilkelere baglilik biiylik 6nem tagimaktadir.
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1.7.5 Egitimde YZ ve Uygulamalar

YZ, 6grenme ve Ogretim siireglerini yeniden sekillendirme potansiyeli
tastyan giicli  bir teknoloji olarak egitimde hizla benimsenmektedir.
Kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerinden, 6gretmenlerin is yikiinii azaltan
otomasyon ¢Oziimlerine kadar, YZ uygulamalart hem 0&grencilere hem de
egitimcilere onemli faydalar sunmaktadir. Bu arastirma, uluslararasi literatiir ve
giincel arastirmalar 15181nda, egitimde YZ’nin rolii kapsamli bir sekilde ele
alinmaktadir. Kisisellestirilmis 6grenme, YZ'nin egitimdeki en belirgin
uygulamalarindan biridir. Bu sistemler, 6grencilerin 6grenme tarzlarini ve hizlarini
analiz ederek ihtiyaglarma uygun materyaller sunmaktadir. Ornegin, Carnegie
Learning tarafindan gelistirilen "Biligsel Egitmen" sistemi, 0grencilerin bireysel
ihtiyaclarmi1  belirleyerek matematik 6grenme siireclerini  desteklemektedir
(Koedinger vd., 2012). Benzer sekilde, Bilgi Alanlarinda Degerlendirme ve
Ogrenme (ALEKS), &grencilerin bilgi seviyelerini degerlendirerek bireysel
o0grenme yollar1 olusturmaktadir (Harati vd., 2021). YZ tabanli adaptif 6grenme
sistemleri, Ozellikle biiyiik 6grenci gruplarinda kisisellestirilmis geri bildirim
saglamaktadir. YZ’ nin kisisellestirilmis 6§renmede etkili oldugunu ve 6grencilerin
motivasyonunu artirdig1 yapilan ¢alismalarda ortaya ¢ikmaktadir (Bhutoria, 2022).

Dogal dil isleme, dil 6grenimi ve otomatik degerlendirme gibi alanlarda
egitimde devrim yaratmistir. Duolingo, kullanicilarin dil becerilerini gelistirmek
icin dogal dil isleme ve oyunlastirma tekniklerini birlestiren en popiiler
platformlardan birisidir. Ayrica, Turnitin gibi araglar, metin analizine dayali olarak
akademik yazim ve intihal kontrolii saglamaktadir. Bir diger 6nemli dogal dil
isleme uygulamasi, Ogretmenlerin yazili yamitlarn  hizlih  bir  sekilde
degerlendirmesine olanak taniyan sistemlerdir. Otomatik yazi1 degerlendirme
sistemlerinin 6gretmenler tarafindan kabul gordiigiinii ve yazili ¢aligmalarin tutarl
bir sekilde degerlendirildigini belirtmektedir (Shermis ve Burstein, 2013). YZ
tabanli degerlendirme araglari, 6grenci degerlendirmesinde hem zamandan tasarruf
saglar hem de degerlendirme siirecini objektif hale getirmektedir. Baker ve Smith
(2019), biiyiik olcekli veri analitigi ve YZ'nin, egitimde bireysellestirilmis geri
bildirim saglama kapasitesini artirdigin1 ifade etmektedir. Ornegin, Coursera ve
EdX gibi ¢evrimic¢i 6grenme platformlari, YZ algoritmalariyla 6grenci ilerlemesini
izlemekte ve uyarlanabilir geri bildirim saglamaktadir. YZ, egitimde oyunlagtirma

ve simiilasyon tabanli 6grenme deneyimlerini giiclendirmistir. YZ'nin simiilasyon
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temelli 6grenme ortamlarinda 6grenci performansini artirdigini vurgulanmaktadir
(Holmes vd., 2019). Ornegin, saglik alaninda gelistirilen simiilasyonlar, tip
ogrencilerinin ger¢ek diinyadaki senaryolara hazirlanmalarina yardime1 olmaktadir.

Egitimde YZ'nin yayginlagmasi, etik ve toplumsal etkilerle ilgili tartigmalari
beraberinde getirmistir. YZ'nin veri mahremiyeti, algoritmik Onyargilar ve
esitsizlikleri artirma riskleri beraberinde getirmektedir (Williamson ve Eynon,
egitimciler arasinda giiven sorunlarina yol agcabilmektedir. YZ'nin egitimdeki rolii,
Ogrenme analitigi, adaptif sistemler ve sanal gerceklik gibi alanlarla
genislemektedir. YZ tabanli sistemlerin dgrenme siirecinde genis yer bulmasi,
ogretmenlerin i birligi yaparak daha etkili Ogrenme deneyimlerinin
gergeklesmesine katki saglamaktadir (Luckin vd., 2016). Gelecekte, YZ'min daha
kapsayici ve erisilebilir hale gelmesi, egitimde firsat esitligini artirmasina olanak
tanimaktadir. Egitimde YZ, 6gretim yontemlerini yeniden sekillendiren yenilik¢i
bir teknoloji olarak dnemli bir potansiyel sunmaktadir. Ancak, bu teknolojinin etik
ve toplumsal boyutlar1 dikkatlice ele alinmali ve uygulamalarda seffaflik
saglanmalidir. YZ'nin egitimdeki etkisini daha iyi anlamak ve gelistirmek igin
disiplinler arasi is birligi ve uzun vadeli arastirmalar gerekmektedir.

Denny ve digerleri (2023), NeurIPS 2023 konferansinda diizenlenen Egitim
icin Uretken Yapay Zeka (GAIED) calistayima dair bir genel bakis sunmaktadir.
Egitim alaninda iiretken YZnin potansiyelini kesfetmek ve bu alandaki firsatlar ile
zorluklar1 ele almak amaciyla aragtirmacilar, egitimciler ve uygulayicilar bir araya
gelmektedir. Calistay, iiretken YZ ve Biiyiikk Dil Modellerinin (LLM) egitim
teknolojisini nasil iyilestirebilecegini arastirmaktadir. Ayrica, egitimde ortaya
cikan yeni zorluklar1 belirleyerek, YZ ile bu zorluklara nasil ¢o6ziimler

gelistirilebilecegini tartigmaktadir.
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1.7.6 Yapay Zeka Okuryazarhg

YZ modern egitim sistemlerinde giderek daha dnemli bir rol oynamaktadir.
Bu nedenle, 6grencilerin ve egitimcilerin YZ teknolojilerini anlama ve etkin bir
sekilde kullanma becerileri, yani YZ okuryazarligi, kritik bir gereklilik haline
gelmistir. YZ okuryazarligi, bireylerin YZ teknolojilerini anlama, kullanma, izleme
ve elestirel bir sekilde degerlendirme yetkinliklerini ifade etmektedir (Long ve
Magerko, 2020). Bu yetkinlikler, bireylerin YZ uygulamalarini bilingli ve etik bir
sekilde kullanmalarini saglamaktadir. Ozellikle egitim alaninda, YZ okuryazarhigi,
Ogrencilerin ve Ogretmenlerin YZ tabanlhi araglari etkili bir sekilde entegre
etmelerine ve bu teknolojilerin sundugu firsatlardan yararlanmalarina olanak
tanimaktadir.

Uluslararasi literatiirde, YZ okuryazarlig: farkli boyutlarla ele alinmakta ve
cesitli tanimlar c¢ercevesinde kavramsallastirilmaktadir. YZ okuryazarhigini
artirmaya yonelik cesitli egitim programlar1 ve girisimler bulunmaktadir. Ornegin,
Finlandiya'da gelistirilen "Yapay Zekd Unsurlar" adli c¢evrimigi kurs, genis
kitlelere YZ'nin temel kavramlarin1 6gretmeyi amaglamaktadir (Yim ve Su, 2024).
Benzer sekilde, Amerika Birlesik Devletleri'nde OpenAl ve Common Sense Media
is birligiyle 0gretmenlere yonelik iicretsiz YZ egitimleri sunulmaktadir (Tong,
2024). Ayrica, K-12 diizeyinde YZ okuryazarligini artirmak igin ¢esitli pedagojik
stratejiler ve 6grenme araglari kullanilmaktadir. Ornegin, proje tabanli 6grenme,
robotik uygulamalar ve veri gorsellestirme gibi yontemler, dgrencilerin YZ
kavramlarin1 daha iyi anlamalarina yardime1 olmaktadir (Casal-Otero vd., 2023).

YZ okuryazarligmin egitim miifredatlarina entegrasyonu, O6grencilerin
gelecekteki is glicii piyasasinda rekabet edebilirliklerini artirmak i¢in dnemlidir.
Ozellikle iiniversiteler, YZ okuryazarhigmi gelistirmek amaciyla cesitli dersler ve
sertifika programlar1 sunmaktadir. Ornegin, Florida Universitesi, tiim disiplinlerde
YZ okuryazarligini artirmak i¢in kapsamli bir program baslatmistir (Laupichler vd.,
2022). Ayrica, K-12 egitiminde YZ okuryazarligini artirmak i¢in ¢esitli miifredat
gelistirme calismalar1 yapilmaktadir. Ornegin, MIT ve Boston Universitesi
tarafindan gelistirilen YZ okuryazarliginin gelistirilmesi (DAIL) programi,
ortaokul 6grencilerine YZ'nin temel kavramlarin1 6gretmeyi hedeflemektedir (Lee
vd., 2021).

Egitimde YZ okuryazarligi, 6grencilerin ve egitimcilerin YZ teknolojilerini

bilingli ve etkili bir sekilde kullanmalarini saglamak icin kritik bir dneme sahiptir.
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Uluslararasi literatiirdeki giincel arastirmalar ve uygulamalar, YZ okuryazarliginin
artirllmasina yonelik ¢esitli stratejiler sunmaktadir. Bu stratejilerin egitim
sistemlerine entegrasyonu, gelecegin dijital diinyasinda bireylerin basarili
olmalarma katki saglayacaktir. Uluslararas: literatiirde, YZ okuryazarlig1 farkl
boyutlarla ele alinmakta ve ¢esitli tanimlar ¢ergcevesinde kavramsallastirilmaktadir.
Stolpe ve Hallstrom (2024) YZ okuryazarligini teknolojik okuryazarlik kavrami
bileseni olarak ele almaktadir. Bu ¢alismada YZ'nin teknoloji kullanma becerisi,
teknoloji bilgi ve anlayisi ve teknoloji, gevre ve toplum arasindaki iligkinin farkinda
olma ve takdir etme olarak aciklamaktadir. YZ okuryazarligimin énemli boyutlari
arasinda, algoritmik diisiinme becerisi belirtilmektedir. Algoritmik diisiinme, YZ
okuryazarligini, bireylerin algoritmalarin nasil ¢calistigini ve YZ sistemlerinin temel
prensiplerini anlamalar1 olarak tanimlamaktadir (Williamson ve Eynon, 2020).
Yazarlar, 6zellikle egitimde bu tiir bir bilginin, 6grencilerin teknolojiye sadece pasif
kullanicilar olarak degil, aktif katilimcilar olarak yaklagsmalarini sagladigini ifade
etmektedir.

YZ okuryazarligi sadece kullanic1 becerilerini degil, ayni zamanda
bireylerin YZ sistemleri gelistirme potansiyelini de kapsamaktadir. YZ
okuryazarlig1 kullanicilarin YZ araglarmi anlamalar1 ve gerektiginde bu araglari
yaratici bir sekilde tasarlayabilmeleri olarak genigletilmis bir kavram olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. YZ okuryazarligini, bireylerin YZ sistemlerinin veri
bagimliligini ve bu sistemlerin toplumsal yapilari nasil etkiledigini anlamalariyla
iligkilendirilmektedir (Holmes vd., 2019). Bu bakis agisina gore, bireylerin veri
kaynaklar1 veri gizliligi ve YZ'nin sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 gerekmektedir. Egitim baglaminda YZ okuryazarligi, 6grenci ve
ogretmenlerin dijital cagda gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalarim
saglamaktadir. YZ okuryazarliginin, bireylerin dijital diinyada hem 6grenen hem
de lider olarak etkili olmalarini1 destekledigini vurgulamaktadir (Baker ve Smith,
2019).

Bir diger 6nemli boyut, YZ sistemlerinin etik ve toplumsal etkilerinin
anlasilmasidir. ' YZ  okuryazarlifi, bireylerin YZ'nin etik boyutlarim
degerlendirebilme becerisiyle de iliskilendirmektedir (Luckin vd., 2016). Yazarlar,
bu becerinin bireylerin teknolojiyi daha bilingli ve sorumlu bir sekilde kullanmasini
sagladigin1 belirtmektedir. Ozellikle, YZ'nin karar alma siireglerindeki seffaflik,

adalet ve hesap verebilirlik gibi konular, egitimde YZ okuryazarliginin énemli
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bilesenleri olarak goriilmektedir. Bu nedenle, YZ okuryazarligi egitimleri, etik
konular1 da kapsamalidir. Literatiirde YZ okuryazarlhigi, teknik bilgi, elestirel
diistince, etik farkindalik ve yaratici beceriler gibi ¢ok boyutlu bir kavram olarak
ele alinmaktadir. Bu kavramsallagtirma, bireylerin YZ teknolojilerini hem
anlamalar1 hem de sorumlu bir sekilde kullanmalar1 i¢in temel olusturmaktadir.
Egitim sistemlerinin YZ okuryazarligin1 miifredatlarina entegre etmesi, bireylerin
dijital diinyada basarili olmalarin1 saglayacak dnemli bir adimin gdstergesi olarak

literatiirde yer almaktadir.

1.7.7 YZ ve Etik

YZ teknolojilerinin hizli gelisimi, beraberinde etik ve toplumsal etkilerle
ilgili 6nemli tartigmalar1 beraberinde getirmistir. YZ'nin karar alma siire¢lerinden
veri gizliligine kadar genis bir yelpazede etik zorluklar ortaya ¢ikmaktadir. YZ ve
etik arasindaki iliski, literatlirdeki 6nemli makalelerden alintilarla agiklanmaktadir.
YZ'nin etik boyutlari, teknolojinin bireyler ve toplum {izerindeki etkilerini
incelemektedir. YZ'nin etik boyutlarini bes temel ilke olarak: fayda, zarar vermeme,
ozerklik, adalet ve acgiklik ¢ergevesinde ele almaktadir (Floridi ve Cowls, 2019).
YZ sistemlerinin bu ilkelere gore tasarlanmasi gerektigini savunan yazarlar, YZ
uygulamalarinin bireylerin haklarimi korumasini ve toplumsal fayda saglamasini
amaclamaktadir. YZ sistemlerinde algoritmik 6nyargi, etik tartismalarin 6nemli bir
boyutunu olusturmaktadir. YZ'nin, egitildigi veri setlerindeki Onyargilar ile
ayrimciligin yeniden {iretebilecegini belirtilmektedir (Noble, 2018). Yazar, bu
durumun 6zellikle hassas gruplar lizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegine dikkat
cekmektedir. Bu baglamda veri setlerinin ¢esitliligi ve tarafsizligi, YZ sistemlerinin
etik tasariminda kritik bir rol oynamaktadir. YZ uygulamalarinin veri yogunlugu,
gizlilik ve giivenlik sorunlarmi da beraberinde getirmektedir. Veri toplama
siireglerinde bireylerin rizasinin saglanmasinin ve verilerin seffaf bir sekilde
islenmesinin énemine vurgu yapilmaktadir (Binns, 2018). Ozellikle saglik ve finans

gibi hassas alanlarda veri giivenligi dnlemleri etik agidan biiyiik 6nem tagimaktadir.

YZ'nin karar alma siireclerindeki seffaflik eksikligi, etik kaygilara neden
olmaktadir. YZ algoritmalarinin "Kara Kutu" niteligi tasimasi ve bu durumun
kararlarin nasil alindigin1 anlamay1 zorlastirdigi belirtilmektedir (Burrell, 2016). Bu

nedenle, algoritmalarin igleyisinin daha agiklanabilir hale getirilmesi, etik
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standartlarin gelistirilmesinde temel bir gereklilik olarak goriilmektedir. YZ'nin etik
sorunlarin1 ¢ézmek i¢in multidisipliner yaklasimlar ve uluslararas: is birlikleri
gerekmektedir. Etik ilkelerin YZ'nin tasarim siirecine entegre edilmesi veri toplama
siireglerinde toplumsal ¢esitliligin dikkate alinmasi savunulmaktadir (Floridi ve
Cowls, 2019). Ayrica, seffaflik ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
gelistirilmesi, etik YZ sistemlerinin uygulanabilirligini artirabilir. YZ ve etik
arasindaki iligki, teknolojinin toplum iizerindeki etkilerini anlamak ve bu etkileri
yonetmek i¢in kritik bir dneme sahiptir. Literatiirdeki c¢alismalar, YZ'nin etik
tasarimi1 ve uygulanmasi i¢in ¢esitli oneriler sunmaktadir. Bu onerilerin dikkate
alinmasi, daha adil ve insan merkezli YZ sistemlerinin gelistirilmesine katki

saglayacaktir.

1.7.8 21. Yiizyll Becerileri

21. yiizy1l becerileri, bireylerin hizla degisen bir diinyada etkili bir sekilde
ogrenme, iletisim kurma, is birligi yapma ve yenilik liretme yeteneklerini ifade eden
genis bir kavramdir. Bu beceriler, 6zellikle bilgi toplumunda bireylerin yasam boyu
ogrenmeyi stirdiirebilmeleri, teknolojiye uyum saglayabilmeleri ve sosyal
katilimlarini artirabilmeleri agisindan kritik bir 6neme sahiptir (Trilling ve Fadel,
2009). 21. yiizy1l becerileri, egitimde yapisalci yaklasim ile dogrudan iligkilidir.
Yapisalcr kuram, bireylerin 6grenme siireglerini aktif olarak insa ettiklerini ve
bilgiyi yalnizca pasif bir sekilde almadiklarini 6ne siirmektedir (Piaget, 1952). Bu
perspektif, problem ¢ozme, elestirel diisiinme ve is birligi gibi becerilerin
gelistirilmesi icin elverisli bir temel saglamaktadir. Vygotsky'nin (1978) "yakinsal
gelisim alan1" kavrami ise sosyal Ogrenmenin ve rehberligin bu becerilerin
kazaniminda 6nemli bir rol oynadigini savunmaktadir. Literatiirde, 21. yiizyil
becerileri genellikle {ic ana kategoride ele alinmaktadir: bilissel beceriler,
kisilerarasi beceriler ve teknolojik becerilerdir (Binkley vd., 2012).

Bilissel Beceriler: Elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve yaraticilik gibi
becerileri igerir. Bu beceriler, bireylerin karmasik sorunlarla basa ¢ikma ve
yenilik¢i ¢oziimler liretme yeteneklerini kapsamaktadir.

Kisilerarast Beceriler: 1s birligi, iletisim ve liderlik becerileri, bu
kategorinin temel unsurlaridir. Ozellikle kiiresellesme ile birlikte, kiiltiirler aras
iletisim ve empati de bu becerilerin bir pargasi olarak 6nem kazanmistir (Levy ve

Murnane, 2013).
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Teknolojik Beceriler: Dijital okuryazarlik ve bilgi teknolojilerini etkin
kullanma becerilerini kapsamaktadir. Giiniimiiz i giiciinde ve egitim ortamlarinda
bu beceriler, bireylerin basarili olabilmeleri i¢in olmazsa olmaz hale gelmistir
(Kivunja, 2015).

Bu becerilerin gelistirilmesi, egitim sistemlerinde reform yapilmasin
gerektirmektedir. Geleneksel ezberci yaklagimlar, Ogrencilerin bu becerileri
kazanmasina yeterince katki saglamamaktadir. Bunun yerine, proje tabanli
O0grenme, disiplinler aras1 yaklasgimlar ve teknolojinin egitim siireclerine
entegrasyonu gibi yenilik¢i yontemlere odaklanilmasi 6nerilmektedir (Partnership
for 21st Century Skills, 2009). 21. ylizy1l becerileri, bireylerin dijitallesen diinyada
etkili bir sekilde var olabilmesi ve katki saglayabilmesi icin gereklidir. YZ
teknolojilerinin hizla gelismesi, bu becerilerin kapsamini genisletmis ve yeni bir
kavram olan YZ okuryazarligini giindeme getirmistir. YZ okuryazarligi, bireylerin
YZ sistemlerini anlamasi, elestirel degerlendirme yapmasi, bu sistemleri etkin bir
sekilde kullanmasi ve YZ ile uyumlu bir sekilde calisabilmesi becerisini ifade
etmektedir (Long ve Magerko, 2020). Bu baglamda, YZ okuryazarligi ile 21. yiizy1l
becerileri arasindaki iliski, 6zellikle biligsel, kisilerarasi ve teknolojik boyutlarda
kendini gostermektedir.

Biligsel beceriler, elestirel diistinme, problem ¢ézme ve yenilikgilik gibi
bireylerin karmasik durumlar1 ¢c6zme yeteneklerini icermektedir. YZ okuryazarlig,
bireylerin YZ teknolojilerini elestirel bir agidan degerlendirme ve bu teknolojilerin
etik, sosyal ve ekonomik etkilerini analiz etme becerileri ile dogrudan iliskilidir.
Ornegin, bir dgretmenin YZ destekli bir degerlendirme sisteminin nyargilara
neden olabilecegini fark etmesi, elestirel diisiinme becerisinin YZ okuryazarligi
baglaminda yorumlanabilir. 21. yiizyil becerilerinin kisilerarasi boyutu, is birligi,
iletisim ve kiiltiirler arasi etkilesim gibi unsurlart igermektedir. YZ sistemleri,
ekiplerin uzaktan ig birligi yapmasini kolaylastirirken, insan ve YZ arasindaki is
birligini de gerekli kilmaktadir. Ornegin, bir mithendis, dogal dil isleme modelleri
ile etkili bir sekilde calisabilmek icin hem teknik bilgiye hem de YZ'yi etkin bir
sekilde yonlendirme becerisine ihtiya¢ duymaktadir (Ng vd., 2021).

YZ okuryazarligi, bu baglamda, insanlarin hem birbirleriyle hem de YZ
sistemleriyle is birligi yapabilmesini saglamaktadir. 21. yiizyil becerilerinin en
belirgin unsurlarindan biri, dijital okuryazarlik ve teknolojik yeterliliktir. YZ

okuryazarligi, bireylerin YZ araglarini tanimasi, kullanmasi ve bu araglari yenilikei
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¢oziimler {iretmek icin uygulamasi becerisini icermektedir. Ornegin, bir
girisimcinin YZ algoritmalarin1 kullanarak pazar egilimlerini analiz edebilmesi
veya bir 6gretmenin YZ tabanlh kisisellestirilmis 6grenme araglarini derslerine
entegre edebilmesi bu becerinin bir gostergesidir (Holstein vd., 2020). YZ
okuryazarliginin 21. yiizy1l becerilerinin bir uzantis1 olarak egitim sistemlerine
entegre edilmesi gerekmektedir. Egitimde YZ teknolojilerinin kullanimu,
ogrencilerin bu becerileri gelistirmelerine yardimei olabilir. Ornegin, problem
tabanli 6grenme ortamlarinda YZ araclarmin kullanimi, 6grencilerin biligsel
becerilerini gelistirirken ayni1 zamanda teknolojik okuryazarliklarini artirabilir
(Luckin vd., 2016). Bu durum, hem 21. yiizyi1l becerilerinin hem de YZ
okuryazarliginin bir arada gelistirilebilecegini gostermektedir. YZ okuryazarligi ile
21. ylizy1l becerileri arasindaki iligki, bireylerin gelecegin karmasik ve dijitallesmis
diinyasinda etkili bir sekilde var olabilmesi i¢in kritik bir 6nem tagimaktadir. Bu
iliski, yalnizca bireylerin teknolojiyi kullanma kapasitesini degil, ayni1 zamanda etik
farkindaliklarini, elestirel diisiinme yetilerini ve insan-robot is birligine yonelik
tutumlarim1 da kapsamaktadir. Bu baglamda, YZ okuryazarliginin, 21. yiizyil
becerilerinin ayrilmaz bir pargast olarak kabul edilmesi ve bu dogrultuda egitim

politikalarmin sekillendirilmesi gerekmektedir.

1.7.9 Ogretmen Yeterlik Cerceveleri

21. yiizy1l becerileri, 6grenme ortamlarinin ve 6gretmen rollerinin yeniden
tanimlanmasini gerektiren, kiiresel Olgekte kabul goérmiis bir kavramdir. Bu
beceriler dogrultusunda 6gretmenlerin hem 6grenme siire¢lerini yonlendirme hem
de cagin gereksinimlerine uygun pedagojik stratejiler gelistirme yetkinliklerine
sahip olmalari beklenmektedir. Ogretmen yeterlikleri, bu baglamda, gesitli
uluslararasi g¢ercevelerle yapilandirilmistir. Bu cergeveler, dgretmenlerin bilgi,
beceri ve tutumlarin1 21. yilizyill gereksinimlerine uygun hale getirmeyi
hedeflemektedir. UNESCO'nun gelistirdigi 6gretmenler igin Bilgi ve Iletisim
Teknolojisi Yeterlik Cercevesi (ICT-CFT), 6gretmenlerin 21. yilizy1l becerileri
cercevesinde bilgi ve iletisim teknolojilerini nasil kullanmasi gerektigini
aciklamaktadir (UNESCO, 2023). Cergeve, ii¢ ana diizeyde 6gretmen yeterliklerini
tammlamaktadir. Ogretmenlerin, bilgi ve iletisim teknolojilerini temel seviyede
anlamasi ve kullanmas1 (Teknoloji Bilinci), teknolojinin, 6grenci merkezli 6grenme

ortamlarin1  gelistirmek icin etkili bir sekilde kullanilmasi1 (Teknolojiyle
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Zenginlestirilmis Pedagoji), 6gretmenlerin teknolojiyi yenilik¢i 6grenme-6gretme
stratejileri gelistirmek ve Ogrencilerin yaratici problem ¢6zme becerilerini
desteklemek icin kullanmasi (Doniistimsel Kullanim) olarak tanimlanmaktadir.
Ogretmenlerin yalmizca teknolojiyi kullanmalarmi degil, ayn1 zamanda elestirel
diisiinme, is birligi ve yasam boyu 6grenme gibi becerilere rehberlik etmelerini de
oncelik olarak belirlemektedir.

Uluslararas1 Egitim Teknolojisi Dernegi (ISTE), 6gretmenlerin 21. ylizyil
becerilerini 6grencilere kazandirabilmesi i¢in gerekli standartlar1 belirlemistir.
ISTE, 6gretmenlerin dijital ¢agda 6grenmeyi nasil yonlendirecegine dair kapsamli
bir yol haritas1 sunmaktadir (ISTE, 2018). Ogrenci oryantasyonu, liderlik ve model
olma, kapsayici ve yaratici 6grenme g¢evresi ve dijital okuryazarlik ve elestirel
diisiinme olarak alt basliklara ayrilmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen DigCompEdu, 6gretmenlerin dijital
yeterliklerini 6lgmek ve gelistirmek i¢in tasarlanmis bir ¢ercevedir. Cergeve, alti
ana yeterlik alanina sahiptir. Bunlar; Profesyonel katilim, dijital kaynaklar,
ogrenme ve Ogretme, degerlendirme, 6grenci giiclendirme ve dijital okuryazarlik
kavramlaridir. Her alt kavram incelendiginde, dijital araglarin &gretmenlerin
mesleki gelisimi icin kullanilmasi, dgrenme materyallerinin olusturulmas: ve
paylasimi, teknolojinin, 6grenme siireglerini desteklemek i¢in pedagojik olarak
nasil kullanilacagy, dijital araclarin degerlendirme siireclerinde yenilik¢i kullanim
alanlari, teknolojinin, 6grenci katilimin1 ve 6zerkligini artirmak i¢in kullanimi ve
ogrencilerin dijital becerilerinin gelistirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Redecker,
2017).

OECD'nin 21. yiizyil becerileri ¢ercevesi, Ogretmenlerin 6grencileri
gelecegin  belirsizliklerine hazirlamak icin gerekli olan temel yeterlikleri
gelistirmesi gerektigini vurgulamaktadir (OECD, 2018). Bu ¢ergeve, 6gretmenlerin
ozellikle su becerilere odaklanmasini 6nerir: Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme,
iletisim ve is birligi, kiiltiirel ve duygusal farkindalik. 21. ylizy1l becerileri
cergevesinde oOgretmen yeterlikleri, dijital cagin gerekliliklerini karsilarken
ogrencilerin biligsel, kisilerarasi ve teknolojik becerilerini gelistirmelerine rehberlik
etmeyi hedeflemektedir. UNESCO, ISTE, DigCompEdu ve OECD gibi uluslararasi
cerceveler, bu yeterliklerin hem Ogretmen egitimi programlarina hem de

uygulamalara entegre edilmesinde yol gosterici olmustur. Tiirkiye’de ise Milli
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Egitim Bakanlig1, bu kiiresel ¢cerceveleri yerel ihtiyaglarla harmanlayarak 6gretmen

yeterliklerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir.

1.7.10 MEB Ogretmen Yeterlikleri

Tiirkiye’de 6gretmen yeterlikleri, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
gelistirilmis ve 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve degerlerini yapilandiran bir
cergeve olarak tanimlanmistir. Bu cerceve, Ogretmenlerin mesleki gelisimini
desteklemek, 6grenci basarisini artirmak ve egitimde kaliteyi yilikseltmek amaciyla
olusturulmustur (MEB, 2017). Cer¢eve, mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve
degerler olmak iizere ii¢ ana baglik altinda tanimlanmaktadir.

Mesleki bilgi, 0gretmenlerin brans bilgisi, pedagojik bilgi ve mevzuat
bilgisi gibi alanlar1 kapsamaktadir. Ogretmenlerin uzmanlastiklar1 alan hakkinda
derinlemesine bilgi sahibi olmalar1 ve bu bilgiyi siirekli giincel tutmalar1 beklenir.
Ayrica, 0gretim stratejilerini etkili bir sekilde kullanabilmek i¢in pedagojik bilgiye
sahip olmalar1 gereklidir. Ogretmenlerin, egitimle ilgili yasal diizenlemeler ve
yonetmelikler konusunda da bilgi sahibi olmalari, egitim siireclerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir (Sahin, 2011). Mesleki beceri,
ogretmenlerin sinif i¢i ve sinif disi uygulamalarini kapsayan énemli bir yeterlik
alanidir. Bu yeterlikler kapsaminda:

e Planlama ve Yonetim: Ders planlama, uygulama ve degerlendirme
stireclerinin etkili bir sekilde yonetilmesi yer alir.

o Olgme ve Degerlendirme: Ogretmenlerin, dgrenci performansini nesnel ve
cesitli yontemlerle degerlendirme becerileri bu kategoriye dahildir.

o Rehberlik ve Danismanlik: Ogretmenlerin 6grencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerine destek sunmalar1 beklenmektedir.

Tutum ve degerler, 6gretmenlerin mesleki etik degerleri benimsemesi ve
yasam boyu Ogrenme ilkesi dogrultusunda siirekli kendilerini gelistirmeleri bu
baslik altinda yer almaktadir. Ogretmenler, 6grenciler veliler ve meslektaslarla
etkili bir sekilde iletisim kurarak is birligi yapmalar1 gerekmektedir. Bunun yan
sira, yeniliklere acik ve ¢agin gerekliliklerine uyum saglayan bir tutum
sergilemeleri 6nemlidir (MEB, 2017).

Tiirkiye’deki 6gretmen yeterlik ¢ercevesi, uluslararasi standartlarla uyumlu
bir sekilde tasarlanmistir. UNESCO’nun ICT-CFT cergevesi ve Avrupa Dijital
Yeterlik Cercevesi (DigCompEdu), Tiirkiye’de 6gretmenlerin dijital yeterliklerini
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artirmada referans alinmistir (Redecker, 2017; UNESCO, 2024). Ozellikle dijital
teknolojilerin egitime entegrasyonu, 21. ylizyll becerilerinin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Tiirkiye’deki cerceve, bu gereklilikleri yerel egitim
politikalar1 ile uyumlu hale getirmistir. MEB tarafindan gelistirilen bu ¢erceve, 21.
yiizy1l becerileriyle yakindan iliskilidir. Elestirel diisiinme, problem ¢ozme, is
birligi, dijital okuryazarlik ve yaratict diislinme gibi beceriler, dgretmenlerin
mesleki yeterliklerinin temel unsurlari olarak tanimlanmistir (Akgun ve Greenhow,
2021). Bu yeterlikler, 6gretmenlerin 6grencileri gelecegin karmasik diinyasina
hazirlamalarinda kritik bir 6neme sahiptir. Tiirkiye’de 6gretmen yeterlik ¢ercevesi,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen ve ¢agin ihtiyaclarina uygun bir
model sunmaktadir. Cergeve, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu olarak,
ogretmenlerin 21. ylizy1l becerilerini kazanmalarini ve Ogrencilere rehberlik
etmelerini amaglamaktadir. Egitimde kaliteyi artirmak ve yenilik¢i yaklagimlar
gelistirmek i¢in bu yeterliklerin siirekli giincellenmesi gerekmektedir.

21. yiizyll egitim sistemlerinde, Ogretmenlerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkili bir sekilde kullanma yeterlikleri, dijitallesen &grenme
ortamlarinin vazgecilmez bir gerekliligi haline gelmistir. Bu baglamda, YZ
okuryazarligi, Ogretmen yeterliklerinin 6nemli bir bileseni olarak ortaya
cikmaktadir. YZ okuryazarligi, 6gretmenlerin YZ teknolojilerini anlamasi, elestirel
degerlendirme yapabilmesi, bunlar1 6grenme ve 6gretme siireglerinde etkili bir
sekilde kullanabilmesi ve etik farkindalik gelistirmesi becerisini ifade etmektedir
(Long ve Magerko, 2020).

Mesleki bilgi kapsaminda 6gretmenlerden, alan bilgisi ve pedagojik bilgiye
sahip olmalarinin yani sira, yeni teknolojilerin egitime entegrasyonu hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 beklenmektedir (MEB, 2017). YZ okuryazarligi bu baglamda,
Ogretmenlerin YZ tabanli araglar1 nasil kullanacaklarini bilmelerini, bu araglarin
siirliliklarini anlamalarini ve 6grencilerin bu teknolojilerle olan etkilesimlerini
etkili bir sekilde yoOnlendirebilmelerini gerektirmektedir (Holstein vd., 2020).
Ornegin, &gretmenlerin YZ destekli 6grenme analitigi araglarini kullanarak
ogrencilerin ihtiyaclarini analiz edebilmesi, mesleki bilginin YZ okuryazarlig ile
birlesimini  gostermektedir. YZ okuryazarligi, Ogretmenlerin  smif igi
uygulamalarinda yenilik¢i yaklasimlar gelistirmesine olanak tanimaktadir. Egitim-
Ogretim siireci yoOnetimi ve Ol¢me-degerlendirme becerileri, YZ araglariin

kullanimiyla daha etkin hale gelmektedir. Ornegin YZ destekli degerlendirme
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sistemleri, 6grencilerin bireysel 6grenme hizina uygun geri bildirim saglayabilir ve
ogretmenlerin degerlendirme siireclerini kolaylastirabilir (Ng vd., 2023). Ayrica,
rehberlik ve danigmanlik becerileri, YZ'min 6grenci davranislarini analiz eden
araclarla desteklenebilir, bu da 6gretmenlerin daha 6nceden planlanmis bir sekilde
ogrencilere rehberlik etmesine olanak tanimaktadir. YZ okuryazarligi,
Ogretmenlerin dijital ¢agin etik ve sosyal sorumluluk boyutlarin1 anlamasini
gerektirmektedir. Ogretmenlerin YZ sistemlerinin karar alma siireglerindeki olasi
Onyargilar veya etik sorunlar1 fark etmesi ve Ogrencileri bu konuda
bilinglendirmesi, mesleki etik degerlerin bir yansimasi olarak goriilmektedir.
Ornegin, YZ tabanli  bir &grenci  de@erlendirme  sistemi, dogru
yapilandirilmadiginda adaletsiz sonuglar dogurabilir. Bu gibi durumlarda
ogretmenlerin elestirel diistinme becerileri devreye girerek sistemlerin adil ve dogru
bir sekilde calismasini saglamalar1 beklenmektedir. YZ okuryazarligi, 6gretmen
egitiminde hem baslangi¢ egitimlerinde hem de hizmet i¢i egitimlerde ele alinmasi
gereken bir dncelik haline gelmistir. Tiirkiye’de 6gretmen yeterlikleri ¢ercevesinde,
dijital teknolojilerin egitimdeki roliine vurgu yapilmakta ancak yapay zekaya 6zgii
yeterlikler heniiz ayrmtil bir sekilde tanimlanmamaktadir. Ogretmen yeterlikleri ile
YZ okuryazarlig1 arasindaki iligki, gelecegin 6grenme ortamlarinin gerekliliklerini
karsilayabilmek adina giderek daha onemli hale gelmektedir. YZ okuryazarlig,
ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve degerlerini dijital ¢agin gereksinimlerine
uyumlu bir sekilde doniistiirmelerine olanak saglamaktadir. Bu nedenle, 6gretmen
egitim programlarimin  YZ okuryazarligmi kapsayacak sekilde yeniden
yapilandirilmasi, hem Tiirkiye’de hem de uluslararasi1 dlgekte egitimde kaliteyi

artirmak i¢in kritik bir adim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.7.11 YZ Okuryazarhg Ilgili Arastirmalar

YZ’nin egitim alaninda uygulanmasina iligskin arastirmalar, 6gretmenler ve
ogretmen adaylarinin bu teknolojilere nasil yaklastigini, onlar1 nasil kullandigini ve
bu kullanimlarin pedagojik sonuglarimi anlamaya yonelik 6nemli bulgular
sunmaktadir. Bu arastirmalar, Ogretmenlerin YZ teknolojilerine dair bilgi
diizeylerini, YZ tabanli araglar1 egitimde uygulama becerilerini ve bu siirecte
karsilastiklar1  zorluklar1 degerlendirmektedir. Ogretmenler iizerine yapilan
aragtirmalar, onlarin YZ teknolojilerini kullanma diizeyinin genellikle sinirh

oldugunu, ancak bu teknolojilere karsi olumlu bir tutum gelistirme egiliminde
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olduklarin1 gostermektedir. Ornegin, Holstein ve arkadaslar1 (2020) tarafindan
yapilan bir ¢alismada, YZ destekli 0grenme analitigi araclariin ogretmenler
tarafindan nasil algilandig1 ve kullanildig1 incelenmistir. Arastirma, 6gretmenlerin
YZ tabanl araglar1 daha etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in dijital yeterliklerini
gelistirmeleri gerektigini ortaya koymustur. Ayrica, dgretmenlerin bu araglari
ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina uyarlamada zorluk yasadigi, ancak bu araglarin
potansiyel faydalarinin farkinda olduklar1 belirtilmistir.

Ng (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 6gretmen adaylarinin YZ
tabanli araclara iliskin bilgi diizeyi ve bunlari simif ortamina entegre etme
kapasiteleri degerlendirilmistir. Aragtirma, 6gretmen adaylarinin YZ teknolojilerini
kullanma konusunda genel bir istek ve merak duyduklarini, ancak bu teknolojilere
iliskin pedagojik uygulamalar ve etik boyutlar hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini ortaya koymustur. Calismada, 6gretmen adaylarina yonelik YZ
okuryazarlig1 egitimlerinin 6zellikle hizmet Oncesi programlarda yer almasinin
kritik oldugu vurgulanmistir. Hizmet i¢i egitim programlari, dgretmenlerin YZ
teknolojilerini kullanma becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Redecker (2017) tarafindan Avrupa Dijital Yeterlik Cergevesi
(DigCompEdu) kapsaminda yapilan bir arastirmada, ogretmen adaylarinin YZ
araglarmi egitimde etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in yapilandirilmig bir
O0grenme siirecine ihtiya¢ duydugu belirtilmistir. Calisma, YZ okuryazarliginin
ogretmen adaylarina kazandirilmasiin, 21. yiizyil becerileriyle biitiinlesmis bir
egitim ortami olusturmak i¢in temel bir adim oldugunu vurgulamistir. Egitimde YZ
kullanimma yonelik Ogretmenler ve Ogretmen adaylar1 {iizerinde yapilan
aragtirmalar, bu gruplarin YZ teknolojilerine yonelik tutumlarini, bilgi diizeylerini
ve pedagojik uygulamalarin1 gelistirmek i¢in daha fazla destek ve egitime ihtiyag
duyduklarin1 ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarmin YZ okuryazarhigini
artirmaya yonelik yapilandirilmis programlar ve dgretmenlere yonelik hizmet ici
egitimler, bu alandaki eksikliklerin giderilmesini saglayacaktir. YZ teknolojilerinin
etik ve sosyal boyutlarinin egitim siireglerine entegrasyonu, hem 6gretmenlerin
hem de Ogretmen adaylarinin bu teknolojileri daha bilingli bir sekilde
kullanmalarini saglayabilir.

YZ okuryazarligi, dijital cagda bireylerin ve egitimcilerin YZ teknolojilerini
anlamasi, elestirel degerlendirme yapmasi ve etkili bir sekilde kullanabilmesi i¢in

giderek Onem kazanan bir alan haline gelmistir. Son zamanlarda yapilan
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aragtirmalar, YZ okuryazarligini hem bireysel hem de egitim baglaminda ele alarak,
ozellikle egitimciler tizerindeki etkilerini incelemistir.

Long ve Magerko (2020), YZ okuryazarligini bireylerin YZ sistemlerini
anlama, degerlendirme ve bu sistemlerle etkili bir sekilde etkilesim kurma becerileri
olarak tanimlamis ve bu becerilerin gelistirilmesi i¢in gerekli olan egitim
stratejilerini incelemistir. Calisma, YZ okuryazarliginin yalnizca teknik bilgi degil,
ayni zamanda etik ve sosyal boyutlar1 da kapsamas1 gerektigini vurgulamaktadir.
Aragtirma ayrica, egitim sistemlerinde YZ okuryazarhigini gelistirmek i¢in
yapilandirilmis programlarin gerekliligini ortaya koymustur. Hizmet i¢i egitim
programlarinin, 6gretmenlerin YZ okuryazarhigini artirdigi ve bu teknolojilerin
smif i¢i kullanimlarina yonelik pedagojik yaklasimlar gelistirmelerine katki
sagladig1 belirtilmistir. Ozellikle YZ’ nin &grenme siireclerindeki etik ve sosyal
etkilerini anlama konusunda &gretmenlere verilen destek, bu teknolojilerin daha
bilingli bir sekilde kullanilmasim1 saglamaktadir. YZ okuryazarligiin
kavramsallastirilmas1 noktasinda literatiirde 6nemli c¢alismalar arasinda yer
almaktadir.

Bulut ve digerleri (2024), tarafindan yapilan caligmada egitimde YZ
entegrasyonunun degerlendirme yontemlerinde devrim yarattigini
vurgulamaktadir. Otomatik puanlama, hizli igerik analizi ve kisisellestirilmis geri
bildirim saglama gibi olanaklarla egitimdeki degerlendirmeleri iyilestirdigi
vurgulanmaktadir. Ancak YZ'nin egitimde kullanimi, gecerlilik, giivenilirlik,
seffaflik, adalet ve esitlik gibi 6nemli etik endiseleri de beraberinde getirdigi ve bu
endiselere yanit olarak, egitimciler, politika yapicilar ve diger paydaglarin, egitimde
etik YZ kullanimin1 saglamak igin cesitli yoOnergelerin gelistirildiginden
bahsedilmektedir. Yapay Zeka ve Olgme Egitiminde (AIME) iiyelerinden olusan
cesitli bir grubun, egitimde YZ destekli araglarin etik etkilerini inceledigi,
otomasyon Onyargisi ve ¢evresel etkiler gibi nemli zorluklari ele aldig1 ve egitimde
Y Z'nin sorumlu ve etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in ¢oziimler dnerdigi
bir calismay1 sunmaktadir. Ozetle ¢alisma YZ'nin egitimdeki kullanimi ile ilgili
firsatlar ve etik zorluklart ele almaktadir. YZ'nin sorumlu bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in gerekli adimlar1 ve ¢6ziim Onerileri sunmaktadir.

YZ okuryazarligi, sadece bireysel bir beceri degil, ayn1 zamanda toplumsal
farkindalik gelistiren bir yeterlik olarak ele alinmaktadir. Mertala, Fagerlund ve
Calderon (2022), Finlandiya'da 5. ve 6. siif 6grencilerinin YZ hakkindaki egitim
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oncesi kavramini arastirmistir. YZ'yi egitim miifredatina entegre ederek dgrencilere
bu alanda derinlemesine bilgi kazandirmay1 hedeflenmistir. Bu baglamda, egitimde
YZ'min etkili kullanimi, Ogrencilerin etik farkindalik ve elestirel diisiinme
becerilerini gelistirmelerine yardimei oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alisma, YZ
okuryazarliginin sadece teknik beceriler degil, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk
ve etik degerlere dayal1 bir egitim yaklasiminin pargasi oldugunu gostermektedir.

Wang ve digerleri (2023), YZ okuryazarligini 6lgmek i¢in kapsamli bir
Olcek gelistirmistir. Bu dl¢ek, bireylerin YZ teknolojilerini kullanma konusundaki
teknik bilgi ve becerilerini, bu teknolojilere yonelik tutumlarint ve etik
farkindaliklari1 dlgmeyi amaglamaktadir. Olgegin dogrulayict faktdr analizi
sonuglari, YZ okuryazarligini cok boyutlu bir yap1 olarak degerlendirmek i¢in giiglii
bir ara¢ sundugunu gostermistir. Wang ve digerleri (2023) gelistirdigi "Yapay Zeka
Okuryazarlik" 6lgegi, Celebi ve digerleri (2023) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis ve
Tiirkiye baglaminda gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalari yapilmistir. Calisma
kapsaminda, 6l¢egin dort alt boyutu olan teknik bilgi, elestirel degerlendirme, etik
farkindalik ve kullanim becerileri Tiirk kullanicilar i¢in optimize edilmistir. Celebi
ve arkadaglarmin calismasi, dlgegin Tirkiye'deki bireylerin YZ okuryazarligini
olgmek i¢in gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Yapilan
caligmalar, YZ okuryazarliginin olgiilmesi ve gelistirilmesi konusunda 6nemli
katkilar saglamaktadir. Ozellikle gelistirilen ve uyarlanan 6lcek, farkli hedef
kitlelerin YZ okuryazarlik diizeylerini degerlendirmek i¢in kullanilabilecek gecerli
ve glivenilir bir arag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Stolpe ve Hallstrom (2024), YZ okuryazarliginin teknoloji egitimi
baglaminda nasil entegre edilebilecegini arastirmistir. Arastirma, Ogrenci ve
ogretmenlerin teknoloji egitimi miifredatinda YZ'yi daha etkili bir sekilde
kullanmalar1 i¢in ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerilere odaklanmistir. YZ'nin
egitimdeki etkileri, 6gretmenlerin ve 6grencilerin YZ'in etik, bilimsel bilgi ve
toplumsal iligkilerle nasil baglantili oldugunu vurgulamaktadir. YZ okuryazarligi,
teknoloji egitiminde hem analitik bir arag hem de bir planlama araci olarak
kullanilmasma deginilmistir. Ayrica, YZ'nin gelecekte egitimde derin etkiler
yaratacagina igaret edilmistir.

Parker ve digerleri (2023), Biiyiik Dil Modelleri (LLM) ve liretken YZnin
nitel arastirmalar i¢in miilakat protokollerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde

sundugu firsatlar1 tartismaktadir. Insan ve YZ tarafindan iiretilen miilakat
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protokollerinin kalitesini, gilivenilirligini ve gecerliligini degerlendirmek i¢in
saglam bir ¢ergevenin gelistirilmesinden bahsedilmektedir. YZ okuryazarliginin
biiylik dil modelleri nitel arastirmalarinda etik ve etkin kullanimi i¢in 6n kosul

oldugundan bahsedilmektedir.

1.7.12 21. Yiizy1l Becerileri ilgili Arastirmalar

21. ylizyil, teknolojik gelismelerin, dijital doniisiimiin ve egitim sistemlerini
dogrudan etkilemektedir. Geleneksel egitim anlayis1 6grencilere dogrudan bilgi
aktarimina odaklanmaktadir. Glinlimiiz egitim sistemleri 6grencilerin problem
cozme, elestirel diisiinme, is birligi ve dijital okuryazarlik gibi becerilerini
gelistirmeye odaklanmaktadir. 21. yiizy1l becerileri 6grencilerin hizla degisen
diinyaya hazirlamak ve uyum saglamasini hedeflemektedir.

Gonzalez-Pérez ve Ramirez-Montoya (2022), endiistri 4.0 taleplerinin
karsilanmast i¢in yiiksekogretim 6grencilerinin 21. yiizyil becerilerini gelistirmesi
gerektigi sonucuna ulasmistir. Universite dgrencilerinin gelistimesi gereken 21.
yiizy1l becerileri bilgi ve hafiza, motivasyon ve dikkat, gorsel beceriler, 6grenme ve
elestirel diistinme, is birligi, iletisim ve sosyal beceriler, yaraticilik ve duygusal
beceriler olarak tanimlanmistir. Ogrencilerinin dijital déniisiimiin énciileri olmasi
ve sorumluluk bilincinde olmasi, egitim sisteminde yer alan degisim ile
gerceklesebileceginden bahsedilmistir.

Cabahug ve digerleri (2024), 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6gretim becerileri ile
ogretmen performanslar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Is birligi konusunda
yiiksek puan ve dijital okuryazarlik becerilerinde diisiik puan alindig1 belirtilmistir.
Ogretmenlerin ~ dijital teknolojileri egitim ortamina entegre etmesinden
bahsedilmistir. Bu oneri ile dijital araclarin egitimde ileri diizey kullanimi, 6gretim
kalitesinin artmasi ve 6gretmen performansinin arttirtlmasina vurgu yapilmaktadir.

Celik ve digerleri (2024), 21. yiizy1l becerilerinin YZ destekli araclar ile
yiiksekogretim Ogrencilerinin - gelisime katki saglayacagi ve bu destegin
kavramsallastirilmasi igin gergeklestirilen arastirmalarin analizini sunmaktadir.
Arastirma, dort farkli YZ tabanli arag olarak akilli 6gretim sistemleri, sohbet
botlari, YZ destekli paneller ve otomatik notlandirma sistemleri olarak tespit
edilmistir. Bu araclarin 21. ylizy1l becerileri olarak is birligi, iletisim, yaraticilik,
elestirel diisiinme, bilgi ve iletisim teknolojileri ile problem ¢dzme becerisinin

gelisimine katki sagladigi sonucuna ulasilmistir.
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Long ve digerleri (2024), yiiksekdgretimde 21. ylizy1l becerilerinin
degerlendirilmesini ele almistir. Egitimci ve yoneticilerin, egitimde degerlendirme
stireclerine iliskin 6gretim uygulamalari {izerine olan etkisini incelemistir. Calisma
sonunda 21. yiizy1l becerilerinin 6l¢iilmesinde degerlendirme uygulamalarinin
geleneksel egitimle olan uyum siirecine dikkat g¢ekilmistir. Egitimde cesitli
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, teknolojiden yararlanma ve 21. yiizyil
becerilerinin  kazanilmas1 ve miifredata entegre edilmesi Onerilerinde
bulunulmustur. Ayrica 6gretim elemanlart i¢in mesleki gelisim programlari, is
birlik¢i 6grenme ortamlariin olusturulmasi ve degerlendirme siirecinde yenilik¢i
yaklagimin tesvik edilmesi tavsiye edilmektedir. Bu onerilerin yiiksekdgretimde 21.
yiizy1l becerilerinin degerlendirilmesine ve Ogrencilerin ¢agin gereksinimlerine
uygun yetkinliklerin kazandirilmasinda yardime1 olacagi diisiiniilmektedir.

Dilekg¢i ve Karatay, (2023) Tiirkiye'de uygulanan §gretim programlarinin
21. ylizy1l becerilerinin gelistirilmesinde yetersiz kaldigi ve 6grenme hedeflerinin
gerceklestirilmedigini dikkate alarak, Ogretim programlarinda Ogrenciler igin
yaratici diislinme becerilerinin edinmeleri gereksinimi {izerine ger¢eklestirilmistir.
Yapilan galigmada smif seviyesi arttikca 6grenme diizeylerinde azalma oldugu
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda Ogretmenlerin 21. ylizyil becerilerinin farkinda
olmadiklar1 sonucuna ulasiimigtir. Ogretim programlarmin yenilik¢i yaklasimdan
uzak olmasi, 21. yiizy1l beceri kazaniminda énemli eksiklik olarak goriilmektedir.
Yapilan deneysel calismada 21. ylizyil becerilerinden birisi olan yaratici diisiinme
becerisinin, Ogrencilerin yaraticiliini gelistirmesi agisindan 6nemli bir adim
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica teknoloji tabanli 6grenme etkinliklerinin
ogrencilerin yaraticilik becerilerini gelistirdiginden bahsedilmektedir. 21. yiizyil
becerileri ile teknolojinin biitiinlesmesi becerilerin gelismesine katki saglamaktadir.

Thornhill-Miller ve digerleri (2023), yenilik¢i egitim sisteminin zorluklarin
21. yiizy1l becerileri cercevesinde ele almaktadir. Ozellikle yaraticilik, elestirel
diisiinme, is birligi ve iletisim olmak iizere bilinen temel sosyal becerilerin lizerinde
durulmustur. Uluslararas1 Yetkinlik Gelistirme Enstitiisii'niin 21. Yiizy1l Becerileri
Cercevesi temel alinmig ve Onerilerde bulunulmustur. Ayrica 21. yiizyil
becerilerinin dgretim siirecinin kurumsallastirilmasi ve bu siirece iliskin yasanilan
zorluklar tartigmaktadir. Pedagojik ve politik agidan bu becerilerin bir model

cergevesinde ele alinmasini Onermektedir. YZ tenolojilerinin sunmus oldugu
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firsatlar ile birlikte 21. ylizy1l becerilerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin
yenilik¢i yaklasimlardan bahsedilmektedir.

Serrano-Ausejo ve Mérell-Olsson (2023), ortadgretim dgrencileri lizerinde
sanal gergeklik ve artirilmig gergeklik teknolojilerin kullanimi iizerine organik
kimya konusu fizerine gerceklestirilmistir. Teknolojinin 6gretimde sagladigi
firsatlar ile birlikte 6grencilerin uzamsal beceriler elde etmesi ve bu becerilerin 21.
yiizy1l becerilerinin nasil desteklendigini ele almistir. Calismanin 6nemli bulgular
arasinda oOgrencilerde olumlu deneyimlerin elde edildigi, ancak hedeflenen
ogrenme ciktilarina ulagbilmek icin 6gretmenlerin sanal gerceklik ve artirilmig
gerceklik gibi teknoloji tabanli 6gretim araclarinda teknik bilgiye sahip olmalar
gerektigine varilmigtir. Ogretmenlerin hem gretimin tasarimi hem de teknolojik
liderlik yapmasi ile 6grenme stireclerinde teknolojinin sagladigi katkinin artacagina
vurgu yapilmaktadir.

Yolviansyah ve digerleri (2023), Endiistri 5.0 ¢aginda bilgi ve iletisim
teknolojileri tabanli araglarin, 6gretmenlerin teknoloji okuryazarliklar: ile 21.
yiizy1l becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Lise ogretmenleri {izerine
gerceklestirilen ¢aligmada 6gretmenlere algoritmik teknoloji ve bilgi ve iletisim
teknolojileri medya araglar1 {izerine egitim verilmistir. Egitim sonunda
ogretmenlerin teknoloji okuryazarlik becerileri ile 21. yiizy1l becerilerinde anlamli
diizeyde artig oldugu goriilmiistiir. Calismada ortaya ¢ikan anlamli farkin 6gretmen
yeterliklerinin gelistirilmesi ve O0grenme ortamlarinda yenilik¢i bir yaklasimin
gelistirilmesini saglamaktadir.

21. ylizyil Dbecerilerinin 6gretimi  bircok {ilkeye gore farklilik
gostermektedir. Varas ve digerleri (2023), yapmis oldugu calismada Latin
Amerika'da 20 {ilke ile yiiriitmiis olduklar1 caligmada Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugunun en popiiler 21. yiizyil becerisi olan yaraticilik, elestirel diisiinme, is
birligi ve iletisimden bahsetmediklerini agiklamaktadir. 21. yilizy1l becerilerinin ne
oldugu konusunda ortak bir anlayisin olmadigir sonucuna varilmistir. Bu durum
ogretmenlerin kendilerini 21. yiizyilla uygun big¢imde gelistirmeleri ve politika
yapicilarin egitim stratejilerini belirlerken dikkat etmesi gereken hususlarin yer
aldigin1 gostermektedir.

Kain ve digerleri (2024), ortadgretim {lizerine gerceklestirilmis 21. yiizyil
becerileri arastirmalarinin analizini gergeklestirmistir. Yapilan analiz neticesinde

21. ylizyill becerileri lizerine yapilan arastirmalarin egitimcilerin gorlis ve
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tutumlarina yer verildigi, becerilerin etkileri ve nasil uygulandigina odaklanildigini
aciklamaktadir. Uygulama asamasinda zorluklarin yasandigi, dgretmenlerin 21.
yiizy1l becerilerini gelistirmek i¢in egitimin gerekli oldugu ve daha fazla
uygulamalarin gergeklestirilmesinden bahsedilmektedir.

Karakoyun ve Lindberg (2020), Tiirkiye ve Isvec'teki 6gretmen adaylarmin
21. yiizy1l becerilerine iligkin goriislerini incelemistir. Aragtirmanin bulgular
arasinda Ogretemen adaylarinin biiyiik ¢ogunlugunun 21. yiizy1l becerilerini
teknoloji, dijital vatandaslik, iletisim ve bilgi okuryazarligi olarak tanimlandigindan
bahsedilmektedir. Ulkeler arasinda farkli beceriler tanimlanirken 6gretmen
adaylarmin dijital okuryazarlik becerilerine benzer diizeyde vurgu yaptiklar
saptannugtir. Ogrencilerin teknoloji kullanimi noktasinda ortak fikir sahibi
olmalarmin gilinlik yasamlarinda teknoloji kullanimi ile iligkili oldugu
diistinilmektedir. Tiirkiye'deki 6gretmen adaylar1 21. yiizyil becerilerine ek olarak
elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinden bahsetmistir. Isvec'teki
Ogretmen adayalarinin ise programlama becerisi gibi iist diizey becerilerden
bahsetmesi, Ogretmen yetistirme programlarinin igeriklerinin farklilasmasi

noktasinda fikir sahibi olmamizi saglamaktadir.
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2. MATERYAL ve YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglar

ve istatiksel veri toplama ve analizi siire¢lerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

2.1 Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, 6gretmen adaylariin YZ okuryazarlik diizeyleri ile 21. yiizyil
becerileri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla, nicel arastirma yontemlerinden
iligkisel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Korelasyonel arastirma
deseni olan iligkisel tarama modeli, degiskenler arasindaki iligkinin varligini ve bu
iliskinin diizeyini ortaya koymaya odaklanan bir yontemdir (Karasar, 2016). Bu
baglamda bu calismada, YZ okuryazarlig1 ile 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil
becerileri arasindaki iliskiyi anlamak ve cinsiyete ve smf diizeylerine gore
degiskenlik gdsterip gostermedigini incelemek hedeflenmistir.

[ligkisel tarama modeli, hem bireysel 6zellikleri analiz etmek hem de bu
ozellikler arasinda var olan baglantilar1 ortaya koymak i¢in oldukca islevseldir.
Ozellikle YZ okuryazarlik becerileri ile 21. yiizyil becerileri arasindaki iliskinin
anlasilmasi, gelecegin Ogretmenlerinin egitim ortamlarim1 daha verimli hale
getirmelerine olanak saglayacaktir. Iliskisel tarama ydntemi, bu tiir cok boyutlu
iliskileri detayl1 bir sekilde inceleyerek, 6gretmen egitimine yonelik gelistirilmesi
gereken stratejilere 151k tutmayi1 amaclamaktadir (Creswell, 2018). Arastirmada,
yapay zeka okuryazarligi 6lgeginin alt boyutlart ile 21. yiizy1l 6gretmen becerileri
Olgeginin alt boyutlar1 arasindaki iliskilerin incelenmesiyle elde edilen bulgularin,
mevcut  egitim  politikalarina  ve  Ogretmen yetistirme programlarinin
iyilestirilmesine ~ yonelik  kuramsal ve wuygulamali katkilar  sunmasi

amaglanmaktadir.

2.2 Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nde 6grenim goren Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise, evrenden uygun Ornekleme yontemi kullanilarak seg¢ilmis 333
ogretmen adaymndan olusmaktadir. Iliskisel tarama analizlerinde orneklem
biiyiikliigiiniin yeterli oldugu goriilmektedir (Creswell, 2020). Orneklem grubunda
yer alan katilmeilar, fakiiltenin farkli Ogretmenlik boliimlerine kayith

ogrencilerden olugmaktadir. Bunlar; Simif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
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Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Psikolojik
Danmigmanlik ve Rehberlik (PDR), Fen Bilgisi Ogretmenligi, [lkogretim Matematik
Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi olarak
belirlenmistir. Arastirma gruplarinin heterojen olmasinin, degiskenler arasi
iligkilerin daha kapsamli bicimde incelenmesine katki saglamaktadir (Karasar,
2016). Her biri farkli branglardan olusan katilimcilar, arastirmanin sonuglarinin
genis bir baglamda degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Bu durum, 6zellikle
YZ okuryazarligi ve 21. yiizyil becerileri arasindaki iligkilerin, mesleki alanlara
gore nasil farklilik gosterebileceginin incelenmesini miimkiin kilmaktadir. Bu tiir
bir drneklem grubu, arastirma sorularina daha kapsamli ve derinlemesine cevaplar
saglayarak, bulgularin genel egitim bilimleri literatiiriine katki saglamasin

hedeflemektedir. Tablo 2.1'de 6rneklemin demografik bilgileri yer almaktadir.

Tablo 2.1. Ogretmen adaylarinin demografik 6zellikleri

Demografik Ozellik Frekans %
Cinsiyet Kadm 255 76,6
Erkek 78 23,4
Sinif Ogretmenligi 63 18,9
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 58 17,4
Ozel Egitim Ogretmenligi 43 12,9
Tiirkge Ogretmenligi 39 11,7

Boliim Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik (PDR) 37 11,1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 31 9,3

[Ik6gretim Matematik Ogretmenligi 26 7,8

Ingilizce Ogretmenligi 19 5,7

Okul Oncesi Ogretmenligi 17 5,1
1. Simf 96 28,8

Somt 2. Smf 115 34,5
3. Simf 88 26,4
4. Smf 34 10,2

Toplam 333 100

Tablo 2.1 incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin orani (%76,6), erkek
adaylara (%23,4) kiyasla oldukca yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
Arastirmanin evrenini olusturan Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim

Fakiiltesi O6gretmen adaylar1 cinsiyet dagilimi ile Ortiismekte olup, bu durum
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orneklemin evreni temsil etmesini desteklemektedir. Boliime gore dagilim
incelendiginde en fazla katilimciya sahip boliimler Sinif Ogretmenligi (%18,9) ve
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (%17,4) olarak 6ne ¢ikmaktadir. En diisiik orana sahip
gruplar arasinda ise Ingilizce Ogretmenligi (%5,7) ve Okul Oncesi Ogretmenligi
(%5,1) yer almaktadir. Smif diizeyine gore dagilimima bakildiginda ise en fazla
katilimer 2. siif 6grencileri (%34,5) olurken, en diisiik katilimci 4. siniflarin orani

(%10,2) olarak belirlenmistir.

2.3 Veri Toplama Aracglar

Bilimsel aragtirmalarda veri toplama araglari, arastirmanin amacina uygun,
giivenilir ve gecerli bilgilerin elde edilmesini saglayan kritik unsurlar arasinda yer
almaktadir. Literatiirde, dogru ve giivenilir veri toplama araglarinin, arastirma
bulgularinin kalitesini dogrudan etkiledigi vurgulanmaktadir (Creswell, 2020). Veri
toplama araclarinin uygun sekilde gelistirilmesi ve uyarlanmasi, arastirmacilarin
incelenen konuya iliskin dogru sonuglara ulagsmasini, hipotezleri test etmesini ve
genellemelere varmasini miimkiin kilmaktadir (Pallant, 2016). Ozellikle sosyal
bilimlerde, bireylerin tutum, algi ve becerilerini 6lgmek amaciyla kullanilan
Olgekler, aragtirma sonuglarinin gecerliligi ve gilivenirligi agisindan biiyiikk dnem
tagimaktadir (Creswell, 2020). YZ okuryazarlig1 gibi hizla gelisen bir alanda,
kullanilan 6l¢eklerin hem alan literatiiriinii yansitmasi hem de hedef gruplarin
ozelliklerine uygun olmasi yapilan c¢aligmalarin gecerlik ve giivenirligini
etkilemektedir. Bu baglamda veri toplama araglar1 sadece bir dl¢lim aract degil,
ayni zamanda aragtirmanin teorik altyapisini giiclendiren bir unsur olarak da
degerlendirilmektedir.

Egitim bilimlerinde, ogretmen adaylarmin teknoloji ve pedagojik
becerilerinin degerlendirilmesinde kullanilan 6lgeklerin, 6rneklem grubu iizerinde
gegerlilik ve giivenirlik ¢aligmalarinin yapilmis olmasi gerekmektedir (Goksiin,
2016). Bu tiir 6lgekler, bireylerin mevcut beceri diizeylerini ortaya koymanin yani
sira, gelecekteki egitim programlarinin iyilestirilmesi ve politika yapicilarin karar
verme slireglerine katki sunmak icin Onemli bir aractir. Arastirmada, dgretmen
adaylarimin YZ okuryazarlik diizeylerini ve 21. yiizyll &greten becerilerini
degerlendirmek amaciyla iki farkli 6l¢ek kullanilmistir. Kullanilan o6lgekler,
bireylerin hem teknolojik farkindaliklarini hem de egitim baglamindaki beceri

diizeylerini ¢cok boyutlu bir sekilde degerlendirmeyi amaglamaktadir.
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2.3.1 Yapay Zeka Okuryazarhk Olgegi

YZ Okuryazarlik Olgegi (AILS), Wang ve digerleri (2023) tarafindan
gelistirilmis olup, Celebi ve digerleri (2023) tarafindan Tiirk¢e diline uyarlanmistir.
Olgek, YZ konusunda uzman olmayan bireylerin okuryazarlik diizeylerini dort
temel boyutta degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu boyutlar; farkindalik, kullanim,
degerlendirme ve etik olarak belirlenmistir. Olgegin farkindalik boyutu, bireylerin
YZ teknolojilerine iligkin temel bilgi diizeyini 6lgmektedir. Kullanim boyutu ise
bireylerin bu teknolojileri giinliik yasamlarinda ne olgiide kullanabildiklerini
degerlendirmektedir. Degerlendirme boyutu, YZ uygulamalarinin elestirel bir bakig
acistyla analiz edilmesi becerisini yansitmaktadir. Son olarak etik boyutu, YZ
teknolojilerinin kullanimi ve gelistirilmesi siirecinde ortaya c¢ikabilecek etik
sorunlara yonelik farkindalik diizeyini 6lgmektedir. Toplam 12 maddeden olusan
olgek, bireylerin YZ okuryazarligini ¢ok boyutlu bir perspektifle degerlendirmeyi
hedeflemekte ve literatiire katki saglayacak gecerli ve gilivenilir bir 6lgme araci
olarak kullanilmaktadir (Wang vd., 2023). Wang ve arkadaslariin gelistirdigi
orijinal Olcekte, dogrulayict faktoér analizi ve Cronbach Alpha yontemleri
kullanilarak dl¢egin gecerligi ve glivenirligi kanitlanmistir. Uyarlama ¢alismasinda,
Olgegin Tirk¢e formuna dogrulayici faktor analizi uygulanmis ve alt boyutlarin
yapt gecerligini dogrulayan bulgular elde edilmistir. Ayrica 6l¢egin giivenilirligi
Cronbach Alpha katsayist (a=,85) belirlenmis ve 6lgegin Tiirk¢e versiyonunun
giivenilir bir 6lgme araci oldugu goriilmektedir (Celebi vd., 2023). S6z konusu
olecek 7'li Likert tipi (1=Kesinlikle Katilmiyorum; 7=Kesinlikle Katiliyorum)
bigiminde derecelendirilmektedir. Olgekten alinabilecek minimum puan 12 ve

maksimum 84 puan olarak hesaplanmaktadir.

2.3.2 21. Yiizyill Ogreten Becerileri Olgegi

21. Yiizyil Ogreten becerileri Olgegi, Goksiin (2016) tarafindan
gelistirilmistir. Ogretmen adaylarinin ¢agdas egitimde gerekli gériilen pedagojik
becerilerdeki yeterlilik diizeylerini 6l¢meyi amaglamaktadir. Olgek, bes ana boyutta
yonetsel, teknopedagojik, onamaci, esnek dgretme ve iiretimsel beceriler olmak
iizere toplam 27 maddeden olugsmaktadir. Yonetsel beceriler, 6gretmen adaylariin
smif yonetimi, siire¢ ve etkinlik yoOnetimi gibi becerilerini ifade ederken,
teknopedagojik beceriler, teknoloji ve pedagojinin birlesimiyle ortaya ¢ikan

becerileri tanimlamaktadir. Onamaci beceriler, dogru davranislari onaylayici
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yaklagimlarin 6gretim becerilerine doniistiiriilmesini anlatirken, esnek Ogretme
becerileri, oOgretimi smf ortammdan bagimsiz hale getiren becerileri
kapsamaktadir. Son olarak, iiretimsel beceriler, 6gretmen adaylarinin materyal
iiretim becerilerini ifade etmektedir. Bu alt boyutlar 6gretmen adaylarinin dijital
teknolojiler ve pedagojik becerilerle birleserek cagdas dgretim yontemlerini etkili
bir sekilde kullanmalarina olanak saglamaktadir. Olgek gelistirme siirecinde,
gecerlik ve gilivenirlik analizleri yapilmis ve i¢ tutarlik katsayisi (0=,87)
bulunmustur. Olgegin egitim baglaminda kullanilabilirligi, gerceklestirilen
acimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmis
ve kanitlandig1 goriilmektedir (Goksiin, 2016). S6z konusu dlgek 5'1i Likert tipi (1=
Hicbir Zaman; 5= Her Zaman) biciminde derecelendirilmektedir. Olgekten
alinabilecek minimum puan 27 ve maksimum puan olarak 135 puan olarak
hesaplanmaktadir. Arastirmanin teorik cergevesini destekleyen temel araclar
olarak, 6gretmen adaylarinin teknolojiye entegrasyon becerilerini ve 21. yiizyil

becerilerini ¢ok boyutlu bir sekilde degerlendirmeyi saglamaktadir.

2.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarligi ve 21. ylizy1l 6greten
becerileri diizeylerini belirlemek amaciyla YZ Okuryazarlik Olgegi ile 21. Yiizyil
Ogreten Becerileri Olgegi kullanilmustir. Olgeklerin  uygulanmasindan &nce,
katilimcilara arastirmanin amaci agiklanmais, verilerin gizliligi ve anonim kalmasi
hakkinda bilgilendirme yapilmis ve goniilliiliik esasina dayali onam alinmistir. Veri
toplama stireci, dikkat dagitict unsurlardan arindirilmis, katilimeilarin kendilerini
rahat hissederek yanit verebilecekleri uygun bir ortamda gergeklestirilmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan Olgeklerin uygulanmasi, 2024-2025
egitim-0gretim yili giiz yariyil icerisinde cevrimigi ve yiiz yiize yontemlerle
gerceklestirilmis olup, veri toplama siireci dort haftalik bir zaman diliminde
tamamlanmigtir. Bu siiregte eksik ya da hatali dolduruldugu tespit edilen formlar
analiz kapsami disginda birakilmigtir. Verilerin gegerliligini ve giivenilirligini
saglamak amaciyla veri toplama siireci titizlikle planlanmistir. Uygulama,
katilimcilarin siirece etkin katilimini tesvik edecek sekilde yapilandirilmistir. YZ
Okuryazarlik Olgegi 7'li Likert, 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Olgegi ise 5'li Likert
tipi yanit segeneklerinden olusmus, katilimcilardan her ifadeye diiriist ve dikkatlice

yanit vermeleri istenmistir. Uygulama siirecinde etik ilkeler 6zenle gozetilmis
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verilerin anonim sekilde islenmesi ve katilimcilarin mahremiyetinin korunmasi
saglanmistir. Bu siire¢, giivenilir ve gecerli verilerin elde edilmesine zemin

hazirlamaktadir.

2.5 Veri Analizi

Arastirma kapsaminda, 6gretmen adaylarmin YZ okuryazarligi ile 21.
ylizy1l 6greten becerileri diizeyleri belirlenmis ve bu diizeylerin cinsiyet ile sinif
diizeyi gibi demografik degiskenlere gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Bu dogrultuda, normal dagilim varsayimmin karsilanmadigi
durumlar dikkate alinarak, sosyal bilimler alaninda yaygin olarak tercih edilen
parametrik olmayan istatistiksel analiz yontemleri kullanilmistir. Cinsiyet
degiskenine yonelik karsilastirmalarda Mann-Whitney U testi, sinif diizeyi
degiskenine yonelik analizlerde ise Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir.
Parametrik olmayan testler, normallik dagilim varsayimi saglanmayan veri
gruplarinda giivenilir sonuglar sunmalar1 bakimindan literatiirde siklikla
onerilmektedir (Biiytlikoztiirk, 2011). Ayrica 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarlik
diizeyleri ile 21. yilizyll O6greten becerileri alt boyutlar1 arasindaki iligkileri
belirlemek amaciyla Spearman Korelasyon analizi gerceklestirilmigtir. Normal
dagilim varsayimi karsilanmadigi durumlarda boyutlar arasindaki iligkinin

incelenmesi icin tercih edilmektedir.

Parametrik olmayan testlerin ve korelasyon analizinin bir arada kullanima,
bireylerin mesleki yeterliliklerini belirlemede ve egitim ihtiyaglarinin analizinde
istatistiksel veri sunmaktadir. Bu dogrultuda ¢aligmanin amacina ulagsmasina katk1
saglamaktadir. Caligmada kullanilan OGlgeklerden elde edilen bulgular, ilgili

boliimde tablolarla birlikte ayrintili sekilde sunulmustur.

2.6 Gecerlik ve Giivenirlik Analizleri

Arastirmada kullanilan YZ okuryazarlik 6lgegi ve 21. ylizyill 6greten
becerileri dlgeginin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla i¢ tutarlilik analizi
yapilmis ve bu siirecte Cronbach Alfa katsayisindan yararlanilmigtir. Cronbach
Alfa katsayisi, bir olgegin i¢ tutarliligimi degerlendirmek icin yaygin olarak
kullanilan bir yontemdir. Bu katsay1, 6l¢egin tiim maddelerinin ayn1 yapiy1 dl¢iip

6le¢medigini belirlemek i¢in gelistirilmis, sosyal bilimler aragtirmalarinda oldukga
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sik kullanilmaktadir (Fraenkel ve Wallen, 2008). Yiiksek bir Cronbach Alfa degeri,
Olgegin maddelerinin birbirleriyle uyumlu oldugunu ve giivenilir sonuglar
sundugunu gostermektedir. Cronbach Alfa katsayisinin literatiirde genel olarak
0.70 ve tizerinde olmas1 kabul edilebilir bir giivenilirlik diizeyini isaret etmektedir
(Nunnally ve Bernstein, 1994). Cronbach Alfa katsayisinin asir1 yiiksek olmasi
(0.95 ve iizeri), dlgegin maddelerinin gereginden fazla benzer olabilecegini ve bu
durumun 6lgegin genel gegerliligi agisindan olumsuz bir durum teskil edebilecegini
de igaret edebilir (Tavsancil, 2006). Bu nedenle, bir dl¢egin giivenilirligi kadar, yap1
gecerligi ve kullanim baglamindaki uygunlugu da dikkate alinmalidir.

Arastirma kapsaminda kullanilan YZ okuryazarlik dlgegi Cronbach Alfa
giivenirlik diizeyi (0=,72) olarak belirlenmistir. 21. ylizy1l Ogreten becerileri
Cronbach Alfa giivenirlik diizeyi ise (0=,85) olarak belirlenmistir. Olgeklerin
gecerli ve gilivenilir olduguna dair bulgular, 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarligi
ve 21. yiizyil 6gretim becerilerinin dogru bir sekilde degerlendirilmesine olanak
saglayacaktir. Literatiirde, egitimde teknolojik yeterliliklerin ve pedagojik
becerilerin dl¢iilmesinde kullanilan araglarin giivenirlik analizlerinin, arastirmanin
genellenebilir sonuglara ulagmasinda 6nemli bir rol oynadigr vurgulanmaktadir
(Pallant, 2016). Bu dogrultuda, Cronbach Alfa katsayisina dayali giivenirlik analizi,
Olgeklerin arastirma baglaminda uygunlugunu desteklemek i¢in 6nemli bir yontem
olarak kullanilmaktadir.

Kullanilan olgeklerin gecerlik analizleri, gelistirildikleri ve uyarlama
caligmalarinin yapildigi kaynaklarda ayrintili bigimde raporlanmistir. Yapay Zeka
Okuryazarlik Olgegi, Wang ve digerleri (2023) tarafindan gelistirilmis olup, (DFA)
ile dort faktorlii yapismin gegerli oldugu belirlenmistir. Olgegin i¢ tutarhilik
katsayis1 Cronbach alfa degeri (0=,86) olarak rapor edilmistir. Olgegin Tiirk¢eye
uyarlamast Celebi ve digerleri (2023) tarafindan yapilmistir. Uyarlama
calismasinda DFA sonuglari, madde-toplam korelasyonlart ve Cronbach alfa
katsayist (o = ,85) dogrultusunda gegerlik ve giivenirlik bulgular1 sunulmustur. 21.
Yiizy1l Ogreten Becerileri Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik calismasi ise Goksiin
(2016) tarafindan gerceklestirilmis (0=,87) ve Olgegin arastirma baglaminda
kullanilabilir nitelikte oldugu ortaya konmustur. Bu dogrultuda, c¢aligmada
kullanilan her iki dlgek de gecerlik ve giivenirlik acisindan yeterli diizeye sahip

olup, arastirma amacina uygun sekilde giivenle kullanilmistir.
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Kayip Degerlerin Belirlenmesi: Aragtirmanin veri toplama siirecinde 437
Ogretmen adayina ulasilmistir. Toplanan veri seti iizerinde kayip veri analizi
yapilmistir. Incelenen veriler arasinda 6gretmen adaylarmin bos biraktigi madde
say1s1 dikkate alinmistir. Veri setinde yer alan YZ okuryazarlik 6l¢egi i¢in 1 ile 12
maddenin en az birinde cevaplanmamis madde bulunan veri satirlar1 oldugu tespit
edilmigtir. Ayni sekilde 21. yiizy1l 6greten becerileri 6l¢egi i¢in 1 ile 27 maddenin
en az birinde cevaplanmamis maddeler yer almaktadir. Yapilan inceleme
sonucunda 87 Ogretmen adayinin bir veya daha fazla maddeyi eksik veya bos
biraktigi tespit edilmistir. Sonug olarak, kayip degerleri olan veri ¢gikarildiktan sonra
veri setinde 350 katilimer kalmagtir.

Uc¢ Degerlerin  Belirlenmesi: Veri setinden kayip degerlerin
ayristirilmasinin ardindan ug deger analizi yapilmistir. Ug degerler belirlenirken Z
puanlarma bakilmistir. Olgeklerde yer alan madde puanlari Z puanlarma
doniistiiriilmiistiir. Tiim maddelerin Z puanlari incelendikten sonra -3,29 ile +3,29
arasinda kalan veriler incelenmistir. Z puani hesaplamasimin yapilmasi i¢in bu
aralik disinda kalan degerler u¢ deger olarak belirlenmektedir. Yapilan inceleme
sonucunda u¢ deger bulunmus ve veri setinden ¢ikarilmistir. Boylece u¢ degerler
cikarildiktan sonra analiz yontemlerinin uygulanacag: veri setinde 333 katilimci

kalmstir.

Normallik Varsayimi: Veri setinde yer alan 333 veri lizerinde ¢arpiklik ve
basiklik degeri analizi yapilmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri maddelerin her
birisinin normal dagilim gosterip gostermedigini analiz etmek i¢in kullanilmaktadir
(Tabachnick ve Fidell, 2007). Veri setinin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 6lgek alt

boyutlarinin toplam puanlarina gére Tablo 2.2°de verilmistir.

Tablo 2.2. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin ¢arpiklik ve basiklik katsayisina

iligkin sonuglar

Olgek Carpikhik Katsayisi Basiklik Katsayisi
YZ Okuryazarlig1 -,344 ,819
21. Yiizyil Ogreten Becerileri -,323 -,599

Tablo 2.2 incelendiginde carpiklik ve basiklik degerleri -2 ve +2 arasinda
oldugu goriilmektedir. Normal dagilimin belirlenmesinde g¢arpiklik ve basiklik

katsayilar1 analizinde -2 ve +2 deger araligi dikkate alimmmaktadir (George ve
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Mallery, 2010). Buna gore YZ okuryazarlik becerileri ile 21. yilizyil 6greten
becerileri puanlarinin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir. Ancak cinsiyet ve
sinif diizeyine gore test sonuglar normal dagilim gdstermemektedir. Olgeklerin alt
boyutlarina gore incelendiginde normal dagilim goriilmemektedir. Verilerin
cozlimlenmesinde SPSS 26.0 paket programi kullanilmistir. Elde edilen veriler,
betimsel istatistikler kullanilarak analiz edilmistir. Betimsel istatistiklere ek olarak
verilerin normal dagilim gostermemesinden dolay1 cinsiyet arasindaki iliskileri
incelemek icin Mann Whitney U-testi kullanilmistir. Sinif diizeyine gore arasindaki
iligkileri incelemek i¢in Kruskal Wallis H-testi kullanilmistir. Test sonucunda elde
edilen anlamli farklarin istatistiksel agidan hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla post hoc testi bulunmadigt i¢in Mann Whitney U-testinden
yararlanilmistir. Bonferroni diizeltmesi uygulanarak gruplar arasi etkinin anlamlilik
diizeyi ,008 olarak kabul edilmistir. Eta kare araliklar1 olarak, diisiik diizey (0,01),
orta diizey (0,06) ve yiiksek diizey (0,14) olarak degerlendirilmistir (Akbulut,
2010). Ayrica dlgek alt boyutlarindaki normallik dagilimi karsilanmadigi igin

Spearman Korelasyon analizi yapilmustir.
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3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarlik dl¢egi

ile 21. yiizy1l 6greten becerileri 6lgegine iliskin elde edilen verilerin analizinden

bahsedilmektedir. Arastirmanin alt problemleri iizerinden gerekli analiz bilgileri

aciklanmaktadir.

3.1 YZ Okuryazarhgina Yonelik Bulgular

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarmin YZ okuryazarlik becerileri

diizeylerinin analizi bu baglik altinda yer almaktadir. Arastirma sorusuna yanit

verebilmek icin YZ okuryazarligr 6l¢ek maddelerine iliskin standartlagtirilmig

toplam puanlar kullanilmig olup, bu puanlara iliskin detayli bulgular Tablo 3.1°de

sunulmustur.

Tablo 3.1. YZ okuryazarlik 6l¢eginin tanimlayici istatistikleri

zaman dikkatliyimdir.

Maddeler N X SS

Farkindalik
1. Alfl_m cihazlar ile akilli olmayan cihazlar birbirinden ayirt 333 | 630 | 1,198
edebilirim.
2: ngay Zeka teknolojisinin bana nasil yardimei olacagini 333 | 448 1,887
bilmiyorum.*
3. Kullqp@gm uygulam.a.v.e iirlinlerde kullanilan yapay zeka 333 | 4,63 1,436
teknolojisini tanimlayabilirim.
Kullanim
4. Giinliik islerimde bana yardimci olmasi igin yapay zeka

e S 333 | 5,01 1,405
uygulamalarini veya liriinlerini ustalikla kullanabilirim.
5. Yeni bir yapay zeka uygulamasini veya iiriiniinii kullanmay1
v C 0 . 333 | 3,37 | 1,617
o0grenmek benim icin genellikle zordur.*
6 }s Ve.ru.nhhglm1 gﬁlgnak icin yapay zeka uygulamalarini veya 333 | 570 1,080
iirtinlerini kullanabilirim.
Degerlendirme
7. Bir yapay zeka uygulamasini veya {irliniinii bir siire 333 | 5.3 1.290
kullandiktan sonra kapasitesini ve sinirlarini degerlendirebilirim. ’ ’
8. Belirli bir gorev i¢in ¢esitli yapay zeka uygulamalar1 veya
I SE 333 | 5,19 | 1,277
iiriinleri arasindan en uygun olanini secebilirim.
9. Yapay zeka taraﬁ'nfi%'m sunulan ¢esitli ¢dzlimler arasindan 333 | 5.58 1,050
uygun olanini secebilirim.
Etik
10. Yapay zpka uygulamalarini veya tirlinlerini kullanirken her 333 | 514 | 1364
zaman etik ilkelere uyarim.
11. Yapay zeka uygulamalarini veya iiriinlerini kullanirken 333 | 540 | 1.668
gizlilik ve bilgi giivenligi konularina asla dikkat etmem. * ’ ’
12. Yapay zeka teknolojisinin kotii amaglh kullanilmamasti igin her 333 | 539 1356
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Tablo 3.1°de gorildigi gibi 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarlik
olceginin faktorlerinden aldiklari puanlar yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin YZ
okuryazarlig1 6l¢ceginde farkindalik alt faktoriinde yer alan "Akilli cihazlar ile akilli
olmayan cihazlart birbirinden ayurt edebilirim" (X = 6,30) ve "Kullandigim
uygulama ve iirtinlerde kullanilan yapay zekd teknolojisini tammlayabilirim"
(X=4,63) dlgek maddelerinde belirli bir diizeyde farkindalik gdstermektedir. Ancak,
"Yapay zekd teknolojisinin bana nasil yardimci olacagini bilmiyorum" (X=4,48)
maddesine verilen ortalama puanin ters kodlanmis madde olup gorece diisiik olmasi
baz1 katilimcilarin yapay zekadan nasil faydalanacaklar1 konusunda emin olmadigi
seklinde yorumlanabilir.

Kullanim alt faktér maddelerinden elde edilen sonuglar incelendiginde
ogretmen adaylariin ig verimliligini artirmak i¢in yapay zeka araglarini kullanma
konusunda nispeten olumlu bir goriise sahip oldugu " Is verimliligimi artirmak icin
yapay zekd uygulamalarin veya iiriinlerini kullanabilirim" (X=5,70) ancak yeni bir
YZ aracini 6grenmenin zorluguna dair ters kodlanmis olan maddenin "Yeni bir
vapay zeka uygulamasini veya tiriiniinii kullanmayt 6grenmek benim icin genellikle
zordur" (X=3,37) gorece diisiik puan aldiklar1 goriilmiistiir. Bu durum yeni bir
yapay zekad aracini tanimlamak ve kullanmanin ortalamanin altinda kaldigini
gostermektedir

Degerlendirme alt faktor maddelerinde 6gretmen adaylarinin "Bir yapay
zekd wuygulamasini veya iiriiniinii bir siire kullandiktan sonra kapasitesini ve
stmirlarimi degerlendirebilirim" (X=5,23), "Belirli bir gérev icin ¢esitli yapay zeka
uygulamalart veya iiriinleri arasindan en uygun olamm segebilirim" (X=5,19) ve
"Yapay zekd tarafindan sunulan c¢esitli ¢oziimler arasindan uygun olanim
segebilirim" (X=5,58) madde ortalamalarinin yiiksek olmasindan dolay1 6gretmen
adaylar1 olumlu yonde bir yetkinlik gdstermektedir.

Etik alt faktor maddelerinde ise " Yapay zeka uygulamalarini veya iiriinlerini
kullamirken her zaman etik ilkelere uyarim" (X=5,14) ve "Yapay zeka teknolojisinin
kétii amach kullamilmamast icin her zaman dikkatliyimdir" (X=5,39) konusunda
yiiksek farkindalik sergilemektedir. Ancak, "Yapay zekd uygulamalarimi veya
tiriinlerini kullanmirken gizlilik ve bilgi giivenligi konularina asla dikkat etmem"
(X=5,40) maddesinin ters kodlanmas1 gerektigi diisiiniildiigiinde bu durum etik
farkindaligin daha diisiik oldugunu gostermektedir. YZ okuryazarlik 6lgegi puani

standartlagtirilarak hesaplandigindan herhangi bir 6gretmen adayimnin 1-7 arasinda
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puan alabildigi bilinmektedir. Ogretmen adaylarinin YZ okuryazarlik diizeyi puan
ortalamalarinin yiliksek olmasi 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarlik diizeylerinin
ortalama tizerinde oldugu kabul edilebilir. Maddelerin SS degerlerine bakildiginda
en yiksek "Yapay Zeka teknolojisinin bana nasil yardimct olacagini bilmiyorum"
(SS=1,887) olmasi, 6gretmen adaylari i¢cin YZ’nin kendilerine nasil yardimci
olacagini konusunda fikir ayrilig1 yasadiklar1 bulgusuna rastlanmistir. SS degeri en
diisiikk "Yapay zekd tarafindan sunulan cesitli ¢oziimler arasindan uygun olanini
secebilirim" (SS=1,050) olarak hesaplanmistir. Bu durum YZ teknolojileri
hakkinda genel bir fikir birliginin oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarinin
cogunluk olarak YZ tarafindan sunulan farkli ¢6zlimler arasindan se¢im yapma
konusunda kendini yeterli hissettigini gostermektedir.

Genel olarak, katilmeilar farkindalik, kullanim, degerlendirme ve etik
konularinda olumlu bir egilim gosterse de, yeni YZ araglarini1 6grenme siirecinde
zorlanma ve farkindalik konularinda gelisime acik noktalar bulunmaktadir.
Kullanim becerisini artirmaya yonelik egitim programlar1 diizenlenerek,
katilimcilarin ' YZ araclarin1 daha etkin bir sekilde kullanmalar1 saglanabilir.
Degerlendirme ve etik farkindalik diizeyi yiiksek olsa da, uygulamali senaryolar ve
etik tartigmalar iceren calismalar yapilarak bu becerilerin pratikte daha etkili

kullanilmasina yonelik gelistirmeler yapilabilir.

3.2 21.Yiizyil Ogreten Becerilerine Yonelik Bulgular

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarmin 21. yiizy1l 6greten becerileri
diizeylerinin analizi bu baglik altinda yer almaktadir. Arastirma sorusuna yanit
verebilmek icin 21. yilizyll Ogreten becerileri Olgek maddelerine iliskin
standartlagtiritlmis toplam puanlar kullanilmis olup, bu puanlara iligkin detayl

bulgular Tablo 3.2°de sunulmustur.
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Tablo 3.2. 21.yy 6greten becerileri kullanim 6lgeginin tanimlayici istatistikleri

Maddeler N X SS
Yonetsel Beceriler
5. Mesleki gelisim etkinliklerine katilirim. 333 | 4,11 | ,842
iklz/ll)esilzli Ii(:irev ve sorumluklarim ile ilgili giincel gelismeleri 333 | 427 | 792
9. Ogrenci gelisim dosyalarini takip ederim. 333 | 4,23 | ,834
10. Ogrencilerime yeni fikirler iiretmeleri igin firsatlar yaratrim. | 333 | 4,46 | ,665
11. Ders siirecimi planlarken uzmanlardan destek alirim. 333 | 3,89 | ,910
12. Ogrencilerimin 8devlerine yapici déniitler veririm. 333 | 4,49 | ,656
15. Ogrencilerimin 6grenme siireclerine iliskin kayitlar tutarim. 333 | 4,12 | ,842
16. Sinif kurallarint 6grencilerimle birlikte olustururum. 333 | 4,15 | ,960
(llz.stg ligroellllliuﬂ;r.lmm 0z degerlendirme becerilerinin gelismesine 333 | 453 | 613
ng ﬁ agrrlilllicﬂerlmm neden-sonug iligkileri kurmalari i¢in 333 | 445 | 687
zllt.er]?l;céisflgiaeﬁ:rrl;glljzrrllﬁc.ie karsilasacagim sorunlara kars1 333 | 420 | 764
25. Meslektaslarimin deneyimlerinden yararlanirim. 333 | 4,29 | ,738
Teknopedagojik Beceriler
6. Ogrencilerime yeni teknolojiler hakkinda bilgi veririm. 333 | 4,09 | ,820
7. Ogrendiklerimi dijital araglar kullanarak paylasirim. 333 | 4,01 | ,865
19. Ders anlatirken teknik terimler kullanirim. 333 | 3,82 | ,936
iig;iﬁ?;giﬁgglﬂirs kazanimlarma en kisa yoldan 333 | 415 | 811
23. Ders siirecinde 0grencilerimi ikaz ederim.* 333 | 2,46 | ,958
zgi.ts'oe %r;;?;i:i;i 5)ﬁezl<£‘;ierrrinne£eri icin dgrencilerim arasinda 333 | 401 | 874
26. Ogretim etkinliklerini teknoloji ile zenginlestiririm. 333 | 4,26 | ,720
gzgxfrilrﬁ?slmml derslerinde teknoloji kullanmaya 333 | 3.95 | 958
Onamact Beceriler
1. Ogrencilerime saygili davranirim. 333 | 4,85 | ,382
;la.l gfl) agrrlilllfllerlmln bireysel farkliliklara saygi duymalarini 333 | 481 | 447
18. Ogrencilerimin olumlu davranislarini pekistiririm. 333 | 4,61 | ,607
Esnek Ogretme Becerileri
2. Sinif diginda egitsel 6zellikler diizenlerim. 333 | 4,02 | ,896
3. Sinif diginda sosyal etkinlikler diizenlerim. 333 | 3,97 | ,856
Uretimsel Beceriler
13. Ogrencilerime galisma yapraklari hazirlarim. 333 | 4,34 | 714
14. Derslerim i¢in 6zgiin materyaller hazirlarim. 333 | 4,26 | ,778
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Tablo 3.2'de gorildigi gibi 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6greten
becerileri 6l¢egi maddelerin ortalamalarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
durum Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1ll becerilerini siklikla kullandiklarim
gostermektedir. Yiiksek ortalama degerlerine bakildiginda "Ogrencilerime saygili
davranirim" (X=4,85), "Ogrencilerimin bireysel farkliliklara saygi duymalarim
saglarim" (X =4,81) ve "Ogrencilerimin olumlu davramslarim pekistiririm"
(X=4,61) maddelerin yiiksek olmas1, dgretmen adaylarinin 6grencilere karsi etik ve
destekleyici bir yaklagim sergiledikleri sOylenebilir. Diisiik ortalama degerlerine
bakildiginda "Ders anlatirken teknik terimler kullanirim" (X=3,82), "Ders siirecimi
planlarken uzmanlardan destek alim" (X =3,89) maddelerin diisiik olmasi,
ogretmen adaylarinin teknik terim kullanimi ve uzman destegi alma konularinda
daha az egilimli olduklarin1 gdstermektedir. Olgekte ters kodlanmis olarak yer alan
"Ders siirecinde Ogrencilerimi ikaz ederim" ( X =2,46) maddesi 6gretmen
adaylarinin 6grencilerine karsi tutumun olumlu oldugunu gostermektedir. Genel
olarak standart sapma degerlerinin ortalamalarina bakildiginda yanitlarin makul bir
dagilima sahip oldugu, "Sinif kurallarini ogrencilerimle birlikte olugtururum"
(SS=0,960) ve "Ders siirecinde ogrencilerimi ikaz ederim" (SS=0,958) gibi
maddelerde daha yiliksek sapmalarin varligi ise maddelere verilen bireysel
yaklagimlarin farkliligim1  gostermektedir. Caligmadan elde edilen bulgulara
bakildiginda "Ogrencilerime yeni teknolojiler hakkinda bilgi veririm" (X=4,09),
"Ogrendiklerimi dijital araclar kullanarak paylasinm" (X=4,01) ve "Ogretim
etkinliklerini teknoloji ile zenginlestiririm" ( X =4,26) maddeleri 6gretmen
adaylarinin teknoloji kullanimina yatkin oldugunu ancak bu alanda daha fazla

tesvik edilebileceklerini gostermektedir.

Tablodaki bulgularin 6lgek alt faktorleri olarak bakildiginda yonetsel
beceriler maddeleri 6gretmen adaylariin mesleki gelisim, 6grenci yonetimi ve ders
siirecini organize etme yetkinlikleriyle ilgilidir. Ozellikle “Mesleki gelisim
etkinliklerine katilim saglarim” (X=4,11) ve “Mesleki gorev ve sorumluklarim ile
ilgili giincel gelismeleri takip ederim” (X=4,27) gibi maddeler, dgretmenlerin
yenilik¢i yaklagimlar: benimsemeye agik oldugunu gostermektedir. Bu baglamda,
YZ okuryazarlig1 6gretmenlerin giincel gelismeleri takip etmeleri ve alternatif ders

planlar1 gelistirmeleri agisindan 6nemli bir rol oynayabilir. YZ destekli 6grenme
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analitikleri, 6gretmenlerin 6grencilerin bireysel 6grenme siireglerini daha verimli
yonetmelerine yardimeci olabilir.

Teknopedagojik beceriler alt faktorleri olarak bakildiginda, 6gretmenlerin
teknoloji entegrasyonu ve dijital araglar etkin kullanma becerilerini kapsamaktadir.
“Ogrencilere yeni teknolojiler hakkinda bilgi veririm” (X=4,09), “Ders anlatirken
teknik terimler kullanirim” (X=3,82) ve “Ogretim etkinliklerini teknoloji ile
zenginlestiririm” (X=4,26) gibi maddeler, dgretmenlerin teknolojik okuryazarlik
diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Onamaci beceriler alt faktdor maddelerinden elde edilen istatistikler
incelendiginde O6gretmenlerin Ogrencilere karsi tutumlarini ve simif ortaminda
olumlu bir 6grenme atmosferi yaratma becerilerini kapsamaktadir. “Ogrencilerime
saygili davramrim” ( X =4,85), “Ogrencilerimin bireysel farkhiliklara sayg
duymasini  saglarim” ( X =4,81) ve “Ogrencilerimin olumlu davranislarim
pekistiririm” (X=4,61) gibi maddeler, 6gretmenlerin 6grenci merkezli bir yaklagimi
benimsedigini gostermektedir.

Uretimsel beceriler alt faktorler maddelerinde 6gretmen adaylarmin ders
materyalleri iiretme ve icerik tasarlama becerilerini kapsamaktadir. “Ogrencilerime
calisma yapraklart hazirlarim” (X=4,34) ve “Derslerim igin ozgiin materyaller
hazirlarim” (X=4,26) gibi maddeler, 6gretmenlerin igerik iliretme konusunda aktif
olduklarin1 gostermektedir. Ogretmen adaylarimin YZ tabanl igerik iiretim
araglarii kullanarak ders materyallerini daha verimli bir sekilde gelistirmelerine
olanak taniyabilir. Ornegin, YZ destekli gorsel tasarim araglari veya dil modelleri,
Ogretmenlerin daha yaratici ve kisisellestirilmis ders igerikleri hazirlamalarina
yardimci olabilir.

Tablodaki bulgular, 6gretmenlerin yonetsel, teknopedagojik, onamaci,
esnek O6gretme ve iiretimsel beceriler agisindan giiclii bir profile sahip olduklari
gostermektedir. YZ destekli egitim uygulamalarinin, 6gretmenlerin hem mesleki
hem de pedagojik becerilerini gelistirmede dnemli bir rol oynayacagi sdylenebilir.
Ozellikle YZ o6gretmen adaylarmin ders iceriklerini zenginlestirme, ogrenci
farkliliklarina uyum saglama ve O6gretme siireglerini daha verimli hale getirme

potansiyeli géz 6niinde bulundurulmalidir.
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3.3 YZ Okuryazarhk Becerileri ile 21. Yiizy1l Becerileri

Karsilastirmasi

3.3.1 Cinsiyete Gore Karsilastirma Analizleri

YZ okuryazarlik becerileri alt faktorlerinin cinsiyet degiskeni ile arasindaki
iliskinin incelenmesi amaciyla YZ okuryazarlik becerileri i¢in normallik testi
yapilmistir. Normallik testi i¢in Shapiro-Wilk normallik testi kullanilmigtir.
Ogretmen adaylarinin YZ okuryazarlik becerileri cinsiyete gére normallik test

sonuclari agagidaki Tablo 3.3’te goriilmektedir.

Tablo 3.3. YZ okuryazarlik becerilerinin cinsiyete gore normallik testi sonuglari

Olgek Alt Faktorler | Cinsiyet | Istatistik df p
Kadin ,981 255 ,002%*
Farkindalik
Erkek ,968 78 ,050
Kadin ,959 255 ,000%
Kullanim
Y7 Erkek ,939 78 ,001*
Okuryazarhig: Kadimn ,949 255 ,000*
Degerlendirme
Erkek ,961 78 ,016*
Kadin ,943 255 ,000%
Etik
Erkek 972 78 ,081

* Normal dagilim gostermeyen grup

Tablo 3.3 incelendiginde YZ okuryazarlik becerilerinin cinsiyete gore
normal dagilim gostermedigi (p<,05) goriilmektedir. Alt faktdrler agisindan
bakildiginda kadin 6gretmen adaylarinin tiim alt faktorlerdeki puanlart normal
dagilim gostermemektedir (p<,05). Erkek katilimcilar i¢in farkindalik ve etik alt
faktorlerinde veriler sinirda veya normal dagilim gosterdigi goriilmektedir. Fakat
ayni alt faktorlerin kadin katilimeilar agisindan normal dagilim goéstermemesinden
dolay1 parametrik olmayan testler kullanilmistir. Genel olarak normallik varsayimi
saglanmamaktadir. Bu nedenle YZ okuryazarlik becerilerinin cinsiyet degigskenine
gore test edilmesi i¢in parametrik olmayan testler arasinda yer alan Mann-Whitney

U-testi kullanilmistir.
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Tablo 3.4. YZ okuryazarlik becerilerinin cinsiyete gore mann whitney u-testi

sonugclari
Alt Faktorler Grup N X U p

Kadin 255 162,22

Farkindalik 8725,500 ,099
Erkek 78 182,63
Kadin 255 172,54

Kullanim 8532,500 ,054
Erkek 78 148,89
Kadin 255 167,90

Degerlendirme 9716,000 ,756
Erkek 78 164,06
Kadin 255 177,08

Etik 7373,500 ,001%*
Erkek 78 134,03

* p<,05

Mann-Whitney  U-testi  sonuglart  degerlendirildiginde  farkindalik
(U=8725,500, p=,099) ve degerlendirme (U=9716,000, p=,756) alt faktorlerinde
kadmlar ve erkekler arasinda anlamli fark bulunmamaktadir. Kullanim alt
faktoriinde p degeri ,05'e ¢ok yakin olsa da anlamlilik esigini asmadigi igin
istatistiksel olarak kadin ve erkek 6gretmen adaylar1 arasinda anlamli bir farkin
olmadigin1 gostermektedir (U=8532,500, p=,054). Etik alt faktoriinde ise kadinlar
erkeklerden anlamli diizeyde daha yiiksek puan almistir (U=7373,500, p=,001). YZ
okuryazarlik becerilerinin etik boyutunda cinsiyet gruplar1 arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark oldugu sdylenebilir. Kadinlarin YZ etigi konusunda olan
farkindalig1 ve duyarlig erkek 6gretmen adaylarina gore istatistiksel olarak anlamli
derecede daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu sonuglar, etik boyutun cinsiyetler
arasinda farkli algilanabilecegini ve kadinlarin etik konulara daha fazla 6nem
verdigini gosterebilir. Ancak farkindalik, kullanim ve degerlendirme boyutlarinda
belirgin fark olmamasi her iki cinsiyetin benzer diizeyde YZ okuryazarligina sahip
olduklarmi diistindiirmektedir. Genel olarak bakildiginda ise Mann-Whitney U testi
sonuglari, 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarlik diizeylerinde cinsiyet degigskenine
bagli olarak anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymaktadir (U = 8956,00, p =
,183). Bu durum cinsiyetin YZ okuryazarlik diizeyini belirlemede etkili bir faktor

olmadigin1 gostermektedir.
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21. yiizy1l Ogreten becerileri alt faktorlerinin cinsiyet degiskeni ile
arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla normallik testi yapilmistir. Normallik
testi icin Shapiro-Wilk normallik testi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin 21.
ylizy1l 0greten becerileri cinsiyete gore normallik test sonuglar1 asagidaki tabloda

goriilmektedir.

Tablo 3.5. 21. Yiizy1l 68reten becerilerinin cinsiyete gore normallik testi

sonugclari

Olcek Alt Faktorler | Cinsiyet | Istatistik df p
Yonetsel Kadin ,969 255 ,000*
Beceriler Erkek ,975 78 ,133
Teknopedagojik | Kadin ,985 255 ,007*
) Beceriler Erkek ,980 78 252
21. Yiizyl Kadm 1700 255 ,000*
Ogreten Onamac1 "
Becerileri Erkek 828 78 ,000
Kadin ,892 255 ,000*

Esnek

Erkek ,899 78 ,000*
Uretimsel Kadin ,856 255 ,000*
Beceriler Erkek ,900 78 ,000%*

* Normal dagilim gostermeyen grup

Tablo 3.5 incelendiginde 21. yiizyil 6greten becerilerinin cinsiyete gore
normal dagilim gostermedigi (p<,05) goriilmektedir. Alt faktdrler agisindan
bakildiginda kadin 6gretmen adaylarinin tim alt faktorlerdeki puanlart normal
dagilim gostermemektedir (p<,05). Erkek katilimcilar i¢in yonetsel beceriler ve
teknopedagojik beceriler alt faktorlerinde veriler normal dagilim gdsterdigi (P>,05)
goriilmektedir. Fakat ayni alt faktorlerin kadin katilimecilar agisindan normal
dagilim gostermemesinden dolay1 parametrik olmayan testler kullanilmistir. Genel
olarak normallik varsayimi saglanmamaktadir. Bu nedenle 21. ylizy1l 6greten
becerilerinin cinsiyet degiskenine gore test edilmesi i¢in parametrik olmayan testler

arasinda yer alan Mann-Whitney U-testi kullanilmistir.
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Tablo 3.6. 21. Yiizy1l 6greten becerilerinin cinsiyete gore mann whitney u-testi

sonugclari
Alt Faktorler Grup N X U p
Kadin 255 177,41
Yonetsel B il - 2 *
onetsel Beceriler Frkek 3 132,97 7290,500 ,000
Teknopedagojik Kadin 255 167,28
. 9874,500 ,924
Beceriler Erkek 78 166,10 ?
Kadin 255 177,03
(0] B il : *
namaci Beceriler Frkek 3 134.21 7387,500 ,000
Kadin 255 167,67
Esnek B il : 4 12
snek Beceriler Frkek 73 164.81 9774,000 ,8
. K 2 174,1
Uretimsel Beceriler adm | 255 74,19 8112,000 | ,010%
Erkek 78 143,50

* p<,05

Tablo 3.6'da 21. ylizyil 6greten becerileri 6lgeginin alt faktorlerine iliskin
Mann-Whitney U-testi sonuglar1 verilmistir. Test sonuclar1 degerlendirildiginde
yonetsel beceriler alt faktoriinde kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir (U=7290,500, p=,000). Analiz sonuglari, kadinlarin yonetsel
beceriler konusunda erkeklerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek
puan aldiklarin1 géstermektedir. Teknopedagojik beceriler (U=9874,500, p=,924)
ile esnek beceriler (U=9774,000, p=,812) alt faktoriinde, kadinlar ve erkekler
arasinda anlaml bir fark bulunmamaktadir. Onamaci beceriler alt faktoriinde, kadin
katilimcilar, erkek katilimcilara kiyasla anlamli derecede daha yiiksek puan almistir
(U=7387,500, p=,000). Bu durum, kadinlarin onamaci beceriler agisindan
erkeklerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek puan aldigim
gostermektedir. Son olarak iiretimsel beceriler alt faktdriine bakildiginda kadin
katilimcilar, erkek katilimecilara kiyasla anlamli derecede daha yiiksek bir puana

sahiptir (U=8112,000, p=,010).

Genel olarak Mann-Whitney U-testi sonuglarina gore yonetsel, onamaci ve
iiretimsel beceriler agisindan kadinlar anlamli derecede daha yiiksek puan almistir.
Teknopedagojik ve esnek beceriler agisindan ise kadinlar ve erkekler arasinda
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu bulgular, 6zellikle yonetsel, onamaci ve
iiretimsel becerilerde kadinlarin daha yiiksek performans gosterdigini, ancak esnek
ve teknopedagojik beceriler agisindan cinsiyetin belirleyici bir faktér olmadigin

gostermektedir.
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3.3.2 Sinif Diizeyine Gore Karsilastirma Analizleri

YZ okuryazarlik becerileri alt faktorlerinin simif diizeyi degiskeni ile
arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla YZ okuryazarlik becerileri i¢in normallik
testi yapilmistir. Normallik testi i¢cin Shapiro-Wilk normallik testi kullanilmistir.
Ogretmen adaylarinin YZ okuryazarlik becerileri sinif diizeyine gore normallik test

sonuclar1 agagidaki Tablo 3.7'de goriilmektedir.

Tablo 3.7. YZ okuryazarlik becerilerinin sinif diizeyine gore normallik testi

sonugclari
Olgek Alt Faktorler Grup Istatistik df p
1. Simf ,967 96 ,017%
2. Smf ,970 115 L012%
Farkindalik
3. Suuf ,969 88 ,033%
4. Simf ,968 34 ,400
1. Simf 957 96 ,003*
2. Simf ,947 115 ,000%*
Kullanim
3. Suuf ,955 88 ,004%*
Y7 4. Simf ,964 34 311
Okuryazarligs 1. Simf 953 96 ,002*
2. Smf ,946 115 ,000*
Degerlendirme
3. Suuf ,969 88 ,032%
4. Simf ,926 34 ,024*
1. Smf ,885 96 ,000%*
2. Smf ,956 115 ,001*
Etik

3. Suuf 977 88 ,116
4. Simf ,968 34 ,420

* Normal dagilim gostermeyen grup

Tablo 3.7 incelendiginde YZ okuryazarlik becerilerinin normal dagilim
gostermedigi (p<,05) goriilmektedir. Farkindalik alt faktdriinde, yalnizca 4. sinif
ogrencileri (p>,05) icin normallik varsayimi saglanmaktadir. Diger siniflarda
normallik varsayimi saglanmamistir. Kullanim alt faktoriinde, 4. sinif 6grencileri
(p>,05) hari¢ tim gruplarda normallik varsayimi saglanmamaktadir (p<,05).
Degerlendirme alt faktoriinde, tiim sinif seviyelerinde (p<,05) normallik varsayimi

saglanmamaktadir. Etik alt faktoriinde ise 3. siif (p>,05) ve 4. smif (p>,05)
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diizeyinde normallik varsayimi saglanmistir. Ancak 1. ve 2. smif diizeylerinde
(p<,05) oldugu i¢in normallik varsayimi saglanamamistir. Shapiro-Wilk test
sonuclarina gore, dlgegin alt faktdrleri agisindan normallik varsayimi biiytik 6l¢iide
saglanmamaktadir. Sinif diizeyleri arasindaki farklarin incelenmesi i¢in parametrik

olamayan testler arasinda yer alan Kruskal Wallis H-testi ile analizi yapilmigtir.

Tablo 3.8. YZ okuryazarlik becerileri sinif diizeyine gore kruskal wallis h-testi

sonugclari
Sumf Anlamh Fark
Alt Faktorler Diizevi N X df H p (Mann
y Whitney)

1.Smf | 96 | 154,61
2. Smf | 115 | 175,43

Farkindalik 3 5910 | ,116 -
3.Smif | 88 | 178,68
4. Siif | 34 | 143,24
1.Smf | 96 | 155,47
2. Smf | 115 | 171,65

Kullanim 3 2,078 | ,556 -
3.Smif | 88 | 170,16
4. Simf | 34 | 175,65
1.Smf | 96 | 172,35
) 2. Smuf | 115 | 170,63

Degerlendirme 3 1,284 | ,733 -
3.Smif | 88 | 158,34
4. Smf | 34 | 162,04
1. Smuf | 96 | 204,17
2. Smf | 115 | 167,59

Etik 3 26,482 | ,000% | 1-2,1-3,1-4
3.Smif | 88 | 139,70
4. Smf | 34 130,72
* p<,05

Tablo 3.8'de YZ okuryazarlig1 dlgeginin alt faktorleri i¢in sinif diizeylerine
gore Kruskal Wallis H-testi sonuglarini verilmistir. Farkindalik (H=5,910, p=,116),
kullanim (H=2,078, p=,556) ve degerlendirme (H=1,284, p=,773) alt faktorleri i¢in
smif diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Etik, alt faktoriine
bakildiginda ise sif diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
(H=26,482, p=,000). Gruplar arasinda gozlenen anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in gruplarin ikili kombinasyonlar: iizerinden
yapilan Mann Whitney U-testi sonuclarmma gore, O0gretmen adaylarimin YZ

okuryazarlik becerileri etik alt boyutu puan ortalamalarinin 1. sinif 6grencileri ile
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2. smif (p<,004), 3. smif (p<,000) ve 4. sinif (p<,000) 6grencileri arasinda 1. sinif
ogrencileri agisindan anlamli olarak farklilastig: tespit edilmistir. Hesaplanan Eta
kare degeri (n>=0,071) aralik olarak 0,06 degerine daha yakin oldugundan dolay1 4.
simif 6gretmen adaylart ile diger siniflar arasinda orta diizeyde bir iligki oldugu

seklinde yorumlanabilir (Akbulut, 2010; Biiyiikoztiirk, 2011).

21. ylizy1l 0greten becerileri alt faktorlerinin sinif diizeyi degiskeni ile
arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla 21. ylizyill O6greten becerileri igin
normallik testi yapilmistir. Normallik testi i¢in Shapiro-Wilk normallik testi
kullanilmustir. Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil 6greten becerileri smif diizeyine

gore normallik test sonuglar1 asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 3.9. 21. Yiizy1l 6greten becerilerinin sinif diizeyine gore normallik testi

sonugclari
Olcek Alt Faktorler Grup Istatistik df p
1. Siif 933 96 ,000%
Yénetsel 2. Simf 977 115 ,042%
Beceriler 3. Simf ,963 88 ,013%
4. Sinif ,920 34 ,017%*
1. Siif 970 96 ,027%
Teknopedagojik | 2 gymf 987 115 326
Beceriler
3. Simf 982 88 268
4. Sif 974 34 575
1. Sif 720 96 ,000%
21. Yiizyil Onamact 2. Sif 756 115 ,000%
Ogreten .

Becerileri Beceriler 3. Smif 731 88 ,000*
4. Sif 729 34 ,000%
1. Sif 884 96 ,000%
Eenck Boceriler 2. Simf 893 115 ,000%
3. Simf 866 88 ,000%
4. Sinif ,921 34 ,017%*
1. Sif 851 96 ,000%
Uretimsel 2. Simf ,885 115 ,000%
Beceriler 3. Simf 864 88 ,000%
4. Smif ,896 34 ,004%

* Normal dagilim gostermeyen grup
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Tablo 3.9 incelendiginde YZ okuryazarlik becerilerinin normal dagilim
gostermedigi (p<,05) goriilmektedir. Teknopedagojik beceriler alt faktoriinde 2, 3
ve 4. siif 6gretmen adaylarinin puanlarindaki degisim degerleri normal dagilim
gostermektedir (p>,05). Fakat 1. smifta veri dagilimi normal degildir (p<,05).
Yonetsel beceriler, onamaci beceriler, esnek beceriler ve iliretimsel beceriler alt
faktorleri puan sonuclarina bakildiginda tim smif diizeyleri i¢in veri normal
dagilim gostermemektedir (p<,05). Sinif diizeyleri arasindaki farklarin incelenmesi
icin parametrik olamayan testler arasinda yer alan Kruskal Wallis H-testi ile analizi

yapilmustir. Tablo 3.10'da verilmistir.

Tablo 3.10. 21. Yiizy1l 6greten becerileri sinif diizeyine gore kruskal wallis h-testi

sonugclari
Sumif Anlamh Fark
Alt Faktorler Diizevi N X df H p (Mann
y Whitney)
1.Smif | 96 | 173,63
5 2.Smf | 115 | 161,64
Yonetsel = 3 [ 1,002 | 801 :
Beceriler 3.Smf | 88 | 169,17
4, Smif | 34 | 160,78
1.Smif | 96 | 174,58
Teknopedagojik | 5 qinir | 115 | 161,17
Beceriler 3 2,236 | ,525 -
3.Smif | 88 | 172,47
4. Smf | 34 | 151,16
1.Smf | 96 | 171,76
2. Smf | 115 | 160,81
Onamaci 3 | 993 | 803 ;
Beceriler 3.Smf | 88 | 168,06
4. Smf | 34 171,78
1.Smf | 96 | 171,76
. 2. Smif | 115 | 170,26
Esnek Beceriler 3 12,076 | ,007* | 1-4,2-4, 3-4
3.Smf | 88 | 177,52
4, Smif | 34 | 11531
1.Smif | 96 | 179,67
Treti 2. Smf | 115 | 160,70
Uretimsel o 3 3278 | 351 :
Beceriler 3.Smf | 88 | 167,39
4, Smif | 34 | 151,51
* p<,05

Tablo 3.10'da 21. yiizyil 6greten becerileri 6lgeginin alt faktorleri i¢in sinif
diizeylerine gore Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 gosterilmektedir. Yonetsel

beceriler (H=1,002, p=,801), teknopedagojik beceriler (H=2,236, p=,525), onamaci
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beceriler (H=0,993, p=,803) ve iiretimsel beceriler (H=3,278, p=0,351) alt
faktoriinde siniflar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Esnek beceriler
(H=12,076, p=,007) alt faktoriinde ise sinif diizeyinde anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir. Gruplar arasinda gdzlenen anlamli farkin hangi gruplar arasinda
oldugunun belirlenmesi i¢in gruplarin ikili kombinasyonlar1 {izerinden yapilan
Mann Whitney U-testi sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil 6greten
becerileri esnek beceriler alt boyutu puan ortalamalarinin 4. sinif 6grencileri ile 1.
siif (p<,003), 2. smif (p<,002) ve 3. siif (p<,001) dgrencileri arasinda 4. sinif
ogrencileri agisindan anlamli olarak farklilastig: tespit edilmistir. Hesaplanan Eta
kare degeri (n>=0,027) aralik olarak 0,01 degerine daha yakin oldugundan dolay1 4.
smif 6gretmen adaylar ile diger siniflar arasinda diisiik diizeyde bir iligki oldugu

seklinde yorumlanabilir (Akbulut, 2010; Biiytikoztiirk, 2011).

3.4 YZ Okuryazarhk Diizeyleri ile 21. YY. Becerileri Arasindaki
Mliski
YZ okuryazarlik becerileri ile 21. yiizyll 6greten becerileri arasindaki
iliskinin incelenmesi amaciyla normallik testi yapilmigtir. Normallik testi igin
Shapiro-Wilk normallik testi kullanilmistir. Ogretmen adaylarmin YZ okuryazarlik
becerileri ve 21. yiizyll Ogreten becerilerine iliskin normallik test sonuglari

asagidaki Tablo 3.11°te goriilmektedir.

Tablo 3.11. YZ okuryazarlik becerileri ve 21. yiizy1l 6greten becerileri normallik

testi sonuglari

Olcek Alt Faktorler Istatistik df p
Farkindalik ,098 333 ,000%*
YZ Okuryazarlik Kullanim ,129 333 ,000%*
Becerileri Degerlendirme 115 333 ,000*
Etik ,126 333 ,000%*
Yonetsel Beceriler ,073 333 ,000*
) Teknopedagojik Beceriler ,075 333 ,003*
21. Y];li:geliig;gireten Onamaci1 Beceriler ,325 333 ,000*
Esnek Beceriler ,184 333 ,000%*
Uretimsel Beceriler ,201 333 ,000%*

* Normal dagilim gostermeyen grup
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Arastirmada, Olgeklerin alt boyutlarina gecilmeden Once, Ogretmen
adaylarimin YZ okuryazarlig: ile 21. yiizyil 6greten becerileri dlgeklerinin genel
puanlart arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan Spearman korelasyon analizi
sonucunda, YZ okuryazarligir ortalama puani ile 21. yiizyi1l 6greten becerileri
ortalama puani arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski

bulunmustur (r =,290, p <,001).

Aragtirmanin dérdiincii alt problemi olarak "Ogretmen adaylarmnin YZ
okuryazarlik diizeyleri ile 21. ylizy1l 6greten becerileri alt boyutlar1 arasinda
anlamli bir iliski var midir?" seklinde ifade edilmistir. Ogretmen adaylarmin YZ
okuryazarlik becerileri ile 21. ylizyill Ogreten becerileri arasindaki iligkiyi
belirlemek amaciyla yapilan Spearman korelasyon sonuglar1 Tablo 3.12'de

sunulmustur.

Tablo 3.12. YZ okuryazarligi ile 21. ylizy1l 68reten becerileri arasindaki

korelasyon testi sonuglari

Olcek Alt Faktorler 1 | 23| 4|56 7 8 |9
1. Farkindalik 1
YZ 2. Kullanim 284" 1
Okuryazarhk
Becerileri 13- Degerlendirme |,396",335™ 1
4. Btik ,1547,096 1,248 1
5. Yonetsel *

ES *k *k
Beceriler J12%16271,218 7 1

6. Teknopedagojik
21. Yiizyl Beceriler

,228",1607,245™(,1217,5717 1

Ogreten ;On?‘lmam .129%| 087 | ,100 215495 283 1

Becerileri ccertier
8. Esnek Beceriler |,205%,027|,015 [,[1857,3617,252""|,247™"| 1
. Uretimsel 117,069 | 0,92 .173618,391|.416™| 316™ 1
Beceriler

*p<,05, ** p<,01

Korelasyon katsayisi olarak nétr (0,00), zayif diizey (0,01-0,29), orta diizey
(0,30-0,70), giiclii diizey (0,71-0,99) ve miikemmel korelasyon (1,00) gore
yorumlanmigtir (Biyiikoztiirk, 2011). Tablo 3.12°de renklendirilmis olarak
gosterilen korelasyon katsayilari, alt boyutlar arasinda orta diizeyde iliski
bulundugunu goéstermektedir. Tablo 3.12 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin YZ

okuryazarlig1 alt boyutlar1 ile 21. yiizy1l 6greten becerileri alt boyutlar1 arasinda
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cogunlukla zayif ve orta diizeyde, pozitif yonlii anlamli iligkiler bulundugu
goriilmektedir. Bununla birlikte, baz1 alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir iligki bulunmamustir.

YZ okuryazarlig1 alt boyutlarina gére bakildiginda farkindalik, kullanim
(r=,284), degerlendirme (r=,396), etik (r=,154), teknopedagojik beceriler (r=,228)
ve esnek beceriler (r=,205) ile pozitif ve anlamli iligkilere sahiptir. Bu durum, yapay
zekd farkindaligir yiiksek olan Ogretmen adaylarinin 6gretim  siireclerinde
teknolojiyi daha etkili kullandiklar1 ve esneklik gosterdikleri seklinde
yorumlanabilir.

Kullanim boyutu, degerlendirme (r=,335) ile orta diizeyde anlamli bir iliski
gostermekte olup, farkindalik (r=,284) ve teknopedagojik beceriler (r=,160) ile de
zayif diizeyde iligkilidir. Ancak esnek (r=,027), iiretimsel (r=,069) ve onamaci
(r=,087) becerilerle anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Degerlendirme alt faktoriiniin etik (r=,248), teknopedagojik (1=,245),
yonetsel (r=,162) ve farkindalik (r= ,396) boyutlariyla pozitif ve anlamli iligkiler
gostermektedir. Ancak onamaci beceriler (r=,100), esnek beceriler (r=,015) ve
iretimsel beceriler (r=,092) ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski
gostermemektedir.

Etik alt faktorii icin ise yOnetsel beceriler (r=,218), onamaci beceriler
(r=,215), esnek beceriler (r=,185) ve iiretimsel beceriler (r=,173) ile zayif diizeyde
anlaml iligkilere sahiptir. Ayrica degerlendirme (1=,248) ile de anlaml iliskili
oldugu goriilmektedir.

21. ylizy1l 6gretmen becerileri alt boyutlar1 arasindaki korelasyonlara
bakildiginda, yonetsel becerilerin, teknopedagojik beceriler (r=,571), onamaci
beceriler (r=,495), esnek beceriler (r=,361) ve iiretimsel beceriler (r=,618) ile orta
diizeyde anlamli iligkiler gostermektedir.

Teknopedagojik beceriler, yonetsel beceriler disinda onamact (1r=,283),
esnek (r=,252) ve iiretimsel becerilerle (r=,391) de pozitif ve anlaml iligkilidir.
Onamaci beceriler, esnek beceriler (r=,247) ve iiretimsel beceriler (1=,416) ile
anlaml iligkilere sahiptir. Esnek beceriler, iiretimsel beceriler (r=,316) ve yonetsel
beceriler ile (r=,361) orta diizeyde, teknopedagojik becerilerle (r=,252) ise zayif
diizeyde anlaml iliskilidir. Uretimsel beceriler, tiim diger 21. yiizy1l 6greten beceri

boyutlariyla pozitif ve anlaml iligkilere sahiptir. En yiiksek korelasyon yonetsel
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becerilerle iiretimsel beceriler (r=,618), onamaci beceriler ile liretimsel beceriler
(r=,416) ve iiretimsel beceriler ile teknopedagojik (r=,391) becerilerle gelmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, YZ okuryazarlig1 alt boyutlar ile 21.
ylizy1l 6greten becerileri arasinda ¢ogunlukla zayif diizeyde, baz1 durumlarda ise
orta diizeyde anlamli korelasyonlar saptanmustir. Ozellikle degerlendirme ve
farkindalik boyutlari; teknopedagojik, yonetsel ve etik becerilerle daha tutarl
iligkiler sergilemektedir. Bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin YZ ile ilgili bilgi ve
elestirel degerlendirme yeterliklerinin &gretim  siireclerindeki  becerilerini

destekleyici bir rol oynayabilecegini gostermektedir.
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4. TARTISMA

Bu boéliimde arastirma bulgularinin yorumu ve tartigmasi yapilmaktadir.
Arastirmanin temel amaci, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogretmen adaylarinin YZ okuryazarlik diizeyleri ile 21. yiizy1l 6greten becerilerinin
belirlenmesi olup, aralarindaki iliskinin cinsiyet ve smf diizeyi agisindan
incelenmesidir. Bu amagla, elde edilen arastirma bulgular1 caligmanin alt

problemlerine bagli olarak asagida belirtilen bagliklar altinda tartigilmistir.

4.1 Ogretmen Adaylarimin YZ Okuryazarhk Diizeylerinin
Belirlenmesi

Arastirmada Ogretmen adaylarinin YZ okuryazarlik diizeylerinin genel
olarak ortalamanin iizerinde oldugu Sekil 4.1'de goriilmektedir. Bu sonug 6gretmen
adaylarimin YZ konusunda egilimli ve bu alanda belirli bir farkindalik diizeyine
sahip olduklarini gostermektedir. Farkindalik, kullanim, degerlendirme ve etik
boyutlarinda belirli gelisim alanlar1 da tespit edilmistir. Bu bulgular, literatiirde yer
alan benzer caligmalarla kiyaslandiginda bazi ortak benzerlik ve farkliliklar ortaya
cikmaktadir. Bu durum, c¢alismanin literatiirdeki mevcut bulgular1 destekler
nitelikte oldugunu gostermekte, ancak 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarliginda
derinlesme ihtiyacin1 da ortaya koymaktadir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmen
adaylar1 YZ teknolojilerini tanima ve akilli cihazlart ayirt etme konusunda belirli
bir farkindalik diizeyine sahiptir (X=6,30 ve X=4,63). Ancak, baz1 katilimcilar Sekil
4.1'de goriildigli gibi ters kodlanmis maddeye verilen cevaplarin YZ’nin
kendilerine nasil yardimci olabilecegi konusunda emin olmadiklarini
gostermektedir (X=4,48). Bu durum, Cheng ve digerleri (2021) tarafindan yapilan
caligmada da gozlemlenmistir. Calismada, 6gretmen adaylarinin YZ farkindaliginin
genellikle yiizeysel oldugu ve derinlemesine kavranmasi i¢in daha fazla egitime
ihtiyag duyuldugu belirtilmistir. Benzer sekilde, Long ve Magerko (2020),
bireylerin YZ teknolojilerini yalnizca popiiler uygulamalar (6rnegin, sesli asistanlar
veya Oneri sistemleri) lizerinden tanimladiklarini, ancak isleyis mekanizmalarina
dair derinlemesine bir bilgiye sahip olmadiklarini ortaya koymustur. Dolayisiyla
mevcut aragtirmanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin YZ'ye olan ilgisinin olumlu
olmakla birlikte, bu ilgiyi bilgiyle destekleyecek sistematik egitim siireclerine

ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Bu baglamda, ogretmen adaylarinin
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farkindalik diizeylerinin artirtlmast i¢cin YZ okuryazarligina yonelik uygulamali
egitim programlarinin gelistirilmesi onerilebilir.

Ogretmen adaylarinin yapay zekd araglarim is verimliligini artirmak
amaciyla kullanmaya yonelik olumlu bir tutuma sahip olduklar1 goriilmektedir
(X=5,70). Buna ek olarak, “Yeni bir YZ aracim1 6grenmek zordur” seklinde ters
kodlanmis ifadeye verilen ortalama puan (X=3,37), 6gretmen adaylarinin bu siireci
genel olarak zorlayict bulmadiklarini gostermektedir (Sekil 4.1). Bu bulgu,
adaylarin YZ araglarina kars1 sadece istekli olmadiklarini, aynt zamanda bu
teknolojileri 6grenmeye karst da olumlu bir algi gelistirdiklerini ortaya
koymaktadir. Zawacki-Richter ve digerlerinin (2019) yiiriittiigli meta-analiz
caligmasinda da egitimcilerin YZ teknolojilerine yiiksek diizeyde ilgi gosterdikleri,
ancak bu araglarin 6grenme siireclerine entegrasyonu ve teknik yeterlikler agisindan
destek ihtiyact duyduklari belirtilmistir. Benzer sekilde Uzum ve digerleri (2024)
caligmasinda da 6gretmenlerin YZ kullanimina iligkin algilarinin 6gretme, 6grenme
ve etik boyutlarda o6gretim siirecini etkiledigi ortaya konmustur. Arastirma
bulgularinda literatiir ile benzer sonuglara ulagilmistir. Bu benzerlik, YZ’ye kars1
olumlu tutumun genel bir egilim oldugunu ve 6gretmen adaylarinin bu alandaki
O0grenme motivasyonunun giiglii oldugunu gostermektedir. Ancak, olumlu
tutumlarin etkili kullanima déniigsmesi i¢in bu motivasyonun pedagojik becerilerle

desteklenmesi gerekmektedir.
Sekil 4. 1. Yapay zeka okuryazarlik 6l¢egi ortalama degerler

1. Akilh cihazlar ile akill olmayan cihazlan birbirinden ayirt. . || R .30
Farkandalik 2. Yapay Zeki teknolojisinin bana nasil yardimer olacagin. . | R .43
3. Kullandigim uygulama ve iirlinlerde kullanilan yapay zeka. . | R <63
4. Giinliik iglerimde bana yardimet olmast igin yapay zcki. . | NG ;0!
Kullamm 5. Yeni bir yapay zcka uygulamasini veya tirtinting. . G ;.37
6. Is verimliligimi artirmak igin yapay zeka uygulamalarin:. . R 5,70
7. Bir yapay zeka uygulamasini veya triiniinii bir sire. .| I .3
Degerlendirme 8. Belirli bir gorev i¢in gesitli yapay zeka uygulamalari veya. . | AR ;.19
9. Yapay zeka tarafindan sunulan ¢esitli ¢oziimler arasindan. . | AN S 5¢
10. Yapay zeka uygulamalarini veya firiinlerini kullanirken. . [ A AN . 4
11. Yapay zeka uygulamalarini veya iiriinlerini kullamrken. . | R 540
12. Yapay zeka teknolojisinin kotii amagh kullamIimamas:. . | R ;9

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Etik
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Ogretmen adaylarmin yalnizca YZ araglarina yonelik olumlu tutumlar
gelistirmesi yeterli degildir; ayn1 zamanda bu araglarin sinif i¢i baglamda pedagojik
amaglarla nasil kullanilacagini da uygulamali olarak 6grenmeleri gerekmektedir.
Bu nedenle, 0Ogretmen yetistirme programlarinda, YZ destekli 06gretim
materyallerinin kullanimina iligkin uygulamali egitimlerin yer almasi, hem mesleki
yeterliklerin gelisimine katki saglayacak hem de teknolojinin 6gretim siireglerine
entegrasyonunu destekleyecektir.

Ogretmen adaylar;, YZ uygulamalarimin kapasitesini ve smirlarin
degerlendirme (X=5,23), en uygun YZ c¢oziimiinii segme (X=5,19) ve farkli YZ
coziimleri arasinda karsilastirma yapma (X=5,58) konularinda kendilerini yetkin
hissetmektedir. Bu sonuglar, Ng ve arkadaglar1 (2021) tarafindan yapilan
caligmadaki bulgularla benzerlik gostermektedir. S6z konusu ¢aligmada, 6gretmen
adaylarinin teknolojik araglari degerlendirme becerilerinin yliksek oldugu, ancak
elestirel diistinme ve sorgulama becerilerinin gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir.
Shin (2021) bireylerin YZ destekli sistemleri degerlendirirken ¢cogunlukla sezgisel
yaklagimlara basvurduklarini ve bu sistemlerin karar mekanizmalarin
derinlemesine analiz etmekte zorlandiklarini ifade etmektedir. Bu baglamda,
aragtirma bulgular1 6gretmen adaylarinin temel degerlendirme becerilerine sahip
oldugunu ortaya koyarken, bu yeterliliklerin daha analitik ve sorgulayici bir diizeye
taginmasi gerektigini gostermektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarmin YZ
ciktilarinin dogrulugunu elestirel bir sekilde sorgulamalarini tesvik eden egitim
iceriklerinin miifredata entegre edilmesi degerlendirme konusunda faydali olabilir.

Ogretmen adaylart YZ uygulamalarinda etik ilkelere uyma (X=5,14) ve
YZ’nin kotiiye kullanimina karsi dikkatli olma (X=5,39) konusunda yiiksek
farkindalik sergilemektedir. Ancak, gizlilik ve bilgi giivenligi konularina dair ters
kodlanmig madde olan " Yapay zekda uygulamalarini veya iiriinlerini kullanirken
gizlilik ve bilgi giivenligi konularima asla dikkat etmem." ( X =5,40)
degerlendirildiginde, etik farkindaligin daha da artirilabilecegi sdylenebilir (Sekil
4.1). Bu bulgular, Hagendorff (2020) tarafindan yapilan ¢alismayla tutarlidir. YZ
etiginin yalnizca teknik bilgiyle degil, ayn1 zamanda etik tartismalar ve senaryo
bazli egitimlerle desteklenmesi gerektigini savunmaktadir. Floridi ve Cowls, (2019)
ise etik farkindaligin artirilabilmesi i¢in 6gretmen adaylarina YZ etigi iizerine vaka
caligmalar1 ve etik tartigmalar iceren derslerin sunulmasini Onermektedir.

Dolayistyla etik konularda genel bir biling olsa da, 6gretmen adaylarinin elestirel
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etik diistinme becerilerinin gelistirilmesi ve karmagsik senaryolara kars1 hazirlikli
olmalarmin saglanmas1 gerekmektedir. Genel olarak arastirmanin bulgulari,
ogretmen adaylarinin YZ okuryazarlik diizeylerinin ortalamanin {izerinde
oldugunu, ancak alt boyutlarda gelisime acik alanlarin  bulundugunu
gostermektedir. Literatiirde yer alan c¢alismalarla kiyaslandiginda 6gretmen
adaylarinin farkindalig1 temel diizeyde olup, daha derinlemesine bilgi edinmeleri
icin uygulamali egitime ihtiya¢ duyulmaktadir. YZ araglarinin kullaniminda istek
yiiksek olsa da, yeni araglar1 6grenme siirecinde zorluk yaganmaktadir. Bu nedenle,
pratik becerilere yonelik rehberli egitimler sunulmalidir. Degerlendirme
yetkinlikleri yiiksek olsa da, elestirel diistinme ve analitik sorgulama becerileri daha
fazla desteklenmelidir. Etik farkindalik diizeyi olumlu olmakla birlikte, uygulamali
etik senaryolar ve tartisma temelli egitimler ile daha da gii¢lendirilmelidir. Bu
kapsamda, ¢aligmanin hem mevcut literatiirle ortiisen hem de gelisime agik yonleri
vurgulayan bulgular ortaya koymasi, YZ okuryazarligini artirma ¢abalarimin daha
dengeli, ¢cok boyutlu ve yapilandirilmigs bir bigimde ele alinmasi gerektigini
gostermektedir. Sonug¢ olarak 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarlik diizeylerini
artirmaya yonelik egitim programlarinin daha fazla uygulamali icerik ve elestirel
diistinme etkinlikleri icermesi 6nerilmektedir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin,
YZ teknolojiklerini sadece kullanici olarak degil, bilingli olarak degerlendiren ve

etik ilkeleri gozeterek kullanan bireylerin yetistirilmesi saglanabilir.

4.2 Ogretmen Adaylarimn 21. Yiizyill Ogreten Becerileri
Diizeylerinin Belirlenmesi

Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1ll &greten becerileri diizeylerinin genel
olarak yiiksek oldugu goriilmektedir (Sekil 4.2). Bu sonug, egitimde doniisiim ve
ogretmen yeterlilikleri {izerine yapilan arastirmalarla uyumludur. Ozellikle
OECD’nin 21. yiizyinl 0Ogretmen yeterlilikleri c¢ergevesi OECD (2018),
ogretmenlerin teknolojiye uyum saglayan, oOgrenci merkezli yaklagimlar
benimseyen ve 6grenme ortamlarini zenginlestiren rollere sahip olmalarin1 gerekli
gordiigiinii  belirtmektedir. Benzer sekilde Trilling ve Fadel (2009), cagdas
ogretmen profiline iliskin olarak bu tiir beceri ve rollerin kritik 6nem tasidigini
vurgulamaktadir. Elde edilen bulgular literatiir ile benzerlik gostermektedir. Bu
uyum, dgretmen yetistirme programlarinin ¢agin gereksinimlerine yanit verdigini

gdstermesi bakimmdan énemlidir. Ogretmen adaylarmin 6grencilerle ilgili etik
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davraniglar gosterdigi ve bireysel farkliliklar1 dikkate aldigi gdzlemlenmistir.
"Ogrencilerime saygili davramrim" ( X =4,85) ve "Ogrencilerimin bireysel
farkliliklara saygi duymalarim saglarim" (X =4,81) gibi yiiksek ortalamalar,
ogretmenlerin  6grenci merkezli yaklagimlarini yansitmaktadir. Bu bulgular,
Goksiin (2016) calismasinda yer alan onamaci becerilerden alinan puan ortalamasi
(X=4,57) ile benzerlik gostermektedir. Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin mesleki
etik ve 6grenci farkliliklarina yonelik duyarhilik diizeylerinin literatiir ile ortiistiigii
ve bu durumun pedagojik etkililik agisindan olumlu bir gosterge oldugu
soylenebilir. Ogretmenlerin, dgrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak
ogretim yapmalarinin, 6gretmenlerin daha etkili 6gretim stratejileri gelistirmelerini

saglamaktadir.

Ogretmen adaylarmin yeni teknolojiler hakkinda 6grencileri bilgilendirilme
konusunda ( X =4,09) ortalama puan aldiklar1 gdzlemlenmistir. Ogretmen
adaylarinin "Ders anlatirken teknik terimler kullamirim" (X=3,82) ve "Ders
siirecimi planlarken uzmanlardan destek alirim" (X=3,89) gibi konularda daha
diisiik puanlar almasi, 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda daha fazla egitim ve
destek almasi gerektigini gostermektedir. Bu durum, Ogretmen adaylarinin
teknolojik bilgiye sahip olmakla birlikte, bu bilgiyi derinlemesine ve pedagojik
baglamda kullanma konusunda eksiklikler yasayabildiklerine isaret etmektedir.
Benzer bi¢imde 6gretmen adaylarinin "Ders siirecinde 6grencilerimi ikaz ederim"
(X=2,46) maddesinde diisiik puan almis olmalari, bu maddenin ters kodlanmis
olmasi nedeniyle O6gretmen adaylarinin O6grencileri uyarmamalart konusunda
olumlu tutum sergilediklerini gostermektedir (Sekil 4.2). Goksiin (2016)
caligmasinda, 6gretmenlerin 6grencilerle etkili iletisim kurabilmek icin elestirel
diisiinme becerilerini  kullanmalar1  gerektigi vurgulanmaktadir. Ogretmen
adaylarinin teknolojiyle desteklenen &gretim araglarimi daha verimli bir sekilde
kullanabilmeleri icin elestirel diisinme becerilerini gelistirmeleri 6nem arz
etmektedir (Karakoyun ve Lindberg , 2020). Bu noktada literatiirle tutarli olarak,
yalnizca teknik bilgi degil, biligsel ve elestirel becerilerin de 6gretmen egitiminin
ayrilmaz bir parcasi olmasi gerektigi ortaya c¢ikmaktadir. YZ &gretmenlerin bu
becerilerini gelistirmelerine yardimei olabilir. YZ tabanl sistemler, 6gretmenlerin
ogrencilerin diistinme siireclerini anlamalarina ve bu siiregleri desteklemelerine

olanak tantyacaktir.
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Sekil 4. 2. 21. yiizy1l 6greten becerileri 6l¢egi ortalama degerler

5. Mesleki gelisim etkinliklerine katilirom, I |
8. Mesleki gorev ve sorumlukiarim ile ilgili glincel gelismeleri takip ederim. | —_—————— 27
9. Orenci gelisim dosyalanmi takip cderim,  IEEG—_—EE— 2 3
10. Ogrencilerime veni fikirler liretmeleri i¢in firsatlar yaratinm,  EEEE—— | &
11. Ders siirecimi planlarken uzmanlardan destek alirm. [ EEE————— 3 9
12. Ogrencilerimin ddevlerine yapier doniitler veririm.  EG—LT—— 49
15. Ofrencilerimin égrenme sireglerine iligkin kayitlar tutarim,  EEEG—G——— | 2
16. Simif kurallaring dgrencilerimle birlikte olustururum. | IEEEE———— ] 5
17. ﬁgmllcilcnn\|v| Gz degerlendirme becerilerinin geliymesine destek olurum,  EREG_—_GGEGEGEGEGEGEEGEEEEE——— 2 S
20. Ogrencilerimin neden-sonug iliskileri kurmalart i¢in ¢abalarm. |G | 4 5
21. Ders ici etkinliklerimde kargilasacafim sorunlara karst alternatif planiar. . | .2
25, Meslektaglanmin deneyimlerinden yararfanminm, | Gu_—_—_———— 1,2
6. Ogrencilerime yen teknolojiler hakkinda bilgi veririm, GG | (0
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Uretimsel 14, Denslerim igin dzgin materyaller hazirlanm, | E——————————— 1
Beceriler

Yionetsel
Beceriler

Onamac
Beceriler

Esnek Ofretme Becerileri

Arastirmalar, YZ destekli oOgretim araclarmmin 6gretmenlerin  mesleki
gelisimini artirmada 6nemli bir ara¢ oldugunu belirtmektedir (Celik vd., 2024). Bu
caligmalar, Ggretmenlerin yalnizca teknoloji kullanma becerilerini degil, aym
zamanda YZ tabanhi araglari pedagojik agidan daha bilingli bir sekilde
kullanmalarin1 gerektirdigini ortaya koymaktadir. Bulgularin, YZ entegrasyonuna
iligkin literatiirle Ortiismesi, gelecekteki Ogretmen egitim programlarinda bu
araglarin daha etkin bicimde kullanilmasinin gerekli oldugunu gdstermektedir.
Onamaci ve iiretimsel becerilerde 6gretmen adaylarinin ortalamanin {izerinde
puanlar aldiklar1 goriilmustiir. Bu bulgular, O0gretmenlerin ders materyalleri
hazirlama ve Ogretim siireclerini kisisellestirme becerilerini  gelistirdigini
gostermektedir. Karimi ve Khawaja (2023) YZ'nin 6gretmenlerin ders materyali
tasariminda daha yaratici olmalarina olanak taniyabilecegi goriisiiyle uyumludur.
YZ destekli igerik liretim araclari, 6gretmenlerin daha verimli, yaratict ve
kisisellestirilmis ders materyalleri tasarlamalarmna olanak saglayabilir. Ogretmen
adaylarinin bu alandaki ytiksek yeterlilikleri, YZ ile desteklenirse gretim siirecine
yonelik yenilik¢i uygulamalarin artmasi beklenebilir. Bu baglamda, 6gretmen
adaylarinin YZ tabanli icerik iiretim araglarini kullanmalarini tegvik etmek, 6gretim
kalitesini artirabilir. Sonug¢ olarak arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin 21.
ylizy1l becerilerini kullanma diizeylerinin yiliksek oldugunu gostermektedir.

Literatiirde yer alan ¢caligmalar, bu becerilerin 6gretmenlerin pedagojik verimliligini
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artirmada o6nemli bir rol oynadigini vurgulanmaktadir. Ancak bazi beceri
alanlarinda gozlenen gorece diigiik ortalamalar, bu becerilerin her birinin esit
diizeyde gelismedigini ve 6gretmen egitimi programlariin bu yonleri daha fazla

desteklemesi gerektigini gostermektedir.

4.3 YZ Okuryazarhk Becerileri ile 21. Yiizy1l Ogreten
Becerilerinin Cinsiyet A¢isindan Incelenmesi

Ogretmen adaylarinin YZ okuryazarlik becerilerinin cinsiyet degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigi incelenmis ve elde edilen bulgular literatiirdeki ilgili
caligmalar ile karsilastirilmistir. Mann-Whitney U-testi sonuglart incelendiginde
farkindalik, kullanim ve degerlendirme alt faktorlerinde cinsiyete bagli anlaml bir
farkin bulunmamasi, kadin ve erkek oOgretmen adaylarimin YZ okuryazarlig
diizeylerinin biiyiik 6l¢iide benzer oldugunu gostermektedir. Etik alt faktoriinde
kadin 6gretmen adaylarinin anlamli derecede daha yiiksek puan aldig1 goriilmiistiir.
Bu bulgu, kadinlarin etik konulara duyarhiliginin erkeklere kiyasla daha yiiksek
oldugunu gosteren Onceki arastirmalarla tutarhidir (Gilligan, 1982). YZ etigi
0zelinde yapilan arastirmalarda da kadinlarin etik konulara daha fazla 6nem verdigi
ve teknolojinin etik boyutlarin1 degerlendirme konusunda daha duyarli oldugu
belirtilmektedir (Ding vd., 2024). Bu baglamda, ¢calismamizda elde edilen sonuglar,
kadmlarin etik konulara yonelik farkindaliginin ve duyarliliginin erkeklerden daha
yiiksek oldugunu destekler niteliktedir. YZ okuryazarligi ve cinsiyet iliskisi izerine
yapilan giincel ¢aligmalar, kadin 6gretmen adaylarmin bu alanda daha yiiksek
farkindalik ve bilgi diizeyine sahip oldugunu gostermektedir. Ornegin Banaz ve
Demirel (2024) arastirmasi, kadin Ogretmen adaylarinin YZ okuryazarlik
diizeylerinin erkeklere kiyasla anlamli derecede daha yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Bu bulgu, kadinlarin teknolojiye yonelik tutumlarimin olumlu oldugunu
gosteren onceki ¢caligmalarla da uyumludur. Bu bulgular, etik duyarlilikta gdzlenen
cinsiyet farkinin literatiirdeki egilimleri dogruladigini gostermekte ve dgretmen
adaylarimin mesleki etik gelisim siireclerinde cinsiyetin belirleyici bir faktor
olabilecegini diisiindiirmektedir.

Etik boyutta gbzlenen anlamli farkin nedenlerine iliskin olarak, kadinlarin
sosyal sorumluluk ve etik duyarlilik konularinda daha fazla egitim aldig1 veya
toplumsal normlarin kadinlar1 etik konulara daha duyarli hale getirdigi

diisiiniilebilir (Eagly ve Carli, 2007). Ozellikle 6gretmen adaylar1 baglaminda,
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kadmlarin etik karar verme siireclerinde daha duyarli olduklar1 ve mesleki etik
konulara erkeklere kiyasla daha fazla 6nem verdikleri goriilmektedir. YZ gibi hizla
gelisen bir teknoloji karsisinda etik farkindaligin kritik oldugu g6z Oniine
alindiginda, bu farkliigin daha derinlemesine incelenmesi ve egitim
programlarinda etik boyuta yonelik iceriklerin gelistirilmesi 6nerilmektedir. Sonug
olarak, bu ¢alisma YZ okuryazarligi baglaminda cinsiyet farkliliklarini ele alan
sinirh sayidaki caligmalara katki sunmaktadir. Bulgular, etik boyutunda kadinlarin
daha ytiksek farkindalik seviyesine sahip oldugunu gosterirken, diger alt faktorlerde
cinsiyetler arasinda belirgin bir farklihik gozlenmemistir. Gelecekte yapilacak
aragtirmalarda, bu bulgularin farkli 6rneklemlerle tekrarlanmasi ve ozellikle etik
duyarlilik konusundaki cinsiyet farklarinin nedenlerinin daha ayrintili bir sekilde
incelenmesi Onerilmektedir. Ancak baz1 ¢alismalarda kadinlarin YZ’ye yonelik
bilgi ve beceri diizeylerinin erkeklerden diisiik oldugu ifade edilmektedir. Bu
calismada kadinlarin etik boyutta daha yiiksek puan almasi, YZ okuryazarliginin
cok boyutlu dogasimi ve farkli alt alanlarda cinsiyetin etkisinin degisebilecegini
gostermektedir (Franken ve Mauritz, 2021).

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l greten becerilerinin cinsiyet degiskenine
gore incelenmis ve belirli alt faktorlerde anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Elde edilen bulgular literatiirdeki ilgili ¢alismalar ile karsilastirilmistir. Kadin
Ogretmen adaylarinin yonetsel, onamaci ve tiretimsel becerilerde erkek 6gretmen
adaylarina kiyasla istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek puan aldiginm
gostermektedir. Teknopedagojik ve esnek beceriler acisindan cinsiyetler arasinda
anlamli  bir fark  bulunmamustir.  Literatiirdeki  benzer c¢alismalarla
karsilastirildiginda bazi tutarliliklar ve farkliliklar igermektedir. Kadin 6gretmen
adaylarimin yonetsel becerilerde erkeklerden daha yiiksek puan almasi, dnceki
aragtirmalarla paralellik gostermektedir. Ornegin, Eagly ve Carli (2007) liderlik ve
yonetsel beceriler acgisindan kadinlarin is birligine dayali, destekleyici ve
organizasyon yOnlerinin daha gii¢lii olabilecegini belirtmektedir. Kadinlarin egitim
baglaminda planlama ve yonetim siireclerine daha fazla 6nem verdigi yoniindeki
bulgular, bu ¢alismadaki sonuglarla rtiigmektedir. Onamaci beceriler agisindan
kadin 6gretmen adaylarinin erkeklerden daha yiiksek puan almasi da literatiirde
desteklenen bir bulgudur. Gilligan, (1982) kadinlarin empati agisindan egitimde
daha destekleyici ve 6grenci merkezli 6gretim pratiklerini benimsemelerine neden

olabilecegini 6ne siirmektedir. Benzer sekilde, iliretimsel becerilerde kadinlarin
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daha yiiksek puan almasi, onlarin yaratict problem ¢dzme ve yenilik¢i dgretim
yontemlerine daha fazla yoneldiklerini gdsteren dnceki arastirmalarla uyumludur
(Cropley, 2011). Bu durum, kadin 6gretmen adaylarmin 6grenci merkezli ve
yenilik¢i Ogretim anlayislarint daha fazla benimsemis olabileceklerini ve bu
yonleriyle 6gretim ortamlarinda fark yaratabileceklerini gdstermektedir.
Teknopedagojik ve esnek beceriler agisindan cinsiyetler arasinda anlamli bir
fark bulunmamaktadir. Literatiirde, teknopedagojik becerilerin cinsiyetten ziyade
bireysel teknoloji kullanimi deneyimi ve egitim olanaklariyla sekillendigi one
stiriilmektedir (Mishra ve Koehler, 2006). Esnek becerilerin cinsiyet farki
gostermemesi ise, Ogretmen adaylarinin egitim siirecinde bu becerileri benzer
diizeyde gelistirdigini diisiindiirebilir. Ogretmen yetistirme programlarmin her iki
cinsiyete de esit firsatlar sunarak esnek ve teknoloji odakli becerilerin gelisimini
destekledigine isaret etmektedir. Bu durum, dgretmen yetistirme programlarinda
her iki cinsiyetin de esnek Ogretim yaklasimlarini benimseyebildigini ve bu
becerileri esit oranda gelistirdigini gostermektedir. Genel olarak bu ¢alismanin
bulgulari, 6gretmen adaylarinin 21. yilizy1l 6greten becerileri baglaminda cinsiyetin
belirleyici oldugu ve olmadigr alanlar1 ortaya koyarak, o6gretmen egitimi
programlarinda hangi becerilerin daha fazla desteklenmesi gerektigi konusunda
onemli ¢ikarimlar sunmaktadir. Bulgular, bazi becerilerde cinsiyetin etkili
oldugunu, bazi becerilerde ise etkisinin sl kaldigimi gostererek, dgretmen
yetistirme siirecinde daha esnek ve ihtiyaca dayali planlamalarin yapilmasi
gerektigine isaret etmektedir. Gelecek calismalarda, bu becerilerin gelisiminde
etkili olan faktorlerin daha ayrintili bir sekilde incelenmesi ve farkli 6rneklem

tizerinde karsilastirmali analizler yapilmasi 6nerilmektedir.

4.4 YZ Okuryazarhk Becerileri ile 21. Yiizy1l Ogreten
Becerilerinin Simif Diizeyi A¢isindan Incelenmesi

YZ okuryazarliginin siif diizeyine gore olan farkliliklarin incelenmesi
amaglanmistir. Yapilan normallik testleri sonuglari, YZ okuryazarlik becerilerinin
cogu alt boyutunun normal dagilim gostermedigini ortaya koymustur. Farkindalik
alt faktoriinde yalnizca dordiincii sinif 6grencileri normallik varsayimini saglarken,
diger siniflarda normallik varsayiminin saglanmadig1 goriilmiistiir. Benzer sekilde,
kullanim ve degerlendirme alt faktorleri icin de ¢ogu sinif diizeyinde normallik

varsayimiin saglanmadigi saptanmistir. Etik alt faktori i¢in ise iliglincii ve
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dordiincii sinif diizeylerinde normallik varsayiminin saglandigi belirlenmistir. Elde
edilen bulgulara gore, farkindalik, kullanim ve degerlendirme alt faktorleri
acisindan siif diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Erdogdu ve
Cakir (2024) calismasinda, 6gretmen adaylarimin YZ okuryazarlik diizeylerinin
sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur. Bu sonuglar,
ogretmen adaylarinin YZ'e iligkin farkindalik diizeyleri, kullanim becerileri ve
degerlendirme yetkinliklerinin sinif diizeyleri boyunca belirgin bir farklilik
gostermedigini ortaya koymaktadir. Arastirma bulgularinin literatiirle tutarlilik
gosterdigini ve YZ okuryazarliginin belirli alt alanlarinin sinif diizeyinden bagimsiz
olarak gelisebildigini ortaya koymaktadir. Bu durum, YZ okuryazarligina yonelik
temel kazanimlarin, egitim siireci boyunca sistematik ve homojen bir sekilde
gelistirildigi ¢ikarimina olanak tanimaktadir. Bununla birlikte, etik alt faktorii
acisindan sinif diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Mann-
Whitney U-testi sonuglarina gore, 1. sif 6grencileri ile diger smif seviyeleri
arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Ayrica, 2. sinif d6grencileri ile 3.
ve 4. simif Ogrencileri arasinda da anlamli farkliliklar bulunmustur. Bu bulgu,
YZ’nin etik boyutunun zaman i¢inde farklilasan bir 6grenme egilimine sahip
oldugunu ve o6zellikle ilk yillarda daha yiiksek etik duyarlilik goriilebilecegini
diistindiirmektedir. Literatiirde siklikla vurgulanan etik farkindalik diizeyinin
ilerleyen yillarda sistematik bigimde arttigi yoniindeki beklentiye karsin, bu
caligmada etik duyarlilifin zamanla azaldig1 bulgusu dikkat ¢ekicidir. Bu durum,
ogretmen adaylarinin mesleki yogunluk ve smav baskilar1 nedeniyle etik
refleksiyonlara yeterince zaman ayiramadiklarini diisiindiirmektedir. Bu durum,
YZ’nin etik kullanimina iliskin egitim igeriklerinin, 6zellikle 6grencilerin mesleki
farkindaliklarmin artti1 ileri simiflarda daha sistematik ve derinlemesine ele
alinmasi gerektigine igaret etmektedir.

Genel olarak, 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarligi becerilerinin sinif
seviyeleri arasinda anlaml farkliliklar gdstermedigini ancak etik boyutun 6zellikle
dordiincii sinifa dogru anlaml bir diigiis gosterebildigini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, YZ’nin etik kullanimina iliskin bilincin siirekliligini saglamak adina
ozellikle ileri diizey derslerde ve mesleki uygulamalarda bu boyuta daha fazla vurgu
yapilmasinin gerekliligi vurgulanmalidir. Etik boyuttaki bu diisiis egilimi, 6gretmen
egitimi programlarmin  bu alandaki kazanimlar1 siirdiiriilebilir  bicimde

destekleyemedigini ve yeniden yapilandirilmasi gerektigini gostermektedir.
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Sonug olarak, mevcut literatiir, cinsiyetin YZ okuryazarlig: tizerinde etkili
bir faktor oldugunu, kadinlarin bu alanda daha yiiksek farkindalik ve bilgi diizeyine
sahip oldugunu gostermektedir. Siif diizeyi etkisi ise caligmalarda farklilik
gosterebilmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarligini artirmak
icin cinsiyet ve sif diizeyi gibi demografik faktorleri dikkate alan, kapsaml ve
stirekli egitim programlarinin gelistirilmesi onerilmektedir.

21. yiizy1l Ogreten becerilerinin sinif diizeyine gore olan farkliliklar:
incelenmistir. Smif diizeyine gore 21. yiizy1l 6greten becerileri alt faktorlerinin
farklilik gdsterip gdstermedigini incelemek icin uygulanan Kruskal Wallis H-testi
sonuglar1 incelendiginde, yonetsel beceriler, teknopedagojik beceriler, onamaci
beceriler ve iiretimsel beceriler alt faktorlerinde sinif diizeyleri arasinda anlamli bir
fark bulunmamistir. Bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin bu becerileri gelistirme
stireclerinin genel olarak smif diizeyine bagli olarak o©nemli dlgiide
farklilasmadigini ~ gdstermektedir. Ogretmen egitimi programlarmin  belirli
becerileri her sinif diizeyinde benzer sekilde kazandirdigini sylenebilir (Voogt ve
Roblin, 2012). Ancak, esnek beceriler alt faktoriinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Mann Whitney U-testi sonuglarina gore, esnek beceriler agisindan 4.
smif §gretmen adaylarinin puanlarmin 1, 2 ve 3. smif 6gretmen adaylarina kiyasla
anlamli derecede diisiik oldugu belirlenmistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin
egitim siireci boyunca esnek beceriler konusunda farkli deneyimler yasadiklarini ya
da egitim siirecinin bu becerileri gelistirme konusunda yeterince etkili olmadiginm
gosterebilir. Ogretmen adaylarmin son smifa yaklastikca dzellikle Kamu Personeli
Se¢me Simavi (KPSS), Akademi Giris Sinavi (AGS )veya Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi (ALES) gibi sinavlara hazirlik siirecine girmeleri,
zaman yOnetimi ve esneklik gerektiren becerilere olan yaklagimlarini
etkilemektedir (Binkley vd., 2012).Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin esnek
beceriler agisindan yasadigr bu farkliliklarin nedenlerini daha derinlemesine
anlamak amaciyla gelecekte nitel arastirmalar yapilabilir. Ogretmen adaylarinm 21.
ylizy1l 6greten becerileri acisindan smif diizeyleri arasinda yasanan degisimlerin
daha iyi anlagilabilmesi i¢in uzunlamasina calismalar ve miilakat gibi nitel
yontemlerle desteklenen arastirmalar 6nerilmektedir. Bu tiir ¢calismalar, 6gretmen
adaylarinin egitim siireclerinde esnek beceriler gelistirmelerine yonelik hangi
unsurlarin etkili oldugunu ortaya koyarak Ogretmen egitimi programlariin

gelistirilmesine katki saglayabilir.
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4.5 Ogretmen Adaylarimin YZ Okuryazarhk Diizeyleri ile 21.
Yiizy1l Ogreten Becerileri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Yapay zeka okuryazarligi ile 21. yiizyil 6greten becerileri cogu alt boyut
arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu goriilmektedir. Bu sonug,
literatiirdeki caligmalarla tutarlidir. Long ve Magerko (2020), YZ okuryazarliginin
bireylerin teknik bilgi, elestirel diisiinme ve etik farkindalik gibi becerilerini
gelistirdigini  belirtmigtir. Caligmada elde edilen bulgular, farkindalik ile
degerlendirme boyutlarinin orta diizeyde, teknopedagojik ile esnek becerilerin zay1f
diizeyde bir iligki i¢inde oldugu goriilmiistiir. Bu durum YZ okuryazarligi veya 21.
ylizy1l 0greten becerileri her bir yoniinilin, es zamanli olarak gelismedigini bazi
becerilerle olan iligkilerinin daha giiclii veya zayif oldugunu gdstermektedir. Bu
durum, YZ okuryazarligiin o6gretmenlerin pedagojik yeterliklerini artirmada
onemli bir rol almasi gerektigini desteklemektedir. Ayrica Wang, Patrick Rau ve
Yuan, (2023) tarafindan yapilan ¢aligmada, Ogretmenlerin YZ okuryazarlik
diizeylerinin artmasinin, 6gretim siireglerinde teknolojiyi daha etkili kullanmalarini
sagladig belirtilmistir.

YZ okuryazarliginin kullanim boyutunun, teknopedagojik becerilerle zay1f
diizeyde bir iliskiye sahip oldugu goriilmiistiir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin YZ
aracglarini etkin kullanabilme becerilerinde eksiklikler olabilecegine ve bu alanin
ogretmen egitimi programlarinda daha fazla desteklenmesi gerektigine isaret
etmektedir. YZ okuryazarliginin 6gretmenlerin teknoloji entegrasyonu becerilerini
geligtirilmelerini ~ gerektirdigini ortaya koymaktadir. YZ okuryazarliginin
farkindalik ve degerlendirme boyutlarinin, 21. ylizyil yonetsel becerilerin,
teknopedagojik becerilerle zayif da olsa iligkili oldugu goriilmiistiir. Bu durum, YZ
okuryazarlig1 ile 21. yiizy1l becerileri arasinda dogrudan bir etkilesim olmasa da
birbirini destekleyen yonlerin varligina isaret etmektedir. Bu durum, YZ
okuryazarliginin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini gelistirmede daha fazla yer
almas1 gerektigini gostermektedir. Ayrica etik alt faktoriinlin, yonetsel beceriler,
onamaci beceriler, esnek beceriler ve tiretimsel becerilerle zayif diizeyde anlamli
iliskide oldugu goriilmektedir. Mertala ve digerleri (2022) tarafindan yapilan
calismada , YZ'nin etik boyutlarinin anlagilmasinin, bireylerin sosyal ve ekonomik
etkileri degerlendirme becerilerini gelistirdigi belirtilmigtir. Etik farkindalig
yiiksek olan 6gretmen adaylarinin, yonetim ve takim ¢aligsmasi gerektiren becerilere

daha fazla 6nem verdigi goriilmiistir. Bu bulgu, etik farkindaligin 6gretmen
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adaylarinin sadece biligsel degil, ayn1 zamanda is birligi ve liderlik gibi sosyal
becerilerini de sekillendirdigini diisiindiirmektedir. Bu durum YZ okuryazarliginin
etik boyutunun, 6gretmenlerin liderlik ve is birligi becerilerini destekledigini
gostermektedir.

Yonetsel beceriler ile teknopedagojik beceriler arasinda orta diizeyde
korelasyon bulunmustur. Bu bulgu, ISTE (2018) tarafindan belirlenen 6gretmen
standartlariyla ortiismektedir. ISTE, 6gretmenlerin teknolojiyi pedagojik olarak
kullanma becerilerinin, §grenme ortamlarini yonetme ve dgrencilerin ihtiyaglarini
kargilama konusunda kritik bir rol oynadigmi vurgulamaktadir. Caligmanin
bulgularina gore yonetsel becerileri gelismis 0gretmen adaylarinin, teknolojiyi
ogretim siireglerine entegre etme konusunda daha yetkin oldugu goriilmiistiir. Bu
durum Ogretmenlerin teknolojiyi etkin kullanabilmelerinin sadece teknik bilgiyle
degil, ayn1 zamanda sinif yonetimi gibi yonetsel becerilerle de iliskili oldugunu
gostermektedir. Ogretmen egitiminde yonetsel becerilerin gelistirilmesinin,
teknopedagojik yeterlikleri artirabilecegini gostermektedir (Guan vd., 2025).
Uretimsel becerilerin, yonetsel beceriler ve onamaci beceriler ile orta diizeyde bir
iliski i¢inde oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, 21. yiizyil becerilerinin, bireylerin
yenilik¢i ¢Ozlimler iiretme ve is birligi yapma yeteneklerini gelistirdigini
gostermektedir (Trilling ve Fadel, 2009). Ogretmen egitiminde iiretimsel
becerilerin gelistirilmesinin, Ogretmenlerin liderlik ve is birligi yeteneklerini
artirabilecegini gostermektedir. Caligma bulgular1, YZ okuryazarlig ile 21. yiizyil
ogreten becerileri arasindaki iliskiyi ortaya koymakla birlikte, bu iliskinin
nedenselligini  belirlemek i¢in deneysel ¢alismalara ihtiyag oldugunu
gostermektedir. Ogretmen adaylarma yénelik YZ okuryazarligi egitim programlari
gelistirilerek, bu programlarin 6gretmenlerin pedagojik becerileri lizerindeki etkisi
incelenebilir. Ayrica, farkl kiiltiirel baglamlarda bu iligkinin nasil sekillendigini
inceleyen karsilastirmali ¢aligmalar da yapilabilir. YZ okuryazarligi ile 21. yiizyil
ogreten becerileri arasinda ¢ogunluk olarak anlamli ve bazi alt boyutlarda orta
diizeyde pozitif bir iligski oldugu goriilmektedir. Bu iliski, 6zellikle farkindalik ve
kullanim degerlendirme, yonetsel becerilerin diger tiim 21. yiizy1l becerileri ile ve
iiretimsel becerilerin diger tiim 21. yiizyil alt boyutlar1 ile oldugu goriilmektedir.
Literatiirdeki calismalarla tutarli olan bu bulgular, 6gretmen egitiminde YZ
okuryazarligimin  gelistirilmesinin,  0gretmenlerin  mesleki  yeterliklerini

artirabilecegini ortaya koymaktadir.
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5. SONUC ve ONERILER

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarligi ile 21. yiizy1l 6greten
becerileri diizeylerini kapsamli bir bicimde incelemeyi ve bu iki kavram arasindaki
iliskinin yan1 sira, demografik faktorlerin s6z konusu beceriler tizerindeki etkisi
incelenmistir. Arastirma kapsaminda, YZ okuryazarligi ve 0greten becerilerinin
birbirleriyle olan etkilesimi derinlemesine analiz edilerek, 6gretmen adaylarinin bu
alanlardaki yeterlilik diizeylerinin demografik degiskenlere gore nasil sekillendigi
degerlendirilecektir. Bu baglamda, arastirma bulgularinin, 6gretmen egitim
programlarinin  gelistirilmesine ~ yonelik ~ 6nemli  ¢ikarimlar ~ sunmasi
hedeflenmektedir. Aragtirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarlik
diizeylerinin genel olarak ortalamanin {izerinde oldugunu, ancak farkindalik,
kullanim, degerlendirme ve etik boyutlarinda gelisime ag¢ik alanlar bulundugunu
gostermektedir. Ozellikle dgretmen adaylarinin YZ teknolojilerini tanima ve akillt
cihazlar1 ayirt etme konusunda belirli bir farkindalik diizeyine sahip olduklari,
ancak YZ’nin kendilerine nasil yardimci olabilecegi konusunda yeterli diizeyde
bilgiye sahip olmadiklari goriilmiistiir. Bu bulgular, YZ tabanli teknolojilerin
mesleki becerilere katki sagladigini one siiren Onceki caligmalarla tutarlidir.
Ornegin, Yang ve digerleri (2024) tarafindan yiiriitiilen bir calismada, YZ tabanl
teknolojilerin Ingilizce konusma &gretiminde simf ydnetimi, dgrenci katilimi ve
Ogretim stratejileri gibi mesleki becerilerin gelisimine katki sagladigi belirtilmistir.
Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarli§ini artirmak amaciyla daha
fazla egitime ihtiya¢ duyduklar1 sonucuna varilmaktadir.

Ogretmen adaylarmin 21. yiizyill &greten becerileri diizeylerinin genel
olarak yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ozellikle &grenci merkezli yaklasimlari
benimsemeleri ve teknoloji kullanimina yonelik olumlu tutum sergilemeleri dikkat
cekmektedir. Bu durum Karakoyun ve Lindberg (2020) tarafindan yapilan ¢alisma
sonuglar1 ile tutarhidir. Bununla birlikte, teknoloji kullanimina iliskin teknik
yeterlilik ve 6grenme siirecini yonetme konularinda destege ihtiya¢ duyduklar: da
ortaya c¢cikmustir. Bulgular, YZ tabanli teknolojilerin kisisellestirilmis 0grenme
firsatlar1 sunduguna iliskin onceki calismalarla benzerlik gostermektedir. YZ
tabanli modellerin, 6grencilerin akademik basarilarin1 6ngérme ve kisisellestirilmis
ogrenme deneyimleri sunma konusunda 6nemli katkilar sagladigi bilinmektedir.

Ornegin, Shoaib ve digerleri (2024) tarafindan gelistirilen bir YZ tabanli basar1
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tahmin sistemi, kampilis yoOnetim sistemlerine entegre edilerek Ogrencilerin
notlarini, risk durumlarini ve okulu birakma olasiliklarini tahmin etmeyi miimkiin
kilmaktadir. Ogretmenler ve yoneticiler, dgrencilerin bireysel ihtiyaglarina daha
etkin yanit verebilmekte ve 0grenme siireglerini kisisellestirebilmektedir. Benzer
olarak YZ destekli kisisellestirilmis icerik yaklagimi, 6grencilerin motivasyonunu
giiclendirdigini ve 6grenme siireclerinde daha etkili olduklart belirtilmektedir
(Huang vd., 2023). Bulgular, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerini egitimde
teknoloji kullanimi olarak gelistirmeleri i¢in daha fazla egitim ve rehberlige ihtiyag
duyduklarimi gostermektedir.

Demografik faktorler agisindan, cinsiyetin YZ okuryazarligi ve 21. yiizyil
ogreten becerileri lizerinde belirli bir etkisi oldugu goriilmistiir. Kadin 6gretmen
adaylarinin etik farkindalik diizeylerinin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Zhang ve digerleri (2023) tarafindan yapilan ¢alismada kadin
ogretmen adaylarinin YZ kaygi diizeyinin erkek 6gretmen adaylarindan 6nemli
Olciide farklilasmaktadir. Bu durum cinsiyet faktorii acisindan tutarlilik
gostermektedir. Ayrica, kadin 6gretmen adaylarinin yonetsel, onamaci ve tiretimsel
becerilerde erkeklere kiyasla daha yliksek puanlar aldig1 goriilmiistiir. Bu bulgular,
cinsiyetin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini sekillendirmede 6nemli bir
faktor oldugunu gostermektedir.

YZ okuryazarlik diizeylerinin smif diizeyine gore Onemli oOlgiide
degismedigi goriilmektedir. Bu sonu¢ oOgretmen egitimi programlarinin YZ
okuryazarligina yonelik kazanimlar1 sistematik bir sekilde gelistiremedigini
diisiindiirmektedir. Ozellikle, farkindalik ve kullamm boyutlarinda temel
becerilerin erken donemde kazanildigi, ancak bu becerilerin derinlemesine
gelistirilmesi i¢in daha fazla egitime ihtiyag duyuldugu goriilmektedir. Etik
farkindalik konusunda ise, birinci sinif 6grencilerinin daha yiiksek puanlar almasi,
Ogretmen adaylarinin egitim siirecinin basinda etik konulara daha duyarl
olduklarini1 gostermektedir. Ancak, ilerleyen siniflarda bu farkindaligin azalmasi,
Ogretmen egitimi  programlarinda etik  egitimlerin  yetersiz  kaldigim
diistindiirmektedir. Bu nedenle, 6gretmen egitimi programlarinda etik farkindaligin
siirekliligini saglamak icin daha kapsamli ve sistematik egitimler sunulmasi
onerilmektedir (Akgun ve Greenhow, 2021). Arastirmanin korelasyon analizi
sonuglari, YZ okuryazarlig: ile 21. yiizyil 6greten becerileri arasinda pozitif ve

anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Ozellikle, YZ okuryazarhginin
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farkindalik ve degerlendirme boyutlarinin, 21. yiizy1ll 6greten becerilerinden
teknopedagojik, yonetsel ve esnek becerileriyle giiclii bir iligki i¢inde oldugu
goriilmiistiir. Bu sonu¢ YZ okuryazarliginin, Ogretmen adaylarmin mesleki

yeterliklerini artirmada kritik bir rol oynadigin1 ortaya koymaktadir.

5.1 Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular degerlendirildiginde, 6gretmen egitimi
programlarina yapay zeka okuryazarligina yonelik dersler veya uygulama temelli
iceriklerin eklenmesi gerektigi goriilmektedir. Bu derslerin, 6gretmen adaylarinin
YZ teknolojilerini anlama, elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve etik boyutlarini
kavrama becerilerini gelistirmeye odaklanmasi 6nemlidir. Ayni1 sekilde, 21. yiizyil
becerilerini destekleyici egitim igeriklerinin de 6gretmen yetistirme programlarinin
miifredatina entegre edilmesi gerekmektedir.

YZ okuryazarligmin etik alt boyutunda 1. simif 6grencilerinin diger sinif
diizeylerine gore daha yliksek puanlar almasi, bu konunun 6gretim siirecinde
yeterince yapilandirilmadigini diisiindlirmektedir. Miifredatta etik farkindalik
kazandirmaya yonelik iceriklerin sinif diizeylerine yayilarak giiclendirilmesi 6nem
arz etmektedir. Ote yandan, 21. yiizy1l becerileri kapsaminda esnek Ogretim
becerilerinde 4. simif 6grencilerinin anlamli olarak farklilasmasi, bu becerinin
genellikle O6gretmenlik uygulamalar1 gibi ileri diizey deneyimlerle gelistigini
gostermektedir. Bu bulgular, etik farkindaligin yatayda siirdiiriilebilir sekilde,
pedagojik becerilerin ise dikeyde kademeli olarak kazandirilmasi gerektigine isaret
etmektedir.

Yapay zeka ve etik kavrami, gilinlimiizde literatiirde c¢ok disiplinli
yaklagimlarla ele alinan 6nemli bir arastirma alani haline gelmistir. Bu nedenle,
ogretmen adaylarinin etik farkindali§ini artirmaya yonelik olarak, yapay zeka etigi
konularin1 iceren vaka analizleri, etik ikilemler ve tartisma temelli Ogretim
uygulamalarina derslerde yer verilmesi onerilmektedir. Bu tiir egitim uygulamalari,
Ogretmen adaylarinin YZ'nin etik boyutlarint daha derinlemesine anlamalarini
saglayacaktir. Nitekim Roberts ve Richardson (2024), egitimcilerin YZ temelli
pedagojik siireclerde yenilik¢i 6gretim yaklasimlar: gelistirmelerinin gerekliligine

dikkat ¢ekmektedir.
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Ogretmen egitimi programlarinda, cinsiyet farkliliklarin1 géz Oniinde

bulunduran kapsayict ve dengeleyici igeriklerin gelistirilmesi de Onem arz

etmektedir. Ozellikle kadim ogretmen adaylarmin etik farkindalik ve yonetsel

becerilerdeki yiiksek performanslarini destekleyecek egitimler sunulmali; ayni

zamanda erkek Ogretmen adaylarinin da bu alanlarda gelisimini tesvik edecek

ogretim materyalleri ve etkinlikler tasarlanmalidir.

Gelecekte yapilacak arastirmalarda, YZ okuryazarligi ile 21. yiizyil 6greten

becerileri arasindaki iligskinin nedensel yapisinin daha ayrintili olarak incelenmesi

onerilmektedir. Ayrica, asagida sunulan Onerilerle bu alandaki caligsmalarin

genisletilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Aragtirma yalnizca bir Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi 6gretmen adaylariyla sinirhidir; farkli tiniversitelerde yapilacak
benzer ¢alismalarla sonuglarin genellenebilir diizeyi artirilabilir.

Veri toplama araglarinin 6z bildirim 6lgeklerine dayanmasi, katilimcilarin
gercek beceri diizeylerini tam olarak yansitmamis olabilir. Farkli 6lgme
araglari ile benzer ¢aligmalar yapilabilir.

Uzunlamasina ¢aligmalar  yapilarak, Ogretmen adaylarmin  YZ
okuryazarligindaki gelisim siireci izlenebilir.

YZ araclarmin 6gretmen adaylari tizerindeki etkisini dogrudan olcen
deneysel ¢aligmalar yapilabilir.

Daha genis bir katilimer grubuyla farkli bolgelerdeki egitim sistemlerinin

etkileri karsilastirilabilir.
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1. Ogrencilerime saygili davraninm.
2. Simif diginda egitsel etkinlikler diizenlerim.
3. Simif diginda sosyal etkinlikler diizenlerim.
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