OGRETMEN EGIiTIMINDE
YETIiSKIN EGITIiMi KiTLESEL ACIK
CEVRIMICi DERS PROGRAMININ
GELISTIRILMESI
Doktora Tezi
Damla ELDELEKLIOGLU ONUK

ESKISEHIR 2025



OGRETMEN EGITIiMINDE YETiSKiN EGiTiMi KITLESEL ACIK
CEVRIMICI DERS PROGRAMININ GELISTiRILMESI

Damla ELDELEKLIOGLU ONUK

DOKTORA TEZi

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Egitim Programlari ve Ogretim
Program
Danmisman: Do¢.Dr.Cigdem S. CARDAK

Anadolu Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Temmuz 2025
Eskisehir



JURI VE ENSTITU ONAYI

Damla Eldeleklioglu Onuk’un “Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi Kitlesel Acik
Cevrimigi Ders Programinin Gelistirilmesi” baslikl1 tezi 30/06/2025 tarihinde asagidaki
jiiri tarafindan degerlendirilerek “Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri uyarinca, Egitim Bilimleri Ana Bilim dalinda

Egitim Programlari ve Ogretim Programinda Doktora tezi olarak kabul edilmistir.

Unvani Adi Soyadi imza
Uye (Damisman) : Doc.Dr.Cigdem S.Cardak ~  .oeeeeereeereneenenne
Uye : Prof.Dr.Tuba Cengelci Kése ~  .oceeeeeerererenennene
Uye : Prof.Dr.Nihal Tunca Giiglik =~ .oeeeeeeerererennee
Uye : Doc.Dr.Dilruba Kiiriim Yapicioglu  ......ccceeveeeennee
Uye : Doc.Dr.Nuray Gedik e
Prof.Dr.Nafiz Oncii Can

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii



OZET

OGRETMEN EGITIiMINDE YETiSKiN EGiTiMi KITLESEL ACIK
CEVRIMICI DERS PROGRAMININ GELISTiRILMESI

Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Programi
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Temmuz 2025
Danigsman: Do¢.Dr.Cigdem S. CARDAK

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yetiskin egitimine yonelik
gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda gereksinimlere yanit verecek hibrit kitlesel
acik c¢evrimic¢i bir ders programi gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmektir. Cok
asamal1 karma arastirma yonteminin uygulandig1 arastirma kapsaminda 144 ogretmen
aday1 ve 56 O0gretmen ile elektronik anket, yar1 yapilandirilmis goriismeler ve 6grenme
analitikleri yoluyla veri toplanmistir. Kapsamli gereksinim analizi ¢alismasina dayali
olarak hibrit kitlesel agik ¢evrimigi ders programi tasarlanmis, pilot uygulama sonrasinda
iyilestirilerek dort haftalik asil uygulama gerceklestirilmistir. Bulgular, programin
ogretmenlerin ve oOgretmen adaylarinin yetiskin egitimiyle ilgili bilgi, beceri ve
tutumlarin1 gelistirme potansiyeline sahip oldugunu; teknik altyapi, igerik kalitesi ve
etkilesim unsurlarinin genel olarak islevsel oldugunu; ancak motivasyonun
stirdiiriilebilirligi, zaman yonetimi ve etkilesim ¢esitliligi gibi alanlarda gelistirmeye acik
boyutlar bulundugunu gostermektedir. Calisma hem hizmet 6ncesi hem de mesleki
gelisim egitimlerinde yetiskin egitimi yetkinliklerinin giiclendirilmesine katki saglayacak
biitiinciil stratejilerin gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymakta ve alan yazina hibrit
kitlesel acik ¢evrimici ders programinin uygulanabilirligine iliskin 6nemli kanitlar

sunmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Andragoji, Program gelistirme, Mesleki gelisim egitimi, Ogretmen

egitimi.
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ABSTRACT

CURRICULUM DEVELOPMENT OF A MASSIVE OPEN ONLINE COURSE ON
ADULT EDUCATION IN TEACHER TRAINING

Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Department of Educational Sciences
Programme in Curriculum Development and Instruction
Graduate School of Anadolu University, July 2025
Supervisor: Assoc.Prof.Dr. Cigdem S. CARDAK

The aim of this study is to identify the needs of teachers and pre-service teachers
regarding adult education and based on these needs, to develop, implement, and evaluate
a hybrid massive open online course program. Within the scope of this study, which
adopted a multi-phase mixed-methods design, data were collected from 144 pre-service
teachers and 56 in-service teachers through electronic surveys, semi-structured
interviews, and learning analytics. Based on a comprehensive needs analysis study, a
hybrid massive open online course program was designed, improved after a pilot
implementation, and a four-week main implementation was carried out. The findings
show that the program has the potential to improve teachers’ and pre-service teachers’
knowledge, skills, and attitudes related to adult education; that its technical infrastructure,
content quality, and interaction elements are generally functional; however, there are
areas for improvement such as sustaining motivation, time management, and interaction
diversity. The study reveals the necessity of developing comprehensive strategies that
will contribute to strengthening adult education competencies both in pre-service and in-
service teacher education and provides important evidence regarding the applicability of

the hybrid massive open online course program in the literature.

Keywords: Andragogy, Curriculum development, Professional development training,

Teacher training.

v



il 20
ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz
ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢cin kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu calismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “Bilimsel Intihal Tespit Programi™yla tarandigmni ve
hi¢bir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, calismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
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STATEMENT OF COMPLIANCE WITH ETHICAL PRINCIPLES AND RULES

I hereby truthfully declare that this thesis/dissertation is an original work prepared by me;
that I have behaved in accordance with the scientific ethical principles and rules
throughout the stages of preparation, data collection, analysis and presentation of my
work; that I have cited the sources of all the data and information that could be obtained
within the scope of this study, and included these sources in the references section; and
that this study has been scanned for plagiarism with “Scientific Plagiarism Detection
Program” used by Anadolu University, and that “it does not have any plagiarism”
whatsoever. I also declare that, if a case contrary to my declaration is detected in my work
at any time, I hereby express my consent to all the ethical and legal consequences that are

involved.

Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
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kaybettigimiz tiim sevdiklerimizi rahmetle aniyor, bilimin 1s18indan ve yolundan

sapmadan ilerlemenin 6nemini bir kez daha vurgulamak istiyorum.

Tez siirecim boyunca bilgi ve deneyimiyle beni yonlendiren, akademik gelisimime biiyiik
katki saglayan hem ¢ok iyi bir 6gretmen hem muhtesem bir danigman hem de bir dost

olan degerli tez danigmanim Do¢.Dr. Cigdem S. CARDAK ’a ictenlikle tesekkiir ederim.
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olan ¢ok degerli hocalarim Prof.Dr. Nihal TUNCA GUCLU’ye ve Dog¢.Dr. Nuray
GEDIK’e ve birlikte dgrenme yolculugunu paylastigim, her zorlukta ve kolaylikta
beraber adim attigim, doktora siirecinin bana dost olarak kazandirdigi kiymetli
arkadaslarim Dr.Barig AVCI ve Dr. Eda KARABACAK ’a tesekkiir ederim. Bu siirecte
yalnizca akademik anlamda degil, manevi olarak da biiyiidiim; bunun en Onemli

paydaslar1 sizlersiniz.

Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda doktora &grenimime destek olan Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Programlar1 ve Ogretim
Anabilim dalindaki hocalarim, basta Prof. Dr. Meral GUVEN olmak iizere; Prof.Dr.
Oktay Cem ADIGUZEL, Prof.Dr. Bahadir ERISTI ve Dr.Ogr.Uyesi Derya ATIK
KARA ya tesekkiir ederim. Ayrica, siire¢ boyunca ne zaman destek istesem yanimda olan

Dr. Betiil BALDAN BABAYIGIT e de tesekkiir ederim.

Tezimin uygulama siirecinde destek olan Anadolu Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi
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Hayatim boyunca her zaman ve her kararimda yanimda olan, sevgileri ve
fedakarliklariyla beni  giiclendiren  sevgili  aileme, canim annem Suna
ELDELEKLIOGLU’na, babam Nedim ELDELEKLIOGLU’na ve kardesim Merve
ELDELEKLIOGLU’na, en igten siikranlarimi sunarim. Her basarimda sizin emeginiz,
dualariniz ve desteginiz var. Yoruldugumda beni yeniden ayaga kaldiran, vazgectigimde
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URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI

“Bu tez caligmasinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, verilerin analizi vb. asamalarinin

herhangi birinde iiretken yapay zeka programlarindan yaralanmadigimi beyan ederim”

Herhangi bir zamanda, c¢aligmamla ilgili yaptigim bu beyana aykirt bir durumun
saptanmast durumunda, ortaya g¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi

bildiririm.

Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
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DECLARATION OF GENERATIVE ARTIFICIAL INTELLIGENCE USAGE

“I declare that I have not used generative artificial intelligence programs at any stage of

the preparation, execution, data analysis, etc. of this study”

I also declare that, if a case contrary to my declaration is detected in my work at any time,

I hereby express my consent to all the ethical and legal consequences that are involved.
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1 GIRIS

Yetiskin egitimi, bireylerin hayat boyu 6grenme siireglerini destekleyen, amaglayan ve
siirekli olarak gelisen Onemli bir alan olarak dikkat ¢ekmektedir. Yetiskin egitimi
denilince ilk akla gelen, yaygin egitim kapsaminda sunulan siiriicii kurslari, yabanci dil
kurslari, bigki dikis kurslar1 gibi kurslar olsa da yetiskin egitimi, 6rgiin egitimi de i¢ine
alan yetigkin olan her bireye yonelik kapsamli bir alandir. Orgiin egitim baglaminda,
iiniversitelerdeki lisans ve lisansiistii programlar ile acik 6gretim programlari, internet
tabanli programlar, ac¢ik ilkogretim, agik lise, aksam liseleri gibi programlarin hepsi 6rgiin

yetiskin egitimi olarak sayilabilir (Miser, 2020, s.19; Zeybek, 2019)

Yetiskin egitiminin kalitesi, erisilebilirligi ve bireylerin 6grenmeye olan giidiileri, ¢esitli
aragtirmalarla ele alinmistir. Litvanya'daki yerel belediyelerdeki yaygin ve informal
yetiskin egitim hizmetlerinin kalitesi lizerine yapilan bir ¢aligmada, belediyelerin bu
egitimleri planlama ve uygulama yiikiimliiliikleri vurgulanmistir (Zemaitaityte ve
Petrauskiene, 2021, s. 254). Bu durum, yerel yonetimlerin yetiskin egitimine yonelik
stratejiler gelistirmesinin Onemini ortaya koymaktadir. Yetiskin egitimi politikalari,
iilkelerin sosyal, politik ve ekonomik baglamlarina gore degisiklik gostermektedir.
Estonya'da yapilan baska bir arastirma, bu iilkedeki hayat boyu 6grenme politikalarinin
gelisimi ve uygulanmasi iizerine kapsamli bir analiz sunmaktadir. Bu ¢alismada, iilkelerin
tarihsel gecmiglerinin ve mevcut durumlarinin, yetiskin egitimi politikalarinin

sekillenmesinde belirleyici oldugu ifade edilmektedir (Jogi, 2012, s. 44).

Yetiskin egitimi alaninda bireylerin glidiilenmeleri ve 6grenme egilimleri de dnemli bir
aragtirma konusudur. Giidiilenme, 6grenme siirecinin hem baslamasinda hem de
stirdiiriilmesinde etkili bir unsurdur; 6grenme gerceklestikge bireyin glidiilenmesi de artig
gosterebilir (Alper, 2004). Yetiskin egitiminde katilim goniilliiliik esasina dayandigi igin,
bireylerin kendi istekleriyle 6grenme siirecine dahil olmalari ve bu siireci icsel
giidiillenmeyle desteklemeleri beklenir (Gokkaya, 2014). Bu baglamda, yetiskin
bireylerdeki giidiillenmislik diizeyi ve etkilesime acik olmalari, egitim siirecinin
etkinligini ve verimliligini énemli dl¢iide artirmaktadir (Ozer ve Kir, 2018). Bireylerin
ogrenmeye yonelik giidiilenme diizeylerini artirmak i¢in olumlu tutumlarin gelistirilmesi

gerektigi vurgulanmaktadir (Zemaitaityte, 2022).

UNESCO'nun hayat boyu 6grenme konusundaki etkisi, bu kavramin uluslararasi diizeyde

giindeme gelmesinde 6nemli bir rol oynamistir (Akther, 2020). Yetiskin egitimi,
1



bireylerin hayat boyu 6grenme siireglerini destekleyen, sosyal katilimi tesvik eden ve
bireylerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan bir alan olarak 6énem tagimaktadir. Bu
alandaki politikalarin  ve uygulamalarin, bireylerin = gereksinimlerine  gore
sekillendirilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi ve erisilebilirligin saglanmasi acgisindan

kritik bir 6neme sahiptir.

Glinlimiizde, degisen is diinyas1 ve teknolojik gelismeler, insanlarin mesleki becerilerini
ve bilgilerini siirekli olarak giincellemelerini gerektirmektedir. Bu nedenle, yetiskin
egitimi giderek daha fazla dnem kazanmaktadir. Ayrica, yetiskin egitimi sadece mesleki
amagclarla degil, bireysel gelisim, saglik, hobi, sanat ve kiiltiirel gelisim amaclartyla da
yapilabilir. Dagli (2018) tarafindan yapilan arastirmada, yetiskinlerin saglikli yasam,
psikoloji, serbest zaman etkinlikleri, is ve meslek egitimi, teknoloji kullanimi, kamusal
haklar1 bilme, yasli bakimi, dini konular, okuma yazma, finans yonetimi ve tarim alaninda
egitim gereksinimleri ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar, yetiskin egitiminin her yasta ve her

alanda mesleki ve kisisel gelisim i¢in dnemli bir ara¢ oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye'de yetiskin egitiminin gelismesinde ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 da 6nemli bir
rol oynamistir. Bu kuruluslar genellikle egitim firsatlarinin esit olmasini saglamak i¢in
kadmlar, miilteciler ve kirsal kesimdeki niifus gibi dezavantajli gruplara odaklanmistir.
Yiicesahin ve Kc (2015) Tiirkiye'deki demografik ¢esitliligi ve farkli topluluklarin
gereksinimlerini karsilayan 6zel egitim programlarina olan gereksinimi vurgular. Bu
yaklasim, sosyal katilimi tesvik etmek ve bireyleri egitim yoluyla gii¢clendirmek igin
esastir. Tiirkiye'de yetigkin egitiminin karsi karsiya oldugu onemli zorluklardan biri,
farkl1 bolgeler ve demografik Ozellikler arasinda egitim erisimi ve kalitesindeki
esitsizliktir. Aragtirmalar, Ozellikle kadmnlarin yetigkin egitimi firsatlarina erisimde
engellerle karsilastigini ve bunun mevcut esitsizlikleri siirdiirebilecegini gostermektedir
(Tansel, 2015). Yetiskin egitimine katilim ile ilgili yapilan arastirmalarda, egitime katilim
engellerinin biri kadinlarin egitim saatlerinde ¢ocuklarimi emanet edecek bir yer
bulamamalar1 6ne ¢ikmaktadir (Baykal ve Akay, 2021). Sahin ve Uysal (2018)’1n yaptig1
calismada, ev yasantist ile ilgili sorumluluklarin kadinlar1 etkilemesinin toplumsal
cinsiyet rolleri ile iligkili oldugu belirtilmistir. Tiirkiye’de yetiskin egitimine iliskin
politikalar, erisilebilirlik, katilim oranlari, egitimin niteligi ve toplumsal cinsiyet temelli
esitsizlikler gibi alanlarda 6nemli yapisal sorunlar barindirmakta ve bu durum, acil ¢6ziim

gerektiren bir tabloyu ortaya koymaktadir (Polatoglu, 2022).



Yetiskin  egitimi  politikalarinin ~ etkinligi  genellikle kapsamli  degerlendirme
mekanizmalarinin eksikligi nedeniyle sekteye ugrayabilmektedir. Demir (2020)'in de
belirttigi gibi, 6grenenlerin degisen gereksinimlerini karsiladigindan emin olmak ig¢in
yetiskin egitimi programlarmin sistematik olarak degerlendirilmesine ihtiya¢ vardir.
Kapsamli degerlendirme mekanizmalariin kurulmasi, yetiskin egitiminin 6grenenlerin
kisisel ve mesleki gelisimi {izerindeki etkisini ve Ogretenler acisindan egitim
programlarini degerlendirmek, sunulan egitimi ve imkanlar1 iyilestirmek ve gelistirmek
icin ¢ok Onemlidir. Tirkiye'deki yetiskin egitimi politikalar1 hem hiikiimet hem de
hiikiimet dis1 girisimler tarafindan desteklenmesine ragmen egitime erigim, egitimin
kalitesi ve egitimi degerlendirmeyle ilgili zorluklar devam etmekte olup daha adil ve etkili
bir yetiskin egitim sistemi olusturmak icin caba gostermek gerekmektedir. Bu zorluklarin
ele alinmasi, Tiirkiye'nin yetigkin egitiminin sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in bir arag
olarak potansiyelini tam olarak ger¢eklestirmesi i¢in 6nem tasiyacaktir. Bu kapsamda,
yetiskin egitimi sisteminin yalnizca yapisal diizeyde degil, uygulayici diizeyde de

giiclendirilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de yetiskin egitiminin istenilen nitelige ulasabilmesinde bu egitimi sunan
egitimcilerin yetiskin egitimi konusunda bilgi ve becerileri de ayr1 bir 6nem tasimaktadir.
Yetiskinlere egitim veren dgretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yetiskinlerin 6grenme
siireci ve egitimi ile ilgili egitilmis donanimli bireyler olmas1 beklenmektedir. Ogretmen
egitiminde yetiskin egitimi, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
ogretmenlik kimliklerini giiclendirmek agisindan éneme sahiptir. Ogretmen adaylarinin
ogretmen kimligi algilar1 iizerine Karatepe ve Akay (2020) tarafindan yapilan
aragtirmada, 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri boliim fark etmeksizin yetigkin
egitimine yonelik temel bilgilere sahip olmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Yetigkin
egitimi, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmaktadir. Yetigskin egitimi
alaninda calisan egitimcilerin mesleki gelisimi, yetiskin egitiminin niteliginin de
belirleyicisidir (Karaman, 2016). Ogretmen adaylarinin bu alanda egitim almast, onlarin
farkl1 yas gruplarindaki bireylerle etkili iletisim kurabilme (Yalgin, 2002), 6grenme
bicimi tercihlerini anlama ve Ogretim stratejilerini c¢esitlendirme becerilerini
gelistirmelerine olanak tanir. Ayrica, yetigkin egitimi dersleri, 6gretmen adaylarinin
elestirel diistinme, problem ¢ézme ve is birligi yapma yeteneklerini artirarak (Giines ve

Deveci, 2021, s.35), egitim ortamlarinda daha etkili bir 6gretim siireci yliriitmelerine



yardimc1 olabilir. Ogretmen egitimi programlarinda yetiskin Ogrenenlerin &grenme
gereksinimlerinin bilinmesi gerektigi belirtilmekte (Alam, 2021) ve 6gretmen egitimi
programlarina yetiskin 6grenme teorileri ve andragojik ilkelerin entegre edilmesi

onerilmektedir (Matorevhu, 2022; Habiba ve Lodhi, 2023).
1.1 Andragoji

Alan yazinda kavram, hem “andragoji” hem de “androgoji” bigimlerinde
kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada ise kavram, terminolojik biitiinlik saglamak amaciyla

“andragoji” olarak tercih edilmistir.

Yetiskin egitiminde andragoji, bu alanin temel ilkelerini ve uygulamalarin1 tanimlayan,
farkli donemlerde farkli yaklasimlarla gelistirilmis 6nemli bir kavramdir (Loeng, 2018).
Kelime anlam1 olarak andragoji, yetiskinlere 6gretme bilimi ve sanati olarak tanimlanir.
Cocuk egitimine odaklanan pedagojiden farkli olarak andragoji; sosyal olarak iiretken
roller tistlenen ve kendi yasamlarinin sorumlulugunu tasiyan bireylere yonelik 6grenme
stireclerini ifade eder (Forrest III ve Peterson, 2006). Bu yoniiyle andragoji, 6gretmen
adaylarinin 6grenen merkezli yontemler gelistirmelerine de katki saglar (Cigek, 2022).
Forrest III ve Peterson (2006)’a gdre bu yaklasim, bireylerin degisen diinyaya bagimsiz
bicimde uyum saglayabilmelerini destekleyen bir Ogrenme anlayisina dayanir.
Gilinlimiizde 18 yasin1 doldurmus bireylerin yetigkin olarak kabul edilmesi, andragojinin
yalnizca yaygm Ogretimle smirlt kalmayip yiiksekogretim dahil orgiin egitimi de

kapsayan genis bir alan olmasina zemin hazirlamaktadir.

Tarihsel olarak, andragoji kavrami ilk kez 1833 yilinda Alexander Kapp tarafindan
Platon’un egitim teorisini tanimlamak amaciyla kullanilmigtir. Kapp, bu kavrami bireyin
karakter gelisimi ve 6z-bilgi kazanimiyla iligskilendirmistir. Ancak, o donemin toplumsal
ve akademik kosullar1 nedeniyle kavram uzun siire yaygimlik kazanamamis ve atil
kalmistir. 20. yiizyilda Eugen Rosenstock-Huessy, toplumsal degisime katki saglayacak
bir yetigkin egitimi anlayisiyla kavrami Avrupa’da yeniden giindeme tasimistir (Loeng,
2018). Bu donemde John Dewey, Eduard Lindeman ve Martha Anderson gibi diisiiniirler
de andragoji terimini kullanmis; ancak 6zellikle ABD’de kavram bir silire géz ardi
edilmistir. Rosenstock’un 1921 yilinda yayimladigi raporda, andragojinin yetigkin
egitiminin 6zel dgretmenlere, 6zel yontemlere ve kendine 6zgili bir felsefeye ihtiyag
duydugunu vurgulamasi (Akin, 2010), kavramin Avrupa’da yeniden yayginlagmasina

onciiliik etmistir. Avrupali egitimciler, ABD’deki meslektaslarina kiyasla andragojiye
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daha hizli uyum saglamig ve 1970’lerin basinda bu alanda uzmanlik dereceleri sunan
uiniversiteler acilmistir (Malkog, 1989). Loeng (2018), Avrupa andragojisinin genelde
toplumsal boyutu 6ne ¢ikaran bir yaklasimla gelistigini; Kuzey Amerika andragojisinin

ise bireysel gelisim ve 6z-yonelim odakli ilerledigini belirtmektedir.

Andragoji kavraminin kiiresel 6l¢ekte yayginlagsmasi, Malcolm Knowles’un 1968 yilinda
yayimladigr makalesi ve 1970’te ¢ikardig: kitabi sayesinde hiz kazanmistir. Knowles,
pedagojiyi ¢ocuklara 6gretme sanat1 ve bilimi; andragojiyi ise yetiskinlerin 6grenmesine
yardimci olma sanat1 ve bilimi olarak tanimlamig ve bunu, kasitli ve profesyonel bicimde
yonlendirilen bir degisim siireci olarak agiklamistir. Pratt (1988), andragojiyi yetiskin
egitimi uygulamasi iizerinde 6nemli bir etkisi olan bir kavram ve yetigkin egitiminin
esanlamlis1 olarak degerlendirirken; Merriam ve Caffarella (1991), bunu yetiskin
ogrenmesinin en yaygin bilinen teorisi olarak tanimlamislardir. Merriam ve Brockett
(1997) ise andragojiyi yetiskin 6grencilerle caligmada bir diisiinme bi¢imi olarak ele alir

(Wilson, 2005).

Knowles, pedagojiden andragojiye geciste Ogrenen kavrami, deneyimlerin roli,
ogrenmeye hazirbulunusluk, 6grenmeye yonelim ve motivasyon olmak iizere bes temel

farkin altin1 ¢izmektedir (Bkz. Tablo 1.1).

Tablo 1.1
Pedagoji ve Andragoji Kavram Farklar

Kavram Pedagoji Andragoji

Ogrenen kavrami Ogrenen bagimhdir. Ogrenen 6z yonelimlidir.

Ogrenen deneyimlerinin rolii Deneyim yetersiz ve Deneyim zengin ve yeterlidir.
onemsizdir.

Ogrenmeye hazir bulunusluk Ogrenme standarttir. Ihtiyaca gére hazirdir.

Ogrenmeye yénelim Ogrenme, konu merkezlidir. Ogrenme, performans

merkezlidir.

Motivasyon Digsal 6diil ve cezalar I¢sel tesvik ve merak dgrenme

uygulanir. saglar.

Kaynak: Knowles, 1977
Tablo 1.1°de goriildiigii lizere, pedagojiden andragojiye geciste 6grenme siireclerine yon

veren bes temel unsur dikkat ¢ekmektedir. Ilk olarak, pedagojide 6grenen genelde



ogretmenin yonlendirmesine bagimli bir konumda iken, andragoji yaklasimi yetiskinleri
kendi 6grenme siireclerini planlayabilen, karar alma siirecine aktif katilan ve 6z-yonelimli
bireyler olarak tanimlar. ikinci olarak, pedagojide &grencinin onceki deneyimleri
cogunlukla yetersiz veya onemsiz goriiliirken, andragoji bireylerin biriktirdikleri yasam
deneyimlerini giiglii bir 6grenme kaynagi olarak degerlendirir ve bu deneyimlerin
dgrenme siirecine dahil edilmesini énemser. Ugiincii fark, 6grenmeye hazirbulunusluktur;
pedagojide Ogretim programlar1 yas veya smif diizeyine gore standart bicimde
planlanirken, andragoji yaklagimi bireyin gelisimsel gorevlerine, sosyal rollerine ve
ihtiyaclarma uygun bir hazirbulunuslugu esas alir. Dordiincti fark ise 6grenmeye
yonelimde ortaya ¢ikar; pedagojide 6grenme genelde konu merkezliyken, andragoji
problem ¢ézmeye ve gercek yasam durumlarina dayali performans odakli bir §grenmeyi
destekler. Son olarak, motivasyon pedagojide daha ¢ok not, 6diil veya ceza gibi dissal
unsurlara bagli iken, andragoji yetiskinlerin i¢sel motivasyonunu, merakini ve kisisel
ilgisini harekete gecirmeyi amaglar. Bu boyutlar, yetiskin egitimi uygulamalarinin
katilmcr merkezli, esnek, deneyime dayali ve anlamli hale getirilmesini gerektirir.
Onwuatuegwu (2023) de bu ¢erceveyi destekleyerek, pedagojide dgretmenin temel bilgi
kaynag1 ve siirecin yOneticisi olarak goriildiigiinii; andragojide ise 6gretmenin rehber
veya kolaylastirict rol iistlendigini, 6grencinin ise aktif katilimla kendi deneyimlerini
ogrenmeye entegre ettigini belirtmektedir. Ayrica, pedagojide motivasyon genelde dissal
odiil ve cezalarla saglanirken; andragojide 6grenme materyallerinin bireysel yasantiya
uygunlugu ve problem c¢ozmeye doniikligl, yetiskinlerin igsel motivasyonunu

artirmaktadir.

Tiim bu farklar, Knowles’un gelistirdigi andragoji yaklagimimin temel ilkeleriyle de
biitlinlesmektedir. Knowles, yetiskin 0grenmesini alti temel ilke iizerinden
aciklamaktadir: bilme ihtiyaci, benlik kavrami, deneyim, Ogrenmeye hazir olma,
ogrenmeye yOnelim ve motivasyon. Bu ilkeler, yetiskinlerin 6grenmenin gerekliligini
kavramalarini, kendi 6grenme siireclerini 6z-yonelimli bicimde planlamalarini, gegmis
deneyimlerini yeni bilgileri yapilandirmakta kullanmalarini, 6grenmeye sosyal rollerine
uygun sekilde hazir olmalarini, problem odakli 6grenme stratejileri geligtirmelerini ve

icsel motivasyonla stireci siirdiirmelerini 6ngoriir (Matulcik, 2025).

Ancak Rachal (2002), 6grenenlerin deneyimleri, 6n bilgileri ve kurumsal kisitlamalarin,

andragojik yontemlerin etkililigini 6nemli dl¢iide sekillendirebilecegini vurgulamaktadir.



Bu nedenle yetiskin egitimi uygulayicilarinin, katilimcilarin yagam deneyimlerini ve
motivasyon diizeylerini dikkate alarak dgretim tasarimi yapmalar1 onerilmektedir. Ote
yandan Loeng (2018), Knowles un andragoji modelinin uygulayicilar arasinda pratikligi
nedeniyle yaygin sekilde benimsendigini; ancak akademik cevrelerde yeterli ampirik

temele dayanmadig1 gerekgesiyle elestirildigini ifade etmektedir.
1.2 Yetiskin Egitimi
Bu boliimde yetiskin ve yetigskin egitimi terimlerinin tanimlari, yetiskin egitiminin

diinyadaki ve Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi, yetiskin egitiminin Ozellikleri, yetiskin

egitimcisinin dzellikleri ve yetiskin egitimcisinin egitimi konularina yer verilmektedir.
1.2.1 Yetiskin ve yetiskin egitimi kavramlari

Yetigkin kavrami farkli iilkelerde farkli arastirmacilar tarafindan gesitli sekillerde
tanimlanmaktadir. Tiirk Dil Kurumu’na gore yetiskin; “yetismis, olgunlagsmis, evlenme
cagma gelmis (kimse), beden, ruh ve duygu bakimlarindan olgunluga erismis olan
(kimse), gelisimin herhangi bir yoniinde veya tiimiinde duraklama diizeyine erigmis olan,
kanunlarin belirttigi bir yast asmis, toplumsal sorumluluklarini bilme durumunda olan
geng” seklinde tanimlanmigstir. Cambridge sozliigiinde yetiskin anlamia gelen “adult”
kelimesinin tanimi; “tam boyut ve giice ulasmis kimse, Oxford sozliigiinde ise;
eylemlerinden yasal olarak sorumlu olan tam yetiskin bir kisi” olarak tanimlanmigtir.
Knowles (1996)’a gore yetiskin; biyolojik olarak lireme yasina gelindiginde, yasal olarak
oy verme, ehliyet alma, kendi istegiyle evlenme veya askere alinma yasina gelindiginde,
sosyal olarak eslerden biri olma, anne-baba olma, tam giin ¢aligma yasina gelindiginde,
psikolojik olarak kendi yasamindan sorumlu yasa gelindiginde yetiskin sayilir. Forrest I11
ve Peterson (2006)’a gore yetiskin; andragojik anlamda, toplumda yetigkin rolii tistlenmis
bireylerdir. Okgabol (1994), yetiskinligin yasa bagli olarak tanimlanmasinin iilkeden
iilkeye ve bireyin islevine gore degisiklik gdsterebilecegini, bazi iilkelerde yetiskinligin
alt sinirinin 15 iken, bazi {ilkelerde 18 veya 21 oldugunu ve yetiskin kavraminda sadece
yas ayrimina bagh kalmanmn gegerli bir tutum olmadigini belirtmistir. Yetiskin
kavramimin tanimu kiiltiire veya yasal kurallara gore degisiklik gosterse de yetiskin olarak
nitelendirilen bireylerin 6grenme gereksinimlerini kargilamaya yonelik olarak sunulan

planlt egitim etkinlikleri yetiskin egitimi veya halk egitimi olarak adlandirilmaktadir.



Knowles (1980), yetiskin egitimini en genel ifadeyle “yetiskin 6grenme siireci” olarak
tanimlar ve daha kapsamli olarak “belirli egitimsel hedeflerin gergeklestirilmesi amaciyla
cesitli kurumlar tarafindan yiiriitiilen organize edilmis faaliyetler dizisidir.” seklinde ifade
eder. OECD’ye (2014) gore orgiin ve yaygin egitimi ifade eden yetiskin egitimi,
UNESCO (2011) ise;
“Ozellikle ait olduklar1 toplum tarafindan yetigkin olarak kabul edilen bireyleri teknik veya
mesleki niteliklerini gelistirmek, yeteneklerini daha da gelistirmek, orgiin egitimin bir
seviyesini tamamlamak amacrtyla bilgilerini zenginlestirmek veya yeni bir alanda bilgi, beceri
ve yetkinlik kazanmak veya belirli bir alandaki bilgilerini yenilemek veya giincellemek i¢in
hedefleyen egitim”
olarak tanimlamaktadir. Bu ayn1 zamanda 'stirekli egitim', 'tekrarlanan egitim' veya 'ikinci
sans egitimi' olarak adlandirilabilecek egitimleri de kapsamaktadir. Hamburg
Deklarasyonu (1997) yetiskin egitimini
“ait olduklari toplum tarafindan yetigkin olarak kabul edilen insanlarin yeteneklerini
gelistirdikleri, bilgilerini zenginlestirdikleri, teknik ya da mesleki niteliklerini artirdiklar1 ya
da kendilerinin ve toplumlarmin ihtiyaglarini karsilamak {izere yeni bir yone g¢evirdikleri
resmi ya da bagka tiirlii devam eden 6grenme siireglerinin biitiinii”’
olarak tanimlamaktadir. Merriam ve Brockett (1997) yetiskin egitimini 'yaslari, sosyal
rolleri ya da kendilerini yetigkin olarak tanimlayan kisiler arasinda 6grenme saglamak
amaciyla kasith olarak tasarlanmis faaliyetler' olarak tanimlamaktadir.
“Yetigkin egitimi, okula hi¢ gitme firsati bulamamis olanlar i¢in okulda &grenilen birgok
konuyu kapsar. Bu, istisnasiz hepimize uygulanabilir. Hepimiz daha fazlasini 6grenebiliriz.
Hig okula gitmemis olanlar, sadece ilkokula gitmis olanlar ve ortaokul veya {iniversiteye
gitmis olanlar — hepimizin isimiz ve okulda Ogretilmeyen bilgi alanlari hakkinda
Ogrenebilecegi ¢ok daha fazla sey vardir (Nyerere, 1974).”
Mawarni, Munandar, Harto ve Suryana (2022), yetiskin egitimini “yetiskinlerde bilgi,
tutum, degerler ve becerilerde degisiklikler elde etme amaciyla sistematik ve siirekli bir
ogrenme stirecidir.” seklinde tanimlamigtir. Buna gore, yetiskinlerin ihtiya¢ ve ilgi
alanlarina gore motive olduklari, yasam merkezli 6grenmeye yonelimli olduklari,
yetigkinler i¢in deneyimin bir zenginlik oldugu, bireysel farkliliklarin c¢ogunlukla
yaslarina gore gelistigi ifade edilmistir. Mawarni vd. (2022), yetiskin egitiminin 6rgiin ve
yaygin egitimde gerceklesebildigini; Orgiin egitimde liseler ve yiiksekdgretim

kurumlarinda, yaygin egitimde ise, kurslar, rehberlik ve danismanlik, dini ¢alismalar,



egitim organizasyonlari, toplum gelistirme programlart gibi sekillerde yiiriitiilebildigini

belirtmistir.

Yetigkin egitimi, gé¢men niifusun entegrasyonunu, gii¢lendirilmesini ve vatandas
katilimini desteklemede 6nemli bir ara¢ gorevi gorebilirken, ayn1 zamanda gog ve egitim
diizeyi arasindaki karmasik etkilesimi de ele alabilir. Yetiskin egitimi, gdogmen niifusun
entegrasyonunu ve gii¢lendirilmesini desteklemede 6nemli bir role sahiptir (Gnanadass,
Murray-Johnson ve Alicia Vetter, 2021; Granderath, Martin ve Froehlich, 2021;
Robinson ve Scott, 2021; Carlock, 2016). Arastirmacilar, gogmen Ogrencilerin g¢esitli
gecmislerini ve deneyimlerini kabul eden, kiiltiirel acidan duyarl ve kapsayici yetigkin
egitim programlarina olan gereksinimi vurgulamislardir (Gnanadass vd., 2021; Kukovetz

ve Sprung, 2014; Robinson ve Scott, 2021).

Yetiskin egitimi, yetigkin 6grenenlerin gereksinimlerine gore uyarlanmis ¢esitli 6grenme
deneyimlerini kapsayan dinamik bir alandir. Yetiskin egitiminin evrimi, toplumsal
talepler ve ekonomik kosullar dahil olmak iizere ¢ok sayida etkenden etkilenmistir.
Tarihsel olarak, yetigkin egitimi mesleki egitime ve hayat boyu 6grenme firsatlarina olan
artan gereksinime yanit olarak ortaya ¢ikmistir. Andrews ve Taylor (2017)'in da belirttigi
gibi, yetiskin egitimi alan1 1920'lerin sonlarinda yetiskinlere mesleki konularda egitim
verebilecek 6gretmenlere olan taleple sekillenmeye baslamistir. Bu tarihsel arka plan,
yetiskin egitiminin bireyleri istihdam ve kisisel gelisim i¢in gerekli becerilerle donatmada
oynadig1 temel rolii vurgulamaktadir. Yetiskin egitiminin 6énemi, temel egitim ve isyeri
egitimi de dahil olmak iizere milyonlarca yetiskinin cesitli egitim programlarina
katilimiyla vurgulanmaktadir ve tahminlere gore yaklasik 90 milyon yetiskin 6rgiin ve
informal egitime katilmistir (Mambo, 2019). Yetigkin egitiminin giiniimiizdeki anlamini,
konumunu, islevini ve énemini daha iyi kavrayabilmek i¢in, bu alanin tarihsel olarak

diinyada nasil gelistigine bakmak biiyiik 6nem tagimaktadir.
1.2.2 Yetiskin egitiminin diinyadaki tarihsel gelisimi

Yetiskin egitimi, pedagojiden farklilagarak yirminci yiizyilin ikinci yarisinda bagimsiz
bir arastirma ve uygulama alani olarak taninmaya baslanmistir ancak, kokleri daha eskiye
dayanmaktadir (Kaygin, 2020, s. 44). Yetiskin egitiminin kokenleri, insanlik tarihinin
baslangicina kadar uzanmakta; bireylerin yasam deneyimlerini, toplumsal rollerini ve
kiiltiirel degerleri birbirlerine aktararak 6grenmeleriyle sekillenmektedir. Ik caglardan

itibaren bireyler, gbdzlem, taklit ve deneyim yoluyla Ogrenmis; farklt dénemlerde
9



bilgelerin, filozoflarin ya da dinsel liderlerin rehberliginde gerceklesen bilgi aktarimu,
orgiin olmayan bi¢imde yetiskin egitiminin temellerini olusturmustur (Bilir, 2013, s. 25).
Yetigkin egitiminin tarihsel gelisimi toplumsal ¢atisma ve degismelerden etkilenmis ve
16. Ve 17. Yy’da kuzey ve orta Avrupa’da ortaya c¢ikan reform hareketleri yetiskin
egitimini de etkilemistir. 19. Yy sonlar1 ile 20. Yy baslarinda endiistriyel degisimler
toplumsal degisimlere de yol agmis ve yetiskin egitimini etkileyerek yetiskin egitiminin
emegin verimliligini artirmaya odaklanmasini saglamistir. Danimarka’da yetiskin egitimi
alani tarihsel siireg icinde {i¢ ana bigimde gelismis; bunlardan ilki okuma, yazma ve temel
aritmetik gibi becerileri iceren okuryazarlik egitimi olup, 18. yiizyilin ikinci yarisindaki
tarim reformlar1 ve 1814 tarihli genel okul yasasi bu siirecin baglangicini olusturmus
ancak kirsal bolgelerde uygulama sinirl kalmistir; ikinci tiir ise, 6zellikle 1844°te kurulan
ilk halk lisesiyle somutlasan, filozof Grundtvig’in toplumun alt kesimlerini egitme ve
demokratik katilimi giiclendirme hedefiyle sekillenen topluluk temelli halk egitimi
gelenegi olup, bireylerin toplumsal degisime katilimini ve sosyal sinirlarin Gtesinde
birlesmesini amaglamistir; iiglincli tiir ise, mesleki becerilerin gelistirilmesi, yeniden
egitim ve siirekli 6grenme gibi is giicli odakl egitim programlarini kapsamaktadir; ayrica,
Iskandinav iilkelerinde yetiskin egitiminin, 6zellikle ikinci Diinya Savasi sonrasinda
1950°’1i ve 1960’11 yillarda hizla gelisen sanayilesme siireciyle birlikte modern refah
devleti sistemlerinin kurulmasinda énemli bir rol oynadigi, bu kapsamda vatandaslarin
sosyal giivenligini ve refahini garanti altina almak amaciyla ¢ikarilan kapsamli yasalarla
desteklendigi goriilmektedir ve giiniimiizde dahi yetigkin egitimi, sosyal icermeyi
artirmada temel bir arag¢ olarak kabul edilmektedir (Kuusipalo, Toiviainen ve Pitkanen,
2021, s. 104). Ikinci Diinya Savasi sonrasinda UNESCO’nun kurulmasiyla yetiskin
egitimi kavrami daha gelismis ve gitgide dnem kazanmistir. UNESCO, 1949 yilindan beri
her 12 yilda bir yetigkin egitimi konferanslar1 diizenlemektedir. Yapilan konferanslarin

yillart ve ana konularia Tablo 1.2°den ulasilabilir.
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Tablo 1.2

UNESCO Tarafindan Diizenlenen Yetiskin Egitimi Konferanslart

Konferans Yapildig: y1l Yapildig1 yer Konu

Birinci yetigkin egitimi 1949 Danimarka Yetiskin 6grenimi ve

konferansi egitiminin diinya barisini ve
uluslararasi anlayis1 tegvik
etmeye nasil yardimet
olabilecegi

Ikinci yetiskin egitimi 1960 Kanada Yetigkin egitiminin amag ve

konferansi islevlerinin incelenmesi

Ugiincii yetiskin egitimi 1972 Japonya Yasam boyu egitim

konferansi gergevesinde yetiskin
egitiminin onemi

Dordiincii yetiskin egitimi 1985 Fransa Yetigkin egitimine iliskin

konferans1 kurumsal alt yapinin
olusturulmasi

Besinci yetiskin egitimi 1997 Almanya Yetiskin 6grenimi ve egitimini

konferans1 diger uluslararasi egitim ve
kalkinma giindemleriyle
uyumlu hale getirmek ve
ulusal sektdr capindaki
stratejilere entegre edilmesi

Altiner yetiskin egitimi 2009 Brezilya Yetiskin 6grenimi ve

konferansi egitiminin yasam boyu ve
hayat boyu 6grenme
perspektifi i¢inde taninmasini
giiclendirme

Yedinci yetigkin egitimi 2022 Fas Yetigkin 6grenimi ve egitimini

konferans1

ve yagsam boyu dgrenmeyi
tesvik etme

Bu konular, yalnizca bireysel 6grenme siireclerine degil, ayn1 zamanda toplumsal

kalkinma, barisin tesisi ve uluslararasi anlayisin gelistirilmesi gibi kiiresel hedeflere de

hizmet edecek sekilde yapilandirilmistir. Yetigskin egitiminin yasam boyu Ogrenme

perspektifiyle iliskilendirilmesi, bireyin kisisel gelisiminden ekonomik {iretkenlige,

toplumsal uyumdan demokratik katilima kadar genis bir etki alani oldugunu

gostermektedir. Kiiresel diizeyde yetiskin egitiminin artan énemi ve ¢ok yonlii islevi,

Tiirkiye’de bu alanda atilan adimlarin ve yasanan doniisiimlerin de tarihsel bir

perspektifle incelenmesini gerekli kilmaktadir.
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1.2.3 Yetiskin egitiminin Tiirkiye’de tarihsel gelisimi

Tiirkiye’de yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi alan yazinda cumhuriyet 6ncesi ve sonrasi
olmak iizere ikiye ayrilarak incelenmektedir. Cumhuriyet oncesi donemde yetiskin
egitimi faaliyeti olarak sayilabilecek etkinlikler ahilik, loncalar, medreseler, ordu,
kiraathaneler, goniillii kuruluslar gibi yetiskin egitimi kurumlar1 olarak adlandirilabilen
yerler vasitasiyla gerceklestirilmistir (Bilir, 2013, s. 42). Tiirkiye’de yetigkin egitiminin
tarihsel gelisimine bakildiginda, Selguklu doneminde mescitler, camiler, tekkeler,
zaviyeler ve ribatlar; Osmanli doneminde ise medreselerin yani sira kiitiiphaneler,
sahaflar, alimler evi ve edipler meclisi gibi ¢esitli yapilar, yetiskin bireylerin dini, kiiltiirel
ve bilimsel bilgi edinim siire¢lerinde 6nemli rol oynamis; buna ek olarak, Cumhuriyet
oncesi donemde ozellikle 19. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren halk egitimi daha diizenli
bir yapiya kavugmaya baglamig ve 1862 yilinda {iniversitelerde genel tarih, fizik, kimya
gibi alanlarda halka agik dersler verilmesiyle birlikte, modern anlamda ilk sistematik halk

egitimi uygulamalarinin temelleri atilmistir (Bacakoglu, 2022).

Cumhuriyetin ilk yillarindaki egitim faaliyetleri incelendiginde, donemin politik ve
ekonomik kosullarina bagli olarak sekillenen bu siiregte, halk egitimi subeleri, halk
derslikleri, millet mektepleri, halkevleri ve kdy enstitiileri araciligiyla toplumun genis
kesimlerine okuma-yazma Ogretmenin yani sira vatandaslik bilinci kazandirilmasi ve
milli kiiltiiriin yayginlastirilmasi hedeflenmis; 6zellikle kdy enstitiilerinin kurulmasiyla
birlikte, yalnizca temel okuryazarlik degil, ayn1 zamanda tarim, saglik ve kirsal kalkinma
alanlarinda halki bilinglendirecek ve yerel gelisime Onciiliik edecek egitmenlerin
yetistirilmesi amaclanmistir (Bacakoglu, 2022). Tiirkiye’de halk egitimi alanindaki
kurumsal yapilanma siirecine bakildiginda, 1926 yilinda Milli Egitim Bakanligi
bilinyesinde ilk kez “Halk Terbiyesi Subesi” adiyla bir birim kurulmus, bu birim bir siire
sonra kapatilmis olsa da 1952 yilinda “Halk Egitimi Biirosu” adiyla yeniden
yapilandirilmis; bu yeniden yapilanmay1 takiben 1953’te halk okuma odalarinin, 1956’da
ise halk egitim merkezlerinin agilmasiyla halk egitimi faaliyetleri yayginlastiriimas,
nihayetinde 1960’11 yillarda baglayan halk egitimi seferberliginin daha sistematik bir
yapiya kavusturulmasi amaciyla ayn1 y1l Halk Egitimi Genel Miidiirliigli olusturulmus ve
bu yapi, 1983 yilinda “Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii” adin1 almis (Kurt,
2014), 2011 yilinda ise “Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii [HBOGM]” haline
doniistiiriilmiistiir (Giines ve Deveci, s. 100). HBOGM tarafindan sunulan yetiskin
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egitimi faaliyetleri tiim {ilkedeki il, ilce ve kdylerde; ceza ve tevkif evlerinde,
rehabilitasyon merkezlerinde, hastanelerde, kamuya ve 6zel kuruluslara ait is yerlerinde,
orgiin egitim kurumlarina ait binalarda ve bunlarin disinda ihtiya¢ duyulan her yerde halk
egitim merkezleri vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Halk Egitim Merkezleri [HEM],
Tiirkiye’de yetiskin egitimini yiiriiten en 6nemli kurumlardan biridir. Kaya (2015), bu
merkezlerin, bireylerin ilgi ve gereksinimlerine gére mesleki, sosyal ve kiiltlirel kurslar
diizenleme islevini yerine getirdigini belirtmektedir. Halk egitimi kurslari, bireylere yeni
beceriler kazandirarak yasam Xkalitelerini artirmayi, toplumun sosyal ve ekonomik

gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir (Magka HEM, 2015).

Yetigkin egitimi kavrami Milli Egitim Stralarinda ilk kez birinci Stra’da yer almig ve
diger suralarda da gesitli amaglar icin dile getirilmistir. Yer verilen suralarin bir kismi
toplumda yetigkin egitimi uygulamalari ile ilgiliyken bir kisminda yetigkin egitimcilerine
yer verilmistir. Yetigkin egitimi konusunun toplumla ilgili kararlarda yer verildigi

suralardan orneklere asagida yer verilmistir:

Dokuzuncu surada “fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi
esastir. Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina
yardime1 olmak {izere, yetiskinlerin stirekli egitimini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak

da bir egitim gorevidir.” ifadesine
b

10. Surada “Olanaklar1 yeterli diizeyde bulunan temel egitim okullarinda, mezunlar1 ve
yetigkinleri bir meslege hazirlayici kurslar agilmast ve diger yaygin egitim etkinliklerine
yardimct olunmasi, Yetigkin ve mezunlar i¢in yerel ihtiyaglara cevap verebilecek yurt
disindaki Tirk is¢i cocuklariyla ©zel egitimi gerektiren ¢ocuklarin egitiminde

kullanilabilecek farkli temel egitim programlar gelistirmesi” kararina,

12. Surada “Yaygin egitim kurumlarinda; yetiskinlerin, yabanci dil 6grenmeye tesvik
edilmesi; hedef gruplarin ve ihtiyaglarin tespit edilmesi, bu kurumlar i¢in programlar ve ders
malzemelerinin gelistirilmesi. Yetiskinlerin yliksekdgretim kurumlarinda siirekli egitimi ve
bu konuda modellerin gelistirilip toplumumuzun egitim seviyesinin yiikseltilmesinde

oncelikli yeri almasi.” kararlarina,

13. surada “Eger cagi yakalamak ve gerisinde kalmamak istiyorsak, bir taraftan
cocuklarimiza ve genglerimize verdigimiz egitimin seviyesini ve kalitesini yiikseltmek, diger
taraftan Orgiin egitim sisteminin digina ¢ikmis bulunan genglerimize ve yetiskin niifusumuza
sunulan ve onlarin ¢agin gereklerine uymalarini saglayacak yaygin egitim imkanlarini

gelistirmek zorunday1z.”
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15. Surada “Radyo, TV. vb. kitle iletisim araclari ve agik Ggretim yontemleri, yetiskin
egitimlerinde de daha etkin kullanilmali ve yetigkinler egitimi televizyonu faaliyete
gecirilmeli, bu yolla bireylerin kendilerini egiten; gelistirme bilinci ve sorumlulugunun
kazandirilmasi yaninda ailenin egitimine 6énem verilmelidir.”
Yetigkin egitiminin akademik diizeyde kurumsallagsmasina iligkin ilk adim, 1971 yilinda
Halk Egitimi lisans programinin Egitim Sosyolojisi biinyesinde ac¢ilmasiyla atilmis; bu
program, 1974 yilinda ise bagh oldugu birimden ayrilarak bagimsiz bir boliim statiisii
kazanmistir (Miser, 2020, s. 68). Tiirkiye’de halk egitiminin akademik alandaki kurumsal
gelisimi incelendiginde, 1980 yilina kadar lisans ve lisansiistii diizeyde halk egitimcisi
yetistirilmeye devam edilmis; ancak Yiiksekdgretim Kurulu’nun [YOK] aldig1 karar
dogrultusunda fakiiltelerdeki boliimlerin kapatilmasiyla Halk Egitimi bdliimii anabilim
dali diizeyine indirilmis, ardindan 1989 yilinda yine YOK karartyla lisans ve lisansiistii
programlar yiiriiten bagimsiz bir boliim olarak Ankara Universitesi’nde faaliyetlerini
siirdiirmiis ve ayn1 y1l Marmara Universitesi’nde de Halk Egitimi béliimii kurularak lisans
ve lisansiistii diizeyde egitim verilmeye baslanmis, bu gelismeleri kisa siire sonra
Bogazici Universitesi’nde agilan benzer programlar takip etmistir; 1990 yilinda ise Gazi
Universitesi biinyesinde Yaygin Mesleki Egitim Fakiiltesi kurulmus ve bu kapsamda
ilkogretim simif Ogretmenligi programima Halk Egitimi dersi zorunlu ders olarak
eklenmis; 1997 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas: siireciyle birlikte
Halk Egitimi’nin de i¢inde yer aldig1 baz1 lisans programlart kaldirilmis; nihayet 2016
yilinda YOK tarafindan alinan kararla béliim ve anabilim dallar1 yeniden diizenlenmis ve
Halk Egitimi, Egitim Bilimleri Boliimii altinda “Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin
Egitimi Anabilim Dal1” adiyla yapilandirilarak akademik yapisini giiniimiiz ihtiyaglarina

uyarlamistir (Bektas, 2022).

Bu tarihsel ve kurumsal gelisim siireci, yalnizca halk egitiminin yapisal boyutunu degil,
ayni zamanda bu alanda gdrev yapan egitimcilerin sahip olmasi gereken niteliklerin

belirlenmesini ve bu dogrultuda mesleki yeterliklerin tanimlanmasini gerekli kilmigtir.
1.2.4 Yetiskin egitimcisinin ozellikleri

Yetiskin egitiminde egiticilerin rolii, 6grenme siirecinin niteligi agisindan belirleyici bir
unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Andragojinin pedagojiden kavramsal olarak farklilagmasi,
yetiskin egitimcilerinin bu yaklasima uygun bi¢gimde 6grenen odakli, deneyime dayali ve

icsel giidiilenmeyi destekleyen 6grenme ortamlari olusturabilmeleri igin belirli bilgi,
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beceri ve tutumlara sahip olmalarin1 gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda, bir kurs ya da
egitim programi planlanirken, egitim verecek Kkisilerin andragojik ilkelere dayali
yeterliklere sahip olup olmadiklarinin dikkate alinmasi, yetigkin egitiminde karsilasilan
egitici kaynakli sorunlarin dniine gegilmesine katki saglayabilir. Ancak Taylor’a (2003)
gore, birgok yetiskin egiticisi bu becerileri biiyiik dl¢iide is basinda edinmekte ve mevcut
lisansiistii programlar, egiticilerin 6gretim yaklasimlarini1 doniistiirme konusunda sinirlt
bir etki gostermektedir. Bu baglamda, c¢esitli arastirmacilar tarafindan yetiskin
egiticilerinin sahip olmasi gereken kisisel, mesleki ve pedagojik yeterliklere iliskin farkli

tanimlamalar yapilmistir.

Galbraith (1998)’e gore; iyi bir yetiskin egitimcisi olmak i¢in teknik olarak uzman ya da
becerikli olmak yeterli degildir, yetigkin egitimcisinin kisilik 6zellikleri, ¢evresiyle uyum
becerisi ve pozitif davranislart da olmalidir. Ogretmen, 6gretenden ziyade kolaylastiric
olmali, yaratict rehberlik saglamali, liderden ziyade ekip tiyesi seklinde davranmali,
sefkat, giiven ve cesaret uyandirict kisilik 6zelligi ile bireyler arasi iliskileri de iyi

olmalidir (Avsar, 2018).

Barig (2013) tarafindan yetigkin egitimcisi yeterlikleri su sekilde agiklanmistir:

“Hayat boyu 6grenen; iletisimci ve takim ruhuna sahip; alana sorumlu; alan uzmani; alanda
farklt 6grenme yontem ve teknikler uygulayan; motive edici; farkliliklar1 ve grubu yoneten
olmak seklinde, 6zel yeterliklerini ise; bireysel 6grenme ihtiyaglarini belirleyen; 6grenme
siirecini tasarlayan; 6grenme siirecini degerlendiren; bilgi kolaylastiricisi; danisman/rehber;
program gelistirici; mali agidan sorumlu; kurumu gelistiren ve idari konularda destekleyen;
iyi bir yonetici; insan yoneticisi; BIT kolaylastiricisi olmak seklinde ifade etmek

mimkiindiir.”

Knowles (1980)’a gore yetiskin egitimcisi su 6zellikleri barindirmalidir:
e Ogrenme iklimi olusturan
e Ogrenenleri de icine katan ydntem ve program yonergeleri planlayan

e Kendi 6grenme gereksinimlerinin farkinda olacak sekilde 6grenenleri siirece

katan
e Kendi 6grenme amaglarini orgiitleyebilmeleri i¢in 6grenenleri cesaretlendiren
e Ogrenme yasantilart modeli tasarlayan

e Ogrenenlere kendi 6grenme planlarmi yiiriitme asamasinda yardim eden
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Ogrenme ciktilarin1 degerlendiren ve 6grenme ihtiyaglarmi yeniden tanimlayan.

Kurt (2014)’a gore yetiskin egitimcisi;

Sadece yetigkin 6zellikleri, gelisimi ve egitimi konularinda bilgi sahibi degil, aynm

zamanda bunlar1 uygulayan,

Yaparak 6grenme ortami saglayan,

Meslektaslariyla goriis aligverisinde bulunan,

Meslegini seven, benimseyen, saglikli iletisim ve iligkiler kurabilen,

Rehberlik yapabilen, 6grenenleri §grenmeye ve O0grenmeyi devam ettirmeye

giidiileyebilen,
Yeni egitim teknolojilerine agik fikirli,

Yetiskin 6grenenlerin deneyim ve bilgilerine saygi duyan ve gerektiginde bunlari

kullanmalarina olanak taniyan bireyler olma 6zelliklerini tasimalidir.

Kaunas (2008)’a gore yetiskin egitimcileri mesleki olarak su 6zelliklere sahip olmalidir:

Ogrenenlerin ~ kendilerini  giivende  hissedecekleri, fikir aligverisinde
bulunabilecekleri, yeni beceriler deneyebilecekleri ve hata yapmaktan

korkmayacaklar1 agik, giiven verici bir 6grenme ortami yaratabilmek,

Y etigkin psikolojisini ve 6grenme kosullarini bilmek, yetiskin 6grenenlerin yas ve

psikolojik 6zelliklerini bilmek,

Uygun 6grenme/0gretme yontemlerini segebilmek,

Ogrenenlerin ihtiyaclarina gore grenme programlarini derleyebilmek,
Ogretim konusunu dogru sekilde bilmek,

Yetiskin 6grenenleri motive edebilmek,

Kisisel ve 0grenen faaliyetlerini analiz edebilmek, 6rnegin yansitici diisiinme

becerilerine sahip olmak.

Kaunas (2008) mesleki 6zelliklerin yani sira egitimci olarak su kisisel 6zelliklere sahip

olunmasi gerektigini belirtir:

Ogrenenlere saygili davranmak,
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e Hosgoriili olmak,

e Sorumluluk sahibi olmak,

o Etkili iletisim kurmak,

e Empatik olmak,

e Esnek olmak, oOrnegin Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamak icin &grenme

etkinliklerinin seyrini degistirmek.

MEB’e bagh Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan ise, 2018 yilinda

yaymlanmis olan Yetiskinler I. Kademe Okuma Yazma Ogretimi ve Temel Egitim

Programi’nin yetiskin 6grenme ilkeleri dikkate alinarak hazirlandigi belirtilmis ve

ogretmenler tarafindan 6gretim programi uygulanirken yetiskin egitimi agisindan dikkat

edilecek hususlara yer verilmistir. Bu hususlardan bazilar su sekildedir:

1.

S.

“Kursiyerin yetiskin bir birey oldugu unutulmamali, saygili olunmalidir. Ayrica

yetigkinlere ¢alismalarinda ceza verilmemeli ve gereksiz uyarilarda bulunulmamalidir.

Kursiyerlere yeterince séz hakki verilmelidir. Egitimlerde yetiskinlere fikirlerini,
diisiincelerini,  bilgilerini, tecriibelerini  birbirlerine  aktarabilecekleri  ortam

hazirlanmalidir.

Her 6grenme siireci ayn1 zamanda hata yapma firsatin1 da tasimaktadir. Siirekli diizeltici

bir tutuma girilmemeli, yetiskine cesaret verilmelidir.

Ogretmen hizla ilerlemek ister, yetiskin ise daha emin adimlarla ilerlemek ister. Boyle

durumlarda ders siiresi iyi ayarlanmalidir.

Miimkiin oldugunca ev 6devi verilmemelidir.”

Diinyada yetiskin egitimi konferanslarina ev sahipligi yapan UNESCO tarafindan yapilan

ticiincii diinya yetigkin egitimi konferansinda yetigkin egitimcisinin su niteliklere sahip

olmas gerektigi belirlenmistir (Bilir, 2013):

“Genis bir yasam deneyimi ve kiiltiire sahip olma,

Sosyal beceriler, grupla ¢alisma ve grup dinamigi hakkinda bilgili, sosyal ve siyasal

stiregleri cabuk kavrayabilme yetenegine sahip olma,
Yapilan sosyal hizmete kuvvetle bagli olmanin heyecanini duyabilme,

Iyi 6grenme kosullar1 yaratmak igin katilanlarin &zel sosyal durumlarmi kavrama

yetenegine sahip olmalidir.”
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Dordiincti yetigkin egitimi konferansinda ise, personel yetistirme konusunda su hususlar

gOriistilmiigtiir:
e “Yetiskin egitimi alaninda uzmanlagsmanin gerekliligi

e Mesleki egitimlerin ihmal edildigi ki pedagojik egitimden sorumlu {iniversite

Ogretmenlerine, kurum ve kurulusta ¢alisanlara bile egitim verilmedigi,
e Yasam boyu egitimin temel ilke ve prensiplere uymanin gerekliligi,
e  Yetigkin egitimcilerinin andragojik egitimden gegmelerinin gerekliligi,

e  Yetiskin egitimcilerinin, yetiskin psikolojisi, 6grenme psikolojisi, andragojik yontem ve

teknikler hakkinda yetistirilmesi gerekliligi,
e Universite 6gretmenlerinin bu konularda yetistirilmesi gerekliligi.”

Ucgiincii yetiskin egitimi konferansinda yetigkin egitimcilerinin sahip olmasi beklenen
sosyal ve duyussal nitelikler 6n plana ¢ikarilmigken; dordiincli yetigkin egitimi
konferansinda ise, egitimcilerin almasi1 gereken egitim icerikleri gibi konulara

odaklanilmistir.

Bu uluslararas1 konferanslarda vurgulanan egitici yeterlikleri ve mesleki gelisim
gereksinimleri, Tiirkiye’de yapilan arastirmalarla da desteklenmektedir. Ornegin, Bumin
(2009)’in caligmasinda, egitimcilere egitici egitimi konu tercihleri sorulmus ve en fazla
yetigkin, yetiskin Ozellikleri, yetiskin 6grenmesi, program gelistirme, yaratict drama
caligmalari, anlatimi destekleyici oyunlar ile grup c¢alismalar1 ve alternatif 6gretim
teknikleri 6ne ¢ikmigtir. Ayni ¢aligmada; yetigkin egitimi, yetigskin psikolojisi, davranig
psikolojisi, yetiskinlerde 6grenme ve zihin siireci, kisa ve uzun siireli egitim farklari, 6z-
yonelimli 6grenme, egiticinin egosunu ydnetmesi, egitimde yaraticilik, e-egitim
teknikleri, duygusal zeka, strateji olusturma ve uygulama, iligki yonetimi, egitimde
kiiltiirel aragtirmalar ve bireysel kogluk konularinda yetigkin egiticilerinin egitici egitimi
gereksinimleri oldugu belirlenmis ve egitici egitimi programlarinin gelistirilmesi
onerilmistir. Benzer sekilde Cevik (2019)’in arastirmasinda da yetigkinler ile ¢caligsan tiim
egitimcilerin andragojik bilgi diizeylerini artirmaya yonelik egitim almalar1 gerektigi ve
andragojik ilkelere uygun bir sekilde egitim-6gretim siirecinin olusturulmasi gerektigi

belirtilmistir.

Tiim bu bulgular bir arada degerlendirildiginde, hem uluslararas1 konferanslarda ortaya

konan ilkeler hem de yurt disinda ve Tiirkiye’de gerceklestirilen arastirmalar, yetiskin
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egitimcilerinin sahip olmas1 gereken 6zellikler, mesleki bilgi ve beceriler agisindan cesitli
gereksinimlerin bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu gereksinimlerin karsilanabilmesi
ve nitelikli yetigkin egitimcilerinin yetistirilebilmesi i¢in, hem hizmet dncesi 6gretmen
yetistirme programlarinda hem de mesleki gelisim egitimlerinde yetigkin egitimine

yonelik igeriklerin yer almasi gerektigi sdylenebilir.
1.3 Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi

Ogretmen egitiminde yetiskin egitimi programi bashig: altinda hem dgretmen adaylarina
hizmet Oncesi egitimde verilen programlar hem de oOgretmenlere mesleki gelisim
egitimleri kapsaminda verilen egitimler incelenmistir. Ogretmen egitiminde yetiskin
egitimi konusuna ge¢meden Once Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme siirecinin tarihsel

gelisimi asagida kisaca 6zetlenmistir.

Ogretmen egitimi, Tiirkiye’de egitim sisteminin Kkalitesini artirmak ve ogrencilere
nitelikli bir egitim sunmak amaciyla kritik bir 6neme sahiptir. Tiirkiye’de 6gretmen
egitimine yonelik politikalar, son yillarda egitim reformlar1 ve uluslararasi standartlara
uyma cabalariyla birlikte 6nemli bir degisim gecirmistir. Tiirkiye’de 6gretmen egitimi,
tarihsel bir siire¢ icerisinde gelisen ve ¢esitli reformlarla yenilenen bir alandir. Bu siireg,
19. yiizyilda 6gretmen okullariyla baslamis olup, Cumhuriyet’in ilanindan sonra hiz
kazanmigtir. Tirkiye, 0gretmen yetistirme sistemini siirekli olarak iyilestirmekte ve
modern egitim gereksinimlerine yanit verecek sekilde giincellemektedir. Ogretmen
egitimi sisteminin tarihsel gelisimi, 6zellikle 1848 yilinda kurulan Darililmuallimin ile
baslamaktadir. Cumbhuriyet’in kurulusu sonrasinda, egitim reformlariyla birlikte
Ogretmen yetistirme politikalar1 da ihtiyaglar dogrultusunda yeniden sekillenmistir
(Kasap, Demir ve Unsal, 2022). Tiirkiye’de 6gretmen egitimi, giiniimiizde egitim
fakiilteleri araciligtyla yiiriitiilmektedir. Bu kurumlar, 6gretmen adaylarin1 sadece teorik
bilgi ile degil, aynt zamanda uygulamali egitimle de donatmay:1 hedeflemektedir.
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan Ogretmen yetistirme ile ilgili
yayimlanan 2007 tarihli raporda, 6gretmen yetistirmenin cumhuriyet tarihinin en énemli
konularindan oldugu vurgulanmigtir. 1939-2021 yillar1 arasinda 20 adet Milli Egitim
surasi gerceklestirilmistir. 1939°daki ilk suradan baslayarak neredeyse tiim toplantilarda
yetiskin egitimiyle ilgili konulara yer verilmis ve bu alana yonelik cesitli Oneriler
sunulmustur (Miser, 2020). 1962 yilinda gerceklestirilen yedinci Milli Egitim Sirasi,

yetiskin egitimi diislincesinin gelisimi bakimindan 6zel bir yere sahip olup (Miser, 2020),
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halk egitimi ve yaygin egitim kavramlarinin sra giindemine daha belirgin bicimde
girmesi acisindan onemli bir doniim noktasidir. Ancak slra kararlar1 detayli bigimde
incelendiginde (MEB, 1962), yetiskin egitimi faaliyetlerinin planlanmasi ve
kurumsallastirilmasina yonelik c¢esitli Oneriler yer almakla birlikte, bu alanda goérev
alacak uzman 0gretmenlerin ya da egitimcilerin yetistirilmesine iliskin somut bir kararin
bulunmadig1r goriilmektedir. Bu durum, dénemin politikalarmin daha c¢ok yapisal ve
yonetsel diizenlemelere odaklandigini, ancak nitelikli insan giicii yetistirilmesi

konusunun yeterince ele alinmadigini gostermektedir.

1982 yilinda yapilan on birinci sura, 6gretmen yetistirme konusundaki en genis kapsamli
suradir. Yetigkin egitimi uzmani bu surada tanimlanmis ve gorevleri belirlenmistir (MEB,
1982): “Halk egitimi uzmani degisik sistem kurum ve kademelerde halk egitimi alaninda
egitim programlar1 gelistirmeye, egitim programlarini uygulamaya, degerlendirmeye
yeterli olacak nitelikte kuramsal alanda ve uygulamada yetismis uzmandir.”
Gorevleri:

“Halk egitimi uzmant;

1. Yetigkinlerin egitim ihtiyaclarini ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel yapiya uygun olarak

belirler.
2. Yetigkinlerin egitim ihtiyag¢larina uygun egitim programlar: gelistirir.
3. Egitim programlarini ¢evrenin 6zelliklerine uyarlayarak uygular.

4. Egitim programlarinin etkin olarak uygulanmasi i¢in egitim ortaminin, arag gereclerin

hazirlanmasina, insan giiciiniin
5. saglanmasina kilavuzluk ve yardim eder.

6. Cevredeki iiretim kurumlari, goniilli kuruluslar ve yerel Onderlerle halk egitim

kurumunun iligkilerini diizenler.
7. Halk egitimi i¢in arastirma, planlama, gelistirme ¢alismalar1 yapar.

8. Halk egitimi programlarini bitirenlerin is bulmasina, i imkanlar1 saglamasina,
teskilatlanmasina kilavuzluk eder.”

Kavram kapsami ve gorev taniminin yani sira, 6gretmenlik meslek bilgisi kazandirmaya

yonelik icerik ve etkinlik kategorilerine yer verilmis ve bunlarin igerisinde “toplum

kalkinmasi ve halk egitimine katkida bulunma becerisi kazandirmaya yonelik igerik ve

etkinlik kategorileri: Yetiskinler psikolojisi, toplum kalkinmasi, halk egitimi ve
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uygulamali ¢alisma” ya deginilmistir. Tiim egitim kademelerinin 6gretmeninin egitimi
kategorisinde “toplum kalkinmasi ve halk egitiminde iizerine diisen gorevleri en uygun
bicimde yaparak katkida bulunur ve bulunma yollarmi 6gretmek” maddeleri ile bu
programi bitiren 6gretmen adayinin amacina ve fonksiyonlarina yer verilmistir. Egitim
uzmanlarinin egitimi boliimiinde “Egitimde Uzmanlik Alanlar1 ve Yetistirilecek Uzman
Sayis1” kategorisinde egitim sisteminde yer almasi gereken uzmanlik alanlar1 ve bu
alanlarda ¢alisacaklara verilecek uzmanlik tinvanlari belirlenmistir. Buna gore, uzmanlik
alaninda “Halk Egitimi”, uzmanin iinvaninda “Halk Egitimi Uzman1” kavramlarina yer
verilmistir. Uzmanin egitimi i¢in teklif edilen model ise su sekilde agiklanmistir (MEB,
1982):

“Halk egitimi uzmani olabilmek i¢in yiiksek lisans egitimi gereklidir. Halk egitiminde lisans

egitimini gérenler uzman yardimeisi olarak atanmalidir. Halk egitimi uzmani olacaklar;

1) Lisans diizeyinde egitim bilimlerinde, egitime temel olan bilimlerde ve halk egitimi

alaninda dersler almalidir.

2) Yiiksek lisans diizeyinde ise, egitim ve halk egitimi alanlarinda uygulamaya agirlik veren

uzmanlik dersleri almali ve bir tez ¢aligmasi yapmalidir.”
Tim bu kararlar ve tanimlamalar, 1982 yilinda gerceklestirilen 11. Milll Egitim
Stras’nin, halk egitimi ve yetiskin egitimi alaninda uzman personel yetistirilmesine
iliskin ¢erceveyi ilk kez sistematik ve biitiinciil bir sekilde ele aldigin1 géstermektedir. Bu
strada yalnizca yetigkin egitimi uzmaninin gorevleri acik bigimde tanimlanmakla
kalinmamis, ayn1 zamanda bu alanda gorev yapacak kisilerin egitim siireglerine, sahip
olmalar1 gereken niteliklere ve uzmanlasma modellerine yonelik somut Oneriler de
getirilmistir. Ayrica, 6gretmen yetistirme programlarinda toplum kalkinmasi, halk egitimi
ve yetiskinler psikolojisi gibi igeriklere yer verilmis olmasi, donemin dgretmen egitimine
yetigkin egitimi perspektifinin entegre edilmeye baslandigini goéstermesi agisindan

Onemlidir.

Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kararlarin alindigi diger suralar ise

asagida siralanmistir (http-1):

e  Altinci surada yetigkin egitiminin ilkeleri diizenlenmis ve “halk egitimi uzmanlik igidir”

karar1 alinmgtir.

e 13. Surada “Orta ve yiliksek dereceli biitlin meslek okullar1 ve 6gretmen yetistiren

kurumlarin programlarinda halk egitimi konularina yer verilmelidir.” , “Biitiin kurum ve
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kuruluslar, yaygin egitim hizmetlerindeki personelde, mesleki yeterlilik yetiskin egitimi
alaninda formasyon (Andragojik formasyon) aramalidir.” ve “Yaygin egitim alaninda en
kapsamli ve en etkin hizmet veren halk egitimi merkezlerinin fonksiyonlarini yerine
getirebilmesi, oncelikle bu merkezlerde gorev yapan egitici personelin niteliklerinin
yiikseltilmesiyle miimkiindiir. Bunun i¢in halk egitimi alaninda lisans ve lisans iistii
seviyede egitim goérmiis olanlarin bu alanda istihdamina 6ncelik verilmelidir.” kararina

ve ifadesine,

e 15. Surada “Yaygin egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanacaklarda yetigkin egitimi
alaninda 6gretmenlik formasyonu alma sarti aranmali, halen ¢aligmakta olanlara da

iiniversitelerin halk egitimi boliimlerince formasyon kurslari agilmalidir.” kararlarina,

e 17. Surada “Yiiksekdgretim Kurulunun 1997 yilinda kaldirdig: yetiskin egitimi lisans

programlari yeniden agilmalidir.” kararina,

e 19. Surada “Mesleki gelisime temel teskil eden yetiskin egitimi alaninda sertifika,

yiiksek lisans, vb. programlarin a¢ilmasinin tesvik edilmesi” kararina,

e 20. Surada ise “Ogretmenlerin mesleki gelisim programlar1 ihtiyaglara gore
stirdiirtilebilir ve yenilenebilir olarak yeniden yapilandirilmals; yetiskin egitim ilkelerine
uygun, okul, ilge, il egitim kurullari ve zliimreleri daha islevsel hale getirilmelidir.”
kararma yer verilmistir.

Suralarda alinan kararlar degerlendirildiginde, yetiskin egitimi alaninda uzmanlagsmanin
gerekliligi vurgulanmakta; bu alanin yalnizca bu konuda egitim almis kisiler tarafindan
yiriitiilmesi gerektigi ifade edilmekte, halihazirda bu alanda gorev yapan ancak yeterli
egitime sahip olmayan Kkisilerin de {niversiteler aracilifiyla egitime tabi tutulmalar
gerektigi lizerinde durulmaktadir (Yazar ve Keskin, 2018). Bu sura kararlari,
ogretmenlerin 6zellikle yaygin egitim ve yetigkin egitimi alaninda sahip olmasi gereken
formasyonla ilgili ¢esitli Oneriler icerse de hem hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme
programlarinda hem de hizmet esnasinda mesleki gelisim uygulamalarinda yetiskin
egitimi ilkelerinin biitiinciil ve yapilandirilmis bicimde ele alinmasina yonelik kararlarin

yetersiz kaldig1 sOylenebilir.

Tim bu sura kararlarinin ardindan, Ogretmen yetistirme siireglerinin yeniden
yapilandirilmasima ydnelik bir diger énemli adim ise, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan gelistirilen yeni 0gretmen yetistirme lisans programlari ile atilmistir. 1997
yilinda Halk Egitimi lisans programlarinin kaldirilmasi ve 2016 yilinda Hayat Boyu
Ogrenme ve Yetiskin Egitimi anabilim dalinin kaldirilmasmin ardindan 2018 yilinda

YOK tarafindan egitim fakiiltelerinde verilen egitimlerin standart bir program cergevesi
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altinda verilmesine yonelik yapilan caligmalarda yeni Ogretmen yetistirme lisans
programlari ilan edilerek mesleki se¢meli dersler arasina Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu
Ogrenme dersi eklenmistir. Bu dersin igerigi YOK tarafindan su sekilde aciklanmistir
YOK, 2018):
“Yetiskin egitiminin tanimi ve kapsami; yetigkin egitimiyle iliskili kavramlar (stirekli egitim,
halk egitimi, yaygin egitim, mesleki egitim vd.); Tirkiye’de yetiskin egitiminin tarihsel
gelisimi; yetiskin egitimiyle ilgili yaklasim ve modeller; yetiskinler ve 6grenme; hayat boyu
Ogrenmenin amaci, kapsami ve tarihsel gelisim; Tiirk egitim sisteminde hayat boyu 6grenme
uygulamalar1.”
Bu igerikle, yetigkin egitimi tanimi, kapsami ve kavramlari ile ilgili bilgi sahibi, yetiskin
egitiminin tarihsel gelisiminden haberdar olan, konuyla ilgili yaklasim ve modelleri bilen,
yetiskinlerin 6grenme siirecini kavramig aynit zamanda hayat boyu 6grenme kavramin
amagclariyla ve tarihsel gelisimiyle bilen ve lilkemizdeki uygulamalarindan haberdar olan
Ogretmenlerin yetistirilmesi amaglanmistir. Alan yazinda bu derse iliskin yapilmig
caligmalar incelenmistir. Cagatay tarafindan 2021 yilinda 6gretmen adaylarinin segmeli
bir ders olan yetigkin egitimi ve hayat boyu 6grenme dersine iliskin goriisleri alinmistir.
Ogretmen adaylarmin ilgili dersi segme nedenleri olarak dersi veren dgretim iiyesinden
daha once ders almis olmalari, dersi merak etmeleri (bu dersin adin1 daha 6nce hig
duymamig olmalar1 ve merak etmeleri), arkadas tavsiyesi (grup halinde se¢cme) etkili
olmus oldugu ortaya ¢ikmustir. Hem 2019 yilinda Ili¢c ve Haseski tarafindan yapilan
calismada hem de 2021 yilinda Cagatay tarafindan yapilan arasgtirmada Ogretmen
adaylarimin aile egitimini Onemsedikleri ve mesleklerini icra ederken bu derste
ogrendiklerinin katkis1 olacagini diisiindiikleri sonucuna ulasilmigtir. Her iki aragtirmada
da dgretmen adaylarmin, segmeli bir ders olan Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme
dersini tercih etme nedenleri arasinda bilingli olarak bu dersi segtiklerine dair bir sonuca

ulagilamadig goriilmiistiir.

Egitim fakiilteleri tarafindan verilen egitimlerin standartlastirilmasi amaciyla yapilan
yeni 6gretmen yetistirme lisans programlari, YOK tarafindan 2020 yilinda “Yeni YOK
iiniversitelere yetki devrine devam ediyor...YOK ten egitim fakiiltelerine dnemli yetki
devri karar;, YOK’ten egitim fakiiltelerinin miifredatlarina y&nelik tarihi karar”
basliginda bir haber paylasilarak YOK genel kurul toplantisinda alinan asagidaki karar
paylasiimistir:
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“Arttk bundan boyle Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltelerinin &gretmenlik lisans
programlarinin gelistirilip giincellenmesi ¢alismalarmin, Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi ile
Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri dikkate
alinarak ilgili yliksekdgretim kurumlari tarafindan yapilmasmnin en dogru tercih oldugu
diistiniilmektedir. Zira egitimde program gelistirme, dinamik ve siireklilik arz eden bir
siiregtir. Universitelerimiz, bu dinamik siireci yonetebilecek diizeyde kapasiteye, dgretim
elemanlarimiz da program gelistirme ve giincelleme konusunda yetkinlige sahiptir. Bu
baglamda konu, 10.08.2020 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda miizakere
edilmis olup 6gretmenlik programlarina iligkin 12.04.2018 tarihli Yiiksekogretim Genel

Kurulu karari iptal edilerek;

a) Ders kategorileri ile ilgili “Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve

Genel Kiiltiir Dersleri" seklindeki gruplandirmanin g6z 6niinde tutulmast,

b) Ayrica “ders sayisi, ders saati / kredi sayisi ve yogunlugu" konusunda da yine bu

gruplandirmadaki siralamaya dikkat edilmesi,

sartiyla 6gretmenlik programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde,

yiiksekdgretim kurumlarmin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmistir.”
Yiiksekogretim Kurulu’nun 2020 yilinda aldigi kararla 6gretmen yetistirme lisans
programlarinin gilincellenmesi yetkisinin iiniversitelere devredilmesi, programlarin
esnekligini artirmis ve {iiniversitelere kendi akademik yapilanmalari dogrultusunda
program gelistirme imkdn1 sunmustur. Ancak bu durum, Ogretmen yetistirme
programlarinda ortak bir yetiskin egitimi dersinin bulunmamasi nedeniyle uygulamalar
arasinda 6nemli farkliliklara yol agmaktadir. Bazi iiniversitelerde yetiskin egitimi dersleri
secmeli olarak sunulurken, bazi kurumlarda bu ders programda hi¢ yer almamaktadir. Bu
durum, 6gretmen adaylarimin yetiskin egitimiyle ilgili bilgi ve beceri diizeylerinde
esitsizlik olugmasina neden olmaktadir. Oysa 6gretmen adaylarinin, yetigskin 6grenenlerle
etkili iletisim kurabilmeleri, yasam boyu 6grenme siireclerine katki sunabilmeleri ve
yaygin egitim ortamlarinda gorev alabilecek donanima sahip olmalar1 agisindan, yetiskin
egitimi dersinin tiim Ogretmen yetistirme programlarinda zorunlu ders olarak
yapilandirilmasi yerinde olacaktir. Bayar ve Tan-Sisman (2024)’1n ¢alismasinda benzer
bir sekilde, Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersinin zorunlu dersler arasina
alinmast ve igeriginin uygulamaya donilk olarak tasarlanmasi  gerektigi
vurgulanmaktadir. Dersin se¢meli statiisiinde kalmaya devam etmesi durumunda ise,
ogretmen adaylarinin bu dersi bilingli bir tercihle segmelerini saglamak amaciyla, konuya

iliskin farkindaliklarimin  artinlmas1  ve igsel giidiilenmelerinin  desteklenmesi
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gerekmektedir. Her ne kadar standart bir yetigkin egitimi programinin olmamasi,
iiniversitelere esneklik sunarak bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki
saglayacak secmeli ders secenekleri iiretmelerine olanak tanisa da bu durum aym
zamanda egitimde firsat esitligi ve kalite agisindan belirli riskler de barindirmaktadir.
Daley ve Cervero’nun (2018) belirttigi gibi, esnek ve katilimci bir egitim modeli bireysel
potansiyeli aciga ¢ikarmada etkili olabilir; ancak bu modelin saglikli islemesi i¢in belirli
standartlarin olusturulmasi ve korunmasi gereklidir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme
gibi kritik bir alanda ulusal diizeyde belirlenmis igerik standartlarinin olusturulmasi hem
ogretmen adaylarinin niteligini hem de egitim sisteminin biitiinligiinii glivence altina

alacak dnemli bir adim olacaktir.

Ogretmen adaylarinin yetiskin egitimi yeterliklerini kazanmasi kadar, gorevdeki
ogretmenlerin mesleki gelisim siireclerinde bu alana yonelik bilgi ve becerilerini
giincellemeleri de yetiskin egitiminin niteligini artirmak acisindan biiyiik 6nem

tagimaktadir.

Mesleki gelisim, MEB tarafindan 2024 yilinda su sekilde ifade edilmistir:

“Giinlimiizde giderek dnem kazanan hayat boyu 6grenme ilkeleri kapsaminda Bakanlik
personelinin mesleki ve bireysel geligmelerinin saglanmasi, gelisimlere intibak etmeleri,
verimliliklerinin artirilmasi ve st gorevlere hazirlanmalarma ydnelik hizmet igi egitim
faaliyetleri biiylik 6nem arz etmektedir. Nitelikli 6gretmen ve nitelikli 6gretim i¢in mesleki
gelisim konusunda Ogretmenlere ve okul yoneticilerine stirekli destek saglanmasi
gerekmektedir. Bu itibarla 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin profesyonel gelisimleri i¢in
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmekte, kisisel ve mesleki gelisim programlari uzman
kisi ve kurumlarin destegi ile gelistirilerek hizmet i¢i egitimler kapsaminda uygulanmakta,
aday ve diger okul oOncesi ve smif Ogretmenlerinin kapsayici egitim kapasiteleri
gelistirilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri kapsaminda, egitim ve &gretimde
kullanilan yeni yaklasim, yontem ve teknikler konusunda bilgilendirilmesi, mesleki bilgi ve
becerilerine yonelik yeterliklerinin artirilmasi, yeni teknolojilerin ve teknolojik ortamlarin
kullanimima yonelik becerilerinin gelistirilmesi 6ncelikli konular arasinda yer almustir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, 6gretmen ihtiyac analizleriyle belirlenen mesleki gelisim
alanlar1 yaninda Milli Egitim Bakanliginin politika ve dncelikleri ile iist politika belgelerinin

isaret ettigi alanlar dogrultusunda planlanmakta ve yiirtitiilmektedir.”

2024-2028 donemini kapsayan on ikinci kalkinma plan1 Madde 668’de “Ogretmen
yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden 6nceki egitimden baglanarak meslege

kabul, mesleki gelisim ve kariyer gelisimi gibi tiim asamalari, ihtiyaglar dogrultusunda
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yeniden yapilandirilacak, bdylece dgretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii
giiclendirilecektir” seklinde hedef belirlenmistir. Hem MEB tarafindan mesleki gelisimin
ifadesi hem de on ikinci kalkinma plani ile konulan hedef dogrultusunda, mesleki gelisim
egitimleri, 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmayi, Ogretim
kalitesini iyilestirmeyi ve egitim uygulamalarini giiniimiiz gereksinimlerine uyarlamay1

amaglayan siire¢ olarak tanimlanabilir.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla MEB tarafindan
sunulan mesleki gelisim egitimlerinde, yetiskin egitimi odakli igeriklerin sinirli sayida
yer aldigi goriilmektedir. Kaya (2020)nmin MEB Ogretmen Yetistirme Genel
Miidiirliigii’niin Hizmet I¢ci Egitim faaliyetlerine iliskin yaptig1 arastirmasinda, yetiskin
egitimi konularina yonelik faaliyetlerin seyrek olarak diizenlendigi sonucuna ulasilmigtir.
Bu durum, mesleki gelisim egitim planlarinin yaygin egitim, hayat boyu 6grenme,
yetiskin egitimi ve andragoji ilkelerine yeterince entegre edilmedigini gostermektedir.
Ogretmenler, yiiksekdgretim kurumlarinda pedagoji egitimi alarak yetistiklerinden
yetiskin egitimi konusundaki nitelikleri sinirli olabilmektedir. Nitekim Eroglu ve Ozbek
(2020), Ogretmenlerin mesleki gelisiminin &gretim kalitesi lizerinde dogrudan etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin yetigkin egitimi konusuna 6zel,
mesleki gelisim egitiminden gegirilmesi gerekmektedir (Kurt, 2014, s. 245). Ancak,
mesleki gelisim egitimlerinin sadece sayisinin artmasi degil nitelik agidan gelistirilmesi
onem arz etmektedir (Duman, 1991). Yetiskin egitiminde gorev alan 6gretmen ve diger
personelin yetigkin egitimine 6zel programlarla yetismeleri, andragojik ilkelere uygun
bicimde yetismeleri, yetiskinlerin egitim siire¢lerinin ayni olmamasindan otiirii bir

gerekliliktir (Avsar, 2018).

Yetiskin egitiminin dgretmen egitiminde yeterli diizeyde ele alinabilmesi, yalnizca
politika belgeleri ve uygulamalarla sinirli kalmamali; ayn1 zamanda bu alanin egitim
programlar1 icerisinde kuramsal ve uygulamali temellerle yapilandirilmasi
gerekmektedir. Ogretmen adaylarmin ve goérevdeki &gretmenlerin yetiskin egitimi
yeterliklerini kazanabilmeleri, bu dogrultuda hazirlanmis etkili egitim programlarinin
varligina baghdir. Bu baglamda, egitimde program gelistirme modellerinin, yetiskin

egitimi alanin1 yapilandirmada nasil bir islev {istlenebilecegi 6nem kazanmaktadir.
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1.4 Egitim Program ve Egitimde Program Gelistirme Siireci

Alan yazinda egitim programia iliskin bir¢ok tanim mevcuttur. Egitim programi
(curriculum), en temel anlamziyla bireylerin belirli bir siire i¢inde kazanmalar1 hedeflenen
bilgi, beceri, tutum ve degerlerin planl bir sekilde diizenlenmesini ifade eder. Egan
(1978), curriculum kavraminin tarihsel kokenine vurgu yaparak, bu kavramin basglangigta
bir “kosu”, “yol” veya “rota” anlamina geldigini ve zamanla bireylerin 6grenme siirecini
kapsayan bir biitiin haline geldigini belirtmektedir. Modern anlamda egitim programi
yalnizca ne oOgretilecegini degil, aynm1 zamanda nasil Ogretilecegini ve Ogrenme
deneyimlerinin nasil diizenlenecegini de iceren genis bir yapidir. Bu yoniiyle egitim
programi, bir toplumun ¢ocuklar1 belirli degerler, bilgi ve becerilerle donatma yollarinin

tamamini igeren bir egitimsel ¢erceve olarak tanimlanabilir (Egan, 1978).

Bobbitt (1975), egitim programi kavramini modern egitim anlayisi iginde, bireyin
yasamin1 olusturan etkinlikleri ve islevleri yerine getirme yeterligini kazandirmaya
yonelik planli bir 6grenme siireci olarak tanimlar. Ona gore egitim programi, yalnizca
bilgi depolamak degil, insanin davranislarini, eylemlerini ve yasamla biitlinlesik
becerilerini gelistirmeye odaklanmalidir. Bu baglamda egitim programi, 6grencilerin
hedeflenen yasamsal etkinlikleri gergeklestirebilmesi i¢in gerekli Ogrenme
yasantilarindan olusur. Egitim, bireyin potansiyel yeteneklerini gelistirmeyi ve yasami
boyunca bu yetenekleri kullanarak topluma katkida bulunmasini saglamay1 amaglar

(Bobbitt, 1975).

Egitim programi, egitim siireclerine rehberlik etmek {izere tasarlanmais, yapilandiriimisg
bir dizi 6grenme deneyimi ve amaglanan sonuglar olarak tanimlanabilir (Pinar, 2004).
Ornstein ve Hunkins (2018) tarafindan egitim programi, 6grenme amaglarina ulagsmak
icin planlanan bir siire¢, 6grencilerin okul i¢i ve dis1 tiim yasantilari, bir ¢alisma alani
olarak kuramsal temelleri ve bilgi birikimi bulunan bir disiplin ve ayn1 zamanda belirli

konu alanlarinin ya da igeriklerin diizenlenmesi olarak tanimlanmaktadir.

Bu kapsamli bakis acisinin bir alt boyutu olarak, 6gretim programi kavrami ise daha dar
kapsamli, belirli bir ders ya da disiplin 6zelinde hedef, icerik, d6gretim yontemleri ve
degerlendirme unsurlariin bir arada planlanmasini ifade eder. Demirel (2015) 6gretim
programini, “okulda ya da okul disinda bireye kazandirilmasi planlanan bir dersin
ogretimiyle 1ilgili tiim etkinlikleri kapsayan yasantilar diizenegidir” seklinde
tanimlamistir. MEB tarafindan su sekilde tanimlanmistir:
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“Ogretim programlari her bir ders igin dgrencilerin ulasmasi beklenilen genel amaglari, bu
amaglar dogrultusunda 6grencinin edinmesi hedeflenen bilgi, beceri ve tutumlari ifade eden
ogrenme ciktist ile bunlarin 6grencilere aktarilmasi siirecinde kullanilacak Ogretim ve
degerlendirme yontem, teknik ve stratejilerine iligskin agiklama, yonlendirme ve uyarilari
kapsar. Ogretim programlari dgrencilerin her bir simif seviyesinde ulagsmalar1 gereken bilgi
ve beceri diizeyini belirten 6grenme hedeflerini de ortaya koyar. Bdylece dgretmene egitsel
liderliginde yol gosterirken, velilere de cocuklarindan neler beklemeleri gerektigi konusunda
rehberlik yapar.”

Aydiner (2011) ise, “belli egitim kademelerinde 6grenilmesi hedeflenen ders konularini

iceren, zaman ve siire 0gelerini dikkate alinarak hazirlanan ve okul/alan tiiriiniin amag ve

ilkeleri dogrultusunda hazirlanan etkinlikler biitiinii” olarak tanimlamstir.

Ogretim programi bu yénleriyle genel cerceveyi sunarken, bu cercevenin uygulama
diizeyine yansimasi ise ders programlari araciligiyla saglanmaktadir. Ders programi, “bir
ders siiresi i¢inde planlanan hedeflerin bireye nasil kazandirilacagimi gosteren tiim
etkinliklerin yer aldig1 bir plan” seklinde tanimlanmustir (Demirel, 2015). Ogretim
programini  olusturan  derslerin  amaglarinin, iceriklerinin, &gretim-6grenme
etkinliklerinin ve degerlendirme 6lgiitlerinin bir arada diizenlendigi yol gosterici bir plan
niteligindedir (Taspinar, 2012). Bir dersin amaglarinin belirlenmesinden igerik se¢imine,
ogrenme-ogretme  etkinliklerinin  planlanmasindan  6lgme ve  degerlendirme
uygulamalarina kadar tiim bilesenleri kapsayan sistematik bir yap1 ders programi olarak

tanimlanabilir (Gtiltekin, 2020).

Egitim programi, 6gretim programi ve ders programi kavramlari; egitimde amag, icerik,
stire¢ ve degerlendirme boyutlarinin birbirine bagl sekilde yapilandirilmasini saglayan
temel bilesenlerdir. Bu kavramlar, 6gretim siirecinin planlanmasindan uygulamaya
aktarilmasina kadar tiim asamalarda 6gretmenlere, 6grencilere ve diger paydaslara yol
gostermekte; planli, sistemli ve amacl bir 6grenme ortaminin olusturulmasina katkida
bulunmaktadir. Bu baglamda, ilgili kavramlara dayali olarak gelistirilen programlar,
cagdas egitim anlayiginin gerektirdigi nitelikli bir 6gretim siireci yiiriitiilmesine olanak
tanimaktadir. Bu kavramlar 1s18inda, program gelistirme silirecinin asamalarimi ve

uygulamaya doniik boyutlarini agiklamak 6nemlidir.

Program gelistirme ile ilgili, bircok tanimlama yapilmistir. Taba (1962), program
gelistirmeyi, okullarin genel hedefleriyle 6gretime yonelik 6zel amaclar dogrultusunda

alinan kararlarin olusturdugu karmasik ve biitiinlesik bir siire¢ olarak tanimlamaktadir.
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Varis (1988) ise program gelistirmeyi, Milll Egitim’in ve okulun amaglarini
gerceklestirmek amaciyla hem okul i¢inde hem de disinda yiiriitillen igerik ve
etkinliklerin, uygun yontem, teknik, ara¢ ve gereglerle planli ve esglidiimlii bigimde
gelistirilmesi siireci olarak tanimlamaktadir. Demirel (2012), program gelistirmeyi,
hedef, icerik, 0gretme-6grenme siireci ve degerlendirme 6geleri arasindaki etkilesimli
iligkilerden olusan biitiinciil bir yap1 olarak ifade etmektedir. Munna ve Kalam (2021),
kanita dayali 6gretim uygulamalarinin kullanilmasi, ilerlemenin izlenmesi ve veriye
dayali Ogretimsel problem ¢6zme yoluyla programin tasarlanmasi ve gelistirilmesi,
bdylece programin etkililiginin saglanabilecegini ifade etmistir. Program gelistirme
siireci, hedefler, icerik, felsefe, psikoloji, 6grenme-O0gretme siireci, degerlendirme,
toplum, program uygulayicilari, 6grenen, paydaslari iceren biitiinciil ve ig birlikli bir siireg
olarak ifade edilebilir. Program gelistirme, programin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi siire¢lerinden olusur (Olivia, 2005; Demirel, 2012). Demirel (2012)
tarafindan program gelistirme siireci; planlama, uygulama ve degerlendirme olmak {izere

iic temel asamada ele alinmaktadir:

e Bu siirecin planlama asamasinda, Oncelikle siireci yiiriitecek calisma gruplari
olusturulur ve ayrintili bir calisma plan1 hazirlanir. Ardindan, hedef kitlenin
gereksinimlerinin belirlenmesi saglanir ve programin temel bilesenlerinin nasil

yapilandirilacag: kararlagtirilir.

e Uygulama asamasi ise planlanan programin sahaya aktarilmasiyla ilgilidir. Bu
asamada programin nasil uygulanacagi ayrintili big¢imde diizenlenir, uygulamanin
yapilacaglr kurumlar segilir ve bu kurumlarda gorev alacak yoneticiler ile
ogretmenler belirlenir. {lgili yoneticilere ve dgretmenlere programimn kapsami
tanitilarak gerekli bilgilendirmeler yapilir. Hazirlanan 6gretim materyalleri ile
program icerigi uygulamaya konur ve siire¢ boyunca programin uygulanabilirligi

gozlenir.

e Siirecin son basamagi olan degerlendirme asamasi ise uygulamanin etkililiginin
belirlenmesini amacglar. Bu asamada degerlendirme siireci planlanir, gerekli
veriler toplanarak analiz edilir ve elde edilen bulgular raporlanarak programin

giiclii ve gelistirilmesi gereken yonleri ortaya konur.
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Program gelistirme siirecinin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinin her biri,
yalnizca teknik bir planlama degil, ayn1 zamanda hedef kitlenin farkliliklarin1 gbzeten
esnek bir yaklasim gerektirir (Tirkoglu, 2003). Bu noktada, o6zellikle 6grenen
profillerinin ¢esitliligi dikkate alinarak stirecin gereksinim temelli tasarlanmasi biiyiik
onem tasimaktadir (Taskiran, 2021). Bu cesitlilie uygun esnek programlarin
tasariminda, alan yazinda Onerilen ¢esitli program gelistirme modellerinden
yararlanilabilir. Program gelistirme modelleri her ne kadar 1960’lara dayanarak
geleneksel yiliz yiize egitim programlarinin olusturulmasinda kullanilmis olsa da
giiniimiizde uzaktan ve ¢evrimig¢i 6grenme ortamlarinin gelisimiyle birlikte bu modeller
harmanlanmis ya da tamamen g¢evrimi¢i egitim baglaminda kullanilabilir (Tiirkoglu,
2003; Karacaoglu, 2014). Ogretmenlerin yetiskin egitimi yeterliklerini desteklemeye
yonelik olarak gelistirilecek c¢evrimi¢i derslerin, 6grenen gereksinimlerine duyarls,
erisilebilir ve esnek yapilarla tasarlanmasi 6nemlidir. Ogretmenlerin ve &gretmen
adaylarinin yetigkin egitimi konusundaki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinde, zaman
ve mekan smirliliklarii ortadan kaldiran cagdas egitim modellerine gereksinim
duyulmaktadir. Bu baglamda, erisilebilirlik sorununa ¢6ziim olabilecek, kiiresel dlgekte
yaygin bir sekilde tercih edilen KACD’ler 6nemli bir firsat sunmaktadir. Bu ¢alismada,
ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik ders programinin gelistirilmesinde

KACD modeli tercih edilmistir.
1.5 Kitlesel Acik Cevrimici Ders

Kitlesel acik ¢evrimici ders (KACD), internet erisimi olan ¢ok sayida dgrenene agik ve
iicretsiz ayni zamanda ¢evrimigi olarak sunulan ders olarak tanimlanabilir. KACD terimi
ilk olarak 2008 yilinda Stephen Downes ve George Siemens tarafindan sunulan
“Connectivism and Connective Knowledge” adl1 bir dersi tanimlamak i¢in kullanilmaya
baslanmistir. George Siemens (2005)’in baglantici 6grenme yaklasimina dayali olarak
George Siemens ve Stephen Downes tarafindan 2008 yil1 giiz doneminde CCKO8 kodlu
“Connectivisim and Connective Knowledge” isimli ders, hem resmi olarak Manitoba
Universitesi araciligryla hem de gayri resmi olarak diinyadaki herkese agik olan iicretsiz
cevrimici bir ders olarak ilk defa uygulanmistir (Fini, 2009). Bu ilk ders, ¢evrimigi
platformlar araciligtyla kolaylastirilan acik erisimli egitim imkanin1 vurgulamis ve daha
sonra ¢esitli egitim kurumlar1 ve 6zel kuruluslar tarafindan KACD’lerin gelistirilmesine

yol agmustir. KACD, 21. ylizyilin énemli bir egitim trendi olarak ortaya ¢ikmistir ve
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egitimde dijital teknolojiden yararlanan 6grenmeye yonelik doniistiiriicti bir yaklagimi
temsil etmektedir. Diinyanin dort bir yanindan ¢ok sayida 6grenenin yiiksek kaliteli
egitim kaynaklarina erisimini saglama becerileriyle KACD’ler, 6zellikle yiliksek 6grenim
ve mesleki gelisimde degisen teknolojiyle egitime katkida bulunmaktadir. KACD’nin en
onemli Ozelligi, 6grenme hedefleri, bilgi ve becerileri ve ortak ilgi alanlarma gore
katilmecilarin  kendilerini organize etmelerini temel almasidir (McAuley, Stewart,
Siemens ve Cormier, 2010). KACD, anlama seviyesi, yas, 6grenme aligkanliklar1 gibi
farkli ge¢mislere sahip biiylik bir 6grenen grubunu igerir (Nadira, Makhlouf ve Amroune,
2021). KACD, kullanim amacina ve geligsmeler iizerine birden fazla tiirii olan bir agik

platforma dontismiistiir.
1.5.1 Baglantici kitlesel acik ¢cevrimici ders

CCKO08 kodlu “Connectivisim and Connective Knowledge” isimli 2200 kisinin katildig1
ilk ders baglantici-KACD (bKACD) olarak alan yazinda yer almistir. bKACD,
Ogrenenlerin diger 6grenenlerle baglanti kurarak Ogrenmelerini zenginlestirmelerini
saglar (Rafig, Hashim ve Yunus, 2019). Garcia-Penalvo, Fidalgo-Blanco ve Sein-
Echaluce (2018), bKACD derslerin 6zelligini;

e Katilime1 tarafindan diizenlenen otonom informal 6grenme,

e Bilginin ve baglantilarinin arastirilmast ve analizi siirecinden daginik bilgi ve

ogrenme,

e Katilimcilarin bilgiyi tiretmesi, paylagsmasi, yorumlamasi ve birlestirmesi olarak

belirtmektedir.

Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce ve Garica-Penalvo (2015)’ya goére bKACD; baglanticidir
ve sosyal O0grenme, is birligi ve web 2.0 araglarimin kullanimina dayanir. bKACD,
baglantilari, aglar1 ve 6grenen 6zerkligini vurgular. Downes (2008)’a gore baglanticilik,
yalnizca ¢esitli teknolojilerin aglarinin kullanimiyla ilgili degildir; cesitli teknolojilerin
bir agidir. Siemens ve Downes tarafindan 6nerilen baglanticilik, bilginin aglar arasinda
dagitildigini ve 6grenmenin bu aglar igindeki baglantilar1 tesvik ederek gergeklestigini
one siirmektedir (Beigi, Jazi, Stakhanova ve Ghorbani, 2014). Bilinen ilk ders olan
CCKO08, ogrenenlerin akranlariyla iletisim kurarken kendi 6grenme deneyimlerini
olusturmalarin1 saglayan dersler tasarlamak i¢in bir 6rnek olarak 6ne ¢ikmaktadir (Beigi

vd., 2014). Cogu kaynakta acik dersin baslangici olarak bKACD olarak ifade edilse de
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Downes (2008) internet ortamindaki ilk a¢ik dersin baglanticiliktan 6nce David Wiley
tarafindan “Introduction to Open Education” ismi ile bir wiki formunda 2007 yilinda
yayimlandigint belirtmis ancak, bBKACD’yi essiz yapanin biiyiikligii, aciklig1 ve kredi
durumu 6zelliklerinin birlesimi oldugunu ifade etmistir. bKACD’ler, toplu ve katilime1
ogrenmeyi tesvik eden bir modele dayanmaktadir. Ogrenenlerin icerik olusturdugu ve

-----

Oubasshi, George ve Cherkaoui, 2020).

bKACD’lerde 6grenme deneyimi, dgrenenlerin ilgi alanlarma ve ozerkliklerine gore
uyarlanir ve ders igerigiyle etkilesimlerinin derinligini ve genisligini belirlemelerine
olanak tanir (Wang ve Ellington, 2016). bKACD’ler sosyal etkilesimi gelistirir, grup
tartigmalari, projeler ve akranlar aras1 geri bildirim yoluyla 6grenenler arasinda is birligini
tesvik eder; 6grenenler birbirleriyle baglanti kurmaya, kaynaklar1 paylasmaya ve bilgiyi
birlikte olusturmaya tesvik edilir; bu durum da 6grenme ¢iktilarini gelistiren bir uygulama
toplulugu olusturur (Schulze, Leigh, Sparks ve Spinello, 2017). bKACD’ler tek bir
platformla veya kaynakla sinirlt kalmak yerine akademik makaleler, videolar, bloglar,
sosyal medya dahil olmak {izere ¢ok ¢esitli kaynaklardan yararlanir (Haniye ve Paquette,
2020). Bu g¢esitlilik, 6grenenlerin ¢esitli kaynaklardan gelen bilgilerin giivenilirligini ve
gecerliligini elestirel bir sekilde degerlendirirken egitim hedefleriyle ilgili materyallerde
gezinmelerine olanak tanir. bKACD’ler kati bir katilim gerekliligi dayatmaz,
ogrenenlerin 0grenme siirecinde pasif kalmasi veya aktif olarak {iretmesine kadar her
seviyede katilim gostermesini destekleyerek 6grenenlerin kendi hizlarinda 6grenmelerine

olanak tanir (Shea, 2017).
1.5.2 Geleneksel Kkitlesel acik ¢cevrimici ders

2011 yilinda 190 iiniversiteden 160 bin 6grencinin katildigi, Stanford Universitesi’nde
gorev yapan Sebastian Thrun ve Peter Norvig tarafindan verilen CS221 kodlu
“Introduction to Artificial Intelligence” dersi KACD olarak sunulmustur (Rodriguez,
2012). CS221 dersini CCKO08 kodlu dersten ayiran en temel 6zellik, CS221’in geleneksel
egitime benzemesi (Fauvel ve Yu, 2015) ve bilissel davranisci yaklagima gore
tasarlanmasi; CCK08’in ise baglantic yaklagima gore tasarlanmasidir (Rodriguez, 2012).
Stanford Universitesi tarafindan sunulan yapay zekaya giris, veri tabanlarina giris ve
makine 6grenimi derslerine toplamda 300 binden fazla kisinin kaydolmasi bu yapinin ilgi

gérmesine neden olmustur (Hyman, 2012). Bu tiir derslere ise; xKACD denilmistir. Tiim
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diinyadan on binlerce 6grenene firsat sunan ve baglanti kurduran, giiniimiizde de yaygin
olan (Fauvel ve Yu, 2015) xKACD, geleneksel 6gretmen merkezli bir model olarak
tasarlanan ancak, otomatik, kapsamli ve cevrimi¢i ders olanagi sunan bir modeldir
(Kennedy, 2014). xKACD’lerin en belirgin 06zelligi video dersler, simnavlar ve
degerlendirmeler yoluyla dnceden belirlenmis igerigin sunulmasina vurgu yapmasidir.
xKACD’ler genellikle bir dizi modiil veya iiniteden olusan sabit bir programa sahiptir ve
her modiil video dersi, okuma materyalleri ve 6grenene ders materyali boyunca dogrusal
bir sekilde rehberlik eden degerlendirmeler icerir (Haniya ve Paquette, 2020). xKACD’ler
genellikle otomatik olarak notlandirilan sinavlar ve odevler gibi bigimlendirici
degerlendirmeler igerir ve 6grenenler icin hizli geri bildirim saglar (Gil, Glebocki ve
Nowacka, 2024). xKACD egitimlerinde, genellikle gomiili HTMLS video, Flash
dosyalari, YouTube veya bagka bir harici hizmet iizerinden akis yoluyla gosterilen bir
"ters ylz edilmis smif" modeli kullanilir, videolar genellikle 5 ila 10 dakika
uzunlugundadir ve akisa cogunlukla ¢coktan segmeli formatta anlama sorular1 serpistirilir,
pdf belgeleri, baglantili web sayfalar1 veya e-kitaplar ile okuma kaynaklar1 saglanir.
(Godwin-Jones, 2014). xKACD'lerin 6grenme igerigi, merkezi bir egitmen ve agirlikli
olarak onceden kaydedilmis video derslerden ve sinavlardan olusan, ag olusturmaya
degil, bunun yerine bilginin 6gretmenden 6grenciye aktarilmasina odaklanan bir ¢ekirdek
program etrafinda diizenlenir ve bu bakimdan katilime1 6grenenler, kendi hizlarini takip
ederken pasif kalirlar (Koutsakas, Karagiannidis, Politis ve Karasavvidis, 2020). Fidalgo-
Blanco, Sein-Echaluce ve Garica-Penalvo (2015)’ya gére xKACD; 6gretici ve bireysel

odakl, klasik e-6grenme platformlarini kullanir ve kaynaklara dayanir.

bKACD ve xKACD’yi birbirinden ayiran en 6nemli 6zellikler sunlardir (Bkz. Tablo 1.3):

Tablo 1.3
Arastirmacimn Alan Yazin Incelemesine Gore Olusturdugu bKACD ve xXKACD Karsilastirma Cizelgesi

bKACD xKACD

Baglantici (Fidalgo-Blanco,2016) Ogreten merkezli ve bireysel (Fidalgo-Blanco,2016;

Daginik (Kennedy, 2014) Kennedy, 2014)
Biligsel davranisciliga dayanir (Kennedy, 2014)
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Tablo 1.3 (Devam)
Arastirmacimn Alan Yazin Incelemesine Gore Olusturdugu bKACD ve xXKACD Karsilastirma Cizelgesi

Web 2.0 araclarini kullanir (Fidalgo- Klasik e-6grenme platformlari kullanir (Fidalgo-
Blanco,2016) Blanco,2016)

Sosyal ve is birligi 6grenme temellidir (Fidalgo-  Kaynak temellidir (Fidalgo-Blanco,2016)

Blanco,2016) Materyaller egitmen tarafindan 6nceden hazirlanir

Is birligini, iletisimi ve diger 6grenciler, (Fauvel ev Yu, 2015)
egitmenler ve gorevlerle baglantiy1 vurgular

(Rafiq, Hashim ve Yunus, 2019; Fauvel ve Yu Tek yonlii 6grenme kaynagidir (Rafiq, Hashim ve

Yunus, 2019)

2015))

Resmi bir degerlendirme yoktur, informal olarak ~ Ogretmenler tarafindan kisa sinav, ddev, ¢oktan
ogrenenlerden geri bildirim alinir veya kendi se¢meli test ve rubrik gibi ¢esitli yollarla 6grenenler
degerlendirmelerini yapmalart istenir (Samer, Al-  degerlendirilir (Samer, Al-shami, Adil ve Sidek,
shami, Adil ve Sidek, 2020). 2020).

1.5.3 Uyarlanabilir kitlesel acik cevrimici ders

bKACD ve xKACD’den sonra birkagc KACD modeli daha ortaya ¢ikmistir. Her iki
modelin zayif ve gii¢lii yanlarinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan bu modeller;
uyarlanabilir KACD (uKACD), hibrit KACD (hKACD) ve her iki modelin birlestirilmesi
ile olusan uyarlanabilir hibrit KACD (uhKACD)’dir. uKACD, diger KACD modellerinin
metodolojik, teknolojik ve lojistik olarak adlandirilan ii¢ 6zelligini birlestirmistir. Bu
modelde, uyarlama yetisi ile 6grenenler ¢evrimi¢i 6grenme platformlarinda daha iyi
ogrenebilmektedir. Geleneksel KACD modeli genellikle, 6grenme materyallerinin ve
degerlendirmelerin  statik oldugu ve farkli Ogrenenlerin ¢esitli ihtiyaglarim
karsilayamadigi, herkese uyan tek bir yaklagim kullanir (Xia ve Qi, 2023; Topali, Ortega-
Arranz, Er, Martinez-Mones, Villagra-Sobrino ve Dimitriadis, 2019). Bu katilik,
egitimden kopmaya ve egitimi birakma oranlarina yol acarak arastirmacilari ve
egitimcileri 6grenen katilimini ve basarisini artiran uyarlanabilir stratejiler kesfetmeye
sevk edebilir. uKACD’ler, bir 6grenenin davranigini ve performansini analiz eden
algoritmalar kullanarak her Ogrenenin ilerlemesine gore dinamik olarak ayarlanan
ogrenme yollar1 olusturabilir (Xia ve Qi, 2023). uKACD’ler ger¢ek zamanli geri bildirim
saglayan gelismis analitik degerlendirme aracglar igerir ve boylece, 6grenenler 6grenme
ilerlemeleri hakkinda bilgi alarak c¢alisma aligkanliklarini ve odaklanma alanlarinm
gerektigi gibi ayarlayabilmektedir (Gomez-Berbis ve Lemos, 2016; Pardos, Tang, Davis
ve Le, 2017). Aktif 6grenme stratejileri ile uyarlanabilir i¢erik sunumunun yer almasi bu
derslerdeki giidiilenmeyi arttirmaktadir (Mhouti, Nasseh ve Erradi, 2016). Ogrenme
analitifinden yararlanmak, egitimcilerin kurs icindeki Ogrenen etkilesimlerini takip
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etmelerini ve igerik ve 0gretim tasarimiyla ilgili bilingli kararlar almalarini saglar. Biiyiik
veri analitigi ve makine 6grenimindeki son gelismeler goz 6niine alindiginda, uKACD’ler
ogrenenlerin ihtiyaglarina daha iyi uyum saglayan 6zellestirilmis oneriler ve kaynaklar

sunabilir (Gomez-Berbis ve Lemos, 2016; Pardos vd., 2017).

Uyarlanabilir egitsel hiper ortamlar, uyarlanabilir ve uyarlanan ortamlar olarak
ayrilmaktadir. Program tarafindan kontrol edilebilen ortamlar uyarlanabilir (adaptive)
iken, Ogrenen tarafindan kontrol edilebilen ortamlar uyumlanabilirdir (adaptable)
(Akbulut ve Cardak, 2011). Uyarlanabilirlik, e-6grenme derslerinin farkli parametreler
ve Onceden tanimlanmis bir dizi kural kullanilarak diizenlenmesi olarak tanimlanir;
Uyumlanabilirlik ise, 6grenenin e-0grenme dersini kisisellestirebilmesidir (Burgos,
Tattersall ve Koper, 2007). Uyarlanan egitim ortamlari, kullaniciya sistem
parametrelerini sistem ¢alismadan dnce veya calisirken degistirebilme, uyarlama imkani
saglarken; uyarlanabilir egitim ortamlar1 kullanicinin se¢imlerini gozlemler, kaydeder ve

sistem otomatik olarak uyarlanir.
1.5.4 Hibrit Kitlesel acik ¢evrimici ders

Son yillarda, bBKACD’ nin yenilik¢i elementleri ile XK ACD’nin avantajlari birlestirilerek
hKACD olarak kullanilmaktadir (Garcia-Penalvo, 2018). Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce
ve Garcia-Penalvo tarafindan 2016 yilinda 6nerilen hKACD, bKACD ve xKACD’nin
ozelliklerini igerir. E-68renme i¢in X platformunu, sosyal ag yani baglanticilik i¢in C
platformunu kullanarak 6rgiin ve yaygin 6grenme etkinliklerini informal 6grenme ile
birlestirir ve platformlar arasinda siirekli bir bilgi akis1 olusturarak katilimcilar arasinda
is birligi saglar. Arastirmacilarin yaptig1 arastirma sonucunda, hibrit modelin KACD
uygulamasi sirasinda ve daha sonra sosyal aglar aracilifiyla stirdiiriilebilir kaynaklar
olusturdugu ortaya ¢ikmistir. Koutsakas, Karagiannidis, Politis ve Karasavvidis (2020)’e
gore hKACD, orgilin egitim icin belirli bir e-6grenme platformunun (KACD’nin x
boyutlari) ve informal 6grenme i¢in bir sosyal agin (KACD’ nin ¢ boyutu) kullanimina
dayanmaktadir ve hKACD'lerin e-6grenme platformu (x- boyutu), egitmen tarafindan
gelistirilen ve pasif tiiketim / katilim i¢in mevcut olan modiiller ve boliimler halinde
diizenlenen bir dizi kaynak igerir. Ogrenenler hKACD nin sosyal aginda (c-boyutu)
paylasilabilen, KACD’ye dahil edilebilen ve diger 6grenenler tarafindan kullanilabilen
ogrenme kaynaklari iiretebilirler. Arastirmacilara gore, hKACD’lerin tamamlanma orani

daha yiiksektir ve katilimcilar tarafindan yaygin olarak kabul gdérmektedir. Anders
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(2015)’e gore hKACD ise; xKACD ve bKACD’nin giicli ve zayif yanlarinin
dengelenmesidir. Rafiq, Hashim ve Yunus (2019)’a gore, bBKACD ve xKACD, hKACD
vasitasiyla igbirlik¢i 6grenmeyi tesvik edecek sekilde tasarlanabilir ve boylece,
KACD’nin yapisi 6grenen ihtiyaglarina gore degistiginde, hKACD’de dersi birakma
orani azalabilmektedir. Anders (2015) tarafindan hazirlanan asagidaki tabloda (Bkz.
Tablo 1.4) xKACD, hKACD ve bKACD’nin 6zellikleri, 6grenme teorileri ve KACD

uygulamalarina yer verilmistir.

Tablo 1.4
hKACD Tasarvmmmin Taksonomisi

xKACD hKACD bKACD
Birincil tiirler Ierik tabanli Toplum ve gorev Ag tabanl
Bir¢ok model; uzman tabagll birebir; 6z orgiitleme,
odakl1 6grenme Toplum; rehberli, ag tabanli 6grenme
sosyal 6grenme
etkinlikleri
Ogrenme teorileri Kuralcl Kuralci/Bagimsiz Bagimsiz
Biligsel-davraniset Sosyal-yapilandirmaci Baglantici
Pedagoji Andragoji Hetagoji
KACD uygulamalar1 Karma DS106, DOCC13, ETMOOCI13,
xKACD FSLTI12, OTL12 OCTEL13

Kaynak: Anders, 2015

xKACD’nin birincil 6zelligi; igerik temelli ve genis 6lgekte uzman odakli 6grenme iken
hKACD; topluluk ve gorev tabanli, toplum, rehberli sosyal 6grenme etkinlikleri ve
bKACD ise; ag tabanli, birebir, 6z Orgiitleme ve ag baglantili 6grenme 6zelliklerine
sahiptir. Ogrenme teorileri agisindan KACD tiirleri incelendiginde, xKACD bilissel
davranigci ve pedagoji, hKACD sosyal yapilandirmaci ve andragoji, bKACD baglantici

ve hetagoji teorilerini temel almaktadir.
1.5.5 Uyarlanabilir hibrit kitlesel acik ¢evrimici ders

uhKACD, Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce ve Garcia-Penalvo tarafindan 2016 yilinda
olusturulmus bir pedagojik modeldir. uthKACD; uyarlanabilir ve hKACD’leri birlestirir.
uhKACD, kisisellestirilmis 6grenme ile 6n plana ¢ikmaktadir (Fidalgo-Blanco, Sein-
Echaluce ve Garcia-Penalvo, 2018). uhKACD, uygun 6grenme kaynaklar1 gelistirmek
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iizere Ogrenenlerin baglamina odaklanan heterojen bir 6grenme saglar (Rafiq, Hashim

and Yunus, 2019).

uhKACD, ortaya c¢ikan sosyal taleplere uyum saglayan bir model olarak gelistirilen
hKACD’nin 6zelliklerini icerirken etkinlikleri, icerikleri, 6rnekleri ve degerlendirmeyi
her bir katilimcinin profiline gore uyarlayarak kisisellestirilmis bir 6grenme sunar. Bu
modeli, diger KACD modellerinden (bKACD, xKACD ve hKACD) ayiran en 6nemli
ozellik; diger modeller tek tip 6grenen profili i¢in tasarlanmisken uhKACD modeli,
heterojenligi dikkate alarak farklilagtirilmis bir 6gretim plani ile 6grenenlere daha etkin

bir 6grenme firsat1 sunar.

uhKACD modeli tek tip 6grenenden ziyade 6grenenin profilinin kisisellestirilmesini
amagladigindan farklilagtirilmis Ogretim ile kisisellestirilmis O0grenme kavramlari

uhKACD i¢in ¢ok 6nemlidir.
1.6 Problem Durumu

Egitimciler i¢in yetiskin egitimi, siirekli mesleki gelisimi tesvik etmek ve kiiresel olarak
Ogretim uygulamalarin1 gelistirmek i¢cin ¢ok Onemlidir. Egitim ortami, 6zellikle hizli
teknolojik degisimler ve toplumsal talepler nedeniyle gelistikce, egitimciler i¢in stirekli
ogrenme firsatlari, etkili Ogretimi tesvik etmek ve yiiksek kaliteli egitim ¢iktilart
saglamak icin gerekli hale gelmistir. Aragtirmalar, Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme
programlarinin ¢cogunun 6gretmen adaylarini hayat boyu 6grenme yeterliliklerini tesvik
etmeye yeterince hazirlamadigini gostermektedir (Tuncel, 2019). Ogretmenler ve
ogretmen adaylari, yetiskin egitimi konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayabilir.
Oysa dgretmenlik mesleginin “Okul, Aile ve Toplum iliskileri” yeterlik alan1 (MEB,
2017) geregince Ogretmenler meslek yasamlart boyunca yalnizca ¢ocuk ve genglerle
degil; ayn1 zamanda yetiskinlerle de dogrudan veya dolayli olarak iletisim ve etkilesim
icindedir. Bu yeterlik kapsaminda 6gretmenlerin velilerle birebir goriismeler yapmalari,
veli ziyaretleri gerceklestirmeleri, aile egitimi programlart diizenlemeleri, yetiskin
bireylerin katilimiyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler planlamalar1 ve okul-aile is birligini
giiclendirmeleri beklenmektedir. Ayrica 6gretmenler, halk egitim merkezlerinde, yaygin
egitim kurumlarinda, aksam liselerinde veya acik 6gretim sistemlerinde de yetiskin
bireylere ders verebilmekte; “Mesleki Beceri” ve “Tutum ve Degerler” yeterlikleri
kapsaminda Ogrenenlerin ihtiyag ve beklentilerine uygun icerik gelistirme ve etkili

iletisim kurma sorumlulugu tagimaktadirlar (MEB, 2017). Bunlarin yam sira, gerekli
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lisanstistii egitimleri tamamladiktan sonra hedef kitlesi yetiskin olan yliksekdgretim
kurumlarmin egitim fakiiltelerinde veya yabanci diller yiiksek okullarinda &gretim
eleman1 olarak gorev yapabilmektedir. Lisans ve lisansiistii derslerde, gesitli egitim
kurumlarinda verecekleri egitim ve seminerlerde, konferanslarda yetigkinlere hitap
edebilmektedir. Bu nedenle hem goérevdeki 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerinde
bu alanda desteklenmeleri hem de Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin
programlarinda yetigkin psikolojisi, yetiskinlere yonelik 6gretim yontem ve teknikleri
(Kurt, 2014), yetiskin 6grenme ilkeleri ve andragoji gibi konulara yer verilmesi 6nem arz

etmektedir.

Farkli arastirmacilar tarafindan yapilan caligmalarda, yetiskin egitimcilerinin sahip
olmasi beklenen 6zellikler ve mesleki bilgi diizeyleri incelenmis ve bu alanda cesitli
eksikliklerin oldugu ortaya konulmustur. Cevik (2019) tarafindan yapilan arastirmada,
halk egitimi merkezinde yetiskin egitiminde gorev yapan 6gretmenlerin ¢ogunun yetiskin
egitimine yonelik herhangi bir egitim almadiklar1 goriilmiis, Baskan (2021) tarafindan
yapilan ¢aligmada ise diizenlenen mesleki gelisim egitimlerinde genel olarak yetiskin
egitiminin gereklerinin yerine getirilmedigi tespit edilmistir. Kara ve Karakog¢ (2017)
tarafindan yapilan ¢caligmada da diizenlenen egitimlerde gereksinimlerin, grenmelerin ve
hedeflerin birlikte planlanmadigi; egitimin basinda ornek bir O0grenme modeli
olusturulmadigy; egitimin sonunda programin birlikte degerlendirilmedigi ve yeniden
gereksinim belirlenmedigi; egitim kurumlarinda teknoloji kullanimina iliskin altyap1
eksikliklerinin giderilemedigi gibi bulgulara ulasilmigtir. Ayrica, yetiskinlerle calisan
tiim egiticilerin (6gretim elemant, 6gretmen ve usta 6gretici) andragojik bilgi diizeylerini

artirmaya yonelik egitimler verilmesi gerektigi onerilmistir.

Gilinlimiizde 18 yasin1 doldurmus bireyler yetiskin olarak kabul edilmekte, bu da yetigkin
egitiminin yalnizca yaygin Ogretim alamiyla smirli kalmayip oOrglin  6gretimin
yiiksekogretim kurumlar1 dahil pek ¢ok boyutunu kapsayan genis bir alan oldugunu
gostermektedir. Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin programlari
incelendiginde, yetiskin egitimi alaninda bagimsiz bir lisans programinin mevcut
olmadig1 goriilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu’nun 17.06.2016 tarihli karariyla bazi
iiniversitelerde Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi anabilim dallar1 acilmis olsa da
bu alanin dgretim elemani kapasitesi ve program cesitliligi sinirlidir. Ankara, Bartin,

Bogazici ve Sakarya Universitelerinde acilan tezli yiiksek lisans ve doktora programlari
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disinda yetiskin egitimi temali lisansiistii program sayist olduk¢a azdir. 2018-2019
ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baglayan yeni Ogretmen yetistirme lisans
programlarinda, meslek bilgisi se¢meli derslerinde hayat boyu 6grenme ve yetiskin
egitimi dersine yer verilmistir; ancak bu dersin 0gretmen adaylara yetiskin egitimi
konusunda gerekli bilgi ve becerileri ne dl¢iide kazandirdig1 net degildir. Alan yazin,
ogretmen adaylarinin bu konuda yeterince donanimli olmadigin1 ortaya koymaktadir.
Giliven ve Yildirim (2021) tarafindan yapilan arastirmada lisansiistii diizeydeki
ogrencilerin yetiskin egitimi kavramina iligkin eksik bilgiye sahip olduklar1 belirtilirken;
Ilic ve Haseski (2019) tarafindan yiiriitilen ¢alismada lisans diizeyinde &gretmen
adaylarinin ilgili se¢gmeli dersi segebileceklerinden bile haberdar olmadiklari, bu alanm

yalnizca okul dis1 kurslar ve etkinlikler baglaminda degerlendirdikleri goriilmiistiir.

Aragtirmalar, 6gretmen adaylarinin meslek yasamlarinda MEB’e bagl ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlarinin yanm sira yetiskinlere egitim verilen devlet ve 6zel yaygin
egitim kurumlarinda, halk egitim merkezlerinde, aile egitimi faaliyetlerinde, velilere
yonelik seminerlerde, aksam liselerinde, acik ve uzaktan Ogretim programlarinda da
gorev alabildiklerini gostermektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin, “Okul, Aile ve Toplum
Iligkileri” yeterlik alaninda yer alan “Aileyi Tamima”, “Aile Katithmi ve Is birligi
Saglama” ve “Topluma Hizmet” alt yeterliklerini etkin bicimde yerine getirebilmeleri i¢in
yetiskin 6grenenlerle iletisim kurma, gereksinimlerini anlama ve onlara uygun icerikler
hazirlama becerilerinin artirilmasi gerekmektedir. Ayrica, “Mesleki Beceri” yeterlik alani
kapsaminda 6gretmenlerden planlama, 6gretim siireci yonetimi ve izleme-degerlendirme
gibi gorevlerini yetiskin 6grenen profiline uygun sekilde yliriitmeleri beklenmektedir.
Ancak, yiliksekogretim kurumlarinda verilen 6gretmen egitimi programlarinda her
iiniversitede yetiskin egitimi dersine yer verilmemekte, verilen kurumlarda da igeriklerin
kapsami birbirinden farklilik gostermektedir. Eldeleklioglu-Onuk ve Cardak (2022)
tarafindan yapilan bir ¢alismada, 0gretim iiyeleri mevcut egitimin yetkin 6gretmen
yetistirmek i¢in yetersiz oldugunu, Ogretmen adaylarinin farkindalik diizeylerinin
artirtlmas1 gerektigini ve yetigkin egitimi alaninda yeni programlar gelistirilmesi
gerektigini belirtmistir. MEB tarafindan Ogretmenlere saglanan mesleki gelisim
egitimlerinde de yetigkin egitimi temal1 6zel bir igerik bulunmamaktadir. Bu baglamda,
mevcut eksikliklerin giderilmesi ve Ogretmenlerin yetiskin egitimi alanindaki

yeterliliklerinin giiclendirilmesi i¢in ¢agdas yaklasimlar 6nemli bir firsat sunmaktadir.
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Gittikge dijitallesen bir diinyada, 6gretmen ve Ogretmen adaylarina yonelik yetigkin
egitimi temali derslerin ¢evrimi¢i ortamlarda sunulmasi, calisan yetigkinlerin de bu
firsatlardan yararlanabilmesini kolaylastiracaktir. Cevrimi¢i 6grenme, katilimeilarin is ve
0zel yasam dengelerini gozeterek mesleki gelisimlerini siirdliirmelerine imkan tanimakta
ve genis kitlelere ulasabilmektedir (Giilbahar ve Afacan-Adanir, 2020). COVID-19
pandemisiyle birlikte uzaktan ve ¢evrimici 6grenmeye artan ilgi, erisilebilirligi artirmas;
KACD gibi modeller, cografi sinirlamalar1 ortadan kaldirarak 6gretmenlere ve 6gretmen
adaylarina andragojik ilkelere dayal kaliteli i¢erik sunma potansiyelini giiclendirmistir.
Anadolu Universitesi’nin uzaktan egitimle hayat boyu 6grenme firsatlarin1 genisletmesi
(Bozkurt, 2019) ve HBOGM nin 2025 yili performans programinda yer alan uzaktan
egitim olanaklarinin artirilmast hedefi (HBOGM, 2024) bu déniisiimiin politika
diizeyinde de desteklendigini gostermektedir. Tim bu gelismeler, O0gretmenlerin
gorevleri geregi velilerle iletisim kurduklari, aile egitimi sagladiklari, yetiskinlere yonelik
cesitli programlarda gorev alabildikleri ve yaygm egitim kurumlarinda yetigkin
ogrenenlerle birebir ¢alistiklarr gercegiyle bir araya geldiginde; dgretmenlerin yetigkin
egitimi konusunda yeterliliklerini gelistirmeye yonelik esnek, erisilebilir ve nitelikli

ogrenme ortamlarinin 6nemi daha da belirgin hale gelmektedir.
1.7 Amag

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yetiskin egitimine yonelik
gereksinimlerinin belirlenmesi ve yetiskin egitimi alaninda bir KACD programinin

gelistirilmesidir. Bu kapsamda, su arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Yetiskin egitimi konusunda Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin egitim

gereksinimleri nelerdir?
2. Yetigkin egitimi konusunda hKACD programinin 6geleri nasil diizenlenmelidir?

3. Ogretmen ve dgretmen adaylarinin hKACD programi uygulama siiresine katilim

durumlar1 nedir?

4. Yetigkin egitimi hKACD programi uygulamasina katilan 6gretmen ve 6gretmen

adaylarinin dersin etkililigine iligskin goriisleri nelerdir?
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1.8 Onem

Giliniimiizde egitim sistemleri, hayat boyu 6grenme perspektifiyle bireylerin her yasta
egitime erisimini ve katilimini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, yalnizca
cocuklara ve genclere yonelik 6gretim degil, ayn1 zamanda yetigkin bireylerin egitimi de
giderek dnem kazanmaktadir. Ozellikle bilgi toplumuna déniisiim siirecinde, bireylerin
degisen toplumsal, ekonomik ve teknolojik kosullara uyum saglayabilmeleri i¢in stirekli
olarak Ogrenmeleri ve kendilerini gelistirmeleri bir zorunluluk haline gelmistir. Bu
durum, yetiskin egitiminin yalnizca yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda degil, orgiin
egitim sisteminde de dikkate alinmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Ogretmenler,
sadece ¢ocuklara degil; ayn1 zamanda velilere, topluma ve Ozellikle mesleki gelisim
egitimlerinde de birbirlerine yonelik egitici rolleri iistlenmektedir. Bu yoniiyle,
Ogretmenlerin yetiskin bireylerle etkili iletisim kurabilmeleri, onlarin &grenme
ozelliklerini tantyabilmeleri ve 6grenme siireclerini buna gore planlayabilmeleri, egitimin
niteligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin yetigkin egitimi
alaninda bilgi ve beceri sahibi olmalari, sadece bireysel gelisimleri degil, toplumsal

ogrenme siiregleri agisindan da kritik bir role sahiptir.

Bu aragtirma, 6gretmen egitimi lisans programlarinda ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
stireclerinde 6nemli bir boslugu doldurmay1 hedeflemektedir. Arastirma kapsaminda,
ogretmen adaylar1 ve Ogretmenlerin gereksinim duyabilecekleri yetiskin egitimi
bilgilerini igeren, esnek yapida ve herkesin erisimine acik olacak sekilde KACD programi
tasarlanmistir. Bu program araciligiyla, bireylerin istedikleri zaman ve uygun gordiikleri
ortamda egitime erismeleri saglanarak, yetiskin egitimi alaninda mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine katki sunulmasi amaglanmistir. Boylece Ogretmenler ve
ogretmen adaylari, sadece ¢ocuklara degil, ayn1 zamanda yetiskin bireylere de etkin bir
sekilde rehberlik edebilecek donanima sahip olacak, bu da onlar1 yetigskin egitimi

konusunda uzmanlagmis egiticiler haline getirecektir.

Bu ¢aligmanin bir baska katkis1t KACD’lerin gelistirilmesi slire¢lerinin ¢gretim tasarimi
boyutunda kalmasi, ders programinin bir egitim programi gelistirme sistematik siiregleri
ile gelistirilmediginin goézlenmesidir. Bu ¢aligma, alan yazina KACD programinin bir

program gelistirme siireciyle nasil gelistirilebilecegine iliskin 6nemli bir katki sunacaktir.

Gelistirilen KACD programi Anadolu Universitesi A¢gikdgretim Fakiiltesi biinyesinde

kurulan AKADEMA platformu altinda acilmistir. AKADEMA platformu, Anadolu
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Universitesinin iicretsiz KACD’lerden olusan sistemidir. Ac¢ikdgretim fakiiltesinin uygun
gormesi halinde bu tez kapsaminda gelistirilen yetigkin egitimi konulu KACD, sistemde
erigilebilir kalacak ve bu egitime gereksinim duyan herkes bu dersten yararlanabilecektir.
Boylece bu ¢alismanin uzun vadede pek ¢cok dgretmen adayina, yetiskin egitimcisine ve

yasam boyu 0grenenlere katki saglayacagi ongoriilmektedir.

KACD ders sistemlerinin cogunlukla geleneksel xKACD yapisinda oldugu bilinmektedir.
Bu calismada alan yazinda ve uygulamada sik rastlanmayan hKACD progranmi
gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu calismanin bulgularinin hKACD konusunda
uygulayicilara ve bu tiir sistemler iizerinde calisan arastirmacilara 151k tutacagi

ongoriilmektedir.

Bu calisma ile gelistirilen yetiskin egitimi konulu KACD programi bu ¢alisma
kapsaminda AKADEMA biinyesinde uygulanmis olsa da program metni tiim arastirmaci
ve uygulayicilarinin yararlanabilecegi agikliktadir. Bu nedenle bagka {iniversiteler de
iicretsiz KACD platformlarinda yetiskin egitimi dersini bu c¢alismada gelistirilen

programa dayali olarak acabilirler.

Bu arastirma, hem Ogretmen yetistirme programlarinda yetiskin egitimi dersinin
gerekliligini vurgulamakta hem de dijital teknolojilerin sundugu olanaklardan
yararlanarak bu alandaki bilgi eksikliginin giderilmesine yonelik somut ve uygulanabilir
bir ¢0ziim Onerisi sunmaktadir. Arastirmanin bulgularinin, egitim politikalarinin
gelistirilmesine, 0gretmen yetistirme programlarinin gézden gegirilmesine ve mesleki

gelisim uygulamalariin yeniden yapilandirilmasina katki saglayacagi 6ngdriilmektedir.
1.9 Smrhhiklar
Bu arastirmanin sinirliliklar su sekildedir:

e Arastirma, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda yiiriitiilmiis ve
caligmanin gereksinim belirleme ve pilot uygulama siireglerindeki veri toplama
asamas1 katilimcilar1 Bursa ilinde Bursa Uludag Universitesi egitim fakiiltesinde
okuyan son simif 6gretmen adaylari ile Bursa ilinde gorev yapan 6gretmenlerle

siirlidir.

e Program taslagina uzman goriisii sunan uzmanlarin bakis agis1 ve degerlendirmesi

ile simirhdir.
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e Pilot ve asil uygulamada alinan sistem verileri ve 6grenme analitikleri Anadolu
Universitesi Ag¢ikdgretim Fakiiltesi AKADEMA sisteminin kurulu oldugu

ogrenme yOnetim sistemi raporlarinin sundugu veri ile sinirlidir.

e Iki ders olarak uygulanmasi dngérillen KACD programmin uygulama siireci,
programin ilk ii¢ linitesinden olusan birinci ders ile uygulanmistir. Bu nedenle

uygulama siireci ilk {i¢ liniteden olusan birinci ders ile sinirhdir.

e Arastirmanin tamamlandig: tarihe kadar yaymlanmis olan ulusal resmi belgeler

ve bu belgelerdeki yaymlanmis veriler ile sinirlidir.
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2 ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde, 6gretmen egitiminde yetiskin egitimi ve yetiskin egitiminde KACD ile

baglantili olarak yurt i¢i ve yurt diginda yapilan arastirmalara yer verilmektedir.
2.1 Yurt icinde Gergeklestirilen Calismalar

Kiymik, Balkan, Demirbilek ve Akgiin (2024) tarafindan yapilan arastirmada,
caligmasinda {iniversitelerde mesleki se¢gmeli ders olarak verilen Yetiskin Egitimi ve
Hayat Boyu Ogrenme derse iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerini belirlemek
amaglanmistir. Arastirma nitel aragtirma ile yiiriitiilerek katilimcilarin agik u¢lu sorularla
goriisleri alinarak veri toplanmigtir. Aragtirma sonucunda, dgretmen adaylarinin biiyiik
cogunlugunun dersi tercih edebileceklerine yonelik bilgi sahibi olmadiklar1 ortaya

cikmustir.

Cagatay (2021) tarafindan Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersine y&nelik
ogretmen adaylarinin goriislerinin alindig1 ¢alismada, dersi segen dgrencilerle goriisme
yapilarak veri toplanmistir. Dersi segerken 0gretmen adaylarinin dersle ilgili bilgi sahibi
olmadiklart ve dersi segerken dersle ilgili herhangi bir arastirma yapmadiklar1 ortaya
cikmistir. Dersi se¢gme nedenleri arasinda, dersi veren 6gretim iiyesinden daha once ders

almig olma, dersi merak etme ve arkadas tavsiyesi 6n plana ¢ikmaktadir.

Tekkol ve Ahlat¢ioglu (2020)’nun ¢alismasinda tiniversitelerde mesleki se¢gmeli ders
olarak verilen Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme derse iliskin simif 6gretmeni
adaylarinin  goriislerini  belirlemek amaglanmigtir. Arastirma nitel aragtirma ile
yiiriitiilerek katilimcilarin goriisme yoluyla goriisleri alinmistir. Katilimer dgretmen
adaylar1, dersi mesleki ve kisisel gelisim i¢in segtiklerini ve dersin mesleki ve kisisel
olarak katki sagladigini ifade etmislerdir. Ayrica, ders kapsaminda uygulamaya yer
verilmesi gerektigi goriislinii  belirtmislerdir. Uygulama olarak halk egitim gibi
kurumlarda g6zlem yapmalar1 ve orada calisan 6gretmenlerle ders kapsaminda goriigme

yapmalarinin faydali olacagini belirtmislerdir.

Gelisli ve Abbak (2020)’1n ¢alismasinda, lisans 0grencilerine yonelik olarak Yetiskin
Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersine yénelik program tasarisi gelistirilmesi
amaclanmistir. Tasariyla, hayat boyu Ogrenme kavraminin kavramsal ve kuramsal
boyutlari, tarihsel gelisimi, strateji ve ilkeleri, amaci ve dnemi, programlari ve yollari,

hayat boyu 6grenen birey 6zellikleri, Tiirkiye’de hayat boyu 6grenmenin mevcut durumu,
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hayat boyu 6grenme ile ilgili program gelistirme caligmasi, hayat boyu 6grenme ve
yetiskin egitimi isimlerinde dokuz iinite olarak igerigi belirlenmistir. Sinirliliklardan

dolay1 uygulama asamasina geg¢ilemeyen tasarida giinliik ders plan1 6rnegi sunulmustur.

Ili¢ ve Haseski (2019)’nin calismasinda iiniversitelerde mesleki segmeli ders olarak
verilen Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme derse iliskin 6gretmen adaylarinin
goriiglerini  belirlemek amaglanmistir. Arastirma nitel arastirma ile yiiriitiilerek
katilimcilarin  agik uglu sorularla goriisleri alinarak veri toplanmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmen adaylarinin biiylik ¢ogunlugunun dersten haberdar olmadig: ortaya
¢ikmustir. Ogretmen adaylarinin ilgili dersi secmeyle ilgili nedenleri agirlikli olarak
bireysel nedenlerle tercih edildigi, sirasiyla sosyal-toplumsal nedenler, mesleki nedenler

ve 0grenmenin Oonemi olarak belirlenmistir.

Sahan ve Yasa (2017) tarafindan yapilan arastirmada, Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigkin
Egitimi yiiksek lisans egitiminin Ogrencilere katkis1 degerlendirilmistir. Programda
egitim goren yiiksek lisans dgrencileri ile programdan mezun olan 6grencilerle goriisme
yoluyla veri toplanmistir. Katilimeilarin programda egitim goérmeleri arasindaki
etkenlerden en fazla ifade edilenleri kisisel gelisim, ¢ocuklarina 6rnek olma, mesleki
gelisim ve merak olarak ortaya ciktigi goriilmektedir. Almman egitime iliskin ise,

kendilerine mesleki ve kisisel anlamda katkis1 oldugu sonucuna ulasilmistir.

Oztiirk (2021) tarafindan KACD’lerin mesleki gelisimde kullamlabilirligi ile ilgili
yapilan calismada, KACD deneyimi olan O&gretmen sayisinin sinirli  oldugu,
ogretmenlerinin ¢ogunun KACD’yi takip edecek yeterli donanim ve beceriye sahip
olmasina ragmen bir kisminin destege ihtiya¢ duydugu, 6gretmenlerin ¢ogunun cesitli
sosyal medya araglarin1 kullandigi ancak, kullanmayan o6gretmen ylizdesinin %15
olmasindan 6tiiri KACD’lerde etkilesim boyutunda sinirlilik olabilecegi, KACD’lerin
KACD araciligiyla verilmesini esneklik ve agiklik 6zelliklerinden dolay1 faydali buldugu
ancak etkilesim agisindan yetersiz bir ortam oldugunu ifade ettikleri sonucuna

ulagilmistir.

Vezne (2020)’nin yaptig1 calismada, 6gretmenlerin KACD’ler hakkindaki kisisel ve
mesleki gelisimlerine olan etkisi ve KACD’ye katilim i¢in motivasyonlarini belirlemek
amaciyla goriisme yoluyla veri toplanmistir. KACD’lerin 6gretmenlerin  kisisel

gelisimlerine etkisi yeni seyler 6grenmek ve Ozgiiven kazanmak olarak belirlenmis,
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mesleki gelisim anlaminda ise 6gretim ve iletisim becerilerinin gelisimine katki sagladig:
ve farkli bakis agis1 kazandiklart belirlenmistir. KACD’lerin erisiminin kolay olmast,
bireysel 6grenme hizina uygun olmasi ve ekonomiklik ise KACD’ye katilim motivasyonu

olarak ifade edilmistir.

Yildiz-Aybek (2017) tarafindan yetiskin 6grenenlerin KACD’lere iliskin goriislerinin
alindigr calismada, daha once KACD’ye katilan yetigkin Ogrenenlerin KACD’ler
hakkinda deneyim ve diisiincelerini belirlemek amaciyla acik u¢lu sorulardan olusan
anket yoluyla veri toplanmigtir. Arastirma sonucunda, daha 6nce KACD alan yetiskin
ogrenenlerin KACD hakkinda farkli kiiltiirlerle iletisim ve etkilesim, iicretsiz ve
cevrimigi ders alma deneyimi, agik ve esnek baglam icerisinde ders gérme gibi nedenlerle
genel olarak olumlu goriiglerinin oldugu belirlenmistir. Yetiskin 6grenenlerin bir kismi
ogrenme ortaminda daha c¢ok etkilesime ihtiya¢ duymus, bir kismui ise etkilesime ihtiyag

duymadigini ifade etmistir.

Bozkurt ve Aydin (2015)’m KACD katilimcilarinin memnuniyeti, tercihi ve sorunlari
iizerine yapilan ¢alismasinin hedef grubunun biiyiik ¢cogunlugunu, orta yas grubunda yer
alan, halihazirda calisan ve lisansiistii (yiiksek lisans veya doktora) diizeyde egitim almig
bireyler olusturmaktadir. Bu bireylerin KACD’lere katilma nedenleri incelendiginde,
cogunun sertifika edinme ya da bu derslerin taninmis kurumlarca sunulmasi gibi dissal
etkenlerden ziyade Ogrenmeye yonelik igsel bir motivasyon tasidigi sonucuna
ulagilmistir. Bu tlir yaygin ve kitlesel 6grenme ortamlarinda, katilimcilarin 6grenme
iceriklerine, etkilesim bicimlerine ve degerlendirme siireclerine iliskin beklentileri ve
gereksinimlerinin oldukca farklilik gdsterdigi ifade edilmistir. Bu nedenle, KACD
tasarimlarinin katilimer profillerinin ¢esitliligini géz Oniinde bulunduracak sekilde
yapilandirilmasi 6nerilmektedir. h(KACD kullanicilarinin ise, 6grenme siireglerini kendi
hiz ve gereksinimlerine gore yonlendirebildigi, esnek yapilari tercih ettikleri goriilmiistiir.
Bu esnek yapi sayesinde katilimcilar, gereksinim duyduklar bilgiye erisebilmekte ve
ogrenme siireclerinde kendi ilerleme diizeylerini belirleyebilmektedir. Katilimeilarin
biiyiik bolimii KACD deneyimlerinden memnun kaldiklarim1 belirtmis ve gelecekte
benzer programlara yeniden katilma egiliminde olduklarini ifade etmistir. Bu durum,
KACD’lerin oniimiizdeki dénemde de etkisini siirdiirecegine isaret etti§i sonucuna

varilmistir.

46



Yurt iginde yapilan 6gretmen egitiminde yetiskin egitimi ve yetigkin egitiminde KACD
ile ilgili aragtirmalar incelendiginde, lisans ve lisansiistii 6grencilerle yapilan az sayidaki
calisgmada katilmecilarin yetiskin egitimi ile ilgili farkindaliklarinin az oldugu,
yetiskinlere 6gretmenlik yapabileceklerine dair farkinda olmadiklari sdylenebilir. Hedef
kitlenin 0gretmen oldugu, 6gretmenlere yonelik mesleki gelisim, hizmet i¢i egitim
baglaminda verilen egitimlere iliskin bir c¢aligmaya ise rastlanmamistir. Yetiskin
egitiminde KACD ile ilgili yapilan aragtirmalar incelendiginde, dogrudan yetiskin egitimi
ile ilgili bir KACD caligmasina rastlanmamis olup Ogretmenlerin KACD ile ilgili
goriigleri ve yetiskin 6grenenlerin KACD ile ilgili goriisleri alinmis olup bu calismalardan
ortaya ¢ikan sonug ise KACD ile ilgili olumludur. Az sayidaki arastirmadan yola ¢ikarak
ogretmen ve 6gretmen adaylarina yonelik yetiskin egitimi konusunda egitim gereksinimi
oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Ayrica, yapilan calismalarin nitel arastirma yontemi
kullanilarak yapildig1 ve sadece goriisme yonteminin kullanildigi goériilmiistiir. Karma

yontem ile yapilmis bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Yurt icinde yapilan arastirmalarla Tiirkiye’de 6gretmen egitiminde yetigkin egitimi ve
yetiskin egitiminde KACD’nin durumu ortaya konulmustur. Bunlara ek olarak, yurt

disinda ilgili alanlardan yapilmis ¢alismalarin incelenmesi dnemlidir.
2.2 Yurt Disinda Gergeklestirilen Calismalar

Liu, Kang ve McKelroy (2015)’un ¢alismasinda arastirma bulgulari, KACD’lere katilan
bireylerin biiyiik 6l¢iide kariyer gelisimlerini destekleyecek imkanlar arayan, zaman ve
mekan acisindan esneklik gereksinimi duyan calisan profesyoneller oldugunu ortaya
koymustur. Katilimeilar agisindan dersin esnek yapisi, egitmenin giivenilirligi ve sunulan
icerigin niteligi belirleyici unsurlar arasinda yer almaktadir. Ayrica, etkili 6gretim
yontemlerinin KACD dahil tiim 6grenme ortamlarinda 6nemini korudugu; ozellikle
uygulamaya dayali icerigin 6grenme siirecine katki sagladig1 goriilmiistiir. Ote yandan,
kullanic1 dostu olmayan araylizler ve karmasik ders yapilarinin 6grenme deneyimini

olumsuz etkiledigi saptanmistir.

Loizzo, Ertmer, Watson ve Watson (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada, insan kagakg¢iligi
konusunda dort haftalik bir KACD programina kaydolan lisans ve yiiksek lisans
derecesine sahip yetiskinlerin KACD’lere kaydolma motivasyonlari, KACD’yi basarma
ve tamamlama algilar1 ve KACD’yi tamamlarken karsilastiklar: engeller incelenmistir.

Kisisel ve mesleki gelisim en fazla ¢ikan motivasyon kaynagi olmustur. Katilimcilarin
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bir KACD’yi basarma ile ilgili kavram tanimlamasi soruldugunda ise, konuyla ilgili bilgi
edinmek ve ders materyallerini anlamak basar1 olarak tanimlanmistir. KACD esnasindaki

en biiyilik engeller ise zaman ve ders tasarimi olmustur.

Schulze, Leigh, Sparks ve Spinello (2017)’nun ¢alismasinda KACD’ye katilan yetiskin
ogrenenler arasinda kendi kendine 6grenmeye hazir olma ile KACD’yi tamamlama
arasindaki iligki arastirilmistir. Yetigskin 6grenenler, kendi kendine 6grenme konusunda
ne kadar yetkinse KACD’yi tamamlama oraninin o kadar yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ancak, onceki KACD deneyiminin, KACD’yi tamamlama durumunu olumlu yonde

etkilemedigi, yapilan arastirmayla ortaya konmustur.

Politis, Koutsakas ve Karagiannidis (2017) tarafindan yiiriitiilen calismada, KACD’ler ile
ilgili yapilan ¢aligmalarin ¢ogunun yiiksekdgretim alanina odaklandigi ve ortadgretim ve
Ozel egitim alanina yonelik ¢aligmalarin literatiirde az sayida incelendigi tespit edilmistir.
Yapilan c¢alismada elde edilen veriler, yliksekdgretim alaninda yapilan g¢alismalarin
sonuclariyla benzerlik gostermis, KACD nin pedagojik yaklagimini, iletisim ve is birligi

firsatlarini ve sagladigi 6grenme faydalarini olumlu degerlendirmistir.

Eshun, Addae, Abena ve Manu (2020)’nun ¢aligmasinin amaci, Gana Universitesi’nde
KACD’ye katilan o6grencilerin deneyimlerini incelemektir. Nitel aragtirma yontemi
kullanilarak yapilan ¢aligmada, 6grencilerin mevcut diger KACD platformlarina kiyasla
en ¢cok Coursera ve Edx’e ilgi duyduklari ortaya ¢ikmustir. Ogrenciler, KACD’nin uygun

fiyatl, erisilebilir ve kaliteli olmasindan dolay1 tercih edildigini belirtmislerdir.

Lambert (2020), 2024-2018 yillar1 arasinda KACD ile ilgili yapilan ¢alismalari incelemis
ve KACD'lerin ve diger iicretsiz acik egitim programlarmin kiiresel dl¢ekte egitimde
katilmin artirllmasina yonelik hedeflere ne oOlgiide adil bigimde katki sagladigini
aragtirmistir. Topluluk gruplariyla yiiriitiilen, teknik olmayan ve Ogrenci odakli
ortakliklar sayesinde gelistirilen derslerin dezavantajli bireylerin ihtiyaclarini daha iyi
anlamay1 sagladigi ve daha siirdiiriilebilir ve yaygin bir 6grenen destegi sundugu

sonucuna ulagilmstir.

Alhazzani (2020)’nin ¢aligmasinin amaci, Suudi iiniversitelerinde 6gretme ve 6grenme
mekanizmalarinin  gelistirilmesinde KACD’lerin kullanimiyla ilgili temel unsurlar

incelemektir. Nicel bir anket ile toplanan verilere gore, KACD’lerin {iniversite

48



diizeyindeki egitim ¢iktilarini anlamli diizeyde artirdig1 ve egitim siire¢lerinin niteligini

gelistirdigi sonucuna ulagilmstir.

Wu (2021)’nun c¢alismasinda, KACD 0Ogrenme siireci, tartisgma forumlarindaki
paylasimlarin sayis1 ve takipgi sayisi, ¢evrimici degerlendirmelerin metin uzunlugunu
olumlu ve anlaml sekilde etkilerken, goriintiileme sayisinin bu etki tizerinde olumlu bir
rolii olmadig1 goriilmiistiir. Tartigma forumundaki paylasimlar, takip¢i sayisini artirarak
dolayl1 yoldan degerlendirme metninin uzunlugunu etkilerken; ayni1 zamanda begeni ve
goriintiileme sayilar1 iizerinden takipgi sayisina da dolayli etkide bulunmaktadir. flging
bir sekilde, goriintiileme sayisinin begeni sayisini olumsuz etkiledigi belirlenmistir.
Ayrica, cevrimici degerlendirmelerdeki duygu durumu metin uzunlugunu olumlu
etkilerken, verilen puanlar metin uzunlugunu negatif yonde etkilemektedir. Bu bulgular,
KACD katilimcilarinin ¢evrimigi degerlendirme siireclerinde Ogrenme ilerlemeleri,

sosyal etkilesimleri ve takipgi iligkilerinin 6nemli rol oynadigin1 gostermektedir.

Sideris, Vaikousi ve Kalles (2023) tarafindan yetiskin egitiminde KACD teknolojilerine
yonelik yetiskin 6grenenlerin algilarinin  belirlendigi ¢alismada, xKACD’lerin
ogrenenlerin 0z-diizenleme silirecine olumlu katkida bulundugu, ¢evrimi¢i derslerin
kisisel hedef belirleme, etkili bir 6grenme ortami1 olusturma ve gorev stratejilerini etkili
sekilde uygulama konularinda 6nemli katkilar sundugu ortaya ¢ikmistir. Caligmada,

forumlarin daha etkin kullanilmas1 gerektigi vurgulanmaigtir.

Murray-Johnson ve Dewsbury (2024) tarafinda yapilan arastirmada, KACD 6grenme
tasariminda disiplinler arasi ve is birligine dayali bir yaklasimin 6nemli oldugu
vurgulanmigtir. Ayrica, yetiskin egitiminin genis bir alan oldugu ve bu alanin teknoloji
odaklt yeni yoOntemlerle harmanlanarak daha fazla ve farkli firsatlarin yetigkin

ogrenenlere sunulabilecegi belirtilmistir.

Spyropoulou, Tsitou, Vonitsanos, Kalantzi ve Kameas (2024) tarafindan yetiskin
egitimcilerine ve egitim saglayicilarina yonelik 6zel olarak tasarlanmis bir KACD
gelistirilmistir. Gelistirilen KACD ile ilgili, dersin gelistirilme siireci, yapist ve 6n
degerlendirme sonuglart yaymlanmistir. Buna gore, dersin tamamlanma orani %42 olarak

belirlenmistir.

Yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde, 6gretmen egitiminde yetigkin egitimi ile

ilgili yapilmis yayma rastlanmamistir. KACD ile ilgili yapilan arastirmalar
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incelendiginde, yetiskin egitiminin dahil edildigi ¢alismalara rastlanmistir. KACD’nin
yetigkinlerin 0grenmesi lizerine olumlu etkilerinin oldugu yapilmis ¢aligmalarla

desteklenmektedir.
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3 YONTEM

Bu boliimde arastirma deseni, arastirma siireci, ¢alisma gruplari, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi, verilerin analizi, aragtirmacinin roli, etik siiregler ve 6gretmen
egitiminde yetiskin egitimine yonelik KACD program tasarisi siirecine iliskin bilgilere

yer verilmektedir.
3.1 Arastirma Deseni

Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine ydnelik KACD programinin tasarlandigi bu
caligmada, karma yontem aragtirmasi kullanilmistir. Creswell ve Plano-Clark (2018, s.
21)’a gore, karma arastirma yoOntemini kullanan bir arastirmaci asagidaki adimlari

uygular:

e Arastirma sorularina ve hipotezlere yanit olarak hem nitel hem de nicel verileri

titizlikle toplar ve analiz eder,
e iki veri bicimini ve sonuglarini biitiinlestirir,

e (Calismayr yiirlitmek i¢in mantik ve prosediirleri belirli arastirma tasarimlar

halinde diizenler,
e Bu prosediirleri teori ve felsefe i¢inde gerceveler.

Karma yontem arastirmalari hem nitel hem de nicel yontemleri bir araya getirerek
karmasgik arastirma sorularinin kapsamli bir sekilde incelenmesini saglar. Karma yontem
arastirmalari, nicel ve nitel arastirmalarin bakis agilarini, amagclarini, arastirma sorularini,
veri kaynaklarini, analiz yontemlerini ve yorumlama bi¢imlerini biitlinciil ve birbirini
tamamlayacak sekilde bir araya getirmeyi amaclar (Plano-Clark, 2017). Bu yaklasim, her
iki yontemin giiclii yonlerinden yararlanarak daha derinlemesine ve kapsamli sonuglar

elde etmeyi saglar.

Bu yaklagim, dl¢iilebilir verilerin yani sira katilimer deneyimlerine iligkin derinlemesine
farkindaligin gerekli oldugu egitim ve program gelistirme gibi alanlarda avantajli olabilir.
Alan yazinda, karma yontemlerin program gelistirme calismalarinda uygulanisini
gostermektedir. Program gelistirmede karma yontem arastirmasinin dikkate deger bir
ornegi, Mackinnon, Owen, MacLean ve Sookraj (2023)’1n biiylik Slgekli program
gelistirmenin zorluklarini aragtiran ¢alismasidir. Aragtirmalari, Guyana ve St. Kitts ve

Nevis'te program gelistirme siirecini etkileyen faktorleri analiz etmek i¢in karma yontem
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yaklagimini igermektedir. Anketlerden elde edilen nicel verileri kullanmiglar ve bunlari
goriismeler ve odak gruplardan elde edilen nitel verilerle tamamlamislar, bdylece
egitimcilerin ve politika yapicilarin program uygulamasinda karsilastiklart zorluklarin
anlagilmasini derinlestirmislerdir (MacKinnon vd., 2023). Kili¢ ve Saygili, sirali nitel-
nicel desen araciligiyla program gelisimine odaklanan bir gereksinim belirleme ¢alismasi
yaparak konuya daha fazla katkida bulunmustur. Baslangigta temel gereksinimleri
belirlemek i¢in nitel veriler toplamislar, ardindan bulgularin1 dogrulamak i¢in nicel bir
anketle bunu takip etmisler ve nihayetinde ortaya ¢ikan egilimlere yanit olarak egitim
uygulamalarinin iyilestirilmesi i¢in Oneriler gelistirmislerdir (Kilig ve Saygili, 2022).
Dalagan ve Lunay, program ve planlama iizerine yaptiklari karma yontem ¢alismasinda
ogretmen yeterliliklerini ve gelisim 6nceliklerini ele almistir. Ogretmen yeterliliginin
nicel dl¢limlerinin yani sira 6gretmenlerin yasadiklari deneyimlere iliskin nitel durumlari
da arastirmiglar ve pedagojik bilginin program hedeflerinin ilgi c¢ekici 6grenme
etkinliklerine doniistiiriilmesindeki 6nemli roliinii vurgulamiglardir (Dalagan ve Lunay,
2023). Veri tiirlerinin bu kombinasyonu, etkili program degisikligi uygulamasinin
analizini kolaylagtirmistir. Alinea ve Reyes, teknik-mesleki 6gretmen egitiminde cinsiyet
ve sektor farkliliklarini ele alan bir program modeli olusturmak i¢in karma yontem
yaklasimini kullanarak mesleki egitime onemli katkilarda bulunmustur. Hem cinsiyet
esitsizliklerinin nicel degerlendirmelerini hem de sektor beklentilerine iliskin nitel geri
bildirimleri entegre ederek, ¢agdas mesleki egitimin karmagsikliklarini yansitan kapsaml
bir gerceve gelistirmislerdir (Alinea ve Reyes, 2023). Setiawan, Andrian, Dardjito,
Yuldashev, Murlianti, Khairas, Handoko ve As’ad (2023)’in egitimde adem-i
merkeziyet¢iligin  dgrenciler arasinda mesleki becerilerin gelistirilmesindeki etkisi
lizerine, sirali tasarim kullanarak énemli bir calisma yiiriitmiistiir. {lk olarak programin
ilk gelisimini bilgilendiren nitel goriismeler yapmislar, ardindan programin mesleki
becerileri gelistirmedeki etkinligini degerlendirmek icin nicel veriler toplamislardir.
Syah, bir meslek okulu programinin etkililigini degerlendirmek i¢in nicel ve nitel
yaklasimlar1 entegre eden es zamanli bir desen tasarimi uygulayarak program
uygulamasini degerlendirmistir. Bu tasarim, paydas geri bildirimleri yoluyla program
etkinliginin kapsamli bir sekilde anlagilmasia olanak saglamistir (Syah, 2021). Nicel
sonuglar ile nitel veriler arasindaki etkilesim, egitimin etkililigine dair biitiinciil ve
gelismis bir bakis acist saglamaktadir. Tuglu (2023), siif 6gretmenlerinin
teknopedagojik becerilerinin gelistirilmesine yonelik okul temelli mesleki gelisim egitim
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programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin ¢alismasinda hem
nitel hem de nicel veri kaynaklarindan yararlandigindan 6tiirii gok agamali karma yontem
deseninde uygulanmistir. Cok asamali karma desenin asamalarinda ise, es zamanli karma
desen ile eylem arastirmasi kullanilmistir. Benzer sekilde Avei (2024)’nin 6gretmenlerin
cevrimi¢i egitim silireclerinin desteklenmesine yonelik egitim programi tasarisinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin ¢alismasi da ¢ok asamali karma

yontem deseninde uygulanmuistir.

Bu calismalarin her biri, karma yoOntem aragtirmasinin tek basma nicel veya nitel
yontemlerle elde edilemeyecek kapsamli veriler saglama kapasitesini drneklemektedir.
Nitel verilerin entegrasyonu, aragtirmacilarin katilime1 deneyimlerine iliskin anlayiglarini
zenginlestirirken, nicel veriler yapilandirilmis karsilastirmali analiz ve hipotez testine
olanak tanir. Karma yontem arastirmalar1 program gelistirme ve degerlendirmede degerli
bir ara¢ olarak one ¢ikmakta, arastirmacilarin ve egitimcilerin egitim programlarini,
uygunlugunu ve etkinligini artiran bir bakig agisiyla tasarlamalarim1i  ve

degerlendirmelerini saglamaktadir.

Birgok program gelistirme ¢alismasinda da kullanildigi gibi, bu arastirmada, karma
yontem arastirmalarindan ¢ok agamali desen kullanilmigtir. Cok asamali karma desen,
birbirine bagli arastirma sorularint adim adim ele alarak tek bir arastirma amacina
ulagsmay1 hedefleyen bir yap1 sunar ve nitel ve nicel arastirmalarin dongiisii yoluyla
gerceklesir. Bu desen, oOzellikle program gelistirme ve degerlendirme caligmalarinda
etkili bi¢imde kullanilabilecek yontemlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir (Creswell ve
Plano-Clark, 2020, s.109). Cok asamali karma desende, ilk asamada gergeklestirilen
aragtirmanin bulgulari, bir sonraki asamada yapilacak ¢aligmanin yoniinii belirlemekte;
bu siire¢ sonunda yiiriitiilecek karma yontem arastirmasina zemin hazirlamaktadir
(Ozdemir, Tanoba, Karaokur-Akdag ve Tonyali, 2021). Bu desenin en giiclii yanu, tek bir
aragtirma problemi etrafinda birden fazla veri toplama teknigini bir araya getirerek
konuya kapsamli ve derinlemesine agiklamalar sunabilmesidir (Creswell, 2013).
Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizi ve degerlendirilmesi siirecinde, verilerin
ne zaman toplandig1 (eszamanl ya da ardisik) ile her bir veri kiimesine verilen agirlik
(esit ya da farkll) dikkate alinarak elde edilen bulgular calismaya entegre edilir (Creswell,
2013). Veri analiz siireci ise her bir agamaya 6zgii analizlerin gerceklestirilmesini, veriler

arasi iligkilerin kurulmasini ve bulgularin hem arastirma sorularina hem de genel amaca
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nasil katki sagladiginin biitiinciil bir bigimde yorumlanmasini icermektedir (Creswell ve

Plano-Clark, 2020).

Bu caligma kapsaminda ¢ok asamali karma yontem deseni, nitel ve nicel veri toplama
tekniklerini i¢eren ii¢ agsamada kullanilmistir. Calismanin agamalarina Gorsel 3.1°de yer

verilmistir.

Gorsel 3.1
Cok Asamali Karma Desen Arastirmasinin Asamalar

Gereksinim Belirleme
Calismasi Program Tasarisi

Dokiiman Anket Goriisme

analizi Dokiiman Anket
Es zamanh inceleme (kapah uglu
sorular ve
1 agik uglu soru)
Asil Uygulama
Pilot Uygulama

Ogrenme Anket Goriisme
Analitikleri
Gorugme Ogrenme

analitikleri

Es zamanlh

(kapah uglu sorular ve 4 agik uglu

soru)
Gorsel 3.1°e gore, arastirmanin ilk asamasi gereksinim belirleme siireci ile baglamakta,
ilk agamada elde edilen verilerin analizi sonucunda arastirmanin ikinci agamasi olan ders
programi tasarimi siireci ylrlitiiliis ve program tasariminin tamamlanmasinin ardindan
arastirmanin son asamasit olan uygulama ve degerlendirme asamasina ge¢ilmistir. Bu
arastirmanin tim asamalarinda es zamanli desen kullanilmistir. E§ zamanli desen, nicel
ve nitel sonuglarin birlestirme veya karsilagtirma amactyla birbirinden bagimsiz olarak
veya ayni zamanda kullanilmastyla daha eksiksiz ve gecerli sonuglar elde etme siirecidir

(Clark ve Ivankova, 2018, s. 119). Bu kapsamda, bu aragtirmada nicel ve nitel veriler ayni

54



anda toplanmistir. Hem karma ydntemin uygulanmasi hem de birden fazla veri toplama
aracinin siiregte kullanilmasi veri ¢esitliligi saglamistir. Bu aragtirmada, nitel yontemler

ve nicel yontemler yakin diizeyde kullanilmistir.

Calismanin ilk asamasi olan gereksinim belirleme siirecinde, arastirmaci tarafindan
dokiiman inceleme yoluyla hem konuyla ilgili yapilan ¢alismalar hem de resmi belgeler
incelenerek gereksinim belirleme asamasinin ilk adimi gergeklestirilirken bir yandan da
son smif Ogretmen adaylarinin yetiskin egitimine yonelik egitsel gereksinimlerini
belirlemek amaciyla anket ve yine son sinif 6gretmen adaylar ile 6gretmenlerin yetiskin
egitimine yonelik egitsel gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla yar1 yapilandirilmig
goriisme yoluyla nitel ve nicel veriler es zamanli olarak toplanmustir. Tkinci asama olan
programin tasarlanmasi safhasinda, birinci agamada elde edilen veriler analiz edilmis ve
taslak bir program olusturulmustur. Olusturulan program, alan uzmanlarinin goriisiine
sunulmus ve uzmanlarin elektronik anket yoluyla goriisleri alinmistir. Alan
uzmanlarindan alinan goriis neticesinde program taslaginin son hali verilmis ve pilot
uygulama asamasina gecilmistir. Pilot uygulamada ise, 6gretmen ve dgretmen adaylari
ile goriisme yoluyla, alan uzmanlarindan ise elektronik anket yoluyla veri toplanmaistir.
Arastirmanin son asamasinda, pilot uygulamadan elde edilen veriler analiz edilerek
programda iyilestirmeler yapilmis ve asil uygulamaya gegcilmistir. Asil uygulamada,
uygulamaya katilan 6gretmen ve 6gretmen adaylarindan elektronik anket ve gorlisme
yoluyla es zamanli olarak veri toplanmistir. Toplanan veriler analiz edildikten sonra

program degerlendirilmistir.

Bu arastirmada kullanilan es zamanli desenin amaci, Creswell (2023) tarafindan
aciklandigi iizere, nicel ve nitel veri analizlerinin sonuglarini karsilagtirmaktir. Es zamanl
desen ile nicel ve nitel verilerden farkli goriisler elde etmek, farkli ag1 ve perspektiflerden

problemi gérmeye yonelik bir kombinasyon olusturmaktir.

Creswell (2023)’e gore, arastirmanin diyagraminin da ¢izilmesi énemlidir ¢linkii bir
diyagram, karma yontem tasariminin yontem prosediirlerinin bir seklidir. Diyagram ile
veri toplama, analiz ve yorumlama ya da meta ¢ikarim yontemleri yansitilir. Ozellikle
birden fazla nicel ve nitel veri toplama ve analiz adiminin oldugu karma yontem
aragtirmalarinda yapilan ¢alismanin tiim bilesenlerini bir araya getirmek i¢in gorsel bir

diyagram olusturmak faydalidir ve bu diyagrama kullanilan tasarim {iriiniinii ifade eden
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bir baglik verilmelidir (Creswell, 2023). Diyagram i¢in 6nerilerde de bulunan Creswell’e

gore; diyagramin 6zellikleri su sekilde olmalidir:

Hem nicel hem de nitel arastirma i¢in veri toplama ve analizini gosteren kutular
Arastirmanin yorumlama veya ¢ikarim agamasini gosteren bir daire

Hem nicel hem de nitel arastirmanin veri toplama ve analiz asamalarina iliskin
prosediirler. Bunlar kutularin yanina yerlestirilmis madde isaretli noktalar olarak

gosterilmistir.

Veri toplama, analiz ve yorumlama ya da ¢ikarim agsamalarinin her birinden elde
edilecek tiriinler ya da sonuglar (kutularin yanina yerlestirilmis bosluklar ile temsil

edilir)

Prosediirlerin sirasin1 gosteren oklar

Bu 6zelliklerin yani sira, Creswell (2023) diyagramda yazilan bilgilerin basit ve anlagilir

olmas1 gerektigini, tek sayfaya sigacak bir diyagram olusturulmas: gerektigini,

aragtirmanin farkli asamalar1 i¢cin diyagramdaki kutularin yanindan gegen bir c¢izgi

iizerine yerlestirilebilen zaman c¢izelgesinin faydali olabilecegini belirtmistir. Bu

aragtirma kapsaminda Creswell’in 6nerileri dogrultusunda hazirlanan Ogretmen

Egitiminde Yetigkin Egitimine Yonelik Bir Ders Programi Yontem Siireci Sekli

diyagramina Gorsel 3.2°de yer verilmistir.
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Gorsel 3.2
Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimine Yonelik Bir Ders Programi Yontem Siireci Sekli

Problemin
Tanimlanmasi

Aragtirma
Modelinin Belirlenmesj

Nitel ve Nicel Olg.
Araglan Geligtirimesi

Gereksinim Belirleme \

incels oriis! E-Anket

Analiz & Yorumlama

Programin

Tasarlanmasi

Pilot Uygulama
Goriigme Ogrenme Analitigi

T Analz & Yorum
Program Tasarisinin Asil
Uygulamasi
Goriisme Anket
Ogrenme Analitigi

Analiz & Yorum
Program Tasarisinin So!
Halinin Verilmesi

Buna gore, problemin tanimlanmasinin ardindan arastirmanin modeli belirlenerek veri

Aksayan islemeyen
Yonlerin Degistirilmesi

toplama araclar1 gelistirilmistir. Ardindan, gereksinim belirleme g¢alismasi yapilarak
taslak program hazirlanmigtir. Taslak programa son halinin verilmesinin ardindan pilot
uygulama yapilmis, pilot uygulama sonuglarinin analizi ve yorumlamasinin ardindan
programin aksayan ve iglemeyen yonleri degistirilerek asil uygulama yapilmistir. Asil
uygulama sonucunda elde edilen verilerin analizi ve yorumlanmasindan sonra program
tasarisinin son hali verilmistir. Programin iki derse boliinmiis ve uygulama bulgularina

gore gelistirilmis son haline EK 18’de yer verilmistir.

3.2 (")gretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi hKACD Programinin Gelistirilme

Siireci

Yetiskin egitimi konulu hKACD program gelistirme siirecinde Taba’nin tiimevarimsal
program gelistirme modeli izlenmistir. Taba (1962) tarafindan gelistirilen program
gelistirme modelinde, 6grenme siirecinin sarmal oldugu vurgulanmistir. Amaglarin
belirlenmesinde 6grenme-6gretme siireci goz ardi edilmemelidir. Bu modelde, 6grenenin
gereksinimleri programin temel noktalarindan biridir. Taba’ya goére program,

ogrenenlerin fikirleri, diisiince yapilari, hissettikleri, aligkanliklar1 ve yetenekleri goz
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onlinde bulundurulduktan sonra elde edilen bilgiler dogrultusunda ilerlemelidir.
Programda yer alacak amaclarin faydali, net ve somut olmasi gerekmektedir. Modelde
amaclarin vurgulanmasinin nedenlerinden biri, Oncelikli olarak toplumdaki egitim
talebinin incelenmek istenmesidir. Programda gergeklestirilebilecek amaglara
odaklanilmali ve bunlarin kapsami genis tutulmalidir. Genel amaglarin
kararlastirilmasinin yani sira, verilecek egitime 6zgii amaglar de belirlenmelidir. Egitim
programinin kapsayacagi alanlar ve konular seg¢ilmeli ve her bir konunun kapsayacagi
icerik belirlenmelidir. Ogrenme deneyimleri ve etkinlikler, &grenenlerin kendi
diisiincelerini gelistirmelerini, elestirel diisiinmelerini ve problem ¢dzmelerini saglar.
Model, dgretim programlarmin esnek olmasmi saglar. Ogrenen gereksinimlerine ve
doniitlerine gore siirekli olarak yenilenebilir. Bu da degisen 6grenen gereksinimlerine
hizl1 bir sekilde uyum saglamay1 miimkiin kilar. H. Taba tarafindan olusturulan program
gelistirme modeli, 6grenenlerin gereksinimlerini belirleyerek bu gereksinimler
dogrultusunda programin amagclarinin, igeriginin ve Ogrenme-0gretme siirecinin
olusturuldugu, her asamanin dikkatlice diislintildigii ve planlandigi bir modeldir.
Modelin esnek, sarmal ve Ogrenci odakli bir yaklasimi benimsemesi, programin
olusturulma asamasinda hedef kitlenin gereksinimlerinin belirlenmesinin 6nemli olmasi,
programin gelistirilme siirecinde hedef kitlenin de rol almasi bu programin
gelistirilmesinde Taba modelinin segilmesinde etkendir. Ogretmen egitiminde yetiskin
egitimi konulu hKACD programinin gelistirilmesinde izlenen adimlara Gorsel 3.3’te yer

verilmistir.
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Gorsel 3.3
Osretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi Konulu hKACD Programinin Gelistirilmesinde Hazirlanan Model

| --
A

Yetiskin egitimi konulu hKACD programinin tasarist; 6gretmen adaylari, 6gretmenler ve

dokiimanlar ile gereksinim belirleme g¢aligmasiyla baglamistir. Gereksinim belirleme
calismasindan elde edilen bulgular dogrultusunda, programin felsefesi, genel ve 6zel
amaglari, igerigi, 6grenme-0gretme siireci ve degerlendirme siirecleri belirlenmis ve
hazirlanan program taslagi degerlendirilmesi amaciyla uzman goriisiine sunulmustur.
Uzman gorisleri neticesinde, gerekli diizenlemeler yapilarak pilot uygulama yapilmistir.
Pilot uygulamada programin islemeyen/aksayan yonleri hakkinda kararlar verilmis ve
gerekli diizenlemeler yapilarak asil uygulama asamasina gegilmistir. 4 haftalik 107 kisilik
asil uygulama siireci izlenip degerlendirilmis ve programin islemeyen yonleri diizeltilerek
program uygulamaya devam eder hale getirilmistir. Ogretmen egitiminde yetigkin egitimi

konulu hKACD programi gelistirme takvimine Tablo 3.1°de yer verilmistir.
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Tablo 3.1
Ogretmen Egitiminde Yetigkin Egitimi Konulu hKACD Programi Gelistirme Takvimi

islem Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Problemin tanimlanmasi 04.10.2021 28.05.2022
Veri toplama araglarinin gelistirilmesi 03.10.2022 27.05.2023
Gereksinim belirleme ¢aligmast 01.06.2023 04.01.2024
Analizlerin yapilmasi 01.06.2023 07.01.2024
Program taslaginin hazirlanmasi 19.02.2024 25.04.2024
Program taslaginin uzman gorislerine 30.04.2024 31.05.2024
sunulmasi

Igerigin ders platformuna yerlestirilmesi 02.10.2024 02.01.2025
Pilot uygulama 03.01.2025 10.03.2025
Diizeltmelerin yapilmasi 11.03.2025 01.05.2025
Asil uygulamanin yapilmasi 02.05.2025 04.06.2025
Program tasarisinin degerlendirilmesi 04.06.2025 14.06.2025

Tablo 3.1°de yer alan takvimdeki agamalarin takip edildigi program tasaris1 4.10.2021 ile
14.06.2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Tanimlanan problemden yola ¢ikarak
veri toplama araglar1 olusturulduktan sonra gereksinim belirlenmesi amaciyla 6gretmen
ve 0gretmen adaylariyla gériisme ve anket yoluyla veri toplanmis, toplanan veriler analiz
edilerek programin kazanimlari, igerigi, 0grenme-0gretme siireci ve degerlendirme
asamalar1 belirlenerek program tasarimi uzman goriisiine sunulmak iizere hazir hale
getirilmistir. Uzman goriistinden sonra program pilot uygulama i¢in hazirlanmis, pilot
uygulama sonrasinda alman geri bildirim ve toplanan verilerin analiz edilip
degerlendirilmesiyle asil uygulama i¢in hazirlanmistir. Asil uygulama olarak uygulanan

program tamamlanarak degerlendirilmistir.
3.3 Cahsma Gruplan

Arastirmanin amaci dogrultusunda, farkli asamalarda ¢esitli ¢alisma gruplar1 gorev
almistir. Calisma gruplart belirlenirken ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.
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Alan yazina gore bu drnekleme yontemi, aragtirmaciya hiz ve pratiklik kazandirmasinin
yani sira diisiik maliyetli olmasiyla da 6ne ¢ikmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016).
Ayrica, aragtirmacinin kolayca ulagabilecegi bir 6rneklemden veri toplanmasina imkan
tanimas1 (Biiyiikoztirk vd., 2016) ve zamana, maliyete, mekana, konumun
erigilebilirligine ya da katilimcilarin gonilliiligline bagli olarak 6rneklem segimine
olanak vermesi (Merriam, 2018) bu yontemin tercih edilme nedenleri arasindadir. Bu
yontemin se¢ilmesinde, aragtirmacinin Bursa’da ikamet etmesi nedeniyle zaman, erisim
kolaylig1 ve maliyet acisindan bu bolgedeki katilimcilara ulasmanin daha uygun olmasi
etkili olmustur. Bununla birlikte, yalnizca belirli bir bolgeyle siirli kalmamak adina
Bursa’nin farkl ilgelerinden, cesitli demografik 6zelliklere sahip bireylerin bulundugu
kurumlar 6zellikle secilmeye ¢alisilmistir. Ayrica, Bursa Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesi 0grencilerinin tercih edilmesi de erisim kolayligina dayanmaktadir; ancak
aragtirmact ile katilimcilar arasinda herhangi bir organik veya kisisel bag

bulunmamaktadir.

Belirlenen bu 6rnekleme yaklagimi dogrultusunda, veri toplama araglarinin hazirlanmasi,
gereksinimlerin belirlenmesi, programin gelistirilmesi, pilot uygulama ve asil uygulama

siireglerine yonelik bes ayr1 calisma grubu olusturulmustur.
3.3.1 Veri toplama araclari calisma grubu

Arastirma kapsaminda ii¢ adet anket formu ve dort adet goriisme formu olmak {izere
toplam yedi adet veri toplama arac1 gelistirilmistir. lgili veri toplama araglar1 i¢in uzman
goriisii alinmak iizere, Egitim Programlar1 ve Ogretim programinda en az doktora
diizeyine sahip dort uzman ile ayn1 alanda doktora egitimi goren alt1 uzman olmak iizere
toplam on uzmandan olusan bir ¢alisma grubu olusturulmus, uzmanlarin goriisleri

dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak araglar hazir hale getirilmistir.
3.3.2 Gereksinim belirleme calisma grubu

Arastirmanin gereksinim belirleme ¢alisma grubunu, Bursa ilinde bulunan Bursa Uludag
Universitesi egitim fakiiltesi son simif grencileri ile Bursa ili merkez ilgeleri olan Niliifer,
Osmangazi ve Yildirim’da bulunan ana okulu, ilk okul, ortaokul, lise, rehberlik arastirma
merkezi ve halk egitim merkezlerinde gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir.

Bursa’nin niifus olarak en kalabalik 3 merkez ilgesi se¢ilmistir (Gorsel 3.4).
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Gorsel 3.4 ) _
Gereksinim Belirleme Calismasimin Yapuldigi 1l ve Ilceler

2022 TUIK verilerine gore, Niliifer ilgesinin niifusu 536.365, Osmangazi ilgesinin niifusu
891.250 ve Yildirim ilgesinin niifusu 655.856’dir. Bursa ilinin toplam niifusu ise;
3.194.720’dir. Toplam niifusun 2.083.471°1 Niliifer, Osmangazi ve Yildirim il¢elerinde
yasamaktadir. Ug merkez ilgede bulunan okul ve dgretmen sayilarma Tablo 3.2°de yer

verilmistir.

Tablo 3.2 )
U¢ Merkez llgede Bulunan Okul ve Ogretmen Sayilar

ilce Okul Ogretmen
Niliifer 153 9827
Osmangazi 279 9193
Yildirim 182 5171

Belirtilen ilg¢elerdeki kurum tiirlerinden 37 adet gesitli kademelerdeki okullar ile iig¢

rehberlik arastirma merkezi ve li¢ halk egitim merkezi se¢ilmistir (Gorsel 3.5)

62



Gorsel 3.5
Gereksinim Belirleme Calismasi Kapsaminda Segilen Okullar

D575

Celtikkdy
irf s
AL 9 Osmangazi Bilim
Qve Sanat Merkezi Kumlukalani
9 Son goriintilenen
Kog Ortaokulu i
9 SOanorumulenen Canaydin Ikokulu Yildirim Belediyesi Haci s
E881 Son goriintiilenen QSaide Zorlu Ozel Egitim...
ST Riiveyde Dortcelik Ozel
Egitim Meslek Okulu
Uriinli 9 Son goriintiilenen
Kayapa Alaaddinbey
Gamlik 9 Selguk Hatun Ortaokulu
Son goriintiilenen
Inkaya 9
Gumistepe
Kayapa Zafer Tahtali  Yaylackk Cal Vigtal Hamamlikizik

Niliifer, Osmangazi ve Yildirirm merkez ilgelerinden toplam 30 okul ve 7 kurum
belirlenmis olup bu okul ve kurumlarin her birinden verinin derinligine bagl olarak 1
veya 2 0gretmen ile gorliisme yapilmasi planlanmistir. Toplam 14 6gretmen ile goriisme

gergeklestirilmistir.

Temmuz 2023-Ocak 2024 tarihleri arasinda Bursa Uludag Universitesi egitim fakiiltesi
son smif Ogrencileri ile elektronik anket ve goriisme, Ogretmenlerle ise goriisme
yapilmstir. Bursa Uludag Universitesi egitim fakiiltesi son siif yedinci yarryilmi okuyan
1134 Ggrenciye e-posta yolu ile 19 Temmuz 2023 tarihinde elektronik anket
gonderilmistir. 13 Ocak 2024 tarihine kadar elektronik ankete yanit alinmistir. Toplam
103 6gretmen aday1 ankete yanit vermistir. Ogretmen adaylarmnin okuduklar1 boliimlere

Sekil 3.1°de yer verilmistir.

Sekil 3.1
Katilimcilarin Okuduklar: Boliimler

Lutfen okudugunuz bolimi seginiz.
103 yanit

@ Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitim
@ Egitim Bilimleri
Giizel Sanatlar Egitimi
@ Matematik ve Fen Bilgisi Egitimi
@ Ozel Egitim
® Temel Egitim
® Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
@ Yabanci Diller Egitimi
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Ogretmen adaylarinin okuduklar1 béliimler incelendiginde, en fazla katilimin Yabanci
Diller Egitimi alaninda oldugu goriilmektedir. Boliim dagilimi incelendiginde, en yliksek
katilmin Yabanci Diller Egitimi boliimiinden geldigi, bunu sirasiyla Temel Egitim
boliimiiniin takip ettigi goriilmektedir. Bu durum, 6zellikle dil 6gretimi ve ilkdgretim

odakl1 6gretmen adaylarinin konuya ilgisinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin okuduklar1 programlar incelendiginde ise; en fazla katilimin

Ingilizce ve Smif Ogretmenligi programlarindan oldugu gériilmektedir (Sekil 3.2).

Sekil 3.2
Katilimcilarin Okuduklar: Programlar

Ogretmen Adaylarimin Okuduklar1 Programlar
m Almanca Ogretmenligi
m Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
m Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fransizca Ogretmenligi
m {1k gretim Matematik Ogretmenligi
m Ingilizce Ogretmenligi
m Miizik Ogretmenligi
m Okul Oncesi Ogretmenligi

m Ozel Egitim Ogretmenligi

Gonillii olarak goriisme yapmay1 kabul eden 5 6gretmen adayi ile goriisme yapilmistir.
MEB kurumlarindan ise, 2023 yili ekim ay1 igerisinde kurumlar ziyaret edilerek goniillii

olarak goriisme yapmayi kabul eden 14 6gretmen ile goriisiilmiistir.
3.3.3 Program gelistirme calisma grubu

Gereksinim  belirleme  c¢alismast  sonucunda  hazirlanan  taslak  program,
degerlendirilmesiyle amaciyla 14 uzmana elektronik anket yoluyla gonderilmistir. Sekiz
uzmandan goriislerini igeren doniit alinmistir. Uzmanlarin gorev yaptiklart boliimlere

Tablo 3.3’te yer verilmistir
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Tablo 3.3
Program Taslaginin Gonderildigi Uzmanlarin Boliimleri ve Sayisi

Uzmanin gorev yaptigi boliim Uzman sayis1 Alinan yanit sayisi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 2 1

Egitim Bilimleri 1 0

Egitim Programlari ve Ogretim 7 6

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin 1 0

Egitimi

Sosyal Bilgiler Egitimi 1 0

Yabanci Diller Egitimi 1 0

Uzaktan Egitim 1 1

Tablo incelendiginde, program gelistirme ¢alisma grubunda yer alan uzmanlarin en fazla

egitim programlari ve 6gretim alanindan oldugu goriilmektedir.
3.3.4 Pilot uygulama ¢alisma grubu

Program gelistirme c¢alisma grubundan taslak programa yonelik alman goriisler
dogrultusunda taslak programda baz1 diizenlemeler gerceklestirilmistir. Yapilan
diizenlemelerin sonucunda Ocak 2025°te pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot
uygulamaya Bursa Uludag Universitesi egitim fakiiltesi son simif grencileri ile Bursa,
Kocaeli illerinde gorev yapan 0gretmenler katilmigtir. Ayrica, Egitim Programlar1 ve
Ogretim, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Uzaktan Egitim alanlarindan uzmanlar ile pilot
uygulamanin gerceklestirildigi platforma erisim olanagi sunulmus ve pilot uygulama igin
hazirlanan birinci {linitenin degerlendirilmesi istenmistir. Pilot uygulamaya bes 6gretmen
aday1, iki Ogretmen, alti uzman katilmistir. Pilot uygulamaya katilan Ogretmen
adaylarinin her birinin boliimi farklidir. Alman dili egitimi bdliimiinden iki 6gretmen
aday1, beden egitimi ve spor, Ingiliz dili egitimi ve rehberlik ve psikolojik danismanlik
boliimlerinden birer 6gretmen aday1 olmak tizere bes kisi pilot uygulamaya katilmistir.
Ancak, Alman dili egitimi bolimii 6gretmen adayinin biri pilot uygulama kapsaminda
talep edilen goriisme talebine herhangi bir doniitte bulunamamistir. Pilot uygulamaya
katilan her iki 6gretmenin brans1 ise Ingiliz dili egitimidir. Ogretmenlerin biri orta okul
diizeyinde digeri ise Bilsem’de 6gretmenlik yapmakta olup gorev siireleri sirasiyla 12 ve

10 yildir.
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3.3.5 Asil uygulama ¢alisma grubu

Pilot uygulama neticesinde uzmanlardan gelen goriislere gore hazirlanan egitim
iceriginde siire ve sunum stili olarak degisiklige gidilmistir. Yapilan diizenlemelerin
sonucunda May1s 2025 tarihinde asil uygulama yapilmistir. Asil uygulamaya Bursa ve
Tiirkiye’deki baska illerde gérev yapan dgretmenler ile Bursa Uludag Universitesi egitim
fakiiltesi son sinif ogretmen adaylar1 katilmigtir. Arastirmaci tarafindan hem sosyal
medya platformlar1 hem WhatsApp ve benzeri mesajlasma uygulamalari iizerinden, hem
de dogrudan Bursa’daki egitim kurumlari ve iiniversitelerin egitim fakiiltelerine gidilerek
ogretmen ve Ogretmen adaylarina yonelik bilgilendirme yapilmis ve egitime katilim
konusunda tesvik edici agiklamalarda bulunulmustur. Bagvuru formu ve sosyal medya
mesajlart araciligiyla egitime katilmak isteyen toplam 220 kisiye, sisteme giris
yapabilmeleri icin gerekli yOnerge e-posta yoluyla iletilmistir. Sisteme giris yapan
katilimecilar, ilk olarak karsilarina ¢ikan bilgilendirme ekraninda yer alan tanitict anket
baglantis1 araciligryla kendilerini tanitmaya yonlendirilmis ve bu anketi doldurmalari
istenmistir. Bu siire¢ sonunda toplam 61 katilimci tanitict anketi doldurmustur. Tanitici
anketi dolduran 61 katilimcinin 34’4 Ogretmen, 27°si ise Ogretmen adayindan

olusmaktadir. Anketi dolduran 6gretmenlere ait bilgilere Tablo 3.4’te yer verilmektedir.

Tablo 3.4 ) .
Derse Giris Anketini Dolduran Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

Cinsiyet Bransi Ogretim kademesi Cihaz tiirii
Erkek Teknoloji Egitimi Ortadgretim Bilgisayar
Kadin Tiirkge egitimi [kdgretim Mobil
Kadin Matematik egitimi Ortadgretim Mobil
Kadin Fen bilgisi egitimi [kdgretim Mobil
Kadin Rehberlik ve psikolojik danigmanlik Ortadgretim Bilgisayar
Kadin Sinif egitimi [kdgretim Mobil
Kadin  Aile ve Tiiketici Hizmetleri Halk Egitim Merkezi Bilgisayar
Kadin  Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Universite Bilgisayar
Kadin Ingiliz dili egitimi [kdgretim Mobil
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Tablo 3.4 (Devam)

Derse Giris Anketini Dolduran Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

Kadin

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Erkek

Kadin

Kadin

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Erkek

Kadin

Fizik egitimi

Sinif egitimi
Resim-is egitimi
Fen bilgisi egitimi
Sinif egitimi
Matematik egitimi
Biyoloji egitimi
Tiirkge egitimi
Fizik egitimi
Tiirkge egitimi
Ingiliz dili egitimi
Beden egitimi
Cocuk Gelisimi
Ingiliz dili egitimi
Matematik egitimi
Matematik egitimi
Ingiliz dili egitimi

Bilgisayar ve dgretim
teknolojileri egitimi

Sinif egitimi
Ingiliz dili egitimi
Tiirkge egitimi

Tiirk dili ve edebiyati
egitimi

Tarih egitimi
Ingiliz dili egitimi

Kazak filolojisi

[kdgretim
[kdgretim
Bilim ve Sanat Merkezi
Ortadgretim
[kdgretim
Ortadgretim
Aktif ¢alismiyor
[kdgretim
Ortadgretim
Universite
Ortadgretim
[kdgretim

Okul Oncesi
Ozel ders

Aktif galismiyor
[kdgretim
[kdgretim

Ortadgretim

[kdgretim

Bilim ve Sanat Merkezi
[kdgretim

Ortadgretim
Ortadgretim

Universite

Ozel kurum

Mobil
Bilgisayar
Tablet
Bilgisayar
Mobil
Mobil
Bilgisayar
Mobil
Mobil
Bilgisayar
Bilgisayar
Mobil
Bilgisayar
Bilgisayar
Bilgisayar
Mobil
Bilgisayar

Bilgisayar

Bilgisayar
Bilgisayar
Bilgisayar

Mobil

Bilgisayar
Bilgisayar

Bilgisayar




Derse giriste kendilerini tanitict anketi dolduran 34 6gretmenden 27’si kadin, yedisi ise
erkektir. Ogretmenlerin brans dagilimina bakildiginda, yedi 6gretmenin Ingiliz dili
egitimi, bes Ogretmenin sinif egitimi, dort Ogretmenin matematik egitimi, ikiser
ogretmenin fen bilgisi ve fizik egitimi alanlarinda gorev yaptig1 goriilmektedir. Diger
branglardan ise birer 0gretmen olmak iizere; aile ve tiiketici hizmetleri, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik, resim-is egitimi, biyoloji egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyati egitimi,
beden egitimi, ¢gocuk gelisimi, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi ile tarih egitimi
alanlarinda temsil edilmektedir. Caligma alanlarina bakildiginda, dgretmenlerden biri
halk egitim merkezinde, ikisi bilim ve sanat merkezinde, biri okul 6ncesi kademesinde
gdrev yaptigi belirtmistir. Iki 6gretmen ise aktif olarak calismadigini, bir 6gretmen dzel
bir kurumda ¢alistigini, bir digeri ise hem yetiskinlere hem de ¢ocuklara 6zel ders
verdigini ifade etmistir. Geriye kalan 6gretmenlerin 13’# ilkogretim diizeyinde, 10’u ise
ortadgretim diizeyinde gorev yapmaktadir. Derse katilimda kullanilan cihazlara
bakildiginda, 20 6gretmen bilgisayar, 13 dgretmen mobil cihaz ve bir 6gretmen tablet

kullanmastir.

Anketi dolduran 6gretmen adaylarinin bilgileri Tablo 3.5’te yer almaktadir.

Tablo 3.5 ) .
Derse Giris Anketini Dolduran Ogretmen Adaylarina Iliskin Bilgiler

Cinsiyet Okudugu Universite Okudugu Béliim Cihaz Tiirii

Kadin  Anadolu Universitesi Rehberlik ve psikolojik Tablet
danigmanlik

Kadin  Anadolu Universitesi Rehberlik ve psikolojik Bilgisayar
danigmanlik

Kadin  Bursa Uludag Universitesi Alman dili egitimi Bilgisayar

SR I Bilgisayar ve 6gretim I

Erkek  Bursa Uludag Universitesi teknolojileri egitimi Bilgisayar

Kadin  Anadolu Universitesi Rehberlik ve psikolojik Mobil
danigmanlik

Kadin  Firat Universitesi Sinif egitimi Mobil

Kadin  Bursa Uludag Universitesi Bilgisayar ve ogretim Mobil

teknolojileri egitimi
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Tablo 3.5 (Devam)

Derse Giris Anketini Dolduran Ogretmen Adaylarina Iliskin Bilgiler

Bilgisayar ve 6gretim

Kadin Anadolu Universitesi teknolojileri egitimi Mobil
Erkek Anadolu Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Bilgisayar
Danigmanlik
Bursa Uludag o e o
Kadin Universitesi Miizik egitimi Bilgisayar
Kadin Anadolu Universitesi Rehberlik ve psikolojik Bilgisayar
danigmanlik
Kadin ]?ur.sa U.ludfdg Sinif egitimi Tablet
Universitesi
Bursa Uludag Bilgisayar ve 6gretim —_
e Universitesi Bkrolojileiiegitm 4 5%
Kadin Anadolu Universitesi R V¢ Pk Mobil
danigmanlik
Kadin Anadolu Universitesi Matematik egitimi Tablet
Bursa Uludag Bilgisayar ve 0gretim I
Kadmn Universitesi Eolojileniggitimi WY
Kadin Anadolu Universitesi Okul 6ncesi egitimi Bilgisayar
Erkek ]?ur.sa Ulludgg T}l.rl.( Dlll ve Edebiyati Bilgisayar
Universitesi egitimi
Kadin Anadolu Universitesi Rehberlik ve psikolojik Bilgisayar
danigmanlik
Kadin Anadolu Universitesi Rehberlik ve psikolojik Bilgisayar

danigmanlik

Derse giriste kendilerini tanitict anketi dolduran 27 dgretmen adayindan 23’ kadin,
dordii ise erkektir. Ogretmen adaylarmin okuduklari boliimlere bakildiginda, 10 6gretmen
adaymnin rehberlik ve psikolojik danismanlik egitimi, altisinin bilgisayar ve Ogretim
teknolojileri egitimi, ikisinin Alman dili egitimi, ikisinin sinif egitimi alanlarinda
okuduklar1 goriilmektedir. Diger branglardan ise birer 6gretmen olmak iizere; Ingiliz dili
egitimi, miizik egitimi, matematik egitimi, okul dncesi egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyati
egitimi ve egitim ydnetimi alanlarinda temsil edilmektedir. Ogretmen adaylarmin 17’si
Anadolu Universitesi, dokuzu Bursa Uludag Universitesi ve biri Firat Universitesi’nde

okuduklarini beyan etmistir. Derse katilimda kullanilan cihazlara bakildiginda, 15
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ogretmen aday1 bilgisayar, 9 6gretmen aday1 mobil cihaz ve li¢ 6gretmen aday1 tablet

kullanmistir.

Asil uygulamay1 tamamlayarak dersi degerlendirme anketini yanitlayan dgretmenlere

iliskin bilgilerin yer aldig1 Tablo 3.6’da gore, ankete toplam 23 6gretmen katilmistir.

Tablo 3.6
Asil Uygulamaya Katilarak Dersi Degerlendirme Anketini Dolduran Ogretmenlere Iliskin Bilgiler
Kod Cinsiyet Yas Brans Kidem Kademe .Gore.v yaptigt
il ve ilce
. Osmaniye/
K1 Kadm 35-45 Fen Bilgisi 14 [kogretim Diizici
Ortadgretim, Ozel Bursa/
K2 Kadm  25-35 Miizik 10 egitim Osmangazi
K3 Kadm 25-35 Tirkce 13 Universite Bursa/ Niliifer
K4  Erkek 45-55 Teknoloji Tasarim 27 [kdgretim Bursa/ Yildirim
K5  Erkek 35-45 Ingilizce 23 Universite Bursa/ Niliifer
Istanbul/
K6 Kadin 35-45 Ingilizce 15 Universite Besiktas
Bursa/
K7 Kadm 35-45 Matematik 15 Ortadgretim Karacabey
K8 Kadmm  45-55 Gorsel Sanatlar 15 Ozel egitim Mersin/ Mezitli
Kahramanmaras
K9  Erkek S55vetsti  Smif 29 [kdgretim / Elbistan
Bursa/
K10 Kadm  45-55 Okul Oncesi 21 Okul 6ncesi Osmangazi
Balikesir/
K11 Erkek 45-55 Tesisat 25 Ortadgretim Ayvalik
Bilim ve Sanat
K12 Erkek  25-35 Ingilizce 10 Merkezi Kocaeli/ Gebze
Mersin/
K13 Kadm 35-45 Teknoloji Tasarim 21 [kdgretim Akdeniz
K14 Kadin 55 veiisti  Okul Oncesi 33 [Ikdgretim Bursa/
Osmangazi
K15 Kadm 35-45 Tiirkce 19 [kdgretim Mersin/
Yenigehir
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Tablo 3.6 (Devam) ) .
Asil Uygulamaya Katilarak Dersi Degerlendirme Anketini Dolduran Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

K16 Kadin 25-35 Sinif 9 [Ikdgretim Istanbul/
Maltepe
K17 Kadin 35-45 Matematik 7 [kogretim, Aktif
Ortadgretim calismiyor
K18 Erkek 35-45 Bilisim 13 Ortadgretim Kocaeli/
Teknolojileri Gebze
K19 Kadin 45-55 Sinif 22 [kdgretim Bursa/
Osmangazi
K20 Erkek 35-45 Ingilizce 11 Bilim ve Kiitahya/
Sanat Merkezi Tavsanli
K21 Kadin 45-55 Fen Bilgisi 27 [kdgretim Eskisehir/
Tepebas1
K22 Kadin 35-45 Biyoloji 10 Aktif Bursa/
calismiyor Niliifer
Aile ve
Tiiketici Halk Egitim Canakkale/
K23 Kadin 35-45 Hizmetleri 10 Merkezi Merkez

Katilimeilarin yedisi erkek, 16°s1 kadindir. Yas dagilimia bakildiginda, dort 6gretmenin
25-35 yas araliginda, 11 6gretmenin 3545 yas aralifinda, alt1 6gretmenin 45-55 yas
araliginda ve iki Ogretmenin ise 55 yas lizeri grubunda yer aldigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin brans dagilimi incelendiginde dikkate deger bir gesitlilik oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin dort tanesi Ingilizce, iigii sinif, ikisi fen bilgisi, ikisi Tiirkce,
ikisi teknoloji ve tasarim, ikisi matematik ve ikisi de okul oncesi 0gretmenliginden
olusmaktadir. Diger branslar ise her biri birer 6gretmen tarafindan temsil edilmekte olup
bu branglar miizik, gorsel sanatlar, tesisat, bilisim teknolojileri, biyoloji ve aile ve tiiketici
hizmetleridir. Katilime1 6gretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde, en az kideme
sahip 6gretmenin yedi yillik, en fazla kideme sahip 6gretmenin ise 29 yillik deneyime
sahip oldugu belirlenmistir. Gorev yapilan egitim kademelerine bakildiginda, sekiz
ogretmenin ilkogretim, dort 6gretmenin ortadgretim, ikiser 6gretmenin okul Oncesi ve
Ozel egitim, ii¢ 6gretmenin iiniversite diizeyinde, ikisinin bilim ve sanat merkezinde ve
bir dgretmenin halk egitim merkezinde gorev yaptigi goriilmektedir. iki dgretmen ise
aktif olarak herhangi bir kurumda goérev yapmadigini beyan etmistir. Katilimeilarin gorev
yaptiklari iller incelendiginde, dokuz 6gretmenin Bursa’da, li¢ 6gretmenin Mersin’de,

ikiser ogretmenin Istanbul ve Kocaeli’'nde gorev yaptigi; ayrica Osmaniye,
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Kahramanmaras, Kiitahya, Balikesir, Canakkale ve Eskisehir illerinden de birer

ogretmenin egitime katildig belirlenmistir.

Asil uygulamayr tamamlayarak dersi degerlendirme anketini dolduran Ogretmen

adaylarina yonelik bilgiler Tablo 3.7’°de yer almaktadir.

Tablo 3.7

Asil Uygulamaya Katilarak Dersi Degerlendirme Anketini Dolduran Ogretmen Adaylarina Iliskin

Bilgiler

Cinsiyet Yas aralign Universite

Kadin

Kadin

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Erkek

Kadin

18-25

18-25

18-25

18-25

18-25

18-25

25-35

18-25

18-25

18-25

18-25

18-25

18-25

Bursa Uludag
Universitesi

Bursa Uludag
Universitesi

Bursa Uludag
Universitesi

Trakya
Universitesi

Anadolu
Universitesi

Anadolu
Universitesi

Bursa Uludag
Universitesi

Bursa Uludag
Universitesi

Bursa Uludag
Universitesi

Bursa Uludag
Universitesi

Anadolu
Universitesi

Bursa Uludag
Universitesi

Anadolu
Universitesi

Fakiilte

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Program Adi

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

Ingiliz Dili Egitimi

Ingiliz Dili Egitimi

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik

Simif

4. simf

4. simf

4. simf

4. simif

4. simif

4. simf

4. simf

4. simf

4. simf

4. simf

4. simif

4. simif

4. simf
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Tablo 3.7 (Devam)
Asil Uygulamaya Katilarak Dersi Degerlendirme Anketini Dolduran Ogretmen Adaylarina Iliskin

Bilgiler
Rehberlik ve

Bursa Uludag ~ Egitim Psikolojik

Kadin 18-25 Universitesi Fakiiltesi Danigmanlik 4. simif

Rehberlik ve

Anadolu Egitim Psikolojik

Kadin 18-25 Universitesi Fakiiltesi Danigmanlik 4. simif
Bursa Uludag

Kadin 35-45 Universitesi Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 4. sinif
Anadolu Egitim Okul Oncesi

Kadin 18-25 Universitesi Fakiiltesi Egitimi 4. sif
Bursa Uludag  Egitim Tiirkce

Erkek 25-35 Universitesi Fakiiltesi Egitimi 4. simf
Anadolu Egitim Alman Dili

Kadin 18-25 Universitesi Fakiiltesi Egitimi 4. simf
Bursa Uludag  Egitim Fen Bilgisi

Kadin 18-25 Universitesi Fakiiltesi Egitimi 4. sif
Anadolu Egitim Matematik

Kadin 18-25 Universitesi fakiiltesi Egitimi 4. simf
Bursa Uludag  Egitim Alman Dili

Kadin 18-25 Universitesi Fakiiltesi Egitimi 4. simf

Dersi degerlendirme anketini dolduran katilimcilarin Tablo 3.7°deki verilerine gore,
aragtirmaya toplam 22 dgretmen adayr katilmistir. Bu adaylarin besi erkek, on yedisi
kadindir. Yas dagilimma bakildiginda, iki 6gretmen adayinin 25-35 yas araliginda,
birinin 3545 yas araliginda, geri kalan adaylarin ise 18-25 yas aralifinda yer aldig1
goriilmektedir. Tiim 6gretmen adaylari, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren son simif
ogrencileridir. Katilimcilarm 13’4 Bursa Uludag Universitesi, sekizi Anadolu
Universitesi, biri ise Trakya Universitesi'nde ogrenim gdrmektedir. Ogretmen
adaylarinin kayith olduklar lisans programlari incelendiginde; sekizinin Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi, besinin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, ikisinin
Ingiliz Dili Egitimi, ikisinin Alman Dili Egitimi programinda oldugu; diger bes adaym
ise Miizik Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Tiirkce Egitimi, Matematik Egitimi ve Fen

Bilgisi Egitimi programlarinda birer kisi olarak 6grenim gordiikleri belirlenmistir.
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3.4 Veri Toplama Araclarn

Arastirma kapsaminda yoneltilen arastirma sorulart ile bu sorulara yonelik hazirlanmis

ve kullanilmis veri toplama araglarina ve hedef kitleye Tablo 3.8’de yer verilmistir.

Tablo 3.8
Arastirma Sorusu, Veri Toplama Aract ve Katilimcilar

Arastirma Sorusu Veri Katilmci
Toplama
Araci
1. Yetigkin egitimi konusunda 6gretmenlerin ve ]_)okﬁman Yonetmelikler, raporlar,
Ogretmen adaylarinin egitim gereksinimleri Inceleme, makale ve tezler,
nelerdir? Elektronik iiniversitelerin web sayfalari
églgtine Bursa Uludag Universitesi
y egitim fakiiltesi son sinif
Ogretmen adaylari
Cesitli egitim kademelerinde ve
yetigkin egitimi kurumlarinda
gorev yapan 0gretmenler
2. Yetigkin egitimi konusunda hKACD Elektronik Alan uzmanlari
programinin &geleri nasil diizenlenmelidir? Anket
3. Ogretmen ve 6gretmen adaylarmin hKACD Ogrenme . "
. ce Ogretmenler ve 6gretmen
programi uygulama siiresine katilim durumlari Analitikleri
- adaylar
nedir?
4. Yetiskin egitimi hKACD programi1 .

v o Elektronik s e .
uygulamasina katilan 6gretmen ve 6gretmen Anket Cesitli egitim kademelerinde ve
adaylarinin dersin etkililigine iligkin goriisleri e yetigkin egitimi kurumlarinda

. Gorlisme . v
nelerdir? gbrev yapan 0gretmenler
Ogrenme e s
Analitikleri Egitim fakiiltesi son sinif

Ogretmen adaylari

Tablo 3.7°de yer verildigi lizere, ¢ok asamali desende es zamanli desen kapsaminda nicel
ve nitel verilerin ayn1 anda toplanmasi amaglandigindan veri toplama araglar1 da bu

dogrultuda hazirlanmstir.
3.4.1 Nitel veri toplama araclan

Bu boliimde, gereksinim belirleme siireci ile programin pilot ve asil uygulama
asamalarinda kullanilan yar1 yapilandirilmig goriigme formlarina ve dokiiman inceleme

stirecine dair bilgilere yer verilmistir.
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3.4.1.1 Yari yapilandirilnug goriisme formlarinin gelistirilme siireci

Gorligme, insan davraniglari, algilar1 ve deneyimleri hakkinda derin i¢gdriiler saglayan
temel bir veri toplama yontemidir. Goriigme, gorlismeci ve gorlisiilen kisi arasindaki iki
tarafli bir silirectir. Bu baglamda goriisme, taraflardan en az birinin dnceden belirlenmis
ve anlamli bir amaca sahip oldugu, soru sorma ve yanitlama yoluyla gerceklesen,
karsilikli etkilesim ve is birligine dayali bir iletisim siireci olarak tanimlanmaktadir
(Stewart, 2022 s.3). Goriismeler arastirmacilarin katilimeilarin - deneyimlerini ve
duygularint derinlemesine incelemesine olanak tanir (McGrath ve Nilsonne, 2018).
Gorligmelerin 6nemli bir bileseni de etkili goriisme protokollerinin gelistirilmesidir.
Jacob ve Furgerson (2015), soru tasariminda agiklik ve odaklanmanin 6nemini vurgular.
Bu durum, sorularinin aragtirma hedefleriyle dogrudan ilgili olmasin1 saglayarak kendi
ozel caligmalarina uyarlanmis yar1 yapilandirilmis bir gériisme kilavuzu kullanan Eaton,

Dufty, Pozzar ve Board (2022)’un goériisleriyle uyumludur.

Gorligme tiirleri i¢inde yer alan yar1 yapilandirilmig gortigmeler, yaygin olarak kullanilan
bir yontemdir ve yapilandirilmis gériismelerin katiligi ile yapilandiriimamais goriismelerin
aciklig1 arasinda bir denge kurar. Yar1 yapilandirilmis goriismelerde, sorular esnektir,
onceden belirlenmis ifade ve soru ayrintilar1 yoktur, evet hayir sorusu yerine agik uclu
sorular yoneltilir, ¢oklu soru ve yonlendirici sorulardan kaginilmasi gerekir (Merriam,
2018). Bu dogrultuda, arastirmaci tarafindan gereksinim belirleme, pilot ve asil uygulama
stireclerinde Ogretmen ve Ogretmen adaylari ile goriisme yapilmak amaciyla yari
yapilandirilmis goriisme formlar1 hazirlanmistir. Hazirlanan formlar, gegerlik ¢alismasi
icin uzman goriisii alinmak iizere Egitim Programlar1 ve Ogretim programinda en az
doktora diizeyine sahip dort uzman ile ayni1 alanda doktora egitimi géren alt1 uzman olmak
iizere toplam on uzmana gonderilmistir. Goriisme formlari, uzmanlar tarafindan
degerlendirilmek iizere “Goriisme Uzman Goriisii Formu” olarak hazirlanmis; her bir
soru maddesi i¢in uzmanlarin “Uygundur”, “Diizeltilmesi gerekir” veya “Uygun degildir”
seklinde goriis bildirebilecekleri ve gerekli gordiiklerinde agiklama ekleyebilecekleri
siitunlar1 igerecek sekilde tasarlanarak uzmanlara iletilmistir. Uzmanlardan dordii
goriislerini bildirmistir. Bildirilen goriiglere gore, gerekli diizeltmeler yapilarak goriisme

formlar1 kullanima hazir hale getirilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goériisme kapsaminda hazirlanan sorularin acikligi, anlasilirligi,

sorularin sekillendirilmesi, varsa gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in pilot bir goriisme
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yapilmasi Onerilmektedir (Creswell ve Poth, 2017, s.240). Bu kapsamda 6n goriisme
yapilmistir ve 6n goriisme katilimeilart asil arastirma goriismelerinin yapildig1 kisiler

arasina dahil edilmemistir.
3.4.1.2 Dokiiman inceleme siireci

Aragtirma sorulari igerisinde yer alan “Ogretmen egitimi programlarinda yetiskin egitimi
konusuna yer verilme durumu nedir?” sorusuna yanit bulmak amaciyla, yonetmelikler,
raporlar, makale ve tezler ile iiniversitelerin internet sayfalari dokiiman inceleme
kapsaminda incelenmistir. Dokiiman incelemesi, belgelerin sistematik olarak
incelenmesini igeren kritik bir nitel arastirma yontemidir. Dokiiman inceleme, belirli
baglamlara veya olgulara iliskin anlayis olusturmak i¢in raporlar, makaleler, mektuplar,
politika belgeleri, toplant1 notlari, makaleler, arsiv materyalleri ve incelenen olgunun
baglamsal olarak anlagilmasimi saglayan diger ilgili materyaller gibi ¢esitli belge
tiirlerinin analizini kapsar. Bu belgelerin ayrintili olarak incelenmesi, arastirmacilarin
verileri yorumlamasma ve arastirma amaclarina katkida bulunacak iggoriiler elde
etmesine olanak tanir. Bu yontem, ek baglam ve arka plan katmanlar saglayarak
goriismeler ve odak gruplari gibi diger nitel teknikleri tamamlar (Bowen, 2009; McGrath
vd., 2018). Dokiiman inceleme, belgelerin incelenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
sistematik bir yaklagimdir (Puddester, Limoges ve Pike, 2023). Bir ¢alismanin amact bir
olgunun arka planin1 ve baglamini ortaya koymak, gelecekteki arastirmalar icin
potansiyel alanlar1 belirlemek, ek bilgi sunmak ya da zaman i¢inde meydana gelen
degisimleri incelemek oldugunda, dokiiman incelemesi uygun bir yontem olarak

kullanilabilir. (Bowen, 2009).

Bu arastirmada dokiiman incelemesi kapsaminda kullanilan belgeler; ilgili alanda
yazilmis lisansiistli tezler, akademik makaleler, bakanlik tarafindan yayimlanan plan ve
programlardan olusmaktadir. Bu arastirmada incelenen tezler, YOK iin veri taban1 olan
Tez Merkezi iizerinden “yetiskin egitimi”, “Ogretmen egitiminde yetiskin egitimi”,
“yetiskin egitimi programi”, “yetiskin egitimi lisans programi” anahtar kelimeleri ile
arama yapilmistir. Bu arastirmada incelenen makaleler, Google Scholar veri tabani

199 eere 199 ¢¢

iizerinden “yetigkin egitimi”, “6gretmen egitiminde yetiskin egitimi”, “yetiskin egitimi
programi”, “yetigkin egitimi lisans programi1” anahtar kelimeleri ile arama yapilmistir.
Dokiiman inceleme yoluyla yamt aranan bir diger arastirma sorusu olan “Ogretmenlere

yonelik mesleki gelisim etkinlikleri kapsaminda yetigkin egitimine yer verilme durumu
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nedir?” sorusuna yanit dokiiman inceleme yoluyla elde edilmistir. Mesleki gelisim
etkinlikleri, MEB tarafindan 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim egitimleri veya eski
adiyla hizmet i¢i egitim olarak degerlendirilmistir. Bu aragtirmanin yapilmasi i¢in MEB
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’niin internet sayfas1 incelenmistir.
Yapilan incelemede, Standart Egitim Programlari ve Hizmeti¢i Egitim Planlar1 isimli
modiillerde mesleki gelisime yonelik egitim ve seminer bilgilerine ulagilmistir. Dokiiman

inceleme kapsaminda ilgili bilgi ve belgeler incelenmistir.

Aragtirmanin dokiiman inceleme yoluyla yanit aranan son arastirma sorusu olan “Ilgili
alan yazinda 6gretmenlerin yetiskin egitimi konusunda yasadiklar1 sorunlar ve egitim
gereksinimleri konusunda arastirma bulgulart nelerdir?” sorusu i¢in makale ve tezler
taranmustir. Tezler i¢in YOK veri taban1 Tez merkezi ve Proquest, makaleler icin Google
Scholar iizerinden “yetigkin egitimi sorunlari, yetiskin egitimi ihtiyaci, yetiskin egitimi

gereksinimi” anahtar kelimeleri ile aragtirma yapilarak elde edilen belgeler incelenmistir.
3.4.2 Nicel veri toplama aracglari

Bu boéliimde, gereksinim belirleme siireci, program taslagina iligkin uzman goriisii siireci
ile programin asil uygulama asamalarinda kullanilan anket formlarina dair bilgilere yer

verilmistir.
3.4.2.1 Anketlerin gelistirilme siireci

Karma ydntem arastirmalarinda, anketler genellikle hem nitel hem de nicel aragtirma
paradigmalariyla uyumlu birincil veri toplama aract olarak hizmet eder. Anketlerin ¢ok
yonliiliigi, aragtirmacilarin genis veri setleri toplamasina olanak saglarken, agik uglu
sorular aracilifiyla ayrintili nitel i¢goriilere de olanak tanir. Anket tasarimindaki nitel ve
nicel unsurlarin etkilesimi, Ozellikle zaman icindeki degisiklikleri anlamak igin
tekrarlanan Olgiimlerin ¢ok O©nemli oldugu boylamsal c¢aligmalarda bulgularin
kapsamliligini ve baglamini gelistirir (Smith ve Bazis, 2020). Bu esneklik, tek yontemli
arastirmalarin goézden kagirabilecegi karmasik iliskilerin ve Oriintiilerin kesfedilmesine

olanak tanir.

Karma yoOntem arastirmalari i¢in anket tasarlarken, ¢alismanin hedeflerini géz Oniinde
bulundurmak 6nemlidir. Anketlerin yapisi, nicel analiz i¢in kapali uglu sorulardan nitel
veri saglayan ag¢ik uglu sorulara kadar 6nemli 6l¢iide degisebilir. Nicel anket verilerini

analiz etmek i¢in istatistiksel teknikler gerekebilirken, acik uglu yanitlar igin nitel
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kodlama veya tematik analiz gerekebilir. Arastirmacilar hem nicel hem de nitel
analizlerden yararlanarak bulgular1 ¢esitleme yoluyla dogrulayabilir ve arastirma

sonuglarinin genel giivenilirligini artirabilir.

“Son smif 6gretmen adaylarinin yetiskin egitimi ile ilgili egitim gereksinimlerine iligkin
goriisleri nelerdir? Yetigkin egitimi konusunda hKACD programimin &geleri nasil
diizenlenmelidir? ve Yetiskin egitimi hKACD programi uygulamasina katilan 6gretmen
ve dgretmen adaylarinin dersin etkililigine iligkin goriisleri nelerdir?” arastirma sorulari
icin anketler olusturulmustur. Hazirlanan anketler, uzman goriisii alinmak {izere Egitim
Programlar1 ve Ogretim programinda en az doktora diizeyine sahip dért uzman ile ayni
alanda doktora egitimi goren altt uzman olmak {izere toplam on uzmana gonderilmistir.

Uzmanlardan gelen geri bildirim sonucunda elektronik anketlere son hali verilmistir.

Ogretmen egitimi programlarinda yetiskin egitimi konusuna yer verilme durumu nedir?
arastirma sorusu igin Universitelerde ders veren 0gretim elemanlar1 hedef kitle olarak
olusturularak elektronik anket olusturulmustur. Hazirlanan anket maddeleri, uzman
gOriisii alinmasi amactyla uzmanlara e-posta ile gonderilmistir. Goriis alinan uzmanlarin
dordii Egitim Programlari ve Ogretim alaninda dgretim iiyesi iken diger uzmanlar ayni
alanda doktora yapan Ogrencilerden olusmaktadir. Toplam 13 kisiden uzman goriisii
alimmigtir. Uzman goriisii sonucunda elde edilen goriigsler incelenmis ve Oneriler
dogrultusunda elektronik anket kapali ve agik uclu toplam on adet sorudan olusacak
sekilde hazirlanmistir. Bu sorularin ilk besi kisisel bilgiler, son besi yetigkin egitimine
yonelik sorulardir. Son bes sorunun dordii evet/hayir tipi ve buna gore ilave agiklama

isteyen soru iken bir tanesi acik u¢lu sorudur.
3.4.2.2 Ogrenme analitikleri

Yetiskin egitimi program tasarisinin uygulanmasi ve degerlendirilmesinde Anadolu
Universitesi’nin KACD portali olan AKADEMA kullamlmistir. AKADEMA portali,
Moodle 4.5 siiriimiiniin altyapisini kullanmaktadir. Bu sistem {izerinden alinan 6grenme
analitikleri veri toplama aract olarak kullanilmistir. Sistemden alinan &grenme
analitikleri; sisteme ilk giris ve son giris yapilan tarihler, etkinliklerin tamamlanma
durumu, tartigmalara ka¢ yorum yazildigi, degerlendirme sinavi sonuglari ve

notlandirmalardan olugsmaktadir.

78



3.5 Verilerin Toplanmasi

Es zamanli karma desen ¢ergevesinde, hazirlanan anket ve goriisme formlari ile dokiiman
inceleme kapsaminda belgeler kullanilarak veri toplanmistir. Bu boliim igerisinde

verilerin toplanmasina iligkin agiklamalara yer verilmistir.
3.5.1 Nitel verilerin toplanmasi

Arastirmanin 1., 3. ve 4. sorular1 kapsaminda dokiiman inceleme ve goriigme yoluyla

toplanan verilere iliskin bilgilere yer verilmektedir.
3.5.1.1 Gereksinim belirleme kapsaminda yapilan goriismelere iligkin veri toplanmasi

Arastirmanin 1. sorusu olan “Yetigkin egitimi konusunda 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin egitim gereksinimleri nelerdir?”” sorusuna yanit bulunmasi amactyla, Bursa
Uludag Universitesi egitim fakiiltesi son simif 6gretmen adaylari ile yar1 yapilandirilmis
goriisgme yapilmistir. Hem gonderilen elektronik anket e-postasi iceriginde hem de
smiflara elektronik anket i¢in gidildiginde, goniillii olarak goriismeye katilim saglayacak
ogrenci olup olmadig1 sorulmus ve goniillii olarak gdriigme yapmay1 kabul eden bes
ogrenci ile goriismelerin kayit altina aliabilmesi amaciyla Zoom platformu iizerinden
goriisme yapilmistir. 23.06.2023 ile 27.11.2023 tarihleri arasinda yar1 yapilandirilmig
goriismeler yapilmistir. Goriisme yapilan 6gretmen adaylarinin boliimleri ile goriisme

tarihi ve siiresi Tablo 3.9°da yer almaktadir.

Tablo 3.9
Gereksinim Belirleme Kapsaminda Son Sinif Ogretmen Adaylari ile Yapilan Gériisme

Katilimci Boliim Goriisme tarihi Siire (dakika)
kodu

01 Fen Bilgisi Ogretmenligi 23.06.2023 28

02 Ingilizce Ogretmenligi 9.10.2023 15

03 Ingilizce Ogretmenligi 10.10.2023 18

04 Miizik Ogretmenligi 14.10.2023 14

05 Sinif Ogretmenligi + Rehberlik 27.11.2023 13

ve Psikolojik Danismanlik

Tablo incelendiginde, Ogretmen adaylar1 ile ortalama 17 dakikalik goriisme

gerceklestirildigi goriilmektedir.
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Cesitli egitim kademelerinde ve yetiskin egitimi kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin
egitim gereksinimlerine iligskin goriislerini almak amaciyla 2023 yili temmuz ayinda
Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagvurulan arastirma izni talebinde, MEB
kurumlarinin yaz tatili doneminde olmasi nedeniyle aragtirma izni geri ¢evrilmis ve Ekim
2023’te Bursa i1 Milli Miidiirliigiine yeniden arastirma izni i¢in basvurulmustur.
Arastirma izninin olumlu sonug¢lanmasinin akabinde, okullara ve kurumlara gidilerek
aragtirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 14 Ogretmen ile yar1 yapilandirilmig
goriisme yapilmistir. Gorlisme yapilan 6gretmenlerin ¢alistiklart kurumlar Tablo 3.10°da

yer almaktadir.

Tablo 3.10 )
Goriisme Yapilan Ogretmenlerin Sayist ve Calistigi Kurumlar

Okul Adi Gériisiilen Ogretmen Sayisi
Ahmet Erdem Anadolu Lisesi 3
Vahide Aktug Ortaokulu 1
Goriikle Aksemsettin {lkokulu 2
Niliifer Halk Egitim Merkezi 2
Osmangazi Halk Egitim Merkezi 1
Yildirim Halk Egitim Merkezi 5

Ogretmenlerle yapilan yari yapilandirilmis goriismelerin tarihi, sekli ve siiresi ile

goriigme yapilan 6gretmenin brans: Tablo 3.11°de yer almaktadir.

Tablo 3.11 )
Gereksinim Belirleme Kapsaminda Ogretmenler ile Yapilan Goriisme
Kod Brans Goriisme Siire (dakika) Goriisme yeri
tarihi
T1 Kimya Ogretmeni 24.11.2023 19 Okul
T2 Rehberlik ve Psikolojik 24.11.2023 21 Okul
Danigmanlik
T3 Tarih Ogretmeni 24.11.2023 18 Okul
T4 Sinif Ogretmeni 30.11.2023 15 Halk Egitim Merkezi
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Tablo 3.11 (Devam)

Gereksinim Belirleme Kapsaminda Ogretmenler ile Yapilan Gériisme

T5 Tirk Dili ve Edebiyati 30.11.2023 15 Halk Egitim
Ogretmeni Merkezi
T6 i}kégretim Matematik 30.11.2023 19 Okul
Ogretmeni
T7 Ingilizce Ogretmeni 04.01.2024 17 Okul
T8 Sinif Ogretmeni+Ozel 04.01.2024 9 Okul
Egitim
T9 Sinif Ogretmeni 04.01.2024 23 Halk Egitim
Merkezi
T10 Hasta ve Yash 26.12.2023 20 Halk Egitim
Hizmetleri Ogretmeni Merkezi
T11 Konaklama Isletmeciligi  26.12.2023 13 Halk Egitim
Ogretmeni Merkezi
T12 Muhasebe ve Finansman ~ 26.12.2023 37 Halk Egitim
Ogretmeni Merkezi
T13 Bilgisayar Teknolojileri ~ 26.12.2023 12 Halk Egitim
Ogretmeni Merkezi
T14 Tesisat Ogretmeni 26.12.2023 10 Halk Egitim
Merkezi

Tablo incelendiginde, 6gretmenlerle ortalama 18 dakikalik goriisme gergeklestirildigi
goriilmektedir. Veri analizinde faydalanmak iizere ses kaydi alinmasina riza gosteren
ogretmenlerle calistiklar1 okul veya kurumlarda yiiz ylize goériisme yapilmis olup

goriismeler cep telefonu ile ses kaydi olarak kaydedilmistir.
3.5.1.2 Gereksinim belirleme kapsaminda dokiiman inceleme yoluyla veri toplanmasi

Ogretmen egitimi programlarinda yetiskin egitimi konusuna yer verilme durumunu
belirlemek amaciyla Subat 2023-Mayis 2023 arasinda yonetmelikler, raporlar, makale ve

tezler ile liniversitelerin web sayfalar1 incelenmistir.

Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim etkinlikleri kapsaminda yetiskin egitimine yer
verilme durumunu belirlemek amaciyla Subat 2023-Mayis 2023 arasinda MEB tarafindan

mesleki gelisim kapsaminda yayinlanan dokiimanlar incelenmistir.

Ilgili alan yazinda dgretmenlerin yetiskin egitimi konusunda yasadiklari sorunlar ve

egitim gereksinimleri konusunda arastirma bulgularini belirlemek amaciyla Subat 2023-
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Mayis 2023 arasinda YOK veri tabani olan Tez Merkezi iizerinden ve Google Scholar

iizerinden taranan makaleler incelenmistir.
3.5.1.3 Pilot uygulama kapsaminda yapilan goriismelere iligkin veri toplanmast

Arastirmanin pilot uygulama siirecine katilan 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin ders
siirecine, 6gretim materyallerine, 6lcme ve degerlendirme etkinliklerine, KACD platform
sisteminin isleyisine iliskin goriislerini almak amaciyla program tasarisinin pilot
uygulamasina katilan dgretmen ve dgretmen adaylar ile yar1 yapilandirilmig goriigme
gerceklestirilmigtir. Pilot uygulamaya katilan 6gretmen adaylarindan goriisme yapmay1
goniillii olarak kabul eden dort 6gretmen adayr ve uygulamaya katilan ve goriisme
yapmay1 kabul eden iki 6gretmen ile Zoom platformu iizerinden goriisiilmiistiir. Tablo
3.12°de Ogretmen ve Ogretmen adaylari ile yapilan goriigmeye iliskin bilgiler yer

verilmistir. Ogretmenler I harfi ile, dgretmen adaylari ise OA harfleri ile kodlanmustir.

Tablo 3.12
Pilot Uygulama Kapsaminda Son Simif Ogretmen Adaylar ve Ogretmenlerle Yapilan Goriisme

Katilmci kodu Boliim Goriisme tarihi Siire (dakika)
0Al Almanca Ogretmenligi 3.02.2025 9

0A2 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 9.02.2025 17

0A3 Ingilizce Ogretmenligi 9.02.2025 10

0A4 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 9.02.2025 14

I1 Ingilizce Ogretmeni 04.02.2025 15

12 Ingilizce Ogretmeni 04.02.2025 18

Tablo incelendiginde, 6gretmen adaylari ile ortalama 12 dakikalik, &gretmenlerle

ortalama 16 dakikalik gériisme gerceklestirilmigtir.
3.5.1.4 Asu uygulama kapsaminda yapilan goriismelere iliskin veri toplanmast

Asil uygulamaya katilan 6gretmen ve 6gretmen adaylari ile yar1 yapilandirilmis goriigme
yapilmistir. Anketi tamamlayan 45 katilimciya telefon veya e-posta iizerinden goriisme
talebi iletilmistir. Talep iletilen katilimcilardan 10 kisi gériisme yapmay1 kabul etmistir.
Diger katilimcilar goriisme talebine ya olumsuz cevap vermis ya da hi¢c cevap

vermemistir.
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Derse katilan 6gretmen adaylarindan goriisme yapmay1 goniillii olarak kabul eden dort
Ogretmen aday1r ve alti 6gretmen ile Zoom ve Microsoft Teams platformlarindan
katilimcinin tercih ettigi platformda goriistilmiis, katilimer onayt ile goriismeler kayda
alinmistir. Microsoft Teams uygulamasi kapsaminda goriismeler otomatik olarak metne
donitistliriilmektedir. Zoom uygulamasi lizerinden yapilan goriismelerin ses kaydi ise,
platform tarafindan m4a. programina doniistirilmistiir. Ses kaydinin metne
doniistiiriilmesi islemi Google Transkript {izerinden yapilmistir. Ilgili platform mp3.
formatinda dosya kabul ettiginden, ses kayitlar1 tlicretsiz bir site {lizerinden m4a.
formatindan mp3. formatina doniistiiriilmiis, daha sonra metne g¢evrilmistir. Cevrilen

metinler igerik analizine tabi tutularak kategorilere, kodlara ve alt kodlara ayrilmistir.

Goriisme yapilan 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin boliim ve brang bilgisi ile goriisme

tarihi ve siiresine Tablo 3.13’te yer verilmistir.

Tablo 3.13
Asil Uygulama Kapsaminda Son Sinif Ogretmen Adaylari ve Ogretmenlerle Yapilan Goriisme Tarihi ve
Stiresi

Katilimci Boliim/Brang Goriisme tarihi Siire (dakika)
kodu

K1 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 16.05.2025 32
K2 Ingiliz dili egitimi 17.05.2025 17
K3 Ingiliz dili egitimi 16.05.2025 12
K4 Ingilizce Ogretmeni 15.05.2025 15
K5 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 20.05.2025 11
K6 Fen Bilgisi Ogretmeni 20.05.2025 12
K7 Okul Oncesi Ogretmeni 23.05.2025 19
K8 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 27.05.2025 17
K9 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ~ 31.05.2025 11
K10 Ingilizce Ogretmeni 5.06.2025 16

Ogretmen ve 6gretmen adaylariyla yapilan goriismelerin siiresi ortalama 14 dakikadir.

Calismada, iki Ingilizce 6gretmeni, iki Ingiliz dili egitimi 6gretmen aday1 ile farkl
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branglardan birer O6gretmen ve Ogretmen adayir olmak {izere ¢esitli alanlardan

katilimcilarla goriigme yapilmasina 6zen gosterilmistir.
3.5.2 Nicel verilerin toplanmasi

Aragtirmanin 1., 2. ve 4. sorular1 kapsaminda elektronik anket yoluyla toplanan verilere

iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3.5.2.1 Gereksinim belirleme kapsaminda yapilan elektronik anketlere iligkin veri

toplanmast

Ogretmen egitimi programlarinda yetiskin egitimi konusuna yer verilme durumunu
belirlemek amaciyla Subat 2023-May1s 2023 arasinda Anadolu Universitesi ve Bursa
Uludag Universitesi egitim fakiilteleri dgreticilerine yonelik hazirlanan elektronik anket
yoluyla veri toplanmistir. Elektronik anket, ilgili tiniversitelerin egitim fakdiltelerinde
gorevli 6gretim elemanlarinin iletisim bilgilerine web sayfalar1 iizerinden erisilerek e-
posta yoluyla 272 6gretim elemanina gonderilmis, 76 6gretim elemanindan ankete yanit

alinmustir.

Son smif 6gretmen adaylarinin yetigkin egitimi ile ilgili egitim gereksinimlerine iliskin
goriiglerini belirlemek amaciyla Temmuz 2023-Ocak 2024 arasinda veri toplanmuistir.
BUU egitim fakiiltesi son siif 6gretmen aday1 sayis1 1134 olarak tespit edilmis ve tiim
ogrencilere e-posta yoluyla ve fakiiltede derslere gidilerek QR kod baglantisinin
paylasilmasi yoluyla elektronik anket ulastirilmistir. 13 Ocak 2024 tarihine kadar

elektronik ankete 103 yanit alinmigtir.

3.5.2.2 Program taslagina goriis alinmast amaciyla yapilan elektronik ankete iliskin

veri toplanmasi

Program taslagina iliskin uzman ve paydas goriislerini belirlemek amaciyla Ocak 2024 —
Haziran 2024 tarihleri arasinda 14 uzmana program taslaginin degerlendirilmesi amaciyla
kirk sekiz maddeden olusan bir elektronik anket gonderilmistir. Ayrica, taslak programa
iligkin goriis ve Onerilerini belirtmeleri istenmistir. Sekiz uzmandan goriislerini i¢eren
yanit alinmigtir. Program taslaginin gonderildigi tiim uzmanlarin gorev yaptiklar

boliimlere Tablo 3.14’te yer verilmistir.
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Tablo 3.14
Program Taslaginin Gonderildigi Uzmanlarin Boliimleri ve Sayisi

Uzmanin gorev yaptigi boliim Uzman sayis1 Alinan yanit sayisi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 2 1
Egitim Bilimleri 1 0
Egitim Programlari ve Ogretim 7 6
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi 1 0
Sosyal Bilgiler Egitimi 1 0
Yabanci Diller Egitimi 1 0
Uzaktan Egitim 1 1

Taslak programa egitim programlari ve 6gretim bilim dalindan alti uzman, uzaktan egitim
ve bilgisayar ve ogretim teknolojileri bilim dallarindan birer olmak iizere toplam sekiz

uzmandan goriis alinmistir.

3.5.2.3 Programin degerlendirilmesi amaciyla yapilan elektronik ankete iligkin veri

toplanmast

Derse katilan 6gretmen ve 6gretmen adaylariin hKACD ders programina, siirecine, olasi
katkilarina, gelistirilmesine yOnelik Onerilere iliskin goriislerini belirlemek amaciyla
Mayis 2025 — Haziran 2025 tarihleri arasinda asil uygulama sonunda katilimcilara
sunulan dersi degerlendirme anketi uygulanmistir. Asil uygulamaya katilan 67 kisiden

27’si dersi degerlendirme anketine katilmigtir.
3.6 Verilerin Analizi

Verilerin analiz siirecinde, elde edilen bulgularin yorumlanmasinda Creswell ve Plano
Clark’in (2011) belirttigi iligkilendirilmis veri analizi asamalar1 temel alinmistir.
Arastirmanin gegerlik ve glivenirligini artirmak amaciyla, nicel veri toplama araglart alan
uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda gelistirilmis ve gecerlik ile giivenirlige iliskin
analizler yapilarak sonuglar raporlanmistir. Nitel veri analizinde Lincoln ve Guba’nin
(1985) ortaya koydugu inandiricilik, aktarilabilirlik, giivenirlik ve teyit edilebilirlik
oOlciitleri dikkate alinarak ¢alismanin biitiinciil bir kalite giivencesi i¢inde yiiriitiilmesine

0zen gosterilmistir.

&5



Inandiricilik baglaminda, nitel ve nicel veriler ile goriisme, dokiiman analizi ve anket ile
veri cesitlemesi yapilmistir. Ayrica, elde edilen bulgular katilimcilara gonderilerek
ifadelerini kontrol etmeleri saglanarak katilimci teyidi saglanmistir. Arastirmanin ig¢
gecerliginin saglanmasinda yaygin olarak kullanilan bu strateji, goriisme yapilan
katilimcilarin tamamina ya da bir kismina ulasilarak elde edilen bulgular hakkinda geri
bildirim istenmesidir (Merriam, 2013, s. 207). Goriismelerin desifresi ve bulgu olarak
diizenlenmis hali katilimecilara génderilmis ve asil uygulamada 10 katilimcinin sekizinden
geri bildirim gelmistir. Gelen geri bildirimlerin tamami desifreyi ve bulgular1 onaylayan

geri bildirim olmustur.

Aktarilabilirlik baglaminda, elde edilen veriler ayrintili bi¢cimde tanimlanmas,
yorumlanmig ve yer verilmistir. Ayrica, arastirmaci tarafindan kodlanan verilerin
giivenirligini saglamak amaciyla veriler doktora derecesine sahip bir uzmanin goriislerine
basvurulmus ve kodlayicilar arasi uyumu belirlemek i¢in Miles ve Huberman’in (1994)
onerdigi [Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligi)] formiiliinden yararlanilmistir.
Elde edilen sonuca gore, arastirmact ve uzman arasindaki goriis %86 olarak
belirlenmistir. Kodlayicilar arasi igsel tutarliligin saglanabilmesi i¢in yapilan kodlama
denetiminde, goriis birligi oraninin en az %80 olmasi gerektigi kabul edildiginden (Miles
ve Huberman, 1994) uyumun yeterli oldugu ve arastirmanin giivenirlige sahip oldugu

sOylenebilir.
3.6.1 Nitel veri analizi

Nitel verilerin analizi siirecinde tematik analiz yontemi uygulanmistir. Tematik analiz,
verilerdeki Oriintiileri ve anlamli temalar1 belirlemeyi amaglamaktadir (Braun ve Clarke,
2006). Katilimcilarin goriisme transkriptleri defalarca okunarak anlamli veri pargaciklari
kesfedilmis ve ifadelerinden hareketle kodlar olusturulmustur. Elde edilen kodlar icerik
ve baglam benzerlikleri temelinde kategorilere ayrilmig ve daha sonra ilgili temalar
altinda biitlinlestirilmistir. Bu yaklasim, verinin i¢erdigi derin anlamlar1 ortaya ¢ikarmaya
ve katilimcilarin deneyimlerini kuramsal bir ¢erceveye oturtmaya olanak saglamaktadir
(Nowell, Norris, White ve Moules, 2017). Tematik analiz siirecinde su adimlar izlenmistir

(Yildirim ve Simsek, 2016, s. 243; Braun ve Clarke, 2006):
1. Verileri tanimak

2. Verilerin kodlanmasi
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3. Temalarin bulunmasi

4. Temalar gozden gegirmek

5. Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi

6. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi

Bu yontem, nitel veriler i¢inde kategorileri tanimlamak, analiz etmek ve raporlamak i¢in
sistematik bir yontem sunarak, arastirmacilarin veri kiimelerinden anlamli i¢goriiler elde
etmelerine olanak tanir (Esfehani ve Walters, 2018; Naeem, Ozuem ve Ranfagni, 2023;

Mackieson, Shlonsky ve Connolly, 2018).

Arastirmaci tarafindan elektronik anketlerden ve goriismelerden elde edilen veriler
incelenmis, veriler dogrultusunda kodlar ve alt kodlar1 olusturulmus, olusturulan kodlar
gozden gecirilip benzerliklerine gore temalar altinda gruplanmig ve elde edilen bulgular

raporlanarak sunulmustur.

Gorligmeler esnasinda ses veya goriintii kayitlar1 alinmis ve bu kayitlar analiz yapilmasi
amaciyla arastirmaci tarafindan desifre edilerek metne doniistiiriilmiistiir. Gorlismelerin
desifre edilmesinden sonra, nitel veri analizine uygun bicimde MaxQDA Analytics PRO
2024 yazilimina aktarilmis ve veri analiz siireci bu yazilimin sundugu ileri diizey araglarla
gerceklestirilmistir. MaxQDA yazilimi 6zellikle kodlama, frekans analizi ve verilerin
gorsellestirilmesi siireclerinde arastirmacilara sistematik ve biitlinciil bir analiz imkan
sunmaktadir (Kuckartz ve Rédiker, 2019). Bu siiregte, yazilimin olanaklarindan
yararlanilarak frekans dagilim tablolari, kod diyagramlar1 ve tematik haritalar
olusturulmus ve elde edilen veriler bu gorsellestirme araglariyla desteklenerek
raporlanmistir. Daha sonra, elde edilen metinler ilgili katilimcilara ulastirilarak kendi
ifadelerinin dogrulugunu onaylamalar1 istenmistir. Goriigme metinlerinin dogrulugunu

degerlendirmek amaciyla igerikler alan uzmanlarinin goriisiine sunulmustur.
3.6.2 Nicel veri analizi

Arastirma kapsaminda katilimcilar ile ii¢ farkli anket yapilmistir. Bu bdliimde,
gereksinim belirleme, program taslaginin gelistirilmesi ve asil uygulama esnasinda alan
uzmanlari, 6gretmen ve 6gretmen adaylari ile yapilan anketlerin analizine yer verilmistir.
Anket verileri elektronik olarak toplanmigtir. Elektronik anket yoluyla elde edilen kisisel

verilere iligkin nicel analizde, yiizde ve frekans degerleriyle raporlanmistir.
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3.7 Arastirmacimin Rolii

Aragtirmaci, Ingiliz dili egitimi lisans mezunu olup egitim programlar1 ve &gretim
alaninda tezli yiliksek lisans egitimi almig ve on iki yildir bir devlet {iniversitesinde
ogretim gorevlisi olarak gorev yapmaktadir. Ogretim gorevliliginden once, iicretli
ogretmen olarak cesitli egitim kademelerinde dgretmenlik yapmustir. Ogretmenlik yaptigi
kademelerden biri olan halk egitim merkezinde gorev yaptigi esnada, Ogretmen
egitiminde yetiskin egitimine yonelik bir eksikligin farkina varmis ve yliksek lisans
tezinde bu alanda calisma yapmustir. Tiirkiye'de 2007-2018 yillar1 arasinda yetiskin
egitimi temastyla hazirlanan lisansiistii tezlerin incelendigi yiiksek lisans ¢alismasinda,
s0z konusu tezler bilimsel arastirmalarda bulunmasi gereken temel unsurlar ¢ercevesinde
degerlendirilmistir. Calismada, doktora diizeyindeki tez sayisinin sinirli olmasi, bu alanda
acilan doktora programlarinin yetersizligi ve 6grencilerin yetiskin egitimi konusuna olan
ilgi diizeyinin diistikliigi ile iligkilendirilmistir.

Arastirmaci, yliksek lisans ve doktora siirecinde aldig1 egitimler ve yaptig1 caligmalar
sayesinde elde ettigi bilgi ve deneyim birikimi ile bu arastirmayr ylriitmiistiir.
Arastirmanin alan yazin taramasi, nicel ve nitel veri toplama araclarinin gelistirilmesi,
verilerin toplanmasi1 ve analiz edilmesi dahil olmak iizere tim asamalar1 danigmani
rehberliginde arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Arastirmanin  uygulama
asamasinda, arastirmaci egitici roliinii de {istlenmistir. Veri toplama siirecinde,
aragtirmact katilimecilart herhangi bir diisiinceye yoOnlendirmemis, katilimeilarin
kendilerini rahat ve Ozgiir hissedebilecegi bir ortam olusturmus ve programla ilgili

diisiincelerini ictenlikle paylasmalarini tegvik etmistir.
3.8 Etik Siiregler

Arastirma i¢in Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu’na 15.05.2023 tarihinde etik kurul bagvurusu yapilmis ve 30.05.2023
tarithinde 526770 protokol numarali izin alinmistir. Bunun yani sira, MEB’e bagh
okullardan ve Bursa Uludag Universitesi egitim fakiiltesinden veri toplanmas igin ilgili
kurumlara Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitii tarafindan yazi yazilmistir.
MEB tarafindan 06.11.2023 tarihli E-86896125-605.01-89009281 sayili yazi ile
aragtirma izni onay1 verilmistir. Bursa Uludag Universitesi tarafindan 28.01.2025
tarihinde E-94390400-100-199752 say1 ile aragtirma izni onay1 verilmistir. Pilot ve asil

uygulamanin MEB kurumlarinda duyurulmasi ve Ogretmenlerin egitimlere katilimini
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saglayabilmek icin 15.01.2025 tarihinde web sayfasi lizerinden MEB’e ikinci bagvuru
yapilmis ve onaylanmistir. Arastirmanin tiim siireglerinde hazirlanan onam formlari
kullanilmis, katilimeilar kisisel verilerinin korunacagi ile ilgili bilgilendirilmis, aragtirma
konusu disinda herhangi bir sey ile ilgili veri toplanmayacagi kendilerine agiklanmis ve

goniilliiliik esasina gore arastirmaya katilabilecekleri agiklanmistir.

3.9 Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi hKACD Programmin Uygulama

Siireci

Hazirlanan program taslagi uzman goriigiine sunulmus ve uzmanlardan gelen doniitler
dogrultusunda programda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Program taslaginda yedi
iiniteden olusan bir icerik gelistirilmis, gelistirilen igerik AKADEMA yoéneticileri ile
yapilan goriismelerde alan uzmani da olan ydneticinin bu ders programinin tek seferde
uygulanmasinin gii¢ olacagini, birbirinin devami olan iki adet KACD olarak acilmasi
Onerisi lizerine tez izleme komitesi acil toplantiya davet edilmistir. Toplantida bu 6neri

tartisilmig ve asagidaki kararlar alinmistir:
e Dersin iinitelerinde yeniden diizenleme yapilip iki ayr1 ders olarak agilmasina,

e Bu kapsamda, birinci iinite olan Yetiskin egitimi: Temel kavramlar, tarihsel
gelisim ve gilinlimiize etkileri, ikinci {linite olan Yetiskinlerle etkili iletisim ve
ticiincii linite olan Yetiskin egitiminde kapsayici egitim konularinin birinci ders;
Yetiskin egitimi yaklasimlar1 ve modeller, Yetigskin egitiminde program
geligtirme, Yetiskin egitiminde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimu,
Yetiskin egitiminde 6grenme engelleri, kayiplar1 ve sorunlar konularmin ikinci

ders olarak belirlenmesine,

e Video ¢ekim siire¢lerinin ve ortam tasariminin ¢ok uzun siirmesi ve zaman baskisi

nedenleriyle tez uygulamasi kapsaminda sadece birinci dersin uygulanmasina,

e Zaman ve emek tasarrufu gozetilerek videolarin siirelerinin ve islerliginin

anlasilmasi i¢in pilot uygulamanin birinci iinite ile yapilmasina
karar verilmistir.

Uzmanlar tarafindan dersin ve ders boliimlerinin isminin ilgi ¢ekici isimlerden olusmasi
onerildiginden dersin ad1 “Yetiskin Egitimcileri I¢in Bir Rehber-1" olarak belirlenmistir.

Birinci KACD’yi olusturan ilk ii¢ {inite; yetiskin egitimi ile ilgili temel kavramlar,
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yetiskinlerde 6grenme ve giidiilenme, yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi, Tiirkiye’de
yetiskin egitiminde giincel gelismeler, empati ve iletisim becerileri, etkili iletisim igin
gerekenler, iletisim engelleri ve agma yollari, ¢cok kiiltiirlii egitim, 6zel gereksinimli
yetiskin bireylere egitim, cezaevi egitimi, yetiskin egitiminde kapsayict egitim sorunlar
ve ¢Oziim Onerileri konularini icermektedir. Birinci ders, ii¢ {inite olarak planlanmis ve
pilot uygulama asamasinda birinci {initenin uygulanmasina karar1 verilmistir. Yetiskin
Egitimi: Temel Kavramlar, Tarihsel Gelisim ve Glintimiize Etkileri isimli birinci iinite;
“Yetigkinlik Yolculugu”, “Yetiskin Egitimi: Tanimlar ve Temel Kavramlarin Pesinde”
ve “Yetigkin Egitiminin Zaman Yolculugu: Geg¢misten Giinlimiize” isimli {i¢ alt
boliimden olugsmugstur. Birinci iinite, yetigkin kavraminin tanimini, yetiskinlik
donemlerini ve bu donemlerin kapsamini, yetiskinlerin gelisim gorevlerini, fiziksel,
psikolojik ve Ogrenme Ozelliklerini ve yetigskinlerde giidiilenme konularindan
olusmaktadir. Ikinci béliim, yetiskin egitimi kavrammin tanimmi, yetiskin egitiminin
ilkelerini ve yetiskin egitiminin kapsamini icermektedir. Uciincii boliim ise, yetiskin
egitiminin tarihsel siiregteki degisimi, diinyadaki yetiskin egitimi, Tiirkiye’de cumhuriyet
oncesi ve sonrast donemlerde yetigkin egitimi ve yetiskin egitimindeki giincel gelismeler
konularindan olusmaktadir. Birinci {initenin igeriginin tamamlanmasinin ardindan
icerikler sunumlar haline getirilmis ve Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi e-
seminer stiidyolarinda ders kaydi alinmis, kayittan sonra videolarin kurgulanmasi ve
diizenlenmesi islemi arastirmact ve Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi
Ogrenme Teknolojileri Arastirma Gelistirme (OTAG) Biriminden bir teknik personel
tarafindan yapilmistir. Kurgulanip diizenlenen videolar arastirmaci tarafindan dersin
yapildigt AKADEMA sistemine yiiklenmis ve etkilesimli igerik olarak olusturulmustur.
Buna gore, birinci alt boliim 18 dakika, ikinci alt boliim 10 dakika ve tigiincii alt boliim
15 dakikalik videolardan olusmustur. “Yetiskin Egitimcileri i¢in Bir Rehber-1" isimli
ders AKADEMA platformunda bu isimde agilmis ve derse iliskin yonerge eklenerek
katilmcilarin dersi tamamlamalar1 i¢in yapmalar1 gereken adimlara yer verilmistir

(Gorsel 3.6).
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Gorsel 3.6
AKADEMA Platformu Derse Giris Ekrani ve Yonerge Goriintiisii

000 M- ¢ akademaims anadok edu.r Oh+0
Anasayfa Kontrol paneli Kurslanm Q ga ® 00 v  Dizenleme modu
Yetigkin Egitimeileriigin Bir Rehber - 1 Girig
X
Kymetli Ogrenen,

- - Yetiskin Egitimeiler iin Bir Rehber -1 simii derse hog gekdinz. Bu ders, Gevrim i dersler, etklegimi etkinfier,forum tartsgmalan, soru-cevaplar ve sosyal medya paylagimlan gibi gegith
v Yetiskin Egitimeileriicin Bir R... Srenme yontemlerni biregtimekteds.
Yetigkin Egitimeeri icin Bir Reh Bu programin sonunda:

+ Yetigkin egitimi konusundaki bigi ve becerierinizin artmas
+ Yetigkinlele ot detigim kurma yollann 6§renmeniz,

Yetigkin Akademisi - Instagram .
. tartgabimen,
Yetiskin Akademisi - Facebook N y yisologt -
Buprogram, lugan initeler sundlacakte:
v Unite 1: Yetigkin Egitimi:Teme... . §
. Ve mativasyon,
. dn egitimi ¥, Turkiye'de 2
te 1: Yetigkin Egitimi:Temel
LN IR A + Empative letigim becerilr, et deisim igin gerekenle, etigim engeleri ve agma yollan,
. rki egiti yetiskin itim, 1 sorunlar
o Yetiskinlik Yolculugu Her nite sonunda, " k ol
Akademisi- kin Akademisi - Facebook Resmi Sayfasi)
x  Yetiskin Egitimi:Tanmiar ve Te.
/Ygun bir internet donanimlan tanitims,
O Yetigkin Egitiminin Zaman Yolc. bir cihaza (akill telefon, tablet ve/veya tercihen bilgisayar) intiyag duyulacaktyr.
Unite 1- Forum Katim Belgesi $artlan:
Onfte Sonu D A Bu derse katiminza ligkin kathm belgesi almak igin §u sartlan yerine getirmeniz gerekmektedir
e Sonu De 0
.3 i , , sunuian , tester gozment, forum
Unite 1 - Yararlanian Kaynakdar + Hr bir initey en fazla 10 gin iinde tamamlamaniz,
il o + Unite sonunda 70 I
v Unite 2: S6z Ugar, Etkilegim K... + Yonlendirlen tartigma etkiniierinin en az 3'lne kablim gostermenz,
. ki 10 g
Unite 2: Sz Ugar, Etkilegim Kal. + Sizden once belirtien gGrislere yorum yapmanz,
+ Katichgnz az2mesaj e 3
Laf Laf Agyor - letisimin Eglen. + Yapiany ‘ y iz kaynaklara at yapmanz,
+ Torbgmaya anlamh kath saflamant
Unite 2 - Forum Sosyal bir sosyal. 1 puan verilr
Unite 2 - Yararianilan Kaynaklar Her [ i sosyal

belirlenerek *Onitenin En Aktif Oreneni® unvans e ddilendirilecekt.
v Unite 3: Igerik Hazrrlaniyor.

Enaz 2 kez bu unvans kazanan katlmelar adina TEMA Vakdi'na fden baiys: yapilacak g say
Katihim belgesi diital olarak gonderilecektir,

‘Sosyal Medya Hesaplarini Unutmayin!

Yetiskin Akademisi - Instagram Resmi Hesabs ve Yetikin Akademisi - Faceb
paylagmianniz

vigim salayarak Sosyal medya

Haydi, renme yolculugumuza balayalim!

Pilot uygulama i¢in hazir hale getirilen ders, 3.1.2025 tarihinde uygulanmaya baslamistir.
Her boliim siire olarak en az 10 en fazla 18 dakika olarak hazirlanmigtir. Pilot uygulama
siirecinde Ogretmen ve Ogretmen adaylari ile bir grup alan uzmani sisteme erigim
saglayarak dersi degerlendirmistir. Yonergenin yani sira, dersin sosyal medya hesaplarina

platformda yer verilmistir (Gorsel 3.7).
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Gorsel 3.7
AKADEMA Platformu Sosyal Medya Baglantis1 Ekrant

< ‘akademalms.anado.edu.tr

Anasayfa Kontrol paneli Kurslanm Q ‘ﬂ ® oo

v Yetigkin Egitimcileri cin BirR..

Yetiskin Egitimeieri igin Bir Reh.

Yetigkin Akaden k
Yetigkin Egitimeilri icin Bir Reh
Yetiskin Akademisi - Facebook v Unite: Yetiskin Egitimi:Temel Kavramlar, Tarihsel Geligim ve Giintimiize Etkileri
v Unite 1: Yetigkin Egitimi:Teme.
3 | Unite 1: Yetigkin Egitimi:Temel Kavramlar, Tarihsel Geligim ve Gnimiize Etkile

Unite 1: Yetiskin Egitimi:Temel

Kiymet Orenen,

® Yetigkinik Yolculugu

geldiiz! Bu ors, yetikin et o Ve frk b aglan kazanabiecegiiz 20ngin bir
x  Yetiskin EgitimiTanimlar ve Te
0 Yetigkin Egtiminin Zaman Yolc. 3 niteden ohgan bu dersin ik Gitesi ol "Yetigkin Egtini: Tl Kvraia, Tarhsel Gelig ve Glnimize Etder’, sizi u konudarka bulgturacak
Unite 1- Forum !
2. Yetigin EfjtmiTanimlar ve Temel Kavramlann Pegind
e.. &
3. Yeigkin i

Unite 1 - Yararlandan Kaynaklar
Her bir blim, 10-18 dakikalk etlegini videolarla destekdenmist. Lzerken sizi
v Onite 2: S5z Ugar, Etkilegim K... i
1. Goktan segmel, dodru-yankg ve sirikle-birak gibi etkilegimli sorular,

te 2: Sb2 Ugar, Etkiegim
Unite 2: S8 Ugar, Etkilegim Kal 2. Yeni kavramlara dair detayl bilgler sunan etkilegim alanlan,

Laf Lah Agiyor - letisimin Eglen. 3. Fikirrinizi aylasarak bibiinzden o{renebilece§iniz forum tartigmalan,

Onite 2- Forum 4. Dersin sosyal medya hesabindai paylagmiara yorum yaparak ve ierilei“regost” ederek katkida bulunmant beklyor.

Tum bokimig mamladigina % tirmeniz igin haz: d e G+ ksiniz. bolumde sizi
Unite 2 Yararianian Kaynaklar um bokimbettaaanlacknac, i gegeceksiniz, Bu biomde s
+ Kendiniz sinayabiecedini 10 goktan segmel ory

 nite 3: ek Hazrlamyor.  Duersindigino e 1ok gk sory arlomcak,

DIKKAT: Unite 12 erigin i, her bolmde agadida belirten puanian amanz gerekmektedi.
ju bolumindeki videoda yer alan etlegimii sorulardan 8 puan Uzerinden en az 4 puan,

2. Yetigkin EgtimiTanimlar ve Temel Kavramlann Peginde balGmindekivideoda yer alan etilegimii sorulardan 8 puan Gzerinden en az 4 puan,

3. Yetskin it an Yolculu sten Ginimize boimindeki videoda yer alan etkiegimi soruardan 5 puan Gzernden en az 3 puan.

Unutmaynn: Bu ders yanzca b big aktanim dogi; sizn atimaa zenginiegen interakt bir83rene yoeulugudur

Hazie misinz? Hadi baglayalim!

Ogrenenlerin, tez ¢alismas1 kapsaminda ders igin olusturulan Instagram ve Facebook
sayfalart ile etkilesimde olmalar1 saglandi. Sol meniide iinite isimleri ve her bir {initenin
altinda o tinitede yer alan boliim videolar1 isimleri ile goriilmektedir. Boliim isimlerine
tiklandiginda, ilgili boliimiin videosuna erisim saglanmaktadir. Bunun yani sira, sol

meniide forum tartigmalari sekmesi, iinite sonu degerlendirme sinavi ve yararlanilan

kaynaklar sekmeleri yer almigtir (Gorsel 3.8)
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Gorsel 3.8
AKADEMA Platformu Sol Menii Gériiniimii ve Yararlanilan Kaynaklar Sayfas1 Goriintiisti

000 D <« akademaims anadolu eduls ) O+

2 P 0y cieeni
Yetigkin Egitimcileri icin Bir Rehber - 1

Sy A Oabatarav

B0t Rawtanmainda, apadal Kaynkiardan yaartanimgt

Ogrenenler, forum tartismalarina ydnlendirildi. Her videoda en az bes tane etkilesim yer
aldi. Ug boliim sona erdikten sonra &grenenlerin iinite sonu degerlendirme smavina
girmeleri saglandi. Ayrica, katilimcilarin tinite hazirlanirken kullanilan kaynaklara erisim

saglayabilmeleri i¢in yararlanilan kaynaklar sekmesine yer verildi.

Boliim videosuna tiklandiginda, videolar intro (giris) videosu ile baglamaktadir (Gorsel

3.9).
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Gorsel 3.9
Ders Videosu Giris Goriintiisii

eoe [ akadomaims anadolu, edu.tr
a A8 leme mod
Anasayfa Kontrol paneli Kurslanm Qa A'®m o Dizenleme modu @
x

v Yetigkin Egitimcilei igin Bir R

yin Egiti

v Unite 1: Yetigkin Eitimi:Tome.

Yetigkinlk Yolcuksgu

v Unite 2: $6z Ugar, Etkilegim K.

v Unite 3: gerik Hazwlayor

Yaklagik 30 saniyelik girig videosundan sonra {inite ve boliimiin kisa tanitiminin ardindan

ders anlatim videosu baslamaktadir (Gorsel 3.10).

Pilot uygulamaya katilan katilimcilar ve uzmanlardan elde edilen goriisler neticesinde,
icerigin ve sunum formatinin sadelestirilmesine, video siiresinin kisaltilmasina karar
verilmistir. Bu dogrultuda, pilot uygulama ve asil uygulama ekran gorintiiliilerine

karsilastirmali olarak yer verilmektedir.
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Gorsel 3.10
Pilot Uygulama Ders Videosu Ekran Goriintiisii

000 M- < El skademsims aradok edutr d Oh+ 0

Anasayfa Kontrol paneli Kurslanm a A%® 0. Ouekmemod @

X

+ Yetiskin Egitimcileri igin Bir R...

Yetigkin Egitimi: Temel
Kavramlar, Tarihsel
Geligim ve Guntmiize

Etkileri

|

Pilot uygulamaya katilan katilimcilar ve uzmanlardan elde edilen goriisler neticesinde,
icerigin ve sunum formatinin sadelestirilmesine, video siiresinin kisaltilmasina karar
verilmistir. Bu dogrultuda, pilot uygulama ve asil uygulama ekran goriintiiliillerine

karsilastirmali olarak yer verilmektedir.

Anlaticinin  ekrandaki yeri, hazirlanan sunum, videonun siiresi ve videodaki
etkilesimlerin sayist videoda izleyen tarafindan goriilmektedir. Ekran arka planinda yer
alan ders introsu goriintiisii, anlaticinin goriintiisii, yogun sekil igerikli sunum formati
karmasik, g6z yorucu, dikkat dagitict ve c¢oklu ortam tasarim ilkelerine uygun

bulunmadigindan degistirilmistir (Gorsel 3.11).

95



Gorsel 3.11
Asiul Uygulama Ders Videosu Ekran Goriintiisii

x

@ Yetigkin Egitimeileri lcin Bir Rehber-1 Unite 1 Bélim 1
v Yetigkin Egitimeiler igin Bir R.. ANADOLU

ONIVERSITES]

Video oynatma ¢ubugu iizerinde beyaz yuvarlak isaretler soru cevapl etkilesimleri, beyaz
nokta isareti ise ek bilgi veren veya forum tartismasina yonlendiren etkilesimleri ifade
etmektedir. Gorsel 3.12°de dogru yanlis sorusuna iliskin etkilesimin ekran goriintiisii
ornek olarak sunulmaktadir. Birinci goriintii pilot uygulamaya, ikinci goriintii ise asil

uygulamaya ait ekran goriintiileridir.
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Gorsel 3.12
Pilot Uygulama ve Asil Uygulama Video Etkilegsimi Ekran Goriintiisti
eoe M- < =] akademalms ansdolu edutr , Omh+ 0

Anasayfa Kontrol paneli Kursianm Q A%®m 0. Dienememods @

! Yetiskin, yalnizca biyolojik yasi 18’in
Uizerinde olan bireylerdir.

~ Yetiskin Egitimcileri igin Bir R...
Yetiskin Egitimciler icin Bir Reh.
Yetiskin Egjtimcileri igin Bir Reh.
Yetiskin Akademisi - Instagram
i i O Yanls

~ Unite 1: Yetiskin Egitimi:Teme...

Unite 1: Yetigkin Egitimi:Temel

Yetiskinlik Yolculugu

x Yeigkin Egitimi:Tanimlar ve Te
O Yetigkin Egitiminin Zaman Yolc.

Unite 1 - Forum

Unite 1 - Yararlanian Kaynaklar

~ Unite 2: S5z Ugar, EtkileimK...

Unite 2: S5z Ugar, Etkilesim Kal.

Laf La Agryor - iletigimin Eglen.
Unite 2 - Forum
Unite 2 - Yararlandan Kaynaklar

~ Unite 3: icerik Hazirlaniyor.

X kin Egitimcileri icin Bir Rehber-1 Unite 3 Boliim 2

——— ANADOLU
UNIVERSITESI

Kapsayici Egitimle
e Karistirilan Kavramlar

o

o

O Farkli Kiiltirler, Ortak Diller
0 Konusuyoruz Ama Anlagiyor m. Egitim programlari, tiim katilimcilara ayni yontemle destek sagladiginda
T kapsayicilik tam anlamiyla gerceklesmis olur.

o Unite 2 - Degerlendirme Sin... @

Unite 2 - Yararlanilan Kaynaklar O Dogru O Yanlg

<

Unite 3: Egitim Herkes igin:Ka...

Unite 3:Egitim Herkes igin:Kaps.

Sinifin Tiim Renkleri: Kapsayici ... @ Kontrol et

o

O Herkes igin Bir Egitim Hikayesi!

o

Kapsayici Egitim: Digarida Degil...
Unite 3 - Forum
o Unite 3 - Degerlendirme Sin... @

Unite 3 - Yararlanilan Kaynaklar

v Dersi Degerlendirme Anketi

O Tokrar kullan <> Embed(Gom) =

Videolarda farkli etkilesim tiirleri kullanilmistir. Soru cevaplarda dogru yanlis, stirtikle

birak, bosluk doldurma ve ¢oktan se¢gmeli soru tiirlerine yer verilmistir (Gorsel 3.13).
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Gorsel 3.13 )
Pilot ve Asil Uygulama Bosluk Doldurma Soru Ornegi
eee M- < akademaims.snadok. edur 3 Oh + @

Anasayfa Kontrol paneli Kurslanm Q AB- 00 Diizenleme modu @

L i

Bosluga uygun kelimeyi yaziniz.

isitme yetenegi yas ilerledikge azalir, bu nedenle yetiskin egitiminde

Yetigk

« Unite 1: Yetigkin Egitimi:Teme.

ve araglarin kullanimi artinimahdir.

Unite 1 Egitimi:Temel

£ Galisma glicu ve dikkat yas ilerledikge azalir; bu nedenle yetiskinlerin

ve konularinda zorlanmamasi Onerilir.

@ Kontrol et

<

~ Unite 3: igerik Hazrlas

@ Yetiskin Egitimcileri icin Bir Rehber-1 Unite 1 B6liim 2
ANADOLU

UNIVERSITESI

Liatfen bosluga uygun kelimeyi yaziniz.

Yetigkin egitimi, , birey odakli ve uyarlanabilir yaklagimlari gerektirir.

® Kontrol et

Her bir videonun sonunda anlatilan video 6zetlenmis ve bir sonraki videoda anlatilacak
konuyla ilgili bilgi verilmistir. Ayrica, videolarin basinda, ortasinda veya sonunda

katilimcilar forum tartismalarina yonlendirilmistir (Gorsel 3.14)
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Gorsel 3.14
Pilot ve Asil Uygulama Forum Tartisma Ekranina Yonlendirme

eoe M- < < akademaims anadolu.edu. & @b+ 0

Anasayfa Kontrol paneli Kurslarim a A®®m oo Dizenieme modu @

x

BIR SONRAKI BOLUME GEGIS

Yetigkinlerde glidiilenme ve 6grenme siirecini kolaylastirma
acgisindan sizin énerebileceginiz stratejiler nelerdir?

Forumda tartigalim.

~ Unite 2: $62 Ugar, Etkilogim K.
Unite 2: S8z Ugar, Etkilegim Kal

Laf Laf

jor - ietisimin Eglen.

Unite 2 - Yar

+ Unite 3: Igerik Hazrlamiyor

D
ONIVERSITESI

P

Toplumdaki dezavantajh bireylerin egitim ihtiyaclarini kargilamak icin topluma hizmet
ilkesi kapsaminda hangi yenilik¢i uygulamalar gelistirilebilir?

Latfen forumda tartisalim.

Forum ekraninda istenilen sayida tartisma sayfasi olusturulabilmektedir. Katilimcilar
tarafindan yapilmasi beklenen davraniglar aciklanmaktadir (Gorsel 3.15). Pilot ve asil

uygulamada ekran ayn1 goriindiigii icin tek bir gorsele yer verilmistir.
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Gorsel 3.15
Forum Tartisma Ekran Goriintiisii

eoe M- < =] akadomaims anadolu edu i v Oh + 0

Anasayfa Kontrol paneli Kurslanm a a%@ oo« Oueememods @

x Kiymeti Ofrenen,
Birinci Unitomiz olan *Yetigkin Egitimi: Tomol Kavramlar, 5 "k % ik
~ Yetigkin Egitimeileri igin Bir R.. + Yatighin “ — Ly
Yetigkin Ejtimcileri igin Bir Reh. 0 psikolojk g
+ Yotigkin ofitimi Kavramy: tanumlan,ilkeleri ve Kapsam,
Yotigkin Egitimeilert igin Bir Reh, ki "Digimi, dunyada ve Turkiye'de ¥ ) o

+ Yetiskin efjtmindek gincel geligmeler.
Yetigkin Akademisi - Instagram

Yotigkin Akadomisi - Facobook

1
v Unite 1: Yetigkin Egitimi: Teme. 5
Unite 1: Yetigkin Egitimi-Tomel A icin
o Yetigkinik Yolculugu . i strate

X Yetigkin EQitimi:Tanumlar ve Te.

B tartigma Konularina Katliminiz: bekliyoruz. Her bir konuya daie digiince

O Yetiskin Egtiminin Zaman Yolc. Haydi, tartigarak 6grenelim! Ancak unutmayin, segim sizin.

Unite 1 - Yararlandan Kaynaklar

v Onite 2: 88z Ugar, Etkilogim K.,

Unite 2: S6z Ugar, Etkilegim Kal. Tartigma T Baglatan Son mesaj Yantlar ol
Laf Lot Agiyor - Hetigimin Egion. 2 Opaterns '.’;'31’.32;5 95ub 2026 s @© ¢
Onite 2 Forum
Unite 2 - Yararlandan Kaynaklar 1w Eflenerek Orenclim ?;gl:aoz:zs ; $ub 2026 « @
v Onite 3: igerik Hazirlaniyor. e 2‘,,;:‘ (;; = S— 4 ©
fr  Yetiskin Egitimi ikeleri ?;'g':;;,s 5502025 3 @ ¢
fr Yotigkinlerde gidilenme ve 6grenme sireci ?;’glc‘.%zs b 2028 « €@

Forum ekraninda yorum yazan katilimcilar arasinda iletisimi tesvik etmek ve doniit
vermek amaciyla aragtirmaci tarafindan yazilan yorumlara yanit verilmistir. Gorsel

3.16°da forum sayfasina yazilan yorumlar 6rnek olarak sunulmustur.

Gorsel 3.16
Forum Tartisma Ekraninda Yazilan Yorumlarin Goriintiisii

eoe M- < E] akademaims.anado.edu.tr ¢ Onh + @

Anasayfa Kontrol paneli Kurslanm Q %@ Do Dizenememod @

Kalicibaglanti ~ Ustiinigoster  Diizelt B5l  Sil  Yanitla

x
Ynt: Dijitallesme.
- yazan Damla Onuk - Cuma, 31 Ocak 2025, 11:55 AM
v Yetigl
Yetiskin Egitimciler igin Bir Reh. Oldukga kapsayici bir yanit olmakla birlikte; d i veya teknik
zorlagabiir
Yetiskin Egitimeier cin Bir Reh. Fisatlar agisindan ise, d ' bireyer . Aynca, sayesinde, yapay zeka destekii araglar
Yetiskin Akademisi - Instagram Kalicrbaglanti  Ustindgéster Diizelt Bsl Sil  Yanitla
Yetiskin Akademisi - Facebook
. Ynt: Dijitallesme
~ Unite 1: Yetigkin Egitimi:Teme... yazan Cuma, 31 Ocak 2025, 4:09 PM

Unite 1: Yetiskin Egitimi: Teme!

Dijtallesme, yetiskin egitimi igin elbette hem zorluklar hem de firsatiar sunar. Teknolojk yetersizik, . ir Ancak, esneklik ve
@ Yetigkinik Yolculugu # glamast imikdu sunmasi, e ¥
K bireyle
x Yetiskin Egitimi:Tanmiar ve Te. Kalicibaglanti  Ustiini gdster  Diizelt B3I Sil Yanila
© Yetiskin Egitiminin Zaman Yolc.
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Unitede yer alan videolardaki etkilesimler tamamlanmadan iinite sonu degerlendirme
sinavina ge¢is yapilamamaktadir. Bu nedenle, sol meniide iinite sonu degerlendirme
sinavi meniisiinde kilit isareti yer almaktadir. Katilme1 tarafindan gorev
tamamlandiginda kilit otomatik olarak agilmakta ve sinava erisim saglanabilmektedir.

Degerlendirme sinavi ekran goriintiisiine Gorsel 3.17°de yer verilmistir.

Gorsel 3.17
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Katilimcilara on adet ¢coktan se¢meli, bir adet acik uglu soru yoneltilmistir. Katilimcilar
tarafindan sorular yanitlandiktan sonra arastirmaci tarafindan agik ug¢lu soruya puan
verildikten sonra katilimcilarin degerlendirme sinavi puani olusmaktadir. Arastirmacinin
kontrol panelinde tiim katilimcilarin degerlendirme siavi sonuglart ve hangi sorudan kag

puan aldiklar goriintiillenmektedir (Gorsel 3.18).
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Kontrol panelinde tim katilimcilarin puan araliklari grafik ve puan araligi seklinde

gosterilmistir (Gorsel 3.19).
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Katilimeilarin 80-100 puan araliginda notlar aldiklar1 grafikte yer almaktadir.
3.9.1 Pilot uygulamaya katilan katihmeilara iliskin bilgiler

Pilot uygulama icin, dersin baglantist son sinif 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin yani
sira, alan uzmanlarina da gonderilerek uzmanlarin goriisleri alindi. Egitim programlari ve
ogretim, uzaktan egitim anabilim dali ve sosyal bilgileri egitimi bilim dali uzmanlarina
uzman gorligii kapsamimmda AKADEMA sistemine giris yapip sistemdeki veriyi
degerlendirmeleri istenmis, altt uzmandan doniit alinmistir. Goriis sunan uzmanlara

yonelik bilgilere Tablo 3.15°te yer verilmistir.

Tablo 3.15
Pilot Uygulama Uzman Gériisiine Katilan Uzmanlara Iliskin Bilgi

Kod Cinsiyet Brans Unvam
Ul Kadin Uzaktan egitim Prof. Dr.
U2 Kadin Sosyal bilgiler egitimi Prof. Dr.
U3 Kadin Egitim programlar1 ve 6gretim Dog. Dr.
U4 Kadin Egitim programlar1 ve 6gretim Dog. Dr.
Us Kadin Egitim programlar1 ve 6gretim Dr.

18[¢ Kadin Uzaktan egitim Dr.

Pilot wuygulama kapsaminda sunulan birinci {nitenin uygulama siirecinin
degerlendirilmesi i¢in aragtirmaci tarafindan 28 6gretmene ulasilmis ancak, iki 6gretmen
derse erigim saglamistir. Derse erisim saglayan 6gretmenlere goriisme talebi iletilmis ve
her iki 6gretmen de gériisme talebine olumlu yamit vermislerdir. Ogretmenlerle cevrimigi
ortamda goriisme gerceklestirilmistir. Diger 0gretmenlerin ara tatil dolayisiyla derse
erisim saglamadiklar diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarmin pilot uygulamaya katilimi
ile ilgili olarak ise, 130 6gretmen adayina ulasilmis ancak, sadece alt1 6gretmen aday1
sisteme girerek pilot uygulamaya katilmigtir. Pilot uygulamaya katilan katilimcilara

iligkin bilgiler Tablo 3.16’da yer almaktadir.
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Tablo 3.16
Pilot Uygulama Katilimcilari

Kod Cinsiyet Boliim Egitimi Tamamlama Durumu
0Al Kadin Alman dili egitimi Tamamladi
0A2 Kadin Alman dili egitimi Tamamladi
0A3 Erkek Alman dili egitimi Tamamladi
0A4 Kadin Rehberlik ve psikolojik danigmanlik Tamamladi
0AS5 Erkek Ingiliz dili egitimi Tamamladi
0A6 Erkek Beden egitimi ve spor Tamamladi
01 Erkek Ingiliz dili egitimi Tamamladi
02 Kadin Ingiliz dili egitimi Tamamladi

Pilot uygulamaya katilan &gretmenlerle goriisme yapilmistir. Ogretmen adaylarindan
ikisi ise goriisme talebine doniis yapmamis, dort Ogretmen adayr ile goriisme
yapilabilmistir. Goriisme talebine herhangi bir yanit vermeyen 6gretmen adaylarinin her
ikisi de Alman dili egitimi boliimii 6grencileridir.

Pilot uygulamaya katilan 6gretmen ve O6gretmen adaylarmin etkilesimli videolardan
aldiklar1 puanlar sembolik olarak kullanilmig olup katilimecilarin videoyu izlediginin,
soruya dogru veya yanlis bir yanit verdiginin kaniti olarak kullanilmistir. Videolarin
tamaminin izlendiginin kanitlanabilmesi amaciyla da her bolimde yer alan
etkilesimlerden belirlenen puanin alinarak {inite sonu degerlendirme smavina
girilebilmesi amaglanmistir. Boylece, linite sonu degerlendirme sinavini tamamlayan
katilimcilarin sistemde gerekli adimlar1 tamamladigi goriilmiistiir. Katilimeilarin her bir
boliimii tamamlama ve {inite sonu degerlendirme sinavint yapma durumu Tablo 3.17°de

yer almaktadir.
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Tablo 3.17
Pilot Uygulama Katilimcilarimin Boliimleri Tamamlama Durumu

Kod Bélim1 Bélim2 Bolim3 Unite Sonu Forum Sosyal Medyada
Degerlendirme Tartismasina Yorum Yazma
Siawvi Katilma Durumu Durumu

OAl + + + + + -

0A2 + + + + + -

0A3 - - - - - -

0A4 + + + + + ;

OA5 + + + + + -

OA6  + + + + + -

o1+ + + + + -

02 + + + + - -

Pilot uygulama kapsaminda egitimi tamamlayan ve gorligme yapmay1 goniillii olarak
kabul eden Ogretmen ve Ogretmen adaylariyla yart yapilandirilmis goriigme

gerceklestirilmistir.
3.9.2 Pilot uygulamaya katilan 6gretmenlerin goriislerine iliskin veri

Pilot uygulama kapsaminda sunulan birinci linitenin degerlendirilmesi icin arastirmaci
tarafindan 28 Ogretmene ulasilmis ancak, iki 6gretmen derse erisim saglamistir. Derse
erisim saglayan 0gretmenlere goriisme talebi iletilmis ve her iki 6gretmen ile ¢evrimigi
ortamda goriisme gerceklestirilmistir. Diger 0gretmenlerin ara tatil dolayisiyla derse

erisim saglamadiklar diisiiniilmektedir.

Yapilan goriismelerde verilen yanitlar, kategori, kod ve alt kod olarak kodlanmistir. Her
bir sorunun kategori, kod ve alt kodu ayr1 tablolarda gosterilmektedir. Goriismenin birinci
sorusu olan “Daha 6nce yetiskin egitimi ile ilgili egitsel yasantilariniz oldu mu? Evet ise
nelerdi?” ve “Daha once kitlesel acik ¢evrimigi bir derse katilmig miydiniz?” sorularina
verilen yanitlara iligskin olusturulan kategori, kod, alt kod tablosuna Tablo 3.18’de yer

verilmistir.
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Tablo 3.18
Pilot Uygulamaya Katilan Ogretmenlerin Yetiskin Egitimine ve KACD 'ye Katilma Durumu ile Ilgili
Egitsel Yasantilarina lliskin Gériisme Kodlari

Kategori Kod Alt Kod

Yetigkin egitimi deneyimi Yetigkin egitimi almamis

Coursera iizerinden farkli konularda
KACD deneyimi KACD egitimi almis

MEB'in OBA sistemi {izerinden hizmet

Katilimci MEBn
Deneyimi ici egitimlere katilmis
KACD egitiminin katkisina yonelik Kisisel ve mesleki katki saglamadigim
goriigler diistinenler

Mevcut KACD platformlari ile hKACD
Platform karsilastirmalari platformunun benzerlik gostermesi

Katilimer deneyimi kategorisi altinda katilimcilara daha 6nce yetigkin egitimi ile ilgili
herhangi bir egitim alip almadiklari, daha 6nce KACD platformunda herhangi bir ders
veya kurs alip almadiklart sorulmustur. Katilimcilarin her ikisi de yetiskin egitimi ile ilgili
daha once bir egitime katilmadiklarini ancak, KACD’ye katildiklarin1 beyan etmislerdir.
Ogretmenlerden biri Coursera iizerinden sinif yonetimi, miize egitimi, uzaktan egitim,
olgme ve degerlendirme, 3 boyutlu modelleme ve yazilim gelistirme konulu egitimlere
katilmistir. Diger 6gretmen ise, MEB tarafindan Ogretmen Bilisim Agi (OBA) iizerinden
saglanan hizmet ici/mesleki gelisim egitimlerine ve seminerlere katilmistir. Ancak, OBA
sistemine sadece MEB Ogretmenleri giris yapabildiginden bu egitim bir KACD
kategorisinde degildir. Daha 6nceki yasantilarinda katildiklart KACD egitiminin kisisel
ve mesleki acidan katkilar1 soruldugunda 02, KACD egitimlerinin kisisel veya mesleki
acidan bir katkis1 olmadigimi belirterek bu durumu “pek de katkist olmadi agikgasi.
Cogunu ya hi¢ kullanmadim ya da ¢ok az kullandim. Almasam da olurmus” seklinde ifade

etmistir.

Ogretmenlere daha 6nce aldiklart KACD egitiminin platformu ile 6gretmen egitiminde
yetiskin egitimine yonelik hKACD platformunun karsilastiriimasi istendiginde, her iki
platformun da benzer &zelliklere sahip oldugu belirtilmistir. O1 “Birbirine ¢ok benzer
ozelliklere sahip.”, 02 “Katildigim diger KACD egitimlerinin platform 6zellikleri ile
benzer oOzelliklere sahip” seklinde yanit vermislerdir. Ogretmenlere “Ogretmen
egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik cevrimici derste sunulan ders

iceriklerine iliskin beklentileriniz neydi?” sorusu yoneltilerek ders igerigine yoOnelik
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beklentileri sorulmus ve alinan yanitlara gore olusturulan kod tablosuna Tablo 3.19°da

yer verilmistir.

Tablo 3.19
Pilot Uygulamaya Katilan Ogretmenlerin Igerik Beklentisine Iliskin Gériisme Kodlar

Kategori Kod Alt Kod

flgi gekici ve dikkat dagitmayan igerik
beklentisi
Ders igerigine

yonelik beklentiler icerik beklentisi Teorik bilgi ile sinif i¢i uygulamalarin dengeli

sunulmasi beklentisi

Pratikte kullanilabilecek 6rneklerle
zenginlestirilmis igerik beklentisi

Ogretmenlere 6gretmen egitiminde yetigkin egitimine yonelik hKACD sunulan ders
iceriklerine iliskin beklentileri kapsaminda verilen yanitlara gore, icerik beklentisine
yonelik bir kod olusturulmustur. O1 gériisiinii “Ogrenciyi derse ceken, iceriklerin ilgi
¢ekici oldugu ve dikkati dagitmadig: bir platform olarak diisiindiim.”, O2 ise “Ders
iceriklerinin hem teorik bilgileri hem de siif i¢i uygulamalar1 kapsamasini, pratikte
kullanabilecegim 0Orneklerle zenginlestirilmesini bekledim.” Seklinde goriislerini

belirtmistir.

Ogretmenlere dgretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik hKACD igeriklerinin
beklentilerini karsilayip karsilamadigi soruldugunda her iki &gretmen de igerigin
beklentiyi karsiladigim ifade etmislerdir. O1 gériisiinii “Evet, arada eklenen sorularla
ogrencinin hem dikkati c¢ekilmis oluyor hem de 6grenme gerceklesmis mi kontrol
saglaniyor.”, O2 ise “Evet, ders iceriginde yer alan yetiskin ve yetiskin egitimi tanimu ile
tarihgesi zaten bekledigim konulardi. Bu temel bilgilerin yer almasi, konunun saglam bir
zemine oturmasini sagladi ve sonraki boliimler i¢in 6n hazirlik niteliginde oldu.” Seklinde

belirtmistir.

O1 ek olarak, eksik olarak diisiiniilen i¢erik maddeleri soruldugunda “Verilen bilgilerin
ders sonunda 6grenciye e-posta yoluyla iletilmesi saglanabilir. Boylece 6grenci bu dersi

tekrar edebilir.” Goriisiinii paylasmistir.

Ogretmenlere dgretmen egitiminde yetiskin egitimine ydnelik hKACD’de sunulan

ogretim materyallerinin uygunlugunu degerlendirmeleri istenmistir. Bu kapsamda,
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Ogretim materyallerinin yazi, video, ses, sekil, fotograf gibi cesitlilik icerip icermedigi
yoneltilmis ve her iki ogretmen de ¢esitlilik icerdigini belirtmistir. Ogretim
materyallerinin yeterli olup olmadiginin yoneltildigi soruya ise, her iki 6gretmen de
materyallerin yeterli oldugunu belirten yanit vermistir. Ogretim materyallerinin agiklayici
ve anlasilr olup olmadigi konusunda goriisleri istenilen Ogretmenlerden O1
“Bilgilendirme acik ve sade bir dille yapilmisti.” seklinde yamit vermistir. O2 ise;
“Ogretim materyalleri oldukca aciklayici ve sade bir dille hazirlanmustr.” diye yanit
vermistir. Ogretim materyallerinin sorunsuz erisilebilme durumuna ise, her iki 6gretmen

de sorunsuz olarak erisebildiklerini belirten yanit vermistir.

Ogretmenlere dgretmen egitiminde yetiskin egitimine ydnelik hKACD’de yer alan dlgme
ve degerlendirme tekniklerine iliskin beklentileri soruldugunda soru tipi beklentisi kodu
olusturulmus ve alt kod olarak “dogru-yanlis, ¢oktan se¢gmeli ve agik ucglu soru” alt kodlari
olusturulmustur. O1 goriisiinii “Dogru- Yanlis sorularmin bulunmas: ve sikli sorular
icermesi.” olarak belirtmistir. O2 ise, “Ol¢me ve degerlendirme siirecinde sadece ¢oktan
se¢meli testlerin degil, acik uglu sorularla diisinmemi saglayacak etkinliklerin de

olmasini bekliyordum.” seklinde yanitlamistir.

Ogretmenlere dgretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik hKACD’de yer alan dlgme
ve degerlendirme tekniklerinin beklentilerini karsilayip karsilamadigi soruldugunda
“Karsilamad1” diyen olmadigr i¢in “karsilad1” kategorisi altinda katilimci ifadeleri
kodlanmis ve alt kod olarak “Dogru yerde kullanim, Derse karsi aktif tutma, Fikir
aligverisi saglama, Eglenceli ve Konuyu anlamanin sinanmasi1” seklinde olusturulmustur.
O1 goriisiinii su sekilde ifade etmistir:
“Evet. Her kullanilan teknik can alict yerlerde kullanilmis olup ayrica 6grenciyi ¢ok
zorlamadan konuyla ilgili cevaplar vermesini saglamis ve 6grenciyi derste aktif tutmustur.
Ayrica, 6grencinin boliim sonlarinda kurulmus olan Foruma yonlendirilmesi konuyla alakali
fikir aligverisinde bulunmasini saglamistir. Forum kisminin en etkili bolimlerden biri
oldugunu diisiintiyorum. ‘Eglenerek 6grenelim’ boliimleri 6grenciyi derse katan, ilgisini
ceken yerler olmus. Ogrenciyi Ogrenme siireci iginde tutarak eglenceli bir sekilde
Ogrenmesini kolaylastirdigini diigiintiyorum.”
02 ise; “Evet, dlgme ve degerlendirme teknikleri genel olarak beklentilerimi karsiladi.
Ozellikle ders aralarina serpistirilen kisa sorular, konuyu ne kadar anladigimi gérmemi

sagladi.” seklinde yanit vererek tekniklerin beklentisini karsiladigini ifade etmistir.
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Ogretmenlere gretmen egitiminde yetigkin egitimine yonelik hK ACD’de 6grendiklerini
ogretmenlik siirecinde uygulama firsatlarinin olup olmadigi soruldugunda, her iki
ogretmen de yetiskin disindaki kademelerde ¢alistiklarindan heniiz uygulamaya koyma

firsatlarinin olmadigini belirtmistir.

Ogretmenlerden KACD sistemini degerlendirmeleri istenmistir. O2 gériisiinii su sekilde

ifade etmistir:

“Genel olarak KACD sistemini olumlu buldum. Kullanict dostlugu agisindan, sistemin
arayiizii sade ve yonlendirmeler anlagilirdi. Oturum agma, igeriklere ulasma ve etkinlikleri
tamamlama siireglerinde herhangi bir teknik zorluk yasamadim. Erisim durumu agisindan,
sistemin 7/24 erisilebilir olmas1 benim gibi ¢alisan 6gretmenler i¢in biiyiik kolaylik sagladi.
Internet baglantisinin oldugu her yerden giris yapabilmem, esnek bir §grenme ortami sundu.
Dersten haberdar olma konusunda ise ilk basta sistemden nasil ve ne zaman bilgilendirme
alacagimi tam anlayamadim. Ancak daha sonra e-posta bildirimleri ve sistem i¢i duyurular

sayesinde derslerin ilerleyisini takip etmek kolaylast1.”
O1 ise goriisiinii su sekilde belirtmistir:

“KACD sistemi benim ig¢in ilk basta biraz karigiktr. Kullanici dostlugu acisindan, 6zellikle
ilk giriste meniilerin ne ige yaradigini anlamakta zorlandim. Zamanla aligttm ama daha yol
gosterici bir giris videosu veya rehber olsaydi ¢ok faydali olurdu. Erisim durumu
bakimindan, sistem genel olarak stabil ¢alist1 ancak cep telefonundan giris yaptigimda baz1
iceriklerin goriintiilenmesinde sorun yasadim. Masaiistii bilgisayardan daha sorunsuzdu.”
Son olarak, 6gretmenlere ders programina ve platformuna yonelik dnerileri olup olmadigi
sorulmustur. O2 herhangi bir nerisinin bulunmadigini belirtmistir. O1 ise ders icerikleri,
ogretim materyalleri ve dlge ve degerlendirme tekniklerinin iyilestirilmesine yonelik
onerilerde bulunmustur:
“Ders igeriklerine konuyla alakali videolar, gorseller eklenip desteklenebilir. Bazi
boliimlerdeki bilgilerin yazi kullanimi azaltilabilir. Slaytlarda daha az yazi verilerek o
boliimler konuyla alakali videolarla ya da linklerle desteklenip 6grencinin konuyu okuyup
Ogrenmesi saglanabilir. Her bolimde ayni sirayla kullanilmas yerine farkli 6l¢me araglarinin
karisik ve tahmin edilemez sekilde kullanilmasini 6nerebilirim.”
Pilot uygulamaya katilan 6gretmenlerin goriisleri incelendiginde, genellikle egitimin

sunus seklinden memnun olduklar1 gérilmiistiir.
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3.9.3 Pilot uygulamaya katilan 6gretmen adaylarimin goriislerine iliskin veri

Pilot uygulamaya katilan dort 6gretmen aday1 ile Zoom platformu {izerinden goriisme
gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler desifre edildikten sonra analiz edilmis ve veriler
kategori-kod-alt kod olacak sekilde kodlanmistir. Ogretmen adaylarina “Daha &nce
yetigkin egitimi ile ilgili egitsel yasantilariniz oldu mu? Evet ise nelerdi?” diye soru
yoneltilmistir. Bir 6gretmen aday1 disinda diger 6gretmen adaylarinin yetiskin egitimi ile
ilgili egitsel bir yasantis1 olmamustir. Evet yanitim1 veren OA2’nin verdigi yamitlarda
yetiskin egitimi kategorisindeki egitsel yasantilarmin alan ile ilgili dersler ve Ingilizce,
Tiirkce, Matematik gibi dil veya bilim dersleri oldugu goriilmiistiir. bu dersler yetigkin
egitimi konulu bir ders olmadigindan 6gretmen adaymin yetiskin egitimi temal1 egitsel

yagantist olmadig1 varsayilmistir.

Katilimeilara “Daha 6nce KACD’ye katilmis miydiniz? Katildiysaniz, grenme siireciniz
nasil gerceklesmisti? Hangi platformda ders almistiniz? Hangi konuda veya konularda
ders aldiniz? Aldiginiz egitimin kisisel ve mesleki ac¢idan katkilarinin olup olmadigina
iliskin goriisleri ile Katilmadiysaniz, ilk KACD deneyiminizi nasil ifade edersiniz?”
sorular1 yoneltilmistir. iki 6gretmen aday1 daha KACD’ye katildiginy, iki 6gretmen adayi
da katilmadigini belirtmistir. Katilan gretmen adaylarindan OA2 su yanit1 vermistir:
“Aslinda bir¢cok kursa katildim ama aradan zaman gegtigi i¢in hatirlamakta giicliik
¢ektigimden en son katildigim kurslardan bahsedeyim. Ales i¢in bir kursa katilmistim.
Dersler online ya da kayittan oluyordu (...).”
OA2’nin verdigi yanit incelendiginde, aldig1 ders bir KACD olmadigindan KACD deyimi
kategorisinde degerlendirilmemistir. OA3 ise;
“Katildim. Microsoft Teams platformu iizerinden gevrimigi dersler aldik. Aldigimiz dersler
bana kisisel ve mesleki acidan yetersiz geldi. Derslerin yiiz yiize olmasimi yeglerdim.
Cevrimi¢i derslerden verim alamadigimi diisliniiyorum. Bu dersin platformu ve isleyisi cok
daha verimliydi. Daha interaktif, dersi takip etmeyi zorunlu kilan ve pekistirme elementleri
ile aktarilan bilgiyi kalicilastirmay1 hedefleyen keyifli bir dersti.”
Yanitim1 vererek cevrimic¢i ders deneyimlerini kisisel ve mesleki acidan yetersiz
buldugunu belirtmis ancak, pilot uygulama kapsaminda aldigi dersi daha verimli,
interaktif ve pekistirici buldugunu ifade etmistir. Cevrimici derslerin etkinliginin sadece
teknolojik platformdan degil, igerigin nasil sunuldugu, etkilesim diizeyi ve tasarimla

yakindan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimci, 6nceki deneyiminde diisiik
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katilm ve zayif etkilesim nedeniyle memnuniyetsizlik yasarken; bu derste yiiksek
etkilesim, yapilandirilms siireg ve geri bildirim sayesinde 6grenme ¢iktilarindan memnun

kalmstir.

Daha 6nce KACD’ye katilmadigini belirten OA4, ilk KACD ders deneyimini “Diger
cevrimigi derslerden farkli olarak ders videolarinin i¢inde sorular olmasi ve ders sonunda
tartisma forumlarinin olmasi hosuma gitti. BOyle bir ders ortaminin interaktif
olabilecegini diislinmemistim.” Yanitin1 vererek bu tiir ¢gevrimig¢i derslerin interaktif
olamayacagi yoniinde bir On yargiya sahip oldugunu belirtmekte ve bu dersin
beklentilerini astigini ifade etmistir. Katilimci, ders ici sorular ve tartisma forumlari gibi
etkilesim araclarint 6zellikle olumlu bulmustur. Bu durum, aktif katilimi tesvik eden
yapilarin 6grenen memnuniyetini dogrudan etkiledigini gostermektedir. Katilimci, daha
once boyle bir ders ortaminda bulunmamis olmasina ragmen, tasarimin etkisiyle hem

memnun kalmis hem de 6nceki algilarini degistirmistir.

Daha 6nce KACD’ye katilmadigimni belirten OA1 ise,

“Benim i¢in ¢ok giizeldi ¢iinkii hem heyecanliydim hem de konulara dair bir seyler 6grenmek
istedigim i¢in. Giizel gecti acikgasi. Spesifik olarak degerlendirmem gerekirse eger
videolarinizin siiresi sunumlar olsun ya da boyle ¢evrimigi ufak ufak oyunlar olsun bence bir
yetigkinin giidiilenmesi agisindan olumlu yonde etkiliyor. Ben bdyle diisiiniiyorum ve
videolarn siiresinin ¢ok uzun olmamasi da bence ¢ok etkiliydi. Yani tam tadindayd: ¢iinkii
bir siireden sonra dikkat dagilabiliyor. Ben mesela hani tamam yagim geng ama ileri diizey
yetigkinler i¢in belki de daha sikintili olabilirdi ama ¢ok mutluyum yani. Egitimler,
videolarimiz ¢ok giizel.”
yamtini vermistir. Bu yanit, OA1’in ilk KACD deneyimini son derece olumlu buldugunu
ve hem duygusal (heyecan) hem de biligsel (6grenme istegi) diizeyde tatmin oldugunu
gostermektedir. Katilimcinin ifadelerinde ilk deneyime yonelik yiiksek bir igsel
motivasyon, merak ve hazirbulunusluk goriilmektedir. Bu durum ozellikle yetiskin
ogrenenlerde dnemli bir motivasyon kaynagi olan goniillii katilim ile uyumludur. Dersin
icinde kullanilan etkilesimli 6gelerin (oyunlastirma vb.) katilimcinin ilgisini ¢ektigini ve

ogrenme stirecine aktif katilimini artirdigini géstermektedir.

Ogretmen adaylarina “Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik
cevrimici derste sunulan ders igeriklerine iliskin beklentileriniz neydi?” sorusu

yoneltilmis ve OA1
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“Katilmadan once agikg¢ast kafamda ¢ok net bir sey yoktu ama yani kafamdaki her seyin
doldugunu hissedebiliyorum. iste konuya dair tanimlamalar olsun ya da ne bileyim bunlarmn
tarihsel geg¢misgleri olsun mesela tanimlamalarin 6zellikleri, yetiskinlerin 6zellikleri vesaire
vesaire. Deginmek gerekirse hepsi kafamda aslinda doldugunu sdyleyebilirim.”
Yanitin1 vermistir. Bu yanit, katilimcinin baglangigta belirgin bir beklentisinin
olmadigini, ancak dersin igerigi sayesinde zihninde konuya dair biitiinciil bir yap1

olustugunu ifade etmektedir.

OA2 “Ilk iinite igin aklima takilabilecek tiim sorulara cevap buldum. Baslikla uyumsuz
bir icerik gormedim. Ama belki ¢evrimici egitimlerden daha fazla bahsedilebilirdi. Ciinkii
giiniimiizde yetiskin egitiminde dijital icerikler biiyiik yer tutuyor. ihtiya¢ duydugumuz
her seyi 0grenebiliyoruz.” Yanitin1 vererek ders icerigine yonelik genel memnuniyetin
yaninda yapict bir elestiri ve gelistirme onerisi de igermektedir. Katilimeinin “aklima
takilabilecek tiim sorulara cevap buldum” yaniti, katilimemnin ilk iiniteyle ilgili bilgi

gereksinimlerinin karsilandigin1 gsterdigi sdylenebilir.

OA4 “Konuyla ilgili hazirbulunuslugum yoktu ancak yetiskin dgrenme siireci hakkinda
bilgi sahibi olup 6gretim yontemleri 6grenebilecegimi diisiindiim.” Yanit1 katilimcinin
ders oncesindeki beklentisiyle dersin gercek icerigi arasinda kismi bir uyumsuzluk
oldugunu gostermektedir. OA4 “hazirbulunuslugum yoktu” ifadesiyle konuya dair &n

bilgisinin sinirl oldugunu belirtmistir.

Katilimeilara “Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine ydnelik kitlesel agik cevrimigi
derste sunulan ders icerikleri beklentilerinizi karsiladi m1?” sorusu yéneltilmistir. OA3
“Karsiladi. Gosterilen sunum olduk¢a renkli, anlagilir ve takibi kolay bir sunumdu.
Yetiskin egitimi konusunda ¢esitli problemlere ve yaklagimlara deginiyor, birden fazla
bakis acisiyla yaklagsmayr sagliyordu.” Yanitim1 vererek ders igerigine dair
memnuniyetini, dzellikle sunum bi¢imi, anlasilirlik, cesitli bakis agilart gibi acilardan

ifade ettigini gdstermektedir.
OA2

“Sistem arayliziiniin karmasik olmamasi giizeldi. Ekranda egiticiyi gormek, egiticinin
slaytlart sadece okuyup gecmemesi, onlari agiklamasi iyiydi. Derslerin siiresi uzun degildi,
gayet idealdi ve hizlandirma segeneginin olmasi da gayet iyi diisiiniilmiis. Bu arada 2x’te
dinledigimde de anlayabiliyordum bu da egiticinin akici konusmasindan kaynaklaniyor
muhtemelen. Bir dersten digerine gectigimizde, egiticinin diger dersi bir dakikalik 6zetlemesi

de gayet iyi ¢linkii bazen videolar1 aray1 agarak izliyoruz ve bu da unutmamiza sebep oluyor
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“’acaba bir Onceki ders ne islemistik?”’ falan diye diigiiniiyoruz. Egiticinin bu noktada
hatirlatma yapmasi ¢ok dnemli bence. Yetiskin egitimi ile ilgili giris diizeyinde becerilere

sahip oldugumu diigiiniiyorum.”
Yanitin1 vererek ders icerigine dair olumlu ve ¢cok boyutlu bir degerlendirme sunmustur.

OA4 ise “Yeterince bilgilendiriciydi. Konuyla ilgili bilmem gerekenleri sade ve anlasilir
sekilde 6grendim.” Yaniti ile ders igerigine yonelik genel bir memnuniyetini ve igerik
yeterliligini ifade etmistir. Katilimci, sahip oldugu bilgi ihtiyacinin karsilandigini ve bunu

sade, dogrudan ve anlasilir bir sekilde edindigini belirtmektedir.

Katilimeilara “Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimici
derste sunulan d6gretim materyallerinin uygunlugunu degerlendirseniz neler sdylersiniz?”
sorusu yoneltilmistir. OA1 su yanit1 vermistir:
“Soyle soyleyeyim, bu yeni nesil geng nesil olarak bizim i¢in videolar, ilgi ¢ekicilik ya da ne
bileyim renkler, canlilik, fotograflar daha boyle dikkati geken seyler ve ben de buna ¢ok 6nem
veren biriyim. Videolarimiz gercekten ¢ok giizeldi. Dedigim gibi sunumlar ve kullanilan
materyaller ¢ok giizeldi. Ayrica Youtube platformunda da videolar: erisilebilir olmasi ¢ok
iyi. Oynatma hiz1 ya da ne bileyim bdyle puan toplama gibi ilgi ¢ekici materyaller agikgasi
beni videolar1 daha da izlemeye tesvik etti. Bir sonrakini bir sonrakini izleyeyim gibi tesvik
oldugumu soyleyebilirim.”
Katilimemin bu yaniti, 6gretim materyallerinin hem igeriksel hem de gorsel-isitsel
nitelikleri agisindan yiiksek oranda etkileyici, motive edici ve erisilebilir bulundugunu
gostermektedir. Katilimcei, 6zellikle gorsel dikkat ¢ekicilige, renkli ve canli sunumlara ve
teknolojik erisilebilirlige vurgu yaparak materyallerin ilgi uyandirma ve Ogrenmeye

tesvik etme yoniinden basarili oldugunu belirtmistir.

OA2 “Egiticinin anlattiklarin1 sadece sézde duymus olsaydim muhtemelen daha ¢abuk
unuturdum ama ders materyalleriyle gorsellestirilmis olmasi bilgilerin akilda kalma
stiresini benim ac¢imdan uzatiyor.” Yanitiyla gorsel destekli 0gretim materyallerinin

ogrenme iizerindeki kalicilik etkisini vurgulamstir.

OA3 su yanit1 vermistir:

“Evet. Yazi, video, ses, sekil ve fotograf gibi ¢esitli 6geler iceriyordu. Materyaller, 6gretilen
konu icin yeterliydi. Ogrenme siirecime katkilari, ileriki dénemlerde her yastan 6grenciye
ogretmenlik yapacak birisi i¢in bir 6n hazirlik oldu. Calisacagim kurumun bana yetiskin
Ogrenciler atamasi durumunda nasil yaklasmam gerektigi konusunda temel diizeyde

bilgilendirilmis oldum. Materyaller olduk¢a sade ve anlasilirdi. Dinlerken ve okurken
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kaybolmadim. Erigim konusunda da sorun yasamadim, sayfaya ve derslere erismek oldukca
basitti.”
Bu yanit, 6gretim materyallerine iliskin ¢ok yonlii bir memnuniyet ifadesi belirtmekte ve

materyallerin teknik ag¢idan basarili bulundugunu gostermektedir.

Katilimeilara “Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimici
derste yer alan 6l¢me ve degerlendirme tekniklerine iliskin beklentileriniz neydi? Sorusu
yoneltilmis ve OA1 su yanit1 vermistir:
“Acikgasi, Yani giiniimiizde de her yerde oldugu gibi ¢oktan segmeli olarak beklemistim.
Ama Ayrica agik uclu sorularin yani soru boliimlerinin olmasi ya da forum boliimlerinin
olmast benim hoguma gitti. Ciinkii kendimi ¢oktan segmeli bir testte ifade etmem imkénsiz.
Sadece tiklayip gegirebiliyorum. Ama agik uglu sorularda daha ¢ok kendimi ifade etme firsati
buldugum i¢in gayet iyi buluyorum. Buldum &yle sdyleyeyim.”
Katilimcmin verdigi bu yanit, 6lgme ve degerlendirme siirecine iligkin hem beklentileri
hem de deneyim sonrast memnuniyeti icermesi acisindan 6nemli bir ifadedir. OA3
“Acikcas1 herhangi ekstra bir beklentim yoktu. interaktif olacag1 sdylendiginden otiirii
¢oktan secmeli sorular ile karsilasmay1 bekliyordum. Oyle de oldu. Diger tip sorularla da
birlikte, giizelce harmanlanmis ve iizerine ¢alisilan konuyu beraberinde pekistiren bir
sistem vardi.” Yanitin1 vererek 6lgme ve degerlendirme siirecine yonelik beklentisiz bir
baslangi¢ yaptigini ancak, uygulamada karsilagilan yontemlerin olumlu bir izlenim

biraktigim gostermektedir. OA4 ise, herhangi bir beklentisinin olmadigin1 belirtmistir.

Katilimeilara “Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimici
derste yer alan 6l¢gme ve degerlendirme teknikleri beklentilerinizi karsiladi m1?” sorusu
yoneltilmis ve OA2 beklentilerini karsiladigini ifade ederek “Etkinliklerin tiirii, seviyesi
ve siklig1 iyiydi. Cok detay olacak bilgileri 6lgmiiyordu. Slaytlar gilizel hazirlanmisti.
Sadece yazidan olusmuyordu. Yazi puntosu iyiydi.” Ve OA3 “Evet karsilad1. Farkl tip
soru teknikleriyle birden fazla sekilde diisiinmeyi gerektiren, dersin takibini zorunlu ve
eglenceli hale getiren bir sistem olusturulmustu. Teknikler giiniimiize uygun, 6greneni de
zorlamayacak tlirdendi.” yorumlarii yapmigtir. Katilimeilarin yanitlari, ders kapsaminda
uygulanan 6l¢me ve degerlendirme tekniklerinin beklentilerini karsiladigini ve siirece
olumlu katkilar sundugunu gostermektedir. OA2, etkinliklerin tiir, seviye ve siklik
acisindan dengeli oldugunu; bilgi 6l¢iimiiniin fazla detaya kagmadan, sade ve anlasilir

bicimde yapildigini belirtmistir. Ayni1 zamanda gorsel sunumun niteligine de deginerek,
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slaytlarin yalnizca metinden ibaret olmamasini ve yazi puntosunun okunabilirligini

olumlu bir 6zellik olarak vurgulamustir. Olgme araglarinin sadece icerik agisindan degil,

bigimsel olarak da &grenen dostu sekilde tasarlandigini gostermektedir. OA3 ise,

uygulanan farkli soru tiirlerinin diistinmeye tesvik ettigini, dersin takibini zorunlu kilarak

stireci eglenceli hale getirdigini ve kullanilan tekniklerin giiniimiiz egitim yaklagimlariyla

uyumlu oldugunu ifade etmistir.

Katilimcilara “Yetiskin egitimi konusunda kitlesel agik ¢cevrimici derste 6grendiklerinizi

ogretmenlik siirecinizde nasil kullanmay1 planliyorsunuz?” sorusu yéneltilmistir. OA4

“su an bir fikrim yok”, OA3 “ileride yetiskin 6grencilerim olmas1 durumunda kullanmay1

hedefliyorum. Aldigimiz akademik egitimde yetiskin egitimi nispeten yetersiz kaliyordu,

bu interaktif ders sonucunda o yetersizligi bir nebze giderdigime inantyorum.”, OA2

OAl ise;

“Yetiskin egitimiyle ilgili 6grendiklerimi psikolojik danismanlik siirecimde kullanmay1
planliyorum. Oncelikle, yetiskinlerin 6grenme siirecinin ¢ocuklardan farkli oldugunu ve
deneyimlerine dayali 6grenmeyi tercih ettiklerini géz oniinde bulundurarak, danisanlarimin
onceki yasantilarini dikkate alan bir yaklasim sergileyecegim. Ayrica, yetiskinlerin 6grenme
stirecinde igsel motivasyonun daha 6nemli oldugunu 6grendim. Bu ylizden, bireylerin
damigmanlik siirecine aktif katilimini saglayarak onlarin kendi gelisimleriyle ilgili
sorumluluk alabilecekleri bir ortam yaratmayi hedefliyorum. Bunun yam sira, yetiskin
egitiminin bireysellestirilmis olmasi gerektigini biliyorum. Psikolojik danigmanlikta da
bireysel farkliliklar1 goz oniinde bulundurmak 6nemli oldugundan, daniganlarimin 6grenme
ve gelisim stireglerini kendi ihtiyaclarina gore sekillendirecegim. Son olarak, yetiskinlerin
pratik ve gergcek yasamla baglantili bilgilerden daha ¢ok faydalandigimi bildigim igin,
daniganlarima teorik bilgiler yerine, dogrudan yasamlarina entegre edebilecekleri beceriler
kazandirmaya calisacagim. Bu egitim sayesinde danismayr yetigkinin ilgi, istek ve

ihtiyaclaria gore diizenlemenin ne kadar énemli oldugunu tekrar goérmiis oldum aslinda.”

“Soyle sdyleyeyim, ben su anda aym1 zamanda staj da yapryorum. O yiizden 6gretmenlik
deneyimini agikcas1 yasamaya basladim. ileride mezun olduktan sonra sadece ortaokul ve
lise gruplartyla degil de benden biiyiik yastaki yetiskinlerle de ¢alisma agisindan aslinda ben
bu egitime katilmay1 kendime ¢ok faydali gormiistiim. Bir yetiskine karsi onu nasil motive
edebilirim, onu nasil giidiilendirebilirim gibi. Kendimi bu anlamda donanimli yapmak

istiyorum agikg¢asi.”

Yanitlarin1 vermislerdir. Katilimcilarin verdigi yanitlar, yetiskin egitimi konusunda

KACD’de edindikleri bilgilerin mesleki yasantilarina yansitilmasi1 bakimindan farklh

diizeylerde planlama ve farkindalik icerdigini gdstermektedir.
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Katilimcilara “Kitlesel agik ¢evrimigi ders sistemini degerlendirir misiniz?” sorusu
yoneltilmis ve OA1 “Yani platform gayet kolaydi bu arada kaydolmas1. Her sey ¢ok a1k,
anlasilir, gayet basitti. Herhangi bir zorluk yasamadim ben de kaydolurken. Sonrasinda
sizin videolariniza erisirken zaten bir siralama oldugu i¢in onu takip ettim ve giizel bir
sekilde ilerledim.”, OA2 “Kursun béliimlere ayrilmasi, konularin net sekilde sunulmasi
bence iyi bir tasarim yaklagimi. Onun disinda forum tartigsmalari, sosyal medya
baglantilar1 ve etkilesimli igerikler sunuluyor. Kullanicilar programin sonunda hangi
kazanimlara sahip olacaklarini net sekilde gorebiliyorlar. Erisim konusunda higbir sikinti
yasamadim.” OA3 “Internet sayfasi, teknoloji bilgisi kisith bir birey igin bile kolayca
takip edilebilir bir sekilde tasarlanmisti. Derse katilmak, derslere ve sorulara erismek,
dersi takip etmek oldukg¢a kolaydi. Dersten, sizin sayenizde haberdar oldum. Diger
medyalarda karsima ¢ikmad1.”, OA4 “Herkesin kullanabilecegi pratik bir sistem. Erisimle
ilgili bir zorluk yasanacagini diigiinmiiyorum.” Yanitlarini vermistir. Katilimeilarin
sistem degerlendirmeleri, KACD platformunun genel anlamda kullanici dostu, erisilebilir

ve iyi yapilandirilmis oldugunu ortaya koymaktadir.

Katilimcilara son soru olarak “Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel
acik ¢evrimici ders programina ve platformuna yonelik Onerileriniz nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. OA4 herhangi bir onerisinin olmadigini belirtmistir. OA3 su yaniti

vermistir:

“Ders su anki haliyle oldukg¢a keyifli ve siirdiiriilebilir. Kamera ve mikrofon kalitesi
iyilestirilebilir. Videoyu izlerken sorulara tiklayarak videoyu atlayabiliyoruz ve direkt olarak
sorulara gegiyoruz. Bu sistem eger miimkiinse kaldirilabilir ve videoyu bastan sona izlemek

zorunlu hale getirilebilir. Sorular gayet kolay, pekistirme odakl ve bilgilendiriciydi.”
OA2 su yanit1 vermistir:

“Platform gayet iyi diizenlenmisti. Soldaki menii tasarimi biraz sikigik goriiniiyor, 6zellikle
sol tarafta ¢ok fazla baslik var ve bazilar1 uzun oldugu i¢in tam goriinmiiyor. Kullanicilarin
hangi modiilde oldugunu net anlamasi zor olabilir. Igerikle ilgili her seyi ok yeterli buldum.
Bir eksik géremedim. Ogretim materyalleri agik ve anlasilir bigimde diizenlenmisti. Bence
ihtiya¢ duyabilecegimiz tiim bilgiler 6zetle mevcuttu. Olgme ve degerlendirme etkinlikleri
de tam olmasi gerektigi gibiydi. Ne ¢ok etkinlige bogulmus hissettim kendimi ne de ¢ok az
etkinlik oldugunu. Forumlarin olmasini ¢ok begendim. Bu egitime katilan diger insanlarin
yorumlarini okumak da bakis agimi genisletmemde katki sagladi. Sadece sunu
sOyleyebilirim. Mesela etkinliklerden birinde ’Calisma giicii ve dikkat yas ilerledikge azalir;

bu nedenle yetiskinlerin ........... V€ teiiinn konularinda zorlanmamasi gerekir.”’



Yaziyordu. ik bosluga calisma ikinci bosluga 6grenme hizi. Aslinda kastettigim sey calisma
hiz1 ve 6grenme hiziydi ama ayr1 ayr1 yazmak istemedim. Bu dersi bir de gece dinlemistim
dedim ki acaba yanlis m1 anladim. Tekrar dondiim yine aynisint yaptim :D Bugiin tekrar
baktigimda ’Calisma hizi”> ’Ogrenme hiz1’> m1 ayr1 ayr1 yazmam gerektigini fark ettim.
Sistem ’Caligma’” “’Ogrenme hiz1>’ seklinde de dogru kabul edebilir miydi, bu konuda bir
esneklik saglanabilir mi bilmiyorum.”

OA1 ise “Bunu da konusmamiza gelmeden &nce de diisiindiim acik¢asi. Ama su an her

seyin c¢ok agik, anlagilir ve erisilebilir oldugunu diistinliyorum. Dedigim gibi 6zellikle

videolarin siiresi, etkilesimli oyunlar, 6geler bunlar ¢ok faydali olmus.” Yanitim

vermistir.

Katilimeilarin onerileri incelendiginde, genel olarak KACD’ nin mevcut yapisinin agik,
erisilebilir, etkilesimli ve 6grenme acisindan yeterli bulundugu, ancak bazi teknik ve

tasarim detaylarina iligkin iyilestirme alanlarinin oldugu goriilmektedir.

Katilimcilardan alinan tiim yanitlar incelendiginde, 6gretmen egitimine yonelik olarak
sunulan KACD’nin genel anlamda igerik, tasarim, erisilebilirlik ve 6lgme-degerlendirme
boyutlarinda olumlu karsilandigi, katilimcilar tarafindan 6grenmeye katki saglayan,

dikkat ¢eken ve motive eden bir deneyim olarak degerlendirildigi goriilmektedir.
3.9.4 Pilot uygulama siireci ile ilgili uzman goriislerine iliskin veri

Anadolu Universitesi Ag¢ikdgretim Fakiiltesi AKADEMA platformu iizerinde pilot
uygulama i¢in tasarlanan ortam ve materyaller tez izleme komitesi tiyeleri ile uzaktan
egitim alaninda Prof.Dr. iinvanina sahip bir alan uzmanina da sunulmustur. Alan

uzmanlarindan gelen oneriler sunlardir:
e Kisisel Verilerin Korunmasina yonelik bir a¢iklama eklenmesi uygun olacaktir.

e Derse Giris Anketinde yer alan "Bu egitime hangi tiir cihazdan katilim
sagladiginizi se¢iniz." sorusunda dersi hem bilgisayar hem tabletten takip eden

katilimcilar i¢in birden fazla se¢ime izin verilmesi dnerilmektedir.

e Yapay zeka destekli bir anlatici tarafindan dersin anlatilmasi yerine gergek bir

anlaticinin kullanilmasinin daha uygun olacaktir.

e Kaullanilan yaz1 fontu yeterince okunakli degildir. Metin kutular1 veya yazilar,

gorsel 6gelerin lizerine tagsmaktadir.
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Icerik yogunlugu fazladir; bu durum takip etmeyi zorlastirmaktadir. Ayni anda

hem metni okumak hem de anlaticiy1 dinlemek biligsel yiik olusturmaktadir.

Coklu ortam tasarim ilkelerine uyum eksikligi dikkat cekmektedir. Videolardaki
gorsel anlatimlarin, ¢oklu ortam tasarimi ilkelerine gore yeniden diizenlenmesi

Onerilmektedir.

Video girisi olarak animasyon giizel, ancak dersin girisindeki miirekkep
dagilimimi gosteren video biraz i¢ karartictydi. (Bu giris jenerigi Anadolu
Universitesi e-seminer stiidyolarinda kullanilan sabit bir jenerik oldugu igin
kullanmamiz tavsiye edilmis, bu nedenle Anadolu Universitesi tarafindan
videolara eklenmistir.) Ayrica, video igerisindeki sekil/gorsellerin arka
planlarinin/zeminlerinin ayrilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Boyle sunular daha

da sik ve ilgi ¢ekici hale gelecektir.

"Featured Premium Themes", "We Are Themes Almond" gibi ders icerigi ile ilgili
olmayan ve sistemin tanitimini/reklamini/6zelliklerini igeren boliimlerin olmasini

dikkat dagitici buluyorum. Sistem miimkiinse bunlardan arindirilmali.

Videolar igerisine eklenen notlar ve degerlendirme sorulart giizel ancak kapali

uglu sorularin tercih edilmesi dnerilmektedir.

Derse iliskin bilgilendirici metin olduk¢a uzun ve karmasiktir. Derse iliskin
bilgilendirici kisa video ¢ekimi gergeklestirerek dersin giris boliimiine entegre

edilebilir.

Alan uzmanlarindan gelen 6neriler dogrultusunda,

Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili bir metin platformda yer alan bilgilendirme

ekranina eklenmistir.

Ders videolariin siiresi 5-7 dakika olacak sekilde kisaltilmis ve igerik yogunlugu

sadelestirilmistir.

Video anlatiminda kullanilan sunum formati uygun bulunmadigindan, sunum

kullanimi kaldirilmastr.

Sunum yerine kullanilan anlaticinin anlatimi1 esnasinda ekrana ciimle ve kelimeler

yerlestirilmis ve bu yazilarin fontu okunabilir diizeye artirilmigtir.
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= Videolarin hepsi bastan ¢ekilmis ve arka planda yer alan zeminler kaldirilmistir.
= Derse iliskin bilgilendirici metin sadelestirilmistir.

» Uzmanlara degerlendirmeleri amaciyla, yapay zeka destekli bir sunum da
gonderilmistir. Anadolu Universitesi Bilgisayar Arastirmalar1 Uygulama Merkezi
miidiirii tarafindan ders videolarmin yapay zeka destekli olarak sunulabilecegi
onerildi. Bu oOneri kapsaminda, HeyGen sitesi lizerinden {initede yer alan
boliimlerden birinin ders sunumu yiiklenerek yapay zeka tarafindan olusturulmus

bir karakter tarafindan ders anlatimi gergeklestirilmistir (Gorsel 3.20).

Gorsel 3.20
Yapay Zekd Destekli Ders Sunumu Goriintiisti

Yetiskinlik

Yolculugu

= ]
Yapilmis tanimlardan yola ¢ikarak, yetiskin
kavramini fiziksel, zihinsel ve ruhsal
acidan olgunluga ulasmis, kendi

sorumluluklarini alip sonuclarini
ustlenebilen birey olarak tanimlayabiliriz.

Gorsel 3.20’de goriintlisii verilen yapay zeka tarafindan ders igeriginin anlatildig:

sunumun videosu uzmanlara sunulmus ve goriis istenmistir. Uzmanlarin tamami
tarafindan, dudak hareketleri ve metin arasinda olusan es zamanli olmayan iletimlerin ve
mimik ve tonlamalarin yapay olmasinin dikkat dagitmasi nedeniyle yapay zeka destekli
video tasarimindan ziyade gercek bir anlatici tarafindan videolarin sunulmasinin daha
uygun olacagi dnerilmistir. Pilot uygulama sonuglarina gore asil uygulamada birinci {inite
videolar1 dahil tiim videolar video siireleri kisaltilarak en bastan tekrar g¢ekilmis,

etkilesimli videolar hazirlanmistir.
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3.9.5 Asil uygulama siireci ve katihmecilara iliskin bilgiler

Alan uzmanlarn tarafindan igerigin yogun olmasi elestirilmis ve sadelestirilmesi, video
siirelerinin bes dakika olacak sekilde kisaltilmasi onerilmistir. Ogretmen ve dgretmen
adaylar1 ile yapilan gorlisme ve alan uzmanlarinin doniitleri neticesinde, pilot
uygulamada iyilestirmeler ve degisiklikler yapilarak ders, asil uygulamaya hazir hale
getirilmistir. Gelen goriislere gore, video siireleri kisaltilacagindan igerik yeniden
diizenlenmis ve birinci iinitedeki ii¢ boliim dahil olmak {izere {i¢ iinitede yer alan tiim
videolar Bursa Uludag Universitesi Uzaktan Egitim (ULUUZEM) stiidyolarinda
cekilmigtir. Cekilen videolarin kurgulanmasi ve diizenlenmesi tamamen arastirmaci
tarafindan yapilmistir. ULUUZEM’den alinan ham videolar Adobe Premiere Pro ve
Camtasia 2024 programlar1 kullanilarak kurgulanmis, diizenlenmis ve islenmistir. Pilot
uygulamada arka planda yer alan Anadolu Universitesi logolu zemin, yogun bir sunum
ve anlaticinin ekranda bulunan goriintiisti alan uzmanlari tarafindan gorsel agidan yogun
ve dikkat dagitict bulundugundan asil uygulama ¢ekimleri arka plani diiz zemin olarak
kullanilmis, sunum yerine anlatici dersi anlatirken agiklamali climleler veya kelimelere
yer verilmis ve video siiresi 5-7 dakika araliginda tutulmustur. Videolar hazir olduktan
sonra arastirmaci tarafindan AKADEMA platformuna yiiklenmis ve HS5P uyumlu
O0grenme yonetim sistemi lizerinde etkilesimler islenmis, {inite sonu degerlendirme
smavlar1 girilmis, her boliim, {inite, forum, simav ekranlarinda aciklayici bilgilere yer
verilmis, ders igerigi hazirlanirken yararlanilan kaynaklar yerlestirilmistir. Bagvuru
formu araciligiyla derse katilim i¢in bagvuru yapan veya sosyal medya {izerinden mesaj
atarak derse katilmak isteyen katilimcilarin e-posta adreslerine derse giris yonergesi
gonderilerek sisteme nasil kaydolabilecekleri ve derse nasil erisim saglayabilecekleri
gorsel 0geler kullanilarak aciklanmistir. Katilimcilarin sisteme giris yapmadan nce

eristigi AKADEMA platformu arayiiziine Gorsel 3.21°de yer verilmistir.
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Gorsel 3.21
AKADEMA Platformu Arayiizii Goriintiisti

o~ < akademalms.anadolu.edu.tr LXO ©nh + 0

& ? 3
N A
\\\
n

)

Akadema  Coursesv Smooth- Teachers Blog Documentation Q  @Tirkee (tr) v Girigyap

Featured Premium Themes

Themes is built without disturbing the moodle layout, so it will make your work easier. Check
out some of the main features of Themes.

s 1 ER B

Katilimcilar, ana gorselin sag altinda yer alan dil sekmesinde sistem igin

Tiirkce/Ingilizce/Rusca  seceneklerinden birini secerek istedikleri dilde erisim
saglayabilmektedir. Yine sag tarafta yer alan “Giris yap” meniisiine tiklandiginda sisteme

kaydolma ve giris yapma ekrani karsilamaktadir (Gorsel 3.22).

Gorsel 3.22
Platforma Giris Yapma Ekran Goriintiisii

o akademalms.anadolu.edu.tr (=X

Akadema LMS sayfasina
giris vap

Oturumunuz zaman agimina ugradi. Liitfen
tekrar giris yapiniz.

\ |
( )
[ Ben robot degitim

Giris yap

Sifrenizi mi unuttunuz?

Buraya ilk defa mi geliyorsunuz?

Bu siteye tam erisim igin 6nce bir hesap olugturmalisiniz.

Yeni hesap olustur

Tiirkge (tr) ~ Gerez bildirimi
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Ik defa giris yapacak olan katilimcilar “Yeni hesap olustur” sekmesine tiklayarak hesap

olusturmaktadir. Hesap olusturulduktan sonra bu ekrandaki ilgili alanlara kullanici ad1 ve

sifre yazilip giris yapildiginda platforma giris yapilmaktadir (Gorsel 3.23)

Gorsel 3.23
Platforma Giris Yapildiktan Sonra Karsilasilan Ekran Goriintiisti

Ana sayfa Kurslarim

Kontrol paneli

Zaman gizelgesi

L Gelecek 7 giin ] Tarihe gére sirala v Etkinlik tiiriine veya ismine gore ara

Eylem gerektiren etkinlik yok

Takvim
Tum kurslar ]
< Mayis Haziran 2025
Pzt sal Grs Prg Cum
2 3 4 5 6

Cmt

a Pw oo -

Temmuz P

Platforma giris yapildiginda “Kontrol Paneli”ne girilmektedir. Sol list meniide yer alan

“Kurslarim” sekmesine tiklandiginda derse ulasilabilmektedir (Gorsel 3.24)

Gorsel 3.24
Derse Giris Ekran Goriintiisii

Ana sayfa Kontrol paneli

Kurslarom

Kurslara genel bakis

Tumu -~ Ara [ Kurs adina gore sirala ~ J[ Kart ~ ]

Yetiskin Egitimcileri igin Bir Rehber - 1
Category 1

7% tamamlandi
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Kurslarim panelinde “Yetiskin Egitimcileri i¢in Bir Rehber -1 isimli derse tiklandiginda

derse erisim saglanabilmektedir. Ayn1 zamanda, bu ekranda dersin yiizde kaginin

tamamlandigia yer verilmektedir. Derse tiklandiginda, katilimeiy:r dersin ana meniisii

karsilamaktadir (Gorsel 3.25)

Gorsel 3.25
Dersin Ana Menii Goriintiisii

<

o

o

<

o

[o)

Anasayfa Kontrol paneli Kurslarim

Yetiskin Egitimcileri icin Bir R...

Yetiskin Egitimcileri igin Bir Reh,

Yetigkin Akademisi - Instagram ...

Yetiskin Akademisi - Facebook ...

Unite 1: Yetigkin Egitimi:Teme...

Unite 1: Yetigkin Egitimi:Temel
Yetiskinlik Yolculugu

Yetigkin Egitimi:Tanimlar ve Te.
Yetigkin Egitiminin Zaman Yolc.
Unite 1 - Forum

Unite 1 - Degerlendirme Sin... @

Unite 1 - Yararlanilan Kaynaklar

Unite 2: S6z Ugar, Etkilegim K...

Unite 2: S6z Ugar, Etkilegim Kal
Laf Lafi Agiyor - lletigimin Eglen.
Dinle, Anla, Konus - lletigimin S
Farkl Kiiltrler, Ortak Diller

Konuguyoruz Ama Anlagiyor m.

Unite 2 - Forum

a Pw

Kontrol paneli / Kurslanm / YE101
Yetigkin Egitimcileri igin Bir Rehber - 1

Kurs Ayarlar Katimeilar Notlar Raporlar Daha fazla v

v Yetigkin Egitimcileri igin Bir Rehber - 1 Girig

Yetiskin Egitimcileri igin Bir Rehber - 1 Girig

‘ Yetiskin Akademisi - Instagram Resmi Hesabi

l Yetigkin Akademisi - Facebook Resmi Sayfasi

<

Unite 1: Yetiskin Egitimi:Temel Kavramlar, Tarihsel Gelisim ve Giintimiize Etkileri

3 | Unite 1: Yetigkin Egitimi:Temel Kavramlar, Tarihsel Geligim ve Giiniimiize Etkileri

Yetiskinlik Yolculugu

Yetigkin Egjitimi:Tanimlar ve Temel Kavramlarin Peginde

DO v Diizenleme i

Tuminy daralt

v Yapildi v

Yapilacak v

Bu ekranda “Yetigkin Egitimcileri i¢cin Bir Rehber -1 Giris” isimli sekmeye tiklandiginda,

dersin yonergesine ulasilmaktadir (Gorsel 3.26)
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Gorsel 3.26
Ders Yonerge Gortintiisti

. Yetigkin Egitimcileriigin Bir Rehber - 1

Etkilegimliierik  Ayarlar  Daha fazlav
v Yetigkin Egitimcileri igin Bir R...

Yetigkin Egitimcileri icin Bir Reh...

Yetigkin Akademisi - Instagram ...

Kiymetli Ogrenen,

Yetiskin Egitimcileri icin Bir Rehber -1isimli derse hog geldiniz. Bu ders; gevrim ici etkinlikler, forumlar, videolar ve sosyal medya paylagimlariyla desteklenen etkilegimli bir 6grenme
Yetigkin Akademisi - Facebook ... ortami sunar.

. Gerekli Donanim ve Erigim:
v Unite 1: Yetigkin Egitimi:Teme...
Derse katilim icin internet erigiminizin ve uygun bir internet paketinizin olmasi gerekmektedir. Egitim sisteminin kullanilabilmesi igin kulakiik donanimlari tanitilmig, internete

Unite 1: Yetigkin Egitimi:Temel ... bagjlanabilen bir cihaza (akilli telefon, tablet ve/veya tercihen bilgisayar) ihtiyag duyulacaktir.
Yetiskinlik Yolculugu Anket:
Yetigkin Egitimi:Tanimlar ve Te.. Derse baglamadan 6nce, sizi daha yakindan tanimak icin liitfen bu anketi yanitlayiniz.
Yetiskin Egitiminin Zaman Yolc Program Hedefleri:
Uniite 1 - Forum * Yetigkin egitimi konusundaki bilgi ve becerilerinizin artmasi,

* Yetigkinlerle etkili iletisim kurma yollarini 6grenmeniz,
Unite 1- Degerlendirme Sin... @ * Yetiskin egitiminin tarihsel ve giincel geligmelerini tartisabilmeniz,

* Yetiskin egitiminde kapsayic egitim anlayigini kavrayabilmeniz hedeflenmistir.
Unite 1 - Yararlanilan Kaynaklar
Ders igerigi: Bu program, 3 iiniteden olugmakta olup;

v Unite 2: S6z Ugar, Etkilegim K... 1. Unitede Yetiskin egjitimi ile lgili temel kavramlar ve tarihsel gelisim, yetiskinlerde 6grenme ve giidilenme,
Unite 2: S6z Ugar, Etkilesim Kal... 2, Unitede Etkili iletisim, empati ve iletigim engelleri,
Laf Lafi Agtyor - lletigimin Eglen.. 3, Unitede kapsayici egitim, ozel gruplarla egitim, cezaevi egitimi le ilgil bilgiler yer almaktadir.
Dinle, Anla, Konus - iletigimin S. Unite Sonu Degerlendirme Sinavi $artlari:
Farkli Kiiltiirler, Ortak Diller * Ug iinitede yer alan 10 videonun her birinden 4 ila 6 puan arasinda puan almaniz,

* Unite sonunda 10 goktan segmeli ve 1 agik uglu sorudan olugan sinavi tamamlamaniz gerekmektedir.

Uygulama siirecinde katilima tesvik etmek ve pekistire¢ sunmak i¢in su yol izlenmistir:
Her iinite kapsaminda gercgeklestirilen forum tartismalarina en ¢ok ve en etkin katilim
saglayan katilimcilar ile sosyal medya paylagimlarina en ¢ok katkida bulunan katilimcilar
belirlenerek "Unitenin En Aktif Ogreneni" iinvan ile ddiillendirilmistir. En az iki kez bu
{invan1 kazanan katilimcilar adina TEMA Vakfi'na fidan bagis1 yapilmistir. Ornek fidan
bagis sertifikalar1 Gorsel 3.27°de yer almaktadir.
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Gorsel 3.27
Ornek Fidan Bagis1 Sertifikalart

-

UNITENIN EN AKTIF OGRENENI
YETISKIN AKADEMISI
SiZIN ADINIZA

KiLiS GULBABA-2
HATIRA ORMANI'NA

2
ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

GeLecex KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK

UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

Deniz Atag

Yonetim Kurulu Baskant

TEMA ¢

temaorgtr | W f @ O temavakfi
bagis@tema.org.tr | 02122919090
e 21903726_4

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

UNITENIN EN AKTiF OGRENENI

YETISKIN AKADEMISI
SIZIN ADINIZA

KiLiS GULBABA-2

HATIRA ORMANI'NA

2
ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

GEL[CEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

TEMA ¢

temaorgtr | W f @ © temavakii
bagis@tema.orgtr | 02122919090
21903727 4

En az iki kez “Unitenin En Aktif Ogreneni” iinvanmi kazanan katilimcilarin biri

ogretmen, digeri de 6gretmen adayidir.

Ayrica, katilimeilarin forum tartigmalarina yazdiklart yorumlara miimkiin olan en kisa

siirede yanit verilmis; bu yanitlar ¢ogunlukla acik uglu sorular, yansitici geri bildirimler

ve yonlendirici ifadeler seklinde yapilandirilmigtir. Boylece hem katilimcilar etkilesime

tesvik edilmis hem de 6grenme siireci boyunca doniit saglanmistir. Doniitler genellikle

katilimcinin mesajindan en ge¢ 72 saat icinde sunulmus ve sistem iizerinden bireysel

yanitlarla iletilmistir.

Dersin sonunda katilimcilarin dersi degerlendirme anketini doldurmalar1 istenmistir.

Ankete erisebilmeleri i¢in sol meniide alan agilmis ve anketle ilgili bilgiye yer verilmistir

(Gorsel 3.28).
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Gorsel 3.28
Dersi Degerlendirme Anketi Menii Goriintiisii

X

o

o

o

o

o

o

o

OGRETMEN EGITIMINDE YETIS...

@

Asil uygulama siirecine iliskin hazirliklar tamamlanip platform ders icin hazir hale

getirildikten sonra 2.5.2025 tarihinde asil uygulamaya baslanmis ve 4.6.2025 tarihinde

Unite 2: S8z Ugar, Etkilesim Kal
Laf Lafi Agryor - iletigimin Eglen
Dinle, Anla, Konus - iletigimin S.
Farkl Killtiirler, Ortak Diller
Konuguyoruz Ama Anlagiyor m
Unite 2 - Forum

Jnite 2 - Degerlendirme Sin... @

Unite 2 - Yararlanilan Kaynaklar

Unite 3: Egitim Herkes igin:Ka...

Unite 3:Egitim Herkes igin:Kaps.
Sinifin Tiim Renkleri: Kapsayici
Herkes igin Bir Egitim Hikayesi!
Kapsayici Egitim: Disarida Degil
Unite 3 - Forum

Unite 3 - Degerlendirme Sin... &
Unite 3 - Yararlanilan Kaynaklar

Dersi Degerlendirme Anketi

n / YE101 | Dersi Degerlendirme Anketi
iINDE YETISKIN EGITIMINE TLESEL AGIK GEVRIMIGI DERS PROGRAMINI DEGERLENDIRME ANKETI

Yetiskin Egitimcileri igin Bir Rehber - 1

Sayfa Ayarlar Daha fazla v

Kiymetli Ogrenen,

Bu ders bir doktora tezi kapsaminda hazirlanmig ve sizlere iicretsiz olarak sunulmugtur. Tasarlanan dersin uygulamasina katilan katilimcilann gorlgleri, program tasarisini ve ders

tasanmini iyilegtirmeye katki salayacaktir. Bu amagla, sizlerin degerli g Programin isleyen ve aksayan ydnlerinin belirlenmesi ve
amaciyla bir deg anketi hazirlanmistir. Elektronik anket iig bslimden ilk bslimde, segmeli veya yazili
olarak ifade edilmesi gerekmektedir. ikinci baliim, 6gretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik gevrimigi ders 5 amaciyla 17

olugan 5'li likert tipi anket seklinde sunulmustur. Ugiincii blimde ise, dért adet agik uglu soru ile gérislerinizin alinmasi amaglanmstr.

Ankete ulagmak igin liitfen tiklayiniz

€n son degistirme: Cuma, 2 Mayis 2025, 9:58 AM

SITE NAME COMPANY COMPANY

Address About Us

Terms & Condition

asil uygulama sona ermis ve elde edilen verilerle program degerlendirilmistir.

Ogretmen ve dgretmen adaylarina derse giriste sorulan kendilerini tanitic1 ankette, daha
once ¢evrimigi bir egitim alip almadiklar1 sorulmus ve 16 6gretmen aday1 ile 28 6gretmen
daha once c¢evrimigi egitim aldiklarini belirtmistir. 11 6gretmen adayi ile alti 6gretmen
ise daha once c¢evrimigi bir egitim almadigini belirtmistir. Alinan ¢evrimigi egitimlerin

konusu/igerigi sorulmustur ve alinan yanitlara gore konular temalastirilarak Tablo

3.20’de sunulmustur.
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Tablo 3.20
Daha Once Alinan Cevrimigi Egitimin Konusu

Tema

Cevrimici egitim konusu

Dijital ve teknoloji odakl egitimler

Egitim yontemleri ve brans temelli gelisim

MEB tarafindan saglanan egitimler

Goniilliiliik, Sivil Katilim ve Orgiin Egitim Dis1
Etkinlikler

Diger

Teknoloji ve yetiskin egitimi
Dijital 6gretmenler

Dijital 6gretmenlik

Robotik kodlama

Unity

Veri analiz yontemleri
Yapay zeka

Yapay zeka ve dijital araglar

Antrenman bilimi

Ingiliz dili egitimine yonelik egitimler
Diger branslarla ilgili egitimler

MEB tarafindan zorunlu tutulan egitimler
Zeka oyunlari

Ust diizey diisiinme becerileri

Cesitli OBA egitimleri

Birlestirilmis siniflar egitimi

Koy okullar egitimi

Yurt dig1 Tiirkler ve akraba toplulugunun
kiiltiirleri tanimak adina bir etkinlik
Erasmus plus for teachers

Goniilli etkinligine yonelik bir egitim
[letisim becerileri

Is giivenligi

Isaret dili egitimi

Masal terapisi egitimi vb.

Oyun terapisi egitimi

Tiibitak proje yazma egitimleri
Tiirk¢e masallar

Yenilik¢i yaklagimlar

Yks tercih danigmanlig1 egitimi

Katilimcilarin  gegmiste aldiklar1 ¢evrimici egitim konular1 incelenmis ve igerik

benzerliklerine gore tematik olarak gruplandirilmigtir. Bu analiz sonucunda egitimler yedi

ana tema altinda toplanmistir: (1) Dijital ve teknoloji odakli egitimler, (2) Egitim
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yontemleri ve brans temelli gelisim, (3) MEB tarafindan saglanan egitimler, (4)

Goniilliiliik, Sivil Katilim ve Orgiin Egitim Dis1 Etkinlikler, (6) Diger

Katilimeilarin ¢ogu, Milli Egitim Bakanhig: tarafindan sunulan OBA, zorunlu hizmet ici
egitimler ya da isaret dili gibi genel mesleki gelisim programlarina katilmistir. Bazi
egitimler (6r. “Tirkce masallar”, “iletisim becerileri”, “is gilivenligi”) 6zgiin ancak
tematik baglamda smirli oldugu i¢in diger bashigi altinda toplanmistir. Bu durum,
katilimcilarin bireysel ilgi alanlarina ya da ¢alisma ortamlarinin gereksinimlerine gore
cesitli alanlarda g¢evrimici egitime yoOneldigini gostermektedir. Katilimcilarin gegmis
cevrimici egitim deneyimleri, mesleki gelisimlerinde yalnizca brans bilgisi degil, dijital
okuryazarlik, psikososyal yeterlik, yetigskin egitimi bilgisi ve goniilliilik gibi ¢ok yonlii
alanlara yoneldiklerini gostermektedir. Bu ¢esitlilik, 6gretmenlerin hKACD sistemlerine
yiiksek diizeyde uyum saglayabilecegi ve bu sistemlerden ¢ok boyutlu kazanimlar elde

edebilecegini diisiindiirmektedir.

Katilimcilara daha once yetiskin egitimi ile ilgili bir egitim veya kurs alip almadiklar
sorulmugstur. Alt1 6gretmen adayi ile dokuz 6gretmen yetiskin egitimi ile ilgili bir egitim
veya kurs aldigini belirtmistir. Alinan yetigkin egitimi konusu/igerigi Tablo 3.21z’de

sunulmustur.

Tablo 3.21
Daha Once Alinan Yetiskin Egitimi Konusu

Ogrenme ortam Egitimin konusu/icerigi
Cevrimigi Sinif yonetimi

Cevrimici Genglerle iletisim
Cevrimigi Yetigkinlerde Terapi
Yz yiize Kapsayici egitim

Yetiskin Egitimi (Andragoji, yetiskinlerin nasil 6grendigi,

Yiiz ylize karsilastiklan giigliikler, egitime karsi tutumlari vb.)
Yiiz ylize Teknoloji ve yetiskin egitimi dersi

Hibrit ELT

Yiiz ylize Cevirim i¢i materyal kullanimi
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Tablo 3.21 (Devam)

Daha Once Alinan Yetiskin Egitimi Konusu

Yz yiize Ebeveyn Egitimi

Cevrimici Yetigkin egitimi ve hayat boyu 6grenme

Yz yiize Yetiskin egitimi mesleki segmeli dersi
Cevrimici CEFR

Yz yiize Doktora egitimi siirecinde yetiskin egitimi dersi
Yz yiize Teknoloji ve yetiskin egitimi dersi

Cevrimici Etkili 6gretim

Katilimeilarin  egitim aldiklar1 6grenme ortamlarma iligkin veriler incelendiginde,
sekizinin yiiz ylize, altisinin ¢evrimi¢i ve birinin hibrit bigimde gerceklestirilen egitimlere
katildig1 goriilmektedir. Katilimcilarin daha 6nce almis olduklart egitimlerin konu/
iceriklerine iliskin beyanlar1 incelendiginde, bazi egitimlerin dogrudan yetiskin egitimi
baglaminda degerlendirilebilecegi, bazilarmin ise bu kapsamm diginda kaldigi

non

goriilmektedir. Tablo 4.33 incelendiginde, "teknoloji ve yetigkin egitimi dersi", "mesleki
secmeli ders kapsaminda yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme", "yetigkin egitimi",
"yetigkinlerde terapi" gibi igeriklerin dogrudan yetiskin egitimi ile iligkili oldugu
anlasilmaktadir. Bu egitimler, anket maddesiyle dogrudan ortiismektedir. Bununla
birlikte, baz1 katilimcilarin "smif yonetimi", "genglerle iletisim", "ELT", "c¢evrimici
materyal kullanim1", "ebeveyn egitimi" ve "etkili 6gretim" gibi daha genel veya brang
bazli O6gretim konularina dair egitimleri yetigkin egitimi olarak beyan ettikleri
goriilmiistiir. Ancak bu egitimlerin, anketin sordugu “yetiskinlere nasil egitim
verilecegine dair bir egitim” anlamini tam olarak karsilamadigi diistiniilmektedir. Bu
nedenle, s6z konusu egitimlerin anket maddesine dogrudan bir yanit olusturmadig:

degerlendirilmistir.

Katilimeilar1 tanimaya yonelik anketin son maddesinde, katilimcilara gérme ve/veya
isitme ile ilgili 6zel bir gereksinimlerinin olup olmadig1 sorulmustur. Yapilan beyanlara
gore, hicbir katilmcmin bu kapsama giren herhangi bir 06zel gereksinimi

bulunmamaktadir.
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4 BULGULAR
Bu béliimde, arastirma siirecinde elde edilen nitel ve nicel bulgulara yer verilmektedir.

4.1 Yetiskin Egitimi Konusunda Ogretmenlerin ve Ogretmen Adaylarimin Egitim

Gereksinimlerine fliskin Bulgular

Bu bdliimde, 6gretmen egitimi programlarinda yetiskin egitimi konusuna yer verilme
durumu, son smif Ogretmen adaylar1 ile Ogretmenlerin egitsel gereksinimleri,
ogretmenlere yonelik mesleki gelisim etkinliklerinde yetiskin egitiminin yeri ve alan
yazinda 6gretmenlerin bu konudaki sorunlari ve egitim gereksinimlerine iligkin bulgulara

yer verilmistir.
4.1.1 Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yer verilme durumuna iligkin bulgular

Egitim fakiiltelerinde egitim bilimleri boliimiinde meslek bilgisi dersleri 6gretmen
adaylarma zorunlu ve segmeli ders kategorisinde sunulur. YOK tarafindan 2018 yilinda
ogretmen yetistirme lisans programlarinda yapilan giincellemeye kadar yetiskin egitimi,
halk egitimi, yaygin egitim gibi kavramlar egitim bilimleri dersleri igerisinde kavramsal
olarak yer almakta (Cagatay, 2021) veya ilgili dersin 6gretim {iyesinin inisiyatifinde
kavramsal olarak gegmekteydi. 2018 yilinda giincellenen programlarda, her bir anabilim
dalma ait ders planlar1 incelendiginde, meslek bilgisi segmeli dersleri kapsaminda
“Yetigskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme” isimli bir dersin dgretmen egitimi lisans
programlarinda yer aldig1 goriilmektedir. Bu ders kapsaminda; yetiskin egitimiyle iliskili
kavramlar (stirekli egitim, halk egitimi, yaygin egitim, mesleki egitim vb.), Tiirkiye’de
yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi, yetiskin egitimiyle ilgili yaklasim ve modeller,
yetiskinler ve 6grenme, hayat boyu 6grenmenin amaci, kapsami ve tarihsel gelisimi ile
Tiirk egitim sisteminde hayat boyu 6grenme uygulamalar1 gibi temel igeriklere yer
verilmektedir. Mesleki se¢meli ders kapsaminda sunulan “Yetiskin Egitimi ve Hayat
Boyu Ogrenme” dersinde ogretmen adaylarinin hem yetiskinlere yonelik Ogretim
stireclerinin nasil planlanip yliriitiilecegine dair bilgi edinmesi hem de yasam boyu
ogrenme bilinci gelistirerek bu biling dogrultusunda 6grencilerini yonlendirme becerisi
kazanmasi amaglanmistir. Bu sayede, yetiskinlerin 6grenme 6zelliklerini tanityan ve bu
ozelliklere uygun 6gretim yontemleri gelistirebilen 6gretmen adaylari, yetigkin egitimine
yonelik daha etkili ve kapsayic1 0gretim siirecleri tasarlayarak ogrenme ortamlarinin

niteligini artirabilmektedirler (Tekkol ve Ahlat¢ioglu, 2020). Bursa ve Ersoy (2020)’un
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ogretmen adaylar1 ile yaptiklar1 ¢aligmada, yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme
meslek bilgisi segmeli dersi, en ¢ok gerekli goriilen besinci ders olarak belirlenmistir ve
bu gereksinimin ilgili segmeli dersin agilarak giderilebilecegi arastirmacilar tarafindan

belirtilmistir.

Giincellenen programlar ile mesleki se¢meli ders kapsaminda yer almasina ragmen,
yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme dersine yonelik farkindalik hala istenilen diizeyde
degildir. Ili¢ ve Haseski (2019) ile Cagatay (2021)’1n ¢alismalar1 6gretmen adaylarmin
yetiskin egitimi ve hayat boyu Ogrenme kavramlarina iliskin bilgilendirilme
gereksinimlerini ortaya koymus ve her iki aragtirma da 6gretmen adaylarinin dersi bilingli

olarak se¢mediklerini gostermektedir.

Alanyazin incelendiginde, Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersi ile ilgili
yapilmis bir program gelistirme ¢aligmas1 bulunmamaktadir. Pandemi doneminde Gelisli
ve Abbak (2020) tarafindan ilgili ders icin bir program tasaris1 6rnegi sunulmus ancak,
siirliliklardan dolayr uygulama asamasma gecilememistir. Eldeleklioglu-Onuk ve
Cardak (2022) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen egitimi lisans programlarinda
yetiskin egitimi konusunda dgreticilerin goriisleri belirlenmistir. Anadolu Universitesi ve
Bursa Uludag Universitesi egitim fakiiltelerinde ¢alisan 76 dgretim iiyesinden toplanan
veri sonucunda ulagilan sonuglara gore, her iki fakiiltede de 6gretmen adaylarina yonelik
olarak yetiskin egitimi kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sinirli oldugunu ve 6gretici
kadronun konuya iliskin bilgi ve deneyimlerinin yeterli diizeyde olmadigini ortaya
konulmugtur. Calismanin yalnizca iki fakiilte ile sinirli olmasi, yetigkin egitimi alaninda
daha kapsamli arastirmalara ihtiya¢ duyuldugunu gdstermektedir. Ote yandan, yetiskin
egitimi dersi yiiriittiiglinii belirten bes 6greticiden dordiiniin aktardigi deneyimler, bu
alana yonelik bir 6gretim programinin gelistirilmesine duyulan ihtiyaca yonelik 6nemli

ipuclart sunmaktadir.

Tiim bu bulgular, 6gretmen yetistirme programlarinda “Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu
Ogrenme” dersinin igerik, ydntem ve uygulama ydniinden yeniden yapilandirilmasina ve
bu alana yonelik farkli O6gretim yontemleriyle sunulacak 06zgiin programlarin
gelistirilmesine gereksinim duyuldugunu gostermektedir. Bu gereksinim, ayni1 zamanda
bu tez ¢alismasinda gelistirilen hKACD programinin 6nemini ve 6zgiin katkisini ortaya

koymaktadir.
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4.1.2 Ogretmen adaylarmn yetiskin egitimiyle ilgili gereksinimlerine iligkin
bulgular

Bursa Uludag Universitesi egitim fakiiltesi son siif dgrencilerine génderilen elektronik

ankete gelen 103 yanit incelenmistir.

Ogretmen adaylarina, 6grenimleri siiresince yetiskin egitimine iliskin bir ders veya egitim

alip almadiklar1 sorulmus ve 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu (n=78) yetiskin egitimi ile

ilgili bir ders veya egitim almadigin belirtmistir (Sekil 4.1).

Sekil 4.1 )
Yetiskin Egitimi ile 1igili Bir Ders veya Egitim Alma Durumu

Ogreniminiz siiresince yetiskin egitimi ile ilgili bir ders/egitim aldiniz mi?
103 yanit

@ Evet
® Hayir

Bu bulgu, 6gretmen yetistirme programlarinda yetiskin egitimine iligskin sistematik bir

kazanimin eksikligi ile dogrudan iligkilidir.

Yetiskin egitimi ile ilgili bir ders veya egitim aldigin belirten 24 6gretmen adayinin aldigi

derslere iliskin dagilim ise su sekildedir (Sekil 4.2):
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Sekil 4.2 )
Yetiskin Egitimi ile 1Igili Alinan Dersler

Yetiskin Egitimi ile Tlgili Alnan Dersler

ZIHIN YETERSIZLIGINDE YETISKINLIGE
GECIS
YETISKIN EGITIMI VE HAYAT BOYU
OGRENME
YASAM DONEMLERI VE UYUM
SORUNLARI

SECMELI DERS OLARAK ; KARAKTER VE
DEGER EGITIMI DERSI VE KARIYER...

INGILIZCE DIL BECERILERININ m Seril
OGRETIMI

EGITIME GIRIS, EGITIM HAYAT BOYU,

COCUK PSIKOLOJISI, STAJ YAPTIGIM. ..

DIL VE EDEBIYAT L,II

DIL EDINIMI

DIL BECERILERININ OGRETIMI

0 2 4 6 8§ 10 12 14 16

Bu bulgu, o6gretmen adaylarinin biiylik ¢ogunlugunun mesleki se¢meli ders olarak
Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersin kapsaminda ders aldigin
gostermektedir. Kalan 6gretmen adaylarinin belirttikleri ders isimlerine gore yetiskin

egitiminin farkli derslerin icerisinde kavramsal olarak yer aldig1 diistiniilmektedir.

Ogretmen adaylarma, 6gretmen egitimi lisans programlarinda yetiskin egitimine yénelik
mevcut firsatlar hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklar1 soruldugunda, ¢ogunlugu (n=49)

bilgim yok veya az (n=29) seklinde yanit vermistir (Sekil 4.3).
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Sekil 4.3
Yetiskin Egitimine Yonelik Firsatlar Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

Ogretmen egitimi lisans programlarinda yetiskin egitimine yénelik mevcut firsatlar hakkinda ne
kadar bilgi sahibisiniz?
103 yanit

® Cokiyi
@ lyi
Orta
0 Az
@ Bilgim yok

Ogretmen adaylarmin yetiskin egitimine yonelik mevcut firsatlar hakkinda bilgi sahibi
olmadigint veya az bilgi sahibi oldugunu belirtmesi, yetiskin egitiminin Ogretmen

yetistirme programlarinda goriiniirliigiiniin sinirl oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarma, mevcut firsatlarin yeterli olup olmadig: ile ilgili goriisleri
soruldugunda ¢ogunlugu (n=72) sunulan firsatlarin yetersiz oldugunu belirtmistir (Sekil

4.4).

Sekil 4.4
Yetiskin Egitimine Yonelik Mevcut Firsatlarin Yeterlilik Durumu

Ogretmen egitimi lisans programlarinda yetigkin egitimine yonelik mevcut firsatlarin yeterli oldugunu

disinlyor musunuz?
108 yanit

@ Evet
® Hayrr
Kararsizim

Sunulan firsatlarin yeterliligi ile ilgili olarak da benzer bir alg1 goériilmiis; katilimcilarin

%70’ten fazlas1 (n=72) mevcut firsatlar1 yetersiz buldugunu ifade etmistir.
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Ogretmen adaylarina, yetiskin egitimi tanimi hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklar:
sorulmus ve cogunlugu (n=39) “bilgim yok” yanitin1 verirken orta diizeyde (n=29) bilgisi

oldugunu belirtenlerin ikinci en ¢ok verilen yanit oldugu goriilmiistiir (Sekil 4.5).

Sekil 4.5
Yetiskin Egitimi Tanimi Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

Yetigkin egitiminin tanimi hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?
103 yanit

® Cokiyi
Qi

@ Orta

0 Az

@ Bilgim yok

Ogretmen adaylarma, yetiskinlere egitim verme konusunda kendilerini ne derece hazir
hissettikleri soruldugunda c¢ogunlugu (n=39) “diisiik diizeyde hazir hissediyorum”
yanitin1 verirken ikinci sirada “hazir degilim” (n=37) yanitin1 verenlerin olusturdugu

goriilmektedir (Sekil 4.6).

Sekil 4.6
Yetiskinlere Egitim Verme Konusunda Hazir Olma Durumu

Son sinif 6gretmen adayi olarak, yetiskinlere egitim verme konusunda kendinizi ne diizeyde hazir

hissediyorsunuz?
103 yanit

@ Cok hazir hissediyorum

@ Orta diizeyde hazir hissediyorum
@ Dusiik diizeyde hazir hissediyorum
® Hazir degilim
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Ogretmen adaylarina, yetiskin egitimine iliskin sunulan konu basliklarindan hangisi veya
hangilerinden daha fazla egitim veya destek ihtiyaci duyduklar1 sorulmus ve su yanitlar

alimmustir (Sekil 4.7):

Sekil 4.7
Yetiskin Egitimi Alaninda Gereksinim Duyulan Konular

Yetigkin egitimi alaninda gereksinim duyulan konular

p— ) |
Yetigkin egitiminin tarihsel gelisimi ————— 3 26

Yetiskin egitimi programlar1 ve kaynaklari 1 I 38
Yetiskin egitimine yonelik 6gretim ilkeleri I 144113
Yetiskin egitimi ile ilgili yaklagim ve modeller : ?12
Yetiskin egitiminde giincel gelismeler ve.. II ?6
Yetiskin egitiminde 6l¢me ve degerlendirme I I44618
Yetiskin egitimi ile ilgili temel kavramlar : 28
Yetigkin egitiminde kullanilan 6gretim yontem. . I l5§5
Yetigkin egitiminde e-6grenme Il 5690
Yetiskinlerle etkili iletigim I 64' 71

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Katilimcilarin yetigkin egitimi alaninda daha fazla destek ihtiya¢ duyduklar1 konulara
bakildiginda, ozellikle yetiskinlerle etkili iletisim, yetiskin egitiminde e-6grenme,
yetiskin egitiminde kullanilan 6gretim, yontem ve teknikleri, yetiskin egitiminde giincel

gelismeler gibi konular 6n plana ¢ikmustir.

Ogretmen adaylarina, yetiskin egitimine iliskin sunulan konu basliklarina ek olarak
onemli oldugunu diisiindiikleri ve istege bagl olarak yanitlayabilecekleri konu alanlar
sorulmug 11 6gretmen adayi tarafindan fikir beyan edilmis ve bunlarin sekizinin ilgili
alanla ilgili oldugu tespit edilmistir. Tablo 4.1°de 6gretmen adaylarinin sundugu konu

oOnerileri gorilebilir.
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Tablo 4.1 )
Ogretmen Adaylar: Tarafindan Onerilen Yetiskin Egitimi Konular:

Ogretmen adaylar tarafindan yetiskin egitimine iliskin sunulan konu bashg 6nerisi

Materyal tasarimi

Uygulamaya dayali faaliyetlerin arttirilmasi gerektigini diistiniiyorum.
Yetiskin egitiminde motivasyonun 6nemine vurgu yapmak isterim.
Yetigkinlerle etkili iletigim.

Yetiskin egitiminin neden gerekli oldugunun belirtilmesi

Bol bol pratik

Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi

Yetiskinlere dil 6gretimi

Tablo 4.1°de sunulan konu baglig1 6nerileri incelendiginde, materyal tasarimi ve etkili
iletisim konu bagliklarinin 6gretmen adaylarina sunulan konu basliklar1 arasinda oldugu
sOylenebilir. Ayrica, yetiskinlere dil 6gretimi ve yabancilara Tiirk¢e 6gretimi gibi alanlar

da 6gretmen adaylar1 tarafindan ihtiya¢ duyulan ek konu basliklar1 arasinda belirtilmistir.

BUU egitim fakiiltesi son siif gretmen adaylari ile yapilan anketin ardindan, gériisme
yapmay1 kabul eden bes 6gretmen aday ile goriisme yapilmigtir. Ogretmen adaylari ile
yapilan gorlismeler, gorligmelerden alinan veriler dogrultusunda kod ve kategorilere
ayrilmigtir. Ogretmen adaylarina, dgretmenlik deneyimi ve yetiskin egitimine iliskin
deneyimlerini igeren sorular sorulmus ve alinan yanitlar incelendiginde; 6gretmen
adaylariin ¢esitli yas gruplarindaki 6grenciler ile 6gretmenlik deneyimlerinin oldugu
veya okuduklar1 giiz yariyilinda 6gretmenlik uygulamasi dersi ile staj yapacaklar
okullarda ders anlatarak ilk 6gretmenlik deneyimlerine bagladiklar1 goriilmiistiir. Bir
ogrencinin annesine piyano 6gretme denemesi haricinde, yetiskin bir 6grenciye ders
anlatma tecriibesi yasamis bir 6gretmen aday1 bulunmamaktadir. Ogretmen adaylarinin
bu soruya iligkin yanitlar1 soyledir:
02

“Evet. Ogretmenlik denir mi bilmem ama benim bir &grencim olmustu daha ilk

senemdeyken, yani sey korona donemindeyken. 6. smif bir 6grenciydi ve odevlerini

yapmasina yardimci oluyordum. Yani alanimla olmasa bile iste matematik olsun Tiirkce

olsun vesaire gidip onun konularini dnceden &grenip hem konu anlamasina yardimei
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oluyordum kagirdig: atladigi yerleri hem de 6devlerini yapmasina yardimei oluyordum. Ama
onun diginda herhangi bir 6gretmenlik deneyimim heniiz olmadi.”
05 “Ogretmenlik tecriibem daha énce olmadi. Su an sadece staj yaptigim icin bir ders

saatinde 6grencilere ders veriyorum. O sekilde bir tecriibem var su an.”

O4 “Hay1r yok ama anneme piyano dgretmeyi denemistim.”

Ogretmen adaylarina “Sizce yetiskin kime denir? Yetigkin terimini nasil tanimlarsiniz?”
sorusu yoneltilmis ve alman yanitlar yetiskin kavram tanimi kategorisi altinda
kodlanmigtir. Ogretmen adaylarinin verdigi yamitlara gore olusturulan kodlar Tablo

4.2’de gosterilmistir.

Tablo 4.2
Ogretmen Adaylarimin Yetiskin Kavram Tammi Kategorisinde Verdikleri Yamtlara Gore Olusturulan
Kodlar

Kategori Kod

Belli bir yasa gelmis
Yetigkin Kavram Tanimi1
Kendi kararini verebilen ve sorumluluk sahibi olan

Dért 6gretmen aday1, yetiskin kavrami tamiminda yasa vurgu yapmustir. O1;

“Bence yetigkin, 111, bu 18 yasimi gecmis, bence 18 yasindan ziyade, 111, evet 18 yasinda
sonugta zorunlu egitim. 18 yasindan sonra tiniversite egitimi zorunlu degil. Burada bir on
sekiz yasindan sonraki egitime yetiskin egitimi denilebilir. Ciinkii orada bir talep var.
Yetiskin egitimi de once talep edilen bir sey oldugu icin bir siire sonra artik 6grenci
degilsiniz, bir zorunluluk yok. Iste lise, bu tiir zorunluluktan ziyade artik yetiskin egitimi
talep edilen bir egitim oldugunu diisiiniiyorum.”

O3 “Yetiskin yani 18 yas iizeri ya da kendi egitimini bitirmis, artik isi giicii olan insanlar

olabilir, dyle tanimlayabiliriz. Tabii illa egitim de degil, tabii ki okumayan insanlar da

var, Oyle diyebiliriz.”
Bir 6gretmen adayi ise, yasa vurgu yapmadan tanimlama yolunu se¢mistir.

O5 “Yani ben yetiskin olarak yani bir yas sinmriyla tanimlamam. Agikgasi kendi
kararlarini kendisi alabilen, sorumluluk sahibi birisi olarak tanimlayabilirim yetiskini.
Yani mesela 18 yas iistiinii bir yetiskin olarak tanimlayamayabilirim. Yani yas kalibina

bagli kalmam.”
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Ogretmen adaylarma “Yetiskin egitimi” terimini diisiinelim. Bu terimi kendi
sozciiklerinizle aklinizda cagristirdigi ifadelerle nasil tanimlarsiniz?” sorusu yoneltilmis
ve alman yanitlar yetigkin egitimi kavram tanimi kategorisi altinda kodlanmuistir.
Ogretmen adaylarinin  verdigi yanitlara gore olusturulan kodlar Tablo 4.3’te

gosterilmistir.

Tablo 4.3
Ogretmen Adaylarimin Yetiskin Egitimi Kavram Tanimi Kategorisinde Verdikleri Yamtlara Gére
Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Lise mezuniyetinden sonra alinan tiim egitimler
Yetiskin Egitimi Kavram Tanimi1 Yetiskin bireylerin egitimi

Halk egitim kurslar1

Bu kodlamalara gore 6gretmen adaylarimin yetiskin egitimi kavram tanimlamalarina

iligkin drnekler su sekildedir:

O1 “Yetiskinler tarafindan talep edildiginde alinan bir egitim oldugunu diisiiniiyorum.
Yani liseden sonraki biitlin egitimlere yetiskin egitimi demek istiyorum. Dogru ya da

yanlig tam tanimi bilmiyorum ama.”

02 “Yetiskin egitimi yani yetiskin bireylerin egitimidir, yani bilgi ve becerilerinin iste

gelistirilmesi bunlarin kazanimidir onlar adina, yani kazandirilmasidir ya da onlara.”

O3 “Yetiskin egitimi deyince aklima aslinda direkt Halk Egitim kurslar1 geliyor. Benim
akrabalarim da ¢ok gidiyorlard1 ¢linkii hani kurslar1 gergekten ise yartyor. Yani kurslar
olsun, iste ister hani okuma yazmay1 bilmeyen. Mesela bir akrabam vardi ka¢ yasinda
kadm, hani sonradan 6grenmisti. Ya da sanat kursu olsun, hani her tiirlii sey aklima

geliyor dyle deyince ya da 6zel dersler, kurslar.”

Yetiskin egitimi kavrami ¢ogunlukla halk egitim kurslar1 ya da liseden sonra alinan

goniillii egitimler olarak algilanmaktadir.

Ogretmen adaylarma yetiskinlerin 6grenme 6zellikleri ve yetiskinlere egitim siireclerinin
nasil diizenlenecegi konularina fakiiltedeki derslerde yer verilme durumu ile ilgili

goriisleri sorulmus ve alinan yanitlar fakiiltede yetiskin egitimine yer verilme durumu

139



kategorisi altinda kodlanmustir. Ogretmen adaylarinin verdigi yanitlara gére olusturulan

kodlar Tablo 4.4’te gosterilmistir.

Tablo 4.4
Ogretmen Adaylarimin Fakiiltede Yetiskin Egitimine Yer Verilme Durumu Kategorisindeki Yamtlarina
Gore Olugturulan Kodlar

Kategori Kod
Yer verilmedi
Fakiiltede Yetiskin Egitimine Yer Verilme Durumu Bagka bir ders igerisinde deginildi

Bir ders olarak yer altyordu

“Yer verilmedi” koduna gore, 6gretmen adaylarinin verdikleri bazi yanitlar su sekildedir:
O1 “Haywr. Tamamen gelisim psikolojisi, yani tamamen dgrenme psikolojisi. Bu tiir
derslerin higbiri yetigkinlerle ilgili degildi. Hepsi Ogrencilerin, yani okul Oncesi
ogrencisinin bile daha ¢ok seyine psikolojisine inebiliyorduk ama hig yetiskin egitimi ilk

defa sizden bdyle bir farkinda oldum su an.”

O3 “Genellikle ¢ocuk ya da geng dgrenci yani evet genglere yonelik. Pek hatirlamiyorum

oOyle bir ders.”

“Baska bir ders igerisinde deginildi” koduna gore, 6gretmen adaylarinin verdikleri bazi

yanitlar su sekildedir:

02 “Bazi derslerimde yetiskinlere y&nelik aktivite hazirhiyorduk, ders plam
hazirliyorduk. Galiba dil becerilerinin egitimiydi yani bir hocadan (6grenci, burada
hocanin ismini verir) aldigimi hatirliyorum ama dersin adini ¢ikaramadim, ders isimlerini
hatirlamakta bayagi bir zorlantyorum. S$6yle oldu tam olarak, bizim seylerimiz vardi hafta
hafta konularimiz vard. iste Reading, writing vesaire. Yani skills'lara ayirarak gidiyorduk
ve her seferinde ortaokul, lise ve yetiskinler i¢in ayr1 ayr1 program hazirliyorduk. Yani
bir derslikti bu programlar; sonrasinda bu hazirladigimiz programi da sey yapiyorduk
hani derste sunuyorduk bir nevi Ogretmenlik yaparak diger Ogrenciler de sanki

ogrencimizmis gibi. Bu sekilde isleniyordu dersler.”

“Bir ders olarak yer aliyordu” koduna gore, 6gretmen adaylarinin verdikleri baz1 yanitlar

su sekildedir:
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04 “Sanirim bir tane segmeli dersimiz vardi yetiskin egitim ve hayat boyu 6grenme diye.
O ders var yani tek gordiigiim o ders, onun disinda gérmedim. Ben de o dersi almadim
galiba, o ylizden yani bilgim yok tiniversiteden hep bu konu hakkinda herhangi bir bilgi

ve kazanimim olmadi yetiskin egitimiyle alakal1.”

O5 “Yani 6zel olarak derslerde bahsedilmedi. Yani sadece bilmiyorum, sizin konumuzla
alakali m1 ama hayat boyu Ogrenme diye bir dersimiz vardi. Yani baglantilarini
bilmiyorum ama o da se¢meli bir ders. Yani bize zorunlu olarak verilen bir ders degildi.
Onun haricinde bir bizim kendi derslerimizde yani hedef kitlemiz daha ¢ok ¢ocuklar
oldugu i¢in bize hep bu konularda destek verildi. Ben almadim, sadece dersin varligindan

bir haberim var.”

Ogretmen adaylarma “Sizce yetiskinlerin 6grenme siirecleri ile ¢ocuklarin ve genglerin
ogrenme siirecleri arasinda hangi benzerlik ve farklar vardir?” sorusu yoneltilmis ve
alinan yanitlar 6grenme siireclerindeki benzerlikler ve 6grenme siireglerindeki farkliliklar
olarak iki kategoride kodlanmustir. Ogretmen adaylarinin dgrenme siireclerindeki
benzerlikler kategorisinde verdigi yanitlara gore olusturulan kodlar Tablo 4.5°te

gosterilmistir.

Tablo 4.5
Osretmen Adaylarimin Ogrenme Siireclerindeki Benzerlikler Kategorisinde Verdikleri Yamtlara Gore
Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Dilbilgisi agirlikli
Ogrenme Siireclerindeki Benzerlikler
Yetenek ve ¢aligsma azmi

Ogretmen adaylarinin “dilbilgisi agirlikli” ve “yetenek ve ¢alisma azmi” kodlarinda

verdikleri yanitlar su sekildedir:

O3 “Ya genel olarak hep daha gramer agirlikli olmustu iste giindelik konusma ya da
sosyal olarak kendimi ifade edebilme degil de daha ¢ok nasil yazilir nasil dogrudur, iste

yanlis dogru daha dilin teknik kismina odaklanan bir 6grenim.”

04 “kisinin kendi yetenegi ve azmi oldugu igin tabii yas ilerledikten sonra insan biraz

daha zor oluyor bazi seyleri yani daha zor kavriyor.”
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Ogretmen adaylarmin 6grenme siireclerindeki farkliliklar kategorisinde verdigi yanitlara

gore olusturulan kodlar Tablo 4.6’da gdsterilmistir.

Tablo 4.6
Osretmen Adaylarinin Ogrenme Siireglerindeki Farkliliklar Kategorisinde Verdikleri Yanitlara Gére
Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Oyun odakli
Ogrenme cabas1
Bagimsiz 6grenme
Ogrenme Siireglerindeki Farkliliklar Ogrenme giigliigii
Ogrenme sikhig1 ve devamliligt
Yetenek ve ¢alisma azmi

Egitime zorunlu/gontillii katilim

Ogrenme siireglerindeki farkliliklar kategorisinde dgretmen adaylari tarafindan en sik
tekrarlanan kod “Ogrenme giicliigii” olmustur. Bu kategoride, dgretmen adaylarmin

verdikleri baz1 yanitlar su sekildedir:

O1 “bence yaslaninca ya da yaslaninca yani sonugta ¢ok yaslanmadim ama 1 2 yas ya 1

2 yas bile gegince bazi1 bilgilerin ¢ok zor 6grenildigini diislinliyorum ya da daha fazla

detaya girdigimiz i¢in daha zor konular oldugundan kaynaklantyor bilmiyorum ama

ogrenmenin biraz daha zorlagtigini, giiclendigini diigiiniiyorum.”

02
“Yetigkinler biraz daha otonom bir sekilde grenebiliyorlar ¢ocuklara nazaran ve hani nasil
desem farkli bilgi kaynaklarna erigsimleri daha rahat oluyor mesela. Cocukken sey
olmuyordu nasil desem istedigin demeyelim de ¢ok fazla farkli araca erisiminiz olmuyordu,
yetigkin oldugunuzda hani biraz daha aragtirma yeteneginiz gelistigi i¢in zaman igerisinde
tekrar tekrar egitim 6gretim hayatinda bunlarla karsilagsarak bu durumlarla hani kendi basina
O6grenme durumunda kalarak sey yapabiliyorsun biraz daha otonom olabiliyorsun yetiskin

oldugunda. Ogretmenden bagimsiz olabiliyorsun ama daha kiiciik yaslardayken biraz daha

ogretmene bagimli ilerliyor sanki isler, yani gorece.”
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05

“Yani farkliliklara baktigimizda yani ¢ocuklarin ve biraz daha iist yag grubun 6grenmesi
bence daha kolay. Ciinkii zihinleri daha berrak ve herhangi bir sey diisiinmiiyorlar. Her seye
daha agiklar. Yetiskinlerde ise; farklilik olarak yani hem zihin olarak yorgun olduklari i¢in

Ogrenme siireci daha fazla uzayabiliyor.”

Ogretmen adaylarina “Yetiskinlerin egitim siireglerinin ayrica ele alinip ¢alisilmasimin

gerekli olup olmadig1 konusunda goriisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmis ve alinan

yanitlar yetiskin egitiminin bir ders olarak islenmesi kategorisi altinda kodlanmuistir.

Ogretmen adaylarmin verdigi yanitlara gore olusturulan kodlar Tablo 4.7°de

gosterilmistir.

Tablo 4.7

Ogretmen Adaylarimin Yetiskin Egitiminin Bir Ders Olarak Islenmesi Kategorisinde Verdikleri Yamtlara
Gore Olugsturulan Kodlar

Kategori

Kod

Yetiskin Egitiminin Bir Ders Olarak

Islenmesi

Egitim programlarinda yetersizlik ve gelistirme ihtiyact

Ogretim siireglerindeki farkli ihtiyaglar

Bu kategoride gore, 6gretmen adaylariin verdikleri bazi yanitlar su sekildedir:

02

03

“Biz zaten seyler i¢in, daha kiiglik yastaki 6grencilerimiz i¢in ayr1 ayri egitimler altyoruz ve
onlarin hani psikolojisini falan géz oniinde bulundurarak aliyoruz aldigimiz egitimleri.
Ozellikle iste ben merkezci oluslari falan bunun iizerine zaten bir¢ok dersimiz var. Dogrudan
dogruya ¢ocuklara yabanci dil 6gretimi gibi yani ¢ocuklarin belirli ihtiyaglar1 oldugu gibi
yetiskinlerin de tabii ki olabilir. Ogrenim siirecinde onlara daha faydali olabilecek teknikler
bulunabilir. Dolayisiyla onlar i¢in ayr1 egitimler almamiz yani 6gretmen olarak 6gretmenler

olarak ya da 6gretmen adaylar1 olarak mantikli geliyor bana.”

“Bence ¢ok ilgi ¢ekici bir konu ve ger¢ekten dediginiz gibi diigiiniiyorum. Aldigim derslere
4 sene boyunca hani biz genellikle yani yetiskin egitimiyle alakali pek hani en fazla lise hani
diislinebiliriz en fazla onun disinda pek yetiskin egitimiyle alakali bir sey géremiyorum ve
bence gayet ilgi ¢ekici ve hayatta isimize yarayabilecek bir sey. Sadece sonugta ¢cocuklara
ders vermiyoruz ya da sadece lisansiistii 0grenciler de olabilir bence bu konuda ¢alismalar

olsa ya da bunun hakkinda bir ders olsa ¢ok yararli olurdu diye diigiiniiyorum.”
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Ogretmen adaylarma “Yetiskinlere yonelik bir egitim siireci planlasaniz, nelere dikkat
edersiniz?” sorusu yoneltilmis ve alinan yanitlar egitim stireci planlama kategorisi altinda
kodlanmigtir. Ogretmen adaylarinin verdigi yamitlara gore olusturulan kodlar Tablo

4.8’de gosterilmistir.

Tablo 4.8
Ogretmen Adaylarimin Egitim Siireci Planlama Kategorisinde Verdikleri Yanitlara Gére Olusturulan
Kodlar

Kategori Kod

Ogrenci yas araligini belirleme

Ogrenme ihtiyacini belirleme
Onceki 6grenme durumunu belirleme
Siniflara ayirma
Pekistirme
Tartigma ortamina sahip
Egitim Siireci Planlama Dizi izleme, sarki sdyleme
Test
Odak stiresi belirleme
Motive etme

Uygulamali degerlendirme

Geri bildirim

En sik tekrarlanan kodlar “Ogrenci yas araligmi belirleme”, “Ogrenme ihtiyacin
belirleme”, “Onceki 6grenme durumunu belirleme”, “Smiflara ayirma”, “Test” ve

“Motive etme” olmustur. Bu kodlara gore 6gretmen adaylarinin verdikleri yanitlar su

sekildedir:

O1 “gelen kisilerin yas1 da 6énemli. Yas aralig1 ile alakali bir gretim yontem teknigi

kullanmam gerekecek.”
O3 “Galiba ilk énce yas, yas aralig1”

Ol “genel olarak 6grenme ihtiyacini, verecegim dersin verecegim konunun ihtiyaglarina

bagli olarak karar verecegim.”

02 “biraz daha onlarin ne amacla geldigine bagli. Yani is i¢in mi geliyorlar, ¢ok bos

vakitleri var dili 6grenerek mi degerlendirmek istiyorlar, yani ¢ok fazla sebeple geliyor
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olabilirler ve sanirim bu sebebe goére degisir biraz da kullanacagimiz metot diye

diisiiniiyorum.”

O1 “Ogrenme ihtiyaglarmi, éncelikle ne 6grendigini ve o dersin ihtiyact énemli.”

O3 “eksiklikleri neler bu insanlarin hi¢ dille daha 6nce higbir seyleri oldu mu? Ciinkii

biliyorsunuz biraz dil bilene dgretmekle hi¢ bilmeyene 6gretmek ¢ok farkli oluyor.”

05

O1

“Bence oncelikle sinifin diizeyine bakarim diye disiiniiyorum. Tabii ki daha 6nceden
tantyorsam yani hedef kitleme bakarim ve ne istediklerini diisiiniiriim ve eger tantyorsam o
hedef kitledeki insanlar1 haliyle o kitlenin iste nasil gorsellikle mi 6greniyorlar, atryorum,
isitsel mi Ggreniyorlar, bunlar1 biliyorsam bunlara yonelik dersimi planlarim. Eger hani
kimisi sadece dinleyerek de anlayabilir, kimisi i¢in bir gorselin olmasidir ihtiyag, kimisi
kinestetiktir hareket edilmesi gerekiyordur, oyun oynamasi gerekiyordur, o sekilde

Ogreniyordur. Hani tiim bunlara bakarak dersimi planlarim.”

“Once oradaki motivasyonun ne oldugunu belirlemek gerekiyor. Mesela yetiskin birine
attyorum bir 6grenciye bir seyi dogru yaptiginda, mesela dogru bir cevap verdiginde giizel
bir s6z ve pekistire¢ ya da bir esya ile pekistirme s6z konusu olabiliyor. Ama bir yetiskin i¢in
boyle bir pekistirme miimkiinati yok. Peki bu durumda ne yapabilirim? Su an onu
diislinityorum. Muhtemelen bir, iste gelmesi yani siireklilik saglamasi ile ilgili bir motivasyon
stireci yapabilirim. Mesela atryorum sonugta oraya gelmesi, yeni bir bilgi 6grenmesi onun
icin bir yenilik, yenilik demiyim, bir motivasyon sebebi olabilir bence. Siireklilik orada,
geliyorsunuz iste kendinizi ve kendinizdeki o degisikligi tekrarlamaliy1z. Mesela atryorum
orada dgrettigim seyi eger onun dgrenme, dgrenmesini artirdigini fark ettiginde hemen o
bunu fark ettiririm, o bunu 6grendi ama o bunu fark etmeyebilir. Mesela bunu fark ettim.

Soylersem belki kendindeki o gelisimi fark etmesini saglayabilirim.”

Ogretmen adaylarina “Yetiskinlere egitim sunan egitimcilerin dzellikleri sizce neler

olmalidir?” sorusu yoneltilmis ve alinan yanitlar, egitimci 6zelligi kategorisi altinda

kodlanmigtir. Ogretmen adaylarinin verdigi yamitlara gore olusturulan kodlar Tablo

4.9°da gosterilmistir.
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Tablo 4.9
Osretmen Adaylarimin Egitimci Ozelligi Kategorisinde Verdikleri Yamtlara Gore Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Aragtirmaci
Cok yonlii
Eglenceli
Hedef grubun ihtiya¢larina hakim
) flgi gekici
Egitimci Ozelligi
Tesvik edici
Uygulamal1 egitim veren
Yaratici
Yargisiz
Etkili iletisim kuran
Alan hakimiyetine sahip

Bireysel farkliliklara saygili

Bireysel 6grenme farkliligina gore egitim-6gretim siireci
planlayabilen

Egitimci 6zelligi kategorisinde olusturulan kodlardan en sik tekrarlanani “etkili iletisim

kuran” kodu olmustur. Ogretmen adaylarinin bu kod altinda verdikleri yanitlara drnekler

su sekildedir:

02
“Yani oncelikle karsisindakinin bir yetiskin oldugunun farkinda olmasi gerekiyor ¢iinkii
yetigkinler veya en azindan aldigim duyumlara gore diyeyim, ben bizzat deneyimlemedim
tabii ki ama, yetiskinler biraz daha sey olabiliyorlar, nasil dogru sdylenir bilmiyorum ama,
egolar1 biraz daha narin olabiliyor ¢ocuklara gore ve hani o yiizden sectigimiz kelimelerde
biraz daha dikkatli olmamiz gerekebiliyor anladigim kadariyla. Yani benim duydugum
kadariyla. Dolayisiyla dncelikle buna dikkat ederdim sanirim.”

04 “Bir kere iletisim acisindan ¢ok kuvvetli olmalar1 lazim, insanlar arasi iletisim cidden

kuvvetli olmast lazim.”
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Egitimci 6zelligi kategorisinde olusturulan kodlardan en sik tekrarlanan diger kod ise;
“alan hakimiyetine sahip” kodu olmustur. Ogretmen adaylarmin bu kod altinda verdikleri

yanitlara 6rnekler su sekildedir:
O1 “konuyu ¢ok iyi bilen biri olmas: gerekiyor.”
04 “Bir de 6gretecegi seye kesinlikle iyi hakim olmasi lazim.

Ogretmen adaylarina “Yetiskin egitimi konusunda kendinizi gelistirmek isterseniz hangi
kaynaklar1 (internet veri tabanlarinda makaleler, online dersler, kurslar, sosyal medya
gibi) tercih edersiniz?” sorusu yoneltilmis ve alinan yanitlar 6grenme kaynagi kategorisi
altinda kodlanmistir. Ogretmen adaylarmin verdigi yanitlara gore olusturulan kodlar

Tablo 4.10°da gdsterilmistir.

Tablo 4.10 )
Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Kaynaklart

Kategori Kod

Internet

Kitap

Ogrenme Kaynagi Makale
Sosyal Medya
Oyun

Cevrimigi kurs

Ogrenme kaynag: kategorisinde olusturulan kodlardan en sik tekrarlanan kod; “makale”
kodu olmustur. Ogretmen adaylarinin bu kod altinda verdikleri yamitlara drnekler su
sekildedir:
01
“Oncelikle yabanci kaynak taramasi yapardim ciinkii gercekten yabanci kaynaklar
miikemmel. Mesela atryorum bir bilgiyi Tiirk¢e bir sekilde yazdigimda karsima hicbir sey
¢ikmiyor zaten. Yani ¢ok ilgi gekici bir sey ¢cikmiyor. Ama o bilgiyi Ingilizce bir sekilde

yazdigimizda anlamasaniz da yani bazen ingilizcem yetmiyor ama oradaki o olay1 anltyorum.

Yani onlarin o sunus seklini. Iste daha ¢ok Ingilizce bir sekilde kaynak taramasi yaparim.”

05 “Su an i¢in sosyal medya ve makale okumay1 tercih edebilirim.”
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“Cevrimigci kurs” koduna kodlanan 6gretmen adayinin verdigi yanit ise su sekildedir:

04 “Biiyiik ihtimal online kurslar olurdu. Yani su an bile ¢ogu dersimiz online. Olumlu
olumsuz yanlart da var hani olumsuzu olumluya ¢evirmek de tabi bizim elimizde ama

bayag1 bir kolaylik sagladig1 yadsinamaz bir gergek.”

Ogretmen adaylarma “Ogretmenlik temel becerilerinizi degerlendirdiginizde, yetiskin
egitimi konusunda egitim gereksiniminiz olup olmadigi konusunda goriisiiniiz nedir?”
sorusu yoneltilmis ve bes Ogretmen adayindan ikisi bu konuda egitim gereksinimi
duymadigini belirtmis, diger 6gretmen adaylar1 ise bu konuda eksik yanlart olduklarini
ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin soruya verdikleri yanitlar su sekildedir:
01
“Yetiskin egitimiyle ilgili ihtiyag bence duyulabilir. Insanlarin etrafinda yani benim ilgi
alanim 6grenci olmasina ragmen etrafimda full yetiskin var. Yani buradaki o kadar ¢ok insan
var, onlara sozle de olsa bir seyler katmak isterim ama dedigim gibi yani aslinda bu biraz

ayakiistii oluyor, informal gibi yani. Gerek duymadim ya. Aynen. Simdi baska bir sey

yapmak istedim ama yok hayir gerek duymadim.”

02 “Sahsim adina konusacak olursam ben yetiskinlerle calismay diisiinmiiyorum zaten.”

03
“Gayet yararli olur. Daha once hi¢ diigiinmemistim ve hani siz diyene kadar da aklima
gelmemisti bu. Tamam biz bunlar1 kapsiyoruz ama sonrasi hakkinda bir sey var mi diye hani
hi¢ oturup gergekten diisiinmemistim, bence ¢ok yararli olurdu. Hani ben o kadar derslere
bagli bir insan olmasam bile bence diigiiniiyorum gayet nitelikli hani bize daha ¢ok bir sey
katar diye diistiniiyorum.”

04

“Simdi deneyimim ¢ok az oldugu i¢in ¢ok bir sey sdyleyemem ama su an sahip oldugum sey
yani bilgilerle deneyimle yani bir yetiskine kendi yaptigim isi Ogretebilecegimi
diistinliyorum. Ama yeterli de diyemem yani bunda arada agikgasi yani yetersiz kalacagim
yer de illaki olur ¢iinkii bu konu hakkinda egitim almiyoruz gergekten.”

O5 “Yani su anki konusmalarimizdan sonra bir egitime ihtiyacim oldugunu

diisiiniiyorum.”

Ogretmen adaylarma “Yetiskin egitimi ile ilgili egitim gereksinimleriniz hangi

konulardadir?” sorusu yoneltilmis ve alinan yanitlar yetiskin egitimi konular1 kategorisi
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altinda kodlanmustir. Ogretmen adaylarmin verdigi yanitlara gore olusturulan kodlar

Tablo 4.11°de gosterilmistir.

Tablo 4.11
Ogretmen Adaylarimin Yetiskin Egitimi Konular: Kategorisinde Verdikleri Yanitlara Gére Olusturulan
Kodlar

Kategori Kod

Yetiskin egitiminde materyal hazirlama

Yetiskin egitiminde 6gretim yontem ve teknikler
Yetiskin Egitimi Konular

Yetigkin psikolojisi

Yetiskinlere dil 6gretimi

Yetigkin egitimi konular1 kategorisinde en sik tekrarlanan kod “yetigkin psikolojisi”

olmustur. Ogretmen adaylarinin bu kod altinda verdikleri yamitlara drnekler su sekildedir:
04 “Yetiskinin psikolojisi”

05 “Hedef kitlemi acikcas1 daha da yakindan tanimak isterim. Ciinkii hep cocuk olarak
diislindiigiimiiz i¢in onlarin 6grenme psikolojisi ve egitim psikolojisini diigiiniiyoruz,
gelisim psikolojisini diisiiniiyoruz ama yetiskinlere hi¢ odaklanmiyoruz agikg¢asi. Bunu

da 6grenmek isterim.”

Diger kodlardan verilen 6rnekler ise:

O3 “Yetiskin egitiminde belki materyal hazirlama olabilir ¢iinkii bizim hazirladigimiz
materyallerin ¢ogu c¢ocuklara yonelik, tam olarak yetiskinlerin ilgisini ne ¢ekecegini
bilmiyorum ya da hani kendim ig¢in bile diisiiniince ne kadar kapsar pek emin degilim.”

05 “Yani bence teknikler anlaminda da diisiiniiyorum. Farkli bir teknik varsa eger onlari

ogrenmek isterim.”

02 “Ancak yetiskinlerle calisacak arkadaslar i¢in bence yani en azindan Ingilizce
ogretmenligi boliimiinde bir zorunluluk olabilir yani yetigkinlere karsi, yetiskinler i¢in dil

ogretimi ile alakali konular.”

Ogretmen adaylarina “Yetiskin egitimi konusunda 6gretmen adaylar1 ve dgretmenlere
yonelik bir kitlesel acik cevrimi¢i ders tasarlamayi diislinliyoruz. Boyle bir derse

katilmay1 diigiiniir miisiiniiz? Yanitiniz evet ise; bu dersten beklentileriniz neler olur?”
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sorusu yoneltilmis ve alinan yanitlar KACD ile ilgili beklentiler kategorisi altinda
kodlanmigtir. Ogretmen adaylarinin verdigi yamitlara gore olusturulan kodlar Tablo

4.12°de gosterilmistir.

Tablo 4.12
Osretmen Adaylarimin KACD ile Ilgili Beklentiler Kategorisinde Verdikleri Yamtlara Gére Olusturulan
Kodlar

Kategori Kod

Yetigkin kavrami tanimi1
Yetiskinin 6grenme siireci
Yetiskinlere yonelik ders programi olugturma

KACD ile Ilgili Beklentiler Yetigkinlerin ihtiyaglari
Yetiskinlere yonelik ders izlencesi olusturma
Yetiskin egitimine yonelik yontem ve teknikler
Yetigkin egitimine yonelik 6lgme ve degerlendirme

Kendi gelisim ihtiyaci

KACD ile ilgili beklentiler kategorisi altinda en sik tekrarlanan kodlar, “yetiskinin
ogrenme siireci”, “yetiskinlerin ihtiyaglar1”, “yetiskin egitimine yOnelik yontem ve
teknikler” ve “yetiskin egitimine yonelik 6lgme ve degerlendirme” olmustur. Ogretmen

adaylariin verdikleri yanitlara 6rnekler su sekildedir:

05 “Yetiskin egitiminde neler yapilir? Dedigim gibi az dnce, hedef kitlemizde kimleri

kapsiyoruz, biz bu kapsamda neler 6gretebiliriz?”
O3 “Yetiskinlerin ihtiyaglar1 neler, ihtiyag¢ analizi

O1 “Orada bana vereceginiz egitimde ben o yetiskinleri hangi yontemle, hangi ilke, hangi
yontem ve tekniklerle ders anlatmam gerektigini bana Ogretmeniz gerektigini
diistinlirdiim. Yani oradaki dedigim gibi az dnce orada nasil geri doniis saglayacaginizdan
ziyade, smif ortamindan tutun oturus diizenine kadar benim anlatacagim seyin hangi
teknikle onlara diiz anlatim mi1 yapacagim, altili sapkali teknik mi yapacagim. Yani bu
ogrencilere altili sapka takamazsimiz ki onlar yetigkin. Onlara hangi egitimi, hangi

yontemi yapilmas1”

O1 “Yine 6lgme ve degerlendirmede bilgi verilmesini isterdim. Ben dedim geri déniis
saglanir ama bence 6lgme degerlendirme yapilmali. Yani sadece bilgiyle olmaz.”
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4.1.3 Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim etkinlikleri kapsaminda yetiskin

egitimine yer verilme durumuna iliskin bulgular

Yetiskin egitimi konusunda Ogretmen egitimine yoOnelik bir KACD programinin
tasarlanmasinin amacglandigr bu caligmada, Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim
etkinlikleri kapsaminda yetiskin egitimine yer verilme durumu arastirilmistir. Bu
aragtirmanin  yapilmas1 i¢gin MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirligti’niin internet sayfasi incelenmistir. Yapilan incelemede, Standart Egitim
Programlar1 ve Hizmet i¢i Egitim Planlar1 isimli modiillerde mesleki gelisime yonelik

egitim ve seminer bilgilerine ulagilmistir.

MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii internet sayfasinda yer alan
Standart Egitim Programlar1 modiilii incelendiginde, merkezi ve mahalli egitimlerde
diizenlenecek egitimler ve egitim sonu diizenlenecek belgelerde standardin saglanmasi
amaciyla MEB tarafindan standart egitim programlart hazirlanmis ve ilgili
kurumlarm/birimlerin kullanimina sunulmustur. “Kurslar, seminerler, mesleki gelisim
toplulugu egitim programi, Ogretmen yodnetici hareketlilik egitim programi, aday

ogretmen egitimleri” isimlerinde egitim programlar1 yer almaktadir.

Ayrica, bakanlik tarafindan bu programlara iliskin kategoriler diizenlenmistir.
Kategoriler tablosu incelendiginde Kisisel Gelisim Egitimleri, Ogretmen Egitimleri, Ozel
Nitelikli Egitimler ve Yonetim ve Kurumsal Egitimler olmak iizere 4 ana kategoriye
ayrildig1 goriilmektedir. Alt kategoriler incelendiginde ise; Sekil 1°de yer aldig iizere
Kisisel Gelisim Egitimleri kategorisi altinda “1.03- Yetiskin Egitimi” alt kategorisinin
yer aldig1 goriilmektedir (Gorsel 4.1.).
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Gorsel 4.1
Kategoriler Tablosu

[ 1] Kategoriler Tablosu

Kategoriler
1 - Kisisel Gelisim Egitimleri
1.01 - Teknoloji Kullanim Becerileri
1.01.01 - Bilisim Teknolojileri Alani
1.01.01.01 - Donanim ve Ag
1.01.01.02 - igletim Sistemleri ve Temel BT
1.01.01.03 - Office Yazilimlar
1.01.01.04 - Programcilik
1.01.01.05 - Tasarim ve Animasyon
1.01.01.06 - Uygulama Yazihmlari
1.01.01.07 - Web tasarimi ve Programciligi
1.01.01.08 - Web Teknolojileri
1.01.02 - Ar-Ge
1.01.02.01 - Proje
1.02 - Yagsam Becerileri
1.02.01 - Anlatim Becerileri Gelistirme
1.02.01.01 -
1.02.02 - Bagari Danismanhgi
1.02.02.01 -
1.02.02.02 - Genel
1.02.03 - Yasam Yonetimi Becerileri
1.02.03.01 -
1.02.03.02 - Genel Alan
1.02.04 - Genel Alan
1.02.04.01 - Genel Alan
1.03 - Yetigkin Egitimi
1.03.01 -
1.03.01.01 -
1.04 - Ar-Ge
1.04.01 - Teknoloji
1.04.01.01 - Proje
1.04.02 - istatistik-Analiz
1.04.02.01 - Genel
1.05 - Genel Alan
1.05.01 - Genel Alan
1.05.01.01 - Genel Alan
2 - Ogretmen Egitimleri
2.01 - Genel Alan Egitimleri
2.01.01 - Egitim Bilimleri
2.01.01.01 - Egitim Bilimine Giris
2.01.01.02 - Egitimde Yeni Yaklasimlar
2.01.01.03 - Gelisim Psikolojisi
2.01.01.04 - Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme
2.01.01.05 - Ogretmenlik Meslegine Giris ve Ogretmenlik Uygulamasi
2.01.01.06 - Olgme ve Degerlendirme
2.01.01.07 - Ozel Ogretim Yontemleri
2.01.01.08 - Program Gelistirme ve Ogretim
2.01.01.09 - Rehberlik

Kategorilerin koduna yonelik egitim programlari incelendiginde, 1.03 kodu ile baslayan
yetigkin egitimine iliskin herhangi bir egitim programina yer verilmedigi goriilmiistiir.
MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii internet sayfasinda Hizmet
ici Egitim Planlar1 isimli modiil incelendiginde, bakanligin 6gretmenlere mesleki gelisim
kapsaminda sundugu egitim planlarina ulagilmistir. 2001-2023 yillar1 arasini kapsayan bu

siiregte bakanlik tarafindan yayinlanan 23 adet plan incelenmistir (Tablo 4.13).
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Tablo 4.13
Yillik Planlanan Egitim Sayisi ve Stiresi

Yil Planlanan Egitim Sayisi
2001 544
2002 348
2003 494
2004 547
2005 633
2006 688
2007 842
2008 930
2009 826
2010 800
2011 1417
2012 445
2013 278
2014 355
2015 323
2016 480
2017 590
2018 436
2019 344
2020 0
2021 1180
2022 2103
2023 2861

Tablo 4.13 incelendiginde, MEB tarafindan 2001-2023 yillarinda planlanan hizmet igi
egitimlerin toplam sayis1 17.464’tiir. Planlanan egitim sayilarmin 2021, 2022 ve 2023
yillarinda artis gosterdigi gozlemlenmistir. Bakanligin, planlama yaparken egitim
sayilarim1 artirmaya yonelik stratejisine yer verilmedigi gortilmustiir. 2020 yilinda
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planlanan egitim sayisinin sifir olmasinin nedeninin COVID-19 pandemisi nedeniyle
egitimde alinan acil Onlemler kapsaminda gerceklesmemis olabilecegi seklinde

yorumlanmugtir. Egitimlere katilan katilimci sayisina Tablo 4.14’te yer verilmistir.

Tablo 4.14
Yillik Planlanan Egitim Katilimci Sayisi

Yil Katihmci Sayis1
2001 39228
2002 41779
2003 33924
2004 37597
2005 49004
2006 53316
2007 52598
2008 59497
2009 52996
2010 65805
2011 89024
2012 30736
2013 13523
2014 24909
2015 46564
2016 392415
2017 229750
2018 59413
2019 89702
2020 0

2021 6346002
2022 11065009
2023 2973006
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Tablo 4.14 incelendiginde, 2001-2015 yillar1 arasinda diizenlenen egitimlere ortalama

katilimct sayisi 46 bin civarindayken, 2016-2023 yillart arasinda bu say1 bir milyonun

iizerine ¢ikmistir. Bakanlik tarafindan planlanan egitimlere katilacak katilimce1 sayisinda

biiyiik bir artis yasandigi goriilmekte ancak, bakanligin, planlama yaparken katilimci

sayilarini artirmaya yonelik stratejisine rastlanmamuistir. Yetigkin egitimi igeren mesleki

gelisim egitimlerine Tablo 4.15.’te yer verilmistir.

Tablo 4.15 . '
Yillara Gére Yetiskin Egitimi Iceren Hizmet I¢i Egitimler

Planlanan

Y1l  Egitimin Adi Diizenleyici Katihimel Katihimel giygil‘::‘ma (S“url‘:)s‘
Sayisi ¢ g
Yetiskinlere okuma Ciraklik ve HEM'de gorevli
. Yaygin Egitim sinif 6gretmenleri I
2001  yazma 6gretimi Genel vefokuma yaziia 40 Yz yiize 12
tekniSEgRursu Midirligi Ogretmenleri
Yetiskinler Okuma g{:;lg(llrllkggl tim Sunif
2008  Yazma dgretim 2 : 50 Yz yiize 5
A Genel Ogretmenleri
teknikleri kursu Miidiirliigii
C e e Ciraklik ve HVEM ve mesleki
Yetigkin egitiminde Vavemn Esitim egitim
2008  sug ve siddeti Gezgl g merkezlerinde 90 Yiiz yiize 5
onleme semineri Midiiliizii gorevli yonetici
g ve dgretmenler
HEM'de
Yetigkinlere okuma  Ciraklik ve Zefllzﬁlgiinlgn
2009 Yazma Ogretimi ve  Yaygin Egitim y(e;lzma 50 Yiiz yiize 5
temel egitim Genel
L kurslarinda
uygulama semineri ~ Miidiirligi gbrevli smif
Ogretmenleri
C e e Ciraklik ve HVEM ve mesleki
Yetigkin egitiminde Yavemn Esitim egitim
2009  sug ve siddeti Gezgl g merkezlerinde 50 Yiiz yiize 5
onleme semineri Midiiliizii gorevli yonetici
g ve dgretmenler
Yetiskinlere okuma ggak};kg ?i tim Okuma yazma
2010  yazma Ogretim Gezgl & kurslarmi agan 50 Yz yiize 5
teknikleri semineri Miidiirliigi Ogretmenler
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Tablo 4.15 (Devam)

Yillara Gére Yetiskin Egitimi Iceren Hizmet Ici Egitimler

Yetigkinler
Okuma Yazma
ogretim teknikleri
semineri

2011

Yetigkin
Egitiminde
Yaklagimlar
Semineri

2014

Yetigkin
Egitiminde
Yaklagimlar
Semineri

2014

Ogretim Yéntem
ve Teknikleri
(Okuma-Yazma)
Kursu

2017

Yetigkin Okuma
Yazma Kurslari
Bilgilendirme
Semineri

2017

Yetigkin
Egitiminde
Ogretim
Yaklagimlari
Kursu

2017

Ciraklik ve
Yaygm Egitim
Genel Midiirligii

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Midirligi

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Midirligi

Hayat Boyu

Ogrenme Genel
Miidirligi

Hayat Boyu
Ogrenme Genel
Miidirligi

Hayat Boyu
Ogrenme Genel
Miidirligi

HEM'de okuma
yazma kurslarini 50
acan 0gretmenler

Yiiz yiize

Bakanlik

tarafindan hizmet

ici egitim
faaliyetlerinde 50
gorev alacak

egiticiler arasindan
resen secilenler

Yiiz yiize

Bakanlik
tarafindan egitim
faaliyetlerinde
gorev alacak
egiticiler arasindan
resen secilenler

100 Yiiz yiize

Halk Egitim
Merkezlerinde
acilacak olan
Yetigkinler I. ve II.
Kademe Okuma
Yazma
Kurslarinda gorev
yapacak olan sinif
o0gretmenlerinden
resen secilenler

50 Yiiz yiize

Yaygin egitimden
sorumlu sube
miidirleri, halk
egitim merkez
miidiir/miidiir
yardimeilari ile 50
halk egitim
merkezlerinde kurs
acan sinif
ogretmenlerinden
RESEN segilenler.

Yiiz yiize

Bakanlik Hayat
Boyu Ogrenme
Genel Midiirligii
kurumlarinda
gorev yapan
yonetici ve
Ogretmenler.

100 Yiiz yiize

3
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Tablo 4.15 (Devam) . '
Yillara Gére Yetiskin Egitimi Iceren Hizmet I¢i Egitimler

Halk Egitim

Merkezlerinde

acilacak olan
Ogretim Yontem  Hayat Boyu  Yetigkinler I. ve II.
ve Teknikleri Ogrenme Kademe Okuma

2017 Okuma-Yazma Genel Yazma Kurslarinda >0 Yiiz ylize >
Kursu Midirligi gorev yapacak olan
sinif
ogretmenlerinden
resen secilenler
Y? jc1§k1.n . Ogr.e tmen Ogretmen Yetistirme
Egitiminde Bilim  Yetistirme ve .
2019  ve Uretim Odakli  Gelistirme ve Gelitirme Genel 25 Yiiz ylize 2

Miidiirliiglince resen

Ogrenme Egitici ~ Genel segilenler.

Egitimi Kursu Miudiirligi

2001-2023 yillar1 arasinda MEB tarafindan yayinlanan planlanan hizmet i¢i egitim
planlar1 yetiskin egitimi baglaminda incelenmistir. Yetiskin terimi iizerinden yapilan
incelemede, Tablo 4.15’te goriildigi tizere, 2001-2023 yillar1 arasinda 16 adet egitim
planlanmistir. Tablo 4.15’te yer almayan yillarda, yetigkin terimini igeren herhangi bir
egitime rastlanmadigindan ilgili yillara yer verilmemistir. Bu egitimlerin sekiz tanesi
yetiskinlere okuma-yazma 6gretimi ile ilgilidir. Diger egitimler ise, yetigskin egitimine
yonelik yaklagimlar, 6gretim yontem ve teknikleri ile mesleki gelisime yonelik diger

egitimlerden olugmaktadir.

Planlanan egitimlerin toplam katilime1 sayis1 incelendiginde, 2001-2023 yillart arasinda
yetiskin egitimi baglaminda 16 adet kurs planlanmig ve toplam 1042 kontenjan
ayrilmigtir. Tim egitimlere bakildiginda ise; 17,464 adet kurs planlanmis ve toplam
21.845.335 kontenjan ayrilmigtir. Bakanligin kontenjan sayisinmi artirdigr 2021,2022 ve
2023 yillarinda, sadece 2021 yili i¢in 237 kisilik iki adet kurs planladigi goriilmektedir.
Ayrica, yetigkin egitimi terimini igeren ve bu baglamda 2021 yilinda planlanan
egitimlerin, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan planlanmamis olmasi ve

katilimcilarin belirlenmemis olmasi dikkat ¢ekicidir.

Planlanan egitimlerin sadece isimleri, faaliyet yeri ve zamani, kontenjani, siiresi ve ilgili
birim bilgilerine yer verilmis olup egitimlerin ger¢eklesme durumu, etkinlige katilan

ogretmen sayisi ve igerigi ile ilgili bilgiye internet sayfasi {izerinden erigilememistir.

Mesleki gelisim egitimlerinin yani sira, OBA iizerinden dgretmenlere “Yetiskin Egitimi
ve Beden Dili Kursu” isminde bir egitimin sunuldugu gériilmiistir. OBA’nin resmi
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internet sayfasinda ilgili egitim ile ilgili ii¢ alt boliimiin oldugu goriilmektedir. Bu alt
boliimlerin ismi sirasiyla “Yetiskin Egitimi”, “Etkili Sunum Teknikleri” ve “iletisim ve
Beden Dili”dir. Boliimlerin ismine tiklandigindan “Bu ders etkilesimli 0geler
icermektedir.” Uyarisina yer verilmistir. Egitimin katilimeilar1 “Bakanligimiza bagli okul
ve kurumlarda gorev yapan tiim 6gretmenler ve okul yoneticileri” olarak aciklanmistir.
OBA iizerinden sunulan “Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu” kapsaminda
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin; yetigkin kavramini tanimlamalari, yetigkinligin
belirleyici unsurlarini siralamalari, yetiskinlik doneminin evrelerini ve bu evrelere ait
ozellikleri aciklamalari, pedagoji ile yetigkin egitimini karsilastirmalari ve yetigkin
egitiminde egitici rollerini tanimalar1 hedeflenmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin yetigkin
egitimi alaninda yetkin kabul edilen filozoflara ait goriisleri, ilgili kuram ve modelleri
bilmeleri, sunu hazirlamanin 6nemini kavramalari, etkili bir sunumun o6gelerini ve
Ozelliklerini siralamalar1, sunum Oncesi hazirlik adimlarini1 bilmeleri, sunu hazirlama
ilkelerine ve sunusun etkili olmasi i¢in uygulanmasi gereken unsurlara hakim olmalari
amaclanmaktadir. Egitimin bir diger boyutunu ise iletisim ve beden dili olusturmaktadir.
Bu baglamda 6gretmenlerin; iletisimin tanimini ve tiirlerini bilmeleri, sézsiiz ve gorsel
iletisimin iletigim siirecindeki yerini fark etmeleri, beden dilinin iletisimdeki katkisini ve
kisisel alanlarin 6nemini kavramalari, farkli beden hareketlerinin anlamlarin1 ve etkili
beden dili kullaniminda kag¢inilmasi gereken davranig bigimlerini bilmeleri, iletisimde
mesafelerin tasidigi anlami kavramalar1 ve etkili beden dili i¢in kullanilan jest ve
mimiklere yonelik farkindalik gelistirmeleri hedeflenmektedir. Ote yandan, OBA
iizerinden sunulan bu tiir egitimlere yalnizca Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6gretmen
ve yoneticilerin erisim saglayabilmesi, 0gretmen adaylari, tiniversitelerdeki 6gretim
elemanlari, 6zel egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler ve aragtirmacilar icin bir
erisim kisitlilig1 olusturmaktadir. Bu baglamda, s6z konusu egitimin islenis sekli, igerik
detaylar1 ve uygulama orneklerine iligskin ayrintilara da erisim saglanamamistir. Ayrica,
bu egitimi simdiye kadar ka¢ 6gretmen ve yoneticinin tamamladigina dair giincel bir
istatistiki bilgi bakanligin ilgili kaynaklarinda paylasilmamaktadir. Sadece kursun 7.304
kisi tarafindan degerlendirildigi ve 5 iizerinden ortalama 4,1 puan aldig1 bilgisine

ulagilabilmistir.
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4.1.4 Cesitli egitim kademelerinde ve yetiskin egitimi kurumlarinda gorev yapan

ogretmenlerin egitsel gereksinimlerine iliskin goriislerine dair bulgular

Bu béliimde, ¢esitli egitim kademelerinde ve 6zellikle yetiskin egitimi alaninda gérev
yapan Ogretmenlerin, mesleki gelisim baglaminda duyduklart egitsel gereksinimlere

iligkin goriisleri ele alinmistir.

Cesitli egitim kademelerinde gorev yapan 6gretmenlere “Bu okuldaki &grencileriniz
disinda yetiskin 6grencileriniz var m1? Varsa; hangi dersi isliyorsunuz? Haftada kag saat
dersiniz var? Yetiskin 6grencilerinizin genel 6zellikleri nelerdir (yas grubu, sosyal statii,
cinsiyet, vb.)?” sorusu yoneltilmis ve alinan yanitlar incelendiginde, cesitli egitim
kademelerinde gorev yapan alt1 §gretmenin ikisinin daha dnce yetiskin 6grencilere ders

verme deneyimi olmadig1 gériilmiistiir. Ogretmenlerin soruya verdikleri yanit sekildedir:
T3 “Hayir, yok.”
T8 “Yetiskin kategorisinde olan dgrencimiz yok. Ilkokul birinci kademe sdyleyebilirim.”

Yetiskin 6grencilerle ¢alistigint belirten 6gretmenlerin deneyimlerine iliskin verdikleri

yanitlar su sekildedir:
T1 “Tango egitimi veriyorum.”

T2 “Bizim okul rehberlik planinda mesela veli egitimi seminerleri koydugumuz

haftalarda veli egitimi seminerleri yapiyoruz.”

T6 “Ya su an yok dedigim gibi daha onceki donemde de c¢alismistim oldu. KPSS

iiniversite mezunu 6grencilerle ¢alistim.”
T7

“Simdi sOyle bir sey. Yetiskin egitimi. Ben sey “Birlikte ingilizce” diye bir projemiz var
Bakanligin, iste British Council ve Sabanci Vakfi ile birlikte. Onun egitimei egitmenligini
Erzurum’da 2 haftalik bir egitimle oldum. Bir bucuk 2 ayda bir benim gibi civardaki gibi
Ingilizce 6gretmenlerinin pedagojik bir egitim veriyorum. Yani hani Ingilizce ders vermek
anlaminda degil, hani 6gretmenlikle ilgili, 111, egitim, okulumuza geliyorlar 20 6gretmenimiz.
Onlarla yani egitim vermek de demiyim de biraz daha paylasim yapiyoruz. Ben oradaki

ogrendiklerimi aktartyorum. O sekilde bir yetigkin egitimi seyim var, ikinci senem bu sene.”
Halk egitim merkezlerinde gorev yapan ogretmenlere “Gorev i¢in bagvuru ve se¢im
stiregleri nasildi?” sorusu yoneltilmis ve bir 6gretmen disindaki 6gretmenlerin tamami,
baska bir ilde ¢alistigini ve es durumu nedeniyle tayin isteyerek Bursa’ya geldigini, tayin
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doneminde okul tercihi yaparken halk egitim merkezini de gordiigiinii, tayinin Bursa’ya
cikmasi i¢in halk egitim merkezlerini de tercihleri arasina ekledigini ve daha dnce halk
egitim merkezleri ve gorev sorumluluklari ile ilgili herhangi bir bilgilerinin olmadigini
beyan etmislerdir. Bir 6gretmen ise; mesleki lisede calistigini ve mesleki lisenin maddi
kazang olanagiin halk egitim merkezlerinden daha iyi oldugunu ancak, 6grenci profili
nedeniyle (yetiskin 6grencilerle ¢aligmak istedigi i¢in) goniillii olarak ve bilerek halk

egitim merkezini il i¢i tayin doneminde tercih etmistir.

Halk egitim merkezlerinde gérev yapan 6gretmenlere “Ogrencilerinizin genel 6zellikleri
nelerdir (yas grubu, sosyal statii, cinsiyet, vb.)?” sorusu yoneltilmis ve alinan yanitlara
gore, goriismeye katilan 6gretmenler tarafindan halk egitim merkezlerinde agilan kurslara
katilan yetigkin Ogrencilerin yas1 20 ile 65 yas arasinda degiskenlik gostermektedir.

Ogrencilerin yas durumu ile ilgili 6gretmenlerin verdigi yanitlarin bazisi su sekildedir:

T4 “Her yas grubu yani bizde 14 yas ve lstii halk egitimler acik. 14 yasindaki 6grencim
cok yok ama 20'li yasglardan itibaren iist altmis, altmis bes yas grubuna kadar herkes

kesimden 6grencim var.”

T5 “Yas grubum benim ortalamam herhalde 40. 35 45 arasi. Ama benle yaslilar1 da var

yani 65 yasinda 70 yasinda 6grencilerim de var.”

T9 “Yas ortalamasi da yani s0yle sOyleyeyim, 18’den basliyor, altmisa kadar gidiyor. 70

yasinda 6grencim de oldu teyzelerim.”

T12 “Soyle sdyleyeyim, bizim 6grencilerimiz yani en kii¢lik 6grenci 17 ile basliyor, 60

yas arasinda dagiliyor. Yogunluk genel olarak 19 ile 35 yas arasinda bir yogunlugumuz

2

var.

Gorligmeye katilan 6gretmenler tarafindan halk egitim merkezlerinde agilan kurslara

katilan yetigkin 6grencilerin cinsiyetlerinin ¢ogunlukla kadin oldugu ifade edilmistir.

T9 “Agirlikli kadinlar bagvuruyor, dyle sdyleyeyim. Cogunlukla da okutulmamis, erken

evlendirilmis i¢inde uhde kalan kadinlarimiz bagvuruda bulunuyor.”

T10 “Tabi ben biraz daha hasta ve yagh bakimina yonelik kurslar actigim i¢in bayanlar

daha ¢ok talepkar oluyor. Erkekler ¢cok nadir gelenler arasinda.”

T11 “Erkek 6grencilerim de oluyor ama genelde bayan agirlikli oluyor. Ciinkii tercih dyle

o yonde oluyor. Erkekler de belge almak i¢in geliyorlar genelde kurslarimiza.”
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T12 “Bizim oOgrencilerimizin genel itibariyle bayan agirlikli sektérde muhasebeyi
genellikle biz 6n muhasebe iizerine daha ¢ok durdugumuz i¢in bayan katilimcilar daha
cok tercih ediyor. Her grubumda yaklasik 12 kisiden bir veya 2 tane erkek 6grencim

oluyor. Geri kalan1 tamamen bayan 6grenci oluyor.”
T13 “Genellikle bayanlar geliyor.”
T14 “Geneli erkek, kaloriferci insanlar bunlar.”

Gorligmeye katilan 6gretmenler tarafindan halk egitim merkezlerinde agilan kurslara
katilan yetiskin 6grencilerin sosyal statiileri soruldugunda, okuma yazma 6grenmeye
gelen ev hanimlari, is bulmak i¢in meslek edinmeye gelen bireyler ile son yillarda farkli
iilkelerden cesitli nedenlerle iilkemize gelen Tiirk¢e ve okuma yazma 6grenmek i¢in halk

egitim merkezlerindeki egitimlere katilan yetiskinler oldugu ifade edilmistir.

T4 “Genellikle dogu kokenli, son zamanlarda iilkemize gelen gd¢menlerden dolay1

Suriyeliler Afganistanlilar da mevcut.”

T5 “Mesela dogu bloku iilkelerinden, Sovyetlerden gelenler asagi yukari yilizde yiizii
iiniversite mezunu, Arap iilkelerinden Ortadogu’dan gelen genellikle ilkokul ortaokul

mezunu.”
T9 “Ev hanimi genelde ev hanimi.”

T10 “Daha ¢ok orta yas grubu var ama gencleri de gormek tabi beni sevindiriyor. Arada
onlar da ¢ikiyor. Onlarin gelis sebebi de genellikle yurtdisina gitmek amaciyla bu

sertifikay1 almak istiyorlar.”

T11 “Su anda Suriyelilere ve Tiirklerle ortak bir program yiiriitiiyoruz BESOB (Bursa
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi) destegiyle. Yar1 Suriyeli yar1 Tiirk 6grencilerim

2

var.

T12 “Egitim seviyesi genel olarak tiniversite mezunlar1 geliyor. Cogunluk olarak iktisat,
isletme, ekonomi bu boliimleri bitirmis veya yan boliim baska boliimlerde iste cocuk
gelisimi bitirmis ama bakiyor o sektdrde bir is bulamiyor ya da ilahiyat bitirmis o da

gelebiliyor.”

T13 “Genellikle is bulmak amaciyla geliyorlar. Yani oralarda iste sertifika istenildigi i¢in
sertifika amaciyla geliyorlar. Yani 17-18, okulu ilk liseyi bitirmis olanlar geliyor ya da
iste boyle bayanlar bir seyler yapmak isteyen bayanlar gelebiliyor o tarz.”
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Halk egitim merkezlerinde gérev yapan 6gretmenlere “Burada gbrev yapmaya sizi motive
eden unsurlar nelerdir?” sorusu yoneltilmis ve yetiskinlerle ¢aligma motivasyonu
kategorisi altinda kodlanmistir. Ogretmenlerin verdigi yanitlara gore olusturulan kodlar

Tablo 4.16°da gosterilmistir.

Tablo 4.16
Ogretmenlerin Yetiskinlerle Calisma Motivasyonu Kategorisinde Verdikleri Yanitlara Gére Olusturulan
Kodlar

Kategori Kod

Maneviyat

Farkli kiiltlirleri tanima firsati
Yetigkinlerle Caligma Motivasyonu

Meslek edindirme gayesi

Sosyal gevre

Kusak farki nedeniyle yasanan sorunlar

Mecburiyet

Ogretmenlerin verdikleri yamitlara gore olusturulan kodlar incelendiginde, en sik
tekrarlayan kodlar “meslek edindirme gayesi” ve “maneviyat” olmustur. Ogretmenlerin

yanitlarindan 6rnekler su sekildedir:

T4

“Sinif 6gretmeniyim okuma yazma O6gretmek gorevimizin temeli. Hasbelkader de Halk
Egitim'de baslayinca siire¢ bu yonde ilerledi agik¢asi. Simdi de yani bu yasinda okuma yazma
O0grenmeyi istemek; 0zveri, biiyiik bir 6zveri. Evde ¢ocuklarint birakiyorlar, bir siirii isini
birakiyorlar, buna ayri bir zaman ayirtyorlar, e zaman ayiran insanlarin mutlulugunu goriince

de ¢ocuklardan ¢ok farkli manevi degeri daha yiiksek o yiizden devam ediyorum.”
T9 “Ama bana daha ¢ok hitap ettiginde hissettim ¢ilinkii hani birazcik ben seyim hassas

bir yapim var, ihtiya¢ duyuyorlar ya biiylik bir arzu var, ihtiya¢ var, anlatiyorlar dertlerini

sanki onlara yararli olabilmek, onlara bir seyler 6gretebilmek bana daha iyi geldi.”

T10

“Bir aslinda bir brangimla da alakal1 direkt insana yonelik sagliga yonelik bir hizmet gibi de
gorilyorum bunu. Bu alanda calisacak, ¢alisacak insanlara, 6zellikle goniilliilere bir katkimiz
oluyor. Bir is bulma firsati sunuyoruz onlara bu kurs sayesinde ve bir giin hepimizin
yaslanacagini goz Oniine alacak olursak, tabi giivenilir ellerde olmak hepimiz igin en biiyiik

ihtiya¢ ve gereklilik. O nedenle boyle insanlar bu bilingli insanlar yetistirebiliyorsak bu
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vergiyi alirken onlar1 bu sekilde egitebilirsek bu benim igin tek teselli ya da nasil diyeyim tek

motivasyon kaynagi oluyor.”
T13

“Burada yani normal liselere gore isteyerek geldikleri i¢in hani kursa istemedikleri zaman
zaten ayriliyorlar. Hani bir devam sikintisi ya da bir mecburiyetleri olmadigi i¢in isteyenler
kaliyor. O daha giizel olmus oluyor. Hani anlattigimizi isteyerek aliyorlar. Hani gergekten
birebir iletisimlerimiz iyi oluyor o yonden. Hani istedikleri i¢in bilerek isteyerek.”

T14 “Tek secenegim su anda hani soru benim igin ¢ok sey degil, baska bir yere tayin

istesem bile Bursa’da dyle bir kurum yok, ¢akiliyim agikcasi burada.”

Gorlisme yapilan tim o6gretmenlere “Yetigkin terimini tanimlamanizi istesem, nasil
tanimlarsiniz?” sorusu yoneltilmis ve yetiskin kavrami tanimmi kategorisi altinda
kodlanmigtir. Ogretmenlerin verdigi yamtlara gére olusturulan kodlar Tablo 4.17°de

gosterilmistir.

Tablo 4.17
Ogretmenlerin Yetiskin Kavrami Tanimi Kategorisinde Verdikleri Yamitlara Gore Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Kendi ayaklar istiinde durabilen/Kendi kararini verebilen
Belli bir yasa gelmis
Sorumluluk sahibi

Yetigkin Terimi Tanimi Toplumla biitiinlesmis
Duygu, diisiince ve psikolojisini yonetebilen

Akilca olgunlasmig/Kendilik bilincine ermig/Mantiklt
diistinme yetisine sahip

Bireysel gelisim ve biling

Kendi maddi kazancini saglayan

Ogretmenlerin yanitlaria gére olusturulan kodlar incelendiginde, en sik tekrarlayan kod
“belli bir yasa gelmis” ve “sorumluluk sahibi” olmustur. Ogretmenler yetiskin kavramini
tanimlarken yas ile bagdastirarak tanimlamalar yapmislardir. Yapilan tanimlamalardan

ornekler su sekildedir:

T4 “Belli bir yas diizeyine erismis olan kisi. Nedir bu belli bir yas diizeyi; iste yasa olarak

kabul edilen 18 yas iistii kisiler diye tanimlayabilirim.”
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T5 “Yetigkin iste 18 yasin1 doldurmus. Fiziki gelisimini tamamlamis kisidir.”

T13 “Yetiskin belli bir yasanmislig1 olan, belli bir yasa gelmis, olgunlugu olan biiyiik

insan.”

T2 “Yetigkin bence sorumluluk, kisaca tanimlamak gerekirse sorumluluk almis insana

yetigkin denir.”

T12 “Biraz daha kendinin farkinda olmak, etrafinin farkinda olmak, sorumluluklarinin

farkinda olmak diyebilirim yani yetiskin i¢in.”

T3

“Yani artik nasil tanimlarim yetiskin kavramini; belli bir akil ermedir, belli bir diizeyde akil
vermedir bence yetigkinlik. Ergenlik doneminden sonra basladiginit diisiiniiyorum. Yetiskin
olmak i¢in yani yas araligi hani bilmiyorum herkesin ergenlik yas1 farklidir, farkli yaslarda
farkli tepkiler veriyorlar ¢iinkii akil erme yasinin ilerlemesi olarak bakarim ben.”
Gorlisme yapilan tiim 6gretmenlere “Yetigkin egitimi” terimini diisiinelim. Bu terimi
kendi sozciiklerinizle, aklinizda cagristirdigi ifadelerle nasil tanimlarsiniz?” sorusu
yoneltilmis ve yetiskin egitimi kavrami tamimi kategorisi altinda kodlanmistir.

Ogretmenlerin verdigi yanitlara gore olusturulan kodlar Tablo 4.18’de gosterilmistir.

Tablo 4.18
Ogretmenlerin Yetiskin Egitimi Kavrami Tamimi Kategorisinde Verdikleri Yamitlara Gore Olusturulan
Kodlar

Kategori Kod

Istenilen her tiir egitimin saglanmasi
Yaygin egitim
Yetiskin Egitimi Kavrami Tanim

Hayat boyu devam eden egitim

Belirli bir meslek grubuna verilen egitim

Ogretmenlerin yanitlaria gére olusturulan kodlar incelendiginde, en sik tekrarlayan kod
“istenilen her tiir egitimin saglanmas1” olmustur. Yapilan tanimlamalardan 6rnekler su

sekildedir:

T1 “Yetisgkin egitimi terimi, yetiskin egitimi dendiginde sinir olmadigini diistiniiyorum.
Ben yetiskin egitiminde almak istedigime karar veren her yetiskin ve egitilmesi
gerektigini diislinliyorum.”
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T5 “Yetiskin egitimi, soyle diyelim; tiniversite veya okul hayatinda alamadiklarini,
ogrenemediklerini, daha sonra ihtiya¢ hasil oldugunda ihtiya¢ duydugumda 6grenmek
icin onun miiracaat ettigi sey yer iste Halk Egitim, bunun tam yeri bu yaygin egitim
diyoruz biz buna. Informal egitim diyoruz. Bu aklma geliyor benim, bdyle

diisiiniiyorum.”
T2

“Yetiskin egitimi ¢gogunlukla tilkemizde igte orgiin egitim disinda yaygin egitimle yapiliyor.
Yani genel iste okulda eger 6grencisi varsa bizler vasitasiyla yapilabiliyor veya Halk Egitim
Midiirliiklerinde yapilabiliyor bildigim kadariyla. Yani ben ¢aligmiyorum o alanda ama
oralarda yapiliyor veya bir sektorde ¢aligiyorsan orada kendi sektdriine yonelik olarak olabilir
diye diigiiniiyorum. Ama benim i¢in benim bilgi sahibi oldugum sey; veli egitimi. Yani ne
bileyim eger calistiginiz okul ilkokul diizeyinde ise o diizeye yonelik egitimler veya bizim
gibi bir lise diizeyindeyse ergen yetistirmeye yonelik ergenleri tanimaya yonelik egitimler
olabilir. Veya iste klasik emaille gelen afet durumlarina yonelik gibi egitimler olabiliyor.”

T7 “Yetigkin egitimi sanirsam yine belli meslek grubuna verilirse yetigkin egitimi olur

diye diisiiniiyorum.”
T14 “Orgiin egitimin diginda kalmis kisilerin egitimi.”

Gorlisme yapilan tiim 6gretmenlere “Sizce yetiskinlerin 6grenme siiregleri ile cocuklarin
ve genglerin 0grenme slirecleri arasinda hangi benzerlik ve farklar vardir?” sorusu
yoneltilmis ve alman yanitlar 6grenme siireclerindeki benzerlikler ve ©6grenme
siireclerindeki farkliliklar olarak iki kategoride kodlanmustir. Ogretmenlerin 6grenme
stireclerindeki benzerlikler kategorisinde verdigi yanitlara gore olusturulan kodlar Tablo

4.19°da gosterilmistir.

Tablo 4.19

Ogretmenlerin Ogrenme Siireglerindeki Benzerlikler Kategorisinde Verdikleri Yamtlara Gore
Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Ogrenme Siireglerindeki Benzerlikler Ogrenme ihtiyaci

Benzerlik kategorisinde bir katilimeinin yaptigr agiklama su sekildedir:

06
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“Benzerlik olarak ihtiya¢ noktasinda 6zellikle yani yetiskinlerde iste bir meslek sahibi olma
¢ocugun da bu siirecgte bir meslek sahibi olma, ileride bir yasam1 kendisi kurabilme adina bir
seyler yapma yani ya soyle anlatryim, ¢ok sey oldu ama yani yetiskin de cocuk da bir talepte

bulunuyor iste ben matematik 6grenmek istiyorum. Bu ortak yonli diyelim.”

Ogretmen adaylarmin 6grenme siireclerindeki farkliliklar kategorisinde verdigi yanitlara

gore olusturulan kodlar Tablo 4.20°de gosterilmistir.

Tablo 4.20
Osretmen Adaylarinin Ogrenme Siireglerindeki Farkliliklar Kategorisinde Verdikleri Yanitlara Gére
Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Ogrenme hizi
Kalic1 6grenme

Ogrenme giicliigii
Opgrenme Siireglerindeki Farkliliklde Yasa bagli olarak dinamik ve ding olma hali
Zorunlu/istege bagli egitim
Kendini organize edebilme
Hazirbulunusluk durumu
Egitim ortaminin zorluklar1 ve keyifleri

Farkli motivasyon kaynaklari

Ogretmenlerin yanitlaria gére olusturulan kodlar incelendiginde, en sik tekrarlayan kod

“dgrenme giicliigii” olmustur. Ogretmenlerin ifadelerinden 6rnekler su sekildedir:

T2 “Insanin gelisimi siirecine baktigimizda belli bir yas grubundan sonra genclere
verdigimiz egitimleri yetiskinlere vermeye kalksak genglerden ¢ok cabuk isyan eder

yetiskinler, kaldiramazlar. Hepimizin yavas yavag noronlar1 6lmeye basliyor ¢ilinkii.”

T4 “Tekrar edilmezse de ayni siireci tekrar tekrar etmek daha zor, daha uzun daha, 11,
yorucu. Onlar i¢in de bazen bdyle pes etme noktasina gelebildigi oluyor. Ben

ogrenemeyecegim deyip pes edenler oluyor. Daha zorlu ve yorucu ¢ocuklara gore.”
T9 “Yetiskinler bireyler zaten beyinleri belli bir yasa kadar ¢ok seyle doldugu icin
ogrenme giicliigii de ¢ekiyorlar ¢iinkii beyinleri mesgul.”

T13 “Biraz istege bagl tabi ki genglere gore daha geg algiliyorlar. Daha hani kafalar1 daha
dolu oluyor. Hani yetiskinlerin evet. Daha iste gocuklarini, evini, yerini birakip da buraya

geliyorlar. Sadece buna yogunlagmadiklari i¢in o dezavantajlar1 var ama istege bagl olarak
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hani istedikleri taktirde ¢ok giizel seyler yapabiliyorlar yetiskinler de. Hani genglerin dyle bir
sikintis1 yok. Sadece okul var. Baktigimizda bir sorumluluk alanlar1 az.”
Gorligme yapilan tim 6gretmenlere “Mesleki gelisim egitimleri kapsaminda yetigkin
egitimine yonelik bir egitim aldiniz m1? Evet ise; aldiginiz egitimin adi nedir? Siiresi ne
kadar? Yetiskin egitimine yoOnelik neler 6grendiniz? Aldiginiz egitimin mesleki
gelisiminize ne derece katkisi oldu?” sorusu yoneltilmis ve mesleki gelisim kapsaminda
alinan egitimler kategorisi altinda kodlanmustir. Ogretmenlerin verdigi yanitlara gore

olusturulan kodlar Tablo 4.21°de gdsterilmistir.

Tablo 4.21
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Kapsaminda Alinan Egitimler Kategorisinde Verdikleri Yamtlara Gore
Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Yetiskin egitimi temal1 egitimler
Kendisinin yetiskin olarak katildig1 egitimler
Mesleki Gelisim Kapsaminda Alinan

Egitimler Alan ile ilgili egitimler

Herhangi bir egitim almadim

Ogretmenlerin yanitlarina gére olusturulan kodlar incelendiginde, en sik tekrarlayan kod
“herhangi bir egitim almadim” olmustur. Ogretmenlerin ifadelerinden &rnekler su

sekildedir:

T4 “Milli egitimin de buna hizmet i¢i egitimlerinde defalarca aslinda kendimi yenilemek
tazelemek adina bagvuru yaptigimda yetiskin egitimiyle ilgili hizmet i¢i egitimlerinden
maalesef faydalanamiyoruz ¢iinkii yok.”

T12 “Herhangi bir egitim almadim, 6zellikle yetiskin egitimine ait bir egitim almadim.”
T9 “Seminer olarak evet. Yetigkin egitimi semineri diye ge¢iyordu. Onu da ama su sekilde
aldim, yetiskin egitimi bu sey online Milli Egitim Bakanliginin agmis oldugu seminer
egitimleri oluyor ya ara tatillerde oradan takip ettim.”

T7 “Iste bu hizmet igi egitimdi ama hani dedigim gibi bu yetiskinler benim bahsettigim
yetiskinler kendi meslektaslarim yani egiticiye egitim egitimi aldim. Ben hani onun

disinda sey normal yetiskinlere Ingilizce dgretimiyle ilgili bir egitim almadim.”
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Alman egitimin mesleki gelisime katkis1 baglaminda verilen yanitlardan olusturulan

kodlar Tablo 4.22°de gosterilmistir.

Tablo 4.22
Ogretmenlerin Alinan Egitimin Mesleki Gelisime Katkisi Kategorisinde Verdikleri Yanitlara Gire
Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

I¢sel motivasyon

Alana/meslege katki
Alman Egitimin Mesleki Gelisime Katkis1

Sosyal katki

Bireylerarasi iletisime katki

Ogretmenlerin alman egitimin mesleki gelisimlerine katkisina iliskin yanitlarindan baz

ornekler su sekildedir:

T1 “her yas grubuna hitap edebilmenin vermis oldugu keyif mutluluk. Sosyal olarak ¢ok
biiyiik katkis1 oldu.”

T2

“Tabii ki tabii ki. Her aldigimiz egitimin artis1 bir ekstra katkisi oluyor. Temel bilgileri
iniversitede aliyorsunuz ama sonugta insanin yasami siirece bilgi degisiyor, insan degistikce bilgi
de degisiyor. O bilgi degisimiyle birlikte bizim de kendimizi yenilememiz i¢in bu tiir formal
egitimler almamiz gerekiyor.”

T5 “yani senin karsindaki yetiskin insana nasil davranacagimi oradan almis oldugun

egitimlerden dgreniyorsun.”

Goriisme yapilan tiim 6gretmenlere “Hizmet Oncesi egitim siirecinizde yetiskin egitimine
ne Ol¢iide yer verilmekteydi? Eger yer verildi ise; yetiskin egitimi ile ilgili hangi
konularda egitim gordiiniiz? Yetiskin egitimi konusunda 6gretmenlere hangi yaklasimlar,
yontemler ve stratejiler 6gretildi?” sorusu yoneltilmis ve hizmet 6ncesi egitimde yetiskin
egitimine iliskin alnan egitim kategorisi altinda kodlanmistir. Ogretmenlerin verdigi

yanitlara gore olusturulan kodlar Tablo 4.23’te gdsterilmistir.
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Tablo 4.23
Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimde Yetiskin Egitimine Iliskin Alinan Egitim Kategorisinde Verdikleri
Yanitlara Gére Olusturulan Kodlar

Kategori Kod
Hizmet Oncesi Egitimde Yetigkin Egitimine Yer verilmedi
Iligkin Alinan Egitim

Bagka bir dersin i¢inde yer verilme durumu

Halk egitim dersi

Ogretmenlerin yanitlari incelendiginde, ii¢ gretmen haricindeki tiim dgretmenler hizmet
oncesi egitimde yetiskin egitimine yer verilmedigini ifade etmistir. Ogretmenlerin

verdikleri yanitlardan bazilari su sekildedir:

T3 “Hayir yani Hacettepe'de okurken ¢ok da bilgim yoktu bu konuda yetiskin egitimi
konusunda. Hani {iniversitemde ya da kendi donemimde bdyle ¢ok da karsilagsmadim.

Hani girdigim derslerde ¢ok karsilasmadim.”
T5 “Hig verilmedi, hi¢ verilmedi.”

T7

“Yani sadece sey kalmis hani kafamda demek ki ¢cok benim diye diistinmiiyorum ¢iinkii.
Young learners, very young learners ile ilgili kitaplarimiz oldugunu hatirliyorum. Hig
yetigkin egitimi adultla ilgili cok da boyle kafamda bir sey kalmamis, demek ki ¢cok da yer
verilmemis.”
T10 “Simdi ben saglik hizmeti, saglik iizerine egitim aldigim i¢in yetiskin egitimi degil
de daha c¢ok hasta, hasta bakimina yonelik egitimler almistim. Formasyon sirasindaysa
yetiskin egitimi olarak almadik aslinda formasyonu ¢iinkii okullara yonelik dolayisiyla

cok farkls, ikisi ¢ok farkli.”
T14 “Yok yok. Genelde 6rgiin egitim anlatildi.”

T4 “Veriliyordu. Tiirk¢e 6gretiminin igerisinde yetiskin 6gretimlerine de yer verilmisti.
Yetiskin egitiminde sadece okuma yazma kismina deginmisti tiniversitede yani ¢ocuklara
ogretimin disinda bir de yetiskin egitimi diye kisa siireli Tiirk¢e 6gretiminin igerisinde

gormiistiik.”

T2 “Yani yetigkin egitimine yonelik olarak bir donem belki onu sayabiliriz halk egitimi

dersi almistik. O da daha ¢ok halk egitiminin ne faydasi olur, ne olur? Hani yetigkin
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egitimin igerigi degil de genel gercevesi neler yapilabilir, neye faydasi olur? Toplumsal

faydalar1 gibi bir ders programiydi.”

Gorlisme yapilan tim O0gretmenlere “Yetigkinlerin egitim siire¢lerinin hizmet Oncesi
ogretmen egitimi programlarinda yer almasmin gerekli olup olmadigr konusunda
goriigleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmis ve 6gretmenlerin ¢ogunun yetigkin egitiminin
bir ders olarak islenmesi veya yetigkin egitimine derslerde yer verilmesi gerektigi ile ilgili

mutabik kalmislardir. Ogretmenlerin yanitlarindan bazilari su sekildedir:

T1 “Bence gerekli biz mesela 6grenciyle ¢alisiyoruz ama sonugta o dgrenciyle calistyor
olmamiz, yetiskinlerle iletisimimizi koparmiyor. Yani anneleriyle, babalariyla etrafla,

ogretmenlerle, iletisimlerimiz hep olmasi gerekiyor.”
T2

“Yogun olmamakla birlikte belki hani Halk Egitim dersi gibi bir donem konulmasi faydali
olur ama daha ¢ok bu alanda iilkemizin devlet yapilanmasinda Halk Egitim midiirliikleri
gorevlendirildigi icin bence oralarda da 6gretmen se¢iminde bu tiir egitimlerin olmast ve
oradan mezunlarin alinmasi faydali olacaktir.”
T4 “Ogretmenlige eger Milli Egitim’de baslayacaksa nerede calisacagi belli degil, kdyde
de bir¢ok insan okuma yazma bilmiyor, bunlara 6gretmek isterse tabii ki ¢cok faydali
buluyorum yetigkin egitimi konusunu, {iiniversitede daha fazla bu konuya yer

verilmesini.”

T10 “Almali tabii ki almali. Hele ki 6gretmenlik yapacaksa, ileride bdyle bir hedefi varsa
iste bakin bizden 6rnek olacagi iizere; ben okulda basladim ama su an halk egitimde
devam ediyorum. Yani yetiskin egitimi ile illa bir sekilde kars1 karsiya kalacaksiniz. Her
sekilde bu egitimin alinmasi lazim. Evet o konuda da olmas1 lazim. Lisansta da olmasi

lazim.”

T14

“Hi¢ deginilmemesi tabii ki olmaz ama yiizdelik olarak hani tabi 6rgilin egitim yine agir
basacakmis gibi. Clinkii ben bakiyorum kendi arkadaslarima, yakin ¢evremde en az 10 kisi
var, ayni tesisat 0gretmeni olarak sadece halk egitimde ben varim. Demek ki aslinda ne kadar
gerekli iste 10 kisi de bir kisi yonlenmis yetiskin egitimine. Ayni oranda deginilirse yeterlidir

bence.”

Gorlisme yapilan tiim O6gretmenlere “Sizce hizmet Oncesi egitimde yetiskin egitimine

agirlik vermek, 6gretmenlerin sahip olmalari gereken hangi beceri ve bilgilerin gelisimine
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katki saglar?” sorusu yoneltilmis ve yetigkin egitimi dersi almanin 6gretmenlige etkisi

kategorisi altinda kodlanmistir. Ogretmenlerin verdigi yanitlara gore olusturulan kodlar

Tablo 4.24°te gosterilmistir.

Tablo 4.24

Ogretmenlerin Yetiskin Egitimi Dersi Almanin Ogretmenlige Etkisi Kategorisinde Verdikleri Yanitlara
Gore Olusturulan Kodlar

Kategori

Kod

Yetiskin Egitimi Dersi Almanin

Yetigkinlerle etkili iletisim kurabilme
Konu uzmani olabilme/Alan hakimiyetine sahip olma

Mesleki beklenti olusturma

Farkli yontem ve tekniklerin gelistirilmesi

Ogretmenlige Etkisi Uretken toplum yetistirmeye katki

Hedef kitleyi tanima
Empati yoniinii gelistirme
Sosyal hayata uyum

Yetigkinlerde birlestirilmis sinif yonetimi

Ogretmenlerin yanitlarina gére olusturulan kodlar incelendiginde, en sik tekrarlayan kod

“hedef kitleyi tanima” olmustur. Ogretmenlerin yamtlarindan bazi 6rnekler su sekildedir:

T7 “onlar1 6grenme siireglerini hani nasil ne yani daha mi1 kolay 6greniyorlar, daha m1 zor
Ogreniyorlar ya da iste hani sikildiklarinda yani o hani dersi aktif kilmak i¢in seyleri 6grenmis
oluruz aktiviteleri ya da iste mevcut teknikleri o ylizden hani biraz daha teknik bir is belki
yetigkin egitimi, ¢cocuklar biraz daha sey kolay olabilir de bunlarin higbirini bilmedigimiz

icin bu anlamda hani faydas olur elbet.”

T10 “Valla simdi eee insan tanimak biraz tecriibbe gerektiren bir sey. Bu da hayatta
yasanmisliklariniz ortaya ¢ikiyor. Bunun iginde belli bir siire gerekiyor. Simdi lisans mezunu
olan bir insan 22 yasinda falandir. Yani gevresi de kendi yas grubundan genellikle olusur.
Hani ¢ok bir fikri olmayabilir gercekten, hele ki onun egitimiyle ilgili bir ekstra ders
almadrysa okulda ya da gidip boyle bir alanda staj yapmadiysa tecriibeyi kazanmasi ¢ok zor.
Bir fikri olmayabilir gergekten. O nedenle ancak atanirsa bunu 6grenebilecegi bir alana
tecriibe edinebilir ama dncesinde bir fikri olmasi iyi oluyor bence. Yani nasil staja gidiyoruz
formasyonda biz okullara gittik. Mesela bir halka egitime de sey gideymisiz, bir fikrimiz

olaymis ama Gyle bir sansimiz olmuyor.”

T3 “Bu konuda ¢ok hakim ve o konunun ¢ok uzmani olmasi gerekiyor bence ¢iinkii hani

6 aylik egitimlerle aldiklar1 bir kursiyer olmasin1 desteklemiyorum.”
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T4 “Beklentileri belki biraz diisiiriiriiz. Cocuklar kadar eee hizli okumayacaklarini, hani “bu
konuda biraz beklentiniz diisiik olsun, o kadar hizli ilerlemeyeceksiniz” demek icin belki de
baslangicta bir motive, hani ee isi egitim sirasinda 6grenmek yerine bastan bilerek
baslamalar1 konusunda belki motive edici olabilir.”
Gorligme yapilan tiim 6gretmenlere “Deneyimlerinize gore; yetiskinlere egitim veren
egitimcilerin yeterlilikleri sizce neler olmalidir? Sizce, yetiskinlere egitim veren
ogretmenlerin ne tlir deneyimlere sahip olmasi gerekir?” sorusu yoneltilmis ve egitimci
ozelligi kategorisi altinda kodlanmistir. Ogretmenlerin verdigi yanitlara gére olusturulan

kodlar Tablo 4.25’te gosterilmistir.

Tablo 4.25
Ogretmenlerin Egitimci Ozelligi Kategorisinde Verdikleri Yanitlara Gére Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Diyalog kurabilme
Empati kurabilme

Grup lideri olabilme

Yetiskinlere yonelik 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilme
Egitimei Ozelligi Kendini gelistirebilen
Etkili sunum yetkinliklerine sahip olabilme
Yetiskin egitimi alaninda aktif olarak yer alma
Yetiskin egitimi alaninda egitimli olma
Hedef kitlenin ihtiyaglarini belirleyebilen

Uzmanlik alanina hakim

Pedagojik formasyon sahibi olma

Ogretmenlerin yanitlarina gore olusturulan kodlar incelendiginde, en sik tekrarlayan kod
“Yetigkin egitimi alaninda aktif olarak yer alma/Yetigkin egitimi alaninda egitimli olma”

olmustur. Ogretmenlerin yanitlarindan bazi 6rnekler su sekildedir:

T6

“Ornek vereyim mesela diyelim ki kisi psikolojiyle ilgili ama higbir zaman psikolojik
uygulayabilir, eee psikolojiyi uygulayabilecek bir deneyim elde etmemis. Yani attyorum gok
iyl matematik biliyorum ama hi¢ matematik alaninda 6grencilerle iletisim kurmamigim.
Onlarla bir seyler yapmamisim. Yani alanda degilsem bu sikinti. O yiizden yani yetigkin
egitimi olan kiginin bu alanin i¢inden olmasi lazim. Yani bir tecriibe olarak alandan kisilerle

iletisim kurmus alan i¢inde biri olmasi daha saglikli olur.”
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T7

“Simdi bununla ilgili egitim almis olmasi gerekiyor. Yani {iniversitede gene ya da bununla
ilgili boyle muhakkak workshop'lar sunlar, bunlar oluyordur. Bunlara katilip bir donanim,
yani bir egitim de olur, background belki ama hani o da olabilir ama hani egitimini almadrysa
bile sey hani kisa siireli seminerler, egitimler. Ciinkii gergekten ikisinin ¢ok bagka sey
oldugunu diisiiniiyorum ben o yiizden. Donanimli olmasi lazim diye diisiindiim.”

T11 “En azindan bu alanda birazcik egitim gormeleri gerekiyor. Bir ¢alismalari

gerekiyor. Her alan1 denemeli 6gretmenlerin bence her alan1 deneyimlemesi gerekiyor.”
T9 “Ya yetigkinler, yetiskinlerin ihtiya¢larindan haberdar olmalar1 gerekiyor.”

T14 “Genelde lisansini, formasyonunu aldrysa bir kisi aslinda 6rgiin egitim gercekten
daha ¢at1 gibi. Yani onu bir insan yeterince yapabiliyorsa yetiskin egitiminde ¢ok ¢ok

daha rahat eder.”

Gorlisme yapilan tiim Ogretmenlere “Yetiskin egitimi konusunda 6gretmenlere hangi
kaynaklar (internet veri tabanlarinda makaleler, online dersler, kurslar, sosyal medya
gibi) sunuluyor? Evet ise; bu kaynaklar nasil kullaniliyor?” sorusu ydneltilmis ve
ogrenme kaynag: kategorisi altinda kodlanmustir. Ogretmenlerin verdigi yanitlara gore

olusturulan kodlar Tablo 4.26’da gdsterilmistir.

Tablo 4.26
Ogretmenlerin Ogrenme Kaynagi Kategorisinde Verdikleri Yamtlara Gore Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Herhangi bir kaynak yok

Ogrenme Kaynagi Mesleki gelisim egitimleri

Ogretmenlerin verdigi yanitlar incelendiginde, cogunlugunun yetiskin egitimi konusunda
ogretmenlere herhangi bir kaynak sunulmadig1 belirtilmistir. Ogretmenlerin yanitlarmndan

bazilar1 su sekildedir:

T4 “Bizim 6gretmen yetistirme adina hicbir kitabimiz yok ama Ggrencilere iste takip
etmemiz gereken okuma yazma Ogretmek icin kullandigimiz kitaplarin milli egitim

tarafindan gonderiliyor. Bu konuda bir ee eksiklik var.”

T7 “Hig Oyle bir seyler yok. Yani rastlamadim bu zamana kadar hakikaten.”
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T10 “Buraya geldigim giinden bu yana bdyle bir egitime ne davet edildim ne haberdar
edildim. Oldugunu da diisiinmilyorum zaten, olsa illa 6grenirdik. Demek ki boyle bir

calisma yapilmamis.”
T2

“Ya boyle kaynak sunumdan ¢ok mesela iste bu tiir programlar diizenlendiginde kisinin
aktardig1 veya verdigi dokiimanlar diyelim, yoksa onun disinda sizin sdylediginiz anlamda
formal bir kaynak sunumu yayini yok. Oyle bir sey yok ama egitimci kisi bizim karsimiza
gelen egitimci kisi neyse onun sundugu kaynaklar bizim i¢in kaynak oluyor.”

T6 “Oba var. Yani hizmetci egitim daha dnce de hizmet egitim platformu vardi. Simdi

oba daha ¢ok yapiyorlar.”

T8

“Yani Milli Egitimin genelde seyde var yani video igerikler agisindan hani video seklinde
egitimlerimiz var. Seminer seyleri var. Biraz bu isin hani bireysel oldugunu diistinityorum.
Hani insan kendini yetistirmek isterse kitaplarda var makaleler de var ama hani genelde
seminerler seklinde videolar seklinde oluyor.”
Gorligme yapilan tiim §gretmenlere “Yetiskin egitimi konusunda sahip oldugunuz bilgi
ve becerilerinizi degerlendirdiginizde, bu konuda egitim gereksiniminiz oldugunu
diistinliyor musunuz? Evet ise; hangi konularda egitime gereksiniminiz oldugunuzu
diistinliyorsunuz? Yetigkin egitimi konusunda kendinizi yeterince iyi hissetmediginiz
konularda kendinizi gelistirmek ister misiniz? Evet ise; nasil ve hangi yollarla kendinizi
gelistirmek istersiniz?” sorusu yoneltilmis ve egitim gereksinimleri kategorisi altinda
kodlanmigtir. Ogretmenlerin verdigi yamtlara gére olusturulan kodlar Tablo 4.27°de

gosterilmistir.

Tablo 4.27
Ogretmenlerin Egitim Gereksinimleri Kategorisinde Verdikleri Yamtlara Gore Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Yetiskin egitimi gereksinimi

Egitim Gereksinimleri Kisisel gelisim gereksinimi

Mesleki gelisim gereksinimi
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Ogretmenlerin verdigi yanitlar incelendiginde, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun yetiskin

egitimi gereksinimi alaninda egitim gereksinimi olduklarini ifade ettikleri gortilmustiir.

Ogretmenlerin yanitlarindan bazilari su sekildedir:

T3

T4

“Genglerin bizim aklimizin eremeyecegi teknolojik bilgiye sahip oldugunu diistiniiyorum.
Bilgiye erisme ¢ok zordu, kaynak yok ¢linkii. Simdi her yer seye ulasmak ¢ok kolay aslinda
ama ulagmak isteyen sayisinda sikint1 yok ya da dogru bilgiye ulasmaktan. Dogru bilgiye
ulagsmak, gencleri bu konuda egitebilmek adina bence biitiin 6gretmenlerin, gocuklarin
teknoloji yani sanal ortamdan egitim almalarini desteklemek lazim ama dogru yonlendirmek

gerekiyor.”

“Doénem donem ¢ok hissettim. Hizmetgi egitimine de sik sik baktim dedigim gibi kendimi
cok yetersiz hissettigim zamanlarda. Ama sonra baktim ki yok. Kendim kaynaklar1 arastirdim
kitaplardan. Cok fazla kaynak kitap da yok yetiskin egitimiyle ilgili, yetiskinlere okuma
yazma ile ilgili. Eee acip seylere de baktigimda boyle literatiir de taradigimda c¢ok fazla

kaynaga ulasamadim agikgasi, bu konuda bir eksiklik var.”

T9 “Dedigim gibi materyalle alakali sikint1. Bir de yabanct uyruk.”

T14

“Aslinda ondan ziyade kendi brangiyla ilgili insanin bir hizmet i¢i egitimden bahsediyorsak
iste bilgisayar 6gretmeni mesela bilgiler tazelenmeli yani senin mesleki bilgilerini dogrudan
yetiskinlere bunu aktarmaktan ziyade benim cevremizde var iste Ingilizce bransinda
arkadasimiz var iste ilk mezun oldugunda ¢ok ¢ok akici seviyelerle on numara bir Ingilizcesi
varken Zamanla korelip korelip asagi iniyor. Bizde de ayni seyler mesleki bilgilerimizde
azalma, bunlarin hizmet i¢i egitimle yiikseltilmesi hem 6rgiine hem yetiskinlere ikisine de
fayda saglar. Yetiskin alaninda ylikseltmektense asil gercekten &gretmenleri yani kendi

alaninda ytikseltmek daha faydali olacaktir.”

Goriisme yapilan tiim dgretmenlere “Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine y&nelik

kitlesel agik ¢evrimici ders (KACD) tasarimi planlamaktayiz. KACD, uzaktan egitim ile

internet iizerinden yliriitiillen ve ¢ok sayida 6grenenin katilabilecegi derslerdir. Biz de

yetigkin egitimi ile ilgili KACD programim tasarlayip buna gore ders sistemini

olusturmak icin c¢alisiyoruz. Siz boyle bir derse katilmak ister misiniz? Evet ise; bu

dersten beklentileriniz neler olur?” sorusu yoneltilmis ve KACD’de 6grenilmek istenilen

konular kategorisi altinda kodlanmustir. Ogretmenlerin verdigi yanitlara gore olusturulan

kodlar Tablo 4.28’de gosterilmistir.
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Tablo 4.28
Osretmenlerin KACD de Ogrenilmek Istenilen Konular Kategorisinde Verdikleri Yamtlara Gore
Olusturulan Kodlar

Kategori Kod

Yetiskin siif yonetimi
Yetiskinlere yonelik program tasarlama
Yetiskin egitiminde teknoloji kullanimi
Yetigkin psikolojisi
KACD’de Ogrenilmek istenilen Konular
Yetiskin egitiminde uygulamali egitim
Yetiskin egitiminde 6gretim yontem ve teknikler

Yetigkinlerle etkili iletisim

Yetigkinlerde birlestirilmis siifta egitim

Ogretmenlerin verdigi yanitlar incelendiginde, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun yetiskin
egitiminde teknoloji kullanimi alaninda egitim gereksinimi olduklarmi ifade ettikleri

goriilmiistiir. Ogretmenlerin yamtlarindan bazilari su sekildedir:
T4

“bir¢cok okuma yazma uygulamasi var. Yetiskinler igerisinde telefonla da indirdigimiz
oluyor bu uygulamalari. Hani yetiskinler i¢in de bdyle bir uygulama yapilabilir mi?
Farkli bir sekilde. Bu konuda bir egitimden gecebilirim, teknoloji, ¢iinkii okuma
bilmedikleri i¢in aslinda ¢ok fazla da teknolojiyi kullanamiyorlar. Ama akilli telefonlar
hani basip bdyle ulagimi daha kolay bir sekilde yetiskinleri okuma yazma bilmeyenlere
de etkili bir sekilde kullanilabilecek bir program olabilir. Veya bu egitimde ben farkli

neler yapabilirim, neler kullanabilirim bunu 6grenmek isteyebilirim.”

T7 “Teknolojiyi egitimde nasil entegre ederim yetiskin egitiminde? Ilgi alanim biraz
teknoloji kullanim1 derslerde vesaire bununla ilgili hani yetigkin kismindaki seyi hig¢
bilmedigim i¢in hani hepsini almay1 isterim hani.”
T11 “En azindan bir program programimin olmasin isterdim. Ben mesela as¢1 ¢iraginda su
anda bir kurs modiilii isliyorum. Kursumun igerisinde yillik planim var. Yillik planimi
isliyorum ama mesela yetiskin egitimde nelere dikkat etmem lazim, neler yani? Bu yetiskin

egitiminde insanlara bu kurslara nasil motive etmem lazim? O noktada destek almak isterim

tabii.”
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T13 “Iste nasil ders anlatilmas: gerektigi ya da ne bileyim hepsi farkli seviyelerde oldugu
icin nasil iste daha ¢ok diyalogla alakali herhalde kisilerinle alakali nasil yaklasilacak,

nasil anlatilmasi gerekiyor onlarla ilgili aklima ¢ok bir sey gelmiyor.”

Bu bulgular, 6gretmenlerin yetiskin egitimine yonelik egitimsel hazirliklarinin eksik
oldugunu, ancak sahadaki deneyimlerinin bu eksiklikleri fark etmelerine ve 6grenme
yonelimlerini artirmalarina neden oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, yetiskin
egitimine yonelik KACD programinin gelistirilmesi hem hizmet 6ncesi hem de hizmet

ici 6gretmen egitiminde dnemli bir boslugu dolduracak nitelikte olacaktir.

4.1.5 Ogretmenlerin yetiskin egitimi konusunda yasadiklar1 sorunlar ve egitim

gereksinimleri konusuna iliskin arastirma bulgular

Ogretmenlerin  yetiskin ~ egitimi konusunda yasadiklari sorunlar ve egitim
gereksinimlerine  iliskin  bulgulara  arastirmaci  tarafindan yer  verilmistir.
Abdulhakimogullart ve Samanct (2022) tarafindan aile egitimi veren rehber
ogretmenlerin  kurslarda karsilagtiklar1 sorunlarin incelenmesi {izerine yapilan
aragtirmada, egiticilerin yetiskin egitimi konusunda yetersiz kalmasinin iletisim
sorunlarina neden oldugu belirtilmistir. Ayrica, yetiskinlerle c¢alisacak egiticilere
“andragoji egitimi” ve yetigkin egitimiyle ilgili olabilecek diger konularla ilgili stirekli

hizmet i¢i egitim programlariin diizenlenmesi dnerilmistir.

Baykal ve Akay (2021) tarafindan Tiirkiye’de yetiskin egitiminde karsilagilan sorunlara
yonelik yapilan bir meta-sentez arastirmasinda, egitici sorunlar1 basligi altinda
kurumlarda yetiskin egitimi alaninda yetismis egiticilerin bulunmamasiin hizmet
kalitesini diisiirdiigii belirtilmistir. Halk egitim merkezlerinde cogunlukla usta 6greticiler
tarafindan egitimler verildigi ve usta 6greticilerin gogunun lise mezunu olmasindan Gtiirii
ogretmenlikle ilgili mesleki bilgi ve formasyona sahip olmamalarindan dolay1 egitim
kalitesinin diigiik oldugu aciklanmistir. Baykal ve Akay, yetiskin egitimi kurumlarinda
gorev yapan 6gretmen ve idarecilere diizenli hizmet i¢i egitimlerin verilmesi ve andragoji
alaninda formasyon almalarinin saglanmasi gerektigini vurgulamistir. Ayrica, yetigkin
egitimi alaninda bir lisans programinin olmamasi ve enstitiilerde ana bilim dali olarak
sadece birkac iiniversitede bulunmalarinin iiniversitelerin bu alanda katkisinin yeterli

diizeyde olmadigini gosterdigini belirtmistir.
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Nazli ve Ozer (2021) tarafindan yoneticilerin goziinden halk egitimi merkezlerinde
karsilagilan sorunlar ve ¢0ziim Onerilerine yonelik yapilan arastirmada, Ogreticilerle
karsilagilan sorunlar kategorisinde usta Ogreticilerin yeterlik sorunu, usta dgreticilerin
egitim diizeyinin diisiikliigii ve kadrolu 6gretmenlere kurs olusturamama bulgular1 6ne

cikmaktadir.

Yaman Sipal (2021) tarafindan halk egitim merkezi 6gretmen ve usta Ogreticilerin
yetiskin egitimi siireclerinde yasadiklari sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine iliskin yapilan
aragtirmada, 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar arasinda yetigkin egitiminde 6gretme ve
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin halk egitim merkezlerinde ¢alisan 6gretmenlere hitap
etmemesi yer almaktadir. Yetiskin egitimine nitelik kazandirmama ve hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde hayat boyu 6grenme uygulamalarini kapsayacak egitimlerin olmamasi bu
alandaki sorunlar arasinda sayilmaktadir. Hayat boyu 6grenme kurumlarinda calisan
ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin artarak bu egitim igeriklerinin meslege
yonelik olmasi, egitimcilerin alanlar ile ilgili gelismeleri takip etmesi ve kendilerini
giincel tutmasi, yetigskinlere ders vermeye yonelik egitim alinmasi, yOneticilerinin
mesleki egitim alan kigilerden seg¢ilmis olmasi ise, sunulan Oneriler arasinda yer

almaktadir.

Ay ve Sahan tarafindan 2018 yilinda aile egitimi kurslarinin yetigkin egitimi baglaminda
etkililiginin degerlendirildigi calismada, incelenen aile egitiminin hedef kitlesi yetigkinler
oldugundan 6gretmenlerin pedagojik yaklasimlarin yani sira andragojik yaklasimlari da
derslerine yansitmalar1 ve geleneksel yontem ve tekniklerden ziyade drama, 6rnek olay,
beyin firtinasi, grup ¢aligmasi gibi yeni yontem ve tekniklerin de kullanilmasinin 6nemli
oldugu vurgulanmistir. Ayrica, kursiyerlerin yetiskin bireyler olduklarinin unutulmamasi
gerektigi ve O0grenme-6gretme siirecinde yetiskin 6grenme ilkelerine dikkat edilmesi

gerektigi Onerilmistir.

Ozavci ve Celikten (2017) tarafindan 6gretmen goriislerine gore uzaktan hizmet ici egitim
uygulamalarinda karsilagilan sorunlar ve ¢oziim oOnerilerinin aragtirildigi caligmada,
ogretmenlere verilen hizmet i¢i egitimlerde bazi egitmenlerin yetiskin egitimine gore

hareket etmedikleri belirtilmistir.

Dolanbay (2014) tarafindan hayat boyu dgrenme siirecinde halk egitimi merkezlerinin
yasadig1 yonetsel sorunlar {izerine yapilan yiiksek lisans tezinde, halk egitim merkezi

yoneticileri tarafindan halk egitim merkezlerinde gorev yapan kadrolu veya kadrosuz
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ogreticilerin yetigkinlerin egitimi konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip olmadiklari
sonucu ortaya ¢ikmigtir. Kadrosuz usta dgreticilerin ¢ogunun pedagojik formasyonu
bulunmayan ve egiticilik niteligi tasimayan kisiler oldugu, kadrolu 6gretmenlerin ise
yetiskin egitimi alaninda 6zel bir egitim almadiklar1 belirtilmistir. Ayn1 ¢alismada, MEB
tarafindan halk egitim merkezi 6gretmenlerine yonelik yeterli sayida hizmet i¢i egitim

faaliyeti diizenlenmedigi belirtilmistir.

Mete (2012) tarafindan yapilan arastirmada, Tiirkce Ogretmenlerinin, hedef kitleleri

dikkate alarak yetiskin egitimi konusunda 6zel olarak bilgilendirilmeleri 6nerilmistir.

Tiirkoglu ve Uga (2011) tarafindan Tiirkiye’de halk egitiminin tarihsel gelisimi, sorunlari
ve ¢Ozlim Onerilerine iliskin yapilan arastirmada, halk egitim merkezlerinde egitimlerin
disaridan gorevlendirilen 6gretmenlerle yiiriitiildiigii ve yetiskin egitimi etkinliklerinin bu

konuda uzmanlasmis kisiler tarafindan yiiriitiilmedigi belirtilmistir.

Karal ve Timugin (2010) tarafindan bilgisayar ve dgretim teknolojileri dgretmenligi
boliimleri mezunlarinin sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerine iliskin yapilan caligmada,

3

ogretmenlerin lisans egitimi esnasinda “yetigkin egitimi” veya “andragoji” ile ilgili
herhangi bir ders almadiklarini ancak mezun olan &gretmenlerin hem ilkdgretim

ogrencilerini hem de kendi meslektaslarini egitmelerinin beklendigi belirtilmistir.

Serencgelik (2005) tarafindan halk egitim merkezlerindeki egitimcilerin sorun alanlari
iizerine yapilan yliksek lisans tezinde, halk egitim merkezlerinde goérev yapan
egitimcilerin alanlarinda uzman olmasi, Tiirkiye’de yetigkin egitimi birlikleri ve yetigkin

egitim enstitiileri kurulmasi, egitimcilere andragojik formasyon verilmesi onerilmistir.

4.2 Yetiskin Egitimi Konusunda Ogretmen Egitimine Yénelik Bir KACD

Programinin Ogelerine iliskin Bulgular

Gereksinim analizine yonelik kapsamli ¢caligmalardan elde edilen bulgulara dayali olarak
ogretmenlerin  ve Ogretmen adaylarinin yetiskin egitimi konusunda egitim
gereksinimlerinin oldugu, bu gereksinimlere yonelik tasarlanan KACD programu ile ¢ok
sayida 0gretmen ve dgretmen adaylarinin gereksinimlerinin karsilanabilecegi sonucuna
ulagilmis ve yetiskin egitimi konulu KACD programi tasarlanmistir. Tasarlanan program
uzman goriislerine sunulmus, gerekli diizeltmelerden sonra ortam tasarimi ve materyal

tasarimlar1 yapilarak birinci linite kapsaminda pilot uygulama yapilmistir.
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“Yetigkin egitimi konusunda hKACD programinin 6geleri nasil diizenlenmelidir?”
sorusu kapsaminda Once taslak program hazirlanmistir. Program taslaginin
degerlendirilmesi amaciyla, on dort uzmana anket gonderilmis, sekiz uzmandan
goriiglerini iceren doniit alimmustir. Uzmanlara 48 maddeden olusan bir anket

gonderilerek program taslagini degerlendirmeleri istenmistir (Tablo 4.29).

Tablo 4.29 _
Program Taslagina Iliskin Uzman Yamitlari Dagilimi

£ & g g
- S = s o S
Anket Maddesi =35 3 S = = =
=2 Z £ £ = E
== = s = = =
&= = 5 = k]
M » o »e M
Program taslaginin dayandigi egitim felsefesi acik ve net
. . 4 1 1 0 0
bir gekilde tanimlanmastir.
Program taslaginin dayandigi 6grenme yaklasimi agik ve
. . 5 0 1 0 0
net bir sekilde tanimlanmustir.
Program taslaginin genel amaglari agik¢a tanimlanmistir. 5 0 1 0 0
Program taslaginin genel amaglari, temel alinan egitim
v, 4 2 0 0 0
felsefesi ile uyumludur.
Program taslaginin genel amaglari, temel alinan 6grenme
. 5 0 1 0 0
yaklagimi ile uyumludur.
Program taslaginin genel amaglar1 yetiskinler i¢in
5 0 1 0 0
anlamlidir.
Program taslaginin 6zel amaglari programin genel amaci ile
5 1 0 0 0
tutarhdir.
Program taslagindaki 6zel amaglarina ulagabilmek i¢in
L 4 0 1 1 0
planlanan zaman yeterlidir.
Program taslaginin 6zel amaglari erisilebilir niteliktedir. 4 2 0 0 0
Program taslaginin 6zel amaglar yetigkinlerin seviyesine
5 0 1 0 0
uygundur.
Program taslaginin 6zel amaglari kendi aralarinda tutarlidir. 5 1 0 0 0
Program taslaginin igerigi agik¢a tanimlanmuistir. 4 2 0 0 0
Program taslaginin igerigi yetigkinler i¢in anlamlidir. 5 0 1 0 0
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Tablo 4.29 (Devam)
Program taslag degerlendirme anketine verilen uzman yanitlar: dagilimi

Program taslaginin igerigi programin 6zel amaglari ile tutarhdir.

Program taslaginin igerigi icerik diizenleme ilkelerine uygun olarak
diizenlenmistir.

Program taslaginin igerigi yetigkinlerin seviyesine uygundur.
Program taslaginin igerigi kendi i¢inde tutarlidir.
Program taslaginin igerigi yetigkinlerin gereksinimine goredir.

Program taslaginin igerik konu siras1 6grenme ilkelerine gore
diizenlenmistir.

Program taslaginin igerigindeki konular yeterlidir.

Program taslagindaki iinite sayis1 uygundur.

Program taslaginin 6grenme-0gretme siireci agik¢a tanimlanmustir.
Program taslaginin 6grenme-0gretme siireci yetiskinler i¢in anlamlidir.
Program taslaginin 6grenme-0gretme siireci agik ve anlagilir niteliktedir.
Unitelerdeki etkinlikler acik ve net bir sekilde ifade edilmistir.

Program taslaginda onerilen 6gretim materyalleri yeterlidir.

Program taslaginda onerilen dgretim materyalleri yetiskinlerin 6grenme
ozelliklerine uygundur.

Program taslaginda onerilen 6gretim materyalleri ¢esitlidir.
Program taslaginin 6l¢me ve degerlendirme siireci agik¢a tanimlanmuistir.

Program taslaginin 6l¢me ve degerlendirme siireci yetigkinler i¢in
anlamlidir.

Program taslaginin 6l¢gme ve degerlendirme siireci agik ve anlasilir
niteliktedir.

Program taslaginin 6lgme ve degerlendirme siireci 6zel amaglar ile tutarlidir.

Program taslaginin 6lgme ve degerlendirme siireci yetigkinlerin seviyesine
uygundur.

Program taslaginin 6lgme ve degerlendirme siireci yetiskinlerin bireysel
farkliliklar1 dikkate alinarak diizenlenmistir.

Program taslaginin 6lgme ve degerlendirme siireci i¢in ayrilan siire
yeterlidir.
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Tablo 4.29 (Devam)
Program Taslagi Degerlendirme Anketine Verilen Uzman Yanitlart Dagilimi

Unitelerde yer alan dlgme ve degerlendirme teknikleri igerikle tutarlidir. 4 2 0 0 O

Unitelerde amaca uygun ¢esitli 5lgme ve degerlendirme teknikleri
kullanilmastur. 4 1 1 0 O

Programin uygulanisina iliskin oneriler yeterlidir. 4 1 1 0 O

Kitlesel agik ¢evrimigi ders ortami igin Onerilen ¢evrimici ortam 6zellikleri
uygundur. 4 0 2 0 O

Kitlesel agik ¢evrimigi ders ortami igin Onerilen 6grenen-6grenen etkilesim
olanaklar yeterlidir. 4 0 2 0 O

Kitlesel agik ¢evrimici ders ortami igin Onerilen 6grenen-ogretici etkilesim
olanaklar yeterlidir. 4 0 2 0 O

Ankete verilen yanitlar incelendiginde, alti uzmanin ¢ogu maddelere ‘“kesinlikle
katiliyorum” yanitin1 vermistir. “Katiliyorum” ve “kararsizim” yanitini veren uzmanlar
genellikle bilgisayar ve Ogretim teknolojileri ile uzaktan egitim bolimi Ogretim
elemanlandir. “Katilmiyorum” yanitlar1 ise uzaktan egitim ve bilgisayar ve Ogretim
teknolojileri boliimii 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmistir. Uzman goriisleri
dogrultusunda elde edilen bulgular, programin genel olarak olumlu karsilandigin1 ve ¢cogu
boyutta yiliksek diizeyde uygunluk gdsterdigini ortaya koymustur. Hazirlanan program ve
programa iliskin uzmanlarin goriisleri ile yapilan diizeltmeler asagida alt basliklarda

ayrintili olarak agiklanmistir.

4.2.1 Programin dayandigl egitim felsefesi ve 0grenme yaklasimlarma iliskin

bulgular

Ogretmen egitiminde yetiskin egitimi hKACD programmin gelistirilmesi siirecinde
programin dayandigi egitim felsefesi ve 6grenme yaklasimlart belirlenmis ve uzman
goriisiine sunulmustur. Buna gore; uzman goriisiine sunulan egitim felsefesi ve 6grenme

yaklagimi su sekildedir:

“Geleneksel 6grenme 6gretme yaklasimlar1 daha ¢ok 6gretmen merkezli ve daimici-
esasici egitim felsefelerini temel alsa da bu ¢alismada sadece yetigkin egitimi ile ilgili
temel bilgilerin sunumu yoniinden Ogretmen merkezli bir yapida, esasici felsefeyi
desteklemektedir. Bunun yaninda etkilesimli ders materyalleri, 6grenenin kendi
diistinceleri ile 6grenme siirecine katilimlar1 ve sosyal etkilesimler 6grenen merkezli

ogrenme yaklasimlar1 destekler. Ogretmen ve 6gretmen adaylarindan olugmasi planlanan
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hedef kitlenin meslek yasamlarinda kullanabilecekleri bilgi ve becerileri edinmeleri,
demokratik bir 6grenme ortaminda bunlar1 sosyal etkilesimler yoluyla gelistirmeleri,
ogreticilik deneyimlerine yonelik ¢ikarimlar yapmalari, elestirel ve yaratict diislinme
yoluyla giincel sorunlara ¢ézlimler onermeleri pragmatizm temelinde ilerlemeci egitim
felsefesini izlemeyi gerektirmektedir. Kismen esasici, biiyiik olciide ilerlemeci egitim
felsefeleri KACD programinin hibrit yapida KACD olmasini gerektirmektedir. hLKACD,
KACD’nin geleneksel ve baglantic1 yonlerini bir araya getirmektedir. Hem geleneksel
hem baglantict yonleri ile sunulan hKACD ise; ders yapisi ve Ogrenen oOzerkligi
seviyelerine gdre bir orta yol ¢izer. Hibrit tasarimin amaci, belirli kitleler ve uygulamalar
icin hem xKACD hem de bKACD modellerinin giiclii ve zayif yonlerini dengelemektir.
bKACD ve xKACD modellerinin birlikte ve paralel sekilde sunuldugu, karma 6grenme
yaklagiminin benimsendigi ve daha genis kitleye hitap eden hKACD (Bozkurt, 2015) ile
tasarlanan bu programda Ogrenenlerin kendi oOgrenmelerini kendi kendilerine
yonlendirmek ve kisisellestirilmis hedefleri takip etmek i¢in daha fazla 6zerklige sahip
olduklar1 andragojik O6grenme unsurlarini icerecek sekilde icerik tabanli olarak ve
teknoloji becerileri i¢in yonlendirici destek saglayan ve dgrenme etkinligi ve sosyal
katilm i¢in yapilandirilmis yaklasimlar sunan sosyal Ogrenme aglar1 bir arada

kullanilacaktir.”

Ogretmen egitiminde yetiskin egitimi konulu hKACD, etkilesimli ders materyalleri,
ogrenenin kendi diislinceleri ile 6grenme siirecine katilimlari ve sosyal etkilesimlerle
ogrenen merkezli 6grenme yaklasimmi desteklemektedir. Ogretmen ve &gretmen
adaylarindan olusan hedef kitlenin meslek yasamlarinda kullanabilecekleri bilgi ve
becerileri edinmeleri, demokratik bir 6grenme ortaminda bunlar1 sosyal etkilesimler
yoluyla gelistirmeleri, 6greticilik deneyimlerine yonelik ¢ikarimlar yapmalari, elestirel
ve yaratici diisiinme yoluyla giincel sorunlara ¢oziimler 6nermeleri pragmatizm temelinde
ilerlemeci egitim felsefesini izlemeyi gerektirmistir. Ilerlemecilik egitim felsefesini
temele alan yetiskin egitimi konulu hKACD, eklektik program tasarim yaklagimlar
benimsenerek olusturulmustur. hKACD, xKACD ve bKACD’yi bir araya getirdiginden
program tasarist olarak XxKACD agisindan konu merkezli program tasarim
yaklagimlarindan siire¢ tasarimi temel alinmistir. Programin bKACD yani ise; 6grenen

merkezli program tasarim yaklagimlarindan yasant1 merkezli tasarimi temel almistir.
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Programin felsefi temeli ve 6grenme yaklasimi, uzmanlarin ¢ogunlugu tarafindan agik,
tutarlt ve yetiskin egitiminin temel ilkeleriyle uyumlu bulunmustur. Programin genel ve
0zel amaglar1 acik bigcimde tanimlanmis ve yetiskin bireyler i¢in anlamli hedefler sundugu
ifade edilebilir. Taslak programi degerlendirme anketinde yer alan agik uglu sorulara
verilen yanitlar dogrultusunda, uzmanlar tarafindan programim dayandigi egitim

felsefesine iliskin ¢esitli goriis ve onerilerde bulunulmustur.

Ul “Felsefede 6gretmen merkezli bir siirecin temel alinmasi (kuramsal temel igin)
esasicilik ile a¢iklanmasi ¢ok uygun goziikkmiiyor. Calismanin tamami incelendiginde

ilerlemeci bir felsefe oldugunu diistintiyorum.”

U2 “Birbirinden farkli iki felsefi yaklagimi programin tiim 6gelerinde ¢ok net gostermek

gerekir. Buna kars1 dikkatli olalim, detaylar1 kagirmayalim.”

Programin xXKACD yapisi, bilginin bir uzman tarafindan aktarilmasi ve geleneksel test
tirli degerlendirmeler icermesi nedeniyle kismen esasicilik egitim felsefesine dayali
olarak tasarlanmistir. Ancak, gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda programdan

esasicilik boyutu ¢ikarilarak yeniden diizenlenmistir.
4.2.2 Programin genel amaclarina iliskin bulgular
Programin uzman goriisline sunulan genel amagclari su sekildedir:

“Bu hKACD programinin genel amaci, yetiskin egitimi konusunda dgretmen egitimi ve
ogretmenlerin mesleki gelisim siirecindeki eksiklikleri gidermek ve yetiskin egitimi
alaninda Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin gelisimini desteklemektir. Program,
ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yetiskin egitimi konusundaki bilgi ve becerilerini
artirmay1 hedeflerken, ayn1 zamanda katilimcilarin kendi 6grenmelerini yonlendirme ve
kisisellestirme yeteneklerini gliglendirmeyi amaglar. Hibrit bir yaklagimi1 benimseyen bu
program, geleneksel ve baglantic1 6grenme modellerini bir araya getirerek, dgrenenlere
cesitli 6grenme ortamlar1 ve yOntemleri sunar. Program, katilimcilarin esneklik ve
erigilebilirlik i¢cinde egitim almalarini saglarken, sosyal 6grenme ve is birligi gibi 6nemli
unsurlart da tesvik eder. Bu sekilde, dgretmenlerin ve dgretmen adaylarinin yetiskin
egitimi alanindaki bilgi ve becerilerini giiclendirerek daha etkili ve kapsayici egitim

ortamlari olusturmalarina olanak tanir.”

Uzman degerlendirmelerine gore, program taslaginin genel amaglarinin agik, tutarl ve
yetiskin egitiminin felsefi ve kuramsal temelleriyle uyumlu oldugu goriilmektedir.
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Katilimeilarin %831 (bes uzman) programin genel amaclarini “kesinlikle katilryorum”
diizeyinde degerlendirirken, yalnizca %17’si (bir uzman) bu konuda kararsiz kalmistir.
Bu bulgu, genel amaglarin agik bicimde tanimlandigina ve egitim programinin hedef

yapisinin giiclii olduguna isaret etmektedir.

Programin genel amagclarinin, temel alinan egitim felsefesiyle uyumlulugu konusunda ise
uzmanlarin tamami olumlu goriis bildirmistir. Bu kapsamda dort uzman "kesinlikle
katiliyorum", iki uzman ise "katiliyorum" diizeyinde yanit vermistir. Bu durum,

programin kuramsal dayanaklarinin saglam temellere oturdugunu gostermektedir.

Benzer sekilde, programin genel amaglarinin 6grenme yaklagimi ile olan tutarliligi da
biiylik 6l¢iide onaylanmistir. Bes uzman “kesinlikle katiliyorum” se¢enegini igaretlemis,
yalnizca bir uzman bu konuda kararsiz kalmistir. Bu bulgu, 6grenme hedeflerinin

programin genel amaglariyla ortiistiigiinii gostermektedir.

Ayrica, programin genel amaclarmin yetigkin bireyler acgisindan anlamli bulunup
bulunmadigina iliskin maddede de benzer bir dagilim gozlemlenmistir. Bes uzman bu
maddeye “kesinlikle katiliyorum” yanitin1 verirken, bir uzman “kararsizzim” segenegini
isaretlemistir. Bu durum, hedef kitlenin 6grenme gereksinimlerine uygun hedeflerin

belirlendigini gostermektedir.

Uzman goriisleri dogrultusunda, programin genel amaclarinin hem kuramsal dayanaklar
hem de hedef kitle 6zellikleri ile biiylik dl¢lide Ortiistiigli ve agik bicimde ifade edildigi
sonucuna ulagilabilir. Kararsiz yanitlarin diisiik orani, yalnizca agiklik ya da baglamsal
uyuma dair kii¢iik revizyonlarin yapilabilecegini diislindiirmektedir. Genel olarak bu
bulgular, programin hedef yapisinin giiclii oldugunu ve 6grenme siirecine yon verme

potansiyelini tagidigini ortaya koymaktadir.
4.2.3 Program ile kazandirilmasi beklenilen 6gretimsel amaclara iliskin bulgular

Programin uzman goriisline sunulan 6zel amaglar1 (6gretimsel amaclari) su sekildedir

(Tablo 4.30):
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Tablo 4.30

Yetigkin Egitimi hKACD Programi Konular ve Ogretimsel Amaclar

Egitim Siirecinde Yer Verilmesi
Planlanan Konu Bashklari

Ogretimsel Amaclar

Yetiskin Egitimi: Temel Kavramlar,
Tarihsel Geligim ve Giiniimiize
Etkileri

Yetigkinlerle etkili iletisim

Yetiskin egitiminde kapsayici egitim

Yetiskin egitimi ile ilgili temel kavramlarin tanimini
yapabilme

Yetiskinlerin sahip olduklar1 6zellikleri agiklayabilme
Yetigkinlerin kendine 6zgii 6zelliklerine saygi duyabilme

Yetiskin egitiminin tarihsel siirecini modern egitim
uygulamalari ile karsilagtirabilme

Yetigkin egitiminin tarihsel siirecteki degisimini
aciklayabilme

Tiirkiye’de yetiskin egitimindeki giincel gelismeleri
tartisabilme

Iletisimi artirmaya ve giiclendirmeye yonelik stratejiler
gelistirebilme

[letisim engellerini tartisabilme
[letisim engellerini azaltmaya ydnelik stratejiler gelistirebilme
Yetiskinlere saygili davranabilme

Yetigkinler i¢in harmanlanmis 6grenme ilkelerini
aciklayabilme

Kapsayici egitim ile ilgili kavramlari tantyabilme
Kapsayici egitimin boyutlarini agiklayabilme
Kapsayici egitimle ilgili farkindalik olusturabilme

Yetiskin egitiminde kapsayici egitim siireglerinin 6zelliklerini
tartisabilme

Farkli kiiltlirlerden gelen yetiskin 6grenenler arasinda is birligi
becerilerini ¢6zmeye iliskin Oneriler gelistirebilme

Ozel gereksinimli yetiskin dgrenenlere uygun egitim
stireglerinin 6zelliklerini tartisabilme

Yetiskin egitiminde kapsayici egitim sorunlarini tartisabilme

Yetiskin egitiminde kapsayici egitim sorunlarina ¢6ziim
iiretebilme
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Tablo 4.30 (Devam)

Yetigkin Egitimi Konulu hKACD Programi Konu Bashklar: ve Ogretimsel Amaclar:

Yetiskin egitimi yaklagimlari ve
modeller

Yetiskin egitiminde program gelistirme

Yetiskin egitiminde bilgi ve iletigim
teknolojilerinin kullanimi

Yetiskin egitiminde 6grenme engelleri,
kayiplar1 ve sorunlar

Yetiskin egitimi ile ilgili yaklagimlarin 6zelliklerini
aciklayabilme

Yetiskin egitimi ile ilgili modellerin 6zelliklerini
aciklayabilme

Yetiskin egitiminde farklilastirilmis 6gretim yaklagimini
aciklayabilme

Yetiskinlerin bireysel farkliliklarina yonelik zengin 6grenme
yasantilarina 6rnekler verebilme

Yetiskinlerin egitim gereksinimlerini belirleme siirecini
aciklayabilme

Yetiskin egitimi programlarina yonelik amag alanlarina
uygun amag ifadesi yazabilme

Yetiskin egitimi programinin igerik 6gesine iligkin igerik
diizenleme ilkelerini agiklayabilme

Yetiskin egitimi programinin egitim durumlar1 6gesine
iligkin 6zellikleri agiklayabilme

Yetiskin egitimine iligkin 6rnek olarak sunulan amaca dayali
6lgme ve degerlendirme siireglerinin uygunlugunu
degerlendirebilme

Yetigkinlerin gereksinimlerine deger verebilme

Kitlesel agik ¢evrimigi ders kavramini agiklayabilme

e-sertifika programlarina 6rnek verebilme

Web 2.0 ve 3.0 araglarinin yetiskin egitimindeki kullanimini
tartisabilme

Web 2.0 ve 3.0 araglarina 6rnekler verebilme

Yapay zeka programlarindan konu sorgulamasi yapip
verilen yapay zeka yanitini tartigabilme

Yetiskin egitiminde 6grenme engellerini neden-sonug
iliskileriyle birlikte inceleyebilme

Yetiskin egitiminde 6grenme kayiplarini neden-sonug
iliskileriyle birlikte inceleyebilme

Yetigkin egitiminde karsilagilan diger sorunlari tartisabilme
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Uzmanlarin degerlendirmeleri, program taslaginda yer alan 6zel amaglarin hem yap1 hem
de igerik acisindan yiiksek diizeyde yeterli bulundugunu gdstermektedir. Ozel amaglarin
acikligr ve anlagilabilirligi konusunda uzmanlarin %83’ “kesinlikle katiliyorum”,
%17’si ise “katiltyorum” yanitin1 vermistir. Bu oranlar, 6zel amaglarin acik ve anlasilir
bicimde tanimlandigin1 ve hedef kitlenin ihtiyaclarin1 karsilayacak nitelikte oldugunu

gostermektedir.

Ozel amaglarin genel amaglarla olan tutarhiligi da benzer sekilde giiglii bir sekilde
desteklenmistir. Bes uzman “kesinlikle katiliyorum”, bir uzman ise ‘“katiliyorum”
ifadesini kullanmistir. Bu durum, genel amaglarla 6zel amaglar arasinda hiyerarsik ve

mantiksal bir biitiinliik saglandigina isaret etmektedir.

Ozel amaglara ulasmak icin ayrilan zamanin yeterliligi maddesi, uzmanlar arasinda en
cok farklilik gdsteren maddedir. Dort uzman “kesinlikle katiliyorum” yanit1 verirken, bir
uzman “kararsizzm”, bir uzman ise “katilmiyorum” yanitini vermistir. Bu bulgu,
belirlenen siirenin bazi uzmanlar tarafindan yetersiz goriildiiglini ve zaman
planlamasinin gozden gegirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. KACD yapisinin
sundugu zaman esnekliginin zaman kaygisim1 ortadan kaldiracagi diisiiniilmiis ve
uygulama siirecinde katilimecilara zaman sinirlamasi yapilmamasi, sadece tez verisini
toplamak i¢in belirli bir siire 6ngoriiliip bu siire icinde tamamlayabilen katilimcilardan
veri toplanmasina, tamamlayamayan katilimcilarin siireglerine devam edebilmelerine

olanak saglanmasina karar verilmistir.

Ozel amaglarin erisilebilirligi konusunda ise uzmanlarin %67’si “kesinlikle katiltyorum”,
%331 ise “katiliyorum” yaniti vermistir. Bu durum, belirlenen amaglarin ulasilabilir

diizeyde olduguna ve uygulanabilirliginin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Yetigkinlerin seviyesine uygunluk maddesinde bes uzman “kesinlikle katiliyorum”, bir
uzman ise “kararsizim” yanitini vermistir. Bu genel dagilim, 6zel amaglarin biiyiik 6l¢tide
hedef kitlenin gelisim diizeyine ve 6grenme gereksinimlerine uygun oldugunu ortaya

koymaktadir.

Ozel amaglarin kendi aralarmdaki tutarliigia yonelik degerlendirmelerde ise bes uzman
“kesinlikle katiliyorum”, bir uzman ise “katiliyorum” demistir. Bu bulgu, amaglar
arasinda ¢eligki ya da yapisal kopukluk olmadigini, biitiinciil bir yapr izlendigini

gostermektedir.

188



Uzman gorisleri, program taslaginda yer alan 6zel amaglarin agik, erisilebilir, hedef
kitleye uygun ve genel amaclarla uyumlu oldugunu gostermektedir. Ancak, zaman
planlamasina yonelik goriislerde ortaya ¢ikan farklilik, bu alanda kiigiik dl¢ekli diizeltme
yapilmasin1 gerektirebilir. Genel itibariyla, ©6zel amaglarin programin Ogrenme

ciktilariyla giiclii bir uyum i¢inde oldugu sdylenebilir.

Taslak programa iligkin uzman goriis ve Onerileri incelendiginde ise, Ul “Program
taslaginda mutlaka duyussal amagclara yer verilmelidir.” Onerisinde bulunmustur.
KACD’de duyussal amaglarin iist diizeylerde kazandirilmasi olduk¢a zor goriinmektedir.
Buna karsilik, programa “yetiskinlere saygili davranabilme”, “yetiskinlerin
gereksinimlerine deger verebilme”, “yetiskinlerin kendilerine 6zgii 6zelliklerine saygi

duyabilme” gibi amaglar eklenmistir. Bu amaglarin forum tartismalar1 ve sosyal medya

platformlarindaki etkilesimlerle gozlemlenebilecegi diistintilmiistiir.

U2 ise “Bir ders kapsaminda bu kadar amacin olmasi gercekei ve iglevsel gériinmemektir.
Kapsam ag¢isindan inceledigimde birgogu bir 6zel amacin davranisi olarak goriinmektedir.
Bu nedenle daha kapsayici bir bakisla ele alirsan amag sayis1 daha makul bir seviyeye
gelecektir.” Onerisinde bulunmustur. Amag ifadeleri her iinite icin tek tek gdzden
gecirilmis ve diizeltmeler yapilmistir. Bunun yani sira, U2 birka¢ amag¢ climlesinde

diizeltme Onerilerinde bulunmustur. Bu Oneriler ve Onerilere iliskin yapilanlar su

sekildedir:

“Empati kavramin1 kendi ifadeleriyle yorumlayabilme/ baskalarinin duygularini dogru
bir sekilde tanimlayabilme” 6rnegin bu iki amag etkili iletisimin detaylarini igeriyor.
Dolayisiyla iiciincii amag yeterli olacaktir goriisiindeyim.” Bu 6neri dogrultusunda amag
ciimlesi “Forum tartigmalarinda etkili iletisim yoOntemlerini uygulayabilme” olarak
degistirilmistir.

“Iletisim engellerini asma stratejilerini tartisabilme/ Iletisimi engelleyen etkileri
azaltmaya yonelik stratejiler gelistirebilme” yine bu iki amag birlestirilebilir. iletisim
engellerini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirebilme vb. seklinde yapilabilir.” Bu 6neri
dogrultusunda amag ciimlesi “iletisim engellerini azaltmaya yonelik stratejiler

gelistirebilme” olarak degistirilmistir.

“Daha acik ifade edilebilir, giinlimiizde ne?”” bu yorum ile kastedilen “Yetiskin egitiminin

tarihsel siirecini glinlimiiz ile karsilastirabilme” olarak ifade edilen amag climlesidir. Bu
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oneri dogrultusunda “Yetiskin egitiminin tarihsel siirecini modern egitim uygulamalari

ile karsilagtirabilme” olarak degistirilmistir.

“Yetiskin egitimine iliskin verilen tarihlerle bilgileri dogru olarak eslestirebilme” bu
amaca gerek olmadigi goriisiindeyim, birinci amag¢ bunu da kapsayacak bicimde ifade
edilebilir.” bu oneri dogrultusunda “Yetigkin egitiminin tarihsel siirecini modern egitim

uygulamalar ile karsilagtirabilme™ amag ifadesi ile biitiinlestirilmistir.

“Yetiskin egitimi ile ilgili yaklagimlar1 6zelliklerine gore siniflayabilme/Y etiskin egitimi
ile ilgili yaklasimlarin 6zelliklerini agiklayabilme” ikinci amag ilki kapsar, bu nedenle
birinciyi ¢ikarmani Oneriyorum.” Bu Oneri dogrultusunda “Yetiskin egitimi ile ilgili

yaklasimlarin 6zelliklerini agiklayabilme™ olarak degistirilmistir.

“Yetigkin egitimi ile ilgili modelleri 6zelliklerine gore siniflayabilme/Yetigkin egitimi ile
ilgili modellerin 6zelliklerini agiklayabilme” dordiincii amag iiglincliyli kapsiyor.” Bu
oneri dogrultusunda “Yetigkin egitimi ile ilgili modellerin 6zelliklerini agiklayabilme”

olarak degistirilmistir.

“Yetigkin egitimi programlaria yonelik bilissel alanda amag ifadesi yazabilme/Y etiskin
egitimi programlarina yonelik duyussal alanda amag ifadesi yazabilme/Yetigkin egitimi
programlarina yonelik devinissel alanda amag ifadesi yazabilme” amag alanlarina uygun
amag ifadesi yazabilme demek yeterli olur.” Bu 6neri dogrultusunda, “Yetiskin egitimi
programlarina yonelik amag¢ alanlarina uygun amacg ifadesi yazabilme” olarak
degistirilmistir.

“Kapsayict egitim ile ilgili kavramlar1 taniyabilme/Kapsayicit egitimin boyutlarini
aciklayabilme” biri kapsayacak bicimde ifade edilebilir.” bu amag¢ ifadesi
degistirilmemistir.

“Farkli, 6zel ve hiikiimliiler bir ¢ati kavram altinda ele alinarak tek bir amag ifadesi
yazilabilir.” Bu oneri dogrultusunda, dezavantajli bireyler, 6zel gereksinimli bireyler ve
hiikiimliilerin ayr1 ayr1 kapsamli bilgi ve beceri gerektirmesi nedeniyle herhangi bir

degisiklik yapilmamstir.
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4.2.4 Programin icerigine iliskin bulgular
Programin uzman goriisline sunulan igerigi su sekildedir:

“hKACD program tasarisinda igerik gelistirilirken, modiiler yaklagima gore; {niteler
birbiriyle anlamli bir biitlinliik saglayacak sekilde diizenlenmis ancak, iiniteler arasinda
bir asamalilik veya bir 6nkosul bulunmamaktadir. Ogrenenlere istedigi iiniteden egitime
katilabilme esnekligi saglamaktadir. hKACD program tasarisinda yer alan konular yedi

iiniteden olusmaktadir (Tablo 4.31).

Tablo 4.31 )
Yetiskin Egitimi Konulu hKACD Programi Igerigi

Unite Adx Unite fcerigi

Unite 1: Yetigkin Egitimi: Temel Kavramlar, Yetiskin egitimi ile ilgili temel kavramlar

Tarihsel Geligim ve Giiniimiize Etkileri o il v .
Yetigkinlerde 6grenme ve motivasyon

Yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi

Tiirkiye’de yetiskin egitiminde giincel gelismeler

Unite 2: Yetiskinlerle Etkili Tletisim Empati ve iletisim becerileri
Etkili iletisim i¢in gerekenler

[letisim engelleri ve asma yollar

Unite 3: Yetigkin Egitiminde Kapsayic1 Egitim Cok kiiltiirlii egitim
Ozel gereksinimli yetiskin bireylere egitim
Cezaevi egitimi
Yetiskin egitiminde kapsayici egitim sorunlar ve

¢Oziim Onerileri

Unite 4: Yetigkin Egitimi Yaklagimlari ve Yetiskin egitimi ile ilgili yaklagimlar
Modeller Yetiskin egitimi ile ilgili modeller
Yetiskin egitiminde farklilastirilmis 6gretim
yaklagimi
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Tablo 4.31 (Devam)
Yetiskin Egitimi Konulu hKACD Programi Igerigi

Unite 5: Yetigkin Egitiminde Program Gelistirme  Yetiskin egitiminde egitim gereksinimlerinin
belirlenmesi

Yetiskin egitimine yonelik program tasarimi
Yetiskin egitimine yonelik amaglarin yazilmasi

Yetiskin egitiminde igerigin segilmesi ve
diizenlenmesi

Yetiskin egitiminde etkili 6gretme-6grenme
siire¢lerinin tasarimi

Yetiskin egitimine yonelik 6gretim ilkeleri

Yetiskin egitiminde kullanilan 6gretim yontem ve
teknikleri

Yetiskin egitiminde alternatif materyal tasarimi

Yetigkin egitiminde 6l¢me ve degerlendirme

Yetiskin egitiminde program degerlendirme
Unite 6: Yetigkin Egitiminde Bilgi ve iletisim Yetiskin egitiminde kitlesel agik ¢cevrimigi dersler
Teknolojilerinin Kullanimi1 ve e-

sertifika programlari

Yetigkin egitiminde giincel web 2.0 araglarinin
kullanimi

Yiiz ylize ve ¢evrimigi 6grenmeyi harmanlamak:
Yetigkinler i¢in harmanlanmis 6§renme

Unite 7: Yetigkin Egitiminde Ogrenme Engelleri, ~ Yetiskin egitiminde grenme engelleri
Kayiplart ve Sorunlar Yetiskin egitiminde 6grenme kayiplari
Yetigkin egitiminde diger sorunlar ve ¢oziim
oOnerileri

Uzman degerlendirmeleri, program taslaginin icerik bilesenlerinin hem bigimsel hem
islevsel acidan biiyiik oranda yeterli bulundugunu géstermektedir. igerigin agikligina
iliskin degerlendirmede wuzmanlarin %67°si  “kesinlikle katiliyorum”, %331
“katiltyorum” yanitim1 vermistir. Bu sonug, programin igeriginin anlasilir ve agik bir

sekilde yapilandirildigini géstermektedir.

Icerigin yetiskinler i¢in anlamlilig1 maddesinde uzmanlarin biiyiik cogunlugu “kesinlikle
katiliyorum” yanitim1 verirken, yalnizca bir uzman “kararsizim” demistir. Bu bulgu,
icerigin hedef kitle olan yetiskin 6grenenlerin yasantilari ve gereksinimleriyle biiyiik

oOlciide ortiistiigiine isaret etmektedir.
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Igerigin 6zel amaglarla olan tutarliligi, bes uzmanmn “kesinlikle katilryorum” ve bir
uzmanin “katiliyorum” yanitiyla degerlendirilmis; bdylece, igerik ve hedefler arasinda

anlamli bir biitiinliik saglandig1 anlagilmistir.

Icerik diizenleme ilkelerine uygunluk ve icerigin kendi i¢indeki tutarliligi maddelerinde

de yiiksek diizeyde onay gozlenmistir.

Igerigin yetiskinlerin seviyesine uygunlugu ve gereksinimlere yonelikligi maddelerinde
yine bes uzman “kesinlikle katiliyorum” demis, yalnizca birer uzman “kararsizim” yaniti
vermistir. Bu durum, igerik se¢ciminde hedef kitlenin 6zelliklerinin dikkate alindigini,

ancak kiiciik bir oranda belirsizlik ya da gelistirme alan1 olabilecegini gostermektedir.

Konu sirasinin 6grenme ilkelerine gore diizenlenmis olmasi, bes “kesinlikle katiliyorum”
ve bir “katiliyorum” yaniti ile igerigin Ogretimsel biitlinliikk i¢inde planlandigini ve

ogrenmeyi kolaylastiracak sekilde yapilandirildigini ortaya koymaktadir.

Konularn yeterliligi ve iinite say1sinin uygunlugu maddelerinde de benzer sekilde ytliksek
memnuniyet gozlenmistir. Bu, igerigin kapsam acgisindan doyurucu oldugu anlamina

gelmektedir.

Uzman gorisleri dogrultusunda, program taslaginin igerik boyutu gerek igerik kapsami
gerek sunum sirasi gerekse yetiskin 6grenenlerin 6zelliklerine uygunluk agisindan yiiksek
diizeyde yeterli bulunmustur. I¢erigin genel amag ve 6zel amaclarla giilii bir tutarliliga
sahip olmasi, programin yapilandirilmis ve hedef odakli bi¢imde gelistirildigini
gostermektedir. Ancak “kararsizim” yanitlarinin geldigi maddeler, sinirli diizeyde de olsa
iceriklerin uygulanabilirligi ya da katilimer profiline gére uyarlanabilirligi konusunda

dikkat gerektiren alanlara isaret etmektedir.

4.2.5 Programin 6grenme-ogretme siirecine iliskin bulgular

Programin uzman goriisiine sunulan 6grenme-6gretme siireci su sekildedir:
o “Ogretim dncesi etkinlikler

Cevrimici bir ortamda hibrit olarak tasarlanan hKACD programimin giris sayfasinda,

asagidaki yonergenin 6grenenler tarafindan okunmast istenecektir:
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Kiymetli Ogrenen,

Yetigkin Egitimcileri i¢in Bir Rehber -1 isimli derse hos geldiniz. Bu ders; ¢evrimigi etkinlikler,

forumlar, videolar ve sosyal medya paylasimlariyla desteklenen etkilesimli bir 6grenme ortami sunar.
Gerekli Donanim ve Erigim:

Derse katilim igin internet erigiminizin ve uygun bir internet paketinizin olmast gerekmektedir. Egitim
sisteminin kullanilabilmesi i¢in kulaklik donanimlari tanitilmis, internete baglanabilen bir cihaza (akilli

telefon, tablet ve/veya tercihen bilgisayar) ihtiya¢ duyulacaktir.

Anket:

Derse baslamadan 6nce, sizi daha yakindan tanimak i¢in liitfen bu anketi yanitlayimiz.
Program Hedefleri:

Yetigkin egitimi konusundaki bilgi ve becerilerinizin artmast,

Yetiskinlerle etkili iletisim kurma yollarin1 6grenmeniz,

Yetigkin egitiminin tarihsel ve giincel gelismeleri tartisabilmeniz,

Yetiskin egitiminde kapsayici egitim anlayisini kavrayabilmeniz hedeflenmistir.

Ders Igerigi: Bu program, 3 iiniteden olusmakta olup;

1. Unitede Yetiskin egitimi ile ilgili temel kavramlar ve tarihsel gelisim, yetiskinlerde 6grenme ve

giidiilenme,

2. Unitede Etkili iletisim, empati ve iletisim engelleri,

3. Unitede kapsayici egitim, 6zel gruplarla egitim, cezaevi egitimi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Unite Sonu Degerlendirme Sinavi Sartlar::

Ug iinitede yer alan 10 videonun her birinden 4 ila 6 puan arasinda puan almaniz

Unite sonunda 10 ¢oktan se¢meli ve 1 acik uclu sorudan olusan sinavi tamamlamamz gerekmektedir.
Katilim Belgesi Almak Igin:

Bu dersi tamamladiginizda Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi onayli Akadema katilim belgesi

alacaksiniz. Ancak, bu belgeyi alabilmek i¢in su kosullar1 yerine getirmeniz gerekmektedir:
3 {initenin videolarini izleyip tamamlamaniz,
Unite sonu degerlendirme smavlarindan en az 70 puan almaniz

Yonlendirilen forum tartisma etkinliklerine katilim gostermeniz
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Yetiskin  Akademisi- Instagram Resmi Hesabi ve Yetiskin Akademisi- Facebook Resmi
Sayfasi hesaplarindan etkilesimlere dahil olma durumunda ek puan verilecektir. Katilim gosterilen her

bir sosyal medya etkilesimine +1 puan verilir.
Katilim belgesi dijital olarak gonderilecektir.
Unitenin En Aktif Ogreneni:

Her {iinite kapsaminda gergeklestirilen forum tartigmalarima en ¢ok ve en etkin katilim saglayan
katilimeilar ile sosyal medya paylasimlarina en ¢ok katkida bulunan katilimcilar belirlenerek "Unitenin

En Aktif Ogreneni" unvani ile ddiillendirilecektir.

En az 2 kez bu unvani kazanan katilimcilar adina TEMA Vakfi'na fidan bagis1 yapilacak ve kendilerine

verilen sertifikalar dersin web sitesinin giris sayfasinda yayimlanacaktir.
# KVKK kapsaminda kisisel verileriniz gizli tutulmaktadir.

Unutmaym: Bu ders yalnizca bir bilgi aktarimi degil; sizin katilimimizla zenginlesen, interaktif bir

o0grenme yolculugudur.

Hazir misiniz? Haydi, 6grenme yolculugumuza baslayalim!

Her konu/iinite girisinde katilimcilara konunun ©nemi ve degeri, bu {iiniteyi
tamamladiktan sonra neler kazanacaklar ile ilgili 2-3 dakikalik kisa bir a¢ilis videosu

sunulacaktir.
e Icerigin sunumu

Bu programda, 6gretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik 3 iiniteden olusan dersler

yer almakta olup 3 iinitenin en az 2’sini bitirmek zorunludur.

Her tinitenin giris sayfasinda, o linitedeki igerigi ve 6grenme-6gretme siirecini agiklayan
kisa tanitim bilgilerine yer verilecektir. Ogrenen, bu tanitim bilgilerine gére hangi iiniteye

katilim saglayip saglamayacagina karar verecektir.

Ogrenenler, istedikleri en az 2 {initeye katilm gosterebilirler. Unitelerde yer alan
iceriklerin takip edilecek siralamasi tanitim bilgisinde 6grenene sunulacaktir ve sunulan

siralamada 6grenen tarafindan istenilen igeriklerin tamamlanmasi istenecektir.

Her bir {initenin en fazla on gilinde bitirilmesi beklenmektedir. Bireylerin 6grenme hizi,
on kosullar1 ve istedikleri {initeyi secebilme durumundan dolay1 bireyler bir iiniteyi bir

giinde de on giinde de tamamlayabilir.
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Her tinitede etkilesimli videolar ile icerik sunulacaktir. Videolarda ek kaynaklara, konu
ile ilgili makalelere ve kisa 6zetlere yer verilecektir. Etkilesimli videolarda sunus yoluyla
Ogretim stratejisi kullanilacaktir. Videolar, konu icerigine gore en az 10 en fazla 20 dakika

olacak sekilde tasarlanacaktir.

Unite sonunda, test ve forum tartismas1 yonlendirmesi olacaktir.
e Ogrenen katilim1 ve etkilesim

Ogrenenler, istedikleri giinde ve saatte egitime katilabilecektir.

Ogrenenler, her iinitede sunulan igerik ile ilgili ek egitim kaynaklarina erigim

saglayabilecektir.

Unitelerde islenen konulara gore iinite sonunda testler yer alacak ve dgrenme ydnetim
sisteminin sundugu tartisma forumunda 6rnek olay incelemesi ve tartisma etkinlikleri

gerceklestirilecektir.

Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimine Yonelik KACD nin Instagram ve Facebook
sosyal medya hesaplar1 olacaktir. Ogrenenler sosyal medya hesaplarmi takip edip

paylasim yapmalar i¢in davet edilecektir.

Oyunlastirma kapsaminda her konu/iinite kapsaminda forum tartigsmalarina en ¢ok ve
etkin katilim saglayanlar ile sosyal medya paylagimlarina en ¢ok katki saglayanlar
secilecek, iinitenin en aktif 6grenenleri unvanin alacaklardir. En az iki kez “linitenin en
aktif 6greneni” unvani alanlar adina TEMA Vakfi fidan bagisi yapilacak ve sertifikalar

dersin Web sitesinin giris sayfasinda yayimlanacaktir.”

Uzman degerlendirmelerine gore, program taslaginin 6grenme-6gretme siireci biiyilik
olciide acik, tutarli ve yetiskin dgrenenler icin uygun bicimde planlanmistir. Ogrenme-
ogretme siirecinin agikligi, anlagilirhigr ve genel anlamliligina iliskin tiim uzmanlar
“kesinlikle katiliyorum” veya “katiliyorum” yaniti vermistir. Bu durum, siirecin
kavramsal netliginin saglandigin1 ve yetiskin egitimi baglaminda anlamli igeriklerle

yapilandirildigini gostermektedir.

Siirecin 6zel amaglarla tutarliligi konusunda da benzer sekilde yiiksek bir goriis birligi
mevcuttur. Bes uzman “kesinlikle katiliyorum”, bir uzman “katiliyorum” demistir. Bu

bulgu, 6gretim siirecinin hedeflere uygun sekilde yapilandirildigini gostermektedir.
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Siirecin yetigkin seviyesine uygunlugu maddesinde ise bir uzman “katilmryorum” yanitini
vermistir. Bu durum, bireysel farkliliklara gore siirecin daha esnek ya da farklilastirilmig

ogrenme yollar1 icermesi gerektigine dair bir uyar1 olarak degerlendirilebilir.

Onerilen 6gretim yontem ve tekniklerinin uygunlugu maddesinde ii¢ uzman “kesinlikle
katiliyorum”, bir uzman “katiliyorum” ve iki uzman “kararsizim” seklinde goriis
belirtmistir. Bu dagilim, kullanilan 06gretim stratejilerinin  genel olarak uygun
bulunmasina ragmen, bazi uzmanlarin yeterlilik ya da cesitlilik agisindan belirsizlik

yasadigin1 gostermektedir.

Unitelerdeki etkinliklerin uygunlugu konusunda uzmanlarin yaris1 “kesinlikle
katiliyorum”, diger yarist “katiliyorum” yaniti vererek bu konuda olumlu goriis
bildirmistir. Ancak, etkinlik sayisi, onerilen siirelerin uygunlugu ve etkinliklerin netligi
gibi maddelerde iki uzmanin “kararsizzim” yanmiti dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
etkinliklerin niceligi ve zaman planlamas1 agisindan bazi uzmanlarda belirsizlik ya da

gelistirme ihtiyact hissi uyandirdigini gostermektedir.

Ogretim materyalleri ile ilgili maddelerde de dort uzman “kesinlikle katiliyorum” demis;
ancak iki uzman farkli maddelerde “kararsizim” yaniti vermistir. Bu durum, materyallerin
yetiskin 6grenme Ozelliklerine ve ¢esitliligine yeterince uygun olup olmadig1 konusunda
baz1 sorular dogurmustur. Bu durum, materyal zenginliginin artirilmasi ve hedef kitleye

daha fazla uyarlanmasi gerektigini gostermektedir.

Uzman gorlslerine gore, O0grenme-ogretme siireci biiyiik Olgiide basarili sekilde
planlanmistir. Ancak, bazi maddelerde gozlenen “kararsizzim” ve ‘“katilmiyorum”
yanitlari, 6zellikle 6gretim materyalleri, siire planlamasi ve etkinlik ¢esitliligi agisindan

gelistirilmeye acik alanlarin bulundugunu gostermektedir.

Taslak programa iligkin uzman goriis ve Onerileri incelendiginde ise, U4 su Onerilerde

bulunmustur:

“Yetigkinlerin her on giinde bir katilacaklari etkinliklerin ¢esitliligi olduk¢a genistir, i¢inde
videolar, tartigmalar, goriis ve yorumlar, kaynak¢a incelemeleri, sosyal medya etkilesimleri
ve canli dersler gibi unsurlar bulunmaktadir. Ancak, bu etkinliklere katilimu siirdiirmek i¢in
gerekli motivasyonun saglanmasi gerekmektedir. Bu motivasyonu artirmak i¢in, mentorluk,
rehberlik ve grup calismalari gibi destek mekanizmalar1 diisiiniilmelidir. Bu baglamda,
katilimeilar1 yonlendirecek ve destekleyecek bir yapi olusturulmalidir. Yetiskin 6grenme

kuramlarina, 6zellikle de action learning, motivation to learn ve transformational learning
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gibi yaklagimlara odaklanilmalidir. Yetigkin egitiminde karsilagilan temel sorunlardan biri
olan motivasyon, bu kuramlarin 1518inda ele alinmali ve ¢oziim yollart belirlenmelidir.
Teknoloji kullanimi, artik Al (Yapay Zekd) gibi daha gelismis ve etkili araglarla
desteklenmelidir. Gliniimiizde Web 3.0 gibi daha ileri teknolojilerin kullanimi giderek 6nem
kazanmaktadir. Web 2.0 geleneksel kalmaktadir.”
Bu 6neri dogrultusunda, bu alanda belirgin bir ihtiya¢ bulundugu ve ozellikle yetiskin
egitimi baglaminda kendini gelistirmek isteyen dgretmenlerin bu tiir bir egitime ilgi
gosterdigi anlasilmaktadir. Katilimeilarin igsel motivasyonlarinin, bu programa katilimda
belirleyici bir unsur oldugu diisiiniilmektedir. Bu alanda halihazirda gérev yapan ya da
gorev almayi planlayan 6gretmenlerin, bilgi ve beceri eksikliklerini gidermek amaciyla
programa katilmalar1 beklenmektedir. Programin dogrudan bir mesleki unvan veya
yiikselme amaci tasimadigi; ancak 6zel egitim kurumlarinda alinacak katilim belgesinin
katilmecilara belirli avantajlar saglayabilecegi Ongoriilmektedir. Ayrica, forum
tartigmalari, sosyal etkilesim firsatlari, giincel igerik sunumu ve kullaniciya istedikleri
iiniteden baslama esnekligi gibi unsurlarin, programin stirdiiriilebilirligini destekleyecegi
diistiniilmektedir. Forum tartismalart ve sosyal medya paylasimlar takip edilip geri
bildirimde bulunularak katilimin = siirdiiriilmesi hedeflenmistir. Ayrica, siirecte
yetiskinlerin etkin katilimina yonelik etkilesim olanaklar1 planlanmigtir. Belirlenen
kistaslarin tamamlanmasi ile katilimer adina Tema Vakfi’na fidan bagis1 yapilmasi,
oyunlagtirma kapsaminda katilimcilarin tesvik edilmesi ve etkilesim saglanmasi
acisindan planlanmistir.  Teknolojiyle ilgili Oneri kapsaminda ise, yapay zeka
uygulamalarinin dahil edilebilecegi degerlendirilerek amag ciimlesi olarak “Yapay zeka
programlarindan konu sorgulamasi yapip verilen yapay zeka yanitini tartisabilme”

eklenmistir.

4.2.6 Programin 6l¢cme ve degerlendirme siirecine iliskin bulgular

Programin uzman goriisiine sunulan 6l¢me ve degerlendirme siireci su sekildedir:
e “Olgme ve degerlendirme araglart

Her {inite sonunda, iinitenin igerigine gore amaclara iligskin cesitli diizeylerde 5 veya 10

sorudan olusacak ¢oktan se¢meli, agik u¢lu sorular sorulacaktir.

Forum ortaminda tartigma etkinlikleri diizenlenecektir. Tartisma forumuna katilimi
artirmak icin program sonunda sertifika almak isteyen 6grenenler i¢in katilim zorunlu

olacaktir.
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e Degerlendirme o6lgiitleri
Ogrenenlerin 3 iinitenin en az 2’sini tamamlamas1
Her bir tinitenin en fazla 10 giin i¢inde tamamlanmis olmast
Unite sonunda yapilacak degerlendirme testlerinden en az 70 puan alinmasi
Yonlendirilen tartisma etkinliklerinin en az 3’iine katilim gosterilmesi
Tartisma etkinliklerine {initeyi tamamladiktan sonraki 10 giin i¢inde katilim gosterilmesi
Kendinden 6nce belirtilen goriislere yorum yapilmasi
Katilinan her bir tartisma forumu etkinligine en az 2 mesaj génderilmesi
Yapilan yorum ve gonderilen mesajlarin referanslara dayandirilmasi
Yapilan yorum ve gonderilen mesajlarin anlamli katki saglamasi

Sosyal medya etkilesimine dahil olma durumunda ek puan verilecektir. Katilim gosterilen

her bir sosyal medya etkilesimine +1 puan verilir.

Sorumluluklarini yerine getirip kosullart saglayan 6grenenlere sertifika diizenlenecektir.

Sertifika dijital olarak 6grenenlere iletilecektir.”

Uzman goriislerine gore, program taslaginin 6lgme ve degerlendirme siirecinin biiytlik
oranda agik, anlasilir ve yetigkin egitimine uygun sekilde yapilandirildig1 goriilmektedir.
Katilimcilarin tamami, bu siirecin agik bir bigimde tanimlandigini ifade etmis; dort uzman
“kesinlikle katiliyorum” ve iki uzman “katiliyorum” seklinde goriis bildirmistir. Ayni
sekilde, olgme ve degerlendirme siirecinin programin 06zel amagclartyla tutarliligi
konusunda da tiim uzmanlar hemfikir olup, siirecin hedeflerle uyumlu oldugu

degerlendirilmistir.

Olgme ve degerlendirme siirecinin yetiskinlerin diizeyine uygunlugu ve aciklig1 da benzer
bigcimde yiiksek diizeyde onaylanmistir. Bununla birlikte, siirecin yetigkinler i¢in anlaml
olup olmadig1 konusunda iki uzman “kararsizzim” yanit1 vererek bu boyutta goreli bir
belirsizlik oldugunu isaret etmektedir. Benzer sekilde, siirecin yetigkinlerin bireysel
farkliliklarin1 ne derece dikkate aldigina yonelik degerlendirmelerde bir uzman kararsiz

kaldigin1 belirtmistir.
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Siire agisindan degerlendirildiginde, dort uzman siirenin yeterli oldugunu ifade ederken,
iki uzman bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu durum, siire planlamasinin

gozden gegirilmesi gerektigine dair bir 6neri olarak yorumlanabilir.

Unitelerde yer alan dlgme ve degerlendirme tekniklerinin hem icerikle tutarliligs hem de
cesitliligi konusunda ise genel olarak olumlu degerlendirmeler yapilmistir. Katilimeilarin
cogu “kesinlikle katiliyorum” yanit1 vermis, yalnizca bir uzman tekniklerin g¢esitliligi

konusunda kararsiz kalmistir.

Sonu¢ olarak, uzman goriisleri dogrultusunda, program taslaginin Olgme ve
degerlendirme boyutunun genel olarak etkili ve amaca uygun bi¢cimde yapilandirildigi,
ancak anlamlilik, bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi ve siire yeterliligi gibi bazi
alanlarda kiiciik capli iyilestirmelere acgik oldugu sdylenebilir. Bu bulgular,
degerlendirme siireglerinin yetiskin egitiminin temel ilkeleriyle daha uyumlu héle

getirilmesi yoniinde programin daha da giiclendirilmesine katki saglayabilir.

Taslak programa iligkin agik u¢lu soruya verilen uzman goriis ve 6nerileri incelendiginde,
olgme ve degerlendirme siirecine iliskin Oneri veya goriis gelmemistir. Programda sosyal
medya paylasimlart ile ek puan mekanizmasinin sunulmasi ve odiiller gibi tesvik
mekanizmalari ile ilgili yorum yapmistir. U7 “Egitimde ek puan ve odiiller gibi tegvik
mekanizmalar1 belirlenmis olsa da bu odiillerin gergek yasamla baglantili olmasi ve
katilimcilarin motivasyonunu artirmast énemlidir. Bu sekilde, egitime olan ilginin ve
katilimin siirdiiriilebilirligi desteklenebilir.” Seklinde goriis belirtmistir. Bu Oneriyle ilgili
olarak ise, goniillii katilimeilara yonelik {icretsiz olarak sunulacak olan bu etkinlikte
Ogrenenlere silirecin basinda motivasyonlarin1 artirmaya doniik agilis  videosu
yiiklenmistir. Bunun disinda oyunlastirma unsuru olarak en fazla etkilesim gdsteren

katilimcilar adina Tema Vakfi tizerinden fidan bagis1 yapilacagi ilan edilmistir.
4.2.7 Program taslagimin uygulanisi ile ilgili uzman goriislerine iliskin bulgular

Uzman goriisleri dogrultusunda, programin uygulanisina iliskin dnerilerin biiyiik oranda
yeterli bulundugu anlagilmaktadir. Bu kapsamda, dort uzman “kesinlikle katiliyorum”,
bir uzman “katiliyorum” ve bir uzman ise “kararsizim” yaniti vermistir. Bu durum,
uygulama Onerilerinin genel olarak kabul gordiigiinii, ancak bir uzman agisindan agiklik

veya detay diizeyinde gelistirmeye acik alanlar olabilecegini gostermektedir.
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KACD ortami i¢in Onerilen ¢evrimig¢i platform oOzellikleri, uzmanlarin ¢ogunlugu
tarafindan olumlu degerlendirilmis ve dort uzman tarafindan “kesinlikle katilryorum”
yanit1 verilmistir. Ancak iki uzman “kararsizim” ifadesini kullanarak, onerilen teknik
altyapinin netligi, islevselligi ya da yeterliligi konusunda baz1 belirsizliklerin mevcut

olabilecegini ortaya koymustur.

Benzer sekilde, onerilen 6grenen-6grenen ve dgrenen-6gretici etkilesim olanaklari da dort
uzman tarafindan yiiksek diizeyde uygun bulunmus; ancak her iki etkilesim boyutunda da
iki uzmanimn “kararsizzim” yaniti vermesi, etkilesim yapilarinin kapsami, niteligi veya

uygulama senaryolar1 a¢isindan netlestirmeye ihtiya¢ duyulabilecegine isaret etmektedir.

Bu bulgular, programin dijital 6grenme ortamina uygunlugunun genel olarak olumlu
degerlendirildigini, ancak bazi teknik ayrintilarin daha acik ve islevsel bir bigimde
yapilandirilmas: gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle etkilesim siiregleri ve
cevrimi¢i platformun erisilebilirligi, kullanic1 dostu tasarimi ve siirdiiriilebilirligi gibi
konularin, programin etkinligini artirmak adina yeniden gézden gegirilmesi gerekmisti.
Ayrica, baglangicta yedi {initeden ve tek bir dersten olusan taslak programin, KACD
formati i¢in yogun bir yap1 icerdigi uzaktan egitim alanindaki bir uzman tarafindan ifade
edilmistir. Bu dogrultuda, programin iki agamali ders olarak yapilandirilmasi onerilmis
ve Oneri tez izleme komitesi tarafindan uygun bulunarak dersin 'Yetiskin Egitimcileri i¢in
Bir Rehber -1' ve 'Yetiskin Egitimcileri i¢in Bir Rehber -2' seklinde uygulanmasina karar
verilmistir. Yetiskin egitimi konusunda 6gretmen adaylarma ve dgretmenlere yonelik
hKACD program taslak metni uzman goriislerine gore yeniden diizenlenmis ve Ek 18’de

sunulmustur.

Program, Bursa Uludag Universitesi uzaktan egitim platformu iizerinden yapilacakti
ancak, sisteme disardan yani {liniversite mensubu olmayan kisilerin girisi miimkiin
olamayacagi belirtildiginden Anadolu Universitesi tarafindan saglanan AKADEMA
platformunda uygulanmigtir. AKADEMA platformu halihazirda aktif ve egitim veren bir
platform oldugundan {iniversite disindan katilimcilarin sisteme girmesinde herhangi bir
sorun yasanmamistir. Cekilen videolarin AKADEMA platformuna yiliklenmesi,
platformda etkilesimlerin eklenerek forum tartismalarinin ve degerlendirme sinavlarinin
girilmesinde herhangi bir sorun olmamustir. Pilot uygulama kisminda da katilimcilar

tarafindan herhangi bir sorun yasanmamistir. Hem arastirmacinin egitim igeriklerini
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girdigi stirecte hem de pilot uygulama siirecinde herhangi bir sorun yasanmamasindan

otiirti as1l uygulamada da AKADEMA platformu tercih edilmistir.

4.3 Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin hKACD Programu Uygulama Siirecine

Katiim Durumlarina iliskin Bulgular

Programin pilot uygulamasindan sonra diizeltmeler yapilmis ve yetiskin egitimine
yonelik hKACD program tasaris1 Bursa ili basta olmak iizere tiim iilkede gérev yapan
ogretmen ve egitim fakiiltelerinde okuyan 6grencilere sosyal medya, e-posta, WhatsApp
ve diger kisa mesaj uygulamalar1 aracilifiyla duyurulmustur. Ayrica, Eksi Sozliik
platformuna da “yetiskin egitimi” adindaki “entry’ye” girilmistir. Arastirmaci tarafindan
Google Forms iizerinden olusturulan basvuru formu araciligtyla egitime katilmak i¢in 220
kisi bagvuru yapmistir. Ders i¢in acilan “Yetiskin Akademisi” isimli herkese agik
Instagram sayfasindan dersin bagladigina iliskin duyuru 30.04.2025 tarihinde yapilmis ve
bagvuru formu paylasilmistir. ilk paylasilan duyuru génderisi 2697 kisi tarafindan
goriilmiistiir. Benzer igerikte gonderiler takip eden giinlerde hazirlanip paylasilmis ve
sirastyla 2051, 1367 kisi daha paylasimlar1 gormiistiir. Ik ii¢ giinde, dersin duyurusuna
iliskin 6115 goriintiilenme saglanmustir. Ik paylasilan duyuru génderisinin istatistiki

verileri Gorsel 4.2 ve Gorsel 4.3°te yer almaktadir.

Gorsel 4.2
1lk Paylasilan Duyuru Gonderisinin Goriintiilenme Sayist

< Post insights

¢
o
X
vl

Overview ®©

Views 2,697
Interactions 56
Profile activity 95
Views ®©

2,697

Views

\_J
6.4% 93.6%
Followers ® ® Non-followers
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Ik paylasimla 2697 gériintiilenme sayisina ulasilmistir. Goriintiileme sayisinin %93,62’si

hesab1 takip etmeyen kisilerdir.

Gorsel 4.3
1k Paylasilan Duyuru Gonderisinin Ulastigi Hesap Sayisi

Views ®
2,697
Views
\ |
6.4% 93.6%
Followers ® ®Non-followers

Home 1,084
Profile 75
Explore 1
Other 1,537
Accounts reached 1,964

IIk paylasimla 1964 hesaba ulasilmistir. Son 30 giinde paylasilan 22 adet gdénderinin

gorilintiilenme sayisina Gorsel 4.4’te yer verilmistir.
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Gorsel 4.4
Son 30 Giinde Paylagilan Gonderilerin Gériintiilenme Saytist

Last 30 days s Views
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nen ve Ogretmen Adaylanina Ozelt
kin Egitimcileri kcin Bir Rehber -1
* 02.05.2025'te bashyoruz!
slan kitlesel acik gevrim ici dersimiz
litimi alaninda bilgi ve becerileriniz
gelistirin.
st icin DM atmaniz yeterfit

Yetiskinlerle Nasil Etkili
letisim Kuranz?

(2 Bagvuru formu

Dijitalle:
etiskin Eg;
Yeni 463

[Sonuna Bir Adim:
e Yatirim Zamani!

\gretmen adaylan igin hazirla

Gcretsiz
gevrim igi

dasblkatilim belgeli
4
z var:

SizdenGelenler

sisel olarak keyifli bir Ggranri ™"
Idum, mesleki olarak ise ye
snusunu diislinmedigimi amaed

ieslegimi yaparken bana faydais
wk ettim . T
=,

Sevgili 6gretmenlerim ve kiymetli gretmen
adaylar,

Dersimize gsterdiginiz iiginiz igin tegekkiir ederiz.
Derse nasi katiim yapabileceginize iligkin ydnerge,
e-posta adreslerinize gonderiimektedir. Bagvuru

Hafta Sonuna Bir Adin

Kendine Yatirim Zam.

“KIMSE, EBITIM VE GORETIM HAKKINDAN
YOKSUN BIRAKILAMAZ."

Tarkiye Cuw.u, Madde 42

AKADEMA sistemine giris yapan katilimcilar ile katilimcilar: tanimaya yonelik anketi

yaptiktan sonrallitfen bagvuru formuna yazdiginz
e-postahesabinz kontrol ediniz.

25

dolduran katilimer listesi karsilastirildiginda, anketi doldurmamis olan ve sisteme giris
yapmis katilimcilar oldugu tespit edilmistir. Anketi dolduran kisi sayis1 61°dir ancak,
sisteme girig yapan kisi sayist, pilot uygulamaya uzman goriisii sunmak i¢in sisteme giris
yapan uzmanlar ile arastirmaci ve danigsmani ¢ikartildiginda, 113’tiir. 113 kisinin sekizi
pilot uygulamaya katilan katilimcilardir. Bunlarin ikisi asil uygulamaya katilmis, altisi
ise asil uygulamaya katilmamistir. Pilot uygulamaya katilip asil uygulamaya katilmayan

katilimcilar ¢ikartildiginda, sistemde 107 katilime1 bulunmaktadir. Buna gore;

+ Sisteme kaydolan 107 katillmcimin 57’si egitimi tamamlamis, 50’si ise

tamamlamamustir.
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» Sisteme kaydolarak giris yapan ama tamamlamayan katilimcilarin 12’si egitime

hi¢bir zaman erigim saglamamustir.

« Egitimi tamamlayan 57 katilimcinin 35’1 sosyal medya paylasimi veya yorumu

hari¢ tiim gorevleri tamamlayarak katilim belgesi almaya hak kazanmaistir.

e 57 katilimcinin 22’°si ise, egitimi tamamlamis ancak, forum tartigmalarina

katilmamis oldugundan katilim belgesi almaya hak kazanamamastir.
* Forum tartismalarina 49 katilimci katilmistir.

Katilimeilar Instagram ve Facebook sosyal medya hesaplarinda yapilan paylasimlara

herhangi bir yorum yazmamustir.

Katilimcilarin {initelerde yer alan forumlarda ve iinite sonu degerlendirme sinavlarindaki

katilim ve performans durumlar alt bagliklar halinde agiklanmustir.
4.3.1 Birinci iinite forumlarma katilima iliskin bulgular

Birinci iinitenin forum etkinliginde, katilimcilarin kendilerini tanitabilecekleri bir
bolimiin yani sira dort adet tartisma bagligina yer verilmistir. Tartisma basliklari
“dijitallesme, yetiskin egitimi ilkeleri, yetiskinlerde giidiilenme ve 6grenme siireci ile
eglenerek Ogrenelim” bagliklarindan olugmaktadir. Katilimcilarin bu dort forum
tartismasina yaptiklar1 giris sayilart Tablo 4.32’de sunulmustur. Tabloda “(+)” isareti,
ilgili katilimcinin tartisma etkinligine katildigini; “(-)” isareti ise katilim saglamadigini

ifade etmektedir.

Tablo 4.32
Birinci Unite Forum Tartismalarina Katilimer Giris Sayilar

Yetiskin Yetiskinlerde giidiilenme

Kod  Dijitalleyme i iilkeleri  ve dgrenme siireci

Eglenerek 6grenelim

K1 + - + +
K2 + - - +
K3 + - - +
K4 - - + -
K5 + - - +
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Tablo 4.32 (Devam)

Birinci Unite Forum Tartismalarina Katilimei Giris Sayilart

K6 + + +
K7 - + +
K8 + - -
K9 + - -
K10 - - -
K11 + + +
K12 - - -
K13 + + +
K14 + + _
K15 - - ’
K16 + T +
K17 + - y
KI8  + + -
K19 - - -
K20 + + +
K21 + + -
K22 + + -
K23 + + +
K24 - + -
K25  + + -
K26  + + -
K27  + - -
K28 + - -
K29 + + +
K30 + + +
K31 + + -
K32 + - -

206



Tablo 4.32 (Devam)

Birinci Unite Forum Tartismalarina Katilimei Giris Sayilart

K33 - - + )
K34 + + - +
K35 + - - -
K36 + - + +
K37 + + - +
K38 + - - -
K39 + - - +
K40 + . + +
K41 k. - - +
K42 + + - -
K43 3 ; ) n
K44 + - - +
K45 + - - +
K46 - + ] +
K47 + - - +
K48 + + - +

Egitime katilan katilimcilardan 48’1, birinci iinitede yer alan her bir forum tartismasina
en az bir kez mesaj yazarak katilim saglamistir. "Dijitallesme" baslig1 altinda yoneltilen
“Dijitallesmenin yetigkin egitimi lizerindeki zorluklar1 ve sundugu firsatlar hakkinda
neler sdyleyebilirsiniz?”” sorusuna ise 38 katilime1 tarafindan yanit verilmistir. Katilimci

mesajlarindan bir 6rnege Gorsel 4.5°te yer verilmistir.
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Gorsel 4.5
Dijitallesme Bashgi Altinda Yazilan Forum Tartisma Mesajlart

Ynt: Dijitallesme

yazan — Pazartesi, 12 Mayis 2025, 10:37 AM

Cevrimigi egitimin en biyiik zorluklarindan birinin akran etkilesiminin sinirlamasi oldugunu diisiintiyorum. Dolayl olarak katiim motivasyonu ve 6grenme siireci etkileniyor. En
blylk artisi ise esnek bir programi miimkin kilmasi.

Kalici baglanti  Ustiinii goster  Diizelt B&ol Sil  Yanitla

Ynt: Dijitallesme
yazan @D Pazartesi, 12 Mayis 2025, 8:04 PM

Dijital ortamda egitim erisilebilirlik, zaman ve maliyet konusunda avantaj saglamakla beraber tamamen kiginin bireysel 6zelliklerine gére olumlu veya olumsuz olabiliyor. Kendi
zamanini planlayabilen, egitime istekli, sadece bir belgeye sahip olma amaci giitmeyen ( yada sadece iyi not alma) bireyler igin, 6zellikle biiyiik sehirlerde yola harcayacaklari
zamani ve bu siiregte yapilacak masrafi da diisiiniince oldukga avantajli bir durum. Ustelik farkli bir sehir, hatta iilkede bile olmaniz egitime ulasmak iin engel degil. Ancak
akilli telefonlar, tabletler, bilgisayarlar belirli bir kullanim becerisi ve her seyden 6nce bir cihaz ve internet gerektiriyor. Bu ekonomik, teknik veya bireysel yonden dezavantajli
bireyler agisindan sikinti yaratiyor. Evinde internet olmayan, akilli cihazi olmayan veya nasil kullanacagini g6zemeyen insanlar igin bugiin hastane randevusu veya banka
islemi yapmak bile korkutucu bir eyleme doniigtiyor. Ozellikle pandemi dénemi 6zel egitim 6grencileri, kdy 6grencileri, gok gocuklu aileleri olanlarda ekonomik dezavantaijlari
yasadik. Bunlar teknik destek ve dogru rehberlik ile ancak ¢oziilebilir. Suan yasadigim evde internet olmadig igin belediye okuma salonundan bu derse katiliyorum. C6zim
igin bir drnek olabilir. internet ve cihaz kullanamayanlar igin mobil rehberlik saglanirsa dezavantaj avantaja déniisebilir.

Kalici baglanti Ustiinii goster Duizelt Bol Sil Yanitla

Ynt: Dijitallesme
yazan — Pazartesi, 12 Mayis 2025, 10:20 PM

Goriglerinize tamamen katiliyorum. Dijital egitimin avantajlarindan yararlanmak igin bireysel motivasyon ve dijital okuryazarlik sart. Ancak ekonomik ve teknik engellerin
g6z ardi edilmemesi gok 6nemli. Mobil rehberlik ve yerel desteklerle bu tiir dezavantajlar azaltilabilir, hatta firsata donisebilir.

Kalici baglanti Ustiinii goster Diizelt Bol Sil Yanitla

Genel olarak firsatlari zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme imkani saglamasi, kisisellestirilmis; kendi hizinda 6grenmeye olanak tanimasi ve etkilesimli materyallerle
motivasyonu artirmasi olarak siralayabilirim. Zorluklar ise dijital okuryazarlidi diisiik olan yetigkinler teknolojiyi kullanmakta zorluk, yiiz yiize iletigim ve sosyal etkilesim
azalma ve erigim sorunlari ve teknik aksakliklar 6grenmeyi engellemesi olarak soyleyebilirim. Sonug olarak, dijitallesme iyi planlandiginda egitimi erisilebilir ve esnek hale
getirirken, yeterli destek ve rehberlik saglanmazsa esitsizlikleri derinlestirebi

"Yetiskin egitimi ilkeleri" baglig1 altinda yoneltilen “Toplumdaki dezavantajli bireylerin
egitim ihtiyaclarii karsilamak i¢in topluma hizmet ilkesi kapsaminda hangi yenilik¢i
uygulamalar gelistirilebilir?”’ sorusuna 22 katilimci tarafindan yanit verilmistir. Katilimci

mesajlarindan bir 6rnege Gorsel 4.6’da yer verilmistir.

Gorsel 4.6 )
Yetiskin Egitimi llkeleri Bashiginda Yazilan Forum Tartisma Mesajlar

Ynt: Yetiskin E eleri
vazan (D - Garsamba, 21 Mayis 2025, 2:41 PM

Toplumdaki dezavantajli bireylerin egitim ihtiyaglarini kargilamak igin aileleri bilgilendirme galigmalari ile baglanabilir. Dezavantajli konumdaki bireylere uygun olan teknolojiler
hakkinda bilgilendirilebilirler. Toplumda yasadiklar sorunlari gézmeleri igin bilgi aktarimi yapilabilir. Bélgelere ve imkanlara gére online ya yiiz yiize katilim olabilir. Géndillii

sgretmenlerden ya da niversitelerden yardim istenebilir.

Kalici baglanti  Ustiinii géster  Diizelt B&l Sil  Yanitla

Ynt: Yetiskin E mi ilkeleri
yazan_ Cumartesi, 7 Haziran 2025, 7:27 PM

Katiliyorum, her sey 6nce bilinglenmekle bagliyor. Ailelerin ve gevrenin destegini aldiktan sonra teknolojik imkanlarimizi( tabletler, bilgisayarlar, internet baglantisi gibi)
ulke genelinde aktif kilarak galigmalar saglayabiliriz.
Kalici baglanti Ustiinii géster Diizelt Bol Ssil Yanitla

Ynt: Yetickin Fé&itimi ilkeleri
yazan - Cumartesi, 24 Mayis 2025, 9:37 AM

Bir gok dezavantajli yetigkinin internet erigiminin dahi olmadigini diisiinlirsek eger, radyo ve televizyon gibi yaygin iletigim kanallari kullanilabilir. Ozellikle kirsal kesimde ve
koylerde o bolgedeki en yiiksek yonetici mevkinin (muhtarlar gibi) destedi alinarak olusturulacak geng goniilli egitimcilerin destedi ile bu kisilerin dlizenli araliklarla
bilgilendirilmesi. Yalnizca bilgilendirme ile kalmayip, uygulama yaparak hayata gegirebi i bir alan yar . Ozellikle Uiniversite staji veya yeni mezun olmusg
o6gretmenlerimiz ile bu dinamigi arttirabiliriz.

Kalici baglanti  Ustiinii géster  Diizelt B&l Sil  Yanitla

Ynt: Yetiskin Egitimi ilkeleri
yazan — - Pazartesi, 26 Mayis 2025, 11:27 AM

Halk merkezlerinde yasllar igin dijital okuryazarlk egitimi verilebilir. Yaghlar teknolojiye ayak uydurmaya galigirken bir yandan da sanal diinyada ki dolandiricilara kargi
bilinglenmesi gerekiyor.
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"Yetiskinlerde gilidiilenme ve d6grenme siireci" bagligl altinda yoneltilen “Yetigkinlerde
giidiilenme ve 6grenme siirecini kolaylagtirma agisindan sizin dnerebileceginiz stratejiler
nelerdir?” sorusuna 14 katilimci tarafindan yanit verilmistir. Katilime1 mesajlarindan bir

ornege Gorsel 4.7°de yer verilmistir.

Gorsel 4.7
Yetiskinlerde Giidiilenme ve Ogrenme Siireci Bashigi Altinda Yazilan Forum Tartisma Mesajlar:

Ynt: Yetiskinlerde Giidiilenme Ve Ogrenme Siireci
yazan — - Pazartesi, 12 Mayis 2025, 10:31 AM

Saglanan egitimin ve materyallerin gergek hayatla iligkisi olmasi giidiilenmeyi arttiracaktir.

Kalici baglanti Ustiinii goster  Diizelt Bol  Sil Yanitla

Ynt: Yetiskinlerde Giidiilenme Ve Ogrenme Siireci
yazan _ 15 Mayis 2025, 9:18 AM

yetigkin bireylerde 6grenmedeki ilk amag daha gok uzun bir gelecekte degil, yakin bir zamanda kargiligini alabilecegi konularda 6grenme saglamaktir. Maslow'un ihtiyaglar
hiyerarsisinde yer alan temel ihtiyaglardan kendini gergeklestirme ihtiyacina dogru ilerleyen bir siireci 6grenme motivasyonu konusunda da gorebiliriz. Bu nedenle 6grenme
sonrasi kazanimlara odaklanarak baglatilan bir 6grenmede glidiileme daha kolay olabilir. Zaten kendini gergeklestirme amacina hizmet eden bir 6grenmede birey i¢sel
motivasyona sahip olarak gelir. Mesela resim yapmayi 6grenmek istedigi igin kursa bagvurur ve bu konuda gldiilenmeye ihtiyag duymaz. Siireci kolaylagtirmak igin 6grenme
oncesi 6n goriigme, anket gibi veri toplama yontemleri ile bireyleri veya gruplari tanima yoluna gidilebilir. Coklu zeka kuramindan yola gikilarak bir 6grenme stratejisi
gelistirilebilir. Ornedin Gérsel-uzamsal zekas! yiiksek bireylere video, resim destekli egitim, dogasal zekas yiiksek bireylere doga ile iligkilendirilerek konular aktarilabilir.
Kalici baglanti Ustiinii goster  Diizelt Bol  Sil Yanitla

Ynt: Yetiskinlerde Giidiilenme Ve Ogrenme Siireci
yazan — Pergsembe, 15 Mayis 2025, 10:18 PM

Ogrenmede ihtiyaci giidiilenmenin temel unsuru olarak gormekteyim. ihtiyag analizi ve sonrasinda hedeflerin belirlenmesi 6grenme siirecini kolaylastiracaktir.

Kalici baglanti  Ustiinii goster  Diizelt Bol  Sil Yanitla

Ynt: Yetiskinlerde Giidiilenme Ve Ogrenme Siireci
yazan (D) 21 Mayis 2025, 11:59 AM

Teorik bilgilerin daha az ve 6z tutuldugu, gokga uygulama alanina yer verildigi egitimler yetigkin bireylerin 6grenme stirecini daha kolaylagtirir hale getirecegini diigtiniiyorum.
Egitimlerde farkindalik kazanabilecekleri, geligimlerine imkan saglayabilecek daha interaktif atélyelerin yapiimasi hem siireci eglenceli hale getirebilir hem de sosyallesme ve
kendini ifade etme faktorlerine de pozitif anlamda yardimci olabilir. Ve egitim olarak verilecek konularin yetigkinlerin gereksinimlerine gore segilmesi giidiilenme siirecine de

katki saglayabilir.

"Eglenerek 6grenelim" basligi altinda yoneltilen “Bir giin Hoca, esegine binerek, arkasina
takilan bir kisim insanlarla birlikte, camiden eve donerken birdenbire durur, hayvandan
iner ve yiizii insanlara doniik olarak esege ters biner, yani semere ters oturur. Bunu
gorenler yaptigi hareketin nedenini sorarlar. Hoca sdyle der: -Diisiindiim tasindim,
esegime boyle binmeye karar verdim ¢linkii saygisizligi hi¢c sevmem. Siz 6niime diisseniz,
arkanizi bana donmiis olacaksiniz; usulsiizliik saygisizlik olur. Ben 6nde gitsem, size
arkami ¢evirmis olacagim ki bu da dogru degildir. Boyle ters bindigim zaman ise hem
ben Oniinlizden giderim, siz de ardimdan gelmis olursunuz; hem de karsi karsiya
bulunuruz! Nasreddin Hoca’nin bu fikrasindan yola ¢ikarak, yetiskinlerin 6grenme
siireglerinde toplumsal normlara karsi bireysel bakis acist gelistirmenin 6nemi hakkinda
neler sOyleyebiliriz? Sizce bu fikra, yetiskinlerin 6grenme siireclerine nasil bir mesaj
veriyor?” sorusuna 37 katilimci tarafindan yanit verilmistir. Katilimc1 mesajlarindan bir

ornege Gorsel 4.8’de yer verilmistir.
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Gorsel 4.8
Eglenerek Ogrenelim Bashgi Altinda Yazilan Forum Tartisma Mesajlar

Ynt: Eglenerek Odrenelim
yazan (D cuma, 16 Mayis 2025, 8:27 AM

Oncelikle toplumun deger yargilarina saygili olmak igin yeni bir ¢éziim bulunuyor.Her zaman geleneksel davranislar dogru olmayabilir.Goz{im iiretmek,yeni bir bakis agisi ile
distinmek sorunlarimizi ortadan kaldirir.

Kalici baglanti  Ustiinii géster ~ Diizelt B&ol  Sil Yanitla

Ynt: Eglenerek Odrenelim
yazan -- Cuma, 16 Mayis 2025, 7:17 PM

Bu fikra, toplumsal normlara karsi bireysel bir bakis agisi geligtirmenin ne kadar degerli olduguna dikkat gekmektedir. Hoca, karsilastigi sorun kargisinda aligilimis davranis
kaliplarinin digina gikarak bir ¢6ziim retir. Yetigkinler; yagam deneyimlerinden yola gikarak bilgiyi sorgulayan, yorumlayan ve kendi degerleri dogrultusunda anlamlandiran
kisiler olmalidir. Yetigkinlerin 6grenme siiregleri; sorgulama, farkli bakis agilari gelistirme ve yenilikgi yollar tiretmeyi igermelidir.

Kalici baglanti  Ustiinii géster  Diizelt Bol  Sil Yanitla

Ynt: Eglenerek Ogrenelim

yazan - - Cumartesi, 17 Mayis 2025, 5:45 PM

Nasrettin Hoca burada saygili davranmak konusunda bagka insanlarla da duygudaslik kurmustur. Kendisine davraniimasini bekleyecedi sekilde insanlarin da bu beklentide
olabilecegini gozetmistir ve ona gore bir tutum sergilemistir. Toplumsal norm diye belirttigimiz bazi 6rneklemelerin insani boyutu, ortak degerlerimize vurgu yapiyor diye de
dustnebiliriz. Empati kurarak gelistirdigimiz bakis agilari hem kendimizi ifade etmemize kolaylik sagdlayabilir hem de bireyden topluma etki alanini genisletir.

Kalici baglanti  Ustiinii goster ~ Diizelt Bol Sil  Yanitla

Ynt: Eglenerek Odrenelim
yazan _ - Pazar, 18 Mayis 2025, 10:17 PM

Gok dogru hocam.

Kalici baglanti  Ustiinii géster  Diizelt Bol  Sil Yanitla

Ynt: Eglenerek Ogrenelim
yazan -Pazanesi, 19 Mayis 2025, 11:45 AM

Nasrettin hoca diger insanlara saygi duydugunu arkasini donemeyecegini soyleyerek ifade etmistir. Fakat bunu yaparken toplumsal normlara uygun davranmamigtir.

Birinci {initenin forum tartismalarina yazilan mesaj sayilarina bakildiginda en ¢ok

katilimin 53 girdi ile “Dijitallesme” konulu tartigma oldugu belirlenmistir (Gorsel 4.9).

Gorsel 4.9
Birinci Unite Forum Tartismalarina Yazilan Mesaj Sayilar

« Yetigkin Egitimi:Tanimlar ve Te... .
Tartigma T Basglatan Son mesaj Yanitlar

+ Yetigkin Egitiminin Zaman Yolc...

. Dijitallegsme 53
Unite 1 - Forum w ’ ¥

Unite 1 - Degerlendirme Sin... @ ¢ Eglenerek Ogrenelim 49
Unite 1 - Yararlanilan Kaynaklar
Unite 2: S6z Ugar, Etkilesim K... % Etnoandroloji g
Unite 2: S6z Ugar, Etkilesim Kal...
¢ $ w Kendinizi Tanitiniz 31
. Laf Lafi Agiyor - iletigimin Eglen...
« Dinle, Anla, Konus - ileti§imin S.. w Yetigkin Egitimi ilkeleri 29
« Farkli Kdilturler, Ortak Diller o . . X
had Yetigkinlerde Gudiilenme Ve Ogrenme Siireci 18

 Konuguyoruz Ama Anlagiyor m...

Bir yanit1 olan tartigma basligr olan “Etnoandroloji”, katilimcilardan biri tarafindan
acilmis ve diger katilimcilara “Merhaba arkadaslar, yetiskin egitimi baglaminda

etnoandrolojinin yerini ve dnemini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir.
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Sadece arastirmaci tarafindan ilgili soruya yanit verilmis olup diger katilimcilar

tarafindan herhangi bir yanit verilmemistir.
4.3.2 Birinci iinite sonu degerlendirme sinavina katihma iliskin bulgular

Birinci iinitenin tinite sonu degerlendirme smavina etkilesimli videolarda yer alan
etkilesimleri tamamlayan katilimcilar erisebilmistir. Birinci iinite degerlendirme sinavini
66 katilime1 tamamlanustir. flgili smav 10 adet coktan se¢meli ve bir adet agik uglu
sorudan olusmaktadir. Coktan segmeli her bir soru dokuz puan, agik u¢lu soru ise 10 puan
degerindedir. Smava birden ¢ok kez giris hakki bulunmaktadir. Simava giren katilimei

bilgileri Tablo 4.33’te yer almaktadir.

Tablo 4.33
Birinci Unite Degerlendirme Sinavina Giren Katilimcilarin Bilgileri

Not/ Not/ Not/
Kod Siire 100,00 Kod Siire 100,00 Kod Siire 100,00
K1 4dk53sn 82,00 K2 2 dk 58 sn 63,00 K3 6 dk 50 sn 100,00
K4 10dk33sn 82,00 K5 14dk30sn 82,00 K6 19dk35sn 100,00
K7 7dk33sn 73,00 K8 6 dk 25 sn 82,00 K9 6 dk 21 sn 82,00

K10 11dk35sn 82,00 K11 6 dk 45 sn 100,00 K12 12dk24sn 82,00
K13 6dk5Ssn 73,00 K14 8 dk 18 sn 100,00 K15 12 dk 100,00
K16 9dk13sn 91,00 K17 6 dk 24 sn 64,00 K18 3dk 13 sn 100,00
K19 19dk31sn 73,00 K20 15dk56sn 63,00 K21 16 dk 6 sn 82,00
K22 16dk21sn 91,00 K23 7 dk 32 sn 91,00 K24 4 dk 29 sn 100,00
K25 7dk43sn 82,00 K26 4 dk 26 sn 91,00 K27 20dk 5 sn 91,00
K28 10dk7sn 91,00 K29 8 dk 51 sn 82,00 K30 12dk48sn 73,00
K31 5dk3sn 100,00 K32 6 dk 15 sn 64,00 K33 5dk 73,00
K34 4dk35sn 100,00 K35 5dk 20 sn 100,00 K36 13 dk 91,00
K37 8dk8sn 73,00 K38 11dk23sn 82,00 K39 11 dk 23 sn 100,00
K40 5dk31sn 91,00 K41 10 dk 9 sn 73,00 K42 12dk49sn 55,00

K43 4dk48sn 64,00 K44 4 dk 55 sn 82,00 K45 7 dk 21 sn 91,00
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Tablo 4.33 (Devam)

Birinci Unite Degerlendirme Sinavina Giren Katthmcilarin Bilgileri

K46 4dk49sn 91,00 K47 18dk38sn 73,00 K48 9 dk 50 sn 64,00
K49 4dk56sn 46,00 K50 9 dk 28 sn 91,00 K51 9 dk 59 sn 100,00
K52 2dk55sn 72,00 K353 9 dk 23 sn 64,00 K54 10dk27sn 91,00
K55 27dk33sn 91,00 K56 11dk26sn 73,00 K57 23dk30sn 73,00
K58 3dk31sn 55,00 K59 4 dk 57 sn 55,00 K60 6 dk 40 sn 91,00
K6l 5dk26sn 64,00 K62 15 dk 14 sn 100,00 K63 6 dk 58 sn 63,00
K64 26dk11sn 91,00 K65 5dk 20 sn 64,00 K66 6 dk 40 sn 91,00

ORTALAMA
NOT 82,22

Katilimeilara ait her bir soru maddesine verilen puanlar ile tiim katilimcilarin siire ve puan
bilgilerine (miikerrer girisler dahil) iliskin ayrintili dékiime EK 19, 20 ve 21°de yer
verilmistir. Katilimc1 kodlarinin miikerrer olmasinin iki temel nedeni bulunmaktadir.
Birincisi, linite sonu degerlendirme sinavlarinda basarili sayilabilmek i¢in gereken asgari
puanin 100 tizerinden 70 olmasidir. Bu nedenle, ilk denemede bu puana ulasamayan
katilimeilar, basarrya ulasmak amaciyla smavi birden fazla kez ¢dzmiislerdir. Ikinci
olarak, yapilan goriismelerde iki katilimei, agik uglu sorular arastirmaci tarafindan
puanlanmadan degerlendirme sinavi sonucunun ekranda  goriintiilenmedigini
belirtmislerdir. Bu nedenle sinavi tamamlayamadiklarini diisiinerek birden fazla kez
deneme yapmiglardir. Bu iki durum nedeniyle baz1 katilimcilarin sistemde birden fazla

kayd1 yer almaktadir.

Katilimeilarin siav sorularini yanitlama siireleri incelendiginde, miikerrer sinav girisleri
arasinda yalnizca ilk denemeler degerlendirmeye alinmistir. Buna gore, en kisa stireyle
simavi tamamlayan katilime1 2 dakika 55 saniye ile K52 kodlu katilimci iken; en uzun
stireyle sinavi tamamlayan katilimer ise 27 dakika 33 saniye ile K55’tir. Siire anlaminda
acikligin yaklagik 25 dakika oldugu goriilmektedir. Ortalama siire ise 9 dakika 40

saniyedir.

Katilimeilarin  degerlendirme sinavindan aldigi notlar incelendiginde, ortalama not
82,22’dir. Sorulara iligskin ortalama puanlar (Bkz. EK 19) incelendiginde, agik u¢lu soru

hari¢ tutuldugunda en yiiksek ortalama puana sahip sorunun yedinci soru, en diigiik
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ortalama puana sahip sorunun ise dordiincii soru oldugu belirlenmistir. En ¢cok ve en az

basar1 gosterilen sorulara Gorsel 4.10°da yer verilmistir.

Gorsel 4.10
En Cok ve En Az Basar1 Gosterilen Sorular

Asagdidakilerden hangisi Cumhuriyet doneminde Turkiye'de yetigkin egitimi alaninda faaliyet gosteren kurumlardan biri degildir?

Halkevleri

Koy Enstitlleri

Halk Egitim Merkezleri 7Z. SORU
Millet Mektepleri

Medreseler

Yetiskinlerin 6grenme siirecini en ¢ok etkileyen faktorlerden biri hangisidir?

Dissal 6dullerin siirekli olmasi

Yas ilerledik¢e 6grenme hizinin azalmasi

4. SORU

Fiziksel aktivitenin azalmasi

Yetiskinlerin ¢ocukluktaki aliskanliklar:

Yetiskinlerin vasam denevimleri
4.3.3 ikinci iinite forumlarina katiima iliskin bulgular
Ikinci iinitenin forum etkinliginde, alt1 adet tartisma bashigina yer verilmistir. Tartisma
basliklar1 “iletisim engeli, iletisim kavrami tanimi, oturma diizeni, sozlii iletisim
becerileri, sozsliz iletisim ve yetigskin 6grenenlerle temas™ basliklarindan olugsmaktadir.
Katilimcilarin bu alti1 forum tartigmasina yaptiklar1 giris sayilar1 Tablo 4.34’te

sunulmustur. Tabloda “(+)” isareti, ilgili katilimcinin tartisma etkinligine katildigint; “(-

)” igareti ise katilim saglamadigini ifade etmektedir.
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Tablo 4.34
Ikinci Unite Forum Tartismalarina Katilimcr Giris Sayilart

Kod lletisim E:i?:; Oturma Szl iletisim Sozsiiz iletisim ?i{ge:isnkei:lllerle
engeli | tanum diizeni becerileri temas
K1 + + + + + +
K2 + - + + - +
K3 - + - + + -
K4 + - + + - -
K5 + - - - - +
K6 - - + + + -
K7 + - + + + +
K8 - - - - + -
K9 + - - - B T
K10 + + + + + +
Kil  + - + ; + +
K12 + - ] r _ n
K13 - - + - - -
K14 + + + + + +
K15 + - + + + +
KI16 + - + - - +
K17 + - + + + +
K18 + - + + - +
K19 - . + - - -
K20 - - - + + +
K21 + - + - + +
K22  + + + + + +
K23 + + + + + +
K24 + - + + + +
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Tablo 4.34 (Devam)
Ikinci Unite Forum Tartismalarina Katilimcr Giris Sayilart

K25 + - + + + +
K26 - - - + - -
K27 + - + + + +
K28  + - + + - +
K29  + - + + + +
K30 + - + + + +
K31 + - + + + +
K32 + - + + + +
K33 - - - + - -
K34  + ; + ; + -
K35 + - + - = -
K36  + + - + - -

Egitime katilan katilimcilardan 36’s1, ikinci tinitede yer alan her bir forum tartismasina
en az bir kez mesaj yazarak katilim saglamustir. "letisim engeli" baslig1 altinda yoneltilen
“Yetigkinlerle yasanan iletisim engellerine baska hangi Ornekleri verebilirsiniz? Bu
iletisim engelleri nasil asilabilir?” sorusuna 28 katilimci tarafindan yanit verilmistir.

Katilimer mesajlarindan bir 6rnege Gorsel 4.11°de yer verilmistir.
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Gorsel 4.11
lletisim Engeli Basligi Altinda Yazilan Forum Tartisma Mesajlart

Ynt: iletisim Engeli
yazan (D Cuma, 9 Mayis 2025, 9:22 AM

Yetiskinlerle iletisimde kargilagilan engeller arasinda on yargilar, kusak farki, teknik dilin agiri kullanimi ve ilgi eksikligi yer alir. Bu engelleri agmak icin sade bir dil kull in deneyimlerine deger
verilmeli ve egitim siirecine aktif katiimlari saglanmalidir. Ayrica, ilgi gekici ve giinliik yagamla baglantili igerikler iletigimi giiglendirir.

Kalici baglanti ~ Ustiinii gdster  Diizelt Bol Sil  Yanitla

Ynt: iletisim Engeli
yazan @EEENNEED Cuma, 9 Mayis 2025, 2:11 PM

Yanitiniz gok yonlii ve oldukga agiklayicr; 6zellikle kugak farki ve teknik dilin agin kullanimina dikkat gekmeniz Gnemli bir nokta. Ayrica, sade dil kullanimi ve giinliik yagamla baglantil igeriklerin iletigimi
gliglendirecegjine dair vurgunuz ok yerinde.

Kalicibaglanti ~ Ustiinii goster  Diizelt Bol Sil  Yanitla

Ynt: iletisim Engeli

yazan (SR - Sal, 20 Mays 2025, 1:58 PM

Evet, bu engelleri agmak icin gercekten sade bir dil ve yimlerini degerli kimanin ok Gnemli oldugunu dilgiintiyorum. Ozellikle yas farki ve farkl nesiller arasindaki iletisimde,
anlagilabilir ve net bir dil kullanmak, bilgiye erigimi daha kolay hale getiriyor. Katiimcilarin giinliik yagamlarina dair ornekler ve igerikler sunmak, onlarin ilgisini gekmek icin ok etkili bir yontem olabilir. Bu
tiir icerikler, ogrenilen bilgilerin gercek diinyada nasil uygulanabilecegini gosterebilir, boylece o§renme siireci daha anlamli ve motive edici hale gelir. Ayrica, ilgi eksikligi konusunda da, editimde aktif
katihmi tegvik etmek igin interaktif ve lamali yontemler kull k, katiimeilarin siirece daha fazla dahil olmasini saglayabilir. Bu yaklagimlarin, iletisimdeki engelleri ortadan kaldirmaya yardimer
oldugunu diiintyorum.

Kalicibaglanti ~ Ustiinii goster  Diizelt Bol Sil  Yanitla

Re: iletigim Engeli
yazan (RN - Pazartesi, 12 Mayis 2025, 12:33 PM

Nesil farki ve bunun beraberinde getirdigi degerlerdeki farkllik iletisim engeli olugturabilir.

"[letisim kavrami tanimi" bashg altinda ydneltilen “iletisim kavramini kendi
ifadelerinizle nasil tanimlarsiniz? Liitfen yazimiz.” sorusuna yedi katilimer tarafindan

yanit verilmistir. Katilimc1 mesajlarindan bir 6rnege Gorsel 4.12°de yer verilmistir.

Gorsel 4.12
1letisim Kavrami Tanimi Baslhiginda Yazilan Forum Tartisma Mesajlari

Ynt: iletisim Kavrami Tanimi
yazan - Persembe, 15 Mayis 2025, 10:17 AM

Duygu, diistince ve bilgilerin s6zll, sozstiz, yazil, gorsel gibi farkl yollarla bagkalarina aktariimasidir.

Kalici baglanti Ustiinii goster Diizelt Bol Sil Yanitla

Ynt: iletisim Kavrami Tanimi
yazan _ - Cumartesi, 17 Mayis 2025, 7:21 PM

Karsilikh anlagma siireci

Kalici baglanti  Ustiinii géster ~ Diizelt Bol  Sil  Yanitla

Ynt: iletisim Kavrami Tanimi
yazan - Pazartesi, 19 Mayis 2025, 6:22 PM

iletisim sadece insanlarla degil, bunlarin sadece s6zlii olarak degil bir hayvana dokunmak, onunla konugmak, bir gigegi sulayip ona iltifat etmek ve onun sonucunda

guzelcene biiyiidiigiinii gérmekte benim igin bir iletisimdir. iletisim dokunarak, konusarak ve kullandigimiz beden dili ile diger her canli ile temasa gegmektir.

Kalici baglanti Ustiinii goster Diizelt Bol Sil Yanitla

Ynt: iletisim Kavrami Tanimi
yazan @D - Cumartesi, 31 Mayis 2025, 9:47 PM

iletisim; duygu, diisiince ve bilgilerimizi bagkalariyla paylagma siirecidir.

Kalici baglanti  Ustiinii goster  Diizelt Bol  Sil  Yanitla

Ynt: iletisim Kavrami Tanimi
yazan - Pazar, 1 Haziran 2025, 9:41 PM

iletisim karsilikli olarak duygu diisiinceleri aktarmak, empati kurmaktir. Her zaman konusmak gerekli dedildir. Bir bakis, el isareti bazi zamanlar sdzIii iletisimden daha etkilidir.

Kalici baglanti  Ustiinii géster  Diizelt Bol  Sil  Yanitla
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"Oturma diizeni" baglig1 altinda yoneltilen “Yetigkin 6grenenler i¢in oturma diizeni neden
onemlidir ve hangi tiir diizenlemeler katilimi artirir?” sorusuna 27 katilimci tarafindan

yanit verilmistir. Katilimc1 mesajlarindan bir 6rnege Gorsel 4.13°te yer verilmistir.

Gorsel 4.13
Oturma Diizeni Baghginda Yazilan Forum Tartisma Mesajlart

Ynt: Oturma Diizeni
yazan - Sall, 13 Mayis 2025, 4:29 PM

Verilecek egitimin konu ve yontemlere gore oturma diizeni farkliik gosterebilir. Sadece gorsel materyallere dayali agik anlatim, soru-cevap gibi teknikler kullanilacak tek bir
odak noktaya bakmayi gerektiren egitimlerde her 6grenenin bakilmasi gereken alani rahat gorebilecedi, kimsenin diger kiginin goriis alanini kisitlamayan ve anlaticinin tim
ogrenenleri gorebildidi bir diizen olugturulmalidir. Goster-yap-yaptir tarzi uygulamali egitimlerde U diizeni daha etkilidir. Anlatici-uygulayici ortada durarak tiim 6grenenlere
esit mesafede ve bakis uzakliginda olur. Bu masa tizerinde galigiimasi gereken uygulamali derslerde 6gretici igin de biiyiik kolaylik saglar. Ancak $ovale tarzi yiiksek ve goriis
alanini kisitlayan materyaller ile galigildiginda U diizeni 6grenenler dig kisimda 6greten ig kisimda ise ulagma konusunda sikinti yaratmaktadir. Bu durumda 6grenenler
sandalye yerine dénen taburelerde oturup galigmalar igeriye doniik yerlesirse daha etkili bir galisma ortami olusturulur. Ogrenenler 6greteni dinleyecegi zaman ige donerek
yiiz yiize anlatim yapilir. Galigma yapacaklari zaman 6grenenler galismalarina doner, ve 6greten hem 6greneni hem de galismayi ayni anda gorebilir. Eger tabure yok ise veya
bir obje kompozisyonuna bakilarak uygulama yapilacaksa sandalyeler 6gretenin aralarinda rahatga gezebilecegdi sekilde her kenarda en az 50 cm bosluk kalacak sekilde
calisilacak kompozisyona bakacak sekilde dizilebilir.

Kalici baglanti  Ustiiniigoster  Diizelt B&ol  Sil  Yanitla

Ynt: Oturma Diizeni

yazan - - Cumartesi, 17 Mayis 2025, 6:45 PM

Diizenli ve planli olmasi 6grenenlerin disipline edilmesi ve 6grenme siireci igin faydal olabilir.. Uygulanacak yontem ve tekniklere gore editmen oturma diizeninde istedigi
degisiklikleri de yapabilir.
Kalici baglanti  Ustiinii goster  Diizelt Bol Sil  Yanitla

Ynt: Oturma Diizeni
yazan - - Sali, 20 Mayis 2025, 12:25 AM

oturma diizeni 6grenmeyi etkiler.Gozllik kullanan birini en arka siraya oturtmak yanlis olur.Kendilerini rahat hissedebilecekleri diizenleme yapilmall

Kalicibaglanti  Ustiinii goster ~ Diizelt Bol  Sil  Yanitla

Ynt: Oturma Diizeni
yazan _ - Garsamba, 21 Mayis 2025, 12:05 AM

Ozellikle “daginik U ya da “agik halka"” diizenleri, hem goz temasi kurulabilen hem de sesin herkes tarafindan duyulabildigi ortamlar yaratir. Bu fiziksel agiklik, sosyal agikligi
da beraberinde getirir.

"Sozli iletisim becerileri”" baslig1 altinda yoneltilen “Soézli iletisim becerilerinde baska
hangi niteliklere dikkat etmek gerekir? Liitfen yaziniz.” sorusuna 26 katilimci tarafindan

yanit verilmistir. Katilimc1 mesajlarindan bir 6rnege Gorsel 4.14°te yer verilmistir.
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Gorsel 4.14
Sozlii Iletisim Becerileri Bashiginda Yazilan Forum Tartisma Mesajlari

yazan _ - Cumartesi, 10 Mayis 2025, 9:10 PM

iletigim sadece konugmayla degil, mimikler ile de kurulur. Fakat bunu yaparken bazen tanidigimiz kisilere karsi bile dikkatli davranmali ve konusmaliyiz biz istemesek bile
yanlis anlagiimalar olabiliyor. Bagkasi kendisini savunmasini istemedigi siirece onu savunmak bile yanlis anlagilimalara yol agabilir.

Kalici baglanti Ustiinii géster Duizelt Bl Ssil Yanitla

Ynt: Sozli iletisim Becerileri
yazan — Cumartesi, 10 Mayis 2025, 10:57 PM

Kurulmasi gerekilen iletigim kisinin yasina gére bile farklilik gésterebilir. Ornegin, geng biri merkep sézctigiinii anlamaz fakat esek sézciigiinii anlar.
Kalici baglanti Ustiinii goster Diizelt Bol Sil Yanitla

Ynt: Sozlii iletisim Becerileri
yazan — Pazartesi, 12 Mayis 2025, 10:43 PM

Sozli iletisimde, kelimelerin arkasindaki anlamlara dikkat etmek, 6nyargilardan uzak durmak ve kargimizdakinin toplumsal, kiiltirel baglamini gézetmek gok 6nemlidir.
iletigim, sadece dogru kelimeyi segmek degil, o kelimenin karsi tarafta ne gagristiracagini da 6ngérebilmektir.

Kalici baglanti Ustiinii géster Diizelt Bol Sil Yanitla

iletisim Becerileri
yazan - Pergsembe, 15 Mayis 2025, 10:14 AM

Sozlu iletisimde eger bireyi gok iyi tanimiyorsak basit bir anlatim tarzi ile , mecaz veya yan anlam igermeyen kelimelerin ilk anlamlarini segilerek konugmak gerekebilir.
Bulundugumuz baolgenin yerel dil ifadelerini de tanimak bilmek gerekmektedir. Turkiye'de her bolgenin veya sehrin digsardan gelen insanlarin anlayamayacagdi kelimeleri
olabiliyor. Bunu diisiinerek hareket etmek gerekir.

Kalici baglanti  Ustiinii géster ~ Diizelt B8l  Sil  Yanitla

Ynt: Sozlii iletisim Becerileri
yazan - Cuma, 16 Mayis 2025, 1:14 PM

Kargidaki bireyin anlayabilecegi sekilde agik olmak, empati ve degerlere dikkat etmek, kelimeleri yutmadan ve dolandirmadan agikga anlatmak, saygiya ve hoggoriiye dikkat
etmek gibi siralandirilabilir.

"Sozsiiz iletisim" baslig1 altinda ydneltilen “Kendi deneyimlerinizden veya bildiginiz
kiiltiirel farkliliklardan yola ¢ikarak, beden dili, el isaretleri ya da sozli iletisim
bicimlerinin nasil degisebilecegine dair baska drnekler paylasabilir misiniz?”” sorusuna
23 katilimer tarafindan yanit verilmistir. Katilimci mesajlarindan bir 6rnege Gorsel

4.15’te yer verilmistir.

Gorsel 4.15
Sozsiiz lletisim Bashginda Yazilan Forum Tartisma Mesajlart

Ynt: Sézsiiz iletisim
yazan _— Carsamba, 21 Mayis 2025, 12:22 AM

Bati'da g6z temasi giiven ve agikligin simgesidir. Giiney Kore, Nijerya ya da bazi Arap toplumlarinda ise uzun siireli g6z temasi kibir, meydan okuma ya da saygisizlik
anlamina gelebilir. Ozellikle geng biri yagga bilyiik birine uzun uzun bakarsa bu, edebe aykir bir davranis sayilabilir.

Kalici baglanti Ustiinii goster Diizelt Bol Sil Yanitla

Ynt: Sbzsiiz iletisim
yazan —- Gargamba, 21 Mayis 2025, 10:44 PM

Kendi gozlemlerime gére, beden dili ve s6zlii iletisim bigimleri kiiltiirden kiiltiire oldukga farklilik gésterebiliyor. Ornegin, Tiirkiye'de bas sallamak genellikle “evet” anlamina
gelirken, bazi Balkan tilkelerinde bu hareket “hayir” anlamina gelebiliyor. Bu tiir farklar iletisimde yanlis anlagilmalara yol agabiliyor.

Bir bagka 6rnek de el isaretleriyle ilgili. Bizde “tamam"” anlamina gelen bagparmak isareti, bazi Orta Dogu ya da Asya kiiltiirlerinde olumsuz veya kaba bir anlam tagiyabiliyor.
Bu nedenle farkli kiiltlrlerden gelen bireylerle iletisimde daha dikkatli olmak gerektigini diigtiniiyorum.

Ayrica bazi kiiltiirlerde dogrudan g6z temasi kurmak giiven ve saygi gostergesi sayllirken, bazi topluluklarda bu durum rahatsiz edici ya da saygisizca kabul edilebiliyor. Bu
tur farkhiliklari fark etmek ve buna gore iletigim tarzimizi uyarlamak, 6zellikle yetigkin egitimlerinde gok 6nemli.
Ben bu farkliliklarin farkinda olmanin hem egitici hem de katilimci agisindan karsilikl saygiyi gliglendirdigini di
6grenme ortaminin anahtari bence.

niiyorum. Kiiltiirel duyarlilik, etkili iletigimin ve saghkl bir
Kalici baglanti Ustiinii goster Diizelt Bol Sil Yanitla

Ynt: Sozsiiz iletisi

yazan _ Cuma, 23 Mayis 2025, 4:12 PM

Bu noktada sozI iletisime odaklanmak istiyorum. Asya ve Ortadogu lilkelerinde bir ciimlede gizli baglamlar bulunuyor olabilir. Séylenecek climlenin aslinda dolayl
kavramlarla anlatimini gézlemleyebiliriz. Fakat bir Avrupa llkesinde veya Amerika'da climlenin ana fikri agikga belirtildigi igin kiiltirden dogan farkliliklar olabiliyor. Bu sorunun
is gorligmelerinde bazen uzak dogulularin yanls anlagiimalarina sebep oldugunu duymugtum.

Kalici baglanti Ustiinii goster Diizelt Bol Sil Yanitla

yazan —- Pazar, 25 Mayis 2025, 4:17 PM

bizim kiiltiirimiizde kullanilan biiyiiklerimize saygi olarak kullanilan el 5pme eylemi avrupa kiiltiiriinde yanlis anlagilabiliyor ve bizdeki anlaminda tamamen kopartiliyor.
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"Yetigskin Ogrenenlerle temas" bagligt altinda yoneltilen “Yetiskin &grenenlerle
kullanilabilecek bedensel temasa hangi Ornekleri verebilirsiniz? Bedensel temasin
yetiskin 0grenenlerle kullanilmasindaki goriis ve diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna 25
katilimer tarafindan yanit verilmistir. Katilime1r mesajlarindan bir 6rnege Gorsel 4.16°da

yer verilmistir.

Gorsel 4.16
Yetiskin Ogrenenlerle Temas Bashigindaki Forum Tartisma Mesajlart

Ynt: Yetiskin Ogrenenlerle Temas
yazan - - Pazartesi, 12 Mayis 2025, 10:50 PM

Yetigkin 6grenenlerle bedensel temas kullanimi, dikkatli bir sekilde ele alinmasi gereken bir konudur. Bedensel temasin, giiven, samimiyet ve destek gibi duygulari
olusturabilmesi igin uygun baglamda ve dogru kisilerle yapilmasi 6nemlidir. Yetigkin 6@renenlerde ise el sikigmak veya "yapabilirsin" anlaminda gelen omuza dokunmak
orneklerini verebilirim. Ancak her bireyin kisisel alan algisi farklidir ve bazi insanlar igin bu tiir temaslar rahatsiz edici olabilir. Bu yiizden, bedensel temasi kullanirken kisisel
sinirlar 6niinde bulundurulmalidir.

Kalici baglanti Ustiinii goster Diizelt Bol Sil Yanitla
Ynt: Yetiskin Ogrenenlerle Temas
yazan— - Persembe, 15 Mayis 2025, 10:22 PM
Bence, bedensel temas gerekli olmadigi siirece kullanilmamali
Kalici baglanti Ustiinii goster Diizelt Bol Sil Yanitla
Ynt: Yetiskin Odrenenlerle Temas
vazan (D - cuma, 16 Mayis 2025, 7:32 AM
Kesinlikle katiliyorum.
Kalici baglanti Ustiinii goster Diizelt Bol Sil Yanitla

Ynt: Yetiskin Ogrenenlerle Temas
yazan - Pazartesi, 26 Mayis 2025, 12:25 PM

Bliyiik oranda katilyorum giinkii bu yaklagim ¢ok dogru ve giivenli. Bedensel temas, yetigkin egitiminde gok 6zel, istisnai ve net bir amaci olan durumlarda, her zaman
6grencinin rizasi ve profesyonel sinirlar iginde kullaniimalidir. Aksi takdirde, yanlis anlagiima potansiyeli de tagimaktadir. Ogretmen, profesyonel sinirlar, kiiltiirel ve
kisisel farkliliklara hassasiyetle yaklagamayacaksa ya da alternatif yollar hakkinda bilgi sahibi degilse szl iletigim ve diger yontemlerle 6grenme hedeflerine ulagmak
cok daha giivenli ve etkili bir yoldur.

Kalici baglanti Ustiinii goster Diizelt Bol Sil Yanitla

Ikinci iinitenin forum tartismalarina yazilan mesaj sayilarma bakildiginda en ¢ok
katthmin 36 girdi ile “Iletisim Engeli” konulu tartisma oldugu belirlenmistir (Gorsel

4.17).

Gorsel 4.17
Ikinci Unite Forum Tartismalarina Yazilan Mesaj Sayilar
Dinle, Anla, Konus - iletigimin S...

Tartisma T Basglatan Son mesaj Yanitlar
Farkh Kilturler, Ortak Diller

Konusuyoruz Ama Anlagiyor m... w iletisim Engeli 36

Unite 2 - Forum

w iletisim Kavrami Tanimi 10
Unite 2 - Degerlendirme Sin... @
Unite 2 - Yararlanilan Kaynaklar w Oturma Duizeni 32

Unite 3: Egitim Herkes igin:Ka...

w Sozli lletigim Becerileri 35
Unite 3:Egitim Herkes igin:Kaps...
Sinifin Tim Renkleri: Kapsayici ... w Sozsiiz iletigim 25
Herkes igin Bir Egitim Hikayesi!

pad Yetigkin Ogrenenlerle Temas 31

Kapsayici Egitim: Digarida Degil....
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4.3.4 ikinci iinite sonu degerlendirme sinavina katiima iliskin bulgular

Ikinci iinitenin {inite sonu degerlendirme sinavina etkilesimli videolarda yer alan

etkilesimleri tamamlayan katilimeilar erisebilmistir. Ikinci iinite degerlendirme sinavini

58 katilimc1 tamamlamistir. ilgili smav, 10 adet coktan se¢meli ve bir adet agik uglu

sorudan olusmaktadir. Coktan segmeli her bir soru dokuz puan, agik u¢lu soru ise 10 puan

degerindedir. Sinava giren katilimci bilgileri Tablo 4.35°te yer almaktadir.

Tablo 4.35

Ikinci Unite Degerlendirme Sinavina Giren Katilimcilarin Bilgileri

Not/ Not/ Not/
Kod Siire 100,00 Kod Siire 100,00 Kod  Siire 100,00
K1 17 dk 3 sn 100,00 K2 6 dk 36 sn 82,00 K3 3dk 18sn 100,00
K4 14dk S1sn 73,00 K5 5 dk 44 sn 100,00 K6 9dk 19sn 100,00
K7 27dk42sn 64,00 K8 16 dk 15sn 73,00 K9 15dk3sn 82,00
K10 9dk 5 sn 73,00 K11 10dk43sn 73,00 K12 15dk9sn 91,00
K13 10dk41sn 82,00 K14 8 dk 47 sn 64,00 K15 5dk59sn 91,00
K16 37dk26sn 100,00 K17 4 dk 12 sn 36,00 K18 15dk 48 sn 55,00
K19 15dk22sn 82,00 K20 14dk 15sn 55,00 K21 3dk34sn 100,00
K22 6 dk 20 sn 64,00 K23 6 dk 21 sn 82,00 K24  5dk43sn 91,00
K25 11 giin 17saat 64,00 K26 9dk 41 sn 91,00 K27 18 dk 25sn 73,00
K28 4 dk 5 sn 91,00 K29 9 dk 20 sn 73,00 K30 24dk57sn 82,00
K31 49dk38sn 82,00 K32 15dk54sn 91,00 K33  27dk40sn 82,00
K34 13dk50sn 91,00 K35 6 dk 91,00 K36  9dk49sn 91,00
K37 14dk 18 sn 64,00 K38 9 dk 24 sn 73,00 K39  7dk28sn 91,00
K40 5dk 18 sn 73,00 K41 32dk 2 sn 64,00 K42  7dk12sn 64,00
K43 6 dk 49 sn 73,00 K44 8 dk 4 sn 91,00 K45 11dk25sn 73,00
K46 5dk1sn 91,00 K47 12dk 14sn 82,00 K48 19dk32sn 73,00
K49 24dk40sn 100,00 K50 15dk30sn 100,00 K51 15dk40sn 64,00
K52 8 dk 49 sn 73,00 K53 7 dk 31 sn 50,00 K54  5dk43sn 45,00
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Tablo 4.35 (Devam)
Ikinci Unite Degerlendirme Sinavina Giren Katilimcilarin Bilgileri

K55 1 dk 41 sn 100,00 K56 8 dk 43 sn 82,00 K57 10dk 37 sn 64,00
K58 14dk49sn 91,00

Ortalama Not 81,83

Katilimecilarin degerlendirme sinavini tamamlama siireleri incelendiginde, en kisa siirede
simavi tamamlayan katilimci 1 dakika 41 saniye ile K55 kodlu katilimci olmustur. En
uzun silirede tamamlayan ise 49 dakika 38 saniye ile K31 kodlu katilimcidir. K25 kodlu
katilimcinin sinav tamamlama siiresi sistemde 11 giin 17 saat olarak goriinmektedir. Bu
stirenin, katilimeinin sinavi tek seferde degil, birden fazla giin boyunca par¢a parca
tamamlamasindan kaynaklandig: diistintilmektedir. Bu nedenle s6z konusu siire, u¢ deger
olarak degerlendirilmis ve ortalama siire hesabina dahil edilmemistir. K25 hari¢ tiim
katilimer siireleri dikkate alindiginda, ortalama sinav tamamlama siiresi yaklasik olarak

12 dakika 53 saniyedir.

Katilimeilarin  degerlendirme sinavindan aldigi notlar incelendiginde, ortalama not
81,83tiir. Sorulara iligkin ortalama puanlar (Bkz. EK 20) incelendiginde, agik u¢lu soru
hari¢ tutuldugunda en yiiksek ortalama puana sahip sorunun {igiincii soru oldugu

belirlenmistir (Gorsel 4.18).

Gorsel 4.18
En Cok Basart Gésterilen Soru

3. SORU

Yetigkinlerin 6grenme stirecini en ¢ok etkileyen faktorlerden biri hangisidir?

Dissal odiillerin siirekli olmasi

Yas ilerledik¢e 6grenme hizinin azalmasi
Fiziksel aktivitenin azalmasi
Yetiskinlerin ¢ocukluktaki aligkanliklar:

Yetigkinlerin yasam deneyimleri
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En diisiik ortalama puana sahip sorularin ise birinci ve altinci sorular oldugu belirlenmistir

(Gorsel 4.19).

Gorsel 4.19
En Az Bagari Gosterilen Sorular

Sozlu iletisimde “ne soyledikleri” ile “nasil soyledikleri” arasindaki farki belirten kavramlar nelerdir?

Duygu ve distince
Yuz ifadeleri ve jestler
. LSORU
Ses tonu ve mesaj
Dil ve dil 6tesi iletisim

Yazil ve sozlu iletisim

Kilttrlerarasi iletisim yeterlik tiirlerinden biri olan temel yeterlik, asagidakilerden hangisini kapsar?

Duygulari sezebilme yetenegini

Yalnizca dil becerilerini geligtirmeyi

6.SORU

Kisisel iligkiler kurma becerisini
Yeni toplumsal gevreye uyum saglama yetenegini

iletisimde yalnizca sézlii becerileri artirmayi

4.3.5 Ugiincii iinite forum katiimina iliskin bulgular

Ucgiincii {initenin forum etkinliginde, dért adet tartisma basligina yer verilmistir. Tartisma
basliklar1 “cezaevi egitimlerinin katkilari, dezavantajli gruplar, kapsayici egitim
uygulamalarinda karsilasilan zorluklar ve kapsayict 6gretmen olmak™ basliklarindan
olusmaktadir. Katilimcilarin bu dort forum tartismasina yaptiklar: giris sayilart Tablo

4.36’da sunulmustur.

Tablo 4.36
Ugtincii Unite Forum Tartismalarina Katilimcr Girig Sayilart

Kod Cezaevi Dezavantajh Kapsayic1 Egitim Kapsayici
Egitimlerinin Gruplar Uygulamalarinda 0gretmen
Katkilari Karsilasilan Zorluklar olmak

K1 + + + -

K2 + + + +
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Tablo 4.36 (Devam)
Ugiincii Unite Forum Tartismalarina Katilimcr Girig Sayilar

K3 + -
K4 - +
K5 _ +
K6 + +
K7 + +
K8 + +
K9 - -
K10 + +
K11 + +
K12 - -
K13 + +
K14 I +
K15 + +
K16 + +
K17 + +
K18 + +
K19 + +
K20 + -
K21 - +
K22 + +
K23 + -
K24 + +
K25 + +
K26 + +
K27 - -
K28 - +
K29 - -
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Egitime katilan katilimcilardan 29°u, {igiincii {initede yer alan her bir forum tartismasina
en az bir kez mesaj yazarak katilim saglamistir. "Cezaevi egitimlerinin katkilar1" baslig
altinda yoneltilen “Ceza infaz kurumlarindaki egitim programlarmin hiikiimliilerin
topluma yeniden entegrasyonuna katkilar1 neler olabilir?” sorusuna 21 katilimct
tarafindan yanit verilmistir. Katilimcit mesajlarindan bir 6rnege Gorsel 4.20°de yer

verilmistir.

Gorsel 4.20
Cezaevi Egitimlerinin Katkilar: Bashgindaki Forum Tartisma Mesajlart

Ynt: Cezaevi Egitimlerinin Katkilari
yazan (D Pazartesi, 26 Mayis 2025, 11:49 AM

Cok dogru. Ceza infaz kurumlarindaki egitim programlari, hiikiimliilerin topluma yeniden entegrasyonunda kritik bir rol oynamakla birlikte, bu
programlar, bireylerin mesleki beceri kazanmasini, kendilerini degerli hissetmelerini ve aidiyet duygularini giiglendirmelerini saglar. Ayrica, egitim, sug
dongstinii kirmak ve bireyleri topluma kazandirmak igin 6nemli bir firsattir. Dolayisiyla, toplum bir biitiin oldugu dikkate alindiginda bireyin
rehabilitasyonu da genel toplumsal giivenligi artiracaktir. Egitim programlarinin etkin uygulanmasi, hiikiimlilerin topluma yeniden uyum saglamalarina
yardime! olur ve sug oranlarini diigrebilir.

Kalici baglanti  Ustiinii goster  Diizelt Bol  Sil  Yanitla

Ynt: Cezaevi Editimlerinin Katkilari
yazan D - Cumartesi, 17 Mayis 2025, 7:23 PM

Dogru iletigim kurma becerisi kazanabilirler.

Kalici baglanti  Ustiinii goster  Diizelt Bol Sil  Yanitla

Ynt: Cezaevi Egitimlerinin Katkilar
yazan @D - sali, 20 Mayis 2025, 2:07 PM

Ceza infaz kurumlarindaki egitim programlari, hiikiimliilerin topluma yeniden entegrasyonuna biiyiik katkilar saglayabilir. Bu tiir programlar, hem bireysel
hem de toplumsal diizeyde 6nemli faydalar saglar. Ceza infaz kurumlarinda sunulan mesleki egitimler, hiikiimliilerin is glicli piyasasina katiimalarina olanak
tanir. Egitim programlari, 6zellikle ticaret, zanaat, teknoloji, tekstil, yemek pisirme, temizlik gibi gesitli alanlarda beceriler kazandirarak, hiikimlilerin
hapishaneden ciktiktan sonra is bulma sanslarini artirir. Ceza infaz kurumlarinda verilen okuryazarlik ve egitim kurslari, diigiik egitim diizeyine sahip
hiikiimliilerin egitim seviyelerini yiikseltir. Bu kurslar, temel okuma yazma becerilerinden yiiksek 6grenime kadar genis bir yelpazeye yayilabilir. Ceza infaz
kurumlarinda verilen iletisim becerileri egitimleri, hiikiimlilerin toplumsal iligkilerde daha saglikli ve etkili bir sekilde iletisim kurmalarina yardimei olur. Bu
egitimler, szl ve s6zsiz iletisim, empati, dinleme becerileri gibi Gnemli becerileri kapsar. Degerler ve etik egitimleri, hiikiimlilerin toplumla uyumlu bir
sekilde yagamalarina yardimci olacak 6nemli bir faktordir. Bu egitimler, kisisel sorumluluk, saygi, diristliik ve adalet gibi degerleri 6greterek, hiikiimlilerin
toplumsal kurallara saygili bireyler olarak yetismelerini saglar. Aile igi siddet ve iligkilerle ilgili egitimler, hiikimliilerin ailelerine kargi daha sorumlu ve saygili
bir yaklagim geligtirmelerine yardimci olur. Bu tlr programlar, hiikiimlilerin aile igi iligkilerdeki problemleri daha saglikli yollarla gozmelerini 6gretir.
Bagimliliklarla miicadeleye yonelik egitimler, hiikiimliilerin alkol, uyusturucu veya diger bagimlilik yapici maddelerle ilgili sorunlarini gézmelerine yardimci
olur. Bu tiir programlar, hiikiimliilerin bagimlilikla ilgili farkindalik kazanmalarini ve tedavi sireglerine girmelerini saglar. Ceza infaz kurumlarinda hiikiimliler
icin diizenlenen toplum hizmeti ve sosyal sorumluluk projeleri, onlarin topluma faydal birer birey olarak yeniden sekillenmelerini saglar. Bu projelerde yer
almak, hiikiimlilerin sorumluluk bilinci kazanmalarina ve topluma katki saglamalarina yardimet olur.

Kalici baglanti  Ustiinii goster  Diizelt Bol  Sil  Yanitla

"Dezavantajli gruplar" baslig1 altinda yoneltilen “Sizce dezavantajli gruplar icerisinde yer
almasi gereken hangi ek gruplar veya kesimler vardir ve bu gruplarin karsilastig1 zorluklar
nelerdir?” sorusuna 22 katilimci tarafindan yanit verilmistir. Katilime1 mesajlarindan bir

ornege Gorsel 4.21°de yer verilmistir.
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Gorsel 4.21
Dezavantajli Gruplar Bashigi Altinda Yazilan Forum Tartisma Mesajlart

Ynt: Dezavantajh Gruplar
yazan_ - Pergembe, 22 Mayis 2025, 5:14 PM

Bir grup, her seyi yapmasi beklenen, sessiz, uyumlu, sorun gikarmayan ¢ocuklar olabilir. Ailede fiziksel ihtiyaglari kargilanir ama duygusal destek, sefkat ve
kosulsuz kabul eksiktir. Bu gocuklar genellikle psikolojik destek almayi da akil etmez ¢inkii goriiniirde her sey yolundadir. Zorlugu ise su olabilir travmay:
tanimadidin bir evde byirsiin ve bu yiizden yardim istemeye bile utanabilirsin. Diger bir grup cinsel yonelimi, dini inanci, ideolojisi ya da yagsam tarzi
toplum normlarinin diginda kalan ama bunu agikga ifade edemeyen bireyler olabilir. Bu grup fiziksel degil, varolugsal olarak bastirilmis bir dezavantaja
sahiptir. Bu bireyler ise kendi olamamanin verdigi kronik baskidan dolayi kendilerini psikolojik olarak iyi hissetmezler.

Geng yagsta hasta bir aile liyesine bakan gocuklar, hem okula gidip hem annesinin instilinini yapan ya da kiiglk kardesine bakanlar da dezavantajli gruptan
sayilabilir. Glinki onlar gocuk degil, yar yetiskindir. Hatta ebeveynlesmis gocuklardir.

Kalici baglanti  Ustiinii goster  Diizelt Bol  Sil  Yanitla

Ynt: Dezavantaili Gruplar
yazan (D Persembe, 22 Mayis 2025, 6:49 PM

Bence dezavantajli gruplar denildiginde genellikle akla engelli bireyler, yaslilar, kadinlar veya ekonomik olarak yoksun bireyler geliyor. Ancak bunun
yaninda, sistem iginde yeterince gériinmeyen baska gruplarin da bu tanima dahil edilmesi gerektigini diistiniiyorum. Ornegin, gégmenler, mevsimlik tarim
iscileri, mahk{mlar, LGBT+ bireyler, dil ve kiiltir farki yagsayan etnik azinliklar ya da sokakta yasayan bireyler de dezavantajli gruplar arasinda yer almali.
Bu gruplarin karsilagtidi baslica zorluklar arasinda, egitime ve saglik hizmetlerine erigim kisithligi, 6nyargilar, sosyal diglanma ve istihdamda ayrimcilik
geliyor. Ayrica bazi gruplar igin dil bariyeri ya da yasal statii belirsizligi gibi ek engeller de bulunabiliyor.

Bence bu sorunlarin agilabilmesi i¢in hem yasal diizenlemeler hem de toplumsal farkindalik galigmalari gok 6nemli. Egitim ve sosyal hizmet politikalarinin,
bu gruplarin 6zel ihtiyaglarini gozeterek daha kapsayici ve adil bir yapiya kavusturulmasi gerektigine inaniyorum.

Kalici baglanti Ustiinii goster  Diizelt Bol  Sil  Yanitla

Ynt: Dezavantajh Gruplar
yazan— Pazar, 25 Mayis 2025, 5:45 PM

dezavantajli gruplar igerisinde ek gelir i¢in calismak zorunda kalan gocuklar, evde egitim gérmek zorunda kalan hasta olan ¢ocuklar sayilabilir. bu gruplarin
egitimde esit firsatlara ulagabilmesi igin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel engellerin farkina varilip hedefe yonelik destekleyici politikalar gelistiriimelidir.

Kalici baglanti Ustiinii goster  Diizelt Bol  Sil  Yanitla

"Kapsayici egitim uygulamalarinda karsilagilan zorluklar" bashigi altinda yoneltilen
“Kapsayici egitim uygulamalarinda karsilasilan zorluklar neler olabilir ve bu zorluklarin
asilabilmesi i¢in hangi adimlarin atilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?” sorusuna 24
katilimci tarafindan yanit verilmistir. Katilime1 mesajlarindan bir 6rnege Gorsel 4.22°de

yer verilmistir.
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Gorsel 4.22
Kapsayicr Egitim Uygulamalarinda Karsilasilan Zorluklar Bashgi Altinda Yazilan Forum Tartisma
Mesajlar

Ynt: Kapsayici Egitim Uygul. larinda Karsilagilan Zorluklar

yazan -- Cumartesi, 31 Mayis 2025, 10:57 PM

Kapsayici egitim farkliliklar gozetilerek ortak bir egitim gatisi hedeflenir fakat 6zel gereksinimli ve dili farkli olan 6grenciler, ekonomik agidan dezavantajli
gruplar, gogmenler agisindan gok 6nemli olmakla birlikte pratikte bazi zorluklar vardir. Bgretmen yeterliligindeki sorunlar, miifredatin uygun olmayisi, belli
bagl tutum sorunlari, idari destek yetersizligi gibi konularin tizerinde galigiimasi gerekir. Aile katilimi da gok énemlidir, bu konuya ve alt bagliklarina da
dikkat vermek gerekir.

Kalici baglanti Ustiinii goster  Diizelt  Bol Sil Yanitla

Re: Kapsavici Editim Uvgulamalarinda Karsilasilan Zorluklar
yazan - Pazar, 1 Haziran 2025, 3:13 PM

Kapsayici egitim, her 6grencinin birlikte ve esit sekilde 6grenmesini ister. Ama bu egitimde bazi problemler olur. Her 6grencinin 6grenme sekli farkh olabilir.
Ogretmenler her 6grenciye uygun anlatim bulmakta zorlanabilir. Okullarda siniflar ya da yollar uygun olmayabilir. Bazi okullarda 6zel arag ve geregler eksik
olabilir. Toplumda engelli bireyleri yanlis anlayan insanlar olabilir.Bu sorunlar igin 6gretmenler egitim almalidir. Okullar daha uygun hale getirilmelidir.

Kalici baglanti  Ustiinii goster  Diizelt Bdl  Sil  Yanitla

Ynt: K Egitim Uygul larinda Karsilagilan Zorluklar
yazan — - Sali, 3 Haziran 2025, 12:46 PM

Kapsayici egitim uygulamalarindaki zorluklar Ozel egilim béliimiinde yetersi hizmet olmasi, teknolojinin yeterli olmamasi, akran ve toplum tutumu
sdylenebilir. Bu zorluklarin tistesinden gelebilmek igin Universitelerde dgretmen bilgisi daha da giiglendirilebilir. Dijital arag ve uyarlayici materyaller
yayginlastirilabilir.

Kalici baglanti Ustiinii goster  Diizelt  Bol Sil Yanitla

Ynt: K. Egitim Uygul larinda Karsilagilan Zorluklar

yazar-Qar§amba, 4 Haziran 2025, 1119 AM

Kapsayici egitimde 6gretmenlerin yeterli hazirlik ve destek almamasi, fiziki altyapi eksiklikleri, uygun materyal ve destek hizmetlerinin yetersizligi ile
toplumsal 6n yargilar nemli zorluklardir. Bu sorunlarin tstesinden gelmek igin 6gretmenlerin siirekli egitim almasi, okullarin kogullarinin iyilestiriimesi,
o6gretmen performanslarinin 6diillendirilmesi ve toplumun bu konuda bilinglendirilmesi gerekir. Boylece daha etkili ve esitlikgi egitim ortamlari
olusturulabilir.

Kalici baglanti  Ustiinii goster  Diizelt Bol Sil  Yanitla

"Kapsayic1 6gretmen olmak" bashigi altinda yoneltilen “Bir sinifta gérme engelli bir
yetiskin 6grenen ile diger 6grenenler birlikte ders gérmektedir. Bu durumda kapsayici bir
Ogretmen olarak ne tiir diizenlemeler yaparsiniz?” sorusuna 20 katilimci tarafindan yanit

verilmistir. Katilimc1 mesajlarindan bir 6rnege Gorsel 4.23°te yer verilmistir.
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Gorsel 4.23
Kapsayici Ogretmen Olmak Bashgindaki Forum Tartisma Mesajlar

Ynt: Kapsayici Ogretmen Olmak
yazan — - Sali, 3 Haziran 2025, 1:03 PM

Sinifa gérme engelli yetiskin icin onun yararlanabilecegi daha fazla materyal getirmeye galiginm. Kabartmali kitaplar ve gérme engelliler igin uygun olan

malzemeleri sinifta bulundurmaya galiginm. Konulari daha sesli bir sekilde anlatirim ve is birligi yada grup ¢alismalari yaparak akranlarindan uzak kalmadan
o6grenmesine yardimci olmaya galiginm.

Kalicibaglanti  Ustiinii goster  Diizelt Bol Sil  Yanitla

Ynt: Kapsayici Ogretmen Olmak

yazan (D Haziran 2025, 1:30 PM

Nasil ki isitme engelli bireyler igin isaret dili 6grenebiliyorsak, gérme engelli bireyler igin de onlarin alfabesini 6grenmek ve uygulamak uygun olacaktir.

Burada yine empati devreye girerek diger 6grencilerle grup galismalarina katiim saglatip 6grenme pekistirilebilir. Sesli anlatimlara agirlik vermek giizel
olacaktir.

Kalici baglanti Ustiinii goster  Diizelt Bol  Sil  Yanitla

Ynt: Kapsayici Ogretmen Olmak
yazan (@D Cumartesi, 7 Haziran 2025, 8:03 PM

Haklisiniz, bu hem onlarin kendini daha rahat hissetmesini saglar hem de bizlere empati kurma firsati verir. Ozellikle grup caligmalarina katilimini

desteklemek ve sesli anlatimlara adirlik vermek, 6grenme siirecini daha etkili ve kapsayici hale getirir. Bu yaklagimlarin hepsi bence kapsayici egitimin
temel taglari arasinda.

Kalici baglanti  Ustiinii goster  Diizelt Bol Sil  Yanitla

Ynt: Kapsayici Ogretmen Olmak
yazar (D - sal, 3 Haziran 2025, 4:41 PM

Gorme engelli 6grencim igin ders notlarini sesli ya da dokunarak okuyabilecegi sekilde hazirlarim. Sinifta rahatga hareket edebilmesi igin oturma diizenini
ona gore ayarlarim. Gerekirse ekran okuyucu gibi teknolojik araglarla ona destek olurum. Etkinliklerde ona da yer vererek kendini diglanmig hissetmemesini
saglarim. Onunla konugarak neye ihtiyaci oldugunu sorar, birlikte ¢géziimler bulurum.

Kalici baglanti Ustiinii goster  Diizelt Bol Sil  Yanitla

Ucgiincii {initenin forum tartismalarina yazilan mesaj sayilarina bakildiginda en ok

katilimin 30 girdi ile “Kapsayici Egitim Uygulamalarinda Karsilasilan Zorluklar” konulu
tartisma oldugu belirlenmistir (Gorsel 4.24).

Gorsel 4.24
Ugtincii Unite Forum Tartismalarina Yazilan Mesaj Sayilart

Unite 3: Egitim Herkes igin:Ka...

o o I L Tartigma T Baslatan Son mesaj Yanitlar
Unite 3:Egitim Herkes igin:Kaps...

Sinifin Tim Renkleri: Kapsayici ... Y¢  Cezaevi Egitimlerinin Katkilari 27

Herkes igin Bir Egitim Hikayesi!

w Dezavantajli Gruplar 27
Kapsayici Egitim: Digarida Dedgil...

Unite 3 - Forum ¥  Kapsayicl E§itim Uygulamalarinda Kargilagilan Zorluklar

Unite 3 - Degerlendirme Sin... @

30

. w Kapsayicli Ogretmen Olmak 25
Unite 3 - Yararlanilan Kaynaklar

4.3.6 Uciincii iinite sonu degerlendirme sinavina katihma iliskin bulgular

Ucgiincii {initenin {inite sonu degerlendirme smavina etkilesimli videolarda yer alan
etkilesimleri tamamlayan katilimeilar erisebilmistir. Ugiincii iinite degerlendirme sinavini

57 katilimci tamamlamistir. ilgili smav, 10 adet coktan se¢meli ve bir adet agik uglu
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sorudan olusmaktadir. Coktan segmeli her bir soru dokuz puan, agik u¢lu soru ise 10 puan

degerindedir. Sinava giren katilimci bilgileri Tablo 4.37°de yer almaktadir.

Tablo 4.37
Uctincii Unite Degerlendirme Stavina Giren Katilimcilarin Bilgileri

Not/ Not/ Not/
Kod Siire 100,00 Kod Siire 100,00 Kod Siire 100,00
K1 24dk 52sn 64,00 K2 9dk22sn 64,00 K3 7dk17sn 81,00
K4 21dk10sn 91,00 K5 11dk24sn 73,00 K6 11dk28sn 64,00
K7 7dk16sn 72,00 K8 6dk38sn 54,00 K9 8dk44sn 91,00
K10 11dk45sn 64,00 KIl1 12dk 14sn 73,00 K12 15dk 10sn 82,00
K13  9dk40sn 73,00 K14 6dk43sn 73,00 KIS 48 dk 51sn 91,00
K16 6dk4sn 72,00 K17 18dk45sn 73,00 K18 16dk 17sn 73,00
K19 6dk10sn 91,00 K20 5dk32sn 73,00 K21 5dk28sn 63,00
K22 9dk22sn 82,00 K23 6dk38sn 64,00 K24 11dk44sn 73,00
K25 33dk5sn 82,00 K26 10dk33sn 82,00 K27 40dk21sn 91,00
K28 5dk40sn 73,00 K29 8dk29sn 73,00 K30 3dk54sn 73,00
K31 39dk52sn 91,00 K32 23 dk46sn 82,00 K33 8dk14sn 81,00
K34 16dk39sn 73,00 K35 8dk9sn 64,00 K36 7dk 1 sn 82,00
K37 34dk4sn 64,00 K38 10dk 28 sn 91,00 K39 3dk4sn 64,00
K40 10dk12sn 46,00 K4l 55dk 56sn 64,00 K42 39dk28sn 37,00
K43 12dk50sn 73,00 K44 8dk50sn 73,00 K45 14 dk 22 sn 100,00
K46 11dk25sn 82,00 K47 7dk22sn 82,00 K48 12dk 30sn 73,00
K49 17dk37sn 82,00 K50 7dk48sn 82,00 K51 18dk 6sn 55,00
K52 3dk2lsn 64,00 K53 7dk28sn 36,00 K54 5dk27sn 54,00
K55 10dk19sn 73,00 K56 7dk46sn 73,00 K57 35dk34sn 82,00
ORTALAMA
NOT 76,05

Katilimecilarin degerlendirme sinavini tamamlama siireleri incelendiginde, en kisa siirede

siav1 tamamlayan katilimc1 3 dakika 4 saniye ile K39 kodlu katilimc1 olmustur. En uzun
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stirede tamamlayan ise 55 dakika 56 saniye ile K41 kodlu katilimeidir. Tiim katilimer
stireleri dikkate alindiginda, ortalama sinav tamamlama siiresi yaklasik olarak 14 dakika

42 saniyedir.

Katilimeilarin  degerlendirme sinavindan aldigi notlar incelendiginde, ortalama not
76,05°tir. Sorulara iliskin ortalama puanlar (Bkz. EK 21) incelendiginde, agik u¢lu soru
hari¢ tutuldugunda en yiiksek ortalama puana sahip sorunun dokuzuncu soru, en diisiik
ortalama puana sahip sorunun ise ii¢lincii soru oldugu belirlenmistir En ¢ok ve en az

basar1 gosterilen sorulara Gorsel 4.25°te ve Gorsel 4.26’da yer verilmistir.

Gorsel 4.25
En Cok Basar: Gosterilen Soru

Asagidakilerden hangisi kapsayici egitimin uygulanmasinda kargilagilan yapisal zorluklardan biri degildir?

Egitim materyallerinin gesitlilik igermemesi

Kaynak yetersizliklerinin bulunmasi 9.SORU
Odretmenlerin kapsayici editim konusunda yeterince bilgi sahibi olmamasi
Fiziksel erigilebilirligin sinirh olmasi

Ogrenci merkezli yontemlerin fazlaca kullaniimasi

Gorsel 4.26
En Az Bagar: Gésterilen Soru

Asagdidakilerden hangisi, kapsayici egitimi dogrudan ilgilendiren bir sorun degildir?

Ogretmenlerin kapsayici egitim konusundaki yeterlik eksiklikleri
Egitimde paydaslar arasi ig birliginin zayif olmasi

Okulun fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi 3.SORU
Toplumda bazi gruplara yonelik 6n yargilarin bulunmasi

Egitim materyallerinin cesitliliginin az olmasi

4.3.7 Derse katilmayan ve dersi tamamlamayan katilimcilarin gerekcelerine iliskin

bulgular

Derse katilim i¢in basvuru formunu doldurmus ancak egitime hi¢ katilmamis ya da

katilim gosterip tamamlamamis katilimeilara, WhatsApp veya kisa mesaj uygulamasi
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iizerinden katilmama veya tamamlamama nedenlerini agiklamalari amaciyla bir mesaj

gonderilmistir. Toplam 133 katilimciya mesaj gonderildi (Tablo 4.38).

Tablo 4.38
Uygulamaya Katilmayan ve Uygulama Stirecini Tamamlamayan Katilimcilarm Sayisal Dagilimi

Kategori Mesaj atilan kisi sayisi Mesaj1 yanitlayan Kkisi
sayisi

Uygulamaya katilmayan katilimeilar 127 43

Egitimi tamamlamayan katilimcilar 6 1

Uygulamaya katilmayan 127 kisinin 43’ii mesaja yanit vermis ve nedeni agiklamistir.
Egitimi tamamlamayan alti kisiden ise, sadece biri mesaja yanit vererek nedeni
aciklamigtir. Mesaja yanit veren katilimcilarin katilmama veya tamamlamama

nedenlerine iliskin hazirlanan kategori tablosuna Tablo 4.39°da yer verilmistir.

Tablo 4.39
Uygulamaya Katilmayan ve Uygulama Stirecini Tamamlamayan Katilimcilarin Sundugu Nedenler

Kategori f
Unutmak 7
Yogunluk 9
Ailevi sebepler 4
Diger 24

Egitime katilmay1 unuttugunu belirten kisilerin mesaj igerikleri su sekildedir:

B1 “Merhaba, unutmusum maalesef”, B2 “Bilemiyorum o an ¢ok uzun geldi herhalde ya
da erteledim ve unuttum, B3 “Merhaba yogunluktan unuttum”, B4 “Cok 6ziir dilerim E
posta spama diistiiglinden tamamiyla aklimdan ¢ikmis ve unutmusum.”, B5 “Merhaba
hocam Oncelikle oOziirlerimi iletmek isterim. Yogunlugumdan dolayr tamamen
unutmamdan kaynakli.”, B6 “ben son senemin yogunlugunda unuttum agikcasi” ve B7

“Merhabalar unutmusum” seklinde katilamama nedenlerini agiklamstir.

Katilimeilarin bir kismi egitimi unuttugunu ifade etmistir. Ancak, dersin sosyal medya
hesaplarinda belirli periyotlarda derse katilim ve ders igerikleriyle ilgili ¢esitli
paylasimlar yapilmistir. Dersin bagladigi ilk giinden bu arastirma i¢in verinin alindigt son

giine kadarki 32 giinliik siirede 22 adet paylasim yapilmistir. Ayrica, her bir katilimecinin
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kullaniyorsa WhatsApp iizerinden, kullanmiyorsa kisa mesaj iizerinden, basvuru
formunda yazdiklar1 cep telefonu numaralarina dersi tamamlama son tarihi 4 Haziran

olarak hatirlatilmistir.

Yogunlugundan dolay1 egitime katilamadigini1 belirten kisilerin mesaj igerikleri ise su

sekildedir:

B8 “Yogunluktan dolay: katilamadim”, B9 “Is yogunlugumun fazla olmasi sebebiyle
katilim gosteremedim.”, B10 “saglik sebebi ve is yogunlugumda cabasi.”, B11 “Degerli
meslektasim, kendi is yogunlugumdan otiirii tamamen aklimdan ¢ikmis.”, B12 “son sinif
oldugum icin yogunluk nedeniyle katilamadim”, B13 “Yogun bir zamanima denk geldi
maalesef. Hem teslim 6devlerim vardi hem de tagintyordum.”, B14 “Maalesef kiigiik bir
cocugum ve yogun isim yiiziinden yapamadim.”, B15 “Aklimdan ¢ikt1 6ziir dilerim
yogunluktan firsat bulamadim.” ve B16 “Yogunluktan vakit ayiramiyorum.” seklinde

yanit vermistir.

Is, okul, gocuk bakimi gibi nedenlerle vakit bulamayan katilimcilar, bu dénemi ¢ok yogun
olarak tarif etmislerdir. Ancak egitimin zaman ve mekan bagimsiz oldugu, herhangi bir
zamanda erisilebilecegi ve 4 Haziran’a kadar tamamlanabilecegi mesaji agik bigcimde

verilmistir.
Ailevi sebeplerden 6tiirti katilamadigini belirten kisilerin mesaj igerikleri su sekildedir:

B17 “Ailevi nedenlerden dolay1 tamamlama zamanim olmadi1”, B18 “sinavlar ve ailevi
sebepler”, B19 “Is ve aile yasantim sebebiyle vakit ayiramamam nedeniyle katilamadim.”
ve B20 “Ailevi sebeplerden giremedim ve o konular nedeniyle tamamen aklimdan

cikmis.” Seklinde yanit vermistir.

Diger kategorisinde ise; yukarida belirtilen nedenler disinda katilamama veya

tamamlamama nedeni belirten katilimcilarin mesaj igeriklerine yer verilmektedir:

B21 "Hocam ¢ok 0ziir diliyorum sizlerden ama bayram oncesi tezimin son halini vermeye
calistigim i¢in bir yandan da is hayati ve misafirler derken vakit bulamadim. Sonrasi
malum bayram derken hep bir seylerle mesgul gecti", B22 "Esimin oturum izni i¢in
yurtdisinda bulunmamiz gerektiginden dolay1 yiiriittiigliniiz egitime katilamadim”, B23
“Yiiksek Lisans icin ¢aligmalara baslamis bulunmaktayim. Bu nedenle {izglinlim katilim
saglayamadim.”, B24 “hocam, derste bir yere kadar ilerlemistim ve AKADEMA’nin
anlatimlar1 genelde ¢ok donuk oluyor bu yiizden ara vermistim 6devlerimi teslim edip
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bayramdan sonra girmeyi diigiiniiyordum”, B25 “Egitim linki tarafima ulagmadi, spam
klasoriimde de yok”, B26 “egitimler baglamamist1 diye hatirliyordum. Sanirim zamanini
kacirdim”, B27 “final smavlarimin yaklasmasi sebebiyle zamanim olmadi ve
katilamadim”, B28 “katilim i¢in son tarihi bilmiyordum, atlamisim.”, B29 “mailinizi
kacirmis olabilir miyim acaba geri doniisiiniizii hatirlamiyorum.”, B30 “Egitime katilma
stiresi sona m1 erdi? Doktora ddevleri, okul projeleri, MEB egitimleri, yetigmesi gereken
kitap boliimleri ile siirekli 6teledim ama bir son siire varsa”, B31 “Mailimde yasanan
teknik sorun nedeniyle gonderdiginiz link birka¢ denememe ragmen agilmadi.”, B32
“sistemi anlamadim”, B33 “Kusura bakmayimn aklimdan ¢ikmis”, B34 “Calismanizin
icerigini yeterince analiz etmeden onay vermis bulundugumdan katilima dair ayrintilart
da yeterince takip etmeyisimden katilm gosteremedim.”, B35 “Egitime katilamama
nedenim, ayni doneme denk gelen doktora yeterlik sinavi konferans hazirliklar1 ve
okuldaki gorev sorumluluklarim sebebiyle olusan zaman c¢akismasidir.”, B36 “egitime
katilamadim ¢iinkii ayn1 vakitte ¢ok¢ca kez memleketime gidip gelmek durumunda
kaldim.”, B37 “Sevgili meslektasim, herhangi bir bilimsel arastirmaya kaynak teskil
etmek istemiyorum. Kendimi gelistirecegim bir egitim oldugunu diislinmiistiim.”, B38
“Heyecanla bagvurdum ancak maile her zaman bakamiyorum hatirlayamadim. Sizin bu
mesaja kadar aklimdan ¢ikmis tamamen sizi zor durumda birakmak istemezdim kusura
bakmayin.”, B39 “calismaniza katilmay1 ¢ok istedim ancak ben de su an ¢evrimici benzer
bir doktora tezini yiiriitmekteyim ve programini tamamlama konusunda bazi sorunlar
yasadim, bitirmek i¢in kisith zamanimda son gayretimle ¢alismaya devam ediyorum.”,
B40 “Hocam kusura bakmayin zaman ayrramadmm. Is gii¢, ev, ¢ocuklar vs.”, B4l
“calismamiza katilacaktim fakat yurt disina gittim ve internet erisimi ile ilgili sorunlar
yasadim, su an da bayram dolayisiyla vakit ayiramadim agikcasi”, B42 “Merhaba
finallerime c¢ok yakin bir zamanda oldugu i¢in maalesef aklimdan ¢ikmis hig
giremedim.”, B43 “Sizin ¢alismaniza kath saglamak i¢in ¢alistim. Ancak online oldugu
icin bir tiirli agcamadim. Sonra da vakit olmadi1 okuldan” ve B44 “alerjik rahatsizligim

sebebiyle katilamadim.” Seklinde yanit vermistir.

Diger kategorisi altindaki katilimcilar; teknik sorun, igerik algisi, akademik yogunluk,
yanlis bilgilendirme, zaman karigiklig1, sistem arayiiziinii anlamama gibi ¢esitli nedenler

sunmuslardir.
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Egitime katilmayan veya tamamlamayan katilimcilarin 6nemli bir kismi, verilen
bilgilendirme, hatirlatma ve destek sistemlerine ragmen siirece aktif katilim
saglayamamistir. WhatsApp iizerinden gonderilen katilmama nedenlerini 6grenmeye

yonelik mesaja da %67 oraninda (n=89) yanit verilmemistir.

4.4 Yetiskin Egitimi hKACD Programi Uygulamasina Katilan Ogretmen ve
Ogretmen Adaylarinin Dersin Etkililigine Iliskin Bulgular

Bu boliimde, arastirmanin dordiincli sorusu kapsaminda Ogretmen ve Ogretmen
adaylarimin KACD ders programina, KACD siirecine, KACD’nin olas1 katkilarma ve

KACD’nin gelistirilmesine yonelik onerilere iligkin goriislerine yer verilmistir.

4.4.1 Yetiskin egitimi hKACD program uygulamasmma katilan ogretmen ve

ogretmen adaylarimin dersin etkililigine iliskin anket bulgular:

Ogretmen ve 6gretmen adaylarindan toplanan anket verileri, eksik veri, hatali ya da
gecersiz yanitlar agisindan incelenmistir. Yapilan kontrol sonucunda, bir katilimeinin 6n
lisans mezunu oldugu ve arastirmanin hedef kitlesiyle Ortiismedigi belirlenmis; bu
nedenle ilgili katilimc1 ¢aligmadan ¢ikarilmistir. Geriye kalan 45 katilimcinin anket
yanitlarinin ise tamamiin gegerli ve analiz icin uygun oldugu tespit edilmistir.
Katilimecilarin dersi degerlendirme anket sorularina verdikleri yanitlarin dagilimina Tablo

4.40’ta yer verilmistir.
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Tablo 4.40 .
Dersi Degerlendirme Anketine Iliskin Yanitlarin Dagilimi

Anket Maddesi

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel acik ¢evrimici
derste sunulan ders igerikleri beklentilerimi karsilamistir.

\S}
—
\S}
—
w
[
[

Sunulan ders iceriklerinin etkili oldugunu diigiiniiyorum. 28 14 2 1 0
Kullanilan 6gretim materyalleri derslerin igerigi ile uyumluydu. 26 18 1. 0 O
Kullanilan 6gretim materyalleri kitlesel agik ¢evrimici ders 30 4 0 1 O

platformunda kullanilma a¢isindan uygundu.

Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel acik cevrimici 25 16 4 0 O
derste yer alan dlgme ve degerlendirme teknikleri 6grenme diizeyimi
6lgme agisindan yeterliydi.

Kullanilan 6lgme ve degerlendirme teknikleri kitlesel agik ¢evrimigi 24 19 2 0 O
ders platformunda kullanilma agisindan uygundu.

Aldigim kitlesel agik ¢evrimigi derste zamaninda doniit aldim. 25 16 3 1 0
Kitlesel agik ¢evrimigi derste aldigim doniitler agiklayict ve anlasilirdi. 28 I5 2 0 0
Kitlesel agik ¢evrimici derste teknik destek i¢in sunulan materyaller 27 17 1 0 O
yeterliydi.

Kitlesel agik ¢evrimigi derste diger 6grenenlerle etkilesim i¢in sunulan 26 16 3 0 O
olanaklar yeterliydi.

Kitlesel agik ¢evrimigi derste 6gretici ile etkilesim olanaklari yeterliydi. 26 16 3 0 O
Kitlesel agik ¢evrimigi derste ¢evrimigi 6grenme ortamindaki araglar 28 14 2 1 0

sorunsuz ¢alisti.

Kitlesel agik ¢evrimici derste sunulan etkilesimli videolarin siiresi 33 1m0 0 1
uygundu.

Kitlesel agik ¢evrimici derste sunulan etkilesimli videolarin igerikleri 33 10 1 1 0
yeterliydi.

Kitlesel agik ¢evrimigi derste sunulan kuramsal bilgi yeterliydi. 30 4 1 0 O
Kitlesel agik ¢evrimigi derste 6grenme etkinlikleri ilgi ¢ekiciydi. 25 16 3 1 0
Kitlesel agik ¢evrimici derste 6grenme etkinlikleri i¢in ayrilan siireler 33 11 0 1 0
yeterliydi.

“Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimigi derste sunulan

ders icerikleri beklentilerimi karsilamistir.” ifadesine iligkin katilimcr yanitlari
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incelendiginde, 22 katilimci “kesinlikle katilryorum”, 20 katilimer “katiliyorum” ve 3
katilmer  “kararsizim” yanitin1 - vermistir. Higbir katilimcinin  olumsuz  ydnde
(katilmiyorum/kesinlikle katilmiyorum) yanit vermemesi dikkat ¢ekicidir. Bu dagilim,
ders igeriklerinin biiylik Olciide katilimci beklentilerini karsiladigini gdstermektedir.
Katilimcilarin  ¢ogu igeriklere olumlu yaklasmakta ve igeriklerin beklentilerini

karsiladigim belirtmektedir. Ote yandan, {i¢ katithmcinin kararsiz kaldig1 goriilmektedir.

“Sunulan ders igeriklerinin etkili oldugunu diislinliyorum.” ifadesine verilen yanitlar
incelendiginde; 28 katilimci “kesinlikle katiliyorum”, 14 katilimer “katiliyorum”, iki
katilmer “kararsizim”, bir katilimer “katilmiyorum” yaniti vermistir. Bu sonuglar,
katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun (%91,3) ders igeriklerini etkili buldugunu agikca
ortaya koymaktadir. Buna karsin, yalnizca bir katilimcinin olumsuz goriis belirtmis
olmasi, genel egilimin disindaki bu goriisiin dikkatle degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Kararsiz kalan iki katilimer ise igeriklerin etkililigine dair net bir kanaat

gelistirememistir.

“Kullanilan 6gretim materyalleri derslerin icerigi ile uyumluydu.” maddesine iligkin
dagilim su sekildedir; 26 katilimer “kesinlikle katiliyorum”, 18 katilime1 “katiliyorum”,
bir katilimer “kararsizim” olarak goriisiinii belirtmis, olumsuz yanit (katilmiyorum /
kesinlikle katilmiyorum) bulunmamaktadir. Katilimcilarin %95,6 gibi ¢ok yiiksek bir
orani, kullanilan 6gretim materyallerinin ders igerikleriyle yiiksek diizeyde uyumlu
oldugunu belirtmistir. Kararsiz yanit oraninin oldukga diisiik (%2,2) olmast ise, igerik ve
materyal iligkisinin genel olarak tiim katilimecilar i¢in net ve anlasilir oldugunu

gostermektedir.

“Kullanilan 6gretim materyalleri kitlesel acgik ¢evrimici ders platformunda kullanilma
acisindan uygundu.” maddesine verilen yanit dagilimi su sekildedir; 30 katilimer
“kesinlikle katiliyorum”, 14 katilimci “katiliyorum”, bir katilimer “katilmiyorum”
goriislinii belirtmis, kararsiz ya da “kesinlikle katilmiyorum” yaniti bulunmamaktadir. Bu
bulgular, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%95,6) 6gretim materyallerini KACD
platformuna uygun buldugunu gostermektedir. Ancak, bir katilimecinin olumsuz goriis
bildirmesi materyal—platform iliskisi konusunda sinirli da olsa bireysel bir uyumsuzluk

deneyimini isaret edebilir.
“Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimigi derste yer alan

olgme ve degerlendirme teknikleri, 6grenme diizeyimi 6lgme acgisindan yeterliydi.”
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maddesine iliskin 25 katilimei “kesinlikle katiltyorum”, 16 katilimer “katiliyorum”, dort
katilimc1  “kararsizim”  goriisii  belirtmis, olumsuz (katilmiyorum / kesinlikle
katilmiyorum) yaniti bulunmamaktadir. Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu 6lgme ve
degerlendirme tekniklerini 6grenme diizeyinin Slgiilmesi agisindan yeterli bulmaktadir.
Kararsiz kalan katilimcilar, 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin beklentilerini tam

olarak karsilayip karsilamadig1 konusunda net bir kanaat gelistirememistir.

“Kullanilan 6lgme ve degerlendirme teknikleri kitlesel acik ¢evrimigi ders platformunda
kullanilma agisindan uygundu.” maddesine iligkin 24 katilimer “kesinlikle katiliyorum”,
19 katilimer “katiliyorum”, iki katilimei “kararsizim” goriisii belirtmis, katilmryorum
veya kesinlikle katilmiyorum goriisiinii belirten bir katilimci olmamustir. Kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum seklinde olumlu goriis bildiren katilimeilarin orani oldukca
yiiksektir. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin KACD ortamina uygunlugu
konusunda katilimcilar arasinda ¢ok yiiksek diizeyde fikir birligi mevcuttur. Kararsiz
kalan %4,3’liik bir kesim, tekniklerin platformla tam Ortiisiip Ortiismedigi konusunda

kararsiz kalmastir.

“Aldigim kitlesel acik ¢evrimigi derste zamaninda doniit aldim.” maddesine iligskin 25
katilimer “kesinlikle katiliyorum”, 16 katilimei “katiliyorum”, ti¢ katilimer “kararsizim”
ve bir katilimc1 “katilmiyorum” goriisii belirtmigtir. Katilimcilarin biiytik ¢cogunlugu,
KACD kapsaminda yiiriitiilen egitimin zamaninda doniit saglama yoniinden etkili
oldugunu diistinmektedir. Kararsiz kalan katilimecilarin, doniitlerin zamanlamasiyla ilgili

kesin bir yargiya sahip olmadiklar1 sdylenebilir.

“Kitlesel agik ¢evrimigi derste aldigim doniitler aciklayict ve anlasilirdi.” maddesine
iliskin 28 katilimer “kesinlikle katiliyorum”, 15 katilimer “katiliyorum” ve iki katilimer
“kararsizim” goriisii belirtmistir. Katilimeilarin biiytik ¢ogunlugu, aldiklar1 doniitleri hem
anlasilir hem de agiklayici bulduklarini ifade etmistir. Kararsiz kalan kiigiik bir grup,

doniitlerin yeterince acik olup olmadigi konusunda emin degildir.

“Kitlesel ag¢ik c¢evrimi¢i derste teknik destek icin sunulan materyaller yeterliydi”
maddesine iligkin 27 katilimci “kesinlikle katiliyorum”, 17 katilimer “katiliyorum” ve bir
katilimc1r “kararsizim” goriisii belirtmistir. Yiiksek oranda olumlu goriis belirtilmesi,
platformun teknik destek saglama konusunda olduk¢a yeterli bulundugunu
gostermektedir. Katilimcilarin neredeyse tamami, KACD kapsaminda sunulan teknik

destek materyallerini yeterli bulmustur. Yalnizca bir katilimci kararsiz kalmis, bu da
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kisisel teknik yeterlik ya da bireysel deneyim farkliliklarindan kaynaklaniyor olabilir.
Katilimeilar i¢in hazirlanan derse kayit yonergesinde gorsellerle donatilmis detayli bir
kay1t yonergesi mevcuttu. Ancak, katilimcilar sisteme kaydolduktan belirli bir siire sonra
tekrar sisteme girmek istediklerinde kullanici adi1 veya sifre hatasi aldiklaria yonelik
aragtirmaciya destek talebinde bulunmustur. Arastirmaci, yeni bir hesap olusturmay1
onermenin disinda teknik olarak destek verememistir. Bunun yani sira, videolardaki
etkilesimlere yanit verildikten sonra video sona erdikten sonra “cevaplart gdnder”
butonuna basmalar1 gerektiginin yonergede belirtilmemesi arastirmaci tarafindan bir
eksiklik olarak tespit edilmistir. hKACD olarak tasarlanan bu derste katilimcilarin
etkilesim icinde olabilecekleri imkanlar forum tartismalari ve sosyal medya
paylasimlaridir. Katilimeilara yonergede forum tartigmalarindan en az tigline katilmalari
ve bu tartigsmalarin en az ikisinde de kendilerinden 6nce yapilmis yorumlara yanit
vermeleri gerektigi belirtilmis olmasimna ragmen ¢ogu yanit direkt tartisma sorusuna
cevaben verilmigti. Sosyal medya paylasimlarina yorum yapma katilimci tercihine
birakilmig ve paylasim yapanlarin ek puan alabilecegi belirtilmistir. Sosyal medya

paylasimlarina katilimcilar tarafindan hi¢ yorum yapilmamaistir.

“Kitlesel ac¢ik cevrimici derste diger 6grenenlerle etkilesim i¢in sunulan olanak ve
etkinlikler yeterliydi” maddesine iliskin 26 katilimer “kesinlikle katiliyorum, 16 katilime1
“katiliyorum” ve 3 katilime “kararsizim” goriisii belirtmistir. Bu sonuglar, katilimcilarin
cogunun etkilesim olanaklarini yeterli buldugunu goéstermektedir. Kararsiz kalan kesim,

bu etkilesimleri sinirli ya da kendi beklentilerine tam uygun bulmamais olabilir.

“Kitlesel acik ¢evrimigi derste dgretici ile etkilesim ortam ve olanaklar1 yeterliydi”
maddesine iliskin 26 katilimci “kesinlikle katiliyorum, 16 katilimcr “katiliyorum” ve 3
katilimc1 “kararsizim” goriisii belirtmistir. Katilimeilarin %91,3°1 6gretici ile etkilesim
olanaklarin1 yeterli bulmustur. Bu oran, 6gretici-6grenen etkilesiminin basarili bir sekilde
saglandigin1 gostermektedir. Kararsiz kalan katilimecilarin  oran1 %6,5 olup, bu

katilimcilarin etkilesim diizeyine dair net bir kanaat gelistiremedigi anlasilmaktadir.

“Kitlesel acik ¢evrimici derste ¢gevrimigi 6grenme ortamindaki araclar sorunsuz calist1”
maddesine iliskin 28 katilimec1 “kesinlikle katiliyorum”, 14 katilimer “katiliyorum”, iki
katilimer “kararsizim” ve bir katilimer “katilmiyorum” seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu dagilim, katilimeilarin %91,3’iinilin ¢evrimigi 6grenme ortamindaki teknik araglarin

sorunsuz ¢aligtigini diisiindiigiinii géstermektedir.
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“Kitlesel agik cevrimici derste etkilesimli videolarin siiresi uygundu.” maddesine iligkin
33 katilimci1 “kesinlikle katiliyorum”, sekiz katilimer “katiliyorum” ve bir katilimer
“kesinlikle katilmiyorum” seklinde goriis belirtmistir. Aragtirma kapsaminda
katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu (%95,6) videolarin siiresini uygun bulduklarini ifade
etmistir. Tek bir katilimcinin “kesinlikle katilmiyorum” yanit1 vermesi, bireysel 6grenme

beklentilerinden kaynakli bir farklilik ya da 6znel degerlendirme olarak yorumlanabilir.

“Kitlesel acik c¢evrimig¢i derste sunulan etkilesimli videolarin igerikleri yeterliydi.”
maddesine iligkin 33 katilimer “kesinlikle katiliyorum”, 10 katilimcer “katiliyorum”, bir
katilimc1 “kararsizim” ve bir katilimer “katilmiyorum” seklinde goriis belirtmistir.
Katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu (%93,4), etkilesimli videolarda sunulan igeriklerin
yeterli oldugunu belirtmistir. Bu oran, iceriklerin hedef kitle olan 6gretmen ve 6gretmen
adaylariin bilgi, ilgi ve gereksinimleriyle oOrtiistiiglinii gdstermektedir. Olumsuz goriis
bildiren yalnizca bir katilimer olup, bu durum bireysel bir beklenti farkina ya da konuya
Ozel algisal bir degerlendirmeye isaret edebilir. Kararsiz kalan tek katilimer ise igerik

yeterliligine dair kesin bir kanaat gelistirememistir.

“Kitlesel acik ¢evrimici derste sunulan kuramsal bilgi yeterliydi.” maddesine iliskin 30
katilmer  “kesinlikle katiliyorum”, 14 katilimci “katiliyorum” ve bir katilimci
“kararsizim” goriisii belirtmistir. Katilimcilarin toplamda %95,6’s1, derste sunulan
kuramsal bilgiyi yeterli bulmustur. Bu oran hem igerik diizenlemesinin hem de sunum
yogunlugunun hedef kitleyle uyumlu oldugunu gostermektedir. Kararsiz kalan yalnizca
bir katilimc1 olup bu durum, bireysel beklenti farki ya da akademik gegmise bagli olarak

kuramsal derinlik ihtiyacindan kaynaklanabilir.

“Kitlesel agik cevrimici derste 6grenme etkinlikleri ilgi ¢ekiciydi.” maddesine iligskin 25
katilimer “kesinlikle katiliyorum”, 16 katilimei “katiliyorum”, ti¢ katilimer “kararsizim”
ve bir katilimct “katilmiyorum” seklinde goriis belirtmistir. Toplamda %89,1 oraninda
katilimci, derste sunulan 6grenme etkinliklerini ilgi ¢ekici buldugunu ifade etmistir.
Kararsiz kalan %6,5’lik kesim etkinliklerin ilgilerini ne dl¢lide ¢gektigi konusunda emin
olamamis olabilir. Olumsuz goriis bildiren yalnizca bir katilimci bulunmakta; bu da
bireysel farklilik, dijital platform kullanim aligkanliklar1 ya da icerige duyulan kisisel
ilgiyle iligkili olabilir.

“Kitlesel agik cevrimici derste 6grenme etkinlikleri i¢cin ayrilan siire yeterliydi.”

maddesine iligkin 33 katilimc1 “kesinlikle katiliyorum”, 11 katilimer “katiliyorum” ve bir
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katilimer “katilmiyorum” seklinde goriis belirtmistir. Katilimcilarin toplamda %95,6s1,
ogrenme etkinlikleri i¢in ayrilan siirenin yeterli oldugunu belirtmistir. Siireyi yeterli
bulmayan yalnizca bir katilimc1 bulunmaktadir (%2,2), bu da genel egilimi etkilemeyecek

diizeyde istisnai bir durumdur.

Katilimcilara dersi degerlendirme anketi olarak sunulan 5°li likert tipi anket ile acik uglu
sorularin yer aldigi anketin 17 maddelik 5°li likert tipi anket bulgularindan sonra,

katilimcilara sorulan dort adet agik uglu anket maddesinin bulgulari su sekildedir:

I1k ac1k u¢lu maddede, katilimcilara “Kitlesel agik ¢evrimigi ders platformunun islerligine
iliskin goriisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Verilen yanitlardan olusturulan tema

tablosuna Tablo 4.41°de yer verilmistir.

Tablo 4.41 ) .
KACD Platformunun Islerligine Iliskin Goriisler

Tema Kod

Platformun islevselligi ve kullanici dostu Basit ve anlasilir arayiiz

yapisi

Erisim kolaylig1

Takip edilebilirlik
KACD’nin giiglii yonleri Kazanima ulagabilme etkisi

Forum ve sosyal etkilesim imkanlart

Zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme imkani

Bu madde ile, dersin islendigi AKADEMA platformunun kullanisliligi sorgulanmis ve
katilmecilarin eksik veya yeterli bulduklart kisimlar1 ifade etmeleri beklenmistir.
Katilimeilarin ¢ok biiylik bir ¢ogunlugu, platformun genel anlamda islevsel, kullanici
dostu ve anlasilir oldugunu vurgulamaktadir. A¢iklamalar hem arayiiziin basitligi hem de
derslerin takibine olanak saglayan yapmin katilimc1 memnuniyetini artirdigini
gostermektedir. Verilen yanitlar incelendiginde; katilimcilarin AKADEMA platformunu
isler, kullanislh bulduklar1 goriilmektedir. Platformun iglevselligi ve kullanici dostu yapisi
temas1 dogrultusunda, K2 “basit, kullanigl” gibi goriisler basit ve anlagilir arayiiz, K8
“anlasilir, ulagilabilir bir egitim platformu olarak degerlendirebilirim” gibi goriigler basit

ve anlasilir bir arayiiz ile erisim kolayligi, K10 “Platform dersi birakma ve takip etme,
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tekrar yapma agisindan oldukga kullanish. Ac¢ik ve anlasilir bir arayiize sahip oldugundan

kullanict dostu.” Gibi goriisler takip edilebilirlik agisindan isler bulunmustur.

KACD’nin giiglii yonleri temasi dogrultusunda, K13 “KACD platformu, yetiskin
egitimine yonelik bir ders i¢in hedeflenen kazanima ulasilabilmesi agisindan iglevseldi”
gibi goriisler kazanima ulasabilme etkisi, K37 “Foruma yonlendirmesi ve fikir paylagimi
interaktif duygusu verdi. Bu yoniiyle olumlu buldum.” gibi goriisler forum ve sosyal
etkilesim imkanlari, K21 “Kitlesel acik c¢evrimigi ders platformlari, bilgiye erigimi
kolaylastirmast ve esnek 6grenme imkani sunmasi acisindan oldukea islevseldir” gibi

goriigler zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme imkani agisindan isler bulunmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilar platformun islevsel, erisilebilir, kullanici
dostu 6zelliklerini 6ne ¢ikararak, egitimin amacina ulagsmasinda etkili bir ara¢ oldugunu

belirtmislerdir.

Katilimcilara ikinci a¢ik u¢lu madde olarak “Kitlesel agik ¢evrimigi ders siirecinde
yasadiginiz sorunlar nelerdir ve bu sorunlara iligkin ¢6ziim onerileriniz nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Verilen yanitlardan olusturulan tema tablosuna Tablo 4.42°de yer

verilmistir.

Tablo 4.42 )
KACD Siirecinde Yaganilan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Tema Kod

Teknik sorunlar Gorsel-isitsel aksakliklar
Mobil uyum problemleri
Baglanti hatalari

Sayfa gegig sorunlari
Degerlendirme siireci sorunlari Geri bildirim eksikligi
Sinav sisteminin anlasilmamasi

Sorularda degerlendirme sorunu
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Tablo 4.42 (Devam)

KACD Siirecinde Yasanilan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Ogrenme giicliigiine neden olan sorunlar Motivasyon eksikligi
Etkilesim azlig1
Zaman yonetiminde zorlanma
Oneriler Cevrim dis1 erigilebilecek icerik
Sade ve kullanici dostu igerik

Canl1 destek sunulmasi

Katilimeilarin verdikleri yanitlar incelendiginde ¢ogu katilimci sorun yasamadigini
belirtmistir. K6, K8, K14, K16, K24, K28, K32, K33, K35, K36, K38 “sorun yasamadim”
seklinde, K12, K15, K17, K27, K30, K34, K39, K40, K43 ve K45 “herhangi bir sorunla
karsilasmadim / herhangi bir sorun yasamadim” seklinde, K7 “Her sey gayet acik ve
anlagilirdi. Sorun yasamadim.”, K22 “Ders siireci genel anlamda sorunsuzdu.
Yonlendirmeler yeterli ve agikt1.”, K29 “Kitlesel agik ¢evrimici ders siirecinde herhangi
bir sorunla karsilasmadim.”, K35 “Ders siirecinde sorun yasamadim” seklinde goriis

bildirmislerdir.

Teknik sorunlar temasi dogrultusunda K2 “2. {initedeki bir videoda siyah ekran kaldi kisa
bir siire”, K23 “2.iinitenin 2.videosu olmas1 lazim orda basta ilk dakikalarda videoda
siyah ekrandi bir siire sonra ders bagliyordu sanirim edit kisminda o kisim kesilmemis”,
gibi goriisler gorsel-isitsel aksakliklar, K5 “Mobil goriiniimde sorun yasanabiliyor.” Gibi
goriigler mobil uyum problemleri, K9 “Bazi linkler kirikti. Gozden gecirilmesi
gerekebilir.” Gibi goriisler baglant1 hatalari, K3 “videolarin gecis yeri yok tek tek biz
tikliyoruz normalde videonun alt kisminda ileri yeri falan olmaliydi o sikintiliydi bence
clinkii ilk izlemeye basladigimda anlamakta zorluk ¢ektim.” Gibi goriisler sayfa gecis

sorunlari ile goriislerini belirtmistir.

egerlendirme siireci sorunlar1 temasi dogrultusunda smav sonuclarini géremedim
Degerlend lart t dogrult da, K19 “ 1 d

daha hizli bir doniit mekanizmas1 olusturulmalrydi”,

K42 “Gorevleri yeterince tamamlayip tamamlamadigimdan emin olamadigim zamanlar

oldu”,

K13

Sinav konusunda sikint1 yasadim. Deneme sinavi yaziyordu. ilk denemede cep telefonundan

girdigim i¢in sikint1 yasadim. Tablet ile tekrar denedim daha kullanisli oldu. Ama gergek
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sinav olacak m1 anlamadim. Sayfada birka¢ defa deneme yaptim. Son deneme agik kaldi.

Nasil kapatilir ¢gozemedim. Hala yapilmamis gibi mi goriiniiyor emin degilim. Bazi videolar:

da tam bitmeden kapatmisim izlendi sayilmadi tekrar agtim.
gibi goriisler sinav sisteminin anlagiimamasi, K3 “Degerlendirme sinavinin sonucunun
hemen bize ulagsmamas1 bir sorun bence agik uglu sorularin degerlendirilmesi herkes
tarafindan ayni olmayabilir ve bu puani etkiledigi i¢in dogru gelmedi.”, K10 “bosluk
doldurma sorularinda sadece birebir anlatidaki kelime dogru cevap olarak kabul ediliyor.
Farkli opsiyonlar1 eklemek diisiiniilebilir, 6gretmen degerlendirmesi gerekebilir veya
soru tipi degistirilebilir.” gibi goriisler sorularda degerlendirme sorunu ve ¢oziim Onerisi

olarak katilimcilar tarafindan belirtilen goriislerdendir.

Baz1 katilmecilar 6grenme gligliigiine neden olan sorunlar temasinda Ogrenme,

motivasyon eksikligi veya etkilesim eksikligi gibi nedenlere yer vermislerdir.
K4

KACD siirecinde yasadigim baslica sorunlardan biri motivasyon eksikligi oldu. Yiiz yiize
egitimde oldugu gibi dogrudan bir egitmen ya da smif ortami bulunmadigi i¢in zaman zaman
ilgimi stirdiirmekte zorlandim. Ayrica, zaman yonetimi konusunda da zorlandim; esnek ders
saatleri avantajli gibi goriinse de, bu durum ertelemelere neden oldu. Bir diger sorun ise sinirli
etkilesim ve geri bildirim eksikligiydi.
K21 “Sorunlar: Etkilesim eksikligi, motivasyon dusiikliigii, teknik aksakliklar, geri
bildirim yetersizligi.” K25 “Yiiz yiize etkilesimin yerini tam olarak dolduramadigi i¢in
ogrenciler arasinda birebir iletisim eksikligi yasanabiliyor; bu da motivasyon kaybina ve

yiiksek terk oranlarina yol agabiliyor. Ayrica, diizenli geri bildirim ve destek sistemlerinin

yetersizligi, bazi katilimcilarin siirecin sonuna kadar ulagsmasini engelleyebiliyor.”,

K18

KACD’ler sirasinda en ¢ok karsilastigim sorunlardan biri motivasyon eksikligi oldu. Yiiz
yiize egitimde oldugu gibi birebir etkilesim olmadigi i¢in zaman zaman dikkatimin
dagildigin1 ve dersleri tamamlamakta zorlandigimi fark ettim. Bazi platformlarda ise
igeriklerin ¢ok teknik veya karmasik olmasi, konulari anlamami zorlagtirdi.
K44 “Ders isleyisi ile ilgili bir problem yagamadim. Kendi zaman planlamalarimda sorun
yasadim.” Gibi goriisleri ile zaman yOnetiminde zorlanma ile ilgili yasadiklar1 sorunlari

dile getirmistir.
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Yasadiklar1 sorunlarla ilgili 6neri sunan katilimcilar “Cevrim disi1 erisilebilecek igerik”,
“Sade ve kullanici dostu igerik”, ve “Canli  destek sunulmasi” bagliklarinda Oneri

sunmuslardir.

K18

Bu sorunlara ¢éziim olarak: Daha sade ve kullanici dostu igerikler hazirlanabilir. Canli destek
ya da kisa rehber videolarla katilimcilara yol gosterilebilir. Egitimi daha etkilesimli hale
getirmek i¢in tartigma forumlar1 veya mini gorevlerle takip sistemi kullanilabilir. Ayrica,
diistik internet baglantisina uygun indirilip ¢evrimdist izlenebilecek igerikler de sunulmasi
faydali olur. Bunlar uygulandiginda, ¢evrimigi derslerin ¢ok daha etkili ve ulasilabilir
olacagini diisliniiyorum.

K21 “Coziimler: Canli oturumlar, etkili geri bildirim, teknik destek, oyunlastirma ile

motivasyon artirilmali.”" Onerilerinde bulunmustur.

Cogunluk memnuniyet bildirse de teknik isleyis, etkilesim eksikligi ve degerlendirme
stirecleri lizerine odaklanan yapici elestiriler getirilmistir. Bu durum, platformun temel
islevleri acisindan basarili, ancak etkilesim ve Ogrenme siirecinin biitlinsel yapisi

acisindan gelistirmeye ag¢ik oldugunu gostermektedir.

Katilimcilara dglineli acik uclu madde olarak “Kitlesel acgik ¢evrimigi dersin
iyilestirilmesine iligkin goriisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Verilen yanitlardan

olusturulan tema tablosuna Tablo 4.43’te yer verilmistir.

Tablo 4.43
KACD 'nin lyilestirilmesine Iliskin Goriisler

Tema Kod

Icerik tasarimi ve sunumu Gorsel ve isitsel 6gelerin artirilmast

Slayt kaybolma siiresi

Olgme degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
Etkilesimi artirma onerileri Canl1 destek/oturum Onerileri

Etkilesim sayisinin artirtlmast

Diizenli geri bildirim
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Tablo 4.43 (Devam)
KACD 'nin Iyilestirilmesine Iliskin Goriisler

Teknik gelistirmeler Mobil uyumluluk
Igerigin belge olarak sunumu

Video atlama 6zelliginin kaldirilmasi

Katilimeilarin verdikleri yanitlar incelendiginde, iki katilimci herhangi bir Oneride
bulunmamistir. 10 katilime1 ise, KACD ile ilgili olumlu goriis belirtip herhangi bir
iyilestirme &nerisinin olmadigin1 agiklamistir. K7 “Igeriklerin sade ve gorsellerle
desteklenmesi, egitimcinin diksiyonu ve agiklamalar1 gayet yerindeydi.” K15 “Su husus
degistirilsin diyebilecegim bir konu oldugunu sanmiyorum.”, K17
“Bence her sey ¢ok yerindeydi. video siireleri idealdi, dinlerken sikilmadim. igerik dikkat
cekiciydi, bilmedigim seyler 6grendim. diger kullanicilarin fikirlerini gdrebilmek adina
forumlarin olmasi ¢ok iyiydi, farkli bakig agilart katti. Sorularin sikligi da zorluk seviyesi de
cok iyi ayarlanmisti. Gergekten olmasi gereken her sey vardr.”
K24 “iyilestirilmesine gerek oldugunu diisiinmemekteyim” seklinde goriis belirterek
onerilerinin bulunmadigini belirtmislerdir. Oneride bulunan katilimcilarmn iyilestirmeye

yonelik onerileri ise su sekildedir:

Icerik tasarimi ve sunumu temasinda, K8 “Ders anlatimlari gorsel acidan
zenginlestirilebilir.”, K10 “Icerik ¢ok giizel planlanmis, daha kalic1 ve ilgi cekici olmasi
icin belki gorsel unsurlar (grafik, tablo, fotograf, vb.) cogaltilabilir.” gibi iyilestirme
oOnerileri ile gorsel ve isitsel Ogelerin artirtlmasini, K13“Slayt gecislerinde silinerek
kaybolma zamani kisa geldi. Ekran fotosu almaya ¢abaladim. yetisemedim. Sabit kalma
stiresi artmasi gereken slaytlar var.” gibi iyilestirme Onerileri ile slayt kaybolma siiresi
K3 “Daha ¢ok sorulara yer verilebilirdi”, K9 “Acik uglu sorulara cevap vermekte zorluk
yasadim. Tanimlarin veya kelimelerin aynilarini hatirlayamadigim durumlar oldu.”, K33
“Olgme degerlendirme daha eglenceli hale getirilebilirdi.” gibi iyilestirme 6nerileri ile

Oleme degerlendirme sisteminin gelistirilmesine dneriler sunmuslardir.

Etkilesimi artirma onerileri temasinda, K25 “Ozellikle interaktif oturumlar, online
tartigma gruplar1 ve mentorluk uygulamalarinin yayginlastirilmasi, 6grenciler arasindaki
etkilesimi artirrp motivasyonu canli tutabilir.” gibi iyilestirme Onerileri ile canli
destek/oturum onerisi, K30 “Daha fazla etkilesimli sorular eklenebilir” gibi iyilestirme

oOnerileri ile etkilesim sayisinin artirilmasi, K21 “Kitlesel agik ¢evrimigi dersler, etkilesim
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artiric1 etkinlikler, kisisellestirilmis icerikler ve diizenli geri bildirimlerle iyilestirilebilir.”

gibi iyilestirme Onerileri ile diizenli geri bildirim ile ilgili 6neriler sunmuslardir.

Teknik gelistirmeler temasinda, K5 “Mobilde kullanilabilirlik saglanabilir.” gibi
iyilestirme Onerileri ile mobil uyumluluk, K13 “Tiim konular pdf olarak indirebilecegimiz
formatta yazili metin olarak var ise de ben su ana kadar géremedim.” gibi iyilestirme
Onerileri ile igerigin belge olarak sunumu, K2 “videoyu izlemeden sadece sorulari
cevaplayip boliimii gecebiliyorum suistimal edilebilir” gibi iyilestirme Onerileri ile video

atlama 6zelliginin kaldirilmasi ile ilgili iyilestirme nerileri sunulmustur.

Yapilan 6neriler incelendiginde, katilimeilarin biiytik bir boliimii ders igeriklerinin gorsel
ve isitsel acidan daha zengin ve dikkat c¢ekici olmasini Onermektedir. Bu Oneriler,
cevrimici 60grenmede anlasilabilirlik, ilgi ¢ekicilik ve dikkat siirdiirme agisindan énemli
unsurlarin altin1 ¢izmektedir. Katilimcilarin bir kismi, platformda 6grenenlerin daha aktif
katilimin1 saglayacak diizenlemeler yapilmasini Onermistir. Bu Oneriler, c¢evrimici
derslerde sosyallesme, etkilesim ve 6grenme motivasyonu acisindan gii¢lendirici olabilir.
Katilimeilarin bir kismi teknik iyilestirmelere deginmistir. Bu Oneriler kapsaminda,
sistemin erisilebilirligi, kullanici deneyimi ve dlgme degerlendirme kalitesi konularinda

yapilabilecek iyilestirmeler vurgulanmistir.

Katilimcilara dordiincii agik u¢lu madde olarak “Kitlesel agik ¢evrimigi dersin kisisel ve
mesleki anlamda size katkilar1 nelerdir?” sorusu yoOneltilmistir. Verilen yanitlardan

olusturulan tema tablosuna Tablo 4.44’te yer verilmistir.

Tablo 4.44 _
KACD 'nin Kisisel ve Mesleki A¢idan Katkilarina Iliskin Gériisler

Tema Kod

Kisisel gelisim ve doniisiim Oz disiplin ve zaman y&netimi
Dijital becerilerin geligimi
Ogrenmeye kars1 tutum ve motivasyon artisi
Empati kurma ve iletisimde gelisim
Yagam boyu dgrenme bilinci

Elestirel diisiinme ve degerlendirme becerisi
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Tablo 4.44 (Devam)
KACD 'nin Kigisel ve Mesleki A¢idan Katkilarina Iliskin Géoriisler

Mesleki gelisim Yetiskin egitimi farkindalig
Kapsayici egitim bilgisi

Yeni konu/beceri kazanimi

Katilimeilarin  verdikleri yanitlar incelendiginde, KACD, mesleki gelisim temasi
dogrultusunda, K8 “Mesleki olarak ise yetiskinlerin egitimi konusunu diisiinmedigimi
ama edindigim bilgilerin meslegimi yaparken bana fayda saglayacagini da fark ettim.”
gibi goriisler yetiskin egitimi farkindaligi, K6 “Kapsayici egitimdeki bilgileri aktif egitim
hayatimda kullanacagim.”, K9 “Ogzellikle kapsayicilik konusunda 6nemli detaylar
ogrendigimi diisiiniiyorum.”, K13 “Yetiskin egitimi konusunda yeni bilgiler edindim.
Ceza infaz kurumundaki yetigkinlerin egitimi ile ilgili ilk ders alisim. Kapsayici egitim
konusunda bilgi diizeyim artt1” gibi goriisler kapsayici egitim bilgisi, K7 “Mesleki alanda
ise yeni yaklasimlar ve dijital araglar konusunda farkindalik kazandirdi. Kapsayicilik,
yetiskin egitimleri hakkinda ¢ok bilgilendim.” gibi goriisler yeni konu/beceri kazanimi

acisindan katilimcilara katki saglamistir.

Kisisel gelisim ve doniisiim temasi dogrultusunda, K7 “Kendi 6grenme hizimla ilerleme
imkan1 sagladi.”, K21 “Kisisel olarak zaman yonetimi, 6z disiplin ve dijital becerilerimi
gelistirdi”, K41 “KACD’ler bana zamani iyi kullanmay1 6gretti. Kendi bagima ¢alismay1
ve sorumluluk almay1 6grendim” gibi gorlisler 6z disiplin ve zaman ydnetimi, K18
“cevrimici ortamda 6grenme deneyimi kazandigim i¢in, dijital araglar1 daha rahat kullanir
hale geldim." gibi goriisler dijital becerilerin gelisimi, K4 “Kisisel anlamda, farkl
alanlarda kendi ilgime gore 6grenme firsati bulmami sagladi.” gibi goriisler 6grenmeye
kars1 tutum ve motivasyon artis1 acisindan katilimcilara katki saglamistir. K1 “Empati
kurmami sagladi.”, K44 “Yetiskin egitimde iletisim kurarken dikkat etmem gereken
yerler ve davranis seklim hakkinda katki sagladi.” gibi goriisler empati kurma ve iletisim
gelisim, K17 "Yetiskin egitimi dersi 0grenmenin genclige mahsus bir ayricalik
olmadigini, yasamin her evresinde 6grenebilen, doniisebilen, yeniden baslayabilen bir
durum oldugunu tekrar hatirlamama yardimer oldu.” gibi goriisler yasam boyu 6grenme
bilinci, K25 “Farkli disiplinlerden derslere ulasabilmek, kendimi siirekli gelistirme
istegimi canli tuttu ve elestirel diislinme yetenegimi artirdi.” gibi goriisler ise elestirel

diisiinme ve degerlendirme becerisi agisindan katilimecilara katki saglamstir.
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KACD’ nin katilimeilar iizerinde hem kisisel hem de mesleki anlamda farkindalik artirici,
gelistirici ve motive edici etkiler biraktig1 goriilmektedir. Ozellikle yetiskin egitimi ve
kapsayicilik gibi konularda bilgi diizeyinin artmasi, dijital becerilerin gelismesi ve 6z

farkindaligin artmasi, bu dersin ¢ok yonlii katki sunduguna isaret etmektedir.

4.4.2 Yetiskin egitimi hKACD programi uygulamasmma katilan ogretmen ve

ogretmen adaylarimin dersin etkililigine iliskin goriisme bulgular:

Derse katilan dgretmen ve Ogretmen adaylari ile yapilan goriismelerden elde edilen
verilerin analiz siirecinde toplamda alti adet tema belirlenmistir. Bu temalar “Baska
Egitimler ile Karsilagtirmalar”, “Egitim Deneyimleri”, “Egitimin Avantaj ve
Dezavantajlar1”, “Yetiskin Egitimine Y&nelik Kazanimlar”, “Program Ogelerine Iliskin
Degerlendirmeler veya Gorlisler” ve “Sistem ve Teknik Altyapinin Degerlendirilmesi”
temalaridir. “Egitimin Avantaj ve Dezavantajlar1”, “Program Ogelerine Iliskin
Degerlendirmeler veya Goriisler” ve “Sistem ve Teknik Altyapinin Degerlendirilmesi”

temalar1 kapsaminda ¢esitli kategoriler bulunmaktadir.

Temalar ve kategorilere yonelik tablo asagida sunulmustur (Tablo 4.45).

Tablo 4.45
Temalar ve Kategorilere Yonelik Tablo

Tema Kategori

Bagka Egitimler ile Kargilagtirmalar

Egitim Deneyimleri

Egitimin Avantaj ve Dezavantajlari Avantajlar
Dezavantajlar

Yetiskin Egitimine Yo6nelik Kazanimlar

Program Ogelerine Iliskin Degerlendirmeler Icerik

veya Gorisler
Anlatim ve Sunum
Materyaller
Degerlendirme Siireci

Sistem ve Teknik Altyapinin Degerlendirilmesi  Sistem ile Ilgili Goriisler

Teknik Altyapi ile {lgili Goriisler

247



Temalar ve kategorilere yonelik diyagram asagida verilmistir (Gorsel 4.27).

Gorsel 4.27
Temalara ve Kategorilere Yonelik Diyagram
Avantajlar Egitim De neylmlerl Bagka Egltlmler ile Kargilagtirmalar
Egitimin Avantaj Ogretmen Egmmmde Yetiskin Egitimi Yetigkin Egitimine Yonelik
ve Dezavantajlari Kitlesel Acik Cevrim i(;i Ders Kazamimlar
/ Programinin Gelistirilmesi
7 N
Dezavantajlar Sistem ve Teknik Altyapimin Program Ogelerine Iliskin
/ Degerlendirilmesi Degerlendirmeler veya Goriisler
Sistem 1le Tlgili Teknik Alty1p1 ile Iqer]k Anlatlm ve Matcrya]ler Degerlendirme
Goriisler Tlgili Goriigler Sunum Siireci

Arastirma siirecinde elde edilen bulgular temalar gercevesinde alt basliklar halinde

incelenmistir.
4.4.2.1 “Bagska egitimler ile karsilagtirmalar” temasina yonelik bulgular

“Bagka Egitimler ile Karsilastirmalar” temasi kapsaminda alt1 adet kod belirlenmistir. Bu
kodlar “Egitimin Diger Egitimlerden Farkli Olmasi1”, “Baska Egitimlere Katilmig Olma”,
“Egitimin Diger Egitimlerden Daha Kapsayict Olmast”, “Egitimin Teknik Anlamda
Diger Egitimlerden Daha Iyi Olmas1”, “Egitimin Diger Egitimlerden Daha Etkilesimli
Olmas1” ve “Egitimin Diger Egitimlerden Daha Giidiileyici Olmas1” kodlaridir.

Tema altinda belirlenen kodlara yonelik frekans dagilim tablosu asagida verilmistir
(Tablo 4.46).
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Tablo 4.46
“Baska Egitimler ile Karsilastirmalar” Temasina Yonelik Kodlarin Frekans Dagilim Tablosu

Kod f
Egitimin Diger Egitimlerden Farkli Olmas1 4
Bagka Egitimlere Katilmig Olma 4
Egitimin Diger Egitimlerden Daha Kapsayici Olmast 3
Egitimin Teknik Anlamda Diger Egitimlerden Daha Iyi Olmas1 2
Egitimin Diger Egitimlerden Daha Etkilesimli Olmasi 1
Egitimin Diger Egitimlerden Daha Giidiileyici Olmast 1

Tema altinda belirlenen kodlardan “Egitimin Diger Egitimlerden Farkli Olmas1” ve
“Bagka Egitimlere Katilmis Olma” kodlar1 dérder defa, “Egitimin Diger Egitimlerden
Daha Kapsayict Olmas1” kodu ii¢ defa, “Egitimin Teknik Anlamda Diger Egitimlerden
Daha Iyi Olmas1” kodu iki defa, “Egitimin Diger Egitimlerden Daha Etkilesimli Olmas1”
ve “Egitimin Diger Egitimlerden Daha Giidiileyici Olmas1” kodlar1 ise birer defa
kodlanmigtir. Tema altinda belirlenen kodlara yonelik diyagram asagida verilmistir
(Gorsel 4.28).

Gorsel 4.28
“Baska Egitimler ile Karsilastirmalar” Temasina Yonelik Diyagram

]

Baska Egitimler ile Kamllastlrmalar

Egitimin Diger Egitimin Diger
Egitimlerden Farkh @ Egitimlerden Daha
Olmasi (4) Bd§kd Egitimlere

Egitimin Diger EgitimlerdenGiidiileyici Olmas1
Katiimis Olma (4) Daha Etkilesimli Olmasi (1) (D

Eglt]mm Diger  Egitimin Tckmk Anlamda
Egitimlerden Daha Diger Egitimlerden Daha
Kapsayic1 Olmasi (3) fyi Olmasi (2)

Tema altinda belirlenen kodlara yonelik alintilar tablosu asagida verilmistir (Tablo 4.47).
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Tablo 4.47

“Baska Egitimler ile Karsilastirmalar” Temasinin Alintilar Tablosu

Kod Alntilar
Egitimin “Forum olarak ilk defa hi¢ yoktu ya da sosyal medya paylagimi olan herhangi bir egitime
Diger katilmanigtim bu yani degil benim igin.” (O1)
Egitimlerden
Farkli “Daha 6nce forum tiiriinde bir derse katilmamigtim (...)” (OA1)
Olmast
“(...) 3 model i¢in hem kendimi ilk defa denemis oldum ¢ok verimli gecti dedigim gibi
(...)” (OA2)
“Yani acgikgasi yetiskin egitim ¢ok verilen bir egitim degil senin de dedigin gibi (...) Ee
sandim Hani Normalde biz bu seminer doneminde uzaktan egitim aliyoruz Hani bir
video ¢ikacak sen Oyle anlatacaksin anlatacaksin en son bitecek sorular gikacak seklinde
anlyordu.” (O4)
Egitimin “Bu tarz bizim simdi bizim daha ¢ok isin agik¢asi hizmet i¢i egitim dersleri ya da
Diger iiniversitelerin Hani iste belli bir sertifika ve belge edilmek i¢in olan mesela nedir sanat
Egitimlerden terapisi Eee ders aldim iste III Yine oyun ¢ocuklarla uyumlarla ilgili iste terapistsel
Daha yonde egitici egitimi dersleri bunun gibi birkag sey aldim ama onlar genelde video
Kapsayici izliyorsunuz.” (O1)
Olmast
“Belki de hatirladigim tek sey en son is giivenligi egitimiydi ya o buna benziyordu. Yine
iste videolar arada, iste testler vesaire gibi arada bir sey nasil diyim? Video i¢ine gomiilii
sekilde sorular iste cevaplamadan videoya gegememe 6zelligi vesaire. Bunlari orada
gormiistiim.” (02)
“Zeka oyunlar1 kursu almigtim uzaktan egitim olarak gecen y1l1 yiiksek lisansini uzaktan
aldim.” (03)
“Eee daha once katilmistim Ee bir egitimle ilgili Anadolu mooc ad1 altinda Tiirkiye'den
¢esitli illerden 6gretmenlerin katildig1 bir egitimdi. Orada da dediginiz gibi videolar1
izliyorduk ve {irlinler olusturup tiriinlerimizi paylasiyorduk tartisma forumlar var ve de
hatirlamiyorum galiba var da uzun zaman gegti 6 sene oldu galiba.” (06)
Egitimin “Video igine gdmiilii sekilde sorular iste cevaplamadan videoya gecememe 6zelligi
Diger vesaire. Bunlar1 orada gérmiistiim. Seninki tabii biraz daha seydi. Buna 10'a ¢ikart
Egitimlerden kiyasla nasil diyeyim. Daha ¢esitlilik igeriyordu. Yani daha fazla 6zellik vardi. A¢ik uglu
Daha sorular vardu. (...) Ve is saglig1 giivenligi biraz daha genel bir egitim yani nasil diyeyim.
Kapsayici Hani bu biraz daha alan spesifik bir sey, o daha genel bir seydi, onu da elbette hani.”
Olmast (02)

“Ee bir de burada giizel olan su olmus hani sadece bir gruba almamigsin Hani
dezavantajli gruplar1 da alma Buna da deginmem giizel olmus agik¢asi onu begendim
tiim yetigkinlere hitap ediyor Hani tiim yetiskinlere anlamamizi saglayan bir siireg ki
cezaevindekiler de dahil ona genis bir yer vermissin. Eee bu olumlu yoniiydii (...) (O4)”

“(...) hani onlar o yiizden agik¢asi Daha ¢ok dikkatimi ¢ekiyor ama tabii bu egitimde de
yeni seyler 6grendim biraz.” (04)

“Sizinkisi bence gerekli. Eksik yani ger¢ekten eksik yetiskin egitimi. Cok ben de okulda
gormedim egitim fakiiltesinde bdyle bir egitim. Yani su an kag yillik 6gretmenim hig
gormedigim bir konu.” (O5)
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Tablo 4.47 (Devam)

“Baska Egitimler ile Karsilastirmalar” Temasinin Alintilar Tablosu

“Mesela arayiizler yani burada 6rnek verebilir miyim bilmiyorum ama iste mesela
Ingilizce dersleri alirken Ee baz1 hocalarin kurdugu web sayfalari sey oluyordu béyle hig
dikkatimi ¢ekmiyordu Neyin nerede oldugunu géremiyordum bulamiyordum ¢iinkii ¢ok
karmagikt: ama burada dyle bir sey olmadigini gordiim.” (OA4)

Egitimin “Diger mooc ile bunu karsilastirdigimiz zaman eee o daha sistemsel arizalar1 hatalari
Teknik olan bir seydi yani teknik altyapisi bu kadar giizel degildi burada Eee videolarda
Anlamda donmalar vesaire eee higbir sikint1 olmadi sorularin geldigi boliimlerde higbir problem
Diger olmadi o biraz daha amatdr bir seydi yani ee teknik altyapisi bu kadar saglam degil.”
Egitimlerden (06)
Daha Iyi
Olmasi
. “Eee, bagka ¢evrelerden yani sizin su an dersinize yaptiginiz gibi tartisma forumlarini
Egitimin 7 L o - .
Diser kullanarak diger kullanicilarin birbirleriyle etkilesimde olmasini saglamak amagli bir sey
18¢ diyebilirim hibrit i¢in. (...) Yani tabii ki ¢iinkii forumlarda bazen bazi insanlar diger
Egitimlerden . 3 g v v o JOROPE . . et
Daha insanlarin neler paylastigini, fikirlerini ve gortislerini belirtmesi. Benim kendi fikirlerimi
. yazarken de bir farklilik ortaya koyuyor. 111 yani onlarin yaptig1 yorumlar arasindan
Etkilegimli . : LA V . .
Olmast bagska seyler yakalayip belki hani fikir degistirme ya da yazdigimi degistirme ya da ders
hakkinda bagka yerlere yonelme gibi Seylere yardimet oldugunu sdyleyebilirim.” (OA3)
Egitimin “Hibrit olmasi daha iyi yani digerlerinde sadece videolar: izleyerek derse hazirlanir
Diger burada katilimlardan puan veriyorsunuz O biraz daha 6grenciyi giidiiliiyor.” (O3)
Egitimlerden
Daha
Gildiileyici
Olmasi

“Bagka Egitimler ile Karsilastirmalar” temasinda, katilimcilar bu egitimin daha 6nce
katildiklar1 egitimlere kiyasla daha farkli, daha kapsayici, teknik agidan daha iyi, daha
etkilesimli ve daha giidiileyici oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, bir¢ok katilimeir daha

once benzer egitimlere katildigini ifade etmistir.

4.4.2.2 “Egitim deneyimleri” temasina yonelik bulgular

“Egitim Deneyimleri” temasi kapsaminda dokuz adet kod belirlenmistir. Bu kodlar “Ilgi
Cekici”, “Giizel”, “Keyifli”, “Verimli”, “Aktif’, “Egitici”, “Faydal1”, “Farkli” ve “Iyi”
kodlaridir. Tema altinda belirlenen kodlara yonelik frekans dagilim tablosu asagida

verilmistir (Tablo 4.48).
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Tablo 4.48
“Egitim Deneyimleri” Temasina Yonelik Kodlarin Frekans Tablosu

Kod f
flgi Cekici 4
Giizel 4
Keyifli 2
Verimli 2
Aktif 1
Egitici 1
Faydal1 1
Farkli 1
Iyi 1

Tema altinda belirlenen kodlardan “Ilgi Cekici” ve “Giizel” kodlar1 dorder defa, “Keyifli”
ve “Verimli” kodlari ikiser defa ve “Aktif”, “Egitici”, “Faydal1”, “Farkl1” ve “lyi” kodlar
ise birer defa kodlanmigtir. Tema altinda belirlenen kodlara yonelik diyagram asagida

verilmistir (Gorsel 4.29).

Gorsel 4.29
“Egitim Deneyimleri” Temasina Yonelik Diyagram

]

Egitim Deneyimleri

7 IS

I d d ed d e e

ilgi Cekici (4) Giizel (4) Keyifli (2) Verimli (2) Aktif (1) Egitici (1) Faydal (1) Farkh (1) iyi (1)

Tema altinda belirlenen kodlara yonelik alintilar tablosu asagida verilmistir (Tablo 4.49).
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Tablo 4.49

“Egitim Deneyimleri” Temasimin Alintilar Tablosu

Kod

Alintilar

flgi Cekici

Giizel

Keyifli

Verimli

Aktif

“Simdi hizmet i¢gilerin bazilarinda ee hani tamamlanmaya sadece odakli olunan egitimler
oluyor o da genelde videolarin agilip da hani tamamlandi kendi kendine dondiigii
egitimler araya soru koymak ya da iste sizin yaptiginiz gibi bir sorun kismi olugturmak.
Hani ister istemez insanlarmn ekran basina kalmasini da sagliyor.” (O1)

“Yani konu da benim ilgimi ¢ekti yetigkinlere yonelik idarecilik yaptigimiz donemlerde
ogretmenlere yonelik egitim veriyoruz benim ig¢in ilging oldu.” (O3)

“Ee etkiledigini dinledim yani merak ederek dinledi O yiizden daha iyi olmus bu
sekilde.” (O4).

“Yetigkin egitimi merak da ettim aslinda merakl1 biriyim. Yani zaman ayirdim ve girdim
ilk basta heyecanlandim tabii ki. Sinavlar var diye ama ee dersin yani platformun Ee
sizin segtiginiz 6grenme hedeflerine gore ee seydi kaynaklar olsun araglar anlatim
teknikleri ve kullandigimiz. Hani gorseller ilgimi gekti sikilmadim.” (O5).

“Bence giizel bir deneyimdi.” (OA1)

“Giizel bir deneyimdi (...).” (03)

“Yani ciddi ve giizel de giizel bir egitim oldu benim igin gergekten yani.” (O5)
“Boyle ee giizel bir siirecti.” (06)

“(...) yani keyifliydi.” (03)

“Ya keyifliydi, sikic1 bir yanini gérmedim, (...) erisimi kolaydi. Videolar izlemesi
zevkliydi. Hani uzunluk bakimindan da ¢ok uzun bir ders olmamasi bakimindan gayet
keyifli ve rahatca yapabildigimi sdyleyebilirim.” (OA3)

“Ben verimli gegtigini sOyleyebilirim (...) interaktif olmas1 yani sadece video izle iste
ondan smava gir sinavi bitir gibi degil baskalarini oku onlarin goriislerine doniit var
Ondan sonra tekrardan kendini degerlendir seklinde olmas bilgiyi Bence daha kalici hale
getirdi O yiizden ben verimli oldugunu diisiiniiyorum.” (OA2)

“Bence verimli gecti benim agimdan eglenceliydi.” (06)

“Ee siirece aktif tuttu beni siirece aktif olarak daha iyi olmus.” (O6)
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Tablo 4.49 (Devam)

“Egitim Deneyimleri” Temasimin Alintilar Tablosu

Egitici “Ya eglenceli derken yani ee egiticiydi.” (06)

Faydal1 “Ogretmenleri besledigi i¢in tabii daha nasil diyeyim. Genel olarak daha faydali bir seydi
aslinda.” (02)

Farkli “(...) degisik bir deneyim oldugunu sdyleyebilirim.” (OA1)

Iyi “(...) iyi ve (...)” (OA1)

“Egitim Deneyimleri” temasi altinda, egitim siireci katilimeilar tarafindan ilgi cekici,
giizel, keyifli, verimli, aktif, egitici, faydali, farkli ve 1yi olarak tanimlanmigtir. Bu durum,

egitim deneyiminin genel anlamda olumlu bir izlenim biraktigini1 géstermektedir.
4.4.2.3 “Egitimin avantaj ve dezavantajlart” temasina yonelik bulgular

“Egitimin Avantaj ve Dezavantajlar’” temas: kapsaminda bulgular “Avantajlar” ve

“Dezavantajlar” olmak iizere iki adet kategoride incelenmistir.

“Avantajlar” kategorisinde yedi adet kod belirlenmistir. Bu kodlar “Derslerin Ulasilabilir
Olmasina Yonelik Avantaj”, “Hizli Doniit Alinmas1”, “Degerlendirme Siirecinin Etkili
Dinleme Saglamas1”, “Tekrar Edilebilirlige Yonelik Avantaj”, ‘“Avantajlar
Dezavantajlarindan Daha Fazla”, “Etkilesimli Olmasi” ve “Bireysel Ogrenimin

Desteklenmesine Yo6nelik Avantajlar” kodlaridir.

“Dezavantajlar” kategorisinde ise “Yiiz Yiize Olmamasma Yonelik Dezavantaj”,
“Internet Baglantis1 Gerekliligi”, “Tartisma Asamasinda Devamlilik Sorunlar’” ve
“Teknoloji Bilgisi Gerekliligi” kodlar1 olmak iizere dort adet kod belirlenmistir. Tema
altinda belirlenen kodlara yonelik frekans dagilim tablosu asagida verilmistir (Tablo

4.50).
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Tablo 4.50
“Egitimin Avantaj ve Dezavantajlar1” Temasina Yonelik Kodlarin Frekans Dagilim Tablosu

Kategori ve Kod f
Avantajlar 16
Derslerin Ulasilabilir Olmasina Yonelik Avantaj 6
Hizli Doniit Alinmast 2
Degerlendirme Siirecinin Etkili Dinleme Saglamasi 2
Tekrar Edilebilirlige Yonelik Avantaj 2
Avantajlar1 Dezavantajlarindan Daha Fazla 2
Etkilesimli Olmast 1
Bireysel Ogrenimin Desteklenmesine Yonelik Avantajlar 1
Dezavantajlar 9
Yiiz Yiize Olmamasina Yonelik Dezavantaj 5
Internet Baglantis1 Gerekliligi 2
Tartigma Asamasinda Devamlilik Sorunlari 1
Teknoloji Bilgisi Gerekliligi 1

“Avantajlar” kategorisinde belirlenen kodlardan “Derslerin Ulasilabilir Olmasina
Yonelik Avantaj” kodu alt1 defa, “Hizli Doniit Alinmas1”, “Degerlendirme Siirecinin
Etkili Dinleme Saglamas1”, “Tekrar Edilebilirlige Yonelik Avantaj” ve “Avantajlar
Dezavantajlarindan Daha Fazla” kodlar1 ikiser defa, “Etkilesimli Olmas1” ve “Bireysel
Ogrenimin Desteklenmesine Yénelik Avantajlar” kodlar: ise birer defa kodlanmistir.

Tema altinda belirlenen kodlara yonelik diyagram asagida verilmistir (Gorsel 4.30).
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Gorsel 4.30
“Avantajlar” Kategorisine Yonelik Diyagram

]

Egitimin Avantaj ve Dezavantajlan

@ Avantajlar @
Hizh Déniit Bireysel Ogrenimin
Alnmasi (2) Desteklenmesine Y dnelik
Avantajlar (1)
Derslerin Ulasilabilir Etkilesimli
Olmasma Y 6nelik Olmasi (1)
Avantaj (6) @ (C:l
Degerlendirme Siirecinin Etkili Avantajlar
Dinleme Saglamasi (2) @ Dezavantajlarmdan Daha
Tekrar Edilebilirlige Fazla (2)
Y onelik Avantaj (2)

“Dezavantajlar” kategorisinde belirlenen kodlardan “Yiiz Yiize Olmamasma Yonelik
Dezavantaj” kodu bes defa, “Internet Baglantis1 Gerekliligi” kodu iki defa, “Tartisma
Asamasinda Devamlilik Sorunlar1” ve “Teknoloji Bilgisi Gerekliligi” kodlar1 ise birer
defa kodlanmistir. Tema altinda belirlenen kodlara yonelik diyagram asagida verilmistir

(Gorsel 4.31).

Gorsel 4.31
“Dezavantajlar” Kategorisine Yonelik Diyagram

]

Egitimin Avantaj ve Dezavantajlan

G

Dezavantajlar
Yiiz Yiize Olmamasma Internet Baglantis1 Tartiyma Asamasmnda Teknoloji Bilgisi
Yonelik Dezavantaj (5) Gerekliligi (2) Devamlilik Sorunlart (1) Gerekliligi (1)

Tema altinda belirlenen kodlara yonelik alintilar tablosu asagida verilmistir (Tablo 4.51).
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Tablo 4.51

“Egitimin Avantaj ve Dezavantajlar:” Temasinin Alintilar Tablosu

Kategori\Kod Alntilar

Avantajlar\Derslerin “Simdi avantaj olarak bir kere her yerde ulasabiliyorsunuz Istediginiz zaman
Ulasilabilir Olmasina diliminde bunu gergeklestirebiliriz O ¢ok biiyiik bir avantaj yani gliniimiizde
Yonelik Avantaj zaman Aslinda elimizdeki en kiymetli sey haline geldi ve isin agikgasi

Avantajlar\Hizl1 Doniit
Alimmasi

Avantajlar\Degerlendirme
Siirecinin Etkili Dinleme
Saglamasi

giderek bir kursa katilma Fikri insanlarda artik Cok sempatik gelmiyor yani
onu da hani mesela milli egitimimize bir sey gonderiyor iste bir kus sefi
olacak diyor ama tarihi belli degil iste ne zaman olacak ne kadar siirecek ne
olacak igte bunlarin olmamasi ¢ogu insan Mesela kurslara karsi isteksiz
olmasi kayitsiz kalmasina sebep oluyor Ancak bu tarz bir egitim isledigimiz
zaman istediginiz yerde yani sadece internet olan bir yerde ki ben agik
sOyleyeyim biitiin dersleri okuma salonu kahveler seklinde Hani disarida
evde internette olmadigi igin iste Birazini okulda o sey o sekilde mesela Ee
hani girebildigim her yerde tamamladim.” (O1)

“Avantaj tabii esneklik yani her yerden her zaman erisebiliyorsunuz.
Istedigin saatte giriyorsun iste. Evinde iste ne bileyim mobil cihazda vesaire.
I1. Bir sey yok yani. Kamera diye bir sey yok yani? Kendin istedigin ortamda
girebiliyorsun. O bir avantaj.” (02)

“Buluyorum. Cevrimi¢i daha hem yani gidecegimiz yer mesela uzak
olabiliyor gidemiyoruz ¢ocugumuz oluyor bir iste bu ¢evrimigi her ortamda
baglanabiliyoruz cep telefonu tablet bilgisayar her an evde ne bileyim okulda
teknoloji iste uysallagsmak lazim. Ne bileyim dgretmenleriniz mesela eski
6gretmeniz. Bizim de iste boyle takip etmemiz lazim.” (O5)

“(...) erisimi kolayd1.” (OA3)

“Yani avantaji kesinlikle istedigimiz saatte istedigim yerde dinleyebiliyor
olusum yani bdyle iginde erigsmek yiiz yiize oldugunda belki daha zor olabilir
gitmek istemeyebilirim vesaire ama yani ders dinlemek Tamamen benim
elimde.” (OA4)

“Yani ben hafta sonlar1 girdim. Eee telefonumdan ve kisisel Bilgisayarimdan
eristim. Ee hafta i¢leri ig yerinden yine ee okuldan bilgisayardan takip ettim.
Yani zaman ve mekan agisindan ¢ok esnek oldugu i¢in ee beni yormadi,
iizecek bir siire¢ olmadi, severek ve isteyerek ee esnek bir sekilde istedigim
zaman erisebildim ya bu avantaji.” (06)

“Bir de aninda doniit veriliyor. Ee o sorularda diizeltmeyi sagliyor. Hani
¢unkii dinlerken zaman olabilir takilabiliriz yanhs anlayabiliriz onu da
diizeltiyor.” (O4)

“Hata yapmigim sonra tekrar geri doniip baktim hatama. Nerede yapmistim.
Cok giizel bdyle tarz yani kendimde ey yaptim kendimi tekrar denedim ee
dedim ki benden kaynaklaniyor.” (O5)

“Aralarda kullandigimz hani 6l¢me degerlendirme sorulari mesela bizim
dikkatimizi de dl¢iiyor.” (O5)

257



Tablo 4.51 (Devam)

“Egitimin Avantaj ve Dezavantajlar:” Temasinin Alintilar Tablosu

Avantajlar\Tekrar Edilebilirlige Yonelik Avantaj

Avantajlar\Avantajlar1 Dezavantajlarindan Daha
Fazla

Avantajlar\Etkilesimli Olmas1

Avantajlar\Bireysel Ogrenimin Desteklenmesine
Yonelik Avantajlar

Dezavantajlar\Yiiz Yiize Olmamasina Yonelik
Dezavantaj

“Mesela biz 6grenciye ya bak sundan bir soru
soracagim dedigimiz zaman bir anlatmaya
basladigimizda 6grenci daha dikkatli dinliyor
biraz ona donmiis olay bu yonii iyi olmus. Tabii
ki yani burada cevap vermek i¢in dinlemek bir de
anlamak i¢in dinlemek var cevap vermek igin
dinledigin zaman daha etkili bilmiyorsun bu etkili
dinlemeyi saglamamus (...) yani genelde soru
cevap araya koymuyorlar en sona koyuyorlar. O
yiizden ee kesinlikle etkili dinlemiyorum egitim
oldugu zaman ama seninkini dinledim yani hani
cevap da gelecegi i¢in ee etkiledigini dinledim
yani merak ederek dinledim. O yiizden daha iyi
olmus bu sekilde.” (04)

“Senin tabii yaptigin sey de videoda ileri geri
alma 6zelligi iste varmis. Ben bilmiyordum yani o
da aslinda giizel bir sey.” (02)

“Onlarin da bir iki hafta oldu iste bazilarini
tekrarladim hosuma gitti birkag¢ defa tekrarladim.”
(05)

“Fakat avantajlarinin dezavantajlarindan daha
fazla oldugu konusunda hemfikir oldugumuzu
diistiniiyorum.” (OA1)

“(...) ama onun disinda avantajlarinin daha fazla
oldugunu diisliniiyorum.” (OA2)

“Eee avantajlar1 dedigim gibi yine insanlarla
etkilesimde kalmmas bir avantaj olabilir.” (OA3)

“Tabii ki de herkesin kendi hizin1 ve kendini
vaktine uygun kisisellestirebilmesi olabilir (...).”
(OA2)

“Aslinda bu noktada iste bazi insanlar hani
iteleyerek, calisan 6grenci gibi illa gidecegim illa
gorecegim iste hocanin o bana bakigini o seyi
hissedecegim, ben ancak dyle 6greniyorum
diyebilen insanlar da var hani. Belki onlar i¢in
biraz sikint1 yaratabilir ama giiniimiizde artik her
seye simdi bir siirli banka isinden tutunda e-devlet
isleyen her seyi. Biz uzakta halletmeye artik
alistik ve diinyanin gidisi o yonde zaten artik yani
hani burada bir bence Insanlarin alismasi
gerekiyor kesinlikle i¢sel Hani motivasyon
konusunda Bazi insanlar da sey o ise baslayip
bitirememe durumu olusabilir.” (O1)
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Tablo 4.51 (Devam)

“Egitimin Avantaj ve Dezavantajlar:” Temasinin Alintilar Tablosu

Dezavantajlar\Internet Baglantis1 Gerekliligi

Dezavantajlar\Tartisma Asamasinda Devamlilik
Sorunlari

“Birgok avantaji oldugundan eminim,
dezavantajlarindan biri ise yiiz yiize olmadig igin
bazi jest ve mimikler de gosterilmedigi i¢in
bircok sey kacgirildigim diisiiniiyorum.” (OA1)

“Yani net ne kadar da olsa hani herhalde insana
klasik 6grenme yontemlerini sey arayabilirler iste.
Sinif ortam1 yiiz yiize vesaire. Motivasyon i¢in
ozellikle i¢ motivasyon, dis motivasyon. Belki bu
sey olabilir yani hani biliyorsunuz bir siirii iste ne
bileyim. Ingilizce 6grenmeyi diisiin bir siirii
bedava kurs veya web sitesi varken insanlar gidip
para vererek sinifa giriyor. Yani sonugta iste o da
bir motivasyon yani ¢iinkii. O bedava seyler var
ama imkanlar. Ciddiye alinmiyor bir sekilde.”
(02)

“Hani dezavantaji nedir. Canli gibi olmaz yani
yiiz ylize iletisimin yerini tutmaz bence. Bunu
gidermek i¢in belki hani iki kisi sohbet havasi
esliginde bu sekilde anlatim da olabilir,
dezavantaji giderir diye diisiiniiyorum. Ne
anladim hani mesela bizim aklimiza bu sekilde
daha sohbet havasi igerisinde de tabii dezavantaj
Bir de bilinir yani.” (04)

“Yani belki sey i¢in hani yiiz ylize goriisme, yiiz
yiize goriisme az oldugu i¢in. Dersin etkinligi
bazi kesimler tarafindan sikici algilanabilir gibi
sdyleyebilirim.” (OA3)

“(...) ama dezavantaj olarak belki herkesin
internete ulasimi o kadar kolay degildir ¢iinkii
maalesef yani ¢ok hizli bitiyor internetlerimiz
eger bir wifi kullanmryorsak. Yani bu konuda
sikintr cekilebilir. (...)” (OA2)

“Imkanlar1 erigebilme sorunlar1 vesaire olabilir.
Mesela su an kendi internetimle baglaniyorum.
Pilot egitimde de kendi internetimde denemistim
evin interneti ¢ok ¢ekmiyor. O agidan biraz sorun
yasadim. Yani teknik sorunlar agik¢ast onlar da
zaten. Yani bu tarz internet falan gibi teknik
sorunlarda dezavantaja doniisebiliyor.” (OA4)

“Tartigma da sdyle diyebilirim sadece tartigma
boliimiinde yani verilen fikre siz bir soru
sormadiniz ya da o Tartismanin devami olmad1
gibi ya da 6grenciler orada birbirleriyle
tartisamadilar gibi oldu sanki yani. Ee kendi
fikrimizi belirttik gibi oldu siirekli boyle altta.
Onu da dezavantaj olarak sdyleyebilirim hocam
sadece.” (06)

259



Tablo 4.51 (Devam)

“Egitimin Avantaj ve Dezavantajlar:” Temasinin Alintilar Tablosu

Dezavantajlar\Teknoloji ~ “(...) ya da biz mesela genciz daha teknolojiye entegre insanlariz ama ee
Bilgisi Gerekliligi daha yas1 biyiik ve teknolojiler arasi iyi olmayan insanlarin belki bir kafasi
karisabilir iste videodan forma gegip geri gelme gibi. (...)” (OA2)

Egitimin avantaj ve dezavantajlari ile ilgili goriislerde, derslere ulasimin kolay olmasi,
hizli doniit alimmasi, degerlendirme siirecinde etkili dinleme saglanmasi, tekrar
edilebilirlik ve bireysel Ogrenimi desteklemesi gibi noktalar avantaj olarak
vurgulanmigtir. Bununla birlikte, yiiz ylize gergeklestirilmiyor olusu, internet baglantisi
zorunlulugu, tartisma boliimlerinde devamlilik sorunlar ve teknoloji bilgisi gerektirmesi

gibi unsurlar dezavantaj olarak ifade edilmistir.
4.4.2.4 “Yetiskin egitimine yonelik kazanimlar” temasina yonelik bulgular

“Yetiskin Egitimine Yo6nelik Kazanimlar” temas1 kapsaminda alt1 adet kod belirlenmistir.
Bu kodlar “Egitimde Kapsayiciliga Yonelik Bilgi Edinme”, “Egitimde Ortam
Diizenlemesine Y&nelik Bilgi Edinme”, “Yetiskinler ile Kurulan iletisime Yonelik Bilgi
Edinimi”, “Edinilen Bilgilerin Velilere Yaklasimda Kullanilmasi”, “Yetiskinlerin
Egitimdeki Beklentilerine Yonelik Bilgi Edinme” ve “Empati ve Sempati Konularinda
Farkindalik Artis1” kodlaridir. Tema altinda belirlenen kodlara yonelik frekans dagilim
tablosu asagida verilmistir (Tablo 4.52).

Tablo 4.52
“Yetiskin Egitimine Yonelik Kazanimlar” Temasina Yonelik Kodlarin Frekans Dagilim Tablosu

Kod f
Egitimde Kapsayiciliga Yonelik Bilgi Edinme 4
Egitimde Ortam Diizenlemesine Y6nelik Bilgi Edinme 3
Yetiskinler ile Kurulan iletisime Yo6nelik Bilgi Edinimi 2
Edinilen Bilgilerin Velilere Yaklasimda Kullanilmasi 1
Yetigkinlerin Egitimdeki Beklentilerine Yonelik Bilgi Edinme 1
Empati ve Sempati Konularinda Farkindalik Artis1 1
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“Egitimde Kapsayicilia Yonelik Bilgi Edinme” kodu dort defa, “Egitimde Ortam
Diizenlemesine Yonelik Bilgi Edinme” kodu ii¢ defa, “Yetiskinler ile Kurulan Iletisime
Yonelik Bilgi Edinimi” kodu iki defa, “Edinilen Bilgilerin Velilere Yaklasimda
Kullanilmas1”, “Yetiskinlerin Egitimdeki Beklentilerine Yonelik Bilgi Edinme” ve
“Empati ve Sempati Konularinda Farkindalik Artis1” kodlar1 ise birer defa kodlanmigtir.

Tema altinda belirlenen kodlara yonelik diyagram asagida verilmistir (Gorsel 4.32).

Gorsel 4.32
“Yetiskin Egitimine Yonelik Kazanimlar” Temast Diyagrami

]

Yetiskin Egitimine Yonelik Kazamimlar

Egitimde Egitimde Ortam Yetigkinler ile Edinilen Bilgilerin ~ Yetiskinlerin Egitimdeki Empati ve Sempati
Kapsayiciliga Diizenlemesine Kurulan {letisime ~ Velilere Yaklagimda ~ Beklentilerine Y énelik Konularinda
Yonelik Bilgi Y onelik Bilgi Y onelik Bilgi Kullanilmasi (1) Bilgi Edinme (1)  Farkindalk Artisi (1)

Edinme (4) Edinme (3) Edinimi (2)

Tema altinda belirlenen kodlara yonelik alintilar tablosu asagida verilmistir (Tablo 4.53).

Tablo 4.53
“Yetiskin Egitimine Yonelik Kazammlar” Temast Alintilar Tablosu

Kod Alintilar

Egitimde Kapsayiciliga “Soyle ozellikle kapsayici bireyler agisindan yani onlara ayr1 bir muamele

Yonelik Bilgi Edinme yapmak yerine ger¢ekten Onlarin da bir sinif igerisinde bir biitiin olarak ele
almmasi gerektigi Ciinkii daha 6nceden Ben sey olarak da diisiiniiyordum
onlara daha fazla yani pozitif ayricalik seviyesinde bir ilgi sey yapmamiz
gerektigini diisiinliyordum ama fark ettim ki gergekten bir biitiin olmak
Onlarin da kendi hizlarinda tabii ki de g6z oniinde bulundurmamiz
gerekiyor derslere katilmasi daha 6nemli yani bu konuda Ben de farklilik
hayatim1 degilim diyebilirim kapsayici bireyler konusunda.” (OA2)

“Iste 0 ama sey olmuyor tabii orada da sey ayarlamaya calisiyorsun iste.
Adaptif yaklasim vesaire yani. Ne ¢ok hizli gitmelisin ne iste ¢ok agur
kalmalisin arada denge falan.” (02)
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Tablo 4.53 (Devam)

“Yetiskin Egitimine Yonelik Kazammlar” Temaswin Alintilar Tablosu

Egitimde Ortam
Diizenlemesine Y onelik
Bilgi Edinme

Yetigkinler ile Kurulan
[letisime Yénelik Bilgi
Edinimi

Edinilen Bilgilerin Velilere
Yaklasimda Kullanilmasi

“Kapsayici egitimle o devletin sisteminden bir daha kiigiik bir boyle sey
almistim ama sizinkisi daha ayrintili olmus ondan.” (O5)

“Yok yani yetiskinlerin 6zelliklerinden ne oldugundan tanimlarindan
bahsetti psikolojik fiziksel 6zelliklerinden motivasyonlarindan bahsettik
yani kapsayicilik ¢ok ilging de siz de aslinda onu belirtmistiniz yani
videonun girisinde aslinda yetigkinlerle ¢alisilmamis bir seye
kapsayicilik ya ¢ocuklar 6zelinde ama siz bdyle uyarladiniz galiba yani
yetiskinlerde de bu sekilde.” (O6)

“Cilinki ben bunu birinci halden kendimi yasadim. Cok yorucu oldu ve
kopukluk da oluyor isin agik¢asi ki bazi gruplarda hi¢ kopukluk
olmamasi gerekiyor 6zellikle zihinsel anlamda. Hani destek olmasi
gereken 0grenciler oldugunda iste 6zel egitim dgrencileriyle calismamasi
gerekiyor (...) orda da kesinlikle yani burada sizin bahsettiginiz seylerde
fayda da oldu ortam diizenlemesi konusunda iste 151k bu tarz konularda
mesela 6zellikle yetiskin egitiminde dikkat et yani etmen daha ¢ok
dikkat edebilecegim bir sekilde.” (O1)

“Oturma diizeni iste normal. Klasik oturma diizeninden ense iste u veya
(-..) Teoride Gyle degilmis. Yani teoride dedigi de tam tersine daha ¢ok
iste birbirlerini gorebilecekleri, birbiriyle konusan bilecekleri.” (O2)

“Ee ogretmenlere bazen egitimini kurtlar1 veriyorum yani hep benim
egitiminin tizerinde gidiyor bdyle yani burada gorme isitme problemleri
olabileceginden bahsedelim de yani hi¢ diisiinmemistim.” (O6)

“Genelde sey, yetigkinlerle iletisim kisminda ¢ok yardimci oldugunu
sOyleyebilirim. Biz de ders kapsaminda zaten yetiskinlere yonelik
onlarimn zorlandig1 kullanmakta zorlandig1 bir teknolojiyi onlar1 anlatmak
icin bir ders plani hazirliyoruz. Onun agisindan yetigkinlere nasil sesle
seslendirilmesi gerektigini o 6zellikle o sadece o konu basim bakimindan
bana ¢ok yardimci oldu diyebilirim.” (OA3)

“Tabii ders igerisinde bahsettigimiz iste saygi empati ben dili ben dili
yani o onlar ¢ok dnemli tabii ki. Ciinkii boyle bir yetigkin olduklart i¢in
dgrenmeye direng de oluyor yani. On yargi da oluyor iste ne olacak falan
once onlar da ben sabirla dinliyorum yani sonra da artik ee ifade ederek
onlarin da ee bakis agilarini degistirmeye caligtyorum. Ama dedigim gibi
bu gorsel isitsel problemleri olabilir artik onlar1 gorsel kaynaklar1 ve
estetik kaynaklarina yakin bir sekilde tutmaya ¢alisabilirim. Bir de ee
yine bahsettigimiz ¢ekingenliklerden dolay1 bdyle Is birlikli caligma
alanlar1 olusturmaya calistyorum ben yoksa ayr1 ayri oldugum zaman
ogretmenlerin yani yetigkin baglamda benim igin yetiskinler 6gretmenler
oldugu i¢in genelde birbirleriyle iste iletisime gegmeler falan biraz
zorlayici olabiliyor.” (06)

“Tabii ki aslinda veliler a¢isindan da yapiyoruz her giin goriisiiyoruz
aslinda. Velilerle de goriisiiyoruz iste rehber 6gretmenlerle de sizin
anlattiklarinizi artik uygulamis oluyoruz biz. Hani hayat boyu hani
yararli bunu diisiiniiyorum.” (05)
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Tablo 4.53 (Devam)

“Yetiskin Egitimine Yonelik Kazammlar” Temaswin Alintilar Tablosu

Yetigkinlerin Egitimdeki  “Bir aligkanlik oluyor yani kii¢iik yasta 6grencilere egitim veriyorsunuz.

Beklentilerine Yonelik Hig ben bu sekilde diisiinmemistim yetiskinlere egitim verirken ya da

Bilgi Edinme yetiskinleri bir egitim planlamasi yaparken daha farkli olarak nelere
deginecegimi diisinmemistim. O agidan faydali oldu mesela yetigkinlerin
daha ee bagimsiz olmayz1 istedikleri daha boyle esit bir egitim alma
ogretmenle kendilerine es deger tuttuklarini diisiinmeden veriyorduk
herhalde.” (03)

Empati ve Sempati “Bir 6gretmen olarak empati ve sempati duygusunun elzem oldugunu

Konularinda Farkindalik  diistiniiyorum. Onun daha iyi kullanim1 getirilebilmesi i¢in daha kullanilir.

Artis Daha iyi kullanilabilmesi igin bu dersinde katki sagladigindan eminim.”
(OA1)

Yetiskin egitimine yonelik kazanimlar kapsaminda katilimcilar, egitim siirecinde
kapsayicilik, ortam diizeni ve yetiskinlerle etkili iletisim gibi konularda bilgi edindiklerini
belirtmislerdir. Ayrica, edinilen bilgilerin velilerle kurulan iligkilerde kullanilabildigi ve
egitim siirecinin empati ve sempati gibi duygusal farkindaliklara katki sundugu ifade

edilmistir.

4.4.2.5 “Program ogelerine iliskin degerlendirmeler veya goriisler” temasina yonelik

bulgular

“Program Ogelerine iliskin Degerlendirmeler veya Goriisler” temasi kapsaminda dort

adet kategori bulunmaktadir.

“Icerik” kategorisinde bes adet kod belirlenmistir. Bu kodlar “Egitim Igeriginin
Beklentiyi Karsilamasi”, “Igerik Cesitliliginin Begenilmesi”, “Igerigin Kapsamina
Yonelik Beklentinin Kargilanmamasi”, “Beklenti Olmamasi Sebepli Sasirma” ve “Konu

Yogunlugunun Begenilmesi” kodlaridir.

“Anlatim ve Sunum” kategorisinde sekiz adet kod belirlenmistir. Belirlenen kodlar
“Yazilarin Hizli Geg¢mesine Yonelik Sorunlar”, “Egitimcinin Ders Anlatiminin
Begenilmesi”, “Sunum Tasariminin Begenilmesi”, “Ders Siirelerinin Kisa Bulunmas1”,
“Anlatimm Sohbet Havasinda Gerceklesmesine Yonelik Oneri”, “Ders Siirelerinin

Yeterli Olmas1”, “Uygulama Eksikligi Olmas1” ve “Siirecin Keyifli Gegmesi” kodlaridir.

“Materyaller” kategorisi kapsaminda dokuz adet kod belirlenmistir. Bu kodlar “Gorsel
Materyallerin Begenilmesi”, “Kaynak¢a Eklenmesinin Begenilmesi”, “Yazili Materyalin

2 13

Begenilmesi”, “Video Siirelerinin Yeterli Bulunmasi”, “Calismayan Linkler Olmas1”,
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“Tiim Materyallerin Begenilmesi”, “Materyallerin Kaydinin Kolaylastiriimasina Y 6nelik
Oneri”, “Materyalin Daha Sonra Kullanilmak Uzere Kaydedilmesi” ve “Ses Kalitesinin

Begenilmesi” kodlaridir.

“Degerlendirme Siireci” kategorisinde ise “Forumlarin Begenilmesi”, “Bosluk Doldurma
Sorularinda Sorun Yasama”, “Sorularin Begenilmesi”, “Videoya Gomiilii Sorularin
Begenilmesi”, “Unite Sonu Sorularimin Begenilmesi”, “Sorularin Sayismin Yeterli
Bulunmas1”, “Sorularin Adil Hissettirmesi”, “A¢ik Uglu Sorularda Sorun Yagama”,
“Yapay Zeka Destekli Degerlendirme Onerisi”, “Sorularin Puan Karsiliklarmin
Olmamasi1” ve “Bazi Sorularin Uzun Bulunmasi” olmak iizere 11 adet kod belirlenmistir.

Tema altinda belirlenen kodlara yonelik frekans dagilim tablosu asagida verilmistir

(Tablo 4.54).

Tablo 4.54
“Program Ogelerine Iliskin Degerlendirmeler veya Gériisler” Temasina Yonelik Kodlarin Frekans
Dagilim Tablosu

Kategori ve Kod f
Icerik 19
Egitim Igeriginin Beklentiyi Kargilamasi 9
Icerik Cesitliliginin Begenilmesi 4
Igerigin Kapsamina Yénelik Beklentinin Karsilanmamasi 4
Beklenti Olmamasi Sebepli Sagirma 1
Konu Yogunlugunun Begenilmesi 1
Anlatim ve Sunum 12
Yazilarin Hizli Gegmesine Yonelik Sorunlar 3
Egitimcinin Ders Anlatiminin Begenilmesi 3
Sunum Tasariminin Begenilmesi 1
Ders Siirelerinin Kisa Bulunmasi 1
Anlatimin Sohbet Havasinda Gerceklesmesine Yonelik Oneri 1
Ders Siirelerinin Yeterli Olmasi 1
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Tablo 4.54 (Devam)

“Program Ogelerine Iliskin Degerlendirmeler veya Gériisler” Temasina Yénelik Kodlarin Frekans
Dagilim Tablosu

Uygulama Eksikligi Olmasi 1
Siirecin Keyifli Gegmesi 1
Materyaller 17
Gorsel Materyallerin Begenilmesi 4
Kaynak¢a Eklenmesinin Begenilmesi 3
Yazili Materyalin Begenilmesi 3
Video Siirelerinin Yeterli Bulunmasi 2
Caligmayan Linkler Olmasi 1
Tiim Materyallerin Begenilmesi 1
Materyallerin Kaydinin Kolaylastiriimasina Yénelik Oneri 1
Materyalin Daha Sonra Kullanilmak Uzere Kaydedilmesi 1
Ses Kalitesinin Begenilmesi 1
Degerlendirme Siireci 31
Forumlarin Begenilmesi 5
Bosluk Doldurma Sorularinda Sorun Yagama 5
Sorularim Begenilmesi 5
Videoya Gomiilii Sorularin Begenilmesi 4
Unite Sonu Sorularinin Begenilmesi 3
Sorularm Sayisiin Yeterli Bulunmasi 3
Sorularin Adil Hissettirmesi 2
Agik Uglu Sorularda Sorun Yasama 1
Yapay Zeka Destekli Degerlendirme Onerisi 1
Sorularin Puan Karsiliklarinin Olmamast 1
Bazi Sorularin Uzun Bulunmasi 1

“Igerik” kategorisinde belirlenen kodlardan “Egitim Igeriginin Beklentiyi Karsilamas1”
kodu dokuz defa, “Igerik Cesitliliginin Begenilmesi” ve “Igerigin Kapsammna Yonelik

Beklentinin Kargilanmamasi” kodlar1 dorder defa, “Beklenti Olmamasi Sebepli Sagirma”
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ve “Konu Yogunlugunun Begenilmesi” kodlar ise birer defa kodlanmistir. Tema altinda

belirlenen kodlara yonelik diyagramlar asagida verilmistir (Gorsel 4.33).

Gorsel 4.33
“Igerik” Kategorisine Yonelik Diyagram

]

Program Ogelerine liskin
Degerlendirmeler veya Goriisler

icerik
Egitim Igeriginin Icerik Cesitliliginin fcerigin Kapsamma Beklenti Olmamasi Konu Yogunlugunun
Beklentiyi Begenilmesi (4) Y 6nelik Beklentinin Sebepli Sasrma (1) Begenilmesi (1)
Karsilamasi (9) Karsilanmamasi (4)

“Anlatim ve Sunum” kategorisinde belirlenen kodlardan “Yazilarin Hizli Gegmesine
Yonelik Sorunlar” ve “Egitimcinin Ders Anlatimmin Begenilmesi” kodlar iicer defa,
“Sunum Tasariminin Begenilmesi”, “Ders Siirelerinin Kisa Bulunmasi”, “Anlatimin
Sohbet Havasinda Gergeklesmesine Yonelik Oneri”, “Ders Siirelerinin Yeterli Olmas1”,
“Uygulama Eksikligi Olmasi1” ve “Siirecin Keyifli Gegmesi” kodlart ise birer defa

kodlanmistir. Tema altinda belirlenen kodlara yonelik diyagramlar asagida verilmistir
(Gorsel 4.34).

Gorsel 4.34

“Anlatim ve Sunum” Kategorisine Yonelik Diyagram

Program Ogelerine iliskin
Degerlendirmeler veya Goriisler
nlatim ve Sunum

Yazilarin Hizl Egitimcinin Sunum Ders Siirelerinin Anlatimin Sohbet Ders Uygulama  Siirecin Keyifli

Gegmesine Ders Tasarmmmn Kisa Bulunmasi (1) Havasinda Siirelerinin Eksikligi Gegmesi (1)

Y 6nelik Anlatimmm Begenilmesi Gergeklesmesine  Yeterli Olmast Olmasi (1)
Sorunlar (3) Begenilmesi (N Y 6nelik Oneri (1) (1)

3)
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“Materyaller” kategorisinde belirlenen kodlardan “Gorsel Materyallerin Begenilmesi”
kodu dort defa, “Kaynak¢a Eklenmesinin Begenilmesi” ve “Yazili Materyalin
Begenilmesi” kodlar tliger defa, “Video Siirelerinin Yeterli Bulunmas1” kodu iki defa,
“Calismayan Linkler Olmas1”, “Tiim Materyallerin Begenilmesi”, “Materyallerin
Kaydinin Kolaylastirilmasina Yénelik Oneri”, “Materyalin Daha Sonra Kullanilmak
Uzere Kaydedilmesi” ve “Ses Kalitesinin Begenilmesi” kodlar1 ise birer defa
kodlanmistir. Tema altinda belirlenen kodlara yonelik diyagramlar asagida verilmistir

(Gorsel 4.35).

Gorsel 4.35
“Materyaller” Kategorisine Yonelik Diyagram

(Gl

Program Ogelerine iliskin
Degerlendirmeler veya Goriisler

Video Sirelerinin Yeterli Materyaller Ses Kalitesinin

Bulunmasi (2) Begenilmesi (1)

Gorsel Materyallerin Materyalin Daha Sonra
Begenilmesi (4) Kullamimak Uzere

Kaydedilmesi (1)

Kaynakc¢a Materyallerin Kaydmin
Eklenmesinin Kolaylastiriimasma Y énelik Oneri (1)
Begenilmesi (3)
Yazih Materyalin @ Tim Materyallerin
Begenilmesi (3) Cabsmayan Linkler Begenilmesi (1)
Olmasi (1)

“Degerlendirme Siireci” kategorisinde belirlenen kodlardan “Forumlarin Begenilmesi”,
“Bosluk Doldurma Sorularinda Sorun Yasama” ve “Sorularin Begenilmesi” kodlar1 beser
defa, “Videoya Gomiilii Sorularin Begenilmesi” kodu dort defa, “Unite Sonu Sorularmin
Begenilmesi” ve “Sorularin Sayisinin Yeterli Bulunmasi” kodlar {icer defa, “Sorularin
Adil Hissettirmesi” kodu iki defa, “Ag¢ik Uglu Sorularda Sorun Yasama”, “Yapay Zeka
Destekli Degerlendirme Onerisi”, “Sorularin Puan Karsiliklarinin Olmamasi1” ve “Bazi
Sorularin Uzun Bulunmas1” kodlar1 birer defa kodlanmistir. Tema altinda belirlenen

kodlara yonelik diyagramlar asagida verilmistir (Gorsel 4.36).
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Gorsel 4.36
“Degerlendirme Siireci” Kategorisine Yonelik Diyagram

c

Program Ogelerine iliskin
Degerlendirmeler veya Goriisler

|

Unite Sonu Sorularmm Degerlendirme Siireci Bazi Sorularin Uzun
Begenilmesi (3) Bulunmas (1)
Forumlarm Sorularin Puan Karsiliklarmm Olmamasi
Begenilmesi (5) (1
Bosluk Doldurma Sorularmda Yapay Zceka Destekli Degerlendirme
Sorun Yagama (5) Onerisi (1)
Sorularin Acik Ughu
Begenilmesi Sorularda
(5) @ @ @ Sorun Yagama
Videoya Sorularm Adil o)
Gomillii Sorularm Hissettirmesi
Sorularin Sayismm 2)
Begenilmesi Yeterli
4) Bulunmasi (3)

Tema altinda belirlenen kodlara yonelik alintilar tablosu (Tablo 4.55) asagida verilmistir.

Tablo 4.55
“Program Ogelerine Iliskin Degerlendirmeler veya Gériisler” Temasina Ait Almtilar Tablosu

Kategori\Kod Alntilar

Igerik\Egitim Igeriginin ~ “(...) Evet yani dedigim gibi. Bence iyiydi. Evet gelebilir. Giizel de olur (...)”
Beklentiyi Karsilamasi (O1)

“Giris kismin1 bekliyordum o kisimdan. Beni tatmin etti diyebilirim yani
istedigimi aldim ve ekstra da bilgi 6grenmis oldum. Daha fazla kendime
farkli diisiincelere agmis oldum diyebilirim ve devamini da bekliyorum
acikcast heyecanla.” (OA2)

“Neyle karsilasacagimi biliyordum. Asagi yukari o agidan karsiladi yani.
Hani yontemler ne olabilir iste. Teori elbette hani teorik olarak. Tanimlar
vesaire onlar1 bekliyordum ve o agidan evet karsiladi diyebilirim.” (O2)
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Tablo 4.55 (Devam)

“Program Ogelerine Iliskin Degerlendirmeler veya Gériisler” Temasina Ait Alintilar Tablosu

Icerik\Icerik
Cesitliliginin
Begenilmesi

Icerik\Igerigin
Kapsamina Yo6nelik
Beklentinin
Kargilanmamast

Icerik\Beklenti Olmamasi
Sebepli Sasirma

Icerik\Konu
Yogunlugunun
Begenilmesi

Anlatim ve
Sunum\Yazilarin Hizli
Gegmesine Yonelik
Sorunlar

“(...) Hani tarihgesi konu bagliklar1 kavramlar bu kapsayici egitim ve
kaynastirma biitiinlestirici egitim arasindaki mesela o konuda. Ee gayet
faydali oldu. Tekrar hani ona detay yerine karistirilan kavramlar konusunda.
Mesela daha netlesti bilgileri iste. Bence oldukga iyiydi yani konu
basliklarimz giizeldi.” (O1)

“Giris tarihgesi onun disinda detaylar dediginiz gibi 6nce tlizerindeki
yetiskinlerin ve kapsayici bireylerin ve i¢inde bulundugu 6zellikle onlar:
beklemiyordum onlar bir tik siirpriz oldu.” (OA2)

“Bir de burada giizel olan su olmus hani sadece bir gruba almamigsin. Hani
dezavantajli gruplar1 da alman, buna da deginmen giizel olmus agik¢as1 onu
begendim tiim yetigkinlere hitap ediyor. Hani tiim yetiskinlere anlamamizi
saglayan bir siire¢ ki cezaevindekiler de dahil ona genis bir yer vermissin.
Ayrica eee bu olumlu yéniiydii (...)” (O4)

“Evet 3 modiildii ya daha fazla olsa ¢ok daha kapsamli olsa onu da
bekliyorum ama (...)” (OA2)

“Biraz afet egitimini de anlattin aslinda. Hani onlar1 da dezavantajlar arasinda
aldin ama simdi biz biliyorsunuz. Hani deprem bdlgesinde bulundugumuz
i¢in ee birazcik onlara daha fazla deginebilirdi yani (...) Yok yani dedigim
gibi deprem bélgesi oldugu igin ona biraz daha olsa da deginebilirdin.” (O4)

“(...) ama bizim tabii ki de yine derste isledigimiz kadar detayl bilgiler
verilmedi ki bu da uzunluguna bakarak gayet normal oldugunu
sOyleyebilirim. Eee ders hakkinda bagka ne olabilirdi diye diisiincelerim hani
agikgasi? Pek bulamiyorum ama sey olabilirdi mesela hani bagka iilkelerde
hani Tirkiye’den drnekler verdik ama bagka iilkelerdeki 6rnekleri de biraz
daha detayl olarak inceleyebilirdik diyebilirim.” (OA3)

“Yani yetigkin egitimi diye bir sey ben daha dnce hi¢ duymadim hocam o
yiizden 6grendigim her sey yeniydi benim i¢in beklentim veya sey yoktu yani
hepsi siirprizdi benim i¢in.” (06)

“Konular kesinlikle bence ¢ok giizel kivaminda ayarlamigsiniz hani ¢ok az
yetersiz kalan gekilde degil. Tamamen hani i¢i dolu ama gereksiz
uzatmalardan da hani insan sana boyle bir yerden sonra baska noktalara
daldiran hani kayip gitmesine neden olan bosluklarda yoktu (...)” (O1)

“Yalnizca kiigiik bir noktada bir 6nerim olacak. Gorsellerde yer alan yazilar
fotografla kaydetmek istedim; ancak bazi kelimeler ¢ok hizli silinerek gectigi
i¢in bu miimkiin olmadi. Ozellikle son kelime bittigi anda silinmeye basladig:
icin o an1 yakalayamadim. Ekran goriintiisii almakta zorlandim, bazen
dondurmaya ¢alistim ama o saniyenin altindaki siirede yazilar silindigi i¢in
basarili olamadim. Bu nedenle, yazilarin ekranda kalma siiresi biraz daha
uzun olabilir. Clinkii benim gibi gorsel ve uzamsal algis1 daha baskin olan
kisiler i¢in, duydugum seyleri ayn1 zamanda gormem ve okuyarak
pekistirmem gerekiyor. (...) Sadece yazilarin ekranda kalig siiresi biraz daha
uzun olursa, daha verimli olur diye diigiiniiyorum. Bu sadece nagizane bir
oneri.” (O1)
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“Program Ogelerine Iliskin Degerlendirmeler veya Gériisler” Temasina Ait Alintilar Tablosu

Anlatim ve
Sunum\Egitimcinin Ders
Anlatiminin Begenilmesi

Anlatim ve
Sunum\Sunum
Tasariminin Begenilmesi

Anlatim ve Sunum\Ders
Siirelerinin Kisa
Bulunmasi

Anlatim ve
Sunum\Anlatimin Sohbet
Havasinda
Gergeklesmesine YoOnelik
Oneri

Anlatim ve Sunum\Ders
Siirelerinin Yeterli
Olmasi

Anlatim ve
Sunum\Uygulama
Eksikligi Olmast

“Detay verdigin yerler vardi. Onlarin bazilar1 ¢ok hizli gegiyordu. Boyle hani
aslinda orada biiyiik bir metin var ama boyle. Ben de simdi goz acip kapar
gibi boyle hizli gegti bazilari. Ben de tabii benim de hatam dokunmadim.
Hani belki poz yapsam durursam okuyabilirim. Miidahale etmek istemedigim
icin videoya veya edemeyecegim icin direkt gecti onlar. Oyle bir sey vardi.

.y (O2)

“Simdi oncelikle hocam sdyle sdyleyeyim siz ekrana ¢ok yakisiyorsunuz
kameralar sizi seviyor bu hani ses tonunuz diksiyonunuz anlatim sekliniz
kesinlikle ¢ok giizeldi onu sdyleyeyim hani bu noktada. Eee ben ¢ok
begendim anlatimimizi (...) Ses tonunuz ve diksiyonunuz gergekten ¢ok
iyiydi. Anlatim tarzinmizi oldukg¢a begendim. Bu nedenle, tiim hizmet i¢i
egitim videolarinda anlatici olarak yer alabileceginizi diisiindiim. Gergekten
basarili buldum, bunu kesinlikle bir iltifat olarak alabilirsiniz.” (O1)

“Ama onun disinda giizel yani hani o kapsayici egitim falan 6zellikle bazi
kavramlar ¢ok karigiyor. Ee orada drneklerle desteklemigsin drneklerle
desteklemen giizel olmus.” (0O4)

“Tasarim daha iyiydi. Sanki 6nceden sadece siz vardiniz ekranda diye
hatirliyorum. Bir de arkaniza agik dgretimle ilgili bir sey vardi sanki.” (OA4)

“Hani uzunluk bakimindan da ¢ok uzun bir ders olmamasi bakimindan gayet
keyifli ve rahatca yapabildigimi sdyleyebilirim. (...) Ya belki dersin siiresi
sanirim en fazla 12- 16 dakika arasindaydi. Yani 12 dakika gibiydi. Benim en
son hatirladigim o belki o biraz daha uzatilabilirdi. Dedigim gibi hani belki
25 30 hani daha uzun ama daha kisa daha az video eklenerek hani 3 video
yerine mesela 2 video olabilirdi bir linitede gibi diisiindiim ben. Yani aklima
gelenler su anlik bu kadar.” (OA3)

“Hani iki kisi sohbet havasi egliginde bu sekilde anlatim da olabilir.
Dezavantaj1 giderir diye diisiinliyorum (...) yani simdi tek basina sundugun
zaman ister istemez jest ve minik eksik kaliyor ¢iinkii karsimda sana cevap
veren birisi yok sana bakan bir g6z yok o ylizden jest ve minik illaki eksik
kaliyor ama iki kisi birlikte sunuldugu zaman sohbet havasi igerisinde jest ve
mimikler ile daha da etkili olacagini diisiiniiyordum.” (O4)

“Yani siiresi idealdi. Hani ee kisa olsa ¢ok eksik kalirdi, anlasilmaz olurdu.
Daha uzun olsa sikici olabilirdi bu tadinda olmus yani giizel olmus siire
olarak iyiydi.” (O4)

“Hani uygulamali sekilde mesela boyle ortamlar olusturularak hani bu sekilde
ee deneysel calismalar da yapilabilir ama tamamen.” (O1)
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Anlatim ve
Sunum\Siirecin Keyifli
Gegmesi

Materyaller\Gorsel
Materyallerin
Begenilmesi

Materyaller\Kaynakga
Eklenmesinin
Begenilmesi

Materyaller\Yazil1
Materyalin Begenilmesi

Materyaller\Video
Siirelerinin Yeterli
Bulunmasi

Materyaller\Calismayan
Linkler Olmas1

Materyaller\Tiim
Materyallerin
Begenilmesi

Materyaller\Materyallerin
Kaydimin
Kolaylastirilmasina
Yénelik Oneri

“Yani keyif aldigim icin ¢ok ¢abuk gecer gibime geldi ama keyif almayan
biri i¢in ¢ok uzun da gelebilir. Yani eger keske daha fazlasi olsayd: daha fazla
soru yanitlasaydim hissine kapildim. Bir anligina da olsa.” (OA1)

“Bence gorseller sunular videolar gayet yeterliydi (...)” (OA2)
“Gorseller de cok giizel gercekten.” (O5)
“Videolar izlemesi zevkliydi.” (OA3)

“Kaynakeilara girdim, bu arada o ¢ok giizel eee bir ey ilging bununla
karsilasmamistim kaynakgalarin hepsine tikladim.” (O1)

“Kaynaklari belirtmeniz giizel olmus. Gergekten hani daha sonra ulagmak
istersek orada bulunmasi gergekte giizel olmus.” (OA3)

“Aslinda yazili olarak da gérmekten hoslantyorum. Ondan sonra bir dyle de
okudum. Evet kesinlikle ¢ok giizel hazirlanmis oldugunu sdyleyebilirim.
Daha dnce hani bir¢ok egitime katildim gok giizel hazirlanmustu. (...)
Slaytlarin yazi boyutu gayet uygundu, okuma agisindan bir sorun
yasamadim.” (O1)

“Bence gayet iyi. Bir de sey eklenmisti sanirim arada bir bilgilendirme notlar1
falan geliyor, pilot egitimde yoktu diye hatirladim. Onlar da giizel olmus
bence sizin séyleyemedigimiz ya da sdyleseniz videoyu daha da uzatacak
seyleri not halinde gordiik yani gayet giizel bir fikir.” (OA4)

“Idealdi yani 8 dakikalik videolards, ¢ok sikici degil daha kisa olsa yani 8
dakika iyidir ideal bir siireydi zaten.” (03)

“Ee video siiresi kisalmigti Bence bu gayet iyi olmus eskisi de ¢ok uzun
degildi ama galiba en uzun 17 dakikayd: diye hatirliyorum. 10 dakika olmus.
Bence gayet giizel, sikici degildi, dinlerken sikilmiyordum.” (OA4)

“Kirik linkler var galiba bazi yerlerde o dikkatimi ¢ekti.” (02)

“Hayir, hepsi uygun, o agidan bir sorun yok.” (02)

“Hani bizim i¢in materyal olabilecek sekilde konulabilirse mesela ben onu
indirip sonra istedigim zaman bulabilirim.” (O1)
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Materyaller\Materyalin
Daha Sonra Kullamlmak
Uzere Kaydedilmesi

Materyaller\Ses
Kalitesinin Begenilmesi

Degerlendirme
Siireci\Forumlarin
Begenilmesi

Degerlendirme
Siireci\Bosluk Doldurma
Sorularinda Sorun
Yasama

Degerlendirme
Siireci\Sorularin
Begenilmesi

Degerlendirme
Siireci\Videoya Gomiilii
Sorulari Begenilmesi

Degerlendirme
Siireci\Unite Sonu
Sorularimin Begenilmesi

“Ben soyle yaptim bir yandan da sizin aslinda soyle egitimdeki videonuzun
kaydin1 da aldim yani yazili olmasi i¢in. Daha sonra goz gezdireyim diye.”
(©On

“Ses kalitesi iyiydi. Yani gayet agiklayic1.” (OA1)

“Ya ders arasindaki verilen sorular ve forum tartismalar giizeldi.” (OA3)

“Onun disinda forumlar falan geldi ¢iinkii baz1 konularda mesela dedim ki
acaba nasil bir sey olabilir falan ama diger yorumlar1 okuyunca bakis agim
genisledi ve ben de farkli yorumlar yapabildim ve diger insanlarin da ne
diisiindiigiinii gormiis oldum bu da giizeldi.” (OA4)

“(...) videolarn i¢indeki bosluk doldurma sorularinda nasil desem hep farkl
bir sey diisiindiim ve farkli bir sey yazmigim gibi hissettim. Onun disinda
dogru yanlis ¢oktan se¢melerde bir sikinti gormedim ama bosluk doldurma
sorularinda mesela kendime gore yorumladigim gibi oldu ya da yanlis
hatirladim videoda geri gitmeyeyim dedim. Aa bu muydu acaba diye
genellikle yanlis ¢ikt1. (...) dedigim gibi tek o videodaki bosluk doldurma
sorular1 bir tik sey oldu hani beni sinir etti diyebilirim ¢iinkii hep yanlis
yaptim.” (OA2)

“Kelime doldurmalarda biraz kelimenin birebir yazmadigimizda onaylamiyor
o biraz seydi ama (...)” (O3)

“Onun diginda ama sey giizeldi agik uglu soru olmasi giizeldi yani fikir
yiiriitmeye dayali olmasi da giizeldi. Ornekli olan sorular vardi mesela direkt
olay ornekleriyle hani olanlar. Ben begendim. Sonralar1 gayet giizeldi, yeterli,
bilgisayarda daha iyiydi mesela.” (O1)

“Yani ¢ok fazla segmeli bosluk doldurma yani tam da bekledigim tiirden
sonralardi bence. (...) Cesitlilik gayet basariliyd: diyebilirim.” (OA1)

“Video igindeki sorular yani tam bdyle duydugumu anlayip yapma sorulari
oldugu igin hosuma gitti tekrardan tekrarlamig gibi oldum ama (...)” (OA2)

“Yani simdi genelde egitim sonunda zaten hani soru cevap oluyor test
sistemini uyguluyorlar ¢oktan se¢gmeli o zaten siradan bildigimiz bir sey ama
aralara koyman daha iyi olmus aralarda soru cevap olmasi kesinlikle ee daha
dikkatli dinlemeyi sagliyor.” (04)

“Unite sonu degerlendirme sorulari, onlar da giizeldi. Pilot egitiminiz de
yoktu diye hatirliyorum. Coktan segmeli soru bunun olmast da giizel olmus.
En azindan ee 6grendiklerimi degerlendirme firsatim oldu yani gergekten
dgrenebilmis miyim, bos bos izlemis miyim.” (OA4)

“Bence 6l¢gme degerlendirme bu sekilde giizeldi, ardindan tnite
degerlendirme sinavlari geldi onlar da iyiydi.” (O6)
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Degerlendirme
Siireci\Sorularin
Sayisinin Yeterli
Bulunmasi

Degerlendirme
Siireci\Sorularin Adil
Hissettirmesi

Degerlendirme
Siireci\Agik Uglu
Sorularda Sorun Yasama

Degerlendirme
Siireci\Yapay Zeka
Destekli Degerlendirme
Onerisi

Degerlendirme
Siireci\Sorularin Puan
Karsiliklarinin Olmamast

Degerlendirme
Siireci\Baz1 Sorularin
Uzun Bulunmasi

“Eeee bence yeterliydi yani 10 soru yeterliydi (...)” (OA3)

“Sorular vesaire de ¢ok yerindeydi. Ee boyle siirekli soru yagmuruna
tutulmamistik.” (OA4)

“Hem yanitlanabilirdi hem de bilgiyi sayan sorulardi.” (OA1)
“Yani ¢ok uzun ve zorlayici degildi.” (O6)

“(...) ama acik uglu soru yerine bence bilmiyorum. Hani boyle bir dogruyu
yanlis ya da belki bosluk doldurma gibi farkli etkinlikler olabilirdi yani.
Ciinkii oraya geldigimizde tam olarak seyden sonra hani ¢oktan se¢gmeli den
sonra kesin bir cevap veremeyecegim gibi hissetmistim. Orda ne yazarsam
acaba dogru olur. Clinkii videolardan sonra hani ders gibi ¢ok ¢alisamadigini
icin direkt videodan sonra oray1 gectigim i¢in o agik uglu soruda biraz dyle
olmustum ama aklima geleni yazdim.” (OA3)

“Yapay zeka destekli bir sey alman lazim. Yani bilmiyorum var m1 boyle bir
sey. Yani yapay zeka anahtar kelimeyi arayacak mesela bunlari kulland1 m1
iste dogruya yakin bir cevap m1 dogru ne kadar yakin falan gibi onu
degerlendirilirse belki olur ama bilmiyorum ne kadar saglikli olur da.” (02)

“Bence de gerekiyor. Olgme degerlendirmenin seylerinden biri degil midir bu
yani? Girdigim bir sinavda sorularin ka¢ puan oldugunu bilmek istersin.”
(02)

“Baz1 sorular uzun geldi bana. Bdyle paragraf gibi olanlar falan vardi.” (02)

Program 06gelerine iliskin degerlendirmelerde, igerik bashigi altinda egitim igeriginin
beklentileri karsiladigi, igerik cesitliliginin begenildigi ve konu yogunlugunun olumlu
bulundugu ifade edilmistir. Buna karsilik, bazi katilimcilar igerigin kapsaminin
beklentilerini karsilamadigini ya da igerikten bir beklentiye sahip olmadiklari igin
sasirdiklarini belirtmislerdir. Anlatim ve sunumla ilgili olarak egitimcinin ders anlatimi
ve sunum tasarimi olumlu degerlendirilmis, anlatimin sohbet havasinda ger¢eklesmesine
yonelik oneriler sunulmustur. Ders siirelerinin kisa ya da yeterli bulunmasi, yazilarin hizl
geemesi ve uygulama eksikligi gibi unsurlar ise c¢esitli agilardan degerlendirilmistir.
Egitimin genel olarak keyifli gectigine yonelik bir ifade de aktarilmistir. Materyaller
acisindan bakildiginda, gorsel ve yazili materyallerin, kaynakgalarin, video siirelerinin ve
ses kalitesinin begenildigi gdriilmektedir.

Bazi durumlarda calismayan linkler

elestirilmis; materyallerin kaydedilerek sonra kullanilabilmesinin  6nemsendigi
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belirtilmistir. Degerlendirme siirecine yonelik olarak forumlarin, videoya gomiilii ve
iinite sonu sorularinin begenildigi ifade edilmistir. Sorularin sayist yeterli bulunmustur.
Ote yandan, baz1 sorularda bosluk doldurma ve acik uclu sorularda, sorun yasandig
belirtilmis, baz1 sorularin uzunlugu elestirilmis ve yapay zekad destekli degerlendirme
onerisinde bulunulmustur. Sorularin puan karsiliginin olmamasi da katilimcilar

tarafindan dile getirilmistir.
4.4.2.6 “Sistem ve teknik altyapinin degerlendirilmesi” temasina yonelik bulgular

“Sistem ve Teknik Altyapinin Degerlendirilmesi” temasi kapsaminda iki adet kategori
bulunmaktadir. “Sistem ile Tlgili Gériisler” kategorisinde bes adet kod belirlenmistir. Bu
kodlar “Arayiiz ve Kullanim Kolaylig1”, “Kayit ve Girig Kolaylig1”, “Diger Sistemler ile
Benzerlikler”, “Diger Sistemler ile Farkliliklar” ve “Bildirimlerin Faydali Bulunmasi1”
kodlaridir. “Teknik Altyapr ile Ilgili Gériisler” kategorisinde {i¢ adet kod belirlenmistir.
Belirlenen kodlar “Bilgisayar ile Katilimda Sorun Yagamama”, “Mobil Platformda Sorun

Yasanmas1” ve “Mobil Platform ile Katilimda Sorun Yasamama” kodlaridir.

Tema altinda belirlenen kodlara yonelik frekans dagilim tablosu asagida verilmistir
(Tablo 4.56).

Tablo 4.56
“Sistem ve Teknik Altyapinin Degerlendirilmesi” Temasina Yonelik Kodlarin Frekans Dagilim Tablosu

Kategori ve Kod f
Sistem ile ilgili Goriisler 14
Arayiiz ve Kullanim Kolaylig1 6
Kayit ve Giris Kolaylig 4
Diger Sistemler ile Benzerlikler 2
Diger Sistemler ile Farkliliklar 1
Bildirimlerin Faydali Bulunmasi 1
Teknik Altyapi ile ilgili Goriisler 9
Bilgisayar ile Katilimda Sorun Yasamama 5
Mobil Platformda Sorun Yasanmast 2
Mobil Platform ile Katilimda Sorun Yasamama 2
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“Sistem ile Ilgili Gériisler” kategorisinde belirlenen kodlardan “Arayiiz ve Kullanim
Kolaylig1” kodu alt1 defa, “Kayit ve Giris Kolaylig1” kodu dort defa, “Diger Sistemler ile
Benzerlikler” kodu iki defa, “Diger Sistemler ile Farkliliklar” ve “Bildirimlerin Faydali
Bulunmas1” kodlar1 birer defa kodlanmistir. Tema altinda belirlenen kodlara yonelik

diyagram asagida verilmistir (Gorsel 4.37).

Gorsel 4.37
“Sistem ile Iigili Goriisler” Kategorisine Yonelik Diyagram
Sistem ve Teknik Altyapinin Degerlendirilmesi
Sistem ile ilgili Goriisler
Arayliz ve Kayit ve Girig Diger Sistemler ile Diger Sistemler ile Bildirimlerin Faydal
Kullanim Kolayhg (4) Benzerlikler (2) Farkhhklar (1) Bulunmasi (1)
Kolaylig: (6)

“Teknik Altyap ile Ilgili Gériisler” kategorisinde belirlenen kodlardan “Bilgisayar ile
Katilimda Sorun Yasamama” kodu bes defa, “Mobil Platformda Sorun Yasanmasi” ve
“Mobil Platform ile Katilimda Sorun Yasamama” kodlar ikiser defa kodlanmistir. Tema

altinda belirlenen kodlara yonelik diyagram asagida verilmistir (Gorsel 4.38).

Gorsel 4.38 )
“Teknik Altyapu ile 1lgili Goriisler” Kategorisine Yonelik Diyagram

]

Sistem ve Teknik Altyapinin Degerlendirilmesi

1]

Teknik Altyapa ile
ilgili Goriisler

Bilgisayar ile Mobil Platformda Sorun Mobil Platform ile
Katilmda Sorun Yasanmasi (2) Katilmda Sorun
Yasamama (5) Yasamama (2)
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Tema altinda belirlenen kodlara yonelik alintilar tablosu asagida verilmistir (Tablo 4.57).

Tablo 4.57
“Sistem ve Teknik Altyapinin Degerlendirilmesi” Temasina Ait Alintilar Tablosu

Kategori\Kod Alntilar

Sistem ile ilgili “AKADEMA da bence gayet 6grenci dostu yani arayiizii olsun,
Goriigler\Arayliz ve Kullanim  sistemin kendisi olsun ¢ok sorun ¢ikarmadi. Hatta hi¢ sorun ¢ikarmadi
Kolaylig1 diyebilirim. Gayet rahat kullanimliyd: benim i¢in o ylizden memnun

kaldim ben.” (OA2)

“Beklentimi karsiladi ve nasil diyeyim, zorlanmadim yani sey
yaparken, sistemi kullanirken falan da zorlanmadim yani.” (02)

“Bilgisayarda erigim sagladim. Basit, anlasilir bir platform olmus,
sikint1 yagsamadim.” (O3)

“Bence 0grenci dostu, 6gretmen dostu giizel bir sistem. Sistemde
higbir sikint1 yasamadim (...) o kadar seri ve hizli yani yine devam
kurslar1 olursa takip ederim. Sizin yetiskin egitiminde buldum
dosyanizi1 dosya seklinde, ¢ok giizel hazirlanmis.” (O5)

“Sitenin ara yiizii, derslere erisim ara yiizii, diger eklediginiz seyler
vardi, takvimler eee, hatirlaticilar gibi seyler vardi, bence onlar da gok
giizel diistiniilmiis dersler arasinda gegiste ya da sitenin
kullanilabilirliginde bence.” (OA3)

“Ogzellikle pilot uygulamadan sonraki hali sanki daha diizenliymis
gibime geldi ve her seye nasil ulasabilecegim de gayet agik bir sekilde
yaziyordu. O ylizden sorun yagamadim yani ilk defa girenler de bence
bir sorun yagamamustir, gayet agiklayiciydi yonerge olmas vesaire.”
(OA4)

Sistem ile Ilgili Gériisler\Kayit “Bilgilendirme mailinizi okudum ¢ok da yeterliydi Bence mailden
ve Girig Kolaylig: nasil giris yapacagim nasil kaydolacagim hepsini tek tek yaptim yani
benim i¢in ¢ok kolay oldu diyebilirim.” (OA2)

“Sistem basit oldu benim i¢in. Giris kismina hemen bir sifre ismimi
yazdim hemen girebildim sifreyle.” (O5)

“Gayet kolaydi. Zaten 6ncesinde bir yonerge hazirlamis olmaniz da
sisteme nasil giris yapilacagi filan gayet iyi bir sekilde agikliyordu.”
(OA4)

“Yani kolaylikla giris yaptim videolar1 izleyebildim herhangi bir
takilma donma olmadi sinavlara katilmak da ee kolaydi erigim
konusunda bir problem yagamadim.” (O6)

Sistem ile ilgili Gériisler\Diger “Sistem acisindan ¢ok benzerdi. (...) Yani yine bir sol menii iste orada

Sistemler ile Benzerlikler ders ilk basliklar1 goziikiiyor, tikliyorsun. Yani sirayla gitmek
zorundasin. Bu agidan da benziyor. (...) Onun disinda teknik olarak
baya benzerdi.” (02)

“Belki o daha onceki aligkanligim oldugu i¢in Sakarya
Universitesi'nin de benzer bir modeli var. Bu egitim platformu buna
benziyor. Belki o aligkanligimdan dolayi ¢ok kolay geldi.” (O3)
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Tablo 4.57 (Devam)

“Sistem ve Teknik Altyapinin Degerlendirilmesi” Temasina Ait Alintilar Tablosu

Sistem ile ilgili Goriigler\Diger “Bir yere bir tablo koymuslar. Hani detay vermek igin onlar seyde

Sistemler ile Farkliliklar

Sistem ile ilgili
Gortsler\Bildirimlerin Faydali
Bulunmas:

Teknik Altyapi ile Tlgili
Gortusler\Bilgisayar ile
Katilimda Sorun Yasamama

Teknik Altyapi ile Tlgili
Goriisler\Mobil Platformda
Sorun Yagsanmasi

Teknik Altyapi ile Tlgili
Goriisler\Mobil Platform ile
Katilimda Sorun Yasamama

yoktu, is saglig1 egitiminde yoktu ve o agidan biraz farkliydu. (...) Yine
ISG ile kiyasliyorum ister istemez giinkii benim bildigim tek érnek o
mesela burada. Bu videoyu izleyip bitirdim diyelim. Su orada altta sey
boyle next gibi buton vardi. Yani bir sonraki videoya gegmek butonu
gibi bir sey vardi. Veya otomatik mi basliyordu onda acaba 6yle bir
sey de vardi galiba.” (02)

“Forumda yazilanlar ee mail olarak geliyoruz siirekli onlara ee
bildirim geldikce girip bakmamu sagladi o konuda da ee uyari
bildirimleri diyeyim artik bu eee ¢ok ise yaradigini sdyleyebilirim.”
(06)

“Bilgisayar iizerinden.” (OA2)

“Ben bunu masaiistii bilgisayarda yaptim. O yiizden seyi bilmiyorum.”
(02)

“Bilgisayarda erisim sagladim. Basit, anlagilir bir platform olmug
sikint1 yagsamadim.” (O3)

“Bilgisayarda agtim. Ee sey ee sizin Ee o adrese girdim Ee Anadolu
Universitesinin, zaten hemen girdim platforma ilk kullanici ismimle
hemen girdim higbir sorun yok.” (O5)

“Genel olarak ben bir sikint1 géremedim, gayet giizeldi. (...) Ben
bilgisayardan erisim sagladim.” (OA3)

“Cilinkt telefonlarda biraz dogru karisik oldu (...) bilgisayarda daha
iyiydi Mesela diin bilgisayarla girdiginde o zaman bayag giizel Hani
sekli oluyor tableti var telefonda bile Tabii ki kiigiik oluyor ya biraz
biiyiittigiimiiz zaman sey olusuyor Hani saga sola kaymalar oluyor
Biitiin sitelerde oluyor ve telefonun biiyiikliigiine gore Ee yani bu tarz
seylerde telefon ¢ok uygun olmuyor Aslinda en az tablet gerekiyor
bence yani Ama onun disinda Ee sey neydi Sadece bazen biraz mesela
geriye gidince Hani bu genel anlamda Ama sizin igerigiyle ilgili degil
Hani bazen direkt disar1 ¢ikmis oluyorsunuz iste bdyle sistemden
orada hani kapat ya da basa dogum kisimlari birazcik sey olabiliyor
bilgisayarda ama bunlarin hicbirini yagsamadim Hani bilgisayarda
sadece telefonda biraz sikint1 ama o da Telefondan kaynakli oldugu
igin.” (O1)

“Fakat mobilden girmeye ¢alisinca bazi sikintilar meydana
gelebiliyor. Onun disinda iyiydi. (...) Onun disinda ¢ok bir problem
cikartmad, o yiizden durumu iyidir.” (OA1)

“Gayet rahatt1 telefondan girdim ben bir sikint1 yasamadim O yonden
stiper yani.” (O4)

“Hani telefonum iste ufak tefek goriiniiyor ama yazi sekli yazi stili de
¢ok giizeldi sizin higbir sikint1 yagamadim.” (O5)
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Sistem ve teknik altyapiya iliskin degerlendirmelerde, sistemin arayiiziiniin ve
kullanimimin kolay oldugu, kayit ve giris islemlerinin sorunsuz gergeklestigi ve
bildirimlerin faydali bulundugu belirtilmistir. Teknik altyap1 6zelinde ise, katilimcilarin
bilgisayar araciligiyla katilimda sorun yasamadiklari, baz1 durumlarda mobil platformda
sorun yasanabildigi, ancak genel olarak mobil katilimin da sorunsuz gergeklestigi

aktarilmistir.

Anket, goriismeler ve 6grenme analitiklerinden elde edilen bulgular bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, yetiskin egitimi konulu hKACD uygulamasinin genel anlamda
katilmecilar tarafindan olumlu karsilandigr goriilmektedir. Katilimcilar, programin
iceriginin beklentileri karsiladigini, materyal ve sunum ¢esitliliginin 6grenmeyi
destekledigini ve erisilebilirligin yliksek oldugunu belirtmistir. Ayrica, dersin teknik
altyapisi, arayliz tasarimi ve degerlendirme siire¢lerinin iglevselligi 6nemli avantajlar
arasinda yer almaktadir. Katilimecilar, hKACD’nin diger egitim deneyimlerine kiyasla
daha kapsayici, esnek ve etkilesim odakli bir 6grenme ortami sundugunu vurgulamigtir.
Bununla birlikte, yliz yiize etkilesimin eksikligi, internet erisimi gerekliligi gibi bazi
siirliliklar da ifade edilmistir. Tiim bulgular birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlerin
ve dgretmen adaylarinin goriislerine gére, hKACD uygulamasinin yetigkin egitiminin
temel ilkeleriyle uyumlu oldugu, katilimcilarin bilgi, beceri ve tutum gelisimlerine katk1
sagladigi, yetigskin egitimi konulu hKACD’nin etkili oldugu ve benzer uygulamalara
rehberlik edebilecek nitelikte oldugu sdylenebilir.

4.4.3 Asil uygulama bulgularina dayah olarak yetiskin egitimi hKACD ile ilgili

gelistirme onerileri

Asil uygulama bulgularina dayali olarak programin islemeyen ve aksayan yonleri tespit
edilmis ve gelistirme Onerileri belirlenmistir. Buna gore; bulgulara dayali olarak program
taslagina, Ogretim materyallerinin tasarimina ve AKADEMA sistemi ile hKACD

ortamina iligkin gelistirme Onerileri su sekildedir:
e Program taslagina iliskin gelistirme Onerileri:

1. Program igerigi katilimcilar tarafindan acgik, anlasilir ve yeterli bulundugundan

icerikte degisiklik yapilmamast;

2. Olgme-degerlendirme teknikleri ve cesitliligi genel olarak yeterli bulunmakla

birlikte etkilesimli sorulardan bosluk doldurma sorularinin kaldirilmast;
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3. Olgme araglarinin yonergelerinin netlestirilmesi, sorularin puan degerleri ve
degerlendirme kriterlerinin agikg¢a belirtilmesi ve videolara gomiilii sorular i¢in

kisa yonlendirme metinlerinin eklenmesi;
4. Unite sonu degerlendirme sorularinda yer alan agik uglu sorularin ¢ikartilmast;
e Ogretim materyallerinin tasarimina iliskin gelistirme onerileri:

1. Asil uygulamadaki ders video siirelerinin tiim katilimcilar tarafindan yeterli

bulunmasindan &tiirii video siirelerinde degisiklik yapilmamast;

2. Icerigin gorsel-isitsel unsurlarla zenginlestirilmesi, drnek gesitliliginin artirilmast,

gorsel sunum siiresinin uzatilmas;

3. Katilmeilar arasinda etkilesimi artirmak i¢in almman Onlemler yeterli

gelmediginden etkilesimi artirabilecek senaryolarin programa eklenmesi;

4. Katilimcilarin sosyal medya etkilesimlerine/paylasimlarina hi¢ dahil olmamasi
nedeniyle olusan etkilesim eksikliginin giderilmesi i¢in sosyal medya
paylasimlarinin daha planli, motive edici, etkilesimi tesvik eden 6diillii gérevlerle

desteklenmesi;
e AKADEMA sistemine ve hKACD ortamina iligkin gelistirme onerileri:

1. Platform arayiizii ve mobil uyum gelistirilmesi; ilerleme durumu, sinav durumu,
forum katilimi gibi verilerin anlik ve gorsel olarak kullanicilara sunulmasi
hakkinda ilgili birimle goriisiilerek platformda iyilestirme yapilabilmesi;

2. Zaman ydnetimi ve motivasyonu desteklemek i¢in dijital hatirlaticilar veya yapay

zeka tabanli uygulamalarin destek olarak kullanilabilmesidir.

Yetiskin Egitimi hKACD Programina yansitilan diizeltmelerle birlikte son hali EK 18’de
verilmistir. Programin son hali bu programi uygulamak isteyen arastirmacilar, egitimde
program gelistirme uzmanlari, &gretim tasarimcilart ve yetiskin egitimcilerinin

egitimlerinde dgreticiler tarafindan uygulanabilir.

279



5 SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Bu boliimde arastirmanin sonuglari ile tartisma ve Onerilere yer verilmektedir.
5.1 Sonuc¢

Bu boliimde, gereksinim belirleme bulgularma iliskin sonuglara, pilot uygulama
bulgularina iliskin sonuglara ve asil uygulama bulgularina iliskin sonuglara yer

verilmistir.
5.1.1 Gereksinim belirleme ¢alismasi bulgularina iliskin sonuclar

Ogretmen egitimi programlarinda yetiskin egitimi konusuna yer verilme durumu alan
yazinda incelenmistir. Yapilan arastirmalarda, yetigskin egitimi dersine yOnelik
farkindaligin yeterli olmadigi, bir grup 6gretmen adayi tarafindan en ¢ok gerekli goriilen
besinci ders olarak belirlenmesi, mesleki se¢meli ders kapsaminda sunulan dersi alan
ogretmen adaylar arasinda derse iliskin kavramlarla ilgili bilgilendirilme gereksinimleri
ortaya konulmus ve yapilan ¢alismalarda dersin bilingli olarak secilmedigi sonuglarina
ulasilmistir. Ogretmen egitimi alaninda gorev yapan dgretim elemanlari ile yiiriitiilen
caligmada da yetiskin egitimi ile ilgili diizenlenen etkinliklerin, verilen derslerin yetersiz
oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, yapilan arastirma sonuglarina dayali olarak 6gretmen
egitimi programlarinda yetiskin egitimi ile ilgili sunulan mesleki se¢meli dersin tiim
ogretmen adaylar tarafindan alinan bir ders olmadigindan uygulamada farkliliklar ortaya
cikabilecegini, mesleki se¢meli ders kapsaminda yetiskin egitimine yonelik ders alan
ogretmen adaylar1 arasinda ise dersle ilgili yeterli bilgi diizeyine ulasilmadigi ve dersin
yetersiz kaldigi, ogretici kadronun da konuya iliskin bilgi ve deneyimlerinin yeterli
diizeyde olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica, alan yazinda konuyla ilgili yapilmisg

aragtirmalarin yetersiz oldugunu sonucuna ulasilmistir.

Son sinif §gretmen adaylarimin yetiskin egitimi ile egitsel gereksinimleri arastirildiginda,
ogretmen adaylarimin ¢ogunlugunun yetigkin egitimi ile ilgili bir ders veya egitim
almadigi, yetigkin egitimi ile ilgili mevcut firsatlar hakkinda bilgilerinin az oldugu,
mevcut firsatlarin yetersiz oldugu, son siif 6gretmen adayi olarak yetigkinlere egitim
verme konusunda hazir olmadiklari, yetiskin egitimi ile ilgili kavram bilgilerinin yetersiz
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin yetiskinlerle etkili iletigim,

yetiskin egitiminde e-6grenme, yetigkin egitiminde kullanilan 6gretim, ydntem ve
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teknikleri, yetigkin egitiminde giincel gelismeler gibi konularda egitim gereksinimleri

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim etkinlikleri kapsaminda yetiskin egitimine yer
verilme durumuna iliskin olarak, 2001-2023 yillar1 arasinda MEB tarafindan planlanan
17.464 hizmet i¢i egitimden yalnizca 16’sinin yetiskin egitimiyle dogrudan iliskili
oldugu, bu egitimlerin de biiyiik 6l¢lide okuma yazma gretimi ile sinirli kaldigi sonucuna
ulagilmistir. Toplam planlanan mesleki gelisim egitimi kontenjan1 21 milyonu asarken,
yetiskin egitimine yonelik ayrilan kontenjanin yalnizca 1042 kisi ile siirli olmasi bu
alana yonelik stratejik bir yonelimin olmadigim goéstermektedir. Ozellikle 2021-2023
yillart arasinda mesleki gelisim egitimlerinde ciddi bir artig yasanmasina ragmen, yetiskin
egitimi baglaminda planlanan kurslarin sayica artmamasi ve bu alanda belirgin bir egilim
goriilmedigi sonucuna ulasilmigtir. Ayrica planlanan az sayidaki yetiskin egitimi
kurslarma iligkin igerik, gerceklesme durumu ve katilim verilerinin agik olmamasi, bu
alandaki politika ve uygulamalarin seffaflik ve izlenebilirlik acisindan eksik oldugunu

ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin egitsel gereksinimleri ile ilgili arastirma bulgulari, gretmenlerin biiyiik
bir boliimiiniin yetiskin egitimi konusunda hem teorik bilgi hem de pratik deneyim
acisindan ciddi eksiklikler tasidigini ortaya koymaktadir. Ozellikle dogrudan yetiskinlerle
calisan kurumlar disinda gorev yapan dgretmenlerin, “yetiskin” ve “yetiskin egitimi”
kavramlarina dair farkindaliklarinin sinirli oldugu, bu alanda daha 6nce herhangi bir
egitim alma oranlarinin oldukg¢a diisiik oldugu goriilmiistiir. Hizmet 6ncesi donemde
yetiskin egitimine iligkin bir ders veya egitime katilmamis olmak, 6gretmenlerin hedef
kitleye yonelik uygun yaklasim gelistirme, etkili iletisim kurma ve gereksinimlere gore
yontem belirleme konusunda yetersiz kalmalarima neden olmaktadir. Buna karsin,
yetiskin egitimi alaninda bir egitim veya ders deneyimi yasamis olan 6gretmenlerin, bu
deneyimin empati kurma, dgrenenleri tanima ve 0gretim siirecini buna gore diizenleme
acisindan onemli katkilar sundugunu ifade etmeleri, bu tiir igeriklerin 6gretmen egitim

programlarina dahil edilmesi gerekliligini acik¢a ortaya koymaktadir.

Alan yazinda 6gretmenlerin yetiskin egitimi konusunda yasadiklar1 sorunlar ve egitim
gereksinimleri ile ilgili arastirma bulgulari, Tirkiye’de 6gretmenlerin yetiskin egitimi
konusundaki yeterliklerinin ve bu alandaki mesleki gelisim firsatlarinin yetersiz oldugunu

ortaya koymaktadir. Ogreticilerin andragojik bilgi eksikligi, andragojik veya pedagojik
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formasyon yetersizligi, yetiskin egitimine 6zgii 6gretim tekniklerinin sinirh diizeyde
bilinmesi ve uygulanmas1 gibi etmenler, yetigkin egitiminin niteligini olumsuz yonde
etkilemektedir. Halk egitim merkezlerinde gorev yapan egiticilerin biiyiik cogunlugunun
alan dis1 ya da yeterli egitim almamis bireylerden olustugu; mesleki gelisim egitimlerinin
sistematik ve igerik agisindan yetersiz kaldigi; tiniversitelerde yetigkin egitimi alaninda
uzmanlagmanin smirli oldugu; ayrica 6gretmen yetistirme programlarinda bu konuya
yeterince yer verilmedigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum, o6gretmenlerin hem
yetiskinlerle etkili iletisim kurmalarin1 hem de bu hedef kitleye uygun 6gretim siirecleri
tasarlamalarin1 zorlastirmaktadir. Arastirma bulgulart dogrultusunda, O6gretmenlerin
yetiskin egitimine iliskin bilgi, beceri ve tutumlarin1 gelistirmeye yonelik olarak hem
lisans diizeyinde ders planlamalarinin yeniden goézden gegirilmesi hem de siirekli ve
icerik  agisindan  zenginlestirilmis  mesleki  gelisim  e8itim  programlarinin
yayginlagtirilmas: gerektigi sonucuna ulasilmaktadir. Egitim politikalarinin, yetiskin
egitiminin andragojik temellerini esas alan bir yaklasimla yeniden diizenlenmesi,
ogretmenlerin bu alandaki rollerini daha etkin sekilde yerine getirebilmelerine katki

saglayacaktir.
5.1.2 Program tasarisi bulgularina iliskin sonuclar

Bu ¢aligma kapsaminda 6gretmen ve dgretmen adaylarinin yetiskin egitimi konusundaki
gereksinimlerini karsilamaya yonelik olarak tasarlanan hKACD program tasarisi, uzman
goriiglerine dayal1 olarak kapsamli bir bigimde degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular,
s0z konusu programin egitim felsefesi, 0grenme yaklasimi, amaglar, icerik, 6gretim
stireci, materyaller ve dlgme degerlendirme boyutlar1 agisindan genel olarak yiiksek
diizeyde uygunluk tasidigini ortaya koymustur. Programin dayandig egitim felsefesi ve
O0grenme yaklagimi, uzmanlarca biiylik Ol¢lide tutarli ve yetigkin egitiminin temel
ilkeleriyle uyumlu bulunmus; genel ve 6zel amaglarin agik, anlamli, erisilebilir ve hedef
kitleye uygun oldugu belirlenmistir. Icerik yogun bulunmus ve sadelestirilmesi
onerilmistir. Ogrenme-Ogretme siireci ve Ogretim materyalleri ile ilgili genel goriis
olumlu olmakla birlikte, baz1 uzmanlar 6zellikle materyal cesitliligi, etkinlik siireleri ve
ogretim yoOntemlerinin agikligi gibi konularda gelistirmeye agik alanlar oldugunu
belirtmistir. Olgme ve degerlendirme siireci de genel olarak olumlu degerlendirilmis,
ancak siirenin yeterliligi, bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi ve siireglerin anlamliligi

gibi boyutlarda kismi belirsizliklere isaret edilmistir. KACD programinin 6gretmen ve
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ogretmen adaylarinin yetiskin egitimi alanindaki bilgi ve becerilerini gelistirme
potansiyeline sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak katilimci motivasyonunun
artirllmasi, 6gretim materyali ¢esitliliginin gelistirilmesi ve etkilesim siireclerinin daha
ayrintili yapilandirilmas: gibi unsurlar dikkate alinarak programin daha etkili héle
getirilmesi Onerilmistir. Bu bulgular dogrultusunda, KACD programi uygulamaya hazir
bir yapt kazanmig ve Ogretmen egitiminde yetigkin Ogrenmesine dayali Ornek bir

uygulama olarak degerlendirilebilir.
5.1.3 Uygulama bulgularna iliskin sonuc¢lar

Uygulama kapsaminda elde edilen bulgulara gore, derse katilan katilimcilardan daha 6nce
yetiskin egitimi ile ilgili bir ders veya egitim aldigini belirten katilimcilarin bazilarinin
aldig1 egitimler dogrudan yetiskin egitimi baglamindayken bir kisminin aldig1 egitimlerin
kapsam diginda kaldig1 ve bu durumun da yetiskin egitimi kavranu ile ilgili katilimeilar
arasinda yanlis veya eksik bilgi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bulgulardan ulasilan

sonugclar alt basliklar olarak sunulmustur:
e Teknik durum ve platformla ilgili sonuglar:

Arastirma bulgulari, KACD nin yiiriitiildiigli cevrimigi 6grenme ortaminin teknik altyapi
acisindan biiyiik oOlciide islevsel, erisilebilir ve kullanici dostu oldugunu ortaya
koymaktadir. Uygulamanin yiiriitiildiigli cevrimigi 6grenme ortami, genel olarak islevsel
ve erisilebilir bir yapiya sahiptir. Teknik altyapi, siirecin sorunsuz ilerlemesine olanak
tanirken, destek materyalleri kullanici deneyimini artirict niteliktedir. Katilimeilar,
sistemin sade, anlasilir ve kullanict dostu bir araylize sahip oldugunu ifade etmistir.
Icerige erisimin kolay olmasi da siireci desteklemistir. Bununla birlikte, ¢evrimigi
sistemlerin farkli cihazlarda esit diizeyde performans gdstermesinin her zaman garanti
edilememesi, teknik farkliliklar1 dikkate alan siirekli iyilestirmeleri gerekli kilmaktadir.
Ozellikle mobil ve masaiistii cihazlar arasinda uyumluluk sorunlari yasayan katilimcilar,
platformun cihazlar aras1 tutarlilif1 noktasinda gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Bu
durum, sistem altyapisinin tiim kullanic1 profilleri i¢in esit erisilebilirlik sunma agisindan

heniiz tam anlamiyla yeterli olmadigin1 gostermektedir.
e Program 0gelerine iliskin igeriklerle ilgili sonuglar:

Arastirma bulgulari, sunulan ders igeriklerinin hem beklentileri karsiladigini hem de etkili

bulundugunu ortaya koymaktadir. Icerikle ilgili kararsiz déniitinde bulunan bazi
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katilimcilarin igerik ile kendi beklentileri arasinda tam bir 6rtiisme hissedemedigini ya da
deneyimi notr degerlendirdigini gosterebilir. Bu katilimcilarin profiline (brans, 6grenme
tarzi, mesleki gereksinim vb.) gore farklilagtirma gereksinimi olup olmadigi ayr bir
analizle degerlendirilebilir. Egitim igerigi ve materyalleri, hedef kitlenin gereksinimlerine
uygun olarak yapilandirilmistir. Elde edilen bulgular, 6gretim materyallerinin hem igerik
hedefleriyle ortiistiiglinii hem de 6grenmeyi destekleyici bulundugunu gostermektedir.
Igerigin anlasilabilir ve ilgi ¢ekici olmasi dgrenme siirecine olumlu katkilar sunmaktadir.
Sunum bi¢imi ve dijital uyumluluk acisindan da igerik tasariminin 6grenen odakli
yaklasimla gelistirildigi soylenebilir. Igerigin cesitliligi, alanla ortiisme diizeyi ve
yeterliligi katilime1 beklentilerini biiyiik dl¢lide karsilamistir. Ancak bazi katilimeilar,
iceriklerin daha kapsayici bir yaklagimla ele alinmasimi ve farkli iilkelerden Grnek
uygulamalarla zenginlestirilmesini Onermistir. Ayrica, materyallerin gorsel kalitesi
olumlu degerlendirilmis olsa da gorsellerin ekranda kalma siiresine dair bazi teknik
iyilestirme Onerileri getirilmistir. Bu durum, icerik tasariminin genel anlamda basarili

olmakla birlikte teknik ayrintilar agisindan gelistirilebilecegini ortaya koymaktadir.
e Ogrenme etkinlikleri ve etkilesimle ilgili sonuglar:

Ders kapsaminda sunulan 6grenme etkinlikleri, sadece bilgi sunumuyla siirli kalmamis;
katilmcry1 siirece aktif olarak dahil etmeye yonelik ¢ok bilesenli bir yapiya sahip
olmustur. Etkilesimli videolar, forum tartismalari, degerlendirme sinavlari, ek kaynaklar
ve sosyal medya paylasimlar gibi cesitli 6grenme araclari hem icerigi zenginlestirmis
hem de 6grenenlerin dikkatini ve katilimini artirict rol oynamistir. Bu ¢esitlilik, farkl
ogrenme bigimlerine sahip bireylerin derse baglanmasini kolaylastirmis ve etkilesimi
tesvik etmistir. Sunulan 6grenme etkinliklerinin yiiksek oranda ilgi ¢ekici bulunmasi,
cesitlilige ve etkilesime dayali Ogretim tasarimmin etkili bigimde uygulandigini
gostermektedir. Katilimcilara sunulan video, sinav, tartisma ve sosyal medya temelli
ogrenme Ogeleri, yalnizca bilgi aktarmay1 degil, ayn1 zamanda katilim, sorgulama ve
etkilesim yoluyla 6grenmeyi derinlestirmeyi amaglamistir. Katilimcilarin ¢ogu, KACD
ortaminda sunulan forumlar ya da etkilesimli etkinliklerin, diger 6grenenlerle baglanti
kurmak ve fikir aligverisi yapmak agisindan yeterli diizeyde oldugunu ifade etmistir.
Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugunun, KACD sisteminin yalnizca bireysel degil, aym
zamanda Ogrenenler arast sosyal etkilesimi de destekledigini diisiindiiglinii

gostermektedir. Bu, yetiskin &grenenlerin birbirleriyle etkilesimlerinin oldugunu
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destekleyen Onemli bir bulgu olarak degerlendirilmistir. Kararsiz kalan kesim, bu
etkilesimleri simirli ya da kendi beklentilerine tam uygun bulmamais olabilir. Bu durum
bireysel katilim diizeyi, 6grenme tarzi ya da dijital etkilesim deneyimiyle iligkili olabilir.
hKACD olarak tasarlanan bu derste katilimcilarin 6gretici ile etkilesim icinde
olabilecekleri imkanlar forum tartismalari ve sosyal medya paylasimlaridir. Cogu
katilimcimin forum tartigmalarina yaptiklart yorumlara cevaben arastirmaci tarafindan
yanit verilmistir. Ancak, bu etkilesim tek yonli kalmis olup katilimc1 yorumu, arastirmaci
yorumu olarak kalmistir. Sosyal medya paylasimlart ise, bizzat arastirmaci tarafindan
hazirlanmis ve paylagilmistir. Sosyal medyanin en aktif kullanilabilecekleri saatlerde
paylasim yapilmasina 6zen gosterilmis ve bodylece takipcilere ve takipgi olmayanlara
ulagmak hedeflenmistir. Tiim paylasimlarda, “sizin diislinceniz nedir, sizin yorumunuz
nedir, diigiincelerinizi bizimle paylasin” gibi ifadeler eklenerek katilimcilarin yorum
yapmast tesvik edilmeye calisilmistir. Katilimcilar tarafindan 6gretici ile etkilesimin
yeterli bulunmasi Ogretici-6grenen etkilesiminin basarili bir sekilde saglandigini
gostermektedir. Ozellikle KACD’lerde bu tiir bireysel temaslarm zayif olabilecegi
diisiiniiliirken, elde edilen yiiksek memnuniyet oran1 dikkat gekicidir. Ogreticiyle iletigim
ve etkilesim olanaginin yeterli bulunmasi, ¢evrimigi 6grenme ortaminin sadece igerik
sunumu degil, ayn1 zamanda 6gretici rehberligini etkin bir bicimde sagladigina iligkin
onemli bir isaret olarak kabul edilebilir. Bu tiir etkilesimler, yetigkin 0grenenlerin
motivasyonu ve siirece bagliliklart agisindan da onemli bir kazanimdir. Etkilesim
olanaklarinin saglanmis olmasi, ¢evrimi¢i 6grenmenin sosyal boyutunu gii¢clendirmekte;
ancak Ogrenenlerin beklentileri dogrultusunda daha farkli etkilesim bigimlerinin
gelistirilmesine de ihtiyag duyulabilmektedir. hKACD siireci, farkli mekan ve
zamanlardan bagimsiz olarak dgrenme olanagi sunmasi ve bireysellestirilmis 6grenme
imkan1 saglamasi bakimindan olumlu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, yliz yiize
iletisim eksikligi ve motivasyonun siirdiiriilebilirligine iligkin bazi sorunlarin yasandigi
goriilmiistiir. Bu durum, etkilesimli 6grenme ortamlarinin dgrenen motivasyonu ve
stirekliligi acisindan daha fazla destekleyici yapilarla giliglendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Katilimeilar tarafindan etkilesimli videolarin siiresinin yeterli bulunmast;
o0grenme materyali olarak kullanilan videolarin, hedef kitle olan yetiskin 6grenenlerin
dikkat siiresi, icerik takibi ve motivasyon diizeyleriyle uyumlu oldugunu gostermektedir.
Arastirmaci tarafindan videolar ortalama 7-8 dakika uzunlugunda olacak sekilde

hazirlanmigtir. Bu siire aralig1, yetiskin 6grenenler i¢in 6nerilen optimum dikkat siiresi ile
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ortiismektedir. Kisa ama yogun igerik sunan bu yap1 hem odaklanmay1 kolaylastirmakta
hem de Ogrenme silirecini bolmeden siirdiirmeyi miimkiin kilmaktadir. Etkilesimli
videolarin iceriginin yeterli bulunmasi, igeriklerin hedef kitle olan 6gretmen ve 6gretmen
adaylarmin bilgi, ilgi ve gereksinimleriyle oOrtiistiglinii gostermektedir. Bu giiclii
memnuniyet diizeyinin ardinda, igeriklerin rastgele degil; sistematik bir gereksinim
belirleme ¢aligmas1 sonucunda olusturulmus olmas1 yer almaktadir. Programin
gelistirilme siirecinde yapilan gereksinim belirleme ve pilot uygulama caligmalar
dogrultusunda elde edilen bulgular, ders iceriginin planlanmasinda dogrudan rehberlik
etmistir. Boylelikle, videolarin sadece genel geger bilgiler sunmak yerine, katilimeilarin
mesleki gelisim alanlarindaki gereksinimlerine yanit verdigi sonucunu g¢ikarmaktadir.
Igerik diizenlemesinin ve sunum yogunlugunun hedef kitleyle uyumlu olmasi kuramsal
bilginin yalnizca varlig1 degil, ayn1 zamanda anlasilabilirlik, aktarim bigimi ve islevselligi
acisindan da olumlu degerlendirildigine isaret etmektedir. Bu gliglii memnuniyet
diizeyinin arka planinda, pilot uygulama siirecinden elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda yapilan 6nemli bir icerik diizenlemesi yer almaktadir. ilk asamada
kuramsal bilginin daha yogun sunuldugu goriilmiis, ancak alinan uzman goriisleri
dogrultusunda bu yogunluk dengelenmis ve d6grenenlerin ilgisini siirdiirebilecek diizeye
getirilmistir. Bu igerik sadelestirmesi, 6grenme siirecini biligsel yiik agisindan daha
yonetilebilir kilmig; boylelikle hem igerik yeterligi hem de katilimci memnuniyeti
artmigtir. Egitim siirecinde, 6grenme etkinliklerinin tamamlanmasi i¢in her bir {initeye
10’ar giinliik olmak tizere 30 giinliik slire taninmistir. Bu siireyi katilimci kendi hizinda
istedigi gibi kullanabilmistir. Ayrica, bu siire, 6zellikle katilim belgesi almak isteyen
katilmecilar i¢in gecerli olup belge almak istemeyenler icin ise herhangi bir siire kisiti
uygulanmamigtir. Bu esnek uygulama, hem zaman yoOnetimi konusunda farkl
gereksinimlere sahip bireyleri gdzetmis hem de yetiskin 6grenenlerin kendi hizlarinda
ogrenmelerine olanak tanimistir. Zaman baskisinin azaltilmasi, 6grenme motivasyonunu
destekleyici bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ogrenme etkinlikleri i¢in ayrilan
stirenin katilimcilar tarafindan biiyiik oranda yeterli bulunmasi, planlamanin hedef kitleye
uygun yapildigini ve siire kullaniminin esnek fakat yonlendirici bigimde kurgulandigini
gostermektedir. Bu esnek siire yapis1 hem disiplinli ilerleme isteyen katilimcilar hem de

kendi 6grenme temposunu belirlemek isteyenler i¢in islevsel olmustur.
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e Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sonuglar:

Arastirma bulgulari, uygulanan 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin biiylik oranda
amaca hizmet ettigini, 6grenme diizeylerini degerlendirme acisindan yeterli bulundugunu
ve KACD yapisina uygun bicimde kurgulandigini gostermektedir. Ayrica, kullanilan
olgme ve degerlendirme tekniklerinin KACD ortamina uygunlugu konusunda katilimcilar
arasinda ¢ok yiiksek diizeyde fikir birliginin olmas1 tekniklerin platform tizerinde etkili
bir sekilde calisigini ve kullanict dostu oldugunu ortaya koymaktadir. Olgme ve
degerlendirme siiregleri, cevrimig¢i 6grenme ortamina uygun yontemlerle planlanmig ve
uygulanmistir. Ancak, 6l¢gme siirecinin bireysel farkliliklar1 ve kullanici deneyimini daha
fazla dikkate alacak sekilde esneklestirilmesi, siirecin etkililigini artirabilir. Katilimcilar,
soru sayist ve ¢esitliligini  yeterli bulmakla birlikte, ac¢ik uc¢lu sorularin
degerlendirilmesinin zaman almasi nedeniyle notlara anlik erisememekten kaynaklanan
belirsizlik yasadiklarini belirtmistir. Bu durum, ac¢ik uglu 6l¢me araglarinin etkililigini
sinirlayan pratik zorluklara isaret etmektedir. Ayrica bazi teknik aksakliklar, 6rnegin
bosluk doldurma sorularinda yasanan sorunlar, degerlendirme siirecine dair kullanici
deneyimini olumsuz etkilemistir. Bu durum, 6lgme araglarinin niceliksel ve niteliksel

dengesi kadar teknik acidan giivenilirliginin de 6nemli oldugunu gostermektedir.
e Doniitlerle ilgili sonuglar:

Aragtirma bulgulari, katilimcilarin gogunlugunun 6grenme siireci boyunca zamaninda ve
anlasilir doniitler aldiklarini ortaya koymaktadir. Doniitlerin zamaninda, agik ve anlagilir
bicimde sunulmasi, ¢evrimi¢i egitimin etkililigini artirmakta ve 6grenen motivasyonunu
desteklemektedir. Bu baglamda, etkili doniit stratejileri ¢evrimi¢i 6gretim tasariminda
temel bir unsur olarak degerlendirilmelidir. Geri bildirim siireci genel olarak olumlu
karsilanmisg, doniitlerin siirece anlamli katki sundugu ifade edilmistir. Ancak 6zellikle
Ol¢me-degerlendirme boliimiindeki bazi doniitlerin zamanlamasi, agik uglu sorularin
degerlendirme gecikmeleri nedeniyle elestirilmistir. Bu durum, hizli geri bildirim
beklentisi ile ¢evrimici Olgme siireglerinin uyumu arasindaki dengenin dikkatle
gozetilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica, bu dersin daha biiytik kitlelere hitap
eden bir yap1 tasidigi diisiiniildiigiinde, her bir katilimcinin agik uglu sorularinin

zamaninda degerlendirilmesinin uygulanabilir olmadig1 sonucuna ulasilmigtir.
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e Derse katilmayan ve ders siirecini tamamlamayan katilimcilarin bulgularina

iliskin sonuglar:

Arastirma kapsaminda, derse hi¢ katilmayan ya da katilip siireci
tamamlamayan katilimcilarin farkli gerekgelerle egitimi siirdiiremedikleri
belirlenmistir. Bu gerekceler arasinda zaman yetersizligi (yogunluk), unutma,
ailevi sorumluluklar ve bireysel nedenler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu bulgu,
KACD’lerin siirdiiriilebilir katilim agisindan belirli zorluklar barindirdigini ve
ozellikle yetigkin 6grenenlerin yasam kosullarmma uygun esnek yapilarin
Oonemini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, katilimcilarin egitime goniillii
olarak ve kendi istekleriyle katildiklari, dersin sistemde aktif hale gelmesinin
ardindan kisa mesaj, WhatsApp ve sosyal medya aracilifiyla diizenli olarak
hatirlatma mesajlar1 gonderildigi tespit edilmistir. Bu durum g6z Oniine
alindiginda, katilim gostermeyen veya siireci tamamlamayan bireylerin
yogunluk, unutkanlik ya da diger bireysel gerekgelerinin, egitime katilim
acisindan yeterince agiklayici ve gegerli nedenler olup olmadig: tartismalidir.
Elde edilen bulgular, baz1 katilimcilarin belirtilen nedenleri katilim eksikligini
gerekcelendirmek  amaciyla  sonradan  ifade  ettikleri  izlenimini

uyandirmaktadir.

Elde edilen bulgular, hKACD tasarimlarinda yalnizca igerik erisiminin
saglanmasinin yeterli olmadigini ortaya koymustur. Katilimcilarin siirece aktif
bicimde katilim gdstermeleri ve siireci tamamlamalari i¢in zaman yonetimi,
etkilesim diizeyi ve teknik destek gibi unsurlarin birlikte ele alinmasi
gerekliligi dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle bireysel farkindalik ve katilim
motivasyonunu artirmaya yonelik sistem diizeyinde ¢ozlimlere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu baglamda, teknoloji destekli yaklagimlardan, 6grenme
siirecini daha yonetilebilir, siirdiiriilebilir ve etkilesimli hale getirme

konusunda destek alinabilecegi sonucuna ulagilmstir.

Sonug olarak, 6gretmen egitimi programlarinda yetiskin egitimi konusunun hem igerik
hem de uygulama boyutunda yetersiz kaldigi, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin bu
alanda kuramsal bilgi ve pratik deneyim agisindan Onemli eksiklikler tasidig:
belirlenmistir. Bu eksikliklerin giderilmesine yonelik olarak gelistirilen hKACD

programi, yetiskin egitiminin temel ilkeleriyle uyumlu, etkilesim odakli ve 6grenen
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gereksinimlerine duyarli bir yap1 sunarak dgretmenlerin ve 6gretmen adaylarimin bilgi,
beceri ve tutumlarini gelistirme potansiyeline sahiptir. Uygulama bulgulari, teknik
altyapi, igerik kalitesi ve etkilesim unsurlarinin genel olarak islevsel oldugunu; ancak
motivasyonun siirdiiriilebilirligi, zaman yonetimi ve etkilesim c¢esitliligi gibi boyutlarda
gelistirmeye acik alanlar bulundugunu gdstermektedir. Bu dogrultuda gelistirilen
hKACD programinin, §gretmen egitiminde yetiskin egitimi konusundaki eksiklikleri
gidermeye yonelik dnemli bir katki saglayabilecegi ve bu alandaki gereksinimi biiyiik

Ol¢iide karsilayabilecek nitelikte oldugu sonucuna ulasilmaistir.
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5.2 Tartisma

Ogretmen ve oOgretmen adaylarmin yetiskin egitimine ydnelik hKACD ile
desteklenmesinin amaclandig1 bu ¢aligmada, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin yetigkin
egitimine yonelik gereksinimleri belirlenmis ve alanyazin incelemesi ile gereksinimler
ortaya konulmustur. Bu gereksinim belirleme siireci sonunda ise, program tasarisi
gelistirilmistir. Program tasarisinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan
sonuclarla birlikte elde edilen bulgulara iliskin degerlendirmelerde bulunulmustur.
Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin yetiskin egitimiyle ilgili sinirh farkindaliga
sahip oldugunu ortaya koymustur. Ogretmen adaylar1 genellikle mesleklerini cocuklar ve
genclerle smirli bir ¢ercevede tanimlamakta, yetigkin bireylerle karsilasabilecekleri
egitim ortamlarin1 goz ardi etmektedir. Oysa giinlimiizde dgretmenler, yalnizca orgiin
egitim kurumlarinda degil; halk egitim merkezleri, acik 6gretim kurumlar, aile egitimi
programlar1 gibi c¢ok cesitli alanlarda da yetiskin Ogrenenlerle etkilesim halinde
olabilmektedir. Calo (2019), birgok dil 6gretmeni yetistirme programinin yalnizca K—12
diizeyine odaklandigini, oysa mezunlarin ilerleyen dénemde yetiskin egitiminde de gorev
alabileceklerini vurgulamaktadir. Bu durum, 6gretmen egitimi programlariin yalnizca
cocuk ve genglerle sinirli kalmamasi gerektigini gostermektedir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarimin mesleki formasyon siirecinde, yetiskin egitiminin temel ilkeleri, 6grenme
ozellikleri ve iletisim yaklagimlarina iligkin bilgi sahibi olmalar1 biylik 6nem
tasimaktadir. Bu durum, s6z konusu adaylarin bu alana iliskin ders ve etkinliklere kars1
ilgisiz kalmasina veya diisiik motivasyon gelistirmesine neden olabilmektedir. S6z
konusu farkindalik eksikligi, ili¢ ve Haseski (2019) ile Tekkol ve Elmas-Ahlatcioglu’nun
(2020) bulgulariyla da ortiismektedir.

Farkindalik eksikliginin 6nemli nedenlerinden biri, lisans programlarinda yetiskin
egitimine iliskin igeriklerin olduk¢a sinirli diizeyde yer almasidir. Yetigkin egitimi,
iiniversitelerin inisiyatifinde olarak tek donemlik segmeli bir ders olarak sunulmakta veya
yalnizca lisansiistii diizeyde ele alinmaktadir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin yetiskin
ogrenen profiline, grenme motivasyonlarina, yasantisal bilgi birikimlerine ve andragojik
yaklasimlara dair yeterli bilgi gelistirmelerini engellemektedir. Ogretmen adaylari
tarafindan yetiskin egitimi kavrami ¢ogunlukla halk egitim kurslar1 ya da liseden sonra
alinan goniillii egitimler olarak algilanmaktadir. Ogretmen adaylarinin bu konudaki

farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi, 6gretmen yetistirme programlarinda bu temaya

290



yeterince yer verilmemesiyle dogrudan iliskilidir. Nitekim 6gretmen adaylarmin énemli
bir kismi yetiskin egitimi konusunun ya hi¢ islenmedigini ya da yalnizca se¢meli ders
kapsaminda sunuldugunu belirtmistir. Ayrica, 6gretmen adaylari, mezuniyet sonrasinda
karsilagabilecekleri yaygin egitim baglamlarini ¢ogu zaman Ongdérememekte ve bu
nedenle yetiskin 6grenenlere yonelik egitim ortamlarinda goérev alma ihtimallerine
hazirliksiz kalmaktadir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme programlarinda yetiskin
egitimine daha fazla yer verilmesi gereklidir. Silva ve Silva (2018), 6gretmen egitiminin,
yetiskin 6grenenlerin farkli tarihsel ve sosyokiiltiirel baglamlarin1 dikkate alan elestirel
bir yaklasimla yeniden yapilandirilmasi gerektigini ve 6gretmen adaylarinin igeriksel ve
baglamsal zorluklara etkili sekilde yanit verebilecek donanima sahip olmalarinin 6nemini
vurgulamaktadir. Bu dogrultuda, 6gretmen yetistirme programlarin yalnizca teorik
degil, ayn1 zamanda uygulamali olarak da yetiskin egitimi ilkelerini i¢erecek bigimde
diizenlenmesi gerekmektedir. Yetiskin 6grenenlerin 6zelliklerinin tanitildigi, uygulama
ornekleriyle desteklenen kuramsal ve pratik ders igerikleri araciligiyla Ogretmen
adaylarinin bu alana iliskin farkindaliklar: artirilabilir. Nitekim, katilimcilarin yetigkin
kavrami tanimlamalarinda bir 6gretmen adayr disinda yas temelli bir yaklasima
bagvurmalari, yetiskin egitimiyle ilgili teorik bilgi eksikliginin oldugunu gostermektedir.
Yapilacak diizenlemeyle, 6gretmen adaylari, farkli yas gruplarma yonelik egitsel
sorumluluklarini1 daha bilingli bir bicimde yerine getirebilir hale gelecektir. Yetigkin
egitiminin 6gretmen egitimi programlarina sistematik bigimde bir ders bileseni olarak
dahil edilmesi, 6gretmen adaylarinin yetiskin 6grenenlerin gereksinimlerine uygun
beceriler gelistirmesi agisindan kritik 6nem tagimaktadir. Bu gerekliligin bir diger yonii
de yetiskinlerle calisirken kullanilacak yaklasimlarin, ¢ocuk ve genclerle kullanilan
yaklagimlardan farklilik gostermesidir. Tzovla ve Kedraka (2020), yetiskin
egitimcilerinin, farkli deneyimler ve motivasyonlarla gelen bu 6grenen grubuna uygun
bicimde yetkinlik gelistirmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu nedenle, 6gretmen egitimi
programlarinin yetigkin 6grenme teorilerine, deneyimsel 6grenmeye ve kendi kendine
ogrenme ilkelerine dayali olarak yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir. Ancak, Bektas
(2023), egitim fakiiltelerinde yetiskin egitimine iligskin konularin yalnizca tek donemlik
derslerle sinirl kalmasi ya da bu alanin yalnizca lisansiistii diizeyde ele alinmasi, alanin
kurumsal ve akademik gelisimi acisindan yetersiz oldugunu ve bu baglamda, yetiskin

egitimi alaninda yaygin lisans programlarinin agilmasinin, hem akademik insan kaynagi
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ihtiyacinin karsilanmasinda hem de ogretim elemani kadrolarindaki eksikliklerin

giderilmesinde 6nemli katkilar saglayacagini belirtmistir.

Ogretmenlerden elde edilen bulgularda da durum benzerdir. Ogretmen adaylar1 tarafindan
yetiskin ve yetigkin egitimi kavramlarinin tanimlarma iligkin verilen yanitlar ile
ogretmenlerin ayn1 kavramlara verdikleri yanitlar incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
kavrama daha asina oldugu sdylenebilir. Ogretmenler, yetiskin egitimi kavramini
tanimlamakta zorlanmigtir. Bulgular, 6gretmenlerin 6zellikle dogrudan yetiskinlerle
caligmadiklar1 kurumlarda gorev yapmalar1 halinde, “yetiskin” kavramina dair siirl bir
algiya sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde halk
egitim merkezi ve digindaki kurumlarda gérev yapan 6gretmenlerin yetigkin egitimi ile
ilgili lisans egitimlerinde veya mesleki gelisim egitimleri kapsaminda herhangi bir ders
almadiklar1 goriilmiistir. Kog, Tas, Ozkan ve Yilmaz (2009) tarafindan yapilan
arastirmanin bulgusu da bu durumu desteklemekte, bu alanda yetismis Ogretmen
yetersizligi vurgulanmaktadir. Bu durum, MEB tarafindan diizenlenen mesleki gelisim
egitimlerinin incelendigi arastirma bulgusu ile desteklenmektedir. Yapilan dokiiman
incelemesinde, MEB tarafindan 6gretmenlere sunulmus yetiskin egitimi icerikli bir
egitime rastlanmamigtir. 2001-2023 yillar1 arasinda MEB tarafindan planlanan mesleki
gelisim egitimlerinin yalnizca 16’smin dogrudan yetiskin egitimiyle iligkili olmasi, bu
alanin mesleki gelisim planlamalarinda yeterince dnceliklendirilmedigini gostermektedir.
Ozellikle okuma-yazma Ogretimiyle sinirli kalan icerikler, yetiskin egitimine iligkin
kapsamli bir yaklasimin benimsenmedigini gostermektedir. Abdulhakimogullar1 ve
Samanct (2022) tarafindan yapilan ¢aligmada egiticilerin yetiskin egitimi konusunda
yetersiz kalmast bu bulguyu desteklemektedir. Ay ve Sahan (2018) tarafindan yapilan
calismada da egiticilerin kursiyerlere andragoji ilkeleri dogrultusunda egitim vermeleri
onerilmesiyle 6gretmenlerin yetiskin egitimi alaninda desteklenmesi vurgulanmaktadir.
Ogretmenlerin ¢ogunlugu her ne kadar K-12 diizeyinde egitim-6gretim faaliyetinde
bulunsalar da MEB tarafindan gorevlendirmeyle HEM’lerde 6gretmenlik yapabilir veya
aksam kurslar1, okuma yazma kurslar1 gibi yetiskinlere yonelik kurslar agabilirler. Bu
durum, 6gretmenlerin hem hizmet 6ncesinde hem de hizmet siiresince yetiskin egitimi
alaninda desteklenmeleri gerektigini ve dgretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yetigkin
egitimi ile ilgili farkindalik diizeylerinin yliksek olmasi gerektigini gostermektedir.

Yetiskin egitimi alaninda uzman olan egiticiler tarafindan yetigkin egitim faaliyetlerinin
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yuriitiilmesi gerektigi Tiirkoglu ve Uca (2011) tarafindan yapilan c¢alisma ile de
desteklenmektedir. Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim egitimlerinde yetiskin
egitiminin rolii, 6zellikle bilgi ve beceriye doniik uygulamalarin siirekli gelistigi bir
cagda, siirekli mesleki gelisimin 6nemli bir bileseni olarak giderek daha fazla kabul
gormektedir. Yayla’nin (2009, akt. Yar Yildirim, Yanik, Kala ve Celik, 2009) belirttigine
gore, yetiskin egitimine O0zgii niteliklere sahip Ogretici ve yoneticilerin 6zel olarak
yetistirilmesi gerekmektedir. Lala, Yazar ve Colak (2017) da 6gretmenlere, yetiskin
egitiminde karsilagabilecekleri engellere yonelik egitim verilmesinin, sahada yasanan
sorunlarin ¢ozlimiine katki saglayacagini belirtmektedir. Ayrica MEB tarafindan
yayinlanan smirli sayidaki yetiskin egitimi konulu mesleki gelisim egitimlerine iliskin
icerik, uygulama ve degerlendirme verilerinin seffaf olmamasi; politika diizeyinde izleme
ve degerlendirme mekanizmalarinin zayif kaldigini diisindiirmektedir. Bu durum,
Tiirkiye’de yetiskin egitimi politikalarinin  stratejik olarak ele alinmadigint ve
ogretmenlerin bu alandaki yetkinliklerini gelistirme firsatlarinin kisitli  oldugunu
gostermektedir. Alan yazinda yer alan bulgular, Tiirkiye’de yetiskin egitimine iligskin
egitici yeterliklerinin, mesleki gelisim egitimlerin, kurumsal yapilanmanin ve §gretmen
yetistirme programlarinin pek ok agidan yetersiz kaldigin ortaya koymaktadir. Ozellikle
andragojik bilgi eksikligi, ogretici niteligindeki farkliliklar, formasyon yetersizligi ve
program igeriklerinde yetigkin egitimine yonelik derslerin bulunmamasi gibi etmenler, bu
alandaki egitim uygulamalarmin etkililigini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum,
yetiskin egitiminin sistemli ve nitelikli bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in hem kurumsal hem

de akademik diizeyde yeni diizenlemelere gereksinim oldugunu gostermektedir.

Alan yazinda yapilan incelemeler, mevcut Ogretmenlik Meslegi Yeterliklerinin yetiskin
egitimi baglaminda 6zel bir yeterlik alan1 igermedigini ve bu konuda ortak bir ¢ergeve ya
da standart gelistirilmedigini ortaya koymaktadir. Terzioglu-Baris (2013) tarafindan
yapilan c¢alisma da bu durumu destekleyerek, yetiskin egitimcisine Ozgii alan
yeterliklerinin agik bicimde tanimlanmadigini ve meslegin kuramsal temellerini, temel
kavramlarin1 ve egitim yontemlerini kapsayacak ayrintili yeterliklerin olusturulmasina
gereksinim duyuldugunu gostermektedir. Nitekim o6gretmenlerin hizmet Oncesi ve
mesleki gelisim egitimlerine yetigkin egitimi perspektifinden bakildiginda; yetiskinlere
ogretmenlik yapma, okul, aile ve toplum etkilesiminde yetiskinlerle iletisim kurma,

gereksinim belirlemeye dayali igerik planlama ve uygun 6gretim yontemlerini kullanma
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gibi becerilerin 6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir. Bu baglamda, ulusal yeterlik
cercevesi belgelerinde yetigkin egitimine yonelik boyutlarin yeterince vurgulanmamasi,
ogretmenlerin bu alandaki rollerini gliglendirmeyi zorlastirmakta; uygulamada yasanan
eksikliklerin siirmesine neden olmaktadir. Dolayisiyla bu alanda gorev yapan
egitimcilerin mesleki rollerine uygun 6zel alan yeterliklerinin net bir sekilde belirlenmesi
ve bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme programlarina sistematik bicimde dahil edilmesi
onem arz etmektedir. Boyle bir yaklagim, yetiskin egitiminin kuramsal temellerini,
ogrenen Ozelliklerini ve etkili Ogretim stratejilerini igeren biitiinciil bir yeterlik

cergevesinin gelistirilmesine katki sunabilir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen hKACD program tasarisi, uzman goriisleri
dogrultusunda degerlendirildiginde, yetiskin egitiminin temel ilkeleriyle biiyiik 6l¢iide
uyumlu bir yap1 sundugu goriilmektedir. Egitim felsefesi, 6grenme yaklasimi, amagclar,
ogretim stireci ve materyaller agisindan degerlendirilen program, igerik agisindan yogun
bulunsa da hedef kitleye uygunluk ve erisilebilirlik agisindan olumlu bulunmustur. Bu
bulgular, ¢evrimigi ortamda sunulan 6gretim programlarinin, dogru yapilandirildiginda
yetiskin ~ 0grenenlerin  gereksinimlerine etkili bi¢imde yamit verebilecegini
gostermektedir. Tiirkiye’de yaymlanmis lisansiistii tezler incelendiginde, kitlesel acik
cevrimici ders kapsaminda bir program gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
ile ilgili sinirh sayida tez bulunmaktadir. Smirli sayidaki tezlere bakildiginda da egitim
programlari ve o6gretim bilim dalindan yapilmig bir teze rastlanmamistir. Program
gelistirme siiregleri incelendiginde ise, program gelistirme silirecine uygun bir sekilde
yapilmadiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla, bu tez ¢alismasinda yetiskin egitimine yonelik
gelistirilen hKACD program gelistirme ilkelerine gore gerceklestirildiginden hem alan
uzmanlart hem de katilimcilar tarafindan olumlu olarak degerlendirilmistir. Ancak,
ozellikle materyal c¢esitliligi, etkilesim diizeyi ve dlgme-degerlendirme siireclerinin daha
acik ve bireysel farkliliklara duyarli sekilde diizenlenmesi, programin islevselligini

artiracaktir.

Pilot uygulama sonuglari, 6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin yetiskin egitimi
konusundaki bilgi ve deneyim eksikliklerini ortaya koymus; hKACD siireci bu
eksiklikleri gidermede 6nemli bir arag olarak degerlendirilmistir. Katilimeilar, bu siiregte
yalnizca kuramsal bilgi edinmekle kalmamis, ayn1 zamanda 6z disiplin, zaman yonetimi,

dijital okuryazarlik ve empati gibi becerilerde de gelisim sagladiklarini belirtmistir. Kir
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ve Bozkurt (2020), agik ve uzaktan 6grenme sistemlerinde yer alan yetigkin bireylerin, is,
aile ve sosyal yasam gibi ¢ok yonlii sorumluluklart dogrultusunda 6grenme stireglerini
etkin bigimde yonetmelerinin beklendigini, 6grenene zaman ve mekan agisindan esneklik
sunan bu sistemin, bireyin kendi Ogrenme disiplinini olusturmasina, yasam
deneyimlerinden yararlanarak 0z-disiplin gelistirmesine ve silire¢ boyunca edindigi
deneyimlerle 6z-yonetimli bir 6grenen haline gelmesine imkan tanidigini belirtmektedir.
Barig (2015) ise, KACD’nin kendi kendini kontrol ve 6z disiplin gerektiren bir kurs
modeli oldugundan, 6z disiplin saglayamayan katilimcilar agisindan KACD’nin bir
dezavantaj olabilecegini ifade etmektedir. Asil uygulama sonuglart da bu durumu
desteklemektedir. KACD’lerle ilgili bir diger nokta ise, 06z ydnetimli olmaktir.
Arastirmaya katilan katilimcilarin bazis1 zaman yonetimi konusunda zorluk yasadigini
belirtmistir. Bu bulgu, Bozkurt ve Aydin (2015)’1in ¢alismasi ile desteklenmektedir.
Yapilan ¢alismada katilimeilarin yagadigi en biiyiik zorluk zaman yonetimi olmustur. Bu
veri, katilimcilarin 6z yonetim becerilerinin diisiik oldugunun bir gostergesidir. Benzer
sekilde Artsin, Kog¢dar ve Bozkurt (2019)’un ¢alismasinda KACD egitimini tamamlayan
katilmcilarin  6z-yonetimli 6grenme becerileri tamamlamayanlardan daha yiiksek

cikmasi bu durumu desteklemektedir.

Arastirma bulgulari, etkilesimli igerikler, uygun uzunlukta videolar, anlasilir materyaller
ve zamaninda doniitlerle 6grenme siirecinin desteklendigini gostermektedir. Bu bulgular,
etkili yapilandirilmis ¢evrimi¢i derslerin sadece bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda
mesleki yeterlikleri pekistirme ve bireysel gelisimi destekleme potansiyeline sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, bireysel farkliliklar1 gozeten
kisisellestirilmis 6grenme yollar1 ve birebir rehberlik destegi ile bu tiir derslerin daha

etkili hale getirilmesi miimkiindiir.

KACD’lerde 6zellikle videolarin siiresi onemlidir. Pilot uygulama yaklagsik 17 dakikalik
videolar ile yapild1 ve katilimcilar tarafindan herhangi bir olumsuz déniit olmadi ancak,
alan uzmanlarn tarafindan siirenin beg-alt1 dakika olarak ayarlanmasi 6nerildiginden asil
uygulama videolar1 ortalama yedi dakika olacak sekilde tasarlandi. Hem pilot uygulama
hem asil uygulamaya katilan katilimer goriisiine gore, siirenin kisalmasmin olumlu
degerlendirildigi sdylenebilir. Katilimcilarin elektronik anket ve yapilan goriismelerde
video siirelerini ¢ogunlukla yeterli buldugu goriilmustiir. Kabtane, Adnani, Sadgal ve

Mourdi (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada elde edilen bulgular (her bir dersin alt1
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dakikay1 asmamasi) bu durumu desteklemektedir. Aragtirmanin bulgulari, Guo, Kim ve
Rubin (2014)’in ¢alismastyla da ortiismektedir. S6z konusu ¢alismada, video siiresi ne
kadar uzun olursa olsun etkilesim siiresinin en fazla alti dakika oldugunu, dokuz
dakikadan uzun videolarda Ogrenenlerin ¢ogunun videonun yarisina bile gelmeden
izlemeyi biraktiklar1 belirlenmis olup; 0-3 dakika araligindaki en kisa videolarin en
yiiksek etkilesim oranina sahip oldugu ifade edilmistir. Bu durum, Artsin (2019)’1n
caligmasi ile de desteklenmektedir. Buna gore, li¢ dakikadan daha az siireli videolarin
tamamlanma oranlar {i¢ alt1 dakika ve alt1 dakikadan daha uzun olan videolardan daha
fazla oldugu tespit edilmistir. Deng ve Gao (2023), KACD videolarinin siiresinin KACD
ile ilgili diger 6zelliklerden (kurgu, ¢oziiniirliik, ses gibi) dgrenenler tarafindan daha
onemli bir faktor olarak degerlendirildigi ve bu nedenle, 6grenenler lizerinden 6grenme
yorgunlugunu azaltmak ve sadece onemli bilgileri vurgulamak amaciyla kisa videolar
kullanilmasini 6nermektedir. Bunun yani sira, KACD’lerde sunum slaytlari, okuma
materyalleri, video sonrasi degerlendirmeler ve videoya gomiilii sorularin kullanilmasinin
ogrenenlerce faydali bulundugu tespit edilmistir. Benzer sekilde bu arastirmada da
katilmcilar platformda okuma materyali olarak kaynaklar sunulmasini, forum
tartismalarin1 ve videolara etkilesim olarak gomiilii sorular1 faydali ve ilgi ¢ekici

bulmustur.

Arastirma siirecinde katilimcilar tarafindan dile getirilen en temel sorunlar arasinda
teknik altyap1 eksiklikleri, etkilesim azlig1 ve degerlendirme siirecindeki belirsizlikler yer
almistir. Katilimcilar, 6zellikle yiiz yiize etkilesime aliskin olduklarini ve ¢evrimigi
ortamda ayni1 diizeyde iletisim kuramadiklarini ifade etmistir. Ayrica agik u¢lu sorularin
ge¢ degerlendirilmesi, siirecin seffafligina iliskin algiyr olumsuz etkilemistir. Bu
bulgular, ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin yalnizca igerik sunumu agisindan degil; ayni
zamanda iletisim, yonlendirme ve teknik destek agisindan da gii¢lendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Nitekim yetigskin 6grenenlerin i¢sel motivasyonlar1 kadar 6grenme
stirecinde karsilastiklart digsal engeller de siirece katilim diizeyini belirlemektedir. Bu
nedenle, 6grenen destek sistemlerinin (6rnegin teknik destek, anlik geri bildirim gibi)
entegrasyonu, ¢evrimigi derslerin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik 6nemdedir. Zhang ve
Mangmeechai (2022), 6grenen katiliminin hKACD ortamlarinda bilgi paylagimim
olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagmistir. KACD’lere katilan 6grenenlerin biiyiik

cogunlugunun yetiskin bireylerden olustugu dikkate alindiginda, 6grenme siirecinde
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etkilesim ve geri bildirim gibi firsatlarinin sunulmasi, katilimeilarin siirece bagliliklarini
ve 6grenme motivasyonlarini artiran onemli etmenler arasinda yer almaktadir. Bu durum,
Kimav ve Kiirlim-Yapicioglu'nun (2021) calismasiyla da ortiismektedir. S6z konusu
caligmada, egitmen ve katilimcilar arasinda kurulan etkili geri bildirim mekanizmalarinin,
tartigma ortamlarinin ve deneyim paylasimina olanak taniyan yapilarin, 6zellikle yetiskin
ogrenenlerin mesleki gelisimine anlamli katkilar sundugu vurgulanmistir. Bu baglamda,
KACD ortamlariin yalnizca igerik sunan platformlar olmanin 6tesine gegerek etkilesim
temelli 6grenme stireclerini destekleyecek sekilde yapilandirilmast hem katilim oranlarin

hem de 6grenme ¢iktilarinin niteligini artirmada kritik rol oynamaktadir.

Arastirma kapsaminda elde edilen énemli bulgulardan biri de hKACD uygulamasinda
ders tamamlama oranlarinin beklentilerin altinda kalmasidir. Gelistirilen programin
birinci asamasi li¢ tiniteden olusmakta ve ortalama 3—4 haftalik siirede tamamlanacak
sekilde planlanmigtir. Bu bulgu, Sonwalkar ve Maheskar (2015)’in KACD’lerin
genellikle 4-6 haftalik kisa kurslar seklinde tasarlandigi yoniindeki bulgusu ile
ortiismektedir. KACD’ler baglaminda yiiksek birakma oranlari, ¢evrimigi &grenme
ortamlarinin en yaygin ve kalic1 sorunlarindan biri olarak kabul edilmekte ve KACD
saglayicilarmin baslica endise kaynag olarak goriilmektedir (Bozkurt, Akgiin-Ozbek ve
Zawacki-Richter, 2017). Literatiirde bu oranlarin genellikle %86—%90 seviyelerinde
oldugu belirtilmektedir (Labrador vd., 2019). Bu baglamda, Chen vd. (2024) ve Eriksson,
Adawi ve Stohr (2017) tarafindan yapilan ¢aligsmalar da aragtirma bulgusunu destekler
niteliktedir. Ozellikle Eriksson vd. (2017), 6grenenlerin ders igerigi algisi, ders tasarimi
algisi, sosyal statii ve zaman yonetimi becerisi gibi temalarin birakma kararlarinda etkili
oldugunu ortaya koymustur. Ho vd. (2014) tarafindan Harvard Universitesi ve MIT de
yiirlitilen KACD platformu raporunda da bazi derslerde birakma oranlarinin %90’a
ulastig1 bildirilmistir. Bu baglamda, hKACD modeli klasik KACD yapisina etkilesimsel
ve baglantici bilesenler eklenerek yapilandirilmasina ragmen, arastirmada tamamlama
oraninin %53’te kalmas1 6nemli bir veri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ancak bu oran, Bozkurt
(2015) tarafindan belirtilen %5-25 araligindaki geleneksel KACD tamamlama oranlari
ve uluslararast baglamda bildirilen %10’un altindaki oranlarla karsilastirildiginda

belirgin bir iyilesmeye isaret etmektedir.

Tamamlama oranlarinin %50’nin biraz {izerinde kalmasi, hKACD modelinin birakma

oranlarin1 azaltmada potansiyel tasidigini gostermektedir. Ancak bu durum ayni
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zamanda, katilimec1 motivasyonunu siirdiirecek, bireysel farkindaligi artiracak ve 6z-
diizenleme becerilerini giiclendirecek ek destek mekanizmalarina ihtiya¢ duyuldugunu da
ortaya koymaktadir. Nitekim arastirmada katilimcilarin 6nemli bir boliimii, derse
katilamama gerekgesi olarak “yogunluk” unsurunu dile getirmistir. Bu durum, Onah ve
Sinclair (2017) ile Alturki ve Aldraiweesh (2023)’in de vurguladigi gibi, ¢evrimigci
ogrenmede Oz-diizenleme ve zaman yOnetimi becerilerinin kritik roliinii destekler

niteliktedir.

Ogrenen motivasyonu da tamamlama oranlarmi belirleyen bir diger dnemli faktor olarak
one cikmaktadir. KACD’lerde motivasyon, katilimcilarin derslere devamliligi ve
etkilesimi lizerinde belirleyici bir unsurdur (Huang ve Qi, 2025). Alan yazinda, igsel
motivasyon unsurlari arasinda merak, kisisel gelisim ve konuya duyulan gergek ilginin
one ¢iktig1 belirtilmektedir (Zhu, Bonk ve Berri, 2022). Dissal motivasyon ise sertifika
elde etme, mesleki beceri kazanma ve akademik kredi kazanimi gibi unsurlar1 kapsar
(Vazquez, Ramirez-Montoya ve Gonzalez, 2018). Bu bulgular, motivasyonu
giiclendirecek unsurlarin yalnizca igerik diizeyinde degil, 6grenen destek sistemleri ve
bireysel farkindalig1 artirict araglarla da desteklenmesi gerektigini gostermektedir. Zhu
ve Doo (2021)’nun ¢aligma bulgulari, motivasyonun KACD’lerde 6grenmeyi destekleyen
temel bir unsur oldugunu ve &grenenlerin basarili olabilmek i¢in etkili stratejiler
geligtirmelerini tesvik ettigini gostermektedir. Ayrica, motivasyonun 0z-yonelimli
ogrenme (self-directed learning) siirecinde temel bir 6n kosul oldugu; 6z-izleme
aracilifiyla 6z-yonetimi dolayl yoldan etkiledigi ve ayn1 zamanda dogrudan bir etkisinin
de bulundugunu ortaya konmustur. Egitmenlerin katilimcilarin baslangigtaki motivasyon
diizeylerini bir 6grenme baslangic noktasi olarak degerlendirmeleri ve program siiresince
ogrenenlerin motivasyonlarini diizenli bigimde izleyerek 6grenme siirekliligini takip
etmelerinin 6nem tasidigi belirtilmistir. Alj ve Bouayad (2024) yaptiklar1 ¢aligmada,
kisisellestirilmis 6grenme, etkilesimli icerikler, akran is birligi ve ilerleme geri bildirimi
gibi yaklagimlarin, 6grenen motivasyonunu ve devamliligimi artirmada 6nemli bir

potansiyele sahip oldugunu belirtmektedir.

Sosyal etkilesim eksikligi de 6grenen motivasyonunu olumsuz etkileyen bir unsur olarak
one c¢ikmaktadir. Alan yazinda akran destegi, is birligi ve topluluk hissinin ¢evrimigi
ogrenmede izolasyon hissini azaltarak motivasyonu artirabilecegi vurgulanmaktadir

(Bayeck, 2016; Zhu vd., 2019). Arastirmada forum tartigmalarina geri bildirim saglanarak
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egitmen-0grenen etkilesimi desteklenmeye calisilmis olsa da bu miidahalenin bazi
katilmecilar i¢in yetersiz kaldigi anlasilmaktadir. Bu baglamda, daha yogun egitmen
rehberligi, gercek zamanli geri bildirim ve topluluk destegi mekanizmalarinin

gelistirilmesi Onerilebilir.

Zaman yonetimi ve igerik hacmi de ¢evrimigi kurslarda birakma nedenleri arasinda yer
almaktadir (Chang, Hung ve Lin, 2015). Arastirmada katilimcilar icerik hacmini ve
siiresini genel olarak yeterli ve uygun bulmus, ders yiikiiyle ilgili 6zel bir zorluk ifade
etmemistir. Bu durum, hKACD uygulamasinin igerik planlamasi agisindan gii¢lii bir
yOniinii gostermektedir. Ancak zaman ydnetimi becerilerinin gelistirilmesi ihtiyaci, 6z-
diizenleme stratejileri ve rehberlik destegiyle desteklenmedik¢e tamamlama oranlarini

artirmakta tek basina yeterli olamamaktadir.

Bu calisma hKACD modelinin geleneksel KACD’lere kiyasla tamamlama oranlarini
artirma potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, motivasyonun
stirdiiriilebilirligi, 6z-diizenleme becerileri ve sosyal etkilesimi destekleyici stratejilerin
biitiinciil bir sekilde tasarima entegre edilmesi gerekmektedir. Bu bulgular dogrultusunda,
ilerleyen uygulamalarda 6grenen destek sistemlerinin giiclendirilmesi, etkilesim odakli
etkinliklerin artirilmasi ve katilimcilarin zaman yonetimi becerilerinin gelistirilmesine
yonelik icerik ve araglarin sunulmasi onerilmektedir. Benzer sekilde, Artsin (2019)’1n
calismasinda katilimcilarin  karsilastiklari  materyallerin  sayis1  ve karsilastiklar:
etkilesimlerin artirilmasimin dersi tamamlama oranlarmin artmasini saglayabilecegi

belirtilmistir.

Son yillarda 6ne ¢ikan yaklasimlardan biri, oyunlastirma (gamification) tekniklerinin
KACD ortamlarina entegrasyonu da 6grenenlerin motivasyonlarina ve bdylece dersi
tamamlama veya derse katilma durumlarina olumlu katki saglayabilir. Nesterowicz vd.
(2022), oyun tasarmmu ilkeleriyle yapilandirilmis KACD’lerin kullanic1 katilimini
artirarak birakma oranlarini azaltabilecegini ortaya koymustur. Oyunlastirma ile elde
edilen basari, KACD’lerin yalnizca bilgi aktarma araci olmaktan ¢ikarilip, katilimer
merkezli ve motive edici bir 6grenme deneyimi sunma potansiyelini de artirmaktadir. Bu
nedenle, KACD’lerde yiiksek birakma oranlarin1 azaltmak i¢in ¢ok boyutlu stratejilerin
benimsenmesi onemlidir. Bunlar arasinda kisisellestirilmis geri bildirim sistemlerinin
kurulmasi, Ogrenenler arasi ve Ogrenen-Ogretici etkilesimini artiran tasarimlarin

benimsenmesi, 0grenme materyallerinin zorluk seviyesinin farkli diizeydeki 6grenenlere
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gore uyarlanmasi ve oyunlastirma gibi yenilik¢i yaklagimlarin kullanilmasi 6ne
cikmaktadir. Bu tiir biitlinclil miidahaleler, KACD’lerin sadece erisilebilirligini degil;
ayni zamanda etkinligini ve tamamlanabilirligini artirarak 6zellikle yetiskin 6grenenlerin

gereksinimlerine daha giiclii bicimde yanit vermesini saglayacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin yetiskin egitimine
iliskin bilgi, farkindalik ve uygulama yeterliklerinin sinirlt oldugu; 6gretmen yetistirme
programlar1 ile mesleki gelisim egitimlerinin bu eksikligi gidermede yetersiz kaldigi
goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin yetiskin 0grenen profiline uygun Ogretim
stirecleri tasarlama, etkili iletisim kurma ve yasam boyu 6grenme ilkelerine dayali bir
anlayis gelistirme konularinda c¢esitli giicliikler yasamalarina neden olmaktadir.
Arastirma kapsaminda gelistirilen hKACD uygulamasi, bu eksikliklerin giderilmesi
yoniinde anlamli katkilar sunmakla birlikte, siirecin siirdiiriilebilirligi ve katilimci
etkilesiminin artirllmasi i¢in daha biitiinclil ve destekleyici yapilarin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda hem 6gretmen yetistirme politikalarinin hem de ¢evrimigi
o0grenme ortamlarmin yetiskin egitiminin dinamiklerine uygun bi¢cimde yeniden
yapilandirilmasi, gelecekteki uygulamalar agisindan kritik bir 6ncelik olarak

degerlendirilmektedir.
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5.3 Oneriler

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar dogrultusunda politika gelistiricilere ve

arastirmacilara yonelik ¢esitli 6neriler gelistirilmistir.

5.3.1

5.3.2

Politika gelistiricilere yonelik oneriler

Ogretmenlerin yetiskin egitimine yonelik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi

amaciyla planlamalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Ogretmenlere sunulan mesleki gelisim egitimlerinde yetiskin egitimine y&nelik
yiiz ylize veya KACD formatinda sunulacak egitimlerin yetiskin egitimi ilkelerine
gore yapilandirilmasi Onerilmektedir. KACD kapsaminda bu calismada

gelistirilen ders programinin kullanilabilecegi 6ngdriilmektedir.

Ogretmenlerin yetiskin egitimine yonelik bilgi ve becerilerinin hizmet 6ncesinde
gelistirilmesi amactyla, mesleki se¢cmeli ders kapsaminda sunulan Yetiskin
Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersinin zorunlu bir ders olarak verilmesi

Onerilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yetiskin egitimi sunan halk egitim merkezi
gibi kurumlarin uygulama yapilabilecek kurumlar arasina eklenerek 6gretmen
adaylarmin yetiskin egitimi alaninda da hizmet Oncesinde Ogretmenlik

uygulamasi yapmasi onerilmektedir.

Ogretmenlerin  ve dgretmen adaylarmin  yetiskin ~ egitimine  y&nelik

farkindaliklarinin artirtlmasina yonelik etkinliklerin planlanmasi dnerilmektedir.

Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri Cergevesinde yetiskin egitimi boyutuna agikca
yer verilmesi ve bu yeterlikleri destekleyecek hizmet dncesi ve mesleki gelisim

egitim programlarinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.
Arastirmacilara yonelik oneriler

Ogretmenlerle ve 6gretmen adaylariyla yapilan az sayidaki galismada agirlikl
olarak nitel arastirma yontemleri kullanilmistir. Karma arastirma yontemleri ile

yapilabilecek aragtirmalarin tasarlanmasi 6nerilmektedir.
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KACD kapsaminda yetigkin egitimine yonelik arastirmalarda andragoji, kendini
yonlendiren 6grenme gibi kuramsal cercevelerin daha sistematik bir bigimde

kullanilmasi 6nerilmektedir.

KACD’leri tamamlama oranlar1 disiiktiir. Derse giris i¢in kayit yapan ama
herhangi bir etkilesimde bulunmayan, dersi tamamlamayan kisilere yonelik derse
devam etmeme nedenlerinin belirlenmesine yonelik ileri aragtirmalarin yapilmasi

Onerilmektedir.

KACD ile ilgili yapilan arastirmalar yurt diginda nicel agirlikli, yurt i¢inde nitel
agirhikli yapilmistir. Karma arastirma yontemleri ile yapilabilecek arastirmalarin

yapilmasi Onerilmektedir.

Bu ¢aligma kapsaminda gelistirilen hKACD programi her ne kadar kendi hizinda
ve kendine uygun zamanda 6grenme olanagi sunuyor olsa da dgrenenlerin 6n
bilgilerine, 6grenme tercihlerine, 6grenme amaglarina yonelik bir farklilagtirma
sunamamistir. Gelecek caligmalarda uyarlanabilir hKACD tasarimi ile bu

programin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Bu ¢alismada tasarlanan yetiskin egitimi konulu hKACD programinin iki agamali
ders olarak uygulanmasi Onerilmekte olup bu tez kapsaminda ilk asamasi
uygulanmustir. ileri arastirmalarda ikinci asamasinin da uygulanmasi ve siirecin
ve kazanimlarin ayrintili incelenmesi program tasariminin gelistirilmesi i¢in

Onemlidir.

Daha fazla sayida katilimcinin derse katilmasit durumunda hKACD platformunda
sosyal etkilesimlerin nasil olacagi bilinmemektedir. Bu tez kapsaminda
gelistirilen hKACD programinin genis katilimci gruplariyla uygulanmasi ve

sosyal etkilesimlerin incelenmesi Onerilmektedir.

Bu c¢alismada bir program degerlendirme modeli kullanilmamais, katilimcilarin
goriisleri ile sinirli degerlendirme caligmasi yapilmistir. Daha kapsamli program
degerlendirme ¢aligmalariyla bu uygulamanin yapilmasi ve Ornegin
Stufflebeam’in Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin Modeli gibi kapsamli bir model

kullanilarak programin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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Kiymetli Ogretmen Adayimiz;
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(yazih) izniniz olmadan bagkalariyla paylasiimayacaktir.

e Sizden toplanan veriler arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama sirecinde/siireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru ve/veya talep
olmayacaktir. Yine de katiiminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan
istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler
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Doktora Ogrencisi
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amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
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GEREKSINiM BELIRLEME CALISMASI OGRETMEN ADAY! ANKET GONULLU
KATILIM FORMU

Kiymetli Ogretmen Adayimiz,

Bu arastirmanin amaci; 6gretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik gevrimigi bir ders
programi tasarlamaktir. Bu kapsamda tasarlanacak ders programinin hedef kitlesi olan 6gretmen
adaylarinin egitsel gereksinimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Calisma, Dog.Dr. Cigdem Suzan
CARDAK danismanliginda Damla ELDELEKLIOGLU ONUK tarafindan yuritilmektedir. Sonuclari ile
Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik gevrimigi ders programinin
tasarlanmasi siirecine 1sik tutulacaktir. Program tasarisini ve ders tasarimini gergeklestirmek igin
elektronik anket yoluyla sizlerin degerli goruslerinizi 6grenmeye gereksinim duymaktayiz. Kapali uglu
elektronik anket maddeleri kullanilarak sizlerin goérisleri alinacaktir. Elektronik anket t¢ bélimden
olusmaktadir. ilk bélimde, demografik ozelliklerinizin se¢meli veya yazili olarak ifade edilmesi
gerekmektedir. ikinci blimde, 6gretmen egitiminde yetiskin egitimine yer verilme durumuna iligkin t¢
adet kapali uglu soru yoneltilmistir. Uglincii bélimde, yetiskin egitimi ile ilgili bilgi, beceri,
hazirbulunusluk ve egitsel gereksinimlerinizi belirlemeye yonelik li¢ adet kapali uglu, bir adet agik uglu
soru yer almaktadir. Elektronik anketi yanitlama suresi ortalama 15 dakikadir.

e Bugalismaya katiliminiz gonalltluk esasina dayanmaktadir.

e Calismanin amaci dogrultusunda, elektronik anket yoluyla sizden veriler toplanacaktir.

e istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e  Elektronik ankette sizden ad soyad bilgileri istenmeyecek olup kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek
zorunda degilsiniz. isminizi vermeniz durumunda, arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci diginda ya da bir baska arastirmada kullaniimayacak ve gerekmesi halinde, sizin
(yazil) izniniz olmadan bagkalariyla paylasiimayacaktir.

e Sizden toplanan veriler uygun analiz yontemleri ile ¢6ziimlenecek, elektronik ortamda korunacak ve
arastirma bitiminde arsivienecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama surecinde/slreglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru ve/veya talep
olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan
istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler
arastirmaya dahil edilmeyecek, ¢alismadan gikarilacak ve imha edilecektir.

GoOnulli katiim formunu okumak ve degerlendirmek Uzere ayirdiginiz zaman igin tesekkir ederiz. Galisma
hakkindaki sorularinizi agagida belirtilen iletisim kanallarindan ulasarak arastirmaciya yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi: Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi

Egitim Programlari ve Ogretim Programi
Doktora Ogrencisi

Bu galismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢alismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel
amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimci Ad ve Soyadi:

imza:

Tarih:



EK-5. Gereksinim Belirleme Calismas1 Ogretmenler i¢in Goriisme Goniillii Katilim
Formu

GEREKSiNiM BELIRLEME CALISMASI OGRETMENLER iCiN
GORUSME GONULLU KATILIM FORMU

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu calisma, Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi Ders Programinin Tasarlanmasi baslikli doktora tez calismasi
olup 6gretmen ve O6gretmen adaylarina yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik g¢evrimigi ders programinin
tasarlanmasi amacini  tagimaktadir. Calisma, Dog.Dr.Cigdem Suzan CARDAK danismanhginda Damla
ELDELEKLIOGLU ONUK tarafindan yiiriitiilmektedir. Sonuglari ile 6gretmen ve &gretmen adaylarinin yetigkin
egitimine yonelik kitlesel agik gevrimici ders programinin tasarlanmasi strecine isik tutulacaktir. Program
tasarisini ve ders tasarimini gergeklestirmek igin sizlerle gériisme yapmaya ve sizlerin degerli gorislerini
ogrenmeye gereksinim duymaktayiz. Bu kapsamda, Ogretmenlerin yetiskin egitimi konusundaki egitsel
gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla sizinle 11 adet sorudan olusan goriisme yapilacaktir. Gorismenin siresi
ortalama 35 dakikadir.

e Bucalismaya katiliminiz gonulltlik esasina dayanmaktadir.

e Caligmanin amaci dogrultusunda, gériisme yoluyla sizden veriler toplanacaktir. Goriisme esnasinda,
sadece ses kaydi alinacak olup alinan ses kaydi yaziya dokilerek analiz edilecektir. Arastirmada,
dusuncelerinize yer verilirken kod isimleri kullanilacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e isminizi belirtmek ya da kimliginizi agiga cikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz. isminizi vermeniz
durumunda, arastirmada katimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci diginda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin
(yazih) izniniz olmadan bagkalariyla paylasiimayacaktir.

e Sizden toplanan veriler arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama sirecinde/siireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru ve/veya talep
olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz galismadan
istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler
arastirmaya dahil edilmeyecek, ¢calismadan gikarilacak ve imha edilecektir.

Gonillu katiim formunu okumak ve degerlendirmek lzere ayirdiginiz zaman igin tesekkir ederiz. Calisma
hakkindaki sorularinizi agagida belirtilen iletisim kanallarindan ulasarak arastirmaciya yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi: Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi

Egitim Programlari ve Ogretim Programi
Doktora Ogrencisi

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢alismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel
amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
(Litfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimci Ad ve Soyadi:
Tarih:
imza:



EK-6. Taslak Programi Inceleme Calismasina iliskin Anket Géniillii Katilim Formu

TASLAK PROGRAMI iNCELEME GCALISMASINA iLiSKiN ANKET GONULLU
KATILIM FORMU

Kiymetli Uzmanimiz/Paydagimiz;

Bu calisma, Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi Ders Programinin Tasarlanmasi baslikli doktora tez calismasi
olup 6gretmen ve Ogretmen adaylarina yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik g¢evrimigi ders programinin
tasarlanmasi amacini tasimaktadir. Calisma, Dog¢.Dr. Cigdem Suzan CARDAK danismanlig§inda Damla
ELDELEKLIOGLU ONUK tarafindan yiiriitiilmektedir. Sonuglari ile 6gretmen ve &gretmen adaylarinin yetigkin
egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimigi ders programinin tasarlanmasi stirecine 1sik tutulacaktir. Olusturulan
taslak programin sizin tarafinizdan degerlendirilmesi ve sizlerin degerli gorUslerini 6grenmeye gereksinim
duymaktayiz. Bu kapsamda tasarlanan ders programi taslaginin uzmanlar ve paydaglar tarafindan
degerlendirilmesi amaciyla bu elektronik anket hazirlanmistir. Elektronik anket, 55 adet 5'li likert tipi, bir adet
aclk uglu olmak lzere toplam 56 maddeden olusmaktadir. Elektronik anketi doldurma siresi ortalama 40
dakikadir.

e Bugalismaya katiliminiz gonalluluk esasina dayanmaktadir.

e Caligmanin amaci dogrultusunda, elektronik anket yoluyla sizden veriler toplanacaktir.

e istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Elektronik ankette sizden ad soyad bilgileri istenmeyecek olup kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek
zorunda degilsiniz. isminizi vermeniz durumunda, arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci diginda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin
(yazih) izniniz olmadan bagkalariyla paylasiimayacaktir.

e Sizden toplanan veriler uygun analiz yontemleri ile ¢ézimlenecek, elektronik ortamda korunacak ve
arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama sirecinde/sureglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru ve/veya talep
olmayacaktir. Yine de katiminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan
istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Galismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler
arastirmaya dahil edilmeyecek, ¢calismadan gikarilacak ve imha edilecektir.

Gondlla katiim formunu okumak ve degerlendirmek tizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederiz. Calisma
hakkindaki sorularinizi agagida belirtilen iletisim kanallarindan ulasarak arastirmaciya yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi: Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi

Egitim Programlari ve Ogretim Programi
Doktora Ogrencisi

Bu galigmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde g¢alismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel
amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
(Litfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimci Ad ve Soyadi:
imza:
Tarih:



EK-7. Deneme (Pilot) Uygulama Siirecine Katilim I¢in Ogretmen ve Ogretmen
Adaylari i¢in Goniillii Katilim Formu

DENEME (PiLOT) UYGULAMA SURECINE KATILIM iCiN OGRETMEN ve
OGRETMEN ADAYLARI iCiN GONULLU KATILIM FORMU

Kiymetli Ogretmenimiz/Ogretmen Adayimiz;

Bu calisma, Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi Ders Programinin Tasarlanmasi baslikli doktora tez galismasi
olup 6gretmen ve Ogretmen adaylarina yetiskin egitimine yoénelik kitlesel agik gevrimigi ders programinin
tasarlanmasi amacini  tagimaktadir. Calisma, Dog¢.Dr.Cigdem Suzan CARDAK danismanhiginda Damla
ELDELEKLIOGLU ONUK tarafindan yuritilmektedir. Tasarlanan dersin deneme (pilot) uygulamasinin yapilmasi
program tasarisini ve ders tasarimini gelistirmeye katki saglayacaktir. Deneme (pilot) uygulama sireci gevrimigi
ortamda yurutilecek olup yaklasik olarak dort hafta strecektir.

e Bu calismaya katiliminiz gondlliilik esasina dayanmaktadir.

e Deneme (pilot) uygulamasi surecinde sizden beklenen sadece ders sorumluluklarinizi yerine
getirmenizdir.

e Cahgmanin amaci dogrultusunda, 6grenme ortamlari kayitlari (sistemde kalig suresi, etkilesimleri,
6devleri, sinav yanitlari, forum mesajlari igerikleri, sosyal medya mesajlari igerikleri) ve stirecin sonunda
yari-yapilandiriimig gérisme ile sizden veri toplanacaktir. Goriisme esnasinda, sadece ses kaydi alinacak
olup alinan ses kaydi yaziya dokulerek analiz edilecektir. Arastirmada, diistincelerinize yer verilirken kod
isimleri kullanilacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e isminizi belirtmek ya da kimliginizi agiga cikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz. isminizi vermeniz
durumunda, arastirmada katimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci digsinda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin
(yazih) izniniz olmadan bagkalariyla paylasiimayacaktir.

e Sizden toplanan veriler arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Dilediginiz zamanda deneme (pilot) uygulama surecinden gerekge belirtmeksizin ayrilabilirsiniz. Bu
durumda sizden toplanan tiim veri imha edilecektir.

e Veri toplama silrecinde/sireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru ve/veya talep
olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz galismadan
istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler
arastirmaya dahil edilmeyecek, galismadan gikarilacak ve imha edilecektir.

Gondlli katihm formunu okumak ve degerlendirmek tizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederiz. Calisma
hakkindaki sorularinizi agagida belirtilen iletisim kanallarindan ulagarak arastirmaciya yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi : Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi

Egitim Programlari ve Ogretim Programi
Doktora Ogrencisi

Bu ¢alismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢alismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel
amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
(Litfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimci Ad ve Soyadi:
imza:
Tarih:



EK-8. Asil Uygulama Siirecine Katilim Igin Ogretmen ve Ogretmen Adaylari I¢in
Goniilli Katilim Formu

UYGULAMA SURECINE KATILIM iCiN OGRETMEN ve OGRETMEN ADAYLARI
iCiN GONULLU KATILIM FORMU

Kiymetli Ogretmenimiz/Ogretmen Adayimiz;

Bu ¢aligma, Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi Ders Programinin Tasarlanmasi baslikli doktora tez ¢alismasi
olup 6gretmen ve O6gretmen adaylarina yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik gevrimici ders programinin
tasarlanmasi amacini tasimaktadir. Calisma, Dog¢.Dr.Cigdem Suzan CARDAK danismanliginda Damla
ELDELEKLIOGLU ONUK tarafindan yiiriitiilmektedir. Tasarlanan dersin uygulamasinin yapilmasi program tasarisini
ve ders tasarimini gelistirmeye katki saglayacaktir. Uygulama siireci ¢evrimigi ortamda yurutilecek olup yaklasik
olarak sekiz hafta surecektir.

Bu ¢alismaya katiliminiz gonulliiliik esasina dayanmaktadir.

Uygulama siirecinde sizden beklenen sadece ders sorumluluklarinizi yerine getirmenizdir.

Calismanin amaci dogrultusunda, 6grenme ortamlari kayitlari (sistemde kalis stresi, etkilegsimleri,
6devleri, sinav yanitlari, forum mesajlari igerikleri, sosyal medya mesajlari igerikleri) ve stirecin sonunda
yari-yapilandirilmig gériisme ve elektronik anket ile sizden veri toplanacaktir. Gériisme esnasinda,
sadece ses kaydi alinacak olup alinan ses kaydi yaziya dokilerek analiz edilecektir. Arastirmada,
dusuncelerinize yer verilirken kod isimleri kullanilacaktir.

istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e isminizi belirtmek ya da kimliginizi agiga cikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz. isminizi vermeniz
durumunda, arastirmada katiimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

® Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci digsinda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin
(yazih) izniniz olmadan bagkalariyla paylasilmayacaktir.

Sizden toplanan veriler arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.
Dilediginiz zamanda uygulama sirecinden gerekge belirtmeksizin ayrilabilirsiniz. Bu durumda sizden
toplanan tiim veri imha edilecektir.

e Veri toplama sirecinde/sureglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru ve/veya talep
olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan
istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler
arastirmaya dahil edilmeyecek, galismadan gikarilacak ve imha edilecektir.

GoOnullu katim formunu okumak ve degerlendirmek Uzere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederiz. GCalisma
hakkindaki sorularinizi asagida belirtilen iletisim kanallarindan ulasarak aragtirmaciya yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi:Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi

Egitim Programlari ve Ogretim Programi
Doktora Ogrencisi

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢alismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel
amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
(Litfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimci Ad ve Soyadi:
imza:
Tarih:



EK-9. Uygulamaya Katilan Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 I¢in Anket Géniillii
Katilim Formu

UYGULAMAYA KATILAN OGRETMEN VE OGRETMEN ADAYLARI iCiN ANKET
GONULLU KATILIM FORMU

Kiymetli Ogretmenimiz/Ogretmen Adayimiz;

Bu ¢alisma, Ogretmen Egitiminde Yetigkin Egitimi Ders Programinin Tasarlanmasi baglikli doktora tez galismasi
olup 6gretmen ve Ogretmen adaylarina yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik g¢evrimigi ders programinin
tasarlanmasi amacini  tagimaktadir. Calisma, Dog.Dr. Gigdem Suzan CARDAK danismanliginda Damla
ELDELEKLIOGLU ONUK tarafindan yiritilmektedir. Tasarlanan dersin uygulamasina katilan katiimcilarin
gorugleri, program tasarisini ve ders tasarimini iyilestirmeye katki saglayacaktir. Bu amagla, sizlerin degerli
goruglerinizi 6grenmeye gereksinim duymaktayiz. Programin isleyen ve aksayan yonlerinin belirlenmesi ve
programin iyilestirilmesi amaciyla bu degerlendirme anketi hazirlanmistir. Elektronik anket lg¢ boélimden
olusmaktadir. ilk béliimde, demografik dzelliklerinizin segmeli veya yazili olarak ifade edilmesi gerekmektedir.
ikinci boélim, o6gretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik cevrimici ders programinin
degerlendirilmesi amaciyla 17 maddeden olusan 5'li likert tipi anket seklinde sunulmustur. Ugincti bélimde ise,
dort adet agik uglu soru ile goruslerinizin alinmasi amaglanmistir. Elektronik anketi doldurma suresi ortalama 25
dakikadir.

e Bu calismaya katiliminiz gonullilik esasina dayanmaktadir.

e  Calismanin amaci dogrultusunda, elektronik anket yoluyla sizden veriler toplanacaktir.

e istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Elektronik ankette sizden ad soyad bilgileri istenmeyecek olup kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek
zorunda degilsiniz. isminizi vermeniz durumunda, arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci diginda ya da bir baska arastirmada kullaniimayacak ve gerekmesi halinde, sizin
(yazih) izniniz olmadan bagkalariyla paylasiimayacaktir.

e Sizden toplanan veriler uygun analiz yontemleri ile ¢é6ziimlenecek, elektronik ortamda korunacak ve
arastirma bitiminde arsivienecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama silrecinde/sureglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru ve/veya talep
olmayacaktir. Yine de katiminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan
istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Galismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler
arastirmaya dahil edilmeyecek, galismadan gikarilacak ve imha edilecektir.

Gonullu katilim formunu okumak ve degerlendirmek Uzere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederiz. Galisma
hakkindaki sorularinizi asagida belirtilen iletisim kanallarindan ulasarak arastirmaciya yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi: Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi

Egitim Programlari ve Ogretim Programi
Doktora Ogrencisi

Bu caligmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde galismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel
amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
(Litfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimci Ad ve Soyadi:
imza:
Tarih:



EK-10. Uygulamaya Katilan Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 i¢in Goriisme Goniillii
Katilim Formu

UYGULAMAYA KATILAN OGRETMEN ve OGRETMEN ADAYLARI iCiN
GORUSME GONULLU KATILIM FORMU

Kiymetli Ogretmenimiz/Ogretmen Adayimiz;

Bu ¢aligma, Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi Ders Programinin Tasarlanmasi baglikli doktora tez galismasi
olup 6gretmen ve O6gretmen adaylarina yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik g¢evrimigi ders programinin
tasarlanmasi amacini  tagimaktadir. Calisma, Dog.Dr.Cigdem Suzan CARDAK danismanhiginda Damla
ELDELEKLIOGLU ONUK tarafindan yuritilmektedir. Tasarlanan dersin uygulama siirecine katilan katiimcilarin
gorugleri, program tasarisini ve ders tasarimini iyilestirmeye katki saglayacaktir. Bu amagla sizlerle goérisme
yapmaya ve sizlerin degerli goruslerini 6grenmeye gereksinim duymaktayiz. Programin isleyen ve aksayan
yonlerinin belirlenmesi ve programin iyilestirilmesi amaciyla 11 adet gériisme sorusu hazirlanmistir. Gérigme
suresi ortalama 35 dakikadir.

e Bucalismaya katiliminiz gonulluluk esasina dayanmaktadir.

e  Cahsmanin amaci dogrultusunda, gorisme yoluyla sizden veriler toplanacaktir. Gériisme esnasinda,
sadece ses kaydi alinacak olup alinan ses kaydi yaziya dokilerek analiz edilecektir. Aragtirmada,
dusuncelerinize yer verilirken kod isimleri kullanilacaktir.

e istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e isminizi belirtmek ya da kimliginizi agiga cikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz. isminizi vermeniz
durumunda, arastirmada katimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci diginda ya da bir baska arastirmada kullaniimayacak ve gerekmesi halinde, sizin
(yazil) izniniz olmadan bagkalariyla paylasiimayacaktir.

e Sizden toplanan veriler arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama sirecinde/slreglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru ve/veya talep
olmayacaktir. Yine de katiminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan
istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Galismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler
arastirmaya dahil edilmeyecek, ¢alismadan gikarilacak ve imha edilecektir.

Gondlla katilim formunu okumak ve degerlendirmek tizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederiz. Calisma
hakkindaki sorularinizi agagida belirtilen iletisim kanallarindan ulasarak arastirmaciya yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi: Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi

Egitim Programlari ve Ogretim Programi
Doktora Ogrencisi

Bu galigmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde galismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel
amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
(Litfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katihmci Ad ve Soyadi:
imza:
Tarih:



EK-11. Son Simif Ogretmen Adaylarinin Yetiskin Egitimi ile Ilgili Egitsel
Gereksinimlerini Belirlemeye iliskin Gériisme Formu

SON SINIF OGRETMEN ADAYLARININ YETiSKiN EGiTiMi iLE iLGiLi EGITSEL
GEREKSINIMLERINi BELIRLEMEYE iLiSKIN GORUSME FORMU

Kiymetli Ogretmen Adayimz;

Bu arastirmanin amaci; 6gretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimigi bir ders
programi tasarlamaktir. Bu kapsamda tasarlanacak ders programinin hedef kitlesi olan 6gretmen
adaylarinin egitsel gereksinimlerinin belirlenmesi amaglanmustir. Sonuglari ile 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimicgi ders programinin tasarlanmast siirecine
151k tutulacaktir. Program tasarisini ve ders tasarimini gergeklestirmek igin sizlerle goriisme yapmaya
ve sizlerin degerli goriislerini 6grenmeye gereksinim duymaktayiz. Bu kapsamda, 6gretmen adaylarinin
yetiskin egitimi konusundaki egitsel gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla sizinle 11 adet sorudan
olusan goriisme yapilacaktir. Goriigmenin siiresi ortalama 30 dakikadir.

Tez Danismani: Dog¢.Dr.Cigdem S. CARDAK Arastirmact Adi:Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Bolimii Egitim Programlar1 ve Ogretim Programi

Doktora Ogrencisi

Goriisme siiresi:
Gorlisme tarihi:
Goriligme yeri:
Goriigtilen kigi:

1. Baslamadan 6nce bize kendinizden bahsetseniz neler sdylersiniz?
e Hangi bolimde okuyorsunuz?
e Bir dgretmen aday1 olarak, 6gretmenlik tecriibeniz oldu mu?
o Evetse, hangi yas grubuna ders verdiniz?
2. Konumuz yetiskin egitimi, biraz yetiskin egitimi ile ilgili sohbet edelim.
2.1. Sizce yetiskin kime denir?
Sonda: Yetiskin terimini nasil tanimlarsiniz?
2.2. “Yetigkin egitimi” terimini disiinelim. Bu terimi kendi sozciiklerinizle aklinizda
cagristirdigi ifadelerle nasil tanimlarsiniz?
3. Yetiskinlere egitim konusunda herhangi bir deneyiminiz var m1?
Sonda: Varsa, “yetiskin egitimi” konusundaki ¢aligmalarmnizi agiklar misiniz?
4. Yetiskinlerin 6grenme ozellikleri ve yetiskinlere egitim siireglerinin nasil diizenlenecegi konularina
fakiiltedeki derslerde yer veriliyor mu?
Sonda: Yanitiniz evet ise; bunlar hangi derslerdir? Nasil islendiler?
5. Sizce yetiskinlerin 6grenme siiregleri ile ¢ocuklarin ve genglerin 6grenme siirecleri arasinda hangi
benzerlik ve farklar vardir?
6. Yetiskinlerin egitim siireclerinin ayrica ele alinip ¢alisilmasinin gerekli olup olmadigi konusunda
goriisleriniz nelerdir?
7. Yetiskinlere yonelik bir egitim siireci planlasaniz, nelere dikkat edersiniz?
Sonda: Ogrenme ihtiyaglarini nasil belirleyeceksiniz?
Sonda:Yetiskinlerin motivasyonunu artirmak i¢in hangi stratejileri kullanmay1
diisiiniiyorsunuz?
Sonda: Yetiskinlerin 6grenme siireclerini nasil degerlendireceginizi diisiiniiyorsunuz?
8. Yetiskinlere egitim sunan egitimcilerin 6zellikleri sizce neler olmalidir?



EK-12. Son Simif Ogretmen Adaylarinin Yetiskin Egitimi ile Ilgili Egitsel
Gereksinimlerini Belirleme Anketi

SON SINIF OGRETMEN ADAYLARININ YETiSKIN EGITIMI ILE ILGILi EGITSEL GEREKSINIMLERINI BELIRLEME ANKETI 15.05.2023 08:48

SON SINIF OGRETMEN ADAYLARININ
YETiSKIiN EGIiTiMi iLE iLGIiLi EGITSEL
GEREKSINIMLERINI BELIRLEME ANKETI

Kiymetli Ogretmen Adayimiz,

Bu arastirmanin amaci; 6gretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimigi bir der
programi tasarlamaktir. Bu kapsamda tasarlanacak ders programinin hedef kitlesi olan 6gretmen
adaylarinin egitsel gereksinimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Galisma, Dog.Dr. Cigdem Suzan
GARDAK danismanliginda Damla ELDELEKLIOGLU ONUK tarafindan yiiriitiilmektedir. Sonuglari ile
ogretmen ve 6gretmen adaylarinin yetigkin egitimine yonelik kitlesel agik gevrimigi ders programinir
tasarlanmasi siirecine 11k tutulacaktir. Program tasarisini ve ders tasarimini gergeklestirmek icin
elektronik anket yoluyla sizlerin degerli gorislerinizi 5grenmeye gereksinim duymaktayiz. Kapali ugl
elektronik anket maddeleri kullanilarak sizlerin goriigleri alinacaktir. Elektronik anket i¢ bolimden
olugmaktadir. ik blimde, demografik 6zelliklerinizin segmeli veya yazili olarak ifade edilmesi
gerekmektedir. ikinci béliimde, 6gretmen egitiminde yetiskin egitimine yer verilme durumuna iligkin
li¢ adet kapali uglu soru ydneltilmistir. Ugiincii béliimde, yetiskin egitimi ile ilgili bilgi, beceri,
hazirbulunusluk ve egitsel gereksinimlerinizi belirlemeye yonelik li¢ adet kapali uglu, bir adet agik
uclu soru yer almaktadir. Elektronik anketi yanitlama siresi ortalama 15 dakikadir.

Tez Danigsmani: Arastirmaci Adi:

Dog.Dr. Gigdem S. GARDAK Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi

Egitim Bilimleri Bolimui Egitim Programlari ve Ogretim Programi

Doktora Ogrencisi

A. Demografik 6zellikler

Bu bolimde; cinsiyetiniz, okudugunuz liniversite, bolim, program adi ve sinif bilgilerinizi belirtmeniz
istenmektedir.

https://docs.google.com/forms/d/1zKGSskg2gWNoViWCYOfYx4_D_Hs38Y-dWANGibemBJO/printform Sayfa1/7



EK-13. Cesitli Egitim Kademelerinde Gérev Yapan Ogretmenlerin Yetiskin Egitimi ile
Ilgili Egitsel Gereksinimlerini Belirlemeye iliskin Gériisme Formu

CESITLI EGITIM KADEMELERINDE GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
YETISKIN EGITIMI ILE ILGIiLi EGITSEL GEREKSINIMLERINi
BELiRLEMEYE iLiSKiN GORUSME FORMU

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu caligma, Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi Ders Programinin Tasarlanmasi baslikli doktora tez
¢aligmasi olup 6gretmen ve 6gretmen adaylarina yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimici ders
programinin tasarlanmasi amacini tagimaktadir. Sonuglart ile 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin
yetiskin egitimine yonelik kitlesel acgik g¢evrimi¢i ders programimn tasarlanmasi siirecine 151k
tutulacaktir. Program tasarisini ve ders tasarimini gergeklestirmek icin sizlerle gériisme yapmaya ve
sizlerin degerli gorislerini 6grenmeye gereksinim duymaktayiz. Bu kapsamda, 6gretmenlerin yetiskin
egitimi konusundaki egitsel gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla sizinle 11 adet sorudan olusan
goriisme yapilacaktir. Goriismenin siiresi ortalama 35 dakikadir.

Tez Dan1§man1: Dog. Dr. Cigdem S. CARDAK Arastirmact Adi: Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Bilimleri Bolimii Programi Doktora Ogrencisi

Gorlisme siiresi:
Goriisme tarihi:
Gorlisme yeri:
Goriistilen kisi:

1. Bize kendinizi tanitsaniz neler sdylersiniz?
Sonda: Kag yillik 6gretmensiniz?
Hangi tiniversite ve programdan mezunsunuz?
Ne zaman mezun oldunuz?

e Halk egitim merkezinde gorev yapiyor ise;
Halk egitim merkezindeki siirecinizi konugmak isterim.

2.1. Hangi alanda/bransta gorev yapiyorsunuz?

2.2. Kag yildir burada gorev yapiyorsunuz?

2.3. Gorev igin bagvuru ve se¢im siiregleri nasildi?

2.4. Halk egitim merkezinde haftada kag saat dersiniz var?

2.5. Ogrencilerinizin genel 6zellikleri nelerdir (yas grubu, sosyal statii, cinsiyet, vb.)?
2.6. Burada gorev yapmaya sizi motive eden unsurlar nelerdir?

e Okulda gorev yapryor ise;
2.1. Hangi alanda/bransta gorev yapiyorsunuz?
2.2. Kag yildir bu okulda gorev yapiyorsunuz?
2.3. Haftada kag saat dersiniz var?
2.4. Bu okuldaki 6grencileriniz disinda yetiskin 6grencileriniz var mi1?
Varsa; hangi dersi igliyorsunuz?
Haftada kag saat dersiniz var?
Yetigkin 6grencilerinizin genel 6zellikleri nelerdir (yas grubu, sosyal statii,
cinsiyet, vb.)?
3. Yetiskin terimini tanimlamanizi istesem, nasil tanimlarsiniz?
Sonda: “Yetigkin egitimi” terimini disiinelim. Bu terimi kendi sozciiklerinizle, aklmizda
cagristirdigi ifadelerle nasil tanimlarsiniz?



EK-14. Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimine Y&nelik Kitlesel Acik Cevrimici Ders

Program Taslagin1 Degerlendirme Anketi

OGRETMEN EGITIMINDE YETISKIN EGITIMINE YONELIK KITLESEL ...IK GEVRIMIGi DERS PROGRAM TASLAGINI DEGERLENDIRME ANKETI 15.05.2023 09:08

OGRETMEN EGIiTiMINDE YETiSKIN
EGITIMINE YONELIK KITLESEL ACIK
CEVRIMiCi DERS PROGRAM TASLAGINI
DEGERLENDIRME ANKETI

Kiymetli Uzmanimiz/Paydasimiz;

Bu galisma, Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi

Ders Programinin Tasarlanmasi baslikli doktora tez ¢alismasi olup 6gretmen ve 6gretmen adaylarin
yetigkin egitimine yonelik kitlesel agik gevrimici ders programinin

tasarlanmasi amacini tagimaktadir. Sonuglari ile 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin yetiskin
egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimigi ders programinin tasarlanmasi siirecine 1sik tutulacaktir.
Olusturulan taslak programin sizin tarafinizdan degerlendirilmesi ve sizlerin degerli gorislerini
0grenmeye gereksinim duymaktayiz. Bu kapsamda tasarlanan ders programi taslaginin uzmanlar ve
paydaslar tarafindan degerlendirilmesi amaciyla bu elektronik anket hazirlanmistir. Elektronik anket,
55 adet 5'li likert tipi, bir adet acik uclu olmak izere toplam 56 maddeden olugmaktadir. Elektronik
anketi doldurma stiresi ortalama 40 dakikadir.

Tez Danigsmani: Arastirmaci Adi:

Dog.Dr. Cigdem S. CARDAK Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi Egitim
Egitim Bilimleri Bolimu Programlari ve Ogretim Programi

Doktora Ogrencisi

1. Asagida 6gretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel acik ¢evrimici ders program
taslagina iliskin anket maddeleri yer almaktadir. Bu maddelerdeki ifadelere katiima
durumunuzu en iyi yansitan segenegi litfen isaretleyiniz. Litfen her maddeyi degerlendirini.
Tesekkur ederiz.

Her satirda yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorur

Program taslaginin

https://docs.google.com/forms/u/0/d/15etPWDPvHQq22f7IfD10ZcUvhS9hyoKqgq06alwR_2J4g/printform Sayfa1/9



EK-15. Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimine Yonelik Kitlesel Acik Cevrimici Dersin

Deneme (Pilot) Uygulama Siirecini Degerlendirmeye Iliskin Goriisme Formu

OGRETMEN EGITIiMINDE YETiSKiN EGITIMINE YONELIK KiTLESEL ACIK
CEVRIMICi DERSIN DENEME (PiLOT) UYGULAMA SURECINi
DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN GORUSME FORMU

Kiymetli Ogretmenimiz/Ogretmen Adayimiz,

Bu arastirmanin amaci; 6gretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimigi bir ders
programi tasarlamaktir. Bu kapsamda taslak programin uygulanmasina yonelik kitlesel agik ¢evrimigi
bir ders tasarlanmistir. Tasarlanan ders programinin deneme uygulamasma katilan katilimeilarin
goriisleri, program tasarisini ve ders tasarimini gelistirmeye katki saglayacaktir. Bu amagla sizlerle
goriisme yapmaya ve sizlerin degerli goriislerini 6grenmeye gereksinim duymaktayiz. Platformun
degerlendirilmesi amaciyla, 11 adet soru hazirlanmistir. Goriismenin siiresi ortalama 35 dakikadir.

Tez Danismant: Dog. Dr. Cigdem S. CARDAK Arastirmact Adi: Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi Anadolu UnivcrsitQ§i Egitim Programlari ve Oretim
Egitim Bilimleri Bolimii Programi Doktora Ogrencisi

Goriigme stiresi:
Gorligme tarihi:
Goriisme yeri:
Goriiglilen kisi:

1. Baslamadan dnce bize kendinizi tanitsaniz neler sdylersiniz?
e Ogretmen iseniz;
o Hangi sehirde gorev yapiyorsunuz?
o Hangi okul tiiriinde gorev yapiyorsunuz?
o Kag yildir gorev yapiyorsunuz?
o Bransmiz nedir?
e Ogretmen adayi iseniz;
o Hangi iiniversitede okuyorsunuz?
o Hangi boliimde okuyorsunuz?
o Kaginci smifta okuyorsunuz?
o Nerelisiniz?
o Nereden derse katildiniz?
2. Daha dnce yetigkin egitimi ile ilgili egitsel yasantilariniz oldu mu? Evet ise nelerdi?
3. Dabha once kitlesel agik ¢cevrimigi bir derse katilmis miydiniz?
a. Katildiysaniz, 6grenme siireciniz nasil gergeklesmisti?
Sonda 1: Hangi platformda ders aldiniz?
Sonda 2: Hangi konuda veya konularda ders aldiniz?
i. Aldiginiz egitimin kisisel ve mesleki agidan katkilarinin olup
olmadigma iliskin goriisleriniz nelerdir?
ii. Daha oOnce almis oldugunuz dersin platformu ile bu dersin
platformunu isleyis agisindan karsilagtirabilir misiniz?
b. Katilmadiysaniz, ilk kitlesel agik c¢evrimi¢i ders deneyiminizi nasil ifade
edersiniz?
4. Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik gevrimici derste sunulan ders
igeriklerine iligkin beklentileriniz neydi?
5. Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yénelik kitlesel agik cevrimici derste sunulan ders
icerikleri beklentilerinizi karsiladi m1?
a. Karsilamadiysa; icerik hangi agidan beklentinizi karsilamamigtir?



EK-16. Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimine Y&nelik Kitlesel Acik Cevrimici Ders

Programini Degerlendirmeye Yonelik Goriisme Formu

OGRETMEN EGITIiMINDE YETiSKiN EGITIMINE YONELIK KiTLESEL
ACIK CEVRIMIiCi DERS PROGRAMINI DEGERLENDIRMEYE YONELIK
GORUSME FORMU

Kiymetli Ogretmenimiz/Ogretmen Adayimiz,

Bu arastirmanin amaci; 6gretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimigi
bir ders programu tasarlamaktir. Bu kapsamda taslak programin uygulanmasina yonelik kitlesel
actk cevrimici bir ders tasarlanmugtir. Tasarlanan ders programinin uygulama siirecine katilan
katilimeilarin goriigleri, program tasarisini ve ders tasarimini gelistirmeye katki saglayacaktir.
Bu amagla, sizlerle gériisme yapmaya ve sizlerin degerli goriislerini 6grenmeye gereksinim
duymaktayiz. Programin isleyen ve aksayan yonlerinin belirlenmesi ve programin
iyilestirilmesi amaciyla 11 adet gériisme sorusu hazirlanmistir. Goriigme siiresi ortalama 35

dakikadir.

Tez Dan1§man1: Dog. Dr. Cigdem S. CARDAK Aragtirmact Adi: Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi Anadolu Universitgsi Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Bilimleri Bolimii Programi1 Doktora Ogrencisi

1. Baglamadan dnce bize kendinizi tanitsaniz neler sdylersiniz?
e  Ogretmen adayi ise;
o Hangi boliimde okuyorsunuz?
o Bir dgretmen aday: olarak, dgretmenlik tecriibeniz oldu mu?
= Evetse, hangi yas grubuna ders verdiniz?
e  Ogretmen ise;
o Brangimiz nedir?
o Hangi tiniversiteden mezun oldunuz?
o Ne zaman mezun oldunuz?
2. Daha once yetigkin egitimi ile ilgili egitsel yasantilariniz oldu mu?
Evet ise, bu egitsel yasantilarinizin neler oldugunu ve nerede oldugunu agiklar misiniz?
3. Daha once kitlesel agik ¢cevrimigi bir derse katilmig miydiniz?
a. Katildiysaniz, 6grenme siireciniz nasil ger¢eklesmisti?
Sonda 1: Hangi platformda ders aldiniz?
Sonda 2: Hangi konuda veya konularda ders aldiniz?
i. Aldiginiz egitimin ne gibi faydalarini gordiintiz?
ii. Daha Once almig oldugunuz dersin platformu ile bu dersin
platformunu isleyis agisindan karsilastirabilir misiniz?
b. Katilmadiysaniz, ilk kitlesel agik ¢evrimigi ders deneyiminizi nasil ifade
edersiniz?
4. Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel acik gevrimici derste sunulan ders
iceriklerine iliskin beklentileriniz neydi?
5. Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yénelik kitlesel agik cevrimigi derste sunulan ders
icerikleri beklentilerinizi karsilad1 mi1?
a. Karsilamadiysa; icerik hangi agidan beklentinizi karsilamamigtir?
i.  Nasil bir igerige sahip olmasini beklerdiniz?
ii. Eksik oldugunu diisiindiigiiniiz igerik maddeleri nelerdir?
iii. Derinlemesine bilgi almak istediginiz konular oldu mu? Neden?
b. Karsiladiysa; hangi agilardan beklentinizi karsilamistir? Ornek vererek agiklar mismiz?
6. Ogretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimici derste sunulan dgretim
materyallerinin etkinligini nasil degerlendirirsiniz?



EK-17. Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimine Y&nelik Kitlesel Acik Cevrimici Ders

Programini Degerlendirme Anketi

OGRETMEN EGITIMINDE YETISKIN EGITIMINE YONELIK KITLESEL AGIK GEVRIMIGI DERS PROGRAMINI DEGERLENDIRME ANKETI 15.05.2023 09:26

OGRETMEN EGIiTiMINDE YETiSKIN
EGITIMINE YONELIK KITLESEL ACIK
CEVRIMICi DERS PROGRAMINI
DEGERLENDIRME ANKETI

Kiymetli Ogretmenimiz/Ogretmen Adayimiz,

Bu arastirmanin amaci;0gretmen egitiminde yetiskin egitimine yonelik kitlesel agik gevrimici bir ders
programi tasarlamaktir.Bu kapsamda taslak programin uygulanmasina yonelik kitlesel agik gevrimig
bir ders tasarlanmigtir.Calisma, Dog.Dr. Cigdem Suzan CARDAK danigsmanliginda Damla
ELDELEKLIOGLU ONUK tarafindan yiriitiilmektedir. Tasarlanan dersin uygulamasina katilan
katilimcilarin gorisleri, program tasarisini ve ders tasarimini iyilestirmeye katki saglayacaktir. Bu
amagla, sizlerin degerli gorislerinizi 6grenmeye gereksinim duymaktayiz. Programin igleyen ve
aksayan yonlerinin belirlenmesi ve programin iyilestiriimesi amaciyla bu degerlendirme anketi
hazirlanmistir. Elektronik anket ii¢ béliimden olugmaktadir. ilk bélimde, demografik dzelliklerinizin
secmeli veya yazili olarak ifade edilmesi gerekmektedir. ikinci béliim, dgretmen egitiminde yetiskin
egitimine yonelik kitlesel agik ¢evrimigi ders programinin dederlendirilmesi amaciyla 17 maddeden
olusan 5'li likert tipi anket seklinde sunulmustur. Ugiincii bélimde ise, dért adet agik uglu soru ile
goriislerinizin alinmasi amaglanmistir. Elektronik anketi doldurma stiresi

ortalama 25 dakikadir.

Tez Danigmani: Arastirmaci Adi:

Dog.Dr. Cigdem S. CARDAK Damla ELDELEKLIOGLU ONUK
Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi

Egitim Bilimleri Bolimii Egitim Programlari ve Ogretim Programi

Doktora Ogrencisi

https://docs.google.com/forms/u/0/d/1h77dMGFe-QO0_V5MATuA4VnQi2alFV97kUHdshn-PiY/printform Sayfa1/9



EK-18. Ogretmen Egitiminde Yetiskin Egitimi Kitlesel A¢ik Cevrimici Ders Programi
OGRETMEN EGITIMINDE YETiSKIN EGiTiMi
KITLESEL ACIK CEVRIM ICI DERS PROGRAMI
Ilerlemecilik egitim felsefesini temele alan yetiskin egitimi konulu hibrit KACD
(hKACD), eklektik program tasarim yaklasimlart benimsenerek olusturulmustur.
hKACD, geleneksel KACD (xKACD) ve baglantict KACD (bKACD)’yi bir araya
getirdiginden program tasarist olarak geleneksel KACD agisindan konu merkezli
program tasarim yaklagimlarindan siire¢ tasarimi temel alinmistir. Programin baglantici
KACD yani ise; 6grenen merkezli program tasarim yaklagimlarindan yasantt merkezli
tasarimi temel almistir.
Yetiskin egitimi konulu hKACD program gelistirme siirecinde Taba’nin tiimevarimsal
program gelistirme modeli izlenmistir.
Bu hKACD programinin genel amaci, yetiskin egitimi konusunda 6gretmen egitimi ve
ogretmenlerin mesleki gelisim siirecindeki eksiklikleri gidermek ve yetiskin egitimi
alaninda Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin gelisimini desteklemektir. Program,
ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yetiskin egitimi konusundaki bilgi ve becerilerini
artirmay1 hedeflerken, ayn1 zamanda katilimcilarin kendi 6grenmelerini yonlendirme ve
kisisellestirme yeteneklerini gliglendirmeyi amagclar. Hibrit bir yaklagimi1 benimseyen bu
program, geleneksel ve baglantict 6grenme modellerini bir araya getirerek, 6grencilere
cesitli 6grenme ortamlar1 ve yOntemleri sunar. Program, katilimcilarin esneklik ve
erigilebilirlik i¢cinde egitim almalarini saglarken, sosyal 6grenme ve is birligi gibi 6nemli
unsurlart da tesvik eder. Bu sekilde, dgretmenlerin ve dgretmen adaylarinin yetiskin
egitimi alanindaki bilgi ve becerilerini gii¢lendirerek, daha etkili ve kapsayict egitim
ortamlar1 olusturmalarina olanak tanir.
Program gelistirme siirecinde, hazirlanan programin iki asamali olarak uygulanmasi
karar1 alindigindan, program “Yetiskin Egitimcileri i¢in Bir Rehber -1 ve “Yetiskin
Egitimcileri i¢in Bir Rehber -2” olarak iki agamali sekilde gelistirilmistir.
Her iki dersin konu basliklar1 ve Ogretimsel amaclarina asagidaki tablolarda yer

verilmistir.



Tablo 1.1. Yetiskin Egitimcileri icin Bir Rehber -1 dersinin konu basliklar: ve ogretimsel amaglart

Egitim Siirecinde Yer Verilmesi

Planlanan Konu Bashklar:

Ogretimsel Amaclar

Yetiskin Egitimi: Temel
Kavramlar, Tarihsel Gelisim ve

Giniimiize Etkileri

Yetiskinlerle Etkili Iletisim

Yetigkin  egitiminde kapsayici
egitim

O O O O (@)

(@)

Yetiskin egitimi ile ilgili temel kavramlarin tanimim
yapabilme

Yetiskinlerin sahip olduklar1 6zellikleri agiklayabilme
Yetigkinlerin kendine 6zgii 6zelliklerine saygt duyabilme
Yetiskin egitiminin tarihsel siirecini modern egitim
uygulamalari ile karsilastirabilme

Yetigkin  egitiminin  tarihsel siirecteki  degisimini
aciklayabilme

Tiirkiye’de yetiskin egitimindeki giincel gelismeleri
tartisabilme

Forum tartigmalarinda etkili iletisim yontemlerini
uygulayabilme

Iletisimi artirmaya ve giiclendirmeye yonelik stratejiler
gelistirebilme

Iletisim engellerini tartigabilme

fletisim  engellerini  azaltmaya yonelik  stratejiler
gelistirebilme

Yetiskinlere saygili davranabilme

Yetigkinler i¢cin harmanlanmig 6grenme ilkelerini
aciklayabilme

Kapsayici egitim ile ilgili kavramlari tantyabilme
Kapsayici egitimin boyutlarini agiklayabilme

Kapsayici egitimle ilgili farkindalik olusturabilme
Yetiskin egitiminde kapsayict egitim  siireglerinin
ozelliklerini tartigabilme

Farkli kiiltiirlerden gelen yetiskin 6grenenler arasinda is
birligi becerilerini ¢ozmeye iliskin 6neriler gelistirebilme
Ozel gereksinimli yetiskin Ogrenenlere uygun egitim
stireglerinin 6zelliklerini tartisabilme

Yetiskin  egitiminde kapsayici  egitim  sorunlarim
tartisabilme

Yetiskin egitiminde kapsayici egitim sorunlarina ¢oziim
iiretebilme

Farkli 6zelliklere sahip bireylere saygili olabilme

Farkl 6zelliklere sahip bireylerle empati kurabilme




Tablo 1.2. Yetiskin Egitimcileri icin Bir Rehber -2 dersinin konu basliklar: ve ogretimsel amaglart

Yetiskin egitimi yaklasimlar1 ve

modeller
Yetiskin  egitiminde  program
geligtirme
Yetigkin egitiminde bilgi ve

iletisim teknolojilerinin kullanim

Yetigkin  egitiminde  Ogrenme
engelleri, kayiplar1 ve sorunlar

o

Yetiskin egitimi ile ilgili yaklagimlarin o6zelliklerini

aciklayabilme
Yetiskin egitimi ile ilgili modellerin 6zelliklerini
aciklayabilme
Yetiskin egitiminde farklilastirilmis 6gretim yaklagimim
aciklayabilme

Yetiskinlerin bireysel farkliliklarina yonelik zengin
O0grenme yasantilarina 6rnekler verebilme

Yetiskinlerin egitim gereksinimlerini belirleme siirecini
aciklayabilme

Yetiskin egitimi programlarina yonelik amag¢ alanlarmna
uygun amag ifadesi yazabilme

Yetiskin egitimi programimin igerik 6gesine iliskin igerik
diizenleme ilkelerini agiklayabilme

Yetiskin egitimi programinin egitim durumlari 6gesine
iliskin 6zellikleri agiklayabilme

Yetiskin egitimine iliskin Ornek olarak sunulan amaca
dayali 6lgme ve degerlendirme siireglerinin uygunlugunu
degerlendirebilme

Yetigkinlerin gereksinimlerine deger verebilme

Kitlesel agik ¢evrim i¢i ders kavramini agiklayabilme
e-sertifika programlarina 6rnek verebilme

Web 2.0 ve 3.0 araglarinin yetigkin egitimindeki
kullanimini tartigabilme

Web 2.0 ve 3.0 araglarina 6rnekler verebilme

Yapay zekd programlarindan konu sorgulamasi yapip
verilen yapay zeka yanitini tartigabilme

Yetiskin egitiminde 6grenme engellerini neden-sonug
iliskileriyle birlikte inceleyebilme

Yetiskin egitiminde 6grenme kayiplarini neden-sonug
iliskileriyle birlikte inceleyebilme

Yetigkin egitiminde karsilasilan diger sorunlari tartigabilme

hKACD programinda igerik gelistirilirken, modiiler yaklagima gore; tiniteler birbiriyle

anlamli bir biitiinlik saglayacak sekilde diizenlenmis ancak, iiniteler arasinda bir

asamalilik veya bir 6nkosul bulunmamaktadir. Ogrenenlere istedigi iiniteden egitime

katilabilme esnekligi saglamaktadir.

Her iki dersin igeriklerine agagidaki tablolarda yer verilmistir.



Tablo 1.3. Yetiskin Egitimcileri icin Bir Rehber -1 dersinin icerigi

Unite Ad1

Unite Icerigi

Unite 1: Yetiskin Egitimi: Temel
Kavramlar, Tarihsel Gelisim ve
Gilinlimiize Etkileri

Unite 2: Yetiskinlerle Etkili [letisim

Unite 3: Yetiskin Egitiminde
Kapsayici Egitim

1.1. Yetiskin egitimi ile ilgili temel kavramlar
1.2. Yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi
1.3. Tiirkiye’de yetiskin egitiminde giincel gelismeler

2.1. Empati ve iletisim becerileri
2.2, Etkili iletisim i¢in gerekenler
2.3.Iletisim engelleri ve asma yollari

3.1. Cok kiiltiirlii egitim

3.2. Ozel gereksinimli yetiskin bireylere egitim

3.3. Cezaevi egitimi

3.4. Yetiskin egitiminde kapsayici egitim sorunlar ve ¢6ziim
Onerileri

Tablo 1.4. Yetiskin Egitimcileri icin Bir Rehber -2 dersinin icerigi

Unite  4:  Yetiskin  Egitimi
Yaklagimlar1 ve Modeller
Unite 5: Yetiskin Egitiminde

Program Gelistirme

Unite 6: Yetiskin Egitiminde Bilgi

ve [letisim Teknolojilerinin
Kullanim
Unite 7: Yetiskin  Egitiminde

Ogrenme Engelleri, Kayiplar1 ve
Sorunlar

4.1. Yetiskin egitimi ile ilgili yaklasimlar
4.2. Yetiskin egitimi ile ilgili modeller
4.3. Yetigkin egitiminde farklilagtirilmis 6gretim yaklagimi

5.1. Yetiskin egitiminde egitim gereksinimlerinin belirlenmesi
5.2. Yetiskin egitimine yonelik program tasarimi
5.3. Yetiskin egitiminde program degerlendirme

6.1. Yetiskin egitiminde kitlesel acik ¢evrim i¢i dersler ve e-
sertifika programlari

Yetigkin egitiminde giincel web 2.0 araglarinin kullanimi1
Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i 6grenmeyi harmanlamak: Yetiskinler

icin harmanlanmig 6grenme

6.2.
6.3.

7.1.
7.2.
7.3.

Yetiskin egitiminde 6grenme engelleri
Yetiskin egitiminde 6grenme kayiplari
Yetigkin egitiminde diger sorunlar ve ¢dziim Onerileri




hKACD programinin 6grenme-dgretme siireci, egitimin sunuldugu sistemin ve arayiiziin

sundugu imkanlar ¢ergevesinde giincellenecektir.

= Program hibrit bir yaklagimla geleneksel ve baglantic1 6grenme modellerini bir
araya getirerek cesitli 6grenme ortamlar1 ve yOntemleri sunar. Programin
icerikleri, etkilesimli videolar, forum tartismalari, degerlendirme testleri ve sosyal
medya paylasimlar1 ile desteklenecektir. Igerik, gorsel-isitsel unsurlarla
zenginlestirilecek, oOrnek cesitliligi artirillacak ve gorsel sunum siiresi

genisletilecektir.

= hKACD programinin yayinlanacagi 6grenme yonetim sisteminin giris sayfasinda,
yonergeye yer verilerek dersin islenisi, icerigi, 6grenme-0gretme siireci ve
degerlendirme siireci yonergede detayli olarak aciklanacaktir. Ayrica, sosyal
medya hesaplarinin baglantisina yer verilecektir. Katilimcilar, sosyal medya
hesaplar1 tlizerinden planli ve odiillii gorevlerle etkilesime tesvik edilecektir.
Sosyal medya paylasimlari daha motive edici ve etkilesimi artirict sekilde

tasarlanacak, aktif katilimcilar 6dillendirilecektir.

= Zaman yonetimi ve motivasyonu desteklemek i¢in dijital hatirlaticilar

tasarlanacak ve motivasyonu destekleyici, artirict onlemler alinacaktir.

= Her konu/iinite girisinde katilimcilara konunun 6nemi ve degeri, bu iiniteyi
tamamladiktan sonra neler kazanacaklar ile ilgili 1-2 dakikalik kisa bir agilis

videosu sunulacaktir.

= Igerik, etkilesimli videolar seklinde sunulacaktir. Video siireleri 7 dakikadan uzun
olmayacaktir. FEtkilesimli videolarda bosluk doldurma sorularma yer

verilmeyecektir.

= Ogrenenler, her iinitede sunulan igerik ile ilgili ek egitim kaynaklarina ve

videolarda anlatilan konunun belgesine erisim saglayabilecektir.

= Unitelerde islenen konulara gore {inite sonunda degerlendirme testleri yer alacak
ve Ogrenme yonetim sisteminin sundugu tartisma forumunda Ornek olay
incelemesi ve tartisma etkinlikleri gergeklestirilecektir. Tartigma etkinliklerine

katilim1 artirmak ve tartigmayi stirdiirtilebilir kilmak i¢in 6nlemler alinacaktir.



= Unite sonunda uygulanacak degerlendirme testleri coktan se¢meli olacak ve agik
uclu sorular kaldirilacaktir. Olgme araglarinin yénergeleri netlestirilmis, sorularimn
puan degerleri ve degerlendirme kriterleri acik¢a belirtilmis, videolara gomiilii

sorular i¢in kisa yonlendirme metinleri eklenmistir.

= Her konu/iinite kapsaminda forum tartigmalarina en ¢ok ve etkin katilim
saglayanlar ile sosyal medya paylasimlarina en ¢ok katki saglayanlar secilecek,
tinitenin en aktif 6grenenleri unvanini alacaklardir. En az iki kez “linitenin en aktif
ogreneni” unvani alanlar adina TEMA Vakfi fidan bagis1 yapilacak ve sertifikalari

dersin sosyal medya hesaplarinda yayimlanacaktir.

= Katilim belgesi alma sartlari, {initelerin nasil tamamlanacagi, degerlendirme

olgiitlerine platformun ilgili boliimlerinde yer verilecektir.

Bu diizenlemeler, asil uygulama bulgular1 dogrultusunda belirlenen gelistirme onerileri

temel alinarak programa entegre edilmistir.



EK-19. Birinci Unite Sonu Degerlendirme Sinavi Sonuglart

Not/100 S.1 S.2 S.3 S.4 S.5 S.6 S.7 S.8 S.9 S.10 S.11

Kod Siire ,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /10,00
Kl 4dk53sn 82,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 10,00
K2 2dk58sn 63,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 900 900 -

K2 1dk54sn 54,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 900 -

K2 1dk32sn 90,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 900 900 -

K3 6dkl4sn 54,00 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 000 900 -

K3 6dk50sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K4 10dk33sn 82,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 900 9,00 0,00 9,00 10,00
K4 2dklsn 81,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 900 -

K5 14dk30sn 82,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 10,00
K6 19dk35sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K7 7dk33sn 73,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 10,00
K8 6dk25sn 82,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 10,00
K9 6dk2lsn 82,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K9 2dk15sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K10 11dk35sn 82,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K1l 6dk45sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K12 12dk24sn 82,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K13 6dk5Ssn 73,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 10,00
K14 8dk18sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K15 12dk 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K16 6dk22sn 64,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 10,00
K16 9dk13sn 91,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K17 6dk24sn 64,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 10,00
K17 5dk5Ssn 55,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 10,00
K17 1dk43sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K18 3dk13sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K19 19dk31sn 73,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K19 9dk17sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K19 2gin1saat 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K20 3dk28sn 45,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 900 9,00 0,00 0,00 0,00 -

K20 1dk53sn 45,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00 000 000 -

K20 15dk56sn 63,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 000 900 @ -

K20 1dk24sn 90,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 900 900 -

K21 16dk6sn 82,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K22 16dk21sn 91,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K23 7dk32sn 91,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K24 4dk23sn 64,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 0,00 10,00
K24 4dk29sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00



7 dk 43 sn
4 dk 26 sn
2dk 1 sn
20 dk 5 sn
10 dk 7 sn
8dk 51 sn
1 dk 48 sn
12 dk 48 sn
5dk 3 sn

6 dk 15 sn
3dk 27 sn
2 dk 39 sn
5dk
2dk 11 sn
4 dk 35 sn
5dk 20 sn
13 dk

8 dk 8 sn

1 dk 32 sn
11 dk 23 sn
3dk7sn
10 dk 57 sn
11 dk 23 sn
2 dk 54 sn
5dk 31 sn
2 dk 6 sn
10 dk 9 sn
12 dk 49 sn
2 dk 29 sn
4 dk 48 sn
4 dk 55 sn
7 dk 21 sn
4 dk 49 sn
18 dk 38 sn
9 dk 50 sn
3dk 28 sn
4 dk 56 sn
3dk 21 sn
9 dk 28 sn

9 dk 59 sn
14 saat 15
dk

2 dk 55 sn

82,00
91,00
100,00
91,00
91,00
82,00
100,00
73,00
100,00
64,00
73,00
91,00
73,00
91,00
100,00
100,00
91,00
73,00
100,00
82,00
100,00
82,00
100,00
63,00
91,00
91,00
73,00
55,00
100,00
64,00
82,00
91,00
91,00
73,00
64,00
100,00
46,00
73,00
91,00
100,00

82,00
72,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00

9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00

0,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00

9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
0,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00

0,00
0,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00

9,00
9,00

0,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00

9,00
0,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00

9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00

9,00
9,00

0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
0,00
0,00
9,00

9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00

9,00
9,00

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

10,00



K353
K54
K55
K56
K56
K57
K57
K58

K58
K59
K60
K61
K61
K61
K62
K63
K63
K64
K65
K66

9dk 23 sn
10 dk 27 sn
27 dk 33 sn
11 dk 26 sn
3dk 27 sn
23 dk 30 sn
4 dk 48 sn

3dk31sn
6 giin 17
saat

4 dk 57 sn
6 dk 40 sn
5dk 26 sn
2 dk 38 sn
1 dk 32 sn
15 dk 14 sn
6 dk 58 sn
2 dk 16 sn
26dk 11 sn
5dk 20 sn
6 dk 40 sn

ORTALAMA

64,00
91,00
91,00
73,00
100,00
73,00
91,00
55,00

73,00
55,00
91,00
64,00
73,00
100,00
100,00
63,00
100,00
91,00
64,00
91,00
82,22

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
8,13

0,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00

9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
6,58

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
8,31

9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00

0,00
0,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
5,80

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00

9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
7,88

0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00

9,00
0,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
6,58

0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00

0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
8,39

0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
6,66

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00

9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
6,58

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00

9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
8,22

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

10,00
10,00
10,00
10,00
8,74




EK-20. ikinci Unite Sonu Degerlendirme Sinavi Sonuglari

Not/100 S.1 S.2 S.3 S.4 S.5 S.6 S.7 S.8 S.9 S.10 S.11

Kod Siire ,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /10,00
Kl 17dk3sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K2 6dk36sn 82,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 10,00
K3  9saat58dk 64,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 10,00
K3 1dk36sn 73,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 10,00
K3 1dk25sn 73,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 10,00
K3 1dk33sn 91,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 10,00
K3 3dk18sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K4 14dk51sn 73,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K5 5dk44sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K6 9dk19sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K7 27dk42sn 64,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00 10,00
K7 4dk48sn 73,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K8 16dk15sn 73,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K8 2dk47sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K9 15dk3sn 82,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K10 9dk5sn 73,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K11 10dk43sn 73,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 10,00
K1l 1dk22sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K12 15dk9sn 91,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K13 10dk4lsn 82,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 10,00
K14 8dk47sn 64,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K14 3dk52sn 82,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K15 5dk59sn 91,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K16 37dk26sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K17 4dk12sn 36,00 0,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 -

K17 2dk1lsn 81,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 -

K18 15dk48sn 55,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K18 8dk47sn 91,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K19 15dk22sn 82,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K20 14dk15sn 55,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K20 3dk58sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K20 4dk59sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K21 3dk34sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K22 6dk20sn 64,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 10,00
K22 1dk39sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K23 6dk2lsn 82,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K24 5dk43sn 91,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 10,00

11 giin 17
K25 saat 64,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00 10,00



9 dk 41 sn

18 dk 25 sn
1 giin 20
saat

4 dk 5 sn

9 dk 20 sn
24 dk 57 sn
49 dk 38 sn
15 dk 54 sn
27 dk 40 sn
13 dk 50 sn
6 dk

9 dk 49 sn
14 dk 18 sn
2dk 5 sn

9 dk 24 sn
7 dk 28 sn
2 dk 52 sn
5dk 18 sn
32dk 2 sn
7 dk 12 sn
6 dk 49 sn
8 dk 4 sn
11 dk 25 sn
5dk1sn

1 dk 20 sn
12 dk 14 sn
19 dk 32 sn
24 dk 40 sn
15 dk 30 sn
15 dk 40 sn
9dk 43 sn
8 dk 49 sn
7 dk 31 sn
2 dk 26 sn
5dk 43 sn
2 dk 31 sn
1 dk 41 sn
8 dk 43 sn
10 dk 37 sn
3 dk 36 sn
14 dk 49 sn

91,00
73,00

82,00
91,00
73,00
82,00
82,00
91,00
82,00
91,00
91,00
91,00
64,00
100,00
73,00
91,00
91,00
73,00
64,00
64,00
73,00
91,00
73,00
91,00
91,00
82,00
73,00
100,00
100,00
64,00
91,00
73,00
50,00
95,00
45,00
81,00
100,00
82,00
64,00
100,00
91,00

9,00
9,00

9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00

9,00
0,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00

9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00

9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00

9,00
0,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
0,00

9,00
9,00

0,00
9,00
0,00
0,00
0,00
9,00
0,00
9,00
0,00
0,00
0,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00

9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00

9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00

9,00
9,00

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00

10,00
10,00

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
5,00

5,00

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00



EK-21. Ugiincii Unite Sonu Degerlendirme Simavi Sonugclar

Not/ S.1 S.2 S.3 S.4 S5 S.6 S.7 S.8 S.9 S.10 S.11

Kod Siire 100,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /9,00 /10,00
K1 24dk 52sn 64,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K1 3dk44sn 91,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K2 9dk22sn 64,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 10,00
K3 7dk17sn 81,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 -

K4 21dk10sn 91,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K5 11dk24sn 73,00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K6 11dk28sn 64,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K6 5dk36sn 91,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K7 7dk16sn 72,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 -

K8 6dk38sn 54,00 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 900 -

K8 3dk1sn 90,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 -

K9 8dk44sn 91,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K10 11dk45sn 64,00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K10 2dk 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K1l 12dk14sn 73,00 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K12 15dk10sn 82,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K13 9dk40sn 73,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K13 2dk43sn 100,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K14 6dk43sn 73,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K15 48dkS51sn 91,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K16 6dk4sn 72,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 -

K17 18dk45sn 73,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K18 16dk17sn 73,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 10,00
K19 6dk10sn 91,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K20 5dk32sn 73,00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 900 9,00 9,00 9,00 10,00
K20 3dk23sn 82,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 900 9,00 9,00 9,00 10,00
K21 5dk28sn 63,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 -

K21 2dkl1sn 81,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 900 9,00 9,00 -

K22 9dk22sn 82,00 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00 900 9,00 9,00 9,00 10,00
K23 6dk38sn 64,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 900 9,00 9,00 9,00 10,00
K23 2dk46sn 91,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K24 11dk44sn 73,00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K25 33dk5sn 82,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 9,00 10,00
K26 10dk33sn 82,00 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K27 24dk26sn 64,00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K27 40dk21sn 91,00 9,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K28 5dk40sn 73,00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K29 8dk29sn 73,00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00
K30 3dk54sn 73,00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 10,00



K31
K32
K33
K34
K34
K35
K36
K37
K37
K38
K39
K39
K40
K41
K42
K42
K43
K44
K45
K45
K46
K47
K48
K49
K50
K51
K51
K52
K52
K52
K53
K53
K54
K54
K55
K56
K57

39 dk 52 sn
23 dk 46 sn
8 dk 14 sn
16 dk 39 sn
1 dk 56 sn
8 dk 9 sn

7dk 1 sn

34 dk 4 sn
2dk 3 sn

10 dk 28 sn
3dk 4 sn

1 dk 37 sn
10 dk 12 sn
55 dk 56 sn
39 dk 28 sn
2dk 7 sn

12 dk 50 sn
8 dk 50 sn
6 dk 58 sn
14 dk 22 sn
11 dk 25 sn
7 dk 22 sn
12 dk 30 sn
17 dk 37 sn
7 dk 48 sn
18 dk 6 sn
8 dk 58 sn
3dk 21 sn
2 dk 18 sn
1 dk 15 sn
7 dk 28 sn
4dk 12 sn
5dk 27 sn
2dk9sn

10 dk 19 sn
7 dk 46 sn
35 dk 34 sn

ORTALAMA

91,00
82,00
81,00
73,00
90,00
64,00
82,00
64,00
82,00
91,00
64,00
91,00
46,00
64,00
37,00
100,00
73,00
73,00
45,00
100,00
82,00
82,00
73,00
82,00
82,00
55,00
100,00
64,00
64,00
82,00
36,00
81,00
54,00
90,00
73,00
73,00
82,00
76,05

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
7,89

9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00
0,00
0,00
9,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
0,00
9,00
9,00
9,00
0,00
9,00
9,00
0,00
0,00
9,00
0,00
0,00
9,00
0,00
0,00
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