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Giris: Ogretmenlik meslegi, bireylerin akademik ve kisisel gelisiminde kritik bir rol oynamaktadir. Ancak,
Ogretmenlerin asir1 is yiikii, stres, calisma ortamlarindaki kosullarin yetersizligi gibi etkenler, tiikenmislik
sendromunun yayginlagmasina; dolayisiyla bu durum da 6grencilerin akademik basarilari iizerinde olumsuz
etkilere neden olabilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin ise baglilik ve tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iligkiyi inceleyerek is saglig1 okuryazarligiin bu iliski iizerindeki araci roliinii belirlemektir.

Gereg ve Yontem: Calisma, kesitsel tanimlayici tiirde bir arastirmadir. Caligmanin evrenini, Batman ilinde
Milli egitim Midiirliigiin’e bagl okullarda gbrev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. 9 Subat 2024 tarihi
itibariyle il milli egitim midiirliigiinden alinan verilere gére Batman’da egitim 6gretim hizmeti veren toplam
dgretmen sayis1 9.144°tii. Calismaya baslamadan 6nce Epi Info Paket Programi (Version7) kullanilarak en az
384 kisiye ulasilmas1 hedeflenmistir. Katilimcilara, 17 sorudan olusan sosyo demografik sorularla Ise Tutulma
Olgegi Kisa Formu (UWES-6), Tiikenmislik Olcegi Kisa Formu (TOKF) ve Is Sagligi Okuryazarligi Olgegi
uygulanmigtir. Aragtirmanin verileri 425 katilimecinin dlgeklere verdikleri yanitlardan elde edilmistir.

Bulgular: Katilimeilarin yas ortalamasi1 36,56£790, is saghgi okuryazarligi indeksi puan ortalamasi
87,15%13,96, tiikkenmislik 6lgegi toplam puan indeksi ortalamast 33,25+12,69, ise baglilik 6lgegi toplam puan
ortalamas1 ise 26,15+6,48 olarak tespit edilmistir. Ise bagh tiikkenmislik, is saglig1 okuryazarligi ve ise
bagliligin anlamli yordayicisi iken ayni1 zamanda is sagligi okuryazarligi da ise bagliligin anlaml yordayicisi
oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Ogretmenlerde ise bagh tiikenmisligin is sagligi okuryazarligmni anlaml
diizeyde yordadig1 goriilmiistiir (B= -0.18, p < .001). Ise bagh tiikkenmislik puani, is saghgi okuryazarlig1 puan
varyansinin % 3’Unii agiklamaktadir (R2: 0.032; P<0.01). Cikt1 degisken olarak ise baglilik; is sagligi
okuryazarligi (B= 0.34, p< .001) ve ise bagh tiikenmislik (B= -0.38, p < .001) tarafindan anlaml diizeyde
yordanmaktadir. Ogretmenlerde is saglign okuryazarhigi ve ise bagh tiikkenmislikle birlikte ise baglilik
puanindaki varyansin % 31’ini agiklamaktadir (R2: 0.307; P<0.01).

Sonug: Elde edilen verilere gore ¢alisanlarda ISO’nim arttirilmasi, ¢alisanlarin tiikenmisliginin azaltilmasi ve
ise bagliliklarinin arttirilmasinin etkili bir yolu oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ise Baghlik, Titkenmislik, Is Saglig1, Okuryazarlik, Ogretmen.
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Introduction: The teaching profession plays a critical role in the academic and personal development of
individuals. However, factors such as teachers' excessive workload, stress, and inadequate working
conditions may lead to the spread of burnout syndrome, which in turn may have negative effects on
students' academic achievement. The purpose of this study is to examine the relationship between
teachers' work engagement and burnout levels and to determine the mediating role of occupational health
literacy on this relationship.

Materials and Method: The study is a cross-sectional descriptive study. The population of the study
consists of teachers working in schools affiliated to the Directorate of National Education in Batman. As
of February 9, 2024, according to the data obtained from the provincial directorate of national education,
the total number of teachers providing education in Batman was 9,144. Before starting the study, it was
aimed to reach at least 384 people by using Epi Info Package Program (Version7). The participants were
administered the Job Retention Scale Short Form (UWES-6), Burnout Scale Short Form (BOSF) and
Occupational Health Literacy Scale (OHSL) with socio-demographic questions consisting of 17
questions. The data of the study were obtained from the responses of 425 participants to the scales.
Results: The mean age of the participants was 36.56+7.90, the mean score of the occupational health
literacy index was 87.15+13.96, the mean total score index of the burnout scale was 33.25+12.69, and the
mean total score of the work engagement scale was 26.15+6.48. While work-related burnout was a
significant predictor of occupational health literacy and work engagement, occupational health literacy
was also found to be a significant predictor of work engagement (p<0.05). It was observed that job-
related burnout significantly predicted occupational health literacy in teachers (= -0.18, p < .001). Work-
related burnout score explained 3% of the variance of occupational health literacy score (R2: 0.032;
P<0.01). Work engagement as an outcome variable was significantly predicted by occupational health
literacy (B= 0.34, p< .001) and work-related burnout (= -0.38, p< .001). Together, occupational health
literacy and work-related burnout explain 31% of the variance in teachers' work engagement score (R2:
0.307; P<0.01).

Conclusion: According to the data obtained, increasing ISO in employees is an effective way to reduce
employee burnout and increase their commitment to work.

Keywords: Work Engagement, Burnout, Occupational Health, Literacy, Teacher.
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1.GIRIS

Ogretmenlik meslegi insanlarin akademik ve kisisel gelisiminde 6nemli rol
oynamaktadir. Ogretmenlerin calisma kosullarinin kotii olmasi yalnizca is saghgi
sorunlarinin ortaya c¢ikmasina degil, ayn1 zamanda olumsuz toplumsal sonuglara da
neden olabilmektedir (Rusu-Zagar, G., 2013). Ogretmenlerde ortaya cikan yiiksek
tikenmislik diizeyi, motivasyonlarinin diismesine neden olmakta, bu durumun da
Ogrencilerin akademik basarilarin1 olumsuz etkiledigi belirtilmektedir (Madigan, D.J.,
2021). Cesitli tilkelerde ve farkli egitim seviyelerinde gorev yapan 6gretmenler {izerinde
yapilan aragtirmalar ise bagl tiikenmisligin, yaygin bir is sagli§i sorunu oldugunu

goOstermektedir (Springer, A., 2023; Garcia-Carmona, M. 2018; Agyapong, B., 2022).

Yapilan bir sistematik derlemeye gore Ogretmenler, tiikenmislik sendromuna
yakalanma agisindan yiiksek risk altindadir (Garcia-Carmona, M., 2018). Ogretmenlerin
is yerlerinde yasadigi stres ve tlikenmiglik sendromlarinda yas, medeni durum gibi
sosyo demografik degiskenlerin yaninda; sinif biiyikligi, is tatmini ve dgretilen konu

gibi isle ilgili faktorler de etkili olmaktadir (Agyapong, B., 2022).

Ise baglh tikkenmisligin etiyolojisine ydnelik bir fikir birligi bulunmamaktadir
(Ahola, K 2007). Fakat genel kaniya gore tiikenmislik, kronik is stresinin bir sonucudur
(Shoman, Y. 2021). Egitim ortaminda artan is yiikii, zaman baskisi, yetersiz destek ve
yonetim sorunlari gibi faktorlerin, 6gretmenlerin stres diizeylerini artirarak tiikkenmislik
sendromunun yayginlagmasina yol agtig1 bildirilmektedir (Agyapong, B. 2022; Alsalhe,
T. 2021; Shoman, Y. 2021).

Calisma alanindaki teknolojik gelismeler ve farkli is kollarinin olusmasi is
sagligi ve giivenligi (ISG) ne ilginin artmasina neden olmustur (Tamers, S., 2020). Bu
durumun ¢alisanlarin is sagh@ okuryazarligma (ISO) olumlu katki sunmasi
muhtemeldir. ISO diizeyi yiiksek olan ¢alisanlar, isyerindeki riskleri daha iyi taniyabilir,
gelistirebilir ve sagliklarim1 koruma konusunda daha bilingli adimlar atabilirler
(Friedrich, J., 2023; Rauscher, KJ., 2014). Ancak, ISO nispeten yeni bir kavram oldugu

icin, konu ile ilgili calismalar ¢ok kisitlidir.

Ise baghlik, tiikenmislik sonucu ortaya cikan ise karsi ilgisizlik, duygusal

soguma gibi davranislarin tersini ifade etmektedir (Maricutoiu, L. P., 2017). Kahn ise



baglilig1, “bireylerin kendilerini ¢aligma ortaminda biligsel, duygusal ve fiziksel olarak
anlatmas1’” olarak tanimlamistir. Maslach ve Leiter (2008, 498) ise ise bagliligs,
calisanin 6zgiiven duygusuyla is yapmasi ve isle ilgili sorumlulugunu yerine getirirken
daha enerjik olmasidir diye tanimlamislardir. Bazi1 kaynaklarda ise baglilik,
tikenmisligin tam zidd1 olarak tanimlansa da, genel olarak bu sekilde tam bir
karsitliktan s6z edilemez (Maricutoiu, L. P., 2017; Bakker, A. B., 2014). Hatta baz1
caligmalarda ise baglilik diizeyinin yiiksekligi de tilkenmisligin bir nedeni olabilecegi
belirtilmistir (Nerstad, C., 2019; Junker, N., 2021). Ise baglilik ve tiikenmislik
arasindaki bu dinamiklik, konu iizerinde daha fazla aragtirma yapilmasi gerektigini

gostermesi agisindan dnemlidir.

Calisanlarin is stresini ve motivasyonlarini anlamak icin kullanilan Is Talepleri
ve Kaynaklart modeli (Job Demands-Resources Model, JD-R Model) ¢alisanlarda ise
baglilik ve tlikenmigligin etkilendikleri dinamikleri gostermesi agisinda Onemlidir
(Kwon, K. 2020). JD-R Modeline gore yiiksek is talepleri ve kaynaklarin yetersizligi
calisanlarda stresi artirip tiikenmislige neden olurken; is taleplerinin karsilanmasi, ise

baglilig1 ve motivasyonu arttirmaktadir (Radic, A., 2020; Bakker, A. B., 2014).

Calisan sagligir acgisindan bir diger Onemli kavram da saglik okuryazarligi
(SOY)’dir. Genel okuryazarlik diizeyiyle ilgili oldugu goriilen SOY, Diinya Saglik
Orgiitii (WHO) tarafindan kisaca, insanlarin kendilerine sunulan saglik hizmetleri ile
ilgili bir karar alabilme, mevcut sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, yasam kalitelerini
tyilestirmek i¢in gerekli saglik bilgilerine erisebilme, bu bilgileri ve saglik personelinin

onerilerini dogru anlama kapasitesidir (WHO, 2013).

Son yillarda sik sik ortaya ¢ikan ve neredeyse tiim diinyada etkili olan salgin
hastaliklar oOzellikle bireylerle yiiz yiize etkilesim gerektiren bir meslek olmasi
nedeniyle o6gretmenlerin SOY’m1 &nemli kilmugtir. Ogretmenlerin SOY  diizeyleri,
calisilan ortam sebebiyle hem O6gretmenler hem de 68renciler agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle Nakayama’ya gore, 6gretmen adaylarinin SOY diizeylerinin

gelistirilmesi ve benzeri konular {izerinde egitimler almalar1 gerekmektedir (Nakayama,

K., 2015).

SOY’nin bir tiirii olarak ISO, bireylerin ISG konularinda bilgi sahibi olmalarin

ve bu bilgileri 13 ortaminda etkin bir sekilde kullanabilme yeteneklerini ifade eder



(Rauscher, KJ., 2014; Ehmann, AT., 2021). SOY diizeyi artan bir toplumda saglik
kurumlarma daha kolay ulagilmasi, saglik hizmetlerine katilimin artmasi, saglik
giderleri maliyetinin azalmasi ve calisan sagligima verilen onemin artmasi beklenir
(Bohlman LN, 2019). SOY diizeyinin diisiik olmas1 hastalanma riskini arttirir, hastalikla
ilgili tedavi yontem ve siirecini anlamay1 zorlagtirir. Yeterli SOY diizeyine sahip olmak
ise saglik hizmetlerinin kalitesini artirir, yasam kalitesini yiikseltir, verilen saglik

hizmetinden etkin sekilde yararlanmay1 saglar ve maliyetini disiiriir. (Tanriover D. M.
vd., 2014).

Bu caligmada, 6gretmenlerin ige baglilik ve tiikenmislik diizeyleri arasindaki

iligki tanimlanarak ig saglig1 okuryazarliginin araci roliiniin belirlenmesi amaglanmaistir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Nedir?

ISG, is gorenlerin kendilerini fiziksel, ruhsal ve toplumsal olarak iyi
hissetmeleri, ayn1 zamanda ¢alisma ortaminin saglik acisindan uygun hale getirilmesi ve
bu kosullarin devamliliginin saglanmasidir. Tiirkiye’de ISG ilgili olarak Osmanli
donemi ve Cumbhuriyet sonrast donem olarak iki donemden bahsetmek miimkiindiir.
Yapilan alan yazin calismalarma gore Osmanli déneminde ISG ilgili calismalarm
yeterince gelismemesinin sebebi olarak, Osmanli’da sanayinin yeterince gelismemesi ve
var olan igletmelerin kapasitelerinin kii¢iik olmasindan kaynaklanmaktadir (Yigit, 2005:

3; Cogenli, 2019: 17).

Tiirkiye‘de 2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili ISG kanununda galisma ortaminda
gorev icra edilirken farkli sebeplerle ¢alisan saghigimnmi ve giivenligini korumak icin
yapilan bilgi ve diizen gerektiren ¢alismalar seklinde tanimlanmustir (ISGK, 27 Ocak
2012). Bu kanun Haziran 2012°de Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve WHO, ISG ile ilgili gerekli ilke ve tanimi
yapan kurumlardir. ILO ve WHO ISG’yi, tiim calisanlarin bedensel, psikolojik,
sosyolojik saglik ve huzurlarinin ideal seviyeye ¢ikarilmasi ve bu seviyenin korunmasi,
1$ yeri sartlarinin, yakin ¢evrenin ve iretilen iirlinlerin sonucunda saglia zarar
verebilecek unsurlarin minimize edilmesi, ¢alisanlarin hayatini tehlikeye atabilecek her
tirlii risk unsurlarinin ortadan kaldirilmasi, yine ¢alisanlarin yeterliklerine gore islere
yerlestirilmesi ve bu yeterliklere uygun 15 ortamlarimin saglamas1 olarak
tanimlamaktadir (MEB, 2017). ISG kavramiyla ilgili uzmanlar tarafindan da gesitli
tamimlar yapilmigtir. Narter (2015)’e gore ISG, is kazasi ve meslek hastaliklarina yol
acan nedenlerin ortadan kaldirilmasi, koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin alinmasidir
(Narter, 2015:9). Bir diger tanima gore ISG, ruhsal, bedensel, maddi ve manevi her
tirli riskten uzak ve bu risklerin kontrol altina alinmasiyla ¢alisanlarin giivenliginin

saglanmasidir (Tozkoparan, 2011).

6331 sayili kanunun yliriirliige girmesinden bu yana her ne kadar is yerlerinde
ISG ile ilgili gelismeler ve yapilan calismalar olsa da ISG kiiltiiriiniin calisan, isveren ve
toplum nezdinde yeterince yerlesmemis olmasi, ayn1 zamanda mevzuatla ilgili sikintilar

ISG konusunda eksikliklerin oldugunu gostermektedir. Topluma ISG Kkiiltiiriiniin



yerlestirilebilmesi, yasanabilecek fiziksel ve ruhsal olumsuzluklari en aza indirebilecegi
gibi isin ekonomik boyutunu da gdz ardi etmemek gerekir. ISG ile ilgili gerekli
tedbirlerin alinamamasi durumunda meydana gelebilecek kaza ve hastaliklar ¢alisandan
baslayip, zincirleme seklinde iilke ekonomisine kadar genis capli maliyetlere sebep
olmaktadir. Bu maliyetler, hem isletmeleri ekonomik olarak zorlamakta hem de ulkenin yurt
icindeki iiretimin diismesine neden olup belirlenen sosyal ve ekonomik hedefleri olumsuz

yonde etkilemektedir. (Kilkis, 2014: 246-247).

Goriildiigii iizere ISG’de asil amag; dncelikle galisan sagligim korumak, yapilan iste
olusabilecek aksakliklar1 engellemek, is ortamini c¢alisma sartlarina goére uygun hale
getirmek, iretimde stirekliligi saglayip, iirliniin ¢alisgan ve topluma zarar vermeyecek
sekilde saglikli bir ortamda muhafaza edilmesidir. ISG yalmzca tehlikelerin engellenmesi
icin degil, risk olusturan etmenlerin de 6nceden sezilmesi, degerlendirilmesi ve tiim bu
risklerin ortadan kaldirilmasi ¢alismalaridir. Ciinkii ISG calisanin sadece fiziksel olarak
degil ayn1 zamanda ruhsal olarak da iyi olmasmm saglamaya c¢alisir. Insan psikolojisi,

calisanin her anini ve ¢alisma ortamini etkilemektedir (Cogenli ve Karadas, 2020: 3-5).
2.1.1. Okullarda is saghg ve giivenligi

Okullar, 6grencilerin evden sonra en fazla zaman gecirdikleri mekanlardir. Bu
yiizden okullarin fiziki kosullarinin ve sosyal ortaminin giivenli olmasi ¢ok 6nemlidir.
Okullardaki saglikli  ve giivenli ortami1 olusturmak da okul yOnetiminin
sorumlulugundadir. Hem smif igindeki hem de okulun koridor ve kalan diger
boliimlerinde dolap, pano, raflarin sabitlenmesi, zemin ve merdivenlerde kayip diismeyi
engelleyici tedbirler alinmasi, merdiven bosluklarina file ¢ekilmesi, sinif kapilarinin ve
pencerelerin kilitle sabitlenmesi, acil ¢ikislarin bos ve kullanilabilir durumda tutulmasi,
saglik ve giivenlik isaretlemelerinin yapilmasi gerekmektedir. Ogrencilere okulda
meydana gelebilecek kazalara karsi kendilerini koruma egitimleri verilmelidir. ISG
konusunda gerekli calismalar yapilmis olan bir okulda 6grenci velileri ¢ocuklarinin
giivende oldugunu hisseder. Boylelikle hem egitim 6gretim siirecine daha aktif katilir

hem de 6gretmen ve idarecilerin egitim ve yonetim islerine aktif bir katilimer olur.
2.1.2. Okullarda isg konusunda yapilmasi gereken ¢alismalar

Okullarda ISG ile ilgili yapilmas: gereken is ve islemlerden birinci derecede

sorumlu kisi okul miidiiriidiir. Okullarda miidiir igveren sifatiyla, 6gretmenler ise hizmet



veren ve calisan sifatiyla kanun ve yonetmeliklerde belirtilen hususlar1 uygulamak
zorundalar. Ozellikle pansiyonlu okullar ve meslek liselerinde daha fazla ihtiyac
duyulan Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmanini milli egitim miidiirliikleri saglar. Okul
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu (OSGK), okulda olusturulan ve okulun ISG konusundaki
mekanizmasidir. Bu kurul MEB’in okullar igin hazirladigi okul ISG rehberini
kullanarak gerekli is ve islemleri yapar. Egitim kurumunda ISG konusunda yapilmasi
gereken Oncelikli is, OSGK ekibini belirleyerek okulda Ongoériilebilir ve Onlenebilir
riskleri belirleyerek gerekli galismalarn yapilmasidir. Okullar ISG ile ilgili islemlerini,
son yillarda milli egitim miidiirliiklerince kurulan ISG Birimi ile koordineli sekilde
yapabilmektedirler. Mesleki egitim vermeyen tiim okullar "az tehlikeli" sinifindadir
(MEB Genelge, 2014).

2.1.3. Egitim kurumlarinda meydana gelen kazalar

Okullar ISG agisindan *’az tehlikeli’’ sinifinda olmasina ragmen zaman zaman
liziicii olaylar meydana gelebilmektedir. Bu olaylarin sebebi bazen kaza olsa da ¢ogu
zaman ihmalkarliktan kaynaklanmaktadir. Ulkemizde okullarda gergeklesen ve bazen

yaralanmayla bazen de maalesef 6liimle sonug¢lanan kazalardan bazilar1 sdyle:

[zmir’de okulun ara¢ kapisina sikisarak hayatin1 kaybeden 17 yasindaki Anil
Erdem; Usak’ta bir okulda Ercan Balik adindaki 6grenci fosseptik gukuruna diiserek;
[zmir’deki bir okulda bozuk olan kapmin iistiine diismesi sonucu hayatini kaybeden 4
yasindaki Mehmet Ali Yavuz; Ahlat’ta bir lisede Onur Akglin isimli 6grenci yangin
tatbikat1 sonras1 ve Maltepe’de anasinifi 6grencisi 6 yasindaki Efe Boz’un iizerine lavabo
taginin diismesi lizerine hayatin1 kaybetmesi okullarda oliimle sonuclanan birka¢ olaya
ornektir. Bu iiziicii olaydan sonra hazirlanan raporda “Diisen lavabonun yeterince saglam ve
o yas grubundaki &grencilere uygun boyutta yapilmamasi, diigme tehlikesi géz Oniine
alinmadan yalnizca iki vida ile monte edilmesi ve gerekli testten gecirilmemesi élimundeki

ana sebeplerdendir" denmistir (Giircanli, 2013).

Sivas’ta bir okulda Ziya Emin Veske’nin, Corum’da da Ceyhun Emre Top’un
koluna demir kap1 kolu saplanmis, 6grenciler saglik kurulusuna gotiiriiliip operasyonla kapi

kollart ¢ikartlmistir.

Okul disinda gerceklesen 6liimlii kazalar da mevcuttur. Ornegin 2021 yilinda 14 kisi

kapasiteli 6grenci servisine tekstil iscileriyle birlikte 26 kisi alinmis ve servis aracinin



ucuruma yuvarlanmasi sonucu maalesef 2 6grenci hayatini kaybetmisti. Yine izmir’de okul
servisinde unutulan 5 yasindaki anasinifi 6grencisi havasizliktan yasamini yitirmisti. Bu
ornekler de gosteriyor ki ISG ile calismalar, sadece okullarda degil ayn1 zamanda okulla ev

arasinda ulagim saglanirken de yapilmalidir.
2.2. Ise Baghhk / Adanmishk Nedir?

Ise baghlik, ise kars1 ilgili olma veya istek duymayla yakindan baglantili oldugu
soylenebilir. Ise baglilik kavramiyla ilgili literatirde ¢ok sayida calisma yapilmis,
onlarca tanim yapilmistir. Bu tanimlarin en bilinenlerinden biri Rusbult tarafindan
yapilmistir. Bireyi tatmin etmese de sadece isine odaklanmakla birlikte ayni1 zamanda
ise bagli hissetmesidir (Rusbult ve Farrel, 1983: 429-438). En genis ifadeyle ise
baglilik, sadakati ve kisisel bagliligi barindirmaktadir (Morris vd., 1993: 21-42).

Ise baghlikla ilgili yapilan bazi calismalar incelendiginde yasin ise baglilik
tizerinde etkisi olduguna dair c¢esitli bulgular ortaya ¢ikmistir ancak bu bulgular
birbiriyle tutarli degildir. Bu konuda 1977 yilinda Rabinowitz ve Hall yaptiklar
calismada yas ile ise baglilik arasinda pozitif ve anlamli bir iliski bulamazken
(Rabinowitz ve Hall, 1977); 2004 yilinda Marshall ve arkadaglarinin yaptig1 ¢alismada
ise yas ve ige baglilik arasinda pozitif ve olumlu bir iligki oldugu bulunmustur (Marshall
ve ark., 2004). Yine Rabinowitz (1981)’a gore, egitim ise baghligin zayif bir
kestirimcisidir. Ise bagli bireyler, faydali ve onemli olduguna inandi1 degerler
gelistirir. Aym1 zamanda yaptig1 isten keyif alir ve yapacagi isle ilgili istekli olur

(Uygur, 2009: 33).

Rich’e gore literatiirde ise baglilikla ilgili ¢ok fazla ¢alisma yapilmis olmakla
beraber halen ise bagliligin net bir tanim1 yapilabilmis degildir. Bu durum ise bagliligin
kavramsal ve islevsel tanimlari1 arasindaki karmasadan kaynaklidir (Rich 2006: 30). Bu
karmaganin asil sebebi de ise baglilikla ilgili yapilan teorik tanimlardaki belirsizlikten

kaynaklanmaktadir.

Ise baglilik, bireyin isine, is yerine ve is arkadaslarina kars1 duygusal, bilissel ve
davranigsal baghiligini1 ifade eder. Calisanin isine karsi ilgisini, motivasyonunu ve is
yerinde kalip kalmama durumunu belirler. ise bagli ¢alisanlar genellikle isine daha fazla
zaman ayirir, ige yiiksek enerji harcar, is yerinde daha iiretken olur ve is yerinde kalma

ihtimalleri daha yiiksektir. ise baglilig1 ii¢ boyutta ele alabiliriz:



a) Duygusal Baghlik: Bireyin ise ve is yerine duydugu sevgi ve ig¢ten gelen
baglilik hissidir. Duygusal baglilik diizeyi yiiksek olan calisanlar, calisirken

kendilerini daha mutlu ve tatmin olmus hissederler.

b) Devam Baghhgr. Bireyin isi birakmanin maliyetini ve isten ayrilmanin
getirecegi olumsuz sonuglart hesaplama durumudur. Bu baghlik diizeyi

yiiksek bireyler, islerini kaybetmemek igin iste kalmaya daha istekli olurlar.

C) Normatif Baghlik: Kisinin, mevcut isinde kalmasi gerektigine dair hissettigi
ahlaki sorumluluk duygusudur. Normatif baglhilik diizeyi yiiksek kisiler

calistiklar1 iste kalmay1 kendileri i¢in mecburi bir durum olarak goriirler.

Calisanlarin ise baghlik diizeyini yiikseltmek i¢in sicak bir ¢alisma ortami
yaratmak, ¢alisana deger vermek, calisanlarin kendilerini gelistirebilecekleri firsatlar

sunmak ve alinacak kararlara katilimi tesvik etmek 6nemlidir.
2.2.1. ise baghhigin 6nemi

Bir grup ya da oOrgiite adanmighigi saglayan aidiyet hissi, kisi ile iginde
bulundugu orgiit arasinda gii¢lii bir bag olusturmaktadir. Bu da bireyin, orgiitiin misyon
ve hedefleri dogrultusunda davranmasini saglamaktadir (Bozdemir ve Yolcu, 2014;
Sigr1, 2007). Bireyin Orgiitiin amag¢ ve degerlerini benimsemesi, bu inang ve degerlere
olan yiiksek inanci, orgiit i¢in yiiksek caba gdstermesi ve grup i¢indeki lyeligini

stirdlirmek i¢in istekli olmas1 gerekir (Giiner, 2006).

Ise baglhlik yapilan isteki hem isgiicii olarak hem de iiretim olarak en biiyiik
etkenlerden bir tanesidir. ise baglihigin yiiksek oldugu bir ¢alisma ortaminda kurum ya
da miiessesenin hedeflerine ulagsmasi ve vizyonunu gerceklestirmesi cok daha kolaydir.
Isine motive olmus ¢alisanlarn oldugu kuruluslar hitap ettikleri toplumda zamanla hak
ettikleri saygiy1 ve konumu mutlaka kazanirlar. Ise baglilig: fazla olan ve motivasyonlu
calisanlar yiiksek performans ve verimlilik gosterirler. Ayree’nin 1994 yilinda yaptig
calismaya gore basariya odaklanma ve ise baghlik arasinda olumlu yonde korelasyonel
bir iliski tespit edilmistir (Kaya ve Selguk 2007: 176). Isten ayrilma riskleri daha
diisiiktiir. Ise baglh calisanlar yaptiklari isten daha fazla keyif almak icin giidiilenmis
olup, mutlu olma egilimindedirler. Bu tip ¢alisanlarin oldugu kurumlarin hedeflerine

ulagmasi kolaylasir ve rekabette avantajli olurlar.



2.2.2. Ise baghhgn faydalar

Kurum ya da organizasyonlarin basarisi, yalnizca ¢alisanlarin becerilerinin
yuksek diizeyde gelistirilmesiyle degil, bununla birlikte c¢alisanlarin, kuruma
bagliliklarmin tesvik edilmesiyle de iliskilidir (Ozutku, 2008: 79-80). Orgiit kiiltiirii ise
baglilik tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Sezgin (2010), Ankara’da O6gretmenlere
yonelik bir egitime katilan 270 sinif dgretmeninin okul kiiltiirli ile orgiite adanmiglik
arasindaki bagi inceledigi arastirmasinda Orgiit kiiltiirliniin destegi ve kurumun basarisi
arasinda pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica ¢alismada okul kiiltiirliniin,
ogretmenlerin ve calisanlarin orgiite baglhiligna etki eden 6nemli bir faktor oldugu
belirtilmistir. Bunun yaninda 0rgute olan guclu bagliligi, okul kiltlrlniin olusmasinda
onemli bir etken olan ve tiim c¢alisanlarin davraniglarini belirleyen ortak degerlerin

farkina varilmasi ile gergeklesecegine deginilmistir.

Ise bagh c¢alisanlarm oldugu bir kurulusta hedeflerin gergeklesmesi artik bir
hayal degildir. Ozellikle calisanlar arasinda bu ise baghlik kiiltiirii olusturulabilirse

kurum i¢in uzun vadeli bir gelecek hazirlanmistir denilebilir.

Ise baghligin oldugu is yerlerinde; iiretim artar, hedefe ulasilir, calisma ortami

daha eglenceli hale gelir ve kurumun kazanci artar.
2.2.3. Ise baghhg arttiran etkenler

Alan yazin taramasi yapildiginda ise baghlikla ilgili iki tir yaklasim
gortlmektedir. Bu yaklagimlarin birincisi kisi odaklidir. Buna gore bireyin ihtiyaglari,
degerleri ve kisilik dzellikleri ise baglilik {izerinde daha etkilidir. Ikincisine gore ise isin

ozellikleri, is ¢evresi kisisel 6zelliklerden dnemlidir (Elloy vd. 1995).

Ng vd. (2006), is yerindeki otorite ile motivasyon, isten alinan haz, kendini iyi
hissetme ve yapilan ise bagli olma arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu
belirtmektedir. Calisanlarin ise bagliliginin arttirilmasi, kurum amirlerinin yaklagimi ve
liderlik roliinii etkili kullanmasina baghdir. Liderlik vasfi yiiksek, ¢alisanlar1 ortak amag
etrafinda toplayabilen amirlerin etrafinda kurumun hedefine odaklanmis galisan isgiicii

ortaya cikar.

Ise baglhilig1 arttiran en 6nemli etkenler; is dagitimindaki adalet, esitlik, seffaflik,

iletisimde agiklik, calisan1 anlama, dinleme, ihtiyacini fark etme ve 6diillendirmedir.
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Calisanlarin ise baglhiligini arttirmak i¢in liderler; ne istediginin agik ve net bir
sekilde ifade etmeli, seffaf olmali, iletisime acik olmali, gilivenilebilir olmali, etik
kurallar1 benimsemeli, ise bagliligi tesvik etmeli, kurumun basarisim1 calisanlarla

birlikte kutlamali ve en 6nemlisi bu kriterleri i¢sellestiren giiclii bir takim kurmalidirlar.
2.2.4. Tse baghhg azaltan etkenler

Literatiire bakildiginda genel olarak ise baglili§1 azaltan birka¢ neden sayabiliriz:
Bunlarin basinda yaptig1 ise odaklanamama, motive olamama, bagar1 giidiisiinii tatmama
ve is degerlerini benimseyememe vardir. Quigley ve Tymon (2006) motivasyonu,
kisinin caligma ortamindan edindigi pozitif tecriibe olarak tanimlar. Bu pozitif
tecriibeler, yapilan iste heyecani, bagliligi, ilgiyi ve enerjiyi harekete gecirmeyi
saglamaktadir. I¢sel motivasyon, calisanlarin maddi kazanglardan ziyade, yiiksek
0zsaygi, basarili olma giidiisiinii tatma ve kisisel gelisme gibi nedenlerle motive
olmasidir (Lambert 1991: 343). Kendini igsine adayan bireyler yaptiklari isi 6nemli bir
yerde tuttuklarindan, bu kisiler i¢in isin O6nemi ise adanmish@in en temel
belirleyicilerinden biridir (Carmeli 2005: 459). Yapilan arastirmalarda basarili olma
giidiisiiniin ige bagliligi dogrudan etkiledigini ortaya koymustur (Kaya ve Selguk
2007:176).

2.3. Orgutsel Adanmishk (OA) Nedir?

Orgiitsel adanmishik kavrami ilk kez 20. yiizyilin sonlarina dogru ortaya ¢ikan
iilkemizde ise 20. yiizyilin baslarinda {izerinde durulmaya baslanan bir kavramdir. OA
ozellikle calisma ortamlarinda yasanan krizlerin ¢6ziilmesi, ¢alisanlarin ise ve igyerine
tutumlarinin olumlulastirilmasi, yapilan is kadar orgiitiin amaclarina odaklanmalarini

saglamak i¢in biiyiik 6nem kazanmustir.

OA, calisanin isiyle ilgili pozitif duygularinin olmasi, isine bir anlam
kazandirmak ve meslegiyle alakali olumlu duygularinin olmasi olarak tanimlanabilir
(Attridge, 2009). Bireyin ¢alistig1 kuruma, meslegine, is arkadaslarina ve yoneticilerine
kars1 olumlu duygulara sahip olmasi da orgiitsel adanmighiktir (Christensen Hughes ve
Rog, 2008).

OA kavramini ele alma bigimine bagh olarak ¢ok farkli tamimlar yapilmustir.

Sheldon’a (1971: 143) gore ‘kisinin kimligini orgiite ilistiren, orgiite kars1 takinilan bir
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tutum veya yonelis’ iken; Dubin vd. (1975: 411-421) gore ise ‘adanmislik, bireyin
icinde bulundugu orgiitiin bir ferdi olarak kalma, orgiitiin hedefi dogrultusunda gaba

harcama, 6rgutln deger ve inanglarina uygun davranmasidir’.
2.3.1. Orgiitsel adanmishgn faydalari

Adanmislik, isle ilgili pozitif duygulara sahip olmak, odaklanmak, isle ilgili ¢caba
harcamak ve giiclii bir enerji ile isine tutunmaktir (Caymaz vd., 2013). Orgiite adanmis
calisanlarda tlim enerji, davranislar hedefler dogrultusunda yonlendirilir. Adanmislik,
bireyi belli sekilde davranmaya sevk eden, belli bir eyleme yoénelten dengeleyici ve

baglayici bir gictur (Meyer, 2001).

Orgiitsel baghlik c¢alisanlarin o miiessesede ne kadar duracaklarini gosterir.
Miiesseseye bagli calisan demek o kurulusun varligi demektir. Kendini isine adamus,
calistig1 orgiite baghilig1 yiiksek ¢alisanlarda hem tiretkenlik fazladir hem de ayn1 ekipte
bulunan diger ¢alisanlarin performanslarinin ve tiretkenliklerinin de artmasini saglarlar.
Bu tiir kuruluslarda ise bagl devamsizliklar daha azdir. Calisma arkadaslartyla kurumun
hedef ve vizyonunu gerceklestirmek i¢in dort gozle beklerler. Ekip calisanlarinin
arasindaki bag giliclendikge ’hepimiz birimiz, birimiz hepimiz i¢in’’ anlayisina sahip
harika bir takim ortaya ¢ikar. Ayni1 zamanda bu takim kurulusun varligini siirdiirmesi ve
saygmligini artirmast igin ¢ok giiclii savunucu olurlar. Orgiitsel adanmishigim faydalarini

Ozetleyecek olursak:

e Calisanlarin daha verimli ve bagl olmalar1 (Ward & Davis, 1995),

e Karsilikli glivenin artmasi (Marchiori & Henkin, 2004),

e Isten ayrilma diisiincesinin azalmas: (Saridede & Doyuran, 2004),

e Isi savsaklama oranlarmin diismesi (Ozden, 1997),

e Calisanlarin OVD artmasi (Bolon, 1997),

e s gorenlerin kendilerini psikolojik olarak iyi hissetmesi, fiziksel ve isin
yarattig1 bunalim gibi degiskenlerin ortadan kalkmasi (Meyer ve Allen,
1997) seklinde siralayabiliriz.

2.3.2. Orgiitsel adanmishk nasil arttirilir?

Calistig1 kurulusun hedefine ulagsmasini saglamak, vizyonunu gerceklestirmek,

calisanlarin i performanslarini arttirmak ve kurum ya da kurulusa bagliliklarini
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arttirmak i¢in Oncelikle karsilikli giivene dayali bir ortamin olugmasi gerekmektedir.
Giiven, elestiri degil olumlu doniit, is ahlaki, seffaflik ve yenilik¢iligi tesvik eden
kurumlarda OA yiiksek olmaktadir. Burada temel sorumluluk isverendedir. Cunki
glinlimiiz diinyasinda eski tip yoneticilik yerini yeni tarz liderlige birakmistir. Son
yillarda yapilan aragtirmalarda calisanina yaptigi is ekseninde alan agan, sorumluluk
veren, yetki paylasimi yapan, giiven veren, calisanlarla iletisimi giiclii olan, yol
gosteren, kararlarinda esitlik¢i davranan, yapilan islerde seffaf olan ve yaptigi iste hesap
verilebilirligi &n planda tutan liderlerin/isverenlerin ¢alisanlarinda OA daha yiiksek

duzeydedir.

Calisan bireylerin iginde bulunduklari topluma ve kisilere faydali olabilmesi ve
ornek bir vatandashk davranisi gosterebilmesi igin giigli bir orgutsel adanmigliga
gereksinim duyulmaktadir. Iste bu nedenle kurum ve is yerlerinde yéneticilerin OA
diizeyini yiikseltmek i¢in calisma karsili§i Odenen {icretlerin arttirilmasi, 06zliik
haklarinin iyilestirilmesi ve ¢alisma saatlerinin esnetilmesi gibi ¢esitli faktorlere dikkat

edilmesi OA diizeyini artirabilecegi diisiiniilmektedir (Erbir, M. 2023).
2.3.3. Orgiitsel vatandashk davrams1 (OVD)

Calisanin gorevleri arasinda yer almayan ancak is yerindeki ¢alisanlar arasinda
goniilliice ve istekle yapilan eylemlerdir (Kurtulmus, 2016). OVD, calisanin icinde
bulundugu Orgiite yardimci olmak amaciyla gorev taniminda olmadigr halde goniillii
olarak gosterdikleri davramslardir (Markoczy vd., 2009). OVD, calisanin is doyumu,
performansi, motivasyonu, isletmeye olan bagliligi ile dogrudan iliski icindedir

(Ozdevecioglu, 2003).

Oplatka, yaptig1 nitel aragtirmada, dgretmenlerin sergiledikleri OVD ’nin dort

temele odaklandigini belirlemistir. Bunlar:

1) Ogrenci: Orgit icerisinde dgrencilerin nasil davranmasi gerektigini gosteren
orgiitsel vatandashk davranislaridir. Ogretmenin dgrenciye ders saatleri disinda yaptig
okula uyum, yasadigi herhangi bir sikintida yardimci olma veya okulda ve sosyal

hayatta sikint1 yagamamasi i¢in dnceden dnlem almasi drnek verilebilir.
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2) Okul Orgiitii: Ogretmenin okul saatleri disinda kalan zamanlarda bile okulla
ilgili etkinliklere katilmasi, okulun gelisimi i¢in etkinliklere katilmasi, gorevler

ustlenmesi birer OVD’dur.

3) Swnf: Ogretmenin smifin tamamina ya da belli bir gruba yonelik sergiledigi
OVD’dir. Smiftaki 6grencileri etkinliklere katmasi, oyunlar hazirlatip oynatmas,

yapilan ¢alismalari kontrol etmesi OVD olarak sayilabilir.

4) Personel: Ogretmenin diger meslektaslariyla olan davramislarmi kapsar.
Yapilan isle ilgili bilgi aligverisinde bulunulmasi, mesleki gelisim danigsmanliklar1 vb.

birer OVD’dir (Oplatka, 2006).
2.4. Tiikenmislik Nedir?

Tikenmislik kavrami ilk olarak 1970’lerde Amerika Birlesik Devletlerinde
ortaya cikmistir. Yabanci kaynaklarda burn-out (atesin sonmesi) kelimelerinden
tiretilmistir. Dilimize c¢evrilirken enerji ve motivasyonun tiikkenmesi seklinde
yorumlanmistir (Yildiz, 2018). Bu konudaki ilk ¢alismalari, Freudenberger ve Maslach
yapmustir (Maslach vd., 2001). Freudenberger (1974) tikkenmislik kavramin1 ortaya atan
ilk kisidir ve ozellikle tikenmisligin duygusal kismiyla ilgilenmistir. Ancak sonraki
yillarda Maslach ve arkadaslar1 tiikkenmisligi farkli boyutlarda ele almistir (Yildiz,
2021).

Tiikenmigligin odak noktas1 insanlarla yogun iligki ve empati kurmay1 gerektiren
meslek gruplaridir. Tiikenmislik, is yerinde bunalima sebep olan uzun siireli psikolojik
rahatsizliktir. Ozellikle isin ¢alisana uygun olmamasindan kaynakli siirekli hale gelen

gerginlik durumudur’” (Maslach, 2003: 189).

Insanla ugrasan meslek gruplari igin stres ©nemli bir etkendir. Yapilan
arastirmalar incelendiginde stresin ii¢ asamada meydana geldigi belirlenmistir. Bu
asamalar alarm, direnme ve tiikenmedir. Birey, alarm asamasinda disaridan gelen
uyaricilar farkinda olmadan strese sebep olan bir etken olarak diisiintir. Bu uyaricilarin
kendisini zorladigini fark eden kisi bunlardan uzaklasip 6nceki haline donmeye c¢alisir.
Birey ikinci asama olan direnme asamasinda duygusal ve fiziksel eylemlerde stresin

olumsuz etkilerine karsi basarili olmussa direnme son bulur ve normal yasantisina
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devam eder. Ancak uyaricilar siddetli ise ve birey bu negatif durumu bertaraf edemezse

stresin etkisi daha da artar ve tilkkenme asamasi baslamis olur (Torun, 1997).

Amerika Stres Enstitlisii’niin (HOME) yaptig1 arastirmaya gore Ogretmenlik,
saglig1 tehlikeye atan ve normal hayatta ortaya cikabilecek durumlarla bas etmeyi
zorlagtiran mesleklerden biri olarak goriilmektedir (Baltas & Baltag, 1998).
Ogretmenligin, insanlarla birlikte calistig1 ve yogun ¢aba gerektiren bir meslek oldugu
g0z Oniine alindiginda ¢ogunlukla stres altinda yasadiklar1 sdylenebilir. Bu nedenle stres
kaynakl1 tikenmislik 6gretmenlerde siklikla goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlerde,
dolayistyla 6grencilerde ve egitim Ogretim islerinde bazi sikintilarla karsilagilmasina

sebep olmaktadir.

Egitim, saglik ve hizmet sektoriinde tiikenmislik kavraminin karsimiza daha
fazla c¢iktig1 goriilmektedir. Bunun en biiyilkk nedeni de c¢alisan ve isverenlerin
birbirleriyle ugrasmasindandir. Yapilan ¢aligmalarin ¢ogunun bu alana odaklanmasinin
nedeni de calisanlarda goriilen  tiikenmislik  davramiglarinin - daha  rahat
gbzlemlenebilmesidir (Isikhan, 2010). Maslach ve ark. tiikenmisligi ii¢ kisma
ayirmislardir. Bunlar; duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 hissinde

dustistiir.

a) Duygusal Tukenme: Giiciin azalmasi, enerji kaybi, bitkinlik, yorgunluk ve

mutsuzluk durumu olarak ortaya ¢ikar.

b) Duyarsizlasma: Kisilerin beraber is gordiikleri meslektaglarina, hizmet
verdikleri bireylere ve sorumlusu olduklar1 gorevle ilgili hassasiyetlerini kaybetmeleri

durumudur.

¢) Kisisel Basar1 Hissinde Diisiis: Bu boyutta kisinin kendisine olan giiveni
lyice azalir, kendisini yetersiz hissetmeye baslar ve motivasyonunda iyice diisiis yasanir

(Maslach ve ark., 2001).
2.4.1. Tiikenmisligin nedenleri

Asirt is yikii ve meslekteki kontrol kaybi tiikkenmisligin en 6nemli nedenleri
arasinda yer almaktadir (Peckham, 2013). Yine iste gecirilen siire de tiikenmisligi
etkileyen bir diger neden olarak sayilabilir. Tiikkenmislige katkida bulunan birincil

faktorlerden biri de uzun ¢alisma saatleridir (Shanafelt, 2009). Upadyaya ve ark. (2016)
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gore tilkenmisligin temel nedeni yliksek is yiikiidiir ve depresyonla pozitif iligkilidir.
Ayni sekilde yasam tatmini ile de negatif iliskilidir. Grayson ve Alvarez (2008),
yaptiklar1 calismada 6gretmenlerin tiikenmislik durumunu daha sik yasadigi, olumsuz

duygular ve 6grencilerle daha zayif etkilesim kurduklar1 belirlenmistir.

Literatiir incelendiginde kisilerin is hayatlarinda yasadigi problemlerin, kisisel
ve Orglitsel Ozellikler bireylerin kendilerini tiikenmis hissetmelerinde etkili oldugu
goriilmektedir. Bunda da en biiylik etkenin is yiikiiniin fazlalig1 oldugu sdylenebilir. Bu
tilkkenmislik durumuna, isyerinin fiziki ve sosyal ortami, stres ve diger bagska nedenler
de eklenince tiikenmislik durumunun katlanarak artacag:i sdylenebilir. Ozellikle
calisanlarda meydana gelen stresin onlar tiilkenmislige daha fazla yaklastirdigi ortaya
cikmistir (Isikhan, 2010). Tikenmisligin ortaya ¢ikmasina neden olan bilinen bazi
sebeplerin disinda, yalnizca bazi kurumlarda goriilen 6zel durumlarin da tiikenmislik

sendromunu olusturdugu goriilmiistiir (Baysal & Paksoy, 1999).

Toparlamak gerekirse bireyin fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak tikenmesini
engellemek icin; asir1 is yliklememek, is yerinde yeterli destegi vermek, is taniminin net
olmasi, igin ¢alisan i¢in anlamliligini saglamak, maddi ve manevi ddiillendirmek, is ve

0zel hayat arasinda dengeyi kurmak dnemlidir.
2.4.2. Tiikenmislik sonrasi ortaya ¢ikan durumlar

Tiikenmisligin hem kisisel hem de orgiitsel sonuglar1 vardir. Yogun tiikkenmislik
durumu yasayan kisilerin kendisi ve ayni ortami paylastigi kisilerde huzursuzluk, stres,
iretimde diisiis gibi sikintilar beklenmektedir. Motivasyonu ve davranislar
etkilemektedir (Temiz Topgu, 2013). Tiikkenmisligin birey iizerindeki etkisi zihinsel,
duygusal ve bedensel yorgunluk, motive olamamaktan kaynakli verimin azalmasidir.
Bunun yaninda ortaya ¢ikan iiriiniin ve verilen hizmetin kalitesinde diisme, yapilan igin
tatmin etmemesi, isten kaynakli stresi kaldiramama, ise karst soguma, 6fke, ruhsal
sorunlar yasama, giic kaybi, kisilik 6zelliklerinden beklenmeyecek tutumlar, caligma

arkadaslariyla anlasamama ve olumsuz yaklasimlar sayilabilir (Firat, 2015, 44-48).

Tiikkenmiglik, fizyolojik ve ruhsal rahatsizliklara, bagimlilik yapict madde
kullanimina, alkollii igecek tiiketimine, yorgunluk ve seslere hassasiyetin ortaya
cikmasina sebep olabilmektedir (Wright, 2009, ss. 409-413). Tiikkenmislik sendromuna

yakalanan 6gretmenlere bakildiginda ise bu 6gretmenlerin mesleki gorevlerini yerine
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getirirken sikint1 yasadiklar1 ve bunun neticesinde de meslektaglarina, yoneticilerine ve
Ogrencilere karsi bezmis bir tutum sergiledikleri goriilmiistiir (Dorman, 2003). Yine
yapilan caligmalar gdstermistir ki tlikenmislik sendromuna yakalanan Bati ve Avrupa
iilkelerindeki 6gretmenlerin % 25 ile % 50’si arasinda meslegin ilk bes yilinda istifa

ettikleri belirlenmistir (Arnup ve Bowles, 2016).
2.4.3. Tiikenmislikle nasil bas edilir?

Asirt is yiikii, stres ve uzun ¢alisma saatleri tiikenmisligin en 6nemli nedenleri
arasinda yer almaktadir (Peckham, 2013; Shanafelt, 2009). Tiikenmisligi engellemek ya

da azaltmak i¢in asagida belirtilen stratejiler uygulanabilir:

e Belli araliklarla kisa siireli molalar vermek kafa dinlememizi ve zihnimizi
tazelememizi saglar.

e Insanlarla konusup sohbet etmek, sosyallesmek ve sikintilarimizi paylasmak
stresten uzaklastirir boylece tilkkenmislik hissine kapilma durumu azaltir.

e Saglikli ve dengeli beslenmek, enerjimizi yiikseltip genel sagliimiza katkida
bulunarak diri hissetmemizi saglar.

e Uykuyu almak ve dinlenme zamanlariin belli olmasi, viicut ve zihnin kendisini
yenilenmesini saglar.

e Tiikenmisligin belirtilerini tanimak ve bu belirtiler ortaya ciktiginda gerekli
onlemleri almak tiilkenmisligi daha baslamadan engeller.

e Diizenli yapilan spor ve egzersizler, stresi azaltmanin en etkili yollardandir.
Stresle basa c¢ikmak ig¢in yiriiylls, yoga ve spor salonuna gitmek gibi
aktivitelerle yapilabilir.

e Mesai saatlerinin disinda hoslandigimiz aktivitelerle mesgul olmak, zihinsel ve
duygusal dengeyi korumamiz1 saglar.

e Nefes egzersizleri stresle bas etmede Onemli bir etkendir. Sik sik nefes
egzersizleri yapmak tliikenmislige neden olan stresi ortadan kaldirmamizi saglar.

e Tikenmislikle ilgili belirtiler gittikce ¢ogaliyorsa bir uzmandan destek almak
stirect etkili bir sekilde yonetmemizi saglar.

e Zamani etkili ve verimli kullanma becerisini gelistirmek, is ve ©6zel hayat
arasindaki dengeyi kurmamizi saglar. Bu nedenle gereksiz islerden uzaklasip,

onceliklere odaklanmig olunur.
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Yukaridaki stratejiler zamaninda ve dogru bir sekilde uygulandiginda
tilkenmisligi ortaya ¢ikmadan engelleyebilir, eger baglamigsa da tiikenmislik diizeyi

azaltilabilir.
2.5. Saghik Okuryazarhg (SOY)

SOY’nin ortaya ilk ¢ikis asamasi insanlarin kullandiklari ilaglarin kullanim
tariflerini okuyup, saglikla ilgili dagitilan afis ve brosiirleri anlamasi iken zamanla daha
genis anlamda kullanilmistir. Giiniimiizde halk sagliginin en biiyiik sorunlarinin basinda
birey ve toplumun sagligini korumaya odaklanan SOY vardir (Nutbeam, 1998). Bu
kavram ilk olarak Scott K. Simonds tarafindan 1974 yilinda bir akademik bir ¢aligmada
kullanilmistir (Simonds, 1974). Calisanlarin 6zellikle de ogretmenlik gibi hizmet
alaninda ¢alisanlarin SOY diizeyleri 6nemli bir konudur. Amerikan Tip Dernegi (AMA)
SOY, kisilerin sagliga dair verilen iletileri okuyabilmesi, ilaglarin iizerindeki yazilari
okuyup anlamasi ve saglik hizmetini verenlerin sdylediklerini anlayip yapabilmesi
seklinde tanimlamistir (AMA, 1999). WHO, “SOY’ni, bireyin fiziksel, ruhsal ve sosyal
saglamlik durumunun siirekli olmasi ihtiya¢ duyulan bilgiyi elde etme, kavrama ve
giindelik hayatta iglevsel olarak kullanabilme olarak tanimlamistir’” (Saglik Bakanhigt;
2018). Amerikan Tip Enstitiisi’ne (IOM) gore SOY, kisinin hem kendisi hem de
cevresi makul karar1 almak icin lazim olan bilgileri okuma, kavrama, yorumlama ve

kullanma becerisidir (Nielsen-Bohlman, 2004).

2010 yilinda hazirlanan ‘’Healthy People 2010°° (Saglikli Toplum) raporunda
saglik okuryazarligi “bireylerin saglikla ilgili dogru kararlar1 verebilmeleri i¢in sahip
olmalar1 gereken saglik bilgisi, hizmetinin amacini kavrama, irdeleme ve agiklayabilme

yeterliligi” seklinde tanimlamistir (Sorensen, 2012).

Yapilan aragtirmalarda SOY diizeyi bireylerin yasam kalitelerinde, mutlu ya da
mutsuz bir hayat siirmelerinde ve 6zellikle kronik hastaliklarin tedavisinde énemli bir
etkisinin oldugu belirtilmistir (Bilir, 2014). SOY diizeyi diisiik bireyler sagliklarini
etkileyecek diizeyde iletisim sikintis1 yagsayabilmektedirler (Parker, 1999). Erken tan1 ve
tedavi firsatin1 kagirdiklari i¢in hastaneye yatis1 yapilan hasta oraninin yiiksek olmasinin
bir sebebi de bireylerin diisiik saglik okuryazarligi diizeyine sahip olmalaridir (Davis,

1998). Bireyler erken tam1 ve tedavi siirecini kacgirip hastalik ilerledigi igin saglik



18

diizeyleri diiser ve saglik harcamalarinin maliyetinde artisa neden olur (Howard D. &

Parker, R. 2005).

Ulkelerin gelismislik seviyesi arttikga SOY diizeyi de artmaktadir. Bu durum
hastanelerde yatis oranini disliriip, zaman, maliyet, ekonomik anlamda devletlerin
biitgesini de korur. SOY diizeyinin iilkelere maliyetini arastiran cesitli calismalar
yapilmistir. Ornegin Amerika’da yapilan bir ¢alismada diisiik SOY dizeyinin Ulkeye
maliyetinin yuzlerce milyar dolari buldugu belirlenmistir. Ulkemizin 6nde gelen
sendikalarindan Saglik-Sen’in arastirmasina gore Ulke nifusunun neredeyse yarisina
yakininin yetersiz SOY diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Ve yil icerisinde saglik
icin yapilan 84 milyon liralik harcamanin yaklasik 10 milyon lirasinin SOY diizeyinin
diisiik olmas1 sebebiyle harcandigi diisiiniilmektedir (Durusu Tanridver M, 2014).
WHO’nun yayimladigi bir raporda saglikta yasanan olumsuzluk ve esitsizliklerin
ortadan kaldirilmasi i¢in SOY diizeyinin yiiksek olmasinin énemli bir roliiniin oldugu

belirlenmis ve SOY diizeyinin 6nemine deginilmistir (Y1lmazel G, 2016).

SOY, son yillarda diger arastirma ve uygulama alanlarindan bagimsiz bir sekilde
gelismekte ve iilkelerin saglik, ekonomik, sosyal ve siyasal politiklarini etkilemektedir.
Ortaya ilk ¢iktiginda bireylerin saglikla ilgili temel bilgileri okuyup anlamasi olarak
algilanirken, giiniimiizde daha kapsamli toplumsal bir yapiya biirinmiistiir. SOY,, sosyo
demografik ozelliklerle beraber sagligin en 6nemli belirtilerindendir. Fakat halk sagligi

arastirmalarinda SOY ’na yeterince 6nem verilmemektedir (WHO, 2013).

1986 yilinda Ottowa’da birincisi yapilan Sagligin Gelistirilmesi Konferansi’nda
tim diinyada SOY ilerletmek iizerine tartigsmalar yapilirken bu c¢abalarin sadece saglik
sektoriine yiiklenmemesi gerektigi, tiim sektorlerin ortak ¢abasiyla basarili olacag: ifade
edilmistir. Sangay’da, Ottowa Sozlesmesi’nin 30. yilinda yapilan konferansta ana

temalardan biri olarak SOY olarak belirlenmistir (T.C. Saghk Bakanligi, 2018).

Konuyla ilgili yapilan literatiir caligmalarinda, 6zellikle saglik hizmetlerinin
verimliligini arttirmak ve maliyetini diisiirmek isteyen gelismis iilkelerde SOY diizeyini
Olcmek ve standart bir seviyeye oturtmak i¢in ‘Realm, Mart, NVS ve Tofhla gibi ¢cok
cesitli Olgekler hazirlandig goriilmiistiir. Ancak gelistirilen bu 6l¢eklerin higbiri, farkli

cografyalarda yasayan insanlarin yasayis tarzi, inanci, yasi ve kiiltiirel yapis1 sebebiyle
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tiim diinyada uygulanabilir degildir (Durusu Tanriover M, 2014). Buna ragmen pek ¢ok
iilkede en yaygin kullanilan SOY 6lgekleri, Realm ve Tofhla’dir (Ozdogan P, 2014).

Ulkemizde de SOY’m 6lgmek igin gelistirilen SOY 6lgeklerinin yaninda
Tiirkge’ye uyarlanmis dlgekler de bulunmaktadir. Saglik Okuryazarligi Senaryo Olgegi
(SOY-SEN) ve Tiirkiye Saglik Okuryazarligi Olgegi-32 (TSOY-32) bu 6lceklerden en
bilinenleridir. Bunlarin yaninda bakanligin Tiirk¢e’ye uyarlamasini yaptigi Avrupa
Saglik Okuryazarligi Tiirk¢e Uyarlamasi (ASOY-TR) de iilkemizde kullanilan bir diger
onemli 6lcektir (Okyay P & Abacigil F, 2016).

2.5.1 Ogretmen saghk okuryazarhg (OSQY)

OSOY, “saghgin temel bilgi ve hizmetlerini anlama ve yorumlama kapasitesi,
bu temel saglik bilgisi, hizmet ve becerilerin 6grenciler tarafindan 6grenilmesini
gelistirecek sekilde kullanma yetkisi” olarak tanimlanmaktadir (Dost, A &Uner, E.,
2020). Ogretmen SOY ile dgrenci SOY birbirinin tamamlayicist olarak diisiiniilebilir.
Biri saglikla ilgili kendisine verilen bilgiyi harcayan iken, digeri o bilginin iireticisidir

(Lamanauskas V., 2018).

1996 yilinda Amerikan Saglik Egitimi Dernegi (AAHE) aldig1 kararla egitimci
olarak 6gretmenlerin SOY’da sahip olmasi gereken bazi yeterlilikleri agiklamistir. Bu

yeterlilikler sunlardir:
» Saglikla ilgili kavramlarin miifredata uyarlanmasi
» Saglik egitimiyle ilgili temel bilgileri toplayip degerlendirmek
» Okul sagligi konusunda farkindalik olusturmak

» Gelisim cagia uygun ilkeleri saglik egitimine uyarlamak (AAHE, 1996).

Ogretmenlerin muhatap olduklar1 yas gruplart itibariyle kendilerinin ve
Ogrencilerin saglig1 i¢in 6gretmenlerde SOY daha da 6nemli hale gelmektedir. Ciinkii
ogretmenler ¢ocuklar1 ve ergenleri hayata hazirlayan kisilerdir. Konuya OSOY
acisindan bakildiginda ve konuyla ilgili yapilan ¢aligsmalar incelendiginde 6§retmenlerin
SOY diizeylerinin ve benzer konular ile ilgili merak etme, arastirma ve tartisma eksigi

oldugu belirlenmistir (Nakayama K, 2015). Ogretmenlerin bilgi saglayicis1 oldugu
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gruplar g6z Oniline alindiginda, bu gruplarin (6zellikle ergenlerin) farkli gelisim
donemlerinde ¢esitli davranislar sergiledikleri bilinmektedir. Cogunlukla ergenlik
donemindeki 6zenti, kendini begenme/begendirme, dnceki doneme gore daha yetiskin
davraniglar sergileme durumu gibi farkli davranislarin goriildiigii riskli bir donemdir. Bu
donemin Ogrenci acisindan en az hasarla atlatilabilmesi i¢in de dogru bir
yonlendirmeyle rehberlik edilmesi gerekmektedir. Bunun yollarindan biri de bireyin

beraber en ¢ok zaman gecirdigi kisilerin dikkatli ve 6rnek davraniglar sergilemesidir.

Hedef kitlenin SOY diizeyinin tespit edilmesi i¢in yapilacak ¢alismalar, SOY
konusunda giderilmesi gereken eksikliklerin belirlenmesinin yaninda SOY ile ilgili

farkindalig1 da artirabilir.
2.6. Is Saghg Okuryazarhg (ISO)

ISG kavram olarak, bir isyerinde isin goriilmesi esnasinda farkli sebeplerden
dolay1 sagliga gelebilecek her tiirlii zararli etkilerden korunmak i¢in yapilan sistemli ve
bilimsel ¢alismalardir. 20. yiizyilin sonlarina dogru Avrupa’da calisan saghg ve ISG

kavramu iizerinde daha fazla durulmaya baslanmistir.

ISO, bir is yerinde ¢alisan bireylerin sagligmi korumak ve onlarmn giivenli bir
ortamda caligmalarin1 saglamak amaciyla calisan ve isveren agisindan Gnemli bir
kavramdir. ISO, bireylerin ISG ile ilgili temel konularda bilinglenmesini ve bu bilingle
sorumluluk almasini saglar. ISO’na sahip bireyler, is ortaminda olusabilecek tehlikeleri
Oongorilir, bu tehlikeli durumlara karsi kendilerini ve diger ¢alisanlart nasil
koruyabilecekleri konusunda kendisini gelistirir ve is yerinde uyulmasi gereken
kurallara uygun hareket eder. Aym1 zamanda is yerinde meydana gelebilecek kazalar
onlemek i¢in ise uygun koruyucu ekipman kullanmak, iste diizen ve tertibe uyulmasi ve
acil durumlarda yapilmasi gerekenlerle ilgili ¢aligma yapmak da ISO’nin onemli

faktorlerindendir.

Calisan saghiginin gelistirilmesi ve olusabilecek isyeri kazalarinin énlenebilmesi
i¢in onemli etkenlerden bir tanesi de is saghig1 okuryazarhigidir. ISO son dénemlerde
ortaya c¢ikan bir kavram olarak literatiirdeki yerini almistir. Yapilan caligmalar
incelendiginde tip ve ruh sagligi okuryazarligindan tutun beslenme okuryazarligina
kadar ¢ok ¢esitli alanlarda calismalar yapilmustir, fakat iSO ile ilgili yeterli ¢alisma
yapilmadigim sdylemek yerinde olur. Bu yiizden ISO ile ilgili farkindalik
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olusturabilecek egitim ve ¢alismalar meydana gelebilecek kazalar1 6nleyebilir (Ozaydin,
F. 2021). ISG konusunda egitimlerin yaninda yasa ve ydnetmelikler de eklenmelidir
(Nguyen vd., 2018). ILO 1997 yilinda yayinladig1 raporda, altyapist saglam bir ulusal
ISG sisteminin yapilan isten kaynakli meslek hastaliklarini énlemede ¢ok giiclii bir
politika oldugunu bildirmistir (ILO, 1997). Calisan saglig1 agisindan en énemli kisim
ISG boyutudur. Isyerinde bu boyutun ihmal edilmesi durumunda ise is kazalarinin ve
hastaliklarinin meydana gelmesine, hatta bazi c¢alisanlarda sekilsel ve davranigsal

bozukluklarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir (Nouri M., 2020;8(3):87-95).

Tiirkiye’de 2018 yilinda Yarpuz ve Bozdogan’in, Misir’da da 2022 yilinda
Bassem R. ve Fahem AE. tarafindan tarim isgileriyle SO iizerinde yapilan galigmalar
benzer sonuglar vermistir. Buna gére genel olarak tarim iscilerinin ISO diizeyi diisiiktiir.

Egitim diizeyi ve deneyim ISO diizeyi ile iliskilidir (Bassem, R. ve Fahem AE., 2023).

ISO, son donemlerde iizerinde durulan bir konu olmakla birlikte sadece isveren
ve is glivenligi uzmaninin sahip olmasi gereken bir yeterlilik degildir. Ayn1 zamanda
calisan her bireyin konuyla ilgili bilinglenmesi ve sahip olmasi gereken bir yeterlilik
alanidir. Calisan bireylerin ISG egitimlerine géniillii ve istekli bir sekilde katilmasr is
yerinde ortaya cikabilecek tehlikeleri fark etme ve bunlara karst korunma refleksi

gosterme o is yerinde ISG ile ilgili bilincin de olusmasini saglar.

Isyerlerinde calisanlarin mesleklerini icra ederken sagliklarina zarar gelmemesi
i¢in alman giivenlik 6nlemlerinin yani sira ISO becerilerine sahip olmalari énem arz
etmektedir. Bununla birlikte ISO, saglik okuryazarhiginm iginde bir boliim olarak

aciklanabilir (Cigek, O, 2016;5(11)). (Rauscher KJ, 2014;21(1)).

Yukarida belirtildigi iizere ISO, literatiirde yeni bir kavram oldugu igin soz
konusu kavramla ilgili yeterli ¢aligma bulunmamaktadir. Buna ek olarak bazi

caligmalarda ISO yerine ISG okuryazarligi kavraminin kullanildig goriilmektedir.

Sonug¢ olarak ISO, hem ¢alisanlara saglikli bir ortam olusturmak hem de
tretimdeki verimliliklerinin arttirilmasini saglamada cok oOnemli bir etkendir. Bu
nedenle sadece calisanlarin degil, herkesin ISO ile ilgili konularda yeterli bilgiyi ve
konuyla ilgili gerekli 6nlemleri almasi, bireyin kendisini giivenli bir ¢aligma ortaminda

hissetmesi i¢in On sarttir.
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2.6.1. iSO neden énemlidir?

ISO, bireylerin ¢alistiklar1 ortamda sagliklarii korumak ve kendilerini giivende

hissetmeleri i¢in énemlidir. ISO’n1 6nemli kilan sebeplerden bazilar1 sunlardir:

e (alisanlarin is yerinde gecirdigi kazalar ve yakalandigi hastaliklar, isverenler
icin biiyiikk maliyetlere neden olabilir. iSO sayesinde bu tehlikeler en aza

indirilebilir. Boylelikle isletmeler ekonomik agidan korunabilirler.

e iSO’na sahip calisanlar kanun ve ydnetmeliklerde belirtilen sartlara daha kolay
uyum saglarlar. ISG konusunda hazirlanmis olan bu diizenlemeler, I1SG ile ilgili

standartlar1 belirleyerek tehlikeleri en aza indirir.

e iSO, bireylerin ¢alisma ortaminda karsilasabilecekleri tehlikeleri 6nceden fark
edip onlem almalarina yardimer olur. Boylece is yerinde olusabilecek kazalara
ve meslek hastaliklarina tedbir alinmis olur. Bu sayede riskli durumlar en aza

indirilir.

o Isletmelerin ISG’ne verdikleri énem onlarin is yeri kiiltiiriinii ve imajin
yiikseltir. Bu durum aym1 zamanda c¢alisanlarin is yerinde kendisini iyi

hissetmesini saglar.

e ISO diizeyi gelismis bireyler, ISG konusunda neyi nigin yaptigmi bilir.
Boylelikle is yerindeki calisanlar arasinda giivenli calisma aligkanlig1 yerlesmis

olur.

e (Calisanlarin kendini glivende hissettigi bir ortamda verimlilik ve is kalitesi artar.

Bu da isletmelerde rekabet ortamini dogurur.

Kisacast ISO, yalmzca galisanlarin saghk ve giivenlik icinde olmasmi degil,
isletmelerin devamlilig1 ve basarisi i¢in ¢ok onemlidir. Tiim meslek calisanlar1 ve yas
gruplarinda ISO konusunda yapilacak bilinglendirme ve verilecek egitimler, ISG ile

ilgili olumlu alginin daha da yiikseltilip gelistirilmesini saglar.
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3. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde calisma modeli, 6lgiim araglari, evren ve Orneklem ve analiz

tiirlerine iligkin bilgiler verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli ve Amag

Bu aragtirmanin temel amaci is sagligi okuryazarliginin ise bagl tiikkenmislik ve
ise baglilik arasinda nasil bir aracilik 6zelligi gosterdigini belirlemektir. Bunun yaninda,
Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin ise baghlik, ise bagh tikenmislik ve is sagligi
okuryazarlig1 diizeyleri belirlenerek; bu durumlari etkileyen faktorler ortaya konmustur.

Bu bakimdan arastirma, kesitsel tanimlayici nitelikte bir calismadir.
3.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evreni, Batman ilinde kamu sektoriinde g¢alisan Ggretmenlerden
olusmaktadir. Calismanin yapildig tarihlerde (9 Subat 2024 — 15 Nisan 2024) Batman 1l
MEM’nden alinan veriler baz alindiginda Batman il smirlart igerisinde aktif olarak
calisan toplam 9.144 dgretmen bulunmaktadir. Calismaya baslamadan énce Epi Info
Paket programi (Version 7) kullanilarak 6rneklem sayisi hesaplanmigtir. En yuksek
orneklem sayisina ulagabilmek amaci ile beklenen frekans % 50 alinarak, % 5 hata
paymda % 95 giiven araligima ulasabilmek i¢in, en az 384 kisiye ulasilmasi
hedeflenmistir. Herhangi bir 6rneklem metodu kullanilmadan Batman ilinde calisan
Ogretmenlerin tamami sosyal medya, whatsApp, e-posta vd. gevrim ic¢i yontemler
kullanilarak c¢alismaya davet edilmistir. Sonuc¢ olarak 439 ogretmen c¢aligmaya
katilmistir. Eksik verilerin oldugu 14 kisi calisma kapsami disinda birakilarak, 425 kisi

ile caligma tamamlanmuistir.
3.3. Veri Toplama Arag¢larn

Verilerin toplanmasinda, aragtirmacilar tarafindan hazirlanan anket formu
kullanilmistir. Bu formda; sosyo demografik bilgi formu (Ek3), Tiikenmislik Olgegi
Kisa Formu (Ek4), Utrecht ise Tutulma Olgegi Kisa Formu (UWES-6) (EkS) ve Is
Saglig1 Okuryazarligi Olgegi (Ek6) sorulari yer almaktadir. Asagida sirasiyla bu form

ve Olcekler ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
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3.3.1. Tanitic1 bilgi formu

Arastirmacilar tarafindan olusturulan ¢aligma grubunun demografik, mesleki
Ozellikleri ve gilinliik yasam aktivitelerine iliskin deneyimlerini degerlendirmeye yonelik

17 sorudan olusan anket formudur (Ek3).
3.3.2. Utrecht ise baghhk ol¢egi (UWES-6)

Calisanlarin ise bagliliklarinin belirlenmesi i¢in Schaufeli ve digerleri tarafindan
gelistirilen anket formudur (EK5). Giiler, M., Cetin, F. ve Basim, H. (2019) tarafindan
Turkce gegerlik-giivenilirligi yapilmistir. UWES orijinal formu {i¢ alt boyuttan
olusmaktadir: Ise Istek Duyma, Adanma ve Ise Yogunlasma. ise Istek Duyma boyutu 6,
Adanma boyutu 5, Ise Yogunlasma boyutu ise 6 madde olmak iizere toplam 17
maddeden olusmaktadir. Katilimcilar ifadelerini; “Hemen Hemen Asla=1" ve “Her
Zaman=6" arasindaki 6’l1 likert tipinde hazirlanan o6lgeklerle degerlendirmistir.
Arastirmamizda Olgegin kisa formu UWES-6 kullanilmistir. Uyarlama g¢alismasinda
6lcegin 6 maddelik formu i¢in Cronbach Alfa giivenilirlik katsayisi o = ,93 (Giiler vd.,

2019) mevcut arastirmada ise a.=,91 olarak bulunmustur.
3.3.3. Tukenmislik élcegi kisa formu (TOKF)

Olgegin orjinalini, ¢alisanlarin mesleki tilkenmislik diizeyini dlgmek igin Pines
ve Aronson (1988) gelistirmistir (Ek4). TO, 7 dereceli Likert tipi 6lcektir. Toplam 21
maddeden olusmaktadir. Bu 0Olgegin yapi gecerliligi i¢in yapilan faktor analizinde
Olgegin li¢ bilesenli ancak tek faktorlii oldugu belirtilmistir (Justice, Gold ve Klein,
1981; Corcoran, 1986; Pines ve Aronson, 1988). Yapi gegerliligini desteklemek i¢in
mesleki TO ile pozitif ve negatif iliskileri oldugu diisiiniilen degiskenlerle olan iliskisine
bakilmis ve istatistiksel olarak anlamli sonuglar elde edilmistir (Schaufeli ve Enzmann,
1998). Orijinali 21 maddelik olan TO’ni Pines (2005), uygulama ve kullanim alanini
genisletmek 10 maddeye diisiiriilmesi gerektigini belirtmistir. TOKF igin segilen
maddeler igeriklerine bakilarak belirlenmistir. TO’nin kisa formu 1 (Higbir Zaman), 7

(Her Zaman) olacak sekilde yedi dereceli 10 maddeden olugsmaktadir.

Hemsire, yonetici ve tezsiz yiiksek lisans 6grencilerine uygulanan 21 maddelik
TO ile 10 maddelik TOKF’dan elde edilen puanlar ayn1 gikmistir (Pines, 2000). Olgegin
Tiirkce gecerlik ve giivenirligini Burhan Capri yapmustir (Capri, B., 2006).
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3.3.4. Is sagh@ okuryazarhg olcegi

Calisanlarin ISG ile ilgili bilgilere ulasma (ISGE), kavrama (ISGA), yorumlama
(ISGD), uygulama ve aktarma (ISGK) becerilerini bireyin verdigi cevaplarla 6lgen, 38
soruluk, 4 alt boyuttan meydana gelen 3 dereceli Likert tipi bir 06lcektir (EK6).
Suthakorn ve ark.nin gelistirdigi (Suthakorn, W., 2020) “Is Saghgi Okuryazarligi
Olgegi”nin Tiirkce gecerlilik ve giivenirlilik c¢alismasini Uskun ve ark. yapmistir
(Uskun, E., 2022). Olgege verilecek yanitlar “en az uygun” i¢in 1, “en uygun” icin 3
puana kadar puan verilmekte, degerlendirme tum puanlar Gzerinden yapilmaktadir.
Olgekten minimum 38, maksimum 114 puan alinabilir. Olgekten alman puanin degeri

SO diizeyini belirlemektedir.
3.4. Verilerin Analizi

Calismanin verileri SPSS 21 paket programina aktarilarak yapilmastir.
Tanimlayici istatistiksel yontemlerden frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart
sapma kullanilmistir. Degiskenlerin normallik testi Skewness ve Kurtosis degerleri ile
degerlendirilmis olup, bu degerlerin +1 ile -1 arasinda bir deger almis olmasi verilerin
dagilimin normal oldugunu gostermektedir (Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J.,
Anderson, R. E., & Tatham, R. L., 2013). Bagimsiz degiskenlerin, bagimli degiskenler
tizerindeki etkisinin degerlendirmesinde bagimsiz drneklem t testi ve tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmigtir. ANOVA sonucunda anlamliligin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 belirlemek amaci ile Tukey test yapilmistir. Degiskenler arasindaki
iliski Spearmen Korelasyon analizi ile test edilmistir. Aracilik modelinin test edilmesi
SPSS PROCESS Makro eklentisi kullanilarak yapilmistir (Hayes, A. F., 2018). Calisma

modelindeki degiskenler ile aracilik analizi Model 4 kullanilarak test edilmistir.
3.5. Etik

Calismaya baslamadan 6nce Batman Universitesi Etik Kurulu’nun 31.01.2024
tarih ve 2024/01-17 sayili karart ile izin alinmigtir (Ek1). Calismanin uygulanmasi i¢in
Batman Il Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli izinler alinmustir (Ek2). Calismaya
katilimda goniilliiliik esas alinmis olup, katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmigtir

(EK7).
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4. BULGULAR

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular iki boliimde degerlendirilerek rapor
edilmistir. Birinci boliimde 6gretmenlerin tanitic1 ozellikleri, ise baglilik, ise bagh
tilkkenmislik ve is sagligi okuryazarligi diizeylerini etkileyen faktorler incelenmistir.
Ikinci béliimde ise is saghigi okuryazarhginin ise baghlik ve ise bagh tiikenmislik

arasindaki aracilik roliine iligskin analizler rapor edilmistir.

4.1. Katthmecilarin Tamtiex Ozellikleri ile ISO, Tiikenmislik ve Ise Baghhk

Puanlarmin Degerlendirilmesi

Calismaya katilan Ogretmenlere iliskin tanitict Ozellikler tablo 4.1°de

gosterilmistir.

Tablo 4.1: Degiskenlere Ait Tanitic1 Ozellikler

Degiskenler £+S.D Carpiklik Basiklik
1.TOT 33,25+12,69 0,47 -0,21
2.iBOT 26,1516,48 -0,58 -0,06
3.isor 87,15+13,96 -0,08 -0,30
4.iSGE 14,79+3,44 0,15 -0,37
5.isGA 36,58+5,80 -0,62 0,14
6. iSGD 9,27+2,17 -0,28 -0,70
7.iSGK 26,485,31 -0,05 -0,38

Calismaya ait degiskenlerin toplam ve alt boyutlarin puan ortalamalar1 tablo
4.1°de verilmigstir. Carpiklik ve basiklik degerleri -1 ile +1 arasinda degisen rakamlar
almakta olup tabloda belirtilmistir.

Katilimcilarin yag ortalamasi 36,56£7.90 (min. 23, maks. 62), % 60,941 erkektir
(n=259) (Tablo 4.2). Katilimcilardan evli olanlar % 73,41’i (n=312), ¢ocugu olanlar
(n=278), lisansiistii egitime sahip olanlar ise grubun % 21,64’tni (n=92)
olusturmaktadir (Tablo 4.2). Katilimcilarin % 71,29°u (n=303) sehir merkezinde, %
25,65’1 (n=109) ilcede, % 3,06’s1 (n=13) ise koyde yasamaktadir (Tablo 4.2). Gelirim
giderimden fazla diyenler % 16,94 (n=72), gelirim giderime denk/esit diyenler % 45,88
(n=195), gelirim giderimden diisiik diyenlerin orani ise % 37,18 (n=158)’dir (Tablo
4.2). Katilimeilari % 7,29°u okuléncesi (n=31), % 49,88’1 (n=212) ilkokul, % 20,47’si
(n=87) ortaokul, % 17,17’si (n=73) lise ve % 5,17’si de diger egitim kademesinde
calistiklarim1 beyan etmistir (Tablo 4.3). Calismaya katilanlarin % 7,29°u (n=31)
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okulodncesi ogretmeni, % 44,23’ (n=188) smif O6gretmeni, 48,47’si (n=206) brans
ogretmenidir (Tablo 4.3). Ogretmenlerin % 17,64’ (n=75) idari gérevinin oldugunu
belirtmistir (Tablo 4.3). Katilimcilarin % 14,82’si (n=63) 0-14 saat arasinda, % 71,52’si
(n=304) 15-29 saat arasinda, %13,64’i de 30 saat ve iistiinde derse girdigini sdylemistir
(Tablo 4.3). Katilimc1 6gretmenlerin % 12,47’sinin (n=53) kronik hastaligi, % 35,29’u

(n=150) sigara kullaniyor ve % 75,52’si (n=321) ise hi¢ alkol tuketmemektedir (Tablo
4.4).
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Tablo 4.2:Tanitic1 Ozellikler fle iSO Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalarmin Degerlendirilmesi

Degiskenler iISGE ISGA ISGD ISGK iSOoT
o Kadin (166) 14,51 3,38 37,53 5,04 9,50 2,10 26,28 4,95 87,83 12,39
é' Erkek (259) 14,96 3,46 35,98 6,17 9,13 2,20 26,61 5,53 86,69 4,89
2
= & p2 -1,308 & ,191 2,715 & ,007 1,693 & ,091 -618 & 537 825 & ,410
Sehir (303)? 14,75 3,45 36,85 5,60 9,28 2,17 26,51 5,28 87,40 13,67
;sf z Ilce (109)b 14,81 3,38 35,85 6,08 9,19 2,14 26,15 5,32 86,01 14,20
q% § Koy (13)¢ 15,46 3,68 36,53 7,84 9,76 2,52 28,46 6,00 90,23 18,59
- FP& p ,268 & ,765 1,194 &,304 418 &,659 1,113 & ,330 725 & ,485
oz Evli (312) 14,77 3,38 36,68 5,72 9,31 2,13 26,60 5,18 87,38 13,66
E § Bekar (113) 14,82 3,60 36,31 6,04 9,16 2,28 26,14 5,68 86,45 14,81
é 2 t&p -,117 & ,907 576 & ,565 ,625 & ,532 , 795 & ,427 ,610 & ,542
a Evet (278) 14,77 3,38 36,70 5,58 9,35 2,10 26,67 5,11 87,51 13,41
(=]
(<]
E &| Haywr(147) | 1481 | 356 | 3636 | 621 | 913 | 229 | 2611 | 567 | 8643 | 14,98
<
5 t&p -,112 & 911 570 & ,569 977 & ,329 1,034 & ,302 , 755 & ,451
20-29 (78)? 15,23 3,83 36,87 6,27 36,8 6,27 26,78 5,47 88,23 15,21
30-39 (214)° 14,53 3,30 36,25 5,80 | 36,25 5,80 26,34 5,28 86,25 13,58
o 40-49 (97)° | 15,12 | 3,43 | 36,76 | 573 | 36,76 | 573 | 26,65 | 549 | 88,02 | 14,40
50+ (36)d 14,47 3,31 37,47 4,96 37,4 4,96 26,19 4,81 87,66 12,31
F&p 1,234 & ,297 ,600 & ,615 817 & ,485 ,203 &,894 591 & ,621
O - Lisans (333) 14,84 3,37 36,53 5,83 9,33 2,12 26,47 5,37 87,17 13,93
5 o
5 g Lisansustii (92) 14,60 3,66 36,78 5,71 9,08 2,32 26,52 5,12 87,00 14,14
c
t&p 572 & 567 -,362 & ,717 951 & ,342 -,080 & ,936 ,108 & ,914
Gelir>Gider
14,68 3,69 36,16 6,36 8,83 2,36 25,02 5,79 84,70 14,84
(72
S [ Gelir=Gider
o 14,68 3,35 36,48 5,58 9,26 2,16 26,37 4,83 86,81 13,31
= (195)°
g Gelir<Gider
2 14,97 3,44 36,91 5,82 9,49 2,07 27,27 5,563 88,65 14,24
3 (158)¢
c 4551 & 011
F&p ,359 & ,699 ,466 & ,628 2,303 & ,101 2,082 & ,126
c>a; c>b

Ogretmenlerin Cinsiyeti ile ISGE, ISGD, ISGK ve ISOT puam arasinda istatistiksel

olarak farklilik elde edilmemistir (p>0,05). Ancak, kadin 6gretmenlerin ISGA puan

ortalamalar1 erkeklere kiyasla anlamli diizeyde yiiksek ¢cikmstir (t:2,715; p:0,007).

Ogretmenlerin gelir durumu ile ISGE, ISGA, ISGD ve ISOT puan ortalamalari arasinda

istatistiksel olarak farklilik elde edilmemistir (p>0,05). Ancak ogretmenlerin gelir

durumu ile ISGK puani arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliik goriilmiistiir

1 t: Bagimsiz Orneklem T Testi Degeri

2 p: Kurulan Hipotezdeki Anlamlilik Degeri
3 F: Gruplar Arasindaki Anlamli Farklilik Degeri
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(F:4,551; p:0,01). Anlamliligin nerden kaynaklandigini tespit etmek i¢in uygulanan Post
Hoc testine gore anlamliigin; ¢ Geliri Giderinden Az Olanlarin’ ISGK puan
ortalamasimnin  “’Geliri Giderinden Fazla Olanlardan’> anlamli diizeyde yiiksek

¢ikmasindan kaynaklandigi gortilmistiir (p<0,05).
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Tablo 4.3: Calisma Hayatina Iliskin Ozellikler fle ISOT ve Alt Boyut Puan Ortalamalarmin

Degerlendirilmesi

Degiskenler ISGE ISGA ISGD ISGK isorT
0.6ncesi (31)* | 15,64 3,62 | 36,54 6,01 9,51 2,18 | 28,06 455 | 89,77 13,90
ilkokul (212)P 14,34 3,42 | 36,43 5,91 9,06 2,23 | 26,16 5,35 | 86,00 14,15

2l

[V 1=18

g' Ortaokul (87)° 14,89 3,45 | 36,89 5,74 9,43 2,00 | 26,13 552 | 87,36 13,59

~

% Lise (73)? 15,35 3,26 | 37,04 530 | 9,58 | 2,13 | 26,93 531 | 8891 | 1350

o

- Diger (22)¢ | 1554 3,44 | 3536 661 | 936 | 2,25 | 27,22 495 | 8750 | 1525
F&p 2,15 & ,074 450 & 772 1,120 & ,346 1,213 & ,305 928 & ,448
Snf Ogr (188)? 14,44 3,46 | 36,14 6,15 9,10 2,16 | 26,22 5,32 | 85,92 14,46

= Brans (206)° | 15,01 3,41 | 36,98 543 | 936 | 216 | 26,42 537 | 87,80 | 13,47

=

1]

=

‘2 0.6ncesi (31)° | 15,38 3,38 | 36,64 6,00 | 9,70 | 2,22 | 2838 454 | 90,12 | 13,80
F&p 1,898 & ,151 1,035 & ,356 1,381 & ,252 2,228 & ,109 1,663 & ,191

= Evet (75) 1498 | 358 |3618 | 669 | 925 | 2,33 | 2689 | 594 |87,32 | 16,14

< =

2‘9 Hayir (350) | 1474 | 341 | 3667 | 560 | 928 | 214 |2639 | 517 | 8710 | 13,47

&

=

E. t&p ,543 & ,587 -,660 & ,510 -,107 & ,915 137 & ,461 124 & 902
0-14 (63)? 14,74 3,38 | 36,09 6,10 9,01 2,26 | 26,30 568 | 86,15 14,61

%_ 15-29 (304)° 14,72 3,40 | 36,71 5,44 9,29 2,14 | 26,34 521 | 87,07 13,33

4 30+ (58)¢ 15,17 3,73 | 36,48 7,22 9,44 2,21 | 27,41 543 | 88,51 16,45

&

' F&p 413 & ,662 ,303 & ,739 ,650 & ,522 1,033 & ,357 439 & ,645

Ogretmenlerin Calisma Hayati ile (Egitim Kademesi, Brans1, idari Gérevi ve Haftalik
Ders Saati) ISGE, ISGA, ISGD, ISGK ve ISOT puanlar1 arasinda istatistiksel agidan
anlamli farklilik bulunmamustir (p>0,05).
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Tablo 4.4: Saglikli Yasam Davranisi ile ISOT ve Alt Boyut Puan Ortalamalarinin Degerlendirilmesi

Degiskenler ISGE ISGA ISGD ISGK isor
§ Evet (53) 1505 | 3,80 | 3696 | 7,22 | 945 | 2,28 | 2669 | 6,10 | 8816 | 16,84
<=
R
=E| Hyw(7) | 1475 | 338 | 3653 | 558 | 925 | 215 | 2645 | 520 | 8699 | 1352
CE
= t&p 601 & 548 501 & 617 627 & 531 316 & ,753 574 & 566
» Hig Igmedim
iy a 1443 | 342 | 3643 | 543 | 915 | 2,11 | 2603 | 491 | 8606 | 12,90

(226)

E Gunde En Az Bir
z Tane (150)° | 1508 | 342 | 3672 | 641 | 946 | 220 | 2703 | 585 | 8830 | 1539
5 Igiyordum
E Biraktim (49)° 15,55 3,45 36,87 5,62 9,28 2,30 26,83 5,26 88,55 13,97
=
5 F&p 2,972 & ,052 174 & 840 955 & 386 | 1,704 &,183 1,444 & 237

Hi¢ Kullanmadim
i_: (321) 1481 | 344 | 36,71 | 578 | 937 | 2,19 | 2671 | 522 | 8761 | 1396
=]
o Bazen Kullanirim
E (94)° 14,68 | 349 | 3613 | 593 | 892 | 2,09 | 2570 | 559 | 8544 | 14,03
5 Diizenli Kullanirim
= u
E (10)° 1520 | 2,93 | 36,80 | 547 | 940 | 1,89 | 2630 | 535 | 87,70 | 13,40
=
= F&p 123 & 884 362 & ,696 1,590 & ,205 1,332 & ,265 885 & ,413

Ogretmenlerin Saglikli Yasam Davranis1 ile (Kronik Hastaligt Var Mi1? Sigara Igiyor
Mu? Alkol Kullaniyor Mu?) ISGE, ISGA, ISGD, ISGK ve ISOT puanlari arasinda
istatistiksel anlamda farklilik goriilmemistir (p>0,05).
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Tablo 4.5: Tanitict Ozellikler ile Tiikenmislik Olgegi Toplam ve ise Baghlik Olgegi Toplam ve Alt

Boyut Puan Ortalamalarimin Degerlendirilmesi

Degiskenler EOA KAA KKA IBOT TOT
o | Kadn(166) | 842 | 207 | 900 | 240 | 942 | 226 | 2684 | 586 | 3472 | 1277
2 Erkek (259) | 830 | 244 | 849 | 266 | 891 | 244 | 2571 | 6,81 | 3230 | 1257
<
[1°]
= t&p 534 & 593 1,965 & ,050 2,161 & ,031 1,766 & ,078 1,926 & ,055
< Sehir (303)* | g 39 221 | 870 | 252 | 9,12 228 | 2622 | 620 | 3337 | 12,49
N .
5 lige (109 | go9 | 245 | 848 | 263 | 895 | 256 | 255 | 6,90 | 33,13 | 12,59
(=] -
< Koy (13)° | 961 | 2,78 | 1007 | 306 | 10,15 | 3,07 | 2984 | 836 | 31,30 | 18,25
e
F&p 2,71 & ,068 2,24 & 107 1,48 & 228 2,64 & 072 171 & ,843
Evli (312) 846 | 230 | 873 | 263 | 908 | 244 | 2629 | 6,67 | 3281 | 12,28
=2
S 3 | Bekar (113 803 | 228 | 857 | 241 | 917 | 222 | 2578 | 593 | 3446 | 13,75
3 [1°]
33
t&p 1,71 & ,088 572 &,568 -,345 & 730 708 &,479 -1,190 & ,235
A | Evet(278) 858 | 220 | 885 | 249 | 923 | 2,33 | 2667 | 6,32 | 3284 | 12,32
[~
(]
é;«E Hayir (147) | 791 | 243 | 838 | 2,70 | 887 | 246 | 2517 | 6,68 | 34,02 | 13,37
<
= t&p 2,893 & ,004 1,786 & ,075 1,466 & ,143 2,279 & ,023 -915 & ,361
20-29(78)* | g11 | 238 | 894 | 256 | 926 | 2,31 | 2633 | 628 | 335 | 13,57
30-39(214) | g14 | 228 | 834 | 257 | 867 | 244 | 2516 | 654 | 3344 | 11,67
g 40-49(97)° | 874 | 215 | 891 | 257 | 956 | 229 | 2722 | 630 | 3361 | 14,29
50+ (36)° 9,02 2,46 9,61 2,35 | 10,13 1,91 | 28,77 6,00 | 30,36 | 12,15
2,813 & ,039 3,372 & ,018 6,143 & ,000 4,638 & ,003
F&P | g>a: d>b d>b d>a: d>b d>a: db 683 & ,563
Lisans (333) | 826 | 235 | 866 | 2,61 | 9,04 | 245 | 2597 | 661 | 3352 | 12,73
9
c o . o
g% L'S‘Z‘g;;“t“ 867 | 209 | 879 | 243 | 934 | 210 | 2681 | 594 | 3227 | 12,57
c
t&p 4151 & 132 -417 & 677 -1,078 & ,282 -1,100 & ,272 ,836 & ,404
Ge"(r;;);a'der 827 | 236 | 858 | 277 | 906 | 250 | 2593 | 6,89 | 3251 | 1331
S | Celi=Cider | 956 | 215 | 877 | 249 | 908 | 226 | 2643 | 6,16 | 3163 | 1198
g (195)
9 | Gelir<Gider | g5 | 544 | 863 | 260 | 916 | 248 | 2592 | 6,70 | 3558 | 1298
5 (158)
2
4,430 & ,012
F&p 1,70 & ,183 208 & 812 ,065 & ,937 319 & 727 .
Cc>a,
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Ogretmenlerin Cinsiyeti ile EOA, KAA, IBOT ve TOT puan ortalamalar1 agisindan
anlamlilik bulunmamistir (p>0,05). Bununla birlikte kadin 6gretmenlerin KKA puan

ortalamalar1 erkeklere oranla anlamli diizeyde yiiksek ¢cikmustir (t:2,161; p:0,031).

Ogretmenlerin tanitic1 6zelliklerinden “’Cocugu Var Mi1?”” ile KAA, KKA ve TOT
puanlart arasinda istatistiksel anlamda farklilik bulunmamistir. Ancak ¢ocugu olanlarin,
cocugu olmayanlara oranla EOA ve IBOT puanlar1 anlaml diizeyde yiiksek ¢ikmistir

(t:2,893; p:0,004 & t:2,279; p: 0,023).

Katilime1 dgretmenlerin Yas1 ile TOT puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik elde edilmemistir (p>0,05). Ancak katilimcilarin yasi ile EOA alt boyut
puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (F:2,813;
p:0,039). Yapilan Post Hoc testinde anlamliligin; yasi 50 ve {izeri olanlarin EOA puan
ortalamasinin, Yasi 20-29 ile 30-39 arasi olanlardan anlamli sekilde biiyiik ¢itkmasindan
kaynaklandig1 belirlenmistir (p<0,05).

Yine Ogretmenlerin Yasi degiskeniyle KAA boyutu puan ortalamasi arasinda
istatistiksel a¢idan anlamlilik goriilmiistiir (F:3,372; p:0,018). Yapilan Post Hoc testine
gbre anlamliligin, yas1 50 ve iizeri olanlarin KAA puan ortalamasinin yas1 30-39 arasi

olanlardan anlamli sekilde yiksek ¢ikmasindan kaynaklandigi belirlenmistir (p<0,05).

Ayni sekilde 6gretmenlerin Yasi ile KKA puani arasinda anlaml farklilik goriilmiistiir
(F:6,143; p:0,000). Yapilan Post Hoc test analizine gore anlamliligin, yas1 50 ve iizeri
olanlarin KKA puan ortalamasinin yas1 20-29 ile yas1 30-39 arasi1 olanlardan anlamli
derecede yuksek ¢ikmasindan kaynaklandigi goriilmiistiir (p<0,05).

Ogretmenlerin yas1 ile IBOT ve alt boyut puanlar1 arasinda istatistiksel acidan
anlamlilik goriilmistir (F:4,638 p:0,003). Yapilan Post Hoc test incelemesinde
anlamlihigin, yas1 50+ olanlarm IBOT puan ortalamasimin yasi1 20-29 ile yast 30-39 aras1
olanlardan anlamli derecede ylksek ¢ikmasindan kaynaklandigi belirlenmistir (p<0,05).
Ogretmenlerin Maddi Durumu ile EOA, KAA, KKA ve IBOT puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Fakat 6gretmenlerin
maddi durumu ile TOT puam arasinda istatiksel acidan anlamlilik elde edilmistir
(F:4,430; p:0,012). Yapilan Post Hoc test ¢alismasinda anlamliligin, geliri giderinden
az olanlarimn, geliri giderinden fazla ve geliri giderine denk/esit olanlara oranla TOT

puanlar1 anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmistir (p<0,05).
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Tablo 4.6: Calisma Hayatina {liskin Durumlar ile Tiikenmislik Toplam ve ise Baghlik Olgegi Toplam ve

Alt Boyut Puan Ortalamalarinin Degerlendirilmesi

Degiskenler EOA KAA KKA IBOT TOT
nglt;gsi 877 | 237 | 916 | 249 | 987 | 210 | 2780 6,16 | 3451 | 1379
Ilkokul 8,61 2,20 8,91 2,47 935 | 2,19 | 26,88 6,15 | 31,63 | 12,38
(212)

s

= | Ortaokul 8,17 2,37 8,31 267 | 882 | 253 | 2531 6,87 | 3580 | 13,20

g 87y

2

& | Lise(rae | 802 | 233 | 869 | 275 | 873 | 252 | 2546 6,63 | 3323 | 12,02

3

- Diger 704 | 233 | 736 | 230 | 804 | 288 |2245 6,33 | 37,00 | 12,70
(22)°
Fap |3264&012 2,648 & 033 3,248 & 012 3,635 & ,006 2,322 & 056

e<a,b,c,d e<a,b,c,d e<a,b e<a,b,c,d
Snf Ogr 860 | 221 | 886 | 245 | 933 | 230 | 2680 6,23 | 31,89 | 1218
(188)° : , : , , , , , , :
Brang 8,02 2,34 | 843 268 | 876 | 245 | 2522 6,64 | 3443 | 13,04

& (206)

3 ——

Fep |4517&01 2,627 & ,073 5,391 & ,005 5,071 & ,007 1,990 & ,138
c>b c>h c>a,b

= | Evet(75) | 825 | 230 | 845 | 255 | 894 | 229 | 2565 6,38 | 3338 | 1251

=,

=@ | Har 837 | 231 | 874 | 258 | 914 | 240 | 2626 650 | 3322 | 12,75

%3 (350)

S| tep |-412&681 -,891 & ,373 -,655 & 513 -,742 & 458 ,101 & ,919

&

= | 0-14(63 | 826 | 233 | 876 | 254 | 885 | 242 | 2588 6,52 | 31,88 | 11,88

=

&

= 15-29

g (304> 848 | 230 | 874 | 258 | 923 | 231 | 2646 | 648 | 33,29 | 12,74

o

=

@ | 30+(58)F | 774 | 219 | 837 | 260 | 872 | 268 |2484 6,32 | 3451 | 1337

&

= F&p |2,610&,075 501 & ,606 | 1,546 & ,214 1,587 & ,206 652 & 522
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Arastirmada Ggretmenlerin ¢aligma hayatina iliskin veriler incelendiginde egitim
kademesi ile TOT puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilememistir (p>0,05). Ancak 6gretmenlerin egitim kademesi ile EOA, KAA, KKA ve
IBOT puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik elde edilmistir
(p<0,05).

Egitim kademesi ile EOA puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
elde edilmistir (F:3,2164; p:0,012). Farkliligin nerden kaynaklandigini tespit etmek i¢in
yaptigim Post Hoc testinde anlamliligin; “’Diger’’ olanlarin EOA puan ortalamasinin,
Ortaokul ve Lise olanlardan anlamli derece diisiikliigiinden kaynaklandig1 goriilmistiir
(p<0,05).

Aym sekilde Egitim Kademesi ile KAA puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik elde edilmistir (F:2,648; p:0,033). Farkliligin nerden kaynaklandigini
tespit etmek i¢in yaptigim Post Hoc testinde anlamliligin; “’Diger’’ olanlarin KAA puan
ortalamasinin, Okuldncesi, Ilkokul, Ortaokul ve Lise olanlardan anlamli sekilde diisiik
olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir (p<0,05).

Ogretmenlerin Egitim Kademesi ile KKA puam arasinda istatistiksel agidan bir farklilik
elde edilmistir (F:3,248; p:0,012). Farkliligin nedenini tespit etmek icin yapilan Post
Hoc testine gore anlamliligin; “’Diger’’ olanlarin KKA puan ortalamasinin, Okuldncesi
ve ilkokul olanlardan anlamli diizeyde diisiik olmasiyla ilgili oldugu tespit edilmistir
(p<0,05).

Bununla beraber dgretmenlerin Egitim Kademesi ile IBOT puan ortalamalar: arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (F:3,635; p:0,006). Farkliligin nedenini
bulmak igin yaptigimiz Post Hoc testinde anlamliligin; ’Diger’” olanlarin IBOT puan
ortalamasiin, Okuloncesi, ilkokul, Ortaokul ve Lise olanlardan anlamli diizeyde diisiik
olmasindan kaynaklandigi goriilmistiir (p<0,05).

Arastirmada Calisma Hayatina Iliskin etkisi incelenen bir diger dzellik olan Brans ile
KAA ve TOT puanlar1 arasinda istatistiksel agidan farklilik bulunmamistir (p>0,05).
Incelemede 6gretmenlerin branst ile EOA, KKA ve IBOT puan ortalamalar1 arasinda ise
anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05).

Ogretmenlerin bransi ile EOA puani arasinda anlamli farklilik bulunmustur (F:4,517;
p:0,011). Post Hoc analizinden bakildiginda anlamliligin, bransi okuldncesi olanlarin
EOA puan ortalamasinin, brans 6gretmeni olanlardan anlaml sekilde yiksek ¢ikmasi

oldugu goriilmistiir (p<0,05).
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Ayni zamanda 6gretmenlerin bransi ile KKA puan ortalamasi araliginda istatistiksel
acidan anlamhilik tespit edilmistir (F:5,391; p:0,005). Anlamliligin =~ nereden
kaynaklandigini tespit etmek i¢in uygulanan Post Hoc testte, bransi okuldncesi olanlarin
KKA puan ortalamasinin, brans Ogretmeni olanlardan anlamli derecede yiksek
olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir (p<0,05).

Ogretmenlerin bransi ile IBOT puan: arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir (F:5,071; p:0,007). Farkliligin kaynagin1 bulmak icin yapilan Post Hoc testine
gore anlamliligin, brans1 okuldncesi olanlarin IBOT puan ortalamasinin, smif 6gretmeni
ve brang Ogretmeni olanlardan anlamli sekilde biiyiik c¢ikmasindan kaynaklandigi
goriilmistiir (p<0,05).

Son olarak calisma hayatina iliskin degiskenlerden 6gretmenlerin haftalik ders saati
sayist ile EOA, KAA, KKA, IBOT ve TOT puanlar1 arasinda istatistiksel acidan bir
anlamlilik bulunmamuistir (p>0,05).
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Tablo 4.7: Saglikli Yasam Durumu ile Tiikenmislik Toplam ve Ise Baglhlik Olcegi Toplam ve Alt Boyut

Puan Ortalamalarinin Degerlendirilmesi

Degiskenler EOA KAA KKA IBOT TOT

7

<§ Evet (53) 824 | 246 | 873 | 269 | 901 | 2,66 | 2600 | 7,34 | 3620 | 14,41
B

=g Hayr (372) 836 | 228 | 868 | 256 | 912 | 234 | 2618 | 6,36 | 3283 | 1239
> -

o

e t&p -363&,717 | ,126& 900 | -299&,765 | -189& 850 | 1,816 & ,070
j Hig femedim (226)* | g37 | 2,16 | 886 | 247 | 910 | 229 |2633 | 607 |3227 | 12,44
E Gunde En Az Bir Tane

= = (150)° 818 | 249 | 848 | 259 | 910 | 251 | 2577 | 685 |3411 |12,79
N % Iciyordum Biraktim

g (49)° 877 | 236 | 857 | 297 | 916 | 241 | 2651 | 7,19 |3510 | 1337
<

=]

K F&p 1220&,296 | 1,057&,348 | ,014&,986 | 421& 657 | 1533& 217
5 | HieKullnmadm (321)* | 852 | 231 | 897 | 252 | 938 | 228 | 2688 | 6,30 |3L70 | 1247
=

= Bazen Kullanirim

z (94)P 773 | 216 | 7,80 | 254 | 830 | 253 | 2385 | 645 |37,77 | 11,76
5

E Dizenli Kullanirim

S (10)° 860 | 2,63 | 800 | 290 | 800 | 249 | 2460 | 7,64 | 4030 | 16,68
E F&p 4,417 & 013 | 8,075&,000 | 8,750&,000 | 8535&,000 | 10,320 & ,000

c>b c<a c<a b<a c>a,b

Calismada oOgretmenlerin Saglikli Yasam Davranisina iligkin veriler incelendiginde
© Alkol Kullaniyor Musunuz?”’ ile EOA, KAA, KKA, IBOT ve TOT puan ortalamalari

arasinda anlamlilik bulunmustur (p<0,05).

Ogretmenlerin ‘’Alkol Kullantyor Mu?”’ ile EOA puan ortalamasi arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilhik elde edilmistir (F:4,417; p:0,013). Farkliligin nereden
kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan Post Hoc testine gore anlamliligin; ‘’Diizenli
Kullanirim®” olanlarin EOA puan ortalamasimin, “’Bazen Kullanirim’ olanlardan

anlamli sekilde yiliksek ¢ikmasindan kaynaklandig: belirlenmistir (p<0,05).

Ayn1 zamanda ‘’Alkol Kullantyor Mu?’’ ile KAA puan ortalamasi arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik elde edilmistir (F:8,075; p:0,000). Yapilan Post Hoc testine gore
anlamliligin; “’Diizenli Kullanirim’® olanlarin  KAA puan ortalamasinin, “Hig
Kullanmadim® olanlardan anlamli derecede diisik olmasindan kaynaklandigi

belirlenmistir (p<0,05).



38

Ogretmenlere sorulan “’Alkol Kullaniyor Mu?”’ sorusuna verilen cevaplar ile KKA
puant arasinda istatistiksel agidan farklilik elde edilmistir (F:8,750; p:0,000). Farkliligin
nedenini tespit etmek icin yapilan Post Hoc testinde anlamliligin; ‘’Diizenli
Kullanirim’”> olanlarin KKA puan ortalamasmin, “’Hi¢ Kullanmadim’’ olanlardan

anlamli diizeyde diisiikliiglin neden oldugu belirlenmistir (p<0,05).

Yine ¢’Alkol Kullantyor Mu?’’ sorusuna verilen cevaplar ile IBOT puan ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik elde edilmistir (F:8,535; p:0,000). Yapilan
Post Hoc testine gore anlamliligin; “Bazen Kullaniim>’ olanlarm IBOT puan
ortalamasimin, “’Hi¢ Kullanmadim’’ olanlardan anlamli sekilde diisiikk olmasi oldugu

belirlenmistir (p<0,05).

Son olarak 6gretmenlerin ¢’ Alkol Kullantyor Mu?”’ ile TOT puani arasinda istatistiksel
anlamhilik gorilmiistiir (F:10,320; p:0,000). Farkliligin nedenini bulmak igin yapilan
Post Hoc testinde anlamliligm; ¢Diizenli Kullanirim’> olanlarin  TOT puan
ortalamasimin, “’Hi¢ Kullanmadim’> ve “’Bazen Kullaninm’’ olanlardan anlamli

diizeyde yiiksek olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir (p<0,05).

Ogretmenlerin tanitict dzelliklerinden “’Cocugu Var Mi1?”” ile KAA, KKA ve TOT
puanlart arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Buna ek olarak ¢ocugu
olanlarin, ¢ocugu olmayanlara oranla EOA ve IBOT puanlar1 anlaml diizeyde yiiksek

cikmustir (t:2,893; p:0,004 & t:2,279; p: 0,023).



Tablo 4.8: Degiskenlerin Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin Korelasyon Analizi
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Degiskenler Korelasyon
TOT |iBOT |iSO |ISGE |iSGA |[ISGD |ISGK

TOT 1,00 -.46 -19 | -12 -.15 -17 -.22
iBOT 1,00 41 27 37 30 38
iso 1,00 |.71 .86 78 .86
iSGE 1,00 50 A7 56
ISGA 1,00 62 61
ISGD 1,00 .68
ISGK 1,00

TOT ile IBOT puanlar arasinda negatif yonlii orta siddette korelasyon tespit edilmistir
(r--0,46; p<0,05). TOT ile iSO, ISGA, ISGD ve ISGK arasinda negatif yonde zayif
korelasyon bulunmaktadir (r:-0,19, -0,15, -0,17, -0,22; p<0,05). TOT ile ISGE arasinda
iliski tespit edilmemistir (r:-0,12; p<0,05).

IBOT ile iSO, ISGE, ISGA, ISGD ve ISGK arasinda pozitif diisiik korelasyon tespit
edilmistir (r:0,41, 0,27, 0,37, 0,30, 0,38; p<0,05).
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4.2. Ogretmenlerde Ise Baghlik Ile ise Bagh Tiikenmislik Aras: Iliskide Is Saghg

Okuryazarhgmin Aracilik Rolii

Ogretmenlerde is saglig1 okuryazarliginmn ise baglilik ve ise bagl tilkenmislik

arasi iliskide nasil bir rol oynadigi bu boliimde ele alinmustir.

4.2.1. Tablolar
Is Saghig
Okuryazarligi
-0.18> 0.34*
Ise Bagh
Tikenmislik 0.38* | ise Baglilik

Sekil 4.1. Degiskenler Arasi Iliskilerin Kavramsal Modeli

*Standartlagtirilmis katsay1 degerleri, p < 0.05

Degigkenler arasindaki modele gore ise bagh tikenmislik, is sagligi
okuryazarligt ve ise bagliligin anlamli yordayicis1 iken aymi zamanda 1§ sagligi
okuryazarligi da ige bagliligin anlamli yordayicisi oldugu tespit edilmistir (p<0.05).
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Tablo 4.9. Aracilik modeli i¢in standartlastirilmamig katsayilar

Oncel

Sonug

M* (Is Sagligi Okuryazarhigr) Y* (ise Baglilik)

Coeffé  SE7 t p Coeff. SE t p
X® (ise Bagh Tiikenmislik) 0198 005 -3768 <001 -0193 0021 -9.176 <.001
M (Is Saglig1 Okuryazarligi) 0.159 0019 8315 <.001
Siirekli 18720 1937 9661 <.001

R2=.032 R?=.307
F=14.204;p<0.01 F=093.468;p<0.01

Not: Yiizdelik onyiikleme giiven araliklari icin onyiikleme orneklerinin sayisi: 5000.

Ogretmenlerde ise bagl tiikenmisligin is saglig1 okuryazarligimi anlamli diizeyde
yordadig1 goriilmiistiir (B = -0.18, p < .001). Ise baglh tiikenmislik puani, is saghg
okuryazarligi puan varyansinin % 3’iinii aciklamaktadir (R% 0.032; P<0.01). Cikt1
degisken olarak ise baglilik; is saghigi okuryazarligi (B = 0.34, p < .001) ve ise bagh
tikenmislik (B = -0.38, p < .001) tarafindan anlamli diizeyde yordanmaktadir.
Ogretmenlerde is saglig1 okuryazarhig ve ise bagh tiikkenmislikle birlikte ise baglhlik
puanindaki varyansin % 31’ini agiklamaktadir (R% 0.307; P<0.01).

4 M: Araci Degisken
Sy: Sonug Degiskeni
6 Coeff: Standartlagtirilmamis Katsayi
7 SE: Standard Hata

8 x: Bagimsiz Degisken
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Tablo 4.10. ise Bagh Tiikenmisligin ise Baghlik Uzerine Etkisinin Direkt ve Indirekt Etkileri

Standartlastiriimamis BootLLCl BootULCI Standart
Katsay1 Katsay1
Gergek Etki -0.193* -0.234 -0.151 -0.378
%s S;af;’hgl Okuryazarlig: -0.031* -0.054  -0.012 -0.061
M
Toplam EtKi -0.224* -0.268 -0.180 -0.439
*p<0.01

Ise bagl tikkenmisligin ise baglilik iizerindeki toplam etkisi -0,224 oldugu tespit
edilmistir. Bu toplam etkide, is sagligi okuryazarliginin kismi aracilik rolii mevcuttur.
Ogretmenlerin ise bagli tiikkenmisligi is saghig1 okuryazarhig: iizerinden dolayli olarak
ise baghiligr etkiledigi goriilmekte olup, bu etkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edilmistir (B:-0.061; p<0,01). Sonug olarak 6gretmenlerde ise bagh tiikenmisligin
ise baglilik tizerindeki toplam etkisinin, % 13,8°1 is saghig1 okuryazarligi iizerinden

gerceklesmektedir.
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5.TARTISMA

Bu arastirmada, Batman ilinin merkez, ilge ve kdylerinde gorev yapan ogretmenlerin ise
baghlik ve tiikenmislik arasi iliskide saglik okuryazarlik diizeyinin aracilik roli

incelenmistir. Calismaya 425 goniillii 6gretmen katilmistir.
5.1. Tamtica Ozellikler ile ISO, Tiikenmislik ve IBOT Degerlendirilmesi

Calismada etkisi incelenen degiskenlerden cinsiyetin, ISGE, ISGD, ISGK ve
ISOT puani arasinda bir anlamlilik tespit edilmemistir (Tablo 4.2). Bu bulgu, Akytirek
(2020) ve Deniz’in (2020) bulgular ile benzerlik gostermektedir. Misir’da hasta ve
yakinlariyla yapilan bir ¢aligmada ise cinsiyet ile SOY arasinda erkekler lehine anlamli
farklilik tespit edilmistir. Ancak Ilgaz’in bir aile sagligi merkezine kayitli genel
popiilasyon iizerine yaptig1 arastirmada kadinlarin SOY erkeklere oranla daha ytiksek
oldugu sonucuna ulasmistir (Ilgaz, A., 2021). Bu durumun nedeni olarak genel
popiilasyonda kadinlarin erkeklerden daha diisiik egitim diizeyine sahip olmasindan
kaynaklandig1 diisliniilebilir. Ancak, Calisma bulgularimizda katilimcilarin benzer
egitim dilizeyinde olduklar1 goriilmektedir (Bakiniz tablo 4.2). Bu bakimdan
ogretmenlerin ISGA alt boyutu diginda ISOT ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
farklilik gOriilmemistir. Literatiirde yapilan bir¢cok calismada kadinlarda risk algis
diizeyi erkeklere gore daha fazla oldugundan (Bandelow, B., 2015; Wang, C., 2015),

kadinlarda ISGA alt boyutunun yiiksek ¢tkmasimin bir nedeni oldugu diisiiniilebilir.

Calismamizda elde edilen bulgulara gére gelir durumu ile ISGE, ISGD, ISGA ve
ISOT arasinda herhangi bir anlamlilik tespit edilmemistir (Bakiniz tablo 4.2). Késeoglu
(2014) da arastirmasinda benzer sonuglar bulmustur. Ancak 6gretmenlerin gelir durumu
ile ISGK arasinda istatiksel olarak farklilik bulunmustur. Yapilan Post Hoc testine gore
anlamlihgm; “’Geliri Giderinden Az Olanlarin’> ISGK puan ortalamasmin ¢ Geliri
Giderinden Fazla Olanlardan’’ anlamli diizeyde yiiksek olmasindan kaynaklandig: tespit
edilmistir (p<0,05). Avrupa’da ISO ile ilgili yapilan arastirmada ISO diizeyinin
disiikligli gelir durumunun distikliigiiyle iliskilendirilmistir (Tokuda Y,. 2009).
Ugurlu’nun hastalarla yaptig1 caligmasinda geliri giderinden az olanlarin, geliri
giderinden fazla olanlara gére ISO diizeyinin diisiik oldugu belirlenmistir. Aragtirmamiz
literatiirdeki calismalara benzer sekilde, ekonomik durum ile iISO’nin iliskili oldugu

sonuclar vermektedir.
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Aragtirmada katilimcilarm yasmin ISO iizerinde bir etkisinin olmadig: tespit
edilmistir (Bakimz tablo 4.2). Literatiirde direk iSO olmasa da SOY’nin yas ile ilgili
farkli ¢alismalarin oldugu bulunmustur. Yapilan bir sistematik derlemede okudugunu
anlama ve muhakeme yetenegi azalan yashilarda SOY giiglii bir sekilde azalirken,
konularda herhangi bir sikint1 yasamayan ileri yaslarda ise SOY 'nin yasla birlikte arttig1
gorlilmiistiir (Koyabashi, L. 2014). Calismamizda ¢ok ileri yasta katilimei sayisi
oldukca azdir (Tablo 4.2). Bununla birlikte 6gretmenlerin genel okuryazarlik diizeyi de
dikkate alindiginda calisma popiilasyonumuzda yasin iSO iizerinde etkisi olmamasi

beklenen bir durumdur.

Tablo 4.2 incelendiginde katilimcilarin medeni durumu ve ¢ocugu olma durumu
ile ise baghlik ve ISOT ve alt boyutlar iizerinde anlamli bir farklilk gostermedigi
goriilmektedir. Kuruiizim (2010) imalat ve hizmet sektoriinde c¢alisanlarin ise
bagliligin1 etkileyen faktorler lizerine yaptigi ¢alismada, aragtirma sonuglarimiza paralel
sonucglar elde etmistir. Literatiir incelendiginde bu yorumumuzu destekleyen bagka
caligmalara rastlanmaktadir (Kayabasi, 2008; Uguz, 2016). Negiz’in (2011) ise baghilik
ve isten tatmin lizerine yaptig1 arastirmada demografik degiskenlerinden medeni
durumu ise baglilig: etkileyen 6zelliklerden biri olarak belirtmistir. Negiz’in bu bulgusu
calismamizin bulgulariyla celismektedir. Arastirmanin katilimer popiilasyonu géz oniine
alindiginda, 6gretmenlerin diger sektor ¢alisanlarina gore sorumluluklarinin bilincinde,
i¢csel motivasyon ve profesyonellik diizeyi oldukga yiiksek kisiler olduklarindan medeni

durumlarinin ige bagliliklarini etkilemesine izin vermiyor olabilirler.

Katilimcilarin egitim diizeyleri, ISO diizeyinde incelendiginde anlamli bir
farklilik bulunmamistir (Bakiniz tablo 4.2). Calismamiza katilan 425 katilimcinin 333’1
lisans mezunu iken 92’si lisansiistii egitime sahiptir. Becet’in (2019) arastirma
sonuclarina bakildiginda calismasina katilanlarin egitim diizeyleri arastirmamizla
benzer sonuglar vermistir. Katilimcilarin egitim diizeyi ve lisans ile lisansiistii egitimin
birbirine yakin iki kademe oldugu g6z oniine alindiginda, egitim diizeyleri arasindaki
fark arttikca, bulgulardaki farkliigin da artmasi1 beklenmektedir. Avrupa SOY
aragtirmasina gore egitim diizeyi arttikca SOY diizeyi de artmaktadir (Avrupa SOY,
2012). Benzer bir arastirma da Tiirkiye’de yapilmis ve bireylerin egitim diizeyi ile SOY

diizeyi arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu belirlenmistir (Tanridver, 2012).

Calismamizda Ogretmenlerin ¢alistig1 egitim kademesi, bransi, idari gorevinin

olup olmamasi ve haftalik girdigi ders saati degiskenleri ile ISOT ve alt boyut puan
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ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (Bakiniz

tablo 4.3).

Saglikli yasam davranislarindan kronik hastaliginin olma durumu ile ISOT ve alt
boyutlar1 arasinda istatistiksel agidan bir anlamlilik tespit edilmemistir (Tablo 4.4).
Arastirma sonucu elde ettigimiz bulgularda kronik hastalii olanlarin, kronik hastaligi
olmayanlara gore ISOT ve alt boyut puanlar yiiksek ¢iksa da bu bulgular istatistiksel
olarak anlamli degildir. Calismada elde ettigimiz bulgular, Deniz’in (2020) bulgulariyla
benzerlik gostermektedir. Buna karsin literatiir incelendiginde 2011 yilinda yapilan
Avrupa Saglik Okuryazarligi (HLS-EU) aragtirmasinda siiregen hastaligi olanlarin SOY
diizeylerinin daha diisiik oldugu tespitine varilmistir (Ozaydin, 2016). Bununla birlikte
calisma bulgularimizda her ne kadar kronik hastalifi olanlar ile iSO arasinda bir
anlamlilik bulamamis olsak da farkli popiilasyonlarda anlamli kronik hastaligi olanlar
ile SOY anlamlilik olabilecegini gdsteren ¢aligmalar mevcuttur. Bu nedenle konuyla

daha fazla ¢calisma yapilmasi1 daha genelleyebilir sonuglar elde etmemizi saglayabilir.

Ogretmenlerin  saglikli yasam davranis1 degiskenlerinden alkol ve sigara
kullanma durumu ile ISOT ve alt boyut puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
bir anlamli bir farklilik saptanmamistir (Bakiniz tablo 4.4). Arastirmamiza paralel bir
sonu¢ da Yilmazel ve Cetinkaya’nin (2015) 6gretmenlerle yaptiklar1 caligmada sigara
ve alkol kullanimini ile SOY arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadig1 ¢aligmadir.
Bagka bir ¢alismada SOY diizeyi diisiik bireylerde sigara, alkol ve madde kullanimi gibi
sagliksiz yasam tarzi daha yiiksektir (Akgca, 2019). Yine alkol kullanimimn SOY
diizeyinin diisiikliigiiyle iliskilendirildigi arastirma bulgular1 da mevcuttur (Jayasinghe,
2015). Bunun yaninda SOY diizeyi diisiik ¢ocuklarin, alkol ve uyusturucu benzeri
zararl aliskanliklar1 kazanma oranlar1 yiikselmektedir (DeWalt, 2009). Arastirmamizda
sigara kullanmay1 biraktigim sdyleyen katilimcilarin ISO puanmin yiiksek ¢ikmast,
SOY konusunda bilinglenme diizeyinin artmasiyla birlikte sigara kullanmay1

birakanlarin sayisi da artmis olabilir.

Ogretmenlerin tanitic1 dzelliklerden cinsiyetin, ise baglilik toplam puani ile
tikenmislik toplam puani arasinda istatistiksel olarak bir anlamlilik bulunmamistir
(Bakiniz tablo 4.5). Literatiir incelendiginde arastirma bulgularimizi destekleyici
caligmalara rastlanmaktadir (Celikkaleli, 2011; Aydemir, 2021). Bunun yaninda kadin

ogretmenler, ise bagliligin KKA alt boyutundaki puanlar1 erkeklerden anlamli diizeyde
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yiiksek ¢ikmistir. Ersoy Yilmaz (2014) da ¢alismasinda bu bulgumuza benzer sonuglara
ulasmistir. Bununla birlikte kadinlarin erkeklere gore daha fazla tiikendigini gdsteren
baska caligmalar da mevcuttur (Girgin, 2011). Hekimlerle yapilan bagka bir ¢calismada
katilimcilardan cinsiyeti kadin olan dogum uzmanlarinin sayisi fazla olmasina ragmen
cinsiyeti erkek olan dogum uzmanlarinin daha fazla tiikendigi belirlenmistir (Isikhan,
2016).

Calismada Ogretmenlerin demografik 6zelliklerinden yasadigi yer, medeni hali
ve egitim durumunun ise baglilik ve tiikenmislik toplam ve alt boyut puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak herhangi bir anlamlilik gostermedigi tespit edilmistir
(Bakiniz tablo 4.5). Arastirma bulgularimiz, Basibiiyiik (2012) ve Yalgin’in (2009)
arastirma bulgulartyla paralellik gostermektedir. Buna karsin Aydemir’in (2021)

bulgulariyla farkli sonuglar vermektedir.

Arastirmada katilimeilardan ¢ocugunun olma durumu ile tiikkenmislik 6lgegi
toplam puani arasinda anlamlilik olmamakla birlikte ¢ocugu olmayan katilimeilarin
tilkenmiglik toplam puani daha yiiksek ¢ikmustir (Tablo 4.5). Bununla birlikte ¢ocuk
olma durumu ile ise bagliligin KAA ve KKA alt boyut puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamustir. Burada ise ¢ocugu olanlarin ise
baghilik KAA ve KKA alt boyut puan ortalamalar1 ¢ocugu olmayanlara gore daha
yiiksek ¢cikmistir (Bakiniz tablo 4.5). Arastirma bulgularimizla paralellik gosteren baska
calismalar da mevcuttur (Becet, 2020; Nergiz, 2011). Buna karsin ¢ocugu olma
durumunun ige baghilik toplam puani ve enerjik olma alt boyut puan ortalamalar
arasinda anlamli farklilik bulunmustur (Bakiniz tablo 4.5). Bu durum 6gretmenlerin
Ogrencilerini  gelecege hazirlayabilme adina daha oOzverili olma ihtiyact

hissettiklerinden, iste enerjik davranmalarindan olabilir.

Katilime1 dgretmenlerin yasi ile IBOT ve alt boyut puan ortalamalarinda anlamli
farklilik tespit edilmistir (Bakmiz tablo 4.5). Ogretmenlerin ise baglilik 6lcegine
verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular incelendiginde 50+ yas grubunun diger yas
gruplarima oranla islerine daha baglh olduklari sonucu bulunmustur. Calisma
bulgularimiza benzer sonuglar Aydemir’in (2021) calismasinda da elde edilmistir.
Bulgular 1s181inda 50+ yas grubunun ise daha istekli oldugu, kendini isine daha fazla
verdigi ve yogunlastig1 sdylenebilir. Ancak calismamizda katilime1 6gretmenlerin yast

ile TOT puani arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Literatiire bakildigina
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yas degiskeni ile tiilkenmislik arasinda farkli sonuglarin oldugu onlarca c¢alisma
bulunmaktadir. Akyiirek’in (2020) calismasindaki bulgular, arastirmamizda elde
ettigimiz verilerle paralellik gostermekte iken, Isikhan (2016) doktorlarla yaptigi
calismada en gen¢ ve en yasli doktorlarda tiikenmislik diizeyi diisiik, 56 - 65 yas
arasindaki doktorlarda ise tiikenmislik diizeyini yiiksek, 65+ yasta ise tiilkenmisgligin

onemli 6l¢iide azaldigini tespit etmistir.

Calismamizda katilimcilarin egitim diizeyi ile TOT, IBOT ve alt boyut puan
ortalamalar1 incelendiginde anlamli bir farklilik bulunmamustir (Bakiniz tablo 4.5).
Literatiir incelendiginde ¢alismamizdaki bulgularla paralellik gosterecek sekilde egitim
durumunun, ise bagliligi etkilemedigi Aydemir’in (2021) arastirmasindaki bulgularda
da belirlenmistir. Oztiirk ve Yildizbas’in (2019) arastirma bulgularinda tiikenmislik
durumunun egitim diizeyine gore farklilagsmadigini gortilmistiir. Uguz (2016) da lisede
calisan ogretmenlerle yaptigi calismada egitim durumunun tiikenmiglik diizeyini
etkilemedigini tespit etmistir. Bu calismalardaki bulgular arastirmamizdaki bulguyu
desteklemektedir. Ancak Maslach ve Jackson’in (1981) calismasina gore egitim diizeyi
yiikseldikg¢e tiikenmiglik artmaktadir. Yine tiikenmislige sebep olan bir diger durum da
kariyer planlarmin istenilen diizeyde ilerlememesidir (Schaufel ve Buunk, 1996).
Tikenmislik, is yerinde yasanan kronik stresin bir sonucudur. Farkli c¢alisan
popiilasyonlar1 incelendiginde, bankacilik sektoriinde ¢alisanlarin is stresi diizeyleri ile
tilkenmislik durumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulmustur Sahin (2019).
Yani is stresi arttik¢a tiikenmislik de artmaktadir. Bu sonuglar arastirma bulgularimizla
uyusmamaktadir. Ogretmenlik, diger mesleklere gére calisma saatlerinin uygunlugu ve
hafta sonu tatili olmasi sebebi ile bireylerin ailesine ve kendisine 6zel zaman ayirmasini
saglamaktadir (Ergin, 2022). Bu durumun 6gretmenler acisindan avantaji, is doyumu ve

tatmin diizeylerinin diger meslek calisanlarina gére olumlu etkileyebilir.

Ogretmenlerin gelir durumu ile IBOT puani ve alt boyut puan ortalamalari
arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (Bakiniz tablo 4.6). Bununla birlikte
calismamizda &gretmenlerin gelir durumu ile TOT puani arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Tablo 4.5 incelendiginde geliri giderinden az
olanlarin TOT puam daha yiiksek ¢ikmistir. Demirtas (2020) rehber 6gretmenlerle
yaptig1 bir ¢alismada arastirma bulgularimizla paralel sonuglara ulasmistir. Baska bir

calismada ise gelir diizeyi ile tiikenmiglik arasinda anlamli bir farklilik bulunmamigtir
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(Naktiyok & Karabey, 2005). Yagci’nin (2016) psikologlarda tlikenmiglik {izerine
yaptig1 bir calismada aragtirma bulgularimla geligkili bir sekilde gelir durumu ile
tilkenmisglik arasinda bir anlamlilik tespit etmemistir. Bulgulardan elde edilen verilere

gore gelir-gider dengesizligi yasayan 6gretmenler daha fazla tiikenmis olabilir.

Ogretmenlerin ¢alisma hayatina iliskin durumlar ile calistig1 egitim kademesi
incelendiginde, IBOT ve alt boyut puanlari arasinda istatistiksel acidan anlamlilik
saptanmustir. Tablo 4.6 incelendiginde okuloncesi ve ilkokul kademesinde gorev yapan
O0gretmenlerin ise baglilik Ol¢egi puan ortalamasi daha yiiksek ¢ikmistir. Aydemir
(2021) galismasinda 6gretmen ve idarecilerin ise baglilik ve tiikkenmisliklerini inceledigi
arastirmasinda BILSEM (Bilim ve Sanat Merkezi)’'nde gérev yapan idareci ve
Ogretmenlerin islerine daha bagli olduklar1 bulgusunu elde etmistir. Aydemir’in
bulgulart ¢alisma bulgularimizla benzerlik gdstermektedir. Ogretmenlerin  egitim
kademesi ile TOT puan ortalamasi arasinda bir anlamli bir fark bulunmamustir. Nitekim
Akytirek (2020), Aksu ve Baysal’in (2005) arastirma bulgulari ¢aligmamizin bulgularini

desteklemektedir.

Katilimcr 6gretmenlerin brangi ile ise baghlik ve tiikkenmislik durumu iligkisi
incelendiginde; dgretmenlerin bransi ile ise baghiligin KAA alt boyutu ve TOT puanm
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Nitekim Kiiciik’iin
(2022) kadin dgretmenler iizerine yaptig1 ¢aligmanin bulgulari, arastirma bulgularimizi
desteklemektedir. Ancak Ogretmenlerin brangi ile IBOT puam, EOA ve KKA alt
boyutlar1 arasinda ise anlamli farklilik saptanmistir (Bakiniz tablo 4.6). Arastirma
bulgularina gbre okuldncesi ve smif ogretmenlerinin, brans Ogretmenlerine (Tirkge,
Mat, Fen, Sos. vd.) oranla kendilerini ise kaptirdiklari, ise daha bagli ve enerjik
olduklar1 sdylenebilir. Arastirma bulgularimiza benzer bir sonu¢ da Altunay (2017)
tarafindan yapilan ¢aligmadir. Nitekim Altunay’mn (2017) arastirma bulgularina gore

sinif/okuldncesi 6gretmenlerinin ise bagliliklarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmada Ogretmenlerin ¢alisma hayatina iliskin idari gorevlerinin olmasi
durumu ile iIBOT puan, alt boyut puan ortalamalar1 ve TOT puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmamistir (Bakiniz tablo 4.6). Aydemir (2021) yonetici ve
ogretmenlerin ise baghlik ve tiikenmisligi {lizerine yaptigi calismada yoneticilerin
ogretmenlere gore ise daha bagli olduklarini, ayni calismada oOgretmenlerin ise

yoneticilere gore daha tiikenmis oldugu bulgusuna ulagmistir. Ayni1 zamanda Kaya’nin
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(2017) okul yoneticileri ve dgretmenlerin orgiitsel baglilik ve tiikenmislik diizeyleri
lizerine yaptig1 calisma bulgularina gore yoneticilik deneyimine sahip dgretmenler ve
idareciler ile duygusal tiikenme boyutunda alinan puanlar arasinda anlamli farklilik
bulunmaktadir. Bu bulgular arastirma bulgularimizla uyusmamaktadir. Bunun sebebi
arastirmamiza katilanlarin ¢ok biiyiik cogunlugu idari gorevi olmayip 6gretmen olarak
calistiklar i¢in ilgili degisken tam olarak degerlendirilememis olabilir (Bakiniz tablo
4.6). Bu konuda daha fazla calisma yapilmasi daha genelleyebilir sonuglar elde

etmemizi saglayabilir.

Calisma hayatina iliskin bir diger degiskenimiz olan haftalik ders saatinin IBOT
puani, alt boyut puan ortalamalar1 ve TOT puam arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir
farklilik tespit edilmemistir (Tablo 4.6). Bu bulgularin elde edilmesinin nedeni
katilimcilarin - biiylik  ¢ogunlugunun benzer ders yiikiiyle sorumlu olmasindan

kaynaklanmis olabilir (Bakiniz tablo 4.6).

Arastirma bulgularina gore olusturulan Tablo 4.7 incelendiginde 6gretmenlerin
kronik bir hastaligmin olma durumu ile TOT puani, IBOT ve alt boyut puanlari arasinda
anlamli bir farklilik saptanmamistir. Literatiirde bulgularimizla farklilik gdosteren
sonuglar mevcuttur. Tiikenmisligin neden oldugu baslica problemlerden biri de kronik
hastaliklarin ortaya ¢ikmasidir (Carroll ve White, 1982: 44; Maslach vd., 2001: 406).
Gilloran (1994) baska bir hizmet alani olan saglik sektoriinde calisan hemsirelerle
yaptig1 bir ¢alismada, kronik rahatsizligt olan hastalara bakim hizmeti veren
hemsirelerin, kronik rahatsizligi olmayan hastalara bakim hizmeti veren hemsirelere
oranla dolayli da olsa tiikenmislik durumu yasama riskinin daha fazla oldugunu tespit

etmistir.

Ogretmenlerin saghikli yasam durumu degiskenlerinden sigara igme durumu ile
TOT puam, IBOT ve alt boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir (Bakiniz tablo 4.7). Akten (2007) rehber 6gretmenler ile ilgili yaptigi
calismada, sigara igme durumu ile tiikkenmislik arasinda anlamlilik tespit etmistir. Bu
bulgulara benzer bir sonu¢ da Yildiz’in (2018) c¢alisma bulgularinda elde edilmistir.
S6z konusu ¢alismalarin bulgular1 aragtirma bulgularimizla farklilik géstermektedir.
Farkli popiilasyonlarla yapilan benzer ¢alismalar incelendiginde tiikkenmislik ile sigara
kullanma durumu arasinda anlamlilik oldugu goriilebilmekte ve tiikenmisligin

artmasinin, sigara ve alkol tiiketimini de arttirdigi sdylenebilir (Diindar, Koksal, &
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Peksen, 2017). Bu durumun sebebi tiikenmislik diizeyi yiiksek olan bireyler, sigara ve
alkol kullanimini psikolojik olarak rahat hissetme ve teselli aracit olarak gormiis

olabilirler.

Calismada hig alkol kullanmayan grubun IBOT puan ortalamalari, diizenli alkol
kullananlarin puan ortalamalarina goére yiiksek bulunmustur. Arastirma bulgularina gore
hi¢ alkol kullanmayanlar, alkol kullananlara gore ise daha baghdirlar. Bununla birlikte
alkol kullanma durumu ile TOT puam arasinda da anlamlilik gériilmiistiir. Tablo 4.7
incelendiginde diizenli alkol kullananlarin, hi¢ alkol kullanmayanlara gore daha fazla
tikenmislik yasadiklar1  belirlenmistir.  Wright’in  (2009) c¢alismas1 arastirma
bulgularimiz1 desteklemektedir. Arastirma sonuglarimizi destekleyen bir bagka ¢alisma
da Maslach’in (1997)’deki ¢aligmasinda alkol tiiketiminin, tiikenmisligi artirabilecegini

belirttigi ¢aligmadir.

5.2. ise Baghlik Ve Tiikenmislik Uzerinde Is Saghg Okuryazarhginin Aracihik
Etkisi

Arastirma bulgularimiza gore Ogretmenlerde ise bagl tiikenmisligin, ise
bagliligin anlamli bir yordayicisi oldugu ve tiikkenmisligin artmasinin 6gretmenlerde ise
baglilig1 azaltan bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir (Sekil 4.1). Literatlr taramasi
yapildiginda bu sonugla paralellik gosteren birgok c¢alismaya rastlanmaktadir
(Maricutoiu, L. P 2017; Bakker, A. B 2014). Italya’da yalnizca 6gretmenler {izerinde
yapilan bir c¢alismada, ise bagli tiikenmisligin tiim egitim kademelerinde (ilkokul,
ortaokul ve lise) calisan Ogretmenler icin ise bagliligi azaltan anlamli bir yordayici
oldugu vurgulanmistir (Cacciamani, S. 2022). Ancak farkli sektorlerde yapilan bazi
caligmalar, asir1 ise bagliligin da bir sure sonra tikenmislige neden olabilecegi
belirtilmektedir (Nerstad, C., 2019; Junker, N., 2021). Bu arastirma sonuclari, ise
baglilik ile tiikenmislik arasinda neden-sonug iliskisinin farklilasabilecegini gdstermesi
acisindan onemlidir. JD-R Model baz alinarak Finlandiya’da yapilan bir arastirmada
calisma siiresi fazla olan ogretmenlerin, c¢alisma siiresi ve yogunlugu daha az
Ogretmenlere gore ise baglilig1 daha diisiik, tilkenmisliklerinin ise daha yiiksek oldugu
belirtilmistir (Salmela-Aro, K., 2019). Bu sonuglar, 6gretmenlerde ayni dinamiklerin
ise baglilik ve ise bagh tiikenmisligi zit yonlii etkiledigini gostermektedir. Sonug olarak,
ise baghiligin nedenselligini agiklamasi agisindan ise baglh tiikkenmislik anlamli ve

O6nemli bir parametredir.
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Calisma kapsamina almanlarin ise bagh tiikkenmislik diizeyi ISO’nin anlamli bir
yordayicst olup, tlikenmigligin artmasi is sagligi okuryazarligini azaltmaktadir (Sekil
4.1). Mevcut calismalar genellikle ISO’nin tiikkenmislik iizerindeki etkisini incelemek
tizerine tasarlanmustir. Benzer sekilde 6gretmenler iizerinde yapilan bir arastirmada da
ruh saglhigi okuryazarliginin gelistirilmesinin is yerinde tiikenmisgligi azaltmada etkili bir
yontem oldugu bildirilmektedir (Agyapong, B., 2023). Is yerinde ruh saghg:
okuryazarhiginin  gelistirilmesi ile stres kontrol edilebilir ve tiikenmislik
onlenebilmektedir (Lam, L. 2019; Lam, L. 2022). Bu bakimdan ¢alisma kapsaminda
olusturulan modelde ise bagh tiikkenmisligin de ISO’mi azaltacag:i bu bilgiler ile
paralellik gostermektedir.

Calisma kapsamina alinan gretmenlerde ISO, ise baglhihigin anlamli yordayicist
oldugu ve ISO diizeyinin artmasinmn ise baglhhgi da arttirdign sonucuna ulagilmistir
(Sekil 4.1). iSO’nin ise baglilik ile dogrudan iliskisini gdsteren bir c¢alismaya
rastlanmasa da ig ile ilgili SOY nin presenteizmi azalttigi (Goto, E., 2020), calisma
becerisi ve istihdam edilebilirligini artirdigin1 (Ehmann, A., 2021) gosteren calismalar
mevcuttur. iISO’nin ¢alisma hayatindaki bu olumlu etkilerinin tanimlanmis olmasi, ise
baglilig1 da arttirabilecegini gostermektedir. SOY ve diger tiirlerinin ¢alisanlar tizerinde
ise bagliligi nasil etkiledigini inceleyen ¢aligmalarin sonuglari da yine calisma
bulgularint desteklemektedir. SOY nin incelendigi Wengl Li ve ark. caligmasinda SOY
diizeyi yiiksek olan ¢alisanlarda ise bagliligin da arttigimi bildirmistir (Li W, 2022).
SOY’nm bir tiirii olarak ruh sagligi okuryazarliginin incelendigi Japonya’da yapilan
genis katilmli bir ¢alismada, diisiik ise baglilik seviyelerine sahip calisanlarin ruh
saglig1 okuryazarliginin gelistirilmesinin ise baglilig1 arttirdig1 bildirilmistir (Imamura,
K., 2017). iSO’nin calisanlar iizerindeki olumlu etkileri ile ise bagliligi arttirmasi
calismamizin literatiir ile uyumlu bir sonucudur.

Ise bagl tiikenmisligin ise bagllik iizerindeki olumsuz etkisinin énlenmesinde
[SO’nin kismi aracilik rolii oldugu tespit edilmistir (Tablo 4.10). JD-R modelde
tanimlandig1 tizere yliksek is talepleri ve kaynaklarin yetersizligi ise bagl stres ve
tikenmisligi arttirirken, motivasyon ile ise baglilig1 azaltmaktadir. Buna gore yapilan
olumlu ya da olumsuz is yeri miidahaleleri ise baglilik ile tiikenmislik arasinda bir yone
dogru katkinin muhtemel oldugunu gostermektedir. Nitekim is taleplerinin azalmasi
(Ratri, D. R. 2023), ¢alisanlarda farkindahigin artmasi (Gabel-Shemueli, R. 2023) Ise
baglilik ile tiikkenmislik arasinda olumlu yonde araci rol istlendigini gostermektedir.

Bununla birlikte saglikli  bir is yeri ortammin olusturulmasinda; ISO’nin
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gelistirilmesinin dnemli bir yeri oldugu calismalarda gosterilmistir (Friedrich, J., 2024;
Ehmann AT., 2021).

Tim bu sonuglara gore cahisanlarda ISO’nin  arttirilmasi, ¢alisanlarin
tilkenmisliginin azaltilmasi ve ise bagliliginin arttirllmasmin etkili bir yolu oldugunu

gostermektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada, Batman ilinin merkez, ilge ve kdylerinde ¢alisan 6gretmenlerin

ise baghlik ve tiikkenmislik diizeyleri ile is sagligi okuryazarliginin etkisi incelenmistir.

Calismaya 425 goniillii 6gretmene ait cesitli demografik degiskenlerin bu iligkiler

tizerindeki etkileri degerlendirilmistir. Elde edilen bulgulara dayanarak su sonuglara

ulagtlmistir:

6.1. Sonug

v

Katilimcilarin cinsiyetinin, is saglig1 okuryazarligi 6l¢egi toplam ve alt boyut
puan ortalamalar1 (ISGE, ISGD, iSGA, ISOT) (izerinde anlaml bir etkisi tespit
edilmemistir.

Ogretmenlerin gelir durumu ile is saglig1 okuryazarlig1 6lgegi alt boyut puanlari
arasinda genel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir. Fakat 6gretmenlerin gelir
durumu ile is sagligr okuryazarligi bilgilerini kontrol etme yetenegi arasinda
anlamlilik tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasi ile is sagligi okuryazarligi arasinda
anlaml bir iliski saptanmamustir.

Katilimcilarin medeni durumunun is sagligr okuryazarhigi lizerinde bir etkisi
tespit edilmemistir.

Arastirmaya katilanlarin egitim diizeyleri arasinda is sagligi okuryazarligi
acisindan anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durum, 6gretmenlerin benzer
egitim seviyelerine sahip olmalari ile aciklanabilir.

Ogretmenlerin gdrev yaptigi egitim kademesi, bransi, idari gorevi ve haftalik
ders saatinin i§ sagligi okuryazarligi ilizerinde anlamli bir etkisi tespit
edilmemistir.

Katilimcilardan kronik hastaligi olan dgretmenler ile kronik hastaligi olmayan
Ogretmenler arasinda is saghgr okuryazarligi bakimindan anlamlilik
bulunmamastir.

Sigara kullanma durumu ile SOY arasinda bir anlamlilik tespit edilmemistir.
Ancak, alkol kullanma durumu ile saglik okuryazarligi arasinda bir anlamlilik
tespit edilmistir; hi¢ alkol tiketmeyen o6gretmenlerin SOY puanlari, diizenli
alkol kullananlara gore daha yiiksek bulunmustur.

Demografik degiskenlerden cinsiyetin, ise baglilik olgegi toplam puani ve

tiikenmislik toplam puani {izerinde anlamli bir etkisi tespit edilmemistir. Ancak,



54

kadin 6gretmenlerin kendini kaptirma alt boyutundaki puanlar1 erkeklerden
anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmigtir.

Katilimcilarin = gelir durumu ile tiikkenmislik arasinda anlamli bir fark
bulunmustur; geliri giderinden az olan 6gretmenler daha yiiksek tiikenmislik
puanlarina sahiptir.

Yasin, igse baglilik {iizerinde anlamli bir etkisi bulunmus; katilimer
ogretmenlerden 50+ yas istii gruptaki 6gretmenlerin, diger yas grubundakilere
oranla islerine daha baglh olduklar1 tespit edilmistir.

Ogretmenlerin ¢alisma hayatina iliskin durumlar ile ¢alistiklar1 egitim kademesi
arasinda igse baglilik acisindan anlamli farklar bulunmus; okuldncesi ve sinif
Ogretmenlerinin, brang Ogretmenlerine gore ise daha bagli olduklari tespit

edilmistir.

6.2. Oneriler

v

Ogretmenlere gerekli egitim programlari ve seminerler verilerek saghk
okuryazarlig1 diizeylerini arttiric1 calismalar yapilmalidir. Ozellikle risk algisinin
yiiksek oldugu kadin 6gretmenler i¢in 6zel egitimler planlanabilir.
Ogretmenlerin gelir durumlarmnin arttirilmasi, is saghig okuryazarh@ ve
tiilkenmisligi olumlu ydnde etkileyebilir. Ogretmenlerin aylik maaslari ve ek ders
ucretleri gézden gecirilmelidir.

Alkol kullaniminin zararlari, saghk okuryazarligi ve ise baglilik iizerindeki
olumsuz etkileri dikkate alinarak, alkol tiiketimini azaltici bilinglendirme
egitimleri verilmelidir.

50 {iistii yas grubunda bulunan 6gretmenlerin igse olan bagliliklarinin arttirilmasi,
gen¢ Ogretmenlerin ise tilkenmislik diizeylerinin azaltilmasi i¢in mentorlik
caligmalar1 yapilmalidir.

Ozellikle okuldncesi ve siif 6gretmenlerinin ise baglilik diizeylerinin yiiksek
oldugu dikkate alinarak, diger brans Ogretmenlerinin motivasyonunu
yiikseltecek, ise bagliliklarini artiracak etkinlik ve caligmalar yapilmalidir.
Arastirmanin ¢esitli il ve okullarda genis katilimlarla uygulanmasi, ¢alisma
bulgularinin genelligini artiracaktir. Ozellikle is saghigi okuryazarligi, bunun

yaninda ise baglilik ve tilkkenmislik konularinda daha fazla ¢alisma yapilmalidir.
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v Ogretmenlere daha saglikli ¢alisma ortammnin saglanmasi, is yiiklerinin
azaltilmasi, sosyal ve psikolojik destek verilmesi tiikenmislik diizeylerini

azaltabilir.

Yukarida verilen oneriler, dgretmenlerin ISO’n1 arttirma, ise baglilik diizeylerini

yiikseltmeye ve tiikenmislik diizeylerini azaltmaya yonelik bilgiler sunmaktadir.
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Ek3:

Ogretmenlerde Ise Baghlik ve Tiikenmislik Arasi iliskide Is Saghg
Okuryazarhgmin Araci Rolii Adli Tez Arastirasinda Kullanilan Sosyo-Demografik
Sorular

1. Cinsiyetiniz?

Kadin Erkek
2. Nerede yasiyorsunuz?
Koy ilge  sehir
3. Medeni durumunuz?

Evli Bekar

4. Cocugunuz var m?
Evet Hayir
Boyunuz? .......... Cm
Kilonuz?  .......... Kg
Yasmiz? ... Kg

Calisma Yilimiz? ....... Yil
Maddi durumunuzu nasil tanimlarsimz?
Gelirim Giderimden Fazla
Gelirim Giderime Denk
Gelirim Giderimden Az
10. Egitim durumunuz?
Lisans Lisansiistii
11. Hangi Egitim Kademesinde Calistyorsunuz?
Okuldncesi flkokul ~ Ortaokul Lise Diger
12. Bransiiz?
Okuldncesi Ogrt. Smif Ogret. Brans (Mat, Tiirk, Fen, Sos. Bil.
Rehb,vd.)
13. idari Géreviniz (Miidiir/Miidiir Yrd.) Var Mi?
Evet Hayir
14. Haftalhk Ders Saatiniz?
.......... Saat
15. Kronik Bir Hastaligimiz Var M1?
Evet Hayir
16. Sigara Kullaniyor Musunuz?
Evet Hayir
17. Alkol Kullaniyor Musunuz?
Evet Hayir

© ®~N oo,
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Ek4:
TO-KF
Bu bir kendini degerlendirme 6lgegidir. Is ortamimiz ve mesleginizle ilgili asagidaki durumlar1 ne

siklikla yasadiginizi belirtmeniz istenmektedir. Liitfen asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra 7
dereceli 6l¢egi kullanarak her bir maddenin yanindaki bosluga size en uygun olan rakami yazin.

ORNEK: _ 5 1-Yorgun

1 2 3 4 5 6 7
Hicbir Zaman | Sadece Bir Defa | Nadiren | Bazen | Siksik | Cogunlukla Her
Zaman

___1-Yorgun

___ 2- Insanlar ile Ilgili Hayal Kirikligina Ugramus
_3-Umutsuz

_____4-Kapana Kisilmig

___ 5-Caresiz

_____6- Cokmis

_1-Zanf

_____ 8- Guvensiz

_9- Uyuma Giigligii

___10- Yeter Artik Dayanamiyorum

Puan Hesaplama:

Puaninizi hesaplamak i¢in 10 maddeye verdiginiz puanlar toplayip 10 rakamina
boliiniiz. Cikan sonug sizin es tiikenmislik puaninizdir.

Yorumlanmasi:

Olgek maddelerinin “1 Hicbir zaman” ve “7 Her zaman” bi¢iminde puanlanmasi sonucu
TO-KF’den tek bir toplam puan elde edilmekte ve her bir kisinin tiikenmislik diizeyi
asagidaki bigimde yorumlanmaktadir.

1) Olgekten alian “2.4 ve altindaki” puanlar tiilkenmislik derecesinin ¢ok diisiik oldugu
biciminde yorumlanmaktadir.

2) Olgekten alman “2.5 ile 3.4 arasindaki puanlar tiikkenmislik icin tehlike sinyallerinin
oldugu bi¢iminde yorumlanmaktadir.

3) Olgekten alinan “3.5 ile 4.4” arasindaki puanlar tiikenmislik durumu iginde
bulunuldugu bi¢iminde yorumlanmaktadir.

4) Olgekten alinan “4.5 ile 5.4” arasindaki puanlar cok ciddi bir tiikenmislik problemi
yasandig1 bigiminde yorumlanmaktadir.

5) Olgekten alinan “5.5 ve Uzerindeki” puanlar en kisa zamanda profesyonel yardim
alinmasi gerektigi bigiminde yorumlanmaktadir.

Referans:

Capri, B. (2013). Tikenmislik oOlcegi-kisa formu ile es tikenmislik o6l¢cegi-kisa
formu’nun Tiirkge uyarlamasi ve psikoanalitik-varolusgu bakis agisindan mesleki ve es
tilkenmiglik iliskisi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 13 (3), 1393-1418.



71

EK5:
Utrecht Ise Tutulma Olcegi Kisa Olcegi (UWES-6)

Asagida belirtilen ifadeleri isyerinde hangi siklikla hissettiginizi isaretleyiniz.
1- Hemen Hemen Asla / Yilda birkag kez ya da daha az
2- Nadiren /Ayda bir ya da daha az
3- Bazen/ Ayda birkag kez
4- Sikca / Haftada bir
5- Cok Sik / Haftada birkac kez
6- Her zaman / Her giin

(Ol

- c

2 <

Madde cd 8| . % %
Eg 5| S| & x| =
S I © [N =< S| o
IT z| o| &| O T

1 | isimde kendimi enerji dolu hissederim. * 1 (2 |3 |4 |5 |6
2 | Isimde kendimi giiclii ve ding hissederim. 1 12 |3 |4 |5 |6
3 | Isime kars1 istekli ve hevesliyim.* 1 (2 |3 |4 |5 |6
4 | Isim bana calisma sevki verir. 1 |2 |3 |4 |5 |6
5 | Calisirken tamamen isime yogunlasir dalar giderim. 1 |2 |3 |4 |5 |6
6 | Calisirken kendimi isime kaptiririm. * 1 (2 |3 |4 |5 |6

1. ve 2. madde ortalamasi Enerjik olma; 3. ve 4. madde ortalamas1 Kendini adama, 5.
ve 6. madde ortalamas1 Kendini kaptirma, boyutlaridir. 6 maddenin ortalamas1 toplam
Ise tutulma diizeyini gostermektedir.

(* 1., 3., ve 6. maddeler ise ¢ok kisa versiyon (UWES-3) maddeleridir.)

Olcegin orijinal calismast:

Schaufeli, W. B., Shimazu, A., Hakanen, J., Salanova, M., & De Witte, H. (2019). An
Ultra-Short Measure for Work Engagement: The UWES-3 Validation Across Five
Countries. European Journal of Psychological Assessment, 35 (4), 577-591.

Turkce gecerlilik-giivenilirlik ¢alismasi:

Giiler, M., Cetin, F., & Basim, H . (2019). Ise Tutulma Olgegi Cok Kisa Versiyonu
(UWES-3) Gegerlilik ve Giivenilirlik Caligmasi: Alternatif Bir Versiyon (UWES-6)
Onerisi. Is ve Insan Dergisi, 6 (2), 189-197. https://doi.org/10.18394/iid.516921
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Ek6:

Is Saghg Okuryazarhg Olgegi Tiirkce Versiyonu
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Is Saghg1 Okuryazarh@ Olgegi Tiirkge Versiyonu Enaz Uygun En
uygun uygun

ISG Bilgilerine Erigebilme Yetenegi

1 | Is Saglig1 Giivenligi bilgilerini kendim arayabilirim.

2 Is Saglig1 Giivenligi bilgilerine uzmanlar, cevrim ici kaynaklar ve diger
medya dgeleri gibi bircok kaynaktan ulasabilirim.

3 Is Sagh@ Giivenligi bilgilerini saglik hizmetleri personellerinden
alabilirim.

4 Is Saghg Giivenligi bilgilerini saglik hizmetleri goniilliilerinden
alabilirim.

5 Is ile alakali saghk sorunlarmm oldugu her an saglik hizmetlerine
erigebilirim.

6 | Diger kuruluglarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimlerine katilirim.

7 | Iste yaralandigimda, saglik sigortasi ile ilgili bilgi alabilirim.

iSG Bilgilerini Anlama

8 Isimin bazi riskler icerdiginin farkindayim, hastalik ve yaralanmalara
neden olabilecegini biliyorum.

9 | Kendimi isteki risklerden korumanin yolunu biliyorum.

10 | Kendime nasil bakacagimi ve saglikli kalacagimi bilirim.

11 | Kulak tikacinin beni yiiksek sesten koruyamayacagini diigiiniiyorum.

12 Agir cisimlerin kaldirilmasi veya taginmasi dogru bir viicut durusu ile
yapilmalidir.

13 Ca_hslrken sergiledigimiz viicut durusu kas-iskelet sistemi sorunlarini
tetikler.

14 Kimyasal gereglerle yapilan c¢alisma giivenlik uygulamalart ile
yiratalmelidir.

15 Acik havada ¢alismak ve sicak ortama maruz kalmak sicaklifa bagh
hastaliklara yol agabilir.
Uygun calisma alani1 yonetimi (yani aletlerin ya da cihazlarin ya da

16 | elektrik kablolarin  diizenlenmesi) isten kaynaklanan risklerin
azaltilmasina yardimci olabilir.

17 | Tozlu ortamda ¢alismak diizgiin yiiz maskesi kullanimini gerektirir.

18 | Is ortaminda stresi nasil yonetecegimi ve azaltacagimi bilirim.

19 (;Iok fazla veya ¢ok az 151k gozleri yorar ve gz rahatsizligina neden
olur.

20 | Is kazalar1 6nlenebilirdir.

21 Insanlar fiziksel olarak zorlayici bir isleri olsa bile diizenli egzersiz
yapmalidirlar.

29 Saglik hizmeti alirken saglik personelinin yaptig1 tavsiyeleri her zaman
anlayabilirim.

iSG Bilgilerinin Degerlendirilmesi

Sosyal medyadan edindigim Is Saglig1 Giivenligi bilgilerine inanmaya

23 | veya onlar takip etmeye veya bagkalarina iletmeye karar vermeden dnce
dogru olup olmadigint her zaman kontrol ederim.
Brosiirler veya basili materyallerden edindigim Is Saghgi Giivenligi

24 | bilgilerinin, kaynagmin giivenilir olup olmadigini her zaman kontrol
ederim.

25 Yeni bir Is Saglig1 Giivenligi bilgisi aldigimda, giincel olup olmadigini
her zaman kontrol ederim.

Is Saglig1 Giivenligi bilgileri ile ilgili herhangi bir siiphem oldugunda

26 her zaman uzmanlara veya saglik personeline sorar veya danigirim.

iSG Bilgilerini Kullanma ve iletme

27 | Iste hastalandigimda, kisisel bakim yapabilirim.

28 | Ekipmani kullanmadan 6nce her zaman kontrol ederim.
Caligma alanmi her zaman giivenligi saglayacak sekilde diizenlerim

29 | (yani tozu azaltmak, parlakligi artirmak, elektrik kablolarini uygun
sekilde saklamak).

30 Is i¢in cihaz satin aldigimda, her zaman etiketlerini okur ve {ireticinin

talimatlarin1 anlamaya caligirim.
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31 | Toplum saghgmi iyilestirme faaliyetlerinden en az birine katilirim.

32 | Diizenli egzersiz yaparim.

33 Iste olusan kas gerginligini gidermek igin her zaman esneme hareketleri
yaparim.

Is yaralanmalarini &nlemek igin her zaman giivenli calisma
uygulamalarini takip ederim.

35 | Isyerinde kendi mutlulugumu yaratirim.

36 Meslektaglarima giivenli ¢alisma konusunda bazi tavsiyelerde
bulunabilirim.

37 | Is Saghip1 Giivenligi gorevlilerinin verdigi talimatlara her zaman uyarim.
38 | Yillik saglik kontroliinden gecerim.

34

Degerlendirme:

Is Saghig Okuryazarligi Olgegi; ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi (ISG) ile ilgili
bilgilere erisim saglama yetenegini, bu bilgileri anlama, degerlendirme, kullanma ve
iletme becerilerini kisilerin kendi beyanlariyla 6l¢en, 38 maddelik, 4 alt boyuttan olusan
3°lii Likert tipi bir 6lcektir. Olgege verilen cevaplar igin “en az uygun” i¢in 1 puandan,
“en uygun” i¢in 3 puana kadar puan verilmekte ve toplam puan {izerinden
degerlendirme yapilmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 38, en yiiksek puan
114°tiir. Alinan puanin yiiksekligi is sagligi okuryazarligimnin yiiksek diizeyde oldugu
anlamma gelmektedir. Olgegin maddelerinin toplanabilir 6zelliktedir (Tukey additivity
test, F=0,34; p=0,562).

Tiim maddelerin Cronbach alfa katsayis1 0,93; alt boyutlarin Cronbach alfa katsayilari
ISG bilgilerine erisebilme yetenegi alt boyutu igin 0,80; ISG bilgilerini anlama alt
boyutu igin 0,90; ISG bilgilerinin degerlendirilmesi ig¢in 0,90 ve ISG bilgilerini
kullanma ve iletme i¢in 0,83 tiir.

Uyarlanan 6lgme araci atif gosterilmesi ve bilimsel arastirmalarla sinirli olmak kaydiyla
kullanilabilir. Arastirmaninin baslangicinda arastirmanin amaci ile bir bilginin sorumlu

yazara e-posta gonderilmesi yeterlidir.

Kaynak gosterimi: Uskun, E., Giiblii, M., Evcil, F.Y., Kalayci, O., Kartal, F.M., Onal,
O. ve Kisioglu, AN. Is Saghig Okuryazarligi Olgegi’nin Tiirkce Gegerlik ve
Giivenirligi: Metodolojik Bir Calisma. Turkiye Klinikleri J Med Sci. 2022;42(3):191-
203.
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Ek7:

BILGILENDIRILMiS ONAM FORMU

Ben Mehmet Veysi VELIOGLU. ise Baglilik, Tiikenmislik ve Is Sagligi Okuryazarlig
konusu hakkinda bir arastirma yapiyorum. Arastirmamin adi, Ogretmenlerde Ise Baglilik ve
Tiikenmislik Arasi Iliskide Is Saghg Okuryazarhginin Aracilik Rolii’diir. Calismanin
yapilabilmesi i¢in Batman Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul’dan
yazili izin alinmstir. Sizin de bu arastirmaya katilmanizi talep ediyoruz. Ancak bu arastirmaya
katilip katilmamakta serbestsiniz. Calismaya katilim goniilliiliikk esasina dayalidir. Bu nedenle

karar vermeden Once sizi detayli olarak bilgilendirmek istiyoruz.

Bu arastirmada sosyal medya, whatsApp, e-posta vd. yontemleri incelenecektir. Bu amagcla
anket uygulamalar1 yapilacaktir. Bu uygulamalar yapilirken baglanti kesikligi, O6lg¢eklerin
uzunlugu gibi durumlar ile karsilagabiliriz. Arastirmaya katilmaniz durumunda bu formda yazili
olan iletisim bilgilerinden arastirmacilara ulasabilir ve ¢alismanin her asamasinda calisma ile

ilgili bilgileri alabilirsiniz.

Calismaya katilmaniz ve dogru yanitlar vermeniz arastirma sonuglarinin dogrulugunu
etkileyecektir. Size ait veriler bu ¢alisma disinda hi¢bir yerde kullanilmayacak ve gizli
tutulacaktir. Bu ¢alismaya katilmay1 reddetme ve hi¢bir neden gostermeksizin, istediginiz
zaman arastirmadan ayrilma hakkina sahipsiniz. Aragtirmaya katilmak istemeniz halinde bu
formu imzalamaniz gerekmektedir. Bu formun bir kopyas: size verilecektir. Katilimiiz igin

tesekkiir ederiz.

Goniilliiniin adi, soyadi:

Adres :

Tel

imza

Tarih

Arastiricimin adi, soyadi, unvam: Mehmet Veysi VELIOGLU, Ogrenci

Adres : Gap Mah. 2514 sok. Centrum Rezidans C Blok Kat:9 No:44 Merkez / BATMAN
Tel : 0538 605 6954

Imza

Tarih :01.02.2024



Kisisel Bilgiler
Soyadi, Adi

Uyrugu

Dogum Tarihi ve Yeri
Medeni Durumu
e-posta

Egitim Derecesi
Yuksek Lisans
Lisans

Lise

Is Deneyimi, Yil
2020 - Devam ediyor
2018 - 2020

2014 — 2018

2013 - 2014

2012 — 2013
Yabanca Dili

Ingilizce

OZGECMIS

: VELIOGLU, Mehmet Veysi
:T.C

: 15.03.1987 - Silvan

: Evli

: mvvelioglu21@gmail.com

Okul/Program

Batman Univ./ ISG Béliimii
Inénii Univ./Sinif Ogret.

Silvan Lisesi

Calistig1 Yer

Cahit Zarifoglu ilkokulu

Yunus Emre ilkokulu

Yiicebag Ilkokulu

Yiicebag Yatili Bolge Ortaokulu

Ozel Sevgi Rehabilitasyon Mrk.
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Mezuniyet Yih
Devam Ediyor
2012
2005
Gorevi
Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogetmeni

Ozel Egitim Ogret.
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