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Bu ¢alismanin temel amaci 6gretmenlerde COVID-19 korkusu ile mesleki benlik
saygist ve Ozgecilik arasindaki iliskileri incelemektir. Arastirma iligkisel tarama
modelinde tasarlanmistir. Arastirmaninin evrenini Orta Anadolu’da bir il merkezinde
bulunan okul oncesi, ilkokul ve ortaokullarda gorevli ilkdgretim (temel egitim)
Ogretmenleri olusturmustur. Arastirma drneklemi basit seckisiz drnekleme yontemi
ile belirlenen 387 dgretmenden olusmaktadir. Veriler COVID-19 Korkusu Olgegi,
Mesleki Benlik Saygist Olgegi ve Ogretmen Ozgecilik Olgegi yardimi ile
toplanmistir. Arastirmada veri toplamak i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel
bilgi formu da kullanilmistir. Veriler SPSS 26 paket programi yardimi ile analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, arastirmanin katilimcisi
olan 6gretmenlerde COVID-19 korku diizeyi ve Mesleki Benlik Saygisi diizeyi teorik
ortalamanin altinda, 6zgecilik davranisi ise Ulstlindedir. Katilimeilara ait goriislerde
demografik ozelliklerin tamamina gore yiizde 0,05 diizeyinde anlamli farkliliklar
bulunmaktadir. Ogretmenlerdeki COVID-19 korkusu ile mesleki benlik saygisi
arasinda pozitif yonlii, Ozgecilik Davranis1 arasinda da negatif yonlii diisiik bir iligki
bulunmaktadir. Mesleki Benlik Saygisi ile Ozgecilik Davranis1 arasinda ise pozitif
bir iliski bulunmaktadir. Arastirmanin temel degiskenleri arasinda yapilan Dogrusal
Regresyon Analizi sonuglar1 ise degiskenler arasi iliskilerin anlamli olmadigini
ortaya koymustur. Arastirma sonuglari ilgili literatliir temelinde tartisilmis ve
bulgulara dayali olarak gelistirilen bazi 6neriler de sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik Saygisi, Ogretmen
Ozgeciligi
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The main purpose of this study is to examine the relationship between teachers' fear
of COVID-19 epidemic disease and professional self-esteem and altruism. The
research is designed in relational scanning model. The universe of his research was
composed of primary education (basic education) teachers working in pre-school,
primary and secondary schools in a city center in Central Anatolia. The research
sample consists of 387 teachers determined by the simple random sampling method.
Data were collected with the help of COVID-19 Fear Scale, Occupational Self-
Esteem Scale and Teacher Altruism Scale. A personal information form developed
by the researcher was also used to collect data in the study. The data were analyzed
with the help of SPSS 26 package program. According to the findings of the research,
as COVID-19 fear level and Professional Self-Esteem level is below the theoretical
average and, but Altruism behavior is above theoretical average. There are significant
differences at the level of 0.05 percent in the opinions of the participants according to
all demographic characteristics. There is a positive correlation between the Fear of
COVID-19 Epidemic and Occupational Self-Esteem in teachers and a low negative
relationship between Altruism Behavior. There is a positive correlation between
Professional Self-Esteem and Altruism Behavior. The results of the Linear
Regression Analysis conducted between the main variables of the study, on the other
hand, revealed that the relations between the variables were not significant. The
results of the research were discussed on the basis of the relevant literature and some
suggestions developed based on the findings were presented.

Keywords: Keywords: Fear of COVI-19, Professional Self-Esteem, Teacher Altruism
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GIRIS
COVID-19 hastaligi SARS-CoV-2 (Severe Acute Respiratory Syndromecausing
Coronavirus) olarak bilinen viriis ailesine ait pozitif yonelimli ve tek iplik¢ikli RNA
virlisii olan bulasici yeni tip bir solunum yolu hastaligidir. Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik
Bakanligi’nin resmi internet sayfasinda Koronaviriislerin hayvanlarda veya insanlarda
hastaliga neden olabilecek biiyiik bir viriis ailesi oldugu, insanlarda, birka¢ koronaviriisiin
soguk algmligindan Orta Dogu Solunum Sendromu (MERS) ve Siddetli Akut Solunum
Sendromu (SARS) gibi daha siddetli hastaliklara kadar solunum yolu enfeksiyonlarina
neden oldugu ifade edilmektedir. Yeni tip Koronaviriis Hastaligina SAR-CoV-2

virlisiiniin neden oldugu belirtilmektedir (https://covid19.saglik.gov.tr).

Ik olarak 2019 yilinda Cin'in Hubei eyaletinin Wuhan sehrinde kesfedilmis olan bu
hastalik, kesfinden bu yana diinya ¢capinda yayilarak COVID-19 pandemisine yol agmistir
(WHO 2020; Hui, Azhar, Madani, Ntoumi, Kock, Dar, Ippolito, Mchugh, Memish,
Drosten, Zumla ve Petersen 2019: 264-266). Diinya Saglik Orgiitii Genel Direktdrii niin
11 Mart 2020'de COVID-19 medya brifingi agilis konugsmasinda koronaviriis salginini
bir pandemi olarak ilan etmis ve durumun bir Uluslararasi Kamu Saghgi Acil

Durumu (PHEIC) oldugunu ag¢iklamistir.

COVID-19 bulasic1 hastaligi cogunlukla oksiirme sonrasi olusan damlaciklarin hava
yoluyla hasta bir insandan diger bir insana bulagmasi ile gegmektedir. Ayrica, temiz
durumda olan bir yiizeyin herhangi bir sekilde viriislii bir duruma doniismesi ve insanlarin
virlis tagtyan bu kirli ylizeye dokunduktan sonra ellerini agzina, burnuna ve gozlerine
siirerek virlisi hava yollarina tasimasi da onlarin hastaliga yakalanmalarina sebep
olmaktadir. COVID-19 viriisii insana bulastiktan sonra hastalik genel olarak 5-6 giinde
belirtilerini ortaya koymaktadir. Bu belirtiler kisiden kisiye 2 ile 14 giin arasinda da ortaya
cikabilmektedir. Hastaliga yakalanan kisilerde yaygin olarak ates, oksiiriik, nefes darlig
gibi belirtiler bulunmaktadir. Hasta olan kisilerin ¢gogunlugunda hafif belirtiler olsa bile,

bazi kisilerde zatiirre ve ¢oklu organ yetmezligine yol a¢tigi goriilmektedir.


https://covid19.saglik.gov.tr/
https://tr.wikipedia.org/wiki/D%C3%BCnya_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_%C3%96rg%C3%BCt%C3%BC
https://tr.wikipedia.org/wiki/Pandemi
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Uluslararas%C4%B1_Kamu_Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Acil_Durumu&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Uluslararas%C4%B1_Kamu_Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Acil_Durumu&action=edit&redlink=1

COVID-19 ortaya ¢iktig1 3 Aralik 2019 tarihinden itibaren hizla diinyaya yayilmis ve bir
yillik siire icerisinde hayatin1 kaybeden insan sayist 1.505.614 ‘a ulasmistir
(https://covid19.who.int/). COVID-19 bulasict hastaligina iliskin Tiirkiye’deki ilk tespit
edilmis ilk vaka Saglik Bakanlig tarafindan 10 Mart 2020 de aciklanmistir. Ulkemizde
de hizli bir sekilde yayilan virlis nedeniyle 3 Aralik 2020 tarihi itibariyle hayatini
kaybeden insan sayist 14.316 olmustur (https://covid19.saglik.gov.tr/).

COVID-19 bulasict hastaligi sosyal yasamda da bazi kisitlamalar1 beraberinde getirmistir.
Bu kisitlamalar gercevesinde egitim sistemlerinin yoneticileri bilim kurullarinin
kararlarina dayali olarak ¢esitli tedbirler almaya baslamis ve yiiz yiize egitime alternatif
olarak uzaktan egitim yontemleri benimsenmeye baslanmistir. Bdylece diinya genelinde
egitim sisteminde ilk defa boylesi kiiresel bir krizle karsi1 karsiya kalinmis ve 2019-2020
Ogretim yil1 bahar yariyilinda diinyanin pek c¢ok iilkesinde oldugu gibi iilkemizde de

egitime ara verilmistir.

Tiirkiye egitim sisteminde ilk olarak 16 Mart 2019 tarihinde Milli Egitim Bakan1 Ziya
Selguk tarafindan ilkokul, ortaokul ve lise egitimine 1 hafta; Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkani Yekta Sara¢ tarafindan da tniversite egitimine 3 hafta ara verilecegi
agiklanmustir. Ilerleyen tarihlerde tiim egitim kurumlarinda uzaktan egitim, televizyon ve

internet ortamindan egitim uygulamalarina gegilmistir.

As1 calismalar1 konusunda 6nemli gelismeler elde edilmis ve Aralik 2020 tarihi itibariyle
iilkemizde de asilama c¢alismalar1 baslamistir. Tiim bu gelismelere baglh olarak egitim
kurumlart i¢in alinan tedbirler de giin be giin degismektedir. Pek ¢cok 6gretmenin salgin
hastalik stirecinde kendi giivenlikleri, ailelerinin gilivenligi, meslektaslarinin ve
Ogrencilerinin giivenligi bakimindan o6nemli Olgiide COVID-19 korkusu yasadigi
gbzlenmektedir. Literatiirde korku, tehdit edici uyaranlarin algilanmasiyla tetiklenen hos
olmayan duygusal durum olarak tanimlanmaktadir (de Hoog, Stroebe, ve Wit; 2008).

COVID-19 salgim psikolojik etkileri oldukga biiyiik bir korku tiirii olarak ele alinabilir.


https://covid19.who.int/

Korkuyu bir sosyal hastalik olarak gérmek de miimkiindiir. Insanlarin hem sosyal hem de
psikolojik sagliklar1 bakimindan kavramin {izerinde durulmasi gerekir. Korkulari
degerlendirmek 6nemlidir (Pakpour ve Griffiths, 2020). Literatiirde korkular iizerine
yapilmis olan binlerce arastirma bulunmaktadir. Bilimin en temel olgiitlerinden biri
Olgmedir. Bilim alaninda COVID-19 fobi ve korkusu tanimlanmis ve Olgekleri de
gelistirilmistir (Ahorsu, Lin, Imani, Saffari, Griffiths, ve Pakpour, 2020; Lee, 2020;
Bakioglu, Korkmaz ve Ercan 2020; vd.). Ogretmenlerdeki COVID-19 Kkorkusu ise

arastirmacilar tarafindan heniiz yeni yeni dikkatleri gekmeye baslamistir.

Benlik saygisi genellikle kiiresel bir 6z degerlendirme olarak tanimlanir. Bireyin kendi
yetenegine, basarisina ve degerli olduguna ne dl¢iide inandigini gosterir. Psikolojik olarak
bu durum bir kisiyi basari, kabullenme ve kisisel gii¢ beklentilerine yanit vermeye
hazirlayan ruh hali olarak goriilebilir (Leary ve McDonald, 2003). Mesleki benlik saygisi
ise kiginin meslegine verdigi Oonemi ve degeri ifade eder ve mesleki uyum ve

memnuniyetle ilgilidir (Aricak ve Dilmag, 2003; Kog, 1994).

Ozgecilik, bir kisinin baska bir kisinin refahin1 artirmak amaciyla sahip oldugu
motivasyonel bir durum olarak kavramsallagtirilmaktadir. Arastirmalar insanlarin ¢ok
cesitli senaryolar altinda 6zgeci davranma egiliminde oldugunu gosterse de bencilce
davrandiklar1 senaryolarin oldugunu da gostermektedir (Filkowski, Cochran ve Haas,
2016). Ogretmenler icin kisileraras: iliskileri saglikli olarak siirdiirebilme oldukga
onemlidir. COVID-19 salgin hastaligi siireci kuskusuz 6gretmenlerin mesleki benlik

saygist kadar 6zgecilik davranislarini da derinden etkilemistir.

Problem Durumu

COVID-19, farkh kisiler iizerinde farkli etkileri bulunan bir salgin hastaliktir. COVID-
19 hastaligina neden olan viriis, hasta kiginin 6ksiirmesi, hapsirmasi veya nefes vermesi
sonucu olusan damlaciklar yoluyla kisiden kisiye bulagsmaktadir. “Diinya Saglik
Orgiitii’niin aciklamalarina gére COVID-19 viriisii ile enfekte olan ¢ogu insan, hafif ila
orta derecede solunum yolu hastaligi yasayarak ve Ozel bir tedavi gerektirmeden
tyilesebilmektedir. Yasli insanlar ve kardiyovaskiiler hastalik, diyabet, kronik solunum
hastalig1 ve kanser gibi altta yatan tibbi sorunlar1 olan insanlarin ciddi hastalik gelistirme

olasilig1 daha yiiksek olmaktadir (https://www.who.int)”.


https://www.who.int/

Bulasici bir hastalikla kars1 karsiya kalan insanlar genellikle bir psikolojik baski altina da
girmektedirler. COVID-19 salgin hastaliginin ortaya ¢iktigi Cin'de, salginmin ilk
asamasinda yapilan bir kamuoyu arastirmasinda katilimcilarin yaklasik {i¢te birinin orta
ve yiiksek siddette kaygi duyduklart tespit edilmistir (Wang, Pan, Wan, Tan, Xu, Ho, ve
Ho 2020: 1-25). Bu yoniiyle COVID-19 pandemisi yalnizca fiziksel sonuglari degil,

insanlar lizerinde psikolojik sonuglari olan bir hastaliktir.

COVID-19 salgini1 tiim diinyay1 ve lilkemizi etkisi altina almistir. Bu salgindan en fazla
etkilenen kesim kuskusuz saglik ¢alisanlar1 olmustur. Salginla basa ¢ikama siirecinde pek
cok saglik personeli yasamini yitirmistir. Egitim siStemi, saglik sektorii kadar olmasa da
salgindan o6nemli olglide etkilenen diger bir alandir. Milli Egitim Bakanligi salgin
siirecinde egitim hizmetlerini devam ettirebilmek i¢in biiyiikk gayretler sarf etmis ve
cevrim i¢i egitim olarak adlandirilan uzaktan egitim formiiliini devreye koymustur.
Egitim kurumlarinda yiiz yiize egitim yapamayacak duruma gelen 6grenciler uzaktan
egitim almis ve salgmmin segir durumuna gore de cesitli ¢ozlim arayislart icerisine
girilmigtir. Kuskusuz bu siirecte pek c¢ok zorluk yasayan oOgretmenler COVID-19

salginindan sosyal ve psikolojik olarak da 6nemli 6l¢iide etkilenmislerdir.

Mesleki benlik saygisi, meslek sahiplerinin yaptig1 isin Onemini anlamalari,
uzmanliklarint degerlendirmeleri ve calisma ortamlarinda kendilerini buna gore
ayarlayabilmelerini saglayan énemli bir kavramdir. Ogretmenler s6z konusu oldugunda,
birer rol modeli olan egitimcilerin kendi rollerini en iyi sekilde gergeklestirmek ve
yeterliliklerini degerlendirmek igin daha 6nemli gériilmesi gereken bir konudur. Mesleki
yeterliklerin bu sekilde algilanmasi, siliphesiz, Ogretmenlerin egitim ve &gretim
stireglerinde oynadiklari rollere iligkin tamamlayici nitelikleri kesfetmelerini saglayan,
mesleki Ozsaygmin 0Oziinii olusturmaktadir. Mesleki benlik saygi algisi, 6gretmen
profesyonelligin 6ziinii olusturdugu i¢in ¢ok 6nemli bir konudur (Tabassum ve Ali, 2012:
206).



Ogretmenlik mesleginin  amac1  genelde insanligin  iyiligi igin calismakla
tanimlanmaktadir. Iyi 6gretmen olmak sadece konuyu iyi bilmekle, bilgiyi sistematik ve
net bir sekilde aktarmakla baglantili degildir. Ogretmenlik, duygular1, yardimseverligi,
giiveni, saygiy1 ve dostlugu birlestirip biitiinlestirme isidir (Hayes, 2004; akt: Yavuzer,
Ismen, Gazioglu ve Yildiz, 2006: 947). Bu noktada Tiirk Dil Kurumu tarafindan
digerkdmlik olarak ifade edilen Ozgecilik davranisi 6gretmenlerde aranan en Snemli
niteligi olusturmaktadir (https://sozluk.gov.tr/). Bu nitelik, ¢ikar g6zetmeksizin
baskalariin 1yiligi i¢in 6zveride bulunmay1 bir ilke olarak benimseyen ahlaki tutum
olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Sorunun genis kapsami igerisinde, 0gretmenlerde
COVID-19 korkusu ile mesleki benlik sayis1 ve 6zgecilik arasindaki iliskiler 6ncelikli

goriilerek bu caligmada ele alinmastir.

Bu temelde arastirmanin temel problem ciimlesi “6gretmenlerde COVID-19 korkusu,
mesleki benlik saygis1 ve 6zgecilik arasinda anlamli iligkiler var midir?” bi¢iminde

belirlenmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu c¢aligmanin temel amaci 6gretmenlerde COVID-19 korkusu ile mesleki benlik saygisi
ve O0zgecilik arasindaki iliskileri incelemektir. Arastirmanin temel amaci ¢ercevesinde
COVID-19 korkusu ile mesleki benlik saygis1 ve Ozgecilik arasindaki iligkilerin
ogretmenlerin sahip olduklar1 demografik degiskenlere gore incelenmesi ise ¢aligmanin
alt amaglarin1 olusturmaktadir. Bu amaca uygun olarak belirlenen arastirma alt

problemleri asagida verilmistir.

Arastirmanin Alt Problemleri:
1. Ogretmenlerdeki COVID-19 korkusu, mesleki benlik saygis1 ve dzgecilik diizeyi ne
durumdadir?
2. Ogretmenlerdeki COVID-19 korkusu, mesleki benlik saygisi ve ozgecilik diizeyi
Ogretmenlerin;

2.1. Cinsiyet durumuna gore farklilasmakta midir?

2.2. Yas temelinde olusturulan gruplar arasinda farklilik gostermekte midir?

2.3. Evli 6gretmenler ile bekar 6gretmenlerin goriisleri karsilastirildiginda anlaml

bir fark bulunmakta midir?


https://sozluk.gov.tr/

2.3. Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 branglarina gére olusturulan gruplar arasinda
anlamli bir fark var midir?

2.4. Egitim diizeyi temelinde olusturulan gruplar arasinda anlamli bir fark var midir?

2.5. Gorev yapilan egitim kademesine gore olusturulan gruplar arasinda anlamli bir
fark bulunmakta midir?

2.6. Meslekteki hizmet siiresi temelinde olusturulan gruplar arasinda anlamli bir fark
bulunmakta midir?

2.7. Ayhk gelir diizeyi temelinde olusturulan gruplar arasinda anlamli bir fark
bulunmakta midir?

2.8. Kendini disadoniik algilayan o6gretmenler ile i¢edoniik algilayan &gretmen

goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmakta midir?

3. Ogretmenlerdeki COVID-19 korkusu, mesleki benlik saygis1 ve dzgecilik arasinda
nasil bir iliski bulunmaktadir?

3.1. Ogretmenlerdeki COVID-19 korkusu, mesleki benlik saygisini ne diizeyde
yordamaktadir?

3.2 Ogretmenlerdeki COVID-19 Korkusu, ogretmen ozgeciligini ne diizeyde
yordamaktadir?

3.3. Ogretmenlerdeki mesleki benlik saygisi dgretmen odzgeciligini ne diizeyde

yordamaktadir?

Arastirmanin Onemi

COVID-19 salgin hastalig1 diinya genelinde ilerledik¢e yeni sorunlar da ortaya ¢ikmaya
baslamistir. Egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler i¢in de bazi korku ve
kaygilarin olusmasina neden olmustur. Ogretmenler bu siiregte sadece okullarinda viriisii
kapma endisesi degil, ayn1 zamanda, ailelerinin giivenligin de diisiinmek kaygi ve
korkusu da yasamislardir. Bu durum 6gretmenlerde olusan COVID-19 korkusunun sosyal

ve psikolojik acidan ele alinmasini gerekli kilmistir.

Ote yandan 6gretmenlerdeki COVID-19 korkusu onlarin mesleki benlik saygisi ve
ozgecilik davraniglarini da derinden etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda COVID-

19 korkusunun oOgretmenlerdeki mesleki benlik saygisini arttirirken, 6zgecilik



davraniglarini da 6nemli dl¢iide azalttigi diisliniilebilir. Bu aragtirma ile durumun agikliga
kavusturulmast hem 6gretmenlerin kendilerine hem de egitim sistemi i¢in 6nemli verileri

ortaya koymus olacaktir.

Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu arastirmanin temel sinirliliklart agsagida siralanmustir.

1. Calisma, Orta Anadolu’daki bir ilin il merkezinde bulunan okul 6ncesi, ilkokul ve
ortaokullarda gorevli 6gretmenlerin goriisleri ile sinirhdir.

2. Calisma, aragtirmacinin ele aldig1 degiskenler ile sinirhidir.

Arastirmamn Sayiltilar
Arastirmanin katilimcisi olan 6gretmenlerin veri toplama araglarina samimi ve dogru

yanit verdikleri varsayilmistir.

Tammlar

Benlik Saygisi: Benlik saygisi bireyin kendisine karst olumlu ya da olumsuz tutumudur
(Rosenberg, 1965’ten Akt. Giiloglu ve Karairmak, 2010).

Mesleki Benlik Saygisi: Bireyin kendi meslegini ne kadar 6nemli ve degerli
gordiigliniin yaninda, bireyin mesleki uyumunun ve doyumunun bir 6n kosulu olarak
kabul edilir (Aricak, 1999 Akt. Koriikgli ve Oguz, 2011).

Ozgecilik: Herhangi bir 6diil beklentisi olmaksizin bir yardim etme davranigidir
(Ummet, Eksi ve Otrar, 2013).

Korku: Tehlike diisiincesinin uyandirdig1 duygusal bir reaksiyondur (Beck, Brown,
Steer, Eidelson ve Riskind (1987)’den Akt. Gengdz, 1998).

Kaygi (Anksiyete): Bir tehdit altinda hissedilen korku ve gerginlik durumudur
(Biiyiikoztiirk, 1997).

Pandemi: Bir kita hatta tiim diinya yiizeyinde yayilan ve etkisini gosteren hastalik

anlamina gelmektedir (Tung ve Atici; Atag ve Ugar, 2006)



BOLUM 1

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Bu bélimde, COVID-19 korkusu, mesleki benlik saygisi ve 6zgecilik davraniglarina
iliskin bir teorik temel olusturulmus ve konu ile dogrudan ve dolayl1 olarak ilgili bulunan

yurt dis1 ve yurt i¢i aragtirmalarin 6zetleri verilmeye calisiimistir.
1.1. Korku Kavram

Korku, tehlike diisiincesinin uyandirdig1 duygusal bir reaksiyondur (Beck, Brown, Steer,
Eidelson ve Riskind (1987)’den Akt. Gengdz, 1998). Bu reaksiyon potansiyel bir tehditle
basa ¢ikabilmek i¢in enerjiyi harekete gecirmeye hizmet eden bir duygu durumudur.
Insanlar tehditler karsisinda korkulara verecekleri tepkileri ayarlayamadiklarinda gesitli

uyum sorunlar1 yasayabilmektedirler.

Korku, kendine 6zgii kaygi ve dalgalanmalar1 da igeren 6znel bir biling deneyimidir
(LeDoux, 2014). Pek c¢ok psikolojik, sosyolojik ve genetik faktor korku ile
iligkilendirilebilir. Baz1 kisiler daha ¢ok genetik, psikolojik, biyolojik, egitimsel ve
durumsal faktorlerin bir kombinasyonu nedeniyle korku duygusuna digerlerinden daha
yatkin olabilirler. S6z konusu olan korku kaynag: insanlar kitlesel olarak etkileyen bir
pandemi olunca, bu siiregte bireyler savunmasiz kalabilir ve dnemli travmatik deneyimler

yasayabilirler.

1.2. COVID-19 Korkusu

Aralik 2019'da Cin'in Wuhan bdlgesinde ortaya ¢ikan salgin Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan yeni tip koronaviris COVID-19 pandemisi olarak agiklanmistir. Diinya
geneline hizla yayilan virlis 5 Aralik 2020 tarihine gelindiginde, kiiresel olarak
65.257.767 vaka sayisi ile 1.513.179 insanin 6liimiine sebep olmustur (WHO 2020).
Tiirkiye’de Saglik Bakanimin 18 Mart 2020 tarihinde basina yaptigi aciklamada,
“Koronaviriisle miicadelemizde bugiin ilk kez bir hastami kaybettim. Kendisi 89
yasindaydi, viriisii Cin temasli bir ¢alisanindan aldi." ifadeleri kullanilmistir (Milliyet, 18
Mart 2020). Salginla kars1 yogun miicadeleye ragmen Tiirkiye’de de 5 Aralik 2020
tarihine gelindiginde hasta sayis1 resmi rakamlara gore 533.198 olarak kayitlara gegmis

ve hayatini kaybedenlerin sayist da 14.705 olmustur (https://covid19.saglik.gov.tr/).
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Salginin yayilmasi ve hiikiimetler tarafindan alinan 6nlemler insanlarda panik ve stresin
artmasia da neden olmus, pek c¢ok lilkede insanlar erzak stoklar1 yapmustir. ABD,
Tiirkiye, Italya ve Fransa'dan COVID-19 korkusuyla intihar edenlerin haberleri
yayimlanmistir. Pandeminin ilk asamasinda uzmanlar fiziksel sagligi korumanin yollarini
aciklamiglar, hastalik yayildik¢a ruh sagligini korumanin da Onemini vurgulamaya

baslamisglardir (Korkmaz, Bakioglu ve Ercan, 2020).

COVID-19 salgini, insanlarin fiziksel saglig1 ve yasamlarini tehdit etmenin yani sira stres,
korku ve depresyon gibi ¢ok ¢esitli psikolojik sorunlari da tetikleme olasiligi ile giindeme
gelmistir. Pek ¢ok insanda ortaya ¢ikan kaygi ve panik durumlart neredeyse viriis kadar
hizl1 yayilmaya baslamis, bu siire¢ sonrasinda ortaya ¢ikabilecek psikolojik etkileri en aza

indirebilmek adina bazi 6nlemler lizerinde durulmaya baslanmustir.

Pandemiler ortaya c¢iktiginda, kimi durumlarda salginin nasil 6nlenebilecegi ve tedavi
yollar1 konusunda da bilim dis1 fikirler veya komplo teorileri ortaya ¢ikabilmektedir.
Douglas'in (2018) in belirttigi gibi, “Insanlarin gercegi bilmeye epistemik bir ihtiyaci
vardir ve insanlar kendilerini gilivende hissetmek icin varolugsal bir ihtiyag
duymaktadirlar. Kriz zamanlarinda bu ihtiyacin karsilanamamast cesitli komplo
teorilerini ¢ekici hale getirebilmektedir. Bu siirecte sosyal medyanin insanlar tizerindeki

etkisini de goz ard1 etmemek gerekmektedir.

Yanlis iddialar tedavi arayisim1 geciktirebilmekte ve Oliimlerle sonuglanabilecek
davraniglar1 bile tesvik edebilmektedir. Bdylesi bir durumda {ilkelerde hiikiimetlerin
aldig1 kararlara temel olusturacak bilim kurullarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bilim
temelli kararlarin alinmasi ve ihtiya¢ duyulan bilgilerin tutarli bir sekilde kamuoyuna
ulastirilmast onemli bir devlet gorevi olmaktadir. Béylece insanlar sahte tedaviler veya

yalan yanlig beyanlara kars1 da korunmaya c¢alisilmaktadir.

Pandemi tanim olarak, diinyaya yayilan bir salgin demektir. Modern tanimlar arasinda
“genis salgin, genellikle niifusun biiylik bir boliimiinii etkileyen ¢ok genis bir alanda
salgin ve bir bolge, iilke, kita veya kiiresel olarak yayilan veya meydana gelen” tanimlari

bulunmaktadir (Morens, Daszak, Markel, ve Taubenberger, 2020). Ilk vakalar nedeni



bilinmeyen pndmoni olarak isimlendirilmis daha sonra yapilan arastirmalar ile hastaliga
yeni bir viriis’lin sebep oldugu agiklanmis ve Subat 2020°de bu hastaliga yeni tip bir
coronaviriis hastaligi 2019 COVID-19 adi verilmistir.

Pandemiler 6lim olasiligin1 beraberinde getirdigi i¢in insanlar ic¢in c¢esitli duygusal
cagrisimlar olusturur ve psiko-sosyal stres faktorleriyle iligkilendirilirler. Salgin
siirecinde insanlarin giiven duygusu zedelenebilir. Bireyler sadece ortaya ¢ikan
enfeksiyonla degil, ¢esitli bulas kaynaklarina da dikkat etmek zorunda olduklar1 i¢in
sevdiklerine ve diger insanlara karsi bir korku ve kaygi durumu da gelistirebilirler

(Strong, 1990: 293).

Bu korku ve kaygi durumunun olusmasinda bulasi onlemek i¢in yapilan cesitli
kisitlamalari, aile ve arkadaslardan ayri1 kalma durumlarimi, yiyecek, maske ve ilag
kitligini, ticret kaybi, karantina veya diger sosyal mesafe programlari ile sosyal
izolasyonu da hesaba katmak gerekir. Taylor, Landry, Paluszek, Fergus, McKay, ve
Asmundson, (2020) Kanada ve Amerika Birlesik Devletlerinde yapilan bir aragtirmada
koronaviriis ile ilgili anksiyete belirtileri olarak insanlarda gozlenen bes semptom

asagidaki gibi ifade edilmistir. Bunlar:

(1) Tehlike ve kontaminasyon (bulagma) korkusu,
(2) Ekonomik sonuglarla ilgili korkular,

(3) Koronaviriisle ilgili yabanci diismanligi,

(4) Zorunlu kontrol ve giivence arayist,

(5) Travmatik stres.

Benzer bir ¢alismada Schimmenti, Billieux ve Starcevic (2020) ise dort korku alani
belirlemistir. Bunlar:

(1) Viicut i¢in duyulan korku,

(2) Digerleri i¢in duyulan korku,

(3) Bilmeme korkusu,

(4) Eylemsizlik korkusu.
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Ogretmen stresi akademik olarak arastirilan, egitimciler ve arastirmacilar tarafindan
tizerinde tartigilan bir konudur (Kyriacou, 2001; Lazarus ve Folkman, 1984). COVID-19
salgin hastalik doneminden 6nce, 6gretmenlerin en 6énemli stres faktorlerini is yiikii ve
ogrencilerin davraniglarinin yonetimi konusu olusturmustur (Boyle, Borg, Falzon, ve
Baglioni, 1995). Salgin ile 6gretmen ve Ogrenciler i¢in biligsel ve duygusal olarak
zorlayict pek c¢ok gelisme yasanmistir. Bu donemde ogretmenlerdeki COVID-19
korkusunun is yiikii ve 6grenci davranis sorunlarindan kaynaklanan stresi geride biraktigi

sOylenebilir.

Bireylerin strese karst koyabilmek i¢in gesitli stratejilere bagvurduklar1 bilinmektedir.
Stresle basa ¢ikabilmek igin genel olarak izlenen iki yol bulunmaktadir. Birinci grup
stratejiler davranis odaklidir. Bu tiir basa ¢ikmada bireyler stres kaynagi olarak gordiikleri
yapiy1 degistirmeyi amaglayan davranislar sergilerler (Pogere, Lopez-Sangil, Garcia-
Sefioran ve Gonzalez 2019). Ornegin COVID-19 korkusu olan bir kisinin maske takmasi,
ellerini yikamasi ve mesafe kuralina uymasi davranigsal basa ¢ikma i¢in bir rnek olabilir.
Stresle basa c¢ikabilmede ikinci grup stratejileri duygusal basa cikma stratejileri
olusturmaktadir. Bireyin COVID-19 korkusunu azaltmak i¢in duygusal bir destek

aramasi ise bu tiir stratejilere verilecek bir 6rnek olabilir.

Gerek davranigsal gerekse duygusal zorluklari ile COVID-19 korkusu &gretmenler
lizerinde stres yaratan onemli bir sorun olmustur. Ogretmenlik mesleginin duygusal yonii
agir basan bir meslek olmasi ve Ogretmenlerin 6grencileriyle olan iliskileri dikkate
alindiginda egitim sektoriinde duygusal basa ¢ikma stratejilerinin daha 6n planda oldugu

sOylenebilir.

Salgin siirecinde yasanan en onemli gelismelerden biri egitim kurumlarinda yiiz yilize
egitime ara verilerek uzaktan Ogretim sistemine ge¢ilmesi olmustur. Uzaktan egitim
teknigine hazirlikli olmayan Ogretmen ve Ogrenciler i¢in bu durumun ayri bir stres

kaynagi olusturdugu sdylenebilir.

Bu siire¢ icerisinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kisa adiyla EBA olarak bilinen
Egitim Bilisim Ag1 Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu aracilig: ile TV ortamina

taginmistir. Ayn1 donemde {iiniversitelerin de ¢evrimici ders altyapilarini giiclendirmesi
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yoluyla egitim ve 6gretimi dijital ortamda yiiriitmesi salgina kars1 tedbir olarak uzaktan
egitim siirecinin hizlandirmistir. Bu siirecte 6gretmenler hizli dijital doniigiimiine
yeterince hazirlanmadan gorev yapmak zorunda kalmstir. Yeni becerilere, yetkinliklere
ve kaynaklara sahip olmak zorunda kalan 6gretmenler yeni normalin yiikiinii de hizli bir

sekilde tistlenmiglerdir.

Bu donemde 6gretmenler hem COVID-19 korkusu hem de gorevlerinin gerektirdigi
beceriler i¢in 6nemli sikintilar yasamislardir. COVID-19 salgin hastalig1 diinya genelinde
ilerledikce yeni anlatilar da ortaya ¢ikmaya baglamistir. Arastirmalar, ¢ocuklarin viriisten
ciddi sekilde hasta olma olasiliklarinin daha diisiik oldugunu, ancak kesinlikle bagisik
olmadiklari1 ve virlisi yayabileceklerini ortaya koymustur. BUu durum egitim
kurumlarinda goérev yapan O6gretmenler i¢in de ciddi bir endiseye de sebep olmustur.
Ogretmenler sadece okulda bir sekilde viriisii kapma endisesine sahip degil, ayni
zamanda, ailelerinin giivenligin de diisiinmek durumunda da kalmiglardir. Bu durum
ogretmenlerdeki COVID-19 korkusunun sosyal ve psikolojik acidan ele alinmasini

gerekli kilmistir.

1.3. Benlik Kavram ve Benlik Saygisi

Benlik kavrami dogustan gelmez, birey tarafindan ¢evre ile etkilesim yoluyla ve bu
etkilesim iizerine diisiiniilerek insa edilir. Benlik kavraminin bu dinamik yonii sonug
olarak benlik saygist olarak ortaya g¢ikar. Benlik kavrami benlik saygisi ile iliskilidir.
Benlik, bireyin kendisini nasil gordiigii, nasil algiladigi ve kendisi hakkinda zihnindeki
yansimalarin ortaya c¢ikis bigimi olarak tanimlanabilir. Super’e gore (1963) benlik,
bireyin kendisine hakkindaki algilarinin bir organizasyonudur. Kulaksizoglu ve Dilmag’a
gore (2000) benlik kisinin kendisi hakkindaki degerlendirmeleridir.

Psikolojik agidan benlik; bireyin cevresini algilamasi, onu degerlendirmesi ve
yapilandirmasi sonucunda yine ayni ¢evreye yonelik tepkide bulunmasinin en énemli
dayanagi olarak goriilmektedir (Bacanli, 2001). Tiim motive edilmis davranislarin temeli
olarak goriilebilir. Insanlar, eylemde bulunur ve ardindan yaptiklari hakkinda
bagkalarmin ona sdylediklerini yansitma siireci yoluyla 6z degerlendirme kavramlarim
gelistirirler. Bu yansima, kisinin kendini baskalarinin beklentilerine gére degerlendirdigi

bir eylemi igermektedir (Franken, 1994: 443).
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Insanin kisiliginin temelinde "ben" vardir. Benlik ile kastedilen ise genellikle kisinin
kendi varligiin veya kimliginin, digerinden veya ¢evreden ayri bir nesne olarak bilingli
yansimasidir. Benlik hakkinda diisiinmenin ¢esitli yollar1 vardir. En yaygin kullanilan
terimlerden ikisi, benlik kavrami ve benlik saygisidir. Benlik kavrami, bireydeki
kendiligin bilissel veya diisiinen yoniidiir (kisinin kendi imajiyla ilgili) ve genellikle
"karmasik, organize ve dinamik bir 6grenilmis inanglar, tavirlar ve diisiinceler sisteminin
blitlinliigiidiir ve her bireyin kendi kisisel varolusu hakkindaki dogrulugu varsayar "
( Purkey , 1988).

Benlik algisi ile ilgili bu durum bize bireylerin sahip olduklari benlik algisinin var olus
bigimleri ve yonelimleri {izerinde belirleyici oldugu sonucunu vermektedir. (Bayat, 2003:
7). Benlik saygisi bir kisinin kendisi hakkindaki degerlendirmelerinde 6nemli ve degerli
olduguna dair inanislarini ifade etmektedir (Suraiya, N. ve Jamal, S. (2011). Kisinin
kendisine verdigi degerle ilgilidir. Psikolojik olarak, kisiyi basari, kabullenme ve kisisel

giic beklentilerine gdre yanit vermeye hazirlayan bir ruh halidir (Leary ve McDonald,

2003).

Bilim adamlar1 benlik algis1 konusuna farkli agilardan yaklagmiglardir. Maslow ve Rogers
kendini sevme ve kendine sayginin insanin temel gercekei benlik ihtiyaclarindan biri
oldugunu savunmuslardir. Maslow'a gore, en az bedensel ihtiyaglar kadar dnemli olan
kendine sayg1 (6z-sayg1) ihtiyaci, bireyin karsilamasi gereken ve onu karsiladik¢a doyum
elde edilen bir ihtiyagtir. White'a gore de bireyler yetkinlik duygusu ya da daha fazla bir
duygu edinene kadar ¢aba sarf ederler. Adler ise, yeganelik (unique) ve iistiin olma
duygularinin (yliksek 6zsaygi) diger bazi duygulardan daha evrensel (kusatici) oldugunu
savunmaktadir (FragerandFadiman 1998: 97; Vroom and Deci 1972: 31- 32; Eisenberg,
1979, s: 2; akt. Bayat, 2003, s. 10).

Rosenberg (1965) benlik saygisini “benlige karsi olumlu ve olumsuz tutum” olarak
tanimlamaktadir. Benlik saygist benligin duygusal bilesenidir. Coopersmith (1981),
benlik saygisini bir kisinin kendi yetenekleri hakkindaki degerlendirmesi ve duygulari

olarak ifade etmistir. Aricak ve Dilmag’ a gore (2003) benlik saygisi genellikle fiziksel
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goriinilis 6z saygisi, akademik 6z saygi ve sosyal 6z saygi gibi daha spesifik veya alanla

ilgili 6zsayg ile karsilastirlir.

Benlik saygisi diisiik olan bireylerin duygusal olarak daha savunmasiz oldugu ve is
yerlerinde baskalariyla daha az etkilesime girdigi iddia edilmektedir. Ornegin, Rosse,
Boss, Johnson ve Crown (1991), benlik saygisi diisiik olan bireylerin kisilerarasi
iliskilerde daha az etkili olma egiliminde olduklarin1 ve hem insanlari kisiliksizlestirmeye
hem de baskalariyla iliskilerinde yetersizlik duygular1 yagsamaya yatkin olabilecegini 6ne
stirmektedirler. Yiiksek benlik saygisi algis1 ise Baumeister, Campbell, Krueger ve Vohs
(2003) tarafindan inisiyatif, giiclii basa ¢ikma becerileri, giiven duygulari, degerlilik
duygusu, zorluklar karsisinda 1srar, kendine olumlu bakma, kendini begenme gibi olumlu

ozelliklerle iliskilendirilmistir.

Janssen, Schaufeli ve Houkes’e gore (1999) benlik saygis1 yiiksek insanlar kendileri
hakkinda iyi diisiiniir, aidiyet ve giivenlik duygusu hissederler ve baskalarina saygi
duyarak onlar1 takdir ederler. Ayn1 zamanda hayatta basarili olma egilimindedirler.
Ciinkii zorluklar1 gogiisleme ve istediklerini basaramama riskini alma konusunda
kendilerine glivenirler. Olumlu arayislar i¢in daha fazla enerjiye sahiptirler. Bu baglamda,
Hobfoll ve Freedy (1993), yiiksek benlik saygisina sahip bireylerin is stresleri ve buna
eslik eden sonuglardan daha az sarsilmalarinin beklendigini savunmaktadir. Benzer
sekilde Maslach (1993), tiikenmisligin ortaya ¢ikmasinin bir kendini degerlendirme ve
kendini kavramsallagtirma siirecini igerdigine isaret ederek tiikenmislikte benlik

saygisinin énemini vurgulamaktadir.

1.4. Mesleki Benlik Kavrami ve Mesleki Benlik Saygisi

Meslek insanlarin gegimlerini saglamalari, yasamsal gereksinimleri karsilamak igin
yaptiklar is olarak ifade edilse de sadece ge¢im saglama yolu ya da gelir elde etme
kapsaminda ele alinamaz. Ciinkii meslek daha kapsamli olan, farkli bir yetenegin
kullanilmas1 ve bir yetenegin gelistirilmesi, belli bir ¢alisma ortami, yeni bir yasam sekli
demektir (Kuzgun, 1986). Meslek bireyin sadece kendi ihtiyaglart igin degil, aym
zamanda diger insanlara faydali olabilmek i¢in yaptig1 ve karsiliginda ise gelir elde ettigi
etkinlikler bitiintidiir (Kuzgun, 2000). Birey meslek se¢imi ile ayn1 zamanda yasamini

stirdlirebilmek icin gerekli olan isini de segmis olmaktadir (Deniz, 2001).
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Mesleki benlik saygisi, ¢alisanin kendi meslegine duydugu saygiy1 ifade eder. Kisiler
mesleklerine karsi bir deger yargisi gelistir ve bu yargi onun yaptii ise yonelik
olusturdugu memnuniyet, gurur ve sayginin bir derecesi olarak karsimiza ¢ikar. Mesleki
benlik saygisimi yiiksek diizeyde yasayan kisilerde mesleki uyum ve mesleki doyum
diizeyi de yiiksek seviyede olmaktadir. Mesleki benlik saygist kisinin meslegini ne
Olctlide degerli ve 6nemli gordiigii ile ilgili bir durumdur. Bireyin benlik saygisi, bireysel
uyumu ve ruhsal sagligi icin ne kadar gerekli ise bireyin mesleki benlik saygisi da is
doyumu ve uyumu icin o kadar gerekli olarak goriilebilir (Aricak, 1999; Aricak ve

Dilmag, 2003, Baloglu ve dig. 2006).

Mesleki benlik saygisi; kisinin sectigi meslek hakkinda yarattigi degerlilik inancidir. Kisi,
bireysel oOzelliklerine gore mesleginin kendisine ne Ol¢lide uygun olacagi
degerlendirilmelidir. Bu degerlendirmelerin yapilmamasi durumunda tercih edilen
mesleklerin topluma ve kisiye zarar verebilecegi diisiiniilmektedir (Saymn, 2003). Isik
(2006), bireylerin kisisel algilarina gore uygun bir meslegi tercih ettiklerini belirtmistir.
Ek olarak, kisisel benlik algisi, insanlarin kendilerini nasil degerlendirdikleri, nasil
davrandiklari, ¢gevreden gelen tepkiler ve belirli bir konuda basarili olup olamayacaklari

ile ilgilidir.

1.5. Ogretmenlerde Mesleki Benlik Saygisi

Mesleki benlik saygisi 6gretmenler i¢in de &nemli bir kavramdir. Ogretmenlerin
mesleklerinde basarili olabilmeleri i¢in kendi mesleklerini degerli ve dnemli gormesi
gerekir. Ciinkli 6gretmenlik, bir ulusun varlig1 ve gelecegini hazirlama sorumlulugunu
lizerine alan kisilerin segmis tasimakta oldugu sorumlulugu vurgulayan bir meslektir.

(Tekisik, 1986; Aydin, 2007)”.

Toplumlar mevcut bilgi birikimini ve yasam tecriibesini 6gretmenlerin 6nemli rol
istlendigi bir sliregte yeni kusaklara aktarmakta, 6gretmenler toplumun mevcut ve
gelecekteki kosullara hazirlanmasinda 6nemli etkiler yaratmaktadir. Bu nedenle 6zellikle
gelismis ve gelisme yolunda ilerleyen tiim iilkelerde 6gretmenlerin yetistirilmesine biiytik
onem verilmektedir. Gegmis donemlerden giiniimiize Ogretmenlerin egitim-6gretim

igerisindeki yeri ve toplumsal yapi i¢indeki konumlarinin 6nemi higbir zaman azalmamus,
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tersine bilgi toplumu 6zelligi tastyan iilkelerde egitim sistemi i¢indeki rolii ve nemi daha
da artmigtir. Toplum iginde her zaman Ogretmenlik saygideger bir meslek olarak
algilanmaktadir. (Aslan ve Koksal Akyol, 2006; Erisen ve Celikoz, 2003)

Bireyin yagaminda benlik saygisinin 6énemi kadar mesleki benlik saygisinin da etkili bir
degisken olarak, her meslekte 6nemi biiyiiktiir bu mesleklerden biri de 6gretmenliktir.
Meslegin verimliligi ve etkinligi bakimindan mesleki benlik saygisi  Onemli
goriilmektedir. LoVette’e (1997) goére 6gretmenlerin, 6grencilerinde olumlu davranig
gelisimini saglayabilmeleri i¢in Oncelikle kendilerinin beklenen bu davranislara sahip
olmasi1 gerekmektedir. Bu ger¢evede 6gretmenlerde olumlu davranislara sahip olmalari
ile mesleklerine iliskin olumlu bir algi gelistirmeleri iligkili goriilmektedir. Bu durum

mesleki benlik saygisi ile bagdastirilabilir.

1.6. Ozgecilik

Ozgecilik, bagka bir kisinin refahin1 artirma motivasyonudur. Kisinin kendi refahini
artirma motivasyonu olan egoizm ile tezat teskil eder (Maclntyre, 1967). Ozgecilik
kavrami en ¢ok fedakarlik kavrami ile karigtirilir. Fedakarlik kelimesi zaman zaman

0zgeci davranigin bir alt kiimesine atifta bulunmak i¢in kullanilmaktadir.

Ozgecilik ilk kez iinlii Fransiz diisiiniir Auguste Comte tarafindan dile getirilmistir.
Sosyal psikolojide 6zgecilik kendi gereksinim ve ¢ikarlarindan vazgecerek karsi tarafa
yardim etme davranisi sonucunda bireyde olusan manevi doyum duygusu olarak
tanimlanmistir (Ciftci, 2003). Ozgecilik higbir kisisel ¢ikar gdzetmeksizin baskalarma
yararli olmak olarak da ifade edilebilir. Ozgeci davranis gosteren bir birey kendisinin
istek veya ihtiyacglarindan ziyade karsisindakinin ihtiyaglarimi diisinen bir davranis
sergiler. Bu davranis sonucunda bireyde manevi bir mutluluk meydana gelir ve bu durum

bir iyilik hali olarak goriiliir (Seligman, 2007).

Insanin dogasinda sosyal olma giidiisii vardir. Insan ¢evresindeki insanlarla siirekli
iletisim icerisindedir. Insanlarin ¢evreleriyle kurduklar iliskiler incelendiginde dne ¢ikan
kavramlardan birisi de yardimlagsma davranisidir (Ciiceloglu, 1993). Ozgeciligin en
popliler kavramlastirilmasi, bireyin bir 6diil veya ¢ikar beklenmeksizin bagkalar1 i¢in

hareket etmesi seklindedir. Bu durum, degisik bir anlatimla yardimseverlik olarak da
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ifade edilebilir. Esasen literatiir bulgular1 da 6zgecilik kavramini prososyal ya da
yardimseverlik davranisi olarak tanimlanmaktadir (Karadag ve Mutafeilar, 2009).

Okul yoneticisi ve oOgretmenlerin fedakar ve Ozgeci olmalar1 gerektigi lizerinde
durulmaktadir. Ozgeci insanlar, olaylar, kisiler karsisinda ussal vicdanma dayanarak
davranir; baskalar1 ile es duyum (empati) igerisindedir; onlar1 onlar kadar anlayabilir,
baskalarinin zararina olan davranislardan sakinir ve baskalarinin yararina olan amaglara

yonelir (Basaran, 2000).

Ogretmenler fedakar olmasi gereken meslek mensuplaridir. Fedakarlik, herhangi bir
beklenti olmaksizin bagkalarina yardim etmek olarak tanimlanabilir. Scott ve Dinham
(1999) 6gretmenler i¢in en giiglii motivasyon faktérlerinin fedakarlik, baglilik ve kisisel
gelisim oldugunu belirtmislerdir. Eger 6gretmenler egitim kurumlarinda istenen diizeyde
fedakarlik davraniglarina sahip degiller ise, egitim sisteminde beklenen sonuclara
ulasmak miimkiin olmayacaktir. Ulkemizde yapilan bir arastirmada ogretmenlik
meslegini icra eden kisilerde en fazla tatmin duygusunu yasamasini saglayan iki degisken

baskalarina yardim etme ve sorumluluk olarak tespit edilmistir (Ozday1, 1992).

Ogretmenlik, dgrencilere yardim etme siirecini iceren bir meslektir. Ogretmenlik meslegi
i¢in 6zgecilik davranisi olmazsa olmaz bir durum arz etmektedir. Bu nitelik bir 6gretmen
i¢in arzu edilen énemli bir yeterlik olarak da goriilebilir. Iste bu nokta, dgretmen
0zgeciliginin mesleki benlik saygisi nasil bir iligki igerisinde bulundugunu da ortaya

koymay1 gerektirmektedir.

1.7.1. COVID-19 Korkusu ile ilgili Arastirmalar

Li, Miao, Zeng, Tarimo, Wu ve Wu (2019) tarafindan yapilan bir arastirmaya Cin'in
Henan Eyaletinde 88.611 0Ogretmen katilmis ve arastirma sonuglarinda COVID-19
salgiminin 6gretmenlerdeki kaygi yayginhiginin yiizde 13,7 diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Talidong ve Toquero (2020) tarafindan Filipinler’de yapilan bir arastirmada
ise yukaridaki sonuglarin tam tersi olarak dgretmenlerin yilizde 92,7'sinin COVID-19
kaygis1 nedeniyle kalabalik yerlere gitmekten ¢ekindigi tespit edilmistir. Aym
ogretmenlerin  %91,7'sinin COVID-19 nedeniyle yasam tarzin1 degistirdigi ve
%92, 7’sinin aile lyelerinin enfekte olabileceginden korkmakta oldugu ve buna bagh

olarak hayatlarinda psikolojik stres veya kayginin belirginlestigi sonucuna ulagiimigtir.
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Karaca, Selguk ve Kalayc1 (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada, kadin beden egitimi
ogretmenlerinin COVID-19 korkusundan daha fazla etkilendikleri ve COVID 19 korkusu
nedeniyle ikamet ettikleri yeri degistirebilecekleri tespit edilmistir. Aymi arasgtirmada
beden egitimi 6gretmenlerinden diizenli olarak spor aktivitelerini yapanlarin COVID-19

korkusuna kars1 koruyucu bir etki olusturduklari sonucuna ulagilmaistir.

Cicek, Tanhan ve Tanriverdi (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada, gencg
ogretmenlerin depresyon, kaygi ve psikolojik esneksizlik diizeylerinin yash 6gretmenlere

kiyasla daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Olger (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmen adaylari sif diizeyine gore ele
alinmis ve birinci smiftaki O0grencilerin 6gretmen benliklerinin dordiincii siiftaki

ogrencilerden daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ozsahin ve Aksoy (2020) tarafindan yapilan bir ¢aligmada hemsirelik, saglik yonetimi,
ebelik, anestezi, ilk ve acil yardim gibi saglik bdliimlerinde okuyan {iniversite
ogrencilerinin Covid-19 korku diizeyleri 6grencilerin bazi demografik niteliklerine gore
incelenmigstir. Arastirmaya katilan 923 {iniversite 6grencisinin bildirdigi goriislere gore
ogrencilerdeki Covid-19 korku diizeyinin kronik rahatsizligi  bulunanlar ile

bulunmayanlar arasinda anlamli farkliliklar bulundugu tespit edilmistir.

Varol ve Mehmet (2020) tarafindan yapilan bir aragtirmada bireylerin psikolojik
dayaniklilik diizeyleri ile COVID-19 korku diizeylerini etkileyen faktorler aragtirilmustir.
Arastirmaya 18-65 yas aras1 467 kisi katilmistir. Arastirma sonuglarina gére bu yas
grubundaki bireylerde psikolojik dayanikliligin COVID-19 korkusunu yiizde 6 oraninda
yordadigi tespit edilmistir.

Yakut, Kuru ve Giingér (2020) tarafindan yapilan bir aragtirmada saglik ¢alisanlarinda

Covid-19 salgin hastalik korkusu ve tiikenmiglik arasindaki iliskide asirt is yiiki ve

calisanlarda algilanan sosyal destegin anlamli etkisinin olup olmadigi ele alinmastir.
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Arastirma sonuglarina gore asiri is yiikiiniin; saglik calisanlarinda Corona Salgin Hastalik
korkusunun tiikkenmislik tizerindeki kismi araci etkiye sahip oldugunu, c¢alisanlarin
algilanan sosyal destekleri tlizerinde ise tam araci etkiye sahip oldugu belirlenmistir.
Ayrica saglik calisanlarinin asir1 is yiiki ile tiikenmislik algis1 arasindaki iliskide

algilanan sosyal destegin diizenleyici bir role sahip oldugu da ortaya konmustur.

Cubuk (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada COVID-19 salgin1 yiiksekogretim
ogrencilerindeki durumu ortaya konmaya ¢alisilmistir. Arastirmaya toplam 13 tiniversite
Ogrencisi  katilmigtir. Arastirmada Ogrencilerin Corona virlis siirecine yonelik
yasantilarindan yola ¢ikilarak kayip nesnelerinin neler oldugu ve bu kayiplara verilen
tepkiler tizerine nasil yansitma yaptiklari ele alinmistir. Calisma iiniversite 6grencilerinin

kayba verdikleri tepkilere bakildiginda cogunun depresyon tepkileri oldugu gbzlenmistir.

Ozkan ve Kumcagiz (2020) tarafindan COVID-19 salgininda bireylerin algiladiklari stres
ve kaygi diizeyleri gesitli degiskenlere gore incelenmistir. Arastirmanin katilimcilari
Giresun ilinde cesitli mesleklerde calisan 303 kisiden olusturulmustur. Arastirma
sonuglarina gore Koronaviriis salgini stirecinde katilimcilarinin kaygi diizeylerinin yiizde

84, el yikama aligkanliklarin da yiizde 87 oraninda arttirdig1 tespit edilmistir.

Aksoy ve Atilgan (2020) yaptiklar1 bir aragtirmada katilimeilarin COVID-19 korkusu ve
yasam doyum diizeyinin orta diizeyde oldugu fakat buna karigin iki degisken arasinda

anlaml bir iligskinin bulunmadigi ortaya konmustur.

Sargin ve Kutluca (2020) tarafindan yapila bir aragtirmada COVID-19’a bagl yasanan
salgin siirecinde yetigkinlerin yasadiklar1 zorluklar, giicliikler ve tepkilerin neler olduklari
arastirilmistir. Arastirma sonucuna gore yetiskinlerin 6zellikle ruhsal agidan olumsuz

etkilendikleri ve salgina kars1 farkl tepkilerde bulunduklari sonucuna ulasilmistir.

Yalgin (2020) tarafindan COVID-19 korkusu ile depresyon, anksiyete, stres ve yasam
doyumu arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma sonuna gore bireylerin COVID-19
korkusu diizeyi arttikca depresyon, anksiyete ve stres diizeylerininde artti§i sonucu

¢ikmustir.
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1.7.2. Mesleki Benlik Saygsi ile Tlgili Arastirmalar

Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz (2006) tarafindan yapilan bir aragtirmada
ogretmenlerdeki benlik saygisi ile is doyumu arasindaki iligki arastirilmigtir. Tarama
modelinde tasarlanan ¢alismanin drneklem grubunu Istanbul ili, Kadikdy ilgesindeki 17
ilkdgretim okulunda goérevli 420 6gretmen olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore
ogretmenlik meslegin sayginligini arttirmaya yonelik ¢aligmalarin, yine 6gretmenlerin is
doyumlarini arttiracak ¢alismalarla desteklenmedigi takdirde durumun yarar degil, aksine
zarar getirecegi vurgulanmaktadir. Calismada Ogretmenlik mesleginin sayginligini
arttirmaya yonelik ¢alismalarin is doyumunu arttirici etkenler olan ticret, giivenlik, sosyal

haklar gibi boyutlarla desteklenip, paralel olarak yiiriitilmesi onerilmektedir.

Uslusoy, Giirdogan ve Kurt (2016) tarafindan yapilan bir aragtirmada hemsirelerde
mesleki benlik saygist arastirilmistir. Arastirma sonucunda hemsirelik meslegini
isteyerek secen hemsirelerin mesleki benlik saygilarinin daha yiiksek diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte ¢alistigi birimden memnun olmayan hemsirelerin
mesleki benlik saygilarinin ise daha diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Arastirma
kapsaminda elde edilen bulgulara goére hemsirelerin mesleki benlik saygilar ile
meslektaslarina kars1 dayanigma gosterme tutumlarinin iyi diizeyde oldugu ve mesleki
benlik saygilarinin arttikga meslektas dayanigsmasi tutumunu gosterme diizeylerinin de

arttigi tespit edilmistir.

Efilti ve Cikili (2017) tarafindan yapilan bir ¢alismada Orta Anadolu’daki bir devlet
{iniversitesinin “Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii” 6grencilerinin benlik saygist ile
mesleki benlik saygis1 arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirma bulgularia gore 6zel
egitim bolimii 6grencilerin benlik saygis1 ile mesleki benlik saygisi arasinda anlamli bir
farklilik bulunmadig tespit edilmistir. Yine ayni arastirma sonuglarina gore “6grencilerin
benlik saygist ile mesleki benlik saygisi arasinda cinsiyet, yas ve smif diizeyi

degiskenlerine gore de bir farklilik bulunmadig1” ortaya konmustur.

Aslan ve Akyol (2006) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ve mesleki benlik saygilar1 ¢esitli degiskenler agisindan ele alinmis ve
incelenmistir. Arastirma sonucunda, dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

ve mesleki benlik saygilarimin devam edilen smf diizeyine gore anlamli olarak
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degismedigi, fakat buna karsin O6grencilerin 6gretmenligi tercih nedeninin tutum ve
mesleki benlik saygilar1 bakimimdan anlamli bir farklilik olusturdugu saptanmistir.
Ayrica, ailede 6gretmen olmasinin 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi iizerinde

anlaml farklilik yarattig1 belirlenmistir.

Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur’un (2009) yaptiklar ¢aligmada teknik 6gretmen yetistiren
okullardaki 6gretmen adaylarinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile mesleki
benlik saygilar1 arasindaki iliskiler ele alinmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara
gore, mesleki benlik saygisi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda olumlu
(pozitif) yonde bir iliski ortaya konmustur. Arastirmalarinda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin alt boyutlarinin mesleki benlik saygisini yordadigi; bu kapsamda sevgi
ve uyum alt boyutlarinin mesleki benlik saygisi lizerinde anlamli yordayici etkisinin

bulundugu ancak deger alt boyutunda bu etkinin goériilmedigi tespit edilmistir.

Kutlu ve Sogukpinar (2015) yaptiklar bir aragtirmalarinda, rehber 6gretmenlerin benlik
saygisi ile mesleki benlik saygisini cesitli degiskenlerle iliskisi bakimindan
incelemisglerdir. Arastirmalarinda elde ettikleri sonuglara gore rehber O6gretmenlerin
benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi arasinda olumlu (pozitif) yonde ve anlamli bir

iliski bulunmustur.

Camadan, Bastopgu, Tosun, Yangin ve Kili¢g’in (2018) birlikte yaptiklar1 bir ¢calismada
ogretmenlerde mesleki benlik saygisi ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik tutumlari arasindaki iligkiler arastirilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglarda
mesleki benlik saygisi, psikolojik danisma ve rehberlik kapsaminda hizmet ici egitim
alma durumu degiskenleri ile psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutum
arasinda orta diizeyli, anlamli sekilde iliski oldugu; bu degiskenlerin psikolojik danigma

ve rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlar: yilizde 11 oraninda acikladigi tespit edilmistir.

Harmankaya’nin (2018) yaptigi bir arastirmada ise Ozel egitim alaninda calisan
Ogretmenlerin mesleki benlik saygilari ve umut diizeyleri arasindaki iligkilerin
incelenmesi amaglanmigstir. Arastirmada 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ile umut
diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, yas, meslekteki kidem siiresi ve ¢aligtig1 kurum tiirti

acisindan anlamli bir farkliligin olup olmadigina bakilmistir. Arastirma sonucunda elde
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edilen bulgulara gére mesleki benlik saygisinin medeni durum, yas ve katilimcilarin
calistig1 kurum tiirtine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Buna benzer
sekilde umut diizeylerinde ise demografik degiskenler bakimindan anlamli farkliliklar
olusturmadigi tespit edilmistir. Mesleki benlik saygisi ile umut diizeyi arasinda ise pozitif

yonlii diistik bir iligki oldugu tespit edilmistir.

1.7.3. Ozgecilikle Ilgili Arastirmalar

Karadag ve Mutafeilar (2009) tarafindan yapilan bir ¢alismada 6gretmenlerinin 6zgecilik
diizeyleri tespit edilmeye c¢alisilmistir. Calismada elde edilen bulgular arastirmada yer
alan oOgretmenlerin 6zgecilik diizeylerinin yiiksege yakin bir seviyede oldugunu

gostermistir.

Ismen ve Yildiz (2005) tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlarinin 6zgecilik ve atilganlik diizeyleri incelenmistir.
Arastirma bulgularina gore yiiksek diizeyde 6zgeci olan 6gretmen adaylarinin diisiik
diizeyde Ozgeci olan adaylara gore Ogretmenlige iliskin daha olumlu tutuma sahip
olduklar: tespit edilmistir. Caligmada atilgan olan 6gretmen adaylarimin ¢ekingen olan

Ogretmen adaylarina gore daha 6zgeci olduklar belirlenmistir.

Eksi, Sayin, Celebi (2016) tarafindan yapilan bir aragtirmada iiniversite 6grencilerinin
ozgecilik ve otantiklik seviyeleri incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore tiniversite
ogrencilerinin  6zgecilik ile otantiklik seviyeleri arasinda anlamli bir iligkiye

rastlanmamuistir.

Ogretmen adaylarmin 6zgecilik tutumlart Yildirim ve Topguoglu (2016) tarafindan
yapilan bir arastirmada ele alinmistir. Arastirmaya 2014-2015 egitim 6gretim yilinda bir
devlet tiniversitesinin farkli boliimlerinde 6grenim gérmekte olan ve cinsiyetini 369 kadin
ve 128’1 de erkek olarak belirten toplam 517 6grenci katilmustir.

Aragtirma toplanan veriler 6gretmen adaylarinin cinsiyet, simif diizeyi, sosyoekonomik
diizey, bolim gibi demografik degiskenlerine gore analiz edilmistir. Arastirma

sonuglarina gore Ogrencilerin 6zgecilik tutumlarimin sadece boliime gore farklilik
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gosterdigi; cinsiyet, sinif diizeyi ve sosyoekonomik diizeye gore istatistiksel olarak

anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Koksal, Giirsoy ve Yapar (2018) tarafindan yapilan bir arastirmada Ozgeci davranislarin
calisan performansi lizerindeki etkisi incelenmistir. Aragtirmaya kamuda calisan 103 kisi
katilmistir. Aragtirma sonucuna gore 6zgeci davranislar calisanlarin is performansini

pozitif ve anlamli bir sekilde etkiledigi tespit edilmistir.

Khalinbayli  (2018)  yiiksekogretim  kurumlart  Ogrencilerinde  6zgecilik  ve
mitkemmeliyetcilik anlayislari arasindaki iliskiyi ele alan bir ¢alisma yapmustir.
Arastirma Istanbul’da 13 iiniversitelerde 6grenim gdrmekte olan 250'si kadin, 250'si
erkek olan toplam 500 {iniversite Ogrencisi {lizerinde ylritiilmiistiir. Arastirma
sonuglarina gore, Ogrencilerde Ozgecilik davranigt ve milkemmeliyetcilik arasinda
anlaml iligkiler tespit edilmistir. Arastirma sonuglarinda kadin Ogrencilerin erkek
ogrencilerden daha fazla 6zgeci davranista bulunduklari, yasi kiigiik olan tiniversite
Ogrencilerinin bliylik olan {iniversite Ogrencilerine gore daha az Ozgeci davranis

gosterdikleri de tespit edilmistir.

1.7.4. COVID-19 Korkusu ile Mesleki Benlik Saygisi ve Ozgecilik Arasindaki

Mliskilere Yonelik Arastirmalar

Dilmag¢ ve Eksi (2012) tarafindan yapilan arastirmada ogretmenlerin sahip olduklari
degerler ile 6zgeci davraniglar mesleki benlik saygisi agisindan incelenmistir. Arastirma
sonuglarina gore 6gretmenlerin sahip olduklar1 degerler ve 6zgeci davranislar ile mesleki

benlik saygilar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin var oldugu tespit edilmistir.

Boylu (2020) Universite 6grencilerinin zgecilik diizeyleri ile empatik egilim ve benlik
saygist arasindaki iligkileri incelemistir. Arastirmanin orneklemini 2018-2019 bahar
doneminde bir devlet iiniversitesinin Psikoloji ve Sosyal Hizmet Bolimii 1, 2, 3 ve 4.
siifinda okuyan 333 6grenci olusturmustur. Arastirmada 6grencilerin empatik egilim
diizeyi arttikca 6zgecilik diizeyleri artmaktadir sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin benlik

saygisi diistiikce 6zgecilik diizeyleri artmaktadir.
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Giile¢ ve Ayaz (2017) tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmen adaylariin benlik
saygilari ve mesleki benlik saygilari ¢esitli degiskenler agisindan ele alinip incelenmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubu 420 Ogretmen adaymdan olusturmustur. Arastirma
bulgularina 6grencilerin mesleki benlik saygis1 diizeylerinin anabilim dali, yas, sinif
diizeyi, mezun olduklar1 lise tiirii ve ailede 6gretmen olup olmama degiskenlerinden
etkilenmedigi; ancak cinsiyet ve yiiksekogretimdeki tercih siras1 degiskenlerine gore

anlaml farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir.

Yukarida verilen arastirma sonuglar 1s18inda literatiirde COVID-19 korkusunu ele alan
arastirmalar (Isikl1 2020; Li, Miao, Zeng, Tarimo, Wu ve Wu 2019; Talidong ve Toquero
2020 ; Karaca, Selcuk ve Kalayci 2020; Cigek, Tanhan ve Tanriverdi 2019; Olger 2019;
Ozsahin ve Aksoy 2020; Varol ve Mehmet 2020; Yakut, Kuru ve Giingdér 2020; Cubuk
2020; Ozkan ve Kumcagiz 2020; Aksoy ve Atilgan 2020; Sargin ve Kutluca 2020; Yalgin
2020) Mesleki Benlik Saygisini ele alan arastirmalar (Baloglu, Karadag, Caliskan ve
Korkmaz 2006; Aslan ve Akyol 2006; Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur 2009; Kutlu ve
Sogukpinar 2015; Uslusoy, Giirdogan ve Kurt 2016; Efilti ve Cikili 2017; Camadan,
Bastopgu, Tosun, Yangin ve Kilig 2018; Harmankaya 2018) ve Ozgecilik Davranislarii
ele alan arastirmalar (Ismen ve Yildiz 2005; Karadag ve Mutaf¢gilar 2009; Eksi, Sayn,
Celebi 2016; Yildirim ve Topguoglu 2016; Koksal, Giirsoy ve Yapar 2018; Khalinbayl
2018) bu degiskenleri gerek egitim alaninda gerekse de egitim digindaki alanlarda tek
boyutlu olarak ele alan c¢ok sayida ¢alismanin bulundugu gostermektedir. Fakat bu
degiskenler arasindaki iliskileri ikili ya da ¢oklu olarak ele alan ¢aligmalarin son derece
siirh oldugu goriilmektedir. Literatiirde bu {i¢ degiskeni birlikte ele alan herhangi bir
calismaya da rastlanmamaktadir. O nedenle bu c¢alismada 6gretmen Ornekleminde
COVID-19 korkusu, Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik Davranislar1 arasindaki iligkiler

ic boyutlu olarak ele alinmis ve incelenmeye caligilmistir.
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BOLUM 2
YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, arastirmanin evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari
ve veri toplama siirecinin detaylar1 ve toplanan verilerin nasil analiz edildigi

acgiklanmustir.

2.1. Arastirmanin Modeli
Arastirma iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. “Tarama modelleri,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan

arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 2012; 2011).”

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, 2020-2021 egitim ve dgretim yili giiz yartyilinda, Orta Anadolu’da
bulunan bir ildeki resmi ve o6zel ilkogretim (temel egitim) kurumlarinin okul dncesi,
ilkokul ve ortaokul kademelerinde goérev yapan Ogretmenlerinden olusmaktadir.
Arastirmada etik sorunlara yol agmamak nedeniyle ¢alismanin yiiriitiildigi il “Orta
Anadolu’da bir il olarak” kodlanmistir. Arastirmanin 6rneklemi basit se¢kisiz érnekleme
teknigi ile belirlenmistir. Veri toplama araci arastirmanin katilimcilarina elektronik
ortamda ulastirllmistir. Veri toplama araci arastirma evreninin tamamina ulastirilmig
fakat geri doniis sayisi toplam 390 olarak ger¢eklesmistir. Yanitlanan veri toplama
araglarinin ilk incelenmesi sonucunda yonergeye uygun olarak doldurulmadig: tespit
edilen 3 anket degerlendirme dis1 birakilmistir. Arastirma Ornekleminde goriisleri
degerlendirmeye alinan anket sayisi1 387 birim olarak gergeklesmistir. Arastirmaya
katilim tamamen goniilliiliik esasina dayali olarak saglanmis ve katilimeilarin bu durumu

veri toplama araci iizerinde beyan etmeleri istenmistir.

2.3. Arastirmada Kullamlan Veri Toplama Araglari
Aragtirma verileri {i¢ adet 6l¢ek yardimai ile toplanmistir (EK-1). Her bir 6lgegin arastirma
kapsaminda kullanilabilmesi i¢in dlgek gelistiricilerinden e-posta yoluyla yazili izinler

almmustir (EK-2, EK-3, EK-4).

Arastirmaci tarafindan hazirlanarak bu ii¢ 6l¢cegin 6n kismi olarak olusturulan demografik

bilgiler formunda katilimcilarin cinsiyet, medeni durum, brans, mezuniyet durumu,
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calisilan Ogretim kademesi bilgileri ile katilimcilarin kendilerini disadoniik veya
igedoniik olarak tanimlamalarina iliskin bilgileri yer almistir. Arastirmada kullanilan

Olgme araglarina iligkin bilgiler asagida verilmistir.

2.3.1. Koronaviriis (COVID-19) Korkusu Olcegi: Kisilerin COVID-19 hastaligindan
kaynaklanan korku diizeylerini 6lgmek amaciyla Ahorsu ve arkadaslari (2020) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi Bakioglu, Korkmaz ve Ercan (2020)
tarafindan gerceklestirilmistir. Olcek besli Likert tarzinda tepki verilen, tek faktdr iceren
bir yapidadir ve yedi maddeden olusmaktadir. Puanlamasi besli likert tipi bir
derecelendirme sistemi ile (Kesinlikle katilmiyorum’dan Kesinlikle katiliyorum’a
uzanan) yapilmaktadir. Olgekte tersten puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgekte
bulunan tiim maddelerden alinan toplam puan bireyin yasadigi (Koronaviriis) COVID-19
korku diizeyini yansitmaktadir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan
35°tir. Olgekten yiiksek puan almak bireyin yiiksek diizeyde Koronaviriis korkusu
yasadig1 anlamia gelmektedir. Olgek i¢in hesaplanan ig tutarlik katsayis1 (Cronbach alfa
degeri) .88'dir. Bu arastirmada hesaplanan Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi ise ,85

olarak bulunmustur.

2.3.2. Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi: Aricak’n (1999), gecerlik ve giivenirlik
caligmalarin1 yaparak gelistirdigi Mesleki Benlik Saygist Olgegi kendi tercihleri
dogrultusunda bir meslegi se¢mis, profesyonel bir alanda meslek edinmeye yonelik bir
egitim goren ya da bir meslegi icra eden 17 yasinda ve iizeri yasta olan bireylerin ilgili
meslege dair duyduklar1 saygi temelinde sahip olduklari tutumlarini Glgmeyi
amaglamaktadir. Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi 14’ii olumlu, 16’s1 ise olumsuz
ifadeleri iceren toplam 30 maddeden olusmaktadir. Olgekteki olumlu maddelerin
numaralan sdyledir: 2, 5, 7,9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30. Maddeler. Olgekte
yer alan ve tersten puanlanan olumsuz maddeler ise: 1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 21,
22, 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir. Olumlu maddeler i¢in puanlamada ‘“Tamamen
Katiliyorum” segenegini isaretleyenlere 5, “Katiliyorum” isaretleyenlere 4, “Kararsizim”
icin 3, “Katilmiyorum” 2 ve “Kesinlikle Katilmiyorum” i¢in 1 puan verilirken; olumsuz
maddelerde “Tamamen Katiliyorum” se¢enegine 1, “Katiliyorum”a 2, “Kararsizim”a 3,
“Katilmiyorum”a 4 ve “Kesinlikle Katilmiyorum™a 5 puan verilmektedir. Her maddenin

puanlar1 toplanarak toplam puan elde edilmektedir. Olcekten alimabilecek en diisiik puan
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30, en yiiksek puan 150°dir. Olgegin giivenirligi iki sekilde test edilmistir. Birincisi,
Olcegin i¢ tutarliliginin bir Ol¢iisii olan ve Likert tipi olgekler i¢in dncelikle kullanilan
Cronbach a giivenirlik katsayisinin hesaplanmasi, digeri ise testin tekrar1 yontemiyle elde
edilen giivenirlik katsayisidir. 152 6grenciye uygulanan ve madde analizi sonucunda 30
maddeye inen Olgegin SPSS paket programinda Cronbach o giivenirlik katsayisi
hesaplanmis ve dlgegin giivenirlik katsayisi .93 olarak bulunmustur. Olgegin bu 6rneklem
grubunda yapilan Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayis1 ise ,89 olarak bulunmustur. Bu

sonug, 0lcegin kendi i¢inde tutarli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.

2.3.3. Ogretmen Ozgecilik Olgegi: Yavuzer, Ismen-Gazioglu, Yildiz, Demir, Meseci,
Kiligaslan ve Sertelin (2006) tarafindan gelistirilen 6lgek, Ogretmenlerin 6zgeci
davraniglarini tespit etmeyi amaglayan 5°li likert tipi, 18 madde ve “Giincel Durumlarda
Yardimseverlik, Sosyal Sorumluluk/Paylasma ve Acil Durumlarda Yardimseverlik,
Bagista Bulunma” olarak adlandirilan 4 alt boyuttan olusmaktadir. Maddeler, “hicbir
zaman” sec¢eneginden baslaylp “her zaman” secenegine dogru 1’den 5’e
puanlanmaktadir. Olgekte en diisiik puan 18, en yiiksek puan ise 90°dir. Olgekten elde
edilecek yiiksek puan daha ¢ok 6zgeci davraniglarin gostergesi olarak kabul edilmistir.
Alt boyutlar Giincel durumlarda yardimseverlik: 7., 8., 9., 10., 11., 13. Maddeler, Sosyal
sorumluluk/Paylasma: 12.,14.,15.,16.,17.,18. Maddeler, Acil durumlarda yardimseverlik:
4., 5., 6. Maddeler, Bagista bulunma: 1., 2., 3. Maddelerdir. Boyutlar, ilgili literatiirde
0zgeci davraniglar bashigi altinda ele aliman davraniglarla tutarlilik gostermektedir.
Belirlenen faktdr yapisinin giivenirlik analizleri yapilmistir. Olgegin Cronbach alfa
degerleri alt dlgekler igin 0.75 ile 0.80 arasinda degismektedir. Olgek i¢in Guttman testi
yartlama katsayisinin 0.78, test tekrar test yonteminde toplam puan korelasyon
katsay1s1.88°dir. Olgegin bu &rneklem grubunda yapilan Cronbach Alpha Giivenirlik
Katsayis1 ise ,92 olarak bulunmustur. Bu sonug, dl¢egin psikometrik 6zelliginin yeterli

oldugunun bir gostergesi olarak kabul edilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilert COVID-19 salgin hastalik nedeni ile elektronik ortamda toplanmistir.
Aragtirma kapsaminda kullanilan {i¢ adet 6lgme araci ve kisisel bilgi formu ile birlikte
Google Forms yardimi ile elektronik uygulama formu haline doniistlirilmistiir.

Hazirlanan elektronik veri toplama araci ¢aligma kapsaminda il merkezindeki ilkdgretim
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kurumlarinda gorevli Ogretmenlere sosyal medya paylasim araglart yardimi ile

ulagtirtlmistir. Doldurulan dl¢eklerin geri doniisii ayn1 yontemle gergeklestirilmistir.

Olgek uygulamasma katilan dgretmenlere arastirma kapsaminda bildirmis olduklar:
goriislerin arastirma dig1 amaglarla kesinlikle kullanilmayacagi, yanitlarinin hi¢ kimseyle
paylasilmayacagi belirtilmistir.  Olgekler sadece goniilli  olan  gretmenlere
uygulanmistir.  Yonergelerde yanitlarin nasil verilecegi hakkinda bilgi verilmistir.
Elektronik 6lcegi cevaplama siiresinin 10-15 dakika siirdiigii gozlenmistir. Olgek
uygulamasina toplam 395 6gretmen katilmig fakat 8 6lgek hatali doldurulmasi nedeni ile
degerlendirme kapsamindan ¢ikarilmistir. Arastirmada goriisleri degerlendirmeye alinan

Ogretmen sayis1 387 olarak gerceklesmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler 6ncelikle 6n kontrolden gecirilmis, dogru cevap
verilmeyen (gapraz yapma, siirekli ayni cevaplari isaretleme vb.) goriisler analiz siirecine
dahil edilmemistir. Veriler SPSS 26 Paket Programi ile ¢éziimlenmistir. Coziimlemede
frekans, yiizde, minimum-maksimum degerler, ortalama ve standart sapma kullanilmustir.
Normallik testi sonuglarina gore ikili karsilastirmalarda bagimsiz gruplar t-testi
kullanilmistir. Coklu karsilagtirmalar i¢in ANOVA testi tercih edilmistir. Degiskenler
arasindaki iligkiler Pearson Korelasyon Analizi teknigi ile belirlenmistir. Elde edilen
istatistiki sonuclar tablolar seklinde ifade edilmistir.

Arastirma verilerinin yorumlanmasinda kullanilan deger araliklarinin hesaplanmasinda
Olgek iizerinde bulunan maddelerin minimum 1.00 ve maksimum 5.00 puan ile
puanlanmasinda dayali olarak deger araliklar1 0,80 puanlik araliklarla 5 seviyede

olusturulmustur. Deger araliklar1 ve ifade ettigi nitelikler asagida verilmistir.

Puan Deger Arahgi Deger ifadesi
5 4,21 -5.00 TAM

4 3.41 - 4.20 COK

3 2.61-3.40 ORTA

2 1.81-2.60 AZ

1 1.00-1.80 HiC
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BOLUM 3
BULGULAR

Bu béliimde arastirma 6rneklemini tanitici bulgulara ve aragtirmanin problemine yanit
aramak iizere olusturulan alt problemlere iliskin yapilan istatistiksel analizlerin

sonuglarma yer verilmistir.

3.1 Arastirmada Kullanilan Ol¢eklerin Giivenirlik Analizine fliskin Bulgular:
Arastirma kapsaminda yer alan 6gretmenlerdeki COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik
Saygis1 ve Ozgecilik Diizeyini belirleme amaciyla kullanilan 6lgeklerin giivenirlik

diizeyleri Cronbach Alpha (a) testi ile sorgulanmigtir. Elde edilen sonuglar Tablo 1°de

verilmistir.
Tablo 1
Olceklerin Giivenirlik Analizi Sonuclar
Olcekler Cronbach Madde Sayis
Alpha
COVID-19 Korkusu ,85 7
Mesleki Benlik Saygisi ,89 30
Ozgecilik ,92 18

Tablo 1°de goriildiigii lizere arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan COVID-19
Korkusu Olgeginin Cronbach Alpha Giivenirlik katsayis1 ,851 olarak bulunmustur.
Mesleki Benlik Saygisi Olgeginin ,890 ve Ozgecilik Olgegi ise ,924 bulunmustur.

3.2. Orneklem Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Demografik Dagilimina liskin
Bulgular

Arastirmanin katilimcisi olan 6gretmenlerin 6rneklem grubundaki cinsiyet dagilimina

iligkin bulgular Tablo 2’de verilmistir.
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) Tablo 2
Orneklem Grubunda Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet n %
Kadmn 237 61,25
Erkek 150 38,75
Toplam 387 100,00

Tablo 2’deki sonuglara bakildiginda arastirmaya katilan Ogretmenlerin 237’sinin

(%61,25) kadinlardan olustugu, 150’sinin de (%38,75) erkek katilimcilardan olustugu

goriilmektedir.
Tablo 3
Katimcilarin Yas Degiskenine Gore Dagilimi
Degisken Min Max Ortalama  Std. Sapma
Kag¢ Yasindasiniz 25 63 35,54 9,23

Tablo 3’te arastirmanin katilimcisi olan 6gretmenlerin yas diizeyi durumlarina iliskin
bulgular yer almaktadir. Buna gore arastirmanin katilimcisi olan 6gretmenlerin en geng
yasta olan1 25 ve en yaslt olan1 63 yasinda bulunmaktadir. Orneklem grubundaki tiim

Ogretmenlerin yas ortalamalar1 ise 35,54 tiir.

Tablo 4
Katihmcilarin Medeni Durum Degiskenine Gore Dagilimi
Medeni Durum n %
Bekar 219 66,60
Evli 168 43,40
Toplam 387 100,0

Tablo 4’te goriiliigii lizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin yilizde 66,60°s1 kendini

bekar, ylizde 43,40°1 ise evli olarak belirtmistir.
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Tablo 5
Katihmcilarin Brans (Alan) Durumlarima Goére Dagilimi

Brans (Alan) n %
Smif Ogretmeni 219 56,6
Okul Oncesi Ogretmeni 51 13,2
Tiirkce ve Sosyal Alanlar Ogretmeni 48 12,4
Yabanci Dil Ogretmeni 39 10,1
Matematik ve Fen Alam Ogretmeni 24 6,2
Gilizel Sanatlar Ogretmeni 6 1,6
Toplam 387 100,0

Tablo 5’te goriildiigii tlizere arastirmanmn katilimcilarmin yiizde 56,6’sinin Sinif
Ogretmeni, yiizde 13,2°si Okul Oncesi Ogretmeni, yiizde 12,4’i Tiirkge ve Sosyal
Alanlar Ogretmeni, yiizde 10,1°i Yabanci Dil, yiizde 6,2’si Matematik ve Fen, yiizde
1,6’s1 da Giizel Sanatlar Ogretmeni olduklari goriilmektedir. Katilimcilarn yaridan
fazlas1 smif 6gretmenidir. Bunun nedeni ilkdgretimde gorevli simif 6gretmeni sayisinin

en fazla 6gretmen bransi olmasi olabilir.

Orneklem Grubunun MezL??L(: gurumlarlna Gore Dagilim
Mezuniyet Durum n %
On Lisans 12 3,1
Lisans 309 79,8
Lisansiustu 66 17,1
Toplam 387 100,0

Tablo 6°da aragtirmanin katilimcilarin mezuniyet durumu degiskenine gore dagilimlar
goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin yiizde 3,1°1 6n lisans, yiizde 79,8’1 lisans, ylizde

17,1 de lisansiistii diizeyde bir egitim seviyesine sahiptir.
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Tablo 7
Katiimeilarin Gérev Yapilan Egitim Kademesindeki Dagilimina iliskin Bulgular

Gorev Yapilan Egitim Kademesi n %
Okul Oncesi 45 11,6
Tlkokul 210 54,3
Ortaokul 132 34,1
Toplam 387 100,0

Tablo 7°de arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklari egitim kademeleri
goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin yiizde 11,6°s1 Okul Oncesi Egitim kademesinde,
yiizde 54,3’ii ilkokul kademesinde ve yiizde 34,1°i de Ortaokul kademesinde gérev
yapmaktadir.

Tablo 8
Katihmcilarin Mesleki Hizmet Siirelerine iliskin Bulgular
Degisken Min Max Ortalama  Std. Sapma
Mesleki Hizmet Stiresi 4 41 12,76 9,06

Tablo 8’de aragtirmanin katilimcist olan 6gretmenlerin mesleki hizmet siiresine iligkin
bulgular yer almaktadir. Buna gore arastirmanin katilimcisi olan 6gretmenlerin Mesleki
Hizmet Siiresi en az 4 yil, en fazla ise 41 yildir. Orneklem grubundaki tiim gretmenlerin

mesleki hizmet siire ortalamasi ise 12,76 yildir.

Tablo 9
Katiimeilarin Aylik Gelir Diizeylerine Iliskin Bulgular
Degisken Min Max Ortalama  Std. Sapma
Aylik Gelir 5.000TL 10.000TL 5.967,22 977,06

Tablo 9’da arastirmanin katilimcist olan 6gretmenlerin aylik gelir diizeyi durumlarina
iligkin bulgular yer almaktadir. Buna gore arastirmanin katilimcisi olan 6gretmenlerin
Aylik Gelir Diizeyiniz Nedir sorusuna vermis olduklar1 yanitlarda en diisiik rakam 5.000
TL, en yiiksek rakam ise 10.000 TL olarak ifade edilmistir. Tiim katilimcilarin aylik gelir
ortalamalar1 ise 5967,22 TL olarak tespit edilmistir.
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Tablo 10
Katiimeilarin Kendilerini icedoniik veya Disadéniik Gorme Durumlarina Gore

Dagilimlar
Icedoniik- Disadéniik n %
Disadoniik 279 72,1
Igeddniik 108 27,9
Toplam 387 100,0

Tablo 10°’da 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin “kendinizi igedoniik veya disadoniik
olarak nasil degerlendiriyorsunuz” sorusuna vermis olduklari yanitlar goriilmektedir.
Buna gore arastirmanin katilimeilarin ylizde 72,1’i kendisini disadoniik, yiizde 27,9°u da

icedoniik olarak gormektedir.

3.3 Betimsel Istatistiklere Iliskin Bulgular:

Arastirma kapsaminda alt problemlere iliskin yapilan analizler sonucunda elde edilen

istatistiki bulgular asagida verilmistir.

3.4. Ogretmenlerdeki COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik Saygisi ve Ozgecilik
Diizeyine iliskin Bulgular:

Aragtirma kapsaminda yer alan dgretmenlerdeki COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik
Saygis1 ve Ozgecilik Diizeyine iliskin goriislerin aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 11’°de verilmistir.

Tablo 11

Ogretmenlerde COVID 19 Korkusu ile Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik
Diizeyine liskin Puanlarin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler n X Ss

COVID-19 korkusu 387 2,47 0,78
Mesleki Benlik Saygisi 387 2,84 0,32
Ozgecilik 387 3,82 0,71
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Tablo 11°de goriildiigii lizere, arastirmanin 6rneklem grubunda yer alan dgretmenlerin
COVID-19 Korkusuna ait puanlarin aritmetik ortalamasi 2,47 diizeyinde ¢ikmistir. Buna
gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin COVID-19 korku diizeyleri teorik ortalamanin
altinda bulunmaktadir. Ayn1 grubun Mesleki Benlik Saygis1 Puanlar1 da 2,84 aritmetik
ortalama ile yine teorik ortalamanin altindadir. Fakat buna karsilik arastirmanin
katilimcist olan 6gretmenlerin Ozgecilik davranisi puan ortalamasi genel olarak 3,82

teorik ortalamanin ¢ok tizerindedir.

3.5.08retmenlerde COVID-19 Korkusunun Maddeler Diizeyindeki Durumuna
iliskin Bulgular:

Ogretmenlerde COVID-19 Korkusu ile Mesleki Benlik Saygisi ve Ozgecilik diizeyine
iliskin puanlarin maddeler diizeyindeki aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

asagida verilmistir.

Tablo: 12

Ogretmenlerde COVID-19 Korkusunun Maddeler Diizeyindeki Durumu
Maddeler n X ss
1. Korona viriisten (Covid-19) ¢ok korkuyorum. 387 3,51 1,10
2. Korona viriisii diisiinmek beni rahatsiz ediyor. 387 3,10 1,30
3. Korona viriisii diistindiigiimde ellerim soguk soguk 387 2.45 1,20
terliyor.
4. Korona viriis nedeniyle hayatimi kaybetmekten 387 3,08 1,20
korkuyorum.

5. Sosyal medyada korona viriisle ilgili hikayeleri ve
haberleri gordiigiimde gerilir veya endiselenirim.
6. Korona viriise yakalanacagim korkusundan dolay1

387 2,78 1,27

387 199 1,02

uyuyamiyorum.
7. Korona viriise yakalanacagimi diistindiigiimde kalbim 387 241 1728
hizla carpmaya basgliyor.

Toplam 387 247 0,78

Tablo 12°de goruldigii tlizere, arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin COVID-19
Korkusu Olgegine vermis oldugu yanitlarda en diisiik puanla degerlendirmis olduklari
maddeyir 1,99 ortalama ile “Koronaviriise yakalanacagim korkusundan dolayi
uyuyamiyorum.” sorusu olusturmaktadir. Ogretmenlerin en yiiksek puanla
degerlendirmis oldugu maddeyi de 3,51 aritmetik ortalama ile “Koronaviriisten (Covid-

19) ¢ok korkuyorum.” sorusu olusturmaktadir.
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Tablo: 13

Ogretmenlerde Mesleki Benlik Saygisinin Maddeler Diizeyindeki Durumu

Madde Ozeti n X ss

1. Kendini daha iyi mesleklere layik gorme 387 335 1361
2. Meslege verilen 6nem 387 3,77 1417
3. Meslegi kisiligine uygun bulma 387 2,32 1,400
4. Meslegindan gurur duyma 387 218 1364
5. Meslekte iiretken ve verimli olabilecegini diisiinme 387 2,01 1,222
6. Meslegi istemeyerek segme 387 2,70 1,435
7. Meslegi benliginin bir pargasi olarak gérme. 387 3,36 1,330
8. Meslegin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendini verememe 387 278 1489
9. Meslegine saygi duyma 387 364 1523
10. Mesleginin istemeyerek segmis olma 387 239 1351
11. Mesleginin aranan ve istenen bir meslek oldugunu diistinme 387 308 1,389
12. Meslek degerlerini benimseyememe 387 2,58 1,452
13. Mesleginden memnuniyet 387 4,28 778
14. Meslegin insanlarda etki biraktigina olan inang 387 336 1555
15. Meslegini kiiciimseme. 387 2,45 1,518
16. Meslegine duygusal deger verme. 387 353 1,343
17. Bu meslegi sectigi i¢in kendisiyle catisma yagsama 387 281 1432
18. Meslegi ile insanliga 6nemli ve faydali is basardigi diisiincesi 387 3,57 1,355
19. Yeteneklerinin meslegine uygun olmadigini diisiinme 387 250 1,254
20. Mesleginin parlak bir gelecegi oldugunu diisiinme. 387 2,89 1,307
21. Meslegini degistirmeyi diisiinme. 387 199 999
22. Mesleginin ihtiyaglarini kargilayamayacagini diistinme. 387 2,25 1,157
23. Onur duyarak soyleyebilecegim bir meslegim olmasini isteme 387 293 1487
24. Meslegini kendi istedigi i¢in yapma 387 342 1,393
25. Meslegine iligkin olumsuz bir elestirilerde onu degersiz gorme 387 2,90 1,475
26. Yeri geldiginde meslegini savunabilme 387 358 1,390
27. ilgilerinin meslege uygun olmadigini diisiinme 387 2,66 1,398
28. Mesleginin itibarli oldugunu diigiinme 387 329 1453
29. Mesleginden gergekte zevk almama 387 258 1,318
30. Meslegini, istedigi 6zelliklere sahip bulma 387 3,88 1013

Tablo 13’te goriildiigii iizere, Mesleki Benlik Saygis1 Olgegine dgretmenlerin vermis

oldugu yanitlar incelendiginde en diisiik puanla degerlendirilmis olan maddeyi 1,99

aritmetik ortalama “Meslegimi degistirmeyi diislinliyorum.” sorusu en yliksek puanla

degerlendirilmis olan maddeyi

memnunum. ” Sorusu maddesi olusturmaktadir.
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Tablo: 14

Ogretmenlerde Ozgecilik Davramisinin Maddeler Diizeyindeki Durumu

Maddeler n X ss

1. Yoksul 6grencilere egitimleri i¢in maddi yardimda bulunma 387 355 1421
2. Ihtiyam olan birileri i¢gin kan bagisinda bulunma 387 3,02 1,582
3. Egitim konularinda maddi bagista bulunma 387 3,88 1,172
4. Okulda kavgaya edenleri gordiigiinde onlar1 ayirma 387 424 1,079
5. Okulda meydana gelen kaza ve hastalik gibi acil durumlarda 387 417 1127
yardimda bulunma.

6. Yangin, sel, deprem gibi afetlerde okuldakilerin giivenligi i¢in 387 399 1228
cabalama

7. Diger 6gretmenlerin yerine kendi istegiyle derse girme 387 3,90 1,253
8. Diger 6gretmenlerin yerine goniillii olarak nobet tutma 387 3,84 1,226
9. ]v).e.rs programlarlnda diger dgretmenler i¢in goniillii olarak 387 390 1131
degisiklik yapma

10. Gorevi disinda 6grencilere yardim etme 387 4,25 933
11. Okuldaki herhangi birine esyalarini tagima yardimci olma 387 4,42 867
12. Mesai saatinin bitiminden sonra 6grencilere zaman ayirdim. 387 4,29 1,069
13. Zorunlu olmadig1 halde, bos gegen derslere girme 387 4,02 1,165
14. Grup ¢alismalar1 diginda, 6gretmenlerle deneyim ve bilgilerini 387 421 994
paylasma

15. Kendi istegiyle egitsel malzemeleri paylagma 387 4,15 1,018
16. Bireysel ¢ikarlarina zarar verse de problemleri dile getirme 387 4,23 914
17. Ogrencilerin esit hak ve imkanlara sahip olmasi ¢aba gosterme 387 4,45 860
18. Okulun fiziksel ve ekonomik kosullar1 ne olursa olsun, tayini 387 436 965

ciktig1 okulda goreve baglama

Tablo 14°te goriildiigii iizere, Ozgecilik Olgegine dgretmenlerin vermis oldugu yamitlar

incelendiginde en diisiik puanla degerlendirilmis olan maddeyi 3,02 aritmetik ortalama

“Okulda ihtiyact olan biri/birileri i¢in kan bagisinda bulundum” sorusu olusturmustur.

Olgekte en yiiksek puanla degerlendirilmis olan maddeyi de 4,45 aritmetik ortalama ile”

gosterdim ” maddesi olusturmaktadir.
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3.6. Gruplar Arasi Karsilastirmalara Iliskin Bulgular

Ogretmenlerdeki COVID-19 korkusu, mesleki benlik saygis1 ve dzgecilik davraniglarinin
ne diizeyde oldugu, bu diizeyin katilimcilarin Cinsiyet, Yas, Medeni durum, Alan (Brans),
Mezuniyet Durumu, Goérev Yapilan Egitim Kademesi, Meslekteki Hizmet Yili, Aylik
Gelis Diizeyi ve Icedoniikliik ve Disaddniikliik duruma gore degisip degismedigini
incelemek icin ikili ve coklu karsilagtirmalara basvurulmustur. Bu karsilagtirmalar

yapilmadan once veri setlerinin dagilim 6zellikleri kontrol edilmistir.

Farkli goriislerle birlikte, George ve Mallery’e gore (2010) 6rneklem grubundaki veri
dagilimin normal dagilim 6zelligi gostermesi i¢in normallik testi yapilmasi ve bu test
sonucunda basiklik ve ¢arpiklik degerlerine ait sinirlarinin -2 ila +2 arasinda olmasi
gerekmektedir. Arastirma kapsaminda kullanilan COVID-19 Korkusu Olgegi ile Mesleki
Benlik Saygist Olgegi ve Ozgecilik Olgeginin normallik testi sonuglar1 tablo 15°te

verilmigtir.

Tablo 15
COVID 19 Korkusu, Mesleki Benlik Saygisi ve Ozgecilik Ol¢eginin Normallik
Testi Sonuclar

COVID-19 Ortalama 2,4652 ,03974

Korkusu Standard Sapma ,78183

Olgegi Carpiklik ,256 124
Basiklik -,240 247

Mesleki Ortalama 2,8428 ,01628

Benlik Standard Sapma ,32030

Saygisi Carpiklik -214 124

Olgegi Basiklik -1,376 247

Ogretmen Ortalama 3,8195 ,03606

Ozgecilik  Standard Sapma 10943

Olgegi Carpiklik -1,131 124
Basiklik 1,820 247

Tablo 15’te goriildiigii iizere COVID-19 Korkusu Olgegi ile Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi ve Ozgecilik Olgeginin normallik testi sonuglar normal dagilim siirlari icerisinde
cikmistir. Bu nedenle aragtirmada ikili karsilastirmalarin t testi, ¢oklu karsilastirmalarin

da ANOVA testi ile yapilmasina karar verilmistir.
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3.7. Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular:

Ogretmenlerin cinsiyet durumu degiskine gore goriisleri arasindaki farklari incelemek
amaciyla yapilan Levene testi sonuglar cinsiyet degiskenine ait verilerde varyanslarin
homojen dagilim &zelligi gosterdigi tespit edilmistir. Katilimcilara ait puan
ortalamalarinda cinsiyet degiskenine gore manidar farkli olup olmadigini belirlemek

lizere yapilan t testi sonuglart Tablo 16°de verilmistir.

Tablo:16

Cinsiyet Durumu Degiskenine iliskin Ortalama Farklar1

Degiskenler n X SS t p

Kadin 237 2,62 725

COVID-19 Korkusu -5,203 ,000*
Erkek 150 2,21 ,804
Kadin 237 2,81 ,337

Mesleki Benlik Saygisi 2,355 ,019*
Erkek 150 2,89 ,287

. Kadin 237 20,62 4,89

Ozgecilik 1,941 ,053

Erkek 150 21,53 3,84

Tablo 16’de goriildiigii iizere arastirmanin katilimcisi olan dgretmenlerin COVID-19
Korkusu 6l¢egi ile Meslek Benlik Saygisi dlgegine vermis oldugu yanitlarda cinsiyet
degiskenine gore manidar farkliliklar bundugu goézlenmektedir (p<.05). Buna gore
COVID-19 Korkusu kadin dgretmenlerde erkek 6gretmenlerden anlamli olarak daha
fazla bulunmaktadir. Mesleki benlik saygisi ise erkek oOgretmenlerde kadin
ogretmenlerden anlamli olarak daha yiiksektir. Cinsiyet degiskenine gore yapilan t testi
sonuglart Ogretmenlerdeki ozgecilik davranmist puanlart arasindaki farklarin 0,05
diizeyinde anlamli olmadigin1 géstermektedir.

3.8.Yas Degiskenine iliskin Bulgular:

Ogretmenlerin yas durumu degiskine gore goriisleri arasindaki farklar1 incelemek igin
arastirma kapsaminda yer alan 6gretmenler 30 yas ve alt1, 31-40 yas arasi ile 40 yas ve

iistii seklinde ii¢c gruba ayrilmistir. Olusturulan yas kategorileri Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17

Katilmcilarin Yas Gruplarina Gore Dagilimlar:

Yas Gruplari Kategori n %

30 Yas ve Alt1 1,00 144 37,2
31-40 Yas Arasi 2,00 126 32,6
41 Yas ve Ustii 3,00 117 30,2
Toplam 387 100,0

Yas gruplarina gore katilimci goriigleri arasindaki farkin belirlenmesi i¢in Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) teknigine bas vurulmustur. Elde edilen istatistiksel sonuglar
Tablo 18°de verilmistir.

Tablo 18

Katihmcilarin Yas Kategorilerine Gore Goriis Farkhliklarina iliskin ANOVA
Testi Sonuc¢lar

Degisken llf(z;llr)el}::lrl 1 df % F b
COVID-19 Gruplar Aras1 4,079 2 2,040 3,378 ,035*
Korkusu Grup Toi 231,864 384 604
Toplam 235,943 386
Mesleki Benlik Gruplar Aras1  ,717 2 ,358 3,540 ,030*
Saygist Grup Ici 38,884 384 101
Toplam 39,601 386
Ozgecilik Gruplar Aras1 843,074 2 421,537 22,906 ,000*
Grup I¢i 7066,684 384 18,403
Toplam 7909,759 386

Tablo 18’de 6rneklem grubunda bulunan 6gretmenlerin yas gruplarina gore goriisleri
arasindaki farklara iliskin yapilan ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir. Elde edilen bu
istatistiksel sonuclara gore grup goriisleri arasinda anlamli farkliliklarin bulundugu
anlagilmaktadir. Farlilig1 yaratan gruplar1 belirlemek i¢in Post Hoc testlerine bas

vurulmustur. Bu amagla yapilan Scheffe Testi sonuglar1 Tablo 19’da verilmistir.
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Tablo 19
Katihmcilarin Yas Kategorilerine Gore Scheffe Testi Sonuclari

Degisken Adi Yas Yas Araligt n X p
Kategorisi

COVID-19 Korkusu  1.00 30 Yas ve Alta 147 2,5553

,047*

2,00 31-40 Yas Arasi 126 2,3197
3,00 41 Yas ve Ustii 117 2,5109

Mesleki Benlik 1,00 30 Yas ve Alta 147 2,8788

Saygist ,044*
2,00 31-40 Yas Arasi 126 2,7814
3,00 41 Yas ve Ustii 117 2,8647

Ozgecilik 1,00 30 Yas ve Alta 147 19,5023
2,00 31-40 Yas Arasi 126 20,6984 ,000*
3,00 41 Yas ve Ustii 117 23,0855

Tablo 19’da goriildiigii tizere 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin yas kategorileri 30 Yas
ve Alt1, 31- 40 Yas Arasi ile 41 Yas ve Ustii seklinde ii¢ grup olarak ele alindiginda
COVID-19 Korkusunun 30 Yas ve Alt1 gruptaki 6gretmenlerde 31 ve 40 yas grubu
arasindaki 6gretmenlerden anlamli olarak farklilastigi goriilmektedir. Mesleki Benlik
Saygis1 yas kategorilerine gore ele alindiginda, yine 30 Yas ve Alt1 6gretmenlerin 31 ve
40 yas arasindaki 6gretmenlerden anlamli sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Buna gore
31 ve 40 yas aras1 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarinin manidar olarak daha diigiik
oldugu goriilmektedir. Ozgecilik davranisina yas kategorileri agisindan bakildiginda
olusturulan {i¢ yas grubunun da gorisleri arasinda anlamli farklar bulundugu
goriilmektedir. Buna gore Ozgecilik davramist 41 yas ve iizeri grupta olan yash
ogretmenlerde 23,09 aritmetik ortalama ile en yiiksek diizeyde iken bunu 20,70 aritmetik
ortalama ile 31 yas ve 40 yas arasindaki 6gretmenler izlemektedir. Ozgecilik davranisi 30
yas ve alt1 grupta yer alan 6gretmenlerde 19,50 aritmetik ortalama ile en diisiik seviyede

bulunmaktadir.

3.9. Medeni Durum Degiskenine Iliskin Bulgular:
Orneklem grubunda yer alan dgretmenlerin medeni durum degiskenine gére goriisleri
arasindaki farklarin anlamli olup olmadigina iliskin olarak yapilan t testi sonuglar1 Tablo

20°de verilmistir.
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Tablo 20

Medeni Durum Degiskenine iliskin t Testi Sonuclar

Medeni Durum n X SS t p
COVID-19 Evli 219 2.3193 76668 4285 000
Korkusu Bekar 168 26554 76238
Mesleki Benlik Evli 219 2.8041 27598 2642 006
Saygist Bekar 168 2,8933 136493
i Evli 219 3,9692 59971 4876 000
Ozgecilik

Bekar 168 3,6244 79129 ,

Tablo 20°de 6rneklem grubunda bulunan 6gretmenlerin medeni durum degiskenlerine
gbre puan ortalamalar1 arasindaki farklara yapilan t testi sonuglar1 goriilmektedir. Elde
edilen istatistiksel sonuglara gore Evli ve Bekar 6gretmenlerin puanlarinda COVID-19
Korkusu, Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik davranisinin iicii bakimindan da anlaml
farklar bulunmaktadir. Buna gére Bekar Ogretmenlerde COVID-19 Korkusu ve Mesleki
Benlik Saygis1 Evli Ogretmenlere gore daha fazladir. Buna karsilik Ozgecilik Davranisi

Evli Ogretmenlerde Bekar Ogretmenlerden anlamli olarak daha fazla bulunmaktadir.

3.10. Alan (Brans) Degiskenine iliskin Bulgular:

Arastirmaya katilimcist olan Ogretmenlerin branslar1 Tiirkge ve Sosyal Alanlar
Ogretmeni, Yabanci Dil Ogretmeni, Siif Ogretmeni, Giizel Sanatlar Ogretmeni,
Matematik ve Fen Alan1 Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmeni olmak iizere alt1 grupta
toplanmistir. Bu alt1 brangstaki 6gretmen gruplarinin COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik
Saygis1 ve Ozgecilik puanlari brang degiskenine gore ele alindiginda elde edilen bulgular

Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21

Katihmcilarin Alanlarina (Bransa) Gore Puan Ortalamalar:

Alan (Brans) COVID-19  Mesleki Ozgecilik
Korkusu Benlik
Saygisi
Tiirk¢e ve Sosyal Alanlar Ogretmeni X 2,7041 3,8032 2,7250
n 48 48 48
Ss ,80282 , 75517 ,29014
Yabanci Dil Ogretmeni X 2,0131 3,6595 2,6572
n 39 39 39
Ss ,55319 ,70250 ,18743
Smf Ogretmeni X 25171 3,8112 2,9231
n 219 219 219
SS ,81386 , 74905 ,35410
Giizel Sanatlar Ogretmeni X 2,5340 45154 2,8496
n 6 6 6
Ss 1,80768 ,00000 ,02740
Matematik ve Fen Alan1 Ogretmeni X 2,5604 3,9900 2,8445
n 24 24 24
SS ,67841 ,65818 ,25893
Okul Oncesi Ogretmeni X 2,3101 3,8310 2,7491
n 51 51 51
SS ,44561 ,48573 ,17658

Tablo 21°de goriildiigii tizere, 6rneklem grubunda yer alan 6gretmenlerin COVID-19
Korkusu, Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik puanlar1 Alan (Brans) degiskenine gore
ele alindiginda COVID-19 Korkusunun 2,70 ortalama ile en fazla Tiirk¢e ve Sosyal
Alanlar dgretmenlerinde oldugu ve 2,31 ortalama ile en diisiik olarak Okul Oncesi
Ogretmenlerinde bulundugu tespit edilmistir. Mesleki Benlik Saygis1 4,52 ortalama ile
Giizel Sanatlar Ogretmenlerinde en yiiksek diizeyde iken, 3,66 ortalama ile Yabanci Dil
Ogretmenlerinde en diisiik seviyede bulunmaktadir. Ozgecilik Davranisi ise 2,92
ortalama ile en yiiksek Siif Ogretmenlerinde bulunurken ve en diisiik olarak 2,65

ortalama ile yine Yabanci Dil Ogretmenlerinde bulunmaktadur.
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Arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin branglarina gore ortalama farklarina iliskin

yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 22’te verilmistir.

Ogretmenlerin Branslarina Gore Yapilan ANOVA Testi Sonuclari

Tablo 22

Degisken Kareler Sd X F p
Toplami

COVID-19 Gruplararast 12,773 5 2,555

Korkusu Grupici 223,170 381 586 4,361 ,001*
Toplam 235,943 386

Mesleki Benlik Gruplararasi 3,870 5 774

Saygist Grupici 35,731 381 094 8254 ,000*
Toplam 39,601 386

(")zgecilik Gruplararasi 397,175 5 79,435
Grupici 7512,584 381 19,718 4,029 ,100
Toplam 7909,759 386

Tablo 22’te goriildiigii iizere 6gretmenlerin branslarina gore puan farklari {izerinde

yapilan ANOVA testi sonuglart COVID-19 Korkusu ve Mesleki Benlik Saygisi

degiskenlerinde anlam farklarin bulundugunu ortaya koymustur. Bu iki degiskene ait

ortalamalar arasindaki farkin kaynagini belirlemek tizere Post Hock testlerinden Scheffe

testine bas vurulmustur. Scheffe testi sonucunda goriisleri arasinda anlamli fark bulunan

branglar Tablo 23’te verilmistir.
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Tablo 23

Ortalamalar1 Arasinda Anlamh Fark Bulunan Ogretmen Branslarna iliskin
Scheffe Testi Sonuclar:
Degisken Adi  Aralarindaki Puan Farklar1 Anlamli Olan Gruplar

n X n X p

Tiirk¢e ve Sosyal 48 2,70 YabanciDil 39 2,01 ,004*

COVID-19 Alanlar Ogretmeni Ogretmeni
Korkusu Simf Ogretmeni 219 252 YabanciDil 39 2,01 ,015*
Ogretmeni
Tiirk¢ce ve Sosyal 48 2,73  Smuf 219 292 ,006*
Alanlar Ogretmeni Ogretmeni
Mesleki Yabanci Dil 39 266 Smf 219 2,92 ,000*
Benlik Saygis1  Ogretmeni Ogretmeni

Slmfogretmeni 219 2,92 OkulOncesi 51 2,75 ,022*
Ogretmeni

Tablo 23’te 6gretmen branslarina gore yapilan ANOVA testi sonuglarinda COVID-19
Hastalik Korkusunun Tiirkce ve Sosyal Alanlar Ogretmenleri ile Simif Ogretmenlerinin
Yabanci Dil Ogretmenlerine kiyasla manidar olarak daha yiiksek COVID-19 korkusuna
sahip olduklar tespit edilmistir.

Mesleki Benlik Saygisina gére yapilan analiz sonucunda ise Simif Ogretmenlerindeki
Mesleki Benlik Saygisi diizeyinin manidar olarak Tiirkge ve Sosyal Alanlar
Ogretmenleri, Yabanci Dil Ogretmenlerin ve Okul Oncesi Ogretmenlerinden anlamli

olarak daha fazla oldugu tespit edilmistir.

3.11. Mezuniyet Durumuna fliskin Bulgular
Aragtirma drnekleminde yer alan 6gretmenlerin mezuniyet kaynaklar1 On Lisans, Lisans
ve Lisansiistii olmak iizere ii¢ grupta toplanmistir. Ogretmenlerin mezuniyet durumlarina

gore puan ortalamalar1 Tablo 24’°te verilmistir.
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Tablo 24

Ogretmenlerin Mezuniyet Durumlarina Gére Puan Ortalamalari

Mezuniyet Durumu COVID-19 Mesleki Benlik Ozgecilik
Korkusu Saygisi
On Lisans X 2,1514 2,9743 4,0741
n 12 12 12
SS ,79201 25771 ,42040
Lisans X 2,5234 2,8092 3,7671
n 309 309 309
ss ,78950 ,25842 ,73453
Lisanstistii X 2,2495 2,9765 4,0187
n 66 66 66
ss ,69905 ,50483 ,58050

Tablo 24’te goriildiigii tizere, COVID-19 Korkusunun 2,52 ortalama ile lisans mezunu
olan 6gretmenlerde en yiiksek diizeyde oldugu, bunu 2,24 ortalama ile lisansiistii ve 2,15
ortalama ile 6n lisans mezunu 6gretmenlerin izledigi tespit edilmistir. Mesleki Benlik
Saygisinin lisansiistii mezunu olan 6gretmenlerde 2,97 ortalama ile en yiiksek diizeyde
oldugu, bunu yine 2,97 ortalama ile 6n lisans mezunlar1 ve 2,80 ortalama ile lisans
mezunlarinin izledigi tespit edilmistir. Ozgecilik davranisi 4,07 ortalama ile 6n lisans

mezunlarinda en yliksek diizeyde oldugu, bunu 4,01 ile lisansiistii ve 3,76 ile lisans

mezunlarinin izledigi tespit edilmistir.
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Ogretmenlerin mezuniyet durumlaria gore puan ortalamalar arasindaki farklar {izerine

yapilan ANOVA Testi sonuglart Tablo 25’te verilmistir.

Tablo 25

Ogretmenlerin Mezuniyet Durumlarina Gére Puanlar1 Uzerinde Yapilan ANOVA
Testi Sonuclari

Degisken Kareler Toplam1  sd X F P
COVID-19 Gruplar Arast 5,299 2 2,649 4,411 ,013*
Korkusu Grup Ici 230,644 384 601
Toplam 235,943 386
Mesleki Benlik  Gruplar Aras1 1,736 2 ,868 8,803  ,000*
Saygist Grup ici 37.865 384 099
Toplam 39,601 386
Ozgecilik Gruplar Aras1 4,244 2 2,122 4,288 ,014*
Grup Ici 190,024 384 ,495
Toplam 194,268 386

Tablo 25’te goriildigii tizere ANOVA testi sonuglari mezuniyet durumlarina gore 6n
lisans, lisans ve lisans iistii diizeydeki 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlaml farklar
oldugunu gostermistir. Farkin kaynagini belirlemek tizere Post Hock testlerinden Scheffe

testine basvurulmustur. Scheffe Testi sonuglar1 Tablo 26°de verilmistir.
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Tablo 26

Ogretmenlerin Mezuniyet Kaynaklarina Gére Puan Farkhliklar1 Uzerinde
Yapilan Scheffe Testi Sonug¢lar:

Degisken Mezuniyet Gruplar Ortalama  Std. p
Durumu Farki Hata
COVID-19 On Lisans Lisans -,37205 ,22803 ,265
Korkusu Lisans Usti 09818 24322 022
Lisans Lisans Ustii ,27388" ,10509  ,035*
On Lisans ,37205 22803  ,265
Lisansiistii Lisans -,27388" ,10509 ,035*
On Lisans ,09818 ,24322 ,922
Mesleki Benlik On Lisans Lisans ,16509 ,09239 ,204
Saygist Lisans Ustii -,00221 09855 1,000
Lisans Lisans Ustii -,16730" ,04258 ,001*
On Lisans -,16509 ,09239 ,204
Lisansiistii Lisans ,16730" ,04258 ,001*
On Lisans ,00221 ,09855 1,000
Ozgecilik On Lisans Lisans ,30696 , 20698  ,334
Lisans Ustii ,05542 22076 ,969
Lisans Lisans Ustii -,25155" ,09539  ,032*
On Lisans -,30696 ,20698 334
Lisansiistii Lisans ,25155" ,09539  ,032*
On Lisans -,05542 ,22076 ,969

Tablo 26°da goriildigii tizere COVID-19 Korkusu lisans ve lisans iistii diizeyde egitim
seviyesine sahip olan 6gretmenlerde anlamli olarak farklilagmaktadir. Buna gore lisans
mezunu 6gretmenler 2,52 ortalama ile 2,24 ortalamaya sahip lisans {istli egitim mezunu
ogretmenlerden daha fazla COVID-19 korkusuna sahip bulunmaktadirlar. Mesleki Benlik
Saygis1 2,98 ortalama ile lisansiistii mezuniyete sahip 6gretmenlerde 2,81 ortalamaya
sahip lisans mezunu égretmenlerden anlamli olarak daha fazladir. Ozgecilik davranisi ise
lisansiistii diizeyde mezuniyeti olan 6gretmenlerde 4,02 ortalama ile 3,76 ortalamaya

sahip lisans mezunu 6gretmenlerden anlamli olarak daha fazla bulunmaktadir.
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3.12. Gorev Yapilan Egitim Kademesi

Arastirmaninin katilimcist olan 6gretmenlerin gorev yaptiklart egitim kurumlari okul
oncesi, ilkokul ve ortaokul olarak li¢ grupta toplanmistir. Grup goriisleri arasindaki

ortalama farklar1 Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27
Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Egitim Kademlerine Gore Puan Ortalamalar
Egitim Kademesi COVID-19 Mesleki Benlik Ozgecilik
Korkusu Saygisi

Okul Oncesi X 2,3748 2,7903 3,9174

n 132 132 132

ss ,80648 ,26080 ,59978
Tkokul X 2,5614 2,8981 3,7658

n 210 210 210

ss ,80942 ,36651 ,80349
Ortaokul X 2,2812 2,7389 3,7829

n 45 45 45

ss ,45882 ,15991 ,48339

Tablo 27°de goriildiigi tizere 6rneklem grubundaki dgretmenlerde COVID-19 Korkusu
2,56 aritmetik ortalama ile en fazla ilkokul 6gretmenlerinde bulunmaktadir. Bunu sirasi
ile 2,38 ortalama ile okul oncesi egitim kademesi 6gretmenleri ve 2,28 ortalama ile
ortaokul 6gretmenleri izlemektedir. Mesleki Benlik Saygis1 2,89 ortalama ile en fazla
ilkokul 6gretmenlerindedir. Bunu sirasiyla 2,79 ile okul dncesi dgretmenleri ve 2,73 ile
ortaokul gretmenleri izlemektedir. Ozgecilik davranis1 3,92 ortalama ile en fazla
okuloncesi 6gretmenlerinde bulunmaktadir. Bunu sirasiyla 3,78 ortalama ile ortaokul ve

3,77 ortalama ile ilkokul 6gretmenleri izlemektedir.

Ogretmenlerin egitim kademelerine gdére goriisleri arasindaki farkin anlamli olup

olmadigina iligskin olarak yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 28’de verilmistir.
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Tablo 28

Egitim Kademelerine Gore Ogretmen Goriislerindeki Farlara liskin ANOVA
Testi Sonuclar

Degiskenler Kareler sd X F P
Toplam1
COVID-19 Gruplar arasi 4,548 2 2,274 3,773 ,024*
Korkusu Grup ici 231396 384 603
Toplam 235,943 386
Mesleki Benlik  Gruplar arasi 1,491 2 , 745 7,511 ,001*
Saygist Grup ici 38,110 384 099
Toplam 39,601 386
Ozgecilik Gruplar arasi 1,931 2 ,966 1,928 147
Grup i¢i 192,336 384 ;501
Toplam 194,268 386

Tablo 28’de goriildiigii tizere egitim kademelerine gore Ogretmenlerin COVID-19

Korkusu ve Mesleki Benlik Saygisinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

Farkin kaynagini belirlemek {iizere yapilan Scheffe Testi sonuglar1 Tablo 29°da

verilmistir.
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Tablo 29

Egitim Kademelerine Gore Ogretmen Gériisleri Arasindaki Farkin Kaynagim
Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonuclar

Degisken Egitim Kademesi  Egitim Kademesi ~ Ort.Fark Std.Hata p
COVID-19 Okul Oncesi Ortaokul -,09359 13400 784
Korkusu flkokul _28024 12752 001
flkokul Ortaokul 18665 08622 097
Okul Oncesi 28024 ,12752 ,091
Ortaokul flkokul -,18665 08622 097
Okul Oncesi 09359 13400 784
Mesleki Benlik  Okul Oncesi Ortaokul -,05141 ,05438 ,640
Saygisi flkokul _15017° 05175 009
Ortaokul flkokul -10776° 03499 009
Okul Oncesi 05141 05438 640
flkokul Ortaokul 10776" 03499 009
Okul Oncesi 15917* 05175 009
Ozgecilik Okul Oncesi Ortaokul -, 13452 12217 546
lkokul 01709 11626 ,989
Ortaokul flkokul 15161 07861 157
Okul Oncesi 13452 12217 546
flkokul Ortaokul -, 15161 07861 157
Okul Oncesi -,01709 11626 ,989

Tablo 29°da goriildiigii tizere Scheffee Testi sonuglari yalnizca Mesleki Benlik Saygisi
boyutunda farklilik oldugunu ve farkin kaynaginmn da Ortaokul, ilkokul ve okul dncesi
ogretmenlerinin puanlart arasinda oldugunu gdstermektedir. Mesleki Benlik Saygisi
boyutundaki farkin kaynaginin hangi grupta oldugunu belirlemek iizere Tukey Testi’de
yapilmis ve ayn1 sonug elde edilmistir. Bu sonuglara gére Ortaokul (ort.=2,74) ve okul
oncesi (ort.=2,79) ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi 2,90 ortalamaya sahip olan

ilkokul 6gretmenlerinden anlamli sekilde daha azdir.
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3.13. Meslekteki Hizmet Yili Degiskenine iliskin Bulgular:

Arastirmada katilimcilarin hizmet yil1 dort grup olarak ele alinmigtir. Buna gore hizmet
yil1 1-8 yil arasi1 olanlar 1. Grup; 9-16 yil aras1 2. Grup; 17-24 yil aras1 3. Grup ve 25 yil
ve daha fazla olanlar da 4. Grup olarak atanmistir. Bu dort hizmet yilinda bulunan
ogretmenlerin COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik Davranist

puanlarina ait ortalamalar Tablo 30°de verilmistir.

Tablo 30

Ogretmenlerin Gorevdeki Hizmet Yillarina iliskin Ortalama Puanlar

COVID-19 Mesleki Benlik

Degisken Korkusu Saygisi Ozgecilik
1,00 Ortalama 2,4691 2,8535 3,6426
(1-8 Y1) n 195 195 195

Std. Sapma , 712595 ,24866 ,713799
2,00 Ortalama 2,4196 2,7690 3,8478
(9-16 Y1l) n 75 75 75

Std. Sapma , 717286 ,35576 ,65870
3,00 Ortalama 2,2629 2,7955 4,0064
(17-24 Y1l) n 75 75 75

Std. Sapma , 77385 ,15975 ,63460
4,00 Ortalama 2,8897 3,0093 4,2568
(25 yil ve Uzeri) n 42 42 42

Std. Sapma ,91587 ,59649 ,49098

Tablo 30°da goriildiigii tizere 6gretmenlerdeki COVID-19 Korkusu en fazla 2,89 ortalama
ile en yiiksek olarak 25 yil ve {izeri gorev yapan dgretmenlerdedir. Bunu sirasiyla 2,46
ortalama ile 1-8 yil arasi gorev yapanlar, 2,41 ortalama ile 9-16 y1l aras1 gorev yapanlar

izlemektedir. 2,26 ortalama ile 17-24 yil arasi en diisiik ortalamaya sahip bulunmaktadir.

Mesleki Benlik Saygisi 3,01 ortalama ile yine 25 ve lizeri y1l gorev yapan dgretmenlerde
en yliksek diizeydedir. Bunu sirasiyla 2,85 ortalama ile 1-8 yil aras1 gorev siiresi olanlar
ve 2,79 ile 17-24 y1l gorev siiresi olan 6gretmenler izlemektedir. 2,76 ortalama ile 9-16

yi1l aras1 gorev siiresi olan 0gretmenler ise en diisiik ortalamaya sahip bulunmaktadirlar.

Ozgecilik davranis1 4,25 ortalama ile en fazla 25 ve iizeri y1l gérev yapan 6gretmenlerde

bulunmaktadir. Bunu 4,00 ortalama ile 17-24 yil aras1 gorev siiresi olanlar ve 3,84
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ortalama ile 9-16 yil aras1 gorev siiresi olanlar izlemektedir. 3,64 ortalama ile 1-8 yil arasi

hizmet siiresi bulunan 6gretmenler en diisiik ortalamaya sahip bulunmaktadir.

Katilimcilarin hizmet yili gruplarina gore goriisleri arasindaki farklar i¢in yapilan
Homojenlik Testi Sonuglaria gore veri dagilimlar1 normal dagilim 6zelligi gostermedigi
igin gruplar arasindaki farklar Kuruskall Wallis H testi ile yapilmistir. Bu teste ait

sonuclar Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31

Katimcilarin Hizmet Siirelerine Gore Yapilan Kruskall Wallis H Testi Sonuc¢lar:

COVID-19 Korkusu Mesleki Benlik Saygisi Ozgecilik
Kruskal-Wallis 19,150 19,764 42,014
H
Sd 3 3 3
p ,000 ,000 ,000

Tablo 31°de goriildiigii {izere COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik
Davranisinin  hizmet stirelerine gore anlamli farkliliklar olusturup olusturmadiginm
belirlemek iizere yapilan Kruskall Wallis H Testi sonuglar1 ortanca degerler arasinda
manidar farkliliklar oldugunu ortaya koymustur. Farkin kaynagmi belirlemek iizere

yapilan Tamhane’ T2 Testi sonuglart Tablo 32’te verilmistir.
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Tablo 32
Katilimcilarin Hizmet Siirelerine Gore Goriisleri Arasindaki Farkin Kaynagim

Belirlemek Uzere Yapilan Tamhane’ T2 Testi Sonuclar

Degisken Hizmet Grubu  Hizmet Grubu  Ortalama Fark  Std.Hata p
COVID-19 1,00 2,00 ,04948 ,10328 ,998
Korkusu 3,00 ,20622 ,10338 ,257
4,00 -,42062" ,15058 ,043*
2,00 1,00 -,04948 ,10328 ,998
3,00 ,15673 ,12629 ,769
4,00 -,47011" ,16714 ,037*
3,00 1,00 -,20622 ,10338 257
2,00 -,15673 ,12629 , 769
4,00 -,62684" ,16720 ,002*
4,00 1,00 ,42062" ,15058 ,043*
2,00 ,47011° ,16714 ,037*
3,00 ,62684" ,16720 ,002*
Mesleki Benlik 1,00 2,00 ,08455 ,04477 318
Saygisi 3,00 ,05799 ,02564 ,140
4,00 -,15581 ,09375 481
2,00 1,00 -,08455 ,04477 ,318
3,00 -,02656 ,04503 ,992
4,00 -,24036 ,10079 ,116
3,00 1,00 -,05799 ,02564 ,140
2,00 ,02656 ,04503 ,992
4,00 -,21380 ,09387 ,155
4,00 1,00 ,15581 ,09375 481
2,00 ,24036 ,10079 ,116
3,00 ,21380 ,09387 ,155
Ozgecilik 1,00 2,00 -,20519 ,09262 ,158
3,00 -,36383" ,09035 ,001*
4,00 -,61424" ,09237 ,000*
2,00 1,00 ,20519 ,09262 ,158
3,00 -,15864 ,10562 ,582
4,00 -,40906" ,10735 ,001*
3,00 1,00 ,36383" ,09035 ,001*
2,00 ,15864 ,10562 ,582
4,00 -,25041 ,10540 111
4,00 1,00 ,61424" ,09237 ,000*
2,00 ,40906" ,10735 ,001*
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3,00 ,25041 ,10540 111

Tablo 32’te goriildiigii iizere COVID-19 Korkusu hizmet siiresi 25 yildan az olan ii¢ adet
grup ile hizmet siiresi 25 yildan fazla olan 4. grubun puanlari arasinda yiizde 05 diizeyinde
manidar farkliliklar bulunmaktadir. Buna gére COVID-19 Korkusu en faza 25 yil ve
daha fazla hizmet siiresi olan 6gretmenlerde bulunmaktadir. Ozgecilik davranisinda ise
1. Grup ile 3 ve 4. Gruplar arasinda; 2. Grup ile yine 4. Grup arasinda anlamli farklar
bulunmaktadir. Bu gruplarin ortalama puanlar1 incelendiginde 6zgecilik puaninin 4,25 ile
4. Grupta oldugu ve bu oran ile birinci ve ikinci gruplardan farklilastigi goriilmektedir.
Bununla birlikte 4,00 ortalama ile iiglincii grubun 3,64 ortalamaya sahip 1. Gruptan

anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.14. Aylik Gelir Diizeyine iliskin Bulgular:

Ormeklem grubunda bulunan 6gretmenler gelir diizeyine gore ii¢ gruba ayrilmistir. Buna
gore 0-6000 TL aras1 gelir diizeyine sahip olan 6gretmenler 1. Grup; 6001 ile 8000 TL
arasi1 gelir diizeyine sahip olanlar 2. Grup ve 8001 TL ve iistii diizeyde gelire sahip olan

ogretmenler de 3. Grup olarak atanmistir. Bu gruplara ait ortalamalar Tablo 33’te

verilmistir.
Tablo 33
Ogretmenlerin Gelir Diizeyine Gore Ortalama Puanlar
Gelir Diizeyi COVID-19 Mesleki Benlik Ozgecilik
Korkusu Saygisi
1,00 Ortalama 2,4561 2,8251 3,8084
(0-6000 TL aras1) n 291 291 291
Std. Sapma ,75438 ,32605 ,72651
2,00 Ortalama 2,3527 2,9347 3,7782
(6001-8000 TL) n 81 81 81
Std. Sapma 82712 ,30429 ,66604
3,00 Ortalama 3,2476 2,6897 4,2586
(8001 ve Ustil) 15 15 15
Std. Sapma ,65160 ,13018 43478

Tablo 33°te goriildiigii {izere, COVID-19 Korkusu 3,24 ortalama ile 8001 ve Ustii gelir

diizeyine sahip O0gretmenlerde en yiiksek diizeyde bulunmaktadir. Bunu sirasiyla 2,45
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ortalama ile 6000 TL ve altinda gelir diizeyine sahip olan dgretmenler ve 2,35 ortalama
ile 6001-8000 TL gelir diizeyine sahip olan 6gretmenler izlemektedir. Mesleki Benlik
Saygis1 2,93 ortalama ile gelir diizeyi 6001-8000 TL arasinda olan 6gretmenlerde en
yuksek diizeyde bulunmaktadir. Bunu sirasiyla 6000 TL altinda gelir diizeyine sahip olan
ogretmenler ile 8000 TL ve {istli diizeyde gelire sahip bulunan 6gretmenler izlemektedir.
Ozgecilik Davranis1 ise 4,26 ortalama ile en yiiksek diizeyde 8001 TL ve iistii diizeyde
geliri olan 6gretmenlerde bulunmaktadir. Bunu sirayla 6000 TL altinda gelire sahip
bulunan 6gretmenler ile 6001-8000 TL arasinda gelir diizeyine sahip bulunan 6gretmenler

izlemektedir.

Gelir diizeyine gore Ogretmen gorlisleri arasinda manidar farkliliklarin  bulunup
bulunmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan Homojenlik Testi sonuglarinda verilerin
homojen dagilmadigi tespit edilmis ve gruplar arasindaki farkliliklart belirlemek i¢in

Kruskall Wallis H Testine bas vurulmustur. Elde edilen sonuglar ise Tablo 34’te

sunulmustur.
Tablo 34
Gelir Diizeyine Gore Grup Gériisleri Arasindaki Farklara lliskin Kruskal Wallis
H Testi Sonuc¢lar

COVID-19 Mesleki Benlik Ozgecilik Davranisi
Korkusu Saygist

Kruskal-Wallis H 15,658 18,342 8,257

Sd 2 2 2

p ,000 ,000 ,016

Tablo 34’te goriildiigii tizere Kruskal Wallis H Testi sonuglari 6gretmenlerin gelir
gruplarina gore goriisleri arasinda anlamli farklar oldugunu gostermektedir. Farkliligi
yaratan gruplarin hangisi oldugunu belirlemek i¢in Post Hock Testlerinden Tamhane’ T2

Testine bas vurulmustur. Elde edilen sonuglar Tablo 35’te verilmistir.
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Tablo 35

Ogretmenlerin Gelir Diizeylerine Gore Grup Gériisleri Arasindaki Anlamh
Farklarn Belirlemek Amaciyla Yapilan Tamhane’ T2 Testi Sonug¢lar:

Degisken Gelir Gelir Ortalama Fark Std. Hata t
Grubu Grubu
COVID-19 Korkusu 1,00 2,00 ,10340 ,10199 ,675
3,00 -,79149" ,17396 ,001
2,00 1,00 -,10340 ,10199 ,675
3,00 -,89489" ,19171 ,000
3,00 1,00 ,79149" ,17396 ,001
2,00 ,89489" ,19171 ,000
Mesleki Benlik 1,00 2,00 -,10959" ,03884 ,016
Saygisi 3,00 ,13542" ,03867 ,005
2,00 1,00 ,10959" ,03884 ,016
3,00 ,24502" ,04768 ,000
3,00 1,00 -,13542" ,03867 ,005
2,00 -,24502" ,04768 ,000
Ozgecilik Davranis1 1,00 2,00 ,03015 ,08538 ,979
3,00 -,45025" ,12007 ,004
2,00 1,00 -,03015 ,08538 ,979
3,00 -,48041" ,13446 ,004
3,00 1,00 ,45025" ,12007 ,004
2,00 ,48041" ,13446 ,004

Tablo 35’te goriildiigii tizere, COVID-19 Korkusu ortalamasi 2,46 olan 1. ve ortalamasi
2,35 olan 2. Gruplar ile ortalamasi 3,24 olan 3.grup arasinda manidar farkliliklar
bulunmaktadir. Buna gore gelir diizeyi en yiiksek olan 0gretmen grubu COVID-19

Korkusu en fazla olan grubu olusturmaktadir.

Mesleki Benlik Saygisi ortalamasi 2,94 ortalama ile gelir diizeyi 6001-8000 TL arasinda
bulunan 2. Gruptaki 6gretmenlere aittir. Yine ayni sekilde 2. Grup 2,94 ortalama ile 1. ve
3. gruptan da farklilasmaktadir. Ozgecilik davranisi ortalamasi bakimindan 4,26 ile gelir
diizeyi 8001 TL ve {izeri olan 6gretmenler diger gelir gruplarindan anlamli olarak daha

yuksektir.
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3.15. Disadéniikliik ve I¢edoniikliik durumuna gore degismekte midir?

Omeklem grubundaki ogretmenlerin Disadéniiklik ve Ig¢eddniiklik durumlarmin
COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik Davranisina gore analizi ile

elde edilen bulgular Tablo 36’da verilmistir.

Tablo 36

Ogretmenlerin Disadéniikliik ve Icedéniikliik Durumlar:

Degisken Kendinizi nasil n X Std.Sapma  Standart Hata
degerlendiriyorsunuz?

COVID-19 Disadoniik 279 2,4774 ,79860 ,04781

Korkusu Icedoniik 108 2,4335 ,73938 ,07115

Mesleki Disadoniik 279 2,8550 ,33589 ,02011

Benlik Saygist i¢edoniik 108 2,8114 27494 ,02646

Ozgecilik Disadoniik 279 3,8742 , 76128 ,04558
Icedoniik 108 3,6782 ,53094 ,05109

Tablo 36°da goriildiigli {izere, 6rneklem kapsamindaki 6gretmenlerden 279’u kendini
Disadoniik ve 108’1 de igeddniik olarak gérmektedir. Kendilerini Disaddniik ve Iceddniik
olarak tanimlayan ogretmenlerin COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik Saygisi ve
Ozgecilik Davramslarina iliskin puan ortalamalari arasindaki farkin manidar olup
olmadig ikili olarak testi ile karsilastirilmis ve elde edilen istatistiksel sonuglar Tablo

37°de verilmistir.

57



Tablo 37

Disadoniik ve Icedoniik Ogretmenlerin COVID 19 Korkusu, Mesleki Benlik
Saygisi ve Ozgecilik Davrams Puanlar1 Arasindaki Farklara iliskin t testi

sonuclar
Degisken n X sd t p
COVID-19 Disadénik 279 24774 385 496 621
Korkusu fcedonik 108  2,4335 609
Mesleki Benlik ~ Disadénik 279  2,8550 385 1,201 231
Saygisi fcedoniik 108 28114 191
Ozgecilik Disadoniik 279 3,8742 385 2,453 ,015*

Icedoniik 108  3,6782

Tablo 37°de dgretmenlerin Disadéniik ve I¢edéniiklik durumlarma gore COVID-19
Korkusu, Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik puanlari arasindaki farklara iliskin t testi
sonuglar1 goriilmektedir. Elde edilen istatistiksel sonuglara gore COVID-19 Korkusu ve
Mesleki Benlik Saygisi1 puanlarinda Disadoniikliik ve Ig¢edéniiklik durumuna gore
anlamli  bir fark goézlenmezken, Ozgecilik Davramisinda anlamli bir farklilik
gbzlenmektedir. Buna gore Disadoniik 6gretmenlerin 6zgecilik davranislart icedoniik

ogretmenlerden anlamli olarak daha fazla bulunmaktadir.

3.16 Ogretmenlerdeki COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik
Arasindaki fliskilere fliskin Bulgular:

Ogretmenlerdeki COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik arasindaki
iligkiler Pearson Korelasyonu ile tespit edilmistir. Elde edilen istatistiksel sonuglar Tablo

38°de verilmistir.
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Tablo 38
Degiskenler Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuclari

COVID-19 Mesleki Benlik

Degiskenl C ilik
cetenier Korkusu Saygisi Ozgecili
COVID-19 Korkusu 1 ,098" -,104"
Mesleki Benlik Saygist 1 087"
Ozgecilik 1

Tablo 38’de goriildiigii tizere 6gretmenlerdeki COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik
Saygist ve Ozgecilik Arasindaki iliskiler Pearson Korelasyon Analizi ile belirlenmeye
calisilmistir. Analiz sonuglar1 6gretmenlerdeki COVID-19 Korkusu ile Mesleki Benlik
Saygisi arasinda ,098 diizeyinde pozitif yonlii anlamli diisiik bir iligki oldugunu;
COVID-19 Korkusu ile Ozgecilik Davranist arasinda -,104 diizeyinde negatif yonlii
anlaml bir iligski oldugunu ortaya koymustur. Elde edilen istatistiksel sonuglara gore
ogretmenlerdeki Mesleki Benlik Saygist ile Ozgecilik Davranisi arasinda ,087

diizeyinde pozitif yonlii anlamli fakat diisiik bir iliski bulunmaktadir.

3.17 Regresyon Analizi Sonuclari
Ogretmenlerdeki COVID-19 Korkusu, Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik arasindaki
iligkiler Dogrusal Regresyon Analizine tabi tutulmustur. Elde edilen istatistiksel sonuglar

asagida sunulmustur.

3.18 COVID-19 Korkusunun Mesleki Benlik Saygisim Yordama Diizeyine iligkin
Bulgular:

Ogretmenlerdeki COVID-19 korkusunun Mesleki Benlik Saygisini yordama diizeyini
belirlemek amaciyla yapilan Dogrusal Regresyon Analizi sonuglart Tablo 39°da

verilmistir.
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Tablo 39
COVID-19 Korkusunun Mesleki Benlik Saygisin1 Yordama Diizeyi

Degisken r R Adj. R Sh p

COVID-19 Korkusu (X) ,098 ,010 ,007 0,321 ,054
Mesleki Benlik Saygisi(Y)

Tablo 39°da goriildiigii gibi Regresyon Denkleminde ogretmenlerdeki COVID-19
korkusunun (X) Bagimsiz Degisken, Mesleki Benlik Saygisinin da (Y) Bagimli Degisken
olarak atanmistir. Bu model kapsaminda elde edilen istatistiksel sonuglara gére COVID-
19 korkusu Mesleki Benlik Saygisini ,010 diizeyinde yordamaktadir. Modelin %99 giiven

diizeyinde manidar olmayan bir iliski icerdigi tespit edilmistir.

3.19 COVID-19 Korkusunun Ogretmen Ozgeciligini Yordama Diizeyine Iliskin
Bulgular:

Ogretmenlerdeki COVID-19 korkusunun o6zgecilik davramigimi yordama diizeyini
belirlemek amaciyla yapilan Dogrusal Regresyon Analizi sonuglar1 Tablo 40’ta

verilmigtir.

Tablo 40
COVID-19 Korkusunun Ogretmen Ozgeciligini Yordama Diizeyi
Degisken r R Adj. R Sh p
COVID-19 Korkusu (X) ,104 ,011 ,008 0,706 041"

Ogretmen Ozgeciligi (Y)

Tablo 40’ da goriildiigii gibi Regresyon Denkleminde o6gretmenlerdeki COVID-19
korkusu Bagimsiz Degisken (X), Ogretmen Ozgeciligi ise Bagimli Degisken (Y) olarak
atanmigtir. Bu model kapsaminda elde edilen istatistiksel sonuglara gére COVID-19
korkusu Ogretmen Ozgeciligini ,011 diizeyinde yordamaktadir. Modelin %95 giiven

diizeyinde manidar bir iliski icerdigi tespit edilmistir.
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3.20 Mesleki Benlik Saygisinin Ogretmen Ozgeciligini Yordama Diizeyine Iliskin

Bulgular.

Ogretmenlerdeki Mesleki Benlik Saygisinin Ogretmen Ozgecilik Davranisini yordama
diizeyini belirlemek amaciyla yapilan Dogrusal Regresyon Analizi sonuglar1 Tablo 41°de

verilmistir.

Tablo 41
Mesleki Benlik Saygisinin Ogretmen Ozgecilik Davranisin1 Yordama Diizeyi
Degisken r R Adj. R Sh p
Mesleki Benlik Saygis1 (X) ,087 ,007 ,005 0,707 ,089

Ogretmen Ozgeciligi(Y)

Tablo 41°de goriildiigii gibi Regresyon Denkleminde 6gretmenlerdeki Mesleki Benlik
Saygist (X) Bagimsiz Degisken, Ogretmen Ozgeciligi de (Y) Bagimli Degisken olarak
atanmistir. Bu model kapsaminda elde edilen istatistiksel sonuglara gére Mesleki Benlik
Saygis1 Ogretmen Ozgeciligini ,007 diizeyinde yordamaktadir. Modelin %99 giiven

diizeyinde manidar olmayan bir iliski icerdigi tespit edilmistir.
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SONUC VE TARTISMA

Bu boliimde aragtirmada ele alinan temel problem ve alt problemlerin ¢dziimiiyle
ulasilmis olan sonuglar verilerek tartisilmis ve bu sonuglara dayali olarak gelistirilen

Oneriler sunulmustur.

Ogretmenlerde COVID-19 Korkusu (2,47) ortalama ile “Az” diizeyinde ¢ikmustir (Deger
araliklari i¢in bkz. Yontem Boliimii). Mesleki Benlik Saygisi (2,84) ortalama ile “Orta”
diizeyde; Ozgecilik Davranisi ise (3,82) ortalama ile “Cok” diizeyinde ¢ikmustir.
Ogretmenlerde COVID-19 Kkorkusunun az diizeyinde ¢ikmasmin nedeni arastirma
verilerinin toplandigi Nisan-Mayis 2021 tarihinde Tiirkiye’de as1t uygulamasinin 6nemli
Olciide mesafe almig olmasi olabilir. Bu sonuca benzer sekilde Li, Miao, Zeng, Tarimo,
Wu ve Wu (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada Cin'in Henan Eyaletinde 88.611
ogretmenin katildigi bir arastirmada COVID-19 salgiminin akademik diizeylerdeki
Ogretmenler arasinda kaygi yayginhigmin %13,7 oldugu tespit edilmistir.  Fakat
Filipinler’de yapilan bir aragtirmada bunun tam tersi olarak 6gretmenlerin COVID-19'un
getirdigi kaygi veya psikolojik stres nedeniyle %92,7'sinin kalabalik yerlere gitmekten
cekindigi tespit edilmistir. Ayni 6gretmenlerin %91,7'sinin COVID-19 nedeniyle yagsam
tarzin1 degistirdigi ve %92,7’sinin aile iiyelerinin enfekte olabileceginden korkmakta
oldugu ve buna bagl olarak hayatlarinda psikolojik stres veya kayginin belirginlestigi
sonucuna ulagilmistir (Talidong ve Toquero, 2020). Bu bulgulara gore 6gretmenlerdeki

COVID-19 korkusunun kiiltiirler aras1 farkliliklar icerdigi sGylenebilir.

Bu kapsamda Tiirkiye’de yapilmig bazi arastirmalarda COVID-19 korkusu ile ilgili olarak
asagidaki sonuglara ulasilmistir. Ucar (2021) tarafindan yapilmis bir c¢alismanin
bulgularma gore COVID-19 salgin siireci 6gretmenleri olumsuz yonde etkilemis ve
aragtirmaya katilan bir katilimer hissettiklerini; "COVID-19 siireci psikolojimi olumsuz
yonde etkiledi” seklinde ifade etmistir. Yine ayni arastirma sonuglarina gére COVID-19
salgininin  6gretmenlerin yasam Kkaliteleri {izerinde olumsuz psikolojik etkilerinin
bulundugu ortaya konmustur. Sahin (2020) tarafindan yapilan bir aragtirmada psikolojik
danisma uzmanlar1 COVID-19’un tehlikeli ve zarar verici oldugunu dile getirmis,
COVID-19’la ilgili hem bireysel ve hem de toplumsal diizeyde 6nlemler alinmasinin
gerekli oldugu belirtmiglerdir. Bayindir (2021) tarafindan yapilan bir arastirma
sonuglarina gore de Ogretmenlerin okula yeniden doniiste en ¢ok kaygi duyduklart

durumun viriis nedeniyle hasta olmak olduklar tespit edilmistir.
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Arastirma kapsamindaki 6gretmelerde mesleki benlik saygisinin (2,84) ortalama ile
“Orta” diizeyde ¢ikmistir. Bu bulgu Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz, (2006)
tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmenlerdeki mesleki benlik saygisi diizeylerinin
orta seviyede bulunmasi ile ortiismektedir. Dursun, Cuhadar, Tanyeri (2014) tarafindan
yapilan bir arastirmada bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarmin mesleki benlik
saygilarinin ¢esitli degiskenlere gore incelendiginde mesleki benlik saygisinin orta
diizeyin tizerinde oldugu bulgusu tespit edilmistir. Bozali ve Camadan (2018) tarafindan
arastirmadan elde edilen sonuca goére mesleki benlik saygisi yiliksek bir 6gretmenin
yaptig1 isi severek ve istekle yapmasi dolayisiyla elde edecegi sonuglarin da olumlu
olmasi beklenmektedir. Esergiil, (2019) tarafindan yapilan bu ¢alismadan elde edilen
sonuclara gore, okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik sayginligi ve is doyumu

diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Ozgecilik Davranis1 ise (3,82) ortalama ile “Cok” diizeyinde c¢ikmistir. Bu durum
ogretmenlik meslegi icin olmasi gereken bir nitelik olarak degerlendirilebilir. Ciinki
ogretmenlik sadece bilmek degil, bilgiyi ve insani degerleri geng kusaklara fedakarca
aktarabilmek demektir. Bu kapsamda Tiirkiye’de yapilmis bazi arastirmalarda Ozgecilik
Davranist ile ilgili olarak Cift¢i ve Giirer (2019) tarafindan yapilan arastirma sonucuna
gore Ozgecilik davranisinin bireysel performans iizerinde olumlu bir etkisinin oldugu
tespit edilmigtir. Parmaksiz (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada, yetiskin bireylerin
lyimser ve 6zgeci tutumlarindaki artisin psikolojik dayaniklilik diizeyinin artmasina katki
sagladig1 tespit edilmistir. Acar ve Apak (2017) tarafindan yapilan arastirmada, sosyal
hizmet 6grencilerinin empatik egilimleri ile 6zgecilik diizeyleri arasinda pozitif yonde

anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerdeki COVID-19 korkusu, mesleki benlik saygisi ve ozgecilik diizeyi
ogretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum, alan(brans), mezuniyet durumu, gorev
yapilan egitim kademesi, meslekteki hizmet yili aylik gelir diizeyi, disadoniikliik ve
igedoniikliik durumuna gore degismekte midir? Sorusuna iligkin elde edilen sonug ve

tartigmalar agagida genel olarak verilmistir.
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COVID-19 Korkusu kadin §gretmenlerde anlamli olarak daha fazla bulunmaktadir. Bu
bulgu Ozkan ve Kumcagiz (2020) tarafindan yapilan kadinlarin algiladiklari stres ve
kayg1 diizeylerinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu bulgusuyla uyusmaktadir. Karaca,
Selguk ve Kalayci, (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada, kadin beden egitimi
ogretmenlerinin COVID-19 korkusundan daha fazla etkilendikleri ve COVID-19 korkusu
nedeniyle ikamet ettikleri yeri degistirebilecekleri tespit edilmigtir. Ayni arastirmada
beden egitimi 6gretmenlerinden diizenli olarak spor aktivitelerini yapanlarin COVID-19

korkusuna kars1 koruyucu bir etki olusturduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin yas kategorileri 30 Yas ve Alti, 31- 40 Yas Arasi ile 41 Yas ve Ustii
seklinde ti¢ grup olarak ele alindiginda COVID-19 Korkusu 31-40 Yas Arast gruptaki
Ogretmenlerde daha fazladir. Tirktemiz ve arkadaslari (2020) yapmis olduklari
arastirmalarinda 24-28 arasinda buluna bireylerin COVID-19’a iligkin kaygilarinin 18 yas
ve altinda bulunan bireylerden anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Kalafatoglu ve Yam (2021) tarafindan yapilan bir arastirmada da Covid-19 korkusunun
yas degiskenine gore anlamli oldugu tespit edilmistir. Goksu ve Kumcagiz (2020)
tarafindan yapilan bir calismada ise yas gruplarina gore bireylerin algiladiklari stres ve
kaygi diizeylerinin anlamli farkliliklar igerdigi tespit edilmistir. Yine bu bulgu, Cigek,
Tanhan ve Tanriverdi (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada, gen¢ Ogretmenlerin
depresyon, kayg1 ve psikolojik esneksizlik diizeylerinin yasl 6gretmenlere kiyasla daha

yiiksek oldugunu bulgusu ile uyusmaktadir.

Mesleki Benlik Saygis1 yas kategorilerine gore ele alindiginda, yine 30 Yas ve Alti
ogretmenlerin 31 ve 40 yas arasindaki ogretmenlerden anlamli sekilde farklilastigi
goriilmektedir. Buna gore de 31 ve 40 yas aras1 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarinin
manidar olarak daha diisiik oldugu gériilmektedir. Bu bulgu, Olger (2019) tarafindan
yapilan bir arastirmada 6gretmen adaylarinin siif diizeyine gore ele alindiginda birinci
siiftaki adaylarin 6gretmenlik benliklerinin dordiincii siniftaki adaylarindan daha yiiksek
oldugu bulgusuyla da uyusmaktadir. Bunun tam tersi olarak Yildirim, Kirimoglu ve
Temiz (2010) tarafindan yapilan arastirmada beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
mesleki benlik saygilarinin yas degiskenine gore anlamli olarak farkliliklar olusturmadigi

bulgusu tespit edilmistir.
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Ozgecilik davranisi1 yas kategorileri agisindan bakildiginda olusturulan ii¢ yas grubunun
da gortisleri arasinda anlaml farklar bulundugu goriilmektedir. Buna gore 6zgecilik 41
yas ve lizeri grupta olan yasl 6gretmenlerde 23,09 aritmetik ortalama en yiiksek diizeyde
iken, buna karsilik 20,70 aritmetik ortalama ile 31 yas ve 40 yas arasindaki 6gretmenler
izlemektedir. Ozgecilik davranisi 30 yas ve alt1 grupta yer alan 6gretmenlerde 19,50
aritmetik ortalama ile en diisiik seviyede bulunmaktadir. Bu bulgu da Khalinbayl ve Tag
(2019) tarafindan yapilan bir arastirmada ortaya konan yasi kiigiik olan iiniversite
Ogrencilerinin biiyilik olanlara gore daha az 6zgeci davranis gosterdikleri bulgusuyla bir
paralellik arz etmektedir. Bu bulgulara gore arastirma kapsaminda ulagilan sonuglarin

genel olarak baska arastirma sonuglartyla tutarlilik i¢erisinde oldugu goriilmektedir.

Bekar Ogretmenlerde COVID-19 Korkusu ve Mesleki Benlik Saygisi evli dgretmenlere
gore anlamli olarak daha fazladir. Ozgecilik davranisi ise evli dgretmenlerde bekar
ogretmenlerden anlamli olarak daha fazladir. Bu bulgu Goksu ve Kumcagiz (2020)
tarafindan yapilan bir arastirmada bekarlarin algilanan stres diizeylerinin evli
katilimcilara gore daha yiiksek oldugu bulgusuyla uyusmaktadir. Bekar 6gretmenlerde
COVID-19 Korkusu ve Mesleki Benlik Saygist evli 6gretmenlere gore daha fazla iken
ozgecilik davranisi ise evli 6gretmenlerde bekar 6gretmenlerden anlamli olarak daha fazla
olarak bulunmustur. Bu bulgu Gencer (2020) tarafindan yapmis olan bir arastirmada
bekar bireylerin COVID-19 korkusunun evli ve bosanmis bireylerden anlamli olarak daha
yiiksek oldugunu bulmustur. Bunun tam tersi olarak Kalafatoglu ve Yam (2021)
tarafindan yapilan arastirmalarda da bireylerdeki Covid-19 korkusunun medeni duruma
gore anlamli olarak farklilagsmadig: tespit edilmistir. Farkli aragtirmalardaki bu durumun
nedeni yine 6rneklem grubu farkliligi ile agiklanabilir. Bekar 6gretmenlerde COVID-19
korkusunun daha fazla ¢gikmasi bu gurubun hastalikla basa ¢ikabilmede kendilerini yalniz
hissetmeleri olabilir. Ayn1 sekilde mesleki benlik saygisinin geng 6gretmenlerde daha
ylksek olmasinin nedeni de bu kusagin mesleklerini elde etmede yasadiklari gesitli
zorluklar olabilir. Ozgeciligin evli dgretmenlerde daha fazla ¢ikmasinin nedeni de bu
grubun bekar Ogretmenlere gore daha diizenli bir yasamlarinin olmasi seklinde

agiklanabilir.
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COVID-19 Korkusunun 2,70 ortalama ile en fazla Tiirkge ve Sosyal Alanlar
dgretmenlerinde oldugu ve 2,31 ortalama ile en diisiik Okul Oncesi Ogretmenlerinde
bulunmaktadir. Mesleki Benlik Saygis1 4,52 ortalama ile Giizel Sanatlar Ogretmenlerinde
en yiiksek diizeyde iken, 3,66 ortalama ile Yabanci Dil Ogretmenlerinde en diisiik
seviyededir. Ozgecilik Davranisi ise 2,92 ortalama ile en yiiksek Sinif Ogretmenlerinde
bulunurken ve en diisiik olarak 2,65 ortalama ile yine Yabanci Dil Ogretmenlerinde
bulunmaktadir. COVID-19 Korkusu en fazla Tiirkge ve Sosyal Alanlar 6gretmenlerinde
iken, en diisiik olarak Okul Oncesi Ogretmenlerinde bulunmaktadir. Mesleki Benlik
Saygisi ise Giizel Sanatlar Ogretmenlerinde en yiiksek diizeyde iken, Yabanci Dil
Ogretmenlerinde en diisiik seviyede bulunmustur. Ozgecilik Davranisi *da en yiiksek
diizeyde Smif Ogretmenlerinde bulunurken, en diisiik olarak Yabanci Dil
Ogretmenlerinde bulunmustur. COVID-19 korkusunun Tiirkge ve Sosyal Alanlar
ogretmenlerinde en fazla ¢ikmasinin nedeni bu gurubun sosyal olaylara kars1 daha fazla
ilgisinin olmas1 olabilir. Mesleki benlik saygisimin Giizel Sanatlar Ogretmenlerinde en
fazla ¢ikmasinin nedeni ise bu guruptaki 6gretmenlerin sanatla ugrastigi icin 6gretmenligi

sadece bir is degil, ayn1 zamanda saygi duyulacak bir sanat olarak gormeleri olabilir.

Ozgecilik davramginin en fazla simf 6gretmenlerinde en fazla diizeyde ¢ikmasinin nedeni
de ilkokul Ogrencilerin Ogretmenlerinin yardimlarina daha fazla ihtiyag duymalari
nedeniyle bu branstaki 6gretmenlerin yasama daha 6zgeci olmalarina yol agmasi olabilir.
Karadag ve Mutafcilar, (2009) tarafindan yapilan bir aragtirmada da Sinif 6gretmenlerinin
giincel durumlarda yardimseverlik konusuna bakisi, diger 6gretmenlerin glincel

durumlarda yardimseverlik konusuna bakisina gére daha olumlu olarak bulunmustur.

COVID-19 Korkusu lisans ve lisans iistii diizeyde egitim seviyesine sahip 6gretmenlerde
anlamli olarak farklilasmaktadir. COVID-19 Korkusu 2,52 ortalama ile lisans mezunu
olan 6gretmenlerde en yiiksek diizeydedir. Kalafatoglu ve Yam (2021) tarafindan yapilan
aragtirmada egitim diizeyinin bireylerin COVID-19 korkular1 iizerinde anlamli bir
etkisinin olmadigi tespit edilmistir. Bu ¢eliskili durumun sebebi COVID-19 korkusunun

orneklem gruplarina gore farkliliklar gostermesi olabilir.
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Mesleki Benlik Saygisi lisansiisti mezunu olan Ogretmenlerde 2,97 ortalama ile en
yiiksek diizeydedir. Ozgecilik davranis1 ise lisansiistii diizeyde mezuniyeti olan
ogretmenlerde 4,02 ortalama ile 3,76 ortalamaya sahip lisans mezunu 6gretmenlerden
anlamli olarak daha fazla bulunmaktadir. Bununla birlikte Karadag ve Mutafcilar, (2009)
tarafindan yapilan bir calismada Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip
Ogretmenlerin 6zgecilik diizeyleri ayni olarak bulunmustur. Bu durum, 6zgecilik
davraniginin egitim diizeyine gore yine farkli orneklem gruplarinda farkli oldugu

sonucunu ortaya koymaktadir.

COVID-19 Korkusu 2,56 aritmetik ortalama ile en fazla ilkokul kademesindeki
ogretmenlerde bulunmaktadir. Bunu siras1 ile 2,38 ortalama ile okul Oncesi egitim
kademesi 6gretmenleri ve 2,28 ortalama ile ortaokul kademesi 6gretmenleri izlemektedir.
Mesleki Benlik Saygisi 2,89 ortalama ile en fazla ilkokul 6gretmenlerindedir. Bunu
strastyla 2,79 ile okul 6ncesi 0gretmenleri ve 2,73 ile ortaokul 6gretmenleri izlemektedir.
Ozgecilik davramisi 3,92 ortalama ile en fazla okul &ncesi Ogretmenlerinde
bulunmaktadir. Bunu sirasiyla 3,78 ortalama ile ortaokul ve 3,77 ortalama ile ilkokul
ogretmenleri izlemektedir. COVID-19 Korkusu en fazla ilkokul kademesindeki
ogretmenlerde bulunmaktadir. Bunu okul oncesi egitim kademesi Ogretmenleri ve
ortaokul kademesi 6gretmenleri izlemektedir. Bunun nedeni arastirma grubunda bulunan
ilkokul 6gretmenlerin yasca diger gruplardan daha fazla olmasi olabilir. Mesleki Benlik
Saygist yine en fazla ilkokul (sinif) 6gretmenlerindedir. Bu durum da yine arastirma

grubundaki sinif 6gretmenlerinin yas durumuna baglanarak agiklanabilir.

COVID-19 Korkusu en fazla 2,89 ortalama ile en yliksek olarak 25 ve {izeri siirede gorev
yapan 6gretmenlerdedir. Bunu sirasiyla 2,46 ortalama ile 1-8 yil aras1 gorev yapanlar,
2,41 ortalama ile 9-16 yil aras1 gérev yapanlar izlemektedir. 2,26 ortalama ile 17-24 yil
arasi1 en diislik ortalamaya sahip bulunmaktadir. Mesleki Benlik Saygis1 3,01 ortalama ile
en yliksek yine 25 yil ve iizeri siirede gorev yapan dgretmenlerde bulunmaktadir. Bunu
sirastyla 2,85 ortalama ile 1-8 yil aras1 gorev siiresi olanlar ve 2,79 ile 17-24 yil gorev
stiresi olan 0gretmenler izlemektedir. 2,76 ortalama ile 9-16 yil aras1 gorev siiresi olan
Ogretmenler ise en diisiik ortalamaya sahip bulunmaktadirlar. Kutlu ve Sogukpinar
(2015) tarafindan yapilan bir aragtirmada rehber 6gretmenlerin benlik saygisi ile mesleki

benlik saygisi puanlari, gorevdeki hizmet yili degiskenine gdre anlamli bir farklilik
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gostermedigi tespit edilmistir. Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010) tarafindan yapilan
aragtirmada beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin mesleki
hizmet siiresi degiskenine gore anlamli olarak farkliliklar olusturmadigi bulgusu tespit
edilmistir. Ozgecilik davranis1 4,25 ortalama ile en fazla 25 ve iizeri y1l gdrev siiresi olan
ogretmenlerde bulunmaktadir. Bunu 4,00 ortalama ile 17-24 y1l aras1 gorev siiresi olanlar
ve 3,84 ortalama ile 9-16 yil aras1 gorev siiresi olanlar izlemektedir. 3,64 ortalama ile 1-

8 yil aras1 hizmet siiresi bulunan 6gretmenler en diisiik ortalamaya sahip bulunmaktadir.

COVID-19 Korkusu 3,24 ortalama ile 8001 ve istii arasinda gelir diizeyine sahip
ogretmenlerde en yiiksek diizeyde bulunmaktadir. Bunu sirasiyla 2,45 ortalama ile 6000
TL ve altinda gelir diizeyine sahip olan 6gretmenler ve 2,35 ortalama ile 6001-8001 TL
gelir diizeyine sahip olan 6gretmenler izlemektedir. Mesleki Benlik Saygis1 2,93 ortalama
ile gelir diizeyi 6001-8000 TL arasinda olan Ogretmenlerde en yiiksek diizeyde
bulunmaktadir. Bunu sirasiyla 6000 TL altinda gelir diizeyine sahip olan 6gretmenler ile
8000 TL ve iistii diizeyde gelire sahip bulunan &gretmenler izlemektedir. Ozgecilik
Davranist ise 4,26 ortalama ile en yiiksek diizeyde 8001 TL ve tistii diizeyde geliri olan
ogretmenlerde bulunmaktadir. Bunu sirayla 6000 TL altinda gelire sahip bulunan
ogretmenler ile 6001-8000 TL arasinda gelir diizeyine sahip bulunan o6gretmenler
izlemektedir. Arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin gelir diizeyi degiskenine iligkin elde

edilen sonuglar bu konuya iliskin ¢arpici bir bulgunun ortaya ¢ikmadigin gostermektedir.

Orneklem grubundaki dgretmenlerden 279°u kendini Disadoniik ve 108’i de kendini
Icedoniik olarak degerlendirmektedir. COVID-19 Korkusu ve Mesleki Benlik Saygisi
puanlarinda Disaddniiklik ve Iceddniiklik durumuna gore anlamli bir fark
gozlenmezken, Ozgecilik Davranisinda anlaml bir farklilik gdzlenmektedir. Buna gore
Disadoniik 6gretmenlerin 6zgecilik davranislari igedoniik 6gretmenlerden anlamli olarak
daha fazla bulunmaktadir. Bu bulgu bu arastirmada elde edilen sinif 6gretmenlerinin daha
fazla 6zgeci davranisa sahip olduklari bulgusu ile uyusurken, yine bu bulgu Yapici (2001)
tarafindan yapilan bir arastirmada simif 6gretmenlerinin diger insanlarla birlikte olmaktan
keyip aldiklari, uzun siire yalniz kalinca kendilerini huzursuz hissettikleri, grup igerisinde
kendilerini daha enerjik hissettikleri ve buna bagli olarak da daha “digsadoniik” olduklari

bulgusu ile de uyusmaktadir.
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Ogretmenlerdeki COVID-19 Korkusu ile Mesleki Benlik Saygisi arasinda, 098"
diizeyinde pozitif yonlii anlamli disiik bir iliski bulunurken; COVID-19 Korkusu ile
Ozgecilik Davranis1 arasinda-,104" diizeyinde negatif yonli anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Mesleki Benlik Saygisi ile Ozgecilik Davranisi arasinda ise ,087"
diizeyinde pozitif yonli anlamli fakat diisiik bir iliski bulunmaktadir. Buna gore
ogretmenlerdeki COVID-19 korkusu arttikca Mesleki Benlik Saygisi yaklasik ytizde 10

oraninda artarken, Ozgecilik Davranis1 da asag1 yukar yiizde 10 azalmaktadir.

Aragtirmanin ii¢ temel degiskeni iizerinde yapilan Dogrusal Regresyon Analizi
sonuglarina gore d6gretmenlerdeki COVID-19 korkusu Mesleki Benlik Saygisini yiizde
,010 ve Ogretmen Ozgeciligini de ,011 diizeyinde yordamaktadir. Mesleki Benlik Saygisi
ise Ogretmen Ozgeciligini ,007 diizeyinde yordamaktadir. Bu durum dgretmenlerdeki
COVID-19 korkusunun Mesleki Benlik Saygis1 ve Ozgecilik Davranisini tahmin etmede
yeterli olmayan bir Ozellik oldugunu gdstermektedir. Alan yazinda bu sonuglar ile
dogrudan ya da dolayli olarak ilgili bulunan bir calismaya da rastlanmamis

bulunmaktadir.
Oneriler

Aragtirma sonuglarina dayali uygulamacilara ve arastirmacilara yonelik olarak gelistirilen

oneriler sunlardir:

1. Arastirma bulgularina gore O6gretmenlerdeki COVID-19 korkusu arttikga
mesleki benlik saygisi artmakta fakat Ozgecilik davranisi azalmaktadir. Bu
temelde Ozgecilik davranist ile korku ve kaygi arasinda daha farkli meslek

gruplar1 arasinda yapilacak ¢aligmalarla bu kapsamdaki literatiir genisletilebilir.

2. Ogretmenlerin mesleki benlik saygilar1 31-40 yas aras1 dgretmenlerde diisiik
seviyede bulunmustur. Yoneticilerle iliskiler, ¢alisma arkadaslarindan
memnuniyet, egitim ortaminda Ozerkligini gosterebilme gibi mesleki benlik
saygisinda etkili olan etmenlerin ayrintili olarak ele alinarak incelenmesi degerli

bulgular sunabilir.

69



3. Ozgecilik davrams1 30 yas ve alt1 6gretmenlerde yasi daha biiyiik olan
ogretmenlere kiyasla daha diisiik seviyede bulunmaktadir. Bunu arttirmak i¢in de

yardimseverligin 6nemini vurgulayan ¢alismalar yapilmalidir.

4. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulardan hareketle ayni konuda arastirma
yapacak olan bagka arastirmacilar i¢in de asagidaki oneriler sunulabilir. COVID-
19 korkusu, mesleki benlik saygis1 ve Ozgecilik arasindaki iliskiler baska
orneklemlerde ve orta 6gretim kurumu 6gretmenlerinde arastirilabilir. COVID-19
korkusunun bagka degiskenlerle olan iligkisi incelenebilir. Ayni konuda daha fazla

derinlik igeren nitel ¢alismalar planlanabilir.
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EKLER
EK 1: Kisisel Bilgi Formu
Dederli Ogretmenim;

Psikoloji bilim dalinda yiksek lisans tezi hazirflamaktayim. Tez konum Ogretmenlerde COVID-19 Korkusu ile
Mesleki Benlik Saygisi ve Ozgecilik Arasindaki iliskileri belirlemektir. 10-15 dakika zamanimizi alacak olan bu
anketi yanitlamakla tezime gok énemli bir katki yapmig olacaksimiz. Ankete katilmak tamamen gonullalik
esasina dayanmaktadir. Verecediniz cevaplar aragtirma digi amaglar i¢in kesinlikle kullamilmayacaktir.

Yardimlariniz icin simdiden tegekkiir eder, saygilar sunarnm.

Psikoloji Balim Yiksek Lisans Odrencisi
Cafn BALOGLU

Bu galismaya tamamen génllll olarak katiliyorum. Toplanan verilerin bilimsel amacgh kullanilmasin

kabul ediyorum.

Evet

Cinsiyetiniz? *
1. KADIN

2. ERKEK

*

Yasimiz? (Lutfen yaziniz)

Kisa yanit metni

Medeni durumunuz ©

Bekar

Evli
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Bransiniz (Alan) *

Okul Oncesi Ofretmeni

Sinif Odretmeni

Matematik ve Fen Alam Ogretmeni
Turkce ve Sosyal Alanlar Ogretmeni
Guzel sanatlar Ogretmeni

Yabanci Dil Odretmeni

Meslekteki Hizmet Yilimz (Lutfen rakam olarak belirtiniz) *

Kisa yanit metni

Aylik geliriniz (Liitfen rakam olarak belirtiniz) *

Kisa yanit metni

Kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz? *
icedanik

Digaddniik
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EK 2: Koronaviriis (Covid-19) Korkusu Ol¢egi

Degerli Katilimci, asagida sizinle ilgili ifadeler bulunmaktadir. Liitfen her bir maddeyi
dikkatlice okuyunuz ve sizi en iyi tanimlayan se¢enegi isaretleyiniz. Dogru ya da yanlis
cevap yoktur. Sizden beklenen igtenlikle cevap vererek bilimsel bir ¢alismaya yardimci
olmaniz. Liitfen biitiin sorularla ilgili goriislerinizi ifade ediniz.

1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle
katiliyorum

1. Koronaviriisten (Covid-19) ¢ok korkuyorum.

2. Koronaviriisii diisiinmek beni rahatsiz ediyor.

3. Koronaviriisii digiindiigtimde ellerim soguk

soguk terliyor.

4. Koronaviriis nedeniyle hayatimi kaybetmekten

korkuyorum.

5. Sosyal medyada koronaviriisle ilgili hikayeleri ve

haberleri gordiiglimde gerilir veya endiselenirim.

6. Koronaviriise yakalanacagim korkusundan dolay1

uyuyamiyorum.

7. Koronaviriise yakalanacagimi diisiindiigiimde

kalbim hizla ¢arpmaya basliyor.
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EK 3: Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi

Aciklama:

Liitfen her ifadeyi dikkatlice okuyun ve size
uygunluk derecesine gore Tamamen Katiliyorum,
Katilyyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle
Katilmiyyorum cevaplarindan size uygun olanin
karsisinda yer alan bosluga X isareti ile belirtiniz.
Bir ifadeyi okuduktan sonra akliniza ilk geleni
isaretleyiniz, igaretsiz ifade birakmaymiz. Olmak
istediginiz durumu degil, gergekte varolan
tutumunuzu belirtiniz. Ifadelerin dogru ya da yanlis
cevabi  yoktur Onemli olan sizin nasil
hissettiginizdir. ilgi ve yardiminiz igin Tesekkiir
ederim.

=
£ =
: >
= =
5 g | §
N A2
= § £ 5 | g
5] 5 S > 4
= > 7 = =
s = S = =
§ |5 |§ |§ |¢
= N (a N N
1. | Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi
mesleklere layik gériiyorum.
2. | Meslegim benim i¢in ¢ok énemlidir.
3. | Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.
4. | Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap
veremiyorum.
5. | Meslegimde tiretken ve verimli olabilecegimi
diisiiniiyorum.
6. | Meslegimi istemeyerek sectim.
7. | Meslegim benim benligimin bir parcasidir.
8. | Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere
kendimi veremiyorum.
9. | Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.
10. | Tercih hatasi yiiziinden su anda istemedigim bir
meslek alanindayim.
11. | Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek

oldugunu diistiniiyorum.
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12.

Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis
degilim.

13. | Meslegimden memnunum.

14. | Meslegim insanlar iizerinde etki birakabilecek
niteliklere sahiptir.

15. | Meslegimi kiigiimsiiyorum.

16. | Meslegime duygusal olarak kendimi
verebiliyorum.

17. | Bu meslegi sectigim icin kendi igimde catisma
yasadigim olur.

18. | Meslegim vasitastyla insanlik i¢in 6nemli ve
faydali isler basarabilirim.

19. | Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigini
diisiiniiyorum.

20. | Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu
diisiiniiyorum.

21. | Meslegimi degistirmeyi diisiiniiyorum.

22. | Meslegimin benim ihtiyaglarimi
karsilayamayacagini diistiniiyorum.

23. | Onur duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim
olmasini isterdim.

24. | Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim.

25. | Meslegime iligkin olumsuz bir elestiri aldigimda
onu degersiz gérme egilimine giriyorum.

26. | Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla
savunabilirim.

27. | llgilerimin meslegime uygun olmadigim
diisiiniiyorum.

28. | Meslegimin itibarli oldugunu diistiniiyorum.

29. | Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden
zevk aliyormus gibi goriinliriim.

30. | Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim

ozelliklere sahip.
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EK 4: Ogretmen Ozgecilik Olgegi
Saym Ogretmen;

Asagida verilen ifadelerdeki davranislari gecmiste ve su anda ne sikhikla yaptiginizi diisiinerek
cevaplaymiz. Bilgileriniz ve gorlsleriniz yalnizca arastirma amaciyla kullanilacagindan, isim
yazmaniza gerek yoktur. Gostereceginiz énem ve ilgi bu arastirmanin giivenirlik diizeyini
ylikseltecektir. Katkilariniz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederiz. Saygilarimizla.

8
IS
[
T g I

Yoksul dgrencilerin egitimlerini sturdirebilmeleri icin maddi yardimda
s 5 i Y W@ | |®@ |6

bulundum.

Okulda ihtiyac1 olan biri/birileri i¢in kan bagisinda bulundum. ORIAEEORIOREO)

Egitim ile ilgili konularda (kampanyalar, vakiflar v.b.) maddi bagista
bulundum.

ORIORIORIOREG)

Okulda kavga eden birilerini gordiigiimde araya girip ayirdim. ORIAEEORIOREO)

Okulda meydana gelen kaza, hastalik gibi acil durumlarda zarar gérenlere
gorevim olup olmadigint gz Oniine almaksizin her tirlii yardimda | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
bulundum.

Yangin, sel, deprem gibi afet durumlarinda kendimden once
okuldakilerin giivenligi i¢in ¢abaladim. D 1@ | ) @)1 6)

Eger alan farki yoksa, derse giremeyecek durumda olan 6gretmenlerin
yerine kendi istegimle derse girdim.

ORIORIORIORIG)

Birlikte calistigim 6gretmenler ndbet tutamayacak durumda olduklarinda
onlarin yerine goniillii olarak nobet tuttum.

ORIORIORIOREG)

Ders programlarinda problem yasayan Ogretmenler i¢in kendi ders D@ el ele
programimda goniillii olarak giin/saat degisikligi yaptim.

Gorevim diginda kalan durumlarda dahi rahatsizlanan (ya da tek basina
tuvalete gidemeyen v.b.) 6grencilere yardim ettim.

D@ |6 @4 6)

Okuldaki herhangi birine (6grenci, 6gretmen, ziyaretci vb) kitap, poset
gibi egyalarini tasimasinda yardimci oldum.

ORIORIORIOREG)

Mesai saatinin bitiminde gelse bile benimle sikintisini paylasmak isteyen
Ssroncil s PR 0 (@ | @) @ | 6)
grencilere zaman ayirdim.

85




13.

Zorunlu olmadigim halde, dinlenme saatim olsa da okulda bos gecen

derslere girerek dersin devamini sagladim. 1@ @) @) 6)
14. | Grup calismalar1 disinda, sadece onlara fayda saglamasi amaciyla

o0gretmenlerle deneyim ve bilgilerimi paylagtim. CRICRIORIOREC)
15. | Sadece kendi istegim dogrultusunda kitap, makale, ders notu gibi egitsel D@6l e

malzemeleri 6gretmen ve/veya d6grencilerimle paylastim.
16. | Bireysel ¢ikarlarima zarar verse de okuldaki isleyisle ilgili problemleri

her zaman dile getirdim. CRICRIORIOREC)
17. | Her ().gren01n.1'n s1n1fta ve okulda esit hak ve imkanlara sahip olmasi i¢in Ol 6 el e

azami ¢aba gosterdim.
18. | Okulun fiziksel ve ekonomik kosullar1 ne olursa olsun, tayinimin

X g ORERIORIONG

yapilacagi okulda géreve baslama karar1 almigtim.

Ogretmen ile ilgili Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz: () Kadin ( ) Erkek

2. Yasiniz: ....ueeeeeiinnnnns

3. Gorey yaptiginiz Okulun Adi:

4. Meslekteki Kideminiz () 1-5 yil arasi
()6-10yil arast
() 11- 15 yil arasi
() 16 - 20 y1l aras1
()21 y1l ve daha fazla

( ) Ortadgretim

5. Okulda gorev yaptiginiz kademe:

() Ilkdgretim 1. kademe
() Ilkdgretim 2. kademe
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