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OZET

OGRETMENLERIN CEVRIMICI EGITIM SURECLERININ DESTEKLENMESINE
YONELIK EGITIM PROGRAMI TASARISININ HAZIRLANMASI,
UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Banis AVCI
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Haziran, 2024
Danisman: Prof. Dr. Meral GUVEN

Bu arastirmanin amact, 6gretmenlerin ¢evrimigi egitime yonelik gereksinimleri ile
yeterliklerinin neler oldugunun belirlenmesi ve bu dogrultuda 6gretmenlerin ¢evrimigi
egitim siireglerinin desteklenmesine yonelik bir hizmeti¢i egitim programi tasarisinin
hazirlanmasi, uygulanmasit ve degerlendirilmesidir. Cok asamali karma desenin
benimsendigi arastirma kapsaminda, gereksinim belirleme, yeterlik belirleme, veri
toplama araglari, program gelistirme, pilot uygulama ile asil uygulama ve degerlendirme
calisma gruplar1 olmak {izere 6 grup olusturulmustur. Buna ek olarak, 6gretmenlerin
gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla gereksinim belirleme anketi ve yari
yapilandirilmis goriigme formu veri toplama araclarindan yararlanilirken, ¢evrimici
egitim konusunda sahip olunmasi gereken yeterlikler i¢in ise Delphi c¢alismasi
yuriitiilmiistiir. Ayrica, 6gretmenlerin sahip olduklar1 yeterlik diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla da Cevrimici Egitimde Ogretmen Yeterlikleri Olcegi kullanilmis ve gevrimici
es zamansiz (asenkron) bir hizmeti¢i egitim programu tasarist gelistirilmistir. Veri
analizleri sonucunda c¢evrimigi egitime yonelik birgok yeterlik belirlenmis ve
Ogretmenlerin c¢evrimigi egitim siireglerinin desteklenmesine gereksinim duyduklar
bulgusuna ulagilmistir. Bu dogrultuda tasarlanan egitim programi 5 hafta boyunca
uygulanmis ve 17 katilimci ile slire¢ tamamlanmistir. Egitim siiresince katilimcilardan
yart yapilandirilmis gorlisme verileri, deneysel veriler, 6grenme iiriinleri ve d6grenme
yonetim sisteminin sundugu 6grenme analitikleri verileri toplanarak analiz edilmistir.
Uygulama siireci sonucunda, tasarlanan hizmeti¢i egitim programi tasarisinin
O0gretmenlerin ¢evrimigi egitim siireglerinin desteklenmesine katki sagladigi sonucuna

ulagilmistir. Bu sonug ¢esitli nicel ve nitel veriler ile de desteklenmistir.

Anahtar Sozciikler: Cevrimici egitim, Hizmeti¢i egitim, Program gelistirme



ABSTRACT

PREPARATION, IMPLEMENTATION AND EVALUATION OF A TRAINING
PROGRAM DESIGN FOR SUPPORTING TEACHERS' ONLINE EDUCATION
PROCESSES

Baris AVCI
Department of Educational Sciences
Anadolu University, Graduate School, June, 2024

Supervisor: Prof. Dr. Meral GUVEN

The aim of this study is to determine the needs and competencies of teachers for
online education and to develop, implement and evaluate an in-service training program
design to support teachers' online education processes. Within the scope of the research
in which a multi-stage mixed design was adopted, needs assessment, competency
assessment, data collection tools, program development, pilot study, and confirmatory
study and evaluation working groups were formed. In addition, a needs assessment
questionnaire and a semi-structured interview form were used as data collection tools to
determine the needs of teachers and Delphi study was conducted for the competencies
that teachers should have in online education. In addition, the Teacher Competencies in
Online Education Scale was used to determine the competency levels of teachers and an
online asynchronous in-service training program design was developed. As a result of the
data analysis, many competencies for online education were identified and it was found
that teachers needed support for their online education processes. The training program
design was implemented for 5 weeks and completed with 17 participants. During the
training, semi-structured interview data, experimental data, learning products and
learning analytics data provided by the learning management system were collected and
analysed. As a result of the implementation process, it was concluded that the in-service
training program design contributed to the support of teachers' online education

processes. This conclusion was supported by various quantitative and qualitative data.

Keywords: Online education, In-service training, Curriculum development
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ETIiK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢calisma oldugunu; calismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢aligma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu calismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan bilimsel intihal tespit programiyla tarandigimi ve higbir
sekilde intihal icermedigini beyan ederim. Herhangi bir zamanda, calismamla ilgili
yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki

ve hukuki sonuclar1 kabul ettigimi bildiririm.

Baris AVCI
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1. GIRIS

Basili kitabin ortaya ¢ikisindan sonra egitimdeki en &nemli teknolojik
gelismelerden olan internet, geleneksel sinif ortamina alternatif sekilde, egitimi de
cevrimigi ortama tasiyarak ogrenme ve 6gretmede adeta devrimsel bir degisikligi de
beraberinde getirmektedir (Draves, 2000; Li, 2018). Bu dogrultuda, fiziksel mekandan
bagimsiz sekilde, 6grenci ve dgretmenin ayni ortamda bir araya gelmesiyle (Singh ve
Thurman, 2019) es zamanli (senkron) ya da es zamansiz (asenkron) bi¢imde
gerceklestirilebilen (Bowman, 2010; Mackay, 2013) 6grenme ve 6gretme faaliyetleri
cevrimigi egitim olarak tanimlanmaktadir. Ortaya ¢iktig1 yillarda ¢ekinceyle yaklasilan
cevrimici egitime, 2000°1i yillarda giderek daha fazla ilgi gosterilmis ve c¢esitli egitim
kademelerinde niteligin artirilmasinda 6nemli bir kaynak olarak kullanilmistir (Palloff ve
Pratt, 2013).

[k doneminde tamamiyla es zamansiz olarak verilen ¢evrimigi egitim, sosyallesme
olanagmin diisiik olmas1 ve yiiz ylize etkilesimin kisitli olmasi nedeniyle elestirilirken
(Serdyukov, 2020) karmasik konularin 6gretimi, zamandan bagimsizlig1 ve 6grencinin
kendi 6grenme hizina gore ilerlemesine de olanak tanimigtir (Hrastinski, 2008). Sinifta
yapilan yiiz ylize 6grenmeye makul bir alternatif olarak sunulan es zamanli ¢evrimigci
egitim (Cheung, 2021), 6grencilerin motivasyonlarinin arttirilmasi, hizli geribildirim ve
sosyallesme olanagr sunmasi (Hrastinski, 2008) Ogrencilerin akranlar1 ve ders
etkinliklerine bagl kalmalarina yardimci olmasi gibi (Yamagata-Lynch, 2014) 6zellikleri
ile 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, es zamanli egitimde etkilesim genellikle sanal sinif, video
konferans, sohbet odasi, ses-goriintii aktarimi veya iki yonlii yayin sistemleri araciligiyla
gerceklestirilirken (Shieh ve Qiang-Jun, 2020) ¢evrimigi igerigin sunulmasi, yonetimi,
kaydedilmesi, izlenmesi, raporlanmasi i¢in tasarlanan, geleneksel olarak bir grenme
yonetim sistemi (OYS) aracihigiyla vyiiriitiilmektedir (Beckwith, 2020). Ozellikleri,
yazilimlar1 gelistiren sirketlere gore degiskenlik gosterebilen bu sistemler (Alazemi,
Almutairi ve Almutairi, 2021) ¢ogunlukla Zoom, WebEx ve Adobe Connect gibi es
zamanl iletisime olanak taniyan yazilimlarla biitiinlestirilmis es zamansiz platformlar

seklinde yapilandirilmigtir.
Es zamansiz veya es zamanli ¢evrimigi egitimin kendine 0zgii ¢esitli araglar
kullanarak 6gretimi kolaylagtirma, tartigmalara onciililk etme ve dgrenci performansini

degerlendirme de dahil olmak iizere oOgretmenlerin birgok rolii bulunmakta ve



Ogretmenlerin genellikle planlanmis zamanlarda eszamanli medya araciligiyla diizenli
ders oturumlar1 yiriitmesi beklenmektedir (Palloff ve Pratt, 2013). Ancak, geleneksel
egitimde kullanilmakta olan bir¢ok aracin cevrimi¢i egitimde gecerligini yitirdigi
COVID-19 salgin siirecinde daha net bir bi¢gimde giin yiiziine ¢ikmistir (Huber ve Helm,
2020; Konig, Jager-Biela ve Glutsch 2020). Bunu destekler nitelikte, ¢evrimigi egitimin
bircok kademesinde giicliiklerle karsilasildigi bulgusu cesitli arastirmalarda da
desteklenmektedir (Baca, 2020). Dolayisiyla, 6gretmenlerin ¢evrimigi egitime uyum
saglama konusunda yeterli donanima sahip olmamasi (Wiesenberg ve Stacey, 2008)
hizmet Oncesi ve hizmetici 6gretmen egitimine yonelik inceleme yapilmasi gerekliligini

ortaya ¢ikarmstir.

Bu gereklilik ¢ercevesinde, Mark ve Deschaine (2020), o6gretmen egitimi
programlarinin toplumun gereksinimlerine cevap verecek sekilde tasarlanmasinin
onemine deginmekle birlikte, 6gretmenlerin dijital ¢agda 6grenci taleplerini karsilama
konusunda cevrimigi egitim Yeterliklerinin kritik oneme sahip oldugunun altin
cizmektedir. Benzer sekilde, hizmet Oncesi 6gretmen egitimi programlarinin g¢evrimici
egitimde oOgretmen yeterliklerini kazandirmada vyetersiz kaldigi bulgusu farkli
aragtirmacilar tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda ortaya konulurken (Gotanda, 2014;
Koenig, 2020; Graziano ve Bryans-Bongey, 2018) bu bulgunun Avci ve Giiven’in (2021)
Tiirkiye’deki rastlantisal yolla segilen 57 lisans egitimi programi igerisinde dgretmen
adaylarina dogrudan g¢evrimigi egitime iliskin bir ders sunulmadigi bulgusu ile de

ortiistiigii goriilmektedir.

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimine ek olarak, 6gretmenlerin hizmeti¢i durumlarina
iliskin de gesitli ¢alismalar yiritilmektedir. Bu dogrultuda, Avrupa Komisyonu
tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada, 43 iilkenin egitim sisteminin %’tinde dijital yeterlik
alaninda ciddi eksikliklere dikkat ¢ekilmekle (European Commission/EACEA/Eurydice,
2019) birlikte, Tirk 6gretmenlerin g¢evrimigi egitime hazirliksiz oldugu bulgusu da
TEDMEM’in (2020) raporunda da vurgulanmaktadir. Buna ek olarak, hizmetici
Ogretmen egitimi programlarinda ise Milli Egitim Bakanligi’'min (MEB) 1080’1 kurs
174’1 seminer ¢aligmasi olarak planladigi hizmetigi egitim programlart incelendiginde,
cevrimigi egitimle iligkili olarak oldukg¢a sinirli sayida ve bransta etkinlik planlandigi
belirtilmektedir (Avcr ve Giliven, 2021). Buna gore, alanyazin taramasi, {iniversitelerin

ders kataloglari, ulusal ve uluslararasi egitim raporlari, MEB’in hizmeti¢i egitime yonelik



kurs ve seminer planlarindaki veriler incelendiginde Ogretmenlerin ¢evrimigi egitime
yonelik yeterli donanima sahip olmadigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu dogrultuda, etkili
bir ¢evrimi¢i egitim sunulabilmesi igin ¢esitli kaynak ve desteklerin mesleki gelisim
programlari ile 6gretmenlere sunulmasi gereksinimi ortaya ¢ikmakta (Aver ve Giiven,
2021; Frazier ve Palmer, 2019; Larson ve Archambault, 2021; Pagliari, Batts ve
McFadden, 2009; Sales, 2009) ve giderek yayginlasan ¢evrimigi egitime yonelik

ogretmenlerin donanimli hale getirilmesi gerekliligi de 6nem arz etmektedir.

1.1. Cevrimici Egitime Iliskin Kavramlar

Agik egitim, uzaktan egitim, sanal ortam, dijital ortam ve ¢evrimigi egitim siklikla
karistirilan ya da birbirinin yerine kullanilan kavramlardir. Bu dogrultuda, arastirmanin
kuramsal yapisinin anlasilirhi@inin saglanmasi amaciyla ilgili kavramlarin agiklanmasi

gerekmektedir.

1.1.1 Agcik egitim

Acik egitim kavrami, Ogrenci niteliklerine bakilmaksizin herkes tarafindan
ulagilabilen egitimi ifade etmektedir (Inamorato Dos Santos, Punie ve Castafio Mufioz
2016). Bu tanimdan hareketle agik egitimin amaci, engelleri kaldirarak egitimi herkes i¢in
erigilebilir ve 6zellestirilebilir hale getirmek ve bireyin yasamu ile kariyer gelisiminin her
asamasinda kendisine uygun ve anlamli egitim firsatlarina sahip olmasmna kaynaklik
ederek, farkli gereksinimleri karsilayacak sertifikalara erisim yolu agmadir. (Inamorato

Dos Santos, Punie ve Castaiio Mufioz, 2016).

Acik egitim kavrami ile giindeme gelen kitlesel agik ¢evrimigi dersler (KACD) ise
Coursera, edX, Udacity gibi platformlar ile milyonlarca kisinin bu platformlardaki
igeriklere ulagsmasina da katki saglamakta ve baglantici (connectivist) ve bilissel-
davranis¢1 (cognitive-behavioral) gibi kuramlar ile ders sunma bigimleri, hedef gruba
gore ¢esitlilik gosteren KACD tiirlerine ayrilmaktadir. Bu dogrultuda kitlesel agik dersler,
Baglantict Kitlesel Cevrimigi Agik Dersler (bKACD) ve biligsel-davraniggr kuramin
temele alindig1 Genisletilmis Kitlesel Cevrimigi Dersler (gKACD) olarak iki bolimde
uygulanmaktadir (Solmaz, 2020). bKACD ile gKACD’larin 6zellikleri (Reeves ve
Hedberg 2014; Yuan, Powell ve Olivier, 2014) Tablo 1.1’de belirtilmektedir.



Tablo 1.1. Baglantict ve genisletilmis KACD lerin ézellikleri

Baglantic1 Kitlesel Cevrimici Acik Genisletilmis Kitlesel Cevrimici

Dersler Dersler
Kuram Baglantict kurami temel alir Bilissel davranig¢i kurami temel alir
Egitmen roli ~ Kolaylastiric1 / es 6grenen Ogretmen merkezli video
Ogrenci rolii ~ Etkin Pasif
Pedagoji Bilginin yapilandirilmasi Bilginin tekrari
Platform Kigisel 6grenme ortamlari Cesitli platform ve servislere erisim
Degerlendirme Oz degerlendirme Di1s deg./egitmen degerlendirmesi
Sertifikasyon ~ Nadiren Genellikle
Is modeli Kar amaci giitmeyen Kar amagh

Tablo 1.1°de gorildiigi tizere, her iki tiiriin de kendine 6zgii birgok 6zelliginin
bulundugu KACD’ler, bilgi kaynaklari, tasarim, dagitim, etkilesim ile 6grenme ve
yonetim gibi bir¢ok boyutu iceren biitiinlesmis yapida oldugunda, zaman ve mekén
sinirlamas1  olmaksizin  gesitli egitim firsatlarimin  sunuldugu ortamlar olarak
yapilandirilmaktadir (Yavuzalp, 2021). Bu dogrultuda, bKACD’ler blog, wiki, teknik
raporlar, videolar gibi c¢oklu bilgi edinme araglarini kullanirken, kullanicilar kendi
hizlarinda bagimsiz 6grenme siireglerinden gecmekte, kullanici ve dgrenenler siirekli
o0grenme i¢in ag olusturmaktadir. gKACD’lerde ise 6zel yapilandirilmis platformlarda bir
egitimcinin 0grenme siirecinde rehberlik ettigi, 6grenenler arasinda bilgi aligverisinin
oldugu, forumlarin, 6dev ve testlerin de yer aldig1 iyi yapilandirilmis ortamlardir (Balaji
ve Sekhar, 2013). Ulkemizde de son yillarda giderek yaygimlagmaya baslayan acik
derslerin ilk iicretsiz ve kurumsal drnegi ise Atatiirk Universitesi biinyesindeki AtademiX
platformu iken, diger bir 6rnek ise Tiirkiye’nin uzaktan egitimdeki Onciisii Anadolu

Universitesi’nin kullanima sundugu AKADEMA platformudur (Han, 2021).

1.1.2 Uzaktan egitim

Acgik egitim ve uzaktan egitim kavramlarinin c¢ogu zaman ayni anlamda
kullanildigina rastlanilsa da yapilar itibari ile farklilik gostermektedirler (Williams,
Paprock ve Covington, 1999). Uzaktan egitim, 6grenci ve 0gretmenin fiziksel olarak
ayrildig1 6gretim yontemi olarak tanimlanmakla birlikte yazi, ses, video, bilgisayar ve
internet dahil olmak tizere teknoloji kombinasyonlarin kullanilabildigi (Roffe, 2004)
Ogrenci ve 6gretmenin yer ve zamana gore ayrildigi, es zamanli ya da es zamansiz olarak

ogretme-0grenme diizenlemesini ifade etmektedir (Demirbilek, 2021). Bu baglamda,



diinyada uzaktan egitim alaninda diinyada yasanan onemli gelismeler Tablo 1.2°de

gosterilmektedir (Arat ve Bakan, 2014; Gokge, 2008):

Tablo 1.2. Uzaktan egitim alaninda diinyada yasanan onemli gelismeler

1840- Sir Isaac Pitman- postayla 6gretimin yapilmasi

1870- Illinois Wesleyan Universitesi evde egitim programinin baslamasi

1883- Ithaca Mektupla Ogretim Universitesinin kurulmasi

1920- Amerika Birlesik Devletleri’nde ilk egitsel radyo yaymin yapilmasi
1932-37 yillar1 aras1 Iowa Universitesi ilk egitsel TV yayinmnin yapilmasi

1969- British Open University’nin kurulmasi ile agik 6gretim kavraminin dogusu

Tablo 1.2°de gorildiigi tlizere, posta, radyo ve televizyon yaymi gibi tek yonlii
olarak sunulmaya baslayan uzaktan egitim zaman igerisinde e-posta, faks, video kasetler
yoluyla da yiiriitiilmiis, ardindan da internet kullaniminin yaygilasmasiyla telekonferans
ile iki yonlii olarak gerceklestirilmeye baslanmistir (Stewart, 1995). 1920-40 yillari
arasinda egitsel radyo yayinlari, 1930’1u yillarin basindan itibaren ise egitsel TV yayinlari
ile uzaktan egitim genis kitlelere ulagma olanagi bulurken; 1960°li yillarda kisa bir donem
icin telefon tabanli uzaktan egitim uygulamalari da denenmis ancak 1990’larda
telekonferans sistemleri ortaya ¢ikana kadar etkili sekilde kullanilamamistir (Giirer,
2021). Buna ek olarak, 1960’11 yillardan itibaren liniversiteler araciliiyla yapilan uzaktan
egitim etkinlikleri, internet, mobil cihazlar ve bilgisayarlarin kullanimlariyla birlikte
genis bir alana yayilma olanagi elde etmistir. Uzaktan egitim etkinliklerinin avantajlart
ile yayginlagsmasinda etkili olan etkenler ise Aydemir (2018) tarafindan Tablo 1.3’te

agiklanmaktadir.

Tablo 1.3. Uzaktan egitim etkinliklerinin yayginlasmasindaki etkenler

Egitim-Ogretim Siirecine Katkilari Bireye Katkilari
Esneklige olanak saglama Nispeten daha diisiik maliyetli olma
Cesitlilik ve boyutluluk igerme Kendi kendine 6grenmeye katki saglama
Biiyiik kitlelere erigim olanagi sunmasi Farkli uzman ve kaynaklara erisim kolaylig:
Kayitlarin tutulmasinda kolaylik saglama Zaman-ortamdan bagimsizligi
Tletisimi kolaylastirma Esneklik ve serbestlik saglama
Kaynaklara kolay ulagim olanag1 sunma Egitimde firsat esitligi sunma

Tablo 1.3’te verildigi iizere, egitim Ogretim ve bireysel agidan birgok faydasi
bulunmaktadir. Bu bilgiler 1s181nda, geleneksel ortamlarda kolayca ve verimli bir sekilde

baridirilabilecek kisi sayisindan daha fazla insana egitim olanagi sunan uzaktan egitim,



ilkokuldan yiiksekdgretime sinirlari genisletmesiyle de (Porter, 1997) oldukg¢a dikkat
¢cekmektedir. Bu alanda Tiirkiye’de yasanan oOnemli gelismeler ise Tablo 1.4°te
gosterilmektedir (Arat ve Bakan, 2014; Gokge, 2008):

Tablo 1.4. Uzaktan egitim alaninda Tiirkiye 'de yasanan onemli gelismeler

1941- Ziraat Mektebi’nin radyo yayin1 yapmaya baslamasi

1960- MEB Mektupla Ogretim Merkezi’nin (Temel ve Mesleki Egitim) kurulmasi

1964- Kdyiin Saati Programi’nin yayinlanmasi

1974- Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezinin kurulmas:

1974- Yiiksekogretim diizeyinde uzaktan egitimin baslamasi

1974- Yaygm Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YAYKUR) lise ve dengi okul ¢ikish dgrencilere 6n lisans
egitimi verilmesi amaciyla kurulmast

1974- Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu’nun kurulmasi

1981- Acikogretim Fakiiltesi’nin kurulmasi

1996- Ortadogu Teknik Universitesi’nin web tabanli es zamansiz egitimi kullanmaya baslamasi

1999- Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Egitim Y&netmeligi’nin
yayimlanmasi

Tablo 1.4’te yer alan uzaktan egitim alaninda Tiirkiye’de yasanan gelismelerin
kronolojik olarak sunulmasinin yani sira, Bozkurt (2017) ise Tiirkiye’deki gelismeleri,
tartisgma ve Oneriler donemi (kavramsal), yazisma (mektupla), gorsel-isitsel araglarla
(radyo-TV) ve bilisim tabanli (internet-Web) olmak iizere 4 donem ile 4 evreye

ayirmaktadir.

1. donem (1923-1955) tartisma ve Oneriler donemi (kavramsal) olarak
adlandirilmaktadir. Bu dogrultuda, 1924 Anayasasi’nin 80. maddesindeki “her tiirlii
tedrisat serbesttir” ifadesi yiiz yiize egitim kadar uzaktan egitimin de yapilmasina olanak
saglayan bir ifade olarak algilanirken; 1927 yilinda donemin Milli Egitim Bakan1 uzaktan
egitim yoluyla egitim verilmesine yonelik degerlendirmelerde de bulunmustur (Meshur
ve Bala, 2015). Ilerleyen dénemlerde de 1933 yilinda mektupla 6gretim kurslar:
diisiincesi, 1939 yilinda Milli Egitim Surasi’nda yapilan tartismalar, 1951 yilinda Ogretici
Filmler Merkezi (OFM) kurulmasiyla uzaktan egitim diisiincesinin daha somut hale
gelmesi saglanmistir. Ardindan radyo yayinlari artarak devam etmis ve FONO tarafindan

acik 6gretimle yabanci dil dersleri verilmeye baglanmistir (Sahin, 2021).

2. donem ise (1956-1975) yazisma (mektupla) donemidir. 1956 yilinda Ankara
Universitesi is birligi ile banka personeline mektupla 6grenim yoluyla hizmetici egitim
saglamasinin ardindan (Karasoy, Cebe ve Babaoglu, 2021) MEB 6zelinde oldukg¢a 6nemli

bir adim olan 1958 yilinda disaridan okulunu tamamlamak isteyen kisiler icin Mektupla
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Ogretim Merkezi kurulmus ve bu merkezler 1961°de yaygimlastirilmistir (Varol, 2014).
Sonrasinda, 1974 yilinda uzaktan egitim ¢alismalar1 deneysel amagla kurulan MEB

Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu acildiysa da bir y1l sonra kapatilmistir (Ozer, 1989).

3. donem (1976-1995) gorsel-isitsel araglar (radyo-TV) donemidir. 1981 yilinda
tiniversitelere siirekli ve agik Ggretim yapma olanaginin yasal olarak taninmasinin
ardindan 1982 yilinda bu gorev, yetigsmis insan giicii ve teknik olanaklari nedeniyle,
cagdas anlamda uzaktan egitim yapan ilk iiniversite olan Anadolu Universitesi’ne
verilmistir (Bozkurt, 2017). 1991 yilinda ise Firat Universitesi ilk uzaktan egitim
uygulamasin1 lisansiistii diizeyde e-posta yoluyla egitimde gergeklestirirken, ayni
iniversite bolge halkina hizmet veren televizyon yayinlarimi da saglamistir (Bozkurt
2017; Isman, 2022). Ayrica bu dénem icerisinde YAYKUR kapatilarak 1983 te Mesleki
ve Teknik Agikogretim Okulu adini almistir. Sonrasinda, MEB Film Radyo ve
Televizyonla Egitim Baskanligi (FRTEB) biinyesinde Ag¢ikdgretim lisesi kurulmustur
(1992) (Kaya, 2002). 1 y1l sonra ise Anadolu Universitesi biinyesinde Uzaktan Egitim

Anabilim dali egitime baglamistir.

4. donem ise (1996-...) bilisim tabanli (internet-web) donemidir. 1996 yilinda
Bilkent Universitesi tarafindan video konferans ile bazi derslerin ABD’den
ylriitiilmesinin ardindan, ODTU tarafindan internet {izerinden uzaktan egitim
uygulamalari yapilmaya baslanmistir (Meshur ve Bala, 2015). 1997 yilinda, MEB Agik
[Ikdgretim Okulu ile (Karasoy, Cebe ve Babaoglu, 2021) Mesleki ve Teknik A¢ikdgretim
Okulu acilmustir. 1999 yilinda ise Universiteleraras: iletisim ve Bilgi Teknolojilerine
Dayali Uzaktan Yiiksekogretim Yonetmeligi yaymlanmistir (Resmi Gazete, 1999). Ayni
y1l, Ahmet Yesevi Universitesi ve Gazi Universitesi is birligi ile uzaktan lisansiistii egitim
programlar1 verilmistir (Glirer, 2021). 2001 yili itibariyla uzaktan egitim veren gesitli
dersler ve programlar agilmaya baslanmigtir. Buna ek olarak, 2006 yilinda ise Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Uzaktan Egitim Anabilim Dali’na bagh
Tirkiye’nin ilk “Uzaktan Egitim Doktora Programi” acgilarak (http-2) bu alanda
akademisyen yetistirilmesine olanak saglanmustir. Daha sonra, Istanbul Universitesi
(2009) ve Atatiirk Universitesi (2010) tarafindan uzaktan egitim programlar1 sunulmaya
baslamistir. 2013 yilinda ise Anadolu Universitesi ve Atatiirk Universitesi KACD’ler
uygulamasini baslatmistir. Ayrica, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde

Uzaktan Egitim Anabilim Dalina bagh Tiirkiye’de ilk defa uzaktan egitim online tezsiz



yiiksek lisans programi da verilmeye baslanmistir (http-3). Ayrica, yiiksekdgretim
kurumlarinda birinci ve ikinci 6gretim programlari icerisinde yer alan derslerin en fazla
%30’unun sadece uzaktan 6gretim yolu ile veya hem orgiin 6gretim yoluyla hem de

uzaktan 6gretim yoluyla verilebilecegi karar1 da 2014 yilinda alinmastir.

1.1.3 Sanal ortam ve e-68renme

Sanal ortam kavrami, web tabanli ortamlar ya da internet baglantisi agisindan
stireklilik getirmeyen ortamlar1 ifade ederken, dijital kavrami ise daha c¢ok bilgisayar
teknolojisi kullanilan ortamlari, e-6grenme kavrami ise internet aracilifiyla zaman ve
mekandan bagimsiz olarak Ogrenme etkinliklerinin yiiriitilmesini kapsamaktadir
(Giilbahar, 2021). Cekerol (2020) alanyazindaki bu kavram kargasasina dikkat ¢ekerek,
e-0grenmenin, uzaktan egitim ile ayni kabul edilecegini ancak tam tersi bir durumun ise
s6z konusu olamayacagini ifade etmektedir. Ayrica, e-6grenme dogrudan egitim
teknolojisi ve bilgisayar destekli egitimle bagdastirilmakla birlikte &6grenmeyi
zenginlestirmek ve gelistirmek icin yeni teknolojilerin kullanimi ile daha fazla
iligkilendirilmektedir. Buna ek olarak, e-6grenmeye olan talebin artmasi ise, uzaktan
egitimin kokeninde oldugu gibi egitime erismekte giicliik yasanmasindan kaynakli degil,
daha ¢ok dgrenmede teknoloji kullanimima dogru bir gegisi yansitmaktadir (Evans ve
Haughey, 2014). Bununla birlikte, “uzaktan egitim, e-6grenme ve ¢evrimigi 6grenme
ayriminda tanimlanmasi en zor olan muhtemelen ¢evrimigi 6grenmedir” (Cekerol, 2020,

s.16.)

1.1.4 Cevrimigi egitim

Cevrimi¢i egitim, internet TUzerinden gerceklestirilen etkinlikler olarak
nitelendirilen (Means vd., 2010) ve tarihi Phoenix Universitesi tarafindan 1991 yilinda
ilk kez internet yoluyla egitim programi sunulmasina kadar uzanirken, es zamansiz ve es
zamanli ¢evrimigi dersler egitimde niteligi arttirict bir alternatif olarak giderek 6nem
kazanmis, hatta egilim olarak goriilen cevrimici egitim arttk ana akim olarak
degerlendirilmeye baslanmistir (Kentnor, 2015). Ayrica, ¢evrimigci egitimde etkilesime
yapilan vurgu, cevrimigi egitimi benzer diger kavramlardan ayiran en Onemli
Ozelliklerden biri olarak nitelendirilmistir (Ally, 2011; Singh ve Thurman, 2019). Buna

ek olarak, cevrimi¢i egitime olan istegin giderek artmasi (Allen ve Seaman, 2011;



Harasim, 2000) formal egitimin Oziiniin giderek daha fazla siberlestigini de
(teknolojik/internet ortamina gegisi) (Sener, 2012, s.121) gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bunu destekler nitelikte, Palvia (2013) ise teknolojinin 6nemine deginerek
e-posta, e-devlet ve simdi de e-egitim/cevrimigi egitimin giindeme tagindigini ifade
etmektedir. Ayrica, ¢evrimigi egitimin geleneksel 6grenme ve Ogretme yaklasimlarini
hizli bir sekilde degistirmekte oldugu da 6nemle vurgulanmaktadir (Palvia vd., 2018).
Diisiik maliyetli iletisim ve internetin gelisiminin ¢evrimigi egitime olan talebi arttig1 ve
bu dogrultuda pek cok egitimcinin, egitimde niteligin artirilmasinda bunu bir avantaj
olarak gordigii de cesitli arastirmacilar tarafindan ifade edilmektedir (Volery, 2001).
Cevrimi¢i egitimin diger avantajlart ise zaman ag¢isindan esneklik, tim giin erigim
olanagi, ddevlerin hizli ve kolay gdnderimi, cografi uzakligin sorun olmamasi bir¢ok
kullanicinin internete asina olmasi, 6grenen i¢in ucuz olmasi ile ¢oklu medya igermeye
olanak tanimasi olarak siralanabilmektedir (Hockly ve Clandfield, 2017). Daha fazla
kisiye katilim firsati sunmasi, es zamanli ya da es zamansiz olarak iletisime olanak
tanimasi, is birlik¢i araclarin kullanilabilmesi (Volery, 2001) 6z motivasyonu arttirma,
bagimsiz caligsabilmeye olanak saglama ile ders kayitlarinin detayli raporlanabilmesi
(Davis, Gough ve Taylor, 2019) gibi avantajlar1 da kapsamaktadir. Bu bulguya ek olarak
Palvia vd. (2018) cevrimigi egitimine duyulan ihtiyact dikkate alacak sekilde,
egitimcilerin yiiksek nitelikli g¢evrimi¢i 6grenme ortamlari olusturmak igin daha
donaniml hale gelmeleri gerektigini ifade etmektedir. Bu durum da oncelikli olarak,
cevrimi¢i egitime iligkin Ogretme/6grenme kuram ve yaklasgimlarimi glindeme

getirmektedir.

Kuramlar, ¢esitli uygulamalar1 ve arastirmalar1 daha genis bir bakis acisiyla
incelemeye olanak saglayarak, ilgili disiplinin dogasmin anlamlandirilmasina,
sekillendirilmesine ve uygulanmasina katkida bulunan kurallar biitiinii olarak
tanimlanirken (Gtirer, 2021) arastirma kapsaminda temel alinan yapiya etkisi olan
kuramlarin ve yaklasimlarin incelenmesi de 6nem arz etmektedir (Duman, 2008; Lokey-

Vega, Jorrin-Abellan ve Pourreau, 2018).

Davranigg1 6grenme, uyarici-tepki bagi cergevesinde yapilandirilan ve 6nemli
temsilcileri arasinda I. Pavlov ve J. Watson’in yer aldig1 kuramdir (Ornstein ve Hunkins,
2018). Davranisg1 egitimin ¢evrimigi egitime yansimalari incelendiginde ise gevrimigi

egitimin Ogrenenlere, 6grenmenin sonuglarinin net olarak aciklandigi, 6grenenlerin



-----

karmagiga, bilinenden bilinmeyene ve bilgiden uygulamaya dogru ilerletildigi ve
geribildirimlerden dikkate alinacak sekilde olusturulmasi gerektigi ifade edilmektedir
(Ally, 2004).

llerleyen dénemlerde ise 6grenme, R. M. Gagné’nin dnciileri arasinda yer aldig1
bilissel kurama gore, davranistaki degisim, bireyin zihninde meydana gelen 6grenmenin
disa yansimasi1 (Harasim, 2017) olarak ifade edilmistir. Biligsel 6grenme yeni
O0grenmelerin  Oncekilerin {izerine insa edilerek bir anlamlandirma c¢abasin
icermekteyken, Ogrenmenin Ogrencilerin akranlariyla ve oOgretmenleriyle iletisim
icerisinde gerceklestigi ve yeni algilar ile iriinlerin olusturuldugu siire¢ olarak
aciklanmaktadir (Senemoglu, 2009). Bu dogrultuda, biligsel 6grenmenin cevrimici
egitime etkileri ise algiy1 kolaylastirma konusunda gesitli stratejilerinin kullanilmasi, var
olan biligsel semalarin kullanilmasi, bilginin anlamli pargalara boliinerek sunulmasi,
farkli 6grenme stillerine hitap edilmesi, bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi ile
kalicihigin artirilmasi amaciyla gercek hayatta ve farkli ortamlara uygulanabilir etkinlikler

sunulmasi seklindedir (Ally, 2008; Iscan, 2022).

Yapilandirmaci yaklagima gore ise 6grenme, bireyin 6grenme siireci igerisinde
bilgiyi nasil yapilandirdigini, yapilandirma siirecinde yaptig1 islemleri ve bu siiregteki
unsurlarin neler oldugunu inceleyerek, bireyin yeni bilgiyle onceki bilgi arasinda iliski
kurarak kavramlari, iliskileri ve bilgiyi etkin bir sekilde kesfetme ve anlamlandirma
slireci olarak agiklanirken (Fer, 2019) kuraminin izleri J. Piaget ve J. Dewey ile (Ornstein
ve Hunkins, 2018) L.S. Vygotsky’nin goriislerine dayanmaktadir (Harasim, 2017).
Cevrimigi egitimde yapilandirmaciligin etkileri ise Ogrencilerin siirekli etkin rol
alacaklar1 uygulamalar tercih edilerek icerigin bu dogrultuda diizenlenmesi, iist diizey
etkilesim icermesi, is birligi ve yardimlagmaya dayal1 etkinlikler tasarlanmasi, bireylerin
kendi 6grenme siireglerini kontrol edebilmesi, 6grenmenin yansitabilecegi ortamlar
hazirlanmas1 ve 6grencilerin siiregte sosyal olarak yer aldiklarini hissedebilecekleri bir

yasant1 gecirebilmesi olarak 6zetlenebilmektedir (Ally, 2008; Iscan, 2022).

Benzer sekilde, baglantic1 6grenme kurami ise giderek artan bir sekilde ¢evrimici
O0grenme i¢in popiiler bir yaklagim haline gelmekte ve insanlarin ¢gevrimici alanlarda diger
insanlarla ve kaynaklarla etkilesime girerken yasadiklar1 ¢esitli 6grenme deneyimlerini

kabul eden alternatif bir 6grenme kurami olarak Onerilmektedir (Siemens, 2005).
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Darrow’a (2009) gore ¢evrimigi egitimin baglantici Kurama gore planlanmasi durumunda,
ogretim elemanmin &grenenlerin  kullandigir tarz ve dilde iletisimi kullanmas,
Ogrenenlerin sorgulama ve tartismaya yonlendirilmesi, baskalariyla baglanti kurmasi ve
sorumluluk almas1 saglanmasi, zengin bir ders materyali sunmasi, 6grenenlerin 6zerk ve
bagimsiz 6grenenler olmalari i¢in tesvik edilmesi, bilgiyi paylagsmaya tesvik etmesi gibi

unsurlari igermelidir.

Bahsedilen bu kuramlara ek olarak, yetiskin egitimi kurami, bagimsiz ¢alisma
kurami, 6gretimin sanayilesmesi kurami, etkilesim ve iletisim kurami, etkilesimsel
uzaklik kurami, uygulama topluluklart kurami ve sorgulama toplulugu kurami da
cevrimici egitim ile iliskilendirilen diger kuramlar arasinda yer gosterilmektedir. Onciileri
arasinda G. Siemens ve S. Downes yer aldig1 yetigkin egitimi kurami, M. Knowles’in
yetigkinlerin, zorunlu egitimdekilerden farkli 6grenme motivasyonlar1 ve Ogrenme
tercihleri oldugu goriisiine dayanmaktadir (Scales, Briddon, Senior, 2013). Dolayisiyla,
yetigkin egitimi kuramini dikkate alan bir ¢evrimigi egitimde ise dersteki bilgilerin ise
yararlig1 hakkinda bilgi verilmeli ve gerekli durumlarda katilimcilarin goriislerine gore
degisiklige gidilebilmeli, yargilayici ve elestirel bir tutum yerine dinleme ve saygi
gosterme tercih edilmeli ve tartisma forumlari bu ¢ergevede ele alinmali, Katilimcilara
deneyimlerini paylasma olanagi sunulmali ve bireysel farkliliklara saygi gosterilmesine

ek olarak kendi ¢aligsmalarini yonetme olanagi taninmalidir (Giilbahar, 2021).

Kendi ¢aligsmalarini yonetme olanagi ise Wedemeyer’in gelistirdigi (Gokmen,
Duman ve Horzum, 2016) bagimsiz ¢alisma kuraminda da tizerinde 6nemle durulan bir
konu olmustur. Kurama gore, uzaktan 6grenme siirecindeki en nemli unsurun 6grencinin
bagimsiz calismasi olmakla birlikte, bu sistemde 6grenci ve dgretmenin ayr1 yerlerde
olmali, iletisimin yazili veya farkli medyalar araciligi ile yiiriitiilmeli, Ogretim
bireysellestirilmeli, O6grenme Ogrenci etkinlikleri sonucunda olugmali, Ogrenme
ogrencinin kendi cevresinde gelismeli ve her 6grencinin kendi 6grenme sorumluluguna
sahip olmalidir (Wedemeyer, 1981). Wedemeyer’e gore 6grenme sisteminde bulunmasi
gereken ozellikler Firat (2021) ve Iscan (2022) tarafindan, 6grenciye 6grenme siirecinin
sorumlulugunu vermesi, egitimcilere uzaktan egitime daha iyi odaklanmalar1 saglamasi,
Uygun tiim O&gretim araglari/yontemleri kullanilmasi, Ogrencilerin kendi istekleri
dogrultusunda baglamalarina, durmalaria ve ilerleme gdstermelerine olanak saglayan

tercih temelli bir yapida olmasi seklinde ifade edilmektedir. Ancak, bahsedilen kuramdaki
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etkilesime en az diizeyde atifta bulunulmasi, etkilesimin kuramin merkezinde oldugu

etkilesim ve iletisim kuramini giindeme getirmektedir.

Etkilesim ve iletisim kuramina katkida bulunan oncii isimler arasinda Baath,
Holmberg, Daniel, Sewart ve Smith yer almaktadir (Gokmen, Duman ve Horzum, 2016).
Bu kurama gore, 6gretimin 6zii, 6greten ve 6grenen taraflar arasindaki etkilesimi igeren,
duygusal katilm ile 6greten ve Ogrenen taraflar arasindaki iliski 6grenmeye katki
saglayabilen, 6grenme zevki 6grenci motivasyonunu destekleyen, karar alma siirecine
katilim, 6grenci motivasyonu i¢in olumlu bir 6zellik tasiyan, igten bir iislubuyla 6grenci
motivasyonunun desteklendigi ve Ogretimin etkinligi, Ogrencilerin Ogretilenleri
ogrenmesiyle ortaya konuldugu ilkeleri igermektedir (Holmberg, 1985). Ayrica kuram,
ogrencilerin se¢im Ozgiirligiinii ve bagimsizligini tesvik etmeyi, yasam boyu 6grenme ile
ogrenme firsatlarina ve esitlige licretsiz erisim i¢in araglari sunmayi, 6grenciler ve onlari
destekleyenler (egitmenler, danismanlar, vb.) arasindaki kisisel iligkilerin, ¢aligma zevki
ve empatinin 6grenmenin merkezinde yer aldigin1 ve 6gretme ve 6grenmenin genellikle
onceden hazirlanmig derslere dayanan aracili iletisime dayandigini ileri stirmektedir

(Holmberg, 1995).

Bunlara ek olarak, Wedemeyer'in bagimsiz ¢alisma olarak adlandirilan uzaktan
egitim teorisine dayanan uzaktan egitim programlari i¢in bir siniflandirma yontemi olan
ve M. G. Moore’un gelistirdigi etkilesimsel uzaklik kurami (Horzum, 2013) ise egitim
programlarindaki 6grenen 6zerkliginin orani ve dgretmen ile 68renen arasindaki mesafe
olmak iizere iki degiskeni incelemektedir (Simonson, Smaldino ve Zvacek, 2015).
Etkilesimsel uzaklik kurami iki yonlii iletisimi ifade eden diyalog, 6grenme hedeflerinden
degerlendirmeye uzanan siirecleri igeren yap1 ve d6grencilerin se¢im yapabilme ve siireci
yonlendirebilme derecesi olan 6grenen Ozerkligi olmak iizere 3 temel bilesene
dayandirilmakta birlikte, agik ve uzaktan 6grenme programinda etkilesimsel uzakligin
fazla olmas1 6grenenlerin yerine getirilmesi gereken sorumlulugun da fazla oldugunu
gosterirken, bu ortamlarda Ogrenenlerin  6zerkliginin ileri diizeyde olmasi
beklenmektedir. (Moore, 2019). Programdaki 6grenme hedeflerinin belirlenmesine
yonelik, kaynak kisilerin yapilarin ve diger materyallerin se¢imi ve kullanimina yonelik,
degerlendirme yontem ve kriterlerinin secilmesi yonelik verilen kararlarin 6grencinin mi
yoksa Ogretmenin mi sorumlulugu olduguna verilen yanit 6grenci Ozerkligini

belirlemektedir (Bayrak Karsli ve Giiler, 2022; Firat, 2021).
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Sorgulama toplulugu kuramu ise, Alberta Universitesi arastirmacilarinin, bilgisayar
aracili tartigmalarda katilimeilarin 6grenmesi lizerinde yaptiklari ¢alismalar ile ortaya
konulmustur (Swan, 2019). Felsefi olarak J. Dewey’in toplum ve sorgulama iizerine olan
caligmalarina dayanan sorgulama toplulugu, 6grenmeyi desteklemek i¢in birlikte ¢alisan
ve Ogrenmeye rehberlik eden ii¢ tiir bulunusluk (sosyal bulunusluk, &gretimsel
bulunuslugu ve biligsel bulunuslugu) igermektedir (Garrison, Anderson ve Archer, 2010).
Buna ek olarak, onciileri arasinda E. Wenger’in yer aldigi, uygulama topluluklar1 kurami
ise, bireylerin sosyal etkilesimlerinin 6grenme siireglerinde 6n plana gikarilarak, bu
siiregte yasadiklart deneyim ve bilgilerin aktarilmasini konu edinmektedir (Lave ve
Wenger, 1991; Li, vd., 2009). Bir uygulama toplulugundaki iiyeler, bireysel ihtiyaglarina
en uygun sekilde katilmakta 6zgilirdiir. Dolayisiyla, birbirlerinden 6grenmeyi faydali
bularak, uygulama deneyimlerini birer 6grenme kaynagi olarak géren 6grencilerin her
birinin (Wenger, 2011) herkes icin benzer etkinlikler ve sonuglar hedefiyle etkilesime
girmesinin beklendigi bir sinif ortamindan farklidir. Bahsedilen bu kavramlara ek olarak
cevrimici egitime iligkin iki 6nemli 6ge olan es zamanli ve es zamansiz ¢evrimigi egitim

kavramlarmin incelenmesi de dnem arz etmektedir.

1.1.41  Es zamanl ¢evrimici egitim

Es zamanli ¢gevrimigi egitim, 6grenci ve 6gretmenin farkl yerlerde ve ayni anda bir
arada bulundugu, dogrudan etkilesimin yapilabildigi, ders materyallerinin ders sirasinda
sunuldugu, ogretme ve Ogrenme etkinliklerinin es zamanli olarak gerceklestirildigi
cogunlukla kameralarin siirekli agik bulundugu egitim ortamidir (Antohi-Kominek ve
Salman, 2021). Ozelikle COVID-19 salgmiyla birlikte cok daha genis kitlelere yayilma
olanag1 bulan g¢evrimigi egitim, Zoom, Skype, Microsoft Teams gibi video konferans
araglar kullanilarak yiiriitilmistiir (Selvaratham ve Rodgers, 2021). Geleneksel olarak
yliz yiize ylriitiilen derslerin, bahsedilen bu araclar kullanilarak énceden planlanmis bir
takvime dayali, video konferans yoOntemiyle yiiriitiillmesine giinlimiizde de devam
edilmektedir (Lowenthal, 2021). Gerg¢ek zamanli iletisimin olanaklarina ek olarak, video
tabanli eg zamanl iletisim, insanlara bagkalarinin gézlerine bakma, beden dillerini gérme
ile yakinlik ve sosyal buradalik kurarak duygusal iletisimi de gelistirme olanagi
saglamaktadir (Belt ve Lowenthal, 2021). Ozellikle web konferansi uygulamalari,

katilimcilara gercek zamanli olarak materyal paylagma, goriintiileme, tartisma ve

13



olusturma ve hatta toplantilar1 daha sonra (es zamansiz) izlemek {izere kaydetme firsati
da sunmaktadir (Snyder ve Garner, 2020). Buna ek olarak, metin, sesli ve goriintiilii
sohbet, is birlikli es zamanli ¢alisma araglar1 (Google Docs gibi) anket/yoklama
Ozellikleri, beyaz tahtalar ve ekran paylasimi islevleri gibi ¢esitli 6zelliklerin kullanimini
da icermektedir (Martin ve Bolliger, 2021). Ancak, es zamanli iletisimin sagladig1 birgok
olanaga karsin bir dizi olumsuz yonleri de barindirmaktadir. Bunlardan belki de en
Oonemlisi es zamanl1 iletisimin, katilimcilarin ger¢cek zamanli olarak ayni anda bir araya
gelmelerini gerektirmesidir ancak herkesin bulusmasi i¢in uygun bir zaman bulmak zor
ve hatta bazen imkansiz olabilir (Liu ve Alexander, 2017; Lowenthal vd., 2020; Themelis,
2014). Ogrencilerin birbirlerini tamimas1 icin de iyi bir firsat olan es zamanl egitim
(Semingson vd., 2017) temelde video konferans ve sohbetlerle desteklenerek, 6grenme

toplulugu olusturma konusunda giiclii bir potansiyele sahiptir.

Hem 6gretmen adaylart hem de 6gretmen egitimcileri es zamanli egitim daha sosyal
bir deneyim olarak degerlendirmekte ve bu da dgrencilerin sorularinin gergek zamanl
olarak degerlendirilmesine olanak tanidigi igin hayal kirikligini da Onlemektedir
(Hrastinski, 2008). Es zamanli etkinlikler 6grencilerin kendilerini ait hissetmelerini ve
daha az izole olmalarimi saglayarak cografi bolge ve/veya fiziksel konum simirlamasi
olmaksizin daha fazla sayida Ogrencinin gergek zamanli katilimina olanak tanir
(Bonakdarian, Whittaker ve Yang, 2010; Butz vd., 2014; Niemiec ve Otte, 2009). Buna
ek olarak, web konferansi uygulamalarin1 kullanirken, genellikle zayif genis bant
baglantis1 nedeniyle diisiik ses veya video kalitesi gibi teknik zorluklarla
karsilasilabilirken, artan ekran siiresi de dikkat dagitici etmen olarak (Coiado vd., 2020)
ortaya ¢ikabilmektedir (Epler ve Jacobs, 2022; Chen, 2016; Lowenthal vd., 2021).

Es zamanli bir derste 6gretmen, tipki yiiz yilize derslerde oldugu gibi, 6grencilerin
derse giriglerinde onlar1 karsilama, zaman zaman sorular sorarak ruh hallerine uygun
degisikliklere gitme ve gerekirse ek etkinlikler planlama ile 6grenci katilimini arttiracak
uygulamalar planlamalidir. Es zamanli 6grenme etkinlikleri ise derslerin en iyi grup
tartismas1 veya i birliginden 6grenildigi, derinlemesine 0grenme olanagi sagladigi,
Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak materyalin seviyesinin aninda ayarlanabildigi,
ogrenmeye iliskin sorular ve sorunlu noktalarin 6nceden kestirilemeyecegi, bilginin hizla
degistigi ve uzaktan egitim alan &grenciler ile kampiiste egitim alan 6grencilerin ayni

uzmanlara erismesi gerekebilecegi varsayimlarina dayanmaktadir (Finkelstein, 2006).
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Ayrica, es zamanli egitimde kullanilan gesitli stratejiler ise Chickering ve Ehrmann
(1996) tarafindan, etkilesimi artirma, etkin &grenme diizeyini artirma, aninda geri
bildirim saglama, ddevlerin yapilabilmesi i¢in yeterli zaman verme ile d6gretimi ¢esitli

Ozelliklere sahip farkli 6grencilere uyarlama olarak ifade edilmektedir.

1.14.2 Es zamansiz cevrimici egitim

Es zamansiz egitim, bilgi aligverisinin mekandan bagimsiz olmasi nedeniyle bir
dgrencinin tiim ders calismalarimi tek basina, bir OYS araciligiyla bire bir yaptig1 pratik
olarak bagimsiz bir girisim olmakla birlikte, ders modiilleri, ders metinleri, yaymlanan
ders notlar1, 6nceden kaydedilmis dersler ve sesli bloglar (podcast), video igerigi, sanal
kitapliklar ve tartigma panolar1 aracilifiyla etkilesimler kullanilarak yapilmaktadir

(Serdyukov, 2020).

Es zamansiz egitim, ikincil bir alternatif olmaktan 6te, glinlimiizde kullanimi ve
talebi artan bir ana akim haline gelmekte ve bu durum da beraberinde bir¢ok konuyu
gindeme getirmektedir (Aggarwal vd., 2006). Egitimde niteligi arttirma, esnek ve
kigisellestirmeye olanak tanima, birgok ders materyalini biinyesinde barindirma,
bagimsiz 6grenme olanagi sunma, katilime1 ve etkilesimli 6grenme ortami saglama ile
21. yiizyiln c¢ok boyutlu egitim bakis agisi igerisinde geleneksel egitimin diginda
teknoloji ile biitlinlesme gibi avantajlara sahip olan es zamansiz egitim, teknolojik
sorunlar, devamsizlik, 6grencilerin kontrolii gibi sorunlar1 da i¢erebilmektedir (Meshur
ve Bala, 2015). Bu sorunlar1 engellemek amaciyla ise, ¢cevrimigi egitimdeki en 6nemli
bilesenlerden olan etkilesim (Berikan, 2020) ¢evrimigi derslerin tasariminda birgok
acidan diisiiniilmesi gereken kapsamli bir yapiy1 gerektirmekte ve bu yap1 da karisimiza
siklikla 6greten-ogrenen, 6grenen-6grenen ve dgrenen-igerik etkilesimi (Bernand vd.,

2009) olarak ¢ikmaktadir.

Ogreten-6grenen etkilesiminde, ogretim yapan kisinin rehberlik, destek,
degerlendirme ve cesaret gibi rolleri 6n plana ¢ikarken, 6grenen-68renen etkilesimi ise
Ogrencilerin arasindaki bilgi ve fikir aligverisi siirecini kapsamakta; Ogrenen-igerik
etkilesimi ise Ogrencinin ¢evrimici egitim ortamindaki materyalleri incelemesi ve
degerlendirmesi siireci olarak tanimlanabilmektedir (Moore, 1989). Bahsedilen bu ii¢
etkilesim tlirii ise ¢evrimigi e8itimin tasarlanmasi ve sunumu siirecinde dikkatle ele
alinmasi gereken bir durum teskil etmektedir. Buna ek olarak, es zamansiz ve kismen es

zamanl dersler seklinde yapilandirilabilen es zamansiz egitim, kullanilan OYS’nin
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ozelliklerine bagl olarak genellikle Blackboard ya da Canvas’ta oldugu gibi internet
sitesinin solunda bulunan meniiler araciligiyla erisilebilen, dersin izlencesinin,
duyurularin, ddevlerin ve 6grenme ¢iktilarinin yer aldigi, ders i¢eriginin modiiller halinde
sunulmaktadir (Beckwith, 2020). Baska bir deyisle, es zamansiz egitim, icerigin bir
sunucuda depolandigi ve uzak bir elektronik ag {izerinden erisildigi web tabanli
Ogrenmeyi ifade eder ve es zamanli 6grenme siirecinden farkli olarak, 6grenciler herhangi
bir zaman sinir1 olmaksizin herhangi bir zamanda herhangi bir yerden derslere

erigebilirler.

Teknik problemlerin daha ¢ok tolere edilebildigi, esnek, asama asama ilerlemeye
olanak taniyan, uygun maliyetli, olan bu egitim tiirli, es zamanli egitime gore daha ¢ok
planlama, tasarim ve uygulama becerisi gerektirmektedir (Mercimek ve Caka, 2022).
Buna ek olarak, es zamansiz egitim, grencinin ¢ogunlukla OYS araciligiyla dnceden
kaydedilmis ders videolar1 ve notlari ile ger¢eklestirilirken 6grenci otonom sekilde kendi
kendine 6grenimini saglar ve etkilesim gorece olarak kisithidir. Es zamanli egitimde ise,
katilimcilarin ayni zamanda telefon, video konferans gibi yontemleri de kullanarak
gercek zamanh sekilde ¢ogunlukla is birligi, grup ¢aligmalar1 gibi sinif ici etkinlikler ile
yiriitiilmekte ve aninda geri bildirim, motivasyona olanak saglamaktadir. Serdyukov’a
(2020) gore es zamanli ve es zamansiz egitimin giiclii ve zayif yonleri Tablo 1.5°te

belirtilmektedir (s.11):

Tablo 1.5. Es zamanli ve es zamansiz egitimin giiclii ve zayif yonleri

Giiclii Yonler Zayif Yonler
Sosyal 6grenme Zamanlama sorunlari
= Ortak deneyimler Yiiksek maliyetli
E Tletisim ve sosyal beceriler Diisiik otonomluk
S Aminda geri bildirim Yoruculuk
& Intihal olasiligmin azhg Stresli olmast
Farkli 6grenme stillerini karsilayabilme Ders igerigine kisitli zamanlarda erigsebilmesi
Esnek zamanlama ve mekén Monotonluk
8 Otonom 0grenme Etkilesim azlig1
= Anonimlik- goriinmezlik Sosyal mahrumiyet
E Derinlemesine 6grenme Ogretmen, dgrenci desteginin azlig
N Uygunluk Tletisim ve sosyal becerilerin gelismemesi
¥ Diisiik maliyet Gecikmis geribildirim
Ders iceriginin her an erisilebilir olmasi Yiiksek otonomluk

Tablo 1.5’te de yer aldig1 tizere giiglii ve zayif yonleri bulunan es zamanl ve es

zamansiz egitimin, kurumun kapasitesi ile hedef grubun gereksinimlerine gore ayr1 ayri
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ya da birbirini igerecek sekilde yapilandirilabilmektedir. Bu yapilandirma siirecinde ise

ogretmen yeterlikleri kavrami giindeme gelmektedir.

1.2 Ogretmen Yeterlikleri

Yeterlik kavrami, bir meslegin kendisine has gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli
olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu olarak agiklanmaktadir (MEB
2017; Tirk Egitim Dernegi, 2009). Tiirkce kaynaklarda “6gretmen yeterlikleri” kavrami
kullanilmasma karsin, ¢ogu yabanci kaynakta “Ogretmenlik meslegi standartlar1”
kavramimin tercih edildigi goriilirken; bu standartlar genel anlamda, &gretmenlerin
mesleki 6zelliklerini, bilgi, anlayis ve becerilerini kapsamaktadir (Yavuz, Ozkaral ve
Yildiz, 2015). Bu dogrultuda, Ogretmen yeterlikleri, MEB (2008) tarafindan,
“Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlanmaktadir (S.4). Tiirkiye’de 6gretmen
yeterliklerine iliskin olarak ilk calisma ise 1998-1999 yillar1 arasinda, Yiiksekogretim
Kurulu ve Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme projesi kapsaminda yiiriitiilmiis olup,
ogretmen yeterlikleri “konu alan1 ve alan egitimi”, “Ogretme/0grenme siireci”,
“ogrencilerin kendini izleme, degerlendirme ve kayit tutma” ile “tamamlayict mesleki
nitelikler” olarak belirlenmistir (MEB, 2017). Daha sonra ise, 2002 yilinda Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen Temel Egitime Destek Projesi (TEDEP) kapsaminda 6gretmenlik
mesleki genel yeterlikleri belirleme ¢aligmalar1 yiiriitiilmistiir (Tirk Egitim Dernegi,
2009). Ardindan, 2006 yilinda 6gretmen yeterlikleri 6 temel yeterlik ve buna bagli 31 alt
yeterligi igeren 233 performans gostergesi olarak ifade edilmistir. Bahsedilen bu 6 temel
yeterlik ise su sekilde diizenlenmistir (MEB, 2006):

» Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim

= Ogrenciyi tanima

»  Ogretme ve 6grenme siireci

»  Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
= Okul, aile ve toplum iligkileri

* Program ve igerik bilgisi

2006 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin yiiriirliie girmesinin
ardindan, ilkégretim diizeyindeki branslar i¢in 6zel alan yeterliklerinin hazirlanmasi

caligmasi yiriitiillerek uygulamaya konulurken, ortagretim branslarinda ise 2011 yilinda
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uygulamaya gecilmistir (Tuncer ve Berkant, 2018). 2017 yilinda ise MEB, yasanan
degisim ve gelisimin takip edilmesi, &grencilerin sahip olmasi gereken ozelliklerin
farklilasmasina O0gretmenlerin uyum saglamasi amaciyla 6gretmenlik meslegi genel

yeterlikleri Tablo 1.6’da gosterildigi tizere 3 baslik altinda toplanmistir (MEB, 2017):

Tablo 1.6. Ogretmen yeterlikleri

Yeterlik Alam Yeterligin temel gostergesi Gosterge Sayisi
Alan bilgisi

Mesleki Bilgi Alan egitimi bilgisi

Mevzuat bilgisi

Egitim-6gretimi planlama

Ogrenme ortamlari olusturma

Ogretme 6grenme siirecini yonetme

Olg¢me ve degerlendirme

Milli, manevi ve evrensel degerler

Ogrenciye yaklasim

Tletisim ve is birligi

Kisisel ve mesleki gelisim

Mesleki Beceri

Tutum ve Degerler

~ohrrolNruoow

Tablo 1.6’da goriildiigii tizere, “yeterlik giincelleme ¢aligmalar: siirecinde her bir
ogretmenlik alani igin ayr1 bir 6zel alan yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere alan
bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlikleri eklenmis, bdylece her bir 6gretmenin kendi
alanma iligkin yeterliklerini de kapsayacak mabhiyette biitiinsel ve tek bir metin

olusturulmustur.” (MEB, 2017, s.8).

2017°de yaymmlanan &gretmenlik meslegi genel yeterlikleri belgesinde ise hem
yeterlik gostergelerinin sayis1 hem de ana baghiklarin sayisinda bir azalma goze
carparken; 2002’de oldugu gibi, 2017°de de genel yeterlikler birgok alt gésterge igeren
“mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olarak {i¢ ana boyutta
incelenmistir. Ayrica, 2002 ve 2006 yilinda yayimlanan 6gretmen yeterliklerinin ¢ok
daha detayli bir sekilde ele alinmaktayken, 2017 yilinda yayimlanan belgede ise
gostergelerin daha ¢ok siniflanma yoluyla sunulan genel ifadelere doniistiiriildiigii de

goze carpmaktadir (Nayman, 2020).

Tiim bu gelismeler 15181inda, Tiirkiye'nin 6gretmen yetistirme sistemi, yalnizca
cagdas gelismelerin izleyicisi degil ayn1 zamanda kendi deneyimleriyle sonuglar ¢ikaran
ve kendini yenilemeyi bilen bir sistem olarak yapilandirilmali ve 6gretmenlerin tiim bu
yeterlikleri etkili sekilde kullanabilmesi i¢in 6gretmenlere hizmet 6ncesi ve hizmetigi

egitimlerle yeterlikler saglanmalidir (Baskan, 2001; Giindogdu, vd., 2015). Ogretmen
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egitimine odaklanma ihtiyaci, ¢esitli uluslararas1 durumun incelendigi birgok rapora da
konu teskil etmektedir. iNACOL (2011) raporunda, &gretmenlerin roliiniin agikca
degistigini ve ¢ogu 6gretmenin bu dogrultuda 6gretme yeterliligine sahip olmalarinin
beklenmesine ragmen, c¢evrimi¢i egitim alaninda O6zel bir egitim almalarinin
gerekmedigini dolayisiyla bu alandaki Ogretmen egitimine odaklanma konusunda
uluslararasi bir eksikligin gézlenerek, 6gretmenlerin bu yeterliklere ulagilmasi igin bir
politika gelistirilmesi Ozellikle Onermektedir. Ayni rapor igerisinde, Tiirkiye'de
Ogretmenlerin ¢evrimigi egitime yonelik 6zel bir egitim almalariin gerekli tutulmadigi,
nitelikli bir g¢evrimigi egitim i¢in standartlarin belirlenmedigi, mesleki gelisim ve
Ogretmen egitimi i¢in finansman eksikligi nedeniyle gevrimigi egitim vermek iizere
egitilmis nitelikli egitmen eksikligi gozlendigi, dolayisiyla da c¢evrimici egitimde
sistematik ve kapsamli bir uygulama planina gereksinim oldugu ifade edilmektedir
(Barbour vd., 2011).

1.2.1 Cevrimigci egitimde 6gretmen yeterligi

Cevrimici egitimin, 6gretmenlerin rolii ile 6gretimin dogasini degistirmesi (Bennett
ve Lockyer, 2004) bu alanda birgok ¢alisma yapilmasi gerekliligini de ortaya ¢ikarmistir.
Alanyazindaki ¢alismalar incelendiginde, etkili bir ¢evrimi¢i egitim i¢in planlama,
gelistirme ve uygulama asamalarinin dikkatli bir sekilde takip edilmesinin oldukga
onemli oldugu vurgulanmaktadir (Hodges vd., 2020). Ancak, bir¢ok agidan farklilagan
cevrimi¢i egitim igin egitimcilerin nadiren hazir konumda olmasi nedeniyle (Clark-
Ibafiez ve Scott, 2008) ¢evrimig¢i dgretmen rollerine yonelik bir¢ok arastirma yapilarak
bu alandaki 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi c¢aligmalar1 yiiriitiilmesi gerekliligi
ortaya c¢ikmaktadir. Goodyear vd., (2001) bu rolleri, igerik kolaylastirici, teknoloji
uzmani, tasarimet, yonetici, siire¢ kolaylastirici, danigman, degerlendirici ve aragtirmaci
olarak belirlemekle birlikte, bu rollere iliskin bir¢ok yeterligi de ifade etmektedir. Ayrica,
bahsedilen bu rollere ¢esitli arastirmalarda da yer verildigi goriilmektedir (Ferren, 2012;
Turan Eroglu, 2003). Bahsedilen bu yeterliklere ek olarak, bireysel farkliliklarin farkinda
olma, teknolojik ve iletisimsel becerilere sahip olma, igbirlik¢i 6grenme ortami saglama
ve dgrencilerin kendilerini gelistirmelerine yardimei olabilme (Isman, Altinay ve Altinay,

2004) gibi yeterlikler de siralanabilmektedir.
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Giderek yayginlasan ¢evrimigi egitim siirecinde 6gretmenlerin bu siirecin igine
dahil olarak, daha donanimli bir sekilde yetistirilmesi ve yeterlikler kazanmasi da
Ozellikle K-12 diizeyinde 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sims, 2017).
Bu dogrultuda, geleneksel yiliz yilize egitimden c¢evrimigi egitime kaymasi ile
Ogretmenlerin ders Oncesinde, ders sirasinda ve ders sonrasinda yapmast gereken is ve
etkinliklerde 6nemli dlglide degisik yasanmis, 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken rol
ve yeterlilikler de net bir sekilde farklilasmistir (Arpact, 2022). Cevrimigi egitime iliskin
yeterlikler Yang ve Rice (2015) tarafindan ise su sekilde ifade edilmektedir:

* (Cevrimigi egitime iliskin teorik bilgi

= Insan gelisimi ve 6grenme bilgisi

= Bireysel gereksinimler ig¢in 6gretimin diizenlenmesi

*  Coklu 6gretim stratejileri

»  Sinif i¢i motivasyon ve yonetim becerileri

= [letisim becerileri, ag kurma ve topluluk olusturma

= Ogretim tasarim becerileri

= Ogrenci 6grenmesinin degerlendirilmesi

* Cevrimi¢i egitimdeki mesleki yeterliklerini artirmak amaciyla mesleki baglilik ve
sorumluluk

» Mesleki amaglar dogrultusunda gesitli paydaslar ile ortakliklar kurma

Bahsedilen bu bilgilere ek olarak, Caplan ve Graham (2011) ise gevrimigi
egitimdeki 6gretmen yeterliklerini 3 alana ayirmakta ve her bir yeterlik alanina iligkin
olarak da acgiklamalar getirmektedir. Bu kapsamda etkilesim 6gelerini dikkate alma, diger
cevrimigi derslere bakarak ¢ikarimda bulunma, ¢evrimigi bir kurs vermek i¢in gerekli
zaman ve c¢abay1 harcama, iletisim i¢in gerekli zamani dikkate alma ile teknolojiyi
yaratict amaglar dogrultusunda kullanma yeterliklerini pedagoji alaninda siniflandirirken;
ders izlencesi olusturarak derse yonelik kesin kurallar olusturma ve buna bagl kalma ile
destek gereksinimi duyuldugu anda ulasilacak kisilerin belirlenmesini ise yonetimsel
yeterlikler alaninda siniflandirmistir. Buna ek olarak, temel bilgisayar becerilerine sahip
olma, ¢evrimici egitimde kullanilan yeni yazilim ve uygulamalar1 kullanma, e-posta
kullanim1 konusunda istekli olma, temel internet islevselligi konusunda bilgi sahibi olma
ve ders materyallerinin islevselligini kontrol etme yeterliklerini ise teknik kisimda

siiflandirmaktadir.
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Aksu (2021), 6gretmenlerin ¢evrimigi uzaktan egitim hakkinda bilgi, beceri ve
deneyimlerinin, dijital okuryazarlik diizeylerinin, bilisim teknolojileri kullanma
becerilerinin yetersiz olusu nedeniyle ¢evrimigi egitimde ¢esitli zorluklarin yasamasina
sebep oldugunu ifade etmektedir. Bunu destekler nitelikte, ¢evrimi¢i egitimin, geleneksel
egitimden cok farkli oldugunu belirten Jong (2020), 6gretmenlerin heniiz ¢evrimici
egitimin gerekliliklerini yerine getirecek becerilerden uzak oldugunu dolayisiyla, 6gretim
programlarinin ¢evrimigi ortama uyarlanmasinda giicliiklerle karsilasilacagini ifade
etmektedir. Buna ek olarak, Cutri, Mena ve Whiting (2020) ise salgin siireci ile, acil
durum ¢evrimigi egitimin uzun vadedeki hazirlik agsamasina gecis siireci olduguna dikkat
cekmekte ve O0gretmen yeterliklerine konusundaki mesleki gelisim etkinliklerinin bu

cergevede planlanmasi gerektigini belirtmektedir.

Hebebci, Bertiz ve Alan (2020) yapilacak iyilestirmeler ve saglanacak hizmetigi
egitim olanaklartyla uzaktan egitimin daha nitelikli ve basarili olabilecegini ileri
stirerken, Deniz’in (2021) calismasinda da 6gretmenlerin uzaktan egitim konusunda
desteklenme gereksinimi oldugunu, uzaktan egitimin sinirliliklarini ortadan kaldirmak
igin iyilestirmelere gereksinim duyuldugu belirtilmektedir. Ogretmen egitimi
programlarinin bu yeterlikleri saglamada yetersiz kalmasi (Dawley, Rice ve Hinks, 2010;
Gotanda, 2014) nitelikli bir gevrimigi egitim saglanabilmesi amaciyla 6gretmenlere gesitli
kaynak ve desteklerin mesleki gelisim programlari ile sunulmasi gereksinimini ortaya
cikarmigtir (Avel ve Giiven, 2021; Pagliari, Batts ve McFadden, 2009).

1.3 Hizmetici Egitim Programi

Hizmetic¢i egitim programi, gorev yapmakta olan 6gretmenin mesleki bilgi, beceri
ve yeterliligini gelistirmek icin katilabilecegi cesitli etkinlikler ile 6gretmene sunulan
egitimleri kapsamaktadir (Tan, 2015). Bu dogrultuda, Tiirkiye’deki hizmetici egitim
etkinliklerine katilima iliskin bir¢ok ulusal ve uluslararasi ¢alisma yiiriitilmektedir.
Ulusal ¢apta 6gretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve
aragtirmalar yapma gorevi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Milli Egitim
Bakanligina, Cumhurbaskanlig1 1 Nolu Kararnamesinin 312’nci maddesi ile de Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'ne (OYGM) verilmektedir. Ogretmenlerin,
Ogrencilerini giiniin gerektirdigi niteliklerle ulastiracak sekilde yetistirmesi, onlara

evrensel gelismelere uygun olarak yeni beceriler ile donatmasi ve kendi gorevlerini daha
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nitelikli stirdiirebilmesi i¢in hizmet dncesi egitim 6nemli bir kazanim olmakla birlikte tek
basina yeterli olmadigindan, hizmetici egitimler 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
olumlu yonde gelistiren en 6nemli bir etken olarak ortaya ¢ikmakta, bu sebeple 6gretmen
yetistirmede, hizmet Oncesi egitim ne kadar dnemli ise hizmetici egitim de 6nemli ve
gereklilik olarak algilanmaktadir (OYGM, 2021). Bu dogrultuda, MEB kadrolarinda
gorevli biitiin 6gretmenlerin hizmeti¢i egitimlerine yonelik ¢alismalar ile 6gretmenlerin
verimliliklerinin artirilmasi ve iist gorevlere hazirlanmalarina yonelik planlanan tiim
merkezi etkinlikler OYGM tarafindan yiiriitiiliirken, yerel diizeyde ise valilikler
tarafindan yiritilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretmen egitiminde niteligi arttirmak
amactyla hazirlanan Ogretmen Strateji Belgesi’nde, yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve
meslege uygun bireylerin 6gretmen olarak istihdamini saglamak, 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimini siirekli kilmak ile 6gretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek
ve meslegin statiisiinii giiclendirmek iizere 3 temel amag belirlenmistir. Ogretmenlerin
kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak amaci ¢ergevesinde gerceklestirilen hedef,

eylem ve siireye iliskin bilgilere (OYGM, 2017, 5.28-29) Tablo 1.7°de yer verilmektedir.

Tablo 1.7. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak amaciyla gerceklestirvilen hedef, eylem
ve stireye iliskin bilgiler

Hedef Eylem Siire
Ogretmen  yeterliklerinin  gereksinimler ~ dogrultusunda 2017 yili
Osretmenlerin giincellenmesi sonuna kadar
gretment Biitiin 6gretmenler i¢in zorunlu bir performans degerlendirme 2018 yili
gelisim ihtiyacint . L o .
s - . sisteminin gelistirilmesi sonuna kadar
tespit i¢in periyodik
olarak yaprlacak bir Biitiin 6gretmenlerin her dort yilda bir Ogretmen Yeterlikleri 2018 yilt
performans : .
- . cercevesinde yapilacak olan sinava tabi tutulmasi sonuna kadar
degerlendirme S . . C
. - Ogretmenlerin mesleki gelisimini izleme ve destekleme 2018 yili
sistemini hayata T N . e . . .
ecirmek etkinliklerinde gorev alacak kisilere gerekli egitimlerin verilmesi ~ sonuna kadar
£et Okul Temelli Mesleki Gelisim Model'inin  (OTMG) 2018  yil
giincellenerek uygulamaya gegirilmesi sonuna kadar
Ogretmen Akademilerinin kurulmasi 2017 yili
sonuna kadar
Adaylik siirecinden ~ Aday 6gretmen yetistirme siirecinin gereksinimler dogrultusunda Stirekli
itibaren giincellenerek devam ettirilmesi
Ogretmenlerin Mesleki gelisim etkinliklerinde gorev alacak egiticilerin 2018 yili
kisisel ve mesleki standartlarinin belirlenmesi sonuna kadar
gelisim Mesleki gelisim etkinliklerinde gorev alacak egiticilerin 2019 yili
etkinliklerinin egitimine yonelik programlarin agilmasi sonuna kadar
niteligini arttirmak ~ Egitim calisanlarinin bilimsel etkinliklere katilmalar1 konusunda Stirekli
t"esvik edilmesi
Ogretmenlerin uluslararasi egitim ¢aligmalarina katilim oraninin Stirekli

artirilmasi
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Tablo 1.7°de verilen bu bilgilere ek olarak, okul ydneticilerinin mesleki
gelisimlerini uzaktan egitim yoluyla desteklemek ve iyi uygulamalarin paylasiimasina da
ev sahipligi yapabilecek Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) kuruldugundan bahsedilerek, okul
temelli mesleki gelisim, mesleki gelisim topluluklar1 ile 6gretmen-yonetici hareketlilik
programina iligkin bilgilere yer verilen hizmeti¢i egitim faaliyetleri kilavuzunu
hazirlamistir  (OYGM, 2022). Kilavuzda o6gretmenlere mesleki gelisimde yeni
yaklasimlar1 benimseyebilmeleri i¢in okul yoOneticilerine ve 6gretmenlere Tablo 1.8’de

gosterilen dneriler de sunulmaktadir (OYGM, 2022, s.5-6):

Tablo 1.8. Okul yoneticilerine ve égretmenlere yonelik oneriler

Okul yoneticileri icin

Ogretmenler i¢in

Ogretmenlere giivenmesi ve ogretmenleri
desteklemesi

Birlikte ¢calismayi tegvik etmesi

Ogretmenlerin kendi mesleki gelisimlerinin
sorumlulugunu almalarint tesvik etmesi ve
desteklemesi

Ogretmenleri okula yonelik karar alma
siire¢lerine dahil etmesi

Okul kaynaklarini etkili kullanmast

Mesleki gelisimlere yonelik firsat, olanak,
zaman ve yer saglama konularinda gerekli
diizenlemeleri yapmasi

Okulda mesleki gelisim ¢aligmalarina yonelik
ekosistemin  kurulmast ve = siirekliligin
saglanmasina yonelik caligmalari
desteklemesi

Mesleki gelisim ¢iktilarini degerlendirmesi

Is birligi icerisinde calisarak 6grenci dgrenmesi icin
ortak sorumluluk almak

Okulun vizyon ve degerlerinin belirlenmesi siirecine
katilarak bu degerleri benimsemek

Sorumlulugundaki 6grencilerin dgretim programina

gore  degerlendirmesini  yaparak  eksikliklerini
belirlemek
Ogrenci  6grenmelerinde  belirlenen  eksiklikleri

gidermek i¢in alinacak tedbirleri ve bu baglamda
gereksinim  duyabilecegi yeni mesleki gelisim
alanlarin1 belirlemek

Meslegini daha iyi yapabilmek igin gereksinim
duydugu mesleki gelisim alanlarini belirlemek

Okula 6zgii sorunlarin ¢6ziimiinde gereksinim duydugu
mesleki gelisim alanlarimi belirlemek

Egitim ve egitim ile iligkili diger disiplinlerde yasanan
degisim ve gelismeleri takip ederek gereksinim
duydugu mesleki gelisim alanlarini belirlemek

Bireysel egitim gereksinimini uygun yontemlerle
kargilanmak tizere yonetime sunmak

Tablo 1.8°deki bilgilere ek olarak OYGM (2021) verilerine gore, uzaktan egitim
kapsaminda gerceklestirilen egitim ¢esitliligi arttiritlmasina yonelik bir¢ok egitim icerigi
hazirlanmis (mesleki alan, kisisel gelisim, yabanci dil, 6zel egitim, bilisim ve teknoloji
konularinda) ve 6gretmenlerin kullanimina sunulmustur. Bu kapsamda, 2021 yilinda

diizenlenen 927 hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilan 2.659.743 kisi belge alirken, es
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zamanl ve es zamansiz egitimlerde agirlikli olarak EBA (Egitim Bilim Ag1) altyapisi

kullanilmistir. 2021 yilinda OYGM istatistiklerine gore kisisel gelisim egitimleri,

O0gretmen egitimleri, 6zel nitelikli egitimler, yonetim ve kurumsal egitimler ile seminerler

diizenlenerek toplam 2.906.037 kisi belge alarak egitimlerini tamamlamistir.

Uluslararas1 g¢aligmalardan en 6nemlilerinden olan ve 48 iilkenin katilimiyla

gerceklestirilen TALIS, (The Teaching and Learning International Survey/Uluslararasi

Ogretme ve Ogrenme Anketi) 6grenme ortamlari, dgretmenler ve okul yoneticileriyle

yiritiilmekte ve Ceylan vd., (2020) ilgili bu arastirmanin veri setini inceledikleri

raporlarinda, dikkat ¢ekici bagliklara su sekilde deginilmektedir:

Tiirk 6gretmenlerin verdikleri yanitlar dogrultusunda, son bir yil igerisinde Tiirk
ogretmenlerin %86’sinin hizmetigi bir kurs veya seminere katildiklar1 goriiliirken,
bu oranin tiim karsilastirma gruplarn arasinda en yiiksek deger oldugu;
ogretmenlerin igerik, 6gretim yontemleri, bilgi ve iletisim teknolojileri ile gelisim
ve 0grenmeyi takip etme gibi alanlarin tiimiinde OECD iilkeleri ortalamasindan
(Organisation for Economic Co-operation and Development/Ekonomik Kalkinma
ve Isbirligi Orgiitii) daha fazla kendilerini hazir hissettikleri gériiliirken, bilgi ve
iletisim teknolojileri konusunda olduk¢a ve tamamen hazir hissedenlerin oranin
Tirkiye’de %70 civarinda olmasina raporda dikkat ¢ekilmistir.

Ogretmenlerin yaklasik %64 {iniin katildiklar1 mesleki gelisim etkinliklerinin
“alan bilgisi” konusunu igerdigini belirtirken, biiyiik bir cogunlugu (%85,9) ise
katiliklar1 egitimin “miifredat bilgisi” konusunu kapsadigini ifade etmislerdir.
“Ogretilen alandaki pedagojik yeterlikleri” konusunda ise karsilastirma gruplar
iginde Tiirkiye’nin en diisiik orana sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Mesleki
gelisim etkinliklerine katilimi1  engelleyen etmenler incelendiginde ise
“masraflarinin = dogrudan O0denmesinin  veya dogrudan karsilanmasinin”
saglandigin1  belirten o6gretmenlerin  %19,9’u ifade ederken, bu oranin
karsilastirma gruplari i¢inde en diisiik oran olmas1 da dikkat ¢ekici bir husustur.
Ayrica, 6gretmenlerin yeterli igveren/kurum destegi sunmadigi (%55,1), mesleki
gelisim etkinliklerinin ¢alisma programiyla ¢akistigi (%55,93), sunulan uygun bir
mesleki gelisim etkinliklerinin bulunmadigi (%55,31) ile mesleki gelisim
etkinliklerine katilmay1 o6zendirici unsurlarin bulunmadigini (%68,7) ifade

ettikleri goriiliirken bu 4 alanda verilen oranlarin OECD ortalamasinin {izerinde
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yer almasi da dikkat ¢ekmektedir. Bu oran, tiim karsilagtirma gruplari i¢inde en
yiiksek olanidir. Ancak, Tiirk 6gretmenlerin %80’inin, “okuldaki 6gretmenlerin
degisime agik olduklarini” ifade etmesi tiim karsilagtirma gruplari arasindaki en
ylksek orandir. “Okuldaki 6gretmenlerin ¢ogu, sorunlar1 ¢6zmek i¢in yeni yollar

ararlar.” ifadesine de lilkemizdeki 6gretmenler benzer yanit vermislerdir.

Tiim bu bulgular 6gretmenlerin ¢evrimi¢i egitim konusunda bir programa olan
gereksinimlerini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu dogrultuda, program gelistirme konusunda

aciklamalara yer verilecektir.

1.3.1 Program gelistirme siireci

Egitim programinin alanyazinda birgok farkli tanimi1 bulunmakla birlikte, Bobbit
(1924) egitim programini, bireylerin yeteneklerini ortaya ¢ikarabilmek i¢in gerekli olan
yasantilar diizenegi ile bireylerin gelisimi i¢in gerekli olan 0gretim yasantilari olarak
ifade etmektedir. Program gelistirme Taba (1962) ve Demirel (2015) tarafindan ise hedef,
igerik, 0grenme/0gretme siireci ile degerlendirme arasinda yer alan dinamik ve kapsamli

bir iligki bitiinii olarak ifade edilmektedir.

Nigin ? » Hedef I Ne ?
4
v
A J
— . Egitim
Olgme ve Fears
il D A —" Programlari e Igerik
| Degerlendirme J
ST S A L B TR T L
r s
A
I' -
Me kadar ? -———|ﬁgrenme-6gretme sureci| g — sz’

Sekil 1.1. Egitim programinin 6geleri

Sekil 1.1°de verildigi tizere diger bir ifadeyle ise, program gelistirme aslinda “nigin
Ogretecegiz”, ne Ogretecegiz, nasil 6gretecegiz sorular ile hedeflere ne derecede ulasildi

sorularina yanit arama siirecidir (Sucuoglu, 2023). Bunu destekler nitelikte, Tyler (1949)
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da nitelikli bir egitim programinin hazirlanmasinda, 6grenenlere yonelik ve onlar i¢in
Ozellestirilmis, kapsamli bir gereksinim belirleme ¢aligmasi yiiriitiilmesini onermekte ve
bu yol ile program gelistirmenin 6gelerinden olan hedef, igerik, 6grenme-6gretme siireci
ve degerlendirmenin planlanabilecegini belirtmektedir. Bu dogrultuda, program
gelistirme siirecinin ilk 6gesi olan hedefler, Ertiirk’lin (2013) ifadeleriyle yetistirilen
insanda bulunmas istenilen ve egitim yoluyla kazandirilabilecek istendik ozellikler
olarak ifade edilirken, genel hedefler ve 6zel hedefler olarak ayrilmaktadir. Genel
hedefler, yetistirilmek istenilen bireyin ozelliklerine yonelik kapsamli ifadelerden
olusurken; 6zel hedefler ise kazanimlar olarak karsimiza ¢ikan gozlenebilir ve 6l¢iilebilir
ifadelerdir (Tabak, 2021). Hedefler, genel anlamiyla varilmak istenilen nokta olarak ifade
etmekle birlikte, 6grenenlerin i¢erisinde bulundugu baglami, gereksinimlerini ve dogasini
dikkate almakta ve gesitli felsefi yaklasimlardan da yararlanarak kendisinden sonraki tiim
program gelistirme Ogelerini etkilemektedir (Sonmez, 2020). Dolayisiyla, program
gelistirme siirecine paydaslarin katilimi 6nemlidir ve otoritenin belirledigi hedeflerden,
program tliretme ¢alismalar1 kabul edilememeli; (Krull, 2003) programlarin
gelistirilmesi, demokratik rehberlik ilkelerine dayali olmali ve 6nemli olanin yonetim
degil, yetkinlik temelli bir ortak oldugu unutulmamalidir (S6nmez ve Alacapinar, 2015).
Buna ek olarak, egitim programi ancak Ogrencilerin fikirleri, diisiince yapilari,
hissettikleri, aligkanliklar1 ve yetenekleri géz 6niinde bulundurduktan sonra elde edilen
bilgiler dogrultusunda ilerlemelidir. Etkili bir program i¢in kesin bir sira olmali ve

program kullanicilar: olan 6gretmenler tarafindan gelistirilmelidir (Taba, 1962).

Sonmez (2020) hedeflerin yaziminda, 6grenme 6zelligini belirten ifadelere yer
verilmesini, 6grenme iriinlerini ifade etmesini, her bir hedefin yalnizca bir 6grenme
tirtiniinii kapsamasi, tamamlayici bir yaklasimla binisiklikten kaginilmasini, kapsam ve
siirlili@: dikkate alinmasini dnermektedir. Igerik ise, kapsamli bir gereksinim belirleme
calismasinin ardindan elde edilen hedeflerden yola ¢ikarak belirlenmektedir. Hedefler ile
icerigin eslestirilmesi yolu ile de gecerlik saglanirken, belirlenen icerik belli bir sira
halinde ve 6grenmeyi kolaylastiracak bicimde sunulmalidir (Hunkins ve Hammill, 1994).
Programin gelistirmenin diger bir 6gesi olan Ogrenme-Ogretme siireci ise, Ogrenci
acisindan 6grenme durumu/siirecini ifade ederken; Ogretmen agisindan ise Ogretme
durumu/siirecini etmektedir. Bu nedenle, alanyazinda 6gretme-6grenme siireci olarak da
adlandirilmaktadir. Berkant’a (2020) gore Ogrenme-Ogretme siireci 0gesi, Ogrenme

tizerinde oldukca etkileyici bir giice sahip olmakla birlikte; bilgi, beceri ve tutumlari
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iceren kazanimlari, belirli konulardan olusan igerigi ve Ogrenmeleri takip eden
degerlendirme boyutlarini da siirece katmasi yoluyla, kapsayicilik bakimindan diger ii¢
0geyi de icerebilmektedir. Farkli bir ifadeyle 6grenme-6gretme siireci aslinda programin,
ogrenmeye dair biitiin boyutlarii igerebilmektedir. Iyi yapilandirilmis bir 6grenme-
Ogretme siireci, materyal kullanimui, strateji, yontem ve teknik kullanimlari, ipucu, doniit,
diizeltme ve pekistirme (Demirel, 2017) ile smif yonetimi dikkate alan 6grenme
yasantilar1 saglamay1 igermektedir. Program gelistirme ¢alismasinin son 6gesi ise sinama
durumlart olarak da adlandirilan, degerlendirmedir. Bu 6gede oOnceden belirlenen
kazanimlara ulasilma derecesi ile bu sonuglar ile neler yapilmas: gerektigi belirlenir
(Giiltekin, 2020) bu sonuglar ayni zamanda programa doniit de saglamaktadir (Demirel,
2015). Bu amag dogrultusunda siire¢ ve diizey belirleyici degerlendirme kullanilabilecegi
gibi, hedeflerin gereksinimlerden hareketle hazirlanma tutarliligi, igerik diizenlemesinin
anlamlilig1, secilen Ogretme/6grenme etkinlikleri ile sinama durumlart da ele alinir

(Akkas, 2023).

Bu baglamda, program tasarisi iSe program tasarisi program gelistirme
caligmalarina baglamadan evvel programin hedef, icerik, 6grenme-6gretme siiregleri ile
degerlendirme 6gelerini icerek sekilde calisma gruplariyla koordineli bi¢imde giiclii bir
is birligi ile yiritilen etkinliklerdir (Demirel, 2015). Dolayisiyla bu etkinliklerde, bir
ihtiyaci karsilama veya var olan uygulamalarin yetersiz goriilmesi nedeniyle yeni bir
secenek sunmak amaciyla, niteliklerinin belirlenmesi, se¢ilmesi ve diizenlenmesiyle ilgili
modelin benimsenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Erisen, 1998; Yakar, 2016). Diger
bir ifadeyle, egitim programlart gibi karmasik herhangi bir yapt onu yonlendirecek
kuramsal ya da kavramsal bir g¢esit diisiinceye gereksinim duydugu sonucuna
ulagilmaktadir. Bu dogrultuda, program tasarimi/gelistirme modellerine gore incelenen
lisansiistli caligmalarin bilylik cogunlugunda kullanilan modele iliskin bilgi verilmezken;
bilgi verilen caligmalarda en sik Taba, Taba-Tyler ve eklektik modelin kullanildig:
goriilmektedir (Avcr ve Gliven, 2022). Taba ve Taba-Tyler modelinin en sik kullanilan

modeller oldugu bulgusu Demirel’in (1992) calismasiyla da desteklenmektedir.

1.3.1.1 Taba modeli
Diinyaca {inlii egitimci ve program kuramcisi ve J. Dewey’in 6grencisi olan H.

Taba, doktora 6grenimi sirasinda R. Tyler ile de ¢alismis, tiniversitede ders vermis ve
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hizmeti¢i 6gretmen egitimi alaninda ¢aligmalar yiriitmiistir (Marsh ve Willis, 2007).
Program gelistirme yaklasimina ilk kez, “Program Gelistirme: Teori ve Uygulama”
(Taba, 1962) kitabinda yer verirken, bu goriisleri daha sonra Taba Modeli olarak

adlandirilmistir. Modelin yedi asamasi ise su sekildedir:

» Thtiyaclarin tanimlanmasi

=  Amaglarin belirlenmesi

» cerigin se¢imi

» Icerigin organizasyonu

»  Ogrenme yasantilarinin segimi

»  Ogrenme etkinliklerinin organizasyonu

= Degerlendirme

1. asamada Ogretmenler (program tasarimcilarl) silirece, Ogrencilerin
gereksinimlerini tespit ederek baslamaktadir (Oliva ve Gordan, 2012) ¢iinkii, Taba’ya
(1962) gore gereksinim analizi olduk¢a 6nemli olmakla birlikte, buna ek olarak akademik
calisma bulgular1 da olduk¢a 6nemli ve degerli olarak kabul edilmektedir. 2. asamada,
ogretmenler gereksinimlerin tespitinden sonra hedefleri/kazanimlar1 ifade ederler. Bu
stireg, genel hedeflerin belirlenmesinden, O6grencilere kazandirilmas:  gereken
davraniglarin belirlenmesine dogru bir sistematik izlemektedir (Erisen, 1998). 3.
asamada, belirlenen hedefler, icerigin secilmesinde yol gosterici olmakla birlikte,
hedefler ve igerik yalnizca belirlenmekle kalmamali, ayn1 zamanda segilen igerigin
gecerlik ve anlamliligi da kontrol edilmelidir (Taba, 1962). 4. asamada, dgretmenler
tarafindan secilen igerik Ggrencilerin ilgisine/olgunluguna, akademik basarilarina ve
ilgilerine gore diizenlenmelidir (Ornstein ve Hunkins, 2018). 5. asamada ise icerik
ogrencilere yonelik olmalidir ve dgrenciler igerikle etkilesimde bulunmalidir. Bu evrede
Taba Ogretim yontemleri lizerinde durmaktadir. 6. asamada, 6grenme hedeflerine
ulagilmasi i¢in 6gretim yasantilarinin etkili bir sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir
(Demirel, 2015). Bu dogrultuda, igerige uygun Ogrenme etkinlikleri ve bunlarin
diizenlenmesi gerekmekteyken, 7. asamada ise degerlendirme yer alir. Degerlendirme,
dikkate alinmas1 gereken en 6nemli 6gelerden bir digeridir. Programin uygulayicilart hem
programin tiimiinii hem de 6grenciler i¢in belirlenen amaglarin ne oranda gergeklestigini

kontrol etmelidir (Oliva ve Gordan, 2012).
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1.3.1.2 Tyler modeli

Tyler, egitimde program gelistirmenin “kutsal kitab1” (Jackson, 1992) olarak
adlandirilan “Egitim Programlarmm ve Ogretiminin Temel Ilkeleri” kitabinda, egitim
programlarinin gelistirilmesinde, okulun ulagmak istedigi amaglar, bu amaglara hangi
O0grenme yasantilar1 ile ulasilacagi, 6grenme yasantilarinin nasil diizenlenecegi ile bu
amaglara ulasilip ulagilmadiginin nasil belirlenecegi iizerinde durmaktadir (Tyler, 1949).
Tyler, her ne kadar program gelistirmeye iliskin bu goriislerini, gorsellestirmemis olsa da
diger arasgtirmacilar tarafindan bu model grafiksel olarak betimlenmistir (Ornstein ve
Hunkins, 2018).

Tyler (1949) hedeflerin belirlenmesinde kapsamli bir bakis agis1 saglamak amaciyla
kaynaklari, 6grencilerin kendileri, okul dis1 glincel yasam ve konu uzmanlari olarak ifade
etmektedir. Bu dogrultuda, Tyler, ilk kaynak olarak 6grencileri incelerken onlarin ilgi ve
gereksinimlerinin tespit edilmesini onermekte, giincel yasam vurgusu ile de bilginin
gecerligine dikkat ¢ekerken, konu alani uzmanlar1 kaynagiyla da konu alan1 uzmanlarinin
hedeflerin  belirlenmesi ve gerceklestirilmesindeki konumunu vurgulamaktadir

(Adigiizel, 2017).

Stizgecler olarak ifade edilen egitim felsefesi ile 6grenme psikolojisi ise hedeflerin,
kurumun gergek gereksinimlerine yonelik olma durumunu belirlemede kullanilmakta ve
hedefleri daha gergeklestirilebilir kilmaktadir. Daha net bir ifadeyle, felsefe siizgeci ile
okulun hedeflerine uygun olmayan hedefler elenirken; 6grenme psikolojisi slizgeciyle de
ulagilabilir olmayan hedefler ayiklanmakta (Stanley, 2009) boylece kesinlesmis 6gretim
hedefleri belirlenmektedir.

Ogrenme yasantilariin se¢imindeki dikkat edilmesi gereken ilkeler ise Tyler’a
(1949) gore, 6grenme yasantilarinin dgrencilerin igerikle bag kurma firsati tanimasi,
tatmin edici ve ulasilabilir olmasi ile birgok yasanti segeneginin sunulmasidir. Bu
O0grenme yasantilari ayni zamanda diisiinme becerilerini desteklemeli, bilgi edinme

slirecini kolaylastirmali, sosyal tutum ve ilgi gelistirmeye de katki saglamalidir.

Degerlendirme siireci ise Tyler'a gore egitim hedeflerinin gergekte ne olgiide
gerceklestirildigini belirleme siireci olmakla birlikte, baska bir deyisle degerlendirme,
davranigsal hedefler seklindeki baslangic beklentilerinin sonuglarla eslestirildigi bir
stirectir (Kliebard, 1970). Degerlendirme siireci yalnizca eslestirme etkinligi olarak

diistiniilmeli ve elde edilen analiz sonuglar1 programi iyilestirme amaciyla devam eden

29



dongiiler halinde programi miikemmellestirmeye doniik de kullanilmalidir (Stanley,
2009).

1.3.1.3 Taba-Tyler modeli
Model, temel olarak Taba ve Tyler program gelistirme modellerinin birlestirilmesi
ile olusturulmustur (Demirel, 2015). Taba-Tyler modeli rasyonel planlama olarak da
bilinmekte ve uzun bir siire Tirkiye'de program gelistirme alanindaki uzmanlar
tarafindan da kullanilmistir (Erisen, 1988). Her iki modelin de giiglii yanlarinin alindigi
asagidaki asamalardan olusmaktadir (White, 1998):

= Bagla
=  Genel amaglarin a¢iklanmasi
= Gereksinimlerin tespit edilmesi
» Hedeflerin diizenlenmesi
» [cerigin secimi
= Icerigin diizenlenmesi
= Ogrenme yasantilarinin segilmesi
» Ogrenme yasantilarinin diizenlenmesi
* Degerlendirme
=  Memnuniyet
* Detaylandirilmis stirecin diizenlenmesi
* Siirecin uygulanmasi
= Bitir
Degerlendirme asamasinda, programmm memnuniyet ile sonug¢lanmamasi

durumunda ise tekrar gereksinimlerin belirlenmesi asamasina doniilmesi gerekmektedir.

1.3.1.4 Cevrimigi egitimin tasarimi
Ogretim tasarimi, kuramlar yoluyla ortaya koyulan ilkelerle, &grenenlerin
ogrenmelerini destekleyecek bir 6gretim siirecinin etkili olarak uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli islemlerin aragtirilarak planlanmasi olarak ifade edilirken, bu siirecin
gorsellestirilmesi ise Ogretim tasarimi modelini olusturmaktadir (Fer, 2020). Bu

dogrultuda, ¢evrimi¢i egitimin kuramsal yapisi ile bu arastirma kapsaminda kullanilan
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modelin anlagilmasi amaciyla ¢esitli 6gretim tasarimi modelleri ile ¢evrimigi egitimin

tasarlanmasina iliskin bilgilere yer verilmesi 6nem arz etmektedir.

1.3.1.4.1 ADDIE éogretim tasarimi modeli

Bu kapsamli siirecte en ¢ok kullanilan 6gretim tasarimi modellerinden olan ve
birgok arastirmaci tarafindan da 6nerilen ADDIE 6gretim tasarimi modelidir (Heinich vd.
2002). Bu model, analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme basamaklari

olmak tizere 5 asamadan olusmakta ve Sekil 1.2°de gosterilmektedir.

diizeltme > | Analiz i diizeltme

A

\

Uygulama « > Degerlendirme

A

v

QUZERME ce—) Gel igtirme 44— diizeltme

Sekil 1.2. ADDIE 6gretim tasarumi modeli

Sekil 1.2°de yer verilen bu asamalar, Giilbahar (2021) tarafindan analiz asamasi,
mevcut durum ve olanaklarin belirlenmesi amaciyla, igerigin, 6grenci 6zelliklerinin ve
ogrenme ¢iktilarinin genel hatlarinin sekillendigi kismi ifade ederken, tasarim agamast ise
programin tiim detaylar1 ile yapilandirildigi asamadir ve kazanimlar ve igerik
bagliklarinin  belirlendigi, kullanilacak yontem ve stratejiler ile degerlendirme
yontemlerinin se¢ildigi basamak olarak agiklanmaktadir. Bu asamada modelin ¢evrimici
egitimle iligskine yonelik olarak, sorulmasi gereken sorulart Farmer (2021) su sekilde ifade

etmektedir:

=  Gerekli bilgi ve becerileri ¢evrimigi bir ortamda tasarlanabilir ve 6gretilebilir mi?
» Hangi ¢evrimigi stratejiler 6grencilerin belirlenen sonuglar1 karsilamasina

yardimci olur?
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= [cerik ¢evrimici olarak nasil diizenlenmelidir?
» Hangi 6grenme etkinlikleri ¢evrimici olarak sunulabilir?

= (Cevrimigi bir ortam degerlendirme uygulamalarini nasil etkileyecektir?

Gelistirme asamasinda oOgretimde kullanilacak tiim materyaller ve e-igerik
gelistirilir ve pilot uygulamalar planlanir. Uygulama asamasi ise dersin yiiriitildigi
asamadir ve farkli etkilesim tilirlerinin gergeklestirildigi kismi olustururken,
degerlendirme asamasinda ise hem siire¢ hem de sonug¢ degerlendirmesi yapilmaktadir

(Giilbahar, 2021).

1.3.1.4.2 ASSURE oégretim tasarumi modeli

Giilbahar’a (2021) gore ¢evrimigi egitimde kullanilan diger modellerin ise ADDIE
modelinin asamalarini farkli bigimde harmanlayan benzer modellerden olustugunu ifade
ederek bu duruma da ASSURE modelini 6rnek gostermektedir. Ogrenenlerin analizi
hedeflerin belirlenmesi, 6gretim yontem, medya ve materyallerin se¢imi, medya ve
materyallerin kullanimi, dgrenenlerin katilimini saglama ve degerlendirme ve gozden
gecirme/diizenleme asamalarindan olugsmakla birlikte adin1 asamalariin ilk harfinin

kisaltmasindan almaktadir (Baran, 2010; Heinich vd., 2002).

ASSURE c¢evrimigi egitime yansimasinda ise ilk asama olan, 6grenenlerin analizi
asamasinda, 6grencinin genel 6zellikleri, 6n 6grenmeleri ve 6grenme stilleri belirlenmeli
ve tasarim bu gereksinimleri dikkate alacak sekilde yapilandirilmali ve sonrasinda ise
hedeflerin belirlenmesi asamasina gegilerek, ¢evrimigi olarak sergilenecek davranis ve
davranigin teknoloji araciligiyla sergilendigi kosullar ifade edilmelidir (Smaldino,
Lowther ve Russell, 2014). Daha sonra ise, Baran’a (2010) gbére modelin en zor
asamalarindan olan 6gretim yontem, medya ve materyallerin se¢imi agsamasi gelmektedir.
Bu asamada, oOzellikle teknoloji kullanimina onem verilmesi nedeniyle 6grenme
etkinlikleri medya ve materyal tercihlerinin bu yo6nde olmasi saglanmalidir (Farmer,
2021). Medya ve materyallerin kullanimi asamasi ise daha onceden segilen/gelistirilen
medya ve materyallerin kullanilarak, 6grencilerin mevcut durumuna ve istenen sonuglara
gore cevrimici materyalleri, teknolojiyi ve stratejileri se¢ilmeli ve kullanilmalidir (Tiiziin,

vd., 2016).

Ogrenenlerin katilimimi saglama g¢evrimici 6grenme etkinlikleri, bireylerin yeni

bilgi ve becerileri uygulamalarina ve ¢abalar1 hakkinda ¢evrimici geri bildirim almalarina
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izin vermelidir (Smaldino vd., 2005). Degerlendirme ve gozden gegirme/diizenleme
kisminda ise, ¢evrimici 6gretim tasariminin 6grenci 6grenimi tizerindeki etkisi agisindan
degerlendirme ve 6gretim siirecini ve kullanilan kaynaklara yonelik analizler yapilmakta,

dolayisiyla endise verici sorunlari ele almak i¢in tasarimi gbzden gegirilmektedir

(Farmer, 2021).

1.3.1.4.3 Eklektik ogretim tasarimi modeli ve yaklasimlart

Tirk Dil Kurumu sozliiklerine gore eklektiklik/eklektizm sozciikleri “kurulmus
olan dizgelerden degisik diisiinceleri secip alma ve kendi 6gretisinde birlestirme yontemi
ve bu yontemle calisan filozoflarin Ggretisi” olarak ifade edilmektedir (http-1). Bu
dogrultuda, eklektik kavrami program gelistirme alaninda da kullanilan, sistematik
olmayan, ancak her biri problemlerle farkli bir sekilde ilgili olan ¢esitli teoriler arasinda
etkilendigi bir kavram olarak ortaya ¢ikmaktadir (Burns ve Cruz, 2021; Kridel, 2010;
Schwab, 1969). Cevrimigi egitimde siklikla tercih edilen diger bir 6gretim tasarimi
modeli de eklektik modeldir. Eklektik model, program gelistirmede esnek bir anlayis
(Posner, 1995; Uluginar, 2018) olarak da nitelendirilmektedir. Bu kapsamda, ¢esitli
program gelistirme modellerinin temel O6zelliklerinin harmanlanmasiyla eklektik bir
program gelistirme modeli temellendirilebilmektedir (Temiz, 2010). Bu sebeple,
programin tim &gelerinde bu eklektik model kurgularinin yapilmasi, islevsel, amaca
doniik programlarin gelistirilmesine katki saglamakta ve program gelistirme ¢aligmalarini
onceden belirlenmis, kuralci adimlarindan kurtarmaktadir (Uluginar, 2022; Wiles ve
Bondi, 2007). Eklektik Ogretim tasarimi, bir tasarimcinin birden fazla G6grenme
teorisinden fikirleri harmanlanmas: yoluyla, tek bir teorik etkiyle tasarlanmis bir
programdan ziyade daha iyi isleyen bir 6grenme deneyimi olusturma siireci olarak
aciklanirken (Al-Khasawneh, 2022, Iscan, 2017) gesitli 6grenme teorilerini ve bunlarla
iligkili yontemleri bir dogmadan ziyade bir ara¢ olarak goriirler. Honebein ve Sink (2012)
tarafindan agiklanan bir eklektik modelin uygulanmasina yonelik oneriler Tablo 1.9°da

verilmektedir.
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Tablo 1.9. Ekiektik ogretim tasarimi modeli ornegi

- ADDIE modelinin gerektirdigi, Analiz, Tasarim, Gelistirme, Uygulama ve

ADDIE modelinin § . oo S . o .
takibi Degerlendirme asamalgr} .11g111 modelde oldugu lizere takip edilir ve gerekli

uygulamalar gergeklestirilir.

ADDIE modelindeki Analiz agamasi derinlemesine incelenmek amaciyla ayri bir
Analiz boliim olarak ele alinir. Bu dogrultuda, durumlar (gereksinimler, katilimeilar,
icerik) ile degerler (kazanimlar ve yontem) incelenir.
Davranise1, Sosyal Ogrenme, Bilissel ve Yapilandirmaci teoriler incelenir ve
boylece eklektik olusmaya baslar.
Makro ve mikro Bu asamada ise, makro (birden fazla fikir olan, siralama, sentez ve dzetleme gibi)
yontemlerin secimi  ve mikro (6gretim ilke ve islemleri vb.) 6gretim tasarimlari segilir.
Bu asama, tiim 6grenme deneyiminin tasariminin yontemler, medya, siralama ve
zamanlama agisindan bir arada yapilandirildigi asamay: icerir ve eklektik bir
yaklagimin sonuglari, gelistirme asamasinda insa edilerek daha sonra
uygulanabilecek ve degerlendirilebilecek eksiksiz, iyi big¢imlendirilmis bir
tasarimda bir araya getirilir.

Ogrenme teorileri

Program/dersin
tasarlanmasi

Tablo 1.9 incelendiginde, eklektik Ogretim tasarimi modelinde birkag Ogretim
tasarim1 modelinin 6gelerinin, amaca en ¢ok hizmet edecek sekilde harmanlanarak bir
arada kullanildig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda da 6grencilerin gereksinimlerine cevap
verebilmek ve onlarin karsilastigi sorunlar1 ¢ézebilmek igin 6gretmenlerin birden fazla
modeli bilmesi ve uygulamasi gerekmektedir. Bu durum, 6gretim i¢in en uygun yaklasim
oldugu iddia edilen eklektik 6gretim yaklasiminin ortaya ¢ikmasini saglamakla birlikte,
eklektik yaklasim, dinamik baglam g6z Oniinde bulunduruldugunda egitmenlerin
smiflarinda en etkili olan kaynaklar1 secebilmelerini saglayan dogrusal olmayan bir

model (Fru-Ngongban, 2023) olarak da agiklanabilmektedir.

Ayrica mitkemmel tek bir 6gretim tasarimi modelinin var olmamasi nedeniyle
Ogretim tasarimi modeli, deneyimleri, gézlemleri ve yorumlar1 dikkate alan esnek,
uyarlanabilir ve lizerinde degisiklik yapilabilir olmalidir (Morrison, Ross ve Kemp,
2001). Ayrica, Fer’e (2020) gore her tasarimci ister bir modeli takip etsin ister kendi
sentezi ile bir tasarim gergeklestirsin, 6gretim tasarimindaki asamalar1 kendine gore
formiile etmektedir. Bu dogrultuda, ¢evrimigi egitimin tasarimi, es zamanli ya da es
zamansiz farki gbzetmeksizin, genel anlamiyla sunulacak programin planlamasi,
gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik eklektik bir yaklasimi igermektedir (Aydemir,
2018; Hodges vd., 2020; Karadeniz, 2018). Bu dogrultuda, birgok model/yaklasimla
iligkili 6gelerin bir arada kullanildig1 ve oldukg¢a kapsamli bir siire¢ olan ¢evrimici

egitimin tasariminda izlenen eklektik yaklasim ¢ergevesinde, titiz bir siire¢ izlenmelidir.
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Eklektik bir yaklasim1 merkeze alan ¢evrimigi egitimin tasarlanmasinda genel itibariyle

asagida verilen asamalar takip edilmektedir:

Cevrimici egitimin planlamas:

Katilme1  gereksinimlerinin ~ saptanmasi  amaciyla, kiigiik gruplar igin
yapilandirilmis a¢ik uglu sorular igeren goriismeler yapilabilirken; daha kalabalik siniflar
icin, 6grencilerin ¢evrimi¢i 6grenme tercihleri, mevcut teknolojik firsatlar, 6grenme
motivasyonlari, bireysel veya is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlari gibi ¢ok cesitli
bilgiler ¢evrimigi anketler sayesinde kisa siirede toplanabilir ve ¢evrimigi ders siirecinde
katilimcilarin tercihlerini, isteklerini, sorunlarini ve elestirilerini anonim olarak
iletebilecekleri iletisim kanallar1 kullanilabilmektedir (Taskiran, 2022). Dersin planlama
stirecindeki ilk 6ge olan ogrencilere iliskin genel beceriler ve potansiyel 6grenci
etkilesimi analiz etme, 6grencileri olabildigince tanima ve 6zelliklerini anlamaya ¢alisma
oldukga dnem tagimaktadir (Ates-Cobanoglu, Yiicel ve Kilig, 2022; Giilbahar, 2021). Bu
dogrultuda, Karadeniz (2018), katilimc1 tanima anketinin kullanimini 6nermekte ve bu
ankette sorulacak olan cinsiyet, yas, i ve aile durumu, iletisim teknolojileri kullanim
diizeyi, internet erisim siklif1t ve donanim tercihi, ©Onceki bilgiler ve katilim
sebep/beklentisi ile ilgili sorularn biligsel, fiziksel, duyugsal ve sosyal farkliliklar
hakkinda bilgi sunarak program tasarimcisina gereksinimlere uygun bir program

gelistirme olanagi sagladigini ifade etmektedir.

Cevrimigi egitimin geligtirilmesi

Ogrenen analizi, hedeflerin belirlenmesi, igerigin gelistirilmesi ile degerlendirme
ve destek hizmetleri konular1 {izerinde g¢alisilan kismi olusturan bu asamada egitimin
tasarlandig1 kurumun olanaklari, 6grenen analizi, ders gelistirme; hedeflerin belirlenmesi,
icerigin gelistirilmesi, OYS secimi, degerlendirme yaklasiminin belirlenmesi ile destek
hizmetlerinin hazirlanmasi1 gibi bir¢ok alanda da kapsamli bir ¢alisma yiiriitiilmesi

gerekmektedir (Aydemir, 2018; Journell ve Schouweiler, 2021).

Ogrenen analizi
Simonson, Smaldino ve Zvacek’e (2015) gore, planlama asamasinda, 6grenenlere
yonelik toplanan verilerin kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve egitim ge¢misi bakimindan

analizi, verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasina etki etmekte ve genel 6grenci

35



ozelliklerinin bilinmesi, 6gretmene Ogrencilerin dogas1 hakkinda bilgi vererek olasi
sorunlarin 6n goriilmesine ve hazirlanacak programin niteligini arttirmaya katki
saglamaktadir. Bu dogrultuda, katilimcilarin genel yeteneklerinin analizi, 6grenci
etkilesimi potansiyelinin analizi ile katilimci 6zelliklerinin analizi 6nem arz etmektedir
(Floyd ve Shambaugh, 2017). Ogrenen analizi sonucunda ele alman cerceveler 6gretim
tasarim1 ve arastirma islevlerini desteklemek ic¢in kullanilabilecegi gibi, ¢evrimigi
ogrencilerin karsilastigi zorluklar1 tanimlamak, akranlarla etkilesimleri baslatmak, bir
topluluga ait olma hissinin olusturulmasi, etkilesim beklentilerini ve parametrelerini
belirten net yonler gibi yollarla ele alinabilir ve belirli sinif gereksinimlerinin nasil yerine

getirilecegine dair daha fazla veri sunabilmektedir (Dennen, 2019).

Hedeflerin belirlenmesi

Gereksinim, baglam ve Ogrenenlerin genel bir analizi yapildiktan sonra, dersin
genel hedefine katilimcilarin nasil varacaginin adim adim sunulmasi amaciyla, dlgiilebilir
terimlerle, 6grencilerin dersi tamamlandiktan sonra ulasmalari gereken gerekli tiim
becerilerin ifade edilmesi gerekmektedir (Aisami, 2009; Savenye, Olina ve Niemczyk
2001). Cevrimigi ders tasariminin giicii, 6grencileri anlamli bir hedefe yonlendirmekten
geldiginden, ¢evrimici dersin kazanimlari, 6grenen analizi ile ne kadar Ortiisiirse, ders
ogrenciler i¢in o kadar ¢ekici olacaktir (Taskiran, 2022). Iyi yazilmis bir kazamim igin
Heinich vd. (2002), &grencilerin tanimlanmasini, Ogretimden sonra &grenciden ne
beklendiginin ag¢iklanmasini, 6grenenlerin performansinin gerceklesecegi ortami ve
kosullarin ifade edilmesini ve yeterli sayilabilecek performans Kriterinin belirlenmesini
onermektedir. Ayrica, ¢cevrimici egitim program tasarimcisinin kazanimlarin programin
amagclariyla uyumu, gereksinimleri karsilama derecesi, onceki Ogrenmeler {izerine
kurgulanabilirlik, beklentileri karsilama niteligi, giindelik yasantida kullanilabilirlik,
icerigin nasil yapilandirildiginin izlenimi ile 6grenenden beklenen performansin ne
oldugu ve nasil ol¢iilebilecegi gibi kriterler ile kazanimlarin tutarligr ile gegerligini

kontrol etmesi gerekmektedir (Karadeniz, 2018).

Icerigin gelistirilmesi
Cevrimigci egitim siirecinde yer alan i¢erigin, miimkiin oldugunca zengin ve ¢esitli

olmas1 gerekliligi, katilimcilarin kendi tercihlerine/6grenme stillerine en uygun igerigi
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secerek daha basarili olmasina katki saglamakta ve bu amagcla ders izlencesi, konu
basliklari, konu Ozetleri, ders notlari/sunusu, gorsel/isitsel materyaller, ddevler, kisa
smmavlar ve farkli site baglantilar1 igerik gelistirme siirecinde Onem tasimaktadir
(Giilbahar, 2021). Ogretim materyalleri, etkili bir dgrenmenin gergeklestirilmesi igin en
onemli 6gelerden birisi olmakla birlikte, ¢evrimici egitimin 6zelligi geregi, 6gretmenin
ogrencilerden farkli ortamda olmasi nedeniyle de dgretmenlerin yiiksek nitelikte icerik
ile derslerini zenginlestirmeleri ve kaliteli gorsel materyaller tasarlayarak derslerinde
kullanmalar1 gerekirken, icerigin telif haklarina uygun olmasi ve tiim katilimcilar i¢in
erigilebilir olmasi 6nem tasimaktadir (Simonson, Smaldino ve Zvacek, 2015). Bu
dogrultuda, materyal tasariminda dikkate alinmasi gereken 6zellikler ise Aydemir (2018)

tarafindan agiklanmaktadir:

*= Mevcut materyaller ve erisim saglama yollarinin icerme
*  Anlasilir bir yapida olma

= Icerik yogunlugunun &grenci seviyesine uygunluk

= (Ogrenen destegi ve doniit olanag1 sunma

= Etkilesimli olma

»  Ogrenme istegi uyandirma

» Farkli 6grenme stillerine hitap etme

» Ust diizey becerileri icerme

* Yasam deneyimi saglama

Icerik gelistirme ekip calismasi olarak yapilsa da, en kiiciik “ekip” tek bir kisinin
igerik uzmani, yani egitimcinin kendisi olabilirken; bununla birlikte, karmasik bir ekip,
bir proje yoneticisinin yani sira i¢erik uzmanlari, egitimciler, 6gretim tasarimcilari,
editorler, gorsel tasarimcilar, multimedya tasarimcilari, programcilar, sistem personeli
vb., yeni ¢evrimi¢i 6grenme islevlerine gereksinim duyan, bir ¢ok kisiyi kapsarken,
herkes i¢in olasi rol ve sorumluluklarinin ne olacagini ve dogrudan ve dolayli maliyetlerin
neler olduguna yonelik bir plan da yapilmalidir (Davis, 2004). Kapsamli bir igerik
gelistirme ekibi icerisinde, ders i¢i etkinliklerde kullanilan kaynaklar1 tasarlayan,
kazanimlar icerik ve sinavlar arasindaki uyumu koordine eden bir igerik uzmanina,
kazanimlar1 ve 6grenme yaklasimlar1 dikkate alarak etkinlikleri planlayacak 6gretim

tasarimcisina, dersin sunulacagi platformun arayliziinii hazirlayacak bir web
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tasarimcisina, igerigin gorsellestirilmesi amaciyla grafik tasarimecisina ve igerigin dijital

sunumu i¢in de yazilimciya gereksinim duyulabilmektedir (Caplan, 2004).

Icerigin tasariminda ise, dgrenenin ilgisini ¢ekerek dikkatini dagitmayacak sekilde,
renk, yazi, ¢izgi, sekil, ritim, zitlik, denge ve simetri, vurgu 6gelerine dikkat edilmeli ve
miimkiin oldugunca etkilesime olanak saglanarak (Karadeniz, 2018) icerik 6grenen-
Ogrenen, 6grenen-0greten, 6grenen-igerik etkilesimine (Moore, 1989) yer verecek sekilde
planlanmalidir. Garrison ve Anderson’dan (2003) uyarlanan ¢evrimigi egitimde etkilesim

tiirleri Sekil 1.3’te gosterilmektedir.

OgrencifOgrenci

G

Derin ve Anlaml
Ogrenme

< - »
Ogretmen/icerik

Ogrencillerik Ogrenci/Ogretmen

Ogretmen

G &

icerik/igerik Ogretmen/Ogretmen

Sekil 1.3. Cevrimigi egitimde etkilesim tiirleri

Sekil 1.3’te goriildiigii gibi 6grenen-6grenen etkilesimini saglamak amaciyla dersin
icerigin wikiler, tartisma forumlari, KACD’lar, sosyal aglar ve sanal diinyalar (Solmaz,
2020), 6grenen-ogreten etkilesimi icin, haberlesme ve video konferans araglari ile
geribildirim sistemleri (Berikan, 2020), 6grenen-icerik etkilesimi i¢in ise egitsel siteler,

¢oklu ortam araglar1 (Kandemir ve Kili¢ Cakmak, 2020) kullanilabilmektedir.

OYS secimi
Egitimde kullanilan teknolojilerden biri olan OYS secimi, tiim egitim kurumlari
i¢in 6nem arz ederken, mevcut OYS'lerin dzelliklerini incelenmesi ve egitim kurumunun

gereksinimlerini karsilama dereceleri belirlenmelidir (Durak ve Cankaya, 2019; Yang ve
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Richardson, 2009). OYS’ler, sunucu iizerinden, bulut temelli, acik kaynak kodlu, ticari
yapida sunulabilirken; genellikle igerik gelistirme ve sunma, iletisim, yOnetim,
degerlendirme, e-portfolyo, dgrenme analitikleri gibi araglar1 iceren bu OYS’lerin
seciminde ise 6grenen gereksinimleri, sistemin yapisi ve pilot uygulamasini yapilmasina
dikkat edilmelidir (Pifia, 2013). Buna ek olarak, Koutropoulos (2013) ise OYS se¢iminde

dikkat edilmesi gereken hususlari su sekilde aciklamaktadir:

= Mevcut sistemlerin incelenmesi

= Mevcut gereksinimleri ile ortaya ¢ikabilecek gereksinimlere cevap verebilmesi
» Kullanici deneyimlerinin analizi

* Hizmet sunucularin kendi {iriinlerinin tanitimi

» Acik kaynak kodu segenekleri

Means, Johnson ve Graff (2013) bu 6zelliklere ek olarak, kullanim kolayligi, teknik
gereksinimler, mevcut sistemler ile uyumluluk ile maliyet olarak ifade etmektedir.
Giivenlik ve gizlilik, sosyallesme olanagi, uyarlanabilirlik ve oyunlastirma 6zellikleri de
sec¢im kriteri olarak kullanilabilmektedir (Turnbull, Chugh ve Luck, 2020). Blackboard,
Canvas ve Moodle gibi OYS platformlari, digerleri arasinda, dgretim ve 6grenme
islevlerinin gergeklesebilecegi yapilandirilmis bir ortam saglamalar1 yoniiyle oldukga

popiilerlesmislerdir (Roubides, 2021; Ko ve Rossen, 2017).

Degerlendirme yaklasiminin belirlenmesi

Terrell’a (2007) gore ¢evrimigi egitimin niteligini artirmak amactyla siireg ve sonug
degerlendirmeyi kapsayacak sekilde kazanim ve izlence dahil olmak {izere icerigin,
O0gretim yontemi ve etkilesimin dahil oldugu 6gretim siireclerinin, smavlar ve diger
calismalar1 igeren &grencilerin ve c¢evrimi¢i Ogrenme ortaminin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Ayrica, ¢evrimigi derslerde kullanilan 6lgme yaklasimlari arasinda, diizey
belirleme, bi¢cimlendirici ve 6z degerlendirme ile makale yazimi, sinavlar/kisa siavlar,
tartisma, proje, yansitma, portfolyo ve akran degerlendirilmesi de (Kim, Smith ve Maeng,
2008) sayilabilmektedir.

Geleneksel araglardan olan, g¢oktan seg¢meli testler, dogru-yanlis testleri,
eslestirmeli madde testleri, bosluk doldurma, kisa cevapl sinavlar ve ile agik uglu
degerlendirme yaklasimlarinin yani sira, alternatif degerlendirme yaklagimlarindan olan
0z degerlendirme, akran degerlendirme, performans degerlendirme, multimedya iirtinleri,
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performans degerlendirme, otantik degerlendirme, e-portfolyo degerlendirme ve proje
tabanli degerlendirme ile anlik degerlendirmelerden daha ¢ok, siire¢ degerlendirilerek,
bireysel ve grup ¢alismalar1 igin de son derece uygun olan anlamli ve kalic1 6grenme
yasantilar i¢in tercih edilebilir (Eris Hasirci, 2021; Giilbahar, 2021). Kirmaci ve Kilig
Cakmak (2020) cevrimigi derslerdeki degerlendirme ilkelerini asagida verildigi gibi
acgiklamaktadir:

=  Degerlendirmenin 6gretim programinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarina
dayandirilarak yapilmasi

» Degerlendirme sorulart agik ve 6z olmali

» Degerlendirmenin zamanlamasi ve siiresi iyi ayarlanmali

* Déoniitler zamaninda ve anlamli verilmeli

* Déoniitler 6z-degerlendirme ve diizeltebilme imkanini verecek bicimde olmali

» Ddniitlere iliskin olarak O6grencilerin kendi arasinda ya da Ogretmenleri ile
tartisma ortami olusturulmali

= Ogrencilerin de degerlendirme etkinliklerine katilimi tesvik edilmeli

* Yonergeler ile yonlendirmeler anlasilir ve uygulanabilir olmali

= (Cesitli 6lgme yontemleri sunulmali

» Sorularin sans etkeni ile cevaplanmasini en aza indirmek i¢in uygun ve iliskili

celdiricilere yer verilmeli seklinde ifade etmektedir.

Destek hizmetlerinin hazirlanmasi

Ogrencilerin birbirleriyle ve dersin dgretmeniyle etkilesim halinde bulunabildikleri
geleneksel ogretimin aksine, 6grenenlerin birbirlerinden ve 6gretmenden mekan ve
zaman agisindan ayri oldugu ¢evrimi¢i 6grenmede etkilesimi gergeklestirmek daha zor
olabilmekte, dolayisiyla bu durum da akademik, sosyal ve yonetim gibi alanlardaki
gereksinimlerinin giderilmesi konusunda destek hizmetlerini giindeme tagimaktadir
(Aksal, vd., 2016; Durak, 2017). Dersin hedefleri konusunda 6grencilere yardim etme,
kurumla 6grencilerin anlagmasina yardimci olma, grencilerin 6grenme deneyimlerini
gelistirme, gereksinim duyan ogrencilere ihtiyact olan destegi ve danigma hizmeti
saglama alanlarinda destek hizmetlerine gereksinim duyulmaktadir (He, 2013; Picciano,
2001).
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Hughes (2004) 6grenciye sunulan akademik destegin yani sira, teknik destek,
calisma becerileri ve c¢evrimigi egitim destegi, dijital kaynaklarm sunumu ile
erisilebilirlik alanlarinda destek saglanabilecegini ifade etmektedir. Buna ek olarak
O0grenen, yasayacagi herhangi bir olumsuz deneyim karsisinda destek alabilecegi bir
mekanizma bulundugunu bildiginde, ¢evrimigi egitim siirecinden kopmamakta ve bu
destek 6grenciyi dersin §gretmenine yonlendirme, akranlarina yonlendirme, canli destege
baglama ya da sik¢a sorulan sorular sayfasina yonlendirme olarak saglanabilmektedir

(Karadeniz, 2018).

Cevrimigi egitimin uygulanmas:

Planlama ve gelistirme agamalarinin ardindan, programin uygulanmasi agsamasinda
gecilmektedir. Bu asamada ise Oncelikle olasi sorunlari engellemek amaciyla cesitli
kilavuzlar hazirlanarak programin teknik ve destek yapilar1 olusturulmasi, 6grenci,
Ogretmen, materyal, etkilesim ile es zamanli ve es zamansiz ortamlarin nasil
ylriitiilecegine iligkin programin yonetim yapisinin belirlenmesi ve birkag¢ dersin kiiclik
bir grupla programin iseyisini incelemek amaciyla pilot uygulamasimin yapilmasinin
ardindan programin gerekli olmasi halinde diizeltmeler yapilarak programin asil
uygulamasina gegilmektedir (Aydemir, 2018). Ozer ve Duran (2021) cevrimigi egitimde

uygulama siirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar1 su sekilde ifade etmektedir:

= Etkin 6grenmeye odaklanma

= Dersi kiiciik parcalara bélme

* Ders gruplarim ¢ok kalabalik tutmama
* Derse 6ncesinde hazirlanma

= Ders i¢in ayrilacak zamani belirlemesi
» Farkli formatlardaki 6devlendirme

* Bireysel 6devlendirme

Cevrimigi derslerin uygulama siirecine iliskin Ozer ve Duran (2021) ile Giilbahar’in

(2021) onerileri ise Tablo 1.10°da verilmistir.
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Tablo 1.10. Cevrimigi dersin uygulanmasina yonelik oneriler

Derste kullanilacak araglarmn test edilmesi

Okuma, sunu ve diger kayitlar gibi ders materyallerin 6grenciler ile paylasilmasi
Proje ve diger is birliklerinin detaylarinin paylasiimasi

[lk derste 6gretmenin kendisini tanitmasi

Degerlendirmenin nasil yapilacaginin ifade edilmesi

Ogretmenin fiziksel, bilissel ve psikolojik olarak derse hazirlanmasi

Son dakika degisikliklerinden kaginilmasi

Ders ilan edilmeden 6nce farkli tarayicilarda kontrol edilmesi

Dersin kazanimlar1 hakkinda bilgi verme

Ders baglangicinda neseli ve heyecanli olma

Ogrencileri derse kamera ve ses acik sekilde katilima tesvik etme
Etkilesimi saglama

Etkili doniit saglama mekanizmasi kurma

Ders esnasinda dis uyaricilardan kaginma

Bilgisayar ekranini beyaz tahta gibi kontrol etme

Ogrencilerin teknik, kuramsal ve uygulamaya yénelik sorularina destek saglama
Cevrimigi derslerle biitiinlestirilebilen araglar1 kullanma,

Ders sirasinda 6grencilerin kendi fikirlerini dinleme ve 6devlendirme
Ogrencilerin ders sonrasinda iletisim kurabilecekleri zamanlar belirleme
Dersi sonlandirirken miimkiin oldugunca olumlu ifadeler kullanma

Ders sonunda ders igerigini 6zetleme

Dersi 6nceden belirlenen siire i¢erisinde bitirme

Sonraki ders igin notlar alma

Degerlendirme etkinliklerini gergeklestirme

Ogrencilere hatirlatma ve bildirimde bulunma amaciyla OYS’yi kullanma

Ders oncesinde

Ders sirasinda

Ders sonrasinda

Tablo 1.10°da da sunuldugu iizere, ¢evrimici egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi asamalar1 ¢cevrimigi egitim verecek olan 6gretmenlerin ¢esitli alanlarda
yeterliklere sahip olmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmasi (Hodges vd., 2020) bu alanda
yapilan ¢alismalara da dikkat cekmektedir.

1.4 Problem Durumu

Geleneksel olarak yiiksekogretimdeki arastirmacilarin gergek K-12 (anaokulundan
on ikinci sinifa kadar olan egitim donemini ifade etmekte ve erken ¢ocukluktan liseye
kadar 6grenciler i¢cin kapsamli bir akademik temel ve 6grenme deneyimi saglamaktadir,
Murphy ve Rodriguez-Manzanares, 2009) sinif sorunlarimi ¢dzmeye odaklanmamasi
nedeniyle K-12 ¢evrimigi egitimcileri, program standartlari, ders siireleri, 6gretmen
egitimi ve K-12 ortamina 6zgii kiiltiirel terminoloji gibi ortamlarin kisitlamalarini ve
politikalarini ele alacak sekilde bir tasarim ve gelistirme tarzin1 yeniden yapilandirmak
zorunda kalmiglardir (Orakcioglu, 2019; Lokey-Vega, Jorrin-Abellan, Pourreau, 2018).
K-12 ¢evrimi¢i egitiminin son on yilda kararli bir biiylime gostererek, geleneksel egitimi

tamamlayici ve hatta ona alternatif olarak genislemeye devam etmesi (Miller ve Ribble,
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2010) yiiksek nitelikli 6gretmenlere duyulan gereksinimin her zaman 6nemli oldugunun
altin1 ¢izerek, Ogretmenlerin ayri yerlerde olan Ggrenciler ile egitim etkinliklerini
stirdiirmedeki zorluklarinin iistesinden gelmeye hazir olmasi gerektirmektedir (Pulham,
Graham ve Short, 2018). Ogretmenlerin gevrimici egitime yonelik yeterlikleri, teknoloji
tabanli bir ortamda ders igerigi tasarlama ve gelistirmenin yan1 sira igerigi sunma ve
teknoloji araglarini kullanarak hem eszamanli hem de es zamansiz olarak 6grenciler ve
veliler ile iletisim kurma gibi alanlarda birgok beceriyi igerirken; ne yazik ki, ¢evrimigi
egitim i¢in artan beklentiler ile 6gretmenlerin hazirlanmasi arasinda 6nemli bir kopukluk
da bulunmaktadir (Larson ve Archambault, 2021). K-12 diizeyinde ¢evrimigi dgretmenlik
yapabilecek yeterlikte olan 6gretmenlere duyulan gereksinimlere karsin (Charania, 2010)
bu alandaki ¢alismalarin 6nemli kisminin 6grencilere odaklanmasi (Barbour, 2012) K-12
diizeyinde ¢evrimigi O0gretim i¢in etkili uygulamalar konusunda hala sinirli arastirma
oldugunu belirtmekle birlikte; bu durum, ¢evrimigi siireglerin egitimde hizla yayilmasina
karsin (Means, vd., 2010) 6gretmenlerin ¢evrimigi egitime yonelik yeterlikleri konusunda
cok az bilgiye sahip olundugu, dolayisiyla 6gretmenlerin bu derslerin tasarimi ve
sunumuna hazirlanmasinda bir kopukluk oldugunu da gostermektedir (Larson ve
Archambault, 2021).

Tschida, Hodge ve Schmidt (2017) ¢evrimigi derslerin, dgrenciler ve kurumlar
arasinda popiilerlik kazanirken, 6gretmenlerin birgcogunun kendilerini "bu isin igine
atilmis" (s.241) bulduklarini ifade ederek; 6gretmen olarak gevrimigi 6gretim konusunda
daha once higbir deneyime sahip olmadan, boliimleri gerektirdigi i¢in ¢evrimici ders
vermeye basladiklarini ifade etmekte ve bu konuda 6gretmenlerin ¢evrimici egitimle ilgili
ilk deneyimin "ates altinda vaftiz gibi...” (s. 245) olmamas1 adina hizmeti¢i egitim
gereksinimi duyduklarinin altini 6nemle ¢izmektedir. “Kervana katilmak™ (s. 251)
zorunda kalan 6gretmenlere yonelik hizmetici egitimler ise, daha yaygin olarak, mesleki
gelisim at6lye ¢aligsmalari/galistaylar1 ya da bire bir destek seklinde ger¢eklesmekte ve bu
egitimin de genellikle yalnizca kullanilan sistemin teknik 6zelliklerini aktarmak tizerine
kurulu olmasi nedeniyle, ¢evrimigi egitmenlerin kendi igerik alanlarina yonelik ¢cevrimici
pedagoji becerilerini gelistirmelerine yardimci olmay1 goz ardi etmektedir (Tschida,

Hodge ve Schmidt, 2017).

K-12 diizeyinde ¢evrimigi 6gretim ve 6grenim kavrami yeni bir kavram olmamakla

birlikte; arastirmalar, 6grencilerin uzaktan 6grenmesi fikrinin ilk kez dikkat cekildigi
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1990'arin ortalarina kadar uzanmaktadir (Kennedy ve Ferdig, 2018). Koenig’in (2020)
ifadesiyle, "6gretmenlerin ¢ogu g¢evrimigi egitimin nasil yapilacagini bilmiyor. Kimse
onlara nasil 6gretecegini 6gretmemis ya da Ogrenmelerini istememistir" (S. 2). 2020
baharindan 6nce, hizmet 6ncesi 0gretmen yetistirme programlari ¢ogunlukla 6gretim
programi, 0gretim pedagojisi, 6grenci davranig yonetimi ve yiiz yiize ortamlarda gesitli
ogrencilere hizmet vermeye odaklanmakta ve egitim kurumlarinda ¢evrimigi Ggretim
tasarlamak veya vylriitmek, O0gretmen hazirligina yonelik hizmet Oncesi egitim
yaklagiminda nadir goriilen bir durumdur (Koenig, 2020). Arastirmalar, 6gretmenlerin
kendilerine Ogretildigi gibi 6grettiklerini defalarca belgelerken (McQuiggan, 2012) bu
durum hem yiiz yiize hem de ¢evrimi¢i siniflardaki 6gretmen egitimcileri i¢in endise
verici olmakla birlikte, dgretmenlerin ¢evrimici bir kursa &grenci olarak dahi hig
katilmamis olma ihtimali, onlarin ¢evrimigi egitim ic¢in pedagojik egitim alma
zorunlugunu ortaya ¢ikarmaktadir (Frazier ve Palmer, 2019). Bunu destekler nitelikte,
Ogretmenleri ¢evrimigi egitime hazirlamak tlizere mesleki gelisim etkinlikleri her bir
ogretmenin kendine 6zgii gereksinimlerini karsilamak tizere, degisim istegi, ¢evrimigi
teknolojikleri kullanmada kolaylik, tasarim, gelistirme, uygulama ile yasal ve etik

konularda bir dizi asamali deneyim sunmalidir (Sales, 2009).

COVID-19 salgimi dolasiyla egitimde koklii degisikliklere gidilmesi, 6gretmenlerin
bircok sorunu ¢ozmesi i¢in de yollar aramalarini gerekmistir. Bu baglamda, salgin
hastaliklar gibi kiiresel egitim sistemini firtinanin iginde siiriikleyen durumlara kars:
harekete gecilmesinin gerekli oldugu durumlarda zorunlu olarak basvurulan acil durum
uygulamalar1 gergeklestirilmistir. Ancak bu uygulamalarin, sistematik bir model
icermemesi, kapsayict ve biitiinlesmis bir ortam olmamasi ve 6grenme toplumu
olusturmayr amaglamamasi, bu egitim etkinliklerinin gegici ¢dziimler sunmaya
odaklandigin1 gostermektedir (Bozkurt ve Sharma, 2020). Benzer sekilde 6gretmenlerin
cevrimici egitime hazir olmadiklar1 bulgusundan (TEDMEM, 2020) hareketle, egitim
sisteminin gecici ¢oziimlerle giinli kurtarmak yerine kalic1 ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Ogretmen egitimi programlarinin tasarlanmasi yoluyla gelistirilmesi gerekmektedir.
Geleneksel egitimde baskin olarak kullanilan araglarin gecerligini yitirmesi ile salgin
sonucunda Ggretmenlerin  ¢evrimi¢i  egitime uyum saglamalar1  gerekliligini
gostermektedir (Huber ve Helm, 2020; Konig, Jager-Biela ve Glutsch 2020). Bu
gereksinimin karsilanmasindaki en etkili yollardan biri olarak ortaya ¢ikan mesleki

gelisim programlari ile hizmeti¢i 6gretmen egitimi planlamasi giindeme gelmektedir.
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Archambault ve Larson (2015) tarafindan 325 ¢evrimi¢i d6gretmenle yapilan bir
arastirma sonucunda Ogretmenler igsel motivasyona sahip, 6grenmeye yiiksek deger
veren ve teknolojiyi kullanmaktan hoslanan kisiler olsa da yalmizca kiigiik bir grubun
gevrimigi Ogretim yoOntemlerini ele alan O6gretmen egitimi programlarindan mezun
olduklar1 sonucuna ulasiimistir. Ogretmen egitimindeki hazirlik eksikligini gdsteren bu
bulgu, Dawley, Rice ve Hinck (2010) ile Zweig ve Stafford’in (2016) arastirmalariyla da
teyit edilmektedir. Archambault ve Larson (2015), daha da az sayida Ogretmenin

cevrimici bir ortamda saha deneyimini tamamlama firsati buldugunu tespit etmistir.

Cevrimigi egitimin giderek yayginlagmasi, bu alandaki hizmetici egitime yonelik
calisma yapilmasi gerekliligini dogmustur (Cavanaugh, Barbour ve Clark, 2009; Dawson
ve Fichtman Dana, 2018a; Rice, 2009). K-12 g¢evrimigi egitim biiylimeye devam ederken,
cevrimigi Ogretmenlerin etkili bir sekilde hazirlanmasi, olduk¢a 6nem arz eden ve

tizerinde 6zenle galisilmasi gereken bir durumu olusturmaktadir (Molnar vd., 2017).

Dawson ve Fichtman Dana’ya (2018b) gore, ¢evrimigi egitimde hizmetigi egitimin
planlanmasinda, Ogrencilerin 6grenmeleri ile konu alanina odaklanan igerigin,
ogretmenlerin 6gretim siirecine dahil olmalarmi kapsayan etkin 6grenmenin, ¢evrimigi
ogrenme ilkelerinin yerel/ulusal standartlar1 igeren uyumu ile yiiriitiilen kisa stireli ve
uzun siireli ¢alismalarin vurgulandigi is birlik¢i katilmin dikkate alindigi bir yapinin

onemine dikkat cekmektedir.

Cevrimici 0gretmenler i¢in tasarlanan herhangi bir hizmet oncesi veya hizmetici
egitimi, 6gretmenlere otantik bir cevrimi¢i 6grenme ortaminda deneyim kazanma firsati
sunan bir alan deneyimi bileseni icermeli ve bu deneyim, ¢evrimici 6gretime 6zgi etkili
stratejileri, teknikleri ve yaklagimlari, ¢evrimigi 6grencileri nasil motive edecegini,
gercek zamanli verileri kullanarak ilerlemelerini nasil takip edecegini ve devam eden
biiyiik miktarda dijital iletisimi nasil yOnetecegini modelleyerek, gelecegin
ogretmenlerini ¢evrimigi 6gretimin inceliklerini deneyimleme olanagi vermektedir. Ayni
zamanda O6gretmenlerin bu ortamda oynadiklar1 ¢oklu rolleri ilk elden deneyimleme
firsat1 sunarak bu 6gretim bigiminin takip etmek istedikleri bir kariyer segenegini temsil
edip etmedigine karar vermelerini saglamaktadir (Archambault ve Kennedy, 2018).
Ancak, 6gretmenlerin ¢evrimici egitim konusunda hizmet 6ncesi egitim programlarindan
yeterli donanima sahip olmadan mezun olmasi (Dawley, Rice ve Hinks, 2010; Gotanda,

2014), teknolojik araglarin gelisimi ile hizla yayginlasan ¢evrimigi egitim alaninda cesitli
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sorunlar meydana getirmistir. Bu durum ile alanyazinda siklikla ¢alisilan ¢evrimigi egitim
ile iligkili kavramlar gibi yiizeysel ¢caligmalar yerine, bu alandaki sorunlara ¢6ziim dnerisi
getirmeye yonelik ¢calismalar yapilmasini da gerekli kilmaktadir. Bu ¢calismalar, ¢gevrimigi
egitmenlerin ¢ok boyutlu bir rol {istlenmeleri ile etkili bir ¢evrimigi egitimci olmalari igin
daha genis yetkinlige sahip olmalarina katki saglayarak onlar1 ¢ok c¢esitli rollere

hazirlamay1 ve ilgili yetkinlikleri gelistirmeyi icermektedir (Bawane ve Spector, 2009).

Ogretmenlerin ¢evrimici egitim konusunda yeterli donanima sahip olmadig
bulgusu (Avcir ve Giiven, 2021; Baran, Correia ve Thompson, 2011; Sengil Akar ve
Kurtoglu Erden, 2021; UNESCO, 2020a) ¢esitli arastirmalarla da desteklenirken onlar1
Ogretim ile ilgili temel varsayimlarini yeniden diistinmeye zorlamakta (Wiesenberg ve
Stacey, 2008) ve bu alanda Ogretmenlerin desteklenmesini gerekliliginin altin1 da
cizmektedir. Hizla yayginlasan ve gelisen cevrimici egitime yonelik 6gretmenlerden
genellikle bu alana iligkin 6zel bir ¢alisma beklenmemekte ve gereksinimlerine karsi
sessiz kalinmasi da egitimde niteligi olumsuz etkilemektedir (Davidson Smith, 2008). Bu
dogrultuda, Archambault ve Kennedy (2018), Barbour (2012) ile Davis ve Rose (2007)
cevrimigi egitim alaninda K-12 diizeyinde gorev yapan dgretmenlerin desteklenmesine
yonelik olarak c¢esitli kurslar ve programlarin hazirlanmasinin gerekliligi iizerinde

durmaktadir.

Tiirkiye’deki hizmetici 6gretmen egitimi programlarinda ise MEB’in 1080’1 kurs
174’1 seminer ¢aligmasi olarak planladigr hizmetici egitim programlari incelendiginde,
cevrimigi egitimle iligkili olarak olduk¢a sinirli sayida ve bransta etkinlik planlandigi
belirtilmektedir (Avci ve Giiven, 2021). Dolayisiyla, alanyazin taramasi, iiniversitelerin
ders kataloglari, ulusal ve uluslararasi egitim raporlari, MEB’in hizmeti¢i egitime yonelik
kurs ve seminer planlarindaki veriler incelendiginde Ogretmenlerin ¢evrimigi egitime
yonelik yeterli donanima sahip olmadigi sonucuna ulasilmaktadir. Dolayisiyla, etkili bir
cevrimi¢i egitim sunulabilmesi i¢in c¢esitli kaynak ve desteklerin mesleki gelisim
programlari ile 6gretmenlere sunulmasi ihtiyact (Avcl ve Gliven, 2021; Pagliari, Batts ve

McFadden, 2009) ortaya ¢ikmaktadir.

15 Amag
Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin ¢evrimigi egitime ydnelik gereksinim ile

yeterliklerinin neler oldugunun belirlenmesi ve bu dogrultuda 6gretmenlerinin ¢evrimigi
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egitim siireglerinin desteklenmesine yonelik bir hizmeti¢i egitim programi tasarisinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesidir. Bu kapsamda ¢alismada yanit aranan

arastirma Sorular1 sunlardir:

1. Ogretmenlerin gevrimigi egitim konusundaki gereksinimleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin ¢evrimigi egitim konusundaki yeterlikleri neler olmalidir?

3. Ogretmenlerin ¢evrimici egitim konusundaki yeterlikleri ¢esitli degiskenlere gore
farklilagsmakta midir?

4. Ogretmenlerin ¢evrimici egitim siireglerinin desteklenmesine yonelik bir
hizmetici egitim programi tasarisi nasil olmalidir?

5. Ogretmenlerin ¢evrimigi egitim siireclerinin desteklenmesine yonelik bir
hizmetigi egitim programi tasarisinin uygulamasina iliskin 6grenme analitikleri
nelerdir?

6. Ogretmenlerin ¢evrimigi egitim siireclerinin desteklenmesine yonelik bir
hizmetici egitim programi tasarisinin uygulanmasina iliskin 6gretmen goriisleri

nelerdir?

1.6 Onem

Bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli ilerlemeler, 21. yiizyilda geleneksel
egitim anlayisinin giderek zayiflamasina neden olmakla birlikte, egitimin g¢evrimigi
ortama taginmasi da egitim alaninda adeta bir devrim niteligi tasimaktadir. Bu degisim ve
gecis doneminde ise Ogretmenlerin yeterliklerinin incelenerek, onlarin 21. yiizyilin
gereksinimlerine uygun sekilde yetistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
baglamda, COVID-19 salgim siireci ile egitim alaninda yasanan koklii degisikliklerin,
¢evrimigi egitime yonelik 6nemli adimlarin atilmasini gerekli kilmasina karsin, bu siireg
icerisinde hizmet Oncesi egitim programlarinda dogrudan cevrimigi egitime yOnelik
derslerin yer almamasi ve OY GM nin (2021) hazirladig1 hizmetici egitim programlarinda
cevrimici egitim alanina yonelik kapsamli bir hizmetici 6gretmen egitimi programina
rastlanmamasi ise oldukea dikkat ¢ekici bir husus olmustur.

Benzer sekilde, ulusal ve wuluslararasi bilimsel c¢alismalar incelendiginde,
Ogretmenlerin gevrimigi egitim siireglerinin desteklenmesine yonelik gereksinim oldugu

da ortaya ¢ikarken (Aksu, 2021; Bergdahl ve Nouri, 2021; Ozer, 2022; Ronnie, Fung ve
Chan, 2002; Duncan ve Barnett, 2009, Kritzer ve Stolle, 2019) bu bulgu, Avci ve
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Giliven’in  (2021) Ogretmenlerin  ¢evrimi¢i egitime iliskin  hizmeti¢i egitim

gereksinimlerinin belirlenmesi galismasi ile de desteklenmektedir.

Ogretmenlerin bu alandaki gereksinimlerine yonelik hizmeti¢i egitim programi
tasaristyla ¢evrimigi egitim siirecinde yasanan sorunlarin ¢6ziimiine katki saglayarak
salgin gibi acil durumlarda giinii kurtarmaya yonelik ¢alismalardan ziyade, etkili bir
sistemin olusturulmasi ve egitimde niteligin artmasina katki saglamasi bakimindan da
onem arz etmektedir. Bu yol ile, gevrimigi egitim, Kriz doneminde ortaya ¢ikan ve panik
icerisinde gerceklestirilen ¢esitli etkinliklerden ziyade, bir felsefe dogrultusunda
belirlenen bilingli planlama ve siirekli performans izleme davraniglarinin siirecin
merkezinde oldugu bir yapi olarak insa edilebilecektir (Choi, Jung ve Lee, 2023). Bu
yapinin kurulamamasi durumunda ise, ¢evrimigi egitim etkinlikleri pandemi pedagojisi
ve uzaktan acil durum egitimi diizeyinde kalmaya devam edecek ve egitimcilerin hazir
bulunuslugunun diisiikk olmasindan kaynakli olarak, hem 6gretmenlerin kisisel/mesleki
iyi olus hallerinde sorunlara rastlanirken (Sheppard, 2021) hem de 6grencilerin 6grenme
tirtinlerinde disiisler (Armstrong, Goodboy ve Shin, 2022) gozlenmeye devam

edilecektir.

Cevrimi¢i ortamda rahat calismayi arttirma, 6grencilerine yer ve zamandan
bagimsiz destek sunma, her zaman ve her yerden calisma ile yeni egitim teknolojilerini
takip etme gibi gelecegin Ogretmenlerinde bulunmasi gereken oOzelliklerden olan
becerilerin (Ally, 2019) 6gretmenlere kazandirilmasi ile ¢evrimigi egitimin planlanmast,
uygulanmast ve degerlendirilmesi slireclerinin desteklenmesi Onem tagimaktadir.
Ozellikle ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde gergeklestirilen cevrimigi egitim
etkinliklerine yonelik olarak 6gretmen yeterlikleri baglaminda smirli sayida arastirma
yiiriitiilmiis olmast da bu ¢alismayr 6nemli kilan diger bir unsur olmustur. Bununla
birlikte, cevrimigi egitime yonelik Ogretmen egitimlerinin teknoloji ve teknoloji
kullanimina odaklanmakta bu durum da g¢evrimici egitimin diger alanlarinin géz ardi

edilmesine yol agmaktadir (Tschida, Hodge ve Schmidt, 2017).

Cevrimici egitim alaninda 6gretmenlerin sinirlt becerilere sahip olmasinin (Agrr,
2007; Besalt, 2021; Cekerol, 2020; Uluyol, 2021) oniine gegilerek, ogretmenlerin
degisen sorumluluk ve yiikiimliiliiklerine karsin (Isman, Altmay ve Altmay, 2004;

Bennett ve Lockyer, 2004; Rose, 2018) onlara yetkinlik kazandirilmasi 6nem arz
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etmektedir (Adams, James ve Cohen, 2016; Mcallister ve Graham, 2016; Ozer, 2022;
Uluyol, 2021).

Cevrimi¢i Ogretmenlerin  geleneksel Ogretmenlerin  Ogrencilerle yiiz yiize
ilgilenirken gereksinim duymadiklar: farkli bilgi ve becerilere gereksinim duymaktadir
(Davis vd., 2007). Ancak bu becerilerin dogru bir sekilde tanimlanmamis,
degerlendirilmemis ya da ampirik arastirmalarla dogrulanmamis olmasi (Barbour, 2012)
Ogretmenlerin ¢evrimici egitim becerilerinin gelistirilmesinin 6niindeki engelleri teskil
etmektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin kendi gereksinimlerine dayal1 olarak, belirlenen
yeterlikler cercevesinde uygulamali bir hizmeti¢i egitim programi tasarisi olarak
gergeklestirilen bu calisma, alanyazindaki gereksinimi karsilamasi bakimindan 6nem

tasimaktadir.

Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarinin giinlin gerekliliklerine uygun
olacak sekilde yapilandirilmas: Dijital Igerik Strateji Belgesi (MEB, 2023) ile MEB
Stratejik Planinda (MEB, 2024) yer alan ¢evrimici egitime yonelik ifadelerin
gergeklestirilmesinde de Onem tasimaktadir. Dolayisiyla, gorev yapmakta olan
ogretmenlerin gereksinimlerini ihmal eden yaklagimlara karsin (Erdem ve Simsek, 2013)
ogretmenlerin kendi gergek gereksinimlerini 6nceleyen ¢alismalarla bu hizmetigi egitim
gereksinimlerinin karsilanmasi da (Kaya, 2020; Sahin, 1999) katilimi ve niteligi arttirict

Onem tasimaktadir.

Buna ek olarak, MEB’in planladig1 hizmetigi egitimlerde, ¢evrimici egitime iligkin
dogrudan bir ¢aligmanin bulunmamasi ve var olan ¢alismalarin ise iletisim, etkilesim, is
birligi ile uygulama becerilerini igermemesi, bir egilim olmaktan ziyade adeta bir
zorunluga doniisen cevrimici egitime yonelik (Phan ve Dang, 2017) biitiinciil bir
yaklasimla pedagojik, sosyal ve yonetsel ve teknik alanlar1 kapsayan egitim programlari
tasarlanmas1 gerekliligini giindeme getirmektedir. Benzer sekilde, MEB tarafindan
sunulan hizmetici egitim etkinliklerinde elestirilen bir durum olan egitmen ile birebir
diyalog eksikligi ve geribildirim yetersizliginin de (Gebel ve Tekin Bozkurt, 2022) 6niine
gececek, zaman, ortam ve katilimci sayisindan bagimsiz, kolay ulasilabilir bir 6grenme
ortami olusturulmasi da Onemli diger bir husustur. Bu arastirma kapsaminda
ogretmenlere, giderek yayginlasan c¢evrimigi egitim ortamlar1 igerisinde bir ¢evrimigi
ogrencilik deneyimi yasatilarak, bu alandaki 6gretmenlik becerilerini gelistirecek

uygulama orneklerine, tartismalara, kuramsal ve uygulamali ¢alismalara yer verilmis
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olmast da Onem tagimaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin ¢evrimici egitim konusundaki
yeterliklerine yonelik kuramsal ve uygulamali ¢alismalara katki saglayan, stirdiirtilebilir
bir hizmetigi egitim programi olmasi da bu ¢alismay1 6nemli kilan diger énemli bir

unsurdur.

1.7 Smirhhklar

Arastirmanin sinirliliklart su sekildedir:

*  Arastirma, 2022-2023 egitim-0gretim yili giiz donemi ile 2023-2024 egitim-
Ogretim yili giiz donemleri arasinda yiirtitilmekle birlikte, calismanin veri
toplama stiregleri, pilot ve asil uygulamada yer alan katilimcilar1 Kocaeli ilinde
gbrev yapmakta olan 6gretmenlerden olugsmaktadir.

* Arastirmanin gereksinim belirleme calismasina iliskin bulgular, 2022-2023
egitim-0gretim yil1 giiz doneminde ¢alismaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden
Ogretmenler ve Tiirkiye’nin  farkli illerinde gérev yapan  Ogretim
elemanlarinin/egitim uzmanlarinin gorisleri ile smirlidir.

* Arastirmanin pilot uygulamasina iliskin bulgular 2022-2023 egitim-6gretim yili
yaz doneminde c¢aligmaya katilan o6gretmenlerle yiiriitiilen yar1 yapilandirilmis
goriisme verileri, deneysel veriler, dgrenme iiriinleri ve Canvas OYS’nin sundugu
o0grenme analitikleri ile sinirhdir.

* Arastirmanin asil uygulama siirecine iligkin bulgular ise 2023-2024 egitim-
Ogretim y1l1 giiz doneminde gerceklestirilen, ¢evrimigi egitim becerilerine yonelik
gelistirilen hizmeti¢i egitim programi etkinlikleri ve programa goniillii olarak
katilan 6gretmenlerden elde edilen yar1 yapilandirilmis gériisme verileri, 6grenme

iiriinleri, Canvas OYS &grenme analitikleri ve deneysel veriler ile smirlidir.

1.8 Tammlar

Arastirmada kullanilan kavramlarin tanimlamalar1 su sekildedir:

» Uzaktan egitim: 6grenci ve 6gretmenin fiziksel olarak ayrildig1 6gretim yontemi
olarak tanimlanmakla birlikte yazi, ses, video, bilgisayar ve internet dahil olmak

tizere teknoloji kombinasyonlarin1 kullanabilmektedir (Roffe, 2004).
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Cevrimici egitim: O6grenme ve Ogretme etkinliklerinin internet tabanli ve
elektronik araglar ile ortaminda mekandan bagimsiz olarak es zamanli ve es

zamansiz sekilde yiiriitilmesidir (Baylen ve Zhu, 2005).

Es zamanh egitim: cografi sinirlamalar olmaksizin, 6gretmen ve 6grencilerin
egitim i¢in belirli bir ¢evrimigi platformda ¢evrimigi ve gercek zamanli olarak

bulusarak bir ders hakkinda iletisim kurdugu bir ortamdir (Amiti, 2020)

Es zamansiz egitim: katilimcilarin derse katilmak ya da iletisim kurmak i¢in ayni
anda ¢evrimigi olmalarinin gerekmedigi, egitim siireglerinin farkli zamanlarda

meydana geldigi ortamdir (Ko ve Rossen, 2017).

Hizmetici egitim: gorev yapmakta olan Ogretmenin mesleki bilgi, beceri ve
yeterliligini gelistirmek igin katilabilecegi gesitli etkinlikler ile 6gretmene sunulan
egitimleri kapsamaktadir (Tan, 2015).

Program tasarisi: program tasarisi program gelistirme ¢aligmalarina baglamadan
once programin amag, igerik, 0grenme-Ogretme siiregleri ile degerlendirme
ogelerini igerek sekilde ¢alisma gruplariyla koordineli bigimde giiglii bir is birligi
ile yiirtitiilen etkinliklerdir (Demirel, 2015).

Ogrenme yonetim sistemi: Ogrenme yonetim sistemleri (OYS), etkilesimli
O6grenme ortamlarini ve yonetimi entegre ederek, 6zellestirilmis ¢cevrimigi 6gretim
materyallerini iceren, egitmenlerin kendi ¢evrimi¢i kurslarin1  kolayca
olusturmasina olanak taniyan ve derslerin/kurslarin ve yiiriitiildiigii platformdur

(Ifenthaler, 2012).
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2. ILGILI ARASTIRMALAR
Bu boliimde ¢alisma ile baglantili olarak yurt iginde ve yurt disinda gergeklestirilen

arastirmalara yer verilmektedir.

2.1.  Yurticinde Gergeklestirilen Calismalar

Ulutas’in (2022) iliskisel tarama modelini kullandig1 ¢alismasinda, 6gretmenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlar1 ve dijital okuryazarlik diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemesi amaglamigtir. Bu dogrultuda, demografik degiskenler arasinda anlaml
farklilik oldugu sonucuna ulasilirken, 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari
ile dijital okuryazarlik diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski
bulundugu ve 6gretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyine iliskin puanlarinin uzaktan

egitim tutumlarini anlaml olarak yordadigi sonucuna ulagilmistir.

Yurteri’nin (2022) olgu bilim deseni ile gergeklestirdigi c¢alismasinda, sinif
Ogretmenlerinin uzaktan egitim siirecindeki mesleki tiikenmislik durumlart incelenmistir.
Arastirma bulgularina gore, dgretmelerin egitimde teknolojik okuryazarlik becerisinin
gelismesinin gereklilik arz ettigine deginilerek, 6gretim tasarimi, ¢evrimici yazilim
sistemleri ve 6grenme yonetim sistemi kullanimina 6ncelik verilerek 6gretmenlerin etkin

oldugu mesleki egitimlerin planlanmasi gerekliligine isaret edilmektedir.

Tung Toptas’in (2022) iliskisel tarama deseni c¢ergevesinde yiriittigi
aragtirmasinda, salgin siirecinde uzaktan egitim veren 0gretmenlerin 6z yeterlik algilart
ile uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Bu dogrultuda,
Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarn ile O6z-yeterlik algilar1 arasindaki
iliskinin de anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik algi
diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu ve bunun goérev yapilan kurumun tiirdi, kidem,
haftalik ders saati, egitim diizeyleri, gorev yeri gibi degiskenlere gore farklilik
gostermedigi  belirlenmistir. Buna ek olarak, uzaktan egitime karsi tutumlar
incelendiginde ise yiiksek lisans mezunlari ile daha az kideme sahip 6gretmenlerin
uzaktan egitime karsi daha olumlu bir tutum sergiledigi belirlenirken, diger degiskenlere
gore farkliliga rastlanmamistir. Ayrica salgin doneminde uzaktan egitim veren
O0gretmenlerin, uzaktan egitim konusunda genel itibariyle deneyim sahibi olmadiklari,
daha 6nce uzaktan egitim konusunda egitim almis olanlarin ise uzaktan egitim vermedigi

sonucuna ulasilmistir.
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Ozgen’in (2022) durum calismasi desenini kullandig1 arastirmasinda, uzaktan
egitim siirecindeki egitim verimsiz oldugu, egitim siireci igerisinde ¢esitli alanlarda
acemilikler yasandigi, derse katilim motivasyonunun diisiik oldugu, sinif yonetiminde
sorunlar yasandigr ve Ogretmenlerin etkilesim saglamada yetersiz oldugu sonucuna

ulasilmaktadir.

Buna ek olarak, Tekin’in (2022) tarama modeli kapsaminda salgin doneminde
uzaktan egitim siirecinde yasanan sorunlar1 inceledigi ¢alismasinda, devlet ortaokullar
yoneticilerinin  karsilastiklar1  sorunlar incelenmis ve Onerilerde bulunulmustur.
Arastirmada, okul yoneticileri gorilislerine gore uzaktan egitim sisteminin altyapi, erisim,
icerik, tasarim, pedagojik wuygulama, kalite, mevzuat ve gilivenlik agisindan

giiclendirilmesi ve gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir.

Kogak’1n (2022) ortaokullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin uzaktan egitime
konusundaki tutumlarimi1 genel tarama modeli baglaminda inceledigi g¢alismasinda,
ortaokul 6gretmenlerinin tutumlarinin orta diizeyde oldugu ve teknolojiyi kullanma
becerileri, cinsiyet, 6grenim durumu, gorev yapilan okul tiirii ve brans gibi degiskenlerine
gore farklilasma olmadigi sonucuna ulasilmistir. Buna ek olarak ¢alismada,
ogretmenlerin uzaktan egitimi daha nitelikli yiiriitebilmeleri amaciyla, bu 6gretmenlere
giincel teknolojileri etkili kullanabilecekleri hizmeti¢ci egitimler sunulmasini

onerilmektedir.

Ozer (2022) biitiinciil ¢oklu durum calismasi ile gerceklestirdigi ve ilkdgretim
matematik 6gretmenlerinin acil ¢evrimigi egitim siireglerini inceledigi arastirmasinda,
Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin genel olarak fikir sahibi olmalarina karsin,
uygulama siiresinde 6zellikle ders igi etkinliklerde sorunlar yasadiklarina deginilmekle
birlikte, 6gretmenlerin icerigin sunumu, dersin yonetimi, dlgme ve degerlendirme gibi

ogretimin gesitli siireglerinde yetersiz kaldiklarina 6nemle deginilmektedir.

Doélek’in (2022) uzaktan egitime yonelik 6gretmenlerin tutum ve goriislerini
inceledigi karma yontem arastirmasinda, 08retmenlerin mesleki kidemleri ile uzaktan
egitime olan tutumlar arasinda anlaml bir farklilik bulundugu ve hizmet yili arttikca
Ogretmenlerin tutumlarinin olumsuz yonde degisti§i sonucuna ulagilmistir. Buna ek
olarak, 6gretmenlerin uzaktan egitim konusunda bilgi sahibi olmalari, tutum diizeylerinde
anlaml bir farklilik olusturmazken, 6gretmenlerin lisansiistii egitimi almalar1 uzaktan

egitime olan tutumunu olumlu yonde etkilemektedir.
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Bilgin (2022) arastirmasinda, salgin doneminde Tiirkiye’de gerceklestirilen 272
uzaktan egitim ¢alismasini dokiiman analizi yontemi ile incelemistir. Bu dogrultuda, en
fazla ¢alismanin 2021 yilinda yiiriitiildiigli, uzaktan egitimin verimliligine iligskin birgcok
olumsuz etkenin var oldugu ve 6gretmenler basta olmak iizere tiim paydaslara uzaktan
egitim siirecine iligkin egitimler verilmesi ile alandaki arastirmalarin artirilmasi

onerilmektedir.

Ekin’in (2022), 2000-2021 arasinda gergeklestirilen uzaktan egitimle ilgili yapilmis
155 lisansiistii tez ¢alismasini inceledigi arastirmasinda, arastirmalarin biiyiik kisminin
yiiksek lisans diizeyinde oldugu, aragtirmaya dahil edilen ¢alisma grubunun ¢ogunlukla
ogrenciler oldugu, en ¢ok tercih edilen veri toplama aracinin ise anket oldugu sonucuna

ulasilmaktadir.

Arikan’in (2022) ise uzaktan egitim siirecinde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin EBA
canli ders uygulamasina iligkin goriislerini temel yorumlayici nitel arastirma deseniyle
arastirdig1 calismasinda, es zamanli derslerin dersin belirlenen amaglarina ulagsamama,
tekrara diisme, soyut kavramlarin Ogretiminde giigliik yasanmasi, Ogrenci ve
Ogretmenlerde motivasyon diisiikliigli gibi nedenlerle yetersiz oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Koylu'nun (2022) uzaktan egitimde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerine
iliskin 6gretmen gorlislerini arastirdigi karma yontem ¢alismasi sonuglarina gore
Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinde biiylik oranda soru-cevap ve diiz anlatim
yontemlerini tercih ettikleri belirlenirken, rol oynama, simiilasyon ve miinazara gibi
yontem ve teknikleri daha az tercih ettikleri goriilmiistiir. Mesleki kideme gore dagilimda
ise onemli bir farklilik goriilmezken, uzaktan egitim derslerini planlamada yiiz yiize

dersleri planlamaya gore daha ¢ok zorlandig1 ifade edilmektedir.

Altuntas (2022) uzaktan egitimde tarih Ogretimi ve karsilasilan sorunlari
olgubilimsel arastirma modeli kullanarak yiiriittiigii ¢aligmasinda, 6gretmenlerin hizmet
oncesi donemde egitim teknolojisi ile ilgili ders alma durumlarinin yetersiz seviyede
oldugu belirtilerek, hem hizmet 6ncesi hem hizmetici egitimlerle teknolojinin 6gretmen

egitimi ile birlesiminin saglanmasi gerektigini ifade edilmistir.

Acar ve Peker’in (2022) durum ¢alismasi kapsaminda, salgin doneminde es zamanl
uzaktan egitim veren matematik 0gretmenlerinin es zamanlh uzaktan egitim ile ilgili

goriislerini belirledigi arastirmalarinda, es zamanli uzaktan egitim siirecine katilan
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Ogretmenlerin ¢evrimigi egitimi, teknoloji kullanim ile fiziksel agidan, saglik acisindan
ve zaman yonetimi agisindan olumlu bulurken; bu siiregteki derslerin 6gretmenler i¢in
yorucu oldugu, teknolojik sorunlar ile karsilasildigi, calisma saatlerinin gereginden fazla
sekilde esnetildigi, iletisim ve etkilesimde eksiklikler yasandigi, eksik 6grenme gibi
olumsuz yanlar1 oldugu da vurgulanmigtir. Ayrica, bu Ogretmenlerin derslerinde
cogunlukla yiiz yiize egitim modelini tercih ederken, az bir kisminin yiiz yiize egitim ile

uzaktan egitimin beraber oldugu modeli tercih ettigi belirtilmistir.

Kaptanoglu’nun (2021) salgin donemindeki c¢evrimi¢i egitim uygulamalari
tizerinde gergeklestirdigi nitel arastirmasinda ise bu siire boyunca uzaktan egitim
sistemine gecilmesinin hem egitimciler hem de 6grenciler lizerine gesitli olumsuzluklara
neden oldugu, yliz ylize egitim yontemlerinin uzaktan egitime adapte edilemedigini,
uzaktan egitime yonelik yeni 6grenme siireglerinin hazirlanamamasindan 6tiirii 6grenme
kayiplarmin yasandigimmi belirtilerek, uzaktan egitimde verimli ve siirdiiriilebilir

sistemlerin ve deneyimlerin tasarlanmasinin gerekliligine de vurgu yapilmaktadir.

Gokalp (2021), uzaktan egitim siirecini Ogretmen goriisleri c¢ergevesinde
degerlendirdigi betimsel arastirmasinda, Ogretmenlerin sinif yonetimi, Olgme ve
degerlendirme, teknoloji kullanimi, etkilesim, Ogrencilerin ¢ok yonli gelisimini
destekleme gibi alt basgliklardan olusan siire¢ yonetiminde sorunlar yasadigini; buna ek
olarak sosyal roller ve etik acidan da kaygi duyduklari sonucuna ulasildigini ifade

etmektedir.

Fayda Kinik’in (2021), Tiirkiye’de ¢evrimigi egitime iliskin aragtirmalari inceledigi
calismasinda, COVID-19 salgimi oncesinde c¢ok fazla arastirma gerceklestirilmedigini
vurgulayarak, en ¢ok arastirma makalelerine odaklanildigini, arastirma orneklemini ise
en ¢ok lisans 6grencilerinin ardindan da dokiiman analizinin olusturdugunu belirtmistir.
Buna ek olarak ise yalnizca bir aragtirmada 6gretmenlerin 6rneklem grubu icerisinde yer
aldigina deginmekle birlikte, karma yontem arastirmasinin en az tercih edilen yontem
oldugunu ve en ¢ok tercih edilen arastirma konusunun ise ¢cevrimig¢i 6grenme platformlari
oldugunu belirtirken, tercih edilen konular arasinda 6gretmenlerin g¢evrimici egitim
becerilerini desteklemeye yonelik ¢alismaya da rastlanmazken, Tirkiye’deki ¢evrimigi
egitim alanindaki calismalarin 6grenci, Ogretmen ve yoneticilerin gereksinimleri

dogrultusunda gergeklestirilmesi gerekliligine vurgu yapilmaistir.
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Cok (2021), 6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin 6z yeterlik algis1 ve pandemi
stirecinde uzaktan egitimde karsilastiklart engellere yonelik yiiriittiigii tarama
arastirmasinda, brans, hizmet calisma siiresi, bilgisayara ve internet baglantisina sahip
olunmasi, hizmeti¢i egitime katilma durumu, uzaktan egitimde video konferans araci
kullanilmis olmasi ve canli siif teknolojisini kullanim degiskenleri agisindan ise anlamli
bir farklilik oldugu sonucuna ulagmaktadir. Ayrica, ders materyalleri ve dgretmenlerin
uzaktan egitim konusundaki 6z giivenleri 6gretmenler tarafindan ¢ok yiiksek diizeyde
engel olarak goriilen maddeler arasinda yer alirken, her ders icin materyal hazirlama,
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve dgretmenlerin uzaktan egitime iligkin salgin
donemine kadar bilgi sahibi olmamasi1 da yiiksek diizeyde engel olarak goriilen maddeler
arasinda yer almaktadir. Ders icerikleri ve okul boyutuyla ilgili maddeler ise orta diizeyde

engel olarak nitelendirilmektedir.

Besalti’nin (2021) uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlerin yasadigi gergeklik
soklarini arastirdig biitiinciil tek durum deseni kapsamindaki ¢aligmasinin sonuglarina
gbre, uzaktan egitim-Ogretim siirecinin, es zamanli ders sirasindaki sinif yonetimi
becerilerinin, teknolojik altyapidan kaynaklanan sorunlarin, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma becerisinin, veli ve okul idaresi davraniglarinin gergeklik sokuna
neden oldugu bulgusuna ulagilmistir. Buna ek olarak, 6gretmenlerin salgin 6ncesi uzaktan
egitime yonelik olumlu beklentilerinin, hayal kirikligi ile sonuglandig: ifade edilmistir.
Salgin donemindeki uzaktan egitimin, O6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerine
yonelik araglari kullanma becerilerini artirmasi, arastirma ve planli ¢alisma becerisini

gelistirmesi ise 6gretmenleri mutlu eden olumlu 6zellikler olarak ifade edilmistir.

Uluyol’un (2021) ise uzaktan egitime vermis Ingilizce dgretmenlerinin uzaktan
egitime dair genel algilarin1 saptamak ve uzaktan egitimin tilkenmislik diizeylerini ve
mesleki yeterlilik algilarin1 ne oranda etkiledigini belirlemek amaciyla karma yontem
aragtirmasi tasarlamistir. Arastirma sonuglarina gore, salgin donemi ¢evrimigi egitim
uygulamalarinda, 6gretmenlerin kendilerini yeterli gérmelerine karsin siire¢ yonetiminde
oldukca zorlandiklarin1 ifade ederek Ogretmenlerin bir hizmetici egitime gereksinim
duyduklart sonucuna ulasilmistir. Buna ek olarak da bu siirecte, Ogretmenlerin

tiikenmislik seviyelerinin oldukga yiiksek oldugu da ifade edilmektedir.

Kilig’in (2021) Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari ile egitim

teknolojilerini kullanim durumlar ile arasindaki iligkiyi inceledigi ve iligkisel tarama
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modelinin tercih edildigi ¢alismasinda ise 6gretmenlerin egitim teknolojilerini kullanim
durumlarinin, uzaktan egitime yonelik tutumlarinin anlamli yordayicisi oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. Buna ek olarak, Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
hizmetici egitim alma ve bilgisayara sahip olma degiskenlerine gore farklilik gosterdigi
ancak cinsiyet, yas, kidem ve brans degiskenlerine gore farklilagmadigi sonucuna

ulasilmistir.

Balc’nin (2021) g¢evrimigi egitim doneminde 6gretmenlerinin es zamanli ders
uygulamalar1 hakkindaki algilarini arastirdigi ¢alismasinda, cevrimici egitim siirecinde es
zamanl1 uygulamalarin daha etkili bir sekilde kullanilmasi amaciyla karsilasilan sorunlari
egitim otoriteleri ve Ogretmenleri dikkate alan sekilde yapilandirilmasi gerektigine
deginmektedir. Buna ek olarak da 6gretmenlere e-igerik kullanima, etkilesimli igerik, web

2.0 araglar1 ve is birligini gelistiren etkinlikleri kullanmalar1 6nerilmektedir.

Aksu (2021) calismasinda, liselerde gorev yapan dgretmenlerin salgin déneminde
cevrimigi uzaktan egitime iliskin memnuniyet diizeylerini durum calismasi yontemiyle
belirlemeyi amaglamistir. Bu dogrultuda, arastirma sonucunda 6gretmenlerin ¢evrimigi
uzaktan egitim hakkinda bilgi, beceri ve deneyimlerinin, dijital okuryazarlik diizeylerinin,
bilisim teknolojileri kullanma becerilerinin yetersiz olusu nedeniyle ¢evrimici egitimde
cesitli zorluklarin yasamasma sebep oldugunu, ancak c¢evrimi¢i es zamanli ders

yiiriitmenin ¢esitli agilardan kendilerine avantaj sagladig: ifade edilmektedir.

Altun (2020), bir iiniversitenin uzaktan egitim merkezinde yer alan cesitli
programlarda ders veren 91 egitimcinin 182 adet ders videosunu hazirlanan gézlem
rubrigi araciligi ile alan uzmanlarindan olusan izleme ekibi ile incelemis, ardindan ilgili
videolar: ayri ayri igerik analizine tabi tutarak ve yorumlamistir. Arastirma sonucunda
elde edilen bulgulara gore ders videolarinda kullanilan 6gretim yontemlerinin sunus
yontemiyle simirli kaldigi, 6gretim yonteminin bazi asamalarinin egitimciler tarafindan
cok az tercih edildigi, yontemin gerektirdigi stratejilerin tiim dersler i¢in kullanilmaya
uygun olmadigi, yontemin gerektirdigi bazi stratejilerin uzaktan egitim ders videolarinda
uygulanmasinin zor oldugu, buna ek olarak egitimcilerin ders videosu hazirlarken i¢inde
bulunduklar1 durumun yontem kullanimi dogrudan etkiledigi sonucuna ulagilmistr.
Aragtirmaci, bulgulardan hareketle, ders anlatiminda 6g8renci ozelliklerinin dikkate

alinmasini, kullanilan 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesini, teknolojik bilgi ve
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teknopedagoji baglaminda egitmenlerin kendilerini gelistirmelerini ve ders Oncesi

hazirlik surelerinin arttirtlmasiin onermektedir.

Bayram’in (2018) es zamanli ¢evrimici egitiminde video konferansin sosyal
buradaliga ve sosyal etkilesime etkisini arastirdigi ¢alismasinda, video konferans ile
etkilesimin artmadig1 ve 6grencilerin web kameralarinin kapatilmasini tercih ettigi, ancak
ogrencilerin pedagojik nedenlerden dolay1 Ogretmenlerinin goriintlisiinii gérmekten

memnun olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Ergiiney’in (2017) arastirmasinda internet yoluyla uzaktan egitim uygulamalarinda
yasanan sorunlarin belirlenmesini ve bu sorunlara yonelik ¢oziimlerin onerilmesi
amaclanmaktadir. Uzaktan egitimde karsilasilan sorunlari, yonetim ve organizasyon
acisindan ortaya c¢ikan sorunlar, Ogrenciler agisindan ortaya ¢ikan sorunlar ile
Ogretmenler acisindan ortaya ¢ikan sorunlar olarak 3 temel baslikta incelenmistir. Bu
dogrultuda, teknik konular, 6grenci destek servisleri, iletisim, uzaktan egitim teknolojileri
araglarin kullanimi, 6lgme ve degerlendirme ile telif haklar1 konusunda sorunlar oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Uzaktan egitimle ilgili 114 lisansiistii tezin incelendigi Bulut'un (2017)
arastirmasinda, tezlerin yarisindan fazlasinin egitim ve 6gretim alaninda yazildigs, biiyiik
cogunlugunun yiiksek lisans ¢alismasi oldugu, en az karma yontemin tercih edildigi, en
cok oOgrencilerle c¢alismalar yiiritiiliirken, c¢alismalara en az dahil edilen grubun

ogretmenler oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Bayraktar (2015), ¢evrimici derslerin verimliligini etkileyen etkenlerin
belirlenmesini amagladig1 durum ¢alismasinda, egitimcilerin motivasyonu ile rolii, OYS,
ders igerikleri, 6lgme ve degerlendirme, 6grenci motivasyonu ile rolii, planlama ve

koordinasyonun ¢evrimigi dersleri etkileyen etkenler oldugu bulguna ulasilmistir.

Umurhan (2014), tarama modelini kullandig1 arastirmasinda ¢alismaya katilan
egitimcileri uzaktan egitime tesvik eden etmenleri belirlemeyi amacglamistir. Arastirma
sonucunda ogretim elemanlarin1 en ¢ok tesvik eden etmenler, kampiisteki derslere
erisemeyen yeni bir kitleye ulasma olanag1 saglamasi, ¢alisma sartlari, ders esnekligi
saglamasi, biligsim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanilmasina olanak sunmasi olarak
siralanmustir. En az tesvik eden etkenler ise, materyal ve diger masraflar i¢in finansal

destek alinabilmesi, okulun getirdigi bir zaruriyet olmasi, meslektaslarin destek ve
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tesviki, akademik sayginlig1 arttirma olanagi sunmast ile Kisisel sayginlik ve pozisyonunu

arttirmasi olarak tespit edilmistir.

Karadag’in (2014) uzaktan egitimde Olgme ve degerlendirme arastirmasinin
sonuglaria gore degerlendirmede ¢esitliliginin saglanmasi, siirece iliskin degerlendirme
etkinliklerinin dilizenlenmesi, Ogrenme ve degerlendirme ortaminin daha fazla
zenginlestirilerek 6grencilere daha doniit saglanmasinin 6nem arz ettigi vurgulanmistir.
Dolayisiyla, bu durumun 06grencilerin basarisina iligkin 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarin1 gelistirecegi ve egitilenlerin basarisin1 daha da arttiracagi sonucuna

ulastlmistir.

Kavrat’in (2013) yiiksekdgretim diizeyinde g¢evrimigi uzaktan egitimde &gretici
yeterliliklerinin belirlenmesi arastirmasinin sonuglarina gére 49 madde dogrultusunda
yapilan analizlerde, &greticilerin konu alanina yonelik yeterliliklere daha iyi sahip
olurken, egitsel yazilim gelistirmeye konusundaki yeterliliklere ise yeteri kadar sahip
olmadiklart sonucuna ulasilmistir. Buna ek olarak, calisma kapsaminda Ogreticilere
egitsel yazilim gelistirme ve materyal gelistirmeye yonelik egitimler sunulmasi
Onerilmistir. Ayrica, katilimcilarin c¢alistiklar1 iiniversitelerde kullandiklar1 uzaktan
egitim modellerinin sirasiyla, es zamanli, karma (blended) ve es zamansiz modellerdir.
Adobe Connect yazilimi es zamanli yazilimlar arasinda en ¢ok tercih edilen yazilimdir.
Buna ek olarak, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun ders iceriklerini kendilerinin
hazirladig1, ancak teknik sorunlar, grenci katilminmn yetersizligi, 6grenci ile ilgili
iletisim problemleri, geri bildirim alamama ve OYS’yi yeterince kullanamama gibi

sorunlarla da karsilasildig1 belirtilmistir.

Engin’in (2013) arastirmasinda iniversitelerde uygulanan wuzaktan egitim
sistemlerinin genel 6zelliklerini, kullanilan arag¢ ve yontemler ile karsilagilan sorunlar
acisindan incelemistir. Aragtirma bulgularma gore, iniversitelerin uzaktan egitim
deneyimlerinin heniiz olduk¢a sinirli oldugunu, buna ek olarak iiniversitelerde ders
gelistirme, 08renme-Ogretme siirecleri, ders yapisi, 6grenci destegi, o6gretim elemani
destegi ve 6lgme degerlendirme ile ilgili ara¢ ve yontemlerin kullaniminin yetersiz oldugu

ve bu dogrultuda ¢esitli sorunlarin yasandigi sonucuna ulagilmstir.

Tirnovali (2012) uzaktan egitimde internet tabanli egitim programlarinin temel
boyutlarina yonelik 6grenci ve O6gretim elemanlarinin goriislerini tarama modeli ile

belirlemeyi amaglamistir. Arastirma sonuglarina gore, ders hedeflerinin 6grenciler
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tarafindan yeterli diizeyde anlasilmadigi, igerigin ise orta diizeyde giincel ve ilgi ¢ekici
bulundugu ve igerigin genellikle metin formatinda ders notlari olarak diizenlendigi, 6rgiin
programlardaki ders iceriklerinin ¢ogunlukla degistirilmeden kullanildig1 belirlenmistir.
Buna ek olarak, kendi kendine 6grenme konusunda yeterince bilgilendirme yapilmadigi,
farkli 6grenme tipine sahip 6grencilere yonelik diizenlemelerin sinirli oldugu ve igerigin
animasyonlarla sunuldugu derslerin daha iyi anlagildigi tespit edilmistir. Ayrica,
sinavlarin ¢ogunlukla bilgi diizeyinde oldugu, hedef ve igerikle olan uyumunun orta
diizeyde oldugu sonucuna ulasilirken, destek hizmetlerinin 6grenci sorunlarinin
¢oztimiinde yeterli olmadigi, sosyal etkinliklerin ise yetersiz diizeyde oldugu bulgusu elde

edilmistir.

Kantoglu’'nun (2012) e-6grenmede {iniversite Ogrencilerinin  memnuniyetini
arastirdign kesifsel arastirma yontemi kullanilan c¢alismasinda, kisisel gelisimin
izlenebilirligi, destek hizmetleri, materyallerin kullaniglilig1, 6grenci-6gretim iiyesi
etkilesimi, 6grencinin bilgisayar kullanim diizeyi ve kullanim kolayliginin ¢evrimigi

egitimde One ¢ikan basliklar oldugu sonucuna ulagilmastir.

Bu etmenlere ek olarak Ozmen’in (2012) sosyal ag destekli uzaktan egitim
uygulamalarinin 6grenci basaris1 ve goriislerine etkisini belirlemeyi amagladigi ve nitel
ve nicel yontemleri bir arada kullandig1 arastirmasinda, uzaktan egitim uygulamalarinin
yliz yiize ortamda oldugu gibi iletisim saglamasi, sinifta gergeklestirilebilecek etkinliklere
yer vermesi, sohbet, beyaz tahta, ses ve kamera gibi 6zellikleri igermesi, ders dinleme
slirecinin kontroliiniin dgrencilere ait olmasi, ekranda icerigin daha rahat goériilebilmesi,

kolay ulasilabilir olmasi gibi 6zellikleri igermesi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir.

Kaya’nin (2011) sanal sinif yonetimi slirecinde gorev alacak 6gretim elemanlarinin
egitim gereksinimlerinin belirledigi aragtirmasinda, Ogretim elemanlarinin egitim
gereksinimlerinin fiziki durum, plan ve program etkinlikleri, davranis durumlari, zaman
yonetimi, iletisim ve etkilesim olanaklar1 ve teknoloji yonetimi temalarinda toplandig:

sonucuna ulagilmistir.

Gok’tin (2011) tarama modelini kullanarak uzaktan egitimde gorev alan 6gretim
elemanlarmin uzaktan egitim algisint arastirdigi calismasinda, en son mezun olunan
O0grenim derecesinin arttikga, uzaktan egitim algi diizeyinin de arttigi ortaya
koyulmaktadir. Lisans mezunu ile yiiksek lisans mezunlarinin kiyaslandiginda, yiiksek

lisans mezunlarinin daha yiiksek algiya sahip oldugunu, lisans mezunlari ile doktora

60



mezunlari arasinda da anlamli farklilagsmaya rastlandigini belirterek doktora mezunlarinin

alg1 diizeyinin daha yiiksek seviyede oldugu ortaya koyulmaktadir.

Boz (2008), ¢evrimigi 6grenmede egitim gereksinimleri ile 6grenen goriislerini
belirledigi durum calismasinda, katilimcilarla yiiz yiize goriismeler yaparak arastirmanin
geneline iligkin tasarim agisindan 17, igerik acisindan 10, uygulama agisindan 8 ve
degerlendirme agisindan 10 adet ana temaya ulasmistir. Bu dogrultuda, uzaktan ¢evrimigi
egitimde 6grenenler, tasarim agisindan kendi ¢alisma siirelerine uygun olmasini, derslerin
gorsel ve isitsel 6gelerle desteklenmesini, ulasim kolayligini (ders yoneticisi, ders icerigi,
ders materyallerine) ve siireklilik ve aninda geri bildirim igermesi gerektigini ifade
etmektedir. Ayrica, icerik agisindan programin hazirlanmasinda kendi gereksinimlerinin
ve goriislerinin dikkate alinmasini, alaninda uzman ve deneyimli egitimcilerin kendileri
ile danismanlik siireci ytiriitmesini beklemektedir. Uygulama agisindan ise 6grenenlerin
uygulamalari kendilerinin yapmasina olanak taninmasini, degerlendirme agisindan ise
aninda geri bildirim verilmesini, ders yoneticisine ulasabilmeyi, giiven duygusunun
olusturulmasini, yalnizlik duygularinin giderilmesini, soru-cevap olanagi saglanmasini,

ogrendiklerini test edebilmelerine olanak verilmesini ifade etmektedir.

Cardak’in (2006) tarama modeli c¢ergevesinde ¢evrimici derslerde Ogretme-
ogrenme siirecinin etkililiginin degerlendirmesi amaciyla Anadolu Universitesi’nde
gerceklestirdigi arastirmasinda, Universite biinyesinde yiirlitiilen ¢evrimigi derslerde
Ogretimin Oncesinde yer alan etkinlikler ile igerigin sunumu ilkelerine biiyiik oranda yer
verilirken, etkilesimi saglayici uygulamalara yeterli diizeyde yer verilmedigi, pekistirme,
doniit ve diizeltme ile 6grenci katilimi ve etkinliklerine orta diizeyde yer verildigi,
cevrimici derslerdeki teknik yeterligi saglayan 6gelere biiylik oranda yer verildigi ancak

teknik destege yeterince yer verilmedigini sonucuna ulasilmigtir.

Yurti¢inde gergeklestirilen arastirmalar incelendiginde, ¢alismalarda en az karma
yontemin kullanildigi ve ¢alismalarin yiiksekdgretim diizeyine odaklandigi belirlenirken,
ilkogretim ve ortadgretime iliskin caligmalarin kisitli oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica, incelenen arastirmalarda dgretmenlerden ziyade diger gruplarin yer aldigi ve
Ogretmenlerin ¢evrimi¢i egitim konusunda bilgi ve uygulama eksiklikleri oldugu
sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla bu bilgilerden hareketle, 6gretmenlerin g¢evrimigi

egitim konusunda egitim gereksinimleri duyduklar1 ¢ikarimi yapilabilmektedir.
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Bahsedilen bu arastirmalara ek olarak, yurt disinda gerceklestirilen calismalarin da

incelenmesi 6nem tasimaktadir.

2.2.  Yurt Disinda Gergeklestirilen Calismalar

Greenhow, Graham ve Koehler’in (2022) ¢evrimigi Ogrenmenin temelleri,
zorluklar: ve firsatlarini inceledikleri ¢alismalarinda ¢evrimigi 6grenmenin temellerine
yonelik gergeklestirdikleri arastirmalarinda, bu temellerin topluluk, baglilik, pedagoji,
esitlik ve tasarim temelli arastirma elestirel bir sentezle yapilandirildigi sonucuna

ulagsmiglardir.

Archambault, Leary ve Rice’mn (2022) ¢evrimigci pedagojinin temelleri baglaminda
gelistirdikleri caligmalarinin sonucuna gore, 6grenen merkezlilik, yapilandirmacilik ve
konumlandirilmis 6grenme ilkelerine dayanan bes 0genin ¢evrimi¢i pedagojinin temel
bilesenlerini oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna ek olarak, ¢evrimigi egitimin giderek
daha ¢ok yaygilagsmasi nedeniyle ogretmenlerin buna cevap diizeyde beceriler
edinmesinin gerekliliginin altim1 ¢izerek, cevrimigi egitimde Ogretmen yeterliklerinin

iyilestirilmesine dikkat ¢ekilmektedir.

Arora, Sahi ve Yates (2022), dgretmenlerin COVID-19 pandemisi sonrasinda,
normal egitim siirecinde ¢evrimigi egitime devam edip etmeme durumlarini arastirdiklari
calismalarinda, ogretmenlere teknolojik ve pedagojik bilgi (TPB) gelistirmeleri i¢in
yeterli egitim verilmemesi durumunda, yiiksek psikolojik sermaye ve kolaylastirici
kosullarin, 6gretim yeterliligini saglayan, olumlu c¢evrimi¢i deneyimler yaratan ve
¢evrimigi dgretme niyetini siirdiiren en 6nemli iki etken oldugunu ortaya koymaktadir.
Buna ek olarak arastirmacilar, c¢evrimici egitim slireclerinde dgretmenlerin

desteklenmesinin oldukg¢a 6nem tasidigini ifade etmektedir.

Benzer sekilde, Dong, Lee ve Aw’mn (2021) salgin siirecinde tip egitimcileri igin
etkili ¢evrimigi Ogretimin nasil yapilacagina dair arastirma yiriitmiislerdir. Arastirma
sonuglaria gore, calismalarinda ¢evrimigi derslere hazirlik agamalari, video konferans
araglariyla 6grenci yonetimi, es zamanli ve es zamansiz ders yiiriitme, Ogrencileri
arasinda etkilesimi arttirma, ¢ekingen o6grencileri derse dahil etme, bilyiik ¢evrimigi
siiflar1 yonetme ve c¢evrimi¢i 0grenme ortaminda giivenligi saglama gibi alanlarda

cevrimigi ders veren egitimcilere bir¢cok oneri sunmusglardir.
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Sepulveda-Escobar ve Morrison (2020), COVID-19 salgini sirasinda Sili’deki
cevrimigi Ogretim hizmet dncesi 6gretmen egitiminde ¢evrimici egitimin kullanilmasina
yonelik yiiriittiikkleri durum caligmasinda, dogrudan etkilesim yoklugu gibi etmenlere
karsin, 0gretmen adaylarinin kariyerleri agisindan bu deneyimi essiz bulduklar1 sonucuna

ulagsmiglardir.

Sanders ve Lokey-Vega (2020) K-12 gevrimigi 6grenme ortaminda sorgulama
toplulugu ¢ergevesinin uygulanabilirligine iliskin bir durum g¢alismasinda, K-12
Ogretmenlerinin  mesleklerinin  gerektirdigi, icerisinde  bulunulan  ddnemin
gereksinimlerine cevap verebilecek yeterliklere sahip olmasi gerektigine deginilerek,
Ogretmenlerin ¢evrimi¢i egitim becerilerinin mevcut ve gelecekteki Ogrencilerin
gereksinimlerine cevap verilebilmesi amaciyla gelistirilmesi gerektigi sonucuna

ulasilmustir.

Martin, Sun ve Westine’nin (2020), 2009-2018 yillar1 arasindaki ¢evrimigi
arastirmalart  inceledigi  arastirmalarinda, c¢alismalarin  biiyiikk  ¢ogunlugunun
yiiksekdgretim diizeyinde ve nicel aragtirma yontemi ile yiiriitiildiigii sonucuna ulagirken,
en ¢ok calisilan konularin, 06grenci Ozellikleri ve c¢evrimi¢i baglilik oldugu
belirtilmektedir. Buna ek olarak arastirma sonuglarinda, 6gretmenler ile de galismalar

yuriitiilmesi gerekliliginin alt1 ¢izilmektedir.

Adedoyin ve Soykan’in (2020) COVID-19 salgini ve c¢evrimigi Ogrenmede
zorluklar ve firsatlar1 konu edindigi arastirmasinda, ¢evrimigi egitime iliskin bir¢cok
mevcut model ve kuramlar ile gii¢lii bir planlama ve tasarlama ilkeleri olmasina ragmen,
son yillarda yapilan ¢alismalarda ¢evrimigi egitime go¢ hareketi gbzlenmesi nedeniyle

cevrimi¢i egitimde yeterliklerin sorgulanir hale geldigi sonucuna varilmistir.

Rice ve Deschaine (2020), 6gretmenlerin ¢evrimigi ortama hazirlanmasi konusunda
yiiriittiikleri aragtirmalarinda, K-12 6gretmenlerinin ¢evrimici egitime hazirlama siirecine
elestirel bir sekilde yaklasarak daha fazla ge¢ kalinmadan 6gretmenlerin bu alanda
yetistirilmesine 6nem verilmesi gerektigi sonucuna ulasarak, bu hususta kullanilacak

ilkelerin giderek daha net bir sekilde olustuguna dikkat ¢ekmektedir.

Sheperis vd. (2020) ise ¢evrimici danisman egitimi konusunda lisansiistii diizeyde
es zamansiz olarak yiiriitiilen derslere yonelik arastirma gergeklestirmistir. Arastirma
bulgularina gore, es zamansiz derslerin yiritilmesi konusunda arastirma yapilmasi
gerekliligine vurgu yapilmaktadir. Buna ek olarak, kisisellestirme, isbirligi, idari destek,
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programlarin yeniden tasarimlari, yeni teknolojik entegrasyon modelleri, 6gretme ve
ogrenme standartlarma ile siirekli mesleki 6grenme firsatlarina odaklanmasi gerektigi

sonucuna ulagilmistir.

Dyment ve Downing’in (2020) dokiiman incelemesi sonuglarina gore ise, incelenen
492 bilimsel ¢aligmada, ¢evrimigi egitimin giderek biiyiimesi ve 6nem kazanmasina
ragmen, 6gretmenlerin ¢evrimici egitime hazirlanmasinin en az ¢alisilan konular arasinda

yer almasi oldukca ¢arpici bir bulgu olarak goriilmektedir.

Altiay vd., (2020) akilli toplum olma yolunda g¢evrimi¢i 6grenmeye hazir olma
durumunu ve uyum siirecinin oniindeki engelleri degerlendirmeyi amagladiklari nitel bir
arastirma siireci gerceklestirmistir. Yiksekogrenim diizeyinde gergeklen caligmada
teknolojik altyapinin, 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin bilgilerinin ve 6n hazirligin
yeterli diizeyde olmadigini belirtirken, egitimin ¢evrimigi ortamda yiiriitiilmeye devam

edilmesinin faydali olacagi sonucuna ulagilmistir.

Rouamba (2019) arastirmasinda, lisansiistii 6grencilere ¢evrimigi egitim konusunda
destek sunmay1 onlar1 etkin bir sekilde 6gretmeye hazirlamak i¢in potansiyel bir ¢6ziim
olarak degerlendirerek, tasarima dayali aragtirma cercevesi ve karma yontem yaklagimi
ile bir mesleki gelisim programi tasarlayarak uygulamistir. Bulgular, mesleki gelisimin
katilimcilarin ¢evrimigi dersleri planlama ve tasarlama konusundaki giivenini artirdigina
dair kanit saglamakla birlikte, ayrica geriye doniik tasarim modelinin, TPK (teknolojik
pedagojik bilgi) ger¢evesinin ve igbirlik¢i 6grenmenin etkili mesleki gelisim programlari
tasarlamak i¢in faydali teorik g¢ergeveler oldugunu gostermektedir. Buna ek olarak,
cevrimigi ogretimi igerecek olan gelecekteki 6gretim sorumluluklarina hazirlamak i¢in

mesleki gelisim programlarinin eksikligine dikkat ¢ekilmektedir.

Frambaugh-Kritzer ve Stolle’nin (2019) is birlikli bireysel arastirma c¢ergevesinde
farkli iiniversitelerde ve siniflarda ders veren iki 6gretim iiyesinin ayn1 web tabanli araci
kullanarak yiliz yiize 6gretim programlarini es zamanli ¢evrimigi derslerine aktarirken
yasadiklar1 yolculugu incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma sonuglarina gore, derse
katilimi etkileyen 6nemli noktanin ders igerigi degil, kullanilan pedagojik yaklasim
oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna ek olarak, kurumlarin ¢evrimigi egitim saglama
konusunda egitimcileri yonlendirmesi, ¢esitli onyargilar nedeniyle kimi zaman goniilsiiz
olsalar da onlar1 egitim programlari ve 6gretimlerini es zamanli ¢evrimigi egitim seklinde

yiiriitmeleri gerektigi vurgulanmistir.
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Brinkley-Etzkorn (2018), iiniversite diizeyinde ¢evrimigi 6gretimin incelenmesini
amagcladigi karma yontem arastirmasinda, okutmanlara yonelik olarak ¢evrimigi egitime
konusunda bir egitim programi hazirlayarak etkilerini degerlendirmistir. Bu dogrultuda,
gelistigi ancak 0grenci degerlendirmesi asamasinda bir degisiklik gozlendigi bulgusuna

ulastlmistir.

Goémez-Rey, Barbera ve Fernandez-Navarro (2018) ise Ogrencilerin ¢evrimigi
ogretimin etkililigine iliskin goriislerini arastirdiklar1 karma yontemin kullanildig:
calismalarinda, 6grenci bakis agisiyla 6gretmenlerin pedagojik, ders tasarimeisi, sosyal,
yasam becerileri, sosyal hayat destekgisi, teknik ve yonetimsel rollere sahip oldugu

sonucuna ulagmustir.

Bickle ve Rucker (2018) ise c¢evrimigi egitimin “insanlastirilmasi” konulu
aragtirmalarinda teknoloji kullanim1 ve grup 6devlerindeki 6grenci-6grenci etkilesimini
incelemistir. Bu baglamda, 6grencilerin algilanan 6grenme yetenegi, bir topluluga ait
olma hissi ve iletisim becerilerinin etkilendigi sonucuna ulagilarak, 6grenci-6gretmen,
Ogrenci-igerik gibi diger iletisim tiirlerinin de arastirilmasinin olduk¢a énemli oldugunu

belirtmektedir.

Intefjord ve Munthe (2017), 6gretmen egitiminde dijital yeterlikleri arastirdigi
tarama ¢alismalarinda ise, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilariyla dijital yeterlikleri arasinda

iliski bulundugunu belirterek 6gretmen egitiminde dijital yeterlikler edinme siirecine

dikkat gekmektedir.

Badia, Garcia, Menese (2017), c¢evrimig¢i O6gretim yaklasimlar1 ile tamamen
¢evrimigi bir liniversitede 6gretmenleri etkileyen etkenlerin arastirilmasi konulu tarama
aragtirmasinda ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinin genellikle teknoloji ya da Ogretim
yontemleri baglaminda incelendigi bulgusunu ifade ederek, cevrimici egitimde
O0gretmene vurgu yapilmasii onerdigi ¢alismasinda, yas, akademik ge¢mis, ¢evrimici
ogretime adanmishik ve Ozellikle O0gretmenlerin cevrimigi 68retimdeki rollerinin,
cevrimigi 0gretime yonelik belirli bir yaklagimin benimsenmesinin énemli yordayicilar

oldugu sonucuna ulagmislardir.

Omar (2016) deneysel olmayan kesitsel arastirmasinda, ¢evrimigi 6gretim igin
ogretim gorevlilerinin gereksinimlerini belirlemeyi amaglamistir. Ilgili calismada, yasa,
cinsiyete, gorev tanimina ve dgretim teknolojilerinin kullanimi konusunda farklilasmaya
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rastlanmistir. Buna ek olarak, katilimcilarin ¢evrimici egitimin giderek yayginlagsmasina
ragmen, yeterli beceriye sahip olunmamasinin cevrimici egitime karsi bir direng

gelistirebilecegini sonucuna ulagilmistir.

Hung (2016) ise g¢evrimigi egitime iligkin 6gretmen hazir bulunuslugu o6lgegi
gelistirdigi ¢aligmasinda, 6gretmenlerin hazir bulunusluklarini cinsiyet, 6gretim diizeyi,

kidem gibi agilardan incelemis ve bu degiskenlerde farkliliklara rastlandigini belirtmistir.

Christie (2016) ¢alismasinda, 6gretim iiyelerine yonelik olarak ¢evrimici egitim
konusunda bir hizmetigi egitim programini gelistirerek uygulamistir. Uygulama
sonucunda, katilimcilarin tekno-pedagojik ve pedagojik alanda olumlu yansimalarinin
oldugu, daha 6grenci merkezli bir yaklasimi benimsedikleri ve ¢evrimig¢i 6grenmeye
iligkin kavram hatalarin1 gidererek cevrimi¢i derslerinde verimin arttigi sonucuna

ulagmustir.

Moore-Adams, Jones ve Cohen’in (2016) K-12 dgretmenlerinin ¢evrimici egitime
hazirlanmasina iligkin  yirittikleri ve dokiiman incelemesini kullandiklari
aragtirmalarinda, ampirik aragtirmalara dayanan bilgi ve beceri tiirlerinin az sayida
calismadan kaynaklandigini ve ¢ogu programin bilgi ve becerilerin yalnizca kiigiik bir alt
kiimesini ele aldigin1 ve igerik veya 6grenme deneyimlerinde biiyiik farkliliklar oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Mcallister ve Graham (2016) Amerika Birlesik Devletleri’ndeki K-12 c¢evrimigi
ogretmenlik i¢in dgretim programi gereksinimlerinin analizi calismasinda, 6gretmen
egitimi programlarinda gerekli altyapinin verilememesi durumunda hizmetigi egitimin
onem kazandigini, ancak bu egitimlerde de 6gretmenleri ¢cevrimigi egitime hazirlayacak
yaygin olarak kabul edilmis ya da uygulanan bir kaynagin bulunmadigina dikkat
cekmektedir.

Cevrimici 6gretmenlere yonelik talebin giderek artmasi, ancak bu yliksek talebe
karsin 6gretmenlerde egitim eksikliginin gézlenmesinin énemli bir sorun olusturduguna
dikkat ¢eken Gotanda’nin (2014) eylem arastirmasinda c¢evrimigi Ogretmenlerin,
cevrimi¢i pedagoji igin mesleki gelisim gereksinimi hakkinda bakis agilarini
aragtirtlmistir. Arastirmada, dgretmenlerin mesleki gelisime agik oldugu, uygun egitim
ve mesleki gelisim ile is birligi yapmak i¢in zaman saglamanin basarili bir ¢evrimigi ders

yluriitmede dnemli bir ¢6ziim olacagi sonucuna ulagilmistir.
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Baran, Correia ve Thompson’in (2013) calismasinda, Ogretmenin ¢evrimigi
ortamlardaki roliiniin yeniden yapilandirildigina dair isaretler gostermesine karsin,
yiritillen ¢ok sayidaki ¢evrimi¢i derste bu degisimin belirtilerinin gosterilmedigine
deginilerek, 6gretmenlerin ¢evrimigi derslerini kendi deneyimleri etrafinda ve derslerini
ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda yiiriittiigii ifade edilmektedir. Buna ek olarak,
calisma sonucunda ogretmenlere, cevrimici ders slireglerinde fakiiltelerince destek

saglanmasi onerilmektedir.

Bigatel vd., (2012) c¢evrimigi Ogretmen yeterliklerini belirledigi tarama
calismalarinda, yeterliklerin, etkin 6grenme, yonetim/liderlik, etkin 6gretim/cevap verme
yetenegi, ¢oklu ortam teknolojileri, sinif kurallari, teknolojik pedagojik yeterlikler ile

cesitli politikalar oldugu sonucuna ulagsmaistir.

Murphy, Rodriguez-Manzanares ve Barbour (2011), Kanada’da gergeklestirdikleri
calismalarinda, es zamanli ve es zamansiz c¢evrimic¢i egitimi farkli acilardan
degerlendirmek tizere 42 lise 6gretmeni ile ¢alisma ylriitmiistiir. Arastirma bulgularina
gore ise, her iki yontemin kullanim sikligi, kullanilan araglar, gergeklestirilen baglam,
ogrenci tercihleri ve kisithliklar acilarindan farklilastigi vurgulanmistir. Buna ek olarak,
es zamanl derslerin daha ¢ok 6gretmen merkezli yiiriitiildiigli ancak sorular1 yanitlama

ve sorun ¢ozmede daha etkili oldugu sonucuna ulagilmstir.

Rice ve Dawley’nin (2009) telefon iizerinden gergeklestirdikleri nitel
arastirmalarinda, c¢evrimigi Ogrenicilerin gereksinimlerini karsilamak igin nitelikli
cevrimi¢i Ogretmenlere gereksinim vardir, ancak genellikle 6gretmenlerin gevrimigi
egitim konusunda formal bir egitim almadan meslege basladig1 ve kisa mesleki egitimler
veya atolye calismalar1 yoluyla is basinda bu beceriyi edinmelerinin beklendigi
belirtilmistir. Dolayisiyla, sasirtict olmayan bir sekilde, bu 6grenme deneyimleri, etkili

cevrimici 6gretmenleri yetistirmek igin yeterli olmamaktadir.

Duncan ve Barnett’in (2009) 6gretmen adaylarina ¢evrimigi dgretimi amaciyla
yurittiikleri durum g¢alismalarinda, gevrimigi egitimin K-12 seviyesinde her ne kadar
hizla biiytise de 6gretmenlerin nadiren derslerini bu yontemle vermeye hazir olduklarim
ifade edilmektedir. Ayrica arastirmada, derslerin ¢evrimi¢i ortamda nasil sunulacaginin
konusulmadigi, ¢evrimi¢i derslerin izole bir sekilde hazirlandig1 ve dolayisiyla gelecek
nesiller i¢in etkili bir ¢evrimi¢i egitimin verilmesinin, 6gretmen egitimi baglaminda

tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konu olarak ifade edilmektedir.
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Clark-Ibaiez ve Scott’in (2008) g¢evrimigi bir ders tasarlamak igin arastirmaya
dayali stratejileri ele aldiklar ve tiimiiyle gevrimici sosyoloji dersi gelistirme deneyimine
iliskin arastirma siireci gerceklestirmislerdir. Aragtirma bulgularinda, bir dersin ¢evrimigi
olarak verilmesinin erken planlama ve dgrencilerin siirece dahil edilmesi ile miimkiin
oldugu ifade edilerek, 6grencilerin hazirlanmasi, tartisma forumlari, iletisim yonetimi,
coklu medya icerme ve dersin degerlendirilmesi asamalarina iliskin Oneriler

sunulmaktadir.

Schrum, vd.’nin (2005) karma yontem c¢ergevesinde, lise sonrasi egitimde
Ogretmenlerin c¢evrimigi egitim siireglerine yonelik gelistirilen ve doktora diizeyinde
uygulanan mesleki gelisim programi sonucunda 6gretmenlerin, dgretimlerinde gelisim
sagladiklari, meslektaslari ile iletisime gectikleri, pedagojik agidan gelisim elde ettikleri,
derslerini yeniden tasarladiklari ve 6grenci deneyimlerini farklilagtirdiklar1 sonucuna

ulastimistir.

Hinson ve LaPrairie (2005) 6gretim liyelerinin geleneksel 6gretimden ¢evrimigi
Ogretime gecis yapmalar1 i¢in gerekli olan mesleki gelisim etkinligi tiirlerini, destek
sistemlerini ve organizasyon yapilarini durum c¢alismasi ile incelemistir. Sonuglar,
ogretim degisikliginin siirekli mesleki gelisim yoluyla baslatilabilece§ini, degisimin
baglam i¢inde uzun bir siire boyunca gerceklestiginde daha anlamli ve etkili oldugunu,
degisikliklerin meslektaslar tarafindan desteklendiginde yeniliklerin benimsenebildigini
ve Ogrencilerin ders calismasinda cevrimici bilesenlerin kullanimimi memnuniyetle

karsiladigini gostermektedir.

Carr, Fung ve Chan (2002) Hong Kong’da gergeklestirdikleri 6gretmen egitimi igin
uzaktan egitim deneyimini arastirmay1 amagladiklar1 tarama g¢alismalarindaki anket
sonuglarina gore, iyi tasarlanmis ve uygulanmis programlarin, geleneksel hizmetigi

egitim programlarina esnek ve verimli bir alternatif olacagi sonucuna ulagilmistir.

Tallent-Runnels vd. (2006) c¢evrimici Ogretim ve Ogrenme {izerine yapilan
aragtirmalar1 ders ortami, ogrenci ¢iktilari, 6grenci Ozellikleri ve kurumsal ve idari
etkenler baglaminda incelemislerdir. Bu dogrultuda, terminolojik olarak tutarsizliklara
rastlanmasinin yani sira, incelenen ¢aligmalarin ¢ogulunun Anglo-Amerikan oldugu, ¢ok
az liniversitenin 6gretim iiyeleri veya 6grenciler i¢in yazili politikalara, yonergelere veya
teknik destege sahip oldugu sonucuna ulagmiglardir. Buna ek olarak, es zamansiz

(asenkron) iletisimin derinlemesine iletisimi kolaylastirdig1 (ancak geleneksel siniflardan
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daha fazla olmadigi), 6grencilerin kendi hizlarinda hareket etmekten hoslandiklari,
ogrenme ¢iktilarinin geleneksel derslerle ayni oldugu ve bilgisayar kullaniminda 6nceden
egitim almig 6grencilerin ¢evrimigi derslerden daha memnun olduklar1 goriilmustiir. Ders
tasariminin dogasinda bulunan 6grenme teorilerini ve 6gretim modellerini test etmek i¢in
ogrenci ¢iktilari, 6grenci 6zellikleri, ders ortami ve dagitim sistemi degiskenleriyle ilgili
kurumsal etkenler agisindan daha fazla arastirmaya gereksinim oldugu sonucuna vurgu

yapilmistir.

Yurt disinda yiiriitiilen ¢alismalar incelendiginde, hizmet 6ncesi ve hizmetici
Ogretmen egitimi programlarmin ¢evrimi¢i egitim konusunda yetersiz oldugu,
Ogretmenlerin ¢evrimigi egitim konusunda bir¢ok giicliikle karsilastigi, ilkdgretim ve
ortadgretim diizeyinde ve Ogretmenlerle yiirilitilen c¢alismalarin kisithh  oldugu
belirlenmigtir. Dolayisiyla, yurt i¢inde ve yurt disinda gerceklestirilen arastirmalardan
hareketle, O0gretmenlerin c¢evrimici egitim siireclerinin desteklenmesine yonelik bir
gereksinim oldugu sonucuna ulasilmis ve bu dogrultuda arastirmanin yontemi

belirlenmistir.

69



3. YONTEM
Bu boliimde arastirma deseni, ¢alisma gruplari, veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi, arastirmacinin rolii, etik siirecler ve hizmetici egitim

program tasarisi siirecine iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3.1 Tasarim (Desen)

Arastirma kapsaminda karma yontem arastirmalarindan, ¢ok asamali desen
(multiphase mixed methods design) kullanilmistir. Cok asamali karma desen, bir
aragtirma hedefini gergeklestirmeye odaklanmis birbiri iizerine yapilandirilan bir dizi
aragtirma soruna odaklanmakla birlikte, O6zellikle program gelistirme ve program
degerlendirme alanlarinda kullanilabilecek en uygun yontem olarak ifade edilmektedir

(Creswell ve Plano Clark, 2011). Desen semas1 Sekil 3.1’de gosterilmektedir.

Genel Genel Program Genel Program
Cahsma _Hedefine Calisma _Hedefine Calisma
PLO%@'." > 1 F»| iisknBig F»| T2 F»| diskinBig | 3 [
eaet! Saglanmasi Saglanmasi

Sekil 3.1. Cok asamali karma desen

Sekil 3.1°de yer aldig: iizere, arastirma siirecine genel bir program hedefi ile
baslanarak nicel, nitel veya karma yontem caligmasi tasarlanmakta ve birinci ¢alisma
gerceklestirilmektedir. Ardindan sonuglar rapor edilerek ikinci asama i¢in yeniden sorular
ifade edilir ve arastirma tamamlana kadar bu siire¢ devam ettirilir (Creswell ve Plano
Clark, 2011). En gii¢lii yani, genel bir arastirma problemi dogrultusunda g¢oklu veri
toplama yontemlerini ise kosarak, probleme ayrintili ve kapsamli bir yanit sunabilmesi
olan ¢ok asamali karma desen (Creswell, 2012), program gelistirme c¢aligmalarinda
oldukca faydali sonuglar saglamaktadir (Nastasi, 2007). Desenin veri analizi siiregleri ise,
program genelindeki her ¢alisma i¢in verilerin analizini, birlestirilmis ve iliskilendirilmis
veriler i¢in ¢esitli stratejiler kullanilmasini ve bulgularin arastirma sorularina nasil verdigi
ile genel hedefe nasil katki saglandiginin yorumlanmasini kapsamaktadir (Creswell ve

Plano Clark, 2011). Arastirma boyunca gergeklestirilen islemlerin, arastirma igerisinde
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gorsellestirilerek sunulmasi Creswell (2015) tarafindan onerilirken, bu dogrultuda

yiriitiilen islemler Sekil 3.2°de gosterilmektedir.

Genel Arastirma

Calisma 1: Nitel Boyut

Calisma 2: Nicel Boyut

2021-2022 Glz Dénemi

Problemi: 2021-2022 Giiz Dénemi
. o 2022-2023 Bahar Genel Program 2022-2023 Bahar
lefl‘?t“r'l Donemi Hedefine Iliskin Dénemi
Egitim Bilgi
P . 5 Gereksinim belirleme
roSTaminii Delphi ¢alismasinin Saglanmas:
Gelistirilmesi ¢alismasinin
yapilmasi
yapilmasi

Genel Program

Caligsma 3: Nitel Boyut

2022-2023 Bahar

programi tasarisina
iliskin goriigmelerin
yapilmast

Calisma 4: Karma Boyut

2022-2023 Yaz Donemi

Hedefine Iliskin Dénemi Genel Prqgram 2023-2024 Giiz Dénemi
Bilgi Hedefine Iliskin
5 Bilgi
Saglanmasi : s i
g Hizmetigi egitim Saglanmas! Hizmetici egitim

programi tasarisinin
gelistirilmesi ve
uygulanmasi

Genel Program

Caligma 5: Nicel Boyut

2022-2023 Yaz Donemi

Caligma 6: Nitel Boyut

2023-2024 Guz Donemi

Hedefine iliskin 2023-2024 Giiz Dénemi Genel Program
Bilgi Hedefine Iligkin p : ——
Saglanmast n . Bilgi Hizmetici egitim
OYS 6grenme Saglanmasi programi tasarisinin
analitiklerinin degerlendirilmesine
incelenmesi iliskin gdriismelerin
yapilmast

Sekil 3.2. Desenleme stireci

Sekil 3.2°de sunuldugu {izere program, ¢cok asamali desen kapsaminda 6 asamada
tamamlanmistir. Arastirmacilarin, yiiriitmekte olduklar1 ¢alismalarda bilgiye ulagsmak
icin 1ileri siirdiikleri varsayimlarin temelindeki 6zelliklerin farkinda olmalari
gerekmektedir. Bu varsayimlar arastirma siireglerini ve sorusturmanin yiiriitilmesini
sekillendiren bir dizi genelleme, degerler ve inanistan olusan goriislerdir. Paradigma
(diinya goriisii) olarak da adlandirilan bu goriisler bilim insanlar1 i¢in rehber islevi
gormekle birlikte, iizerinde durulmasi gereken konularma yonelik kuramlar ve
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aciklamalar getiren gerceve niteligi de tasimaktadir (Usher, 1996). Karma arastirmalarda,
paradigmalar cesitli ¢iftler halinde kullanilabilirken (Creswell ve Plano Clark, 2011;
Creswell ve Creswell, 2018) bu c¢alisma ise pragmatist paradigma kapsaminda
gergeklestirilmistir. Pragmatist paradigma, karma yontem arastirmalarinda siklikla tercih
edilmekte ve nicel ile nitel paradigma savaslarina karsin 6n plana ¢ikan bir diinya

goriisiinii ifade etmektedir (Allemang, Sitter ve Dimitropoulos, 2022).

Pragmatizmin bir¢ok farkli yaklasim ve yOntemi birlestirmeye olanak taniyarak
(Caelli, Ray ve Mill, 2003) tek bir yontemin smirliliklarini asmasi (Onwuegbuzie ve
Leech 2005) ile karma ydntem arastirmalart arasindaki giliglii bag bulunmaktadir
(Morgan, 2014). Bu calisma kapsaminda, pragmatizmden yararlanilan ve Morgan’dan

(2014) uyarlanan Dewey’in sorgulama modeli Sekil 3.3’te gosterilmektedir.

Problemin
tanimlanmasi

I

Problemin
dogasinin
degerlendirilmesi

Coziimiin
Onerilmesi

!

Coziimiin olasi
sonuclarinin
degerlendirilmesi

Harekete
gecilmesi

Sekil 3.3. Dewey'in Sorgulama Modeli
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Sekil 3.3’te de gosterildigi tizere, bu calisma kapsaminda Oncelikle problem
tanimlanmis, Ogretmenlerin ¢evrimici egitime yonelik gereksinimleri, sahip olmasi
gereken yeterlikleri, sahip olunan yeterlikleri baglaminda problemin dogasi
degerlendirilmistir. Ardindan, ¢o6ziim Onerisi olarak bir egitim programi tasarisi
gelistirilerek, pilot uygulamasi yapilmis ve ¢ézlimiin olas1 sonuglar1 degerlendirilmis ve

son olarak da harekete gegilerek program uygulanmis ve degerlendirilmistir.

Karma arastirmalar, Creswell ve Plano Clark (2018) tarafindan, nitel ve nicel
verileri titiz bir sekilde toplayarak analiz eden, farkli veri tiirlerinin Onceligine karar
vererek bu verileri harmanlayan, toplanan ve analiz edilen verileri belirli bir ¢ergeve
dahilinde birlestiren arastirma yontemi olarak tanimlanmaktadir. Yalnizca nitel ve/veya
nicel yontem kullanilmamasinin nedenleri ise tek bir veri kaynaginin yetersiz olmasi, elde
edilen sonuglarin agiklanmasina duyulan gereksinim ile verilerin birbirini tamamlayan,
anlaml1 bir yap1 olusturmasi, farkli veri toplama araglarindan elde edilen sonuglarin diger
veri toplama araglarin1 gelistirmesi ya da yonlendirmesi ile nicel ve nitel bulgularin
anlamli ve etkili bir bigimde hikayenin tiimiinii yansitacak sekilde kullanilmas1 (Creswell
ve Plano Clark, 2018; Greene, Caracelli ve Graham, 1989; Plano Clark ve lvankova, 2016
akt. Toraman, 2021; Rossman ve Wilson, 1985) olarak ifade edilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda, izlenen yaklagim ise problemin tanimlanmasi, alanyazin
taramasi, arastirma modelinin belirlenmesi ve gereksinim belirleme calismasinin
yiriitiilmiistiir. Bunlara ek olarak siire¢, 6lcme araclarinin gelistirilmesi, veri toplama ve
analiz, bulgularin yorumlanmasi, program tasarisinin gelistirilmesi, program tasarisinin
denenmesi, program tasarisina son halinin verilmesi &gelerini icermektedir. Izlenen

yaklagim Sekil 3.4’te gosterilmektedir.
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Problemin Tanimlanmasi

,

Alanyazin Taramasi

.

Arastirma Modelinin Belirlenmesi

.

Olgme Araclarmin Gelistirilmesi

v

Anket

Delphi

Gereksinim Belirleme

Olgek

1&

Yar1 Yapilandirilmig Goriisme

Ogrenme Analitikleri

Yar1 Yapilandirilmig Goriisme

v A A

Veri Toplama ve Analiz

'

—> Bulgularin Yorumlanmasi

v

Program Tasarisinin Gelistirilmesi

;

Program Tasarisinin Denenmesi

;

Program Tasarisinin Uygulanmast

;

Program Tasarisina Son Halinin Verilmesi

Sekil 3.4. Aragtirmanin genel semasi
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3.2 Calsma Gruplarn

Arastirmanin amaci dogrultusunda cesitli asamalarda farkli ¢alisma gruplart yer
almistir. Bu dogrultuda gereksinim belirleme, Delphi (yeterlik belirleme), veri toplama
araglari, program gelistirme, pilot uygulama ile asil uygulama ve degerlendirme ¢alisma

gruplar1 olmak iizere 6 grup olusturulmustur.

3.2.1 Gereksinim belirleme ¢calisma grubu

Arastirma kapsaminda gereksinim belirleme ¢alisma grubu, Kocaeli ilinde gorev
yapmakta olan kolay ulasilabilir ve rastgele yolla segilen, farkli 6gretim seviyesi, kidem,
brang ve mezuniyet durumuna sahip Ogretmenlerden olusmaktadir ve 12/12/2022 ile
29/05/2023 tarihlerini arasim kapsamaktadir. Ogretmenlere, MEB-DYS iizerinden
calismaya katilim daveti gonderilmis, buna ek olarak elektronik formlar kullanigmis ve
rastgele yolla segilen farkli okul tiiriindeki katilimcilara yiiz-yiize ulasilmigtir. 432’si
kadin, 250’si erkek olmak lizere; 156°s1 ilkokul, 249°u ortaokul, 254’1 lise ve 23’1 diger

kurumlarda gorev yapan 31 branstan 682 6gretmen katilim saglamistir.

3.2.2 Delphi (yeterlik belirleme) ¢alisma grubu

Arastirma kapsaminda c¢evrimici egitimde Ogretmen yeterliklerinin neler
olabilecegine yonelik maddelerin belirlemesi amaciyla Delphi teknigi tercih edilmistir.
Bu dogrultuda, uzmanlari se¢me, grup biiyiikligiinii/yapisin1 belirleme, sorular
gelistirme, anket turlarmi yoneterek katilimcilara geri bildirim saglama, verileri
inceleyerek analizinin gergeklestirilmesi amaciyla (Kili¢ vd., 2019) egitim programlari
ve Ogretim alanindan iki 6gretim iyesi ile uzaktan 6gretim alanindan bir 6gretim {iyesi
ile Delphi panelistleri olusturularak siire¢ ytiriitilmiistiir.

Delphi (yeterlik belirleme) ¢alisma grubu igin ise amagli 6rneklem dogrultusunda
cesitli tiniversitelerden 71’1 Uzaktan Egitim boliimii, uzaktan egitim merkezi, A¢ik ve
Uzaktan Ogrenme béliimlerinde gorev yapan 6gretim iiyeleri ile 9’u Egitim Programlari
ve Ogretim boliimii igerisinde ¢evrimici egitim alaninda calisma yapan 80 &gretim
tiyesine e-posta araciligi ile Delphi ¢aligmasi daveti gonderilmistir. Katilimc1 detaylari

Tablo 3.1’de verilmektedir.
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Tablo 3.1. Delphi (yeterlik belirleme) ¢alisma grubu

Uzman Unvan Universite Uzmanlhk Alani

U1 Ogr. Goér. Dr. Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim

u2 Dr. Ogr. Uyesi  Anadolu Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim
U3 Dog. Dr. Anadolu Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim
U4 Prof. Dr. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim

U5 Prof. Dr. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim

U6 Prof. Dr. Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim

3 turda tamamlanan Delphi siirecine panelist olarak katilimi kabul eden 7 6gretim
tiyesi ile siirece baglanmis ancak, is yiikiinden kaynakli sebeplerle Tablo 3.1°de verildigi
lizere, 4’ii Uzaktan Egitim, 2’si Egitim Programlar1 ve Ogretim boliimii olmak iizere 6

Ogretim tiyesi ile Delphi siireci tamamlanmuistir.

3.2.3  Veri toplama araclar1 ¢calisma grubu

Bu calisma kapsaminda, Cevrimi¢i Egitim Konusundaki Gereksinimlerinin
Belirlenmesi Anketi (GBA), Cevrimici Egitimde Ogretmen Yeterlikleri Olgegi (CEOYO)
ile gevrimigi egitim program tasarisina yonelik yari yapilandirilmig goriisme sorulart

gelistirme calisma gruplar1 olusturulmustur.

3.2.3.1 Cevrimigi egitim konusundaki gereksinimlerinin belirlenmesi anketi
Ogretmenlerin gevrimici egitim konusundaki gereksinimlerinin belirlenmesi
amaciyla hazirlanan anket madde havuzu ilk olarak 01/08/2022 tarihinde uzaktan
egitim/¢cevrimi¢i egitim alaninda c¢alisma yiiriiten 13 {iniversiteden 50 uzmana
gonderilmis, ardindan 28/08/2022 tarihinde hatirlatma e-postast iletilmistir. Anket
gelistirme siirecinde katilarak, caligma grubunda yer almak isteyen 7 uzman ile anket
gelistirme siirecine baglanmistir. Bu dogrultuda, 1’1 doktor dgretim iiyesi, 1’i dogent
doktor, 5’1 profesor olmak iizere geri bildirim veren 8 akademisyen ile siireg

tamamlanmistir. Uzmanlarin tinvanlar1 ve gorev yaptiklar tiniversiteye iligkin bilgiler

Tablo 3.2°de yer almaktadir.

Tablo 3.2. Anket gelistirme ¢alisma grubu

Uzman Unvan Universite Uzmanhk Alam
U1 Dr. Ogr. Uyesi  Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim
U2 Dog. Dr. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
U3 Prof. Dr. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
U4 Prof. Dr. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
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Tablo 3.2. (Devam) Anket gelistirme ¢alisma grubu

Uzman Unvan Universite Uzmanhk Alam

U5 Prof. Dr.  TED Universitesi Uzaktan Egitim

u6 Prof. Dr.  Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim

u7 Prof. Dr.  Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim

us Prof. Dr.  Yildiz Teknik Universitesi _Egitim Programlari ve Ogretim

Tablo 3.2°de verildigi lizere, yeterlik belirleme galismasina 6’s1 Uzaktan Egitim,
1’i Egitim Programlar1 ve Ogretim béliimiinden olmak iizere, Gazi Universitesi’nden 3,
Anadolu Universitesi’nden 2, Aksaray Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi ve TED

Universitesi’nden ise 1 6gretim iiyesi katilim saglamustir.

3.2.3.2 Cevrimigi egitimde dogretmen yeterlikleri olcegi
Ogretmenlerin gevrimigi egitimdeki yeterliklerini belirlemeye yonelik 6lgek
gelistirme amaciyla hazirlanan madde havuzu ilk olarak 28/09/2022 tarihinde egitim
programlari, uzaktan egitim/cevrimici egitim ile egitimde GSlgme ve degerlendirme
alaninda calisma yiiriiten 15 iiniversiteden 75 uzmanin gériislerine sunulmustur. ilgili
uzmanlarin iinvanlar1 ve gorev yaptiklar1 {iniversiteye iliskin bilgiler Tablo 3.3’te yer

almaktadir.

Tablo 3.3. Olgek gelistirme ¢alisma grubu

Uzman Unvan Universite Uzmanhk Alan

u1 Ogr. Gor. Dr.  Aksaray Universitesi Egitimde Olgme ve Degerlendirme
u2 Ogr. Gor. Dr.  Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim

U3 Ars. Gor. Dr.  Anadolu Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim

U4 Dr. Ogr. Uyesi Dokuz Eyliil Universitesi ~ Egitim Programlari ve Ogretim

U5 Dr. Ogr. Uyesi  Anadolu Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim

u6 Dr. Ogr. Uyesi  Anadolu Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim

u7 Dr. Ogr. Uyesi  Anadolu Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim

us Dog. Dr. Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim

U9 Dog. Dr. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim

u10 Dog. Dr. Anadolu Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim
U1l Dog. Dr. Anadolu Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim
Uiz Dog. Dr. Ankara Universitesi Uzaktan Egitim

u13 Dog. Dr. Anadolu Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim
uil4 Dog. Dr. Yi1ldiz Teknik Universitesi ~Egitim Programlar1 ve Ogretim
uU15 Prof. Dr. Yi1ldiz Teknik Universitesi ~ Egitim Programlar1 ve Ogretim/istatistik
ui6 Prof. Dr. Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim

u17 Prof. Dr. Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim

Tablo 3.3’te sunuldugu iizere, 10’u Egitim Programlari ve Ogretim, 6’s1 Uzaktan

Egitim ve 1’ Egitimde Olgme ve Degerlendirme béliimlerinde gérev yapmakta olan; 2°si
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Ogretim gorevlisi doktor, 1’1 arastirma gorevlisi doktor, 4’1l doktor 6gretim {iiyesi, 7’si
dogent doktor ve 3’ii profesor olmak {izere geri bildirim veren 17 akademisyen ile 6lgekte

yer alacak maddelerin belirlendigi siire¢ tamamlanmistir.

3.2.3.2.1 Cevrimigi egitimde ogretmen yeterlikleri dlcegi-AFA calisma grubu
Acimlayici faktor analizi (AFA) siirecinde yer alan ¢alisma grubuna iliskin bilgiler

ise Tablo 3.4’te verilmektedir.

Tablo 3.4. Olgek gelistirme ¢alisma grubu- AFA

Uzman Unvan Universite/Kurum Uzmanhk Alam

U1 Dr. Milli Egitim Bakanlig Egitimde Olgme ve Degerlendirme

u2 Dr. Ogr. Uyesi  Kastamonu Universitesi Egitimde Olgme ve Degerlendirme

U3 Ars. Gor. Dr. Adiyaman Universitesi Egitimde Olgme ve Degerlendirme

U4 Dog. Dr. Kocaeli Universitesi Egitimde Olgme ve Degerlendirme

us Dog. Dr. Anadolu Universitesi Egitimde Olgme ve Degerlendirme

U6 Prof. Dr. Yildiz Teknik Universitesi  Egitim Programlari ve Ogretim/Istatistik

Tablo 3.4’te gosterildigi tizere, doktor, doktor dgretim iiyesi, arastirma gorevlisi
doktor, 2’si dogent ve 1°i profesor olmak iizere, 5°i Egitimde Olgme ve Degerlendirme
ile 1’1 Egitim Programlar1 ve Ogretim/Istatistik boliimlerinde olmak iizere 6 uzmann da

goriislerine bagvurulmustur.

3.2.3.3  Cevrimigi egitim programi tasarisina yonelik yart yapilandirilmig goriisme
sorulart
Gelistirilen ~ hizmeti¢i  egitim  programi  tasarisinin  uygulamasinin
degerlendirilmesine yonelik olarak hazirlanan madde havuzu ile 28/09/2022 tarihinde
egitim programlar1 ve uzaktan egitim/¢evrimigi egitim alaninda ¢aligma yiirliten 6gretim
tiyelerine gonderilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme sorularina iliskin goriis bildiren

katilimcilara iligkin bilgiler Tablo 3.5’te verilmistir.

Tablo 3.5. Gortisme sorular gelistirme ¢alisma grubu

Uzman Unvan Universite Uzmanhk Alam

U1 Ogr. Goér. Dr. Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim

u2 Ogr. Gor. Dr.  Anadolu Universitesi  Uzaktan Egitim

U3 Ars. Gor. Dr. Anadolu Universitesi  Egitim Programlari ve Ogretim
U4 Dr. Ogr. Uyesi  Anadolu Universitesi  Egitim Programlari ve Ogretim
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Tablo 3.5. (Devam) Goriisme sorulart gelistirme ¢alisma grubu

Uzman Unvan Universite Uzmanhk Alam

U5 Dr. Ogr. Uyesi  Anadolu Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim
u6 Dr. Ogr. Uyesi  Anadolu Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim
u7 Dr. Ogr. Uyesi  Dokuz Eyliil Universitesi ~ Egitim Programlari ve Ogretim
us Dog. Dr. Anadolu Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim
U9 Dog. Dr. Anadolu Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim
ul0 Dog. Dr. Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim

u11 Prof. Dr. Yildiz Teknik Universitesi  Egitim Programlari ve QOgretim

10 tiniversiteden 70 uzmanin goriislerine bagvurulmustur ancak siireg, Tablo 3.5’te
verildigi iizere, 2’si 6gretim gorevlisi doktor, 1’1 aragtirma gorevlisi doktor, 4’li doktor
dgretim iiyesi, 3’ii dogent ve 1°i profesor olmak iizere, 8°i Egitim Programlar1 ve Ogretim,
3’ Uzaktan Egitim boliimiinden geri bildirim veren 11 akademisyen ile siireg

tamamlanmuistir.

3.2.4 Program gelistirme ¢calisma grubu
Ogretmenlerin Cevrimigi Egitim Siireclerinin Desteklenmesine Yonelik Egitim
Programi Tasarist’nin olusturulmasma yonelik yari yapilandirilmis goriisme yapilan

uzmanlara iligkin bilgiler Tablo 3.6’da verilmektedir.

Tablo 3.6. Program gelistirme ¢alisma grubu

Kod Unvan Kurum Uzmanhik Alam

K1  Ogretmen Milli Egitim Bakanligi Konu Alan1 Uzmani

K2  Ogretmen Milli Egitim Bakanligi Konu Alan1 Uzmani

K3  Ogretmen Milli Egitim Bakanligi Konu Alan1 Uzmani

K4  Ogretmen Milli Egitim Bakanligi Konu Alan1 Uzmani

Ul  Dog.Dr.  Anadolu Universitesi ~ Uzaktan Egitim

U2  Dog.Dr.  Anadolu Universitesi ~ Egitim Programlari ve Ogretim

U3  Uzman Milli Egitim Bakanhig1 Egitimde Olgme ve Degerlendirme
U4  Prof. Dr.  Anadolu Universitesi ~ Egitim Programlari ve Ogretim

Uus Dr Milli Egitim Bakanlhigt  Uzaktan Egitim

U6 Prof. Dr.  Anadolu Universitesi  Uzaktan Egitim

Tablo 3.6’da sunuldugu tizere, 2 profesor, 2 dogent doktor, 1 uzman ve 1 doktor
olmak iizere; 4’ konu alani uzmani O6gretmen, 3’ Uzaktan Egitim, 2’si Egitim
Programlar1 ve Ogretim boliimiinde gérev yapmakta olan 6gretim iiyeleri ile 1°i Egitimde
Olgme ve Degerlendirme alanindaki uzmanlardan olusan program gelistirme ¢alisma

grubu olusturulmustur.
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3.2.5 Pilot uygulama ¢calisma ve degerlendirme grubu

Tasarlanan hizmeti¢i egitim programinin denenmesi amaciyla pilot uygulama
calismasinin katilimcilar1 arasinda Kocaeli ilindeki okullarda goérev yapmakta olan
ogretmenler yer almaktadir. Pilot uygulama kapsaminda, gereksinim analizi asamasinda
goriis bildirerek ve programin tasarlanmasi ve uygulanmasi kisminda yer almak istedigini
ifade eden 6gretmenler arasindan rastgele segilen gesitli okul/kurum kademelerde gorev
yapan 10 6gretmene e-posta araciligiyla ulagilmistir. Programa katilmay1 kabul eden 6
katilimci ile programin pilot uygulamasi gerceklestirilmistir. Pilot uygulamaya iliskin

katilimcilar Tablo 3.7°de gosterilmektedir.

Tablo 3.7. Pilot uygulama ¢alisma ve degerlendirme grubu

Kod Cinsiyet Yas Atama Derece Kidem Kademe Brang

K1  Kadin 33-38 Diger Yiiksek Lisans 6-10 Tlkokul Ingilizce

K2  Kadin 28-32 Egitim F. Lisans 11-15  Lise Ingilizce

K3  Erkek 33-38 Egitim F. Lisans 11-15  Lise Matematik

K4  Erkek 33-38 EgitimF. Lisans 11-15 BILSEM Tiirkge

K5 Kadm 33-38 Diger Doktora 11-15  Ortaokul Gorsel Sanatlar

K6  Erkek 44-49 Diger Lisans 21 + Lise Tiirk Dili ve Edebiyati

Tablo 3.7°de wverilen program tasarisinin pilot uygulama siirecine katilan
ogretmenlere yonelik bilgiler incelendiginde, 6gretmenlerin farkl cinsiyet, yas, atamaya
esas fakiilte, 6grenim derecesi, kidem, 6gretim kademesi ile branslara sahip olduklari

goriilmektedir.

3.2.6 Asil uygulama ve degerlendirme ¢calisma grubu

Gelistirilen hizmeti¢i egitim programinin asil uygulamasimin gesitli okul tiirii ve
branslardan 6gretmenlere sunulmasi amaciyla egitim programin duyurusu MEB Dosya
Yonetim Sistemi iizerinden Kocaeli’deki tiim egitim kurumlarma gonderilmistir.
Ardindan il ve ilge ziimre gruplart araciligiyla da hatirlatma amagh bilgilendirmede
bulunulmustur. Programda yer almak istedigini belirten 6gretmenlere programin izlencesi
ve OYS kullanim kilavuzunu da igeren e-posta ile davet gonderilmistir. Calismaya
katilmay1 kabul eden farkli demografik yapilara sahip (cinsiyet, yas, atamaya esas fakiilte,
okul tiiri, kidem ve brans vb.) 21 6gretmen ile siire¢ tamamlanmistir. Asil uygulama

katilimcilarina iliskin detaylar Tablo 3.8’de gosterilmektedir.
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Tablo 3.8. Asil uygulama ¢alisma ve degerlendirme grubu

Kod Cinsiyet  Yas Atama Derece  Kidem Kademe Brang Durum
K1 Kadn 28-32 EgitimF. Y.Lisans 6-10 Lise Ingilizce

+

K2 Erkek 33-38 Diger Lisans 6-10 Ortaokul ~ Miizik +
K3 Kadn 39-43 EgitimF. Y.Lisans 16-20 flkokul Sinif +
K4 Kadin 50+  EgitimF. Doktora 21+ Lise Biyoloji +
K5 Kadin 28-32 EgitimF. Lisans 6-10 Ortaokul  Ingilizce +
Ké Erkek 44-49 EgitimF. Y.Lisans 16-20 Diger Biligim Tek. +
K7 Erkek 33-38 Egitim F. Lisans 11-15 Ortaokul  Tiirk¢e +
K8 Kadin 28-32 EgitimF. Y.Lisans 6-10 Ortaokul  Tlk6g. Mat. +
K9 Kadn 50+  Diger Lisans 21 + Diger Sinif +
K10 Kadn 33-38 EgitimF. Y.Lisans 11-15 Diger PDR +
K11  Kadin 33-38 EgitimF. Lisans 11-15 Ortaokul  Fen Bil. +
K12 Erkek 28-32  Diger Y.Lisans  6-10 Lise Konaklama +
K13 Erkek 39-43 Diger Lisans 11-15 Lise Felsefe +
K14  Kadin 28-32 Egitim F. Lisans 6-10 Ortaokul  Tiirkge +
K15 Erkek 39-43 EgitimF. Lisans 16-20 Lise IHL Meslek +
K16 Kadin 33-38 EgitimF. Lisans 6-10 Lise Moda Tas. +
K17 Kadin 44-49  Diger Y.Lisans  16-20 Lise Muhasebe F. +

K18 Erkek 44-49 EgitimF. Y.Lisans 16-20 Diger Tirk Dili Ed.
K19 Erkek 39-43 EgitimF. Lisans 16-20 Diger Fen Bil.

K20 Erkek 33-38 EgitimF. Y.Lisans 11-15 Lise Kimya

K21  Kadmn 33-38  EgitimF. Lisans 6-10 flkokul Ingilizce -

Hizmetigi egitim programina katilacagini e-posta ile kabul eden 21 katilime1, OYS
tizerinden egitime eklenmistir. Bu dogrultuda, katilimcilarin Tablo 3.8’de de verildigi
tizere farkli cinsiyet, yas gruplari, atamaya esas fakiilte, 6grenim derecesi, kidem ve
bransa sahip olup farkli okul tiirii ve kademelerinde gorev yapmaktadir. Bu dogrultuda,
12’si kadin, 10’u erkek olmak iizere, 28-32 yas grubunda 5, 33-38 yas grubunda 7, 39-43
yas grubunda 4, 44-49 yas grubunda 3 ve 50 ve istii yas grubunda ise 2 katilime1 olmak
tizere 21 katilimer OYS’ye eklenmistir. Buna ek olarak, 16’s1 egitim fakiiltesi, 11’1 lisans,
9’u yiiksek lisans ve 1’1 doktora mezunu 16 farkli branstan 6gretmen katilim saglamistir.
Ayrica, katilimeilarin 8’1 6-10 yil, 5’1 11-15 yil, 6’s1 16-20 yil ve 2’si 21 yil ve iistii
kideme sahipken, 8’1 lise, 6’s1 ortaokul, 5’1 diger (bilim ve sanat merkezi) ve 2’si
ilkokulda gérev yapmaktadir. Egitimi tamamlama durumlarinda ise 21 katilimcinin davet

edildigi egitim, 17 katilimci ile tamamlanmaigtir.

3.3 Veri Toplama Araglari
Calisma kapsaminda yer alan arastirma sorularina gore kullanilan nicel ve nitel veri

toplama araglari ile bu araglara yonelik arastirma sorular1 Tablo 3.9°da verilmektedir.
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Tablo 3.9. Arastirma kapsaminda kullanilan nicel ve nitel veri toplama araglar

Arastirma Sorulari Veri Toplama Araclar
1. Ogretmenlerin cevrimici egitim konusundaki a. Gereksinim belirleme anketi
gereksinimleri nelerdir?
2. Ogretmenlerin ¢evrimici egitim konusundaki b. Cevrimici Egitimde Ogretmen

yeterlikleri neler olmalidir? Yeterlikleri (CEQY) Delphi Calismasi 8
3. Ogretmenlerin ¢evrimici e@itim konusundaki ¢. Cevrimici Egitimde Ogretmen =
yeterlikleri ¢esitli degiskenlere gore farklilasmakta Yeterlikleri Olgegi (CEOYO)

midir?

4. Ogretmenlerin  cevrimici egitim siireclerinin  d. Yar1 yapilandirilmis gériisme formu =
desteklenmesine yonelik bir hizmetici egitim programi §
tasarisi nasil olmalidir?

5. Ogretmenlerin  ¢evrimi¢i  egitim siireglerinin €. Ogrenme yonetim sistemi grenme
desteklenmesine yonelik bir hizmetigi egitim programi  analitikleri g
tasarisinin uygulamasima iligkin 6grenme analitikleri Z
nelerdir?

6. Ogretmenlerin  ¢evrimici egitim  siireglerinin  f. Yar1 yapilandiriimis gériisme formu
desteklenmesine yonelik bir hizmeti¢i egitim programi <
tasarisinin -~ uygulanmasma  iliskin ~ 6gretmenlerin z

goriisleri nelerdir?

Tablo 3.9’da yer aldig: iizere, cok asamali karma desenin 6zelliklerinden hareketle,
oncelikle nicel veri toplama araglar gelistirilmis, ardindan bu verilerden hareketle nitel

veri toplama araclar gelistirilmistir.

3.3.1 Nicel veri toplama araclari

Bu bolim igerisinde, Ogretmenlerin  Cevrimi¢i Egitim  Konusundaki
Gereksinimlerinin  Belirlenmesi Anketi (GBA), Cevrimi¢i Egitimde Ogretmen
Yeterlikleri Delphi Calismas1 (CEOY) ve Cevrimici Egitimde Ogretmen Yeterlikleri
Olgegi’ne (CEOYO) iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3.3.1.1 Ogretmenlerin cevrimici egitim konusundaki gereksinimlerinin belirlenmesi
anketi

Arastirmanin ilk sorusu olan “Ogretmenlerin ¢evrimigi egitim konusundaki
gereksinimleri nelerdir?” sorusuna yamt verilmesi amacryla Ogretmenlerin Cevrimici
Egitim Konusundaki Gereksinimlerinin Belirlenmesi Anketi (GBA) gelistirilmistir.
Anketin gelistirilmesinde ise, sorularin belirlenmesi yoluyla problemin tanimlanmasi,
maddelerin ve taslak formun olusturulmasi, uzman goriisiiniin alinmasi ile 6n
uygulamanin gergeklestirilmesi ve ankete son halinin verilmesi asamalar1 takip edilmistir

(Biiyiikoztiirk, 2005).
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Problemin tanimlanmasinin ardindan gergeklestirilen, ikinci asamada, maddelerin
yazimina gec¢ilmistir. Anket maddelerinin yaziminda sorularin agik olarak yazilmasi, kafa
karistiric1 kaliplardan kaginilmasi, net olunmasi, olumsuz kelime ve ¢ift olumsuzlardan
kacgiilmasi, Onyargi riskinin azaltilmasi kapali ve ac¢ik uclu sorulara yer verilmesi
kurallar1 da goze alinarak (Akalin, 2018) 5 bolimden olusan anket taslagi
olusturulmustur. Anketin ilk bolimiinde demografik sorular yer alirken, Berge’nin (1995)
yaklasimi dogrultusunda isimlendirilen béliimler kapsaminda, Pedagojik boliimde 30,
sosyal boliimde 10, yonetsel boliimde 9 ve teknik boliimde 16 olmak {izere toplamda 65
kapali uglu soruya ek olarak 1 adet de agik uglu soruyu igeren anket madde havuzu
hazirlanmistir.

Kapsam gecerligini arttirmaya yonelik olarak uzman goriislerinin alinmasi ise
liclincili agsamay1 olusturmaktadir. Madde havuzundan cekilerek olusturulan taslak anket
formu, 7°si Uzaktan Egitim boliimii, 1’1 Egitim Programlar1 ve Ogretim boliimiinde gorev
yapmakta olan uzmanlara yonerge ile gonderilerek sorularin uygunlugu hakkindaki
gorisleri istenmistir. Bu dogrultuda, uzmanlardan, soru maddelerini “uygun, uygun degil
ve uygun ancak diizeltilmeli” seklinde degerlendirmeleri istenmistir. Alinan yanitlar tek
bir Tablo tizerinde birlestirilerek analiz edilmistir. Analiz, maddelere iliskin Lawshe
(1975) tarafindan 6nerilen kapsam gecerlik oraninin (KGO) hesaplanmasini icermektedir.

KGO, temel olarak kullanilacak veri toplama aracinin gegerligini arttirmak iizere
kullanilmaktadir. ~ Lawshe’nin ~ (1975)  KGO=(Ne-N/2)/(N/2)  formiili ile
hesaplanmaktadir (KGO= kapsam gegerlik orani, Ne= maddelerin yer almasi yoniinde
goriis bildiren uzman sayisi, N= toplam uzman sayis1). Uzmanlardan gelen goriisler
dogrultusunda hesaplanan Tablo 3.10’da yer alan KGO degerleri incelendiginde uzman
goriisiine bagvurulan maddelerden 4’{ hari¢ (0,50) digerlerinin asgari KGO degerinin

(0.75) iizerinde oldugu goriilmektedir. Ilgili degerler Tablo 3.10°da verilmistir.

Tablo 3.10. Anket KGO degerleri

[<5) [<5)

£5333538538 085333388588
> X > ¥
1 x x x X x x x x 1 34 x X X X X x 075
2 X X X X X X X 0,75 35 x X X X X 0,75
3 x X X X x x x x 1 36 x X X X X 0,75
4 X X X X X X X 0,75 37 x X X X X 0,5
5 x x x x x x x x 1 38 x X X X X x 075
6 X X X X X X 0,75 39 x X X X X X 0,75
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Tablo 3.10. (Devam) Anket KGO degerleri

Sss3s3s38s85383 88333853 §
> X 3 X
7 X X X X X x x 075 40 x X X X x x x 075
8 x x x x x x x x 1 41 x x X X X x x x 1
9 x x xXx X x x x x 1 42 x X X X x x x 075
10 x x x X x x x x 1 43 x X X X x x x 075
11 x x X x X x x x 1 4 x x X X X x x x 1
12 x x x x x x x x 1 45 x x x x x x x x 1
13 x x X X X X x x 1 46 X X X X X X x 0,75
14 x x x x x x x x 1 47 x X X X x x x x 1
15 x x x x x x x x 1 48 x X X X X X X 0,75
16 x x X X X x X x 1 49 x x X X X x x x 1
17 x x x x x x x x 1 50 x X X X X X 0,75
18 x x x x x x x x 1 51 x X X X X X X 1
19 x X X X X x 05 5 x x X X X X X 0,75
20 X X X X X X X 075 53 x X X X X X 0,75
21 x X X X X Xx x 075 54 x X X X X X 0,75
22 X X X X X X X 0,75 55 x x x X X X X 0,75
23 X X X X x x x x 1 5 x X X X X X X 1
24 x X X X X X X 1 57 x X X X X X X 1
25 X X X X X X X 1 B8 x X X X X X X 0,75
26 X X X X X X X 0,75 59 x X X X X X 0,75
27 X X X X X X X 0,75 60 x X X X x x x 075
28 x X X X X x X x 1 61 X X X X X X 0,75
29 X X X X X X X 0,75 62 x X X xXx x x x 1
30 X X X X Xx x 05 63 x X X X X x 05
31 X X X X x x 0,75 64 x X X X x x 075
32 X X X X Xx x 0,75 65 x X X X X x 1
33 x X X X Xx x 0,75 66 x X X x x 1

Lawshe’nin (1975) belirttigi lizere, 8 uzmana gonderilen degerlendirme formunda
yukarida belirtilen formiile gére her bir soru maddesinin saglamasi gereken minimum
kapsam gegerlik oran1 0.75°tir (5.568). Buna ek olarak, uzmanlarin 64 kapali uglu
yamtlarina ek olarak, 1 agik uglu olarak verdikleri yamtlar da incelenmistir. inceleme
sonucunda birbirini kapsayan, tizerinde uzlasi saglanamayan ve arastirma amaciyla
dogrudan ortiismeyen tiim maddeler madde havuzundan ¢ikartilarak demografik bilgiler

hari¢ olmak tizere 32 maddeden olusan taslak ankete son hali verilmistir.

Ucgiincii asamanin son kisminda ise, lgme aracinda yer alacak sorulardan olusan
On uygulama formu olusturulmustur. Bu formda, madde ve sayfa numarasi verilmesine,

acik ve kisa talimatlar icermesine, sorularin gruplandirilmasina, arastirma adi, kapsamu,
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amacina, arastirmacilarin bilgilerine ve cevaplarin gizliligine 6nem verildigini belirten
ifadelere yer verilmistir (Biytlikoztirk, 2005; Biytikoztirk vd., 2012; Sénmez ve
Alacapinar, 2016).

Orneklem biiyiikliigii ankette yer alan soru sayisi, sorularin karmasikligi, anket
uygulanacak hedef kitlede bulunan grubun ozellikleri ve diger etkenlere bagli olarak
degisebilirken, 6n uygulama yapilacak grubun ise asil uygulama yapilacak grubun
Ozelliklerini yansitmasi en Onemli husustur (Reynolds, Diamantopoulos ve
Schlegelmilch, 1993). Bu kapsamda, 6n uygulama grubunun katilimci sayisina iligkin
olarak ise yaygin olan kiiciikk gruplarin (5-15 katilimci) ortak sorunlari bile ortaya
¢ikarmakta basarisiz olabilecegi, 30 katilimcidan olusan bir 6n uygulama grubunun tercih
edilmesi onerilmektedir (Perneger, vd., 2015). Bu dogrultuda, farkli demografik yapilara
sahip (6gretim kademesi, O6grenim durumu vb.) 30 Ogretmen ile 6n uygulama
gerceklestirilmistir. Bu sayede, anlagilmayan noktalar ve cevaplama siireleri gibi detaylar
not edilmis ve maddelerin agik oldugu sonucuna ulagilarak 6n uygulama formunda bir
degisiklige gerek duyulmadig: belirlenmistir. On uygulama sonucunda son hali verilen

anket Ek 3’te yer almaktadir.

3.3.1.2 Cevrimici egitimde égretmen yeterlikleri Delphi ¢calismast (CEOY)

Delphi teknigi, egitim kurumlarinda program gelistirme ile 6grenme yasantilarinin
diizenlenmesi amaciyla tercih edilmekle birlikte, uzmanlarin goriislerinin fiziksel
ortamdan bagimsiz olarak alindig: etkili bir ara¢ olarak kullanilmaktadir (Sar1 ve Turhan
Tiirkkan, 2020). Bu calisma kapsaminda ise Delphi teknigi, ¢evrimigi egitimde
Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken yeterliklerinin belirlenmesi ile 6gretmenlerin
yeterliklerinin incelenecegi 6l¢ek gelistirme siirecine 151k tutmasi amactyla kullanilmistir.
Bu dogrultuda, g¢evrimigi arastirmaci tarafindan cevrimici bir form uygulamasi ile
hazirlanan “Ogretmenlerin ¢evrimigi egitim konusundaki yeterlikleri neler olmalidir?”
sorusu ile Delphi turu baslatilmistir. 1. Delphi turu daveti (Ek 4) amagli 6rneklem
dogrultusunda 10 iiniversitede gorev yapmakta olan 80 Ogretim iiyesine e-posta ile
yollanmistir. Ancak siire¢ 3 profesor, 1’er dogent, doktor ogretim iiyesi ve Ogretim
gorevlisi doktor olmak lizere 6 akademisyen ile tamamlanmistir. Calismada yer alacak
katilimcilarin sayisina iliskin olarak Linstone (1978) en az 7 kisi olmas1 gerektigini

belirtse de literatiirde bir¢ok farkli goriis yer almakta ve bu konuda bir uzlast bulunmadigi
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goriilmektedir (Akins, Tolson ve Cole, 2005; Fink-Hafner, vd., 2019). Bu dogrultuda en
az 3 uzman (Ogbeifun, vd., 2016) 4 uzman (Thangaratinam ve Redman, 2005), 5 uzmanin
(Beiderbeck vd., 2021) yer alabilecegini belirten ¢alismalar da bulunmaktadir. Delphi

calismasinda 3 turda izlenen asamalar Sekil 3.5’te gosterilmektedir.

Problemin Tanimlanmasi —> 1. Delphi Turu
Delphi Calisma Grubunun Sorunun Gonderilmesi
Olusturulmasi l
L Sorunun Cevaplanmasi ve
Zaman Cizelgesinin Analizi
Olusturulmasi i
l > 2. Delphi Turu
Uzman Panelinin l
Olusturulmasi
L Sorularin Gonderilmesi

’

Anket Turl Yo6netimi
Hriatinin Tonetmt Anketin Cevaplanmasi ve
l Analizi
Uzlasiya Varma i
—> 3. Delphi Turu
Evet || Hay1r Sorularin Génderilmesi

! I

Anketin Cevaplanmasi ve

Nihai Verilerin Analizi

Yorumlanmasi

L Yeterliklerin Belirlenmesi

Sekil 3.5. Delphi calismasinda izlenen asamalar
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Delphi siireci Sekil 3.5’te de gosterildigi iizere ilerlemistir. Bu dogrultuda, 1. tur
sonucunda 157 yeterlik maddesi elde edilmistir. “Ogretim tasarimi modellerini anlar ve
ders tasarimlaria yansitir”, “Dijital ugurumun farkinda olup dersinde firsat esitligi
saglar” ve “Es zamanl etkinlikler i¢in zaman planlamasini uygun yapar” Maddeleri 1.
turda elde edilen yeterlikler arasinda yer almaktadir. Buna ek olarak, 2. turda bu maddeler
4 temel yeterlik alan1 gergevesinde toplanmis ve panelistlerden bu maddeleri “Kesinlikle
Gereksiz, Gereksiz, Kismen Gerekli, Gerekli ve Kesinlikle Gerekli” seklinde
isaretlemeleri istenmistir. Buna ek olarak ilgili yeterlik maddesinin belirtilen yeterlik
alanina uygun olup olmadigna iligkin goriislerine bagvurulmustur. Analizler sonucunda
45 madde elde edilmistir. “Cevrimic¢i ortamlarda sinifta istenmeyen davranislarla nasil
basa ¢ikabilecegini bilir.”, “Ogrenme siirecinde Ogrenciler ve &gretmen arasindaki
iletisimin kurallarin1 belirleyebilme ve ilan edebilme (iletisimde hangi ortamlarin
kullanilacagi, mesajlara ne zaman ve ne kadar siirede cevap verilecegi vb.)” maddeleri

tizerinde tam uzlasilan yeterliklerdir.

3. turda da bu 45 madde, uzmanlarin goriisline sunulmus ve iizerinde tam uzlasi
saglanamayan 4 madde ayrilarak 41 maddelik yeterlikler belirlenmistir. “Yiiz yiize ve
cevrimi¢i Ogrenme ortamlarinin  zaman agisindan farkli oldugunu bilir” ve
“Kisisellestirilmis geribildirim vermeye 6zen gosterir” lizerinde uzlasi olmayan maddeler

olarak orneklendirilebilmektedir.

3.3.1.3 Cevrimici egitimde igretmen yeterlikleri olcegi (CEOYO)
Arastirma kapsaminda gelistirilen Cevrimici Egitimde Ogretmen Yeterlikleri
Olgegi’nin (CEOYO) gelistirilmesinde izlenen asamalar (DeVellis, 2017) asagida

belirtilmektedir:

= QOlgiilmek istenen 6zelligin acik¢a tanimlanmasi

= Madde havuzunun olusturulmasi

» Olgme bigiminin tanimlanmasi ve madde havuzuna yénelik uzman gériislerinin
alinmasi

* Maddelerin gozden gegirilmesi

= Maddelerin deneme Ornekleminde uygulanmasi, degerlendirilmesi Ve

belirlenmesi

87



Bu arastirma kapsaminda, Ogretmenlerin c¢evrimigi yeterlik diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla gelistirilecek 6lgme araci igin Delphi siireci sonucunda belirlenen
yeterlikler ve alanyazin taramasi sonucunda olusturulan madde havuzu ile uzman
goriislerinden yararlanilmistir. Bu dogrultuda 30 maddeden olusan 6l¢ek madde havuzu
hazirlanmistir. Ardindan, ilgili maddelerin, agiklik, anlasilirlik ve gereklilik gibi agilardan
degerlendirmesinin yapilmasi amaciyla uzman goriisiine basvurulmasi gerekirken, bu
siirecte uzmanlar tarafindan bazi ifadelerin ¢ikarilmasi ya da degistirilmesi Onerisi

getirebilmektedir (Karako¢ ve Donmez, 2014).

Madde se¢iminde basvurulabilecek en 6nemli yollardan biri olan madde listelerinin
yer aldigi bir form uzmanlara iletilerek kendilerinden alinan yanitlar dogrultusunda
kapsam gegerlik oran1 (Lawshe, 1975) belirlenmistir. Bu yol ile, belirsizlikler ve uygun
olmayan ifadelerin en aza indirilmesi yoluyla anlasilirligin arttirillmasina katki saglanmasi

amaclanmaktadir (Streiner, Norman ve Cairney, 2015).

Hazirlanan madde havuzu ilk olarak 28/09/2022 tarihinde egitim programlari ve
uzaktan egitim/gevrimigi egitim alaninda ¢alisma yiiriiten akademisyenlere iletilmis, geri
bildirim veren 17 akademisyen ile 10/10/2022 tarihinde siire¢ tamamlanmistir.

Hesaplanan kapsam gegerlik orani (Lawshe, 1975) Tablo 3.11’de gosterilmektedir.

Tablo 3.11.CEOYO KGO Degerleri

(5]

g Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 UL0 U1l Ul2 U13 U14 Ul5 Ul6 Ul7 KGO
1 x X X X X X X X X X X X x 0,529
2 X X X X X X X X X X X X x 0,529
3 X X X X X X X X X X X X X X x 0,882
4 X X X X X X X X X X X X X X X X 1
5 x X X X X X X X X X X X X x 0,647
6 X X X X X X X X X X X X X X X X X 1
7 X X X X X X X X X X X X X X X X X 1
8 X X X X X X X X X X X X X X X X X 1
9 X X X X X X X X X X X X X X X X X 1
10 x X X X X X X X X X X X X X X X X 1
117 x x X X X X X X X X X X X X X X X 1
12 x X X X X X X X X X X X X X X X X 1
13 x X X X X X X X X X X X X X X x 0,882
14 x X X X X X X X X X X X X X X X X 1
15 x x x X X X X X X X X X 0,529

(o]
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Tablo 3.11. (Devam) CEOYO KGO Degerleri

(5]
S
T Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8B U9 UL0 U1l Ul2 U13 U4 Ul5 Ul6 Ul7 KGO
=

16 x Xx X
17 x x X
18 x x X
19 x Xx X
20 x x X
21 x x X
2 X X X
23 X X X
24 x x X
25 X X X
26 x x X
27 X X X

X X X

X X X

X X X

X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X

X X X X

x

X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X

X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X

X X X X X

X X X X X X X

X X X X X X X X X X

X X X X

0,765
0,765
1
0,882

Tablo 3.11’de verildigi lizere, kapsam gegerlik oranlari incelendiginde tim

maddelerin 0,529 ve {izerinde olmasi nedeniyle kapsam gegerligini sagladigi sonucuna

ulasilmistir (Lawshe, 1975).

CEOYO maddelerinin gozden gecirilmesi amaciyla, ortak varyans degerleri

(communalities), normallik dagilimi, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerleri ve anti imaj

korelasyon matrisi de incelenmistir. CEOYO niin ortak varyans degerleri Tablo 3.12°de

verilmektedir.

Tablo 3.12. Ortak varyans degerleri

Baslangi¢ Cikarim Baslangic Cikarim
ml 1.000 352 m15 1.000 436
m2 1.000 440 m16 1.000 411
m3 1.000 468 m17 1.000 472
m4 1.000 417 m18 1.000 415
m5 1.000 420 m19 1.000 487
m6 1.000 474 m20 1.000 .335
m7 1.000 449 m21 1.000 .458
m8 1.000 514 m22 1.000 409
m9 1.000 484 m23 1.000 534
m10 1.000 .582 m24 1.000 .509
mll 1.000 572 m25 1.000 .354
m12 1.000 452 m26 1.000 525
m13 1.000 442 m27 1.000 .386
m14 1.000 548 m28 1.000 .337
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Tablo 3.12. (Devam) Ortak varyans degerleri

Baslangi¢ Cikarim Baslangic Cikarim
m29 1.000 450 m31 1.000 376
m30 1.000 .339

Cikarim Yontemi: Temel Bilesen Analizi

Tablo 3.12°de yer alan ortak varyans degerleri incelendiginde, tiim degerlerin esik
deger olan 0,30’un (Sarstedt ve Mooi, 2014) iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu
dogrultuda, taslak olgek igerisinde yer alan maddelerde degisiklige gidilmemis ve pilot
uygulama 6ncesi 6n deneme siirecine gegilmistir. Bu sayede, katilimcilarin 6l¢ekteki her
bir 6geye iliskin goriislerini ve tepkilerini belirlemeyi miimkiin kilarak, arastirmacinin
olast sorunlart biiyiik Ol¢iide uygulamadan Once tanimlayip gidermelerine olanak
saglamas1 (Morgado, vd., 2017) amaglanmistir. Bu dogrultuda, 20 katilimci ile 6n
uygulama siireci gergeklestirilirken, katilimcilarin maddeler ile iligkili sorularmin olup
olmadigi, madde yanitlama siiresi not alinarak, bu siirenin 4 dk. oldugu sonucuna

ulastlmistir.

Olgek gelistirme calismalarinda altta yatan gizil degiskenin (yapi), arastirmaci
tarafindan hazirlanan maddeler ile dl¢lilmeye ¢alisiimakta ve bu maddelerin 6lgiilmesi
hedeflenen yapiy1 dl¢iip 6lgmedigi ise agimlayici faktor analizi (AFA) (Kilig, 2022) ile
incelenmektedir. Taslak olarak hazirlanan ve uygulamasi gergeklestirilen GSlgme
aracindaki degiskenlerin (maddelerin) toplanacagi basliklar ve bunlar arasindaki iliskinin
belirlemesinde (S6nmez ve Alacapinar, 2016) ortaya ¢ikacak bu yeni yapinin kuramsal
olarak agiklanabilir olmasina (Can, 2023) dikkat edilmistir. Bu dogrultuda Tabachnick ve
Fidell (2019), veri setinin faktor analizine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla normallik
varsayiminin saglanmasini gerektigini belirtmektedirler. Bu dogrultuda 243 kisiyle
gerceklestirilen pilot uygulama verilerinin normallik testi sonucunda, ¢arpiklik (-.685) ve
basiklik (1.191) degerleri incelendiginde, degerlerin -1.5 ile +1.5 arasinda yer aldigi,
dolayisiyla normallik varsayiminin karsilandigi goriilmektedir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Orneklem biiyiikliigiiniin, faktor analizine uygunlugunun degerlendirilmesi
amaciyla da Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerleri de incelenmistir. Tablo 3.13’te yer
alan KMO degerinin .7 nin lizerinde olmasi, 6rneklem yeterliginin iyi diizeyde oldugunu

gostermektedir (Can, 2023).
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Tablo 3.13. Ol¢ek Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerleri

KMO ve Bartlett's Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterlilik Olgiitii .948
Bartlett's Kiiresellik Testi Yaklasik Chi-Square 4756.593
df 465
Sig. .000

CEOYO’niin giivenirlik katsayis1 ise (Cronbach’s Alpha) degeri ise .957 olarak
hesaplanmustir. Olgegin giivenilir oldugunun belirlenmesinin ardindan, her bir maddenin
faktor analizi siirecinde yer almaya devam edip etmeyecegini belirlemek amaciyla
maddeler aras1 korelasyon matrisi ile anti imaj korelasyonu incelenmistir. Bu dogrultuda,
maddeler aras1 korelasyona bakildiginda aralarinda kabul edilebilir diizeyde bir iliskinin
oldugu ve madde sayisinin fazla oldugu (r >0.30) goriilmekledir. Ayrica, anti imaj
korelasyonundaki maddelerin de kesisim noktalarinda yer alan degerlerin .5’in {izerinde
olmas1 nedeniyle (Can, 2023) maddelerin analizde yer almasi gerektigi sonucuna

ulagilmistir. Bu dogrultuda, agiklanan toplam varyanslar Tablo 3.14’te yer almaktadir.

Tablo 3.14. A¢iklanan toplam varyans

Aciklanan Toplam Varyans

ik Ozdeger Karesi Alinan Yiiklerin Toplam Cikarmmi
Bilesen Toplam Varyansin Kiimiilatif Toplam Varyansin Kiimiilatif
% % % %
1 13.848 44.672 44.672 13.848 44,672 44.672
2 2.493 8.043 52.715
3 1.316 4.244 56.959
4 1.133 3.653 60.612
5 1.041 3.357 63.969
6 915 2.953 66.922
7 755 2434 69.356
8 .698 2.250 71.606
9 .672 2.168 73.775
10 .629 2.029 75.803
11 .606 1.954 77.758
12 575 1.856 79.613
13 .540 1.743 81.357
14 527 1.700 83.057
15 473 1.525 84.581
16 460 1.484 86.066
17 423 1.363 87.429
18 402 1.296 88.725
19 374 1.205 89.931
20 .342 1.104 91.035
21 .328 1.058 92.093
22 .305 .985 93.078
23 291 .938 94.016
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Tablo 3.14. (Devam) A¢iklanan toplam varyans

Aciklanan Toplam Varyans

[k Ozdeger Karesi Aliman Yiiklerin Toplam Cikarimi
Bilesen Toplam Varyansin Kiimiilatif Toplam Varyansin Kiimiilatif
% % % %

24 279 .899 94.915
25 .268 .865 95.780
26 251 .810 96.590
27 .250 .807 97.397
28 242 .780 98.177
29 .204 .659 98.836
30 183 590 99.426
31 178 574 100.000

Cikarim Yontemi: Temel Bilesen Analizi

Tablo 3.14 incelendiginde, ilk faktoriin %44.672 oraninda agiklanirken, ardindan
keskin bir sekilde %8.043°¢ diislis gozlenmesi nedeniyle analizi yapilan 6lgegin tek
faktorlii yapida olabilecegi diisiiniilmiistiir. CEOY ’iin faktor yapisini belirlemek amaciyla
AFA siirecinde yaygin olarak kullanilan temel bilesenler analizi yontemi kullanilmistir.
Bu teknigin dongiisiiz olarak gerceklestirilmesi sonucunda, 6zdegeri 1’den biiyiik olan
faktorlerin agikladigi varyans oranlari, agiklanan toplam varyans tablosunda verilen
bilgiler dogrultusunda incelenmistir (Biiyiikoztiirk, 2017). Ozdegeri 1 ve 1’den biiyiik
olan faktorler incelendiginde Slgegin 5 faktorlii yapida olabilecegi goriilmiistiir. Bu bes
faktor, toplam varyansin %63.969’unu agiklamistir. Ancak, alanyazin incelendiginde
faktor sayisini belirlemek amaciyla yalnizca 6zdegerin kullanilamayacagi, bu ilkeye gore
incelemenin gergekte var olan faktdrden daha fazla faktor iiretilmesine yol agabilecegi,
dolayistyla faktorlerin kuramsal olarak da anlamlandirilabilmesinin 6nemli oldugu
(Cokluk vd., 2010; Zwick ve Velicer, 1986) cesitli aragtirmalarda vurgulanmaktadir. Bu
dogrultuda faktér dagilimina karar vermek amaciyla oncelikle yamacg/yigin grafigi

incelenmistir (Karagoz ve Bardake1, 2020; Saragli, 2013).
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Sekil 3.6. Ozdegerler

Alanyazin incelendiginde yamag birikinti grafiginde egimin kaybolmaya basladigi
noktanin ya da yatay sekil aldigi noktanin uygun faktor sayisini belirlemede bir 6lgiit
olarak kullanilabilecegi belirtilmektedir (Can, 2023). Ilgili grafik incelendiginde iiciincii
kisimdan sonra noktalarin birbirine yaklastigi/yataylastigi goriilmektedir. Bu nedenle,
CEOY iin faktdr yapisimin iki ile sinirlanabilecegi diisiiniilmiistiir. Daha nesnel bir karara
varmak amaciyla hem tek faktorlii hem de ¢ok faktorlii yapilar AFA ile incelenmis ve
ortaya ¢ikan yapilar kuramsal ve yapisal olarak 5 uzman tarafindan degerlendirilmistir.
Olgme aracinin, 2 ve 5 faktérlii yapist i¢in yapilan AFA sonucunda yiik degeri diisiik olan
ya da binisiklik gdsteren maddelerin ¢ikartilmasi ile 6lgek maddelerinin s6z konusu faktor
yapilari altinda istatistiksel olarak anlamli bigimde toplanamamuistir. Buna ek olarak, ilk
faktorle ikinci faktor aradaki farkin %8 olmasi, yapinin kuramsal olarak da tek faktorle
anlamli oldugu sonucunu desteklemis dolayistyla CEOY iin tek faktérlii yapida oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu dogrultuda madde faktor yiiklerini gosteren bilesenler matrisi

Tablo 3.15’te yer almaktadir.

Tablo 3.15. Bilesenler matrisi

Bilesenler Matrisi®
ml  .593 m7 670 mi13 664 m19 698 m25 595 m3l .613
m2  .664 m8 J17  mi4 740 m20 579 m26 .725
m3  .684 m9 696 mil5 660 m21 677 m27 .621
m4 646 ml0 763 ml6é 641 m22 640 m28 .581
m5 648 mll1 756 ml7 687 m23 730 m29 671
m6 .689 ml2 672 m18 645 m24 714 m30 .582
Cikarim Yontemi: Temel Bilesen Analizi a. 1 components extracted.
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Tabloda yer alan degerler incelendiginde tiim degerlerin .50’ un {izerinde yer aldig1
bulgusu, 6l¢egin genel bir faktoére sahip oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2017,
Kilig, 2022). Maddeler arasi korelasyon, anti-imaj korelasyon, 6z degerler, aciklanan
toplam varyanslar ve 6l¢iilmek istenen alanin kuramsal temelleri dikkate alinarak 6lgegin
tek faktorlii yapida oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgekten alinabilecek puanlar 31 ile 155
puan arasinda degismektedir. Olgekten alinan puan yiikseldikce 6gretmenlerin ¢evrimigi

egitim yeterlikleri artacaktir.

Olgiilmek istenen 6zellige sahip olan maddeler ile bu &zellige sahip olmayan
maddeleri ayirt edebilmek amaciyla, 6l¢ek gelistirme siirecinde kullanilabilecek diger yol
ise testin toplam puanlarmin hesaplanmasinin ardindan %27 st ve %27 alt grubu
olusturan katilimcilari madde ortalamalar arasindaki farkin hesaplanmasidir (Ozbast,
2022). Bu dogrultuda, 243 katilimer igin belirlenen tist %27 ve alt 27’lik gruplarda yer
alan katilimc sayilar1 65°er kisi olarak hesaplanmistir. Bu dogrultuda, hesaplanan alt ve
iist %27’lik grup ortalamalarina gore gerceklestirilen madde analizleri Tablo 3.16°da yer

almaktadir.

Tablo 3.16. Ait ve iist %27 'lik grup ortalamalarina gore madde analizi

Madde Gruplar n X ss p Madde Gruplar n X SS p
ml UG 65 4.66 .477 0.000 ml4 UG 65 4.32 .664 0.000
AG 65 3.42 .983 0.000 AG 65 3.37 .928 0.000
m2 UG 65 4.37 .601 0.000 mis5 UG 65 3.89 .954 0.000
AG 65 3.25 1.016 0.000 AG 65 3.03 1.045 0.000
m3 UG 65 452 562 0.000 mi6 UG 65 4.08 .907 0.000
AG 65 355 .985 0.000 AG 65 3.20 .870 0.000
ma UG 65 455 560 0.000 m17 UG 65 3.72 .910 0.000
AG 65 3.78 .820 0.000 AG 65 262 .913 0.000
m5 UG 65 4.28 .839 0.000 mis UG 65 4.06 .827 0.000
AG 65 355 .919 0.000 AG 65 3.00 1.046 0.000
m6 UG 65 443 585 0.000 m19 UG 65 4.26 .735 0.000
AG 65 3.63 .840 0.000 AG 65 3.48 .903 0.000
m7 UG 65 4.17 698 0.000 m20 UG 65 3.91 1.114 0.000
AG 65 3.17 .894 0.000 AG 65 294 1.158 0.000
m8 UG 65 4.18 .682 0.000 m21 UG 65 3.83 .911 0.000
AG 65 3.18 .950 0.000 AG 65 271 1.011 0.000
m9 UG 65 4.26 756 0.000 m22 UG 65 3.97 .809 0.000
AG 65 345 .952 0.000 AG 65 292 .989 0.000
m10 UG 65 426 .619 0.000 m23 UG 65 4.22 .718 0.000
AG 65 3.37 .911 0.000 AG 65 3.26 1.020 0.000
m11l UG 65 4.12 .761 0.000 m24 UG 65 4.09 .805 0.000
AG 65 3.00 .952 0.000 AG 65 3.08 .989 0.000
m12 UG 65 425 .708 0.000 m25 UG 65 4.00 .968 0.000
AG 65 3.32 .970 0.000 AG 65 297 1.000 0.000
m13 UG 65 4.05 .837 0.000 m26 UG 65 4.42 748 0.000
AG 65 3.05 .891 0.000 AG 65 3.23 1.057 0.000

94



Tablo 3.16. (Devam) Alt ve iist %27 'lik grup ortalamalarina gore madde analizi

Madde Gruplar n X ss p Madde Gruplar n X SS p

m27 UG 65 4.08 1.065 0.000 m30 UG 65 4.00 .884 0.000
AG 65 2.75 1.146 0.000 AG 65 2.77 1.027 0.000
m28 UG 65 4.40 .657 0.000 m31 UG 65 4.60 .524 0.000
AG 65 3.29 1.071 0.000 AG 65 258 .827 0.000

m29 UG 65 4.54 533 0.000
AG 65 3.40 1.043 0.000

Tablo 3.16°da verildigi tizere, analiz sonucunda taslak 6l¢ekte yer alan maddelerde
degisiklige gidilmemistir (p=0.001<0,05). Cevrimici Egitimde Ogretmen Yeterlikleri
Olgegi ise Ek 10°da yer almaktadir.

3.3.1.4 Ogrenme analitikleri
Hizmetici egitim programi tasarisinin uygulanmasi ve degerlendirilmesinde Canvas
OYS’nin sundugu verilerden olusan dgrenme analitikleri kullanilmistir. Bu dogrultuda
Canvas OYS’nin raporladig: etkinlikler, gonderiler, sayfa gériintiilemeleri, katilimlar,
OYS puanlari, sistemde gegcirilen siire, odevler, tartismalar, kisa smavlar ve
notlandirmalara iligkin raporlar 6grenme analitikleri baglaminda (http-4) veri toplama

araci olarak kullanilmistir.

3.3.2 Nitel veri toplama aragclari
Bu boliim igerisinde gereksinim belirleme agamasi ile program tasarisinin pilot ve
asil uygulamasinin degerlendirilmesinde kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme

formlarina iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3.3.2.1 Yari yapilandirilmig goriigsme formlarinin gelistirme siireci
Yar yapilandirilmis goriismeler vasitasiyla katilimcilardan belirlenmis bir konu
hakkinda derinlemesine bilgi alinmas1 hedeflenmekle birlikte, katilimcilardan sinirlt bir
stire i¢erisinde miimkiin olan en fazla verimin alinmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda
aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goériisme formu kullanilmigtir.
Formlarin gelistirilme siirecinde Egitim Programlar1 ve Ogretim alanindan iki 6gretim

iyesi ile uzaktan egitim alanindan bir 6gretim {iyesinin goriisii alinmistir.
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Yart yapilandirilmis goriisme ile ilgili olarak Bogdan ve Biklen (1998), Patton,
(2002), Y1ldirim ve Simsek’in (2021) yaklagimlar1 dogrultusunda, genel temay1 yoklayan
bir genel amacl soru ve her bir alt temay1 yoklayan anahtar sorular hazirlanarak,
katilimcilarin evet ya da hayir olarak cevaplandiracaklar1 sorulardan ziyade,
derinlemesine bilgi edinmeyi amaclayacak sorulara yer verilmistir. Sorular hazirlandiktan
sonra, gecerlik c¢alismasi i¢in uzman goriislerine sunulmustur. Sorularin uzman
goriislerine sunulmasindan dnce uzmanlarin sorular1 degerlendirmesine yardime1 olmak
amaciyla bir degerlendirme formu hazirlanmistir. Bu formda arastirmanin amaci ile
kuramsal temellerini vurgulayan bilgiler ile hazirlanan temalar, alt temalar ve bunlarla
iligkili tim sorular yer almistir. Hazirlanan bu tablo igerisinde her bir soruya yonelik
olarak “uygundur, uygun degildir, uygun ancak diizeltilmeli ile 6neri/agiklama” ifadeleri
tercih edilmis ve uzmanlarin yaziyla doldurabilecekleri alanlar olusturulmustur. 2’si
Ogretim gorevlisi doktor, 1’1 aragtirma gorevlisi doktor, 4’ii doktor 6gretim iiyesi, 3’1
docent ve 1’1 profesor olmak iizere geri bildirim veren 11 akademisyenden alinan yanitlar
ile goriisme sorulart uzman degerlendirme formu hazirlanmgtir. ilgili formlara Ek 11 ve
Ek 12’de yer verilmektedir.

Patton’m (2002) goriisleri dogrultusunda, katilimcilarin  belirlenmesinde
gonilliliigiin esas alindigini ifade ederek, onam formunda bu goniilligi teyit eden
ifadelere yer verilen katilimci onam formu hazirlanmistir. Forma, Ek 13 igerisinde yer
verilmektedir. Buna ek olarak formda, Berg ve Lune’un (2012) da belirttigi {izere,
goriismelerin  hangi amagla yapilacagi, nasil kayit altina alinacagi ile kimlerle
paylasilacagr konularinda agiklayici bilgilere de yer verilmistir. Bu dogrultuda,
ogretmenler, Uzaktan Egitim Anabilim Dali, Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim
Dal1 ile Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dalinda gérev yapan uzmanlardan
olusan kisiler ile yar1 yapilandirilmig goriismeler gergeklestirilmistir.

Ogretmenlerin ¢evrimici egitim becerilerinin desteklenmesine yonelik olarak
hazirlanacak hizmetici egitim programinda yer alacak unsurlarin belirlenmesi amaciyla 6
soru hazirlanmistir. Ardindan hazirlanan bu sorular kapsam gecerliginin saglanmasi i¢in
uzman goriislerine sunulmustur. Sorularin uzman goriislerine sunulmasindan once
uzmanlarin sorular1 degerlendirmesine yardimeci olmak amaciyla bir degerlendirme
formu hazirlanmigtir. Gortisme sorularinin - KGO  degerlerinin - (Lawshe, 1975)
hesaplanmasinin ardindan yar1 yapilandirilmis goriisme formlarina son hali verilmistir.

lgili degerler Tablo 3.17°de yer almaktadur.
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Tablo 3.17. Gereksinim belirlemeye iliskin yart yapilandirilmis goriisme KGO degerleri

Madde U1l U2 U3 U4 us u6 u7 us U9 U1 Ull KGO

1 X X X X X X X X X X 0,818
2 X X X X X X X X X X X 1
3 X X X X X X X X X X 1
4 X X X X X X X X X X X 1
5 X X X X X X X X X X 0,818
6 X X X X X X X X X X X 1

Tablo 3.17°de verildigi lizere goriisme sorulariin KGO degerlerinin Lawshe
(1975) 11 uzman igin 0.59’un fiizerinde olmasi kapsam gecerliginin saglandigini
gostermektedir. Bu baglamda, goériisme sorularindaki en kiigiik degerin 0,818 olmasi
nedeniyle sorularda degisiklige gidilmeyerek forma son hali verilmistir. Ek 14’te sunulan
yar1 yapilandirilmig goriisme sorulari, tasarlanacak hizmetici egitim programinin amag,
icerik, egitim durumlari, programin sunumu, 6lgme ve degerlendirme konu basliklarini

kapsamaktadir.

Tasarlanan hizmetigi egitim programi tasarisinin uygulamasinin degerlendirilmesi
amaciyla da hazirlanan goriisme formu i¢in de uzman goriisiine bagvurulmustur. Bu

dogrultuda hazirlanan 4 soru i¢in KGO degerleri Tablo 3.18°de yer almaktadir.

Tablo 3.18. Tasarimin uygulamasina iliskin yart yapilandwilmis goriisme KGO degerleri

Madde U1l U2 U3 U4 U5 u6 u7 us U9 U100 Ull KGO

1 X X X X X X X X X 1
2 X X X X X X X X X 1
3 X X X X X X X X X 0,818
4 X X X X X X X X X X 0,818

Tablo 3.18’de de yer aldig1 iizere, sorularin KGO degerlerinin 11 uzman igin
0.59’un tlizerinde olmas1 kapsam gecerliginin saglandigin1 gostermektedir. Dolayisiyla,
sorularda degisiklige gidilmeyerek forma son hali verilmistir. Ilgili form Ek 15’te
sunulurken, yar1 yapilandirilmig goriisme sorulari, beklentileri karsilama, tasarinin genel
olarak degerlendirilmesi, elde edilen kazanimlar ile ileride programin daha iyi

yuriitiilebilmesi i¢in Oneriler konu basliklarini1 kapsamaktadir.

Sorularin agikliginin ve anlasilirliginin kontrol edilebilmesi ile ortalama goriisme

stiresinin  tespit edilebilmesi amaciyla bir ©6n gorisme (Creswell, 2013)
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gerceklestirilmistir. Pilot goriisme sirasinda katilimeilara sorular hakkindaki diisiinceleri
ve Onerileri sorularak, bu éneriler dikkate alinmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. On
goriisme yapilan kisiler asil arastirma goriismelerinin yapilacagi kisiler igerisine de dahil
edilmemistir. Bu kapsamda, hizmeti¢i egitim programi tasarisi ile ilgili olarak 4 6gretmen
ile 6 uzman, pilot uygulama ilgili 5 ve asil uygulama yonelik ise 15 6gretmen ile goriisme
gerceklestirilmistir. Veri kaybinin azaltilabilmesi adina goriismelerin kayit altina
alinmas1 6nem arz etmesi nedeniyle profesyonel ses kayit cihazi kullanilmasina ek olarak,
goriismeler sirasinda arastirmaci tarafindan notlar (Bogdan ve Biklen, 1998) da
tutulmustur. Boylece, arastirmact kendi goriisme gozlemlerini raporlayarak, analizler

sirasinda bu notlar1 kullanabilme olanagina sahip olmustur.

3.4 Verilerin Toplanmasi
Cok asamali karma desen ve arastirma sorular1 gercevesinde, ¢alisma igerisinde
bir¢ok nicel ve nitel veri toplama araci kullanilmistir. Bu dogrultuda bu béliim icerisinde

ilgili verilerin toplamasina iliskin agiklamalara yer verilmektedir.

3.4.1 Nicel verilerin toplanmasi
Boliim igerisinde, gereksinim belirleme anketi, Delphi yeterlik belirleme ¢alismast,
ogretmenlerin yeterliklerinin incelenmesine yonelik 6lgege yonelik veriler ile 6grenme

analitiklerinin toplanmasina iliskin verilere yer verilmektedir.

3.4.1.1 Gereksinim belirleme anketine iliskin verilerin toplanmast
Ogretmenlerin Cevrimigi Egitim Konusundaki Gereksinimlerinin Belirlenmesi
Anketi hem basili hem de ¢evrimigi bir form olarak hazirlanmistir. Hazirlanan anket
Kocaeli ilindeki tiim ilgelerde yer alan biitiin ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina
duyurulmak tizere 06/12/2022 tarihinde gonderilmistir. Veri toplama siireci 12/12/2022
ile 17/04/2023 tarihleri arasinda gerceklestirilirken, 682 katilimcit anketi yanitlamistir.
Yanitlarin 540’1 basili anket formuyla toplanmis ve arastirmaci tarafindan gevrimigi

forma islenmistir.
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3.4.1.2 Delphi yeterlik belirleme ¢alismasina yéonelik verilerin toplanmasi
Hazirlanan Delphi ¢alismasi1 daveti, uzaktan egitim ile egitim programi dgretim
anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim iiyelerine e-posta araciligiyla génderilmistir. Bu
dogrultuda calismay1 kabul eden 7 Ogretim iiyesi ile siire¢ tamamlanmistir. Delphi

calisma takvimi Tablo 3.19’da verilmistir.

Tablo 3.19. Delphi ¢alisma takvimi

Turlar Davet Etme Tarihi Hatirlatma Tarihi Tamamlanma Tarihi
1. 21.02.2022 10.03.2022 07.04.2022
2. 15.04.2022 10.05.2022 26.05.2022
3. 06.06.2022 17.06.2022 23.06.2022

Tablo 3.19°da verildigi iizere, ilk Delphi c¢alismasi daveti 21/02/2022 tarihinde
iletilmis olup, katilimcilarin is yiikii nedeniyle her turda bir kez hatirlatma e-postasi
gonderilmis ve ¢evrimigi formlar iizerinden siirdiiriilen ¢alisma 23/06/2022 tarihinde

tamamlanmaistir.

3.4.1.3 Ogretmenlerin yeterliklerinin belirlenmesine iliskin verilerin toplanmas:
Gereksinim belirleme anketinde de oldugu gibi, Ogretmenlerin Cevrimici Egitim
Konusundaki Yeterliklerinin Belirlenmesi Olgegi hem basili hem de ¢evrimigi bir form
olarak hazirlanmistir. Hazirlanan 6l¢ek Kocaeli ilindeki tiim ilgelerde yer alan biitiin
ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina duyurulmak iizere 06/12/2022 tarihinde
gonderilmistir. Veri toplama siireci 12/12/2022 ile 14/04/2023 tarihleri arasinda
gerceklestirilirken, 678 katilimcr 6lgegi yanitlamistir. Yanitlarin yaklasik 542°si basili

6lgek formu tizerinden toplanmis ve arastirmaci tarafindan ¢evrimi¢i forma islenmistir.

3.4.1.4 Ogrenme analitiklerine iligskin verilerin toplanmasi
Canvas OYS’nin 6grenme analitiklerine iliskin veriler, pilot uygulama icin
23/08/2023 — 25/09/2023 tarihleri arasinda, asil uygulama igin ise 09/10/2023 —
17/11/2023 tarihleri arasinda otomatik olarak toplanarak kaydedilmistir.
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3.4.2 Nitel verilerin toplanmasi
Arastirmanin nitel verilerini hizmeti¢i egitim programinin tasarlanmasina iliskin
yapilan yar1 yapilandirilmig goriismeler ile program tasarisinin pilot ve asil uygulamasina

yonelik yiiriitiilen yar1 yapilandirilmis goriismeler olusturmaktadir.

3.4.2.1 Hizmetigi egitim programinin tasarlanmasina iliskin yart yapilandirilmug
verilerin toplanmasi

4. aragtirma sorusu olan “Ogretmenlerin ¢evrimi¢i egitim siireglerinin
desteklenmesine yonelik bir hizmetici egitim programi tasarisi nasil olmalidir?” sorusuna
yamt bulunmasi amaciyla, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Olgme ve Degerlendirme,
Uzaktan Egitim Anabilim dallarinda gorev yapan uzmanlar ve Ogretmenler ile yari
yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Bu dogrultuda, 4’4 6gretmen, 6’s1 Uzaktan
Egitim ve Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda gérev yapmakta olan 10 gretim
tiyesiyle yiiz ylize ve video konferans araciligiyla 05/05/2023 ile 29/05/2023 tarihleri
arasinda yari yapilandirilmig goriismeler ytriitiilmistiir. Goriismeler sirasinda aragtirmaci
not tutmus ve goriismeler sesli olarak da kayit altina alinarak ve metin formatina

doniistiiriilmiistiir. {lgili detaylar Tablo 3.20’de sunulmustur.

Tablo 3.20. Program tasarisimin planlanmasina yonelik goriisme

Katihmerkodu  Talep tarihi  Gériisme tarihi  Goriisme yeri Siire

K1 04.05.2023  05.05.2023 Video konferans 20 dk.
K2 04.05.2023 13.05.2023 Kurum 1 25dk.
K3 04.05.2023 16.05.2023 Okul 1 46 dk.
K4 04.05.2023 16.05.2023 Okul 2 25 dk.
Ul 17.05.2023 18.05.2023 Video konferans 80 dk.
U2 17.05.2023  22.05.2023 Video konferans 35 dk.
U3 17.05.2023 22.05.2023 Video konferans 26 dk.
U4 22.05.2023 26.05.2023 Video konferans 32 dk.
U5 22.05.2023 28.05.2023 Video konferans 25 dk.
U6 22.05.2023 29.05.2023 Video konferans 26 dk.

Tablo 3.20 incelendiginde, katilimcilar (6gretmenler) ile ortalama 29 dk. uzmanlar

ile ise ortalama 37 dk. goriisme yapildig1 goriilmektedir.
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3.4.2.2 Tasarlanan hizmetici egitim programinin uygulamasina yénelik verilerin
toplanmasi
Hizmetigi egitim tasarisinin pilot uygulamasinin sonunda, programin tasarlanan
programinin uygulamasina yonelik goriislerinin alinmas1 amaciyla program katilimcilar
ile video konferans programi araciligiyla yar1 yapilandirilmig goriismeler
gerceklestirilmistir. 21/09/2023 ile 25/09/2023 tarihleri arasinda 4’{i 6gretmen 1’1 6lgme
ve degerlendirme uzmani olmak lizere 5 katilimer ile goriismeler gergeklestirilmistir.

lgili detaylar Tablo 3.21°de sunulmustur.

Tablo 3.21. Pilot uygulama sonu degerlendirme yari yapilandiriimis gériisme

Katiimer kodu  Talep tarihi  Gériisme tarihi  Goriisme yeri  Siire

K1 20.09.2023 21.09.2023 Video konferans 25 dk.
K2 21.09.2023 22.09.2023 Video konferans 22 dk.
K3 19.09.2023 20.09.2023 Video konferans 17 dk.
K4 22.09.2023 23.09.2023 Video konferans 20 dk.
Ul 25.09.2023 25.09.2023 Video konferans 15 dk.

Tablo 3.21°’de yer alan veriler incelendiginde goériismelerin ortalama 19.8 dk
sirdiigi goriilmektedir. Buna ek olarak, katilimcilar ile gerceklestirilen yar1
yapilandirilmis goriismeler icerik analizi ile analiz edilmis ve kodlar, temalar ve alt
temalar baglaminda incelenerek dogrudan alintilar ile raporlanmistir. Hizmetici egitim
programinin asil uygulamasinin sonunda da 06/11/2023 tarihleri ile 13/11/2023 tarihleri
arasinda video konferans yontemiyle 15 katilimer ile yar1 yapilandirilmis goriismeler
yuriitiilmiistiir. Program tasarisinin asil uygulama sonu degerlendirmesine iliskin yapilan

yar1 yapilandirilmig goriisme verileri ise tablo 3.22°de yer almaktadir.

Tablo 3.22. Asil uygulama sonu degerlendirme yar: yapilandirilmis gériisme

Katihmc1 kodu Talep tarihi  Goriisme tarihi  Goriisme yeri Siire

K1 06.11.2023  06.11.2023 Video konferans 30 dk.
K2 05.11.2023  06.11.2023 Video konferans 28 dk.
K3 01.11.2023  06.11.2023 Video konferans 31 dk.
K4 09.11.2023 10.11.2023 Video konferans 25 dk.
K6 29.10.2023  05.11.2023 Video konferans 22 dk.
K7 24.10.2023 24.10.2023 Video konferans 26 dk.
K8 13.11.2023  13.11.2023 Video konferans 20 dk.
K9 25.10.2023  13.11.2023 Video konferans 18 dk.
K11l 22.10.2023  28.10.2023 Video konferans 15 dk.
K12 05.11.2023  05.11.2023 Video konferans 21 dk.
K13 01.11.2023  01.11.2023 Video konferans 23 dk.
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Tablo 3.22. (Devam) Asil uygulama sonu degerlendirme yart yapilandrilmis goriisme

Katimc1 kodu Talep tarihi  Gériisme tarihi  Goriisme yeri Siire

K14 09.11.2023 09.11.2023 Video konferans 25 dk.
K15 30.10.2023 31.10.2023 Video konferans 20 dk.
K16 04.11.2023 09.11.2023 Video konferans 19 dk.
K17 06.11.2023  07.11.2023 Video konferans 17 dk.

Tablo 3.22’de yer aldig1 lizere, asil uygulamaya yonelik olarak katilimcilar ile yari
yapilandirilmis goriismeler 15 katilimei ile 06/11/2023 tarihleri ve 13/11/2023 tarihleri
arasinda video konferans yontemliyle gerceklestirilmis ve igerik analizi yontemi ile

incelenmistir. Goriismeler, ortalama 22.6 dk. siirmiistiir.

3.5 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, elde edilen sonuglarin agiklamas: igin iliskilendirilmis veri
analizi asamalar1 (Creswell ve Plano Clark, 2011) takip edilmistir. Gegerlik ve giivenirligi
saglamak amaciyla arastirmaci tarafindan gesitli 6nlemler alinmistir. Bu dogrultuda, nicel
veri toplama araglart alan uzmanlari ile ¢aligilarak gelistirilmis ve gegerlik giivenirlik
analizleri yapilarak raporlanmistir. Buna ek olarak, Lincoln ve Guba’ya (1985) gore, nitel
aragtirmalarda inandiricilik, aktarilabilirlik, giivenirlik ve teyit edilebilirlik kavramlari

Olgiit olarak kullanilmalidir.

Inandiricilik baglaminda, arastirmaci yari yapilandirilmis goriismeler sirasinda
siklikla sondaj sorular kullanilarak miimkiin oldugunda derinlikli veri toplamaya gayret
etmigtir. Buna ek olarak, metin formatindaki goriisme dokiimleri katilimcilara
gonderilerek ifadelerini kontrol ederek teyit etmeleri istenmistir. Ayrica, aragtirmacinin
kendi kodlamalarina iliskin uyum derecelerine bakilarak, aragtirmaci tarafindan kodlanan
veriler uzmanlara gonderilmis, kodlamalarin bulgularin dogruluguna iliskin gortislerine
bagvurulmustur ve temalarla baglantili katilimeir goriigleri dogrudan alintilar ile
desteklenerek, tiim arastirma siireci detayli bir sekilde okuyucuya agiklanmigtir
(Adigiizel, 2019).

Aktarilabilirlik i¢in ise katilimcilara iliskin veriler detayli bir sekilde sunulmustur.
Buna ek olarak, giivenirligi ve teyit edilebilirligi arttirmak amaciyla ise arastirmaci,
arastirmact ve katilimer olarak kendi konumu ile yorumlarina kaynaklik eden olay, olgu
ve ifadeleri arastirma raporunda acik ve anlasilir bir sekilde bildirerek, tiim arastirma

stirecinde ilgili uzmanlardan olusan ¢alisma gruplariyla veri toplama araglar1 ve verilerin
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analizinin dogrulugu siirekli kontrol etmistir. Ayrica, nitel goériisme metinleri ve
analizleri, nitel arastirma alaninda deneyimli doktora 6grenimine devam eden uzmanlara
ek olarak, 31/05/2022, 09/01/2023, 05/06/2023 ve 27/12/2023 tarihlerinde tez izleme
komitesi liyelerince de kontrol edilmistir. Benzer sekilde, arastirmaci tarafindan kodlanan
verilerin glivenirligini saglamak amaciyla uzman goriisii alinarak, Miles ve Huberman’in
(1994) [Gorts Birligi / (Gortis Birligi + Goriis Ayrilig)] formiilii ile verilerin analizi i¢in
giivenirlik degerleri hesaplanmasi amaciyla uzman teyidine basvurulmustur. Once
arastirmact, kendi kodlamalar1 arasindaki uyum derecesini hesaplamis, ardindan ise ilgili
kodlamalar1 teyit amaciyla uzmanlara gondermistir. Bu dogrultuda, kodlamalarin tiimii

ilgili alan uzmanlarinin goriisiine sunulmustur.

Programin nasil tasarlanacagina iliskin gerceklestirilen goriismeler icin
arastirmacinin kendi kodlamalar1 arasindaki uyum orani %95 iken, uzman ve arastirmaci
arasindaki uyum oranm1 %92 olarak belirlenmistir. Pilot uygulama sonucunda
gergeklestirilen gorlismeler icin ise arastirmacinin kendi kodlar1 arasindaki uyum orani
%090, uzman ve arastirmaci arasindaki uyum orani %95 olarak hesaplanmistir. Asil
uygulama sonucunda programin degerlendirmesine yonelik yapilan goriigme
kodlamalarinda ise katilimcinin kendi kodlari arasindaki uyum orant %90 iken
arastirmaci-uzman uyumu ise %91 olarak raporlanmistir. Taraflar arasindaki uzlasi
ylizdesinin 70 ve lizeri olmasi yeterli kabul edildiginden (Miles ve Huberman, 1994)
aragtirmaci-uzman uyumunun verilerin analizi i¢in iyi bir gilivenirlige sahip oldugu
yorumu yapilabilmektedir. Bulgularin dogrudan alintilar ile desteklenmesi araciliiyla da
gecerlik artirllmistir. Arastirma kapsaminda etik kurul izni alinmistir. Buna ek olarak
katilimcilara ¢alismanin her asamasinda ¢ekilebilecegi belirtilerek, katilimeilarin gergek
isimlerine ¢alismada yer verilmemis ve goriisme dokiimiindeki ifadelerin kendilerine ait

oldugu teyit edilmistir.

3.5.1 Nicel veri analizi

Nicel veri analizi, Ogretmenlerin  Cevrimi¢i  Egitim  Konusundaki
Gereksinimlerinin Belirlenmesi Anketi, Cevrimi¢i Egitim Konusunda Ogretmenlerin
Sahip Olmasi Gereken Yeterliklerin Belirlenmesi (Delphi) ile Cevrimigi Egitimde
Ogretmen Yeterlikleri Olgegi veri toplama araglarma verilen yanitlarin analizini

kapsamaktadir.
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3.5.1.1  Ogretmenlerin ¢evrimici egitim konusundaki gereksinimlerinin belirlenmesi
anketinin analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan nicel verilerin analizi betimsel analiz yontemi ile
yapilmistir. Betimsel analiz yOntemi, arastirma verilerinin temel 6zelliklerinin
aciklanarak, bu sayede veri setinin daha anlamli hale getirilerek baskalar1 tarafindan da
anlagilmasini kolaylastirmay1 igermektedir. Bu amag¢ dogrultusunda merkezi egilim
(aritmetik ortalama, ceyreklikler) ve merkezi dagilim (standart sapma) ¢ergevesinde
veriler, tablolar ve grafikler seklinde sunulmustur. Bu c¢alisma kapsaminda da
katihmeilarin ~ Ogretmenlerin - Cevrimi¢i  Egitim  Konusundaki  Gereksinimlerinin
Belirlenmesi Anketi’ne verdikleri yanitlar IBM SPSS Statistics 25/27 programlari ile

analiz edilmistir.

35.1.2 Cevrimigi egitim konusunda ogretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterliklerin belirlenmesine yonelik Delphi ¢alismast verilerinin analizi

6 oOgretim iyesinden olusan Delphi panelistleriyle yeterlik belirleme siireci
tamamlanmistir. 3 turda tamamlanan Delphi yeterlik belirleme siireci sonucunda elde
edilen veriler arastirmaci tarafindan tez danigsmani kontroliinde analiz edilmistir. Bu
dogrultuda, panelistlerin verdikleri yanitlar ise sirasiyla birinci ¢eyrek (C1), medyan (m),
ticiincii ¢eyrek (C3) ceyrekler arasi genislik (CAG) ile ortalama (X) istatistikleri ile
(Sahin, 2001; Kilig vd., 2019) incelenmistir. Ardindan 2.turda iizerinde uzlagilan
maddeler ve istatistikleri 3. turda panelistlere gonderilmis ve tam uzlasi saglanan 41

madde ile siire¢ tamamlanmustir.

3.5.1.3  Cevrimici egitimde ogretmen yeterlikleri 6lceginin analizi

Olgekten alman verilerin analizleri demografik bilgiler boliimiinde yer alan,
cinsiyet, atamaya esas mezuniyet derecesi (mezun olunan fakiilte) ve ¢evrimigci egitim
konusunda egitime katilma durumu igin bagimsiz orneklem t-testi ile analiz edilirken;
cinsiyet, yas, 6grenim derecesi, kidem, 6gretim kademesi ve brans i¢in ise tek-yonli
ANOVA testi ile analiz edilmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testi ile tek yonlii ANOVA
testlerinin gerceklestirilmesi i¢in, verilerin normal dagilim gdstermesi ve varyanslarin
homojenliginin incelenmesi gerektiginden ilgili varsayimlar istatistik programi ile
kontrol edilmistir. Bu dogrultuda Cevrimi¢i Egitim Konusundaki Ogretmen

Gereksinimleri Anketi’ne iliskin normallik testi sonuglart incelendiginde, carpiklik
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degerinin -.755 iken, basikligin .704 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, ¢arpiklik ve
basiklik degerleri incelendiginde, degerlerin -1.5 ile +1.5 arasinda yer aldigi ve normallik
varsayiminin karsilandig1 (Tabachnick ve Fidell, 2013) ifade edilebilmektedir. Cevrimigi
Egitimde Ogretmen Yeterlikleri Ol¢egi’ne iliskin normallik testi sonuglari incelendiginde
ise carpiklik (-.888) ve basiklik (1.290) degerlerindeki verilerin normal dagilim gosterdigi
sonucuna ulagilmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Parametrik testlerin varsayimlari
arasinda yer alan normallik varsayimi saglanmasinin ardindan, varyanslarin homojenligi
de kontrol edilmistir. CEOYO’ya iliskin varyanslarin homojenligi testlerinin sonuglart
Tablo 3.23’te yer almaktadir.

Tablo 3.23. Olcek varyanslarin homojenligi sonuclar:

Degisken Sig. Gergeklestirilen test

Cinsiyet p=.105>0.05 Iliskisiz 6rneklem t-testi
Atamaya esas fakiilte p=.411>0.05 {liskisiz 6rneklem t-testi
Egitim alma durumu  p=.153>0.05 (iliskisiz 6rneklem t-testi

Yas p=.149>0.05 Tek yonlii ANOVA
Ogrenim derecesi p=.681>0.05 Tek yénlii ANOVA
Kidem p=.009<0.05 Welch ve Brown-Forsythe testleri
Ogretim kademesi p=.380>0.05 Tek yonli ANOVA
Brang p=.005<0.05 Welch ve Brown-Forsythe testleri

Varyanslarin homojenligi testi sonuclarma gore, cinsiyet, atamaya esas fakiilte,
egitim alma durumu, yas, 6grenim derecesi ve 6gretim kademeleri agisindan varyanslarin
homojen iken (p>0.05) kidem ve brang igin varyanslarin homojen olmadigi
(p=.005<0.05) sonucuna ulasilmigtir. Bu dogrultuda, cinsiyet, atamaya esas fakiilte ve
¢evrimigi egitim konusunda egitim alma durumu i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi; cinsiyet,
yas, 6grenim derecesi, 0gretim kademesi i¢in tek-yonliit ANOVA, kidem ve brans i¢in ise

Welch ve Brown-Forsythe testleri gergeklestirilmistir.

3.5.1.4  Ogrenme analitiklerinin analizi

Canvas OYS, katilimcilarm sistem icerisinde izlerini kaydederek kategoriler
halinde 6greticiye raporlamis ve arsivlemistir. Bu veriler, 6grenmenin takibi ve program
tasarisinin  degerlendirilmesi amaciyla tablolar halinde kullanici temelli olarak

incelenmistir.
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3.5.2 Nitel veri analizi

Arastirma kapsaminda katilimecilar ile li¢ kez yar1 yapilandirilmis goriisme
gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda nitel veri analizi, program tasarisinin gelistirilmesine
yonelik yapilan yar1 yapilandirilmis goériismenin analizi ile program tasarisinin

uygulanmasina yonelik yapilan yar1 yapilandirilmis goriismenin analizini kapsamaktadir.

Yar1 yapilandirilmig goriismeler sirasinda alinan ses/goriintii kayitlar1 analize tabi
tutulmak amaciyla arastirmaci tarafindan metin formatina doniistiirtilmiistiir. Daha sonra,
desifre edilen bu goriisme kayitlari, goriisme yapilan ilgili katilimcilara gonderilerek
katilimcilardan kendilerine ait olan kaydi teyit etmeleri istenmistir. Ardindan desifre
edilen goriisme metinlerinin dogrulugunun kontrol edilmesi amaciyla ilgili desifrelerden
katilimcilarin isimleri ilgili desifrelerden silinerek alan uzmanlarinin goriisiine
sunulmustur. Bu dogrultuda, Baltac1 (2019) tarafindan ifade edilen, kodlarin
olusturulmasi, tema ve alt temalarin olusturulmasi, diizenlenmesi ve yorumlanmasi
asamalar1 takip edilmistir. Uzman goriislerinin ardindan verilerin analizi igin igerik

analizi yontemi tercih edilmistir.

Verilerin analizindle MAXQDA 2020 programi ile igerik analizi yontemi
kullanilmistir. Bazeley (2009) ve Kuckartz (2009) karma yontem arastirmalarindaki veri
analizlerinde yazilim kullaniminin nitel verileri nicellestirme, metin ve degiskenleri
iliskilendirme, verileri istatistiki islem yapan programlara aktarabilme, kayit altina alma
ve verilerin gorsellestirilmesi gibi alanlarda MAXQDA programinin avantaj sagladigini

ifade etmektedir.

3.6 Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci, egitim programlar1 ve 6gretim alaninda yiiksek lisans egitimi almanin
yani sira, 9 y1ldir Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmen olarak goérev yapmaktadir. Yiiksek
lisans tezinde de 6gretmen egitimine yonelik ¢alisma yapmakla birlikte, 6gretmenlerin
cevrimigi egitimde mesleki gelisimleri konusunda da deneyime sahiptir. Nicel ve nitel
arastirma yontemleri ile calismalar yiiriitmesine bagli olarak bu ¢alismalardan elde ettigi
bilgi ve deneyim ile bu arastirma gergeklestirilmistir. Tiim arastirma/uygulama galigsmast
stirecinde gergeklestirilen alanyazin taramasi, nicel ve nitel veri toplama araglarinin
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi dahil olmak tizere her agsamasini tez

danigsmaninin rehberliginde arastirmacinin  kendisi gerceklestirmistir.  Verilerin
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toplanmas siireci ile verilerin analizinin tek elden yapilmasinin verilere hakim olmasinin
yani sira veri kaybini da Onleyecegi diisiiniilmektedir. Ayrica calisma kapsaminda
gergeklestirilen uygulama asamasinda da arastirmaci, egitici olarak silireci yonetmistir.
Uygulama siirecinde egitim verecegi cevrimigi egitim konusunda detayli arastirma
yaparak, ¢evrimigi egitimler ile lisans ve lisansiistii derslere katilmis, kendi 6grenmesini
gerceklestirerek bu konuda d6gretmenlere egitim verebilecek diizeye gelmeye ¢alismistir.
Dolayisiyla, arastirmacinin bu siiregte oncelikle bir 6grenen olarak rol almasinin, egitici
olarak katilimcilar1 daha iyi anlamasi ve gereksinimlerini belirlemesini, bdylelikle de
ogrendiklerini daha etkili bir sekilde aktarmay1 saglayacagi diistiniilmiistiir. Ayrica, siireg
sonunda gergeklestirilen goriismeler sirasinda katilimcilart yonlendirmeden kaginarak,
kendilerini 6zgiir ve rahat hissetmelerini saglamaya c¢alisarak uygulanan program

hakkindaki diislincelerini paylasmalarina 6zen gostermistir.

3.7 Etik Siirecler

Arastirma siiresince arastirmact etik ilkelere titizlikle uymustur. Arastirmaya
baslanmasi amaciyla Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu’ndan 26/09/2022 tarihli 388086 protokol numarali izin alimustir. Ilgili karar
Ek 1’de sunulmaktadir. Buna ek olarak, Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii’niin (04/08/2023 tarihinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii adin1 almistir) aragtirma
uygulama izni gereklilikleri dogrultusunda 06/12/2022 tarihinde Milli Egitim
Bakanligi’ndan arastirma uygulama izni alinmigtir. Arastirma uygulama izni EK 2’de yer
almaktadir. Tiim arastirma uygulama silirecinde, arastirmacinin sorumluluklart ile
katilimcilarin  haklarin1 iceren onam formlar1 hazirlanmig, tiim siirecte katilimin

goniilliiliik esasina dayali oldugu, kisisel verilerinin hassasiyetle korunacagi belirtilmistir.

3.8 Ogretmenlerin Cevrimici Egitim Siireclerinin Desteklenmesine Yonelik
Hizmetici Egitim Programinin Tasarlanma Siireci
Ogretmenlerin Cevrimigi Egitim Siireclerinin Desteklenmesine Yonelik Egitim
Program tasarimu siirecinde eklektik bir yol izlenmis; 6grenme ve 6gretme kuramlari,
Ogretim tasarimi modelleri ile program gelistirme modelleri, arastirmanin amacina en iyi
hizmet edecek sekilde pragmatist bir bakis agisiyla ele alinarak hizmeti¢i egitim programi

tasarlanmistir. Bu dogrultuda eklektik bir yaklasim, tasarimcinin gesitli kaynaklardan
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belirli unsurlart se¢mesine olanak taniyarak, “sunulabilecek en iyi seyi almay1”
amaglamaktadir (Brown ve Green, 2016; Grabowski, 2004; Seels ve Glasgow, 1998;
Wiles ve Bondi, 2007). Tasar1 siiregleri ile uyumlu olarak, 6gretmenlerin ¢gevrimigi egitim
siireclerinin desteklenmesine yonelik tasarlanacak hizmeti¢i egitim programinda
planlama, tasarlama, pilot uygulama, uygulama ve degerlendirme asamalar1 izlenmistir.
Hizmeti¢i egitim programinin gelistirilme siirecinde izlenen asamalar Sekil 3.7’de

verilmistir.

1. Asama: Planlama
Gereksinimlerin belirlemesi
Hedef grubun 6zelliklerinin tanimlanmasi
Kazanimlarin belirlenmesi

v

2. Asama: Tasarlama
Icerigin belirlenmesi
Ders tasariminin yapilmasi
OYS’ye igerik ve etkinliklerin eklenmesi ve entegrasyon galigmalarinin yapilmasi

y

3.Asama: Pilot Uygulama
Tasarlanan programin kii¢iik bir grupla pilot uygulamasinin gergeklestirilmesi
Alinan déniitlerin incelenmesi ve gerekli degisikliklerin yapilmasi

'

4.Asama: Uygulama
Tasarinin OYS ile es zamansiz olarak sunumu
Ogrenme analitikleri ile siirecin takip edilmesi

;

5.Asama: Degerlendirme
Ogrenme analitiklerinin incelenmesi
Katilimcilar ile gorligmeler yapilmasi
Degerlendirmenin raporlanarak tasartya son halinin verilmesi

Sekil 3.7. Hizmetigi egitim programinin gelistirilme siireci genel yaklasimi

Sekil 3.7°de sunulan bu agsamalar ise, Tablo 3.24’te verildigi lizere ise kosulmus ve
problemin tanimlanmasindan, asil uygulamanin degerlendirilmesine kadar olan siireg

takvimi gosterilmistir.
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Tablo 3.24. Hizmetigi egitim programi tasarisi gelistirme takvimi

Islem Baslangic ve bitis tarihleri

Problemin tanimlanmasi 04.10.2021 — 08.01.2022

Yeterliklerin belirlenmesi 12.02.2022 — 23.06.2022

Veri toplama araglarinin gelistirilmesi 01.07.2022 — 30.11.2022

Gereksinimlerin belirlenmesi- 1 12.12.2022 — 14.04.2023 (GBA ve CEOYO)
Gereksinimlerin belirlenmesi- 2 05.05.2023 — 29.05.2023 (YYG)

Analizlerin yapilmasi- 1 15.05.2023 — 30.05.2023 (GBA ve CEOYO)
Analizlerin yapilmasi- 2 01.06.2023 — 15.06.2023 (YYG)

Igerigin gelistirilmesi 01.06.2023 — 31.07.2023

OYS entegrasyonu 01.08.2023 — 06.08.2023

On uygulama 07.08.2023 — 20.08.2023

Pilot uygulama 23.08.2023 — 25.09.2023

Diizeltmelerin yapilmasi 26.09.2023 - 06.10.2023

Asil uygulamanin yapilmast 09.10.2023 — 17.11.2023

Hizmetigi egitim programi tasarisinin degerlendirilmesi  18.11.2023 — 30.11.2023

Tablo 3.24’te yer alan bu asamalarin takip edildigi hizmetici egitim programinin
tasarlanmasi ise 04/10/2021 ile 30/11/2023 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Buna ek
olarak, Sekil 3.7°de de belirtildigi tizere, planlama asamasinda oncelikle 6gretmenlerin
cevrimi¢i egitime yonelik gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla, anket, 6lgek ve yari
yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler analiz edilerek,
gereksinimler ve hedef grubun 6zelliklerinin tanimlanmis ve bu dogrultuda da kazanimlar

belirlenmistir.

Tasarlama asamasinda ise, gereksinimler dogrultusunda, Ogretmenler, egitim
programlar1 ve 6gretim alan1 ve uzaktan egitim anabilim dalinda gérev yapmakta olan
ogretim iiyesi gdzetiminde igerik belirlenmis ve gelistirilmistir. Igerik gelistirmede ise
programin sunuldugu Canvas OYS’ye de entegre edilebilen Canva platformu
kullanilmistir. Canva, c¢evrimig¢i cihazlarda kullanilabilen ve milyonlarca sablon ve
illiistrasyonu igeren, grafik, sunum, poster, video ve diger gorsel igerikleri olusturmasina

olanak tantyan bir grafik tasarim platformudur ve Gorsel 3.1°de gosterilmektedir.
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Gorsel 3.1. Canva platformu

Gorsel 3.1°de de ana sayfa goriiniimii verilen Canva, Genel Veri Koruma Tiizigl
(GDPR- General Data Protection Regulation), Cocuklarin Cevrimi¢i Gizliligini Koruma
Yasas1 (COPPA- Children's Online Privacy Protection Rule), ile Aile Egitim Haklar1 ve
Mahremiyet Yasas1 (FERPA- Family Educational Rights and Privacy Act) ile uyumludur
(http-5). Canva, grafik ve video diizenlemeye olanak taniyan, her yerden erisilebilen,
tasarim, paylagim, gézden gecirme ile geri bildirim verme olanagi sunan es zamanli ve es
zamansiz etkinliklerin ytirtitiilebildigi bir platform olma 6zelligini tasir. Platformu giicli
kilan diger bir yon ise Canvas dahil olmak iizere birgok OYS platformu ile de biitiinlesmis
sekilde ¢alisabilmesidir. Boylece Canva igerigi Canvas’a aktarilabilir, 6dev/¢alismalar
verilebilir, bu c¢alismalar1 6grenciler platform {izerinden tamamlayabilir, 68renci

caligmalar1 gozden gegirilebilir ve 6grenci ¢alismalar1 degerlendirilebilir (http-6).

Ders igeriginin gelistirilmesinin ardindan ise ASSURE 0&gretim tasarimi
modelinden hareketle ders tasarimi gerceklestirilmistir ve ardindan da OYS’ye igerik ve
etkinliklerin eklenmesi ve entegrasyon calismalar1 yiiriitilmistiir. Hizmeti¢i egitim
programi tasarisinin olusturulmasi ve sunumu asamasindaki en 6nemli adimlardan biri
olan OYS seciminde karmasik sistemlerin ydnetimine olanak tanimasi, katilimcilari
izleme olanagi sunmasi, egitim programinin sunumu, katilimci kaydi ve takibi,
degerlendirme gibi islemleri otomatik olarak gerceklestirmesi, raporlama (Aydemir,

2018) ile genis kitlelere ulagim saglamasi 6nemli etkenler arasinda yer almaktadir.
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Kullanilan OYS seciminde dikkat edilen kriterler ise Giilbahar (2021) tarafindan su
sekilde ifade edilmektedir:

» fletisim, duyuru, is birligine olanak tanima gibi arag seti/6zellikleri

»  Hizh erisilebilirlik

» Tutarlilik, dallanma yapist ile sezgisel bulug ve arama 6zelliklerini i¢eren arayiiz
» Birgok platforma calisabilme, yardim 6zelligini igerme ve tarayici destegi sunma
» jcerik olusturma ve sunma ile kullanic1 islemleri hakkinda bilgi sunumu

= Taranabilir veri havuzu

= s birligini destekleyen mimari

»  Kapsamli 6grenme destegi

= Farkli ¢oklu medya igerikleri ile uyum

» (Ceviri olanag1 icerme

» Diisiik maliyetli olma

= Ogretici yetkilendirmesi bilesenleri igermesi

Bu dogrultuda, hizmeti¢i egitim programinin sunulmasi i¢in Canvas 6grenme
yonetim sistemi kullanilmistir. Bu OYS’de grenciler, sisteme kendileri {iye olabilir ya
da program egitmeni tarafindan e-posta ile kaydedildikten sonra kendilerine ulasan
davetiye ile derse giris yapabilmektedir. Canvas, K-12 diizeyinden yiiksekdgretim alanina
kadar yiiz yiize, ¢evrimi¢i ve harmanlanmis 6grenmeye olanak saglayan tiimii bir arada
ogrenme yonetim sistemi olmakla birlikte, yiiksek diizeyde erisilebilirligine imkan
vererek, ders bilgilerinin kolayca sisteme entegre edilmesine olanak saglayan, yonetimsel

isleri tek bir ortamda biitiinlestiren kolay kullanilabilir bir ekosistemdir.

Canvas sisteminin temel 6zellikleri, duyurular, rubrikler, modiiller, takvimler, kisa
smavlar, izlence, 6grenme analitiklerini igermesi ile Bigbluebutton, Google Classroom,
Microsoft Teams, Zoom, Adobe gibi yiizlerce aracin entegre edilebilecegi merkezi ve
acik kodlu bir sistem olmasi, veri giivenligini 6n plana alarak 6gretmen ve 6grencinin
iletisimde kalmasini saglamakta ve notlandirma siirecini %50 azaltmasina ek olarak ve
her yerden erisime olanak vermesi, dijital ¢ag i¢in diyalog, tartisma ve bir baglam
olusturarak o6grenciler, gruplar ve tiim smif ile mesajlagsma, sesli notlar, videolar ile
iletisime gecilmesine olanak tanimakla birlikte 6grencilerin kendi arasinda da mesajlasma
video gondermelerine olanak saglamasi, %99.99 etkin olma durumu ile 6grenme

ekosistemi ¢cokme, duraksama yasanmadan devam etmekle birlikte, bulut temelli tasarimi
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sayesinde akilli cihazlar ve bilgisayarlarda aninda g¢alismasi ile sesli, gorsel araglar
istenildigi kadar eklenemeye imkan tanimakla birlikte, siiriikle birak segenegi ile oldukca
kolay bir sekilde ders olusturmaya imkan taniyan, 6gretmen, kendi rubrigini tasarlayarak
kolay sckilde yazili, s6zlii ya da gorintili geri bildirim verebilmesi olarak

siralanabilmektedir (http-4).

Hazirlanan egitim programi tasarisinin bilgisayar internet tarayicisi, cep telefonu
internet tarayicisi, Canvas Student mobil cihaz uygulamalar1 Android ve 10S tabanl
tablet ve telefonlara entegrasyon caligsmalar yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda, program
tasarist Chromium tabanli Edge tarayicisinda hazirlanmis ve Canvas OYS’nin internet
tarayicist ile uyumluluk c¢aligmalarinin yapilmasi amaciyla kullanici deneyimleri

kontrolleri yapilmustir.

— Anadolu > Mod(iller

‘Ana Sayfa Tumini Daralt 1l Ders Akigin Gor
Juyurula .
Duyurula (5] Ders Takvimini Goster

. . 21 Ders Bildirimlerini Goster
~ Modiil 1: Pedagoji

Yapilacaklar
& 1. Gevrimici Egitime iliskin Kuramlari Yorumlayabilme
Katiimilar D X
& 2. Gevrimici Derslerde Buz Kirici ice Breaker Harekete Gegirici Etkinlikleri Secebilme Or rin Cevrimici a
Egitim Siireglerinin
~ Desteklenmesine Yénelik
& 3. Cevrimici Derslerde Ogrenci Motivasyonunu Arttiracak Aktif Katilirimi Saglama Yollarini Bir Egitim Programi
Ayirt Edebilme Tasanisi
4 Mg 9:29
Kisa sinaviar & 4. Cevrimici Derslerde Etkilesimi Artirma Yollanni Siniflandirma Giincel Geribildirim

Modiiller Simdilik bir sey yok
5. Cevrimici Derslerde Ogrencilerin Galismalarina Dijital Araclar Kullanarak Detayh Geri

BigBlueButto
igBlueButton @ Bildirim Verebilme
isbirligine Yonelik
Calismalar & 6. Gevrimici Derslerde Etkili E Degerlendirme Asamalanini ifade Edebilme

7. Gevrimici Derslerde Farklilastinlmis, Bireysellestirilmis ve Kisisellestirilmis Ogrenme
Etkinliklerini Ayirt Etme

Gorsel 3.2. Konu anlatimi videosu

Bu kontrollere ek olarak, katilimcilarin sistemi etkin sekilde kullanmalarina olanak
saglayacak olan “Hizmeti¢i Egitim Programi Tasaris1 Canvas Kullanim Kilavuzu” da

hazirlanmis ve Ek 17°de sunulmustur.

Bu dogrultuda hazirlanan programin ana ekran goriintiisii Gorsel 3.2°de gosterildigi
gibidir. Ayrica, video dersler bulut tabanli bir sistemde depolanmig ve tarayici igerisinde
oynatilabilmesi amaciyla OYS igerisindeki sayfalara gomiilmiistiir. Konu anlatiminin

ekran goriintiisii Gorsel 3.3’te verilmektedir.
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Anadolu > Modiiller > Modiil 1: P.

1. Cevrimici Egitime iliskin Kuramlar Yorumlayabilme

Ana Sayfa 1. Gevrimici Egitime iliskin Kuramlarn Yorumlayabilme =

Kisa sinavlar
IMcdﬂIIer

BigBlueButton

Isbirligine Yonelik
Calismalar

Chat Sonraki »

Gorsel 3.3. Konu anlatimi ekrant

Gorsel 3.4’te gosterildigi lizere, bilgisayar internet tarayicisina benzer sekilde
gomiili videolar ve diger ders materyalleri telefon tarayicist (Edge) icerisinde

kullanilabilmektedir.

© | @ zinstucture comfcourses/1240842) G © | b zinstucture comvcourses/ 124088 G © | vzinstucture comcourses/1240842) G © | @ zinstucture comcourses/120082) G

e Anadolu i Anadolu Anadolu Anadolu

= Modiller % = Modiiller b 1. Cevrimici Egitime lliskin Modill 1: Pedagoji- Ek Kaynak
Kuramlar Yorumlayabilme Baglantilan

> Ana Sayfa

+ Duyurular Timiinii Géster

1. Gevrimici Egitime iliskin Kuramlari Yor Tum Sayfalari Goster

» Modiil 1: Pedagoji

Modul 1: Pedagoji-
Ek Kaynak
Baglantilar a

» Modiil 2: Sosyal

[

k Galismalar » Modiil 3: Yonetsel

» Modiil 4: Teknik
Tiimiini Géster

» Tasarinin Degerlendirilmesi
» Modill 1: Pedagoji Sonraki »

« & o <« o« (€O B S = o =

Gorsel 3.4. Mobil cihaz internet tarayicisi Canvas OYS meniileri
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Canvas Students mobil uygulamasinin Android ve iOS tabanli mobil cihazlara
entegrasyon siirecleri yiiriitiilmiistiir. Canvas Student uygulamasi ile OYS’ye giris
yapildiginda, internet tarayicisina benzer bir ekran ile goriintiilenirken, ilgili ekran Gorsel

3.5’te yer almaktadir.

Ogretmenlerin Cevrimici Egitim Siireglerinin Desteklenmesine Yonelik Bir Egitim Programi Tasarisi

Varsayllan Dénem

Ana Sayfa >

@ Duyurular
[ Odevier
¥ Tartigmalar
& Notlar

& Katilimeilar

B sayfalar

OO0 ~00 i
Gorsel 3.5. Android tablet Canvas OYS ekran

@]
A

Gorsel 3.6’da yer aldigi tizere, program modiillerinin de internet tarayicisinda

benzer sekilde gosterildigi belirlenmistir.

€ Modules §

v Modil 1: Pedagoji -

1. Cevrimici Egitime lliskin Kuramlan Yorumlayablime

2. Gevrimigi Derslerde Buz Kirici Ice Breaker Harekete Gegirici Etkinlikleri Segebilme

3. Gevrimigi Derslerde Ogrenci Motivasyonunu Arttiracak Aktif Katilimini Saglama Yollanni Ayirt Edebilme
4. Gevrimigi Derslerde Etkilegimi Artirma Yollanini Siniflandirma

5. Gevrimigi Derslerde Ogrencilerin Galigmalarina Dijital Araclar Kullanarak Detayl Geri Bildirim Verebilme
6. Cevrimigi Derslerde Etkili E Degerlendirme Asamalarini Ifade Edebilme

7. Gevrimigi Derslerde Farklilagtinimig, Bireysellestiriimis ve Kigisellegtirilmis Ogrenme Etkinliklerini Ayirt Etme

L T R N N T T T

8. Gevrimici Egitimin Ozelliklerini Dikkate Alarak Ogretim Tasanmi Yapabilme

Kahoot (Deneme)

O0+*06 W o«
Gorsel 3.6. Android tablet Canvas OYS meniileri
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Sisteme gomiilen konu anlatimlari da Canvas Students uygulamasi icerisinde

oynatilabilmektedir. Ilgili ekrana iliskin gorsel, Gorsel 3.7°de gdsterilmistir.

&« 1. Cevrimici Egitime lligkin Kuramlar Yorumlayabilme

*gevrinmicl

Modul 1: Pedagoji

OO0 +*0060 o <

Gorsel 3.7. Android tablet konu anlatimi videosu ekrani

Canvas OYS’nin Android telefon uygulamasi olan Canvas Student ise programin
gorselleri Gorsel 3.8’de yer almaktadir. Gomiilii tim baglantilar uygulama igerisinde

acilabilmekte ve oynatilabilmektedir.

< € Modules 3 € 1.Cevrimici Egitime iliskinKu... [ € Modiil 1: Pedagoji- Ek Kaynak...
Ogretmenlerin Cevrimici Egitim -
# s A /' Modiil 1: Pedagoj L L
Stireglerinin Desteklenmesine Bl
Ynelik Bir Egltlm‘Programi T P 1. Gevrimigi Egjitime iligkin Kuramlan
Varsayllan Dénem Yorumlayabilme
P 2 Gevrimigi Derslerde Buz Kirici ice
Breaker Harekete Gegirici Etkinlikleri Se...
Ana Sayfa P 3.Gevrimigi Derslerde Ogrenci
Modules Motivasyonunu Arttiracak Aktif Katilimi...
# 4. Cevrimici Derslerde Etkilegimi Artirma
” @7 alanm Sifiandrma Mevinkd
& Duyurular
¢? 5. Gevrimigi Derslerde Ogrencilerin
B Gieier Galismalarina Dijital Araglar Kullanarak ..
P 6. Gevrimigi Derslerde Etkili E
S b Degerlendirme Asamalarini ifade Edebil...
P 7. Gevrimigi Derslerde Farkllastinimis,
B Notar Bireysellestirilmis ve Kigisellestirilmi O...
& 8. Gevrimici Egitimin Ozelliklerini Dikkate
Alarak Ogretim Tasarimi Yapabilme
Katilimcilar
[E) Kahoot (Deneme)
B sayfalar
+ Modiil 2: Sosyal 2
B3 Dosyalar
_ ¥ Modal 3: Yonetsel o Modill 1: Pedagoji > & Daha Fazlasi >
[El  Ders Programi
I (® < i o < 1

Gorsel 3.8. Canvas Student Android telefon uygulamasit program meniileri
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iOS tabanli Canvas Student uygulamasi ile OYS’ye giris yapildiginda internet
tarayicist ve Android tablete benzer bir sekilde Gorsel 3.9’da yer alan ekran

goriintiilenmektedir.

Anadolu s e adues o

. _CEVR « Modill 1: Pedagoji
Ogretmenlerin Cevrimici Egitim
Sireclerinin Desteklentriesine & 1.Gevrimici Egitime lligkin Kuramlari Yorumlayablime

Yanelik Bir Egitim Programi
Tasarisi & 2.Gevrimici Derslerde Buz Kinci ice Breaker Harekete Gegirici Etkinlikleri Secebilme

Varayilan Danem

»  3.Cevrimici Derslerde Ogrenci Motivasyonunu Arttiracak Aktif Katilimini Saglama Yollarini Ayirt

Edebilme
Ana Sayfa 5 & A4.Cevrimici Derslerde Etkilegimi Artrma Yollarini Siniflandirma
Course Modules
e 5. Cevrimigi Derslerde Ogrencilerin Caligmalanina Dijital Araglar Kullanarak Detayl Geri Bildirim
# Duyurular > ” Verebilme
B Odevier s & 6.Cevrimici Derslerde EtkiliE Deg irme As: ifade
. 5 7.Cevrimici Derslerde Farklilag 5, Bir irilmig ve Kig {imig Ogrenme
@ Tartismalar > 9 aprtEtme
B Notlar > o 8.Cevrimicl Egitimin Ozelliklerini Dikkate Alarak Ogretim Tasarimi Yapabilme
£ Kathmailar > ¥ Kahoot (Deneme)
[ sayfalar >
« Modiil 2: Sosyal
) Dosyalar > s
&7 9.Netiket Kavramini Tartigir
(2 Dasttox m Caterdas D ToDa ) Netifications B e

Girsel 3.9. iOS tablet OYS meniileri

Gorsel 3.10°da de verildigi gibi, iOS tabanli uygulamanin, Android tabanli cihaz
uygulamas1 ve internet tarayisindan farkli olarak yalnizca gomiilii video baglantisin

uygulama dis1 bir tarayicida agmaya yonlendirdigi belirlenmistir.

Anadalu _E_"“-'

mal URL

Jesteklenmesine Yonelik Bir Egitim Programs Fasans

1. Gevrimici Egitime Iligkin Kuramlan Yorumlayabilme
Ggretmenlerin Cevrimici Egitim . R .
o 2 s page can only be viewed from a web browser.
Siireclerinin Destéklenmiesine paee v
‘Yanelik Bir Egitim Programi
Ana Sayfa 3
Course Modules
7 Duyurular >
[ Odevier >
7 Tartigmalar >
B Nottar >
& Kabbmalar >
o s ’
[ Dosyalar > Mext »
€7 Dustiar [ cotensar [E] T ) wotications (D oo

Gorsel 3.10. iOS tablet konu anlatimi videosu ekrani- 1
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Tarayict igerisinde ise konu anlatimmin baslatilmasina yonelik bir sorun

gdzlenmemistir. Ilgili ekran goriintiisii ise Gorsel 3.11°de yer almaktadur.

¥ Cevrimici

(50 S v Dastanlunimes

s
Gorsel 3.11. iOS tablet konu anlatimi videosu ekrani- 2

Gorsel 3.12’de sunuldugu tizere, iOS uygulamasinda da Android ve internet
tarayicisinda oldugu gibi diger ders kaynaklari baglantilart uygulama igerisinde

goriintiilenebilmekte ve baglantilar agilabilmektedir.

Modules
Govrimigi E)itim Sireglarinin Dest

+ Modiil 3: Yonetsel

& 13.0grenme Yonetim Sistemlerini Etkili
Sekilde Kullanabilme

& 14.Gevrimigi Ders ve Materyallerin
Etkililigini (Ogrenme Analitigi) Analiz

5 15.Cevrimici Ogretme ve Ogrenme igin
" Aragtirma Faaliyetleri YarGtebilme

+ Modiil 4: Teknik Kazamm1:  Gevrimici Egitime iliskin Kuramlan Yorumlayabilme

& 16.Gevrimici Derslerde Kullanilacak
Materyallerin Telif Haklary/Fikri Mlkiyet

o 17. Cevrimici Derslerde Kigisel Verileri

“ Koruma Yollarina Karar Verme

& 18.Web 2.0 Araclan/Coklu Medya e Online education: The foundati
&

Araclarinin Cevrimici Derslerde o K-12 Blended & Online Learnina

> 19.Cevrimici Dersler kcin Etkilegimli
Materyal Olugturabilme

20.Sanal ve Artirilmig Gergeklik
Uygulamalaninin Gevrimici Egitime
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Gorsel 3.12°de kontrolleri yapilan program tasarisinin kiiciik bir grupla pilot
uygulamasinin gergeklestirilmis ve alman geri bildirimler incelenerek raporlanmis ve
gerekli degisikliklerin yapilmasinin ardindan asil uygulama siirecine gecilmistir. Pilot ve

as1l uygulama siirecleri Canvas OYS ile gergeklestirilirken, ilgili ekran Gorsel 3.13’te yer

almaktadir.
D = o X
&« C k12.instructure.com. Qo = @ o |

Eposta

sifre

Gérsel 3.13. Canvas OYS

Uygulama asamasinda ise Gorsel 3.13’te yer aldig1 iizere, Canvas OYS hizmetici
egitim programi tasarinin e zamansiz olarak sunumu i¢in kullanilmis ve ders etkinlikleri,
O0grenme analitikleri ile siirecin takip edilmesi ile iletisim ve degerlendirme modiillerde
yer alan baglantilar ile gergeklestirilmistir. Degerlendirme asamasinda ise, 6grenme
analitikleri incelenmis, katilimcilar ile goriismeler yapilmis ve degerlendirme

raporlanarak tasariya son halinin verilmistir.

3.8.1 Hizmetici egitim programinin pilot uygulamasinin yapilmasi
Program tasarisini, 2 Ingilizce dgretmeni ile 1’er ortadgretim matematik, Tiirkce ve

gorsel sanatlar 6gretmeni tamamlamistir.
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Tabloe 3.25. Pilot uygulama katilimcilar

Kod Cinsiyet Yas Atama Derece  Kidem Kademe Brang Tamamladi
K1 Kadn  33-38 Diger Y.Lisans  6-10 Tlkokul Ingilizce +
K2 Kadin  28-32 EgitimF.  Lisans 11-15 Lise Ingilizce +
K3 Erkek  33-38 EgitimF.  Lisans 11-15 Lise Matematik +
K4 Erkek  33-38 EgitimF.  Lisans 11-15 BILSEM Tiirkge +
K5 Kadm  33-38 Diger Doktora  11-15  Ortaokul Gorsel S. +
- Kadin Ilkokul Simif -
- Kadin Lise Cografya -
- Kadin Ortaokul Ingilizce -
K6 Erkek  44-49 Diger Lisans 21 + Lise Tiirk Dili E. -
- Erkek Lise Metal Tekno. -

Pilot caligmay1 tamamlayanlarin Tablo 3.25’te yer alan demografik bilgileri
incelendiginde, 3’1 kadin 2’si erkek olmak tizere 5 katilimcinin, ¢ogunlugunun 33-38 (4)
yas araliginda yer alirken, 3’linlin egitim fakiiltesi lisans mezunu; 1 katilimcinin yiiksek
lisans ve 1 katilimcinin da doktora derecesine sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica 4
katilimcinin 11-15 yil aras1 kideme sahipken 2’si lise, 1’er kisi ise ilkokul, ortaokul ve

BILSEM’de gérev yapmaktadar.

Ayrica, 0grenme analitiklerinde sistemde gecirilen siire, ddevler (¢alismalar),
tartismalar, iletisim, kisa sinavlari iceren 6grenme analitikleri ile Ontest ve sontest
sonuglar1 ile pilot uygulama degerlendirmesine iliskin yar1 yapilandirilmis goriisme
analizlerine yer verilmektedir. Katilmcilarin OYS’de gegirdikleri siire Tablo 3.26’da

verilmistir.

Tablo 3.26. Pilot uygulama OYS'de gecirilen siire

Katilme1  Gegirilen Siire (Saat)

K1 07.20
K2 03.40
K3 09.11
K4 07.54
K5 07.38

Tablo 3.26 incelendiginde pilot uygulama katilimcilarinin sistemde ortalama 7.14
saat bulunduklar1 belirlenmistir. 3 katilimcinin programda benzer siire gegirmelerine
karsin 1 katilimemnin digerlerinden daha fazla, 1 katilimcinin ise diger katilimcilara
kiyasla sistemde daha fazla siire gecirdigi goriilmektedir. Ilgili katilimciya iliskin
o0grenme analitikleri incelendigi bu katilimcinin digerlerine kiyasla daha az ¢alismaya

katilim gosterdigi sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica, sistemde harcanan siire i0OS tablet
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kullanan katilimcilarda farklilik gosterebilmektedir (internet tarayicisinin dis baglantiya
yonlendirmesi nedeniyle). Ancak, kullanilan cihaz ve isletim sistemi verileri Canvas

tarafindan program yiiriitiiciileri ile paylasilmamaktadir.

Katilimcilarin program igerisinde yer alan 6devler meniisii altindaki ¢alismalara
katilim1 incelendiginde ise tiim calismalara katilim saglandigi goriilmektedir. Mendiler
altindaki gonderiler incelendiginde tiim ¢alismalara katilimcilarin gonderide bulundugu

goriilmiistiir. Tablo 3.27’de 6devlere katilim durumlar1 sunulmaktadir.

Tabloe 3.27. Pilot uygulama odevlere (¢calismalara) katilim durumlar

Katilmci  Cahismal Cahsma2 Cahsma3 Calisma 4

K1 i + o +
K2 - + - -
K3 + + + 3
K4 + + F +
K5 + s - +

Tablo 3.27°de verildigi tizere, calisma 1’e 4, calisma 2’ye 5, calisma 3’e¢ 2 ve
calisma 4’e ise 3 katilimci paylasim yapmistir. Bu dogrultuda ¢alisma 1°e iliskin katilimci

o0devi Gorsel 3.14’te sunulmaktadir.
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¥ Cevrimici

EGitim Sureglornin Deatoklonmeni
ASSURE Ogretim Tasarim Modeli
OGRENCILERIN ANALIZI

Demografik Bilgiler:
Ogrenci say1s1, yaslan ve &grenme profilleri nelerdir?

|Ozel Yetenekleri Gelistirme (OYG-I) grubu égrencileri. 13-14 yas grubu. 10 6grenci |

On Ogrenmeler
Ogrencilerin konuya iliskin 6n 6grenmeleri/bildikleri nelerdir?

Bireysel Yeteneklenn Fark Ettinme grubu 6grencileri iken, kace alanma yetenekli oldugu i¢m o6zellikle
yonlendirilen 6grenci grubudur. Dolayisiyla OYG programn igin gereken tiim &grenmelere sahiptir. Gruba
yonlendirmeden dnce rubrik degerlendirme, gozlem ve goriisme vapilnustir.

Ogrenme Stilleri:
Ogrencilerin 6grenme stilleri nelerdir? (Biliyorsa gorsel, isitsel, kinestetik vb. gibi grup yiizdeleri belirtilebilir.

Ogrenciler daha ¢ok gorsel ve igitsel yollu tercih ederken, Kolb 6grenme stiline gére de daha cok degistiren
grupta yer aldig1 soylenebilir.

HEDEFLERI BELIRTME
Genel hedefler:
Dersin genel hedefleri nelerdir?

Belirlenen edebi kurallar dogrultusunda kisa Gykiler olusturabilme, Kisa oGykiilenn ana ogeler
baglaminda elestirebilme

Simf Diizeyi:
Ogrencilerin devam ettikleri okul tiirii ve sunf diizeyi nedir?

Ogrenciler 6zel veya devlet genel ortackul 6grenimine devam eden 7.sumf 6grencilendir. BILSEM de destek
egitimi almaktadirlar.

Kazanimlar:

Ogrenme kazammlan nelerdir?

(1) Yasma uygun edebi eserlen1 okur. (2) Farkh tirdeki yazih eserleri gesith acilardan mceler. (3) Eserlerm

icerik analizini yapar. (4) Belirlenen 6geleri dikkate alarak kisa 6vkii yazar. (3) Kisa oykiilen analiz eder.
MEDYA ve MATERYAL SECME

Ogretun Stratejileri:
Igenigin sunumunda kullanilacak 6gretim stratejileni nelerdir?

[Sumx; voluyla 6gretim stratejisi ile aragtirma inceleme yoluyla 6gretim stratejisi ]

Ogretnnsel Medya ve Araclar:

Ogrenme nasil degerlendmlecek" Ierigm dgrenilmesine iliskin kamtlar nelerdir?

E-BILSEM Modiilii icerisinde yer alan 5’1 Likert tipinde hazirlanan rubrik ile degerlendirme yapilacaktir.
(Tiirkge dersi koordinatorliigimin BILSEM materyal ve araglanmm 3. Kisiler ile paylasiimamasma yonelik
uyansi dogrultusunda bu dosyaya ek yapilamanustir.)

Gorsel 3.14. Pilot uygulama égretim tasarimi modeli 6devi 6rnegi
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. MEDYA ve MATERYAL KULLANMA
On Hazrrhk:
Hangi program/araglar kullamlacaktr?

|OYS olarak da Google Classroom kullamlacaktir. Ogrenciler kisa dykiilerini, sizin de programimzda yer
verdigimz StoryBird Web 0 aracihfryla olugturacaktr. Bahsedilen sitemin deneme sirimi kisa dykil
olugturmaya, gérsellestirmeye kitap olarak indirmeye olanak tamiyan ve mihai halmi olduka profesyonel bir
tazarumla ficretsiz sekilde summalktadir.

Araclari Hazrlanmasa:
Knllamlacak program/araglar/aletler hamrlands mm?

|Google Classroom igin ugmnmle:re kurum tarafmdan bir e-posta adresi olosturularak ilgili simflara Ggrenciler
|atan|:n15t|.r StoryBird igin 131 &renciler hazirlanan kullanmm kilavuen ile kayit olngturarak kisa éykiilerini
| olusturacaklardir.

Ortamn Hanirlanmas:
Ofretimin yapilacag ortam/platform hazirland: m? Ozrencilere kullanilacak olan ortam/platform bilgileri
iletildi ma?

|Google Classroom OYS ve ders materyaller viiklenmis, canh ders baglantisi olusturulmms ve OYS kullanm

|k|].avl;|zu Sgrenci ve velileri ile paylasiloushr. Buna ek olarak, StoryBird kullanm kilavuzu da Sgrencilere
iletilmistir. Ogrenciler temel diizeyde dijital tasanm becerisi ile StoryBird internet sitesini kullanmak igin
temel Ingilizce becenisine sahiptir.

i OGRENCI KATILIMINI SAGLAMA
Ogretim Plam Hazirlanmas::

Ojretim plam/prosediirleri/aktiviteleri nelerdir? Degerlendirme islemi nasil yapilacaktr?

14 f)gtetmnn edebi tiirlen kisaca aciklar. (20 dk.)

2. Ardindan kisa hikéye tifriniin temel Gzelliklenne degmir. (20 dk.)

3. Kisa dykiilerden olusan, BILSEM deki diger arkadaslarmea hazrlanan Kiigitk Harfler kisa ykii kitaby
dgrenciler ile paylagihr ve Gykiilerin ilk kismim okumalan istenir. (20dk. +20 dk.)

4. Ik grupta yer alan éykiiler 5zeleri bakimmdan canh derste analiz edilir. (40 dk.)

5. Ogrenciler incelemelerini sunum yaparak arkadaglan ile paylagir. (40 dk.)

6. Kiigiik Harfler kasa Gykii kitabn Ggrenciler ile paylasbr ve ykiilenn ikinci kisnom okumalan istenir.
(4040 dk.)

7.  Ikinci grupta yer alan éykiilerin igerik analizi dgrenciler tarafmdan sunulur (20 dk +20 dk.)

8. f)gtenci]e: StoryBird Web 2.0 aracim kullanarak kiza dykiilenni olusturr (40dk_ +40 dk.)

9. Ogrenciler kisa dykiilerim dijital tasan &gelerim dikkate alarak gorsellestirir (40 dk )

10. Yazlan Gykiiler Google Classroom fizerinden paylasilr ve fiim dgrencilenn Sykiileri okumas: saglanir.

11. Belurlenen knterlen dikkate alarak belirlenen éykiilerden en iyisi, en 1yi kisa Gyki secilir.

12. Ders, Ggrenci ve Ggretmen degerlendirmesi yapilr.

E-BILSEM Modiilii icerisinde ver alan 5°h Likert tipinde hazirlanan rubrik ile degerlendirme yapilacaktr.
(Tiirke dersi koordinatérliigiinin BILSEM materyal ve araglanmm 3. Kisiler ile paylagilmamasma yonelik
yans dofrulmsunda bu dosyaya ek vapilamannigtir.)

Gorsel 3.14. (Devam) Pilot uygulama ogretim tasarimi modeli odevi ornegi
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DEGERLENDIRME ve DUZELTME

_I_C-)gn*nri Performans::
Ogrencilerin baganh sayilmas igin belirlenen kriterler nelerdir?
|Ogrenciler belirlenen kriterleri dikkate alarak kendi ilgi alanlan dogrultusunda en az iki kisa éykil yazmahdir.
iKlSﬂ dykiiler Storybird Web 2.0 aracmda hazirlanmalidhr.
|Klsa dykiiler Storybird igenisinde yer alan araclar ile grsellestinlmelidir.
iKlsa dvkil analizi yapabilmelidir.

Medya Etkililigi:

Kullamilan araglar anlagilir miydi? Tiim Sgrenciler araglan etkin gekilde kullanabildi mi? Ders esnasimmda ya da
bireysel calismalarda bir sorum ile karsilasild: ma?

Teorik dersler Google OYS fizerinden gevrimigi olarak ¢ofunlukla e zamanh olarak dersler yiiriitiilmiigtiir.
Ogrencilerin kisa &vykiilerine yapilan geribildirimler Google Docs iizerinden yapilmistir. Eisa Sykiilerin
gorsellestimlmesi ve nthai hali 1se StoryBird internet sitesi dizerinden e§ zamansiz olarak yapilmmsgtr.
Bahsedilen sitemin bireysel ficretsiz iiyelifinin kasith Gzelliklere sahip olmas nedeniyle belirh bir sayida
diizenleme olanag ile tek bir sefere mahsus indirme olanag sunmasi baz olumsuzluklara neden olmugtor.
Ancak aracm &Frencilerin yaraticilik ve yazarhik becerilenini clumlu yonde destekledigi diisiiniildiigiinden tam
siiriimiin kunm idaresince tedari@ kommsunda calisma viiriitilmesi planlanmstr.

l_f_:.ig;rermen Performans::
Ogretmenin siireg; igerisindeki performansmin degerlendirilmesi amaciyla rencilerden isimsiz olarak
degerlendirme istendi mi? (Ogretmen iletisimi, konunun organizasyomi, teknoloji entegrasyonu vb.)

|Evet, Tiirk¢e dersinde yer alan tiim temalann ardindan Sgrenciler ile genel bir deZerlendirme yapilmaktadir.
Amncak tiim degerlendirmeler tam katihm ile 1sim gizlenmeden yapilmugor. Yapilan degerlendirme sonucunca
StoryBird ve Google Classroom iizerinden yiiriitillen dersten &grencilerin oldukca memnun oldugn sonncuna
ulasibirken; internet baglantis kaynakh sorunlarm yasanabildigi de iletilmgtir. Uygulama soenucunda yiiz yiize
efiime kiyasla zaman agisindan bircok avanta) sagladify, ulasim malivetimin clmadify, yaratcilik
becerilerinin desteklendifi ve disiplinler aras ¢ahismalarm kelayhkla yiiritildiigi sonueuna ulagilmmsgtr.
Ogrenciler ve &gretmen Google Docs fizerinden e3 zamanh ortak ¢alisma yiiriitebilmis ve canli derslere yiiksek
cranda katilmslardar. (10 dzrenciden 9'u dersi ve calismay: tamamlamstr. )

Gorsel 3.14. (Devam) Pilot uygulama dgretim tasarimi modeli 6devi drnegi

Tartisma 1 6grenci etkilesimi, tartigma 2 diger 6gretmeneler ile is birligi, tartisma 3

arastirma etkinlikleri, tartisma 4 kisisel verilerin korunmasi konularini igermektedir.

Tablo 3.28. Pilot uygulama tartismaya katilim durumlart

Katilmc1  Tartisma 1l Tartisma2 Tartisjma 3 Tartiyma 4

Kl + + - +
K2 - + - -
K3 - - + -
K4 + + + -
K5 + + - +
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Tablo 3.28 incelendiginde, tiim tartisma konularma katillm saglandigi
goriilmektedir. Katilimcilar kendi goriislerini ifade etmelerinin yani sira diger
katilimcilarin  gonderilerine de yorum yapmiglardir. 5 katilimcinin timii tartisma
forumlarma katki saglarken, Gorsel 3.15°te iki katilimcinin goriislerini paylastiklar

tartisma forumuna iligkin ekran goriintiisii yer almaktadir.

Ana Sayta

* 17 Byl 2023

& Ayri zamanl ve es zamanl egitim madellerinin temelinde her seyden dnce 8gretenin Tyl bir planlama yapmasi gerekir.
HMievier = =
. Ogrenme ihtivac hissettirmesi gerekir. Ogrenci sorumluluklan agisindan bu &n hazirhktan sonra her iki modelin de

Duyurular

Hesap |Tarh5rnalar hirbirinden farkh sorumluluklan ortaya cikar, Es zamanh egitimde kimi sosyal ya da dzgiivene dayali durumlardan dolay bazi
agrenciler 8n plana oikarken baz Sgrenciler ise stirekli kendini geri cekme eiliminde alurlar. Ayr zamanh egitimde ise geri

)
FLT’: | Y planda kalan &rencilerin bagimsiz bir hazirlik strecinden dolay daha sorumlu hareket ettiklering gérebiliriz.
<ontrol
Paneli Katilimailar o anitla A

Sayfalar

Dosyalar o G
Ders Programi H
a8 * 18 Byl 2023

Es zamanh egitim modelinde, grencinin derse aktit katihm saglamasinin beklendigi durumlarda (soru agiklama, yorum)

Ciletilar

Degerlendirme
Listeleri dgrencinin sorumluluk alma becerisinin arthi stylenebilin. Ogrencinin egitmen ve diger dgrencilerle etkilesim icinde olmas
Kutusu o

nedeniyle &n hazirlik ve etkin kablim gerelktirir. Bu modelde egitmenin her bireyin stirece katilimin saglayacak sekilde
@} Kisa sinavlar zaman ve igerilc planlamasi yapmasi &nem tagimaktachr. Ogrencilerin bireysel ézellikleri dikkate alinmalidir. Diger taraftan
Gegmis Modiiller teknoloji kullanimi ve teknik aksakhklann devamlil@ 6grencinin sorumluluk almasinin dniine gecebileceg gibi siirecten
kopmasina da neden olabilic. Ayn zamanh egitim madeli ise bireysel dgrenmeye yatkin bireyler icin uygun kasullar saglar.
BigBlueButton Zamarin esnek olmasi, &Frencinin bireysel planlamada sorumluluk almasi. uyarana ihtiyag duymadan ézdenetim becerisi

ine Yenelik kazanmasina olanak tarr,

v Calismalar v o Yautla

Gorsel 3.15. Pilot uygulama tartisma baslatma/siirdiirebilmeye iliskin érnek

Toplam 4 6devden olusan programin 3. g¢aligmasi olan OYS seciminde ise
katilimcilardan 3 OYS’yi deneyip, kendi kurumlari icin en uygun olam segerek

gerekeeleri ile agiklamalart istenmistir.

emlerini Kullanabilme

Motlandindd: Ortalama

Kagit Garinimi ~ Ginderildi: 14 Ey| 12:50 %,

Anadolu lisesinde gérev yapmakta olan bir matematik &gretmeni olarak, Google Classroom ile Canvas ©YS arasinda kararsiz kalmig

bulunmaktayim, Ancak Google Clasroom'u tercih ediyvorum: Word Count: 129 wards
« Canvas OYS ye eklenti ekleyersk formiller denklemler vb. rahathkla kullanabiliyorum. ¥a da ekle kismindan denklemler Ganderilen Dosyalar: [yilklemek igin
yazahiliyorum, bu gercekten ciddi bir kolaylik. Google Classroom'da bu biraz daha zor, EdApp OYS'yi de icerik Gretme konusunda tiklzyin)
cesitlilik ve etkilesim saglamas konusunda gok befensem de araylziiniin daha karmasik olmasindan dolayr ona gekince ile
yaklagryorum.,
« Ogrencilerimin tamamina yakininin cep telefonu bulunuyor, Google Classroom da diger Google driinleri gibi kendilerine agina bir
sistem olarak kullamm kolayhg sunabilir. Degerlendirme
= Eszamanli/canli dersler igin otomatik bir baglant segenegi sunuyor ve istenildigi durumda da etkisizlestirilebilivor. Not {0/ 0]
« Weh sitesi ve uygulamasi oldukga pratik,
o Test ve sinif alusturma islemleri cok kolaylikla yaplabiliyor bu da degerlendirme icin bana avantaj saglyor. Tamzm -
Odev Yorumlar
Eo
Yarum Ekle

Gorsel 3.16. Pilot uygulama dgrenme yonetim sistemlerini kullanabilmeye iliskin ornek
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2 katihmci, OYS karsilastirmasmna iliskin goriislerinin istendigi calisma
kapsaminda metin yanitlama sekmesi aracilifiyla yanitlarini sisteme eklemislerdir.
Gorsel 3.16°da ise, bir katilimcinin bu ¢alismaya iliskin verdigi yanitin ekran goriintiisii

yer almaktadir.

Calisma 4: Web 2.0/Coklu Medya Araclanni Kullanabilme

Tewtire Son Testm Tarihi Yok - Anadohs Nottandrid)

Page < n > of6 O —  ZOOM v Gonderildi:13 Eyl 14:56

Word Count: 1.395 words

Gonderilen Dosyalar: (yUklemek icin
tiklayin)

Degerlendirme
Not (0 / 0)

Tamam v

Odev Yorumlan

Gorsel 3.17. Pilot uygulama Web 2.0/¢oklu medya ara¢larint kullanabilme ¢alismast 6rnegi

Calisma 4 kapsaminda ise katilimcilardan bir web 2.0 ya da etkilesimli materyal
yazilimlarindan birini kullanarak bir materyal hazirlamalar: istenmistir. Bu kapsamda 3
katilimcr sisteme kendi gelistirdikleri materyalleri yiiklemistir. Bu dogrultuda ilgili ekran

goriintlisi Gorsel 3.17°de verilmektedir.

Ayrica katilimcilarla, OYS igerisinde biitiinlesik mesajlasma meniisii araciligiyla
iletisime gecilmistir. Ilgili mesajlasma ekranina iliskin ekran gériintiisii, Gorsel 3.18’de

verilmektedir.
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Ofretmenlerin Cevrimici E % Gelen Kutusu B Q, Search E @
-
20 Eyl 2023 [ 4]
Programa Kathm
Merhaba, tabii ki hocam. Bugln aksam 8.1... ¥
B a
) Segilen Mesajlasma Yok
Yeni egitim-Ggretim yil kutlamas: G
Merhaba hocam, bilgilendirme igin... ¥
2 5]
Akran Degerlendirmesi
T ner t i
4 Eyl 20
v v

Gorsel 3.18. OYS iizerinden katihmcilarin sorularimin yanitlanmasi

Katilimcilarin modiil igerisinde yer alan her konuya yonelik olarak sorulan 20

soruya verdikleri dogru yanitlar Tablo 3.29°da gosterilmistir.

Tablo 3.29. Pilot uygulama kisa sinav puanlar

Kisa Smav1 KisaSmav2 KisaSmav3 Kisa Sinav4

Katilimc1 (40 p.) 0 p.) (15 p.) (5 p.) Toplam
Kl 36 16 10 9 71
K2 21,25 15 15 23 74,25
K3 36 20 14 20 90
K4 40 19 15 16,5 90,5
K5 32,5 17,5 15 20 85

Bu dogrultuda Tablo 3.29 incelendiginde en yliksek puan alan katilimcinin 90,5
iken en diisik puan alan katilimcinin 71 puan aldigr goriilmektedir. Programi
tamamlamak i¢in minimum puan kriteri bulunmayan pilot uygulama grubunun sinav

ortalamasi ise 82,15°tir.

Tablo 3.30. Pilot uygulama dntest ve sontest puan ortalamalari

Katihmai Ontest X Sontest X
K1 4,1 4,7
K2 3,6 4,5
K3 3,3 4,5
K4 2,1 4,3
K5 3,0 4,7
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CEQY, programa baslamadan o6nce ve programm sonunda katilimcilara
uygulanmistir. Bu dogrultuda katilimcilarin siire¢ basinda ve sonunda verdikleri
yanitlarin  ortalamast Tablo 3.30°da verilirken, programa katilan adaylarin

ortalamalarinda artis goriilmiustiir.

Bunlara ek olarak, programi tamamlayan 5 katilimci ile de Zoom programi
kullanilarak yar1 yapilandirilmis goériisme gerceklestirilmistir. Goriismeler sesli olarak
kayit altina alinmis ve metin formatina doniistiiriilerek MAXQDA 2020 programiyla

icerik analizi yontemi ile 5 tema altinda incelenmistir.

Katilimeilarin, programdan beklentileri ise beklentiler temasi altinda yer alan
temel ¢evrimici becerileri edinme ile gereksinime uygunluk bagliklar1 altinda
incelenmektedir. Bu dogrultuda, temel cevrimici beceriler ile teori ve uygulama
becerilerini edinme beklentisiyle ¢aligmaya katilan K3, goriislerini su sozleriyle ifade
etmektedir:

Aslinda ¢ok basit bir beklentim vardi programdan, bu da derslerimi ¢evrimigi ortamda
yapabilmek. Fakiiltede derslerimizi yliz-yiize nasil yiiriitecegimizi gordiik, stajda da ayni
sekildeydi. Ancak goreve basladiktan sonra, gectigimiz yillarda da gordiik ki egitim-dgretim
faaliyetleri her zaman yiiz yiize yapilamiyor. ... Bu nedenle de kendimi derslerimi ¢evrimigi

sekilde yiiriitebilecek sekilde gelistirme ihtiyact duydum. Program da bu beklentilerimi

karsilamada yeterli oldu diyebilirim.
K4 de, K3’1i destekler nitelikte su ifadelerde bulunmustur:

Bu egitime baglamadan 6nce beklentim ¢ok yiiksek degildi agikgasi. Bir 6gretmen olarak
daha 6nce katildigim egitimlerden yola ¢ikarak bunu soylityorum... Program hazirlanirken
ihtiya¢ analizinin dogru sekilde yapilarak programa yansitilmasi ve program kazanimlarin
net bir sekilde belirlenmesi programin verimliligini arttirmis. Ayrica bir hizmetigi egitim
programina gore de programin i¢eriginin ¢ok kapsamli ve giincel olmasi ilgimi ¢ekti. Yani
normalde hani herkesin bildigi konular anlatilip durulur ya hizmetigi egitim programlarinda
bu programda ilgimi ¢eken en dnemli sey daha 6nce benzer bir programla kargilagmamig
olmamdi.

K1 ise “bende programa katilma istegi uyandiran en 6nemli nokta salgin dénemini
atlamis olmamiz. ...aniden cevrimi¢i egitime ge¢mek zorunda kalmamiz sok etkisi
yaratmist1 ve giinii kurtarma ¢abalarina girismek durumunda kalmistik. Dolayisiyla, bu
durum cevrimigi egitim alaninda yasadigim yeterlik eksikligini fark etmemi sagladi.”
ifadeleriyle gereksinimlerinin programa yonelik beklentilerini sekillendirdigini ifade

etmistir.
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Program taslaginin uygulamasina yonelik olarak sorulara verilen yanitlar ise
degerlendirme temasi altinda, amag, igerik, O6grenme-O0gretme siireci, Olgme ve
degerlendirme, egitici, OYS, hata/sorunlar ile &neriler alt temalar1 ile analiz edilmistir.
Bu dogrultuda, hedefler alt temas: altinda incelenen kodlar Tablo 3.31°de

gosterilmektedir.

Tablo 3.31. Pilot uygulama hedefler alt temasi

Temel beceriler Ogretim tasarimi Olgme ve Cevrimigi egitim
yapabilme degerlendirme kuramlari

Icerik gelistirme Tletisim Detayli geribildirim OYS kullanimi

Web 2.0 araglar1 Etkilesimi artirma Ogrenme topluluklari Telif haklar1

Meslektaslar ile is birligi  Netiket Aragtirma etkinlikleri

Tablo 3.31°de belirtildigi lizere katilimcilarin verdikleri yanitlar, temel beceriler,
icerik gelistirme, Web 2.0 araclari, meslektaslar ile is birligi, 6gretim tasarimi yapabilme,
iletisim, etkilesimi arttirma yollari, netiket, 6lcme ve degerlendirme, detayli geribildirim
verme, Ogrenme toplulugu olusturma, arastirma etkinlikleri ile c¢evrimici egitim
kuramlar1, OYS kullanim1 ve telif haklar1 alt temalar1 dogrultusunda incelenmistir. Bu
dogrultuda K1 “... en Onemlileri ise, ¢evrimici derslerde etkilesimi arttirma, detayli
geribildirim verme, dgretim tasarimi yapabilme bunlara ek olarak da meslektaslar ile is
birligi, arastirma etkinlikleri, Web 2.0 araglar ve icerik gelistirme olarak siralanabilir.”
seklinde degerlendirmelerini iletmektedir. K3 ise “program da bu beklentilerimi
karsilamada yeterli oldu diyebilirim. Programa katilmay1, gonderdiginiz e-postada yer
alan hedefleri goriince kabul ettim. Bu hedeflerin de bir¢cogunu gerceklestirdigimi
diisiiniiyorum bu program sayesinde.” soOzleriyle cevrimi¢i egitime iliskin temel
becerilere dikkat ¢ekmekle birlikte ... ders tasarimi yapabilmek, OYS kullanimi
etkilesim ve dlgme degerlendirme konu basliklar1 oldukea ilgimi cekti.” ifadeleriyle de
programa iliskin diger 6geleri de degerlendirmistir. K4, “program ¢evrimici uygulama
araglari ile ilgili detayli bilgi sahibi olmami sagladi. Bu uygulamalari derslerimde nasil
kullanacagimi kavradigimi diisiiniiyorum. Bir Ogretmen olarak derslere teknolojiyi
entegre edebilmek dersimin kazamimlarina ulagsmada faydali olacaktir.” sozleriyle
cevrimici egitimde Web 2.0 araglarini kullanma becerisine deginirken; K3 de benzer

sekilde, igerik gelistirmede programin kendisine katki sagladigini ifade etmistir:
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Bahsettiklerime ekleyebilecegim en 6nemli kazanimlardan biri de igerik gelistirme olabilir.
Articulate yazilim1 her ne kadar hemen 6grenecek kadar kolay olmasa da Canva iizerinden
materyal gelistirebiliyorum. Ogretmenlere iicretsiz oldugunu bu program sayesinde
ogrendim ve oldukca isime yaradigimi fark ettim. Hem web araglarin1 daha etkili
kullaniyorum hem de igerik gelistirebiliyorum.

Buna ek olarak K2 ise, meslektaslar ile is birligi ile, 6grenme topluluguna vurgu
yapmaktadir:

Kesinlikle ¢cok faydali oldu ¢iinkii yeni bir¢ok sey 6grendim. Ornegin meslektas is birligini
saglama ve 6grenme topluluklart olusturma/katilim adina yeni uygulama ve platformlar
6grendim. Bunlardan birkagini program Oncesi ismen bilsem de ne ise yaradiklarma g¢ok
detayli hakim degildim. Bu agidan yararli oldu. Ayrica yeni ¢evrimigi uygulama araglart
ogrendim ve ders igeriklerimde bunlardan nasil faydalanabilecegime dair farkindaligim artt
diyebilirim.

Buna ek olarak “bu program sayesinde internet etigi hakkinda detayli bilgi sahibi
olma firsati buldum. Bu bilgileri 6grencilerimle paylasmak icin sabirsizlaniyorum.”
ifadeleriyle K4 netiket kazanimina atifta bulunurken, K5 de “alanimda en sik karsilasilan
problemlerden biri tasarimlarin orijinalligi ve telif/fikri haklar konusudur. Egitimde bu
konuda verilen bilgiler ile yasanmas1 muhtemel olumsuzluklarin 6niine gegilmistir.” ile
“pedagoji bolimi icerikleri daha once bildigim ve hatirlamakta giicliikk c¢ektigim
kuramlar1 6grenmemde etkili oldu. Cevrimi¢i egitimdeki kuramlar, tasarlayacagim
igeriklerin yol gostericisi olarak onemli katkilar sagladi.” goriisiiyle de telif haklar1 ve

kuramlar konusuna iliskin goriislerini belirtmistir.

Degerlendirme temasi ile baglantili olarak, igerik alt temasi ¢ergcevesinde incelenen

bulgular Tablo 3.32’de yer almaktadir.

Tablo 3.32. Pilot uygulama igerik alt temast

Uygulanabilir icerik Teori ve uygulama
Kendi kendine 6grenme  Esneklik

Gorev odaklilik Ek materyaller
Yeterli sayida igerik Is birligi

Tablo 3.32’de yer aldig1 iizere katilimcilar, programin igerigine yonelik olarak
uygulanabilirlik, kendi kendine 6grenme, gorev odaklilik, yeterli sayida igerik, teori ve

uygulama, esneklik, ek materyaller ve is birligi olmak tizere ¢esitli konularda goriislerini
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ifade etmiglerdir. K2 program icerigine deginerek, “igerik tam olarak 6zel hedeflerde
belirtildigi gibiydi. Program igeriginin de bu hedefleri gerceklestirmeye yonelik olarak
gelistirilmis oldugunu sdyleyebilirim.” ifadelerinde bulunurken; program igeriginin
uygulanabilir olmasina iliskin olarak K3, “program modiiler sekilde yapilandirilmisti, bu
da kendi hizimiza gbre 6grenmemizi kolaylastiran bir unsurdu, ayrica teori ve uygulama
biitiinlestirilmis bir sekilde verilmisti bu da begendigim noktalar arasindaydi. Bize cesitli
gorevler verilmisti ve 1is birligi ile hazirlanmis ¢alisma Ornekleri vardi ve
meslektaslarimizla iletisime gecme olanagi verilmisti.” sozleriyle, program icerigindeki
teorik yapinin verilen gorevler araciligiyla uygulanabilirligine ve is birligine ve kendi
hizina gore 6grenmeye olanak saglamasina atifta bulunmustur. K1 ise ek materyalleri
faydali buldugu su sozleriyle ifade etmektedir:
Ayrica program bize katilim zamani ve diger etkinlikler agisindan bize 6zgiirliik sagliyor...
Ayrica, program modiili sonunda hem Tiirkge hem de yabanci dilde modiil-modiil ek
6grenme materyalleri sunmustunuz. Hazir bir sekilde istedigimiz zaman erigim imkanimizin
oldugu bu kurslar, makaleler hosuma gitti. Bircok egitimi de igeriyor, tek tek baz1 seyleri
aramaya olanak olmuyor bazen. Hazir sekilde verilmesi iyi bir diisiince.
Pilot uygulamanin 6grenme-6gretme siirecine yonelik bulgular ise Tablo 3.33’te

verilmistir.

Tablo 3.33. Pilot uygulama dgrenme-ogretme siireci alt temasi

Iyi planlanmis Uygulamaya doniik
Etkilesimli yap1 Yeterli siire
Aninda geribildirim Bireysel hiz

fletisim olanag1

Tablo 3.33 incelendiginde katilimcilarin yanitlari iyi planlamis olma, etkilesimli
yapi, aninda geribildirim, iletisim olanagy, yeterli siire ayrilmasi, uygulamaya doniikliik
ve bireysel hiz gergevesindeki alt temalar ile incelenmistir. K2, planlamaya iliskin
goriislerini su sozleriyle ifade etmistir:

Ayni zamanda her asamada &greniciye bilgi saglanmasi ve program Oncesi-sonrasi hedef
kazanimlarin detayli bir sekilde aktarilmasi oldukga iyi diisliniilmiis. Programa baslamadan
ne gibi kazanimlar elde edecegimiz agikga belirtilmis ve bu kazanimlarin planlanan siire,

modiil ve igerikleri de yine detaylandirilmis. Dolayisiyla agiklik ve netlik olmasi programin

kullanighhigini arttirmis.
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K1 ise “etkilesimli bir egitimdi diyebilirim...” sdzleriyle programin dgrenme-
Ogretme siirecine iliskin goriislerini ifade etmektedir.” K5 ise “sinif i¢i uygulamalar ilgi
cekiciydi kendimiz caligmalar yaptik.” ifadeleriyle programin egitim siire¢lerinin
uygulama becerisi kazandirdigina de§inmistir. Buna ek olarak, “...verilen doniitler
etkilesimi arttirarak hatalarimizi aninda diizeltmemizi sagladi. Ayrica, program siirecinde
egitmenimle kurdugum iletisim, diizenli doniit almam beni motive ederek kazanimlara
ulasmamda etkili oldu.” (K4) gorisiiyle geribildirim ve iletisim olanagina atifta
bulunulmustur. Program siiresine yonelik goriis bildiren K1 “Program, e-postanizda yer
alan haliyle sanirim 2-3 haftaydi sanirim. Bana gore bu yeterli, hatta uzun bile denilebilir.
Ben oldukga hafif bir tempoyla bile sorunsuz tamamlayabildim” diyerek program siiresini

yeterli buldugunu ifade etmistir.

Olgme ve degerlendirme alt temasinda ise, teknoloji ile biitiinlesme, hizli
degerlendirme ve meslektas degerlendirme ile farkli soru tipleri basliklar1 altinda
kodlamalar yapilmistir. Bu dogrultuda, K3 “...0lgme degerlendirme konu bagliklart
oldukgca ilgimi ¢ekti diyebilirim. Ayrica programin teknoloji ile biitiinlesmesini ve bunu
orneklerle konu anlatimiyla ve ddevlerle vermesini oldukga etkili buluyorum.” seklinde
goris bildirerek programin teknolojiyi de igerdigine dikkat ¢ekmektedir. Buna ek olarak
K2 de “... her seyden 6nce etkilesim seviyesi ve geribildirim mekanizmalarimni hizli bir
sekilde kullanmalar1 son derece faydalrydi. Ornegin modiillerde tamamlamamiz gereken
odev ve gorevleri ¢ok uzun bir siire gegmeden notlandirmalar: ve geribildirim saglamalari
cok faydaliydi.” sozleriyle bu bulguyu desteklemektedir. K4 de “...meslektaglarimizi da
degerlendirme olanagi sunuldu. Pek karsilastigim bir sey degildi bu, begendim.”

ifadesiyle meslektas degerlendirmesine yonelik goriislerini ifade etmistir.

Egitici alt temasinda ise, egitici rehber ve aninda doniit saglayan olarak ifade
edilmistir. Bu bulguyu destekler nitelikte K1, goriislinii su sekilde ifade etmektedir:
Ogrenme siirecinde de kendi bagimiza birakilmamiz bana kendimi giivende hissettirdi. Yiiz

ylize aldigimiz ¢ogu egitimde dahi, programi yiiriiten kisi sadece aktarim yapiyordu,

uygulamaya, tartigsmaya ve paylasmaya pek de zaman ayrilmiyordu. Saydigim bu 6zelliklerin

yerinde ve dozunda verilmesi de oldukga yararli ve degerli buluyorum.

K4’lin “Programi yliriiten 6greticinin siire¢ boyunca ilgili olmasi ... sabirla ve

ictenlikle yanit vermesi beni motive eden temel unsurlardan biri oldu. Izlencede 1 saat
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icerisinde iletisime gegecegini belirtmisti ama ¢ok da ihtimal vermemistim itiraf edeyim.”

ifadeleriyle de desteklenmektedir.

Sistem alt temasindaki degerlendirmeye iliskin olarak goriis bildiren K5 ise “Genel
anlamiyla, programin arayiiziiniin oldukg¢a kullanisl ve yalin bigimde tasarlanmasi erisim
kolaylig1 saglamaktadir” goriisityle de OYS’nin arayiiziiniin kullamsh@ oldugunu
belirtmektedir. Pilot uygulama boyunca karsilasilan hata/sorunlara iliskin bulgular Tablo

3.34’te yer almaktadir.

Tablo 3.34. Pilot uygulama hata/sorunlar temasi

Sorunla kargilagilmadi Fazla ¢eldirici
Video oynatimi Yazi karakteri farklilig1
Sorularin anlagilirlig Yazim hatasi

Meslektas degerlendirme

Tablo 3.34’te verildigi tizere, programin uygulanmasi sirasinda Kkarsilasilan
hata/sorunlar temasi altinda, programa katilimi1 engelleyecek herhangi bir sorunla
karsilasmama, yazim hatasi, meslektas degerlendirmede hata, sorularin anlasilirhig, fazla
celdirici, yaz1 karakteri farkliligi ve video oynatimi bagliklar1 dogrultusunda inceleme
yapilmustir. K4 “aslinda bakarsaniz herhangi bir sorunla karsilagsmadim ben.” derken; K5
de bu goriisii destekler nitelikte “program igeriginde herhangi bir problemle
karsilasmadim. Program bu haliyle giincel medya araglarina yeterli erisimi saglamaktadir.
Bunun disinda kullanilabilecek bir ortam veya medya araci 6neremeyecegim.” sozleriyle

bu goriisii desteklemektedir.

Konu anlatim1 videolarinda karsilagilan hatalara yonelik goriis bildiren 2
katilimcidan biri olan K4, “videolarin hepsi agik oldugu i¢in baslangicta hangisini
izledigimi hatirlayamiyordum. Size ilettigimde modiilleri kilitlediniz sanirim. Ondan
sonra konu anlatimlari sira ile gitmeye basladi ve isimi baya kolaylastirdi. Onun disinda
bir sorun yoktu bence yazilim, igerik ya da igerigin sunumunda.” ifadelerinde
bulunmustur. Diger bir katilimc1 olan K1 ise “konu anlatimlarinda, videolar1 yeniden
oynatinca bazen hata ile karsilasiyorum yani sayfayr yenilemeden videoyu bazen
oynatmaya baglamiyor bunun neden oldugunu anlamadim. Belki de ben
yapamamigimdir.” ifadeleri ile video oynatmada bazen sorunla karsilastigina deginmistir.

Buna ek olarak karsilagilan diger bir sorun ise meslektas degerlendirme [peer review]
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kisminda yasanan sorundur. K3 bu sorunu su sekilde agiklamistir: “bana atanan meslektas
degerlendirmesini goriintiileyemedigime iligkin bir mesaj gondermistim size. Ancak
gorlintiileyememe sebebim meger benim kendi ¢alismami heniiz gondermemis
olmammuis. Calismamu sisteme ekledikten hemen sonra isimsiz bir degerlendirme geldi
tikladigimda ise burada bir 6gretmen arkadagimizin ¢aligmasini degerlendirdim. ....” buna
ek olarak “hatalara tekrar gelince, yani bir iki yazim hatasi géziime carpmist1 su an hangi
modiildeydi hatirlamiyorum.” diyerek de sozlerine eklemede bulunmustur. K1 de bu
bulguya ek olarak “ASSURE taslaginda font [yazi karakteri] farkliliklar1 var. Tirkce
Ogretmeni bir yazar olarak bu dikkatimi dagitt1 diyebilirim... Modiil basliginin birinde
yazim hatast vardi, bir de kisa sinav 1 igerisinde bir soru ve ¢eldirici fazla koyulmus.
Herhangi bir beceriyi dlgmiiyor yani.” ifadeleriyle de yazi karakteri farklilig: ile kisa
siav 1 igerisinde yer alan fazla ¢eldiriciye iligskin goriislerini belirtmistir. K2 ““Yani hangi
modiildeydi hatirlamiyorum ama kisa sinavlarin birinde, yani kisa sinav 1’de soru kokleri
bence ¢ok anlasilir degildi. Onu daha anlasilir bir hale getirmemiz gerekiyor diye
diistinliyorum. Bazilarini iki defa okuyunca anladim. Demek ki bir sorun var diye
diistinliyorum.” sozleriyle kisa smnav 1 igerisindeki soru koklerinin yeniden gdzden
gecirilmesini Onermistir. Programin uygulanmasina yonelik oneriler ise Tablo 3.35°te

verilmektedir.

Tablo 3.35. Pilot uygulama oneriler temast

Programi tavsiye etme Oyunlagtirma
Degisiklik 6nerisi olmama Sertifika
Alan bazli igerik Farkli OYS

Hazirlik modili

Tablo 3.35’te yer verilen Oneriler temasinda ise, programi tavsiye etme, programa
yonelik degisiklik Onerisinin bulunmamasi, alan bazli ornekler, hazirlik modiili,

oyunlastirma ile farkli bir OYS kullanimu sertifika alt temalari olusturulmustur.

K1 “program bu haliyle asil uygulamaya gecebilir diye diisliniiyorum...” sozleriyle
de pilot uygulama siirecine iliskin genel degerlendirmesini ifade ederken, tim
katilimcilar, programi diger meslektaglarina onerdiklerini belirtmislerdir. Bu bulgu K5’in
“hizmeti¢i egitimlere katilma konusunda yasadigim 6n yargilarin Oniine gecti. Diger
katilimcilarla etkilesimde olmak, program igeriginin karmasik olmamasi, arayiiz tasarimi,
Odevler bir biitiin olarak diisiintildiiglinde programi iyi bir motivasyonla tamamladigimi
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sOyleyebilirim. Dolayisiyla programi meslektaglarima kesinlikle oOneririm...” ile
“programa eklenmesini istedigim ekstra bir konu bulunmuyor, kapsamli bir program
bence daha fazla detay igermesine gerek yoktur diye diisiinliyorum. Bu haliyle rahatlikla
arkadaslarima da tavsiye edebilirim.” (K3) goriisleriyle de desteklenmektedir. Ayrica
benzer sekilde goriis bildiren K4, “programin igerigi gayet yeterliydi. Program boyunca
hicbir sorunla karsilasmadim. Videolar da titizlikle hazirlanmisti. Degerlendirmeler yani
kisa smavlar da eksiklerimi gérmemi sagladi. Bu programa katildigim ig¢in sansh
hissediyorum ve diger arkadaslarnrma da tavsiye edecegim programinizi.”

degerlendirmesiyle programa yonelik olumlu goriislerini ifade etmistir.

Ayrica, goriis bildiren K5 “Programa branglara 6zgii modiiller eklenebilir. Bazi
spesifik [belirli] konu ya da materyallere ulagsma kolaylig1 saglanabilir.” ifadeleriyle
kendi alanina 6zgii modiiller eklenmesini 6nerirken; K3 ... benim teknolojik becerilerim
iyidir ama belki daha yaghi 6gretmenlerimiz bunu beceremeyebilir. Bir hazirlik modiilii
de koyulabilir belki programa.” ifadeleriyle de 6z degerlendirmenin kapsami ile hazirlik
modiiliiniin gerekliligine deginmistir. Bu ifadelere ek olarak K2 “ayrica programa cesitli
seviyeler eklenip, her modiil sonrasinda katilimciya bir sertifika veya 6diil verilebilir.
Programin bu sekilde oyunlastirilmasi belki de Duolingo, Busuu vb. dil programlari gibi
kullanicinin ilgi odagini arttirabilir. Programin igeriginin oldukg¢a yeterli oldugunu
diistinliyorum.” goriisleriyle oyunlastirma ve sertifika 6gelerine dikkat ¢cekmektedir. K1
ise “...bagka bir OYS ile deneme yapilabilir. EdApp belki?” ifadeleriyle de farkli bir OYS

icin de pilot caligma yiiriitiilebilecegini ifade etmistir.

Pilot uygulama sonucunda katilimcilarin onerileri dogrultusunda katilimcilarin
hazirlik modilii eklenmesi, alan bazli igeriklerin sunulmasi, oyunlastirma, sertifika
verilmesi ile farkli bir OYS kullanilabilecegine iliskin onerilerde bulunduklart
belirlenmistir. Bu Oneriler sonucunda hazirlik modiilii ile alan bazli i¢erik eklenmesinin
oldukca genis kapsamli bir calismay1 ve ¢ok fazla alandan uzmandan gerektirmesi
nedeniyle mahalli bir programin kapsaminin disina ¢ikilmasi nedeniyle bir degisiklige
gidilmemistir. Buna ek olarak, oyunlastirma 6gelerinin OYS’ye eklenmesi konusundaki
oneri incelendiginde ise Canvas OYS’nin son yillarda gerceklestirdigi degisiklik ile
sistemdeki oyunlastirma eklentileri/igeriklerini kaldirdigi belirlenmistir. Programda
basarili olan katilimcilara ydnelik olarak iletilen sertifika verilmesi &nerisi ise, OYS

sertifikasyon eklentileri baglaminda incelenmistir. Ancak, katilimcilarin  kisisel
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verilerinin {i¢iincii kisiler ile paylasilmasi ¢ekincesi ile degisiklige gidilmemistir. Ayrica,
farkli1 OYS kullanimina yonelik éneri EdApp OYS ile Google Classroom OYS’de 6n
denemeler gerceklestirilirken, programin amaclarina hizmet eden sistemin Canvas oldugu

gorilmistiir.

Pilot uygulama sonucunda katilimcilardan alinan déniitler dogrultusunda, yazim
hatasi, meslektas degerlendirmesi, sorularin anlasilirligi, fazla celdirici, yazi karakteri
farklilig1 ile video oynatimi alanlarinda sorunlar belirlenmistir. Ifade edilen bu sorunlarm
her biri incelenerek yazim hatalari, sorularin yeniden diizenlenmesi yazi karakteri
farkliliklarinin giderilmesi ile fazla ¢eldiricinin kaldirilmasi alanlarinda diizeltmelere
gidilmigtir.

Ancak meslektas degerlendirmesine yonelik yapilan kontrollerde, katilimcilarin
ilgili meniiyii goriintileyememesinin nedeninin OYS’nin, katilmcilarm kendi
calismasini gondermeden, meslektag degerlendirme meniisiinii agmamasindan kaynakli
oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla, sistemsel bir soruna rastlanmamistir. Degisiklige
gidilmeyen diger bir husus da konu anlatim videolarmin yeniden oynatimi esnasinda
hatalar yasandig1 ifadesidir. Farkli tarayici ve isletim sistemleri ile gergeklestirilen
kontrollerde buna yonelik bir sorun saptanmamistir. Dolayisiyla, bu durumun ilgili
sorunu ifade eden katilimcilardan kaynaklanan donanimsal/yazilimsal sorunlardan
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Gergeklestirilen kontrol ve diizenlemelerin

ardindan programin asil uygulama siirecine gecilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirma siirecinde elde edilen nicel ve nitel bulgular ve yorumlarina

yer verilmektedir.

4.1 Ogretmenlerin Cevrimi¢ci Egitim Konusundaki Gereksinimlerine iliskin

Bulgular

Arastirmanm ilk sorusu olan “Ogretmenlerin c¢evrimici egitim konusundaki
gereksinimleri nelerdir?” sorusuna yamit aranmistir. Bu kapsamda Ogretmenlere
uygulanan  Ogretmenlerin  Cevrimi¢i Egitim Konusundaki ~ Gereksinimlerinin
Belirlenmesi Anketi sonucunda elde edilen veriler, demografik bilgiler, pedagojik,
sosyal, yonetsel ve teknik alanlar seklinde incelenmis ve bulgular 5 alanda sunulmustur.
Bu dogrultuda, 6gretmenlerin ¢evrimici egitim konusunda egitim gereksinimleri oldugu

bulgusuna ulagilmistir.

4.1.1 Demografik bilgilere iliskin bulgular

Demografik bilgiler cinsiyet, yas, atamaya esas fakiilte, ogrenim derecesi, kidem,
ogretim kademesi, brans ve daha dnce ¢evrimici egitim konusunda egitim alma durumuna
gore analizler yapilmistir. Bu dogrultuda cinsiyet ve yasa iliskin veriler Tablo 4.1°de yer

almaktadir.

Tablo 4.1. GBA- cinsiyet ve yas

Yiizde (%) Frekans (f)

Cinsiyet Kadin 63,3 432
Erkek 36,7 250
22-27 47 32
28-32 24,0 164
Yas 33-38 28,0 191
39-43 18,0 123
44-49 16,7 114
50 ve tisti 8,5 58

Tablo 4.1 incelendiginde, 682 katilimcilarin ¢ogunlugunun (%63,3) kadin,
%36,7’sinin ise erkek oldugu ve %28’inin 33-38, %24 {iniin 28-32, %16,7 sinin 44-49,
%8,5’1 50 ve lstil yas araliginda oldugu %#4,7’si ise 22-27 yas grubu araliginda yer aldig1
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goriilmiistiir. Buna ek olarak katilimcilarin atamaya esas (mezun olunan) fakiilteleri ile

ogrenim derecelerine iligkin veriler Tablo 4.2°de gosterilmektedir.

Tablo 4.2. GBA- atamaya esas fakiilte ve 6grenim derecesi

% f
.. Egitim fakiiltesi 77,3 527
Atamaya esas fakiilte Diger 227 155
Lisans 80.8 551
Ogrenim derecesi Yiiksek lisans 17,9 122
Doktora 1,3 9

Tablo 4.2 incelendiginde katilimcilarin bilylik ¢ogunlugunun %77,3 ile egitim
fakiiltesi, %22,7’sinin ise diger fakiiltelerden (fen-edebiyat, giizel sanatlar vb.) mezun
oldugu; ayrica 6gretmenlerin biiylik oranda (%80,8) lisans derecesine sahipken, %19,2’
sinin lisansiistli dereceye sahip oldugu goriilmektedir (%17,9 yiiksek lisans, %1,3
doktora). Katilimcilarin kidem ve 6gretim kademesine iligskin dagilimlari ise Tablo 4.3’te

yer almaktadir.

Tablo 4.3. GBA- kidem ve ogretim kademesi

% f
1-5 yil 95 65
6-10 yil 345 235
Kidem 11-15 y1l 21,4 146
16-20 yil 14,7 100
2l velistiiyidl 199 136
Ilkokul 22,9 156
oL . Ortaokul 36,5 249
Ogretim kademesi Lise 372 254
Diger 3,4 23

Tablo 4.3 incelendiginde, katilimcilarin %34,5’inin 6-10 y1l, %21,4’{iniin 11-15 y1l,
%19,9’unun 21 ve {isti yil, %14,7’sinin 16-20 y1l ve %9,5’inin 1-5 yil kideme sahip
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, katilimceilarin 6gretim kademeleri incelendiginde
ise %37,2’sinin lise, %36,5’inin ortaokul, %22,9’unun ilkokul ve %3,4 {iniin ise diger
kademelerde (bilim ve sanat merkezi, etiit merkezi vb.) gorev yapmaktadir. Katilimeilarin

branslarina iliskin veriler Tablo 4.4’te yer almaktadir.
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Tablo 4.4. GBA- branslar

Brans % f Brans % f
Almanca 1,2 8 Konaklama ve Seyahat 0,6 4
Arapca 0,3 2 Makine ve Tasarim 0,9 6
Beden Egitimi ve Spor 1,2 8 Metal Teknolojisi 0,4 3
Bilisim Teknolojileri 2,2 15 Motor Teknolojisi 0,7 5
Biyoloji 2,1 14 Miizik 0,9 6
Cografya 2,5 17 Ortadgretim Matematik 50 34
Din Kiiltiirii ve A. Bilgisi 4,5 31 Saglik Hizmetleri 1,2 8
Elektrik Elektronik 0,7 5 Simif 21,4 146
Felsefe 15 10 Sosyal Bilgiler 3,7 25
Fen Bilimleri 5,6 38 Tarih 2,5 17
Fizik 2,2 15 Teknoloji ve Tasarim 1,6 11
Gorsel Sanatlar 3,2 22 Tiirk Dili ve Edebiyati 5,6 38
IHL Meslek Dersleri 0,3 2 Tiirkge 6,6 45
[Ikogretim Matematik 51 35 Yenilenebilir Enerji 0,4 3
Ingilizce 12,5 85 Yiyecek ve Igecek 0,7 5
Kimya 2,8 19

Tablo 4.4’te sunuldugu {lizere katilimcilarin branglarina iliskin  veriler
incelendiginde, %21,4’iiniin siif dgretmeni, %12,5’inin Ingilizce, %6,6’smin Tiirkce,
%S5,6 Tiirk dili ve edebiyati , %5,6 fen bilimleri, %5.1 ilkogretim matematik ve %5 ile
ortadgretim matematik, %4,5 din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, %3,7 sosyal bilgiler ve %3,2
Gorsel sanatlar olarak dagilim gosterirken; kimya %2,6, cografya %2,5, tarih %2,5, fizik
%2,2, bilisim teknolojileri %2,2, biyoloji %2,1, teknoloji ve tasarim %1,6, felsefe %1,5,
Almanca, beden egitimi ve saglik hizmetleri %1,2’ser ve diger branslar ise %5,9’dur.

Ogretmenlerin %65,1’i (444) cevrimi¢i egitim konusunda egitim almadiklarini

belirtirken, %34,9’u (238) egitim aldiklarini ifade etmistir.

4.1.2 Pedagojik alana iliskin bulgular
Katilimeilarin  pedagojik alana iliskin yanitlar1 incelendiginde katilimcilarin
kararsizim ile katiliyorum arahiginda yanitlar verdikleri goriilmektedir. ilgili alana

yonelik bulgular Tablo 4.5’te verilmektedir.
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Tablo 4.5. GBA- pedagojik alana iligkin bulgular

: g
s :
£ z
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2 o S = ) ]
x = 3 s = © »
s E £ =2 E &£ g
g 5§ § 5§ T £ <
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1. Cevrimici derslerde ogrencilerin ¢alismalarma 2,2 11,7 23,9 453 16,9 3,63 ,969
dijital araglart kullanarak detayli geri bildirim
verebilirim.
2. Cevrimigi derslerde buz kirict 6,6 20,7 31,7 33,0 8,1 3,15 1,050
(icebreaker/harekete gegirici) etkinlikleri
kullanabilirim.
3. 26 122 214 493 145 3,61 ,965
4. Cevrimi¢i derslerde 0&grenci motivasyonunu 1,9 75 176 529 20,1 3,82 ,903
arttiracak stratejileri kullanabilirim.
5. Cevrimi¢i derslerde etkili e-degerlendirme 2,9 128 27,7 43,7 129 351 ,970
caligmalar1 yapabilirim.
6. 21 138 232 484 12,6 3,56 ,948
7. Cevrimici derslerde 6grencinin etkinliklere etkin 2,1 9,7 196 516 17,0 3,72 ,928
katilimin1 saglayabilirim
8. Cevrimigci araglar/kaynaklari kullanarak 6grenci 2,9 10,9 27,3 44,3 14,7 3,57 ,966
¢alismalarindaki etik ihlalleri ayirt edebilirim.
9. 28 113 24,2 488 12,9 3,58 ,947
10. Cevrimici derslerde bireysellestirilmis 6grenme 3,1 145 27,7 413 13,3 3,47 ,996
etkinlikleri tasarlayabilirim.
11. Cevrimigi derslerde 6grencilerin kendini izleme 2,3 12,3 26,8 46,2 12,3 354 ,940
ve degerlendirmelerini saglayabilirim.
12. 1,9 11,0 20,2 551 11,7 3,64 ,895
13. Cevrimici egitimin Ozelliklerini dikkate alarak 3,4 129 26,8 456 11,3 3,49 ,968
Ogretim tasarimi yapabilirim.
14. Cevrimici derslerde dijital ders araglann ile 2,2 9,1 223 515 150 3,68 ,912
ogrencileri sorgulamaya/tartismaya  tesvik
edebilirim.
15. 21 11,7 239 490 13,3 3,60 ,931

Tablo 4.5’te yer alan yanitlarin ortalamalar1 dikkate alindiginda 6gretmenlerin buz

kirict etkinlik kullanma (X3,15), bireysellestirilmis 6grenme etkinlikleri tasarlama

(x3,47), Ogretim tasarimi yapabilme (X3,49), e-degerlendirme calismasi yapabilme

(x3,51) 6grencilerin kendini izlemelerini ve degerlendirmelerini saglama (X3,54), 6gretim

programinda diizenleme yapabilme (x3,56), etik ihlalleri ayirt edebilme (X3,57),

model/teknikleri Ogretim tasariminda kullanma (X3,58), icerige Ozgii etkilesim

yaklasimlarini uygulayabilme (x3,60), etkilesimi arttirmak igin etkinlik tasarlayabilme

(x3,61), dijital araglarla geri bildirim verebilme (X3,63), 6grenme/6gretme kuramlarini

uygulayabilme (x, 3,64) dijital araglar ile 6grencileri sorgulamaya/tartismaya tesvik etme
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(x3.68), Ogrencilerin etkin katilimimi saglama (x3,72) ve dgrencilerin motivasyonunu

arttiracak stratejileri kullanma (x3,82) seklinde siralanmaktadir.

4.1.3 Sosyal alana iliskin bulgular
Katilimcilarin sosyal alana iliskin yanitlar1 incelendiginde katilimcilarin, pedagojik
alanla benzerlik gosterir sekilde genellikle kararsizim ile katiliyorum araliginda yanitlar

verdikleri goriilmektedir. ilgili bulgular Tablo 4.6’da verilmektedir.

Tablo 4.6. GBA- sosyal alana iliskin bulgular
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16. Cevrimigi derslerimde duyuru, tartisma forumlar1 3,5 13,0 251 434 150 3,53 1,011
olusturabilirim.
17. Ogrencilerin ogrenmeye iliskin endise ve 15 7,8 16,6 56,2 180 3,82 ,869

ihtiyaglarma yardimci olabilirim.
18. 29 109 224 475 16,3 3,63 ,976

19. Cevrimici derslerde 6grenciler arasindaki bireysel 2,1 11,3 18,6 485 19,5 3,72 970
farkliliklara hassasiyet gosterebilirim.

Bu dogrultuda Tablo 4.6’da verilen yanitlarin ortalamalar1 dikkate alindiginda
Ogretmenlerin sirasiyla duyuru/tartisma forumlari olusturabilme (X3,53), diger
ogretmenler ile dijital araglar1 kullanarak sanal is birligi yapabilme (X3,63) 6grenciler
arasindaki bireysel farkliliklara hassasiyet gosterebilme (X3,72) ve 6grenmeye iliskin

endise ve ihtiyaglara yardimci olabilmedir (x3,82).

4.1.4 Ydonetsel alana iliskin bulgular
Katilimcilarin  yonetsel alana iliskin yanitlart incelendiginde katilimcilarin,

pedagojik ve sosyal alana iliskin verdikleri yanitlara benzer sekilde genellikle kararsizim
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ile katillyorum araliginda yanitlar vermislerdir. Ilgili alana iliskin bulgular ise Tablo

4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. GBA- yonetsel alana iliskin bulgular

: :
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20. Ogrenme yonetim  sistemlerini  kullanarak 1,9 9,5 20,1 54,7 13,8 3,69 ,892
¢evrimigi derslerimi yiiriitebilirim.
21. 28 13,8 29,2 422 12,0 3,47 ,966

22. Cevrimi¢i Ogretme ve Ogrenme ig¢in arastrma 2,8 12,0 24,0 48,2 129 356 ,955
faaliyetleri ytiriitebilirim.
23. Cevrimigi derslerde ogrencilerin 6grenmelerini 3,4 14,1 29,8 40,2 126 3,45 992

dijital araglar ile analiz edebilirim.
24. 18 82 183 526 191 3,79 ,904

Tablo 4.7°de verilen yanitlarin ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin sirasiyla
ogrenmeyi dijital araclar ile analiz edebilme (X3,45), ders ve materyal etkililigini analiz
edecek araclar kullanabilme (X3,47), 6gretme ve Ogrenme igin arastirma faaliyetleri
yiriitebilme (x3,56), Ogrenme yoOnetim sistemlerini kullanarak dersleri yiiriitebilme
(x3,69) ile ders igerigi ve materyalleri Ogrencilerin geri bildirimlerine gore

yenileyebilmedir (x3,79).

4.1.5 Teknik alana iliskin bulgular
Katilimeilarin teknik alana iligkin yanitlari incelendiginde katilimcilarin genellikle
kararsizim ile katiliyorum araliginda yamitlar verdikleri goriilmektedir. 1lgili alana iligkin

bulgular Tablo 4.8’de sunulmaktadir.
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Tablo 4.8. GBA- teknik alana iliskin bulgular
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25. Web 2.0 araglari/¢oklu medya araglarini ¢evrimi¢i 2,8 13,9 27,0 405 158 3,53 1,007

derslerimde kullanabilirim.

26. Cevrimici derslerde kullanilacak materyallerin 4,1 13,9 251 39,3 176 3,52 1,062
telif haklary/fikri miilkiyet haklarma yonelik
Onlemler alabilirim.
217. 25 12,2 23,0 452 17,2 3,62 ,986
28. Dijital ortamda materyaller hazirlayabilirim. 23 120 21,0 465 18,2 3,66 ,985
29. Web’de bulunan ek kaynaklara ulasabilirim. 16 82 173 48,1 248 3,86 ,936
30. 18 87 216 46,2 218 3,78 ,943

31. Sanal ve artirilmis ger¢eklik uygulamalarmi 3,4 17,2 32,0 34,0 13,5 3,37 1,025
gevrimigi egitime entegre edebilirim.

Bu dogrultuda Tablo 4.8’de verilen yanitlarin ortalamalar1 dikkate alindiginda
katilimcilarin sirastyla sanal ve artirilmis gerceklik uygulamalarini ¢evrimigi egitime
entegre edebilme (x3,37), materyallerin telif haklari/fikri miilkiyet haklarina yonelik
onlemler alabilme (x3,52), web 2.0 araglari/¢oklu medya araglarini kullanabilme (x3,53),
etkilesimli ders igerigi olusturabilme (X3,62), dijital ortamda materyal hazirlayabilme
(x3,66), kisisel verileri koruyabilme (x3,78) ve web’de bulunan ek kaynaklara
ulagabilmedir (X3,86).

4.1.6 Acik uclu soruya verilen yanitlar

Katilimcilarin, “Cevrimigi egitime iliskin hangi alanlarda hizmeti¢i programlarinin
hazirlanmasini isterdiniz?” sorusuna verdikleri a¢ik ug¢lu yanitlar incelendiginde,
katilimcilarin en ¢ok, dogrudan kendi alanlarinin ¢evrimigi olarak gretimine yonelik bir
hizmeti¢i egitim programi almak istedikleri ifade edilmistir. Ac¢ik uglu soruya verilen

yanitlar ise Tablo 4.9°da siralanmaktadir.
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Tablo 4.9. GBA- a¢ik u¢lu soruya iliskin bulgular

Alan f Alan f
Alan/brang bazli 38 Ogretim tasarimi 8
Dijital materyal hazirlama 23 Sinif yonetimi 6
Etkilesimli igerik hazirlama 23 Ogrenme analitikleri 5
Web 2.0 araglari 19 Ogretmenler arasinda sanal is birligi yapma 4
Anketteki maddelerin tiimiiniin 17 Kisisel verileri koruma 4
kapsanmast

Dijital araglarin/programlari 14 Ogrenci motivasyonu 4
Olgme/degerlendirme 13 Ogrenme yonetim sistemi 3
Coklu medya araglari 11 Web 3.0 araglari 2
Etkin katilim 10 Yapay zeka uygulamalari 2
Sanal/artirilmig gergeklik 9

Tablo 4.9’da verilen bilgiler, katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yanitlar ile
dogrudan alintilar ile desteklenmektedir. Bu dogruluda, K444’{in “kendi alanimla iliskili
konularda hazirlanmasini isterdim”, sozleri ile K676’nin “sanat egitime iliskin alanlarda
hizmeti¢i egitim programi hazirlanmali ama -mis gibi degil gercek anlamda ige yarayacak
bir programa ¢ok ihtiyacim var. Pandemi zamaninda ¢ok egitim gordiik ama ise yarayan
pek olmadi.” sozleri katilimcilarin dogrudan kendi bransinin g¢evrimigi Ogretimine
yonelik egitim almak istegi bulgusunu desteklemektedir. Benzer nitelikte, K38 ise “Evet,
ne yazik ki gecen iki yil tiim cevrimigi derslerimizi daha 6nce bu konuda egitim
almamamizdan dolay1r deneme yanilma yoluyla gergeklestirmek zorunda kalmistik.
Keske bu maddeleri dikkate alan bir egitim programi diizenlenseydi” sozleriyle, GBA’da
yer alan tim maddeleri kapsayan biitlinciil bir yaklasim dogrultusunda hazirlanan bir
hizmeti¢i egitim almak istedigini ifade etmistir. Buna ek olarak, K9 ise, “... materyal
tasarlamak ve uygulamak konulu hizmeti¢i egitim almak isterdim ...” ifadeleriyle, K398
ise “... ders materyallerinin hazirlanmasina yonelik programlarin hazirlanmasi”
sozleriyle dijital ders materyallerinin hazirlanmas1 konusunda duyduklari gereksinimleri
dile getirirken, buna ek olarak, K538 ise “etkilesimli igerik hazirlama”, K24 “Web 2
araglar1 ve etkilesimli i¢erik hazirlama” konusundaki gereksinimleri ifade etmislerdir.
Web 2.0 araglariin kullanimina yo6nelik gereksinim bildiren diger bir katilimci olan
K102 ise “Basit diizeyden baglayarak Web 2.0 araglarinin kullanimi yonelik egitimler
konusunda hizmetigi egitimler diizenlenebilir.” ifadesinde bulunurken K41 “Web 2.0
araclari ile coklu medya araglari konusunda egitimler hazirlanabilir.” yoniinde gereksinim
duydugunu dile getirmistir. Bu ifadeleri destekler nitelikte, ¢oklu medya araglarinin
kullanimina yonelik olarak katilimcilar gereksinimlerini belirtmistir. Ayrica, katilimcilar,

cesitli dijital araclar/programlarin kullanimina yonelik gereksinim duydugunu belirten,
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K443 “Canva, Adobe ve diger programlarin kullanimina yonelik hizmetici egitimler
almay1 ¢ok isterim” ifadesinde bulunmus; K587 de bu ifadeleri destekler nitelikte
“cevrimi¢i egitim faaliyetlerinde kullanilacak programlarin 6gretimi ve ... dlgme
degerlendirme  araclar1” alanlarinda  gereksinim  duydugunu  belirtmektedir.
Olgme/degerlendirme araclari konusunda gereksinim bildiren K460, “daha énce etkili ve
cok yonlii bir egitim almadigim igin verilebilecek tiim egitimleri kendim i¢in gerekli
goriiyorum. ... 6lgme ve degerlendirme araglari, gizliligi kisisel verileri koruma iizerine
egitimler olabilir” ifadelerinde bulunmaktadir. Kisisel verileri korumaya yonelik
katihimcilar goris bildirirken; 6grencilerin etkin katilimini saglamaya yonelik olarak
K125 “Ogrencilerin dikkatini ¢ekmek ve onlar1 kontrol etmek cevrimici derslerde zor
olmaktadir. Ayrica katilim c¢ok az olmaktadir. Bahsedilen konularda nasil yol
izlenecegine dair bilgilendirme programlar1 egitimleri diizenlenmelidir.” sozleriyle etkin
katilimda eksiklige neden olan etmenlerin altin1 ¢izmektedir. Benzer sekilde, 6grenci
motivasyonunu saglamaya yonelik goriis bildiren katilimcilar, bu katilimcilardan K337,
“Ogrencilerim motivasyonlarini arttiracak ve derse etkin olarak katilimlarini saglayacak
uygulamalarin tanitimlarinin yapilarak uygulama Onerilerinin ve orneklerinin oldugu
atolye calismasi seklinde diizenlenecek birka¢ modiilden olusan bir egitim verilmesini
isterdim. Yani web araclarindan ziyade ders tasarimi yapabilme becerilerine yonelik.”
ifadeleriyle 6grenci motivasyonun yani sira dgretmenlerin, dgretim tasarisi gelistirme
becerilerine de deginmektedir. Bu goriis, K28’in “Her 6gretmenin kendi alanina uygun
Ogretim tasarimi hazirlanmasina yonelik hizmetigi egitimler almaya ihtiyact oldugunu
diistinliyorum” sozleriyle de desteklenmektedir. Benzer sekilde, K62 ise “Cevrimigi ders
planlama hakkinda egitim diizenlenebilir.” sdzii ile ders plant hazirlama alaninda duyulan
gereksinimi dile getirirken, katilmcilar da sinif yonetimi alaninda ihtiyaglarini,
katilimeilar da 6grenme yonetim sistemlerini kullanma hususundaki belirtmektedir.
Ogrenme yonetim sistemlerine biitiinlesmis sekilde c¢alisan 6grenme analitiklerini
kullanma konusunda ise katilimcilar goriis bildirmektedir. Ogretmenler arasindaki is
birligine dikkat ¢eken K158, “dijital araglari kullanarak sanal is birligi yapilmasina
yonelik bir egitim” sozleriyle Ogretmenler arasindaki sanal is birligine duyulan
gereksinimi ifade etmistir. Buna ek olarak, katilimcilar egitimde sanal/artirilmis gergeklik
kullanim1 gereksinimi duyduguna deginmistir. Bu dogrultuda goriis bildiren K431
“artirllmis gergeklik, Metaverse gibi alanlarda egitimler olabilir.” sdzleri ile bu bulguyu

desteklerken; Web 3.0 ile yapay zeka uygulamalarinin kullanimina ydnelik egitim
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gereksinimine de dikkat ¢ekilmektedir. Bu gereksinim ise K471’in “artik ChatGPT gibi
uygulamalarin, yapay zeka teknolojilerinin tanitilmasi; 6grencilere bunlarin 6gretilmesi

gerekir.” goriisliyle de desteklenmistir.

4.2  Ogretmenlerin Cevrimici Egitimde Sahip Olmasi1 Gereken Yeterliklere iliskin
Bulgular
Arastirmanin ikinci sorusu olan, “Ogretmenlerin ¢evrimici egitim konusundaki
yeterlikleri neler olmalidir?” sorusuna yanit aranmasi araciligiyla Delphi c¢alismasi
gercgeklestirilmis ve pedagojik, sosyal, yonetsel ve teknik alanlara iliskin birgok yeterlik

bulgusuna ulagilmistir.

1. Delphi turu sonunda katilimcilarin verdigi agik u¢lu yanitlar dogrultusunda 200
maddeye ulasilmistir. Tekrar eden maddeler ¢ikarildiginda ise Pedagoji alaninda 70,
Sosyal alanda 26, Yonetsel alanda 33 ve Teknik alanda ise 25 madde olmak {izere
toplamda 157 madde elde edilmistir (1. Delphi turu sonuglari Ek 4°te, 2. Delphi turu
daveti ise Ek 6’da yer almaktadir). 2. Delphi turunda, katilimer yanitlarinin 4 tema altinda
birlestirilmesinin ardindan, tim katilimcilara bu temalari1 olusturan 157 maddenin
listelendigi ve 5’11 Likert tipinde goriis formu gonderilmistir. Hicbir maddenin yaniti ise
bos birakilmamistir. 2. turda katilimcilarin verdikleri yanitlar ise sirasiyla birinci ¢eyrek
(C1), medyan (m), tigiincii ¢ceyrek (C3) geyrekler arasi genislik (CAG) ile ortalama (x)
istatistikleri ile (Sahin, 2001; Kili¢ vd., 2019) analiz edilmistir. 2. Delphi turunda her bir
maddeye verilen yanitlarin ¢eyreklikler arasi genislik puanlari, ortalamalar1 ve madde

sayilar1 Tablo 4.10°da gosterilmektedir.

Tablo 4.10. 2. Delphi turu analizleri

CAG (X) Madde Sayist

0 5 42
0,25 4,83 27
0,50 4,67 22

4,50 15
4,33 19
4,17 13

4 11
3,83 2
3,67 4
3,5 2
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2. tura ait tiim maddelerin birinci ¢eyrek (C1), medyan (m), Ggiincii geyrek (C3)
ceyreklikler arasi genislik puanlari (interquartile range) ve ortalama (X) Ek 7°de yer

almaktadir.

Delphi arastirmalarinda uzlasmanin belirlenmesinde titiz ve objektif bir yol olarak
kabul edilen ve siklikla tercih edilen ¢eyrekler arasi genislik (CAG) degerleri, 4 ya da 5
birimli dl¢ekler i¢in 1 ya da daha diisiik bir degere sahip olunmasi durumunda uzlasiy1
ifade ederken (Kilig vd., 2019) geyreklikler arasi genisligin az olmasi, yeterlik maddeleri
tizerinde uzlas1 saglandig1 gostermektedir (Sahin, 2001). Bu baglamda, 2. turda verilen
yanitlarin analizinin ardindan, tam uzlasiya varilan 42 madde (CAG=0, X=5) ile
(CAG=0,25 x=4,83) olan 3 maddenin dahil edildigi 45 maddelik 3.tur davetiyesi

hazirlanmig ve katilimcilara gonderilmistir. 3. tura iliskin davet Ek 8’de yer almaktadir.

Katilimcilardan, 45 madde ile bu maddelerin birinci ¢eyrek (C1), medyan (m),
tglincli ¢eyrek (C3) ceyreklikler arasi genislik puanlart (CAG) ve ortalama (X)
puanlarmin yer aldigi son Delphi c¢alismasi daveti gonderilerek “Onceki yanitim
gecerlidir.” ile farkli bir yanit verebilecekleri “Diger” secenegi dogrultusunda yanit
vermeleri istenmistir. Son tura iliskin katilimecilarin verdigi yanmitlar Ek 9°da yer

almaktadir.

Katilimcilara gonderilen 45 maddelik formun yanitlari incelendiginde {izerinde tam
uzlasi saglanamayan 4 madde “13. Kisisellestirilmis geribildirim vermeye 6zen gdsterir.”
“17.Sorun ¢ozebilme becerisine sahiptir.”, “19.Mesleki gelisimini saglayacak caligmalara
katilir.” ile “45.Yilz ylize ve ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin zaman agisindan farkl
oldugunu bilir.” ifadeleri ¢alismadan ¢ikarilmistir. 3 tur sonucunda “gevrimici egitimde
ogretmen yeterliklerinin  belirlenmesine son hali verilerek Delphi ¢alismasi

sonlandirilmstir.

Tablo 4.11°de yer aldig1 tlizere Delphi panelleri sonucunda 41 maddeden olusan

Cevrimigi Egitimde Ogretmen Yeterlikleri belirlenmistir.

146



Tablo 4.11. Cevrimici egitimde 6gretmen yeterlikleri

Z
S YETERLIK MADDELERI]
<
1. Cevrimigi egitimin yiiz yiize egitimden farkli bir felsefeye sahip oldugunun bilincindedir.
2. Dersin 6zellikleri, yapist ve uygulama siireci ile ilgili bilgi sahibidir.
3. Uzaktan egitim ve uzaktan egitimde 6grenci ve dgretmen rollerini bilir.
4. Cevrimigi derslerin sagladig1 yararlart ve sinirliliklarini bilerek bu sinirhiliklart en aza
indirebilir.
5. Ogrencilerin derse etkin katilimini saglayacak (is birlikli 6grenme yaklagimlarini, arastirma,
problem ¢6zme vb.) dgretim yontem ve tekniklerinin ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda nasil
= kullanilacagini bilir.
g 6. Cevrimigi bir derste 6grenmenin etkili bir sekilde nasil degerlendirilecegini bilir.
8 7. Ogrencilere farkli yollar kullanarak siirekli doniit ve diizeltme yapabilir.
& 8. Ogrenme amaglar1 ve ¢iktilarin1 6grenenlerin de anlayabilecegi sekilde ifade edebilir.
9. Ogrenme siireglerinde ogrenci motivasyonunu artirmaya yonelik yéntem, teknik ve
uygulamalari kullanabilir.
10. Farkli engelleri olan &grencileri i¢in uygun 6grenme ortamlar saglar.
11. Ogrencilerin dgrenme siirecine katilim saglamaya heveslendirecek etkinlikler tasarlayabilir.
12. Siireci etkilesime olanak taniyacak sekilde planlar (6grenci-6grenci, 6grenci-igerik, 6grenci-
O0gretmen).
13. Aileleri ¢evrimigi ders ¢aligma stratejileri ile ilgili bilgilendirir ve yonlendirir.
14. Ogrenme siirecinde &grenciler ve 6gretmen arasindaki iletisimin kurallarini belirleyebilir
(iletisimde hangi ortamlarin kullanilacagi, mesajlara ne zaman ve ne kadar siirede cevap
= verilecegi vb.)
Zz‘ 15. Is birlikli calisabilme becerisine sahiptir.
v 16. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyar.
17. Paylasimlarda dgrencilerin birbirlerine hosgoriilii olmasi ve saygili davranmasini saglar.
18. Ogrencilerin bir topluluk olusturmasina yardimet olur.
19. Yer, zaman, etkinlikler, igerigin sunumu, 6l¢me ve degerlendirme gibi unsurlarda dgrencilere
sunulacak esnekligin diizeyini belirleyebilir.
20. Cevrimigi ortamlarda dikkat edilmesi gereken etik ilkeleri bilir.
21. Hangi etkinliklerin es zamanli hangi etkinliklerin es zamansiz yiiriitiilmesinin daha etkili ve
verimli olacagina karar verebilir.
22. Ogrenme siirecinde kullanilan dijital platformda 6grenme etkinliklerini takip eder.
23. Cevrimigi 6grenme ortamlarinda 6grenen etkinliklerine iligkin verileri dikkate alarak 6grenme
] stirecini bu verilere gore yeniden diizenleyebilir.
E 24. Ogrenme yonetim sistemlerinin islevsel kullanabilir.
=§ 25. Etkili bir zaman ydnetimi becerilerine sahiptir.
26. Dijital ugurumun farkinda olup dersinde firsat esitligi saglar.
27. Ogrencilerine demokratik bir 6grenme ortami sunar.
28. Cevrimi¢i 6grenme ortamlarimi diizenlerken 6grencilerin harcayacaklari zaman ve emegi goz
6ntinde bulundurur.
29. Cevrimigi ortamlarinda edindigi tecriibeleri yeni tasarlayacagi ortamlara aktarir.
30. Ogrencilerinden beklentilerini detayli olarak agiklar.
31. Yeni 6gretim teknolojileri konusunda kendini stirekli gelistirir.
32. Cevrimigi Ogrenme siirecinde kullanilacak igerik, materyal ve etkinliklerin sunum ve
kullaniminda acik ve net yonergeler yazabilir.
33. Bilgisayar, kamera, mikrofon kullanabilme gibi temel bilgisayar kullanabilme becerilerine,
sorun yasandiginda bunlar1 ¢6zebilme becerisine sahip / bilgisayar 6z yeterliligine sahiptir.
« 34. Egitsel kaynaklar1 ve agik egitsel kaynaklar: bulabilir ve telif kosullarina (Creative Commons
'E vb.) uygun kullanabilir.
& 35. Cevrimi¢i 0grenme ortamlarinda kullanima uygun, dijital 6grenme materyalleri iiretebilir
— . e e o .
(sunum, video, ekran kaydi, etkilesimli 6grenme materyalleri vb.)
36. Web 2.0 uygulamalarini kullanarak ders materyali hazirlayabilir ve bu materyalleri etkili bir

sekilde kullanabilir.
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Tablo 4.11. (Devam) Cevrimigi egitimde ogretmen yeterlikleri

Z . .
5 YETERLIK MADDELERI
<
37. Materyal fiiretiminde farkli engel durumlarima sahip Ogrenenlerin ihtiyaglarma uygun
materyaller iiretir (evrensel tasarim ilkeleri gibi).
= 38. Uretilen 6grenme materyallerinin/igerikleri 6grenen grubu ile uygun sekilde paylasabilir.
% 39. Ogrenme etkinlikleri igin kullanilacak platformu etkili bir sekilde kullanabilir (donanim ve
[ yazilim).

40. Geribildirim i¢in dijital platformlar etkili bir sekilde kullanir.
41, Ogrencilere iliskin kisisel verileri koruyabilir.

Tablo 4.11 incelendiginde, Cevrimici Egitimde Ogretmen Yeterlikleri’nin
Pedagojik alanda 13, Sosyal alanda 5, Yonetsel alanda 14 ve Teknik alanda ise 9 olmak

tizere 41 yeterlikten olustugu goriilmektedir.

4.3 Ogretmenlerin Cevrimici Egitim Konusundaki Yeterlik Diizeylerine iliskin

Bulgular

Arastirmanm 3. sorusu olan “Ogretmenlerin ¢evrimigi egitim konusundaki
yeterlikleri ¢esitli degiskenlere gore farklilasmakta midir?” sorusuna yanit bulunmasi
ogretmenlere “Cevrimici Egitimde Ogretmen Yeterlikleri Olgegi” uygulanmistir. Elde
edilen veriler dogrultusunda, g¢evrimi¢i egitim konusundaki yeterliklerin cinsiyete,
atamaya esas fakiilteye, Ogrenim derecelerine ve Ogretim kademelerine gore
farklilasmadig1 ancak c¢evrimici egitim alma durumu, yas, kidem ve branslara gore
farklilagtigi bulgusuna ulasilmistir. Analizler sonucunda elde edilen veriler, madde
ortalamalarina Tablo 4.12°de yer verilmektedir.

Tablo 4.12. Ol¢ek maddelerine verilen yanitlarin ortalamalar

Madde X Madde X Madde X

ml 399 mil2 3,77 m22 3,53
m2 3,84 mil3 3,62 m23 3,84
m3 401 ml4 3,82 m24 3,73
mé 4,08 mil5 348 m25 3,60
m5 3,85 ml6 3,62 m26 3,85
m6 401 ml7 3,35 m27 3,57
m7 3,72  ml8 349 m28 3,79
m8 3,74 ml9 3,84 m29 4,06
m9 391 m20 349 m30 3,46
m10 391 m21 335 m3l 3,61
mil 3,68 ml2 3,77
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Tablo 4.12°de yer alan maddelere verilen yanitlarin ortalamalari incelendiginde,
yanitlarin kararsizim ile katiliyorum secenekleri arasinda yer aldigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda, cinsiyet, atamaya esas fakiilte ve ¢evrimigi egitim alma olmak tizere iKili
gruplar i¢in, bagimsiz o6rneklem t-testi; yas, 6grenim derecesi, kidem, 6gretim kademesi
ile branslar gibi iic ve daha fazla gruplar i¢in ise ANOVA testleri geceklestirilerek

raporlanmaistir.

4.3.1 Cinsiyet, atamaya esas fakiilte ve ¢evrimici egitim alma degiskenlerine iliskin
bulgular
Kadin ve erkeklerin g¢evrimigi egitimdeki yeterliklerinin karsilastirilmasi igin

yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 4.13’te verilmektedir.

Tablo 4.13. Bagimsiz orneklem t-testi sonuglari- cinsiyet

Cinsiyet n X SS t df p
Kadm 445  3,7522 63224 1262 677  .208
Erkek 234  3,6862  .67614

Test sonucunda, kadin ve erkeklerin ¢evrimici egitimdeki yeterliklerinin
farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmistir (te77)=1.262, p>0.05). Buna gore kadinlarin yeterlik
diizeyleri ortalamalar1 X=3,7522, erkeklerin ise X=3,6862’dir.

Atamaya esas (mezuniyet) fakiiltelerine gore yeterlik diizeylerine iliskin test

sonucu ise Tablo 4.14°te yer almaktadir.

Tablo 4.14. Atamaya esas fakiilte t-testi sonuglar

Atamaya esas fakiilte n X SS t df p
Egitim 515 3,7223  .66571 -510 677 .610
Diger 164  3,7520 59013

Tablo 4.14°te verildigi tizere, egitim fakiiltesi mezunlan ile diger fakiiltelerden
mezun olanlar arasinda ¢evrimigi egitimdeki yeterliklerinin farklilasmadigi sonucuna
ulagilmistir (te77)=-.510, p>0.05). Buna gore egitim fakiiltesi mezunu olanlarin yeterlik

diizeyleri ortalamalar1 X=3,7223 iken diger fakiilte mezunlarinin ise X=3,7520’dir.

Katilimcilarin, ¢evrimi¢i egitim alma durumuna gore yeterlik diizeyleri

karsilastirilmasina iliskin sonuglar ise Tablo 4.15’te yer sunulmustur.
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Tablo 4.15. Egitim alma durumu t-testi sonuglart

Egitim alma durumu n X ss t df p
Hayir 428  3,6424 65999 -4.644 677 0.000
Evet 251  3,8780  .59961

Tablo 4.15’te yer alan analiz sonucunda egitim almayanlar ile alanlar arasinda
farklilasma oldugu sonucuna ulasilmistir (te77)=-4.644, p<0.05). Buna gore egitim
alanlarin yeterlik diizeyleri ortalamalar1 (Xx=3,8780) almayanlardan (x=3,6424) daha

yiiksektir.

4.3.2 Yas, ogrenim derecesi, kidem, 6gretim kademesi ve branslara iliskin
bulgular

3 ve daha fazla grubun karsilagtirllmasinda kullanillan ANOVA testi ile, yas,

Ogrenim derecesi, kidem, 6gretim kademesi ve branslara gore karsilastirma yapilarak

ilgili sonuglar raporlanmaistir.

43.2.1 Yas

678 katilimcidan olusan grubun verdikleri yanitlar, grubun yas araliklarina gore tek

yonlii ANOVA testi ile incelenmistir. Sonuglar Tablo 4.16°da yer almaktadir.

Tablo 4.16. Yays betimsel istatistikler

Yas n X SS

22-27 yas 30 4.1613 52221
28-32 yas 157 3.7374 .64520
33-38 yas 203 3.7775 .62619
39-43 yas 127 3.6711 .58147
44-49 yas 109 3.7073 .69234
50 ve iistii yas 53 3.4632 73282
Toplam 679 3.7295 .64797

Tablo 4.16°da da verilen katilimcilarin yas araliklarina gore olusturulan gruplarin
yeterlik diizeyi ortalamalar1 arasinda farklilasma oldugu sonucuna ulasilmistir
(p=.000<0.05). Farklilagsmanin hangi gruplardan kaynaklandiginin belirlenmesi amaciyla
da post hoc testlerinden Tukey testi yapilmistir (Tablo 4.17).
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Tablo 4.17. Yas- Tukey testi

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh fark
kaynag toplam ortalamasi

Gruplar 10318 5 2064 5062 000 227 yasdiger tim gruplar
arasi 33-38 ile 50 ve iistii yas
Gruplar 274.349 673 408

ici

Toplam 284.667 678

Test sonucunda, 22-27 yas grubunun (X=4,1613), 28-32 yas grubunun (X=3,7374),
33-38 yas grubunun (X=3,7775), 39-43 yas grubunun (Xx=3,6711), 44-49 yas grubunun
(x=3,7073), 50 ve istii yas (x=3,4632) gruplar1 ortalamalarinin 6’s1 arasinda istatiksel
olarak anlamli fark gozlenmistir. Bu dogrultuda, 22-27 yas grubunun diger tim gruplar
ile (28-32, 33-38, 39-43, 44-49 ve 50 ve Ustii yas grubu) farklilastigi; 33-38 yas grubu ile

de 50 ve iistii yas grubunun ise farklilasan diger bir grup oldugu sonucuna ulasilmstir.

4.3.2.2 Ogrenim derecesi
Grubun verdikleri yanitlar, grubun 6grenim derecelerine gore tek yonlii ANOVA

testi ile incelenmistir. Sonuglar Tablo 4.18’de yer almaktadir.

Tablo 4.18. Ogrenim derecesi betimsel istatistikler

Ogrenim derecesi N £ ss

Lisans 552  3,7172  .64944
Yiiksek lisans 117 3,7866 .61335
Doktora 10 3,7419 95245
Toplam 679 3,7295 64797

Lisans (x=3.7172), yiiksek lisans (Xx=3,7866) ve doktora (x=,7419) derecelerine
sahip olan katilimcilarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilagma olmadig1 sonucuna

ulasilmistir.

Tablo 4.19. Ogrenim derecesi- ANOVA testi sonuglar:

Varyansin Kareler sd Kareler F p
kaynag toplam ortalamasi

Gruplar arasi 467 2 234 556  .574
Gruplar igi 284.200 676 420

Toplam 284.667 678
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Tablo 4.19’da da gorildigi tizere, diger bir ifadeyle, katilimcilarin 6grenim
dereceleri gore olusturulan gruplarin yeterlik diizeyi ortalamalari arasinda farklilagsma
yoktur (p=.574>0.05).

4.3.2.3 Kidem

Katilimcilarin kidemlerine gore yapilan analizlere iliskin betimsel istatistikler ise
Tablo 4.20°de verilmektedir

Tablo 4.20. Kidem betimsel istatistikler

Kidem n X SS

1-5y1l 58 13,9472 50272
6-10 y1l 238 3,7781 .63474
11-15y1l 149 3,7168 .64475
16-20 y1l 106 3,6726 .57567
21veiustiyil 128 3,6023 .75663
Toplam 679 37295 .64797

Analiz sonuglarina gore grup varyanslarin homojen olmadigi (p=.009<0.05)
goriilmiistiir. Dolayisiyla, bu durumda klasik F testi yapilamayacagindan, bu kosul
olmadan karar verilebilmesine olanak saglayan giiclii testlerden Welch veya Brown-
Forsythe testlerinin yapilmasi (Can, 2023) gerekli olmustur. ilgili analiz sonuglar1 Tablo
4.21°de yer almaktadir.

Tablo 4.21. Kidem Welch ve Brown-Forsythe testleri sonuglari

istatistik?®  sd1 sd2 Sig.

Welch 4.103 4 253.856  .003

Brown-Forsythe 3.682 4 556.468  .006
a. Asymptotically F distributed.

Tablo 4.21°’de goriildiigii tizere katilimcilarin kidemlerine gore olusturulan
gruplarin  yeterlik diizeyi ortalamalar1 arasinda farklilasma oldugu [(Welch,
p=.003<0.05), (Brown-Forsythe, p=.006<0.05] sonucuna ulasilmistir. Diger bir ifadeyle,
1-5 yil kideme sahip olanlarin ortalamasi (x=3,9472), 6-10 yil kideme sahip olanlarin
ortalamasi (x=3,7781), 11-15 y1l kideme sahip olanlarin ortalamas1 (X=3,7168) iken 16-
20 y1l kideme sahip olanlarin ortalamasi (x=3,6726) 21 ve iistii yil kideme (x=3,6023)

sahip olanlarin ortalamalarinin {igii arasinda istatiksel olarak anlamli fark gézlenmistir.
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Post-Hoc testlerinden Games-Howell ¢oklu karsilastirma testi sonucunda ise anlamli

farkin 1-5 yil ile, 16-20 y1l ve 21-ve iistii y1l arasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

4.3.2.4 Ogretim kademesi
Ogretim kademesine gore yapilan analizlere iliskin betimsel istatistikler ise Tablo

4.22°de verilmektedir.

Tablo 4.22. Ogretim kademesi betimsel istatistikler

Ogretim Kademesi  n X ss

Tlkokul 150 3,7338 .66357
Ortaokul 160 3,7885 .70421
Lise 343 3,6799 .61542
Diger 26 3,9963 .54487
Toplam 679  3,7295  .64797

Tablo 4.22°de betimsel istatistikleri verilen grubun yanitlari, grubun &gretim

kademelerine gore tek yonlit ANOVA testi ile incelenerek Tablo 4.23’te sunulmustur.

Tablo 4.23. Ogretim kademesi- ANOVA

Varyansin Kareler Kareler

- Sd F p
kaynag toplam ortalamasi
Gruplar aras1 3.255 3 1.085 2.603 .051
Gruplar igi 281.412 675 417
Toplam 284.667 678

[lkokul kademesinde gérev yapan dgretmenler ile (x=3,7338), ortaokul (x=3,7885),
lise (x=3,6799), diger kurumlarda (x=3,9963) gorev yapan &gretmenlerin ortalamalari
arasinda anlamli bir fark gozlenmemistir. Dolayisiyla, katilimcilarin  6gretim
kademelerine gore olusturulan gruplarin yeterlik diizeyi ortalamalar1 arasinda farklilagsma

olmadigi sonucuna ulasilmistir (p=0.51>0.05).

4.3.25 Brang
Branglara gore yapilan analizlere iliskin betimsel istatistikler ise Tablo 4.24’te

verilmektedir.

153



Tablo 4.24. Brans betimsel istatistikler

n X ss
Almanca 8 3,8508 77457
Arapga 9 3,0645  1.05457
Beden Egitimi ve Spor 9 4,0502 .50495
Bilisim Teknolojileri 13 4,0893 48390
Biyoloji 18  3,5860 50270
Cografya 26 3,5906 .62914
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 41 3,7286 .71683
Elektrik Elektronik 12 3,5027 52817
Felsefe 13 3,9926 54349
Fen Bilimleri 23 3,7798 .57200
Fizik 38  3,6520 46987
Gorsel Sanatlar 24 3,8696 57339
THL Meslek Dersleri 8 3,5927 .64905
Hkégretim Matematik 43 3,3226 73479
Ingilizce 62  3,8876 .50970
Kimya 62  3,7680 52727
Konaklama ve Seyahat 13 3,8437 .32388
Makine ve Tasarim 12 3,9355 .30788
Metal Teknolojisi 5 4,0516 .17609
Motor Teknolojisi 12 3,9005 .67574
Miizik 28  3,7995 .60873
Ortadgretim Matematik 16  3,8569 .63519
Saglik Hizmetleri 91  3,6941 .74553
Simif 16  3,6371  1.00180
Sosyal Bilgiler 6 3,0538 .58053
Tarih 6 4,1237 .45318
Teknoloji ve Tasarim 30 3,6785 55204
Tiirk Dili ve Edebiyati 27 3,8937 71735
Tirkge 3 3,6559 17766
Yenilenebilir Enerji 5 3,7097  1.11466

Analiz sonuglarina gore grup varyanslarin homojen olmadigi (p=.005<0.05)
goriilmiistiir. Dolayisiyla, bu durumda klasik F testi yapilamayacagindan, bu kosul
olmadan karar verilebilmesine olanak saglayan giiclii testlerden Welch veya Brown-
Forsythe testlerinin yapilmasi (Can, 2022) gerekli olmustur. ilgili sonuglar Tablo 4.25’te

yer almaktadir.

Tablo 4.25. Branslar Welch ve Brown-Forsythe testleri sonuglari

istatistik®  sd1 sd2 Sig.
Welch 2.338 29 105.103  .001
Brown-Forsythe 2.200 29 165.196  .001
a. Asymptotically F distributed.

Tablo 4.25’te sunuldugu tizere katilimcilarin branslarina gére olusturulan gruplarin

yeterlik diizeyi ortalamalari arasinda farklilasma oldugu [(Welch, p=.001<0.05), (Brown-
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Forsythe, p=.001<0.05] sonucuna ulasilmistir. Post-Hoc testlerinden Games-Howell
coklu karsilagtirma testi sonucunda ise anlamli farkin ilkdgretim matematik bransi ile,
bilisim teknolojileri, Ingilizce, makine ve tasarim branslarindan kaynaklandig

belirlenmistir.

Tim bu bilgilerden hareketle, 6gretmenlerin gereksinimlerinin belirlenmesine
yonelik olan ankete verdikleri yanitlar ve ¢evrimigi egitim konusundaki yeterliklerinin
incelenmesi ve gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis gériismeler sonucunda 6gretmenlerin

cevrimici egitim konusunda egitim gereksinimleri oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.4 Ogretmenlerin Cevrimici Egitim Siireclerinin Desteklenmesine Yonelik Bir

Hizmeti¢i Egitim Program Tasarlanmasina iliskin Bulgular

Aragtirmanmn 4. sorusu olan “Ogretmenlerin cevrimici egitim siireglerinin
desteklenmesine yonelik bir hizmetici egitim programi tasarisi nasil olmalidir?” sorusuna
yanit bulunmasi amaciyla 6gretmenler ve uzmanlar ile yar1 yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda hizmetici egitim programi tasarisinin, modiiler, es
zamansiz, iletisim olanaklar1 sunan, teori ve uygulamayi biitiinlestirmis bir sekilde
yapilandirilmasi gerektigi bulguna ulasilmigtir. Bulgular, i¢erik analizi yontemi incelerek
hedef, igerik, 6grenme-6gretme siireci, programin sunumu, dlgme ve degerlendirme,
Ogretici becerileri olmak tizere 6 temada analiz edilmis ve sunulmustur. Elde edilen
bulgulara gore, katilimeilarin en ¢ok hedefler, programin sunumu ve dgrenme-0gretme
stireci hakkinda goriis bildirdikleri goriiliirken, ardindan 6lgme ve degerlendirme, igerik
ve egitici becerilerine deginilmistir. Hedefler temasinda yonelik uzman ve 6gretmen

yanitlarina iliskin kod sistemi Tablo 4.26°da gosterilmektedir.

Tablo 4.26. Gereksinim belirlemeye yonelik hedefler temasi

Ders tasarimi becerisi Doniit verebilme

Ogrenme yonetim sistemi (OYS) kullanimi Ogretmen rolleri

Teknolojik beceriler Siber giivenlik

Web 2.0 araglar1 Etik konular

Materyal tasarlama Egitici rolleri

Olgme ve degerlendirme 21. yiizy1l becerileri

Cevrimigi egitimde 6gretim yontem ve teknikleri  Giidiilenme

Web 3.0 araglar1 Ogrenme analitikleri

Sinif yonetimi Kazanimlari ¢evrimigi egitime uyarlama
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Tablo 4.26. (Devam) Gereksinim belirlemeye yonelik hedefler temasi

Icerik tasarlama Teknik beceriler

Teorik bilgi Teknopedagojik beceriler
Meslektaglarla gelismis ig birligi ve iletisim  Program gelistirme

Kisisel verilerin korunmasi Ogrencilerin cevrimici etkilesimleri
Etkili iletigsim becerileri Ogretim stratejileri

Uzman ve dgretmenlerin hedefler temasina yonelik verdigi yanitlar incelendiginde

ise HEPT te yer almasi gereken hedefler arasinda en sik ders tasarimi becerisi, OYS

kullanima,

teknolojik beceriler, Web 2.0 araglari, materyal tasarlama, 6l¢gme ve

degerlendirmeye yonelik kazanimlarin yer almasi gerekliligine deginilmistir. U2 bu

dogrultuda,

“Simdi ¢evrimici egitim dedigimizde bir kere OYS’yi kullanma yeterlilik ve

becerilerine sahip olmalar1 gerekiyor.” ifadesiyle OYS kullanimina yonelik gerekliliginin

altim1 gizerken, U4 ise asagidaki ifadeleri ile teknolojik beceriler ile OYS arasinda

dogrudan bir bag bulundugunu belirtmektedir:

Bdoyle bir hizmetigi egitimde neler olmasi gerekir dedigimizde birkag baslik sdyleyebilirim.
Ornegin bunlardan bir tanesi mutlaka teknoloji olacaktir. [Ogretmenlerin] teknolojiyi
kullanmaya yonelik bazi kazanimlari becerileri elde etmeleri 6nemli olacaktir diye
diistiniiyorum. Bunu nasil kullanacaklarina yonelik bir egitim olabilir. Ciinkii hepimiz artik
cevrimigi ortamlarda derslerimizi biiyiik oranda yiiriitiir haldeyiz. Birgok unsurun yer aldig1
OYS’yi kullandiklarinda teknolojik becerilerinin tiimiinii kullanmalar1 gerekiyor mu?
Ogretmenleri, bunu kullanabilecekleri diizeye getirmek 0 becerileri kazandirmak énemli bir

konu diye diisiiniiyorum.

U6 ise «...0YS ile 6gretmenlerin bir dizi etkinlikleri planlayarak dersi yiiriitecek

sekilde deneyim saglamaya iliskin kazanimlara yer verilmelidir” sdzleri ile ders tasarimi

becerisine iligkin kazanimlarin gerekliligini vurgulamakta ve bu dogrultuda goriis

bildiren U1, ifadesiyle ¢evrimigi ders tasarimi becerisine 6nemle deginmektedir:

Tim o6gretmenler MEB’in sundugu programlar dogrultusunda kendi derslerinin ders
planlarini, ders programini hazirlamasi lazim. Bunun i¢in de kendi okulunun kendi
Ogrencisini, smifina uygun olarak bu ders programini tasarlayacak neye gore ogretim
programina gore kendi dersinin programini tasarlamasi gerekir. O zaman her seyden 6nce

ogretmenin bir dersin nasil tasarlanacagi ile ilgili temel bilgilere sahip olmasini beklenir.

Ders tasarimi yapabilmek i¢in teknoloji kullanma becerilerin 6nemine deginen U3,

“baz1 Ogretmen arkadaslarimizin temel bilisim teknolojileri becerileri yeterli degil.

Dolayisiyla diger meslektaslarindan bu hususta geri plandalar. Cevrimig¢i uygulamalari
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kullanma kilavuzu ya da web 2.0 araglarinin etkin bir sekilde derse kullanimla ilgili
mutlaka bir kazanim olmasi gerektigini diisiiniiyorum” sozleri ile Web 2.0 araglarinin
kullanimina dikkat cekmektedir. K3 de Web 2.0 araglar1 ile materyal tasarlama kazanimi
arasinda bag kurarak ‘“Bunun i¢in tasarim araglar1 vesaire [ve benzeri] kullanilabilir...
Canva sistemini diisiinebiliriz mesela. Belirli dersler i¢in olan mesela Canva'da afis
tasarimi ya da slayt [sunum] gdosterisi, sunumlar i¢in bunlarin egitimi verilebilir diye
diistintiyorum” derken U5 ise bunu destekler nitelikte ... ¢evrimigi dersleri iste materyal
olusturma becerilerini nasil kazanacaklarina dair egitimler verilmesi, yani buna gore
kazanimlar belirlenmesi 6nemli diye diisiiniiyorum” ifadelerinde bulunmustur. K1 ve K4
ise ““...¢evrimi¢i materyal tasarimi1 hakkinda kazanimlara yer verilmelidir” ifadeleriyle bu
bulguyu desteklemektedir.
Yine ¢evrimi¢i derslerde en ¢ok yasadigimiz sorunlardan biri bence en biiyiik problemin
oldugu alanlardan biri de degerlendirme boyutu. Ciinkii degerlendirmede zay1f kalabiliyoruz.
Hani yiiz yiize egitimde evet, yazili sinav yapiyoruz, sozli sinav yapiyoruz vesaire. Ama
¢evrimi¢i ortamda hani bunun nasil yapacagimiza iligkin biz de dahil olmak {izere ¢ok
yeterliligimiz yok. Bu baglamda kullanilan 6grenme yonetim sisteminin 6zellikleri de tabii
ki artilar sagliyor ama iste tartigma forumlart online ortamda yapilabilecek ¢oktan se¢meli
smavlar, bosluk doldurmalar ya da bunun giivenirliginin, giivenliginin saglanmasi konusunda
ne tiir tedbirler alabilir? Ogretmenlerimiz bu konuda da bence egitime ihtiyag var.

U2, bu degerlendirmesiyle de ¢evrimigi egitimde 6lgme ve degerlendirmeye iligkin
kazanim gerekliligini belirtirken, K1 de “gevrimigi geribildirim ve degerlendirme gibi
konularda ... 6gretmenlere ¢evrimigi 6grenme ve dgretme yontem ve teknikleri hakkinda
egitim verilebilir.” ifadesiyle bu bulguyu desteklemektedir. Degerlendirme kazanimlarina
ek olarak kullanilabilecek diger bir ifadeye deginen U5 ise “Ogrenme analitikleri bu
baglamda zaten doniit verebilecek bir ara¢ olarak karsimiza ¢ikar ve bayagi bir faydasi
olur diye diisiinliyorum” ifadeleriyle degerlendirmede 6grenme analitiklerine yonelik

kazanimlarin yer almasinin gerekliligini ifade etmektedir.

Ayrica, Ul “Web'in sundugu olanaklarin da farkinda olabilmesi lazim.
[Ogretmenler] Web ortaminda neler yapilabiliyor? Web 1.0’dan Web 2.0’a gectik. Simdi
Web 3.0 konusuluyor. Web dedigimiz bu diinyanin olanaklar1 nedir?” s6zleriyle Web 3.0
araclarinin kullanimina yonelik kazanimlara vurgu yaparken, U4 “... tabii ki sinif
yonetimi konusunda kazanimlara yer vermelisiniz” ifadesi ile sinif yonetimi konusundaki

gereksinime atifta bulunurken, bu goriis K3 tarafindan da desteklemektedir:
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. aksi taktirde, bu da O6gretmeni aslinda Ogrenci karsisinda zor duruma disiiriiyor,
zgiivenini zedeliyor ya da otoritesini sarstyor. ... Hala ayn1 durumda degil miyiz? Uzerinden
3 yil gecti ama su an halad 6gretmenler olarak ¢evrimigi egitim konusunda daha ileri bir
noktada degiliz. Yani yapabildigimiz sey tek sey Zoom programimnin 40 dakikada kendi
kendine bitmesini beklemek.

Benzer sekilde, “[0gretmenlerin] teknik anlamda gerek donanim ve yazilim gerekse
dijital yeterlilikler agisindan gereksinimlerini de bu dogrultuda farkina varmasi ve
eksiklerini tamamlayabilmesini bekleriz.” ifadeleriyle de teknik becerilere yonelik
kazanimlarinin gerekliligine deginilmektedir (U6). Buna ek olarak, teknopedagojik
becerilere doniik olarak “Teknopedagojik okuryazarlik diizeyini tespit edebilmesi en
azindan bu konuda farkindaliginin olmasin1 bekliyoruz.” ifadeleriyle de bu alandaki

gereksinim de U1 tarafindan ifade edilmektedir.

“Ogretmenlerin ders icerigini ¢evrimici ortama uygun bir sekilde tasarlayabilmesini

(13

bekliyoruz.” ifadesi ile Ul igerik tasarlama kazanimina deginirken, . gevrimigi
egitimin bir kere ne oldugunu anlamasi gerekir.” sozleriyle de teorik bilgilere yonelik
kazanimlara yer verilmesinin gerekligine deginmektedir. “Ayrica, ¢evrimici ortamda
meslektaslarla gelismis 1s birligi ve iletisim becerilerine de odaklanilmalidir.”
saptamasiyla K1 meslektaslar ile is birliginin altin1 ¢izmekte, U5 ise, asagidaki
ifadeleriyle etkili iletisim, kisisel verilerin korunmasi, siber giivenlik ve etik konulara

dikkat gekmektedir.

Ayrica 0gretmenlerimize yonelik yine bir kazanim olacak olursa etkili iletisim becerileri
gelistirme ve onlar1 nasil isin i¢ine daha c¢ok katariz gibi kazanimlar olmas1 gerektigi
onemlidir diye diigiiniyorum. Ayrica, yani sdyle olabilir, ¢evrimi¢i ortamlarda
Ogretmenlerimiz ic¢in siber giivenlik, kisisel verilerin korunmasi, etik konular ... gibi
konulara da deginilebilir.

Bunlara ek olarak, “[Ogretmenlerin] zamaninda doniit verebilmesini yani web
ortaminda, ¢evrimici derse nasil doniit verecegini agiklayabilmesini ve zamaninda doniit
verme stratejileri gelistirmesini bekleyebiliriz.” degerlendirmesiyle doniit verebilme
kazanmmina, “Ogretmenin rolii/gdrevlerini bilmesi gerektigini diisiiniiyorum” sozleriyle
de 6gretici rollerine iligkin kazanimlara dikkat ¢ekilmektedir (U1). Buna ek olarak, U2
giidiilenmeye iligkin goriislerini ise su sozler ile ifade etmektedir:

Ogrenme-6gretme siirecine iliskin giidiilenme boyutu ayri, 6grendigi konunun giinliik

hayatta ne isime yarayacagina iliskin glidiilenme ayri. Yiiz yiize egitimde sarf etti§imiz
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cabadan ¢ok daha fazlasini sarf etmemiz gerekiyor. Bu anlamda da hem 6gretmenlik meslek
bilgisi becerileri hem de sosyal becerilerinin geligsmis olmasi gerekiyor.
“Yani kazanimlar1 ¢evrimigi derse yonelik olarak yeniden ifade edebilmesi, gdzden
gecirebilmesi ve cevrimici derse uyarlamasi gereklidir.” sozleriyle U1, kazanimlar
¢evrimici ortama uyarlama becerisinden séz ederken,
Kendi dersinin okuttugu dersi neyse, onun programini hazirlayabilmesi dolayisiyla bir
program gelistirme siirecine agamalarinin bilinmesi gerektigini diisiintiyorum. En temeli
belki de bu ¢iinkii degismez yani ¢evrimigi egitimde de olsa yiiz yiize egitimde de olsa
harmanlanmis da yapsaniz, bir ders programinin gelistirilmesi siireclerinde izlenmesi
gereken agsamalar bellidir.

sOzleriyle de c¢evrimi¢i egitimde program gelistirme becerilerine yonelik kazanimlar

ifade etmektedir.

Icerik temasia yonelik uzman ve katilimer yanitlar1 incelendiginde ise, modiiler
bir sekilde yapilandirilmasi, uygulamaya doniik bilgiler igermesi, sarmal yapida
tasarlanmasi, etkilesim tiirleri, temel teorik bilgiler ile ¢evrimigi geribildirime odakli bir
icerik yapisindan bahsedilmektedir.

(13

Bu dogrultuda, “... modiiler bir sistem olarak planlanabilir diye diisiiniiyorum”
(K4) ile “Modiil modiil yapmak kullanisli olur. Asamali yapmaniz daha faydali olacagini
diigiiniiyorum. Yani tek bir sekilde yapilirsa belki kopmalar olabilir, en azindan
motivasyonu arttirma amacgli da modiiller ve gecisler seklinde olursa daha faydal
olacagini diistiniiyorum.” (U5) ifadeleri ile de bu bulgu desteklenmektedir. Ayrica, Ul
ise “mesela yine modiilleri ayirip modiiliin icerisinde bir sarmal bir yapi izleyebilirsiniz.
Ciinkii baz1 konular1 tekrar donmeniz gerekebilir.” degerlendirmesiyle de sarmal igerik
diizenleme yaklagimina dikkat ¢ekmektedir. Modiillerin, teorik bilgilerden olusmasi
gerektigi Ul’in  “yetigkinler i¢in diisiindiiglinlizde onlara gercekten gereksinim
duyabilecekleri hap bilgiler, regete gibi bilgilere uygulamaya doniik bilgileri sunmamiz
lazim. Teorik bilgi belki terimler kapsaminda bu farkindaliklarinin olusmasi igin
sunabilirsiniz.” ifadeleri ile desteklenirken, U3 ise asagida verilen sozleriyle teorik bilgi
yerine uygulama odakli bir igerik gelistirilmesine deginmektedir:

Biz dinlemek istemiyoruz, biz etkin olmak istiyoruz artik. Daha buna nasil ifade etsem?

Etkilesim 6zetle. Ayrica modiiler bir egitim seklinde yapilandirilmali. ... Cok uzun gériiniiyor

diger sekilde. Insanin gozii korkuyor daha baslamadan... Insanlar kopuyor. Ogretmenleri

diisiiniince dikkat siiresi de artik 6grencilerle esitlendigi diisiindiigiim igin sdylityorum bunu.
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Ul ise “6grenci-0grenci, 6grenci-0gretmen, 6grenci-igerik siniflamasi en azindan
... diger etkilesim tiirleri de var ancak en temel bu ¢ etkilesim olanaklarina olanak
saglayan bir igerik bekliyoruz.” ifadeleriyle etkilesim tiirlerine deginirken, K1 “.. .icerikte
¢evrimigi geri bildirime odaklanan bir sekilde yer verilebilir” sozleriyle de gevrimigi
egitimde geri bildirime deginmektedir. Ogrenme-dgretme siireci temasina yonelik

goriislere ise Tablo 4.27°de yer verilmektedir.

Tablo 4.27. Gereksinim belirlemeye yonelik 6grenme-ogretme siireci temasi

Alt Tema Alt Tema

Teori ve uygulamanin biitiinlestirilmesi ~ Etkili iletigim ortami

Aninda doniit Aninda test

Gorev verme Ogrenme-6gretme kuramlari
Is birlikli 6grenme etkinlikleri Bireysel 6grenme

Etkilesimli 6grenme etkinlikleri Siire¢ ve sonug degerlendirme
Akran 6grenmesi Problem ¢6zme

Coklu zeka Ogrenci merkezli 6gretim

ADDIE ve ASSURE modeli

Tablo incelendiginde, 6gretme 6grenme siirecine yonelik olarak katilimeilar, teori
ve uygulamanin bir arada verildigi, aninda doniit sunabilen, gérev odakl1 bir yaklagimla
uygulanmasini beklediklerini ifade etmislerdir. Aninda doniit almaya yonelik olarak K4
“Egitimlerde yani hemen hizli bir geri bildirim verme noktasinda da bize yarar
saglayacaktir. Boylece, Ogretmenlerin kaygilarmi ya da smif igerisinde yasadigi
problemleri daha saglikli bir sekilde dile getirip ¢6ziim arayigina girebileceklerini
diisiiniiyorum aslinda.” seklinde ifade etmektedir. Buna ek olarak, “Oncelikle ¢evrimici
es zamansiz hazirladiginiz icerikte 6z/hap bilgi dedigimiz ifadelerle teorik bilgileri
aktarirsiniz. Ardindan da uygulama becerisi gerektirenleri gergeklestirirsiniz.” sozleriyle
U3 teori ve uygulamanin birlikteligine atifta bulunurken, U6 ise “Okuma 6rnegin... her
hafta Ogrenciye yapmasi gereken bir Onceki hafta kazanmis oldugu becerileri
uygulamasini saglayan 6devler vererek, boyle her hafta her hafta olmasa bile her modiile
ait bir 6devle de 6grenciyi derse canli tutmak uygun olur.” sézleriyle ile gérev vermeye
iligkin bulgulara destek olmaktadir. U3 de “Katilimcilarin is birligine dayali 6grenmesine
olanak taniyan etkinliklere yer verilmesi olduk¢a yerinde bir karar olacaktir. Boylelikle
hem meslektaslari ile galisacak, birbirlerinden 6grenmelerine olanak saglanacak ortak

ama¢ dogrultusunda caligilabilecektir.” sozleriyle is birlikli 6grenme etkinliklerine
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deginirken, K3 ise “... anlatim tekniginin disinda bagka bir teknik diisiiniiyorsak, uzun
durumda da aslinda sey hibrit bir sey olmali ya da iste daha interaktif [etkilesimli] bir
yontem olmali.” ifadesiyle etkilesime vurgu yapmaktadir. Akran 6grenmesi konusunda
ise U2 su goriislerde bulunmaktadir:
Bence bu tip ¢aligmalarda 6gretmenlerin o mesleki deneyimlerini birbirleriyle paylasmalari,
birbirlerine fikir vermeleri deneyimi arttirtyor. Yani akran 6grenmesi dedigimiz seyi siirecte
gergekten yagtyor. O yiizden atdlye ¢alismalarim ben daha ¢ok is birlikli yiiriitiilmesini tercih
ederim. Kendimi de boyle bir egitime katilacak olsam bireysel ¢alismaktansa grup halinde
calisip farkli deneyimler olan arkadaslarimin deneyimlerinden yararlanmak daha iyi olur.

HEPT in farkl1 zeka tiirlerine hitap etmesi hususunda ise U2, goriislerini su sekilde
ifade etmektedir:

... bu bir interaktif [etkilesimli] ders olur, animasyon ve videolar yiiklersiniz, ben video
seyrederim. Ama ben video seyretmekten hoslanmiyorumdur kitap okumaktan hoslaniyorum
budur iste e-kitap yiiklersiniz e-kitab1 okuyarak o bilgileri edinirim ya da baska birisi sorular
¢ozerek olay anliyordur iste goktan se¢meli ya da eslestirmeli ya da dogru yanlis sorularinin
oldugu etkinlikler koyarsiniz. Sisteme ondan dgrenirim ya da iste kisa bir 6zet olabilir. O kisa
Ozetten Ogrenirim gibi ya da iste konuyu tartisan bilecegim arkadaslarimla etkilesime
girebilecegim bir uygulama olabilir. Oradan yararlanabilirim. Dolayisiyla online pakette
bunlarin yer almasi énemli.

U3 ise, “Ayrica, modiillerin sonunda aninda doniit saglamak amaciyla ufak sorular
sorulabilir. Katilimcilarin kendi 6grenmelerini takip edebilmek amaciyla...” sozleriyle
aninda doniite deginilmekle birlikte, K1’e gore “degerlendirme siireci i¢inse siirec i¢inde
ve siire¢ sonunda degerlendirme miimkiin kilinmalidir.” Buna ek olarak da “egitim
programi, oncelikle 6gretmenlere etkili 6gretim stratejilerini 6gretmeyi hedeflemelidir.
Ogrenci merkezli 6gretim, problem ¢dzme, is birlikli 6grenme gibi stratejiler ¢evrimici
ortamlarda nasil kullanilabilir sorusuna yanit vermelidir. Cesitli 6gretim yontemleri ve
tekniklerini icerebilir.” Degerlendirmeleriyle 6lgme ve Ogretim stratejilerine iligkin
katilimc1 goriisleri ifade edilmistir. Ayrica, K2 “... bu egitim platformu, bireysel
o0grenmeye dayali olusturulmus bir platform. Herkesin katilmadigi hani 6zellikle kendini

b

yetistirmek isteyen Ogretmenlerin bulundugu bir platform...” sozleriyle bireysel
ogrenmeye iliskin goriislerini ifade etmektedir. ... biz program tasarimi yaparken biz de
uzaktan egitim modellerinde iste ADDIE ve ASSURE modelini kullaniriz genelde
cevrimigi ders tasariminda” (U5) ifadesiyle bahsedilen modellerin 6gretimine

deginilmekle birlikte,
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Sonra boyle bir programla ilgili yine gelisen 6gretme ve dgrenme yaklasimlarini bilmesini
bekleriz. Yani bunlarin farkinda olabilmesini bugiin mesela iste davranis¢i kuram, biligsel,
kuram ve bunlarla iligkili 6gretim, 6grenme yaklasimlari var. Yapilandirmaci 6grenme
yaklagimi var ama bugiin diinyanin konustugu farkli seyler de var iste. Ag ortaminda 6grenme
var iste baglanticilik var degil mi? Farkli 6grenme yaklasimlar1 da ortaya g¢ikti. O halde
bunlarin da farkinda olabilmesi lazim. Yani giincel 6gretim Ogrenme yaklagimlarini

arastirabilmesini bekliyoruz.

Ul’in bu ifadeleriyle de 6gretme-6grenme kuramlarina dikkat c¢ekilmektedir.

Programin sunumuna yonelik goriisler ise Tablo 4.28’de yer almaktadir.

Tablo 4.28. Gereksinim belirlemeye yonelik programin sunumu temast

Uygulama siiresi Branglara 6zel diizenleme

Es zamanli / es zamansiz sunum  On hazirlik modiilii

Katilimer sayisi Etkilesime dayal1 ders i¢i uygulamalar
Tamamen ¢evrimigi Modiil sayisinin belirlenmesi

OYS secimi Genel yapida egitim

Harmanlanmis 6grenme Alan uzmanlari

Uygulama siiresine yonelik olarak goriis bildiren 10 katilimecr 40’ar dakikalik

siireden olusan, 3-4 haftalik, 3-4 modiilden olusan bir yapida, es zamanl ve es zamansiz

etkinliklerin bir arada verildigi, 10-15 katilimci ile, branglara yonelik 6zellestirmeler

igeren ve Canvas OYS araciligiyla, sunulan bir egitim programi tasarisini dile getirmistir.

HEPT’in uygulama siiresi ile ilgili olarak ise bir hafta ile 6 hafta arasinda degisen siireler

katilimcilar tarafindan ifade edilmektedir. Bu dogrultuda K1, gortisleri su sekildedir:

Cevrimigi 6grenme ve 6gretme ortamlar1 hakkinda bilgi ve beceri seviyesinin yiiksek oldugu
gruplarda ortalama 2-4 saat aralig1 yetebilecekken, bu konuda diisiik beceriye sahip 6gretmen
topluluklarinda daha yiiksek (6rnegin 10-20 saat) saatlerde egitim planlanabilir.

Ogretmenlerin mevcut teknolojik yeterlilikleri programin siiresini belirlemede 8lgiit olabilir.

U1 ise, su sozleriyle siireci detayli bir sekilde betimlemektedir:

Diyelim ki ortalama 80 dakika... Her hafta 80 dakika diyebilirsiniz. Ogretmenler ¢ok uzun
egitimlerden hoslanmiyorlar dolayisiyla ¢ok uzun siireli egitimlere devam edemeyebilirler.
Iste modiiler yaparsaniz iste her modiile 80 dakika ayiracak sekilde bir diizenleme
yapabilirsiniz. Haftalik olarak konu diizenlemesi zor olabilir ama bir ay1r kesinlikle
gegmemeli. Yani bu igi bir ay icerisinde halletmeniz lazim diye diisiiniiyorum. Ciinki
Ogretmenler stirecten kokuyorlar. Yani ideali 2 hafta 3 hafta. Sikistirilmig bir program

olabilir, ama simdi sizin ¢ok fazla bileseniniz olacaktir. Cok fazla bilesen oldugundan dolay1
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bu bilesenlerin her birini tek tek ele alip yapmak onlara uygulama olanaklar1 sunmak zor

olacaktir. Dolayisiyla, bazi bilesenlerden fedakarlik edeceksiniz.

U4 ise, HEPT’in sunumunun hem es zamanli hem de es zamansiz olarak
gerceklestirilmesine yonelik su degerlendirmelerde bulunmaktadir:

... bilginin es zamansiz olarak sunuldugu ancak farkli ortamlarda es zamanli olarak mutlaka

desteklendigi, yani Ogretmenin siirekli Ornegin e-postayla, gruplar vasitasiyla, web

sayfalartyla olabilir, sosyal medya aracilifiyla 6gretmene haftalik planlanmis gorevler

biciminde siirekli ulasilan ve ona ¢ikart belirli bilgilerin bu zaman igerisinde verildigi bir

egitim siirecinin ben ¢ok daha faydali olacagini diisliniiriim.
Benzer sekilde ise (U5) ise asagida belirtilen goriislerini dile getirmektedir:

Es zamanl ve es zamansiz... karma olacak sekilde planlanabilir. Ciinkii hani ¢evrimigi
egitimlerde yetigkinlere yonelik. Biz bir 6gretmene yonelik bir tasarim yaptigimiz zaman igte
aciklik felsefesi igin icine giriyor. Dolayistyla, aciklig1 ve esnekligi saglamak adina o zaman
o egitim esnasinda uygun olan kisilerle yiliz yiize yani es zamanli bir sekilde uygun
olmayanlarin da daha sonra yararlanmasi i¢in es zamansiz bir sekilde tasarim
gergeklestirebilir.

Katilimei sayisinda ise U1 “yani etkilesimli bir derste, bir 6gretim eleman1 bagina

yirmiden fazla da 6gretmen diismemesinde fayda var. Literatiire bakarsak 10-15 ya da
daha da az...” derken, U2:

10-15’in altina diistiigiiniizde bence o ig birlikli grup ¢aligmasini yapilmasi biraz uzun siirer

ama bireysel ¢alismalar yaptiracagim ben herkes bireysel calisacak, 6grenecek derseniz tabii

bu 6’y1 ya da 10’u gegmese giizel olur. Ama bence bu tip ¢alismalarda 6gretmenlerin o

mesleki deneyimlerini birbirleriyle paylagmalar1, birbirlerine fikir vermeleri daha iyi oluyor.
degerlendirmesinde bulunmaktadir. U5 ise, ... bu baglamda 9-10 kisi derim ama ... yani
12-13 kisiyle baslayin. 2-3 kisiyi fire verseniz bile 9 kisinin ben nitel ¢alismalarda yeterli
oldugunu diislinliyorum. Ciinkii genelleme kayginiz yok. Her sonu¢ degerlidir nitel
calismalarda o yiizden ben 10’u ge¢meyin derim.” goriisiinde bulunmustur. K3, egitim
programi tasarisinda branglara 6zel diizenleme yapilmasi gerektigini “... MEB'de egitim
veren akademisyenler muhakkak ki degerliler, kiymetler ama zannediyorlar ki ilkokul
ogretment ile liseye 6gretmenlerinin ihtiyaclari ayni ve bu dogrultuda egitim programinin
igerigini olusturuyorlar. Aslinda bu boyle degil. Birisi bu dinamiklerinin farkinda olmali
anlatimin1 bu sekilde cesitlendirmeli.” sozleriyle ifade ederken; U5 ise, brans bazl
Ozellestirmeler yerine “gevrimigi egitim becerisi, sonucta bu tiim Ogretmenlerin artik

sahip olmasi1 gereken bir beceri” ifadesiyle genel bir egitimi 6nermektedir.
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HEPT’in tamamen ¢evrimici ortamda gergeklestirilmesi gerektigini belirten K2,
“Yani konu uzaktan egitim ise zaten yiiz ylize olmas1 bence biraz absiirt. Cilinkii konuyla
celisen bir durum. Ayrica bir bilgisayar kullanimi gerekiyor. O yiizden es zamansiz ve
¢evrimigi olmasi daha mantikli diye diistintiyorum.” derken, benzer sekilde U1 “boyle bir
programin kesinlikle ¢evrimici olmasi gerektigini disiiniiyorum.” ifadesiyle bulguyu
desteklemektedir. Programin diizenlenmesinde goriis bildiren U5 ise “%30 civari teori,
%70 civar1 uygulama daha faydali olur diye diislinliyorum. Ama yine tabii baglamindan
koparmamak lazim egitim Ve igerikle de alakali.” ifadeleriyle teori-uygulama dengesine
deginmektedir. Buna ek olarak K2 “Bence en 6nemli sey etkilesime dayali olmasi. En
onemlisi ise hizmeti¢i egitimlere 6gretmenmis gibi degil de 6grenciymisiz gibi katilmak.
Bir 6grenci olarak katildiginiz zaman ¢ok daha verim aliyorsunuz ve verim aldiginiz
zaman da katilma isteginiz artiyor.” sozleriyle de etkilesime dayali bir program tasarisi

beklentisini dile getirmektedir.

Harmanlanmig 6grenmenin kullanilmasini tercih eden katilimeilardan U2 ise bu

bakis acisini su sekilde ifade etmektedir:

...Ogretmenlerin gevrimici 6gretmen yeterliklerini gelistirmek icin hazirlayacagimiz bir
programin harmanlanmis 6grenme seklinde diizenlenmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii
6gretmen kendisi 6nce bunun bir deneyimini yasamali ki, hani bunun nasil olmasi gerektigine
iliskin fikri olabilsin. Once ¢evrimigi boyutunun daha sonra da yiiz yiize boyutunun olmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Bu dogrultuda olusturacaginiz igeriklerde de hani az once
hedeflerde soz ettigim konularin teorik boyutlarmin ¢evrimici egitim boyutunda uygulamali
boyutlarinin da yiiz yiize egitim boyutunda yer almasi gerektigini diisliniiyorum. Yani teori

ve uygulama dengesinin kurulmasi énemli.

Tasarida yer alacak modiillerin planlanmasi konusunda goriis bildiren US ise

ifadeleriyle tasarinin bir 6n hazirlik modiilii igermesinin gerekliligine deginmektedir:

On modiil, hazirlik modiiliinii kesinlikle &neriyorum. Hazirlhik modiiliinde en azindan belli
bir seviyeye gelindiginde daha sonra asil egitimin igeriginin verilmesi gerektiginin faydali
oldugunu diisiinliyorum. Yani size paralel diisiiniiyorum bu konuda diyebilirim. Bu baglamda
da hazir bu, yani bir 6n hazirlik modiiliinde belli yetkinlikleri saglayan artik katilimeilarin bu
egitime devam edebilecegini veya egitime baslamadan 6nce hani derslerde de biz izlence
hazirlariz iste bunu hazirlarken de bu dersi alirken su teknik yeterlilikler ve gerekliliklere
sahip olunmasi gerektigi seklinde bilgilendirmeler yapilirsa eger bir ¢evrimigi egitimde

faydali olur diye diistiniiyorum.
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“[HEPT] ... 3 modilden olusturulabilir diye diisiiniiyorum.” (U2 ve US5)
ifadeleriyle modiil sayisini 3 olarak 6neren katilimcilar bulunurken, ayni zamanda, U6 ise
5-6 modiil kullanimin1 “5-6 modiil de bu isi tamamlanabilir.” goriisiinde bulunmaktadir.
Modiillerin OYS araciligiyla sunulmasi hususunda ise goriisme katilimcilari Canvas
OYS’nin kullanilmas1 uygun bulmakta ve U6 ise bu dogrultudaki gériislerini su sdzleriyle
dile getirmektedir:

Canvas’t kullanabilirsiniz, oldukga pratik bir yazilhim. Yani sizin i¢in dizayn edilecek
[tasarlanacak] kismini ¢ok yogun materyalle bilesen bir doldurmadan standart bir diizeye
tutturursaniz, hem sizin kolay 6grenmenizi saglanir. Hem 6gretmenleri yormamis olursunuz.
Canvas da diger 6grenme yonetim sistemleri gibi boyle yiizlerce bilesen barindirmaya
bagladi. Giderek bunlarin hepsinin birden kullanilmasi i¢in i¢inden ¢ikilamayacak bir etki
yaratabiliyor. Ben sadelikten tarafim. Iste bir web konferans kismmi bir tartisma
platformunu, modiilleri olusturup bunlarin igine iste paylasimlar yapabileceginiz birtakim
sayfalar agabileceginiz bir arag, belki de yazili veya sz yazili birtakim 6devler verecekseniz,
onun i¢in de bir 6dev var yeterli olacaktir.

Tasarmin 6lgme ve degerlendirme yaklasimina yonelik goriisler Tablo 4.29°da yer

almaktadir.

Tablo 4.29. Gereksinim belirlemeye yonelik 6lgme ve degerlendirme temasi

Alt Tema Alt Tema

Siire¢ degerlendirme  Odak grup goriismesi

Akran degerlendirme  Gorlisme (9 katilimei)
Oz degerlendirme Oyunlagtirma
Eklektik yaklagim Katilimcilara doniit verilmesi yoluyla

Proje degerlendirme = Tamamen ¢evrimigi

HEPT’in wuygulama siirecinde gergeklestirilecek Olgme ve degerlendirme
yaklasiminda siire¢ odakli degerlendirme yaklagimi ile akran degerlendirme 6z
degerlendirme, proje degerlendirme ve degerlendirmede eklektik bir yaklagima yonelik
ifadeler gozlenmistir.  Katilimcilar sinav, basari testi odakli bir yaklasima karsi

cikmiglardir.

Siire¢ odakli degerlendirme yaklagimini savunan U4 “... dlgme ve degerlendirme
dedigimizde biraz Once soyledigim iste siire¢ bazli olmali. Buradaki o siirecin

degerlendirilmesi 6nemli. Geleneksel egitimde not her seydir ama uzaktan egitimde
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bence not her sey degildir. H. Simpson'in soziiyle geri bildirim her seydir.” saptamasiyla
de goriistini agikliga kavusturmaktadir. Ayrica, U2 ise “Yiiz ylize egitimde de dedigim
gibi akran degerlendirmelerinden 6te tekrar yazili bir degerlendirmeye ihtiya¢ olmadigini
diislinliyorum. Yetiskin 0grenen olmasi sebebiyle Ogretmenlerimizin daha Once
diizenlenen hizmetigi egitimlere iliskin bakis agilarindan kaynaklanan olumsuzluklarin

2

sizin hazirlayacagmiz programa da yansimamast agisindan...” ifadeleriyle akran
degerlendirmesine deginmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin goriis bildiren diger
bir uzman olan U1, ise “Eklektik bir yaklasim izlemenizi oneririm. Ciinkii baz1 insanlar
test puanmndan hoslaniyor. Yani hem geleneksel hem tamamlayici Olgme
degerlendirmeden yararlanabilirsiniz.” sozleriyle dlgme ve degerlendirmede cesitlilige
gidilmesini 6nermektedir. K4 de, odak grup goriismesinin programinin timiini
degerlendirme amaciyla kullanilmasini su sozleriyle dnermektedir:
En kalict 6lgme ve degerlendirmeyi kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak odak grup
goriismeleri olarak diigiinliyorum hocam. Mesela modiiller tamamlandi, her seyi bitti
egitimin. Sonra 6gretmenlere 1-2 giin sonra su saatte iste su 3 kisiyle su kadar dakika o odak
grup goériismem var diyecek Ve her birine yarimsar saat ya da her gruba iste zamaniniza gore
zaman dilimleri ayiracaksiniz ve siiregle ilgili onlarin gorislerinden ve kendi
gozlemlerinizden yola ¢ikarak bir degerlendirme siirecini gergeklestireceksiniz. Bu bana
daha interaktif [etkilesimli] ve verimli geliyor agikg¢asi.

Katilimcilarin, HEPT’1 sunacak kiside aradiklari beceriler ise, ¢evrimigi egitim
konusunda yetkin olmasi, iletisim becerilerinin gelismis olmasidir. Bu dogrultuda, U6
yetkinligin dnemine su ifadeleriyle deginmektedir:

...eger bu formal bir kurs degilse bir sertifika seklinde gibiyse ya da iste sadece MOOC
[KACD] gibi serbest katilimiyla yiiriitiilen bir ders ise 6gretmenin agikgasi oldukga yiiksek
kaliteli bir performans gostermesi derste Ogrencilerin devamini etkiliyor. Onu agik¢a
sdylemek lazim ve gercekten samimi bir ¢aba harcamasi lazim. igerigin hazirlanmasi ve
Ogrenciye sunulmasi konusunda.

Iletisim becerileri hususunda ise K3 “sahadan birisi lazim. Yani kime anlatryorum,
hangi ¢evreye anlatiyorum, bence bunun g6z 6niinde bulundurulmasi gerekiyor. Diinyay1
kurtarmiyoruz hizmeti¢i egitimler ile, ihtiyacimiza donik, iletisim becerileri gelismis,
bizden birinin bizimle ¢alisarak egitim vermesini tercih ediyoruz aslinda. Buna 6nem
veriyoruz temel olarak.” ifadeleriyle iletisim becerisine atif yapmaktadir. U2 ise buna ek
olarak, “Ogretmenin kisisel becerileri de bence ¢ok dnemli. Ciinkii burada hem iletisim

becerisi var hem teknolojiyi kullanma becerisi var. Dolayisiyla hem teknoloji hem de
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kisisel olarak ogrencileri canli tutabilmek adina hem iletisim becerilerini hem de
teknolojiyi kullanma becerilerini gelistirmesi gerekiyor.” sozleriyle hem iletisim
becerisinin hem de teknolojik becerilerin 6nemine deginmektedir. Ayrica, K3
“Anlasilabilir bir egitim kurulmali. ... aslinda bu noktada bize anlatilan seyin dil olarak
da acik bir yapida olmasi gerekiyor.” sozleriyle anlasilir, agik bir dil kullanilmasinin

onemine dikkat ¢ekmektedir.

Bahsedilen bu yar1 yapilandirilmis goriisme verilerine ek olarak gereksinim
belirleme ¢aligmasi i¢in anket, cevrimici egitimde 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesini
iceren bir Delphi calismasi ve 6gretmenlerin ¢evrimigi egitim yeterliklerinin belirlenmesi
amaciyla Olgek c¢alismasi da yiritilmistir. Biitiinciil bir yaklasimla analiz edilen
gereksinim belirleme anketi, ¢evrimi¢i egitimde Ogretmen yeterlikleri ve yari
yapilandirilmis goériisme verileri sonucunda Ogretmenlerin ¢evrimigi egitime iliskin
olarak kuramsal ve uygulamali konularda pedagojik, sosyal, yonetsel ve teknik alanlar
igeren 31 baslikta iletisim ve etkilesim olanaginin da sunuldugu es zamansiz, modiiler bir

egitim gereksinimleri oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.4.1 Programin genel ozellikleri

Hizmetici egitim programi tasarisinin gelistirilmesi siirecinde temel alinan tek bir
model olmamakla birlikte, pragmatist bir yaklasim cercevesinde Taba, Tyler ve Taba-
Tyler program gelistirme modelleri ile ADDIE ve ASSURE o&gretim tasarimi
modellerinin 6zelliklerinin bir arada oldugu eklektik bir yaklagim kullanilmistir. Benzer
sekilde, tasarlanan hizmetici egitim programinin 6gretmenlerin sorunlarini temel alan bir
arastirma sorusu ile baslamasi ve buna yonelik gereksinimler, yeterlikler ve igerik ve
uygulamalar sunulmasindan hareketle sorun merkezli bir tasarim etrafinda
yapilandirilmistir. Buna ek olarak, katilimcilarin gereksinimleri, beklentileri ve
deneyimlerinin de dikkate alinarak siirece buna gore yon verilmesi 6grenen merkezli
tasarim yaklasimin izlerinin de tasarim siirecinde yer aldigini gdstermesi bakimindan
onem arz etmekle birlikte, bu hizmetigi egitim programi tasarisinda ilerlemeci bir felsefe
benimsenmistir. Gelistirilen hizmetici egitim programi tasarisinda ele alinacak sorunlar
ogretmenlerle gergeklestirilen anket ve yarit yapilandirilmis goriismeler sonucunda

belirlenmis ve belirlenen sorunlara iligskin ¢6ziim iiretmeye odaklanilmistir.
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4.4.2 Programin amaci

Hizmeti¢i egitim programi tasarisinin genel amaci, ogretmenlerin pedagojik,
sosyal, yonetsel ve teknik alanlarda ¢evrimigi egitim siireglerinin desteklenmesi yoluyla
onlara bilgi ve beceri kazandirmak olarak belirlenmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda

hizmetigi egitim programi tasarisinin kazanimlari ise Tablo 4.30°da yer almaktadir.

Tablo 4.30. Hizmetigi egitim program: tasarisinin kazanimlari

1. Cevrimigi egitime yonelik 6grenme/6gretme kuramlarini yorumlayabilme

Cevrimigi derslerde buz kirici (icebreaker/harekete gecirici) etkinlikleri se¢ebilme

3. Cevrimici derslerde 6grenci motivasyonunu arttiracak aktif katilimini saglama yollarini ayirt
edebilme

4. Cevrimigi derslerde etkilesimi arttirma yollarint siniflandirma

5. Cevrimici derslerde &grencilerin ¢aligmalarina dijital araglart kullanarak detayli geri bildirim
verebilme

6. Cevrimigi derslerde etkili e-degerlendirme agamalarini ifade edebilme

7. Cevrimigi derslerde farklilastirilmig, bireysellestirilmis ve kisisellestirilmis 6grenme etkinliklerini
ayirt edebilme

8. Cevrimigi egitimin 6zelliklerini dikkate alarak dgretim tasarimi yapabilme

9. Netiket kavramini tartigabilme

10. Cevrimigi derslerimde duyuru, tartisma forumlari olusturabilme

11. Diger dgretmenler ile is birligi yapma amaciyla dijital araglar1 kullanmanin 6nemini yorumlama

12. Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklarin 6nemini fark edebilme

13. Ogrenme yonetim sistemlerini etkili bir sekilde kullanabilme

14. Cevrimici ders ve materyallerin etkililigini (6grenme analitigi) analiz edebilme

15. Cevrimigi 6gretme ve 6grenme igin arastirma faaliyetleri yiiriitebilme

16. Cevrimici derslerde kullanilacak materyallerin telif haklari/fikri miilkiyet haklarinin &nemini
degerlendirebilme

17. Cevrimigi dersleri kigisel verileri koruma yollarina karar verebilme

18. Web 2.0 araglari/goklu medya araglarinin ¢evrimigi derslerde kullanimini 6rneklendirebilme

19. Cevrimigi dersler i¢in etkilesimli materyal olusturabilme

20. Sanal ve artirilmis gerceklik uygulamalarini ¢evrimigi egitime entegre etme yollarini kesfedebilme

N

Tablo 4.30°da sunuldugu iizere ¢evrimigi egitim konusuna yonelik 4 farkli alanda
toplam 20 kazanim belirlenmistir. Belirlenen bu kazanimlar dogrultusunda, program

icerigi belirlenmis ve her bir kazanima yonelik olarak icerik gelistirilmistir.

4.4.3 Programin icerigi

Hizmetigi egitim programi tasarisinin igerigi, gereksinim belirleme ¢aligmasinda
elde edilen veriler dogrultusunda modiiler bir yaklasim ile yapilandirilmistir. Modiiler
igerik tasarimi, bireysel 6grenmelere vurgu yapan ve 6grencinin ilgi ve gereksinimlerini
dikkate alacak bigimde gelistirilen igerige dayali olan bir yaklasim olmakla birlikte,

ogrencilere kendi kendine 6grenme firsat1 sunacak sekilde, kendi yapisi icerisinde bir
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biitinliigii olan ve birbirlerini tamamlayan bagimsiz 6grenme bolimleri halinde

diizenlendigi yaklasim olarak ifade edilebilmektedir.

Bu dogrultuda, programin igerigi egitim programlari ve 6gretim ile uzaktan egitim
alanlarinda gérev yapmakta olan 6gretim tiyelerinin gézetiminde ¢ok asamali gereksinim
belirleme ¢alismasindan elde edilen veriler dogrultusunda 6gretmenler ve ilgili alan
uzmanlariin gorisleri ile gelistirilmistir. Pedagoji, sosyal, yonetsel ve teknik olmak
tizere 4 yeterlik alanini temel alan modillerin igerisinde yer alacak konu anlatimi

videolar1 hazirlanmigtir. Hazirlanan modiiller Gorsel 4.1°de yer almaktadir.

—  Anadolu > Modiiller &3 Ogrenci Goranimi (=
Y
Ana SayF Tomani Goster  ilerleme Durumunu Goster  (©) Publish All »  EESINERHTN  :
uyurular
Tartismalar i » Modill 1: Pedagoji o +
ot
!
Sayfalar i » Modil 2: Sosyal O +
o]
s Py
Cikbila B i » Modiil 3: Yonetsel Q- +
egeriendir
stel
) sinavla
i » Modill 4: Teknik o +
|Modullcr
gBlueButto
nelik
T i » Daha Fazlasi (Ek Kaynak Baglantilar) Q- +
hat

Gorsel 4.1. Modiiller ekrani

Gorsel 4.1°de yer aldig1 lizere program tasarisindaki modiillerin konu igerikleri ise

4.31°de yer almaktadir.

Tablo 4.31. Program tasarisimin i¢erigi

Haftalar Modiiller Konular
Kuramlar, buz kirict etkinlikler, motivasyon, etkilesim, geribildirim, e-
1.Hafta  Pedagoji  degerlendirme, farklilastirilmig, bireysellestirilmis ve  Kkisisellestirilmis
O0grenme, 6Zretim tasarimi
2.Hafta  Sosyal Netiket, forumlar, mesleki is birligi, bireysel farkliliklar
3.Hafta  Yonetsel Ogrenme yonetim sistemleri, cevrimici ders ve materyallerin etkililigi,
arastirma etkinlikleri
AH . Telif haklari, kigisel verileri koruma, web 2.0/¢coklu medya araglari, etkilesimli
Hafta  Teknik .
materyaller, sanal/artirilmig gerceklik uygulamalar
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Hizmetigi egitim programinin igerigi, kuram ve uygulamanin biitiinlestirilmesine
olanak saglayacak sekilde, egitim programlar1 ve 0gretim ile uzaktan egitim anabilim
dallarinda gorev yapmakta olan 6gretim {iiyeleri ve ogretmenlerin goriisleriyle Tablo
4.31°de verildigi iizere 4 modiil ve 20 konu baslig1 olarak belirlenmistir. Buna ek olarak,
Ogretmenlerin uygulama becerilerinin gelistirilmesi amaciyla her modiilden birer olmak
tizere 4 ddev tanimlanirken, etkilesim ve meslektas 6grenmesine olanak saglanmasi

amaciyla 4 tartisma, 6lgme ve degerlendirme amaciyla da 4 kisa sinav olusturulmustur.

4.4.4 Programin 6grenme-ogretme siireci

Hizmetigi egitim programi tasarisinin 6gretme-6grenme siireglerinde sunus yoluyla
Ogretim stratejisi ve bulus yoluyla 6gretim stratejileri ile gereksinime en iyi cevap veren
Ogretim yontem ve stratejileri kullanilarak, egitim boyunca is birlikli 6grenme stirecleri
tesvik edilmektedir. Ayrica, tasarmmn Ogretme-6grenme siirecinin  merkezinde,
katilimeilarin - bireysel farkliliklarina yanit verebilecek ve &grenme siireglerini
destekleyecek etkinlikler yer almaktadir. Bu dogrultuda, program iceriginde yer alan
konularin anlagilirligini ve uygulanabilirligini arttirmak amaciyla konular ¢esitli 6rnekler

ile de desteklenmistir. {lgili rneklerden biri, Gérsel 4.2°de yer almaktadir.

1 Ornek: Egitimde Sanal G klik Kull
nek: Egitimde Sanal Gerce ulla
Duyurular Sanal Gergeklik uygulamasi Unity yazilimi ile Matematik 6gretmeni danismanhiginda,
Odevler 5 s tarafindan hazirlanan 4. boyut sanal gergeklik
e uygulamasi gelistirilmistir. Uygulamanin gerceklestirilme asamalari ile sonuglari ve gérselleri asagida belirtilmistir:
Tartigmalar
CD Notlar
Kontrol
4 bircok Gnemli yeniligi de beraberinde getirmistir. Bu yeniliklerden biri de artik 3. boyuttaki cisimlerin
Paneli Katiimailar cizimlerinin kolaylasmas: ile digier boyutlan da algilayabilmemizin daha mumkun hale gelmesidir.
Sayfalar
Dosyalar
Ders Programi
@ Ciktilar &
Gelen Degerlendirme
Kutusu Listeleri
Kisa sinaviar Resim 1: Olusturulan proje similasyonundan “Perspektif” secenegindeki sekiller (VR gozlik
goriiniimii)
Modiiller insanlann varbg olan 4. boyut hakkinda insanlann
bilgilendirilmesi icin sanal gerceklik destekli bir simiilasyon tasarlamustir. Bu sanal gerceklik ortami
o ile gercekte olmayan nesnelerin tretilmesi de mimkin kilinmistir. Bu projede trettigimiz 4 boyutlu
BigBlueButton pentachoron, tesseract ve 16 cell sekilleri sanal gergeklik ortamina aktantmistir.
Uretilen sanal gerceklik uygulamasi sayesinde istenilen 4 boyutlu sekil incelenebilir,
elik yaknlastintabilir, 4. boyutta eklenen eksenler dahil 6 eksende déndiirillebilir ve 4 eksende tasinabilir.
m e Bu da kullanicinin bu 4 boyutlu sekiller hakkanda detayh bilgi almasina olanak saglar.

Gorsel 4.2. Ek kaynaklar- sanal gerceklik uygulamast

Etkilesimli materyaller 6rnegine ek olarak ayrica, ¢esitli kademelere iliskin sunulan

cevrimigi ders plani1 6rnekleri ve iliskili diger baglantilara da Gorsel 4.3°te yer verilmistir.
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Hesap

&
Kontrol
Paneli

Dersler

&

Gelen
Kutusu

®

Gegmis

(Cg

Commons

@

Ana Sayfa
Duyurular
Odevler
Tartismalar
Notlar

Katiimcilar

Sayfalar
Dosyalar
Ders Programi
Ciktlar

Degerlendirme
Listeleri

Kisa sinavlar
Modiiller

BigBlueButton

Isbirligine Yonelik

Caligmalar

Oyunun baglantisina asagidaki widgeta tiklayarak ya da buradan = ulasabilirsiniz:

sntgzgn

by ekosproje

Gérsel Sanatlar Dersi igin bu etkilesimli aracin kullanildigi cevrimici ders plani ise asagida gosterilmektedir:

¥ Cevrimici

Egitin Sireglerinin Desteklermesi

Giirsel Sanatlar Dersi, 6.51mf Ders Plam Ornegi

2022

DERSIN KONUSU  Temel sanat egitimi, tinli ressamlar ve eserleri
ETKINLIGIN ADI 5anat Gezegeni
DERS SURES {40 dk. + 40 dk. + 40 dk.
anat / tasanm eleman ve ilkelerini bilir.
Onlii ressamlar ve eserlerini tamir.
KAZAMIMLAR  5anatqve eserini eslestirir.

Gorsel 4.3. Ek kaynaklar- cevrimici ders plani érnegi

Gorsel 4.4°te yer aldigi tlizere, katilimcilarin ek Ogrenme olanaklarinin

desteklenmesi amaciyla ek kaynaklar modiiliine de program igerisinde yer verilmektedir.

R Modul 1: Pedagoji
Duyurular
@ Odevler
Hesap Tartigmalar
(2% Notlar
Kontrol
Paneli Katiimailar
Sayfalar Kazanim 1: Gevrimigi E§itime iliskin Kuramlan Yorumlayabilme
Dersler Dosyalar
Ders Programi
Takvim KAGD
Ciktilar @& ‘I

« Online education: The foundations of online teaching

&

Gelen
Kutusu

= K-12 Blended & Online Learning

« Learning to Teach Online

* Tsinghua University: Shifting Your Teaching Online

® Uni ity of British C ies for Online Teaching andLearning

Degerlendirme
Listeleri

Kisa sinavlar

Modiiller

MAKALE

Sayfa
BigBlueButton Sayfa

isbirligine Yonelik
Caligmalar

Gorsel 4.4. Ek kaynaklar modiilii

Bahsedilen bu kaynaklara ek olarak, uygulama becerisinin desteklemesi amaciyla

bir modul tasarimi

her

icerisinde  “Ogretim yapabilme”,  “tartisma
baslatma/siirdlirebilme”, “6grenme yonetim sistemlerini kullanabilme” ile “Web
2.0/¢oklu medya araglarini kullanabilme” konularinda uygulamali birer ¢alisma (6dev)

de tanimlanmustir. ilgili OYS ekran1 Gérsel 4.5°te yer almaktadir.
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Kontrol
Paneli

Takvim

&

Gelen
Kutusu

— Anadolu > Odevler > Calisma 4: Web 2.0/Coklu Medya Araglar...

Ana Sayfa
Duyurular
|6dev|er
Tartismalar

Notlar

Katihmailar

Sayfalar

Dosyalar

Ders Programi
Ciktlar [<3

Degerlendirme
Listeleri

Kisa sinavlar

Modiiller

a

63 Ogrenci Gériinimii

Calisma 4: Web 2.0/Coklu ligkii Ogeler
Medya Araclarini 2y Diizenle 4 SpeedGrader™
Kullanabilme

Anlatilan web 2.0/coklu _medya araclarindan ya da etkilesimli materyal olusturma
yazihmlarindan bir tanesini seciniz ve bu aracla tasarladiginiz etkinliginizi paylasiniz.
Etkinliginizi dosya ya da link/baglanti adresi olarak paylasabilirsiniz.

Puanlar 0

Gonderiliyor metin giris kutusu, bir web sayfasi url'si, bir medya kaydi, veyabir

dosya yiikleme

Bitis Kim icin Kullanilabilir Su zamana kadar

Herkes

Gorsel 4.5. Odevler (uygulama ¢alismalari)

Uygulamali egitimlerde 6gretmenlerin tasarimlart Canvas sisteminde paylasilarak

katilimcilarin birbirlerinin galismalarina geri bildirim verme olanagi da sunulmustur.

Buna ek olarak, 6gretici de bu platformda katilimcilara geri bildirim ve diizeltme

sunmustur. Bu bildirim ve diizeltmelerde bireysellik esas alinmigtir. Buna ek olarak,

katilimcilar arasindaki etkilesimi artirmak, 6grenme toplulugu olusturmak ve gevrimigi

egitimin unsurlarindan biri olan tartisma forumunun kullanimina da 6rnek tegkil etmek

amaciyla olusturulan tartisma 6rnegi Gorsel 4.6’da verilmektedir.

Kontrol
Paneli

Dersler

&b

Gelen

Kutusu

—  Anadolu > Tarbismalar > Tartisma 2: Diger Ogretmeneler ile Is B...

Ana Sayfa
Duyurular

Odevler
|Tarhsma|ar

Notlar

Katihimeilar

Sayfalar

Dosyalar

Ders Programi
Cikhlar &

Degerlendirme
Listeleri

Kisa sinavlar

Modiiller

a

b3 Ogrenci Goriiniimii

@ Yayinlandi %, Dizenle

Degerlendirilmis tartisma: O olasi puan bitis -

16 Agu11:20

Tartisma 2: Diger Ogretmeneler ile is Birligi

Bans Ao

Meslektaslariniz ile siirekli mesleki gelisim faaliyetlerinizi desteklemek amaciyla is birligi yapiyor musunuz? s birligi

faaliyetlerinize katilma ya da katlmama gerekgeleriniz nelerdir?
+ Takip Edildi

Girdi ya da yazar arayin

Okunmamig & m )

£ Yanitla

« Onceki Sonraki »

Gorsel 4.6. Tartisma forumu
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Tartisma forumuna ek olarak, katilimcilarin goriislerini paylagsmalarina olanak
saglanmast amaciyla, mesajlar boliimii de etkin duruma getirilmistir. Bu sayede,
katilimeilar birbirleri ve 6gretici ile iletisime de gegebilecektir. Ders planlarma iliskin

gorsel ise 4.7°de yer almaktadir.

ASSURE Ogretim Tasarinu Modeli Ders Plam

OGRENCILERIN ANALIZi
Demografik Bilgiler:
Ogirenci sayis1 ve yaglan nelerdir?

Gereksinim belirleme siirecinde elde edilen veriler dogrultusunda, katilimeilanin 5-25 kisi arasinda ¢cogunun,
kadin, 28-38 yas grubu aralifinda ve farkh branglarda gorev yapan 6gretmenler olmasi: beklenmektedir.

On Osrenmeler:
Ogrencilerin konuya iliskin 6n 6grenmeleri nelerdir?

Gergeklestirilen yan yapilandmlms gorigmeler ile anketler sonucunda katihmeilann ¢evrimici egitim ile
salgin doneminde gerceklestirilen acil durum uzaktan egitime iligkin kavram kargagasi yasadiklan belirlenerek
on 6grenme eksikligi yasadiklan sonucuna ulasilmigtir.

HEDEFLERI BELIRTME

Genel hedefler:
Dersin genel hedefler: nelerdir?

Pedagojik, sosyal, yonetsel ve teknik alanlarda 6fretmenlerin cevrimici efitim sireclerinin desteklenerek
onlara yeterlik kazandumaktir.

Kazanimlar:
Ogrenme kazammlar nelerdir?

Oéretim tasarim modelleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogretim tasarim modellerini seger.

Ogretim tasarimi modeline uygun olarak ders plani olugturur.
Ogretim tasarimi modeli dogrultusunda tartigma baglatir/sitrdiiriir.
Ogretim tasarimi modeline yonelik hazirlanan plam degerlendirir.

MEDYA VE MATERYAL SECME
Osretim Stratejileri:
i_s;eri_gj__n sunumunda kullanlacak Ggretim stratejileri nelerdir?

Sunus yoluyla 6gretim stratejisi baglamunda, konu Ggretim tasarmnu modellerine iliskin kavramlar, ilkeler ve
siiregler Ggretici tarafindan diizenlenerek sunulmas: yoluyla anlamh §grenme gerceklestirilmesi hedeflenmigtir.
Sunus yoluyla Ggretim stratejisi dogrultusunda, ogretim adum adim ilerlemis ve grafik, sema ve resim gibi
gorsel uyanicilar siklikla tercih edilmistir.

Gorsel 4.7. Hizmetici egitim programi tasarisi ders plani drnegi
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Osretimsel Medya ve Araclar:
Ogrenme nasil degerlendirilecek? Igerigin 6grenilmesine iliskin kanitlar nelerdir?

Ogrenme siireg, sonug ve akran degerlendirmesi yontemleri ile gerceklestirilecektir. Siire¢ degerlendirmesi
kapsamunda tartiyma forumlan ve Canvas 6grenme analitikleri kullamilirken, sonug degerlendirmesinde ise
tiriin temelli degerlendirme kullanilmasi planlanmigtir.

MEDYA VE MATERYAL KULLANMA

On Hanrhk:
Hangi program/araglar kullanilacaktir?

-Canvas platformu,

-ASSURE o6gretim tasarimi ders plan1 taslag:

-Tartigma forumu

-Kisa sinavlar

-Cekerol, K. (2021). Cevrimici egitim: 6gretenler ve 6gretimi etkileyen faktorler. Ankara: Nobel

-Giilbahar, Y. (2021). E-6grenme. Ankara: Pegem Akademi

-Hamutoglu, N.B. ve Basarmak, U. (2020). Cevrimici 6grenme ortamlarinda 6gretim tasanimi. E Kilig Cakmak
ve S. Karatag (Ed.) Cevrimici 6grenme: farkli bakig acilan icinde (s. 195-222). Ankara: Pegem Akademi

Araclarm Hazirlanmasi:
Kullanlacak program/araglar/aletler hazirland mi?

Bir egitim programlani ve oOgretim uzmam ile uzaktan egitim alamindaki Ogretim tyesinin gorigleri
dogrultusunda ogretici tarafindan Canva platformu kullanilarak konu anlatimi videosu ile iki ¢evrimici ders
plan1 hazirlanmigtir. Buna ek olarak ASSURE o6gretim tasarimi modeli temel almarak hazirlanan taslak,
katilimcilann kendi ders planlanim gelistirmelerine olanak saglanmasi amaciyla geligtirilmigtir.

Ortammm Hazirlanmas::
Ogretimin yapilacag: ortam/platform hazirland: m1? Ogrencilere kullanilacak olan ortam/platform bilgileri iletildi
mi?

Ogretimin yapilacagi Canvas OYS (https://k12.instructure.com/) konu anlatimi videosu eklenmis, tartisma
forumu hazirlanmis ve kisa smavlar modiiliinde diizenlemeye gidilmistir. Buna ek olarak, katilimcilarin,
ogretici ve meslektaslan ile iletisime gegmelerine olanak saglanmasi amaciyla, sohbet ve mesajlasma modiilleri
aktif duruma getirilmistir ve katilimcilara ilgili kazanimlara yonelik ek 6grenme kaynaklan da sunulmug ve
ders yaymlanmistir. Buna ek olarak, ders izlencesi ile program duyurusu katilimcilara e-posta ile iletilmistir.

Gorsel 4.7. (Devam) Hizmetici egitim programi tasarisi ders plani érnegi
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OGRENCI KATILIMINI SAGLAMA

Ogretim Plam Hazirlanmas::
Ogretim plany/prosediirleri/aktiviteleri nelerdir? Degerlendirme islemi nasil yapilacaktir?

- Ders bilgilerinin e-posta araciligiyla katilimcilara iletilmesinin ardindan, katihmcilann ilgili kazanim
hakkinda 6n bilgi edinmelerine firsat saglanmas1 amaciyla ek kaynaklar okumalan 6nerilmistir.

- Ardindan, katilimcilann ilgili konu anlatimimi izlemeleri gerekmektedir.

- Sonrasinda ise, katilimcilara ASSURE 6gretim tasarimu modeli dogrultusunda hazirlanan iki adet ¢evrimici
ders plani1 6rnegi sunulmugtur.

- Katilimcilarin, konu anlatimi ile 6mek ders planlarini incelemelerinin ardindan, kendi branslarina yonelik 1-
2 saatlik bir ders plan1 hazirlamasi gerekmektedir.

- Ders planlarinin olugturulmasina ek olarak, katilimcilarin bu deneyimlerine iliskin yorumlarni tartigma
forumunda paylagmalar beklenmektedir.

- OYS’nin, hazirlanan ders planlanina yonelik geri bildirim saglanmas: amaciyla kullanilmas: planlanmaktadir.
- OYS analitikleri, siire¢, sonuc ve meslektas degerlendirmesi amaciyla kullanilacaktir.

DEGERLENDIRME VE DUZELTME

Osrenci Performanst:
Ogrencilerin basaril sayilmas igin belirlenen kriterler nelerdir?

Katilimeilarin, konu anlattimim videosunu izlemesi. ilgili 6rnek planlan incelemeleri ve kendi ders planlarm
yapmalan gerekmektedir. Buna ek olarak, OYS analitikleri, tartigma forumuna katiim ile meslektas
degerlendirmesi ve kisa smavlar degerlendirme amaciyla kullanilacaktir. Bu araglar sonucunda elde edilen
veriler, katilimcinin mesleki gelisimine katkida bulunmasi amaciyla geri bildirim niteligi tagimaktadir. Yetiskin
egitimi ilkeleri baglaminda dersten bagarnli sayilmak icin bir not kriteri bulunmamaktadir.

Medya Etkililigi:
Kullanlan araglar anlagilir miydi? Tiim ogrenciler araglan etkin sekilde kullanabildi mi? Ders esnasinda ya da
bireysel ¢aligmalarda bir sorun ile kargilagilds mi1?

Konu anlatim videosu ve OYS modiilleri hakkinda olumsuz bir yorum bildirilmezken, ASSURE ogretim
tasarim modeli planmin indirilmesine iliskin sorunla kargilagildig: katilimcilar tarafindan ifade edilmigtir.
Bunun iizerine 6gretici, ilgili plam bagka bir bulut temelli sisteme yiiklemis ve sorun giderilmistir.

Osretmen Performans::
Ogretmenin siireg icerisindeki performansiin deferlendirilmesi amaciyla Ogrencilerden isimsiz olarak
degerlendirme istendi mi? (Ogretmen iletisimi, konunun organizasyonu, teknoloji entegrasyonu vb.)

Katilimeilar ile Canvas OYS mesajlar araciligiyla, e-posta ile ve yiiz yiize olarak iletisime gegilmis ve dersin
etkililigi konusunda goriiglerine bagvurulmustur. Katilimcilar 6gretici becerilerini yeterli bulduklarini, ders
iceriginin ve kaynaklarinin iyi hazirlandigini ifade etmiglerdir.

Gorsel 4.7. (Devam) Hizmetici egitim programi tasarisi ders plani érnegi
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445 Programinin degerlendirilmesi

Hizmetigi egitim program tasarisi igerisinde, katilimcilarin 6grenmesine iliskin
olarak yapilacak oOlgme ve degerlendirmede 0z degerlendirme ile meslektas
degerlendirmesi yer almaktadir. Ayrica her modiil sonunda, katilimcilara geri bildirim
saglanmasi amaciyla acik uglu, eslestirme, dogru yanlis, coktan se¢meli ve ¢oklu se¢im
sorular yoneltilmistir. Katilimcilarm verdigi yanitlara gore, OYS otomatik olarak geri
bildirim saglayacak sekilde diizenlemistir. Kisa sinavlarin bir 6rnegi, Gorsel 4.8’de

sunulmustur.

— Anadolu » Kisasinavlar > Medul 2: Kisa Sinav 6d Ogrenci Gériintimi
a
Ana Sayfa Modul 2: Klsa Slnav %, Kisa Sinavi Diizenlemeye
Devam Et
e Duyurular
@ Sdever () This is a preview of the published version of the quiz
] ) Sorular
Paneli Tarbismalar Basladi: 20 Agu 14:27 ®soru1
Notlar Kisa Sinav Yonergeleri @Soru2
DI X @ Soru 3
ersler Katilimcilar @ Soru 4
Sayfalar C Soru 1 5 puan Gegen Zaman:  Gizle
Dosyalar 0 Dakika, 37 Saniye

s Pr .
Ders Programi Toplumsal hayatta oldugu gibi Internette de insanlarin uymalar gereken

Ciktilar & bazi kurallar ve &gretiler vardir. Internet etigi olarak bilinen ve sanal
ortamlarda ve sosyal aglarda davranis ve Gfretileri tanimlayan teknik

Degerlendirme kelime ise [ ] olarak adlandinimistir. Sosyal ve toplumsal yasamda

Listeleri e N = ,
oldugu gibi Internette gorgl kurallanni bilirseniz o derece var olur ve kabul
| Kisa sinavlar gorirsiniz.
Modiiller

BigBlueBution

Gorsel 4.8. Kisa sinaviar

Programa iliskin analitiklerin yer aldig1 ders analitikleri mentiisii ise Gorsel 4.9°da
yer almaktadir. Cevrimigi egitimin en dnemli bilesenlerinden biri olan ders analitiklerinde
program iceriklerinin goriintiilenme sayisi, katilim derecesi, gonderiler ve notlara iliskin

veriler ve grafikler yer almaktadir.
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Gorsel 4.9. OYS analitikleri

Gorsel 4.9°da de yer verilen OYS analitikleri, dgrencilerin ve programin genel

degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

4.4.6 Programin asil uygulamasi

Programin pilot uygulamasi sonucunda gergeklestirilen diizeltmelerin ardindan
hizmetici egitim programui tasarisi, Kocaeli’de gorev yapmakta olan farkli kurum ve
branglardaki 6gretmenlere duyurulmus ve e-posta araciligiyla programa katilmay1 kabul
eden 24 katilimciya hizmetigi egitim programinin daveti gonderilerek OYS’ye
tanimlamasi 0gretici tarafindan yapilmistir. Bu katilimcilarin 3’1 daveti onaylamamalari
nedeniyle programa katilim gostermezken, 21 katilimer ile asil uygulama siireci
sonlandirilmistir. Asil uygulama siireci katilimcilarina iliskin demografik bilgiler Tablo

4.32°de gosterilmektedir.
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Tablo 4.32. Hizmetigi egitim progranumin asil uygulama katilimcilar

Kod Cinsiyet Yas Atama Derece Kidem Kademe Brans Egitim  Tamamlama
Alma  Durumu

K1 Kadn 28-32 Egitim Fakiiltesi ~ Yiiksek Lisans  6-10 y1l Lise Ingilizce Hayir Evet
K2 Erkek 33-38 Diger Lisans 6-10 y1l Ortaokul  Miizik Hayir Evet
K3 Kadn 39-43 Egitim Fakiiltesi ~ Yiiksek Lisans ~ 16-20 yil  Ilkokul Sinif Hayir Evet
K4 Kadin 50 yas ve Gistit  Egitim Fakiiltesi ~ Doktora 21 ve Ustii  Lise Biyoloji Evet Evet
K5 Kadin 28-32 Egitim Fakiiltesi ~ Lisans 6-10 y1l Ortaokul  Ingilizce Hayir Evet
K6 Erkek 44-49 Egitim Fakiiltesi ~ Yiksek Lisans  16-20 yil Diger Bilisim Teknolojileri Evet Evet
K7 Erkek 33-38 Egitim Fakiiltesi ~ Lisans 11-15 y1l Ortaokul  Tirkge Evet Evet
K8 Kadin 28-32 Egitim Fakiiltesi ~ Yiiksek Lisans  6-10 yil Ortaokul  Tlkogretim Matematik Evet Evet
K9 Kadin 50 yas ve listi  Diger Lisans 21 veisti  Diger Smif Hayir Evet
K10 Kadin 33-38 Egitim Fakiiltesi ~ Yiiksek Lisans ~ 11-15 yil Diger Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Evet Evet
K11 Kadin 33-38 Egitim Fakiiltesi ~ Lisans 11-15y11  Ortaokul  Fen Bilimleri Hayir Evet
K12  Erkek 28-32 Diger Yiiksek Lisans  6-10 yil Lise Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Hayir Evet
K13  Erkek 39-43 Diger Lisans 11-15 yil Lise Felsefe Hayir Evet
K14 Kadin 28-32 Egitim Fakiiltesi ~ Lisans 6-10 y1l Ortaokul  Tirkge Hayir Evet
K15 Erkek 39-43 Egitim Fakiiltesi ~ Lisans 16-20 yil Lise Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Hayir Evet
K16 Kadin 33-38 Egitim Fakiiltesi ~ Lisans 6-10 y1l Lise Moda Tasarim Evet Evet
K17 Kadin 44-49 Diger Yiiksek Lisans  16-20 yil Lise Muhasebe ve Finans Hayir Evet
K18 Erkek 44-49 Egitim Fakiiltesi ~ Yiiksek Lisans  16-20 yil  Diger Tiirk Dili ve Edebiyati Hayir Hayir
K19 Erkek 39-43 Egitim Fakiiltesi ~ Lisans 16-20 Diger Fen Bilimleri Hayir Hayir
K20 Erkek 33-38 Egitim Fakiiltesi ~ Yiiksek Lisans  11-15 Lise Kimya Hayir Hayir
K21 Kadin 33-38 Egitim Fakiiltesi  Lisans 6-10 Ilkokul Ingilizce Evet Hayir
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Tablo 4.32°’de sunuldugu iizere programa katilan katilimcilarin demografik
bilgilerine iliskin olarak hazirlanan cinsiyet ve yaslarina iliskin veriler incelendiginde, 21
katilimeinin 13’1 erkek 8’1 kadin olmak iizere, 28-32 yas grubundan 5, 33-38 yas
grubundan 7, 39-43 yas grubundan 4, 44-49 araligindan 3 ve 50 ve istii yas grubundan

ise 2 katilimci yer almaktadir.

Buna ek olarak, program katilimcilarinin biiylik ¢ogunlugunun (14) egitim
fakiiltesinden mezun oldugu, 7 katilimcimin ise diger fakiiltelerden mezun oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin agirlikli olarak yiiksek lisans mezunu olduklari, ardindan
lisans ve doktora mezuniyetlerinin geldigi goriilmektedir. Ayrica, katilimeilar en ¢ok 6-
10 yil arast kideme araliginda yer alirken, ardindan 16-20 yil, 11-15 y1l kidem bunlari
takip etmektedir. Program katilimcilar1 arasindaki en az grup ise 21 ve istii kidem
araligindadir. Lise kademesinde gérev yapan 8, ortaokulda 7, BILSEM de 4 ve ilkokulda
2 Ogretmen programa katilm saglamistir. Katilimeilar arasinda, Ingilizce, ikiser fen
bilimleri, siif, Tiirk¢e ile birer bilisim teknolojileri, biyoloji, felsefe, ilkdgretim
matematik, IHL meslek dersleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, muhasebe ve finans,
miizik, PDR, Tirk Dili ve Edebiyati, kimya ve moda tasarimi Ogretmenleri yer
almaktadir. OYS’de kayitli olan 24 katilimer (3°{i daveti yanitlamamustir) 1 gézetmen ve
1 o6gretici hesabi ile yiiriitiilen siirece iligkin olarak pilot uygulamada oldugu sekilde
adimlar izlenmistir. Bu dogrultuda, OYS meniileri ve 6zellikleri pilot uygulamada oldugu
sekli ile korunmustur. Tarayicida yer alan 14 meni ile, mobil uygulamada yer alan 11

meniiniin tamami katilimcilarin erisimine agik olarak sunulmustur.

. __ Anadolu > Modiiller > Modiil 3:Y...

= 13. Ogrenme Yonetim Sistemleri
) .
Ana Sayfa 13. Ggrenme Yonetim Sistemleri =
88 Duyurular

Odevler

Tartismalar

Notlar

Katihmcilar

Sayfalar

Dosyalar

Ders Programi

Ciktilar <

Degerlendirme

Listeleri

Kisa sinavlar

Modiiller
« Onceki Sonraki »

Gorsel 4.10. Canvas ana sayfa
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Gorsel 4.11’de sunuldugu iizere programin ana sayfasi ayn1 zamanda konu anlatim

modiillerinin listelendigi sayfa olarak isaretlenmistir.

a
. |MVE @ Ana Sayfayl Secin
it » Modiil 1: Pedagoji Tim Ogeleri Tamamla = @~  +
Duyurular 1li Ders Akisini Gor
Odevler

4 Yeni Duyuru

Tarbismalar

it » Modiil 2: Sosyal Bn Kosullar: Modiil 1: Pedagoji Tim Ogeleri Tamamla = @~ + : 1l Ders Analitiklerini Géster
Notlar
[\ Ders Bildirimlerini Géster
Katlimailar
Sayfalar . Yaklasan Olaylar (3] Takvimi Goster

i » Modil 3: Yonetsel On Kosullar: Modiil 1: Pedagoji, Medil 2: Sosyal

— Oniimizdeki hafta icin bir sey yok
Dosyalar Tim Ogeleri Tamamla = @ v 4 : ¢ a

Ders Programi

Ciktlar &
Deserendirme @ . . On Kosullar: Modl 1: Pedagofi, Modul 2: Sosyal, Modil 3:
zeserle i » Modiil 4: Teknik ]
Listeleri
Tiim Ogeleri Tamamla = @~ +

Kisa sinavlar
Modiiller
BigBlueButton

ii » Daha Fazlasi (Ek Kaynak Baglantilar) Q- +

isbirligine Yénelik
Cahgmalar v

Gorsel 4.11. Ana sayfa

Buna ek olarak katilimcilara rehberlik etmesi ve mesleki gelisimlerine katki
saglanmasi amaciyla ¢esitli 70 KACD, 33 makale/bildiri, 3 internet kaynagi ile 1 kitap
baglantis1 olmak iizere 107 kaynagin baglantilarinin da oldugu ayr1 bir modiil de
sunulmustur. Modiil igeriklerini gosterir ekran goriintiisii ise Gorsel 4.12°de yer

almaktadir.

a

. Ana Sayfa # £ 4. Etkilesimi Artirma Yollan o
(%) Duyurular

- - -~ Tartisma 1: Orenci Etkilesimi .
Odevler # " 0puan '
Tartismalar

i # 5.Geribildirim (]

@ Notlar
® Katiimcilar &  6.E-Degerlendirme ()

Sayfalar ’
C" i 2 7.Farkhlagtinlmis, Bireysellestirilmis ve Kisisellestirilmis Ogrenme o

Dosyalar

Ders Programi i ¢# 8.Ogretim Tasanmi (]

Ciktilar B A

= = Calisma 1: Ogretim Tasarimi Yapabilme

Degerlendirme ¥ = opuan

Listeleri

B Ornek: Ogretim Tasarimi Modeli- 1

Kisa sinavlar

Modiiller it ®  Ornek: Ogretim Tasarimi Modeli- 2

BigBlueButton

i Modiil 1: Kisa Sinav

Isbirligine Yénelik % 35puan
= Calismalar v

Gorsel 4.12. Modiil igerikleri
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Modiillerin her biri, sonraki i¢in dnkosul olarak isaretlenmis ve katilimcilarin tiim
modiil igerigini goriintiiledikten sonra programi tamamlamalar1 saglanmasi amactyla

modiillerin igerigini gérmeden sonraki konuya ge¢meleri de engellenmistir.

Program siiresi boyunca katilimcilarin kendi arasindaki iletisimi ile, Ogretici
arasindaki iletisim tesvik edilerek programdaki duyurular, chat (sohbet), mesajlar boliimii
bu amag dogrultusunda siklikla kullanilmigtir. Gorsel 4.13’te verildigi tizere, Duyurular
sayfasinda, OYS kullanim kilavuzu, hizmetigi egitim program siiresinde dikkat edilecek

hususlar ve programin tamamlanmasina yonelik olarak paylasimlar da yapilmistir.

a
Ana Sayfa
d | Duyurular

Odevler Harici Beslemeler

2

Tarhismalar
Tebrikler! Programin Sonlandinlmasi
Notlar :
Tiim Bolimler Posted on:

Katilimcilar Sayin 6gretmenlerimiz,Sizlerin cevrimici stireclerinin desteklenmesine yonelik ha... 17 Kas 2023 12:11

Sayfalar
Katihmeilarin Dikkatine
Dosyalar

= Tum Béltmler . a
Ders Program B) Sayin 6gretmenlerimiz, Sizlerin cevrimici stireclerinin desteklenmesine yonelik ha... Posted on?
“\ Yanitla

Ciktilar &
Degerlendirme Canvas Kullanim Kilavuzu
Listeleri — (B} TamBélimler :

- Posted on:
Kisa sinavlar - < Yanitla
Madiiller

BigBlueButton

Isbirligine Yonelik
Calismalar -

Gorsel 4.13. Duyurular

Katilimeilar ve 6greticinin program hakkindaki goriislerini paylagmalarina olanak
taniyan mesajlasma ekran1 da Gorsel 4.14°te gosterilmektedir. Mesaj alindiginda
katilimcilarin sistemde yer alan e-postalarini kullanarak sisteme girmeden, gelen mesaja

dogrudan yanit yazma yazabilmektedir.
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| Ogretmenlerin Cevrimici Egi X Gelen Kutusu v | | Q, Search...

®)
=]
)

(O BansAva, — a

goriisme

Hocam merhaba, uygundur. https:fusOdwe... 17

(] 31EKi2023
e} ~ . Bang Aval

(No subject) . .

Secilen Mesajlasma Yok

Baris bey merhaba, programda eksigim var.. ¥

&h
©)
(cd
P

30 Eki 2023

Baris Avel,

O

Program Tamamlama

Hocam merhaba, yarin aksam 20.30' da siz.

30 Eki 2023

O 1, Banis Avci

Nerede kalmistik?

=l

Devam ediyorum Sayin Ogretmenim,

Gorsel 4.14. Mesajlar

Gorsel 4.15°te de verildigi tizere katilimcilarin kendi profillerini 6zellestirerek
meslektas ¢evrelerini genisletmek, benzer ya da farkli alanlardaki firsatlardan haberdar
olma olanagi da saglanmistir. Ancak bu alani 6zellestiren yalnizca bir katilimer olmustur.
Ayni profilden, program egiticisi katilimciya iliskin 6grenme analitiklerine de

erisebilmektedir.

. — Anadolu > Katihmcilar . Erisim Raporu 63 Ogrenci Goriiniimii
%
a
Ana Sayfa Pramune N + Student Grades
Duyurular Fr T
[=) Ogretim Uyesi Kaydi
Odevler Avatar resmini kaldir
¥ Interactions Report
Tartismalar ” set
s etisim
] ( Erisim Raporu

Notlar
Katiimcilar Biyografi 1h Analitikler

Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi ( ing ) Biyoloji Ogretmenligi
Sl GYTE Fen bilimleri Enstitiisii Biyoloji Anabilim Dali (Yiiksek Lisans)
Dosyalar Marmara Universitesi , Fen Bilimleri Enstitiisti Biyoloji A.B.Dali ( Doktora )

1994 - 2021
Ders Programi 2021- 2023-
Ciktilar &

Kayitlar
Degerlendirme s
Listeleri « Ogrenci in Ogretmenlerin Cevrimici Egitim Siireclerinin

Desteklenmesine Yonelik Bir Egitim Programi Tasarisi

Kisa sinavlar
Modiiller Baglantilar

Gorsel 4.15. Katilimci profili

Gorsel 4.16°da verilen Odevler meniisiinde ise katilimcilarin yapmasi gereken

caligmalar ve kisa sinavlar goriintiilenmektedir.
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Ana Sayfa = A
i v Assignments -

Duyurular

g o
»

|6devler i B e

= Modiil 1: Pedagoji Modil
Tartismalar

i B Calisma 2: Tartisma Baslatma/Siirdiirebilme
Notlar B Modil 2: Sosyal Modil
Katilimcilar ., .

T Calisma 3: Ogrenme Yonetim Sistemlerini Kullanabilme
Sayfalar & Modiil 3: Yénetsel Modiil
Dosyalar i B Galisma 4: Web 2.0/Coklu Medya Araclarini Kullanabilme s
., # B Modil 4: Teknik Modil m.
Ciktilar & i Modiil 1: Kisa Sinav

i o

# % Modil 1: Pedagoji Modil | 35 puan
Degerlendirme
Listeleri Modiil 2: Kisa Sinav

S 4
Kisa sinaviar " Modil 2: Sosyal Modiil | 20 puan
Modiiller Y] Modiil 3: Kisa Sinav

Modiil 3: Yonetsel Modiil | 15 puan
BigBlueButton

Isbirligine Yonelik i g Modild: KisaSinay
Calismalar %% Modul 4: Teknik Modil | 25 puan

Gorsel 4.16. Odevler ekran

Hizmetigi egitim programinda, 4 uygulama c¢aligmas1 6dev olarak tanimlanmistir.
Odev gonderimi igin tarih sinir1 belirlenmezken, katilimcilarin 6dev detayinda yer alan
uzantilart ya da baglantilar1 kullanarak ¢aligmalarini sisteme yiiklemeleri istenmistir.
Meslektas degerlendirmesinin saglanmasi amaciyla sistem tarafindan her bir katilimci
icin bir meslektas degerlendirmesi atanmasi saglanmistir. Ancak bu atamanin
calismadigina yonelik olarak katilimcilardan alinan geribildirim sonrasinda el ile atama
yontemine gecilmistir. Bu dogrultuda da katilimcilar Gorsel 4.17°de sunuldugu iizere

diger meslektaslari ile eslestirilmistir.

. — Anadolu > Odevler
(i)
a
Ana Sayfa LA . .  Bdeve Geri DS
Calisma 1: Ogretim Tasarimi Yapabilme Akran eve Geri Dén
Duyurular L L.
T o - - Sol tarafta bu &dev igin
. Degerlendirmeleri A
@ |Odev|er agrencilerin listesini ve (eger
Akran degerlendirmeleri, 8grenciler sayfada en az bir kere yorum yaptiklarinda tamamlanmis varsa) hangi 6grencinin Gdevini
® Tartismalar olarak kabul edilir. degerlendirmek icin atandiklarini
C" Notlar P . gorebilirsiniz.
(€, ‘onmobr ‘ Degerlendirmeleri
Sayfalar Otomatik Ata
T)
Dosyalar @ N Asagidaki butona tiklayarak
SSRREE degerlendirme icin baska Gdev ver -+ o )
adevlerini gdndermis fakat
Ders Programi degerlendirme almamig
Cikhlar I3 o kullanicilara akran degerlendirme
degerlendirme icin baska Gdev ver | atamasi yapabilirsiniz.
Degerlendirme
Listeleri
: . @ Kullanici basina 1
Kisa sinavlar = "
| deggerlendirme icin baska dev ver <+ degerlendirme
—| Modiiller .
AKT 1 L

Gorsel 4.17. Meslektas degerlendirmeleri atama ekrani
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Gorsel 4.18°de yer aldigi lizere ise calismasini gonderen katilimcilara, program

egiticisi geri bildirim verirken, meslektaglar ise isimsiz olarak diger katilimcilarin

calismalarini

da degerlendirmislerdir.

L
-

Ana Sayfa

Duyurular

|ﬁdevler
Tartismalar
Notlar
Katihmeilar
Sayfalar
Dosyalar

Ders Programi

Ciktilar

Degerlendirme
Listeleri

Kisa sinavlar

Modiiller

— Anadolu > Assignments > Calisma 1: Ofretim Tasarimi Yapabilme >

A

Odev Génderme Ayrintilar

Calisma 1: Ogretim Tasarimi Yapabilme
29 Eki 17:33 tarihinde génderildi

pdf 131 KB Geribildirimi Géster

Not: Tamarmlandi v

Selim &gretmenim, 6gretim
tasariminin ogelerini dikkate alarak a
hazirladiginiz ve gerceklestirdiginiz

tasariminiz icin sizleri kutlarim.
Baris Avci, 2 Kas 13:08

calismaniz detayli bir sekilde
yapilandirilmis. Ders akisim da
oldukca begendim diyebilirim ancak
Zoom disinda araclara yénelmemiz
gerektigini diistintiyorum artik. Olur

olmadik zamanda stresi doluyor...
.5 Kas 11:06

Yorum Ekle:

Gorsel 4.18. Meslektas degerlendirme ve geribildirim

Her modiiliin sonunda acik uglu, ¢oktan se¢meli, dogru yanlis sorularini igeren kisa

smavlar da yoneltilmistir. A¢ik uglu sorular haricindeki sorularin puanlamasi sistem

tarafindan yapilirken, agik uclu sorular ise yiiriitiicli tarafindan puanlanmistir. Sorulara

verilen yanlis yanitlar i¢in de her bir soru i¢in sistem tarafindan ilgili konunun gézden

gecirilmesinin 6nerildigi mesaj ekraninin gériintiilenmesi saglanarak Gorsel 4.19°da yer

aldig tizere k

Modiil

Gzerin,
farkhi

atilimecilara geribildirimde bulunulmustur.

| 2: Kisa Sinav 17/25 14,15 / 20 (71%)

Tasarimei, katihimeidan alacagi verilerin tamamini kullanmayabilir ancak égreneni sikmadan
olabildigince cok veri almasi stireg icerisinde ihtiyaca gore, karsilastig soruna bu veriler

den cevap bulabilmesine olanak taniyacaktir. Bu dogrultuda bahsi gecen dért bireysel
k temasi (bilissel, fiziksel, duyussal ve sosyal) kapsaminda ifadelere ve tasarmcinin,

tasarim siirecinde yaniti aradig sorulara cevap verebilir nitelikte ifadelere yer verilmelidir.
Bu ifadeler:

Cinsiyet/Yas
Cinsiyel/Yag. Bu cevab sectiniz. Dogru cevap.

Aile Durumu

fletisim Teknolojileri Kullanim Diizeyi:

internet Erisim Siklig ve Donanim Tercihi

Ogrenci OYS Cesidi Tercihi I

12. Ogrenciler arasindaki bireysel farkhliklarin 6nemini fark etme konusunu gozden
gecirmeniz Snerilmektedir.

Mod(l 2: Kisa Sinav 125 | < @
Teslim: Son Teslim Tarihi Yok - Anadolu Notlandinidi Ortalama / i z _

Génderildi:22 Fki 14:33 ‘§|

Degerlendirme

Not 20 tizerinden

16,75 a

Odev Yorumlan

Yorum Ekle

4

Gorsel 4.19. Kisa sinavlar
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Her modiiliin igeriginde katilimcilar arasinda 6grenme toplulugunun olusturulmast,
iletisim ve etkilesim olanagiin saglanmasi ile ilgili konular hakkindaki goriiglerini
paylagmalar1 amaciyla 4 tartisma baghigr acilmis ve katilimeilarin  programi
tamamlamalari igin yeni bir tartigma baglatmalari ya da Gorsel 4.20°de sunuldugu tizere

en az bir tartismaya katilim gostermeleri istemistir.

. —  Anadolu > Tartismalar 63 Ogrencl Gérinimii I
® :
Ana Sayfa —
Tiimis v | Baslik veya yazara gére ara Q ‘ +Tartigma  |EeH H
Duyurular . ——
Odevler

» Sabitlenmis Tartismalar

|Tart15malar

. E Tartisma 1: Ofrenci Etkilesimi a 11 ] ‘ : ‘
=
Notlar - Last post at 5 Kas 00:19
Katilimcilar
 Diger OF ile s Birli 7 |8 B
Sayfalar @ Tartisma 2: Diger Ogretmenler ile Is_Birligi . f ‘_‘
- Last post at 9 Kas 13:47
Dosyalar

Ders Programi = Tartisma 3: Arastrma Faaliyetleri a 1 n [_‘

i B

— Last post at 12 Kas 16:06

Cikblar &

Degerlendi . . ]

iii:n& . Eé)'ﬁar‘ﬂsma 4: Kisisel Verilerin Korunmasi a 12 Ell : ‘
# =2 Last post at 11 Kas 21:58

Kisa sinavlar

Mod(iller > Tartismalar Son etkinliklere gére sirala

BigBlueButton > Yorumlara Kapatildi Son etkinliklere gére sirala

Gorsel 4.20. Tartisma forumu- 1

Gorsel 4.21°de yer aldig tizere tartisma forumunda katilimeilar kendi goriislerini
ilgili tartisma bagligi altinda paylasabilecegi gibi, meslektaglarinin paylasimlarina da

dogrudan yorum yapma olanagina sahip olmuslardir.

Ana Sayfa
Duyurular
< 23Eki 2023
Odevler
Bahsedilen bircok arac/internet sitesi icerisinden arastirma faaliyetleri kapsaminda en faydali bulduklanm Milli Kitiphane ile
Tartismalar Millet Kitiiphanesi kaynaklaridir. Universiteden mezun olduktan sonra bircok veri tabanina erisimin kesilmesinden dolayi,
Notlar goreve baslayan 6gretmenlerin kendi alanlarinda ya da egitim bilimleri alanindaki giincel tartismalardan geri kalmasina neden
@ e olmaktaydi. Bahsedilen bu iki veri kaynag, nitelikli veri tabanlarina iicretsiz ve uzaktan erisim imkani sunarak, arastirma ve
® Katiimcilar mesleki gelisim faaliyetleri yiriiten 6gretmenlere licretsiz bir sekilde destek saglamaktadir. Bu araclar sayesinde dgretmen hem
Sayfalar bilimsel calismalarina devam edebilir, kendini mesleki agidan gelistirebilir ve bu kaynaklari &grencileri ile sinif ortaminda
C-) T paylasabilme imkani bulmaktadir.
Dosyalar
C’;y QYontla (% (4 begeni) G
Ders Programi
Ciktilar &
Degerlendirme
Listeleri H} 29 €Ki 2023

Kisa sinavlar X
Ogretme ve 6grenme igin arastirma faaliyetleri kapsaminda kendim icin en faydali buldugum araclar dergipark, googleakademik,

Modiiller researchgate, academia ve anadolu tiniversitesinin kiitliphanesinin siteleridir. Lisanstistii calismalarimi evden yirGttGgim icin
internet sitelerinden arastirma yapmayi zaman ve mekan acisindan uygun buluyorum. Bu siteler bilimsel arastirma yapmak,
makale ve tezlere ulasmak adina kolaylik saglamakla birlikte zengin bir icerik sunmaktadir.

& Yanitla (H (1 begeni)

BigBlueButton

isbirligine Yonelik
-l Galismalar =

Gorsel 4.21. Tartisma forumu- 2

185



Programin baslangicindan bitisine dek tiim siire¢, 6grenme analitikleri ile takip
edilerek, slire¢ boyunca yasanan aksakliklar, katilimeilarin devam durumlari, geribildirim
ve degerlendirme islemlerinin aksakliga ugramadan yiirlitiilmesi saglanmistir. Bu

baglamda OYS’nin sundugu veri 6rnegine Gorsel 4.22°de yer verilmistir.

. Gline gt’)re Etkinlik Sadece Sayfa Goriintiilemeleri [ Katihm
©
; 400
0
Kas 2023
Gonderiler A Eksik Gec W Zamaninda a
100%
80%
B0%
. ' . ' . ' ' '
- -
0%
Gdevier
Notlar Toplam Aralik 25th-75th Yiizdeli — Medyan
30

Gorsel 4.22. Ogrenme analitigi

Gorsel 4.22°de yer alan 6grenme analitiklerinin program tasarisinin derinlemesine

degerlendirilmesi amaciyla incelenmesi gerekmektedir.

4.5 (")gretmenlerin Cevrimici Egitim Siireclerinin Desteklenmesine Yonelik
Hizmetici Egitim Programimin Ogrenme Analitiklerine iliskin Bulgular
Programin 5. sorusu olan, “Ogretmenlerin ¢evrimici egitim siireclerinin

desteklenmesine yonelik bir hizmeti¢i egitim programi tasarisinin 6grenme analitikleri

nelerdir?” sorusuna yanit bulunmasi amaciyla Canvas 6grenme yonetim sisteminin
verileri kullanilmistir. Bu dogrultuda sayfa goriintiilemeleri, katilimlar, gonderiler ve

OYS puanlari, programda gegirilen siireler, devler (calismalar), tartismalar, meslektas

degerlendirmeleri, kisa smavlar ve test sonuglari incelemelerinde Ogretmenlerin

Cevrimici Egitim Siireglerinin Desteklenmesine Yonelik Egitim Programi Tasarisi’na

etkin katilm saglandig1r ve katilimcilarin kuramsal ve uygulamali bilgilerine katkida

bulundugu sonucuna ulagilmistir.

186



Program davetini kabul ederek egitime katilan 21 katilimcinin program &geleri
arasinda yer alan modiilleri goriintiileme durumu incelendiginde, K1 ile K17 arasindaki
tim katilimcilarin modiillerin tamamini goriintiilerken, K20’nin yalnizca 3. modiili
goriintiilemedigi, K18, K19 ve K21’in ise ilk modiilii goriintiiledigi anlagilmaktadir.
Incelenmesi igin herhangi bir &nkosul bulunmayan ek kaynaklar modiilii ise tiim
katilimcilar tarafindan gériintiilenmistir. OY'S nin goriintiileme, katilim, génderi ve OYS

puanina iliskin verileri Tablo 4.33’te gosterilmektedir.

Tablo 4.33. Sayfa goriintiilemeleri, katthmlar, gonderiler ve OYS puanlari

Katiimc1  Sayfa Goriintiilemeleri Katihmlar Goénderiler OYS Puam

K1 166 14 12 65,53
K2 111 4 4 51,32
K3 244 10 9 84,21
K4 146 10 10 52,5
K5 137 5 5 71,58
K6 245 12 12 81,32
K7 81 8 8 56,32
K8 184 11 11 64,21
K9 164 9 9 55,53
K10 77 5 5 53,42
K11 179 10 8 79,47
K12 238 11 11 80,53
K13 203 11 11 92,63
K14 155 8 8 46,05
K15 122 8 7 86,67
K16 654 14 12 92,37
K17 214 9 9 86,32
K18 2 0 0 -

K19 2 0 0 -

K20 54 4 4 48,64
K21 44 1 0 -
Ortalama 162 7,8 7.3 69,37

OYS verileri incelendiginde, en ¢ok sayfa goriintiilemesinin K16 en az sayfa
goriintiilemesini ise K18 ve K19’un gergeklestirdigi goriilmektedir. Buna ek olarak ise en
cok katilm goénderinin de K1 ile K16 tarafindan yapildigi, OYS’nin kendi ig
puanlamasinda en yiiksek puan alan katilimecmin K16 iken, en diisiin puan1 ise K19’un
aldig1 sonucuna ulasilmistir. OYS’nin kendi i¢ puanlamasi ortalamasi ise 69.37’dir.
Ayrica, kisi basina ortalama 162 sayfa goriintiilemesi yapilirken, 7.8 katilim ile 7.3

gonderide bulunmustur.

OYS igerisinde gegirilen siire, Gorsel 4.23°te yer aldig1 iizere sistem tarafindan

otomatik olarak kaydedilmekte ve program yliriitiiclisiine raporlanmaktadir.
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@hotmail.com Siireclerinin Desteklenmesine Ogrenci 2Bk 04831

Ana Sayfa :
V2 Yonelik Bir Egitim Programi Tasarisi e

Duyurular .
Ogretmenlerin Cevrimici Egitim 13 Kas

@hotmail.com Siireclerinin Desteklenmesine Ogrenci 16:41 02:39:54
Yonelik Bir Egitim Programi Tasarisi :

Tartismalar Ogretmenlerin Cevrimigi Egitim 18 Eki
@gmail.com Siireglerinin Desteklenmesine Ogrenci 11as 014757
Notlar Yénelik Bir Egitim Programi Tasarisi :
| Katilimailar Opretmenlerin Cevrimici Egitim
Siireglerinin Desteklenmesine Ogrenci
Sayfalar JEDOSEE Yonelik Bir Egitim Programi Tasarisi
osyalar ) Ogretmenlerin Cevrimici Egitim - s )
@hotmail.com Siireglerinin Desteklenmesine Ogrenci 2240 02:13:00 H a

Ders Programi Yonelik Bir Egitim Programi Tasarist B

Ogretmenlerin Cevrimici Egitim 19 Bk
@gmail.com Siireglerinin Desteklenmesine Ogrenci 21:51 10:29
Yonelik Bir Egitim Programi Tasarisi -

Giktilar &

Degerlendirme

Listeleri Ogretmenlerin Cevrimici Egitim 17 Kas
Baris Avei Siireglerinin Desteklenmesine Ogretmen 22,45' 15:57:22
Kisa sinavlar Yénelik Bir Egitim Programi Tasarisi
Modiiller Ogretmenlerin Cevrimici E&itim 5 Kas
@gmail.com Siireclerinin Desteklenmesine Ogrenci 15:56 02:59:56
BigBlueButton Yénelik Bir Egitim Programi Tasaris: :
isbirlizine Yanelik Ogretmenlerin Cevrimici Egitim 9 Kas

@gmail.com Siireclerinin Desteklenmesine Ogrenci loqa  06:36:04

-
Calismalar = Yénelik Bir Egitim Programi Tasarisi

Gorsel 4.23. Sistemde gegirilen siire

Gorsel 4.23’te de yer alan, sistemde gegirilen siirelere iligkin, tiim katilimcilarin

verilerini ise Tablo 4.34’te sunulmaktadir.

Tablo 4.34. Programda gegirilen siireler

Katilmc1  Gegirilen Siire Katilmc1  Gegirilen Siire Katihmc1  Gegirilen Siire
(Saat) (Saat) (Saat)

K1 02.13 K8 03.22 K15 01.38

K2 02.59 K9 02.39 K16 13.52

K3 03.10 K10 02.51 K17 04.15

K4 06.36 K11 04.48 K18 00.07

K5 01.24 K12 03.41 K19 00.10

K6 05.57 K13 04.14 K20 04.23

K7 01.47 K14 03.17 K21 00.15

Tablo 4.34’te yer alan siireler incelendiginde, sistemde gecirilen en kisa siirenin 7
dk. en uzun siirenin ise 13.52 saat oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda 6gretici ve
gozlemci (tez izleme komitesi liyeleri ortak hesabi) disinda sistemde harcanan toplam
siire 73.63 saat iken katilimci basina diisen ortalama siire ise 3.5 saattir. Ancak pilot
uygulama siirecinde saptandig1 iizere Canvas sistemi 1OS tabanli tabletlerde, konu
anlatim1 kisimlarinda uygulama disi bir web aracina gonderim yaptigindan burada
gecirilen siirelerin Canvas’a yansimadigi goriilmiistiir. Ayn1 zamanda, sistemin giris
yapilan cihaz ve tarayiciya iliskin rapor da sunmamasi, bahsedilen cihazlardan girig

yapilip yapilmadigmin belirlenmesine olanak tanimamaktadir. Dolayisiyla 6grenme
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analitigi olarak programda gegirilen siireye iliskin veriler, tam olarak var olan durumu
yansitmayabilir. Gorsel 4.24°te yer aldig1 iizere, not defteri bolimi sistem tarafindan
otomatik olarak raporlanan/puanlanan 6devler, kisa sinavlar ve tartismalara iliskin son
degerlendirmenin yapildig1 kisimdir. Bu arag ile program ogreticisi katilimcilarin

yaptiklar1 ve yapmadiklari ¢aligmalar1 puanlamaktadir.

. Not Defteri = 5 Iceri Aktar | | <) Diga Aktar v ‘ fol
IS Student Names Assignment Names
‘ Q. Search Students v ‘ ‘ Q, Search Assignments ~
‘ N Apply Filters
% in Ads Callsmanl. Ogretim Tasarimi Calwsma E:ITarhsma Baglatr Caligma 3: .ﬁgrenmc Yonet Qalwsmaﬂ 4 .ch 2.0/Coklu Modiil 1 K_lsa Sinav
0 Gizerinden 0 {izerinden 0 tizerinden 0 tizerinden 35 lizerinden
a
v v v v
v v 21,25
v v 3275
v v v iV 28,75
v v v 21,25
v v v v 35
13,75
v v v ~ 26,75
25
v v v v 30 hd
4 >

Gorsel 4.24. Not defteri

Bu dogrultuda katilimcilara 6dev olarak tanimlanan g¢alismalara iliskin Tablo

4.35’te asagida verilmektedir.

Tablo 4.35. Odevier (calismalar)

Katihmci Calismal Cahsma?2 Calsma3 Cahsma4 Toplam

K1 + + + + 4
K2

K3 + + 2
K4 + + + + 4
K5

K6 + + + + 4
K7 + + 2
K8 + + + 3
K9 + + 2
K10

K11 + + + 3
K12 + + + + 4
K13 + + + + 4
K14 + + 2
K15 + + + + 4
K16 + + + + 4
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Tablo 4.35. (Devam) Odevier (calismalar)

Katihmci Calisjmal Cahsma2 Calsma3 Cahsma4 Toplam
K17 + + + + 4
K18

K19

K20

K21

Toplam 13 9 11 13 46

Tim g¢alismalar1 yapan katilimci sayist 8 iken higbir ¢calisma sunmayan katilimci
sayis1 ise 7’°dir ve toplamda gonderilen galisma sayis1 46°dir. En ¢ok katilim saglanan
calismalar sirasiyla, 0gretim tasarimi yapabilme ve web 2.0/¢coklu medya araglarini
kullanabilme,  6grenme  yOnetim  sistemlerini  kullanabilme ve  tartisma
baglatma/siirdiirebilmedir. Ogretim tasarimi1 yapabilmeye iliskin olarak katilimcilardan
kendi branglarindan sectikleri kazanimlar dogrultusunda ASSURE 06gretim tasarimi
modelini kullanarak 1-2 ders saatlik gevrimig¢i bir plan hazirlamalar1 istenmistir. Bu

dogrultuda, K11 tarafindan hazirlanan 6gretim tasarimi Gorsel 4.25°te yer almaktadir.
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¥ Cevrimici
Egitim Stireglerinin Desteklenmasi
ASSURE Ogretim Tasarum Modeli
Ogretmen: K11
OGRENCILERIN ANALIZI

Demografik Bilgiler:
Ogrenci sayis1, yaglan ve 6grenme profilleni nelerdir?

Hedef kitle, ilkdgretimin 5. simfinda okuyan 10-11 yag grubu arasindald &frencilerdir. Siif meveudu 30
kisiden olusmaktadir. Bélgenin sosyoekonomik durumu diigiiktiir.

On Ogrenmeler:
Ogrencilerin konuya iliskin én 6grenmeleri/bildikleri nelerdir?

| Tikokulda d5rendikleri 6n bilgileri meveut.

Osrenme Stilleri:
Ogrencilerin 8grenme stilleri nelerdir? (Biliyorsa giirsel, isitsel, kinestetik vb. gibi grup yiizdelen belirtilebilir.

Sinifin ¢cogunlugu kinestetik olup gorsel sekilde dgrenmeye daha yatkmdir. Bunun yanmda yvaparak yagayarak
ogrenme daha kalici olmaktadir.

HEDEFLERI BELIRTME
Genel hedefler:
Dersin genel hedefleri nelerdir?

| Ay hakkinda genel bilgi sahibi olur.

Sumf Diizeyi:
Ogrencilerin devam ettikleri okul tiirii ve sinif dizeyi nedir?

| Ortackul 5. sumf

Kazammlar:
Ogrenme kazammlar nelerdir?

F.51.21. Ay ozelliklerim agiklar.
a. Ay in bityiikligii belirtilir.
b. Ay’in gpeometrik sekline deginilir.
c. Ay m yiizey vapis1 haklanda bilgi verilir.
¢. Ay in atmosferinden bahsedilir.
F.5.1.2.2. Avy'da canlilarn vasavabilecegine yonelik Grettipi fikirleri tartisir.

Gorsel 4.25. Calisma-1 ASSURE &gretim tasarimi modeli
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MEDYA VE MATERYAL SECME
Ogretim Stratejileri:
Icerigin sunumunda kullanilacak 6gretim stratejileri nelerdir?
| STEM egitimi yaklagimi, problem tabanli 6grenme, beyin firtinasi, deney, dogac yapma siire¢ dongiisii.

Ogretimsel Medya ve Araclar:

Ogrenme nasil degerlendirilecek? Icerigin 6grenilmesine iligkin kamitlar nelerdir?
Un ve/veya kil, Oyuncak araba tekerlegi veya tekerlek yerine
Mukavva veya tepsi kullanilacak yuvarlak malzemeler (plastik sise
DC Motor kapaklari gibi)
Dil gubugu, Arduino malzemeleri
Pet sise, https://www youtube.com/watch?v=UMSMQnrh2-k
Silikon tabancast, Space 4D Artinlmig Gergeklik Kartlan
Pil, Pil yuvast https://www_youtube.com/watch?v=NpuUCQiRqCg
Anahtar https://www xprize.org/prizes/google-lunar )
Misket, pinpon topu, yuvarlak kopiik gibi farkli | ChatterPix
boylarda dairesel kiireler Canva
Wordart
Google Classroom/EBA

MEDYA VE MATERYAL KULLANMA
On Haznirhk:
Hangi program/araglar kullanilacaktir?
50cmx50cm ol¢iilerinde iginde kil ve/veya un gibi ince taneli bir malzeme ile doldurulmusg tepsi
farkl: biyiikliiklerdeki toplar getirilir
Space 4D Artinlmig Gergeklik Kartlan
Wordart
Canva
ChatterPix

Araclarm Hazirlanmasi:
Kullanilacak program/araglar/aletler hazirlandi mi?
| Evet |

Ortammm Hazirlanmas::

Ogretimin yapilacag: ortam/platform hazirland: mi? Ogrencilere kullanilacak olan ortam/platform bilgileri iletildi
mi?

| Evet |

OGRENCT KATILIMINI SAGLAMA
Ogretim Plam Hazirlanmas::
Ogretim plany/prosediirleri/aktiviteleri nelerdir? Degerlendirme islemi nasil yapilacaktir?

Gorsel 4.25. (Devam) Calisma-1 ASSURE ogretim tasarimi modeli
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Yaklagik 50cmx50cm 8lciilerinde icinde kil ve/veya un gibi ince taneli bir malzeme ile doldurulmus tepsi veya
mukavva benzeri yiizey alam genisce bir malzeme gefinilit. Bu yiizey ile aynca farkh biyiikliklerdeki toplar
getirilir ve bunlarla neler vapilabilecegi sorulur. Toplann biiviikliiklerinin un fizerinde biraktif izlerin neye
benzetilebilecegi sorulur. Yiizeyin Ay iizerindeki kraterlere benzedifi cocuklara fark ettirilmeye calisilarak
konuya dikkatleri cekilir.

Hazirlanan bu yiizey, etkinlik sonunda yapilacak olan yansmamn parkuru da olacafindan etkinlik bitimine
kadar muhafaza edilmelidir. Etkinlifin 6lgme-degerlendirme agamasinda kullamilacak olan kulvarin boyunun
50cmx100cm olmas: istendifinden, yerin uygun olmamasi durumunda hazrhk etkinlifi icin parkumun
tamamimin hazirlanmasma thttyag yokiur.

Ay ile ilgili 8grencilerin hazirbulunugluklanm ortaya ¢ikarmak amaciyla wordart progranm kullanilarak siirece
aktif katilimlar saglanmistir.

Ogrencilere “sizce insanlar Ay’a bakarak neler diigiinmiig olabilirler” diye sorulur. Yapilan beyin firtinasinda,
“Av’a yolculuk etmeyi” ifadesinin de alinmasi beklenir.

Ay’a gitmemin miimkiin olup olmadig sorulur.

Ay’a yolculuk yapmay: neye benzetirdiniz?

Bir gk cisminin ¢ekiminde kalarak onun ¢evresinde dolanan ve onunla birlikte bir vildizin, (Diinya’ya gore
bu yildiz Giines 'tir) cevresinde dogal olarak dénen daha kiigiik gdkcismine wydu denir. Ay, Diinya’ya en vakin
gok cismi ve onun tek uydusudur. Kendisi dogal bir 151k kaynad: defildir. Giines'ten aldif1 15181 vansitir. Ay
yiizey1 piiriizsiiz degildir. Yiizeyinde kraterlerin yaninda daglar da meveuttur. Jeolojik olusumlarinda benzerlik
kadar farkliliklar da vardir. Bu olusumlarnin izlerini kavaglardan anlamak miimkiindiir.

Avyin Gzelliklerinden bahsedildikten sonra web2 araglarindan biri olan ChatterPix nygulamas: kullanilarak her
bir §grencinin ayi seslendirerek dzellikleri hakkinda edinilen bilgilerin kalict olmasi saglanar.

Uzay sondasi, Diinya'min ¢ekim alanindan kurtularak uzayda gerek Ay’'a, gerek Giines Sistemindeki difer gk
cisimlerine gerekse Giines Sistemi’nin disindaki diger gok cisimlerine, gezegenler ve galaksilere gonderilerek
veri toplamaya yarayan robotik uzay aracidir. Bu araglar kullamlarak giiniimiizde Av'a, 6 kez Ay’a insanh 11§
vapilmistir. Bu Ay gorevleri aracihifiyla Ay’dan Diinya’va getirilen kayac ve kum gibi materyaller sayesinde
Ay’ yapisina dair pek ¢ok kesif yvapilmagtir.

Diinyanin yer kabugu aktiftir. Ve i¢inde vagananlara dair pek cok bilgi verir. Bu bilgilerle Diinya min tag kiire
de denilen katmammn icerigini, fiziki ve kimyasal dzelliklerivle vapisini, olusumundan giinimiize kadarki
tarihini ve onu gecmisten giiniimiize kadar sekillendiren tiim stireclerin incelendifi bilim dalina Jeoloji denir.
Jeologlar igin kayaclar somut ve deferh belirteclerdir. Astronomu bilimi i¢in de biiyiik deger tasiyan Jeoloji
hem kendi Diinyanuzi hem Giines Sistemindela difer gbk cisimlerinin yapisiu hem de Evrem daha iy1
anlamamizi saglayacak dnemli bir yapidir. Dilnyammz disinda ama Dilnyanmuiza dair bir bagka gék cisminden
ornek alarak Evrene dair topladifimiz verilere yenilerini ekleyebildifimiz ilk g&k cismi Ay du. Ay dan
toplanan jeolojik dmekler incelenerek yapisina dair pek cok bilgi edinebilmemiz milmkiin olabilmigtir.

e Uzay teknolojisinin giinliik havati nasil degistirdifine dair Grnekler veriniz.

¢ Icat edilen bir ilk firiin (prototip) ile o iirinin villar icindeki defisiminin giinliik hayattaki kullanimi fizerine
dmelkler verimz.

o Insanh Ay yolculuklan en son 1972 yilinda vapild:. Sizce nasil bir gerekce ve 6dill, insanlan tekrar Ay’a
gotiirir?

o Uzay Madenciliine iliskin ne soylenebilir?

Gorsel 4.25. (Devam) Calisma-1 ASSURE ogretim tasarimi modeli
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o Tiitkiye Uzay Ajansi’nin bag mithendisi oldunuz. Tiirkiye 'nin Ay’a génderecegi ilk uzay sondasi projesinin
hayata gecinlmesinden sorumlusunuz. Ancak biitceniz, NASA ve ESA ya kiyasla knsith. Elimzdela biitce
ile bu projeyi hayata gecirebilmek i¢in ne fiir sorular sorabilinz?

& Ay'a hic gidilmedigini ve hicbir astronotun inmedifini iddia edenlerin fikirlerimi ¢ilirfitecek ne tilr sorular
sorabilirsiniz?

Diinyadaki uzay calismalanimin sekteye u@ramasinda karsilagilan problemler neler olabilir? (Asagidaki

noktalarnn ortaya ¢ikmas: salamr.)

¢ Insamn uzay icin yeterince dayamkh bir canh tiirii olmayisi. Omegin Uzay anemisi, DNA hasan vb. gibi
olas: saglik problemlen.

e Uzay calismalan igin bityiik biitgelere ihtivac duyulmasi.

Bu konuda dnden yol almus olan iilkelerin drnefin savag gibi sebeplerle kendi imkan ve tecriibelerim

paylasmaktan vazgecmesi

Uzun zaman alabilen miihendislik agamasi ve sayisiz test yapma zorlugu.

Hammadde bulma zorlugu.

Ulkeyi yonetenlerin siyasi kararlanndaki degiskenlik.

Béylesi calismalara harcanan paralarin bosa gittigini diigiinen ve bilime inanmavan kesimlerin varlig (Diiz

Diinyacilar gibi).

Uzay’da yaratlan ¢&p miktanimn giinden giine artiyor olugu.

Yeni teknolojilerle ilgili atilan adimlar ve alinan nisklerin, kimi zaman olumsuz sonu¢lanmasi.

Uzay teknolojisi i¢1n firetilen tirinlerin patent tescili alma sfiresinin wzun, iicretlerinin yilksek olmasi.

Diinya ile Ay arasindaki mesafeden vola cikarak insanli bir Ay gdrevinin ne kadar siirebilecegini

hesaplayiniz.

+ Ogrencilere “Space 4D Artinlmig Gergeklik Kartlan™ ile Diinya’dan Ay"a giden uzay araglarna dair kartlar
verilir. Ogrencilere verilen bu kartlar aracihifryla uzay araglanmn Diinyanm yer gekiminden kurtulma
bicimleri ve Ay’da arastirma yapmak icin hazirlanan Ay kesif araclarinin ortak Gzellikleri hakkinda
genelleme  yapmas:i  istemr.  Materyalin @ icenifine  dar  bilgilere  asafidaln linkien
erigilebilir. hitps://www.youtube com/watch?v=UMSMOQnrh2-k

s Zamanla Ay da kesif amaciyla hazirlanan araclann defisimiyle 1lgili bir rapor hazirlayimz.

e Zaman icinde Ay kesif araclaninda yasanan degisim goz Gnfine alinarak hafif, kiiciik ve ekonomik bir kegif
aractmin nasil olmas: gerektifivle ilgili bir deferlendirme vapimiz.

Ay’aen son Apollo 17 ile gidildigini ve 1972 yilindan beri insan gondernilemedigi ifade edilir. Hatta Apollo 17

Ay Girevinin hazirlik asamalan ve orada yvapilacak ¢alismalarla ilgili bilgilerin verildifi video, 6grencilerle de

1zlenerek fizenine tartigilabilir. hitps:/‘www. youtube.com/watch?v=NpuUCQiRqCg_

Gﬂngle Lu.naI Xpnze mmh programm da bu sebeple ortaya ¢iktify ifade edilir. Programa dair bilgi verilir.
le-1

W 3
:;ahsabﬂmekenhaﬁf enkuc;uk_, en ekonomik kesif aracinin iginde kamera, robot kol, malzeme haznesi
ve gmplan_u kesif aracinda olmasimi gerekli gordiigii bir ek dzellikle birlikte bir tasarim yapilacaktir. Bu tasarim
ayrica icinde un vefveya kil ile kansik olarak hazirlanmig olan pisti en kisa siirede tamamlayabilecek ekiplerin
yangacafi bir proje olup bu tasanmm hazirlanpmasimda yaraticn sorun ¢bzme yontemlerini kullanarak
tamamlayimz.
Goriiglerin meveut kosullarda wygulanabilitlifi/kullamlabilirligi degerlendirilir. Degerlendirme sonuglarnna
gire goriglerden bin en etkili ¢éziim yolu olarak secilir. Tasanmin en uygulanabilir ¢éziim volu olmas:
gerektifi vurgulanir.
Canva programi kullamlarak &frenci gruplanndan hazirlamig olduklan ay kesif aracimi tamitan bir poster
| tasarlamalar istenir.
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DEGERLENDIRME VE DUZELTME

Osrenci Performans::

Ojrencilerin bagarih sayilmasi igin belirlenen kriterler nelerdir?
Ogrenci gruplarmin hazirladiklan Ay kesif araglan, baslangigta Ggrencilenin dikkatini cekmek amaciyla
kullamlan tepsinin iizerinde olusturulan parkurda yangtnlr Yangma yapilacak olan alan, sartlann
uygunlufuna bagl olarak yaklagik 50 cm X 100 cm dlgiilerinde icinde kil veya un gibi ince taneli bir malzeme
ile doldurulur. Yiizey alaninda kratere benzer ¢ukurluklar ve dag benzeri yiikseltiler olugturularak parkur
olusturulur. Gruplar, haziladiklan kegif araclarim bu parkumun basindan baslayip “bitis” ¢izgisine kadar en
izl gelalde  gbtirmeye — gahiarlar. Sire, hassas  bir  kronometre ile  (telefonla  veya
https://stopwatch onlinealarmiur. com/ gibi bilgisayar uygulamastyla) 6lgilerek not edilir. Araglar hafiflik (20
puan). ucuzluk (20 puan), kigiiklik (20 puan), siire (20 puan) ve gbrevin tamamlanma kriterleri (20 puan)
basliklarina gore degerlendirilir.
Kazanan ekip, bu kriterlere gore en viksek puani alanin ilan edilmesiyle belirlenir.

Medya Etkililigi:

Kullanilan araglar anlasilir mrydi? Tiim 6grenciler araglan etkin sekilde kullanabildi mi? Ders esnasinda ya da
bireysel ¢aligmalarda bir sorun ile kargilagildi nm?

| Kullamlan web 2.0 araclan ve ders materyalleri dgrenciler tarafindan sorunsuz kullaniimastir. |

Osretmen Performans::
Ogretmenin  siireg igerisindeki performansimin deferlendirilmesi amaciyla &frencilerden isimsiz olarak
degerlendirme istendi mi? (Ogretmen iletisimi, konunun organizasyonu, teknoloji entegrasyonu vb.)
Formda yer alan maddeleri okuyarak, gretmenleriniz ile ilgili duygu ve diigiincelerinizi ifade eden segenegi
isaretleyiniz. Not: Adimzi ve soyadimzi yazmayimz.

Her Bazen | Hichir
zaman Zaman

. Konulara kars1 ilgi ve merak uyandirir.

. Bizim aktif olmamiz saglayacak etkinlikler yapar.
. Konular hayatla iliskilendirir.

. Tiirkgeyi dogr, gizel ve etkili kullanr.

. Kinei elegtiriler yapmaz.
. Derse olan ilgimizi artinr.
. Derste farkhi materyaller kullamr.
9. Ders isleniginde degisik yontem ve tekniklere yer verir.
10. Simfimizi bizim ilgimizi ¢ekecek sekilde diizenler.
11. Bize giiven duydugunu hissettirir.
12. Ogrenciler arasinda cinsiyet ayrimi yapmaz.
13. Sorularimu dinler ve cevaplandirir.
14. Incitici ifadeler kullanmaz.
5. Ogrenciler arasinda ayrim yapmaz.

1
2
3
4
5. Duygu, diigiince ve dnerilerimize Gnem verir.
6
7
8

—

Gorsel 4.25. (Devam) Calisma-1 ASSURE ogretim tasarimi modeli
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Tartigma baglatma/siirdiirebilme ¢aligmasinda ise katilimcilardan, program
icerisinde yer alan 4 modiil igerisindeki 20 konudan segtikleri bir tanesiyle ilgili netiket

kurallarini dikkate alarak bir tartisma olusturmalar1 ya da var olan tartismalara katilmalar

istenmistir (Gorsel 4.26).

BigBlueButton

Isbirligine Yénelik
Calismalar

. Ana Sayfa
(%)
b Duyurular
Odevler 29 Eki 2023
|Msm Cevrimigi egitimde kisisel verilerin korunmasi yalnizca 6grenci verileri ile sinirl degildir kesinlikle. Ancak MEB'in
Notlar agiklamalarinda veri glivenligini cogunlukla sadece 6grenci acisindan degerlendirmesi bizleri tek tarafli diisinmeye
= alistirmis gibi gériintiyor. Bir 6gretmen olarak bakanhgin bu yondeki aciklamalarini ne kadar titizlikle ele aliyorsam; hem
Katilimcilar bakanlik hem de 6grenci ve veliler de benim gizliligimi bir o kadar Gnemsemeli. Hepimiz icin KVKK :))
Sayfalar K Yantla A (1 begeni)
Dosyalar a
Ders Programi
Ciktilar &
29 Eki 2023
Degerlendirme
Listeleri Kisisel Verilerin korunmasi kanunun 5. maddesinin 1 .fikrasinda Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez
denmesine ragmen okullarda 6gretmenlere dayatilan WhatsApp uygulamasi kanun disi ve mobbingdir. Ayrica 6grencilerin
Kisa sinaviar resim, videolarin paylasmakta hukuki sikinti doguracag gibi etik sorunda vardir; fakat cogu 6gretmen ve idare bilingsiz bir
Modiiller sekilde bunlan paylasmaktadir.

«Yantla % (2 begeni)

Gorsel 4.26. Calisma 2- tartisma baslatma/stirdiirebilme

OYS verileri incelendiginde tartisma baslatma/siirdiirebilme ¢alismasmim, 9

katilime1 ile daha az katilim saglanan calisma oldugu sonucuna ulagilmistir.

Katilimeilarin, katilm sagladiklar tartismalara iliskin veriler Tablo 4.36°da yer

almaktadir.

Tablo 4.36. Tartismalar

Katihmci  Tartisma 1l Tartisma2 Tartisma3 Tartisma4 Toplam
K1 + + + + 4
K2

K3 + + + 3
K4 + + + 3
K5 + 1
K6 + + + + 4
K7 + + 2
K8 + + + + 4
K9 + + + 3
K10 + 1
K11 + + 2
K12 + + + 3
K13 + + + 3
K14 + + 2
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Tablo 4.36. (Devam) Tartismalar

Katilmei Tartisjmal Tartisma2 Tartisma3 Tartisma4 Toplam

K15 + + 2

K16 + + + + 4

K17 + 1

K18

K19

K20 + + 2

K21

Toplam 11 11 10 12 44

Tablo 4.36’da goriildiigii tizere, toplamda 44 goriisiin paylasildigi tartisma
forumuna en ¢ok 4 katilimcinin katki sagladigi belirlenirken, en ¢ok tartisilan konular ise
strastyla, kisisel verilerin korunmasi, 6grenci etkilesimi ve diger 6gretmenleri ile is birligi

ve arastirma etkinlikleri konu basliklar1 olmustur.

Ogrenme yonetim sistemlerini kullanabilmeye iliskin calisma drnegi ise Gorsel

4.27°de sunulmustur.

Kagit Gorinimi v Gonderildi:28 Eki 21:14 ‘ %, |

QYS'lerde dokiman yonetimi, kullanici iglemlerinin, egitimlerin izlenmesi, takip edilmesi, sonuglarin raporlanmasi, gesitli
sertifikalarin olusturulmasi cimazsa olmazlar arasindadir.Canvas, online egitim igin tasarlanmis, agik kaynak kodlu bir ‘Word Count: 186 words

&grenme ydnetim sistemidir. Ben suanda lise kademesinde gérev almaktayim. Bulundugum okul nitelikli bir proje okuludur. .
Gonderilen Dosyalar: (yliklemek igin

ogrenciler yaslari itibariyle sorumluluk alabilecek olduklarindan hangi uygulama onlara verilirse Uzerilerine digenleri tklayin)

yapacaklardir. Ancak ben daha once yuksek lisans egitiminde google classroom kullandim ve o bana gok basit net agik
gelmisti. Simdi bu tez igin canvas uygulamasini kullaniyorum ve bu uygulamada bana kolay anlasilabilir geldi. Ayrica

yapilanlara dénit alabiliyor olmakta gergekten cok iyi. Bu nedenle ben kendi var olan bilgimden yola cikarak google Classroom a
veya canvas segerdim. Gerekcelendirmem gerekirse: Degerlendirme

1.Canvas, online egitim igin tasarlanmig, agik kaynak kodlu bir 6grenme yénetim sistemidir. Agik kaynak kodu; yazilimin, Not (070}

herkesin Gcretsiz indirmesine ve 6zellik eklemek igin yeni kodlar yazarak galisma seklini degigtirmesine izin verecek gekilde

Tamam ~
lisanslandigi anlamina gelmektedir.
2. Ucretsiz bir uygulamadir.
3. Verilen 6devler platform Gzerinden kontrol edilip puanlanabilir. Odev Yorumlan
4.0kullar igin geligtirilen ve odevleri kagitsiz bir sekilde olusturma, dagitma ve notlamay! basitlestirmeyi amaglamaktadir. 2o
5. Hizlica 6dev organize etmeyi ve kacan dersleri istedigin zaman izleme imkani sunmaktadir » . 3
. ‘orum Ekle -

Gorsel 4.27. Calisma 3- 6grenme yonetim sistemlerini kullanabilme

Bu calismada ise katilimcilardan, Google Classroom, EdApp ve Canvas OYS’ye
kaydolarak, 3 OYS igerisinde hangisinin 6gretim kademelerine en iyi hizmet ettigini 5
gerekee ile agiklamalart istenmigstir. 11 katilimcinin goriis bildirdigi, 6grenme yonetim

sistemlerini kullanabilmeye iliskin olarak K1’in gonderisi yer almaktadir.
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Web 2.0/coklu medya araclarindan ya da etkilesimli materyal olusturma
yazilimlarindan bir tanesini secerek, bu aragla tasarladiklari etkinlikleri paylasacaklari

web 2.0/¢coklu medya araglarini kullanabilme galismasi ise Gorsel 4.28°de verilmistir.

. KUTLE Mj?
% " AGIRLIK Mj?

GunlUk hayatta sorulan "Agirligin ne kadar?"
sorusuna ne cevap verirsin?

KUTLE AGIRLIK

Maddenin icerisinde Maddenin taneciklerine
bulunan tanecik etki eden gekim
miktaridir. kuvvetidir. >

Birimi gram, kilogram,

Birimi Newton'dur.
ton vb. seklindedir. IEIMUISeNWOn EXT

Esit kollu terazi ile Dinamometre ile

sleuldr. oleuldr.
Bulundugu yere gore Bulundugu yerin
miktari degismez. gekim kuvvetine gore

miktari degisir.

Bir cismin agirligi, o cismin kiitlesine etki
eden gekim kuvveti gcogaldikca artar.

S $imdi Tekrar Soralim

¥ Agirhgin ne kadar?
Sahip oldugun kitlen
ile Dinya'daki gekim
kuvvetini carparsan
(tabi Dunya'daisen:),
agirligini elde edersin.
10N Kutlen 45 kg ise
Dunya'daki agirligin
yaklasik olarak 450

oN Newton'dur diyebiliriz.
Ay Merkiir Dinya Neptiin Japiter

20N

\od

Gorsel 4.28. Caligsma 4- Web 2.0/coklu medya araglar: gelistirme ¢alismasi
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Gonderilen calismalarin, meslektas degerlendirmesine tabi tutulmasi amaciyla
katilimcilara otomatik olarak meslektas degerlendirmesi atanmistir. Ancak, bu otomatik
atamanin ardindan hig¢bir kullanicinin bu degerlendirmeyi yapmadiginin goriilmesinin
ardindan, bir katilimer ile iletisime gecilerek ilgili sekmenin goriintiilenmesinde sorun
olup olmadig1 konusunda bilgi alinmis, katilimei ilgili sekmeyi goriintiileyemedigini
ifade etmistir. Bunun iizerine, degerlendirme eslestirmeleri el ile atanmis ve bu degisiklik
katilimcilara sistem araciligiyla duyurulmustur. Bu dogrultuda eslestirme yapilan ikililer

Tablo 4.37°de gosterilmistir.

Tablo 4.37. Meslektas degerlendirme eslestirmeleri

Degerlendirme Tamamlanma Degerlendirme Tamamlanma

Eslestirmeleri Durumu Eslestirmeleri Durumu
K15 - K11 K5 - K14

K2 - K9 K13 - K3

K14 — K7 K20 - K6

K5 - K1 K16 — K17

K18 — K13 K2 - K20

K9 - K2 K15 - K12 +
K15 - K4 + K19 — K5

K2 - K11 K12 — K13

K12 — K15 + K10 - K18

K4 — K8 K6 — K16 +

Degerlendirme eslestirmelerinden 4 katilimcinin meslektaslar1 degerlendirirken,
diger 17 katilimc1 herhangi bir degerlendirmede bulunmamistir. Meslektas
degerlendirmesi yapabilmek i¢in Oncelikle degerlendirme yapacak olan kisinin sisteme
kendi ¢alismasini yiiklemesi gerekmektedir. Calisma yiiklemeyen katilimci, varsayilan
ve degistirilemeyen bu Ozellik nedeniyle meslektaglarin1 degerlendirme olanag:
bulamamistir. Meslektas degerlendirmesine katilimin az olmasinin sebeplerinden birisi

bu durum agiklanabilir.

Kisa sinavlara iligkin veriler incelendiginde ise kisa sinav 3 ve 4’e daha az katilim
gosterildigi, 3 katilimcinin higbir ara smava katilmadigi goriilmektedir (Tablo 4.38).
K16’nm ara sinavlarda en yiiksek puani alirken K15 ise en diisiik puani alan katilimel
olmuslardir. Kisa simav 1’in ortalamasi 24.5 iken, diger kisa sinavlarin ortalamasi ise
sirastyla 13.3, 10.8 ve 13.8’dir. Standart sapmasi en yiiksek olan kisa sinavin ise soru

sayisinin en fazla oldugu kisa smav 1 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.38. Kisa sinavlar

Katilimc

Kisa Smmav1 Kisa Siav 2

Kisa Sinav3 Kisa Simav4 Toplam

(40p.) (20p.) (15p) (25p)
K1 32,75 14,25 10 5,25 62,25
K2 23 3,25 12 10,5 48,75
K3 32,75 18,75 10 18,5 80
K4 19.25 9,75 13 42
K5 25 20 10 13 68
K6 28,75 17,5 15 16 77,25
K7 16,25 16,25 5 16 53,5
K8 21,25 16,75 7 16 61
K9 32,5 11,25 0 9 52,5
K10 31,25 1,25 15 3,25 50,75
K11 28,75 16,75 14 16 75,5
K12 26,75 20 13 16,75 76,5
K13 30 18 15 25 88
K14 21,5 9,5 10 3 44
K15 13 13
K16 35 18,75 10 24 87,75
K17 35 15,5 15 16,5 82
K18
K19
K20 13,75 13 26,75
K21
Standart sapmac 6,3 5,38 4,03 6,24
Ortalama 60,52

Tablo 4.38’de yer aldig1 tizere katilimcilarin kisa sinav ortalamalari ise 60.52°dir.

Programi tamamlayan 17 katilimcilarin 6ntest ve sontest puanlari arasinda manidar bir

fark olup olmadigin1 belirlemek i¢in bagimli gruplar t-testinin yapilmasi istenmis ancak

sontest — Ontest fark puanlarmin normal dagilim gostermemesi nedeniyle Wilcoxon

Isaretli Srralar Testi yapilmis ve sonuglar raporlanmustir. Ilgili veriler Tablo 4.39°da

verilmektedir.

Tablo 4.39. Wilcoxon Isaretli Sralar Testi sonuglar

Sontest-ontest n Sira ortalamas1  Siralar toplam Z p
Negatif siralar 2 4,00 8,00 -3,245 0,001
Pozitif siralar 15 9,67 145,00

Esit siralar 0

Toplam 17

Tablo 4.39°da verilen Ggrencilerin Ontest ve sontest puanlari arasinda, sontest

puanlarinin lehine anlamli bir fark bulunmustur (Z =-3,245; p <.05). Buna gore,

Ogretmenlerin Cevrimici Siireglerini Desteklemeye Y6nelik Hazirlanan Egitim Programi

Tasaris1’nin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.
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46 Tasarlanan Programmin Uygulamasmna Yénelik Ogretmen Gériislerine

fliskin Bulgular

Arastirmanin son ve 6. sorusu olan “Ogretmenlerin ¢evrimici egitim siireclerinin
desteklenmesine yonelik bir hizmeti¢i egitim programi tasarisinin uygulanmasina iligkin
Ogretmen goriisleri nelerdir? sorusuna yanit bulunmasi amaciyla katilimecilar ile yari
yapilandirilmis  goriismeler gerceklestirilmistir. Analizler sonucunda, Ogretmenlerin
Cevrimigi Egitim Siireclerinin Desteklenmesine Yonelik Egitim Programi Tasarisi’nin
amacina hizmet edecek sekilde yapilandirildigi sonucuna ulasilmistir. Arastirma
bulgular1 dogrudan alintilar ile desteklenerek sunulurken, asil uygulama sonucu
gergeklestirilen goriismeler beklentiler, degerlendirme ve hata/sorunlar temalariyla analiz

edilmistir. Ilgili tema ve alt temalar tablo 4.40’ta yer almaktadir.

Tablo 4.40. Tasarimin asu uygulamasina yonelik hedefler alt temas:

Tema Alt Tema
Beklentiler Anlagilir/pratik egitim, esneklik
Degerlendirme Hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci, 6l¢me ve degerlendirme, 6gretici ve sistem
Oneriler Icerik, ortam/araclar
Hata Sorunlar  Dosya indirme, meslektas degerlendirme, videolar: geri sarma

Bu dogrultuda, beklentiler temasi altinda, katilimcilarin ¢ogu temel g¢evrimigi
egitim becerileri konusunda egitim alma beklentisiyle programa katildiklarini ifade
ederken, anlagilir/pratik bir egitim alma ile esnek bir hizmeti¢i egitim programina katilim
beklentisi de dile getirilmistir. K3 programa katilim saglarken beklentisini, ¢evrimigi
egitim becerilerini edinmek olarak su sekilde ifade etmektedir:

Degisen zamana, gelisen teknolojiye ayak uydurmak ve ¢agin gerisinde kalmamak i¢in birey
olarak entelektiiel gelisimimize ¢evrimici egitim programlarinin rolii bilyiik olacaktir. Bu
nedenle bu tiir bir programa ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyorum. Birey olarak bilgiye ulagsma
yollarinin sunulmasinin ufuk agict bir islevi oldugu diisiincesindeyim. ... Programa
katilmadaki en dnemli motivasyonum bir sinif 6gretmeni olarak kendi derslerimi ¢evrimigi
ortamda yiiriitebilmekti. Malumunuzdur ki, 6gretmen olarak ¢agin gerisinde kalma liiksiimiiz
bulunmuyor bu programla da ¢evrimici egitim i¢in gerekli olan yeterlikleri edindigimi
diigiiniiyorum.

K12 de bunu destekler nitelikte, “dijitallesme denilince de akla ilk dnce internete
bagli olmak geliyor, yani ¢evrimi¢i olmak. Herkesin ¢evrimici oldugu bir zamanda egitim

... buna duyarsiz kalamazdi. Dolayisiyla ben de kendimi ¢evrimi¢i egitim alaninda
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gelistirmek ve yeni beceriler elde etmek amaciyla katilim sagladim egitime.” seklinde

goriis bildirmektedir.

“Pratik bir sistemle kolaylikla yiriitiilecek ve anlasilir bir program olmasini
bekliyordum. Beklentimi bu anlamda da karsiladi diyebilirim.” sozleriyle, K2
anlasilir/pratik bir program beklentisine yonelik goriislerini ifade etmektedir. Benzer
sekilde K3 de “cevrimigi ortamlar yer ve zaman agisindan bireye 6zgiirliik sagliyor. Bu
acidan Ogrenme sorumlulugunun farkinda olan yetiskinler i¢in daha kullanisli ve
ekonomik oldugunu diisiiniiyorum.” ifadeleriyle de programin yapisindan bekledigi

esneklige iliskin goriislerini belirtmistir.

Degerlendirme temasi ise, hedef, igerik, 6grenme-0gretme siireci, 6lgme ve
degerlendirme, Ogretici, sistem ile oneriler alt temalarinda incelenmistir. Hedef alt

temasina iliskin bulgular Tablo 4.41°de gosterilmektedir.

Tablo 4.41. Tasarimin asu uygulamasmna yonelik hedefler alt temas:

Igerik gelistirme Ogrenme toplulugu olusturma

Ogretim tasarimi Cevrimigi egitim kuramlari

OYS kullanimi Ogrenci motivasyonu ve etkin katilim
Web 2.0 araglar1 kullanimi1 Netiket kurallari

Etkilesim saglama Meslektas 6grenmesi/Meslektas is birligi
Ek 6grenme istegi Geribildirim saglama

Cevrimici egitimde temel kavramlar  Tartigma forumu olusturma

Bireysel farkliliklar Yonerge olusturma

Arastirma etkinlikleri Sanal-artirilmis gergeklik kullanimi
Olgme ve degerlendirme Ice-breaker (harekete gecirici) etkinlikler kullanma
Kisisel verileri koruma Telif haklar

Katilimeilar igerik gelistirme, dgretim tasarimi, OYS kullanimi, Web 2.0 araglar
basliklarindaki becerilere ek olarak, etkilesim saglama, ek O0grenme istegi ve temel
kavramlara, bireysel farkliliklar, arastirma etkinlikleri, 6lgme ve degerlendirme
becerilerine yonelik goriislerini dile getirmistir. Buna ek olarak, kisisel verileri koruma,
O0grenme  toplulugu  olusturma, cevrimi¢i  egitim  kuramlari,  Ogrenci
motivasyonunu/katilimi artirma, netiket kurallari, meslektas 6grenmesi/meslektas is
birligi, geribildirim, tartigma forumu, yonerge olusturma, sanal-artirilmis gerceklik, ice-
breaker (harekete gegirici etkinlikler) telif haklari konularinda beceriler edindiklerini
belirtmislerdir. Icerik gelistirme konusunda kazanim elde ettigini belirten K16, “program,

alanim icin tasarladigim etkinliklerin gelisimine ¢ok katki sagladi. Etkinlik iiretirken
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onerilen dijital kaynaklardan oldukga faydalandim. Ilerleyen siirecte 6nerilen diger dijital
kaynaklart da simf etkinliklerimde kullanmay1 planliyorum. Edindigim bilgilerin
uygulanabilir olmasi, {irline dontismesi kisisel olarak motive olmami sagladi.” sozleriyle
goriislerini bildirirken, bunu destekler nitelikte K6, “uygulamalar araciligiyla ders igerigi
gelistirme becerisi ile bu uygulama araglara iligkin telif haklar1 kurallarina dair bilgiler de
edindim.” ac¢iklamasinda bulunmustur. Ayrica, K9 asagidaki sozleriyle 6gretim
tasarimina dikkat cekmektedir:
Ders plani hazirlarken eksiklerimi kesfedip onlar1 giderdim. Bu durum da kendi 6gretim
tasarrmlarimda daha zengin igerikli program hazirlamami sagladi. Onceden hazirladigim
planlarimda eksik olan noktalar1 fark ederek bu eksiklikleri gidermemi sagladi. Buna ek
olarak da var olan araglar1 belirli bir hedef dogrultusunda nasil bir arada ve etkili sekilde
kullanacagimi anladim.

K15 ise “programin benim i¢in en onemli katkisi, ¢evrimi¢i egitimin kuramsal
temellerini anlamakti. A¢ik¢asi ben bu konuda ¢ok okuma yapma imkanim bulamamistim
daha oOnce. Yani goriintiili ders yapinca, ¢evrimi¢i ders yaptigimi diistiniiyordum.
Cevrimici ders bundan ibaret degilmis, ders tasarimi yapabilme becerimi gelistirdim.”
aciklamalariyla da ¢cevrimigi egitim kuramlari ile 6gretim tasarimi arasindaki iligkiyi dile

getirmektedir.

Buna ek olarak, “0gretimi yonetilebilir kilmasi bakimindan da 6grenme sistemlerini
kullanmay1 6grendim... (K11) gériisiiyle de OYS kullanimina yénelik kazanimlarin elde
edildigi ifade edilmistir. K12, “Ice-breaker miydi [harekete gegirici etkinlikler] derse
baslamadan o6nce kullandigimiz? O konunun aslinda icerik gelistirmede ve ders
tasariminda ne derece etkili oldugu konusunda bilgiler edindim.” sozleriyle, harekete
gegirici etkinliklere dikkat ¢ekerken, ayni zamanda “... web 2.0 aracimi gelistirdim.
Yabanci oldugum bir alanda bunlar yapabilecek derecede beceriler edinmis olmak beni
mutlu etti.” ifadeleriyle de web 2.0 araglarin1 kullanabilme kazanimina deginirken,
etkilesim saglama becerisine yonelik olarak K15 ise “... ¢evrimici derslerde etkilesimi
saglama konusunda kendimi gelistirdim diyebilirim.” sozleriyle ilgili kazanima dikkat
cekmektedir. K13 “gevrimici egitime karsi olan Onyargilarimi agsma konusunda bana
fayda sagladi diyebilirim. ... bu degisime de duyarsiz kalamayacagimiz bir gergek.
Dolayistyla bu egitim araciligryla hem g¢evrimi¢i egitim konusunda bir¢ok beceri elde

ettim hem de anlatilan konularda derinlemesine 6grenme istegi uyandirdi bende.”
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ifadeleriyle ek ogrenme istedigini dile getirirken, K16 bu goriisiiyle de arastirma
etkinlikleri kazanimina atifta bulunmaktadir:
Ayrica, mesleki gelisimimi destekleyecek diizeyde arastirma faaliyetlerini yiiriitebilecegim
yeni araglar1 nasil kullanabilecegimi 6grendim. Ozellikle uzaktan erigsim veri tabanlari ile
ogretmenlik becerilerime katki saglayacak olan Ogretmen Agi, TEDMEM gibi kurumlarm
calismalarina ulagsmak bende bu gibi kurumlarin raporlarii okuma g¢aligtaylarma katilma
istegi uyandirdi. Ogretmek, 6grenmektir de degil mi?

K11 “... oncelikle ¢evrimigi egitimin temelini edindim bence” goriisiiyle temel
kavramlara iligkin kazanimma deginirken, K12 ise “gevrimigi egitimde bireysel
farkliliklar konusunda bir¢ok sey 6grendim. Cevrimici egitimde bireysel farkliliklarin g6z
ard1 edilmesinin geri déniilmez sonuglara yol agacagina inantyorum. Ogretmenler olarak
da bu konuda ¢ok daha fazla dikkatli olmamiz gerektigine inantyorum.” agiklamasiyla da
bireysel farkliliklara yonelik kazanimini ifade etmektedir. “Bireysel farkliliklar ile
Ogrenci motivasyonu ve etkin katilim konusunda olduk¢a 6nemli bilgiler edindim
diyebilirim.” s6zleriyle de K12’yi destekleyerek, motivasyon ve etkin katilima iliskin

kazanimina deginmistir.

Buna ek olarak, “Etkili geribildirim saglama konusunda bilgi sahibi oldum. Bizim
alanda geribildirim 68rencinin yetenegi kadar dnemli ve degerlidir. Giizel bir kazanim
oldu benim i¢in.” gorlsiiyle, K8 etkili geribildirime yonelik degerlendirmede
bulunmaktadir. K17 “Cevrimi¢i egitimde 6l¢gme konusunda program oldukg¢a dikkat
cekiciydi. Cevrimicgi egitimde Olgcme ve degerlendirme yani Ozellikle alternatif
degerlendirme konusunda bir¢ok bilgi edindim...” sozleriyle de 6lgme ve degerlendirme

alanindaki kazanimina deginmektedir.

K3 “Yani hem netiket kurallar1 hem de kisisel verilerin korunmasi konusunda
eksikliklerim varmis bunu fark ettim.” ifadeleriyle kisisel verileri koruma ile netiket
kazanimlara deginmektedir. Buna ek olarak, K14 de “... Tartisma forumlar1 hazirlama,
ogrenme analitiklerini kullanma, ¢gevrimic¢i 6grenme toplulugu olusturmak amacuyla siire¢
planlayabilme ile cevrimigi etkinliklere yonelik olarak net yonergeler hazirlama
konusunda kazanimlar elde ettim.” goriisiiyle de ilgili konulardaki elde ettigi kazanimlari
dile getirmektedir. K14’iin degerlendirmesiyle meslektas 6grenmesine vurgu yapilirken:

Farkli ya da benzer alanlardan diger meslektaglarimizin bakis acisin1 gérme imkanim oldu.

Fikirlerini okudum, bu fikirlere iligkin verilen yanitlari inceledim ve kendi goriislerimi

belirttim. Aslinda bu durum benim kendi meslektaglarim ile ne kadar az fikir aligverisi
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yaptigimi fark etmememi sagladi. Bu programa katilmasaydim belki de bu eksikligi fark

etmeyecektim bile. Ayrica onlarin ¢alismasini degerlendirme da oldu. Bunu da ¢ok degerli

buluyorum, birbirimizden dgrenecegimiz ne ¢ok sey varmis aslinda.
bu bulgu yiiriitiiciiye iliskin olarak da K11’in “Bu egitimi bir 68retmen arkadasimizin
planlamis ve yiiriitmiis olmasi beni heyecanlardi. ... bir 6grenme toplulugu da
olusturabilirmisiz diye diisiindiim. Bir¢ok lisansiistii egitim alan 6gretmen arkadagimiz
var keske onlar da boyle bizim i¢in ve bize yonelik ¢aligmalar yiiriitseler ne hos olurdu
diye diislindiim.” goriislerini paylasmaktadir. Ayrica K12, “Alanimda kullanilabilecek
olan sanal ve artirilmis gerceklik uygulamalari hakkinda detayli kapsamli bilgiler
edinerek cesitli sorgulamalar geceklestirdim. Bu egitimden aldigim bilgilerden hareketle
diinyada bu alanda neler yapilmis, hangi uygulamalar var diye arastirma yaptim”
ifadeleriyle de sanal ve artirilmis gerceklik uygulamalarina iliskin kazanimina yonelik
degerlendirmelerde bulunmaktadir. Icerik alt temasina yénelik kodlar ise Tablo 4.42°de

verilmigtir.

Tablo 4.42. Tasarimin asul uygulamasina yonelik icerik alt temasi

Kapsamlilik Ihtiyaca déniik yapt ~ Giincellik
Profesyonel tasarim Ek kaynaklar
Teori ve uygulama birlikteligi  Video siireleri

Icerik alt temasinda ise, kapsamlilik, profesyonel tasarim, teori ve uygulama,
ihtiyaca doniikliik ve ek kaynaklara iligkin goriis belirtilirken, video [konu anlatimi] ile
giincellik bagliklar1 altinda degerlendirmelerde bulunmustur. K6, “yani oldukca sade
anlasilir ve amaca yonelik 1yi tasarlanmis bir program. Sistemde dikkat dagitici higbir
unsur yok. Gereksiz araglar ya da meniiler yok. Giivenilir ve meslektaglarimizla iletisime
gecebilecegimiz bir ortam iletisim olanagi da sagliyor” yorumuyla da programin
profesyonel bir tasarimla yiirtitiildiigiinti ifade etmektedir. Bu dogrultuda goriis bildiren
K17 de “kullanilan sistemler de giizel se¢ilmis bence birbiri ile biitiin halde ¢alismalarini
da begendim. Ayrica, kendimi bir liniversitenin dersine katiliyormusum gibi hissettirdi.
Videoda anlatilanlari, egitim programinin kendi yapisinda da goriiyorsunuz.” sozleriyle
OYS ve programin igerigine yonelik degerlendirmelerde bulunmustur. Bunu destekler

nitelikte, K14 ise

... programin igerigi katilimcilarin gevrimigi egitim becerilerini tam olarak destekleyecek

sekilde hazirlanmisti. Cesitli 6rneklerin sunulmasi, bizim konularda gegen becerilere yonelik
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geceklestirdigimiz uygulamalar; yani web araglarmin hazirlanmasi, OYS sistemlerinin
incelenmesi vb. gibi olduk¢a faydaliydi. Alandaki giincel bilgilerden hareketle hazirlanan
icerigin, katilimeilarinin yeterliklerini gelistirmeye doniik olarak uygulamalara da yer
verilerek sunulmasi giizel olmus.

ifadeleriyle program igeriginin kapsamliligima yonelik gorislerini  dile
getirmektedir. Hizmeti¢i egitim programi igerigine iliskin olarak eklemede bulunan K16
da “uygulama kisminda konu anlatimlarinda verilenleri, ek o6rneklerle desteklemek ve
uygulama olanagi sunarak 6gretmenleri ¢evrimigi egitim konusunda hem teorik hem de
uygulama alaninda yetkinliklerine oldukca katki saglandi diye diislinliyorum.” goriisiiyle
program igeriginin teori ve uygulamayi biitiinlestirmesine atifta bulunmaktadir. Bunu
destekler nitelikte, K8’in uygulamaya doniikliige iliskin degerlendirmesini su sekilde dile
getirmektedir:

Bence bu gibi ¢evrimici egitimlerde, ya da uzaktan egitimlerdeki en ciddi sorun anlatilanlari
uygulama olanagi yoklugudur. Ancak bu programim en giizel yani bdyle bir kisitlama ile
karsilasmamiz olmamizdir. Anlatilan konulari izledim, ardindan notlarimi aldim ve kendi
¢alismami olugturdum. Diger arkadaslarimin ¢aligmasini da kontrol etme imkanim vardi. Bu
cok onemli bence, yani egitim vermis olmak icin degil de gergekten bir gelisim saglama
slireci saglamak i¢in tasarlanmis olmasi iyi diistiniilmiisti.

Programin, katilimcilarin gereksinimlerine hizmet ettigini ifade eden K1 ise bu
goriislerini ““... icerigi ben oldukga yeterli buluyorum. Ben lisans egitimimde de staj
egitimi ve sonrasinda da bu programin konusuyla alakali bir egitim almamistim.
Kendimde eksiklik gordiigiim konuydu. Bu nedenle de egitime katildim ve sonuctan da
memnunum.” sozleriyle dile getirmektedir.

K15’in “... bu kaynaklarin daha fazlas1 da en son se¢cmeli bir modiildii sanirim

(1951

orada modiil modiil ve ¢esitli basliklar halinde sunulmustu.” goriisti ile K8’in “egitimi
kaliteli ve etkin hale getirmek icin gerekli uygulamalar da verilmisti. Bunun ardindan da
cesitli Ornekler, ek calisma olanaklari, videolarin igerisine gémiilen kare kodlar ve
baglantilar ile katilimcilar olarak bizlere uzmanlagma olanag: da taninmist1 ki bunu da
cok dnemli buluyorum.” ifadeleriyle de ek 6grenme kaynaklarina yonelik goriislerini dile
getirmektedir. Igerikte yer alan videolara [konu anlatimlari] ynelik olarak goriis bildiren
K1 “video dersleri, icerigi glincel ve dozunda teorik bilgiler sunarken ayni1 zamanda sinif

ici uygulamalar1 gergeklestirmek igin temel teskil etmesi bakimindan giizel

hazirlanmist1.” ifadeleriyle olumlu agidan degerlendirmektedir.
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Ogrenme-6gretme siireci alt temasinda ise, uygulama olanagi, etkilesim, esneklik,
iletisim, geribildirim, is birligi ve siire konularinda gériis bildirmistir. Ogrenme-dgretme
stireci alt temasina iliskin olarak, K13 tin degerlendirmesi ise su sekildedir:

Smif i¢i uygulamalar verilen kuramsal temelleri destekleyecek dogrultuda diizenlenmisti.
Yani konu anlatiminin i¢inde uygulamaya doniik bilgiler de var modiillerin i¢inde uygulama
ornekleri de var. Ustiine, katilicilar da kendi uygulamasim gergeklestiriyor ve konuyu tam
olarak kavriyor. ... Ben Coursera ve edX’te sunulan egitimleri de aldim. Orada hoca,
uygulama yapmayi tesvik ederek geri bildirimde bulunabiliyor. Ancak bu tarz olanlar1 ticretli,
en azindan Coursera icin. Ucretsiz olanlar ise Youtube egitimi gibi yani ya da slayttan
anlatryormus gibi. Bu egitimde ise hem uzman destegi sunulmus, uygulama olanagi verilmis
ve paylagimlar araciligiyla iletisim ve etkilesim olanagi verilmis katilimcilara. Cogu yiiz yiize
ve diger platformlardan oldugundan daha ¢ok niteligi arttirma amaglanmis bu oldukca
goriiniir durumda.

Bu goriis K4’lin “Igerigin smif ici uygulamalarinin niteligini arttiracak sekilde
hazirlandigin1  diisiiniiyorum. Anlatilan konularin uygulamalar araciligiyla ise
kosulmasini ... oldukca faydali buluyorum. ... Uygulama becerisi olmadan ¢evrimici
egitim verilebilir mi? Bunun kesinlikle miimkiin olduguna inanmiyorum ben. Bunlar
uygulayabiliyor olmaniz gerekli ¢evrimici egitim adina bir beceriye sahip olmaniz igin.”
sozleriyle de desteklenmektedir. Bu bulguya ek olarak K2, “Cogu yiiz yiize programdan
daha fazla etkilesim ve iletisim olanag: igeriyordu bu program. Ayrica is birligi olanag:
da sunuyordu bence, sonugta ayni il igerisinde gorev yapiyoruz neden yliriittiiglimiiz ya
da yiiriitebilecegimiz ¢alismalar1 birlikte yapmayalim?” sozleriyle de meslektaslar ile is
birligi saglama olanagina yonelik degerlendirmede bulunmaktadir. Program yapisina
yonelik olarak ise, K15’in “Arkadaglarimizin kendi calismalarinda kullandig1 farkl
araglart gormek giizeldi. Bir egitim ne kadar i1yi planlanirsa planlansin, kendi
katilimcilarinin goriisleri ve katkilari ile bambaska yere gidebiliyor. Farkli branglardan ve
kademelerden arkadaglar ile bir araya gelmek giizel bir deneyimdi.” goriisiiyle etkilesimli
bir yapiya dikkat ¢cekerken; iletisim olanaginda ise, K14 “katilimcilar olarak birbirimizle
ya da sizinle iletisim imkanimmiz vardi. Ayrica, kendi goriislerimizi iletebilecegimiz
tartisma forumlar1 ile duyuru boliimiiniin yer almasin1 da oldukca faydali buldum.
Yalnizca tartisma forumlar1 bile ¢evrimigi egitime bakis acimda oldukga 6nemli bir yere
sahip oldu diyebilirim.” ve “Bu egitimin en gii¢lii yanlarindan biri de esnek olmasi ve
kendi kendime, kendi hizimda 6grenmeme olanak tanimasi bence.” (K3) ifadeleriyle

programin yapisina yonelik degerlendirmelerde bulunmaktadir. Benzer sekilde, K17 de

207



“Yani diirtist konugsmak gerekirse ben sikilmistim bu es zamanli egitimlerden biraz. Bana
uygun olmayan saatlere konulmasindan, konusmacilarin teknik yetersizligi nedeniyle
herkesin zamanin1 almalar1 beni daraltiyordu. Programin es zamansiz yapilandirilmasi ...
beni olduk¢a memnun eden unsurlardan birisiydi.” sozleriyle de programin esnek
yapisina yonelik goriisleri desteklemektedir. Programin siiresine yonelik goriis bildiren
katilimeilarin ¢ogu, program siiresini yeterli olarak degerlendirirken, bir katilimct
programin uzun siirdiiglinii ifade etmektedir. Bu dogrultuda, K17°nin ifadesiyle,
“Programin genel siiresi ne ilgiyi dagitacak kadar uzun ne de etkisiz kalacak kadar kisadir,
ideal bir siirede yapilandirilmis.” goriisiine ek olarak, “programin siiresi bana kalirsa es
zamansiz bir egitim igin son derece yeterli.” (K9) sozleriyle de bu bulgu

desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme alt temasi, kisa smavlar, meslektas degerlendirme ve
Odevler kodlar1 ile analiz edilmistir. Bu dogrultuda, K4, “Ancak daha 6nce bahsettigim
konulara ek olarak OYS ile alakal icerikler ile lgme ve degerlendirme ... hakkindaki
igerikleri ayrica begendigimi ve notlar aldigimi da iletmek isterim.” goriisiiyle programin,
igerik ve 6l¢me degerlendirmeye iliskin yaklagimi degerlendirirken; K2 ise “... farkli soru
tipleri ile, ki baz1 sorular beni ¢ok zorladi bunu da sdylemeden gecemeyecegim, ... kendi
ogrenmemi kisa sinavlarla degerlendirme imkani buldum” ifadeleriyle 6lgme ve

degerlendirmeye iligkin olumlu ve olumsuz goriislerini dile getirmektedir.

K6 ise, “kisa siavlar ile teorik bilgileri ne derece 6grendigimi kontrol edip kendime
notlar ¢ikarabiliyordum... Meslektas degerlendirmeleri, iletisim ve etkilesim olanaklar
ile tatmin edici bir programdi.” degerlendirmesiyle meslektas degerlendirmesine de
gondermede bulunurken, K11 de “goérev odakli ¢alismalar benim ¢ok vaktimi aldi ancak
faydali oldugunu diisiiniiyorum uygulama agisindan.” ifadeleriyle de meslektas
degerlendirmesinde de kullanilan 6devlere iligskin goriisiinii paylagsmistir. Kisa sinavlara
iliskin olarak goriis bildiren diger bir katilime1 olan K1 de “sinavlarin sonrasinda verilen
doniitleri faydali ve etkili buldum acgikgast. ... soruyu yanlis yapinca hangi konuyu tekrar
izlemeniz gerektigini belirten oneri ¢ikiyor konunun numarasiyla birlikte. Baktim yanlis
yaptim geri dondiim bir kere daha izledim. Biiylik bir avantaj bence bu, iyi diigiiniilmiis.”
sozleriyle kisa smavlarin geribildirim 6zelligini tasimasina yonelik gorislerini dile

getirmistir.
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Ogretici alt temasinda ise hizl1, rehber ve sorun ¢oziicii kodlar elde edilmistir. Bu
baglamda goriislerini paylasan K16, “Diger onemli bir nokta ise uygulama siirecinde
rahatsiz edici hi¢bir durum ile karsilasmamiza olanak verilmemesiydi. ... Programa
katilimin takip edilmesi, gonderilen simavlarin puanlanmasi ile gonderilen ¢alismalara
verilen yorumlar ve geribildirimin hizli gekilde verilmesi de ¢ok Onemli bir 6zellik
olduguna inantyorum.” sozleriyle yiiriitiiciiniin hizli geribildirim ve iletisim olanagi
sagladigin1 vurgularken, K2 tarafindan ifade edilen:

Bu sekilde yiiriitiilen programlarla ¢ok fazla bir deneyiyim olmadi agikgasi ama sunu
rahatlikla sdyleyebilirim ki bence gayet iyiydi. Yani ben OYS iizerinden mesaj atabilecegimi
fark etmedigim i¢in daha ¢ok e-posta ile iletisime gegtim ve hizli bir sekilde sorun ¢oziicii
bir yaklagimla siireci yonetti. Programin igeriginde yer alan modiilleri goriintiileyememistim
vs. ama hepsini ¢ozdiik (K2).
goriisli, yiriticiiyli sorun giderici olarak nitelendirmektedir. Ayrica, “programin es
zamansiz yapilandirilmast ama bir yiiriitiiciiniin de tiim siireci takip ederek rehberlik
etmesi beni olduk¢a memnun eden unsurlardan birisiydi.” (K17) ifadeleriyle de

yiiriitiiciiniin rehberlik roliine iligskin saptamada bulunulmaktadir.

Sistem alt temasinda ise K6’nin “Gmail tabanl oldugundan Google Classroom’u
kullaniyordum. Ama Canvas’t daha ¢ok begendim ben.” degerlendirmesi ve K7’nin
“Ayrica, hazirlanan meniiler agik ve anlasilirdi.” gériisii, kullanilan OYS’nin pratik bir
yapida oldugunu belirtirken; K8 de “OYS’nin tasarimini begendim. Cok anlasilir ve
gereksinimleri karsilayacak nitelikte bir sistemdi. Sisteme giris yaptigimda herhangi bir
sorun yasamadan tiim meniilerde gezinebildim. Menii icerikleri de doldurulmustu. Yani
Oyle kalabalik goziiksiinden ziyade amaca hizmet edecek her sey degerlendirilmisti.”

ifadeleriyle bu bulguyu destekleyerek arayiiziin kullanishgina dikkat ¢ekmektedir.

Oneriler alt temasinda ise, dnerme durumlar ile igerik ve ortam/araglara yonelik
degisiklik bulgulari incelenmistir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu, programi diger
meslektaslarina tavsiye ettigi goriisiinii savunurken, 1 katilimer programa yonelik olarak
herhangi bir degisiklik dnerisinin bulunmadigini belirtmistir. Bu dogrultuda, K14:

Programi farkli meslektaslarima 6neririm. Insan siirekli gelisen ve degisen bir varlik olmas1
sebebiyle degisen diinya ve kosullarina uyum saglamak adina her agidan kendisini giincel

tutmali. Bu program da bu diigiinceye c¢okca hizmet ettigi igin benim ilgili ¢ekti.

Arkadaslarimin da ilgisini ¢ekecegine inaniyorum. Degisime ayak uyduran &gretmenden
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ziyade degisime yon veren Ogretmenler olarak bu ve benzeri egitimlere etkin bir sekilde

katilim saglanmasinin gerekliligine yiirekten inantyorum.
degerlendirmesiyle programi diger meslektaslarina 6nerdigini ifade ederken, K17 de
bunu destekler nitelikte “daha 6nce haberdar olmadigim bir¢ok seyi deneyimledim. Tim
bu sebeplerden evet, programi meslektaglarima kesinlikle Oneririm.” sozlerini dile
getirmektedir. Ancak, K14 ise “bu konuda herhangi fikrim bulunmuyor. Bana kalirsa bu
konuda 6neride bulunabilmem i¢in daha fazla egitime katilarak farkli deneyimler elde
etmis olmam gerekli. Daha yeni bagladigim bir alan i¢in sizi tatmin edecek derecede
Oneriler sunamayabilirim.” ifadesiyle herhangi programin uygulanmasina yonelik olarak
herhangi bir énerisinin bulunmadigini dile getirmistir. icerige iliskin dneri bulgular1 ise

Tablo 4.43’te yer almaktadir.

Tablo 4.43. Tasarimin asu uygulamasina yonelik igerik onerileri

Yapay zeka Ders notlar1 Akran zorbaligt  Hazirlik modiilii
Alana 6zgii icerik Web 3.0 Sinif yonetimi Coktan segmeli sorular
STEM Agik erigim kaynaklart  Web 2.0 araglari  Uzmanlagma serisi

Video siirelerinin kisaltilmasi  Senaryo yazma egitimi  21. yy becerileri  Uyarlanabilirlik

Icerige iliskin olarak oneriler incelendiginde katilimcilar tarafindan, yapay zeka,
alana 6zgii i¢erikle ile STEM yaklasimina uygun igeriklerin eklenmesi, video siirelerinin
kisaltilmas1 ve konu anlatimini videolarinin ders notlar1 olarak paylasilmasina yonelik
gortsler bildirilmistir. Katilimeilar, agik erisim kaynaklari, senaryo yazma egitimi, akran
zorbalig1, sinif yonetimi, Web 2.0 araclari1 6rnekleri, ile 21.yy. becerileri, hazirlik modiilii,
coktan segmeli sorular, uzmanlasma serisi, yoneticilere yonelik modiil, uyarlanabilirlik

konularinda da onerilerde bulunmustur.

Bu dogrultuda K15, yapay zekd konusunda bir icerik eklenmesinin Onemine
deginmistir:

Her ne kadar birgogu yabanci dil becerisi gerektirse de Dall.E, Magic Classroom ve ChatGPT
gibi yapay zeka araglar1 hakkinda bir egitim verilebilir. Giderek gelisiyor bu sistemler. Giin
gectikge yapabilecekleri de artiyor. Egitimde yapay zeka kullanimi gibi bir konu eklenebilir
bence. ... Bu araglarla ders plani yapilabiliyor, makale yazdirilabiliyor. Yani egitimciler
olarak biz bu araclar nasil kullanildigin1 ve imkanlarimi bilirsek, bu konuda 6grencilerin
etik olmayan davranislarini da o kadar kolay ayrt edebiliriz. Ogrenciler kolaylik olsun diye

bu araclardan yararlanmak isteyeceklerdir. Kendilerinin olmayan ¢aligsmalar1 kendilerinin
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gibi sunabilirler. Ben bilmedigim bir seyle miicadele edemem dolayisiyla bu tarz konularda
bilgi sahibi olmaliyim.

K16 nin “programin igerigi her bransa 6zel olarak yapilandirilabilir.” goriisiiyle de
alana 0zgii icerik Ozellestirmesinin 6nemine deginilmektedir. K4 ise Onerilerini su
sOzleriyle aciklamaktadir:

...yani igerik bu kadar kapsayici iken neden disiplinler aras1 bir yaklagimi da buna entegre
etmeyelim ki? Bu sayede sizin de programda yer verdiginiz arastirma faaliyetleri ile
meslektaslar ile is birligi gliclenmis olur ayrica bu sayede ders tasarimindan tutun, etkilesim
bile bu siirecten etkilenir. Baska bir bakis agis1 gelistirme imkanimiz dogar, ortak bir amag
iizerinde ¢alisabiliriz.
ve STEM/STEAM yaklasimma icerikte yer verilmesinin avantajlarina da dikkat
¢cekmektedir. Ayrica, K12 de “is birligi, iletisim elestirel diisiinme ve yaraticilik becerileri
olarak tanimlanan 21. yiizy1l becerileri konularinin da eklenmesinin faydali olabilecegine
inantyorum...” ifadeleriyle de bu becerilerin programa dahil edilmesinin gerekliligini

vurgulamaktadir.

K3, “Web 2.0 araglarinin kullanimina yonelik ek olarak ornek teskil edecek
icerikler eklenebilir. Bu araglar kullandikga 6grenilebiliyor ancak kullansak bile yiiz de
yiiz verimle kullanamiyor olabiliyoruz. Bu durumun da ¢ogu zaman farkina varmiyoruz.”
sozleriyle farkli Web 2.0 araglarinin igerige eklenmesini 6nerirken, K16 “Web 2.0 yerine
de Web 3.0 araglari olabilir. Endiistri 4.0 diyoruz ama lafta kaliyor gibi bazen...”
sozleriyle K16, Web 3.0 araglarina yonelik 6neride bulunmaktadir. “Ancak agik egitim
kaynaklar1 ile bu kaynaklara erisim konusunda kisacik bir anlatim eklenmesi faydali
olabilir. ... Yani zaten olduk¢a emek verilerek hazirlanmig kaynaklar ve telif haklart
konusunda ¢ok daha esnekler. Egitimciler olarak bize fayda saglar.” ifadesiyle agik erisim
kaynaklarinin, “Ogretmenler olarak etkilesimli bir icerik gelistiriyorsak senaryo yazma
egitiminin 6ncesinde alinmas: gerektigini diisityorum. igerik igin bir akis gerekli, bunu da
senaryo yazma egitimi araciligiyla 6greniyorsunuz.” (K12) sozleriyle de senaryo yazma
egitiminin programa eklenmesi Onerilmektedir. Buna ek olarak, K1 “Ayrica ¢evrimigi
ortamda akran zorbaligi konusunda da bir calisma yapilabilir bence Ogretmenlerin
farkindaligini arttirma konusunda...” sdzleriyle ilgili konunun eklenmesini onermekte,
K3 ise “... Konulara sinif yonetimine ayr1 bir vurgu yapilabilir. Yiiz ylize egitimden farkli
oluyor malum c¢evrimigi egitimde sinif yonetimi. Bunun {izerinde durulmasini faydal

buluyorum agikgasi.” goriisiiyle de sinif yonetimine iliskin vurgu yapmaktadir. “Birinci
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modiildeki videolar biraz daha kisa tutulabilirdi diye diislinliyorum. Egitime baglayinca,
sonraki videolar da bu uzunlukta gibi geliyor, degil aslinda ¢ogu daha kisa. Ancak
dogrudan ilk modiile baglayan bir kisi programin ¢ok zaman alacagini diisiinebilir.” (K12)
aciklamalariyla, videolarin siirelerinin kisaltilmasini dnermektedir. K13 ise videolardan
hareketle,
Videolar vardi konu anlatimi olarak ama bir de bunlarin yazili halleri kitapgik seklinde
sunulabilir mi diye diigiindiim. Egitim bittikten sonra bazen insanin aklina ¢esitli sorular
geliyor ya da bazi seyleri hatirlayamiyor. Bdyle bir ders notu kitapgigi olursa hemen agip
bakabiliriz. Bagka arkadaslarimiza da iletme ve paylagsma imkdnimiz da olur boylece (K13).
ifadeleriyle de igerigin sunumuna iliskin olarak dneride bulunulmaktadir. K11 ise “Bence
bir hazirlik modiilii eklenebilir. Kilavuz eklemissiniz ama onu kastetmiyorum. Onun
disinda en azindan temel dijital beceriler i¢in ekleme yapilabilir. Her 6gretmen ayni
hazirbulunusluga sahip olmuyor.” sézleriyle hizmeti¢i egitim programina bir hazirlik
modiilii eklenmesini 6nerirken,
Program c¢ok kapsamli. Ornegin, simif igi etkilesimi artiracak teknikler kendi basina bir
egitim, web 2.0 araglari ayr1 bir egitim. Yogun bir ders siireci var. Hakkiyla yapilsa akademik
olarak &gretmenlik mesleginin kalitesini arttirir. Odev siirecinde dzellikle web 2.0 araglari
igin Onerim Ogrenilen her aragta bir ders veya etkinlik tasarimi yaptirilabilir diye
distiniiyorum. Ya da programda yer verilen ya yer verilmeyen bir arag ile ilgili etkinlik plani
da dahil olmak {izere bir aracla etkinlik gelistirilmesi saglanabilir. Bunun ¢aligmaya ayr1 bir
igerik zenginligi kazandiracagini diisiiniiyorum. Egitim planlayicilart her seyi 6n goriip onu
programa dahil edemez ancak katilimcilarin deneyimlerinden yaralanmak bu agidan yarar
saglayacagina inantyorum. Bunlar tabi ki programin yogunlugunu arttiracaktir ama belki
birkag pargaya boliinebilir egitim.
aciklamalariyla da programin bir uzmanlik serisi seklinde sunulmasi K8 tarafindan
onerilmektedir. Kisa siavlara iliskin olarak da K11 “... sadece ¢oktan segmeli olarak m1
verilse? Agik uclu sorular géz korkutucu olabiliyor.” sozleriyle tiim sorularin ¢oktan
secmeli olarak verilmesini 6nerirken, K7 ise ... egitimin bizim ihtiyaclarimiza gore daha
az ya da daha fazla bir yogunlasan bir yapiya biiriindiiriilmesi iyi olabilirdi.” goriisiiyle
de programin uyarlanabilir bir yapida verilmesine iliskin Oneride bulunmaktadir.

Ortam/araglara yonelik oneriler ise Tablo 4.44’te gosterilmektedir.
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Tablo 4.44. Tasaruun asu uygulamasina yonelik ortam/araglara yonelik oneriler

Yayginlastirma Farkli OYS kullanimi ~ MEB ag1 ile uyumluluk
Calisma gruplarinin yapilmast ~ Aninda degerlendirme  Zorunlu izleme
Basari kriterinin konulmasi Sertifika olanagi Erisilebilirlik segeneklerinin artirilmasi

Es zamanli oturumlar yapilmasi

Ortam/ara¢ alt temasinda, programin yayginlastirilmasi ve caligma gruplarinin
olusturulmasi  oOnerilirken, basar1 kriterinin konulmasi, es zamanli oturumlar
diizenlenmesi ve farkli1 OYS ile programin sunumu da dile getirmistir. Buna ek olarak,
aninda degerlendirme, sertifika verilmesi, MEB agiyla uyumluluk, zorunlu konu anlatimi
izleme ile erisilebilirlik konularinda 6nerilerde bulunmustur.

Bence bu Kocaeli i¢in gerceklestirdiginiz egitimi, iilke ¢agina yayabilirsiniz. Kitlesel bir agik
derse cevirebilirsiniz. Katalogdan bu egitimi bulup katilmak isteyen tiim 6gretmenler bu
egitime erisme olanagl bulur. Hem kuramsal hem de uygulamali bilgileri teknoloji ile
biitiinlestirerek 6grenmis olurlar. Boylece giderek biiyliyen ve biiyiidiik¢e igerigi de
zenginlesen ve giincel kalan bir program olur.
ifadeleriyle K15 tarafindan programin yayginlastirlmasi konusunda &neri dile
getirilirken, K13 de bu goriisii “bence programin katilimet sayisi artmali. Bu kadar emek
verilmis bir program daha fazla kisinin erisimine acgilmali. Boylece hem o6gretmenler
arasindaki 1s birligi artar hem de emek bosa gitmemis olur.” ifadeleriyle de
desteklemektedir. “programi igerisinde ilgili ziimreler igin ¢alisma gruplar1 kurulabilir.
Bu sayede, topluluk hissi artar ve yalnizlik hissi azalir. Ayn1 zamanda da programin
ogrenme ciktilar1 daha iyi bir noktaya tasinabilir ve is birligi saglanmis olur diye
diisiiniiyorum.” (K2) goriisiiyle, 6grenme gruplarinin kurulmasini 6nerirken, K8 de “ayni
branglardan olmayan Ogretmenlerin bir araya gelerek bir konu iizerinde c¢alisma
imkanmin saglanmasinin 6gretmenlerin farkli disiplinlerin 6gretimine iliskin de
sorgulamalar yapmasinin ... 6nemli olacagini diislinliyorum.” agiklamasiyla da bu bulgu

desteklenmektedir.

Modiillerdeki degerlendirmeye iliskin olarak goriis bildiren, K1 “kisa sinavlarda
ge¢cme notu olabilirdi. ... sinavdan yeterli puan alinmazsa ilgili modiiliin tekrar
izlenmesinin ben etkili olacagini diisiiniiyorum. Egitim bagtan izlenir ve sinavi yeniden
alma hakki ancak bu sekilde saglanabilirdi.” degerlendirmesiyle basar1 kriteri
konulmasini 6nerirken, K13 “sinav sonucuna gore bazi egitimleri yeniden almak zorunda

birakilmamasini begendim. Siirekli basa donmek ¢ok motivasyon kirici.” sézleriyle bu

213



Oneriye karsi ¢ikmaktadir. “Program es zamanli olsa daha iyi olurdu bence. Bu haliyle

esnek, ekonomik ve daha siirdiiriilebilir bir program buna katiliyorum. ... Senkron

egitimin enerjisini, oradaki etkilesimi daha yararli buluyorum ben.” (K9) ifadeleri ile es

zamanl 6gelerin programa eklenmesi 6nerilirken,
... Edapp’in de kiicimsenemeyecek giiclii 6zellikleri oldugunu diistinliyorum. Egitimin
Edapp iizerinden yapay zeka aracilifiyla sunulmasi giizel olur bence. Orada hem ders
icerigini gorsel acidan zenginlestirme imkaniniz da oluyor. Videolar: gomiiyorsunuz,
kendiliginden akan bir formata doniisiiyor metinler. Dergi, kitap video makale tarzi her
sekilde sunabilirsiniz bunu. Hem bu sistem, konu anlatiminin hemen ardindan da size soru
sorma olanagi veriyor yani degerlendirmeyi de kolaylastirtyor bence (K4).

goriisii de programin farkli bir OYS ile yiiriitiilebilecegi dnerisi degerlendirilmektedir.

K6, “Edpuzzle vardi hani konu anlatim videolarinin igerisinde onlar gibi video icine

sorular m1 eklenseydi?” ifadeleriyle aninda degerlendirmeyi 6nermektedir.

Ayrica, K8 ise “Okul agindan baglanmaya c¢alistigimda, oyun ve simiilasyonun
icerigine erisemedim. MEB ilgili ¢aligmalar1 engelledi. Neden engelledigine dair bir
bilgim yok. Belki bu araglarin MEB aginda calisacak sekilde sunulabilecegi bir alt yapiya
taginmasini Onerebilirim.” sozleriyle igerigin MEB ag1 ile uyumlu yapilandirilmasini
onerirken, K3 ise “sertifika verilebilir belki, portfolyo olusturmaya tesvik ediyorum ben
ogrencilerimi kendim de bdyle alistim oraya koyardim sertifikami hem sonradan aldigim
egitimleri gozden gegirirken faydasi da oluyor.” ifadeleriyle de egitim sonunda sertifika
verilmesini onermektedir. K1 asagidaki ifadeleriyle de videolarin izlenmesinin zorunlu
tutulmasini ifade etmektedir:

Ancak modiiller birbirine dnkosul olarak baglanmis, ayrica videolarin her biri de 6n
kosulluydu. Yani bir videoyu agmadan digerine gecilmiyordu. Yani videoyu izlemek sart
degildi. O baglant1 agilinca sonrakine ge¢cme imkanimiz vardi. Bence egitim videolari
atlanabilir olmasi pek iyi bir fikir olmayabilir. EBA’da [Egitim Bilim Ag1] yani simdi OBA
[Ogretmen Bilisim Agi1] kullaniyoruz Sgretmen egitiminde, orada bdyle bir olay yok.
Videoyu ileri sarma da ise yaramiyor. Pek tabii izliyoruz sonuna kadar.

Buna ek olarak, K17 de ... Belki buton veya sekmelere sesli bilgilendirmeler
eklenebilir. Bu yol ile erisilebilirlik artirilabilir diye diislinliyorum. Kontrast, biiyiik
metin, disleksi dostu tasarima ceviren bir buton menii giizel olabilir bence. Egitimciler
olarak bu konudaki farkindaligi da arttirmamiz gerekiyor.” agiklamasiyla programin

erigilebilirlik 6zelliklerine iliskin dnerilerde bulunmaktadir.
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Hata/sorunlar temasinda ise, dosya indirme, meslektas degerlendirme, video geri
sarmaya iligkin bulgular incelenmistir. Bu dogrultuda, katilimcilarin ¢ogu program
stiresince herhangi bir sorunla karsilasmadigini ifade etmekle birlikte, dosya indirmede

ve videolar1 geri sarmada sorun yasadigini da katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

K1, “uygulama c¢ok giizeldi ben herhangi bir sorunla karsilagmadim.” s6zleriyle bir
sorunla karsilagmadigin1 ifade ederken, bu goriisii “herhangi bir problemle
karsilasmadim. Zaten izlence bana programdan 6nce yollanmist1, OYS kullanim kilavuzu
da. Dolayisiyla bu anlamda bir sorun yasadigimi sdyleyemem.” (K2) sozleriyle de
desteklenmektedir. K15, dosya indirmede yasadig1 sorunu “program siiresinde bir tane
sorunla karsilastim diyebilirim. O da ASSURE taslagini indirememekti. Ama sonradan
kontrol ettigimde farkli bir baglant1 eklenmisti ve sorun giderilmisti.” sozleriyle ifade
ederken, K13 ise “meslektas degerlendirmeyle alakali olarak, degerlendirmeyi tam olarak
nereden yapacagimi anlamadim, bulamadim yani. ... Ben meniiyii hi¢ goriintiileyemedim
hocam, yoktu.” goriisleriyle meslektas degerlendirmesine iliskin ifadelerde bulunmustur.
Bunu destekler nitelikte, K2 ise “meslektas degerlendirmesini ben gérmedim agikgast,
yani bir bildirim geldi bana ama ben modiillerde buna denk geldigimi hatirlamiyorum.”
degerlendirmesinde bulunmaktadir. Buna ek olarak, K3 de “program akisinda videolarda
bazi boliimleri durdurup geri ileri almak istedigimde nerede oldugumu ne kadar ileri ne

kadar geri gittigimi anlayamadim.” ifadesiyle karsilastig1 sorunu dile getirmektedir.

Egitim siiresince katilimcilardan yar1 yapilandirilmis goériisme verileri, deneysel
veriler, 6grenme {irlinleri ve 6grenme yonetim sisteminin sundugu 6grenme analitikleri
verileri toplanarak analiz edilmistir. Uygulama siireci sonucunda, tasarlanan hizmetigi
egitim programi tasarisinin 6gretmenlerin ¢evrimici egitim siireclerinin desteklenmesine

katki sagladig1 sonucuna ulasilmaktadir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin nicel ve nitel sonuglar1 ile tartisma ve Onerilere yer

verilmektedir.

5.1

Sonu¢

Bu aragtirmanin amaci 6gretmenlerin ¢evrimigi egitime yonelik gereksinimleri ile

yeterliklerinin neler oldugunun belirlenmesi ve bu dogrultuda 6gretmenlerinin ¢evrimici

egitim siire¢lerinin desteklenmesine yonelik bir hizmetici egitim programi tasarisinin

hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesidir. Bu dogrultuda elde edilen bulgulara

dayal1 olarak sunulan sonuglar su sekildedir:

Gereksinim belirleme siirecinde gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerin
analizi sonucunda, 6gretmenlerin ¢evrimici egitimi, ¢ogunlukla video konferans
araglart ile gergeklestirilen etkinlikler olarak algiladig1 goriilmiistiir.

Cevrimigi egitimdeki 6gretmen yeterliklerin neler oldugunun belirlenmesi amaciyla
yiriitiilen Delphi ¢alismasi sonucunda ise, yeterlikler 4 temel kategori altinda
toplanmistir. Bu dogrultuda pedagojik, sosyal, yonetsel ve teknik alanlarinda
toplamda 41 yeterlik belirlenmistir.

Aragtirma kapsaminda Oncelikle, Ogretmenlerin ¢evrimici egitime iliskin
gereksinimleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin sirasiyla ¢evrimigi egitimin pedagojik,
yonetsel, teknik ve sosyal alanlarinda egitim gereksinimleri oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Canvas OYS’nin gereksinim belirleme calismalarinda ifade edilen o6zellikleri
blinyesinde barindirarak Ogretmenlere cevrimig¢i egitimin ylriitiilmesi amaciyla
beceriler kazandirmak igin gerekli bilesenleri igeren bir sistem oldugu sonucuna
ulagilmis ve pilot uygulama ile asil uygulama sonucunda, programa katilimi1 dogrudan
etkileyecek bir soruna rastlanmamustir.

Ogretmenlerin cevrimigi egitim yeterliklerine iliskin gergeklestirilen arastirma
sonucunda cinsiyet, atamaya esas fakiilte, 6grenim derecesi, 0gretim yaptiklari
kademeye gore bir farklilagmaya rastlanmazken, daha Once g¢evrimigi egitimin
yuriitiilmesine iligkin bir egitime katilma durumu, yas, kidem ve branslara gore

farklilasma oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda, gen¢ yas ve kidem
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grubundaki 6gretmenlerin yeterlik diizeyleri yasca daha biiyiik ve ileri kidemdeki
meslektaglarina gore yiiksektir.

[Ikogretim ve ortadgretim diizeyinde gorev yapmakta olan Ogretmenler icin
hazirlanacak hizmeti¢i egitim programinin tasarlanmasina yonelik olarak ise
Ogretmenler ve uzmanlar ile goriismeler gergeklestirilmis, bu dogrultuda gereksinim
belirleme anketinde oldugu gibi ¢evrimi¢i egitimin hem kuramima hem de
uygulanmasina odaklanan, modiiler, etkilesim Ogelerini igeren, siire¢ ve akran
degerlendirmesini kapsayan, es zamansiz ve eklektik bir yaklagim cercevesinde
yapilandirilmig egitime gereksinim duyuldugu sonucuna ulasilmistir.

Tasarlanan hizmeti¢i egitim programinin pilot uygulamas: sonucunda, gerekli
diizeltmelerin ardindan program tasarisinin asil uygulama stireci gergeklestirilmistir.
Asil uygulama sonucunda, programin katilimeilarin beklentilerini karsiladigi,
teorik/kuramsal bilgilere ek olarak cevrimigi egitimi verebilme dogrultusunda
uygulama becerisi edindikleri sonucuna ulagilmstir.

Gereksinim belirleme ¢aligmasi kapsaminda yliriitiillen goriismelerde katilimcilar,
programin hedeflerine iliskin beklentilerini gogunlukla ders tasarimi yapabilme, OY'S
kullanimz, teknolojik beceriler, materyal/igerik gelistirme olarak ifade etmislerdir. Bu
beklentinin ise doniikliigli, programin uygulanmasi agsamasinda gozlenmistir.
Program tasarisinin degerlendirilmesi asamasinda, katilimcilarin biiyiik cogunlugu
programi meslektaslarina dnerdigi sonucuna ulasilmistir.

Katilimcilarin 6ntest ve sontest puanlar1 karsilastirildiginda, sontest puani lehine bir
farklilik bulunmasi, programin amacina ulastigini gésteren diger bir unsur olmustur.
Katilimcilar, programin daha etkili yiiriitiilmesi amaciyla oncelikle kendi alanlarina
yonelik 6zellestirilmis egitimler olusturulabilecegi 6nerisinde bulunmaktadir.

Ek kaynaklar modiilii, program icerisinde tim katilimcilarin goriintiiledigi modiil
olmakla birlikte, yapilan goriismeler sonucunda mesleki gelisim desteklenmesi adina
olumlu anlamda en ¢ok degerlendirilen igeriklerden birisi olmustur. Dolayisiyla bu
durum, Ogretmenlerin ¢evrimici egitim becerilerini destekleme konusundaki
isteklerinin gostergesi olarak onem arz etmektedir.

Katilimcilar, merkezi olarak sunulan standart mesleki egitim programlarinin aksine,
uygulamaya doniikliige daha fazla talepte bulunarak, bu calismalara etkin katilim

gostermislerdir.
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» Ogrenme analitikleri dogrultusunda, katilimcilarin cevrimigi egitimin uygulama
kisminda yer alan ¢aligmalardan, 6gretim tasarimi yapabilme ve web 2.0/¢coklu medya
araglarini kullanabilme ile 6grenme yonetim sistemlerini kullanabilme ¢alismalarina
etkin katilim sagladiklar1 belirlenmistir.

=  OYS, 6grenme analitiklerine gore, en ¢ok tartisilan konular sirastyla, kisisel verilerin
korunmasi, Ogrenci etkilesimi ve diger Ogretmenler ile is birligi ve arastirma

etkinlikleri konu basliklar1 oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.2 Tartisma

Ogretmenlerin ¢evrimigi egitim siireglerinin desteklenmesinin amaglandig1 bu
calisma kapsaminda, gereksinim belirleme caligmalar1 yiiriitiilmiis ve alanyazindan
hareketle, uzmanlar ve katilimcilarin goriislerinin de alindigir bir hizmeti¢i egitim
programi tasarisi gelistirilmistir. Bu dogrultuda, cevrimi¢i egitimde 6gretmenlerin
gereksinimleri tespit edilmis, sahip olunmasi gereken yeterlikler ile yeterlik diizeyleri
belirlenerek ortaya konulmasinin ardindan bu gereksinimlere yanit veren es zamansiz
(asenkron) bir hizmeti¢i egitim programi tasarisi gelistirilmistir. Ayrica, program
tasarisinin uygulamasi ile etkililigi baglaminda yapilan degerlendirmelerde ortaya ¢ikan
sonuglarla birlikte ¢alismanin tiim arastirma sorular1 yanitlanarak, her bir arastirma
sorusuna yonelik olarak elde edilen O6nemli bulgulara yonelik degerlendirmelerde

bulunulmustur.

Bu ¢alisma kapsamindaki yeterlik alanlarmin belirlenmesinde ise alanyazindaki
birgok ¢aligma (Aragon ve Johnson, 2002; Bailie, 2011; Goodyear vd. 2001; Kearsley ve
Blomeyer; 2004; Thach ve Murphy, 1995; Kavrat, 2013; Martin, Kumar ve She, 2021,
Smith, 2005; Spector ve de la Teja, 2001; Varvel 2007; Wilson ve Stacey, 2004; Yesil ve
Arkiin Kocadere, 2019) incelenmis ve Delphi panelistlerinin goriigleri dogrultusunda
Berge’nin (1995) yaklasimi temel alinmistir. Bu kapsamda madde sayisi ¢okluguna gore,
ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin ¢evrimici egitimde sahip olmasi gereken
yeterlikler Delphi panelistlerince, pedagojik, sosyal, yonetsel ve teknik alanlar
kapsayacak sekilde 41 yeterlik belirlenmistir. Bu dogrultuda, pedagojik yeterlik alani
kapsaminda oncelikle, ¢cevrimigi egitimde 6gretmen ve 6grencilerin rollerinin bilinmesi
yeterligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu bulgu, Queiroz ve Mustaro’nun (2003) ¢alismalariyla da

desteklenmektedir. Buna ek olarak, cevrimigi egitimdeki bu rollerin, G&grencilerin
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motivasyonunu saglama konusunda etkili oldugu ¢esitli aragtirmacilar tarafindan da ifade
edilmektedir (Gupta, 2023; isman, Altinay ve Altinay, 2004). Uzun, Ozden ve Yildirim’in
(2015) arastirmalarinda 6grenci motivasyonunu saglama konusundaki yeterliklerinin
onemine deginilerek, c¢evrimigi siiregteki Ogrenci motivasyonunun ders igindeki
etkilesime de dogrudan etki ettigi ifade edilmistir. Bu dogrultuda, etkili bir ¢evrimici
egitim icin, 6gretmenin etkilesimi saglama becerisine sahip olmasi da gerekmektedir. Bu
bulgu Moore ve Kearsley’nin (2012) ¢alismasiyla da desteklenmekte ve 6grenci-6grenci,
ogrenci-igerik ile 6grenci-6gretmen etkilesiminin saglanmasini da beraberinde getirerek,
egitimin niteligi ve 0grenci basarisini arttirmada etkili olmaktadir (Dong, Lee ve Aw,
2020; Titan ve Lena, 2017). Ayrica, Leslie (2021) de etkilesimin, dgrenci katilimini ve
motivasyonunu arttirmada olduk¢a 6nemli bir yeterlik oldugunu ileri siirmekle birlikte,
bu amag dogrultusunda bir¢ok aracin ise kosulabilecegini belirtmektedir. Benzer sekilde,
Wilson ve Stacey (2004) 6gretmenlerin etkili bir egitim etkinligi saglamasi amaciyla
bir¢ok etkilesim tiiriinii kullanabilecek yeterlikleri edinmesinin 6nemine dikkat ¢cekerek,
etkilesimin 6gretmenlerin icerik gelistirme ve ders tasarimi siireclerinde etkili oldugunu
ifade etmektedir. Ayrica etkilesim, belirlenen diger bir yeterlik olan ¢evrimici 6grenme
toplulugunun olusturulmasina da katki saglamakta ve bu bulgu da Davidson-Shivers,
Rasmussen ve Lowenthal’in (2018) c¢alismasiyla da benzerlik gostermektedir. Bu
o0grenme topluluklari, is birligi ve 6grenme i¢in de temel olusturarak onemli firsatlar
sunmaktadir (Shapiro ve Levine, 1999). Bu siirecte yasanan sorunlar ise 6grencilerin dersi
birakmasina neden olabilmekteyken; (Gotanda, 2014) bu durumu engellenmesi adina
cevrimi¢i ortamdaki Ogrenciler i¢in farkli akademik ve sosyal desteklerin sunulmasi

oldukca 6nem tasimaktadir (Taylor ve Holley, 2009).

Arastirma kapsaminda yiiriitiilen Delphi ¢aligmas1 sonucunda belirlenen diger bir
yeterlik de ailelerin ¢evrimici egitim siirecine katiliminin saglanmasi yeterligidir. Can ve
Nikolayidis’in (2022) ¢alismasinda da ailelerin/velilerin siirece dahil edilmesinin
etkilerine ve Onemine deginilmekle birlikte, ailelerle iletisimin ve etkilesimin
stirdiiriilmesi 6nemli bir beceri olarak ifade edilmektedir (International Association for
K—-12 Online Learning, 2011; Olmstead, 2013). Ailenin egitim siirecine dahil edilmesi ise
Ozellikle dezavantajli 6grenciler agisindan 6nem tasimaktadir (Collier vd, 2017; Huck ve
Zhang, 2021; Tucker-White, 2021). Bu baglamda, dezavantajli olan 6grencilerin
cevrimigi egitim siireglerine etkin katilim gdsterme ise egitimde firsat esitligini saglama

ile farkli engelleri olan bireyler igin uygun O6grenme ortamlart olusturma yeterligini
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giindeme getirmektedir. Benzer sekilde, Kumi-Yeboah vd. (2019) ¢evrimig¢i egitimin
giderek yayginlagsmasina karsin, kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alan egitim etkinliklerinin
oldukca kisith oldugunu belirtmekte ve 6gretmenlerin bu alanda yeterlige sahip olmasinin

onemine deginmektedir.

Grant ve Lee (2014) ise Ogrencilerin kiiltiirel ¢esitligini dikkate alarak bu
dogrultuda egitim etkinlikleri yiirlitme, sinif i¢i etkilesim ve Ogrenme topluluklari
olusturmanin gerekliligini ifade etmektedir. Buna ek olarak, 6grenme topluluklarinin
olusturulmasi, is birlikli 6grenme konusunda 6nem arz ederken, Ariyan ve Gorobinskaya
(2019) ve Gokbel (2020) de bu arastirma sonuglartyla da ortlisen sekilde 6gretmenlerin,
cevrimici egitimde 6grencilerin is birlikli 6grenmelerine/¢aligmalarina olanak verecek
sekilde diizenleme yapmalarinin da 6nemine deginmektedir. Bu diizenleme siirecinde,
Ogretmen/Ogrenci arasindaki iletisim kurallarini belirleyebilme yeterligi de 6gretmenlere
yonelik beceri edindirme ¢alismalarinda da yer alan yeterlikler arasinda (Goodyear vd.,

2001; Wilson ve Stacey, 2004) gosterilmektedir.

Bu yeterlige ek olarak, arastirma kapsaminda belirlenen diger 6nemli bir yeterlik
de zaman yonetimidir. Bu dogrultuda, Porter (2004) arastirma bulgulariyla Ortiisiir
sekilde, ¢cevrimi¢i 0gretmenlerin daha iyi bir zaman yonetimi becerisine sahip olmasi
gerektigini ifade etmekle birlikte, bu onemli becerinin kullanilacak platformlar, es
zamanli ya da es zamansiz oturum planlar1 ve ders materyallerinin Onceden
hazirlanmasini kapsadigini ifade etmektedir. Buna ek olarak zaman yonetimi becerisinin
ogretimin planlanmasi, ders i¢eriginin gelistirilmesi ve program gelistirme alanlari olmak

tizere bir¢ok alanda etkisi de bulunmaktadir (Boboc, 2015).

Iyi bir zaman y6netiminin, gretmenler (Zweig ve Stafford, 2016) ve 6grencilerin
Ogrenmesi agisindan ¢esitli faydalar saglamasinin yani sira, ayni zamanda Ggreticilere
mesleki gelisimleri agisindan da firsatlar sunmaktadir (Isman, Altinay ve Altinay, 2012).
Bu calisma kapsaminda elde edilen bulgular1 da destekler sekilde Porter (2004)
Ogretmenlerin, mesleki etkinliklere katilimii 6nemli bir yeterlik olarak ifade ederken;
Giilbahar (2021) 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesini, egitimde niteligi
artiran bir unsur olarak vurgulamakta ve 6gretmenlerin meslektaslariyla is birligiyle
birlikte fikir alisverisinde bulunmalarin1 onermektedir. Buna ek olarak Bennett ve

Lockyer (2004) da 6gretmenlerin arastirmaci rolleri ile, kuramsal ve uygulamaya yonelik
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bilgi edinmelerinin mesleki gelisimlerini destekleyecek onemli bir yeterlik ve sorumluluk

olduguna vurgu yapmaktadir.

Bahsedilen bu yeterliklere ek olarak, ¢evrimi¢i egitimde kisisel verilerin korunmasi
yeterliginin ise MEB tarafindan {izerinde énemle durulan giincel bir konu oldugu da
gozlenmistir (http-7; http-8). Benzer sekilde Delphi siireci sonucunda elde edilen diger
bir yeterlik olan fikri miilkiyet/telif hakki konusundaki yeterlige iliskin olarak Varvel
(2007), ilgili konuda bilgi sahibi olunmasini, ¢evrimig¢i 6gretmen yeterlikleri arasinda
onemli bir yer tuttugunu ifade ederken; bu yeterligin 6gretmenlerin igerik gelistirme ve
kullanma siireclerinde kritik 6neme sahip oldugunu belirtmektedir. Bu durum da

ogretmenlerin icerik gelistirme yeterliklerini giindeme getirmektedir.

Arastirma bulgulartyla da uyusur sekilde, Goodyear vd. (2001) ile Giilbahar’a
(2021) gore de cevrimici Ogretmen, dersin icerigini/materyalini gelistirebilmeli ve
Ogretmenlerin dnkosul olarak temel bilisim teknolojilerinde yeterlilige sahip olmasi
gerekmektedir (Martin, Kumar ve She, 2021). Bu bilgiler 1s1§inda 6gretmenlerin, igerigin
secimi, gelistirilmesi ve sunumu siirecinde bir¢ok aractan yararlanmasi, erisilebilirlik
unsurlariin dikkatle planlamasi gerekliligini de ortaya ¢ikarmaktadir (Kearsley ve
Blomeyer, 2004). Bu dogrultuda igerik, evrensel tasarim ilkeleri ile ¢eviri araglari, sesli
okuma, sesten metne g¢evirme, isaret dili (Journell ve Schouweiler, 2019) ve disleksi

dostu, biiyiik metin ve kontrast gibi erisilebilirlik araclarini da igermelidir.

Buna ek olarak, giderek artan sayida ¢evrimi¢i 6grenme platformu, 6gretmenlere
ve Ogrencilere yiiksek kaliteli materyallere licretsiz erisim sunmak ic¢in agik erisim
kaynaklarini biitiinlesik olarak icermektedir (McShane, 2017). Dolayisiyla, agik erisim
ve uyarlamaya olanak taniyan agik lisanslar sayesinde agik erisim kaynaklari, yeni nesil
pedagojik araglar olarak 6gretmenlerin ¢evrimici egitimde kullandigi, birgok a¢idan fayda
saglayan kaynaklar olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kim vd., 2020). A¢ik erisim kaynaklar ile
diger ders igeriklerinin yer aldig1 ve sunuldugu OYS’yi kullanma yeterligi de ¢evrimici
egitimde olduk¢a 6nem tagimaktadir. Ogretmenler tarafindan iyi tasarlanmis bir OYS,
Ogrencilerin sistemde daha fazla bulunmalarina ve etkinliklere katilimlarina da katki
saglamakta ve iletisim ve etkilesim olanagi (Kipp ve Rice, 2019) ile arsivleme olanagi da

sunmaktadir (Giilbahar, 2020). Ogrenenlerin dijital izlerinin kaydedildigi OYS ve
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ogrenme analitikleri degerlendirme siirecinde etkili olmaktadir (Cekerol, 2020; Kipp ve
Rice, 2019).

Cevrimigi egitimde Ogrenme-0gretme deneyiminin kalitesinin iyilestirilmesine
katkida bulunabilecek diger nemli husus da degerlendirme siirecinde yiiz yilize egitimden
ayrigan, farkli 6lcme ve degerlendirme yaklasim ve siireglerinin kullanilmasindan
kaynakli olarak (Ko ve Rossen 2017; Kazak ve Karaahmetoglu, 2023; Martin, Kumar ve
She, 2021) 6gretmenlerin muhtemel etik sorunlar1 tespit etme yeterligini de giindeme

getirmektedir (Kearsley ve Blomeyer, 2004).

Tim bu bilgilerden hareketle, ¢cevrimig¢i egitimde yiiritiilen yeterlik belirleme
calismalarinin baskin sekilde yiiksekogretim diizeyinde yiiriitiilmesi, yetiskin egitiminde
faydali bir ara¢ olarak kullanilan ve tarihsel siiregte uzaktan egitimin devami olarak
goriilmesinden kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. internet aginin hayatin vazgecilmez bir
parcasi haline gelmesi, zorunlu egitimde ¢evrimici egitim ve ¢evrimigi egitimin en dnemli
Ogelerinden olan Ogretmenler ve yeterliklerinin incelenmesini kritik bir duruma
getirmektedir.  Ozellikle Amerikan yiiksekdgretim kurumlarinda  fakiilte ve
tiniversitelerce desteklenen bu yeterlik inceleme/gelistirme siirecinin, uluslararasi ve
ulusal anlamda ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde ihmal edilmesi endise ile
karsilanmaktadir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de ¢evrimigi egitimde 6gretmen yeterliklerine
iliskin ulusal bir strateji belgesinin heniiz yayimlanmamis olmas1 da salgin donemindeki

giinii kurtarma etkinliklerinden ders alinip alinmadigini sorgulanir duruma getirmektedir.

Yeterliklerin belirlenmesine ek olarak, bir program tasarisinin olusturulmasi i¢in
oncelikle ilgili alandaki gereksinimlerin belirlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda da
ogretmenlere yonelik hazirlanacak hizmeti¢i egitim programi i¢in gereksinimlerinin
belirlenmesi amaciyla alan uzmanlar1 ve program gelistirme uzmanlarinin ¢aligmalartyla
gelistirilen anket kullanilmigtir. Gereksinim belirleme anketi sonuglari ise bu konudaki
gereksinimlerin olduk¢a kapsamli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda,
arastirmanin 6nemli bulgularindan olan, 6gretmenlerin ¢evrimigi egitim konusunda daha
once egitim almadig1 bulgusunun bir¢ok arastirmaci tarafindan desteklendigi sonucuna
ulagilirken (Bakioglu ve Cevik 2020; Bergdahl, 2022; Kamal ve Illiyan, 2021; Koenig,
2020; Moore-Adams, Jones ve Cohen, 2016) bu egitim eksikligi, COVID-19 salgini ile

daha da goriiniir duruma gelmistir.
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[Ikdgretim ve ortadgretimde gérev yapmakta olan ogretmenlere yonelik bir
hizmetigi egitim gereksiniminin meydana gelmesi (Erbil, Demir ve Armagan Erbil, 2021,
Deniz, 2021; Hebebci, Bertiz ve Alan, 2020; Kogak ve Cakir, 2023; Mulenga ve Marban,
2020; Rice ve Dawley, 2009) 6gretmenlerin gereksinimlerinin belirlenmesini (Johnson,
vd., 2023; Telli ve Altun, 2023; UNESCO, 2020b) gerekli kilmistir. Bu dogrultuda,
aragtirma kapsaminda elde edilen sonuglar incelendiginde ise, 6gretmenlerin pedagojik,
sosyal, yonetsel ve teknik ana alanlar ile bir¢ok alt alanda egitim gereksinimi oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu, Ahmmed, Saha ve Tamal’in (2022) ilkdgretim ve
ortadgretim Ogretmenlerinin ¢evrimici egitime yonelik gereksinimlerini inceledigi
arastirmasindaki Ogretmenlerin ¢evrimici egitime yonelik teknik, yonetimsel ve
pedagojik agidan bir¢ok gereksinimlerinin bulundugu bulgusu ile Yildirim’in (2020)

calismasiyla da desteklenmektedir.

Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin, ¢evrimici derslerde 6grencileri harekete
gecirici etkinlikleri kullanma konusunda egitim gereksinimleri oldugu sonucuna
ulagmistir. Bu bulgu, Aslan-Altan (2021), Telli Yamamoto ve Altun (2023), Gokmen,
Duman ve Horzum, (2016), Demir ve Kale’nin (2020) ¢aligmalariyla da ortiismektedir.
Benzer sekilde, 6gretmenlerin, cevrimigi egitimde etkilesimi artirma konusundaki
gereksinimleri de bir¢cok caligma tarafindan desteklenmektedir (Anderson, 2003;
Bozkurt, 2016; Gokmen, Duman ve Horzum, 2016; Tuncay, 2020; Uysal ve Kuzu, 2011,
Varigh, 2021, Yildiz, 2020). Ancak, bireysellestirilmis 6grenme etkinlikleri tasarlama
konusundaki gereksinimin, Kurnaz vd.’nin (2020) bulgulariyla Ortiismemesi, ilgili
calismadaki katilimcilarin geligkili yanit vermesinden kaynakli oldugu diisiiniilmektedir.
Cevrimigi egitimin en 6nemli 6gelerinden bir digeri olan, 6gretim programinda ¢evrimigi
egitime yonelik diizenlemeler yapabilme gereksinimi ise, alanyazindaki bir¢cok ¢alisma
ile de desteklendigi sonucuna ulasilmaktadir (Aisami, 2009; Can, 2020; Giilbahar, 2020;
Isman, 2022; Sahin, 2021; UNESCO, 2020). Benzer sekilde, 6grenme etkinliklerinin de
icerisinde yer aldigi, 6gretim tasarimi yapabilme gereksinimi de c¢esitli arastirmalarca
desteklenmektedir (Brewer ve Stockton, 2011; Demirdz, 2017; Hamutoglu ve Bagarmak,
2020; Karadeniz, 2018).

Cevrimigi egitime iliskin model/tekniklerin, 6gretim tasariminda kullanilmasi ise
Ally (2011), Boz Yiiksekdag (2016), Caplan ve Graham (2011) ile Mahmood’un (2021)

calismalariyla da desteklenmektedir. Ogrenme 6gretme kuramlarin1 uygulayabilmeye
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iligkin olan gereksinim ise, (Altuna ve Lareki, 2015; Arghode, Brieger ve McLean,
2017; Boz Yiiksekdag, 2016; Modritscher, 2006; Quealy ve Langan-Fox, 1999)
calismalariyla desteklenirken, Dabbagh da (2005) ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin etkili
olabilmesi i¢in Ogretim tasarimcilarinin, kuramsal temellerde yetkin ve kuram ile
uygulama arasinda iligki kurabilme becerisine sahip olmalar1 gerektigine vurgu
yapmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin caligsmalarina dijital araclar ile geri bildirim
verilmesine iliskin belirlenen gereksinimin, Direkci, Simsek Akbulut (2022), Jensen,
Bearman ve Boud (2021), Pekcan ve Toraman (2022) ile Pereira, Fernandes, Flores’in

(2021) galismalariyla da desteklenmektedir.

Cevrimici egitimde Ogrencilerin  kendini izleme ve degerlendirmelerini
saglayabilmeye iliskin gereksinim bulgusu da Kirmaci ve Kili¢ Cakmak (2020) tarafindan
da ifade edilirken; Ogretmenlerin ayn1 zamanda, g¢evrimici egitimde degerlendirme
konusuna gereksinim duyduguna iliskin sonuglar da elde edilmistir. Bu bulgu, Bozkurt
(2020) ile Ozer ve Suna’nin (2020) ¢alismalariyla da benzerlik tasimaktadir. Buna ek
olarak, ¢evrimigi egitimin yayginlagsmasiyla birlikte, baz1 etik sorunlar ortaya ¢ikmis ve
bu sorunlar, egitimcileri etik ile ilgili bazi temel sorunlarla yiizlesmeye yoneltmistir.
Cevrimigi ortamda bireylerin, etik olmayan davranislar sergileme egiliminde olabilmesi
(Akbulut, Odabas1 ve Kuzu, 2008), 6gretmenlerin ¢evrimici egitimde etik ihlalleri tespit
edebilmeye iliskin gereksinim duymalarina sebep olmaktadir. Bu gereksinim, Levent ve
Sall1 (2020), Levinson (2020), Direkci, Simsek ve Akbulut’un (2022) ¢alismalariyla da
desteklenmektedir. Ayrica, Zembylas ve Vrasidas (2005) etige duyarli pedagojiye gegisi
onerirken, Anderson ve Simpson (2007) ise bu durumun 6grenci, 6gretmen ve kurum
bazli olarak genisletilmesini 6nermekte ve 6grencilerin derse iligskin verilerinin otomatik
olarak toplanmasi ve depolanmasini dahi etik anlamda sorgulamaktadir. Buna ek olarak
Ogretmenler, ¢evrimici egitimde mesleki gelisim ve is birligine yonelik gereksinimlerini
de dile getirmislerdir. Bu bulgu, Bryikli ve Ozgiir (2021), Drossel (2018), Garcia-
Martinez vd. (2020) ile McNaughton’un (2018) meslektas is birligini gelistirmek
acisindan cevrimigi Ogrenme aglarina ve arastirma/galisma topluluklarma duyulan

ihtiyact artirdig1 (Bozkurt, 2020; OECD, 2020) bulgulariyla da 6rtigmektedir.

Ayrica degerlendirme, her seviyede sorun olmaya devam ederken, igcerik/materyal
konusunda yiiksek 6gretimden daha ¢ok ilkdgretim ve ortadgretimde ihtiya¢ oldugu

sOylenebilmektedir (OECD, 2020). Bu bulgu, arastirma sonuglari ile de uyum
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gostermektedir. Giirer, Tekinarslan ve Yavuzalp’in (2016) calismasinda ise ¢evrimigi
egitimin kalitesinin artmasi i¢in Web 2.0 araglari, egitim etkinlikleri hazirlama, uzaktan
egitimde o6grenci 6gretmen iliskileri gibi konularda, hizmetigi egitimlerle 6§retmenlerin
yeterliliklerinin gelistirilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bu dogrultuda ise oncelikle

Ogretmenlerin var olan yeterlik diizeylerinin incelenmesi gerekmektedir.

Bu amag¢ dogrultusunda, 6gretmenlerin ¢evrimici egitim konusundaki yeterlik
diizeylerinin belirlenmesi ¢alismasi yiiriitiilmiis, cinsiyete gére, mezun olunan fakiiltelere
ve 6grenim dereceleri ile 6gretim kademesine gore farkliliga rastlanmamistir. Ancak,
¢evrimigi egitime katilma durumuna gore, yasa gore, kideme ve bransa gore farklilasma
goriilmektedir. Bu dogrultuda, Jelinska ve Paradowski de (2021) Ogretmenlerin
demografilerinin c¢evrimici egitime uyum saglamada etkili oldugunu ifade etmektedir.
Dolayisiyla, yasa gore yapilan analizlerde, gen¢ 6gretmenlerin daha yiiksek yeterlik
diizeyine sahip oldugu belirlenirken, ileri yastaki 6gretmenlerin yeterliklerinin daha
diisiik oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, Biber vd.’nin (2022) geng dgretim gorevlilerinin
cevrimigi egitim yeterliklerinin diger yas gruplarina oranla ciddi sekilde yiiksek oldugu
bulgusu ile gen¢ 6gretmenlerin ¢evrimigi egitim yeterliklerinin diger gruplara kiyasla
daha yiiksek oldugu (Cekerol, 2020; Kocatiirk Kapucu ve Adnan’in (2018); Liu, Zhao ve
Su, 2022) bulgusuyla da ortiismektedir. Ancak Yasar (2023) ile Adi Badiozaman, Segar
ve [ah (2022) caligmalariyla ise uyusmamaktadir.

Cinsiyete gore ise 0gretmen yeterlikleri agisindan farkliliga rastlanmamasi bulgusu,
Ozcan ve Sara¢’in (2020) beden egitimi gretmenlerinin cevrimici rol ve yeterlilik
algisiin cinsiyete gore farklilagmadigi sonucuyla da desteklenmektedir. Benzer sekilde,
Alomari’nin (2023) calismasinda da c¢evrimigi egitimdeki yeterliklerin cinsiyete gore
farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmaktadir. Ancak, Cekerol’un (2020) arastirmasinda ise
erkek Ogretim elemanlarinin, ¢evrimigi egitim ortaminin sagladigi kolayliklara iligkin
algilar1 daha yiiksek bulundugu ifade edilmektedir. Bunu destekler nitelikte, Kocatiirk
Kapucu ve Adnan’in (2018) ¢evrimigi egitmen sertifika programi kapsaminda ¢evrimigi
egitmen bagarisinin hangi faktorlerden etkilendigini inceledikleri arastirmalarinin
sonucunda ise, ¢evrimigi egitmen basarisinin cinsiyete gore anlamli sekilde farklilagtigini
tespit etmislerdir. Ustiin, Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz (2020) ise 6gretmenlerin e-
o0grenmeye yonelik hazir bulunusluklarinin incelenmesi {izerine gergeklestirdikleri

caligmalarinda, cinsiyet degiskenine goére de istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
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oldugunu gostermiglerdir. So (2008) ise e-dgrenmeye iliskin olarak &gretmenler ile
gerceklestirdigi calismasinda cinsiyet farkliliginin giderek zayiflayarak kayboldugunu

ifade etmektedir.

Cevrimigi egitimde 6grenim durumuna gore 6gretmen yeterliginde ise farkliliga
rastlanmamuistir. Bu bulgu, Alomari (2023) ile Adi Badiozaman, Segar ve lah’in (2022)
cevrimigi egitimdeki yeterliklerin egitim durumuna gore farklilasmadigi bulgusuyla da
ortiismektedir. Benzer nitelikte, Yasar’in (2023) arastirmasinda, egitim durumuna gore
Ogretmenlerin ¢evrimici 0gretime iliskin tutumlar arasinda farklilagmaya rastlamamustir.
Ancak, bu ¢aligsma kapsaminda yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin genel ortalamalar ile
grup ortalamalarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, Gok’iin
(2011) uzaktan egitimde gorev alan Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim algisini
arastirdigi calismasinda en son mezun olunan egitim derecesi arttik¢a uzaktan egitim algi
diizeyi arttigin1 ortaya koymaktadir. Calismasinda, lisans mezunu ile yiiksek lisans
mezunlarinin kiyaslandiginda, yiiksek lisans mezunlarmin daha yiiksek algiya sahip
oldugunu, lisans mezunlar1 ile doktora mezunlar1 arasinda da anlamli farklilagmaya
rastlandigimi belirterek doktora mezunlarmin algi diizeyinin daha yiiksek seviyede

oldugunu ortaya koymustur.

Aragtirmada, Ogretmenlerin cevrimi¢i egitimdeki yeterliklerinin kideme gore
farklilastigi sonucu ortaya konulmaktadir. Tlgili bulgu, Svihus’in (2024) yiiksekogretim
diizeyinde yiiriittligli ¢alismasinda ise kidemin, ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda etkiye sahip
oldugu sonucuyla ortiismektedir. Bunu destekler nitelikte, Cok (2021) 6gretmenlerin
uzaktan egitime iliskin 6z yeterlik algisi inceledigi ¢calismasinda, brans, calisma siiresi,
hizmetici egitime katilma durumu degiskenleri agisindan ise anlamli bir farklilik oldugu
sonucuna ulagsmaktadir. Bu bulgularin, aragtirma kapsaminda edilen sonuclar ile de
uyumlu oldugu belirlenmistir. Ancak, Yasar’in (2023) arastirmasinda ve kideme gore
Ogretmenlerin  ¢evrimigi  Ogretime  iliskin  tutumlar1 arasinda  farklilasmaya
rastlanmamustir. Benzer sekilde, Adi Badiozaman, Segar ve lah (2022), Cekerol (2020)
ile Ozcan ve Sarag’m (2020) calismalarinda ise dgretmenlik deneyimi siirelerine gére,

yeterliklerin farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir.

Gorev yapilan 6gretim kademesine gore yeterlik diizeylerine gore ise farklilagmaya
rastlanmamistir. Bu bulgu, Adi Badiozaman, Segar ve Iah’in (2022) bulgular1 ve Demir

ve Kale’nin (2020) gercgeklestirdikleri nitel ¢alismada Ogretim kademelerine gore
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(anaokulu, ilkokul, ortaokul) Ogretmenlerin uzaktan egitim yeterlik durumlarinin
farklilagsmadig1 bulgusu ile de ortiismektedir. Ancak, kullanilan veri toplama aracinda
Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 6gretim kademelerine iliskin ifadeler yer almasina karsin,
okul tiirtine iligkin (fen lisesi, imam hatip ortaokulu vb.) veri istenmemesi sinirlilik olarak

ifade edilebilmektedir.

Brang bazinda yapilan incelemelerde ise Kavrat ve Tiirel (2013) 6gretmen adaylari
ile yurittigi ¢alismada c¢evrimici egitimde Ogretmen Yeterliklerinin belirlenmesi
calismalarina 6rneklem biiytikliigiiniin artirilarak, farkli branslarda devam edilmesini
onermektedir. Benzer sekilde, Yildirnm (2020) da cevrimigi egitimde Ogretmen
yeterliklerinin artirilmasina yonelik olarak brang bazli ¢aligmalara yonelme beklentisinin
belirginlestigini ifade etmektedir. Bu dogrultuda, bu ¢alisma kapsaminda da branglarda
ise ¢evrimigi yeterlige iliskin olarak farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Ancak, Kocatiirk
Kapucu ve Adnan’in (2018) c¢alismalarinda egitimcilerin ¢evrimigi egitimdeki
basarilarint degerlendirdikleri ¢alismalarinda, calisma alanlarina (fen bilimleri, sosyal
bilimler vb.) ve {invana goére (okutman, dogent doktor vb.) bir farklilasma olmadigi

sonucuna ulagmislardir.

Larson ve Archambault (2015) ilkégretim ve ortadgretimde ¢evrimigi egitimin
giderek yayginlagsmasina ragmen, Ogretmen egitimi programlarmin bu gelisimi
yakalayamadigini ifade ederken; Smith vd. (2016) 6gretmen egitimcilerinin ¢evrimigi
egitime hazirlanmasina iliskin yiiriittiikkleri ¢alismalarinda, O6gretmenlere ¢evrimigi
egitime yonelik cesitli beceriler kazandirilmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Martin-
Bylund ve Stenliden’in (2023) calismasi ile Howard vd. (2020) ise 20 iilkedeki
O0gretmenlerin ¢evrimigi egitime iliskin hazir bulunuslugunu inceledigi ¢alismalarinda,
arttk egitimin sonsuza dek degistigini, dolayisiyla ¢evrimi¢i egitim konusunda
Ogretmenlerin ihtiyaglarina odaklanan destek programlarimin gerekliligini ifade
etmektedir. Ogretmenlerin bu gereksinimlerine yanit verilmesi amaciyla, dgretmenler ve
alan uzmanlari ile gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismeler dogrultusunda, hedef,
igerik, 0grenme-0gretme siireci, programin sunumu, dlgme ve degerlendirme ile 6gretici

becerileri temalarinda incelemeler yapilmistir.

Bu dogrultuda, hedefler temasina yonelik olarak elde edilen bulgularda, ders
tasarimi becerileri, OY'S kullanimi, teknolojik beceriler ile materyal tasarlama alanlarinda

kazanim elde etmeye yonelik goriisler bildirilmistir. Bu bulgular, Kearsley ve
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Blomeyer’in (2004) ilkdgretim ve ortadgretimde cevrimigi Ogretmenlik yapacak
ogretmenlerde bulunmasi gereken ozellikler ile ortiismektedir. Icerik temasinda ise,
modiiler, uygulamaya doniik, etkilesim tiirlerini i¢eren temel teorik bilgileri de kapsayan
bir i¢erik beklentisinin dne ¢iktig1 goriiliirken; ¢evrimici egitime yonelik hazirlanan diger
egitimlerin de (http-9; http-11; http-17) bu o6geleri igerecek sekilde yapilandirildig

goriilmektedir.

Ogrenme-dgretme siireci temasinda ise, teori ve uygulamanin bir arada verildigi,
aninda doniit olanag1 saglayan, gorev odakli is birlikli etkilesimli ve akran 6grenmesini
igeren bir siirece yonelik goriis bildirilmistir. Bu bulgular, Palloff ve Pratt (2001;2013)
ile Porter’in (2004) calismasiyla da ortiismektedir. Bu beklentilerin katilimcilarla
programin degerlendirmesine yonelik yapilan goriismelerde karsilandigi sonucunda
ulasilirken; benzer sekilde, Nalbantoglu vd. (2024) ¢alismalarinda, &gretmenlerin
cevrimigi egitime yonelik gelistirdigi programda, 3-4 haftalik, 6greticinin kolaylastirict
roliinii benimsedigi, aninda doniit saglayan, es zamanli ve es zamansiz etkilesimi igeren,
gorev odakli, her modiilde katilimeilarin uygulama yaptig1 bir mesleki gelisim programi
hazirlayarak degerlendirmislerdir. Hinson ve LaPrairie (2005), dgretim elemanlarinin
gereksinimlerini  belirleyerek, bir mesleki gelisim programi  gelistirdikleri
arastirmalarinda, katilmecilarin mesleki anlamda yeterli meslektaslar1 tarafindan
yuriitiilen programi olumlu olarak degerlendirdigi; kuramsal, sosyal ve teknik destege
gereksinim duyduklari, uygulamali olarak 6grenmekten memnun olduklar1 sonucuna

ulagmiglardir.

Programin sunumu temasinda ise katilimcilar, 3-4 haftalik, 3-4 modiilden olusan eg
zamanli1 ve es zamansiz etkinliklerin bir arada verildigi 10-15 katilimer ile branslara
yonelik ozellestirmeler igermesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu bulgular, Ko ve
Rossen’in (2017), Hinson ve LaPrairie (2005), Lackey (2011) bulgulariyla da benzerlik
gostermektedir. Benzer sekilde, ¢evrimici egitime yonelik, Coursera, Edx ve Udemy’de
yer alan dersler incelendiginde de genel olarak programlarin 4-5 modiilden olustugu, kisa
videolar, okuma metinleri ile tartisma forumunun yer aldigi bir yapida oldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda, UNSW (http-9), Johns Hophkins Universitesi (http-10),
Macquarie Universitesi (http-11; http-12), Deep Teaching Solutions (http-13), California
Universitesi  (http-14), Tsinghua Universitesi  (http-15), Udemy (http-16) ve
AKADEMA'’da (http-17) sunulan egitimlerin, 6gretim seviyesi fark etmeksizin genel bir

228



egitim olarak planlandig1 goriiliirken, icerisinde yer alan konularin kismen bu arastirma

kapsaminda sunulan hizmetigi egitim programiyla da benzerlik tasidig: belirlenmistir.

Bao (2020) ve Mahmood (2020) da dersin kiigiik parcalara boliinerek modiiler
sekilde sunulmasini 6nermekle birlikte, Yesil ve Arkiin Kocadere (2019), egiticilerin
egitimi baglaminda, ¢evrimi¢i 6gretmenler i¢in modiiller yapida, etkilesimli videolar ve
etkinlikler iceren, ogretmenlerin siirecte kendi c¢evrimici derslerini gelistirmek iizere
desteklenecegi bir taslak Oneri gelistirmislerdir. Bu baglamda, ¢evrimi¢i 6grenmenin
temelleri, 6gretime teknoloji entegrasyonu ve cevrimici araclar, ¢cevrimici 6grenmede
Ogretim tasarimi, c¢evrimi¢i ortamlarda etkilesim ile g¢evrimi¢i Ogrenme ve
degerlendirmeden olusan 5 modiil tasarlamislardir. Turley (2022) 6gretmenlerin
cevrimici egitimde etkilesim becerilerine yonelik hazirladigi giris, etkili iletisim ve
degerlendirme modiilii olmak iizere 3 modiilii kapsayan programi, Canvas OYS

lizerinden sunmus ve program siiresini ise 5-10 saat olarak belirlemistir.

Kocatiirk Kapucu ve Adnan (2018) ise ¢evrimigi egitmen basarisini degerlendirmek
amaciyla, e-d6grenmenin temelleri, cevrimici 6grenme kuramlari, OYS, dgretim tasarimu,
telif haklar, etkilesimli uygulama gelistirme gibi 14 farkli konuda bir sertifika programi
ile egitimciler i¢in kuramsal ve uygulamali bir siire¢ tasarlamislardir. Elliott vd. (2015)
yiiksekogretimde ¢evrimigi egitim konusunda bir mesleki gelisim programi gelistirdigi
arastirmasinda, pedagojik, teknik, sosyal ve yonetsel alanlar1 da kapsayan bir¢cok konuda
mesleki egitim programlar1 yoluyla ¢evrimici dgreticilere firsatlar sunulmasi gerektigini
ifade etmekle birlikte, bunun katilimcilarin alanlarini dikkate alan ve uygulamaya doniik

olarak yapilandirilmasi gerektigini de dnemle belirtmektedir.

Hathaway, Gudmundsdottir ve Korona (2024) ise oOgretmenlerin ¢evrimici
hazirliklarinmi inceledikleri ¢alismalarinda pedagojik, etik, tutum ve teknik boyutlarimi
kapsayan yeterlikleri iceren bir egitim programi hazirlanmasinin 6nemine deginerek;
boylece gelecekte yasanacak bir¢cok sorunun da engellenebilecegini ifade etmektedir.
Tawfik vd. (2021) ilkégretim oOgretmenleriyle gergeklestirdigi  ¢alismasinda,
Ogretmenlerin teknik ve yonetim alanlarinda giigliiklerle karsilastigini, materyal
gelistirme, ders stirecleri, geri bildirim ve aile ile is birligi konularinda sorunlar yasadigini
ancak tiim bu durumlara karsin mesleki gelisimlerini desteklemek adina ¢aligmalar
yiiriiterek var olan OYS gibi kaynaklar1 etkin sekilde kullanmaya gayret ettiklerini ifade

etmektedir. Bu sonuglar, arastirma kapsaminda elde edilen bulgular ile de ortiismektedir.
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Ayrica, OYS ve OYS analitiklerinin kullanimmin programi degerlendirmede
kullanigh bir ara¢ oldugu Henrie, Halverson ve Graham (2015) tarafindan da ifade
edilmekte ve 6grenci katilimin1 degerlendirmede, anket ve Glgek gibi nicel araglar ile
goriisme gibi nitel araclara alternatif sunulmaktadir. Olgme ve degerlendirme temasinda
ise, bu aragtirma kapsamindaki katilimcilar silire¢ degerlendirme, meslektas (akran)
degerlendirme ve 6z degerlendirme, eklektik degerlendirme ile goriisme yontemini
onermislerdir. Alanyazinda ise bu c¢alisma kapsamindaki 6gelere benzer sekilde farkl
degerlendirme yaklagimlarim1 igeren programlara rastlandigi goriilmektedir. Bu
baglamda, AKADEMA’nin (http-17) herhangi bir degerlendirme &gesi icermedigi,
UNSW (http-9) ve Johns Hophkins Universitesi’nin (http-10) egitimlerinde meslektas
degerlendirmesine yer verildigi; Macquarie Universitesi (http-11) ile California
Universitesi’nin (http-14) kisa smavlarla, Nalbantoglu vd.’nin (2024) ise goriisme
yontemi ile degerlendirme yaptiklart sonucuna ulasilmistir. Ek olarak, katilimeilarin
ogretici becerileri temasinda ise alanina hakim, iletisim ve teknoloji becerilerine sahip
olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Alana hakim olma, iletisim becerilerine sahip olma

beklentileri Bailie’nin (2011) ¢alismasiyla da benzerlik gostermektedir.

MEB tarafindan, OBA iizerinden sunulan egitimler incelendiginde ise, dogrudan
cevrimi¢i egitim/0gretime iligkin bir egitime rastlanmamigstir. Ancak ¢evrimigi
egitim/6gretim ile iliskili caligmalar (OBA, 2024a; 2024b ve 2024c) incelendiginde, en
kapsamli egitimin yaklasik 2 saat oldugu ve daha ¢ok dgretmenlerin teknik becerilerinin
gelisimine odaklanildig1 goriilmektedir. Iki egitimin ise (OBA, 2024a ve 2024c) farkh
bagliklarda sunulmasina karsin birebir ayni icerik ve kazanimlara sahip oldugu
belirlenmistir. Buna ek olarak igerik temelli incelemede ise, ¢esitli egitimlerdeki icerigin
parca parca bu ¢alisma kapsaminda uygulanan program ile benzerlik tasiyan konulara
rastlandigr  goriilmektedir. Harekete gegirici etkinlikler, bireysellestirilmis ve
kisisellestirilmis ogrenme etkinlikleri, netiket, duyuru tartisma forumu, farkli OYS,
ogrenme analitikleri ile sanal ve artirilmis gerceklik konularina OBA’da bahsedilen
egitimler igerisinde yer verilmemektedir. OBA’daki tiim egitimler icerisinde cevrimici
egitime iligkin dogrudan bir egitimin yer almamasi1 ve dgretmenlerin bircok konudaki
gereksinimini  karsilayamamasi, bu arastirma kapsaminda tasarlanan programi
farklilagtiran en 6nemli hususlardandir. Buna ek olarak, 6gretmenlere meslektaslar ile
iletisime ve etkilesime ge¢cme olanagi da sunulmus, ¢evrimigi 6grencilik deneyimi

yasatilarak, cevrimigi Ogretmenlik becerilerini gelistirecek uygulama oOrneklerine,
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tartismalara, kuramsal ve uygulamali calismalara yer verilmistir. Bu yol ile meslektas is
birligi ile 6gretmenlerin aragtirma etkinlikleri de desteklenerek ek 6grenme kaynaklari da

sunulmustur.

Ogretmenlerin, geleneksel egitimle 6grenim gordiikleri ancak, ¢evrimici 6grenme
ortaminda 6grencilik deneyimlerinin kisith oldugu (Roy ve Boboc (2016) ve buna ek
olarak, 6gretmenlerin ¢evrimigi egitim vermeden Once degil, egitim verecekleri esnada
egitime katildiklar1 ¢esitli arastirmacilar tarafindan (Dwaley, Rice ve Hinks, 2010; Zweig
ve Stafford, 2016) belirlenmistir. Buna ek olarak, arastirmaci tarafindan yiiz yiize
gerceklestirilen veri toplama siirecinde, Ogretmenlerin ¢evrimigi egitimin kendisi
konusunda kafa karigikligi yasadiklar1 da gozlemlenmistir. Bu dogrultuda,
Ogretmenlerden tarafindan en sik sorulan sorunun “Cevrimic¢i egitim, Zoom’dan
verdigimiz egitim degil mi?” olmasi konu hakkindaki kisitli kavramsal/kuramsal bilgiyi
gostermesi bakimindan Onem arz etmektedir. Benzer sekilde, bazi ogretmenlerin
“cevrimici egitime inanmadiklarini” ifade etmesi de iizerinde 6nemle durulmasi gereken

diger carpici bir husustur.

Buna ek olarak, Norton ve Hathaway (2015) ¢evrimigi mesleki gelisim etkinlikleri
ile 6gretmenlerin, sinirliliklar, hayal kirikliklari, basar1 ve ¢evrimici 6grenme deneyimi
yasadiklarini ifade ederken; Compton, Davis ve Mackey (2009) ¢evrimigi 6gretmenlerin,
ogrenci rolleri ile ¢evrimigi egitime iligkin 6grenci bakis agisi ile ¢esitli deneyimler elde
etme firsat1 yakalamalar1 gerektigini ifade etmektedir. Bu deneyimi olusturan es zamansiz
hizmetici egitim programima yonelik OYS analitiklerinin verilerinin incelenmesi de

programin degerlendirilmesine iliskin katki saglayacaktir.

Bu kapsamda, 4 katilimci diginda programin tiim modiilleri katilimcilar tarafindan
goriintiilendigi ve OYS katilim verilerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum,
katilimcilarin programi benimsedigini gostermesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ancak,
programda gecirilen siire ise pilot uygulamada yaklasik 5 saat iken, asil uygulamada
ortalama 3.5 saate diismiistiir. Diisiisiin nedeni ise, 6gretmenlerin is yiikii ya da kullanilan
isletim sisteminden kaynakli oldugu diislintilmektedir. Ayrica, i0OS tabanl sistemlerde
OYS dis uygulamaya yénlendirme yapmasindan dolayi, OYS burada gegirilen siireyi
hesaplayamamakta, dolayisiyla bu durum da verilerin yorumlanmasina iliskin sinirlilik
olusturmaktadir. Buna ek olarak veri toplama siirecinde, egitim programina katilma

konusundaki isteklerini ifade eden katilimcilar ile programi tamamlayan her iki grubun
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da daha cok lisansiistii egitim derecesine sahip Ogretmenlerden olusmasi, lisans
mezunlarinin agirlikta olacagi varsayiminda bulunan arastirmaci agisindan sasirtict bir
unsur olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, aragtirmaci tarafindan gonderilen program
davetinin daha ¢ok akademik anlamda basarili kurumlarda gérev yapan 6gretmenler
tarafindan yanitlanirken, daha az basarili ya da sosyo-ekonomik diizeyi diisiik kurumlarda
gorev yapan 6gretmenlerce yanitsiz birakilmasi da dikkat ¢eken diger dnemli bir husustur.
Dolayisiyla bu gozlemin, salgin doneminde de dikkat c¢ekilen 6grenme kayiplar1 ve

egitimdeki esitsizligin derinlesmesi baglaminda incelenmesi gerekmektedir.

Cevrimici egitimde, ogretmenlerin yliz yiize egitimden farkli becerilere sahip
olmasi gerekliliginden hareketle (Barbour, 2014; Graziano ve Bryans-Bongey, 2018)
program icerisinde yer alan 6devlere (¢caligsmalara) katilim incelenmistir. Bu dogrultuda,
katilimeilarin dgretim tasarimi yapabilme, OYS kullanabilme, Web 2.0/¢coklu medya
araglarmi kullanabilme gibi ¢evrimigi egitimin en onemli O0gelerine yiiksek diizeyde
katilim sagladiklar goriilmiistiir. Meslektas degerlendirmesine beklenenin altinda katilim
saglanmasinin gerekgeleri ise OYS’nin &nkosul ayarlar1 (katilimcinin yalmzca kendi
caligmasin1 gonderdikten sonra degerlendirme yapabilmesi), degerlendirme mentisiiniin
sisteme calisma gonderdikten sonra eklenmesi gibi sistemsel Ozelliklerden kaynakli
sorunlar ile katilimcilara yonelik ek bilgilendirme eksikligi olarak ifade edilebilmektedir.
Diger bir degerlendirme tiirii olan, kisa sinavlarda ise katilimcilarin sinav puani
ortalamasinin pilot uygulamaya kiyasla diistiigli belirlenmistir. Diigiisiin nedeni olarak
ise, egitim-ogretim etkinliklerinin basladigi donemden kaynakli olarak is yiikii, sonraki
modiiller1 goriintiilemek i¢in smavin tamamlanmis olma sartindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Ancak katilimcilarin ontest-sontest puanlarina iliskin yapilan analizde
ise sontest lehine anlaml bir fark bulunmasi ve programin degerlendirilmesine iligkin
yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler neticesinde programin etkili oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Ogretmenler ile vyiiriitilen yar1 yapilandirilmis goriismeler sonucunda,
katilimcilarin temel ¢evrimigi egitim becerilerini igeren anlasilir ve esnek bir program
beklentisine sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu durum, ¢evrimici 6gretmenlerin, ¢evrimici
ogrencilerin ihtiyaglarini daha iyi karsilamak i¢in mesleki gelisim yoluyla 6grendiklerini

kullanmalar1 agisindan 6nem tasimaktadir (Barczyk, vd., 2011).
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Leary vd. (2020) ogretmenlerin c¢evrimici egitime iliskin mesleki gelisimlerini
arastirdigl ¢aligmasinda, Ogretmenlerin nitelikli bir c¢evrimici egitim saglamak igin
oncelikle, cevrimigi 6grenme deneyimi yasamasi gerektigini ifade etmektedir. Boylece,
Ogrenci bakis agisiyla ¢evrimigi dersini tasarlayabilecektir (Alexiou-Ray ve Bentley,
2016; Gregory ve Salmon, 2013; Pearcy, 2014). Buna ek olarak, Kennedy ve
Archambault (2012) de, ogretmenlerin g¢evrimigi egitime hazir hale getirilmesinde,
o0gretmenlerin gereksinimleri dogrultusunda uygulamalar planlanmasinin kritik oldugunu
vurgulamaktadir. Bu dogrultuda, katilimcilarin hedeflerine iliskin olarak yapilan
goriismelerde icerik gelistirme, 6gretim tasarimi, OYS kullanimi, Web 2.0 araglar
basliklarindaki becerilere ek olarak, etkilesim saglama, ek O0grenme istegi ve temel
kavramlar, bireysel farkliliklar, arastirma etkinlikleri, olgme ve degerlendirme
kazanimlarini elde ettiklerini dile getirmistir. Buna ek olarak, kisisel verileri koruma,
Ogrenme  toplulugu  olusturma, cevrimi¢ci  egitim  kuramlari, Ogrenci
motivasyonunu/katilimi artirma, netiket kurallari, meslektag ogrenmesi/meslektas is
birligi, geribildirim, tartigma forumu, yonerge olusturma, sanal-artirilmis gergeklik, ice-
breaker (harekete gecirici etkinlikler) telif haklar1 konularinda beceriler edindiklerini
belirtmislerdir. Bu beklentiler ve kazanimlar Bigatel vd. (2012) arastirmastyla, Farmer ve
Ramsdale’in (2016), Yang’in (2017) K-20 dgretmenleri ile (anaokulundan tiniversiteye
olan egitim) gergeklestirdikleri arastirmalariyla, Francom, Lee ve Pinkney’nin (2021)
ortaokul ve lise 6gretmenleri ile gerceklestirdikleri calismalartyla ve Picciano’nun (2021)

calismalariyla da benzerlik tasimaktadir.

Turley’in (2022) 6gretmenlerin ¢evrimigi becerilerini gelistirmek i¢in uyguladig
program katilimcilar tarafindan, gereksinimleri dogrultusunda belirlenmis, kuram ve
uygulama becerisini i¢eren, pedagojik ve teknik acidan beceriler edindiren bir yap1
seklinde degerlendirilmistir. Schoenfeld-Tacher ve Persichitte (2000) ise kuramlara
iligkin bilgilerin egitimciler tarafindan derslerde kullanmildigi, buna ek olarak da
deneyimin siirece etki ettigini ifade etmislerdir. Ilgili bulgular bu c¢alisma ile de
ortigmektedir. Ancak, Smith vd. (2016) O&gretmenler ile gergeklestirdikleri
caligmalarinda, yasal sorunlar, dlgme, Ogretim programinin uyarlanmasi, materyal
hazirlanmasi, meslektaslar ile etkilesim ve aileler ile iletisim konusunda eksiklikler
yasandigini ifade etmistir. Benzer sekilde, Adolf vd. (2021) de 6gretmenlerin dijital ve
yasal olarak desteklenmesi gerektigini ifade etmektedir. Nalbantoglu vd. (2024)

ogretmenlerin ¢evrimici egitim siireglerini arastirdiklar1 ¢alismalarinda OYS sistemi
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tizerinden bir mesleki gelisim programi hazirlayarak uygulamiglardir. Bu dogrultuda,
Ogretmenlerin daha once bu alanda bir egitim almamalarindan o&tiirii, katildiklar1 bu
programi kendi gereksinimlerine doniik olarak ifade etmisler ve 6greticinin kolaylastirici

rolii ile uygulamali igerigi faydali olarak degerlendirmislerdir.

Benzer sekilde bu ¢alisma kapsaminda da 6grenme-0gretme siireci alt temasinda
ise, uygulama olanagi, etkilesim, esneklik, iletisim, geribildirim, is birligi ve siire
konularinda katilimcilar goriis bildirmistir. Drossel (2018), 6gretmenler arasindaki is
birliginin okul kalitesinin 6nemli bir gostergesi olarak kabul edildigini ifade etmekte ve
is birliginin stresi azaltarak Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigini,
Ogretmenler arasindaki is birligini daha iyi anlamak ve nihayetinde tesvik etmek igin
goniilliiliik ve ortak hedefler gibi is birligi kosullarinin saglanmasini dnermektedir.

Bahsedilen bulgularin, bu ¢aligsma ile de ortiistiigii goriilmektedir.

Icerige iliskin olarak oneriler incelendiginde katilimcilar tarafindan, yapay zeka,
alana 6zgii icerik ile STEM yaklasimina uygun igeriklerin eklenmesi, video siirelerinin
kisaltilmasi ve konu anlatimini videolarmin ders notlari olarak paylasilmasina yonelik
goriisler bildirilmistir. Program tasarisinda yer alan birka¢ konu anlatiminin, kapsami
nedeniyle digerlerinden ve alanyazindaki benzer egitimlerden (OBA, 2024a; http-9, http-
10) daha uzun oldugu gériiliirken, daha kisa olanlarina da rastlanmustir (http-11; OBA
2024b). Ders notlart paylasma konusundaki oOneriye ise diger calismalarda da
rastlanilmaktadir  (http-9; http-10, http-11; http-12). Buna ek olarak, benzer
programlardan farkli olarak katilimcilarin uyarlanabilir bir egitim ile yoneticilere yonelik
modiil eklenmesi konularinda da onerilerde bulunduklart goériilmiistiir. Ortam/arag alt
temasinda, programin yayginlastirilmasi ve c¢alisma gruplarinin  olusturulmasi
onerilmektedir. Calisma gruplarinin olusturulmasi bulgusu Svihus (2024) ¢calismastyla da
ortiismektedir. Ayrica katilimcilar, konu anlatimi videolarmin Uzaktan Egitim
Kapisi’'nda (2024) ve OBA’da (2024) oldugu iizere zorunlu izleme oOnkosulu ile
sunulmasini ve basari kriterinin konulmasi 6nermektedir. Ayrica katilimcilar tarafindan,
es zamanl oturumlar diizenlenmesi ve farkli OYS ile programm sunumu da dile
getirilmistir. Buna ek olarak, izleme ile erisilebilirlik konularinda da oOnerilerde

bulunulmustur. Bu bulgu, Hughes (2004) tarafindan da desteklenmektedir.

Ogretmenlerin ¢evrimici egitime yonelik bilgi, yeterlik ve becerilere dogru sekilde

hazirlanmalarinin, ancak iyi planlanmis ve amaca uygun sekilde tasarlanmais, es glidiimlii
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ve Ozglin mesleki gelisim programlariyla miimkiin oldugu ifade edilmekle birlikte
(Kocatiirk Kapucu ve Adnan’a (2018) bu goriisiin Graziano ve Bryans-Bongey’in (2018)
ve Watson vd.’nin (2014) ¢alismalariyla da desteklendigi goriilmektedir. Tiim bu bilgiler
151g¢1inda, bu arastirma kapsaminda 6gretmenlerin gereksinimleri ve yeterlikleri temel
alinarak gelistirilen ve uygulanan egitim programinin katilimcilarin mesleki gelisimlerine
katki sagladigs; ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenlerini, glinli kurtarma c¢abalarindan
ziyade, ¢evrimici egitim konusunda donanimli hale gelmelerine katkida bulundugu

sonucuna ulasilmaktadir.

5.3 Oneriler
Calisma kapsaminda elde edilen sonuclar dogrultusunda, politika gelistiricilere,

Ogretmenlere ve arastirmacilara yonelik ¢esitli 6nerilerde bulunulmaktadir.

5.3.1 Politika gelistiricilere yonelik oneriler

= (Caligma bulgulart sonucunda ¢agin gerekliliklerine uygun olarak, ilkogretim ve
ortadgretim Ogretmenlerinin ¢evrimigi egitim becerilerinin gelistirilmesine
yonelik stratejik planlamalar yapilmasi 6nerilmektedir.

= QOgretmenlerin gevrimici egitime yonelik becerilerinin, hizmet ©ncesinde
gelismesine olanak saglanmasi amaciyla, ¢evrimigi egitime yonelik zorunlu bir
lisans dersi verilmesi dnerilmektedir.

=  Ogretmenlere yonelik hazirlanacak egitim hizmet oncesi ve hizmetigi
programlarinin, 6gretmenlerin gereksinimlerine cevap veren ve onlara uygulama
becerisi kazandiracak sekilde yapilandirilmas: gerekmektedir.

=  Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik egitim programlar,
katilimcilarin 6n 6grenmeleri ve becerileri dogrultusunda yonlendirebilecegi
uyarlanabilir bir sistem olarak tasarlanmalidir.

» Hazirlanacak egitim programlari, alan/brans bazl 6zellestirme olanagi (dogrudan
kendi derslerine yonelik) sunacak sekilde yapilandirilabilir.

=  QOgretmenlik uygulamas: dersinde, &gretmenlerin ¢evrimici egitime yonelik

becerilerinin de dikkate alinacagi bir diizenleme yapilmasi onerilmektedir.
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5.3.2

Cevrimigi egitime destek saglayacak olan, dijital materyal hazirlama, etkilesimli
icerik hazirlama, Web 3.0 araglari, telif haklari ile yapay zeka egitimleri
sunulabilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesine yonelik yiiriitiilen es
zamanli ya da es zamansiz sunulan programlara katilimi ve niteligi artirmak
amaciyla 6gretmenlerin program giinlerinde izinli sayilmasi 6nerilmektedir.
Tasarlanacak egitim programlari, farkli gruplarin kendi iclerinde etkilesimde
bulunacaklar1 ¢aligma gruplarini icerecek sekilde olusturulabilir.

Tasarlanacak egitim programlari, aninda doniit saglayacak sekilde
yapilandirilmalidir.

Milli Egitim Bakanli§i’nin goniillii bagvurusu olmaksizin verdigi egitimlerden
ziyade, 6gretmenlerin kendi gereksinimleri dogrultusunda aldiklar1 egitimlerin,
kendi terfi ve yer degistirme islemlerinde kullanabilmesi olanagi saglanmalidir.
Cevrimici egitimde nitelik ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in, kalite giivence ve

izleme sistemleri getirilmelidir.

Ogretmenlere yonelik oneriler

Ogretmenlerin ¢evrimici egitime yonelik mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla, ulusal ve uluslararasi Kitlesel Ag¢ik Dersler ya da benzer platformlarda
sunulan ¢evrimici egitime yonelik derslere katilim saglamasi dnerilmektedir.
Ogretmenlerin, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla Milli Kiitiiphane ve
Millet Kiitiiphanesi uzaktan erisim kaynaklarini kullanmasi tavsiye edilmektedir.
Mesleki gelisim siirecinde, 6gretmenler tarafindan acik erisim kaynaklarinin
kullanilmasinin tesvik edilmesi énerilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki dayanismalarini destekleyecek, dgretmen akademileri gibi
uygulamalara katilimlar1 saglanmalidir.

Ogretmenlerin akran dgrenmesi, meslektas degerlendirmesi calismalara katilim

saglamasi1 Onerilmektedir.
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5.3.3

Arastirmacilara yonelik oneriler

Uluslararas1 ve ulusal alanyazindaki kavram karmasasi goze alindiginda,
cevrimi¢i egitime yonelik kuramsal yapinin netlestirilmesi ve sunulmasina
yonelik ¢aligmalar yiriitiilmesi 6nerilmektedir.

Tiirkiye’de ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde ¢evrimigi egitime yonelik sinirli
sayida uygulamali arastirma yapildigindan, aragtirmacilarin, 6gretmenlerin bu
alandaki yeterliklerine yonelik arastirmalara yonelmeleri 6nerilmektedir.
Cevrimigi egitime yonelik program gelistirme ve degerlendirme ¢aligmalarinin
yiriitiilmesi 6nerilmektedir.

Cevrimigi egitime yoOnelik yiiriitilen egitimlerin, Ogretmenler tarafindan
uygulamaya nasil aktarildigina iliskin ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

Cevrimigi egitime yoOnelik sunulacak hizmeti¢i egitim programlarinin, tek
uygulamadan ziyade, siirece yayilmis sekilde yiiriitiilmesi onerilmektedir.
flkokul ve ortaokuldaki cevrimici egitime yonelik smirli sayida arastirma
bulunmasindan hareketle, 6gretmen, 6grenci, kurum idaresi ve veliler baglaminda
calismalar yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.

Ogretmen Bilisim Agi’nmn (OBA), 6grenme yonetim sistemi (OYS) seklinde
yeniden yapilandirilarak hazirlanan uygulamali egitimlerin bu sistemler
araciligiyla yiiriitiilmesi onerilmektedir.

Ogretmenlerin  gevrimigi egitime yonelik mesleki 6grenme siiregleri ile
tirtinlerinin takip edilmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
onerilmektedir.

Tasarlanacak egitim programlarinin igeriginde, yapay zeka, Web 3.0, acik erisim
kaynaklar ile senaryo yazma konularina yer verilmelidir.

Tasarlanacak c¢evrimigi egitim programlarinda, erisilebilirlik o6zelliklerinin
dikkate alinmas1 onerilmektedir.

Benzer bir program tasarisinin olusturulmasinda igerik goriintiilenmesindeki olasi
sorunlarin dniine gec¢ilmesi amaciyla sunulacak egitim programlarindaki igerigin,
Milli Egitim Bakanligi’nin kurum i¢i aginda g¢alisirh@inin dikkate alinmasi

Onerilmektedir.
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EKLER
EK-1. Etik Kurul izni



EK-2. Arastirma Uygulama izni



EK-3. Ogretmenlerin Cevrimi¢i Egitim Konusundaki Gereksinimlerinin Belirlenmesi
Anketi

Ogretmenlerin Cevrimici Egitim Konusundaki Gereksinimlerinin Belirlenmesi Anketi

Sayin katilimei,

Bu anket formu demografik bilgiler ile gereksinim belirleme maddelerinden olmak iizere iki boliimden
olugmaktadir. Ankette yer alan maddelere vereceginiz yanitlar yalnizca bilimsel amaclar igin
kullanilacak ve aragtirma ekibi disinda kimse ile paylasilmayacaktir. Her bir madde i¢in sizi hangi durum
daha iyi tanimliyorsa o secenege “X” isareti koyunuz. Liitfen higbir maddeyi bos birakmayiniz ve her
madde i¢in tek yanit1 isaretleyiniz.

Cinsiyetiniz: O Kadin O Erkek

Yasimz: [ 22-27 [0 28-32 [0 33-38 [0 39-43 [0 44-49 [ 50 ve st
Atamaya Esas Mezuniyet Dereceniz:

On lisans O Lisans (Egitim Fak.) O Lisans (Diger) ..................
Ogrenim Dereceniz:

O On Lisans O Lisans O Yiiksek Lisans (1 Doktora

Kideminiz:

O1-5yi 0O6-10 yil O 11-15 yal O 16-20 y1l O 21 ve iistii yil
Ogretim Kademeniz:

O ilkokul OI Ortaokul ODLise OIDiger.................. (Liitfen belirtiniz)
Bransimz:

............................................................ (Liitfen belirtiniz)
Cevrimici Egitim Konusunda Egitim Aldiniz mi1?

OHayr O EVet oo (Liitfen belirtiniz)

1. Kesinlikle Katilmiyorum
5. Kesinlikle Katiliyorum

2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
4. Katihyorum

1. Cevrimici derslerde Ogrencilerin caligmalarina dijital araglart
kullanarak detayl geri bildirim verebilirim.

2. Cevrimici derslerde buz kirici (icebreaker/harekete gegirici)
etkinlikleri kullanabilirim.

4. Cevrimigi derslerde 6grenci motivasyonunu arttiracak stratejileri
kullanabilirim.
5. Cevrimici derslerde etkili e-degerlendirme ¢aligmalar1 yapabilirim.

7. Cevrimigi derslerde 06grencinin etkinliklere etkin katilimin
saglayabilirim

8. Cevrimigi araglari/kaynaklart kullanarak 6grenci ¢alismalarindaki
etik ihlalleri ay1rt edebilirim.

10. Cevrimici derslerde bireysellestirilmis 6grenme etkinlikleri
tasarlayabilirim.

11. Cevrimi¢i  derslerde  Ogrencilerin  kendini  izleme ve
degerlendirmelerini saglayabilirim.

12.

13. Cevrimici egitimin &zelliklerini dikkate alarak 6gretim tasarimi
yapabilirim.




1. Kesinlikle Katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katihyorum

5. Kesinlikle Katiliyorum

14. Cevrimici derslerde dijital ders araglart ile oOgrencileri
sorgulamaya/tartismaya tesvik edebilirim.

15.

16. Cevrimigi derslerimde duyuru, tartisma forumlari olusturabilirim.

17. Ogrencilerin d6grenmeye iliskin endise ve ihtiyaglarma yardimei
olabilirim.

18.

19. Cevrimigi derslerde Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklara
hassasiyet gosterebilirim.

20. Cevrimi¢i ders igerigi ve materyallerini Ogrencilerin geri
bildirimlerine gore yenileyebilirim.

21.

22. Cevrimigi ders ve materyallerin etkililigini analiz edecek araglar
kullanabilirim.

23. Cevrimigi Ogretme ve Ogrenme icin arastirma faaliyetleri
yiiriitebilirim.

24.

25. Web 2.0 araglari/goklu medya araglarini gevrimigi derslerimde
kullanabilirim.

26. Cevrimigi derslerde kullanilacak materyallerin telif haklari/fikri
miilkiyet haklarina yonelik dnlemler alabilirim.

217.

28. Dijital ortamda materyaller hazirlayabilirim.

29. Web’de bulunan ek kaynaklara ulasabilirim.

30.

31. Sanal ve artirllmis gerceklik uygulamalarini c¢evrimigi egitime
entegre edebilirim.

32. Cevrimici egitime iliskin hangi alanlarda hizmeti¢i programlarinin hazirlanmasini isterdiniz?




EK-4. 1. Delphi Turu Daveti

Delphi Calismasi: Cevrimici Egitimde Ogretmen Yeterliklerinin Belirlenmesi 1. Tur Daveti

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim
Dali'nda yiiriitiilmekte olan "Ogretmenlerin Cevrimici Egitim Siireglerinin Desteklenmesine Yonelik Bir
Egitim Programi Tasaris1" baglikli doktora tezi kapsaminda ¢evrimigi egitimde 6gretmen (ilkdgretim-
ortadgretim) yeterliklerinin belirlenmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda Uzaktan Egitim Anabilim
Dali'nda gorev yapan uzmanlar belirlendikten sonra size ulasilmistir.

Delphi ¢alismasinin en az {i¢ asamadan olusmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda ilk agama, agik
uclu sorularin gonderilmesini, ikinci agama calismaya katilan tiim katilimeilarin goriislerinin bir araya
getirilerek Likert tipi bir anket olusturularak katilimcilarin goriisiine sunulmasi igermektedir.
Arastirmanin son agamasinda ise anketin goriigleriniz dogrultusunda tekrar diizenlenmesi ve ikinci
turdaki her bir madde igin elde edilen istatistiki analizlerin katilimcilarla paylasilmasi, istatistiki
degerlerin incelenerek gerekli goriilmesi halinde degisikliklerin yapilmasini kapsamaktadir.

Alaninda uzman olan siz degerli akademisyenlerin tecriibe ve bilgi birikimi ilgili yeterliklerin
ortaya konulmasinda belirleyici olmasi acgisindan 6nem arz etmektedir. Calismaya katilmayi kabul
etmeniz durumunda kisisel Dbilgileriniz arastirmaci ve tez danigmami disinda kimseyle
paylasilmayacaktir. Simdiden katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Arastirmact: Barig AVCI

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismanin herhangi bir asamasinda
ayrilabilecegimi bilerek katiliyor ve verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim kabul

ediyorum. [

Adiniz ve soyadiniz:

2. ve 3. Delphi turunda sizinle bu adres iizerinden iletisime gegilecektir.
E-posta adresiniz:

Soruya vereceginiz cevaplar igin herhangi bir kisit bulunmamaktadir.
Maddeler halinde listeleyebilirsiniz.
Ogretmenlerin ¢cevrimici egitim konusundaki yeterlikleri neler olmahdir?
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1. Delphi Turu Yeterlik Maddeleri Analiz Sonuglari

Teknoloji okur-yazarligi becerilerine sahiptir.

21. yy. becerilerine sahiptir.

Dersin 6zellikleri, yapisi ve uygulama siireci ile ilgili bilgi sahibidir.

Uzaktan egitim ve uzaktan egitimde 6grenci ve 6gretmen rollerini bilir.

N gAwINE

Ogrencilerin derse etkin katilimini saglayacak (is birlikli 6grenme yaklasimlarini, arastirma,
problem ¢ézme vb.) 6gretim yontem ve tekniklerinin ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda nasil
kullanilacagini bilir.

@

Cevrimi¢i ortamlarda sinifta istenmeyen davranislarla nasil basa ¢ikabilecegini bilir.

10.

Cevrimigi bir derste dgrenmenin etkili bir sekilde nasil degerlendirilecegini bilir.

11.

Ogrencilere farkli yollar kullanarak siirekli déniit ve diizeltme yapabilir.

12.

13.

Uygulamali 6devler verir ve etik ilkeler dogrultusunda bunlarin yapilmasini saglar ve bunlari
onceden degerlendirme 6lgiitlerini paylasarak degerlendirebilir.

14.

Cevrimigi egitimde farkli uygulama modelleri arasindan kendi dersline uygun olani segebilir.

15.

16.

Ogrenme amaglar ve c¢iktilarini $grenenlerin de anlayabilecegi sekilde ifade edebilir.

17.

Ogrenme amaglarna/ciktilarma erismek icin cevrimici egitimde &gretimsel, bilissel ve sosyal
bulunuslugu destekleyen 6grenme siiregleri tasarlayabilir.

18.

19.

Ogrenme materyallerini 6grenenlerin bireysel olarak da calisabilecekleri/anlayabilecekleri sekilde
tasarlayabilir.

20.

Bulunan egitsel kaynaklar arasindan Ogrenme-6gretme baglamina ve Ogrenen grubunun
ozelliklerine uygun olanlari secebilir.

21.

22.

Ogrenen grubunun derse hazirligi icin buz kirici etkinlikler vb. kullanabilir.

23.

Ogrenci katilimini ve etkinligini arttiracak etkinlikler tasarlayabilme (bunun icin web 2.0 araglari,
ig birlikli 6grenme ortamlari, tartisma odalar1 vb. gibi teknolojilerden yararlanabilme)

24.

25.

Olgme-degerlendirme siireclerinde sonuc degerlendirmesi etkinliklerinin yani sira ozellikle
bicimlendirici degerlendirme etkinliklerini kullanabilir. (Bu etkinliklerden 6grenme amag ve
ciktilarina uygun olan stratejileri belirleyebilme, tasarlayabilme, kullanabilme)

26.

Olgme-degerlendirme siireglerine e-portfolyo, 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
etkinliklerini dahil edebilme

217.

28.

Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi icin kontrol listeleri, rubrikler ve ydnergelerden
yararlanabilir.

29.

Ogrencilere rehberlik edebilir.

30.

31

Ogrenenin dgrenmesini kolaylastirici bir islev iistlenir.

32.

Ogreten 6gretimi planlayan, dgretim stratejileri ve teknikleri gelistiren, ortam olusturan tasarime;
icerik gelistiren ve sunan egitmen; 6grenenin 6grenme zorluklarinin iistesinden gelmesine destek
olan, sorularini cevaplayan, tavsiyelerde bulunan danigman rollerindedir.

33.

34.

Ogrencilerin gereksinimleri, ilgileri, 6grenme &zellikleri, 6grenme diizeyleri gibi konularda,
teknolojiye ulagim ve kullanabilme diizeyleri gibi konularda 6grencilerini tanimak icin tanilayict
degerlendirmeler yapabilir.

35.

Ogretim siireclerini tasarlayabilir.
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36.

37.

Cevrimigi etkilesim ortamlarinda 6gretici olarak roliine karar verebilir.

38.

Olgme ve degerlendirme etkilerini uygun bigimde planlayabilir ve yiiriitebilir.

39.

40.

Dersin igerigi icerik diizenleme ilkelerine uygun olarak diizenleyebilir.

41.

Yiiz-ylize egitim i¢in de gecerli olan asagidaki konularda gerekli bilgi ve becerilere sahiptir. (Egitim
felsefeleri, 6gretmen/6grenme kuram/model/yaklasimlari, 6gretim stratejileri/yontem ve teknikleri,
Ol¢me ve degerlendirme arag ve yontemleri.

42.

43.

Ogrenmeyi tamimlayabilir. (Bunun igin dersinin programmin dayanagim olusturacak felsefi
(ontolojik-epistemolojik) bakis acisin1 belirleyebilme, uygun Ogretme-6grenme kuram ve
yaklasimlar1 se¢ebilme.)

44.

Ogrencilerin 6z-diizenlemeli §grenmeyi dgrenmelerine olanak saglayabilir.

45.

46.

Pedagojik bilgiye sahiptir ve pedagojik ihtiyaglarimi anlar

47.

Etkili ve ¢ekici CE ortamlarini tasarlayabilir.

48.

49.

Ogrencilerin gelisimini olumlu etkileyecek tutum sergiler.

50.

Farkli engelleri olan 6grencileri i¢in uygun 6grenme ortamlari saglar.

51.

52.

Siireci etkilesime olanak taniyacak sekilde planlar (6grenci-6grenci, 6grenci-igerik, 6grenci-
O0gretmen).

53.

Her 6grenciye esit soz hakki tanir.

54.

55.

Her 6grencinin duygularini ifade etmesine olanak tanir.

56.

Farkli 6grenme, yontem, teknik ve stratejileri kullanir.

57.

58.

Kisisellestirilmis geribildirim vermeye 6zen gosterir.

59.

Farkli 6grenme bigemine sahip dgrenciler igin farkli 6gretim materyalleri tasarlar.

60.

61.

Her ders baginda 6grenim kazanimlarindan 6grencilerini haberdar eder.

62.

Ogrencilerini Cevrimigi ders ¢aligma stratejileri ile ilgili bilgilendirir ve ydnlendirir.

63.

64.

Kinestetik becerilerin gelisimi i¢im uygun CE araglarini kullanir.

65.

Sesli/yazili/video temelli geri bildirim sunar.

66.

67.

Tasarimlarinda &grencilerinin bilissel olarak asir1 yiikklenmelerine engel olur.

68.

Ogrencileri i¢in sectigi araclarm diizeylerine uygun oldugunu test eder.

69.

70.

Ogrencilere verecekleri ddevlerin yogunlugunu diger dgretmenleri ile is birligi icinde makul
diizeyde tutar.

71.

Ogrencilerin yaygin olarak kullandiklar1 sosyal medya araclarini dersle iliskilendirerek etkili bir
sekilde kullanabilir.

72.

73.

Etkilesimi ve iletigimi yoneterek liderlik becerilerine sahiptir.

74.

Empati, dostca yaklasabilme, degisikliklere acik olma, zorluklarla basa ¢ikabilme, kurallara uyma
gibi kisisel becerilere sahiptir.

75.

76.

Is birlikli calisabilme becerisine sahiptir.

77.

Yer, zaman, etkinlikler, igerigin sunumu, dlgme ve degerlendirme gibi unsurlarda 6grencilere
sunulacak esnekligin diizeyini belirleyebilir.
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78.

79. Oprencilerin gelisimini ve kendi mesleki gelisimini destekleyecek meslektas is birligini saglar.

80. Oprencilerin gelisimini desteklemek amaciyla aile is birligini saglar.

81.

82. Mesleki gelisimini saglayacak ¢aligmalara katilir.

83. Oprencilerin akil ve ruh sagligii destekleyici etkinliklere yer verir.

84.

85. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyar.

86. Yalnizca ders igerigi degil ayn1 zamanda kiiltiirel paylagimlar da yapar.

87.

88. Paylasimlarda 6grencilerin birbirlerine hosgoriilii olmasi ve saygili davranmasini saglar.

89. Konusma dilini tercih eder.

90.

91. Oprencilerinin bir topluluk olusturulmasina yardimei olur.

92. Oprencilerine damismanlik/kogluk yapar.

93.

94. Gerektiginde dgrencileri ile birebir iletisime 6nem verir.

95. Ogrencilere soru sorar, 6grencilerinin de soru sormasina olanak tanir.

96.

97. Bulunduklari ¢evreyi dikkat dagiticilardan uzak tutacak oneriler sunar.

98. Cevrimigi ortamlarda dikkat edilmesi gereken etik ilkeleri bilir, bunlar1 uygulayarak 6grencilerine
model olur.

99.

100.0grenme siirecinde uyulmasi beklenen netiket kurallarini (internetteki gorgii kurallari)
belirleyebilir ve bunu grenen grubuna ilan eder.

101.Hangi etkinliklerin es zamanl hangi etkinliklerin es zamansiz yiiriitiilmesinin daha etkili ve verimli
olacagina karar verir ve uygular.

102.

103.Kisa, net ve acik yonergeler hazirlama ve bunlari izleme / etkili bir sinif yénetimini saglar.

104.0grenme siirecinde kullanilan dijital platformda &grenme etkinliklerini takip eder. (Ogrenme
analitikleri vb.).

105.

106.0Ozellikle kiigiik yas gruplar ile siirdiiriilen cevrimici egitimlerde velilere rehberlik edebilme ve
oryantasyon saglayabilir (platform kullanimi, velilerin 6grenme siirecindeki rolii-yapmalari ve
yapmamalar1 gerekenler, iletisim kanallarinin uygun kullanima).

107.Yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim olanaklarini takip edebilir (¢cevrimi¢i seminerler,
Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler, mesleki sosyal aglar vb.).

108.

109.0Ogrenme ydnetim sistemlerinin islevsel kullanabilir.

110.Dersin igerigini kiiciik 6grenme birimlerine ayirir.

111.

112.Cevrimici egitimde ¢agdas uygulamalari takip eder.

113.Etkili bir zaman yonetimi becerilerine sahiptir.

114.

115.0Ogrencilerine demokratik bir dgrenme ortami sunar.

116.Cevrimi¢i 6grenme toplulugu olusturabilir.

117.

118.Etkili ve ¢ekici ¢cevrimici 6gren ortamlar saglamak igin yonetimle ig birligi yapar.

119.Cevrimi¢i &grenme ortamlarini diizenlerken &grencilerin harcayacaklari zaman ve emegi goz
oniinde bulundurur.

120.

121.0Ogretimde sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dgeleri dikkate alir.

122.Sinif kurallarin1 donem basinda belirler

123.

124.Cevrimig¢i egitim ortamlarinda edindigi tecriibeleri yeni tasarlayacagi ortamlara aktarir.

125.Daha etkili CE ortamlari i¢in farkli ara¢larin kombinasyonunu olusturur.
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126.

127.0Ogrencilerinden beklentilerini detayl1 olarak agiklar.

128.Yazim dilini dil bilgisi ve imla kurallarina gore diizenler.

129.

130.Ailelere yol gosterici olur.

131.Yeni 6gretim teknolojileri konusunda kendini siirekli gelistirir.

132.

133.Bilgisayar, kamera, mikrofon kullanabilme gibi temel bilgisayar kullanabilme becerilerine, sorun
yasandiginda bunlar1 ¢6zebilme becerisine sahip / bilgisayar 6z yeterliligine sahiptir.

134.Egitsel kaynaklar1 ve acik egitsel kaynaklari bulmak i¢in uygun stratejilerini kullanir.

135.

136.Cevrimici 6grenme ortamlarinda kullanima uygun, dijital 6grenme materyalleri iiretebilir (sunum,
video, ekran kaydi, etkilesimli grenme materyalleri vb.)

137.Web 2.0 uygulamalarimni kullanarak ders materyali hazirlayabilir ve bu materyalleri etkili bir sekilde
kullanabilir.

138.

139.Uretilen 6grenme materyallerinin/igerikleri égrenen grubu ile uygun sekilde paylasabilir.

140.Cevrimic¢i 6grenme siirecinde kullanilacak icerik, materyal ve etkinliklerin sunum ve kullaniminda
acik ve net yonergeler yazabilir.

141.

142.Geribildirim i¢in dijital platformlar etkili bir sekilde kullanir.

143.Ogrencilere iliskin kisisel verileri koruyabilir.

144.

145.Yeni teknolojileri arastirma ve dgretim siireglerine entegre eder ve kullanir.

146.Bilgi ve iletisim teknolojileri ile bilgiyi bulma, analiz etme ve paylasma (dijital okuryazar);
Ogrenenlerin yasadigi teknik problemlere ¢oziimler saglama (teknik uzman) yeterlilikleridir.

147.

148.Egitsel amagli web sitelerinin uygunlugunu 6lgiitlere dayali olarak degerlendirir.

149.Teknik destek icin gerekli yonlendirmeleri sunabilir, acil durumlarda ilgili teknik servise ulasabilir.

150.

151.Ag etigi kurallarin1 6grencilerine anlatir ve uygular.

152.Kamera paylagimi yaparken gerekli 6zeni gosterir.

153.

154.0grencilerle paylastig1 icerigin giincel olmasini saglar.

155.0grencilerin mahremiyet gereksinimlerini bilir ve gdzetir.

156.

157.Etik konularda 6nlemler alir.




EK-6. 2. Delphi Turu Daveti

Delphi Calismasi: Cevrimici Egitimde Ogretmen Yeterliklerinin Belirlenmesi 2. Tur Daveti

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim
Dali'nda yiiriitiilmekte olan "Ogretmenlerin Cevrimici Egitim Siireglerinin Desteklenmesine Yonelik Bir
Egitim Programi Tasaris1" baglikli doktora tezi kapsaminda ¢evrimigi egitimde 6gretmen (ilkdgretim-
ortadgretim) yeterliklerinin belirlenmesi planlandig1 bu arastirmada uzmanlar belirlendikten sonra size
ulasilmis ve goriisleriniz ile 1.Tur basari ile tamamlanmustir.

Ikinci agama, ¢alismaya katilan tiim katilimcilarin gériislerinin bir araya getirilmesi ve Likert tipi
bir anket olusturularak katilimeilarin goriisiine sunulmasini icermektedir. Verilen yanitlarin istatistiki
analizleri sizler ile paylasilacaktir. Degerli katkilariniz i¢in tekrar tesekkiir ederiz.

Arastirmact: Barig AVCI

Adimz ve soyadiniz:

Yamitlarimizi 1. Kesinlikle Gereksiz, 2. Gereksiz, 3.Kismen Gerekli, 4.Gerekli, 5.Kesinlikle Gerekli
seklinde isaretleyiniz. Pedagoji temasi altinda listelenen bu maddelerden farkli bir temada yer almasi
gerektigini diistindiigiiniiz maddeler var ise not alarak bu formun en sonunda belirtiniz.

Temalar sirast ile A.Pedagoji, B.Sosyal, C.Yénetsel ve D.Teknik seklindedir.

Secenekler
1. 2. 3. 4, 5.
Temalar ve Sorular Kesinlikle Gereksiz | Kismen | Gerekli Kesinlikle
Gereksiz Gerekli Gerekli

A.Pedagoji: (1-70)

B.Sosyal: (71-97)

C.Yonetsel: (98-131)

D.Teknik: (132-157)

Boliimler icerisinde farkli bir tema altinda yer almasim istediginiz maddeler var ise burada
belirtiniz.
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Pedagojik Alan

YETERLiK MADDELERIi C1 m C3 CAG X
1. Teknoloji okur-yazarligi becerilerine sahiptir. 450 | 500 | 500 0,50 4,67
2. 21.yy. becerilerine sahiptir. 4,00 | 500 | 5,00 1 4,67
3. 5,00 | 5,00 5,00 0 5,00
4. Dersin ozellikleri, yapist ve uygulama siireci ile ilgili | 5,00 | 5,00 | 5,00 0 5,00
bilgi sahibidir.
5. Uzaktan egitim ve uzaktan egitimde Ogrenci ve | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
ogretmen rollerini bilir.
6. 4,75 | 5,00 5,00 0,25 5,00
7. Opgrencilerin derse etkin katilimmi saglayacak (is | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
birlikli 6grenme yaklasimlarini, arastirma, problem
¢6zme vb.) 6gretim yontem ve tekniklerinin gevrimigi
o0grenme ortamlarinda nasil kullanilacagini bilir.
8. Cevrimigci ortamlarda sinifta istenmeyen davraniglarla | 4,00 5,00 5,00 1 4,33
nasil basa ¢ikabilecegini bilir.
9. 4,75 | 5,00 5,00 0,25 4,83
10. Cevrimigi bir derste 6grenmenin etkili bir sekilde nasil | 4,00 5,00 5,00 1 5,00
degerlendirilecegini bilir.
11. Cgrencilere farkli yollar kullanarak siirekli doniit ve | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
diizeltme yapabilir.
12. 3,75 | 4,00 5,00 1,25 4,17
13. Uygulamali 6devler verir ve etik ilkeler dogrultusunda | 3,75 5,00 5,00 1,25 4,50
bunlarin yapilmasini saglar ve bunlar1 Onceden
degerlendirme 6lgiitlerini paylasarak degerlendirebilir.
14. Cevrimi¢i egitimde farkli uygulama modelleri | 4,25 5,00 5,00 0,75 4,50
arasindan kendi dersline uygun olani secebilir.
15. 425 | 5,00 5,00 0,75 4,50
16. Ogrenme amaglar1 ve ciktilarin1 dgrenenlerin de | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
anlayabilecegi sekilde ifade edebilir.
17. Ogrenme amaglarina/giktilarina erismek igin ¢evrimici | 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
egitimde ogretimsel, biligsel ve sosyal bulunuslugu
destekleyen 6grenme siirecleri tasarlayabilir.
18. 4,00 | 5,00 5,00 1 4,33
19. (")grenme materyallerini dgrenenlerin bireysel olarak | 4,00 5,00 5,00 1 4,67
da calisabilecekleri/anlayabilecekleri sekilde
tasarlayabilir.
20. Bulunan egitsel kaynaklar arasindan 6grenme-6gretme | 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
baglamina ve 6grenen grubunun o6zelliklerine uygun
olanlar secebilir.
21. 4,75 | 5,00 5,00 0,25 4,83
22. Ogrenen grubunun derse hazirligi i¢in buz kirict | 3,25 4,50 5,00 1,75 4,00
etkinlikler vb. kullanabilir.
23. Oprenci katihmim ve etkinligini arttiracak etkinlikler | 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
tasarlayabilme (bunun i¢in web 2.0 araglari, is birlikli
O0grenme ortamlari, tartisma odalar1  vb. gibi
teknolojilerden yararlanabilme)
24. 5,00 | 5,00 5,00 0 5,00
25. Olgme-degerlendirme siireglerinde sonu¢ | 1,75 5,00 5,00 3,25 3,83
degerlendirmesi etkinliklerinin yani sira Ozellikle
bi¢imlendirici degerlendirme etkinliklerini

kullanabilir. (Bu etkinliklerden 6grenme amag¢ ve
¢iktilarina uygun olan stratejileri belirleyebilme,
tasarlayabilme, kullanabilme)




Pedagojik Alan- devam

Yeterlik Maddeleri C1 m C3 CAG X
26. 3,75 | 5,00 5,00 1,25 4,50
27. Ogrencilerin 0z-diizenlemeli Ogrenme becerilerini | 3,75 5,00 5,00 1,25 4,00
gelistirebilir.
28. Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi ic¢in | 3,25 4,50 5,00 1,75 4,67
kontrol listeleri, rubrikler ve yonergelerden
yararlanabilir.
29. 4,00 | 5,00 5,00 1 4,17
30. Zamaninda geri bildirim verebilir. 4,00 | 500 | 5,00 1 4,33
31. Ogrenenin dgrenmesini kolaylastirici bir islev iistlenir. | 4,00 | 500 | 5,00 1 4,67
32. Ogreten Ogretimi planlayan, 6gretim stratejileri ve | 1,00 | 5,00 | 5,00 4 3,67
teknikleri gelistiren, ortam olusturan tasarimci; igerik
gelistiren ve sunan egitmen; Ogrenenin Ogrenme
zorluklarinin  {istesinden gelmesine destek olan,
sorularini cevaplayan, tavsiyelerde bulunan danigman
rollerindedir.
33. 1,00 | 4,50 5,00 4 3,50
34. Ogrencilerin gereksinimleri, ilgileri, Ogrenme | 2,50 4,50 5,00 2,50 3,83
ozellikleri, Ogrenme diizeyleri gibi konularda,
teknolojiye ulagim ve kullanabilme diizeyleri gibi
konularda &grencilerini  tanmimak i¢in tanilayici
degerlendirmeler yapabilir.
35. Ogretim siireclerini tasarlayabilir. 4,00 4,50 5,00 1 4,50
36. 3,25 | 5,00 5,00 2 4,17
37. Cevrimigi etkilesim ortamlarinda &gretici olarak | 4,00 5,00 5,00 1 4,67
roliine karar verebilir.
38. Olgme ve degerlendirme etkilerini uygun bigimde | 4,00 5,00 5,00 1 4,67
planlayabilir ve yiiriitebilir.
39. 4,00 | 4,50 5,00 1 4,50
40. Dersin igerigi igerik diizenleme ilkelerine uygun olarak | 3,25 4,50 5,00 1,75 4,00
diizenleyebilir.
41. Yiz-ylze egitim icin de gecerli olan asagidaki | 4,00 5,00 5,00 1 4,33
konularda gerekli bilgi ve becerilere sahiptir. (Egitim
felsefeleri, O0gretmen/6grenme
kuram/model/yaklagimlari, 6gretim stratejileri/yontem
ve teknikleri, Olgcme ve degerlendirme arag ve
yontemleri)
42. 3,00 | 450 5,00 2 4,17
43, Ogrenmeyi tanimlayabilir. (Bunun i¢in dersinin | 3,25 5,00 5,00 1,75 4,17
programinin dayanagini olusturacak felsefi (ontolojik-
epistemolojik) bakis acisint belirleyebilme, uygun
O0gretme-0grenme kuram ve yaklagimlari secebilme.)
44, Ogrencilerin 0z-dlizenlemeli O0grenmeyi | 4,00 4,50 5,00 1 450
6grenmelerine olanak saglayabilir.
45, 3,25 | 5,00 5,00 1,75 4,17
46. Pedagojik bilgiye sahiptir ve pedagojik ihtiyaglarini | 4,00 5,00 5,00 1 4,67
anlar
47. Etkili ve ¢ekici c¢evrimigi egitim ortamlarini | 3,75 5,00 5,00 1,25 4,50
tasarlayabilir.
48. 4,25 | 5,00 5,00 0,75 4,50
49. Ogrencilerin gelisimini olumlu etkileyecek tutum | 3,50 5,00 5,00 1,50 4,33
sergiler.
50. Farkli engelleri olan 6grencileri i¢in uygun 6grenme | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
ortamlar1 saglar.
51. 5,00 | 5,00 5,00 0 5,00
52. Siireci etkilesime olanak tanmiyacak sekilde planlar | 5,00 5,00 5,00 0 5,00

(6grenci-6grenci, 0grenci-igerik, 6grenci-6gretmen).




Pedagojik Alan- devam

Yeterlik Maddeleri C1 m C3 CAG X
53. Her 6grenciye esit soz hakki tanir. 3,25 5,00 5,00 1,75 4,17
54, 3,25 4,50 5,00 1,75 4,00
55. Her ogrencinin duygularini ifade etmesine olanak | 3,25 4,50 5,00 1,75 4,00
tanir.
56. Farkli 6grenme, yontem, teknik ve stratejileri kullanir. | 4,75 | 5,00 | 5,00 0,75 4,83
57. 3,75 5,00 5,00 1,25 4,50
58. Kisisellestirilmig geribildirim vermeye 6zen gdsterir. 4,75 | 500 | 500 0,25 4,83
59. Farkli 6grenme bicemine sahip dgrenciler igin farkli | 3,50 4,50 5,00 15 4,17
Ogretim materyalleri tasarlar.
60. 4,00 5,00 5,00 1 4,67
61. Her ders baginda Ogrenim kazanimlarindan | 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
Ogrencilerini haberdar eder.
62. Oprencilerini ¢evrimigi ders calisma stratejileri ile | 4,00 5,00 5,00 1 4,33
ilgili bilgilendirir ve yonlendirir.
63. 5,00 5,00 5,00 0 5,00
64. Kinestetik becerilerin gelisimi i¢im uygun ¢evrimigi | 3,50 5,00 5,00 15 4,33
egitim araglarimi kullanir.
65. Sesli/yazili/video temelli geri bildirim sunar. 3,25 4,50 5,00 1,75 4,00
66. 4,00 5,00 5,00 1 4,67
67. Tasarimlarinda &grencilerinin biligsel olarak asir1 | 3,25 4,50 5,00 1,75 4,00
yiiklenmelerine engel olur.
68. Ogrencileri icin sectigi araclarmn diizeylerine uygun | 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
oldugunu test eder.
69. 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
70. Oprencilere verecekleri ddevlerin yogunlugunu diger | 4,00 5,00 5,00 1 4,67
ogretmenleri ile is birligi iginde makul diizeyde tutar.
Sosyal Alan
Yeterlik Maddeleri C1 m C3 CAG X
71. Opgrencilerin yaygin olarak kullandiklar1 sosyal medya | 2,75 3,50 5,00 2,25 3,67
araglarint dersle iliskilendirerek etkili bir sekilde
kullanabilir.
72. 5,00 5,00 5,00 0 5,00
73. Etkilesimi ve iletisimi yoneterek liderlik becerilerine | 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
sahiptir.
74. Empati, dostga yaklasabilme, degisikliklere agik olma, | 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
zorluklarla basa ¢ikabilme, kurallara uyma gibi kisisel
becerilere sahiptir.
75. 5,00 5,00 5,00 0 5,00
76. Is birlikli ¢aligabilme becerisine sahiptir. 5,00 5,00 5,00 0 5,00
77. Yer, zaman, etkinlikler, igerigin sunumu, 6lgme ve | 4,00 5,00 5,00 1 5,00
degerlendirme gibi unsurlarda 6grencilere sunulacak
esnekligin diizeyini belirleyebilir.
78. 1,75 4,50 5,00 3,25 4,33
79. Oprencilerin gelisimini ve kendi mesleki gelisimini | 4,00 5,00 5,00 1 3,67
destekleyecek meslektas is birligini saglar.
80. Oprencilerin gelisimini desteklemek amaciyla aile is | 4,00 5,00 5,00 1 4,67
birligini saglar.
81. 3,75 5,00 5,00 1,25 4,50
82. Mesleki gelisimini saglayacak caligmalara katilir. 5,00 5,00 5,00 0 5,00
83. Oprencilerin akil ve ruh saghgimi destekleyici | 2,75 3,50 5,00 2,25 3,67
etkinliklere yer verir.
84. 3,25 5,00 5,00 1,75 4,17




Sosyal Alan- devam

Yeterlik Maddeleri C1 m C3 CAG X
85. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyar. 5,00 5,00 5,00 0 5,00
86. Yalnizca ders igerigi degil ayn1 zamanda kiiltiirel | 3,75 4,50 5,00 1,25 4,33
paylagimlar da yapar.
87. 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
88. Paylasimlarda Ogrencilerin birbirlerine hosgdriilii | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
olmasi ve saygili davranmasini saglar.
89. Konusma dilini tercih eder. 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
90. 3,75 4,50 5,00 1,25 4,33
91. Ogrencilerinin bir topluluk olusturulmasma yardime1 | 4,75 | 5,00 | 5,00 0,25 4,83
olur.
92. Oprencilerine damgmanlik/kocluk yapar. 3,25 5,00 5,00 1,75 4,17
93. 3,25 5,00 5,00 1,75 4,17
94. Gerektiginde ogrencileri ile birebir iletisime 6nem | 3,25 5,00 5,00 1,75 4,17
Verir.
95. Oprencilere soru sorar, Ogrencilerinin de soru | 2,50 5,00 5,00 2,50 4,00
sormasina olanak tanir.
96. 1,00 4,50 5,00 4 3,50
97. Bulunduklart ¢evreyi dikkat dagiticilardan uzak | 4,00 4,50 5,00 1 4,50
tutacak Oneriler sunar.
Yonetsel Alan
98. Cevrimici ortamlarda dikkat edilmesi gereken etik 5,00 5,00 5,00 0 5,00
ilkeleri bilir, bunlar1 uygulayarak 6grencilerine model
olur.
99, 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
100.0grenme siirecinde uyulmas: beklenen netiket | 4,00 5,00 5,00 1 4,33
kurallarim (internetteki gorgii kurallar) belirleyebilir
ve bunu 6grenen grubuna ilan eder.
101.Hangi etkinliklerin es zamanli hangi etkinliklerin es | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
zamansiz yuritilmesinin daha etkili ve verimli
olacagina karar verir ve uygular.
102. 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
103.Kisa, net ve agik yonergeler hazirlama ve bunlart | 4,50 5,00 5,00 1 4,67
izleme / etkili bir sinif yonetimini saglar.
104.0grenme sirecinde kullanilan dijital platformda | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
ogrenme etkinliklerini takip eder. (Ogrenme
analitikleri vb.).
105. 5,00 5,00 5,00 0 5,00
106.0zellikle kiigiik yas gruplar ile siirdiiriilen ¢evrimici | 4,00 5,00 5,00 1 4,67
egitimlerde velilere rehberlik edebilme ve oryantasyon
saglayabilir (platform kullanimi, velilerin 6grenme
sirecindeki ~ rolii-yapmalar1  ve  yapmamalar1
gerekenler, iletisim kanallarinin uygun kullanimi).
107.Yasam boyu Ogrenme ve sirekli mesleki gelisim | 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
olanaklarim1 takip edebilir (¢evrimigi seminerler,
Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler, mesleki sosyal aglar
vb.).
108. 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
109.0grenme yonetim  sistemlerini (OYS) islevsel | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
kullanabilir.
110.Dersin igerigini kiiciik 6grenme birimlerine ayirir. 4,25 5,00 5,00 0,75 4,50
111. 2,50 5,00 5,00 2,50 4,00
112.Cevrimigi egitimde ¢agdas uygulamalari takip eder. 4,50 5,00 5,00 0,50 4,67
113.Etkili bir zaman ydnetimi becerilerine sahiptir. 5,00 5,00 5,00 0 5,00
114, 5,00 5,00 5,00 0 5,00
115.0grencilerine demokratik bir 6grenme ortami sunar. 5,00 5,00 5,00 0 5,00




Yonetsel Alan- devam

Yeterlik Maddeleri C1 m C3 CAG X
116.Cevrimigci 6grenme toplulugu olusturabilir. 3,75 4,50 5,00 1,25 4,33
117. 4,00 5,00 5,00 1 4,33
118.Etkili ve ¢ekici ¢evrimici 6gren ortamlart saglamak | 4,00 5,00 5,00 1 4,67
icin yonetimle i birligi yapar.
119.Cevrimigi O0grenme ortamlarini diizenlerken | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
ogrencilerin harcayacaklari zaman ve emegi goz
Oniinde bulundurur.
120. 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
121.0Ogretimde sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dgeleri dikkate | 3,75 | 4,50 | 5,00 1,25 4,33
alir.
122.Smif kurallarin1 donem basinda belirler 4,00 5,00 5,00 1 4,33
123. 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
124.CE  ortamlarinda  edindigi  tecriibeleri  yeni | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
tasarlayacagi ortamlara aktarir.
125.Daha etkili g¢evrimi¢i egitim ortamlar1 i¢in farkli | 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
araglarin kombinasyonunu olusturur.
126. 3,75 4,50 5,00 1,25 4,33
127.0Ogrencilerinden beklentilerini detayli olarak agiklar. 5,00 5,00 5,00 0 5,00
128.Yazim dilini dil bilgisi ve imla kurallarina goére | 3,25 5,00 5,00 1,75 4,17
diizenler.
129. 3,25 4,50 5,00 1,25 4,00
130.Ailelere yol gosterici olur. 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
131.Yeni 6gretim teknolojileri konusunda kendini siirekli | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
gelistirir.
Teknik Alan
Yeterlik Maddeleri C1 m C3 CAG X
132. 4,00 5,00 5,00 1 4,33
133.Bilgisayar, kamera, mikrofon kullanabilme gibi temel | 5,00 | 5,00 | 5,00 0 5,00
bilgisayar kullanabilme becerilerine, sorun
yasandiginda bunlar1 ¢6zebilme becerisine sahip /
bilgisayar 6z yeterliligine sahiptir.
134.Egitsel kaynaklar1 ve agik egitsel kaynaklari bulmak | 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
icin uygun stratejilerini kullanir.
135. 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83
136.Cevrimici 6grenme ortamlarinda kullanima uygun, | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
dijital 6grenme materyalleri iiretebilir (sunum, video,
ekran kaydi, etkilesimli grenme materyalleri vb.)
137.Web 2.0 uygulamalarini kullanarak ders materyali | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
hazirlayabilir ve bu materyalleri etkili bir sekilde
kullanabilir.
138. 5,00 5,00 5,00 0 5,00
139.Uretilen 6grenme materyallerinin/igerikleri dgrenen | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
grubu ile uygun sekilde paylasabilir.
140.Cevrimi¢i Ogrenme siirecinde kullanilacak igerik, | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
materyal ve etkinliklerin sunum ve kullaniminda agik
ve net yonergeler yazabilir.
141. 5,00 5,00 5,00 0 5,00
142.Geribildirim i¢in dijital platformlart etkili bir sekilde | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
kullanir.
143.Cevrimici ortamda 6grencilere iligskin kisisel verileri | 5,00 5,00 5,00 0 5,00
koruyabilir.
144, 4,50 5,00 5,00 0,50 4,67
145.Yeni teknolojileri arastirma ve ogretim siireglerine | 4,50 5,00 5,00 0,50 4,67

entegre eder ve kullanir.




Teknik Alan- devam

ol

Yeterlik Maddeleri C1 m C3 CAG

146.Bilgi ve iletisim teknolojileri ile bilgiyi bulma, analiz | 2,50 5,00 5,00 2,50 4,00
etme ve paylasma (dijital okuryazar); Ogrenenlerin
yasadig1 teknik problemlere ¢oziimler saglama (teknik
uzman) yeterlilikleridir.

147. 4,75 | 5,00 | 5,00 0,25 |4,83

148.Egitsel amacgli web sitelerinin uygunlugunu 6lgiitlere | 3,75 5,00 5,00 1,25 4,50
dayali olarak degerlendirir.

149.Teknik destek icin gerekli yonlendirmeleri sunabilir, | 4,00 | 5,00 | 5,00 1 4,67
acil durumlarda ilgili teknik servise ulasabilir.

150. 5,00 | 500 | 5,00 0 5,00

151.Ag etigi kurallarini 6grencilerine anlatir ve uygular. 3,75 5,00 5,00 1,25 4,50

152.Kamera paylagimi yaparken gerekli 6zeni gosterir. 4,00 | 500 | 5,00 1 4,67

153. 4,00 | 500 | 5,00 1 4,67

154.Ogrencilerle paylastig1 icerigin giincel olmasini saglar. | 4,00 | 5,00 | 5,00 1 4,33

155.0grencilerin mahremiyet gercksinimlerini bilir ve | 4,00 5,00 5,00 1 4,33
gbzetir.

156. 4,00 | 500 | 5,00 1 4,67

157.Etik konularda 6nlemler alir. 4,75 5,00 5,00 0,25 4,83

EK-8. 3. Delphi Turu Daveti

Delphi Cahsmasi: Cevrimici Egitimde Ogretmen Yeterliklerinin Belirlenmesi 3. Tur Daveti

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim
Dali’nda yiiriitilmekte olan “Ogretmenlerin Cevrimici Egitim Siireclerinin Desteklenmesine Yonelik
Bir Egitim Programi Tasaris1” baglikli doktora tezi kapsaminda c¢evrimigi egitimde o6gretmen
(ilkdgretim- ortadgretim) yeterliklerinin belirlenmesi planlandigi bu arastirmada uzmanlar belirlendikten
sonra size ulasilmis ve goriisleriniz ile 1. Ve 2. Tur basari ile tamamlanmustir.

Uciincii (son) asama, ¢alismaya katilan tiim katilimcilarin gériislerinin analiz ederek tekrar
sizinle paylagilmasini igermektedir. Degerli katkilariniz ve ayirdiginiz zaman igin tekrar tesekkiir ederiz.

Aragtirmaci: Barig AVCI

Saym (Unvan, Ad-Soyad),

Sizin de fark ettiginiz iizere, bu ankete ikinci anketin istatistiksel analizleri de eklenmistir.
Oncelikle her bir madde basinda ikinci ankette yer alan size ait cevaplar belirtilmistir. Sizin
cevaplarinizin yaninda grubun cevaplarina iliskin bes farkl istatistik sonucu da yer almaktadir. Her bir
madde i¢in bu istatistikler sirasiyla; birinci ¢eyrek (C1), medyan (m), tiglincii ¢eyrek (C3), ceyrekler
aras1 genislik (CAG) ve ortalamadir. Liitfen 6ncelikle bu yorum ve agiklamalari okuyunuz. Tkinci ankete
verdiginiz cevabinizi, bu yorum ve agiklamalar1 ve her bir maddeye iligkin sunulan istatistikleri
degerlendirerek yeniden gozden geciriniz. Onceki ankette verdiginiz cevabimizda israr ediyorsaniz
"Onceki yanitim gegerlidir." kismini isaretleyiniz. Eger goriisiiniizii degistirdiyseniz yeni cevabinizi
"Diger" kismina yaziniz. Maddelere iliskin herhangi bir yorum ya da agiklamaniz varsa bunlar1 formun
sonunda belirtebilirsiniz.

Secenekler

Temalar ve Sorular Onceki yamtim gecerlidir. Diger.

A.Pedagoji: (1-14)

B.Sosyal: (15-22)

C.Yonetsel: (23-34)

D.Teknik: (35-45)

Eklemek istediginiz bir husus var ise liitfen belirtiniz.




EK-9. 3. Delphi Turu Analiz Sonuglar

Pedagojik Alan

Onceki

ot
YETERLIK MADDELERI yanitim )
gecerlidir. | =
1. Cevrimigi egitimin yiiz yiize egitimden farkli bir felsefeye sahip oldugunun 6
bilincindedir.
2. Dersin ozellikleri, yapisi ve uygulama siireci ile ilgili bilgi sahibidir. 6
3. 6
4. Cevrimigi derslerin sagladig yararlar1 ve siirliliklarini bilerek bu sinirliliklar 6
en aza indirebilir.
5. Ogrencilerin derse etkin katilimmmi saglayacak (is birlikli 6grenme 6
yaklagimlarini, arastirma, problem ¢6zme vb.) 6gretim yontem ve tekniklerinin
gevrimigi 6grenme ortamlarinda nasil kullanilacagini bilir.
6. 6
7. Ogrencilere farkl1 yollar kullanarak siirekli déniit ve diizeltme yapabilir. 6
8. Opgrenme amaglar1 ve ¢iktilarim &grenenlerin de anlayabilecegi sekilde ifade 6
edebilir.
9. 6
10. Farkli engelleri olan &grencileri i¢in uygun 6grenme ortamlari saglar. 6
11. Ogrencilerin 6grenme siirecine katilim saglamaya heveslendirecek etkinlikler 6
tasarlayabilir.
12. 6
13. Kisisellestirilmis geribildirim vermeye 6zen gosterir. 5 1
Sosyal Alan
14. Aileleri ¢cevrimigi ders ¢aligma stratejileri ile ilgili bilgilendirir ve yonlendirir. 6
15. 6
16. Sorun ¢dzebilme becerisine sahiptir. 5 1
17. Is birlikli calisabilme becerisine sahiptir. 6
18. 6
19. Mesleki gelisimini saglayacak calismalara katilir. 5 1
20. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyar. 6
21. 6
22. Ogrencilerin bir topluluk olusturmasina yardimei olur. 6
Yonetsel Alan
23. Cevrimigi ortamlarda dikkat edilmesi gereken etik ilkeleri bilir. 6
24. 6
25. Ogrenme siirecinde kullanilan dijital platformda 6grenme etkinliklerini takip 6
eder.
26. Cevrimici 6grenme ortamlarinda dgrenen etkinliklerine iliskin verileri dikkate 6
alarak 6grenme siirecini bu verilere gore yeniden diizenleyebilir.
217. 6
28. Etkili bir zaman ydnetimi becerilerine sahiptir. 6
29. Dijital ugurumun farkinda olup dersinde firsat esitligi saglar. 6
30. 6
31. Cevrimici 6grenme ortamlarini diizenlerken 6grencilerin harcayacaklari zaman 6
ve emegi gbz dniinde bulundurur.
32. Cevrimici egitim ortamlarinda edindigi tecriibeleri yeni tasarlayacag: 6
ortamlara aktarir.
33. 6
34. Ogrencilerinden beklentilerini detayli olarak agiklar. 6
35. Yeni 6gretim teknolojileri konusunda kendini siirekli gelistirir. 6




Teknik Alan

36. 6

37. Egitsel kaynaklar1 ve acik egitsel kaynaklari bulabilir ve telif kosullarina 6
(Creative Commons vb.) uygun kullanabilir.

38. Cevrimi¢i 0Ogrenme ortamlarinda kullanima uygun, dijital O6grenme 6
materyalleri {retebilir (sunum, video, ekran kaydi, etkilesimli 6grenme
materyalleri vb.)

39. 6

40. Materyal iiretiminde farkli engel durumlarina sahip dgrenenlerin ihtiyaglarina 6
uygun materyaller {iretir (evrensel tasarim ilkeleri gibi).

41. Uretilen 6grenme materyallerinin/igerikleri 6grenen grubu ile uygun sekilde 6
paylasabilir.

42. 6

43. Ogrenme etkinlikleri icin kullanilacak platformu etkili bir sekilde kullanabilir 6
(donanim ve yazilim).

44. Geribildirim i¢in dijital platformlar etkili bir sekilde kullanir. 6

45. 6

46. Yiiz yiize ve ¢evrimici 6grenme ortamlariin zaman agisindan farkli oldugunu 5

bilir.




EK-10. Cevrimigi Egitimde Ogretmen Yeterlikleri Olgegi

Cevrimici Egitimde Ogretmen Yeterlikleri Olcegi

Sayin katilimei,

igaretleyiniz.

Bu form demografik bilgiler ile yeterlik maddelerinden olmak {izere iki boliimden olusmaktadir. Bu
Olcekte yer alan maddelere vereceginiz yanitlar yalnizca bilimsel amaglar i¢in kullanilacak ve arastirma
ekibi diginda kimse ile paylasilmayacaktir. Her bir madde igin sizi hangi durum daha iyi tanimliyorsa o
secenege “X” isareti koyunuz. Liitfen hicbir maddeyi bos birakmayiniz ve her soru i¢in tek yaniti

Cinsiyetiniz: [0 Kadin [ Erkek

Yasimz: [ 22-27 [0 28-32 [0 33-38 [0 39-43 [0 44-49 [ 50 ve st
Atamaya Esas Mezuniyet Dereceniz:

O On Lisans O Lisans (Egitim Fak.) (I Lisans (Diger) ..................
Ogrenim Dereceniz:

O On Lisans O Lisans O Yiiksek Lisans (1 Doktora

Kideminiz:

O 1-5y1l O6-10 y1l O 11-15 yal O 16-20 y1l O 21 ve iistii y1l
Ogretim Kademeniz:

: :
S =
E =
O ilkokul O Ortaokul O Lise O Diger .................. (Liitfen belirtiniz) § £ g §
Bransimz: w s § 2 D)
............................................................ (Liitfen belirtiniz) E E‘ > o | =
Cevrimi¢i Egitim Konusunda Egitim Aldimz mi1? £ 2 E = | £
OHayir ODEVet ..oovnvniiiiieececee e (Liitfen belirtiniz) gl S22 S
= | Q| A | o | g

1. Cevrimi¢i 6grenme ortaminin Ozelliklerini dersin amacina gore
diizenlerim.

2. Cevrimigi egitimde oOgretmen rollerini (6gretim tasarimcist,
teknisyen, rehber vb.) dikkate alarak dersimi planlarim.

3.

4. Cevrimigi derslerimde &gretmen-6grenci etkilesim unsurlarini
kullanirim.

5. Cevrimigi derslerimde &grenci-6grenci etkilesim  unsurlarini
kullanirim.

7. Opgrencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alan 6grenme etkinlikleri
tasarlayabilirim.

8. Cevrimigi derslerin kendine 6zgii yapisal 6zelliklerini (her yerden
erisim, video konferans araglarinin kullanimi, esneklik vb.) 6gretim
tasarimina yansitirim

10. Cevrimigi ortamda &grencilerin motivasyonlarini arttirmaya yonelik
stratejiler kullanirim.

11. Cevrimi¢i ortamda dgrencilerin ¢aligmalarina detayli geri bildirim
veririm.

12.

13. Cevrimi¢i derslerimde Ogrencilerin  kendilerini  izleme ve
degerlendirmelerine olanak saglarim.
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14.

Cevrimigi derslerimde etkili bir iletisim ortami olugtururum.

15.

16.

Bireysel farkliliklar dikkate alarak ¢evrimigi derslerimi yiiriitiiriim.

17.

Cevrimigi ortamda tartigsma platformlart hazirlarim.

18.

19.

Cevrimici derslerimde Ogretim siireclerini  dgrencilerin  geri
bildirimlerini dikkate alarak giincellerim.

20. Ogrenme yonetim sistemlerini (Canvas, Google Classroom vb.)
kullanabilirim.

21.

22. Cevrimigi etkinliklere iligkin net yonergeler hazirlarim.

23.

Cevrimigi derslerimde &grencilerin teknolojik arag-geregleri nasil
kullanacaklar1 konusunda destek olurum.

24.

25.

Cevrimigi derslerimde Web. 2.0 araglarini kullanirim.

26.

Cevrimigi derslerimde kisisel verileri korumaya yonelik tedbirler
alirim.

217.

28.

Cevrimici derslerimde kullanilan materyallerin telif haklari/fikri
miilkiyet haklarina uygun hareket ederim.

29.

Internet ortamindaki bilimsel kaynaklara ulasirim.

30.

31.

Ogrenci caligmalarindaki etik ihlalleri ¢evrimici araclar ile kontrol
ederim.




EK-11. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulart Uzman Degerlendirme Formu 1

Degerli uzman,

Ogretmenlerin ¢evrimigi egitime iliskin hizmetigi egitim gereksinimleri dogrultusunda tasarlanan
programin gelistirilmesine yo6nelik goriislerinin belirlenmesini amaglayan c¢aligma kapsaminda
ogretmenler ile gergeklestirilecek goriisme i¢in sizlerin degerli goriislerinize gereksinim duyulmaktadir.
Arastirmanin goriisme sorulart ve her bir soru ile degerlendirme yapilmasi istenen maddeler asagida
belirtilmistir. Sizden istedigimiz her bir goriigme sorusunun, ¢aligmanin kuramsal dayanaklarint ve
amacin1 dikkate alarak uygunluk durumu hakkinda goriisiiniizi belirtmenizdir. Her bir sorunun
karsisinda “Uygundur”, “Uygun degildir”, “Uygun ancak diizeltilmeli” ve “Oneri/A¢iklama” seklinde
dort stitun bulunmaktadir. Sizden sorulart inceleyerek arastirma tema ve alt temalarina uygunlugu
konusundaki degerlendirmelerinizi Tablo icerisindeki alanlarda belirtmeniz beklenmektedir. Degerli
katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Aragtirmaci: Baris AVCI

Bu calismaya tamamen Kendi rizamla, istedigim takdirde calismanin herhangi bir asamasinda
ayrilabilecegimi bilerek katiliyor ve verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini kabul
ediyorum. [

Ad ve Soyadimz:

Tarih:
imza:
é o
| - —
=] ;.. o 2
T | 53| & E Oneri-
Sorular S | Dim| = =
> | 33| 378 Aciklama
> = o N
) =
5 =

Ogretmenlerin ¢evrimici egitim siireclerinin desteklenmesine
yonelik bir hizmetigi egitim programinin:

1. Hedefleri igerisinde yer almasi gereken kazanimlar nelerdir?

2. Igerigi nasil olusturulmalidir?

3.

4 Programm sunumu (es zamanli/es zamansiz/hibrit) nasil
gerceklestirilmelidir ve ortalama kag ders saatini kapsamalidir?

5.0l¢me ve degerlendirme yaklasimi nasil olmalidir?

6.




EK-12. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulart Uzman Degerlendirme Formu 2

Degerli uzman,

Ogretmenlerin ¢evrimigi egitime iliskin hizmetigi egitim gereksinimleri dogrultusunda tasarlanan
programin uygulamasina yonelik 6gretmen goriislerinin belirlenmesini amaglayan ¢alisma kapsaminda
ogretmenler ile gergeklestirilecek goriisme i¢in sizlerin degerli goriislerinize gereksinim duyulmaktadir.
Arastirmanin goriisme sorulart ve her bir soru ile degerlendirme yapilmasi istenen maddeler asagida
belirtilmistir. Sizden istedigimiz her bir goriigme sorusunun, ¢aligmanin kuramsal dayanaklarint ve
amacin1 dikkate alarak uygunluk durumu hakkinda goriisiiniizi belirtmenizdir. Her bir sorunun
karsisinda “Uygundur”, “Uygun degildir”, “Uygun ancak diizeltilmeli” ve “Oneri/A¢iklama” seklinde
dort stitun bulunmaktadir. Sizden sorulart inceleyerek arastirma tema ve alt temalarina uygunlugu
konusundaki degerlendirmelerinizi Tablo icerisindeki alanlarda belirtmeniz beklenmektedir. Degerli
katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Aragtirmaci: Baris AVCI

Bu calismaya tamamen Kendi rizamla, istedigim takdirde calismanin herhangi bir asamasinda
ayrilabilecegimi bilerek katiliyor ve verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini kabul
ediyorum. [

Ad ve Soyadimz:

Tarih:
imza:
é o
— —
= - O 8
5% & E Oneri-
Sorular S| D ==
| 3% 372 Aciklama
> = o N
D >
5 =

1. Baglangicta bu hizmeti¢i egitim programindan beklentileriniz
nelerdi? (Bu program sizin beklentilerinizi karsilamada ne 6lgiide
yeterli oldu?)

2. Almis oldugunuz yiiz yiize hizmeti¢i egitim programini genel
olarak nasil degerlendirirsiniz? (Programi yiiriiten 6greticileri nasil
degerlendirirsiniz?, Programin igerigini nasil degerlendirirsiniz?,
Programdaki smif i¢i wuygulamalart nasil degerlendirirsiniz?,
Programin siiresini nasil degerlendirirsiniz?)

3.

4. Bu programin ileride daha etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
neler Onerirsiniz? (Program baska hangi ortamlarda ve hangi medya
araglariyla yirttilebilir?, Programin icerigine eklenmesini gerekli
gordiigiiniiz hangi konular var?, Siz olsaydmiz bu programi nasil
tasarlardiniz?)




EK-13. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Katilimer Onam Formu 1-2

Degerli katilimci,

Prof. Dr. Meral GUVEN danismanliginda yiiriitiilen “Ogretmenlerin Cevrimigi Egitim Siireglerinin
Desteklenmesine Yonelik Bir Egitim Programi Tasaris1” baslikli doktora tezi kapsaminda tasarlanan
hizmetigi egitim programina yonelik dgretmen goriislerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Goriisme
cevrimi¢i ortamda goriintiilii/sesli goriigmeye olanak taniyan araglar ile ya da yiz yiize
gerceklestirilecektir. Gorligme, ses formati ile kayit altina alinacak olup sadece arastirma kapsaminda
kullanilacaktir. Goriismenin tamamlanmasinin ardindan kisisel bilgileriniz kodlanarak ilgili kayit metin
formatina doniistiiriilecektir. Goriisme metni sizinle paylasilacak ve goriisme kaydi ile alakali teyidiniz
istenecektir. Analizler ve raporlamalar, kodlar kullanilarak gergeklestirilecektir. Kigisel verileriniz
aragtirma ekibi disinda kimseyle paylasiimayacaktir. Bu caligmaya katiliminiz goniillillik esasina
dayalidir. Katilmak ya da katilmamak konusunda tamamen 6zgiirsiiniiz. Dilediginiz an arastirmadan
¢ekilebilir, verilerinizin yok edilmesini veya size iade edilmesini talep edebilirsiniz. Degerli goriis ve
onerilerinizle aragtirmaya sagladiginiz katki igin tesekkiir ederiz.

Aragtirmaci: Baris AVCI

Bu calismaya tamamen Kendi rizamla, istedigim takdirde calismanin herhangi bir asamasinda
ayrilabilecegimi bilerek katiliyor ve verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini kabul
ediyorum. O

Ad ve Soyadimiz:

Tarih:

imza:

EK-14. Tasarlanacak Programa Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Goriigme Formu

Ogretmenlerin cevrimici egitim siireclerinin desteklenmesine yonelik bir hizmetici egitim
programinin:

1. Hedefleri igerisinde yer almas1 gereken kazanimlar nelerdir?

2. Icerigi nasil olusturulmalidir?

3.

4. Programin sunumu (es zamanli/es zamansiz/hibrit) nasil ger¢eklestirilmelidir ve ortalama kag ders
saatini kapsamalidir?

c

Olgme ve degerlendirme yaklasimi nasil olmalidir?




EK-15. Tasarlanan Programiin Uygulamasina Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Gorligme
Formu

1. Bu program sizin beklentilerinizi karsilamada ne dl¢iide yeterli oldu?

(Baslangigta bu hizmeti¢i egitim programindan beklentileriniz nelerdi?)

2. Almis oldugunuz yiiz yiize hizmetici egitim programini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
(Programi yiiriiten 6greticileri nasil degerlendirirsiniz? Programin igerigini nasil degerlendirirsiniz?
Programdaki sinif i¢i uygulamalart nasil degerlendirirsiniz?, Programin siiresini nasil
degerlendirirsiniz?)

3.

4. Bu programin ileride daha etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin neler dnerirsiniz?

(Program bagka hangi ortamlarda ve hangi medya araglariyla yiiriitiilebilir? Programin igerigine
eklenmesini gerekli gordiigiiniiz hangi konular var?, Siz olsaydiniz bu programi nasil tasarlardiniz?)
Program siiresince ne gibi problemlerle kargilagtiniz?)

EK-16. Calisma Takvimi

Doénemler
2021- | 2022- | 2022- | 2023-
Yapilacak isler 2022 2023 2023 2024

Bahar Giiz Bahar Giiz

Literatiir Taramasi

Veri Toplama Araclarinin Gelistirilmesi

Verilerin Toplanmasi

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Program Tasarisinin Gelistirilmesi ve Pilot Uygulamasinin
Yapilmast

Program Tasarisinin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Tezin Yazimi ve Enstitiiye Teslimi




EK-17. Hizmeti¢i Egitim Programi Tasaris1 Canvas Kullanim Kilavuzu

¥ Cevrimici

Egitim Sireglerinin Desteklenmesi

Ogretmenlerin
CEVRIMICI

7 EGITIM
SURECLERININ

Desteklenmesine

Yonelik Bir
Egitim Programi
Tasarisi

1.Adim: Programa Kayit

Program yiiriitiiciisiine iletmis oldugunuz/ileteceginiz e-posta adresi, sisteme giris icin
tanimlanmig/tanimlanacaktir. Programa katilim saglayabilmek icin liitfen asagidaki adimlarin
(2-6) timuni titizlikle takip ediniz. Bu adimlar sisteme ilk giris icin 6nem arz etmektedir.

2. Programa Giris

Sisteme giris i¢in gerekli olan e-posta adresi tanimlandiginda, tarafiniza programa giris i¢in bir
davet ulasacaktir. Burada katilacaginiz programin adi, sizin adiniz ve soyadiniz yer almaktadir.
“Baslayin” yazan baglantiya tiklayarak programa giris ekranina yonlendirileceksiniz.

Instructure Canvas

05-08-2023 10:58:48

& in @ class al K12 Free For Teacher. The class is
Efjitim
Programi Tasansi. Course role: Ofrenci

clerinin Desteklenmesine Yanelik Bir Egitim

Ad Ggrenci Deneme

5 CANVAS




3. Katihm Oncesi Onay Ekram

Giris ekram1 Oncesinde, katilacaginiz programin On izlemesinin verildigi ekrana
yonlendirilirsiniz. Bu ekranda programin yayinlanan igerigin baglantilar1 yer alir. “Onayla”
baglantisina basarak devam ediniz.

Anadolu > Modller

=

Ana Sayfa il Ders Akisin Gor

Oturum Ag

& 5] Ders Takvimini Géster

Kaontrol Sayfalar
Paneli

Takvim Tumiing Daralt ~
@ Modiiller (@ Failure loading the To Do list

Gelen Kutus shirlifine Yonelik

{2 Ders Bildirimlerini Gdster

Yapilacaklar

®© + Modill 1: Pedago]i
Gegmis

(‘3) A4 1. Gevrimigl Egitime iliskin Kuramlan Yorumlayabilme

N 2. Cevrimici Derslerde Buz Kirnci ice Breaker Harekete Gegirici Etkinlikleri
“  Segebilme

. 3. Gevrimigi Derslerde Ofrenci Motivasyonunu Arttiracak Aktif Katilimini
Saglama Yollarim Ayirt Edebilme

4. Programa Katihm Onay1
Programa katilim i¢in “Create my Account” baglantisina tiklayiniz. Ardindan katilim hesabiniz
icin sifre belirleyeceginiz ekrana yonlendirileceksiniz.

Bu derse katiimaya davet edildiniz. Dersi inceleyebilirsiniz
fakat katimadan &nce kayit davetini kabul etmelisiniz.

Welcome Aboard!

You've been invited to join Ogretmenlerin Gevrimici Egitim Siireglerinin Desteklenmesine
Yénelik Bir Egitim Programi Tasarisi. To accept this request you need a Canvas account. Click
the link below to create a Canvas account.

I Have a Canvas Account Create My Account




5. Kullanic1 Hesabi Sifre Belirleme
Bu ekranda “Password” boliimiine sisteme giris yapmak icin kullanacaginiz sifrenizi yazin.
“Time Zone” kisminda ise Istanbul’u se¢iniz.

6. Program Ekram

Welcome Aboard!

In order to finish signing you up for the course Ofretmenlerin Cevrimici Egitim Slreglerinin
Desteklenmesine Yonelik Bir Egitim Programi Tasansi, we'll need a little more information.

Login

mEEE———

Time Zone: stanbul (+03:00/+03.00)

agree to the Acceptable Use Po

Sisteme basari ile giris yaptiniz. Bu ekranda katildiginiz programin tiim igerigi ve baglantilar
“Dersler” baglantis1 igerisinde verilmistir.

a
|Ana Sayfa
Hesap Duryurukar
(43 evle
Kantrol
Paneli Tartigmalar
ar
Katihimcila

Takvim

&b

Gelen Kutusy
O]
Gegmis
@)

Yardim

sbirligine Yonelik

e Galigmalar

Anadolu > Modller

Tumiing Daralt

= Modiil 1: Pedagoji

& 1, Gevrimigi Egitime lliskin Kuramlan Yorumlayabilme

2. Cevrimici Derslerde Buz Kirici ice Breaker Harekete Gecirici Etkinlikleri
Segebilme

3. Cevrimigi Derslerde Ggrenci Motivasyonunu Arttiracak Aketif Katilimin
Saglama Yollarini Ayirt Edebilme

# 4, Cevrimici Derslerde Etkilesimi Artirma Yollanim Siniflandirma

5. Cevrimici Derslerde Ogrencilerin Calismalarina Dijital Araglar
Kullanarak Detayh Geri Bildirim Verebilme
ifade

A Coevripnici [ Etkili F Dedearlandi A

th Ders Akrsim Gar
7 Ders Takvimini Gaster

L1 Ders Bildirimlerini Géster

Yapilacaklar

Ogretmenlerin Gevrimisi
Egitim Slreclerinin
Desteklenmesine Yanedik
Bir Egitim Programi
Tasarisi

4 Afu 9:29

Giincel Geribildirim

Simdilik bir sey yok

Q




ONEMLI NOT:
Ilk girisin/kaydin ardindan sisteme giris adresi https://k12.instructure.com/  olarak
kullanilmaya devam edilecektir.

Py Bidewo 0
.4: . Tikaywin. Ucretsiz
"

Eposta

Sitre

7. Cep Telefonu ve Tabletten Erisim

PR LN

\ PN 4

iOS ve Android cihazlarinizdan kolaylikla programa giris yapabilir ve tiim
stireci buradan yiiriitebilirsiniz. Bunun i¢in mobil cihazlariniz i¢in App Store ya

o . da Google Play’den “Canvas Student” uygulamasini indirmeniz gerekmektedir.

8. Canvas Mobil Cihaz Giris islemleri- 1
Sol iistte yer alan “Hesabim” baglantisina tiklaymiz. Ardindan agilan meniiden, “QR for
Mobile Login” baglantisina basiniz.

Mobil cihazlarinizdan siirekli erisim saglamak icin asagida belirtilen islemleri
bir kez gerceklestirmeniz yeterli olacaktir.

6D

Ogrenci Deneme

(28]
Kantrol
Paneli

e

&
Gelen Kutusy
O
Gegmis
@

Yardim

[

Orturumu Kapat

ePortfolyolar

QR for Mobile Login <=

Genel Duyurular

(-f) Use High Contrast Ul &

(]

Tumdnd Daralt

oji
Egitime iliskin Kuramlar Yorumlayabilme

Derslerde Buz Kirici lce Breaker Harekete Gecirici Etkinlikleri

Derslerde Ogrenci Motivasyonunu Arthracak Aktif Katlimim
larim Ayirt Edebllme

Derslerde Etkilesimi Artirma Yollarini Siniflandirma

Derslerde Ogrencilerin Calismalarina Difital Araclar
Jetayh Geri Bildirim Verebilme

Derslerde Ftkili £ Degerlendi lann (fade

wh Ders Akisint Gr
5] Ders Takvimini Gaster

L) Ders Bildirimlerini Goster

Yapilacaklar

Egitim Siireglerinin
Desteklenmesine Yonelik
Bir Efiitim Programi

Tasans)

4 Mg 9:29

Giincel Geribildirim

Simdilik bir sey yok



https://k12.instructure.com/

9. Canvas Mobil Cihaz Giris islemleri- 2
Kare kod gosterimine onay vermek i¢in Confirm QR code Display ekranindaki “Proceed”
baglantisina tiklayimiz.

Confirm QR code display E]

Sharing a QR code can give others immediate
access to your account through the Canvas mobile
applications.

Please make sure no one is able to capture the
image on your screen from your surroundings or
from a screen sharing service.

Click "Proceed" to continue.

Click "Cancel" if you don't want the code displayed.

10. Canvas Mobil Cihaz Giris Islemleri- 3
Ekrandaki kare kodu okutmak igin mobil cihazimiza indirdiginiz “Canvas Student”
uygulamasini aginiz.

Ogrenci Deneme > QR for Mobile Login

vy QR for Mobile Login

Ayarlar To log in to your Canvas account when you're on the go, scan
this QR code from any Canvas mobile app

Genel Duyurular




11. Canvas Mobil Cihaz Giris islemleri- 4

134109 T %1000 1BaAMY = 5 %1000
€  Locate QR Code NEXT
You'll find the QR code on the web in your
account profile. Click 'QR for Mabile Login' in the
list
ore —
‘.?.‘ Q Abeaham Linceln
b 4

"‘.' -
STUDENT

Find my school

2% QR Code | Canvas Network

12. Canvas Mobil Cihaz Giris Islemleri- 5

1202 &

« Ogretmenlerin Cevrimigi Egiti...

Ogrermernenn
EVRIMICI
ENEMTIN
SURECLERININ

Destebroninesine

Yt tie
Edm Froge
Tou

Courses

Ogretmenlerin
Cevrimici Egitim SOr.
Anadoly

Edit Dashboard

@ Duyurular

24 Odevier

l;:‘J Tartigmalar

& Kathmoilar

| Sayfalar

B Dosyalar

:| Ders Programi

b 44 Kisa sinaviar

Sol alt kosede bulunan “QR
Code” baglantisina basiniz ve

ardindan, uygulamanin Ornek
ekraninda  gosterildigi  gibi

“NEXT” baglantisina tiklayarak
hesabiniz ekraninda yer alan kare
kodu okutunuz. Okuma islemi
basar1 ile  gerceklestiginde,
programin ana sayfasina
yonlendirilmis olacaksiniz.

Mobil cihazinizdan basarili bir
sekilde giris yaptiniz. Sol meniide

yer alan “Courses” Dbasligi
altindaki  baglantiya  basarak
programa katilim

saglayabilirsiniz.




13. Programun I¢erigi- 1
Programin tiim igerigi “Dersler” baglantisi icerisinde yer alan “Modiiller” kisminda yer
almaktadir. Toplam 4 modiilii iceren ¢oklu derslerden olusur.

TTOTTTeT

Tomiin Daralt

+ Modiil 1: Pedagoji
1. Gevrimici Egitime iliskin Kuramlan Yorumlayabilme
# 2. Gevrimii Derslerde Buz Kinc: lce Breaker Harekete Gegirici Etkinlikleri Segebilme
2 3. Gevrimici Derslerde Ogrenci Motivasyonunu Arthracak Aktif Katilimini Saglama Yollanini Ayirt Edebilme a
4. Cevrimigi Derslerde Etkilesimi Artirma Yollann: Siniflandirma
# 5. Cevrimici Derslerde Orencilerin Calismalanina Dijital Araclar Kullanarak Detayh Geri Bildirim Verebiime

6. Cevrimici Derslerde Etkili E Deg i ifade Edebil

7. Cevrimici Derslerde F; g, Bi irilmis ve Kisi: irilmis Ogrenme Etkinliklerini Ayirt Etme

2 8. Gevrimici Egitimin Ozelliklerini Dikkate Alarak Ogretim Tasarinu Yapabilme

14. Programin icerigi- 2

Ornegin 1. Modiilde yer alan 1. I¢erik baglantisina tikladiginizda asagidaki 6rnek video anlatim
ekrani agilacaktir. Videoyu izlemenizin ardindan “Sonraki” baglantisina tiklayarak bir sonraki
ders anlatimina gecebilirsiniz. Programi tamamlamak i¢in liitfen tiim modiillerdeki igerigi
tamamladiginizdan emin olunuz.

1. Gevrimigi Egitime iliskin Kuramlan Yorumlayabilme

1. Gevrimigi Egitime lliskin Kuramlan Yorumlayabilme &

| Modiiller

Sonraki »




15. Tartisma Forumlari

Modiilleri sizi zaman zaman tartisjma forumlarina yonlendirebilir. Agcilan tartigmalara
katilabilir, ya da kendiniz sag iist meniide yer alan “+Tartigma” baglantisi ile yeni bir tartigma
agabilirsiniz.

Tartismalar

Tomi v Bashk veya yazara gore ara Q f Tartigma il

~ Tartigmalar Son etkiniiklere gore sirata

g ..........

Bu boliimde gosterilecek tartisma yok

Tarbsma olusturmak iin buraya tiklay

~ Yorumlara Kapatild Son etkiniiklere gore sirata

16. Odevler

Katilimcilara modiillerdeki bilgiler dogrultusunda bireysel, ya da meslektaslarini isimsiz
sekilde degerlendirip/degerlendirilebilecekleri calismalar tanimlanabilir. Bunun igin ilgili
modiiller ya da “Odevler” sekmesini kontrol ediniz. Calismalar metin girisi veya dosya ekleme
seklinde de olabilir.

Anadol Odevier » Deneme- Odevl

Deneme- Odev1

Bitis Bitiy Tarihi Yok Puan 0 Gonderiliyor metin gir kutusuveyabir dosya yikleme

No additional details were added for this assignment.
Dosva Yiklems risl ] f A

Bir dosya yilkleyin, ya da onceden yiiklemis oldugunuz bir dosyay: secin e

T, Dosya Yikle &3] Use Webcam

Gelen
Kutusu Bagka Bir Dosya Ekie

®

b
Gegmis

® BigBlueButt Iptal

Yardm

Odevi Génder




17. Duyurular

Katilimcilarin verecekleri doniitler dogrultusunda programda degisiklik yapildiginda ya da
katilmcilara bilgi verilmek istenildiginde “Duyurular” boliimiinde yer alan kisimda, tiim
duyurular listelenecektir. Ilgili baglantilara tikladigiizda ise detaylara ulasabilirsiniz.

= adolu = Duyurular
uuuuuu Q
Duyurular
Odevier
Katiimalann Dikkatine [Filot Uygutama)
Tam Béldmler Posted on:
Sayn éfretmenlerimiz,Sizlern cevrimicl sireclerinin desteklenmesing ydnelik hazirlanan bu hizmet igl e.., 4 Agu 2023 09:29
lar
Kisa sir
. .
ONEMLI NOT:
.

[k girisin ardindan sisteme giris adresi https://k12.instructure.com/ olarak kullamlmaya
devam edilecektir.
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OZGECMIS



