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TESEKKUR

Yiiksek lisans egitimim siiresince bilgi ve deneyimleriyle bana rehberlik eden,
akademik gelisimime katkida bulunan, destegini hi¢bir zaman esirgemeyen degerli
danismanim Dog¢. Dr. Muhammet Fatth ALKAN’a en icten tesekkiirlerimi sunarim.
Kendisiyle calismak, bu silireci daha verimli ve anlamli kilmistir. Yiksek lisans
egitimim boyunca bilgileri ve destekleri ile bana kazandirdiklar1 bir¢ok sey i¢in Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali’ndaki tiim
hocalarima da ayr ayri tesekkiir ederim. Katkilari, akademik yolculugumda 6nemli bir

yer tutmustur.

Tez siirecinde ve yliksek lisans yolculugum boyunca her zaman yanimda olan,
sabirlar1, dualar1 ve sevgileriyle bana gili¢ veren aileme; basta sevgili annem Fadime
MENEVSE ve babam Halil ibrahim MENEVSE olmak iizere, kiymetli kardeslerim
Kiibra MENEVSE ve Hiillya MENEVSE’ye sonsuz tesekkiir ederim. Varliklar1 benim

icin en bilyiik motivasyon kaynagi olmustur.

Bu siirecte kader ortagim olan ve yiiksek lisans calismalarimin her aninda
yamimda bulunarak maddi ve manevi destegini daima hissettiren Celal GUL’e 6zel

olarak tesekkiir ederim. Varligi, bu siireci daha kolay ve anlamli kilmastir.

Ayrica, veri toplama siirecinde gosterdigi 6zveriyle benimle birlikte okul okul
gezerek bana biiyiik destek saglayan Bayram DIKICI’ye igtenlikle tesekkiir ederim.

Emekleri ve katkisi, bu caligmanin gergeklesmesinde 6nemli bir paya sahiptir.

Bununla birlikte, birlikte calistigim, fikir alisverisinde bulundugum, 1yi ve kotii
giinlerimi paylastigim tiim arkadaslarima da igten tesekkiirlerimi sunarim. Bu siirecte

birlikte yiiridiiglimiiz her an, hafizamda kiymetli birer an1 olarak kalacaktir.

Tiim katki sunanlara ve destek olanlara siikranla. ..
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OZET

OGRETMENLERIN MESLEKI KIMLIKLERI ILE OZERKLIK DAVRANISLARI
VE OZYETERLIKLERI ARASINDAKI YAPISAL ILISKILERIN INCELENMESI

Menevse, Mustafa
Yiiksek Lisans, Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Muhammet Fatih Alkan

Temmuz 2025, LXXVII + 77 sayfa

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin mesleki kimlikleri, Ozyeterlik inanglar1 ve
ozerklik algilar1 arasindaki yapisal iliskileri incelemektir. Iliskisel tarama modeli ile
gerceklestirilen bu galismanin katilimcilarini 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanlhigina bagli resmi ve oOzel okullarda gorev yapan 408 Ogretmen
olusturmustur. Arastirmada yer alan degiskenlere iliskin verileri elde etmek igin
“Ogretmen Ozyeterlilik Olgegi”, “Ogretmen Ozerk Davramis Olgegi” ve “Mesleki
Kimlik Olgegi” kullamilmistir. Elde edilen verilerin analizinde frekans, yiizde,
minimum-maksimum degerler, ortalama, standart sapma, c¢arpiklik ve basiklik gibi
degerler hesaplanmistir. Calismanin degiskenleri arasindaki yapisal iligkileri incelemek
icin ise yapisal esitlik modellemesi gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda dgretmenlere
sunulan 6zerkligin, onlarin 6zyeterlik ve mesleki kimlik algilarina olumlu yansidig:
belirlenmistir. Ek olarak, Ozyeterlik degiskeni de oOgretmenlerin mesleki kimligini
olumlu bir sekilde yordamistir. Son olarak 6gretmen Ozyeterligi, 6zerklik ve mesleki
kimlik degiskenleri arasindaki iliskide araci rol oynamistir. Elde edilen bu sonuglarin
alanyazinla uyumlu oldugu goriilmiistiir. Sonuclara dayali olarak 6gretmenlere 6zerklik
olanagmin sunulmasi ve mesleki gelisim siireglerinde s6z konusu degiskenlerin goz
oniinde bulundurulmas: gibi oneriler uygulayicilar, okul yoneticileri, politika yapicilar

ve arastirmalar igin tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Mesleki Kimlik, Ozerklik, Ozyeterlik, Yapisal Esitlik

Modellemesi
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ABSTRACT

EXPLORING THE STRUCTURAL RELATIONSHIPS AMONG TEACHERS’
VOCATIONAL IDENTITY, AUTONOMOUS BEHAVIORS AND SELF-EFFICACY

Menevse, Mustafa
Master’s Thesis, Curriculumand Instruction
Advisor: Do¢. Dr. Muhammet Fatih Alkan

July 2025, LXXVII + 77 pages

The purpose of this study was to examine the structural relationships between teachers'
perceptions of vocational identity, self-efficacy beliefs, and autonomy. The research
was conducted using a correlational survey model, and the participants consisted of 408
teachers working in public and private schools affiliated with the Ministry of National
Education during the 2023-2024 academic year. To collect data on the variables
included in the study, the "Teacher Self-Efficacy Scale," the "Teacher Autonomous
Behavior Scale," and the "Vocational Identity Scale" were used. Descriptive statistics
such as frequency, percentage, minimum-maximum values, mean, standard deviation,
skewness, and kurtosis were calculated during the data analysis. To examine the
structural relationships among the variables, structural equation modeling was
employed.The analysis revealed that the autonomy provided to teachers had a positive
impact on their perceptions of self-efficacy and vocational identity. Additionally, the
self-efficacy variable significantly predicted teachers’ vocational identity in a
positively. Furthermore, teacher self-efficacy played a mediating role in the relationship
between autonomy and vocational identity. The findings were found to be consistent
with the relevant literature. Based on the results, several implications were discussed for
practitioners, school administrators, policymakers, and future research, particularly
emphasizing the importance of providing teachers with autonomy and considering these

variables in professional development processes.

Keywords: Teacher, Vocational Identity, Autonomy, Self-Efficacy, Structural Equation
Modeling
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BOLUM I

GIRIS

Bu boélimde aragtirmanin problemi, amaci, dnemi, sayithilari, sinirliliklart ve
tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Son yillarda bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, toplumsal, ekonomik ve
kiiltiirel alanlarda 6nemli degisimlere yol a¢cmistir. Bu durum, egitim alaninin da
kacinilmaz olarak doniismesine neden olmustur (Ayra, 2015). Bu baglamda, egitimin en
temel unsurlarindan biri olan dgretmenin egitimi dnemli bir konumda yer almaktadir.
Bilgi ¢agi, bilginin yogun sekilde iiretildigi, kolayca aktarildigi ve 6grenme siireci
sayesinde bireylerin gelisim ve degisim gosterdigi bir donem olarak tanimlanabilir
(Ogiit, 2003). Bu nedenle, bilginin iiretilmesi ve nesiller boyunca aktarilmasi, bireylerin
ve toplumun gelisimi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu siirecte en belirleyici
unsurlardan biri bireyin niteligidir. Egitim, bilginin iretilmesi ve gelecege
aktarilmasinda en etkili alanlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Nitelikli bireyler, egitim
sayesinde yetistirilmekte ve bu bireyler, bilginin {iretilmesi ve sonraki kusaklara
aktarilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bireyin gelisimine olumlu katki
saglayan kaliteli bir egitim-Ogretim ortaminin olusturulmasi bliyiik bir gerekliliktir
(Basdal, 2021). Bununla birlikte, 6gretmenlerin egitim alanindaki yenilik ve degisimlere
uyum saglayabilmeleri ve bu dogrultuda gerekli bilgi ile becerileri edinmeleri mesleki
bir zorunluluk haline gelmistir. Bu amagla cesitli mesleki gelisim programlari
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ancak Ogretmenlerin bu egitimlerde s6z sahibi
olmast ve karar alma siireglerine aktif olarak katilmasi gerekmektedir (Karabacak,

2014).

Ogrencilerin konular1 kavrama diizeyleri, becerileri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglart
birbirinden farklilik gdstermektedir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin yer aldigi siniflarin
kiltiirel yapilar ile sinif i¢i atmosferleri de degiskenlik arz etmektedir. Bu ¢esitlilikler
dikkate alindiginda, ogreticilerin 6grenenlerle ilgili en dogru ve etkili kararlar1 almalar
beklenmektedir. Bu baglamda, o6gretme-6grenme siirecinin niteligini artirmak ve

bireysel farkliliklara uygun yaklasimlar gelistirebilmek adina "Ggretmen o6zerkligi"



onemli bir unsur olarak olarak degerlendirilmektedir (Tedmem, 2015). Egitim-6gretim
stirecinin basarili ve verimli bir sekilde ilerlemesinde 6gretmenin etkinligi ve verimliligi
de 6nemli bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte 6gretmenin egitim-6gretim siirecindeki
aktif rolii, 68retmenin sahip olmasi gereken o6zellikleri 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu
kavramlardan ikisi “Ogretmen yeterligi” ve “Ogretmen niteligi” olarak ©on plana
cikmaktadir (Alkis Kiiclikaydin ve Gokbulut, 2019). Ayn1 zamanda egitim alanindaki
caligmalar incelendiginde, “0gretmen meslek kimligi” kavraminin da 6nemli bir yere

sahip oldugu goriilmektedir (Day ve Kingston, 2008; Friesen ve Besley, 2013).

Alanyazinda 6gretmen yeterligi, 6zerkligi ve mesleki kimlik arasindaki iliskiyi
bir biitiin olarak ele alan bir ¢aligmaya rastlanmamaktadir. Alanyazin incelendiginde, bu
degiskenlerin genellikle ikili iliskiler diizeyinde ele alindig1, ancak bu tli¢ degiskenin
birlikte degerlendirildigi kapsamli bir c¢alismaya rastlanmadigi goriilmektedir.
Arastirmalar incelendiginde, Basdal (2021) ile Cali ve Dogar (2023) 6gretmenlerin
mesleki kimlikleri ile dzyeterlik inanglarini incelemis; Sokmen (2018) ile Unlii ve Cakir
Ozkan (2023) 6gretmen ozyeterliligi ile 6zerklik arasindaki iliskiyi arastirmis; Dilek ve
Altas (2022) ile Teng (2019) ise 6gretmenlerin mesleki kimlikleri ile 6zerklik algilarina
odaklanmistir. Bu arastirmada Ogretmen yeterligi, Ozerkligi ve mesleki kimlik
degiskenleri biitiinsel bir bakis acisiyla ele alinmakta ve bu yolla alanyazindaki énemli

bir boslugun doldurulmasina katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

Ogretmenin mesleki kimliginin anlamli bir yapiya kavusturulmasi, egitime
olumlu katkilar saglayacaktir. Bu dogrultuda, 6gretmenin mesleki kimligi kisinin
Ogretmen olarak hem bireysel hem de toplumsal agidan taninmasiyla yakindan ilgilidir.
Bu agidan Ogretmen mesleki kimligi; 6gretmenin kendisini 6gretim agisindan nasil
konumlandirdigi, 6z disiplin gelistirme ve 6z degerlendirme siireglerini nasil yiirtittiigii
ile iligkilidir (Lasky, 2005). Sachs’a (2005) gore ogretmen kimligi, 6gretmenlik
mesleginin merkezinde yer almakta ve meslegin temelini olusturan 6nemli bir kavram
olarak degerlendirilmektedir. Bu kimlik, 6gretmenlerin nasil bireyler olduklari, nasil
davrandiklart ve mesleki rollerini nasil anlamlandirdiklar1 konusundaki diisiincelerini
sekillendirmektedir. Ayrica, Ogretmenlerin toplum igerisindeki konumlarin1i ve bu
konuma iligskin sahip olduklari deger yargilarini da yansitmaktadir. Bu baglamda
ogretmen kimligi, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde mesleki algi ve
uygulamalarin belirleyicisi konumundadir. Ogretmen kimligi kavrami, &gretmenlik

meslegine yeni adim atan ya da bu meslegi diisiinen bireyler lizerinde de 6nemli bir



etkiye sahiptir. Ogretmenlik meslegine yeni baslayan bireylerin dgretmen kimlikleri,
geemis deneyimlerinden ve onceki egitim siireglerinden 6nemli Ol¢iide etkilenmekte ve
bu deneyimler iizerine yapilandirilmaktadir (Beauchamp ve Thomas, 2009). Ogretmen
adaylarinin, 6gretmen egitimi siireci boyunca ve meslege basladiktan sonra mesleki

kimliklerinde degisim ve doniisiim yasayabilecekleri ifade edilmektedir (Alsup, 2006).

Ogretmenlerin mesleki yasantilar1 ile kisisel 6zellikleri birbirleriyle yakindan
iliskilidir. Ogretmenlerin kisisel tecriibeleri, mesleki kimlik gelisimleri {izerinde onemli
bir etkiye sahiptir. Aynm1 zamanda, bu kisisel deneyimler Ogretmenlerin Ogretim
yaklagimlarini etkileyerek mesleki kimliklerinin sekillenmesine katki saglamaktadir
(Atmaca, 2017). Ogretmenlerin mesleki kimligi, bireyin mesleki yasantisina iliskin 6z
algilar1 ile cevresindekilerin algilarinin birlesiminden olusan dinamik, degisken ve
gelisime acik bir yapidir. Bu kimlik, 6gretmenlerin hem bireysel deneyimleri hem de
icinde bulunduklar1 sosyal ve kurumsal baglamlar tarafindan sekillendirilmektedir.
Nitekim bir 6gretmenin lisans egitimi stirecindeki mesleki kimligi ile meslege ilk adim
attig1 donemdeki kimligi arasinda farkliliklar gozlemlenmektedir. Mesleki kidem
arttikca bu kimlikte c¢esitli degisim ve doniistimlerin yasanmasi da olasidir. Bu
dogrultuda ogretmenlik meslegi, bireyin mesleki kimligini siirekli olarak yeniden
yapilandirdig1 dinamik bir silire¢ olarak degerlendirilebilir (Firat, 2023). Ayrica
ogrencilerin tavir ve davraniglari, Ogretmenlerin 6z algilarini etkileyerek mesleki

kimliklerinin bi¢imlenmesinde rol oynamaktadir (Tiiliibas, 2017).

Mesleki kimligi olumlu ya da olumsuz ydnde etkileyen ¢ok sayida faktor
bulunmaktadir. Mesleki kimligi olumlu yonde etkileyen unsurlar arasinda 6gretmenin
kendini etkili bir 6gretim uygulayicisi olarak gormesi, Ogretmenler arasi isbirligi,
Ogrenciyi merkeze alan yaklasimlar, okul i¢i etkinliklerin varligi, 6gretmen-veli igbirligi
ve egitime ebeveyn katilimi yer almaktadir. Ogretmenlerin mesleki kimliklerini
olumsuz yonde etkileyen c¢esitli faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler arasinda,
ogretmenin Ogrencilere yeterince katki saglayamadigina dair hissettigi yetersizlik
duygusu onemli bir yer tutmaktadir. Bunun yami sira, okul ortaminda isbirligi ve
dayanisma kiiltiirlinlin yetersiz olmasi; akademik basarist diisiik 6grencilerle ¢alisma
zorunlulugu ve okulun fiziksel ile sosyal agidan yetersiz kosullari, 6§retmenin mesleki
doyumu ve kimlik algisin1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Ayrica, 6gretme
yontemleri ve stratejileri konusunda yetersizlik hissetmek ya da Ogretme siirecinde

yasanan basarisizlik duygusu, 6gretmenin 6zgiivenini zedeleyerek mesleki kimliginde



sarsilmalara yol acabilmektedir. Tiim bu unsurlar, 6gretmenin mesleki benligini
yapilandirma siirecini  sekteye ugratarak kimlik gelisimini olumsuz yo6nde
etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin sekillenmesinde hem olumlu
hem de olumsuz unsurlarin 6nemli bir rol oynadig1r goriilmektedir. Bu baglamda,
O0gretmenin s6z konusu unsurlarin varliginin farkinda olmast ve bu farkindalik
dogrultusunda mesleki kimligini bilin¢gli bir sekilde yapilandirmasi biiyiik O6nem
tasimaktadir. Ogretmenin mesleki yasantisinda karsilastig1 giicliikleri ve destekleyici
etkenleri analiz edebilmesi, kimlik gelisimini yonlendirmede kritik bir rol
tistlenmektedir. Bu dogrultuda gelistirilecek bilingli farkindalik, 6gretmenin mesleki
kimligini daha saglam temellere dayandirmasina ve mesleki yeterliklerini siirekli

gelistirmesine katki sunacaktir (Firat, 2023).

Ogretmenlerin mesleki kimlikleri iizerinde etkili olan faktdrlerden biri de
ogretmenin bulundugu okul ortamidir. Okul ortamina katilan 6gretmen, belirli bir
grubun lyesi olarak diger bireylerle etkilesim kurmaktadir. Okulda yasanan siiregler ve
uygulamalar, bireyin mesleki kimligini etkilemektedir (Okay, 2023). Ogretmenlerin
mesleki kimligi yalnizca 6gretimin duygusal ve teknik boyutu ile 6gretmenin yasam
deneyimleri araciligiyla olugmamaktadir. Bununla birlikte, Ogretmenlerin iginde
bulunduklar toplumsal, kiiltiirel ve kurumsal ¢evrede yasanan olaylar ve etkilesimler de
mesleki kimlige yon vermektedir (Atal Koysiiren, 2016). Bu etkenlerden bazilar ise
ogretimsel agidan Ogretmenlerde bulunmasi1 gereken Ozyeterlik ve Ozerklik

kavramlaridir.

Bir isi ya da gorevi yerine getirmeye yonelik sahip olunan diislince ve inanglar, o
gorevin basariyla tamamlanmasi lizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Bu tiir inanglar,
ozyeterlik kavrami ile tanimlanabilir. Bu baglamda Bandura (1997), 6zyeterligi bireyin
sunulan kazanimlar1 elde etmek i¢in gerekli eylem yollarini organize etme ve yiiriitme
becerilerine olan inang olarak tanimlamaktadir. Ozyeterlik kavrami 6gretim baglaminda
ele alindiginda, 6gretmen ozyeterligi; bireyin belirli bir durumda, belirli bir standartta
Ogretim faaliyetlerini basariyla yerine getirebilecegine dair sahip oldugu inang olarak
tanimlanabilir (Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellett, 2008). Ogretmenlerin sinifta neleri
basarabileceklerine iligkin temel 6z inan¢larini yansitan bu algilar, 6gretmen 6zyeterlik
inancinin hem arastirmacilar hem de 6gretmen egitimi uzmanlari i¢in 6nemli bir ¢alisma
alanm1 oldugunu ortaya koymaktadir (Chesnut ve Burley, 2015). Egitim-6gretim

siirecinde onemli bir etkisi oldugu belirlenen 6gretmen Ozyeterlik inancinin yiiksek



olmasi, nitelikli  Ogretmen  gelisiminin  temel unsurlarindan  biri  olarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretmen yeterliligini desteklemek amaciyla
O0gretmen egitimi programlart 6nemli bir firsat olarak goriilmektedir (DeMauro ve

Jennings, 2016).

Ogretmenlerin dzyeterlik diizeyleri, onlarin mesleki kimlik gdstergelerinden biri
olarak kabul edilmektedir (Alptekin Yolcu ve Kirgin, 2021). Mesleki Ozyeterlik,
Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri, mesleki doyumlari ve kurumsal aidiyetleri
iizerinde dogrudan etkili olan temel bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenin
mesleki Ozyeterligi; egitim-Ogretim siire¢lerinde gorevlerini etkili bi¢imde yerine
getirme, smif i¢i iligkileri yonetme ve bu siireclerde etkin rol alma konusundaki 6z
algilarin1 kapsamaktadir. Bu algiya, O0gretmenin kurumsal sorumluluklarini yerine
getirme ve okulun sosyal yapisina katilim diizeyi de dahildir. Bu baglamda,
Ogretmenlerin mesleki yeterliklerine ve etkilesim siireclerine yonelik algilari,
gorevlerini nasil yerine getirdiklerini belirlemede belirleyici bir unsur olarak One
cikmaktadir. Ogrenci basarisim artirmada etkili olan dgretmenlerin yiiksek mesleki
Ozyeterlige sahip olmalari, mesleki kimlik gelisiminde de 6nemli bir rol oynamaktadir.
(Pan, 2019). Destekleyici bir ortamdan yoksun olan 6gretmenler, meslege tam olarak
baglanmakta zorlanmakta ve bu durum, Ozyeterlik eksikligi hissetmelerine neden
olmaktadir. Cesitli sorumluluklar1 olan o6gretmenlerin, yukarida belirtilen sebepler
nedeniyle duygusal a¢idan olumsuz etkilenmeleri, mesleki kimlik {izerinde 6nemli bir

etki yarattigin1 gostermektedir (Atal Kdystiren, 2016).

Ozerklik, 6gretmenlerin mesleki uygulamalarinda karar alma ve bu kararlart
hayata gecirme siireglerinde soz sahibi olmalarini ifade eder. Mesleki 6zerklige sahip
ogretmenler, kendi gorev alanlarinda bagimsiz bicimde hareket edebilme yetkisine ve
sorumluluguna sahiptir. Bu durum, Ogretmenin pedagojik kararlar1 6zglirce
verebilmesini ve uygulamalarimi kendi uzmanligi dogrultusunda sekillendirebilmesini
mimkiin kilar. Bu baglamda, 06zerklik kavrami mesleki yeterliligin temel
bilesenlerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenin mesleki kimliginin
gelisiminde ise, standart uygulamalarin digina ¢ikarak 6zgiin, yaratic1 ve ¢oziim odakl
yaklasimlar gelistirebilmesi kritik bir dneme sahiptir. Dolayisiyla mesleki 6zerklik,
Ogretmenlerin bu tiir yenilik¢i ve bireysel uygulamalari gerceklestirebilmeleri agisindan
gerekli olan temel bir kosul olarak one c¢ikmaktadir. (Ag¢ikgdz ve Baykal, 2023).

Mesleki kimlik ile 6zerklik arasindaki iliski g6z Oniine alindiginda, kimligin insasi



ozerkligin  gelisimini  desteklerken, o6zerk eylemler de kimligin yeniden
yapilandirilmasint - zenginlestirmektedir. Bu dogrultuda, o6gretmenler kimliklerini
yeniden yapilandirdik¢a meslege daha 6zerk bir bakis agis1 gelistirmektedirler (Dilek ve
Atlas, 2022). Risk alma ve karar verme konularinda daha fazla 6zgiirlilk taninan
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin, kendilerini daha 6zerk hissettikleri goriilmektedir.
Ayrica dgretmenlerin birbirleriyle is birligi i¢inde c¢alistiklart ortamlarda, okulda daha
samimi bir atmosferin olustugu ve bunun da 6gretmenlerin 6zerklik algilarini etkiledigi
belirlenmistir (Wilches, 2007). Okul yoneticilerinin 6gretmenlerle is birligi yaparak
onlara mesleki gelisim ortami1 ve olanaklari sunmasi, 6gretmenlerin 6zerk davraniglarini
artirmada etkili olmaktadir (Garvin, 2007). Okul yoneticilerinin, 6gretmen 6zerkligini
engelleyen durumlarin farkinda olmasi, ozerklik gelisimini destekleyebilir. Okul
yoneticileri, 6gretmen 6zerkligini desteklemek i¢in bazi karar siireglerinde 6gretmenlere
yetki vermeli ve onlarin liderlik Ozelliklerini gelistirmeye yonelik tutumlar

sergilemelidir (Strong ve Yoshida, 2014).

Ogretmenlerin mesleki kimlikleri, ozerklikleri ve ozyeterlikleri arasindaki
yapisal iliskilerin anlagilmasi, toplumsal, siyasal ve ekonomik agidan onemli etkilere
sahiptir. Bu faktorler, 6gretmenlerin is hayatlarin1 nasil sekillendirdigi ve egitim
sisteminin genel basarisini nasil etkiledigi konusunda 6nemli bilgiler saglar. Bu tiir bir
inceleme, egitim politikalarimin  gelistirilmesinde, Ogretmenlerin  profesyonel
gelisimlerine katki saglanmasinda ve egitimde esitlik ve kalitenin artirilmasinda yol
gosterici olabilir. Tiim bu durumlar birlikte ele alindiginda, 6gretmenlerin diistinceleri,
karsilastiklar1 sorunlar, sahip olduklart mesleki kimlik, 6zerklik ve 6zyeterlik algilari,
meslege bakis acilar1 ve bunlarin kendi gelisimlerini nasil etkiledigi; ayrica mesleki
kimliklerini sekillendiren faktorlerin farkinda olma durumlari arastirilmasi gereken
onemli bir problem olarak ortaya gikmaktadir. Ogretmenlik mesleginin degerini bilen,
meslegin i¢inde yer alan ve Ogretmenlerin mesleki gelisiminin Onemine inanan
ogretmenler ve egitimciler i¢in, mesleki kimlik, 6zerklik ve Ozyeterlik konularinda
calismalar yapilmasi gerekliligi ortaya cikmistir. Bu gereklilik, alanyazinda yeterli
sayida calisma bulunmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu g¢alisma ile Ogretmenlerin
mesleki 6zyeterligi, mesleki 6zerkligi ve mesleki kimliklerinin birbirlerini olumlu mu
yoksa olumsuz mu etkilediginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu sebeple, calismada
ogretmenlerin mesleki Ozyeterlik, mesleki 6zerklik ve mesleki kimlik algi diizeyleri

arasindaki iliski incelenmistir.



Arastirmanin Amaci

Egitim sistemlerinin etkinligi, biiyiik 6l¢iide 6gretmenlerin bireysel 6zelliklerine,
sahip olduklar1 Ozyeterlik diizeylerine, meslege yonelik tutumlarina ve mesleki
Ozerkliklerine dayanmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin gelistirdigi mesleki kimlik,
onlarin egitim siirecindeki karar alma siireclerini, sinif i¢i davraniglarini ve genel
ogretmenlik  yaklagimlarmmi  dogrudan etkileyen kritik bir degisken olarak
degerlendirilmektedir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004). Mesleki kimlik,
ogretmenlerin mesleklerine iligkin tutumlarini, mesleki rollerini nasil tanimladiklarini
ve bu rolleri ne Olciide igsellestirdiklerini kapsayan c¢ok boyutlu bir yapidir (Sachs,
2005). Bu yapinin olusumunda ise bireyin mesleki baglamda kendini nasil tanimladigi,
Ozyeterlik algis1 ve mesleki uygulamalarda sahip oldugu mesleki 6zerklik diizeyi dnemli

rol oynamaktadir.

Ozyeterlik, bireyin mesleki gorevlerini etkili bicimde yerine getirme
kapasitesine dair inanc1 olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997) ve 6gretmenlerin sinif
yonetimi, 0gretim etkinlikleri ve 6grencilerle kurdugu etkilesim siireglerine dogrudan
yansimaktadir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Diger taraftan, 6gretmen o6zerkligi,
Ogretim siirecine dair planlama, yontem se¢imi ve pedagojik karar alma gibi
uygulamalarda ogretmenin sahip oldugu bagimsizlik diizeyini ifade etmektedir

(Pearson ve Hall, 1993; Deci ve Ryan, 2000).

Alanyazinda gerceklestirilen arastirmalar, yiiksek diizeyde 6zyeterlik ve 6zerklik
algisina sahip 6gretmenlerin daha giiclii bir mesleki kimlik gelistirdiklerini ve mesleki
doyumlarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Day ve ark., 2006; Canrinus
ve ark., 2012). Bu nedenle, 6gretmenlerin mesleki gelisim siireglerinin saglikli bicimde
degerlendirilebilmesi agisindan bu ii¢ yapinin biitiinciil bir ¢ercevede ele alinmasi 6nem

tasimaktadir.

Bu bilgiler neticesinde c¢alismanin temel amaci; O6gretmenlerin  mesleki
kimlikleri, ozyeterlik inanglari ve Ozerklik algilar1 arasindaki yapisal iliskileri
inceleyerek bu {li¢ 6nemli degiskenin birbiriyle olan etkilesimini ortaya koymaktir. Bu

amag dogrultusunda asagidaki soruya yanit aranmistir:

e Ogretmenlerin mesleki kimlikleri ile &zerklik davramslar ve &zyeterlikleri

arasindaki yapisal iligkiler nasildir?



Arastirmanim Onemi

Ogretmenlik meslegi, bireyin kendisini bu rol igerisinde nasil tanimladigiyla
dogrudan baglantilidir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2018). Ogretmenlerin mesleki kimlik
diizeyleri, hem Ozyeterlik algilarin1 hem de mesleki deger, tutum ve 6zerklik yapilarina
iliskin goriislerini etkileyebilmektedir (Giiler ve Bedel, 2018). Egitimin toplumsal ve
kiiltiirel yapilarla olan karsilikli etkilesimi, 6gretmen kimliginin olusumunda belirleyici
unsurlar arasinda yer almaktadir. Toplumun 6gretmene yonelik beklentileri, kiiltiirel
cesitlilik, uygulanan egitim politikalart ve toplumsal yapilar gibi faktorler,
Ogretmenlerin mesleki kimliklerini bicimlendirmekte ve mesleki rollerine iliskin

algilarin1 dogrudan etkilemektedir.

Alanyazin incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki kimligi, 6zyeterlik ve 6zerklik
diizeyleri arasindaki iliskilere yonelik sinirli sayida da olsa bazi iliskisel caligmalara
rastlandig1 goriilmektedir. Yapilan arastirmalardan bazilar1 6zyeterlik ve 6zerklik
(Giiveng, 2011; Karabacak, 2014; Mickel, 2014), bazilar1 6zyeterlik ve mesleki kimlik
(Arpanct Somuncu, 2016; Cali ve Dogar, 2023; Tournaki ve Podell, 2005) ve diger
kismi1 ise mesleki kimlik ile 6zerklik (Dilek ve Altas, 2022; Huang, 2009; Teng, 2019)
degiskenleri arasindaki iliskileri incelemistir. Ancak bu ii¢ degiskenin bir arada ele
alindig1 bir caligmaya literatiirde rastlanmamistir. Bu yoniiyle bu arastirmanin,
ogretmenlerin mesleki kimlikleri ile 6zyeterlik ve 6zerklik diizeyleri arasindaki iliskiyi
bir biitiin olarak ortaya koymasi acisindan alanyazina 6nemli bir katki sunmasi

beklenmektedir.

Bu arastirma ile ogretmenlerin mesleki kimlikleri ile 6zerk davranislart ve
ozyeterlik algilar arasindaki iligkinin ortaya konulmasi, 6gretmenlerin mesleki rollerini
daha etkili ve bilingli bir bigimde yerine getirmelerine katki saglayabilir. Mesleki
ozerkligi yiiksek olan 6gretmenlerin, gorev yaptiklar1 kurumlarda daha yiiksek diizeyde
1 doyumu ve mesleki mutluluk yasadiklari goriilmektedir (Pazar, 2021). Bir 6grencinin
okula aidiyet duygusu gelistirmesi, 6gretmenden algiladig1 6zerklik temelli destekle
iligkilidir ve bu destek, 6grencinin 6grenme siirecine olan katilimini1 anlamli bigimde
sekillendirebilir. Bu durumla birlikte dolayli yonden 6gretmen kendisini Ozyeterlik
anlaminda daha anlamli ve istekli bir hal icinde olmasma olanak saglayabilir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari, etkili bir egitim siireci yiiriitmeleri, dgrencilere



rehberlik rollerini daha nitelikli bigimde yerine getirmeleri, kigisel gelisimlerini
stirdiiriilebilir sekilde desteklemeleri ve mesleki geleceklerine dair daha ileriye doniik
ve Ozgln bir tarz gelistirmeleri acisindan kritik bir 6neme sahiptir (Kurt, 2012;

Tschannen-Moran ve Barr, 2004).

Bu arastirma, 6gretmenlerin mesleki kimlikleri ile 6gretmen 6zyeterlik inanglari
ve Ozerklik algilar1 gibi psikolojik unsurlar arasindaki iligkilere odaklanmaktadir. Bu
calisma ile Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin nasil sekillendigine dair genel bir
anlayis gelistirilmesi amaclanmaktadir. Ayrica, Ogretmenlik siireci igerisinde bu
kimligin olusumuna etki eden faktorler hakkinda baz1 bilgilere ulasilmasi
beklenmektedir. Elde edilecek bulgularin, mesleki kimlik iizerine yapilan ¢alismalara
bir katki sunmasi hedeflenmektedir. Arastirma bulgularinin, hem mesleki kimlik
gelisimini desteklemeye hem de Ogretmenlikte 6zerklik ve Ozyeterlik kavramlarinin
giiglendirilmesine katki saglayacagi ongoriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki kimlik,
ozerklik ve Ozyeterlik diizeyleri arasindaki yapisal iligkilerin belirlenmesi ve bu
degiskenler arasindaki olasi etkilesimlerin ortaya konulmasi, egitim-0gretim siirecine
katki sunabilecek nitelikli bireylerin yetismesine olanak taniyabilir. S6z konusu
degiskenler; 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirma, toplumsal giivenin insasi, is
doyumu ve memnuniyetin yiikseltilmesi ile Ogretmenlerin 6zyeterlik ve 0Ozerklik
algilarmin gii¢lendirilmesi acisindan onemli faktorler arasinda degerlendirilmektedir.
Ayrica elde edilen sonuglarin, 6gretmen egitimi alaninda gelecekte yapilacak bilimsel

caligmalara da yol gdsterici olabilecegi diistiniilmektedir.

Sayiltilar

e Arastirmada, 0gretmenlerin uygulanan Olgekleri icten ve diiriist bir bigimde
yanitladiklar1 varsayilmistir.
e Arastirmada  kullanilan  Olgeklerin, incelenen  degiskenleri  Olctiigii

varsayilmaktadir.

Simirhliklar
Gergeklestirilen arastirma:

e 2023-2024 egitim-6gretim yil1 Milli Egitim Bakanlii’na bagli okullarda gorev

yapan O0gretmenler ile sinirhidir.



10

e Veri toplama araglar1 olan “Kisisel Bilgi Formu”, “Mesleki Kimlik Olgegi”,
“Ogretmen Ozerk Davranis Olcegi” ve “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”
araciligiyla elde edilen veriler ile sinirlidir.

e Uygun 6rnekleme teknigi ile secilmis 408 6gretmen ile sinirlandirilmistir.

Tanimlar

Kimlik: Insanm toplumsal bir varlik olarak sahip oldugu belirti, nitelik ve 6zelliklerin
tamami; onun nasil bir birey oldugunu ortaya koyan biitiinsel bir yapiyr ifade eder

(TDK, 2005).

Mesleki Kimlik: Bireyin mesleki yasaminda sahip oldugu degerler, yeterlilikler,
tutumlar, roller ve kimlige iligskin algilarmin biitiinciil bir ifadesidir (Eren ve Cetin,

2018).

Ogretmen Kimligi: Ogretmenlerin, kendilerini nasil bir §gretmen olarak tamimladiklart
ve bu dogrultuda mesleki deneyimlerine iliskin algilarini ifade etmeleriyle sekillenen

profesyonel kimlik yapilarini olusturmalaridir (James ve Wilson, 2001).

Ozerklik: Bir bireyin ya da grubun, belirli bir fikir veya vizyon dogrultusunda hareket
ederken, digsal yonlendirmelerden bagimsiz olarak karar alma ve uygulama siireglerini

Ozglirce yiiriitebilme yetisidir (Lumpkin ve Dess, 1996).

Ogretmen ozerkligi: Bireyin mesleki baglamda planlama yapma, karar alma ve
uygulama siireglerinde bagimsiz hareket etme Ozglirliigli olarak tanimlanmaktadir

(Oztiirk, 2012).
Ozyeterlik: Bireyin, belirli bir hedefe ulasmak igin gerekli eylem planlarmi olusturma

ve uygulama siirecinde, kendi yeterliliklerine duydugu inanctir (Bandura, 1977).

.....

basariyla tamamlamak amaciyla gerekli eylemleri planlama, organize etme ve uygulama

becerisidir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998).
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BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

Mesleki Kimlik

Kimlik, bireyin kim oldugunu ya da neyi temsil ettigini hem kendisinin hem de
baskalarinin nasil tanimladigiyla iligkilidir (Beijaard, 1995). Bir baska ifadeyle, kimlik
kisinin kendine dair algisin1 ve bu alginin ne oldugu sorusuna verdigi yanit1 kapsar.
Insanlar, sosyal iliskileri dogrultusunda toplumda belli roller iistlenerek kimliklerini bu
roller lizerinden sekillendirirler. Bu siiregte birey, sosyal c¢evresinden edindigi roller
araciligiyla kisiligini ve kimligini dig diinyaya yansitir. Ornegin, bir kisi okul ortaminda
Ogretmen roliinii iistlenirken, evde baba roliinii yerine getirebilir. Bu 6rnek, kimligin
baglama gore degiskenlik gosterdigini yani baglamsal bir yapiya sahip oldugunu ortaya
koyar (Connor, 2008). Gee'ye (2001) gore, bireyler farkli durum ve ortamlarda birden
fazla kimlik sergileyebilirler. Kisinin ¢esitli baglamlara uygun farkli kimlikleri olsa da,
bu kimliklerin biitiinii onun tekil kisiligini olusturur. insanlar, dogumlarindan itibaren
kimliklerini kesfetmeye baglar ve bu siirecte kendilerine bazi temel sorular yoneltirler:
“Ben kimim?”, “Diger insanlardan hangi yonlerle ayriliyorum?”, “Hayattaki degerlerim
ve amacim nedir?” gibi sorular, bireyin kimlik gelisimi lizerinde biiyiik rol oynar ¢iinkii

bu sorular, kisinin yasam deneyimleriyle dogrudan iliskilidir (Ozbek Ulug, 2023).

Kimlik olusumunda ve gelisiminde toplumsal etkilesimlerin etkisi oldukca
biiyliktiir. Birey diinyaya geldigi andan itibaren, dogustan getirdigi baz1 6zellikler ileriki
yasaminda kimliginin temel yapi taslarini olusturmaya baslar. Toplumlar, bireyler
tarafindan insa edilen yapilardir ve her biri kendine 6zgii kiiltiirel, sosyal ve tarihsel
ozellikler tasir. Bu ozellikler, nesilden nesile aktarilirken kimlik insasinda geleneksel
unsurlarin olusmasina da zemin hazirlar (Metin, 2011). Bireylerin toplum icerisinde
edindigi rollerden biri olan meslek, kimligin olusumunu etkileyen 6nemli unsurlar
arasinda yer alir. Kisiler hem toplumsal alanda hem de bireysel diizeyde farkli kimlik
boyutlarina sahip olabilirler ve bu c¢esitlilik, mesleki kimliklerini de dogrudan
etkileyebilir. Toplumun ihtiyaclarina yanit vermek iizere sekillenen meslek gruplarinin

her biri, kendine 6zgii bir kimlik yapis1 barindirir (Karaduman, 2010).
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Becker ve Carper (1956), mesleki kimlik kavramimi ii¢ temel perspektif
cergevesinde degerlendirmistir: gorev bilincine baglilik, kuruma baglilik ve meslek
unvanina duyulan baglilik. Bu ii¢ yaklagimi temel almalarinin nedeni, bireylerin toplum
icindeki gorevleri, orgiit icerisindeki pozisyonlar1 ve gergeklestirdikleri isler lizerinden
kendilerini sorgulamalar1 ve bu dogrultuda kimliklerini tanimlamaya caligmalaridir.
Meslek seciminde bireyleri etkileyen faktorlere bakildiginda, ailenin yonlendirmesi,
toplumun bireyden beklentileri, bireysel hedefler ile ekonomik ve kiiltiirel unsurlarin
etkili oldugu gériilmektedir (Kavrayici, 2019). Ozellikle sosyal ve kiiltiirel beklentilerin,
bireylerin mesleki tercihleri lizerinde belirleyici bir rol oynadigi; bireylerin ¢ocukluk
donemlerinden itibaren ebeveynleriyle birlikte gelecek planlamasi yaparak meslek
secimi yapmalarinin, ileriki yasantilarinda bu meslege olan bagliliklarini artirdig1 ortaya

konulmustur (Becker ve Carper, 1956).

Mesleki kimlik, bireyin kendisini tanimlarken 6ne ¢ikan ve onu bagkalarindan
ayiran Onemli rollerden biridir. Bir kisinin kendisini "mesleki" agidan tanimlamasi, o
kisinin belirli bir meslek grubuna ve o meslegin degerlerine, kurallarina baglilik
hissetmesiyle dogrudan iliskilidir. Bagka bir deyisle, mesleki kimlik bireyin meslegi
araciligiyla kendini degerlendirme bi¢imidir. Bu nedenle, mesleki kimlik hem bireysel
kimlikle hem de toplumsal kimlikle yakindan baglantilidir. Insanlar arasi etkilesim ve
iliskilerle zaman icinde gelisen mesleki kimlik, bireyin davranmislarindaki degisimlere
bagli olarak doniisebilmektedir (King ve Ross, 2004). Mesleki kimligi anlayabilmek
i¢in, bireylerin i¢inde bulundugu sosyal yapilarin ve o yapiya ait olma bilincinin de

dikkate alinmas1 gereklidir (Jenkins, 2004).

Mesleki kimlik, bireyin yaptig1 ise bagli olarak sekillenen ve baskalarinin onu
nasil algiladigim1 yansitan bir degerler biitiiniidiir. Kisi, ihtiyaglari, degerleri ve
uistlendigi roller dogrultusunda davranislarini sekillendirir ve bu kimligi ortaya koyar.
Tarih boyunca, ilkel toplumlardan modern toplumlara kadar toplumsal sorumluluklar ve
is boliimleri her zaman var olmustur. Bu baglamda, bireyin meslegi, toplum i¢indeki

gorev ve rollerini ifade eder (Yilmaz, 2011).

Mesleki kimlik, kimlik kavrammin alt bir boyutu olarak ele alinmaktadir
(Beijaard, Verloop ve Vermunt, 2000). Bu kimlik tiirii, bireylerin meslekleriyle ilgili
olarak meslegin gerektirdigi Ozellikleri, becerileri, rollerini ve standartlart mesleki

0zlerine ne Olclide yansittiklarini inceler (Maclean ve White, 2007). Ayrica mesleki
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kimlik, kisilerin bireysel 6zelliklerini, inan¢larini, tutkularini ve yasam felsefelerini de
kapsar (Cetin, 2017). Bu baglamda, 6gretmenler mesleki gorevlerini yerine getirirken
sahip olduklar1 kisisel niteliklerini, degerlerini ve inanglarim1 egitim siirecleriyle
birlestirerek dgrencilere aktarmalidir. Ogretmen kimligi {izerine yapilan ¢alismalar ise
mesleki kimlik ile 6gretmen kimligi arasindaki baglantiy1 da detayli sekilde ele almigtir

(Beauchamp ve Thomas, 2009; Cohen, 2008; Trent, 2011).

Mesleki kimlik, yalnizca bireylerin algilart ve beklentileriyle sekillenmekle
kalmaz; ayni zamanda Ogretmenlik meslegine ait toplumsal normlar dogrultusunda,
O0gretmenlerin bilgi ve davranislarinin ne olmasi gerektigine dair bir anlayis1 igerir. Bu
kimlik, Ogretmenlerin yasam deneyimleri, mesleki uygulamalar1 ve geg¢mislerine

dayanarak onemli goriilen unsurlara atifta bulunur (Beijaard ve ark., 2004).

Ogretmen Kimligi

Ogretmenlik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda “Devletin egitim,
Ogretim ve bu alanlarla ilgili yonetim gorevlerini iistlenen 6zel bir uzmanlik meslegi”
olarak tanimlanmistir. Ogretmen mesleginin tanimi, dgretmenlerin kendilerini nasil
gordiikler1 ve degerlendirdikleri ile bu algilar arasindaki benzerlikler ya da farklar,
ogretmenlik kimliginin olusumunda 6nemli bir rol oynar. Ogretmenlik, zorlu gorevlerin
listlenildigi ve toplumsal agidan biiyiik sorumluluk gerektiren kritik bir meslektir. Insan
yetistirmek ve bireyleri hayata hazirlamak 6gretmenlik mesleginin temel tasidir ve bu
da meslegi 6zel kilmaktadir (Cuban, 2013). Ogretmenler, sinif ortaminda karsilasilan
cesitli sorunlarla basa ¢ikmak, 6grenci ve aile arasinda saglam bir iletisim kurmak ve
ogrencilere daha iyi bir gelecek saglamak gibi genis sorumluluklar tasirlar. Ayrica
ogretmenler, dgrenci, veli, toplum ve okul arasinda giiclii baglar olusturarak toplumsal
gelecegin sekillenmesinde 6nemli bir rol istlenirler. Toplumlarin ve iilkelerin kiiltiirel
ve sosyal gelisimini saglamak 6gretmenlerin gorevleri arasindadir. Bu sorumluluklari
yerine getiren 0gretmenler, egitim kurumlar1 i¢inde veya diginda sergiledikleri olumlu
tutum ve davranislarla, kisisel gelisim acgisindan da olumlu etkiler yaratirlar (Erarslan ve

Cakici, 2011).

Ogretmen kimligi, bireyin kendisi ve toplumla olan etkilesimleri dogrultusunda
sekillenir (White, 2009). Bireysel diizeyde ogretmen kimligi, Ogretmenlerin ve

ogretmen adaylarmmin mesleki rollerini tanimlama ve bu rolleri pratikte uygulama
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yetenekleriyle ilgilidir. Ote yandan, 6gretmen kimliginin toplumsal boyutu, bireyin
toplum tarafindan hangi pozisyonda algilandigiyla yakindan baglantilidir (Yasar,
Karabay ve Bilaloglu, 2013).

Ogretmen kimligi, siirekli degisen ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ayrica, hem
kisisel hem de ¢evresel cesitli etkenlerden etkilenebilir (Beltman, Glass, Dinham, Chalk
ve Nyugen, 2015). Kisisel faktorler arasinda 6gretmenin sahip oldugu bilgi birikimi,
smif i¢indeki deneyimleri, kendi yeteneklerine dair algis1 ve 6grencilerin 6gretmenle
ilgili yetenek ve basar1 degerlendirmeleri yer almaktadir. Cevresel faktorler ise okul
ortamindan, 6grenci velilerinin beklenti ve taleplerinden kaynaklanan baskilar ve
istekler gibi unsurlar1 kapsamaktadir (Soydas, 2020). Ogretmenlerin meslektaslariyla
oldugu kadar, okul yonetimi ve 6grencilerle kurduklar iletisim de 6gretmen kimliginin
sekillenmesinde biiylik bir rol oynamaktadir (Beauchamp ve Thomas, 2009). Bunun
yani sira, 0gretmenlerin inanglari, degerleri, davranislar1 ve yasadiklari deneyimler,
Ogretmen kimligini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen 6nemli etkenler olarak kabul

edilmektedir (Rodgers ve Scott, 2008).

Ogretmenlik kimligi, siirekli degisen ve hareketli bir siire¢ olarak tanimlanir
(Franzak, 2002). Ogretmen olmay1 deneyimlemek ve kendini 6gretmen olarak gormek,
ogretmenlik kimliginin tamamlanmis bir sonucu degildir; aksine bu diislince ve
duygular, kimligin olusum siirecinin dnemli bir parcasidir ve bu siire¢ devamli bir akis
halindedir. Ogretmenlik kimligi, egitim kurumlarindaki meslektaslar ve toplumla
kurulan etkilesimler sayesinde gelisir; bu iletisimler yoluyla edinilen yeni bilgilerle
degisime ugrayabilir ve yeniden sekillendirilebilir (Yasar ve ark., 2013). Ogretmen
kimligi aniden ortaya ¢ikmaz; karmasik ve uzun bir zaman diliminde, bireyin 6gretmen
olma ile ilgili kisisel deneyimleri ile sosyal beklentiler arasinda yasadigi gerilim sonucu
yeniden yapilandirmasiyla olusur. Bu yeniden yapilandirma siirecinde, 6gretmenlik ile
ilgili kisisel ozellikler ve ¢evresel faktorlerin siirekli bir uyum iginde olmasi gerekir

(Beijaard ve ark., 2004).

Ogretmen kimliginin gelisimi, mesleki kimlik olarak hareketli ve ¢ok boyutlu bir
siirectir. Ogretmenlik, kisinin kendini hem dogal hem kurumsal, hem de benzesimsel
ortamlarda siirekli olarak yeniden sekillendirdigi kesintisiz bir siirectir. Bu nedenle,

smif icindeki Ogrencilerle anlik etkilesimler, diger Ogretmenlerle olan iligkiler ve
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O0gretmenin sorumlulugundaki cesitli degisiklikler, 6gretmen kimliginin olusumunda
etkili olmaktadir. Kimlik kavrami, profesyonel ve kisisel yasam alanlarindaki
yansimalar nedeniyle digsal ydnlendirmelerden etkilenmektedir. Sosyolojik a¢idan
mesleki kimlik, belirli bir mesleki grubun veya toplulugun igerisinde meslegin
simiflandirilmasi, degerlendirilmesi ve diger mesleklerle karsilastirilmas: olarak
tanimlanir (Straub, 2002). Mesleki kimligi sekillendiren sosyal faktorler arasinda
okulun yapist ve Kkiiltiirli, devlet politikalari, farkli kurumlar, 6grenciler, reform
siirecleri, ogretmenler ve okul yoneticileriyle kurulan iletisim ve etkilesim gibi ¢ok
sayida baglantili unsur bulunmaktadir. Bu sosyal etkenler, baglamsal ve iligkisel
faktorler seklinde iki grupta incelenir. Baglamsal faktorler, toplumun yapilandirdigi ve
Ogretmenleri de kapsayan sosyolojik unsurlart; kurumlari, okullari, reformlari, kiiltiirii
ve devlet politikalarini icerir (Nguyen, 2008). liskisel faktorler ise dgretmenlerin diger
kisilerle kurduklan iliskileri kapsar; bunlar 6grencilerle olan iletisim, okul i¢indeki

gorev paylasimi, meslektaglariyla is birligi ve uyumu igerir (Johnson, 2003).

Ogretmenlerin meslekleri siiresince karsilastiklart olumlu veya olumsuz
deneyimlere nasil yaklastiklari, 6grenme ve Ogretme siireglerinde sergiledikleri
davraniglar ile mesleki faaliyetleri araciligiyla cevrelerindeki konumlarini nasil
kavramsallastirdiklarr, 6gretmen kimliginin kapsamli bir gorlinlimiinii ortaya
koymaktadir (Timostsuk ve Ugaste, 2010). Knowles (1992) ise, 6gretmen kimliginin
ogretmenlerin mesleklerine iliskin diisiincelerini diizenleyerek mesleki gelisimlerine
katki saglayan bir bakis agis1 olusturabilecegini belirtmistir. Bu nedenle 6gretmen,
kimlik olusumunda benimsedigi tutum ve yaklasimlar dogrultusunda derslerini nasil
planlayacagini, degisen egitim kosullarina nasil uyum gosterecegini ve smif i¢i
etkinliklerde duygu ve diisiincelerini nasil yansitacagini 6zgiirce belirleyebilmektedir
yer almakla birlikte yalnizca meslegin icrasi sirasinda gelisen bir siire¢ degildir (Dede
ve Akkog, 2016). Arastirmalar, O0gretmen kimliginin olusumunda erken yaslarda
edinilen deneyimlerin, aile bireylerinin, rol modellerin ve arkadas ¢evresinin de 6nemli
rol oynadigim gostermektedir (Lamote ve Engels, 2010). Ogretmen kimligi, bireyin
okul hayatina baglamadan 6nce ve 6grenci olarak gegirdigi siirecte yaptig1 gozlemler ve
deneyimler sonucunda, 6gretmen olarak nasil bir kisilik gelistirmek istedigi veya nasil

bir 6gretmen oldugunu sorguladigi devamli bir arayis siirecidir (Franzak, 2002).
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Ogretmen kimliginin olusumu ve gelisimi, sosyolojik, bireysel ve biligsel bir¢ok
faktoriin etkisi altinda gergeklesir. Yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin deneyimleri,
mesleki bilgi birikimleri, O6gretmen yetistirme politikalari, meslegin sayginligi,
toplumdaki kabulii ve 6gretmenin calistig1 cevrenin kimlik olusumunda 6nemli rol
oynadigimni ortaya koymaktadir. Pedretti ve arkadaslarinin (2008) c¢alismasinda,
Ogretmenlerin toplumsal destek, aidiyet duygusu ve bagimsizlik algilarinin, kimlik
algilar1 ve motivasyonlar1 iizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Baska bir arastirmada
ise Ogretmen kimliginin sekillenmesinde Ogretmenin uzmanlik alaninin belirleyici
oldugu gozlemlenmistir (Helms, 1998). Ogretmen kimliginin gelisimine iliskin
calismalar, okul dis1 deneyimler, teknolojik araglarin kullanimi, alan odakli aktiviteler,
Ogretim materyallerinin kullanimi ve hizmet i¢i egitim programlarina katilimin bu
stireci olumlu etkiledigini gostermektedir. Deneroff’un (2016) yiiriittiigii arastirmada ise
sorgulamaya dayali hizmet i¢i egitimlere katilan dgretmenlerin Ozgiivenlerinde artig
oldugu ve bunun mesleki gelisim acisindan ©nemli katkilar sagladi§i sonucuna

ulasilmstir.

Ogretmen kimliginin sekillenmesinde hem bireysel hem de sosyal faktorler
onemli bir rol oynar. Ogretmenlerin benlik saygis1, mesleki 6z-degerlendirmelerinin bir
sonucu olarak biiyiilk Onem tasir. Ayrica, is motivasyonlar1 ogretmenlerin meslegi
siirdiirme isteklerini, meslege bagliliklarin1 veya farkli alanlara yonelme kararlarini
etkileyen temel etkenlerdendir. Arastirmalar, 6gretmen kimliginin gelisimi ile egitim ve
Ogretim kalitesi arasinda gii¢lii bir baglant1 oldugunu ortaya koymaktadir (Avraamidou,
becerisini desteklerken, yeniliklere acgik olma ve mesleki gelisimini silirdiirme

kapasitesini de artirmaktadir (Enyedy ve ark., 2006).

Aydogdu’nun (2024) o6gretmen adaylarinin meslek oOncesi 6gretmen kimlik
algilarin1 inceledigi arastirmada, {iniversitede egitim goren adaylarin genel olarak
yiiksek diizeyde mesleki kimlik algisina sahip olduklari goriilmiistiir. Maddi durumu iyi
olan adaylarin, gelir seviyesi orta ve diisiik olanlara kiyasla 6gretmen kimlik algilarinin
daha giiclii oldugu tespit edilmistir. Atilla’nin (2021) calismasinda ise miizik 6gretmeni
adaylariin kimlik gelisiminde yas faktorii ve 6grenim gordiikleri {iniversitenin etkisi 6n
plana ¢ikmistir. Bu sonuglar, 6gretmen egitim programlariin mesleki kimlik gelisimini
destekleyecek sekilde yapilandirilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Kiimperli’nin

(2020) arastirmasi beden egitimi 6gretmeni adaylarinin meslek 6ncesi 6gretmen kimlik
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algilarinin orta iizeri oldugunu ve bu algilarin cinsiyet ile akademik basar1 gibi
degiskenlerle iliskili oldugunu géstermistir. Ozellikle kadin adaylar ve akademik basari
diizeyi yiiksek olanlarin daha yiiksek kimlik algisina sahip olduklar1 belirlenmistir.
Alptekin Yolcu’nun (2018) calismasinda da sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik
algilarinin genel olarak yiiksek seviyede oldugu, kadin adaylarin erkeklere gore daha
giiclii kimlik algisina sahip oldugu ve akademik not ortalamasi ile mesleki kimlik algisi
arasinda pozitif bir iliski bulundugu ortaya ¢ikmistir. Asmaz’in (2024) arastirmasi ise
okul miidiirlerinin 6rnek liderlik 6zelliklerini benimsemelerinin 6gretmenlerin mesleki
kimlik algilarint olumlu etkiledigini gostermistir. Son olarak Karali’'nin (2018)
calismasinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin giiclii bir meslek 6ncesi kimlik

algisina sahip olduklar1 ve gelecekten umutlu olduklari sonucu elde edilmistir.

Ogretmen Ozyeterligi

Ozyeterlik, bireylerin belirli deneyim ve performanslar1 gerceklestirmek icin
gerekli olan faaliyetleri planlayip basariya ulasma yetenegine dair kendine duydugu
giiven ve inang olarak tanimlamir (Durmaz, 2019). Ozyeterlik inanci, kisinin
potansiyelini, 6zdenetimini ve benlik yapisini bir araya getiren temel bir unsur olarak
kabul edilmektedir (Ozerkan, 2007). Ogretmen kimliginin gelisim siirecinde
ozyeterligin kritik bir rol oynadig1 ve bireyin kimligini 6z degerlendirmeler yoluyla
sekillendirdigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda, 6zyeterlik 6gretmen kimliginin temel
bir bileseni, kimlik gostergesi ve kimlik olusumuna katki saglayan onemli bir faktor

olarak goriiliir (Canrinus ve ark., 2012).

Ozyeterlik egitim alaninda Tschannen-Moran ve digerleri (1998) tarafindan
belirli amaglar dogrultusunda belirli 6gretimsel goérevleri basar1 ile yapmak ve yerine
getirmek i¢in gerekli olan tiim eylemleri organize etmek ve bu eylemleri basarili bir
sekilde yiiriitme yetenegi olarak tanimlanmistir. Diger bir tamimda ise Ogretmen &z-
yeterligi, Ogretmenin mesleki gorev ve sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin biitliniinii ifade etmektedir
(Unlii ve digerleri, 2017). Bandura (1982), 6zyeterligi bireyin belirli konularda basarili
olabilmek icin 6z diizenleme becerilerini kullanma ve bu gorevleri basariyla yerine
getirme yetisine sahip olup olmadigina dair kisisel degerlendirmesi olarak
tanimlamaktadir. Bu tanimlardan yola c¢ikarak, 6z-yeterligin bireyin hedeflerine ne

o6l¢iide ulastig1 ve bu siiregte nasil bir performans sergiledigiyle ilgili bir kavram oldugu
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sOylenebilir. Sahada sergilenen davraniglarin bilgi ve deneyimle desteklenmesi

stirecinde, 6zyeterlik en belirleyici unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir (Bandura, 1986).

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001), 6gretmen 6z-yeterlik inanglarinin;
etkili 6gretim stratejileri kullanma, 6grenciyi derse katma ve smifi etkili bir sekilde
yonetme gibi iyi bir Ogretmende bulunmasi gereken ¢esitli becerileri kapsamasi
gerektigini ifade etmektedir. Bu goriisle paralel olarak Saracaloglu ve Dinger (2009),
basarili bir 6gretmenin smif yonetimi, 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme
siirecleri, pedagojik ve alan bilgisi ile mesleki etik konularinda donanimli olmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Unlii ve arkadaslar1 (2017) ise dgretmenin bu alanlardaki
yeterlilikleri basariyla yerine getirebilecegine dair inancini, 6gretmen 6z-yeterligi olarak
tanimlamaktadir. Sonug¢ olarak, yapilan agiklamalara dayanarak Ogretmen 0z-
yeterliginin; 6gretim stratejileri, 6grencilerin derse katilimi ve sinif yonetimi gibi farkh

unsurlardan olustugu sdylenebilir.

Hoy ve Spero (2005), 6z-yeterlik algis1 giiclii olan &gretmenlerin, 6grenciyi
merkeze alan yaklagimlar1 benimsedigini, siif icinde etkili olmaya c¢alistiklarini, 6zgiin
ve cesitli 6gretim yontemlerini kullanmaya istekli olduklarini ve bu yontemleri en
verimli sekilde uygulamaya gayret ettiklerini belirtmektedir. Turcan’a (2011) goére 6z-
yeterlik inanci, bireyin karsilastig1 durumlarla ne dlciide bas edebilecegine dair yaptig
kisisel degerlendirmeyi ifade eder. Bu nedenle, 6gretmenlerin gelisim gostermesi,
O0grenme siireclerine agik olmasi, karsilagtiklari sorunlarla basa ¢ikabilmesi ve bilgiyi
etkili bir sekilde aktarabilmesi olduk¢a onemlidir. Oz-yeterlik seviyesi yiiksek olan
Ogretmenler, 6grencilerini elestirmektense onlarin c¢abalarim1 tesvik eden tutumlar
sergilerler. Bir konuyu Ogretirken istekli ve kararli bir yaklagim gdsterir; dgrencileri
sirekli denetlemek yerine, onlarin 6z denetim becerilerini gelistirmeye yonelik

yontemler kullanmay1 tercih ederler (Avei, 2006).

Oz-yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenlerin, kendi uygulamalarinda yenilikleri
denemeye daha agik ve istekli olduklar1 goriilmektedir. Bu Ogretmenler, calistiklar
kurumlarda daha yenilik¢i davraniglar sergilemektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
yenilige dayali mesleki tutumlari artirmanin en etkili yollarindan biri, 6z-yeterlik
diizeylerini gelistirmektir (Hsiao ve arkadaslari, 2011). Bir 6gretmenin kendine dair
yeterlilik algisi, disardan yapilan degerlendirmelere gore daha diisiik ya da yiiksek
olabilir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2007). Oz-yeterlik inanc1 giilii olan
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Ogretmenler, karsilastiklar1 zorluklara karst daha direngli davranir ve ¢oziim odakli
yaklagimlar gelistirirler (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) Ayrica,
Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin gorev ve brang gibi faktorlere gore degiskenlik
gosterebildigi belirtilmektedir. Ornegin, sinif yonetimi konusunda kendine giivenen bir
Ogretmen, 6grencilerin derse katilimini saglama konusunda ayn1 6l¢iide giiclii bir inanca
sahip olmayabilir (Lazarides ve Warner, 2020). Ogretmenlerin &z-yeterlik diizeyleri,
gorevlerin zorluk derecesiyle ve mesleki yeterlik algilariyla dogrudan iliskilidir. Bu
algilar, aldiklart mesleki gelisim egitimlerinin niteliginden de etkilenmektedir

(McClusky ve digerleri, 2021).

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari, yalmzca kendi bireysel basarilarini degil,
aynt zamanda meslektaslariyla kurduklart iligkileri de etkileyebilmektedir (Zakeri,
Rahmany ve Labone, 2016). Oz-yeterlik diizeyindeki artis, 6gretmenlerin planlama ve
diizenleme konularinda daha yetkin hale gelmelerini, 6gretim siirecinden daha fazla
tatmin duymalarini, 6zel gereksinimli 6grencilerle daha yakindan ilgilenmelerini,
yenilikgi fikirlere agik olmalarini ve farkli 6gretim yontemlerini denemeye daha goniillii
olmalarin1 saglamaktadir. Ayrica, bu durumun mesleki doyumu artirdigt da
belirtilmektedir (Lunenburg, 2011). Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan &gretmenlerin,
meslegi yerine getirme konusundaki giiven diizeylerinin daha fazla oldugu ve 6grenme
glicliigli yasayan 6grencilerle ¢alismaya daha istekli olduklar1 gozlemlenmistir (Soodak
ve Podell, 1993). Kascimin (2021) aktardigina gore, 6gretmenin 6z-yeterlik inanc;
meslege olan baghliklarim1 ve egitim siireglerinde sergiledikleri performans: etkileyen

giiclii bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Klassen ve Tze, 2014).

Ogretmenler, etkili bir 6gretim gerceklestirdiklerinde, meslektaglariyla saglikli
ve saygtya dayali iligkiler kurduklarinda, olumlu bir okul atmosferinde ¢alistiklarinda ve
ogrencilerinin akademik gelisimlerini  gozlemlediklerinde; memnuniyet, gurur,
mutluluk, heyecan ve keyif gibi olumlu duygular hissedebilirler. Ote yandan, basarisiz
gecen dersler, meslektaglarla yasanan olumsuz iletisimler, problemli okul ortamlar1 ve
ogrencilerin ilerleme kaydedememesi durumlari; 6gretmenlerde hayal kirikligi, ofke,
umutsuzluk, iiziintii ve sikintt gibi olumsuz duygulara neden olabilir. Ayrica, is
doyumunun duygular iizerindeki etkisinin, 6zellikle 6z-yeterlik gibi yeterlik inanclartyla
yakindan ilisgkili oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii yeterlik algis1 yiiksek bireyler, diisiik

yeterlik algisina sahip olanlara gore, duygularini daha iyi taniyip yonetebilmekte, stres
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gibi olumsuz duygularin nedenlerini daha iyi kavrayabilmekte ve bu duygularla baga

cikmada daha etkili stratejiler gelistirebilmektedirler (Skaalvik ve Skaalvik, 2019).

Oz-yeterlik inanglarinin kaynaklarinin, dgretmen yetistirme programlarma da
yansidigr sdylenebilir. Ogrenci basarist ve etkili &gretmen nitelikleri dikkate
alindiginda, Ogretmen 0&z-yeterliginin bu inan¢ kaynaklariyla baglantili oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle, 6gretmen egitim programlarinin 6gretmen 6z-yeterligini
destekleyecek sekilde planlanmasi énemlidir. Ozellikle okul deneyimi ve dgretmenlik
uygulamalar gibi derslerin; dogrudan yasantilar, dolayli gozlemler ve sozel tesvik gibi
O0z-yeterlik kaynaklar1 {izerinde olumlu etkiler yaratabilecegi g6z Oniinde
bulundurularak, bu tiir uygulamalara daha fazla agirlik verilmesi gerekmektedir (Biimen
ve Ercan Ozaydin, 2013). DeMauro ve Jennings (2016), 6gretmen 6z-yeterliginin
gelistirilmesi agisindan en uygun donemin Ogretmen yetistirme programlari siireci
oldugunu ifade etmektedir. Onlara gore, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik egitimi
boyunca edindikleri deneyimler, meslege dair gelecekte gelistirecekleri bakis acisini
biiylik ol¢iide etkilemektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve
becerileri kazandiklar egitim siireci ile 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki iligskiyi anlamak,
Ogretmen  yetistirme  programlarimin  temel  unsurlarindan  biri  olarak
degerlendirilmektedir. Ayni sekilde, Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy (1998) de
O0gretmen adaylarimin Oz-yeterlik inanglariin gelecekteki mesleki performanslarini
etkileyebilecegini vurgulamakta ve bu inanglarin giiclendirilmesi agisindan 6gretmen

egitim programlarinin 6nemine dikkat cekmektedirler (DeMauro ve Jennings, 2016).

Bandura'ya (1997) gore, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilari, simif i¢indeki diger
karar ve tutumlarinin yani sira, 6grencilere sagladiklar1 6zerklik destegi tlizerinde de
etkili olmaktadir. Kendini yetersiz goren d6gretmenler, 6grencilere karsi1 daha baskici ve
otoriter bir yaklagim benimseyebilmektedir. Buna karsilik, Leroy, Bressoux, Sarrazin ve
Trouilloud’un (2007) arastirmasinda, oOz-yeterlik algist yiiksek Ogretmenlerin
simiflarinda 6zerklik destekleyici bir ortamin daha yaygin oldugu sonucuna ulasilmistir.
Yapilandirmaci yaklagimin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirebilmek igin,
ogretmenin yalmzca 6zerk olmasi degil, aym1 zamanda yliksek diizeyde oz-yeterlik
inancina sahip olmasi ve meslegine karsi olumlu bir tutum gelistirmesi de onemli
goriilmektedir (Eroglu, 2013). Ogretmenin mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimi, gérev
ve sorumluluklarini etkili bicimde yerine getirebilmesi ile yaratict yaklasimlar

sergileyebilmesi agisindan 6z-yeterlik ve 6zerklik arasindaki iliskinin kritik bir rol
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oynadig1 vurgulanmaktadir. Giiveng (2011), oOgretmenin Oz-yeterlik diizeyinin
Ozerkligini dogrudan etkileyen Onemli bir unsur oldugunu belirtirken, Ayral ve
arkadaslar1 (2014) ile Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) de, diisiik 6z-yeterlik
inancina sahip Ogretmenlerin Ozerklik algilarinin  zayiflayabilecegini ve bunun
ogrencilerin akademik basarisi ile duyussal gelisimini olumsuz etkileyebilecegini ifade
etmektedirler. Bu baglamda, 6gretmen 6zerkligi ile baglantili olan 6z-yeterlik diizeyi,
etkili bir 6grenme ve 6gretme ortaminin olugsmasinda belirleyici bir faktér olarak one

¢ikmaktadir.

Karabacak (2014), 6gretmen 6zerkligi ve 6gretmen 6z-yeterligi konularini gesitli
degiskenler acisindan ele almis ve 6gretmenlerin {i¢ alt boyutta da 6z-yeterlik algilarinin
oldukea yiiksek oldugunu belirlemistir. Arastirma bulgularina gore, bireysel ve mesleki
gelisim ile Ozerklik diizeyleri arttikca, Ogretim stratejilerine iliskin 0z-yeterlik
algilarinda da artis gdzlemlenmistir. Unlii ve Cakar Ozkan (2023) yaptigi arastirma
bulgularina gore, dgretmenlerin 6zerklik davranislari, 6z yeterlik inanglar1 ve meslege
iligkin tutum diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica bu ii¢ degisken arasinda
anlamli ancak diisiikk diizeyde pozitif iliskiler bulunmustur. Skaalvik ve Skaalvik’in
(2014) calismasinda, Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglari ile algiladiklar ozerklik
diizeylerinin; mesleki katilim, i memnuniyeti ve duygusal tiikenmislik gibi faktorlerle
istatistiksel olarak anlamli diizeyde iliskili oldugu ortaya konmustur. Giiveng’in (2011)
yaptig1 arastirmada, smif Ogretmenlerinin 6zerklik destegi ve mesleki 6z yeterlik
diizeyleri incelenmis; dgretmenlerin 6zerklik diizeylerinin genel olarak orta seviyede
oldugu belirlenmistir. Kidem degiskenine gore 6zerklik diizeylerinde anlamli bir fark
bulunmazken, 6zerklik ile mesleki 6z yeterlik algilar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif
yonlii anlamhi bir iliski saptanmistir. Giilli'niin (2019) gerceklestirdigi arastirmada,
siif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik, 6zerklik ve i memnuniyeti diizeyleri ile
mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliskiler ele alinmistir. Calisma sonucunda, bu ii¢
degiskenin Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerini anlamli sekilde yordamadigr ve
yordama giiciiniin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 ortaya konmustur. Karabacak’in
(2014) yaptig1 aragtirmada, genel liselerde gorev yapan ogretmenlerin 6zerklik ve 6z
yeterlik diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore,
ogretmenlerin 6zerklik ve 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet ve egitim durumuna gore

anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin
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ozerklik seviyelerinde goriilen artisin, 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik algilarini

da olumlu yonde etkiledigi ortaya konmustur.

Atmaca’nin (2017) ¢aligmasinda 0gretmenlerin meslek kimlikleri ile 6gretmen
yeterlikleri arasindaki iliski arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gore, katilimcilarin
yaklasik yarisi, belirlenen 6gretmen yeterliklerinin mesleki kimliklerine olumlu katk1
sagladigin1  belirtmistir. Kartopu’nun (2016) yaptigt c¢alisma da ise iiniversite
ogrencilerinin 0z yeterlilik ve kimlik duygusu kazanim diizeylerinin, aile i¢i dinamikler
ve bireysel algilar gibi ¢esitli sosyo-demografik faktdrlerden etkilendigini ortaya

koymustur.

Ogretmen Ozerkligi

Son donemde yapilan arastirmalar, 6gretmen kimligi ile 6gretmen O6zerkligi
arasindaki baglantiy1 incelemeye odaklanmistir (Huang ve Benson, 2013; Teng, 2017;
Teng, 2019). Ogretmen o&zerkligi, ogretim siireglerini nasil gelistirecegi, hangi
iceriklerin Ogretilecegi ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri konusunda karar alma
yetisini ifade etmektedir (Dikilitas ve Griffiths, 2017). Bu 6zerklik, 6gretmenlerin dis
denetimlerden bagimsiz hareket etmeleri ve bagimsiz bir sekilde uygulama yapmalari
anlamma gelmektedir (McGrath, 2000). Kimlik ve o6zerklik arasindaki iliskiye
bakildiginda, kimlik insasimin 6zerklik gelisimini destekledigi; aym1 zamanda 6zerk
davraniglarin da kimligin yenilenmesini zenginlestirdigi goriilmektedir (Teng, 2019).
Bu etkilesim sonucu, dgretmenler kimliklerini yeniden sekillendirdik¢ce mesleklerinde
daha bagimsiz ve 6zgiir bir yaklasim benimseyerek kariyerlerine devam ederler (Huang,
2009). Ogretmen 6zerkliginin gelisimi, 6gretmen kimliginin olusumuna bagl oldugu
gibi, o0zerkligin artmasi da kimligin gelisimine katki saglamaktadir (Huang, 2010).
Giiglii ve baskin 6gretmen kimlikleri, 6gretmenlerin isin belirli yonlerinde daha fazla
ozerklik kullanmalarina yol acabilirken; zayif kimlik yapilari, baz1 islevlerde daha

sinirl 6zerklik gostermelerine neden olabilmektedir (Teng, 2019).

Kavramsal olarak 6zerklik, bireyin kendi yasami ve yaptigi isler {izerinde 6zgiir
iradesiyle karar alabilmesi, gerektiginde inisiyatif kullanabilmesi ve kendini
yonlendirme hakkina sahip olmasi seklinde tanimlanabilir. Egitim sistemi icinde
ozerklik, sikca ele alman ve Onem verilen kavramlardan biridir. Egitim kalitesinin

artirlmasinda kilit rol oynayan Ogretmenlerin, gelecegin nesillerini en iyi sekilde
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yetistirme amaci tagidigi ifade edilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin iizerindeki
sorumluluklarin son yillarda arttigi gézlemlenmektedir. Bu sorumluluklarin etkili bir
sekilde yerine getirilebilmesi ve beklentilerin karsilanabilmesi i¢in 6gretmenlerin
kendilerini ifade edebilecekleri, mesleki gelisimlerini siirdiirebilecekleri bir okul ortami
ile Ogretim faaliyetlerinde gerekli o6zerkligin sunulmasi biiyiikk 6nem tagimaktadir
(Cakalc1, 2019). Ancak 6gretmen 6zerkligi konusunda net bir tanim iizerinde uzlagma
saglanamadig1 i¢in bu kavram, daha ¢ok Ogretmenlerin sahip oldugu bazi1 davranis ve
Ozellikler iizerinden aciklanmaya c¢alisilmaktadir (Subasi, 2022). Ayni zamanda
Ogretmen Ozerkligi, hem bilimsel arastirmalarda hem de egitim politikalarinin
sekillendirilmesinde, 6gretmenlerin sistem i¢indeki rol ve yetkilerini agiklamada siklikla

basvurulan bir kavramdir (Oztiirk, 2011).

Ogretmen 6zerkligi; dgretmenlerin egitimle ilgili konularda bagimsiz kararlar
alabilme, Ggrencilere dair tercih yapabilme Ozgiirliigiine sahip olmalar1 ve egitim
siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetimine aktif olarak katilmalar1 seklinde
tanimlanmaktadir (Ayral ve Ozdemir, 2014). Bunun yani sira dgretmen ozerkligi,
ogretmenlerin mesleklerine iliskin konularda belirli bir 6zgiirlik ve yetki alanina sahip
olmalarinm1 ifade eden bir kavram olarak da agiklanmaktadir (Biimen, 2019). Benson’a
(2007) gore ise ozerklik, 6gretmenin digsal baskilardan uzak durarak kendi iradesiyle

hareket edebilmesi, yani 6zgiir davranabilmesidir.

McGrath (2000), 6gretmen 6zerkligini iki temel boyutta ele almistir: Bunlardan
ilki 6gretmenin mesleki gelisimi ve eylemleriyle ilgiliyken, ikincisi 6gretmenin kendi
kontroliinii elinde bulundurmasidir. Ogretmen 6zerkligi ile mesleki gelisim arasindaki
iligki, Ogretmenlerin gelisimi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Kendini siirekli
gelistiren 6gretmenler, degisen miifredatlara uyum saglayarak G6grencilerin akademik
basarilarina dogrudan katkida bulunabilirler. Tiirkiye’de 2004 yilinda egitim sistemine
dahil edilen yapilandirmaci yaklasimin etkili bigimde uygulanabilmesi ise Oncelikle
Ogretmenlerin bu yaklasimi benimsemelerine baghdir. Bu nedenle 6gretmenlerin, yeni
O0gretim anlayiginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir (Karabacak, 2014). Yapilandirmaci anlayisa gore miifredat, 6grencilerin
bireysel ihtiya¢ ve gelisimlerine gore sekillendirilmekte; 6gretim yontem ve teknikleri
ise 0grenci merkezli olarak belirlenmektedir. Mariani (1997) ise 6gretmenin 6zerk bir
tutum sergilemesinin yani sira, 6grencilerin 6zgiiven gelisimlerine de katki saglamasi

gerektigini vurgulamaktadir.
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Ogretmenlerin tipki diger bireyler gibi kendilerini tanimalarinin Sgretmen
Ozerkligi acisindan biiyiik 6nem tasidigini vurgulamaktadir. Bir 6gretmenin, belirledigi
O0grenme hedeflerine ulasip ulasmadigini degerlendirebilmesi ve bu dogrultuda kendi
mesleki yeterliliginin farkinda olmas1 olduk¢a dnemlidir. Ozerk bir dgretmen, sinif ici
yonetim becerileri gelismis, uygun ve etkili bir 6grenme ortami olusturabilen bir lider
olmalidir. Ogrencilere giivenli ve verimli bir 6grenme atmosferi sunmak, her égrencinin
ihtiyacina uygun 6gretim yontem ve tekniklerini tercih etmek, c¢esitli materyaller
kullanarak dersi zenginlestirmek ve Ogrencileri 6grenmeye motive etmek Ozerk
ogretmenlerde bulunmasi gereken temel dzelliklerdir (Camilleri, 1997). Akcay Uziim ve
Karsh (2013) ise 0gretmen Ozerkligini, dgretmenlerin hem kendilerini hem de icinde
bulunduklar1 calisma ortamin1 kontrol etme yetisine sahip olmalar1 seklinde
tammlamaktadir. Ogretmenlik, temelde bilgi aktarmay1 ve dgretmeyi hedefleyen bir
meslektir. Bu nedenle 6gretmenler, topluluk oniinde kendilerini etkili bir sekilde ifade
edebilme becerisine sahip olmali ve 6grencilerde 6grenmeyi tesvik edecek bir iletisim
dili kullanmalidir. Ogretmen &zerkligini savunan arastirmacilarin bu konudaki temel
gerekcesi, daha etkili ve kaliteli bir 6grenme ortami olusturabilmektir. Bu baglamda
degerlendirildiginde, 6grenmeyi en etkili sekilde saglayabilen 6gretmen, ayn1 zamanda

ogretmen 6zerkliginin temel hedefini de gerceklestirmis olacaktir.

Egitim-6gretim siireclerinin sahadaki en temel uygulayicilar1 6gretmenlerdir.
Ancak Ogretmen oOzerkliginin artirilabilmesi adina, yalnmizca uygulayic1 degil; ayni
zamanda Ogretim faaliyetlerinin belirlenmesi ve planlanmasinda da etkin roller
listlenmeleri  gerekmektedir. Ogretmenler gdrevlerini  yerine  getirirken  ve
sorumluluklarini ifa ederken zaman zaman ikilem yasayabilmektedir. Bir yandan
mesleklerini en iyi sekilde icra etmeye cabalarken, diger yandan onceden belirlenmis
miifredatlar1 uygulamak durumunda kalmaktadirlar. Bu celiskinin 6niine gegebilmek
icin egitim politikalarinda yapilacak diizenlemelerle Ggretmenlerin =~ Ggretim
programlarinin hazirlanmasinda s6z sahibi olmasi ve uygulama asamasinda daha
bagimsiz hareket edebilmesi saglanmalidir. Gelismis egitim sistemine sahip ve diger
tilkelere 6rnek teskil eden bazi iilkelerde 6gretmen 6zerkliginin biiylik dl¢iide saglandig:
gdzlemlenmektedir (Biitiin, 2020). Ogretmen 6zerkligini artirma ¢abalar1 kimi zaman
yanlis yorumlanarak, Ogretmenler {izerindeki her tiirlii denetimin tamamen ortadan
kaldirilmas: seklinde algilanabilmektedir. Ancak denetimden biitliniiyle vazgecmek

mimkiin degildir. Bunun yerine, karar alma siireclerindeki otoritenin ve okul



25

yoneticilerinin 6gretmenler {lizerindeki denetim giicliniin azaltilmasi daha yerinde bir
yaklasimdir. Ogretmen 6zerkliginin desteklendigi ve denetimin minimum seviyeye
indirildigi ortamlarda, 6gretmenlerin mesleki bagliliklarinin arttig1 goriilmektedir. Karar
verici pozisyonda bulunan kisiler ve okul yoneticileri, denetimlerini yalnizca
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarimi yerine getirip getirmedigine odakli bigimde

gerceklestirmelidir (Oztiirk, 2012).

3

Ogretmen 6zerkliginin artirilmasinda “yeterlilik” ve “goniilliiliik” kavramlar
onemli bir rol oynamaktadir. Ogretmenin mesleki anlamda bagimsiz ve etkili kararlar
alabilmesi, 6ncelikle sahip oldugu alan bilgisi ve mesleki becerilerinin yeterli diizeyde
olmasma baglidir. Mesleki yeterlilik, 6gretmenin Ogretim siirecine etkin katilimini
saglarken, goniilliiliik ise bu siireci igten bir motivasyonla yiiriitmesine olanak tanir. Bu
nedenle, Ggretmenin meslegini isteyerek se¢mesi ve gorevini isteklilikle yerine
getirmesi, Ozerklik davraniglarinin = gelisiminde belirleyici bir unsur olarak
goriilmektedir (Giiltakt, 2020). Egitim siirecinde 6gretmenin aldigi kararlar ve simf
icinde gerceklestirdigi etkinlikler, okulun genel basarisini ve gelisimini dogrudan
etkileyebilmektedir. Bu nedenle, 6gretmen 6zerkliginin desteklenmesi sadece mevcut
yasal diizenlemelerle sinirli kalmamali, okul yonetimleri de bu siirece katki saglayacak
adimlar atmalidir. Okul ydneticilerinin 6gretmenlerin  bagimsizligin1  destekleyici
uygulamalar gelistirmesi durumunda, 6gretmenler Ogrencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerine daha ¢ok odaklanabilecek, 6grenci merkezli 6grenme ortamlar1 kurmada
ve degisen ihtiyaglara yanit vermede daha etkili olacaklardir (Colak ve Altinkurt, 2017).
Webb (2002), 6gretmen 6zerkliginin artirilmasinda hem hizmet 6ncesi hem de hizmet
i¢i egitim siireclerinin 6nemli bir rol oynadigini vurgulamistir. Bu egitimlerin, egitim
anlayisinda meydana gelen yenilikler ve kiiresel degisimlere paralel olarak siirekli

yenilenen ve esnek bir yapida sunulmasi gerektigi belirtilmektedir.

Ogretmenler kendi kararlarini alarak bagimsiz hareket ettiklerinde yalnizca
Ogretim siirecine degil, ayn1 zamanda okulun genel isleyisine de olumlu katki
saglayabilirler. Okul ile ilgili karar alma siire¢lerine katilim gdsteren 6gretmenlerin yer
aldig1 kurumlarda, disiplin sorunlarinin daha az yasandigi goriilmektedir. Ozgiir bir
calisma ortamimin oldugu okullarda 6gretmen ve yoneticiler arasinda isbirligi daha
giiclidiir. Bu gibi ortamlarda 6gretmenlerin mesleki baghiliklarinin ve kuruma olan
aidiyetlerinin daha yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir (Colak ve Altinkurt, 2017). Ayni

zamanda, mesleki stresin azalmasi ve is tatmininin artmasi da 6gretmen Ozerkligi ile
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dogrudan iliskilidir. Ozerk ¢alisma kosullar1, 6gretmenlerin daha profesyonel bir tutum
sergilemelerine de zemin hazirlar (Ozaslan, 2015). Ogretmenlerin okul yoneticileriyle
birlikte karar alma siireclerine dahil olmalari, kaynak yonetiminde aktif rol iistlenmeleri,
almman kararlarin uygulanmasii takip etmeleri ve gerekli durumlarda miidahalelerde
bulunmalari, 06zerklik duygularint pekistirmektedir. Okulun mali kaynaklarinin
yonetiminde dgretmenlere sorumluluk verilmesi de bu siirece katki sunacaktir (Colak ve

Altinkurt, 2017).

Ogretmen o6zerkligini etkileyen temel unsurlardan biri, dgretmen odakli bir
O0gretim yaklasimi yerine 6grenci merkezli bir yonetim anlayisinin benimsenmesidir.
Ogretime dair tiim kararlarin merkezi otoriteler tarafindan verilmesi, dgretmenlerin
ogrenci ihtiyaclarin1 dikkate alarak kendi uzmanlik alanlari dogrultusunda egitim
ortamini sekillendirmesini zorlastirabilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin sorumluluk
iistlenmesini engelleyerek onlar1 yalnizea uygulayicr bir pozisyona indirgemekte, yani
teknisyen roliiyle sinirlandirmaktadir (Colak ve Altinkurt, 2017). Egitim alanindaki
uzmanlar tarafindan hazirlanan programlara 6gretmenlerin siki bir sekilde bagli kalmak
zorunda olmasi, Ogretmen oOzerkligini olumsuz etkilemekte ve ayni zamanda
Ogretmenlerin mesleklerine yonelik motivasyonlarin1 da diistirmektedir (Bustingorry,
2008). Bu tiir merkeziyet¢i yaklasimlar, 6gretmenlerin degerlendirme yapma, ders
siirecini planlama ve 6gretim sirasinda kullanacaklar1 yontem ile teknikleri se¢gme gibi
alanlarda serbest hareket etmelerini zorlastirmaktadir. Eger dgretmenlerin karar alma
stireclerine dair mevcut kosullar gdzden gegirilip iyilestirilirse, 6gretmenler kendilerini
daha oOzgiir ve yetkin hissedebilir. Bu durum, yalnizca ogretmenlerin mesleki
performanslarimi artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda 6grencilerin akademik basarilarina
da olumlu katki saglar. Boylece egitim-Ogretim siireci daha verimli ve saglikli bir
sekilde stirdiiriilebilir (Karatas, 2023). Benson’un (2010) calismasinda ise dgretmen
ozerkligini kisitlayan bir diger 6nemli unsurun evrak isleri oldugu vurgulanmaktadir.
Ogretmenlerin hem okul i¢inde hem de disarida yerine getirmekle yiikiimlii olduklar:
evrak isleri, 6gretime ayrilmasi gereken siireden ¢alarak egitim faaliyetlerinin niteligini

olumsuz etkileyebilmektedir.

Ayrica okul iklimi de O6gretmen Ozerkligi iizerinde etkili olan faktorlerden
biridir (Fernet, Guay, Senécal ve Austin, 2012). Ogretmenlerin meslekleri kapsaminda
verdikleri kararlar, gerceklestirdikleri uygulamalar ve tercihleri, okulun gelisimine hem

olumlu hem de olumsuz yonde yansiyabilmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin sadece
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kendilerine verilen gorevleri yerine getiren bireyler olmaktan Gte, sahip olduklar1 bilgi
ve becerileri kullanarak egitim siirecine yonelik kararlar alma 06zgiirliigline sahip
olmalar1 énemlidir. Ogretmenlerin bu dzgiirliigii uygulamaya gecirebilmeleri igin, yasal
olarak taninan belli 6zerklik haklarinin yani sira okul i¢inde destekleyici bir iklimin
varlig1 da gereklidir (Colak ve Altinkurt, 2017). Destekleyici bir okul iklimi yalnizca
Ogretmen Ozerkligini  gliclendirmekle kalmaz, aym1 zamanda Ogretmenlerin
motivasyonlarini ve ise olan bagliliklarin1 da artirir (Bakkal ve Radmard, 2020; Giirkan,

2006).

Cali ve Dogar’'in (2023) c¢alismasinda yabanci dil &gretmenlerinin mesleki
kimlik algilart ile mesleki 6zerklik diizeyleri arasindaki iligkiyi ele alan aragtirmada,
mesleki kimlik {i¢ alt boyutta incelenmistir: "6grenci ihtiyaglarmma duyarlilik", "okul
konularma baghlik" ve "kisisel gelisime Onem verme". Arastirma bulgulari,
Ogretmenlerin en fazla kisisel gelisime, ardindan 6grenci ihtiyaclarina ve en az diizeyde
okul konularina baghlik gosterdigini ortaya koymustur. Ayrica, 6gretmenlerin genel
mesleki kimlik algilar1 ile bu alt boyutlara iliskin algilar1 arasinda anlamli ve giiclii
pozitif iligkiler belirlenmistir. Dilek ve Altag’in (2022) ¢alismasinda ise yabanci dil
ogretmenlerinin mesleki kimlik algilart ile mesleki 6zerklik diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirma bulgulari, ingilizce 6gretmenlerinin mesleki kimlikleri ile
mesleki 6zerklik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica, bu sonuclarin
Ogretmenlerin cinsiyetine, gérev yaptiklar1 okul tliriine ve mesleki deneyim siirelerine
gore degisiklik gosterdigi belirlenmistir. Bununla birlikte, mesleki kimlik ile mesleki

Ozerklik arasinda orta diizeyde, anlamli ve pozitif yonlii bir iligski oldugu saptanmuistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boéliimde aragtirmanin modeli, katilimcilar, veri toplama araclari, veri

toplama stireci ve verilerin nasil analiz edildigine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Arastirma Modeli

Ogretmenlerin mesleki kimlikleri ile 6zerklik davranislar1 ve &zyeterlikleri
arasindaki yapisal iligkileri incelemeyi amaclayan bu arastirma iligkisel tarama modeli
ile gerceklestirilmistir. Iliskisel arastirma desenlerinde, degiskenler arasindaki iliskinin
diizeyi istatistiksel analizlerle ortaya konur. Bu tiir ¢alismalarda, belirli bir zaman
araliginda elde edilen veriler iizerinden her bir degiskene ait puanlar incelenerek
aralarindaki iligkisel yapilar karsilastirmali olarak degerlendirilir (Tekbiyik, 2014). Bu
calismada katilimcilardan tek seferde ii¢ farkli 6lgek kullanilarak veri toplanmustir.
Ogretmenlerin mesleki kimlikleri, dzyeterlik inanglar1 ve zerklik algilar1 arasindaki
yapisal iligkileri inceleyerek bu degiskenlerin birbirleriyle olan etkilesimini ortaya

koymak amaglanmistir.

Katilimcilar

Bu calismanin katilimcilarmi, 2023-2024 egitim-6gretim yili boyunca farkli
sehirlerde gorev yapan dgretmenler meydana getirmektedir. Bu baglamda arastirmanin
orneklemi uygun ornekleme teknigi ile secilmistir. Veriler hem Googleforms hem de
yliz yiize Olceklerin yazili ¢ikti ile verilip doldurulmas: ile gergeklestirilmistir.
Arastirmaya okuloncesi, ilkokul, ortaokul ve lise de goérev yapan 408 Ogretmen
katilmistir. Tablo 1°’de oOgretmenlerin demografik oOzellikleri ile ilgili betimsel

istatistikler belirtilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri ile ilgili Betimsel istatistikler

Degisken Kategoriler f %
Cinsiyet Kadin 246 60.3
Erkek 160 39.2
Bilinmeyen 2 0.5
Kariyer Basamaklari Ogretmen 151 37
Uzman Ogretmen 227 55.6
Bas Ogretmen 28 6.9
Bilinmeyen 2 0.5
Gorev Yapilan Okul Okuloéncesi 22 54
Kademesi Ilkokul 80 19.6
Ortaokul 124 304
Lise 174 42.6
Diger 2 0.5
Bilinmeyen 6 1.5

Tablo 1 incelendiginde aragtirmaya katilan Ogretmenlerin 246’sin1 kadinlar
(%60,3), 160’11 erkekler (9%39,2) olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan 2 kisi (%0,5)
cinsiyetini belirtmemistir. Katilimcilarin yaglart 23 ile 63 arasinda degismistir
(Ort=40,37, SS=7,91). Katilimcilarin biiylik ¢cogunlugunu 227 kisi (%55,9) ile Uzman
Ogretmenler olusturmustur. Arastirmaya katilan 2 kisi (%0,5) kariyer basamagini
belirtmemistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin calistiklar1 kademe bakimindan en
fazla katilim 174 kisi (%42,6) ile Lise diizeyi olurken, en az katilimin oldugu kademe
1se 22 kisi (%5,4) ile okuloncesi 6gretmenleri olmustur. Arastirmaya katilan 6 kisi
(%1,5) ise gorev yaptig1 okul kademesini belirtmemistir. Katilimeilarin mesleki kidem

yillari 1 ile 38 arasinda degismistir (Ort=16,1, SS=8,35).

Veri Toplama Siireci

Bu aragtirmanin katilimcilari, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda gérev yapan ve
uygun Ornekleme teknigi ile belirlenen 408 Ogretmenden olusmustur. Veriler hem
Googleforms araciligiyla hem de yiiz yiize 6l¢eklerin yazili ¢ikti ile verilip doldurulmasi
ile gerceklestirilmistir. Veriler toplanirken gorev yaptiklari okullara gidilerek
Ogretmenlerden  goniillillik esasina baghh bir sekilde arastirmaya katilmalar
saglanmistir. Ogretmenler yine istege bagli olarak daha onceden hazirlanmis Google
forms’daki 6l¢eklerin oldugu karekodu telefonlarina okutup gerekli 6lceklere ulagmais,
dileyen 6gretmenler de Olgeklerin oldugu yazili ¢ikti ile kagit iizerinden arastirmaya

katilmiglardir.
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Veri Toplama Araclan

Bu aragtirmada Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
“Ogretmen Ozyeterlilik Olgegi”, Evers, Verboon ve Klaeijsen (2017) tarafindan
gelistirilen, Alkan, Mavis Sevim ve Evers (2023) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Ogretmen Ozerk Davrams Olgegi”, Klotz, Billett ve Winther (2014) tarafindan
gelistirilen ve Alkan ve Emmioglu Sarikaya (2023) tarafindan Tirkgeye uyarlama
calismasi yapilan “Mesleki Kimlik Olgegi” nin mesleki kimlik boyutu kullanilmustir.

Veri toplama araclarina iligkin bilgiler alt basliklar halinde verilmektedir.

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin demografik ve mesleki ¢aligma durumlarina
ait bilgileri tespit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi Formu”
gelistirilmistir. Bu form altt maddeden olusmustur ve katilimcilarin cinsiyet, yas,

kariyer basamagi gibi degiskenlerini belirlemek i¢in kullanilmistir.

Ogretmen Ozyeterlik Olgegi

Ogretmenlerin mesleki 6zyeterlik algilarmin belirlenmesi amaciyla Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi kullanilmigtir. Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”nin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik calismalar
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan gergeklestirilmistir. Olgek iki versiyona
sahiptir. Uzun versiyon 24 maddeden olugsmakta ve 9’lu dlgektir. Kisa versiyon ise 12
maddeden olusmaktadir. Bu c¢alismada 12 maddelik olan kisa 6lgek kullaniimuistir.
Maddeler, 1-9 arasinda puanlanmistir. Maddeler 1-Yetersiz, 9-cok yeterli olarak
degerlendirilmektedir. Kisa Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin her biri 4 maddeden olusan
{ic boyutu vardir. Bunlar; Ogrenci Katilimini Saglama (Ogrenci Katilimi1) Ogretim
Stratejilerinde Yeterlilik (Ogretim Stratejileri) ve Siif Yonetiminde Yeterlilik (Smmif
Yoénetimi) boyutudur. Olgegin 6zgiin formu ile Tiirkgeye uyarlanan formu ayni
boyutlar1 icermektedir. Uyarlanan O6lgegin tamami i¢in Cronbach Alpha giivenirlik
katsayist 0.96 bulunmustur. Olgegin alt boyutlarmin giivenirlik katsayilari; Ogrenci

Katilim1 icin 0.89, Ogretim Stratejileri icin 0.92 ve Smf Yonetimi i¢in 0.93 olarak

belirlenmistir (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005). Bu ¢alismada ise 6l¢egin tamamina
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iliskin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.95 olarak bulunmustur. Altboyutlara
iliskin katsayilarin ise sirasiyla 0.89, 0.91, 0.92 oldugu goriilmiistir.

Ogretmen Ozerk Davrams Olgegi

Ogretmen o6zerkligini dlgmek igin “Ogretmen Ozerk Davrams Olgegi”
kullanilmistir. Bu 6l¢ek Evers, Verboon ve Klaeijsen (2017) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek 20 maddeden olusmakta ve 7°li 6lgektir. Maddeler 1- Neredeyse Hicbir Zaman,
7- Nerdeyse Her Zaman olarak degerlendirilmekte ve yliksek puanlar daha yiiksek
ozerklik seviyesini gdstermektedir. Olgegin orijinal yapist dért boyutludur. Bunlar; Simif
Ici Temel Islemler, Egitim Programi Ozerkligi, Okul Kararlarma Katilm ve Mesleki
Gelisim boyutudur. Bu 6l¢egin dort boyut i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar
0.86 ile 0.94 arasinda degismektedir (Evers, Verboon ve Klaeijsen, 2017). “Ogretmen
Ozerk Davranis Olgegi” Tiirkce gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 Alkan, Mavis Sevim
ve Evers (2023) tarafindan gergeklestirilmistir. Uyarlama ¢alismasinda 6l¢egin esasen
tek boyutlu olduguna yonelik kanitlar sunulmustur. Bu tek boyutlu yap1 igin
Guttmansplithalf ve McDonald'somega katsayilar1 sirasiyla 0.82 ve 0.87'dir (Alkan,
Mavis Sevim ve Evers, 2023). Bu calismada ise dlgegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsay1s1 0.88 bulunmustur.

Mesleki Kimlik Olcegi

Mesleki Kimlik Olgegi Klotz ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilmis ve
Alkan ve Emmioglu Sarikaya (2023) tarafindan Tiirk¢eye uyarlama c¢aligmalar
yapilmistir. Maddeler besli Likert iizerinde yanitlanmaktadir (1= kesinlikle
katilmryorum, 5= kesinlikle katiltyorum). Olgek Mesleki Kimlik, Isyeri Kimligi ve
Isyeri Cabasi olmak iizere ii¢ boyuttan ve toplam 14 maddeden olusmaktadir. Bu
calismada Mesleki Kimlik boyutu ele alinacagi i¢in 6lgeginin mesleki kimlik boyutu
kullanilmistir. Mesleki Kimlik boyutu bes maddeden olugmaktadir ve “kisinin i¢inde
bulundugu mesleki camiaya yonelik algilart ile kendi kisiligine yonelik algilar
arasidaki uyum” olarak tanimlanmaktadir. Olgegin alt boyutlarina ait Cronbach alfa ig
tutarlik katsayilarinin Mesleki Kimlik i¢in 0.90°dir (Alkan ve Emmioglu Sarikaya,
2023). Bu calismada ise 6l¢egin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0.89 bulunmustur.
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Verilerin Analizi

Mevcut ¢alismanin  verilerinin  analizinde ¢esitli  istatistiki  yOntemler
kullanilmistir. Bu dogrultuda veri setinin betimlenmesi i¢in minimum-maksimum,
ortalama, standart sapma, ¢arpiklik ve basiklik gibi degerler hesaplanmistir. Calismanin
temel analizi ise yapisal esitlik modellemesi ile gergeklestirilmistir. Bu analizde model
uyumu i¢in su Olgiitler kullanilmistir: x2/sd< 5 yeterli uyum (Bollen, 1989), CFI> .90
yeterli uyum (Marsh ve digerleri, 2004), TLI> .90 yeterli uyum (Fan ve digerleri, 2016),
RMSEA< .10 yeterli uyum (MacCallum ve digerleri, 1996), SRMR< .10 yeterli uyum
(Kline, 2016). Calismada alfa degeri .05 olarak belirlenmistir.

Veri analizine baslamadan once, ¢ok degiskenli analizlerde gerekli olan bazi
temel varsayimlar incelenmistir. Bu kapsamda, uc¢ degerlerin varligi, normal dagilima
uygunluk ve coklu dogrusal baglanti durumlar1 kontrol edilerek analiz siireci i¢in
uygunluk degerlendirilmistir. (Hair ve digerleri, 2010). Ilgili varsayimlarm analiz

edilmesinde Jamovi istatistik yazilimindan yararlanilmistir.

Ug degerler, diger gozlemlerden anlamli diizeyde sapma gdsteren ve veri
kiimesinde istatistiksel agidan sira dis1 kabul edilen gozlemler olarak tanimlanmaktadir
(Hair ve digerleri, 2010). Yapisal esitlik modellemesi, cok degiskenli bir analiz teknigi
oldugundan, veri setinde c¢ok degiskenli u¢ degerlerin bulunup bulunmadigi kontrol
edilmistir. Bu amagla, Mahalanobis uzakligr yontemi kullanilmistir. Mahalanobis
uzaklig1 i¢in olasilik degeri p<.001 Ol¢iitiiniin altinda olan 7 katilimcinin verdigi yanitlar
uc deger olarak belirlenmistir (Hair ve digerleri, 2010; Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu
durumda analiz yapilirken hem ug¢ degerler ¢ikarilarak hem de ¢ikarilmadan veri seti
tizerinde ¢alismalar gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglar i¢in kayda deger bir fark
durumu ortaya c¢ikmadigi i¢in u¢ degerlerin veri seti igerisinde tutulmasi

kararlastirilmistir (Aguinis ve digerleri, 2013).

Olgeklerin tek degiskenli normal dagilim durumu garpiklik ve basiklik
katsayilar1 aracilifiyla incelenmistir. Mesleki kimlik, 6gretmen 6zerkligi ve 6gretmen
ozyeterligi degiskenlerine iliskin ¢arpiklik katsayilari sirasiyla -1.23, -.65 ve -.62 olarak,
basiklik katsayilar1 ise 2.02, .46 ve .21 olarak belirlenmistir. Bir dagilimin ideal diizeyde
normal oldugunu sdyleyebilmek icin carpiklik ve basiklik katsayilarmin sifira yakin

olmas1 beklenir. Genel kabul goren olgiitlere gore, ¢arpiklik degerinin 3’iin ve basiklik
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degerinin 10’un iizerinde olmast durumunda, verilerin normal dagilimdan sapma
gosterdigi ifade edilebilir. (Kline, 2016). Yapilan analizde, degiskenlere ait carpiklik
degerlerinin £2 ve basiklik degerlerinin £3 siirlari icerisinde bulunmasi, verilerin tek
degiskenli diizeyde normal dagilima uygun oldugunu gostermektedir. Cok degiskenli
normallik varsayimi, Mardia (1970) testi ile incelenmistir. Mardia ¢arpiklik ve basiklik
katsayilar1 anlamli sonuglar verdigi i¢in veri setinin ¢ok degiskenli normal dagilima

sahip olmadig1 goriilmiistiir (Mardia, 1970).

Degiskenler arasindaki coklu dogrusal baglanti olasiliim1 degerlendirmek
amaciyla korelasyon katsayilar1 analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda,
korelasyon degerlerinin .35 ile .54 araliginda degistigi goriilmiistiir. Bu degerlerin Kline
(2016) tarafindan belirtilen .90’lik esik degerin altinda kalmasi, veri setinde coklu

dogrusal baglant1 sorununun bulunmadigini ortaya koymaktadir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmaya iliskin elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Aragtirmada kullanilan {ic Olge§e ait betimsel istatistiksel veriler ile degiskenler

arasindaki korelasyon katsayilar1 detayli sekilde sunulmustur.

Betimsel istatistikler

Bu bagslik altinda, katilimeilarin mesleki kimlik, 6gretmen 6zerkligi ve 6gretmen
Ozyeterligi Olceklerinden aldiklar1 puanlara iliskin ortalamalar1 ve standart sapma
degerleri ile bu degiskenler arasindaki iligkilere yonelik olarak hesaplanan Pearson
korelasyon katsayilar1 sunulmaktadir. Tablo 2 de degiskenlere iliskin betimsel

istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 2. Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler

Mesleki  Ozerklik  Ozyeterlik  Min. Maks. Ort.  SS Carpiklik  Basiklik

Kimlik
Mesleki 1 5 424 0.74 -1.23 2.02
Kimlik
Ozerklik 36* 1.35 7 512 1.07 -0.65 0.46
Ozyeterlik 35% 54* 2.83 9 6.90 122 -0.62 0.21
p<.05*

Tablo 2’de katilimcilarin mesleki kimlik, 6zerklik ve oOzyeterlik boyutlarina
iliskin ortalama, standart sapma degerleri hesaplanmistir. Tablodaki sonucglara gore
katilimcilarin mesleki kimlik algilarinin ortalamasi 4.24 (SS=0,74), 6gretmen 6zerkligi
ortalamasi 5.12 (SS=1,07) ve 6gretmen Ozyeterligi ortalamasi ise 6.90 ( SS=1,22) olarak
bulunmustur. Arastirmada, degiskenler arasindaki iliskilerin yoniinii ve diizeyini
belirlemek amaciyla Pearson korelasyon katsayilar1 analiz edilmistir. Elde edilen
korelasyonlarin yorumlanmasinda ise Cohen (1988) ile Gravetter ve Forzano (2012)
tarafindan Onerilen ol¢iitlerden yararlanilmigtir. (.10< r<.30 ise zayif korelasyon, .30<
r<.50 ise orta diizey korelasyon, r >.50 ise giiclii korelasyon). Tablo 2’ye bakildiginda
caligmada yer alan boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde iliski

bulunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki kimlikleri ile 6gretmen 6zerkligi (r=.36; p<.05)
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ve O0gretmen Ozyeterligi(r=.35; p<.05) arasinda orta diizeyde anlamli pozitif bir iliski
vardir. Ogretmen 6zerkligi ile dzyeterligi arasinda giiclii diizeyde anlamli pozitif bir

iliski vardir (r=.54; p<.05).

Modelin Test Edilmesi

Model Uyumu

Modelin veri seti ile uyumunu degerlendirebilmek i¢in normlastirilmis ki kare
degeri(Ki-Kare/Serbestlik Derecesi), yaklasik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA),
karsilastirmali uyum indeksi (CFI), Tucker-Lewis indeksi (TLI) ve standartlastiriims
hata kareleri ortalamasinin karekokii (SRMR) indeksleri kullanilmistir. Modelin test
edilmesi iki adimda gergeklestirilmistir. ilk olarak herhangi bir yapisal iliskinin
tanimlanmadig1 ve modelde yer alan yapilar ile gostergelerinin iliskilerini igeren dlgiim
modeli incelenmistir. Olgiim modelinde yeterli uyum elde edildigi i¢in ikinci adimda
yapilar arasindaki iliskileri iceren yapisal model test edilmistir. Olgiim ve yapisal

modele iligkin uyum iyiligi degerleri Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3. Ol¢iim Modeline iliskin Uyum Indeksleri Degerleri

Indeks Olgiim Modeli Yapisal Model Kabul Edilebilir Esik Degerler
x%/sd 3.08 3.08 <5 (Bollen, 1989)
CF1 .92 92 > .90 (Marsh ve digerleri, 2004)

TLI .90 .90 > .90 (Fan ve digerleri, 2016)
RMSEA .071 071 <.10 (MacCallum ve digerleri, 1996)
SRMR .065 .065 <.10 (Kline, 2016)

Tablo 3’te goriildiigii lizere 6l¢iim ve yapisal modelin veri seti ile yeterli uyum
gosterdigi belirlenmistir. Normlastirilmis ki-kare (x%/sd) degeri x%/sd =3.08 olarak
bulunmustur. Elde edilen deger 5’in altindadir ve Onerilen model ile veriler arasinda
uyum oldugunu gdostermektedir (Bollen, 1989). Tutarli bir sekilde, CFI=.92 olarak
bulunmustur. Bu deger .90 veya iizerinde oldugu i¢in 6nerilen model ve veriler arasinda
uyum oldugunu gostermektedir (Marsh ve digerleri, 2004). TLI = .90 olarak bulunmus

ve bu durum, degerin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir (Fan ve
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digerleri, 2016). RMSEA = .071 (%90 Giiven araligi = .065-.078) olarak elde edilmesi
uyumu isaret etmektedir (MacCallumve digerleri, 1996). Son olarak, SRMR =.065
olarak bulunmus ve bu degerin .10 altinda olmasi yeterli uyumu gostermektedir (Kline,
2016). Uyum iyiliklerine ek olarak, modelde yer alan faktor yiikleri de incelenmistir.
Mesleki Kimlik maddelerinin faktor yiikleri .72 ile .85 arasinda degismistir. Ozerklik
maddeleri .75 ile .84 arasinda, 6gretmen 6zyeterligi maddelerinin faktor yiikleri ise .72
ile .92 arasinda degismistir. Faktor yiiklerinin .45’ten bliyiikk olmasi, yiiklerin iyi
diizeyde oldugunu gostermistir (Tabachnick ve Fidell, 2014). Son olarak, modelde yer
alan degiskenlere iligkin faktor determinant degerleri incelenmistir. Bu degerler .94 ile
.95 arasinda degismistir. Degerlerin .90 {izerinde olmasi, bu yapilarin faktoér olarak
kullanilabilecegini gostermektedir (Gorsuch, 1983). Sonug olarak, dl¢lim ve yapisal
modelin veri seti ile yeterli uyumu gosterdigi i¢in degiskenler arasindaki yapisal

iligkilerin incelenmesine gecilmistir.
Yapisal iliskilerin Incelenmesi
Yapisal model kapsaminda oncelikle dogrudan iliskiler incelenmistir. Yapisal

model kapsaminda Onerilen {i¢ dogrudan etkinin tamami anlamlidir. Modele iligkin

sonuclar Sekil 1’te gorsellestirilmistir.
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Sekil 1.Yapisal Modele Iliskin Sonuglar

Sekil 1’de goriildiigii lizere, sonuglar, 6zerklik degiskeninin 6gretmen 6zyeterligi
tizerinde anlamli, olumlu ve giiclii bir etkisi oldugunu (5=.59, p<.05), mesleki kimlik
tizerinde anlamli, olumlu ve orta diizeyde bir etkisi oldugunu gostermistir (f=.25,
p=<.05). Ek olarak, 6zyeterligin mesleki kimlik {izerinde etkisinin ise anlamli, olumlu ve
orta diizeyde oldugu belirlenmistir (B=.23, p<.05). Dogrudan etkilere ek olarak,
ozerkligin mesleki kimlik iizerindeki dolayli ve toplam etkileri de incelenmistir. Buna
gore Ozerkligin Ozyeterlik aracili@i ile mesleki kimlik {iizerindeki dolayli etkisinin
anlamli, olumlu ve zayif diizeyde oldugu goriilmiistiir (=.13, p<.05). Ozerkligin
mesleki kimlik tizerindeki toplam etkisinin ise olumlu, anlamli ve orta diizeyde oldugu
saptanmistir (f=.38, p<.05). Sonug olarak, 6zerkligin mesleki kimlik {izerindeki toplam
etkisinin %34’ Ozyeterlik aracilifiyla dolayli, %66°s1 ise dogrudan etkiden

olugmaktadir. Degiskenler arasindaki iliskiler Tablo 4’te 6zetlenmistir.
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Tablo 4. Degiskenler Arasindaki Yapisal Iliskiler
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BOLUM V

TARTISMA

Bu arasgtirmada 6gretmenlerin mesleki kimlikleri ile 6zerklik davranislari ve
Ozyeterlikleri arasindaki yapisal iliskilerin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma
sonuglart 6gretmenlerin 6zerklik ve 6zyeterlik algilarinin mesleki kimliklerini olumlu
ve anlamli bir sekilde etkiledigini gostermistir. Ek olarak, 6gretmen ozerkliginin
Ozyeterlik lizerinde de olumlu ve anlamli etkisi tespit edilmistir. Bu bulgular, 6gretmen
ozerkligindeki artisin hem Ozyeterlik hem de mesleki kimlik degiskenleri {izerinde
artisla sonuclanacagini gostermekle birlikte 6zerkligin 6zyeterlik tizerindeki etkisinin de

yine mesleki kimlik iizerinde ek bir artisa neden olduguna isaret etmektedir.

Ogretmenlerin dzyeterlik algilarinin mesleki kimlikleri iizerindeki olumlu
etkilerine iligkin elde edilen bulgu kuramsal alanyazin ile uyumludur. Bu baglamda
Ozyeterlik, bireyin belirli bir gorevi basariyla yerine getirebilecegine dair inanci olarak
tanimlanmaktadir  (Ozgelik ve Kurt, 2007). Bu kavramda bireylerin mevcut
yeteneklerinden ¢ok, bu yetenekleri kullanarak bir isi yapabileceklerine dair inanglari 6n
plandadir (Bandura, 1977). Ogretmenlerin 6zyeterlik diizeyleri; mesleki ¢abalarini,
motivasyonlarin1 ve hedef belirleme siireclerini dogrudan etkilemektedir (Tschannen-
Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy, 1998). Ozyeterligi yiiksek olan dgretmenler, gorevlerini
daha etkili ve verimli bir sekilde yerine getirme egilimindedirler (Aston, 1984). Mesleki
kimlik ise 6gretmenlerin kendilerini mesleki agidan nasil tanimladiklariyla iliskilidir ve
bu durum, 6gretim yontemlerinden ders planlamasina, iletisim becerilerinden sinif
yonetimine kadar pek cok alani etkileyebilmektedir (Zembylas, 2003). Ogretmenlerin
mesleki kimliklerinin sekillenmesinde 6zyeterlik inanglar1 belirleyici bir unsur olarak

one ¢ikmaktadir (Canrinus, Helms-Lorenz, Beijaard, Buitink ve Hofman, 2012).

Kuramsal alanyazina ek olarak, 6gretmen Ozyeterligi ve mesleki kimlik
arasindaki iliski, alanyazinda mevcut gorgiil bulgular ile de tutarhidir. Arastirmalar,
ogretmen kimligi ile Ogretmenlerin mesleki motivasyonu (Geng, 2025), 6gretmen
duygular1 (Demir, 2024), liderlik (Asmaz, 2024), 6gretmenlerin mesleki gelisime
yonelik algilar1 (Ozakyiiz, 2023), 6gretmenligi tercih etme sebepleri (Kozak ve ark.,
2020), smf yonetimi (Yildiz, 2020), 6gretmenlikte kaygi durumu (Uluyol ve Sahin,
2018) ve benlik saygist (Motallebzadeh ve Kazemi, 2018) arasindaki iligkileri ele
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almigtir. Bu aragtirmalara ek olarak, 6gretmen kimligi ile 6zyeterlik arasindaki iliskiye

odaklanan ¢alismalar da bulunmaktadir.

Arpact Somuncu (2016) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin
mesleki kimlikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik 6zyeterlik algilar1 arasinda olumlu
bir iliski saptanmistir. Rozati’nin (2017) ¢alismasi da benzer big¢imde, Ingilizce
Ogretmenlerinin mesleki ve kurumsal kimlikleri ile 6gretim yeterlikleri arasindaki
iliskiyi incelemis; mesleki kimligi giiclii olan 6gretmenlerin 6gretim yeterliklerinin de
yuksek oldugu sonucuna ulasmistir. Cali ve Dogar (2023) ise beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin Ozyeterlik inanglar1 ile mesleki kimlik algilar1 arasinda pozitif ve
anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Settlage, Southerland, Smith ve Ceglie'nin
(2009) fen bilgisi 0gretmen adaylariyla yaptig1 calismada da, ozyeterlik inanci ile

mesleki kimlik arasinda giiclii bir bag bulundugu vurgulanmaistir.

Buna ek olarak, Saglam, Pmarcioglu, Ozsolak ve Kilig’mn (2024) yiiriittiigii
arastirmada, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilari ile mesleki kimlik kaygilari
arasinda negatif yonlii, diisiik diizeyde fakat anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu
bulgu, mesleki yeterlik algisi yiikseldik¢e kimlik kaygisinin azaldigini gostermektedir.
Chen, Zhong, Luo ve Lu'nun (2020) gerceklestirdigi arastirma ise 0zyeterlik, mesleki
kimlik ve sosyal destek arasindaki iligkileri incelemis ve mesleki kimligin bu iligkilerde
aracilik rolii iistlendigini ortaya koymustur. Benzer sekilde Pi, Ma, Hu ve Wang (2024)
da Ogretmenlerin mesleki kimlik gelisimi tizerinde ozyeterlik ve sosyal destegin

belirleyici oldugunu ifade etmistir.

Ote yandan, Tournaki ve Podell (2005), 6gretmenlerin dgretme yeterliklerine
iliskin inanglar1 ile mesleki kimlikleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya
koymuslardir. Day ve arkadaslar1 (2006) 6gretmenlerin kisisel ve mesleki yasamlarinin,
mesleki kimlikleri ve 6zyeterlik algilar1 lizerindeki etkisini vurgulamiglardir. Canrinus,
Beijaard ve Hofman (2012) tarafindan yapilan arastirmada ise 6gretmenlerin mesleki
kimlik algilari; 6zyeterlik, is doyumu, mesleki motivasyon ve meslege baglilik gibi
faktorlerle yakindan iliskilendirilmistir. Hong’un (2010) ¢alismasi da mesleki kimligin,
O0gretmen motivasyonu ve Ozyeterlik algilar1 {izerindeki etkisini ortaya koyarak
literatiire katki saglamistir. Tiim bu arastirmalar, bu ¢alismada elde edilen bulgularla
paralellik gostermekte ve Ogretmenlerin giiclii bir mesleki kimlik gelistirmesinin,

ozyeterlik inanglarin1 da olumlu yonde etkiledigini teyit etmektedir.
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Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin ozyeterlik algilarinin mesleki kimliklerini
olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur. Bu durum, bireyin kendi yeterligine olan
inancinin, mesleki roliinii benimseme ve meslekle 6zdeslesme siirecini destekledigini
gostermektedir. Ozyeterlik diizeyi yiiksek 6gretmenlerin, mesleklerine dair daha giiglii
bir aidiyet gelistirdikleri ve mesleki kimliklerini daha saglam bir sekilde
yapilandirdiklart sdylenebilir. Bu sonug, mesleki kimligin olusumunda 6zyeterligin
temel bir psikolojik unsur oldugunu ve Ogretmen gelisiminde dikkate alinmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.

Ogretmenler yiiksek diizeyde mesleki kimlik algisina ve ozellikle aldiklari
egitimler sonucunda yine yiiksek diizeyde konu alani uzmanligina sahiptirler. Bunun
nedeni, d6gretmenin mesleki kimlik olusumunun hizmet oncesi egitim ve deneyimler
tarafindan desteklenmesidir (Beijaard ve ark., 2004). Bu durum ile birlikte 6gretmen
ozerkligi, meslekteki isteklilik ve zevklerden etkilenmektedir (Dam, 1995). Ogretmen
kimligi, Ogretmenlerin mesleki baglamda 6zerk olmalarini saglayan yetenek ve

kapasitenin bir kombinasyonudur (Okay, 2018).

Arastirmada, 6gretmenlerin mesleki kimlik diizeyleri arttik¢a 6zerklik algilarinin
da belirgin bicimde yiikseldigi goriilmiistiir. Elde edilen veriler, mevcut literatiirle
ortiismekte ve mesleki kimligin, 6gretmen ozerkliginin gelisiminde temel bir unsur
oldugunu bir kez daha ortaya koymaktadir. Ogretmen ozerkligi ile mesleki kimlik
arasindaki bu iliski, alanyazinda da benzer bulgularla desteklenmektedir. Ornegin, Dilek
ve Altag’in (2022) Ingilizce 6gretmenleriyle yaptigi calismada, mesleki kimlik ile
mesleki 6zerklik arasinda anlamli, pozitif ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur. Benzer
sekilde, Kuzborska ve arkadaglarinin (2023) akademisyenler iizerinde gergeklestirdigi
calismada, mesleki kimligin saglikli bir sekilde gelisebilmesi i¢in bireylerin 6zerklik
ithtiyaglarimin karsilanmasiin kritik oldugu vurgulanmistir. Weil3, Bottling ve Kérner
(2023) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada ise Ogretmen adaylarinin  danisman
ogretmenlerden algiladiklart 6zerklik destegi ile mesleki kimlik diizeyleri arasinda
pozitif bir iligki bulunmustur. Bu arastirma ayrica, 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik
gelisimleri ve meslekte kalma niyetleri {izerinde oOzerklik desteginin etkisini

degerlendirmistir.

Qian ve Huang (2019), 6gretmenlerin mesleki kimliklerine yonelik tutumlarinin,

smif i¢indeki 6zerk uygulamalar1 nasil etkiledigini incelemis ve mesleki kimlik ile
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Ozerklik arasinda anlamli bir iliski oldugunu saptamistir. Huang (2009) ise yabanci dil
Ogrenimi baglaminda yiiriittiigl calismada, mesleki kimligi 6zerkligin hem kaynagi hem
de sonucu olarak degerlendirmistir. Arastirmada, katilimcilarin mesleki kimliklerini
gelistirerek 6zerklik davraniglarimi artirdiklari sonucuna ulasilmistir. Teng’in (2019)
calismasi da yabanci dil 6gretiminde 6zerklik, eylemlilik ve mesleki kimlik arasindaki
iligkilere odaklanmis; Ogretmenlerin pedagojik karar alma Ozgiirliiklerinin mesleki
kimliklerini gii¢lendirdigini ve 6gretim pratiklerini olumlu yonde etkiledigini ortaya
koymustur. Bu calismada elde edilen bulgular da alanyazindaki mevcut arastirmalarla

paralellik gostermektedir.

Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin mesleki kimlik diizeyleri arttik¢a 6zerklik
algilarinin da anlamli ve olumlu ydnde yiikseldigini gostermektedir. Bu durum,
ogretmenlerin mesleki rolleriyle 6zdeslestikce karar alma, pedagojik uygulamalarda
inisiyatif kullanma ve bagimsiz hareket etme egilimlerinin giiclendigini ortaya
koymaktadir. Mesleki kimligi gelismis 6gretmenlerin, 6gretim siirecinde daha 6zgiivenli
ve sorumluluk sahibi bir tutum sergiledikleri, bu baglamda 6zerkliklerini daha etkin
bicimde kullandiklar1 sdylenebilir. Bu bulgu, 6gretmen 6zerkliginin, mesleki kimligin

bir yansimasi ve devami olarak degerlendirilebilecegini gdstermektedir.

Calismada, 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin, 6zyeterlikleri iizerinde olumlu ve
giiclii diizeyde anlaml bir etkisi oldugu bulunmustur. Bu bulgu, 6gretmenlerin 6zerk
kararlar alabilme ve mesleki uygulamalarda inisiyatif kullanabilme becerilerinin, 6z
yeterlik inanglarii destekledigini gostermektedir. Bu sonug, dnceki aragtirmalarla da
ortiismektedir. Ornegin, Sékmen’in (2018) calismasi, simf dgretmenlerinin dzyeterlik
ve Ozerklik diizeyleri ile c¢esitli psikolojik ve mesleki ozellikler arasindaki iligkileri
incelemis ve bu degiskenleri agiklayan bir model gelistirmistir. Arastirma bulgulari,
ozyeterlik ile 6zerklik diizeyleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski
oldugunu gostermistir. Benzer sekilde, Giliveng’in (2011) arastirmasi da smif
ogretmenlerinin mesleki Ozyeterlik diizeyleri ile Ozerklik destegi algilart arasinda

anlamli ve olumlu bir iligki oldugunu ortaya koymustur.

Sokmen ve Kilig’in (2019) calismasi, ozyeterlik ve ozerklik gibi degiskenler
arasindaki etkilesimleri anlamaya yonelik bir model gelistirmis ve 6gretmen 6zerkligi
algilarinin, ozyeterlik iizerinde olumlu ve anlamli bir etkisi oldugunu gdstermistir.

Karabacak’in (2014) yapt1g1 ¢alisma da benzer bigimde, 6gretmenlerin 6zerklik algilar
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ile Ozyeterlik algilar1 arasinda pozitif bir iliski bulundugunu ortaya koymustur.
Mickel’in (2015) arastirmasi ise 6gretmenlerin 6zerklik diizeyleri, 6zyeterlik inanglari,
motivasyonlar1 ve merkezi sinavlara yonelik algilar1 arasindaki iliskileri incelemis;
ozerklik diizeyleri ile 6zyeterlik arasinda anlamli ve pozitif bir iliski bulmustur. Bunun
yaninda, Federici (2013) okul miidiirleriyle yiriittiigii calismada, 6zyeterlik, mesleki
ozerklik, is doyumu ve baglamsal kisitlamalar arasindaki iligkileri analiz etmis;
Ozyeterligin 6zerkligi pozitif ve anlamli bir sekilde yordamladigini belirtmistir. Bu
baglamda, S6kmen (2018), Giiveng (2011), S6kmen ve Kilig (2019), Karabacak (2014),
Mickel (2015) ve Federici (2013) gibi ¢esitli aragtirmalar, 6gretmen veya egitim
yoneticilerinin 6zyeterlik inanglar ile 6zerklik diizeyleri arasinda anlamli ve olumlu

iligkiler bulundugunu gostermektedir.

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin 6zyeterlik diizeyleri
lizerinde anlamli ve giicli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Mesleki
ozerkligi yiiksek ogretmenlerin, karar alma siireclerinde daha bagimsiz hareket ettikleri
ve bu bagimsizhigmm 6z yeterlik algilarini giiclendirdigi goriilmektedir. Ozerklik,
O0gretmenin 6gretim siirecine aktif katilimini, inisiyatif kullanma becerisini ve mesleki
sorumluluklarmi etkin bicimde yerine getirme yetisini desteklemektedir. Bu baglamda,
ozerkligin Ogretmen Ozyeterligini besleyen temel bir psikolojik kaynak oldugu
sOylenebilir. Elde edilen bulgular, alanyazindaki Onceki arastirmalarla tutarlilik
gostermekte ve 6gretmen gelisimi agisindan 6zerklik ve 6zyeterlik arasindaki iligkinin

dikkate deger bir boyut tasidigini ortaya koymaktadir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirmadan elde edilen bulgular temel alinarak ulagilan sonuglar

degerlendirilmis ve bu sonuclara dayali ¢esitli Onerilere yer verilmistir.

Sonuclar

Arastirmanin sorusu Ogretmenlerin mesleki kimlikleri ile 6zerklik davraniglar
ve Ozyeterlikleri arasindaki yapisal iliskiler nasildir? seklinde belirlenmistir.
Arastirmanin sorusuna iliski bulgular degerlendirildiginde Ogretmenlerin 6zerklik ve
Ozyeterlik algilarinin mesleki kimliklerini olumlu ve anlamli bir sekilde etkiledigi
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda 6gretmen Ozerkliginin 6zyeterlik iizerinde de olumlu ve

anlaml etkisi tespit edilmistir.

Bu bulgular dogrultusunda, 6gretmenlerin mesleki kimlik gelisimlerinin yalnizca
bireysel degil, ayn1 zamanda mesleki ¢evrelerinden 6zerklik destekleri ile yakindan
iliskili oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin 6zerklik diizeylerinin artmasi, onlarin
mesleki kimliklerini daha saglam temellere oturtmalarin1 saglarken; aymi zamanda
ozyeterliliklerine duyduklari inanci da giiclendirmektedir. Ozyeterlik algisi yiiksek olan
ogretmenlerin, sinif i¢i uygulamalarda daha etkili, 6grenciyle daha giiclii iliskiler kuran
ve mesleki rollerini daha bilingli sekilde yerine getiren bireyler oldugu

diistiniilmektedir.

Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin ¢ok boyutlu bir yap1
oldugunu ve bu yapinin sekillenmesinde 6zellikle 6zyeterlik ve 6zerkligin belirleyici rol
oynadigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, 6gretmen 6zerkligi ve ozyeterlik algisi
mesleki kimligin hem olugsum siirecini hem de gliglenmesini destekleyen temel unsurlar
olarak degerlendirilebilir. Ogretmenlerin karar alma siireglerine aktif katilimi, kendi
ogretim yontemlerini belirleyebilme 6zgiirliigii ve simf i¢i uygulamalarda bagimsiz
hareket edebilme yetkinligi, 6zerklik diizeyini artirmakta; bu da 6gretmenin kendisini
mesleki anlamda daha giiclii ve etkili hissetmesine yol agmaktadir. Bu hissiyat,
ozyeterlik algisin1 pekistirerek, 6gretmenin mesleki kimligini daha olumlu ve istikrarl

bir bi¢imde insa etmesine olanak tanimaktadir.
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Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, hem mevcut bulgulara dayal
oneriler hem de gelecekte gergeklestirilebilecek ¢alismalara iliskin ¢ikarimlar asagida

paylasilmistir.

Uygulayicilara (Ogretmenlere) Yonelik Oneriler

e Opretmenler, mesleki ozerkliklerini gelistirmek adina mesleki karar alma
stireglerine daha aktif katilim gostermeli, farkli 6§retim yontemlerini arastirmali

ve uygulamalarda esneklik kazanmalidirlar.

e Mesleki kimliklerini giiclendirmek amaciyla siirekli mesleki gelisim
etkinliklerine katilim saglamali; 6zyeterliklerini ve 6zerkliklerini destekleyecek

bireysel ya da grup temelli 6gretmen 6grenme topluluklarinda yer almalidirlar.

e Kendi mesleki deneyimlerini degerlendirme ve yansitma silireglerine Onem

vererek Ozyeterliklerini gelistirmeleri onerilmektedir.

OKkul Yonetimine Yonelik Oneriler

e Okul yoéneticileri, oOgretmenlerin mesleki Ozerkliklerini  destekleyici
uygulamalara oncelik vermelidir. Bu kapsamda 6gretmenlerin ders igeriklerini
belirleme, yontem se¢me ve sinif yonetimi gibi konularda daha fazla s6z sahibi

olmalar tesvik edilmelidir.

o Ogretmenlerin 6zerklik ve oOzyeterliklerini destekleyecek bir okul kiiltiirii
olusturulmalr; agik iletisim, is birligi ve giliven temelli bir yonetim anlayis

benimsenmelidir.

o Ogretmenlerin bireysel yetkinliklerini fark etmeleri ve kendilerini degerli
hissetmeleri adma destekleyici geri bildirimler sunulmali ve basarilar1 takdir

edilerek ddiillendirmeler yapilmalidir.

Egitim Politikacilarina Yonelik Oneriler
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Ogretmenlerin, smif icerisinde kullanacaklar1 ders materyallerini ve Kitaplari
kendi pedagojik yaklasimlarina uygun bigimde se¢me yetkisine sahip olma

Ozgiirligii verilmelidir.

Ogretmen yetistirme ve hizmet i¢i egitim programlari, yalnizca bilgi aktarmaya
degil, 6gretmenin mesleki kimligini insa edebilecegi biitiinciil gelisim alanlarini

desteklemeye odaklanmalidir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Nitel yontemlerin kullanildigi derinlemesine goriismelerle 6gretmenlerin
mesleki kimlik olusum stireglerinin daha kapsamli sekilde analiz edilmesi, nicel

bulgulara anlam katacaktir.

Gelecekteki aragtirmalarda mesleki kimlik, 6zerklik ve Ozyeterlik kavramlar
arasindaki iligkilerin zaman igerisindeki degisimini incelemek iizere boylamsal
calismalar yapilabilir. Bu kapsamda 6gretmenlerin ¢esitli zamanlardaki mesleki
kimlikleri, 6gretmen 6zyeterlik inanglar1 ve 6zerklik algilar1 arasindaki iliskiler

incelenerek konuya daha bir derinlik kazandirilabilir

Farkli branglarda yapilan arastirma sonuglarinda elde edilen mesleki kimlik,

ozerklik ve 6zyeterlik kavramlar1 arasindaki iligkiler karsilastirilabilir.
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