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OZET

OGRETMENLERIN PERSPEKTIFINDEN OZEL EGIiTiM UYGULAMA
OKULLARINDA YASANAN SORUNLAR
YUKSEK LiSANS TEZi
GAMZE TUGYANOGLU
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
OZEL EGITIiM ANABILIM DALI
ZiHINSEL ENGELLILERIN EGITiMi BIiLiM DALI
(TEZ DANISMANI: PROF. DR. iLKNUR CiFCi TEKINARSLAN)
BOLU, KASIM- 2023
x+63 Sayfa

Aragtirmanin amaci, Ogretmenlerin perspektifinden o6zel egitim uygulama
okullarinda yasanan sorunlarin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda 6zel egitim
ogretmenlerinin, velilere, idareye, okulun isleyisi ve ¢alisma kurallarina, okulun
fiziki yapisina, siniflarin fiziki yapisi ve donanimina, alan ve partner 6gretmenlere,
kullandiklar1 yontem-teknik, materyal ve ders kitabina, BEP hazirlama ve yiiriitme
stirecine iliskin goriisleri incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023
egitim 6gretim yilinda Istanbul ve Antalya’da 6zel egitim uygulama okullar1 1l. ve
I1l. Kademede gorev yapmakta olan 13 6zel egitim 6gretmeni olusturmaktadir.
Aragtirma fenomenolojik desenin kullanildigi nitel bir ¢alismadir. Arastirma
verileri yar1 yapilandirilmig gortismeler ile toplanmistir. Veriler betimsel analiz
yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma bulgularina gore d6gretmenlerin veliler ile
iletisim sorunlar1 yasadigi, okullarin fiziki yapisina iligkin sorunlar oldugu,
siniflarin - donanimlarinin  yetersiz oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin BEP
hazirlama ve yiiriitme siirecini tek baslarima yiiriittiikkleri goriilmiistiir. Ogretmenler
alan 6gretmenleri ve partner 6gretmenler ile egitim siireglerinde sorun yasadiklarini
ifade etmislerdir.

ANAHTAR KELIMELER: Ozel Egitim Uygulama Okulu, Ozel Egitim, Ozel
Egitim Ogretmeni



ABSTRACT

PROBLEMS IN SPECIAL EDUCATION PRACTICE SCHOOLS FROM
TEACHERS’ PERSPERCTIVE
MA THESIS
GAMZE TUGYANOGLU
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITY

INSTITUTE OF GRDUATE STUDIES
DEPARTMEN OF SPECIAL EDUCATION
(SUPERVISOR: PROF. DR. ILKNUR CIiFCIi TEKINARSLAN)
BOLU, NOVEMBER 2023
x+ 63 PAGES

The aim of the research is to examine the problems experienced in special education
practice schools from the perspective of teachers. For this purpose, the views of
special education teachers on the parents, the administration, the physical structure
of the school, the physical structure and equipment of the classes, the branch and
partner teachers, the method-technique, material and textbook they use, and the IEP
preparation and execution process were examined. The study group of the research
consists of 13 special education teachers working in special education practice
schools 1. ve Ill. Level in Istanbul and Antalya in the 2022-2023 academic year.
The research is a qualitative study in which the phenomenological design is used.
Research data were collected through semi-structured interviews. The data were
analyzed by descriptive analysis method. According to the research findings, it was
seen that the teachers had communication problems with the parents, there were
problems related to the physical structure of the schools, and the classrooms were
inadequately equipped. It was observed that the teachers carried out the IEP
preparation and execution process alone. Teachers stated that they had problems
with branch teachers and partner teachers in the education process.

KEY WORDS: Special Education Practice School, Special Education, Special
Education Teacher
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KISALTMA VE SEMBOLLER LIiSTESI

BEP : Bireysellestirilmis Egitim Planm

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

OEHY: Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
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1. GIRIS

Egitim; bireyin davranisin1 birgok yonden ele alan, bulunulan toplumun
kilttirel degerleri, diisiince sistemi, yasam sekli gibi farkli kaynaklardan destek
alarak bireyi bi¢imlendiren pek ¢ok disiplinin birlikte yiiriitildiigi bir siiregtir
(Milli Egitim Bakanlign Ozel Egitim Programi, 2018). Bir toplumu olusturan
bireyler ortak gereksinimlere ve Ozelliklere sahip olmasi ile beraber farkli
gereksinim ve ozelliklere de sahip olabilirler. Egitim politikalarinin hedefi ise
toplumdaki bireylerin benzer ve farkli 6zelliklerini ve gereksinimlerini dikkate
alacak sekilde bir egitim hizmeti yiiriitmektir. Ozel gereksinimli bireyler de fiziksel,
bilissel ve duyussal alanlarda akranlarindan belirgin derecede farkliliklar
gostermektedirler. Ozel gereksinimli bireylerin sahip oldugu bu farkliliklar genel
egitimden faydalanmalarini engellemekte ve 6zel egitim ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir

(Aydin ve Karkag, 2015).

Ozel gereksinimli birey 2018 yilinda yaymlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligine gore “bireysel ve gelisim Ozellikleri ile egitim yeterlilikleri
bakimindan akranlarindan belirgin diizeyde farkliliga sahip birey” olarak
tanimlanmistir. Ozel gereksinimli bireyler; zihinsel, bedensel yetersizlik, gorme,
isitme yetersizligi ile dil ve konusma bozukluguna sahip, dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu yasayan, 6grenme giigliigii ceken, otistik ya da listiin zekal1

bireyler olarak tanimlanmaktadir.

Ozel egitim, normal gelisime sahip akranlarindan farklilk gdsteren
bireylerin ozellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda hazirlanan egitim
programlari ile bireylere bagimsiz yasam becerilerini kazandirmay1 hedefleyen ve
destekleyen egitimlerin tiimiinii ifade etmektedir (Kircaali-Iftar, 1998). Ozel
egitimde amag; bireylere istenen davraniglart kazandirmak, temel yasam
becerilerini edindirmek ve problem davraniglari ortadan kaldirmaktir. Bu amag
dogrultusunda 6zel egitim hizmetlerinde genel egitimden farkli 6zel yontem ve
teknikler kullanilmaktadir. Ozel egitim 6gretmenleri de dzel gereksinimli bireyleri
egitsel, sosyal ve duygusal gereksinimlerine yanit verebilmek amaciyla 6zel egitim

programlari ile yetistirilmis 6gretmenlerdir (Sar1,2003).



Ozel gereksinimli bireye yonelik yiiriitiilen 6zel egitim programmin ve
yapilan uygulamalarin hedeflenen basariya ulasabilmesi i¢in 6gretmen, idare ve
ailenin iletisim ve is birligi icerisinde olmalar1 gerekmektedir ( Batu, 2000). Ozel
egitim sadece 6gretmenle yiiriitiilen bir siire¢ degil, 6gretmen, aile ve ¢evre iliskileri
ile yiiriitilen bir siirectir. Ozel gereksinimli bireyle calisan ve temasta oldugu
herkesin bireyin egitim siirecinde isbirligi icerisinde olmasi biiyilk ©nem

tasimaktadir (Batu, 2015; Ozokgu, 2013).

Ozel egitim hizmetleri yonetmeligine bakildiginda “ Orta veya agir diizeyde
zihinsel yetersizlige sahip bireyler ile orta veya agir diizeyde otizmi olan bireyler
icin giindiiz egitim veren 6zel egitim uygulama okulu (I. kademe) ve 6zel egitim
uygulama okulu (II. kademe) agilir. Ozel egitim uygulama okulunda (II. kademe)
veya bu okulun programini uygulayan 6zel egitim sinifinda egitim hizmetini bitiren
ogrenciler ile ortadgretim programlarinda egitim hizmeti alamayacak seviyedeki
orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizlige sahip 6grenciler ile orta veya agir
diizeyde otizmi olan 6grencilere gilindiiz egitim veren 6zel egitim uygulama okulu

(ITIl.kademe) agilir”, ifadeleri goriilmektedir (MEB,2018).

Orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizlige veya otizme sahip bireyler 6zel
egitim uygulama okullarinda 6grenim gormektedirler. Bu bireylerin egitimi,
ihtiyaglarina ve 6zelliklerine yonelik hazirlanmig egitim programlari ile, ihtiyag ve
ozelliklerine uygun ortamlarda gergeklestirilmektedir (Kuzgun ve Deryakulu,2017;
Sar1 ve Piirsiin, 2016; Swanson, Solis, Ciullo ve McKenna, 2012). Ozel
gereksinimli bireylerin egitim hizmetlerinden faydalandigi 6zel egitim uygulama
okullarinin, bireylerin tiim gelisim alanlarini iceren egitim programlarina yonelik
egitim politikalarina sahip olmas1 gerekir (Sar1, 2002). Ozel egitim 6gretmeninin
niteligi de verilen bu 6zel egitimin yeterli ya da yetersiz olmasi etkilemektedir.
Bununla beraber 6zel egitimin ayrilmaz bir pargasi olan aileyi de géz ardi etmemek
gerekmektedir.

Bu konuyla ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda o6zel egitim
Ogretmenlerinin okul yonetimi, veliler, 6grenciler, denetim, RAM yerlestirmeleri,
fiziki kosullar ve kaynak eksiklikleri konusunda sorunlar yasadiklar1 sonucuna
vartlmistir (Himmetoglu, Shikhmalova, Bayrak 2022; Isik ve Seymen 2023, Karasu
ve Mutlu 2014, Karasu 2014; Karasu, Day1, Aykut ve Tavil 2013a; Kilig 2020).

Ozel egitim okullarinin yonetimsel sorunlarinin incelendigi bir arastirmada
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okullarda gorev yapan personelden kaynakli sorunlar, okullara yerlestirilen
ogrencilerden kaynakli sorunlar, okullarda yiiriitiillen egitim-6gretim siirecinden
kaynakli sorunlar, okul isletmesinde kaynakli sorunlar yasandigi saptanmistir
(Arslan, Demirtas ve Giiven 2016). Ozel egitim okulu yoneticilerinin karsilastig
sorunlarin incelendigi bir calismada ise okul yoneticilerinin yonetsel, biirokratik ve
egitim politikalar1 alanlarinda sorunlar yasadiklar1 saptanmistir (Kocaman 2015).
Ayrica 6zel egitim kurumlarinda calisan diger alan Ogretmenlerinin (miizik,
psikolojik danisma ve rehberlik) yasadiklari sorunlara yonelik calismalar da
yapilmistir (Kilig ve Karatag, 2013; Sargin ve Hamurcu, 2010). Marj ve
Williams’1n (2005) zihin engelli cocuklarin egitiminde 6gretmenlerin karsilastiklar:
sorunlara yonelik yaptig1 calismada da Ogretmenlerin zihin engelli ¢ocuklarin
egitiminde bircok sorunla karsilastig1 goriilmiistiir. Ogretmenler siif igerisindeki
dil farkliliklarindan, is yiikiinden ve ¢ocuklarin yetersizliklerinden dogan sorunlar
yasadiklarini ifade etmislerdir.

Yapilan bu ¢alismada incelenen c¢alismalardan farkli olarak 6gretmenlerin
perspektifinden 6zel egitim uygulama okullarinda yasanan sorunlar1 veli, idare,
okul ve smiflarin fiziki durumu ve donanimi, partner ve alan oOgretmenler,
ogrenciler, BEP hazirlama siireci ile ilgili yagsanan sorunlara yonelik kapsamli bir

arastirma yapmayi amacglanmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci 6zel egitim uygulama okullarinda yasanan sorunlarin

ogretmenlerin perspektifinden degerlendirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda
asagidaki alt amaglar belirlenmistir:
1. Ozel egitim uygulama okulunda gérev yapan dgretmenlerin, dgretmen-
ebeveyn etkilesimine yonelik goriisleri nelerdir?
2. Ozel egitim uygulama okulunda gorev yapan dgretmenlerin, dgretmen-

okul idari personel isbirligine yonelik goriisleri nelerdir?

3. Ozel egitim uygulama okulunda gérev yapan Ogretmenlerin, okulun
isleyisi ve okul kurallarina yonelik goriisleri nelerdir?

4. Ogzel egitim uygulama okulunda gdérev yapan Ogretmenlerin, okul ve
smiflarm fiziki yapisi ve donanimina yonelik goriisleri nelerdir?

5. Ozel egitim uygulama okulunda gérev yapan dgretmenlerin, siniflarida
bulunan 6grencilere yonelik goriisleri nelerdir?



6. Ozel egitim uygulama okulunda gérev yapan 6gretmenlerin, sinif partner
ogretmenlerine ve siif alan 6gretmenlerine yonelik goriisleri nelerdir?

7. Ozel egitim uygulama okulunda gorev yapan 6gretmenlerin, kullandiklari
yontem-teknik, materyal ve ders kitaplarina yonelik goriisleri nelerdir?

8. Ozel egitim uygulama okulunda gérev yapan Ogretmenlerin, BEP
hazirlama ve yiiriitme siirecine yonelik gortisleri nelerdir?

1.2.  Arastirmanm Onemi
Gilinlimiizde 6zel egitime dair hizmetler olduk¢a yogun ve yaygin bir sekilde

yiiriitiilse de hala eksikliklerin bulundugu alanlar s6z konusu olmaktadir. Ozel
egitime dair bircok aragtirma bulunsa da, 6zel egitim uygulama okullarinda yasanan
sorunlarin incelendigi sinirl arastirmaya rastlanmaktadir. Yapilan caligmalarin da
siirh ¢ergevede yiiriitiildiigli goriilmektedir. Bu konuyla ilgili yapilan ¢alismalara
bakildiginda o6zel egitim Ogretmenlerinin okul yonetimi, veliler, &grenciler,
denetim, RAM yerlestirmeleri, fiziki kosullar ve kaynak eksiklikleri konusunda
yasadiklar1 sorunlar incelenmistir (Akgakaya 2022; Himmetoglu, Shikhmalova,
Bayrak 2022; Isik 2014; Isik ve Seymen 2023; Karasu ve Mutlu 2014, Karasu 2014;
Karasu, Day1, Aykut ve Tavil 2013a;Kili¢ 2020). Bu ¢alismada 6gretmenlerin
perspektifinden 6zel egitim uygulama okullarinda yasanan sorunlar veli, idare, okul
ve smiflarin fiziki yapist donanimi, kullanilan materyal, ders kitabi, BEP ile ilgili
karsilastigi sorunlar1 belirleme acisindan onem tasimaktadir. Ogretmenlerin
yasadig1 sorunlari biitiin bu alanlara yonelik kapsayici bir bi¢imde arastiran baska
bir calismaya rastlanmadigi i¢cin bu ¢alismayr yapma ihtiyact duyulmustur.
Ogretmenlerin yasadig1 sorunlarin belirlenmesi ilerde olusturulacak politikalara

151k tutmasi agisindan da 6nem teskil etmektedir.

1.3. Arastirmanin Smirhhiklar
Bu arastirma Istanbul ve Antalya il merkezlerinde bulunan 6zel egitim

uygulama okullarinda g¢alisan 6zel egitim dgretmenlerinden elde edilen verilerle
sinirhidir. Ayrica arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formundan
elde edilen bilgilerle simirlidir. Arastirma 6zel egitim uygulama okullarinda gorev

yapmakta olan 6zel egitim 6gretmenlerinin verdigi goriislerle sinirhidir.



1.4. Arastirmanmn Sayiltilar
1.Goritisme yapilan katilimcilar, aragtirma sorularini samimi, dogru ve

objektif olarak cevaplamislardir.

1.5. Tanmmlar
Ozel Egitim Uygulama Okulu: Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi

olan bireyler ile otizmi olan bireyler i¢in acilan okullardir.
BEP: Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencinin gelisim dzellikleri, ihtiyag, ilgi,
yetenekleri ve egitsel performansi dogrultusunda 6grenciye 6zgii olarak hazirlanan

bireysel bir egitim programidir.



2. ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELI VE ILGILI
ARASTIRMALAR

2.1.0zel Egitim
Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’ne bakildiginda (2018) dzel egitimin;

gelisimsel ve bireysel 6zellikleri ile egitim gereksinimleri agisindan normal gelisim
gosteren akranlarindan farklilik gosteren bireylerin 6zel yetistirilmis personel ve
uygun ortamlarda egitim ve sosyal gereksinimlerini karsilama amaciyla
olusturulmus bir egitim hizmeti olarak tanimlandig1 goriilmektedir.

Her birey birbirinden farkli ozelliklere sahiptir, ¢agdas egitime gore
bireylerin sahip oldugu bu farkliliklar g6z oniinde bulundurularak bireysel
ihtiyaclar iizerinde durulmalidir. Ozel egitim de bireyin sahip oldugu fiziksel,
zihinsel, duygusal ve sosyal farkliliklara ve bireyin ihtiyaclarina gore farklilagtirilan
ve bireysellestirilen bir egitim hizmetidir.

Ataman (2011) ise 6zel egitimi; normal gelisim godsteren akranlarindan
belirgin derecede farkliliga sahip 6zel gereksinimli bireylere sunulan, bireylerin
bagimsizligini ve topluma adaptasyonunu miimkiin olan en iist seviyeye ¢ikarmayi
amaclayan bireyin sahip oldugu yetersizli§in engele doniismesini Onleyen,
toplumda var olmasini saglayacak bilgi ve becerileri kazandirmay: hedefleyen
egitimdir, seklinde tanimlamistir.

Bu tanimlara bakildiginda 6zel gereksinimli birey de normal gelisim
gosteren akranlarindan bedensel Ozellikleri ve/veya 0Ogrenme yetenekleri
bakimindan anlamli farkliliklar gostererek ozel egitime gereksinimi olan birey
olarak tanimlanabilir.

Anayasada bulunan “Kimse egitim 0Ogretim haklarindan yoksun
birakilamaz” maddesi egitimin normal gelisim gdsteren bireylerin hakki oldugu
gibi 6zel gereksinimli bireylerin de temel hakki oldugunu gostermektedir (Resmi
Gazete, 1982; Anayasa, 42.madde). Ozel gereksinimli bireylerin kendilerine
saglanan bu haktan en {ist diizeyde yararlanabilmesi i¢in de dikkat edilmesi gereken
bircok unsur vardir. Ozel egitim uzmanlik gerektiren bir alandir, 6zel gereksinimli
bireyle calisacak kisilerin alana yonelik olarak yetistirilmis uzman kisiler olmasi
gerekmektedir. Ayrica 6zel egitimde, 6zel gereksinimli bireye 6zel hazirlanmis
Bireysellestirilmis Egitim Planindan (BEP) hareketle bireyin 6zellik ve
gereksinimleri dogrultusunda uyarlama yapilmis ortam, uygun ders arag-geregleri

kullanilir.



Ozel gereksinimli bireylere sunulan 6zel egitim icin, bireylerin yetersizligi
dogrultusunda ihtiya¢ duyacagi egitim hedeflerinin belirlenebilmesi amaci ile
belirli bir siniflandirma yapilmistir ( Cavkaytar ve Diken 2007). Bu siiflandirma
su sekildedir; Zihin yetersizligine sahip bireyler igin 6zel egitim, isitme
yetersizligine sahip bireyler i¢in 6zel egitim, gorme yetersizligine sahip bireyler
icin 6zel egitim, ortopedik yetersizlige sahip bireyler i¢in 6zel egitim, 6zel dgrenme
gicligiine sahip bireyler i¢in 6zel egitim, dil ve Konusma yetersizligine sahip
bireyler i¢in Ozel egitim, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozukluguna sahip
bireyler i¢in 6zel egitim, davranissal, duygusal ve sosyal uyum giicliigii yasayan
bireyler igin 6zel egitim, otizm spektrum bozukluguna sahip bireyler i¢in 6zel

egitim, Ustlin zekali ve iistiin yetenekli bireyler i¢in 6zel egitim.

2.1.1. Ozel Egitimin Onemi
Ozel egitim, dzel gereksinimli bireylerin sahip oldugu yetersizlik tiirii ve

derecesi dogrultusunda gereksinimlerine yonelik gelistirilmis egitim programlari
ile bireye uygun en az kisitlayici egitim ortaminda uygulanmasi agisindan énem
tasimaktadir. Bazi yetersizliklere ve engellere sahip bireylerin, topluma adapte
olabilmesi ve istihdam firsatlarindan yararlanabilmesi icin 6zel egitim olmazsa
olmazdir (Cavkaytar ve Diken, 2007)

Ozel gereksinimli bireylerin de toplumdaki diger bireyler gibi egitim
haklarinin korunabilmesi, gelistirilebilmesi ve bu haktan olmas1 gerektigi sekilde
faydalanabilmeleri agisindan 6zel egitim hizmeti 6nem teskil etmektedir. Bireyin
yetersizligine iliskin taninin alinmasmin ardindan vakit kaybetmeden kendisine
saglanan Ozel egitim hizmetinden faydalanmasi gerekmektedir. Alana ydnelik
yetistirilmis 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan bireyin ihtiyag ve 6zellikleri goz
onlinde bulunarak planlanan bu egitim hizmeti, bireyin yetersizliinin engele
dontismesini engelleyerek bireyin topluma uyum saglamasini ve bagimsizligini en

iist seviyeye ¢ikartmasini saglamasi agisindan énemlidir.

2.1.2. Ozel Egitimin Amaci
Ozel egitimin en genel amaci 6zel gereksinimli bireylerin bagimsiz yasama

hazirlanmalar1 ve topluma uyum saglamalarinin miimkiin hale getirilmesidir. Bu
amag dogrultusunda ilgili mevzuatta, her bireyin esit haklara sahip olmasi1 gerektigi

giivence altina alinmistir.



1982 Anayasasina baktigimizda; herkesi kanun Onilinde esit
oldugu(10.madde), calismanin herkesin hakki oldugu(49.madde), engelli kisilerin
calisma kosullarinin  6zel olarak diizenlendigi(50.madde), devletin engelli
vatandaslar icin de koruyucu vasfini kullanacagi(61.madde) hiikiimleri yer
almaktadir.

MEB OEHY’nde 6zel egitimin amaglari 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kendine yetebilen, toplum hayatina uyum saglayabilen ve egitimlerini
normal gelisime sahip akranlar1 diizeyinde devam ettirebilen bireyler olarak

yetistirmek seklinde hiikkme baglanmistir.

2.2.0zel Egitim Ortamlar
Tiirkiye’de 6zel gereksinimli ¢ocuklara verilen egitim hizmetleri farkli

ortamlarda siirdiiriilmektedir. Ozel gereksinimli gocuklar yetersizlik tiirii ve
derecesine bakilarak bu ortamlara yerlestirilmektedir. Bu ortamlari;
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari, 6zel egitim siniflari, 6zel egitim okullari,
0zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, evde ve hastanede egitim, bilim ve sanat
merkezleri olarak kategorize edebiliriz.

Ozel egitim okullar1 6zel egitim gereksinimine sahip &grencilerin engel
tirlerine gore farkli bir okulda egitim hizmeti aldiklari, giindiiz egitimlerinin
ardindan evlerine dondiikleri okullardir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1997). Ozel
egitim uygulama okullar1 ve 6zel egitim meslek okullar1 6zel egitim okullar1 olarak

iilkemizde egitim vermektedir.

2.2.1. Ozel Egitim Uygulama Okullar
Tiirkiye’de 6zel gereksinimli bireylerin degerlendirilmesi, Rehberlik ve

Arastirma Merkezleri (RAM) tarafindan egitsel tanilama ve degerlendirme olarak
gerceklestirilmektedir (OEHY, 2018). RAM’larda gerceklestirilen degerlendirme
stirecinde 0zel egitim dgretmenleri ve rehberlik 6gretmenleri gorev almaktadir.

Yetersizlik tiirii ve derecesine gore 6zel gereksinimli bireylerin egitim
ortamlar degisiklik gostermektedir. Egitim ortamlarina yerlestirme yapilirken 6zel
gereksinimli bireyin yetersizlik tiirii ve derecesi ile bireyin tiim akademik ve
akademik olmayan alanlardaki performansi, egitsel gereksinimleri, ilgi ve istekleri
g6z onilinde bulundurulur.

Yetersizlik tiirli ve derecesi itibariyle orta veya agir diizeyde zihinsel

yetersizlige sahip bireyler ile orta veya agir diizeyde otizmi olan bireylerin 6zel



egitim uygulama okullarinda egitim gormek lizere RAM tarafindan yerlestirmesi
yapilir.

Ozel egitim uygulama okullarinda amag, genel egitim programlarinin
uygulandig1 okul ve siniflara devam edemeyen 6zel gereksinimli 6grencilere 6z
bakim becerileri, temel yasam becerileri ve islevsel akademik becerilerin
kazandirilmasidir. Ozel egitim uygulama okullarinda uzun yillar “Egitim
Uygulama Okulu Egitim Programi” uygulanmistir. Egitim uygulama okullari, 2012
yilinda yapilan diizenleme ile dorder yillik ii¢ kademeye ayrilmistir. Orta veya agir
diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile orta veya agir diizeyde otizmi olan
bireyler icin acilan 6zel egitim uygulama okullarinda ilk 4 yil (1,2,3, Ve 4 {inci
smnif) 1. Kademe, ikinci 4 yi1l (5,6,7, ve 8 inci siniflar) I1. Kademe, son 4 y1l (9,10,11
ve 12 inci siniflar) I1l. Kademe olarak adlandirilir. Milli Egitim Bakanligi’nin,
Orgiin Egitim Istatistikleri (2019/2020), 332 adet . Kademe, 332 adet 1. Kademe
ve 278 adet 111. Kademe Ozel Egitim Uygulama Okulu oldugunu gdstermektedir.

Ozel egitim uygulama okullarinda sinif mevecudu zihin yetersizligi siiflart
icin 8, otizm simiflari i¢in 4 kisi olacak sekilde diizenlenir. Her sinifta iki 6zel
egitim 6gretmeni gorev yapmaktadir. I1. ve I1l. Kademe i¢in Gorsel Sanatlar, Spor
ve Fiziki Etkinlikler, Miizik ve Oyun, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile Is ve Beceri
Uygulamalar1 dersleri alan dgretmenleri tarafindan yiiriitilmektedir. Ozel egitim
uygulama okullarinda bakanlik¢a hazirlanan 6gretim programi uygulanir, bununla
beraber her &grenci i¢in BEP hazirlanarak uygulanir. Ozel egitim uygulama
okullarinda bir ders saati 40 dakika olup, gilinliikk alt1 saat ders yapilmaktadir.
Kademelere gore derslerin dagilimi Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen
haftalik ders listesine gore yapilmaktadir.

Ozel egitim uygulama okullarinda, orta veya agir zihinsel engelli ve otizmi
olan 6grencilere 2018 yilinda hazirlanmis olan 6gretim programlar1 dogrultusunda
egitim verilmektedir. Her {i¢ kademeye yonelik ayr1 program bulunmaktadir.

Ozel egitim uygulama okullar: tarafindan uygulanan egitim programi 2018
yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan yaymlanmistir. Bu program
dogrultusunda 6zel egitim uygulama okulu |. Kademe i¢in; Matematik, Okuma-
Yazma, Hayat Bilgisi, iletisim Becerileri, Sosyal Beceriler, Beslenme Saglik ve
Giivenlik, Gorsel Sanatlar ve El Becerileri, Miizik ve Oyun, Oyun, Spor ve Fiziki
Etkinlikler, Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler dersleri programda yer almaktadir
(MEB,2018).



Ozel egitim uygulama okulu Il. Kademe i¢in; Matematik, Giinliik Yasam
Becerileri, Iletisim Becerileri, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Beslenme Saglik ve
Giivenlik, Tirkge, Gorsel Sanatlar ve El Becerileri, Miizik ve Oyun, Sosyal
Bilgiler, Spor ve Fiziki Etkinlikler, Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler dersleri
programda yer almaktadir (MEB, 2018).

Tablo 2.1. Ozel egitim uygulama okulu I. ve II. kademe haftalik ders

cizelgesi
DERSLER SINIFLAR
ILKOKUL ORTAOKUL
1 2 3 4 5 6 7 8
Matematik 2 2 2 2 3 3 3 3
Okuma-Yazma 3 3 3 3
Tiirkge 2 2 2 2
Hayat Bilgisi 4 4 4 3
Gunliik Yasam Beceriler 3 3 3 3
Iletisim Becerileri 4 4 4 4 4 4 4 4
Sosyal Beceriler 3 3 3 3 3 3 3 3
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1 1
Beslenme, Saglik ve Giivenlik 2 2 2 2 2 2 2 2
Gorsel Sanatlar ve El Becerileri 3 3 3 3 3 3 3 3
Miizik ve Oyun 3 3 3 3 3 3 3 3
Oyun, Spor ve Fiziki Etkinlikler 5 5 5 5
Spor ve Fiziki Etkinlikler 5 5 5 5
Kiiltiirel ve sosyal Etkinlikler 1 1 1 1 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30 30 30 30 30
Ozel egitim uygulama okulu Ill. Kademe igin; Matematik, Tiirkge,

Bagimsiz Yasam Becerileri, Iletisim ve Sosyal Beceriler, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, Beslenme Saglik ve Giivenlik, Gorsel Sanatlar, Miizik ve Oyun, Spor ve
Fiziki Etkinlikler, Is ve Beceri Uygulamalar1 dersleri programda yer
almaktadir(MEB, 2018).
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Tablo 2.2. Ozel egitim uygulama okulu I1I. kademe haftalik ders cizelgesi

DERSLER SINIFLAR

9 10 11 12
Matematik 2 2 2 2
Tiirkge 2 2 2 2
Bagimsiz Yasam Becerileri 3 3 3 3
Iletisim ve Sosyal Beceriler 3 3 3 3
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1

Beslenme, Saglik ve Giivenlik

Gorsel Sanatlar

Miizik ve Oyun

Is ve Beceri Uygulamalar1

gl oo ro| NN
O o N o N
U1l o N DN DN
1l o N DN DN

Spor ve Fiziki Etkinlikler
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30

2.3.0zel Egitim Ogretmenligi
Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi diinyamizda, bireylerin bu gelisime

uyum saglayabilmeleri amaciyla iyi bir sekilde yetistirilebilmeleri igin
ogretmenlere biiyiik is diismektedir (Atatinal,2003).

Ozel egitim Ogretmeni, Ozel egitime ihtiyact olan &zel gereksinimli
bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla 6zel yontem-teknik ve
arag-geregler kullanarak egitim hizmetlerinin yiiriitmekle sorumlu, 6zel olarak
yetistirilmis dgretmenlere verilen addir (Korucu,2005). Amerika Is Istatistikleri
Biirosu (2021) 6zel egitim 6gretmenini, “zihinsel, duygusal, fiziksel veya 6grenme
yetersizlikleri olan bireylerle calisan, genel egitim miifredatin1 onlara gore
uyarlayan ve hafif veya orta derecede yetersizligi olan bireylere egitim veren ayrica
agir yetersizligi olan bireylere temel yasam becerilerini 6greten kisi” olarak
tanimlamaktadir.

Ozel egitim Ogretmenleri, 6zel gereksinimli bireylere bagimsiz yasam
becerilerini kazandirmak amaciyla planli ve programli bir sekilde 6zel egitim
hizmeti yiiriiten kisilerdir. Ozel egitim &gretmenleri birbirinden farkli &zel

gereksinime sahip bireylerle ¢alismaktadirlar (Cavkaytar ve Diken, 2012).
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Tiirkiye’de 6zel egitim 6gretmeni yetistirme ilk olarak Mitat En¢’in 6nayak
olmasi ile 1952-1953 yillarinda Gazi Egitim Enstitiisii Ozel Egitim Subesinde iki
yillik bir program ile baglamistir. En az iki yillik simif 6gretmenligi deneyimi olan
Ogretmenler arasindan yapilan Ogrenci kabulii ile 06zel egitim Ggretmeni
yetistirilmistir. Fakat program iki donem mezun verdikten sonra kapanmistir
(Ataman, 2008). 1960’larda ise 6zel egitim okul ve smiflarindaki 6gretmenler,
Amerika Birlesik Devletleri’'nde 6zel egitim alaninda yiiksek lisans yapmis
ogretmenler tarafindan hizmet ici egitim alarak yetistirilmislerdir (Ozyiirek, 2008).
1952-1978 yillart arasinda sinif 6gretmenleri ve Rehberlik ve arastirma Merkezi
personelleri i¢in gesitli hizmet i¢i kurslar diizenlenmistir (Caglar 1974, Citil, 2009).
1978 yilinda “Ozel Egitim Ogretmenligi Sertifika Programi” ile 625 6zel egitim
ogretmeni yetistirilmistir (Akcamete ve Kaner, 1999). ilk defa 1983 yilinda
tiniversite diizeyinde oOzel egitim Ogretmeni yetistirmek amaciyla Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde “Ozel Egitim Ogretmenligi Programi” agilmistir
(Akgamete ve Kaner). Ardindan 1986 yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ozel Egitim Anabilim Dali kurulmus ve egitime
(Yiiksekogretim Kurulu, 2007a).

Ozel egitim dgretmenligi boliimleri iiniversitelerin 4 yillik egitim veren
egitim fakiiltelerinden gerekli sorumluluklar1 yerine getirmeleri sonucunda
ogretmen adaylarini 6zel egitim 6gretmeni olarak mezun etmektedir (MEB, 2018).
Tirkiye’de 42°si devlet, 11°1 vakif ve 6’s1 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
olmak iizere toplam 53 {iniversitede dort yillik 6zel egitim 6gretmenligi bolimi
bulunmaktadir. Ozel egitim 6gretmenligi boliimlerinden mezun olarak Kamu
Personeli Se¢me Smavina (KPSS) giren 6zel egitim Ogretmenleri tercihleri
dogrultusunda o6zel egitim hizmetleri veren okul ve siniflara yahut Rehberlik
Arastirma Merkezlerine (RAM) 6zel egitim 6gretmeni olarak atanirlar.

Ulkemizde &gretmenlerin egitiminden sorumlu iki kurum bulunmaktadir.
Bunlardan biri 6gretmenlerin yetistirilmesinde sorumlu Yiiksekogretim Kurumu
(YOK) bir digeri ise gorevdeki 6gretmenlerin gelismesi igin hizmet ici egitimler
diizenleyen MEB’dir. Ogretmenlerin degisen ve gelisen ¢agda gérev, sorumluluk
ve ihtiyaglar1 da giinden giine degismektedir. Bu degisim beraberinde egitim
politikalarinda da degisiklik yapma gereksinimi olugturmaktadir. Yakin zamanda
0zel egitim alaninda da benzer bir degisim yasanmistir. Milli Egitim Bakanliginin

(MEB) 2014'te Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 (TTKB) Ogretmenlik Alanlari,
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Atama ve Ders Okutma Esaslarin1 degistirerek zihin engelliler 6gretmenligi, isitme
engelliler gretmenligi ve gorme engelliler dgretmenligi mezunlarii "Ozel Egitim
Ogretmeni" olarak atamaya baslamistir.

Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda calisan 6gretmenler iiniversitelerin
egitim fakdiltelerinde yetistirilmektedir. 2014°’te MEB biinyesinde yapilan
degisiklikler 2015 yilinda YOK’te de degisim yapilmasma neden olmustur.
Universitelerdeki program ¢ekirdek miifredat olarak hazirlanmistir. Ogretmen
adaylar ister zihinsel engelli, isitme engelli ya da gérme engelli olsun biitiin engel
gruplarina egitim verebilecek yeterlikte ve 6zel egitim 6gretmenligi konusunda
MEB’in 6gretmen atama siireciyle de uyumlu olmas1 amaglanmustir.

MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (OYGM) niin
2022-2023 egitim ogretim yil1 verilerine gére giiniimiizde Tiirkiye’deki 6zel egitim
kurumlarindaki 11943 6zel egitim siniflarinda toplam 19536 6gretmen gorev
yapmaktadir. Verilere gore lilkemizde 383 tane 6zel egitim uygulama okulu II.
Kademe ve 304 tane 6zel egitim uygulama okulu I11. Kademe bulunmaktadir (Milli
Egitim Bakanligi, 2023).

Ozel egitim 6gretmenlerinin bilimsel dayanagi olan uygulamalari meslek
hayatlarinda uygulayabilecek yeterlige erismelerini saglamak 06zel egitim
Ogretmeni yetistirme programlarinin en 6nemli amaglarindan biridir (Paulsen,
2005). Sahip olunan bu yeterlikler Ogretmenlerin 6zel egitim &gretmenligi
meslegini en iyi sekilde icra etmelerine olanak saglamaktadir. Ozel egitim
ogretmenlerinin mesleki siire¢lerinde bircok konuda sorunlar yasadiklar1 ve gesitli
ithtiyaglarimin oldugu goriilmektedir.

Ozel egitim 6gretmenligine yonelik alanyazina bakildiginda birgok ¢aligma
yapildig1 goriilmektedir. Sivrikaya ve Yikmis (2016) tarafindan yapilan “Ozel
Egitim Siniflarinda Gérev Yapan Ozel Egitim Mezunu Olan ve Olmayan
Ogretmenlerin Ogretim Siireciyle Ilgili Gereksinimleri” ¢alismasi yapilmistir.
Arastirma 6zel egitim mezunu olan ve olmayan 6zel egitim sinifi 6gretmenlerinin
gereksinimlerini belirlemek i¢in, Diizce iline bagli devlet okullarinda gore yapan
ogretmenlerle gergeklestirilmistir. Arastirmadan el de edilen veriler dogrultusunda
Ogretmenlerin, 6gretimin planlanmasi ve degerlendirilmesi hususunda isbirligine,
arag-gere¢ ve gercek ortamlarda egitim hizmetlerini yliriitebilmek i¢in siirecle ilgili
kolayliklara ihtiya¢ duyduklar1 bulunmustur. Ozel egitim mezunu olan

Ogretmenlerin 6gretim siirecinde isbirligi ve idari kolayliklara, 6zel egitim mezunu
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olmayan Ogretmenlerin ise yardimci personel, bilgi ve materyal destegine
gereksinim duyduklar1 sonucuna varilmistir.

Akkas (2017) yapmis oldugu “Ozel Egitim ve Ogem siniflarinda Calisan
Ogretmenlerin Is Doyumu” c¢alismasinda, arastirmanin evrenini Izmir ilinde
MEB’e bagh okullarda 6zel egitim ve OCEM (Otistik Cocuklar Egitim Merkezi)
smiflarinda gérev yapmakta olan dgretmenler olusturmustur. Calismanin amact
Ogretmenlerin i doyum diizeylerini belirlemek ve bunun c¢esitli degiskenler
acisindan degisip degismedigini saptamaktir. Arastirma sonucuna gore 6zel egitim
ve ocem Ogretmenlerinin i doyum diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Yavuz (2020) yapmis oldugu “Ozel Egitim Okullarinda Calisan
Ogretmenlerin Mesleki Oz-Yeterlik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi” ¢alismasinda, arastirmasin1 2017-2018 egitim 6gretim yil1 igerisinde
Istanbul ili Milli Egitim Miidiirliigiine bagh o6zel egitim kurumlarinda gorev
yapmakta olan 369 6gretmenle arastirma gergeklestirmistir. Arastirma sonuglarina
gore cinsiyet degiskeni agisindan kadin 6gretmenlerin lehine ve ozel egitimde
calismay1 uygun géorme degiskeni agisindan 6zel egitimde ¢alismay1 uygun goren
ogretmenlerin lehine anlaml farklilik ortaya ¢ikmistir. Is arkadaslarindan destek
gorme, idarecilerden destek gorme, ¢alistig1 yetersizlik grubu, ¢aligma yili ve yasi
degiskenlerinde ise anlamli bir farklilik gézlenmemistir.

Sarikdse (2021) tarafindan yapilan “Ozel egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Yetkinlik Diizeyleri ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1” ¢aligmasinda
ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki yetkinlik diizeyi ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmada Adana ve Mersin
ilinde 6zel egitim okulu ya da 6zel egitim siniflarinda gérev yapmakta olan 270
O0gretmen ile calisilmistir. Arastirma sonucunda ise 6zel egitim Ogretmenlerinin
mesleki yetkin diizeylerinin yeterli ve 6gretmen mesleki tutumunun ise olumlu
oldugu bulunmustur.

Acar, Dilbilir, Demiralp (2022) tarafindan yapilan “Ozel Egitim
Ogretmenlerinin  Zihinsel Yetersizligi Olan Cocuklarin Egitimi Siirecindeki
Goriislerinin Incelenmesi” arastirmasinda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
MEB’e bagli egitim kurumlarinda goérev yapmakta olan 47 6zel egitim 6gretmeni
ile calisilmigtir. Arastirma sonuglari ailenin rolii, egitimde dikkat edilmesi gereken

konular, siirecin 6gretmene etkisi olarak ti¢ kategoride incelenmistir.
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Ocak, Adalioglu ve Yurtseven (2023) tarafindan “Ozel Egitim
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilar1 ile Motivasyon Diizeyleri Arasindaki
[liskinin Incelenmesi” ¢alismasini yapmustir. Calismada 360 6gretmen ile calisilmis
ve 0z yeterlik algilar1 ile motivasyon diizeyleri arasindaki iligskiyi incelemek
amaglanmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin 6z yeterlik algilarinin yasa ve
cinsiyete gore farklilagmakta oldugu gorilirken 6zel egitim mezunu olma

durumuna gore farklilasmadigl goriilmiistr.

2.4 11gili Arastirmalar
Bu bolimde Tiirkiye’de ve yurtdisinda yapilmig 6zel egitim uygulama

okullarinda 6gretmenlerin yasadigi sorunlara iliskin ulasilabilen arastirmalara yer
verilmistir.
2.4.1. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Tiirkiye’de yapilan ¢alismalara bakildiginda ¢ogunlukla 6zel gereksinimli
Ogrencilere yonelik yapilmis arastirmalar bulunmustur. Tiirkiye’de 6zel egitim
uygulama okullarinda gorev yapan 6zel egitim 6gretmenlerinin yasadigi sorunlari
inceleyen smurli arastirmaya rastlanmistir. Ozel egitim ogretmenlerinin
perspektifinden 6zel egitim uygulama okullarinda yasanan sorunlarin arastirilmasi
gereken bir konu oldugu diistinlilmiistiir. Bu ihtiyactan yola ¢ikarak bu arastirma
planlanmis ve Ogretmenlerin perspektifinden 6zel egitim uygulama okullarinda
yasanan sorunlar incelenmistir.

Bu boliimde 6zel egitimde yasanan sorunlari inceleyen arastirmalara yer
verilmistir.

Isik ve Seymen (2023) 6zel egitim Ogretmenlerinin sorunlarinin analizi
calismasint yapmustir. Arastirmanin katilimcilarint 2022-2023 egitim  6gretim
yilinda Trabzon ili Siirmene ilgesi Ozel Egitim Uygulama Okulunda gorev
yapmakta olan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmadan elde edilen nitel veriler
icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda 6zel egitim
Ogretmenlerinin egitim sistemi, veli, okul yonetimi, 6gretmenlerle ve 6grencilerden
kaynaklanan sorunlar yasadiklar1 bulunmustur.

Himmetoglu, Shikhmalova, Bayrak (2022) 6zel egitim Ogretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin ¢dziimiinde okul yoneticilerinin rolii
calismasini yapmistir. Arastirmada, 1. kademe bir 6zel egitim kurumunda gorev

yapmakta olan sekiz 6gretmenle ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
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bulgular; 6zel egitimin kendine 6zgii yonleri, 6zel egitimde karsilasilan sorunlar ve
0zel egitim Ogretmenlerinin  karsilastiklar1  sorunlarin  ¢ézlimiinde okul
yoneticilerinin rolleri olmak tizere {i¢ baslik altinda sunulmustur. Arastirmada 6zel
egitim  6gretmenlerinin  karsilastiklar1  sorunlar; okullarin  olanaklarindan
kaynaklanan sorunlar, kuram ve uygulama kopuklugundan kaynaklanan sorunlar,
Ogretmenlerin is ylikiinden kaynaklanan sorunlar, toplum ve ailenin
bilingsizliginden kaynaklanan sorunlar ile karar ve uygulama kopuklugundan
kaynaklanan sorunlar olarak bulunmustur.

Akcakaya (2022) ozel egitim smiflarinda calisan  Ogretmenlerin
karsilastiklar1 iletisim sorunlarina iliskin goriiglerinin incelenmesi ¢alismasini
yapmistir. Arastirmanin  katilimcilarini  2021-2022  egitim  6gretim  yilinda
Konya'nin Meram, Karatay, Selguklu merkez il¢elerinde 6zel egitim siniflarinda
calismakta olan 20 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma verileri  yari
yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Arastirmada o6gretmenlerin
derslerine giren alan ogretmenleri ile derse girmek istememeleri, Ogrencilere
yonelik yeterli bilgiye sahip olmamalar1 konusunda sorun yasadiklar1 saptanmastir.
Ogretmenlerin idare ile yasa ve yonetmelik ve iletisim kurma konularida sorun
yasadiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin 8grenci aileleri ile yasadiklari sorunlara
bakildiginda ailelerin  yliksek beklentide olmalari, problem durumlar
anlayamamalar1 konularinda sorun yasadiklari bulunmustur.

Kilig (2020), 06zel egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlar calismasini yapmustir. Arastirmada “tarama modeli”
kullanilmistir.  Arastirmada  2019-2020 Egitim-Ogretim  yili  Denizli i
Merkezefendi ve Pamukkale il¢esindeki ilkokul ve ortaokullarda gérev yapmakta
olan dgretmenlerle calisilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore;
ogretmenlerden, velilerden, kaynak eksikliginden, fiziki kosullardan ve mevzuat
eksikliginden kaynakli sorunlar oldugu saptanmuistir.

Karatag (2020), zihinsel engelliler 6zel egitim uygulama okullarinda galisan
miizik O6gretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlar ve ¢o6ziim Onerileri ¢alismasini
yapmustir. Arastirmanin evrenini, 6zel egitim uygulama okullarinda ¢alismakta olan
miizik 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini, 8 farkli ilde
bulunan okullarda c¢alisgan 3 kadin ve 5 erkek olmak iizere toplam 8 miizik
Ogretmeni olusturmaktadir. Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir.

Aragtirmada 6grencilerin engel diizeyinden, miizik siiflarinin donanimsizligindan,
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donanimlarin 6zel gereksinimli bireylere uygun olmayisindan ve idareden kaynakli
sorunlar yasandigi belirtilmistir.

Arslan, Demirtas, Giiven (2016) 06zel egitim okullarmin yoénetimsel
sorunlar1 ¢alismasini yapmustir. Arastirmanin verileri gériisme formu aracilign ile
elde edilmistir. Verileri igerik analizi ile analiz edilmistir. Arastirma Malatya,
Aydin ve Eskisehir illerindeki 6zel egitim okullarinda gérev yapmakta olan 26 6zel
egitim okulu yoneticisi (miidiir, miidiir yardimcis1) ile gergeklestirilmistir.
Calismada okullarda gorev yapan personelden kaynakli sorunlar, okullara
yerlestirilen 6grencilerden kaynakli sorunlar, okullarda yiiriitillen egitim-6gretim
stirecinden kaynakli sorunlar, okul isletmesinde kaynakli sorunlar yasandig
saptanmistir.

Kocaman (2015) 6zel egitim okul ydneticilerinin karsilastiklar1 sorunlarin
incelenmesi galismasii yapmustir. Arastirmada Istanbul ve Konya illerinde
bulunan 6zel egitim okullarinda gérev yapmakta olan 28 yonetici ile goriistilerek
bilgi toplanmistir. Arastirma nitel bir ¢alisma olup veriler yar1 yapilandirilmis
goriisme formu ile toplanmistir. Elde edilen veriler igerik analizi ile analiz
edilmistir. Arastirmada okul yoneticilerinin yonetsel, biirokratik ve egitim
politikalar1 alanlarinda sorunlar yasadiklar1 saptanmustir. Ozel egitim okullarinda
calisan personel sayisinin niteliginin yetersizligi, okullarin fiziksel imkanlarinin
yetersizligi, biirokratik siireclerin yavas islemesi ve ailelerin ¢ocuklarinin egitimine
kars1 kayitsizlig: belirtilen sorunlar arasindadir.

Karasu, Mutlu (2014) 6gretmenlerin perspektifinden 6zel egitimde yasanan
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri: Mus ili 6rnegi ¢alismasini yapmustir. Caligmada; 6zel
egitim alan mezunu, okul 6ncesi 6gretmenligi mezunu, sinif 6gretmenligi mezunu
ogretmenlerden ve alan oOgretmenlerinden olusan toplam dokuz Ogretmenle
goriisme yapilmistir. Arastirmada fiziksel mekanlar, 6gretim siireci, 6gretmenlerin
ogrenci velileri ve idarecilerle ilgili sorunlar yasadiklari sonucuna varilmaistir.

Isik (2014) 6zel egitim uygulama merkezi ve is uygulama merkezinde
calisan zihin engelliler smif Ogretmenlerinin yasadigi sorunlar caligsmasini
yapmistir. Calisma verileri arastirmaya katilan 16 0Ogretmenle yapilan yari
yapilandirilmis goriisme formlar1 ile toplanmistir. Arastirmada Ogretmenlerin
veliler, idareciler, okul denetimi ve RAM yerlestirmeleri konularinda cesitli

sorunlar yasadiklar1 belirtilmistir.
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Karasu, Dayi, Aykut, Tavil (2013a) zihin engelliler sinif 6gretmenlerinin
yasadigr sorunlar ve ¢O0zliim Onerilerinin incelenmesi calismasini yapmustir.
Aragtirma sonucunda, 6gretmenler egitim sistemi, aileler ve yoneticiler hakkinda
sorunlar yasadiklarini bildirmislerdir.

Sargin ve Hamurcu (2010) 6zel egitim kurumlarinda galisan psikolojik
danisman ve rehber Ogretmenlerin karsilastiklart sorunlar ve beklentileri
calismasini yapmistir. Arastirmada, nitel arastirma desenlerinden durum calismasi
yontemi kullanilmistir. Arastirmada amacl 6rnekleme yontemleri ile belirlenen ve
Konya ilinde gorev yapmakta olan 14 6gretmenle ¢alisilmistir. Arastirma verileri
yar1 yapilandirilmig gériisme formu ile elde edilmistir. Elde edilen veriler Nvivo 8
programi ile kodlamalar ve temalar olusturularak analizler yapilmistir. Arastirmada
sonucunda 6gretmenlerin aile ile iletisim kurmada, idarecilerin beklentileri, 6zel
egitim kurumunun gerektirdigi gorev ve sorumluluklar hususunda sorun yasadiklari

saptanmistir.

2.4.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar
George, George, Gersten ve Grosenick (1995), 6zel egitimde gorev yapan

Ogretmenlerin, mesleklerini birakma diisiincelerinin nedenlerini arastirdiklari
caligmalarinda, meslegi birakmak isteyen ogretmenler, okul idarecilerinden,
ebeveynlerden ve 6rgiin egitimde gorevli 6gretmenlerden gerekli destek ve yardimi
alamadiklarini dile getirmislerdir.

Marj ve Williams (2005), zihinsel engelli c¢ocuklarin egitiminde
ogretmenlerin karsilastiklart giigliikleri belirlemek amaciyla nitel bir arastirma
yapmustir. Aragtirma sonucunda 6zel egitim siiflarinin genel egitim siniflarindan
farkli oldugu, sinif igerisindeki dil farkliliklarinin 6gretmeni zorladigi, 6zel egitimin
daha fazla 1is ylki gerektirdigi icin Ogretmeni yiprattigi, Ozel egitim
O0gretmenlerinin daha fazla destege ve yardima gereksinim duydugu sonucuna
varilmistir.

Humhrey ve Symes (2013), ortadgretim okullarinda OSB’li 6grencilerin
egitimi ile ilgili okul personelinin tecriibe, tutum ve bilgilerini arastirdiklari
calismada, egitimcilerin 6grencilerin problem davraniglariyla bas etmede giicliik
yasadiklar1 sonucuna varmistir.

Arastirmaya yonelik Tiirkiye’de ve yurt disinda yapilan caligmalara
bakildiginda 6zel egitimde ¢alisan 6gretmenlerin cesitli sorunlarla karsilastiklar

goriilmektedir. Ogretmenlerin dzel egitimde karsilastiklar: sorunlar dgrenci, veli,
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idare, okul yonetimi, dgretmenler baglaminda cesitlilik gostermektedir. Ozel
egitimde gorev yapan Ozel egitim Ogretmenlerinin yani sira diger alan

O0gretmenlerinin de sorunlarla karsilastiklar1 goriilmektedir.
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3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin

analizine yonelik siiregler agiklanmustir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Bu aragtirmada, Ogretmenlerin perspektifinden o6zel egitim uygulama

okullarinda yasanan sorunlarin belirlenmesi amaclanmistir. Caligmada nitel

arastirma desenlerinden olan olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir.

Nitel arastirma, veri toplama yontemi olarak gozlem, goériisme ve dokiiman
analizi gibi yontemlerin kullanildigi, dogal ortamda gercekci ve biitiinciil bir
yaklagimla algilarin ve olaylarin ortaya konmasini igeren nitel bir siirecin takip
edildigi arastirma olarak tanimlanabilir (Yildirnrm ve Simsek, 2016, s.41). Nitel
arastirma desenlerinden olgu bilim (fenomenoloji) ise belirli bir fenomene ya da
kavrama yonelik insanlarin duygularini, diisiincelerini, algilarini ve bakis agilarin
ortaya ¢ikarmay1 hedefleyen ayrica bu olguya dair deneyimlerini anlamlandirmay1

saglayan nitel bir arastirma yontemidir (Rose, Beeby & Parker, 1995, s. 1124).

Fenomenoloji bireylerin yasantilar1 ve deneyimleri sonucu olusan olgulari
ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Bu aragtirmada da dgretmenlerin 6zel egitim
uygulama okullarinda yasadiklar1 problemlere iligskin olgular1 ortaya ¢ikarabilmek
amaciyla bu model benimsenmistir.

Nitel arastirmalarda veri toplama yontemleri olarak dokuman analizi,
gbzlem ve goriisme yontemleri kullanilmaktadir. Gorlisme, bir amag¢ dogrultusunda
bir kisi veya bir grupla yapilan iletisim siireci olarak tanimlanmaktadir (Y1ldirim ve
Simsek, 2021). Goriisme yontemi de kendi igerisinde dort basliga ayrilmaktadir. Bu
dort baslik su sekilde siralanabilir; yapilandirilmis goriisme, yar1 yapilandirilmig
goriisme, yapilandirilmamis goriisme ve odak grup goriismesi (Cetinkol ve Sari,
2019). Yan yapilandirilmis goriisme teknigi katilimcilarin  algilarin1 - ve
tecriibelerini derinlemesine ortaya ¢ikardigi i¢in bu arastirmada veri toplamak tlizere
yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmigtir.

Yar1 yapilandirilmig goriisme tekniginde aragtirmaci gorligme Oncesinde
goriisme formunu hazirlar. Goriisme formunun yaninda goriisme siirecinde
katilimcidan ayrintili cevap alabilmek amaci ile farkli sorulara da yer verebilir. Yari
yapilandirilmig goriisme tekniginin arastirmaciya sagladigi en biiyiik kolaylik

onceden hazirlanmis goriisme sorulari ile veri toplama siirecinin daha sistematik
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ilerlemesidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi
egitimbilim arastirmalarina uygunlugu sebebiyle ¢cokga tercih edilmektedir. Bunun
sebebi ise yar1 yapilandirilmig goriisme tekniginin standartlig1 ve esnekligi birarada

bilinyesinde barindirmasidir (Tiirntiklii,2000).

3.2. Calisma Grubu
Arastirmanin c¢alisma grubunu belirlemek amaci ile amaghi 6rnekleme

yontemlerinden biri olan kolay ulasilabilir durum orneklemesi kullanilmistir.
Amagli 6rnekleme yontemi, arastirilan konu hakkinda bilgili ve deneyimli
bireylerin tanimlanmasi ve se¢ilmesini igerir. Kolay ulasilabilir durum
orneklemesinde ise amag arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirarak aragtirmaciya
yakin olan erisilmesi kolay olan 6rneklemi olusturmaktir. (Yagar ve Dokme,2018).
Calisma grubunu 2022-2023 egitim ogretim yilinda Istanbul ve Antalya il
merkezinde bulunan 6zel egitim uygulama (II. ve I1l. Kademe) okullarinda gorev
yapmakta olan 6zel egitim 0gretmenleri olusturmaktadir. Tespit edilen 6zel egitim
Ogretmenleri arasindan arastirmaya katilmaya goniillii olan ve en az bir yil 6zel
egitim uygulama okullarinda deneyimi olanlar belirlenmistir. Arastirmacinin
zaman ve maliyet agisindan daha kolay ulasabilmesi adina dncelikle aragtirmacinin
bulundugu ilde gorev yapan ve arastirmaya katilmaya goniillii 6gretmenler dahil

edilmistir. Caligma grubuna ait 6zellikler tablo 3.1°de verilmistir.
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Tablo 3.1. Calisma grubuna ait demografik 6zellikler

Katilime1 Cinsiyeti Yas Deneyim Ogrenim Mezun

Kodu Yili Durumu  Oldugu
Boliim
01 Kadin 31-40  8yilve Lisans Zihin
yas tizeri Engelliler
arast Ogretmenligi
02 Kadin 31-40 8 yil ve Lisans Zihin
yas tizeri Engelliler
arast Ogretmenligi
03 Kadin 31-40 8 yil ve Yiiksek Zihin
yas tizeri Lisans Engelliler
arasi Ogretmenligi
04 Erkek 31-40  8yilve Lisans Zihin
yas tizeri Engelliler
arast Ogretmenligi
05 Kadin 30 yas 4-7 yil Yiiksek Zihin
ve altt Lisans Engelliler
Ogretmenligi
06 Erkek  30yas 47yl Lisans Zihin
ve alt1 Engelliler
Ogretmenligi
07 Kadin 30 yas 4-7 yil Lisans Zihin
ve alt1 Engelliler
Ogretmenligi
08 Erkek 30 yas 1-3y1l Lisans Ozel Egitim
ve alt1 Ogretmenligi
09 Erkek 30yas  1-3yil Yiiksek  Ozel Egitim
ve alt1 Lisans  Ogretmenligi
010 Kadin 30 yas 1-3y1l Lisans Ozel Egitim
ve alt1 Ogretmenligi
011 Kadin 30 yas 4-7 yil Lisans Zihin
ve altt Engelliler
Ogretmenligi
012 Kadin 31- 1-3 yil Lisans  Ozel Egitim
40yas Ogretmenligi
arast
013 Kadin 30 yas 1-3yil Lisans Ozel Egitim
ve alt1 Ogretmenligi

3.3.Veri Toplama Araglar
Yapilan arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan

gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu (EK 3) kullanilmistir. Gorligme
sorulari1 hazirlamak amaciyla arastirmaci tarafindan ilgili literatiir taramasi

yapilarak 10 maddelik taslak olusturulmustur. Olusturulan taslak 6zel egitim
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Ogretmenligi boliimiinde gorevli 3 uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin
verdigi gorisler dogrultusunda maddelerde eklemeler ve diizenlemeler yapilarak
goriisme formu 10 soru olacak sekilde son haline getirilmistir. Arastirma sorularinin
gecerlilik ve glivenirliligini saptamak ve dil ve anlatim agisindan uygun olup
olmadigini belirlemek tizere 2 6zel egitim 6gretmeni ile pilot uygulama yapilmistir.
Pilot uygulamalar sonucunda herhangi bir problem olmadigi tespit edilmis ve
degisiklik yapilmadan sorular uygulanmustir.

Katilimcilar aragtirmaya gontilliiliik esasina dayali olarak katilmiglardir. Bu
dogrultuda Goniilli Katilimct Onam Formu (Ek 1) diizenlenmistir. Ayrica

aragtirmada Demografik Bilgi Formu (Ek 2) kullanilmistir.

3.4.Veri Toplama Siireci
Ozel Egitim Uygulama Okullarinda gorev yapan ve goniillii olarak

aragtirmaya katilmayr kabul eden 13 o6zel egitim Ogretmeni ile goriismeler
yapilmistir. Yapilan goriismelerde veri kaybmi Onlemek amaciyla ve iigilincii
kisilerle paylasilmamasi giivencesi altinda ses kaydi alinmasina izin veren
Ogretmenlerle yapilan goriismeler kayit altina alinirken, ses kaydi alinmasini
istemeyen Ogretmenlerle yapilan goriismelerde ise katilimci yanitlar1 arastirmact
tarafindan yazili sekilde kayit altina alinarak goriismeler gerceklestirmistir.
Arastirmacinin gorev yaptig1 okuldaki goriismeler uygun bir sinifta yiiz yiize
gerceklestirilirken diger goriismeler ¢evrimigi uzaktan seklinde gerceklestirilmistir.
Her bir goriisme 25 ile 55 dakika arasinda siirmiistiir. Goriisme sonunda

Katilimeilarin verdigi cevaplar tekrar kendilerine sunularak teyit ettirilmistir.

3.5.Verilerin Analizi
Arastirma i¢in Ozel egitim Ogretmenleri ile yapilan goriismelerin ses

kayitlarindan elde edilen veriler bilgisayar ortaminda worde aktarilmistir. Verilerin
aktarimi sonucunda 64 sayfalik veriye ulasilmistir. Ses kayitlar1 worde aktarildiktan
sonra verilerin analizine gec¢ilmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz yontemi
kullanilmistir. Betimsel analiz; elde edilen verilerin belirlenmis temalara gore
Ozetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz tiiriidiir. Betimsel
analizde amag verilerden elde edilen bulgularin 6zetlenmis ve yorumlanmis bir
sekilde okuyucuya sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Yapilan arastirmada verilerin dokiimiiniin ardindan arastirmaci tarafindan

gelistirilen ayrintili bir form ile veriler betimsel analiz ile analiz edilmistir. Elde
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edilen veriler belirli temalar altinda incelenmis, ilgili literatiir ile desteklenerek
yorumlanmig ve katilimcilarin belirttigi gortisler direkt alintilanarak sunulmustur
(Yildirim ve Simsek, 2021). Betimsel analizin dort asamasi vardir. Bu dort asama;
analiz i¢in ¢er¢eve olusturulmasi, olusturulan gergeveye gore verilerin islenmesi,
bulgularin tanimlanmast ve bulgularin yorumlanmasidir (Altunisik, Coskun,
Bayraktaroglu ve Yildirim, 2010). Arastirmada betimsel analiz ile elde edilen
veriler tema ve alt temalar altinda toplanmistir. Olusturulan tema ve alt temalara
yonelik giivenirlik c¢alismast i¢in 1 uzmandan goriis alinmistir. Uzmanin
olusturdugu temalar ile arastirmacinin olusturdugu temalar karsilastirilmistir. Fikir
ayriliklar1 bulunan temalar {lizerinde tekrar calisilmis ve temalara son hali
verilmistir. Bu asamalar sonucunda veri analiz silireci tamamlanarak arastirma

bulgular1 elde edilmistir.

3.6. Inandiricilik ve Etik
Calisma etigi yapilacak arastirma igin gerekli izinlerin alinmasi ve biitiin

arastirma siirecini kapsamaktadir. Arastirma 6ncesi planlamalar yapilirken gerekli
kurumlardan izinler alinmali, arastirma katilimeilarina konu ile ilgili gerekli bilgiler
verilmeli ve arastirmaya katilmaya goniillii olanlardan onay almmalidir. Ozel
hayatin gizliligine dikkat edilmeli ve arastirma sonucu elde edilen veriler
carpitilmamalidir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Yapilan bu arastirmada Milli Egitim Miidiirliigii ve Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Etik Kurulu tarafindan gerekli izinler alinmigtir. Veriler toplanirken
katilimcilara arastirma ile ilgili agiklamalar yapilmis ve onaylar1 alinmugstir.
Arastirma verileri etik kurallar ¢ergevesinde toplanmustir.

Arastirma verileri demografik bilgi formu ve yar1 yapilandirilmig goriisme
sorulari araciligi ile toplanmistir. Arastirma sorulari tez danigmani rehberliginde
hazirlandiktan sonra ii¢ uzman goriisli alinarak son haline getirilmistir. Bu asama
ile de arastirmanin kapsam gegerliligi saglanmistir.

Arastirmada toplanan veriler kayit altina alinmistir, ardindan ses
kayitlarinin dokiimii gergeklestirilmistir. Aralarindan rastgele secilen ii¢ tanesi alan
dis1 bir uzman tarafindan dinlenerek kontrol edilmistir. Yapilan kontrol sonucu ses

kayitlar1 ve dokiimler arasinda %100 uyum oldugu goriilmiistiir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmenlerin perspektifinden 6zel egitim
uygulama okullarinda yasanan sorunlara iliskin goriislerine dair bulgular yer

almaktadir.

Katilimeilarin cevaplart dogrultusunda elde edilen bulgular bes ana tema

altinda toplanmistir. Temayla iliskili alt tema ve kodlar olusturulmustur.

Ogretmenlerin perspektifinden 6zel egitim uygulama okullarinda yasanan

sorunlar dokuz ana tema altinda toplanmistir. Bu temalar su sekildedir;

e Ogretmenlerin dgretmen-ebeveyn etkilesimine yonelik goriisleri

e Ogretmenlerin dgretmen okul idari personel isbirligine ydnelik
goriisleri

e Ogretmenlerin okulun isleyisi okul kurallarina yonelik goriisleri

e Ogretmenlerin okul ve simiflarin fiziki yapisi ve donanimima ydnelik
goriisleri

e Ogretmenlerin siniflarinda bulunan 6grencilere yonelik goriisleri

e Ogretmenlerin alan dgretmenleri ve partner dgretmenlerine yonelik
gortisleri

e Ogretmenlerin uygulama yaparken kullandiklar1 ydntem-teknik,
materyal ve ders kitabina yonelik goriisleri

e Ogretmenlerin bep hazirlama ve yiiriitme siirecine yonelik goriisleri
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4.1.0gretmenlerin Ogretmen-Ebeveyn Etkilesimine Yénelik Goriisleri
Veliler ile iligkileriniz hakkinda neler sdylersiniz? Sorusuna iliskin verilen

yanitlar Tablo 4.1°de belirtilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin 6gretmen-ebeveyn etkilesimine yonelik goriisleri

Ogretmeni bakici olarak gdrme

Gortsler f

Ogretmen-ebeveyn etkilesimine yonelik olumlu gériisler

Iletisim kurabilme 7

Isbirligi yapabilme 4

Ogretmen-ebeveyn etkilesimine yonelik olumsuz goriisler

Ogrencinin yetersizligini kabullenmeme 4

Yiiksek beklenti 3

Iletisim kopuklugu 6

Isbirligi yapmama 7
1
3

Ilgisiz ebeveyn tutumu

Tabloya bakildiginda &gretmenlerin  ¢ogunun Ogrenci  velileri ile
iliskilerinde sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. Bu sorunlar ise velilerin 6grencinin
yetersizligini kabullenmeme, Ogrencinin akademik gelisimi ile ilgili yiiksek
beklenti igerisinde olma, Ogretmen ile iletisim kopuklugu yasama, 6grencinin
egitimi konusunda 6gretmen ile igbirligi yapmama, 6gretmeni bakici olarak gérme
ve ilgisiz ebeveyn tutumu seklinde analiz edilmistir. Belirtilen goriislere iliskin
orneklere asagida yer verilmistir.

Ogretmenlerin dgretmen-ebeveyn etkilesimine dair olumlu goriisleri su
sekildedir;

“Soyle iletisim konusunda i bu seneki velilerime bakacak olursak bir
sorun yagamiyorum ti¢ tane ogrencim var velilerimin biri miihendis ikisi ogretmen
yani sorun yasamiyorum iletisim kurabiliyorum soylediklerime gayet olumlu
cevaplar veriyorlar benimle isbirligi yapiyorlar” (Ol).

“Iletisim 1 ashnda soyle dedigim gibi toplantilara filan hepsi katilim
saglyor, ben bir problem oldugunda aradigimda ya da mesaj attigimda hemen

doniis sagliyorlar”(013).
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“Iletisim kurmakta problem yasamiyorum”(O3).

“Velilerle iletisim kurabiliyorum ¢ok farkl sosyo ekonomik diizeyden farkl
kiiltiirden suif profili oldugu icin her zemine uygun hareket etmek gerekiyor 0
dilden konusmak gerekiyor”(09).

“Velilere bilgilendirici videolar atiyorum brogiirler atiyorum yeni ¢ikan
kitaplar atryorum. Hatta takip etmesi gereken hocalar var onlar: atiyorum. Isbirligi
kurabildigimizi diisiiniiyorum ozellikle bir grencimin velisi ile daha kolay isbirligi
kuruyorum”(012).

Ogretmenlerin 6gretmen-ebeveyn etkilesimine dair olumsuz goriisleri su
sekildedir;

Ogretmen ebeveyn etkilesimine yonelik olumsuz goriislere baktigimizda
Ogretmenlerin ebeveynlerin ¢ocuklarinin yetersizligini kabullenmediklerine dair
goriislerini goriiyoruz;

“Genelde velilerin sorunu, kabullenmekte bir sorun yasadiklart igin
ogrenciyi kabullenmekte sorun yasadiklari icin ¢ocugu yokmus gibi sayiyorlar o
yiizden dolay: velilerle iletisim kopuklugu yastyoruz bazi veliler ¢cocugun engelini
kabul etmiyorlar ondan dolayr da ¢ocuga biz engeli hakkinda bilgi verdigimiz
zaman veli genelde kabul etmiyor inkar siirecine giriyor onu da asmamiz zaman
aliyor”’(04).

“Ebeveynlerde bu siirecin on bes yila yakindir, hala inkar asamasinda
kaldigim gériiyoruz s0ku gegip inkar asamasinda kalmis ¢ok velimiz oluyor”(03).

“Hmm velilerde genel olarak bir kabullenememe oldugu i¢in 6grencinin
egitimi hakkinda bir diisiince yapilart yok” (08).

“... tabi velinin egitim seviyesi de ¢ok onemli, 6grencinin yetersizligini
bilmiyor hatta kabul bile edemiyor bazen, béyle”(012).

Ogretmenler dgrenci velilerin ¢ocuklarmna dair yiiksek beklenti igerisinde
olduklarina dair goriisler bildirmislerdir;

“ama goyle velilerin ¢ok farkli beklentileri oluyor yani uu ogrencinin
durumundan ¢ok daha fazla beklentiye kapiliyorlar”(O1).

“.....yuksek bir beklenti var.. ”(O8).

“hut ya ogrenci velileri ile ilgili 6zel egitimde soyle bir sorun var, veliler
cocuklarimin gergek potansiyellerini hi¢cbir zaman kabul etmez, hep iistiinii

beklerler”’(010).
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Ogretmenler 6grenci velileri ile iletisim ve isbirligi konularinda sorun
yasadiklarina dair goriis bildirmislerdir;

“Ya ilk olarak velilerle iletisim ve isbirligi konusunda sikintilar konusunda
stkintilar yasiyoruz. Ozellikle iletisim konusunda, genellikle birincil bakicilar:
anneler oldugu icin anneler ile iletisim kurmak zorunda kaltyoruz ama babalarin
bu olaydan tamamen c¢ekilmesi bizim isimizi zorlastirtyor ¢iinkii iki tarafl
yiiriitmemiz gereken bir siire¢, babalara ulasmakta zorlaniyoruz” (O5).

“Iletisimde ~ sorunlar  yasiyoruz — bazen  velilerle  birbirimizi
anlayamayabiliyoruz”(012).

“Isbirligine  olumlu  cevap veriyorlar sézde ama uygulamada
yapmiyorlar”’(0O13).

“bunlarla ilgili etkinlik ¢calismalarla ilgili velilerle WhatsApp grubundan
bilgi paylastigimda déniis yapilmiyor bana”’(09).

“Mesela burada yaptigimiz her seyin kalici olabilmesi i¢cin evde tekrar
edilmesi gerekiyor ama ben o konuda miizdaribim ag¢ik¢asi. Yapryoruz diyorlar ama
vapmadiklarina eminim ¢ogunun ev odevini kardesleri yapryor el yazisindan
anliyoruz. Yapiyoruz deseler de yapmadiklarini fark edebiliyorum”(O10).

“Cok fazla iliski de yasamiyoruz ciinkii onlarin goziinde biz 6gretmen
degiliz biz bakiciyiz. Bundan dolayr da saglikly bir iliski de yok dedigim gibi bakici
veli iliskisi kadariyla bir sey var”(06).

Ogretmenler velilerin ilgisiz ebeveyn tutumu icerisinde olduklarina dair
gorls bildirmislerdir;

“Illa ki yasadigimiz sorunlar oluyor velilere ulasmakta zorluk cekiyoruz
ciinkii veliler ¢ocuklarla ¢ok ilgili olmuyor”(O4).

“vani gelmek istemiyor okula c¢ocuklarimin mezuniyetine bile gelmedi
mesela oyle”(O11).
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4.2.0gretmenlerin Ogretmen-Okul idari Personel isbirligine Yonelik
Goriisleri
Idari personel ile iliskileriniz hakkinda neler sdylersiniz? Sorusuna verilen

yanitlar tablo 4.2°de belirtilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin dgretmen-okul idari personel Isbirligine yonelik

goriisleri
Gortisler f
Idari personel isbirligine yonelik olumlu diisiinceler
[letisim kurabilme 9
Saglikl1 yonetim siireci 5)
Evrak isleri siirecinin diizgiin islemesi 12

Idari personel isbirligine yonelik olumsuz diisiinceler

[letisim kuramama 4
Yonetim stirecindeki aksakliklar 8
Evrak isleri siirecinde yasanan aksakliklar 1

Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda analiz edilen bulgulara bakildiginda,
Ogretmen-idari personel igbirligi konusunda 6gretmenlerin sorunlarla karsilastiklar
goriilmektedir. Ogretmenler idari personel ile iletisim kuramadiklari, yonetim
stirecinde aksakliklar oldugunu ve evrak isleri siirecinde aksakliklar oldugunu
bildirmiglerdir.

Ogretmenlerin idari personel ile iliskilerine yonelik olumlu goriisleri su
sekildedir;

“Gayet iletisime aciklar istedigimiz bir sey oldugunda yardimci olmaya
calisiyorlar ellerinden geldigince”’(04).

“Idari personel ile iliskilerim hakkinda un yani sey olumlu ¢ok olumsuz bir
sey yasamiyorum idari personel ile yani ne diyebilirim " (O1).

“Yani benim su ana kadar duydugum ama su anki yani su birka¢ seneki
idare yandan bir sorun yasamiyorum gayet acik. Profesyonelce herkes igini

yapyor”(02).

“Iletisim hakkinda herhangi bir sikinti yok bir soru sordugumda ya da bir problem
yasadigimda hepsi olumlu cevap veriyor”(013).

“Gayet iyi acik anlagilir net sekilde konusuyoruz. Ben derdimi anlattiginda
anliyorlar dinliyorlar. Simdiye kadar sorun yasamadim ”(012).
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“Genel itibariyle bir problem yasamiyoruz yani evrak islerinde iste bizde
onlarla iizerine diisen vazifeyi yerine getirdigi siirece...”(O11).

Ogretmenlerin idari personel ile iliskilerine ydnelik olumsuz goriisleri su
sekildedir;

“Idarenin bugiin evet dedigine yarmn haywr dedigi zaman hem cocuklari o
diizene uydurmak ¢ok zor hem de ¢ocuklar rutinlerine ¢ok baglhlar rutinlerindeki
degisiklikler onlart da ¢ok etkiliyor idare alaminda en biiyiik sorun
kararsizliklar” (O5).

“Bu okuldaki idari personelin yeterince okulu yédnetmediginden ve
diizenlemedigini diistiniiyorum. Ne veli iliskisinde o6gretmenin yaninda ne idari

islerde ogretmenin yaninda ogretmenin yalniz birakildigini diigiiniiyorum genel
olarak ”(07).

“ [letisimde de hiyerarsik bir yapi var, sen buraya ge¢ dgretmen sen bu
ogrenciyi almak zorundasin ozel egitimin getirdigi bir sertlik var bunu hiyerarsiye
vurmusglar. Iletisimde biraz sert olduklarim diisiiniiyorum” (O8).

“Eeee bazen bazi konularda ¢uvallayabildiklerini gériiyorum... Bir tik idari
beceri olarak dikkat etmeleri gerekivor diye diisiiniiyorum”(010).

4.3.0gretmenlerin Okulun isleyisi ve Okul Kurallarina Yonelik
Goriisleri
Okulun isleyisi ve ¢alisma kurallar1 hakkinda neler soylersiniz? Sorusuna

verilen yanitlar tablo 4.3’de belirtilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin okulun isleyisi ve okul kurallarma y&nelik

goriisleri
Goriisler f
Okulun isleyisi ve okul kurallarina iliskin olumlu diisiinceler 7

OKkulun isleyisi ve okul kurallarina iliskin olumsuz diisiinceler

Kuralsizlik 4
Denetimsizlik 1
Kurallarin uygulanmasindaki esitsizlik 1

Ogretmenlerin okulun isleyisi ve okul kurallarina iliskin olumlu goriisleri su
sekildedir;

“Ya bu konu hakkinda ashinda her sey diizenli gelisler gidisler yemek
saatleri izinler vs. bana gére olmasi gereken sekilde yapiliyor”(013).

“Cok kati degiller yani idareciler olarak da kurallarimiz da kati degiller
cok boyle gevsek de degil olmasi gerektigi gibi”(010).
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“lut valla okulun isleyisi uygulama okuluyuz bence gayet olmast gerektigi
gibi diye diisiiniiyorum. Kurallarda da sorun yasadigimizi diisiinmiiyorum”(O1).

Ogretmenlerin okulun isleyisi ve okul kurallarma iliskin olumsuz gériisleri
su sekildedir;

“Basta bahsettigim seyler aslinda isleyis olarak ¢ok biiyiik bir esneklik
oldugunu diisiiniiyorum yani ¢alisma kurallart ashinda sabittir gelis gidis saatleri
izin alma prosediirleri ders saatleri vs. aslinda bunlar sabittir ama é6zel egitim soz
konusu oldugunda bunlar ortadan kalkiyor. A ogretmeni ge¢ gelebiliyorken B
dgretmeninin ge¢ gelmesi sorun olabiliyor” (O5).

“Okul isleyisi ve ¢alisma kurallar: ¢ok esnek kisiye gore ¢ok degisken bazi
kurallarin egilip biikiilemez olmasi lazim ama bu kurallar bu okulda gayet giizel
esnetilip sey yapabiliyor bunu da herkes kullaniyor. Yeri geliyor ben kullaniyorum
yeri geliyor sen kullanityorsun ama yanilmis oldugunu bilerek yapiyorsun ¢iinkii
okul kiiltiirii buna izin veriyor yani okulda ne bir kural ne bir disiplin kiiltiirii

var”(07).
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4.4.0gretmenlerin Okul ve Siniflarin Fiziki Yapisi ve Donanimina
Yonelik Goriisleri
Okulun fiziki kosullart hakkinda neler soylersiniz? Siniflarin fiziki yapisi ve

donanimi hakkinda neler sdylersiniz? Sorularina verilen yanitlar tablo 4.4°de

verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin okul ve simiflarm fiziki yapisi1 ve donanimina

yonelik gortisleri

Gortsler

Fiziki kosullarin egitim 6gretime uygunluguna iliskin olumlu goriisler

Fiziki kosullarin egitim 6gretime uygunluguna iliskin olumsuz goriisler

Bahcgenin donanimsizligi 7
Giivenlik tedbirlerinin yetersizligi 10
Spor salonlarinin yetersizligi 4

Zemin ve duvar désemelerinin uygunsuzlugu

Sinif i¢i giivenlik tedbirlerinin yetersizligi 9

Siniflarin donanimi hakkindaki diisiinceler

Ogretim materyali eksikligi 10
Akalli tahta eksikligi 8
Projeksiyon cihazi eksikligi 2
Sira ve masalarin uygunsuzlugu 7
Beyaz tahtalarin kullanigsizlig 2

Ogretmenlerin okulun fiziki kosullarinin egitim gretime uygunluguna
iliskin olumlu goriisleri su sekildedir;

“Imkanlar olarak ¢ok giizel imkanlart var. Ozellikle kocaman bir bahgemiz
var bizim. Yani ¢ok biiyiik bir bahgesi var. Bah¢emizde meyve agaglarimiz var.
Bahgemizde biiyiik bir spor salonumuz var”(02).

“Evet eee egitime uygunlukla ilgili, bizim okulumuz uygulama okulu ocem
hatta fiziki sartlart bence bir¢ok sehirdeki okula gore ¢ok giizel. Fiziki sartlar
olarak ¢ok uygun kocaman bir bahgesi var, bahge ¢ok sey yapmaya elverisli, arka
tarafinda serasi var hatta orasi biraz hayvanat bahgesine doniistiiriildii. Fiziki

sartlar olarak gayet yeterli cok uygun”(O1).
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“Benim okulumun fiziki kosullar: ¢ok iyi Tiirkiye'deki pek ¢ok okula bile
yvonelik bir defa muazzam genis bir bahg¢emiz var yani belki uydurmayayim bir
doniim iki doniim bir arazimiz var parkimiz iste trafik parkurumuz okulun i¢inde
kocaman bir kapali spor salonumuz”(O3).

Ogretmenlerin okulun fiziki kosullarinin egitim ogretime uygunluguna
iligkin olumsuz goriisleri su sekildedir;

“Fiziki kosullar ¢ok kotii degil ama ¢ocuklarin seviyelerine baktigimiz
zaman bazilart da giivenlik a¢isindan mesela bu merdiven bosluguna oriilen agin
sadece st katla simrlt  kalmamasi gerektigi kanisindayim. Benim kendi
ogrencilerimden biri intihara kalkistiginda bunu hissettim. Birazcik belki giivenlik
konusunda daha giivenlikli hale getirilebilir " (010).

“Merdivenler mesela en tist katin merdiveni bostu ve ¢ok tehlikeli, yeni file
cekildi. Hala tamamen giivenli hale gelmis degil ”(O13).

“Okul i¢in bahsedecek olursak aslinda biz iyi fiziksel imkanlara sahibiz tr
sartlarina bakacak okursak. Ama o6zel egitim icin eksiklerimiz soyle giivenlik
onlemlerinin biraz az oldugunu diisiiniiyorum ozellikle bu sene biraz daha iiii
degisiklik yapildi ama merdivenler riskli, yangin merdiveninin tek korkuluklu
olmasi ¢ocuklarin sarkmasina sebep veriyor. Giivenlik onlemleri ozel egitim
okuluna uygun degil ”(05).

“sadece biraz daha giivenlik onlemleri alinabilir. Pencereler daha giivenli
hale getirilebilir. Sonra sey olabilir su pencere kulplari ¢ikarilir takilir sekilde
olabilir iiii sonra kopiik olabilir duvarlarda daha giivenli olabilir. Korkuluklar
biraz daha giivenlikli olabilir bazen sarkiyorlar ogrenciler. Sey file var ya o asagrya
kadar olabilir bu yani”(012).

Ogretmenlerin Derslik ve atdlyelerin yeterligine iliskin goriisleri su
sekildedir;

“daha farkli daha cesitli atélye olabilir. Mesela bir marangoz atélyesi gibi
olabilir. Derslik ve atélye konusu daha fazla olabilir " (O1).

“Yeterli derslik yani yok bana gore ¢iinkii okulda kullanilmayan siniflar var
hala bence, personelin kullandigi simiflar var, depo gibi. Bunlarin o6gretime
ac¢imasi lazim.. Atélyeler yeterli degil mesela iki ogretmen bir sinifi
paylasiyor”(013).

“biz uygulama okuluyuz ama atolyelerimiz bizim ¢ocuklara uygun degil.

Sekiz kisi ogretmenlerle beraber 11 kisi her atélyeyi ¢ift sinif kullantyoruz. Bu da
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22 kisi demek, bu durum da verimi ¢ok diistiriiyor. Atolyelerde fiziksel eksiklik ¢ok
fazla”(OS5).
“kendim atolye agisindan bir sitkinti gérmiiyorum gayet yerinde ve olmasi

gerektigi gibi ¢ok iyi durumda degil ama temeli sagliyor”(09).

“daha fazla atolyeler olabilir bence bu konuda yetersiz oldugunu
diistiniiyorum”(07).

Ogretmenlerin smiflarin fiziki kosullarin egitim ogretime uygunlugu
hakkindaki olumlu goriisleri su sekildedir;

“Stniflarin biiyiikliigii gayet iyi az ogrencinin oldugu siniflara kiigiik siniflar
var. Sekiz ¢ocuk var simifimda gayet biiyiik ferah”(O13).

“Fiziksel olarak siniflarimiz boyut olarak evet yeterli”(O5)

“Fiziki yapisi iyi o konuda sikinti yok”(04)

“Fiziki yapt anlaminda bence simiflarimiz gayet yeterli biiyiikliikte ”(02).

Ogretmenlerin fiziki kosullarin egitim Ogretime uygunlugu hakkindaki
olumsuz goriisleri su sekildedir;

“sadece fiziksel duruma baktigimizda da siddete meyilli ¢cocuklara uygun
degil hi¢. Her taraf sert seylerle dolu betonla dolaplarla bu konuda belki bir
diizenleme yapilabilir fiziki durumu hakkinda” (O6).

“Krize giren bir ¢ocuk i¢in ayri bir oda olmali, yerler duvarlar buna gore
tasarlanabilir’(O1).

.".ama giivenli degil bence her sinifta duvarlarin yumusak malzeme ile
kaplanmasi lazim. Siniflarda minder tarzi seyler olmast lazvm. Bi Kriz halinde bu
konuda sorun yasiyoruz ciinkii yerler beton” (O13).

“.ama giivenligi ac¢isindan dedigim gibi bir¢ok simif camla ayrilmig
durumda. Saclarla ayrilmis bireysel odalar var. Ozel gereksinimli bireyler icin
giivenli degil..”(09).

Ogretmenlerin siiflarin donanimi hakkindaki gériisleri su sekildedir;

“Maalesef hi¢bir donanima sahip degiliz okulda. Sinifta bir tane ¢ok eski
bir projeksiyon cihazimiz var bu da bagh bile degil. Calismiyor goriintii olarak var
sistemi yok. Onu da okul a¢ildigr zaman veliler alip taktirmis. Ama okulun sistemi
olmadigi igin zaten ¢alismiyor. Ayni sekilde bizim ¢ok kiigiik ebatta tahtamiz var bu
tahta ¢ok yetersiz. Cocuklarin gérebilecegi boyutta bile degil. Bizim ¢ocuklarimiz

uyaran anlaminda bir¢ok uyarana ihtiyag¢ duyan bir grup. Tek bir uyaran yetersiz.
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Bizim bes duyu organin kullanacak egitim materyallerine ihtiyacimiz var. Sadece
kurulusunda MEB in gonderdigi materyallerden olusan bir materyal odast var o da
su an bos ¢tinkii 21 sube bu materyalleri kullaniyor her sinif bir materyal aldigini
diistintirsek ki bu materyaller de 13 yillik. Kendi imkanlarimizla aldigimiz
materyallerimiz duruyor. Tahtamiz akilli tahtamiz olabilir, her sinifin kendine ait
ozellikle duyu materyallerinin olmasi gerekiyor”(03).

“Sira masa var dolap var buna bir sey diyemem ama daha ilerisini
diistindiigtimiizde bir akilli tahta olabilirdi o olmadi bir projeksiyon cihazi
olabilirdi”’(09).

“donanimi da yeterli degil zaten onun disinda yani ne swralar mesela
¢ocuklara uygun siralar degil ¢ocuklara uygun swralar yok ozellikle oyunlarda
tahtalar minicik bir tahtamiz var mesela benim ogrencilerimden akilli tahta olsa
dikkat edip izleyecek gérecek ¢ok 6grenci var dikkatini ¢eker gergekten de”(07).

“Evet donammlar yetersiz ¢tinkii bir ozel egitim ogretmeni sinif i¢erisinde
en az disari ¢ikacak kadar ihtiyag saglamali kitaphg, lavabosu, yazicisi, yumusak
dinlenme alani, miizik sistemi, ses sistemi, tahtasi, panolart hepsi biiyiik bir genig
alanda sinifin icinde olmali..(O3).

“Donammda eksikler var teknolojik olarak, ne projeksiyon var ne i akilli
tahta var yani bunlar olsa ¢ocuklar igin de daha iyi uygulamalar var ben énceki
calistigim okulda vardi ¢ok da faydasini gériiyorduk yani ¢ocuklar igin ozel
uygulamalar yapmuis milli egitim onlari filan kullaniyorduk, ¢cok da faydali oluyordu
yvani ¢ocuklar ¢ok da zevk alarak etkinlik yapiyordu. Daha ¢ok derse katilim
saghyorlardi daha iyi oluyordu” (04).

“ama normal egitim ogretimde kullanilan siralar bizim 6grencilerimiz igin
¢ok uygun oldugunu diisiinmiiyorum. Daha ergonomik siralar olabilir, ¢ocuklar
icin yine dedigim gibi kullanislh tekerlekli her yere hani ben yine ogrencinin yanina

ulasimi kolay olacaktir. Sandalyeler olabilir’(02).
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4.5.0gretmenlerin Siiflarinda Bulunan Ogrencilere Yonelik
Goriisleri
Siniflariniza yerlestirilen 6grenciler hakkinda neler sdylersiniz? Sorusuna

verilen yanitlar tablo 4.5°da verilmistir.

Tablo 4.5. 6gretmenlerin siniflarinda bulunan 6grencilere yonelik goriisleri

Goriisler

Ogretmenlerin Smiflarinda bulunan 6grencilere yonelik goriisleri
Farkli engel gruplarinin ayni sinifta olmasi 6

Farkl1 seviyelerdeki 6grencilerin ayn1 sinifta olmasi 8

Ogretmenlerin smiflarinda  bulunan 6grencilere yonelik goriisleri su
sekildedir;

“Ben sinifa yerlestirmeleri uygun bulmuyorum daha evvel séyledigim gibi
hep heterojen gruplar oluyor, kafalarina gére dagitiliyor” (O4).

“Ben sinifim i¢cin konusuyorum bence yerlestirmeler uygun degil dort tane
ogrencim var bir tanesi ile akademik ¢alistyoruz, Tiirkce matematik ¢alisiyoruz.
Gayet konugan bir cocuk ama geri kalan ti¢ ogrencimin tigiinde de konusma yok iki
tanesinde siddete meyil var bir tanesinde tamamen ézel egitim verecegimiz en agir
cocuklardan biri highbir sey yok. Olduk¢a heterojen bir grup bundan dolay: sikinti
yvasiyoruz ama ¢ogu zaman gelmedikleri i¢in ¢ok sorun olmuyor ama geldikleri
zaman da baya bir sikinti yasiyoruz. Uyumlari yok. Dagilim konusunda sikinti
yastyoruz”(06).

“lii s6yle benim sinifim sekiz kisilik bir sumif orta agir zihin engelli olarak
geciyor. Yerlestirmelerin herhangi bir uygunlugu yok bir ogrencim hem otizm hem
zihin tanili ve benim sinifimda ¢ok agwr bir ¢ocuk ailesi de otizm oldugunu soyliiyor.
Cocuk da sadece goz kontagi var komut alma bile yok. o ¢ocuk okula geldiginde
simifin biitiin diizeni bozuluyor. Ogrencide kendine vurma arkadagslarina vurma
vere yatma panolart yirtma ya da bana siddet uygulama egiliminde. Yanlis bir
verlestirme yapilmis. Veli de hatta bu sene idare ile konusmus ben otizm sinifi
istivorum. Mevcut az olsun cocugumla ilgilenilsin. Idare ise bunun miimkiin
olmadigini séylemis. Bence bu yanls bir durum”(013).

“Otizm siifi, sinifimda dort égrenci var. Uciiniin otizm oldugunu

gortiyorum ama bir ogrencimin zihin yetersizligine sahip oldugunu gériiyorum. 1-
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6 sinif arasit 6grencim zihin yetersizligi tanisina sahip olmasina ragmen otizm
sinifinda egitim gormiis ' (O8).

“Eee soyle bu seneye kadar iii ilk sorularda da bahsettigim gibi siniflar
gercekten ¢ok farazi oyle kagit tizerinde atanarak yapildi. Benim burada dérdiincii
senem dort senedir boyle. Ozelliklerine problem davramgslarina ve birbirlerine
uyumlarina bakilmadan yerlestirildi”(05).

“En basitinden benim sinifimda zihin, otizm karisik var yani bunu
soylememe ragmen ¢ocugun gidecek sinifi yok diye diger sinifta ne yapar bu sinifa
alistt diye kaldi. Bunu konugstuk aileyle konustum idareyle konustum gercekten
gidecek yeri olmadiginda tamam hani yapabilecek bir sey yok bakabilirsin
ogrenciye ama kolay mi degil otizmli ogrencinin gereklilikleriyle zihindekilerin
yani isleyisi cok farkli oluyor gercekten” (07).

4.6.0gretmenlerin Alan Ogretmenleri ve Partner Ogretmenlerine

Yonelik Goriisleri
Smif igerisinde partnerinizle ve sinif alan O6gretmenleri ile iliskileriniz

hakkinda neler sdylersiniz? Sorusuna verilen yanitlar tablo 4.7’de verilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin alan &gretmenleri ve partner 6gretmenlerine

iliskin gortisleri

Goriisler f

Sinif partner 6gretmeni hakkinda olumlu goriisler 10
Sinif partner 6gretmeni hakkinda olumsuz goriisler
Iletisim kopuklugu
Isbirligi yapamama

Ogretmenin alan dis1 olmasi

= N W N

Ogretmenin alanda tecriibesiz olmasi

Brans 6gretmenleri hakkindaki goriisler
Alan hakkindaki bilgi eksikligi 2

Egitim siirecindeki aksakliklar 8

Ogretmenlerin sinif partner dgretmenleri hakkinda olumlu gbriisleri su
sekildedir;
“su an on yildir ayni sinifta calistyorum partnerimle okula geldigimden beri

ilk partnerim cok uyumlu ¢calisiyoruz”(03).
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“Partnerimizle gayet uyumluyuz birbirimize yardimci oluyoruz sinifi
bélmedik hepsiyle ilgileniyoruz”(O4).

“Partnerimle gayet iyi bir iletisimimiz var, o da ozel egitim
ogretmeni” (06).

“Partnerimle de 3-4 yildir aym sinifi paylastyorum ve ¢ok uyumluyuz. O
yiizden iletisim olarak ya da paslasma konusunda hichir sorun yasamiyorum”(O1).

“Partnerimle iliskim iyi oldugunu diistiniiyorum, giin boyunca belki kendi
ailemden daha ¢ok partnerini daha ¢ok goriiyorsun haftada 30 saat partnerinlesin.
Iletisim ve isbirligi olarak kendi partnerimle iyi oldugumu diisiiniiyorum” (O8).

“Iliskilerimiz gayet iyi sorun yasamadik acik net anlasilir bir dille
konusuyoruz. Birbirimize yardimci oluyoruz”(012).

Ogretmenlerin simf partner 6gretmenleri hakkinda olumsuz goriisleri su
sekildedir;

“Cocuklarla nasil ¢alisacagini tam bilmeyen bir grupla basladik a¢ik¢asi
pandemi ve uzaktan egitime denk gelen bir gruptu. Onlar uzaktan egitimle staj
vapmadan devam ettikleri icin herhangi bir tecriibeleri yoktu. Béyle basladi bu
sene.. Ama gegen senelere bakacak olursak gecen senelerde de iicretli 6gretmenin
fazla oldugu brans alan dis1 6gretmenlerin fazla oldugu bi gruptu. En biiyiik sorun
alandan tamamen uzaktan grup olmasi ve ¢ocuklarla ilgili igbirligi saglanamayan
bir grup olmasi, siz ézel egitimci olarak belirli bir ¢ergceveye hakimsiniz onlar ise
aliskanlik haline getirdigi aslinda dogru olmayan ama dogru olduguna inandig
kaliplarla devam ediyor” (03).

“Benim eee simdi ben okulda ikinci yilim ikisinde de iicretli ogretmen
arkadaslarla ¢alistim ikisi de 6gretmenlik ¢ikisl degiller baska alanlardan agik
ogretimden iki yillik bir boliimden mezun. Bazen egitim ogretim konusunda hemfikir
olmamiz gerekiyor ki ornegin ¢ocugun bir problem davranisina karsi kararl
olmamiz gerekiyor. Arkadasimla konusuyorum sunu yapmamiz gerekiyor diyorum
ama o onu yapmiyor”(010).

“Daha evvelki partnerim ben ders yaptigimda yaptirtyordu ben bir sey
vaptirmazsam ben sinif degilsem mesela ders yaptirmiyordu. Ben mesela rapor
aldigimda o da rapor alryordu bunu bana soylemiyordu bile, ne isbirligi ne iletisim

hakkinda uyusamiyorduk”’(013).
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Ogretmenlerin alan 6gretmenleri hakkindaki gériisleri su sekildedir;

“Alan 6gretmenleri soyle, normal bir liseye atanmis gibi buraya geliyorlar
normal bir lisede yaptiklarini burada yapabileceklerini diigiinerek bilingsiz bir
sekilde geliyorlar. Ya da buraya geldikten sonra iki ozel egitim ogretmenlerinin de
ogrenci ile ilgilendigini gordiikten sonra onlari siniftan kopariyor, kendilerinin bu
swnifla hi¢bir bagi olmadigina kanaat getiriyorlar sorumluluk olarak. Meslek lisesi
ogretmenligi yapmis ogretmenlerden bahsedersek beklentileri ¢ok yiiksek orda
vaptiklar: ¢alismalart burada da yapmalar: gerektigini diistinerek ilk basta hizli
baslayabiliyor kar ama daha sonra maalesef bizim ¢ocuklarin seviyesine
inemedik¢e ¢ocuklarin seviyesine uygun etkinlik ve iiriin ¢ikartamadik¢a zaten bir
sey yapamiyorlar diyip tamamen geri ¢ekilebiliyorlar. On alan 6gretmeni varsa
sekiz bucugunda bu var. Tamamen vazgegmis hi¢hbir sey yapamayiz. Ozel egitim
seviyesine inmemeleri diretmemeleri. Ogrenciler ya ok iist diizey bir sey yapmalart
gerekiyor ya da hi¢cbir sey yapmadan boyle oturmalart gerekiyor diye bir anlayis
var”(05).

“Yani hepsini genellemek yanlis iste bazisi dersini ¢ok iyi yapiyor bazisi da
zaten iki saat diyip gegistiriyor, bu noktada onlarla genelde ben sunu yapryorum
yani bugiin Sizle ne yapacagiz bugiin nasil ilerleyecegiz diye sormakta fayda
goriiyorum sunu biliyorum eger simif ogretmeni ¢ok gevsek davranirsa alan
ogretmenleri zaten ge¢ip gidecek zaten benim simifim degil deyip bos
birakabiliyorlar”(07).

“Alan 6gretmenleri ile yani bu okul ézelinde konusursak eger bazi alan
ogretmenlerini begenmiyorum ¢ocuklarla ilgilenmiyorlar sadece telefon agiyorlar

miizik dinletiyorlar verimli gegmiyor” (O4).
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4.7.0gretmenlerin Uygulama Yaparken Kullandiklar1 Yéntem-
Teknik, Materyal ve Ders Kitabina Yonelik Goriisleri
Uygulama yaparken kullandiginiz yontem-teknik, materyal ve ders kitab1

hakkinda neler sdylersiniz? Sorusuna verilen yanitlar tablo 4.7’de verilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmenlerin uygulama yaparken kullandiklar1 yontem-teknik,

materyal ve ders kitabina yonelik goriisleri

Gortisler

Kullanilan yontem-tekniklerin se¢cimi ve uygulama siireci hakkinda goriisler

Y ontem-teknik kullanamiyorum 4

Bir¢ok yontem-teknigi birarada kullaniyorum 9

Gerektiginde yontem degisikligi yaptyorum 3

Kullanilan materyal hakkinda goriisler

Yeterli materyal yok 12
Yeterli materyal 1

Ders kitaplarina iliskin olumlu goriisler

Sayica yeterli 4
Igerik olarak yeterli 3
Ogrenci diizeyine uygun 1

Ders kitaplarina iliskin olumsuz goriisler
Icerik olarak yetersiz 8

Ogrenci diizeyine uygun degil 7

Ogretmenlerin kullanilan ydntem-tekniklerin segimi ve uygulama siireci
hakkindaki goriisleri su sekildedir;

“Simdi sekiz kisi ile grup egitimi yapiyoruz genelde ozel olarak yontem
teknik kullanmak zor oluyor agik¢asi genel olarak u diizende grup egitimi yapmaya
calisiyoruz acikcasi. Ogrenciler birbirlerinden farkh oldugu icin ézel olarak bir
yontem kullanamiyoruz” (O4).

“Soyle hocam mesela uygulamalarda yontem teknigi bazen ¢cocuga gore
se¢iyoruz ama ise yaramayabiliyor. Burada ¢ok nuu boyle akademik bir sey
ogretmede davranis degistirme teknigi kullanirken uyguladigimiz yontemler bazen

ise yaramiyor onu degistirip tekrardan yeni bir yontem se¢ip, ya da uygulama
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vaparken yontemi secerken bazen ise yariyor bazen yaramiyor degistirmek
gerekiyor”(06).

“Bunu tamamen o ¢ocukla ¢alistigim kazanima gore ve ¢ocugun algilama
diizeyine gore degistiriyorum”(010).

“Eee soyle yontem tekniklere ogrenciyi donem basinda izleyerek
belirliyorum. Ama zihin sinift oldugu icin daha ¢ok dogrudan ogretim
yontemlerini kullanityorum. Bu da dersin konusuna gére degisiyor. Tiirkge
matematikte dogrudan 6gretim kullanirken kavram beceri 6gretiminde yanlissiz
ogretim yontemlerini kullaniyyorum. Sabit bekleme ya da es zamanliyi
kullaniyorum”(013).

“Yontem teknik olarak sorun yagamadim acikg¢asi ¢iinkii her ogrenci igin
bireysel degerlendirmeye dikkat ettik. Kaba degerlendirmelerini ince ayrintisina
kadar aldik. Ogrencinin bireysel ihtiyacina gére planlart hazirladik. Ama isler
kagut iizerindeki gibi ilerleyemeyebiliyor o durumda yontem degistirmek
gerekiyor. Sectigimiz yontem olmuyorsa baska yontemler deniyoruz”(05).

“Bunda da aslinda seyi feyz aldik bu MEB in kilavuzu yaywmlandr hocam
orda kaba degerlendirmede kazanina yonelik yontem ne ise onu sec¢tik. Ona gore
BEP-BOP hazirland: onlart uyguluyoruz”(09).

“Yontem tekniklerle de dedigim gibi yasadigim sorun tam tesekkiillii bir
yontem teknik kullanamvyorum sinif kalabalik ve ¢ocuklar ¢ok farkl oldugu
icin”(07).

“Yani tek ¢ocukla her seye uygularsiniz ama sinifta dort cocuk iki
ogretmen girince iy orada karmasiklasiyor o yiizden genellikle ¢cocuklart
performansli bir cocuklar: biz gruplayp dogrudan ogretim seklinde ¢alisiyoruz
baska ¢iinkii secenek kalmiyor bize”’(03).

“Yani genelde bir kazanim sec¢tigimde ve onunla ilgili bir yontem ya da bir
materyal sectigimde hani olumlu bir ilerleme kaydedebiliyorum yani olumsuz
oldugunda degistirdigim oluyor bazen hani o yontemle ilerleyemedim
oluyor”(011).

“Genelde dogrudan ogretim yontemiyle es zamanl ipucu kullanilyyor
biliyorsunuz bizim de daha sik kullandigimiz. Bu tabii bazen akran oOgretimi

yvapiyoruz. Daha iyi 6grencileri arkadaglarina yardimct olmalarint sagliyoruz.

41



Gosterip yaptirmak kullandigimiz zaman oluyor aslinda. Yani hepsinin becerisine

gore”(02).

Ogretmenlerin ders kitaplarima iliskin goriisleri su sekildedir;

“Ders kitaplarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum son zamanlarda
akademideki hocalarla ¢alisiliyor. Bu da kitaplara yansimis durumda” (O8).

“Eee soyle eemm bundan onceki ii¢ sene boyunca bize gonderilen kitaplar
maalesef ki eski miifredat ve eski kitaplardi kesinlikle bizim 6grencilerimizden ¢ok
uzak ve yetersiz kitaplardi. Gegen sene komisyonun ¢ikartmis oldugu kitaplar
yiikiiniizii aldi” (03).

“veni gelen ders kitaplarini yeni yapilan bu ders kitaplarini ¢ok begendim
onlart kullaniyorum”(O7).

“ge¢cmis yillarda ge¢mis yillarda ¢ok kotiiydii hatta hi¢ yoktu ben 2008 ben
goreve basladigimda, son yillarda ¢ok iyi sebebi de yani ¢ok iyi derken elestirilecek
vanlart  vardir ama eskiye gore ¢iinkii tiniversite hocalarindan  destek
alyorlar”(03).

“Bana su asamada tigtincii kademe kitabini veriyorsun ama benim ¢ocuga
tigtincii kademeden alabilecegim kazamim yok. Okul oncesinden altyorum renk
calisiyorum ¢ocukla ben, ders islemle ilgili kitabi ne yapayim mesela. Kitaplar
benim icin isglevsiz”(010).

“Ders kitaplarint ben ¢ok yeterli bulmuyorum ben 10. Sinifim iigiincii
kademeyim, aslinda mebin son yillarda hazirlamis oldugu kitaplar ¢ok giizel ama
ben iigiincii kademe 10. Sinifim ama ogrencilerin seviyesi heniiz ¢ok diisiik, oriintii
dahi yapamiyor ¢ocuk ama kitaba bakiyorum toplama ¢itkarma problem ¢ézme.. bu

sebeple kitabi kesinlikle kullanamiyorum ”(O1).
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4.8.0gretmenlerin BEP Hazirlama ve Yiiriitme Siirecine Yonelik
Goriisleri
Bep hazirlama ve yiiriitme stireci hakkinda neler sdylersiniz? Sorusuna

verilen yanitlar tablo 4.8’da belirtilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin BEP hazirlama ve yiiriitme siirecine iliskin

goriisleri

Gortisler

Bep ekibinin uyumu hakkinda goriisler

Ekip uyumlu

Ekip uyumlu degil 13
Bep ekibinin islevselligi hakkinda goriisler

Ekip islevsel

Ekip islevsel degil 13
Ailenin ekibe katim hakkinda goriisler

Aile ekibe kismen katiliyor 4
Aile ekibe katilmiyor 9

Ogretmenlerin BEP hazirlama ve yiiriitme siirecine yonelik goriisleri su
sekildedir;

“Aslinda ekibin ¢ok uyumlu oldugunu diistinmiiyorum. Bir takim kararlar
alintyor evet ama ¢ok uygulanamiyor ya o yiizden ¢ok islevsel degil aslinda biraz
kagt iizerinde olmast gerektigi icin oluyormus gibi geliyor bana”(O1).

“Soyle genelde buradaki BEP komisyonlari kagit iizerinde maalesef sadece
vapildir goriinerek idarenin kesinlikle haberinin olmadigi katilim saglamadig bir
BEP diizeniniz var burada”(05).

“liii tabi ki gercegi séylemek gerekirse biliyorsun raporlari kendimiz
hazirliyoruz partnerimle. Daha sonra bunu digerlerine sunuyoruz asenkron
gidiyoruz. Biz hazirliyyoruz onlar kontrol ediyor uygun mu Vs. Yoksa ayni ortamda
degiliz”(09).

“BEP ekibimiz yok o yiizden wuyumlu ve islevsel hakkinda bir sey
soyleyemem " (O7).
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“Soyle hocam biz burada BEP hazirlarken ekip yok kendi basimiza
hazirliyoruz. Veli katilmuyor, toplantiya ¢agiriyorsun veliyi toplantiya katilim
durumlari da yok. Kendi basimiza hazirliyoruz ”(06).

“.ben velilerimi de tamidigim icin eminim ki okumadan imzalayp
gonderdiler sadece. Yani iste veli ayagi boyle idare ayagi da yine birer niishasint
alp idareye veriyoruz, okul ¢cok kalabalik zannetmiyorum ki oturup hepsini
okusunlar”(010).

“Oyle bir ekip maalesef yok. Bizdeki islevsel de degil hani ailelerle
toplantilarin olmasi gerekiyor veya birbirlerine iste bir ¢oziimiin de yardimlarin
olmasi gerektigini diisiiniiyorum ama tabii oyle bir atmosfer hala saglanamadi
bizim okulda”(O11).

“Cocuklarin tabi ki de o bir yillik plan ¢ergevesinde ne kadar gelistiler
neler eksik kaldi neleri kazandi bunun bir degerlendirilmesinin yapiimasi 6nemli
ve olmazsa olmazi. Ama bunlar sanki birazcik kagut iizerinde kalan isler gibi

geliyor bana. Gergek bir degerlendirmenin yapimadigini diisiiniiyorum”(010).
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5. TARTISMA

Arastirmada  Ogretmenlerin  perspektifinden 6zel egitim uygulama
okullarinda yasanan sorunlarin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla 13 6gretmen
ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler sonucunda;
Ogretmenlerin, 0gretmen-ebeveyn etkilesimine yonelik goriisleri, 6gretmen idari
personel igbirligine yonelik goriisleri, okulun isleyisi ve okul kurallarina yonelik
goriigleri, okul ve simiflarin fiziki kosullari ve donanimimna yonelik gortisleri,
siniflarinda bulunan 6grencilere iliskin goriisleri, sinif partner 6gretmenleri ve sinif
alan 6gretmenlerine yonelik goriisleri, uygulama yaparken kullandiklari yontem-
teknik, materyal ve ders kitabina yonelik goriisleri ve bep hazirlama ve yiiriitme
stirecine yonelik goriisleri seklinde sekiz boyut altinda betimsel analiz ile analiz
edilmistir.

Ogretmenlerin  6gretmen- ebeveyn etkilesimine yonelik goriislerine
bakildiginda, 6gretmenlerin veliler ile iletisimi ve Ogretmenlerin Ogrencilerin
egitimi konusunda veliler ile igbirligi temalar1 dikkat ¢ekmektedir.

Ogrencilerin egitimi konusunda velilerle isbirligi temasina bakacak olursak,
ogretmenler velilerle bu konuda gerekli isbirligini kuramadiklarini belirtmislerdir.
Okulda yapilanin okulda kaldigi, cogu 6devin veli tarafindan ya da 6grencinin
kardesleri tarafindan yapildigindan s6z edilmistir.

Ogretmenler veliler ile yasadiklar1 sorunlara yonelik; ebeveynlerin
ogrencinin yetersizligini kabullenmeme, yiiksek beklenti igerisinde olma, veli ile
iletisim kopuklugu yasama, 6grencinin egitimi ile ilgili igbirligi yapmama ve
ogretmenleri bakici olarak gorme seklinde goriis bildirmislerdir.

Bulunan bu sonuglardan yiiksek beklenti igerisinde olma ve dgrencinin
egitimi ile ilgili igbirligi yapmama Himmetoglu, Shikhmalova ve Bayrak (2022)’1n
yaptig1 arastirma sonucuyla paralellik gostermektedir. Ayrica ebeveynlerin
Ogrencinin yetersizligini kabullenmeme, yiiksek beklenti icerisinde olma ve
Ogrencinin egitimi ile ilgili igbirligi yapmama Isik ve Seymen (2023)’in yapmis
oldugu calisma sonucuyla paralellik gostermektedir.

Korucu (2005) yaptig1 ¢alismasinda 6zel egitimde aile katiliminin ¢ok
onemli oldugunu fakat bunun istenen diizeyde gergeklestirilmedigini bulmustur. Bu

sonug Ogretmenlerin belirttigi goriislerle benzerlik gostermektedir.
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Akcakaya (2022) yaptig1 arastirmasinda beklentinin yiliksek tutulmasi ve
ailelerle ortak calisamama sonucuna ulagmistir. Arastirma sonucu bu galismada
Ogretmenlerin belirttigi goriislerle benzerlik gostermektedir.

Cetin (2004) “Ozel Egitim Alaninda Calismakta Olan Farkli Meslek
Grubundaki  Egitimcilerin ~ Yasadigit  Gugliiklerin =~ Belirlenmesi”  isimli
arastirmasinda egitimcilerin yasadig giicliikler arasinda; ailelerle yeterli iletisim
kuramamalari, ailelerin verilen odevlerin yapilmasinda gereken Ozeni
gostermemeleri sonuglarina varmistir. Bulunan bu sonuglar yapilan ¢alismadaki
Ogretmenlerin belirttigi gortislerle paralellik gostermektedir.

Karasu ve Mutlu (2014) yaptig1 ¢alismada 6grenci ailelerinin beklentilerinin
abartili oldugunu, 6gretmen ve aile iletisiminin istenilen diizeyde olmadigini
belirlemislerdir. Arastirma sonucglar1 yapilan bu c¢alisma ile paralellik
gostermektedir.

Ogretmenlerin, 6gretmen-idari personel isbirligine yonelik goriislerine
bakildiginda, bircok 6gretmenin belirttigi goriislere gore zaman zaman idareci-
Ogretmen arasinda yonetimsel siireclerde piiriizler ¢iktig1 idarecilerin bu siiregleri
profesyonelce yiiriitemedikleri 6gretmenleri sorunlari ile bas basa biraktiklar
sonuglarina variyoruz.

Idarenin kagit {izerinde her seyi dogru ve tam yapmak igin gayret ettiginin
fakat nitelikli egitim boyutunda hicbir endigesinin, yaptirimimin ve denetiminin
olmadig1 da 6gretmenler tarafindan siklikla dile getirilmektedir.

Akcakaya (2022), yaptig1 calismasinda 6gretmenlerin idareciler ile veli
problemlerinin ¢oziilmesi, yasa ve yonetmelikler ve iletisim kopukluklari
konularinda sorunlar yasadiklarini belirtmistir.

Korucu (2005) “Tiirkiye’de Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmeti Veren
Kurumlarin Karsilastigr Giigliiklerin  Analizi” ile ilgili yaptig1 arastirmada;
kurumlarin kendi aralarindaki iletisiminin istenen seviyede olmadigi kurum
yonetiminin personele personelin de yoOnetime gliven konusunda problemleri
oldugu ortaya ¢ikmistir.

George, George, Gersten ve Grosenick (1995), o6zel egitimde calisan
ogretmenlerin mesleklerine devam etmeme niyetlerinin nedenlerini arastirdig:
caligmasinda, 6gretmenlerin okul idari personelinden yeterli destegi gérmediklerini

ve yardimi almadiklarini belirtmislerdir.
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Ogretmenlerin okulun isleyisi ve okul kurallarma iliskin goriislerine
bakildiginda; 6zel egitim uygulama okullarinda kurallarin ve isleyisin daha esnek
yiiriitiildiigli sonucuna variyoruz. Ogretmenlerin bazi kurallarin kisiye gore
degisiklik gosterdigi kanisinda oldugunu anliyoruz. Yine servislerin uygulama
okullarinda ders giris saatine riayet etmediklerini ve ¢ogunlukla geciktiklerini
Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda goérmiis oluyoruz.

Isik (2014) yaptig1 ¢alismasinda idari personelin kisiye gére muamelede
bulunduguna dair 6gretmenlerin goriis bildirildigi saptanmistir. Bu bulgular yapilan
calisma sonuglari ile de paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerin okulun fiziki kosullarina iliskin goriislerine bakildiginda;
giivenlik 6nlemlerinin arttirilmasi gerektigini goriiyoruz. Ozel gereksinimli bireyler
kurallar1 anlamakta uygulamakta zorluk c¢ekebiliyorlar yahut diirtiisel davranarak
kendine zarar verebilecek davraniglar sergileyebiliyorlar. Bu davraniglarin 6niine
geemenin en kolay yolu ise Onlemleri en iist sathada tutmak olacaktir. Merdiven
bosluklarinin giivenli hale getirilmesi, agik prizlerin kapatilmasi, pencerelerin daha
giivenli hale getirilmesi seklinde oneriler verilebilir. Cogu 6zel gereksinimli bireye
bedensel engel eslik etmektedir, bu da okulda mobiliteyi zorlastirmaktadir.
Asansorlerin  yetersizligi, tekerlekli sandalye kullanimi nedeniyle merdiven
kullanilamamasi gibi sebeplerden o&tiirii, 6zel egitim okullarin olabildigince az
katli insa edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin smiflarin fiziki kosullar1 ve donanimina iliskin goriislerine
bakildiginda; siniflarin fiziki kosullarinin yetersizligini ve donanim eksikliklerini
goriiyoruz. Ayn siif iginde bdlme ile ayrilmig bireysel egitim odalarinin islevsel
olmadigini, hatta bolme malzemesinin giivenlik teskil etmedigini, bu odalarin daha
cok depo olarak kullanildigini goriiyoruz. Smiflarda projeksiyon cihazi, akill tahta
olmayis1 6gretmenlerin etkinlik planlama ve yiiriitme siirecini olumsuz etkiledigini
goriiyoruz. Var olan beyaz tahtalarin ebat olarak yetersiz kaldigini, kullanilan masa
sandalyelerin ergonomik olmadigin1 ve egitim siirecini olumsuz etkiledigini
goriiyoruz. Arastirmadan elde edilen bu sonucglara, bir¢ok arastirmada, o6zel
egitimde yasanan temel sorunlar baglaminda yer verildigi goriilmektedir (Basaran,
2001; Giileg-Aslan vd. 2014; Whitaker, 2001).

Himmetoglu, Shikhmalova ve Bayrak’in (2022) yaptig1 arastirmada
ogretmenler Ozellikle okullarin olanaklarindan kaynaklanan sorunlar {izerinde

onemle durmuslardir. Bu kapsamda gerek 6zel egitim okullarima ve Ogretim
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stireclerine uygun materyal eksiklikleri gerekse okul binasinin, 6grencilerin engel
gruplaria uygun sekilde tasarlanmamis olmasina vurgu yapilmistir. Arastirma
bulgular1 yapilan bu ¢alismanin sonuglari ile paralellik gostermektedir.

Isik ve Seymen (2023) yaptig1 arastirmada Ozel egitim 6gretmenlerinin
sorunlarinin okul ve siniflarin donaniminin arttirilmasi, egitim arag-gereglerinin
saglanmasi hususuna deginmistir. Arastirmada sonucunda elde edilen bulgular
yapilmis olan bu c¢alisma ile paralellik gostermektedir. Yapilan arastirmada da
Ogretmenler egitim arag-gereglerinin eksikliginde smiflarin donanimsizligindan
siklikla bahsetmislerdir.

Ozel egitim kurumlarindaki arag-gere¢ eksikligi, fiziksel kosullarin
Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap vermedeki yetersizligi kurumlarda ¢alisan
ogretmenlerin islerini zorlagtirmaktadir. Ogretmenler alanda bilgili ve deneyimli
olsalar dahi bu durumlar yiiziinden gii¢liikler yasamaktadirlar (Billingsley ve Cross,
1991; Fimian, 1986).

Ogretmenlerin  belirttigi goriisler dogrultusunda, siniflarda  bulunan
Ogrencilere yonelik yasanan en biiyiik sorunun farkli derece ve engel grubundaki
Ogrencilerin ayni sinifta bulunmasidir. Siniflarda olusan bu heterojen dagilim
ogretmenlerin egitim siireclerini olumsuz etkilemektedir. Farkli engel grubundaki
ogrencilerin ayn1 siifta olmasi olumlu sinif iklimine ket vurmaktadir.

Karasu ve Mutlu (2014), yaptigi caligmasinda smiflardaki 6grencilerin
heterojen dagilimin egitim iizerinde sorunlar olusturdugu sonucuna ulagsmistir. Bu
sonuglar yapilan c¢alismada Ogretmenlerin belirttigi goriislerle de paralellik
gostermektedir.

Sinif alan o6gretmenlerinin 6zel egitime iliskin bilgi eksiklikleri, ders
islemeye yonelik ¢aba gostermemeleri, siif ogretmeninden yiiksek beklentiye
girmeleri Ogretmenlerin siklikla aktardigi konular arasinda goriilmektedir.
Karsilikli iletisim ve isbirligi saglandig takdirde sorun yasamayan &gretmenler
oldugu kadar sorun yasayan Ogretmenler oldugu da goriilmiistiir. Partner
Ogretmenlere iliskin goriislerde ise alan dist iicretli Ogretmenlerle sikintilar
yasandigr yahut yeni mezun alan Ogretmenlerinin tecriibesizliginden kaynakli
sorunlar oldugu goriilmiistiir. Siif icerisinde saygi ¢ergevesinde kurulan igbirligi
ve iletisimle bu sorunlarin agilabilecegi de belirtilmistir.

Alan dis1 tcretli 0gretmenlere yonelik sorunlara bakildiginda Isik ve

Seymen (2023) tarafindan yapilan g¢alisma ile paralel bir sonuca ulasilmistir.
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Caligmada 0zel egitim okullarina alan uzmani ve 6zel egitim Ogretmenlerinin
atanmasi gerektigi vurgulanmstir.

Karasu ve Mutlu (2014) yaptiklar1 arastirmalarinda, 6zel egitim alan
mezunu Ogretmenlerin 6zel gereksinimli bireylerin egitiminde daha basarili
olduklar1 ve alan dis1 mezun &gretmenlerin alan ve pedagojik bilgi ve teorik
kazanimlar1 olmaksizin gorevlendirilmelerinin 6gretmen ve dgrenciler tarafindan
sikintilar yagsamasina sebep oldugu sonucuna varmislardir. Elde edilen bulgular
yapilan arastirma sonucuyla da benzerlik gostermektedir.

Akgakaya (2022) yaptig1 calismasinda 6zel egitim sinifinda gorevli diger
alan ogretmenlerinin 6zel egitim ile ilgili yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmadiklari, 6grencilere 6n yargi ile yaklastiklar: ve 6zel egitim sinif 6gretmeni ile
iletisim kopukluklar1 yasadigi sonuglarina ulagsmistir. Elde edilen bulgular yapilan
bu ¢aligma ile de paralellik gostermektedir.

Ogretmenler uygulama yaparken kullandiklar1 ydntem-teknige iliskin
olarak grup egitimlerinde ve zihin smiflarinda ¢ogu zaman dogrudan 6gretim
yontemini segtiklerinden bahsetmislerdir. Otizm smiflarinda eger bireysel
calisabilecekleri imkanlar olursa yontem-teknikleri etkili bir sekilde
kullanabildiklerinden bahsetmislerdir. Materyal konusunda 6zel egitim siniflarinin
birgok eksikliklerinin oldugu 6gretmenler tarafindan belirtilen diger bir husustur.
Ogretmenler ¢ogu zaman materyalleri kendi imkanlar1 ile siniflara
kazandirdiklarindan s6z etmislerdir. Ders kitaplart konusunda 6gretmenler ders
kitaplarinin bulundugu kademeye uygun olmadigi hususunda gortis bildirmislerdir.
Ayrica Ogretmenler eskiye nazaran ders kitaplarinin igerik olarak yeterli
bulduklarindan s6z etmislerdir.

Karasu ve Mutlu (2014) yaptigi ¢calismasinda 6zel egitimde materyal ve ders
kitaplart konusunda eksiklikler oldugu sonucuna ulasmistir. Calismanin yapildig
yil itibari ile aslinda bu ¢alismada 6gretmenlerin goriislerini destekler nitelikte bir
sonu¢ oldugunu goriiyoruz.

Oz Nisli ve Karabulut (2020) yaptigi 6zel egitim uygulama okullarinda
okutulan  kitaplarin =~ Ogretmenler tarafindan incelenmesi ¢aligmasinda,
Ogretmenlerin ders kitaplarini gorsel diizen-tasarim, igerik ve dil-anlatim yontinden
yeterli; fakat Olgme degerlendirme yoniinden yetersiz bulduklar1 sonucuna
ulasmustir. Ogretmenlerin ders kitaplarini icerik ydniinden yeterli bulmalar1 yapilan

arastirma sonucunu desteklemektedir.

49



BEP hazirlama ve yiiriitme siirecine iliskin goriisiilen biitiin 6gretmenlerin
aym goriisleri bildirdigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin dgrencilere ait BEPleri tek
basina hazirladiklari, s6zde var olan ekibin uyumlu ve islevsel olmadigi
belirtilmistir. Ailenin ekibe katilimi ise bazi 6gretmenler tarafindan ancak BEP
hazirlandiktan sonra programin paylasilmasi seklinde oldugu belirtilmistir. Var
olan ekibin BEP hazirlama siirecinde aktif olmadig goriilmiistiir. Ogretmenler

BEP’i tek basina hazirlamakta ve isterlerse sonucu aile ile paylagsmaktadirlar.

Katilimcr Ogretmenler ailenin BEP hazirlama siirecine dahil olmak
istemedigi goriisinii belirtmislerdir. Bu sonug alan yazinda ailenin BEP siirecine
katiliminin smirli oldugu bulgusunu desteklemektedir (Kuru-Habiboglu, 2018;
Ozan ve Dolunay-Sarica, 2021; Giray, 2023).

Yener (2019) yapmis oldugu c¢alismasinda, okul miidiirlerinin, miidiir
yardimcilarinin, rehber 6gretmenlerin ve ailelerin BEP toplantisina katilmadiklarini
ve BEP siirecinde smif 6gretmeninin yalniz birakildiginin iizerinde durmustur.
Yapilan caligmada da benzer sonuca ulasilmistir. BEP hazirlama ve yliriitme

stirecinde 6gretmenler tiim siireci tek baslarina yiiriittiikklerini belirtmislerdir.
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6. SONUC VE ONERILER
6.1.Sonuc¢

Bu caligmada ogretmenlerin perspektifinden 6zel egitim uygulama
okullarinda yasanan sorunlar incelemistir. Arastirma kapsaminda Ozel egitim
uygulama okullarinda goérev yapan 13 0Ozel egitim G6gretmeni ile goriismeler
yapilarak veri toplanmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla Demografik Bilgi
Formu ve Yar1 Yapilandirilmis Goériisme Formu kullanilmistir. Verileri analizinde

betimsel analiz yontemi kullanilmistir.

Ozel egitim uygulama okullarinda calisan 6zel egitim &gretmenlerinin
ogrenci velileri ile yasadiklart sorunlara yonelik sonuglar; velilerin yiliksek beklenti
igerisinde olmalari, velilerin 6grencinin engel durumunu kabullenmemeleri,
velilerin 6gretmeni bakici olarak gérmesi, velilerin 6grencinin egitimi ile ilgili
Ogretmenle igbirligi yapmamasi, 6gretmen-veli arasindaki iletisim kopuklugu ve
velinin ilgisiz ebeveyn tutumu olarak bulunmustur. Ogretmenlerin okul idari
personel ile yasadigi sorunlara yonelik sonuglar; iletisim kuramama, yonetim
stirecinde aksakliklar yasama ve evrak isleri siirecinde aksakliklar yasama olarak
bulunmustur. Ogretmenlerin okulun isleyisi ve okul calisma kurallari ile yasadiklar:
sorunlara yonelik sonuclar; kuralsizlik, denetimsizlik, kurallarin uygulanmasindaki
esitsizlik olarak bulunmustur. Ogretmenlerin okul ve smiflarm fiziki yapisi ve
donanimi ile yasadiklar1 sorunlara yonelik sonuglar; bah¢enin donanimsizligi,
giivenlik tedbirlerinin yetersizligi, duvar ve zemin kaplamalarinin yetersizligi, spor
salonu eksikligi, akilli tahta ve projeksiyon cihazi eksikligi, smif i¢ci materyal
eksikligi olarak bulunmustur. Ogretmenlerin simiflarinda bulunan 6grenciler ile
yasadiklar1 sorunlara yonelik sonuglar; farkli engel gruplarmmin ayni siifta yer
almas1 ve farkli seviyelerde 6grencilerin ayni sinifta yer almasi olarak bulunmustur.
Ogretmenlerin alan Ogretmenleri ve simf partner dgretmenleri ile yasadiklari
sorunlara yonelik sonuglar; iletisim ve isbirligi kuramama, alanda tecriibesizlik,
alana dair bilgisizlik ile egitim siirecindeki aksakliklar olarak bulunmustur.
Ogretmenlerin yontem-teknik materyal ve ders kitabi ile yasadiklari sorunlara
yonelik sonuglar; yontem teknik kullanamamak, ders kitaplarinin 6grenci
diizeylerine uygun olmamasi ve yeterli materyale sahip olmamak olarak

bulunmustur. Ogretmenlerin BEP siireci ile yasadiklar1 sorunlara ydnelik sonuglar;
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bep ekibinin yliriitmesi gereken siirecleri 6gretmenin tek basina yiiriitiiyor olmasi

olarak bulunmustur.

6.2. Oneriler
Bu boliimde uygulamaya ve ileride yapilacak arastirmalara yonelik

Oneriler verilmistir.

6.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Ozel gereksinimli ¢ocuk velilerinin biling diizeylerini artirmaya
yonelik aile egitimi programlari diizenlenebilir.

2. Ozel egitim Ogretmenlerinin iletisim becerilerini gelistirmeye
yonelik hizmet i¢i egitim programlari diizenlenebilir.

3. Ozel egitim uygulama okulu idarecileri o6zel egitim alan
mezunlarindan segilebilir yahut idarecilere alana yonelik hizmet i¢i egitim
verilebilir

4. Ozel egitim uygulama okullarmin fiziki yapisi engellilere yonelik
tasarlanabilir var olan binalar 6zel gereksinimli 6grencilere uygun hale getirilebilir

S. Ozel egitim uygulama okulu siniflari, projeksiyon, akilli tahta gibi
donanimlarla ve gerekli egitim materyalleri ile doldurulabilir.

6. Ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan alan dgretmenlerine
alana yonelik hizmet i¢i egitimler verilebilir.

7. BEP hazirlama ve yiiriitme siirecine iligkin siki denetimler
gelistirilebilir.

6.2.2. iﬂleri Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Ozel egitim uygulama okullarinda yasanan sorunlara iligkin yapilan
aragtirma, mevcut aragtirma ile sinirli olup, daha biiylik 6rneklem grubu ile yeni
arastirmalar desenlenebilir.

2. Ozel egitim uygulama okullarinda yasanan sorunlara iliskin yapilan
aragtirma Ozel egitim ogretmenleri ile sinirli olup farkli 6rneklem gruplart (veli,
idare, alan 6gretmenleri) ile benzer ¢aligmalar yapilabilir.

3. Ozel egitim uygulama okullarinda yasanan sorunlara iligkin yapilan

arastirma farkli 6lgme araglari ile yinelenebilir.
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8. EKLER

EK-1 ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI INSAN
ARASTIRMALARI GONULLU KATILIMCI BIiLGILENDIRME
FORMU

Sizi Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel egitim Boliimii

Zihin Engellilerin Egitimi Anabilim Dali’nda Yiiksek Lisans Tezi olarak Prof. Dr.
[lknur CIFCI TEKINARSLAN danismanliginda yiiriitiilmekte olan Ogretmenlerin
Perspektifinden Ozel Egitim Uygulama Okullarinda Yasanan sorunlar baslikli
arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmaya katilip katilmama kararin1 vermeden
once, aragtirmanin neden ve nasil yapilacagini bilmeniz gerekmektedir. Bu
nedenle bu formun okunup anlasilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Eger
anlayamadiginiz ve sizin i¢in agik olmayan seyler varsa, ya da daha fazla bilgi

isterseniz bize sorunuz.

Bu caligmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda caligmadan ¢ikma

hakkina sahipsiniz.

Yapilacak ¢alismanin amaci 6zel egitim uygulama okullarinda yasanan
sorunlarin 6zel egitim dgretmenleri perspektifinden ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda size yoneltilecek 10 soruyu yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile

cevaplamaniz beklenmektedir.

Sayet arastirmaya katilmay1 kabul ederseniz bir kere 10 soruluk bir

goriismeye katilmaniz gerekmektedir.

Arastirma ile ilgili olarak sizden hi¢bir masraf talep edilmeyecektir.

Katilimcilara ait kimlik bilgileri yaymlanacak arastirma tezinde gizli tutulacaktir.

Arastirma sonucunda ¢alismadan elde edilen bulgularin egitsel ve akademik

caligmalara rehberlik ederek 6nemli katkilar saglayacag: diistiniilmektedir.

Bu bilgilendirme formuz sizde kalacaktir. Onam formunu ise arastirmaya
baslamadan 6nce imzalayarak arastirmaciya teslim etmeniz gerekmektedir.
Bu arastirma Abant Izzet Baysal Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu

tarafindan onaylanmistir. Arastirmaya katiliminizla ilgili herhangi bir sikayetiniz
varsa Sosyal Psikoloji Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Hamit COSKUN
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, bildirebilirsiniz. Her tiir sikayetiniz gizlilikle degerlendirilecek,

arastirilacak ve sonug hakkinda tarafiniza bilgi verilecektir.

ONAM FORMU

(Katilhmer Niishasi)

Arastirmanin Adi: Ogretmenlerin Perspektifinden Ozel Egitim Uygulama Okullarinda Yasanan

Sorunlar

Evet

Hayir

Bilgilendirme Formunu okudunuz mu?

[

[

Aragtirma projesi size sozlii olarak da anlatildi mi1?

Size aragtirmayla ilgili soru sorma, tartisma firsati tanindi m1?

Sordugunuz tiim sorulara tatmin edici yanitlar alabildiniz mi?

Arastirma hakkinda yeterli bilgi aldinmiz m1?

Herhangi bir zamanda herhangi bir nedenle ya da neden gostermeksizin aragtirmadan

¢ekilme hakkina sahip oldugunuzu anladiniz mi?

OO 0o o o

OO 0o o o

Aragtirma sonuglarinin uygun bir yolla yayilanacagina katiliyor musunuz?

[

[

Yukaridaki sorularin yanitlari size kim tarafindan agikland1? Liitfen ismini yaziniz....

Imza:

Tarih:
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ONAM FORMU

(Arastirmaci Niishasi)

Arastirmanin Adi: Ogretmenlerin Perspektifinden Ozel Egitim Uygulama Okullarinda Yasanan

Sorunlar

Evet

Hayir

Bilgilendirme Formunu okudunuz mu?

[

[

Arastirma projesi size sozlii olarak da anlatildi mi1?

Size aragtirmayla ilgili soru sorma, tartisma firsat1 tanindi m1?

Sordugunuz tiim sorulara tatmin edici yanitlar alabildiniz mi?

Arastirma hakkinda yeterli bilgi aldinmiz mi1?

Herhangi bir zamanda herhangi bir nedenle ya da neden gostermeksizin aragtirmadan

¢ekilme hakkina sahip oldugunuzu anladiniz mi?

OO 0o g o

OO 0o g o

Aragtirma sonuglarinin uygun bir yolla yayilanacagina katiliyor musunuz?

[

[

Yukaridaki sorularin yanitlari size kim tarafindan agikland1? Liitfen ismini yaziniz....

Imza:

Tarih:
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EK 2- DEMOGRAFIK BiLGi FORMU

1) Lutfen cinsiyetinizi belirtiniz.
Kadin/Erkek

2) Latfen yasinizi belirtiniz.
30 yas ve alti
31-40 yas
41 yas ve lzeri

3) Deneyim yiliniz nedir?
0-3 yil
4-7 yil
8+ yil

4) Latfen egitim seviyenizi belirtiniz.
Lisans
Yiiksek Lisans

Doktora

5) Ogretmenlik yaptiginiz okulun ad:
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EK 3- OGRETMENLERIN PERSPEKTIFINDEN OZEL EGITIiM
UYGULAMA OKULLARINDA YASANAN SORUNLAR YARI
YAPILANDIRILMIS GORUSME SORULARI

1. Ogrenci velileri ile iliskileriniz hakkinda neler sdylersiniz?

a)
b)

c)

Velilerle iletisiminiz hakkinda neler sylersiniz?

Velilerle 6grencilerin egitimi ile ilgili igbirligi hakkinda neler
sOylersiniz?

Ogrenci velileri ile iliskilerinizde karsilastigimiz sorunlara iliskin
¢Ozlim Onerileriniz nelerdir?

2. Idari personel ile iliskileriniz hakkinda neler sdylersiniz?

a)
b)

c)
d)

Idari personel ile iletisiminiz hakkinda neler sdylersiniz?

Idari personel ile yiiriittiikleri yonetimsel siire¢ hakkinda neler
sOylersiniz?

Idari personel ile evrak isleri siiregleri hakkinda neler sdylersiniz?

Idari personel ile iliskilerinizde karsilastiginiz sorunlara iligkin ¢dziim
Onerileriniz nelerdir?

3. Okulun isleyisi ve ¢aligma kurallar1 hakkinda neler soylersiniz?

a)Okulun isleyisi ve ¢aligma kurallar1 hakkinda karsilastiginiz sorunlara
iliskin ¢6zlim Onerileriniz nelerdir?

4. Okulun fiziki kosullar1 hakkinda neler sdylersiniz?

a)

b)

c)
d)

Okulun fiziki yapisinin egitim 6gretime uygunlugu hakkinda neler
sOylersiniz?

Derslikler ve atdlyelerin yeterligi hakkinda neler sdylersiniz?
Sosyal etkinlikler i¢in gerekli imkanlar hakkinda neler sdylersiniz?

Okulun fiziki kosullar1 hakkinda karsilastiginiz sorunlara iliskin
¢Oziim Onerileriniz nelerdir?

5. Siniflarin fiziki kosullar1 ve donanimi hakkinda neler sdylersiniz?
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a) Smuflarin fiziki yapisinin egitim 6gretime uygunlugu hakkinda neler
sOylersiniz?

b) Smiflarin donaniminin yeterligi hakkinda neler séylersiniz?

¢) Siniflarn fiziki kosullar1 ve donanimi hakkinda karsilastiginiz
sorunlara iligkin ¢6zlim 6nerileriniz nelerdir?

Sinifiniza yerlestirilen 6grenciler hakkinda neler sdylersiniz?

a) Ogrencilerin yerlestirme kararlarinin uygunlugu hakkinda neler
sOylersiniz?

b) Sinifiniza yerlestirilen 6grencilerin yetersizlik tiirleri ve dereceleri
hakkinda neler sdylersiniz?

€) Yeniden degerlendirme siireglerinde 6gretmenin goriisiiniin alinmasi
hakkinda neler sdylersiniz?

d) Smifiniza yerlestirilen 6grenciler hakkinda yasadiginiz sorunlara
iliskin ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

Sinif igerisinde partnerinizle ve sinif alan 6gretmenleri ile iliskileriniz
hakkinda neler soylersiniz?

a) Iliskilerinizde iletisim ve isbirligi hakkinda neler sdylersiniz?

b) Yirittigiiniiz egitim siiregleri ile ilgili olarak partnerinizle ve alan
ogretmenleri ile yasadiklariniz hakkinda neler sdylersiniz?

c) Sinifigerisinde partnerinizle ve sinif alan 6gretmenleri ile
iliskilerinizde yasadiginiz sorunlara iligkin ¢6ziim onerileriniz

nelerdir?

Uygulama yaparken kullandiginiz yontem-teknik, materyal ve ders kitabi
hakkinda neler soylersiniz?

a) Kullandigimiz yontem-tekniklerin se¢imi ve uygulama siireci hakkinda
neler sdylersiniz?
b) Kullandiginiz materyallerin etkililigi hakkinda neler sdylersiniz?

c) Ders kitaplarinin igerigi, kalitesi ve sayica yeterligi hakkinda neler
sOylersiniz?
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d) Uygulama yaparken kullandiginiz yontem-teknik, materyal ve ders
kitab1 hakkinda yasadiginiz sorunlara iliskin ¢6ziim onerileriniz
nelerdir?

9. Bep hazirlama ve yiiriitme siireci hakkinda neler sdylersiniz?

a) Bep ekibinin uyumu hakkinda neler sdylersiniz?

b) Bep ekibinin islevselligi hakkinda neler sdylersiniz?

€) Ailenin ekibe katilim1 hakkinda neler sdylersiniz?

d) Kararlarin uygulanmasina ve sonuglarin degerlendirilmesi hakkinda
neler sdylersiniz?

e) Bep hazirlama ve yiirlitme siireci hakkinda yasadiginiz sorunlara
iligkin ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

10.Karsilastiginiz diger konular hakkinda neler soyler
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