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OGRETMENLERIN SENDIKALARDAN BEKLENTILERI

Tezi Hazirlayan: Mehmet Ali TEKES

OZET

Ogretmenlerin sendikalardan beklentilerinin ortaya ¢ikartilmasi bu arastirmanin temelini
olusturmaktadir. Bunun igin dncelikle genis bir teorik ¢alisma yapilmistir. Is¢i sendikalarindaki
durum ve gelisim kavranmaya c¢alisilmistir. Buradan hareketle Tiirkiye’deki, Amerika’daki ve
bazi Avrupa llkelerindeki Ogretmen sendikalarinin oOrgiitsel Ozelliklerine, gelisimlerine,
fonksiyonlarina ve faaliyetlerine bakilmistir. Teorik c¢alisma sonucunda elde edilen bilgilere
dayanilarak anket hazirlanmistir. Anketin uygulanacagi 6rneklem alinirken maksimum ¢esitleme
orneklemesi kullanilmistir. Anketler yiiz yiize goriisme yoluyla yapilarak bilgiler toplanmistir.

Anket sonuclar iligkisel tarama modeline gore analiz edilmistir. Arastirmanin ilk
asamasinda anket ile toplanan bagimsiz degiskenlere iliskin frekans ve ylizdeler bulunmustur.
Ikinci asamada ise, anket ile toplanan bagimsiz degiskenin iki kategorili oldugu durumlarda
farkliliklar1 saptamak tizere iligkisiz T Testi kullanilmistir. Bagimsiz degiskeninin ii¢ ve daha
fazla oldugu durumlarda siirekli degiskenlere gore puan ortalamalarinin arasindaki farkliliklart
saptamak iizere Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) islemleri gergeklestirilmistir. Aragtirmanin
tiim istatistiksel analizleri SPSS for WINDOWS programi ile ger¢eklestirilmistir.

Arastirma dncesinde 6gretmenlerin sendikalardan ekonomik, sosyal ve siyasal beklentilere
sahip olduklar1 distliniilmekteydi. Arastirma sonucunda dgretmenlerin ekonomik beklentilerinin
sosyal ve siyasal beklentilerine gdre daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Ogretmenlerin
sendikalardan hak ve menfaatlerini korumasini, sosyal olarak dayanigma ortami saglamasini ve
giinliik siyasetten uzak is yapmasin istedikleri varsayilmaktayd: ve arastirma sonuglarida bunlari

dogrulamistir.

Anahtar kelimeler: Isci Sendikalar1, Ogretmen Sendikalari, Sendikalarin Fonksiyonlari



TEACHERS’ EXPECTATIONS FROM THE UNIONS

Presented by: Mehmet Ali TEKES

Abstract

The need to find the expectations of teachers in terms of union membership constitutes
the basis of this research. To achieve this aim, a large theorical study has been done. First of
all, there was a need to understand the development and the actual conditions of labor unions.
Then, teacher’s unions organizational chracteristics, their development, functions and
activities have been studied in terms of Turkey, USA and some European countries.
According to the theoretical research data, a questionnaire has been prepared. During
application of the questionnaire, it is used maximum diversification of sampling as a

technique.

The first process of this research periodicty and percents are found related to transient
variety and questionnaire. At the second process, for an item, Independent Group “T” test is
used in order to determine discrepancies between independent variables which are in two
categories. One Sided Varience ( ANOVA) analysis processes are carried out to determine
discrepancies between mark averages related to the continuous variables if the independent
variables ara more than two. The all statistical analysis of research are carried out with SPSS

for WINDOWS program.

Before the research, it was considered that there had been economical, social and
political expectations of teacher’s from unions. As a result of the research, their economical
expectations have appeared higher than the others. Pre-existing hypothesis related teacher’s
expectations from unions were that they have been looking for protection of their rights and
interests, ownership of a social network of solidarity and running a bussiness out of daily

politics, have been proved with research results.

Key Words: Labor unions, Teacher’s unions, Unions’ functions
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GIRIS

Calisanlarin isverenler ile ¢alisma iliskilerinden dogan ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, temsil etmek ve tiim bu konularda faaliyette
bulunmak i¢in 6nceden izin almadan serbest¢ce kurulan ve kurulduktan sonra da ulusal ve
uluslararas1 normlar ¢ercevesinde faaliyetlerini siirdiiren ve tiizel kisilige sahip kuruluslara
sendika ad1 verilmektedir.

Calisanlarin haklarmi koruma adina kendilerini igverene, siyasal iktidara ve topluma
kabul ettirme miicadelesi veren sendikalar ekonomik fonksiyonlar1 kadar sosyal ve siyasal
fonksiyonlar1 agisindan da sanayilesmis toplumlarin ve demokrasinin vazgecilmez
kurumlarindandir. Bilhassa, demokrasinin kokleserek yerlesmesi, ve siyasi kiiltiliriin
gelismesi agisindan sendikalarin varlig1 ve faaliyetleri cok ehemmiyetlidir.

Bu derin hakikat, egitim, 6gretim ve bilim camiasi tarafindan kurulan sendikalarin
egitimdeki firsat esitliginin  saglanmasi, sosyal sorunlarin giindeme tasinmasi,
demokrasimizin standartlarinin yiikseltilmesi ve demokratik haklarin en 1iy1 sekilde
kullanilmas1 amaciyla yiiriittiigii faaliyetlerde daha iyi gozlemlenmektedir. Zira, egitim
sektoril icin kaliteli egitim hedefine ulagsmak ancak sosyal diyalogu gerceklestirmede bir arag
olan sendikalar vasitasiyla miimkiin olmaktadir.

Nasil ki, bir toplumun gelismislik diizeyi ile o toplumun egitim sistemi arasinda
anlamli bir iliski oldugu bilinmektedir. Aynen Oyle de, egitim, bireyi gelistirdigi kadar,
iilkenin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kalkinmasinin gerceklestirdigi i¢in giiclii bir ara¢ olarak
kabul edilmektedir. Ulke kalkinmasindaki kilit role sahip egitimin kalbi de 6gretmenlerdir.
Ogretmenler kimi zaman bir grenme araci, kimi zaman sabirla, okul tezgahinda ilmek ilmek
gelecegi dokuyan bir sanatkar, kimi zaman Ogrencileri i¢in bir anne, baba, kimi zaman
ogrenci danigmani ve kimi zaman toplumsal katilimcidir. Bu nedenle, yeni nesillerin niteligi
hi¢ kuskusuz onu yetistiren 6gretmenlerin niteligi ile 6zdes olacaktir. Ancak bu gergek
herkes tarafindan bilinmesine ragmen, ogretmenlik meslegi istenilen ya da hak edilen
noktaya gelememistir. Ogretmenler de hak ve menfaatlerine zarar geldigini diisiindiiklerinde
veya bunlar gelistirmek istediklerinde oOrgiitlenme ihtiyacina girmis ve isgiler gibi
sendikalilasmay1 tercih etmistir. Ogretmenlerin sendikalagsma gayreti, kat’iyen ifade ediyor

ki: Ogretmenler insanca yasamak ve insana yakisir sekilde islerini yerine getirmek



istemektedirler. Ozgiirliik, esitlik, giivenlik ve sayginlik kosullarinda insana yakisir is sahibi
olmak icindir bu miicadele.

Sendikalardan bu misyonu gerceklestirmek adina sosyal taraflardan birisi olan ve
devleti temsil eden hiikiimetle siirekli temas halinde olmasi, {iyelerinin menfaatlerini
korumasi, istihdam, isgiicii piyasasi, ve egitim politikalar1 gibi alanlarda yeni ve yenilik¢i
politikalar iiretmesi beklenmektedir.

Ogretmen sendikalar1 giiniimiizde hangi fonksiyonlar1 yerine getirmektedir ve
ogretmenler bu sendikalardan neleri beklemektedirler? Bu ve buna benzer sorular toplumu
uzun siirelerdir mesgul etmistir. Bu konuyla ilgili iilkemizde yapilan bilimsel ¢alismalarin
azlig1t da benim bu alana katki yapma istegimi artirmistir. Bu nedenle, Ogretmenlerin
sendikalardan beklentilerinin ortaya ¢ikartilmasi bu arastirmanin temelini olusturmaktadir.

Arastirmanin ilk asamasinda anket ile toplanan bagimsiz degiskenlere iligkin frekans
ve yiizdeler bulunmustur. Ikinci asamada ise, anket ile toplanan bagimsiz degiskenin iki
kategorili oldugu durumlarda farkliliklar1 saptamak iizere iligskisiz T Testi kullanilmigtir.
Bagimsiz degiskeninin ii¢ ve daha fazla kategorili oldugu durumlarda bagimsiz degiskenlere
gore puan ortalamalarinin arasindaki farkliliklar saptamak tizere Tek Yonlii Varyans Analizi
(Anova) islemleri gerceklestirilmistir. ANOVA’da anlamli ¢ikan sonuglar, bagimsiz
degiskenin kategorileri arasindaki kiimiilatif farkliliklar1 gdstermektedir. Ancak hangi ikili
gruplarin arasinda kimin lehine kimin aleyhine anlamli farklilik vardir? bunu
aciklamamaktadir. Bu soruya cevap bulmak icin ANOVA’da anlamli farklilik ¢iktig
durumlarda varyans analizini tamamlayict analizler olan (post hoc) Scheffe Testi ve
Tamhane’s T2 Testi’ne gecilmistir. Kategorilere gore siirekli degiskenlerin varyanslarinin
homojenligini saptamak iizere Levene testi yapilmistir. Varyanslarin homojen oldugu
durumlarda post-hoc teknigi olarak Scheffe testi, homojen olmadigi durumlarda ise
Tamhane’s T2 Testi secilmis ve uygulanmistir. Aragtirmanin tiim istatistiksel analizleri SPSS
for WINDOWS programu ile gerceklestirilmistir.

Aragtirma Oncesinde genis bir literatlir taramasi yapilmig ve ardindan alan
arastirmasina gecilmistir. 1. Boliimde sendika tiirleri, is¢i sendikaciligini olumsuz etkileyen
evrensel etmenler ve is¢i sendikalarinin toplum ig¢inde liyeleri adina gergeklestirdikleri
fonksiyonlar1 ele alinacaktir. Sendikalarin fonksiyonlarin1 ekonomik, sosyal ve siyasal

fonksiyonlar1 bagliklar1 altinda incelenecektir. 2. Bolimde kamu gorevlileri agisindan



ogretmenler ve sendikalar, 6gretmenlerin sendikalilasmasinda orgilitlenme hakki ve tiyelik
durumu hakkinda bilgi verilecektir. Ogretmenlerin sendikalilasmasinda ABD, Avrupa’daki
baz1 iilkeler ve Tirkiye’deki durum agiklanacaktir. Daha sonra buralardaki 6gretmen
sendikalarinin sundugu hizmetler ele alinacaktir. Alan arastirmasi Oncesi Ogretmenlerin
sendikalilasma sebepleri ve beklentileri teorik arastirmam sonucu elde ettigim bilgiler ve
Ogretmen olarak gozlemlerime dayanarak acgiklanmaya c¢alisilacaktir. 3. Boliimde
ogretmenlerin sendikalardan beklentileriyle ilgili teorik arastirma sonucu ortaya c¢ikan
beklentilerden yola c¢ikarak hazirlamis oldugum sorular anket calismasina yansitilarak
ilkdgretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlere uygulanacaktir. Anket {i¢ boliimden olusacaktir.
Birinci boliimiinde 6gretmenlerin cinsiyet, sendika tliyeligi durumlari, gérevlerindeki hizmet
yili, egitim durumu, calisma sekli ve gorev yaptiklar ilge seklinde “kisisel bilgileri”
sorulacaktir. ikinci boliimde sendikalardan beklentiler baslig1 altinda 28 sorudan olusan,
tamamen katiliyorum ve hi¢ katilmiyorum araliginda derecelendirmeli cevaplandirma
gerektiren anket sorular1 yer alacaktir. Bu anketin son kisminda bu sorularda yer bulmayan
ve maddeler disindaki beklentileri olup olmadig: sorulacaktir.

Tezin sonug¢ kisminda hem literatiir taramas1 hem de saha calismasi sonucunda elde

edilen bilgiler beraberce degerlendirilecektir.



I. BOLUM
SENDIKALAR ve FONKSIYONLARI
1.1. SENDIiKA TURLERI

1.1.1. isci Sendikalar
“Is¢i sendikacilif1, ekonomik ydnden giiclii olan isveren karsisinda zayif olan
is¢ilerin ezilmesini dnlemek, calisma sartlarint ve sosyo ekonomik durumlarint diizeltmek

amactyla ortaya ¢ikmis olan bir toplu hareket, bir birlesme hareketidir™".

1.1.1.1. isci Sendikacihg ve Gelisimi

“Dilinyamizin ilk modern is¢i kuruluslari olan sendikalar sanayilesmenin neden
oldugu sosyal ve ekonomik sorunlara bir tepki olarak Avrupa’da 18. Yiizyil sonunda ortaya
cikmislardir’™.

Isci hareketi karsilastigi ekonomik sorunlarmn farkli ve sosyo-kiiltiirel 6zelliklerin
degisik olmasindan o6tiirii diinyada iizerinde farkli sekillerde kendine yer bulmustur. Kuzey
Amerika sendika hareketi iicret ve istihdam kosullarimi iiye yararina gelistirmeye yonelik
toplu pazarlik fonksiyonlar: {izerinden yogunlasirken, Kit’a Avrupasindaki sendika
hareketleri ise toplumsal reformlar1 amaclamistir’.

“Glintimiizde is¢i sendikaciligl, artik sanayi devriminin yarattigi olumsuz caligma
kosullarin1 insanilestiren bir hak alma mekanizmasi olmaktan O&teye coktan gecmis

4 “Esas amaci tyelerinin veya genel olarak calisanlarin ekonomik haklarini

durumdadir
korumak ve gelistirmek olan sendikalarin ayrica sosyal ve siyasal problemlerle ilgilenmeleri,
ideolojik amaglar tagimalar1 veya ideolojik ajan olmalar1 her {ilkede karsilagilan bir durumdur.
Ozellikle sanayilesmenin veya ekonomik kalkinmanin derinlesmesine bagl olarak bagimli

caligsanlarin toplam isgiicii icerisindeki oraninin artmasi ig¢i orgiitlerinin énemini artirmigtir”™.

! Tuncay, A.C., “Isveren Sendikaciliginin Yeni Yiizii”. Cimento Isveren Dergisi, S.20, Ankara, 2006, s.6-7.

2 Selamoglu, A., “Isci Sendikaciligimin Giiciindeki Degisim”, Ankara, 1995, s.1

? Selamoglu, a.g.k., 1995, s.1

* Centel, T., “Is¢i ve Isveren Sendikalari Konfederasyonlarmmn Tiirk Calisma Hayatindaki Yeri”, TUHIS
Yayinlar1 Nusret Ekin’e Armagan, S.38, Ankara, 2000, s.451

5 Delican, M., “Cumbhuriyet Déneminde Tiirk Endiistri Iliskileri: Is¢i Sendikalarinin Diinii, Bugiinii”, Sosyal
Siyaset Konferanslari, S.51, 2005, s.4



“Is¢i sinifinin diinya ¢apindaki sayisal biiyiimesine karsin (bkz. Tablo 1), 1960’11 ve

1970’11 yillarin aksine sendikali is¢i sayisindaki azalma, bir ¢ok lilkede énemli bir boyuta
256

ulagmigtir™.
TABLO 1
Diinya’daki Toplam Calisan Niifusun 2005-2010 Yillar: Arasi Degisimi
Niifus/Bin
Kadin ve Erkek 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Total 6509916 | 6589168 | 6668401 | 6747642 | 6826921 | 6906230

Kaynak: http://laborsta.ilo.org/STP/guest (23.05.2010)

Omegin Tiirkiye’deki 2000-2009 aras1 dénemde is¢i sayis1 ve sendikali oranidaki
degisim asagidaki tablodaki gibidir (bkz. Tablo 2). Tiirkiye’de 2002 yilindan itibaren
sendikal1 is¢i oraninda bir artis oldugu gdzlenmektedir. Isci sayisinda 2009 yilinda diinya
capindaki ekonomik krizin de etkisiyle bir diisiis oldugu ama sendikali is¢i sayisin1 artmaya
devam ettigi gozlenmektedir. Tiirkiye’de sendikalagma oranmin % 60’lar gibi nispeten
yiiksek rakamlarla ifade edilmesinin 6nemli bir nedeni, kuskusuz sendikalasabilir ¢alisanlar
icerisine girebilen ve sayisal olarak oldukca 6nemli boyutlara ulasan kayitdisi istihdamin

resmi makamlarca sendikalagma oranlari tespit edilirken hesaba katilmamasidir.

TABLO 2
Tiirkiye’deki Toplam Isci Sayis1 ve Sendikah isci Oranlar
2002-2009 Aras1 Degisimi

Toplam Is¢i Toplam Sendikali Isci | Sendika ~ Uyesi  Isci
Sayisi Sayis1 Oran1 %

2002 Temmuz | 4.572.841 2.680.966 58,63

2003 Temmuz | 4.781.958 2.755.191 57,62

2004 Temmuz | 4.916.421 2.854.059 58,05

2005 Temmuz | 5.022.584 2.945.929 58,65

2006 Temmuz | 5.154.948 3.001.027 58,21

2007 Temmuz | 5.292.796 3.091.042 58,40

=19

® Uckan, B.,-Kagnicioglu, D., “Iscilerin Sendikalara Iliskin Alg1 ve Tutumlari: Eskisehir Ornegi”, Calisma ve
Toplum Dergisi, S.22, Istanbul, 2009, s.36



http://laborsta.ilo.org/STP/guest

2008 Temmuz | 5.414.423 3.179.510 58,72

2009 Temmuz | 5.398.296 3.232.679 59,88

Kaynak:http://www.cgm.gov.tr/files/istatistikler/isci_sendikalari_istatistikleri/iscisayisivesen
dikalasmaoranlari07082009.pdf?category_id=199 (09.05.2010)

Sendika tekliginin benimsendigi iilkelerde, toplu pazarliga taraf olacak sendikanin
tespitinde bir zorlukla karsilasilmamaktadir. Ancak sendikalarin dini ve ideolojik goriislerin
farkliligi gibi c¢esitli nedenlerle boliindiigi lilkelerde taraflarin belirlenmesinde cesitli
sorunlara neden olmaktadir. Toplu pazarlikta iscileri temsil edecek sendikanin tesbitinde
genellikle sendikalarm sahip olduklari iiye sayilar1 géz 6niine alinmaktadir”’. Sendikalarmn
sendika iiye sayisini da maksimize ederek etki giiclinlii artirmak istenmesi de amagclari
arasindadir. Sendika sayisinin ¢ok olmasi, issizligin artmasi, kayit disi ¢alismalar ve bireysel
sO6zlesmelerin toplu goriismelerin yerine gegtigi su giinlerde eskisinden ¢ok daha az is¢iyi
kapsayan ve ¢ok daha fazla toplu s6zlesme yapmak zorunda kalan sendikalarin maliyetleri de
artmaktadir.®”

Sendikalar giliniimiizde toplu pazarlik, grev ve siyasi baski yollari ile calisanlarin
ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarin1 korumaya c¢aligmaktadir. Uluslaras1 sendikal orgiitler
ise, calisanlarin uluslararas1 diizeyde hak ve c¢ikarlarimi temsil etmektedir. Calisanlarin
cikarlarini etkin sekilde korumak, kiiresellesmenin ve uluslarasi iligkilerin 6nem kazanmasi,
uluslarasi diizeyde baski grubu olusturmak ve sendikalar arasindaki uluslarasi isbirligi ve
dayanigsmayi artirma adina uluslar arasi sendikal 6rgiitlenmeler kurulmustur’.

Diinya capindaki is¢i Orgilitlenmelerine, is¢i hareketinin gelisimini anlama adina,
kisaca bakilmasinda fayda vardir. Oncelikle sosyal adalet ve evrensel barisi ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi, uluslararast rekabet esitliginin saglanmasi amaciyla diinya
capinda, 1919 yilinda, ILO kurulmustur. ILO gilinlimiizde dort temel stratejik hedef tizerinde
yogunlagsmistir. Bunlar; ¢alisma yasamindaki standartlar, temel ilke ve haklar1 gelistirmek ve
gergeklestirmek, kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeleri i¢in daha fazla
firsat yaratmak, sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini arttirmak, ticlii yapiy1

ve sosyal diyalogu giiglendirmek olarak siralanabilir”'®. Tiirkiye 1932 yilinda TBMM Genel

"Uckan , B., “Tiirkiye’de Sendikalararas1 Rekabet”, Seliiloz Is Sendikas1 Yayinlar1, 2002, s.11

¥ http://www.petrol-is.org.tr/dis_iliskiler/dsh/dsh_1.pdf (01.01.2010)

? Sisman, Y., “Uluslararas1 Calisma Normlar1”, Anadolu Univesitesi AOF, S.823, Eskisehir, 2004, s.201
10 Sisman, Y., a.g.k., s.38


http://www.cgm.gov.tr/files/istatistikler/isci_sendikalari_istatistikleri/iscisayisivesendikalasmaoranlari07082009.pdf?category_id=199
http://www.cgm.gov.tr/files/istatistikler/isci_sendikalari_istatistikleri/iscisayisivesendikalasmaoranlari07082009.pdf?category_id=199
http://www.cgm.gov.tr/files/istatistikler/isci_sendikalari_istatistikleri/iscisayisivesendikalasmaoranlari07082009.pdf?category_id=199
http://www.petrol-is.org.tr/dis_iliskiler/dsh/dsh_1.pdf

Kurulunca verilen bir karar uyarinca Milletler Cemiyeti’ne liye olmus ve o donemde gegerli
olan Orgiit Anayasasi’nin 1. Maddesine hiikiimleri uyarinca Orgiit’e iiye olmasinin bir geregi
olarak, kendiliginden (otomatik olarak) ILO’ya tiiyelik niteligini kazanmistir. Milletler
Cemiyeti, Ikinci Diinya Savasi’m engelleyememis ve dagilmustir. “Yerine 1945 yilinda
biliyiik bir tahribat yaratmis korkung bir savas sonrasinda, uluslarasi iligkileri istikrara
kavusturmak i¢in BM kurulmustur”!'. ILO su anda BM’nin bir ihtisas kurulusudur'?.

Diinya c¢apinda faaliyet gosteren ve akla ilk gelen is¢i orgiitlenmesi ITUC olmaktadir.
ITUC diinyanin en genis sendika federasyonudur. ICFTU ve WCL’in birlesmesiyle
kurulmustur. ITUC diinya ¢apinda 176 milyon is¢iyi temsil eden, 156 iilke ve yerlesimden
312 ustorgiitii iiye olarak iginde barindiran bir yapilanmadir. ITUC’u anlayabilmek i¢in
olusumuna bakmak gerekmektedir.

WFTU, 1945 yilinda ilk kongresini yaparak kurulmus ve uluslarasi orgiitlenme
ozelligi kazanmistir. 2. Diinya savasi sonrasi ortaya c¢ikan soguk savas atmosferiyle ig¢inde
fikir ayriliklart ortaya ¢ikmis ve boliinmeler yasamistir. WFTU’nun benimsedigi sosyalist
sendikacilik anlayisindan rahatsiz olan Amerikan iist sendikal 6rgiitii CIO ile Fransiz FO ve
Ingiliz TUC iist sendikal orgiitleri, WFTU’dan ayrilarak 1949 yilinda ICFTU’yu kurmustur.
1949 yilindan Sovyet Blogu’nun yikilmasma kadar gecen siirede, WFTU’nun {iyelerinin
biiyiik boliimiinii komunist parti yonetimindeki {lkelerin ulusal {ist sendikal oOrgiitleri
olusturmustur. Sovyet Blogunun yikilisina kadar marksist sendikacilik anlayisina sahip olan
WEFTU ile pragmatik bir sendikacilik anlayisina sahip olan ICFTU arasinda biiyiik
miicadeleler yasanmistir. Sovyetlerin yikilmasindan sonra WTFU’ nun iiye kayb1 hizlanmis
ve giiniimiizde az sayida iiye federasyon, orgiitii yasatmaya ¢alismaktadir'?,

WCL’nin kdékeni 1920 yilinda CISC’a dayanmaktadir. CISC dini inanglar
(Hiristiyan) giiglii olan biiylik kesimi toplayacagina inanmis ama laikliklesme siirecinden
etkilenerek laik bir ¢izgi benimsemistir ve 1968 yilinda WCL adini almigtir',

WCL, ICFTU ve bagimsiz uluslararasi baz1 sendikal orgiitlenmeler 1-3 Kasim 2006
Viyana Kongresinde bir cat1 altinda faaliyet yapmaya karar vermis, kendilerini feshetmisler

ve ITUC’u kurmuslardir.

" http://www.un.org.tr/ (01.02.2010)

' http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/index.htm (01.02.2010)

" Sisman, Y., a.g k., 5.210

1 http://www.cmt-wcl.org/cmt/ewcm.nsf/_/ADE7TEASDICABO04DAC1256E13004F24DF?opendocument
(01.02.2010)
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http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/index.htm
http://www.cmt-wcl.org/cmt/ewcm.nsf/_/ADE7EA5D9CAB04DAC1256E13004F24DF?opendocument

ITUC’un 3 bolgesel orgiitii bulunmaktadir; ITUC-AP (Asya-Pasifik Bolgesel Orgiitii),
ITUC-AF (Afrika Bolgesel Orgiitii) ve TUCA (Amerika Bolgesel Orgiitii).

Bolgesel bazda olan is¢i Orgilitlenmelerinden sadece ETUC’a bakilacaktir. ETUC
yalnizca Avrupa’da faaliyet gosteren st sendikal orgiitleri iiyelige kabul etmektedir. Cogu
iiyesi ayn1 zamanda ITUC fyesidir. “Genel merkezi Briiksel’de olan ETUC 1973 yilinda,
Avrupa ekonomik entegrasyonu siirecinde Avrupa’daki iscilerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
cikarlarmi temsil etmek ve gelistirmek amaciyla kurulan uluslar arasi bir sendikal iist
Srgiittir".

Diinya capinda faaliyet gosteren uluslararasi sendikal orgiitlerin bir bolimii ise,
iskolu diizeyinde kurulan sendikalar1 biinyesine almaktadir. Iskolu sendikalarmi kapsayan

uluslararast sendikal orgiitler ITS (Uluslararasi Meslek Sekreterlikleri), ITF (Uluslararasi
Sendika Federasyonu) ve TUI (Sendika Enternasyonelleri)’dirm.

1.1.1.2. Isci Sendikacihgina Gii¢ Kaybettiren Faktorler

a) Ekonomik Yapida Meydana Gelen Degismeler
“Diinya toplumlar1, 18. Yiizyilla kadar genellikle benzer sosyo-kiiltiirel ve sosyal-
ekonomik yasam diizeyinde bulunmuslardir. 18. Yiizyildan itibaren Bati Avrupa merkezli
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endiistriyel gelismeler, sanayi toplumu yapisini ortaya cikarmistir” ** . Kiiresel ¢apta
ekonomik yapryr koklii etkileyen dénemler olmustur. Ilk siire¢ agirlikli olarak sanayi
devriminin teknolojik gelismelerini takiben, kabaca 1870 — 1914 arasinda mal ve finans
piyasalarinda hiikiim siirdiiglinii donemdir. Bu teknolojik gelismeler arasinda 6zellikle ulagim
maliyetleri azalmasi iretilen mallarin uluslararasilasma siirecini hizlandirmistir. Bu ilk
donemde sanayilesmesi ileri llkeler temel olarak imal edilmis mallar iireten, bunun
karsiliginda az gelismis ve gevre iilkelerden daha ¢ok besin {iriinleri ve tropikal hammaddeler
ithal eden bir ticaret sistemi olusturmustur. Bu dénemde ‘liclincli diinya” iilkelerinin
sanayisizlestirildigi ve geri birakildig1 ve diinyada esitsizligin arttig1 bir donem goriiyoruz.

1914 - 1980 aras1 dénem Birinci ve Ikinci Diinya Savaslari ve ulusal devletlerin bagimsiz

15 Sisman, Y., a.gk., s.211

' Sisman, Y., a.g k., 5.205

7 Simgek, O., “Sanayi Toplumunda Cahsma Iliskileri ve Bu Siirecteki Tiirk Sendikaciliginin Gelisim
Sosyolojisi”, Kamu-Is, C.7, S.7, 2003, 5.2



kalkinma ve ticaret politikalariyla sekillenen ara donemdir. 1980 sonras1 donemde, derinlesen
kiiresellesme ile onceki donemlerden kalma uluslararasi gelirin dagilimindaki esitsizligin
derinlestigini goriiyoruz. Gerek iiye sayilarindaki artis, gerekse ekonomik ve sosyal
etkinlikleri bakimindan sendikacilik “altin ¢agi”n1 2. Diinya Savasi sonrasindan 1973 petrol
krizine kadar devam eden siirecte yasamistir. 2. Diinya Savasi sonrasinda sanayilesmis bati
iilkeleri ekonomiyi biiyiitmek, enflasyonu diistirmek, 6demeler ve ticaret dengesinin
saglamak ve tam istthdama gegebilmek i¢in ekonomik ve sosyal icerikli politikalar: bir arada
degerlendirerek Keynesyen ekonomik politikalara agirlik vermislerdir. Bu politikalar
sonucunda 1948-1973 yillar1 arasinda hizli ve devamlilik gosteren nitelikte ekonomik
biiyiime ve tam istihdama yakin istihdam oranina ulasilmstir'®.

1980 sonrasi1 sendikalar giderek “gii¢” kaybetmeye baslamis; “insan kaynaklar1 yonetimi”

sendikal Orgiitlere alternatif gosterilerek ‘“sendikasiz endiistri iligkilerinin” glindeme

getirildigi yeni bir dsneme girilmistir'”.

b) Teknolojik Gelisme

Calisma hayatinda insan emeginin yerini makinelerin almasi, mesleklerin yapilis seklini
degistirmekte, meslegi icra eden kisiyi irettigi {Urlinden/ hizmetten kopararak
yabancilastirmaktadir. Teknolojiyle birlikte, birden fazla isi ayn1 anda yapan insanin mesleki
siirlart muglaklagsmakta, meslek bilinci zayiflamakta ve goziinde meslegi gecici is / ugras
seviyesine inmektedir™.

Teknolojik gelismeler nedeniyle nitelikleri yiikselen c¢alisanlar, kadinlarin, beyaz
yakalilarin, gegici calisma, kiigiik isletmelerde, fason atdlyelerde, evde caligma gibi standart
dis1 istihdam tiirlerinin gelismesi ve yeni meslek gruplarinin dogmasi sendikal bakimdan yeni
iiyelerin kaydedilmesini giiglestirmistir >' . Bu nedenle toplu pazarlik yapmanin nesnel

iliskileri ortadan kalkmaktadir. Bu da sendikalari islevsizlestirmektedir.

'8 Selamoglu, A., a.g.k., Ankara, 1995, 5.16

' Mahirogullari, A., “Kiiresellesme Siirecinde Sendikaciligin Giiciindeki Degisim (Fransa Ornegi)”, Cimento
Isveren Dergisi, S.4, Ankara, 2002, s.2

* {lhan, S., “Yeni Kapitalizm ve Meslek Olgusunun Degisen Anlamlar1 Uzerine”, Dumlupmar Universitesi
2‘Slosyal Bilimler Dergisi, S.21, Kiitahya, Agustos 2008, s.313

http://statik.iskur.gov.tr/tr/rapor_bulten/uzmanlik_tezleri/Y %C3%9CCEL%20KARAKOYUN%20(ESNEK %?2
0%C3%87ALI%C5%9EMA %20Y OLUYLA%20KADINLARIN%20%C4%B0%C5%9EG%C3%9CC%C3%9
CNE%20K.pdf (15.06.2010)
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http://statik.iskur.gov.tr/tr/rapor_bulten/uzmanlik_tezleri/Y%C3%9CCEL%20KARAKOYUN%20(ESNEK%20%C3%87ALI%C5%9EMA%20YOLUYLA%20KADINLARIN%20%C4%B0%C5%9EG%C3%9CC%C3%9CNE%20K.pdf

Yeni teknolojilerin yayginlagmasi hem sendikalasabilir isgiici miktarini; hem de
calisanlarin sendikalasma egilimlerini azaltmaktadir. Genellikle endiistri sektoriinde istthdam
miktart azalirken ulasim ve iletisim sektorii ile hizmet sektoriinde istihdam artig
géstermektedir22. Yeni teknolojiler sonucunda isci-igveren iliskileri ferdilesme egilimine
girmistir. Teknolojik gelismeler beraberinde c¢alisma siiresi ve c¢alisma yerini

esneklestirmektedir.

¢) Devletin Roliindeki Degisme

“2.Dilinya Savasi sonrast donemde ve Ozellikle 1960 sonrasinda gilinlimiiziin
sanayilesmis bat1 lilkelerinin bircogunda, devlet endiistri iligkileri sistemin i¢inde aktif olarak
yer almistir. 1970 sonrasinda sanayilesmis bat1 iilkelerinde ekonomik biiylimenin
yavaslamasi, petrol soklari, issizlik sorununun artmasi ve dolayisiyla kamu yatirimlarinin
artan onemi devletin endiistri iliskileri sisteminde daha aktif rol benimsemesinde etkin olan

faktorlerdendir”®

. Devletin endiistri iliskileri sistemindeki etkinligi 1970’lere kadar gelen
donemde yasal diizenlemeler, toplu pazarlifin ve is¢i sendikalarinin desteklenmesi
cercevesindeyken, 1970 sonrasinda degisen kosullarin etkisiyle daha ¢ok issizlik gibi temel
sorunlarla ilgili olarak makro startejilerin gelistirilmesinde yogunlasmaya baslamistir.
“2.Diinya Savasin’ndan 1970’lerin ortalarina kadar tartismasiz bir bigcimde sendikalar
lehine olan gii¢ dengesi bu yillarda baglayan irtifa kayb: ile birlikte 1980’lerin ortasindan

oy 24 . . . ..
” <7 Uretim sisteminin

itibaren artan bir bigimde emegin/sendikalarin aleyhine dond
degismesi, yeni yonetim tekniklerinin igyerinde agirlik kazanmasi, teknolojik gelisme ve
yayllma, yogunlagan uluslarast rekabet, ekonomik verilerdeki bozulma, iktidarlarin
cogunlukla muhafazakar hiikiimetlere ge¢mesi devletin endiistri iligkileri sisteminde
iistlendigi rolii azaltirken, isyeri diizeyinde isverenlerin konumunu is¢i sendikalarina oranla
kuvvetlendirmektedir™®.

1980 sonrasi1 Tiirkiye’nin de benimsedigi 6zellestirme politikalar1 ig¢i sendikalarini
zayiflatan etmenlerdendir. Ozellestirmelerin temel amaci nihai olarak, devletin ekonomideki

isletmecilik alanindan tiimiiyle ¢cekilmesini saglamaktadir. Bunu gergeklestirirken de devletin

2 Giiloglu, T., Sertkan M., “Yeni Teknolojilerin Calisma iliskilerine Etkileri”, Kamu-is, S.7, Ankara, 2003, s.8
» Selamoglu, A., a.g.k, 1995, 5.30

2 Celik, A., “Avrupa’da Sendikalarm Yiikselisi ve Diisiisii Ustiine”, Birikim Dergisi, S.200, Istanbul, 2005,
$.56

» Selamoglu, A., a.gk., 1995, 5.35
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asli gorevinin adalet ve giivenligin saglanmasi oldugu diistincesinden yola ¢ikilmaktadir. Bu
yolla devletin yiikiiniin azaltilmasi, sermaye piyasasinin canlandirilmasi ve atil tasarruflarin
ekonomiye kazandirilip bu yolla elde edilen kaynaklarinda altyap: yatirimlarina kanalize
edilmesi arzulanmaktadir. Ozellestirmenin genel olarak is¢i devri ve sendikalarin
islevsizlestirilmesi anlamma geldigi diisiiniilmektedir. Ozellestirme ile ortaya ¢ikan issizligi
azaltmak icin Tiirkiye Isgiicii Uyum Programi uygulamaktadir. Isgiicii egitim program ve
hizmetleri egitim, ise yerlestirme ve kendi igini kuracaklara yonelik danismanlik hizmetlerini
kapsamaktadir. Devlet yapmis oldugu bu giizel ¢alisma ile is¢inin is bulmasinda yardimci
olsa bile bu hizmetten faydalanan 6zellestirme sonrast is¢ilerin Tiirkiye’de % 46’da kaldig
goriilmiistir *° . Bu oranin  disiikligi arastirlmasi gereken ayri bir tez konusudur.
Ozellestirme siirecindeki is¢i devriyle sendikal orgiitlenme kan kaybetmekte veya

islevsizlesmektedir.

d) Isverenlerin Yonetim Anlayisindaki Farkhilasma

Daha once kitlesel iiretim, fordist tiretim olarak adlandirilmaktaydi. Fordist iiretim
sisteminde is¢i bir anlamda robotlagsmis, nitelikten ¢ok nicelige onem verilmekteydi. Diger
bir ifadeyle verimlilik diisiincesi nispi olarak geri planda kalmisti. Fordist liretim anlayisinin
zayiflamasi ile birlikte, is¢i sendikaciliginin giiciinii aldigi, kitle tiretiminin hakim oldugu
biliyiik fabrikalardan, orta ve kiigiik {iretim bi¢cimlerine gecilmistir. Boylece igverenlerin
hareket alanin1 genisleterek, sendikal hareketten uzaklasabilmeleri kolaylasmistir. 1960’11
yillardan itibaren Japonya’da uygulamaya baslayan ve {riin esash strateji yerine kiiresel
pazarlarda rekabeti esas alan, iiretimde cokluk, ¢esitlilik ve esnekligi ongdren “Yaln Uretim”
adli yeni tretim sistemi hizla yayilmaya baslamistir >’ . “Isletmelerin insan kaynaklari
yonetimi politikalarina agirlik vererek isgiicii ile olan direkt baglarin1 kuvvetlendirmesi,
cevre kosullarina gore sendikal hareketin Orgiitlenme egilimini zayiflatici miicadeleye
girmesi, 1970 sonrast bozulan kosullarin etkisiyle bir donem toplu pazarlik sistemi ile is¢i
sendikalarina verdikleri imkanlarda kisintiya yonelme c¢abalari 1980°de isletmelerin 6zellikle

isci sendikaciligina karsi daha aktif olduklarini gostermektedir™?.

*® http://www.oib.gov.tr/program/uygulamalar/isgucu_uyum.htm ( 21.12.2009)

*" Kocabas, F., “Endiistri iliskilerindeki Déniisim”, Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, S.10,
2004, s.33-55

% Selamoglu, A., a.g.k., 1995, 5.36
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“Isyeri diizeyinde catisma egilimli geleneksel yOnetim-calisan etkilesimi yerini
isbirligi ve uzlagsmaya birakmaktadir. Diger yandan, yOnetim ile ¢alisanlar arasindaki
iliskilerde farkli davranis ve yaklagimlar1 giindeme getirmistir. Calisanlarin katilimer
mekanizmalar araciligiyla karar alma siirecine katilmalari, igyeri sendika temsilcilerini ve
dolayisiyla sendikalar1 yonetimle isbirligine zorlamaktadir™®. “Calisanlarin sermayeye ortak
edilmesi” ve “is¢ilerin karar mekanizmalarinda s6z sahibi olmas1” bigimindeki yaklagimlar,
sermayenin binde’lerle ifade edilen ¢ok kiigiik bir boliimii, binlerce sirket calisani arasinda,
kidem ve yapilan isin niteligi ile orantili olarak bdliinmektedir. Eline adina {iretim yaptigi
sirketin hisse senedini alan is¢iler ise dnce borsa endekslerini taniyarak, ardindan da kendi
hisselerinin yan1 sira diger sirketlerin hisse fiyatlar1 derken temel ve teknik analiz detaylarini
anlamaya g¢alisarak baglamakta, bugiin gelinen noktada ise, is¢i sinifinin sosyal iligkilerinin
neredeyse yalnizca borsa sohbetlerinden ibaret hale geldigi goriilmektedir. Benzer bir olay,
is¢i ve igverenin ortak katkilartyla olusan ekstra emeklilik fonlarinin finansal portfoy
yatirnmlarinda degerlendirilmesidir. Iscilerin calisma kosullarinda kétiilesmesi  halinde
iiretimden aldiklar1 payda diisme olmaktadir. Isciler eyleme gidemez hale gelmektedir ¢iinkii
sirketin borsada islem goren hisselerinin degerinin ve buna bagh olarakta emeklilik
fonlaridaki tasarruflarinin degerinin diisecegini bilirler™ .

Calisanlar agisindan is¢i sendikalarinin klasik faaliyetlerinin yerini alan katilimct
programlar, yiiksek ticret ve esnek calisma kosullari, is¢i-igletme yonetimi arasindaki iligkiyi

kuvvetlendirirken is¢i sendikaciligini zayiflatabilmektedir®'.

e) Istihdamin Yapisinda Meydana Gelen Degisme

Kayitdisi istthdami da sendikalarin varligina bir tehdit olarak gérmek miimkiindiir.
Kayit dis1 istihdam heniiz ekonomik gelismesini tamamlayamamis gelismekte olan iilkelerde
sik¢a rastlanan bir istthdam bi¢imidir. Kayitdisi istihdamda ¢alisanlarin, formel isttihdamda
calisanlardan en bariz farklilig1 higbir sosyal giivenlik kurumuna kayith olmamalaridir. Bu

nedenle caligma hayatiyla ilgili hi¢gbir resmi istatistigin igerisinde yer almazlar. Hizli gog,

» Turan, G., “Yeni Yonetim Teknikleri Karsisinda Sendikalar1 Nasil Bir Gelecek Bekliyor?”, Kamu-is Dergisi,
C.5, S.4, Ankara, 2000, s.80

30 Yilmaz, G., “Uluslaras1 Sendikal Hareketin Kiiresellesmeye Cevabina Elestirel Bir Yaklagim”, Praksis
Dergisi, S.7, Ankara, 2002, s.197

3! Dereli, T., “Bati Diinyasinda Sendikalarin Durumu ve Gelecegin Cesitli Acilardan irdelenmesi”, Istanbul
Miilkiyeliler Vakfi Sendikal Arayis Konferansi, Istanbul, 1993, s.12
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niifus artis oranlarimin yiiksekligi ve ekonomik imkansizliklarin bir sonucu olarak
yatirimlarin yeterli diizeyde yapilamayis1 Tiirkiye’de kayitdist istihdami giderek tirmandiran
6nemli faktorlerdir’”. Ayrica asgari licretten alinan vergilerin artmast; igverenlerin yiiklerini
ve kayit dig1 istthdami tesvik etmekte, devletin vergi kayiplarini arttirmakta, is¢ilerin sosyal
gitvenlik haklarindan yoksun olarak ¢alismasina neden olmaktadir.™

Uretimin fason iiretim yapan iilkelere kaydirilmasida kayitdisi sektdrii artirmaktadir.
Gelismis iilkelerde marka haline gelen bir {iriinii, marka sahibi az gelismis iilkelere
yaptirmakta ve kendi etiketini yapistirmaktadir. Uretim igin gerekli olan hammadde, makine,
mali vergiler, cevre kirliligi gibi maliyetlere ve isin getirdigi ylikiin agirligina katlanmadan
yaratilan katma degerlerden kar elde etmektir’*. Mali vergilerden kurtulmak i¢in fason iiretim
yapan igyeri kayit dis1 is yapmakta ve calistirdigi insanlara az ticret verip haricinde higbir
imkan saglamamaktadir. Isilerde resmi olarak ¢alismadiklari igin haklarini arayamamakta,
sendikalilasmamaktadir.

Gelismis ekonomiler yapisal degisime giderken isletmelerde yap: degisikligine
gitmektedir. Endiistri sektoriindeki istthdam daralmakta, hizmet sektorii biiylimekte,
isgliclinlin yapis1 ve nitelikleri degismektedir. Tiim bunlar, sendika {iyeligini ve geleneksel
sendika politikalarim tehdit edici 6zellikler tasimaktadir™.

Uluslararasi piyasalarda biiyiik ve hizli degisiklikler ve artan belirsizlik, sirketleri ise
almada, istihdamda, {icretlendirmede, ¢alisma sartlarinda ve g¢alisma siirelerinde esneklik
anlayisina yoneltmistir’. Kaliplarin ve kati kurallarin tavsiyesi olarak baslayan esneklesme,
istihdam garantisini, licret garantisini ve i giivencesini tehdit eden bir olgu halini almistir.
Istihdamda esneklesme is¢i ve isveren arasindaki hizmet sdzlesmesinin sosyal korumalardan
ve giivencelerden arindirilmasi olarak goriilebilir. Oyle ki kolay ise alinan kolay isten

cikarilir mantigiyla isveren isci sayisini diledigi diizeyde tutma giicline kavugmaktadir.

32 Mahirogullari, A., “Tiirkiye’de Sendikalasma Evreleri ve Sendikalasmay: Etkileyen Unsurlar”, Cumhuriyet
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, C.2, S.1, Sivas, 2001, s.179

¥ Korkmaz, A., “Tiirkiye’de Asgari Ucretin Mali Yonii”. Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve Idari Bilimleri
Dergisi, C.2, S.1, Sivas, 2001, 5.275-285

* frmis, A.- Gok, E., “Az Gelismis Ulkelerde Fason Uretim ve Orgiitsel Vatandaslik Olgusu”, Sakarya
Universitesi SBE Akademik Incelemeler Dergisi, C.3, S.1, Sakarya, 2008, 5.203.

* http://sbe.dpu.edu.tr/10/33-53.pdf (03.12.2007)

36 Aykag, M., “Sendikalarin Gelecegi: Kiiresellesme ve Yapisal Degisiklikler Acisindan Bir Analiz”, TUHIS
Yayini Prof. Dr. N. Ekin’e Armagan, S.38, Ankara, 2000, s.559.
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Istihdam igindeki sayisal esneklik kadar islevsel ydnden ¢ok nitelikli isgiiciinii
isletmenin her yerinde calistirilmas1 daha az nitelikli olan mavi yakali ¢alisana duyulan
gereksinimin azalmasina bu da sayisinin azalmasina yol agmaktadir. Belirli bir parganin
iiretiminden sorumlu ve iiretim siirecinin biitiiniine yabancilagmis is¢i tipinin yerini vasifly,
iiretim siirecini bilen ve bu siirece katkida bulunan isgiicii tipi almistir®’. Yani vasifli olan bu
iscilerde 1s yogunlasmasi yasanmaktadir.

Esnekligin yasanmakta oldugu diger bir alan iicretlerdir. “Ucretleri, giiniimiize kadar
stiregelen nisbeten kati kriterlere ve kategorilere gore degil, kisinin kendisini dikkate alarak

tesbit etmektir”>®

. Performansa dayali {icret uygulamasi ile toplu pazarliklarin kisi bazina
indirilmesi gercegi yatar. Bu sistemi savunanlara gore liyakat, beceri ve tiim giicleriyle
calisanlar Odiillendirilecek ve daha verimli ¢aligmalar1 temin edilmis olacaktir. Bu sistemde
kimse kimsenin aldig1 ticreti bilmedigi i¢in ¢ok diisiik licretlere de ¢alisabilmektedirler.
Esnekligin yasandig1 bir diger alanda is siireleri ile ilgilidir. Buradaki amag sosyal
koruma ve bos zamanlarin arttirilmast yoluyla hayatin kalitesini ve c¢alisma sartlarin
tyilestirmedir. Kronik issizlige karsida yeni is sahalar1 olusturmada yetersiz kalindiginda is
paylasma yoluyla kismi siireli, diisiik gelirli is imkani saglanmasi da amaclanmaktadir.

Ayrica dayanikli makinelerin sayesinde gilindiiz gece vardiyas1 yapilabilmekte ve is¢i isterse

gece vardiyali bu islere girmektedir.

f) Isgiiciiniin Yapisindaki Degismeler

Hem diinya ekonomisindeki, hem de ulusal ekonomilerde ki mikro teknolojinin
onciilik ettigi yapisal degisim, is diinyasinda yiiksek vasifli elemanlara olan talebi
arttirmistir®”. Bu isgiicii niteligi itibariyle “istihdam iliskilerinde kendi ayaklar1 iizerinde
durabilen, kendi adlarina pazarlik yapabilen ve haklarini elde etmek i¢in sendikaya gerek
duymayan bireylerdir. Bunun i¢in yiiksek vasifli c¢alisanin sendikasizlastirilmas: da
ongoriilmektedir. Isverenler anahtar pozisyonda olan vasifli calisanlarini is¢i sendikalariyla
olan toplu pazarliklarda kapsam dis1 tutulmasimi isteyerek sendikalarla olan bagini

koparmaktadir. Bu kisilerin caligma iligkilerini diizenleyen bireysel hizmet akitleri

*7 http://sbe.dpu.edu.tr/10/33-53.pdf (03.12.2007)

¥ Endruweit, G., “Isyeri Calisma Iliskileri ve Personel Yoénetimi Agisindan Esneklesmenin Sonuglart: Teorik
Bir Yaklasim, (Cev. Ozdemir, S.), TUHIS Yaymi Prof.Dr. Nusret Ekin’e Armagan, S.38, Ankara, 2000, s.511-
524

3 http://sbe.dpu.edu.tr/10/33-53.pdf (03.12.2007)
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incelendiginde, kisilerin statiileri, egitimleri ve yaptiklar1 isin ¢esidine gore iicret, sosyal
giivenlik, izin alanlarinda tatmin edildikleri goriilmektedir. Bunun karsiliginda sendikaya ise
diger isciler i¢in iicrete doniik kiigiik artislar vaat edilir. Isverenler niteliksiz isgiicii kendisine
yiilk olmaya basladigi an, hem bu niteliksiz iscilerden hem de sendikadan bir c¢irpida

kurtulacak, bireysel akit yaptig1 vasifli calisaniyla yola devam edecektir.*’

g) Sendikasizlastirma Politikalar

“Isverenlerin, calisanlarin sendikalasma hakkin1  kullanmalarin1  engellemesi
durumuna sendikasizlastirma diyoruz. Burada isverenlerin sendikalar1 ikame etme ve
sendikalar1 bastirma politikalar izledikleri goriilmektedir. Sendikalar1 ikame etmede insan
kaynaklar1 politikalar1 vasitasiyla sendikali iscilere bazi avantajlar saglayarak ve iyi insani
iligkiler gelistirilerek sendikalara duyulan ihtiyaci ortadan kaldirmaya yoneliktir. Bir baska
deyisle havuc politikalar1 olarak nitelendirilebilecek bu yontemle sendikalasmanin
nedenlerini ortadan kaldirmayr veya en azindan hafifletmeyi amaclamaktadir. Sendika
karsithgr olarak da adlandirilan sendikalari bastirma politikalar1 ise isverenlerin baski ve
tehdit yoluyla iscileri temel haklarindan mahrum etme stratejisine dayanmaktadir. Bir bagka
deyisle sopa politikalar1 olarak da adlandirilabailecek bu yontem sendikal faaliyette bulunan

iscilere bazi maliyetler 6detmeye dayanmaktadir”*'.

Bu yontemler igverenler tarafindan
amotorce yapildigi gibi sendikasizlastirmayr konusunda uzmanlasmis danigsmanlik
sirketlerine de yaptirabilmektedirler. Uluslaras: ¢alisan Burke Group, Vantagepoint Alliance
gibi sirketler buna Ornek olarak verilebilir. 1970 yilina kadar az sayida olup endiistri
iligkilerinde agirlig1 olmayan sendikasizlagtirma sirketleri 1980 sonrast multimilyonluk bir
sektor haline gelmistir ve Amerikan igverenlerinin {igte ikisi bir Orgiitlenme kampanyasi

gordiiklerinde bu sirketlerden yardim almaktadir. Sendika karsitt DVD’ler, videolar, web

siteleri hazirlayarak, evlere mektup gonderme, toplantilar diizenleme, is yerinde brostiirler

40 Oke, M.K. ve Kurt, S.,”Yeni Siire¢ ve Sendikalarin Temsil Sorunu”, letisim Yayinlart Aragtirma ve Inceleme
Dizisi Iktisat Uzerine Yazilar 1, S.12, 2003, s.399

' Yildirim E., Ugkan, B., “Isverenlerin Sendikasizlastirma Modelleri ve Tiirkiye Ornegi”, Calisma ve Toplum
Dergisi, S.25, Istanbul, 2010, 5.166

15



dagitma, sendika destekgilerini isten attirma ve o is lizerine uzmanlasmis personelini is

yerinde gorevlendirerek bu sirketler kampanyalar yiiriitmektedir*’.

1.1.2. isveren Sendikasi

Isveren kavrami ancak bir kisinin iktisadi anlamda menfaat saglayan bir iste hizmet
akdi ile ticret karsiliginda calistirilmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir ve igveren gercek veya
tiizel kisi olabilmektedir®.

Isverenler isci sendikalarma karst hak ve menfaatlerini korumak amaciyla
orgiitlenmisleridir. Tarihi gelisimi itibariyle isveren sendikaciligi is¢i sendikaciligindan daha
sonra ortaya cikmustir.“Isverenler arasindaki dayamisma duygusunun, isciler arasinda
olusarak giiclenen sinif bilincine gore daha zayif olmasi bu gecikmenin temel nedeni olarak
gosterilebilir™*. Isveren sendikalar1 baslarda isadamlarinca sosyal ve fikirsel nitelikli kuliip
ya da oOrgiitler seklinde dogmus; devletin isci orglitlerini tanimasi, grevi serbest birakmasi ve
isci hareketinin giiclenmesi, dzellikle 1. Diinya Savasi 6ncesi basta iskandinav iilkelerinde
olmak {izere bir c¢ok iilke ve sektorde isverenlerin, is¢i ve isveren iliskileri konusunda
uzmanlagsmay1 hedefleyen oOrgiitler kurmalarina yol ac¢mustir. Genel olarak Sanayi
Devrimi’yle birlikte isveren sendikalar1 ortaya cikmustir®.

Isveren sendikalar1 sekli agidan iiyelerinin kayitlarini tutup, iiyelikle ilgili islemler
yapmak, yeni iiye kaydetmek ve iiyelerini faaliyetlere katilimin1 saglamak icin ¢aba harcarlar.
Isveren sendikalar1 kamuoyu olusturarak baski grubu olusturmay1 amaglarlar. Bunu yaparken
devlet ve diger kamusal alanlarla yakin iliski kurma, is¢i sendikalar1 ile gbriisme ve siyasi
partilerle informal iliskileri kullanirlar. Isveren sendikalari yaptiklar1 bagislarla, hiikiimetin
baz1 konularda ihtiya¢ duydugu destek ve isbirligini saglayarak kendilerini siyasi ve
toplumsal platformlarda temsil imkani bulurlar. Endistri iliskilerindeki temsili ise toplu
pazarlik siirecinde igverenlerin temsili seklinde olmaktadir. Arastirmalar yapmak, is iliskileri
ve diger konularda bilgilendirmek, istatistiki verilerle tartisma ortami hazirlamak ve

iiyelerine egitimler vermek iiyelerine yonelik gerceklestirdikleri faaliyetler arasinda

*2 http://www.tuc.org.uk/extras/loganreport.pdf (10.06.2010)

4 Aydinly, 1., “Istihdam Eden’in Sorumlulugu”, Kamu-is, C.7, S.2, Ankara, 2003

* http://www.anadolu.edu.tr/arastirma/hakemli_dergiler/sosyal_bilimler/pdf/2002-2/sos_bil.2.pdf (08.05.2010)
45 Tup, I., “Tiirk Is Hukuku’nda Sendikalarin Faaliyetleri”, Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi, Sakarya,
2006, s.41
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sayilabilir. Hukuki gelismeler hakkinda bilgilendirme, seminer ve konferanslar diizenlemek,
tavsiye ve danismanlik yapmakta isveren sendikalarinin faaliyetleri arasindadir®.

Isveren sendikalar1 sadece ulusal diizeyde degil uluslararas1 diizeyde de orgiitlenme
yoluna gitmislerdir. Diinya ¢apinda faaliyet gosteren IOE 1920 yilinda kurulmus ve 2010 yil1
itibariyle 142 iilkeden 148 isveren federasyonunu biinyesine katmstir. Isverenlerin uluslarasi
diizeyde, ozellikle ILO’da temsil, haklarin1 korumak ve gelistirmek, isveren sendikalari
arasindaki bilgi alig verigini temin etmek, diinya capinda deneyimlerinin paylasiimasini
saglamak gibi degisik fonksiyonlar1 yerine getirmektedir.47. ILO Anayasasi’na gore IOE,
ILO’da istisari statiiye sahip, alt1 uluslararas1 orgiitten biridir. Tiirkiye’den IOE’ye sadece
TiSK iiye bulunmaktadir®.

1958 yilinda Briiksel’de kurulan BUSINESSEUROPE, Avrupa iilkeleri isveren
kuruluslar: tarafindan temsil edilen girisimlerin ortak ¢ikarlarin1 koruma, ekonomik ve sosyal
politikalar gelistirme, Avrupa Birligi nezdinde iiye isveren kuruluslar1 arasindaki
dayanismay1 kurma ve isbirligi i¢inde calisabilmelerine yardime1 olma amacini tasimaktadir.
34 iilkeden 40 isveren konfederasyonu iiye olarak bu ¢at1 altindadir®. 1997 yilinda bu ismi
almistir. Daha dnce UNICE ismini kullanmaktaydi™.

BUSINESSEUROPE gibi bolgesel faaliyet gosteren diger isveren Orgilitlenmeleri
Pan-Afrika Isverenler Konfederasyonu, Karayip Isverenler Konfederasyonu ve Asya
Isverenler Konfederasyonu seklindedir.

Isveren kesimi Tiirkiye’de, degisik bazi iist orgiitlenmelerine sahip bulunmakla
birlikte, sendikal alanda tek bir konfederasyona sahiptir; TISK. Isverenlerin ortak ekonomik
ve toplumsal ¢ikarlarmi korumak ve gelistirmek amaciyla TISK, 1962 yilinda kurulmustur.
1958 yilinda Kog¢ Toplulugu’nun 6nderliginde MESS’in kurulmasinin ardindan, degisik
sektorlerden gelen isverenler, 1961 yilinda sendikal Orgiitlenmeyi yayginlastirmaya
calismiglardir. Bu baglamda ayni yil tekstil, cam, gida, toprak, aga¢ ve matbaacilik
iskollarinda isveren sendikalar1 kurulmus ve s6z konusu sendikalar, 15 Ekim 1961 tarihinde
MESS’le birlikte Istanbul isveren Sendikalar1 Birligi’ni kurmuslardir. 1962 yilinda kimya ve

maden igkollarinda kurulan isveren sendikalar1 da , bu birlige liye olmustur. Ayn1 yil Aralik

* Aydin, U., “2000°li Yillarda isveren Sendikaciliginda Degisim”, Kamu-is Yayinlari, S.6, Ankara, 2000, s.20
* http://www.ioe-emp.org/ (05.06.2010)

* Sisman, Y., a.gk., s.215

* http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=600#TR (06.06.2010)

%% http://www.unice.org/Content/Default.asp?PagelD=476 (06.06.2010)
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Ayinda yapilan 2. Olagan Genel Kurul’da yeni bir anatiiziik kabul edilmis ; o6rgiitlenmenin
iilke diizeyine yayilip, birligin adinin da “Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu”
olarak degistirilmesi benimsenmistir®'. 2010 yili itibariyle TISK’e iiye bulunan isveren
sendikas1 sayis1 23’diir’?. Tablo 3’ten de anlasilacagi gibi tiim isveren sendikalari TISK
altinda degildir ve bagimsiz igsveren sendikalar1 da bulunmaktadir. 2010 yili itibariyle

bagimsiz olan isveren sendika sayis 25°tir™.

TABLO 3
Tiirkiye’deki 2000-2008 Aras Isci ve Isveren Konfederasyon Sayilar

ISCI VE iISVEREN SENDIKALARI VE KONFEDERASYONLAR

SENDIKA SAYISI KONFEDERASYON SAYISI
YILLAR [ISCI  [ISVEREN iSCi ISVEREN
2000 106 52 4 1
2002 99 49 4 1
2004 96 51 3 1
2006 94 52 3 1
2008 102 47 3 1

Kaynak:http://www.csgb.gov.tr/article.php?category_id=50&article_id=673 (08.05.2010)
“Tirkiyede is¢i ve igveren sendikalar1 ekonomik, sosyal ve siyasal nedenlerden dolay1
baska lilkelere gore daha gec kurulup, gelismistir. Bu durum iilkemizde sanayilesmenin Bati
Avrupa Ulkelerine gore daha ge¢ baslamasmin ve yavas gelismesinin bir sonucudur.
Ulkemizde isveren kesiminin drgiitlenmesi 1960’11 yillarda yogunluk kazanmistir. Soyle ki;
1961 Anayasasi hiikiimlerinin g¢esitli hukuki diizenlemelere yansimasi ile sendikal hak ve
ozgirliikkler daha genis bigimde taninmig ve dogal olarak ortam, isci ve igveren sendikalari
yayginlasirken, diger taraftan da kamu kesiminde de Kamu Isveren Sendikalar1 kurulmaya

baslanmustir™*.”

31 Centel,T., a.g.m., 5.455

>2 http://www.tisk.org.tr/uye_sendikalar.asp (25.05.2010)

>3 http://www.cgm.gov.tr/articles.php2category_id=204 (25.05.2010)

>* http://www.anadolu.edu.tr/arastirma/hakemli_dergiler/sosyal_bilimler/pdf/2002-2/sos_bil.2.pdf (08.05.2010)
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Kamu igveren sendikalarmin bir iskolunda kurulma ve faaliyette bulunma
zorunlulugu yoktur. (Sendikalar Kanunu, m.3/2). Bunun nedeni devletin her iskolunda
Dernekler Kanununa gore yeterli sayida igvereni bulup orgiitlemesinin miimkiin olmamasidir.
Bu nedenle Kamu isveren sendikalar1t TUHIS, KAMU-IS ve TURK KAMU-SEN olarak iicle
sinirlandirilmistir. 1995 yilinda TURK KAMU-SEN yaptig1 olagan genel kurulunda aldig
kararla. KAMU-IS Sendikasina katilmistir > . Taskin, devletin kamu sektorii igverenleri
sendikas1 kurmasini, kendini giiclii is¢i sendikalarin karsisinda korumak i¢in diger igverenler
gibi sendika kurmasi olarak yorumlamaktadir®®. Kamu kesiminde isverenlerin sagladig
haklar devlet biitgesinden karsilanmaktadir. Ozel sektdr isverenlerinin kamu sektorii
isverenleri sendikalarina iiye olmalar1 olanaksizdir.

“Isveren Sendikalar1, iskolu esasina gore bir iskolunda ve iilke capinda faaliyette
bulunmak amaci ile bu iskolunda isverenler tarafindan kurulur. Kamu isveren sendikalarinin,
ayn1 iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve ayni iskolunda faaliyette
bulunmas1 sart1 aranmaz.” (Sendikalar Kanunu, m. 3/2). Gergek kisiler igveren olabildigi gibi
kamu hukuku tiizel kisileri de isveren olabilirler.

Isverenler’in lokavt hakki bulunmaktadir. Lokavtin tanimi “igyerinde faaliyetin
tamamen durmasina sebeb olacak tarzda, isveren veya igveren vekili tarafindan kendi
tesebbiisii ile veya bir igveren kurulusunun verdigi karara uyarak isgilerin topluca isten
uzaklastirilmas1” seklinde yer bulmaktadir (Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu,m.26).

Isci ve isveren sendikalarma; askeri sahislar (Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma
Genel Komutanlhigit ve Sahil Giivenlik Komutanligina bagli isyerlerinde bu Kanun
kapsaminda is¢i olarak calisanlar harig) liye olamazlar (Sendikalar Kanunu, m.21).

Sendika bi¢iminde orgiitlenmis isveren meslek kuruluslarinin toplu is sozlesmesi
ehliyeti yoktur. Ornegin Ticaret ve Sanayi Odalar1, Borsalar gibi mesleki drgiitlerin toplu is
sozlesmesi ehliyeti yoktur.

“Isveren sendikalari, is¢ci sendikalar1 gibi Kitleleri etkileme olanagma sahip
olmadiklar1 i¢in ¢ogunlukla devlet ve diger kamusal organlarla yakin iliski, is¢i sendikalar1

ile ikili gdriigmeleri tercih etmektedir. Ote yandan, biiyiik bir ekonomik giice sahip olma,

5 http://www.kamu-is.org.tr/tarihce.htm (07.06.2010)
5 Taskin, M.B., “Tiirk Anayasal Diizeninde Sendika Kurma Hakki”, Ankara, 2006, s.20
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devletle iyi iliskiler kurma ve zaman zaman bazi siyasi partilerle gelistirilen informal iliskiler,

kamuoyu olusturma bakimindan énemli sayilabilecek faaliyetlerdir™’.

1.1.3. Kamu Gorevlileri Sendikalar:

“Kamu gorevlileri sendikacilig1 bir ¢ok iilkede genel sendikaciliktan ayr1 tutulmadigi
icin Ozel olarak fazla incelenmemistir. Bu sendikacilik tiirti tarihi gelismesi itibariyle is¢i
sendikaciligina baglh kaldig1 i¢in is¢i sendikaciliginin icinde miitalaa edilmistir. Biitlin
bunlara ragmen, kamu gorevlileri sendikaciligini is¢i sendikaciliginin tipatip bir kopyasi
olarak kabul etmek ve kamu gdrevlileri sendikaciliginin orijinal bir faaliyet alan1 oldugunu,
milletlerin hayatinda farkli ve 6nemi bir yer isgal ettigini géz ardi etmek miimkiin degildir™®.

“Kamu gorevlileri sendikaciliginda diinya {ilkeleri arasinda farkli diizenleme ve
uygulamalar goriilmektedir. Avrupa Birliginde ve diger diinya iilkelerinde, hem kamu
gorevlileri sendikaciligi konusunda, hem de grev ve toplu s6zlesme konusunda gegerli tek bir
sistemden bahsetme olanagi bulunmamaktadir. Bazi iilkelerde ise bir kistm kamu goérevlileri
—Ornegin yargiclar, ylksek dereceli memurlar, askerler, emniyet gorevlileri ve hatta
ogretmenler- icin sendikal haklar ya tamamen ya da kismen yasaklanmaktadir. Kamu
gorevlilerine tanman sendikal haklar agisindan diinya iilkelerini inceledigimizde; bazi
iilkelerde kamu gorevlilerine sendikal haklarin is¢ilerle birlikte, bazi iilkelerde ise is¢ilerden
ayr1 olarak tanindig1 goriilmektedir. Ornegin; Arjantin, Avusturya, Beyaz Rusya, Bulgaristan,
Almanya, Danimarka, Finlandiya, Ingiltere, Israil, Isve¢, Italya, Kenya, Kiiba, Misur,
Macaristan, Norveg, Polonya, Tunus, Ukranya gibi {ilkeler, sendika hakkin1 kamu
gorevlileriyle isciler arasinda ayrim gozetmeksizin genel sendika yasalariyla birlikte
tanimislardir. Aralarinda Tiirkiye’nin de yer aldigi ABD, Belcika, Fas, Fransa, Gabon,
Ispanya, Isvicre, Japonya, Kamerun, Kanada, Liiksemburg, Mali, Meksika, Peru, Yeni
Zelanda gibi iilkeler ise kamu gorevlilerine sendika hakkini ig¢ilerden ayr1 ve 6zel bir kanun
ile tanimaktadir. Ote yandan ise, Bolivya, Ekvator, Nijerya, Nikaragua, Tayland gibi baz1

iilkelerde ise hala kamu gorevlilerine sendikalilasma hakki taninmadig gériilmektedir™.

> Aydm, U., a.g.m., s.4

% Turan, K., “Diinya’da ve Tiirkiye’de Kamu Gérevlileri Sendikalarmin Hukuki Gelismeleri”, Kamu-Is Dergisi,
C.4,S.4, Ankara, 1999, s.10

> http://www.hayatiyazici.com.tr/konusma-detay.phpInews_id=135 (10.06.2010) Not: 9 Subat 2010 tarihinde
Abant’ta Devlet Bakami Hayati Yazicr’'mn Kamu Gorevlilerinin  Sendikal ve Demokratik Haklar
Caligtayr’ndaki konusmasindan alintidir.
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Kamu gorevlileri nasil sendika hakki elde edebilmistir? Demokratik hak ve
Ozgiirliiklerin tiim diinyada yayginlagsmasi kamu gorevlilerini devletin veya siyasi giliciin
mutlak ve tartigmasiz otoritesine kayitsiz sartsiz teslimiyetinden kurtarmistir. “Demokrasi
cogulcu kisi hak ve Ozgiirliiklerine saygili bir siyasal rejimdir. Cogulculuk ise serbest
orgiitlenme esasmna dayanmaktadir”®. Orgiitlenme hakki yalnizca siyasi partilerin serbestce
kurulabilmesini degil, her tiirlii ¢ikar gruplarinin seslerini serbest¢ce duyurabilmek icin dernek
kurabilme, toplanti diizenleyebilme hak ve ozgiirliikklerini de icermektedir®'. Devlet klasik
rollerinden olan giivenlik ve diizen haricinde sosyal devlet haline gelmenin de geregi olarak
kendisini vergi, iletisim, bayindirlik, egitim, sosyal giivenlik gibi hizmet alanlarinda bulmus
ve daha fazla personel ¢alistirir hale gelmistir. Sayis1 artan kamu gorevlilerinin de baski giicii
artmistir . Kamu gorevlileri sendikaciliginin is¢i sendikaciligina gore Orgiitlenmesi bu
nedenlerle ge¢ baglamistir. Bunun sebebi biraz da devlet nezdinde alinan mesruiyet zeminidir.

“Kamu gorevlileri sendikalarinin gérevi ve amaci patron-devlet karsisinda tiyelerinin
toplu olarak haklarin1 korumak ve gelistirmektedir. Bu amagla, taraf olan devlet ve kamu
gorevlileri sendikalarinca ortak danisma kurullar1 teskil edilmektedir. Bu danigma
mekanizmalarinda taraftarlar birtakim haklar1 beraberce tartisarak ¢0ziim yollar
iretmektedirler. Maaglarinin tespit c¢alismalarinin diizenlenmesi, toplu goériismelerinin
yapilmasi, gerektigi takdirde grev sartlarinin tespit edilmesi ve benzer konularinin
gorlisiilmesi, bu danisma mekanizmalarinin baslica giindem maddelerini olusturmaktadir” 03,
Kamu gorevlileri sendikalari {iyelerinin haklarin1 ararken devletin kamu hizmeti gorevlerini
aksatmamast da Onemlidir ki bu ayni zamanda kamu gorevlileri sendikalarinin varlik
sebebidir.

“Kamu gorevlilerinin orgiitlenme hakki bircok iilkede taninmis olmakla birlikte, s6z
konusu haklarin kullanilmasinda iilkeden iilkeye degisen birtakim kisitlamalara gidildigi de
bir gergektir. Bu kisitlamalari; kamu gorevlilerine grev ve toplu sézlesme hakki vermemek
veya bu haklar sinirlamak, silahli kuvvetler mensuplarini, polis ve kolluk kuvvetlerini ya da

devletin yonetim, denetim kademelerinde calisanlarin bir kismini veya tiimiinii orgiitlenme

% Horuz, S., “Tiirkiye’de ve Almanya’da Kamu Gorevlilerinin Calisma Kosullarnin Belirlenmesinde
Sendikalarin Rolleri”, Anadolu Universitesi SBE Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir, 2005, s.32

o1 Tasci, E., “Memurlar Sendikal Haklar ve Tiirkiye”, Petrol Is Sendikas1 1993-1994 Yillig, S.10, Ankara, 1996,
s.15

62 Horuz, a.g k., s.33

63 Turan, K., a.g.m., 1999, s.11
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dis1 birakmak, 6zel kesim is¢ileriyle orgilitlenmeyi engellemek veya siirlamak, seklinde
siralanabilir. Bazi iilkelerde ise kamu gorevlilerine son derece genis orgiitlenme, toplu
pazarlik ve grev hakki taninmistir. Ornegin, bu iilkelerden Avustralya, Avusturya, Kostarika,
Tunus, Isvigre, Danimarka, Finlandiya gibi bazi iilkelerde kamu gorevlileri oldukca ileri
diizeyde sendikal haklara sahiptir. Ayrica bu iilkelerde kamu gorevlileri isgilerle birlikte
orgiitlenebilmektedir. Benzer sekilde Almanya, Avusturya, Isveg, Israil, Liiksemburg,
Ingiltere Norveg gibi bazi iilkelerde ise, bir¢ok iilkenin aksine silahl1 kuvvetler mensuplarinin
dahi 6rgiitlenebildigi goriilmektedir®.

Ulkemizde 25.06.2001 tarihinde 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu
kabul edilmistir®. Sendika ve konfederasyonlarin organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile
sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini
belirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin bagh
bulunduklar1 konfederasyonlar ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yiiriitillecek toplu
goriismelere iliskin esaslar bu kanunda diizenlenmistir.

Kamu sendikalarinin grev ve toplu sozlesme hakki ¢ok tartisilan konulardan birisi
olagelmistir. “Tiirkiye’de kamu gorevlileri sendikalart hukuki ve 6rgiitlenme bakimindan is¢i
sendikalarin1 6rnek almislardir. Kamu sendikalar1 olusumlari boyunca is¢i sendikalarinin
deneyimlerinden yararlanmak istemis, sendikal talepler ve haklar bakimindan isci
sendikalarinin izinde yiirtimiislerdir. Farkli bir hukuki statiiye sahip olmalarina ragmen
Tiirkiye’de kamu gorevlileri sendikalarinin is¢i sendikalar1t modelini 6rnek alarak toplu is
sOzlesmesi ve grevli bir sendika modelinin olusturulmasi konusundaki israrlar1 ve ¢alismalari
karmasa ve asilamayan bir sorun haline donilismiistiir. Fakat biitiin bu gayretlere ragmen
kamu sendikalarinin gelismeleri statlii hukukunun gerekleri dogrultusunda sekillenmistir.
Aslinda, kamu gorevlilerinin hukukunun farkli istikamette sekillenmesinin beklenen ve
normal bir sonug olarak kabul edilmesi gerekir. Ciinkii is¢iler hizmet akdi iliskisine kamu

5966

gorevlileri ise statii hukuku iligkisine gore ¢caligmaktadir”™”. Diger taraftan kanun kapsaminda

grev ve toplu sozlesme haklarinin taninmamis olmast kanununun ILO standartlarina uygun

% http://www.hayatiyazici.com.tr/konusma-detay.php?news_id=135 (10.06.2010)
% RG.,12.07.2001,Say1.4688
66 Turan, G., “Tiirkiye’de Kamu Sendikacilig1”, Kamu-Is Dergisi, C.6, S.1, Ankara, 2000, 5.27
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olmadig1 durumunu ortaya ¢ikartmistir. Bilindigi gibi, sendika, toplu sdzlesme ve grev hakki
sacayag1 gibidir, ve bu acidan ¢ikarilan kanun tabiri caizse topaldir®’.

Grev hakkinin kullanilmasiyla ilgili farkli goriislerde ortaya konulmaktadir. “Grev
hakkinin iilkedeki kamu hizmetlerinin aksamasima neden olabilecegi diisiiniilmektedir.
Devlet, yapist geregi kamu hizmetlerinde siireklilik ister. Grev sonucu kamu hizmetlerinde
ortaya c¢ikacak aksamalarin devlet diizenini tehdit edecegi diisiiniilmiistiir. Ozellikle iilkenin
giivenligini saglayan kuruluslara ve yargi mensuplarina bu hakkin tanimamasinin nedeni

kamu hizmetlerinin aksamasmi &nlemektir” ®

. Bir diger goriise gore “Birgok iilkede
ozgiirliklerin sanrilandirilmasinin Slgiitii olarak kullanilabilen Milli Giivenlik kavramu,
Tiirkiye’de oncelikle askeri biirokrasinin sivil yonetimleri kontrol altinda tutmanin bir
aracina doniismistiir. Fakat bu kavram zamanla sivil yonetimler tarafindan sivil toplumun
demokratik taleplerini reddetme ve baskilama iizerine de kullanilmigtir. Nitekim olagan istii
donemin tirlinii olan 1982 Anayasa’sinda Milli Giivenlik gerekgesi ile hak ve ozgiirliiklerin
sinirlandirilabilmesine olanak veren diizenlemelerin sivil yonetimler doéneminde de
korunmasi, anti-demokratik yapinin igsellestigini gosterir. Yasalarda tanimli olmayan son
derece muglak ve bu nedenle keyfi uygulamalarin 6niinii agan bir kavram olan Milli
Giivenlik gerekgesi ile grev gibi temel sendikal faaliyetlerin sinirlandirilmasi ve ertelenmesi,
sendikalarin sadece askeri donemlerde degil sivil yonetimlerde de etkisizlestirilmesinin ve
zayiflatilmasinin bir araci olmustur™®.

Mevcut toplu goriisme hakkinin igsvereni baglayacak sekilde islevsel olmamasi, grev
hakkiin olmayisi, sendikalara {iye olabilmek i¢in memurun adaylik ve deneme siiresini
tamamlamis olma gerekliligi, sendika kurucusu olabilmek i¢in 2 yil c¢alisma kosulu,
sendikalara tiiye olamayacaklarin listesinin olduk¢a genis tutularak pozitif sendika
ozgiirliigiiniin sinirlandirilmast gibi hususlart yoniiyle 4688 sayili Kanun ILO normlariyla
acikca celismektedir.

“Toplu goriisme yonteminin isleyisine gelince; sosyal taraflar arasinda gerceklestirilen

15 giinliik goriisme asamasinda anlagsma saglanirsa mutabakat metni imzalanir; daha sonra

" Balci, S. G., “Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin “Satilmis ve Digerleri” Tiirkiye Karari”, Calisma ve
Toplum Dergisi, S.17, istanbul, 2008, 5.219

% Yildirim, 1.S., “Tiirkiye’de Sendikalasma Siirecinde Ogretmen Sendikalari ve Siyasetle iliskisi : Adapazari
Ornegi”, Sakarya Universitesi SBE Yiiksek Lisan s Tezi, Sakarya, 2007, s.11

6 Urhan, B., Celik, S., “Tiirkiye’de Sistemin “Milli Giivenlik” Algist ve Bunun Isci Hareketleri ve Sendikacilik
Faaliyetleri Uzerindeki Etkisi”, Calisma ve Toplum Dergisi, Say1.25, Istanbul, 2010, s.109
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uygun idari, icrai ve yasal diizenlemelrin yapilabilmesi i¢in metin Bakanlar Kurulu'na
sunulur. Sayet anlagsma saglanamazsa, uyusmazlik “Uzlastirma Kurulu”na gétiiriiliir. Burada
alinan kararlara taraflar katilsa da katilmasa da sonugta ortaya ¢ikan tutanak yine Bakanlar
Kurulu'na gonderilir. Dolayistyla nihai karar yeri, Bakanlar Kurulu’dur. Ne var ki,
Uzlastirma Kurulu’nun kararlarina Bakanlar Kurulu’nun uyma zorunlulugunun olmamasi,
isin ilging yoniinii olusturmaktadir” o

Tiirkiye tarafindan 1992 yilinda onaylanan ILO’nun 87 say1li Orgiitlenme Ozgiirliigii ve
Orgiitlenme Hakkmin Korunmas: Sozlesmesi ile 1951 yilinda onaylanan 98 sayili
Orgiitlenme ve Toplu Soézlesme Hakki sozlesmeleri iilkemizdeki sendikal hak ve
ozgirliiklerin giivence altina alinmasi agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. 2821 sayili
Sendikalar Kanunu, 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve 4688 Sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunundaki bazi maddeler onaylanmis olan 87 ve 98 sayili
ILO standartlarina uymamaktadir’'.

Kamu isyerinin hangi iskoluna gireceginin CSGB tarafindan belirlenmesi ILO
standartlarina uygun degildir. Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilmekte fakat
meslek veya iskolu esasina gore sendika kurulamamaktadir. Bununla ilgili tiye olunabilecek
hizmet kollar1 siniflandirilmaktadir. Hizmet kollarinin sayisinin ¢ok tutulmasi kuvvetli
sendikalagsmay1 engellemekte ve calisan kesimin ¢ok parcalanmasina sebeb olmaktadir’?.

Kamu gorevlileri sendikalara iiye olmak konusunda serbesttirler. Kamu gorevlileri
birden fazla sendikaya iiye olamaz. Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi
olanlarin {yelikleri varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri sona erer. Emeklilik durumunda da secildikleri donem sonuna kadar gorevleri
devam eder.

Sendikalar yalnizca bir konfederasyona iiye olabilirler. Sendikalarda amaclarina uyan
uluslararast kuruluslara serbest¢e iiye olabililer ve {liyelikten c¢ekilebilirler. Tiirkiye’de

memurlar ayr1 sendikada, kamu isc¢ileri ayr1 sendikalarda orgiitlenmektedirler.

" Mahirogullari, A., “Sivil Anayasa Calismalari Baglaminda 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar:
Kanunu’nun ILO Normlarina Uyum Sorunu”, Kamu’da Sosyal Politika Dergisi, Say1.6, Ankara, 2008, s.69

! Aslantepe, G., “Tiirkiye’de Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki ve ILO Sozlesmeleri”. Kamu’da Sosyal
Politika, S.11, Ankara, 2009,18-21

> Mahirogullari, A., a.g.m., 2008, .69
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Tiirkiye’de 11 hizmet kolunda sendikalar kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmetleri; Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri; Saglik ve Sosyal Hizmetler; Yerel
Yénetim Hizmetleri, Basin Yayin ve Iletisim Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri;
Bayindirlik Ingaat ve K&y Hizmetleri; Ulastirma Hizmetleri; Tarim ve Ormacilik Hizmetleri;
Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri; Diyanet ve Vakif Hizmetleri olmak iizere 11
hizmet kolunda kamu gorevlileri sendikalasma gostermektedir. Bu hizmet kolu esasina gore
kurulan sendikalarin 8 farkli konfederasyon ¢atisi altinda toplandiklari goriilmektedir; KESK,
TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK, HUR KAMU-SEN, BIRLESIK KAMU-
IS, HAK-SEN, DESK seklindedir” .

1.2 SENDIKALARIN FONKSIYONLARI
Sendikalarin fonksiyonlar1 ekonomik, sosyal ve siyasal olarak ii¢ baslik altinda ifade
edebiliriz. Oldukg¢a genis muhtevaya sahip olan bu fonksiyonlar: birbirinden kolaylikla ayirt

etmek zordur. Kapsadiklar1 alanlar bakimindan i¢ i¢e ge¢gmis durumdadirlar.

1.2.1. Ekonomik Fonksiyonlar:

Sendikalar ekonomik fonksiyonlarini toplu goriisme, toplu sozlesme, grev ve
lokavtlarla gerceklestirirler. Sendikalar bu fonksiyonlarini kanunlar kapsaminda yani
yasalara dayanarak yaparlar. “Yasal olarak sendikalarin oOrgiitlenme ve fonksiyonlarinin
belirlenmesi, bir yandan bu kurumlara yasal bir zeminde calisma imkani1 saglarken diger
yandan da simrlamalar getirerek kontrol altinda tutulmalarini saglamusti”’*. Sendikalar
verimi artirma, Ucret esitsizligini azaltma, isverenin performansini artirma, enflasyonu
dolayli etkileme, issizligi etkileme, is glivenligini saglama, grev silahiyla {iretimi artirma,

dogrudan saglanan ekonomik faydalar gibi fonksiyonlar1 gerceklestirir.

1.2.1.1. Verimi Artirma Fonksiyonu:
Marx’a gore, kapitalist toplumda {liretim araglarina sahip olan burjuvazi ile bu aracglara
sahip olmayan proleterya (is¢i sinifi) arasinda simif miicadelesi olacaktir. Teknolojik

gelismeler, agir1 is boliimii sonucu yasanan yabancilagma, proleterya sayisinin artmasi gibi

7 http://www.cgm.gov.tr/articles.php?category_id=206
“ Delican, M., a.g.m., 2005, s.18
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nedenlerle bu simif catigmasi yasanacaktir. Artan rekabet ve iktisadi krizler nedeniyle
iicretlerin diismesi, ferdi plandaki proletarya, burjuvazi iligkisini smif miicadelesine
doniistiirecek ve bu sebeplerle is¢iler burjuvaziye karsi sendikalar kurarak iicretleri
yiikseltmek i¢in miicadele edeceklerdir’.

“Is¢i Isveren arasindaki pazarlikta iscinin yeterli pazarlik giiciine sahip olmasi
anlasmazlik durumunda igverene maliyet ylikleme yetenegine sahip olmasina baghdir. Bu
yetenek ise bireysel pazarlikla degil iscilerin sendikalarda organize olmalari ile saglanabilir’.
Sendikalar {iyelerin iicretlerini etkiledikleri gibi iiye olmayanlarin iicretlerini de dolayl
olarak etkilerler ve artmasini saglarlar. Sendikalarin olmadig1 durumda igveren adeta tek alict
gibi davranarak isgiiciine verimliliginin altinda iicretler verebilmektedir’’. Sendikalar sahip
olduklar1 toplu goriisme, toplu sozlesme, grev, is yavaslatma, fazla mesai protestosu ve
isglicli arzin1 kontrol edici g¢esitli metotlarla isverenle pazarlik yapar veya isverene
yaptirimlar uygular. Iste sendikalar herkesin rahatsizlik duydugu konular isverenle tartisarak

bu konuda toplu bir ses olusturur. Bu sayede is¢i devri azalir, kidem seviyesi yiikselir,

problemi ¢ziilmiis olan isciler moral ve motivasyonlari daha etkin calisir ve verim artar’®.

1.2.1.2. Yaratilan Ekonomik Degerin Adil Dagitimi Fonksiyonu:

Ucret, isci agisindan gelir, isveren acisindan ise maliyet unusuru olmasi sebebiyle her
zaman is¢i ile igveren arasindaki anlasmazliklarin esas noktasini olusturmustur. Sendikalarin
politikalarmin temelini “esit ise esit iicret” prensibi olusturur. Isverenler iicretin ne olacagi
hususunda cogu kez iscilerin performanslarinit 6l¢ii olarak goriirler. Ancak bazen 6znel
hiikiimlerle de isciler arasinda ayirim yapilabilmekte ve ayni isi yapan isgilere ¢ok farkli
iicretler verilebilmektedir. Sendikalar {iyelerinin haklarini, esit ise esit tiicret ilkesini
giindemde tutarak igverenin bu tiirli istegine bagli degisen iicret kararlarindan korurlar.

Sendikalarin yaptiklar1 bu uygulama is¢iler aras1 dayanismay sagladigr gibi kendi kurumsal

> Delican, M., “Sanayilesmenin Endiistri Iliskilerine Etkisi”, Doktora Tezi, istanbul Universitesi, Istanbul,
1995, 5.16

"® Bigerli, M.K., “Sendikalarin Ekonomik Analizi ve isgiicii Gelirleri Uzerindeki Etkileri: Tiirkiye Uygulamas1”,
Anadolu Universitesi Doktora Tezi, Eskisehir, 1992, s.12

" Giindogan, N.- Bigerli M., “Calisma Ekonomisi”, Anadolu Universitesi AOF Yaymlari, Eskisehir, 2004,
s.168

78 Gilindogan, N.- Bigerli M., a.g.k.,s.173
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giiclerini korumayr da amaglar. Ciinkii sendika ticret esitliligini saglayamadig durumda
is¢ilerin sendikalilagma talepleri 6nemli Slgiide diisecektir’.

Ucretler hususunda, Tiirkiye 1980 sonrasi kiiresel diizene uymaya calistig1 igin siki
bir politika izlemistir. “Tirkiye, 1980’lerden giinlimiize kadar devam eden siiregte
kalkinmasini; bir yandan {icretleri miimkiin oldugu kadar diisiik diizeyde tutarak, i¢ talebi
kisarak, ihracatini artirak, diger taraftan gelir dagilimini sermaye lehine degistirerek, sermaye
birikimini olusturmak i¢in Onlemlere bagvurup ve bu sekilde yatirnmlar1 gerceklestirip
ekonomik biiyiimesini siirdiirme seklindeki yeni-liberal recetelere baglamustir.*® Tiirkiye’de
ticretlerle ilgili olarak son yillarda, iicretlerin enflasyon karsisinda korunmaya g¢alisildigini
goriiyoruz. Ucret artiglarinin enflasyon oranin1 gegmese de enflasyon orani ile paralellik
izlemesine ¢alisilmaktadir.

Ucret esitsizliginde cinsiyet ve yas belirleyici etmenlerdir. Avrupa Birligi’ndeki iicret
yapilarina bakildiginda erkek ve kadin {icret gelirleri arasinda hala ciddi bir fark oldugu
gdzlenmektedir. 2006 yilindaki Avrupa Istatistiklerine gore, bu fark % 15°dir. Bu fark 1996
yilinda yiizde % 18,4, 2001 yilinda % 17 olarak gerceklesmistir. 2005 yilinda Irlanda’da
cinsiyete dayali iicret farki %10’un altinda iken, Portekiz, Slovenya, Bel¢ika ve
Malta’da %3’diir fakat Estonya, Almanya, Slovekya ve Birlesik Krallik, Avusturya ve
Finlandiya’da %20nin iizerindedir®'. Genel olarak farkin azalmasi yavas ama siireklilik
gosterdigi goriilmektedir. Cinsiyete dayali licret farkinin, genel iicret esitsizligine, egitimsel
farklara, is piyasasi katilim oranlarina ve agikcasi ayrima dayandigi diisiiniilmektedir.
Cinsiyet esitligi Avrupa’da geleneksel olarak ele alinan temel konulardan biri olmustur ve
hala, Avrupa’da iicret pazarliginda dile getirilmektedir. Cogu is¢i sendikasi cinsiyet esitligini
politik amag olarak dile getirmekte fakat bunu ticret pazarliginda yansitamamaktadir®.

TABLO 4
Diinya Olceginde Istihdam Oram (Genel ve Cinsiyete Gore)

Yillar 1999 2004 2006 2007 2008 2009
Toplam (%) 61,3 60,6 60,9 61 60,9 60,4
Erkek (%) 74,4 73,4 73,5 73,6 73,3 72,8
Kadin (%) 48,3 47,9 48,3 48,5 48,6 48

7 Giindogan, N.- Bigerli M., a.gk.,s.174

80 151k, U., “1980 Sonrasi Tiirkiye’de Ucretlerin Gelisimi”, Cumhuriyet Universtitesi SBE Yiiksek Lisans Tezi,
Sivas, 2009, s.85

81 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Wages_and_labour_costs (21.05.2010)

52 http://www.etuc.org/IMG/pdf/08__b_-CCB-Annual_Report_2006-En.pdf (10.05.2010)
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Kaynak: http://laborsta.ilo.org/STP/guest (10.06.2010)

Secer’e gore kadilarin sendika iiyeligi oranlarinin erkeklere gore diisiik olmasinin
nedenleri arasinda “kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin diisiikliigii (bkz. Tablo 4), ticretli
istihdamin diistikliigii, standart disi istihdam big¢imleri, aile sorumluluklari, ayrimcilik,
sendikalarin erkek egemen imajlar gibi etmenler” yer almaktadir®. “Tiirkiye’de de kadin
istthdami1 temel sorun alanlarindan biridir. Kadinlarin isgiiciine katilma oran1 1990’da yiizde
34,1 civarindayken, 2002 yilinda yiizde 26,9, 2004 yilinda yiizde 25,4, 2008 yili i¢in yiizde
24,5°tir"®!. Sosyal-Is (Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikas1)’in “Tiirkiye’de ve Diinyada Kadin Emegi ve Istihdami” raporuna
gore Tiirkiye’de istihdam edilen kadmlarin % 58’1 kayit dis1 ¢aligmaktadir. Ucretsiz aile
is¢isi olarak calisan kadinlarin yiizde 94’1 de herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl
degildir™. “Ev kadinlarina istege bagl sigortacilik olanagi saglayan uygulama ise primlerin
yiiksekligi, prim 6demede ese bagimli olma ve yeterli bilgi sahibi olmama gibi nedenlerle
sinirh kalmaktadir™®®,

Calisma hayatina katilan kadinlarin da sendikalilasma orani ve sendika i¢inde liderlik
istlenmelerinin diisiik seviyelerde kaldigin1 goriilmektedir. “Kamu’da calisan sendikali
isciler arasinda kadinlarin orani1 gerek Calisma Bakanligi gerekse TUHIS verilerine gore
yaklagik yiizde 10 diizeyindedir. Ozel sektdrde de ayni oranm korundugu varsayildiginda
Tiirkiye’de kadmlarin sendikalilasma oraninin yaklasik yiizde 3 oldugu sdylenebilir. Oysa
aynt yonteme gore erkeklerin sendikalilasma orami yiizde 7.7°dir. Yani kadin calisanlar,
erkeklere nazaran sendikal Orgiitlenme ve toplu s6zlesme olanagindan daha az

» 87 Tiirkiye’deki 2008 yili itibariyle is¢i ve Isveren Sendikalari

yararlanabilmektedir
Konfedarasyonlarinin zorunlu organlarinda goérev alan yoneticilerin cinsiyet itibariyle
dagilimina bakacak olursak 4 konfederasyonda toplam 84 ydnetici icerisinde 2 tane bayan
yonetici oldugunu goriilmektedir. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonlarinin

zorunlu organlarinda gorev alan yoneticilerinin cinsiyet itibariyle dagilimlarina bakacak

% Secer, B., “Kadinlarin Sendikalara Yonelik Tutumlar ile Cinsiyet Ayrimciligi Algilarinin Sendika Utyesi
Olma Istegine Etkisi”, Calisma ve Toplum, Istanbul, 2009, s.28

5 http://www.ksgm.gov.tr/Pdf/tr_de_kadinin_durumu_subat_2010.pdf (10.05.2010)

% http://www.sosyal-is.org/index.php (10.05.2010)

% http://www.ksgm.gov.tr/Pdf/tr_de_kadinin_durumu_subat_2010.pdf (10.05.2010)

8 http://www.sosyal-is.org/index.php (10.05.2010)
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olursak toplam 105 yonetici i¢inde 9 tane bayan yoneticinin bulunmaktadir® . Kadinlarin
karar alma siireclerine esit katilimi sadece adalet ve demokrasi talebi olmakla kalmayip aym
zamanda kadinin statiisliniin gelistirilmesinin de gerekli bir kosuludur. Kadinlarin karar
mekanizmalarinda az temsil edilmesi veya temsil edilmemesi nedeniyle kadinlarin
sorunlarina yeterince duyarlilik olusmamaktadir.

Avrupa’da gengclerin diisiik iicretli olarak ¢alistirilmasi da cidden dikkatle ele alinan
konulardandir. Genglerin ¢aligtirildig1 islerin esnek tarzda ve giivencesiz anlagmalara
dayanan, disiik tcretli ve diger dezavantajlar1 tasiyan istihdamlar seklinde oldugu
goriilmektedir. Avrupa da (6rnegin Cek Cumhuriyeti, Liixemburg, Polonya, Norveg) bazen
bu kanun ve toplu anlagmalar seklinde ayarlanmaktadir. Ornegin Hollanda’da baz1i
sektorlerde diisiik iicret uygulamasi 23 yasma kadar olan calisanlara uygulanmaktadir.
Burada ki sendikalar genglere yonelik diisiik ticret politikasina karst ¢ikmak yerine bu yasi
daha asag1 ¢cekmeye caligmaktadir®. Ispanya’da sendikalar gengclerin kisa siireli isler yerine
daha diizenli ise girmeleri i¢cin miicadele vermektedir. Almanya’daki sendikalar gengler icin
daha fazla ¢iraklik egitiminin verilmesini ve buradan diizenli ise gecisin kolay oldugu bir
sistemin olmasini istemektedir. Polonya’da sendikalar gengler icin daha fazla hazirlayici
egitimin olmas1 gerektigini ve genclerin ilk islerini bulmalari i¢in desteklenmesi gerektigini
savunmaktadir. Bununla ilgili ayrica genglerinde haklarmi ararken organize olabilmeleri
adina sendikal yoluyla miicadele etmeleri konusunda motive edilmektedirler. Portekiz’de

sendikalar genglerin ilk is olarak kisa siireli iste caligmalarina karsi cikmaktadir®.

1.2.1.3. Isverenin Performansim1 Artirma Fonksiyonu:

Sendikalar ve igveren arasinda yapilan pazarlik sonucunda isverenin performansini da
artirdigmi gérmekteyiz. Firmalar calisanlarini etkin kullanma hususunda yeterince titiz
davranmayabilmektedirler. Ancak, giiclii sendikalar ve yiiksek iicret talepleri firmalari
sendika taleplerini karsilamak ve karliliklarini koruyabilmek i¢in daha iyi personel ve tiretim
metotlarini bulmaya yonelmektedir. Firmalar bu durumda daha iyi yoneticilerle is yapmak,

denetleyici konumdaki personelin egitim durumunu yiikseltmek, {iretim standartlarini

5 http://www.csgb.gov.tr/articles.php?category_id=50 (10.05.2010)
% http://www.etuc.org/IMG/pdf/08__b_-CCB-Annual_Report_2006-En.pdf (10.05.2010)
% http://www.etuc.org/IMG/pdf/08__b_-CCB-Annual_Report_2006-En.pdf (10.05.2010)
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yiikseltmek ve is¢ilerini denetlemek i¢in daha etkili metotlar kullanmak gibi yOnetim

performansini artiran uygulamalar1 giindemlerine almaktadirlar®'.

1.2.14. Issizligi Etkileme Fonksiyonu

Rekabet durumunun arttigr ve ekonomik krizlerin de oldugu zamanlarda isgilerin
statiileri ve iicretlerini korumalar1 zorlasmaktadir. “Issizligin arttign dénemlerde bireysel isci
icin pazarlikta basarili olmak daha zordur, ¢iinkii anlasma saglanmayip isi birakma durumu
s6z konusu oldugundan bunun isciye yiikleyecegi is arama devresindeki gelir kaybi, issiz
kalmanin psikolojik baskis1 ve daha diisiik iicretle is bulma riski gibi maliyetler isverenin
katlanacag yeni is¢i yerlestirmede harcanilan para ve zaman, is¢inin olmadig siirede verimin
ve satis gelirinin azalmasi, verimliligin diismesi gibi maliyetlerden daha fazladir™”.

“Sendikalar, bir yandan iiyeleri i¢in iicret artiglar1 sagladiklarinda enflasyonist
baskilarin ortaya ¢ikmasina, diger yandan firmalar i¢in is¢i kullanmay1 ¢ok daha pahali hale
getirerek igsizligin artigina katkida bulunurlar. Ayrica, sendikalarin sagladiklari iicret avantaji
calismayr diisiinmeyen ikincil isgiliciiniin piyasaya girmesine sebep olarak da issizligi
arttirabilir. Ote yandan, sendikalarin toplu ses olusturarak isgiiciiniin sikdyetlerini ¢6zmesi,
isi birakma oranlarmi ve issizligi azaltict etki olusturabilecektir” % ILO’nun Kiiresel
Istihdam Egilimleri (Global Employement Trends) 2010 raporunda diinyadaki issiz sayisinin
2007 yilina gbre 34 milyon artarak yaklasik 212 milyona ulastigini belirtmistir. ILO ayni
zamanda geng issizlerin sayisinin diinya ¢apinda 10,2 milyon artarak 1991 yilindan beridir en
yiiksek artisin1 gerceklestirdigini belirtmistir™.

Kiiresel bir sorun olarak goriilen issizligin sonug¢larindan en c¢ok etkilenen kesim
genglerdir. Geng issizligin 6nde gelen nedenleri arasinda, geng olarak kabul edilen 15 -29 yas
grubu arasinda egitime katilma oranmin artmasi, yeni isler yaratilamamasi, tecriibe
yoksunlugu, genglerin niteliklerinin isglicli piyasasinin ihtiyaglarina cevap verememesi
sayllmaktadir. Isci sendikalar1 giiglerini ¢ok sayida iiye varligindan alir. Zira issizligin arttig1,

yayginlagtigi donemlerde genel olarak sendikalarin pazarlik gii¢lerinin azaldigi, dolayisiyla

ol Giindogan, N.- Bigerli M., a.gk.,s.172

%2 Bigerli, a.g k., s.14

9 Giindogan, N.- Bigerli M., a.gk.,s.174

% International Labour Office. “Global Employement Trends January 20107, ISBN 978-92-2-123257-5 (web
pdf), Cenevre. ILO Yaymlari, 2010
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gii¢ kaybettikleri bilinmektedir”. Tiirkiye’deki genclerin durumuna da bakilacak olunursa
isglicli piyasasindaki konumlar iyi degildir. “AB’den farkli olarak, Tiirkiye’de gen¢ kentli
kadinlarin durumu daha kaygi vericidir. Geng niifustaki igsizlik rasyonu 2002-2005
doneminde %9 gibi yiiksek bir oranda degismeden kalmigtir. AB-25’te bu oran %8’dir. 2006
yilinda 15-24 yas grubunda issizlik orant %18,7 yani 858 bin genctir. Egitimli gencler
arasindaki igsizlik orani ise 2006 yil1 igin %23,4ir"°.

Calisanlar yaslari, engellilik durumlari, cinsiyetleri, hamilelik durumlari, 1tk ve etnik
kokeni, dini ve cinsel yonelimleri nedeniyle ayrimciliga maruz kalabilmektedirler. Cok zor
sartlar altinda ¢alisan bu insanlarin haklarinin korunmasi ayni zamanda sendikanin sorun
alanlar1 icine girmektedir. Genglerin ve 40 yas {lstli bireylerin yasa dayali olarak ise
alinmamalari, isten ¢ikarilmalari, tazminat, promosyon gibi haklarinin verilmemesi kabul
edilebilir bir durum degildir. Calismak isteyen birey engelli oldugunda (fiziksel ya da ruhsal
bozuklugu yasam aktivitelerini sinirlandirdiginda) bu engel durumunun o isi yapip
yapamayacagina karar verilmesi gerekir. Engelli birey o isi yapabilecek durumda ise ve buna
ragmen kendisine ayrimcilik uygulanarak ise alinmada bastan eleniyorsa bu insan haklarina
aykirt bir uygulamadir. Burada gecici engelliligi olan, kiiclik rahatsizligi bulunan ve aktif
alkol kullanan bireylerin durumundan bahsetmiyoruz. “Issizligin mental saglk iizerindeki
etkisi, kendine giliven ve kendine sayginin kaybi1 da dahil olmak iizere ¢esitli sekillerde
kendini gosterebilir. Issiz bireylerde ¢alisanlara gére daha yiiksek seviyelerde beklenebilecek
psikolojik rahatsizliklarin baslicalar1 endise, depresyon, somatik rahatsizliklar, diger
insanlara yonelik diismanca tutumlar ve paranoyadir. Bu rahatsizliklardan birkaginin birlikte

» 97 isini kaybeden insanlar yasam

goriilmesi ya da birinin tek basina muhtemeldir
standartlarindaki ani diismeden 6tiirii; 1stirap duyar, yeni istihdam olanaklarinin bulunmamasi
durumunda asir1 finansal giicliikler ve yoksulluklara maruz kalirlar. Ayrica isini kaybedenler
giinlik yasama ve c¢alisma aligkanliklarin1 ve ise bagli sosyal iligkilerin bozulmasi ve

engellenmesi sorununu yasarlar®®,

% Mahirogullari, a.g.m., 2008, s.179

% http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/info/genclerinistihdami.pdf (07.06.2010)

7 Kurt, S., “Issizligin Psiko-Sosyal Sonuglart ve Tiirkiye Uzerine Muhtemel Etkileri”, Sosyal Siyaset
Konferanslari, S.51, Ankara, 2006, s.357-379

% Yiiksel, I., “Issizligin Psiko-sosyal Sonuglarinin incelenmesi (Ankara Ornegi)”, Cumhuriyet Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, S.4, Sivas, 2003, s.21-38
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1.2.1.5. Is Giivenligini Saglama Fonksiyonu:

Sendikalar is¢iler adina sadece greve gitmek yoluyla degil ayn1 zamanda is¢ilerin is
giivenligi ile ilgili igverenlerle miisterek diizenlemeler yapmak suretiyle de isverenin giiciinii
sinirlandirmaya calisirlar. Sendikalagsma iscinin hakkini savunabilme, ustabasinin kararlarini
sorgulama veya sikayetlerini belirtme yetenegini arttirir. Isciler kisisel hiirriyetlerindeki bu
artis1 onemli bir kazang olarak kabul ederler. Sendikalarin bu anlamda bir baska fonksiyonu
da isgiivenligini saglamak amaciyla isten ¢ikarmalarda kidem esasi uygulamasini igverenle
anlagarak yiiriirliige koymaktadir. Bu esasa gore ise en son girenler, yani kidemi en diisiik
is¢iler, isten ¢ikarilacak is¢iler arasinda ilk siray1 almaktadir®.

Is giivenligi ile ilgili Giilerman bir siralama yapmaktadir. Calisanin iicret alabilmesini,
isinin devamli olmasini, isinin ¢alisma saatlerini dolduracak boyutta olmasini, emeginin tam
karsilig1 olan iicretinin 6denmesini, sendikal haklarin kullanilmasinda herhangi bir engelle
karsilasmamasint ve sosyal giivenlik haklarina sahip olmasmi is giivenligi icin gerekli

gormektedir'®.

1.2.1.6. Grev Silahiyla Uretimi Etkileme Fonksiyonu

“Toplu i goriismeleri boyunca sendika ile isveren belirli bir anlagmaya
ulasamadiklarinda grev meydana gelir ve liretim durur. Grev nedeniyle firma satig geliri
kaybina ugrarken, isciler de calismadiklar icin {icret geliri kaybina ugrarlar. Uretim akimiin
grevler nedeniyle durmasi sliphesiz ekonomi agisindan etkinlik ve verimlilik kaybidir.
Grevler nedeniyle ekonominin ugradigi tiretim ve verimlilik kaybi her sektorde ve her zaman
icin ayn1 olmayacaktir. Bazen tiiketici baska bir {iriin alarak o ihtiyacini1 giderebilir. Bazen de
isveren de grev oOncesi, stoklanabilir iirlinlerde, vardiya sayisin1 ve {iretimi artirarak grev

siirecindeki iretimin diismesinden dogan kaybin dnleyebilmektedir”'®".

1.2.1.7. Calisilan Fiziki Sartlarin Iyilestirilmesi Fonksiyonu
Sendikalarin iyilestirilmesini istedigi ¢alisma sartlar1 ile ilgili baz1 diizenlemeler

fizikseldir. Calisma alanindaki sicaklik, aydinlatma, temizlik, kalabaligin derecesi, tehlikeli

* Bigerli, a.g k., s.45

1% Giilerman, A., “Isyeri Giiveligi ve Is Giivenliginde Oncelik Tartismas1”, Kamu-is Yaymlari, S.7, Ankara,
2003, s.3

101 Giindogan, N.- Bicerli M., a.g.k., s.171
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makinelerde kaza riski, toz, duman ve diger sagliga zararli unsurlarin varligr gibi unsurlar
bunlara 6rnek olarak verilebilir'®.

ILO yetmis birinci oturumunda, 1985 yilinda “Is Saghg Hizmetlerine iliskin 161
sayilt ILO Sozlesmesi” kabul edilmis ve bu sézlesme Tiirkiye’de 2004 tarihinde onaylanarak

resmi gazetede yayinlanmstir'®.

Bu sozlesmeye gore is yerindeki sagliga zararhi risklerin
tanimlanmas1 ve degerlendirilmesi; is¢inin sagligini etkileyebilecek ortak kullanim
alanlariin gbzetimi, igyerindeki makine ve techizatin durumu, bakimi ve se¢imi ve ¢aligma
sirasinda kullanilan maddeler dahil olmak {izere isin planlanmasi ve organizasyonu
konusunda tavsiyede bulunmak; yeni techizatin saglik acgisindan degerlendirilmesi ve test
edilmesi gibi is uygulamalarmin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesine
katilm; is sagligl, giivenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve miisterek koruyucu donanim
konularinda tavsiyede bulunma; is ile iliskisi bakimindan is¢ilerin sagliginin gézetimi; igin
is¢iye uygunlugunun gelistirilmesi; mesleki rehabilitasyon onlemlerine katkida bulunma; is
sagligl, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve 6gretim saglamada isbirligi; ilk
yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini Orgiitleme; is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin

analizine katilma husulariyla ilgili is saglig hizmetlerinin olusmasi benimsenmistir'**,

1.2.1.8. Calisma Siiresini Etkileme Fonksiyonu

Calisma siireleri toplu pazarliklarda is¢i ve isveren arasinda somutlastirilan
hususlardandir. “Klasik ve kitle iiretim anlayis1 igerisinde maliyet odakli bir isletme
anlayisinin ortaya cikardigi diisiik tlicret ve uzun calisma saatlerinin yerine rekabet
kosullarmin dogal sonucu olarak goriilen kalite ve esnek iiretim teknolojileri temelinde daha
kisa siireli calisma sartlarina kayilmasi giiniimiiz gelismis ekonomilerinin temel

ozelliklerinden biri haline gelmistir”'®

. Calisma siirelerinin kisaltilmasi hem calisana kalacak
olan bos zaman adina hemde istihdam artis imkan1 saglayip saglayamayacagi agilarindan
onemlidir. “Modern toplumlarda dnemli bir tartigma konusu haline gelen bos zaman, genel
olarak is yorgunlugunu hafifletmek, insanlara tekrar calismak ve ¢alisma zamanim telafi

etmek i¢in gerekli goriilmektedir. Bu nedenle, bos zaman bir amac¢ degil bir aragtir.

12 Bigerli, M., a.g k., s.45

19 http://www.diyih.gov.tr/article.php?article_id=31 (07.06.2010)

"% http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz161.htm (12.05.2010)

105 Kilig, C., “Calisma Siirelerinin Kisaltilmas: Konusundaki Teorik Yaklasimlar ve Almanya-Hollanda Ulke
Ornekleri”, Kamu-is, S.7, Ankara, 2003, s.12
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Kapitalizmin gelisimi ve kapitalizmin herseyi emtiaya doniistiirme istegi ile, bos zaman da
kazang alani haline getirmistir ”'°. Insanla ilgili herseyin ticari konu olarak diisiiniildiigii bir
zamanda sadece insanlarin liretimi degil ayn1 zamanda nasil tiikettikleri de diisiiniilmektedir.
Bos zaman endiistrisi vardir. Bos zaman olusturmak i¢in igveren ¢ok fazla istihdam yapmak
zorunda kalabilmektedir.

“Sendikalarin pazarlik giiclerinin isverenlerin pazarlik giiclerinden fazla oldugu
durumlarda toplu is sézlesmelerine koyduklart bazi uygulamalar igverenin gereginden fazla
is¢i istihdam etmesine neden olmaktadir. Sendika bazen haftalik veya giinliik iiretimi
sinirlama yoluna gidebilmekte veya zaman tiiketici liretim metotlarinin uygulanmasi
konusunda 1srar edebilmektedir. Sendika kimi durumda herhangi bir isin yapilmasi i¢in
calistirilmast gereken isci sayisini dogrudan belirleyerek veya is¢inin yaptiklar ise iliskin
hukuksal kisitlamalar getirerek de igverenin hareket alanin1 daraltabilmektedir. Sendikalar bu
sekilde kisitlayic1 kurallara bagvurmalarinin temel sebebi, verimlilik artis1 saglayan yeni
teknolojilerin issizlige neden olmasini Onlemektir. Kisa donemde grev silahiyla bu isler
yapilsa bile uzun vadede sendikalara verilecek asir1 karlarin ortadan kalkmasi sonucunu

vermektedir”!".

1.2.2. Sosyal Fonksiyonlari

1.2.2.1. Calisanlarin Temsili Fonksiyonu:

Sendikalar ¢aliganlar1 temsil ederek, isyerinde ve toplum icinde seslerini duyurma ve
onlara bir kimlik kazandirmay1 saglar. Sendikalar ¢alisanlarin temsilcileridir ve yasal ¢ergeve
icinde iiyelerinden aldiklar1 giigle bu temsili yerine getirirler. “Ekonomik ve demokratik
temsil fonksiyonlar1 birbirleriyle iliskilidir. Is¢i sendikasi, c¢alisanla arasinda piyasa
mekanizmas1 yaratabilecegi gelir adaletsizligini hafifletmeye, {iiyelerinin {icret diizeyini
yiikseltmeye ve calisma kosullarini iyilestirmeye calisirken, ayni zamanda iiyelerinin

¢ikarlarin1 demokratik yollarla temsil etmektedir”'.

196 Kiling, D.B., “Labor, Leisure and Freedom in The Philosophers of Aristotatle, Karl Marx and Herbert
Marcuse”, Orta Dogu Teknik Universitesi Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2006, s.1

107 Giindogan, N.- Bigerli M., a.g.k., s.170

108 Selamoglu, A., “Orgiitlenme Sorunu ve Sendikal Yapida Degisim Arayis1”, Calisma ve Toplum Dergisi, S.2,
Istanbul, 2004, 5.40
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Genel olarak demokratik siyasi rejimi benimsemis tilkelerde isci isveren orglitlerinin
toplumda yer alan organize olmus c¢ikar gruplar ile birlikte temel ekonomik ve sosyal
politikalarin  belirlenmesi ve uygulanmasi siirecine katilmasiyla sosyal diyalog adini
verdigimiz siire¢ ortaya ¢ikmaktadir. Bu kurullar sosyal giivenlik, mesleki egitim, verimlilik
ve caligma iligkileri gibi alanlarda idari ve danismanlik fonksiyonuna sahip olan ve benzer
konularda anlasmalar yapan kurullar olabilir'®”. Sosyal diyalog siirecine hiikiimet temsilcileri
ve biirokratlarin yani sira sosyal taraflar olarak bilinen is¢i ve igveren kesimlerine ait iist
orgiitler, bagimsiz olarak calisan serbest meslek sahipleri oOrgiitleri ve c¢ift¢i, esnaf ve
sanatkarlarin oOrgiitlii topluluklarinin da tasidiklart 6nemle orantili olarak katildiklar
goriilmektedir.
1.2.2.2. Calisanlarin Dayanisma Bilincini Artirma Fonksiyonu:

Bir sendika tiyesi olma gururunu ve hayatini bir orgiitsel yapinin degerleri, davranig
normlar1 ve Orgiite sadakati yoluyla anlamlandirmis olur. Bu degerler, normlar ve sadakat
beraberinde bir kiiltiir olusturur. Her o6rgiit kiiltiirii onu diger orgiit kiiltiirlerinden farkli kilan
bircok degiskene sahiptir. Bu kiiltiirel farklilasma beraberinde iiyelerinin de kimliklerinin
sekillenmesini saglar. Yani bireyler bir sekilde kendilerini i¢inde bulunduklar1 orgiitle
biitiinlestirirler. Bu onlara ayricalikli bir benlik kazandirir. Calisan bireyler orgiite daha fazla
baglanarak, Orgiitiin yararina fedakarlikta bulunabilirler. Zamanla 6rgiit iiyeleri arasindaki
dayanigsma artar. Bu da orgiitii bir arada tutmada tutkal gorevi goriir. Bir Orgiitiin parcasi
olmak ayni1 zamanda iiyelerinin biitiin hareket ve tutumlarin1 sekillendirir ve onlara rehberlik
eder''”.

“Dayanisma, ayni igyerinde, farkli isyerlerinde, sektorel veya bolgesel, ulusal veya

»1 insanoglu tek

uluslaras1 alanda ¢esitli is¢i kesimlerini birbirine baglayan bir boyuttur
basina ulagamayacagi tiirden hedeflerin elde edilmesinde isbirligine girerek gii¢ birligi yapar.
Bu gii¢ birligini gerceklestiren sendikalar, yerine getirdikleri yardimlagma sandigi,
kooperatifler gibi faaliyetlerle fakirligin karsisinda garesizlik hisseden calisanlarin toplumla
biitlinlesmesi, toplumsal huzuru ve barisi saglama, sosyal dislanma ve yabancilagsma ile
miicadele etme, kargasa ve siddete karsi ¢ikma adina 6nemli bir fonksiyonu yerine getirmis

olurlar. Caresizlik durumunda birey mantikdis1t hareketlerde bulunabilmektedir. Uzun

1% Tokol, A., “Cesitli Boyutlari ile Sosyal Diyalog”, TUHIS Yayini, S.38, Ankara, 2000, s.525
10 Ozkalp E., “Orgiitsel Davrams”, Anadolu Universitesi AOF Yayini, S.782, 2003, 5.70
"1 http://iibf.kocaeli.edu.tr/ceko/ssk/kitap50/26.pdf (05.05.2010)
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stireden beri is bulamamis, paraya ¢ok ihtiyaci olan bir kimse sigortasiz, az iicretle veya karin
tokluguna bir is yapmayir kabul edebilmektedir. Bazen de toplumdan kopuk yasamaya
caligsabilmektedir. Cagdas toplumlarda bireylerin toplumdan kopmalari, topluma kiismeleri

istenilen bir durum degildir.

1.2.2.3. Bir Gruba Aidiyet Saglama Fonksiyonu

Sendikalar bir gruba ait olma arzularim1 da tatmin etme olanagi yaratmaktadir.
Sendika tiiyeligi sayesinde isciler, daha iyi taninmis olma ve benzer arzulara, ilgilere,
sorunlara ve sikintilara sahip diger kisilerle dostluk kurma firsati bulmaktadir. Abraham
Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi i¢inde iiiincii gereksinim olarak gdsterdigi sevgi ve
ait olma gereksinimi bunu anlamada bize yardimei olacaktir''?. insanm sosyal bir varlik
oldugu, sevemedigi ve sevilmedigi bir ortamda yasaminin insana son derece aci verdigi
vurgulanmaktadir bu teoride. Yagsami boyunca insan sevgi pesinde kogsmakta ve onun arayisi
icinde bulunmaktadir. Bu nedenle insanlar anlasabilecegi ve karsilikli sevgiye dayanan
gruplar i¢inde bulunacak, bunlara iiye olacak ve sorunlarini bunlar vasitasiyla daha kolay

113

coziimleyebilecektir Bircok kliipler, dernekler, sendika ve benzeri kuruluslarin

kurulmalar1 bu ihtiyaclarin tatmini icindir. Seger’e gore ait olunan grup, diger gruplardan

daha iyi ve daha basarili oldugunda olumlu kisisel kimlik korunur veya gelisir'"*.

1.2.2.4. Egitim Yoluyla Uyelerinin Bireysel ve Mesleki Gelisimine Katki
Fonksiyonu
Sendikalar kurslar, konferanslar, kitaplar, brosiirler, dergiler, internet sitesi, e-
posta’lar yoluyla egitim verdigi iiyelerin gelisimine katkida bulunur. “Sendikal egitim farkl
kurulus ve amaglarla da yapilabilen genel isci egitimlerinin sendikalar araciligiyla
verilmesidir. Iscilerin davramislarinda degisiklikler olusturarak onlarin siyasal ve ekonomik
gelismeleri kavramasi, ortak sendikal politikalar olusturulmast ve bunlarin yasama

gecirilmesi konusunda gerekli bilgi ve deneyime sahip kilmmasini amaglar”'".

"2 Eren, E., “Orgiitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi”, Istanbul, 2007, s.31
' http://www.bsm.gov.tr/kalite/08.asp?sira=8 (06.06.2010)

14 Secer, B., a.g.m, 27-60

"5 Tup, 1., a.g k., 5.65
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“Calisanlarin egitimi diisiincesinin kokeninde gecen yiizyilda ortaya ¢ikan, toplumsal
esitlik ve adalet icin iscilerin egitilmesi fikri bulunmaktadir. Ik kez 1840°larda Ingiliz Cartist
Isci hareketinin Pazar Okullarinda sekillenen bu egitim iscilerin tek tatil giinii olan pazar
giinii, is¢i mahallelerinde, is¢ilerin aileleriyle birlikte katildiklari toplum egitimi bigiminde
siirdiiriilmiis ve gegen yiizyilin sonunda Is¢i Egitim Dernekleri biciminde kurumsallasmistir.
Isci hareketinin yiikseldigi donemlerde bu egitim faaliyetleri ciddi kurumlar olusturmustur.
ABD’de Emek Kolejleri, italya’da Emek Dernekleri, Kuzey Avrupa Ulkelerinde bir bicimde
varliklarin1 hala siirdiiren Halk Okullari, is¢i hareketinin dinamizm kazandigi dénemlerde
binlerce is¢i i¢cin aydinlanma odagi olmustur”'°.

“Bu egitim, okuma-yazma kampanyasi, temel egitim ya da teknik veya mesleki
egitim bi¢ciminde olabildigi gibi, kiiltiirel nitelikli veya hukuksal gelismeleri i¢eren bir egitim
olarak da ele alinabilir. Egitim, bir is¢i sendikasinin nasil kurulacagi, karmasik is etiidii
coziimlemeleri ile hakcasina gorev degerlendirmelerinin nasil yapilacagi, Ticret
anlasmazliklarinin ¢6ziimi, uluslarasi g¢alisma kosullari, toplu sodzlesmelerin ekonomik
temelleri ya da is¢1 sendikalarinin toplumsal kalkinma ve ekonomik planlama hizmetlerine
katilmasinda s6z konusu olan genis gaptaki sorunlar iizerinde yogunlasabilir”'"’. Ornegin
Tiirk-Is “Calisma Hayatinda Stres Egitim Semineri”, “Is Saghgi ve Giivenligi Egitim
Semineri”, “Calisma Iliskileri Kongresi”, “Tiirkiye’nin Avrupa Birligi Uyeligi Yolunda
Tiirk-Alman liskilerinin Boyutu ve Almanya’da Yasayan Tiirk Go¢menler”, “Tiirk-is Egitim
Komisyonu Raporu” gibi egitim faaliyetlerini yapmis ve bunlarin nerelerde yapildigi ve
icerikleri hakkinda internet sitelerinde bilgilendirmede bulunmustur. Ayrica Tiirk-Is Dergisi
ile tiyelerini periyodik olarak hem teorik planda hem de gilincel durum ve sorun alanlari
hakkinda bilgilendirmektedir. Cikarmis olduklar1 73 adet egitim yaymi ve 27 adet kitapla
iscilere adeta bir kiitiiphane olusturmustur ''®.

Sendika tiyeligi sayesinde saglik, giivenlik, disiplin, izin hakki, isten ¢ikarilma gibi
acil durumlarda bilgi alabilecegi ve destek bulabilecegi bir biitlinlin parcasi haline gelmis

olur. Bu destegin egitim alinindaki yani ¢ok onemlidir. Sendikal egitim Tiirkiye’de yasal

"¢ Toks6z, G., Sayilan, F., “Sendikalarin Egitim Programlari ve Kadin Calisanlar”, Ankara Universitesi SBF
Dergisi, Say1.53, 1998, Ankara, 5.299

"inayet, P., “Sendikalar ve is¢i Egitimi”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, S.23, Ankara,
1990, s.180-183

"8 http://www.turkis.org.tr/index.snet?wapp=B 1EF7139-F5BB-434E-A982-372C9DE473CC &catCode=egitim
(12.05.2010)
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olarak zorunlu hale getirilmistir. Gerek 1961 Anayasasi’ndan sonraki Sendikalar Yasasi’nda,
gerekse 1980 darbesinden sonraki Sendikalar Yasasinda sendikal egitim i¢in sendikalarin

belirli bir fon ayirmalar1 zorunlu hale getirilmistir.

1.2.2.5. Yasal Destek Fonksiyonu:

Sendikalarin sunduklar1 hukuksal faaliyetlerin basinda, sendikalarin iiyelerine ve
iiyelerinin miras¢ilarina verdikleri adli yardim hizmeti gelmektedir. Adli yardimda hem adli
temsil hem de hukuki miitalaa vererek, hukuki yayinlar yoluyla bilgilendirme yer almaktadir.
Temsil hizmetlerini; ¢alisma hayatina iliskin konularda sendikalarin dogrudan istihdam
ettikleri ya da serbest calisan avukatlarla yaptiklar1 vekalet s6zlesmesi ile yiiriitmektedirler.
“Bu durum, sendikalarin hem {iyeleri, hem de kamuoyu nezdindeki itibarini arttirdig1 gibi,
iiyelere verilen hukuki hizmetlerin ¢esitliligi, is¢i Orgiitlerinin kendi {yeleri ile olan
baglarinin siklasmasina da neden olmaktadir. Ayrica, zaten ekonomik ve sosyal yonden
sikinti icinde yasayan Tiirk Iscisinin de onemli bir sorununu c¢oziimiinde de katki

saglamaktadir” '’

. Bu adli yardim sadece is ve sosyal giivenlik konularinda yasadiklari
uyusmazliklarda, onlara bu haklarin savunulmasi i¢in gerekli olan her tiirlii hukuki yardim
ihtiva etmektedir. Isyerinde vyiiriirliikte bulunan bir toplu sézlesmesi’nin hiikiimlerini ve
miikellefiyetlerini yerine getirmeyen isverenlere karsi, is¢i veya isciler adina, agilan her tiirlii
eda (alacak) davalari, isyerinde yiirlirliikte bulunan bir toplu is sézlesmesinin yorumuna
iliskin yorum davasi, is¢i Uyelerin SGK’ya tabi hizmetlerin, isverence SGK’ya
bildirilmemesi veya eksik bildirilmesi halinde Mahkeme’de agilacak hizmet tespit davasi
davalari, is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle SGK’ya kars1 acilan maddi ve manevi
tazminat davalari, igverenin iflasi durumunda is¢inin alacaklari i¢in iflas davalari, iscilerin
hizmet akitlerini ihbarsiz ve tazminatsiz olarak fesheden isverenler aleyhinde acilan ihbar ve
kidem tazminatlar1 davalari, ise iade davalari, itiraz davalar1 vb. davalarda sendikalarin
iiyelerini temsil ettiklerini goriilmekltedir'*°.

Konunun uzmani avukatlar yazili, sozlii veya elektronik posta yoluyla calisana

hukuki miitalaa hizmeti sunmaktadirlar. Bu yiiriirliikte olan bir toplu is sdzlesmesini

"9 Korkusuz, R.”Tiirkiye Is¢i Sendikalarimin Uyelerine Sunduklari Hukuki Hizmetler”, Dokuz Eyliil
Universitesi SBE Dergisi, S.8, 1zmir, 2006, 5.260
120 Korkusuz, R., a.g.m., 5.265-267
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yorumlanmasi ve uygulanmastyla ilgili miitalaa olabildigi gibi is hukukuyla ilgili konularda

yorumlar da buna 6rnek olarak verilebilir'?'.

1.2.2.6. Ulkenin Mesleki Egitiminin Gelismesine Katki Fonksiyonu

Sendikalar mesleki ve teknik egitim verilen tesislerin olusturulmasinda etkin rol
oynamaktadir. Bu mesleki ve teknik egitim verilen tesislerin olusturulmasi bilgi ve beceri
gelisimi, bilgiyi uygulayabilmek, is giivenligi ve ¢evre bilgisine sahip olmak, takim olarak
calisabilme becerisi kazanmak, kisisel becerileri gelistirmek gibi bireye bakan pozitif etkileri
vardir. Sektdre bakan yoniiyle de ¢alisanlarin oryantasyon siirelerini azaltma, tirlin kalitesini
artirma, ulusal ve uluslar arasi1 rekabet giiclinli artirma, maliyetleri diisiirmek, ham madde
sarfiyatin1 azaltmak, makine bakim ve onarim stirelerini azaltmak, sirkete sadakati artirmak
gibi fonksiyonlar1 yerine getirmektedir '**. Bununla ilgili Tirkiye’de Tiirkiye Tekstil
Isverenleri Sendikasi, Tiirk Tekstil Vakfi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasindaki Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezleri (METEM) hakkindaki protokol, 23 Mart 2005 tarihinde
imzalanmistir. Protokolde METEM’lerde tekstil alanina yoénelik egitim, Ogretim, ders
programi hazirlama, donanim, iiretim, ve bununla ilgili yonetim faaliyetleri yer almaktadir.

Miifredat Almanya Federal Mesleki Egitim Enstitiisii ile birlikte hazirlanmustir'>.

1.2.2.7. Saghkh Yasama Destek Fonksiyonu

Sendikalarin yerine getirdigi tatil kamplari, spor tesisleri, kresler, misafirhaneler, 6grenci
yurtlari, lokal egitim ve dinlenme tesisleri ve iiyelerin hastahane, sosyal sigortalar ve diger
resmi kuruluslardaki islerinin takip edilmesi amaciyla kurulan sosyal hizmetler biirosu gibi
caligmalar hem ¢alisanlarin tiikenmislik sendromlarina karst miicadele hem de bedensel ve
ruhsal olarak saglikli kalabilmeleri icin gereklidir. tiyelere ‘“Sendikalarin sunduklari
hizmetlerin ¢esitliligini ve etkinligini tespit etmek iizere Urhan tarafindan yapilan arastirma
sonuglar1 ele alindiginda ¢ok carpici husularin ortaya ¢iktigr goriilmektedir. Tiirkiye’deki
sendikalarin yaygin olarak yiirtittiikleri hizmetlerin yeterlilik diizeyine yonelik soruya yiiksek

oranda olumsuz cevaplar verilmistir. Sendikalarin dinlenme tesislerinin yeterliligine yonelik

121 Korkusuz, R., a.g.m., s.268
"2 http://www kalder.org/Images/etkinliklerimiz/17kksunumlar/OGUZHAN %200GUZ_2.pdf (12.05.2010)
123

http://www.tekstilisveren.org/ttsis/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=48&Itemid=66&act
ive_menu=toplumsal (07.06.2010)
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soruya katilimcilarin %70,4°t4 olumsuz cevap vermistir. Saglik hizmetlerinde de aym
yetersizlik s6z konusu olup iscilerin %63,8’1 olumsuz goriis bildirmis, %16,1°1 kararsiz
kalmistir. Arastirmaciya gore egitim hizmetlerindeki memnuniyet ise %?23,5°dir. Bu
aragtirma sonuglarindan da anlasildigi {izere sendikalar hizmet fonksiyonlarini yerine

getirmede oldukga yetersiz kalmis ve iiye memnuniyeti biiyiik 6lciide saglanamamustir'*.”

1.2.3. Siyasal Fonksiyonlar:

1.2.3.1. Baski Grubu Fonksiyonu

Teker teker higbir agirlik tagimayan insanlar, kalabalik orgiitler olusturduklarinda
siyasal kararlar1 etkileyebilirler. Hatta kendilerinden yana siyasal iktidarlarin ortaya
cikmasini saglayabilirler.

Delican’a gore Ozellikle sanayilesmenin ve ekonomik kalkinmanin derinlesmesine
bagl olarak bagiml c¢alisanlarin toplam isgiicii igindeki oraninin artmasi ig¢i Orgiitlerinin
onemini artirmistir. Hig¢ siiphesiz is¢i Orgiitlerinin bu 6nemi, ¢alisma hayatindaki etkileri
kadar, biiylik kitleleri harekete gegirme gii¢lerinden de kaynaklanmaktadir. Bu 6zelliginden
dolay1 sendikalar biitiin siyasal hareketlerin ilgi odag1 olagelmistir'*.

Siyasetin sendikaya ilgisi kadar sendikalarin da siyasete ilgisi vardir. Asli gorevi
temsil ettigi grubun hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek olan sendikalar isletme
zemininde yaptiklar1 toplu is sozlesmeleri bagitlayarak bunu gergeklestiremeyebilirler.
Ornegin, sendika isverenle ne kadar iyi kosullarda sézlesme imzalanmis olursa olsun, eger
iilkedeki enflasyon oranlari, toplu sézlesmeyle elde edilen iicret artislarinin 6niinde gidiyorsa,
bagitlanan sozlesmenin is¢iler agisindan yarari sinirli kalacaktir. Dolayisiyla, bazen yasama
organindan ¢ikacak bir kanun, yiirlitme organinin alacagi bir karar, sendikalara toplu is

sO6zlesmesiyle elde edilebileceklerinden ¢ok daha fazlasini verebilir'?

. Bu nedenle siyasilere
baski yapmalar1 gerekebilmektedir. Bu baskiyr kamuoyu olusturarak veya grev haklarini 6ne

cikartarak uygulayabilmektedirler.

2 Yorgun,S., “Kiiresellesme Siirecinde Tiirk Sendikaciliginda Yeni Yonelisler”, Calisma ve Toplum Dergisi,
S.3, Istanbul, 2005, s.153

2 Delican, M.,a.g.m, 2005, s.3-45

126 Mahirogullar, A., a.g.m., 2003, 5.362
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“Sendikalar hemen hemen her iilkede kitle iletisim araglarini kullanarak kamuoyu
olusturmaya calismaktadirlar. Kamuoyunun dikkatini c¢alisma hayatiyla ilgili sorunlara
cekmek isteyen sendikalar bu yola bagvurarak, siyasi partileri ve hiikiimeti kamuoyu baskist
altinda birakmay: hedeflemektedirler”'*’. Gazete, dergi ¢ikarmak, 6zel radyo ve televizyon
kanallarim1 kiralamak gibi yontemlerle g¢alisma hayatiyla iliskin kararlarda kamuoyunu
yanlarina almaya ¢alismaktadirlar.

Sendikalarin iiye sayilar1 arttikca bagitlayacaklar1 toplu sozlesmeyle cok sayida
calisana ve ailesine bu sonu¢ ¢ogunlukla olumlu sekilde yansimaktadir. Almis olduklari grev
karariyla da toplum hayati o siirecte adeta durmakta ve siyasiler sorunu ¢ézme adina adim
atmak zorunda kalmaktadir. Sendikalarin siyaseti etkilemede grevi kullandiklar
gozlenmektedir. Yasama organini veya hiikiimeti yeni bir politika uygulamaya, kamu
otoritelerini bir karar almaya veya bir karar almaktan kaginmaya zorlamak amaciyla yapilan
grevlere siyasi grevler adi verilemektedir. Muhatap devlettir ve siyasette yon degistirmesi
istenir. Bunu saglamak iizere de kamuoyunun dikkatini en iyi ¢ekebilecek bir arag, iiretim ve
hizmetleri durdurmaktir. Mesleki grevlerde somut ve pozitif talepler one siiriiliirken (licret
artisi, 1s siirelerinin belli bir 6l¢iide azaltilmasi gibi); siyasi grevlerin protesto, “‘karst koyma”
yonii agir basar. Siyasi grevlerle rejimi devirmeye yonelik isyan grevleri arasindaki farki
cizmek cidden zordur. Siyasi grevi mesleki grev gibi gorenler oldugu gibi anayasanin iizerine
cikilmaya calisilan isyan grevi veya devrimci grev olarak algilayanlar da vardir. Siyasi
grevler ancak basariya ulastiklar1 zaman hukuken caiz goriilebilme olanagina kavusurlar'>®,

Grev hakki Tiirkiye Anayasa’sinin 54. maddesinin 2. fikrasinda “Grev hakki ve
lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek
sekilde kullanilamaz” seklinde sinirlandirilmaktadir. Ayrica 7. fikrasinda “Siyasi amach
grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri isgali, isi yavaglatma,

verim diisiirme ve diger direnisler yapilamaz” diye hiikiim bulunmaktadir.

1.2.3.2. Siyasi Parti Kurma veya Bir Siyasi Partiyi Destekleme Fonksiyonu
“Baz1 iilkelerde sendikalar siyasi parti kurarak, parlemontada dogrudan bir parti

vasitasiyla var olma yolunu se¢mektedir. Bu sekilde sendikalarin destegiyle kurulan siyasi

127 Ugkan, B., Kagnicioglu, D., “Endiistri iliskileri”, Anadolu Universitesi AOF Yaymlari, S.829, Eskisehir,
2004, s.144.
128 Sur, M., “Siyasi Grev”, Caligma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, S.23, 2009, s.11-26.
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partiler, calisanlarin potansiyel oylarini arkalarina alarak siyasi arenada ¢6ziim arayisi igine
girmektedir. Ingiltere’de sendikalarm 1906 yilinda kurduklar1 Isci Partisi bu konuda 6rnek
olarak verilebilir. Sendikalar tarafindan kurulan Isci Partisi’nin en biiyiik finansman kaynagi,
sendikalarin 6dedikleri aidatlar ve segim yardimlaridir™'®. “Tiirkiye’de konfederasyonlarm
calisanlar adina hareket edecek bir siyasal parti kurma tesebbiisleri 1961 yilina kadar geri
gitmektedir. 1961°de sendikalar tarafindan kurulan Tiirkiye Isci Partisi’nin (TIP) basarisizligi
ve 1962°de Mehmet Ali Aybar’in liderliginde TIP’in sendikacilar partisi olmaktan cikarak
sosyalist bir partiye donligmesi o donemin milli diizeydeki tek konfederasyonu olan Tiirk-
Is’in “Calisanlar Partisi”ni kurma girisimine sebep olmustur. 1964 yilinda Tiirk-Is’in partiler
iistii politika tercihiyle partilesme caligsmalari son bulmustur'*.

“Sendikalarin siyasi faaliyette bulunmalarindaki g¢ergeve iilkelerin mevzuatlarindaki
diizenlemelere gore farklilik gostermektedir. Siyasi yapit yoniinden c¢ok partili sistemin
bulundugu, giiglii sendikaciligin oldugu sanayilesmis iilkelerde kanunlar, sendikalarin siyasi
partiler kanaliyla siyasetle ilgilenmesine izin verirken, ekonomik ve sosyal yonden daha az
gelismis iilkelerde sendikalara bu hak taninmayabilmektedir. Bazi iilkelerde, sendika ve
siyasi partiler arasinda organik bag bulunurken (mesela; Ingiltere, Norveg), bazi iilkelerde
sendikalar ile siyasi partiler arasinda organik bag kurulmaksizin, sendikalar kendi ¢ikarlarini
en 1yi sekilde koruyabilecegine inandiklar1 siyasi partiyi destekleme yolunu se¢mektedirler
(mesela; ABD). Buna karsilik, bazi iilkelerde ise, is¢i sendikalarina boyle bir hak
taninmayabilmektedir”'>'. Siyasi partiyi destekleme sadece finansal acidan olabilecegi gibi
manevi a¢idan da olabilmektedir'*%.

“Sendikalarin siyasi partilerle kurdugu iliskiler, sadece “mesleki /ekonomik gerekgeli
degildir. Sendikalarin siyasi partilerle iligki kurma nedenleri biri de, iki orgiit arasindaki
ideolojik ortiigmelerdir. Sendikalar orgiit yonetiminin ideolojik egilimi c¢ercevesinde
kendilerine yakin gordiikleri bir siyasal partiyle ekeonomik gerekgeli iligkiler yanisira,

“ideolojik” yakinlik nedeniyle de iliski kurabilirler.'*>” Bir Belediye Baskaninin segim

sonucu degismesiyle o Belediye’de calisanlarinin orgiitlii oldugu sendikadan toplu olarak

129 Uckan, B., Kagnicioglu, D., a.g.k., 2004, s.144

" Delican, M., a.g.m., 2005, 5.36

B! Baybora, D., “Sendikalarm Siyasi Faaliyetlerinin Yasal Cer¢evesi”, Kamu-is Kamil Turan’a Armagan, C.7,
S.2, Ankara, 2003, s.4

132 Uckan, B., Kagnicioglu, D., a.g.k., 2004, s.144

133 Mahirogullar, A., “Fransa’da Sendika Siyasal Parti Iliskileri”, Marmara Universitesi I.I.B.F Dergisi, C.18,
S.1, Istanbul, 2003, 5.362
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ayrilmalarina ve diger sendikaya iiye olmalarina yol acabilmektedir. Ote yandan sendikalar
sadece belirli bir siyasi goriisiin yonetimde yer aldig1 érgiitler durumuna doniismesi halinde,
iiyelerle olan mevcut iligkilerin de siyasi partinin faaliyetleri ile smirli kalabilmektedir.
Iliskide olunan partinin muhalif yada iktidar partisi olusuna gore sendika/iiye iliskileri
diizenlenebilmektedir.

“Tiirkiye’de sendikalarin iktidarlar karsisinda aldigi tavirlarin olagan ve olaganiistii
donemlerde farklilik arz ettigi goriilmektedir. Olagan donemlerde siyasal iktidarlardan
calisanlar i¢in daha fazla taviz koparmak amacina yonelik baski yapan sendikalarin olagan
istli donemlerde fakli yaklagimlar sergilemislerdir. Tiirk Siyasal Hayatinda kirilmalara yol
acan 12 Mart, 12 Eyliil ve 28 Subat siireclerinde sendikalar farkli politikalar takip etmislerdir.
Tiirk-Is {ic miidahaleyi de desteklemistir. Disk ise, 12 Mart ve 28 Subat’1 desteklemis,
kendine kars1 agik bir cephe alan 12 Eyliil’li ise desteklememistir. Kurulugu 12 Mart sonrasi
olan Hak-Is ise 12 Eyliil’ii elestirmis 28 Subat siirecine ise destek vermemistir”' >,

Yukaridaki nedenlerle genis anlamda siyaset yapan sendikalar, hicbir parti ile organik
diizeyde iligki kurmazlar. Dolayisiyla bu tiir sendikalar ekonomik ve sosyal fonksiyonarini
daha 1yi icra edebilmek i¢in siyasi faaliyeti bir ara¢ olarak kullanmaktadir. Felsefi egilimleri,

kesinlikle doktriner olmaktan uzak, pragmatik, faydaci bir yaklagim iizerine kurulmustur.

1.2.3.3. Temsilci Vererek Siyasete Dahil Olma Fonksiyonu

Sendika liderlerinin parlemontaya se¢im yoluyla girmeleri ve calisanlarin sorunlarim
kisisel cabalariyla ¢cozmeye caligsmalar1 da Onemli bir fonksiyondur. “Ancak liderler,
parlemontaya girdikten sonra kisisel ¢ikarlar1 6n plana gectigi i¢in veya parti disiplinine
aykir1 hareket etmemek i¢in ¢alisanlarin sorunlarini ¢6zme konusunda c¢ok fazla etkinlik
gostermemektedir”'*® “Giiniimiizde sendikacilarin siyasi faaliyetleriyle ilgili durum eskiye
oranla biraz daha farklidir. Sendikalarin siyasal faaliyeti konusunda 6zgiirliikler getiren 4277
sayili Kanun 26.06.1997 giinii kabul edilmistir. Bu Kanun sonrasinda sendikalarin siyasal
alandaki faaliyetleri konusundaki kisitlama ve yasaklamalar biliyiik olgiide kaldirilmistir.
2821 sayili Kanun’un 37. Maddesindeki “mahalli idareler ve milletvekili se¢imlerinde aday

olan sendika ve konfederasyon organlarindakiler, adaylik siiresince askida kalir, sec¢ilmeleri

134 Delican, M., a.g.m., 2005, s.38
135 Uckan, B., Kagnicioglu, D., a.g.k., 2004, s.144
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»136 " Bununla ilgili Tiirk-Is Baskan

halinde gorevleri son bulur” seklinde yenilenmistir
Baskan1 Sadik Side’nin Calisma Bakani olmasi, 1980°de Hak-Is’e baskan secilen Necati
Celik, 1995°’teki se¢imlerde Refah Partisi’nden milletvekili olmasi, RP-DYP (Refahyol)
koalisyonu tarafindan da RP’li Calisma Bakani olarak atanmasi 2002’deki se¢imlerde ise
Hak-Is yoneticileri Hiiseyin Tanriverdi ve Agah Kafkas’in bu kez AKP (Adalet ve Kalkinma

Partisi)’den milletvekili secilmesi bu iliskilere 6rnek olarak verilebilir'’.

136 Gers.i_l, G., Araci, M., “Kiiresellesme Siirecinde Tiirk Isci Sendikaciligr ve Yasanan orgiitlenme Sorunu”,
Mugla Universitesi SBE Dergisi, S.16, Mugla, 2006, s.11
7 http://www.radikal.com.tr/haber.php?haberno=197387 (10.06.2010)

44


http://www.radikal.com.tr/haber.php?haberno=197387

2. BOLUM
OGRETMENLERIN SENDIKALARDAN BEKLENTILERI

Kamu gorevlileri sendikaciligi, tim diinyada, is¢i sendikaciliina oranla daha geg
baslayan ve bazi iilke O6rnekleri istisna kabul edildiginde is¢i sendikaciligir kadar gelisme
gosteremeyen bir siirectir. Bunun nedeni, sendikalasmasi s6z konusu olan kitlenin statiisii ve
verdigi hizmetin niteligidir. Ancak sadece bu durum ileri siiriilerek kamu gorevlilerini insan
haklarindan sayilan sendika hakkindan mahrum birakmak sosyal devlet anlayisi ile

bagdasmamaktadir'*®.

2.1. KAMU GOREVLILERI SENDIKACILIGI ACISINDAN OGRETMENLER
VE SENDIKALAR
“Kamu caligsanlarinin ge¢misteki ayricaliklari: eskiden yliksek maas almalari, devlet
katindaki sayginliklarinin bulunmasi, 6zerklik ve dokunulmazlik, is giivencesi, gii¢lii sosyal
giivenligin  bulunmasi, lojman tahsisi gibi olanaklar kamu gorevlilerini sendikal
orglitlenmeden alikoymustur denebilir. Aymi sekilde is yasalarindaki yetersizlik ve
uluslararas1 sozlesmelerin uygulanmasinin gecikmesi, sendikal Orgiitlenmeyi oldukga
kisitlamistir. Dernek bi¢imindeki Orglitlenmelerin siyasal ve toplumsal odakli miicadele
bi¢ciminde siirdiiriilmiis olmasi, kitlelerin orgiitlenmeye iliskili tutumlarin1 olumsuz bigcimde
etkilemistir. Kamu gorevlilerinin zamanla {icret ve ¢alisma kosullarinin kotiilesmesi, iscilere
taninan toplumsal haklardan yararlanilmas1 goriisiiniin gelismesine neden olmustur. Bu
gelisme kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullariin tek tarafli karar egemenliginden cekilerek
cift taratl toplu goriisme hakkinin verilmesi olarak yorumlanabilir”m.
Kamu gorevlileri sendikaciligr agisindan 6gretmenlerin sendikalilasmada birgok tilkede
aktif olduklar1 gozlenmektedir. Kamu gorevlileri arasinda da ilk olarak sendikalilagma
egilimini Ogretmenler sergilemektedir. Ogretmenlerin sayica fazla olmasmin sendikal

harekette etkin olmalarini sagladig diisiiniilmektedir.

8 Biilbiil, O. G., “Tiirkiye’de Kamu Gorevlileri Sendikaciligr”. Kamu’da Sosyal Politika Dergisi, S.11, Ankara,
2009, s.32-37

% Cinar, G., “Ilkdgretim Okullarinda Sendikalasma Faaliyetlerinin Ogretmenler ve Yoneticiler Uzerindeki
Etkisi”, Yeditepe Universitesi SBE Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2008, s.43
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Ogretmenlerin devletin ajanlarindan biri olan okullarda memur olmasi yani teknik
olarak is¢i olmamasi, isttihdam garantisi, cogunlugunun bayanlardan olusmasi, islerinin diistik
icretli, tehlikesiz, hayat riski tasimamasi gibi algilamalarla sendikalilagsmalar1 ve sendikal
haklarmi elde etmeleri gecikmistir. Ornegin Amerika’da &zel sektordeki sendikalilasma
1910’1u yillarda baslarken, 6gretmenler ancak 1960 sonlar1 ve 1970 baslar1 pazarlik haklarini
almaya basladilar'*®’. Erkek dgretmenlerin (6ncelikle ortadgretimde, bkz.Tablo 5 ) ve ozel
okullarin sayisinin artmasi, demokratiklesme gibi nedenler bu algilamay1 degistirmistir. Birer
memur olan 6gretmenler Tiirkiye’de bu haklari i¢in miicadeleye devam etmektedir.

TABLO 5
Tiirkiye’deki Ogretmenlerin 2000-2001 ve 2008-2009 Egitim Donemlerindeki

Sayillarinin Cinsiyete Dayah Farkhilagsmasi

Cinsiyet 2000-2001 2008-2009
. KADIN 11,730 27,698

Okul Oncesi

ERKEK 166 1,644
Resmi ilkégretim KADIN 189,953 211,000

ERKEK 140,853 217.429
Ozel ilkégretim KADIN 10,363 17,674

ERKEK 3,846 7,215
Resmi Genel Lise KADIN 25,941 38,273

ERKEK 37,031 54,800
Ozel Lise KADIN 4,599 7,715

ERKEK 3,931 7,001

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2008-2009

1982 tarihli anayasasindaki bazi kanun maddeleri icin degisiklik yapilmasi
hakkindaki kanun teklifi mecliste kabul edilmis ve Cumhurbagkani tarafindan onaylanarak
referanduma gonderilmistir 1 Meclisteki 111 milletvekili, referanduma gidecek olan

anayasa degisiklik paketini iptal ettirmek i¢in AYM’ye basvurmustur '**. Bu anayasa

140 Cooper B.S., Sureau, J., “Teacher Unions and The Politics of Fear in Labor Relations”, Educational Policy
Corwin Press, C.22, S.1, 2008, s.91

" http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanunlar_sd.durumu?kanun_no=5982 (08.06.2010)

2 http://www.anayasa.gov.tr/index.php?l=gundem&id=285 (08.06.2010)
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degisiklik paketinin teklif edilen 5. Maddesine goére memurlar toplu goriisme yerine toplu
sOzlesme yapabilecek ama grev haklar1 yoktur.

Sendika hakki taniman Arjantin, Avusturya, Avustralya, Benin, Beyaz Rusya, Birlesik
Krallik, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Almanya, Filipinler, Finlandiya, Fransa,
Hindistan, Hollanda Hondorus, Irlanda, Israil, isvec, Italya, izlanda, Kenya, Kolombiya,

Norveg, Tunus gibi iilkelerde iscilerle kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilmamaktadir'®.

2.2.  OGRETMENLERIN SENDIKALILASMASI

2.2.1. Orgiitlenme ve Uyelik Durumu

Demokratik ve sosyal hukuk devleti ilkesinin en dnemli gereklerinden biri 6rgiitlenme
ozgiirliigiiniin saglanmasidir. Orgiitlii toplum, demokratik toplum diizenini ve katilimci
yonetimi gerceklestirmenin vazgecilmez sarti olarak degerlendirilmektedir. Devletimizin de
taraf olarak onayladig1 uluslaras1 so6zlesme ve belgeler ile Anayasa basta olmak iizere i¢
hukuk diizenlemelerimizde, memurlar dahil tiim calisanlarin sendikal rgiitler kurabilmeleri,
kurulmus bulunan sendikalara iiye olabilmeleri, sendikalar ve iist kuruluslarin amaglari
dogrultusunda faaliyette bulunabilmeleri, 6rgilitlenme 6zgiirliigli kapsaminda gilivence altina
almmustir'**. Bu uluslaras1 sézlesme ve belgelerin neler oldugunun agilmasinda fayda vardur.

Sendikal 6zgiirliiklerin biitlin diinya iilkelerinde yayginlasmasi ve gelistirilmesi yoniinde
onemli katkilar1 olan ILO ‘nun kamu calisanlarinin 6rgiitlenmesi ve sendikal haklarinin elde
edilmesi siirecinde de oOnemli katkilar1 olmustur. ILO’nun 17 Haziran 1948’de San
Fransisco’da yapilan 31. Konferansta kabul edilen 87. sayili sozlesme calisanlarin ve
isverenlerin sendika kurabilme haklarini giivence altina alan hiikiimleri igermektedir. Bu
sozlesme Tirkiye tarafindan 25 Kasim 1992 yilinda 3847 kanun numarasi ile kabul
edilmistir'®.

Calisanlara devlete karst korunmasimi amaglayan 87 sayili sdzlesmeyi tamamlar
mahiyette ¢ikarilan 98 sayili sézlesme ILO tarafindan 18 Haziran 1949 tarihinde kabul
edilmigtir. Tirkiye tarafindan ise 1 Temmuz 1949 tarihinde kabul edilip 08 Temmuz 1951°de

3 Alican, A., “Kamu Memur Sendikalarinda Calisan Yonetici Kadinlar”, Siileyman Demirel Universitesi
Yiiksek Lisans Tezi, Isparta, 2007,s.

144 Bagbakanlik Mevzuat Gelistirme ve Yaym Genel Miidiirliigii (2010). Sendikal Gelismeler Dogrultusunda
Alnacak Onlemler Konulu Genelge. Sayi: 27478. Resmi Gazete

15 http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz087.htm (06.06.2010)
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yiriirliige giren soézlesme, sendika Ozgiirliiglinii isverenlere ve igveren oOrgiitlerine karsi
korumay1 amaclamaktadir'®®. Caliganlarin ekonomik ve toplumsal yonden giiclii olan isveren
karsisinda giicstizliigiinii ve esitsizligini giderebilmenin 6n kosulu kuskusuz calisanlarca
kurulan sendikalarin igverenlerce tanmmasidir. 98 sayili sozlesme kamu gorevlilerinin
sendika hakkinin smirlarin1 ve gergevesini belirlemesi ve daha da énemlisi bu hakki toplu
pazarlik hakkiyla donatmis olmasidir.

151 sayili sozlesme, 98 sayili ILO sozlesmesinin birgok {ilke tarafindan dar
yorumlanmasi ve Ozellikle sadece is soOzlesmesiyle calisan isgileri kapsadigi iddiasi
karsisinda, s6z konusu sodzlesmeyi tamamlamak amaciyla ILO Genel Konferansi’nca 27
Haziran 1978 tarihinde kabul edilmistir. Tiirkiye tarafindan 25.11.1992 tarihinde kabul
edilmistir'’. 151 sayili sdzlesme kamu gorevlilerini anti-sendikal girisimlere kars: koruma
altina almakla birlikte, kamu gorevlilerinin orgiitleri, kuruluslari, ¢aligmalar1 ve
yonetimlerinde, herhangi bir kamu yetkili makaminin miidehalesine kars1 da etkili bigimde
korumaktadir. Bu s6zlesmenin 1. maddesinde iist diizey kamu gorevlileri, silahli kuvvetler ve
polislere hangi Olgiilerde uygulanacagi konusunda ise ulusal diizenlemelere yetki
tamnmlstlrmg.

Birlesmis Milletler’in (BM) “Orgiitleme Hakki”yla iligkili olarak iiye iilkelerince
onaylanan anlagmalari: “Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi”, “Ekonomik Sosyal ve
Kiiltiirel Haklar Milletleraras1 S6zlesmesi” ile “Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmeleri”dir'*’.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi BM Genel Kurulu'nca 10 Aralik 1948 tarihinde
kabul edilmistir'™’. Beyanname Tiirkiye tarafindan 6 Nisan 1949 tarihinde onaylanmustr.
Sendika kurma ve bunlara katilmanm bir insan hakki oldugu vurgulanmistir. Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi’nin yasal baglayici bir yan1 yoktur. Uluslaras1 hukuk bakimindan bir
antlasma ya da bir sozlesme niteliginde degildir. Bu bir Oneridir. Sonradan yapilan
sozlesmelere esin kaynagi olmustur.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi, insan haklar1 evrensel

beyananmesine hukusal baglayicilik getirmek ve her iiye devleti yasal sorumluk altina

14 hitp://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz098.htm (06.06.2010)

"7 http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz151.htm

148 Horuz, S., a.g.k., s.73

149 Tokol, A. “Sosyal Politika”, Uludag Universitesi Gliglendirme Vakfi Yaymlari, S.20, Bursa, 1997, 5.53
150 http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/h_rigths_turkce.pdf (06.06.2010)
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sokabilmek amaciyla BM tarafindan 16 Aralik 1966 tarihinde kabul edilmistir'>'. 1976
yilinda yeteri kadar devletin imzalamas1 ile yiiriirliige girmistir. Sendika kurma, sendikaya
iilye olma hakkini yasayla konulmus olanlar disinda {iye olmak i¢in sinirlama uygulamayi
hiikiim olarak vermistir. Tiirkiye s6zlesmeyi 04.06.2003 tarihinde kabul etmistir.

BM tarafindan 26 Aralik 1966 tarihinde imzaya agilan ve devletimiz tarafindan 15
Agustos 2000 tarihinde imzalanan “Kisisel ve Siyasi Haklar Uluslarasi Sozlesmesi” sendika
hakkini temelde Beyanname ‘deki anlatimla, ancak Orgiitlenme hakkinin kapsaminin
daraltilmasina olanak verecek sekilde tanimustir' 2.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi Avrupa Konseyi’nce 04.12.1950 de kabul edilerek
03.09.1953 tarihinde yiiriiliige girmistir. S6zlesmede “Herkesin barig¢1 amaclarla toplanma
ve baskalartyla dernek kurma o6zgiirliigiine hakki vardir. Bu hak, yine herkesin ¢ikarlarini
korumak amaciyla sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakkini igerir.” Seklinde yer
bulmustur. Burada da bu haklarin kullanilmasinda silahli kuvvetler ve giivenlik gii¢leriyle
devletin idare mekanizmasinda goérevli olanlar arasinda yasal sinirlamalar konmasina engel
degildir denmektedir. Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi BM Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesinden farkli olarak tanmidigi hak ve ozgirliikleri, bireysel basvuru hakki ile
giivence altina almistir. I¢ hukuk yoluyla hakkini alamadigini diisiinen birey bu basvuru
yoluyla hakli bulunursa yakindigi devletten tazminat alma hakkii kazanabilmektedir.
Avrupa Konseyine iiye devletler igin gegerli olan bu uygulama Avrupa Insan Haklari
Mahkemesinin verdigi karara uymazsa Konseyden ¢ikarma cezasi alabilmektedir'>. Tiirkiye
12.12. 1949 tarihinde konseye liye olmustur.

Avrupa Sosyal Sartt Avrupa Konseyi’nce 18 Ekim 1961 tarihinde Avrupa Insan Haklar
S6zlesmesi’ni tamamlamak amaciyla hazirlanmistir. Sosyal Sart 26 Subat 1965 tarihinde bes
devletin onaylamasi ile yiirtirliige girmistir. Tiirkiye nin onay tarihi 16.06.1989°dur. Bu sartla
silahl1 kuvvetler ve polisi personeli hari¢ tiim kamu gorevlilerini kapsayacak bicimde sendika
hak ve Ozgiirliiglinden yararlanma hakki kabul edilmistir yani devlet yonetimi iiyelerini
kistlama kapsamina almamasidir. Sartin 5. Maddesini kabul eden devletler kamu ve 6zel

kesim sendikalarinin sendikal haklarin1 giivence altina almakla kalamayacaklar, sendikalarin

B http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/metin134.pdf (06.06.2010)
152 http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/metin133.pdf (06.06.2010)
153 http://www.avrupakonseyi.org.tr/ (07.06.2010)
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toplu pazarlik yapma o6zgiirliigiine de engel olmayacaklardir. Ortak hareket ve grev hakki
tanlnmlst1r154.

Calisanlarin Temel Sosyal Haklar1 Topluluk Sarti 9 Aralik 1989 tarihinde on bir avrupa
toplulugu iiyesi devlet tarafindan kabul edilmistir. Daha 6nceki anlasma ve sézlesmelerden
farkli olarak yeni diizenlemeler getirmemekte, diger anlasmalarda da yer alan sendika kurma
Ozgirliigiinii, toplu sézlesme ve miizakerlerde bulunma hakki ile grev, lokavt haklarini
giivence altina almaktadir'.

Uluslaras1 orgiitlenme olarak dgretmenlerin 2. Diinya savasi sonrasinda FISE’yi 1946
yilinda kurduklarim goriilmektedir'*®. Sovyetler Birligi FISE’nin, WFTU’ya bagli olarak
olusmasini istemistir. Buna karsilik bazi batili biiyiik tilkeler 6gretmen sendikalarinin isci
sendikalarinin diginda kalmasi goriisiindedir. Sovyet sendikalar1 bu nedenle, FISE’nin
kurulusunu ilgiyle izlemelerine ve sonradan T{iye olmalarina ragmen kurulusuna
katilmamustir'”’. Diinya Sendikalar Federasyonu’ndaki béliinmeye paralel olarak bir kisim
avrupa Ogretmen sendikalari amerikan sendikalarinin pesinden FISE’den ayrilmistir. FISE
komunist algilanan bir 6rgiitlenme olmustur. FISE’den ayrilmis olan sendikalar ICFTU’ya
bagl IFFTU tarafindan temsil edilmislerdir. IFFTU sosyal demokrat algilanan bir yapilanma
olmustur. Diger bir uluslarasi 6gretmen sendikas1 ise WCT dir. Hiristiyan demokrat algilanan
bir yapilanmadir. Bunlarin diginda bolgesel nitelikte uluslararasi 6gretmen sendikalar
bulunmaktadir. Arap Ogretmenler Birligi yakin 6rneklerden biridir. Uluslararas: faaliyet
gosteren bir diger dgretmen orgiitii de WCOTP dur. WCOTP 1951°de Amerikan ve Ingiliz
ogretmen Orglitlerinin destegiyle olugsmustur. WCOPT herhangi bir politik yoriingeli bir
orgiitlenme olmamistir. WCOPT ve FISE 0Ogretmen sendikalarimin iki farkli uluslararasi
orgilite iiye olmasini yasaklamazken IFFTU FISE’ye iiye sendikalar1 kabul etmemistir.
WCT’ye bagl sendikalar zaten ikinci bir uluslarasi iist orgiite liye olmamislardir. Soguk
savas doneminde IFFTU ve WCOPT arasinda {iye kazanimi1 konusunda siirekli bir rekabet
olmustur. Onceleri ikisinin de Avrupa ve Kuzey Amerika kapsaminda orgiitlenme ¢abalar
oldugu i¢in bu rekabetin siddetli olmas1 kaginilmazdir. Afrika ve Asya’daki ¢ogu iilkenin

koloni olmaktan ¢ikmasiyla bu dort uluslarasi yapi i¢in potansiyel yeni iiye federasyonlarda

1% http://www.avrupakonseyi.org.tr/ (07.06.2010)

13 hitp://www.avrupakonseyi.org.tr/ (07.06.2010)

156 http://www fise-worldteachers.org/main.htm (07.06.2010)
157 http://e-kutuphane.egitimsen.org.tr/pdf/456.pdf (07.06.2010)
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ortaya ¢ikmistir. WCOPT ve IFFTU’nun ana biitgelerinin % 60- %70’inden fazlasi diinyanin
gelismis yerlerindeki (Avrupa, Kuzey Amerika ve Japonya) iiyelerinden gelenlerle
olusturmustur. WCT ve FISE’nin ana biitceleri ise daha az seffaftir. FISE’nin gelirlerinin
cogunun Sovyetler Birligi’nden geldigi sanilmaktadir. WCT nin ki ise daha ¢ok Hristiyan
Demokrat Partilerden desteklendigi samlmaktadir'®.

1960’dan 1980 yilina kadar WCOPT iiyelik, gelir ve prestij acisindan aralarinda en
gelismis olan uluslarast 6gretmen orgiitlenmesi olmustur.

1990 yilinda IFFTU ve WCOPT birlesme karari almis ve EI adin1 almistir. Bu yeni
orgiitlenme FISE veya WCT iiyelerini ikinci tyelik i¢in kabul etmemistir. Sovyetler
Birligi’nin dagilmasindan sonra FISE ekonomik giiciinii de kaybetmis ve 1990 yilinda sona
ermistir. WCT ise az sayida iiye sayisi ile varligina devam etmektedir'>”.

EI 30 milyon 6gretmeni ve egitim ¢alisanini temsil etmektedir. 402 iiye kurulus 173 tilke
ve bélgeden bu yapilanma i¢indedir'®.

Avrupa Komisyonunun kurulmasindan sonra Avrupa ¢apinda 6gretmen sendikalari
ETUC {yesi olmuslardir ve halihazirda hangi uluslararasi1 6gretmen orgiitlenmesine bagh
olduklar1 ayrimi yapilmadan Avrupa genelinde tek bir ¢ati altinda toplanmustir. 1973 yilinda
kurulan ETUC 36 avrupa iilkesinden 82 sendika ve 12 sanayi temelli federasyonu catisi

altinda toplamigtir.

2.2.2. ABD ve Avrupa Ulkelerinde Ogretmenlerin Sendikahlasmasi

2.2.2.1. ABD’de Ogretmenlerin Sendikalilasmasi

Amerikan sendikacilig1 kendine hastir. Diger iilkelerden farkli olarak Amerika’da isci
hareketleri kapitalist sistemin mesruiyetinin kabul etmis, genel toplumsal ¢ikarlar yerine
liyelerinin menfaatleriyle ilgilenmis, marksist anlamda bir siif suuru gelistirmemis ve
ekonomik sendikacilik anlayigint benimsemistir. Bu farklilign S. M. Lipset, Amerikan
kiiltiirtindeki ferdiyetei, esitlik¢i, rekabetei, yenilikei, basariyr esas alan 6zelliklere ve sosyal
tabaklasmadaki “kazanilmis statiilerin” “verilmis statiilere” gore daha fazla Onemli

goriilmesine baglamaktadir. Amerikan Sendikaciliginin ekonomik sendikaciligi benimsemesi,

18 hitp://www.answers.com/topic/international-teachers-associations (06.06.2010)
139 http://www.wctcsme.org/8th_congress.html (06.06.2010)
10 http://www.ei-ie.org/en/aboutus/ (10.06.2010)
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siyasal faaliyetlerden tamamen uzak kaldiklar1 anlamina gelmemektedir. Amerikada Marxist,
sosyalist, anarsist sendikalar olmussa da bunlarin etkileri fazla olmamis, zamanla da tiim
etkilerini kaybetmislerdir. '®'. Amerika’da sendikalar yerel sendikalar, ulusal veya uluslarast
sendikalar ve federasyon olmak iizere li¢ diizeyde orgiitlenmislerdir. Amerika’da sendikalar
i¢ Orgiitlenmeleri ve yonetimleri belirleme konusunda serbest birakilmiglardir. Kanunlarda
sendikalarla 1ilgili ayrintili diizenlemeler yapilmadigi ig¢in, bircok konunun sendika
tiiziikklerinde diizenlenmesi gerekir. Sendikalar tiiziiklerinde yapacaklar1 diizenlemeler ile
kendi i¢ orgiitlenmelerini belirlerler'®”. Amerikan sendikalarinin en biiylik federasyonu ve
tepe orgiiti AFL-CIO’dur. Gilinlimiizde 11,5 milyonun {iizerinde, 56 ulusal ve uluslarasi
sendikadan, {iyesi bulunmaktadir'®. Igveren ve devletle olan iliskilerinde oldukca pragmatik
olan ve politik faaliyetlerinde bulunmayan federasyonun sendikacilik, toplu pazarlik ya da
calisgma mevzuatt alaninda sonug¢ alabilmek i¢in lobicilik faaliyetlerinde bulundugu
bilinmektedir. AFL-CIO orgiitli isgiiciiyle ilgili genel politikalar1 ve stratejileri

belirlemektedir'®*

. ABD’de grev hakki belirli sinirlar ¢ercevesinde kabul edilmistir. ABD’de
grev hakkma en Onemli yasal siirlama olarak kabul edilen diizenleme, Taft Hartley
Kanunu'nun grev ve lokavtin halkin sagligini yada ulusal giivenligini tehdit ettigini
diislindiigii durumlarda Cumhurbaskani’na grev ve lokavti 80 giin siireyle erteleme hakki
vermesidir. Bu siire icinde isveren iiretimi siirdiirebilmekte ve taraflar uyusmazligin ¢éziimii
icin goriismelere devam etmektedirler. 80 giin sonunda uyusmazlik ¢oziilemezse, grev ve
lokavt devam etmektedir'®.

2009 yili itibariyle yevmiyeli ve aylik iicretli calisanlarina bakildiginda sendika
tiyeliginin % 12.3’te oldugu ve bu oranm 2008’de % 12.4 oldugu Amerika Is¢i Biirosu
istatistiklerinden anlasilmaktadir. Sendikali iiye sayisinin piyasa durgunlugu siirecinde
771,000 azalarak 15.3 milyona diistiigli goriilmektedir. Kamu sektorii ¢alisanlarinin (7.9
milyon) o6zel sektor calisanlarina (7.4 milyon) gore daha fazla sendikali liye sayist
bulunmaktadir. Halbuki 6zel sektérde kamu sektoriinde galisanlarin 5 kati1 kadar g¢alisan

bulunmaktadir. Sendika iiyeligine bakildiginda bu oranin erkeklerde % 13.3 kadinlarda %

! Delican, M., a.g k., 1995, 5.43-44

12 Baybora, D., “Amerika Birlesik Devletlerinde Endiistri iliskileri Sistemi I¢inde Sendikal Orgiitlenme ve
Sendikalarin Orgiit Yapis1”, TUHIS, C.16, S.3, Ankara, 2000, s.23

1% http://www.aflcio.org/aboutus/ (10.06.2010)

164 Uckan, B., Kagnicioglu, D., a.g k., 2004, s.260

195 http://www.eridlc.com/hr-laws/index.cfm?fuseaction=hrlaws.labor-management&country=us (10.06.2010)
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11.3 oldugu goriilmektedir. 1983 yilindayken erkek kadin sendika tiyeligi farki %10 kadardi.
Bu farkin 2009 yilina kadar ciddi azalma gosterdigi goriilmektedir. Sendika tiyelik oraninin
en yiiksek 55-64 yas araliginda (%16.6) ve en az 16-24 yas araliinda (% 4.7) oldugu
goriilmektedir. Amerika’daki en yiiksek sendikalilagma oraninin meslek olarak bakildiginda
egitim, 6gretim ve kiitiiphanecilikte ¢alisanlarda (%38.1) oldugu goriilmektedir'®®.

ABD’de 6gretmenlerle ilgili 500 kadar ulusal ve bolgesel sendika olmasina ragmen iki
tanesi agirlikli olarak iilke genelinde daha ¢ok iiyeye sahiptir'®’. Ulkenin gretmenler ve
diger egitimciler acisindan Oncii Orglitlenmeleri arasinda yer alan NEA ve AFT cesitli
orgiitlenme diizeyleri ve ortakliklardan sonra gilinlimiizdeki yapilarina ulasan ve en ¢ok
etkiye sahip orgiitleridir. NEA 1857 yilinda kurulmug ve 1870 yilinda giinlimiizdeki ismini

almistir. NEA 3,2 milyon tiyesine hizmet vermektedir'®

. AFT ise 1917 yilinda kurulmus ve
1,4 milyon iiye sayisia ulagmustir'®. AFT iyelerinin dagilimina baktigimizda agirhkli
olarak 6gretmenler, okulla ilgili personel, yiiksekogretim personeli, saglik sektorii ¢alisanlari,
kamu sektorii calisanlar1 ve emekliler seklinde oldugunu goriilmektedir 170" Sendikalar
birlesmelerle biiylimiis ve kapsamlarin1 genisletmislerdir.

Amerika’da genel olarak o6gretmenleri temsil eden sendikalar bulundugu gibi bransglari
bazinda onlar1 temsil eden fizik 6gretmenleri, felsefe dgretmenleri, biyoloji dgretmenleri
sendikalar1 gibi orgiitlenmelerde goriilmektedir'”'. Ornegin NCTE (National Council of
Teachers of English — Ulusal Ingilizce Ogretmenleri Konseyi) 1911 yilindan beri faaliyet
gostermektedir' 2.

“Amerika’nin glineyinde bulunan birkag eyalet hari¢ 6gretmenlerin istedikleri sendikaya
ilye olma ve toplu pazarlik hakki vardir. Grev yapmak bir ¢ok eyalette yasak olmasina kargin
sendika toplu pazarlik goriismeleri ¢ikmaza girdigi durumlarda iiyelerinin de talebi ile greve

gidebilir”' ",

1% http://www.bls.gov/news.release/union2.nr0.htm (04.06.2010)

' http://e-kutuphane.egitimsen.org.tr/pdf/456.pdf (04.06.2010)

1% hitp://www.nea.org/home/1704.htm  (18.05.2010)

' http://www.aft.org/about/ (18.05.2010)

0 hitp://www.aft.org/yourwork/ (18.05.2010)

""" http://en.wikipedia.org/wiki/Category: Teacher_associations_based_in_the_United_States (18.05.2010)

"2 http://www.ncte.org/history (18.05.2010)

'3 Demir, S., “IIkdgretim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Sendikal Bagliliklarinin Demografik Ozelliklerine
Gore Incelenmesi”, Maltepe Universitesi SBE Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2009, s.7
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2.2.2.2. Avrupa’da Ogretmenlerin Sendikalilasmasi

Avrupa’da 1960 yilina kadar smifsal yapiya bagh olarak sekillenen sendikacilik daha
sonra sinifsal konumlarin deger olmaktan ¢ikarak yerini sosyal gruplara birakmasi nedeniyle
Amerika’dakine benzer bir donilisiim siireci yasamlstlrm. Artik ¢cok boyutlu ve amacli sosyal
gruplarin siyasetin odagina tasinmasiyla partiler ve sendikalarin yerleri sarsilmistir. Bu da
cogulcu sivil toplum ve ¢oklu kamusal alanin olugsmasindan bagka bir anlam ifade etmez.
Sendikal hareket gii¢ kaybedip sinifsal ayrismayi temsil eden sag-sol, devrimci-muhafazakar,
degisimci-statiikocu gibi ayristirict kimliklerde erozyona ugraymca sendikalar sosyal
gruplardan biri konumuna diismiistiir. Yeni ara kademe mesleklerle orta sinifin genislemesi
emekc¢i sinifin sosyal tabaninda daralmaya yol agmustir. Bireyci kiiltiiriin kolektif kiiltiir
yerine ge¢mesi, degerlerde meydana gelen degismelerden dolay: insanlardaki farkli talep ve
beklentiler, is¢i haklarini giivence altina alan ulusal ve uluslarast diizenlemelerin gelismesi,
kiiresellesmeyle birlikte sermayenin tabana yayilmasi nedenlerden dolayr sendikalarin
giderek zayiflama siirecinde oldugu soylenebilir.

AB’deki sendikal Orgiitlenmede uyumlastirma bakimindan en 6nemli unsur ILO
normlaridir. AB’ne iiye iilkelerin tiimii tarafindan, sendikal orgiitlenmeye iligkin evrensel
diizeydeki temel haklar (6zellikle ILO normlar1) biiyiik 6l¢iide kabul edilmis olup ayrica
AB’nin kendi belgeleri olan Topluluk Sartt ve Temel Haklar Sart1 ile sendikal haklar
bakimndan belirli bir uyum yaratilmstir' .

Sendikalasma oranlar1 geleneksel olarak kamu sektdriinde daha giigliidiir. Ornegin
Bati Avrupa’da kamu sektoriinde sendikalagsma orani ortalama yiizde 50 olarak tahmin
edilirken 0zel sektdrde yilizde 25 olarak tahmin edilmektedir. Kamu isletmelerinin
ozellestirilmesi sendikalagsma oraninda 6zel sektor agisindan dramatik diisiislere yol agmistir.
Ornegin Ingiltere’de 1980°de yiizde 69 olan kamu kesimi sendikalasma oram 1999°da kiiciik
bir diislisle yiizde 60’a gerilemistir. Ancak ayn1 donemde 6zel sektdrde sendikalagma orani
yiizde 45’ten ylizde 19’a gerilemistir. Fransa’da 6zel sektérde sendikalagsma orani yine ayni
donemde yilizde 18’den yiizde 4’e diigmiistiir'’°. “Avrupa’da sendikalar arasinda yasanan

birlesme siireci siddeti azalmadan devam etmektedir. Bu siiregte Avrupa’da sendika sayisi

174 Caha, 0. (2009), agm.

175 Sapancali, F., “Avrupa Birligine Uye Ulkelerde Sendikal Orgiitlenme, Sorunlar ve Yeni Stratejiler”, Cimento
1$veren Dergisi, Ankara, 2007, s.4-23

176 http://www kristalis.org.tr/aa_dokuman/Avrupa%?20sendikalarinin%20yukselisi%20ve %20dususu.pdf
(04.06.2010)
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azalmakta ve ayrica biiyiik sendikalarin ise liyeleri daha heterojen hale gelmektedir. Birlesme
stirecinin bir unsuru olarak, sik sik sendikalar igerisinde yonetisime, demokrasiye ve katilima

doniik yeni yaklagimlar ileri siiriilmektedir”'”’

. Burada Avrupa’nin gelismis iilkelerinden
Ingiltere, Almanya, Fransa, Avusturya ve Belcika acilarindan sendikal yapilarina ve
ogretmenlerin sendikalilagsmasina kisaca bakilmasinda fayda vardir.

Ingiltere’ye bakilacak olunursa sendikalasmanin temelinde yatan toplumsal
siniflasmaya yol agan “Sanayi Devrimi” ilk olarak Ingiltere’de patlak vermis ve olusumunu
siirdiirmiistiir. Ingiltere’de sendikalar; meslek temeline dayanan sendikalar, federasyon ve
konfederasyonlar ve meslek kurullar1 halinde, belli bir kurala bagli olmayan, diizensiz bir
gelisimin sonunda ortaya ¢ikmis karmasik ve ¢ogunlugu ufak birimlerden maydana gelen,
buna karsilik az sayida biiyiik orgiitlerin de yer aldig1 bir yapiya kavusmustur. “Birlesmeler
ingiliz sendikal yapisinimn basitlesmesinde smirl kalmistir”'”®. Sendikal iist 6rgiitlerin iiye
sendikalar iizerindeki otoriteleri genistir. Ulkenin tek merkezi iist sendikal orgiitii 1868
yilinda kurulan TUC’dur. “Sendikal hareketin dini, mesleki ve siyasi faktorlere gore
boliinmemis olmast ve Is¢i Partisi’nin sendikal hareketin onciiliigiinde kurulmasi,
sendikalarin tek bir @ist orgiitiin ¢atis1 altinda toplanmasinda etkili olmustur”'”. “Ingiltere’de
ist sendikal oOrgiit olarak federasyon ve konfederasyonlar da faaliyet gostermektedir.
Federasyon ve konfederasyonlarin genel amagclar1 arasinda iskolu diizeyinde toplu is
sOzlesmeleri yapmak, iiyelerinin refahini arttirict ¢alismalar yapmak ve iscilerin genel
cikarlarin1 temsil etmek sayilabilir. Federasyon ve konfederasyon haricinde, sendika
konseyleri (trade councils) de yerel diizeyde faaliyet gdsteren orgiitlerdir. Sendika konseyleri,
sendikali is¢ilerin ekonomik ve sosyal politika sorunlari {izerinde, kimi zaman da siyasi
konularda isbirligi saglamak amaciyla olusturduklar1 yerel orgiitlerdir. Sendika konseyleri
grev ve lokavt sirasinda sendikalar arasindaki koordinasyonu saglamakta ve genis Olciide
sendikalarmn egitimi ile ilgilenmektedir”. Ingiltere’de sendika tarafindan diizenlenen bir
eylemin yasal olabilmesi icin, oylama yoluyla iiyelerinin sendikaya yetki vermesi
gerekmektedir. Bu nedenle sendikalar, greve baslamadan once kayith iiyelerin oylarina

0

basvurmak zorundadir ' . Ingiltere’de toplu is uyusmazliklari 1975’te kurulan ACAS

177 Sapancaly, F., a.gm., s.17
178 Sapancali, F., a.gm., s.17
179 Uckan, B., Kagnicioglu, D., a.g k., s.253
180 Uckan, B., Kagnicioglu, D., a.g.k., s.254
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(Tahkim,  Arabuluculuk ve  Damisma  Servisi) tarafindan  barigc1  yollarla
coziimlenebilmektedir. ACAS isci ve isveren sendikalarinin temsilcileri, bagimsiz iiyeler ve
bir bagkandan olusmaktadir'®'.

Ogretmenlerle ilgili Ingiltere’de agirlikli 6 sendika bulunmaktadir. Iki sendika
NAHT!® (The National Association of Headteachers- Ulusal Basogretmenler Dernegi) (2010
iiye sayis1 28,000) ve ASCL'® (The Association of School and College Leaders — Okul ve
Kolej Liderleri Dernegi) (15,000 iiye) iiyelerini sadece okul idarecilerinden alan, diger 4
tanesi okul idarecileri ve Ogretmenlerden olugmaktadir. 3 biiyiikk sendika olarak ATL
(Association of Teachers and Lecturers)184 (160,000 iiye sayisi), NASUWT '#° (National
Association of Schoolmasters Union of Women Teachers) (289,930 iiye sayis1) ve NUT'®
(the National Union of Teachers — Ulusal Ogretmenler Birligi) (320,000 iiye sayisi) iilkenin
federasyonlarindan olan TUC {iyesidirler. The Professional Association of Teachers (33,645)
ise TUC iiyesi degildir. Uyelikleri hakkinda dogrudan bir karsilastirma yapmak cidden
zordur. Bazilar1 okul destek personelini de iiye olarak kabul ederken bazilar1 etmemektedir.
Bazi sendikalar farkli sekt6rden ve farkli bolgelerden de iiye alirken bazilar1 almamaktadir'™’.
Sayilardan da anlasilacag: sekilde Ingiltere’deki en genis dgretmen oOrgiitii olan NUT 1870
8

yilinda kurulmustur ' . Sendika yoneticileri siirekli olarak gizli oyla secilmektedir.

Ingiltere’de 6gretmenler greve, dgrenci ve ailelerinin etkilenmesi, kamuoyunun greve karsi
olmasi gibi nedenlerle bagvurmamaktadir'®.

Almanya’da calisanlarin temsili hem sendikalar araciligiyla yapilan toplu pazarlik
icerisinde hem de igyeri konseyleri araciligiyla isletme yonetimleri iliskileri yoriingesinde
yiiriitiilmektedir. Alman Endiistri Iliskileri sisteminde, isgiiciiniin ¢ikarlarinin temsil edilme

stirecinde 1¢1 sendikalart ile birlikte ikili yapi icerisinde yer alan isyeri konseyleri, isletme ya

81 http://www.acas.org.uk/index.aspxarticleid=1461 (10.06.2010)

182 http://www.naht.org.uk/welcome/about-naht/ (10.06.2010)

183 http://www.ascl.org.uk/Home/About_us/ (10.06.2010)

184 http://www.atl.org.uk/about/who-we-are.asp (10.06.2010)

185 http://www.nasuwt.org.uk/JoinNASUWT/AboutNASUWT/AboutNASUW T/index.htm (10.06.2010)

18 http://www.teachers.org.uk/node/10550 (10.06.2010)

'%7 Stevenson, H., “Reconstructing Teacher’s Work and Trade Union Responses in England: Barganing for
Change?”, American Educational Research Journal, S.44, 2007, s.246

' inceoglu, E., “Tiirkiye’de 1960 sonras1 Ogretmen Sendikaciligi”, Akdeniz Universitesi SBE Yiiksek Lisans
Tezi, Antalya, 2010, 5.56

'% Demiryiirek, E., “Egitim Is Kolunda Faaliyet Gozteren Kamu Sendikalarina Uye Ogretmenlerin Egitim
Siirecinde Kazandirilmasim Gerekli Goérdiikleri Degerlere Iliskin Goriislerinin Degerlendirilmesi”, Yeditepe
Universitesi SBE Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2008, s.25
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da igyeri diizeyinde yonetim kademesi ile iliskileri diizenlemektedir. Bu iliski icerisinde
isyeri konseyleri, is¢i sendikalarinin geleneksel miicadele araglarindan olan grev hakkina
sahip degildir. Buna karsin igyeri konseyleri yonetim kademesi ile olan iliskilerini bariscil
miizakere siirecine dayandirmakta ve uyusmazliklarda sadece is mahkemesi sorumlu
olmaktadir. Sendikalardan bagimsiz olan bu yapilar isyerindeki biitiin calisanlar1 temsil
ederler'. “Isyeri konseylerinin oldukca genis bilgi, damisma ve birlikte yonetim haklari
vardir. Bagka iilkelerde sendikalar tarafindan yiiriitiilen bircok gorevler, Almanya’da isyeri
konseylerine brrakilmistir. 1972 tarihli Temel Is Yasasi isyeri konseylerine; calisma ve
dinlenme saatlerinin belirlenmesi, fazla mesai, mesleki egitim, iicret tespitine iliskin ilkelerin
belirlenmesi, igyeri giivenligi, saglik, basarinin degerlendirilmesi, lojmanlarin dagitimi, éneri
planlarinin hazirlanmas: gibi konularda karar verme ya da birlikte yonetim yetkisi
vermistir”'”".

Almanya’da ii¢ tane konfederasyon faaliyet gostermekle birlikte, DGB sendikalarin
biiyiik bir ¢ogunlugunu temsil eden en gii¢lii isci konfederasyonudur. 2. Diinya Savasi
sonrast Almanya’da is¢i sendikalar1 pargali yapi yerine birlik prensibini benimsemislerdir.
Bu anlamda is¢i sendikalar1 arasinda orgiitsel rekabetin ¢cok az olmasimin yanisira, siyasi
tercihlerde de 1945 6ncesi oldugu gibi tam bir belirginlesme yoktur'*>. DGB iginde sekiz
biiyilk sendika, 7 milyon calisani temsil etmektedir. 1949 yilinda kurulan bu semsiye
seklindeki oOrgilitlenme Almanya’daki sendikalarin ortak istek ve faaliyetlerini koordine
etmektedir. Sendika iiyelerini hiikiimet otoritelerine, politik partilere ve diger is¢i
organizasyonlarina kars1 temsil etmektedir. DGB dogrudan toplu pazarlia miidahale
etmemekte ve toplu is¢i s6zlesmelerini sonlandirmamaktadir. DGB, ETUC (European Trade
Union Confederation — Avrupa Isci Sendikalar1 Konfederasyonlari) ve ITUC (International
Trade Union Confederation — Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu) iiyesidir. DGB
altinda yer alan 8 iiyeden birisi olan GEW Egitim ve Bilim Sendikas1 dgretmenlerin iiye
olabildigi sendikal orgiittiir. 254,673 iiyesiyle DGB’nin toplam iiye sayisinin icinde %

193

3.63’liik bir oran olusturmaktadir . Almanya’da sendika kurma ve sendikalara liye olma

hakk1 polis ve silahli kuvvetler mensuplar1 dahil biitiin kamu c¢alisanlarina verilir. Negatif

0 Selamoglu, A., a.g k., 1995, 5.74

!'Yorgun, S., “Avrupa Birligi Siirecinde Endiistriyel Demokrasi”, TUHIS Yaymi Prof.Dr.Nusret Ekin’e
Armagan, S.38, Ankara, 2000, s.637

192 Selamoglu, A., a.g k., 1995, 5.72

193 http://www.gew.de/Die_ GEW.html (19.05.2010)
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sendika Ozgiirliigii kanun ile glivence altina alinmustir yani higbir devlet memuru sendika
iiyeligi ve sendikaya iiye olmama ve sendikal faaliyetleri yerine getirme gerekgesi ile az veya
¢ok kaymilmaz veya disiplin islemine tabi tutulmaz '®*. Almanya’da sendikaya iiyelik
acisindan “kamu-6zel sektor” ayrimi olmadigindan sendikalar, orgiitlenme alanlarina gore
hem kamu hem de 6zel sektorde ¢alisanlar birlikte orgiitleyebilmektedirler. Ornegin Egitim
ve Bilim Calisanlar1 Sendikas1 (GEW) ister memur, isterse sozlesmeli olsun, kamuda gorevli
Ogretmenleri  Orgiitleyebildigi  gibi  6zel okullarda c¢alisgan  Ogretmenleri  de
orgiitleyebilmektedirler. Almanya’da toplu is sozlesmesiyle baglantili olmayan grev
yasaklanmustir. Islevleri ne olursa olsun memurlara kati bir grev yasagi uygulanir.
Avusturya’ya bakacak olursak tiim sendikalar en biiylik ve tek kurulus olan 1,200,000
iiyeli OGB iiyesidir'”. Bu ¢ati altinda 9 biiyiik sendika bulunmaktadir. 230.000 iiyesiyle
GOD (Gewerkschaft Offentlicher Dienst — Kamu Gorevlileri Sendikasi1) 6gretmenlerin iiye
olabildigi sendikadir. GOD iginde esnaf, dgretmenler, yoneticiler, doktorlar, hemsireler,
hakim, mithendis ve programcilardan olusan bir iiye dagilimi meveuttur'®®. Avusturya’da
toplu 15 sozlesmesi 6zel sektordekilerle ayni esaslara gore yiiriitiilmektedir. Bunlarin yaninda
toplu sozlesme kapsamina giren kamu personeli sayis1 %1 civarindadir. Bu iilkede kamu
calisanlarinin Orgilitlenme haklarinin yaninda silahli kuvvetler mensuplarinin da orgiitlenme
haklar1 vardir. Ayrica ortak dayanigsma mekanizmas: da mevcut olup fonksiyonel haldedir.
Kamu c¢alisanlar1 i¢in Avrupa Sosyal Sartinda yer alan toplu grev hakki verilmemistir. Bu
nedenle de gerek Avrupa Sosyal Haklar Komitesi gerek ILO’dan elestiriler almaktadir.
Belgika’ya bakildiginda kiigiik ama kompleks bir iilke oldugu goriilmektedir.
“Belcika’da ulusal sendikalar politik ve inang temelinde ve genellikle Hiristiyan ve Sosyal
Demokrat egilimler baglaminda ayrismislardir. Bu iilkede 2010 yil1 itibariyle ii¢ 6nemli st
orgilit bulunmaktadir: 1.700.000 baglisiyla ACV-CSC (Confederation of Christian Trade
Unions - Hristiyan Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu), 1,000,000 iiyesiyle ABVV —FGTB
(sosyalist) ve 240,000 iiyesiyle ACLVB-CGSLB (liberal) bulunmaktadir."’. Ogretmenlerin
cogunlugu ACV-CSC’ye iiyedirler. Belgika Anayasasinda Orgiitlenme ve sendika kurma

% Ugkan, B., “Sendika Giivenliginin Teorik Cegevesi ve Endiistri iliskileri Sistemine Etkisi”, Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, C.56, S.3, Ankara, 2001, s.157-176

195 http://www.oegb.at/servlet/ContentServer?pagename=0OEGBZ/Page/OEGBZ_Index&n=0OEGBZ_0
(19.05.2010)

19 http://www.goed.at/5117.html (19.05.2010)

197 http://eng.acv-online.be/Belgium/Trade_unions/Belgium_tarde_unions.asp (19.05.2010)
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hakki teminat altina alinmistir. Sendikalar hiikiimet miidehalesi olmadan orgilitlenmede ve
kendi orgilitlerini yonetmede serbesttirler. Belgika’da kamu calisanlarina orgilitlenme hakki
verilmistir. Ayrica askeri personelde oldugu gibi polis mensuplar1 da belli sartlar altinda
sendika kurabilir veya sendikaya {iye olabilirler. Devlet memurlarinin grev hakki vardir fakat
silahl1 kuvvetlerin grev yapma hakki yoktur. Polislerin belli sinirlamalarla grev yapma hakki
vardir. Adli olarak grev hakki sinirlandirilabilir. Grevdeki personelin isten ¢ikarilmasi
hakkinda yasal bir kisitlama yoktur.

“Fransa ideolojik sendikaciligin besigidir. Ozellikle 2. Diinya Savasi sonrasinda,
sendikalar kendilerine yakin gordiikleri siyasal partilerle sicak iliskiler kurmustur. 1980
sonrast ideolojilerin glic kaybetmesi ile sendika-siyaset iligkileri ve sendikacilikta
zayiflamistir. 1980’lerde % 19.3 olan sendikal yogunluk 1995°te % 9’lara diismiistiir”"®.
“1990°11 yillarda Sovyetler Birligi’nin ¢dkmesi sonucunda diinyada meydana gelen yeni
siyasal yapilanmanin ideolojilere niifuz kaybettirdigi bilinen bir gercektir. Bu baglamda
ideolojik sendikaciligin yapildigi demokratik iilkelerin ¢ogundaki yeni egilim, ideolojik
sendikaciligin veya bir siyasi partiye bagimli olarak yapilan sendikaciligin artik ragbet
gérmemesi yoniindedir. Bagka bir deyisle sendikalarin ideolojik nedenlerle bir siyasi partiye
teslimiyet¢i bir sekilde tamamen angaje olmasi, bir siyasi parti ile iliskilerinde kurumsal
bagimsizligin1 muhafaza edememesi, hulasa tarafgir bir siyasetin i¢inde kalmasi bugiin artik
tasvip edilir gériinmemekte dolayisiyla sendikalarin iiye kaybina sebeb olmaktadir™'®’.

“Fransiz is¢i hareketinin geleneksel 6zellikleri arasinda sendika coklugu, sendikal
hareketin pargali yapisi, sendikalar arasi rekabet, diisiik sendika yogunlugu ve yetersiz mali

ve orgiitsel yap1 6ncelikli olarak sayilmaktadir”>*

. Fransada memurlar ve kamu is¢ileri
sendikal ozgiirliikklerden 6zel sektor isgilerinde oldugu gibi aymi sartlarda yararlanirlar.
Polislerde sendikal ozgiirliiklerden yararlanirlar. Ortak danigma mekanizmasi mevcuttur.
Goniillii miizakerelerle sonuglanan anlagmalarin yasal olarak hi¢bir yaptirim giicti yoktur ve
sayet sadece yasal diizenlemeler ve yonetmeliklerle iliski olursa yiiriirliige girer. Uzlagsma ve
tahkim mekanizmas1 islemektedir. Illerin iist diizey personelinin drgiitlenme hakki yoktur.
Askeri personel ve jandarmanin sendika kurma hakk: yoktur. Giivenlik kuvvetleri, diger polis

organlari, Igisleri Bakanhiginin iletisim personeli, cezaevi hizmetlerinin yerel birimler

%8 Mahirogullari, A., a.g.k., 2003, 5.361
19 Mahirogullari, A., a.g.k., 2002, s.2
20 Selamoglu, A., a.g.k., 1995, 5.97
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calisanlar, yargi mensuplar1 grev yapmalari yasaktir. Ictihat nedeniyle (idari mekanizmanin
parcast olarak degendirilenler) ve kamu hizmetlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi icin
isyerinde bulunmasi zorunlu olan personelin grev yapmalar1 yasaktir.

Fransa’da sendikal faaliyet gosteren baglica 6gretmen oOrgiitleri FSU (La fédération
Syndicale Unitaire), UNSA-Education (The National Federation of Independent Unions —
Bagimsiz Sendikalar Milli Federasyonu), CFTD (French Democratic Confederation of
Labour - Fransiz Demokratik Is Konfederasyonu), CGT (Confédération Générale du Travail)
ve SUD-Education’dir. FSU 1996 yilinda FEN’den ayrilarak kamu gorevlilerini temsil etmek
icin kurulmustur. 2010 yili itibariyle FSU’nun 163,000 {iyesi bulunmaktadir ve
bunlarin %881 6gretmendir.””'. FEN (The Federation of National Education - Ulusal Egitim
Federasyonu) 2000 yilindaki 37. Kongresinde ismini UNSA-Education’a doniistiirerek
genislemesini gostermek istemis ve egitim reformunu amaglamigtir. UNSA-Education 1999
yilinda ETUC (European Trade Union Confederation) iiyesi olmustur. UNSA-Education
bilinyesinde 23 sendika bulunmaktadir. 100.000°e yakin kamu ve 6zel sektorden iiyeye
sahiptir®”*. CFTD ideolojik bélinme sonucu CFTC (French Confederation of Christian
Workers - Fransiz Hiristiyan Isciler Konfederasyonu)’den kopmustur. CGT 700,000’e yakin
iiye sayisina sahiptir. SUD-Education 68 tane iiye sendikasi bulunmaktadir. Fransa’daki
ogretmen Orgiitlenmelerinin ilk dikkat ¢eken unsuru merkezi olmasidir. Tiim Orgiitlerin

merkezi Paris’tedir.

2.2.3. Tiirkiye’deki Ogretmenlerin Sendikalilasmasi

Tiirk toplumunda Bati’da goriilen keskin boyutlu sinif ¢atismasi yaganmamistir. Hem
Osmanli donemindeki toprak sistemi (timar, has, zeamet), hem de bireyler arasindaki
imtiyazi1 reddeden tore anlayisi sinif ¢atismasinin olusmasini engellemistir. 1960 yilina kadar
da sanayilesmesi dar oldugu icin daha ¢ok geg¢ici is¢inin varligr ve baba ocaginda calisan
niifus oraninin yiiksekligi sinif olusturmaya engel olmustur. Yani sinif ayrimina dayal giiglii
bir sendikalasmay1 pek goremiyoruz. Bunun yerine ideolojik farklilasma sonucu olusan bir
sendikalasma ortaya c¢ikmistir. Siyasetten c¢ok etkilenenen bu yap1 da ister istemez

memurlarin bir siif olarak hakkini arayamama ve goriis farkliliklart nedeniyle kendi

21 hitp://www.fsu.fr/spip.php?rubrique23 (06.06.2010)
292 hitp://www.unsa-education.org/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=6 (06.06.2010)
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iclerinde parcalanmalarina sebebiyet vermektedir. Bu pargalanma sonugta memur simifinin
tamaminin hakkini aramak yerine iktidardaki partiye yakin olup sadece kendi iiyelerinin
sinirli hak ve isteklerine cevap vermeye calisir konuma itmektedir. Bunu yaparken de birgok
tavizler verilmekte ve yanlis uygulamaya g6z yumulmaktadir.

Tirkiye’de memur sendikaciligt 1961 Anayasasi’yla yasallik kazanmistir.
“Endiistriyel sistemimizin ge¢misi incelendiginde 27 Mayis 1960 darbesinden sonra ¢ikarilan
1961 Anayasasinin Cumbhuriyet tarihinde ilk kez calisanlarinin orgiitlenme, toplu is
sOzlesmesi ve grev yapma haklarini anayasa metniyle giivence altina almaya c¢aligsmasi
acisindan ¢ok onemli oldugu sdylenebilir. Bu yasanin yiiriiliige girmesiyle is¢i hareketleri
hizlanmis ve bunu takiben 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu Is Sézlesmeleri
Grev ve Lokavt Kanunlart yiiriirliige girmis ve sendika ve sendika iiye sayisinda ciddi bir
artis yasanm1$t1r”203. Ancak memur sendikalarinin kurulmasi 1965 tarih ve 624 sayili Devlet
Personeli Sendikalar1 Kanunu yiiriirliige girmesine kadar gecikmistir. “Siyasi irade
Cumbhuriyetin ilk yillarinda is¢i sendikaciligina gosterdigi olumsuz yaklasimi, memur
sendikaciligr i¢in daha kesin bir tavirla siirdiirmiistiir; Devletin himayesinde ve onun adina
hareket eden, adeta Devlet’in bir parcast sayilan, iktisadi ve sosyal durumlari Devlet
tarafindan garanti altina alman memurlarin sendikalagsmasini uzun bir siire gereksiz
gérmﬁstiir”zm,

[lk memur sendikalar1, 1965’in ortalarindan itibaren ¢ogunlugu ii¢ biiyiik ilde; Ankara,
Istanbul ve Izmir’de kurulmaya baslamis; kisa siirede diger Anadolu sehirlerine de
yayilmigtir. “Bu donemdeki sendikal orgiitlenme, daha ziyade merkezi yOnetimde
yogunlagsmistir. 1965-1971 aras1 kurulan sendikalarin 6nemli bir kismi kamu iktisadi
tesebbiisleri ve yerel yonetimlerle ilgili olmustur. Sendikal 6rgilitlenmede bir diger 6zellik ise,
kurum temeline dayali sendikalarin toplam sendika sayisinin %80’1 kadar oldugudur. Genel
biitgeli kurumlardaki 136 sendikadan 70’1 Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde kurulmustur’>%.
Bazi sendikalarin da, ozellikle 6gretmenleri orgiitleyen sendikalarin Anadolu sehirlerinde
subeleri agilabilmistir. Orgiitlenme girisimlerinde 6gretmenler daha bilingli hareket ederek,

kisa siirede pek ¢ok il ve ilgede orgiitlenebilmis; diger memurlar isi biraz daha agirdan almas;

% inceoglu, E., a.gk., s.18

29 Mahirogullar, A., “Gelisim Siirecinde ve Yasal Cercevesiyle Tiirkiye’de Memur Sendikaciligi”, Toker
Dereli’ye Armagan, istanbul, 2005, s.145

% inceoglu, a.g k., s.19
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en azindan o6gretmenler gibi ilgili Yasa’nin ¢ikisinin hemen akabinde Anadolu’nun her
sehrinde teskilatlanamamislardir.

1965 dncesinde iktidara yakinligi ile bilinen Ogretmen Yardimlasma Dernekleri Milli
Federasyonu ve koy enstitiisii ¢ikisli dgretmenlerin kurdugu Tiirkiye Koy Ogretmenleri
Dernekleri Federasyonu bulunmaktadir. Iki federasyonda TOS (Tiirkiye Ogretmenler
Sendikas1) kurulusuna kadar varliklarini siirdiirdiiler. Doksan 6gretmenin kurucu tiye oldugu
TOS aym zamanda ilk kamu emekci sendikasidir. 1965-1971 arasi dénemde kurulan
sendikalarin biiyiik bir kismimin iiye sayis1 500’{in altindadir. Uye sayis1 5.000’in iizerinde
olan sendika sayis1 sadece 10’dur. Bu on sendika iginde ise iki sendikanm TOS ve Ilkokul
Ogretmenelri Sendikasi (Ilk-Sen)’in iiye sayis1 10.000’in iizerinde olup; TOS’{in 70.000; Ilk-
Sen’in 45.000 civarindadir’®. Memurlara verilen sendika kurma hakk: 12 Mart 1971 darbesi
sonrast yasakoyucu tarafindan geri alinmis; sonugta 1965-1971 arast kurulan memur
sendikalar1 kapatilmistir. TOS kapatilmadan énce 3 Eyliil 1971°de Tiim Egitim Ogretim
Emekgileri Birlesme ve Dayanisma Dernegi (TOB-DER) kurulur. TOS kapatilma tarihinden
once tiim mal varligini TOB-DER’e devreder. Kapatildigi tarih 22 Eyliil 1971 dir. “1972
yilinda da 624 sayili “Devlet personel Sendikalar1 Yasasi’min 22.maddesi degistirilerek,
memurlara taninan sendika hakki kaldirilarak sadece “meslek birligi” kurmalarina izin
verilmistir. Diger devlet memurlar1 gibi 6gretmenlerde faaliyetlerini “dernekler” araciliiyla
yiiriitmiislerdir. Kurulan 6gretmen derneklerinden iiye sayisi ve etkinlik agisindan en etkili
olanlar1 “TOB-DER” ve “ULKU-BIR (Ulkiicii Ogretmenler Dernegi) olmuslardir” >
1971°de memurlarin sendikal orgiitlenme hakki geri alininca, memur kesiminde 12 Eyliil
1980°e kadar siiren Tiirkiye genelinde sendikalarin yerini TOB-DER, TUM-DER, ULKU-
BiR ve ULKUM (Ulkiicti Memurlar Dernegi) gibi memur dernekleri almistir®®®,

12 Eylil 1980 darbesi sonrast hazirlanan 1982 Anayasa’sinin “Sendika Kurma
Hakki”n1 diizenleyen 51. Maddesinde sadece “isciler ve isverenler’e sendikal orgiitlenme
hakki taninarak memurlarin sendikalagmasi engellenmistir. 12 Eyliil hukukunun yaptig: ilk
islerden birisi de TOB-DER’i kapatmak olmustur. 12 Eyliil darbesinin toplumda ve
bireylerde yarattig1 travma cok etkili olmustur ve bu nedenle genel suskunluk dénemi 6nceki

darbe donemlerine gore daha uzun stirmiistiir. 1985 yilinda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1

2% inceoglu, a.g.k., 19
207 Cinar, G., a.g.k., s.31
2% http://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%9CIk%C3%BCc%C3%BC1%C3%BCk (15.06.2010)
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Birligi (TMMOB) tarafindan diizenlenen “Kamu Calisanlar1 Sorunlar1 Sempozyumu’na
kadar orgilitlenme hakki konusunda memurlar bir ¢ikis yapamamuislar ve tartisamamaiglardir.

Memurlarin orgiitlenmesi ile ilgili 1985 sonlarinda baslayan arayis siireci, 28 Mayis
1990°da ilk kamu gorevlisi sendikasi olan Egitim-Is’in ve 13 Kasim 1990°da ise Egitim ve
Bilim Emekgileri Sendikasinin (Egit-Sen) kurulmasiyla somut bir neticeye varmistir. Daha
sonra Danistay’in Anayasa’da memurlarin sendika kurmasina yonelik engelleyici bir hiikiim
bulunmadigini aciklamasi ve arkasindan 1992 yilinda ILO’nun 87 ve 151 sayili sdzlesmeleri
TBMM’de kabul edilmis ve Cumhurbaskaninca onaylanmistir®”. 23 Ocak 1995 tarihinde iki
sendika Egitim-Sen (Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1) ismi ve cisminde bulustular.

1995 yilinda memurlara sendikal haklar verilmesi i¢in Anayasa degisikligi yoluna
gidilmistir. Degisiklik anayasanin “toplu sézlesme hakki”n1 diizenleyen 53. Maddedeki ikinci
ve Uglincl fikralar1 arasinda yeni bir fikra eklenerek gergeklestirilmistir. Ek Fikra; kamu
gorevlilerinin kendi aralarinda sendikalar ve iist birlikler kurulabailecegi ve bunlara tiim
kamu gorevlilerinin (Anayasanin 128. Maddesinin ilk fikrasina giren kamu gorevlilerinin)
iiye olabilecegine ve ayrica toplu goriismeler yapabilece§ine cevaz vermistir).

1998 yilinda kamu gorevlilerinin sendika hakki ve toplu goriismelerini i¢ine alan
“kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu Tasarist” hazirlanmis ama ancak 2001 yilinda
giindeme alinarak 25.06.2001 tarihinde yasalagsmistir. Bu kanunla kamu gorevlilerine sendika
hakki verilerek bu haklarin c¢ercevesi belirlenmistir. Bu kanun sonrasinda 6gretmen
sendikalarinin kurulmasi da hiz kazanmistir. 12 Eyliil 2003 tarihinde Bagimsiz Egitim-Sen
(BESEN), 17.01.2005 tarihinde Anadolu Egitim-sen, 2005 yilinda Egitim-is ve Ogretmen-
Sen kurulmustur®'’.

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK) 1992 sonrasi kurulan 25
sendikay1 biinyesinde toplayan Kamu Calisanlar1 Platformu’nun 6nciiliiglinde 8 Aralik 1995
tarihinde Ankara’da kurulmustur 2010 yili itibariyle Konfederasyon’a iiye sendika sayisi
11°dir. Bu 11 sendikadan Egitim ve Bilim Emekg¢ileri Sendikas1 (Egitim-Sen) d6gretmenlerin

iiye olabildigi sendikadir*'",

2% Mahirogullari, A., “Sivas’ta Memur Sendikacilig1”, Erciyes Universitesi SBE Dergisi, 19 Yil: , 2005, 5.157-
160.

219 yildirim, 1.S., a.g k., s.12

2 hitp://www.kesk.org.tr/node/49 (10.09.2010)
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Tirkiye Kamu Calisanlar1 Vakfi biinyesinde toplanan memurlar, Tiirkiye Kamu
Calisanlart Konfederasyonu’nu (TURKIYE KAMU-SEN) kurarak sendikalasma yoluna
gitmiglerdir. Tiirkiye Kamu-Sen 14 sendikanin bir araya gelmesiyle 24 Haziran 1992’de
kurulmustur. 2010 yil itibariyle bu konfederasyonun altinda 12 sendika bulunmaktadir. Bu
konfederasyonun altinda yalnizca Tiirk Egitim-Sen sendikasi 6gretmenlerin liye olabildigi
sendikadir*',

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen) 1992°de ¢esitli hizmet kollarinda
kurulan on kadar sendikayla 1993’ten itibaren biraraya gelerek 9 Haziran 1995°te Ankara’da
kurulmustur. 2010 yili itibariyle Memur-Sen’e iiye 12 sendika bulunmaktadir. Bu
sendikalardan 6gretmenlerin {liye olabildigi sendika Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim Bir-
Sen)’dir. EGITIM BIiR-SEN 1992 yilinda kurulmustur®".

Hiirriyet¢i Kamu Calisanlar1 Sendikalart Konfederasyonu (Hiir Kamu-Sen) 14.11.2003
tarihinde kurulmus ancak gilinlimiize kadar 6nemli bir varlik gosterememistir. Hiir Kamu-
Sen’e baglh olan Hiir Egitim-Sen (Hiirriyetgi Ogretim Bilimleri Hizmetleri Sendikast)
ogretmenlerin {iye olabilecegi sendikadir.

Birlesik Kamu Isgorenleri Sendikalar1 Konfederasyonu (Birlesik Kamu-Is) 2008 yilinda
Egitim-Is onciiliigiinde 5 sendika tarafindan kurulmus ve 2010 itibariyle ayni iiye sayisina
sahiptir. 5 sendikadan bir tanesi Egitim Is Sendikas1 (Egitim-Is) 6gretmenlerin iiye oldugu
sendikadir®'.

Kamu Calisanlar1 Hak Sendikalar Konfederasyonu (Hak-Sen) 8 sendikanin onciiliigiinde
2008’de kurulmustur ve bu iiye sendika sayis1 2010 itibariyle 9’dur. Bu dokuz sendikadan
Egitim-Hak Sen 6gretmenlerin iiye olabildigi sendikadir®".

4688 sayillt Kamu gorevlileri sendikalar1 Kanunu geregince Kamu gorevlileri
Sendikalarin Sayilar1 ve Konfederasyonlarin iiye durumuna iliskin Resmi Gazete’de

yayinlanan 2009 Temmuz istatistikleri iginden Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri baglhkli

hizmet kolunun durumu burada yansitilacaktir. Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri’nde

12 http://www.kamusen.org.tr/konfederasyon/kurulusumuz (10.06.2010)
13 http://www.memursen.org.tr/kategori.php?sid=115 (10.06.2010)

2% hitp://www.birlesikkamuis.org.tr/ (10.06.2010)

213 hitp://www.haksen.org.tr/kurulus.php (10.06.2010)
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838.651 toplam iiye oldugu goriilmektedir. Uyesi olmayan veya Calisma Bakanligina iiye

216

bildiriminde bulunmayan sendikalarin bilgileri tabloda géziikmemektedir (Bkz.Tablo 6)°".

TABLO 6
2009 Yili Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Bashkh Hizmet Kolundaki Uye Sayisi,

Sendikalasma Oram ve Bagh Bulunduklar1 Konfederasyonlar

Kamu Gérevlileri Sendikasinin Unvam Bagh Oldugu | Toplam Uye | Sendikalagsma
Konfederasyon | Sayisi Oram
TURK EGITIM-SEN (Tiirkiye Egitim ve | TURKIYE
Ogretim Bilim Hizmetleri Kolu Kamu | KAMU-SEN | 155.021 18,48
Calisanlar1 Sendikasi)
EGITIM-SEN (Egitim ve Bilim Emekgileri | KESK
. 100.868 13,22
Sendikasi)
EGITIM-BIR-SEN  (Egitimciler ~ Birligi | MEMUR-
142.425 16,98
Sendikasi) SEN
TEM-SEN (Tiim Egitimciler ve Egitim | BAGIMSIZ
S ) 1.888 0,23
Miifettisleri Sendikast)
HUR EGITIM-SEN (Hiirriyet¢i  Ogretim | HUR o 0.00
Bilimleri Hizmetleri Sendikas1 KAMU-SEN ’
BAGIMSIZ EGITIMCILER  SENDIKASI | BASK - 010
(Bagimsiz Egitimciler Sendikast) ’
ANADOLU EGITIM-SEN (Anadolu Egitim | BAGIMSIZ 104 0.0
Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikas1) ,
OZGUR EGITIM-SEN (Ozgiir Egitim ve | BAGIMSIZ 66 0.0
Bilim Calisanlar1 Sendikasi) ’
CES (Cagdas Egitimciler Sendikasi) BAGIMSIZ | 47 0,01
ATA EGITIM-SEN (Ata Egitim Bilim ve | BAGIMSIZ %0 001

Kiiltiir Calisanlar1 Sendikast)

1® Bagbakanlik Mevzuat Gelistirme ve Yayin Genel Mudiirliigi (2009). 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalarin Sayilar1 ve Konfederasyonlarin {iye sayilarina
iliskin 2009 Temmuz Istatistikleri Hakkinda Teblig. Say1: 27281. Resmi Gazete
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EGITIM-IS (Egitim ve Bilim Isgorenleri | BIRLESIK

) . 18.481 2,20
Sendikasi) KAMU-IS
TEC-SEN (Tiim Egitim Calisanlar1 Sendikas1) | BAGIMSIZ | 4,579 0,55
AND-SEN (Anadolu Egitim Calisanlar1 Birligi | BAGIMSIZ

230 0,03

Sendikasi)
KUVAYI EGITIM-SEN (Kuvayr Milliye | BAGIMSIZ . 0.00
Egitim Sendikast) ’
EGITIM HAK-SEN (Egitim, Ogretim ve Bilim | HAK-SEN - 0.05
Calisanlar1 Hak Sendikas1) ’
Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal ?page=istatistikler&id=sendikauyesayisi

(20.05.2010)

2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 21. Maddesinin 5. Bendinde Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu’na tabi olarak calisan Ogretmenlerin sendikalara {iye olmalari
yasaklanmusti. S6z konusu hiikiim, “Isci ve Isveren Sendikalarina 8 Haziran 1965 tarih ve
625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’na tabi okullarda dgretmenlik yapanlar iiye
olamazlar ve sendika kuramazlar.” seklindeydi. Ancak 2821 sayili Kanunun 21. Maddesinin
besinci bendindeki bu hiikiim 04.04.1995 giinii ve 4101 sayil1 Kanunla yiiriiliikten kaldirildi.
2821 sayili Kanun acisindan yasak kalkmis olmasina ragmen 625 sayili Kanunun 32.
Maddesine gore (Degisik birinci fikra: 16.6.1983 — 2843/19 md) Ozel Ogretim Kurumlarinda
grev yapilamaz, bu kurumlarda g¢alisan 6gretmenler sendika kuramaz ve sendikalara iiye
olamazlar...” 625 teki bu yasak da 8 Subat 2007 giinii kabul edilen ve 14 Subat 2007 giinii
Resmi Gazete’de yayimlanarak ayni tarihte yiiriiliige giren 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlart Kanunu ile kaldirildi. Su anda yiiriirliikte olan 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu’nun 9. Maddesindeki 6gretmenlerin sendikalagmasina iligkin herhangi bir
yasak bulunmamaktadir.

Tim Avrupa ilkelerinde ‘“’ILO Sozlesmesi” geregi, emeklilerin ‘Sendikal
orgilitlenme hakki’ oldugu halde iilkemizde ‘“sendika” kurma hakki yalnizca calisanlara
taninmustir.

Mabhiroglullari’na gore kamu gorevlileri, uzun siire Orgilitlenme dis1 kalmalarina
ragmen, sendikal yogunlugu %350’lilerin {izerine ¢ikarmalar1 bir basaridir. Yaklasik 60 yil

orgilitlenme deneyimi olan iicretli kesime kiyaslandiginda grevli toplu pazarlik hakkinin
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olmamasina karsin, memur sendikalarinin ulastigt sendikal yogunlugun hi¢c de

kiisimsenmemesi gerektigini ve asagida alinti yapacagim, Resmi Gazete’den derlenmis,

tablo 7°de gosterilmektedir®'’.
TABLO 7
Yillara (2002-2009) Gore Memurlarin Sendikalilasma Oranlari
Yillar Memur Sayisi Sendikal Memur Sendikalagma Orani1
Sayisi
2002 1.357.326 650.770 % 47.94
2003 1.272.267 788.846 %62.00
2004 1.564.777 787.882 %50.35
2005 1.584.490 747.617 %47.18
2006 1.568.324 779.399 %49.70
2007 1.617.410 855.463 %52.89
2008 1.691.299 930.397 %55.01
2009 1.784.414 1.017.072 %57.00
Kaynak:

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal ?page=istatistikler&id=sendikauyesayisi (20.05.2010)

2.3. SENDIKALARIN OGRETMENLERE SUNDUGU HiZMETLER

2.3.1. ABD’deki Sendikalarin Ogretmenlere Sundugu Hizmetler

Amerikada’ki Ogretmenlere hizmet sunan agirlikli iki sendikadan bahsetmistik.
Burada iki sendika tlizerinden orneklendirilirse iyi olacag: diistiniilmektedir. Bunlardan AFT
asagidaki alanlarda yogunlasmis durumdadirlar®'®,

Sigorta hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda araba ve ev sigortasi, is kazasi sonucu
olusabilecek engellilik durumuna karsi sigorta, calisanlara 150.000 dolara varan saglik
giivencesi, isyeri siddet uygulamalarina karsi sigorta, ev hayvalarma yonelik sigorta

uygulamalari bulunmaktadir®'’.

7 Mahiroglullari, A., “1965’ten Giiniimiize Tiirkiye’de Memur Sendikaciligi ve ILO Normlarr”, Kamu’da
Sosyal Politika, S.10, Ankara, 2009, s.17-32

18 hitp://www.aft.org/benefits/ (20.05.2010)

19 http://www.aft.org/benefits/insurance.cfm (20.05.2010)
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Saglik uygulamalar1 acisindan baktigimizda evde kullanilan saglik tirtinlerinde % 15
civarinda indirim yapilmaktadir. Fizik tedavi aletleri, diabet malzemeleri, tekerlekli sandalye
gibi malzemeler bu indirimlerde almabilen malzemelerdir. Ulke genelindeki 10.000
civarindaki anlagmali saglik kulubiinden indirmli faydalanma imkani sunmaktadir®*’,

Yasal ve finans hizmetleri verilmektedir. Yasal hizmetler agisindan bakildiginda iilke
capindaki 2.000 adli ofisten 30 dakikalik goriis alma ve indirimli hizmet alma imkani
sunulmaktadir. Giivenilir kredi danigmalarindan her giin 24 saat finansal rehberlik, miisteri
kredi danigma, borg¢ yonetimi gibi konularda destek hizmeti verilmektedir. Mortgage yoluyla
evini almaya calisan iiyelere bu konularda danigsmanlik hizmeti verilmektedir®'.

Seyahat ve eglence diinyasiyla ilgili saglanilan imkanlar bulunmaktadir. Uyeler
anlasmalir kurumlarda film bileti aliminda, film kiralamada, araba kiralamada indirimlerden
ve anlasmali otellerde %20’ye varan indirimlerden yararlanabilmektedir®**.

Aligveris durumunda {iyelere %10°dan %70 oranina kadar indirimli oranlarda
elektronik, mobilya, biletler ve daha bircok seyin online satis1 yapilmaktadir. Cicek
sipariglerinde %20 indirim imkani, magazin {yeliklerinde indirimler, {ilke i¢inde
taginmalarda hareketli van hizmetlerinde indirim imkani, internet hizmetlerinde yiizde %10
indirim, DELL bilgisayar tiriinlerinde %10 gibi indirimler sunmaktadir>.

Burslar olarak iiyelerin bakmakla yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklardan ihtiya¢ sahibi
oldugu belirlenen ve segilen 6grencilere sunulan 4 y1l siireli 8,000 dolar tutarindaki bir destek
hizmeti verilmektedir®*,

NEA’nin hizmet verdigi alanlarada bakilmasinda da fayda vardir. Oncelikle NCLB
(No Child Left Behind Act — Higbir Cocuk Geri Kalmasin Calismasi) uygulamasinda okullar
ziyaret edilmekte ve siyasiler su hususlarla ilgili yonlendirilmektedir: okullarin kategorize
edilmesi ve oOgretmen degerlendirilmesi sorunu, ingilizcesi olmayip diisiik gelirli olan
hispanik ailelerden gelen ¢ocuklarin ailelerinin de egitime dahil egitilmesi, gogmen ailelerin
ve ¢ocuklarin egitimi, ¢cocuklarin fiziksel, sosyal ve duygusal sagliklarinin korunumu, devlet
okullar1 ile bolge okullar1 arasindaki kaynaklar konusunda esitlik, hizmetlerinin

strdiirtilebilirlik ve yeterlilikleri, 6grencilerin okul disi etkinliklere katimlarinin saglanmasi,

229 http://www.aft.org/benefits/health.cfm (20.05.2010)

2! http://www.aft.org/benefits/legal.cfm (20.05.2010)

22 http://www.aft.org/benefits/travel.cfm (20.05.2010)

22 http://www.aft.org/benefits/shopping.cfm (20.05.2010)
24 http://www.aft.org/benefits/scholarships.cfm (20.05.2010)
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ogrencilerin kendilerini giivende ve desteklenmis hissetmeleri i¢in kog¢luk ve danigsmanlik
hizmetlerinin verilmesinin saglanmasi, modern ve son teknolojilerle donatilmis okul
imkanlarinin ve kaynaklarinin olusturulmasi, sinif ebatlarinin azaltilarak 6grenci sayisinin
O0grenme i¢in uygun sayiya indirilmesini saglama, ailelerin ve toplumun egitim siirecine dahil
edilmesi bunlardan bazilaridir™.

Saglik hizmetleri konusunda kaliteli, kapsamli ve devlet tarafindan karsilanan halk
saglik giivencelerinin iyilestirilmesi, okul giivenligi, calisan haklari, sosyal giivenlik
standartlari, Ozellestirme, cocuklarin beslenmesi gibi konular1 giindemine almakta ve
siyasetcilere baski uygulamaktadir.

Ucretler konusunda 6gretmenlerin meslege baslangic iicretleri, uygun {icret gibi
hususlar aragtirmalarla desteklenerek miizakere edilmektedir ve bu hususlarla ilgili kamuoyu
olusturma ve bir standart yakalama ¢abalar1 vardir™®.

Emeklilik siirecinde faydalanilacak sosyal saglikla ilgili ve ticretlerle ilgili el kitaplar
hazirlanarak ~ Ogretmenlerin  emeklilik  siirecine  hazirlanmalar1  ve  bilgilenmeleri
saglanmaktadir. Finans danigmalarindan bilgi bazinda destek hizmeti verilmekte emekli
ogretmenlerin birikimlerini daha kazancl kullanmasina yardimct olunmaktadir.

Ozel egitim, dgretmenlerin kalitelerinin artirilmasi, halk egitim merkezi sayilarmimn
artirtlmasi, kariyer ve teknik egitim hizmetlerinin artirilmasi, egitim kalitesinin teknoloji
yoluyla artirilmasi, egitimden kopmalarin azaltilmasi konularinda Kongre’ye baski
yapmaktadir.

Web sitesi yoluyla dgretmenlerin ihtiyag duyabilecekleri dokuman ve formasyon
icerikli bilgiler internet sitelerinde agik olarak herkesin faydalanabilecegi sekilde
sunulmaktadir. Bu baglamda, sanal sendika ya da internet sendikaciligi adi verilen yeni
sendika tipinin yakin bir gelecekte kamuoyunun giindemine yerlesecegi tahmin edilmektedir.
“Internet sendikalara ii¢ firsat alani sunmaktadir. Birincisi, bilgi saglama fonksiyonu
dogrultusunda, online kullanicilara gesitli bilgi kaynaklar1 saglamaktadir. Ikinci olarak,
sendika tiyeleriyle direk iletisim kurmada bir ara¢ gorevi iistlenmektedir. Elektronik mesajlar

aracihigiyla, potansiyel iiyelerle iletisim kurmak kolaylasmaktadir. Ugiincii olarak, online

23 http://www.nea.org/home/NoChildLeftBehind Act.html (06.06.2010)
228 hitp://www.nea.org/home/Professional Pay.html (06.06.2010)
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tartisma forumlariyla ve buralarda sorulan sorular1 yanitlayarak tliyelerle ya da digerleriyle

interaktif konusmay1 yayginlastirmaktadir™*’.

2.3.2. Avrupa’daki Sendikalarin Ogretmenlere Sundugu Hizmetler

Burada oncelikle ETUC, AB diizeyinde Ogretmenler dahil tiim c¢alisanlar1 temsil
etmesi nedeniyle yapmis oldugu faaliyetlerle agiklama yapilmaya calisilacak ve daha sonra
orgiitlenme ve iiyelik durumlar1 hakkinda bilgi verilen Avrupa {ilkelerindeki sendikal
faaliyetlere bakacagiz.

ETUC genel olarak sosyal diyalog ve endiistri iligkileri, sosyal politikalar, esitligi
saglamaya doniik faaliyetler, ekonomi ve is durumunu artirmaya yonelik politikalar,
giivenceli esneklik, i¢ pazar ve halk hizmetleri, yasal faaliyetler, Lizbon Anlagmasi, ¢evreyle
ilgili faaliyetler, dis iliskiler, temsil gorevi seklindeki bir caligsma alanina sahiptir.

ETUC AB diizeyinde sosyal diyalogu saglama adina c¢alisanlarin igveren ve devletle
olan iliskilerinde hem k&prii hem de taraf rolii oynamaktadir. Maastricht Anlagmasi ile 1993
yilinda sosyal gruplarin Avrupa diizeyinde miizakere yapilmasi yoniinde bir adim atilmistir™®,

Avrupa Sosyal Modelini savunma ve gelistirmeyi amag¢ edinen ETUC c¢alisanlarin
yasam ve c¢aligsma standartlarinda iyilesmenin saglanmasi, herkesin is sahibi olabilmesi, iyi is
imkanlarina sahip olunmasi, herkes i¢in sosyal koruma, sosyal olarak herkesin siirece dahil
edilmesi, karar alma siireclerinde vatandaglarin aktif olabilmesi icin ¢caba harcamaktadir®®.

Avrupa Birligi ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilirlik yaninda sosyal haklarin
gelistirilmesi temelinde kurulmustur. Sosyal Avrupanin temelinde sendikalagma sayesinde
gerceklestirilen ve hi¢ kimsenin dislanmadig: esitlik, sosyal adalet, ekonomik biiylime gibi
cabalarla ortaya c¢ikmaktadir. Sendika kurma hakki, grev hakki, sosyal koruma, yaratilan
zenginligin adil paylasimi, sosyal diyalog, ¢alisanlara danismanlik hizmetleri, sosyal ve

caligma sartlarindaki diizenlemelerle bunun saglanacagi diisiiniilmektedir**

. Avrupa liderleri,
global diizeyde artan pazar kosullarin1 bahane ederek giiglii refah tedbirlerinin liikks oldugu
savini getirmesi karsisinda ETUC calisanlarin haklar1 ve hayat sartlarindan taviz anlamina

gelen liderlerin bu yaklagimlarini uyarmaktadir. Bunun yerine yiiksek yetenek gerektiren ve

22" Eser, B.Y., “Sendikacilikta Yasanan Degigsim ve Yeni Yonelimler”. Kamu’da Sosyal Politika, S.11, Ankara,
2009, s.53-59

2% http://www.etuc.org/t/20 (21.05.2010)

29 http://www.etuc.org/r/19 (21.05.2010)

29 http://www.etuc.org/r/816 (21.05.2010)
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bilgiye dayali ekonomi 6nermektedir. Yani arastirmalar, teknolojik yenilikler, yiiksek kaliteli
yeni i alanlarmin olusturulmast ve bu isleri dolduracak nitelikte uygun personel
yetistirilmesi 6nerilmektedir.>'

Calisan niifusun i¢indeki kadin oranindaki artisin ne kadar oldugu, isgiicii i¢indeki
azinliklarin ne kadar yer bulabildigi, kisa siireli ¢aligma imkanlarinin ne kadar ¢ok oldugu
hususunda Avrupa diizeyinde arastirmalar yapmakta ve bunlar1 paylasmaktadir. Calisanlarin
veya calismak icin basvuranlarin ig yerinde cinsiyet, cinsel egilim, 1k, din ve engellililik
durumlarina goére ayrima maruz kalip kalmadiklart ETUC tarafindan dikkatle izlenen bir
durumdur.

2000 tarihinde Avrupa Konseyi, Portekiz’in Lizbon Eyaletinde daha yarisci, dinamik,
bilgi bazinda gelisen ve siirdiiriilebilir bir ekonomi i¢in gelecek on yil siirecine yeni stratejik
hedefler belirlemistir®®. ETUC bu ¢alismalari desteklemekte ve takipgisi olmaktadir®*.
Lizbon stratejisinde ¢alisanlarin pazar politikalar1 ve Avrupa is stratejisi, arastirma ve yeni
teknolojilerin {iretilmesi, yasam boyu 6grenme, endiistri politikalar1 ve ¢evre konularinda
yapilmast gerekenler planlanmigstir. 2010 y1hi itibariyle toplumdaki ¢alisma oran1 %70 olarak
hedeflenmistir. Kadinlarin en az %60’ 1nin ¢alismakta olmasi, yasl olan ¢alisanlarin %50 is
sahibi olmasi, ve ekonomik biiylimenin %3 seklinde olmasi amac¢lanmistir.

Giivenceli esneklik sistemi calisanlarin yasam ve calisma standatlarini garanti ederek
yeni pazarlarla ve teknolojilerle esnek 1s giiclini bulusturma girisimidir. Hollanda’da
uygulanan bu sistemin tiim Avrupa’da kullanilmasi i¢in ETUC c¢aba harcamaktadir. Bu
yaklagimda su istimale agik olan ise alma ve isten ¢ikarmada, is standartlarinin diigiirtilmesi
ve sosyal destegin azaltilabilecegi endisesi tasimakta ve bunun takipgisi olmaktadir.*

Avrupa Komisyonu iiye iilkeler arasindaki isgiiciine hizmet saglamada sinirlar
konmamas1 ve Avrupa’yr tek bir pazar haline getirmeyi istemektedir. ETUC yliiksek sosyal
giivenliginin yani sira igpazarin biiylimesinin el ele gelismesi gerektiine inanmakta ve

Avrupa i¢indeki sosyal uyumun calisanlarin giiglendirilmis sosyal gilivenlik ve yeterli ¢alisan

haklar1 ve c¢alisma sartlar1 elde edilebilecegine inanmakta ve bu ugurda kamuoyu

1 http://www.etuc.org/a/2771 (21.05.2010)

22 http://www.etuc.org/t/1344 (21.05.2010)

33 http://digm.meb.gov.tr/belge/AB_LizbonSureciYeni.html (21.05.2010)
2% hitp://www.etuc.org/r/6 (21.05.2010)

3 http://www.etuc.org/t/1118 (21.05.2010)
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olusturmaktadir™®.  ETUC Avrupa capindaki tiim sendikalar1 temel calisan haklar1 ve tek

Pazar igindeki serbest hareket calismalarindan dolay1 ¢ikan yasal anlagsmazlik durumlarinda
desteklemektedir.

Ingiltere’de NUT iiyelerinin hem ulusal, hem de bdlge olarak var olan gelismeleri
takipleri i¢in siirekli internet sitelerini sendikal haber i¢in gilincellemekte ve iiyelerini
haberdar etmektedirler. Bu bilgilendirmeler internet sitelerine yillara gore tasnif edilmekte ve

7

basinda gecen haberlerde ayrica burada yer almaktadir . Ucretlerin iyilestirilmesi,

Ozellestirmeler, kamu hizmetlerini savunma, Ogretmenlerin c¢alisma sartlari ve saglik
sorunlari, hayat-is dengesinin kurulmasi gibi konularda anketler yapmakta ve siyasi karar

8 {Jlke apinda Egitim Konferans

alma mekanizmalarina lobi faaliyetlerinde bulunmaktadir
diizenleyen NUT alaninda uzman kisileri konugmaci olarak ayarlamakta ve burada egitimin
gelecegi nasil olmali sorusu iizerine fikir alis verisleri yapilmaktadir™. Geng 6gretmenlerin
aktif sendika {iyesi olmalar1 i¢in cesaretlendirilmesi, iiye olan gen¢ Ogretmenlerin
desteklenmesi ve gen¢ Ogretmenlerin bolgesel sorunlarinda kendilerini ifade edebilmeleri
icin ortam olusturma adina da konferanslar diizenlenmektedir’*. Farkli irklardan olan, cinsel
tercihi farkli olan ve engelli olan Ggretmenler icin de konferanslar diizenlenmektedir®*'.
Ogretmenlere okul ortamlarinda mesleklerini yaparken kullanabilecekleri program, egitim
ogretim teknikleri konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Okul temsilcilerine temsilcilik
egitimi, iyelere kadin haklarinin gelisimi, yoneticilik yetenegini gelistirme gibi egitim

242

programlar1 uygulanmaktadir™“. Esitlik konusunda 1rk, cinsiyet, cinsel tercih, yas, engellilik,

din iizerinden yapilan ayrimeilik durumlarina karsi calismalar yiiriitilmektedir*

. Sosyo-
ekonomik olarak dezavantajli bolgelerden gelen gencglerin basarilarini artirma adina
onerilerde bulunulmaktadir. Ogrencilerin durumlarini dlgme ve degerlendirmede kullanilan
sistemler yillik olarak ele alinmakta ve durum analizi yapilmaktadir. Ogretmenlere ayrica

tavsiye ve rehberlik hizmetleri verilmektedir®**.

28 hitp://www.etuc.org/a/499 (21.05.2010)

27 http://www.teachers.org.uk/node/1598 (01.06.2010)

2% http://www.teachers.org.uk/strongertogether (01.06.2010)

2 http://www.teachers.org.uk/node/10548 (01.06.2010)

9 http://www.teachers.org.uk/taxonomy/term/1481 (01.06.2010)
! http://www.teachers.org.uk/node/10585 (01.06.2010)

2 http://www.teachers.org.uk/node/8100 (01.06.2010)

243 http://www.teachers.org.uk/node/10767 (01.06.2010)

244 http://www.teachers.org.uk/node/385 (06.06.2010)
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Almanya’da GEW {iyelerine yonelik yasal destek, sosyal ve profesyonel tavsiye,
genis bir bilgi ag1, stirekli egitim imkani, grevdeki iiyelerine finansal ve yasal destek, sosyal
giivenlik gibi konularda c¢aligmalar yapmaktadir. Uluslararast alanda kiiresel egitim
kampanyalari, acil goziiken insan haklar1 ve katilim, baski altindaki sendikalara yardim,
insanlara hosgorii icinde, esit haklara sahip ve siddetin olmadig1 bir yasam siirebilmeleri i¢in
egitime yatirnm konularina agirlik vermektedir. Bolgesel olarak degisen esit egitim imkanlari,
egitimin maliyeti, egitimin ele edilebilirligi, 6gretmenlerin siirekli egitimi gibi konularda
caba harcanmaktadir. Sosyal kriterlere gore Ogrencilerin okullara yonlendirilmesinin
yanligligi izerinde durularak ¢ocuklarin yeteneklerinin disinda yanlis okullara yonlendirildigi

konusunda egitimcilere uyarilarda bulunulmaktadir**

. “Almanya’da isyeri konseylerinin
faaliyet alanlar1 igerisinde sosyal nitelikli olarak iicretlendirme, prensiplerin belirlenmesi,
yeni 0deme yontemlerinin uygulanmasi, fazla ¢alismanin, kisa siireli ¢alismanin, tatil
stirelerinin  belirlenmesi, c¢alisanlarin  verimliliginin kontrol edilmesi gibi faaliyetler
bulunmaktadir”*.

Avusturya’da GOD iiyelerine hizmet olarak egitim programlari, yetiskinler igin
egitim kurslari, kadinlara yonelik annelik izni, part-time calisma ve g¢ocuk bakimi
konularinda bilgilendirme brosiirleri**’, yasal metinler, cinsiyet esitligi i¢in miicadele***,
engelli ¢ocuklar1 olan aileler ic¢in tatil imkanlari, geng¢ iscilerin sorunlariyla ilgilenme,
dinamik olarak iiyeleri temsil, indirimli magazalar, sosyal etkinlikler, eglence etkinlikleri,
sohbet, 6zel bakim yaptirabilmek igin olanaklar®*’, giivenli ve giizel yerlerde tatil imkan,
toplu sozlesme yapma, emeklilikle ilgili ve hukuki danigmanlik, aile destegi, sosyal yardim,
cocuk tatil etkinlikleri, licretsiz dayanigma sigortasi, sanatsal tiyatro, sinema gibi ortamlarda
indirim imkanlar saglanmaktadir™".

Belcika’daki sendikalarin en dnemli faaliyetlerin basinda Ghent sistemi gelmektedir.
“1920 yilindan itibaren ulusal diizeyde Ghent sisteminin uygulandigi Belgika’da, 1944
yilinda zorunlu issizlik sigortast sistemine geg¢ilmistir. Giiniimiizde ise, Belgika’da yalnizca

0zel sektor issizlik sigortast fonlar1 sendikalar tarafindan yonetilmektedir ve igsizlik

* http://www.gew.de/The_German_Education_Union_GEW.html (06.06.2010)
¢ Selamoglu, A., a.gk., 1995, .77

7 http://www.goed.at/12508.html (06.06.2010)

% http://www.goed.at/12510.html (06.06.2010)

2 hitp://www.goed.at/8690.html (06.06.2010)

29 http://www.goed.at/8687.html#1 (06.06.2010)
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sigortasindan yararlanmak i¢in sendika iiyeligi mecburi degildir. Goniillii issizlik sigorta
sistemi olan ve Belgika’da uygulanan Ghent sistemi, sendikalarin tasarrufu altinda bulunan,
ancak genellikle devlet¢e desteklenen sigorta fonlarina dayanmaktadir. Iscilerin issizlik
sigortast fonu i¢in ddedikleri katilim paylarinin yalnizca ufak bir boliimii, igsizlik sigortasi ile
harcamalar1 karsilanmakata; harcamalarin geri kalan bolimii devletin dogrudan destegi ile
finanse edilmektedir. Issizlik sigortast fonlari, devlet tarafindan diizenlenmekle birlikte;
genellikle sendikalar tarafindan kurulmakta, yonetilmekte ve kontrol edilmektedir. Ghent
sistemi kazanca bagli issizlik yardimlart i¢in sendika iiyeligini genellikle sart kogsmamasi
nedeniyle, issizlik sigortasini sendikalarin en Onemli faaliyet alanlarindan birisi haline
getirmigtir. Dolayisiyla sendika tiyeligi ile igsizlik sigortas1 iiyeligi birbirini tamamlayan ve
birbirinden ayrilmaz bir biitiin olarak algilanmaktadir™®'. “Issizlik sigortasi esas itibariyle
isci ve igverenlerin primleri ile finanse edilmekte ve sosyal taraflarin da katildig
(RVA/ONEM -Ulusal istihdam Biirosu) adini tasimaktadir™*.

Belgika’da 6gretmenlerin daha ¢ok bulundugu ACV-CSC uluslararasi dayanismaya
deger veren bir orgiitlenmedir ve Hiristiyan kimligi ile bilinmektedir®. Sikintili tilkelerdeki
sendikalara destek olmak, Afrika’da ve Dogu Avrupa’da demokratik is¢i hareketinin
yayilmasi i¢in miicadele etmek, Asya’daki is¢ci hareketinin yenilenmesi i¢in ¢aba harcamak,
Latin Amerika’daki 6zgiir sendikal yapinin temsilini giiclendirmeyi kendisine oncelik olarak
secmistir. 1990 sonras1 Afrika’da ve Merkez ve Dogu Avrupa’da ortaya ¢ikan yeni sendikal
orgiitlenmelere 1991 yilinda kurduklari Uluslaras1 Is¢i Egitim Enstitiisii yoluyla destek
vermeye calismaktadir. Enstitli uluslararas1 seminerler organize ederek, egitim materyalleri
gelistirerek, arastirmalar yaparak ve yeni Orgiitlenmelere destek olarak faaliyetlerde

bulunmaktadir®>*

. ACV-CSC kendisine dort ana gorev belirlemistir: demokrasiyi koruma,
dayanismayr koruma, is¢ilerin ¢ikarlarini savunma ve sosyo-ekonomik alanda etkinlik.
Demokrasiyi koruma adina herkesi sendikal harekete dahil etme cabasi, kamu mallarina
optimum erigim, karar almaya iyelerin katilimi ve siirekli egitimler vererek {iyelerin
bilgilendirilmesi saglamay1r amaclamaktadir. Dayanismay1 gelistirme adina Avrupa

diizeyinde toplu pazarlik girisimleri, sektorel diizeyde iicret, ¢alisma kosullari, istihdam,

»! Uckan, B., “Ghent Sistemi”, Calisma ve Toplum Dergisi, S.14, istanbul, 2007, s.31

2 Ugkan, B., a.g.m., 2007, 5.54

233 http://www.acv-online.be/het_acv/Waarden_en_missie/waardenenmissie.asp (12.05.2010)

254 http://eng.acv-online.be/The_ ACV_CSC/International_action/Cooperation_and_ training/cooperation.asp
(12.05.2010)
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sosyal koruma, yasam Kalitesiyle ilgilenmektedir. Iscilerinin cikarlarmi korumak adina
hukuki destek imkan1 vermektedir.

Fransa’da FSU laiklik, adalet, esitlik, dayanisma ve demokrasi kavramlarina vurgu
yapan bir orgiitlenmedir. Demokratiklesmenin gelismesi i¢in anaokulundan iiniversiteye tiim
bireylerin egitilmesini savunmaktadir. Kamu hizmetlerinin herkes tarafindan  esit
erisilebilmesini savunmakta ve bunun sosyal uyum ig¢in gerekli oldugunu belirtmektedir.
Bireysel ve kollektif haklarin diinya ¢apinda her tiirli ayrimciliga karst korunmasi ve
sendikal haklarin genisletilmesi igin miicadele vermektedir®’. Egitim sorunlari ile ilgili
giincel konular1 dosya olarak internet sitesine koymaktadir. Emeklilerin hak ve kazanimlari
iizerine caligmalar yapmaktadir. Onlara ihtiyaglari olacak bilgi kaynaklarinin linklerini
internet sitesine koyarak onlara yardimci olmaktadir. Kamu Hizmetine bakan yoniiyle hem
lokal hem de ulusal boyuttaki degisim ve gelismelerden iiyelerini haberdar etmektedirler®®.
Saglikla ilgili sosyal giivenlik sisteminin isleyisi ve islemeyen yonleri hakkinda siyasi karar

alma mekanizmalarina baski uygulamakta ve iyelerini bigilendirmektedir 7 .

Internet
iizerinden anket g¢aligmalar1 yaparak tiyelerinin belirli konularla ilgili goriislerini almaya
calismaktadir®™®. Calisma sartlar1 ve saghk konularinda paneller diizenlemektedir®’. Pour
isimli periyodik bir dergi, FSU’yu tanitan kitaplar ve ¢esitli makalelerin bulundugu bir sitesi
bulunmaktadir.

Bati diinyasinda degisik Hristiyan mezheplerine bagli hemen her kilise kurumu catisi
altinda 6zel ve kamu sektdriine ait biitlin isletmelere donilk manevi sosyal hizmetler
(Betriebsselsorge) sunan birimler mevcuttur. Bu birimler sayesinde o6zellikle ekonomik
krizlere bagli olarak issiz kalma ve (ya) tehdidi altinda ¢aligmak ve (ya) mobbing kurbani
(psiko-sosyal teror magduru) olmak gibi isyerinde degisik tiirde sorunlar yasayan insanlarin

yaninda i arayan issizlere sosyo-ekonomik ve psikolojik agirliklt manevi destek hizmetleri

verilmektedir. Kilisenin temsilcisi olan manevi danismanlar, sik sik isletmeleri ziyaret ederek

23 http://www.fsu.fr/spip.php?rubrique23 (12.05.2010)
20 http://www.fsu.fr/spip.php?rubrique 153 (12.05.2010)
27 http://www.fsu.fr/spip.php?rubrique 114 (12.05.2010)
28 hitp://www.fsu.fr/spip.php?article2015 (12.05.2010)
2 http://www.fsu.fr/spip.php?rubriquel 15 (12.05.2010)
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sendika temsilcileri ve isyeri konseyi iyeleriyle isletme i¢i gelismeler hakkinda bilgi

edinmekte ve goriis alis verisinde bulunmaktadir®®.

2.3.3. Tiirkiye’deki Sendikalarin Ogretmenlere Sundugu Hizmetler

Kamu Gorevlilerinin faaliyetlerini 6ncelikle yasal zeminde ele almakta fayda vardir.

Kamu gorevlilerine sendikalagsarak en azindan kendileri adina toplu goriisme yapma
hakk1 verilmistir. 4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu’na gore “kamu gorevlileri
sendikalarinin {iyeleri adina toplu gériismeye katilmaya, toplu goriismeyi sonuglandirmaya
ve taraf olmaya yetkilidir” (md.19). Bu bilindigi gibi Kamu gorevlileri sendika ve
konfederasyonlarinin toplu pazarlikla ilgili faaliyetleri toplu gériisme asamasina kadar uzanir.
Toplu is sozlesmesiyle degil de ancak (mutabakat metni) ile sonuglanabilir. Dolayisiyla
bizim is hukukumuzda toplu is sdzlesmesi yapma, ve grev ve lokavt yoluyla is miicadelesini
siirdiirme faaliyetlerine yer verilmemistir. Burada yapilan goriis bildirme siirecinden sonra
varilan mutabakatin uygulanmasini izlemek ve ilgili idari kurullara temsilci gonderme
faaliyetleridir.

“Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevlerini, ¢calisma kosullarini, yiikiimliiliikleri,
is gilivenlikleri ile saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu
goriisme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek {izere
idar1 kurullara tiyeleri arasindan temsilciler gondermek™ (md.19-a) hakkina kamu iggérenleri
sendikalar sahiptir.

Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngdren ¢esitli kurullara
temsilci gondermek &nemli bir faaliyet alanmidir (md.19-b). Ozellikle, kamu kesimi
calisanlarima mesleki oOrgiitleme hakkini taniyan sistemlerde, bunlar da sosyal diyalog
platformlarina dahil edilmektedir. Sosyal Diyalogu islevsel hale gelmesi Toplumsal
Anlagmalar ve Resmi Danigma Kurullarinin etkin ve saglikli olarak isletilmesine baglidir.

“Verimlilik arastirmalar1 yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, Onerilerde
bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak caligmalar yaparak bilgi verme faaliyetini

yerine getirmektedir”’(md.19-c).

20 geyyar, A., “Calisma Hayatinda ve Isyerinde Maneviyat”, Kamu’da Sosyal Politika Dergisi, Say1i.11,
Ankara, 2009, s.42-53
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“Uyelerin mesleki yeterliliklerinin arttirilmas1 ve sorunlarmin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek,
bilimsel ¢caligsmalar yapmak ve yayinlarda bulunmak”(md.19-d),

“Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak {izere c¢alismalar
yapmak ve oneriler getirmek”(md.19-e).

“Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya
mirasc¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari Oniinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenlerle agilan davalarda taraf olmak”(md.19-f). Kamu
gorevlileri sendikalarinin yaninda konfederasyonlari iginde taninmis bir sendikal faaliyettir.
Ayrica liyelerin mahkemede temsil edilebilmesi i¢in her hangi bir yazili bagvurma sarti
getirilmemistir.

“Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva, ve huzur evleri,
yardimlagsma sandiklar1 kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla
ile tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yilizde onundan
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek”(md.19-g) onemli bir faaliyet
alanidir.

Kooperatif kavrami Latince cooperation kelimesinden gelmekte olup birlikte is
gormek ve ya da ig birligi anlaminda kullanilmaktadir. Feodaliteden kapitalist iiretim
diizenine gegisle birlikte kooperatif hareket ortaya ¢ikmistir. Feodal diizenin bitmesiyle
kiigiik tireticiler, isciler zor durumda kalmis ve yeni bir ekonomik biitiinlesme olarak
kooperatif hareketini baslatmislardir™'. “Sendikalar kooperatifcilik faaliyetleri ile tiyelerinin
zaruri ihtiya¢ maddelerini dogrudan dogruya birinci elden temin etmeye veya bizzat iiretim
faaliyetleri ile istigal etmek sureti ile Tlyelerinin hayat standartlarini yiikseltmeyi

amaclamislardir™*®

. Kooperatifler sayesinde iiyelerinin en fakirleri bile ekonomik ilerlemeye
dahil edilmis olmaktadir. Calisanlarin saglik, konut, bankacilik gibi ihtiyacglarina ¢6ziim yolu

sunulmaktadir.

1 Tyup,i., a.g k., 5.69 .
2 Ersinadim, H., “Globallesme Siirecinde Tiirkiye’de Is¢i Sendikalarinin Sosyal Faaliyetleri”, Kamu
Isletmeleri Isverenleri Sendikasi, Ankara, 2001, s.17
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“Piyasa mekanizmasi i¢inde kooperatifler, bazi mal ve hizmetlerin sunumunda ve
isteminde ortaklarinin pazarlik giiciinii arttirmada, sermaye birikimini siirekli kilarak (ve
sermayeyi sosyallestirerek) ekonomik biliylimeye katkida bulunmada, “iiretim ve boliisim”
stirecini  birbirleriyle ilintili kilarak ekonomik tikanikligi asmada, pazarlik giiclini
toplulastirarak dev firmalar karsisinda rekabeti korumada ve piyasalarin yapisini ve
iselemsini diizenlemede 6nemli gorevleri yerine getiren kuruluslardir®.

Kooperatif¢ilik hemen hemen her ekonomik sektdrde goriilmektedir: {iretim ve
dagitim, tarim, pazarlama, kredi, ulagtirma, imalat sanayi, bankacilik, sigortacilik, konut
iiretimi, orman endistrileri, balik¢ilik, hizmetler vb. birgok alanda kooperatiflesme
goriilmektedir.

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak (md.19-h).

Bu sendikalar diizenli olarak elde ettikleri iiyelik aidatlarmi bankacilik sistemi
icerisinde degerlendirebilmekte ve belirli bir sermaye hacmine sahip olabilmektedirler.
Ayrica, bu sendikalar {iye sayisi itibariyle 6nemli bir portfdye sahip olduklart i¢in arzu
ettikleri hizmetleri bu hizmetleri sunan isletmelerden piyasa fiyatinin ¢ok daha altinda bir

bedelle satin alabilmektedirler’?®*

. Kamu gorevlilerinin ticaretle ugrasma haklar1 olmadigi
gibi sendikalar1 da ticaretle ugrasamazlar. Is¢i sendikalarmin nakit mevcutlarinin %40’ma
kadar miktarla simirli olmak {izere sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim yapma imkan1 vardir
ama bu kamu gorevlileri sendikalari i¢in gegerli degildir.

Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlar1 iiyesi olan kamu gorevlilerinin
mesleki bilgilerinin ve yeterliliklerinin arttirilmasi, mesleki sorunlarinin = ¢6ziime
kavusturulmasi, ayrica sendikal faaliyetlerin  gelistirilmesine ydnelik toplantilar
diizenleyebilir, bilimsel calismalar yapabilecegi gibi aym1 zamanda yaptirabilir, bilimsel
yayinlarda bulunabilirler.

Kamu gorevlileri sendikalar1 yapacaklar faaliyetlerde Anayasa’da yer alan temel hak ve

ozgiirlikleri yok etmek, Tiirk Devleti’nin varligin1 tehlikeye diisiirmek, tilkenin ve milletin

293 http://blog.milliyet.com.tr/Blog.aspx?BlogNo=31715 (12.05.2005)
264 Selamoglu, A., “Isci Sendikaciliginda Yeniden Yapilanma ve Orgﬁtlenme Modeli”, Kocaeli Universitesi
SBE Dergisi, S.6, Kocaeli, 2003, .93
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boliinmez biitlinliigiinii bozmak gibi temel yasak kabul edilen faaliyetlerde bulunamaz veya
buna sebep olamaz.

Kamu gorevlileri sendikalari siyasi partilerden maddi yardim ve bagis alamazlar ve
onlara maddi yardimda ve bagista bulunamazlar. Siyasi partilerin kurulusu i¢inde yer alamaz,
siyasi partilerin ad, amblem, rumuz ve isaretlerini kullanamazlar.

Kamu gorevlileri sendikalar1 amag dis1 mal edinemezler, yani liikkse kagan uygulamalar
imza atamazlar. Ayrica bor¢ para veremez ve bagista bulunamazlar. Bunun tek istisnasi
deprem gibi afet durumunda olmaktadir.

Sendikalar iiyelerini ilgilendiren giincel olaylar1 internet sitelerine eklemekte,
actiklar1 davalari, elde edilen veya edilemeyen hedeflerin iiyelerle paylagmakta, anketler
yapmakta, kamuoyu oluturarak siyasi karar alma organizasyonlarina baski yapmaktadirlar.
Web sitelerinde diinya ¢apinda yayinlanmig olan raporlar ve yasal mevzuatlar bulunmaktadir.
Egitim Sendikalarimin tiyelerle iletisim i¢in e-posta kullanilmasi birinci sirada yer almaktadir.
Buna paralel olarak da internet kullanimini tesvik etmek ikinci sirada yer almaktadir. Internet
iizerinden sosyal hizmetler ve sosyal gilivenlik konularinda yol gostericilik, danigsmanlik
hizmeti, liyelerinin mesleki ve mevzuat egitimini gergeklestirmek, yayin faaliyetlerinde
bulunmak (e-yaym), mesleki konularda uluslarasi kuruluglarla temasta bulunmak gibi
uygulamalar1 yerine getirmektedirler. Burada birka¢ sendikamizin yaptigi caligmalara
deginilmesi gerekmektedir.

Egitim-Sen isyeri temsilcilerini ve {ist diizey sendika gorevlilerini egitimden
gecirmektedir. Giincel konularla ilgili diizenli internet sitelerinde makaleleri i¢in kadrolar1
olusturmuslardir. MEB uygulamalariyla ilgili davalar agarak hakli olduklarmi diisiindiikleri
hususlarda yargiya gitmektedirler. Brosiir ve kitaplar hazirlamakta ve periyodik dergi
caligmalariyla ¢ok sayida akademisyenin yazilarini genis kitlelere ulastirmaktadirlar. Kadin
haklar: ve esitlik iizerine kampanyalar diizenlemektedirler™.

Egitim Bir-Sen {iiyelerine internet iizerinden siirekli gilincel konularda ve yasal
mevzuatlar hakkinda tiyelerine bilgilendirmeler yapmaktadir. Arastirmalar, dergiler, afisler,
biiltenler yoluyla siirekli iiyelerine ulasmaya calismaktadir. Actiklar1 dava olaylarimi ve

gelismeleri hakkinda iiyelerini bilgilendirmekte ve egitimle ilgili biirokratlarla yaptiklar

285 hitp://www.egitimsen.org.tr/sendika.php (15.06.2010)
79


http://www.egitimsen.org.tr/sendika.php

goriismeler hakkinda 6gretmen camiasini haberdar etmektedir. Yaptiklar1 veya yapacaklar
protestolarini iilke ¢apindaki alt subelerinin sitelerinden takip edebilmektesiniz”®.

Tirk Egitim Sen’de bir baski grubu olarak biirokratlart ve siyasi karar alma
merkezlerini ziyaret ederek yasal mevzuat degisimleri hakkinda bilgi almakta ve iiyeleri
istenilen bir degisiklik varsa bunu aktarmaktadirlar. Tiirk Egitim Sen’i sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde daha aktif gormekteyiz veya bunu daha ¢ok duyurabilmektedirler. Yayla
senlikleri, spor miisabakalari, kibris gezisi gibi etkinliklerle {iyeler arasi dayanismay1

artirmay1 amaglamaktadirlar®®’.

2.4. OGRETMENLERIN SENDIKALASMA SEBEBLERI VE BEKLENTILERi

2.4.1. Ekonomik Sebepleri ve Beklentileri

a) Ozliik Haklarimin lyilestirilmesi ve Korunmasi istegi

Ogretmenlerin hem insan haklari hem de is dolayisiyla ulusal diizeyde elde ettigi
haklarinin korunmasi ve bu haklarin uluslararasi arenadaki en gelismis seviyelere ¢ikarmakta
sendikalar 6nemli bir rol oynamaktadir. Ucretler, hastalik, mamulliik, erken emeklilik,
emeklilik, is kazasi, meslek hastaligi, hamile olanlarin dogum Oncesi, siirecinde ve
sonrasindaki yasal haklarin korunumu gibi hususlarda 6gretmenler giiven iginde olmak
istemektedir.

Genel olarak {ilkelerdeki egitim harcamalarmin ne oldugu ogretmenlerin okul
ortamindaki ve yasam kosullar1 hakkinda bize bir izlenim verir. Tablo 8’de de goriildigi

iizere Tiirkiye OECD {ilkelerindeki ortalamanin ¢ok altinda egitime para aktarmaktadir.

TABLO 8
OECD Ulkelerinde 2006 Yili Egitim Kurumlarina (flk, Orta ve Yiiksekogretimin
Toplami) Yapilan Kamusal Harcamalarin Gayrisafi Yurtici Hasila (GSYiH)’ya Oram

2% hitp://istanbul 1 .egitimbirsen.org.tr/ozel.php?cid=74 (15.06.2010)
7 hitp://www.turkegitimsen.org.tr/subehaber_goster.php?id=62 (15.06.2010)
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Tiim Egitim

Baz1 OECD Ulkeleri Seviyelerinde Toplam

Avustralya 5.7
Avusturya 5.5
Belgika 6.1
Kanada 6.5
Cek Cumhuriyeti 4.8
Danimarka 7.3
Fransa 5.9
Almanya 4.8
Macaristan 5.6
Izlanda 8.0
Irlanda 4.7
Italya 4.9
Japonya 5.0
Kore 7.3
Meksika 5.7
Norveg 54
Polonya 5.7
Portekiz 5.6
Slovak Cum. 4.3
Ispanya 4.7
Isveg 6.3
Isvigre 5.9
Tiirkiye 2.7
Ingiltere 5.9
Amerika 7.4
OECD ortalamasi 5.7

Kaynak: Education at a Glance 2009: OECD Indicators - OECD © 2009 -
ISBN 9789264024755 (Bir Bakista Egitim 2009 Raporu), s. 241
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Ucretler konusu 6zliik haklar1 icinde 6ncelikli bakilmas1 gereken konudur. OECD
iilkeler arasinda  ilkdgretim okullarinda ve devlet liselerinde goreve yeni baslamis
ogretmenlerle en st dereceye ulagmis O6gretmenlerin yillik toplam briit maaslar1 dolar
bazinda karsilastirmali olarak sunulmustur (Bkz. Tablo 8 ve Tablo 9). Tablolardan da
anlagildigr gibi, en yiiksek Ogretmen maaglarinin Almanya ve Luxemburg tarafindan
verilirken, en diisiik 6gretmen maaslar1 veren iilkeler Macaristan, Meksika ve Tiirkiye dedir.
Meslege yeni baslayan ve en {ist dereceye ulasmis 6gretmenler arasindaki maas farki en az
olan iilkede Tiirkiye’dir.

Ulke ¢apindaki minimum 6gretmen iicretlerinin ne seviyede oldugu, bu iicretin en az
5 kisilik bir aileyi gecindirip gegindiremeyecegi énemlidir. “Ogretmen maaslar1 Tiirkiye’nin
her yerinde aynidir fakat ge¢im sartlar1 her yerde ayn1 degildir. Anadolu’da 200-300 lira olan

kiralar Istanbul’da 600-800 seviyelerindedir.”*®.

Tablo 9
OECD Ulkelerinde 2007 Yih Ogretmen Maaslar1 Karsilastirmasi
(Dolar Bazinda)
Ilkogretim 1. kademe | Ilkogretim 2. kademe Ortadgretim
. En st . En iist . En iist
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
OECD derece derece derece
. . | Baslangi¢ Baslangic Baslangic
ULKELERI O0gretmen O6gretmen O0gretmen
Maasi Maasi Maasi
maasi maasi maasi
Australya 32259 44 245 32 406 44 942 32 406 44 942
Avusturya 28 172 55 852 29 446 58 046 29 863 61 170
Belgika
(EL) 29 680 50 744 29 680 50 744 36 850 64 007
Belcika
28 369 48 774 28 369 48 774 35260 61 674
(Fr.)
Cek Cum. 21481 35551 21 481 35551 22798 38 208
Danimarka 35691 40 322 35691 40 322 35011 49 264
Ingiltere 30172 44 507 30172 44 507 30172 44 507
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Finlandiya 28 201 46 003 31282 49 534 31 846 55778
Fransa 23 640 46 920 26 019 49 409 26 294 49711
Almanya 43 387 57 630 47 936 65 004 51512 71 546
Yunanistan 26 326 38619 26 326 38619 26 326 38619
Macaristan 11216 19 309 11216 19 309 12 855 24 358
Izlanda 22 443 29304 22 443 29 304 25 389 33 828
[rlanda 31977 60 025 31977 60 025 31977 60 025
Italya 24 945 36 765 26 877 40 351 26 877 42 179
Japonya 27 284 61 627 27284 61 627 27284 63 296
Kore 31717 87 745 31590 87 617 31590 87617
Luxemburg 49 902 101 707 71 883 124 898 71 883 124 898
Meksika 14 006 30579 17 957 38 851 m m
Hollanda 34272 49 541 35516 54332 35 858 71738
Yeni
Zelanda 19 236 37213 19 236 37213 19 236 37213
Norveg 32 148 40 163 32148 40 163 34 336 42 325
Portekiz 21304 54 698 21304 54 698 21304 54 698
Iskogya 30 366 48 436 30 366 48 436 30 366 48 436
Ispanya 34250 49 466 38 533 54 648 39 367 55779
Isveg 27 498 36 750 28 055 37200 29 554 39813
Isvigre 41998 66 906 48 286 75 577 56 166 86 732
Turkiye 14 063 17 515 A a 14 063 17 515
Amerika 35907 m 34519 m 34 672 m
OECD
ortalama 28 687 47 747 31 000 51470 32183 54 440
EU 19
ortalama 29518 48 506 31691 51285 32 946 55600
Kaynak:

Education at a Glance 2009: OECD Indicators - OECD © 2009 - ISBN

9789264024755 (Bir Bakista Egitim 2009 Raporu)
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Sendikalar hem iicret noktasinda hem de ¢alisma sartlar1 ile ilgili yaptiklar1 toplu
goriismeler yoluyla iyilestirmeler saglamaktadir. Calisan yoksullarin  durumununun
iyilestirilmesi i¢in Oncelikle istihdam yaratilmasi, T{cret diizeylerinin yiikselmesi ve
ogretmenleri yoksullastiran 6zgiin kosullar ve etmenlerin belirlenmesi gerekmektedir. Bunu
sendikalar arastirmalar yoluyla Ogretmenlerin toplum igindeki durumunu belirlemektedir.

“Ucret konusunda gelistirilecek politikalarin birey diizeyinde degil hanehalki temelinde

saptanmast onemlidir™*®’

Ogretmenler i¢in 6zellikle kag saat calistig1 ve kag 6grenciye ders anlattigi dnemli bir
durumdur. Ogretmenlerin ¢ogu meslekte oldugu gibi 9:00°dan 17:00’ye kadar siiren bir
mesaisi yoktur, yillik izni cogu meslege gore fazladir, okul tatil giinleri diger mesleklerden
coktur ama Ogretmenlerin sahip oldugu bu bos zaman ¢ok 6nemli bir ihtiyaci gidermeye
yoneliktir. Asagidaki Tablo 10°da Tiirkiye’deki 6gretmenlerin yillik calisma siireleri az gibi

goziikmekte ama burada dersane ve 6zel okul 6gretmenlerinin calisma siirelerinin dikkate

alinmadigi diisiintilmektedir.

TABLO 10
Baz1 OECD Ulkelerindeki Ogretmen Cahsma Siireleri

Ulke ~ ~ =
© 2 g s |2 |5 > | 2
) 5 = = 5 = s 'S
> o 3] — Rt E =
2 £ = = 2 = = s
= < = = R = “ S
P
Yilhik Calisma
1085 958 950 923 832 830 760 | 696
Siiresi

Kaynak: http://www.oecd.org/dataoecd/39/62/1840245.pdf (21.05.2010)

Dinlenme, derse hazirlik yapma, aile bireyleriyle vakit gecirme gibi ihtiyaglarim
ogretmenler bu zamanlarda yapmaktadir. Ogretmenlerin mesleki yorgunluk nedeniyle
¢okiintii yasamasi durumu, yipranmasi siireglerinin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Ozellikle
Tiirkiye’de dersane 6gretmenlerinin hafta da bir giin izni olmakta ve calistiklar giinlerde de

en az § saat caligmaktadirlar. Dersane dgretmenleri yillik tatillerini gogu itibariyle 1 ay olarak

269 Kapar, R., “Calisan Yoksullar”, Sendikal Notlar, Say1.29, 2005, s.52-75
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kullanmaktadirlar. Cogu zaman uzmanlik alanlar1 disindaki gorevleri de yapmak zorunda

kalabilmektedirler.

TABLO 11

Baz1 OECD iilkelerindeki Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Isvicre
Amerika
Belcika
Yunanista

Ogretmene diisen 6grenci

[y
g
<

[y
n
t
[
\&
=
~ 2| ingiltere
Fransa

3| Tiirkiye
* 2| Almanya

sayisi

Kaynak: http://www.oecd.org/dataoecd/39/62/1840245.pdf (21.05.2010)

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisida dgretmenlerin verimli olabilmeleri ve daha az
yipranmalari igin gereklidir. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisint OECD iilkeleri arasinda
en c¢ok Tirkiye’dedir. Tablo 11, Tirkiye’deki Ogrencilerin smif i¢ci ne kadar soru
sorabildikleri, ilgi gorebildikleri yoniiyle 6nemli bir gdsterge sunmaktadir. Ogretmenin
dikkati, 6grencilerin isimlerini hatirlayabilmesi, onlarin 6zel giinlerini hatirlayabilmesi ve
kutlayabilmesi gibi bir ¢ok faktorden dolay: siniftaki 6grenci sayisinin az olmasi 6gretmenin
daha ¢ok Ogrenciye ilgi ve alaka gdsterebilmesine bu da egitimdeki kaliteyi artirmaya

yardime1 olmaktadir.

b) Dogrudan Ekonomik Fayda Elde Etme Arzusu
Sendikalarin {iyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba sigortasi, issizlik sigortasi,
alis verislerde anlasmali kurumlarda iiye indirimi gibi uygulamalar1 bazi 6gretmenler icin

sendikalagsma sebebidir ve bunlar1 beklerler.

2.4.2 Sosyal Sebepleri ve Beklentileri

a) Bir Gruba Aidiyet Saglama Ihtiyaci
Bir kisiye “siz kimsiniz” seklinde bir soru sorarsaniz kendisini tanimlarken o an

i¢inde oldugu bir grubun adin1 vermekle baslayacaktir. insanin kisiligini olusturdugu yerler,
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onun kiiltiirel, egitsel ve duygusal yasami iizerinde biiylik etkiler yapan inang ve tutumlarini
bi¢imlendiren {iyesi bulundugu gruplar olmaktadir.

Ogretmenlerin bir sendikayr kendi diinya gériislerini yansittig1 igin tercih ettigini
goriiyoruz. “Ayni zevkleri paylasan, ayni diisiinceye sahip olan, ayn1 amaci gerceklestirmek
isteyen kimselerle birlik olarak gii¢lii bir eylem grubu teskil ederler. Bu yiizden gruba
iiyelikten duyulan gurur, grup iyelerinin Orgiitiin itibarina, 6onemine ve varligin1 devam
ettirmesine dolaysiz deger vermeye iter™”".

Bir grup olan sendikalardaki ortak deger ve amagclarin sekillendigi ¢alismalarla
kisinin hayatinda siirekli degisen degil de daha sabit ve tutarli bir deger ve amaclar
hiyerarsisi olustugunu goriilmektedir. Bu ortak deger ve amaglar sayesinde sendika i¢i sapma
davraniglarinin tayini kolaylagsmakta, bireyin sendika i¢indeki konumu tayin edilmekte,
sosyal kontrol ve baski araci olarak kullanilmakta ve dayanisma saglanmaktadir. Bu ortak

deger ve amaglarin sekillenmesiyle sendika i¢i biitiinlesmenin elde edilmekte ve iiyelerin

rollerini karsilikli bagimlilik i¢inde oynanmaktadir.

b) Temsil Edilme ve Yasal Yollarla Hak Arama Istegi

Sendikalar 6gretmenleri hem temsil eder hem de bir denetim-kontrol mekanizma
gorevi lstlenir. Sosyo-kiiltiirel sistemin siirdiiriilebilmesi i¢in kontrol mekanizmalarina
thtiya¢c vardir. Sendikalar Ogretmenleri belli seyleri yapmaya ve digerlerinden de
sakindirmaya c¢alisirlar. Bunu ikna, Onerme, egitim gibi aracglar1 kullanarak yaparlar.
Ogretmenler kendilerini yasal yollarla temsil eden ve sesini duyuran sendikalara giivenmekte
ve hukuk disina ¢ikmamaya caligmaktadir.

Yasal yollarla hak aramada bazi iiyeler, 68retmen ve yonetici atamalarindaki
seffaflii konusundaki siipheleri varsa ve hesap soramiyorsa, bilgi edinme hakkini
kullanamiyorsa, kurum dis1 gorevlendirmeler is yiikiiniin artirtyorsa, keyfi olarak degistirilen
okul mesai saatleri nedeniyle hayat diizeni bozuluyorsa bu sorun alanlarini iiyesi adina
arastiran, sorgulayan ve iiyesinin hakki varsa bunu arayan sendikal yapiya ihtiyag

duyabilmektedir.

1% Eren, E. “Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi”, Istanbul, 2007, s.41
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¢) Sosyal Dislanma ve Fakirlikle Miicadelede Yardim Arayisi

“Insanlarm, toplumsal yasamadan uzaklasacak diizeyde maddi ve manevi yoksunluk
icinde olmalari, haklarini ve yagamlarin1 koruyacak kurumlardan ve sosyal destekten yoksun
olmalarmi ifade eden sosyal dislanma giiniimiiziin 6nemli sorunlarindandir. Sosyal
dislanmay1 ortaya cikaran unsurlar, ekonomik dislanma, sosyal iliskilerin zayiflamasi ve
sosyal destek yoksunlugu ile kurumsal dislanma / kurumsal destek yoksunlugu seklinde
gerceklesir™?”'. Sosyal dislanma ¢ok boyutlu bir siirectir ve fakirlik, issizlik, egitim alamama,
bilgi alamama, ¢ocuk bakimi ve saglik konularinda destek alamama gibi yasam sartlariyla
ilgili oldugu gibi sosyal katilimida igermektedir®’>. Egitim alamamayla ilgili kiz 6grencilerin,
engelli cocuklarin yasadigi sorunlar inkar edilemez. Kizlarin egitime katilimi i¢in “Haydi
Kizlar Okula Kampanyas1” ¢aligmasi yiiriitilmektedir. “Tiirkiye’de Ilkogretim sekiz yil
boyunca mecburidir. Milli Egiitm ve Unicef isbirliginde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum Orgiitleri ve yerel yonetimlerin katilim ve katkis1 ilkégretim ¢aginda olan (6-14
yas) kiz ¢ocukalrinin egitim sitemi disinda kalan, okulu terk eden yada devamsizlik yapan
ogrencilerin %100 okullulasmalarinin ve egitimde cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi

amaclanmaktadir” 27

. Aym1 seklide engelli/6ziirlii 6grencilerin egitim alma hakkinin
saglanmasi, egitim ortamlarinin onlar1 da diisiinerek planlanmasi gereklidir. Amerika’daki
“No Child Left Behind — Higbir ¢cocuk geri kalmasin” kampanyas: da 6gretmen sendikalari
tarafindan desteklenmektedir. Ogretmenlerin kap1 kapr dolasarak dgrencileri davet etmesiyle
bu sorun asilamamaktadir. Bir sivil toplum orgiitii olan sendikalarin da bu calisamalara
destek vermesi toplumdaki sosyal diglanmay1 azaltma adina énemlidir. Genel olarak toplum
icindeki sosyal katilmi etkiledigi gibi sendikalar &gretmenlerin sosyal katilimmi da
sekillendirmektedir.

Toplumda 6gretmenler ¢alisirken hem sosyal katilimi hem de ekonomik olarak bir
kazanci elde etmektedirler. Ogretmenlerin yeme, igme, barmma, egitim gibi temel ihtiyaglart
karsilamada yasadigi sikintilar hem kendilerinin hem de ailelerinin toplumsal yasama

katilimmi olumsuz etkilemektedir. Diisiik iicret ve kotli calisma sartlart 6gretmenlerin

dislanmasina gotiiren sebeblerdendir. Ekonomik giicii yerinde olmayan 6gretmenlerin sosyal

2 Cakar, 0., “Sosyal Dislanma”, Dokuz Eyliil Universitesi SBE Dergisi, S.3, izmir, 2002, .83

27 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-EP-09-001/EN/KS-EP-09-001-EN.PDF
(21.05.2010)

273 http://haydikizlarokula.meb.gov.tr/amac.php (10.06.2010)
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iligkilerinin zayif olmasi ve buna ilaveten Ogretmenleri sosyal koruma altina alacak

kurumlarin egitim, saglik gibi alanlarda yetersizligi bu dislanmay1 artiran faktorlerdir.

d) Mesleki ve Kisisel Gelismede Destek Arayisi

Ogretmenlerin etkili 6gretmenlik, iletisim becerileri, meslekleriyle ilgili yeni arastirma
sonuglart gibi konularda siirekli seminer, panel, soylesi, tartisma gibi egitici ¢alismalarla
desteklenmesi gerekmektedir. Ayrica, 6gretmenler ihtiyact olan yasal haklarmin kullanim
adma bilgi sahibi olamamakta veya bunlarla ilgili yeni diizenlemeleri yakinen takipte
zorlanmaktadir. Sosyal haklar1 konusunda siirekli bilgi akisinin olmasi ve bunun ihtiyag
oldugu zamanda hemen alinabilmesi konusunda sendikalara biiylik gorev diismektedir.
Ogretmenlerin diinya ¢apinda var olan gelismeleri takip edebiliyor olmas1 ve ilgili hususlari
Ogrencilerine aktarabiliyor olmasi 6nemlidir. Burada sendikalarin 6gretmenlere hem internet
sitelerinde hem de sendika binalarinda olusturduklar: kiitliphanalerle giincel bilgi kaynaklar
olusturmaktadir. Diizenlenen seminer ve panellerle hem sendikal iletisimi artirmakta hem de
ogretmenlerin gelisimine katkida bulunmaktadirlar.

Ogretmenleri ilgilendiren yasa ve yonetmeliklerin degisiklerinde sendika iiyesi
ogretmenlerin haberdar olmasi sendika iiyeligini cazip hale getiren bir durumdur. Tok’un
1996 yilindaki ¢alismasindaki bulgular “6gretmenlerin calistiklar is ortaminda meslegi ile
ilgili alanlarda kendilerini gelistirebilecek yeterli olanaklar1 bulamamalar1 ve bakanlik¢a
acillan hizmet ici egitim kurslarimin yetersiz olmasi, ogretmenlerin bu gereksinimlerini
meslek Orgiitlerinde karsilayabileceklerini umut etmektedirler” seklindedir. Bu hizmet i¢i
egitim ve Ogretimlere ne yazik ki dgretmenlerin katilim sansi diigliktiir. Buna 6gretmen
sayisinin az olmasi nedeniyle hizmet i¢i egitime gidecek Ogretmen yerine derse girecek
ogretmen eksikligi, ders yogunlugunun fazla olusu nedeniyle okul idarelerinin isteksizligi ve
kurslarin yer ve zaman olarak uygun olmayan yerlerde diizenlenmesi nedeniyle
ogretmenlerin katilimi diisiiktiir. Yine bazi 6gretmenlerde ki kendini yenileme ve gelistirme
yoniindeki isteksizlik bu konudaki Bakanligimizin yapmaya calistigi hizmet ic¢i egitim

programlarini iglevsizlestirmektedir.
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e) Yasal Destek Arayisi

Ogretmenler okul icinde veya biirokratik yap1 i¢inde ugrayabilecegi fiziksel veya
duygusal siddet/taciz durumunda destek alabilecegi dayanak noktast aramaktadir.
Ogretmenlerin bdyle bir siddete maruz kalmalar1 veya haksiz yere zan altinda kalabilecekleri
durumda sendikal destek biiyiik 6nem tagimaktadir. Boylesi bir durumda hem hukuki bilgi ve
yardim da psikolojik destek kadar onemlidir. Avrupa Birligi iilkelerinde 2000’li yillardan
itibaren toplu is sozlesmelerinin kapsamina licret, calisma siiresi gibi geleneksel konulara
ilaveten Ozellikle isyerinde psikolojik tacizle miicadele edilmesi amaciyla maddeler

eklenmektedir®’*.

f) Statii Kaybim1 Azaltma Istegi

Sosyal statli bireyin sosyal yapida isgal ettigi yerdir veya diger bir tabirle kisinin
cevresindekilerin, toplum icinde nesnel olarak uygun gordiikleri mevki veya pozisyondur.
Sosyal statiiniin belirleyicilerinden birisi islevsel yararhiliktir. Kisinin toplumda “ne
yaptigina” gore derecelendirilmesidir islevsel yararlilik. Mesleklerde toplumda islevsellik
acisindan kisinin statiistinii sekillendirir. Tip mezunu ve miihendis toplumda 6gretmen ve
polisten daha islevsel goriildiigiinden statii olarak daha iistte kabul edilirler. Ogretmenlerin
yillar i¢inde sahip olduklari bu statiileri de yipranmis ve deger kaybina ugramistir.

Giilmez’e gére UNESCO ve ILO’nun birlikte yiiriittiigii 1966 yilindaki Ogretmenlerin
Statii Tavsiyesi adli calisma dikkate alinmasi gerekli olan bir ¢alismadir. Ogretmenlerin
sadece egitim alaninda, yani okul i¢inde degil, toplum iginde de yerine getirdikleri islevlerin
tasidig1r onemi uluslarasi diizeyde belgeleyen Tavsiye, dgretmenlerin tiim sorunlarini isleyen
6gretim personelinin statiisiinii tiim yonleriyle ayrintili bir bigimde diizenleyen bir belgedir®”.
Ogretmenler kaybettikleri statiilerini tekrar elde etmek i¢in sendikalasmaya ¢alismaktadir.

Ogretmenlerin statiilerini kazandirmak adina 6gretmenlik meslegine otonomi taninmast,
ogretmenlik mesleginde giiveni artirmak, caligsma sartlarini iyilestirme, calisma ortamini
gelistirme, yeni 08retmen olanlara ise iyi baslayabilmeleri i¢in imkan olusturma, stirekli
egitimlerle 08retmenleri destekleme, yiiksek {icret seviyesi ile meslegin cazibesini artirma,

kariyer imkanlar1 sunma, almis oldugu egitim durumlariyla ticretlerin parellik gostermesine

" Karaca, N. G. “AB Ulkelerinde isyeriqde Psikolojik Tacizin Boyutlari, Psikolojik Tacizle Miicadele ve Bu
Miicadelede Senq_ikalarm Rolii”, Cimento Isveren Dergisi, Ankara, 2009, s.26-45
5 Giilmez, M. “Ogretmenlerin Statii Tavsiyesi”, Egitim Is Yayinlar1, Ankara, 1991.
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dikkat etme, iyi bir fiziksel ve psikolojik ortamda ¢aligma ortami sunma, idarecilerinden
itibar gormeleri, ¢alisma siiresinin ihitya¢ ve kaynalara uygun hale getirilmesi, c¢alisma
sartlartyla ilgili s6z hakki verilmesi ve karar asamasinda dikkate alinmasi, terfi ve yiikselme
olanaklarini esit sartlar icinde almalar1 hep dgretmenlerin statiilerini kazanma adina gerekli
olan uygulamalardir®’®.

Statii kaybinin onlenmesinde meslege giriste ortaya konulacak olan yiiksek standartlarda
etkili olmaktadir. Ogretmenlerin bilgi bazinda, pedogojik formasyon agisindan, dgretme
kabiliyeti 6zellikleri acgisindan se¢im kriterlerinin daha hassas olmasi gerekmektedir. Bu

acidan oOgretmenlik icin gerekli olan standartlarin belirlenmesi hususunda arastirmalar

yapmak ve bunlari devlet erkanlarina iletmek sendikalarin yapmasi gereken bir husustur.

g) Egitim Kurumlarinin Fiziki Sartlarinin Tyilestirmesi Istegi

Ogretmenlere sunulan fiziki sartlar onlarin 6grencilere sundugu egitim hizmetinde
olan etkinliklerini sekillendirmektedir. Ogretmenlerin toplu olarak oturabilecekleri ziimre
odalar1 kadar kendi kitap, kaynak ve dokumanlarini koyabilecekleri, dersle ilgili okumalarini
yapabileceleri odalariin olmasi da 6nemlidir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin ¢ogunlugu teneffiis
vakitlerinde 6gretmenler odasinda toplanmakta ve buradaki kiiciik dolapgiklara kitaplarini
koymaya calismaktadir. Ogretmenlerin hizmet verdigi ortamn 1s1, temizlik, hijyen, yapilan
ise uygunluk acilarindan ele alinmasi ve var olan eksiklikler konusunda is¢i sendikalarinda
oldugu gibi 6gretmenlerin liye olduklar1 sendikalarin isin altina elini koymasi gerekmektedir.
Egitim kurumlarmda bazi standartlarin olusturulmasi gerekmektedir. Ornegin Avutralya’da
okullarda olmasi gereken minimum sicaklik 20 derece, maksimum 26 derece olmas ile ilgili
standartlar vardir*’’. Bu standartlarin olusmasinda sendikalarm ortaya koydugu tartismalar ve

kamuoyu olusturmalar1 etkili olmaktadir.

h) Saghkl Yasama istegi
Ogretmenlerin  ¢ogunlukla ¢alisma ortamlarinda diizenli beslenme imkam
bulunmamaktadir. Fast-food tarzi beslenmelerle 6gle yemeklerini yiyen ogretmenlerde

kolestrol ve obezite sorunlar1 ortaya ¢ikmaktadir.

278 http://etuce.homestead.com/Publications2008/ETUCE_PolicyPaper_en_web.pdf (20.05.2010)
217 http://www.aeuact.asn.au/info-centre/working-conditions/index.html (17.05.2010)
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Saglik ve spor tesisleri ile ilgili caligmalar giderek sendikalarin her gegen giin daha
fazla ilgili alanlarina girmektedir. Ozellikle saglik giderlerinin artmasi, kronik hastaliklardaki
yiikselisler ve obezite, isyerlerinde c¢alisan isciler i¢in saglik programlarinin ortaya ¢ikmasina
vesile olmaktadir. Sendikalar 6gretmenlerin katiliminda ve bu programlarin gelistirilmesinde
onemli rol oynamaktad1r278. Stres azaltici ¢calismalar, kaba kuvvet ve siddete karsi korunmak
icin gerekli tedbirlerin spor merkezlerinde uygulamali 6gretilmesi sendikalar tarafindan
yapilmakatdir. Ayrica, sigara ve diger bagimlilik yapan maddelere karsi programlarin
yapilmasi da saglik agisindan 6nemlidir. Sendikalar iiyelerine ve iiye yakinlarina disaridaki
yerlere gore daha diisiik iicretle girilebilen spor yapma ve kisisel bakim hizmetlerinin

verildigi alanlar olusturmaktadir.

i) Meslekte Kalmada ve Yiikselmede Destek Arayisi

“Yeni egitimini tamamlaylp Ogretmenlik meslegine baslayan geng¢ egitimciler
ogretmenlik mesleginin zorluklariyla ve sorunlarimi karsilasip bir sok yasamaktadir. Yeni
baslayan bu Ogretmenler i¢in bir veya daha fazla smifin sorumlulugunu almak agir
gelebilmektedir™®”®. Burada ortaya ¢ikan tablo ¢ogu Ggretmenin meslege baslamasimin kisa
bir zaman sonrasinda bu meslegi birakiyor olmasidir. Meslegi birakmalarinda goreceli olarak
diistik ticretler, 6gretmenin idealistligi, liniversitelerdeki verilen hazirlayict egitimin ilk yil
zorluklarim1 asmadaki yetersizligi, c¢alisma sartlarinin kotii olmasi, Ogretmenin kendi
yeterlilikleri ve okul kiiltiirtintin 6zellikleri, 6gretim materyeli yetersizlikleri, meslegin sosyal
statlisliniin diisiik olmasi, etraflarindaki insanlar tarafindan meslekle ilgili olumsuz telkinler
gibi durumlarin meslege yeni baglayan dgretmenleri meslekten soguttugu ve hatta kopradigi
bir gergektir’®’. Burada sendikalarin yeni baslayan 6gretmenlere yonelik destekleyici, kogluk
egitimi ve siipervizyon g¢alismalari, paylasim veya tartisma gruplari olusturmalar1 ¢ok onemli
bir gorevi yerine getirmektedir. Mesleki zorluklar kadar meslegi 6gretiyoruz denilerek evrak
islerinin yaptirilmasi, devamsizliklarin girdirilmesi, sinav kayitlarinin yaptirilmasi gibi isler
stajer 0gretmenlerin tizerine yigilmaktadir. Sendikalarin bu konuda siirekli nabiz yoklayan ve

sorunlar1 6grenmeye calisan yaklasimi bu geng 6gretmenler i¢in ¢ok degerlidir.

78 http://www.uoregon.edu/~lerc/public/pdfs/healthpromotion.pdf (12.05.2010)
27 http://etuce.homestead.com/Publications2008/ETUCE_PolicyPaper_en_web.pdf (20.05.2010)
20 hitp://www.edfacilities.org/pubs/teacherretention.cfm (20.05.2010)
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Baz1 6gretmenler egilim olarak iktidardaki siyasi partiye yakin duran bir sendikaya
iiye olmay1 meslekte ilerleme ve yer degistirmeye etken bir ara¢ olarak kullanabileceklerini
diisiinebilirler. Ogretmenler hayat akislarini monotonluktan kurtarma adina mesleklerinde
yiikselmeleri noktasinda cesaretlendirilmeleri sendikalar tarafindan yapilmaktadir. Uyelerini
daha etkin pozisyonda gérmek isteyen sendikalar iiyelerine bu konuda destek olmaktadir.
Buradaki kariyerden kasdedilen oOgretmenlerin uzman Ogretmen, basogretmen gibi
siiflandirilan diizendeki yiikselisleri degil idareci olarak kurumda, il veya ilgede gorev
yapabilecek, miifettislik yapmak i¢in basvuracak nitelikleri kazanma arayisidir.
Ogretmenlerin  kurum icinde ogretmen, uzman Ofretmen ve basdgretmen olarak
siniflandirilmasinin is barigint bozdugu diisiiniilmektedir®'.

Sendikalar Ggretmenlerin yiiksek lisans yapabilmesi i¢in kurumsal olarak &zel

iiniversitelerle anlagsmakta ve onlara daha diisik fiyatla kayit yapabilmesi i¢in imkan

olusturmaktadir.

2.4.3 Siyasal Sebepleri ve Beklentileri

a) Baski Grubu Olusturarak Haklarim Koruma ve Gelistirme istegi

“Sendikalarla siyasi partiler arasindaki iliskiler, eger iki taraf arasinda ortak ideolojiden
kaynaklanan organik bir bag kurma zorunlulugu yoksa, karsilikli fayda yaklasimi iizerine
kurulmaktadir. Siyasi partiler iktidara gelebilmek icin veya iktidardayken icraatlarmin
basariya ulasabilmesi i¢in biiylik bir oy potansiyeline sahip olan sendikalarin destegine
ihtiya¢ duymaktadir. Sendikalar da toplu pazarlik amaclarini asan daha genis kapsamli
toplumsal amagclarim1  gergeklestirebilmek igin siyaset {izerinde baski gii¢lerini
kullanmaktadir”**. Ogretmenleri temsil eden sendikalar ayni zamanda yasal mevzuatlarin
olusum siirecinde devlet {lizerinde bir baski grubu olmakta ve siyasi partileri bu konuda

yonlendirebilmektedir.

21 http://www.egitimis.org.tr/?sayfa=haber&id=920 (21.05.2010)
282 Uckan, B., Kagnicioglu, D., a.g.k., s.150
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b) Kendi Ideolojine Yakin Siyasi Partiyi Sendika Uzerinden Destekleme Istegi

Tiirkiye’de faaliyet gosteren egitim sendikalarinin kuruluslarindan itibaren siyasal ve
ideolojik goriis farkliliklarimin sendikalagsmaya yansidigi goriilmektedir fakat tiiziikleri
incelendiginde ¢ok sayida ortak amacinda bulundugu goriilmektedir; {iyelerin 6zlik
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, daha yeterli {icret ve aylik, calisma kosullar1 saglama,
iiyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesi, din, dil, 1rk,
cinsiyet ve mezhep farki gozetmeksizin tiim tliyeler arasinda amaglar dogrultusunda birlik ve
dayanigma saglam, gelistirme,iiyelerinin sosyal, ekonomik, akademik, hukuksal, kiiltiirel
haklarin1 korumak, gelistirmek, {iyelerinin adil ve tarafsiz atanma, yer degistirme ve meslekte
ilerleme hakalrindan yararlanmalari, igverence magdur edilen iiyelerine maddi, hukuki ve
sosyal yardimlar yapmak, egitimin her kademesindeki firsat ve imkan esitligini saglamak

seklinde sayilabilir®™®’.

283 Demiryiirek, E., a.g.k., s.25
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3.1.

3. BOLUM
OGRETMENLERIN SENDIKALARDAN BEKLENTILERI
(ISTANBUL ORNEGI)
AMAC:

Yapilacak olan bu arasgtirmanin temel amaci ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan

Ogretmenlerin sendikalardan beklentilerini belirlemek olacaktir. Bu amag¢ dogrultusunda

asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1.

3.2

[Ikogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin sendikalardan beklentileri acaba
cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

[Ikdgretim okullarmnda &gretmenlerin sendikalardan beklentileri hali hazirda bir
sendikaya tiye olup olmamasina gore faklilasmakta midir?

[Ikdgretim okullarindaki Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri kideme gore
farklilagsmakta midir?

[Ikogretim  okullarindaki  &gretmenlerin  sendikalarlardan  beklentileri  egitim
durumlarina gore farklilagsmakta midir?

[Ikdgretim okullarindaki 6gretmenlerin sendika ile ilgili beklentileri gorev yaptigi
ilceye gore degismekte midir?

[lkdgretim okullarindaki dgretmenlerin sendikalardan beklentileri ¢alisma sekillerine
gore farklilasmakta midir?

[kdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin sendikalardan bekledigi ekonomik
fonksiyonlarin agirliklart nasildir?

[Ikogretim okullarinda gérev yapan ogretmenlerin sendikalardan bekledigi sosyal
fonksiyonlarin agirliklart nasildir?

[Ikdgretim okullarinda gérev yapan Ogretmenlerin sendikalardan bekledigi siyasi

fonksiyonlarimin agirliklari nasildir?

ARASTIRMANIN ONEMI

[Ikdgretim dgretmenlerinin sendikalardan beklentilerini belirlemek, sendikalara 6gretmen

beklentileri ile ilgili klavuzluk yapacak bir kaynak olusturmak, bu konudaki aragtirma
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eksikligini gidermek, 6gretmenlerin sendikal diisiince ve beklentileri konusunda farkindalik
diizeylerine artirmaya katkida bulunmak gibi bircok alanda bu arastirmanin etkili olacagi
diistiniilmektedir. Arastirma bilimsel bulgulariyla egitimcilerin sesini duyurabilmeleri

acisindan degerlidir.
3.3. VARSAYIMLAR

Bu arastirmanin temel varsayimlari sunlardir: anket sorularna verilen cevaplar samimi
goriisleri yansitmaktadir. Arastirma konusunda yapilan literatiir taramasi, aragtirmanin
gecerliligi bakiminda yeterlidir. Anket kapsami yoniinden bu arastirma i¢in gerekli bilgileri

elde edebilecek yeterliliktedir. Orneklemin evreni temsil edecegi varsayilmistir.
34. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma 2009-2010 egitim &gretim yilinda Istanbul ili Sisli, Beyoglu ve Esenyurt
Ilgelerinde yapilmustir. Sisli ve Beyoglu’ndan toplam 10 okul ve Esenyurt’tan da 10 okuldan
secilen orneklemle bu calisma smirhidir. [kdgretim 6gretmenlerine uygulanan anket ile
smirlidir. Ogretmenlerin ankete verdikleri cevaplarla sinirhdir. Kisisel dzellikler cinsiyet,
sendikal liyesi olup olmama, gorevlerindeki hizmet yili, egitim durumlari, ¢aligma sekilleri
ve gorev yaptiklari ilge ile sinirlidir. Arastirma anketin ve yontemin dogasindan kaynaklanan

siirliliklart tagimaktadir.
3.5. YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, evreni ve Orneklemi, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi toplanan verilerin degerlendirilmesi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.5.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin demografik
ozellikleri ile sendikalardan beklentileri arasindaki iliski diizeyini incelemek amaciyla

iliskisel tarama modeli kullanilacaktir.

Iliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayida degisken arasinda var olan birlikte
degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir. iliskisel

tarama modellerinde, degiskenler arasindaki iliskiler; korelasyon tiirii ve karsilagtirma tiirii
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olmak iizere iki sekilde incelenmektedir. Korelasyon tiirii iliskisel taramada, degiskenlerin
birlikte degisip degismedigini, birlikte degisim s6z konusu ise bunun nasil oldugunu
saptamaya caligir. Karsilagtirma tiirli iliskisel tarama modelinde ise, en az iki degisken
bulunur ve bunlardan birine (bagimsiz degiskene) gore gruplar olusturularak Steki degiskene
(bagimli degisken) olup olmadigi incelenir. Karsilastirma tiirli iliskisel tarama, denemesi
olmayan fakat ona ¢ok yakin bir arastirma diizenidir. Bu tarama ile neden sonug iligkileri

kestirimden Oteye gitmez.

Bu arastirmada, ilkdgretim okullarindaki Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri
ortaya konmak istendigi i¢in anket yontemi kullanilarak alan arastirmasi yapilacaktir. Anket
yonteminde de karsilikli gériisme yolu kullanilacaktir. Karsilikli gériismede cevaplayicinin
anlayamadig1 noktalar1 agiklamak, anketin dnemi ve gizlilik konusunda giivence verilerek
cevaplanma oranini yiikseltmek, telefonla yapilan goriismeye gore daha uzun goriisme
yapabilmek, aragtirmacinin cevaplama siiresini kontrol edebilmesi yoniiyle avantajlar1 elde

edilecektir?®®,.

3.5.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evren ve orneklemi hakkinda bilgi vermeden 6nce evren, drneklem ve
burada Orneklem se¢mede kullanilan amacli Ornekleme yontemlerinden “maksimum

cesitleme 6rneklemesinin” ne olduklari agiklanacaktir.

Bir aragtiramanin gegerlilik ve giivenilirliginin saglanmasinda, probleme iliskin
verilerin hatasiz toplanmasi en 6nemli faktorlerden biridir. Verilerin alinacagi kaynaklara
birim (6rnek), birimler topluluguna da anakiitle (evren) adi verilmektedir. Bir arastirma
problemine iligkin verilerin, evreni olusturan tiim birimlerden alinmasi ¢ogu zaman miimkiin
olmamaktadir. Evrenin birim sayilart ¢ok fazla oldugu durumlarda evrenden ornek
secilmekte ve veriler 6rnege giren bu birimlerden alinmaktadir. Verilerin alinacagi birimlerin

nitelik ve nicelik acisindan evreni temsil etmesi gerekmektedir™.

Maksimum c¢esitleme 6rneklemesindeki amag, goreli kiigiik bir 6rneklem olusturmak

ve bu orneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum

284 Bas, T., “Anket Nasil Hazirlanir, Uygulanir, Degerlendirilir?”, Ankara, 2008, s.29
285 Yazicioglu,Y., Erdogan, S., “SPSS Uygulamal: Bilimsel Arastirma Yontemleri”, Ankara, 2007, .53
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derecede yansitmaktir. BoOyle bir arastirma sonucunda ortaya cikabilecek bulgular ve
sonuglar herhangi baska bir yontemle ulastigimiz sonuglara oranla daha zengin olabilir.
Maksimum c¢esitlilige dayali bir 6érneklem olusturmada amag, genelleme yapmak, i¢in bu
cesitliligi saglamak degildir, tam tersine gesitlilik gosteren durumlar arasindaki herhangi
ortak yada paylasilan olgularin olup olmadigini bulmaya c¢alismak ve bu ¢esitlilik gosteren
durumlar arasinda herhangi ortak ya da paylasilan olgularin olup olmadigini bulmaya

caligmak ve bu cesitlilige gore problemin farkli boyutlarini ortaya koymaktir.

Aragtirma evreninde Istanbul Ilindeki Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri
arastirilacaktir. Bunun ic¢in ¢alismada amagli Ornekleme tekniklerinden birisi olan
“maksimum cesitlilik 6rneklemesi” kullanilacaktir. Burada iki kesim diisiiniilmektedir sosyo-
ekonomik olarak sehir fonksiyonlarinin goriildiigii yerlesim yerleri (tiyatrosu, parki, sportif
tesisleri, vs. olan) ile nisbeten yeterince sehir fonksiyonlarmin goriilmedigi yeni
yapilasmanin oldugu yerler arastirmanin yapilacag: yerlerdir. Sisli ve Besiktas Istanbul ili
merkezinde ve okullarinin ¢ogunun yerel yonetimler tarafindan desteklendigi ve hem oturan
hem de disaridan gelenler i¢in ¢ok sayida sosyal imkanlarin sunuldugu, altyap: sorunlari
¢Oziilmiis ilgelerdir. Bu ilgelerde 6gretmenler i¢cin ¢ok sayida sosyal, sportif etkinlikleri
yapabilecekleri zengin imkanlarin olmasi kadar Ogretmenler belediyeler tarafindan
desteklenen okullara da sahiptir. Ornegin Sisli Belediyesi su ana kadar 56 okulun bakim ve
onarimint yapmus, 26 okulda kiitliphane, 41 okula bilgisayar sinifi, 16 okula kapali spor
salonu, 35 okula 6gretmenler odasi, 33 okula tiyatro salonu, 25 okula ana smifi, 27 okula
konferans salonu, 48 okula fen laboratuvari, 12 okula ek hizmet binasi yaptirmis ve 25

okulun dogalgazli 1sinma sistemine doniisiimiinii saglamustir >

. Besiktas Belediyesi
okullarin i¢gve dis cephe boya-badana, periyodik temizlik, dis cephe yalitim, c¢at1 pnarim,
labaratuar, yuva binasi ve spor sahast yapimi, Atatiirk biistii yenilenmei gibi farkli
alanlardaki desteklerle ¢ocuklarin daha cagdas egitim almasini saglamakta ve 6gretmenlerin
calisma sartlarini iyilestirmektedir®™’. Esenyurt belediyesi ise daha yeni ilce olmustur®™®.

Ilgedeki okullasma orani artmaktadir ama yeni olmanin ve uzak olmann etkisi ile gelisme

2 http://www.sislibelediyesi.com/yeni/faaliyetler/t1.asp?PageName=hizmetlerAyr&ID=124 (13.06.2010)
57 hitp://www.besiktas.bel.tr/t/15/sub.jsp?p=9078 (13.06.2010)
288 hitp://www.ibb.gov.tr/tr-TR/Pages/Haber.aspx ?NewsID=15773 (13.06.2010)
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adina gidilecek ¢ok yolu vardir. Esenyurt insaat halindedir ifadesi kullanilabilir.

Belediyecilik olarak ciddi ¢caligmalar vardir.
3.5.3. Veri Toplama Teknikleri

Arastirmanin veri kaynagimi anketlerle toplanan veriler olusturmaktadir. Arastirma
verilerinin toplanmasi i¢in literatlir taramasi yapildiktan sonra aragtirmanin amaglari
dogrultusunda, ogretmenlere uygulanmak {izere 6n anket hazirlanmis ve 200 6gretmene
uygulanmistir. On anketten alman veriler ve uzman goriislerinde yararlanilarak anket formu
revize edilmistir. Bu anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 6 soruyla kisisel

bilgiler alinmstir.

Ikinci boliimde Sendikalardan Beklentiler basligi altinda 28 soru bulunmaktadir. Ikinci

boliimdeki sorulan sorularda besli derecelendirme 6l¢eginden yararlanilmisgtir.

Ankete katilanlarin eklemek istedikleri, goriis ve disilincelerini belirtmeleri igin tglincli

bolim olusturulmustur.
3.5.4. Verilerin Coziimlenmesi

Katilimcilara uygulanan anketlerden elde edilen veriler kodlanarak bilgisayar ortamina
aktarilacak ve elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS Windows-11.5 (Sosyal Bilimler
I¢in Istatistik Paket Programi) kullanilacaktir. Toplanan veriler SPSS paket program yardimi
ile istatistiki islemlere (siklik ve ytizdeleri, t testi, Anova Testi, post-hoc tamamlayaci analiz
testleri) tabi tutulacak ve tablo haline getirilecektir. Ogretmenlerin sendikalardan
beklentilerini ortaya ¢ikartirken anket caligmasi yapilmisti. Likert Tipi derecelendirme olgegi
ve bu dlgege uygun olarak elde edilen agirlikli ortalama puanlarinin derecelendirilmesi ve
yorumlanabilmesi i¢in 1,00-1,79 (hi¢ katilmiyorum); 1,80-2,59 (katilmiyorum), 2,60-3,39
(kararsizim), 3,40-4,19 (katiliyorum) ve 4,20-5,00 (tamamen katiliyorum) araliliklar
kullanilmistir. Testlerde ortalamalar arasi farklarin 6nem dereceleri test edilirken tiim

analizlerde p < 0,05 olarak alinmistir.
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3.6. BULGULAR VE BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI
3.6.1. Bulgular
3.6.1.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bazi Demografif Degiskenlerinin

Frekans ve Yiizdelik Dagilim

Bu baglik altinda arastirmaya katilan 200 6gretmenin sendikalt olup olmadigina

bakilmaksizin baz1 demografik 6zelliklerinin frekans ve yiizdelik dagilimi1 verilmistir.

Tablo 12. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Frekans ve

Yiizdelik Dagilim

Frekans | Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

KADIN 112 56.0 56.0

88 44.0 100.0
ERKEK

Toplam | 200 100.0

Anket uygulanan 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine ait frekans ve yiizde dagilimi Tablo
12’de verilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda 200 6gretmenden 112’°si kadin (%56),
88’1 erkek (%44)’dir..

Tablo 13. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendika Uyesi Olup Olmadiklar

Degiskenine Gore Frekans ve Yiizdelik Dagilimi

Frekans | Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Sendika Uyesi Olan 101 50.5 50.5
Sendika Uyesi Olmayan 99 49.5 100.0
Toplam 200 100.0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sendika tiyesi olup olmadiklar1 degiskenine ait frekans ve
ylizde dagilimi Tablo 13°de verilmistir. Tablo 13°de arastirmaya katilan 200 6gretmenin
sendikalilik verilerine gore, 101 tanesi sendika liyesi (%50,5) ve 99 tanesi (%49,5) sendika
liyesi degildir.
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Tablo 14. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gorevlerindeki Hizmet Yili Degiskenine

Gore Frekans ve Yiizdelik Dagilim

Frekans | Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
1-5 YIL 54 27.0 27.0
6-10 YIL 52 26.0 53.0
11-15 YIL 34 17.0 70.0
16-20 YIL 15 7.5 77.5
21VEUSTU | 45 225 100.0
Toplam 200 100.0

Arastirmaya Katilan 200 6gretmenin hizmet yilina gére dagilimina bakildiginda (Bkz.
Tablo 14), 1-5 yil aras1 54 6gretmen (%27), 6-10 Y1l aras1 52 6gretmen (%26), 11-15 yil
aras1 34 6gretmen (%17), 16-20 y1l aras1 15 6gretmen (%7.5) ve 21 yil ve listli gérev yapan

ogretmen sayis1 45 (%22,5)’dur.

Tablo 15. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Egitim Durumlari Degiskenine Gore

Frekans ve Yiizdelik Dagilim

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
ONLISANS 29 14.5 14.5
LISANS 163 81.5 96.0
LISANSUSTU 8 4.0 100.0
Toplam 200 100.0
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim durumlar1 degiskenine bakildiginda 200
ogretmenden 29 tanesi 6nlisans mezunu (%14,5), 163 tanesi lisans (%81,5) ve 8 tanesi

yiiksek lisans mezunu (%4)’diir.

Tablo 16. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Calisma Sekilleri Degiskenine Gore

Frekans ve Yiizdelik Dagilim

Frekans Yiizde Kimilatif Yiizde
KADROLU 172 86.0 86.0
SOZLESMELI 18 9.0 95.0
DISARIDAN UCRETLI 10 5.0 100.0
Toplam 200 100.0

Arastirmaya katilan 200 6gretmenden 172 tanesi kadrolu (%86), 18 tanesi sozlesmeli

(%9) ve 10 tanesi disaridan iicretli (%5)’dir.

Tablo 17. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gorev Yaptigi ilce Degiskenine Gore

Frekans ve Yiizdelik Dagilimi

Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde
ESENYURT 100 50.0 50.0
BESIKTAS 50 25.0 75.0
SISLI 50 25.0 100.0
Toplam 200 100.0

Arastirmaya katilan 200 6gretmenden 100 tanesi Esenyurt Ilgesinden (%50), 50 tanesi
Besiktas ilgesinden (%25) ve 50 tanesi Sisli Ilgesinden (%25) katilmustr.

Tablo 18. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ekonomik Beklentilerinin

Betimsel istatistikleri
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N Ortalama SS
Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere
hem finansal konularda hem de emeklilik siirecindeki
yapilabilecek faaliyetler konusunda danigmanlik destegi 200 4.2200 73094
vermelidir.
Sendikalar tiyelerine kredi kart1, saglik sigortasi, ev ve
araba sigortasi, alig veriglerde anlagsmali kurumlarda iiye | 200 3.7900 1.26646
indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir.
Sendikalar yardimlasma sandiklar1 kurarak bize destek 200 3.8750 1.08872
olmalidir.
Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili 200 45150 62589
olmalidir.
Seqdlka!ar deprem gibi afejc durumlarinda ihtiyag 200 3.9250 94010
sahiplerine yardim etmelidir.
Eg1t1m §end1kglar1?1n en onemli islevi maagimizin 200 3.4500 127105
yiikseltilmesini saglamaktir.
Toplam 200

Ogretmenlerin ekonomik beklentileri incelendiginde tamaminin beklenti ortalamasi tiim ilgili

ifadelerde en az katiliyorum seklinde olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler genel olarak

ekonomik beklentiye en fazla o6zlik haklarmin iyilestirilmesinde en az da egitim

sendikalarinin en 6nemli islevinin maaslarin yiikseltilmesi ile ilgili ifadelerde yer buldugu

goriilmektedir.

Tablo 19 Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sosyal Beklentilerinin Betimsel

Istatistikleri
N Ort. SS

Ser}(hka liyesi olmak haklarimizi ve diigiincelerimizi savunmamizda 200 | 3.8050 | 1.05477
etkili olur.
S?nqlkq uyellgl kendimize olan glivenimizi artirir ve kendimizi 200 |3.6300 | 1.15750
giiclii hissederiz.
Sendikalar tiyeler arasi iletisimi ve dayanismayi artirmak amaciyla
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidir. 200 14.2000 | 80825
Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ duygusal siddet durumlarinda
sendikalar tiyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidir. 2001 4.3650 | 71014
Sendika liyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir. 200 |3.0950 | 1.25453
Sendikalar tiyelerinin goriislerini ve onerilerini almalidirlar. 200 | 4.5500 | .68546
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Sendikalar liyelerine sendikal ve mesleki alanlariyla ilgili egitimler

vererek onlarin bilgilenmelerini saglamalidirlar. 200 1 4.3900 | 73526

Sendikalar ulvkemlzdekl sosyal sorunlara ¢6zliim liretmekte ve 200 |3.4000 | 1.15615
toplumsal sagduyunun olusmasinda rol oynamaktadir.

Ogretmenlerin hem toplu sézlesme hem de grev hakki olmalidir. 200 | 4.2600 | 1.03817
Se?dlkalar iyeleri 1lc?.b1{11kte gltematlf diisiince ve Onerileri {ireten 200 |3.2050 | 1.35356
bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir.

S.end¥kalar egitim sisteminin liahte.esml art1r1pa adina MEB'e ve 200 | 44100 77777

siyasi karar alma organlarina dneriler ve projeler sunmalidir.

Sendlkalgr sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni tiyeler 200 |3.7800 | 1.14812
cekmeldir.

Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik durumlarda

psikolojik destek ve inancima uygun manevi destek hizmeti 200 | 4.3550 | .81381

vermelidir.

Sendikalar ekonomik diizeyimizi ytikselterek toplumsal yasama 200 |3.4900 | 124404
katilmimizi artirir.

Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti vermelidir. 200 |4.3200 | .76847

Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil olusturulacagi

konusunda bilimsel aragtirmalar yapmali ve bu dogrultuda siyasal 200 | 4.3350 | .76531

karar alma mekanizmalarini yonlendirmelidir.

Sendlkglar .meslgge yeni ‘baf.slayan ogretmenlere danigmanlik ve 200 | 42800 | 83371

rehberlik hizmeti vermelidir.

Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen adaylarina hem psikolojik

destek hem de egitimler vererek onlar1 topluma kazandirma gérevi | 200 | 3.9700 | 1.05578
gormelidir.

Sepdlka}!ar savghvk ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve 200 | 4.1700 | 83341

psikolojik sagligimizi korumamiz adina ¢alisma yapmalidir.

Sendikalar qy@lermm meslekte kalmasi ve yiikselmesi i¢in onlar1 200 | 4.1500 | 92834

desteklemelidir.

Gegerli N 200

Ogretmenlerin sosyal beklentileri ile ilgili ifadelerden sendika {iyesi

meslegimin statlistinii artirir  seklindeki ifadenin en az ortalamaya

olmak toplumda

sahip oldugu

goriilmektedir. Ortalamast kararsizim seklinde yer bulan “Sendikalar {iyeleri ile birlikte

alternatif diislince ve Onerileri lreten bagimsiz ve tarafsiz oOrgiitlerdir.”, “Sendikalar

tilkemizdeki sosyal sorunlara ¢ézliim iiretmekte ve toplumsal sagduyunun olusmasinda rol

oynamaktadir.”, “Sendika iiyesi olmak toplumda mesle§imin statiisiinii artirir.” Seklindeki

ifadelerde kararsiz kaldiklar1 digerlerinde ortalmalarinin ise katiliyorum ve tamamen

katiliyorum seklinde olduklart gézlenmistir.
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Tablo 20 Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Siyasi Beklentilerinin Betimsel

Istatistikleri
N Ort. SS
Sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmelidir. 200 | 1.8200 | 1.08327
Sen-d-lkalar siyasi partilerin (‘)g.retmenlerle ilgili 200 | 2.8400 1.32407
politikalarina destek vermelidir.
Gegerli N 200

Ogretmenlerin siyasi beklentilerine bakildigi zaman ortalmalarinin diisiik oldugunu ve
ogretmenlerin “sendikalar siyasi partilerle birlikte areket etmelidir.” seklindeki ifadeye 1,82
ortalama ile katilmiyorum seklinde yaklastigi goriilmiistiir. “Sendikalar siyasi partilerin
ogretmenlerle ilgili politikalarina destek vermelidir” seklindeki ifadeye 2,84 ortalama ile
kararsiz kadiklarin1 géstermislerdir.

3.6.1.2. Bagimh Degiskenlerin Bagimsiz Degiskenlere Gore Degisip Degismedigini

Test Etmek I¢in Yapilan Degerlendirmeler
3.6.1.2.1. Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular
Tablo 21. Cinsiyet Degiskenine Gore “Sendika Uyesi Olmak Haklarimiz1 Ve

Diisiincelerimizi Savunmamizda Etkili Olur” ifadesi icin yapilan iliskisiz t testi

(independent samples test) sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 3,7589 |  0,99770
198 -0,696 0,487
Erkek 88 3,8636 1,12630
Tablo 18’de goriildigi gibi kadin ve erkek oOgretmenlerin bu hususla ilgili

goriislerinde, %5°1ik anlamlilik diizeyindeki degerine bakiyoruz. Bu ifadeyle ilgili p = 0,487

degeri % 5’lik anlamlilik diizeyi i¢in 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in bu iki grup arasinda anlaml
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bir fark bulunamamustir.

cikmustir.

Bu deger daha cok her iki grup i¢inde katiliyorum araliginda

Tablo 22. Cinsiyet degiskenine gore “Sendika Uyeligi Kendimize Olan Giivenimizi

Artirir ve Kendimizi giiclii hissederiz” ifadesi icin yapilan iliskisiz t testi sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 3,5357 1,08991
198 -1,302 0,194
Erkek 88 3,7500 1,23409

T testi sonucuna gore p degeri, 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in (p = 0,194) bu madde iizerinde de
ciddi bir farklilagmaya gidilmemistir. Erkek 6gretmenlerin bu ifadeye katilma orani kadinlara

gore daha yiiksek ama her iki grup ortalamasi da katiliyorum araliginda ¢ikmuistir.

Tablo 23. Cinsiyet Degiskenine gore “Sendikalar siyasi partilerle birlikte hareket

etmelidir” ifadesinin iliskisiz t testi sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 1,8661 1,07800
198 0,678 0,499
Erkek 88 1,7614 1,09328

Tablo 20’de “Sendikalar siyasi partilerle birlikte hareket etmelidir.” ifadesi i¢in cinsiyetler
arasinda anlamli bir farklilasma ortaya ¢ikmamistir. Farklilasmanin olmamasini t testi
sonucunda, p = 0,499 degerine bakarak sdyleyebilmekteyiz. Kadin 6gretmenler 1,86’k
ortalama ile katilmiyorum igerisinde yer alirken erkek 6gretmenler 1,76’lik ortalama ile hig¢
katilmiyorum igerisinde yer almiglardir. Her iki grupta sendikalarin siyasal partilerle birlikte

hareket etmesini istememektedir.

Tablo 24. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar iiyeleri arasi iletisimi ve dayamismayi
artirmak amaciyla sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlemelidirler” ifadesi i¢in iliskisiz t
testi sonuclari
Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 4,1339 0,77687 198 -1,307 0,193
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Erkek 88 4,2841 0,84349

Tablo 21°de anlamli bir varyasyon farki bulunmadigindan ve t testi sonucuna gore p = 0,193
degeri 0,05’ten daha biiyiik oldugu icin bu ifade {izerine cinsiyetler arasinda anlamli bir
farklilasma olmadig1 ortaya ¢cikmistir. Erkek ogretmenlerin goriislerinin ortalamasi 4,28 ile
tamamen katiliyorum seklinde olurken kadin Ogretmenlerin gors 4,13 ortalama ile
katiliyorum seklinde olmustur. Iletisimi artirma adina sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler

yapilmasini biitlin 6gretmenler istemektedir.

Tablo 25. Cinsiyet degikenine gére “Kurum I¢i ve kurum dis1 yasanan fiziksel/duygusal
siddet durumlarinda sendikalar iiyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti

vermelidir” ifadesi icin iliskisiz t testi sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 4,3393 0,71727
198 -0,577 0,565
Erkek 88 4,3977 0,70368

Ogretmenler arasinda bu maddeye verilen cevaplar agisindan ciddi bir varyasyon farki
bulunmamaktadir yani esit kabul edilmistir (levene testi) ve t testi sonucunda p = 0,05’ten
biyiik ¢ikmistir (0,565). Bu deger bize cinsiyetler arasindabu ifade iizerine anlamli bir
farklilagmanin olmadigini gostermektedir. Her iki grubun ortalamasinin kurum i¢i veya dist
yasanan fiziksel/duygusal siddet durumlarinda sendikalarin psikolojik ve hukuki destek
vermesi gerektigine tamamen katiliyorum araliginda oldugu goriilmiistiir. Kadin 6gretmenler
4,33 ortalamada gorlis belirtirken, erkek Ogretmenler 4,39 ortalama ile goriislerini

yansitmiglardir.

Tablo 26. Cinsiyet degiskenine gore “Sendika Uyesi Olmak toplumda meslegimin

statiisiinii artirir” ifadesi icin liskisiz T Testi sonuclar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 2.9464 1.27229
198 -1.902 059
Erkek 88 3.2841 1.21247
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Sendika iiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir goriisii i¢cin Levene
Testi’nde varyasyonlar esit kabul edildiginden T testindeki p = 0,059 degeri bizim i¢in
anlamhi bir fark ortaya c¢ikmadigini gostermektedir. Gruplarin ortalamalarma bakildig
zamanda erkek Ogretmenlerin ve kadin 6gretmen gruplarinin kararsizim araliginda oldugu
gorlilmiistiir. Kadin 6gretmenler ortalamasi 2,94 olurken erkek 6gretmenlerin ortalamasi 3,28

olmustur.

TABLO 27. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar iiyelerinin goriislerini ve 6nerilerini

almalidir” ifadesinin liskisiz T Testi sonuclar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 4.5536 62730
198 .083 934
Erkek 88 4.5455 75672

Sendikalar {iyelerinin gorilis ve Onerilerini almalidirlar ifadesinde varyasyonlar arast 6nemli
bir fark olmadigindan (Levene Testi) varyasyonu esit kabul edilmektedir. Buna gore cinsiyet
degiskenine gore Ogretmenler arasi bu ifade iizerinde anlamli bir farklilik ortaya
cikmamaktadir (p=0,934). Hem kadin hem de erkek 6gretmenler ortalama olarak tamamen
katiliyorum seklinde goriis bildirmislerdir. Kadin 6gretmenlerin ortalamasi 4,55 olurken

erkek 0gretmenlerin ortalamasi 4,54 olmustur.

TABLO 28. Cinsiyet Degiskenine gore “Sendikalar iiyelerine sendikal ve mesleki
alanlanyla ilgli egitimler vererek onlarin bilgilenmelerini saglamaladirlar” ifadesi icin

Tliskisiz T Testi sonuclar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 4.3393 80038
198 -1.101 272
Erkek 88 4.4545 .64164

Sendikalar {iiyelerine sendikal ve mesleki alanlariyla ilgili egitimler vererek onlarin
bilgilenmelerini saglamalidirlar ifadesini derecelendiren &gretmenlerin  varyasyonunda
anlaml bir farklilik goriilmemis ve Levene Testine gore varyasyonu esit kabul edilmistir. T

testi sonucuna gore cinsiyete gore anlamli bir farklilasma ortaya ¢ikmamistir (p= 0,272). Bu
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da anlamli bir fark olmadigini géstermektedir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin ortalamalarina
baktifimizda tamamen katiliyorum icinde olduklar1 gorilmektedir. Kadin 6gretmenlerin

ortalams1 4,33 olurken erkek 6gretmenlerin ortalamasi 4,45 olmustur.

TABLO 29. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalarin iilkemizdeki sosyal sorunlara
¢oziim liretmekte ve toplumsal sagduyunun olusmasinda rol oynamaktadir” ifadesi icin

Tliskisiz T testi sonuclar1

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 3.4107 | 1.09506

198 147 .883
Erkek 88 3.3804 | 1.23579

Sendikalarin iilkemizdeki sosyal sorunlara ¢oziim iiretmekte ve toplumsal sagduyunun
olusmasinda rol oynaktadirlar ifadesi iizerine yapilan t testi sonucunun cinsiyete degiskenine
gore anlamli bir farklilasma ortaya koymadigi bulunmustur (p= 0, 883). Kadin dgretmenler
3,41 ortamalan ile katiliyorum icerinde yer alirken, erkek 6gretmenler 3,38 ortalama ile

kararsizim da kalmislardir.

TABLO 30. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalarin emeklilik donemi yaklasan
ogretmenlere hem finansal konularda hem de emeklilik siirecindeki yapilabilecek

faaliyetler konusunda damsmanhk destegi vermelidir” ifadesi icin Iliskisiz T Testi

sonuclari
Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 4.1964 .69541
198 -514 .608
Erkek 88 4.2500 77682

Burada gruplar aras1 varyasyon Levene Testi’ne gore esit kabul edilmistir. Iliskisiz T testi
p=0,608 sonucu bize cinsiyete gore anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmadigini gostermektedir.
Kadin ve erkek iki grubun da ortalamasinin tamamen katiliyorum igerisinde olduklari
goriilmektedir. Kadin O6gretmenlerin ortalamast 4,19 c¢ikarken, erkek ogretmenlerin

ortalamasi 4,25 ¢ikmustir.
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TABLO 31. Cinsiyet degiskenine gore “Ogretmenlerin hem toplu s6zlesme hem de grev

hakki olmahdir” ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 4.2589 93718

198 -.016 987
Erkek 88 4.2614 | 1.15961

Levene testine gore iki grubun varyanslari arasinda anlamli bir fark olmadigi i¢in (sig. 0,059),
varyanslarin esit dagildigr varsayilmaktadir. T testi sonuglarinda goriilen p = 0,987 bize
cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadigini gdstermektedir. iki grubun ortalamalari da
tamamen katiliyorum igerisinde ¢ikmistir. Kadin 6gretmenlerin ortlamasi 4,25 ¢ikarken,

erkek 0gretmenlerin ortalamasi 4,26 ¢ikmaistir.

TABLO 32. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar iiyeleri ile birlikte alternatif diisiince

ve oneriler iireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir” ifadesi icin iliskisiz T testi sonuglar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 32857 | 1.24067

168,736 931 353
Erkek 88 31023 | 1.48587

T testi sonucunda p=0,353 ¢ikmistir ve bu degerde %5’lik anlamlilik diizeyi i¢in 0,05’ten
kii¢iik olmadigindan bu ifade cinsiyete gére anlamli bir farklilik gostermemektedir. iki grupta
kararsizim igerisinde ¢ikmasina ragmen kadin 6gretmenlerin ortalamasi katiliyorum araligina

daha yakindir.

TABLO 33. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma
adina MEB’e ve siyasi karar alma organlarina oneriler ve projeler sunmahdir” ifadesi
icin Tliskisiz T Testi sonuclar

Cinsiyet N X SS Sd t p
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Kadin 112 4.3929 73958
Erkek 88 4.4318 82762

198 -351 726

T testi sonucuna gore p= 0,726 ¢ikmistir ve bu deger 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in bu ifade
cinsiyete gore anlamli bir fark olusturmamistir. Gruplarin ortalamalar1 birbirine ¢ok yakindir.
Iki grupta tamamen katiliyorum araliginda br ortalamaya sahip olmustur. Kadin

ogretemenlerde 4,39 cikan ortalama erkek 6gretmenlerde 4,43 ¢ikmustir.

TABLO 34. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar iiyelerine kredi, karti, saghk
sigortasi, ev ve araba sigortasi, ahs verislerde anlasmal kurumlarda iiye indirimi gibi

faaliyette bulunmalhdir” ifadesi icin Iliskisiz T testi sonuclar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 3.7054 1.27087

198 -1.067 287
Erkek 88 3.8977 1.25981

T testinde p = 0,287 sonucu 0,05’den biiyiik ¢iktigindan bu ifadenin cinsiyete goére anlamli
bir farklilasmasi yoktur. iki grubunda ortalamasinin da katiliyorum igerisinde olduklart
goriilmektedir. Kadin Ogretmenlerin ortalamast 3,70 c¢ikmistir. Erkek &gretmenlerin

ortalamasinin ise 3,89 ortalamada oldugu gozlenmistir.

TABLO 35. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar

sunarak yeni tiyeler ¢cekmelidir” ifadesi icin Mliskisiz T Testi sonuglar1

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 3.8661 1.17401

198 1.197 233
Erkek 88 3.6705 | 1.11130

T testinin onem derecesi p=0,233 olmas1 nedeniyle yani bunun 0,05’lik degerin iizerinde
olmasiyla bu ifade icin cinsiyete gore anlamli bir farklilasma yoktur denilmektedir.
Ortalamalarin her ikisi de katilyorum aralifinda yer bulmustur. Kadin 6gretmenlerin

ortalmasi 3,86 olurken, erkek 6gretmenlerin ortalamasi 3,67 ¢ikmustir.
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TABLO 36. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi
tramvatik durumlarda psikolojik destek ve inancima uygun manevi destek hizmeti

vermelidir” ifadesi icin iliskisiz T Testi sonuglar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 4.2857 87434

198 -1.361 175
Erkek 88 4.4432 72489

Burada T testinin sonucundaki sig. (2-tailed) 0,175 ¢ikmasi yani 0,05’den biiyiik ¢ikmasi s6z
konusu ifadenin cinsiyete gore anlamli bir farklilagsma ortaya koymadigini gostermektedir.
Test ortalamalarina bakildig1 zaman, kadin ve erkek 6gretmenlerin ortalamalarinin tamamen
katiliyorum arasinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Kadin 68retmenlerin ortalamas 4,28 ¢ikarken,

erkek 0gretmenlerin ortalamasi 4,44 ¢ikmistir.

TABLO 37. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak

bize destek olmahdir” ifadesi icin Iliskisiz T Testi Sonuclar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 3.8571 1.06422

198 -.261 794
Erkek 88 3.8977 | 1.12485

T testi sonucunda p = 0,794 durumu bu ifadeye cevap veren 6gretmenlerin cinsiyete dayali
olarak goriislerinde anlamli bir farklilasma olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Grup ortalamalarina
bakildig1 zaman Her iki grubun sonucu katiliyorum aralifinda ¢ikmistir. Kadin 6gretmenlerin

ortalamasi 3,85 ¢ikarken, erkek 6gretmenlerin ortalamasi 3,89 ¢ikmuistir.

TABLO 38. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek

toplumsal yasama katthmimzi artirir” ifadesi icin Tliskisiz T Testi sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 3.4554 | 1.30065

198 -.443 .658
Erkek 88 3.5341 1.17394
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Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal yagama katilimimizi artirir ifadesiyle
ilgili once cevalayan gruplarin varyanslarina bakilmis cevaplayan gruplarda anlamli bir
varyasyon farki goriilmemistir (yani Levene Testi sig. degeri > 0,05). T testi sonucuna gore
cevaplandirmada cinsiyete dayali anlamli bir farklilasma ¢ikmamistir (p=0,658). Kadin ve
erkek Ogretmenlerimizin ortalamalar1 birbirine yakin ve katiliyorum araliginda ¢ikmustir.

Kadin 6gretmenlerin ortalmasi 3,45 iken erkek 6gretmenlerin ortalamasi 3,53 tiir.

TABLO 39. Cinsiyet degiskenine gore “Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar

etkili olmahdir” ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclar1

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 4.5089 .62954

198 -.154 877
Erkek 88 4.5227 .62473

Ozliik haklarmnin korunumu ile ilgili gruplarm varyanslarinin arastirma igin esit kabul
edilmesine Levene Testi’ne bagl olarak (sig. 0,986) karar verilmistir. T testi sonucuna gore
p sonucunun 0,877 ¢ikmasi soruya verilen cevaplarin cinsiyete dayali olarak anlamli bir
farklilasma ortaya koymadigini gdstermistir. Ozliik haklar1 konusunda iki grubun goriisiiniin
de tamamen katiliyorum araliginda oldugu gorlmiistiir. Kadin 6gretmenlerin ortalamasi 4,50

cikarken, erkek 6gretmenlerin ortalamasi 4,52 ¢ikmustir.

TABLO 40. Cinsiyet degiskenine gore “Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti

vermelidirler” ifadesi icin iliskisiz T Testi sonuclar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 4.3304 72768

198 215 830
Erkek 88 4.3068 82152

Bu ifadeye cevap veren gruplarin varyanslari uygulanan Levene Testi sonucuna gore esit
kabul edilmistir. T testi sonucunda sig. (2-tailed) sonucunun 0,830 c¢ikmast adli
sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti vermeli diyen 0gretmenler arasinda cinsiyete gore

anlamli bir farklilik ortaya c¢ikmamustir. Her iki grup ortalmasida tamamen katiliyorum
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icerisinde ¢ikmistir. Kadin Ogretmenlerin ortalamasi 4,33 olurken erkek Ogretemenlerin

ortalmasi 4,30 olmustur.

TABLO 41. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar en iyi calisma kosullarinin nasil
olusturulacagi konusunda bilimsel arastirmalar yapmal ve bu dogrultuda siyasal karar

alma mekanizmalarim yénlendirmelidir” ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuglar1

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 112 4.2589 83553

198 -1.592 113
Erkek 88 4.4318 .65733

Ankete cevap veren gruplarin varyanslart arasinda anlamli bir farklilik gériilmediginden esit
varyanslara sahip olduklarint Levene Testi’ne gore karar verebiliyoruz. Burada T Testi
sonucuna gore ifadeye cevap veren Ogretmenlerin cinsiyetlerine dayali anlamli bir fark
bulunamamustir. Bunu p degerinin %5°lik anlamlilik diizeyinin yani 0,05’in ¢ok iizerinde
cikmasiyla anlayabiliyoruz (p=0,113). Her iki grubun ortalamalarina da bakildiginda
tamamen katiliyorum araliginda olduklarn gozlenmektedir. Kadin 6gretmenlerin ortalamasi

4,25 cikarken erkek 6gretemenlerin ortalamasi 4,43 ¢ikmistir.

TABLO 42. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar meslege yeni baslayan 6gretmenlere

damismanlik ve rehberlik hizmeti vermelidirler” ifadesi icin liskisiz T Testi sonuclar

Cinsiyet | N X SS Sd t p
Kadin 112 4.1339 90539

198 -2.845 005
Erkek 88 4.4659 .69396

Bu ifadeye cevap veren gruplarin varyanslariin esit kabul edilebilecegini bize Levene Testi
sOylemektedir (sig. 0,267). T testi sonucuna baktigimizda sig. (2-tailed) sonucu 0,005
cikmistir. Bu 0,05’lik anlamlilik diizeyinden diisiiktiir ki buda bize iki grup arasinda anlamli
bir farkin olustugunu gostermektedir. Iki grubun ortalamalarina da baktigimizda Kadinlarm
ortalamasinin 4,13 ile katiliyorum araligindayken, erkek 6gretmenlerin ortalamasinin 4,46 ile

tamamen katiliyorum araliginda oldugu gézlenmektedir.
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TABLO 43. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar MEB’e giremeyen 6gretmen
adaylarina hem psikolojik destek hem de egitimler vererek onlar1 topluma kazandirma

gorevi gormelidir” ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclar

Cinsiyet | N X SS Sd t p
Kadin 112 3.8929 1.13389

198 -1.167 245
Erkek 88 4.0682 94438

T testi sonucuna baktigimizda p sonucu 0,245 ¢ikmistir ki cinsiyetin bu ifadede anlamli bir
farklilik ortaya c¢ikarmadigimi gostermektedir. Grup ortalamalarina baktigimizda her iki
grubunda katiliyorum araliginda oldugu gozlenmistir. Kadin o6gretmenlerde 3,89 olan

ortalama, erkek grubununda 4,06 olarak ortaya ¢ikmistir.

Tablo 44. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar saghk ve sporla ilgili tesisler kurarak
bizim bedensel ve psikolojik saghgimizi korumamz adina ¢alisma yapmahdir” ifadesi

icin Iliskisiz T Testi sonuglar

Cinsiyet | N X SS Sd t p
Kadin 112 4.1518 .88236

198 -.348 728
Erkek 88 4.1932 77100

Bu ifade i¢in gruplarin varyasyonlarmin anlamli bir farklilik icermedigi ve esit kabul
edilmesi gerektigini bana Levene Testi soylemektedir (sig. 0,413). T testi ifade i¢in cinsiyete
gore anlamli farklilasma olmadigini ortaya koymaktadir (p = 0,728). Grup ortalamalarina
baktigimizda her iki grubunda katiliyorum araliginda oldugunu goriilmektedir. Kadin

Ogretmenlerin ortalamasi 4,15 olurken erkek dgretmenlerin ortalamasi 4,19 ¢ikmustir.

TABLO 45. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda

ihtiyac sahiplerine yardim etmelidir” ifadesi icin iligskisiz T Testi sonuglari

Cinsiyet | N X SS Sd t p
Kadin 112 3.8839 96558

198 -.696 487
Erkek 88 3.9773 90943
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Ifadeyi derecelendiren gruplarin varyanslarinda anlamli bir fark olmadigindan (sig. 0,514)
varyanslar1 esit kabul edilmistir. T testi sonuglarina bakildiginda p= 0,487 ¢ikmistir ki bu
deger 0,05’in cok {iizerindedir. Buna gore bu ifadeyi cevaplayan 6gretmenlerin goriisleri
cinsiyetine gore anlamli bir farklilik olusturmamistir. Ortlamalarina baktigimizda iki grup
ortalamasininin da katiliyorum araliginda oldugu gorlemktedir. Burada kadin 6gretemenlerin

ortalamasi 3,88 ¢ikarken erkek 6gretmenlerin ortalamasi 3,97 ¢ikmistir.

TABLO 46. Cinsiyet degiskenine gore Sendika iiyelerinin meslekte kalmasi ve

yiikselmesi icin onlar1 desteklemelidir” ifadesi i¢in Iliskisiz T Testi sonuclar

Cinsiyet | N X SS Sd t p
Kadin 112 4.0982 99512

198 -.890 375
Erkek 88 4.2159 83664

T testi sonucglarina bakildiginda sig (2-tailed) 0,375’lik oran 0,05’in ¢ok iizerindedir yani
ifadeyi cevaplayan Ogretmen gruplariin cinsiyet degiskeni anlamli bir farklilik ortaya
cikartmamustir. Gruplarin ortalamalarina bakilacak olunursa kadin dgretmenlerin ortalamasi
4,09 ile katiliyorum aralifinda olurken erkek Ogretemenlerin 4,21 ile ortalamasi tamamen

katiliyorum igerisinde ¢ikmustir.

TABLO 47. Cinsiyet degiskenine gore “Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi

maaslarimizin yiikseltilmesini saglamaktir” ifadesi icin Mliskisiz T Testi sonuglar:

Cinsiyet | N X SS Sd t p
Kadin 112 3.5625 1.22865

198 1.416 158
Erkek 88 3.3068 1.31619

Bu ifadeyi derecelendiren gruplarin varyasyonlar1 arasinda anlamli bir fark olusmamistir. Bu
nedenle varyasyonlart esit alinacaktir. T testi sonucuna bakildiginda sig. (2-tailed) 0,158
cikmistir ki bu bize 0,05’lik anlamlilik diizleminde anlamli bir farklilik olmadigini yani
cinsiyete gore Ogretmen goriliglerinin degigsmedigini ortaya koymaktadir. Kadin ve erkek
ogretmenlerin ortalamalariin katiliyorum ve kararsizim arasinda yogunlastigini ve birbirine

yakin oldugunu gérmekteyiz.
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TABLO 48. Cinsiyet degiskenine gore “Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili

politikalarina destek vermelidirler” ifadesi icin iliskisiz T Testi sonuglar

Cinsiyet | N X SS Sd T p
Kadin 112 2.7500 1.33221

198 -1.085 279
Erkek 88 2.9545 1.31227

Ifadeyi derecelendiren gruplarin varyanslarmin esit kabul edilmesi gerektigini bize Levene
Testi sOylemektedir (sig. 0,782). T testi sonucuna baktigimizda ifadeyi derecelendiren
Ogretmenlerin cinsiyetlerinin anlamli bir fark ortaya c¢ikarmadigimi gormekteyiz (sig. (2-
tailed) degeri 0,279). Grup ortalamalarina bakilacak olunursa ikisinin de kararsizim
araliginda oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmenlerin ortalamasi 2,75 olurken, erkek

Ogretmenlerin ortalamasi 2,95 ¢ikmugtir.

3.6.1.2.2. Sendika Uyeligi Degiskenine iliskin Bulgular

TABLO 49. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendika iiyesi olmak haklarimiz ve

diisiincelerimizi savunmamzda etkili olur" ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclar

UYELIK | N X SS Sd T p
EVET 101 4.1584 82137

198 5.075 .000
HAYIR |99 3.4444 1.14484

T testi sonuglarina baktigimizda p=0,000 sonucu bize sendika iiyesi olmakla olmamak
arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya koymaktadir. Her iki grubun ortalamasi da
katiliyorum araliginda ¢ikmistir. Ortalamalarina bakildigi zaman sendika {iyesi olan
ogretmenlerin ortalamas1 4,15 iken, sendika liyesi olmayan 6gretmenlerin ortalamas1 3,44

cikmustir.

TABLO 50. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendika iiyeligi kendimize olan
giivenimizi artirir ve kendimizi giiclii hissederiz” ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclar

UYELIK | N X SS Sd t p
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EVET 101 4.0198 99980
HAYIR |99 3.2323 1.17654

198 5.104 000

T testi sonucuna bakildiginda p = 0,000 sonucu sendika iiyesi olma degiskenine gore goriigler
arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Sendika iiyesi olan grubun ortalamasi
4,01 ile katihyorumun araliginda ¢ikarken, sendikali olmayan grubun ortalamasi 3,23 ile

kararsizim araliginda ¢ikmustir..

TABLO 51. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar siyasal partilerle birlikte

hareket etmelidir” ifadesi icin iliskisiz T Testi sonuglar:

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 1.8119 1.05558

198 -107 915
HAYIR |99 1.8283 1.11612

T testi sonucuna baktigimiz da da sendika iiyesi olmak bu ifade i¢in anlamli bir fark
olusturmamistir (p=0,915). Grup ortalamalarma bakildiginda iki grubunda ortalamasi
katilmiyorum i¢inde ¢ikmustir. Sendika iiyesi olanlarin ortalamast 1,81 iken sendika tiyesi

olmayanlarin ortalamasi 1,82 ¢ikmustir.

TABLO 52. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar iiyeler arasi iletisimi ve
dayamismay1 artirmak amaciyla sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidir” ifadesi

icin Iliskisiz T Testi sonuglar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 4.3564 78210

198 2.812 005
HAYIR |99 4.0404 .80710

Ifadeyi derecelendiren gruplarin varyanslar arasinda anlaml bir fark yoktur (sig. 0,053). T
testi sonucuna baktigimizda sendikali olmanin ifade agisindan anlamli bir farki ortaya
cikmaktadir (p=0,005). Sendika iiyesi olanlarin ortalamasi 4,35 ile tamamen katiliyorum

cikarken, sendika {liyesi olmayanlarin 4,04 ile katiliyorum araliginda ¢ikmustir.
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TABLO 53. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel /
duygusal siddet durumlarinda sendikalar iiyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti

vermeldir” ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclari

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 4.5842 .58766

198 4.629 .000
HAYIR |99 4.1414 75607

Ifadeyi derecelendiren gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigindan esit varyasyon seklinde
kabul edecegiz (Levene Testi, sig. 0,800). T testi sonucuna bakacak olursak p= 0,000
seklinde olmas1 anlamli bir fark oldugunu ortaya koymaktadir. Burada sendikali olanlarin
beklentilerinin ortalamast 4,58 yani tamamen katiliyorum araligindadir. Sendika {yesi

olmayanlarin goriisii ise 4,14 ile katiliyorum araligindadir.

TABLO 54. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendika iiyesi olmak toplumda

meslegimin statiisiinii artirir” ifadesi icin liskisiz T Testi sonuclar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 3.5248 1.26960

198 5.204 .000
HAYIR |99 2.6566 1.08008

T testi sonucunda sendika liyeligine gore bu ifade i¢in anlamh bir fark ortaya c¢ikmustir
(p=0,000). Sendika iiyesi olanlar bu ifadeye 3,52 ortalama ile katiliyorum seklinde cevap

vermistir. Sendika yesi olmayanlar ise 2,65 ile kararsizim aralifinda yer almislardir.

TABLO 55. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar iiyelerinin goriislerini

almalidir.” ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 4.7723 44455

198 4.892 .000
HAYIR |99 4.3232 .80595
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Sendika iiyeligi bu ifadenin derecelendirilmesinde anlamli bir fark ortaya c¢ikarmustir (p =
0,000). Hem sendika iiyesi olanlarin (ortalama 4,77) hem de sendika {iyesi olmayanlarin

(ortalama 4,32) goriisii tamamen katiliyorum araliginda gergeklesmistir.

TABLO 56. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar iiyelerine sendikal ve mesleki
alanlaryla ilgili egitimler vererek onlarin bilgilenmelerini saplamahdirlar.” ifadesi icin

Mliskisiz T Testi sonuclar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 4.5644 59018

198 3.481 ,001
HAYIR |99 4.2121 .82404

Sendika iiyesi olanlar ile olmayanlar arasinda bu ifade iizerine anlamli bir fark ortaya
cikmistir. p<0,05 oldugunda anlamlilik kazanilacagindan, burada sendika {iyesi olup
olmamak bu soru a¢isindan 6nemlidir. Her iki grubun ortalamalarina bakildiginda her iki
grubun oralamasi da tamamen katiliyorum araliginda yer bulmustur. Sendika iiyelerinin
egitim faaliyetelerinin yapilmasi gerektigi ile ilgili goriisleri 4,56 ortalama ile tamamen
katiliyorumun, liye olmayanlarin ki 4,21 ortalama ile tamamen katiliyoruma sinirdan dahil

olmustur.

TABLO 57. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar iilkemizdeki sosyal sorunlara
¢oziim iiretmekte ve toplumsal sagduyunun olusmasinda rol oynamaktadir” ifadesi i¢in

Iliskisiz T Testi sonuclar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 3,6832 1,07639

198 3,602 ,000
HAYIR |99 3,1111 1,16837

Bu tablodan da anlasilacagi {izere sendika iiyesi olanlar ile olmayanlarin bu ifade iizerine
olan goriislerinde anlamli bir farklilik (p=0,000) ¢ikmaktadir. Sendika tiyesi olan dgretmenler
sendikalarin {ilkemizdeki sosyal sorunlara ¢oziim iiretmekte ve toplumsal sagduyunun
olusmasinda rol oynamakta ifadesine katiliyorum aralifinda bir ortalama (3,68) ile eslik
ederken, sendika iiyesi olmayanlarin olusturdugu grup kararsizim araliginda bir ortalama ile

(3,11) fikir beyan etmislerdir.
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TABLO 58. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar emeklilik donemi yaklasan
ogretmenlere hem finansal hem de emeklilik siirecinde yapilabilecek faaliyetler

konusunda damismanhk destegi vermelidir” ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 4,3663 77101

198 2,913 ,004
HAYIR |99 4,0707 ,65858

Tablodan da anlagilacag lizere sendika iiyesi olan 6gretmenlerle sendika iiyesi olmayanlarin
emeklilik sonrasi ve yaklasan siirecte beklentileri anlamli bir farklilik olusturmaktadir. Her
iki grupta sendikadan bu yonde calismalar yapmasin1 beklerken sendika iiyesi olanlarin
beklentisi tamamen katiltyorumun araliginda ¢ikarken (4,36), sendika iiyesi olmayanlarin bu

beklentileri katiliyorumda kalmistir (4,07).

TABLO 59. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Ogretmenlerin hem toplu sozlesme hem

de grev hakki olmahdir. ” ifadesi icin iliskisiz T Testi sonuglar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 4,4653 0,98554

198 -2,877 0,004
HAYIR |99 4,0505 1,05341

Bu tabloda sendika {iyesi 6gretmenlerle olmayanlar arasinda bu ifade lizerine anlamli bir fark
ortaya ¢ikmustir. Ortalamalari agisindan bakildigi zaman sendika iiyelerinin daha fazla toplu
sOzlesme ve grev beklentisi vardir (sendika iiyesi olanlar i¢in 4,47; sendika {iyesi olmayanlar
icin 4,05). Sendika iiyesi olanlarin ortalamasi tamamen katiliyorum araliginda yer bulurken

sendika iiyesi olmayanlarin ortalamasi katiliyorumda yer bulmustur.

TABLO 60. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar iiyeleri ile birlikte alternatif
diisiince ve oneriler iireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir.” > ifadesi icin Iliskisiz T
Testi sonuclari

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 3,4455 1,38185 198 2,574 0,011
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HAYIR |99 2,9596 1,28507

Ogretmenlerin sendika {iyesi olup olmamas1 bu ifade iizerine olan gériislerinde anlamli bir
fark olusturmustur (p= 0,011). Sendika iiyelerinin sendikalari bagimsiz ve tarafsiz gérme
egilimi liye olmayanlara gore daha fazladir. Sendika iiyelerinin ortalamasi katiliyorum
aralifinda bir ortalamaya sahipken (3,44), sendika iiyesi olmayanalarin ortalamasi kararsizim

araliginda ¢ikmustir (2,95).

TABLO 61. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar egitim sisteminin kalitesini
artirm adina MEB’e ve siyasi karar alma organlarina oneriler ve projeler sunmahdir.”

ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclar1

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 4,5743 0,62204

198 3,080 0,002
HAYIR |99 4,2424 0,88168

Sendika tiyeligi degiskenine gore bu ifadede de anlamli bir farklilik olusmustur (p = 0,002).
Ortalamalar1 agisindan bakildiginda her iki grubunda ortalamasi tamamen katiliyorum
araliginda ¢ikmustir. Sendika iiyesi olmayanlarin ortalamas: 4,57 cikarken, sendika yesi

olmayanalarin ortalamasi 4,24 ¢ikmistir.

TABLO 62. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar iiyelerine kredi karti, saghk
sigortasi, ev ve araba sigortasi, ahs verislerde anlasmali kurumlarda iiye indirimi gibi

faaliyetlerde bulunmahdir” ifadesi icin iliskisiz T Testi sonuclar

UYELIK |N X SS Sd t p
EVET 101 3.7624 1.32777

198 -311 756
HAYIR |99 3.8182 1.20681

Sendika iiyesi olup olmama bu ifade icin anlamli bir fark olusturmamistir (p = 0,756).
Ortalamalarina baktigimiz zaman her iki grubunda katiliyorum araliginda oldugu
goriilmektedir. Sendika {iyesi olanlar 3,77 ortalama ile sendika iiyesi olmayanlar ise 3,81

ortalama ile bu sekildeki uygulamalar1 beklediklerini ortaya koymuslardir.
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TABLO 63. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip

imkanlar sunarak yeni iiyeler cekmelidir.” ifadesi icin liskisiz T Testi sonuclar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101

3.8713 | 1.15467 198 1137 257
HAYIR |99 3.6869 | 1.13970

Sendika iiyesi olanlarla olmayanlar arasinda bu ifade baglaminda anlamli bir farklilagsma
olugsmamistir (p=0,257). Gruplarin ortalamalarina baktigimizda her iki grubun ortalamasi da
katillyorum araliginda ¢ikmustir. Sendika iiyesi olanlar 3,87 ortalama ile goriislerini

yansitirken sendika {iyesi olmayanlar 3,68 ortalama ile bu beklentilerini dile getirmislerdir.

TABLO 64. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi
tramvatik durumlarda hem psikolojik hem de hukuki destek imkam vermelidirler.”

ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclar1

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101

45743 | 60575 | jgg 3990 | .000
HAYIR |99 4.1313 93292

Sendikalarin hayatimizdaki yasayabilecegimiz kotii giinlerde bizi desteklemesi gerektigini
sendika iiyesi olanlar daha fazla beklemekte ve burada anlamli bir fark olusturmaktadir.
(p=0,000). Ortalamalar1 agisindan bakildiginda sendika liyelerinin bu beklentisi tamamen
katiliyorum (ortalama 4,58) iken, sendika iiyesi olmayanlarin (ortalama 4,13) beklentisi

katiliyorumun seklindedir.

TABLO 65. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar yardimlasma sandiklar

Kurarak bize destek olmahdir.” ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclar

UYELIK |N X SS Sd t p
EVET 101

3,9604 | 1,11284 | 1121 0,264
HAYIR |99 3,7879 | 1,06208
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Sendikalarin yardimlagma sandiklar1 kurmasi yoniinde sendika iiyesi olan ve olmayan gruplar
arasinda anlamli bir farklilik olusmamistir (p=0,264). Ortalamalarina bakacak olursak her iki
grupta katilyorum araligindadir. Sendika iiyesi olanlar 3,97 ortalama ile bu beklentilerini

ifade ederken sendika iiyesi olmayanalarda bu oran 3,79 seviyesindedir.

TABLO 66. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar ekonomik diizeyimizi

yiikselterek toplumsal yasama katthmimzi arttirir.” ifadesi icin Iliskisiz T Testi

sonuclari
UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101
37525 | 121166 | 1gq 3077 | 0,002
HAYIR |99 3,2222 | 1,22521

Sendika iiyesi olan ve olmayan 6gretmen gruplari arasinda bu ifadeyle ilgili anlamli bir
farklilik olugmustur (p=0,002). Gruplar aras1 ortamalara bakilacak olunursa iiye olanlar 3,75
ortalama ile katiliyorum araliginda bir beklentiye sahipken sendika iiyesi olmayanlar 3,22

ortalama ile kararsizim araliginda goriis beyan etmislerdir.

TABLO 67. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Ozliik haklarimzin iyilesmesinde

sendikalar etkili olmalidir.” ifadesi icin Tliskisiz T Testi sonuclar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101

4,6535 | 0,51838 198 3,234 0,001
HAYIR |99 4,3737 | 0,69379

Sendika {iyesi olanlar olmayanlara goére daha fazla 6zlilk hakki konusunda sendikalarin
caligmasini beklemektedir. Iki grup arasinda anlamli bir fark vardir (p=0,001). Her iki grubun
ortalmasi da tamemn katiliyorum aralifinda ¢ikmustir. Sendika iiyesi olanlar bu hususta

4,65’1ik ortalamaya sahipken, sendika {liyesi olmayanlar 4,37 ortalamaya sahiptir.

TABLO 68. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Adli sorunlarimizda sendikalar destek
hizmeti vermelidirler” ifadesi icin Iliskisiz T Testi sonuclari

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101 4,4653 | 0,71504 | 198 2,746 0,007
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HAYIR |99 4,1717 | 0,79591

Sendikalarin iiyelerin adli sorunlarinda sendikal hizmet vermesinin beklenip beklenmediginin
sorgulandig1 bu ifadede sendika {iyesi olanlar ile olmayanlar arasinda Levene Testi’ne gore
varyasyon olarak fark bulunmadigindan varyasyon esit kabul edilmistir. T testi sonucuna
gore p=0,007 ¢ikmustir ki bu da sendika iiyesi olanlar ile olmayanlar arasinda bu ifade
iizerine anlamli bir farklilasma oldugunu gdstermektedir. Ortalamalarima baktigimizda
sendika iiyesi olanlarin tamamen katiliyorum araliginda (4,47) bir beklentiye sahipken,
sendika iiyesi olmayanlarin katiliyorum araliginda (4,17) bir goriis beyan ettikleri

gozlenmektedir.

TABLO 69. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar en iyi ¢calisma kosullarimin
nasil olusturulacagi konusunda bilimsel arastirmalar yapmal ve bu dogrultuda siyasal

karar alma mekanizmalarim yonlendirmelidirler.” ifadesi icin Iliskisiz T Testi

sonuclan
UYELIK | N X SS Sd t Y
EVET 101
45347 | 0.60933 | 195 3854 0,000
HAYIR |99 4,1313 | 0,85292

Sendikalarin en iyi ¢alisma kosullarinin nasil olusturulacagi konusunda bilimsel arastirmalar
yapmasi1 ve bu dogrultuda siyasal karar alma mekanizmalarin1 yonlendirmelidirler ifadesi i¢in
varyanslar1 Levene Testi sonucuna gore esit kabul edilmistir. Buna gore T testi sonucuna
bakildiginda p=0,000 (sig. (2-tailed)) ile 0,05’den kiiclik deger ¢ikmasi anlamli bir fark
oldugunu ortaya koymustur. Sendika iiyesi olanlarin ortalamalar1 (4,54) anlasilacagi sekilde
tamamen katiliyorum araliginda ¢ikarken, sendika iiyesi olmayanlarin ortalamasi (4,13) ile

katiliyorum seklinde gerceklesmistir.

TABLO 70. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar meslege yeni baslayan
ogretmenlere damsmanhk ve rehberlik hizmeti vermelidir.” ifadesi icin Iliskisiz T testi
sonuclarn

UYELIK | N X SS Sd t p
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EVET 101 4,5347 |  0,60933
HAYIR |99 4,0202 |  0,94739

198 4,576 0,000

Sendikalarin meslege yeni baslayan Ogretmenlere damismanlik ve rehberlik hizmeti
vermelidir goriisiinde sendika iiyesi olanlarla olmayanlar arasinda anlamli bir farklilik ortaya
cikmistir (p = 0,000). Sendika iiyesi olanlar 4,53 ortalama ile bu beklentiye tamamen
katiliyorum seklinde cevap verirken, sendika iiyesi olmayanlar 4,02 ortalama ile goriisleri

katiliyorumda kalmustir.

TABLO 71. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar MEB’e giremeyen 6gretmen
adaylarmma hem psikolojik destek hem de egitimler vererek onlar: topluma kazandirma

gorevi gormelidir.” ifadesi i¢in Iliskisiz T testi sonuclar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101

L1881 | 0.94565 | 19 3010 | 0,003
HAYIR |99 3,7475 | 1,11889

Sendikalarin MEB’e giremeyen Ogretmen adaylarma yonelik psikolojik destek ve egitim
vermesi ile 1lgili sendika iiyesi 6gretmenlerle sendika tiyesi olmayanlar arasinda anlamli bir
fark (p=0,003) ortaya ¢ikmistir. Her iki grubunda katiliyorum araliginda bir beklentiye sahip
olduklart sonucu ¢ikmistir. Sendika iiyesi olan Ogretmenler bu goriise 4,18 ortalama ile
katillyorum araliginda bir beklentiye sahip olduklarmi gosterirken, sendika tiyesi

olmayanlarda ortalama 3,74 seklinde ger¢ceklesmistir.

TABLO 72. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar saghk ve sporla ilgili tesisler
kurarak bizim bedensel ve psikolojik saghgimizi koruma adina ¢aliyma yapmahdir.”

ifadesi icin iliskisiz T testi sonuclar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101

43267 | 074979 | 105 2730 | 0,007
HAYIR |99 4,0101 | 0,88635

“Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve psikolojik sagligimizi

koruma adina calisma yapmalidir” goriisiinde sendika iiyesi 6gretmenlerle sendika iiyesi
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olmayanlar arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir (p = 0,007). Sendika {iyesi olanlarin
ortalamasi 4,3 ile tamamen katiliyorum aralifinda ¢ikarken, sendika iiyesi olmayanlarin

ortalmasi 4,01 ile katiliyorum seklinde olmustur.

TABLO 73. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar deprem gibi afet

durumlarinda ihtiyac sahiplerine yardim etmelidir.” ifadesi icin Iliskisiz T testi

sonuclari
UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101
4,0000 0,95917 198 1,140 0,255
HAYIR |99 3,8485 0,91878

Sendikalarin deprem gibi afet durumlarinda ihtiya¢ sahiplerine yardim etmesiyle ilgili
Ogretmenlerin sendika {iyesi olup olmamasina gore anlamli bir farklilasma ortaya
cikmamistir (p = 0,255). Her iki grubunda ortalamasi katiliyorum araliginda c¢ikmustir.
Sendika iiyesi Ogretmenler 4 ortalama ile bu goriise katilirken, sendika iiyesi olmayan

ogretmenlerde ortalma 3,84 seklinde gerceklesmistir.

TABLO 74. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Sendikalar iiyelerinin meslekte kalmasi

ve yiikselmesi icin onlar1 desteklemelidir.” ifadesi icin iliskisiz T testi sonuglar

UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101

42871 | 0,84067 198 2,129 0,035
HAYIR |99 4,0101 | 0,99483

Sendikalarin iiyelerin meslekte kalmasi ve yiikselmesi ic¢in onlar1 desteklemesi goriisi ile
ilgili i¢in anlaml bir fark ortaya c¢ikmistir (p = 0, 035). Buna gore sendika iiyelerinin
goriislinlin ortalamasi bu fikri 4,3 destekleyerek tamamen katiliyorum yoniindedir. Sendika

iiyesi olmayanlarin goriisii katiliyorum seklindedir ve ortalamalar1 4°diir.

TABLO 75. Sendika iiyeligi degiskenine gore “Egitim sendikalarimin en 6nemli islevi
maasimizin yiikseltilmesini saglamaktir.” ifadesi icin Iliskisiz T testi sonuclar1

UYELIK | N X SS Sd t p
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EVET 101 3.4059 | 1.33550
HAYIR |99 3.4949 | 1.20690

198 -.494 622

Egitim sendikalarinin en 6nemli islevinin maaslariin yiikseltilmesini saglamaktir goriisiinii
sendika iiyesi olanlar ve olmayanlar arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamustir (p = 0,622).
Her iki grubun ortalmasi da katiliyorum ararliginda ¢ikmistir. Sendika {iyesi 6gretmenlerin
bu hususla ilgili goriisleri 3,40 ortalamaya sahipken, sendika iiyesi olmayan 0gretmenlerin

goriisti 3,49 ortalama seklinde gergeklesmistir.

TABLO 76. Sendika iiyelig¢i degiskenine gore “Sendikalar siyasi partilerin

ogretmenlerle ilgili politikalarina destek vermelidir.” ifadesi icin iliskisiz T Testi

sonuclari
UYELIK | N X SS Sd t p
EVET 101
30297 | 137445 | o0 2,063 0,040
HAYIR |99 2,6465 | 1,24796

Sendikalarin siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili politikalarina destek vermesi ifadesinde iiye
olup olmama arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmustir (p=0,04). Her iki grubun beklentisi de
kararsizim araliginda c¢ikmistir. Sendika {iyesi olan Ogretmenlerin ortalamasi 3,02 iken

sendika liyesi olmayanlarin ki 2,64 seklinde gergeklesmistir.

3.6.1.2.3. Gorevlerindeki Hizmet Yili Degiskenine iliskin Bulgular

TABLO 77. Gorevlerindeki Hizmet Yih Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sosyal
Beklentilerine Yonelik Betimleyici Istatistik

N Ort. SS
Sendika liyesi olmak haklarimiz1 ve 1-5 YIL 54 3.5741 1.02058
diistincelerimizi savunmamizda 6-10 YIL 52 3.6538 1.04571
etkili olur. 11-15 YIL 34 3.6765 1.12062
16-20 YIL 15 4.2667 .70373
21 VE
USTO 45 4.2000 1.03573
Toplam 200 3.8050 1.05477
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Sendika tiyeligi kendimiza olan 1-5 YIL 54 3.2037 1.12232
giivenimizi artirir ve kendimizi 6-10 YIL 52 3.5000 1.17990
giiclii hissederiz. 11-15 YIL 34 3.7353 1.21378
16-20 YIL 15 4.1333 .83381
21 VE
USTUT 45 4.0444 1.04350
Toplam 200 3.6300 1.15750
Sendikalar tiyeler aras1 iletisimi ve 1-5 YIL 54 4.1852 77883
dayanigsmayi artirmak amaciyla 6-10 YIL 52 4.1731 75980
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler 11-15 YIL 34 4.2353 74096
diizenlemelidir. 16-20 YIL | 15 4.0667 1.03280
21 VE
USTUY 45 4.2667 .88933
Toplam 200 4.2000 .80825
Kurum i¢i veya dis1 yasanan 1-5 YIL 54 4.2222 76889
fiziksel/ duygusal siddet 6-10 YIL 52 4.3462 78926
durumlarinda sendikalar {iyelerine 11-15 YIL 34 44118 .65679
psikolojik ve hukuki destek hizmeti
vermelidir. 16-20 YIL 15 4.6667 48795
21 VE
USTUY 45 4.4222 .62118
Toplam 200 4.3650 71014
Sendika {iyesi olmak toplumda 1-5 YIL >4 2.6852 1.12977
meslegimin statiisiinii artirir. 6-10 YIL 52 2.9038 1.17590
11-15 YIL 34 3.1176 1.34310
16-20 YIL 15 3.4667 1.12546
21 VE
USTO 45 3.6667 1.26131
Toplam 200 3.0950 1.25453
1-5 YIL 54 4.3889 .85598
Sendikalar {iyelerinin goriislerini ve 6-10 YIL 52 4.5962 .60260
onerilerini almalidirlar. 11-15 YIL 34 4.5882 .60891
16-20 YIL 15 4.6667 48795
21 VE
USTO 45 4.6222 .64979
Toplam 200 4.5500 .68546
Sendikalar tiyelerine sendikal ve 1-5 YIL 54 4.2407 .95038
mesleki alanlariyla ilgili egitimler 6-10 YIL 52 4.2885 .69555
vererek onlarin bilgilenmelerini 11-15 YIL 34 4.5000 .66287
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saglamalidirlar. 16-20 YIL 15 4.6000 .50709
21 VE
USTO 45 4.5333 54772
Toplam 200 4.3900 713526
Sendikalar tilkemizdeki sosyal 1-5 YIL 54 3.2037 1.03486
sorunlara ¢6ziim liretmekte ve 6-10 YIL 52 3.2115 1.17718
toplumsal sagduyunun olugsmasinda 11-15 YIL 34 3.4706 1.21194
rol oynamaktadir. 16-20 YIL 15 4.5333 .63994
21 VE
USTUY 45 3.4222 1.17722
Toplam 200 3.4000 1.15615
Ogretmenlerin hem toplu sézlesme 1-5 YIL 54 4.1667 96642
hem de grev hakki olmalidir. 6-10 YIL 52 4.1154 1.04138
11-15 YIL 34 4.1176 1.34310
16-20 YIL 15 4.3333 97590
21 VE
ST 45 4.6222 .80591
Toplam 200 4.2600 1.03817
Sendikalar tiyeleri ile birlikte 1-5 YIL 54 2.9630 1.16494
alternatif diisiince ve Onerileri tireten | 6-10 YIL 52 2.9808 1.33564
bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir. 11-15 YIL 34 2.8529 1.50015
16-20 YIL 15 3.7333 1.53375
21 VE
ST 45 3.8444 1.18620
Toplam 200 3.2050 1.35356
Sendikalar egitim sisteminin 1-5 YIL 54 4.2963 719217
kalitesini artirma adina MEB'e ve 6-10 YIL 52 4.3077 .82933
siyasi karar alma organlarina 11-15 YIL 34 4.5294 .82518
Oneriler ve projeler sunmalidir. 16-20 YIL 15 4.8000 41404
21 VE
ST 45 4.4444 12474
Toplam 200 4.4100 77T
Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip 1-5 YIL 54 3.3889 1.25016
imkanlar sunarak yeni tiyeler 6-10 YIL 52 3.7885 1.05415
cekmelidir. 11-15 YIL 34 4.0000 1.20605
16-20 YIL 15 4.2000 .67612
21 VE
USTO 45 3.9333 1.11600
Toplam 200 3.7800 1.14812
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Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza 1-5 YIL 54 4.0926 1.01440
gibi tramvatik durumlarda psikolojik | 6-10 YIL 52 4.2308 .83114
destek ve inancima uygun manevi 11-15 YIL 34 4.4706 74814
destek hizmeti vermelidir. 16-20 YIL 15 4.6667 48795
21 VE
USTO 45 4.6222 49031
Toplam 200 4.3550 81381
Sendikalar ekonomik diizeyimizi 1-5 YIL 54 2.9815 1.20519
yiikselterek toplumsal yasama 6-10 YIL 52 3.2885 1.30364
katilimimizi artirir. 11-15 YIL 34 3.5588 1.18555
16-20 YIL 15 4.4000 73679
21 VE
USTO 45 3.9778 1.07638
Toplam 200 3.4900 1.24404
Adli sorunlarimizda sendikalar 1-5 YIL 54 4.1481 .78686
destek hizmeti vermelidir. 6-10 YIL 52 4.3269 70631
11-15 YIL 34 4.3529 91725
16-20 YIL 15 4.4667 .63994
21 VE
USTO 45 4.4444 12474
Toplam 200 4.3200 76847
Sendikalar en iyi ¢alisma 1-5 YIL 54 4.2593 73164
kosullarinin nasil olusturulacagi 6-10 YIL 52 4.2500 76376
konusunda bilimsel aragtirmalar 11-15 YIL 34 44118 .85697
yapmali ve bu dogrultuda siyasal 16-20 YIL 15 4.5333 .51640
karar alma mekanizmalarini 21 VE
yonlendirmelidir. UusTU 45 4.4000 -80904
Toplam 200 4.3350 76531
Sendikalar meslege yeni baslayan 1-5 YIL 54 4.2037 .89821
ogretmenlere danigsmanlik ve 6-10 YIL 52 3.9231 1.02606
rehberlik hizmeti vermelidir. 11-15 YIL 34 4.5294 .61473
16-20 YIL 15 4.4667 .63994
21 VE
USTO 45 4.5333 50452
Toplam 200 4.2800 .83371
Sendikalar MEB'e giremeyen 1-5 YIL 54 3.9630 95093
Ogretmen adaylarina hem psikolojik 6-10 YIL 52 3.5962 1.22490
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destek hem de egitimler vererek 11-15 YIL 34 4.1471 1.15817
onlar1 topluma kazandirma gorevi 16-20 YIL 15 3.7333 1.16292
gormelidir. 21 VE
USTO 45 4.3556 .64511
Toplam 200 3.9700 1.05578
Sendikalar saglik ve sporla ilgili 1-5 YIL 54 3.8889 .96479
tesisler kurarak bizim bedensel ve 6-10 YIL 52 4.0192 .87426
psikolojik sagligimizi korumamiz 11-15 YIL 34 4.3235 72699
adina ¢alisma yapmalidir. 16-20 YIL 15 4.6000 .50709
21 VE
USTUY 45 4.4222 .62118
Toplam 200 4.1700 .83341
Sendikalar tiyelerinin meslekte 1-5 YIL 54 4.0741 .96840
kalmasi ve ylikselmesi i¢in onlar1 6-10 YIL 52 4.0385 1.06571
desteklemelidir. 11-15 YIL 34 4.2059 .88006
16-20 YIL 15 4.4667 .63994
21 VE
ST 45 4.2222 .82266
Toplam 200 4.1500 92834

Genel olarak ortalamanin 1-5 yil siiredir ¢alisan 6gretmen ortalamalarmin diger gruplarin

ortalamalarindan diisiik ¢ikmas1 beklentinin genel olarak diisiik oldugunu gdstermektedir.

Tablo 78. Gorevlerindeki Hizmet Yii Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sosyal

Beklentilerine Yonelik Anova Testi dncesi Varyasyonlarin Homojen Olup Olmadigi ile

ilgili Levene Testi Sonuclar:

Levene

istatistik df1l df2 Sig.
S?nillka liyesi leak haklarimizi ve 1,020 195 | 398
diistincelerimizi savunmamizda etkili olur.
Sendlka' u}‘/ehg}. keﬂndleza Qlan giivenimizi artirir 1781 195 134
ve kendimizi giiclii hissederiz.
Sendikalar tiyeler arasi iletisimi ve dayanismay1
artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler 439 1951 766

131




diizenlemelidir.

Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ duygusal
siddet durumlarinda sendikalar tiyelerine
psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidir.

1.010

195

403

Sendika tiyesi olmak toplumda meslegimin
statiisiinu artirir.

1.649

195

163

Sendikalar {iyelerinin goriislerini ve onerilerini
almalidirlar.

1.032

195

392

Sendikalar {iyelerine sendikal ve mesleki
alanlariyla ilgili egitimler vererek onlarin
bilgilenmelerini saglamalidirlar.

1.663

195

160

Sendikalar tilkemizdeki sosyal sorunlara ¢6zim
iiretmekte ve toplumsal sagduyunun olusmasinda
rol oynamaktadir.

2.943

195

022

Ogretmenlerin hem toplu s6zlesme hem de grev
hakk1 olmalidir.

3.095

195

017

Sendikalar tiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve
Onerileri lireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir.

2.099

195

082

Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma
adina MEB'e ve siyasi karar alma organlarina
oneriler ve projeler sunmalidir.

1.422

195

228

Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar
sunarak yeni liyeler cekmelidir.

2.546

195

041

Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik
durumlarda psikolojik destek ve inancima uygun
manevi destek hizmeti vermelidir.

1.754

195

140

Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek
toplumsal yasama katilimimizi artirir.

2.793

195

028

Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti
vermelidir.

.399

195

.809

Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil
olusturulacagi konusunda bilimsel arastirmalar
yapmali ve bu dogrultuda siyasal karar alma
mekanizmalarini yonlendirmelidir.

350

195

.844

Sendikalar meslege yeni baslayan 6gretmenlere
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermelidir.

1.796

195

131

Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen adaylarina
hem psikolojik destek hem de egitimler vererek
onlar1 topluma kazandirma gorevi goérmelidir.

5.275

195

.000

Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak
bizim bedensel ve psikolojik sagligimiz
korumamiz adina ¢aligma yapmalidir.

.689

195

.601

Sendikalar tiyelerinin meslekte kalmasi ve
yiikselmesi i¢in onlar1 desteklemelidir.

.360

195

837
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Levene testi sayesinde varyanslarin esitligi kontrol edilmektedir. Varyanslarin esit oldugu
maddeler i¢in Scheffe Testi sonuglari, olmadigi durumlarda ise Tambane’s T2 Testi sonuglari
kullanilacaktir. Levene Testi sonuglarma bakildiginda “Sendikalar iilkemizdeki sosyal
sorunlara ¢oziim lretmekte ve toplumsal sagduyunun olusmasinda rol oynamaktadir.”,
“Ogretmenlerin hem toplu sézlesme hem de grev hakki olmalidir.”,” Sendikalar sosyal
tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni lyeler c¢ekmelidir.”, “Sendikalar ekonomik
diizeyimizi ylkselterek toplumsal yasama katilimimizi artirir.”, “Sendikalar MEB'e
giremeyen Ogretmen adaylarina hem psikolojik destek hem de egitimler vererek onlar
topluma kazandirma gorevi gormelidir.” seklindeki maddelerde varyanslar arasi farklilagma
onemli derecededir. Bu nedenle varyanslarin esit olmadigi durumlar i¢in Tamhane’s T2 testi
kullanilacaktir. Diger maddelerde ise Scheffe Testi degerleri baz alinacaktir. Oncelikle
Anova sonuclar1 verilecek ve grup disi1 ciddi bir farklilasma var midir ona bakilacaktir.

Ardindan Tamhane’s T2 Testi’ne ve Scheffe Testlerine gecilecektir.

Tablo 79. Gorevlerindeki Hizmet Yii Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sosyal

Beklentilerine Yonelik Anova Testi Sonuclari

Kareler Kareler

Toplami | df Ort. F P
Sendika liyesi olmak ) Gruplar 14848 | 4 | 3712 |3.504| .009
haklarimiz1 ve diisiincelerimizi | Arasi
savunmamizda etkili olur. Grup I¢i 206.547 | 195 1.059

Toplam 221.395 | 199

Sendika iiyeligi kendimiza olan | Gruplar 22599 | 4 5650 14515 002
giivenimizi artirir ve kendimizi | Aras!
giiclii hissederiz. Grup Ici 244.021 | 195 1.251

Toplam 266.620 | 199

Sendikalar tiyeler arasi iletisimi | Gruplar 550 4 140 510 932
ve dayanigmayi artirmak Arasi

amaciyla sosyal ve kiiltiirel Grup Igi 129.441 | 195 .664

etkinlikler diizenlemelidir.
Toplam 130.000 | 199

Kurum i¢i veya dis1 yaganan Gruplar

fiziksel/ duygusal siddet Arasi 2.706 4 677 1331 233
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durumlarinda sendikalar Grup Igi 97.649 | 195 501
iiyelerine psikolojik ve hukuki
destek hizmeti vermelidir. Toplam 100.355 | 199
Sendika iyesi olmak toplumda | Gruplar 27765 | 4 | 6941 |4.742| .001
meslegimin statiisiinii artirir. Arasl
Grup I¢i 285.430 | 195 1.464
Toplam 313.195 | 199
Sendikalar tiyelerinin Gruplar 2001 | 4 500 | 1.066 | .374
goriislerini ve Onerilerini Arast
almalidirlar. Grup Ici 91.499 | 195 469
Toplam 93.500 | 199
Sendlkalar. iyelerine se.:nd.llfal Gruplar 3737 4 934 1754 | 140
ve mesleki alanlariyla ilgili Arasl
egitimler vererek onlarin Grup Ici 103.843 | 195 533
bilgilenmelerini
saglamahdirlar. Toplam 107.580 | 199
Sendikalar Pllfem}zdekl sosyal | Gruplar 23386 | 4 5 846 4699 001
sorunlara ¢oziim liretmekte ve | Arasi
toplumsal sagduyunun Grup Ici 242.614 | 195 1.244
olugsmasinda rol oynamaktadir.
Toplam 266.000 | 199
Ogretmenlerin hem toplu Gruplar
sozlesme hem de grev hakki Arasi 8.232 4 2.058 1.946 104
olmalidir. Grup Igi 206.248 | 195 | 1.058
Toplam 214.480 | 199
Sendikalar dyeleri ile birlikte | Gruplar 32579 | 4 | 8.145 [4784| .001
alternatif diisiince ve Onerileri | Arasi
lireten bagimsiz ve tarafsiz Grup Ici 332.016 | 195 1.703
orgiitlerdir.
Toplam 364.595 | 199
Sendikalar egitim sisteminin Gruplar
kalitesini artirma adina MEB'e | Arasi 4.062 4 1.016 17021151
ve siyasi karar alma organlarina | Grup Ici 116.318 | 195 .597
oneriler ve projeler sunmalidir.
Toplam 120.380 | 199
Sen.dﬂ.(alar sosyal tesisler g1.b1 Gruplar 13614 | 4 3.403 2668 | 034
cazip imkanlar sunarak yeni Arasi
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iiyeler cekmeldir. Grup Igi 248.706 | 195 | 1.275
Toplam 262.320 | 199
Sendikalar 6liim, maddi kayip, | Gruplar
kaza gibi tramvatik durumlarda | Arasi 9.645 4 2411 3.850 .00
psikolojik destek ve inancima | Grup I¢i 122.150 | 195 .626
uygun manevi destek hizmeti
vermelidir. Toplam 131.795 | 199
Sendikalar ekonomik Gruplar | 39365 | 4 | 9841 |7.144| .000
diizeyimizi yiikselterek Arast
toplumsal yasama katilimimizi | Grup I¢i 268.615 | 195 1.378
artirir.
Toplam 307.980 | 199
Adli sorgnlanpnzda se?nfhkalar Gruplar 2654 4 663 1126 | 345
destek hizmeti vermelidir. Arasi
Grup Igi 114.866 | 195 .589
Toplam 117.520 | 199
Sendikalar en iyi ¢aligma Gruplar 1,666 4 417 707 583
kosullarinin nasil Arasi
olusturulacag: konusunda Grup Igi 114.889 | 195 .589
bilimsel arastirmalar yapmali
ve bu dogrultuda siyasal karar
alma mekanizmalarin Toplam | 116.555 | 199
yonlendirmelidir.
Sendikalar meslege yeni Gruplar 12465 | 4 | 3.116 |4.828| .001
baslayan 6gretmenlere Arasi
danigsmanlik ve rehberlik Grup Ici 125.855 | 195 .645
hizmeti vermelidir.
Toplam 138.320 | 199
§?nd1ka1ar MEB'e giremeyen Gruplar 15.866 | 4 3.966 3755 | 006
ogretmen adaylarina hem Arasl
psikolojik destek hem de Grup Ici 205.954 | 195 | 1.056
egitimler vererek onlar
topluma kazandirma gorevi
gormelidir. Toplam 221.820 | 199
Sendikalar saglik ve sporla Gruplar
ilgili tesisler kurarak bizim Arasl 11.887 1 4 2.972 4.5871 001
bedensel ve psikolojik Grup Ici 126.333 | 195 .648
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sagligimizi korumamiz adina
caligma yapmalidir.

Toplam 138.220 | 199
Sendikalar u}./elerlmn ‘rr'le?%lekte Gruplar 7803 4 701 310 590
kalmasi1 ve yiikselmesi i¢in Arasi
onlar1 desteklemelidir. Grup Ici 168.697 | 195 .865

Toplam 171.500 | 199

Tek basina ANOVA testi bize ¢ok fazla bilgi sunamamaktadir. Burada en sagda elde edilen

“Sendika iiyesi olmak haklarimizi ve diisiincelerimizi savunmamizda etkili olur.”, “Sendika
iiyeligi kendimize olan glivenimizi artirir ve kendimizi giiglii hissederiz.”, “Sendika iiyesi
olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir.”, “Sendikalar iilkemizdeki sosyal sorunlara
¢coziim tiiretmekte ve toplumsal sagduyunun olusmasinda rol oynamaktadir.”, “Sendikalar
iiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve Onerileri lireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir.”,
“Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni liyeler ¢ekmeldir.”, “Sendikalar
oliim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik durumlarda psikolojik destek ve inancima uygun
manevi destek hizmeti vermelidir.”, “Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal
yasama katilimimizi artirir.”, “Sendikalar meslege yeni baslayan 6gretmenlere danismanlik
ve rehberlik hizmeti vermelidir.”, “Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen adaylarina hem
psikolojik destek hem de egitimler vererek onlari1 topluma kazandirma gorevi gormelidir.”,
“Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve psikolojik sagligimizi
korumamiz adina ¢alisma yapmalidir” ifadelerinde gruplar arasinda anlamli bir farkin var
oldugu goriilmekte (p<0,05) ama hangi grubun digerinden ya da digerlerinden farkli
oldugunun belirlenmesi i¢in ¢oklu karsilastirma yapmak gerekmektedir. Bunun i¢in Scheffe

Testi ve Tamhane’s T2 Testi yapilmas1 gerekmektedir.

Tablo 80. Gorevlerindeki Hizmet Yii Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sosyal
Beklentilerine Yonelik Anova Testi Sonucu Sonrasi1 Anlamh Farkhilik olan gruplarin bu
farklihigin grup ici nasil degistigine yonelik Scheffe Testi ve Tambane’s T2 Testi

sonuclarn
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D )
Gorevinizdeki | Gorevinizdeki
Hizmet Hizmet Ort. Farki
Bagimli Degisken Yiliniz? Yiliniz? (I1-J) p
Tamhane
1-5 YIL 6-10 YIL -.0078 | 1.000
Sendikalar tilkemizdeki 11-15 YIL -2669 968
sosyal sorunlara ¢oziim 16-20 YIL -
iiretmekte ve toplumsal 1.3296(*) 000
sagduyunun olusmasinda rol 21 VE USTU _2185 083
oynamaktadir. 6-10 YIL 1-5 YIL 0078 | 1.000
11-15 YIL -.2590 982
16-20 YIL -
1.3218¢%) | O
21 VE USTU -2107 | .992
11-15 YIL 1-5 YIL 2669 968
6-10 YIL 2590 982
16-20 YIL -
1.0627(*) 002
21 VE USTU .0484 | 1.000
16-20 YIL 1-5 YIL 1.3296(*) .000
6-10 YIL 1.3218(*) .000
11-15 YIL 1.0627(*) .002
21 VEUSTU | 1.1111(%) .000
21 VEUSTU | 1-5 YIL 2185| 983
6-10 YIL 2107 992
11-15 YIL -.0484 | 1.000
16-20 YIL -
1.1111(*) 000
Sendikalar sosyal tesisler Tamhane
gibi cazip imkanlar sunarak 1-5 YIL 6-10 YIL -.3996 555
yeni iiyeler ¢ekmeldir. 11-15 YIL -6111 227
16-20 YIL -8111(*) 018
21 VE USTU -.5444 218
6-10 YIL 1-5 YIL .3996 555
11-15 YIL -2115 995
16-20 YIL -4115 562
21 VE USTU 1449 | 999
11-15 YIL 1-5 YIL 6111 227
6-10 YIL 2115 995
16-20 YIL -.2000 998
21 VE USTU 0667 | 1.000
16-20 YIL 1-5 YIL B111(*) 018
6-10 YIL 4115 562
11-15 YIL .2000 998
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21 VE USTU 2667 | 960
21 VEUSTU | 1-5 YIL 5444 218
6-10 YIL .1449 .999
11-15 YIL -.0667 | 1.000
16-20 YIL -.2667 .960
Sendikalar ekonomik Tamhane
diizeyimizi yiikselterek 1-5 YIL 6-10 YIL -.3070 907
toplumsal yasama 11-15 YIL -.5773 265
katilimimizi artirir. 16-20 YIL - 000
1.4185(*) )
21 VEUSTU | -.9963(*) | .000
6-10 YIL 1-5 YIL .3070 907
11-15 YIL -.2704 .980
16-20 YIL -
1.1115(*) 001
21 VE USTU -.6893 .052
11-15 YIL 1-5 YIL 5773 265
6-10 YIL 2704 .980
16-20 YIL -.8412(%) .042
21 VE USTU -4190 | .690
16-20 YIL 1-5 YIL 1.4185(%) .000
6-10 YIL 1.1115(*) .001
11-15 YIL .8412(%) .042
21 VE USTU 4222 .646
21 VEUSTU | 1-5 YIL .9963(*) .000
6-10 YIL .6893 .052
11-15 YIL 4190 .690
16-20 YIL -.4222 .646
Sendikalar MEB'e Tamhane
giremeyen 6gretmen 1-5 YIL 6-10 YIL .3668 .607
adaylarina hem psikolojik 11-15 YIL -.1841 997
destek hem de egitimler 16-20 YIL 2296 999
vererek onlar1 topluma 21 VE USTU -3926 156
kazandirma gorevi 6-10 YIL 1-5 YIL -3668 | .607
gormelidir. 11-15 YIL 5509 | 324
16-20 YIL -.1372 | 1.000
21 VEUSTU | -.7594(*)| .002
11-15 YIL 1-5 YIL 1841 997
6-10 YIL .5509 324
16-20 YIL 4137 951
21 VE USTU -2085| .986
16-20 YIL 1-5 YIL -.2296 .999
6-10 YIL 13721 1.000
11-15 YIL -.4137 951
21 VE USTU 6222 | 489
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21 VEUSTU | 1-5 YIL 3926 156
6-10 YIL 1594(%) .002
11-15 YIL .2085 986
16-20 YIL .6222 489

* Ortalama farki 6nem derecesi olan 0,05 seviyesine goére

“Sendikalar iilkemizdeki sosyal sorunlara ¢6ziim iiretmekte ve toplumsal sagduyunun
olusmasinda rol oynamaktadir.” ifadesi i¢in 16-20 yildir bu meslekte olanlar ile diger kidem
gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Bunu hem ortalama farklarindan hem
de 6nem derecesi olan p degerlerinin 0,05’den az ¢ikmasindan anlayabilmekteyiz. Bunu tablo
105°deki ortalamalardan da acik¢a gorebilmekteyiz. 16-20 yildir gérev yapan dgretmenlerin
ortalamalar1 tamamen katiliyorum (ort = 4,53) seklindeyken digerleri kararsizim veya
sinirdan katiliyoruma dahi olmus olan gruplardir.

“Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni iiyeler ¢ekmelidir”
goriisii lizerine 1-5 yil ve 16-20 yildir siiredir ¢alisan 6gretmenler arasinda anlamli bir
farklilagsma olusmustur. Tablo 105’teki ortalamalarina bakilacak olunursa 1-5 yildir gorev
yapanlarin ortalamas1 3,38 ile kararsizzim seklinde gerceklesirken 16 yil ve iizeri siiredir
gorev yapan 0gretemenlerin goriisli tamamen katiliyorum seklindedir.

“Sendikalar ekonomik diizeyimizi ylikselterek toplumsal yasama katilimimizi artirir”
ifadesi tizerine 16-20 yildir 6gretmenlik yapan grupla 21 ve {stii ¢alisan 6gretmenler grubu
hari¢ tiim gruplarla anlaml bir fark ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica 1-5 yillik ¢aligsanlar ile 21 ve
iistii siiredir calisanlar arasinda anlamlik bir fark ortaya ¢ikmaktadir. Tablo 105°teki ortalama
degerlerine bakilacak olunursa 16-20 yil siiresi kadar 6gretmenlik yapanlarin ortalmasi 4,40
ile tamamen katiliyorum seklinde olurken bu deger, 21 yil ve lizeri olan grupta 3,97 ile
katiliyorum diger gruplarda ise kararsizim veya katiliyorum seklinde olmustur.

“Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen adaylarina hem psikolojik destek hem de
egitimler vererek onlar1 topluma kazandirma gorevi gérmelidir” ifadesi lizerine 6-10 yildir
gorev yapan O0gretmen grubu ve 21 yil ve istiidiir gorev yapan 6gretmen grubu arasinda
anlaml bir fark oldugu ortaya ¢ikmugtir. 21 yil ve iistii sliredir ¢alisan 0gretmenler 4,35
ortalama ile tamamen katiliyorum seklinde goriis bildirirken, 6-10 yil arasi calisan

Ogretmenlerde ortalama 3,59 ile katiliyorum seklinde olmustur.
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D J)
Gorevinizdeki | Gorevinizdeki
Hizmet Hizmet Ort. Farki
Bagimli Degisken Yiliniz? Yiliniz? I-J)
Sendika iiyeligi Scheffe | 1-5 YIL 6-10 YIL -.2963 162
kendimize olan 11-15 YIL -.5316 322
giivenimizi artirir ve 16-20 YIL -.9296 092
kendimizi giilii 21 VE USTU -.8407(*) .009
hissederiz. 6-10 YIL 1-5 YIL 2963 762
11-15 YIL -.2353 923
16-20 YIL -.6333 446
21 VE USTU -.5444 226
11-15 YIL 1-5 YIL 5316 322
6-10 YIL 2353 923
16-20 YIL -.3980 .858
21 VE USTU -.3092 .830
16-20 YIL 1-5 YIL 9296 .092
6-10 YIL .6333 446
11-15 YIL .3980 .858
21 VE USTU .0889 999
21 YIL VE 1-5 YIL .8407(*) .009
USTU 6-10 YIL 5444 226
11-15 YIL .3092 .830
16-20 YIL
-.0889 999
Sendika tiyesi olmak Scheffe | 1-5 YIL 6-10 YIL -.2187 929
toplumda meslegimin 11-15 YIL -.4325 616
statiisiinii artirir. 16-20 YIL - 7815 302
21 VE USTU -.9815(*) .004
6-10 YIL 1-5 YIL 2187 929
11-15 YIL -.2138 958
16-20 YIL -.5628 .642
21 VE USTU -.7628 052
11-15 YIL 1-5 YIL 4325 616
6-10 YIL 2138 958
16-20 YIL -.3490 929
21 VE USTU -.5490 410
16-20 YIL 1-5 YIL 7815 302
6-10 YIL 5628 .642
11-15 YIL .3490 929
21 VE USTU -.2000 989
21 VEUSTU |1-5YIL 9815(%) .004
6-10 YIL 7628 052
11-15 YIL .5490 410
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16-20 YIL

.2000 989

Sendikalar tiyeleri ile Scheffe | 1-5 YIL 6-10 YIL -.0178 1.000
birlikte alternatif diisiince 11-15 YIL .1100 997
ve Onerileri tlireten 16-20 YIL -7704 397
bagimsiz ve tarafsiz 21 VE USTU -.8815(%) 027
orgiitlerdir. 6-10 YIL 1-5 YIL 0178 1.000
11-15 YIL 1278 995

16-20 YIL -.7526 426

21 VE USTU -.8637(%) 035

11-15 YIL 1-5 YIL -.1100 .997

6-10 YIL -.1278 995

16-20 YIL -.8804 319

21 VE USTU -.9915(*%) 027

16-20 YIL 1-5 YIL 7704 .397

6-10 YIL 7526 426

11-15 YIL .8804 319

21 VE USTU 1111 999

21 VEUSTU |1-5 YIL .8815(%) 027

6-10 YIL .8637(*%) .035

11-15 YIL 9915(%) 027

16-20 YIL A111 999

Sendikalar 6liim, maddi | Scheffe | 1-5 YIL 6-10 YIL -.1382 937
kayip, kaza gibi 11-15 YIL -.3780 317
tramvatik durumlarda 16-20 YIL -.5741 191
psikolojik destek ve 21 VE USTU -.5296(%) .030
inancima uygun manevi 6-10 YIL 1-5 YIL 1382 937
destek hizmeti 11-15 YIL -.2398 756
vermelidir. 16-20 YIL -.4359 475
21 VE USTU -.3915 211

11-15 YIL 1-5 YIL .3780 317

6-10 YIL 2398 756

16-20 YIL -.1961 958

21 VE USTU -.1516 950

16-20 YIL 1-5 YIL 5741 191

6-10 YIL 4359 475

11-15 YIL .1961 958

21 VE USTU .0444 1.000

21 VEUSTU |1-5YIL .5296(*) .030

6-10 YIL 3915 211

11-15 YIL 1516 .950

16-20 YIL -.0444 1.000

Sendikalar meslege yeni | Scheffe | 1-5 YIL 6-10 YIL .2806 521
baslayan 6gretmenlere 11-15 YIL -.3257 491
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danigmanlik ve rehberlik 16-20 YIL -.2630 .868
hizmeti vermelidir. 21 VE USTU -.3296 391
6-10 YIL 1-5 YIL -.2806 521

11-15 YIL -.6063(*) .022

16-20 YIL -.5436 259

21 VE USTU -.6103(*) .009

11-15 YIL 1-5 YIL 3257 491

6-10 YIL .6063(*) .022

16-20 YIL .0627 1.000

21 VE USTU -.0039 1.000

16-20 YIL 1-5 YIL 2630 .868

6-10 YIL .5436 259

11-15 YIL -.0627 1.000

21 VE USTU -.0667 999

21 VEUSTU |1-5YIL 3296 391

6-10 YIL .6103(*) .009

11-15 YIL .0039 1.000

16-20 YIL .0667 .999

Sendikalar saglik ve Scheffe | 1-5 YIL 6-10 YIL -.1303 952
sporla ilgili tesisler 11-15 YIL -.4346 198
kurarak bizim bedensel 16-20 YIL -7111 .061
ve psikolojik sagligimizi 21 VE USTU -.5333(*) 032
korumamiz adina ¢alisma 6-10 YIL 1-5 YIL 1303 952
yapmalidir. 11-15 YIL -.3043 569
16-20 YIL -.5808 .199

21 VE USTU -.4030 200

11-15 YIL 1-5 YIL 4346 .198

6-10 YIL 3043 .569

16-20 YIL -.2765 .873

21 VE USTU -.0987 990

16-20 YIL 1-5 YIL 111 .061

6-10 YIL .5808 .199

11-15 YIL 2765 .873

21 VE USTU 1778 968

21 VEUSTU |1-5YIL .5333(*) .032

6-10 YIL 4030 200

11-15 YIL .0987 .990

16-20 YIL -1778 968

* Ortalama Farki 0,05’lik 6nem derecesine gore

“Sendika tiyeligi kendimize olan giivenimizi artirir ve kendimizi giiglii hissederiz”

ifadesi ile ilgili 21 yil ve iizeri calisan 6gretmenler ve 1-5 yil arasi siiredir g¢alisan

Ogretmenlerin arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. 1-5 yil arasi siiredir calisan
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Ogretmenlerin ortalmasi tablo 105’te goriildigl tizere 3,20 ile kararsizim aralifinda
gergeklesirken, 21 yil ve {izeri olan Ogretmen grubunun ortalamasi katiliyorum seklinde
gerceklesmisgtir.

“Sendika iiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir.” ifadesi tizerine 21 yil
ve lzeri calisanlar ile 1-5 yil siiredir calisanalr arasinda anlamli bir fark oldugu ortaya
konmustur. Bu farkin anlamli oldugunu 6nem derecesi p=0,04 ¢ikmasindan anlamaktayiz.
Tablo 105°teki ortalmalarina bakildig1 zaman 1-5 yil siiredir ¢alisan grubun ortlamasinin 2,68
ile kararsizim seklinde gerceklesirken, 21 yil ve iizeri siiredir ¢alisan grubun ortalamasi 3,66
ile katiliyorum aralifinda gerceklesmistir.

“Sendikalar iiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve Onerileri iireten bagimsiz ve
tarafsiz orgiitlerdir.” Ifadesi iizerine 21 y1l iizeri galisanlar ile 1-5 yil aras1 siiredir calisanlar
arasinda ve 21 yil ve tlizeri ¢alisanlar ile 6-10 yildir calisanlar arasinda anlamli farklar
olustugu gdzlenmistir. Tablo 105 bakildig1 zaman 21 y1l ve iizeri ¢alisanlarin ortalmalar1 3,84
ile katiliyorum araliginda gerceklesirken, 1-5 yil siiredir ¢alisanlarin ortalamasi 4,29 ile
tamamen katiliyorum, 6-10 yil siliredir calisanlarin ortalamasi ise 4,30 ile tamamen
katiliyorum araliginda gergeklesmistir.

“Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik durumlarda psikolojik destek ve
inancima uygun manevi destek hizmeti vermelidir.” Ifadesi iizerine anlamli fark 1-5 yil
siredir ¢alisanlar ve 21 yil ve iizeri calisanlar arasinda olusmustur. Tablo 105’deki
ortalamalara bakildigi zaman 1-5 yil siiredir calisan 6gretmenlerin ortalamasimin 4,09 ile
katiliyorum seklinde olurken, 21 yil ve {izeri siiredir ¢alisan 6gretemenlerin ortalamasi 4,62
ile tamamen katiliyorum seklinde olmustur.

“Sendikalar meslege yeni baslayan 6gretmenlere danismanlik ve rehberlik hizmeti
vermelidir.” Ifadesi iizerine 6-10 yildir ¢alisanlar ve 21 y1l ve iizeri siiredir ¢alisanlar arasinda
ve 6-10 yil ¢alisanlar ile 11-15 yil siiredir ¢alisanalr arasinda anlaml farklar oldugu ortaya
cikmistir. 21 yil ve iizeri sliredir ¢alisan Ogretmenlerin ortalmasi tablo 105°te 4,53 ile
tamamen katiliyorum seklinde gercgeklesirken, 11-15 yildir calisanlar i¢in bu ortalama 4,52
ile tamamen katiliyorum fakat 6-10 yil stiredir ¢alisanlar i¢i bu ortalama 3,92 ile katiliyorum
araliginda gerceklesmistir.

“Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve psikolojik

sagligimizi korumamiz adina ¢alisma yapmalidir” ifadesi ile 1-5 yildir calisanlar ve 21 yil ve
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iizeri siiredir ¢alisanalr arasinda anlamli bri fark oldugu anlasilmaktadir (p=0,32). Tablo

105°te 1-5 yil arasi siiredir ¢alisan 6gretmenlerin ortalamasi 3,88 ile katiliyorum seklinde

gerceklesirken, 21 yil ve iizeri olan grupta bu 4,42 ile tamamen katiliyorum seklinde

olmustur.

Tablo 81. Gorevlerindeki Hizmet Yii Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ekonomik

Beklentilerine Yonelik Betimleyici

N Ort. SS
Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 1-5 YIL 54 4.1111 .69137
ogretmenlere hem finansal konularda hem 6-10 YIL 52 4.0000 74096
de emeklilik stirecindeki yapilabilecek 11-15 YIL 34 43235 76755
faaliyetler konusunda danigmanlik destegi ' '
vermelidir. ;T-\Zf(})E YIL 15 4.5333 51640
USTO 45 4.4222 72265
Toplam 200| 42200 73094
Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik 1-5 YIL 54 3.5556| 1.28367
sigortasi, ev ve araba sigortasi, alig 6-10 YIL 32 3.7308 1.30031
verislerde anlagsmali kurumlarda {iye 11-15 YIL 34 30412 | 136939
indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir. ' '
& y 16-20 YIL 15 4.4000 .82808
21 VE
USTO 45 3.8222 | 1.21148
Toplam 200 3.7900 | 1.26646
Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak | 1-5 YIL 54 3.7593 | 1.11483
bize destek olmalidir. 6-10 YIL 52 3.7885 1.07259
11-15 YIL 34 3.9706 99955
16-20 YIL 15 4.0667 79881
21 VE
ST 45 39778 | 1.23378
Toplam 200 3.8750| 1.08872
Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar | 1-5 YIL 54 4.4444 .63444
etkili olmalidir. 6-10 YIL 52 4.4423 75182
11-15 YIL 34 4.6765 58881
16-20 YIL 15 4.7333 45774
21 VE
ST 45 4.4889 50553
Toplam 200 4.5150 62589
Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda 1-5 YIL 54 3.8519 .89879
ihtiyag sahiplerine yardim etmelidir. 6-10 YIL 52 3.8077 97092
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11-15 YIL 34 3.7941 1.09488
16-20 YIL 15 4.0667 96115
21 VE
USTO 45 4.2000 78625
Total 200 3.9250|  .94010
Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi 1-5 YIL 54 3.3519 | 1.29086
maasimizin yiikseltilmesini saglamaktir. 6-10 YIL 52 3.6538 1.16963
11-15 YIL 34 3.3235 | 1.34211
16-20 YIL 15 3.7333 | 1.53375
21 VE
USTU 45 3.3333 | 1.22474
Total 200 3.4500 | 1.27105

Ekonomik beklentilerde c¢ok ciddi bir fraklilasma olmadigint goriilmektedir.
“Sendikalar emeklilik donemi yaklasan Ogretmenlere hem finansal konularda hem de
emeklilik stlirecindeki yapilabilecek faaliyetler konusunda danigmanlik destegi vermelidir”
ifadesi i¢in biitlin gruplar katiliyorum ve tamamen katiliyorum seklinde cevaplar vermistir.

“Sendikalar tliyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba sigortasi, alig veriglerde
anlagsmali kurumlarda iiye indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir” ifadesine cevap veren
gruplarin ortalamalar1 incelendiginde yine katiliyorum ve tamamen katiliyorum arasinda
degistikleri goriilmektedir.

“Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak bize destek olmalidir” ifadesine cevap
veren gruplarin ortalamalar1 incelendiginde hepsinin katiliyorum araliginda oldugu
gozlenmektedir.

“Ozliik haklarrmizin iyilesmesinde sendikalar etkili olmalidir” ifadesi igin gruplarin
hepsi tamamen katiliyorum araliginda cevap vermistir.

“Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda ihtiya¢ sahiplerine yardim etmelidir”
yargist i¢in gruplarda 21 ve {istli yildir gérev yapan grup tamamen katiliyorum diger gruplar
ise katiliyorum araliginda cevap vermistir.

“Egitim sendikalarinin en onemli islevi maasimizin ylikseltilmesini saglamaktir”
ifadesi iizerine 6-10 yildir gorev yapanlarin olusturdugu grup ile 16-20 yildir gérev yapnlarin
olusturdugu grup katiliyorum araliginda bir ortalamaya sahip olurken digerleri kararsizim

araliginda kalmistir.
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Tablo 82. Gorevlerindeki Hizmet Yii Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ekonomik

Beklentilerine Yonelik Varyanslarin Homojen Dagiip Dagilmadigiyla Ilgili Levene

Testi Sonuclar:

Levene

Statistic | df1 | df2 | p
Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere hem finansal
konularda hem de emeklilik siirecindeki yapilabilecek faaliyetler 1.107| 4] 195|.354
konusunda danigmanlik destegi vermelidir.
Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba
sigortast, alig verislerde anlagmali kurumlarda tiye indirimi gibi 1.244 | 41195 .294
faaliyetlerde bulunmalidir.
Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak bize destek olmalidir. 495| 41195 740
Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili olmalidir. 2477 41195 .046
Sendikalar de.pr.em gibi afet durumlarinda ihtiyag sahiplerine 662 4l195] 619
yardim etmelidir.
Egitim §endikglar1?1n en onemli islevi maagimizin 1537 4195 193
yiikseltilmesini saglamaktir.

Levene Testi Sonucuna gore sadece “Ozliik haklarmmzin iyilesmesinde sendikalar etkili

olmalidir” ifadesi i¢in varyanslar arast anlamli bir farklilasma bulunmaktadir (p = 0,046).

Diger gruplarda p < 0,05 olmadig1 i¢in onlarda varyasyanlar arasi anlamli bir farklilasma

yoktur. Anlamli farklilasmanin olmadigi maddelerde Scheffe Testi, oldugu maddede

Tamhane’s T2 Testi sonuglarina bakilmalidir.

Tablo 83. Gorevlerindeki Hizmet Yili Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ekonomik

Beklentilerine Yonelik Anova (Tek Yon) Testi Sonuclari

Kareler Kareler
Toplami df Ort. F P
Sendikalar emeklilik donemi Gruplar
yaklagan 6gretmenlere hem Arasi 6.834 4| 1709 3.349 011
finansal konularda hem de G. ici
emeklilik siirecindeki 99.486 | 195| .510
yapilabilecek faaliyetler
konusunda danismanlik destegi | LoPlam 106.320 | 199
vermelidir. '
Sendikalar tiyelerine kredi kart1, | Gruplar
saglik sigortasi, ev ve araba Arasi 9.536 4] 2389 1505 202
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sigortast, alig veriglerde G. igi
anlagsmal1 kurumlarda liye 309.624 | 195 | 1.588
indirimi gibi faaliyetlerde
bulunmalidir. Toplam 319.180 | 199
Sendikalar yardimlagma Gruplar
sandiklar1 kurarak bize destek Arasi 2:450 4 612 S12 727
olmalidir. G. i¢i 233.425 | 195 | 1.197
Toplam | 235,875 | 199
Ozliik haklarimizin Gruplar
iyilesmesinde sendikalar etkili | Arasi 2.176 4 44 1.400 236
olmalidir. G. i¢i 75.779 | 195| .389
Toplam 77.955 | 199
Sendikalar deprem gibi afet . Gruplar 5991 4 | 1323 1512 200
durumlarinda ihtiyag sahiplerine | Arasi
yardim etmelidir. G. ici 170.584 | 195 | .875
Toplam 175.875 | 199
E gitim sendikalarinin en 6nemli | Gruplar 5041 4 | 1260 777 540
islevi maasimizin Arasi
yiikseltilmesini saglamaktir. G. i¢i 316.459 | 195 | 1.623
Toplam 321.500 | 199

“Sendikalar emeklilik donemi yaklasan Ogretmenlere hem finansal konularda hem de

emeklilik stirecindeki yapilabilecek faaliyetler konusunda danigmanlik destegi vermelidir”

maddesi i¢in p<0,05 ¢ikmustir. Yani burada gruplar arasi anlamli bir farklilagsmanin oldugunu

anova bize soylemktedir. Bu nedenle yalnizca bu maddeye Scheffe Testi Uygulanacaktir.

Tablo 84. Gorevlerindeki Hizmet Yili Degiskenine Gore “Sendikalar emeklilik donemi

yaklasan oOgretmenlere hem finansal konularda hem de emeklilik siirecindeki

yapilabilecek faaliyetler konusunda damismanhk destegi vermelidir” ifadesi iizerine

Scheffe Testi sonuclar:

) Ort
< oy I) Gorevinizdeki | Gorevinizdeki )
Bagiml Degisken (H)izmet Yiliniz? Hizmet Farla P

Yiliniz? (I-J)
Sendikalar emeklilik Scheffe | 1-5 YIL 6-10 YIL A111 958
donemi yaklasan 11-15 YIL -.2124 164
Ogretmenlere hem finansal 16-20 YIL -.4222 .395
konularda hem de 21 VE USTU -3111 328
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emeklilik stirecindeki 6-10 YIL 1-5 YIL -1111 958
yapilabilecek faaliyetler 11-15 YIL -.3235 .380
konusunda danismanlik 16-20 YIL -.5333 170
destegi vermelidir. 21 VE USTU -4222 081
11-15 YIL 1-5 YIL 2124 764
6-10 YIL 3235 380
16-20 YIL -.2098 924
21 VE USTU -.0987 985
16-20 YIL 1-5 YIL 4222 395
6-10 YIL .5333 170
11-15 YIL .2098 924
21 VE USTU 111 991
21 VE USTU 1-5 YIL 3111 328
6-10 YIL 4222 .081
11-15 YIL .0987 985
16-20 YIL
- 1111 991

Gortldiigi iizere burada da sadece 6-10 yildir 6gretmenlik meslegini yapanlarla 21 yil ve

tizeri yildir bu meslegi yapan grup arasinda bir farklilagsma vardir ama bu 0,05’lik anlamlilik

derecesine yakin ama iizerinde oldugu i¢in dikkate alinmamalidir.

Tablo 85. Gérevlerindeki Hizmet Yii Degiskenine Gore Ogretmenlerin Siyasal

Beklentilerine Yonelik Betimleyici Istatistikler

N Ort. SS
Sendikalar siyasal partilerle birlikte 1-5 YIL 54 1.6852 98716
hareket etmelidir. 6-10 YIL 52 1.7115 1.01627
11-15 YIL 34 2.1176 1.14851
16-20 YIL 15 1.8000 1.01419
21 VE USTU 45 1.8889 1.22886
Toplam 200| 1.8200| 1.08327
Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle | 1-5 YIL 54 2.6296 1.23313
ilgili politikalara destek vermelidir. 6-10 YIL 52 2.7308 1.22259
11-15 YIL 34 2.7353 1.44199
16-20 YIL 15 3.8000 1.20712
21 VE USTU 45 2.9778 1.38972
Total 200 2.8400 1.32407
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“Sendikalar siyasal

partilerle

birlikte hareket etmelidir”

maddesi

katilmiyorum ve katilmiyorum araliklarinda ortalama bulduklar1 goriilmektedir.

icin hig

“Sendikalar siyasi partilerin 0gretmenlerle ilgili politikalarina destek vermelidir”

ifadesi i¢in tamamu kararsizim araliginda bir ortalamaya sahip olduklar1 gériilmektedir.

Tablo 86. Gorevlerindeki Hizmet Yih Degiskenine Gore Ogretmenlerin Siyasal

Beklentilerine Yonelik Olan Maddelerin Varyanslarin Farklilasma Durumu Icin

Levene Testi

Levene

Istatistik df1l df2 p
Sendlkqlar siyasal partilerle birlikte hareket 687 4 195 602
etmelidir.
Seqqlkalar siyasi partilerin Qgetmenlerle ilgili 1295 4 195 573
politikalarina destek vermelidir.

Goriildugi gibi iki maddenin de onem derecesi 0,05°ten biiylik ¢ikmistir. Bu nedenle

incelenecek olunursa Scheffe Testi’nin kullanilmasi uygun bulunmaktadir.

Tablo 87. Gorevlerindeki Hizmet Yii Degiskenine Gore Ogretmenlerin Siyasal

Beklentilerine Yonelik Olan Anova Testi

Sum of Karele
Squares | df | rOrt. F Sig.
Sendikalar siyasal partilerle birlikte Gruplar 1.02
hareket etmelidir. Arasi 4.825 4] 1206 9 394
Gruplar Ici 228.695| 195| 1.173
Toplam 233.520 | 199
Sendikalar siyasi partilerin Gruplar 2.66
ogretmenlerle ilgili politikalarina Arasl 18.061 41 4315 2 034
destek vermelidir. Gruplar I¢i 330819 | 195| 1.697
Toplam 348.880 | 199

“Sendikalar siyasi partilerin 0gretmenlerle ilgili politikalarina destek vermelidir”

ifadesi i¢in 0,034 ile anlaml bir fark oldugu anova testi sonucu ortaya ¢ikmakta ama hangi
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gruplar arasinda oldugu konusunda bir aciklama icermemektedir. Bu nedenle Scheffe Testi

uygulanacaktir.

Tablo 88. Gorevlerindeki Hizmet Yihi Degiskenine Gore Sendikalar Siyasi Partilerin

Ogretmenlerle Tlgili Politikalarina Destek Vermelidir ifadesi Uzerine Scheffe Testi

D )
Gorevinizdeki | Gorevinizdeki
Bagimli Hizmet Hizmet Ort. Farki
Degiiken Yilin1z? Yiliniz? (1-J) p
Sendikalar Scheffe 1-5 YIL 6-10 YIL -.1011 997
siyasi partilerin 11-15 YIL -.1057 998
Ogretmenlerle 16-20 YIL -1.1704 054
ilgili 21 VE USTU -.3481 781
politikalarina 6-10 YIL 1-5 YIL 1011 997
destek 11-15 YIL -.0045 1.000
vermelidir. 16-20 YIL -1.0692 102
21 VE USTU -.2470 929
11-15 YIL 1-5 YIL 1057 998
6-10 YIL .0045 1.000
16-20 YIL -1.0647 143
21 VE USTU -.2425 955
16-20 YIL 1-5 YIL 1.1704 .054
6-10 YIL 1.0692 102
11-15 YIL 1.0647 143
21 VE USTU .8222 348
21 VE USTU 1-5 YIL 3481 781
6-10 YIL 2470 .929
11-15 YIL 2425 955
16-20 YIL
-.8222 348

Scheffe Testi sonucuna gore 1-5 yildir gérev yapanlar ve 16-20 yil gorev yapanlar

arasinda 0,054 bir anlamlilik derecesinde farklilasma oldugu goriilmiistiir.

3.6.1.2.4. Egitim Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 89. Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sosyal Beklentilerine

Yonelik Betimleyici Istatistik
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N Ort. SS

Sendika iiyesi olmak haklarimizi ve ONLISANS 29| 4.3103 96745

diistincelerimizi savunmamizda etkili olur. LISANS 163 | 3.7055 1.05370

LISANSUSTU 8| 4.0000 92582

Toplam 200 | 3.8050| 1.05477

Sendika tiyeligi kendimiza olan giivenimizi ONLISANS 29 | 4.0000 1.22474

artirir ve kendimizi giiclii hissederiz. LISANS 163 | 3.5521 1.14479

LISANSUSTU 8| 3.8750| 99103

Toplam 200| 3.6300| 1.15750

Sendikalar iiyeler arasi iletisimi ve ONLISANS 29 | 4.4138 82450

dayanigmayi artirmak amaciyla sosyal ve LISANS 163 | 4.1411 .80796

kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidir. LISANSUSTU 2 | 46250 51755

Toplam 200 | 4.2000 .80825

Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ ONLISANS 29| 4.4138 .82450

duygusal siddet durumlarinda sendikalar LISANS 163 | 4.3497 69862

tiyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti | LISANSUSTU 8| 4.5000 .53452
vermelidir. Toplam

200 | 4.3650 71014

Sendika iiyesi olmak toplumda meslegimin ONLISANS 29| 3.7586 1.27210

statiisiinii artirir. LISANS 163 | 2.9509| 1.22123

LISANSUSTU 8| 3.6250| 1.06066

Toplam 200 | 3.0950| 1.25453

Sendikalar tliyelerinin goriiglerini ve ONLISANS 29| 4.5172 .82897

Onerilerini almalidirlar. LISANS 163 | 4.5399 .66894

LISANSUSTU 8| 4.8750 .35355

Toplam 200 | 4.5500 .68546

Sendikalar iiyelerine sendikal ve mesleki ONLISANS 29| 4.3448 85673

alanlariyla ilgili egitimler vererek onlarin LISANS 163 | 4.3926 712381

bilgilenmelerini saglamalidirlar. LISANSUSTU 8| 4.5000 53452

Toplam 200 | 4.3900 73526

Sendikalar tilkemizdeki sosyal sorunlara ONLISANS 29| 3.5172 1.24271

¢Oziim liretmekte ve toplumsal sagduyunun LISANS 163 | 3.3436 1.14601

olusmasinda rol oynamaktadir. LISANSUSTU 8] 4.1250 .83452

Toplam 200 | 3.4000| 1.15615

Ogretmenlerin hem toplu sézlesme hem de ONLISANS 29| 4.4828 98636

grev hakki olmalidir. LISANS 163 | 4.2209 1.04246

LISANSUSTU 8| 4.2500| 1.16496

Toplam 200 | 4.2600| 1.03817

Sendikalar iiyeleri ile birlikte alternatif ONLISANS 29| 3.7241| 1.22172

diisiince ve Onerileri iireten bagimsiz ve LISANS 163 | 3.1288 1.36602
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tarafsiz orgiitlerdir. LISANSUSTU 8| 2.8750 1.24642

Toplam 200 | 3.2050| 1.35356
Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma | ONLISANS 29| 4.3793 67685
adia MEB'e ve siyasi karar alma organlarina | LISANS 163 | 4.4110 .80684
oOneriler ve projeler sunmalidir. LISANSUSTU 8| 4.5000 53452

Total 200 | 4.4100 7777
Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar | ONLISANS 29| 3.8966 1.11307
sunarak yeni tiyeler cekmeldir. LISANS 163 | 3.7975| 1.13398

LISANSUSTU 8| 3.0000| 1.41421

Toplam 200 3.7800| 1.14812
Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi ONLISANS 29| 4.5172 .68768
tramvatik durumlarda psikolojik destek ve LISANS 163 | 4.3558 .83652
inancima uygun manevi destek hizmeti LISANSUSTU 8| 3.7500 46291
vermelidir. Toplam 200 | 4.3550 81381
Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek | ONLISANS 29| 3.7586 | 1.09071
toplumsal yasama katilimimizi artirir. LISANS 163 | 3.4540| 1.28718

LISANSUSTU 8| 3.2500 70711

Toplam 200 | 3.4900| 1.24404
Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti | ONLISANS 29| 4.4828 .87099
vermelidir. LISANS 163 | 4.3006 715470

LISANSUSTU 8| 4.1250 .64087

Toplam 200 | 4.3200 76847
Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil ONLISANS 29| 4.1379 1.18696
olusturulacagi konusunda bilimsel LISANS 163 | 4.3620 67424
arastirmalar yapmali ve bu dogrultuda siyasal | LISANSUSTU 8| 4.5000 53452
karar alma mekanizmalarini yonlendirmelidir. | Toplam 200 | 4.3350 76531
Sendikalar meslege yeni baslayan ONLISANS 29| 4.3793 .82001
ogretmenlere danismanlik ve rehberlik LISANS 163 | 4.2393 .84499
hizmeti vermelidir. LISANSUSTU 8| 4.7500 46291

Toplam 200 | 4.2800 .83371
Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen ONLISANS 29| 4.1724 .84806
adaylarma hem psikolojik destek hem de LISANS 163 | 3.9202 1.09984
egitimler vererek onlari topluma kazandirma | LISANSUSTU 8| 4.2500 70711
gorevi gormelidir. Toplam 200 | 3.9700 1.05578
Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler ONLISANS 29| 4.3448 81398
kurarak bizim bedensel ve psikolojik LISANS 163 | 4.1595 .83093
sagligimizi korumamiz adina ¢alisma LISANSUSTU 8| 3.7500 .88641
yapmalidir. Toplam 200 | 4.1700 .83341
Sendikalar iiyelerinin meslekte kalmasi ve ONLISANS 29| 4.2759 84077
yiikselmesi icin onlar1 desteklemelidir. LISANS 163 | 4.1166 95835

LISANSUSTU 8| 4.3750 51755

Toplam 200 | 4.1500 92834
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“Sendika iiyesi olmak haklarimizi ve diisiincelerimizi savunmamizda etkili olur”
ifadesinin ortalamalaria bakildiginda 6nlisans mezunlarinin tamamen katiliyorum araliginda
oldugu diger iki grubun ise katiliyorum araliginda olduklari goriilmiistiir.

“Sendika tiyeligi kendimiza olan glivenimizi artirir ve kendimizi giiglii hissederiz”
ifadesi i¢in tiim gruplarin katiliyorum seklinde cevap verdigi goriilmektedir.

“Sendikalar tyeler arasi iletisimi ve dayanigsmayr artirmak amaciyla sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidir” ifadesi i¢in On lisans ve lisansiistii gruplarina tamamen
katiliyorum, lisans mezunlarinda ise katiliyorum seklinde olduklar1 goriilmektedir.

“Kurum i¢i veya dist1 yasanan fiziksel/ duygusal siddet durumlarinda sendikalar
iiyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidir” ifadesi i¢in biitiin gruplar tamamen
katiliyorum aralifinda ortalamaya sahip olmustur.

“Sendika tiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir” ifadesi i¢in lisans
mezunlarinda kararsizim, Onlisans ve lisansiistii gruplarda katiliyorum araliginda bir
ortalamaya sahip olmustur.

“Sendikalar tyelerinin goriislerini ve Onerilerini almalidirlar” ifadesi i¢in ¢ikan
ortalama degerlerine bakildiginda biitiin gruplarin tamamen katiliyorum araliginda oldugu
goriilemektedir.

“Sendikalar tiyelerine sendikal ve mesleki alanlariyla ilgili egitimler vererek onlarin
bilgilenmelerini saglamalidirlar” ifadesi icin biitiin gruplarin tamamen katiliyorum araliginda
bir ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir.

“Sendikalar iilkemizdeki sosyal sorunlara ¢O6ziim iretmekte ve toplumsal
sagduyunun olusmasinda rol oynamaktadir” ifadesine bakildiginda lisans mezunlarinin 3,34
ortalama ile kararsizim aralifinda yer bulurken, on lisans ve lisansiistii gruplariin
ortlamasinin katiliyorum araliginda oldugu goriilmektedir.

“Ogretmenlerin hem toplu sézlesme hem de grev hakki olmalidir” ifadesi icin biitiin
egitim durumlarindaki 6gretmen gruplarinin tamamen katiliyorum araliginda bir ortalamaya
sahip olduklar1 goriilmiistiir.

“Sendikalar iiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve Onerileri iireten bagimsiz ve
tarafsiz orgiitlerdir” goriisii i¢in egitim durumuna gore Ogretmenlerin Onlisans gruplarinin
katiliyorum, lisans ve lisansiistli gruplarinin kararsizim araliginda ortalamaya sahip olduklar1

goriilmektedir.
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“Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma adina MEB'e ve siyasi karar alma
organlarina oneriler ve projeler sunmalidir” ifadesi i¢in biitiin gruplarin tamamen katiliyorum
araliklarinda otalamalara sahip olduklar1 goriillmektedir.

“Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni iiyeler ¢ekmeldir”
ifadesi i¢in lisansiistii mezunlarinda kararsizim aralifinda bir ortalama c¢ikarken diger iki
grupta bu katiliyorum araliginda ortalamalar seklinde gerceklesmistir.

“Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik durumlarda psikolojik destek ve
inancima uygun manevi destek hizmeti vermelidir” ifadesi i¢in 6n lisans ve lisans mezunlari
tamamen katiliyorum araliginda bir ortalama ile katilirken lisansiistii mezunlarinda bu
ortalamanin katiliyorum seklinde gergeklestigi goriilmektedir.

“Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal yasama katilimimizi artirir”
ifadesi i¢in Onlisans ve lisans mezunlarinin ortalmasi katilryorum seklinde olurken, lisansiistii
gruplarinda bu ortalama kararsizim araliginda gerceklesmistir.

“Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti vermelidir” ifadesi i¢in Onlisans ve
lisans mezunlar1 ortalmasi katiliyorum seklinde olurken, lisansiistii mezunlarinda ortalamanin
katiliyorum seklinde oldugu goriilmektedir.

“Sendikalar en iyi calisma kosullarinin nasil olusturulacagi konusunda bilimsel
arastirmalar yapmali ve bu dogrultuda siyasal karar alma mekanizmalarin1 yonlendirmelidir”
ifadesi i¢in Onlisans mezunalarinin ortalamasi katiliyorum araliginda ¢ikarken, lisans ve
lisansiisti  gruplarinda  ortalamanin  tamamen katiliyorum seklinde gerceklestigi
goriilmektedir.

“Sendikalar meslege yeni baglayan dgretmenlere danismanlik ve rehberlik hizmeti
vermelidir” yargisi i¢in biitiin gruplarin tamamen katiliyorum araligi i¢inde bir ortalamaya
sahip olduklar1 goriilmiistiir.

“Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen adaylarina hem psikolojik destek hem de
egitimler vererek onlart topluma kazandirma gorevi gdérmelidir” ifadesi i¢in On lisans ve
lisans mezunlar1 katiliyorum araliginda kalan bir ortalama ile goriislerini ortaya koyarken
lisansiistli mezunlar1 tamamen katiliyorum araliginda olan bir ortalamaya sahip olduklar
gorilmiistiir.

“Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve psikolojik

sagligimizi korumamiz adina calisma yapmalidir” ifadesi i¢in 6n lisans mezunlarinin
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ortalamast tamamen katiliyorum seklinde olurken, lisans ve lisansiistii gruplarinda
ortalamanin katiliyorum araliginda oldugu goriilmektedir.

“Sendikalar tiyelerinin meslekte kalmasi ve ylikselmesi i¢in onlar1 desteklemelidir”
ifadesi i¢in lisans grubunun ortalamasinin katiliyorum iginde kalirken, 6nlisans ve lisansiistii

gruplarinda bu ortalama tamamen katiliyorum araliginda gerceklesmistir.

Tablo 90. Egitim Durumu Degiskenine Gére Ogretmenlerin Sosyal Beklentilerine

Yonelik Varyasyonlar Arasi Farki Gorme Adina Levene Testi

. Levene
Istatistigi | dfl | df2 Sig.

Sendika tiyesi olmak haklarimizi ve diislincelerimizi

savunmamizda etkili olur. 722 2 197 487

Sendika tiyeligi kendimiza olan giivenimizi artirir ve

kendimizi gii¢lii hissederiz. 912 2| 197 404

Sendikalar tiyeler arasi iletisimi ve dayanigmayi artirmak

amacityla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidir. 197 2| 197 821

Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ duygusal siddet
durumlarinda sendikalar tiyelerine psikolojik ve hukuki 218 21 197 .805
destek hizmeti vermelidir.

Sendika tiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii

311 2 197 733
artirir.

Sendikalar {iyelerinin goriiglerini ve onerilerini

almalidirlar. 3.064 21 197 .049

Sendikalar tiyelerine sendikal ve mesleki alanlariyla ilgili

egitimler vererek onlarin bilgilenmelerini saglamalidirlar. 307 2| 197 736

Sendikalar tilkemizdeki sosyal sorunlara ¢oziim iiretmekte

ve toplumsal sagduyunun olugmasinda rol oynamaktadir. 1.834 2| 197 162

Ogretmenlerin hem toplu sézlesme hem de grev hakki

olmalidir. 851 21 197 429

Sendikalar tiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve

onerileri lireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir. 1.064 2| 197 347

Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma adina

MEB'e ve siyasi karar alma organlarina neriler ve projeler .621 21 197 539
sunmalidir.

?endlkalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni 1.949 21 197 145
iyeler cekmeldir.

Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik

durumlarda psikolojik destek ve inancima uygun manevi 1.552 21 197 214

destek hizmeti vermelidir.

Sendikalar ekonomik diizeyimizi ylikselterek toplumsal 5336 21 197 005
yasama katilimimizi artirir.

Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti vermelidir. 587 2 197 557
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Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil olusturulacagi
konusunda bilimsel arastirmalar yapmali1 ve bu dogrultuda
siyasal karar alma mekanizmalarin1 yonlendirmelidir.

4.327 2

197

014

Sendikalar meslege yeni baglayan 6gretmenlere
danigmanlik ve rehberlik hizmeti vermelidir.

1.292 2

197

2717

Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen adaylarina hem
psikolojik destek hem de egitimler vererek onlari topluma
kazandirma gorevi gormelidir.

1.977 2

197

141

Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim
bedensel ve psikolojik sagligimizi korumamiz adina
caligma yapmalidir.

072 2

197

930

Sendikalar liyelerinin meslekte kalmasi ve yiikselmesi igin
onlar1 desteklemelidir.

.580 2

197

561

“Sendikalar tiyelerinin gorlislerini ve Onerilerini almalidirlar”, “Sendikalar ekonomik

diizeyimizi yiikselterek toplumsal yasama katilimimiz1 artirir” ve “Sendikalar en iyi ¢aligma

kosullarinin nasil olusturulacagi konusunda bilimsel arastirmalar yapmali ve bu dogrultuda

siyasal karar alma mekanizmalarini yonlendirmelidir” goriisleri ig¢in varyasyonlar arasi

anlamli bir farklilik olustugu goriilmiistiir. Bu nedenle Anova sonrast gruplar arasi farklilik

olustugu gortiliirse bu maddeler i¢in Tamhane’s T2 Testi uygulanacaktir. Diger varyasyonlar

aras1 anlamli farklilik ¢itkmayan ama Anova Testi sonucunda gruplaras: anlamli fark ¢ikanlar

icin Scheffe Testi uygulanacaktir.

Tablo 91. Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sosyal Beklentilerine

Yonelik Anova Testi

Kareler Kareler
Toplam1 | df |Ortalamasi| F p
Sendika iiyesi olmak haklanmizi | Gruplar | 555 | 4662 |4330| 014
ve diistincelerimizi savunmamizda | Arasi
etkili olur. Gruplar | 515072 | 197 | 1.077
Iginde
Toplam | 221.395 | 199
Sendika tiyeligi kendimiza olan | Gruplar | 5 430 | 2719 |2.051| .131
glivenimizi artirir ve kendimizi Arasi
giiclii hissederiz. Gmplar 261.182 | 197 1326
I¢inde
Toplam | 166,620 | 199
Sendikalar {iyeler arasi iletisimi ve | Gruplar 3.336 2 1.668 2.594 | .077
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dayanigsmayi artirmak amaciyla Arasi
sc:syal ve kqlt}lrel etkinlikler Gmplar 126.664 | 197 643
diizenlemelidir. Iginde

Toplam | 130.000 | 199
Kurum i¢i veya dis1 yasanan Gruplar
fiziksel/ duygusal siddet Arasi 233 2 127 249 | 780
durumlarinda sendikalar tiyelerine | Gruplar
psikolojik ve hukuki destek Icinde 1001021 197 08
hizmeti vermelidir. Toplam

100.355 | 199

Sendika iiyesi olmak toplumda | Gruplar | g 45 | 5 9201 [6.149 | .003
meslegimin statiisiinii artirir. Arasi

Gruplar | 594 703 | 197 | 1.496

Icinde

Toplam | 313.195 | 199
Sel?.dlkglar .uyelermm goriislerini | Gruplar 893 ’ 446 050 | 389
ve Onerilerini almalidirlar. Arasi

Gruplar | 95 607 | 197 | 470

I¢inde

Toplam 93.500 | 199
Sendlkglar uyeler1n§ s‘er‘ldlvk.a.l ve | Gruplar 157 ) 079 144 | 866
mesleki alanlariyla ilgili egitimler | Arasi
Veferek onlarin bilgilenmelerini Gmplar 107.423 | 197 545
saglamalidirlar. Icinde

Toplam 107.580 | 199
Sendikalar Pllfemlzdekl sosyal Gruplar 5123 ) 7561 1934 | 147
sorunlara ¢oziim liretmekte ve Arasi
toplumsal sagduyunun Gmplm 260.877 | 197 1304
olusmasinda rol oynamaktadir. I¢inde

Toplam | 266.000 | 199
Ogretmenlerin hem toplu Gruplar
s0zlesme hem de grev hakki Arasi 1.690 2 845 782 | 459
olmahdur. Gruplar | 515700 | 197 | 1.080

Icinde

Toplam 214.480 | 199
Sendikalar tyeler ile birlikte Gruplar g 635 | 4816 |2.673| 072
alternatif diisiince ve Onerileri Arasi
1}ret"en bag1m51z ve tarafsiz Gmplar 354.963 | 197 1.802
orgiitlerdir. I¢inde

Toplam | 364.595 | 199
Sendikalar egitim sisteminin Gruplar
kalitesini artirma adina MEB'e ve | Arasi 092 2 046 076 | .927
siyasi karar alma organlarina Gmplar 120288 | 197 611
Oneriler ve projeler sunmalidir. I¢inde
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Toplam 120.380 | 199
Seqdﬂsalar sosyal tesisler g1.b1 Gruplar 5311 ’ 7656 2036 | 133
cazip imkanlar sunarak yeni tiyeler | Arasi
gekmeldir. Gruplar 1 555 000 | 197 | 1.305
I¢inde
Toplam | 262.320 | 199
Sendikalar 6liim, maddi kayip, Gruplar
kaza gibi tramvatik durumlarda Arasi 3.692 2 1.846 2.839| .06l
psikolojik desftek ve inancima Gmplar 128.103 | 197 650
uygun manevi destek hizmeti I¢inde
vermelidir. Toplam 131.795 | 199
S?ndlkalar ekonomik diizeyimizi | Gruplar 2765 ’ 1382 892 | 411
yiikselterek toplumsal yasama Arast
katilimimizi artirir. Gmplar 305.215 | 197 1,549
I¢inde
Toplam | 307.980 | 199
Adli sorunlarimizda sendikalar Gruplar
destek hizmeti vermelidir. Arasi 1134 2 67 939 | 385
Gruplar |16 386 | 197 | 591
Icinde
Toplam 117.520 | 199
Sendikalar en 1yi ¢alisma ) Gruplar 1.463 ’ 731 1252 | 288
kosullarmin nasil olusturulacagi Arasi
konusunda blllmS?l arastlrmalar Gmplm 115.092 | 197 584
yapmali ve bu dogrultuda siyasal | Iginde
karar alma mekanizmalarinm Toplam
yonlendirmelidir. 116.555 | 199
§?ndlkalar meslege yeni baglayan | Gruplar 2304 ) 1162 1683 | 188
ogretmenlere danigsmanlik ve Arasi
rehberlik hizmeti vermelidir. Gmplar 135.996 | 197 690
Icinde
Toplam 138.320 | 199
§?nd1ka1ar MEB'e giremeyen Gruplar 2919 ) 1.109 995 | 371
ogretmen adaylarina hem Arasi
psikolojik destek hem de egitimler Gmplar 219.601 | 197 1115
vererek onlar1 topluma I¢inde
kazandirma gorevi gormelidir. Toplam
221.820 | 199
Sendikalar saglik ve sporla ilgili Gruplar
tesisler kurarak bizim bedensel ve | Arasi 2.316 2 1158 1678 | 189
psikolojik sagligimizi korumamiz ‘G?uplar 135.904 | 197 690
adina ¢alisma yapmalidir. Icinde
Toplam 138.220 | 199
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Sendikalar u}./elerlmn ‘rr'le?%lekte Gruplar 1.047 ’ 593 605 | 547
kalmasi1 ve yiikselmesi i¢in onlar1 | Arasi
desteklemelidir. ‘G?uplar 170453 | 197 365

Icinde

Toplam 171.500 | 199

“Sendika iiyesi olmak haklarimizi ve diisiincelerimizi savunmamizda etkili olur” ve
“Sendika tliyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir” ifadeleri i¢in gruplar arasinda
anlamli bir fark oldugunu p degerlerinin <0,05 ¢ikmasindan anlamaktayiz. Ancak Anova bize
bu farkliligin hangi gruplar arasinda olduguyla ilgili bilgi vermediginden Scheffe Testi

uygulanacaktir.

Tablo 92. Egitim Durumu Degiskenine Gére Ogretmenlerin Sosyal Beklentilerine
Yonelik Anova Testi Sonras1  Anlamh Farkhilhk Cikan Maddelere Scheffe Testi

Uygulanmasi

(D) Egitim (J) Egitim Ort. Farki

Bagimli Degisken Durumunuz? Durumunuz? 1-J)
Sendika tiyesi Scheffe ONLISANS LISANS .6048(*)
olmak haklarimizi LISANSUSTU 3103
ve LISANS ONLISANS -.6048(*)
diisiincelerimizi LISANSUSTU -.2945
savunmamizda LISANSUSTU ONLISANS -.3103
etkili olur. LISANS 2045
Sendika iiyesi Scheffe ONLISANS LISANS .8077(%)
olmak toplumda LISANSUSTU 1336
meslegimin LISANS ONLISANS -.8077(*)
statiisiinii artirir. LISANSUSTU -.6741
LISANSUSTU ONLISANS -.1336
LISANS 6741

“Sendika iiyesi olmak haklarimizi ve diisiincelerimizi savunmamizda etkili olur”

ifadesi i¢in Onlisans (ortalama 4,3) ve lisans gruplar1 (ortalama 3,7) arasinda anlamli bir
ortalama farki oldugu ortaya ¢ikmustir.

“Sendika tiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir” ifadesi i¢inde 6nlisans
ve lisans gruplar1 arasinda anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir. On lisans grubu 3,7

ortalamaya sahipken bu oran lisans grubunda 2,95 ortalama seklindeydi.
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Tablo 93. Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ekonomik Beklentilerine
Yonelik Betimleyici Istatistik Sonuclar:

N Ort. SS
Sendikalar emeklilik donemi yaklasan ONLISANS 29 | 43448 | 81398
ogretmenlere hem finansal konularda hem de :
emeklilik siirecindeki yapilabilecek faaliyetler | LISANS 163 | 4.1963 | .71887

konusunda danigmanlik destegi vermelidir. . ..
LISANSUSTU | 8 | 4.2500 | .70711

Toplam 200 | 4.2200 | .73094
ONLISANS 29 | 3.9310 | 1.16285
Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik LISANS 163 | 37975 | 1.27250

sigortasi, ev ve araba sigortasi, alig verislerde

anlagmal1 kurumlarda iiye indirimi gibi

faaliyetlerde bulunmalidir. LISANSUSTU 8 3.1250 145774

Toplam 200 | 3.7900 | 1.26646
Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak ONLISANS 29 | 42069 | 1.11417
bize destek olmalidir. LISANS 163 | 3.8282 | 1.08636
LISANSUSTU | 8 3.6250 | 91613
Toplam 200 | 3.8750 | 1.08872
ONLISANS 29 | 4.4483 .68589
Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar L¥SANS - 163 | 4.5153 62218
etkili olmalidir. LISANSUSTU | 8 4.7500 46291
Toplam 200 | 4.5150 .62589
Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda QNLISANS 29 | 4.2759 70186
ithtiyag sahiplerine yardim etmelidir. LISANS 163 | 3.8712 .97593
LISANSUSTU | 8 | 3.7500 | .70711
Toplam 200 | 3.9250 | .94010
Egitim sendikalarin en 6nemli islevi ONLISANS 29 | 3.2069 | 1.29227
maasimizin yiikseltilmesini saglamaktir. LISANS 163 | 3.4908 | 1.28317
LISANSUSTU | 8 3.5000 | .92582
Toplam 200 | 3.4500 | 1.27105

“Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere hem finansal konularda hem de
emeklilik stirecindeki yapilabilecek faaliyetler konusunda danigmanlik destegi vermelidir”
ifadesi i¢in Onlisans ve lisansiistii gruplarinda tamamen katiliyorum ve lisans grubunda
katiliyorum seklinde bir sonug ¢ikmustir.

“Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba sigortasi, alis

verislerde anlasmali kurumlarda {iye indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir” seklinde ifade
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icin lisansiistii grubun ortalamas1 kararsizim araliginda c¢ikarken, lisans ve Onlisans
gruplarinin ortalamasi katiliyorum araliginda ¢ikmustir.

“Sendikalar yardimlagsma sandiklari kurarak bize destek olmalidir” ifadesi igin
Onlisans grubu tamamen katiliyorum seklinde goriis belirtirken lisans ve lisansiistii grubu
katiliyorum seklinde goriis belirtmistir.

”Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili olmalidir” fikri i¢in biitiin
gruplar tamamen katiliyorum seklinde cevap vermistir.

“Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda ihtiya¢ sahiplerine yardim etmelidir”
fikri icin bakildiginda 6nlisans grubunun tamamen katiliyorum aralifinda, diger gruplarin ise
katiliyorum araliginda ortalamalrinin ¢iktig1 goriilmektedir.

“Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi maagimizin yiikseltilmesini saglamaktir”
goriisii icin Onlisans grubu kararsizim, lisans ve lisansiistii gruplart igin katiliyorum

araliginda ortalama sonugclar1 ¢ikmustir.

Tablo 94. Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ekonomik Beklentilerine

Yonelik Betimleyici Istatistik Sonuclar

.Levene
Istatistigi | df1 | df2 | P

Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere hem
finansal konularda hem de emeklilik siirecindeki yapilabilecek 539 2| 197 | .584
faaliyetler konusunda danismanlik destegi vermelidir.

Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba
sigortasi, alig verislerde anlagsmali kurumlarda iiye indirimi gibi 1432 2| 197 | .241
faaliyetlerde bulunmalidir.

Sendikalar yardimlasma sandiklar1 kurarak bize destek saal 2| 197] 783
olmalidir.

Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili olmalidir. 1.502| 2| 197 .225

Sendikalar de.pr.em gibi afet durumlarinda ihtiyag sahiplerine 14171 21 1971 245
yardim etmelidir.

Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi maagimizin

yiikseltilmesini saglamaktir. 16841 21 197/ .188

Levene Testi sonucunda varayasyonlar arasinda anlamli bir farkliligin olusmadigi
gorlilmiistiir. P degeri hi¢ birisinde 0,05’in altinda ¢ikmamistir. Anova Testi sonucuna da

bakildiktan sonra gruplar arasi farklilik ¢ikan maddeler i¢in Scheffe Testi uygulanabilecektir.
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Tablo 95. Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ekonomik Beklentilerine

Yonelik Anova Testi Sonuglari

Kareler Kareler
Toplami | df | Ortalamasi| F | Sig.
Sendikalar emeklilik donemi yaklasan Gruplar
ogretmenlere hem finansal konularda arast 550 2 2751 513 1.600
hem de emeklilik siirecindeki Gruplar
yapilabilecek faaliyetler konusunda icinde 105.770 | 197 537
danigmanlik destegi vermelidir.
Toplam | 106.320 | 199
Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik | Gruplar 4104 ) 2062 | 1289 | 278
sigortasi, ev ve araba sigortasi, alig arasi ) ’ ’ '
veriglerde anlagmali kurumlarda {iye Gruplar
indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir. | Icinde | 315.056 | 197 1.599
Toplam | 319 180 | 199
Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 Gruplar
kurarak bize destek olmalidir. arasl 4.051 2 2.026 1 1.721 ) .182
Gruplar | 531 824 | 197 1.177
Icinde
Toplam | 235.875 | 199
Ozliik haklarimizin iyilesmesinde Gruplar
sendikalar etkili olmalidir. arasl 571 2 2851 727 1 .485
Gruplar |25 384 | 197 393
I¢inde
Toplam | 77.955| 199
Sendikalar deprem gibi afet Gruplar
durumlarinda ihtiyag¢ sahiplerine yardim | arasi 4.287 2 2.14412.461 1 .088
etmelidir. Gruplar |71 sg8 | 197 871
Icinde
Toplam | 175.875 | 199
Egitim sendikalarin en 6nemli islevi Gruplar
maasimizin yiikseltilmesini saglamaktir. | arasi 2.005 2 1003|618 | .540
Gruplar | 3,9 495 | 197 1.622
Icinde
Toplam | 321.500 | 199

Anova Testi sonucuna gore hi¢cbir madde icin (p<0,05 ¢ikmamustir) gruplar aras1 anlamli bir

farklilagsma oldugu ortaya ¢ikmamustir.
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Tablo 96. Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Siyasal Beklentilerine

Yonelik Betimleyici Istatistikler

N Ort. SS
Sendikalar siyasal partilerle birlikte ONLISANS 29 | 2.2414 1.50369
hareket etmelidir. LISANS 163 | 1.7607 99898
LISANSUSTU 8 1.5000 53452
Toplam 200 | 1.8200 1.08327
Sendikalar siyasi partilerin dgretmenlerle | ONLISANS 29 | 3.2414 | 1.43066
ilgili politikalarina destek vermelidir. LISANS 163 | 2.7791 1.30538
LISANSUSTU 8 | 2.6250 1.18773
Toplam 200 | 2.8400 1.32407

“Sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmelidir” ifadesi i¢in lisans ve
lisansiistii mezunlar1 hi¢ katilmiyorum araliginda bir ortalamaya sahipken dnlisans mezunlari
katilmiyorum araliginda bir ortalamaya sahip olmustur.

“Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili politikalarina destek vermelidir”

ifadesi i¢in biitiin gruplar kararsizim aralaiginda ortalamaya sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 97. Egitim Durumu Degiskenine Gére Ogretmenlerin Siyasal Beklentilerine

Yénelik Varyasyonalar Arasi Farkhligi Olgmek I¢in Levene Testi

Levene

Istatistik dft ) df2 p
Sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmelidir. 9,632 2 197 000
Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili
politikalarina destek vermelidir. 611 2 197 544

Levene Testi sonucuna gore “Sendikalar siyasi partilerle birlikte hareket etmelidir” maddesi
lizerine varyasyonlar arasinda anlamli bir farklilasma ortaya ¢ikmistir (p = 0,000). Bu
nedenle anova testi sonucunda gruplar arasi farklilasma ¢ikarsa bu madde i¢in Tamhane’s T2

Testi digeri i¢in de Scheffe Testi kullanilacaktir.

Tablo 98. Egitim Durumu Degiskenine Gére Ogretmenlerin Siyasal Beklentilerine

Yonelik Anova Testi
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Kareler Kareler
Toplami df Ort. F p
Sendikalar swasal partilerle birlikte Gruplar 6.541 ’ 3270 |2.839 | 061
hareket etmelidir. Arasi
TPl 576,979 | 197 | 1.152
I¢inde
Toplam 233.520 | 199
Sendikalar siyasi partilerin Gruplar
ogretmenlerle ilgili politikalarina destek | Arasi 3646 2 2.823 | 1620 ).200
vermelidir. Gruplar | 343534 | 197 | 1.742
I¢inde
Toplam | 348.880 | 199

Anova Testi sonucuna gore iki madde i¢inde gruplar arasi anlamli bir farklilagsma ortaya

cikmamustir.

3.6.1.2.5. Cahsma Sekli Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 99. Cahsma Sekli Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Sosyal

Beklentilerinin Betimsel Istatistikleri

N Ort. SS

Sendika tiyesi olmak haklarimizi ve KADROLU 172 3.8430| 1.03382
diisiincelerimizi savunmamizda etkili olur. SOZLESMELI | 18| 3.3889| 1.09216

DISARIDAN

UCRETLI 10| 3.9000| 1.28668

Toplam 200 | 3.8050 | 1.05477
Sendika tiyeligi kendimize olan giivenimizi KADROLU 172 ] 3.6686 | 1.12938
artirir ve kendimizi giiclii hissederiz. SOZLESMELI | 18| 3.1667| 1.24853

DISARIDAN

JCRETLI 10| 3.8000| 1.39841

Toplam 200 | 3.6300| 1.15750
Sendikalar liyeler aras1 iletisimi ve KADROLU 172 4.2093 78161
dayanigmayi artirmak amaciyla sosyal ve SOZLESMELI 18| 4.0556| 1.10997
kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidir. DISARIDAN

(JCRETLI 10| 4.3000 67495

Toplam 200 | 4.2000 | .80825
Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ duygusal | KADROLU 172 | 4.4186 63917
siddet durumlarinda sendikalar iiyelerine SOZLESMELI | 18| 4.1111| 1.07861
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psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidir. | DISARIDAN

CRETLI 10| 3.9000 .87560

Toplam 200 | 4.3650 71014
Sendika tliyesi olmak toplumda meslegimin KADROLU 172 3.1395| 1.25342
statiisiinii arturir. SOZLESMELI | 18| 2.5556| 1.24722

DISARIDAN

UCRETLI 10| 3.3000| 1.15950

Toplam 200 | 3.0950 | 1.25453
Sendikalar liyelerinin goriislerini ve onerilerini | KADROLU 172 4.5872 .64750
almalidirlar. SOZLESMELI 18 | 4.3889 97853

DISARIDAN

UCRETLI 10| 4.2000 .63246

Total 200 | 4.5500 68546
Sendikalar tiyelerine sendikal ve mesleki KADROLU 172 | 4.4360 67666
alanlartyla ilgili egitimler vererek onlarin SOZLESMELI 18| 4.1111| 1.07861
bilgilenmelerini saglamalidirlar. DISARIDAN

UCRETLI 10| 4.1000 .87560

Toplam 200 | 4.3900 73526
Sendikalar tilkemizdeki sosyal sorunlara KADROLU 172 | 3.4244| 1.17483
¢cOziim liretmekte ve toplumsal sagduyunun SOZLESMELI 18| 3.2778 | 1.12749
olugmasinda rol oynamaktadir. DISARIDAN

UCRETLI 10| 3.2000 91894

Toplam 200 | 3.4000| 1.15615
Ogretmenlerin hem toplu s6zlesme hem de KADROLU 172 ] 4.2674| 1.06430
grev hakki olmalidir. SOZLESMELI 18] 4.1111 96338

DISARIDAN

UCRETLI 10| 4.4000 69921

Toplam 200 | 4.2600| 1.03817
Sendikalar tiyeleri ile birlikte alternatif KADROLU 172 3.2209 | 1.37565
diisiince ve onerileri iireten bagimsiz ve SOZLESMELI | 18| 2.6667| 1.13759
tarafsiz orgiitlerdir. DISARIDAN

UCRETLI 10| 3.9000 99443

Toplam 200 | 3.2050| 1.35356
Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma | KADROLU 172 | 4.4360 74259
adina MEB'e ve siyasi karar alma organlarina | SOZLESMELI 18| 4.1667| 1.09813
Oneriler ve projeler sunmalidir. DISARIDAN

UCRETLI 10| 4.4000 69921

Toplam 200| 4.4100| 77777
Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar | KADROLU 172 | 3.8488 | 1.11363
sunarak yeni tiyeler cekmeldir. SOZLESMELI 18| 2.9444 | 1.30484

DISARIDAN

UCRETLI 10| 4.1000 .87560

Toplam 200 3.7800| 1.14812
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Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi KADROLU 172 | 4.4128 715584
tramvatik durumlarda psikolojik destek ve SOZLESMELI 18| 3.8889| 1.18266
inancima uygun manevi destek hizmeti DISARIDAN
vermelidir. UCRETLI 101 4.2000 78881
Toplam
200 | 4.3550 81381
Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek | KADROLU 172 ] 3.5640 | 1.19526
toplumsal yasama katilimimizi artirir. SOZLESMELI 18| 2.5556| 1.54243
DISARIDAN
UCRETLI 10| 3.9000 73786
Toplam 200 | 3.4900| 1.24404
Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti | KADROLU 172 | 4.3547 714679
vermelidir. SOZLESMELI | 18| 4.1667 92355
DISARIDAN
UCRETLI 10| 4.0000 .81650
Toplam 200 | 4.3200 76847
Sendikalar en 1yi ¢alisma kosullarinin nasil KADROLU 172 | 4.3779 74314
olusturulacagi konusunda bilimsel aragtirmalar | SOZLESMELI 18| 4.0000 90749
yapmali ve bu dogrultuda siyasal karar alma DISARIDAN
mekanizmalarini yonlendirmelidir. UCRETLI 107} 4.2000 78881
Toplam
200 | 4.3350 76531
Sendikalar meslege yeni baslayan 6gretmenlere | KADROLU 172 | 4.2907 .83584
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermelidir. SOZLESMELI 18| 4.1667 98518
DISARIDAN
UCRETLI 10| 4.3000 48305
Toplam 200 | 4.2800 .83371
Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen KADROLU 1721 3.9651| 1.09168
adaylarina hem psikolojik destek hem de SOZLESMELI | 18| 3.7778 .87820
egitimler vererek onlar1 topluma kazandirma DISARIDAN
gbrevi gormelidir. UCRETLI 10| 4.4000 51640
Toplam
200 | 3.9700 | 1.05578
Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler KADROLU 172 4.2442 14827
kurarak bizim bedensel ve psikolojik SOZLESMELI 18 | 3.3889| 1.24328
sagligimizi korumamiz adina ¢alisma DISARIDAN
yapmalidir. UCRETLI 101 4.3000 67495
Toplam
200 | 4.1700 .83341
Sendikalar tiyelerinin meslekte kalmasi ve KADROLU 172 | 4.1977 .86949
yiikselmesi igin onlar1 desteklemelidir. SOZLESMELI | 18| 3.6111| 1.33456
DISARIDAN 10| 4.3000 .82327
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UCRETLI

Toplam 200 | 4.1500 92834

“Sendika tiyesi olmak haklarimizi ve diislincelerimizi savunmamizda etkili olur”
ifadesi icin kadrolu ve disaridan iicretli gelen Ogretmenlerin katiliyorum araliginda bir
beklentisi bulunurken sozlesmeli 6gretmenlerin ortalamasi kararsizim araliginda ¢ikmastir.

“Sendika iiyeligi kendimize olan giivenimizi artirir ve kendimizi gii¢lii hissederiz”
ifadesi icin kadrolu ve disaridan iicretli olan 6gretmenlerin ortalamasi katiliyorum seklinde
gerceklesmistir. Sozlesmeli olan 6gretmenlerin ortalamasi ise kararsizim araliginda ¢ikmustir.

“Sendikalar tiyeler arasi iletisimi ve dayamigmayi artirmak amaciyla sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidir” ifadesi i¢in kadrolu ve disaridan iicretli olarak gelen
Ogretmenlerin ortalamasit tamamen katiliyorum seklinde ortaya c¢ikarken sozlesmeli
Ogretmenlerin ortalamasi katiliyorum araliginda ¢ikmustir.

“Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ duygusal siddet durumlarinda sendikalar
iiyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidir” yargisi i¢in kadrolu dgretmenler
ortalamalariyla (4,48) tamamen katillyorum araliginda goriis sergilerken, sozlsemeli
ogretmenler 4,11 ve disaridan {icretli 6gretmenler 3.90 ortalama ile katiliyorum araliginda
goriis beyan etmislerdir.

“Sendika iiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir” ifadesi i¢in sézlesmeli
ogretmenler 2,55 ortalama ile katilmiyorum seklinde goriis sergilerken, kadrolu 6gretmenler
3,13 ortalama ve disaridan ticretliler 3,30 ortalama ile kararsizim araligindadirlar.

“Sendikalar tiyelerinin goriislerini ve oOnerilerini almalidirlar” ifadesi i¢in biitiin
gruplar ortalamalariyla tamamen katiliyorum araliginda goriis sergilemislerdir.

“Sendikalar tiyelerine sendikal ve mesleki alanlariyla ilgili egitimler vererek onlarin
bilgilenmelerini saglamalidirlar” ifadesi i¢in kadrolu 6gretmenler 4,43 ortalama ile tamamen
katiliyorum araliginda goriis sergilerken sozlesmeli ve disaridan iicretli olan dgretmenler
katiliyorum araliginda goriis beyan etmislerdir.

“Sendikalar {ilkemizdeki sosyal sorunlara ¢oziim iretmekte ve toplumsal
sagduyunun olusmasinda rol oynamaktadir” ifadesi i¢in kadrolu 6gretmenler 3,42 ortalama
ile katiliyorum aralifinda goriis sergilerken sozlesmeli ve disaridan {cretli 6gretmenler

kararsizim aralifinda goriis beyan etmislerdir.
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“Ogretmenlerin hem toplu sdzlesme hem de grev hakki olmalidir” fikri igin
sOzlsemlei Ogretmenler 4,11 ortalama ile katiliyorum seklinde kendilerini ifade ederken,
kadrolu ve disaridan iicretli 6gretmenler tamamen katiliyorum araligina giren ortalamalara
sahip olmuslardir.

“Sendikalar iiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve Onerileri iireten bagimsiz ve
tarafsiz orgiitlerdir” seklindeki durum o6l¢en ifade icin kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenler
kararsizim seklinde goriis beyan ederken digaridan iicretlilerin 3..90 ortalama ile katiliyorum
seklinde goriis beyan etmislerdir.

“Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma adina MEB'e ve siyasi karar alma
organlarina Oneriler ve projeler sunmalidir” ifadesi {lizerine kadrolu ve disaridan {icretli
Ogretmenler tamamen katiliyorum seklinde goriis beyan ederken, sézlesmeli 6gretmenler
4,16 ortalama ile katiliyorum seklinde goriis beyan etmislerdir.

“Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni lyeler ¢ekmeldir”
ifadesi i¢in kadrolu ve disaridan iicretli olan 6gretmenler katiliyorum, sézlesmeli 6gretmenler
ise 2,94 ortalama ile kararsizim araligindadirlar.

“Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik durumlarda psikolojik destek ve
inancima uygun manevi destek hizmeti vermelidir” ifadesi i¢in kadrolu &gretmenlerin ve
disaridan iicretli 6gretmenlerin ortalmasi tamamen katiliyorum seklinde olurken, sdzlesmeli
Ogretmenlerin ortalamasi 3,88 ile katiliyorum araliginda ¢ikmustir.

“Sendikalar ekonomik diizeyimizi ylikselterek toplumsal yasama katilimimizi artirir”
ifadesi i¢in kadrolu ve disaridan {icretli olan 6gretmenlerin katiliyorum araliginda ortalamasi
olurken, sdzlesmeli 6gretmenlerin ortalamasi katilmiyorum aralifinda ¢ikmastir.

“ Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti vermelidir” ifadesi i¢in kadrolu
ogretmenler 4,35 ortalama ile tamamen katiliyorum seklinde goriis sergilemis, sdzlesmeli ve
disaridan iicretli olan 6gretmenler ise katiliyorum araliginda goriis sergilemislerdir.

“Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil olusturulacagi konusunda bilimsel
arastirmalar yapmal1 ve bu dogrultuda siyasal karar alma mekanizmalarini yonlendirmelidir”
ifadesi i¢in kadrolu ve disaridan ticretli 6gretmenler tamamen katiliyorum ve sdzlesmeli
ogretmenler 4,00 ortalama ile katiliyorum araligindadirlar.

“Sendikalar meslege yeni baglayan dgretmenlere danigsmanlik ve rehberlik hizmeti

vermelidir” ifadesi iizerine kadrolu o6gretmenler ve disaridan iicretli gelen Ogretmenler
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tamamen katiliyorum araliginda goriis sergilerken, sozlesmeli 6gretmenlerde bu ortalama
4,16 ile katiliyorum araliginda gergeklesmistir.

“Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen adaylarina hem psikolojik destek hem de
egitimler vererek onlar1 topluma kazandirma goérevi gormelidir” yargisiyla ilgili disaridan
iicretli 6gretmenlerin ortalamalar1 4,40 ile tamamen katiliyorum araliginda gergeklesirken,
kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenlerin ortalamalar1 katiliyorum araliginda gerceklesmistir.

“Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve psikolojik
sagligimiz1 korumamiz adina c¢alisma yapmalidir” ifadesi iizerine kadrolu &gretmenler ve
disaridan tcretli 6gretmenlerin goriisii tamamen katiliyorum seklinde olurken sézlesmeli
Ogretmenlerin ortalmasi 3,38 ile kararsizim araliginda gerceklesmistir.

“Sendikalar tiyelerinin meslekte kalmasi ve yiikselmesi i¢in onlar1 desteklemelidir”

ifadesi i¢cin kadrolu ve sozlesmeli Ogretmenler katiliyorum, disaridan iicretli gelen

ogretmenler ise 4,30 ortalama ile tamamen katiliyorum araliginda goriis beyan etmislerdir.

Tablo 100. Calisma Sekli Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Sosyal

Beklentilerinin Varyanslar Arasi Degisim Analizi i¢cin Levene Testi Uygulanmasi

Levene
Istatistik | dfl | df2 p

Sendika tiyesi olmak haklarimizi ve diisiincelerimizi

savunmamizda etkili olur. 192 2| 197 825

Sendika tiyeligi kendimiza olan giivenimizi artirir ve

kendimizi gii¢lii hissederiz. 433 2| 197 636

Sendikalar tiyeler arasi iletisimi ve dayanismayi artirmak

amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidir. 630 2| 197534

Kurum i¢i veya dis1 yaganan fiziksel/ duygusal siddet

durumlarinda sendikalar iiyelerine psikolojik ve hukuki .894 21 197 411
destek hizmeti vermelidir.

Sendika {iyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir. 306 21 197 | 737
Sendikalar {iyelerinin goriislerini ve 6nerilerini almalidirlar. 1.197 2|1 197 .304

Sendikalar tiyelerine sendikal ve mesleki alanlariyla ilgili

egitimler vererek onlarin bilgilenmelerini saglamalidirlar. 639 2| 1971529

Sendikalar tilkemizdeki sosyal sorunlara ¢ozlim iiretmekte ve

toplumsal sagduyunun olusmasinda rol oynamaktadir. 1.819 2| 1971 .165

Ogretmenlerin hem toplu sézlesme hem de grev hakki

olmalidur. 1.068 2| 197| .346

Sendikalar tiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve onerileri

lireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir. 4.195 2| 197016
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Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma adina MEB'e
ve siyasi karar alma organlarina 6neriler ve projeler
sunmalidir.

709 2

197

493

Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni
iiyeler cekmeldir.

1.869 2

197

157

Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik
durumlarda psikolojik destek ve inancima uygun manevi
destek hizmeti vermelidir.

1.792 2

197

.169

Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal
yasama katilimimizi artirir.

8.073 2

197

.000

Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti vermelidir.

102 2

197

903

Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil olusturulacagi
konusunda bilimsel arastirmalar yapmali ve bu dogrultuda
siyasal karar alma mekanizmalarin1 yonlendirmelidir.

245 2

197

183

Sendikalar meslege yeni baglayan 6gretmenlere danigsmanlik
ve rehberlik hizmeti vermelidir.

1.103 2

197

334

Sendikalar MEB'e giremeyen dgretmen adaylarina hem
psikolojik destek hem de egitimler vererek onlari topluma
kazandirma goérevi gormelidir.

1.708 2

197

184

Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim
bedensel ve psikolojik sagligimizi korumamiz adina ¢alisma
yapmalidir.

6.532 2

197

.002

Sendikalar tiyelerinin meslekte kalmasi ve yiikselmesi i¢in
onlar1 desteklemelidir.

4.392 2

197

014

“Sendikalar iiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve Onerileri iireten bagimsiz ve

tarafsiz Orgiitlerdir”, ‘“Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal yasama

katihmimizi artirir”, “Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve

psikolojik sagligimizi korumamiz adina caligma yapmalidir” ve “Sendikalar iiyelerinin

meslekte kalmasi1 ve yiikselmesi i¢in onlar1 desteklemelidir” maddelerinde varyanslar

arasinda anlamli bir farklilasmanin oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bundan sonra anova testi

yapilacak ve anlamli bir gruplar arasi1 farklilasma bu maddelerde ortaya ¢ikarsa Tamhane’s

T2 Testi uygulanacaktir. Diger maddelerde olusursa Scheffe Testi uygulanacaktir.

Tablo 101. Calisma Sekli Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Sosyal

Beklentilerinin Uzerine Anova Testi

Kareler Kareler
Toplami | df | Ort. F p
Sendika {iyesi olmak haklarimizi ve Gruplar 3.456 2| 1.7281.562 | .212

170




diistincelerimizi savunmamizda etkili olur. | Arasi

gri“f’lar 217.939 [ 197| 1.106

Toplam | 221.395 | 199
Sendika uyehgl k.epdlnrm?a Qlan glivenimizi Gruplar 4410 21 2205|1656 193
artirir ve kendimizi giiglii hissederiz. Arasi

%“Plar 262210 197| 1331

Toplam | 266 620 | 199
Sendikalar tliyeler arasi iletisimi ve Gruplar 1490 | 2 245 373 | 639
dayanigmayi artirmak amaciyla sosyal ve Arasi
kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidir. gtiuplar 129510 | 197 657

Toplam | 130.000 | 199
Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ Gruplar
duygusal siddet durumlarinda sendikalar Arast 3817 2| 1.90813.8941.022
u_yelenpe pSlkO'IO_Jlk ve hukuki destek Gruplar 96.538 | 197 490
hizmeti vermelidir. I¢i

Toplam | 100.355 | 199
Sen.('hlfa liyesi olmak toplumda meslegimin | Gruplar 5999 51 3.00011.924 | 149
statusunu artirir. Arasi

%“plar 307.196 | 197 | 1.559

Toplam | 313.195 | 199
?encl'lka}ar iiyelerinin goriiglerini ve Gruplar 1930| 2 965 | 2.076 | 128
onerilerini almalidirlar. Arasl

g?lplar 91.570 | 197|  .465

Toplam | 93.500 | 199
Sendikalar ‘uyfel'erlvr}e' sendikal ve mesleki Gruplar 2606 21 130312445 089
alanlartyla ilgili egitimler vererek onlarin Arasl
bilgilenmelerini saglamalidirlar. I(;1:1i11p1ar 104.974 | 197 533

Toplam | 107.580 | 199
S?nfllkg}ar iilkemizdeki sosyal sm:unlara Gruplar 771 ) 386 236 | 751
¢cozlim iiretmekte ve toplumsal sagduyunun | Arasi
olusmasinda rol oynamaktadir. iC(};uplar 265229 | 197 | 1.346

Toplam | 266.000 | 199
Ogretmenlerin hem toplu s6zlesme hem de | Gruplar 605 > 302! 2781 757
grev hakki olmalidir. Arasl

g‘i'“plar 213.875 197 | 1.086

Toplam | 214.480 | 199
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Sl T e et (S | w0aso] 2] soss 201 o
tarafsiz orgiitlerdir. 1(;riuplar 354505197 | 1.800

Toplam | 364.595 | 199
arnima adins MEB'e ve siyas kararaima | Aro | 1183 2| 92| 97878
organlarina Oneriler ve projeler sunmalidir. 1Griuplar 119.197 | 197 605

'lgoplam 120.380 | 199
mkantar sunarak yen: yelr sekmnedir. | Ay | 14406 | 2| 7203|5724 004

%“Plar 247914197 | 1.258

Toplam | 262.320 | 199
i/r:;trlr(l:é?ilji ;ygun manevi destek hizmeti Etiuplar 127.070 | 197 645

Toplam | 131.795 | 199
}Sfieiﬁgélﬁaelraeietlz)i)rlﬁg;l;ld}lflazs?rllllrarlulzlt1hmlmlzl iizgar 18.339 2| 917016.2371.002
artir. %“Plar 289.641 (197 | 1.470

Toplam | 307.980 | 199
ﬁj&;g@gﬁ;ﬂ?a sendikalar destek igg)llar 1,654 5 827 | 1.406 | 248

g‘i‘lplar 115.866 [ 197 | 588

Toplam | 117.520 | 199
St o sl Gt |19 | 1250 2176 1
ot sl doins GRS 1430 107 59
yonlendirmelidir. Toplam 116.555 | 199
Sl ol Y oo | ass| 2] | awe |
hizmeti vermelidir. I(;1:1i11p1ar 138.065 | 197 701

Toplam | 138.320 | 199
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Toplam

221.820 | 199
Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler Gruplar
kurarak bizim bedensel ve psikolojik Arast 12.0981 2| 6.04919.4481.000
sagligimizi korumamiz adina ¢aligsma ‘Gr'uplar 126.122 | 197 640
yapmalidir. Ici
Toplam

138.220 | 199

Sendikalar tiyelerinin meslekte kalmasi ve | Gruplar

yiikselmesi i¢in onlar1 desteklemelidir. Arasi 3843 2| 29223474.033

g‘i‘lplar 165.657 | 197| 841

Toplam | 171.500 | 199

“Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ duygusal siddet durumlarinda sendikalar {iyelerine
psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidir”, “Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip
imkanlar sunarak yeni lyeler ¢ekmeldir”, “Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi
tramvatik durumlarda psikolojik destek ve inancima uygun manevi destek hizmeti
vermelidir”, “Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal yasama katilimimizi
artirir”, “Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve psikolojik
sagligimzr korumamiz adma calisma yapmalidir” ve “Sendikalar tliyelerinin meslekte
kalmas1 ve ylikselmesi i¢in onlar1 desteklemelidir” ifadelerinde gruplar arasinda anlamli bri
farklilagmanin oldugunu p degerine bakarak anlayabiliyoruz. Ama bu farklilagsmanin hangi

gruplar arasinda oldugunu gormek i¢cin Tamhane ve Scheffe Testleri uygulanacaktir.

Tablo 102. Cahsma Sekli Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Sosyal
Beklentilerinin Uzerine Anova Testi Sonrast Anlamh Farklihk Cikan Maddelerde

Scheffe ve Tamhane’s T2 Testlerinin Uygulanmasi

Ort. p
(D Calisma (J) Calisma Farki
Bagiml Degisken Sekliniz? Sekliniz? 1-))
Kurum i¢i veya dis1 yagsanan | Scheffe | KADROLU SOZLESMELI 3075 210
fiziksel/ duygusal siddet DISARIDAN 5186 0,77
durumlarinda sendikalar UCRETLI '
iiyelerine psikolojik ve SOZLESMELI | KADROLU -.3075 | 0,210
hukuki destek hizmeti DISARIDAN 2111 0,747
vermelidir. UCRETLI '
DISARIDAN | KADROLU -.5186 | 0,077
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UCRETLI

SOZLESMELI 0,747
-2111
Sendikalar sosyal tesisler Scheffe | KADROLU | SOZLESMELI .006
o .9044(%)
gibi cazip imkanlar sunarak
yeni iiyeler ¢ekmeldir. DISARIDAN 9512 0,789
UCRETLI '
SOZLESMELI | KADROLU -.9044(*) | 0,006
DISARIDAN -1 0,35
UCRETLI 1.1556(*)
DISARIDAN | KADROLU 2512 0,789
UCRETLI :
SOZLESMELI | 1.1556(*) | 0,35
Sendikalar 6liim, maddi Scheffe | KADROLU SOZLESMELI .033
o . .5239(%)
kayip, kaza gibi tramvatik
durumlarda psikolojik DISARIDAN 2128 0,33
destek ve inancima uygun UCRETLI '
manevi destek hizmeti SOZLESMELI | KADROLU -.5239(%) | 0,33
vermelidir. 1?15 ARID.AN 3111 0,618
UCRETLI ‘
DISARIDAN | KADROLU 5128 0,718
UCRETLI :
SOZLESMELI 3111 | 0-618
Sendikalar ekonomik Tamhane | KADROLU SOZLESMELI | 1.0084(*) | .043
diizeyimizi yiikselterek DISARIDAN _3360 0,497
toplumsal yagama UCRETLI )
katilimimizi artirir. SOZLESMELI | KADROLU -10,043
1.0084(*)
DISARIDAN -10,013
UCRETLI 1.3444(*)
DISARIDAN | KADROLU 3360 0,497
UCRETLI :
SOZLESMELI | 1.3444(*) | 0,013
Sendikalar saglik ve sporla | Tamhane | KADROLU SOZLESMELI .030
o ete L. .8553(%)
ilgili tesisler kurarak bizim
bedensel ve psikolojik DISARIDAN 0558 0,993
sagligimizi korumamiz UCRETLI )
adina c¢alisma yapmalidir. SOZLESMELI | KADROLU -.8553(*) | 0,030
DISARIDAN 9111 0,054
UCRETLI ‘
DISARIDAN | KADROLU 0558 0,993
UCRETLI '
SOZLESMELI 9111 | 0,54
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“Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ duygusal siddet durumlarinda sendikalar
iiyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidir” ifadesi lizerine kadrolu ve
sozlesmeliler arasinda analamli bir farklilasmanin oldugu ortaya konmustur.

“Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni lyeler ¢ekmeldir”
ifadesiyle ilgili hem sozlesmelilerle kadrolular, hem de sozlesmelilerle disaridan iicretliler
arasinda goriis agisindan anlamli farklar ortaya ¢ikmustir.

“Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik durumlarda psikolojik destek ve
inancima uygun manevi destek hizmeti vermelidir” ifadesi iizerine gruplardan sdzlesmeliler
ve kadrolular arasinda anlamli farkliliklarin ortaya ¢iktigi gortilmiistiir.

“Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal yasama katilimimizi artirir”
ifadesi tizerine sozlesmeliler ve kadrolular arasinda ve sozlesmelilerle disaridan ticretliler
arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir.

“Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve psikolojik
sagligimizi korumamiz adina ¢aligma yapmalidir” maddesi {izerine kadrolularla s6zlesmeliler

arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢iktigi goriilmiistiir.

Tablo 103. Calisma Sekli Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Ekonomik

Beklentilerinin Betimsel Istatistiki Sonuclar

N | Ort SS
Sendikalar emeklilik donemi yaklasan KADROLU 172 142616 | .69764
ogretmenlere hem finansal konularda hem de SOZLESMELI
emeklilik siirecindeki yapilabilecek faaliyetler DISARISDAN 18137778 | 1.00326
ki dad lik destegi lidir. - ;
onusunda danigsmanlik desteg1 vermelidir UCRETLI 10 | 4.3000 | .48305
Toplam 200 | 4.2200 | .73094
Sendikalar tiyelerine kredi kart1, saglik sigortasi, KADROLU 172 | 3.8430 | 1.22537
ev ve araba sigortasi, alis verislerde anlasmali SOZLESMELI 18 | 3.0000 | 1.60880
kurumlarda tiye indirimi gibi faaliyetlerde DISARIDAN
bulunmalidir. UCRETLI 10|4.3000 | .67495
Toplam 200 | 3.7900 | 1.26646
Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak bize KADROLU 172 | 3.8837 | 1.06972
destek olmalidir. SOZLESMELI | 183.5000 | 1.38267
DISARIDAN
UCRETLI 10 | 4.4000 | .51640
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Toplam 200 | 3.8750 | 1.08872
Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili | KADROLU 172 14.5291 | .60628
olmalidir. SOZLESMELI | 18]4.3333| .84017

DISARIDAN

UCRETLI 10 [ 4.6000 | .51640

Toplam 200 | 4.5150 | .62589
Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda ihtiyag | KADROLU 172 13.9535 | .94165
sahiplerine yardim etmelidir. SOZLESMELI | 18]3.5000 | .98518

DISARIDAN

UCRETLI 10| 4.2000 | .63246

Toplam 200 |3.9250 | .94010
Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi maasimizin | KADROLU 172 [ 3.5116 | 1.26347
yiikseltilmesini saglamaktir. SOZLESMELI | 183.3333|1.18818

DISARIDAN

UCRETLI 10 | 2.6000 | 1.34990

Toplam 200 | 3.4500 | 1.27105

“Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere hem finansal konularda hem de
emeklilik stirecindeki yapilabilecek faaliyetler konusunda danismanlik destegi vermelidir”
ifadesi i¢in kadrolu 6gretmenler ve disaridan iicretli olan 6gretmenler tamamen katiliyorum
aralifinda goriis bildirirken, sdzlesmeli 68retmenler grubu katiliyorum araliginda bir degerde
kendilerini ifade etmislerdir.

“Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba sigortasi, alis verislerde
anlasmali kurumlarda iiye indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir” ifadesi i¢in disaridan
iicretli olarak gelen ve 6gretmenlik yapanalarin ortalamasi 4,30 ile tamamen katiliyorum
araligindadir. Kadrolu 6gretmenlerin 3,84 ortalama ile katiliyorum aralifinda goriis beyan
ettikleri goriilmiistiir. So6zlesmeli Ogretmenlerin 3,00 kararsizzim aralifinda oldugu
gorilmiistiir.

“Sendikalar yardimlagma sandiklar1 kurarak bize destek olmalidir” fikrine Kadrolu
ogretmenler 3,88 ortalama ve sozlesmeli 6gretmenler 3,50 ortalama ile katiliyorum araliginda
gorlis beyan etmisglerdir. Disaridan iicretli gelen Ogretmenler 4,30 ortalama ile tamamen
katiliyorum araligindadir.

“Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili olmalidir” ifadesi igin tiim
caligma sekillerindeki 6gretmenler tamamen katiliyorum dagiliminda bir ortalama ile

goriislerini ortaya koymuslardir.
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“Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda ihtiya¢ sahiplerine yardim etmelidir”
ifadesi i¢in kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenler katiliyorum ve disaridan iicretli 6gretmenlerin
4,20 ortalamasi ile tamamen katiliyorum araliginda oldugu goriilmektedir.

“Egitim sendikalarinin en onemli islevi maagimizin yiikseltilmesini saglamaktir”
ifadesi i¢in disaridan iicretli ve soOzlesmeli Ogretmenlerin ortalamalar1 kararsizim

araligindadir. Kadrolu 6gretmenlerin ortalamasi 3,50 ile katiliyorum araligindadir.

Tablo 104. Calisma Sekli Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Ekonomik

Beklentilerinin Varyasyonlar1 Arasinda Anlamh Farklihk Ol¢iimii icin Lavene Testi

' Levene
Istatistigi | dfl | df2 p

Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere hem
finansal konularda hem de emeklilik siirecindeki
yapilabilecek faaliyetler konusunda danigmanlik destegi
vermelidir.

Sendikalar tiyelerine kredi kart1, saglik sigortasi, ev ve
araba sigortasi, alis veriglerde anlagmali kurumlarda {liye 5.495 2 197 .005
indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir.

Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak bize destek
olmalidir.

Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili
olmalidir.

Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda ihtiyag
sahiplerine yardim etmelidir.

Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi maasimizin
yiikseltilmesini saglamaktir.

2.510 2 197 .084

3.593 2 197 .029

1.830 2 197 .163

1.029 2 197 .359

270 2 197 764

Levene Testi sonucunda “Sendikalar liyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve
araba sigortasi, alis verislerde anlagmali kurumlarda {iye indirimi gibi faaliyetlerde
bulunmalidir” ve “Sendikalar yardimlagma sandiklar1 kurarak bize destek olmalidir” ifadeleri
icin 0,05’ten kiiciik olan p degerleri bize bu maddelerde varyasyonlar arasinda anlamli bir
fark oldugunu gostermektedir. Eger Anova Testi sonucunda bu maddelerde gruplar arasinda
anlamli bir farklilasma bulunursa Tamhane’s T2 Testi uygulancaktir. Diger gruplar arasi

anlamh farklilik gésteren maddeler i¢in ise Scheffe Testi uygulanacaktir.

177




Tablo 105. Calisma Sekli Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Ekonomik

Beklentileri icin Anova Testi

Kareler Kareler
Toplami | df | Ort. F p
Sendikalar emeklilik donemi yaklasan | Gruplar Arasi 38821 21 1.941(3.7331.026
ogretmenlere hem finansal konularda Gruol
hem de emeklilik siirecindeki orub At 102.438 197 | 520
. . I¢inde
yapilabilecek faaliyetler konusunda ]
danigsmanlik destegi vermelidir. Toplam 106.320 | 199
Sendikalar tiyelerine kredi karti, Gruplar Aras1 | 14.318| 2| 7.159[4.626|.011
saglik sigortasi, ev ve araba sigortasi, | Gruplar
alis verislerde anlasmali kurumlarda | I¢inde 304.862 | 197 | 1.548
iiye indirimi gibi faaliyetlerde Toplam
bulunmalidir. 319.180 1 199
Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 Gruplar Arasi 5.301 2| 2.6502.264|.107
kurarak bize destek olmalidir. Gmplar 230574 [ 197 | 1.170
I¢inde
Toplam 235.875 | 199
Ozliik haklarimizin iyilesmesinde Gruplar Arasi 00 2 350 .893 ] 411
sendikalar etkili olmalidir. Gruplar
icinde 77.255 | 197 392
Toplam 77.955 | 199
Sendikalar deprem gibi afet Gruplar Arasi 4.147 2| 2.074(2.379.095
durumlarinda ihtiyag sahiplerine Gruplar
yardim etmelidir. Iginde 171.728 | 197 872
Toplam 175.875 | 199
Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi | Gruplar Arasi 8.123 21 4.062|2.553|.080
maagimizin yiikseltilmesini Gruplar
saglamaktir. Iginde 313.37711971 1591
Toplam 321.500 | 199

“Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere hem finansal konularda hem de

emeklilik stirecindeki yapilabilecek faaliyetler konusunda danismanlik destegi vermelidir” ve

“Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba sigortasi, alis verislerde

anlasmali kurumlarda {iye indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir” seklindeki ifadelerde

gruplar aras1 analamli bir farklilasma oldugu goriilmektedir.
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Tablo 106. Calisma Sekli Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Ekonomik
Anlamh Fark Cikan Maddelere Scheffe ve

Beklentileri ile Ilgili Gruplar Arasi

Tamhane’s T2 Testi Uygulanmasi

Ort.
(I) Calisma (J) Calisma Farki
Bagimli Degisken Sekliniz? Sekliniz? {1-J) p
Sendikalar emeklilik donemi | Scheffe | KADROLU SOZLESMELI | .4839(*) |.027
yaklasan d6gretmenlere hem DISARIDAN _ 0384 | 987
finansal konularda hem de UCRETLI ) )
emeklilik siirecindeki SOZLESMELI | KADROLU -.4839(¥) | .027
yapilabilecek faaliyetler DISARIDAN 5077 | 188
konusunda danigsmanlik UCRETLI - :
destegi vermelidir. DISARIDAN | KADROLU
UCRETLI .0384 | .987
SOZLESMELI 5999 | 188
Sendikalar tiyelerine kredi Tamhane | KADROLU SOZLESMELI .8430 | .126
karti, saglik sigortasi, ev ve DISARIDAN _4570 | 201
araba sigortasi, alis veriglerde UCRETLI ) )
anlagsmali kurumlarda iiye SOZLESMELI | KADROLU -.8430 | .126
indirimi gibi faaliyetlerde DISARIDAN "1 019
bulunmalidir. UCRETLI 1.3000(*) |
DISARIDAN | KADROLU
UCRETLI 4570 | .201
SOZLESMELI | 1.3000(*) | .019

“Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere hem finansal konularda hem de

emeklilik silirecindeki yapilabilecek faaliyetler konusunda danmismanlik destegi vermelidir”

ifadesi i¢in s6zlesmeli ve kadrolu 6gretmenler arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir

(p= 0,027). “Sendikalar {iyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba sigortasi, alig

verislerde anlagmali kurumlarda {iye indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir” ifadesi icin

disaridan iicretli ve s6zlesmeli 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilasma ortaya ¢ikmustir.

Tablo 107. Cahsma Sekli Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Siyasal

Beklentileri ile Tlgili Betimsel istatistiki Sonuclari

Mean

Std. Deviation

Sendikalar siyasal partilerle

KADROLU

172 1.7733

1.04338
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birlikte hareket etmelidir. SOZLESMELI 18 2.1111 1.27827
DISARIDAN
CRETLI 10 2.1000 1.37032
Toplam 200 1.8200 1.08327
Sendikalar siyasi partilerin KADROLU 172 2.8430 1.34808
ogretmenlerle ilgili politikalarma | SOZLESMELI 18 2.6667 1.13759
destek vermelidir. DISARIDAN
CRETLI 10 3.1000 1.28668
Toplam 200 2.8400 1.32407

“Sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmelidir” ifadesi i¢in kadrolu
ogretmenler 1,77 ortalama ile hi¢ katilmiyorum seklindedir. Bu ifade iizerine sézlesmeli
Ogretmenlerin  ortalmast 2,11 ile katilmiyorum dagilimindadir. Disaridan {icretli
ogretmenlerin 2,10 ile katilmiyorum oldugu goriilmustiir.

“Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili politikalarina destek vermelidir”
ifadesi i¢in kadrolu 6gretmenler 2,84 ile kararsizim araliginda bir ortalama gerceklesmistir.
Sozlesmeli O6gretmenler 2,66 ortalama ile kararsizim dagilimindadir. Disaridan {icretli

ogretmenlerinde 3,1 ortalama ile kararsizim da olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 108. Cahsma Sekli Degiskenine Goére Ogretmenlerin Sendikalardan Siyasal

Beklentileri ile flgili Varyans Dagilimlar i¢in Levene Testi

Levene

Istatistik | dfl df2 p
Sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmelidir. 699 2 197 498
Sen@kalar siyasi partilerin Qgetmenlerle ilgili 1.612 ) 197 200
politikalarina destek vermelidir.

Levene Testi sonucuna gore her iki maddenin p degeri 0,05 ten biiyiik ¢ikmustir yani

varyasyonlar1 arasinda anlamli bir farklilagma gdstermemektedir.

Tablo 109. Cahsma Sekli Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Siyasal
Beklentileri ile Tlgili Anova Testi (Tek Yonlii)

Kareler Kareler
Toplami | df | Ort. F p

Sendikalar siyasal partilerle birlikte Gruplar Arasi 2.685 2| 1.343|1.146 | .320

hareket etmelidir. Gruplar i¢i 230.835 (197 | 1.172
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Toplam 233.520 | 199
Sendikalar siyasi partilerin Gruplar Arast 1.218 2 .609 | .345].709
ogretmenlerle ilgili politikalarina Gruplar i¢i 347.662 1197 | 1765
destek vermelidir.

Toplam 348.880 | 199

Anova testi sonucuna gore her iki madde i¢inde gruplar arasinda anlamli bir farklilasma

olugmamustir.

3.6.1.2.6. Gérev Yaptiklar Ilge Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo 110. Gérev Yaptigi ilce Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Sosyal

Beklentileri ile Tlgili Betimsel istatistiki Bilgiler

N Ort. SS
Sendika iiyesi olmak haklarimizi ve ESENYURT | 100 | 3.7800 | 1.07853
diisiincelerimizi savunmamizda etkili olur. BESIKTAS 50| 3.8000| 1.06904
SISLI 50| 3.8600| 1.01035
Toplam 200 | 3.8050 | 1.05477
Sendika tiyeligi kendimize olan giivenimizi artirir | ESENYURT | 100 | 3.5600 | 1.21705
ve kendimizi gii¢lii hissederiz. BESIKTAS 50| 3.6000| 1.06904
SISLI 50 | 3.8000 | 1.12486
Toplam 200 | 3.6300 | 1.15750
Sendikalar {liyeler arasi iletisimi ve dayanismay:r | ESENYURT | 100 | 4.2200 81128
artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler BESIKTAS 50| 4.2000 718246
Toplam 200 | 4.2000 .80825
Kurum i¢i veya dis1 yaganan fiziksel/ duygusal ESENYURT | 100 | 4.3600 71802
siddet durumlarinda sendikalar tiyelerine BESIKTAS 50| 4.4200 49857
psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidir. SISLi 50| 4.3200 .86756
Toplam 200 | 4.3650 71014
Sendika iiyesi olmak toplumda meslegimin ESENYURT | 100 | 3.0000 | 1.29490
statiisiinii artirir. BESIKTAS 50| 3.0600| 1.31568
SISLI 50| 3.3200| 1.09619
Toplam 200 | 3.0950 | 1.25453
Sendikalar tiyelerinin goriislerini ve onerilerini ESENYURT | 100 | 4.5600 71520
almalidirlar. BESIKTAS 50| 4.4600 .67643
SISLI 50| 4.6200 .63535
Toplam 200 | 4.5500 .68546
Sendikalar {iyelerine sendikal ve mesleki ESENYURT | 100 | 4.3600 .82290
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alanlariyla ilgili egitimler vererek onlarin BESIKTAS 50| 4.4200 49857
bilgilenmelerini saglamalidirlar. SISLI 50| 4.4200| .75835
Toplam 200 | 4.3900 713526
Sendikalar tilkemizdeki sosyal sorunlara ¢c6ztim | ESENYURT | 100 | 3.3700 | 1.11604
tiretmekte ve toplumsal sagduyunun olusmasinda | BESIKTAS 50| 3.5000| 1.14731
rol oynamaktadir. SISLI 50| 3.3600 | 1.25779
Toplam 200 | 3.4000 | 1.15615
Ogretmenlerin hem toplu sézlesme hem de grev | ESENYURT | 100 | 4.2800 94367
hakk1 olmalidir. BESIKTAS 50| 4.4400 .86094
SISLI 50| 4.0400 | 1.32419
Toplam 200 | 4.2600 | 1.03817
Sendikalar tiyeleri ile birlikte alternatif diislince ESENYURT | 100 | 3.0700 | 1.32768
ve Onerileri lireten bagimsiz ve tarafsiz BESIKTAS 50| 3.5800| 1.35662
orgiitlerdir. SISLI 50| 3.1000 | 1.35902
Toplam 200 | 3.2050 | 1.35356
Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma ESENYURT | 100 | 4.4200 78083
adina MEB'e ve siyasi karar alma organlarina BESIKTAS 50| 4.4400 70450
oneriler ve projeler sunmalidir. SISLI 50| 4.3600 | .85141
Toplam 200 | 4.4100 JTTT77
Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar ESENYURT | 100 | 3.5100| 1.27521
sunarak yeni liyeler ¢cekmeldir. BESIKTAS 50| 3.9600 | 1.00934
SISLI 50| 4.1400 .85738
Toplam 200 | 3.7800 | 1.14812
Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi ESENYURT | 100 | 4.2200 91652
tramvatik durumlarda psikolojik destek ve BESIKTAS 50| 4.4800 50467
inancima uygun manevi destek hizmeti SISLI 50| 4.5000| .81441
vermelidir. Toplam 200 | 4.3550 81381
Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek ESENYURT | 100 | 3.3300 | 1.29533
toplumsal yasama katilimimizi artirir. BESIKTAS 50| 3.6600| 1.18855
SISLI 50| 3.6400| 1.17387
Toplam 200 | 3.4900 | 1.24404
Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti ESENYURT | 100 | 4.2600 81178
vermelidir. BESIKTAS 50| 4.4200| .64175
SISLI 50| 4.3400 79821
Toplam 200 | 4.3200 76847
Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil ESENYURT | 100 | 4.3500 70173
olusturulacagi konusunda bilimsel arastirmalar BESIKTAS 50| 4.1800 .89648
yapmali ve bu dogrultuda siyasal karar alma SISLI 50 | 4.4600 | .73429
mekanizmalarini yonlendirmelidir. Toplam 200 | 4.3350 76531
Sendikalar meslege yeni baslayan 6gretmenlere ESENYURT | 100 | 4.2500 .84537
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermelidir. BESIKTAS 50| 4.2600 .80331
SISLI 50| 4.3600 85141
Toplam 200 | 4.2800 .83371
Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen ESENYURT | 100 | 4.0900 93306
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adaylarina hem psikolojik destek hem de BESIKTAS 50| 4.0400 .98892

egitimler vererek onlar1 topluma kazandirma SISLi 50| 3.6600| 1.28746

gorevi gormelidir. Toplam 200 | 3.9700 | 1.05578

Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak | ESENYURT | 100 | 4.0900 .88871

bizim bedensel ve psikolojik sagligimizi BESIKTAS 50| 4.2800 57286
korumamiz adina galigma yapmalidir. SISLI 50| 4.2200| 93219
Toplam 200 | 4.1700 .83341
Sendikalar {iyelerinin meslekte kalmasi ve ESENYURT | 100 | 4.1600 97151
yiikselmesi i¢in onlar1 desteklemelidir. BESIKTAS 50 | 4.0800 .89989
SISLI 50| 4.2000 .88063
Toplam 200 | 4.1500 92834

“Sendika iiyesi olmak haklarimizi ve diislincelerimizi savunmamizda etkili olur”
ifadesi icin Esenyurt’tan ankete katilan 6gretmenlerin ortalamasi 3.780 ile katiliyorum
araliginda ¢ikarken Besiktas ve Sisli’den ankete katilan 6gretmen grubunun ankette bu
madde iizerine ortalamalar1 sirasiyla 3,800 ve 3,860 olarak gergeklesmistir. Bu iki deger de
katiliyorum araliginda ge¢gmektedir.

“Sendika iiyeligi kendimize olan gilivenimizi artirir ve kendimizi giiclii hissederiz”
ifadesi icin Esenyurt grubunun ortalamast 3,560 ile katiliyorum seklinde olurken, Besiktas
grubunun 3,600 ve Sisli grubunun 3,800 ortalamalar1 da katiliyorum araliginda
gerceklesmistir.

“Sendikalar tiyeler arasi iletisimi ve dayanigmay1 artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemelidir” yargisi i¢in Esenyurt (ortalama 4,200), Besiktas (ortalama 4,200)
ve Sisli (ortalama 4,160) gruplarinin hepsi de katiliyorum araliginda cevap vermislerdir.

“Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ duygusal siddet durumlarinda sendikalar
tiyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidir” ifadesi i¢in Esenyurt grubu (4,36
ortalama), Besiktas grubu (4,42 ortalama) ve Sisli grubu (4,32 ortalama) hep tamamen
katiliyorum araliginda ortalamalara sahip olan gruplar olmuglardir.

“Sendika tiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir” ifadesi i¢in Esenyurt
grubu (3 ortalama), Besiktas grubu (3,06 ortalama) ve Sisli grubu (3,32 ortalama) hep
kararsizim araliginda cevap vermis olan gruplardir.

“Sendikalar tiyelerinin goriislerini ve Onerilerini almalidirlar” ifadesi i¢in Esenyurt
grubu 4,56 ortalama, Besiktas grubu 4,46 ortalama ve Sisli grubu 4,62 ortalama ile hep

tamamen katiltyorum araliginda cevap veren gruplar olmustur.
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“Sendikalar tiyelerine sendikal ve mesleki alanlariyla ilgili egitimler vererek onlarin
bilgilenmelerini saglamalidirlar” ifadesi i¢in Esenyurt grubu 4,36 ortalama, Besiktas grubu
4,42 ortalama ve Sisli grubu 4,42 ortalama ile tamamen katiliyorum aralifinda cevaplar
vermislerdir.

“Sendikalar iilkemizdeki sosyal sorunlara ¢6ziim iiretmekte ve toplumsal sagduyunun
olusmasinda rol oynamaktadir” ifadesi i¢in Esenyurt grubu 3,37 ile kararsizim, Besiktas
grubu 3,50 ortalama ile katiliyorum ve Sisli grubu 3,36 ortalama ile kararsizim araliginda
cevap verdikleri goriilmiistiir.

“Ogretmenlerin hem toplu soézlesme hem de grev hakki olmalidir” ifadesi igin
Esenyurt grubu 4,28 ortalama ve Besiktas grubu 4,44 ortalama ile tamamen katiliyorum
araliginda ve Sisli grubu 4,04 ortalama ile katiliyorum araliginda cevap vermistir.

“Sendikalar tyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve Onerileri lireten bagimsiz ve
tarafsiz Orgiitlerdir” ifadesi i¢in Esenyurt grubu 3,07 ortalama ve Sisli grubu 3,10 ortalama
ile kararsizzim araliginda cevap verirken, Besiktas grubu 3,58 ortalama ile bu ifadeye
katiliyorum araliginda cevap vermistir.

“Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma adina MEB'e ve siyasi karar alma
organlarma Oneriler ve projeler sunmalidir” ifadesi i¢in Esenyurt grubu 4,42 ortalama,
Besiktas grubu 4,44 ortalama ve Sisli grubu 4,36 ortalama ile hep tamamen katiliyorum
aralifinda cevap vermislerdir.

“Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni iiyeler ¢ekmelidir”
ifadesi i¢cin Esenyurt grubu 3,51 ortalama, Besiktas grubu 3,96 ortalama ve Sisli grubu 4,14
ortalama ile hepsi katiliyorum aralifinda cevap vermislerdir.

“Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik durumlarda psikolojik destek ve
inancima uygun manevi destek hizmeti vermelidir” ifadesi i¢in Esenyurt grubu 4,22
ortalama, Besiktas grubu 4,48 ortalama ve Sisli grubu 4,50 ortalama ile hepsi tamamen
katiliyorum aralifinda cevap vermislerdir.

“Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal yasama katilimimizi artirir”
ifadesi i¢in Esenyurt grubu 3,33 ortalama ile kararsizim araliginda kalirken, Besiktas grubu

3,66 ortalama ve Sisli 3,64 ortalama ile katiliyorum araliginda goriis bildirmislerdir.
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“Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti vermelidir” ifadesi i¢in Esenyurt
grubu 4,26 ortalama, Besiktas grubu 4,42 ortalama ve Sisli grubu 4,34 ortalama ile tamamen
katiliyorum araliginda cevap verdikleri goriilmustiir.

“Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil olusturulacagi konusunda bilimsel
arastirmalar yapmali1 ve bu dogrultuda siyasal karar alma mekanizmalarini yonlendirmelidir”
ifadesi i¢in Esenyurt grubu 4,35 ortalama ve Sisli grubu 4,46 ortalama ile tamamen
katillyorum dagilimi icinde, Besiktas grubu ise 4,18 ortalama ile sinirdan katiliyorum
kapsami i¢inde kalmustir.

“Sendikalar meslege yeni baslayan 6gretmenlere damigsmanlik ve rehberlik hizmeti
vermelidir” ifadesi i¢in Esenyurt grubu 4,25 ortalama, Besiktas grubu 4,26 ortalama ve Sisli
grubu 4,36 ortalama ile tamamen katiliyorum araliginda cevap verdikleri ortaya ¢ikmustir.

“Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen adaylarina hem psikolojik destek hem de
egitimler vererek onlar1 topluma kazandirma gorevi gérmelidir” ifadesi icin Esenyurt grubu
4,09 ortalama, Besiktas grubu 4,04 ortalama ve Sisli grubu 3,66 ortalama ile hepsi
katiliyorum araliginda cevap vermistir.

“Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve psikolojik
sagligimiz1 korumamiz adina ¢aligma yapmalidir” ifadesi i¢in Esenyurt grubu 4,09 ortalama
ile katiliyorum araliginda, Besiktas grubu 4,28 ortalama ve Sisli grubu 4,22 ortalama ile
tamamen katiliyorum dagilimi i¢ine giren ortalamalara sahip olduklar1 goriilmektedir.

Sendikalar iiyelerinin meslekte kalmasi1 ve yiikselmesi i¢in onlar1 desteklemelidir”
ifadesi i¢in Esenyurt grubu 4,16 ortalama ve Besiktas grubu 4,08 ortalama ile katiliyorum
araliginda, Sisli grubu ise 4,20 ortalama ile tamamen katiliyorum dagiliminda ortalamalara

sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 111 Gérev Yaptigr flce Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Sosyal

Beklentileri fle Varyanslar Arasi1 Dagilim Icin Levene Testi

Levene
Istatistik | dfl | df2 | p

Sendika tiyesi olmak haklarimizi ve diislincelerimizi

savunmamizda etkili olur. 148 2 1971 .863

Sendika iiyeligi kendimiza olan giivenimizi artirir ve

kendimizi gii¢lii hissederiz. 1.213 2| 197300
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Sendikalar tiyeler arasi iletisimi ve dayanigmayi artirmak

amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidir. 184 1971 832
Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ duygusal siddet
durumlarinda sendikalar {iyelerine psikolojik ve hukuki 4.040 197 .019
destek hizmeti vermelidir.
Sendika iliyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir. 746 197 | 476
Sendikalar liyelerinin goriislerini ve onerilerini almalidirlar. 345 197 | 1709
Sendikalar {iyelerine sendikal ve mesleki alanlariyla ilgili
egitimler vererek onlarin bilgilenmelerini saglamalidirlar. 2.340 1971 .099
Sendikalar tilkemizdeki sosyal sorunlara ¢oziim iiretmekte ve
toplumsal sagduyunun olugmasinda rol oynamaktadir. 862 197 424
Ogretmenlerin hem toplu s6zlesme hem de grev hakki 10.866 197 | 000
olmalidir.
Sendikalar tiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve onerileri
iireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir. 041 197 .960
Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma adina MEB'e
ve siyasi karar alma organlarina 6neriler ve projeler 528 197 | .591
sunmalidir.
§end1kalar sosygl tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni 12,510 197 | 000
iiyeler cekmeldir.
Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik
durumlarda psikolojik destek ve inancima uygun manevi 2.878 197 | .059
destek hizmeti vermelidir.
Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal
yasama katilimimizi artirir. 1.149 1971 .319
Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti vermelidir. 423 197 | .656
Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil olusturulacagi
konusunda bilimsel arastirmalar yapmali ve bu dogrultuda 012 197 | .988
siyasal karar alma mekanizmalarin1 yonlendirmelidir.
Sendikalar meslege yeni baglayan 6gretmenlere danismanlik

o . 1 115 197 | .891
ve rehberlik hizmeti vermelidir.
Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen adaylarina hem
psikolojik destek hem de egitimler vererek onlar1 topluma 8.956 197 | .000
kazandirma gorevi gormelidir.
Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim
bedensel ve psikolojik sagligimizi korumamiz adina ¢aligma 2.281 197 | .105
yapmalidir.
Sendikalar tiyelerinin meslekte kalmasi ve yiikselmesi i¢in

191 197 | .826

onlar1 desteklemelidir.

Levene Testi sonucunda “Kurum i¢i veya disi yasanan fiziksel/ duygusal siddet

durumlarinda sendikalar {yelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidir”,
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“Ogretmenlerin hem toplu sozlesme hem de grev hakki olmalidir”, “Sendikalar sosyal

tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni iiyeler ¢cekmeldir” ve “Sendikalar MEB'e giremeyen

ogretmen adaylarmma hem psikolojik destek hem de egitimler vererek onlar1 topluma

kazandirma gorevi gormelidir” ifadelerinde varyasyonlar arasinda anlamli bir farklilasma

oldugu goriilmiistiir. Bu ifadeler i¢in Anova testi sonrasi1 gruplar arasi ciddi bir farklilagsma

tesbit edilirse Tamhane’s T2 Testi uygulanacaktir. Bunlar haricindeki diger maddeler i¢in

gruplar arasi farklilasma olursa Scheffe Testi kullanilacaktir.

Tablo 112. Gérev Yaptigi il¢e Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalardan Sosyal

Beklentileri ile Tlgili Anova Testi

Kareler Kareler
Toplami1 df Ort. F p
Sendika iiyesi olmak haklarimizi ve Gruplar
diisiincelerimizi savunmamizda etkili olur. | Arasi 215 2 108 1096 1 .909
GIUp | 551,180 | 197 | 1.123
Ici
Toplam | 221.395 | 199
Sendika tiyeligi kendimiza olan giivenimizi | Gruplar
artirir ve kendimizi giiclii hissederiz. Arasi 1.980 2 990 1737 | 480
%“P 264.640 | 197 | 1.343
Toplam | 566 620 | 199
Sendikalar tiyeler arasi iletisimi ve Gruplar 120 ’ 060 091 | 913
dayanigsmayi artirmak amaciyla sosyal ve Arasl ' ' ' )
kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidir. Grup
ici 129.880 | 197 | .659
Toplam | 130.000 | 199
Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ Gruplar
duygusal siddet durumlarinda sendikalar Arasi 233 2 A27 12511778
tiyelerine psikolojik ve hukuki destek Grup
hizmeti vermelidir. Ici 100100 /1977508
Toplam | 400 355 | 199
Sendika liyesi olmak toplumda meslegimin | Gruplar
statiistiinii artirir. Arasi 3495 2| 1747 112331
g?p 309700 | 197 | 1.572
Toplam | 313.195 | 199
Sendikalar iiyelerinin goriislerini ve Gruplar | .660 2 330 | .700 | .498
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Onerilerini almalidirlar. Arasi

%“p 92.840 | 197 | 471

Toplam | 93.500 | 199
danlanyla il egiimier vererek onlarn | Arr | 180 | 2 | 090 | 165 | 848
bilgilenmelerini saglamalidirlar. gfup 107.400 | 197 | 545

Toplam | 107.580 | 199
S e oo s (S0 | 2 | s | 2w | w0
olusmasinda rol oynamaktadir. 1((};up 265330 | 197 | 1.347
] Toplam | 266.000 | 199
(g)rirveﬁg}e;‘fngﬁg;"plu sozlegme hem de i;;‘fllar 4.080 | 2 | 2.040 |1.910].151

%“p 210.400 | 197 | 1.068

Toplam | 214.480 | 199
Tl Dl e sl G| 05 | 2 | aos 2608
tarafsiz orgiitlerdir. IC;Ilup 355.190 | 197 | 1.803

Toplam | 364.595 | 199
T i 0 | 2| o | s
organlarina oneriler ve projeler sunmalidir. IC;up 120200 | 197 610

Toplam | 120.380 | 199
mkanlar sumark yent tyelersekomeldir. | Arr | 13390 | 2 | 7095 6139 003

g‘i'“p 246.930 | 197 | 1.253

Toplam | 262.320 | 199
samyatik durumianda psikoloik desek ve | Aras | 2033 | 2 | 1828 2810 063
i]r:;rrlr(l::llil;i:ygun manevi destek hizmeti grlup 128140 | 197 | 650

Toplam | 431 795 | 199
sieiﬁSéll(tzlraeletlf)(;)rlll(l)nnll;l;ld;azs?;r;nlf;tlhmlmlzl i?;glar >-130 2 | 2.565 | 1.668 | .191
arnir. g?p 302.850 | 197 | 1.537

Toplam | 307.980 | 199
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A@h sqrunlarmy;da sendikalar destek Gruplar 280 5 440 | 743 | 477
hizmeti vermelidir. Arasi
%“P 116.640 [ 197 | 592
Toplam | 117.520 | 199
Sendikalar en iyi calisma kqspllarmm nasil | Gruplar 2005 > | 1003 | 1704 | 181
olusturulacagi konusunda bilimsel Arasi
a.ra§t1rmalar yapmali ve b}l dogrultuda ‘Gr'up 114550 | 197 | 581
siyasal karar alma mekanizmalarini Ici
onlendirmelidir.
YORERAmEnat Toplam |11 ¢ 555 | 199
Sendikalar meslege yeni baslayan Gruplar
Ogretmenlere danigmanlik ve rehberlik Arast 430 2 2151307 1,736
hizmeti vermelidir. 1((};up 137.890 | 197 700
Toplam | 138.320 | 199
Sendikalar MEB'e giremeyen 6gretmen Gruplar
adaylarina hem psikolojik destek hem de Arast 6.490 2 | 3.245 12.969.054
egitimler vererck onlar topluma Grup 1515330 [ 197 | 1.093
kazandirma gorevi gormelidir. Ici
Toplam | 221.820 | 199
Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler Gruplar
kurarak bizim bedensel ve psikolojik Arasl 1.370 2 685 | 986 |.375
sagligimizi korumamiz adina ¢aligma Gmp 136.850 | 197 | 695
yapmalidir. Ici
Toplam | 138.220 | 199
S.e.ndlkalar‘gy‘elermln meslekte kalmgm ve | Gruplar 380 ’ 190 | 219 | 304
yiikselmesi i¢in onlar1 desteklemelidir. Arasi
%“P 171.120 | 197 | 869
Toplam | 171.500 | 199

“Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni tiyeler ¢ekmeldir” ifadesi {izerine

gruplar arasinda anlamli bir farklilasmanin oldugunu bize Anova Testi sdylemektedir.

Tablo 113. Gorev Yaptigi ilce Degiskenine Gore Sendikalar Sosyal Tesisler gibi cazip

imkanlar sunarak yeni iiyeler cekmelidir ifadesi icin Tamhane’s T2 Testi

(I) Gorev (J) Gorev Ort. Farki
Bagimli Degisken Yaptigimiz ilge? | Yaptigiiz Ilge? {1-J) p
Sendikalar sosyal Tamhane ESENYURT BESIKTAS -.4500 .060
tesisler gibi cazip SISLI -.6300(*) .001
imkanlar sunarak BESIKTAS ESENYURT 4500 .060
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yeni iiyeler

cekmelidir.

SISLI -1800| 711
SISLI ESENYURT .63000%) | .001
BESIKTAS .1800 711

Bu ifade iizerine Sisli ve Esenyurt gruplar1 arasinda anlamli bir goriis farkliligi oldugu

sonucu ¢ikmaktadir. Burada p=0,001 sonucu bize bu farkliligin oldugunu gostermektedir.

Tablo 114. Gorev Yaptiga Ilce Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ekonomik Beklentileri

Tle Tigili Betimleyici Istatistiki Bilgiler

N Ort. SS
Sendikalar emeklilik donemi yaklasan ESENYURT | 100| 4.1900| .76138
Ogretmenlere hem finansal konularda hem de :
emeklilik sirecindeki yapilabilecek faaliyetler BESIKTAS | 50| 4.1800| 62890
konusunda danigsmanlik destegi vermelidir. SISLI 50 | 4.3200| 76772
Toplam 200 | 4.2200 | .73094
Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ESENYURT | 100 | 3.5800 | 1.39393
ev ve araba sigortasi, alis verislerde anlasmali BESIKTAS 501 3.9400| 95640
kurumlarda liye indirimi gibi faaliyetlerde .
bulunmalidr. SISLI 50 | 4.0600 | 1.21907
Toplam 200 | 3.7900 | 1.26646
Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak bize ESENYURT | 100 | 3.7800 | 1.15102
destek olmalidir. BESIKTAS 50| 4.0400 | 1.00934
SISLI 50| 3.9000 | 1.03510
Toplam 200 | 3.8750 | 1.08872
Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili | ESENYURT | 100 | 4.5600 | .60836
olmalidir. BESIKTAS 50| 4.4600| .61312
SISLI 50| 4.4800| .67733
Toplam 200 | 4.5150 | .62589
Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda thtiyag | ESENYURT | 100 | 3.8900 | .98365
sahiplerine yardim etmelidir. BESIKTAS 50| 3.9000| .90914
SISLI 50| 4.0200| .89191
Toplam 200 | 3.9250 | .94010
Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi maasimizin | ESENYURT | 100 | 3.3000 | 1.33712
yiikseltilmesini saglamaktir. BESIKTAS 50| 3.2800| 1.16128
SISLI 50| 3.9200 | 1.14000
Toplam 200 | 3.4500 | 1.27105

“Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere hem finansal konularda hem de

emeklilik silirecindeki yapilabilecek faaliyetler konusunda danigmanlik destegi vermelidir”
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ifadesi lizerine Esenyurt grubu 4,19 ortalama ve Besiktas 4,18 ortalama ile katiliyorum
aralifinda, Sisli grubu ise 4,32 ortalama ile tamamen katiliyorum araliginda cevap vermistir.

“Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba sigortast, alis verislerde
anlasmali kurumlarda tiye indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir” ifadesi iizerine Esenyurt
grubu 3.58 ortalama, Besiktas grubu 3,94 ortalama ve Sisli grubu 4,06 ortalama ile hepsi
katiliyorum arali§inda ortalamaya sahip olmuslardir.

“Sendikalar yardimlasma sandiklar1 kurarak bize destek olmalidir” ifadesi iizerine
Esenyurt grubu 3,78 ortalama, Besiktas grubu 4,04 ortalama ve Sisli grubu 3,90 ortalama ile
hepsi katiliyorum araliginda ortalamalara sahip olmuslardir.

“Ozliik haklarimzin iyilesmesinde sendikalar etkili olmalidir” ifadesi icin Esenyurt
grubu 4,56 ortalama, Besiktas grubu 4,46 ortalama ve Sisli grubu 4,48 ortalama ile hepsi
tamamen katiltyorum araliginda bir ortalamaya sahip olmustur.

“Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda ihtiya¢ sahiplerine yardim etmelidir”
ifadesi i¢in Esenyurt grubu 3,89 ortalama, Besliktas grubu 3,90 ortalama ve Sisli 4,02
ortalama ile hepsi katiliyorum arali§inda bir ortalamaya sahip olmuslardir.

“Egitim sendikalarmin en Onemli islevi maasimizin yiikseltilmesini saglamaktir”
ifadesi lizerine Esenyurt grubu 3,30 ortalama ve Besiktas grubu 3,28 ortalama ile kararsizim

araliginda bir degeri benimserken, Sisli grubu 3,92 ortalama ile katiliyorum araligindadir.

Tablo 115. Gorev Yaptiga ilce Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ekonomik Beklentileri
Ile Tlgili Maddelerdeki Varyans Analizi i¢in Levene Testi

Levene
Istatistik | dfl | df2 | p

Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere hem
finansal konularda hem de emeklilik siirecindeki yapilabilecek 1.219 | 2| 197 .298
faaliyetler konusunda danismanlik destegi vermelidir.
Sendikalar {iyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba
sigortasi, ali verislerde anlasmali kurumlarda {iye indirimi gibi 9.039| 2| 197 .000
faaliyetlerde bulunmalidir.

Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak bize destek 1613 2| 197 202
olmalidir.

Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili olmalidir. 428 | 2 197 .652
Sendikalar de.pr.em gibi afet durumlarinda ihtiyag sahiplerine 1298 > 197 276
yardim etmelidir.
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Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi maagimizin

yiikseltilmesini saglamaktir. | 2637] 2 17 '074|

Levene testi sonucunda sadece “Sendikalar liyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba
sigortasi, alig veriglerde anlagsmali kurumlarda iiye indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir”
ifadesi icin varyasyonlar arasinda anlamli bir fark oldugu sonucu ¢ikmistir. Bu nedenle
yapilacak olan Anova testi sonras1 gruplar arast anlamli bir farklilasma bu maddede goriiliirse

bu madde i¢in ayrica Tamhane’s T2 Testi uygulanacaktir.

Tablo 116. Gorev Yaptig: ilce Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ekonomik Beklentileri
Ile Tlgili Anova Testi

Kareler Kareler
Toplami | df | Ort. F p

Sendikalar emeklilik donemi yaklasan | Gruplar
ogretmenlere hem finansal konularda arasi

hem de emeklilik siirecindeki Grup ici
yapilabilecek faaliyetler konusunda 105.650 | 197 536
danigmanlik destegi vermelidir.

670 2 335 .625|.537

Toplam 106.320 | 199

Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik | Gruplar
sigortasi, ev ve araba sigortasi, alig arast

verislerde anlagmali kurumlarda tiye Grup ici 310.000 197 | 1.574
indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir.

9.180| 2| 4.590 2917 |.056

Toplam 319.180 | 199

Sendikalar yardimlagma sandiklari Gruplar
kurarak bize destek olmalidir. arasi 2.295 2| 11481 968 | .382
Grup ici 233.580 | 197 | 1.186
Toplam 235.875 | 199
Ozlu}( haklanmgm tyilesmesinde Gruplar a15| 2 5071 5071 591
sendikalar etkili olmalidir. araslt
Grup i¢i 77.540 | 197 394
Toplam 77.955 | 199
Sendikalar deprem gibi afet ‘ Gruplar 605 > 3021 340 712
durumlarinda ihtiyag sahiplerine arasi
yardim etmelidir. Grup i¢i 175.270 | 197 .890
Toplam 175.875 | 199

Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi | Gruplar 14.740 > 737014733 | 010

maagimizin yiikseltilmesini arasi
saglamaktir. Grup i¢i 306.760 | 197 | 1.557
Toplam

321.500 | 199
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Anova Testi sonucuna gore sadece “Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi maasimizin

yiikseltilmesini saglamaktir” ifadesi i¢in gruplar arasi anlamli bir farklilasma oldugu sonucu

goriilmiistiir. Bu nedenle bu maddeyle ilgili hangi gruplar arasinda anlamli bir farklilagma

oldugunu gérmek icin Scheffe Testi uygulanacaktir.

Tablo 117. Gorev Yaptigi ilce Degiskenine Gore “Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi

maasimizin yiikseltilmesini saglamaktir” ifadesi icin Scheffe Testi

(I) Gorev (J) Gorev Ort.
Yaptiginiz Yaptiginiz Farki
Bagimli Degisken flge? Ilge? I-J) p
Egitim sendikalarinin en 6nemli | Scheffe ESENYURT | BESIKTAS .0200 | .996
islevi maagimizin SISLI | 018
yiikseltilmesini saglamaktir. .6200(*%) |
BESIKTAS |ESENYURT | -.0200| .996
SISLI -
64000+ | 0%
SISLI ESENYURT | .6200(*) | .018
BESIKTAS | .6400(*) | .039

Scheffe Testi sonucunda p<0,05 icin Sisli Esenyurt arasinda ve Sisli Besiktas arasinda

anlaml ortalama farklilagmalarinin oldugu ortaya konmustur.

Tablo 118. Gorev Yaptig Ilce Degiskenine Gore Ogretmenlerin Siyasal Beklentileri ile

Tlgili statistiki Bilgiler

N Ort.
Sendikalar siyasal partilerle birlikte | ESENYURT 100 1.7700 1.07172
hareket etmelidir. BESIKTAS 50 1.9200 1.12195
SISLI 50 1.8200 1.08214
Total 200 1.8200 1.08327
Sendikalar siyasi partilerin ESENYURT 100 2.8400 1.26906
ogretmenlerle ilgili politikalarina BESIKTAS 50 3.0400 1.44222
destek vermelidir. SISLI 50 2.6400 1.30556
Total 200 2.8400 1.32407
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“Sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmelidir” ifadesi i¢in Esenyurt grubu
1,77 ortalama ile hi¢ katilmiyorum dagilimina girmistir. Besiktas grubu 1,92 ortalama ve
Sisli grubu 1,82 ortalama ile katilmiyorum dagilimindadirlar.

“Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili politikalarina destek vermelidir”
ifadesi icin Esenyurt grubu 2,84 ortalama, Besiktas grubu 3,04 ortalama ve Sisli grubu 2,64

ortalama ile hepsi kararsizim araliginda bir ortalamaya sahip olmuslardir.

Tablo 119 Gérev Yaptigi ilce Degiskenine Gore Ogretmenlerin Siyasal Beklentileri ile

Ilgili Varyanslar Arasi Farkhliklarin Ol¢iimii i¢cin Levene Testi

Levene

Istatistik | dfl | df2 p
Sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmelidir. 200 2 197 819
Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili
politikalaria destek vermelidir. 1.837 2| 197} .162

Her iki madde de homojendir yani varyanslar arasinda anlamli bir farklilasma goriilmemistir.

Tablo 120 Goérev Yaptig Ilce Degiskenine Gore Ogretmenlerin Siyasal Beklentileri ile
Tlgili Anova Testi

Kareler Kareler
Toplami df Ort. F P
Sendikalar siyasal partilerle birlikte Gruplar 750 ) 375 317 | 728
hareket etmelidir. arasi ) ' ) )
Grupici | 232.770 | 197 | 1.182
Toplam | 233.520 | 199
Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle | Gruplar
ilgili politikalarina destek vermelidir. arasi 4.000 2 | 2000 | 1.142.321
Grupici | 344880 | 197 1.751
Toplam | 348 880 | 199

Anova Testi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farklilasma olmadigr p degerlerinin

0,05’ten kii¢iik olmamasi sayesinde anlayabilmekteyiz.
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3.6.2. Bulgularin Degerlendirilmesi

Tablo 12°deki anketi cevaplayan 6gretmenlerin ¢ogunun kadinlardan olusmasi egitim
is kolundaki ¢alisan kadinlarin arasgtirmaya daha ilgili yaklagmasiyla ilgilidir

Tablo 13°deki oOgretmenlerin %50 civarindaki oram1 Ogretmeneler arasindaki
sendikalilasma oraninin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 14’de bakilarak 6gretmenlerdeki kidem yili diisiik 6grtemenlerdeki frekansin
yiiksekligi bize MEB’in gittikce genclesen bir kadro ile c¢alismaya basladigini anlamina
gelmektedir.

Tablo 15°deki lisansiisti mezun sayisinin az olmasi1 yiiksek lisans yapmanin
ogretmenlik meslegi siirecinde kolay olmamasinin veya ekonomik nedenlerle ise hemen
atilmalarindan  kaynaklanmaktadir. Ulkedeki yiiksek lisans yapilabilecek iiniversite
kontenjanlarinin az olmasi da bunda etken olabilir.

Tablo 16’daki arastirmaya katilan 6gretmenlerin calisma sekillerine bakildiginda
s0zlesmeli Ogretmen sayisinin kadrolu oOgretmen sayisinin gerisinde kalmasina ragmen
mevcudiyeti atipik isttihdamin devlet i¢inde yerlesmeye basladigin1 géstermektedir.

Tablo 17°deki arastirmaya katilan Ogretmenlerin sayis1 arastirmaci tarafindan
belirlenmistir. Sisli ve Besiktag yapilanma olarak birbirine sosyo-ekonomik diizey ve
belediyecilik hizmetleri agisindan benzemektedir. Esenyurt ise belediyecilik agisindan
yenidir ve okullagsma orani hizla artmaktadir. Bu nedenle 50’ser 6gretmen Sisli ve Besiktas
Ilgelerinden, 100 dgretmende Esenyurt ilcesinden drneklem olarak secilmistir.

Tablo 18’deki genel olarak sendikalardan ekonomik beklentiler {izerine sorulan
sorulara bakildiginda katiliyorum ve tamamen katiliyorum araliklarinda cevaplar gelmistir.
Bu da 6gretmenlerin ekonomik beklentilerinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.

Tablo 19°daki genel olarak sendikalarin sosyal beklentiler iizerine sorulan sorulara
bakildiginda iki ifade haricinde digerlerinin katiliyorum ve tamamen katiliyorum seklinde
olduklar1 goriilmistiir. Bu iki ifade “Sendika iiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii
artinir” ve “Sendikalar iiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve Oneriler lireten bagimsiz ve
tarafsiz orgiitlerdir” ifadeleri lizerine ortalamalar diisiik ¢ikmistir. Sendika iiyeligi meslegin
statlisiinii artirmak i¢in yeterli goriilmemektedir. Ayni sekilde sendikalarin bagimsiz ve

tarafiz olduklari ile ilgili kafalarda soru isaretleri vardir.

195



Tablo 20’ye gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin sendikalarin siyasi partilerle
birlikte hareket etmesine katilmadiklarini ve hatta siyasi partilerin Ogretmenlerle ilgili
politikalarma destek vermesi ile ilgili ifadeye bile kararsizzim seklinde cevap vermesi
ogretmenlerin sendikalarin siyasi kamplagsmaya gitmesinden rahatsizlik duymasindan
kaynaklandig1 diisiinlilmektedir. Sendika iiyesi olmayanlarin sendika iiyesi olamasinin
altinda yatan en onemls faktorde ogretmenlerin damgalanmama veya belirli bir siyasi parti
mensubu gibi gézilkmeme istegidir.

Tablo 21°den tablo 48’¢ kadar ogretmenlerin cinsiyet degiskenine goére tiim
maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasi incelenmis ve anlamli fark olup olmadigina
bakilmistir. Sendikalarin meslege yeni basalayan ogretmenlere danisanlik ve rehberlik
hizmeti vermelidirler ifadesinde erkek ogretmenlerin bayan meslektaglarina gore daha
yiiksek ortalamaya sahip ¢ikmasi erkek 0gretmenlerin stajerlik siirecinde is ylikiiniin daha
fazla olabilecegi ihtimalini akla getirmektedir.

Tablo 49’dan tablo 76’ya kadar Ogretmenlerin sendika tyeligi degiskenine tiim
maddelere verdikleri cevaplar iliskisiz t testi aracilifiyla incelenmis ve anlamli fark ¢ikan
maddelere bakilmistir. Sendika {iyesi olanlarla olmayanlarin arasinda anlaml fark ¢ok fazla
maddede ¢iktigindan burada sadece fark ¢ikmayan maddelere deginilecektir.

Sendikalarin siyasal partilerle birlikte hareket etmesine sendika iiyesi olanlarda
olmayanlarda katilmiyorum seklinde cevap vermistir. Bu da bize sendika {iyesi olsun olmasin
ogretmenlerin sendikalarin giinliik siyasetin malzemesi olmasini istemedigi sonucunu ortaya
cikarmaktadir.

Sendikalar iiyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba sigortasi, alis veriglerde
anlagsmali kurumlarda iiye indirimi gibi faaliyetlerde bulunmasi noktasinda iiye olanlarla
olmayanlar1 katiliyorum paydasinda bulusturmustur. Ayn1 sekilde sendikalarin sosyal tesisler
kurmasi, yardimlagsma sandiklart kurmasi ve deprem gibi afet durmularinda ihtiyag
sahiplerine yardim etmesi gibi maddelerde katiliyorum ¢ikmasi Ogretmnelerin dogrudan
fayda saglanan fayda beklentilerinin bulundugunu gostermektedir.

Tablo 77°den 88’e¢ kadar olan kisimda Ogretmenlerin gorevlerindeki hizmet yili
degiskenine gore beklentileri sosyal, ekonomik ve siyasal beklenti bagliklar1 altinda ayr1 ayri
incelenmistir. Sosyal beklentileriyle ilgili “Sendika iiyeligi kendimize olan giivenimizi artirir

ve kendimizi giiclii hissederiz” ifadesi ile ilgili 21 y1l ve iizeri ¢alisan 6gretmenler ve 1-5 yil
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arasi sliredir ¢alisan 6gretmenlerin arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. “Sendika
iiyesi olmak toplumda meslegimin statiislinii artirir.” ifadesi tizerine 21 yil ve iizeri ¢alisanlar
ile 1-5 yil siliredir c¢aliganalar arasinda anlamli bir fark oldugu ortaya konmustur.

“Sendikalar tiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve Onerileri {ireten bagimsiz ve
tarafsiz orgiitlerdir.” Ifadesi {izerine 21 yil iizeri ¢alisanlar ile 1-5 y1l arasi siiredir ¢alisanlar
arasinda ve 21 yil ve {lizeri ¢alisanlar ile 6-10 yildir calisanlar arasinda anlamli farklar
olustugu gozlenmistir. “Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik durumlarda
psikolojik destek ve inancima uygun manevi destek hizmeti vermelidir.” Ifadesi iizerine
anlamli fark 1-5 yil siiredir ¢alisanlar ve 21 yil ve {lizeri calisanlar arasinda olusmustur.
“Sendikalar meslege yeni baglayan Ogretmenlere danigmanlik ve rehberlik hizmeti
vermelidir.” Ifadesi iizerine 6-10 yildir calisanlar ve 21 y1l ve iizeri siiredir ¢alisanlar arasinda
ve 6-10 yil calisanlar ile 11-15 yil siiredir ¢alisanalar arasinda anlamli farklar oldugu ortaya
cikmistir. “Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve psikolojik
sagligimizi korumamiz adina ¢alisma yapmalidir” ifadesi ile 1-5 yildir ¢alisanlar ve 21 yil ve
iizeri siiredir calisanalr arasinda anlamli bri fark oldugu anlagilmaktadir (p=0,32). Genel
olrak su sdyelenebilir gen¢ 6gretmenlerin sendikalardan sosyal beklentileri ile kidemi yiiksek
ogretmenlerin beklentileri arasinda farklar oldugu ortaya c¢ikmistir. Kidemi yiliksek olan
ogretmenlerin sendikalardan beklentilerinde yiiksek oldugu goriilmektedir. Meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin kendi konumlarini taniyana ve ¢evrelerini anlamlandirana kadar biraz
zaman ge¢mektedir. Bu siirecte kendilerini rahat ifade edememekte ve sendikal faaliyetlere
genelde uzak kalmaktadirlar.

Ogretmenlerin  sendikalardan ekonomik beklentilerinin gdrevdeki hizmet yili
degiskenine gore durumuna bakildiginda  “Sendikalar emeklilik donemi yaklasan
ogretmenlere hem finansal konularda hem de emeklilik siirecindeki yapilabilecek faaliyetler
konusunda danmigsmanlik destegi vermelidir” maddesi i¢in anlamli bir fark oldugu ortaya
cikmigtir. Kidemi en yiiksek olan kesimin bununla ilgili beklentisi digerlerine gére daha
yliksek c¢ikmaktadir ki bu da analasilabilir bir durumdur. Emeklilik donemi yaklasan
ogretmenlerin boyle bir beklentisi daha fazladir. Diger 6gretmen gruplarinda onlerinde daha
uzun yillar oldugu i¢in bu madda kisa vadede kendilerine ¢ok bir sey ifade etmemis olabilir.

Ogretmenlerin sendikalardan siyasi beklentileri iizerine gorevdeki hizmet yili

degiskenine gore siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili politikalarina destek vermelidir ifadesi
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icin anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Kidemi yiiksek olan grup burada daha yiiksek
beklentiye sahip oldugu ortaya cikmustir. Tecriibe diizeyi arttikca Ogretmenlerin siyasi
yapilara olan ¢ekingen tavrida degismektedir.

Tablo 89’dan tablo 98’e¢ kadar Egitim durumu degiskenine gore &gretmenlerin
sendikalardan sosyal, ekonomik ve siyasal beklentileri incelenmis ve gruplar arasinda
anlaml1 farklilik var m1 buna bakilmustir.

Sosyal beklentilerle ilgili “Sendika iiyesi olmak haklarimizi ve diisiincelerimizi
savunmamizda etkili olur” ifadesi i¢in Onlisans (ortalama 4,3) ve lisans gruplar1 (ortalama
3,7) arasinda anlamli bir ortalama farki oldugu ortaya ¢ikmustir. On lisans sahipleri daha
fazla giivence arayisina sahiptir, ama bir taraftan kidemli olmanin verdigi rahatlikla
sendikalilasmaya daha yakin durmaktadir. Egitim durumu degiskenine gore 6gretmenler
arasinda ekonomik ve siyasal beklentileri lizerine anlaml1 farkliliklar ortaya ¢ikmamustir.

Tablo 99°dan tablo 109’a kadar c¢alisma sekli degiskenine gore Ogretmenlerin
sendikalardan sosyal, ekonomik ve siyasal beklentileri incelenmis ve gruplar arasinda
anlaml farklilik var m1 buna bakilmustir.

“Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/ duygusal siddet durumlarinda sendikalar
iiyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidir” ,“Sendikalar sosyal tesisler gibi
cazip imkanlar sunarak yeni lyeler ¢ekmeldir”, “Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi
tramvatik durumlarda psikolojik destek ve inancima uygun manevi destek hizmeti
vermelidir” “Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal yasama katilimimizi
artirir” “Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim bedensel ve psikolojik
sagligimizi korumamiz adina ¢alisma yapmalidir” maddesi iizerine kadrolularla s6zlesmeliler
veya disaridan icretlilerle sozlesmeliler arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢iktig
goriilmiistiir. Bu s6zlesmeli 6gretmenlerin meslege duyduklar: aidiyet hissinin diigiik olmasi,
giiven sorunu yasmasi ve kendini rahatga ifade edememesi gibi nedenlerden kayanaklanmis
olabilir. Disaridan iicretliler genellikle emekli olmus kadrolu 6gretmenler oldugu i¢in onlarin
ve kadrolu 6gretmenlerin kendine giivenleri daha yiiksek ve daha rahat hissetmekteler. Ayni
sekilde ekonomik beklentilerinde de sozlesmeliler ve kadrolular arasinda emeklilik donemi
saglanacak destekle ilgili bir farklilasma oldugu goriilmiistir. Bu da so6zlesmeli
ogretmenlerin sdzlesme {izerinde i yapmalari, emeklilik sonrasi kadrolularla ayni haklara

sahip olmamalari ile ilgilidir.
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Tablo 110°dan Tablo 120’ye kadar 6gretmenlerin gorev yaptigi ilge degiskenine gore
verdikleri cevaplar arasinda anlamli farkliliklar olusmus mudur yoksa olusmamis midir buna
bakilmistir. Sosyal beklentilerden “Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak
yeni lyeler c¢ekmelidir” gorlisii lizerine biraz farklilagsma c¢ikmistir ama tiim ilgeler
katiliyorum araligindadir. Besiktas ve Sisli civarinda daha fazla sosyal ortam bulunmasina
ragmen Ogretmenlerin kendi mesleklerine hitap eden veya yalnizca 6gretmenlere hitap eden
yapilanmalar daha azdir. Sosyal tesisler genel halkin ihtiyacina yoneliktir ve yiiksek
ticretlidir. Ogretmenlerin gelir durumu daha sinirli oldugu igin kira giderleri gok olmaktadir.
Besiktas’ta ev kiralar1 900 liradan baslamaktadir. 1500 lira kazanan bir 6gretmenin sosyal
haracamalara fazla imkan bulamamasi normaldir.

“Egitim sendikalarinin en onemli islevi maasimizin yiikseltilmesini saglamaktir”
ifadesi i¢cin ekonomik beklentisi i¢in gruplar arasi anlamli bir farklilasma oldugu
goriilmistlir. Esenyurt’taki 6gretmenlerin buradaki beklentisi daha diistiktiir. Kira giderleri
daha diisiik veya ¢ogu kendi evinin sahibidir. Bu nedenle hareket kabiliyetleri Sisli ve

Besiktas gibi ilgelerde oturanlara gore aslinda daha rahat durumdadirlar.

SONUC

Bu calismada 6gretmenlerin sendikalardan beklentileri durum olarak ortaya konmaya
calisilmistir. Bunun i¢in Oncelikle genis bir literatlir caligmasi yapilmis, arkasindan elde
edilen bilgiler 1s18inda ortaya c¢ikartilan maddeler anket formu haline getirilerek alan
aragtirmasina gecilmistir. Literatiir taramamiz ve anket yoluyla elde ettigimiz bulgularin
degerlendirilmesi bize su yorumlar1 yapmamiza olanak vermistir.

Literatiir taramasindaki Sendikalar ve Fonksiyonlar1 adl1 birinci boliim sonucuna gore
is¢i sendikalarini etkileyen evrensel degisimlerin olumsuz yonde kamu ¢alisanlarinin
sendikalilasmasini da etkiledigi goriilmeye baslanmustir. Ornegin devlet icindeki sayis1 her
gecen gilin artan sozlesmeli personel sayisi diisiindiiriicii bir durumdur. Anket sonucunda
sozlesmeli 6gretmenlerin, kadrolu ve disaridan iicretle gelen Ggretmenlere gore anlaml
farkliliklar gostermesi ve sendikalardan beklenti noktasinda diisiik kalmasi istihdam
garantisinin olmamas1 ve buna bagl olarak kendine giivenin diisiikk olmasina baghdir.

Dershane ve 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerinde sendika hakkini kullanamamasi veya
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kullanmaya c¢ekinmesi is¢i sendikalarindan agik¢a bildigimiz sendikasizlagtirma
politikalarinin bir sonucudur.

1980 sonras1 sendikalarin giderek gii¢ kaybettikleri ve insan kaynaklar1 yonetiminin
sendikal oOrgilitlenmelere alternatif gosterilerek sendikasiz endiistri iliskilerinin giindeme
getirildigi bir doneme girildigi goriilmiistiir. Teknolojik gelismeler atipik istthdam
sekillerinin artmasma neden olmustur ve buda sendikalagsmayir olumsuz etkilemistir.
Devletlerin 6zellestirmeler adi altinda ekonomideki isletmecilik alanindan ¢ekilmesi isgi
sendikalarini zayiflatan bir etmen olmustur. Isverenlerin kullandig1 katilime1r mekanizmalar
ve insan kaynaklar1 gibi yontemler isci-isletme yonetimi arasindaki iliski kuvvetlenirken isci
sendikaciligir zayiflatmaktadir. Kayitdisi isttihdamin yiiksek olusu, vasifli ¢alisanlardaki is
yogunlagmasi, esnek calisma kosullart sendikalasmayr olumsuz etkileyen faktorlerden
olmustur. Yiksek vasifli c¢alisanlarla  toplu pazarliktan kapsam dis1 olarak yapilan
sozlesmelerin isverenin elini giiclendirmektedir. Isverenler ¢alisanlari sendikasizlastirma
adina uyguladiklar1 havug ve sopa politikalar1 ve sendikasizlagtirma konusunda uzmanlasmis
danigsmanlik sirketlerinden destek almalar1 sendikalar1 zora sokmaktadir.

Kamu gorevlilerinin orgiitlenme hakki bir¢ok iilkede taninmis olmakla birlikte s6z
konusu haklarin kullanilmasinda {ilkeden iilkeye degisen birtakim kisitlamalara girildigi de
goriilmektedir. Bazi iilkelerde ig¢i, memur ayrimi yapilmadigi, yapilan bazi iilkelerde de
kamu sektoriindeki 6gretmenlerin grev ve toplu sdzlesme hakki bulunabildigi gorilmiistiir.

Sendikalarin ekonomik, sosyal ve siyasal fonksiyonlar1 bulunmaktadir. Ekonomik
fonksiyonlar1 arasinda verimi artirmalari, esit ise esit licret elde edilmesindeki g¢abalari,
isverenin performansini artirmalari, toplu ses olusturarak isgiicii sikayetlerini ¢ozmeleri, is¢i
devrini azaltmalari, grev silahiyla iiretimi etkilemeleri, calisilan fiziki ortam ve siirelerin
tyilestirilmesi alanlarinda fonksiyonlar1 bulunmaktadir. Sosyal fonksiyonlarina bakilacak
olunursa caliganlar1 demokratik yollarla temsil etmeleri, ¢alisanlarin dayanisma bilincini
artirmalari, bir gruba aidiyet saglamalari, iiyelerinin egitim yoluyla bireysel ve mesleki
gelisimine katki saglamalari, yasal (hukuki) destek hizmeti sunmalari, {ilkenin mesleki
egitiminin gelismesine katki vermeleri ve bireylerin saglikli yasamalar1 i¢in imkan
olusturmalar1 gibi c¢ok cesitli fonksiyonlar1 gormekteyiz. Baski grubu olarak kamuoyu

olusturmalar1 ve siyasileri etkilemeleri, siyasi parti kurma veya bir siyasi partiyi destekleme
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yoluyla tiiyelerinin sorunlarim1 ¢ézme arayisi, temsilci vererek siyasete dahil olmalari
sendikalarin siyasi fonksiyonlar1 arasinda 6ne ¢ikmaktadir.

Literatiir taramasinin ikinci boliimiinde elde edilen sonuglara gore calisma iligkilerini
diizenleyen ve orgiitlenme ve sendika 6zgiirliigii gibi haklarin durumunu belirleyen BM, ILO,
AB gibi yapilanmalarin kabul ettigi sozlesmelerin ¢ogunu iilkemiz kabul etmistir ama
uygulamalarda bazi aksakliklar yasanmaktadir. Sendika iiyesi olan Ogretmenlerin toplu
s0zlesme hakk: ile ilgili uygulama halk oylamasina sunulmustur. Bu hakkin 2010 yilina
kadar verilememis olmasi ve grev hakkini icermemesi iilke olarak imzaladigimiz
sOzlesmelere uyum noktasinda eksiklik yasandigini géstermektedir.

ABD’lerindeki ekonomik sendikacilik anlayisinin  agir bastigi  goriilmektedir.
Amerika’da genel olarak Ogretmenleri temsil eden sendikalar bulundugu gibi branslari
bazinda onlar1 temsil eden fizik 6gretmenleri, felsefe Ogretmenleri, biyoloji dgretmenleri
sendikalar1 gibi orgiitlenmelerde goriilmektedir. Amerikanin giineyinde bulunan birkag eyalet
disinda 6gretmenlerin istedikleri sendikaya iiye olma ve toplu pazarlik hakki vardir. Grev
yapmak birkac eyalette yasak olmasia karsin sendika toplu pazarlik goriismeleri ¢ikmaza
girdigi vakit tiyelerinin de talebi ile greve gidebilmektedir.

Avrupa’da 1960 yilina kadar sinifsal yapiya bagli olarak sekillenen sendikacilik daha
sonra sinifsal konumlarin deger olmaktan ¢ikarak yerini sosyal gruplara birakmasi nedeniyle
Amerika’dakine benzer bir doniisiim siireci yasamistir. Sendikalarin tek cati altinda
toplandig1 iilkelerde Orgiitlenme ve hak arama faaliyetlerinin daha sistemli oldugu
goriilmiistiir. Ancak sendikalarin dini ve ideolojik goriislerin farklilig1 gibi ¢esitli nedenlerle
boliindiigi tilkelerde calisanlar temsil edecek sendikanin tesbitinde sorunlar yasanmaktadir.
Ogretmenler acik uglu cevap verilen bdliimde sendikalarin tek bir cat1 altinda toplanarak
veya ortak hareket ederek calisanlarin 6zliikk haklar1 iyilestirmeye caligmalari yapmasi
gerektigini belirtmiglerdir.

Tiirkiye’de bati’da goriilen keskin boyutlu sinif ¢atigsmasi yasanmamistir. Bu nedenle
siifsal temelli degil daha cok ideolojik temelli bir sendikalasma ortaya c¢ikmaktadir.
Siyasetten ¢ok etkilenen bu yapida ister istemez memurlarin kamplasarak hak aramada zayif
diismeleri sonucunu vermektedir. Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilirken,

meslek ve iskolu esasina gore sendika kurulamamaktadir. Ogretmenler anketteki acik uclu
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soruya verdikleri cevaplarda sendika sayisinin fazla olmasinin 6gretmen hak ve menfaatlerini
ararken enerji kaybi olusturdugu diistindiiklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin sendikalasma sebeplerine ve beklentilerine bakildiginda bunlarm, isci
sendikalarinin gerceklestirdigi fonksiyonlardan ¢ok da farkli olmadig1 gorilmistiir. ABD ve
Avrupa’daki sendikalarin faaliyetlerinin Tiirkiye’deki faaliyet alanindan daha genis oldugu
gorilmiistiir. Tiirkiye’deki sendikacilik faaliyetleri yasalarin izin verdigi sinirli alanlarda ve
uygulamalarda kendini gostermektedir.

Ucgiincii béliimdeki saha calismasmin yapildigi kismin sonuglarma bakildiginda elde
edilen sonuclar dikkat c¢ekicidir. Sendikal yapilanma amacinin gelismis iilkelerde ¢alisma
sartlarini is¢iler lehine diizenlenmesini saglamak olustururken, iilkemiz gibi gelismekte olan
iilkelerde daha ¢ok kaynaklarin bolisiimii iizerine yogunlagtigt goriilmektedir. Anket
sonucunda ekonomik beklentiler noktasinda, bazen aralarinda anlamli farklar olsa da,
Ogretmenler arasi hangi degisken tiiriine bakarsak bakalim degerlerin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bu da Ogretmenlerimizin sendikalardan ekonomik beklentilerinin yiiksek
oldugu sonucunu ¢ikarmaktadir.

Cinsiyet, gorevdeki hizmet yili, e8itim durumu, ¢alisma sekli ve gorev yaptigi ilce
degiskenine gore dgretmenler arasindaki anlaml farklilik olusan madde sayist azdir. Sendika
iyeligi degiskenine gore ise anlamli fark olan ¢ok sayida madde bulunmaktadir.

Ogretmenlerin literatiir taramasindan ¢ikarilarak elde edilen anket sorularinda
ekonomik beklentilerin madde bazinda hi¢ birinin ortalamasi 3,45 (Katiliyorum) seviyesinin
altinda degildir. Bu da literatiir taramasi sonucu el edilen verilerin anket sonuglariyla uyumlu
oldugunu gostermektedir. Sosyal beklentilerdeki bir madde haricindeki tiim ortalamalar
katiliyorum ve tamamen katiliyorum seviyesindedir. “Sendikalarin {yeleriyle birlikte
alternatif diisiince ve Oneriler lireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir” ifadesi ki kararsizim
seklinde sonug¢ ¢ikmustir. Ogretmenlerin siyasal beklentilerini sorgulayan anket sonucuna
gore “Sendikalar siyasi partilerle birlikte hareket etmelidir.” seklindeki ifadeye 1,82 ortalama
ile katilmiyorum cikmistir. “Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili politikalarina
destek vermelidir” seklindeki ifadeye 2,84 ortalama ile kararsiz kaldiklarini gdstermislerdir.
Bu sonuglar 6gretmenlerin sendikalarin giinliik siyasetten uzak kalmasini istedikleri seklinde
yorumlanmalidir. Bu goriis Ogretmenlerin acik u¢lu elde edilen bilgiler arasinda da

belirtildigi goriilmektedir.
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Anketin agik uglu soru kisminda elde edilen verilere gore sendika yonetimlerinin
gruplasmakta olduklar1 ve belli kisiler disinda yonetimde diger iiyelere yer verilmedigi
diistiniilmektedir.  Sendika {yelerinin  sendikalarinin  tanmitimmi  yaparken, dogru
tanitamadiklarini ve baski yapmalarinin yanlis oldugunu ifade etmektedirler. Sendikalarin
sosyal etkinlikler diizenleyerek Ogretmenlerle kaynasmasi gerektigi distliniilmektedir.
Sendikalarin iiyelerinin egitimine oncelik vermesi gerektigi istenmektedir. Sendikalardan
Ogretmen atama ve yiikselmelerinde liyakatin takipgisi olmasi istenmektedir. Sendikalarin
egitim Ogretimin gelistirilmesinde Oncii rol oynamasi istenmektedir. Sendikalarin sadece
yonetime yakin olan iiyelerine degil tiim {iyelerine destek olmasi beklenmektedir.
Sendikalarin kendileri hakkinda tiim 6gretmenleri bilgilendirmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
Sendikalarin 6gretmenlerin ek is yapmak zorunda kalmasi gibi pek ¢ok sorunu goz ardi ettigi
diisiiniilmektedir. Sendikalarin egitim esitligi adina ana dilde egitim hakkini savunmasi
gerektigini diistinmektedirler. Sendikalarin iiye se¢iminde ve tiyeleri ile olan iliskilerinde 1rk,
cinsiyet ve dine dayali ayrimcilik yapmamasi istenmektedir. Sendikalardan mesleki anlamda
olan degisiklikleri takip ederek iiyelerini bilgilendirmesi istenmektedir. Sendikalarin bazi

onemli kararlar1 alirken iiyelerinin oylarina basvurmasi istenmektedir.
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EK
ANKET FORMU

Saygideger Meslektagim,

Bu anketin amaci Ogretmenlerin sendikalardan beklentilerini belirlemeye yoneliktir.
Vereceginiz cevaplar yalnizca bu amagla kullanilacaktir. Ortaya ¢ikacak sonuglar
ogretmenlerin beklentilerini bilimsel bir arastirma yoluyla sergilenmesi adina Gnem
tasimaktadir. Katkiniza ve ilginize tesekkiir ederim. Liitfen isim veya kimliginizi belirtecek

bir sey yazmavyiniz.

Mehmet Ali TEKES
Y. Lisans Ogrencisi
1. BOLUM: KISISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz: () Kadin ( ) Erkek
2. Sendikali misiniz? () Evet ( ) Hayir
3. Gorevinizdeki Hizmet Yilmiz: ( ) 1-5Y1l ( )6-10Y1l ( ) 11-15Yil
( )16-20 Y1l ( )21 veisti
4. Egitim Durumunuz: ( )Onlisans ( ) Lisans () Lisansiistii
5. Calisma Sekliniz: ( ) Kadrolu ( ) Sozlesmeli () Disaridan Ucretli

6. Gorev Yaptigimizllce ...

2. BOLUM: SENDIKALARDAN BEKLENTILER

Asagidaki goriisiiniize yakin katilim derecenizi size uygun gelen tamamen katihyorum,
katillyorum, kararsizim, katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum bosluklarindan uygun
olanmi X ile isaretleyiniz

Tamamen
Katihyorum
Katihyorum

Kararsizim
Katilmiyoru
m
Hic
Katilmiyoru
m

7 | Sendika tiyesi olmak haklarimizi ve diisiincelerimizi
savunmamizda etkili olur.
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Sendika tiyeligi kendimize olan glivenimizi artirir ve
kendimizi gii¢lii hissederiz.

Sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmelidir.

10

Sendikalar iiyeler arasi iletisimi ve dayanigsmay1
artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemelidirler.

11

Kurum igi veya dis1 yasanan fiziksel/duygusal siddet
durumlarinda sendikalar {iyelerine psikolojik ve hukuki
destek hizmeti vermelidirler.

12

Sendika tiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii
artirir.

13

Sendikalar iiyelerinin goriislerini ve Onerilerini
almalhidirlar.

14

Sendikalar iiyelerine sendikal ve mesleki alanlariyla
ilgili egitimler vererek onlarin bilgilenmelerini
saglamalidirlar.

15

Sendikalar iilkemizdeki sosyal sorunlara ¢6ziim
iiretmekte ve toplumsal sagduyunun olusmasinda rol
oynamaktadir.

16

Sendikalar emeklilik donemi yaklagan dgretmenlere
hem finansal konularda hem de emeklilik siirecindeki
yapilabilecek faaliyetler konusunda danigmanlik destegi
vermelidir.

17

Ogretmenlerin hem toplu sézlesme hem de grev hakki
olmalidir.

18

Sendikalar iiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve
Oneriler iireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir.

19

Sendikalar egitim sisteminin kalitesini artirma adina
MEB’e ve siyasi karar alma organlarina oneriler ve
projeler sunmalidir.

20

Sendikalar iiyelerine kredi kart1, saglik sigortasi,ev ve
araba sigortasi, alig veriglerde anlagmali kurumlarda {iye
indirimi gibi faaliyetlerde bulunmalidir.

21

Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak
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yeni liyeler ¢ekmelidir.

22 | Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik
durumlarda hem psikolojik hem de hukuki destek
imkan1 vermelidirler.

23 | Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak bize destek
olmalidur.

24 | Sendikalar ekonomik diizeyimizi ylikselterek toplumsal
yasama katilimimizi artirir.

25 | Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili
olmalidir.

26 | Adli sorunlarimizda sendikalar destek hizmeti
vermelidir.

27 | Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil

olusturulacagi konusunda bilimsel aragtirmalar yapmali
ve bu dogrultuda siyasal karar alma mekanizmalarini
yonlendirmelidirler.

28 | Sendikalar meslege yeni baglayan 6gretmenlere
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti vermelidir.
29 | Sendikalar MEB’e giremeyen 6gretmen adaylarina hem

psikolojik destek hem de egitimler vererek onlari
topluma kazandirma gorevi gérmelidir.

30

Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim
bedensel ve psikolojik sagligimizi koruma adina
calisma yapmalidir.

31 | Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda ihtiyag
sahiplerine yardim etmelidirler.

32 | Sendikalar iiyelerinin meslekte kalmasi ve yiikselmesi
i¢in onlar1 desteklemelidirler.

33 | Egitim sendikalarinin en énemli igslevi maasimizin
yiikseltilmesini saglamak tir.

34 | Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili

politikalarina destek vermelidir.
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3. BOLUM: Siz bir 6gretmen olarak sendikalardan daha baska ne gibi
beklentilere sahipsiniz?
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