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ON SOz

Teknoloji, egitim alaninda hizla ilerleyen ve doniisen bir olgudur. Egitimde yapay zeka
uygulamalari, 6gretim siireclerini daha verimli hale getirerek 6grenci basarisini artirma
potansiyeline sahiptir. Bu tez ¢alismasi, dgretmenlerin tiretken yapay zeka uygulamalarini
ne Olciide benimsediklerini ve bu teknolojileri kullanma konusundaki kabiillerini incelemeyi

hedeflemektedir.

Arastirma siirecinde, 6gretmenlerin performans beklentisi, caba beklentisi, kolaylastirict
kosullar ve sosyal etki faktorleri iizerinden iiretken yapay zekd uygulamalarint kabulleri
incelenecektir. Bu inceleme, 6gretmenlerin egitimde yapay zeka teknolojilerini nasil
algiladiklarin1 ve bu teknolojilerin egitim siire¢lerinde ne gibi katkilar sagladigim

anlamamiza yardimeci olacaktir.

Bu tez, ogretmenlerin iiretken yapay zeka uygulamalarina yonelik kabiillerini ve bu
teknolojilerin egitimdeki potansiyel kullanimini ortaya koyarak, gelecekteki egitim
politikalarina ve uygulamalarina yon verecek 6nemli bulgular saglamay1 amaglamaktadir.
Calismanin, egitimde teknoloji kullaniminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina katki

saglamasi1 beklenmektedir.

Yiiksek Lisans tez siiresince yardimlari ve manevi destegiyle bana destek olan degerli
arkadasim Muzaffer SAGLAM’a tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans egitimim ve ¢alismalarin siiresince sevgi, ilgi ve manevi desteklerini her an

hissettigim aileme, 6zellikle kizim Riiya BALCI’ya ¢ok tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Giilhan UNSAL



OZET

Yiiksek Lisans Tezi

OGRETMENLERIN URETKEN YAPAY ZEKA UYGULAMALARINI
KABULUNUN INCELENMESI

Giilhan UNSAL

Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Anabilim Dah

Tez Damismani: Prof. Dr. Ramazan YILMAZ
Bartin-2025 Sayfa:83

Teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte, egitim alaninda bu teknolojilerin etkin bir sekilde
kullanilmas1 kacinilmaz hale gelmistir. Bu gelisim, geleneksel egitim yontemlerinin yetersiz
kaldig1 noktada yeni yaklagimlar gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Uretken yapay zeka
bu yenilik¢i yaklasimlardan biri olarak 6n plana ¢ikmakta ve bilginin daha etkili, hizli ve
maliyetsiz bir sekilde sunulmasini saglamaktadir. Gilinlimiiz O6gretmenleri, 6grenci
ithtiyaglarmma uygun ve cagmn gerekliliklerine cevap verebilecek oOgrenme ortamlar
olusturmada {iretken yapay zeka teknolojilerinden faydalanma gerekliligi ile kars
karsiyadir. Ogretmenlerin bu teknolojiyi tanimasi, etkili bir bigimde kullanmasi ve
teknolojiye kars1 olumlu bir yaklasim gelistirmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu ¢calismanin
amaci, Ogretmenlerin iiretken yapay zeka teknolojilerini kabuliinii farkli degiskenler
kapsaminda incelemektir. Tarama modeli ile gergeklestirilen arastirmanin ¢alisma grubu
2023-2024 egitim- oOgretim yilinda gorev yapan egitmenlerden olusturmaktadir.
Aragtirmanin verileri “Kisisel Bilgi Formundan” ve “Uretken Yapay Zeka Kabul
Olgeginden” elde edilmistir. Verilerin analizinde SPSS 27.0 paket programi kullanilmustir.
Arastirmada verilerinin degerlendirilmesinde kategorik degiskenler i¢in frekans dagilima,
sayisal veriler i¢in de tanimlayici istatistikler verilmistir. Verilerin normal dagilima sahip
olup olmadigini test etmek icin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Iki grup

arasinda fark olup olmadigina bagimsiz 6rneklem t testi ile ikiden fazla grup arasinda fark



olup olmadigina ise One Way ANOVA ile bakilmistir. Karsilagtirmalar sonucunda varyans
homojenligi icin Levene testi yapilmis ve varyans homojenligini saglayan gruplarda farkin
kaynagimi tespit etmek icin Bonferroni, saglamayan gruplar i¢in ise Tamhane’s T2
kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore ogretmenleri iiretken yapay zeka kabul
diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet degiskeni kapsaminda sosyal
etki boyutunda erkek katilimcilar ile kadin katilimcilar arasinda anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenlerin gorev yaptig1 gruplara gore iiretken yapay zeka kabul
diizeyleri incelendiginde, okul Oncesi ve ortaokul gruplar1 arasinda kolaylastirici kosullar
faktorii acisindan anlamli bir fark bulunmustur. Mesleki deneyim yilina gore yapilan
analizlerde, 6-10 yil ve 20 yildan fazla deneyime sahip egitmenler arasinda iiretken yapay
zeka kabul diizeylerinde anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Ancak, egitim diizeyine gore
yapilan incelemelerde performans beklentisi, caba beklentisi, kolaylastiric1 kosullar, sosyal
etki ve Olgek toplam puani agisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar

bulunmamastir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Ogretmenler, Uretken Yapay Zeka
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ABSTRACT

M. Sc. Thesis

EXAMINING OF TEACHERS’ ACCEPTANCE OF GENERATIVE ARTIFICIAL
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With the rapid advancement of technology, the effective use of these technologies in the
field of education has become inevitable. This development necessitates the creation of new
approaches where traditional educational methods fall short. Productive artificial
intelligence stands out as one of these innovative approaches, enabling the delivery of
information more effectively, quickly, and cost-efficiently. Today's teachers face the
necessity of utilizing productive artificial intelligence technologies to create learning
environments that meet student needs and respond to the requirements of the era. It is crucial
for teachers to recognize this technology, use it effectively, and develop a positive attitude
towards it. The aim of this study is to examine teachers' acceptance of productive artificial
intelligence technologies within the scope of different variables. The research, conducted
using a survey model, consists of educators working in the 2023-2024 academic year. The
data of the research were obtained from the "Personal Information Form" and the
"Productive Artificial Intelligence Acceptance Scale.” SPSS 27.0 package program was used
for data analysis. In the evaluation of the research data, frequency distribution for categorical
variables and descriptive statistics for numerical data were provided. Skewness and kurtosis
values were examined to test whether the data had a normal distribution. An independent
sample t-test was used to determine if there was a difference between two groups, and One

Way ANOVA was used to determine if there was a difference between more than two

vii



groups. Levene's test was conducted for homogeneity of variances, and Bonferroni was used
to identify the source of the difference in groups that provided variance homogeneity, while
Tamhane's T2 was used for groups that did not. According to the findings, it was determined
that teachers' acceptance levels of productive artificial intelligence were at a moderate level.
A significant difference was found between male and female participants in the social
influence dimension within the scope of the gender variable. When examining the
acceptance levels of productive artificial intelligence according to the groups in which
teachers work, a significant difference was found between preschool and middle school
groups in terms of facilitating conditions. In the analyses conducted according to years of
professional experience, significant differences were found in the acceptance levels of
productive artificial intelligence between educators with 6-10 years and those with more
than 20 years of experience. However, in the examinations conducted according to the level
of education, no statistically significant differences were found between the groups in terms
of performance expectancy, effort expectancy, facilitating conditions, social influence, and

total scale score.

Keywords: Education, teachers, productive artificial intelligence.
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1. GIRIS

Bu boliimde, arastirmanin probleminin yan1 sira amacina, Onemine, varsayimlarina,

sinirlamalarina ve arastirmayla ilgili kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.
1.1. Problem

Yapay zeka, hayatimizin bir¢ok alaninda kullaniimakta ve insanlarin hayatlarin
kolaylastirtp iyilestirmektedir; egitim ise yapay zekanin yenilik¢i uygulamalarinin
kullanildig1 alanlardan biridir (Karaoglan vd., 2023). Egitimde yapay zeka kullaniminin
hizla yayginlasmasi, 6zellikle 6gretmenlerin bu teknolojilere adaptasyon siireglerini ve kabul

diizeylerini analiz etmeyi gerektiren 6nemli bir aragtirma alani haline gelmistir.

Egitimde yapay zeka uygulamalarinin kullanimi, son yillarda hizla artmis ve bu durum
egitim stireclerinde 6nemli degisikliklere yol agmistir. Yapay zeka uygulamalarinin egitim
stirecinde etkin bir sekilde tasarlanmasi ve uygulanabilmesi i¢in egitimcilerin, hem bu
teknolojilerin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmalari hem de 6grencilerin yapay
zekddan faydalanabilmesi icin gerekli etik anlayis ve dogru kullanim yontemlerini
ogretmeleri biiyiikk 6nem tasimaktadir; zira egitimcilerin UYZ(Uretken Yapay Zeka)
tanimalar1 ve anlamalari, hem kendi 6gretim yontemlerini gelistirecek hem de 6grencilerin
yapay zekayr sorumlu bir sekilde kullanmalarini saglayarak egitimde daha etkili sonuglar
elde edilmesine katkida bulunacaktir (TUBITAK, 2024). Ancak, bu teknolojilerin egitimde
etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in Ogretmenlerin bu uygulamalari kabul etmesi ve

benimsemesi gerekmektedir (Alkan, 2024).

Egitimde yapay zeka wuygulamalarmin kullanimi, O6gretmenlerin simif yonetimini
kolaylastirmakta ve zamanlarini daha verimli kullanmalarina yardimci olmaktadir. Otomatik
degerlendirme sistemleri, Ogretmenlerin odevleri ve smavlart hizli bir sekilde
degerlendirmelerine olanak tanirken, geri bildirim saglama siirecini de iyilestirir (Sanli vd.,
2023). Yapay zeka uygulamalari, egitim siireglerini daha etkili, verimli ve ilgi ¢ekici
kilmakta; kisisellestirilmis Ogrenme yontemleriyle Ogrencilerin basarilarini artirmakta,
ogretmenlerin 1§ ylkiinii hafifleterek onlara potansiyel destekleyici rolleri yiiklemekte

bircok fayda sunmaktadir. Ayrica, egitsel veri madenciligi 6grencilerin performansini


https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3280453
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3280453
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3280453
https://doi.org/10.15869/itobiad.1331201
https://doi.org/10.15869/itobiad.1331201
https://yegitek.meb.gov.tr/www/egitimde-kullanilan-yapay-zek-araclari-ogretmen-el-kitabi-yayimlandi/icerik/3631
https://yegitek.meb.gov.tr/www/egitimde-kullanilan-yapay-zek-araclari-ogretmen-el-kitabi-yayimlandi/icerik/3631
https://yegitek.meb.gov.tr/www/egitimde-kullanilan-yapay-zek-araclari-ogretmen-el-kitabi-yayimlandi/icerik/3631
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3373343

izleyerek, zayif yonlerini belirleme ve bu alanlarda ek destek saglama konusunda 6nemli bir

rol oynamaktadir (Tekin, 2023).

Zawacki-Richter vd. (2019), UYZ teknolojilerine iliskin alg1 ve yeterliliklerinin, bu
teknolojilerin  smif ortamlarmma kolaylastirllmasinda yasanan zorluklarin  temel
nedenlerinden biri oldugu vurgulanmistir. Bu degisiklikler, tedavi teknolojisiyle ilgili bilgi
diizeyinin yani sira, pedagojik uygulamalar ve bunlarin nasil kullanilacagina iliskin bakis
acilari, cihazlarin sec¢ilmesinin 6nemli parametreler olarak degisebilir. Benzer sekilde,
Prensky (2010), dijital teknolojilerin 6gretim ayrintilarinda nasil dagilimlart konusundaki
Ozelliklerinin 6zelliklerinin gelisimi tlizerinde durarak, bu teknolojilere sahip olanlarin

biiylimelerinin, 6grenmelerinde ortaya ¢ikan bir rol oynadigini ifade etti.

Buna ek olarak Selwyn (2020), UYZ teknolojilerinin sosyo-kiiltiirel durumlar1 ve bu
teknolojinin egitimde nasil farkli algilandigini tartisarak, teknolojik siniflar icinde 6greticiler
ve agiklamalar arasinda nasil karsilandiginin anlasilmasinin 6énemine dikkat ¢ekmistir. Bu
baglamda, iliskilerle uyumlu olmayan iliskiler tutumlari, egitimde dijital goriiniimiin etkili

bir sekilde gerceklesmesini saglama anahtar unsurlardan biri olarak tanimlanmistir.

YZ teknolojilerinin hizla ilerlemesi, okul ortamlarinda bu teknolojilerin &grenme
performansini artirmak amaciyla nasil kullanilabilecegine dair endiseleri artirmaktadir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin siiflarinda yapay zeka araclarimi kullanma egilimleri oldukca
kritik bir faktor haline gelmistir. Bu nedenle, yiiksek 6gretimde yapay zeka teknolojilerinin
veya uygulamalarinin ders tasarimlarina entegre edilmesine yonelik 6gretmenlerin niyetini

etkileyen unsurlar incelemek biiyiik 6nem tasimaktadir (Wang vd., 2021).

Bu ¢alismanin temel problemi egitim alaninda UYZ teknolojilerinin yayginlastirilmasiyla
birlikte, bu teknolojilerin destekleyicileri tarafindan kabul edilmesi ve benimsenmesi 6nemli
bir arastirma konusu haline gelmistir. Ogretmenlerin UYZ araglarma ydnelik kabul
diizeyileri hakkinda simirl bilgi bulunmaktadir. Bu baglamda, UYZ nin egitimin dagilisin
nasil degerlendirildigini, bu teknolojilere yonelik firsatlarin ve engellerin neler oldugu
belirsizligini korumaktadir. Bu sebeple arastirmanin problem cilimlesi su sekilde
belirlenmistir: Ogretmenlerin egitim amagh UYZ uygulamalarma ydnelik kabul diizeyleri
nedir? Bu kabul diizeyi, 6gretmenlerin demografik ozelliklerine gore farklilik gostermekte

midir?
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1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin UYZ uygulamalarmi kullanmaya iliskin kabul
diizeylerini belirlemektir. Bu temel amaca dayali olarak ¢esitli alt hedefler ortaya konmustur:

e Ogretmenlerin UYZ uygulamalarina yénelik kabul diizeyleri nedir?

e Ogretmenlerin UYZ uygulamalarma yonelik kabul diizeyleri, cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermekte midir?

e Ogretmenlerin UYZ uygulamalarina yonelik kabul diizeyleri, gérev yaptiklari
okul diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermekte
midir?

e Ogretmenlerin UYZ uygulamalarma yonelik kabul diizeyleri, mesleki deneyim
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

e Ogretmenlerin UYZ uygulamalarina yonelik kabul diizeyleri, egitim diizeyi

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitimde yapay zeka teknolojilerinin hizla yayginlagmasi, 6gretim siireglerinde yeni ve
verimli uygulamalara kap1 aralamaktadir. Glinlimiizde yapay zeka bilesenlerinin egitimdeki
verimliligi ve etkililigi artirmada kritik bir rol oynadig1 gozlenmektedir. Bu dogrultuda,
gelecekteki egitimcilerin yapay zekdyr anlamasi ve ders uygulamalarina uygun bigimde
entegre edebilmesi biiyiikk énem tasimaktadir (Samarescu vd., 2024). Ozellikle UYZ,
egitmenlere igerik olusturma, ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina yanit verme ve yaratici
ogrenme materyalleri gelistirme gibi konularda genis olanaklar sunmaktadir. Ancak, UYZ
uygulamalarinin sundugu potansiyelin tam anlamiyla degerlendirilebilmesi, 6gretmenlerin
bu teknolojiyi benimseme ve smif ortaminda etkin bir bigimde kullanma egilimleri ile
yakindan ilgilidir. UYZ’ye yanit olarak &gretmenlerin degisime yonelik motivasyonlarini

anlamak, egitim liderlerinin profesyonel olmasini saglayacaktir (Bower vd., 2024).

YZ teknolojilerinin hizli ilerlemesi, okul ortamlarinda bu araclarin 6grenme performansini
artirma amaciyla nasil kullanilabilecegine dair beklentileri artirirken, dgretmenlerin bu

araglart smiflarinda kullanma konusundaki egilimleri ve niyetleri de belirleyici hale



gelmektedir. Ogretmenler ve dgrenciler arasinda bu teknolojilere duyulan giiven, kullanim
kolaylig1 ve algilanan faydalar gibi faktorler, kabul siirecinin 6nemli unsurlaridir (Beklerig,
2003). Ayrica, yapay zekd uygulamalarmin egitimde yayginlasmasi, bu teknolojilerin
kapsaminin genisletilmesi i¢in yapilan arastirmalarin artisiyla paralel olarak ilerlemektedir
(Bolat vd., 2004).

Yapay zeka destekli otomatik smav sistemleri ve degerlendirme araglari, egitimde
degerlendirme siireglerini 6nemli Ol¢ilide iyilestirmeyle birlikte, Whitelock ve Brasher
(2021) tarafindan belirtildigi gibi, bu sistemlerin dayaniklili§1 ve psikolojik etkileri, kabul
edilebilirligi agisindan kritik unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin
yapay zekd araclarint kullanma konusundaki egilimlerinin degerlendirilmesi, bu
teknolojilerin egitimde daha verimli kullanilmasina katki sunacaktir. Wang vd., (2021)
belirttigi iizere, 0gretmenlerin yapay zekd uygulamalarini ders tasarimlarina dahil etme
niyetini etkileyen faktdrleri incelemek, egitimde dijital doniistimii anlamak agisindan biiyiik

Onem tasimaktadir.

Bu aragtirma, dgretmenlerin UYZ uygulamalarini egitim siireclerine kabul etme ve entegre
etme egilimlerini ele alarak, bu siirecleri etkileyen baslica faktorleri ortaya koymayi

amaclamaktadir.

Bu arastirmanin saglayacag veriler, egitimcilerin UYZ uygulamalarini kabiiliine egilimleri
hakkinda kapsamli bilgi sunarak, egitim kurumlari, politika yapicilar ve teknoloji gelistiren
sitketler i¢in yol gosterici olacak Oneriler gelistirilmesine olanak saglayacaktir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin UYZ teknolojilerini benimsemelerini destekleyecek stratejik
planlamalar i¢in 6nemli bir zemin olusturulacak; 6gretmenlere yonelik egitim, destek ve

gelistirme ¢alismalarinin daha verimli yapilabilmesi i¢in temel veriler saglanacaktir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmada kullanilan veri toplama aracindaki sorular, hedeflenen verileri elde etmeye

uygun Ozellikler tasimaktadir.

Egitmenler, veri toplama aracina igten bir sekilde yanit vermislerdir.



1.5. Siirhliklar

Aragtirmanin bulgular1 2023-2024 egitim-6gretim yilinda okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve

lisede gorev yapan 6gretmenlerden toplanan veriler ile sinirlidir.



2. LITERATUR ILE iLGILi CALISMALAR

Son yillarda hizla gelisen bir teknoloji olan yapay zeka, bir¢cok alana 6nemli katkilar
saglamistir (Yilmaz vd., 2023). Yapay zeka, bilgisayar sistemlerinin veya makinelerin
genellikle insan zekas1 gerektiren gorevleri yerine getirme yetenegi ile ilgilidir (Kaplan ve
Haenlein, 2019). Yapay zeka teknolojileri, akil yiritme, 6grenme, algilama ve problem
¢ozme gibi insan bilisinin temel yonlerini taklit etmek igin gelistirilmistir (Lieto vd., 2018;
Tegmark, 2018). Algoritmalarin ve istatistiksel modellerin uygulanmas: yoluyla yapay zeka
sistemleri karmagik veri kiimelerini analiz edip yorumluyor, deneyimlerden 6greniyor ve
eylemlerini buna gore uyarliyor (Ghahramani, 2015; Mitchell, 2019 ). Bu teknolojinin en
onemli faydalarindan biri toplumun farkli alanlarindaki sorunlara ¢6ziim sunmasidir
(Yilmaz vd., 2023). Yapay zeka teknolojisinin ilerlemesiyle birlikte, liretken yapay zeka

onemli bir arastirma alani haline gelmistir (Lv, 2023).

UYZ, metin, ses, goriintii gibi verileri, bazt modellerde ise hem metin hem de gériintii
kullanarak farkli uygulama alanlarinda cesitli {riinler olusturabilen bir yapay zeka
teknolojisidir (Kiling ve Kegecioglu, 2024). MIT Technology Review (2023), UY’y1 insan
benzeri yaraticiligl simiile eden algoritmalar kullanarak yeni ve orijinal igerikler tireten bir
sistem olarak tanimlamaktadir. Bu sistemler, derin 6grenme ve dogal dil isleme teknikleriyle
giiclendirilmis olup, insan etkilesimlerini taklit etme yetenegine sahiptir. Bir baska tanima
gore ise, Ogrenen sistemlerin biiylik veri kiimelerinden anlam ¢ikararak yeni igerikler
olusturma yetenegi olarak ifade etmistir (Bender vd., 2021). Tanimlamalara gére UYZ, bu
anlamda, sadece mevcut bilgiyi islemekle kalmaz, ayn1 zamanda yeni bilgiler, fikirler ve
gorseller iiretir (Brown, 2020). UYZ, metin, goriintii, ses ve video gibi cesitli icerikler

iretme yetenegi ile 6ne ¢ikmaktadir (Zawacki-Richter vd., 2019).

UYZ ayrica egitmenler i¢in dgretim materyalleri yaratma siirecini hizlandirmanin &tesinde,
egitimi daha interaktif ve gorsel agidan zengin bir hale getirebilir. Ornegin, DALL-E ve
Stable Diffusion gibi gorsel iiretim algoritmalari, gorsel Ogrenme materyallerini
Ogretmenlerin daha hizli ve kolay bir sekilde olusturmasina olanak tanir (Ramesh vd., 2022).
Egitimde UYZ’nin kullanimi, 6gretmenlerin kisisellestirilmis 6gretim materyalleri
gelistirmelerine ve 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina daha hizli yanit vermelerine yardime1

olur (Zawacki-Richter vd., 2019). Ornegin, GPT-4 gibi biiyiik dil modelleri, egitimciler igin


https://www.sciencedirect.com/topics/computer-science/artificial-intelligence

metin yazimi, 60dev hazirlama ve geri bildirim verme gibi islevleri yerine getirebilir
(OpenAl, 2023). Sonug olarak, UYZ, egitimde dgretim materyallerinin olusturulmasinda ve
Ogrenci performansinin izlenmesinde yeni firsatlar sunan giiclii bir aractir (Bommasani vd.,

2022).

OpenAl tarafindan gelistirilen GPT modelleri, 6zellikle metin olusturma ve 6grencilerin dil
becerilerini gelistirme amaciyla kullanilmig, bu da egitimde yapay zekanin kabuliini
hizlandirmistir (Zawacki vd., 2019). Es zamanli olarak yapay zeka teknolojileri, COVID-19
salgini sirasinda egitimin degistirilmesinde de 6nemli bir rol oynamistir (Zhang vd., 2023).
Egitim baglamimda bu teknoloji, &gretmenlerin ders planlar1 olusturma ve Ogrenci
performanslarini izleme siireglerinde kullanabilecegi araclar sunmaktadir (Johnson vd.,
2020). Ogrencilere ise yazma becerilerini gelistirme ve yaratici diisiinme yetilerini artirma
konusunda destek saglamaktadir (Zawacki vd., 2019). Ornegin, metin olusturma
algoritmalari, 6grencilere dil ve kompozisyon becerilerini gelistirme konusunda yardimci
olabilir. Ayn1 zamanda, Ogretmenler icin otomatik degerlendirme sistemleri, sinav
sonuglarini daha hizli ve objektif bir sekilde analiz etme olanagi saglamaktadir (Holmes vd.,
2021). 2023 yili itibariyla yapilan aragtirmalara gore, egitimde yapay zeka kullanim kiiresel
Olcekte %45 oraninda biiylime gdstermistir ve bu oranin 2030’a kadar daha da artmasi
beklenmektedir (MarketsandMarkets, 2023). Ozellikle UYZnin degerlendirme siireglerine
entegrasyonu, Ogrencilerin geri bildirim alma siirecini hizlandirmis, 6gretmenlerin ise
Ogrencilerin 6grenme slireglerini daha yakindan takip etmesine olanak tanimistir (Luckin ve
Holmes, 2016). Ayrica, 6gretmenlerin 6gretim yontemlerini gelistirmeleri ve daha etkin ders
planlamalar1 yapabilmeleri agisindan da 6nemli bir firsat sunmaktadir. Egitimde UYZ
uygulamalarinin kullanimi, 6gretmenlerin is ylikiini hafifletmek, 6grenciye 6zellestirilmis
o0grenme deneyimleri sunmak ve degerlendirme siireclerini otomatiklestirerek egitimde

verimliligi artirmak gibi 6nemli faydalar saglamaktadir (Holmes vd., 2021).

Egitimde yapay zeka uygulamalarmin kabulii, cesitli faktdrlere baglidir. Ogretmenlerin ve
ogrencilerin bu teknolojilere olan giiveni, kullanim kolaylig1 ve algilanan faydalar gibi
faktorler, kabul stirecini etkileyen énemli unsurlardir (Beklerig, 2003). Ayrica, yapay zeka
uygulamalarinin egitimde yayginlagmasi, bu teknolojilerin etkinligini ve verimliligini
artirmak i¢in yapilan arastirmalarin sayisindaki artigla paralel olarak ilerlemektedir (Bolat
vd., 2004). Ornegin, Holmes ve arkadaslarinin (2021) yaptig1 bir arastirma, yapay zeka

destekli egitim araglarinin 6grenci bagarisini artirmada etkili oldugunu gostermistir.



Egitimde UYZ uygulamalarinin kabul edilmesi, égretmenlerin bu teknolojinin pedagojik
yararlarini nasil algiladiklar1 ve bu teknolojiyi siniflarinda nasil uyguladiklariyla yakindan
iliskilidir (Venkatesh ve Bala, 2008). Ornegin, 6gretmenlerin %67’si yapay zeka tabanli
uygulamalarin ders materyallerini kisisellestirmede biiylik fayda sagladigimi belirtmistir
(Zhou vd., 2023). Ogrencilerin 6grenme hizlarma ve bireysel ilgi alanlarma gore
Ozellestirilebilen yapay zeka destekli araglar, sinif ortaminda daha etkili ve verimli 6grenme

deneyimleri sunmaktadir.

Ogretmenler yapay zeki tabanli dgretimin en Onemli paydaslari arasinda kabul edilir
(Seufert vd., 2021), dolayistyla yapay zekanin okullarda basarili bir sekilde benimsenmesi
icin onlarin goriisleri, deneyimleri ve beklentilerinin dikkate alinmasi gerekir (Holmes vd.,
2019). Egitimde UYZ’nin kabuliinii inceleyen g¢aligmalar, genellikle dgretmenlerin bu
teknolojiyi nasil benimsedigi ve siniflarda nasil kullandiklari tizerine odaklanmaktadir. Bu
baglamda, UYZ’nin sundugu avantajlar ve karsilasilan zorluklar dikkate alinarak, bu
teknolojinin egitim siireclerinde nasil daha etkin bir sekilde kullanilabilecegi
aragtirilmaktadir. Ornegin, Johnson vd. (2020) yaptig1 bir ¢aligmada, 6gretmenlerin UYZ
uygulamalarint smif iginde kullanma konusundaki deneyimleri incelenmis ve bu
teknolojinin 6grenci performansini artirmadaki rolii vurgulanmistir. Ayrica, 6grencilerin
UYZ'yi kullanarak daha yaratici ve yenilik¢i projeler gelistirdikleri de belirtilmistir
(Johnson vd., 2020). Egitimde UYZ mn kabulii, gretmenlerin bu teknolojiye yonelik
algilar1, pedagojik siireclerle entegrasyonun basarisi ve giivenlik endiseleri gibi cesitli

faktorlere bagl olarak sekillenmektedir (Zawacki-Richter vd., 2019).

2.1. Yapay Zeka ve Uretken Yapay Zeka Nedir?

Yapay zeka, insanlarin diisiinme ve 6grenme siireglerini taklit ederek gesitli alanlarda devrim
yaratan bir teknolojidir. Russell ve Norvig (2021) yapay zekdyi, "insan gibi davranan,
diisiinme ve 6grenme siireglerini simiile eden sistemlerin gelistirilmesi" olarak tanimlar. Bu
tanim, yapay zekanin insan benzeri diisiinme ve karar verme siireclerini kapsayan genis bir
alan oldugunu belirtir. Nilsson (2005) ise, yapay zekay: "akil yiiriitme, 6grenme ve kendi
kendine karar verme yetenegi gelistiren makineler" olarak tarif eder ve 6zellikle otomasyon

ve veri analizi alanlarinda etkili olduguna dikkat ¢eker.



Yapay zeka, insan zekasini taklit etmeye yonelik ¢aligmalar ile ortaya ¢ikmistir (Coskun ve
Giilleroglu, 2021). Yapay zekanin tarihsel gelisimi, Turing Testi'nin (1950) Onerilmesiyle
baslamis olup, giiniimiizde bir¢cok alanda karmasik gorevleri yerine getirebilen sistemlerin
gelistirilmesine olanak saglamistir (Turing, 2009). 1980'lere kadar agirlikli olarak mantiksal
ve kural tabanli sistemlerle ilerleyen yapay zeka, 1986’da Geoffreyvd., geri yayilim
(backpropagation) algoritmasi ile sinir aglar1 {izerinde calismalar yapmaya baglamasiyla
derin 6grenme alaninda yeni bir ¢igir agmistir (Rumelhart vd., 1986). Bu gelisme, 6zellikle
bliyiik veri kiimelerinin islenmesi ve 6grenilmesinde biiyiik bir adim olmustur. Mantik ve
kurallardaki miitevazi baslangi¢lardan itibaren yapay zeka, milyonlarca parametre iceren
sinir aglarin1 kullanarak biiyiik veri kiimelerinden istatistiksel olarak 6grenme saglayacak
sekilde hizla gelismistir (Radanliev, 2024). Ogrendiklerini ¢cok hizli kullanmas1 ve kalici
ogrenmeler edinmesi yapay zekanm en énemli 6zelligidir (Oztiirk ve Sahin, 2018). Yapay
zekd sistemlerine Ogrenme yetenegi, istatistik, matematik ve veri bilimi araciligiyla
kazandirlmistir (Coskun ve Giilleroglu, 2021). Insanlarin yalnizca yasam deneyimi ve
etkilesim yoluyla elde edebilecegi 6grenmeleri, makineler milyonlarca insandan toplanan
verilerin istatistiksel analizleri sayesinde ¢ok daha hizli bir sekilde edinebilmektedir (Kiling

ve Basegmez, 2019).

Kamu farkindaligi ve giinliik faaliyetler agisindan yapay zeka, giyilebilir fitness takip
cihazlarindan miisteri hizmetlerine yonelik sohbet robotlarina, ¢evrimigi alisveriste {iriin
Onerilerine, giivenlik kameralarina, miizik ¢alma listesi Onerileri, e-posta siniflandirma
ozellikleri ve daha bir¢cok 6zellik yapay zekanin giinliik yasamdaki yaygin kullanimlar
aracilifiyla nasil calistigimizi, oyun oynadigimizi ve yasadigimizi sekillendirmektedir

(Kennedy vd., 2023).

UYZ, yapay zekanin derin 6grenmenin bir alt kiimesi olarak, temel yapay zeka prensiplerini
kullanir (Sekil 2.1); ancak bunlart daha ileriye tasiyarak yeni ve orijinal igerikler iiretir.
Ornegin, Brown (2020) tarafindan gelistirilen GPT-3 modeli, dogal dil isleme alaninda
onemli bir ilerleme kaydetmistir. Bu model, biiyiik dil modelleri kullanarak metin tabanlt

icerikler olusturabilir ve bu da UYZ’nin giiciinii gosterir.



Bilgi Teknolojisi

Makine Ogrenmesi

Derin Ogrenme

Uretken
Yapay
Zeka

Biiyiik Dil
Modelleri

Sekil 2.1: UYZ’nin konumlanmas: (Tokol, 2024)

UYZ ve yapay zeka, her ikisi de makine 6grenme algoritmalarini kullanarak sonugclara ulassa
da farkli hedeflere ve kullanim alanlarina odaklanir. UYZ, sanat, miizik, iiriin tasarimi gibi
yaratici alanlarda yeni igerik olusturmaya odaklanirken; is diinyasinda da yenilik¢i ¢oziimler
sunar. Ote yandan, geleneksel yapay zeka, problem ¢6zme, verimlilik artirma, veri analitigi
ve siber gilivenlik gibi alanlarda 6ne cikar. Bu dogrultuda yapay zeka, is siireclerinin
iyilestirilmesinde ve tekrarlayan gorevlerin otomasyonunda etkili olurken; UYZ yaraticilik
ve yenilik arayisina odaklanarak kendini farkli alanlarda gosterir (Kiling ve Kececioglu,
2023). Yapay zeka ve UYZ arasindaki temel baglanti, her ikisinin de biiyiik miktarda veriye
dayanarak O6grenme ve karar verme siireclerini gerceklestirmesiyle birlikte, UYZ’nin
geleneksel yapay zekadan farkli olarak egitim verilerinin 6tesine gecerek yeni igerikler
olusturabilmesiyle belirginlesmektedir (Oracle, 2023). Bu, UYZ’nin, geleneksel yapay

zekanin bir adim Gtesine gecerek daha yaratici ve 6zgiin ¢éziimler sunabilmesini saglamistir.

Hsu ve Ching’e (2023) gore UYZ’nin giicii, daha yiiksek maliyetlere ve daha fazla egitim
stiresi gerektirmesine ragmen, transformatdr tabanli makine 6grenimi algoritmalarini
kullanarak biiyiik miktarda veriyi isleme yeteneginde yatmaktadir. UYZ’nin dikkate deger
bir avantaji, acik ve 6nceden tanimlanmis siniflandirmalara dayanmaksizin, veri iglemede

esnekligi ve uyarlanabilirligidir.
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UYZ araglari, istemlere metin tabanl yanitlar iiretebilir, anahtar kelimelere dayali sanal
goriintiiler veya ¢izimler olusturabilir, metinden miizik {iretebilir ve potansiyel olarak diger

birgok gorevi saniyeler i¢inde tamamlayabilir (Mao vd., 2024).

One ¢ikan bir UYZ o6rnegi olan ChatGPT, Kasim 2022'de halka acik olarak
yaymlanmasindan bu yana biiyiik bir popiilerlik kazanmis ve 5 giin i¢inde 1 milyon
kullanicinin ilgisini ¢ekmistir (Chartr, 2022) ve yalnizca iki ayda 100 milyon kullaniciya
ulasmistir (Teub ner vd., 2023). Geleneksel sohbet robotlarindan farkli olarak, takip
sorularina aninda yanit vermek, insan benzeri konusmalart simiile etmek, hizi ve
verimliliginin yani sira insan emegi gerektirmedigi icin maliyet etkinligi saglamaktadir (Su
ve Yang, 2023). ChatGPT’nin kullanim alanlari neredeyse sinirsizdir ve kullanicilara
etkilesimli ve keyifli bir deneyim saglar. ChatGPT, belirli bir gorevle, diyalog sistemlerinde
sorulart yanitlamak ve konugma verilerini ince ayarlayarak modelin konusma dilinin
nianslarimi ve kaliplarin1 6grenmesine olanak taniyarak insan benzeri tepkiler iiretme
yetenegine sahiptir ve ayni zamanda metnin anlamini ve yorumunu anlama kabiliyetiyle

dogal dil isleme gorevlerinde genis bir uygulama alanina sahiptir (Adeshola ve Adepoju,
2023).

Cesitli amaclara hizmet etmek icin UYZ tarafindan desteklenen bagimsiz iiriin ve
hizmetlerin sayis1 giderek artmaktadir. Bu iiriin ve hizmetler Tablo 2.1 ‘de gdsterilmistir.
Ornegin, Leonardo.ai ve Midjourney, gériintii olusturma yetenekleriyle taninir ve
Leonardo.ai, kullanicilarin karakterler, aksesuarlar, dokular ve ortamlar gibi iiretime hazir
benzersiz oyun varliklar1 olusturmasina olanak tanir ve bu da oyun gelistiricilerin zamandan
tasarruf etmesine ve maliyeti diistirmesine yardimci olur (Alves, 2023). ChatGPT, AutoGPT,
BERT ve Copy.ai metin iiretiminde kullanilabilecek UYZ araglaridir (Cevik ve Tekin,
2023). Resim gibi gorsel igeriklerin olusturulmasinda Dall-E, Stable Diffusion videolarin
tiretilmesinde Synthesia, simiile ses kayitlarinin olusturulmasinda Vall-E ve sunumlarin
hazirlanmasinda Slides-Al kullanilabilmektedir (Joskowicz ve Slomovitz, 2023). Mevcut
miizigi analiz etmek ve caz, pop ve klasik gibi ¢esitli tarzlarda miizik iiretmek icin
algoritmalar kullanan Amper Music ve MuseNet gibi miizik UYZ araglar1 vardir (Simpson
ve Grof, 2023). Synthesia ise, kullanicilarin metin istemlerini yazarak profesyonel videolar
olusturmasina olanak tanir (Pathak, 2023). InVideo ayrica, profesyonelce tasarlanmis
program i¢i sablonlarla birlestirilmis, kullanicilarin metin istemlerine dayal1 olarak videolar

olusturur (McFarland, 2023).
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Tablo 2.1: UYZ uygulama tiirleri ve araglart

UYZ Uygulama Tiirleri ve Araglar
Video RunwayML, Synthesia, Lumen5
Gorsel Leonardo.ai, DALL-E, Midjourney, Stable Diffusion
Ses OpenAl Jukedeck, AIVA (Al Music Composer),Vall-E
Metin ChatGPT, AutoGPT, BERT ve Copy.ai
Miizik OpenAl Jukedeck, MuseNet, Amper Music

Dall-E, Stable Diffusion ve Midjourney, kullanicilarin metin istemlerine dayali olarak
gercekei gorlintiiler olusturmasina olanak tanir ve benzer goriintii tiretimi i¢in gercekei veya
soyut dahil olmak tlizere sanatsal stilleri degistirme yetenegi saglar (Yalalov, 2022). OpenAl
laboratuvari tarafindan gelistirilen bir metinden goriintiiye yapay zeka olusturucu olan
DALL-E, daha fazla dogal dildeki metin komutlarina dayali olarak bir gériintiiniin belirli
boliimlerinde diizenleme yapilmasina olanak tanir (OpenAl, 2021). Bunlarin yaninda
GitHub Copilot, Amazon CodeWhisperer, Replit Ghostwriter, Bard, NotionAl, Adobe
Enhance, BrieflyAl, CodeGPT ve Bugasura gibi UYZdan yararlanan ve kullamcilarina

kolayliklar saglayan teknolojiler bulunmaktadir (Tekin, 2023).

2.1.1. Uretken Yapay Zeka Nasil Cahsir?

UYZ genellikle derin 6grenme yontemlerini temel alan, mevcut verileri sadece islemek veya
analiz etmenin Otesinde, belirli bir veriyi veya girdiye dayanarak insan benzeri orijinal
igerikler iiretebilen bir yapay zeka teknolojisidir (Cevik Tekin, 2023). Bununla birlikte UYZ,
insan1 dlgeklendirme ve insan bilgisini kullanma potansiyeline sahip, su ana kadar ki en

karmasik ve gelismis teknolojilerden biri olarak kabul edilmektedir (Bozkurt, 2023).

Uretken modeller, yapay sinir aglarinin 6zel bir ¢esididir ve veri olusturma, veri sentezleme
veya veri yeniden iiretimi gibi iiretken gorevleri yerine getirmek tlizere tasarlanmislardir; bu
sayede, gergek verilere benzer yeni veriler iireterek, cesitli alanlarda yaratict ve analitik

¢cozlimler sunma potansiyeline sahiptirler (Kiling ve Kegecioglu, 2023).

Uretken model mimarisinin temel bilesenleri jenerator, ayristirici, kayip fonksiyonu, egitim

sureci ve urlinler olarak tanimlanabilir.
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Jenerator: Uretken modelin ana bileseni olan jeneratdr, girdi olarak aldigi rastgele bir
vektorii, veri dagilimina benzer ve gercek verilermis gibi goriinen yeni bir veri drnegine
doniistiiriir; ornegin, metin liretmeye yonelik bir jeneratér, anlamli bir metin 6rnegi

olusturabilir (Gozet vd., 2023).

Aynistiricr: Jenerator tarafindan iiretilen sahte veriler ile gercek veriler arasindaki farki
tespit etmek i¢in her iki veri tliriiyle egitilir ve her verinin ger¢ek mi yoksa sahte mi oldugunu
ay1rt etmeye c¢alisir; ornegin, gergek insan yiizleriyle sahte yiizleri ayirt etmek gibi (Oracle,
2023).

Kayip Fonksiyonlari: Kayip fonksiyonlari, jeneratoriin iirettigi sahte verileri gercek olarak
algilatma basarisin1 ve ayristiricinin bu sahte verileri gercek olanlardan ayirt etme
performansini dlgerek her iki modelin de 6grenme siirecine rehberlik eder; jenerator, kayip
fonksiyonu yardimiyla ayristiriciyr kandirmaya daha iyi uyum saglarken, ayristiric da sahte

verileri daha dogru tespit edecek sekilde gelisir (Kiling ve Kegecioglu, 2023).

Egitim Siireci: Egitim siirecinde, jeneratér ve ayristirict birbirleriyle rekabet ederek
karsilikli olarak gelistirilir; her iterasyonda jeneratdr, ayristiriciy1 yaniltacak sekilde daha
gercekei veriler iiretmeye ¢alisirken, ayristirict da bu yeni verilerin gergek mi yoksa sahte
mi oldugunu daha iyi ayirt etme yetenegini artirir ve bdylece her iki agin optimizasyonu

saglanarak, yapay zeka modelinin genel performansi gelistirilir (Goodfellow vd., 2014).

Sonu¢ Uretimi: Egitim siireci tamamlandiginda, jeneratér modeli, verilen rastgele girdi
vektorlerinden gergekei veriler iiretebilir. Bu veriler, goriintii, metin, ses veya video gibi
cesitli formatlarda olabilir. Ornegin, bir metin jeneratdrii, belirli bir konu hakkinda anlamli

ve tutarli metinler tiretebilir (Radford, 2015).
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2.1.2. Uretken Yapay Zekamn Tarihsel Gelisimi

UYZ’nin gelisim siireci, teknolojinin mimarisi ve yetenekleri agisindan énemli asamalardan
gecmistir. Bu gelisim, dil isleme, goriintii ya da metin olusturma gibi alanlarda ¢ok sayida

doniim noktas1 icermektedir.

2.1.2.1. Erken Donem: Geleneksel Modellerden Yapay Zeka Modellerine Gegis

UYZ’nin kdkenleri, ilk chatbot sistemleriyle basladi. 1960°’larda konusmay1 simiile eden bir
sohbet robotu olarak gelistirilen ELIZA insan-bilgisayar etkilesimi alanindaki onemli
calismalardan biri olarak tanitilmistir (Sekil 2.2) (Kiling ve Kegecioglu, 2023). 1970'lerde
gelistirilen PARRY ve daha sonra ortaya ¢ikan ALICE, basit dil isleme kurallarina
dayanarak insan diline yanit verebilme yetenegine sahip olup, makine O6greniminden
yararlanmasalar da dogal dil isleme alaninda yapay zekdya daha karmasik dil isleme
yetenekleri kazandiracak temel bir ¢cergeve sunmuslardir; 6rnegin, PARRY belirli bir kisilige
sahip bir karakter simiilasyonu olustururken, ALICE sabit yanit sablonlar1 kullanarak temel

sohbet yetenegi gelistirmistir (Al-Amin vd., 2024).

2.1.2.2. Makine Ogrenimi Dénemi: Uretken Rakip Aglar ve Degisken
Otokodlayicilarin Gelisimi

2014'te Ian Goodfellow ve ekibi tarafindan gelistirilen Uretken Rakip Aglar, birbirine rakip
iki sinir agmi (liretici ve ayirt edici) kullanarak goriintii ve video gibi gorsel verilerin
gercekgi bicimde iiretilmesini saglayarak UYZ alaninda devrim yaratmistir (Goodfellow vd.,
2014). Uretken Rakip Aglar’ m kullanimiyla, sahte ve gergek veriler arasindaki farkin ayirt
edilmesi giderek zorlasmis ve egitim siirecindeki dengesizlik sorunlar1, Wasserstein Uretken
Rakip Aglar gibi varyantlarin gelistirilmesine yol agmistir; bu modeller, egitim stirecini daha
kararl: hale getirerek UYZ performansini artirmistir (Mescheder vd., 2018). Wasserstein
Uretken Rakip Aglar, geleneksel Uretken Rakip Aglarin karsilastigi egitim zorluklarmi
asmak i¢in tasarlanmis olup, kaylp fonksiyonunu Wasserstein mesafesi ile yeniden
tanimlayarak, ger¢ek ve sahte veri dagilimlari arasindaki farki daha etkili bir sekilde
dlgmektedir (Arjovsky vd., 2017). Bu yeniden tanim, Wasserstein Uretken Rakip Aglar daha

stabil bir 6grenme siireci sunmasina ve dolayisiyla daha kaliteli, tutarli sonuglar elde
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edilmesine olanak tanimustir; bu &zellikleri, Wasserstein Uretken Rakip Aglari birgok

uygulama igin tercih edilen bir segenek haline getirmistir (Gulrajani vd., 2017).

Kingma ve Welling (2013) tarafindan tanitilan Degiskenli Otokodlayicilar verileri daha
diisiik boyutlu bir bicimde kodlayarak cesitli veri tiirlerinin esnek bir sekilde yeniden
yapilandirilmasini saglayan bir yapay zeka yontemidir. Bu teknik, 6zellikle goriintii ve ses
gibi karmagik veriler iizerinde etkili bir sekilde calisarak, veri setlerinden anlamli oriintiiler
cikarma ve yeni veri noktalar1 olusturma yetenegine sahiptir. Degiskenli Otokodlayicilar,
veri sikigtirma ve tiretim siireclerinde yaygin olarak kullanilirken, ayni zamanda makine
Ogrenimi alaninda 6nemli bir yere sahip olmustur (Bengesi vd., 2024). Bu yontemler,
yaraticiligin  desteklenmesine ve mevcut veri setlerinin daha verimli bir sekilde

kullanilmasina olanak tanimaktadir.

2.1.2.3. Transformatér Cag: Dil isleme ve Multimodal Modeller

2017 yilinda trafo kiitiiphanelerinin devreye girmesi ve sonraki yillarda iiretken ag
modellerinde yasanan gelismelerle birlikte ilerlemede 6nemli bir hizlanma yasandi (Ashish,
2017; Guo vd., 2022). Transformator modelleri ve biiyiik dil modelleri ¢i1g1r agan ilerlemeleri
tetikledi. Bir tlir makine Ogrenimi olan transformatorler, arasgtirmacilarin tiim verileri
onceden etiketlemeye gerek kalmadan daha biiyiik modelleri egitmesine ve metne daha
gercekei yanitlar saglanmasina olanak saglamistir (Sengar vd., 2024). Transformator
mimarisi, 6z-dikkat mekanizmasi sayesinde kelime sirasini ve baglami daha dogru bir
sekilde analiz edebilir, dil modellerinin daha karmagik ve anlamli ¢iktilar iretmesini saglar
boylece; GPT (Uretken Onceden Egitilmis Transformatdr) modelleri, bu mimariye dayal:
olarak gelistirilmistir ve biiyiik dil modelleri sinifinda yer alan en popiiler modeller arasinda

yer almistir (Brown, 2020).

Transformator tabanli modeller, dogal dil isleme ve bilgisayarla gorme gibi farkli alanlarda
0z-dikkat mekanizmasi sayesinde Onemli basarilar elde etmistir. Bu modellerin temel
avantaji, veriyi sirali olarak degil, biitlin baglamiyla ayn1 anda degerlendirmeleridir; boylece,
karmasik veri iligkileri daha etkili 6grenilerek daha dogru ve anlamli ¢iktilar elde etmistir
(Vaswani vd., 2017). Dogal dil islemede elde edilen basarilar, arastirmacilari bilgisayarla
gorme alaninda da transformator tabanli modeller gelistirmeye tesvik etmistir. Gorsel veriyi

islemek amaciyla 0z-dikkat mekanizmasini uyarlayan goriintii doniistiiriici ve Swin
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Transformator gibi modeller, geleneksel Evrisimsel Sinir Aglar tabanli yontemlere giiglii bir
alternatif sunmaktadir (Dosovitskiy vd., 2020). Goriintii doniistiiriicti, goriintiileri daha
kiiciik parcalara ayirarak her bir pargay1 dizi halinde isleyerek, tiim goriintiiniin baglamsal
iliskilerini 6grenmeyi kolaylastirmakta ve bu sayede biiyiik veri kiimeleri lizerinde goriintii
smiflandirma gibi gorevlerde yiiksek dogruluk oranlart elde etmektedir (Dosovitskiy vd.,
2020; Chen vd., 2021). Swin transformator ise goriintii doniistiiriiciiniin avantajlarin1 daha
esnek bir yap1 ile sunar; yerel ve genis Olgekli 6zellikleri birlikte 6grenebilme kapasitesi,
Swin Transformer'r nesne tespiti ve segmentasyon gibi daha karmasik bilgisayarla gérme

gorevlerinde oldukga basarili hale getirmektedir (Liu vd., 2021).

Transformatdr mimarisi, dil ve gorsel bilgiyi ayn1 anda isleyen ¢ok modelli modellerin
gelistirilmesine olanak tanimaktadir; 6rnegin, DALL-E ve CLIP gibi modeller hem metinsel
hem de gorsel veriyi anlamlandirarak iki modalite arasinda anlamli iliskiler kurabilmekte ve
bu siiregte DALL-E, verilen bir metin agiklamasina uygun 6zgiin goriintiiler tiretirken, CLIP,
gorsel ile metinsel bilgiyi iliskilendirme yetenegiyle dikkat cekmektedir (Ramesh vd., 2021).
Bu tiir modeller, yapay zekanin ¢oklu veri tiirlerinde daha kapsamli ve etkili sonuglar elde
etmesini saglarken, goriintii olusturma, siniflandirma ve ¢ok modelli veri analizi gibi

alanlarda yeni firsatlar yaratmaktadir (Radford vd., 2021).

2.1.2.4. Difiizyon Modelleri ve Gelismis Yontemler

Difiizyon modelleri, ozellikle 2019 sonrasinda gelistirilen ve daha gergek¢i goriintiiler
tiretme kapasitesi sunan yeni bir model sinifidir (Song ve Ermon, 2019; Ho vd., 2020). Bu
modeller, veri setindeki karmagik desenleri 6grenmek ve geri yayilma siirecini optimize
etmek i¢in ¢ok asamali doniisiimler kullanir, bu sayede goriintiilerin netligi ve kalitesi
artirilir (Rombach vd., 2021). Difiizyon modelleri, yiiksek kaliteli gorseller iireterek birgok
yaratici projede kullanilmaktadir ve bu yonleri, onlart Uretken Rakip Aglar gibi diger
tiretken model tiirlerine gore daha saglam bir alternatif haline getirir (Dhariwal ve Nichol,
2021). Giiniimiizde bu modeller, goriintii, metin ve ses gibi ¢oklu veri tlirlerinde daha esnek

ve detayl iiretim saglamak amaciyla kullanilmaktadir (Rombach vd., 2022).
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2.1.2.5. Gelecek Yonelimleri

UYZ’nin gelecegi, 6zellikle kontrastif §grenme gibi yeni yontemlerin gelisimi ve modellerin
multimodal hale getirilmesi yoniinde ilerlemektedir. Yapay zekanin metin, gorsel ve ses gibi
veri tiirleri tizerinde ayn1 anda calisabilmesi, farkli alanlarda daha yaratici ve uyarlanabilir

uygulamalar gelistirilmesini saglayacaktir (Al-Amin vd., 2024).
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2.2. Egitimde Uretken Yapay Zeka

Egitimde yapay zekanin ilk érneklerinden biri, 1920'de Ohio Universitesi'nde ¢alisan Sidney
L. Pressey tarafindan ele almmistir. Pressey (1950) c¢oktan se¢meli testlerin sadece
ogrencilerin basart diizeyini degerlendirmekle kalmayip ayni zamanda o6grenmelerini
pekistirmede de kullanilabilecegini 6ne siirmiistiir. Pressey, test sonuglarint aninda gosteren,
dogru yanitlara yonlendiren ve bilgilendirme saglayarak 6grenmeyi destekleyen “makineler”
gelistirmeyi amaglamistir. O dénemin kosullar1 nedeniyle bu fikirler tam olarak hayata
gecirilemese de Pressey’in ¢aligmalar1 yapay zekanin egitimdeki ilk uygulamalar1 arasinda

kabul edilmektedir (Holmes vd., 2019).

Teknoloji yasamin hemen hemen her yoniinii etkiledigi gibi egitime de etkisi olmustur.
Yapay zeka ozellikle korona (COVID-19) salgini nedeniyle okullarin ve iiniversitelerin
kapatildig1 zamandan bu yana 6nemi O6nemli dl¢lide artmustir (Al Darayseh, 2023). Bu

nedenle yapay zekanin egitim uygulamalari tizerinde biiyiik rolii vardir.

Yapay zekanm okullarda kullanimi, 6devlerin ve sinavlarin metin yorumlama, goriinti
tanima gibi yontemlerle otomatik olarak notlandirilmasi ve degerlendirilmesi gibi énemli
orneklerle one ¢ikmaktadir (Chen vd., 2020). Ayrica, yapay zeka, 6grenci katilimini ve
akademik diiriistligii degerlendirmek igin de kullanilabilir (Zawacki-Richter vd., 2019).
Yapay zeka teknolojilerinin 6gretme ve 6grenme siireglerinde artan kullanimi, 6gretmenlerin
tekrarlanan gorevleri azaltarak Ogrencilere hizli yanitlar sunmasmi ve kisisellestirilmis,
uyarlanabilir 6grenmeyi tesvik etmesini saglarken, donanim gelismeleri ve veri analizi

yontemlerindeki ilerlemeler bu teknolojileri daha da ileri tagimistir. (Alhwaiti, 2023).

2.2.1. Egitimde Uretken Yapay Zeka Uygulamalari

Yapay zekanin farkli alanlarda kullanimi son yillarda hizla artmistir. Egitimde 6gretme ve
O6grenme bu evrimin yalnizca bir boyutunu olusturmaktadir. Giiniimiizde egitimde yapay
zeka caligmalari, bireysellestirilmis 6grenme yontemleri, kesif temelli 6gretim, veri analitigi,
Ogrenci yazilarinin incelenmesi, sohbet robotlari, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitimi,
cocuk ve robot arasindaki etkilesim, yapay zeka tabanli 6lgme ve degerlendirme sistemleri
ile otomatik smnav hazirlama araglar1 gibi bir¢cok alanda 6grenmeyi gelistirmeye yonelik

genis bir uygulama yelpazesini icermektedir. (Incemen ve Oztiirk, 2024).
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Yapay zekanin kullanimi, yapay zeka geri bildirimine dayali olarak en uygun 6grenme
aktivitesinin secilmesi, zamaninda miidahalenin kolaylastirilmasi, 6grenci gelisiminin takip
edilmesi, O0gretim siirecinin daha ilging hale getirilmesi ve Ogrenciler igin etkilesimin
arttirtlmasi dahil olmak tizere derslerde bir dizi fayda sunar (Celik vd., 2022). Egitimde
yapay zeka, 6grenmeyi kolaylastirmanin yani sira okullar ve liniversiteler i¢in yonetimsel
anlamda da fayda saglamaktadir. Ornegin, ders planlarinin hazirlanmasi, personel yénetimi,
sinav diizenlemeleri, dijital glivenlik, altyapi yonetimi ve emniyet gibi konular, yapay
zekanin dogrudan okul yonetimine ve dolayli olarak egitim siirecine katkida bulundugu

temel alanlar arasindadir (Holmes vd., 2019).

Egitimde yapay zeka uygulamalari son yillarda giderek artan bir ilgi gormektedir (Gupta ve
Bhaskar, 2020). Yapay zeka tabanli 6gretme ve Ogrenme ¢Oziimleri en Onemli egitim
yenilikleri arasindadir (Becker vd., 2018). AIPRM’e (2024) ait egitimde en son Yapay zeka
(Al) istatistiklerini belgelendiren nihai Al in education raporuna gore Kiiresel egitimde
yapay zeka pazarinin degeri 2022'de 2,5 milyar sterline ulagsmis ve 2025 yilina kadar 6 milyar

dolara ulasmas1 beklenmektedir.

Farkli egitim alanlarinda yapay zekd uygulamalari Akilli Ogretim Sistemleri, Uzman

Sistemler ve Sohbet Robotlar1 olmak iizere ii¢ ana kategoriye ayrilmistir.

AKkill Ogretici Sistemler (AOS): Bilgisayar destekli egitimin ikinci kusag: olarak goriilen
AOS; tip, matematik ve fizik gibi iyi yapilandirilmis konular izerinden her dgrenciye uygun,
adim adim ilerleyen kisisellestirilmis 6grenme ortamlar1 sunmaktadir (Alkhatlan ve Kalita,
2018). Yapay zekanin 6zellikle yaygin bir uygulamasidir; ders i¢erigini 6greterek 6grenmeyi
destekler, 6grenci bilgisindeki gii¢lii yonleri veya bosluklar: teshis eder, otomatik geri
bildirim saglar ve hatta 6grenciler arasindaki is birligini kolaylastirir (Zawacki-Richter vd.,
2019). Akilli 6gretici sistemlerinin, 6gretimi kisisellestirmek i¢in en etkili araglardan biri
olmasi nedeniyle, egitimin doniistiiriilmesi s6z konusu oldugunda yapay zekanin en umut

verici faydalarindan biri oldugu iddia edilebilir (Rudolph vd., 2023).

AOS, egitimde teknolojinin giiciinii kullanarak bireysellestirilmis ve etkilesimli dgrenme
deneyimleri sunmay1 amaglayan uygulamalar olarak, ¢evrimigi egitim platformlari, dijital
Ogretmen asistanlar1 ve bireysellestirilmis 6grenme araglar1 basliklar altinda ele alinmis ve

orneklerle desteklenmistir. (Sekil 2.3).
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Online Egitim Platformlar:
(Udemy, Coursera, edX, Khan
Academy, Treehouse)

Akall Ogretici
Sistemler

Sanal Ogretmen Asistanlar Kisisellestirilmis Ogrenme
(IBM, Watson, Carnegie Learning, . Uygulamalan -
Dreambox Learning, Blackboard (Dualingo. Smart Sparrow. Cognii)

Ally, Edmentum)

Sekil 2.3: Akilli Ogretici Sistemlerin Gruplanmasi (incemen ve Oztiirk, 2024)

Uzman Sistemler: Son yillardaki yapay zeka gelisimine paralel olarak kokli bir gegmise
sahip uzman sistemler, arastirma ve gelistirme alaninda 6nemli bir yer edinmistir. Uzman
sistemler, belirli bir alanda uzman kisilerin gorevlerini yapay zeka algoritmalar ile yerine

getiren, bilgi ve ¢ikarim temelli ¢alisan bilgisayar programlaridir (Arslan, 2020).

Yapay zeka, genellikle sorunlar1 ¢6zme siirecinde insan zekasint modellemeye odaklanirken,
uzman sistemler belirli bir uzmanlik alanindaki problemlere ¢dziim iiretmeye odaklanir. Bu
nedenle, uzman sistemlerde Oncelikle ilgili alan hakkinda kapsamli bir bilgi tabani
olusturmak biiyiik 5nem tasir (Incemen ve Oztiirk, 2024). Siklikla egitimde kullanilan uzman
sistemlerde MathGenius, Edu Expert ornek gosterilebilir. MathGenius, matematik
yeteneklerini artirmak amaciyla gelistirilmis yapay zeka destekli bir uzman sistemidir.
Uygulama, 6grencilere matematik sorularini ¢ozme, matematiksel kavramlar1 kavrama ve
problem c¢6zme teknikleri gelistirme konusunda yardimeci olurken, ayni zamanda
ogrencilerin performansini izleyerek eksik olduklari alanlar1 belirleyip onlara 6zel 6grenme
materyalleri sunmaktadir (MathGenius, 2023). Edu Expert ise, Ogretmenlere, egitim
kurumlarina ve diger egitim paydaslarina rehberlik hizmeti sunan sistem, ders programlari

olustururken 6gretmenlere yonlendirme yapmaktadir, 6grenci bagarilarin1 analiz etmek icin
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cesitli yaklagimlar sunmakta ve 6gretmenlerin sinif i¢inde g¢esitli 6grenme yOntemlerini

uygulamalari desteklemektedir. (Incemen ve Oztiirk, 2024).

Chatbotlar: Chatbotlar, kullanicilarla mobil uygulamalar, web siteleri veya mesajlasma
yoluyla akilli telefon veya tasinabilir cihazlar lizerinden iletisim kuran yapay zeka destekli
hizmet araglaridir (Baris, 2020). Uzun vd., (2021) Chatbotlar i¢in "sohbet temelli egitim
sistemleri" ifadesi kullanilmis ve chatbotlarin, dogal dil isleme teknolojilerinden biri oldugu

belirtilmistir.

Egitim amacli chatbotlar, kullanicilarin 6grenme deneyimlerini desteklemek i¢in yapay zeka
ve dogal dil isleme teknolojileriyle tasarlanan, 6grencilere ve 6gretmenlere gesitli konularda
egitim yardimi saglayan otomatik sohbet platformlaridir. (Incemen ve Oztiirk, 2024). En
yaygin kullanilan egitici chatbotlardan biri olan ChatGPT'nin konusma yeteneklerinin bir
sonucu olarak, dgrenciler sistemle etkilesime girebilir ve 6grenme siireci boyunca yeterli
destegi alabilirler (Baidoo-Anu ve Owusu Ansah, 2023). Bu da onlarin daha etkili bir sekilde
ogrenmelerine ve 6gretmenlerin zamanindan tasarruf etmelerine olanak tanir (Foroughi vd.,

2023).

Kullanicilarin daha verimli ve yaratici ¢alismalarina destek veren bir asistan olan Notion Al,
kullanicilarin belge okuma, analiz yapma, igerik yazma ve not alma islemlerini hizlandirarak
tiretkenligi artirir. Ayrica Notion Al belgeleri okuyup analiz ederek anahtar bilgileri ¢ikarir,
belirli talimatlara gore igerik olusturabilir ve etkinliklerde alinan notlar1 diizenleyip
Ozetleyerek kullaniciya sunar (Notion Labs, 2024). Microsoft'un Bing Al chatbotu ise, GPT-
4 teknolojisini kullanarak daha etkili arama sonuglar1 saglamak ve cesitli gorevleri yerine
getirmek amaciyla gelistirilmis bir uygulamadir. Dogal dil isleme teknolojisi sayesinde,
kullanicilarin sorularini yanitlayarak onlara aligveris, yol tarifi veya hava durumu gibi
konularda rehberlik ederken, ayn1 zamanda 6grencilere 6devlerinde yardimci olur ve egitim

materyallerini anlamalarinda kolaylik saglar (Microsoft).

2.2.2. Ogretmenlerin UYZ Kullanima Yénelik Algilart

Egitim icin UYZ’nin etkileri ve dgretmenlerin bu konuda diisiinceleri iizerine baz1 bilgiler
bulunmasina ragmen, bunlarin arastirma kanitlarina dayanmamasi 6nemli bir eksikliktir; bu

nedenle, 6gretim ve degerlendirmenin UYZ’ye yanit olarak nasil degismesi gerektigine dair
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egitimcilerin  inanglarin1  anlamak, diinya genelindeki egitim  kurumlarinda
bekleyebilecegimiz degisimlerin temelini olusturur. AIPRM’e (2024) ait egitimde en son
yapay zeka istatistiklerini belgelendiren nihai Al in education raporuna gére 6gretmenlerin
beste ticii (%60), yapay zekayi giinliik 6gretim uygulamalarina entegre ettigini belirtiyor
ayrica; Ogretmenlerin egitimde en ¢ok kullandiklar1 yapay zeka araglari, 6gretmenlerin
yarisindan fazlasi (%51) tarafindan kullanilan yapay zeka destekli egitim oyunlar1 oldugu

tespit edilmistir.

Yapay zeka destekli uyarlanabilir 6grenme platformlarinin okullarda benimsenmesi,
yalnizca dijital araclarin entegrasyonunu degil, ayn1 zamanda 6gretim uygulamalari, okul
liderligi ve 6gretmenlerin vizyon ve algilar1 gibi faktorleri de igeren kapsamli bir uyum

stirecini gerektirir (Cukurova vd., 2023).

Ogretmen calismasmna yardimer olmak agisindan yapay zeka, egitimle ilgili karar almay:
kanitlarla desteklemeye yardimeci olmak, uyarlanabilir 6gretim stratejileri saglamak ve
ogretmenlerin mesleki 6grenimini desteklemek i¢in kullanilabilir (Chiu vd., 2023b).Yapay
zeka, ornegin degerlendirme sorularinin olusturulmasi, yazma analitigi saglanmasi, 6grenme
siireci verilerinin otomatik kullanimi ve daha uyarlanabilir ve kisisellestirilmis
degerlendirme olusturma yoluyla 6gretmenlere degerlendirme siireclerinde yardimei olabilir

(Swiecki vd., 2022).

Pek cok egitimci ChatGPT'yi gelecekteki 6grenim ve arastirmalarda devrim yaratacak ve
ilerletecek potansiyel bir firsat olarak goérmiistiir (Foroughi vd., 2023). Bagka bir egitimci
grubu ise icerik liretme kabiliyeti nedeniyle bunu 6grenciler i¢in bir tehdit olarak algilamistir

(Baidoo-Anu vd., 2023).

UYZ araglarina erisimin artmas1 durumunda intihal ve 6grenmenin giivencesi ilgili endiseler
de ortaya ¢ikmustir (Hisan ve Amri, 2023). Ogrenciler kendilerine ait olmayan ¢alismalar
gondererek degerlendirme gorevlerini gecebilirlerse egitimin amact ve biitlinliigli zarar
gormektedir (Cotton ve Shipway, 2023). Yapay zeka tespit araclar1 neredeyse UYZ’nin
kendisi kadar hizli bir sekilde ortaya c¢ikarken (Ornegin, yapay zekd Text Classifier,
GPTZero, Al Cheat Check, Al Content Detector), bu sistemler kesin olmaktan g¢ok
olasiliksaldir ve 6gretmenlerin bir 6grencinin yazisinin kendi ¢aligmast olup olmadigini ayirt

edememe riski vardir (Cotton ve Shipway, 2023). Halaweh’e (2023) gore ise sorumlu bir
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sekilde nasil kullanacaklar1 konusunda uygun sekilde bilgilendirilirler ve egitilirlerse, bu

intihal olarak degerlendirilmeyecektir.

Baz1 Ogretmenler, yapay zekayi siniflarina entegre etme konusunda diisiik ilgi veya
motivasyona sahiptir (Celik, 2023; Chiu vd., 2023b). Ogretmenlerin yapay zeka
teknolojilerine dair temel bir bilgiye sahip olmalari, bu teknolojilerin nasil ¢aligtigini ve neler
basarabilecegini anlamalarina yardimci olarak, istediklerinde siniflarina etkili bir sekilde

entegre edebilmelerini saglar (Luckin vd., 2022).

Johinke vd., (2023) baz1 egitimcilerin, 6grencilerin bu araglari yalnizca dillerini gelistirmek
icin degil, ayn1 zamanda fikir liretmek i¢in de kullanabileceklerinden ve potansiyel olarak

yaratici diisiinmelerini ve 6zgtinliiklerini kisitlayabileceklerinden endise duymaktadir.

ChatGPT'nin 6zellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenme araglar1 sunma kapasitesi oviilse de
(Lee vd., 2023) baz1 d6gretmenlerin etik endiseleri (Siegerink vd., 2023) ve degerlendirme
yontemleri {izerindeki olast olumsuz etkileri (Qian vd., 2023) hakkinda endiseleri
bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin ileri biligsel yeteneklerinin gelistirilmesi ve bilimsel
Ozgilinliigiin sorgulanmasi gibi konular da tartisma konusudur (Kohnke vd., 2023; Grassini,
2023).

2.2.3. Ogretmenlerin Uretken Yapay Zekd Kullammna fliskin Avantajlar ve
Dezavantajlar

Ogretmenlerin UYZ teknolojilerini egitim genisliklerinde nasil genisletebilecekleri, bu
teknolojilerin sundugu avantajlar ve dezavantajlarin tespit edilmesi, egitimde dijital

doniistim siirecinin basariyla uygulanabilmesi igin kritik bir dneme sahiptir.

Yapay zeka destekli 6gretme ve 6grenme sistemleri, 6gretmenlere 6grencilerinin 6grenme
yetenekleri, 6grenme stilleri ve ilerlemeleri hakkinda daha iyi bir anlayis saglayabilir (Gupta
ve Bhaskar, 2020). Yapay zeka destekli c¢oziimlerin sagladigi oOnerilere dayanarak
O0gretmenler, 6gretim yontemlerini 6grencilerinin bireysel ihtiyaclarina gore 6zellestirebilir,
bdylece etkili ve verimli 6gretim elde edilebilir (Luckin ve Holmes, 2016). Ancak bu, her

egitimcinin hedefledigi bir durum olmasma ragmen, kisisellestirme diizeyi ve mevcut
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kaynaklara bagli olarak zaman alic1 ve bazi baglamlarda uygulanabilirligi sinirli olabilir

(Kuhail vd., 2023).

Dogal dil ozelligi ve 7/24 kullanilabilirligi sayesinde ChatGPT gibi araglar, ihtiyag
duyuldugunda egitimcilere verimli ve etkili yollarla uygun yardim saglayabilir (Kohnke vd.,
2023). Ogretmenler, bu tiir araclar1 kullanarak, anlamli 6grenci geri bildirimi saglamak iizere
daha da o6zellestirilebilecek yonlendirmeler verebilir ve makul derecede yararli metinler
alabilirler. Bu yaklasim, ogretmenlerin zamanlarini ve enerjilerini tiiketmeden her

Ogrencinin ihtiya¢larini karsilamalarina olanak tanir.

ChatGPT diger dil modellerinden farkli olarak insanlarin dogal dildeki ifade bigimlerine
odaklanarak, insanlarla daha dogal bir etkilesim saglamakta ve bu sayede onlarla iletisim
kurma ihtiyaglarini karsilamay1 hedeflemektedir (Radford vd., 2021). ChatGPT, sinav tarzi
sorulara yanit verme, ev 0devlerini ele alma, akademik makale taslagi hazirlama ve otomatik
olarak sézlesmeler olusturma gibi karmagsik gorevleri basarma yetenegiyle, bilgiye ek olarak

"yaratic1 zeka" kullanma kabiliyetine sahiptir (Zhai, 2022).

ChatGPT, egitmenler igin igerik olusturma siirecinde baslangi¢c noktasi olarak biiyiik bir
deger tasir. Aynit zamanda ders miifredati gelistirme, 6gretim materyalleri hazirlama ve
degerlendirme gorevlerinde de etkili bir yardimci arag olarak kullanilabilir. (Lo, 2023).
Ancak basarisina ragmen ChatGPT egitime yeni zorluklar ve bazi tehditler getirmistir (Lo,
2023). ChatGPT'nin kullanimi, yaratici yazma, elestirel diisiinme ve isbirlik¢i ¢alisma gibi
ogrencilerin gelistirmesi gereken bazi becerileri potansiyel olarak azaltabilir. Bu durum,
ogrencilerin biligsel yeterliliklerinin ve elestirel diisiinme becerilerinin zayiflamasina yol

acabilir (Shidig, 2023).

Ogretmenler sorular sorabilir, agiklamalar arayabilir ve yeni konular1 veya ilgi alanlarim
kesfedebilir (Al-Mughairi ve Bhaskar, 2024). Simf degerlendirmeleri ve simav kagitlarim
tasarlamak i¢in kullanilabilir (Sun ve Hoelscher, 2023). Kaynaklar saglayarak, sorular
yanitlayarak ve pedagojik stratejiler konusunda rehberlik sunarak 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini destekleyebilir (Khan vd., 2023). Ogretmenler ders planlar1 olusturmak, ilgili
Ogretim materyallerini toplamak ve Ogretim kaynaklarina erismek ic¢in ChatGPT'yi
kullanabilirler (Kasneci vd., 2023). Ogretim amagh gergek¢i vaka senaryolarinin

olusturulmasina, 6grenci katiliminin ve problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesine
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yardimer olabilir (Zhai, 2022). Ogretmenler arastirma fikirleri iiretmek ve arastirma
makaleleri yazmak i¢in ChatGPT'den yararlanabilirler (Sok ve Heng, 2023). ChatGPT'nin
ortaya c¢ikist egitim sektoriine sayisiz fayda saglarken, ayn1 zamanda mevcut egitim
sisteminde potansiyel aksakliklara da yol agmaktadir (Al-Mughairi ve Bhaskar, 2024).
ChatGPT'nin bir egitim araci olarak kullanilmasi, 0gretmenlerin Ogrencilerle birebir
etkilesim kurma ve onlarin bireysel ihtiyaclarina daha iyi yanit verme yeteneklerini

smirlayabilir. (Neumann vd., 2023; Qadir, 2023).

ChatGPT, 6grenme ve egitim i¢in degerli bir kaynak olarak kabul edilse de kullanim1 ¢esitli
tartismalara neden olmaktadir (Luo vd., 2023). Bu tartismalarin basinda, ChatGPT'nin
sundugu bilgilerin dogruluk kontroliinden gegmemesi ve kaynak veya metin i¢i referans
saglamamasi gelmektedir (Rudolph vd., 2023). ChatGPT'nin iyilestirme siireci yalnizca
insan geri bildirimlerine dayanmakta, bu da sistemin onyargilar ve veri ayrimciligr gibi
sorunlara agik olmasina yol agmaktadir. Ayrica, mahremiyet ihlalleri, is kaybi, yazarlik ve
intihal gibi konular da 6nemli endiseler arasinda yer almaktadir (Thorp, 2023). Bunun yani
sira, O0zglnliik eksikligi (King ve ChatGPT, 2023), bilgilerin yanlishigi ve diyaloglarin
kalitesizligi (Tlili vd., 2023) de diger kaygilar arasinda sayilmaktadir. Bu faktorler,

ChatGPT'nin kullaniminin dikkatli ve bilingli bir sekilde ele alinmasini1 gerektirmektedir.

Khalil ve Er (2023) intihal tespit araglarinin ChatGPT kullanilarak yazilan makaleleri tespit
edip edemeyecegini belirlemek i¢in bir deney gerceklestirdi ve test edilen 50 makaleden
40'mmin %20 veya daha diistik bir benzerlik puanina sahip oldugunu ve bu durumun yiiksek
derecede orijinallik gosterdigini buldu. Benzer sekilde Susnjak (2022) ChatGPT'nin basit
bilgi alimindan ziyade elestirel diisiinme becerisini degerlendirmek i¢in bir deneyde kulland:

ve sonuclar olduk¢a dogru ve kesin olmasinin yan1 sira mantiksal olarak tutarliydi.

UYZ, genis veri setlerinden yararlanarak giiclii yanitlar {iretmesine ragmen, egitimdeki
kullanimiyla ilgili son donemde ortaya ¢ikan tartigmalar ve endiseler, ozellikle bu
teknolojinin gilincel bilgilere erisim eksikligi gibi sinirlamalar1 nedeniyle glindeme
gelmektedir. (Temsah vd., 2023; Sallam, 2023). Bu, 6gretmenler UYZ 'yi, 6gretim icin
kullanmaya calistiginda ve Ogrenciler bunu 6grenme i¢in kullandiginda yanlis bilgilerin
ciddi sorunlara neden olabilecegi anlamina gelebilmektedir. ChatGPT'nin popiilaritesine
ragmen, kullanicilar bazen chatbot'un istemlere yanit olarak yanlis veya uydurma bilgiler

vermesi anlamina gelen “ChatGPT haliisinasyonu” olarak adlandirilan sorunla
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karsilagtiklarint bildirmistir. (Sallam, 2023; Surameery ve Shakor, 2023). Bu zayifligi
gidermek icin Microsoft Intel giincellenmis web arama bilgilerinin destegiyle UYZ

teknolojisinin giictinii korumay1 umarak GPT-4 teknolojisini Bing arama motoruna ekledi.

2.3. Egitimde UYZ: Uluslararasi Perspektifler

UYZ’ye yénelik uluslararas1 perspektifler, erisim, gelistirme ve altyapiya bagli olarak
bolgeler ve tilkeler arasinda biiyiik farkliliklar gostermekte olup; bazi iilkeler bu teknolojiyi
ve potansiyel kullanim alanlarint benimserken, digerleri bu konuda daha temkinli

yaklagsmaktadir (Hsu ve Ching, 2023).

Avrupa Birligi, UYZ’ nin getirdigi olas1 yararlar1 kabul etmekle birlikte, veri gizliligi, bilgi
dogrulugu, dényargi ve ayrimcilik gibi konularda temkinli bir durus sergilemektedir (Ortiz,
2023). Avrupa Birligi, yapay zeka sistemlerinin diizenlenmesinde seffaflik ve hesap
verebilirlige 6nem vererek, risk temelli bir yaklasimi benimsemistir. Ornegin, 21 Nisan
2021'de Avrupa Birligi, yapay zeka sistemlerini risk seviyelerine gore siniflandirmayi
amaglayan Yapay Zeka Yasasi’ni Onererek bu konudaki diizenlemeleri zorunlu kilmay1
hedeflemistir (Hsu ve Ching, 2023). Ayrica, egitim ortamlarinda duygusal tanima i¢in yapay
zeka sistemlerinin kullanimi, gizlilik ve kisisel verilerin korunmasini saglamak amaciyla
onemli bir adim olup, UNESCO da bu yaklagimi destekleyerek hiikiimetlerin insan odakli
UYZ uygulamalar i¢in gerekli diizenlemeleri ve dgretmen egitimini hizla hayata gecirmesi

gerektigini vurgulamaktadir (Hsu ve Ching, 2023).

Diger taraftan, Sneider, Hong ve Le (2023), Japonya’nin egitimde UYZ kullanimina dair
daha esnek bir yaklasim sergiledigini vurgulamaktadir. Japonya Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim
ve Teknoloji Bakanligi (MEXT), ilkokul ve ortadgretim seviyelerinde UYZ’ nin sinirh
kullanimin1 6ngdren yonergeler yayimlayarak, bu teknolojinin egitimde kontrollii bir sekilde

entegre edilmesini tesvik etmektedir (Sneider vd., 2023).

Tayvan, ileri teknoloji yenilikleri ve yiiksek vasifli is gilicliyle taninmakla birlikte, Nvidianin
yapay zeka uygulamalart ve UYZ modeli egitimleri igin kullanilan son teknoloji ¢iplerin
lireticisi olan diinyanin en biiyiik yari iletken sirketi Tayvan Yariiletken Uretim Sirketi
(TSMC, Taiwan Semiconductor Manufacturing Company) de ev sahipligi yapmaktadir (Yu,

2023). UYZ'nin igerik olusturma gibi iiretkenlik artirma ve karar verme siireclerine katki
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saglama potansiyelini géren Tayvan hiikiimeti, bu teknolojinin kullanimini destekleyici bir

tutum benimsemistir (Ocampo, 2023).

COVID-19 pandemisinin baslangicindan itibaren Cin, artan g¢evrimigi egitim talebini
karsilamak amaciyla diger egitim teknolojilerinin yani sira yapay zeka odakli ¢oziimlere de
bliyiik bir ilgi gostermeye baslamistir. Bu baglamda, Cin'in 6nde gelen teknoloji
firmalarindan NetEase, ¢cevrimigi egitimde destek saglamak adina bulut tabanli hizmetlerini
ve yapay zeka platformunu ilkokul ve ortaokullar i¢in {icretsiz olarak kullanima sundu
(Khan, 2020). NetEase’in Egitim Teknolojileri boliimii, Temmuz 2023"in sonunda, UYZ
gelistirme ¢alismalarint destekleyen bir adim olarak, 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme
rehberligi sunabilen ve konular arasi bilgi entegrasyonunu saglayan Cin'in ilk egitim odakl

yiiksek lisans programini hayata gecirmistir (Lu, 2023).

Hindistan, Orta Ogretim Merkezi Kurulu yénergeleri dogrultusunda smavlarda UYZ ve
diger elektronik araclarin kullanimini yasaklamaktadir. Ayrica, Ozellikle bilgisayar
programlama alaninda, egitim kurumlar1 &grencilerin UYZ araglarmi kullanimma karsi
ozenli bir yaklasim sergilemektedir. Ornegin, Bengaluru’daki RV Universitesi, grencilerin
kodlamada destek almak icin GitHub Co-Pilot, ChatGPT ve Blackbox gibi araglar
kullanmasini yasaklamistir. (Thadhagath, 2023).

Misir, Ruanda ve Mauritius dahil olmak iizere birgok Afrika iilkesi, benimsenme ve 6zel
sektoriin katkilari da dahil olmak {izere ¢esitli yonleri kapsayan ulusal yapay zeka politikasi
gelistirmistir. Bu politikalar, UYZ’nin egitim amach kullanimina agik¢a deginmese de
bunlarin gelistirilmesi ve ilerlemesi, veri depolama ve koruma gibi ilgili sorunlarin
listesinden gelme potansiyeline sahiptir. Buna UYZ’yi 6grenme sistemlerine entegre

ederken 6grencilerin veri gizliliginin korunmasi da dahildir (Adams, 2022).

2021 yilinda SMART Africa Ittifaki ve Giiney Afrika hiikiimeti tarafindan gelistirilen Afrika
Yapay Zeka Plan1 gibi yeni ortaya gikan cerceveler, UYZ'nin egitimde kullanimima dogrudan
deginmese de veri depolama ve koruma gibi Onemli sorunlarin istesinden gelme
potansiyeline sahiptir ve bu, UYZ'nin egitim sistemlerine entegrasyonunda dgrencilerin veri

gizliligini koruma ¢abalarini da kapsamaktadir (Elimian, 2023).
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UNESCO'mun destegiyle Sili, yapay zekanin potansiyelinden faydalanmayi hedefleyen
politika giincellemelerine 6nciiliik etmek amaciyla bir dizi ¢alistay baslatmistir (UNESCO,
2023). Benzer sekilde, Meksika’da da ulusal diizeyde UYZ’ye 6zgii olmasa da 2018-2030
yillarmi kapsayan Meksika Ulusal Yapay Zeka Gilindemi olusturulmustur. Bu glindem,
yapay zekanin sorumlu bir sekilde gelistirilmesi ve kullanilmasi igin 1) yonetisim ve kamu
hizmetleri, 2) arastirma ve gelistirme, 3) kapasite, beceri ve egitim, 4) veri altyapist ve 5)
etik ve diizenlemeler gibi alanlarda kapsamli bir yol haritas1 sunmaktadir (OECD Al Policy
Observatory, 2022).

Kanada, UYZ'nin yararlar1 ve potansiyeliyle ilgilenirken hiikiimet, teknolojinin Kanada
vatandaslarina fayda saglamasini ve risklerin azaltilmasini saglamak i¢in 6nlemler aliyor.
Ornegin, Nisan 2023'te Kanada Gizlilik Komiserligi, ChatGPT'nin gelistiricisi OpenAl
hakkinda bir sorusturma baslatti. Sorusturma, sirketin kisisel bilgileri uygun izin olmadan
toplayip toplamadigini, kullanip kullanmadigini ve ifsa edip etmedigini belirlemeyi
amacliyordu (The Office of the Privacy Commissioner of Canada, 2023). Daha oOnce
tartigtldig1 gibi, UYZ baglaminda, 6zellikle bu modellerin egitiminde kullanilan verilerin
seffaflig1 ve sirketlerin kullanicilarin kisisel bilgilerini ve aktivite kaliplarini takip edip

etmedigine iligkin veri gizliligine iliskin endiseler dile getirilmistir (Vermes, 2023).

2.4. Tigili Calismalar

Bonsu ve Baffour-Koduah (2023) arastirmalarinda Ghanaian’daki {iniversite 6grencilerin
ChatGPT kullanimina yonelik algilarini ve niyetlerini aragtirmistir. Karma yontemin
uygulandigr analizin sonuglarina gore, dgrencilerin algilar1 ile ChatGPT kullanma niyeti
arasinda istatistiksel bir iliski olmadig1 sonucuna varilmistir. Bu istatistiksel iligkiye ragmen,
calisma Ogrencilerin ChatGPT'yi kullanma niyetinde olduklarini ve deneyimlerinin
kullanimlarint kolaylastirmast nedeniyle egitimde benimsenmesini savunmustur. Benzer
sekilde, calisma 0grencilerin ChatGPT'ye yonelik kolayligi, dogrulugu ve daha iyi sonuglar

tiretmesi nedeniyle olumlu bir algiya sahip oldugunu bildirmistir.

Bower vd., (2024) calismasinda, 6gretmenlerin ChatGPT gibi UYZ’nin bir sonucu olarak
ogretim ve degerlendirmede yapmalar1 gerektigine inandiklar degisikliklerle ilgili acik uclu
yanitlarin yani sira onlar1 bu degisiklikleri yapmaya neyin motive ettigi, Birlesik Teknoloji

Kabul ve Kullanim1 Teorisi (BTKKT) cercevesini benimseyerek arastirilmistir. Calisma,
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318 oOgretmenin katildigr bir anket araciligiyla karma yontemli bir arastirma olarak
yiiriitiilmiistiir. Caligmanin sonucunda, dgretmenlerin ¢ogunun UYZ araglarinin egitim ve
degerlendirmeye biiyiik veya derin bir etki yapacagini diislindiigili, ancak 6nemli bir azinligin
da az veya hig etki yapmayacagini diisiindiigli bulunmustur. Ayrica, 6gretmenlerin egitim ve
degerlendirme uygulamalarint degistirmek icin en ¢ok &grencilerinin ve kendilerinin

performans beklentilerini artirmaya yonelik motive olduklari tespit edilmistir.

Chan ve Zhou (2023) calismasinda, iiniversite grenim goren dgrencilerin algilari ile UYZ
kullanma niyetleri arasindaki iliskiyi incelemektedir. Aragtirmaya katilan 405 6grenciden
olusan bir 6rneklem ile 6grencilerin bilgileri, algilanan degerleri ve teknolojiyi kullanmanin
algilanan maliyeti bir Beklenti-Deger Teorisi araciyla 6lgiilmiistiir. Olgekler ilk once
dogrulanmis ve daha sonra farkli bilesenler arasindaki korelasyonlar tahmin edilmistir.
Sonuglara gore, algilanan deger ile UYZ kullanma niyeti arasinda giiclii bir pozitif
korelasyona ve algilanan maliyet ile kullanim niyeti arasinda zayif bir negatif korelasyona

sahip oldugu tespit edilmistir.

Duong vd., (2023) yiiksekogretim 6grencilerinin ChatGPT'yi nasil kullandigini agiklamak
icin geleneksel Teknoloji Kabul Modeli'ni (TKM) temel alarak modifiye edilmis bir model
onermektedir. Bu model, ¢aba beklentisi, performans beklentisi ve kullanma niyetleri gibi
faktorleri igerir. Calisma, 6grencilerin ChatGPT'yi kabul etme siirecinde etkili olan faktorleri
daha 1yi anlamayr amaglamaktadir. Vietnam'daki 11 {tiniversiteden tabakali rastgele
ornekleme yaklagimiyla alinan 1389 yiiksekdgrenim 6grencisinden olusan bir 6rneklemden
yararlanan bu ¢aligmada yapilarin giivenilirligini ve gegerliligini degerlendirmek icin alfa ve
dogrulayici faktor analizi ayrica arastirma modelde dngoriilen iliskileri arastirmak i¢in ¢oklu
dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Calisma sonuglarina gore, caba beklentisi, sadece
ogrencilerin ChatGPT’yi ger¢ekten kullanimini etkilemekle kalmamis, ayni zamanda
performans beklentisi ve ChatGPT’yi kullanma niyetleri araciligiyla da kullanimini dolayli
olarak artirmistir. Bu, 68rencilerin yiiksekogrenim ortaminda dgrenmelerini kolaylastirmak
icin ChatGPT'yi kullanacaklarini, ¢linkii kullanimimin kolay oldugunu, ¢ok az cabayla
kullanilabildigini ve 6grencilerin 6grenme gorevlerini daha hizli ve verimli bir sekilde

tamamlamalarina yardime1 olabilecegini gostermektedir.

Yin vd., (2023) yaratici endiistrilerde ¢alisan profesyonellerin Yaratict Yapay Zeka

araclarimi kabul etme ve kullanma niyetlerini etkileyen faktorleri arastirmaktadir.
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Calismasinda Teknoloji Kabul ve Kullanim Birlesik Teorisi (TKKBT) modelini genisleterek
Yaratict Yapay Zeka kaygis1 boyutunu ¢erceveye dahil etmektedir. Bulgular, yaratici ve
kiltiirel ekonomilerde aktif olarak yer alan kisilerin Yaratici Yapay Zeka kullanmaya yatkin
olduklarini, Yaratici1 Yapay Zeka 6grenme kaygisi yasasalar bile, gostermektedir. Nispeten
daha yiiksek egitim seviyesine sahip katilimcilar, Yaratici Yapay Zeka ile ilgili durumlarla
karsilastiklarinda daha fazla direng ve istikrar gostermekte, Yaratict Yapay Zeka
tirlinlerinden korksalar bile gelecekteki kullanimdan vazgegme olasiliklar1 daha diisiik
olmakta ve Yaratict Yapay Zeka araglarna biitiin avantajlarina ragmen daha az bagimlh

olmaktadirlar.

Kim vd., (2020) arastirmasinda, 321 {iniversite Ogrencisini igererek zeka Ogretim
asistanlariyla iletisim kurmanin kullanighiligi ve kolayligi hakkindaki algilarin1 Teknoloji
Kabul Modeli (TKM) gercevesinde YEM kullanilarak arastirmistir. Bulgular, yapay zeka
Ogretim asistanlariyla iletisimin algilanan yararliliginin ve kolaylifinin, 6grencilerin
tutumlarin1 olumlu yoénde etkiledigini ve bunun sonucunda yapay zekd Ogretim asistani
temelli egitimi benimseme konusunda daha giiclii bir niyete yol actigin1 gosterdi. Bu
baglamda, yapay zekali 6gretim asistanlarint olumlu algilayan 6grenciler, cevrimici

egitimde verimlilik ve kolaylikta artis oldugunu belirtmislerdir.

Sabraz vd., (2024) Sri Lanka Hiikiimeti iiniversitesi 6grencilerinin ChatGPT’ yi egitim
amagl kabul etmelerini arastirmayr amaglamaktadir. Ogrencilerin ChatGPT kullanim
davraniglarini incelemek i¢cin BTKKT modelini kullanan bu ¢alismada, Sri Lanka'daki 17
devlet liniversitesinden toplam 500 lisans 6grenciye anket uygulanmistir. Toplanan verileri
analiz etmek ve yorumlamak i¢in Kismi En Kiigiik Kareler Yapisal Esitlik Modellemesi
(KEKK-YEM) teknigi kullanilmig ve ayrica ChatGPT kullanmaya iten faktorlerin daha
kapsamli anlasilmasini saglamak icin bir Yapay Sinir Aglar1 analizi yapildi. Analiz sonuglari
olusturulan dokuz hipotezden sekizinin dogrulandigin1 ortaya ¢ikarmistir. Davranigsal
niyetin en 6nemli belirleyicileri aligkanlik ve performans beklentisi olup, bunlari hedonik
motivasyon ve algilanan kullanim kolayligi takip etmektedir. Kullanim davranist hem

davranigsal niyetten hem de kisisel yaraticiliktan oldukga etkilendigi tespit edilmistir.

Tiwari vd., (2023) makalesinde ChatGPT’yi egitim ve 6grenme amacglh olarak TKM’ye
dayali olarak kullanmaya yonelik tutumlarini belirleyen faktorleri incelemistir. TKM'e

dayal1 egitim i¢in Ogrenciler arasinda yakin zamanda tanitilan ChatGPT’ nin
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benimsenmesinin ve kullanimiin etkisini arastirdi. Caligmada 375 6grenciye Algilanan
fayda, algilanan kullanim kolaylig, algilanan giivenilirlik, algilanan sosyal baski, hedonik
motivasyon ile birlikte 6grenci toplulugunun ChatGPT'yi kullanma tutumu ve niyeti gibi
faktorleri dahil edilmistir. Calismada 375 68renciye miilakatlar ve anketler uygulayarak
kismi en kii¢iik kareler yapisal esitlik modellemesi ile 6grenciler arasinda benimseme ve
kullanmay1 etkileyen unsurlar incelenmistir. Bulgulara goére ChatGPT'yi benimsemeye
yonelik tutumlarin %62,9'unu ve niyetlerin %42,1'ini yeterince acikladigi i¢in ampirik
olarak incelenmis ve istatistiksel olarak dogrulanmistir. Arastirma, 6grenci niifusunun
ChatGPT aracin1 kullanmaya motive oldugunu ve onu egitim baglamlarinda faydali ve

giivenilir buldugunu ortaya koymustur.

Foroughi vd., (2023), arastirmasinda ChatGPT'nin benimsenmesinde rol oynayan hem
dogrusal hem de dogrusal olmayan agilari incelemek i¢in kismi en kiiciik kareler ve bulanik
kiime nitel karsilastirmali analiz iceren hibrit bir yaklasim kullanilarak analiz etmistir.
BTTKM kullanilan ¢calismada 406 Malezyali 6grenciden veri toplamistir. En Kiigiik Kareler,
performans beklentisinin, ¢aba beklentisinin, hedonik motivasyonun ve 6grenme degerinin
ChatGPT kullanma niyetini Onemli Olgiide etkiledigini gostermis ayrica, Kkisisel
yenilik¢iligin ve bilgi dogrulugunun ChatGPT kullanimi ve belirleyicileri arasindaki
iliskileri olumsuz yonde etkiledigini bulunmustur. En Kiiciikk Kareler, sosyal etkinin,
kolaylastirict kosullarin ve aligkanligin ChatGPT kullanimini etkilemedigini gosterirken,
bulanik kiime nitel karsilastirmali analiz, tiim faktorlerin ChatGPT kullanma niyetini
etkileyebilecegini ortaya cikardi. Bulanik kiime nitel karsilastirmali analiz, sekiz faktor

kombinasyonunun yiliksek ChatGPT kullanimina yol agabilecegini one siirmiistiir.

Kim vd., (2022) makalesinde 6grenmede Ogrenci-yapay zeka isbirligini tasarlamak i¢in
Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerine yonelik bakis agilarin1 ve deneyimlerini igeren
nitel bir aragtirmaya dayaniyor. Calisma Koreli 10 6gretmenle yapilan yar1 yapilandirilmis
goriismelere dayanmaktadir. Goriismelerde oOgretmenler yapay zeka ilkeleri, veri
okuryazarligi, hata analizi, yapay zeka etigi ve giinliik yagsamdaki yapay zeka deneyimleri
hakkindaki talimatlarin ¢ok 6nemli oldugunu ifade ederken, yapay zekanin 6grenci-yapay
zeka etkilesimini gelistirmek icin bir egitimsel iskele sunmasi ve bir 6grenme arkadasi olarak
niteliklere sahip olmasi gerektigini vurgulamustir. Ogretmenler ayrica 6grencilerin yapay
zeka ile igbirligini yapay zeka hakkinda bilgi edinerek, yapay zekadan 6grenerek ve birlikte

ogrenerek gelistireceklerini 6ngdérmiistir.
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Chounta vd., (2022) aragtirmalarinda Estonya'daki K-12 egitim sistemindeki dgretmenlerin
yapay zeka teknolojilerine yonelik algilarini anlamak amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda,
Ogretmenlerin yapay zeka araglarii kullanma konusundaki tutumlari, bu araglarin egitim
siirecinde nasil kullanilabilecegi ve oOgretmenlerin bu teknolojileri kullanmaya yonelik
ihtiyaclari incelenmistir. Bu amagla 140 6gretmenin katilimiyla 3 boliimden olusan bi anket
gerceklestirilmis, birinci boliim dgretmenlerin yapay zekaya iliskin algilari, tutumlar ve
asinaliklart; ikinci boliim Ogretmenlerin sinifta algiladigl zorluklar ve tiglincii boliimde
Ogretmenlerin profesyonel profilleri ve g¢alisma baglamlarn hakkinda sorulardan
olusmaktadir. Katilimcilarin anketin birinci ve {igiincii boliimlerine verdikleri yanitlar analiz
edilmistir. Ogretmenlerin yapay zekaya iliskin algilar, tutumlar1 ve aginaliklari ile 6gretme
deneyimleri veya 6grenme teknolojileriyle ilgili deneyimleri arasindaki potansiyel iligkileri
belirlemek i¢in tanimlayict ve korelasyon analizi kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina
gore, Estonya'daki 6gretmenlerin ¢cogunlugu yapay zeka teknolojilerinin egitim siirecine
entegre edilmesini olumlu karsilamaktadir. Bununla birlikte, bazi Ogretmenler yapay
zekanin egitim siirecindeki roliinii hala net olarak anlamamaktadir ve bu nedenle teknolojiyi
kullanmaktan g¢ekinmektedir. Ogretmenler, yapay zeka araglarmin &grencilerin bireysel
O0grenme ihtiyaglarini daha iyi anlamalarina ve 6gretim materyallerini kisisellestirmelerine
yardimci olabilecegini diisinmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerinin
profesyonel gelisimlerine katki saglayabilecegi ve O6gretim becerilerini gelistirebilecegi

gorilmiistiir.

Marzuki vd., (2023) ¢alismasinda ¢esitli yapay zeka yazma araglarini ve bunlarin dgrenci
yazma Kkalitesi iizerindeki etkilerini Ingilizce dgretmenlerinin bakis agisindan incelemeyi
amacladi. Veriler, Endonezya'daki ii¢ farkli {iniversitedeki dort Ingilizce 6gretmeninden
yapay zeka yazma araglarinin gesitliligi ve bunlarin 6grencilerin yazma kalitesi {izerindeki
etkileri hakkinda bilgi hedefleyen yar1 yapilandirilmis goériismeler yoluyla toplandi ve
siiflarinda kullanilan ¢esitli yapay zekd yazma araglarina i1sik tuttu. Bunlar arasinda
Quillbot, WordTune, Jenni, Chat GPT, Paperpal, Copy.ai ve Essay Writer gibi uygulamalar
yer aliyordu. Nitel verileri analiz etmek i¢in tematik ¢alisma yapilmistir. Bulgular, yapay
zeka yazma araglarinin entegrasyonunun, Ingilizce yabanci dil olarak yazilan dgrencilerin
yazilarmmn kalitesini artirmada faydali olabilecegini one siiriiyor. Ozellikle yapay zeka
araclarmin kapsamli bir 6grenme ortamini tesvik ettigi ve Ogrencilerin genel akademik
performansini zenginlestirdigi goriildii. Calisma ayrica, dgretmenler yapay zeka yazma

araglariin 6grencilerin yazilarinin netligini ve mantiksal ilerlemesini artirmadaki olumlu
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rolii konusunda ortak kaniya varmiglardir. Ancak 6grencilerin bu araglara agir1 bagimli hale
gelmeleri ve bunun da onlarin elestirel diislinme ve problem ¢6zme becerilerini

engelleyebilecegi yoniinde de endiseler dile getirilmistir.

Ulla vd., (2023) mevcut arastirma, bir Tayland iiniversitesindeki yabanc dil olarak Ingilizce
Ogretmenlerinin, bir dil Ogretim araci olarak ChatGPT'ye iliskin bakis agilarim
arastirmaktadir. On yedi yabanci dil 6gretmeni ¢evrimigi bir goriisme anketini tamamlarken,
bu Ogretmenlerden {i¢li daha sonra sahsen bireysel bir goriismeye katildi. Niteliksel
tanimlayict bir arastirma paradigmasi kullanan sonuglar, katilimcilarin ChatGPT'ye karst
olumlu tutum sergilediklerini ve ders hazirlig1 ve dil etkinligi olusturma dahil olmak iizere

cesitli uygulamalarini kabul ettiklerini gdstermektedir.

Su ve Yang (2023), calismasinda, anaokulu Ogretmenlerinin ChatGPT hakkindaki
goriiglerini arastirmayr ve erken cocukluk egitiminde ChatGPT kullanimmin olasi
faydalarini, zorluklarin1 ve endiselerini arastirmayr amaglamaktadir. Calismaya Hong
Kong'daki ¢esitli anaokullarindan katilan 10 Ogretmen ile profesyonel hizmetlerini
kolaylastirmak i¢in ChatGPT'yi kullanma konusundaki algilarini arastirmak iizere yiiz yiize
goriisme yapilmistir. Gorlismede 6gretmenlerin ChatGPT’ye aginaliklari ve onu kullanma
deneyimleri, ptoansiyel faydalari, zorluklari ve bunun 6gretmen-6grenci iligkilerini 6grenme
deneyimlerini nasil etkileyebilecegi iizerinde durulmustur. Arastirmanin arastirma
sorularina gore kodlanan verilerin analizinde igerik analizinden yararlanilmistir. Bulgular,
ogretmenlerin ChatGPT hakkinda karisik gortislere sahip oldugunu, bazilarinin bunu giiglii
bir ara¢ olarak gordiigiinii, bazilariin ise vasat olarak gordiigiinii ortaya ¢ikardi. ChatGPT'yi
egitimde kullanmanin potansiyel faydalar1 ders planlama, pedagojik ve igerik bilgisi ve yirmi
birinci yiizyil becerileri alanlarinda belirlendi. Ancak 6gretmenler ayn1 zamanda donanim

sorunlari, kaynak eksikligi ve dogrulukla ilgili endiselerin de altini ¢izdi.

Choi vd., (2023) makalesinde 6gretmenlerin egitsel yapay zeka araglarin kabuliinii tesvik
eden veya kisitlayan insan faktorlerini belirlemeyi amaglamaktadir. Ogretmenlerin
pedagojik inanglarmi ve egitsel yapay zeka araclara olan giivenlerini birlestiren gézden
gecirilmis bir teknoloji kabul modeli kullanilmistir. Giliney Kore'deki 215 6gretmenden
anket verileri toplanmis ve yapisal esitlik modellemesi kullanilarak analiz edilmistir.
Sonuglar, yapilandirmaci inanglara sahip 6gretmenlerin egitsel yapay zeka araglari entegre

etme olasiliklarinin aktarici yonelimlere sahip 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu
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gostermektedir. Ayrica, egitsel yapay zeka araclarinda algilanan fayda, algilanan kullanim
kolayligi ve algilanan giiven, 6gretmenlerin egitsel yapay zeka araglarin kabuliinii aciklarken

dikkate alinmasi gerektigini belirtmislerdir.

Cukurova vd., (2023) ogretmenlerin okullarda uyarlanabilir 6grenme platformlarini
benimsemesini etkileyen daha biitiinsel faktorleri dlgecek gilivenilir bir ara¢ gelistirdik.
Ayrica, lilke diizeyinde genis bir niifustan orneklenen 792 okul 6gretmenlerine anket
uygulanmistir. Toplanan verilerin faktoriyel yapisini aragtirmak i¢in tiim maddeler, temel
faktor ¢ikarma yaklasimi kullanilarak agimlayici faktor analizine tabi tutulmustur. Saglanan
ortalama degerlere gore is yiikii faktoriiniin ortalama degeri 3,09 idi; bu da 6gretmenlerin
uyarlanabilir  0grenme platformunun is yiiklerini artirdigimi  veya azalttigini
diisiinmediklerini gostermistir. Ogretmen sahipligi faktdriiniin ortalama degeri 3,92,
topluluk destegi faktoriiniin ortalama degeri 4,13, 6gretmen bilgisi ve gliven faktoriiniin
ortalama degeri ise 4,07'dir. Bunlar 6gretmenlerin genel olarak uyarlanabilir 6grenme
platformunu kullanmak i¢in yeterli bilgi ve 6zgiivene sahip olduklarini, etkili kullanim1 igin
yeterli destek aldiklarini ve platformu yiiksek oranda sahiplendiklerini belirttiklerini
gostermektedir. Uriin kalitesi faktdriiniin ortalama degeri 4,14 olup, 6gretmenlerin ortalama
olarak platformun kaliteli oldugunu kabul ettigini ve memnun oldugunu géstermektedir. Ote
yandan, orkestrasyon faktoriinlin ortalama degeri 2,74 idi; bu, 6gretmenlerin diger 6gretim
faaliyetleri ile platformun kullanim1 arasinda bir denge bulabilecekleri ve ayn1 zamanda sinif
sirasinda 6grencilerin platformla etkilesimde kalmasini saglamak igin ¢abalayabilecekleri
konusunda bir miktar anlagsmazlia isaret etmistir. Son olarak etik faktoriiniin ortalama
degerinin 2,25 olmasi Ogretmenlerin platformu kullanirken gizlilik, giivenlik ve veri

giivenligi konusunda bazi endiseleri olabilecegini gostermektedir.

Zhang ve Wareewanich (2024) calismasinda Cin’in Jiangsu eyaletindeki okul Oncesi
ogretmenlerinin UYZ kullanma istekliligini etkileyen temel belirleyicileri arastirmaktadir.
154 katilimcinim yer aldigi arastirma, UYZ’yi benimseme egilimlerini Birlesik Teknoloji
Kabulii ve Kullanim Teorisi modelini kullanarak analiz etmektedir. Bu ¢alismanin
benimsedigi arastirma modeli bagimsiz degiskenleri (performans beklentisi, gaba beklentisi,
sosyal etki ve uygunluk kosulu) ve bagimli degiskenleri UYZ kullanma istegi igerir.
Sonuglar, performans beklentisinin, sosyal etkinin ve terfi kosullarinin, okul oncesi
ogretmenlerinin UYZ kullanma istekliligi iizerinde dnemli bir olumlu etkiye sahip oldugunu,

ancak caba beklentisinin bu tiir §gretmenlerin UYZ kullanma istekliligi {izerinde anlaml1 bir
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etkisinin olmadigin1 gosterdi. Ayrica TKM diizenleyici degiskenler (cinsiyet, 6gretmenlik
yasi, egitim durumu, temel ve bilgi teknolojisi yeterliligi) ekleyerek karsilastirmali analiz
yapilmistir. Analiz sonuglarina gore cinsiyet ve egitimin, ilgili degiskenler ile bagimli
degiskenler arasindaki iligki iizerinde diizenleyici bir etkisi bulunmazken, baz1 6gretmenlik
yas1 ve bilgi teknolojileri yeterliligi kategorileri, iki bagimsiz degisken olan performans
beklentisi ve gaba beklentisi arasindaki iliskide yeterlilik kategorisinin diizenleyici bir etkiye
sahip oldugu, yeterlilik kategorisinin ise performans beklentisi ile toplum arasindaki iligkide

diizenleyici bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.

Zhang vd., (2023) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin yapay zekayi kabul etmesini etkileyen
faktorleri arastirdi. Bu calismanin iki amaci vardi: Birincisi, 6gretmen adaylarinin yapay
zekd kabuliine hangi belirleyicilerin katkida bulundugunu incelemek; ikincisi, cinsiyet
farkliliklarinin yapay zekanin kabuliinii 6nemli 6lgiide etkileyip etkilemedigini anlamak. Bu
amaca ulagmak icin, ¢aligma ilk olarak 6gretmen adaylarinin yapay zekayi kabuliinii ve ilgili
belirleyicileri 6lgmek i¢in YEM kullanan TKM'e dayali bir arastirma modeli kullanmaktadir.
Model yapay zeka 6z yeterliligi, algilanan keyif, yapay zeka kaygisi, algilanan kullanim
kolayligi, algilanan kullanishilik, is alaka diizeyi, 6znel norm ve davranigsal niyet gibi
faktorleri icerir. Ikinci olarak, modelde cinsiyetin diizenleyici etkisi, degismezligin
Olciilmesi ve ¢oklu grup analizi gerceklestirilmesi yoluyla 6l¢iiliir. Calismada bir Alman
tiniversitesinde 452 6gretmen adayindan (325 kadin) olusan bir 6rneklem ankete katilmistir.
Sonuglar dokuz hipotezden sekizinin desteklendigini gosterdi; algilanan kullanim kolayligi
ve algilanan kullaniglilik 6gretmen adaylarinin yapay zeka kullanma niyetini 6ngdren temel
faktorler olarak belirlenmistir. Ayrica, gizli ortalama fark sonuglari, iki yapinin, yapay zeka

kaygisinin ve algilanan zevkin cinsiyete gore dnemli dl¢lide farkli oldugunu gostermistir.

Alhwaiti (2023) arastirmasinda Yapay Zekd Uygulamasinin Kovid Sonrasi Donemde
kabuliinii ve bunun 6gretim tiyelerinin mesleki refahi ve 6gretme 6z yeterliligi tizerindeki
etkisini BTKKT modelini kullanarak degerlendirmistir. BTKKT faktérlerinin performans
beklentisi, ¢aba beklentisi, sosyal etki, kolaylastiric1 kosullar, fiyat degeri ve aliskanligin
Ogretim tiiyelerinin mesleklerini nasil etkiledigini arastirdigi bu calismada 350 Ogretim
iiyesine anket uygulanmistir. Ornek verileri arastirmak ve model uyumunu degerlendirmek
icin bu c¢alismada YEM kullanilmigtir. Sonuglara gore, mesleki refah ile 6gretme 6z
yeterliligi ile performans beklentisi, caba beklentisi, sosyal etki arasinda anlamli pozitif bir

iligki oldugu gozlenmistir. Kolaylastirici kosullar, fiyat degeri ve aligkanlik Ogretim
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tiyelerinin yapay zekanin benimsenmesinde BTKKT modelinde yer alan yapilardan

etkilendigini gostermektedir.

Yao ve Abd Halim (2023) ilkokul 6gretmenleri arasinda yapay zeka teknolojisini kabul etme
istekliligini etkileyen faktorleri arastirmaktadir. Arastirmanin Orneklemi Cin’in Bati
bolgelerindeki 536 ilkokul 6gretmeni olusturmaktadir. BTKKT modeli uygulanan ¢alismada
verilere dogrulayici faktor analizi ve korelasyon analizi ardindan yapisal esitlik modellemesi

uygulanmistir. Arastirma bulgulari,

Al Darayseh (2023) fen 6gretiminde yapay zekd uygulamalarmin kullanimiyla iliskili
faktorler, yapay zeka uygulamalarinin fen 6gretiminde gerg¢ek kullanimina iliskin tutum ve
niyetleri 6lcmeye yardimei olan digsal ve davranigsal faktorler incelenmistir. Bu arastirma,
TKM bilesenlerine dayali olarak 6 boyutlu bir 6lgegin tasarlandigr ve daha sonra Abu
Dabi'deki 83 fen bilgisi Ogretmeninden olusan bir Orneklem {izerinde uygulandig
tanimlayict yontemi kullanmaktadir. Verilere istatistiksel analizler uygulanarak, Tek yonlii
varyans analizi uygulanmistir. Bu calismanin bulgulari, fen bilgisi 6gretmenlerinin
smiflarinda yapay zeka uygulamalarin1 kullanma konusunda yiiksek diizeyde kabule sahip
olduklarini ortaya koymustur. Ayrica, 6z yeterlilik, beklenen faydalar, kullanim kolaylig1 ve
yapay zekd uygulamalarima yonelik tutum faktorleri, Ogretmenlerin yapay zeka

uygulamalarina yonelik davranigsal niyetleri izerinde en biiyiik etkiye sahiptir.

Samarescu vd., (2024) calismasinda, mevcut 6grencilerin (ilkdgretim veya okul dncesi
Ogretmen adaylarinin) yapay zekanin egitim siirecine entegrasyonuna iliskin algilarini
aragtirmaktadir. Makalenin amaci, gelecekteki Ogretmenlerin yapay zekayr kullanma
konusundaki davranigsal niyetlerini arastirmak ve bu niyeti etkileyen faktorleri
belirlemektir. Egitim, Sosyal Bilimler ve Psikoloji Fakiiltesi'nden 270 6grenciden olusan bir
orneklem iizerinde gerceklestirilen kesfedici niceliksel arastirma yoluyla, konularin yapay
zeka ile etkilesimi ve yapay zekay: entegre etme niyeti ikili lojistik regresyon kullanilarak
takip edilmektedir. TKM bilesenlerine dayali olarak olusturulan modelde yapay zekanin
onceki kullanimi, yapay zeka bilgisi, yapay zekanin egitimcinin roliinde yarattigi degisimin
algilanmasi, Ogrencilerin yeni yapay zeka teknolojilerini kullanma beklentileri ve
gereksinimleri, yapay zekay1 6gretimde kullanma konusunda kendi yetenegi/giiveni algisi,
egitimde yapay zekanin avantajlarinin dezavantajlarindan daha fazla oldugu algis1 bagimsiz

degiskenler olarak belirlenmis, gelecekteki 6gretmenlik kariyerinde yapay zekay: kullanma
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davranigsal niyeti bagimli degisken olarak belirlenmistir. Yapilan analiz modelin alt1
degiskeni arasinda "kisisel yapay zeka kullanma becerisine duyulan giiven" ve "daha fazla
sayida avantajin algilanmas1” nin egitim siirecinde yapay zeka kullanma istegi iizerinde,
“daha 6nce kullanilmis olmak™, “bilgi diizeyi” veya “6grenci gereksinimlerinden” daha fazla

olumlu ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Budhathoki vd., (2024), ¢alismasinda BTKKT araciligiyla Nepal ve Birlesik Krallik’taki
tiniversite Ogrencilerinin ChatGPT'yi benimseme niyetlerini arastirmaktadir. Modelde
performans beklentisi, ¢caba beklentisi, sosyal etki ve kolaylastirict kosullar bilesenlerini
kullanmis ayrica; 6grenciler igin ChatGPT'nin benimsenmesinin de bu yapidan etkilenmesi
muhtemel oldugundan, modele ek olarak kaygi yapisi bilesenini eklemistir. Veriler Nepal ve
Ingiltere’de sirasiyla 239 ve 226 dgrenciye anket uygulanarak toplanmistir. Hipotezler
Yapisal Esitlik Modellemesi teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Sonuglara gére Sonuglar,
performans beklentisinin, ¢caba beklentisinin ve sosyal etkinin her iki iilkede de kullanim
niyetini 6nemli dl¢iide etkiledigini, kayginin Birlesik Krallik'ta niyeti olumsuz etkiledigini
ancak Nepal'de olmadigini gdstermistir. Nepal'de algilanan faydalar en giiclii belirleyici

iken, Birlesik Krallik'ta caba beklentisi en etkili faktor oldugu gézlenmistir.

Grajeda vd., (2024) ¢alismasinda Latin Amerika'daki 6zel bir tniversiteye odaklanarak
yapay zeka araglarinin yiiksekogretim baglaminda 6grenme ve 6gretme siirecinin g¢esitli
boyutlar tlizerindeki etkisini degerlendirmeyi amaclamaktadir. Calisma, bes temel boyutu
incelemek igin titizlikle dogrulanmis 30 maddelik bir ara¢ kullaniyor: 1) Yapay Zekanin
etkili kullanimi. 2) ChatGPT'nin etkili kullanimi, 3) Ogrencinin yapay zeka araglarini
kullanma yeterliligi, 4) Ogretmenin yapay zeka araglarimi kullanma yeterliligi ve 5) Yapay
Zeka alaninda ileri diizeyde 68renci becerileri. Bu boyutlar kapsamli degerlendirme igin
kullanilan sentetik bir indeks olusturur. Universitenin Miihendislik, Isletme ve Sanat
fakiiltelerinden 4.127 6grenciyi hedef alan arastirmada 21.449 yanit toplandi ve Dogrulayici
Faktor Analizi kullanilarak analiz edildi. Bu teknik, gosterge olarak adlandirilan, 6nerilen
anket sorular1 setinin i¢ tutarliligmi ve gecerliligini dogrulamak kullanilmistir. Bu
gostergeler, basit veya stirekli degiskenler olmaktan ziyade, dort kategoriye kadar degisen
coklu sirali seceneklerle nitelikseldir. Gostergelerin bu kadar karmasik yapisindan dolayi
etkili bir sekilde analiz etmek i¢in polikorik korelasyon kullanilmistir. Bu yontem yanitlarin
diistiigli gosterge ciftleri arasindaki iliskileri degerlendirmek igin 6zellikle uygundur.

Bulgular, yapay zeka araglarinin akademik deneyimleri 6nemli dl¢lide olumlu etkiledigini,
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anlayis, yaraticilik ve tiretkenligi artirdigin1 gostermektedir. Ayrica, farkli alanlardaki yapay
zekd entegrasyonundaki degiskenlikler belirlenerek kurumsal bir teshis araci olarak
kullanilmaktadir. Bu arastirma hem 06grenciler hem de Ogretmenler icin yapay zeka
yeterliliginin 6nemini vurgulamakta ve yapay zekanin entegrasyonunun sadece teknolojik

bir degisim degil, pedagojik bir evrim olarak goriilmesi gerektigini onermektedir.

Velander vd., (2024) makalesinde Isvecli Ogretmenlerin yapay zekd konusundaki
anlayislarini ve bunun 6gretim ve 6grenim lizerindeki etkilerini incelemektedir. Calismada
Ogretmenlerin yapay zeka ile ilgili teknolojik, pedagojik ve icerik bilgisi ele alinmis ve bu
bilgiler temel alinarak Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik algilart ve on kabulleri
arastirilmistir. Bu baglamda Isveg ilkdgretimindeki tiim sinif seviyelerindeki K-12 hizmet
ici 6gretmenlerini ve 6gretmen egitimcilerini hedef almaktadir; 18 6gretmen ve 6gretmen
egitimcisi ¢evrimigi anketi yanitladi ve 19 6gretmen ve 0gretmen egitimcisi iic odak grup
oturumuna katilmistir. Anketlerden elde edilen veri setleri, nitel i¢erik analizi kullanilarak
analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin yapay zeka ile ilgili igerik
bilgileri genellikle rastlantisal 6grenme yoluyla edinilmekte ve bu durum yapay zeka
hakkinda yanlis anlamalara ve 6n yargilara yol agabilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin
Al'nin temel yapisal kavramlarini tam olarak anlamalarin1 ve bu bilgileri miifredatta etkili
bir sekilde uygulamalarini zorlagtirmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin yapay zeka konusundaki
bilgi diizeyleri ve duygusal tepkileri, egitim politikalart ve miifredat rehberliklerinde
belirsizlikler gibi ¢esitli zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadir. Bu zorluklar arasinda yapay
zekanin sinirlart hakkinda yetersiz bilgi ve yapay zekadya yonelik duygusal tepkiler yer
almaktadir. Bu bulgular, 6gretmen egitimini ve profesyonel gelisimi planlarken dikkate

alinmas1 gereken dnemli unsurlar olarak goriilmektedir.

Ayanwale vd., (2024) calismasinda Ogretmen adaylarinin yapay zeka Ogrenimine
katilimlarint arastirmayr amaclamistir. Bu amagla calisma, Gana'daki bir devlet egitim
iiniversitesinde, 6zellikle Bilgi Iletisimi ve Teknolojisi (BIT) Egitimi programina kayitli 35
Ogretmen adayina odaklanilarak gerceklestirilmistir. Veriler, 6gretmen adaylariin 4 haftalik
yapay zeka kurs programi sonrasinda bakis acilarini toplamak amaciyla 7 faktorlii bir 6lgek
kullanarak Ogretmen adaylarina anket uygulanmistir. Ankette degerlendirilen faktorler
arasinda katilim (biligsel-elestirel diisiinme ve yaraticilik, davranigsal ve sosyal), yapay
zekaya yonelik tutum, yapay zekdya yonelik kaygi, yapay zekdya hazirlik, kendini agsma

hedefleri ve yapay zekd Ogrenmede giiven yer almaktadir. Arastirmada bes hipotez
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gelistirilmis, yapay zekaya yonelik tutum (1), kaygi (2), hazir olma durumu (3), giiven (4)
ve kendini asan hedeflerin (5) d6grencinin yapay zeka programina katilimint olumlu yonde
etkiler olarak Onerilen modeli degerlendirmek icin varyans temelli YEM yaklagimini
kullanilmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin yapay zeka icerigine katiliminin onciilii
olarak oOnerilen tiim hipotezlerin (H1-HS) gecerliligini dogrulamaktadir ve §gretmenlerin
yapay zekayla etkilesiminde gozlemlenen varyansin %63,1'ini agiklamaktadir. Degiskenler
arasinda yapay zeka 6grenmeye duyulan gliven, 6gretmen adaylarinin katiliminin en etkili
degiskeni olarak ortaya ¢ikmis ve bunu yapay zekaya hazir olma durumu, yapay zekaya

yonelik tutum ve kendini agma hedefleri izlemistir.

Wang vd., (2021) arastirmasinda 6gretmenlerin yapay zeka ile dgretmeye devam etme
niyetlerini analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu amacla, YEM kullanilarak 6gretmenlerin
yapay zeka tabanli uygulamalart benimsemesini etkileyen cesitli faktorler incelenmistir.
Onerilen modelde kaygi, 6z yeterlilik, yapay zekdya yonelik tutum, algilanan kullanim
kolaylig1 ve algilanan kullanighlik ile ilgili 10 hipotez test edildi. Arastirmaya Cin’deki
yiiksekdgretimde gorev yapan toplam 311 6gretmen katilmistir. Bu modelde davranigsal
niyetin belirleyici faktorleri, 6z yeterlilik ve algilanan kullanim kolayligi olarak
belirlenmistir. Yapay zekaya yonelik tutumun toplam etkisi 0,793 olurken, 6z yeterliligin
toplam etkisi 0,554 olmustur. Sonug olarak 6gretmenlerin yapay zeka tabanli uygulamalari
ogretimlerinde kullanmay1 6grenme niyetleri Yapay zekadya yonelik tutumun, 6z yeterlilik,
algilanan kullanim kolayligi, algilanan kullamslihk ve kaygi tarafindan tahmin
edilebilmektedir. Bunlar arasinda 6gretmenlerin 6z yeterliligi, 6gretmenlerin algilanan
kullanim kolayliginin ve Yapay zekaya yonelik tutumun yapay zeka tabanli uygulamalari
benimseme konusunda olumlu yonde etkilemistir. Ek olarak, 6gretmenlerin 6z yeterlilik ile
kayg1 arasindaki iligki negatif yonde iliskilidir; bu da o6gretmenlerin 6z yeterliliginin
arttirilmasinin, Ogretimlerinde yapay zeka tabanli uygulamalar1 kullanma konusundaki

kaygilarini azaltabilecegini gostermektedir.

Al-Mughairi ve Bhaskar (2024) arastirmasinda 6gretmenlerin ChatGPT'yi benimseme
konusundaki bakis acilarini arastirarak, onlar1 egitim amaghi ChatGPT'yi benimsemeye
motive eden ve engelleyen faktorleri belirlemeye odaklanmistir. Bu amacla, veriler
Umman'daki Teknoloji ve Uygulamali Bilimler Universitesi’ nde ¢alisan 34 6gretmen ile
derinlemesine goriismeler yoluyla toplanmistir ve bu veriler yorumlayicit fenomenolojik

analiz nitel yaklagim kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore 6gretmenleri
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egitim amacli ChatGPT'yi benimsemeye tesvik eden motive edici faktorler altinda dort
temay1r ortaya c¢ikardi. Bunlar arasinda Tema 1: Yenilik¢i egitim teknolojilerinin
arastirilmasi, Tema 2: Kisisellestirme 6gretme ve 6grenme, Tema 3: Zamandan tasarruf ve
Tema 4: Mesleki gelisim yer almaktadir. Ote yandan, engelleyici faktdrler arasinda Tema 1:
Giivenilirlik ve dogruluk endiseleri, Tema 2: Azalan insan etkilesimi, Tema 3: Gizlilik ve
veri giivenligi, Tema 4: kurumsal destegin eksikligi ve Tema 5: ChatGPT'ye asir1 giiven
olmak iizere bes tema bulunmaktadir. Ortaya ¢ikan bu dort temaya gore bulgular su
sekildedir. Ogretmenlerin yapay zekd konusunda ne kadar bilgi sahibi olduklari, bu tiir
araclar1 benimseme isteklerini olumlu yonde etkilemektedir. Ancak, yapay zekanin
egitimdeki etik sonuglar1 hakkinda duyulan kaygilar, bu teknolojilerin kabul edilmesinde
onemli engeller olusturmaktadir. Yapay zekanin basarili bir sekilde entegrasyonu igin
kurumlarin destegi ve Ogretmenlere sunulan profesyonel gelisim firsatlar1 biiyliik 6nem
tasimaktadir. Ogretmenler, yapay zekanin kisisellestirilmis 6grenmeyi destekleyebilecegi ve
idari isleri daha verimli hale getirebilecegi goriisiindedir. Buna ragmen, yapay zekéanin
benimsenmesindeki baslica zorluklar arasinda degisime karsi direng ve yetersiz teknik

altyap1 bulunmaktadir.

Gupta ve Bhaskar (2020) 6gretmenlerin egitimde yapay zeka tabanli 6gretme ve 6grenme
¢cOziimlerini benimseme niyetlerini etkileyen ana engelleri ve motive edici faktorleri
anlamaya yonelik bir girisimde bulunmustur. Engelleyici faktorler; kurumsal engeller,
teknolojik engeller ve kisisel engeller olmak tizere ii¢ ana kategoriye, benzer sekilde motive
edici faktorler de taninma, egitimsel faydalar ve ana motivasyon olmak iizere ii¢ ana boyuta
ayrilmistir. Onerilen cercevelerin her iki unsurdaki faktdrlerin goreceli dnemini bulmak icin
calismada Analitik Hiyerarsi Siireci kullanilmistir. Veriler ise Hindistan'in Delhi kentindeki
Ulusal Bagkent Bolgesi'ndeki ¢esitli yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretmenlik yapan 32
ogretmenden olusmaktadir. Bulgular, kurumsal engellerin ana engelleyiciler oldugunu ve
Ogretmenlerin yapay zeka tabanli 6gretim ¢oziimlerini benimsemeye yonelik davranislarini
etkileyen ana motivasyon unsurunun taninma oldugunu gostermektedir. Genel olarak,
caligmanin bulgulari, yapay zeka tabanli metodolojileri dgretimlerine isteyerek entegre
edebilmeleri i¢in 6gretmenlere saglanabilecek kaynaklar, zaman ve tanimma acgisindan

kurumsal destegin 6nemini vurgulamaktadir.
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3. YONTEM

Bu béliimde, aragtirmanin modeli, érneklem grubu, veri toplama araglar1 ve veri analiz

stiregleri detaylandirilmaktadir.

3.1. Arastirma Tasarimi

Bu arastirmada, 6gretmenlerin UYZ uygulamalarini kabul etme diizeylerini incelemek
amactyla, nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli tercih edilmistir. Tarama modeli,
sosyal bilimlerde siklikla kullanilan bir arastirma yontemidir ve ge¢mis veya mevcut
durumlarin oldugu gibi incelenmesine olanak tanir (Bekman, 2022; Asiroglu, 2020). Bu
modelin alt kategorileri olan betimsel ve iligkisel tarama, aragtirmacinin veri toplama amact
dogrultusunda secilir. Betimsel tarama modeli, belirli bir durumun mevcut durumu hakkinda
bilgi toplarken, iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi
inceler (Demir, 2021). Bu calismada da 6gretmenlerin yapay zekd uygulamalarina yonelik

kabul diizeyleri, betimleyici tarama yontemi kullanilarak analiz edilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin katilimeir grubu, 2023-2024 egitim-6gretim déneminde Milli Egitim
Bakanligi'na bagli okullarda okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan toplam 252
ogretmen olusturmaktadir. Bu 6gretmenler, ¢alismaya goniillii olarak katilim saglamis ve
veri toplama formlarin1 eksiksiz sekilde doldurmuslardir. Orneklem grubundaki
ogretmenler, farkli bolgelerde gorev yapmalar1 ve gesitli egitim seviyelerinde 6grencilere

egitim vermeleri nedeniyle ¢esitliligi saglamak agisindan uygun bir grubu temsil etmektedir.

Bu siirecte katilimcilara internet araciligiyla ulagilmistir. Arastirmacinin hazirladigi anketin
baglantisi, Ogretmenlerin bulundugu c¢evrimi¢i sosyal platformlarda paylasilmis ve
katilimcilardan anketi doldurmalari talep edilmistir. Arastirmaya katilim tamamen istege

bagli olup, katilimcilara herhangi bir 6diil ya da tegvik verilmemistir.
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3.3. Veri Toplama Araglarn

Bu arastirmada veriler kisisel bilgi formu ve UYZ kabul 6l¢egi kullanilarak toplanmustr.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada kullanilan kisisel bilgi formunda 6gretmenlerin cinsiyeti, gérev yaptigi okul
tiri (okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise), mesleki deneyim yil1, egitim diizeyi (lisans, yliksek
lisans, doktora) ve UYZ uygulamalarin1 kullanim sikhig1 bilgileri toplanmustir. Bu bilgiler,
ogretmenlerin UYZ uygulamalarini kabul etme diizeylerini daha ayrintili analiz edebilmek

amactyla degerlendirilmistir.

3.3.2. Uretken Yapay Zeka Kabul Olcegi Uygulama Siireci

Bu aragtirmada, dgretmenlerin egitim amagh UYZ uygulamalarma (6rnegin, ChatGPT gibi
yapay zeka destekli araglar) yonelik kabul durumlarini incelemek amaciyla 6zel bir 6lglim

araci gelistirilmistir.

Karaoglan vd., (2023) BTKKT modelini temel alarak "performans beklentisi," "¢aba

beklentisi," "kolaylastiric1 kosullar" ve "sosyal etki" boyutlarini igeren bir UYZ kabul 6lcegi
gelistirmistir. Olcegin olusturulmasi siirecinde kapsamli bir literatiir taramasi1 yapilmis ve
her bir boyutu temsil edecek maddeler hazirlanmigtir. Egitim alanina uygun hale getirilmek
icin bu maddeler yeniden diizenlenmistir. Taslak maddeler, uzmanlarin (iic egitim
teknolojisi uzmanu, iki dil ve anlatim uzmany, iki 6lgme ve degerlendirme uzmani) goriisiine
sunulmus ve onlarin degerlendirmeleri dogrultusunda bazi maddeler elenmis veya
diizeltilmistir. Yapilan analizler sonucunda, uygun goriilmeyen maddeler olcekten
cikarilarak nihai forma ulasilmistir. Son olarak, 6lcek dort ana boyutta toplanmistir:
"performans beklentisi" i¢in yedi madde, "¢aba beklentisi" i¢in bes madde, "kolaylastirict
kosullar" i¢in {i¢ madde ve "sosyal etki" i¢in bes madde yer almaktadir. Alt boyutlardaki

madde sayisindaki farklilik, uzman degerlendirmeleri dogrultusunda ¢ikarilan maddelerden

kaynaklanmaktadir

Arastirmaya katilacak ogretmenlerden bilgilendirilmis onam alinarak etik uygunluk

saglannmistir. Olgek, ogretmenlere ¢evrim i¢i ortamda sunulmus ve kolay erisim

42



saglanabilmesi amaciyla mesaj ve e-posta yoluyla iletilmistir. Veri toplama aracinin ¢evrim
ici ortamda sunulmasi, katilimeilarin rahatlikla erisebilmesini ve gizliliklerinin korunmasini
saglamistir. Bu sayede dgretmenlerin UYZ’ye yonelik kabul durumlar giivenli bir sekilde

toplanmustir.

Olgek, dgretmenlerin yapay zeka uygulamalarina yonelik kabul diizeylerini degerlendiren
toplam 20 maddeden olusmaktadir ve 5°1i Likert tipi bir derecelendirme 6lgegi kullanilarak
(1: “Kesinlikle katilmiyorum” ile 5: “Kesinlikle katiliyorum™ arasinda) yapilmistir. Bu

faktorlerin her biri ve ilgili maddeler asagidaki Tablo 3.1 de detaylandirilmistir:
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Tablo 3.1: Olgek Faktorleri ve Icerdigi Maddeler

Faktor

Icerdigi Maddeler

Performans
Beklentisi

1. Uretken Yapay Zeka uygulamalarim giinliik hayatimda faydali bulurum.

2. Uretken Yapay Zeka uygulamalarinin kullanimi benim icin énemli olan seyleri

basarma sansimi artirir.

3. Uretken Yapay Zeka uygulamalari isleri daha hizli bitirmeme yardimer olur.

4. Uretken Yapay Zeka uygulamalarimin kullanimi benim iiretkenligimi arttirir.

5. Uretken Yapay Zeka uygulamalarinin kullanimi hayatimi kolaylastirir.

6. Uretken Yapay Zeka uygulamalari giinliik yasamanum i¢in kullanighdir.

7. UYZ uygulamalarmin kullaninm karsima ¢ikan problemleri ¢dzme sansimi

artirir.

Caba
Beklentisi

8. Uretken Yapay Zeka uygulamalarim kullanmay1 6grenmek benim igin

kolaydir.

9. Uretken Yapay Zeka uygulamalarindan yararlanmanin kolay oldugunu

disiiniiyorum.

10. Uretken Yapay Zeka uygulamalarimi kullanmak kolaydir.

11. Uretken Yapay Zeka uygulamalarii kullanma konusunda beceri sahibi olmak

benim i¢in kolaydir.

12. Uretken Yapay Zeka uygulamalart ile etkilesimim agik ve anlasilirdir.

Kolaylastirici
Kosullar

13. Uretken Yapay Zeka uygulamalari kullandigim diger teknolojilerle

uyumludur.

14. Uretken Yapay Zeka uygulamalarmin kullaniminda zorluk yasadigimda

baskalarindan yardim alabilirim.

15. Uretken Yapay Zeka uygulamalarii kullanirken herhangi bir sorun yasarsam

¢oziime yonelik gerekli bilgilere ulasabilirim.

Sosyal Etki

16. Benim i¢in énemli insanlar Uretken Yapay Zeka uygulamalarini kullanmam

gerektigini diisliniiyor.

17. Davraniglarimda model aldigim kisiler Uretken Yapay Zeka uygulamalarini

kullanmam gerektigini diisiiniiyor.

18. Diisiincelerine deger verdigim kisiler Uretken Yapay Zeka uygulamalarimi

kullanmamu tercih ediyorlar.

19. Benim i¢in dnemli insanlar Uretken Yapay Zeka uygulamalarim kullaniyor.

20. Benim igin 6nemli insanlar Uretken Yapay Zeka uygulamalarini kullanmami

tesvik ediyor.
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Olgekte dort temel faktdr bulunmaktadir:

Performans Beklentisi: Bu faktor, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarini kullanmanin
performanslarini ve egitim stirecine katkisini nasil etkileyecegine dair beklentilerini 6lgmeyi

amaglamaktadir (Venkatesh vd., 2012). Toplam yedi maddeden olusur.

Caba Beklentisi: Yapay zekd uygulamalarini kullanmanin 6gretmenler i¢in ne kadar
zorlayici ya da kolay oldugunu degerlendirmeye yonelik bu faktor, uygulamalar1 6grenme

ve kullanma siirecine dair algilarini 6lger (Wang ve Wang, 2010). Bes madde icermektedir.

Kolaylastirict Kosullar: Ogretmenlerin yapay zekd uygulamalarmi etkili bir sekilde
kullanmalar1 i¢in gereken destek ve kaynaklara sahip olup olmadiklarini belirler. Bu faktorde
{ic madde bulunmaktadir. Bu, UYZ’yi etkili bir sekilde kullanmalarini desteklemek igin
mevcut organizasyonel ve teknik altyapiy: nasil algiladiklart anlamina gelir (Karaoglan vd.,
2023).

Sosyal Etki: Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerini kullanma kararlarinda gevresel ve
sosyal gevrenin etkisini inceleyen bu faktor, ¢evrenin bu teknolojilere yonelik olumlu veya

olumsuz tutumlarini 6lger (Venkatesh vd., 2012). Bes maddeden olusmaktadir.

Bu dort faktor, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarina yonelik kabul diizeylerinin

kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’de gorev yapan 252
ogretmene uygulanmistir. Ogretmenlere, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgiler
Formu” (EK-1) ve Yilmaz vd., (2023) tarafindan gelistirilen “Uretken Yapay Zeka Kabul
Olgegi” (EK-2) uygulanmustir. Uygulamalar sirasinda katilimcilara ydnergeler agiklanmus,

gontlli olarak katilmalari istenmis ve 6lgegi eksiksiz sekilde doldurmalari saglanmustir.
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3.5. Verilerin Analizi

Bu ¢alisma, toplamda 252 6gretmenden elde edilen verilerle gergeklestirilmistir. Verilerin
analizi IBM SPSS Statistics 27 programi kullanilarak yapilmistir. Analiz siirecinde,
kategorik degiskenler icin frekans dagilimi (say1 ve yilizde) degerlendirilirken, sayisal
degiskenler icin ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerleri iceren
tanimlayici istatistikler kullanilmistir. Aragtirmada, 6lgegin tamami ve alt faktorleri izerinde
carpiklik-basiklik degerleri incelenerek verilerin normal dagilima uygunluk durumu
incelenmistir. Normal dagilima gore, iki grup arasinda anlamli fark olup olmadig1 bagimsiz
orneklem t testi ile degerlendirilmistir. ikiden fazla grup arasindaki farklar1 belirlemek icin
ise tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) kullanilmigtir. Tek yonlii varyans analizi
sonuclart dogrultusunda, varyans homojenligini test etmek amaciyla Levene testi
yapilmistir. Gruplar arasindaki farkliligin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigini
belirlemek i¢in, varyans homojenligi saglanan durumlarda Bonferroni testi, varyans
homojenligi saglanamayan durumlarda ise Tamhane’s T2 testi uygulanmistir. Ayrica,
aragtirmada kullanilan Olgegin giivenilirligini degerlendirmek igin Cronbach Alfa

giivenilirlik katsayisi hesaplanmis ve sonuglar tablo 3.2°de sunulmustur.

Tablo 3.2: Olgek Giivenirligi

Olgek Boyutlar Cronbach's Alfa
Performans Beklentisi 0,976
.. N Caba Beklentisi 0,974
UYZ Kabul Olgegi 0,978
Kolaylastirict Kosullar 0,92
Sosyal Etki 0,967

UYZ Kabul Olgegi’nin giivenilirligi, dért temel boyut iizerinden Cronbach’s Alfa degerleri
ile degerlendirilmistir. Genel olarak, bu sonuclar, UYZ Kabul Olgegi’nin her bir boyutunun

giivenilir bir 6l¢lim aract olarak kullanilabilecegini gostermektedir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde, dgretmenlerin UYZ uygulamlarimi kabul diizeylerini incelemek amaciyla
gerceklestirilen aragtirma sonuglarma yer verilmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin
demografik 6zelliklerine, UYZ uygulamalarina iliskin genel kabul diizeyine ve bu kabul
diizeyini olusturan alt boyutlara gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin olup olmadigi
analiz edilmistir. Bulgular, égretmenlerin UYZ teknolojilerini kabul durumlarinin, gesitli
degiskenler c¢ercevesinde nasil farklilastigini anlamaya yonelik ayrintili incelemelerle

sunulmustur.

4.1. Arastirma Grubuna iliskin Bulgular

Arastirma grubuna iliskin demografik verilere Tablo 4.1°de yer verilmistir.

Tablo 4.1: Calisma grubuna ait demografik bilgiler

Ozellikler Gruplar f %
Erkek 119 52.8
Cinsiyet Kadin 133 47.2
Toplam 252 100
Lisans 201 79.8
Yiiksek Lisans 50 19.8
Egitim Durumu Sokiora 1 2
Toplam 252 100
0-5Y1l 32 12.7
Mesleki Deneyim 6—10 Y1l 61 24.2
11-15Y1l 64 25.4
16 —20 Y1l 47 18.7
20 Yildan fazla 48 19
Toplam 252 100
Okuldncesi 14 5.6
Ilkokul 51 20.2
Okul Ortaokul 86 34.1
Lise 101 40.1
Toplam 252 100
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Tablo 4.1°deki verilere gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerden 119'u (%47.2) erkek, 133"
ise (%52.8) kadindir. Egitim seviyelerine gore degerlendirildiginde, katilimcilarin 201’1
(9%79.8) lisans, 50’si (%19.8) yiiksek lisans ve 1’1 (%4) doktora mezunudur.

Mesleki deneyim siiresi incelendiginde ise 0-5 yil arasinda deneyime sahip 32 kisi (%12.7),
6-10 y1l arasinda deneyime sahip 61 kisi (%24.2), 11-15 yil deneyime sahip 64 kisi (%25.4),
16-20 y1l deneyime sahip 47 kisi (%18.7) ve 20 yilin tizerinde deneyime sahip 48 kisi (%19)
oldugu goriilmektedir.

Gorev yaptiklart okul diizeyleri incelendiginde katilimcilardan okuldncesinde 14 kisi
(%35.6), ilkokulda 51 kisi (20.2), ortaokulda 86 kisi (34.1) ve son olarak 101 kisi (40.1) lisede

gorev yaptig1 anlagilmaktadir.

Aragtirma grubunu olusturan dgretmenlerin UYZ araglarmi kullanim sikliklari ile ilgili

veriler Tablo 4.2'de sunulmaktadir.

Tablo 4.2: Arastirma grubunun tiretken yapay zeka kullanim sikligina ait bilgileri

UYZ Kullanim Sikhg f %
Cok Sik 22 16,7
Sik 48 21,0
Bazen 87 34,5
Nadiren 53 19,0
Hig 42 8,7

Sonuglara gore, dgretmenlerin 87’si (%34,5) UYZ’yi "bazen" kullandiklarii ifade ederken,
48’1 (%21,0) "sik" kullandigini belirtmistir. Bu iki grup birlikte degerlendirildiginde,
toplamda 135 egitmen (%55,5) UYZ’yi genellikle ara sira veya ihtiya¢ duyduklarinda tercih
etmektedir. Bununla birlikte, 22 egitmen (%16,7) UYZ’yi "¢ok sik" kullandigin1 belirtmis,
bu da teknolojiyi diizenli olarak is siireclerine entegre eden bir kesimin varligin

gostermektedir.

Diger taraftan, 53 egitmen (%19,0) UYZ’yi "nadiren” kullandigin ifade ederken, 42 egitmen
(%8,7) hi¢ kullanmadigini belirtmistir. Bu da toplamda 95 egitmenin (%27,7) UYZ
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uygulamalarin1  kullaniminda olduk¢a smirli bir etkilesime sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

4.2. Arastirma Grubunun Uretken Yapay Zeka Kullanici Diizeylerine iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda, &gretmenlerin UYZ’ye yonelik kabul diizeylerini belirlemek
amaciyla uygulanan 6lcek verileri analiz edilmistir. Bu kapsamda, performans beklentisi,
caba beklentisi, kolaylastirici kosullar ve sosyal etki faktorlerine iliskin verilen en diisiik ve
en yiiksek puanlar hesaplanmis; faktorlerin ortalama puanlart ile standart sapmalarinin

dagilimlari incelenmistir. Elde edilen sonuglar 4.3’ deki tabloya aktarilarak analiz edilmistir.

Tablo 4.3: Olgek ve boyutlara dair tanimlayicr istatistikler (n=252)

Madde En En Ortalama
Olgek Sayis1 | Diisiik | Yiiksek - SS | Carpiklik [ Basiklik [ X/k
(X)
(K) Puan Puan
Performans Beklentisi 7 7 35 25,09 6,56 -0.604 | -0.183 | 3,70
Caba Beklentisi 5 5 25 17,72 476 | -0.677 0.081 |3,54
Kolaylastirict Kosullar 3 3 15 10,51 2,68 -0.753 0.398 |3,50
Sosyal Etki 5 5 25 15,55 483 | -0.067 -0.46 (3,11
Olgek Toplam 20 20 100 68,89 | 16,84 | -0.72 0.531 |3.44

Tablo 4.3 incelendiginde, 6gretmenlerin UYZ 6lgeginden aldiklari puanlar 6nemli
farkliliklar gostermektedir. Performans Beklentisi alt faktoriinden alinan en yiiksek puan 35,
en diisiik puan ise 7 olup, ortalamasi 25,09’dur, standart sapmas1 6,56’dir. Caba Beklentisi
alt faktoriinden alinan en yiiksek puan 25, en diisiik puan 5 olup, ortalamas1 17,72°dir. Bu
faktoriin standart sapmasi 4,76 dir. Kolaylastirici Kosullar alt faktoriinde alinan en yiiksek
puan 15, en diisiik puan ise 3’tlir ve ortalamasi1 10,51, standart sapmas1 ise 2,68 olarak
hesaplanmugtir. Sosyal Etki alt faktoriinden alinan en yiiksek puan 25, en diisiik puan ise 5

olup, ortalamasi 15,55, standart sapmasi ise 4,83’tiir.

Olgegin genelinde alinan puanlarin ortalamasi 68,89 olup, bu degerin standart sapmas1 16,84
olarak hesaplanmustir. Bu veriler, dgretmenlerin UYZ uygulamalarina yénelik kabullerinin
genel olarak orta seviyede oldugunu, ozellikle performans beklentisi ve ¢aba beklentisi
faktorlerinde daha yiiksek degerler aldiklarini, ancak kolaylastirici kosullar ve sosyal etki

faktorlerinde daha diisiik degerlere sahip olduklarini géstermektedir.
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Carpiklik ve basiklik degerleri genel olarak +1 aralifinda kaldigi i¢in veriler, normal
dagilima yakin kabul edilebilir. Performans Beklentisi ve Kolaylastiric1 Kosullar gibi bazi
Olceklerde carpiklik ve basiklik degerlerinin normal dagilim varsayimindan sapma
gosterdigi gozlemlenmistir. Ancak bu sapmalarin, verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi
stirecinde ciddi sorunlara yol agmayacagi diisliniilmektedir. Bu sonuglar, verilerin genel
olarak normal dagilima uygun oldugunu ve normal dagilim varsayimi altinda analizlerin

giivenilir oldugunu gostermektedir.

X/k
Oigek_Toplam |
Sosyal_Etki [
Kolaylastirici_Kosullar _
Caba_Beklentisi |
Performans_Beklentisi [ NN

2,80 2,90 3,00 3,10 3,20 3,30 3,40 3,50 3,60 3,70 3,80

Sekil 4.1: UYZ kabul 6lgegi ve alt faktorleri puanlari (5°1i likert)

Sekil 4.1 incelendiginde, &gretmenlerin UYZ uygulamalarmi kabiiliine iliskin gesitli
faktorlerden aldiklar1 X/k degerleri dikkate alindiginda, genel olarak UYZ uygulamalarmna
yonelik kabiillerinin orta seviyede oldugu soylenebilir (3,44). Ozellikle, dgretmenlerin
performans beklentisi (3,70) ve ¢aba beklentisi (3,54) faktorleri daha yiiksek degerlerde yer
almakta, bu da UYZ’nin verimliligi artiracagina ve egitim siireclerine katki saglayacagina
isaret etmektedir. Kolaylastirici kosullar (3,50) ve sosyal etki (3,11) faktorleri ise,
ogretmenlerin UYZ uygulamalarin kabulleri biraz daha diisiik bir diizeyde kalmaktadir. Bu
durum, egitim ortamlarinda teknolojik altyapilarin ve sosyal ¢evrenin, UYZ uygulamalarin
kullaniminm1 desteklemek amaciyla daha ileri diizeyde gelistirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu bulgular dogrultusunda, 6gretmenlerin UYZ’ye yénelik kabiillerinin ve
giivenlerinin artirilmasi igin, teknolojik kolaylastirici unsurlarin giliglendirilmesi ve sosyal

etkilerin daha fazla vurgulanmas1 gerektigi sdylenebilir.
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Performans Beklentisi, Caba Beklentisi, Kolaylastirict Kosullar ve Sosyal Etki faktorlerine
iliskin Pearson dagilim katsayilar1 da degerlendirilmis olup, elde edilen sonuglar Tablo 4.4’

e aktarilmstir.

Tablo 4.4: Olgek ve boyutlar aras1 korelasyon katsayilart

_ Performans| Caba | Kolaylastiric1 | Sosyal | Olgek
Correlations . . )
Beklentisi | Beklentisi Kosullar Etki Toplam
Pearson Correlation 1 ,843* ,784* ,622* ,932*
Performans
Beklentisi Sig.(2- tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
Caba Pearson Correlation ,843* 1 ,880** ,594* ,922*
Beklentisi Sig.(2- tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
Pearson Correlation ,784* ,880* 1 ,672* ,907*
Kolaylastirici
Kosullar Sig.(2- tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
Pearson Correlation ,622* ,594* ,672* 1 ,805*
Sosyal Bkl g1 o ailed) 000 000 000 000
) Pearson Correlation ,932* ,922* ,907* ,805* 1
Oleek Toplam =0 > ailed) 000 000 000 000

Yukaridaki korelasyon tablosunun sonuglari, 6lgegin alt boyutlar1 ve toplam puan arasindaki
iligkilerin glicli ve anlamli oldugunu gostermektedir. Performans Beklentisi, Caba
Beklentisi, Kolaylagtirici Kogsullar ve Sosyal Etki alt boyutlarmm birbiriyle yiiksek
korelasyon degerlerine sahip oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle, Caba Beklentisi ile
Kolaylastirici Kosullar arasinda r=0.880 diizeyinde ¢ok gli¢lii bir pozitif iliski bulunmaktadir
(p<0.001). Benzer sekilde, Performans Beklentisi ile Caba Beklentisi (r=0.843) ve
Performans Beklentisi ile Kolaylastirict Kosullar (r=0.784) arasindaki iliskiler de oldukga

kuvvetlidir.

Sosyal Etki, diger alt boyutlarla anlamli ve pozitif iliskiler géstermekte ancak bu iligkilerin
giicii diger boyutlara kiyasla daha diisiik diizeydedir. Ornegin, Sosyal Etki ile Performans
Beklentisi arasindaki korelasyon r=0.622, Sosyal Etki ile Kolaylastirict Kosullar arasindaki
korelasyon ise r=0.672 olarak gozlemlenmistir.

Alt boyutlarla Olgek Toplami arasinda ¢ok giiclii pozitif korelasyonlar vardir. En yiiksek

iliski r=0.932 ile Performans Beklentisi ve toplam oOlgek arasinda bulunmustur. Bu,
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Performans Beklentisi alt boyutunun odlgegin genel yapist iizerindeki etkisinin biiyiik
oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde, Caba Beklentisi (r=0.922) ve Kolaylastirici
Kosullar (r=0.907) alt boyutlar1 da toplam puan ile olduk¢a yiiksek bir iligkiye sahiptir.
Sosyal Etki ile toplam puan arasindaki iliski ise diger boyutlara gére daha diisiik (r=0.805)

ancak yine de anlamlidir.

Genel olarak, sonuclar 6l¢egin alt boyutlarinin birbiriyle ve dlgegin toplam puaniyla tutarli
bir yap1 sergiledigini ve her alt boyutun 6l¢egin genel yapisina 6nemli katkilar sagladigini

gostermektedir.

4.3. Arastrma Grubunun Uretken Yapay Zekd Kabul Diizeylerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkliik Gosterip Gostermedigine iliskin Bulgular

Arastirma grubunun UYZ kabul diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterip
gostermedigi incelenmistir. Analiz sonuglari, her bir boyut (Performans Beklentisi, Caba
Beklentisi, Kolaylastirict Kosullar ve Sosyal Etki) bazinda degerlendirilmis ve bulgular

tablo 4.5’de sunulmustur.

Tablo 4.5: Cinsiyet degiskenine gore dlgek ve alt boyutlar arasindaki farkliliklarin analizi

Performans Caba Kolaylastirici Sosyal Olgek
Olgek Beklentisi | Beklentisi Ort Kosullar Etki Toplam
Ort + SS +SS Ort+ SS Ort + SS Ort+SS
Kadin 2450+ 6,20 | 17,48+4,58 | 10,37 +2,63 14,87 + 4,50 67,22 + 15,51
Erkek 25,76 £6,90 | 17,98+4,96 | 10,68 +2,75 16,31 + 5,09 70,73 + 18,08
Test/ pA -1,52/1,28 -0,82/0,40 -0,91/0,36 -2,36/0,01* -1,65/0,09
t: Bagimsiz 6rneklem t testi
*: Anlaml fark

Bagimsiz Orneklem t testi sonuglarina gore, Ogretmenlerin UYZ kabul diizeyleri
incelendiginde, cinsiyetler arasinda sosyal etki boyutunda anlamli bir fark oldugu
goriilmiistiir (p<0,05), bu fark erkekler lehine anlamlidir. Bu durum, erkek 6gretmenlerin
sosyal cevrelerinden gelen etkileri, yapay zeka teknolojilerini benimsemelerinde kadinlara
gore daha fazla hissettiklerini gostermektedir. Performans beklentisi, ¢aba beklentisi,

kolaylastirict kosullar ve toplam kabul diizeyi acgisindan erkeklerin ortalamalar1 kadinlara
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gore daha yiiksek olmasina ragmen bu farklar istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0,05).
Sonuglar, genel olarak 6gretmenlerin UYZ uygulamalarma iliskin kabul diizeylerinde
cinsiyetler arasinda biiyiik farkliliklar olmadigini ancak sosyal etkide erkeklerin daha ytliksek

bir algiya sahip oldugunu gostermektedir.

4.4. Arastirma Grubunun Uretken Yapay Zeka Kabul Diizeylerinin Gorev Yaptiklar
Okul Diizeyi Degiskenine Gore Farkhlik Gosterip Gostermedigine iliskin

Bulgular

Arastirma grubunun UYZ kabul diizeylerinin gorev yaptiklari okul diizeyi degiskenine bagl
olarak farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Analizler, ilgili boyutlar temelinde

gerceklestirilmis olup bulgular Tablo 4.6’da ayrintili sekilde sunulmustur.

Tablo 4.6: Gorev yaptiklari okul diizeyleri degiskenine gore 6lgek ve alt boyutlar arasindaki
farkliliklarin analizi

Performans Caba Kolaylastirict Sosyal Olgek

Olgek Beklentisi Beklentisi Kosullar Etki Toplam

Ort + SS Ort + SS Ort+ SS Ort + SS Ort £ SS
Okuldncesi | 25,50 +4,25 16,92 + 4,63 8,85+2,07 14,14 £434 | 65,42+12,42
Tlkokul 25,25 +7,01 17,29 £ 4,87 10,31 £2,66 | 15,05+4,77 | 67,92+17,49
Ortaokul 25,63 £ 6,25 18,58 £4,10 11,02 £2,41 15,55+4,79 | 70,80+ 15,13
Lise 24,51 £ 6,87 17,31 £5,18 10,42 £2,90 | 16,00 £4,96 | 68,25+ 18,38

Test/ p* 0,480/0,696 1,456/0,227 2,991/0,032* | 0,860/0,462 0,663/0,576
A: One-way ANOVA testi

Gorev yapilan okullara gdre 6gretmenlerin UYZ kabul diizeylerine iliskin analiz, baz1 alt
boyutlarda anlamli farklar oldugunu, bazilarinda ise fark bulunmadigimi gostermektedir.
Kolaylastirict kosullar boyutunda (p<O) okul tiirleri arasinda anlamli bir fark tespit
edilmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin bu boyuttaki ortalamalari en yiiksek, okul 6ncesi
Ogretmenlerinin ise en diisiik oldugu gozlemlenmistir. Bu durum, ortaokul diizeyinde gorev
yapan 6gretmenlerin teknoloji altyapisi ve erisim kosullarini daha uygun algiladiklarini, okul
Oncesi Ogretmenlerin ise bu konuda daha fazla zorluk yasadiklarini gostermektedir.

Kolaylagtiric1 faktoriinde hangi gruplar arasinda farkin olup olmadigi tablo 4.7° da
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gosterilmistir. Diger boyutlarda (performans beklentisi, ¢aba beklentisi, sosyal etki ve dlgek

toplam puani) anlaml fark bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 4.7: Gorev yaptiklar: okul diizeyleri gruplaria gore ¢oklu karsilastirma analizi

Bagimli Ortalama | Standart ) Giliven Aralig
Okul Sig. _
Degisken Fark Hata Alt Sinir | Ust Sinir
Tkokul -1.45658 | 0.80159 | 0.268 | -3.5300 | 0.6168
Kolaylastiric _
Okuldncesi | Ortaokul | -2,16639 0.76628 | 0.026 | -4.1484 | -0.1843
Kosullar
Lise -1.56860 | 0.75765 | 0.166 | -3.5283 | 0.3911
Boferroni Tesi

Tablo 4.7 sonuglarina gore okul 6ncesi ve ortaokul gruplari arasinda anlamli bir farklilig

oldugu gozlemlenmistir.

4.5. Arastirma Grubunun Uretken Yapay Zeka Kabul Diizeylerinin Mesleki Deneyim
Degiskenine Gore Farkliik Gosterip Gostermedigine iliskin Bulgular

Aragtirma grubunun UYZ kabul diizeylerinin mesleki deneyim degiskenine bagli olarak
farklilik gosterip gostermedigi incelenmis, bulgular Tablo 4.8’de detayli sekilde

sunulmustur.

Tablo 4.8: Mesleki deneyim yili degiskenine gore Olgek ve alt boyutlar arasindaki
farkliliklarin analizi

Performans Caba Kolaylastirict Sosyal Olgek

Olgek Beklentisi Beklentisi Kosullar Etki Toplam

Ort+ SS Ort + SS Ort+ SS Ort+ SS Ort+ SS
0-5 Y1l 2415+ 7,19 | 16,59 £ 5,65 9,46 + 3,29 15,25+5,30 | 65,46 £20,36
6-10 Y1l 26,50+ 4,74 | 18,42+ 3,78 10,85+2,16 | 16,44+4,61 | 72,22+ 12,49
11-15 Y1l 25,84+6,49 | 18,60+4,72 | 10,69+273 | 15,90+4,89 | 71,04 + 17,19
16-20 Y1l 25,70 £ 6,95 | 18,48 + 4,66 11,14+2,48 | 14,61 £4,39 | 69,95+ 15,87
20 Yildan Fazla | 22,37 +7,16 | 15,66 +4,79 9,93 +£2,77 15,08+ 5,07 | 63,06+ 18,28
Test/ pA 3,359/0,001* | 4,050/0,003* | 2,812/0,026* | 1,187/0,317 | 2,747/0,029*

Ogretmenlerin deneyim yillarma gére UYZ kabul diizeylerine iliskin analiz, deneyim
siiresinin alt boyutlar ve toplam oOl¢cek puami iizerinde anlamli etkilerinin oldugunu

gostermektedir. Sosyal etki boyutunda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0). Performans
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beklentisi, caba beklentisi, kolaylastirici kosullar ve 6lgek toplam puani boyutlarinda

deneyim yillarina gére anlaml farkliliklar g6zlenmistir (p<0).

Tablo 4.9: Mesleki deneyim yili gruplarina gore ¢oklu karsilastirma analizi

Giiven Araligi

Bagimli Ortalama | Standart

Mesleki Deneyim Sig. Ust
Degisken Fark Hata Alt Sinir
Sinur
0-5yil 6.76076 | 3.94010 | 0.435 | -4.4500 | 17.9715

) 11- 15yl 1.18189 | 2.69318 | 0.992 | -6.2842 | 8.6480
Olgek Toplam | 6- 10 y1l

16- 20 y1l 2.27206 | 2.81398 | 0.928 | -5.5701 | 10.1143

20 yildan fazla | 9,16701* | 3.08646 | 0.031 | 0.5515 | 17.7826

0-5yil 0.95953 | 0.94987 | 0.850 | -1.7162 | 3.6353

Performans 11- 15 y1l 0.39058 | 0.86463 | 0.991 | -2.0063 | 2.7875
Beklentisi i 16- 20 y1l 1.10115 | 1.13774 | 0.869 | -2.0857 | 4.2880
20 yildan fazla | 4,42828* | 1.15488 | 0.002 | 1.1942 | 7.6623

0-5yil 2.00942 | 1.16311 | 0.426 | -1.2738 | 5.2926

6- 10 y1l 0.17695 | 0.76833 | 0.999 | -1.9517 | 2.3056
Caba Beklentisi | 11- 15 yil

16- 20 y1l 0.11381 | 0.90417 | 1.000 | -2.3981 | 2.6258

20 yildan fazla | 2,93651* | 0.91379 | 0.015| 0.3981 | 5.4749

Bu farklilik 6l¢ek toplam, performans beklentisi faktorlerinde 6-10 yil ile 20 yildan fazla
mesleki deneyime sahip gruplar arasinda anlamli farklilik oldugu gézlemlenmistir (Tablo
4.9). Caba beklentisi faktoriinde ise 11-15 yil ile 20 yildan fazla mesleki deneyime sahip

gruplar arasinda farklilik tespit edilmistir.

4.6. Arastirma Grubunun Uretken Yapay Zeka Kabul Diizeylerinin Ogretmenlerin
Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Farkhhk Gosterip Gostermedigine iliskin

Bulgular
Aragtirma grubunun UYZ kabul diizeylerinin gretmenlerin egitim diizeyi degiskenine bagl

olarak farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Analizler, ilgili boyutlar agisindan

yapilmis olup elde edilen bulgular Tablo 4.10°da ayrintili bir sekilde sunulmustur.
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Tablo 4.10: Ogretmenlerin egitim diizeyi degiskenine gére dlgek ve alt boyutlar arasindaki
farkliliklarin analizi

Performans Kolaylastiric Sosyal Olgek
) _ | Caba Beklentisi
Olgek Beklentisi
Kosullar Etki Toplam
Ort+ SS Ort £+ SS Ort £+ SS Ort+ SS Ort + SS
Lisans 2481 £6,26 | 17,51 18,54 | 10,39 +2,49 [ 15,48 +4,57 | 68,20+ 15,89
Yiiksek
. 26,24 + 7,60 17,98 + 4,96 11,02 +3,33 | 15,84 +5,83 | 70,64 + 20,16
Lisans/Doktora
Test/ pA -1,37/0,17 -1,36/0,17 -1,47/0,21 -0,46/0,64 -1,29/0,19

t: Bagimsiz 6rneklem t testi

*. Anlaml fark

Ogretmenlerin egitim diizeylerine gére UYZ kabul diizeyleri incelendiginde, lisans ve
yiiksek lisans/doktora diizeyindeki egitmenler arasinda performans beklentisi, caba
beklentisi, kolaylastirici kosullar, sosyal etki ve toplam 6l¢ek puanlart bakimindan anlaml
bir fark bulunmamaktadir (p> 0,05). Lisans diizeyindeki Ggretmenlerin performans
beklentisi ve ¢aba beklentisi ortalamalari, yliksek lisans/doktora diizeyindeki 6gretmenlerin
ortalamalarina) gore daha diisiik olmakla birlikte, bu fark istatistiksel olarak anlaml1 degildir.
Kolaylastiric1 kosullar, sosyal etki ve 6l¢ek toplam puanlar1 da benzer sekilde, lisans ve
yiiksek lisans/doktora gruplar1 arasinda anlamli bir fark goéstermemektedir. Bu bulgular,
ogretmenlerin egitim diizeyine gore UYZ uygulamalarina yonelik genel kabul diizeylerinde
belirgin bir farklilik olmadigini ve her iki grup arasinda benzer bir teknoloji kabulii
sergilendigini gostermektedir. Bu sonug, egitim diizeyinin, 6gretmenlerin UYZ

uygulamalarini kabul diizeylerini etkilemeyen bir faktor olabilecegini diistindiirmektedir.
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5. SONUC TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma bulgularinin degerlendirilmesi, genel sonuglarin ¢ikarilmasi ve

oOnerilerin sunulmasi yer almaktadir.
5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Arasgtirma bulgularina gore dgretmenlerin UYZ kabul diizeyi hem genel dlgek sonuglart hem
de dort alt boyutta incelenmistir. Olgegin tamamindan elde edilen sonuglara gore,
ogretmenlerin UYZ’ye ydnelik genel kabul diizeylerinin (X/k=3,44) orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin UYZ’yi kabullenmeye agik oldugunu ortaya
koymaktadir.

Performans beklentisi (X/k=3,70) faktoriinde yiiksek bir deger bulunmasi, dgretmenlerin
UYZ'nin egitim siireclerine katki saglama ve verimliligi artirma potansiyeline inandiklarini
ortaya koymaktadir. Bu, &gretmenlerin, UYZ’nin egitimde etkin kullammi konusunda
olumlu bir yaklagim sergilediklerini ve teknolojiye karst giiven gelistirdiklerini isaret
etmektedir (Choi vd., 2023; Bower vd., 2024).

Caba beklentisi (X/k=3,54) faktoriinde de biraz daha yiiksek bir deger gozlemlenmistir,
ancak bu deger, Ogretmenlerin UYZ'nin kullanimmin baslangigta bazi zorluklar
yaratabilecegini  diislindiiklerini ~ gosteriyor. Bu durum, egitimde teknolojinin
uygulanabilirligini artirmak i¢in ek rehberler, egitimler ve kullanici dostu arayiizler
saglanmasi gerektigine isaret etmektedir. Ogretmenlerin teknolojiyi benimsemesi i¢in ¢aba
beklentilerinin azaltilmasi amaciyla, 6gretim materyallerinin kolay erisilebilir ve anlagilir

hale getirilmesi 6nemlidir (Kim vd., 2020).

Kolaylastiric1 kosullar (X/k=3,50) faktoriinde ise, egitmenler teknolojiyi kullanabilmek igin
cevresel destek ve kaynaklarin yeterli oldugunu diisiinmekle birlikte, bu algi daha da
gelistirilebilinir. Ogretmenlerin UYZ kullanim1 konusunda daha fazla destek alabilmeleri
icin, okul yonetimleri ve egitim kurumlarinin altyap1 yatirimlarini artirmasi dnemlidir. Bu,
teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilme konusunda egitmenlere yardimci olacaktir (Avel

ve Cakir, 2020).
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Sosyal etki (X/k=3,11) faktoriindeki diisiik deger ise, 6gretmenlerin gevrelerinden ya da
meslektaslarindan destek almay1 beklemediklerini gostermektedir. Bu, sosyal ¢evrenin ve
meslektas etkilesimlerinin, teknolojinin kabuliinii artirma konusunda smirlt bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir. Sosyal etkiyi artirmak i¢in, ogretmenler arasinda bilgi
paylasimina dayali topluluklar ve etkilesimli platformlar olusturulabilir. Ayrica,
ogretmenlerin UYZ kullanimi konusunda birbirlerine rehberlik edebilecekleri bir sosyal ag

ortamu yaratilabilir (Bower vd., 2024).

Benzer aragtirmalara dayali olarak Ogretmenlerin teknoloji kabulii ve kullanimi iizerine
yapilan c¢aligmalar, genellikle 6gretmenlerin teknolojiye yonelik tutumlarimi ve kabul
diizeylerini inceleyen teorik modelleri kullanmaktadir. Ornegin, Kilig ve Yilmaz (2021)
calismasinda, Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanimi Modeli ve Teknoloji Kabul
Modeline dayanarak YouTube’un 6gretmenler tarafindan egitsel amacl kabul durumunu
incelemek ve kullanim niyetlerini etkileyen faktorleri tespit etmeye ¢aligmistir. Bulgular
sonucunda YouTube’un kullanim durumu, “performans beklentisi”, “davranigsal niyet”,
“sosyal etki”, “caba beklentisi” ve “giiven” faktorleriyle %74,20 oraninda agiklamistir ve
kullanim niyetini etkileyen onemli degiskenlerden biri olarak performans beklentisinin etkili
oldugu belirtilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin egitimde teknolojiyi kullanma kararliliginin,
teknolojinin mesleki faydalarina dair giiclii bir inang¢ tasidiklar1 durumlarda arttigini
gostermektedir. Aver ve Cakir'in (2020) arastirmasi, dgretmenlerin akilli tahtayr kabul
etmelerini ve kullanmalarimi etkileyen faktorleri incelemistir. Calisma, performans
beklentisinin en gii¢lii etken oldugunu ve 6gretmenlerin %82’sinin akilli tahtalarin 6gretim
stirecini daha verimli hale getirdigini diislindiigiinii ortaya koymustur. Caba beklentisi orta
diizeyde etkili bulunmus ve %65 oraninda 6gretmen bu teknolojiyi kullanmanin genelde
kolay oldugunu belirtmistir. Sosyal etki, meslektaglar ve yoneticilerin tesvikiyle kullanim
niyetini desteklerken, kolaylastirict kosullar ise altyapr ve teknik destegin yeterliligiyle
iliskilendirilmis, ancak 1iyilestirme ihtiyaci vurgulanmistir. Arastirma, akilli tahtalarin
egitimde yayginlastirilmasi i¢in performans ve destek unsurlarina odaklanilmasi gerektigini
onermektedir. Iscitiirk'iin (2012) c¢aligmasi, Ogretmen adaylarinin bilgi ve iletisim
teknolojilerini (BIT) kullanimini etkileyen degiskenleri incelemistir. Arastirmada, adaylarin
%74’{iniin BIT’in mesleki performanslarini artiracagim diisiindiigii, ancak %62’sinin
kullanim kolaylig1 konusunda endiseler tasidigi tespit edilmistir. Calismaya katilanlarin
%358’1 teknolojiyi kullanma deneyiminin etkili oldugunu belirtirken, sosyal cevre ve

kolaylastirict kosullarin etkisi %45 oraninda bulunmustur. Sonuglar, 6gretmen adaylariin
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teknolojiye yonelik kaygilarinin azaltilmasi ve pedagojik entegrasyon becerilerinin
desteklenmesi gerektigini ortaya koymustur. Bower ve arkadaglarinin (2024) ¢alismasinda,
ogretmenlerin ChatGPT gibi UYZ araclarmin egitim ve degerlendirmeye etkisini nasil
algiladiklar1 ve bu araglar1 siniflarinda kullanmak i¢in neyin motive ettigini arastirmistir ve
aragtirmanin sonucunda &gretmenlerin egitim uygulamalarini degistirmek i¢in en ¢ok,
ogrencilerinin ve kendilerinin performans beklentilerini artirma motivasyonuyla hareket
ettikleri bulunmustur. Duong vd., (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, yiiksekégretim
ogrencilerinin ChatGPT kullanimini agiklamak i¢in performans beklentisi, caba beklentisi
gibi Ogrencilerin ChatGPT'yi benimseme niyetleri tiizerindeki etkisini incelemistir.
Calismanin bulgulari, 6grencilerin ChatGPT'nin faydali ve kullanimi kolay oldugu
algilarinin, bu teknolojiyi kullanma niyetlerini olumlu bir sekilde etkiledigini ortaya
koymustur. Ayrica, bilgi paylasiminin 6grencilerin bu algilar1 {izerinde 6nemli bir rol

oynadigi ve bunun da ChatGPT kullanimini artirmada etkili oldugu bulunmustur.

Kim vd., (2020) ¢alismasinda, 321 iiniversite 6grencisinin yapay zeka 6gretim asistanlariyla
iletisimin algilanan yararlilik ve kolayliginin, &grencilerin tutumlarini olumlu yo6nde
etkileyerek, bu teknolojiyi benimseme niyetlerini giiclendirdigi bulunmustur. Sabraz Nawaz
vd., (2024) calismasinda, Sri Lanka Hiikiimeti {iniversitesi 6grencilerinin ChatGPT’yi egitim
amaciyla kabul etmelerinin en 6nemli belirleyicilerinin aligkanlik ve performans beklentisi
oldugu, bunlar1 hedonik motivasyon ve algilanan kullanim kolayliginin takip ettigi ve
kullanim davraniginin hem davranigsal niyet hem de kisisel yaraticiliktan etkilendigi
bulunmustur. Choi vd., (2023) ¢alismasinda, 6gretmenlerin egitsel yapay zeka araglarini
kabuliinii etkileyen faktorlerin, algilanan fayda, kullanim kolaylig1 ve giiven oldugunu ve bu
faktorlerin Ogretmenlerin kabul siireglerini agiklarken g6z oOnilinde bulundurulmasi
gerektigini belirtmislerdir. Al-Abdullatif'in (2024) calismasi, dgretmenlerin liretken YZ
araglarini kabul etme siirecini etkileyen faktorleri incelemis ve yapay zeka okuryazarligi,
pedagojik bilgi ve giiven algisinin bu stiregteki kritik roliinii vurgulamistir. Calismada, yapay
zekd okuryazarligmin ve pedagojik bilgi ile teknoloji arasindaki entegrasyonun,
Ogretmenlerin yapay zeka araclarini benimseme niyetlerini artirdigi bulunmustur. Ayrica,
giiven algisinin, bu teknolojilerin kabuliinde 6nemli bir arac1 degisken oldugu goriilmiistiir.
Shahzad vd., (2024) arastirmasinda, ChatGPT'nin kullaniminda giivenin, 6z yeterlik, bilgi
edinme amaciyla kullanim ve etkilesim i¢in kullanim gibi degiskenlerle anlamli sekilde
iliskili oldugu gosterilmistir. Ozellikle, ChatGPT'ye yénelik giiven algisi, bu degiskenler

arasindaki iligskiyi giliclendiren bir araci degisken olarak tanimlanmistir. Ayrica, kullanim
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kolaylig1 ve algilanan yararlilik gibi faktorler, ChatGPT nin 6z yeterligi ile giiven arasindaki
iliskiyi onemli Ol¢iide pekistirmistir. Barakat vd., ise (2024) tniversite 6gretmenlerinin
ChatGPT'yi kabul etme siireglerinde, teknolojiyi kullanma niyetlerinin kolaylik ve yararlilik
algilariyla dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymustur.

5.1.1. Ogretmenlerin UYZ Kabul Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlik

Gosterip Gostermedigine Iliskin Sonuclar

Calismada, kadin ve erkek katilimcilarm UYZ kabul diizeyleri, performans beklentisi, caba
beklentisi, kolaylastirict  kosullar, sosyal etki ve genel kabul diizeyi acgisindan
karsilastirilmistir. Analiz sonuglarina gore, performans beklentisi, ¢aba beklentisi ve
kolaylastirict kosullar boyutlarinda kadin ve erkek katilimcilar arasinda belirgin bir farklilik
bulunmamustir. Bu bulgular, her iki cinsiyetin de UYZ’nin faydalarini ve kullanim

kolayligin1 benzer sekilde algiladigin1 gostermektedir.

Bununla birlikte, sosyal etki boyutunda erkek katilimeilarin, UYZ uygulamalarini kabuliinde
cevresel ve sosyal faktorlerden daha fazla etkilendigi ortaya ¢ikmustir. Bu, erkeklerin
teknoloji  kullanimina yonelik sosyal ¢evreden daha fazla motive olabilecegini
gostermektedir. Olgegin toplam puam dikkate alindiginda, erkek katilimcilarm genel kabul
diizeyinin kadinlara kiyasla biraz daha yiiksek oldugu goriilse de bu fark istatistiksel olarak

anlamli degildir.

Otis vd., (2024) calismasi, yapay zekanin kadmlar ve erkekler tarafindan kullanimindaki
farkliliklarin cinsiyet esitsizliklerini nasil etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Caligmada,
kadinlarin yapay zeka araclarina erisim ve bu araglari benimseme oranlarinin erkeklere
kiyasla daha dislik olabilecegi, bunun da mevcut esitsizlikleri derinlestirebilecegi
vurgulanmistir. Ayrica, yapay zekanin egitim ve is diinyasinda kadinlarin verimliligini
artirarak kariyer gelisimine katki saglama potansiyeline dikkat c¢ekilmektedir. Teo’nun
(2011) ise, dgretmenlerin teknoloji kullanim niyetlerini etkileyen faktorler tizerine yaptig
calismadan hareketle, yapay zekanin kadinlar ve erkekler tarafindan kullanimina iliskin
degerlendirme, kullanim niyetlerinin bireylerin algilar1 ve kosullariyla yakindan iligkili
oldugunu goéstermektedir. Ozellikle, cinsiyet farkliliklarmnin, teknolojiye yénelik algilanan
fayda, kolaylik ve 0z yeterlilik gibi degiskenlerle iligkili oldugu sdylenebilir. Kadin

kullanicilarin teknolojiyi benimseme oranlarinin erkeklere kiyasla daha diisiik olmasi,
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genellikle bu degiskenlerin olumsuz etkilenmesiyle agiklanabilir. Lee vd., (2023) kadin
Ogretmenlerin yapay zekayr egitimde kullanimina daha temkinli bir yaklagim
sergileyebilecegi ve bu durumun onlarin yapay zeka teknolojilerini benimsemelerini

engelleyebilecegi one siiriilmektedir.

Zhang vd., (2023) Ogretmen adaylari arasinda YZ kabuliinde cinsiyet temelli farklar
oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinlar, YZ'yi erkeklere kiyasla daha temkinli ve
sorgulayict bir sekilde benimsemekte, ozellikle giivenlik, etik kaygilar ve teknolojiyi
kullanma konusunda 6zgiiven eksikliklerinden dolay1 daha fazla ¢ekince tasimaktadirlar.
Erkekler ise teknolojiyi daha olumlu bir sekilde degerlendirmekte ve egitimdeki
potansiyelini daha rahat kabul etmektedirler. Yao ve Abd Halim (2023) ve Zhang ve
Wareewanich (2024) ise, ¢alismasinda 6gretmenlerin yapay zeka teknolojisini kabul etme

istekliligini cinsiyetin 1liml1 etkiler gostermedigini ortaya koymustur.

5.1.2. Ogretmenlerin UYZ Kabul Diizeylerinin Okul Diizeyi Degiskenine Gore
Farkhihk Gosterip Gostermedigine Iliskin Sonuclar

Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin UYZ uygulamalarii kabiiliine dair gorev yaptiklar1 okul
diizeyi degiskenine gore belirli farkliliklar oldugunu gostermektedir. Performans beklentisi
ve ¢aba beklentisi agisindan egitim diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (p> 0,05). Bu sonug, 6gretmenlerin UYZ uygulamalarini  kabuliiniin
performans ve ¢aba beklentilerinin egitim seviyelerine gore benzer diizeylerde oldugunu
gostermektedir. Sonug olarak, 6gretmenlerinin bu faktorlere dair algilarinin yakin diizeyde

oldugu sdylenebilir.

Bununla birlikte, kolaylastiric1 kosullar faktorii agisindan yapilan analizde anlamli bir fark
(p = 0,032) bulunmus ve bu farkliligin okuloncesi ve ortaokul gruplari arasinda istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmiistiir (p=0,025). Ortalamanin ortaokul diizeyindeki
ogretmenler {izerinde yogunlasmasi bu grubun UYZ kabuliinii daha destekleyici kosullar
altinda degerlendirdiklerini, diger Ogretmenlerin ise c¢esitli zorluklarla karsilastiklarini

diistindiirebilir.
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Sosyal etki faktorii i¢in yapilan analizde ise egitim diizeyine gore anlamli bir fark
bulunmamustir (p> 0,05). Bu, 6gretmenlerin UYZ kabuliine yonelik sosyal etki faktdriiniin

egitim seviyelerinden bagimsiz olarak benzer oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, 8gretmenlerin UYZ uygulamlarini kabuliiniin, 6zellikle kolaylastirict kosullar
acisindan okul diizeylerine gore farklilik gosterdigi; ancak performans beklentisi, ¢aba
beklentisi ve sosyal etki gibi faktorlerde bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olmadigi

anlasilmaktadir.

5.1.3. Ogretmenlerin UYZ Kabul Diizeylerinin Mesleki Deneyim Yili Degiskenine Gore
Farkhihk Gosterip Gostermedigine Mliskin Sonugclar

Bu calismada elde edilen bulgular, 6gretmenlerin UYZ uygulamalarim kabuliiniin, mesleki
deneyim yilina gore farkliliklar gosterdigini ortaya koymustur. Bu farkliligin performans
beklentisi, ¢aba beklentisi, kolaylastirici kosullar ve toplam 6lgek faktorlerinde, mesleki
deneyimi daha az olan 6gretmenlerin daha yiiksek beklentilere sahip oldugu goriilmistiir. 6-
10 y1l — 20 yildan fazla deneyime sahip gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edilmistir. Bu faktorlerin 6-10 yil arast mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin, bu
faktorlerde ortalamalarin daha yliksek olmasi daha fazla ¢aba harcamay1 beklediklerini ve

yiiksek performans elde etme umudu tasidiklarini gosteriyor olabilir.

Ote yandan, kolaylastiric1 kosullar faktoriinde, mesleki deneyimi fazla olan 6gretmenlerin
daha olumlu algilara sahip olmasi, deneyimlerinin, teknoloji kullanimini daha destekleyici

bir sekilde degerlendirmelerine yol agtigin1 géstermektedir.

Bununla birlikte, sosyal etki faktoriinde mesleki deneyim yilina goére anlamli bir fark
bulunmamastir. Sosyal etki algisinin, tiim egitim diizeylerinde benzer kalmasi, 6gretmenlerin
sosyal cevrelerinden kaynaklanan etkilerin, mesleki deneyim siiresine bagli olarak
degismedigini gostermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin sosyal ¢evrelerinde yapay zekaya
dair algilarin mesleki deneyim siiresinden bagimsiz olarak benzer diizeylerde kalabilecegini

gosteriyor olabilir.
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5.1.4. Ogretmenlerin UYZ Kabul Diizeylerinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore
Farklihk Gosterip Gostermedigine fliskin Sonuclar

Bu ¢alismada, gretmenlerin UYZ uygulamalarinin kabuliiniin egitim diizeyine gdre anlamli
bir farkliligini test etmek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi ile incelenmis ve sonuglar, lisans ve
yiiksek lisans/doktora mezunlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigin
gostermistir (tim p> 0,05). Performans beklentisi, ¢caba beklentisi, kolaylastiric1t kosullar,
sosyal etki ve Olgek toplam puani agisindan gruplar arasinda gozlenen farklar istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir.

Ozellikle performans beklentisi boyutunda, yiiksek lisans/doktora mezunlarmin lisans
mezunlarindan daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu gériilse de bu fark anlamli diizeyde
degildir (p = 0,17). Benzer sekilde, ¢aba beklentisi agisindan da yiiksek lisans/doktora
mezunlarinin ortalamasi lisans mezunlarindan bir miktar yliksek olmasina ragmen anlamli

bir farklilik bulunmamustir (p = 0,17).

Kolaylastiric1 kosullar ve sosyal etki boyutlarinda da gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklar gdzlenmemistir (p = 0,21 ve p = 0,64). Olgek toplam puanina bakildiginda,
yiiksek lisans/doktora mezunlarinin toplam algis1 lisans mezunlarindan biraz daha yiiksek
olmasma ragmen, bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir (p = 0,19). Bu durum,
ogretmenlerin egitim diizeyinden bagimsiz olarak UYZ uygulamalarini kabuliine yonelik

benzer algilara sahip olduklarini gostermektedir.

Bu bulgular, UYZ’ ye yonelik algilarin egitim diizeyinden etkilenmedigini ve bu teknolojiyi
kabul etme konusunda lisans ve yiiksek lisans/doktora mezunlarinin benzer bir yaklasima
sahip olduklarin1 ortaya koymaktadir. Egitim diizeyine dayali bir farkin olmamasi,
ogretmenlerin UYZ teknolojilerine iligkin algilarinin daha ok bireysel faktorler veya

mesleki deneyim gibi diger degiskenlerden etkilenebilecegini diisiindiirmektedir.

5.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular ve sonuglar dogrultusunda gelistirilen Oneriler asagida

sunulmaktadir.
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Ogretmenlerin UYZ kullanimini daha verimli hale getirebilmesi igin, bu teknolojinin
sagladig1 faydalar vurgulayan rehberlik ve destek programlari sunulabilir. Egitim
stireclerinde kullanilan araglarin kullanimi daha erisilebilir ve kullanici dostu hale
getirilebilir.

Egitim kurumlarinin, egitim teknolojilerinin entegrasyonu igin altyapiy1
giiclendirmeleri ve gerekli kaynaklar1 saglamalar1 gerekir. Egitim materyallerinin
erisilebilirligini artirmak, 6gretmenlerin UYZ'yi etkin bir sekilde kullanabilmelerini
saglayacaktir.

Meslektaglar aras1 etkilesimi artiracak sosyal platformlar olusturulabilir.
Ogretmenlerin  deneyimlerini  paylasabilecekleri ve birbirlerine  rehberlik
edebilecekleri aglar kurulmasi, sosyal etkiyi artirabilir ve dgretmenlerin UYZ
kullanimini tesvik edebilir.

Arastirmanin  bulgulari, egitim programlarinin cinsiyet farkim1 = gozeterek
tasarlanmasi ve 6zellikle kadin katilimcilarin sosyal destek mekanizmalarindan daha
fazla faydalanmasini saglamaya yonelik stratejiler gelistirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Ayrica, teknolojiyi benimsemeyi kolaylastiracak altyapilarin
giiclendirilmesi ve daha kapsayici egitim politikalarin hayata gegirilebilir.

Egitim politikalar1 ve 6gretmen gelisim programlari, 6zellikle daha deneyimsiz
egitmenlere yonelik, UYZ kullanimma dair daha fazla destek ve rehberlik sunarak,
bu dgretmenlerin bu teknolojiyi daha verimli bir sekilde kullanmalarini saglamak

adina 6nemli bir rol oynamalidir.
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EKLER

EK 1: Kisisel Bilgi Formu

Bu calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup
kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yayin amaci ile kullanilabilir.
Sorulara cevap vermeniz arastirmacilara dogru sonuclar elde etme konusunda
yardimci yardimci olacaktir. Elde edilen bilgiler, editim alaninda yapay zeka
uygulamalannin gelisimine yon verecektir. Planlanan bu calismaya katilim baski
ve zorlama olmaksizin séz konusu arastirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve
telkin olmaksizin katilmay,

Uygun olanlann tumiind isaretieyin.

[ ] Kabul ediyorum.
[ ] Kabul etmiyorum.

. DEMOGRAFIK BILGILER

1. Cinsiyet *
Yalnizca bir sikkr isaretleyin.

() Kadin

) Erkek
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4. 3. Egitim Durumunuz *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

) Lisans
) Yiiksek Lisans
) Doktora

5 & Hanoiokulda editi 2 8

Yalnizca bir sikkr isaretleyin.
) Okuloncesi
) Tlkokul
) Ortaokul

__JLise

6. 5. Ogretmenlik Bransmniz *

7. 6. Mesleginizdeki Deneyiminiz: *

Yalnizca bir sikki igaretleyin.
__)0o-5yl
__)6-10yil
J11-15wl
~ )16-20wl
") 20 yidan fazla

8. 8. Uretken Yapay Zeka araclarimi ne siklikta kullaniyorsunuz? *

Yalnizca bir sikkr isaretleyin.
___) Gok sik

() sk

) Bazen

() Nadiren

() Hic
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EK 2: Uretken Yapay Zeka Kabul Olgegi

Appendix 1. Generative Artificial Intelligence Acceptance Scale

1) Strangly (2} (3} Netther agree (4} (5} Strangly
Factor o, ftem (English) Madde (Turkge) disagres Disagres  or disagree Agree  agree
Performance 1 |find generative Al applications  Uratien Eapay reka uygulamalaning
expectancy wseful in my dally life. qimlilk hayatumda faydals
Bulurum.
1 The use of generative Al (ratien yapay zeka uyquiamalannan

applications Inmease my
chances of achisving the
things that are Impostant
o me.

3 Generative Al applications help
me get things done faster.

4 U=ing generative Al applications
Increase my productiviey.

5 The use of generative Al
applicaticns make my ke
A,

& Ganerative Al applications are
wseful for mry daily bfe.

7 The use of generative Al
applications Inmease my
chances of salving the
probdems | face.

Effcst expactancy 8 Leaming how to use generative
Al appliations 5 easy for me.

9 |think It 5 Eai] 1o leverage
generative Al applications.

10 Generative Al applications are
gasy o usa,

11 It &5 easy for me to become
skilled In using genesative Al
applications.

12 My mteraction with generative Al
applications 15 dear and

understandable.
Facilitating 13 Generative Al applications are
conditicns compatible with other
technologies | use.

14 | can get help from cthers when
| have difficulties In using
generative Al applications.

15 IFI experience any problems
while wsing genarative Al
applications, | can access the
necessary Information for a
solution.

Sodal influence 16 People Important to me think |
should use generative Al
applications.

17 The peaple | model my behavior
on think | should use
generative Al applications.

18 People whass opinkons | value
prefer me to use generative Al
applications.

19 People who are Impodtant to me
are wsing generative Al
applications.

20 People who are Important to me
encowage the use of
generative Al applications.

fullarnumi benim igin driemll ofan
seylerl basarma ansama artanr.

(rethen yapay zeka uyguiamalan
Isleri dzha hudy bitirmeme

&mML alur.

zeka uygulamalannin

hllanmﬂt-mlm E?Eﬂnerﬂl;lml

_ athinr.

Uratken zeka uygulamalannin
hllanma?ha}'anﬂgknlaﬂamnr.

[retken Eapay reka uyguiamalan
qumluk yagamamm Igin
foullarugladar.

zeka uygulamalannin
hllanmammau{gutm

proflemlen ¢ieme sansumu artarr.

Uretien zeka uygulamalann
mﬁm E@rerrwne% Benim Igin
lalaydur.

(rethen yapay zeka
uygulamalanndan yararlanmanin
kolay oldufuny disiniryorum.

(rathen yapay zeka uygli?:alannu
fullarmak kolaydar.

(ratien yapay ulamalaniny
fllanma ko becer sahibl
olmak bensm kin kolaydr.

(rethen yapay zeka uyguiamalan le
etidlegimim agik ve ankagelundar.

(rathen yapay zeka uyquiamalan
ullandgm dier teknolaflerle
.

yapay zeka uygulamalaninsm
lullanmenda zorfuk yagadijimda
bagkalarindan yardim alabdirim.
(rethen yapay zeka uyguiamalann:
fullarnuricen herhangl bir sorun
Laqarsam ghizime yinellk gereldi
Igilere \agabiinm.

Berdm kin dnemll insanlar iretken
apay zeka uygulamalarin

lanmam geseltiging disiniyor.
Davraniglarimda model aldigam

idsller dretken eka
uygulamalanmrmmm
qerektiginl disginiryor.
Digincelenne deder verdigim kigller
retkan yapay 2eka
uygulamalanny kullanmam terch
riar.

Berim kin @nemll insanlar Oretken
m}ay zeka uygulamalarn
[anuyar.
Eerdm kin Gnemll insanlar iiretken
apay zeka uyqulamalaring
larmami tepik ediyor]

If the acceptance of any generative Al application Is to be examined, the name of the generative Al application can be wiitten Instaad of “Generative Al applica-

thans® In the scle ltems.
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EK 3: Etik Kurul Onay1

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU il
Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu
Onay Belgesi
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
3 | 14.03.2024
Protokol No: 2024-SBB-0206

Egitmenlerin Uretken Yapay Zeka Uygulamalarmni Kullanim

aragarmani Bashg: Kabuliiniin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Giilhan UNSAL

Basvuru Formunun Gelig Tarihi: [21.02.2024

Bagvuru dosyasinda etik sorun olugturabilecek sorular/maddeler, siiregler ya da unsurlar bulunmadigindan
14.03.2024 tarihli ve 3 numarali toplantida 2024-SBB-0206 numarali bagvuruya arastirma icin ETIK KURUL
ONAY belgesinin verilmesine karar verilmistir.
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Adi1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi

Yiiksek Lisans Ogrenimi
Bildigi Yabanci Diller
Bilimsel Faaliyet/Yayilar
Aldig1 Odiiller

Is Deneyimi
Stajlar
Projeler ve Kurs Belgeleri

Calistig1 Kurumlar
Tletisim
E-Posta Adresi

Tarih

83






