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Bu arastirma, 6gretmenlerin yapay zeka okuryazarligi ile yapay zekaya yonelik tutumlari ve
bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasindaki iliskileri incelemeyi amaglayan korelasyonel bir
calismadir. 2024 yilinda yiiriitiilen aragtirmaya farkli branslardan toplam 273 &gretmen
katilmistir. Katilimcilardan, demografik bilgilerin yer aldig1 kisisel bilgi formunu ve ii¢ ayr1
Olgme aracini ¢evrim i¢i ortamda doldurmalart istenmistir. Yapay zeka okuryazarligi,
bireysel yenilik¢ilik ve yapay zeka tutumu ilgili gegerli ve giivenilir dlgeklerle 6l¢iilmiistiir.
Verilerin analizinde parametrik testlerden yararlanilmis; degiskenler arasindaki iliskiler
Pearson korelasyon analizi ile, grup farkliliklari ise bagimsiz 6rneklemler t-testi ve tek yonli
ANOVA ile incelenmistir. Anlamli fark bulunan durumlarda, farkliliklarin yoniinii
belirlemek amaciyla Tukey HSD post-hoc testi uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore,
Ogretmenlerin yapay zeka okuryazarliklari ile yapay zekaya yonelik olumlu tutumlari
arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki tespit edilmistir (r = .38, p <.001). Ayni sekilde,
yapay zeka okuryazarligi ile bireysel yenilik¢ilik (r = .252, p <.001), yapay zekaya yonelik
olumlu tutum ile bireysel yenilikg¢ilik diizeyleri arasinda da (r = .448, p < .001) anlaml1 ve
pozitif iligkiler bulunmustur. Bulgular, 68retmenlerin yapay zekaya yonelik olumlu bakis

acilariin ve yeterlik diizeylerinin, bu teknolojilerin egitim ortamlarinda benimsenmesini ve



etkin kullanimin1 destekledigini gostermektedir. Ayrica, yapay zeka okuryazarligi ile
Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerine yonelik tutumlari ve kullanim davraniglar arasinda
da anlaml bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Bu ¢alisma, egitimcilerin yapay zekaya
yonelik pozitif bakis agilar1 ve okuryazarlik diizeylerinin gelistirilmesinin, egitimde yapay
zeka teknolojilerinin benimsenmesini ve etkili kullanimini artirarak egitimin kalitesine ve

dolayisiyla toplumsal ilerlemeye 6nemli katkilar saglayacagini géstermektedir.

Anahtar Sozcukler: Bireysel yenilikgilik, egitimde yapay zeka, yapay zeka okuryazarligi,

yapay zeké tutumu
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This study is a correlational research aiming to examine the relationships between teachers'
artificial intelligence literacy, their attitudes toward artificial intelligence, and their levels of
individual innovativeness. Conducted in 2024, the research included a total of 273 teachers
from various subject areas. Participants were asked to complete an online questionnaire
consisting of a demographic information form and three separate measurement tools.
Artificial intelligence literacy, individual innovativeness, and attitudes toward artificial
intelligence were measured using valid and reliable scales. Parametric tests were used for
data analysis; relationships between variables were examined using Pearson correlation
analysis, while group differences were analyzed using independent samples t-tests and one-
way analysis of variance (ANOVA). In cases where significant differences were identified,
the Tukey Honestly Significant Difference (Tukey HSD) post-hoc test was applied to
determine the direction of these differences.

According to the results, a significant and positive relationship was found between teachers'
artificial intelligence literacy and their positive attitudes toward artificial intelligence (r =
.38, p <.001). Similarly, significant positive correlations were observed between artificial

intelligence literacy and individual innovativeness (r = .252, p < .001), as well as between

vii



positive attitudes toward artificial intelligence and levels of individual innovativeness (r =
448, p < .001). The findings indicate that teachers' positive perspectives on artificial
intelligence and their competency levels support the adoption and effective use of these
technologies in educational settings. Moreover, it was concluded that there is a meaningful
relationship between artificial intelligence literacy and teachers’ attitudes and behavioral
intentions toward the use of artificial intelligence technologies. This study suggests that
enhancing educators’ positive attitudes and literacy regarding artificial intelligence can
contribute significantly to the adoption and effective integration of artificial intelligence in

education, thereby improving educational quality and fostering societal progress.

Keywords: Artificial intelligence literacy, artificial intelligence in education, attitude

towards artificial intelligence, individual innovation.
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1.GIRIS

Yapay zeka teknolojilerinin giinliik yasamda ve is diinyasinda artan kullanimi, bireylerin bu
teknolojiye yonelik bilgi diizeylerini ve tutumlarmi énemli bir arastirma konusu haline
getirmistir. Bu baglamda, ¢alismada o6gretmenlerin yapay zekd okuryazarligi, bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri ve yapay zekaya yonelik tutumlar arasindaki iliskiler incelenmektedir.
Arastirma, bu degiskenler arasinda pozitif ve anlamli iligkiler oldugu hipotezine
dayanmaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, bireylerin dijital teknolojilere uyum

siireclerinin daha derinlemesine anlasilmasi hedeflenmektedir.
1.1. Yapay Zeka

Alan Turing’in “Bilgi Islem Makineleri ve Zeka” (Computing Machinery and Intelligence)
makalesinde makine ve islem yapabilme yetenegi tartisilmistir. Bu islem yapabilme yetenegi
insana ait 0zellik olarak ele alindiginda kendi kendine karar verebilme yetisi yani diisiinme
yetisidir (Turing, 1950). Samuel, 1959 yilinda gelistirdigi dama oyunu ile yapay zeka
alaninda oncii bir ¢alisma gegeklestirmistir. Bu c¢alismada, makinenin insanla oyun
oynayabilmesi ve insanin hamlelere karsilik verebilmesi amaglanmistir. Calisma
kapsaminda insan ve makine arasinda karsilikli hamlelerin analiz edildigi oyun etkilesimleri
yuriitilmiistiir (Samuel, 2025). Yapay zekéyla ilgili ¢alisma yapan 6nemli isimlerden biri de
Marvin Minsky’dir. Minsky, yapay zeka ve insan beyninin diisiinme siiregleri tizerine ¢esitli
tartigmalar  yapmustir. Makine Ogrenme tiirleri ile yapay zekd sistemlerinin
gelistirilebilecegini savunmustur. Ayrica makinelerin insan zekasmi taklit edebilme
yeteneginin oldugunu ileri slirmiistiir. Yapay zekanmn problem ¢ozebilme islemlerinin
gelistirilebilecegini ve bu alanda ¢alismalarin artirilabilecegini belirterek gelecek caligmalar
i¢in perspektif kazandirmistir (Minsky, 1961). Yapay zeka alaninin tarihsel gelisimi, farkli
donemlerdeki bilimsel ilgi diizeyi, teknolojik ilerleme ve finansal destek durumlarina gore
siiflandirilmaktadir. Russell ve Norvig’in (2020) aktardigi iizere, yapay zekaya iliskin
gelismeler bes ana déonemde incelenebilir. 1950’11 yillarin baslarina kadar uzanan ilk siiregte,
temel kavramlar ve teorik altyapi olusturulmus; bu dénem genellikle alanin “ilk altin ¢cag1”

olarak tanimlanmustir.



Ancak bu iyimser baslangicin ardindan, beklentilerin kargilanamamasi ve teknik sinirliliklar
nedeniyle alana yoOnelik destek azalmis ve “ilk yapay zeka kis1” yasanmustir.
1980°1i yillarda, 6zellikle uzman sistemlerin gelisimiyle birlikte yapay zekaya olan ilgi
yeniden artmis ve bu canlanma donemi “ikinci altin ¢ag” olarak adlandirilmistir. Fakat kisa
sirede karsilasilan zorluklar, bu kez ikinci bir yapay zekd kismma yol acmustir.
2000’1i yillardan itibaren ise, hesaplama giiciindeki artis, biliylik veri kullanimi ve derin
O0grenme algoritmalarinin gelismesiyle birlikte yapay zeka yeniden biiyiikk bir ivme
kazanmig, bu donem, giiniimiizde hilen devam eden {icilincii altin ¢ag olarak kabul
edilmektedir. Yapay zekd, beynimizin yaptigi gorevlere benzer isler yapan farkli
kategorilerde uzmanlagmis makinedir. Yapay zeka kavramu, ilk kez 1956 yilinda diizenlenen
“Dartmouth Koleji Calistay1”’nda akademik bir alan olarak ortaya atilmistir. Bu calistay,
makinelere diisiinme, 6grenme ve problem ¢dzme gibi insan benzeri beceriler kazandirma
fikrinin temellerini atmistir. Giiniimiizde yapay zeka, basit veri setleriyle ¢alisan yapay sinir

ag1 temelli algoritmalar sayesinde Ogrenme yetisi kazanmakta ve kendi performansini

zamanla gelistirebilmektedir.

Yapay zeka tabanli uygulamalarin is yagaminda giderek yayginlasmasi hem ekonomik
verimlilik saglamast hem de is siireclerini hizlandirmasi agisindan 6nem tasimaktadir.
Ayrica yapay zeka sistemlerinin, insan davranislarini ve diisiince stireglerini belirli dlgiide
taklit edebilme kapasitesine sahip olmasi, bu teknolojilerin sosyal hayata entegrasyonunu da
kolaylastirmaktadir (Kirik ve Ozkogak, 2023).

Ote yandan, internetin yaygimlasmasiyla birlikte hem kullanic1 sayis1 hem de yapay zeka
araglarinin c¢esitliligi artmakta; bu da aragtirmacilarin yeni medya ortamlarina uyum
saglamasini zorunlu kilmaktadir (Bekar, 2024). Yapay zeka uygulamalar1 giiniimiizde
pazarlamadan bankaciliga, tarimdan sagliga, uzay arastirmalarindan otonom araglara kadar
pek ¢ok alanda etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Bu ¢esitlilik, teknolojinin ¢ok disiplinli

etkisini de gozler 6ntine sermektedir.

Yapay zeka, yalnizca iiretkenlik ve karar verme siireclerinde degil, ayn1 zamanda veri
analizi, hiz ve dogruluk gibi temel performans gostergelerinde de kurumlara 6nemli katkilar
sunmaktadir. Nitekim ¢ok uluslu sirketlerin verimliliklerini artirmak igin bu teknolojilere
bagvurdugu bilinmektedir (Johari, 2025). Ancak, bu ilerlemelere ragmen bazi yapisal

engeller de mevcuttur. Tiirkiye’de yapilan arastirmalar, genel bir biling diizeyi oldugunu



gosterse de ekonomik engeller, mevzuat eksiklikleri, politika yetersizlikleri ve giivenlik
kaygilar1 halen énemini korumaktadir (Unal ve Yildirim, 2024). Ozellikle ses ve goriintii
iceriklerinin gerceklerinden ayirt edilemez hale gelmesi, bireylerde etik ve giivenlik

baglaminda endiselere neden olmaktadir.

Bu baglamda, akademik ¢alismalarda yapay zekadan yararlanma potansiyeli yiiksek olsa da
telif haklari, intihal ve veri giivenligi gibi konular, arastirmacilar agisindan belirli etik ve
hukuki sorumluluklar dogurmaktadir. Bu noktada, Tirkiye'nin dijital doniisiim siirecinde
att1g1 en onemli adimlardan biri, Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi ile Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi is birliginde hazirlanan Ulusal Yapay Zeka Stratejisidir. 2021-2025
donemini kapsayan bu strateji, yapay zeka alanindaki ulusal ilerlemeyi desteklemeyi ve
klresel rekabette Tiirkiye’nin yerini giiglendirmeyi hedeflemektedir (Cumhurbaskanlig
Dijital Doniisiim Ofisi, 2021).

Tim bu gelismeler, yapay zekanin yalnizca teknolojik bir ara¢ degil, ayn1 zamanda bireyler,
kurumlar ve toplumlar iizerinde genis kapsamli etkiler yaratan ¢ok boyutlu bir doniisiim

giicli oldugunu ortaya koymaktadir.

1.2. Egitim ve Yapay Zeka

Giiniimiizde bilgiye ulagsmak i¢in ChatGPT gibi yapay zeka araglarindan faydalanilmaktadir.
Bu araglar sayesinde bilgiye oldukga hizli bir sekilde erisilebilmektedir. Ogrenciler, proje
Odevlerinde yapay zek& araglarim1 kullanarak kendi hizlarinda 06grenme firsati
bulabilmektedir (Bulus vd., 2024). Makine 6grenmesi ile birlikte ele alindiginda, yapay zeka
egitim alaminda 6nemli yenilikler ve doniisiimler saglamaktadir. Ogrenci performansini
tahmin etmeye yonelik yontemler, bu doniisiimiin temel bilesenlerinden biridir. Yapay zeka,
makine 0grenmesi teknikleri araciligiyla, geleneksel egitim yontemlerine kiyasla 6grenci
performanslarini daha ayrintili ve nesnel bicimde degerlendirme olanagi sunmaktadir (Zhao
vd., 2023). Ogretmen egitiminde ve dgrenme ortamlarinda yapay zekanin entegrasyonuna
yonelik bir talep bulunmaktadir. Jahidi, 6gretmenlerin teknolojiyi 6grenmeye ve kullanmaya
istekli olmalar1 yapay zek&nin egitim ortamlarinda kullanim basarisinin yiiksek olmasina
neden olmaktadir. Buna bagl olarak egitimciler alanla ilgili stirekli gelisim saglamaktadir

(Jahidi, 2024).



Egitim siirecinde kilit roller iistlenen 6gretmenlerin, yapay zeka uygulamalarina yonelik
bilgi ve beceri kazanmasi, bu teknolojileri siif ortaminda etkili bicimde kullanabilmeleri
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Yapay zeka bir teknoloji temelli alan oldugundan,
Ogretmenlerin bu araglart pedagojik baglamda kullanabilmek i¢in teknoloji okuryazarligi
konusunda da bilinglendirilmeleri gerekmektedir (Viberg vd., 2023). Ozellikle COVID-19
pandemisi sirasinda egitimin ¢evrimi¢i ortamlara tasinmasi, 6gretmenlerin teknoloji
kullanim becerileri ile tutumlarinin 6nemini agik¢a gostermistir. Pandemi siirecinde yapilan
aragtirmalar, dijital ara¢ kullaniminda Onemli kazanimlar elde edildigini, ancak
Ogretmenlerin bu siirece uyum saglamakta zorlandigin1 vurgulamaktadir (Karakaya vd.,
2021). Bu donemde ogretmenler, teknolojik gelismeleri daha yakindan takip etmekle
kalmamis hem pedagojik hem de teknik anlamda kendilerini siirekli gilincelleme ihtiyaci
duymuslardir. Bu baglamda bir¢ok okul, yapay zeka kullanimina yonelik egitim programlari

diizenlemeye baslamustir (isler ve Kilig, 2021).

Yapay zekanin toplumsal etkileri ve sundugu kariyer firsatlar1 degerlendirildiginde, 6zellikle
egitim ve saghk alanlarinin 6ne ¢iktign goriilmektedir. Is diinyasinda verimliligi ve
performansi artirma potansiyeline sahip olmakla birlikte, yapay zeka uygulamalari, istthdam
ve adaptasyon gibi cesitli zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bu zorluklar arasinda
ekonomik sartlarin elverisliligi 6nemli bir yer tutmaktadir (Frey ve Osborne, 2017).
Varnali’ya (2024) gore, egitim alaninda sartlar saglandiginda iiniversitelerde ve diger egitim
ortamlarinda yapay zeka ile ilgili derslerin programa dahil edilmesi, var olanlarin artirilmasi
ve teknolojiyle birlikte fen ve matematik alanlarina ayrilan sermayeler artirilarak alanda
gelisme saglanmalidir. Is yerlerinde ¢alisma kapasitesini artirmak amaciyla yapay zeka

alania iligkin personel egitimleri artirtlmalidir (Varnali, 2024).

Egitimdeki mevcut egilimler dikkate alindiginda yapay zeka teknolojileri, egitimde
bireysellestirilmis 6grenme firsatlar1 sunarken 6gretmenlerin pedagojik uygulamalarini da
desteklemektedir. Bu doniisiimiin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in dgretmenlerin teknoloji
okuryazarliklarinin gelistirilmesi, yapay zekaya yonelik egitimlerin artirilmasi ve egitim

programlarinin bu dogrultuda giincellenmesi 6nem arz etmektedir.



1.3. Diinyada Egitimde Yapay Zeka Entegrasyonu

Giincel arastirmalarda, yapay zeka destekli uygulamalarin egitim siireclerine etkin bigimde
entegre edilebilmesi ig¢in 6gretim planlarinin yeniden yapilandirilmasmin gerekliligine
dikkat ¢ekilmektedir. Ozellikle 6grenme hedeflerinin, bireysellestirilmis igeriklerin ve
degerlendirme yontemlerinin, yapay zeka tabanli araglarin sundugu olanaklarla uyumlu hale
getirilmesi 6nerilmektedir. Ayrica okullarin teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesi ve
Ogretim programlarinin siirekli olarak giincellenmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Kammies
vd., 2024). Yapay zekénin egitimdeki rolii yalnizca bir aragla sinirli kalmayip, 6grenme
stireglerinin dogasini da degistirebilecek potansiyele sahiptir. Bu baglamda 6gretmenlerin
rolii bilgi aktarici olmaktan ¢ikip, rehberlik eden ve dijital okuryazarligi yoneten bireyler
olmaya dogru evrilmektedir. Ozellikle yabanci dil egitiminde, yapay zeka destekli asistanlar
Ogrenenlerin ihtiyaglarina gore uyarlanabilir igerikler sunmakta, telaffuz, kelime bilgisi ve
baglamsal anlama gibi alanlarda kisisellestirilmis geri bildirim saglamaktadir. Bu araclar,
geleneksel O0gretim yontemlerini destekleyerek 6grenme motivasyonunu artirmakta ve
zaman-mekan bagimsiz dgrenme firsatlar1 yaratmaktadir. Ornegin He (2021), Japonca
Ogretmenlerinin yalnizca dilsel becerileri degil, ayn1 zamanda uluslararas1 bakis agisina
sahip olmalar1 ve inovatif bir diislince yapisina sahip bireyler olarak yetismeleri gerektigini
belirtmektedir. He’ye gore dgretmenler, yapay zeka teknolojisini nasil pedagojik amaglarla
kullanabileceklerini bilmeli ve 6grencilerine bu teknolojiyi etkili, bilincli ve etik bir bigimde
nasil kullanacaklarmi 6gretmelidirler. Bu, 0gretmen egitim programlarinda yapay zeka
farkindaliginin artirnlmasint ve Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin giiclendirilmesini

zorunlu kilmaktadir (He, 2021).

Nijerya’daki bir arastirma, ortaokul 6grencilerinin yapay zeka becerilerini, cinsiyeti ve okul
aidiyetini dikkate alarak, insanlar ve makineler arasindaki bagin énemini ve egitimde nasil
rol oynadiklarini incelemektedir (Zhu ve Ren, 2022). Amerika Birlesik Devletleri’nde yapay
zekanin dikkat ¢eken uygulamalarindan biri, bilgi edinme siirecini kisiye 6zel hale getirmek
icin adaptif algoritmalardan faydalanan ders verme sistemleridir. Lee vd., kullanilan bu
sistemlerin 6grenci bilgilerini kapsamli bir sekilde inceleyerek her 6grencinin kendine 6zgii
ogrenme Ozelliklerinin belirlenmesini sagladigin1 savunmaktadir. Ayrica 6grencinin kendi
O0grenme haritasin1 agiklamaktadir (Lee vd., 2021). Yapay zekanmn egitim ortamlarina
entegrasyonu, beraberinde bazi etik sorunlar1 da giindeme getirmektedir. Gupta vd., (2024)

gbre, bu sorunlarin basinda egitimdeki esitsizliklerin derinlesme riski, 68rencilerin yapay



zekaya karsi sahip oldugu kaliplagsmis onyargilar ve 6zel destege ihtiya¢ duyan 6grencilerin
bu teknolojilerden yeterince yararlanamamasi gelmektedir. Bu noktada, yapay zekanin

egitim siireclerinde etik ilkeler dogrultusunda uygulanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Cin Ornegi bu konuda dikkat ¢ekicidir. Tao'ya (2019) gbre, Cin'de yapay zeka
teknolojilerinin okullarda yaygin sekilde kullanilmasiyla birlikte dersler akilli sistemlerle
desteklenerek daha verimli hale getirilmekte, yalnizca ogrencilerin degil ayn1 zamanda
Ogretmenlerin ve yoOneticilerin de is yiikii azalmaktadir. Bu sayede egitimdeki idari
siireglerde belirgin bir verimlilik artis1 saglanmaktadir. Ote yandan, yapay zeka egitiminin
sistematik bir bi¢imde miifredatlara entegre edilmesi gerekliligi giderek daha c¢ok
vurgulanmaktadir. Su ve Yang’a (2024) gore, yapay zeka okuryazarliginin kii¢iik yaslarda
kazandirilmasi, 6grencilerin gelecekteki egitim yolculuklarinda saglam temeller atmalarina
katki saglamaktadir. Bu dogrultuda, mevcut bilisim teknolojileri derslerine yapay zeka
igeriklerinin dahil edilmesi, &grencilerin teknolojik farkindaligini artirmakta ve onlari

modern i§ yasaminin gerektirdigi becerilerle donatmaktadir.

Ancak yapay zekanin Cin egitim sistemine entegrasyonunda bazi1 zorluklar da
yasanmaktadir. Kiling’a (2024) gore, tilkeler arasi rekabet nedeniyle yapay zeka tabanl
egitim uygulamalar1 hizla artarken, etik sorunlar zaman zaman g6z ardi edilebilmektedir.
Cin’in kiilttirel yapis1 ve merkeziyetei egitim sistemi ise bu teknolojilerin pedagojik anlamda
etkin kullannmmi smirlayan yapisal engeller olusturmaktadir. Ozellikle merkeziyetci
yonetim anlayisi, miifredatin esnekligini azaltmakta ve bu durum, egitim kurumlarinin

teknolojiye uyum stireclerini yavaslatmaktadir (Tao, 2019).

Tiim bu smrliliklara ragmen, Cin’de yapay zekd uygulamalarinin egitim sistemine
entegrasyonu icin ciddi yatirnmlar yapilmakta ve bu sayede kiiresel Olcekte rekabet
edebilecek teknolojik altyapilar gelistirilmektedir (Su ve Yang, 2024). Yapay zeka destekli
O0grenme sistemleri, Ogrencilerin bireysel Ozelliklerine gore kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunarak basar1 ve motivasyonu artirmaktadir. Bu teknolojiler yalnizca
Ogrenmeyi desteklemekle kalmamakta, ayni zamanda yapay zekd okuryazarliginm
gelistirerek kullanicilar1 daha bilingli hale getirmektedir. Ayrica, bu sistemler erisilebilirligi

artirarak kapsayici egitim ortamlarinin gelisimine katki saglamaktadir (Eren vd., 2024).



1.4. Yapay Zeké Egitim Modelleri

Egitimde ¢esitli modellerle kullanilan yapay zek&, kullanacak kisilerin 6zelliklerine gore
farklilik gostermektedir. Asistan gorevi yapan bu uygulamalar; yonlendirici asistanlari,

Ogretim asistanlari, ebeveyn asistanlari ve yonetici asistanlaridir (Bailey, 2023).

1.4.1.Y0nlendirici Asistanlar

Yapay zek& tabanli yonlendirici asistanlar, Ogrencilerin yazili ifade becerilerini
gelistirmeleri agisindan 6nemli hale gelmektedir. Bu tiir teknolojik destekler, metinlerdeki
dil ve anlatim hatalarini taniyarak dogru bigimlerini 6nermekte ve boylece 6grencilerin yazili
anlatimlarini daha dogru, anlasilir ve etkili bir hile getirmelerine yardimci olmaktadir
(Zheldibayeva vd., 2025). Yonlendirici asistanlar, 6zellikle farkli ana dile sahip 6grenciler
i¢in biiyiik fayda saglamaktadir. Ikinci dil ediniminde kelime, deyim ve atasdzii kullanimini
gercek zamanli uygulamalarla tesvik ederek dil 6grenimini desteklemektedir (Song ve Song,
2023). Dil ve yazim hatalarina yonelik anlik geri bildirim sunulmasi, &grencilerin 6z
degerlendirme yapmalarin1 kolaylastirmakta ve hatalarindan Ogrenmelerine katkida
bulunmaktadir (Su vd., 2019). Ayrica, isitme, gorme engeli bulunan veya fiziksel
stnirliliklart olan 6grencilere yonelik olarak; metinden sese doniistiirme, metin yazma
destegi ve klavye yerine sesli komutla etkilesim gibi 6zellikler sunarak egitime esit erigim
ilkesine katk1 saglamaktadir (McCarthy vd., 2019). Bu baglamda, yapay zeka destekli yazma
asistanlar1 yalnizca 6grencilerin dil kullanimini kolaylastirmakla kalmamakta, ayni zamanda
kisisellestirilmis 6grenme firsatlar1 sunarak bireysel farkliliklara uyum saglama potansiyeli

de tagimaktadir (Calma vd., 2022).

1.4.2. Ogretim Asistanlar

Yapay zek& destekli Ogretim asistanlari, ders planlama, igerik tretimi ve Ogrenci
degerlendirmesi gibi rutin gorevlerin yiiriitiilmesinde 6gretmenlere énemli Slgiide katki
saglamaktadir. Ogretim siireglerine yapay zekd destekli araclarmn entegre edilmesi,
Ogretmenlerin idari yiiklerini azaltarak, 6grenci basarisini dogrudan etkileyen 6gretimsel
etkinliklere daha fazla zaman ayirmalarina olanak saglamaktadir (Holmes vd., 2022). Yapay
zeka destekli 6gretim asistanlari, 6grencilere uygun etkinlik Onerileri sunmakta, bireysel

o0grenme diizeylerine gore anlik geri bildirim saglayarak 6gretim siirecinin daha etkili bir



sekilde planlanmasina katkida bulunmaktadir. Ayrica, coktan segmeli ve agik uclu sinavlarin
otomatik olarak olusturulmasi ve degerlendirilmesi gibi islevler araciligiyla 6gretmenlerin
zaman yonetimini kolaylagtirmaktadir. Bu sistemler, 6grenci verilerini analiz ederek 6gretim
stirecini daha veri temelli ve hedef odakli hale getirmektedir. Bu sayede Ogretmenlerin
pedagojik karar alma sureclerine 6nemli bir destek sunmaktadir (Zawacki-Richter vd., 2019;
Chen vd., 2020).

1.4.3. Ebeveyn Asistanlari

Ebeveyn asistanlari, ailelerin ¢ocuklarinin gelisim siireglerine iliskin kararlar1 daha bilingli,
sagliklt ve etkin sekilde almalarma onemli Olglide destek saglamaktadir. Bu sistemler,
cocugun yasina, gelisim diizeyine ve bireysel farkliliklarina uygun oyunlar ve etkinlikler
Onerirken, pratik verilerle desteklenmis kapsamli degerlendirme raporlart sunmakta ve
boylece degerlendirme siirecini sadelestirmektedir (Lu, 2021). Ayrica, yeni nesil yapay zeka
teknolojileri, cocuklarin ev, okul ve saglik merkezleri gibi farkli ortamlardaki ihtiyaglarin
degerlendirebilme kapasitesine sahiptir. Bu sayede, gelisimsel profiller analiz edilerek,
cocuklarin bireysel ozelliklerine uygun kisisellestirilmis programlar, oyun Onerileri ve
ogrenme hedefleri olusturulmaktadir. Boylece, ¢ocuklarin egitimsel, sosyal ve duygusal

gelisimlerini destekleyen bir planlama stireci miimkiin olmaktadir (Esteves vd., 2022).

Ozellikle &zel gereksinimli ¢ocuklar igin gelistirilen planlama ve izleme modilleri hem
aileler hem de uzmanlar agisindan kritik birer rehberlik araci islevi gormektedir. Bu modiiller
sayesinde, ¢ocuklarin bireysel egitim ihtiyaglarina uygun programlar tasarlanabilmekte,
gelisimleri diizenli olarak izlenebilmekte ve gerektiginde miidahale planlar1 dinamik sekilde
giincellenebilmektedir. Boylelikle, ¢ocuklarin ihtiyaclarina zamaninda ve etkin miidahale
edilmesi saglanarak, gelisim siireclerinde olumlu ve kalict etkiler yaratilabilmektedir

(United Way, 2023).

1.4.4. Yonetici Asistanlari

Yapay zeka tabanli yonetici asistanlari, egitim kurumlarinda idari siireclerin daha etkin
yiriitilmesini saglamakta ve okul yonetiminde dnemli bir rol iistlenmektedir. Bu kapsamda,
yapay zeké destekli uygulamalar yalnizca i¢ isleyisi kolaylastirmakla kalmamakta, ayni

zamanda ulasim planlamasindan veli iletisimine kadar ¢ok boyutlu katkilar sunmaktadir.



Okul ulagiminda yapay zeka, 6grenci adresleri, trafik durumu ve okul saatleri gibi birgok
degiskeni es zamanl1 analiz ederek en gilivenli ve verimli giizergahlar olusturmaktadir. Bu
sistemler, biiyiik veri ve makine 6grenmesi algoritmalarini kullanarak trafik yogunlugu, yol
durumu ve hava kosullar1 gibi dis etkenleri de dikkate almaktadir. Bu sayede, ulagim
siireclerinde hem zaman tasarrufu saglanmakta hem de 6grenci giivenligi en iist diizeye
cikariimaktadir. Ozellikle biiyiik sehirlerde, trafik yogunlugunun éngoriilemezligi gdz 6niine
alindiginda, bu tiir yapay zeka destekli ulasim ¢6ziimleri egitim kurumlari igin stratejik bir
deger tagimaktadir. Anlik trafik kosullarina gore alternatif rotalarin hizlica belirlenmesi,
servis gecikmelerinin Oniine gegilmesini saglamakta ve velilerin 6grencilerin konumunu
gercek zamanli takip edebilmesine olanak tanimaktadir (Chen ve Zhang, 2020). Yapay zeka
temelli yoOnetici asistanlari, egitim kurumlarinda zaman alan tekrarlayici islemleri
otomatiklestirerek yonetim siireclerini daha verimli hale getirmektedir. Ogrenci kayit
islemleri, ders programi diizenlemeleri, yoklama takibi, sinav takvimi olusturma gibi pek
¢ok islev bu dijital asistanlar araciligiyla kolaylikla yiiriitilebilmektedir. Bu da
O0gretmenlerin ve idarecilerin idari yiikten kurtulup pedagojik faaliyetlere daha fazla zaman
ayirmalarina olanak tanimaktadir. BOylece 6gretim kalitesi ve etkilesimi dogrudan olumlu
yonde etkilenmektedir. Ayrica, okul-aile iletisimi acisindan da yapay zeka destekli
sistemlerin katkis1 biiyiiktiir. Chatbotlar ve sanal asistanlar araciligiyla 6grenci notlari,
devamsizlik bilgileri, 6dev hatirlatmalar1 ve etkinlik duyurular gibi veriler velilere anlik
olarak iletilebilmekte, ayni zamanda veliler de Ogretmen ve idarecilere hizlica
ulagabilmektedir. Bu ¢ift yonlii iletisim yapisi, sadece bilgi paylasimini hizlandirmakla
kalmamakta, ayn1 zamanda okul-aile is birligini gii¢glendirmekte ve &grencinin gelisim

stirecine dogrudan katki saglamaktadir (Luckin vd., 2016).

Egitimde yapay zek& kullanimina iliskin Khan Academy, Varsity Tutors ve DuoLingo gibi
uygulamalar, kisiye gére 6grenme hizmeti saglamak amaciyla GPT-4 destekli egitmenler
kullanmaktadir. Google firmasina ait Tailwind uygulamasi ise analiz 6zelligi bulunan not
defterinin gelistirilmis halidir. Egitimcilere destek olan bir diger uygulama ise Brisk
Teaching’dir. Bu uygulama ders planlar1 olusturmada ve Ogrenci degerlendirmesinde
yardime1 olmaktadir. Yapay zeka uygulamalari, egitimde iiretim, gesitlilik ve 6zgiin eserler

olusturmada destek vermektedir (Bailey, 2023).



1.5. Yapay Zeké Kullanimina Yénelik Giincel Endiseler

Yenilikler fazlalastik¢a basit yapilar ¢esitlenmektedir. Yapay zek& konusunda bazi giincel

endiseler meydana gelmektedir.

1.5.1. Kétiiye Kullanim

Yapay zeka teknolojilerinin kotiiye kullanimi, 6zellikle ¢ocuklar ve gengler tizerinde ciddi
psikososyal sonuglar dogurabilecek niteliktedir. Derin 6grenme algoritmalar1 sayesinde
bireylerin bilgisi olmaksizin yiiksek gercekgilikte sahte ses, gorlintii ve videolar
Uretilebilmekte; bu igerikler, sosyal medya platformlarinda ifsa edilerek bireyin
mahremiyetinin ihlali, sosyal dislanma ve psikolojik travma gibi sonuglar yaratabilmektedir.
Ozellikle okul ortaminda ogrencilerin birbirlerinin 6zel goriintiilerini manipiile ederek
olusturduklar1 derin sahte igerikler, yeni bir siber zorbalik bi¢imi olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Konuyla ilgili yapilan calismalar, yapay zekad teknolojilerinin gocuklarin
goriintiilerini istismar edici igeriklerde kullanma potansiyeline sahip oldugu ve bunun
cocuklarda 6zgiiven kaybi, travma ve sosyal izolasyon gibi kalic1 psikolojik etkilere yol
acabilecegini belirtilmistir (Krishna vd., 2024). Egitim ortamlarinda ortaya ¢ikan derin sahte
videolar ve gorseller, siber zorbaligin yeni bir bi¢imi olarak kabul edilmekte ve etik agidan
onemli zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Ayrica yapay zek& teknolojilerinin kotlye
kullaniminin, ¢ocuklarin duygusal gelisimi lizerinde olumsuz etkiler yarattig1 ve psikososyal
travmalara neden oldugu gesitli ¢aligmalarda belirtilmistir (West vd., 2023). Bu nedenle
egitim kurumlarinin, dijital okuryazarlik ve etik bilinglendirme programlarini giiglendirmesi,
yapay zekanin kotiiye kullaniminin yol agtig1 zararlar1 azaltmak ve 6grencilere guvenli dijital

ortamlar olusturmak agisindan 6nem tagimaktadir (Floridi vd., 2020).

1.5.2. Onyargi ve Yanhs Bilgilendirme

Yapay zeka sistemleri, biiyiik veri kiimeleri tizerinden 6grenme gergeklestirdikleri igin, bu
verilerde yer alan dnyargilari da ¢ogu zaman fark etmeksizin yeniden iiretmektedir. Egitim,
saglik, hukuk ve ise alim gibi kritik alanlarda yapay zek& tabanli sistemlerin ayrimcilik
yapmas1 ya da belirli gruplara karsi sistematik Onyargilar icermesi, hem etik hem de
toplumsal agidan ciddi riskler dogurmaktadir. Yapay zekd modellerinin seffaf olmamasi

nedeniyle algoritmik 6nyarginin tespit edilmesinin ve bu 6nyargilardan sorumlu tutulacak
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aktorlerin belirlenmesinin oldukca guc¢ olmaktadir (Binns, 2018). Ayrica, lretken yapay
zekéd modelleri internetteki yanlis, dogrulanmamis veya manipiile edilmis bilgileri egitim
verisi olarak kullanabildiginden, bunlarin iirettigi icerikler siklikla yanlis bilgilendirme
barindirabilmektedir. Bu tir igerikler ozellikle sosyal medya ve dijital Ogrenme
platformlarinda hizla yayilmakta ve bireylerin dogru bilgiye erisimini zorlastirmaktadir
(Floridi, 2023). Ayrica, yapay zeka sistemlerinde gizli 6nyargilar zararli sonuclara yol
agmaktadir. Ozellikle marjinal gruplarin daha fazla dezavantajli duruma diismesine sebep
olmaktadir. Bu nedenle, yapay zeka uygulamalarinda seffaflik, hesap verebilirlik ve etik

denetim mekanizmalarinin gelistirilmesi biiyiikk 6nem tagimaktadir (O’Neil, 2016).

1.5.3. Cevresel Etkiler

Uretken yapay zeka modelleri, biiyiik veri setleri iizerinde calisirken yiiksek miktarda enerji
tlketmektedir. Bu siirecte kullanilan enerji dogal kaynaklarin hizla tiikkenmesine ve karbon
saliniminin artmasina neden olmaktadir. Giiniimiizde iklim degisikligi ve ¢evre sorunlarinin
giderek Onem kazandigi bir donemde, yapay zekadnin bu enerji ihtiyact cevresel
stirdiiriilebilirlik agisindan ciddi bir risk olugturmaktadir. Yapay zekd modellerinin egitimi
ve ¢alistirilmasi sirasinda tiiketilen enerji, onemli 6l¢iide karbon emisyonuna neden olmakta
ve bu durum gevresel siirdiirtilebilirlik agisindan ciddi endiseler dogurmaktadir (Strubell vd.,
2019). Enerji verimliliginin artirilmasi1 ve c¢evresel etkilerin minimize edilmesi
gerekmektedir. Yapay zekénin ¢evresel etkilerini azaltmak amaciyla daha enerji verimli
algoritmalarin gelistirilmesi ve siirdiirtilebilir uygulamalarin tesvik edilmesi saglanmalidir

(Schwartz vd., 2020).

1.5.4. Etik

Yapay zeka sistemleri ¢ok sayida ¢evrimigi kaynaktan veri toplayarak yeni igerikler
tiretmektedir. Ancak bu igeriklerin olusturulmasinda kullanilan veri sahiplerine yeterli
diizeyde atif yapilmamasi, 6zellikle fikri miilkiyet ve veri gizliligi agisindan etik tartigmalari
beraberinde getirmektedir. Bu belirsizlik hem igerik {ireticilerinin taninmamasi hem de
bireylerin izni olmadan verilerinin kullanilmas: gibi sorunlar yaratmaktadir. Uretken yapay
zekd modellerinin kaynaklara sistematik bigimde atifta bulunmamasi ve 06zgiin eser
reticilerinin  taninmamasinin, etik hesap verebilirlik acgisindan 6nemli sorunlar

yaratmaktadir (Eloundou vd., 2023). Yapay zeka sistemlerinin karar alma sureclerinde
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seffaflik eksikligi ve veri kokenine iliskin belirsizliklerin, kullanicilarin giivenini
zedeledigini ve etik sorumlulugun bulaniklagsmasina yol agmaktadir. Bu durum, dijital icerik
iretiminde seffaflik, miilkiyet hakki ve kullanici onayr gibi etik ilkelerin yeniden

degerlendirilmesini gerektirmektedir (Mittelstadt, 2019).

1.5.5. intihal

Yapay zeka destekli tiretken modeller, internetteki milyonlarca agik erisimli metni analiz
ederek yeni icerikler iiretmektedir. Ancak bu iiretim siirecinde kullanilan verilerin
kaynagmin belirtilmemesi ve igeriklerin 6zgiinliik denetiminden ge¢gmemesi, ciddi intihal
sorunlarina yol agmaktadir. Yapay zeka araglar1 siklikla daha 6nce yayimlanmis bilgileri
bicimsel olarak doniistiirmekte, fakat icerik kokeni belirsiz kaldigi i¢in “6zgiinliik”
yanilsamasi yaratmaktadir. Bu durum, akademik ve bilimsel baglamda etik ihlallerin ortaya
¢ikmasma neden olmaktadir. Yapay zekad sistemleri, metinleri buyuk Olciide yeniden
bicimlendirerek Uretmektedir ancak bu igeriklerin kaynaklarini belirtmeye yonelik i¢sel bir
mekanizma olusmamaktadir (Klinger ve Moosavi, 2023). Yapay zeka, 6zgunlukle ilgili
belirsizlikler olusturmaktadir. Bu nedenle akademik c¢alismalarda sorumluluk sinirlarini
bulaniklastirmaktadir. Bu belirsizlik, yalnizca telif hakki ihlali ile sinirli kalmayip, bilginin
giivenilirligini ve bilimsel iiretimin mesruiyetini de tehdit etmektedir. Dahasu, iiretken yapay
zekd araglar ile olusturulan igeriklerin denetlenememesi, Ogrenciler, arastirmacilar ve
akademik kurumlar acisindan etik sorunlarin sistematik hdle gelmesine zemin
hazirlamaktadir. Bu nedenle, iiretken yapay zekd kullanimiyla ortaya g¢ikan metinlerde
kaynak belirtme zorunlulugu, 6zgiinliik denetimi ve etik ilkeler dogrultusunda agiklik ilkesi,
akademik topluluklar tarafindan agik bigimde tanimlanmali ve uygulanmasi gerekmektedir
(Schwartz ve Etzioni, 2020). Ogrenciler, ddevlerini yapay zeka araciligiyla yapip kendileri
yapmis gibi 6gretmenlere teslim etmektedirler. Bu durum 6gretmenlerin yapay zekéya karsi

olumsuz tutum gelistirmelerine neden olabilmektedir (URL-1, 2023).

1.6. Yapay Zeké@’min Egitim Alamindaki Uygulamalar:

Yapay zeka teknolojileri, egitim alaninda giderek daha fazla kullanilmakta ve G6gretim
stireclerini doniistiiren araglar haline gelmektedir. Egitimde kullanilan uygulamalar arasinda
akilli 6gretici sistemler, chatbotlar, otomatik degerlendirme sistemleri ve kisisellestirilmis

ogrenme platformlar1 6ne ¢ikmaktadir (Incemen ve Oztiirk, 2024). Bu teknolojiler sayesinde
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Ogrencilerin bireysel 6grenme hizlar1 ve stilleri dikkate alinarak uyarlanabilir igerikler
sunulmakta; Ogretmenlerin ise Ogrenci takibini daha etkili sekilde gerceklestirmesi

saglanmaktadir (Eren vd., 2024).

Yapay zekanin ogretim siireglerine entegrasyonu lizerine yapilan c¢esitli ¢aligmalar da bu
teknolojilerin etkinligini desteklemektedir. Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz (2022), yapay zeka
destekli meta-biligsel geri bildirim sisteminin ¢evrim i¢i 6grenme ortaminda 6grencilerin
bilissel, duyugsal ve davranigsal katilimini artirdigini ortaya koymustur. Benzer sekilde,
Crompton vd. (2021), Amerika’da okul Oncesi egitimde yapay zeka tabanli robotlarin
kullanildig1 bir uygulamada, Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarinda anlamli bir artig
oldugunu belirtmistir. Holmes vd., (2019) ise kisisellestirilmis yapay zeka sistemlerinin
ogrencilerin 6grenme ¢iktilar1 lizerinde olumlu etkiler yarattigini, ancak bu etkilerin

ogretmen rehberligi ile desteklenmedigi durumlarda sinirli kalabildigini ifade etmistir.

Yapay zeka uygulamalar1 yalnizca 6grencilere yonelik degil, 6gretmen destek sistemleri
acisindan da oOnemli firsatlar sunmaktadir. Luckin ve Holmes (2017), yapay zeka
sistemlerinin 0gretmenlerin degerlendirme ylikiinii azalttifin1 ve zamaninda geri bildirim
sagladigim vurgulamaktadir. Ogrenci verilerine dayali oneriler sunan bu sistemler,
ogretmenlerin pedagojik kararlarin1 desteklemekte; sinav, yoklama ve d6dev gibi idari
islemleri otomatiklestirerek is yiikiinli azaltmaktadir (Holmes, Bialik ve Fadel, 2019;
Incemen ve Oztiirk, 2024). Bu gelismeler, yapay zekanin egitimde bireysellestirilmis
0grenme, motivasyon artirnmi ve kapsayici ortamlar olusturma gibi pedagojik katkilar

sundugunu gostermektedir (Crompton, Gregory ve Burke, 2021; Eren, Yilmaz ve Giingor,

2024).

1.7. Yapay Zeka Okuryazarhg

Yapay zeka okuryazarligi, bireylerin yapay zeka teknolojilerini analiz etme, yorumlama ve
anlamlandirma becerilerini kapsamaktadir. Bu beceriler, bireylerin hem gunluk
yagsamlarinda hem de mesleki faaliyetlerinde yapay zekéa teknolojilerini etkin bir bigcimde
kullanabilmeleri igin gereklidir. 21. yiizyilda, yapay zeka okuryazarlig: bireyler igin dnemli
bir hale gelmistir. Egitim ortamlarinda da yapay zekd temelli 6gretim programlarinin
yayginlagmasi1 Ongorilmektedir (Celebi vd., 2023). Yapay zekd okuryazarligi, egitim

sisteminin 6nemli ihtiyaglarindandir. Arastirmalara gore yapay zeka okuryazarlik seviyesi
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oldukg¢a diisiiktiir. Elgicek, konuyla ilgili yaptigi arastirmada &grencilerin yapay zeka
okuryazarlik seviyesinin yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢alisma, 6grencilerin
giinlik bilgisayar kullanimi, cinsiyet ve internet kullanim siiresi etkenlerine gore
incelenmistir (Elgigek, 2024). Yilmaz ve Yilmaz’in okuryazarlik 6lgeginin Turk kilttrtne
gore cevrilmesi ilizerine yapilan calismada okuryazarlik yetkinliklerinin gelistirilmesine
vurgu yapilmaktadir (Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz, 2023). Yapay zeka okuryazarligi ayni
zamanda dijital okuryazarlikla da baglantilidir ve buna iliskin arastirmalar yapilmaktadir.
Isik ve Camur’un caligmasinda dijital okuryazarligin yapay zekdya katki saglayarak

caligmalarin daha verimli olmasini sagladigi gosterilmektedir (Isik ve Camur, 2024).

Otero vd., (2023) gore yapay zekanin farkli sektorlerde etkisinin artmasi, yapay zeka
okuryazarligimin 6gretim planlarina entegre edilmesini kolaylastirmaktadir. Ayrica egitim
alanda pratik ve uygulanabilir yaklagimlarin gelistirilmesine énemli katkilar sunmaktadir.
Bu baglamda egitimcilerin bu alanda yetkinlik kazanabilmesi i¢in kapsamli hizmet i¢i egitim
programlarina olan ihtiya¢ giderek artmaktadir (Otero vd., 2023). Ogrenme analitigi ve
egitimsel veri madenciligi teknolojilerinin kullaniminin artmasiyla birlikte yapay zeka
okuryazarliginin gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir. Ogretmenler, 6grenci performanslarini
degerlendirirken daha dogru sonuglar almak igin gerekli yapay zekd araglarina sahip
olmalilardir. Ayrica yapay zeka araglari, veri merkezli karar verme siirecinde de destek
olmaktadir (Faruge vd., 2022). Egitimde yapay zeka teknolojilerinin uygulanmasini igeren
ve yapay zekd okuryazarligini gelistirmeyi hedefleyen ogretim programlarini kullanan
Ogretmenlerin, yapay zekayi nasil 6gretim yontemlerine ekleyecekleri konusunda egitimli
olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin, teknolojik degisikliklerin getirdigi zorluklari
agsmalar1 igin hazir olmalari beklenmektedir (Cox ve Mazumdar, 2022). Yapay zeka
okuryazarlig1 programlari basaril sekilde uygulandiginda 6grenciler tizerinde etkili 6grenme
sonuglar1 olusturmaktadir. Ogrencilerin derslere katihmini artirmakta ve yapay zeka
konusundaki deneyimini olumlu yonde etkilemektedir. Bu tiir programlar 6grencilerin
derslere daha fazla katilmasini saglamakta ve konuyu daha iyi 6ziimsemelerine de destek
olmaktadir (Moon vd., 2024). Yapay zekdyi mevcut 6gretim programina dahil ederken
ozellikle STEM (Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik) egitimi dikkat ¢cekmektedir.
Yapilan son arastirmalara dayanarak, dgretmenlerin fen derslerine 6grenci katilimlarini
artirmada yapay zekayi dahil etmeleri olumlu katki saglamaktadir (Park vd., 2023). Yapay
zeka okuryazarligi, bireylerin yalnizca bu teknolojilerin temel isleyisini anlamalarini degil,

ayn1 zamanda etik, toplumsal ve kiiltiirel etkilerini de kavrayabilmelerini gerektirmektedir.
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Ng vd., (2021) yapay zeka okuryazarliginin erken yaslardan itibaren kazandirilmasinin,
bireylerin teknolojik gelismeleri bilingli sekilde takip edebilmeleri agisindan kritik oldugunu
belirtmektedir. Bu baglamda, etik okuryazarlik kavrami da 6nem kazanmaktadir. Yapay
zeka kullaniminda karsilasilabilecek etik sorunlarin toplumsal etkilerinin degerlendirilmesi,
ozellikle kamu politikalar1 ve egitim baglaminda hayati 6neme sahiptir (Karaoglan Yilmaz
ve Yilmaz, 2023). Yapay zeka okuryazarliginin, bireylerin giinliik yasamlarinda elestirel
diistinme becerilerini gelistirdigi ve teknolojilere karst daha sorgulayict bir tutum
gelistirmelerine katki sagladig ifade edilmektedir. Yapay zekd ve etik lizerine yapilan
caligmalarda; gizlilik, toplumsal adalet, seffaflik ve yanlis yonlendirme gibi sorunlarin

ortaya ¢ikabilecegi vurgulanmaktadir (Turan vd., 2022).

Baker vd., (2020) gore yapay zeka, bilgileri isleyip sonuca ulasirken ¢oziim asamalarinda

kendisini denetlemesi gerekmektedir. Bahsedilen siire¢ karar verme ile dogrudan iliskilidir.

Uygulamali okuryazarlik, kisisel yapay zeka teknolojilerini giinlik hayatta nasil
kullanacaklarin1  6grenmelerini anlatmaktadir. Yapay zekd odakli ¢oztimler, farkli
mesleklerde uygulanabilir olanaklar icermektedir. Saglik, egitim ve pazarlama gibi
sektorlerle yapay zekanin birlestirilmesi pratik ¢6ziim yollar1 iiretmeye yardimci olmaktadir.
Bu yardimla birlikte verimli sekilde algoritma olusturmak da miimkiin olmaktadir (Yilmaz
vd., 2021). Yapay zeké okuryazarlig1 yapay zek@nin temel kavramlarini anlamanin yaninda
toplumsal, etik ve teknolojik boyutlar da icermektedir. Ayrica bilissel 6grenme siirecleri de
onemli yer tutmaktadir. Biligsel 6grenme stiregleri, bilgi edinme, uygulama, degerlendirme
ve olusturmadan meydana gelmektedir (Biagini, 2024). Bir diger arastirmada yapay zeka
okuryazarhigmin sadece sinirsiz kullanma becerisi olmadigini yapay zeké&nin, toplumsal ve
etik olarak degerlendirilmesini savunan Hermann, yapay zekay1 dort boyutta ele almaktadir:
Yapay zeka girdilerinin temel anlasilmasi, yapay zeka fonksiyonel performansina iligkin
temel anlay1s, yapay zeka etkinligi ve paydaslar hakkinda temel anlay1s, yapay zeka ¢iktilari
ve etkileri hakkinda temel anlayis (Hermann, 2022). UNESCO Uluslararas1 Yapay zeka ve
Egitimin Gelecegi Forumu, yapay zeka okuryazarligini kiiresel olarak yayginlasabilir bir
kavram olarak sunmaktadir. Forum, yapay zekénin potansiyel olarak mevcut oldugunu, ne
gibi olanaklarin sunuldugunu ve sinirlamalarini ele almaktadir. Bu baglamda, yapay zekay1
etkili bir sekilde kullanmak i¢in bilgi, anlayis, beceri ve etik anlayis seviyesi gerekli

olmaktadir. Yapay zekdnin toplumsal fayda saglamak igin insanlarin nasil
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yonlendirilebilecegi yoniinde ve bu alanda vatandaslara kiiresel anlamda olumlu yonde nasil

hizmet edilebilecegi yoniinde 6neriler sunmaktadir (Miao vd., 2021).

1.8. Yapay Zeka ve Bireysel Yenilikgilik

Bireysel yenilik¢ilik; bilgi edinme, kararlilik ve pratik yapma yeteneklerinin bir araya
gelmesiyle olusan bir kisilik 6zelligidir ve bireylerin yeni bir diisiince ya da {iriini
benimseyip, bu yenilik dogrultusunda davranislarini degistirmesiyle sonuclanmaktadir
(Rogers, 2005). Bu bireyler, mevcut durumlar1 gelistirerek kendilerine 6zgii isler ortaya
koymakta, yenilikei siireglerde farklilik yaratirken ayn1 zamanda cevreleriyle uyum icinde
entegre olabilmektedirler. Ayrica yaptiklari ise kars1 yliksek diizeyde sahiplenme ve aidiyet
hissi tasimaktadirlar (Yildirim, 2021).

Giliniimiizde yapay zeka teknolojilerinin hizli gelisimiyle birlikte, bireysel yenilikgilik
kavrami daha da kritik bir hal almistir. Ozellikle yapay zekd uygulamalari, bireylerin
yaraticilik potansiyelini artirmakta, yenilik siireglerini hizlandirmakta ve sosyal yapilarin
doniistimiini desteklemektedir (Doshi ve Hauser, 2024). Bu baglamda, bireysel yenilik¢ilik
ile yapay zeka arasindaki iliski hem bireysel gelisim hem de toplumsal ilerleme agisindan
onemli firsatlar barindirmaktadir. Yapay zekd, yaratici siireglerin farkli sekillerinden
etkilenebilmektedir. Bu yaratici siiregler cesitlenirken aslinda bigimsel igerik ydniinden
aragtirmay1 sinirlandirmaktadir. Daha 6zgiin liretimler yapmak i¢in yapilan islemler igerik
iiretme potansiyelini kisitlamaktadir. Bireylerin yaratici stireglerinde karmasikliga neden
olmaktadir. Yapay zeka, bireylerin daha yaratici ¢oziimler liretmesine olanak tanir. Ancak
belirli bir diizeyde homojenlesebilmekte ve sinirlilikta kalabilmektedir. Bu durum yaraticilik
ve yenilikg¢ilik arasindaki dengeyi bozmaktadir. Yenilikgilik, yeni iiriinler ortaya koyarken
cesitlilik saglar ancak yapay zekd uygulamalarinda farkli ve 6zgiin tretimde sinirlilik
olusturmaktadir (Doshi ve Hauser, 2024). Yapay zekd, bireylerin yaratici siireclerine
yardime1 olmaktadir. Yapay zeka hem igerik tiretiminde hem de teknolojik yatirimlarda daha
iist seviyelere ¢ikmakta destek olmaktadir. Bireylerin daha iiretici ¢caligmalar yapmalarina
destek veren yapay zeka ile yaraticilik agsamalarinda bireylerin birbirini taklit etme endisesi
de meydana gelmektedir (Verganti vd., 2020). Egitim alaninda da bireysel yenilik¢ilik
Uzerinde yapay zekd etkisi bulunmaktadir. Yapay zeka, ogretim asamalarinda giincel
yaklagimlarin ilerlemesine destek olmaktadir. Bu destekle birlikte 6gretmen ve dgrencilerin

kisisel yetenekleri ve bireysel yaraticiliklarin1 olumlu yonde ilerletmektedir (Li, 2022).
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Yapay zekd, 6gretim planlarinda yeniden yapilanma anlaminda bireylerin yenilik¢i diisiinme

becerilerini iyi seviyeye ¢ikarmaktadir (Xing, 2023).

Egitimde yapilacak giincellemeler, yapay zeka gibi yeni teknolojilerin gereksinimlerine
cevap verebilmesi i¢in sadece sistemsel diizenlemeler degil, ayn1 zamanda bireylerin
Ogrenci, 6gretmen ve yoneticilerin tutumlarinin olumlu yoénde gelismesini saglayacak
sekilde planlanmasi gerekmektedir. Teknolojiye yonelik direnglerin azaltilmasi, dijital
okuryazarligim artirilmasi ve etik kullanima dair farkindaligin olusturulmasi, yapay zekéanin

egitimde etkili entegrasyonu i¢in kritik Gneme sahiptir (Can, 2002).

Yapay zeké uygulamalarinin destekledigi bireysel yenilik¢ilik odakli yaklasimlar, 6gretim
yontemlerinin geleneksel kaliplarim1 dontistiirerek hem pedagojik yenilikgiligi tesvik
etmekte hem de Ogrencilerde yaratici diisiinme becerilerinin gelismesini desteklemektedir.
Yapay zeka destekli sistemler, 6grencilerin giiglii ve zayif yonlerini analiz edebilmektedir.
Egitimde bireysellestirilmis geri bildirimler, 6zerklik duygusunu artirmakta ve 6grencilerin
hem akademik bagarilarim1 hem de yaraticilik gibi {ist diizey diisiinme becerilerini

desteklemektedir (Zhao, 2024).

1.9. Yapay Zeka ve Tutum

Egitim alaninda, ozellikle yiiksekogretim kurumu Ggrencilerinin yapay zekdya yonelik
tutumlar1 dikkate degerdir. Bozkurt (2023), egitimde yapay zek& uygulamalarinin
potansiyelinden bahsederken, bu teknolojilerin 6grenci Ogrenme siireclerini nasil
degistirebilecegini incelemektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin yapay zeka kullanimina
yonelik tutumlart da 6nemli bir diger unsurdur. Cetin ve Baklavaci (2024), 6gretmenlerin
yapay zekaya yonelik genel tutumlarinin olumlu oldugunu, ancak bu tutumlarin daha da

ilerlemesine yonelik egitim stratejilerinin gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Egitimde yapay zek&nin benimsenmesi, bireylerin bu teknolojilere karst duygu, diisiince ve
davranislarindan dogrudan etkilenmektedir. Dobrovska vd., (2024) Cekya’daki bir
tiniversitede konuya iliskin ¢alisma yapmislardir. Calisma 2230 6grenciye uygulanmistir.
Caligsmaya gore, 6grencilerin biiyiik cogunlugu yapay zeka araglarini bilgi islem ve anlamay1
giiclendirmek icin kullandiklarini belirtmis; zaman verimliligi ve erisilebilirligi yapay

zek&nin 6nemli avantajlar1 olarak goriirken, giivenilirlik, asir1 bagimlilik ve etik kaygilar
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konusunda da ciddi endiseler dile getirmislerdir. Bu veriler, 6grencilerin yapay zek&nin hem

firsatlar hem de riskler tasidigina yonelik dengeli bir tutum gelistirdigini gostermektedir.

Yapay zekéya yonelik tutumlarin degerlendirilmesi, yalnizca teknolojik bilgi diizeyini degil
aynt zamanda bu teknolojinin egitim ve mesleki uygulamalara entegrasyonuna yonelik
bireysel hazir bulunuslugu da kapsamaktadir. Alruwail vd., (2025) Jouf Universitesi’nde
yuriittigl bir calismada, saglik bilimlerinde 6grenim goéren 6grencilerin %55,7’sinin yapay
zekd hakkinda diisiik diizeyde bilgiye sahip oldugu, %37’sinin yapay zekaya yonelik
tutumlarinin olumsuz ya da zayif oldugu ve %50.3’liniin yapay zekd uygulamalarin
kullanma diizeylerinin yetersiz oldugu saptanmistir. Bununla birlikte, yapay zeka egitimi
almis 6grenciler arasinda bilgi ve uygulama diizeylerinin anlamli bi¢imde daha yiiksek
oldugu gozlemlenmistir. Aragtirma ayrica, bilgi, tutum ve uygulama degiskenleri arasinda

pozitif yonde anlamli iligkiler bulundugunu ortaya koymaktadir.

Yetisensoy’un (2024) arastirmasina gore, 6gretmen adaylarinin yapay zeka teknolojilerine
iliskin biling diizeylerinin, bu teknolojilere yonelik tutumlarini dogrudan etkiledigini ortaya
koymaktadir. Arastirmada, yapay zekdya dair temel bilgiye, kullanim alanlarina ve
potansiyel etkilerine hakim olan bireylerin, bu teknolojileri egitim siireglerinde daha fazla
benimsemeye istekli olduklar1 goriilmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin yalnizca
teknik bilgiye degil, ayni zamanda bu bilginin pedagojik baglamda nasil kullanilacagina
iligkin farkindaliga da sahip olmalari gerektigini gostermektedir. Benzer sekilde, Wang vd.,
(2023) egitimcilerin dijital becerilerinin gelistirilmesinin, yapay zeka araglarina kars1 olumlu
tutum ve motivasyonu artirdigini vurgulamaktadir. Ayrica, Li vd., (2022) yapay zeka
farkindaliginin artirilmasinin, egitimcilerin etik kaygilarini azaltarak teknolojiyi daha
giivenli ve etkin kullanmalarina olanak sagladigini belirtmektedir. Dolayisiyla, egitim
fakiiltelerinde dijital okuryazarlik, yapay zeka farkindaligi ve etik kullanim ilkelerine dayali
iceriklerin 6gretim programlarina entegre edilmesi; bireylerin hem teknolojiye karsi olumlu
bir tutum gelistirmesini hem de bu araglar1 etkin ve bilingli bir bicimde kullanmalarini

saglamada temel bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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1.10. Ogretmenlerin Bireysel Yenilikcilik ve Tutumlar1 Uzerinde Yapay Zeka
Okuryazarhginin Etkisi

Aragtirmalara gore yapay zekd okuryazarligi, bireylerin gelisimi ve tutumlart iizerinde
onemli etkiye sahiptir. Yapay zeka teknolojilerini anlama ve kullanma becerisi, insanlarin
bireysel gelisimine ve genel tutumlar iizerinde 6nem arz etmektedir. Bu durum egitim
alaninda da gegerli olmaktadir (Demir ve Demir, 2023). Ogretmenlerin bireysel yenilikg¢ilik
diizeyleri dgretim yontemlerini dogrudan etkilemektedir. Ogretmenlerin yenilikgi diisiime
ve uygulamalari, sinif igindeki iklimi ve dersin akisim sekillendirmektedir. Ogretmenlerin
yeni egitim teknolojilerine nasil yaklasacaklari ve benimseyecekleri 6nemli bir konudur. Bu
yeni teknolojilerden yapay zekd, hem Ogretmenlere hem de Ogrencilere egitim
etkinliklerinde destek vermektedir. Ogretmen ve 6grencilere yonelik kisisel stratejiler
olusturmaktadir. Bu baglamda yapay zeka kullanimi ve yenilik¢i anlayisin 6gretmenler
tarafindan nasil karsilandiklari 6nem arz etmektedir. Egitimde o6gretim yoOntemlerinin
tyilesmesi ve Ogretim yontemlerinde yenilik yaratilmasi i¢in yenilik¢i yaklasim ve tutum
gelistirme 6gretim yontemleri agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir (Abbak ve Erdamar,
2023). Ogretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik diizeyleri, yenilik¢i siireglere yararli olma
potansiyeli agisindan 6nemli olmaktadir. Egitim sisteminde degisim yaratabilecekleri
potansiyel ongoriilmektedir. Ogretmen adaylarmin egitimde yenilik¢i yaklasimlar:
benimseme ve uygulama kapasiteleri gelecekteki egitim ortamlarinin yoniinii belirlemede
onemli rol oynamaktadir (Yorulmaz vd., 2018). Yapay zekdnin egitimdeki roli,
Ogretmenlerin bilgiye erisme ve bu bilgiyi nasil uyguladigr ile ilgili olmaktadir.
Ogretmenlerin bilgiyi kullanma sekillerindeki degisim ile daha yenilik¢i ve daha etkili
O0grenme ortamlarinin gelistirilmesine zemin olusturulmaktadir. Teknolojilerin egitimde
basarili bir sekilde kullanilmasiyla birlikte 6gretmenlerin yenilik¢i yaklagimlari
benimsemesi artacaktir ve klasik yontemleri asarak daha yararli egitim yontemleri elde

edilmesine olanak tanmacaktir (Akyiiz ve Unal, 2023).
1.11. Aragtirmaya fliskin Bilgiler
Bu boéliimde aragtirmanin amaci, alt problemleri, arastirmanin 6nemi ve sinirliliklar:

aciklanmistir. Arastirma kapsaminda Ogretmenlerin yapay zeka okuryazarligi diizeyleri,

yapay zekdya yonelik tutumlar1 ve bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri arasindaki iligkiler
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incelenmistir. Arastirmanin yiriitilme amaci, ¢alismanin alana saglayacagi katkilar ve

kapsamini sinirlayan faktorler asagida detaylandirilmistir.

1.11.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, ogretmenlerin egitimde yapay zeka teknolojilerine yonelik okuryazarlik
diizeyleri ile bireysel yenilikgilik egilimleri ve bu teknolojiye yonelik tutumlar1 arasindaki
iliskileri incelemektedir. Giiniimiizde yapay zeka uygulamalari, egitim ortamlarinda giderek
daha yaygin hale gelmekte; bu da 6gretmenlerin yalnizca teknik bilgi degil, pedagojik uyum
ve etik farkindalik agisindan da donanimli olmalarint gerektirmektedir (Zawacki-Richter
vd., 2019). Ogretmenlerin yapay zekd okuryazarligi, bu dogrultuda c¢agdas Ogretim

ortamlarinda temel bir yeterlik alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ancak mevcut literatiir incelendiginde, 6gretmenlerin yapay zeka okuryazarligi ile bireysel
yenilikgilik ve tutumlari arasindaki iligkileri bir arada ele alan ¢alismalarin sayica sinirl
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye baglaminda, 6gretmenlerin yapay zeka okuryazarligi,
bireysel yenilik¢ilik egilimleri ve yapay =zekdya yonelik tutumlarinin bir arada
degerlendirildigi kapsamli veri setlerine duyulan ihtiyac¢ giderek artmaktadir. (Yildirim ve
Seferoglu, 2020). Egitim sisteminin yapay zekadya dayali araglarla zenginlestirilmesi
stirecinde 6gretmenlerin ne 6l¢iide hazir olduklarinin belirlenmesi ve bu hazirligin bireysel
faktorlerle iligkilerinin anlasilmasi, basarili bir entegrasyon ig¢in kritik 6nem tasimaktadir

(Demir ve Arslan, 2022).

Arastirmalar, 6gretmenlerin yapay zekd okuryazarli§i diizeylerinin, pedagojik teknoloji
entegrasyonu becerilerini dogrudan etkiledigini; ayn1 zamanda bireysel yenilikgilik
ozelliklerinin, yeni teknolojilere kars1 olumlu tutum gelistirme siirecleriyle iliskili oldugunu
gostermektedir (Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz, 2022; Kili¢ ve Yildiz, 2021). Ornegin Cayak
(2024), dgretmenlerin yapay zekdya yonelik olumlu tutumlarinin, bu alandaki bilgi ve

farkindalik diizeyleriyle anlamli bicimde baglantili oldugunu ortaya koymustur.
Bu arastirma, s6z konusu {i¢ degiskenin birbirleriyle nasil bir iligki i¢inde oldugunu ortaya

koyarak oOgretmenlerin yapay zeka teknolojilerine hazir bulunusluk diizeylerini

degerlendirmeyi amaglamaktadir. Elde edilecek bulgular gerek ogretmen egitimi
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politikalarinin gelistirilmesine gerekse uygulamada teknoloji entegrasyonu stratejilerinin

planlanmasina katk1 saglayacaktir.

1.11.1.1. Alt Problemler

Bu arastirmada, 6gretmenlerin yapay zeka okuryazarligi, bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve

yapay zekaya yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu kapsamda asagidaki alt

problemlere yanit aranmugtir:

A wnp e

10.

11.

Ogretmenlerin yapay zeka okuryazarlik diizeyleri nasildir?

Ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri nasildir?

Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum diizeyleri nasildir?

Ogretmenlerin demografik ozelliklerine (yas, egitim durumu, gorev yapilan
kurum tiirti, mesleki kidem ve ikamet edilen il) gore yapay zekd okuryazarlik
diizeyleri anlaml farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine gore bireysel yenilikgilik diizeyleri
anlaml farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin demografik ozelliklerine gére yapay zekdya yonelik tutum
diizeyleri anlamli farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin yapay zeka kullanim durumlarma (drnegin dgretim siirecinde
kullanma, arastirma yapma, merak duyma vb.) gore yapay zeka okuryazarlik
diizeyleri farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin yapay zeki kullanim durumlarma gore bireysel yenilikgilik
diizeyleri farklilik gdstermekte midir?

Ogretmenlerin yapay zeka kullanim durumlarina gore yapay zekdya yonelik
tutum diizeyleri farklilik gostermekte midir?

Yapay zeka okuryazarlidi ile bireysel yenilikgilik arasinda anlamli bir iligki var
midir?

Yapay zeka okuryazarligi ile yapay zekaya yonelik tutum arasinda anlamli bir

iliski var midir?
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1.11.2. Arastirmanin Onemi

Egitimde yapay zeka teknolojilerinin yayginlagmasi, 6gretmenlerin bu teknolojilere yonelik
bilgi, elestirel farkindalik, pedagojik uyum ve etik yeterliklerini degerlendirmeyi zorunlu
kilmaktadir. Yapay zeka okuryazarliginin, yalnizca bireysel becerileri degil ayn1 zamanda
sinif i¢i uygulamalarda Ogrencinin Ogrenme siirecine etkin katkida bulunmasini
destekledigine dair ¢alisma bulgular1 vardir (Orug vd., 2024). Ayrica, 6gretmenlerin yapay
zeka egitimine yonelik tutumlarinin gelisimi i¢in yapay zeka okuryazarligmin kritik bir
temel olusturdugu ve bu becerilerin 6grenme siireclerinde yaraticiligl ve kritik diisiinmeyi

tesvik ettigi belirtilmistir (Walter, 2024).

Bu arastirma, dgretmenlerin yapay zeka okuryazarligi, bireysel yenilik¢ilik egilimleri ve
tutumlart arasindaki iligkileri ele alarak, egitim teknolojilerinde insan odakli, sorumlu ve
etkili kullanim yaklagimlarina katki saglayacak bulgular sunmay:1 hedeflemektedir.
Ogretmen yetistirme programlarina, hizmet i¢i egitimlere ve egitim politikalarina rehber

olabilecek nitelikte 6neriler Gretme potansiyeline sahiptir.

1.11.3. Arastirmanin Simirhihiklar:

Bu arastirma, yalnizca Tiirkiye’de gorev yapan 6gretmenlerle sinirlidir. Veriler, ¢evrim igi
anket yontemiyle toplanmis olup, katilimeilar goniilliilik esasina gore belirlenmistir. Bu
durum, 6rneklemin temsiliyetini ve sonuglarin genellenebilirligini sinirlayabilir. Arastirma,
degerlendirme aracina verilen 6z bildirimlere dayali yanitlarla ve arastirmada kullanilan
istatistiksel analiz teknikleriyle simrlidir. Ayrica, calismada yalnizca yapay zeka
okuryazarligi, bireysel yenilikgilik ve yapay zekaya yonelik tutum degiskenleri incelenmis;

bu degiskenleri etkileyebilecek diger olasi faktorler kapsam disinda birakilmistir.
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2. LITERATUR OZETIi

Bu bolumde, yapay zeka okuryazarligi, yapay zeka ve bireysel yenilikgilik ile yapay zekaya
yonelik tutum alanlarinda yapilan arastirmalar incelenmistir. Konuyla ilgili literatiir

taranarak, alandaki mevcut ¢alismalarin kapsami, bulgulari ve egilimleri degerlendirilmistir.

2.1. Yapay Zeka Okuryazarh@ina Yonelik Literatiir Arastirmasi

Ira (2021) tarafindan Tiirkiye’de lise diizeyinde &grenci ve Ogretmenlere yapilan bir
calismada bilisim teknolojilerine erisim olanaklarinin bdlgelere gore farkliliklarina
bakilmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme
Programi (PISA) ve Milli Egitim Bakanlig tarafindan yayinlanan raporlari analiz etmek igin
nitel arastirma kullanilmistir. Calisma sonucuna gore bilisim teknolojilerine erigim
Ogretmenler ve O6grenciler yoniinden onemlidir. Calismadaki 6grencilerin %67.9" unun
internet baglantisinin oldugu, %69.1’inin evinde bilgisayar oldugu, %80.3" Unin okuldan
farkli yerlerde bilgisayar kullandig1 belirlenmistir. Ayrica 68rencilerin biiyiik ¢ogunlugu
internet baglantisinin siniflarinda mevcut oldugunu ancak bu yine de Ogrencilerden
bazilarinin bu internetten faydalanmadigini belirtmislerdir. Daha az sayidaki 6grenci ise
smiflarinda bulunan internet baglantisindan her zaman faydalandiklarini belirtmislerdir.
Dijital aygit kullanmayan o6grenciler kullananlara gore daha coktur. Ogrencilerin bir
kisminin ise evde internete erisimlerinin olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Arastirma Onerilerine
gore hem 6gretmenlere hem de 6grencilere dijital yeterliliklerini artirmaya yonelik egitimler
verilmelidir. Egitim ortamlarinda bilgiye ve teknolojiye erisim saglanarak bolgesel

esitsizliklerin azaltilip firsat esitliginin saglanmasi yoniinde politikalar olusturulmalidir.

Banaz ve Demirel’in (2024) Tiirk¢e 6gretmen adaylarina yaptig1 ¢alismada ise katilimeilarin
yapay zekd okuryazarlik diizeyleri incelenmistir. Orneklem 215 kisiden olusmaktadir.
Aragtirmada nicel arastirma yoOntemi uygulanmistir. Yapay zekd okuryazarligir olcegi
uygulanmistir. Analize gore katilimcilarin okuryazarlik puani yiiksek ¢ikmistir. Arastirmada
cinsiyet, sinif diizeyi, haber takibi ve internet kullanim1 etkisine bakilmistir. Bu etkilere
bakildiginda internet kullanim siiresinin yapay zekd okuryazarligiyla benzerligi sonucuna

ulasilmistir.
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Almatrafi vd., (2024) tarafindan 2019-2023 yillar1 arasinda yiiriitiillen sistematik incelemede
toplam 47 makale analiz edilmistir. Calismanin amaci hizla artan literatiiri anlamak ve
alandaki son gelismeleri vurgulamaktir. Oncelikle incelenen makalelerde ele alinan konular
ve hedef kitleler belirlenmistir. Tkinci asamada, yapay zeka okuryazarligim alt1 ana beceriye
ayiran bir cergeve olusturulmustur: tanima, bilme ve anlama, kullanma ve uygulama,
degerlendirme, yaratma ve etik olarak rehberlik etme. Calismada yapay zeka okuryazarligini
Olcmek i¢in tasarlanmis ¢esitli degerlendirme araglar1 da incelenmis ve tartisilmistir.
Bulgular, yapay zek& okuryazarliginin hem egitim sistemindeki hem de is giiciindeki
Oonemini vurgulamaktadir. Arastirmacilar, giiniimiiz diinyasinda kigisel ve profesyonel
gelisim i¢in bireylerin yapay zekd okuryazarligi becerilerinin gelistirilmesi gerekliligini

savunmaktadirlar.

Kymaléinen vd., (2025) Finlandiya universiteleri Tarim Bilimleri lisans programi igin
mifredat gelistirmeyi amaglayan bir ¢alisma yapmislardir. Calismalarinda yapay zeké
okuryazarliginin temel yonleri analiz edilmistir. Calisma 58 kaynagi tarayarak yapay zeka
okuryazarligiin bazi 6zelliklerini ele almistir. Bu 6zellikler bilgi igerigi, pratik beceriler,
etik farkindalik, yaraticilik yetene§i ve degerlendirme yeterliligi gibi bagliklardan
olusmaktadir. Ayrica yapay zekd okuryazarliginin biligsel, psikolojik ve meta-bilissel
yonleri de dikkate alinmuistir. Yapilan ¢alisma, yapay zeka okuryazarligint miifredata entegre
etmek igin gorsel bir cergceve sunmakta ve egitim planlama araglarini da dahil edilebilecek
stratejiler 6nermektedir. Boylece egitimciler, 6grencilerin yapay zekd uygulamalarini

kullanabilme becerilerini artirabileceklerdir.

Yang vd., (2025), Giiney Kore'de 1172 6gretmenin katilimiyla bir caligma yiirtitmislerdir.
Arastirmacilar, 6gretmenlerin yapay zeka okuryazarligi anlayisini etkileyen temel faktorleri
belirlemislerdir. Bu faktorlerin sinif hazirligi, uygulama, degerlendirme ve sonuglarin
kullanimi dahil olmak iizere gesitli 6gretim asamalarini nasil etkiledigini analiz etmislerdir.
Calismada, ogretmenlerin yapay zekd okuryazarligi algilari ile simif igi uygulamalar
arasinda giiglii iliskiler bulunmustur. Calisma yapist incelendiginde teknik bilginin,
pedagojik hazirhigm ve etik duyarliligin, yapay zekay: egitime etkili bir sekilde entegre
etmek icin kritik 6neme sahip olduklari vurgulanmistir. Caligma sonucunda, 6gretmenlerin
yapay zekd okuryazarligini gelistirmenin, Ogretim yoOntemlerini Onemli oOlgiide
iyilestirebilecegi ve Ogrenciler i¢in daha iyi egitim deneyimleri saglayabilecegi One

surtlmektedir. Ozellikle modern siniflarda 6gretmenler icin yapay zekad konusunda egitim
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ve destegin Onemli oldugu sonucu da ¢ikarilmaktadir. Bu ¢alisma, yapay zeka
okuryazarliginin ¢ok boyutlu bir yap1 oldugunu ortaya koymakta ve Ogretmenlerin bu
alandaki yeterliliklerinin sinif i¢i uygulamalar1 dogrudan etkiledigini gdstermektedir. Bu

yoniiyle, mevcut arastirma i¢in dnemli bir dayanak olusturmaktadir.

2.2. Yapay Zeka ve Bireysel Yenilik¢ilige Yonelik Literatiir Arastirmasi

Tiirkiye’de Karadeniz bolgesindeki bir iiniversitede yapilan bir ¢alismada hemsirelik
ogrencilerinin bireysel yenilikgilik, girisimcilik, merak ve kesfetme 6zellikleri incelenmistir.
Orneklemi hemsirelik boliimiinde dgrenim géren 250 dgrenci olusturmaktadir. Ogrencilere
Olcekler doldurtularak veriler toplanmistir. Sonuglara gore kesfetme diizeyi ve merak

arttik¢a yenilikcilik diizeyleri de artmaktadir (Baltact ve Unaldi Baydin, 2023).

Arslan vd., (2023) calismasi saglik bilimlerinde okuyan 362 Ogrencinin katilimiyla
gerceklesmistir.  Verilerin  kullanilmasinda anket teknigi kullanilmistir. Arastirmanin
degiskenleri, dijital iyi olus ve bireysel yenilik¢iliktir. Calisma, iki degiskenin etkilesim
diizeyini belirlemek {izerine yapilmistir. Calisma sonucu bireysel yenilik¢iligin dijital iyi

olus diizeyini artirict yonde etkide bulundugunu gdstermektedir.

Gokeearslan vd., (2025) tarafindan yapilan bir ¢alismada, tiniversite 6grencilerinin yapay
zeka destekli chatbotlari egitim amagli kullanma niyetleri incelenmistir. Arastirmada, klasik
Teknoloji Kabul Modeli genisletilerek, modele yapay zekaya duyulan glven ve bireysel
yenilik¢ilik olmak tizere iki onemli degisken dahil edilmistir. Calismaya toplam 306
tiniversite 6grencisi katilmistir. Elde edilen bulgular, bireylerin yeniliklere agik olmasinin
ve yapay zekaya duydugu giivenin, bu tiir teknolojilerin benimsenmesinde 6nemli rol
oynadigim1 ortaya koymustur. Arastirmada ayrica, yenilik¢ilige daha kapali 6grencilerin
desteklenmesi gerektigi ve sohbet botlarimin daha insani ve pedagojik Ozelliklerle
tasarlanmasinin, bu araglara duyulan giiveni ve kullanict katilimini artirabilecegi

onerilmektedir.

Ulki vd., (2025) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi dgrencileri iizerinde gerceklestirdigi bir
calismada, 6grencilerin yapay zekaya yonelik kaygilarinin yenilik¢i davranislari tizerindeki
etkisi, gelecek kaygisi araciligiyla incelenmistir. Arastirmada bireylerin sosyolojik,

ekonomik ve politik gelismeler karsisinda hissettikleri gelecek kaygisinin, yapay zeka
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kaygisi ile yenilik¢i davranislar arasindaki iliskide aracilik rolii iistlenip iistlenmedigi test
edilmistir. 384 iiniversite 6grencisinden anket yontemiyle elde edilen veriler dogrultusunda,
yapay zekdya yonelik kaygilarin tiniversite 6grencilerinin bireysel yenilik¢i davraniglarini
olumlu yonde etkiledigini ve gelecek kaygisinin bu etkilesimde énemli bir aracilik rolii
ustlendigini gostermektedir. Bu calisma, yapay zekaya yonelik kaygilarin her zaman
olumsuz sonuglar dogurmadigini, aksine, belirli kosullarda bireylerin yenilikg¢i
davranislarini tetikleyebilecegini géstermektedir. Bu yoniiyle, bireysel yenilikgilikle yapay

zeka algilari arasindaki iliskileri ele alan mevcut arastirmaya anlamli bir katki sunmaktadir.

2.3. Yapay Zeka Tutumuna Yonelik Literatiir Arastirmasi

Temiz Gapbarov (2025), yapay zeka araglarmi 6zel Ingilizce derslerinde nasil etkili bir
sekilde kullanilacagini deneyimler iizerinden incelemistir. Derslerde ChatGPT, Bing Al,
Gencraft, DuoLingo gibi bircok yapay zekad araci kullanilmigtir. Arastirma dort hafta
boyunca, haftada bir ders olacak sekilde uygulanmistir. Katilimcilar; arastirmaci, ii¢ 6grenci
ve iki dgretmenden meydana gelmektedir. Arastirma sonucunda dgretmenler, ingilizce
egitiminde yapay zeka araglarini kullanmalar1 gerektigi sonucuna ulagmislar, ayrica Yapay
zekdyr kullanmaya istekli olduklarinda ve ders planlarinda yapay zeké igeriklerini

artirdiklarinda dersin daha faydali olabilecegi sonucuna ulagsmislardir.

Sarikaya ve Kavan (2024) ise arastirmasinda, Tiirk¢e 6gretmenligi egitimi goren Universite
ogrencilerine yonelik yapay zeka tutumlarini incelemistir. Arastirma drneklemi 270 kisiden
olusmaktadir. Verilerin toplanmasinda “Yapay zekdya Yonelik Genel Tutum Olgegi”
kullanilmustir. Veriler gevrimici ortamda toplanmustir. Yapay zekaya yonelik tutum puaninin
orta diizeyde ¢iktig1 tespit edilmistir. Yapay zekd hakkinda genel bilgi diizeyi degisken
olarak bulunmustur. Arastirma sonucuna gore Ogretmenlik egitimlerinde yapay zeka
konusuna daha ¢ok yer verilmelidir. Ayrica yapay zekdya yonelik tutum, kaygi ve etik

konularinin 6grenilmesinin faydali olacagi dnerilmektedir.

Tan vd., (2023) 6gretmenlerin yapay zekaya karsi tutumlarini incelemislerdir. Calismanin
orneklemini Tiirkiye’nin farkli okullarinda calisan 25-45 yas arasindaki Ogretmenler
olusturmaktadir. Arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmigtir. Aragtirma analizi i¢in
parametrik testlerden yararlanilmistir. Analizde t-testi ve ANOVA testi kullanilmistir. Bu

testlere ek olarak ¢oklu analizleri tespit etmesi icin Post-Hoc testi kullanilmistir. Calisma
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sonucuna gore yas Ve mesleki kidem degiskenlerine gore yapay zeka tutumlart incelenmistir.
Teknolojik gelismelerin Ogretmenler iizerinde olumlu tutum etkisi yarattigi goriisline

ulasilmustir.

Acet vd., (2024) ilkokul 6gretmenlerinin yapay zeké tutumlarini incelemistir. Arastirmada
betimsel tarama modeli uygulanmistir. Yapay zekdya yonelik tutumlarin arastirildigi bu
calismada analizler sonucunda mesleki kidem, cinsiyet ve mezun olunan fakiilte tiiri
degiskenleriyle ilgili yapay zekd tutumlarmna iliskin farklilasma olmadigi goriilmiustiir.
Omeklemi Kastamonu ilinde devlet okullarinda calisan 126 ilkokul &gretmeni
olusturmaktadir. Arastirma onerilerine gore ilkokul 6gretmenlerinin yapay zeka tutumlarinin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Isveg’te Pettersson vd, (2024) tarafindan vyiiriitiilen calismada, {iniversite diizeyinde gorev
yapan Ogretim elemanlarmin biiyiik cogunlugunun iiretken yapay zeka araglarini ders
hazirlik siireglerinde etkin bicimde kullandigi belirlenmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin
yapay zeka teknolojilerini egitim ortamlarina entegre etme egiliminde olduklarini ve bu
stirecin yalnizca teknik degil, ayn1 zamanda pedagojik ve etik boyutlariyla da ele alinmasi
gerektigini gostermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlart ile

okuryazarlik diizeylerinin birlikte degerlendirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

27



3. MATERYAL VE METOT

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglari,

Olcekler, verilerin toplanmasi ve veri analizine yonelik bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma desenlerinden biri olan genel tarama modeli kapsaminda
yuriitiilmiistiir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halihazirda var olan bir durumu oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimlaridir (Karasar, 2007). Bu tiir
arastirmalarda, genellikle genis orneklemler {lizerinden veri toplanarak belirli bir olguya
iliskin genel bir yargiya ulagilmaya c¢alisilir (Biiyiikoztiirk vd., 2019). Bu c¢alisma 6zelinde
ise iliskisel tarama modeli benimsenmistir. iliskisel tarama modeli, iki ya da daha fazla
degisken arasindaki iliski diizeyini ve yoniinii ortaya koymay1 amaglayan bir tarama tiirtidiir
(Karasar, 2007). Bu dogrultuda, aragtirmada 6gretmenlerin yapay zeka okuryazarliklar ile
bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve yapay zekdya yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiler

incelenmistir.

3.2. Calisma Grubu

Calisma, iilke genelinde, egitim fakiiltesi lisans veya cocuk gelisimi 6n lisans programi
mezunu olup 6gretmen olarak aktif calisan kisilere uygulanmistir. Calisma 22-65 yaslari

arasinda kisilere uygulanmistir. Calismaya 273 katilimcer dahil edilmistir.

Arastirma drneklemine ait demografik bilgiler Tablo 3.1° de verilmistir:
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Tablo 3.1: Orneklemi olusturan 6gretmenlerin 6zellikleri

Degisken Kategoriler Sayi1 (n) Yizde (%)
Yas 22-27 42 15.38
28-33 62 22.71
34-38 61 22.34
39-44 60 21.98
45-65 47 17.22
il Ug Biiyiiksehir 60 21.98
Digerleri 213 78.02
Aktif Calisma Yih 1-5 73 26.74
6-10 69 25.27
11-15 40 14.65
16 ve lzeri 91 33.33
Egitim Durumu Lisansustu olan 78 28.57
Lisansisti olmayan 195 71.43
Cahsilan Kurum Tiiri Kamu 106 38.83
Ozel 167 61.17

Tablo 3.1 incelendiginde Arastirma kapsaminda katilimcilara yag araligi, ikamet edilen il,
mesleki kidem (aktif ¢alisma yili), egitim durumu ve gorev yapilan kurum tiiriine iliskin
sorular yoneltilmistir. Katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde, %15.38’1 (n = 42) 22-27
yas araliginda, %22.71°1 (n = 62) 28-33 yas araliginda, %22.34’ii (n = 61) 34-38 yas
araliginda, %21.98’1 (n = 60) 39-44 yas aralifinda ve %17.22°si (n = 47) 45-65 yas
araligidadir. ikamet edilen il agik uglu olarak sorulmus; analiz siirecinde bu veriler “ii¢
biiyliksehir” ve “diger sehirler” olmak {izere iki kategoriye ayrilmistir. Katilimcilarin
%21.98’1 (n = 60) ii¢ biiyliksehirde, %78.02°si (n = 213) ise diger sehirlerde ikamet
etmektedir. Mesleki kidem dagilimina gore, %26.74°1 (n = 73) 1-5 yil, %25.27’si (n = 69)
6-10 y1l, %14.65’1 (n =40) 11-15 y1l ve %33.33’1 (n = 91) 16 yil ve lizeri kideme sahiptir.
Egitim diizeyi agisindan katilimcilarin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
derecelerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Analizlerde, yiiksek lisans ve doktora mezunlari
“lisanstistii”’; On lisans ve lisans mezunlart ise “lisansiistii olmayan” grubu olarak
degerlendirilmistir. Katilimcilarin %28.57’si (n = 78) lisansiistii, %71.43’1 (n = 195)
lisansiistii olmayan gruptadir. Son olarak, gorev yapilan kurum tiirii agisindan katilimeilarin

%38.83°1 (n = 106) kamu kurumlarinda, %61.17’si (n = 167) 6zel kurumlarda ¢aligmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araclari ve Olcekler

Calismamizda kisisel bilgi formu doldurulmustur. 3 6lgek kullanmilmustir: Yapay Zeka
Okuryazarlig1 Olgegi, Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi ve Yonelik Uretken Yapay Zeka Tutum
Olgegi. Ayrica katilimcilarin yapay zekd kullanimi ozelliklerini arastiran 4 ayri soru

sorulmustur.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirma kapsaminda katilimcilara demografik bilgilerini belirlemeye yonelik olarak yas
araligi, ikamet edilen il, aktif ¢alisma yili, egitim durumu ve gorev yapilan kurum tiiri
sorulmustur. Yas aralifi bes kategori halinde sunulmustur: “22-277, “28-33”, “34-38”,
“39-44” ve “45-65”. Katilimcilarin yasadiklar il acik uglu olarak sorulmus; elde edilen
yanitlar analiz asamasinda ‘“ii¢ biiyiiksehirde yasayanlar” ve “diger illerde yasayanlar”
olmak Uzere iki kategoriye ayrilmistir. Aktif ¢alisma yil1 “1-5”, “6-10”, “11-15” ve “16 y1l
ve lizeri” seklinde derecelendirilmistir. Egitim durumu 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde sorgulanmis; analiz siirecinde yiiksek lisans ve doktora mezunlari
“lisanstistii”’, 6n lisans ve lisans mezunlar1 ise “lisansiistii olmayan” olarak gruplanmistir.

Gorev yapilan kurum tiirii ise “kamu” ve “6zel” olmak iizere iki se¢cenekle siiflandirilmistir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda katilimcilara ayrica dort kapali uglu soru yoneltilmistir:
“Ogretim siirecinizi desteklemek icin egitim teknolojilerinden faydalaniyor musunuz?”,
“Yapay zeka sizde merak duygusu uyandirtyor mu?”, “Ogretim siirecinizi desteklemek icin
yapay zeka araglarini (6rne8in: soru sorma, grafik olusturma, sunum hazirlama vb.)
kullandimiz m1?” ve “Yapay zeka kullanarak herhangi bir aragtirma faaliyetinde bulundunuz

mu?” Bu sorular “evet” ve “hayir” yanit segenekleriyle yapilandirilmistir.

3.3.2. Yapay Zeka Okuryazarhig Olcegi

Bu arastirmada, bireylerin yapay zekaya yonelik bilgi, anlayis ve uygulama becerilerini
degerlendirmek amaciyla Laupichler vd. (2023) tarafindan gelistirilen ve Karaoglan Yilmaz
ve Yimaz (2023) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Yapay Zekd Okuryazarligi Olgegi
kullamlmistir Olgek, 7°1i Likert tipi derecelendirme sistemine sahip olup toplam 31

maddeden olusmaktadir. Olgek ii¢ alt boyut igermektedir: “Teknik Anlama” (madde 1-14),
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“Elestirel Degerlendirme” (madde 15-24) ve “Pratik Uygulama” (madde 25-31). Olgekte
her alt boyut i¢in ayr1 puan hesaplanmakta, ayn1 zamanda toplam puan da degerlendirmeye

katilmaktadir.

Olgegin orijinal formu ile yiiriitiilen gecerlik ve giivenirlik ¢calismalarinda yap1 gegerliginin
Aciklayic1 ve Dogrulayict Faktor Analizleri (AFA ve DFA) ile test edildigi, elde edilen
uyum indekslerinin (RMSEA = .056; CFI = .95; TLI = .94) kabul edilebilir diizeyde oldugu
bildirilmistir (Laupichler vd., 2023). Tiirk¢eye uyarlama ¢alismasinda da 6lgegin ti¢ faktorlii
yapisinin korundugu, faktor yiiklerinin yeterli diizeyde oldugu ve toplam varyansin
agiklanma oraninin tatmin edici oldugu belirtilmistir. I¢ tutarlilik giivenirligi acisindan, alt
boyutlara iliskin Cronbach alfa katsayilar1 .84 ile .91 arasinda; 6lcegin genel giivenirlik
katsayisi ise .93 olarak hesaplanmistir (Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz, 2023). Elde edilen
bulgular, 6l¢egin Tiirkge uyarlamasinin gegerlik ve giivenirlik agisindan yeterli oldugunu

gostermektedir (Ek 3).

3.3.3. Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi

Bireylerin yenilik¢ilik diizeylerini ve ait olduklar1 yenilik¢ilik kategorisini belirlemek
amaciyla 1977 yilinda Hurt vd., (1977) tarafindan gelistirilen Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi,
Kiliger ve Odabast (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis ve gegerlik-glvenirlik
calismalar1 gergeklestirilmistir. Olgek, 20 maddeden olusmakta olup, 5°li Likert tipi

derecelendirme sistemi kullanmaktadir.

Uyarlama c¢aligmasinda, 6l¢egin faktdr yapisimin dogrulandigi, i¢ tutarlilik katsayisinin
yeterli diizeyde oldugu ve gecerlilik analizlerinin olumlu sonuglar verdigi rapor edilmistir
(Kiliger ve Odabasi, 2010). Olgek puanlar1 20 ile 100 arasinda degismekte olup, 68 puanin
tizerinde alan bireyler “oldukca yenilik¢i” olarak degerlendirilirken, 64 ve altinda puan

alanlar “yenilikgilik diizeyi diisiik” olarak kabul edilmektedir (Ek 4).

3.3.4. Uretken Yapay Zeka Tutum Olcegi

Ogrencilerin iiretken yapay zekdya ydnelik tutumlarim belirlemek amaciyla Marengo vd.,
M. (2025) tarafindan gelistirilen Uretken Yapay Zekaya Yonelik Tutum Olgegi, 6grenciler

iizerinde uygulanmak iizere tasarlanmustir. Olgek, olumlu ve olumsuz tutum olmak iizere iki
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faktorii temsil eden toplam 13 maddeden olusmaktadir. Olgegin giivenirligi Cronbach alfa
katsayisi ile 0.84 olarak; test-tekrar test yontemiyle yapilan giivenirlik analizi sonucunda ise
0.90 olarak bulunmustur. Olgek puanlari, faktdr bazinda ayr1 ayr1 degerlendirilebildigi gibi
toplam puan iizerinden de degerlendirme yapilabilmektedir. Olumsuz tutuma ait maddelerin
puanlar1 ters ¢evrilerek hesaplanmakta ve genel tutum puan yiiksek olan bireylerin tiretken

yapay zeka araglarina karsi olumlu tutum sergiledikleri kabul edilmektedir (EK 5).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismanin etik kurul onay:r Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
tarafindan verilmistir (14.03.2024 tarihli, 2024-SBB-0191 numarali). Bu ¢alismanin
01/01/2024 ile 31/07/2024 tarihleri arasinda yapilmistir. Form ve 6lgekler online ortamda
katilimeilara ulastirilip doldurmalari istenmistir. Olgek sonuglar1 arastirmaci tarafindan

hesaplanmastir.

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada kullanilan veri toplama aracinin sonuglari, elde edilen verilerin ¢éziimlenmesi
icin SPSS (Statistical Packet For Social Sciences) programi kullanilarak bilgisayar
ortaminda islenmistir. Carpiklik ve basiklik -1 ve +1 arasinda oldugu i¢in normal dagilim
gosterdigi belirlenmistir. Bu nedenle parametrik testlerden yararlamilnustir. iki degiskenin
karsilagtirillmasinda bagimsiz orneklem T-testi, 3 ve daha fazla olanda ANOVA
kullanilmustir. Tki say1sal degisken arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelendi.

Tiim degerlendirmeler i¢in p<0.05 degeri anlamli kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boélimde veri analizlerine yer verilmistir.

Tablo 4.1 de orneklemi olusturan Ogretmenlerin yapay zekd kullanimi 6zellikleri

gosterilmistir.

Tablo 4.1: Orneklemi olusturan 6gretmenlerin yapay zeka kullanimi 6zellikleri

Degisken Kategori Say1 Yizde

Ogretim siirecinizi desteklemek icin egitim teknolojilerinden Evet 270 98.90
faydalamyor musunuz? Hayir 3 1.10

“Yapay zek&” sizde merak duygusu uyandiriyor mu? Evet 254 93.41
Hayir 19 6.59

Ogretim siirecinizi desteklemek icin yapay zeka araglarim Evet 195 71.43
(Soru sorma, grafik olusturma, sunum yapma gibi) Hayir 78 28.57

kullandimz mi1?

Yapay zeké kullanarak herhangi bir arastirma faaliyetinde Evet 151 55.31

bulundunuz mu? Hayir 122 44.69

Katilimcilara Yapay zekd kullanimi hakkinda arastirma yapmak igin sorulan sorular:
“Ogretim siirecinizi desteklemek icin egitim teknolojilerinden faydalaniyor musunuz?”,
“Yapay zeka sizde merak duygusu uyandirtyor mu?”, “Ogretim siirecinizi desteklemek icin
yapay zeka araglarini (Soru sorma, grafik olusturma, sunum yapma gibi) kullandiniz m1?”,
“Yapay zek& kullanarak herhangi bir arastirma faaliyetinde bulundunuz mu?”. Sorulara
“evet” ya da “hayir” olarak cevap verilmesi istendi. “Ogretim siirecinizi desteklemek igin
egitim teknolojilerinden faydalaniyor musunuz?” sorusuna katilimcilarin %98.90’u evet
cevabt vermistir. “Yapay zekd sizde merak duygusu uyandirtyor mu?’’ sorusuna
katilimeilarin %93.41°1 evet cevabi vermistir. “Ogretim siirecinizi desteklemek igin yapay
zeka araglarini (Soru sorma, grafik olusturma, sunum yapma gibi) kullandiniz m1?”* sorusuna
katilimeilarin %71.43’ evet cevabi vermistir. “Yapay zeka kullanarak herhangi bir
aragtirma faaliyetinde bulundunuz mu?” sorusuna katilimcilarin %55.31°1 evet cevabi

vermistir.

Tablo 4.2°de degiskenlere iliskin tanimlayici istatistiklere yer verilmistir.
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Tablo 4.2: Degiskenlere ait tanimlayici istatistikler (n = 273)

Degisken Minimum MaksimumOrtalamaStandart Sapma Skewness Kurtosis
Teknik Anlama 14 98 44.69 22.59 0.401  -0.766
Elestirel Degerlendirme 10 70 39.40 16.50 -0.092  -0.960
Pratik Uygulama 7 49 28.19 11.45 -0.012  -0.875
Toplam Okuryazarlik Olcegi 31 217 112.27 46.92 0.166 -0.767
Toplam Olumlu Tutum 8 40 31.47 6.53 -0.732 0.794
Toplam Olumsuz Tutum 5 25 13.03 4.13 -0.016 0.035
Toplam yapay zeka Tutum

Oleesi 24 63 44.50 6.77 0.130 0.178

Bireysel Yenilikgilik 30 94 68.84 11.14 -0.315 0.107

Tablo 4.2 incelendiginde degiskenlerin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)

degerlerinin +1 araliginda yer almasi, verilerin normal dagildigini gostermektedir.

Tablo 4.3’te arastirmada kullanilan Olgekler arasindaki iligkileri gosteren korelasyon

katsayilar1 sunulmustur.

Tablo 4.3: Okuryazarlik dlgegi, yapay zeka tutum olgegi ve bireysel yenilikgilik dlgegi
sonuglarmin korelasyon analizi

«T ’ED «S ;E'I)
TE L. %28 5=
N § B N 3 g T g
> I > v = o
] Zv I~ o & s = =
g 5 © Q = D £ ©
s = $ = >
> & > 2
Yapay Zeka Okuryazarhg Olcegi r 1
p
Yapay Zeka Tutum Olgegi r 0.380 1
p <0.001
Bireysel Yenilikcilik Olcegi r 0.252 0.448 1
D <0.001 <0.001

Tablo 4.3 incelendiginde, tiim degiskenler arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlamli iligkiler bulunmustur (p <.001). Yapay zeka okuryazarligi ile yapay zekaya yonelik
tutum arasinda orta diizeyde (r = .380), yapay zeka okuryazarligi ile bireysel yenilikgilik
arasinda diistik diizeyde (r = .252) ve yapay zeka tutumu ile bireysel yenilikg¢ilik arasinda

orta diizeyde (r = .448) pozitif iliskiler tespit edilmistir.
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Tablo 4.4’te katilimcilarin yasadiklar illere gore yapay zeka okuryazarligi, yapay zeka

tutum ve bireysel yenilikcilik puanlarina iligskin betimsel istatistikler sunulmustur.

Tablo 4.4: llere gore yapay zeka okuryazarlig, yapay zeka tutum ve bireysel yenilikgilik
sonuglari

Olgek Grup N X S t p  Cohen'sd Etki Duzeyi
Yapay Zeka Okuryazarhgi Ug Biyiiksehir 60 12578 43.78 2.63 0.009 0373 Kiguk-Orta
Diger 213 108.47 47.17
Yapay Zeka Tutum Ug Biiyiiksehir 60 44.87 6.89 0.47 0.642 -
Diger 213 444 6.75
Bireysel Yenilikgilik Ug Biiyiiksehir 60 68.72 11.8 -0.09 0.929 -
Diger 213 68.87 10.98

Tabloya 4.4’¢ gore yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari yapay zeka okuryazarligi
agisindan (¢ biiyiiksehir’de yasayan dgretmenlerin ortalama puanlarmm (X = 125.78) diger
illerde yasayanlara gore (X = 108.47) anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (t =
2.63, p =.009). Bu farkin Cohen’s d degeri 0.37 olup, kiiglik-orta diizeyde bir etkiye isaret
etmektedir. Diger yandan, yapay zekaya yonelik tutum ve bireysel yenilik¢ilik puanlarinda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamstir (p = .64 ve p = .93). Bu
bulgular, yalnizca yapay zeka okuryazarligi alaninda ilin biiyiikliigiine bagl olarak anlamh

bir farklilik oldugunu, diger iki degiskende ise ilin etkisinin bulunmadigin1 gostermektedir.

Aktif Ogretmenlik Yilina Gore Yapay Zeka Okuryazarlign Sonuglarina iliskin ANOVA

sonuglar1 Tablo 4.5’te gosterilmistir.

Tablo 4.5: Aktif 6gretmenlik yili degiskenine gore yapay zeka okuryazarlik dlgegi (toplam
puan) degiskeninin ANOVA sonugclari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam Sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 8051.74 3 2683.91 1.222 0.302
Grup ici 590852.66 269 2196.48
Toplam 598904.40 272 2201.85

Tablo 4.5 incelendiginde aktif 6gretmenlik yili degiskenine gore Ogretmenlerin dijital

okuryazarlik 6l¢egi toplam puanlarinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin yapilan
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tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina gore, gruplar arasi fark istatistiksel olarak
anlaml degildir (F(3, 269) = 1.22, p = .30). Bu bulgu, 6gretmenlerin dijital okuryazarlik

diizeylerinin aktif 6gretmenlik yilina gére degismedigini gostermektedir.

Aktif Ogretmenlik Yilma Gére Yapay Zeka Tutum Sonuglarina iliskin ANOVA sonuglari
Tablo 4.6’da gdsterilmistir.

Tablo 4.6: Aktif 6gretmenlik yil1 degiskenine gore yapay zeka tutum olgegi (toplam puan)
degiskeninin ANOVA sonuglari

Varyansin Kaynag Kareler Toplamn  Sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 55.70 3 18.57 0.403 0.751
Grup ici 12408.55 269 46.13
Toplam 12464.25 272 45.82

Tablo 4.6 incelendiginde Aktif 6gretmenlik yilina gore 6gretmenlerin yapay zekdya yonelik
tutum puanlar incelendiginde, ANOVA analizi sonucunda gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamistir (F (3, 269) = 0.40, p = .75). Bu sonuca gore,
Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlari, meslekteki aktif ogretmenlik yilina gore

degisiklik gostermemektedir.

Aktif Ogretmenlik Yilia Gore Bireysel Yenilikcilik Sonuglarina iliskin ANOVA sonuglari
Tablo 4.7’ de gosterilmistir.

Tablo 4.7: Aktif 6gretmenlik yili degiskenine gore bireysel yenilikgilik dlgegi (toplam puan)
degiskeninin ANOVA sonuglari

Varyansin Kaynag Kareler Toplami  Sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 1714.77 3 571.59 4.798 0.0028

Grup ici 32046.81 269 119.13 - -

Toplam 33761.58 272 124.12 - -

Tablo 4.7'de goriildiigi iizere, goriildiigii tizere, 6gretmenlerin aktif 6gretmenlik yilina gore
bireysel yenilik¢ilik puanlarinda anlamli bir fark bulunmustur (F(3, 269) = 4.80, p =.003).
Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan post-hoc (Tukey
HSD) analizi sonucunda, 1115 y1l 8gretmenlik deneyimine sahip 6gretmenler (X = 64.90)

ile 16 yil ve iizeri dgretmenlik deneyimine sahip ogretmenler (X = 72.08) arasinda
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istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir (p = .003). Bu sonug, dgretmenlik
siresi daha uzun olan bireylerin bireysel yenilikcilik diizeylerinin, daha az deneyime sahip

Ogretmenlere gore anlamli bicimde daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.8’de katilimcilarin egitim durumlarina gore yapay zeka okuryazarligi, yapay zeka

tutum ve bireysel yenilikgilik puanlarina iligskin bulgular sunulmustur.

Tablo 4.8: Egitim durumuna gore yapay zeka okuryazarligi, yapay zeka tutum ve bireysel
yenilik¢ilik sonuglari

Cohen'sd Etki
Duizeyi
Yapay Zeka Digerleri 78 118.46 51.30 -1.30 0.194 0.185 -

Olgek Grup N

M
(]
—
©

Okuryazarlig Lisansustl 195 109.80 44.96

Digerleri 78 44.50 6.94  0.00 0.998 -0.0 -
Yapay Zeka Tutum

Lisanstisti 195 4450 6.72

Digerleri 78 70.17 12.06 -1.19 0.236 0.167 -
Bireysel Yenilikgilik

Lisansustl 195 68.30 10.74

Tablo 4.8’de yer alan bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglarina gore, 6grenim diizeyine
(lisansiistii ve digerleri) gore yapay zekd okuryazarlhigi, yapay zeka tutum ve bireysel
yenilikgilik puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaistir (p > 0.05).
Her ne kadar Yapay Zeka Okuryazarligi ve Bireysel Yenilik¢ilik puanlari lisansiistii olmayan
katilimcilarda daha yiiksek olsa da, bu farklar anlamli degildir. Yapay Zeka Tutum puanlari
ise her iki grupta da tamamen esit ¢cikmus (X = 44.50) ve fark gdzlemlenmemistir. Bu
sonuglar, 6grenim diizeyinin bu degiskenler lizerinde belirleyici bir etkisi olmadigini

gostermektedir.

Tablo 4.9’de katilimcilarin galistiklari kurum tiirline gore yapay zeka okuryazarligi, yapay

zeka tutum ve bireysel yenilik¢ilik puanlarina iligkin bulgular sunulmustur.
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Tablo 4.9: Kurum tlriine gore yapay zeka okuryazarligi, yapay zeka tutum ve bireysel
yenilikgilik sonuglar

Olgek Grup N X S t p Cohen'sd Etki Duzeyi
Yapay Zeka Kamu 106 109.76 50.4 -1.0 0.482 -0.087 -
Okuryazarhg Ozel 167 113.87 44.66
Yapay Zeka Kamu 106 44.23 6.94 -0.53 0.593 -0.066 -
Tutum Ozel 167 44.68 6.68
Bireysel Kamu 106 66.66 11.87 -253 0.01 -0.322 Kucuk
Yenilikgilik Ozel 167 70.22 10.46

Tablo 4.9’a gore yapilan bagimsiz drneklemler t-testi sonuglari, yapay zeka okuryazarligi ve
yapay zekdya yonelik tutum puanlarinda kamu ve o6zel kurum Ogretmenleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p = .48 ve p =.59). Buna karsilik, bireysel
yenilik¢ilik puanlarinda 6zel kurum 6gretmenlerinin (X = 70.22) kamu kurumundakilere (X
= 66.66) kiyasla daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmiis ve bu fark istatistiksel olarak
anlaml1 bulunmustur (t =-2.53, p=.01). Bu farkin etki biiyiikligii Cohen’s d =-0.32 ile kuiguk
diizeyde bir etki olarak yorumlanmistir. Bu bulgu, bireysel yenilikgilik diizeylerinin gorev

yapilan kurum tiiriine gore farklilik gdsterebilecegini ortaya koymaktadir.

Tablo 4.10’da “Yapay zeka sizde merak duygusu uyandirtyor mu?” sorusuna verilen
cevaplar dogrultusunda katilimcilarin yapay zeka okuryazarligi, bireysel yenilik¢ilik ve

yapay zeka tutum puanlarinin karsilastirmali sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4.10: “Yapay zeka sizde merak duygusu uyandiriyor mu?” sorusuna verilen cevap
gruplariin 6lgek sonuglar ile karsilastirilmasi

Olciim Degiskeni ~ Grup N X S t p  Cohen'sd Etki Diizeyi
Yapay Zeka Evet 254 114.16  45.94
213 0.045 058 Orta
Okuryazarh@ Hay1r 19 87.11 5381
Yapay Zeka Evet 254 44.79 6.68
251 0.02 0.62 Orta
Tutum Hayir 19 40.63 6.99
Bireysel Evet 254 69.26  11.24
o 3.08 0.005 055 Orta
Yenilikgilik Hayir 19 63.21 7.98

Tablo 4.10’da “Yapay zekd sizde merak duygusu uyandirtyor mu?” sorusu ile 6lgek
sonuglarmin karsilastirilmasi gosterilmistir. Soruya “evet” ve “hayir” diyenler 2 grup olarak

karsilagtirilmistir. Toplam puanlar, bagimsiz 6rneklemler igin t-testi ile karsilastirilmistir.
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Analiz sonuglarina gore, ii¢ 6lgekte de gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar
tespit edilmistir. Yapay Zekd Okuryazarligi Olgegi puanlari, yapay zekdnin merak
uyandirdifini belirten bireylerde (X = 114.16) daha yiiksek olup bu fark anlamhdir (p =
.045). Etki biiyiikliigii orta diizeyde (d = .58) bulunmustur. Yapay Zeka Tutum Olgegi
agisindan da anlamli bir fark mevcuttur (p = .02). Merak duyan bireylerin (X = 44.79) tutum
puanlari, duymayanlara (X = 40.63) gore daha yuksektir ve fark orta diizeyde bir etkiye
sahiptir (d = .62). Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi i¢in de anlamli bir fark bulunmus (p = .005)
ve farkin etki biiyiikliigli orta diizeyde olarak degerlendirilmistir (d = .55). Bu bulgular,
yapay zekaya kars1 merak duyan bireylerin teknolojiyi daha olumlu degerlendirdiklerini ve

yenilikgilik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.11°de, dgretim siirecini desteklemek amaciyla yapay zeka araglarini kullanma
durumlarina gore katilimcilarin yapay zeka okuryazarligi, bireysel yenilikcilik ve yapay zeka

tutum puanlarinin karsilastirmali sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4.11: “Ogretim siirecinizi desteklemek igin yapay zeka araglarini (Soru sorma, grafik
olusturma, sunum yapma gibi) kullandiniz m1?” sorusuna verilen cevap gruplarinin
Ol¢ek sonugclari ile karsilastirilmast

Olciim Degiskeni  Grup N X S t  p-degeri Cohen'sd Etki Diizeyi
Yapay Zekéa Evet 195 121.71 45.6
5.74 0.0 0.74 Orta
Okuryazarhg Hayir 78 88.68 41.82
Yapay Zek& Tutum  Evet 195 45.17 6.46
2.47  0.015 0.35 Kugik
Hay1r 78 42.83 7.27
Bireysel Evet 195 69.25 11.2
098 0.327 0.13 -

Yenilikgilik Hayir 78 67.79 11.01

Tablo 4.11°de “Ogretim siirecinizi desteklemek igin yapay zekd araglarini (Soru sorma,
grafik olusturma, sunum yapma gibi) kullandiniz m1?” sorusu ile 6l¢ek sonuglarinin
karsilastirilmas1  gosterilmistir. Soruya “evet” ve “hayir” diyenler 2 grup olarak
karsilagtirilmistir. Toplam puanlar, bagimsiz 6rneklemler igin t-testi ile karsilastirilmistir.
Analiz sonuglarina gére, Yapay Zeka Okuryazarligi Olcegi puanlarinda anlamli bir fark
bulunmustur (t(271) = 5.74, p < .001). Yapay zeka araglarin1 kullanan 6gretmenlerin (X =
121.71) bu araglar kullanmayanlara (X = 88.68) gore anlaml1 bicimde daha yiiksek puan
aldig1 gézlemlenmistir. Bu farkin etki biiyiikliigii biiytik diizeyde (Cohen’s d = .74) olarak

hesaplanmistir. Benzer sekilde, Yapay Zeka Tutum Olgegi puanlarinda da gruplar arasinda
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anlaml bir farklilik saptanmustir (t(271) = 2.47, p = .01). Kullanic1 &gretmenlerin (X =
45.17) tutum puanlari, kullanmayanlara (X = 42.83) kiyasla anlamli bi¢imde daha yiiksektir.
Bu farkin etki biiytikligi ise kiiciik—orta diizeyde (Cohen’s d = .35) olarak
degerlendirilmistir. Bireysel Yenilikgilik Olcegi puanlarinda istatistiksel olarak anlaml1 bir
fark goriilmemistir (p = .33). Bu sonuglar, 6gretim siirecinde yapay zeka araglarini kullanan
Ogretmenlerin yapay zeka okuryazarligi ve tutum diizeylerinin anlamli bi¢imde daha yiiksek
oldugunu, ancak bireysel yenilikg¢ilik diizeylerinin bu durumdan etkilenmedigini ortaya

koymaktadir.

Tablo 4.12°de, yapay zeka kullanarak herhangi bir arastirma faaliyetinde bulunma durumuna
gore Ogretmenlerin yapay zeka okuryazarlhifi, bireysel yenilik¢ilik ve yapay zeka tutum

puanlarinin karsilastirmali bulgularina yer verilmistir.

Tablo 4.12: ““Yapay zeka kullanarak herhangi bir arastirma faaliyetinde bulundunuz mu?”
sorusuna verilen cevap gruplarinin 6lgek sonuglart ile karsilastiriimasi

N _ Etki
Olgiim Degiskeni ~ Grup N X S t p Cohen'sd o
Duzeyi
Yapay Zeké Evet 151 129.89  44.12
7.65 0.0 0.92 Blyiik
Okuryazarhgi Hayir 122 90.47 40.86
Yapay Zeka Tutum  Evet 151 46.05 6.57
4.35 0.0 0.53 Orta

Hayir 122 42.58 6.54
Bireysel Evet 151 69.88 11.08
Yenilikgilik Hayir 122 67.54 11.12

1.73  0.085 0.21

Tablo 4.12°de “Yapay zeka kullanarak herhangi bir aragtirma faaliyetinde bulundunuz mu?’
sorusu ile Olgek sonuclarinin karsilastirilmas: gosterilmistir. Soruya “’evet’” ve “’hayir’’
diyenler 2 grup olarak karsilastiritlmigtir. Toplam puanlar, bagimsiz drneklemler igin t-testi
ile karsilastirilmistir. Analiz sonuglarina gore, Yapay Zeka Okuryazarhg (X = 129.89 vs.
90.47; p <.001) ve Yapay Zeka Tutum (X = 46.05 vs. 42.58; p < .001) élceklerinde gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlaml farklar tespit edilmistir. Bu farklarin etki biiytikliikleri
sirastyla Cohen’s d = .92 (biiyiik) ve d = .53 (orta) diizeydedir. Buna karsin, Bireysel
Yenilikcilik Ol¢egi puanlarinda gruplar arasinda anlaml bir farklilik bulunmamustir (p =
.08). Bu bulgular, yapay zeka ile aragtirma deneyiminin bireylerin okuryazarlik ve tutum
diizeylerini anlamli bigimde etkileyebilecegini, ancak bireysel yenilik¢ilik diizeyine

etkisinin sinirh oldugunu gostermektedir.
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5. TARTISMA

Bu boéliimde, arastirma bulgular ilgili literatiir ¢cercevesinde ele alinmis; ¢aligma grubunun
yapay zeka kullanim durumlar, yapay zeka okuryazarligi diizeyleri, yapay =zeka
okuryazarligr ile yapay zekaya yonelik tutum ve bireysel yenilik¢ilik arasindaki iligkiler
tartisilmigtir. Ayrica, ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular, alan yazindaki benzer

caligmalarla karsilastirilmis; benzerlikler ve farkliliklar ortaya konmustur.

Bu aragtirmada 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlari, yapay zeka okuryazarliklari
ve bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasindaki iliskiler istatistiksel olarak incelenmis ve elde
edilen bulgular alan yazinla karsilastirilarak yorumlanmistir. Katilimcilarin  biiyiik
cogunlugunun (%93.41) yapay zekaya ilgi duyduklarimi belirtmeleri, ankette yoneltilen
“Yapay zeka sizde merak duygusu uyandiriyor mu?” sorusuna verilen yanitlarla
ortiismektedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin bu teknolojiye yonelik olumlu bir bakis acisina sahip
olduklarii gostermektedir. Kaya ve Koseoglu’nun (2024) 6gretmenlerle gerceklestirdigi
calismada da yapay zekaya iliskin farkindali§in seminer sonrasi belirgin bicimde arttigi
gbzlenmistir. Bu durum, 6gretmenlerin yapay zeka araglarini etkin bigimde kullanmalarin
saglayacak bilgilendirme c¢aligmalarinin 6nemli bir adim oldugunu gostermektedir.
Katilimeilarin %71.43°#, “Ogretim siirecinizi desteklemek icin yapay zekd araglarim
kullandiniz m1?”” sorusuna olumlu yanit vermistir. Bu grupta hem yapay zeka okuryazarligi
hem de tutum puanlar1 anlamli bigimde daha yiiksek bulunmustur. Bu sonu¢, Wang ve
Demszky’nin (2023) calismasiyla Ortlismektedir. S6z konusu calismada, 6gretmenlerin
tiretken yapay zeka araglarimi (6rnegin ChatGPT) ders planlama gibi gorevlerde siklikla
kullandiklar1 belirtilmistir. Bu durum, yapay zeka araglarini kullanan 6gretmenlerin daha
yuksek tutum ve okuryazarlik puanlar1 elde etmesiyle Ortiismektedir. Bu bulgu, 6gretim
stirecinde egitim teknolojilerinden -6zellikle yapay zeka tabanli araglardan- yararlanmanin

Ogretmen tutumu ve bilgi diizeyine olumlu katki sundugunu gdstermektedir.

“Yapay zeka kullanarak herhangi bir arastirma faaliyetinde bulundunuz mu?” sorusuna
verilen yanitlar dogrultusunda, katilimcilarin %55.31°1 bu araglar arastirma siireglerinde
kullandigin1 belirtmistir. Bu grubun okuryazarlik ve tutum puanlarmin yiliksek olmasi,
bireysel ¢abanin ve ilginin bu konudaki bilgi diizeyini artirdigina isaret etmektedir. Ozellikle

bliyiiksehirlerde goérev yapan 6gretmenlerin okuryazarlik diizeylerinin istatistiksel olarak

41



anlamli bigimde yiiksek bulunmasi, bolgesel teknolojik altyapr farklarinin egitime
yansidigmi gdstermektedir. Ira vd., (2021) yaptig1 calismada da Tiirkiye'de egitimcilerin

bilisim teknolojilerine erisiminde bolgesel farkliliklarin etkili oldugu vurgulanmistir.

Okuryazarlik diizeyi ile yapay zekdya yonelik tutum arasinda gii¢lii ve pozitif bir iliski
bulunmustur. Bu bulgu, Mart ve Kaya’nin (2024) oOgretmen adaylaryla yiiriittigi
arastirmayla ortiismektedir. S6z konusu ¢alismada da yapay zeka okuryazarligi ile olumlu
tutum arasinda anlamli bir iligki tespit edilmigtir. Ogretmen adaylarinin yapay zeka
konusundaki bilgi diizeylerinin artmasinin, bu teknolojiye yonelik daha olumlu bir tutum
gelistirmelerine katki sagladigi gorilmektedir. Bu durum, yapay zekdya yonelik olumlu
algilarin, bireylerin bu teknolojileri benimseme ve egitim siireclerinde aktif sekilde kullanma
egilimlerini artirabilecegini gdstermektedir. Tutum ve bilgi diizeyinin birlikte gelismesi,
yapay zeka teknolojilerinin egitim ortamlarinda daha etkili bigimde entegrasyonunu

desteklemektedir.

Yine bu arastirmada lisansiistii diizeyde olan dgretmenlerin yapay zekaya karst olumsuz
tutumlarmin daha az oldugu goriilmiistiir. Bu durum, &gretmenlerin egitim diizeylerinin

artmasinin, teknolojiye yonelik daha olumlu bir yaklasimi destekledigine isaret etmektedir.

Yapay zeka okuryazarligi ile bireysel yenilik¢ilik arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
oldugu bu calismada ortaya konmustur. Bu bulgu, yapay zekaya dair bilgi diizeyi ve
farkindahig1 yiiksek bireylerin, yenilik¢i yaklagimlari benimseme egiliminde olduklarini
gostermektedir. Benzer sekilde, Viberg vd., (2023) yirittigi alt1 iilkeyi kapsayan
aragtirmada, 6gretmenlerin yapay zeka okuryazarlig1 diizeylerinin, yeni teknolojileri egitim
streclerine entegre etme isteklilikleriyle iligkili oldugu saptanmistir. Ayrica, Karaoglan
Yilmaz ve Yilmaz’in (2023) arastirmasinda da 6gretmenlerin bireysel 6zelliklerinin, yapay
zeka teknolojilerine karsi tutumlarin1 ve bu sistemleri benimseme diizeylerini etkiledigi
belirtilmistir. Bu durum, teknolojik gelismelere kars1 agik ve 6grenmeye istekli bireylerin,
yapay zeka gibi yeni teknolojileri daha kolay benimseyerek uygulamaya koyduklarimi
gostermektedir.

Bu baglamda, ileride yapilacak aragtirmalarda nicel verilerin yani sira goriisme ve odak grup
gibi nitel veri toplama yoOntemlerine de yer verilmesi Onerilmektedir. Ayrica, farkli

bolgelerde, ¢esitli branslardan 6gretmenlerin katilimiyla gergeklestirilecek karsilagtirmali
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calismalar; yapay zekd okuryazarligi, tutum ve bireysel yenilikgilik arasindaki iligkilerin
daha ayrintili bir sekilde ortaya konmasina katki saglayabilir. Egitim diizeyine, gorev yapilan
okul tiirline gbre yapilacak ayristirmalar da bu alandaki literatiire derinlik kazandiracaktir.
Nitekim literatiirde, 6gretmenlerin teknoloji kullanimini etkileyen faktorlerin hem bireysel
hem de baglamsal diizeyde oldugu sik¢a belirtilmektedir. Bireysel faktorler, 6gretmenlerin
teknolojiye iliskin bilgi, beceri, tutum ve motivasyonlar1 gibi kisisel oOzelliklerini
kapsamaktadir. Ote yandan, baglamsal faktorler ise dgretmenlerin gdrev yaptig1 okul ortamu,
teknolojik altyapi, yonetim destegi, mesleki gelisim olanaklar1 ve zaman gibi digsal kosullari
ifade etmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin teknoloji entegrasyonundaki basarilari
yalmizca kendi yeterliklerine degil, ayn1 zamanda calistiklar1 ortamin sagladigi destek ve

olanaklara da baglidir (Ertmer, 1999; Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz, 2023).
Bu dogrultuda, yapay zeka teknolojilerinin egitim ortamlarmna etkili bicimde entegre

edilebilmesi i¢in Ogretmen ihtiyaglarinin daha kapsamli analiz edildigi, ¢ok yonli

calismalara ihtiyag duyulmaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin bulgularina dayali olarak, 6gretmenlerin yapay zeka kullanimi
Ozellikleri, yapay zeka okuryazarligi, yapay zeka okuryazarligi ile tutum iliskisi ve yapay
zekéd okuryazarligi ile bireysel yenilikgilik iliskisi tizerine ulasilan sonuglar ve bulgular

15181nda Oneriler yer almaktadir.
6.1. Sonug

Bu aragtirma 6gretmenlerin yapay zeka araglarina yonelik tutumlarinin, bu teknolojilere olan
ilgileri ve bireysel yenilik¢ilik diizeyleriyle yakindan iligkili oldugunu ortaya koymustur. Bu
bulgu, daha 6nce Mart ve Kaya (2024) ile Wang ve Demszky’nin (2023) ¢alismalarinda da
vurgulandig1 lizere, 6gretmenlerin teknolojiye olan ilgisinin tutumlarmi etkiledigini
desteklemektedir. Bulgular, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarini etkin bi¢imde
kullanabilmeleri i¢in Oncelikle ilgilerinin ve okuryazarlik diizeylerinin artirilmasi
gerektigine isaret etmektedir (Kaya ve Koseoglu, 2024). Alandaki literatiirle
karsilastirildiginda, calismanin sonuglart hem Tiirkiye’de hem de uluslararasi diizeyde
yapilan aragtirmalarla biiytik dl¢iide ortiismektedir (Viberg vd., 2023; Karaoglan Yilmaz ve
Yilmaz, 2023).

6.1.1. Orneklemi Olusturan Ogretmenlerin Yapay Zekd Kullamm Ozellikleri
Hakkinda Sonuclar

Bu ¢alismada, 6gretmenlerin, yapay zekdya merak duyma, egitimde egitim teknolojilerinden
faydalanma, yapay zeka uygulamalarini kullanma ve yapay zeké araglari ile aragtirma yapma
oranlarinin yliksek oldugu saptanmaktadir. Merak duyan grubun okuryazarlik 6lgegi, yapay
zekd tutum oOlgegi ve bireysel yenilikgilik Olgegi puanlarinin daha yiiksek oldugu
saptanmigtir. Yapay zeké araglarin1 kullananlarin ve yapay zeka kullanarak herhangi bir
arastirma faaliyetinde bulunanlar katilimcilarin okuryazarlik 6lgegi ve yapay zeka tutum
0lcegi puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Benzer sonuglar farkli iilkelerde yapilan

calismalarda bulunmustur.
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6.1.2. Yapay Zeka Okuryazarhg: ile Tlgili Sonuclar

Aragtirma sonuglarina gore, ii¢ biiyliksehirde gorev yapan Ogretmenlerin yapay zeka
okuryazarlig: diizeyleri, diger bolgelere kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksektir. Bu durum,
bliyiiksehirlerde teknolojik altyapinin daha gelismis olmasi ve 0&gretmenlerin bu
teknolojilere daha kolay erisebilmesiyle aciklanabilir. Ayrica, biiyliksehirlerdeki mesleki
gelisim firsatlarinin fazlaligi da bu farki destekleyen bir etken olarak degerlendirilebilir. Bu
bulgu, bdlgesel imkanlarin, 6gretmenlerin yapay zekaya iliskin bilgi ve beceri diizeyleri

tizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

6.1.3. Yapay Zeka Okuryazarhg ve Yapay zeka Tutum iliskisi ile Ilgili Sonuclar

Bu ¢alismada okuryazarlik dlgegi ile yapay zeké tutumu ve olumsuz tutum arasinda orta
diizeyde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica, okuryazarlik
Olgegi ile yapay zeka tutum olgegi alt basligi olan olumlu tutum arasinda ¢ok glicli dizeyde
pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligski bulunmustur. Benzer iliski farkli calismalarda
da bulunmustur. Egitimcilerin yapay zeké@y1 anlayabilme becerisi yapay zekaya karst olumlu

ya da olumsuz 6nyargilar ile iliskilidir.

6.1.4. Yapay Zeka Okuryazarhg ve Bireysel Yenilikgilik iliskisi Sonuclar

Bu calismada, okuryazarlik 6lcegi ile bireysel yenilikc¢ilik arasinda zayif diizeyde pozitif ve
anlamli bir iliski bulunmaktadir. Ogretmenlerin yapay zekd okuryazarliklari arttikca,
yenilik¢i yaklagimlara daha acik hale geldikleri gézlemlenmistir. Bu durum, egitimde yapay
zeka entegrasyonunda teknik bilgi kadar 6gretmenlerin yenilikgilige yatkinliklarinin 6nemli
oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

6.2. Oneriler

Calismanin sonuglar1 dikkate alinarak agagidaki oneriler gelistirilmistir.
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6.2.1. Calisma Bulgular1 Kullamlarak Egitimde Yapay Zek&d Okuryazarhginin

Artirillmasina Yonelik Oneriler

e Universitelerin 6gretmenlik boliimlerinin 6gretim programlarma yapay zeka
okuryazarlig1 egitimi eklenebilir. Boylece egitim ortamlarinda bu yetkinliklerini
kullanabilirler.

e Yapay zeka okuryazarligina yonelik hizmeti¢i egitimler artirilabilir.

e Yapay zekdya yonelik negatif tutumlarin azaltilmasi icin hem &gretmen
adaylarina hem de 6gretmenlere yonelik bilinglendirme ve egitim kurslarinin
hazirlanip yapilmasi 6nerilebilir.

e Yapay zeka kullanimini egitimde artirmanin yollarindan biri dgretmenlerin
yenilige acik olmasi ile ilgili oldugundan Ogretmenlerin akademik gelisim
yaninda giinceli takip edebilmelerinin desteklenmesi géz oniine alinmalidir.

e Ogretmenlere yonelik yenilikgilik egitimleri artirilabilir. Yenilikgilik egitimleri
sonucu oduller verilebilir.

e Okul yoneticileri, 6gretmenlere Yapay zekay: egitime entegre edebilmeleri i¢in
destekleyici ortam olusturabilirler. Okullarin teknolojik altyapisi artirilabilir ve
teknolojik araclarin kullanilmasi i¢in smif ortami diizenlenebilir. Okullarda
teknolojiyi destekleyici ve gelistirici materyal sayisi artirilmalidir.

e (Calismamiza gore, lilkemizde egitim programlar: belirlenirken, egitimde Yapay
zeké entegrasyonu i¢in egitimcilere hem teknik bilgi egitimi verilmeli hem de
egitimcilerin yapay zekaya yonelik olumlu tutumlarini artiracak stratejiler
gelistirilmelidir. Giincel ve yararli uygulamalarin uygulamali egitimi yoluyla

egiticilerin egitimi planlanabilir.

6.2.2. Yeni Yapilacak Arastirmalara Yénelik Oneriler

e (Calisma igeriginde Ogretmenlerin; yas, il, mesleki kidem, egitim durumu,
caligilan kurum tiirii 6zellikleri incelenmistir. Katilimeilarin tanimlayici kategori
sayis1 artirilabilir ve ¢calisma farkli degiskenler agisindan degerlendirilebilir.

e Dabha fazla sayida katilimc1 dahil edilerek yapilmasi 6nerilebilir.

e Yapay zeka okuryazarhigr ile tutum ve yenilik¢ilik arasindaki iligki
akademisyenlerde calisilabilir. Ayrica ilkokul, ortaokul ve lise dizeyindeki

ogretmenlerin birbiri ile karsilastirilmasi seklinde tasarlanabilir.
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e Egitimde yapay zeka entegrasyonu ile ilgili uluslararasi ¢alismalar yapilabilir.
Ozellikle Avrupa ve Amerika gibi yapay zekd tekniklerinin egitimde
uygulanmasii tesvik eden {ilkelerde yapilabilir. Farkli {ilkelerde c¢alisan
ogretmenlerin yapay zekd okuryazarligi, bireysel yenilik¢iligi ve yapay zeka
tutumlarinin ~ karsilastirilmasi,  kiiltiirel ve sistemik sorunlarin etkisini
arastirmaya yardimci olabilir. Bu tlir karsilagtirmali uluslararasi ¢alismalar,

kiiresel egitim politikas1 olusturmak i¢in de kullanilabilir.
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Degerli Meslektasim;

EK 2: Kisisel bilgi formu

Bu form “Ogretmenlerin Yapay Zeka Okuryazarh@mn Bireysel Yenilikgilik ve Tutum Uzerinden incelenmesi” konulu

caligmamn amaci, 0gretmenlere uygulanacak caligmalar ile egitimde yapay zeka kullanimina yonelik analizler kapsaminda
hem égretmenlerin konuyla ilgili yvenilikgilik durumlan hem de tutum durumlarn yvansitilacaktir. Arastirmada, Yapay Zeki

Okuryazarh@ Olgegi , Bireysel Yenilikgilik Olcegi , Uretken Yapay Zeka Tutum Olgegi yer almaktadir. Bu calisma, belirli

bir konuya odaklanan bir arastirmanin pargasi olarak hazirlanmustir ve sizden alinacak giriisler, arastirmanin amacina

ulagabilmesi, gosterilecek ilgiye ve verilecek dogru cevaplara baghdir. Bu bilimsel arastirma kapsaminda elde edilen bilgiler

gizli tutulacak ve sadece arastirma amaglan dogrultusunda kullamlacaktir. Kisisel bilgiler gizli tutulacaktir. Verilen cevaplar

yalmizea arastirma siirecinde degerlendirilecek olup baska bir amag igin kullanilmayacaktir. Anket sorularina eksiksiz cevap
vermek, calismanin giivenilirligi agisindan biiyiik dnem tasimaktadir. Katihm isteginizi belirtmek istemiyorsamz, sorular

cevaplamama hakkimz bulunmaktadir.

Katkilarimz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Nilhan KOKSAL

(Bilisim Teknolojileri Ogretmeni /

Bartin Universitesi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Y. Lisans Ogrencisi)

1 Yaginiz: 227 [] 2833 [ | 3438 [ ]| | 394 [ ]||%5s [ ]
2.Yasadiginiz il: ‘
3. Egitim Durumunuz: |
4. Ogretmenlik Bransiniz: ‘
Kamu I:I f)zel I:'

5. Calistiginiz Kurumun Tird nedir?

6.Aktifoldugunuz Sgretmenlik stiresi(yil):

7. Ogretim siirecinizi desteklemek icin egitim teknolojilerinden faydalanyor musunuz?

| HAYIR m

“ et [ ]
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8. “Yapay zeka” sizde merak duygusu uyandiryor mu?

|EVET Il ] |Hmf|n |:|_|

9. Ogretim stirecinizi desteklemek igin yapay zeka araclarini (Soru sorma, grafik olusturma, sunum

yapma gibi) kullandiniz mi?

|E\.|’EI' |:|l |Hmr|n I:I|

10. Yapay zeka kullanarak herhangi bir arastirma faaliyetinde bulundunuz mu?

|E\-’EI' [l ] |r1mrm D_‘
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EK 3: Yapay zeka okuryazarligi 6lgegi ve kullanim izni

1: Kesinlikle katlmivorum, 7: Kesinlikle katihvorum anlamina gelmekte olup, soruya kendi durumunuzu giz

oniinde bulundurarak 1 ile 7 aralifinda cevap vermeniz beklenmekiedir.

Faktor Madde Madde 1 2 3 4 5 6 7
Numarasi

Teknik 1 Makine dgrenmesi modellerinin
Anlama nasil egitildigini, dofrulandifin ve
test edildigini agiklayabilirim.

Derin dgrenmenin makine
ogrenmesiyle nasil iliskili oldugunu
agiklayabilirim.

=

3 Kural tabanli sistemlerin makine
dgrenmesi sistemlerinden nasil
farkli oldugunu agiklayabilirim.

4 Yapay zeka uygulamalarimin nasil karar
verdigini agiklayabilirim.

5 'Pekistirmeli dZrenmenin’ temel diizevde
nasil ¢aligtifi agiklayabilirim (makine
dfrenmesi baglaminda).

6 Genel/giiglil ile dar/zayif yapay
zekd arasindaki farki
agiklayabilirim.

7 Yapay zekd amaciyla
kullanilabilecek verileri toplamak
igin sensorlerin bilgisayarlar
tarafindan nasil

kullamildigim agiklayabilirim.

8 "Yapay sinir agi' teriminin ne
anlama geldigini agiklayabilirim.

9 Makine dgrenmesinin nasil
calistifini genel diizeyde
agiklayabilirim.
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10 "Denetimli dfrenme’ ile
‘denetimsiz Gfrenme’ arasindaki
farka
aciklayabilirim {makine
dfrenmesi baglaminda).

11 Agiklanabilir vapay zeki
kavramin tanmlayabilirim.

12 Baz vapay zekd sistemlerinin iginde
bulunduklar ortamda nasil hareket
edebildiklerini ve bulunduklar
ortama nasil tepkiler verebildiklerin
aciklayabalirim.

13 Bilyiik ver kavramim tanmlayabilivim.

14 Y apay zekinm medya
temsillerinin (Grnegin, filmlerde
veya video
ovunlannda) yapay zeki teknolojilerinin
meveut veteneklerinin dlesine gecip
gegmedigini degerlendirebilirim.

Elestirel 15 Yapay zeki uygulamalanim gelistirirken
Degerlendirme ve kullamrken veri gizlilifinin neden
giz oninde bulundurulmas: gerektigini
agiklayabilirim.

6 Yapay zeki uygulamalan gelistirirken
ve kullamrken veri glivenlifinin neden
giz oninde bulundurulmas: gerektigini
agiklayabilirim.

17 Yapay zekivla ilgili etk
sorunlart tamimlayabilivim.

I8 Yapay zeki sistemlerini
kullanirken ortaya gikabilecek
riskleri
tanimlayabilirim.

19 Yapay zekimm zavil yonlerini
sayvabilirim.

20 Yapay zeki kullamirken ortaya
gikabilecek olasi vasal sorunlan
tamimlayabilirim.

21 Yapay zekinn bireyler ve toplum

lzenndeki potansivel etkisi
dzerine elestirel bir sekilde
diisiinebilirim.
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Yapay zekd sistemlerinin
eelistirilmesinde insanlarin
neden dnemli bir rol ovnadsim
aciklayabilirim.

Yapay zekimn gelistirilmesi ve
uygulanmasinda verinin neden dnemli
bir rol oynadigim agiklayabilirim.

Yapay zekinin ne oldudunu
agiklayabilirim.

Pratik
Uygulama

b
L

Ginliik hayvatimdan (Dzel hayat veya is
yagami) yapay zeki ile i li
olabilecek dronekler verehilivim.

26

Yapay zekd destekli teknik
uypulamalardan/araglardan
drnekler verebilirim.

[
-1

Kullandifum teknolojilerin vapay zeki
tarafindan desteklenip desteklenmedifini
anlayabilirim.

Alammdaki bir sorunun yapay zeki
yintemlenyle giziiliip ¢hzilemeyecefini
ve goelilmesi gerekip perekmedifini
deferlendirebilirim.

29

Yapay zekd destekli dogal dil iglemenin
kullamldigt uygulamalar
siylevebilirim.

30

Yapay zekinn son zamanlarda neden
giderek daha dnemli hale geldifini
aciklayabilirim.

3l

Yapay zekd uvgulamalarinin en az bir
konu alanindaki etkilerini elestirel olarak
degerlendirebilirim.

GY

Gizem Karaoglan Yilmaz

Kime: Siz

Merhaba,

€ Yanitla

€ Timind yanitla

et

15.02.2024 Per 21:02

Olgedimizi calismanizda kullanmaniza izin veriyorum. Olgedimizi kullanirken karsilastiginiz herhangi bir sorun veya geri bildirim igin benimle iletisime

gecebilirsiniz

Galsmanizin basarill bir sekilde ilerlemesini umarim.

Basarilar dilerim.

Assoc. Prof. F Gizem KARAOGLAN YILMAZ, Ph.D.
Department of Computer Technology & Information Systems
Facuity of Science

Bartin University

TURKEY
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EK 4: Bireysel yenilikgilik l¢egi ve kullanim izni

Uygunluk Diizeyi

Yonerge:
Bireyler, cevrelerine farkl yollarla tepki verirler. Asagidaki ifadeler, E E £ £
bireylerin bu tepkilerinden bazilarini olusturmaktadir. Her bir ifadeyi S5 B E 5 (S5
inceleyerek, ifadenin size uygunlugunu yandaki seceneklerden birini =2 > & 2 |EL
isaretleyerek (X)belirtiniz. Ifadelerin dogru ya da yanhs yanitlar yoktur, Ea gl EI g = Ea =
latfen ifadeyi okuduktan sonraki akhimiza gelen ilk disinceyi isaretleyiniz. xs| B o & | x8
¥ X%

s1 |Arkadaslarim éneri veya bilgi almak icin sik sik bana basvururlar. a a a | a a
s2 |Yeni fikirleri denemekten hoslanirim. o a| a | a a
s3 |Bir seyi yapmanin yeni yollarimi ararim. a a a | a a
s4 |Genellikle yeni fikirleri kabullenmekte temkinliyimdir. o a| a | a a
s5 |Bir sorunu gbzerken yanit agik olmadidi zaman ¢dzlm igin godu

kez yeni yontemler gelistiririm. Q d Q d d
s6 |Yeni icatlara ve yeni disiince tarzlanina karsi sipheciyimdir. | [l | | d a
s7 |Cevremdeki insanlarin buyilk bir cogunlugunun kabul ettigini

gdrene kadar yeni fikirlere pek itibar etmem. Q . 4 d d
s8 |Arkadas grubum icinde etkili bir birey oldugumu diisiintirim. o a| a | a a
s9 |Dlsitncelerimde ve davranislannmda kendimi yaratici ve dzgln

gdrdrim. Q d Q a a
510 (Genellikle arkadas grubum iginde yeni bir seyi kabul eden son

kisilerden biri oldugumu distniyorum. Q . 4 d d
s11 |Yaratic bir kisilie sahibimdir. o a| a | a a

Ait oldugum grubun liderlikle ilgili sorumluluklarini almaktan
s12 hoslaninm. Q Q Q d a
s13 |Cevremdeki bireylerde ise yaradigini gérene kadar bir isi

yapmanin yeni yollanni kabullenmekte isteksiz davranirim. Q . 4 d d
514 |Dlstncelerimde ve davranislanimda dzgdn olmay! heyecan verici

bulurum. Q Q Q d a
515 |Eski usul yasam tarzinin ve isleri eski ydntemlerle yapmanin en

iyisi oldugunu disiniriam. 9 d d d d
516 Belirsizlikler ve céziilmemis problemler beni gidiler. a o a | a | a
s17 |Yenilikleri dikkate almadan dnce difer insanlarin o yeniligi

kullandigini gérmeliyim. Q Q Q Q Q
s18 Yeni fikirlere acigimdir. o|ojo|o|Q
519 |Cevabi belirsiz sorular beni heyecanlandirir. a a a | a a
s20 |Yeni fikirlere kars: codunlukla sipheciyimdir. g ol a | [ R |

Dr. Kerem KILICER<kerem kilicer@gop.edu.tr> a &~

DK
Kime: Siz

in’] Bireysel_Yenilikcilik_Olcegi U... .,

OneDrive'da "EKler” konumuna kaydedildi

Merhaba Nilhan,

Degerli hocam Prof.Dr. H.Ferhan ODABASI ile birlikte Tarkgeye
uyarladigimiz Bireysel Yenilikgilik Olegini planladigin cahismada
kullanabilirsin. Olcegin uygulama versiyonu ektedir. Calismalarinda
basarilar ve kolayhklar dilerim.

Dog.Dr. Kerem KILICER
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Egitim Fakaltesi
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EK 5: Uretken yapay zeka tutum dl¢egi ve kullanim izni

Faktir N

]

Madde

likle

[Katilmy orum

(1) Kesi

(2) Katilmmyorum

(3) Kararsmim

(4) Katithyorum

) Kesinlikle

Katihyorum

B)

(

Olumlu

Uretken yapay zeka uygulamalarinm d@retim amaglh kullanimi é3renme verimliligimi arttinr.

Tutum

Uretken yapay zeka uygulamalarinin kullanim yaraticr diigiinme becerilerimin gelismesine katki saglar.

Uretken vapay zeka uygulamalarinm d@retim amagli kullanimmin benim igin faydali oldugunu diisiiniirim.

Uretken vapay zeka uygulamalarini dgretim amagli kullanmayi baskalarima da dneririm.

[ S BT Y

Uretken vapay zeka uygulamalarini dgretim amagli kullanmak, karsilastigim problemleri ¢ozmemde fayda saglar.

Uretken yapay zeka uygulamalarinin dgretim amagh kullanimi ilgimi gekiyor.

Uretken vapay zeka uygulamalarmmn 6@retim amagh kullanimi heyecan vericidir.

Uretken vapay zeka uygulamalarimmn ozellikleri ve potansiveli, beni oldukea etkiledi.

= = R e

Olumsuz

Uretken vapay zeka uygulamalary, kisisel verilerinin korunmasi konusunda riskler barindurabilir.

tutum

Uretken yapay zeka uygulamalarinin gelecekteki kullanimlarinin sonuglan beni endigelendiriyor.

Uretken vapay zeka uygulamalari, diiginme becerilerimin gelismesinin dniinde engel olugturabilir.

Uretken vapay zeka uygulamalarinmn verdii cevaplarm dogrulugu konusunda bazi endiselerim var.

Uretken vapay zeka uygulamalarmm kullanimimmn yaygimlasmasi, benim gibi insanlar icin istenmeyen
sonuglar dogurabilecegi endigesi uyandirmaktadir.

Gizem Karaoglan Yilmaz

GY
Kime: Siz

Merhaba,

& Yanitla &\ Tumlnd yanitla

7 llet

15.02.2024 Per 21:02

Olgegimizi galismanizda kullanmaniza izin veriyorum. Olgedimizi kullanirken karsilashiginiz herhangi bir sorun veya geri bildirim igin benimle ilefisime

gegebilirsiniz.

Caligmanizin basanl bir sekilde ilerlemesini umanm.
Bagarilar dilerim.

Assoc. Prof F Gizem KARAOGLAN YILMAZ, Ph.D.
Department of Computer Technology & Information Systems
Faculty of Science

Bartin University

TURKEY
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